
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

รายงานโครงการอบรม 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 
 พ.ศ. 2558 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐาน 

การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา 
วันที่ 28 – 29 เมษายน 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
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ก 

ค ำน ำ 
 

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลการด าเนินงานของโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ “แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ.2558 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ” ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน 2561 ซึ่งส านักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษาได้จัดโครงการดังกล่าวขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับ 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้กับคณาจารย์ 2) เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับคณาจารย์ใหม่และ
คณาจารย์เก่า 3) เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ซ่ึงผลการด าเนินงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่กล่าวไว้ทุกประการ 
 
 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

เมษายน 2561 
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สารบัญ 
  
เรื่อง หน้า 
   ค าน า ก 
   สารบัญ ข 
   บทสรุปผู้บริหาร ค 
   ส่วนที่  1  สาระส าคัญของโครงการ 1 
   ส่วนที่  2  การด าเนินงานของโครงการ 5 
   ส่วนที่  3 ผลการด าเนินโครงการกิจกรรมและสรุปประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 6 
   ส่วนที่ 4 สรุปผลโครงการ 24 
   ภาคผนวก 

- โครงการที่ได้รับอนุมัติและก าหนดการ 
- ภาพประกอบการอบรม 
- เอกสารประกอบการบรรยาย 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การจัดโครงการอบรมแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา ซึ่งส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดโครงการดังกล่าว
ขึ้นมาโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้กับ
คณาจารย์ พร้อมทั้งเสริมสร้างความรู้ให้กับคณาจารย์ใหม่และคณาจารย์เก่า และเตรียมความพร้อมรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560  โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการคือ ผู้บริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 243 คน  

ผลการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรมทั้งก่อนการอบรมและหลังการอบรม พบว่า ผู้เข้า
อบรมมีความรู้ก่อนการอบรม ร้อยละ 54.80 และ มีความรู้หลังการอบรม ร้อยละ 69.40 ผู้เข้าร่วม 
การอบรมมีความรู้เพ่ิมขึ้น ร้อยละ 14.60  

ผลจากการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการอบรม สรุปการประเมิน
คามพึงพอใจดังนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมทั้งหมด 243 คน มีผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.82 ผลการประเมินความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน เมื่อจ าแนกแต่ละด้าน พบว่า ด้านเนื้อหา/
หลักสูตร มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย 3.36 ด้านวิทยากร มีความพึงพอใจในระดับมาก
ค่าเฉลี่ย 3.66 ด้านสถานที่  มีความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.54 และด้านการโครงการ  
มีความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.84  
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ส่วนส่วนที่ 1ที่ 1  
  

สาระส าคัญของโครงการสาระส าคัญของโครงการ  
 

1. หลักการและเหตุผล 
ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา

คุณภาพของมหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหม่ โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่เป็นลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัย  ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในถือเป็นภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในนั้น ถือเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการสร้างจิตส านึก
ร่วมกันของทุกคนในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชน ให้มั่นใจได้ว่ามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ประกอบกับมีการปรับเปลี่ยน  
แนวทางการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ตลอดจนถึงการปรับเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษาของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ซึ่งมีนโยบายก าหนดให้ทุกสถาบันระดับอุดมศึกษา 
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามตัวบ่งชี้
และเกณฑ์การประเมินฯ ในรอบท่ีสาม  

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ”  เพ่ือให้
คณาจารย์และบุคลากรที่รับผิดชอบดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาได้รับทราบ แนวทาง 
การบริหารจัดการหลักสูตร ตลอดจนเพ่ิมพูนความรู้การพัฒนากระบวนการของหลักสูตรให้เข้าสู่การ
รับรองและเผยแพร่หลักสูตรในอนาคต  และเพ่ือเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ต่อไป 
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2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือท าความเข้าใจเกี่ยวกับแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรให้กับคณาจารย์  

2.2 เพ่ือเสริมสร้างความรู้ให้กับคณาจารย์ใหม่และคณาจารย์เก่า 
2.3 เพ่ือเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

3. เป้าหมาย 
3.1 รองคณบดี/ผู้ช่วยคณบดีท่ีรับผิดชอบด้านประกันคุณภาพการศึกษา  จ านวน      9 คน 
3.2 ประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร /ตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตร    จ านวน   172 คน 
3.3 เจ้าหน้าที่ฝ่ายวิชาการ/เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพระดับคณะ     จ านวน    18 คน 
3.4 เจ้าหน้าที่ประสานงานกลางมหาวิทยาลัย และวิทยากร     จ านวน      8 คน 
3.5 คณาจารย์หรือบุคลากรทั่วไปท่ีสนใจเข้าร่วมโครงการ       จ านวน    18 คน 

              รวม   225 คน 
4. สถานที่ 

โรงแรมเมอร์เคียว เชียงใหม่ 
 

5. ระยะเวลา 
 ระหว่างวันที่  28 – 29 เมษายน 2561 
 

6. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมทั้งสิ้น  224,000    บาท   
  6.1 งบประมาณแผ่นดิน       224,000    บาท 
  6.2 งบประมาณรายได้       -          บาท  
 

7. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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8. ตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ 

เชิงปริมาณ :  
    - จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ ไม่น้อยกว่า 200 คน 
เชิงคุณภาพ :  
    -  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.01 คะแนน 
เชิงเวลา :  
    -  กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
เชิงต้นทุน :  
    -  ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไปตามที่ได้รับอนุมัติ  จ านวน 224,000 บาท 

 
9. การประเมินผล 

9.1  ประเมินความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
9.2  สังเกตุ และสัมภาษณ์ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 
10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

10.1  ผลผลิต (Output) 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับหลักสูตร เพ่ิมข้ึน 
- ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร 
       10.2  ผลลัพธ์ (Outcome) 

- ทุกหลักสูตรสามารถเขียนรายงานผลการด าเนินงาน (SAR) เชิงกระบวนการ ได้
อย่างถูกต้องเป็นไปตามเกณฑ์และมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

- ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับพอใช้ขึ้นไป 
       10.3  ผลกระทบ (Impact) 

- หลักสูตรผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พร้อมรองรับการประเมินคุณภาพ 
จาก สกอ. เพ่ือเผยแพร่ 
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- หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2552 
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ส่วนส่วนที่ 2ที่ 2  
 

การด าเนินงานของโครงการการด าเนินงานของโครงการ  
 
วันที่ 28 เมษายน 2561 
08.00 – 08.30 น. ลงทะเบียน 
08.30 – 09.00 น. พิธีเปิด โดย อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
09.00 – 11.00 น. รับฟังการบรรยายหัวข้อ 
   -  หลักการเขียน มคอ. 7  
   -  การตั้งค่าเป้าหมาย 7 กระบวนการ 
   -  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา 
11.00 – 12.00 น. กิจกรรมกลุ่ม Workshop “การจัดท าแผนบริหารหลักสูตร” 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 17.00 น. กิจกรรมกลุ่ม Workshop “การทบทวนเป้าหมาย 7 กระบวนการ” 
 
วันที่ 29 เมษายน 2561 
08.30 – 09.00 น. ลงทะเบียน 
09.00 – 12.00 น. กิจกรรมกลุ่ม Workshop “การเขียน มคอ.7” 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.30 น. กิจกรรมกลุ่ม Workshop “การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา” 
15.30 – 16.30 น. ผู้เข้าร่วมโครงการอภิปรายและซักถาม ปัญหา และวิทยากรให้ข้อมูล 

สะท้อนกลับ 
 
 



                                  
                                    

รายงานโครงการแนวทางการบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรฯ 2561 
 

6 

ส่วนส่วนที่ 3ที่ 3  
 

ผลการด าเนินกิจกรรมผลการด าเนินกิจกรรม  
 
สรุปสาระความรู้จากวิทยากร : 

ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร วิทยากรได้บรรยายในหัวข้อเรื่อง “การบริหาร
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ เทคนิคการบริหารหลักสูตร
เพ่ือมุ่งสู่ความเป็นเลิศ” ซึ่งสรุปหัวข้อส าคัญ ๆ ได้ดังนี้ 

 
การบริหารหลักสูตร 

ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
 

1. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ระดับปริญญาตรี 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
ระดับปริญญาตรี 

วิชาการ วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- จ านวนอย่างน้อย 5 คน  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรใน
เวลาเดียวกันไม่ได้  

     ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการหรือ 
ส ห วิ ท ย าก า ร  ให้ เป็ น อ าจ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบได้อีกหนึ่งหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 

- จ านวนอย่างน้อย 5 คน  
- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้อง

อยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษา  

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เกิ น ก ว่ า  1  ห ลั ก สู ต ร ใน เวล า
เดียวกันไม่ได้  

     ยกเว้นหลั กสู ต รพหุ วิท ย าการ
หรือสหวิทยาการ ให้ เป็ นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบได้อีกหนึ่งหลักสูตร และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับปริญญาตรี 
วิชาการ วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

2. คุณสมบัติของ

อ า จ า ร ย์

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์  

- มีคุณ วุฒิ ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่ เปิด
สอน 

- ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
 ก รณี ที่ ห ลั ก สู ต รจั ด ให้ มี

วิชาเอกมากกว่า 1 วิชาเอก 
ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ไม่น้อยกว่าวิชาเอก
ละ 3 คน 

 กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง
ส า ห รั บ ส า ข า วิ ช า ที่ ไ ม่
ส าม ารถสรรห าอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบ
ตามจ านวน ต้องเสนอให้ 
กกอ.พิจารณาเป็นรายกรณี 

 

- มีคุณวุฒิ ระดับปริญญาโทหรือ
เที ยบ เท่ าห รือมี ต าแหน่ งท าง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์  

- มี คุณ วุฒิ ต รงห รือสั ม พั น ธ์กั บ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 

- ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่ งของการศึกษาเพ่ือรับ
ป ริ ญ ญ า  แ ล ะ เป็ น ผ ล ง า น 
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ์ ที่ ก าห น ด ใน 
การพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   
 กรณีที่หลักสูตรจัดให้มีวิชาเอก

มากกว่า  1 วิชาเอก ให้ จั ด
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน 

 กรณีมีความจ าเป็นอย่างยิ่ ง
ส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถ
สรรหาอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรครบตามจ านวน ต้อง
เสนอให้  กกอ.พิจารณาเป็น
รายกรณ ี

- อย่ า งน้ อ ย  2  ใน  5  ค น ต้ อ งมี
ประสบการณ์ ในด้านปฏิบัติการ 
โดยอาจเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
เป็นบุคลากรของหน่วยงานที่ไม่ใช่
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับปริญญาตรี 
วิชาการ วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งมีข้อตกลงใน
การผลิตบัณฑิตของหลักสูตรนั้น
ร่วมกัน แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิน 2 คน 

- ก ร ณี ร่ ว ม ผ ลิ ต ห ลั ก สู ต ร กั บ
ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ที่ มิ ใ ช่
สถาบัน อุดมศึกษา หากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้นอาจ
ได้รับการยกเว้นคุณวุฒิปริญญาโท
และผลงานทางวิชาการ แต่ต้องมี
คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์
การท างานในหน่วยงานแห่งนั้น
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี  

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทาง
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์  

- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิตรง
หรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาของ
หลักสูตรที่เปิดสอน 

- มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชาดังกล่าว   

- ต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก าหนดในการ

- เป็นอาจารย์ประจ าหรืออาจารย์
พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

- กรณีอาจารย์ประจ า ที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และท า
หน้าที่อาจารย์ผู้สอนก่อนที่เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ.2558 จะประกาศใช้ ให้
สามารถท าหน้าที่อาจารย์ผู้สอน
ต่อไปได ้
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับปริญญาตรี 
วิชาการ วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง   

- สามารถเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน
เวลาเดียวกัน 

 

- อาจารย์พิเศษอาจได้รับการยกเว้น
คุณวุฒิปริญญาโท แต่ทั้งนี้ต้องมี
คุณ วุฒิ ขั้ น ต่ าป ริญ ญ าตรีห รือ
เทียบเท่า และมีประสบการณ์การ
ท างานที่เกี่ยวข้องกับวิชาที่สอน
มาแล้วไม่น้อยกว่า 6 ปี 

- อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอนไม่
เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมี
อาจารย์ประจ าเป็นผู้รับผิดชอบ
รายวิชานั้น 
 ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี

ทางวิชาชีพหรือปฏิบัติการ 
ที่เน้นทักษะด้านวิชาชีพตาม
ข้ อ ก าห น ด ขอ งม าต รฐ าน
วิชาชีพ อาจารย์ผู้สอนต้องมี
คุณสมบัติเป็นไปตามมาตรฐาน
วิชาชีพนั้นๆ  

 ส าหรับกรณีร่วมผลิตหลักสูตร
กั บ ห น่ ว ย ง า น อ่ื น ที่ ไม่ ใ ช่
สถาบันอุดมศึกษา หากจ าเป็น 
บุคลากรที่มาจากหน่วยงานนั้น
อาจได้รับการยกเว้นคุณวุฒิ
ปริญญาโทและผลงานทาง
วิชาการแต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า และ
มีประสบการณ์การท างานให้
หน่วยงานแห่งนั้นมาแล้วไม่
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับปริญญาตรี 
วิชาการ วิชาชีพหรือปฏิบัติการ 

น้อยกว่า 6 ปี 
10. การปรับปรุง
หลักสูตรตามรอบ
ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่
ก าหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี(จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดย 
สภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
หมายเหตุ  :  ส าหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีท่ี 7 หรือหลักสูตร 6 ปี 
ประกาศใช้ในปีท่ี 8 

 
2. เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ระดับบัณฑิตศึกษา 
เกณฑ์ 

การประเมิน 
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1.จ านวนอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ
หลักสูตร 

- จ านวนอย่างน้อย 3 คน  
- ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
- เป็ น อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตร 
ในเวลาเดียวกันไม่ได้  
 ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการ

หรือ สหวิทยาการ ให้เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบได้อีก
หนึ่งหลักสูตร และอาจารย์
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร
สามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน  

- จ านวนอย่างน้อย 3 คน  
- ต้องอยู่ประจ าหลักสูตรนั้นตลอด

ระยะเวลาที่จัดการศึกษา  
- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เ กิ น ก ว่ า  1  ห ลั ก สู ต ร 
ในเวลาเดียวกันไม่ได้  
 ยกเว้นหลักสูตรพหุวิทยาการ

หรือ  สหวิทยาการ ให้ เป็ น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบได้อีกหนึ่ง
ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ อ า จ า ร ย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสามารถ
ซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน  

2. คุณสมบัติของ

อ า จ า ร ย์

ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ

หลักสูตร 

- มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์  

- มีคุณ วุฒิ ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่ เปิ ด

- มีคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบ เท่ าที่ มี ต าแหน่ งทาง
วิชาการระดับศาสตราจารย์ 

- มี คุ ณ วุฒิ ต ร งห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน  
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สอน 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน

ห นึ่ ง ข อ งก ารศึ ก ษ า เ พ่ื อ รั บ
ปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

- กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่ ง
ส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถ
สรรหาอาจารย์ผู้ รับผิ ดชอบ
หลักสูตรครบตามจ านวน หรือมี
จ านวนนักศึกษาน้อยกว่า 10 
คน ทางสถาบันอุดมศึกษาต้อง
เสนอจ านวนและคุณวุฒิ ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
นั้ น ให้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา 
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การ เผยแพร่ตามหลั ก เกณ ฑ์ ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

- กรณี ที่ มี ค ว ามจ า เป็ น อย่ างยิ่ ง
ส าหรับสาขาวิชาที่ไม่สามารถสรร
หาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ครบตามจ านวน หรือมีจ านวน
นักศึกษาน้อยกว่า 10 คน ทาง
สถาบันอุดมศึกษาต้องเสนอจ านวน
แ ล ะ คุ ณ วุ ฒิ ข อ ง อ า จ า ร ย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรที่ มีนั้ น ให้
คณ ะกรรมการการอุดมศึกษ า
พิจารณาเป็นรายกรณ ี

3. คุณสมบัติของ
อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

- มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่า 

- มีคุณ วุฒิ ตรงหรือสัมพันธ์กับ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่ เปิด
สอน  

- มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน

- มีคุณวุฒิ ระดับปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบ เท่ าที่ มี ต าแหน่ งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 

- มี คุ ณ วุฒิ ต ร งห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ
สาขาวิชาของหลักสูตรที่เปิดสอน 
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

สาขาวิชาดังกล่าว   
- มี ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร 

ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษา
เพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงาน
ทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่
ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการ
พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

- สามารถเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรหลายหลักสูตรได้ใน
เวลาเดียวกัน 

- ไม่จ ากัดจ านวน 
 

- มีหน้าที่สอนและค้นคว้าวิจัยใน
สาขาวิชาดังกล่าว   

- มี ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร 
ที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ
รับปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
ห ลั ก เก ณ ฑ์ ที่ ก า ห น ด ใน ก า ร
พิจารณาแต่ งตั้ งให้บุ คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ างน้ อย  1  รายการต้องเป็ น
ผลงานวิจัย 

- ส าม ารถ เป็ น อ าจ ารย์ ป ระจ า
หลักสูตรหลายหลักสูตรได้ในเวลา
เดียวกัน 

- ไม่จ ากัดจ านวน 
4. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอน 

- ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหรือ
อาจารย์พิเศษที่มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญ ญ าโทหรือ เที ยบ เท่ าใน
สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน

ห นึ่ ง ข อ งก ารศึ ก ษ า เ พ่ื อ รั บ
ปริญญาและเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม

- ต้ อ ง เป็ น อ าจ ารย์ ป ระจ าห รื อ
อาจารย์ พิ เศษที่ มีคุณวุฒิ ขั้นต่ า
ปริญญาเอกหรือ เทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่ มี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือ
สาขาวิช าที่ สั ม พัน ธ์กั นห รือ ใน
สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอน 
- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน

หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก าหนดในการ
พิจารณ าแต่ งตั้ งบุ คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมง

สอนไม่เกินร้อยละ 50 ของ
ร าย วิ ช า  โด ย มี อ าจ าร ย์
ป ระจ า เป็ น ผู้ รั บ ผิ ด ชอบ
รายวิชานั้น 

 

และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การ เผยแพร่ตามหลั ก เกณ ฑ์ ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่ งตั้ ง
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 
 อาจารย์พิเศษต้องมีชั่วโมงสอน

ไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมี อ าจ ารย์ ป ระจ า เป็ น
ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น 

 กรณีรายวิชาที่สอนไม่ใช่วิชาใน
สาขาวิชาของหลักสูตร อนุโลม
ให้อาจารย์ที่ มีคุณวุฒิ ระดับ
ป ริญ ญ าโท ห รื อ เที ยบ เท่ า 
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ท าหน้าที่
อาจารย์ผู้สอนได้ 

5. คุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก
และอาจารย์ท่ี
ปรึกษาการ
ค้นคว้าอิสระ 

- ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ที่ มี คุณ วุฒิ ป ริญ ญ าเอกหรือ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์  

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
ห นึ่ ง ข อ งก ารศึ ก ษ า เ พ่ื อ รั บ
ปริญญาและเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก าหนดในการ

- ต้องเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
- ที่ มี คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เอ ก ห รื อ

เทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือ เที ยบ เท่ าที่ มี ต าแหน่ งรอง
ศาสตราจารย์  

- มีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วน
หนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การ เผยแพร่ตามหลั ก เกณ ฑ์ ที่
ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
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การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

พิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
อย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 

 
6. คุณสมบัติของ
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี) 
 

- กรณีเป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่นเดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 

- กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เที ยบ เท่ า  และมี ผลงานทาง
วิ ช าก ารที่ ได้ รั บ ก า รตี พิ ม พ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อยู่ ใน
ฐานข้อมูลที่ เป็นที่ ยอมรับ ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง 

- กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
ไม่ มี คุณ วุฒิ และผลงานทาง
วิ ช า ก า ร ต า ม ที่ ก า ห น ด 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และป ระสบการณ์ สู ง เป็ น ที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หั วข้ อ วิท ยานิ พนธ์ห รื อการ

- กรณี เป็นอาจารย์ประจ า ต้องมี
คุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
เช่น เดียวกับอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก 

- กรณี เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ต้องมีคุณ วุฒิ ปริญญาเอกหรือ
เที ย บ เท่ า  แ ล ะมี ผ ล งาน ท าง
วิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
ในวารสารที่มีชื่อยู่ในฐานข้อมูลที่
เป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 
ซึ่ งต รงห รือสั ม พั น ธ์กั บหั วข้ อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ
ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 

- กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
ไม่ มี คุ ณ วุฒิ แ ล ะผ ล งาน ท า ง
วิ ช า ก า ร ต า ม ที่ ก า ห น ด 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้องเป็นผู้
มี ความรู้ ความ เชี่ ย วชาญ และ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่ง
ต ร ง ห รื อ สั ม พั น ธ์ กั บ หั ว ข้ อ
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ 
โดยผ่านความเห็นชอบจากสภา
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

ค้นคว้าอิสระ โดยผ่ านความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และ
แ จ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษารับทราบ 

สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และ
แจ้งคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ทราบ 

 

7. คุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์   
 

- ประกอบด้วย อาจารย์ประจ า
ห ลั ก สู ต รแ ล ะผู้ ท ร งคุ ณ วุฒิ
ภายนอกสถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 
3 คน  

- ประธานกรรมการสอบต้องไม่
เ ป็ น อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า
วิทยานิพนธ์หลักหรืออาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ต้องมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ
เทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโท
หรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารย์ 
และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่
ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทาง
วิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตาม
หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก าหนดในการ
พิจารณ าแต่ งตั้ งบุ คคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 
3 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 
โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง

- ประกอบด้ วย  อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
สถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 5 คน 

- ประธานกรรมการสอบต้องเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก   

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร ต้อง
มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า
ที่มีต าแหน่งทางวิชาการระดับรอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานทาง
วิ ช าก ารที่ ไม่ ใช่ ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง
การศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็น
ผลงานทางวิชาการที่ ได้ รับการ
เผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดใน
การพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย
อย่ างน้ อย  1  รายการต้องเป็ น
ผลงานวิจัย 

- กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้องมี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

เป็นผลงานวิจัย 
- กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ต้อง

มี คุ ณ วุ ฒิ ป ริ ญ ญ า เอ ก ห รื อ
เที ยบ เท่ า  และมี ผลงานทาง
วิ ช าก ารที่ ได้ รั บ ก า รตี พิ ม พ์
เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่ออยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ เป็นที่ ยอมรับ ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 
เรื่อง  

- กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่
ไม่ มี คุณ วุฒิ และผลงานทาง
วิ ช า ก า ร ต า ม ที่ ก า ห น ด 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจะต้อง
เป็นผู้มีความรู้ความเชี่ยวชาญ
และป ระสบการณ์ สู ง เป็ น ที่
ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หั วข้ อ วิท ยานิ พนธ์ห รื อการ
ค้นคว้าอิสระ โดยผ่ านความ
เ ห็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า
สถาบันอุดมศึกษาแห่งนั้น และ
แ จ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร
อุดมศึกษารับทราบ 

การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารที่มีชื่อ
อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 

- กรณีเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ไม่
มีคุณวุฒิและผลงานทางวิชาการ
ต าม ที่ ก า ห น ด  ผู้ ท ร งคุ ณ วุ ฒิ
ภายนอกจะต้องเป็นผู้ มี ความรู้
ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์
สู ง เป็ น ที่ ย อ ม รั บ  ซึ่ งต ร งห รื อ
สัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระ โดยผ่านความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอุดมศึกษา
แห่งนั้น และแจ้งคณะกรรมการการ
อุดมศึกษารับทราบ 

 

8. การตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงาน
ของผู้ส าเร็จ

- แผน ก1 ผลงานวิทยานิพนธ์
ห รื อ ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ งผ ล ง า น
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ 

- แบบ 1 ผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ
การตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการ
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

การศึกษา 
 

หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ  

- แผน ก2 ผลงานวิทยานิพนธ์
ห รื อ ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ งผ ล ง า น
วิทยานิพนธ์ต้องได้รับการตีพิมพ์ 
หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับ
ให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ตามประกาศคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา เรื่อง หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิ ช าการ  ห รือน า เสนอต่ อที่
ประชุมวิชาการโดยบทความที่
น า เสนอฉบั บ สมบู รณ์  (Full 
Paper)  ได้ รั บ ก ารตี พิ ม พ์ ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิ ช า ก า ร  ( Proceedings) 
ดังกล่าว 

- แผน ข  รายงานการค้นคว้ า
อิสระหรือส่วนหนึ่งของรายงาน

ย อ ม รั บ ให้ ตี พิ ม พ์ ใน ว า ร ส า ร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่มี
คุ ณ ภ า พ ต า ม ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  อย่างน้อย 2 
เรื่อง  

- แบบ 2  ผลงานวิทยานิพนธ์หรือ
ส่วนหนึ่งของผลงานวิทยานิพนธ์
ต้องได้รับการตีพิมพ์ หรืออย่างน้อย
ได้ รั บ การยอมรับ ให้ ตี พิ ม พ์ ใน
วารส ารระดั บ ช าติ ห รื อ ระดั บ
นานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ  
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

การค้นคว้าอิสระต้องได้รับการ
เผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งที่สืบค้นได้ 

9. ภาระงาน
อาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิชาการตาม
เกณฑ์ ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 
5 คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
หรือมีคุณ วุฒิ ปริญ ญาโทหรือ
เทียบเท่าที่ต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไปและ
มีผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ 
ให้เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและ
เอกรวมกันได้ไม่เกิน 10 คนต่อ
ภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์ และมีความ
จ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่า

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และมีผลงานทางวิช าการตาม
เกณฑ์ ให้ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกรวมได้ไม่เกิน 5 
คนต่อภาคการศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ
ระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป 
ห รือมี คุณ วุฒิ ป ริญ ญ าโท ห รื อ
เทียบเท่าที่ต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไปและมี
ผลงานทางวิชาการตามเกณฑ์ ให้
เป็ นที่ ป รึกษาวิทยานิ พนธ์ของ
นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก
รวมกันได้ไม่เกิน 10 คนต่อภาค
การศึกษา 

- กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า
และด ารงต าแหน่ งทางวิชาการ
ระดับศาสตราจารย์ และมีความ
จ าเป็นต้องดูแลนักศึกษาเกินกว่า
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เกณฑ์ 
การประเมิน 

ระดับบัณฑิตศึกษา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก 

จ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภา
สถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่
เกิน  15 คนต่อภาคการศึกษา 
ห ากมี ค วาม จ า เป็ น ต้ อ งดู แ ล
นักศึกษามากกว่า 15 คน ให้ขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาเป็นรายกรณี   

จ านวนที่ก าหนดให้เสนอต่อสภา
สถาบันพิจารณา แต่ทั้งนี้ต้องไม่เกิด 
15 คนต่อภาคการศึกษา หากมี
ความจ าเป็นต้องดูแลนักศึกษา
ม ากก ว่ า  1 5  ค น  ให้ ข อคว าม
เห็นชอบจากคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาเป็นรายกรณี   

10. การปรับปรุง
หลักสูตร  
 

ต้องไม่ เกิน 5 ปี  (จะต้องปรับปรุง 
ให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ
โดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้
หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 
 

ต้ องไม่ เกิ น  5 ปี  (จะต้ องปรับปรุ ง 
ให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบ
โด ย ส ภ าม ห าวิ ท ย าลั ย /ส ถ าบั น  
เพ่ือให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) 

 
3. แผนยกระดับคุณภาพหลักสูตร 

 
ข้อเสนอแนะจากผล
การประเมินหลักสูตร 

แผน/โครงการ/กิจกรรม 
ที่จ าด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 

วัน เดือน ปี ผู้รับผิดชอบ 

1. ............................... ................................................... xx/xx/xx ……………………… 
2. ............................... ................................................... xx/xx/xx ……………………… 
3. ............................... ................................................... xx/xx/xx ……………………… 
4. ............................... ................................................... xx/xx/xx ……………………… 
5. ............................... ................................................... xx/xx/xx ……………………… 
6. ............................... ................................................... xx/xx/xx ……………………… 
7. ............................... ................................................... xx/xx/xx ……………………… 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2558 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนแนะ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2559 

1. ………………………………………………………………. ………………………………………………………………. 
2. ………………………………………………………………. ………………………………………………………………. 
3. ………………………………………………………………. ………………………………………………………………. 
4. ………………………………………………………………. ………………………………………………………………. 
5. ………………………………………………………………. ………………………………………………………………. 
 
ตัวอย่างแผนพัฒนาหลักสูตร 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา2560 

3. นักศึกษา 
1. ควรน าผลการประเมินย้อนหลังสามปีมาสร้าง
ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา 

1.หลักสูตรเสนอแผนการรับนักศึกษาที่ตรงตาม
ความต้องการทั้งจ านวนและคุณลักษณะและได้รับ
นักศึกษาตามคุณลักษณะที่ต้องการและมีจ านวน
ที่ เหมาะสมกับอัตราก าลังของอาจารย์ผู้สอน 
2.ประชาสัมพันธ์หลักสูตรผ่านกิจกรรมของคณะ 
ส า ข า วิ ช า แ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ น ท า ใ ห้
บุคคลภายนอกได้รับข้อมูลข่าวสารของหลักสูตร
ผ่านกิจกรรม 

2. สร้างกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
และน าผลการประเมินย้อนหลังสามปีมาสร้าง
ระบบและกลไกในการส่ งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา 

2 .หลักสูตรเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อน
เข้าศึกษาต่อโดยผ่านกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

- โครงการพ่ีสอนน้องเตรียมความพร้อม
ภาษาจีน 

- โครงการภาษาจีนสัญจร 
- นิทรรศการภาษาจีน 
- โครงการเรียนรู้ภาษาและวัฒนธรรมจีน 

ณ ประเทศจีนฯลฯ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา2560 

3. ส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาในด้าน
เกณฑ์การรับนักศึกษา การเตรียมพร้อมก่อนเข้า
ศึกษาที่เป็นของหลักสูตร 

3. จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษา 

4.  ท าแผนบริหารความเสี่ยง 360 องศาในการ
รับนักศึกษา การรักษาอัตราความคงอยู่ของ
นักศึกษา ส ารวจความพึงพอใจและข้อร้องเรียน
ของนักศึกษาที่เป็นของหลักสูตร 

4. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการรับนักศึกษา
ที่สอดคล้องกับสภาวการณ์ปัจจุบัน sส ารวจอัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษา วิเคราะห์ถึงปัจจัยที่มีผล
ต่อการคงอยู่พร้อมเสนอแนะวิธีแก้ไข 

4. อาจารย์ 

1. ควรน าผลประเมินย้อนหลังสามปีมาสร้าง
ระบบและกลไกในการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

1. ส ารวจอัตราก าลังของอาจารย์ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรและเพียงพอกับ
จ านวนนักศึกษา 

2. มีการส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ในด้าน
เกณฑ์การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

2. ก าหนดคุณสมบัติอาจารย์ที่ เหมาะสมกับ
หลักสูตร 

3. ก าหนดให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรสร้าง
แผนพัฒนารายบุคคลในการเข้าสู่กระบวนการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

3. อาจารย์ทุกคนต้องจัดท าแผนพัฒนาตนเอง 5 
ปี โดยต้องศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกหรือท า
ผลงานวิชาการ 

4. ห ลั ก สู ต ร ค ว ร ก า ห น ด เป้ า ห ม าย ข อ ง
กระบวนการการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 

4. อาจารย์ต้องเข้าร่วมการอบรม สัมมนา ประชุม
วิชาการ ฯ ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย 1 ครั้ง
ต่อปี ทั้งยังให้อาจารย์จัดท าผลงานวิชาการ 

5. สร้างแผนบริหารความเสียง 360 องศา ก ากับ 
ติดตาม ประเมินกระบวนการในรอบปีการศึกษา
ที่รับการตรวจประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผล
ไปปรับปรุงในปีการศึกษาถัดไป 
 

5. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงในการรับ การ
รักษาอัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา2560 

5. หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

1. ควรมีรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับครุศาสตร์ 30% 
และด้านภาษาอีก 70% 

1. ก าหนดอัตราส่วนรายวิชาด้านครุศาสตร์และ
ด้านภาษาให้เหมาะสม 

1. ควรให้สิทธิ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรเลือก
รายวิชาก่อนตามแผนพัฒนารายบุคคลและ
จ านวนภาระการสอน 
2. ให้สิทธิอาจารย์ผู้สอนเลือกรายวิชาตามความ
เชี่ยวชาญและจ านวนภาระงานสอน 
3. ควรมีแผนการบูรณาการการวิจัยกับการเรียน
การสอน โดยก าหนดจากแผนพัฒนารายบุคคล
ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.  คัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามความเชี่ยวชาญ
และ ประสบการณ์ 
2. ก า ห น ด ภ า ร ะ ง า น ส อ น ต า ม ก า ห น ด 
3. อาจารย์ผู้สอนบูรณาการการวิจัยที่สอดคล้อง
กับแผนพัฒนาตนเอง 

1. ควรเพ่ิมวิธีการทวนผลสัมฤทธิ์กับนักศึกษาใน
รายวิชาที่เน้นทักษะการปฏิบัติให้ชัดเจนและเป็น
รูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
2. ควรเพ่ิมสัดส่วนการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
3. ควรน าผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี มาสร้าง
เป็นระบบและกลไกในการบริหารหลักสูตร การ
จัดการเรียนการสอน และการประเมินผู้เรียนใน
ปีการศึกษา 2560 

1. อาจารย์เพ่ิมสัดส่วนการทวนผลสัมฤทธิ์ให้มาก
ขึ้นโดยเฉพาะรายวิชาปฏิบัติ 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2559 

ผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา2560 

1. ควรก าหนดเป้าหมายของกระบวนการการ
บริหารหลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและ
การประเมินผู้เรียน และมีการสร้างระบบและ
กลไกในการไปสู่เป้าหมายให้ได้ ทั้งยังมีการก ากับ
ติดตาม ประเมินกระบวนการในรอบปีการศึกษา
ที่ได้รับการประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลไป
ปรับปรุงในปีถัดไป 

1. ประเมิน ติดตามการด าเนินงานหลักสูตรอย่าง
ต่ อ เนื่ อ งแล้ วน าผลมาปรับป รุ งกล ไก ให้ ได้
มาตรฐานยิ่งขึ้น 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

1. ควรน าผลการประเมินย้อนหลัง 3 ปี มาสร้าง
เป็นระบบและกลไกในการขอให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ในปีการศึกษา 2560 

1. จัดท าบันทึกข้อความเพ่ือเสนอขอสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. ส ารวจความต้องการของนิสิตและอาจารย์
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือน าผลที่ได้ไป
ด าเนินการขอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้กับคณะวิชา
ฯ สถาบัน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

2. จัดท าแบบส ารวจความพีงพอใจของนักศึกษาที่
มีต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3. ควรก าหนดเป้าหมายการขอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ทั้งยังสร้างกระบวนการ กลไกในการที่จะ
เข้าไปสู่เป้าหมายได้ มีการก ากับติดตาม ประเมิน
กระบวนการในรอบปีการศึกษาที่ ได้รับการ
ประเมินอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าผลไปปรับปรุงในปี
ถัดไป 

3. ก ากับติดตามเพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายหรือน า
ผลไปปรับปรุง 
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ส่วนที่ 4 
 

สรุปผลโครงการ 
 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในเป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต 
ผลลัพธ์ และผลกระทบที่เกิดขึ้น มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพื่อให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ที่เป็นลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัย  ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในถือเป็นภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2552 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในนั้น ถือเป็น 
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการสร้างจิต  
ส านึกร่วมกันของทุกคนในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชน  ให้มั่นใจได้ว่า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ   ประกอบกับมี 
การปรับเปลี่ยนแนวทางการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558  
ของกระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนถึงการปรับ เปลี่ยน ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2557 ซึ่งมีนโยบายก าหนดให้ 
ทุกสถาบันระดับอุดมศึกษา ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ
ระดับสถาบัน ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินฯ ในรอบท่ีสาม  
 ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการบริหาร
จัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2558 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ” เพื่อให้
คณ าจารย ์และบ ุคล ากรที ่ร ับ ผ ิด ชอบด ูแล งานประก ัน คุณ ภ าพการศึกษ าได ้ร ับท ราบ  
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร ตลอดจนเพิ่มพูนความรู้การพัฒนากระบวนการของ
หลักสูตรให้เข้าสู่การรับรองและเผยแพร่หลักสูตรในอนาคต  และเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับ
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ต่อไป  
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ผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัดโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ หน่วยนับ แผน ผล 
บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

เชิงปริมาณ :  
     จ านวนผู้สนใจเข้าร่วมโครงการ
ทั้งหมด จากกลุ่มเป้าหมาย 

จ านวน 200 243  

เชิงคุณภาพ :  
     ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม 

 
ระดับปาน

กลาง 

 
3.01 

 
2.36  

เชิงเวลา :  
     กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 

 
ร้อยละ รอ้ยละ 80 ร้อยละ 100  

เชิงต้นทุน :  
     ค่าใช้จ่ายของโครงการเป็นไป
ตามท่ีได้รับอนุมัต ิ

 
บาท 

 
224,000 231,488  

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงานโครงการ 

1. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรเพ่ิมข้ึน 

2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร 

3. ทุกหลักสูตรสามารถเขียนรายงานผลการด าเนินงาน (SAR) เชิงกระบวนการ ได้อย่างถูกต้อง             
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

4. ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับปานกลางขึ้นไป 
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ผลการประเมินโครงการ 
การจัดโครงการอบรมแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษา ระหว่างวันที่ 28 – 29 เมษายน 2561 มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 243 คน มีผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 7.82 ของผู้เข้ากิจกรรมทั้งหมด  

การประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 ข้อมูลผู้ตอบแบบประเมิน 

ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการ 
 ด้านที่ 1 ด้านวิทยากร 
 ด้านที่ 2 ด้านความรู้และประโยชน์ที่ได้รับ 
 ด้านที่ 3 ด้านสถานที ่
 ด้านที่ 4 ด้านการจัดโครงการ 
 ด้านที่ 5 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

เกณฑ์การให้คะแนนระดับความพึงพอใจ แบ่งออกดังนี้ 
  มากที่สุด ให้คะแนน  5 คะแนน 
  มาก  ให้คะแนน  4 คะแนน 
  ปานกลาง ให้คะแนน  3 คะแนน 
  น้อย  ให้คะแนน  2 คะแนน 
  น้อยที่สุด ให้คะแนน  1 คะแนน 
 

การก าหนดเกณฑ์การประเมิน 
การเฉลี่ยคะแนนของระดับความพึงพอใจต่อการอบรมจะก าหนดคะแนนโดยแบ่งช่วงคะแนน

ในการวัดระดับการมีส่วนร่วม และระดับความพึงพอใจแบบจุดกึ่งกลาง เป็น 5 ช่วง  
การค านวณหาค่าเฉลี่ยของระดับความพึงพอใจ เพ่ือน ามาเปรียบเทียบเกณฑ์ ดังนี้ 

คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด  
 จ านวนชั้น 

5 – 1  =  0.80  
  5  
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แปลผลได้คือ 
คะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มากที่สุด 
คะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มาก 
คะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ ์ ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  น้อย 
คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  น้อยที่สุด 

 
ตารางที่ 1 จ านวนผู้ตอบแบบประเมินจ าแนกตามสังกัดหน่วยงาน 

หน่วยงาน จ านวน ร้อยละ 
คณะมนุษยศาสตร์ฯ 7 36.84 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 26.32 
คณะครุศาสตร์ 3 15.79 
วิทยาลัยนานาชาติ 1 5.26 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 1 5.26 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 1 5.26 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 1 5.26 

รวม 19 100.00 
 

จากตารางที่   1   พบว่าผู้ เข้ า โครงการ/กิจกรรม ที่ ตอบแบบสอบถามมากที่ สุ ด  
คือ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 36.84 รองลงมา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 26.32 และคณะครุศาสตร์  
จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 15.79  
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ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ประเด็นความพึงพอใจ 

X  S.D. แปลความ 
ด้านเนื้อหา / หลักสูตร 3.36 0.27 ปานกลาง 
1. ก่อนเข้ารับการอบรมท่านมีความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรฯ 

2.74 0.87 
 

2. หลังจากเข้าร่วมอบรมท่านสามารถเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองได ้

3.47 1.07 
 

3. ความรู้ ความเข้าใจที่ได้รับจากการอบรม 3.58 1.22  
4. ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากการอบรม 3.63 1.21  
ด้านวิทยากร 3.66 0.10 มาก 
1. ความสามารถในการถ่ายทอดเนื้อหา 3.84 1.21  
2. การสร้างบรรยากาศในการอบรม 3.16 1.07  
3. การยกตัวอย่างประกอบการบรรยาย 3.84 1.21  
4. การกระตุ้นให้ผู้ฟังใช้ความคิด 3.63 1.34  
5. การตอบค าถามชัดเจนและตรงประเด็น 3.84 1.26  
ด้านสถานที่ 3.54 0.05 มาก 
1. ความพึงพอใจต่อสถานที่และสภาพแวดล้อมในการจัดอบรม 3.63 1.16  
2. ความพึงพอใจต่ออาหารและเครื่องดื่มต่างๆ 3.63 1.26  
3. ความเหมาะสมของอุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ต่าง ๆ 3.37 1.26  
ด้านการจัดโครงการ 3.84 0.02 มาก 
1. การบริการ/การอ านวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 3.84 1.17  
2. ความรวดเร็วในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 3.74 1.21  
3. บุคลิกภาพ การแต่งกายเหมาะสม 4.00 1.20  
4. ภาพรวมของการจัดโครงการ 3.68 1.20  

รวมทั้งหมด 3.60 0.11 มาก 
 
จากตารางที่ 2 พบว่าผู้ เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมมีความพึงพอใจในภาพรวมของการจัด

กิจกรรมครั้งนี้ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 3.60 และด้านการจัดโครงการ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 
3.84 รองลงมาด้านวิทยากร ค่าเฉลี่ย 3.66 ส่วนด้านสถานที ่ค่าเฉลี่ย 3.54 ตามล าดับ 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
1. ควรจัดโครงการอบรมในวัน เวลาราชการ ไม่ควรจัดในวันเสาร์อาทิตย์เพราะเป็นวันพักผ่อน 
2. ควรจัดการอบรมแยกเป็นหลักสูตร ไม่ควรจัดรวมกันมากขนาดนี้ ท าให้การบริหารจัดการและ

การดูแลไม่ทั่วถึง 
3. ควรแจ้งให้ทราบด้วยว่าต้องเตรียมเอกสารอะไรมาบ้าง 
4. ควรแจ้งเรื่องการเตรียมอุปกรณ์ประกอบการเข้าร่วมอบรมด้วย 
5. ควรปรับปรุงเรื่องอินเตอร์เน็ตในห้องประชุม  
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ผู้สรุปรายงานโครงการ .............................................................. 
  (นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น) 
       นักวิชาการศึกษา 

 
 
 

ผู้ตรวจสอบรายงานโครงการ ........................................................... 
(อาจารย์ ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน์) 
  ผู้ช่วยอธิการบดี 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 















ภาพประกอบ 
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การบรหิารหลกัสตูร
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2558

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2558

ระดบัปรญิญาตรี



8/7/2018

2

เกณฑก์าร
ประเมนิ

ระดบัปรญิญาตรี
วชิาการ วชิาชพีหรอืปฏบิตักิาร

1.จาํนวน
อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร

 จํานวนอยา่งนอ้ย 5 คน 
 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรตอ้ง

อยูป่ระจําหลกัสตูรนันตลอด
ระยะเวลาทจัีดการศกึษา 

 เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
เกนิกวา่ 1 หลกัสตูรในเวลา
เดยีวกนัไมไ่ด ้

ยกเวน้หลกัสตูรพหวุทิยาการหรอืสห
วทิยาการ ใหเ้ป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
ไดอ้กีหนงึหลกัสตูร และอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรสามารถซาํไดไ้ม่
เกนิ 2 คน 

 จํานวนอยา่งนอ้ย 5 คน 
 อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรตอ้ง

อยูป่ระจําหลกัสตูรนันตลอด
ระยะเวลาทจัีดการศกึษา 

 เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูร
เกนิกวา่ 1 หลกัสตูรในเวลาเดยีวกนั
ไมไ่ด ้

ยกเวน้หลกัสตูรพหวุทิยาการหรอืสห
วทิยาการ ใหเ้ป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
ไดอ้กีหนงึหลกัสตูร และอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรสามารถซาํไดไ้ม่
เกนิ 2 คน 

เกณฑก์าร
ประเมนิ

ระดบัปรญิญาตรี
วชิาการ วชิาชพีหรอืปฏบิตักิาร

2. 
คณุสมบตั ิ
ของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร

 มคีณุวฒุริะดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืมี
ตําแหน่งทางวชิาการระดับผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

 มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาของ
หลักสตูรทเีปิดสอน

 ตอ้งมผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี
กําหนดในการพจิารณาแตง่ตังใหบ้คุคลดํารง
ตําแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ใน
รอบ 5 ปียอ้นหลัง  

 กรณีทหีลักสตูรจัดใหม้วีชิาเอกมากกวา่ 1 
วชิาเอก ใหจั้ดอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ไม่
นอ้ยกวา่วชิาเอกละ 3 คน

 กรณีมคีวามจําเป็นอยา่งยงิสําหรับสาขาวชิาทไีม่
สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรครบ
ตามจํานวน ตอ้งเสนอให ้กกอ.พจิารณาเป็นราย
กรณี

 มคีณุวฒุริะดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืมี
ตําแหน่งทางวชิาการระดับผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

 มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาของ
หลักสตูรทเีปิดสอน

 ตอ้งมผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี
กําหนดในการพจิารณาแตง่ตังใหบ้คุคลดํารง
ตําแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 
5 ปียอ้นหลัง  

 กรณีทหีลักสตูรจัดใหม้วีชิาเอกมากกวา่ 1 วชิาเอก 
ใหจั้ดอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูร ไมน่อ้ยกวา่
วชิาเอกละ 3 คน

 กรณีมคีวามจําเป็นอยา่งยงิสําหรับสาขาวชิาทไีม่
สามารถสรรหาอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลักสตูรครบ
ตามจํานวน ตอ้งเสนอให ้กกอ.พจิารณาเป็นราย
กรณี

 อยา่งนอ้ย 2 ใน 5 คนตอ้งมปีระสบการณ์ในดา้น
ปฏบิตักิาร โดยอาจเป็นอาจารยป์ระจําหรอืเป็นบคุลากร
ของหน่วยงานทไีมใ่ชส่ถาบนัอดุมศกึษา ซงึมขีอ้ตกลง
ในการผลติบณัฑติของหลกัสตูรนันรว่มกนั แตท่ังนตีอ้ง
ไมเ่กนิ 2 คน

 กรณีรว่มผลติหลกัสตูรกบัหน่วยงานอนืทมีใิช่
สถาบนัอดุมศกึษา หากจําเป็น บคุลากรทมีาจาก
หน่วยงานนันอาจไดรั้บการยกเวน้คณุวฒุปิรญิญาโทและ
ผลงานทางวชิาการ แตต่อ้งมคีณุวฒุขินัตําปรญิญา
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ และมปีระสบการณ์การทํางาน
ในหน่วยงานแหง่นันมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี 
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3. 
คณุสมบตั ิ
ของ
อาจารย์
ประจํา
หลกัสตูร

 มคีณุวฒุริะดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืมี
ตําแหน่งทางวชิาการระดับผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

 อาจารยป์ระจําทมีคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์ับ
สาขาวชิาของหลักสตูรทเีปิดสอน

 มหีนา้ทสีอนและคน้ควา้วจัิยในสาขาวชิาดังกลา่ว  
 ตอ้งมผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ

การศกึษาเพอืรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี
กําหนดในการพจิารณาแตง่ตังใหบ้คุคลดํารง
ตําแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 
ปียอ้นหลัง  

 สามารถเป็นอาจารยป์ระจําหลักสตูรหลายหลักสตูร
ไดใ้นเวลาเดยีวกนั

 ไมจํ่ากดัจํานวน

 มคีณุวฒุริะดับปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืมี
ตําแหน่งทางวชิาการระดับผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

 อาจารยป์ระจําทมีคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์ับ
สาขาวชิาของหลักสตูรทเีปิดสอน

 มหีนา้ทสีอนและคน้ควา้วจัิยในสาขาวชิาดังกลา่ว  
 ตอ้งมผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ

การศกึษาเพอืรับปรญิญา และเป็นผลงานทาง
วชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี
กําหนดในการพจิารณาแตง่ตังใหบ้คุคลดํารง
ตําแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการ ในรอบ 5 
ปียอ้นหลัง  

 สามารถเป็นอาจารยป์ระจําหลักสตูรหลายหลักสตูร
ไดใ้นเวลาเดยีวกนั

 ไมจํ่ากดัจํานวน
 สําหรับหลักสตูรปรญิญาตรทีางวชิาชพีหรอื

ปฏบิัตกิาร ทเีนน้ทักษะดา้นวชิาชพีตามขอ้กําหนด
ของมาตรฐานวชิาชพี อาจารยป์ระจําหลักสตูรดอ้งมี
คณุสมบัตเิป็นไปตามมาตรฐานวชิาชพีนันๆ

 กรณีรว่มผลติหลักสตูรกบัหน่วยงานอนืทไีมใ่ช่
สถาบันอดุมศกึษา หากจําเป็น บคุลากรทมีาจาก
หน่วยงานนันอาจไดรั้บการยกเวน้คณุวฒุปิรญิญาโท
และผลงานทางวชิาการแตต่อ้งมคีณุวฒุขิันตํา
ปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ และมปีระสบการณ์การ
ทํางานในหน่วยงานแหง่นันมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี
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4. 
คุณสมบัติ
ของ
อาจารย์
ผู้สอน

 เป็นอาจารยป์ระจําหรอือาจารยพ์เิศษทมีคีณุวฒุขิันตํา
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืมตํีาแหน่งทางวชิาการ
ระดับผูช้ว่ยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานันหรอืสาขาวชิา
ทสีมัพันธก์นัหรอืในสาขาวชิาของรายวชิาทสีอน

 กรณีอาจารยป์ระจํา ทมีคีณุวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 
และทําหนา้ทอีาจารยผ์ูส้อนกอ่นทเีกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรระดบัปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 จะประกาศใช ้ให ้
สามารถทําหนา้ทอีาจารยผ์ูส้อนตอ่ไปได ้

 อาจารยพ์เิศษอาจไดรั้บการยกเวน้คณุวฒุปิรญิญาโท 
แตทั่งนตีอ้งมคีณุวฒุขิันตําปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 
และมปีระสบการณ์การทํางานทเีกยีวขอ้งกบัวชิาทสีอน
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี

 อาจารยพ์เิศษตอ้งมชีวัโมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของ
รายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจําเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิา
นัน

 

 เป็นอาจารยป์ระจําหรอือาจารยพ์เิศษทมีคีณุวฒุขิันตํา
ปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ หรอืมตํีาแหน่งทางวชิาการ
ระดับผูช้ว่ยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานันหรอืสาขาวชิา
ทสีมัพันธก์นัหรอืในสาขาวชิาของรายวชิาทสีอน

 กรณีอาจารยป์ระจํา ทมีคีณุวฒุปิรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 
และทําหนา้ทอีาจารยผ์ูส้อนกอ่นทเีกณฑม์าตรฐาน
หลักสตูรระดับปรญิญาตร ีพ.ศ.2558 จะประกาศใช ้ให ้
สามารถทําหนา้ทอีาจารยผ์ูส้อนตอ่ไปได ้

 อาจารยพ์เิศษอาจไดรั้บการยกเวน้คณุวฒุปิรญิญาโท 
แตทั่งนตีอ้งมคีณุวฒุขิันตําปรญิญาตรหีรอืเทยีบเทา่ 
และมปีระสบการณ์การทํางานทเีกยีวขอ้งกบัวชิาทสีอน
มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี

 อาจารยพ์เิศษตอ้งมชีวัโมงสอนไมเ่กนิรอ้ยละ 50 ของ
รายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจําเป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิา
นัน

 สําหรับหลักสตูรปรญิญาตรทีางวชิาชพีหรอืปฏบิัตกิาร
ทเีนน้ทักษะดา้นวชิาชพีตามขอ้กําหนดของมาตรฐาน
วชิาชพี อาจารยผ์ูส้อนตอ้งมคีณุสมบัตเิป็นไปตาม
มาตรฐานวชิาชพีนันๆ 

 สําหรับกรณีรว่มผลติหลักสตูรกบัหน่วยงานอนืทไีมใ่ช่
สถาบันอดุมศกึษา หากจําเป็น บคุลากรทมีาจาก
หน่วยงานนันอาจไดรั้บการยกเวน้คณุวฒุปิรญิญาโท
และผลงานทางวชิาการแตต่อ้งมคีณุวฒุขิันตําปรญิญา
ตรหีรอืเทยีบเทา่ และมปีระสบการณ์การทํางานให ้
หน่วยงานแหง่นันมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 6 ปี
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10. การปรบัปรงุ
หลกัสตูรตามรอบ
ระยะเวลาทกีาํหนด

ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี(จะตอ้งปรับปรงุใหเ้สร็จและอนุมัต/ิใหค้วามเห็นชอบโดย
สภามหาวทิยาลยั/สถาบนั เพอืใหห้ลกัสตูรใชง้าน
ในปีท ี6)
หมายเหต ุ :  สาํหรบัหลกัสตูร 5 ปี ประกาศใชใ้นปีท ี7 หรอื
หลกัสตูร 6 ปี ประกาศใชใ้นปีท ี8

รวม เกณฑ ์ 5 ขอ้

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร
ระดบัอดุมศกึษา พ.ศ.2558

ระดบับณัฑติศกึษา
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โท เอก

1. จาํนวน
อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร

 จํานวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
 ตอ้งอยูป่ระจําหลักสตูรนัน

ตลอดระยะเวลาทจัีดการศกึษา 
 เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลักสตูรเกนิกวา่ 1 หลักสตูร
ในเวลาเดยีวกนัไมไ่ด ้

 ยกเวน้หลักสตูรพหวุทิยาการ
หรอื สหวทิยาการ ใหเ้ป็น
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบไดอ้กีหนงึ
หลักสตูร และอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรสามารถ
ซําไดไ้มเ่กนิ 2 คน 

 จํานวนอยา่งนอ้ย 3 คน 
 ตอ้งอยูป่ระจําหลักสตูรนัน

ตลอดระยะเวลาทจัีดการศกึษา 
 เป็นอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ

หลักสตูรเกนิกวา่ 1 หลักสตูร
ในเวลาเดยีวกนัไมไ่ด ้

 ยกเวน้หลักสตูรพหวุทิยาการ
หรอื สหวทิยาการ ใหเ้ป็น
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบไดอ้กีหนงึ
หลักสตูร และอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลักสตูรสามารถ
ซําไดไ้มเ่กนิ 2 คน 

หมายเหต ุ :  ในกรณีหลกัสตูรปรญิญาโทและปรญิญาเอกสาขาวชิาเดยีวกนั
 สามารถใชอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรชุดเดยีวกนัได ้

เกณฑก์าร
ประเมนิ

ระดบับณัฑติศกึษา
โท เอก

2. 
คณุสมบตั ิ
ของ
อาจารย์
ผูร้บัผดิชอ
บหลกัสตูร

• มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 
หรอืขนัตําปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทมีี
ตําแหน่งทางวชิาการระดบัรองศาสตราจารย ์

• มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาของ
หลกัสตูรทเีปิดสอน

• มผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญา และเป็นผลงาน
ทางวชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์กํีาหนดในการพจิารณาแตง่ตงั
ใหบ้คุคลดํารงตําแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจัิย

 กรณีทมีคีวามจําเป็นอยา่งยงิสําหรับ
สาขาวชิาทไีมส่ามารถสรรหาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรครบตามจํานวน หรอืมี
จํานวนนักศกึษานอ้ยกวา่ 10 คน ทาง
สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งเสนอจํานวนและ
คณุวฒุขิองอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทมีี
นันใหค้ณะกรรมการการอดุมศกึษาพจิารณา
เป็นรายกรณี

• มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ 
หรอืขนัตําปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทมีี
ตําแหน่งทางวชิาการระดบัศาสตราจารย์

• มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิาของ
หลกัสตูรทเีปิดสอน 

• มผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญา และเป็นผลงาน
ทางวชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์กํีาหนดในการพจิารณาแตง่ตงั
ใหบ้คุคลดํารงตําแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจัิย

 กรณีทมีคีวามจําเป็นอยา่งยงิสําหรับ
สาขาวชิาทไีมส่ามารถสรรหาอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสตูรครบตามจํานวน หรอืมี
จํานวนนักศกึษานอ้ยกวา่ 10 คน ทาง
สถาบนัอดุมศกึษาตอ้งเสนอจํานวนและ
คณุวฒุขิองอาจารยผ์ูรั้บผดิชอบหลกัสตูรทมีี
นันใหค้ณะกรรมการการอดุมศกึษาพจิารณา
เป็นรายกรณี
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3.
คณุสมบตั ิ
ของ
อาจารย์
ประจาํ
หลกัสตูร

 มคีณุวฒุขินัตําปรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่

 มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิา
ของหลกัสตูรทเีปิดสอน 

 มหีนา้ทสีอนและคน้ควา้วจัิยใน
สาขาวชิาดงักลา่ว  

 มผีลงานทางวชิาการ
ทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของการศกึษาเพอืรับ
ปรญิญา และเป็นผลงานทางวชิาการ
ทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑ์
ทกํีาหนดในการพจิารณาแตง่ตงัให ้
บคุคลดํารงตําแหน่งทางวชิาการ
อยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลงั โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการ
ตอ้งเป็นผลงานวจัิย

 สามารถเป็นอาจารยป์ระจําหลกัสตูร
หลายหลกัสตูรไดใ้นเวลาเดยีวกนั

 ไมจํ่ากดัจํานวน

 มคีณุวฒุริะดบัปรญิญาเอกหรอื
เทยีบเทา่ หรอืขนัตําปรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ทมีตํีาแหน่งทางวชิาการระดบั
รองศาสตราจารย์

 มคีณุวฒุติรงหรอืสมัพันธก์บัสาขาวชิา
ของหลกัสตูรทเีปิดสอน

 มหีนา้ทสีอนและคน้ควา้วจัิยใน
สาขาวชิาดงักลา่ว  

 มผีลงานทางวชิาการ
ทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของการศกึษาเพอืรับ
ปรญิญา และเป็นผลงานทางวชิาการที
ไดรั้บการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑ์
ทกํีาหนดในการพจิารณาแตง่ตงัให ้
บคุคลดํารงตําแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลงั 
โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวจัิย

 สามารถเป็นอาจารยป์ระจําหลกัสตูร
หลายหลกัสตูรไดใ้นเวลาเดยีวกนั

 ไมจํ่ากดัจํานวน
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4. 
คณุสมบตั ิ
ของ
อาจารย์
ผูส้อน

 ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจําหรอือาจารยพ์เิศษที
มคีณุวฒุขินัตําปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ใน
สาขาวชิานันหรอืสาขาวชิาทสีมัพันธก์นัหรอืใน
สาขาวชิาของรายวชิาทสีอน
 ตอ้งมปีระสบการณ์ดา้นการสอน
 มผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญาและเป็นผลงานทาง
วชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑท์ี
กําหนดในการพจิารณาแตง่ตงับคุคลดํารง
ตําแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการใน
รอบ 5 ปียอ้นหลงั
 อาจารยพ์เิศษตอ้งมชีวัโมงสอนไมเ่กนิรอ้ย

ละ 50 ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจํา
เป็นผูรั้บผดิชอบรายวชิานัน

 

 ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจําหรอือาจารยพ์เิศษทมีี
คณุวฒุขินัตําปรญิญาเอกหรอื เทยีบเทา่ หรอืขนั
ตําปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทมีตํีาแหน่งทาง
วชิาการระดบัรองศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานัน
หรอืสาขาวชิาทสีมัพันธก์นัหรอืในสาขาวชิาของ
รายวชิาทสีอน
 ตอ้งมปีระสบการณ์ดา้นการสอน
 มผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญาและเป็นผลงานทาง
วชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลกัเกณฑท์ี
กําหนดในการพจิารณาแตง่ตงับคุคลดํารง
ตําแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 1 รายการในรอบ 
5 ปียอ้นหลงั
 อาจารยพ์เิศษตอ้งมชีวัโมงสอนไมเ่กนิรอ้ย

ละ 50 ของรายวชิา โดยมอีาจารยป์ระจําเป็น
ผูรั้บผดิชอบรายวชิานัน

 กรณีรายวชิาทสีอนไมใ่ชว่ชิาในสาขาวชิา
ของหลกัสตูร อนุโลมใหอ้าจารยท์มีคีณุวฒุิ
ระดบัปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่
ทมีตํีาแหน่งทางวชิาการตํากวา่รอง
ศาสตราจารยทํ์าหนา้ทอีาจารยผ์ูส้อนได ้
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5. 
คณุสมบตั ิ
ของ
อาจารยท์ี
ปรกึษา
วทิยานพิน
ธห์ลกัและ
อาจารยท์ี
ปรกึษาการ
คน้ควา้
อสิระ

 ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจําหลกัสตูร

 ทมีคีณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอื
ขนัตําปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทมีตํีาแหน่ง
รองศาสตราจารย ์

 มผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญาและเป็นผลงาน
ทางวชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์กํีาหนดในการพจิารณาแตง่ตงั
ใหบ้คุคลดํารงตําแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจัิย

 ตอ้งเป็นอาจารยป์ระจําหลกัสตูร

 ทมีคีณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ หรอื
ขนัตําปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทมีตํีาแหน่ง
รองศาสตราจารย ์

 มผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของ
การศกึษาเพอืรับปรญิญาและเป็นผลงาน
ทางวชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่าม
หลกัเกณฑท์กํีาหนดในการพจิารณาแตง่ตงั
ใหบ้คุคลดํารงตําแหน่งทางวชิาการอยา่ง
นอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดย
อยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวจัิย

หมายเหต ุ :  1) หลกัสตูรสามารถจา้งอาจารยท์มีคีณุสมบตัติามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร ซงึเกษยีณอายงุานหรอื
ลาออกจากราชการ กลบัเขา้มาทาํงานแบบเต็มเวลาหรอืบางเวลาไดโ้ดยใชร้ะบบการจา้งพนกังานมหาวทิยาลยั คอืมี
สญัญาจา้งทใีหค้า่ตอบแทนเป็นรายเดอืนและมกีารกําหนดภาระงานไวอ้ยา่งชดัเจน อาจารยด์งักลา่วสามารถปฏบิตัหินา้ที
เป็นอาจารยป์ระจาํหลกัสตูร อาจารยท์ปีรกึษาวทิยานพินธห์ลกั  อาจารยท์ปีรกึษาวทิยานพินธร์ว่ม อาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานพินธ ์และอาจารยผ์ูส้อนได ้ 

       2) “อาจารยเ์กษยีณอายงุาน” สามารถปฏบิตัหินา้ทอีาจารยท์ปีรกึษาวทิยานพินธห์ลกัไดต้อ่ไปจนนกัศกึษา
สาํเร็จการศกึษา หากนกัศกึษาไดร้บัอนุมตัโิครงรา่งวทิยานพินธก์อ่นการเกษยีณอายุ
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6. คณุสมบตั ิ
ของอาจารย์
ทปีรกึษา
วทิยานพินธ์
รว่ม (ถา้ม)ี

 กรณีเป็นอาจารยป์ระจํา ตอ้งมคีณุวฒุแิละ
ผลงานทางวชิาการเชน่เดยีวกบัอาจารยท์ี
ปรกึษาวทิยานพินธห์ลกั

 กรณีเป็นผูท้รงคณุวฒุภิายนอกตอ้งมี
คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ และมี
ผลงานทางวชิาการทไีดรั้บการตพีมิพ์
เผยแพรใ่นวารสารทมีชีอืยูใ่นฐานขอ้มลูที
เป็นทยีอมรับในระดบัชาต ิซงึตรงหรอื
สมัพันธก์บัหวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการ
คน้ควา้อสิระไมน่อ้ยกวา่ 10 เรอืง

 กรณีเป็นผูท้รงคณุวฒุภิายนอกทไีมม่ี
คณุวฒุแิละผลงานทางวชิาการตามที
กําหนด ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกจะตอ้งเป็นผู ้
มคีวามรูค้วามเชยีวชาญและประสบการณ์
สงูเป็นทยีอมรับ ซงึตรงหรอืสมัพันธก์บั
หวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ 
โดยผา่นความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน และแจง้
คณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบ

 กรณีเป็นอาจารยป์ระจํา ตอ้งมคีณุวฒุแิละ
ผลงานทางวชิาการเชน่เดยีวกบัอาจารยท์ี
ปรกึษาวทิยานพินธห์ลกั

 กรณีเป็นผูท้รงคณุวฒุภิายนอกตอ้งมี
คณุวฒุปิรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่ และมี
ผลงานทางวชิาการทไีดรั้บการตพีมิพ์
เผยแพรใ่นวารสารทมีชีอืยูใ่นฐานขอ้มลูที
เป็นทยีอมรับในระดบันานาชาต ิซงึตรงหรอื
สมัพันธก์บัหวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการ
คน้ควา้อสิระไมน่อ้ยกวา่ 5 เรอืง

 กรณีเป็นผูท้รงคณุวฒุภิายนอกทไีมม่ี
คณุวฒุแิละผลงานทางวชิาการตามที
กําหนด ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกจะตอ้งเป็นผู ้
มคีวามรูค้วามเชยีวชาญและประสบการณ์
สงูเป็นทยีอมรับ ซงึตรงหรอืสมัพันธก์บั
หวัขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ 
โดยผา่นความเห็นชอบจากสภา
สถาบนัอดุมศกึษาแหง่นัน และแจง้
คณะกรรมการการอดุมศกึษาทราบ
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7. คณุสมบตั ิ
ของอาจารย์
ผูส้อบ
วทิยานพินธ ์ 

• ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจําหลักสตูรและผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกสถาบัน รวมไมน่อ้ยกวา่ 3 คน 

• ประธานกรรมการสอบตอ้งไมเ่ป็นอาจารยท์ปีรกึษา
วทิยานพินธห์ลักหรอือาจารยท์ปีรกึษาวทิยานพินธร์ว่ม

 กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูร ตอ้งมคีณุวฒุปิรญิญาเอก
หรอืเทยีบเทา่หรอืขันตําปรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ทมีี
ตําแหน่งทางวชิาการระดับรองศาสตราจารย ์และมี
ผลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่นหนงึของการศกึษาเพอื
รับปรญิญา และเป็นผลงานทางวชิาการทไีดรั้บการ
เผยแพรต่ามหลักเกณฑท์กํีาหนดในการพจิารณา
แตง่ตังบคุคลดํารงตําแหน่งทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 
รายการ ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง โดยอยา่งนอ้ย 1 
รายการตอ้งเป็นผลงานวจัิย

 กรณีผูท้รงคณุวฒุภิายนอก ตอ้งมคีณุวฒุปิรญิญาเอก
หรอืเทยีบเทา่ และมผีลงานทางวชิาการทไีดรั้บการ
ตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารทมีชีอือยูใ่นฐานขอ้มลูทเีป็น
ทยีอมรับในระดับชาต ิซงึตรงหรอืสมัพันธก์บัหัวขอ้
วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ ไมน่อ้ยกวา่ 10 เรอืง 

 กรณีเป็นผูท้รงคณุวฒุภิายนอกทไีมม่คีณุวฒุแิละ
ผลงานทางวชิาการตามทกํีาหนด ผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญและ
ประสบการณ์สงูเป็นทยีอมรับ ซงึตรงหรอืสมัพันธก์บั
หัวขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ โดยผา่นความ
เห็นชอบจากสภาสถาบันอดุมศกึษาแหง่นัน และแจง้
คณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบ

• ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจําหลักสตูรและ
ผูท้รงคณุวฒุภิายนอกสถาบัน รวมไมน่อ้ยกวา่ 5 คน

• ประธานกรรมการสอบตอ้งเป็นผูท้รงคณุวฒุภิายนอก  
• กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูร ตอ้งมคีณุวฒุปิรญิญา

เอกหรอืเทยีบเทา่หรอืขันตําปรญิญาโทหรอื
เทยีบเทา่ทมีตํีาแหน่งทางวชิาการระดับรอง
ศาสตราจารย ์และมผีลงานทางวชิาการทไีมใ่ชส่ว่น
หนงึของการศกึษาเพอืรับปรญิญา และเป็นผลงาน
ทางวชิาการทไีดรั้บการเผยแพรต่ามหลักเกณฑท์ี
กําหนดในการพจิารณาแตง่ตังบคุคลดํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการอยา่งนอ้ย 3 รายการ ในรอบ 5 ปี
ยอ้นหลัง โดยอยา่งนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น
ผลงานวจัิย

 กรณีผูท้รงคณุวฒุภิายนอก ตอ้งมคีณุวฒุปิรญิญา
เอกหรอืเทยีบเทา่ และมผีลงานทางวชิาการทไีดรั้บ
การตพีมิพเ์ผยแพรใ่นวารสารทมีชีอือยูใ่นฐานขอ้มลู
ทเีป็นทยีอมรับในระดับชาต ิซงึตรงหรอืสมัพันธก์บั
หัวขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ ไมน่อ้ยกวา่ 
10 เรอืง 

 กรณีเป็นผูท้รงคณุวฒุภิายนอกทไีมม่คีณุวฒุแิละ
ผลงานทางวชิาการตามทกํีาหนด ผูท้รงคณุวฒุิ
ภายนอกจะตอ้งเป็นผูม้คีวามรูค้วามเชยีวชาญและ
ประสบการณ์สงูเป็นทยีอมรับ ซงึตรงหรอืสมัพันธก์บั
หัวขอ้วทิยานพินธห์รอืการคน้ควา้อสิระ โดยผา่น
ความเห็นชอบจากสภาสถาบันอดุมศกึษาแหง่นัน 
และแจง้คณะกรรมการการอดุมศกึษารับทราบ

เกณฑก์าร
ประเมนิ

ระดบับณัฑติศกึษา
โท เอก

8. การ
ตพีมิพ์
เผยแพร่
ผลงาน
ของ
ผูส้าํเร็จ
การศกึษา

 แผน ก1 ผลงานวทิยานพินธห์รอืสว่นหนงึของผลงาน
วทิยานพินธต์อ้งไดร้ับการตพีมิพ ์หรอือยา่งนอ้ยไดร้ับ
การยอมรับใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืระดบั
นานาชาตทิมีคีณุภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา เรอืง หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ 

 แผน ก2 ผลงานวทิยานพินธห์รอืสว่นหนงึของผลงาน
วทิยานพินธต์อ้งไดร้ับการตพีมิพ ์หรอือยา่งนอ้ยไดร้ับ
การยอมรับใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืระดบั
นานาชาตทิมีคีณุภาพตามประกาศคณะกรรมการการ
อดุมศกึษา เรอืง หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวชิาการ หรอื
นําเสนอตอ่ทปีระชมุวชิาการโดยบทความทนํีาเสนอ
ฉบบัสมบรูณ์ (Full Paper)  ไดร้ับการตพีมิพใ์น
รายงานสบืเนอืงจากการประชมุวชิาการ 
(Proceedings) ดงักลา่ว

 แผน ข รายงานการคน้ควา้อสิระหรอืสว่นหนงึของ
รายงานการคน้ควา้อสิระตอ้งไดร้ับการเผยแพรใ่น
ลักษณะใดลักษณะหนงึทสีบืคน้ได ้

 แบบ 1 ผลงานวทิยานพินธห์รอืสว่น
หนงึของวทิยานพินธต์อ้งไดร้ับการ
ตพีมิพ ์หรอือยา่งนอ้ยไดร้ับการยอมรบั
ใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาตหิรอืระดบั
นานาชาตทิมีคีณุภาพตามประกาศ
คณะกรรมการการอดุมศกึษา เรอืง 
หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วชิาการ  อยา่งนอ้ย 2 เรอืง 

 แบบ 2  ผลงานวทิยานพินธห์รอืสว่น
หนงึของผลงานวทิยานพินธต์อ้งไดร้ับ
การตพีมิพ ์หรอือยา่งนอ้ยไดร้ับการ
ยอมรับใหต้พีมิพใ์นวารสารระดบัชาติ
หรอืระดบันานาชาตทิมีคีณุภาพตาม
ประกาศคณะกรรมการการอดุมศกึษา 
เรอืง หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสาร
ทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงาน
ทางวชิาการ 

 
หมายเหต ุ :  วทิยานพินธซ์งึเกยีวขอ้งกบัสงิประดษิฐ ์การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรอือนุ
สทิธบิตัรสามารถทดแทนการตพีมิพใ์นวารสารหรอืสงิพมิพท์างวชิาการได ้ โดยพจิารณา
จากปีทไีดร้บัสทิธบิตัร หรอือนสุทิธบิตัร ไมใ่ชปี่ทขีอจด
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เกณฑก์าร
ประเมนิ

ระดบับณัฑติศกึษา
โท เอก

9. ภาระงาน
อาจารยท์ี
ปรกึษา
วทิยานพินธ์
และการ
คน้ควา้อสิระ
ในระดบั
บณัฑติศกึษา

 กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูรทมีคีณุวฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่และมผีลงานทาง
วชิาการตามเกณฑ ์ใหเ้ป็นอาจารยท์ปีรกึษา
วทิยานพินธข์องนักศกึษาระดับปรญิญาโท
และเอกรวมไดไ้มเ่กนิ 5 คนตอ่ภาคการศกึษา

 กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูรทมีคีณุวฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่และดํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการระดับผูช้ว่ยศาสตราจารยข์นึไป 
หรอืมคีณุวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ที
ตําแหน่งทางวชิาการระดับรองศาสตราจารย์
ขนึไปและมผีลงานทางวชิาการตามเกณฑ ์
ใหเ้ป็นทปีรกึษาวทิยานพินธข์องนักศกึษา
ระดับปรญิญาโทและเอกรวมกนัไดไ้มเ่กนิ 
10 คนตอ่ภาคการศกึษา

 กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูรทมีคีณุวฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่และดํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการระดับศาสตราจารย ์และมคีวาม
จําเป็นตอ้งดแูลนักศกึษาเกนิกวา่จํานวนที
กําหนดใหเ้สนอตอ่สภาสถาบันพจิารณา แต่
ทังนตีอ้งไมเ่กนิ 15 คนตอ่ภาคการศกึษา 
หากมคีวามจําเป็นตอ้งดแูลนักศกึษามากกวา่ 
15 คน ใหข้อความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการการอดุมศกึษาเป็นรายกรณี  

 กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูรทมีคีณุวฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่และมผีลงานทาง
วชิาการตามเกณฑ ์ใหเ้ป็นอาจารยท์ปีรกึษา
วทิยานพินธข์องนักศกึษาระดับปรญิญาโท
และเอกรวมไดไ้มเ่กนิ 5 คนตอ่ภาคการศกึษา

 กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูรทมีคีณุวฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่และดํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการระดับผูช้ว่ยศาสตราจารยข์นึไป 
หรอืมคีณุวฒุปิรญิญาโทหรอืเทยีบเทา่ที
ตําแหน่งทางวชิาการระดับรองศาสตราจารย์
ขนึไปและมผีลงานทางวชิาการตามเกณฑ ์
ใหเ้ป็นทปีรกึษาวทิยานพินธข์องนักศกึษา
ระดับปรญิญาโทและเอกรวมกนัไดไ้มเ่กนิ 
10 คนตอ่ภาคการศกึษา

 กรณีอาจารยป์ระจําหลักสตูรทมีคีณุวฒุิ
ปรญิญาเอกหรอืเทยีบเทา่และดํารงตําแหน่ง
ทางวชิาการระดับศาสตราจารย ์และมคีวาม
จําเป็นตอ้งดแูลนักศกึษาเกนิกวา่จํานวนที
กําหนดใหเ้สนอตอ่สภาสถาบันพจิารณา แต่
ทังนตีอ้งไมเ่กดิ 15 คนตอ่ภาคการศกึษา 
หากมคีวามจําเป็นตอ้งดแูลนักศกึษามากกวา่ 
15 คน ใหข้อความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการอดุมศกึษาเป็นรายกรณี  

เกณฑก์าร
ประเมนิ

ระดบับณัฑติศกึษา
โท เอก

10. การปรบัปรงุ
หลกัสตูร 

ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี (จะตอ้งปรับปรงุ
ใหเ้สร็จและอนุมัต/ิใหค้วามเห็นชอบ
โดยสภามหาวทิยาลยั/สถาบนั 
เพอืใหห้ลกัสตูรใชง้านในปีท ี6)

ตอ้งไมเ่กนิ 5 ปี (จะตอ้งปรับปรงุ
ใหเ้สร็จและอนุมัต/ิใหค้วามเห็นชอบ
โดยสภามหาวทิยาลยั/สถาบนั 
เพอืใหห้ลกัสตูรใชง้านในปีท ี6)

รวม เกณฑ ์10 ขอ้ เกณฑ ์10 ขอ้
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เทคนิคการบริหาร
หลักสูตร

เพ ื่อมุ่งสู่ความเป็นเลศิ

Wuttichai Thanapongsathorn 2018

เทคนิคการบริหารหลักสูตรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ

• อาจารย์ประจาํหลักสูตร

• คุณภาพหลักสูตร

• ระบบบริหารหลักสูตร

• ระบบคุณภาพความเป็นเลิศ
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Objective

• Self reflection
• Competency of full‐time program 
instructor

• Quality of program ?????

• Self assessment report – TQF 7

• Achievement verification

แผนบริหารหลักสูตร
ปีการศึกษา 2560
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อาจารย์ประจาํ
หลักสูตร

KM ‐ Knowledge Management

อาจารย์ประจาํหลักสูตร

• จํานวน

• คณุวฒิุ

• ตําแหนง่วิชาการ

• Performance

• Job description
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อาจารย์ประจาํหลักสูตร
Job description

• บริหารจดัการหลกัสตูร

• รับผิดชอบ

• ประเมินหลกัสตูร

• ปรับปรุงพฒันา

Quality assurance (การประกนัคุณภาพ)
• Quality  control - ควบคุมคุณภาพ
• Quality audit     - ตรวจสอบคุณภาพ
• Quality assessment   - ประเมินคุณภาพ

Quality accreditation (การรับรองคุณภาพ)
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Program Assurance

•Quality control

•Quality audit

•Quality assessment

How to do program assurance

• เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร ปี ๒๕๔๘ + 2558
• กรอบมาตรฐานคณุวฒิุ ปี ๒๕๕๒

• คูมื่อประกนัคณุภาพการศกึษาภายใน ปี ๒๕๕๗
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ระดบัการประเมินคุณภาพการศึกษา

 ระดบัหลกัสูตร
 ระดบัคณะ
 ระดบัสถาบนั

11

12

กรอบแนวคดิ
ในการพฒันาตวับ่งชีร้อบใหม่
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 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557
      หลักการ  

1. ให้ สกอ. ดําเนินการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอย่าง
น้อยหน่ึงคร้ังในทุกสามปี ตามตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกันคุณภาพ  โดยกลไกการ
ตรวจเยีย่มตามระบบพชิญพจิารณ์ (Peer  Review) ส่วนระดับคณะและสถาบันให้อยู่
ในการกํากับดูแลของสภาสถาบัน

2. ดําเนินการตามข้อ 1 กับหลักสูตรในสาขาวิชาที่มีประกาศ กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดบัอุดมศึกษา ในช่วงระหว่างพ.ศ.2552 - 2555 จํานวน 11 สาขาวชิา

3. ให้ สกอ. ใช้ผลการรับรองหลักสูตรที่สภาวิชาชีพมีระบบในการกํากับดูแลที่
สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรของ สกอ. 
แทนผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

4.  หลักสูตรใดท่ีได้รับการประเมินและได้รับการรับรองจาก
หน่วยงานประเมินระดับนานาชาติ  เช่น ผลการประเมินหลักสูตร
ของ AUN QA  ผลการประเมินหลักสูตรวิชาชีพท่ีได้รับการรับรอง
จากองค์การวิชาชีพระดับนานาชาติ เช่น AACSB (สําหรับหลักสูตร
ทาง ด้ านบริหาร ธุร กิจ )  ABET ( สําห รับหลักสูต รทาง ด้ าน
วิศวกรรมศาสตร์) ให้ ม/ส จัดทํารายงานเฉพาะข้อมูลพื้นฐานผ่าน
ระบบ CHE QA Online 

ในกรณนีีจ้ะเป็นไปตามท่ี กกอ. ให้ความเห็นชอบเท่าน้ัน
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กรอบเวลาการประเมนิ

•  ปีการศึกษา ๒๕๖๐ (สค. ๖๐ – กค. ๖๑)
•  ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ (ตค. ๖๐- กย. ๖๑)

•  ปีปฏิทนิ ๒๕๖๐ 

16

การประกนัคุณภาพระดบัหลกัสูตร
องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตรประกอบด้วย

1. การกํากับมาตรฐาน
2. บัณฑิต
3. นักศึกษา
4. อาจารย์
5. หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
6. ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้
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ด้านวชิาการ (2-6)

ความรู้ IQ (2)

บริการวชิาการ (5)

ด้านบริหาร (7)

วสัิยทศัน์ + พนัธกจิ +แผนดาํเนินการ (1)

 ทาํนุบํารุงศิลปฯ (7)

วุฒิภาวะ EQ (3)

การเรียนการสอน (2+3)

แผน (หลกัสตูร)(1)
ดําเนินการ
ตรวจสอบ+ประเมิน
ปรับปรุง
ปัจจยั (8)

 แผน (กิจการนกัศกึษา)(1)
 ดําเนินการ  
 ตรวจสอบ+ประเมิน
 ปรับปรุง 
 ปัจจยั  (8)

 แผน (วิจยั)(1)
 ดําเนินการ  
 ตรวจสอบ+ประเมิน
 ปรับปรุง
 ปัจจยั (8)

 แผน (บริการวิชาการ)(1)
 ดําเนินการ
 ตรวจสอบ+ประเมิน
 ปรับปรุง 
 ปัจจยั (8)

 แผน (ทํานฯุ) (1)
 ดําเนินการ  
 ตรวจสอบ+ประเมิน
 ปรับปรุง
 ปัจจยั (8)

บณัฑิต
ความรู้คูค่ณุธรรม

   ผลงานวิจยั     ผลงานบริการวชิาการ
 

ผลงานทํานฯุ   ผลงานบริหาร
บัณฑิต
ผลงานวิจัย
ผลงานบริการวิชาการ
ผลงานทํานุฯ

 แผน (การบริหาร)(1)
 ดําเนินการบริหาร  
 ตรวจสอบ+ประเมิน
 ปรับปรุง
 ปัจจยั(งบประมาณ)(8)

ประกันคุณภาพ (9)

แผน (ประกนัคุณภาพ) (1)
ดาํเนินการ
ตรวจสอบ+ประเมิน
ปรับปรุง
ปัจจยั (8)

คุณภาพของสถาบนั
ท่ีพฒันาข้ึน

ผลงานประกนัคุณภาพ

วจัิย (4)

สถาบัน

หลักสูตรท่ีมคุีณภาพ ???

1. นิยาม ????

2. องคป์ระกอบ ????

3. ผลผลิต ????

4. เอกลกัษณ์ ???
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 ระบบและกลไก
ระบบ หมายถึง  ระเบียบหรือความเช่ือมโยงของขั้นตอน ในการดําเนิน

กิจกรรมต่าง  ๆเพื่อให้การปฏิบัติภารกิจหรือกิจกรรมต่าง  ๆของหน่วยงาน
ดําเนินการลุล่วงไปได้อย่างราบร่ืน เช่น การจัดระบบงานต่าง ๆ

กลไก  หมายถึง  บุคลากร ทรัพยากร กฎเกณฑ์ กิจกรรม และหน่วย
ย่อยต่าง  ๆท่ีสนับสนุนเช่ือมโยง ประสานสัมพนัธ์ และเอ้ืออํานวยให้การดําเนิน
ภารกิจหรือกิจกรรมต่าง  ๆของหน่วยงาน ดําเนินไปได้อย่างคล่องตัวสมํ่าเสมอ 
และครบวงจรตามระบบท่ีได้กําหนดไว้ 

อาจารย์ประจําหลักสูตร
จะต้องทําอะไร???
ให้หลักสูตรมคุีณภาพ

อาจารย์ประจําหลักสูตร
จะต้องทําอะไร???
ให้หลักสูตรมคุีณภาพ

• WHAT ??

• WHEN ??

• HOW  TO ????
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• สอดคลอ้งกบัวสิยัทศัน์-พนัธกิจ-วตัถุประสงค์
• บรรลุเกณฑท่ี์ตั้งไว(้การเป็นไปตามขอ้กาํหนด)
• ความเป็นเลิศท่ีวดัไดด้ว้ยเกณฑท่ี์ตายตวั 
• คุม้ค่ากบัการลงทุน
• ความเหมาะสมกบัสถานการณ์
• การพฒันาอยา่งต่อเน่ือง
• ความพึงพอใจของลูกคา้

 คุณภาพ  หมายถงึ

• Head
• Hand
• Heart
• Health
• Happiness
• Harmony

คุณภาพบัณฑติ
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นักศึกษา

กระบวนการ

บัณฑิตการเรียนการสอน

Cognitive - เดมิ
Affective - เดมิ
Psychomotor - เดมิ

Cognitive - ใหม่
Affective - ใหม่
Psychomotor - ใหม่

1. หลกัสูตร ครอบคลุมถงึ
วธีิการสอน+ปัจจยัสนับสนุน
2. อาจารย์
3. นักศึกษา

สอนให้ทาํแล้ว ทาํได้แล้ว

สอนแล้ว เรียนรู้แล้ว
VS

  นักศึกษาอาจารย์

ประเมนิผลสัมฤทธ์ิ VS  ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ 
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Quality is a Journey
Quality is not a destination

Indicator is a life

Journey of QA
Who are we ? Self Study
Where do we want to go ? Goal
Where are we now ? Input-resource

( Reality )
How do we get there ? Process
What we have to do next?                Action
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Quality is a system of
• Transfer of trust
• Transfer of responsibility

• Social change
• Technology change
• Value change (cost-effectiveness)              
• Customer  satisfaction  change 

(Needs, Expectation, Specification)

 ปัจจัยท่ีมผีลต่อคุณภาพ

Quality is dynamic stage
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คุณภาพของสถานศึกษา - ผลผลติของสถานศึกษา
1.  คุณภาพบัณฑิต ……?
2.  คุณภาพงานวจิัย ……?
3.  คุณภาพงานบริการวชิาการ ……?
4.  คุณภาพงานทํานุบํารุงศิลปฯ ……?

ปริมาณและคุณภาพของผลผลติ

30

การประกนัคุณภาพ
ระดบัหลกัสูตร
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แผนยกระดบัคุณภาพหลักสูตร

แผนพฒันาหลกัสูตร

ข้อเสนอแนะจาก
ผลการประเมนิหลักสูตร

ในปีทีผ่่านมา

แผน/โครงการ/กิจกรรม ที่
จะดาํเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะ

เมื่อไร 
(วนั/เดือน/ปี)

ผู้รับผดิ
ชอบ

1

2

3

4

5

6
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมนิหลักสูตร
ในปีการศึกษา 2558

 ผลการดาํเนินงานตามข้อเสนอแนะ
เมื่อส้ินปีการศึกษา 2559

1

2

3

4

5

6

มคอ. ๑

มคอ. ๒

มคอ. ๓

มคอ. ๕

มคอ. ๔

มคอ. ๖

มคอ ๗



8/7/2018

18

มคอ ๑
• What ?

• Who ?

• How to implement ?

มคอ ๒
• What ?

• Who ?

• How to implement ?
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มคอ ๓
• What ?

• Who ?

• How to implement ?

มคอ ๕

มคอ ๔
• What ?

• Who ?

• How to implement ?

มคอ ๖
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มคอ ๗
• What ?

• Who ?

• When ?

• How to implement ?

SAR ระดบัหลักสูตร
มคอ  7
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นกัเรียน

บัณฑติ

กระบวนการหลัก

นักศึกษา

การรับเขา้
การเตรียมความพร้อม

อาจารย์

ส่ิงสนบัสนุน

หลกัสูตร

การติดตามผลผลิต

กระบวนการเรียนรู้

การประเมินผลการเรียนรู้

ปริมาณ
คุณภาพ

ปริมาณ
คุณภาพ

ปริมาณ คุณภาพ

ปริมาณ
คุณภาพ

นกัเรียน

บัณฑติ

กระบวนการหลัก

นักศึกษา

การรับเขา้
การเตรียมความพร้อม

อาจารย์

ส่ิงสนบัสนุน

หลกัสูตร

การติดตามผลผลิต

กระบวนการเรียนรู้

การประเมินผลการเรียนรู้

ปริมาณ
คุณภาพ

ปริมาณ
คุณภาพ

ปริมาณ คุณภาพ

ปริมาณ
คุณภาพ

PDCA

P

D

C

A

PDCA

P

D

C

A

PDCA

P

D

C

A

PDCA

P

D

C

A

PDCA

P

D

C

A

PDCA

P

D

C

A

PDC
A

P

D

C

A

P

D

C

A
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การพิจารณาตัดสินผลการประเมินตัวบ่งชี้เชิงคุณภาพในระดับหลักสูตร ที่เน้นกระบวนการ 
เพ่ือให้ผู้ประเมินนําไปใช้ในการตัดสินผลการประเมินใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน

ตัวบ่งชี้กระบวนการ (3.1, 3.2, 4.1, 5.1, 5.2, 5.3 และ 6.1)
หลักสูตรควรกําหนดผลลัพธ์ซ่ึงแสดงคุณภาพท่ีต้องการจากกระบวนการท่ี
ได้ออกแบบ โดยอธิบายวิธีการดําเนินงานท่ีนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ  มีการ
ทบทวน/ประเมิน/ศึกษา ผลการดําเนินงานท่ีเทียบกับผลลัพธ์ท่ีกําหนด 
หากหลักสูตรไม่ได้ผลลัพธ์ตามที่ต้องการ ให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการ
ทํางานอย่างไร เพ่ือนําไปสู่ผลลัพธ์ท่ีต้องการ
(หมายเหตุ: ให้พิจารณาผลการดําเนินงานในภาพรวม ไม่ควรพิจารณาแต่ละ
ประเด็นย่อย และกรณีจะให้คะแนนระดับ 4 หรือ5 ต้องมีคําอธิบายที่เห็นเป็น
รูปธรรม)

เกณฑ์การประเมิน

44

0 1 2 3 4 5
 ไมมี่

ระบบ 
 ไมมี่

กลไก
 ไมมี่

แนวคิด
ในการ
กํากบั
ติดตาม
และ
ปรับปรุง

 ไมมี่
ข้อมลู
หลกัฐาน

 

 มีระบบ 
มีกลไก

 ไมมี่การนํา
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏิบตัิ/
ดําเนินงาน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการนํา
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏิบติั/
ดําเนินงาน

 มีการ
ประเมิน
กระบวนการ

 ไมมี่การ
ปรับปรุง/

       พฒันา           
       กระบวนการ

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการนํา
ระบบกลไก
ไปสูก่าร
ปฏิบติั/
ดําเนินงาน

 มีการ
ประเมิน
กระบวนการ

 มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ 
มีกลไก

 มีการนํา
ระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบติั/
ดําเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการ
ปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีผลจากการ
ปรับปรุงเหน็
ชดัเจนเป็น
รูปธรรม

 มีระบบ มีกลไก
 มีการนําระบบกลไก

ไปสูก่ารปฏิบติั/
ดําเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผล
การประเมิน

 มีผลจากการปรับปรุง
     เหน็ชดัเจนเป็น

รูปธรรม
 มีแนวทางปฏิบติัท่ีดี 

โดยมีหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ยืนยนั 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบติัท่ีดีได้
ชดัเจน
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วเิคราะหผ์ลของแต่ละกระบวนการ
3.1 ผลเชงิปรมิาณ.............ผลเชงิคณุภาพ...........

3.2 ผลเชงิปรมิาณ.............ผลเชงิคณุภาพ...........

4.1 ผลเชงิปรมิาณ.............ผลเชงิคณุภาพ...........

5.1 ผลเชงิปรมิาณ.............ผลเชงิคณุภาพ...........

5.2 ผลเชงิปรมิาณ.............ผลเชงิคณุภาพ...........

5.3 ผลเชงิปรมิาณ.............ผลเชงิคณุภาพ...........

6.1 ผลเชงิปรมิาณ.............ผลเชงิคณุภาพ...........

วเิคราะหผ์ลของแต่ละกระบวนการ
เป้าหมายเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ

3.1

3.2

4.1

5.1

5.2

5.3

6.1 
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PDCA / PDLA

ADLI - PDCA
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P จัดทาํกระบวนการ pdca + objective 
กระบวนการรับนักศึกษา

D นํา pdca ปฏิบตัิ
กระบวนการรับนกัศกึษา

C ประเมิน pdca
กระบวนการรับนกัศกึษา

A นําผลจากการประเมิน pdca ไปปรับปรุงให้บรรล ุobjective
กระบวนการรับนกัศกึษา

P จัดทาํกระบวนการpdca +objective 
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา

D นํากระบวนการpdca ไปปฏิบติั
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา

C ประเมินกระบวนการpdca
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา

A นําผลจากการประเมินกระบวนการpdcaไปปรับปรุง
กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา
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P จัดทาํกระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี

D นํา pdca ไปปฏิบติั
กระบวนการควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี

C ประเมินกระบวนการpdca
กระบวนการควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี

A นําผลจากการประเมินกระบวนการpdcaไปปรับปรุง
กระบวนการควบคุมดูแลการให้คาํปรึกษาวชิาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญา
ตรี

P จัดทาํ pdca +objective 
กระบวนการควบคุมดแูลการให้คาํปรึกษาให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธ์  แก่
บณัฑิตศึกษา

D นํา pdca ไปปฏิบติั
กระบวนการควบคุมดแูลการให้คาํปรึกษาให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธ์  แก่
บณัฑิตศึกษา

C ประเมิน pdca
กระบวนการควบคุมดแูลการให้คาํปรึกษาให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธ์  แก่
บณัฑิตศึกษา

A นําผลจากการประเมิน pdca ไปปรับปรุง
กระบวนการควบคุมดแูลการให้คาํปรึกษาให้คาํปรึกษาวิทยานิพนธ์  แก่
บณัฑิตศึกษา
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P การจัดทาํกระบวนการpdca +objective 
กระบวนการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างท ักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ 21

D นํากระบวนการpdca ไปปฏิบติั
กระบวนการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างท ักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ 21
 

C ประเมินกระบวนการpdca
กระบวนการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างท ักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ 21

A นําผลจากการประเมินกระบวนการpdca ไปปรับปรุง
กระบวนการพฒันาศักยภาพและเสริมสร้างท ักษะการเรียนรู้ ในศตวรรษ 21

4.1 - 1 กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจาํหลักสูตร

P จัดทํากระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร

D นาํ pdcaไปปฏิบติั
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร

C ประเมิน pdca
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร

A นาํผลจากการประเมิน pdcaไปปรับปรุง
กระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจําหลักสูตร
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4.1 - 2 กระบวนการบริหารอาจารย์

P จัดทํากระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการบริหารอาจารย์

D นาํ pdca ไปปฏิบติั
กระบวนการบริหารอาจารย์

C ประเมิน pdca
กระบวนการบริหารอาจารย์

A นาํผลจากการประเมิน pdcaไปปรับปรุง
กระบวนการบริหารอาจารย์

4.1 – 3  กระบวนการพฒันาอาจารย์

P จัดทํากระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการพฒันาอาจารย์

D นาํ pdca ไปปฏิบติั
กระบวนการพฒันาอาจารย์

C ประเมิน pdca
กระบวนการพฒันาอาจารย์

A นาํผลจากการประเมิน pdca ไปปรับปรุง
กระบวนการพฒันาอาจารย์
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5.1 – สาระรายวชิา-ทุกปี (ปรับปรุงหลักสูตร ทุก๕ปี)  

P จัดทํากระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการทบทวนสาระรายวชิา 

D นาํ pdca ไปปฏิบติั
กระบวนการทบทวนสาระรายวชิา 

C ประเมิน pdca
กระบวนการทบทวนสาระรายวชิา 

A นาํผลจากการประเมิน pdca ไปปรับปรุง
กระบวนการทบทวนสาระรายวชิา 

5.2 - การวางระบบผู้สอน และกระบวนการจดัการเรียนการสอน  

P จัดทํากระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

D นาํ pdca ไปปฏิบติั
กระบวนการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

C ประเมิน pdca
กระบวนการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

A นาํผลจากการประเมิน pdca ไปปรับปรุง
กระบวนการวางระบบผู้สอน และกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
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5.3 – การประเมินผู้เรียน

P จดัทํากระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการประเมนิผู้เรียน

D นาํ pdca ไปปฏิบติั
กระบวนการประเมนิผู้เรียน

C ประเมิน pdca
กระบวนการประเมนิผู้เรียน

A นาํผลจากการประเมิน pdca ไปปรับปรุง
กระบวนการประเมนิผู้เรียน

OLE (5.1+5.2+5.3)

FAO
• Assessment for learning

• Assessment as learning

• Assessment of  learning



8/7/2018

31

6.1 ระบบส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

P จัดทํากระบวนการ pdca +objective 
กระบวนการจัดส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

D นาํ pdcaไปปฏิบติั
กระบวนการจดัส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

C ประเมิน pdca
กระบวนการจดัส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

A นาํผลจากการประเมิน pdcaไปปรับปรุง
กระบวนการจดัส่ิงสนับสนุนการเรียนการสอน

การทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ศ. นพ.วุฒชัิย ธนาพงศธร

WHY and HOW TO
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Authentic Assessment 



 

 

 

 

 

 

 

 


