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ค ำน ำค ำน ำ  
  

รายงานฉบับนี้จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าเสนอผลงานด าเนินโครงการอบรมสัมมนา
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในแก่บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรองรับตัวบ่งชี้
ใหม่ของ สกอ. ระหว่างวันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้   
ความเข้าใจ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ  และเพ่ือ
เป็นการรองรับตัวบ่งชี้ใหม่ของ สกอ. อีกทั้งเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญ 
ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและการพัฒนา 
การจัดการศึกษาจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผลการด าเนินงานในครั้งนี้ ได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
กล่าวไว้ทุกประการ  
 
 

                                           ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
                                                                          มีนาคม 2558  
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สารบัญสารบัญ  

เรื่อง หน้า 
   ค ำน ำ ก 
   สำรบัญ ข 
   สำรบัญตำรำง ค 
   บทสรุปผู้บริหำร ง 
   บทที่  1   สำระส ำคัญของโครงกำร 1 
   บทที่  2   กำรด ำเนินงำนของโครงกำร 4 
   บทที่  3  ผลกำรด ำเนินกิจกรรม 5 
   บทที่  4   สรุปผลโครงกำรและข้อเสนอแนะ 16 
ภาคผนวก  
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   ภำคผนวก จ ผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร   102 
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สารบัญตาราง 
  
ตารางท่ี  หน้า 

1 แสดงการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการก่อนการอบรม (Pre – test) 16 
2 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบทดสอบก่อนการอบรม โดยแสดงคะแนนมากท่ีสุด – 

น้อยที่สุด 
18 

3 แสดงการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการหลังการอบรม (Post – test) 19 
4 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบทดสอบหลังการอบรม โดยแสดงคะแนนมากท่ีสุด – 

น้อยที่สุด 
21 

5 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยแสดงคะแนน
มากที่สุด – น้อยที่สุด 

22 

6 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 26 
7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในกิจกรรม

ของผู้ตอบแบบสอบถาม 
27 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

การจัดโครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพภายในแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากรภายในมหาวิ ทยาลัยทุกระดับ   
และเพ่ือเป็นการรองรับตัวบ่งชี้ใหม่ของ สกอ. อีกทั้งเพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ ได้ตระหนักและให้
ความส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพและ   
การพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการคือ ผู้บริหาร อาจารย์ 
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และบุคลากรส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา จ านวนทั้งหมด 250 คน 

ผลจากการส ารวจแบบประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมโครงการ มีผู้ตอบแบบส ารวจ
จ านวน 106 คน คิดร้อยละ 42.4 จากผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด ผลประเมินความพึงพอใจในภาพรวม
ทั้งหมดของการจัดโครงการนี้ ผู้เข้าร่วมอบรมมีการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินงานในภาพรวม
ของการจัดกิจกรรมครั้งนี้ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.19 จากค่าเต็ม 5.00 เมื่อจ าแนกออกเป็นแต่ละ
ด้าน พบว่า ด้านเนื้อหาการจัดกิจกรรม มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.34 มีระดับความพึงพอใจมากที่สุด รองลงมา
ได้แก่ ด้านคุณภาพการให้บริการ มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 4.20 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ด้านสิ่งอ านวย
ความสะดวก มีค่าเฉลี่ยร้อยละ 3.99 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก และด้านกระบวนการ / ขั้นตอน 
การให้บริการ มีค่าเฉลี่ย 3.94 ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ตามล าดับ 

การประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรม ก่อนการอบรมและหลังการอบรม พบว่า ความรู้
ของผู้ เข้าร่วมการอบรมมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 52.45 โดยผู้ เข้าร่วมการอบรมตอบ         
ข้อค าถามได้ถูกต้องมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ (19) คิดเป็นร้อยละ 29.70  ข้อที่ (3) คิดเป็น
ร้อยละ 38.67 และ ข้อที่ (8) คิดเป็นร้อยละ 25.64 
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บทที่ 1บทที่ 1  
  

สาระส าคัญของโครงการสาระส าคัญของโครงการ  
 
หลักการและเหตุผล 

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน เป็นปัจจัยส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพการพัฒนา
คุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยต้องครอบคลุมทั้งปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลลัพธ์ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในอย่างต่อเนื่อง และมีกระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่เป็นลักษณะเฉพาะของมหาวิทยาลัย ซึ่งการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน     
ถือเป็นภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ    
พ.ศ.2522 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 การประกันคุณภาพการศึกษาภายในนั้น ถือเป็น  
ส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยให้มีการสร้างจิตส านึก
ร่วมกันของทุกคนในมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นหลักประกันแก่สาธารณชน ให้มั่นใจได้ว่า มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่สามารถสร้างผลผลิตทางการศึกษาที่มีคุณภาพ ประกอบกับการปรับเปลี่ยนระบบ     
การประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา พ.ศ.2557 
ซึ่งมีนโยบายก าหนดให้ทุกสถาบันระดับอุดมศึกษา ด าเนินการประกันคุณภาพภายในตั้งแต่ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน ในรอบท่ีสาม 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เล็งเห็นความส าคัญในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน จึงได้มีการด าเนินโครงการอบรมสั มมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ ตัวบ่งชี้และ          
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เรื่อง การเตรียมความ
พร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือรองรับตัวบ่งชี้ใหม่ของ สกอ. เพ่ือให้บุคลากรทุกระดับ       
ได้ตระหนักและให้ความส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพและส่งเสริม การมีส่วนร่วม              
ในการประเมินคุณภาพและการพัฒนาการจัดการศึกษาจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง โดยโครงการดังกล่าว
ด าเนินการให้แก่ผู้บริหาร คณบดี คณาจารย์ และบุคลากร จ านวน  2 วัน 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่บุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยทุกระดับ  
2. เพ่ือให้บุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาเขียนรายงานการประเมิน

ตนเองได้อย่างถูกต้อง และเป็นทิศทางเดียวกัน 
 
กลุ่มเป้าหมาย   
 ผู้บริหาร คณบดี รองคณบดี บุคลากร ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยงาน จ านวน 200 คน 
 
วิธีการด าเนินงาน 
 การบรรยายและการฝึกปฏิบัติการจัดท า มคอ. 
 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
 วันที่ 11 – 12 กุมภาพันธ์  2557 
 
สถานที่ปฏิบัติงาน 
 ห้องประชุมเอ้ืองค า ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
วิทยากร 

1.  ศาตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร  
2.  ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ : ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
 
งบประมาณรวมทั้งสิ้น   :  142,300 บาท 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
1. ผลผลิต 

  ผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ บุคลากรสายสนับสนุน ทั้งองค์กรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  ได้รับความรู้ความเข้าใจในตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน             
ปีการศึกษา 2557 

 
2. ผลลัพธ์ 

  บุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกระดับมีความรู้ ความเข้าใจและเกิดความตระหนักและ
ให้ความส าคัญ ในการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณภาพ
และการพัฒนาการจัดการศึกษา 

3. ผลกระทบ 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีความพร้อมในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
เพ่ือรองรับตัวบ่งชี้ใหม่ของ สกอ.  
 
วิธีการติดตามประเมินผลโครงการ 

1.  การสังเกต 
2.  การสอบถาม 
3.  การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการด าเนินงาน 
4.  การรายงานผลการด าเนินงาน 
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บทที่ 2บทที่ 2  
 

การด าเนินงานของโครงการการด าเนินงานของโครงการ  
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินกิจกรรมตามก าหนดการของโครงการ ดังนี้ 
 
วันพุธที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 กิจกรรม 
เวลา   08.00-08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30-08.45 น. กล่าวรายงานวตัถุประสงค์การจดักิจกรรม  
โดย ผู้ชว่ยอธิการบดี (อ.ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์)  

08.45-09.00 น. พิธีเปิดการอบรมสัมมนา  
โดย อธิการบดี มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ 

09.00-11.00 น. การบรรยายหัวข้อ การประกันคุณภาพการศึกษา 2557-2561 
โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย   วัฒนานิกร  

11.00-12.00 น. การบรรยายหัวข้อ ระบบการประกันคุณภาพระดบัหลักสูตร 
โดย ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวนั 
13.00-17.00 น. การบรรยายหัวข้อ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน 6 องค์ประกอบ  

โดย ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  
 
วันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 กิจกรรม 
เวลา   08.30-12.00 น. การบรรยายหัวข้อ ตัวบ่งชี้ และวิธีการประเมินระดบัคณะ  

โดย  ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  
12.00-13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.00-15.00 น. การบรรยายหัวข้อ ตัวบ่งชี้ และวิธีการประเมินระดบัสถาบัน  

โดย  ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
15.00-15.30 น. เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมสัมมนาสอบถามปัญหา ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

โดย  ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
15.30-15.45 น. พิธีปิดการอบรมสัมมนา  

 
** หมายเหตุ **  เวลา 10.45 น.  และ เวลา 14.30 น. พักรับประทานอาหารว่างในห้องประชุม 
 



 

บทที่ 4 
สรุปผลการด าเนินงานและข้อเสนอแนะ 

 
ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
 ผู้บริหาร  คณาจารย์ และบุคลากรทุกหน่วยงานได้รับความรู้  มีความเข้าใจในตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน และมีความตระหนักในการให้ความส าคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ิมมากขึ้น รวมทั้งได้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
 

ผลการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรม 
ตารางท่ี 1 แสดงการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการก่อนการอบรม (Pre-test)  
 

ข้อ ตอบผิด ร้อยละ ตอบถูก ร้อยละ 
1.หลักสูตรที่ ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร    
ต้องประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

7 5.22 125 93.28 

2. การรับรองคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะต้อง
มีคะแนนเท่ากับหรือมากกว่า 3.51  

29 21.64 103 76.87 

3. ตัวบ่งชี้ในการก ากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี   
ตามระบบการประกันหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใช้เกณฑ์ 12 ข้อ 

88 65.67 44 32.84 

4. องค์ประกอบที่ 3 ในระดับหลักสูตรมีตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการรับ
นักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา 

26 19.40 106 79.10 

5. การรับและแต่งตั้ งอาจารย์  การบริหารอาจารย์และ         
การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เป็นตัวบ่งชี้ในองค์ประกอบหลักสูตร
ให้พิจารณาเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น 

73 54.48 59 44.03 

6. การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้ประเมินในระดับคณะ 48 35.82 84 62.69 
7. การประเมินนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็น       
การประเมินในระดับคณะ 

66 49.25 66 49.25 

8. การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นการประเมินระดับคณะและ
สถาบัน 

62 46.27 70 52.24 

9. ระบบการประกันระบบการประกันคุณภาพภายในระดับ
สถาบันประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

72 53.73 60 44.78 

10. ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่ต้องประเมิน
ระดับสถาบัน 

23 17.16 109 81.34 



 

ข้อ ตอบผิด ร้อยละ ตอบถูก ร้อยละ 
11. ผู้ประเมินระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน ที่สถาบันแต่งตั้ง
เพื่อประเมินคุณภาพภายในของตนเองในทุกปี ต้องอยู่ในฐาน
บัญชีรายชื่อของผู้ประเมิน สกอ. 

106 79.10 26 19.40 

12. หลักสูตรปริญญาตรี ที่มี 4 แขนงจะต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 12 คน  

62 46.27 70 52.24 

13. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สามารถดูแลนักศึกษาสูงสุด
ไม่ เกิ น  10  คน  โดยต้ อ งมี ก ารพิ จ ารณ าเห็ น ชอบ จาก           
สภามหาวิทยาลัย 

28 20.90 104 77.61 

14. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานนานาชาติทุก
ห ลั ก สู ต ร ได้ รั บ ก า ร ย ก เว้ น ไม่ ต้ อ งป ระ เมิ น ห ลั ก สู ต ร 
ตามระบบของ สกอ. และไม่ต้องส่งข้อมูลพื้นฐานให้ สกอ. 

15 11.19 117 87.31 

15. ในกรณีที่มีบัณฑิตประกอบอาชีพอิสระ 90% ของหลักสูตร 
จะได้รับการยกเว้น ไม่ต้องประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้
บัณฑิต 

26 19.40 106 79.10 

16. ตัวบ่งชี้ที่ต้องประเมินกระบวนการในระดับหลักสู ตรใน
ลักษณะ Peer Review มีจ านวน 9 ตัวบ่งชี้ 

69 51.49 63 47.01 

17. การเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการประจ าหลักสูตรจะต้อง
ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

18 13.43 114 85.07 

18. กรณีที่มี มคอ.2  1 เล่ม แต่ใช้เปิดการสอนใน 3 วิทยาเขต 
จะต้องมี มคอ.7 เพียง 1 เล่ม 

66 49.25 66 49.25 

19. ผู้ประเมินในระดับหลักสูตร จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับหลักสูตรนั้นทุกคน 

48 35.82 84 62.69 

20. ผลการประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ตามตารางที่
แสดง   

องค์ประกอบ จ านวนตัว
บ่งชี ้

คะแนน
เฉลี่ย 1 4 0 

2 2 1.80 
3 3 0 
4 3 3.00 
5 4 120 
6 1 0 

สรุปผล  หลักสตูรได้คะแนน 0 จาก 5 คะแนน 

63 47.01 69 51.49 



 

จากตารางที่ 1 พบว่า  การประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมก่อนการอบรม พบว่าผู้เข้าร่วม   
การอบรมตอบข้อค าถามได้ถูกต้องมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ (1) หลักสูตรที่ได้รับการรับรอง
จากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร ต้องประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ตอบถูก จ านวน 125 คน คิดเป็นร้อย
ละ 93.28 รองลงมา ข้อที่ (14) หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานนานาชาติทุกหลักสูตรได้รับ
การยกเว้นไม่ต้องประเมินหลักสูตรตามระบบของ สกอ. และไม่ต้องส่งข้อมูลพ้ืนฐานให้ สกอ. ตอบถูก 
117 คน คิดเป็นร้อยละ 87.31 รองลงมา ข้อที่ (17) การเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการประจ า
หลักสูตรจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภาสถาบัน ตอบถูก 114 คน คิดเป็นร้อยละ 85.07 
 ส าหรับข้อค าถามที่ผู้เข้าร่วมการอบรมตอบผิดมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ (11)       
ผู้ประเมินระดับหลักสูตร คณะและสถาบันที่สถาบันแต่งตั้งเพ่ือประเมินคุณภาพภายในของตนเอง   
ในทุกปี ต้องอยู่ในฐานบัญชีรายชื่อของผู้ประเมิน สกอ. ตอบผิด จ านวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.10 รองลงมา ข้อที่ (3) ตัวบ่งชี้ในการก ากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีตามระบบการ
ประกันหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใช้เกณฑ์ 12 ข้อ ตอบผิด 88 คน คิดเป็นร้อยละ 65.67 รองลงมา 
ข้อที่ (5) การรับและแต่งตั้งอาจารย์ การบริหารอาจารย์และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เป็นตัวบ่งชี้   
ในองค์ประกอบหลักสูตรให้พิจารณาเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น  ตอบผิด 73 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 54.48 
 

ตารางที่ 2 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบทดสอบก่อนอบรม โดยแสดงคะแนนมากที่สุด – น้อยท่ีสุด 
คะแนน จ านวน ร้อยละ 

18 2 1.52 
17 4 3.03 
16 4 3.03 
15 13 9.85 
14 16 12.12 
13 27 20.45 
12 26 19.70 
11 13 9.85 
10 14 10.61 
9 10 7.58 
8 2 1.52 
6 1 0.76 

รวม 132 100.00 



 

ตารางท่ี 3 แสดงการประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการหลังการอบรม (Post-test)  
ข้อ ตอบผิด ร้อยละ ตอบถูก ร้อยละ 

1.  หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. 

51 68.00 24 32.00 

2.  ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

26 34.67 49 65.33 

3.  ตัวบ่งชี้ในการก ากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ตามระบบการประกันมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใช้
เกณฑ์ 12 ข้อ 

21 28.00 54 72.00 

4. องค์ประกอบที่  3 ในระดับหลักสูตรมีตัวบ่งชี้ เกี่ยวกับ    
การรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา 

3 4.00 72 96.00 

5. การรับและแต่งตั้ งอาจารย์ การบริหารอาจารย์และ      
การส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ เป็นตัวบ่งชี้ ในองค์ประกอบ
หลักสูตรให้พิจารณาเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น 

25 33.33 50 66.67 

6.  การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้ประเมินในระดับ
คณะ 

10 13.33 65 86.67 

7.  การประเมินนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็นการ
ประเมินในระดับคณะ 

27 36.00 48 64.00 

8.  การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นการประเมินระดับคณะ
และสถาบัน 

16 21.33 59 78.67 

9.  ระบบการประกันระบบการประกันคุณภาพภายในระดับ
สถาบันประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

65 86.67 10 13.33 

10.  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่ต้องประเมิน
ระดับสถาบัน 

32 42.67 43 57.33 

11.  ผู้ประเมินระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน ที่สถาบัน
แต่งตั้งเพื่อประเมินคุณภาพภายในของตนเองในทุกปี ต้องอยู่
ในฐานบัญชีรายชื่อของผู้ประเมิน สกอ. 

65 86.67 10 13.33 

12.  หลักสูตรปริญญาตรีที่มี 3 แขนงจะต้องมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 9 คน  

32 42.67 43 57.33 

13.  อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สามารถดูแลนักศึกษา
สูงสุดไม่เกิน 15 คน โดยต้องมีการพิจารณาเห็นชอบจาก   
สภามหาวิทยาลัย 
 

26 34.67 49 65.33 



 

ข้อ ตอบผิด ร้อยละ ตอบถูก ร้อยละ 
14.  หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานนานาชาติทุก
หลั ก สู ต ร ได้ รั บ ก ารยก เว้ น ไม่ ต้ อ งป ระ เมิ น หลั ก สู ต ร 
ตามระบบของ สกอ. และไม่ต้องส่งข้อมูลพื้นฐานให้ สกอ. 

14 18.67 61 81.33 

15.  ในกรณีที่บัณฑิตประกอบอาชีพอิสระ 90% ของหลักสูตร
นี้ ได้ รั บ ก ารยก เว้ น  ไม่ ต้ อ งป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ บั ณ ฑิ ต 
โดยผู้ใช้บัณฑิต 

16 21.33 59 78.67 

16.  ตัวบ่งชี้ที่ต้องประเมินกระบวนการในระดับหลักสูตร    
ในลักษณะ Peer Review มีจ านวน 9 ตัวบ่งชี้ 

38 50.67 37 49.33 

17.  การเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการประจ าหลักสูตรจะต้อง
ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

3 4.00 72 96.00 

18. กรณีที่ มี  มคอ.3 ใช้สอน 1 เล่ม แต่ ใช้ เปิดการสอน       
ใน 3 กลุ่ม จะต้องมี มคอ.5 จ านวน 3 เล่ม 

27 36.00 48 64.00 

19.  ผู้ประเมินในระดับหลักสูตร จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือ
สัมพันธ์กับหลักสูตรนั้นทุกคน 

5 6.67 70 93.33 

20.  ผลการประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ตามตารางที่
แสดง   

องค์ประกอบ จ าน วน ตั ว
บ่งชี้ 

ค ะ แ น น
เฉลี่ย 1 4 0 

2 2 1.80 
3 3 0 
4 3 3.00 
5 4 1.20 
6 1 0 

สรุปผล  หลักสูตรได้คะแนน 1 จาก 5 คะแนน 

24 32.00 51 68.00 

 
จากตารางที่ 3 พบว่า การประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมหลังการอบรม พบว่าผู้เข้าร่วม     

การอบรมตอบข้อค าถามได้ถูกต้องมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ (4) องค์ประกอบที่ 3 ในระดับ
หลักสูตรมีตัวบ่งชี้เกี่ยวกับการรับนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมก่อนการเข้าศึกษา  และข้อที่ 
(17) การเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการประจ าหลักสูตรจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก     
สภาสถาบันตอบถูก จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 96.00 รองลงมา ข้อที่ (19) ผู้ประเมินในระดับ
หลักสูตร จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรนั้นทุกคน ตอบถูก 70 คน คิดเป็นร้อยละ 
93.33 



 

 ส าหรับข้อค าถามที่ผู้เข้าร่วมการอบรมตอบผิดมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ (9) ระบบ
การประกันระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  
และ ข้อที่ (11) ผู้ประเมินระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน ที่สถาบันแต่งตั้งเพ่ือประเมินคุณภาพ
ภายในของตนเองในทุกปี ต้องอยู่ในฐานบัญชีรายชื่อของผู้ประเมิน สกอ. ตอบผิด จ านวน 65 คน   
คิดเป็นร้อยละ 86.67 รองลงมา ข้อที่ (1)  หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร
ได้รับการยกเว้นไม่ต้องประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ. ตอบผิด 51 คน คิดเป็นร้อยละ 68.00 
 
ตารางท่ี 4 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบทดสอบหลังการอบรม โดยแสดงคะแนนมากที่สุด – น้อยท่ีสุด 

คะแนน จ านวน ร้อยละ 
20 1 1.33 
19 2 2.67 
18 4 5.33 
17 5 6.67 
16 6 8.00 
15 9 12.00 
14 9 12.00 
13 12 16.00 
12 11 14.67 
11 12 16.00 
10 2 2.67 
9 1 1.33 
8 1 1.33 

รวม 75 100.00 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตารางท่ี 5 แสดงจ านวนผู้ตอบแบบทดสอบก่อนและหลังการอบรม โดยแสดงคะแนนมากที่สุด –  
   น้อยที่สุด 

ข้อ  
 

(A) 

Pre-test 
(132 คน) 

(B) 

Pre-test 
ปรับเหลือ 75 คน 

(C) 

Post-test 
(75 คน) 

(D) 

Post-Pre test 
 

(D-C) 
ร้อยละ 

1 125 71 24 -47 -62.70 
2 103 59 49 -10 -12.70 
3 44 25 54 29 38.67 
4 106 60 72 12 15.70 
5 59 34 50 16 21.97 
6 84 48 65 17 23.03 
7 66 38 48 11 14.00 
8 70 40 59 19 25.64 
9 60 34 10 -24 -32.12 
10 109 62 43 -19 -25.24 
11 26 15 10 -5 -6.36 
12 70 40 43 3 4.30 
13 104 59 49 -10 -13.45 
14 117 66 61 -5 -7.30 
15 106 60 59 -1 -1.64 
16 63 36 37 1 1.61 
17 114 65 72 7 9.64 
18 66 38 48 11 14.00 
19 84 48 70 22 29.70 
20 69 39 51 12 15.73 
รวม  935 974 39 52.45 

 
จากตารางที่ 5 พบว่า การประเมินความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรม ก่อนการอบรมและ     

หลังการอบรม พบว่า ความรู้ของผู้เข้าร่วมการอบรมมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น คิดเป็นร้อยละ 52.45    
โดยผู้เข้าร่วมการอบรมตอบข้อค าถามได้ถูกต้องมากที่สุด 3 อันดับแรก ได้แก่ ข้อที่ (19) คิดเป็น   
ร้อยละ 29.70 ข้อที่ (3) คิดเป็นร้อยละ 38.67 และ ข้อที่ (8) คิดเป็นร้อยละ 25.64  
 



 

เฉลย Pre - test 
 

ข้อ  หรือ  
1.หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตร ต้องประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
2. การรับรองคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรจะต้องมีคะแนนเท่ากับหรือมากกว่า 
3.51   

3. ตัวบ่งชี้ในการก ากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามระบบการประกันหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาใช้เกณฑ์ 12 ข้อ  

4. องค์ประกอบที่ 3 ในระดับหลักสูตรมีตัวบ่งชี้เก่ียวกับการรับนักศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเข้าศึกษา  

5. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ การบริหารอาจารย์ และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เป็นตัวบ่งชี้
ในองค์ประกอบหลักสูตรให้พิจารณาเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น  

6. การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้ประเมินในระดับคณะ  
7. การประเมินนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็นการประเมินในระดับคณะ  
8. การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นการประเมินระดับคณะและสถาบัน  
9. ระบบการประกันระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันประก อบด้วย              
6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

10. ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่ต้องประเมินระดับสถาบัน  
11. ผู้ประเมินระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน ที่สถาบันแต่งตั้งเพื่อประเมินคุณภาพภายใน
ของตนเองในทุกปี ต้องอยู่ในฐานบัญชีรายชื่อของผู้ประเมิน สกอ.  

12. หลักสูตรปริญญาตรี ที่มี 4 แขนงจะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 12 คน   
13. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สามารถดูแลนักศึกษาสูงสุดไม่เกิน 10 คน โดยต้องมีการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

14. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานนานาชาติทุกหลักสูตรได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
ประเมินหลักสูตรตามระบบของ สกอ. และไม่ต้องส่งข้อมูลพื้นฐานให้ สกอ.  

15. ในกรณีที่มีบัณฑิตประกอบอาชีพอิสระ 90% ของหลักสูตร จะได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
ประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต  

16. ตัวบ่งชี้ที่ต้องประเมินกระบวนการในระดับหลักสูตรในลักษณะ Peer Review มีจ านวน 
9 ตัวบ่งชี้  

17. การเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการประจ าหลักสูตรจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบจาก
สภาสถาบัน  

18. กรณีที่มี มคอ.2  1 เล่ม แต่ใช้เปิดการสอนใน 3 วิทยาเขต จะต้องมี มคอ.7 เพียง 1 เล่ม  
19. ผู้ประเมินในระดับหลักสูตร จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรนั้นทุกคน  



 

ข้อ  หรือ  
20. ผลการประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ตามตารางที่แสดง   

องค์ประกอบ จ านวนตัว
บ่งชี ้

คะแนน
เฉลี่ย 1 4 0 

2 2 1.80 
3 3 0 
4 3 3.00 
5 4 1.20 
6 1 0 

สรุปผล  หลักสตูรได้คะแนน 0 จาก 5 คะแนน 

 

 
 
 
เฉลย Post - test 
 

ข้อ  หรือ  
1.หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากสภาวิชาชีพทุกหลักสูตรต้องประเมินตามตัวบ่งชี้ของ สกอ.  
2. การรับรองคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จะต้องมีคะแนนเท่ากับหรือมากกว่า 
3.51   

3. ตัวบ่งชี้ในการก ากับมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี ตามระบบการประกันหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษาใช้เกณฑ์ 12 ข้อ  

4. องค์ประกอบที่ 3 ในระดับหลักสูตรมีตัวบ่งชี้เก่ียวกับการรับนักศึกษาและการเตรียมความ
พร้อมก่อนการเข้าศึกษา  

5. การรับและแต่งตั้งอาจารย์ การบริหารอาจารย์ และการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์เป็นตัวบ่งชี้
ในองค์ประกอบหลักสูตรให้พิจารณาเฉพาะอาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น  

6. การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ให้ประเมินในระดับคณะ  
7. การประเมินนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) เป็นการประเมินในระดับคณะ  
8. การบริการวิชาการแก่สังคมเป็นการประเมินระดับคณะและสถาบัน  
9. ระบบการประกันระบบการประกันคุณภาพภายในระดับสถาบันประกอบด้วย              
6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  

10. ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ไม่ต้องประเมินระดับสถาบัน  
11. ผู้ประเมินระดับหลักสูตร คณะและสถาบัน ที่สถาบันแต่งตั้งเพื่อประเมินคุณภาพภายใน
ของตนเองในทุกปี ต้องอยู่ในฐานบัญชีรายชื่อของผู้ประเมิน สกอ.  

12. หลักสูตรปริญญาตรี ที่มี 4 แขนงจะต้องมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 12 คน   



 

ข้อ  หรือ  
13. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ สามารถดูแลนักศึกษาสูงสุดไม่เกิน 10 คน โดยต้องมีการ
พิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

14. หลักสูตรที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงานนานาชาติทุกหลักสูตรได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
ประเมินหลักสูตรตามระบบของ สกอ. และไม่ต้องส่งข้อมูลพื้นฐานให้ สกอ.  

15. ในกรณีที่มีบัณฑิตประกอบอาชีพอิสระ 90% ของหลักสูตร จะได้รับการยกเว้นไม่ต้อง
ประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต  

16. ตัวบ่งชี้ที่ต้องประเมินกระบวนการในระดับหลักสูตรในลักษณะ Peer Review มีจ านวน 
9 ตัวบ่งชี้  

17. การเปลี่ยนแปลงรายชื่อกรรมการประจ าหลักสูตรจะต้องได้รับการพิจารณาเห็นชอบ  
จากสภาสถาบัน  

18. กรณีที่มี มคอ.2  1 เล่ม แต่ใช้เปิดการสอนใน 3 วิทยาเขต จะต้องมี มคอ.7 เพียง 1 เล่ม  
19. ผู้ประเมินในระดับหลักสูตร จะต้องมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรนั้นทุกคน  
20. ผลการประเมินหลักสูตร ระดับปริญญาตรี ตามตารางที่แสดง   

องค์ประกอบ จ านวนตัว
บ่งชี ้

คะแนน
เฉลี่ย 1 4 0 

2 2 1.80 
3 3 0 
4 3 3.00 
5 4 1.20 
6 1 0 

สรุปผล  หลักสตูรได้คะแนน 0 จาก 5 คะแนน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการที่มีผลต่อการจัดโครงการครั้งต่อไป 
การประเมินโครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพภายในแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การเตรียมความพร้อมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือรองรับตัวบ่งชี้ ใหม่ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา             
ซึ่งส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม           
จากผู้เข้าร่วมการอบรมสัมมนา จ านวน 106 ชุด จากผู้เข้าร่วมประชุมทั้งหมด 282 คน  คิดเป็นร้อยละ 
37.59 
 

ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
1.   สถานภาพ 
 1.1 ผู้บริหาร 16 15.1 
 1.2 คณาจารย์ 51 48.1 
 1.3 ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ / ก.พ.ร. 35 33 
 1.4 ไม่ระบุสถานภาพ 4 3.8 
2.   หน่วยงานที่สังกัด 
 2.1 คณะ / หน่วยจัดการเรียนการสอน 78 73.6 
 2.2 หน่วยงานสนับสนุน 21 19.8 
 2.3 ไม่ระบุหน่วยงาน 7 6.6 

รวม 106 100 
 
จากตารางที่ 6 พบว่า  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นคณาจารย์มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 48.1 

รองลงมาเป็นผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพ / ก.พ.ร. ร้อยละ 33  ผู้บริหาร ร้อยละ 15.1         
และไม่ระบุสถานภาพ ร้อยละ 3.8 

หน่วยงานของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นคณะ / หน่วยจัดการเรียนการสอนมากที่สุด 
คิดเป็นร้อยละ 73.6 รองลงมาเป็นหน่วยงานสนับสนุน ร้อยละ 19.8 และไม่ระบุหน่วยงาน ร้อยละ 
6.6 

 
 
 



 

การวิเคราะห์ความพึงพอใจในการเข้าร่วมการอบรมสัมมนา 
การวิเคราะห์ข้อมูลจะวิเคราะห์ในภาพรวมของความพึงพอใจเกี่ยวกับโครงการอบรมสัมมนา

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในแก่บุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรองรับตัวบ่งชี้
ใหม่ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยใช้เกณฑ์ในการวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล  ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย  4.21 – 5.00  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มากท่ีสุด 
คะแนนเฉลี่ย  3.41 – 4.20  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  มาก 
คะแนนเฉลี่ย  2.61 – 3.40  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  ปานกลาง 
คะแนนเฉลี่ย  1.81 – 2.60  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  น้อย 
คะแนนเฉลี่ย  1.00 – 1.80  ก าหนดให้อยู่ในเกณฑ์  น้อยที่สุด 

 

ตารางที่  7 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความพึงพอใจในกิจกรรม                      
ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ  

S.D. 
แปล 

ความหมาย 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการให้บริการ 

1.การประชาสัมพันธ์และแจ้ ง
ข้อมูลการจัดกิจกรรม 

22 57 25 2 - 3.93 0.72 มาก 

2. การติดต่อประสานงาน 22 59 23 2 - 3.95 0.70 มาก 
รวม 3.94 0.71 มาก 

ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก  
3. ความเหมาะสมของสถานที่จัด
กิจกรรม 

29 45 25 7 - 3.90 0.88 มาก 

4. ความเหมาะสมของเครื่องมือ / 
อุปกรณ ์

28 59 17 2 - 4.06 0.70 มาก 

5. ความเหมาะสมของอาหาร 26 59 17 4 - 4.00 0.85 มาก 
รวม 3.99 0.81 มาก 

ด้านคุณภาพการให้บริการ 
6. ระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 25 56 18 5 2 3.92 0.87 มาก 
7. การน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  47 45 11 3 - 4.28 0.77 มากที่สุด 

X 



 

กิจกรรม 

ระดับความพึงพอใจ  

S.D. 
แปล 

ความหมาย 
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ในการท างาน 
8 .ค ว าม น่ า ส น ใจ แ ล ะค ว าม
ต่อเนื่ องของการน าเสนอของ
วิทยากร 

51 46 9 - - 4.40 0.64 มากทีสุ่ด 

รวม 4.20 0.76 มาก 

ด้านเนื้อหาการจัดกิจกรรม  
9.ความรู้ที่ ได้ จากการเข้ าร่วม
กิจกรรม 

50 43 12 1 - 4.34 0.72 มากที่สุด 

10.ค ว า ม ชั ด เจ น ใน เนื้ อ ห า      
ก า รสั ม ม น าที่ ส อ ด ค ล้ อ งกั บ
วัตถุประสงค์  

49 44 11 2 - 4.32 0.74 มากที่สุด 

11. การเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม
ใ น กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ แ ส ด ง         
ความคิดเห็น  

53 47 6 - - 4.44 0.60 มากที่สุด 

12. ข้อคิดที่ได้รับ เป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงาน 

54 40 10 2 - 4.38 0.74 มากที่สุด 

13. วิทยากรให้ค าแนะน าส าหรับ
แนวทางในการด าเนินงานเป็น
อย่างดี 

60 39 7 - - 4.50 0.62 มากที่สุด 

14. เ นื้ อ ห า ต อ บ ส น อ ง ต่ อ      
ความต้องการของ ผู้ เข้ารับการ
อบรมสัมมนา 

52 44 8 1 1 4.37 0.75 มากที่สุด 

15. เอกสารประกอบการอภิปราย 
/ บรรยาย ชัดเจน 

30 54 19 3 - 4.05 0.76 มาก 

รวม 4.34 0.70 มากที่สุด 
ความพึงพอใจโดยภาพรวม 4.19 0.74 มาก 

 

X 



 

จากตารางที่ 7  พบว่า  ผู้เข้าร่วมการอบรมเชิงปฏิบัติการมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน   
ระดับมาก (     = 4.19 ) พิจารณาแยกเป็นรายด้าน  ดังนี้   

ด้านกระบวนการ / ขั้นตอนการให้บริการ อยู่ในระดับ มาก   (    = 3.94 )  
ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก   อยู่ในระดับ มาก   (    = 3.99 )   
ด้านคุณภาพการให้บริการ   อยู่ในระดับ มาก   (    = 4.20 )   
ด้านเนื้อหาการจัดกิจกรรม   อยู่ในระดับ มากที่สุด  (    = 4.34 ) 

ข้อเสนอแนะ 
การจัดอบรมสัมมนาครั้งนี้  ผู้ตอบแบบสอบถามได้มีข้อเสนอแนะ เพ่ือจะได้น าข้อมูลไป

ปรับปรุง ในการจัดอบรมสัมมนาในครั้งต่อไป ดังนี้ 
1. ควรแจ้งให้ผู้เข้ารับการอบรมสัมมนาน าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาและแบบ มคอ.

ต่าง ๆ มาประกอบการศึกษาด้วย 
2. ควรปรับปรุงเรื่องอาหารทั้งคุณภาพและรสชาติ 
3. ควรให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้ปฏิบัติงาน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกคนมาเข้าร่วมกิจกรรม 

เพ่ือเรียนรู้และสร้างความเข้าใจให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
4. ห้องประชุมแคบไม่เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าอบรม และการจัดโต๊ะแบบกลุ่มท าให้ผู้เข้ารับ

การอบรมบางท่านมองจอรับภาพไม่ถนัด 
5. ควรมีการจัดอบรมสัมมนาอีกครั้ง เพ่ือการพัฒนา หรือมีการจัดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ า  
6. ควรมีการอบรมที่เกี่ยวกับรายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินของระดับหน่วยงาน

สนับสนุน ระดับคณะและระดับสถาบันให้มากกว่านี้ 
7. ควรมีการจัดอบรมการเก็บเอกสารตามองค์ประกอบคุณภาพการศึกษา 
8. ควรมีแนวทางในการเขียนรายงานในแต่ละตัวบ่งชี้  เพ่ือให้แต่ละหลักสูตรน าไปปรับ      

ให้เข้ากับบริบทของแต่ละหลักสูตร 
9. มหาวิทยาลัยและคณะควรสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในการจัดท า KM      

เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
10. มหาวิทยาลัยควรแจกคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 
11. ควรมีเอกสารตัวอย่างหรือกรณีศึกษา เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 

 

 

X 
X 
X 
X 
X 



                                  
                                    

บรรยากาศการอบรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง การเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรองรับตัวบ่งชี้ใหม่ของ สกอ. 
วันที่ 11 - 12 กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 08.00 – 17.00 น.  

ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
 

  
ผู้ช่วยอธิการบดี กล่าววัตถุประสงค์ของโครงการ อธิการบดีกล่าวเปิดโครงการ 

  
วิทยากรโดย ศาตราจารย์เกียรติคณุ ดร.กติติชัย วัฒนานิกร วิทยากรโดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย ธนาพงศธร 

  

ผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมรับฟังการบรรยายจากวิทยากร 



                                  
                                    

  
   

 

  
ตัวแทนคณะน าเสนอผลงาน ผศ.ดร.อรพินทร์  ศิริบญุมา รองอธิการบดี มอบของที่ระลึก

ให้แก่วิทยากร ศาตราจารยเ์กียรตคิุณ ดร.กิตติชัย วัฒนานิกร 

 

  
รศ.ดร.ประพันธ ์ ธรรมไชย อธิการบดี มอบของที่ระลึกให้แก่

วิทยากร ศาสตราจารย์ นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
ผู้บริหาร และวิทยากร ร่วมกันถ่ายรูปเป็นที่ระลึก 

 

ผู้เข้าร่วมการอบรมร่วมรับฟังการบรรยายจากวิทยากร 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 











หมายเหตุ  ก ำหนดกำรอำจมีกำรปรับเปลี่ยนได้ตำมควำมเหมำะสม อนึ่งผู้เข้ำร่วมโครงกำรอบรมสำมำรถศึกษำตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำล่วงหน้ำ ได้ที่  http://www.mua.go.th/users/bhes/index.htm  

ก าหนดการโครงการอบรมสัมมนาเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ  
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายในแก่บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

เร่ือง การเตรียมความพร้อมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อรองรับตัวบ่งชี้ใหม่ของ สกอ. 
วันที่ 11-12 กุมภาพันธ์ 2558   ณ ห้องประชุมเอื้องค า ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

 

 

วันพุธที่ 11 กุมภาพันธ์ 2558 กิจกรรม 
เวลำ       08.00-08.30 น. ลงทะเบียน 

08.30-08.45 น. กล่ำวรำยงำนวตัถุประสงค์กำรจดักิจกรรม  
โดย ผู้ชว่ยอธิกำรบดี (อ.ดร.ขวัญใจ กิจชำลำรัตน์)  

08.45-09.00 น. พิธีเปิดกำรอบรมสัมมนำ  
โดย อธิกำรบดี มหำวิทยำลยัรำชภัฏเชียงใหม่ 

09.00-11.00 น. กำรบรรยำยหัวข้อ กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 2557-2561 
โดย ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย   วัฒนานิกร  

11.00-12.00 น. กำรบรรยำยหัวข้อ ระบบกำรประกันคุณภำพระดบัหลักสูตร 
โดย ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  

12.00-13.00 น. รับประทำนอำหำรกลำงวนั 
13.00-17.00 น. กำรบรรยำยหัวข้อ ตัวบ่งชี้และเกณฑ์กำรประเมิน 6 องค์ประกอบ  

โดย ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  
 
 

วันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2558 กิจกรรม 
เวลำ       08.30-12.00 น. กำรบรรยำยหัวข้อ ตัวบ่งชี้ และวิธีกำรประเมินระดบัคณะ  

โดย  ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร  
12.00-13.00 น. พักรับประทำนอำหำรกลำงวัน 
13.00-15.00 น. กำรบรรยำยหัวข้อ ตัวบ่งชี้ และวิธีกำรประเมินระดบัสถำบัน  

โดย  ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
15.00-15.30 น. เปิดโอกำสให้ผู้เข้ำร่วมอบรมสัมมนำสอบถำมปัญหำ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

โดย  ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร 
15.30-15.45 น. พิธีปิดกำรอบรมสัมมนำ  

 
** หมายเหตุ **  เวลำ 10.45 น.  และ เวลำ 14.30 น. พักรับประทำนอำหำรว่ำงในห้องประชุม 
 

http://www.mua.go.th/users/bhes/index.htm


 

 

 

 

เอกสารประกอบการบรรยายวิทยากร 

ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.กิตติชัย  วัฒนานิกร 

หัวข้อ “การประกนัคุณภาพการศึกษา 2557-2561” 
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กิตติชัย วฒันานิกร
11 กุมภาพนัธ์ 2558

 วตัถุประสงคข์องประกาศฯการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน

 หลกัเกณฑเ์กยีวกบัระบบการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน

 แนวปฏบิตัใินการประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน 

 การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา



21/04/58
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• เพือกําหนดแนวทางในการ ‘ประกันคุณภาพการศึกษา’ภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา โดยยดึหลกัเสรภีาพทางวชิาการและความมอีสิระใน
การดาํเนินการของสถานศกึษาฯ 

• เพอืใหก้ารพฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษาของสถานศกึษาฯ
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนืองสอดคล้องกับ 
‘บรบิทและเจตนารมณ์’ ของสถานศกึษาและ ‘มาตรฐานทเีกยีวขอ้ง’

• เพอืเตรยีมความพรอ้มรองรบัการประเมนิคุณภาพภายนอก

  การไดม้าตรฐาน
 การมีความสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย
 การมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกบัราคา
 การมีพฒันาการอยา่งต่อเนือง
 การมุ่งสู่ความเป็นเลิศ                 

 มติต่ิางๆของ“คุณภาพการศึกษา” 
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การมีระบบ (Objective Input Process Output) 
และมีกลไก (สิงทีทาํใหร้ะบบทาํงาน) 

ทาํใหม้นัใจไดว้า่
การดาํเนินงานและผลผลิตมีคุณภาพ

เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตครู พัฒนา
คุณภาพครู และบุคลากรทางการศึกษา เป็นแหล่ง
เรยีนรูท้างศลิปะและวฒันธรรม รวมทงัสนับสนุนและ
สรา้งเสรมิสขุภาพ ภายในปี 2561
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 นโยบายที ๑  พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัต้นแบบในการผลติ
และพฒันาครแูละบุคลากรทางการศกึษา
 นโยบายที ๒ พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเรียนรู ้
(Learning  Organization)  ทางดา้นภาษา ศลิปวฒันธรรม การท่องเทยีว 
การบาํรงุรกัษาและการใชป้ระโยชน์จากทรพัยากรธรรมชาตแิละสงิแวดลอ้ม
 นโยบายที ๓  พฒันามหาวทิยาลยัใหเ้ป็นมหาวทิยาลยัแห่งการสรา้งเสรมิ
สขุภาพ
 นโยบายที ๔  พฒันาการจดัการศกึษาของมหาวทิยาลยัทุกวทิยาเขตให้มี
คุณภาพทงัดา้นการผลติบณัฑติ การวจิยั การบรกิารวชิาการ การทํานุบํารุง
ศลิปะและวฒันธรรม เพอืเป็นแหลง่พฒันาทรพัยากรมนุษยใ์นทุกภาคสว่น

มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2549
มาตรฐานสถาบนัอุดมศึกษา พ.ศ.2551
เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2548 และแนวปฏิบติัต่างๆที
เกียวขอ้ง
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุของชาติ พ.ศ.2552 (TQF) และ
มาตรฐานสาขาวชิา
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• สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน ให้สอดคล้องกับ 
กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553

• สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกระบบประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในให้สอดคลอ้งกบับริบทและเจตนารมณ์ของตนเอง
และเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานอืนๆ ที
เกียวขอ้ง ตลอดจนสามารถรองรับการประเมินคุณภาพจากภายนอก 

• ระบบประกนัคุณภาพการศึกษาภายในทีสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษา
เลือกใช้

• ต้องเป็นระบบทีสนองต่อเจตนารมณ์แห่งพระราชบญัญติั
การศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงฯ  

• อาจเป็นระบบที ค.ป.ภ. พฒันาขึน หรือ เป็นระบบคณุภาพอืนที
เป็นทียอมรบัในระดบัสากลซึงสามารถประกนัคณุภาพได้ตงัแต่
ระดบัหลกัสตูร คณะวิชา และสถาบนั เช่น AUN‐QA หรือ 
EdPEx
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• การดาํเนินการของสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาทีเลือกใชร้ะบบ
ประกนัคุณภาพอืน

• สถานศึกษาระดบัอดุมศึกษาต้องเสนอระบบประกนัคณุภาพที
ผา่นความเหน็ชอบของสภาฯให้ ค.ป.ภ. พิจารณา 

• สถานศึกษาระดบัอดุมศึกษาต้องรายงานผลการประเมิน
คณุภาพภายในตามระบบทีเลือกใช้ทุกปี  เพือให้เป็นไปตาม
มาตรา 48 ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติ และกฎกระทรวงฯ 
ข้อ 6
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ขอ้ ๕ ใหส้ถานศึกษาดาํเนินการประกนัคุณภาพภายในอยา่งต่อเนืองเป็น
ประจาํทุกปีโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั ทงันีดว้ยการสนบัสนุนจาก
หน่วยงานตน้สงักดัและการมีส่วนร่วมของชุมชน

ขอ้ ๖ ใหส้ถานศึกษาจดัทาํรายงานประจาํปีทีเป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายในเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานตน้สงักดั และ
หน่วยงานทีเกียวขอ้งเพือพิจารณา และเปิดเผยรายงานนนัต่อสาธารณชน

ขอ้ ๗ สถานศึกษาตอ้งนาํผลการประเมินคุณภาพทงัภายในและภายนอกไป
ประกอบการจดัทาํแผนการพฒันาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

(๒) ใหค้ณะวิชาและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาพฒันาระบบการประกนั
คุณภาพภายในเพือใชก้าํกบั ติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
การศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพภายใตก้รอบนโยบายและหลกัการทีสาํนกังาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากาํหนด

(๓) ใหค้ณะวิชาและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาดาํเนินการตามระบบการ
ประกนัคุณภาพภายใน โดยถือเป็นส่วนหนึงของกระบวนการบริหาร
การศึกษา

(๔) ใหค้ณะวิชาและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาจดัใหมี้ระบบและกลไก
ควบคุมคุณภาพขององคป์ระกอบต่าง ๆ ทีใชใ้นการผลิตบณัฑิต ดงัต่อไปนี
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(ก) หลกัสูตรการศึกษาในสาขาวิชาต่าง ๆ
(ข) คณาจารยแ์ละระบบการพฒันาคณาจารย์
(ค) สือการศึกษาและเทคนิคการสอน
(ง) หอ้งสมุดและแหล่งการเรียนรู้อืน
(จ) อุปกรณ์การศึกษา
(ฉ) สภาพแวดลอ้มในการเรียนรู้และบริการการศึกษา
(ช) การวดัผลการศึกษาและสมัฤทธิผลทางการเรียนของนกัศึกษา
(ซ) องคป์ระกอบอืนตามทีแต่ละสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาเห็นสมควร

   ใหแ้ต่ละคณะวิชาและสถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาจดัใหมี้ระบบการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตามทีเห็นสมควร โดยให้
สาํนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาส่งเสริมและสนบัสนุนใหมี้
การพฒันาดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาในระดบัคณะวิชาของ
สถานศึกษาระดบัอุดมศึกษาอยา่งต่อเนือง
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การประกนัคณุภาพการศกึษาภายในตอ้ง
ดาํเนินการตงัแต่

• ระดบัหลกัสตูร 
• ระดบัคณะ และ
• ระดบัสถาบนั 

เรมิใชใ้นปีการศกึษา 2557

ระบบประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัหลกัสตูร ท ีค.ป.ภ. 
พฒันาขนึสอดคลอ้งกบัการประเมนิเพอืเผยแพรห่ลกัสตูรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแหง่ชาต(ิTQF)

สกอ.จะดาํเนินการ เผยแพรห่ลกัสตูร ทผีา่นการประเมนิตามระบบ
ดงักล่าววา่ไดม้าตรฐานตาม TQF ในฐานขอ้มลูหลกัสตูรตามเงอืนไขที
กาํหนด



21/04/58

10

ค.ป.ภ. จดัทาํระบบประกนัคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบัคณะ
และสถาบนั ทสีอดคลอ้งกบัระดบัหลกัสตูร สมศ. และ ก.พ.ร. 
เพอืใหส้ถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาไดนํ้าไปใชใ้นการประกนั
คุณภาพ ดว้ยความ สมคัรใจ

สกอ. ไดจ้ดัใหม้ ีระบบฐานขอ้มลูสาํหรบัการประเมนิ ที
สอดคลอ้งกบัระบบประกนัคุณภาพการศกึษาภายในท ี   
ค.ป.ภ. พฒันาขนึซงึสามารถเชอืมโยงกบัการประเมนิ
คุณภาพภายนอกของ สมศ. และ สาํนกังาน ก.พ.ร.
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กรณีทสีถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาเลอืกใช้ระบบการประกนั
คุณภาพการศกึษาอนื นอกเหนือจากระบบการประกนัคุณภาพ
การศกึษาภายในท ีค.ป.ภ. พฒันาขนึสถานศกึษาจะต้องเสนอ
สภามหาวทิยาลยัและให ้ค.ป.ภ. พจิารณา

สถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาจดัสง่รายงานประจาํปี ทเีป็น
รายงานประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน ผา่นระบบฐานขอ้มลู
ดา้นการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัอุดมศกึษา (CHE QA

Online) ภายในหนึงรอ้ยยสีบิวนันบัจากสนิปีการศกึษา ไมว่า่จะ
ใชร้ะบบประกนัคุณภาพใดๆ 

แนวปฏิบติัในการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัอดุมศึกษา (ต่อ)
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ระบบการเปิด – ปิดภาคการศกึษาแบบเดมิ 
• ให้จดัเกบ็ข้อมลูผลการดาํเนินงานตามรอบปีการศึกษา

เดิม คือ ตงัแต่เดือนมิถนุายนถึงเดือนพฤษภาคมของปี
ถดัไป 

• จดัส่งรายงานประจาํปีฯ ไปยงั สกอ. ภายในเดือน
กนัยายนของทกุปี

แนวปฏิบติัในการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัอดุมศึกษา (ต่อ)

ระบบการเปิด – ปิดภาคการศกึษาแบบอาเซยีน 
• ให้จดัเกบ็ข้อมลูผลการดาํเนินงานตามรอบปีการศึกษา

ของอาเซียน คือ ตงัแต่เดือนสิงหาคมถึงเดือน
กรกฎาคมของ
ปีถดัไป 

• จดัส่งรายงานประจาํปีฯ ไปยงั สกอ. ภายในเดือน
พฤศจิกายนของทกุปี

แนวปฏิบติัในการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 
ระดบัอดุมศึกษา (ต่อ)
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ตามกฎกระทรวงฯ ขอ้ 36  สกอ. จะดาํเนินการ

• ตดิตามตรวจสอบความกา้วหน้าของการปฏบิตัติามแผนการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา อยา่งน้อยหนึงครงัใน
ทุกสามปี 

• แจง้ผลการตดิตามฯใหส้ถานศกึษาทราบและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน
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          การรับรู้ทคีลาดเคลอืน

QA  คอื การตรวจสอบและประเมนิ

QA  เป็นหน้าทขีองหน่วยประกนัฯ

Quality ขึนกบัอุปกรณ์/ทรัพยากร

 ตวับ่งชี(Indicator) กาํหนดขึนเพอืให้ ได้

   คะแนนสูงสุด

 ผู้ประเมนิ มคีวามรู้เกยีวกบัตวับ่งชีอย่างด ี

   กเ็พยีงพอ

QA  มลีกัษณะเป็น Fragment

เป้าหมาย คอืการผ่านเกณฑ์ฯ

                   การรับรู้ทคีวรเป็น
 QA  คอื การพฒันา เพอืมุ่งสู่คุณภาพ

 QA  เป็นหน้าทขีองทุกคนในสถาบันฯ

 Quality ขึนกบัความมุ่งมนัของทุกคน 

   ในการร่วมผลกัดนัให้เกดิ CQI 

 ตวับ่งชี (Indicator) กาํหนดขึนเพอืใช้วดั

   ความสําเร็จตามเป้าหมายคุณภาพ

 ผู้ประเมนิสามารถวเิคราะห์เชิงระบบ ถึง

   ปัญหาและให้ข้อเสนอแนะ

 QA  เป็นลกัษณะ Holistic

เป้าหมาย คอื Quality Culture 

การรับรู้ (Perception) เกยีวกบัการประกนัคุณภาพฯ



 

 

 

 

เอกสารประกอบการบรรยายวิทยากร 

ศาสตราจารย์นายแพทย์วุฒิชัย  ธนาพงศธร 

หัวข้อ “รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

การศึกษาภายใน ระดับคณะและสถาบัน” 
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หลักการและแนวปฏิบัติเกียวกับการประกัน
คณุภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา 

พ.ศ. 2557
ข อ ง  สาํ น ัก ง า น คณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร อุ ด ม ศึก ษ า

โ ด ย  

คณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร พ ัฒ น า ก า ร ป ร ะ ก ัน คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น
ร ะ ด ับ อุ ด ม ศึ ก ษ า

ประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา  
เรือง  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัตเิกียวกับการประกันคุณภาพภายใน 
ระดบัอุดมศึกษา พ.ศ. 2557

•  วัตถุประสงค์ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

•  หลักเกณฑ์เกียวกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

•  แนวปฏิบัตใินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

•  การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
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วัตถุประสงค์ของระบบการประกันคุณภาพ
การศกึษาภายใน
• เพือกาํหนดแนวทางในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัอุดมศึกษาโดยยดึหลักเสรีภาพทางวิชาการและความมีอสิระ
ในการดาํเนินการของสถานศึกษาฯ 

• เพือให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ   
สถานศึกษาฯมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลอย่างต่อเนือง

• เพือเตรียมความพร้อมรองรับการประกันคุณภาพภายนอก

หลักเกณฑ์เกียวกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน พ.ศ.2557

• สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องจัดให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร คณะ สถาบัน ให้สอดคล้องกับ กฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวธีิการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553

• สถานศึกษาระดับอุดมศึกษามีอิสระในการเลือกระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของตนเองให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา 
มาตรฐานการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานอืนๆ ทเีกียวข้อง และรองรับการ
ประเมินคุณภาพภายนอก 
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หลักเกณฑ์เกียวกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน พ.ศ.2557(ต่อ)

• ระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในทีสถานศกึษาระดับอุดมศกึษาเลือกใช้
• ต้องเป็นระบบทีสนองต่อเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัตกิารศกึษา

แห่งชาต ิและกฎกระทรวงฯ  
• อาจเป็นระบบที ค.ป.ภ. พัฒนาขนึ หรือ เป็นระบบคุณภาพอืนทีเป็นที

ยอมรับในระดับสากลซงึสามารถประกันคุณภาพได้ตังแต่ระดับ
หลักสูตร คณะวชิา และสถาบัน เช่น AUN-QA หรือ EdPEx

หลักเกณฑ์เกียวกับ
ระบบการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน พ.ศ.2557(ต่อ)

• การดาํเนินการของสถานศึกษาระดบัอุดมศกึษาทเีลือกใช้ระบบ
ประกันคุณภาพอืน

• สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องเสนอระบบประกันคุณภาพให้ 
ค.ป.ภ.พจิารณา 

• สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาต้องรายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในตามระบบทเีลือกใช้ทกุปี  เพือให้เป็นไปตามมาตรา 48 
ของ พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาต ิและกฎกระทรวงฯ ข้อ 6
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แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา

• การประกันคุณภาพการศึกษาภายในต้องดาํเนินการ
ตังแต่

• ระดับหลักสูตร 
• ระดับคณะ และ
• ระดับสถาบัน 

• เริมใช้ในปีการศึกษา 2557

แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา (ต่อ)

• ค.ป.ภ. ได้จัดทาํระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดบั
หลักสูตร ทสีอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศึกษา
แห่งชาต ิเพือทดลองนําร่องกับหลักสูตรทมีีประกาศกระทรวงฯ เรือง 
มาตรฐานคุณวุฒริะดบัสาขาวิชา 

• สกอ.จะดาํเนินการเผยแพร่หลักสูตรทผ่ีานการประเมินตามระบบ
ดงักล่าวว่าได้มาตรฐานตาม TQF ในฐานข้อมูลหลักสูตร
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แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา (ต่อ)

• ค.ป.ภ. จัดทาํระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายใน ระดบั
คณะและสถาบนั เพอืให้สถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาได้
นําไปใช้ เป็นแนวทางในการประกันคุณภาพ ด้วยความ 
สมัครใจ

แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา (ต่อ)

• สกอ. ได้จัดให้มี ระบบฐานข้อมูลสาํหรับการประเมนิ ที
สอดคล้องกับระบบประกันคุณภาพการศกึษาภายในท ี
ค.ป.ภ. พฒันาขนึซงึสามารถเชือมโยงกับการประเมนิ
คุณภาพภายนอกของ สมศ. และ สาํนักงาน ก.พ.ร.
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แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา (ต่อ)

• กรณีทีสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเลือกใช้ระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาอืน นอกเหนือจากระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที ค.ป.ภ. พัฒนาขึน
สถานศกึษาจะต้องเสนอให้ ค.ป.ภ. พจิารณา

• สถานศกึษาระดบัอุดมศกึษาจัดส่งรายงานประจาํปี ทเีป็น
รายงานประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศกึษาระดบัอุดมศึกษา 
(CHE QA Online) ภายในหนึงร้อยยีสิบวันนับจากสินปี
การศกึษา ไม่ว่าจะใช้ระบบประกันคุณภาพใดๆ 

แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา (ต่อ)
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• ระบบการเปิด – ปิดภาคการศกึษาแบบเดมิ 
• ให้จัดเกบ็ข้อมูลผลการดาํเนินงานตามรอบปีการศึกษาเดมิ 

คือ ตังแต่เดือนมิถุนายนถงึเดือนพฤษภาคมของปีถดัไป 
• จัดส่งรายงานประจาํปีฯ ไปยัง สกอ. ภายในเดือนกันยายน

ของทุกปี

แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา (ต่อ)

• ระบบการเปิด – ปิดภาคการศกึษาแบบอาเซียน 
• ให้จัดเกบ็ข้อมูลผลการดาํเนินงานตามรอบปีการศึกษาของ

อาเซียน คือ ตังแต่เดือนสิงหาคมถงึเดือนกรกฎาคมของ
ปีถดัไป 

• จัดส่งรายงานประจาํปีฯ ไปยัง สกอ. ภายในเดือน
พฤศจกิายนของทุกปี

แนวปฏบิัตใินการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน 
ระดบัอุดมศกึษา (ต่อ)
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การตดิตามตรวจสอบคุณภาพการศกึษา

ตามกฎกระทรวงฯ ข้อ 36  สกอ. จะดาํเนินการ

• ตดิตามตรวจสอบความก้าวหน้าของการปฏบิตัติามแผนการ
พฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา อย่างน้อยหนึงครัง
ในทุกสามปี 

• แจ้งผลการตดิตามฯให้สถานศกึษาทราบและเปิดเผยต่อ
สาธารณชน

ขอขอบคณุ



รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร

1

โดย คณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา



2

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร

ตวับ่งช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนนิงานใน

ประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง

1. การก ากบั

มาตรฐาน

1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

ผลการบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสตูร

ปริญญาตรี เกณฑ ์4 ข้อ

บัณฑติศกึษา เกณฑ ์12 ข้อ

2. บณัฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ

- ผลประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้บัณฑติ/ผู้

มีส่วนได้ส่วนเสยี)

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเรจ็

การศึกษา

- ผลบณัฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ

อสิระ 

- ผลงานของนักศกึษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร



3

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร

ตวับ่งช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นที่

เกีย่วขอ้ง

3. นกัศึกษา 3.1 การรับนักศกึษา - การรับนักศกึษา

- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศกึษา - การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่

นักศกึษาในระดับปริญญาตรี 

- การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้า

อสิระในระดับบณัฑติศกึษา

- การพัฒนาศักยภาพนกัศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการ

เรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 

3.3 ผลที่เกดิกบันักศกึษา - อตัราการคงอยู่ของนกัศกึษา  

- อตัราการส าเรจ็การศึกษา   

- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนกัศกึษา

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร (ต่อ)



4

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร

ตวับ่งช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นที่

เกีย่วขอ้ง

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ - การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร

- การบริหารอาจารย์ 

- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

4.2 คุณภาพอาจารย์ - ร้อยละอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

- ร้อยละอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ 

- จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกที่

ได้รับการอ้างองิในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร

4.3 ผลที่เกดิกบัอาจารย์ - อตัราการคงอยู่ของอาจารย์

- ความพึงพอใจของอาจารย์

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร (ต่อ)



5

องคป์ระกอบใน

การประกนั

คุณภาพหลกัสูตร

ตวับ่งช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นทีเ่กีย่วขอ้ง

5. หลักสตูร 

การเรียนการสอน 

การประเมินผู้เรียน

5.1 สาระของรายวิชาใน
หลักสตูร

- หลักคิดในการออกแบบหลักสตูร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลักสตูร

- การปรับปรงุหลักสตูรให้ทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาน้ันๆ

- การพิจารณาอนุมตัิหัวข้อวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดบับณัฑติศกึษา

5.2 การวางระบบผู้สอน

และกระบวนการจัดการเรียน

การสอน

- การพิจารณาก าหนดผู้สอน

- การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4

- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดบับณัฑติศกึษา

- การก ากบักระบวนการเรียนการสอน

- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏบิตัใินระดับปริญญาตรี

- การบูรณาการพันธกจิต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

- การช่วยเหลือ ก ากบั ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระและการตีพิมพ์ผลงานใน

ระดับบัณฑติศกึษา

5.3 การประเมินผู้เรียน - การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

- การก ากบัการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

- การประเมินวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดับบณัฑติศกึษา

5.4 ผลการด าเนินงาน
หลักสตูรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร (ต่อ)
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพ

หลกัสูตร

ตวับ่งช้ี อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนนิงานในประเด็นที่

เกีย่วขอ้ง

6. สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้

6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ - ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วม

ของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพ่ือให้มสีิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

- จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการ

จัดการเรียนการสอน

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ

นักศกึษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัหลกัสูตร (ต่อ)



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูรและเกณฑ์ตา่งๆ ท่ีเก่ียวข้อง เชน่ 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2548 

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จ านวนอาจารย์
ประจ าหลกัสูตร

ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และเป็น
อาจารยป์ระจ าเกินกวา่ 1
หลกัสูตรไม่ได ้และ
ประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรนั้น

ไม่นอ้ยกวา่ 5 คน และ
เป็นอาจารยป์ระจ าเกิน
กวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้
และ
ประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา
ตามหลกัสูตรนั้น

ไม่นอ้ยกวา่ 5 คนและ
เป็นอาจารยป์ระจ าเกิน
กวา่ 1 หลกัสูตรไม่ได ้
และ
ประจ าหลกัสูตรตลอด
ระยะเวลาท่ีจดั
การศึกษาตามหลกัสูตร
นั้น

7

องคป์ระกอบท่ี 1  การก ากบัมาตรฐาน
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 อาจารย์ประจ าสามารถเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่เป็นหลักสตูร   

พหุวิทยาการ ได้อกี 1 หลักสตูร โดยต้องเป็นหลักสตูรที่ตรงหรือ

สมัพันธก์บัหลักสตูรที่ได้ประจ าอยู่แล้ว

 อาจารย์ประจ าหลักสตูรระดับบัณฑติ สามารถเป็นอาจารย์ประจ า

หลักสตูรในระดับปริญญาเอกหรือปริญญาโทในสาขาเดียวกนัได้อกี 1

หลักสตูร

(หนังสอืเวียนที่ ศธ 0506(2)/ว 569 ลงวันที่ 18 เมษายน 2549

 กรณหีลักสตูรที่มีแขนงวิชา/กลุ่มวิชา ก าหนดให้ต้องมีอาจารย์ประจ า

หลักสตูรจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน ให้ครบทุกแขนงวิชา/กลุ่มวิชาของ

หลักสตูร โดยมีคุณวุฒิครอบคลุมแขนงวิชา/กลุ่มวิชาที่เปิดสอน 

(หนังสอืเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว254  ลงวันที่ 11 มีนาคม 2557)



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

2. คุณสมบัตขิอง
อาจารย์ประจ า
หลกัสูตร

• คุณวฒิุระดบัปริญญาโท
หรือเทียบเท่า หรือ
ด ารงด าแน่งทางวชิาการไม่
ต ่ากวา่ผูช่้วยศาสตราจารย ์
อยา่งนอ้ย 2 คน ในสาขาท่ี
ตรงหรือสมัพนัธ์กบั
สาขาวชิาท่ีเปิดสอน

• ตอ้งท าหนา้ท่ีเป็น
อาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรท่ีระบุไว้
หลกัสูตรใดหลกัสูตร
หน่ึงเท่านั้น โดยมี
คุณสมบติัเป็นอาจารย์
ผูรั้บผดิชอบหลกัสูตร 
หรืออาจารยท่ี์ปรึกษา
วทิยานิพนธ์ หรือ
อาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานิพนธ์ หรือ
อาจารยผ์ูส้อน

• ตอ้งท าหนา้ท่ีเป็น
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ท่ีระบุไวห้ลกัสูตรใด
หลกัสูตรหน่ึงเท่านั้น 
โดยมีคุณสมบติัเป็น
อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบ
หลกัสูตร หรืออาจารยท่ี์
ปรึกษาวทิยานิพนธ์ 
หรืออาจารยผ์ูส้อบ
วทิยานิพนธ์หรือ
อาจารยผ์ูส้อน

9



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. คุณสมบัตขิอง
อาจารย์ผู้รับผดิชอบ
หลกัสูตร

1. คุณวุฒิไม่ต ่ากว่า

ปริญญาเอกหรือ

เทยีบเท่า หรือ

2. ด ารงต าแหน่งรอง

ศาสตราจารยข์ึ้นไป 

3. ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธก์นั

จ านวนอย่างน้อย 3 

คน

1. คุณวุฒิไม่ต ่ากว่า

ปริญญาเอกหรือ

เทยีบเท่า หรือ

2. ด ารงต าแหน่ง

ศาสตราจารยข์ึ้นไป

3. ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธ์

กนัจ านวนอย่างน้อย 

3 คน

10



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

4. คุณสมบัตขิอง
อาจารย์ผู้สอน

อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน  มีคุณวุฒิปริญญา

โทหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต ่ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่สมัพันธ์

กนั และ มีประสบการณด้์านการ

สอน มีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่

ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับ

ปริญญา

อาจารย์ประจ าหรือผู้ทรง คุณวุฒิ

ภายนอกสถาบัน มีคุณวุฒิปริญญา

เอกหรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา

น้ันหรือสาขาวิชาที่สมัพันธก์นั

มีประสบการณด้์านการสอน

มีประสบการณใ์นการท าวิจัยที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของการศกึษาเพ่ือรับ

ปริญญา

11
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 ในกรณอีาจารย์ประจ าหลักสตูรบัณฑติศึกษา โดยอนุโลมตามข้อ 17 

ของเกณฑฯ์ ดังนี้  “ให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเป็นอาจารย์

ผู้สอนในหลักสตูรระดับปริญญาโทได้  แม้จะยังไม่มีผลงานวิจัย

หลังจากส าเรจ็การศึกษา ทั้งนี้   ภายในระยะเวลา 2 ปี นับจากวันที่เร่ิม

สอน จะต้องมีผลงานวิจัยจึงจะสามารถเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับ

ปริญญาเอก  และเป็นอาจารย์ประจ าหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ์และอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธใ์นระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกได้”

(หนังสอืเวียนที่ ศธ 0506(4)/ว867 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2555)  



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรที่ก าหนดโดย 

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คุณสมบัตขิอง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์หลกัและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการ
ค้นคว้าอสิระ

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอก

หรือด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต ่ากว่า

รองศาสตราจารย ์ใน

สาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธก์นั 

และ

2. มีประสบการณใ์นการ

ท าวิจัยที่ไม่ใช่ส่วน

หนึ่งของการศึกษา

เพ่ือรับปริญญา 

1. เป็นอาจารย์ประจ าที่

มีคุณวุฒิปริญญาเอก

หรือด ารงต าแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต ่ากว่า

รองศาสตราจารย ์ใน

สาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธ์

กนั และ

2. มีประสบการณใ์น

การท าวิจัยที่ไม่ใช่

ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับ

ปริญญา13
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การพิจารณากรณอีาจารยเ์กษียณอายุงานหรือลาออกจากราชการ ดังนี้

 หลักสตูรสามารถจ้างอาจารย์ที่มีคุณสมบตัติามเกณฑฯ์ ซ่ึงเกษียณอายุงานหรือ

ลาออกจากราชการ กลับเข้ามาท างานแบบเตม็เวลาหรือบางเวลาได้โดยใช้ระบบการ

จ้างพนักงานมหาวิทยาลัย คือมีสญัญาจ้างที่ให้ค่าตอบแทนเป็นรายเดอืนและมีการ

ก าหนดภาระงานไว้อย่างชัดเจน อาจารย์ดงักล่าวสามารถปฏบิตัหิน้าที่เป็นอาจารย์

ประจ าหลักสตูร อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

ร่วม อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ ์และอาจารย์ผู้สอนได้

 “อาจารย์เกษียณอายุงาน” สามารถปฏบิตัหิน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลัก

ได้ต่อไปจนนักศึกษาส าเรจ็การศึกษา หากนักศึกษาได้รับอนุมัติโครงร่าง

วิทยานิพนธก่์อนการเกษียณอายุ



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

6. คุณสมบติัของ
อาจารยที์่ปรึกษา

วิทยานิพนธร่์วม

(ถา้มี)

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไม่ต ่ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาน้ันหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธก์นั 

และ

2. มีประสบการณใ์นการท า

วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา

1. เป็นอาจารย์ประจ าหรือ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มี

คุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ

ไม่ต ่ากว่ารอง

ศาสตราจารย์ 

ในสาขาวิชานั้นหรือ

สาขาวิชาที่สมัพันธก์นั 

และ

2. มีประสบการณใ์นการท า

วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา

15
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แนวทางบริหารเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศึกษา พ.ศ.2548 ข้อ 7.6 

 ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะ หมายถงึบุคลากรที่มคีวามรู้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชาที่เปิดสอนเป็นอย่างดี ซึ่ง

อาจเป็นบุคลากรที่ไม่อยู่ในสายวิชาการ หรือเป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบนั โดยไม่ต้องพิจารณา

ด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ ผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธห์ลกั

ต้องเป็นบุคลากรประจ าในสถาบันเท่าน้ัน ส่วนผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะที่จะเป็นอาจารยที์่ปรึกษา

วิทยานิพนธร่์วม อาจเป็นบุคคลากรประจ าในสถาบันหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบันที่มีความรู้  

ความเช่ียวชาญและประสบการณส์งูในสาขาวิชานั้นๆ เป็นที่ยอมรับในระดบัหน่วยงานหรือระดับ

กระทรวงหรือวงการวิชาชีพด้านนั้น เทยีบได้ไม่ต ่ากว่าระดบั 9 ขึ้นไป ตามหลักเกณฑแ์ละวิธกีารที่

ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 กรณีหลกัสูตรปริญญาเอกไม่มีอาจารยที์่ปรึกษาวิทยานิพนธร่์วม อาจารยผู์ส้อบวิทยานิพนธ ์หรือ

อาจารยผู์ส้อน ที่ไดร้บัคุณวุฒิปริญญาเอก หรือไม่เป็นผูด้ ารงต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่รอง

ศาสตราจารยข้ึ์นไปในสาขาวิชาที่เปิดสอน สถาบนัอดุมศกึษาอาจแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญเฉพาะด้าน

แทนเป็นกรณีๆ  ไป โดยความเหน็ชอบของสภาสถาบันอดุมศึกษา และต้องแจ้งคณะกรรมการการ

อดุมศึกษาให้รับทราบการแต่งตั้งนั้นด้วย



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คุณสมบัตขิอง
อาจารย์ผู้สอบ
วทิยานิพนธ์ 

1. อาจารย์ประจ าและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 

ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือ

ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต ่ากว่ารองศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชาที่

สมัพันธก์นั และ

2. มีประสบการณ์ในการท าวิจัย

ที่ไม่ใช่ส่วนหน่ึงของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา

1. อาจารย์ประจ าและ

ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก

สถาบัน ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต ่า

กว่ารองศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาน้ันหรือสาขาวิชา

ที่สมัพันธก์นั และ

2. มีประสบการณ์ในการท า

วิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของ

การศึกษาเพ่ือรับปริญญา

17



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

8. การตีพมิพ์เผยแพร่
ผลงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา

(เฉพาะแผน ก เท่านั้น)

ต้องเป็นรายงานสบืเนื่องฉบับเตม็

ในการประชุมวิชาการ

(proceeding) หรือวารสาร 

หรือสิ่งพิมพ์วิชาการ ซึ่งอยู่ใน

รูปแบบเอกสารหรือสื่อ

อเิลก็ทรอนิกส์

วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มี

กรรมการภายนอกมาร่วม

กลั่นกรอง(peer review) ซึ่ง

อยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือ สื่อ

อเิลก็ทรอนกิส์

18

วิทยานิพนธซ่ึ์งเกีย่วขอ้งกบัสิง่ประดิษฐ ์การจดทะเบยีนสิทธิบตัรหรืออนุสิทธิบตัร สามารถ

ทดแทนการตีพมิพใ์นวารสารหรือสิง่พมิพท์างวิชาการได ้โดยพจิารณาจากปีที่ไดร้บัสิทธิบตัร หรือ

อนุสิทธิบตัร ไม่ใช่ปีที่ขอจด



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

9. ภาระงานอาจารย์ที่
ปรึกษาวทิยานิพนธ์
และการค้นคว้าอสิระ
ในระดบับัณฑิตศึกษา

วทิยานิพนธ์ 
• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 5 คน

การค้นคว้าอสิระ 
• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 15 คน 
• หากเป็นท่ีปรึกษาทั้ง 2

ประเภทใหเ้ทียบสดัส่วน
นกัศึกษาท่ีท าวทิยานิพนธ์
1 คนเทียบเท่ากบั นกัศึกษาท่ี
คน้ควา้อิสระ 3 คน

วทิยานิพนธ์
• อาจารย ์1 ต่อ นกัศึกษา 5 คน 

19



หมายเหตุ
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 เกณฑม์าตรฐานหลักสตูรระดับบัณฑติศึกษา พ.ศ.2548 ข้อ 10 

ก าหนดว่า อาจารย์ประจ า 1 คนเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธไ์ด้ไม่

เกนิ 5 คน หากหลักสตูรใดมีอาจารย์ประจ าที่มีศกัยภาพพร้อมที่จะ

ดูแลนักศึกษาได้มากกว่า 5 คน ให้อยู่ในดุลยพินิจของ

สถาบันอดุมศึกษา แต่ทั้งน้ีต้องไม่เกนิ 10 คน  



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

10. อาจารย์ที่ปรึกษา
วทิยานิพนธ์และการค้นคว้า
อสิระในระดบับัณฑิตศึกษา
มีผลงานวจิัยอย่างต่อเน่ือง
และสม ่าเสมอ

อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองในรอบ 
5 ปี

อยา่งนอ้ย 1 เร่ืองในรอบ 
5 ปี 

21

ใหน้บัรวมผลงานวิจยัที่ตีพมิพใ์นปีการศึกษาที่รบัการประเมิน



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

11. การปรับปรุง
หลกัสูตรตามรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี
(จะตอ้งปรับปรุงใหเ้สร็จ
และอนุมติั/ใหค้วาม
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบนั 
เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้านใน
ปีท่ี 6)
หมายเหตุ ส าหรับ
หลกัสูตร 5 ปี ประกาศใช้
ในปีท่ี 7 หรือหลกัสูตร 6 ปี 
ประกาศใชใ้นปีท่ี 8)

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี
(จะตอ้งปรับปรุงใหเ้สร็จ
และอนุมติั/ใหค้วาม
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบนั 
เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้าน
ในปีท่ี 6)

ตอ้งไม่เกิน 5 ปี
(จะตอ้งปรับปรุงใหเ้สร็จ
และอนุมติั/ใหค้วาม
เห็นชอบโดยสภา
มหาวิทยาลยั/สถาบนั 
เพื่อใหห้ลกัสูตรใชง้าน
ในปีท่ี 6)

22



ตวับ่งช้ีที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดย

สกอ. (ต่อ)

เกณฑ์การประเมิน ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

12. การด าเนินงานให้
เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผล
การด าเนินงานเพือ่การ
ประกนัคุณภาพ
หลกัสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ

ตวับ่งช้ี TQF ขอ้ 1 - 5 
ตอ้งด าเนินการทุกตวั

ตวับ่งช้ี TQF ขอ้ 1 - 5
ตอ้งด าเนินการทุกตวั

ตวับ่งช้ี TQF ขอ้ 1 - 5
ตอ้งด าเนินการทุกตวั

รวม เกณฑ์ 4 ข้อ เกณฑ์ 12 ข้อ เกณฑ์ 12 ข้อ

23
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 เกณฑก์ารประเมนิดงักล่าวเป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร พ.ศ.2548  และ

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2552 หากมีการประกาศใช้

เกณฑม์าตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องใหม่ เกณฑก์ารประเมินตามตวับ่งช้ีน้ีจะต้องเป็นไป

ตามเกณฑม์าตรฐานใหม่ฉบบัที่ประกาศใช้ล่าสดุ

 ผลการประเมนิตวับ่งช้ีที่ 1.1 ก าหนดไว้เป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน” หากไม่ผ่าน

เกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่ ถอืว่าหลกัสูตรไม่ไดม้าตรฐาน และผลเป็น “ไม่ผ่าน” (คะแนน

เป็น ศูนย)์
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ประกอบด้วย

ตวับ่งช้ีที่  2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

 ผลประเมินคุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติ (โดยผู้ใช้

บัณฑติ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี)

ตวับ่งช้ีที่  2.2 การไดง้านท าหรือผลงานวิจยัของผูส้ าเร็จการศึกษา

 ผลบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระ 

 ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท / เอกที่ได้รับการตีพิมพ์หรือ

เผยแพร่

องคป์ระกอบที่ 2  บณัฑิต



26

ตวับ่งช้ีที่ 2.1คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

ชนดิของตวับ่งช้ี ผลลัพธ ์ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศึกษาแห่งชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education: TQF) ได้มีการก าหนดคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตามที่หลักสตูรก าหนดไว้ใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุมผล
การเรียนรู้อย่างน้อย 5 ด้านคือ 1) ด้านคุณธรรมจริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทกัษะทางปัญญา 4) ด้านทกัษะ
ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ 5) ด้านทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตัวบ่งช้ีนี้ จะเป็นการประเมินคุณภาพบัณฑติในมุมมองของผู้ใช้บัณฑติ 

เกณฑก์ารประเมิน

ใช้ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินบัณฑติ (คะแนนเตม็ 5)

สูตรการค านวณ

คะแนนที่ได้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินบัณฑติ

จ านวนบัณฑติที่ได้รับการประเมินทั้งหมด

ขอ้มูลประกอบ

จ านวนบัณฑติที่รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนบัณฑติที่ส าเรจ็การศึกษา
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ตวับ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาตรี) รอ้ยละของบณัฑิตปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลัพธ ์ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

บัณฑติปริญญาตรีที่ส าเรจ็ศกึษาในหลักสตูรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขา

น้ันๆที่ได้งานท าหรือมีกจิการของตนเองที่มีรายได้ประจ าภายในระยะเวลา 1 ปีนับจากวันที่ส าเรจ็
การศกึษาเมื่อเทยีบกบับณัฑติที่ส าเรจ็การศกึษาในปีการศกึษาน้ัน การนับการมีงานท านับกรณกีารท างาน

สจุริตทุกประเภทที่สามารถสร้างรายได้เข้ามาเป็นประจ าเพ่ือเล้ียงชีพตนเองได้ การค านวณร้อยละของผู้มี

งานท าของผู้ส าเรจ็การศกึษาที่ลงทะเบยีนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาให้ค านวณเฉพาะผู้ที่

เปล่ียนงานใหม่หลังส าเรจ็การศกึษาเท่าน้ัน

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของบณัฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100
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สูตรการค านวณ

1. ค านวณค่าร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี ตามสตูร

จ านวนบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจทั้งหมด
x 100

การค านวณค่าร้อยละน้ีไม่น าบัณฑติที่ศึกษาต่อ เกณฑท์หาร อปุสมบท และบัณฑติที่มีงานท าแล้วแต่ไม่ได้เปล่ียนงาน มา

พิจารณา

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนที่ได้ = 
ค่าร้อยละของบัณฑติปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอสิระภายใน 1 ปี

100
x 5

หมายเหตุ : จ านวนบัณฑติที่ตอบแบบส ารวจจะต้องไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของจ านวนบัณฑติที่ส าเรจ็การศึกษา
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ตวับ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาโท) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาโทที่

ไดร้บัการตีพมิพห์รือเผยแพร่

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลัพธ ์ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

การศึกษาในระดับปริญญาโทจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็นระบบ วิจัยเพ่ือหาค าตอบที่มี

ความน่าเช่ือถอื ผู้ส าเรจ็การศกึษาจะต้องประมวลความรู้ เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถงึความสามารถในการ

ใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้ จะเป็นการ

ประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโท

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเรจ็

การศึกษาเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป



30

สูตรการค านวณ

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา ตามสตูร 

ผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศกึษาและผู้ส าเรจ็การศกึษาระดับปริญญาโท

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด
x 100

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา

40
x 5
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ค่าน า้หนัก ระดับคุณภาพ

0.10 - บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง
0.20 - บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาติ

0.40 - บทความฉบบัสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่
อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป 
และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ  

- ผลงานท่ีไดรั้บการจดอนุสิทธิบตัร
0.60 - บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2
0.80 - บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาวา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอ
สภาสถาบนัอนุมติัและจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วนันบัแต่วนัท่ีออกประกาศ 
(ซ่ึงไม่อยูใ่น Beall’s list) หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1

1.00 - บทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอ้มูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ดว้ย หลกัเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ. 2556

- ผลงานท่ีไดรั้บการจดสิทธิบตัร

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับ
และตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือสื่ออเิลก็ทรอนกิสไ์ด้
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ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพ
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์ ดังนี้

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วม

พิจารณาด้วย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยที่มีช่ือนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกนัและนับในตัวบ่งช้ีน้ีแล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์

2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาให้นับผลงานทุกช้ินที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ

3. ในกรณทีี่ไม่มีผู้ส าเรจ็การศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งช้ีน้ี
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ตวับ่งช้ีที่ 2.2 (ปริญญาเอก) ผลงานของนกัศึกษาและผูส้ าเร็จการศึกษาในระดบัปริญญาเอกที่

ไดร้บัการตีพมิพห์รือเผยแพร่

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลัพธ ์ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเป็นการศึกษาในระดับสงูจะต้องมีการค้นคว้า คิดอย่างเป็น

ระบบ วิจัยเพ่ือหาประเดน็ความรู้ ใหม่ที่มคีวามน่าเช่ือถอื เป็นประโยชน์ ผู้ส าเรจ็การศึกษาจะต้องประมวล

ความรู้ เพ่ือจัดท าผลงานที่แสดงถงึความสามารถในการใช้ความรู้อย่างเป็นระบบและสามารถน าเผยแพร่

ให้เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะ ตัวบ่งชี้นี้ จะเป็นการประเมินคุณภาพของผลงานของผู้ส าเรจ็การศึกษาใน

ระดับปริญญาเอก

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเรจ็

การศึกษา เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป
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สูตรการค านวณ

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา ตามสตูร 

ผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนักศกึษาและผู้ส าเรจ็การศกึษาระดับปริญญาเอก

จ านวนผู้ส าเรจ็การศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด
x 100

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนที่ได้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่อผู้ส าเรจ็การศึกษา

80
x 5
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ค่าน า้หนัก ระดับคุณภาพ
0.20 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 - บทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่

ไม่อยู่ในฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบ

เป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ  

- ผลงานที่ได้รบัการจดอนสุิทธบิัตร

0.60 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2

0.80 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยูใ่นฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน

น าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ในวารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1

1.00 - บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556
- ผลงานที่ได้รบัการจดสิทธิบตัร

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ ์(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบ

รับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณซ์ึ่งสามารถอยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือสื่ออเิล็กทรอนกิสไ์ด้
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ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพ
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์ ดังนี้

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วม

พิจารณาด้วย

หมายเหตุ

1. ผลงานวิจัยที่มีช่ือนักศึกษาและอาจารย์ร่วมกนัและนับในตัวบ่งช้ีน้ีแล้ว สามารถน าไปนับในตัวบ่งช้ีผลงานทางวิชาการ

ของอาจารย์ 

2. ผลงานของนักศึกษาและผู้ส าเรจ็การศึกษาให้นับผลงานทุกช้ินที่มีการตีพิมพ์เผยแพร่ในปีการประเมินนั้นๆ

3. ในกรณทีี่ไม่มีผู้ส าเรจ็การศึกษาไม่พิจารณาตัวบ่งช้ีน้ี
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ประกอบด้วย

ตวับ่งช้ีที่  3.1  การรบันกัศึกษา

ตวับ่งช้ีที่  3.2  การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา

ตวับ่งช้ีที่  3.3  ผลทีเ่กิดกบันกัศึกษา

องคป์ระกอบที่ 3  นกัศึกษา
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ตวับ่งช้ีที่ 3.1 การรบันกัศึกษา

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

คุณสมบตัิของนักศกึษาที่รับเข้าศกึษาในหลักสตูรเป็นปัจจัยพ้ืนฐานของความส าเรจ็ แต่ละ

หลักสตูรจะมีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสตูร ซึ่งจ าเป็นต้องมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศกึษา

ที่สอดคล้องกบัลักษณะธรรมชาติของหลักสตูร  การก าหนดเกณฑท์ี่ใช้ในการคัดเลือกต้องมีความโปร่งใส 

ชัดเจน และสอดคล้องกบัคุณสมบตัิของนักศกึษาที่ก าหนดในหลักสตูร มีเคร่ืองมือที่ใช้ในการคัดเลือก 

ข้อมูล หรือวิธกีารคัดนักศกึษาให้ได้นักศกึษาที่มีความพร้อมทางปัญญา สขุภาพกายและจิต ความมุ่งมั่นที่

จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ เพ่ือให้สามารถส าเรจ็การศกึษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสตูรก าหนด

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน

ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี

o การรับนักศึกษา

o การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
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เกณฑก์ารประเมนิ

0 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตาม
วงจร PDCA 
มากกวา่หน่ึงรอบ
หรือมีการจดัการ
ความรู้ใน
กระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัต/ิด าเนินงาน
 มีการประเมิน

กระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนา/

บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกวา่หน่ึง
รอบหรือมีการจดัการ
ความรู้ในกระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีการเทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกันที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ
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ตวับ่งช้ีที่ 3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

ในช่วงปีแรกของการศึกษา ต้องมีกลไกในการพัฒนาความรู้ พ้ืนฐานหรือการเตรียมความ

พร้อมทางการเรียนแก่นักศึกษา เพ่ือให้มีความสามารถในการเรียนรู้ระดบัอดุมศึกษาได้อย่างมีความสขุ 

อตัราการลาออกกลางคันน้อย ในระหว่างการศึกษามีการจัดกจิกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถใน

รูปแบบต่าง ๆ ทั้งกจิกรรมในห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีกจิกรรมเสริมสร้างความเป็นพลเมืองดีที่มี

จิตส านึกสาธารณะ  มีการวางระบบการดูแลให้ค าปรึกษาจากอาจารยท์ี่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี 

โท เอก) ระบบการป้องกนัหรือการบริหารจดัการความเสี่ยงของนักศกึษา เพ่ือให้สามารถส าเรจ็การศึกษา

ได้ตามระยะเวลาที่หลักสตูรก าหนด รวมทั้งการส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิชาการของนักศกึษา การสร้าง

โอกาสการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาและทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21 ให้ได้

มาตรฐานสากล 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน

ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี

• การควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี

• การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ ์แก่บัณฑติศึกษา

• การพัฒนาศกัยภาพนักศกึษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ ในศตวรรษที่ 21



41

เกณฑก์ารประเมนิ

0 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตาม
วงจร PDCA 
มากกวา่หน่ึงรอบ
หรือมีการจดัการ
ความรู้ใน
กระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัต/ิด าเนินงาน
 มีการประเมิน

กระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนา/

บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกวา่หน่ึง
รอบหรือมีการจดัการ
ความรู้ในกระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีการเทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกันที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ
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ตวับ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกบันกัศึกษา

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลัพธ ์ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

ผลการประกนัคุณภาพควรท าให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอตัราการคงอยู่ของ

นักศึกษาในหลักสตูรสงู อตัราการส าเรจ็การศกึษาตามหลักสตูรสงู นักศึกษามีความพีงพอใจต่อหลักสตูร 

และผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน

ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี

o การคงอยู่  

o การส าเรจ็การศึกษา 

o ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา
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เกณฑก์ารประเมนิ

0 1 2 3 4 5

 ไม่มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งช้ี 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งช้ี  

 มีแนวโนม้
ผลการ
ด าเนินงานท่ี
ดีข้ึนในบาง
เร่ือง

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตวั
บ่งช้ี  

 มีแนวโนม้ผล
การด าเนินงานท่ี
ดีข้ึนในทุกเร่ือง

 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุก
เร่ืองตามค าอธิบาย
ใน
ตวับ่งช้ี 

 มีแนวโนม้ผลการ
ด าเนินงานท่ีดีข้ึนใน
ทุกเร่ือง

 มีผลการด าเนินงาน
ท่ีเป็นเลิศ/โดดเด่น 
โดยเทียบเคียงกบั
หลกัสูตรนั้นใน
สถาบนักลุ่มเดียวกนั 
ท่ีเหมาะสมหรือ
ไดรั้บรางวลั
ระดบัชาติหรือ
นานาชาติ
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ประกอบด้วย

ตวับ่งช้ีที่  4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์

ตวับ่งช้ีที่  4.2 คุณภาพอาจารย์

ตวับ่งช้ีที่  4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์

องคป์ระกอบที่ 4  อาจารย์
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ตวับ่งช้ีที่ 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย์

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

การบริหารและพัฒนาอาจารย์  เร่ิมต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารยใ์หม่ ต้องก าหนดเกณฑ์

คุณสมบตัิอาจารยท์ี่สอดคล้องกบัสภาพบริบท ปรัชญา วิสยัทศัน์ของสถาบนั และของหลักสตูร มีกลไก

การคัดเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส  นอกจากน้ีต้องมีระบบการบริหารอาจารย ์โดยการก าหนด

นโยบาย แผนระยะยาว เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มคุีณสมบตัทิั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์   มีการวางแผนและการลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกจิกรรมการด าเนินงาน ตลอดจน

การก ากบัดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย์  

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน

ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี

o ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูร

o ระบบการบริหารอาจารย์

o ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
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เกณฑก์ารประเมนิ

0 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตาม
วงจร PDCA 
มากกวา่หน่ึงรอบ
หรือมีการจดัการ
ความรู้ใน
กระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัต/ิด าเนินงาน
 มีการประเมิน

กระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนา/

บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกวา่หน่ึง
รอบหรือมีการจดัการ
ความรู้ในกระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีการเทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกันที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ
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ตวับ่งช้ีที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

การส่งเสริมและพัฒนาอาจารยต้์องท าให้อาจารยใ์นหลักสตูรมคุีณสมบตัทิี่เหมาะสมและ

เพียงพอ โดยท าให้อาจารย์มคีวามรู้  ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาที่เปิดให้บริการ และมีประสบการณท์ี่

เหมาะสมกบัการผลิตบัณฑติ อนัสะท้อนจากวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ และความก้าวหน้าในการ

ผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง  

ประเดน็ในการพิจารณาตวับ่งชี้นี้  จะประกอบด้วย

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีไดร้บัการอา้งอิงในฐานขอ้มูล TCI และ 
SCOPUS ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
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รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก
การศึกษาระดบัอดุมศกึษาถอืเป็นการศกึษาระดบัสงูสดุที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ

ความลุ่มลึกทางวชิาการ เพ่ือปฏบิัติพันธกจิส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑติ ศึกษาวจิัยเพ่ือการติดตาม

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้  ดงัน้ันหลักสตูรจึงควรมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิทางการศกึษาระดบั

ปริญญาเอกที่ตรงหรือสมัพันธก์บัหลักสตูรที่เปิดสอนในสดัส่วนที่เหมาะสมกบัพันธกจิหรือจุดเน้นของหลักสตูร

นั้นๆ

เกณฑก์ารประเมนิ   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100
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สูตรการค านวณ

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มวุีฒิปริญญาเอก ตามสตูร

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มคุีณวุฒิปริญญาเอก

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทั้งหมด
x 100

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนที่ได ้ =   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5
x 5

หมายเหตุ 

 คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดบัคุณวุฒิที่ได้รับหรือเทยีบเทา่ตามหลักเกณฑก์ารพิจารณา

คุณวุฒิของกระทรวงศกึษาธกิาร กรณทีี่มีการปรับวุฒิการศกึษาให้มหีลักฐานการส าเรจ็การศกึษา

ภายในรอบปีการศึกษานั้น ทั้งนี้อาจใช้คุณวุฒิอื่นเทยีบเท่าคุณวุฒิปริญญาเอกได้ส าหรับกรณทีี่บาง

สาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นที่เหมาะสมกว่า ทั้งน้ีต้องได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการ

อดุมศึกษา
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 รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผดิชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบัน

ท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน 

รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏบิัติงานดังกล่าวของอาจารย์

ตามพันธกจิของหลักสตูร

เกณฑก์ารประเมิน   

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนัที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนัที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนัที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100



51

สูตรการค านวณ

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสตูร

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทั้งหมด
x 100

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนที่ได ้ =   
ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5
x 5
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 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจ าได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เหน็ถงึ

ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง เป็นผลงานที่มีคุณค่า  สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และ

น าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ

ที่ตีพิมพ์ในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ

ระดับนานาชาติ ผลงานได้รับการจดอนุสทิธบัิตรหรือสทิธบัิตร  หรือเป็นผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสอืที่ใช้ในการขอผลงานทาง

วิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว รวมทั้งงานสร้างสรรค์ต่างๆ  โดยมีวิธกีารคิดดังนี้

เกณฑก์ารประเมิน

หลกัสูตรระดบัปริญญาตรี

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  = ร้อยละ 20 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาโท

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  = ร้อยละ 40 ขึ้นไป

หลกัสูตรระดบัปริญญาเอก

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5  = ร้อยละ 60 ขึ้นไป
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สูตรการค านวณ

1.ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร ตามสตูร

ผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสตูร

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสตูรทั้งหมด
x 100

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนที่ได ้ =   
ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูร

ร้อยละของผลรวมถ่วงน า้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ก าหนดให้คะแนนเตม็ 5
x 5
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ค่าน า้หนัก ระดับคุณภาพ
0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท์ี่ตพิีมพ์ในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบบัสมบูรณท์ี่ตพิีมพ์ในรายงานสบืเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ

• ผลงานได้รับการจดอนุสทิธบิัตร

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัิและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่

ออกประกาศ (ซ่ึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตพิีมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตทิี่ปรากฏในฐานข้อมูลระดบันานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556

• ผลงานได้รับการจดสทิธบิัตร

• ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว

• ผลงานวิจยัที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ

• ผลงานค้นพบพันธุพื์ช พันธุส์ตัว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบยีน

• ต าราหรือหนังสอืที่ที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

• ต าราหรือหนังสอืที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวชิาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตพิีมพ์แล้ว 

การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณซ่ึ์งสามารถอยู่ในรปูแบบเอกสาร หรือสื่ออเิลก็ทรอนิกสไ์ด้
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ค่าน า้หนัก ระดบัคุณภาพ
0.20 งานสร้างสรรคท่ี์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหน่ึง หรือผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์ 

online
0.40 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั
0.60 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ
0.80 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ
1.00 งานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

ก าหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค์ ดังนี้

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มอีงค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วม

พิจารณาด้วย
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 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอก ทีไ่ดร้บัการอา้งอิงใน 

ฐานขอ้มูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

หลักสตูรในระดับปริญญาเอกถอืได้ว่าเป็นหลักสตูรสงูสดุของสถาบันการศึกษา เป็น

หลักสตูรที่ส  าคัญและเน้นการสร้างองค์ความรู้ ใหม่เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศ ดังนั้น 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรระดับปริญญาเอกจึงมีความส าคัญอย่างมากต่อหลักสตูรนั้นๆ   

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ Review Article ของอาจารย์ประจ า
หลักสตูรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างองิ ย่อมแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกมี

ความสามารถในการท าวิจัย  มีผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ใน

ฐานข้อมูล TCI และ Scopus และบทความที่ตีพิมพ์ได้รับการอ้างองิ แสดงให้เหน็ว่ามีการน าไปใช้
ประโยชน์และเป็นฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม่ๆให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น  จ านวนบทความของ

อาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ได้รับการอ้างองิมากย่อมแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจ าหลักสตูรเป็นผู้ที่มี

ผลงานและได้รับการยอมรับในวงวิชาการนั้นๆ

การค านวณตัวบ่งช้ีน้ี  ให้เปรียบเทยีบจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างองิ ตั้งแต่หนึ่งคร้ังขึ้น

ไป รวมทั้งการอ้างองิตนเอง ที่เป็นผลงานของอาจารย์ประจ าหลักสตูร ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ต่ออาจารย์ประจ าหลักสตูรปริญญาเอกนั้น โดยน าเสนอในรูปสดัส่วน 

ทั้งนี้  พิจารณาผลการด าเนินงาน 5 ปีย้อนหลังตามปีปฏทินิ ซ่ึงนับรวมปีที่ประเมิน
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เกณฑก์ารประเมิน

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

อตัราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างองิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = 2.5 ขึ้นไป

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

อตัราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างองิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = 3.0 ขึ้นไป

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

อตัราส่วน จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างองิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่

ก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = 0.25 ขึ้นไป



58

สูตรการค านวณ

1.อตัราส่วนจ านวนบทความที่ได้รับการอ้างองิต่ออาจารย์ประจ าหลักสตูร =
จ านวนบทความที่ได้รับการอ้างองิ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนที่ได้    = 
อตัราส่วนจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างองิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูร

อตัราส่วนจ านวนบทความวิจัยที่ได้รับการอ้างองิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสตูรที่ก าหนดให้คะแนนเตม็ 𝟓
X 5
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ตวับ่งช้ีที่ 4.3 ผลที่เกิดกบัอาจารย์

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลัพธ ์ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

ผลการประกนัคุณภาพ ต้องน าไปสู่การมอีตัราก าลังอาจารย์ที่มจี านวน

เหมาะสมกบัจ านวนนักศกึษาที่รับเข้าในหลักสตูร อตัราคงอยู่ของอาจารย์สงู และ

อาจารย์มีความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสตูร

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธบิายกระบวนการหรือ

แสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดงัต่อไปน้ี

o การคงอยู่ของอาจารย์  

o ความพึงพอใจของอาจารย์
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เกณฑก์ารประเมนิ

0 1 2 3 4 5

 ไม่มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเร่ือง 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งช้ี 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน
ครบทุกเร่ือง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งช้ี  

 มีแนวโนม้
ผลการ
ด าเนินงานท่ี
ดีข้ึนในบาง
เร่ือง

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตวั
บ่งช้ี  

 มีแนวโนม้ผล
การด าเนินงานท่ี
ดีข้ึนในทุกเร่ือง

 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุก
เร่ืองตามค าอธิบาย
ใน
ตวับ่งช้ี 

 มีแนวโนม้ผลการ
ด าเนินงานท่ีดีข้ึนใน
ทุกเร่ือง

 มีผลการด าเนินงาน
ท่ีเป็นเลิศ/โดดเด่น 
โดยเทียบเคียงกบั
หลกัสูตรนั้นใน
สถาบนักลุ่มเดียวกนั 
ท่ีเหมาะสมหรือ
ไดรั้บรางวลั
ระดบัชาติหรือ
นานาชาติ
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ประกอบด้วย

ตวับ่งช้ีที่  5.1  สาระของรายวิชาในหลกัสูตร

ตวับ่งช้ีที่  5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ตวับ่งช้ีที่  5.3  การประเมินผูเ้รียน

ตวับ่งช้ีที่  5.4  ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

องคป์ระกอบที่ 5  หลกัสูตร การเรียนการสอน 

การประเมินผูเ้รียน
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ตวับ่งช้ีที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

แม้ทุกหลักสตูรที่สถาบนัการศกึษาเปิดให้บริการต้องผ่านการรับรองจากส านักงาน

คณะกรรมการการอดุมศึกษา และมีการปรับปรงุทุก 5 ปี แต่ผู้บริหารต้องรับผดิชอบในการควบคุมก ากบั

การจัดท ารายวิชาต่างๆ ให้มีเน้ือหาที่ทนัสมัย ก้าวทนัความก้าวหน้าทางวิทยาการที่เปล่ียนแปลง

ตลอดเวลา  มีการบริหารจดัการการเปิดรายวิชาต่าง ๆ ทั้งวิชาบงัคับและวิชาเลือก ที่เน้นนักศึกษาเป็น

ส าคัญ  โดยสนองความต้องการของนักศกึษา และตลาดแรงงาน ทั้งนี้  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา

ต้องมีการควบคุมมาตรฐานของหัวข้อวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระที่เหมาะสมกบัลักษณะและระดับของ

หลักสตูร โดยปริญญาโท เน้นความสามารถในการท าวิจัยของนักศึกษา ปริญญาเอก เน้น ความสามารถ

ในการใช้การวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ ใหม่

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้  ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงาน

ในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี

o หลักคิดในการออกแบบหลักสตูรข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสตูรและวัตถุประสงค์ของหลักสตูร

o การปรับปรุงหลักสตูรให้ทนัสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขานั้นๆ

o การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑติศึกษา
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ตวับ่งช้ีที่ 5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

หลักสตูรต้องให้ความส าคัญกบัการวางระบบผู้สอนในแต่ละรายวิชา โดยค านึงถงึความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญในวิชาที่สอน และ

เป็นความรู้ที่ทนัสมัยของอาจารย์ที่มอบหมายให้สอนในวิชาน้ันๆ เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ประสบการณ ์และได้รับการพัฒนาความสามารถจากผู้รู้จริง 

ทั้งนี้  หลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ต้องให้ความส าคญักบัการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระที่เหมาะสมกบัหัวข้อวิทยานิพนธก์าร

ค้นคว้าอสิระ และลักษณะของนักศกึษา ให้นักศึกษาได้รับโอกาสและการพัฒนาตนเองเตม็ตามศกัยภาพ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธก์ารค้นคว้าอสิระต้อง

สามารถให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธก์ารค้นคว้าอสิระตั้งแต่กระบวนการพัฒนาหัวข้อจนถงึการท าวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระการสอบป้องกนั และการเผยแพร่

ผลงานวิจยัจนส าเรจ็การศึกษา

กระบวนการเรียนการสอนส าหรับยุคศตวรรษที่ 21 ต้องเน้นการพัฒนานักศกึษาให้มีความรู้ตามโครงสร้างหลักสตูรที่ก าหนด และได้รับการ

พัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทกัษะการเรียนรู้ ด้วยตนเอง ทกัษะทางภาษาไทยและ
ภาษาต่างประเทศ ทกัษะการท างานแบบมีส่วนร่วม ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสขุภาพ ฯลฯ  การเรียนการสอนสมัยใหม่ต้อง

ใช้สื่อเทคโนโลยี และท าให้นักศกึษาเรียนรู้ ได้ตลอดเวลาและในสถานที่ใดกไ็ด้ ผู้สอนมีหน้าที่เป็นผู้อ านวยความสะดวกให้เกดิการเรียนรู้  และสนับสนุนการ

เรียนรู้   ทั้งน้ี ในหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเน้นการวิจัยเป็นฐาน การเรียนแบบใช้ปัญหาเป็นฐาน เป็นต้น

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้องดังต่อไปนี้

o การพิจารณาก าหนดผู้สอน

o การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 และมคอ.4

o การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดบับณัฑติศกึษา

o การก ากบักระบวนการเรียนการสอน

o การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏบิตัิในระดบัปริญญาตรี

o การบูรณาการพันธกจิต่างๆ กบัการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี

o การช่วยเหลือ ก ากบั ติดตาม ในการท าวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระและการตีพิมพ์ผลงานในระดับบณัฑติศกึษา
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ตวับ่งช้ีที ่5.3 การประเมินผูเ้รียน

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ  

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

การประเมินนักศึกษามีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพ่ือให้ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปรับปรุงการเรียนการสอนของผู้สอน และน าไปสู่การพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา (assessment for learning) การ
ประเมินที่ท าให้นักศึกษาสามารถประเมินตนเองเป็น และมีการน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาวิธกีารเรียนของตนเองใหม่ จน

เกดิการเรียนรู้ (assessment as learning) และ  การประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธก์ารเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสตูร (assessment of learning) การประเมินส่วนใหญ่จะใช้เพ่ือจุดมุ่งหมายประการหลัง คือ เน้นการได้ข้อมูลเกี่ยวกบั
สมัฤทธผิลการเรียนรู้ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรส่งเสริมให้มีการประเมินเพ่ือจุดมุ่งหมายสองประการแรกด้วย 

ทั้งนี้  ความเหมาะสมของระบบประเมินต้องให้ความส าคัญกบัการก าหนดเกณฑก์ารประเมิน วิธกีารประเมิน เคร่ืองมือประเมินที่มี

คุณภาพ  และวิธกีารให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสม มีการก ากบัให้มีการประเมินตามสภาพจริง  (authentic 
assessment) มีการใช้วิธกีารประเมินที่หลากหลาย ให้ผลการประเมินที่สะท้อนความสามารถในการปฏบัิติงานในโลกแห่งความ
เป็นจริง (real world) และมีวิธกีารให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ที่ท าให้นักศึกษาสามารถแก้ไขจุดอ่อนหรือเสริมจุดแขง็ของ
ตนเองได้  ให้ผลการประเมินที่สะท้อนระดับความสามารถที่แท้จริงของนักศึกษา ส าหรบัหลกัสูตรระดบับณัฑิตศึกษา ต้องให้

ความส าคัญกบัการวางระบบประเมินวิทยานิพนธ ์การค้นคว้าอสิระที่มีคุณภาพด้วย

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีน้ี ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเดน็ที่เกี่ยวข้อง

ดังต่อไปนี้

o การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

o การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา

o การก ากบัการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และมคอ.7)

o การประเมินวิทยานิพนธแ์ละการค้นคว้าอสิระในระดับบัณฑติศึกษา
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รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ
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ตวับ่งช้ีที่ 5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลัพธ ์ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

ผลการด าเนินงานของหลักสตูร หมายถงึ ร้อยละของผลการด าเนินงานตาม

ตัวบ่งช้ีการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาที่ปรากฏในหลักสตูร 

(มคอ.2) หมวดที่ 7 ข้อ 7 ที่หลักสตูรแต่ละหลักสตูรด าเนินงานได้ในแต่ละปีการศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรจะเป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีในแบบรายงานผลการ

ด าเนินการของหลักสตูร (มคอ.7)
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เกณฑก์ารประเมิน

 ค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 100

 ค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีการด าเนินงานหลกัสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ท่ีก าหนดใหเ้ป็น
คะแนน 1 = ร้อยละ 80

 ค่าร้อยละของผลการด าเนินงานตามตวับ่งช้ีการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ ท่ีก าหนดใหเ้ป็น
คะแนน 0 = ไม่เกินร้อยละ 80



70

สูตรการค านวณ

1.ค านวณค่าร้อยละผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  ตาม

สตูร

จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติที่ด าเนินการได้จริง

จ านวนตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอดุมศกึษาแห่งชาติที่ต้องด าเนินงานในปีการศกึษาน้ันๆ
x 100

2. น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้

2.1) ค่าร้อยละ 100 คิดเป็น 5 คะแนน

2.2) ค่าร้อยละ 80 คิดเป็น 1 คะแนน

2.3) ค่าร้อยละไม่เกนิร้อยละ 80 คิดเป็น 0 คะแนน

2.4) ค่าร้อยละที่มากกว่า 80 และไม่เกนิร้อยละ 100 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้

คะแนนที่ได้ =   1 + 0.2 (ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1 − 80)

หมายเหตุ : 

0.2 หมายถงึ สดัส่วนของคะแนน 4 โดยคิดจากค่าร้อยละระหว่าง 80 ถงึ 100
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ประกอบด้วย

ตวับ่งช้ีที่  6.1 สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

องคป์ระกอบที่ 6 สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้
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ตวับ่งช้ี  6.1  สิง่สนบัสนุนการเรียนรู ้

ชนดิของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

ค าอธิบายตวับ่งช้ี

ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ได้แก่ ความพร้อมทางกายภาพ เช่น ห้องเรียน 

ห้องปฏบัิติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพร้อมของอปุกรณ์ เทคโนโลยี และสิ่งอ านวยความสะดวกหรือทรัพยากรที่

เอื้อต่อการเรียนรู้  เช่น อปุกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุด หนังสอื ต ารา สิ่งพิมพ์ วารสาร ฐานข้อมูลเพ่ือการสบืค้น แหล่ง

เรียนรู้  สื่ออเิลค็ทรอนิกส์ ฯลฯ  สิ่งสนับสนุนเหล่านี้ ต้องมีปริมาณเพียงพอ และมีคุณภาพพร้อมใช้งาน ทนัสมัยโดยพิจารณา

การด าเนินการปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีนี้  ให้อธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นที่

เกี่ยวข้องดังต่อไปน้ี

 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้

 จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน

 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
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เกณฑก์ารประเมนิ

0 1 2 3 4 5

 ไม่มีระบบ 
 ไม่มีกลไก
 ไม่มีแนวคิดใน

การก ากบั
ติดตามและ
ปรับปรุง

 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน

 มีระบบ มีกลไก
 ไม่มีการน าระบบ

กลไกไปสูก่าร
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 ไม่มีการ
ปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบ

กลไกไปสู่การ
ปฏิบัต/ิ
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ
จากผลการ
ประเมิน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไก

ไปสู่การปฏิบัติ/
ด าเนินงาน

 มีการประเมิน
กระบวนการ

 มีการปรับปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตาม
วงจร PDCA 
มากกว่าหนึ่งรอบ
หรือมีการจัดการ
ความรู้ใน
กระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีระบบ มีกลไก
 มีการน าระบบกลไกไปสู่

การปฏิบัต/ิด าเนินงาน
 มีการประเมิน

กระบวนการ
 มีการปรับปรุง/พัฒนา/

บูรณาการกระบวนการ
จากผลการประเมิน

 มีการเรียนรู้โดย
ด าเนินการตามวงจร 
PDCA มากกว่าหนึ่ง
รอบหรือมีการจัดการ
ความรู้ในกระบวนการ
ด าเนินงาน

 มีแนวทางปฏิบัติที่ดีโดย
มีการเทียบเคียงกับ
หลักสูตรเดียวกันใน
กลุ่มสถาบันเดียวกันที่
เหมาะสม หรือได้รับ
รางวัลในระดับชาติหรือ
นานาชาติ



4/21/2015

1

รายละเอียดตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินคณุภาพการศกึษาภายใน
ระดับคณะและสถาบัน

1

โดย คณะอนุกรรมการพฒันาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา

2

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพคณะ

ตวับ่งชี เกณฑก์ารพิจารณา

1. การผลิตบณัฑิต
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม

ค่าเฉลียของระดับคุณภาพของทุกหลักสตูรทคีณะ

รับผิดชอบ

1.2 อาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญา
เอก

ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญาเอก

1.3 อาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งทาง
วิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งทาง

วิชาการ

1.4 จาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่าต่อ
จาํนวนอาจารย์ประจาํ

สดัส่วนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่าต่อจาํนวน

อาจารย์ประจาํ

1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

1.6 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัคณะ
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2

3

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพคณะ

ตวับ่งชี เกณฑก์ารพิจารณา

2. การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทงัภายใน

และภายนอกต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัย

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและ

นักวิจัย

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจาํ

และนักวิจัย

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

4. การทํานุบาํรุงศิลปะ
และวฒันธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

เกณฑม์าตรฐาน 7 ข้อ

5. การบริหารจดัการ 5.1 การบริหารของคณะเพือการกาํกบัติดตาม
ผลลัพธต์ามพันธกจิ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ

เกณฑม์าตรฐาน 7 ข้อ

5.2 ระบบกาํกบัการประกนัคุณภาพหลักสตูร เกณฑม์าตรฐาน 5 ข้อ

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัคณะ (ต่อ)

4

ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  1.1  ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม

ตวับ่งชีที  1.2  อาจารยป์ระจําคณะทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ตวับ่งชีที  1.3 อาจารยป์ระจําคณะทีดาํรงตําแหน่งทางวิชาการ

ตวับ่งชีที  1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารยป์ระจํา

ตวับ่งชีที  1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ตวับ่งชีที  1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

องคป์ระกอบที 1  การผลิตบณัฑิต
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3

5

ตวับ่งชีที 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม

ชนิดของตวับ่งชี ผลลัพธ์

คําอธิบายตวับ่งชี

ผลการดาํเนินการของทุกหลักสตูรในคณะ ซึงสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑติในหลักสตูรทคีณะรับผิดชอบ

เกณฑก์ารประเมิน

ค่าเฉลียของระดับคุณภาพของทุกหลักสตูรทคีณะรับผิดชอบ

สูตรการคํานวณ 

คะแนนทไีด้ = 
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสตูร

จาํนวนหลักสตูรทงัหมดทคีณะรับผิดชอบ

หมายเหตุ :หลักสตูรทไีด้รับการรับรองโดยระบบอนืๆ ตามทคีณะกรรมการประกนัคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา

เหน็ชอบ ไม่ต้องนาํคะแนนการประเมินของหลักสตูรนันมาคาํนวณในตัวบ่งชีนี แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนันๆ 

ในตัวบ่งชีนีให้ครบถ้วน

6

ตวับ่งชีที 1.2 อาจารยป์ระจําคณะทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตวับ่งชี ปัจจัยนาํเข้า  

คําอธิบายตวับ่งชี

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสงูสดุทต้ีองการบุคลากรทมีีความรู้ความสามารถและความลุ่ม

ลึกทางวิชาการ เพือปฏบิัติพันธกจิสาํคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑติ ศึกษาวิจัยเพือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและ

การพัฒนาองค์ความรู้ ดังนัน คณะจึงควรมีอาจารย์ทมีีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาทตีรงหรือสมัพันธก์บัหลักสตูรทเีปิดสอนใน

สดัส่วนทเีหมาะสมกบัพันธกจิหรือจุดเน้นของหลักสตูร

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

1. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ40 ขึนไป

2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ80 ขึนไป
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สูตรการคํานวณ

1. คาํนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทมีีวุฒิปริญญาเอก ตามสตูร

จาํนวนอาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จาํนวนอาจารย์ประจาํคณะทงัหมด 

x 100

2. แปลงค่าร้อยละทคีาํนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนทไีด้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญาเอก

 ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
x 5

หมายเหตุ :

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิทไีด้รับหรือเทยีบเทา่ตามหลักเกณฑก์ารพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธกิาร กรณทีมีีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสาํเรจ็การศึกษาภายในรอบปีการศึกษานันทงันี 

อาจใช้คุณวุฒิอนืเทยีบเทา่คุณวุฒิปริญญาเอกได้สาํหรับกรณทีบีางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอนืทเีหมาะสมกว่าทงันีต้อง

ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การนับจาํนวนอาจารย์ประจาํ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทงัทปีฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณทีมีีอาจารย์

บรรจุใหม่ให้คาํนวณตามเกณฑอ์าจารย์ประจาํทรีะบุในคาํชีแจงเกยีวกบัการนับจาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัย

3.

8

ตวับ่งชีที 1.3 อาจารยป์ระจําคณะทีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ชนดิของตวับ่งชี ปัจจัยนาํเข้า  

คําอธิบายตวับ่งชี

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบทจีะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบัน

ทาํการศึกษาวิจัยเพือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนือง เพือนาํไปใช้ในการเรียนการสอน 

รวมทงัการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเป็นสงิสะท้อนการปฏบิัติงานดงักล่าวของอาจารย์

ตามพันธกจิ

เกณฑก์ารประเมิน

แปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

1. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนั ทกีาํหนดให้

เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึนไป 

2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนั ทกีาํหนดให้

เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึนไป
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สูตรการคํานวณ

1.คาํนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ตามสตูร

จาํนวนอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 
จาํนวนอาจารย์ประจาํคณะทงัหมด 

x 100

2. แปลงค่าร้อยละทคีาํนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนทไีด้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจาํคณะทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็  5
x 5

10

ตวับ่งชีที 1.4 จํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารยป์ระจํา

 

ชนิดของตวับ่งชี ปัจจัยนาํเข้า

คําอธิบายตวับ่งชี

ปัจจัยสาํคัญประการหนึงสาํหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสดัส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ ที

จะต้องสอดคล้องกบัศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทงัมีความเชือมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ 

เช่น การวางแผนอตัรากาํลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑติ ดังนัน สถาบันจึงควรมีจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลา

เทยีบเทา่ต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํทปีฏบิัติงานจริงในสดัส่วนทเีหมาะสมกบัสาขาวิชา

เกณฑก์ารประเมิน

คาํนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจาํกบัเกณฑม์าตรฐาน และนาํมา

เทยีบกบัค่าความต่างทงัด้านสงูกว่าหรือตาํกว่าทกีาํหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนน และใช้การเทยีบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี

ค่าความแตกต่างทงัด้านสงูกว่าหรือตาํกว่าเกณฑม์าตรฐานไม่เกนิร้อยละ 10 กาํหนดเป็นคะแนน 5

ค่าความแตกต่างทงัด้านสงูกว่าหรือตาํกว่าเกณฑม์าตรฐานตังแต่ร้อยละ 20 กาํหนดเป็นคะแนน 0

ค่าความแตกต่างทงัด้านสงูกว่าหรือตาํกว่าเกณฑม์าตรฐานตังแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกนิร้อยละ 20  ให้
นาํมาเทยีบบัญญัติไตรยางศ์ตามสตูรเพือเป็นคะแนนของหลักสตูรนันๆ
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สูตรการคาํนวณจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่า
คาํนวณค่าหน่วยกิตนกัศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึงกคื็อผลรวมของผลคูณ

ระหวา่งจาํนวนนกัศึกษาทีลงทะเบียนเรียนกบัจาํนวนหน่วยกิตแต่ละรายวชิาทีเปิดสอนทุกรายวชิาตลอด
ปีการศึกษา รวบรวมหลงัจากนกัศึกษาลงทะเบียนแลว้เสร็จ (หมดกาํหนดเวลาการเพิม – ถอน) โดยมี
สูตรการคาํนวณ ดงันี

SCH = ∑nici

เมือ ni= จาํนวนนกัศึกษาทีลงทะเบียนในวชิาที i
ci = จาํนวนหน่วยกิตของวชิาที i

คาํนวณค่า FTES โดยใชสู้ตรคาํนวณดงันี

จาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาเทยีบเท่าต่อปี (FTES) =  Student Credit Hours (SCH) ทงัปี
จาํนวนหน่วยกติต่อปีการศึกษาตามเกณฑม์าตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานันๆ 

12

การปรบัจํานวนในระหว่างปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา ให้มีการปรับค่าจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลา

เทยีบเท่าในระดับบณัฑติศึกษาให้เป็นระดบัปริญญาตรี เพือนาํมารวมคาํนวณหาสดัส่วนจาํนวน

นักศึกษาเตม็เวลาต่ออาจารย์ประจาํ

นกัศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนบัปริญญาตรี

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + FTES ระดบับณัฑิตศกึษา

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ = FTES ระดบัปริญญาตรี + (2 x FTES ระดบับณัฑิตศกึษา)

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์

= FTES ระดบัปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดบับณัฑิตศกึษา)
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สดัส่วนจํานวนนกัศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารยป์ระจําแยกตามกลุ่มสาขา

กลุ่มสาขา
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ

อาจารย์ประจํา
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1
วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1
วิศวกรรมศาสตร์ 20:1
สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1
เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1
บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว
เศรษฐศาสตร์

25:1

นิติศาสตร์ 50:1
ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1
ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1
สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1

14

สูตรการคํานวณ

1. คาํนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑม์าตรฐานและนาํมาคดิเป็นค่าร้อยละ ตามสตูร

สดัส่วนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาทเีป็นจริง − สดัสว่นจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑม์าตรฐาน
สดัส่วนจาํนวนนักศึกษาเตม็เวลาตามเกณฑม์าตรฐาน

x 100

2. นาํค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคาํนวณคะแนนดงันี
2.1) ค่าร้อยละไม่เกนิร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน
2.2) ค่าร้อยละเกนิร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน
2.3) ค่าร้อยละตังแต่ 10.01 และไม่เกนิร้อยละ 20 ให้นาํมาคิดคะแนนดังนี

คะแนนทไีด้ =   
(20 − ค่าร้อยละทคีาํนวณได้จาก 1)

10 x 5
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ตวับ่งชีที 1.5 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

 ชนิดของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกจิกรรมทเีป็นประโยชน์กบันักศึกษาเพือการดาํรงชีวิต

อย่างมีความสขุและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ตังแต่การให้คาํปรึกษา ทงัด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการ

ข้อมูลหน่วยงานทใีห้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึก

ประสบการณวิ์ชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพือการทาํงานเมือสาํเรจ็การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลือนไหวในและนอก

สถาบันทจีาํเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทงัหมดต้องให้ความสาํคัญกบัการบริการทมีีคุณภาพและเกดิ

ประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง

เกณฑม์าตรฐาน

1. จัดบริการให้คาํปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานทใีห้บริการ กจิกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานทงัเตม็เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

3. จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพือการทาํงานเมือสาํเรจ็การศึกษาแก่นักศึกษา

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตาํกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5

5. นาํผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพือส่งให้ผลการประเมินสงูขึนหรือ

เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

6. ให้ข้อมูลและความรู้ทเีป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า

16

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ้

มีการดําเนนิการ

2 ขอ้

มีการดําเนนิการ  

3-4 ขอ้
มีการดําเนนิการ

5 ขอ้

มีการดําเนนิการ

6 ขอ้
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ตวับ่งชีที 1.6 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกจิกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กจิกรรม

นักศึกษาหมายถงึกจิกรรมเสริมหลักสตูรทดีาํเนินการทงัโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกจิกรรมที

ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย

สอดคล้องกบัคุณลักษณะบัณฑติทพึีงประสงค์ ทปีระกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทกัษะทางปัญญา (4) ทกัษะ

ความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ (5) ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสอืสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑติทพึีงประสงค์ทคีณะ สถาบัน และสภา / องค์กรวิชาชีพ

ได้กาํหนดเพิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกบัความต้องการของผู้ใช้บัณฑติ และนาํหลัก PDSA / PDCA 

(Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจาํวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยังยืน

18

เกณฑม์าตรฐาน

1. จัดทาํแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

จัดทาํแผนและการจัดกจิกรรม

2. ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดาํเนินกจิกรรมทส่ีงเสริมคุณลักษณะบัณฑติตาม

มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทกัษะทางปัญญา 

(4) ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทกัษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสอืสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

3. จัดกจิกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคุณภาพแก่นักศึกษา

4. ทุกกจิกรรมทดีาํเนินการ  มีการประเมินผลความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของกจิกรรมและนาํผลการ

ประเมินมาปรับปรงุการดาํเนินงานครังต่อไป

5. ประเมินความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศึกษา

6. นาํผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรงุการจัดกจิกรรมเพือพัฒนานักศึกษา
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ

20

ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองาน

สรา้งสรรค ์

ตวับ่งชีที  2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ตวับ่งชีที  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและ

นกัวิจยั

องคป์ระกอบที 2  การวิจยั
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ตวับ่งชีที 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี

สถาบันอดุมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทมีีคุณภาพโดยมแีนว

ทางการดาํเนินงานทเีป็นระบบและมกีลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพือให้สามารถดาํเนินการได้ตาม

แผนทกีาํหนดไว้  ทงัการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันให้กบับุคลากร  ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรทจีาํเป็น

ซึงรวมถงึทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงนิ  เครืองมืออปุกรณท์เีกยีวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้าง

ขวัญและกาํลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพือช่วยในการคุ้มครองสทิธขิอง

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทนีาํไปใช้ประโยชน์

22

เกณฑม์าตรฐาน

1. มีระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานวิจัยทสีามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

2. สนับสนุนพันธกจิด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเดน็ต่อไปนี                                                                   

(1) ห้องปฏบิัติการหรือห้องปฏบิัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์เครืองมือ หรือศูนย์ให้คาํปรึกษา

และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

(2) ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

(3) สงิอาํนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการ

(4) กจิกรรมวิชาการทสี่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

3. จัดสรรงบประมาณ เพือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

4. จัดสรรงบประมาณเพือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกาํลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยทมีี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

6. มีระบบและกลไกเพือช่วยในการคุ้มครองสทิธขิองงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทนีาํไปใช้ประโยชน์และดาํเนินการตาม

ระบบทกีาํหนด
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ

24

ตวับ่งชีที 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ชนิดของตวับ่งชี ปัจจัยนาํเข้า

คําอธิบายตวับ่งชี

ปัจจัยสาํคัญทส่ีงเสริมสนับสนุนให้เกดิการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

สถาบันอดุมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนัน สถาบันอดุมศึกษา

จึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและทไีด้รับจากภายนอกสถาบันเพือสนับสนุนการทาํ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสทิธภิาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน

นอกจากนันเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทคีณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอก

สถาบันยังเป็นตัวบ่งชีทสีาํคัญ ทแีสดงถงึศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที

อยู่ในกลุ่มทเีน้นการวิจัย
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เกณฑก์ารประเมิน

แปลงจาํนวนเงินต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัยประจาํเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2  จาํแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =  60,000 บาทขึนไป

ต่อคน  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =  50,000 บาทขึนไป

ต่อคน

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท ี

กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 =  25,000 บาทขึนไปต่อคน  

26

เกณฑเ์ฉพาะคณะกลุ่ม  ค1 และ ง  จาํแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันทกีาํหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5  =  220,000 บาทขึนไปต่อคน

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันทกีาํหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5 =  180,000 บาทขึนไปต่อคน 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร์

จาํนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท ีกาํหนดให้เป็นคะแนน

เตม็ 5  =  100,000 บาทขึนไปต่อคน 
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สูตรการคํานวณ

1.คาํนวณจาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัย

จาํนวนเงนิสนบัสนุนงานวิจยั =  
จาํนวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จาํนวนอาจารย์ประจาํและนกัวจิัย

2. แปลงจาํนวนเงินทคีาํนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนทไีด้ =   
จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯจากภายในและภายนอก 

จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5
x 5

สรุปคะแนนทีไดใ้นระดบัคณะวิชา

คะแนนทไีด้ ในระดับคณะวิชา =  ค่าเฉลียของคะแนนทไีด้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะวิชา

หมายเหตุ 

1. จาํนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะทปีฏบิัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ

2. ให้นับจาํนวนเงินทมีีการลงนามในสญัญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏทินินันๆ ไม่ใช่จาํนวนเงินที

เบิกจ่ายจริง

3. กรณทีมีีหลักฐานการแบ่งสดัส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึงอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐานจาก

การตกลงร่วมกนัของสถาบันทร่ีวมโครงการ ให้แบ่งสดัส่วนเงินตามหลักฐานทปีรากฏ กรณทีไีม่มีหลักฐาน 

ให้แบ่งเงินตามสดัส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ

4. การนับจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย  สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันทไีด้ลงนามในสญัญารับทุนโดยอาจารย์ประจาํหรือ

นักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันทบุีคลากรสายสนับสนุนทไีม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดาํเนินการ

28

ตวับ่งชีที 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและนกัวิจยั

ชนิดของตวับ่งชี ผลลัพธ์

คําอธิบายตวับ่งชี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลทสีาํคัญในการแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจาํและนักวิจัยได้

สร้างสรรค์ขึนเพือแสดงให้เหน็ถงึความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนือง เป็น

ผลงานทมีีคุณค่า  สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนาํไปใช้ประโยชน์ทงัเชิงวิชาการและการแข่งขันของ

ประเทศ  ผลงานทางวิชาการอยู่ในรปูของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการทตีพิีมพ์ในรายงาน

สบืเนืองจากการประชุมวิชาการระดบัชาต ิหรือ ระดับนานาชาต ิ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทปีรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา

ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

ผลงานได้รับการจดอนุสทิธบิัตรหรือสทิธบิัตร  หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคมทผ่ีานการประเมิน

ตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว  ผลงานวิจัยทหีน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดาํเนินการ ตาํราหรือ

หนังสอืทใีช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว 

โดยมีวิธกีารคิดดังนี
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เกณฑก์ารประเมิน

แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยเป็น

คะแนนระกว่าง 0-5 เกณฑแ์บ่งกลุ่มตามสาขาวชิาดงันี

1. เกณฑเ์ฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2
กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยที

กาํหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ขึนไป

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยที

กาํหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ขนึไป

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยที

กาํหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 20 ขึนไป

30

2. เกณฑเ์ฉพาะคณะกลุ่ม ค1 และ ง

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยี

ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและ

นักวิจัยทกีาํหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึนไป 

กลุ่มสาขาวิชา  วิทยาศาสตรสุ์ขภาพ

ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและ

นักวิจัยทกีาํหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึนไป

กลุ่มสาขาวิชา  มนุษยศาสตรแ์ละสงัคมศาสตร ์  

ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและ

นักวิจัยทกีาํหนดไว้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึนไป
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สูตรการคํานวณ

1. คาํนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจาํและ

นักวจิัย ตามสตูร

ผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจาํและนักวจิยั 
จาํนวนอาจารย์ประจาํและนกัวจิยัทงัหมด 

x100

2. แปลงค่าร้อยละทคีาํนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนทไีด้ = 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัย 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนาํหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํและนักวิจัยทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็5 
x5

32

ค่านําหนัก ระดับคุณภาพ
0.20 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทตีีพิมพ์ในรายงานสบืเนืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

0.40 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ทตีีพิมพ์ในรายงานสบืเนืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทาง

วิชาการระดับชาติทไีม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณา

วารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้

ทราบเป็นการทวัไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันทอีอกประกาศ

• ผลงานได้รับการจดอนุสทิธบัิตร

0.60 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทตีีพิมพ์ในวารสารวิชาการทปีรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท ี2 

0.80 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทตีีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทไีม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันนาํเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทาํเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทวัไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที

ออกประกาศ (ซึงไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทปีรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท ี1

1.00 • บทความวิจัยหรือบทความวิชาการทตีีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทปีรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556
• ผลงานได้รับการจดสทิธบัิตร

• ผลงานวิชาการรับใช้สงัคมทไีด้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว

• ผลงานวิจัยทหีน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดาํเนินการ

• ผลงานค้นพบพันธุพื์ช พันธุส์ตัว์ ทค้ีนพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน

• ตาํราหรือหนังสอืทไีด้รับการประเมินผ่านเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว 

• ตาํราหรือหนังสอืทผ่ีานการพิจารณาตามหลักเกณฑก์ารประเมินตาํแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นาํมาขอรับการประเมินตาํแหน่งทางวิชาการ

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้

การส่งบทความเพือพิจารณาคัดเลือกให้นาํเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) และเมือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว 

การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึงสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสอือเิลก็ทรอนิกสไ์ด้
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ค่านําหนัก ระดบัคุณภาพ

0.20 งานสร้างสรรคที์มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลกัษณะใดลกัษณะหนึง หรือผา่นสืออิเลก็ทรอนิกส์ online
0.40 งานสร้างสรรคที์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัสถาบนั
0.60 งานสร้างสรรคที์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัชาติ
0.80 งานสร้างสรรคที์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมือระหวา่งประเทศ
1.00 งานสร้างสรรคที์ไดรั้บการเผยแพร่ในระดบัภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ

กําหนดระดบัคุณภาพงานสรา้งสรรค ์ดังนี้

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการทมีีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน  โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วม

พิจารณาด้วย

34

ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม

องคป์ระกอบที 3  การบริการวิชาการ
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ตวับ่งชีที 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม

ชนิดของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

การบริการวิชาการเป็นภารกจิหลักอกีอย่างหนึงของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคาํนึงถึงกระบวนการในการ

ให้บริการวิชาการแก่สงัคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนาํมาจัดทาํแผนบริการวิชาการประจาํปีทงัการบริการ

วิชาการททีาํให้เกดิรายได้และการบริการวิชาการทคีณะจัดทาํเพือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมนิความสาํเรจ็ของการ

บริการวิชาการ  และนาํมาจัดทาํเป็นแผนเพือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณจ์ากสภาพจริงและนาํมาใช้

ประโยชน์จนเกดิผลลัพธท์สีร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสงัคมอย่างต่อเนืองและยังยืน

เกณฑม์าตรฐาน 

1. จัดทาํแผนการบริการวิชาการประจาํปีทสีอดคล้องกบัความต้องการของสงัคมและกาํหนดตัวบ่งชีวัดความสาํเรจ็ในระดับแผนและ

โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมและเสนอกรรมการประจาํคณะ เพือพิจารณาอนุมัติ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมตามแผน มีการจัดทาํแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพือให้เกดิผลต่อการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสงัคม

3. โครงการบริการวิชาการแก่สงัคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการทบีริการแบบให้เปล่า

4. ประเมินความสาํเรจ็ตามตัวบ่งชีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สงัคมในข้อ 1และนาํเสนอกรรมการประจาํคณะ เพือ
พิจารณา

5. นาํผลการประเมินตามข้อ 4  มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสงัคม

6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สงัคมในระดับสถาบัน

36

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ
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ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและ

วฒันธรรม

องคป์ระกอบที 4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

38

ตวับ่งชีที 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

ชนิดของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมทงั

การอนุรักษ์ ฟืนฟู สบืสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภมิูปัญญาท้องถินตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล

เกณฑม์าตรฐาน 

1. กาํหนดผู้รับผิดชอบในการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. จัดทาํแผนด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกาํหนดตัวบ่งชีวัดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทงั

จัดสรรงบประมาณเพือให้สามารถดาํเนินการได้ตามแผน

3. กาํกบัติดตามให้มีการดาํเนินงานตามแผนด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. ประเมินความสาํเรจ็ตามตัวบ่งชีทวัีดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

5. นาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

6. เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

7. กาํหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึงเป็นทยีอมรับในระดับชาติ
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ข้อ

40

ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  5.1 การบริหารของคณะเพอืการกํากบัติดตาม

ผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และ

เอกลกัษณข์องคณะ

ตวับ่งชีที 5.2  ระบบกํากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร

องคป์ระกอบที 5  การบริหารจดัการ
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41

ตวับ่งชีที 5.1 การบริหารของคณะเพอืการกํากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่ม

สถาบนั และเอกลกัษณข์องคณะ

ชนิดของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

สถาบันอดุมศึกษามีพันธกจิหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการทางวิชาการแก่สงัคม และการทาํนุบาํรงุศิลปะและวัฒนธรรม ในการ

ดาํเนินพันธกจิหลัก สถาบันอดุมศึกษาจาํเป็นต้องดาํเนินงานผ่านคณะ ดังนัน 

คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพือกาํหนดทศิทางการพัฒนาและการดาํเนินงานของ

คณะให้สอดคล้องกบัเป้าหมายและกลุ่มสถาบนัตลอดจนมีการบริหารทงัด้าน

บุคลากร การเงิน ความเสยีงและการประกนัคุณภาพการศึกษา เพือสนับสนุน

การดาํเนินงานตามพันธกจิหลักให้บรรลุตามเป้าหมายทกีาํหนดไว้

42

เกณฑม์าตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชือมโยงกบัวิสยัทศัน์ของคณะและสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์
ของคณะ สถาบัน รวมทงัสอดคล้องกบักลุ่มสถาบันและเอกลักษณข์องคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์างการเงิน

และแผนปฏบิัติการประจาํปีตามกรอบเวลาเพือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชีและเป้าหมายของแผนกลยุทธแ์ละเสนอ

ผู้บริหารระดบัสถาบันเพือพิจารณาอนุมัติ

2. ดาํเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินทปีระกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสตูร สดัส่วนค่าใช้จ่ายเพือ

พัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนือง เพือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร

หลักสตูร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลิตบัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน

3. ดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสยีง ทเีป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสยีงทเีกดิจากปัจจัยภายนอก หรือ

ปัจจัยทไีม่สามารถควบคุมได้ทสี่งผลต่อการดาํเนินงานตามพันธกจิของคณะและให้ระดับความเสยีงลดลงจากเดิม

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทงั 10 ประการทอีธบิายการดาํเนินงานอย่างชัดเจน

5. ค้นหาแนวปฏบิัติทดีีจากความรู้ทงัทมีีอยู่ในตัวบุคคล ทกัษะของผู้มีประสบการณต์รง และแหล่งเรียนรู้อนืๆ ตาม

ประเดน็ความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกจิด้านการผลิตบัณฑติและด้านการวิจัย จัดเกบ็อย่างเป็นระบบโดย

เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณอ์กัษรและนาํมาปรับใช้ในการปฏบิัติงานจริง

6. การกาํกบัติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

7. ดาํเนินงานด้านการประกนัคุณภาพการศกึษาภายในตามระบบและกลไกทเีหมาะสมและสอดคล้องกบัพันธกจิและพัฒนาการของ

คณะทไีด้ปรับให้การดาํเนินงานด้านการประกนัคุณภาพเป็นส่วนหนึงของการบริหารงานคณะตามปกติทปีระกอบด้วย การควบคุม

คุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 – 6  ข้อ

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ

44

ตวับ่งชีที 5.2 ระบบกํากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตร

ชนิดของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

บทบาทหน้าทขีองคณะในการกาํกบัการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร  มีการ

ดาํเนินการตังแต่ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา

ตัวบ่งชีและเกณฑก์ารประเมินฯ จะมุ่งไปทรีะบบการประกนัคุณภาพการศกึษามากกว่าการประเมนิคุณภาพ 

เพือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กาํกบัติดตาม การดาํเนินงานให้เป็นไปตามทกีาํหนด สะท้อนการจัด

การศึกษาอย่างมีคุณภาพ

เกณฑม์าตรฐาน

1. มีระบบและกลไกในการกาํกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพหลักสตูรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกนัคุณภาพหลักสตูร

2. มีคณะกรรมการกาํกบั ติดตามการดาํเนินงานให้เป็นไปตามระบบทกีาํหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจาํคณะ
เพือพิจารณาทุกภาคการศึกษา

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพือสนับสนุนการดาํเนินงานของหลักสตูรให้เกดิผลตามองค์ประกอบการประกนัคุณภาพหลักสตูร

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสตูรตามกาํหนดเวลาทุกหลักสตูร และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจาํคณะเพือพิจารณา 

5. นาํผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจาํคณะมาปรับปรุงหลักสตูรให้มีคุณภาพดีขึนอย่างต่อเนือง
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ

มีการดําเนินการ

 4 ข้อ

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ

46

องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพสถาบนั

ตวับ่งชี เกณฑก์ารพิจารณา

1. การผลิตบณัฑิต
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูร
โดยรวม

ค่าเฉลียของระดับคุณภาพของทุกหลักสตูรที

สถาบันรับผิดชอบ

1.2 อาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก

ร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอก

1.3 อาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่ง
ทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งทาง

วิชาการ

1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

1.5 กจิกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

2. การวิจยั 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สร้างสรรค์

คะแนนเฉลียของคะแนนประเมินระดับคณะและหน่วย

งานวิจัย

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํ

และนักวิจัย

คะแนนเฉลียของคะแนนประเมินระดับคณะและหน่วย

งานวิจัย

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัสถาบนั
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคุณภาพสถาบนั

ตวับ่งชี เกณฑก์ารพิจารณา

3. การบริการวิชาการ 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม เกณฑม์าตรฐาน 6 ข้อ

4. การทํานุบาํรุงศิลปะ
และวฒันธรรม 

4.1 ระบบและกลไกการทาํนุบาํรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม

เกณฑม์าตรฐาน 7 ข้อ

5. การบริหารจดัการ 5.1 การบริหารของสถาบันเพือการกาํกบัติดตาม
ผลลัพธต์ามพันธกจิ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของสถาบัน

เกณฑม์าตรฐาน 7 ข้อ

5.2 ผลการบริหารงานของคณะ คะแนนเฉลียของผลการประเมินระดับคณะทุกคณะ

5.3 ระบบกาํกบัการประกนัคุณภาพ

หลักสตูรและคณะ

เกณฑม์าตรฐาน 5 ข้อ

ระบบการประกนัคุณภาพภายใน ระดบัสถาบนั (ต่อ)

48

ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  1.1  ผลการบริหารจดัการหลกัสูตรโดยรวม

ตวับ่งชีที  1.2  อาจารยป์ระจําสถาบนัทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ตวับ่งชีที  1.3 อาจารยป์ระจําสถาบนัทีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ตวับ่งชีที  1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี 

ตวับ่งชีที  1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

องคป์ระกอบที 1  การผลิตบณัฑิต
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ตวับง่ชีที 1.1 ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรโดยรวม

ชนิดของตัวบ่งชี ผลลพัธ์

คาํอธิบายตัวบ่งชี
ผลการดําเนินการของแต่ละหลกัสตูรในสถาบนั  ซงึสามารถสะท้อนคณุภาพของบณัฑิตในหลกัสตูรที

สถาบนัรับผิดชอบ

เกณฑ์การประเมิน
ค่าเฉลียของระดบัคณุภาพของทกุหลกัสตูรทีสถาบนัรับผิดชอบ

สูตรการคาํนวณ 

คะแนนทไีด้ =  
ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทกุหลกัสตูร
จํานวนหลกัสตูรทงัหมดทีสถาบนัรับผิดชอบ 

หมายเหตุ :  หลกัสตูรทีได้รับการรับรองโดยระบบอืนๆ ตามทีคณะกรรมการประกนัคณุภาพภายในระดบัอดุมศกึษา
เห็นชอบ ไมต้่องนําคะแนนการประเมนิของหลกัสตูรนนัมาคํานวณในตวับง่ชีนี แต่ต้องรายงานผลการรับรองตาม
ระบบนนัในตวับง่ชีนีให้ครบถ้วน

50

ตวับ่งชีที 1.2 อาจารยป์ระจําสถาบนัทีมีคุณวุฒิปริญญาเอก

ชนิดของตวับ่งชี ปัจจัยนาํเข้า  

คําอธิบายตวับ่งชี

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสงูสดุทต้ีองการบุคลากรทมีีความรู้ความสามารถและความลุ่ม

ลึกทางวิชาการ เพือปฏบิัติพันธกจิสาํคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑติ ศึกษาวิจัยเพือการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ

และการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนัน สถาบันจึงควรมีอาจารย์ทมีีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาทตีรงหรือสมัพันธก์บัหลักสตูรทเีปิด

สอนในสดัส่วนทเีหมาะสมกบัพันธกจิหรือจุดเน้นของหลักสตูร 

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

1. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 40 ขึนไป

2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ80 ขึนไป
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สูตรการคํานวณ

1. คาํนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสตูร

จาํนวนอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอก 
จาํนวนอาจารย์ประจาํสถาบันทงัหมด 

x 100

2. แปลงค่าร้อยละทคีาํนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนทไีด้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอก

 ร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทมีีคุณวุฒิปริญญาเอกทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
x 5

หมายเหตุ :

1. คุณวุฒิปริญญาเอกพิจารณาจากระดับคุณวุฒิทไีด้รับหรือเทยีบเทา่ตามหลักเกณฑก์ารพิจารณาคุณวุฒิของ

กระทรวงศึกษาธกิาร  กรณทีมีีการปรับวุฒิการศึกษาให้มีหลักฐานการสาํเรจ็การศึกษาภายในรอบปีการศึกษานันทงันี 

อาจใช้คุณวุฒิอนืเทยีบเทา่คุณวุฒิปริญญาเอกได้สาํหรับกรณทีบีางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอนืทเีหมาะสมกว่าทงันีต้อง

ได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา

2. การนับจาํนวนอาจารย์ประจาํ ให้นับตามปีการศึกษาและนับทงัทปีฏบิัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ในกรณทีมีีอาจารย์

บรรจุใหม่ให้คาํนวณตามเกณฑอ์าจารย์ประจาํทรีะบุในคาํชีแจงเกยีวกบัการนับจาํนวนอาจารย์ประจาํและนักวิจัย

3.

52

ตวับ่งชีที 1.3 อาจารยป์ระจําสถาบนัทีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

ชนดิของตวับ่งชี ปัจจัยนาํเข้า  

คําอธิบายตวับ่งชี

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบทจีะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ในสถาบัน

ทาํการศึกษาวิจัยเพือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่างต่อเนือง เพือนาํไปใช้ในการเรียนการสอน 

รวมทงัการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเป็นสงิสะท้อนการปฏบิัติงานดงักล่าวของอาจารย์

ตามพันธกจิ

เกณฑก์ารประเมิน

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5

1. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนั ที

กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ขึนไป 

2. เกณฑเ์ฉพาะสถาบนักลุ่ม ค1 และ ง

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์รวมกนั ที

กาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 80 ขึนไป
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สูตรการคํานวณ

1.คาํนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ ตามสตูร

จาํนวนอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ 
จาํนวนอาจารย์ประจาํสถาบันทงัหมด 

x 100

2. แปลงค่าร้อยละทคีาํนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5

คะแนนทไีด้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการ

ร้อยละของอาจารย์ประจาํสถาบันทดีาํรงตาํแหน่งทางวิชาการทกีาํหนดให้เป็นคะแนนเตม็  5
x 5

54

ตวับ่งชีที 1.4 การบริการนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

 ชนิดของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี

สถาบันอุดมศึกษาควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตังแต่การให้คาํปรึกษา ทงัด้านวิชาการ

และการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานทใีห้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน 

แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณวิ์ชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพือการทาํงานเมือสาํเรจ็การศึกษา ข้อมูลข่าวสารความ

เคลือนไหวในและนอกสถาบันทจีาํเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า

เกณฑม์าตรฐาน

1. จัดบริการให้คาํปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานทใีห้บริการกจิกรรมพิเศษนอกหลักสตูร แหล่งงานทงัเตม็เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา

3. จัดกจิกรรมเตรียมความพร้อมเพือการทาํงานเมือสาํเรจ็การศึกษาแก่นักศึกษา

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตาํกว่า 3.51 จากคะแนนเตม็ 5

5. นาํผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพือส่งให้ผลการประเมินสงูขึนหรือ

เป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา

6. ให้ข้อมูลและความรู้ทเีป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนนิการ 

1 ขอ้

มีการดําเนนิการ

2 ขอ้

มีการดําเนนิการ  

3-4 ขอ้
มีการดําเนนิการ

5 ขอ้

มีการดําเนนิการ

6 ขอ้

56

ตวับ่งชีที 1.5 กิจกรรมนกัศึกษาระดบัปริญญาตรี

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี

สถาบันอดุมศึกษาต้องส่งเสริมให้มีการจัดกจิกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและ

ครบถ้วน กจิกรรมนักศึกษาหมายถงึกจิกรรมเสริมหลักสตูรทดีาํเนินการทงัโดยสถาบันและโดยองค์กร

นักศึกษา เป็นกจิกรรมทผู้ีเข้าร่วมจะมโีอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สงัคม อารมณ ์ร่างกาย และ

คุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกบัคุณลักษณะของบัณฑติทพึีงประสงค์ 
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เกณฑม์าตรฐาน

1. จัดทาํแผนการจดักจิกรรมพัฒนานักศกึษาในภาพรวมของสถาบนัโดยให้นักศกึษามส่ีวนร่วม

ในการจัดทาํแผนและการจัดกจิกรรม

2. ในแผนการจัดกจิกรรมพัฒนานักศกึษาให้ดาํเนินกจิกรรมในประเภทต่อไปนีให้ครบถ้วน

กจิกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติทพึีงประสงค์ทกีาํหนดโดยสถาบัน

กจิกรรมกฬีา หรือการส่งเสริมสขุภาพ

กจิกรรมบาํเพญ็ประโยชน์ หรือรักษาสงิแวดล้อม

กจิกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

กจิกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

3. จัดกจิกรรมให้ความรู้และทกัษะการประกนัคณุภาพการศกึษาแก่นักศกึษา 

4. ทุกกจิกรรมทดีาํเนินการ  มกีารประเมนิผลความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องกจิกรรมและนาํ

ผลการประเมนิมาปรับปรงุการดาํเนินงานครังต่อไป

5. ประเมนิความสาํเรจ็ตามวตัถุประสงคข์องแผนการจดักจิกรรมพัฒนานกัศกึษา

6. นาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกจิกรรมเพือพัฒนานักศึกษา

58

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ
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ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันา

งานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์

ตวับ่งชีที  2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ตวับ่งชีที  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและ

นกัวิจยั

องคป์ระกอบที 2  การวิจยั

60

ตวับ่งชีที 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพฒันางานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี

สถาบันอดุมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทมีีคุณภาพโดยมแีนว

ทางการดาํเนินงานทเีป็นระบบและมกีลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพือให้สามารถดาํเนินการได้ตาม

แผนทกีาํหนดไว้  ทงัการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันให้กบับุคลากร  ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรทจีาํเป็นซึง

รวมถงึทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงนิ  เครืองมืออปุกรณท์เีกยีวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ

และกาํลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพือช่วยในการคุ้มครองสทิธขิองงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ทนีาํไปใช้ประโยชน์
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เกณฑม์าตรฐาน

1. มีระบบสารสนเทศเพือการบริหารงานวิจัยทสีามารถนาํไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

2. สนับสนุนพันธกจิด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเดน็ต่อไปนี 

ห้องปฏบิัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือศูนย์เครืองมือ หรือศูนย์ให้

คาํปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย

ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

สงิอาํนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏบิัติการวิจัย

กจิกรรมวิชาการทสี่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

3. จัดสรรงบประมาณของสถาบัน เพือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

4. จัดสรรงบประมาณเพือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน

วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการ

ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกาํลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยทมีี

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น

6. มีระบบและกลไกเพือช่วยในการคุ้มครองสทิธขิองงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทนีาํไปใช้ประโยชน์และดาํเนินการตาม

ระบบทกีาํหนด

62

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ
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63

ตวับ่งชีที 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ชนิดของตวับ่งชี ปัจจัยนาํเข้า

คําอธิบายตวับ่งชี

ปัจจัยสาํคัญทส่ีงเสริมสนับสนุนให้เกดิการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน

สถาบันอดุมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนัน สถาบันอดุมศึกษา

จึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและทไีด้รับจากภายนอกสถาบันเพือสนับสนุนการทาํ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสทิธภิาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน

นอกจากนันเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ทสีถาบันได้รับจากแหล่งทุนภายนอก

ยังเป็นตัวบ่งชีทสีาํคัญ ทแีสดงถงึศักยภาพด้านการวิจัยของสถาบัน โดยเฉพาะสถาบันทอียู่

ในกลุ่มทเีน้นการวิจัย

64

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนนทไีด้ในระดับสถาบนั เป็นค่าเฉลียของคะแนนผลการ

ประเมิน เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและ

ภายนอกสถาบนัของทุกคณะวิชาและหน่วยงานวิจัยในสถาบนั

สูตรการคํานวณ

คะแนนทีได ้=  
ผลรวมของผลการประเมินเงินสนับสนุนงานวิจัยของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย

จาํนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทงัหมดของสถาบัน

															
		



4/21/2015

33

65

ตวับ่งชีที 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและนกัวิจยั

ชนิดของตวับ่งชี ผลลัพธ์

คําอธิบายตวับ่งชี 

 ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลทสีาํคัญในการแสดงให้เหน็ว่าอาจารย์ประจาํและนักวิจัยได้

สร้างสรรค์ขึนเพือแสดงให้เหน็ถงึความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนือง เป็น

ผลงานทมีีคุณค่า  สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนาํไปใช้ประโยชน์ทงัเชิงวิชาการและการแข่งขันของ

ประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรปูของบทความวิจัยหรือบทความวชิาการทตีพิีมพ์ในรายงานสบืเนือง

จากการประชุมวิชาการระดบัชาติ หรือ ระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการทปีรากฏในฐานข้อมูล 

TCI หรือ SCOPUS หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอดุมศกึษาว่าด้วย 

หลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการสาํหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 ผลงาน

ได้รับการจดอนุสทิธบิัตรหรือสทิธบิัตร  หรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สงัคมทผ่ีานการประเมินตาํแหน่ง

ทางวิชาการแล้วผลงานททีาํร่วมกบัอตุสาหกรรมทผ่ีานการประเมนิตาํแหน่งทางวิชาการแล้วตาํราหรือ

หนังสอืทใีช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑก์ารขอตาํแหน่งทางวิชาการแล้ว 

โดยมีวิธกีารคิดดังนี 

66

เกณฑก์ารประเมิน

 คะแนนทไีด้ในระดับสถาบันเป็นค่าเฉลียของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจาํ

และนักวิจัยของทุกคณะวิชาและหน่วยงานวิจัยในสถาบัน

สูตรการคํานวณ

คะแนนทีได ้=  
ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 

จาํนวนคณะและหน่วยงานวิจัยทงัหมดของสถาบัน
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ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม

องคป์ระกอบที 3  การบริการวิชาการ

68

ตวับ่งชีที 3.1 การบริการวิชาการแก่สงัคม

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

การบริการวิชาการเป็นภารกจิหลักอกีอย่างหนึงของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันควรคาํนึงถึงกระบวนการในการ

ให้บริการวิชาการแก่สงัคม โดยการศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนาํมาจัดทาํแผนบริการวิชาการ ทงัการบริการวิชาการ

ททีาํให้เกดิรายได้และการบริการวิชาการทสีถาบันจัดทาํเพือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนหรือสงัคมโดยมีการประเมินความสาํเรจ็

ของการบริการวิชาการ และนาํมาจัดทาํเป็นแผนการใช้ประโยชน์จนเกดิผลลัพธท์สีร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสงัคมอย่าง

ต่อเนืองและยังยืน

เกณฑม์าตรฐาน 

1. กาํหนดชุมชนหรือองค์การเป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการแก่สงัคมโดยมีความร่วมมือระหว่างคณะหรือหน่วยงาน

เทยีบเทา่

2. จัดทาํแผนบริการวิชาการโดยมีส่วนร่วมจากชุมชนหรือองค์การเป้าหมายทกีาํหนดในข้อ 1

3. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแขง็ทมีีหลักฐานทปีรากฏชัดเจน

4. ชุมชนหรือองค์การเป้าหมายดาํเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนือง

5. สถาบันสามารถสร้างเครือข่ายความร่วมมือกบัหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย

6. ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดาํเนินการตามแผนบริการทางวิชาการแก่สงัคมของสถาบันตามข้อ 2 โดยมีจาํนวนอาจารย์เข้า

ร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของอาจารย์ทงัหมดของสถาบัน ทงันีต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 ข้อ

70

ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและ

วฒันธรรม

องคป์ระกอบที 4  การทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม
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ตวับ่งชีที 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมทงั

การอนุรักษ์ ฟืนฟู สบืสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภมิูปัญญาท้องถินตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสทิธภิาพและ

ประสทิธผิล

เกณฑม์าตรฐาน 

1. กาํหนดผู้รับผิดชอบในการทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

2. จัดทาํแผนด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกาํหนดตัวบ่งชีวัดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทงั

จัดสรรงบประมาณเพือให้สามารถดาํเนินการได้ตามแผน

3. กาํกบัติดตามให้มีการดาํเนินงานตามแผนด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

4. ประเมินความสาํเรจ็ของตามตัวบ่งชีทวัีดความสาํเรจ็ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

5. นาํผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกจิกรรมด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรม

6. เผยแพร่กจิกรรมหรือการบริการด้านทาํนุบาํรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน

7. กาํหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึงเป็นทยีอมรับในระดับชาติ

72

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 ข้อ

มีการดําเนินการ 

6 – 7 ข้อ
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ประกอบด้วย

ตวับ่งชีที  5.1 การบริหารของสถาบนัเพอืการกํากบัติดตาม

ผลลพัธต์ามพนัธกิจ กลุ่มสถาบนั และ

เอกลกัษณข์องสถาบนั

ตวับ่งชีที 5.2  ผลการบริหารงานของคณะ

ตวับ่งชีที 5.3  ระบบกาํกบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและ

คณะ

องคป์ระกอบที 5  การบริหารจดัการ

74

ตวับ่งชีที 5.1 การบริหารของสถาบนัเพอืการกํากบัติดตามผลลพัธต์ามพนัธกิจ 

กลุ่มสถาบนัและเอกลกัษณข์องสถาบนั

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

สถาบันอดุมศึกษามีพันธกจิหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การ

บริการทางวิชาการแก่สงัคม และการทาํนุบาํรงุศิลปวัฒนธรรม ในการดาํเนิน

พันธกจิหลัก สถาบันอดุมศึกษาจาํเป็นต้องมีการจัดทาํแผนเพือกาํหนดทศิ

ทางการพัฒนาและการดาํเนินงานของสถาบันให้สอดคล้องกบัเป้าหมายและ

กลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทงัด้านบุคลากร การเงิน ความเสยีงและการ

ประกนัคุณภาพการศึกษา เพือสนับสนุนการดาํเนินงานตามพันธกจิหลักให้

บรรลุตามเป้าหมายทกีาํหนดไว้
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เกณฑม์าตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจ์ากผลการวิเคราะห์ SWOT กบัวิสยัทศัน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธท์าง

การเงินและแผนปฏบิัติการประจาํปีตามกรอบเวลาเพือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ ์

2. การกาํกบัติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะดาํเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินทปีระกอบไปด้วยต้นทุน

ต่อหน่วยในแต่ละหลักสตูร สดัส่วนค่าใช้จ่ายเพือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

อย่างต่อเนือง เพือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสตูร ประสทิธภิาพ ประสทิธผิลในการผลิต

บัณฑติ และโอกาสในการแข่งขัน

3. ดาํเนินงานตามแผนบริหารความเสยีง ทเีป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสยีงทเีกดิจากปัจจัยภายนอก 

หรือปัจจัยทไีม่สามารถควบคุมได้ทสี่งผลต่อการดาํเนินงานตามพันธกจิของสถาบันและให้ระดับความเสยีง

ลดลงจากเดิม

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทงั 10 ประการทอีธบิายการดาํเนินงานอย่างชัดเจน

5. การกาํกบัติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดาํเนินการจัดการความรู้ตามระบบ

6. การกาํกบัติดตามผลการดาํเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน

7. การกาํกบัติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดาํเนินงานด้านการประกนัคุณภาพ

ภายในตามระบบและกลไกทสีถาบันกาํหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และ

การประเมินคุณภาพ

76

เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 – 4 ข้อ

มีการดําเนินการ

 5 – 6  ข้อ

มีการดําเนินการ 

7 ข้อ
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ตวับ่งชีท ี5.2 ผลการบริหารงานของคณะ

ชนดิของตวับ่งชี ผลลัพธ์

คําอธิบายตวับ่งชี 

ผลการดาํเนินงานของคณะวิชาจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มกีาํกบั 

ติดตามและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสตูรของแต่ละคณะให้เป็นไปเกณฑ์

มาตรฐานหลักสตูร เกณฑม์าตรฐานทเีกยีวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดบัอดุมศกึษาแห่งชาติ 

รวมทงัมีผลการดาํเนินงานในแต่ละพันธกจิ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด

เกณฑก์ารประเมิน 

คะแนนทีได ้=   
คะแนนเฉลียของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ

จาํนวนคณะวิชาทงัหมดในสถาบัน

หมายเหตุ :  คณะทไีด้ดาํเนินการตามระบบคุณภาพระบบอนืๆ ทคีณะกรรมการประกนัคุณภาพ

ภายในระดับอดุมศึกษาเหน็ชอบ และมีการประเมนิตามระบบดงักล่าว ไม่ต้องนาํคะแนนผลการ

ประเมินของคณะนันมาคาํนวณในตัวบ่งชีนี แต่ต้องรายงานผลในตัวบ่งชีนีให้ครบถ้วน

78

ตวับ่งชีที 5.3 ระบบกํากบัการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและคณะ

ชนดิของตวับ่งชี กระบวนการ

คําอธิบายตวับ่งชี 

สถาบันมีหน้าทกีาํกบัการดาํเนินการประกนัคุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูรและคณะ โดยมีการดาํเนินการตังแต่ 

การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชีและเกณฑก์ารประเมินจะมุ่งไปที

ระบบการประกนัคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพ เพือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กาํกบัติดตามการ

ดาํเนินงานให้เป็นไปตามทกีาํหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ

เกณฑม์าตรฐาน

1. มีระบบและกลไกในการกาํกบัติดตามการดาํเนินการประกนัคุณภาพหลักสตูรและคณะให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ

ประกนัคุณภาพหลักสตูรและคณะ

2. มีคณะกรรมการกาํกบัติดตามการดาํเนินงานให้เป็นไปตามระบบทกีาํหนดในข้อ 1 และรายงานผลการติดตามให้
กรรมการระดับสถาบันเพือพิจารณา

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพือสนับสนุนการดาํเนินงานของหลักสตูรและคณะ ให้เกดิผลตามองค์ประกอบการประกนั

คุณภาพหลักสตูรและคณะ

4. นาํผลการประเมินคุณภาพหลักสตูรและคณะทผ่ีานการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบันเสนอสภาสถาบันเพือ

พิจารณา 

5. นาํผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุงหลักสตูรและการดาํเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึน

อย่างต่อเนือง
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เกณฑก์ารประเมิน

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5

มีการดําเนินการ 

 1 ข้อ

มีการดําเนินการ

2 ข้อ

มีการดําเนินการ  

3 ข้อ

มีการดําเนินการ

 4 ข้อ

มีการดําเนินการ 

5 ข้อ



 




