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ค ำน ำ 
 
 แผนกลยุทธ์ประจ ำปี พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง 2561) ส ำนักงำนมำตรฐำนและ
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ จัดท ำขึ้นเพ่ือใช้เป็นทิศทำงกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนมำตรฐำนและ
ประกันคณุภำพกำรศึกษำ 

สำระส ำคัญของแผนกลยุทธ์ฉบับนี้ ประกอบด้วยกำรศึกษำสภำพปัจจุบันของส ำนักงำน 
สภำพแวดล้อมทั้งปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยในของส ำนักงำน พร้อมทั้งน ำมำประเมินสถำนภำพ
ของส ำนักงำนโดยใช้เทคนิค  SWOT เพ่ือก ำหนดทิศทำงและแนวทำงในกำรพัฒนำ  ซึ่งประกอบด้วย 
วิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) โครงสร้ำงหน่วยงำน (Structure) และกลยุทธ์ (Strategy)  
โดยมีกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลงำน KPI (Key Performances Indicator) ในส่วนของกำรจัดท ำ BSC 
(Balance Scorecard) เพ่ือน ำกลยุทธ์สู่กำรปฏิบัติ กำรติดตำมประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและ
ประเมินผลกำรด ำเนินงำน 

แผนกลยุทธ์ฉบับนี้ส ำเร็จได้ด้วยควำมร่วมมือจำกผู้บริหำรและคณะกรรมกำรส ำนักงำนที่ได้มี
ส่วนร่วมช่วยกันวิเครำะห์องค์กรและก ำหนดแผนกลยุทธ์ของส ำนักงำนที่จะได้น ำไปด ำเนินกำร 
ตำมแผนงำนที่วำงไว้ต่อไป จึงหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำแผนกลยุทธ์ฉบับนี้จะเป็นเข็มทิศที่ชี้น ำแนวทำง 
ในกำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนให้เกิดกำรพัฒนำในทุกด้ำน เพื่อให้บรรลุเป้ำหมำยตำมทีส่ ำนักงำนวำง
ไว้ทุกประกำร 
 
 
 
 
 

(อำจำรย์ ดร.ศิริมำศ  โกศัลย์พิพัฒน์) 
             ผู้ช่วยอธิกำรบดี 
    มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
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ส่วนที่ 1 

 

บทน ำ 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของส ำนักงำน 
 

ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ  เดิมชื่อว่ำงำนมำตรฐำนคุณภำพ
อุดมศึกษำ เริ่มจัดตั้ งส ำนักงำนตำมประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2550 เป็น          
ส่วนงำนภำยในของกองนโยบำยและแผน ส ำนักงำนอธิกำรบดี ตั้งแต่ วันที่ 30 มกรำคม 2550       
ท ำหน้ำที่รับผิดชอบก ำกับดูแลงำนประกันคุณภำพของมหำวิทยำลัยตำมนโยบำยกำรประกันคุณภำพ
ภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ (สกอ.) และกำรประกันคุณภำพภำยนอกของ
ส ำนักงำนรับรองมำตรฐำนและประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (องค์กำรมหำชน) (สมศ.) ปัจจุบันเป็น
หน่วยงำนภำยในของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตำมมติสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ใน   
กำรประชุมครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 1 เมษำยน พ.ศ. 2554  ที่ออกข้อบังคับ ว่ำด้วย “ส ำนักงำน
มำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2554”  มีกำรบริหำรงำนภำยใต้กำรก ำกับดูแลของ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ให้มีหน้ำที่ประสำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของมหำวิทยำลัย ประสำนและสนับสนุนด้ำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำม ค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำรของมหำวิทยำลัย  และด ำเนินงำนด้ำนคุณภำพและ
มำตรฐำนกำรศึกษำของมหำวิทยำลัยประกำศไว้ ณ วันที่ 18 เมษำยน 2554    
 

ปรัชญำ 
 “กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ น ำไปสู่กำรพัฒนำคุณภำพที่ได้มำตรฐำนกำรศึกษำ” 

 

วิสัยทัศน ์
ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนประสำนและสนับสนุน     

กำรด ำเนินงำนให้ได้คุณภำพและมีมำตรฐำนกำรศึกษำ เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 
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พันธกิจ 

1. พัฒนำและส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. ประสำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
3. ประสำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ 
4. บริหำรจัดกำรส ำนักงำนให้เกิดประสิทธิภำพ 

 

โครงสร้ำงส ำนักงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

งำนบริหำรทั่วไป 

งำนมำตรฐำนและหลักสูตร 

งำนส่งเสริมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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บทท่ี 2 

 

กรอบในกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ ระยะ 5 ปี 
 

กำรประเมินตนเอง 
 ในกำรวำงแผนกลยุทธ์ จ ำเป็นที่จะต้องมีกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) เป็น
กำรวิเครำะห์สภำวะแวดล้อมภำยในและภำยนอกท่ีส่งผลกระทบต่อกำรด ำเนินงำนด้ำนประกันคุณภำพ
กำรศึกษำเพ่ือให้เข้ำใจถึงจุดแข็ง จุดอ่อน ภำวะคุกคำมและโอกำสในกำรพัฒนำตนเองขององค์กร เพ่ือให้
กำรวำงแผนกลยุทธ์ได้ถูกทิศทำง ดังนี้ 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม (SWOT Analysis) 

 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. บุคลำกรของส ำนักงำนฯ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจ
ในระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

2. บุคลำกรของหน่วยงำนฯ มีกำรท ำงำนร่วมกัน
อย่ำงเข้มแข็ง (Team work) 

3. ผู้บริหำรหน่วยงำนเป็นผู้ประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในที่ผ่ำนกำรอบรมจำก สกอ. 

4. ส ำนักงำนฯ มีกิจกรรมร่วมกับเครือข่ำยทั้ง
ภำยในและภำยนอกอย่ำงต่อเนื่อง 

1. ส ำนักงำนฯ ขำดอัตรำก ำลังบุคลำกรใน  
กำรผลักดันพันธกิจให้บรรลุเป้ำหมำยที่
ก ำหนด  

2. ส ำนักงำนฯ ขำดกำรสนับสนุนกำรท ำ  
ระบบฐำนข้อมูลกลำงของมหำวิทยำลัย     
ที่สำมำรถเชื่อมโยงงำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 

3. ผู้บริหำรบำงส่วน ยังไม่ให้ควำมส ำคัญใน 
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำอย่ำง
ต่อเนื่อง 

โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. กำรบูรณำกำรระบบกำรประเมินผลของ

สถำนบันอุดมศึกษำทั้ง สกอ. สมศ. ก.พ.ร. 
ท ำให้ กำรด ำ เนิ นงำนเป็ นไปในทิ ศทำง
เดียวกัน 

2. มหำวิทยำลัยใช้ระบบฐำนข้อมูลของ สกอ. 
ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

1. กำรปรับเปลี่ยนวงรอบปีกำรศึกษำ ส่งผลต่อ
กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

2. กำรเปลี่ยนแปลงมำตรฐำนและตัวบ่งชี้ของ 
สกอ. สมศ. และ ก.พ.ร. 

3. เครือข่ำยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ยังไม่ครอบคลุมทุกภำคส่วน 
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โอกำส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
ระดับอุดมศึกษำ (CHE QA Online) ท ำให้
กำรรำยงำนผลและกำรตรวจประเมิ น         
มีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น 

3. สกอ. จัดอบรมให้ควำมรู้เกี่ยวกับกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำอย่ำงต่อเนื่องทุกปี 

4. สกอ. เปิดโอกำสให้มหำวิทยำลัยมีอิสระใน
กำรเลือกระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในโดยยึดหลักเสรีภำพทำงวิชำกำรและ
ควำม มี อิ ส ระ ใน กำรด ำ เนิ น งำน ขอ ง
สถำนศึกษำ  

5. นโยบำย สกอ. ในกำรขึ้นทะเบียนหลักสูตร 
(TQR) ส่ งผลให้ หลั กสู ตรที่ ขึ้ นทะเบี ยน   
สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือและสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดี
ต่อมหำวิทยำลัย 

6. นโยบำยด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ทั้ งของมหำวิทยำลั ยและหน่ วยงำนมี     
ควำมชัดเจน ด ำเนินงำนไปในทิศทำงเดียวกัน 
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ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ ์
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยที่ 2 : ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ 

 เป้ำประสงค์ข้อที่ 1 : เพ่ือให้มีกำรส่งเสริมและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำอย่ำงต่อเนื่อง 
  กลยุทธ์ 

1. ประสำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนสหกิจศึกษำ 
  โครงกำร / กิจกรรม 

1. โครงกำรควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนที่บูรณำกำรเรียนรู้กับกำรท ำงำน  

2. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเพ่ือพัฒนำมำตรฐำนคุณภำพนักศึกษำสหกิจศึกษำ         
ก่อนออกสหกิจศึกษำ 

3. โครงกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำเพ่ือให้ได้มำตรฐำนพร้อมเข้ำสู่ตลำดแรงงำน 
4. โค รงก ำรควำมร่ วม มื อ กั บ เค รื อ ข่ ำย ส่ ง เส ริ ม ก ำร พั ฒ น ำสห กิ จศึ กษ ำ ใน

สถำบันอุดมศึกษำภำคเหนือตอนบน 
5. โครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรกำรพัฒนำคุณภำพมำตรฐำนอำจำรย์นิเทศก์สหกิจ

ศึกษำ 
6. โครงกำรพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำกลุ่มประสบกำรณ์ภำคสนำมในระบบสหกิจศึกษำ 

และ WIL 
7. โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนสหกิจศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
8. โครงกำรสหกิจศึกษำพบผู้ประกอบกำร 
9. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนำกำรศึกษำในระบบ  WIL และสหกิจศึกษำ 
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ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยที่ : 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย 
 เป้ำประสงค์ข้อที่  1 : เพ่ือให้ เป็นหน่วยงำนประสำนและสนับสนุนระบบบริหำรงำนของ

มหำวิทยำลัยให้ได้คุณภำพและมำตรฐำนกำรศึกษำ 
  กลยุทธ์ 

1. พัฒนำและส่งเสริมระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
2. ประสำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำในเชิงรุก 

  โครงกำร / กิจกรรม 
1. โครงกำรประชุมคณะกรรมกำรระดับนโยบำยและผู้บริหำรระดับสูง เพ่ือก ำหนด

นโยบำยและมำตรฐำนตัวบ่งชี้เกณฑ์กำรประเมินคุณภำพท่ีเหมำะสม 
2. โครงกำรจัดท ำแผนพัฒ นำคุณ ภำพกำรศึกษำ ( Improvement Plan) ของ

มหำวิทยำลัย 
3. โครงกำรอบรมพัฒนำบุคลำกรทุกระดับเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและทักษะ      

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำท่ัวทั้งองค์กร 
4. โครงกำรพัฒนำปรับปรุงคู่มือประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
5. โครงกำรอบรมหลักกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) 
6. โครงกำรพัฒนำศักยภำพผู้ตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ และระดับสถำบัน 
7. โครงกำร QA สัญจร 
8. โครงกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง (SAR) ทั้งระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

ระดับหน่วยงำนสนับสนุน และระดับสถำบัน 
9. โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
10. โครงกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยนอก มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

 เป้ำประสงค์ข้อที่ 2 : เพ่ือพัฒนำระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ให้
มีประสิทธิภำพ 

  กลยุทธ์ 
1. กำรน ำระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (CHE QA Online)  มำ

ใช้ในกำรด ำเนินงำนระดับคณะ และสถำบัน 
2. กำรให้ควำมรู้กำรด ำเนินงำนระบบสำรสนเทศด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

ระดับคณะ สถำบัน 
3. สนับสนุนกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลกลำงของมหำวิทยำลัย ที่สำมำรถเชื่อมโยงงำน

กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยที่ : 4 พัฒนำระบบกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย 
  โครงกำร / กิจกรรม 

1. โครงกำรอบรมกำรใช้งำนระบบ CHE QA Online  ระดับคณะ และสถำบัน 
2. โครงกำรอบรมกำรใช้งำนระบบสำรสนเทศ มคอ.7 ระดับหลักสูตร 
3. โครงกำรสนับสนุนกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลกลำงของมหำวิทยำลัย 

 เป้ำประสงค์ข้อที่ 3 : กำรบริหำรจัดกำรส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำให้เป็น
หน่วยงำนที่มีคุณภำพและมีประสิทธิภำพ 

  กลยุทธ์ 
1. กำรบริหำรจัดกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมของส ำนักงำนฯ ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

  โครงกำร / กิจกรรม 
1. โครงกำรพัฒนำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของหน่วยงำน 
2. โครงกำรบริหำรจัดกำรด้ำนงบประมำณของหน่วยงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
3. กำรประสำนงำนกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัยและภำยนอกมหำวิทยำลัย 
4. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) และกำรฝึกอบรมสัมมนำ 
5. โครงกำรพัฒนำบุคลำกรของส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
6. โครงกำรพัฒนำงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยในของหน่วยงำน 
7. โครงกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศของหน่วยงำนให้มีประสิทธิภำพ 

 เป้ำประสงค์ข้อที่ 4 : สนับสนุนกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ในระดับสถำบัน 
  กลยุทธ์ 

1. พัฒนำมหำวิทยำลัยเพื่อมุ่งสู่มหำวิทยำลัยแห่งกำรเรียนรู้ 
  โครงกำร / กิจกรรม 

1. โครงกำรกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) สู่องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ (LO) ของสำยสนับสนุน
และสำยวิชำกำร 
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ภาคผนวก 



วิสัยทัศน์หน่วยงาน : ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ เป็นหน่วยงำนประสำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนให้ได้คุณภำพและมีมำตรฐำนกำรศึกษำ เป็นที่ยอมรับในระดับประเทศ 
มิติประสิทธิผล  

มิติคุณภำพกำรให้บริกำร  
 

มิติประสิทธิภำพของกำร
ปฏิบัติรำชกำร 

 
 
 

มิติกำรพัฒนำองค์กร  
 
 

 

กำรด ำเนินกำรประกันคณภำพ

กำรศึกษำของมหำวิทยำลยั 

กำรด ำเนินงำนด้ำนสหกจิศึกษำ กำรบริหำรและกำรจัดกำรที่ดี

ขององค์กร 

 

ควำมพึงพอใจต่อโครงกำร/

กิจกรรมกำรประกันคุณภำพ 

ผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

ภำยนอก 

กำรพัฒนำนักศึกษำอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ 

ระบบฐำนข้อมูลกำรประกัน

คุณภำพมีประสิทธภิำพ 

กำรบริหำรและกำรจัดกำรองค์กร

มีคุณภำพและประสิทธิภำพ 

โครงกำร/กิจกรรมตอบสนอง

ต่อกำรด ำเนินงำนในด้ำนต่ำงๆ 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำเพื่อ

ยกระดับกำรประกันคุณภำพ 

กำรจัดกำรควำมรู้เพื่อพัฒนำ

องค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

กำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนสหกิจ

ศึกษำ 
กำรบริหำรจัดกำรองค์กร

อย่ำงมีประสิทธภิำพ 

กำรด ำเนินกำรด้ำน   
สหกิจศึกษำ 

กำรพัฒนำระบบประกันคุณภำพ

และกำรบูรณำกำรประกันคุณภำพ 

กำรบริหำรจัดกำร

ส ำนักงำน 

กำรด ำเนินกำรด้ำน 
กำรจัดกำรควำมรู ้

 

QA System 



ตารางแสดงความเชื่อมโยงแผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนอุดมศึกษาระยะ 15 ปี (พ.ศ.2551 – 2565) 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) แผนกลยุทธ์ส านกังานมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษา (2560 – 2564) 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

แผนการศึกษา
แห่งชาต ิ
พ . ศ .  2 5 6 0  - 
2579 

แผนอุดมศึกษา  
ระยะยาว 15 ป ี
(2551-2565) 

แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย 
(2559-2563) 

แผนกลยุทธ์ สมฐ 
(2560-2564) 

สหกิจศึกษา การประกันคุณภาพการศึกษา 

การบริหารและการจัดการ    

ขององค์กร 

การผลิตและพัฒนาครู
และบุ คลากรทางกา ร
ศึกษา 

 

ผลิตบัณฑิตและสร้ า ง
โอกาสทางการศึกษา 

 

พัฒนางานวิจัยและการ
บริการวิชาการ และสืบ
สื บ ส า น โ ค ร ง ก า ร
พระราชด าริ 

การเรียนรู้ทางด้านภาษา 
ศิลปวัฒนธรรมและการ
ท่องเที่ยว 

 

การบ ารุงรักษาและการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมอยา่งสมดุลและ
ยั่งยืน 

พัฒนาระบบบริหาร
จัดการของมหาวิทยาลัย

ให้มีคุณภาพ 

รอยต่อกับ
การศึกษา
ระดับอื่น 

พัฒนา
ความสามารถ
ในการแข่งขัน
ของประเทศ 

การพัฒนา
บุคลากร 

โครงสร้าง
พื้นฐานการ

เรียนรู ้

เครือข่าย
อุดมศึกษา 

การเงิน
อุดมศึกษา 

ธรรมาภิบาล
กับการ

บริหารจัดการ 

การ
จัดการ
ศึกษา 

พัฒนาคน 
วิจัย 

นวัตกรรม 

สร้างสังคม
แห่งการ
เรียนรู ้

สร้างโอกาส 
เสมอภาค   

เท่าเทียมทาง
การศึกษา 

ระบบ
บริหาร
จัดการ 

เสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต 

สิ่งแวดล้อม 



 

 

 
ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย สํานักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 
(ฉบับที่ ๒) 
พ.ศ. ๒๕๕๗ 

----------------------------- 
 
 โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ เพ่ือให้เหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการ
ย่ิงขึ้น 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๗ เมื่อวันที่ ๒๙ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับน้ีเรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงานมาตรฐาน 
และประกันคณุภาพการศึกษา (ฉบับที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๗” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับน้ีให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ  คําสั่ง  หรอืประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในขอ้บังคับน้ี 
หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ีให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
 ข้อ ๔  ให้ยกเลิกความในข้อ ๕ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๕ ให้มสีํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะ 
เทียบเท่ากอง มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของมหาวิทยาลัย มีผู้อํานวยการสํานักงานมาตรฐาน
และประกันคณุภาพการศึกษา เป็นผู้บังคับบัญชาและรบัผิดชอบงาน มีอํานาจและหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

(๑) ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(๒) ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
(๓) ประสานและสนับสนุนการดําเนินงานด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 



 

 

- ๒ -

(๔) บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร งบประมาณ การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินของสํานักงานมาตรฐาน
และประกันคณุภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับของทางราชการ 
และของมหาวิทยาลัย 

(๕) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่มหาวิทยาลัยมอบหมาย” 
 ข้อ ๕  ให้ยกเลิกความในข้อ ๖ ของข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ และให้ใช้ความต่อไปน้ีแทน 
 “ข้อ ๖ ให้อธิการบดีแต่งต้ังผู้อํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาจากบุคลากร
ของมหาวิทยาลัย และให้มีอํานาจถอดถอนผู้อํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกนัคุณภาพการศึกษาได้ 
 ให้แบ่งหน่วยงานในสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ซึง่เป็นหน่วยงานภายใน 
ที่มีฐานะเทียบเท่างาน ดังน้ี 

(๑) งานบริหารทั่วไป  
(๒) งานส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
(๓) งานมาตรฐานและหลักสูตร” 

 ข้อ ๖  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี   
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
         บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่

(นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ)่ 
อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  



 

 

- ๓ -

หมายเหตุ :-  เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี้ คือ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเห็นสมควรแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔ เพื่อให้เหมาะสม
และเกิดประสิทธิภาพในการดําเนินการยิ่งขึ้น โดยกําหนดให้สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
หน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่ากอง และเปล่ียนการเรียกช่ือตําแหน่งจากหัวหน้าสํานักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นผู้อํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาเนื่องจากเป็นผู้บริหารในระดับ
ผู้อํานวยการกองหรือเทียบเท่า ประกอบกับความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ 
ให้สภามหาวิทยาลัยมีอํานาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจําเป็นต้องออกข้อบังคับนี้ 
 



แผนกลยุทธ์ประจ ำปี พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับปรับปรุง 2561) 
ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 
 
 

ที่ปรึกษา 
ผศ.ดร.กัลทิมำ  พิชัย 

รองอธิการบดี 
อำจำรย์ ดร.ศิริมำศ  โกศัลย์พิพัฒน์ 

ผู้ช่วยอธิการบดี 
 

 
 

จัดท ำข้อมูล / รูปเล่ม 
นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น 
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