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ค ำน ำ 
 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นทิศทางการด าเนินงานของส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556  

สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้ ประกอบด้วยข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงาน 
ได้แก่  วิสัยทัศน์  (Vision) พันธกิจ (Mission) โครงสร้างหน่วยงาน (Structure)  และกลยุทธ์ 
(Strategy) โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดผลงาน KPI (Key Performances Indicator)  ในส่วนของการ
จัดท า BSC (Balance Scorecard) เพ่ือน ากลยุทธ์สู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน
และประเมินผลการด าเนินงาน 

แผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยความร่วมมือจากผู้บริหารและคณะกรรมการ
ส านักงานที่ได้มีส่วนร่วมช่วยกันวิเคราะห์องค์กรและก าหนดแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงานที่
จะใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการประจ าปีฉบับนี้จะเป็นเข็มทิศ
ที่ชี้น าแนวทางในการบริหารจัดการส านักงานให้เกิดการพัฒนาในทุกด้าน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่
ส านักงานวางไว้ทุกประการ 
 
 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
        



 ข 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง หน้า 
   ค ำน ำ ก 
   สำรบัญ ข 
   บทสรุปผู้บริหำร ค 
   ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
   ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงระหว่ำงประเด็นยุทธศำสตร์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 3 
   ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 6 
   ภำคผนวก  

- ข้อบังคับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ว่ำด้วยส ำนักงำนมำตรฐำน 
และประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. 2554 

 

- ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
 



 ค 
 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

โดย รศ.พิทยาภรณ์  มานะจุติ 
ผู้ช่วยอธิการบดี 

 
ตามที่สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติให้ออกข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ว่าด้วยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2554 ประกาศ ณ วันที่ 18 
เมษายน 2554 โดยให้มีหน้าที่ในการประสานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย ด้านการด าเนินงานด้านการติดตามการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
ด้านการด าเนินงานด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย ด้านการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน  

ดังนั้นเพ่ือให้การด าเนินงานของหน่วยงานเปนนไปตามมติของสภามหาวิทยาลัยและทิศ
ทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  ส านักงานมาตรฐานและการประกันคุณภาพจึงน ากระบวนการการ
ประกันคุณภาพ การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
มาบูรณาการในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีของส านักงาน โดยให้สอดคล้องกับนโยบายและ
แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดยตอบสนองค ารับรองการปฏิบัติราชการ ตัวชี้วัดของการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก  

การจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 ได้มีการทบทวนจากแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2555 ที่ได้ด าเนินการมาซึ่งยังมีข้อบกพร่องของแผนอยู่บ้างเล็กน้อย จึงได้มีการปรับปรุ งแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2556 ใหม่ให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยได้ยึดยุทธศาสตร์ของส านักงานเปนนหลัก โดย
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงานประกอบด้วย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ประสานสนับสนุน การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งภายใน
และภายนอก 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ประสานสนับสนุนการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามค ารับรองของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4  การบริหารและการจัดการที่ดีขององค์กร 
พร้อมกับได้ก าหนด โครงการ ตัวชี้วัด เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ และ

ผู้รับผิดชอบ ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ โดยมีความคาดหวังว่าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
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ประจ าปีนี้ จะสามารถด าเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยและส านักงานมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นต่อไป 
 
 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 1 

 

ส่วนที่ 1  
 

บทน ำ 
 

ข้อมูลเบื้องต้นของหน่วยงำน 
 
    ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  เดิมชื่อว่างานมาตรฐานคุณภาพ
อุดมศึกษา เริ่มจัดตั้งส านักงานตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.  2550 เป็นส่วนงาน
ภายในของกองนโยบายและแผน ส านักงานอธิการบดี ตั้งแต่วันที่  30 มกราคม 2550 ท าหน้าที่
รับผิดชอบก ากับดูแลงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยตามนโยบายการประกันคุณภาพภายใน
ของ สกอ. และการประกันคุณภาพภายนอกของ สมศ. ปัจจุบันเป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในคราวประชุม  ครั้งที่  
4/2554 เมื่อวันที่ 1 เมษายน พ.ศ.2554  ที่ออกข้อบังคับ ว่าด้วย “ส านักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ.2554”  มีการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ให้มีหน้าที่ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัย  ประสานและสนับสนุนด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม ค า
รับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย  และด าเนินงานด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยประกาศไว้ ณ วันที่ 18 เมษายน 2554    
 

ปรัชญำ 
 “การประกันคุณภาพการศึกษา น าไปสู่การพัฒนาคุณภาพที่ได้มาตรฐานการศึกษา” 

 

วิสัยทัศน์ 
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานประสานและสนับสนุนการ

ประกันคุณภาพให้เกิดประสิทธิผล และสร้างความพึงพอใจต่อผู้รับบริการ 
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พันธกิจ 
1. ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2. ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
3. พัฒนาและส่งเสริมระบบการประกันและการประเมินคุณภาพการศึกษาทั้งภายในและ

ภายนอก 
4. รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและสาธารณชน 

 

โครงสร้ำงส ำนักงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนมำตรฐำนและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

- กลุ่มงานบริหารงานทัว่ไป 
- กลุ่มงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
- กลุ่มงานบริหารจัดการความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
- กลุ่มงานจัดท าค ารบัรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
 

งานมาตรฐานคุณภาพอุดมศึกษา (สกอ./ สมศ./ ก.พ.ร.) 
และงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 3 

 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ประสำนสนับสนุน กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและ
ภำยนอก 
 เป้ำประสงค์ : ระบบและกลไกลประกันคุณภาพท่ีเหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจ 
  กลยุทธ์ 

1. แต่งตั้งคณะท างานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. มีการวางแผน การด าเนินงานตามแผน การตรวจสอบประเมินคุณภาพ ประเมินและ

ปรับปรุงพัฒนาให้บรรลุเป้าหมาย 

3. มีคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา 

 เป้ำประสงค์ : การก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์ 

1. คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสู่ให้ความส าคัญและก าหนดนโยบายการประกัน
คุณภาพการศึกษาอย่างชัดเจน 

2. มีกลไก ติดตามตรวจสอบประเมินและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 เป้ำประสงค์ : ตัวบ่งชี้เพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์ของสถาบัน 

  กลยุทธ์ 

1. ก าหนดมาตรฐานและตัวบ่งชี้เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานเพ่ิมเติมตามอัตลักษณ์
ของสถาบัน 

 เป้ำประสงค์ : ควบคุมติดตามด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และน าผลการประเมินไปท าแผน 

  กลยุทธ์ 

1. ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในที่สมบูรณ์ควบควบโดยมีการ
ก าหนดการควบคุมคุณภาพ และการด าเนินงานและประเมินคุณภาพ 

2. น าวงจร PDCA มาใช้ในระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
3. มีการจัดท ารายงงานประจ าปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพที่ครบถ้วนตามที่ สกอ. 

ก าหนด 
 เป้ำประสงค์ : น าผลการประกันคุณภาพภายในมาปรับปรุงการท างาน 

  กลยุทธ์ 

1. มีการน าผลจากการประเมินคุณภาพไปวิเคราะห์และด าเนินการปรับปรุงพัฒนา 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ประสำนสนับสนุน กำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำทั้งภำยในและ
ภำยนอก 
 เป้ำประสงค์ : พัฒนาประสิทธิภาพฐานข้อมูลสารสนเทศด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์ 

1. มีการน าระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (CHEQA) มาใช้ในในการ

ด าเนินงานระดับคณะ และสถาบัน 

 เป้ำประสงค์ : ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

  กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมให้ นักศึกษา คณาจารย์ บุคลากร ได้มีส่วนร่วมในกระบวนการการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 เป้ำประสงค์ : เครือข่ายด้านการประกันคุณภาพระหว่างสถาบัน 

  กลยุทธ์ 

1. มีการเสริมสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างสถาบัน คณะ 
2. มีการเสริมสร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา ของนักศึกษา ระหว่างสถาบัน 

และคณะ 
 เป้ำประสงค์ : แนวปฏิบัติที่ดีหรืองานวิจัยด้านการประกันคุณภาพการศึกษาสามารถน าไปใช้

ประโยชน์หรือเผยแพร่ 

  กลยุทธ์ 

1. มีคณะกรรมการด าเนินงานวิจัยการประกันคุณภาพการศึกษา  
2. สนับสนุนงบประมาณด าเนินงานวิจัย 
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ยุทธศำสตร์ที่ 2 : ประสำนสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรติดตำมและประเมินผลกำรปฏิบัติ
รำชกำรตำมค ำรับรองของมหำวิทยำลัย 
 เป้ำประสงค์ : ด าเนินงานตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
  กลยุทธ์ 

1. มีแผนปฏิบัติงานด้านการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
2. มีคณะกรรมการด าเนินงานด้านการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
3. มีคู่มือด าเนินงานด้านการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
4. ติดตามประเมินผลการด าเนินงานการปฏิบัติราชการ 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3 : ประสำนและสนับสนุนกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุม
ภำยใน 
 เป้ำประสงค์ : เพ่ือสร้างและพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้มี

ประสิทธิภาพตอบสนอง พันธกิจ วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
  กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพ 
2. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
3. สร้างเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 : กำรบริหำรและกำรจัดกำรที่ดีขององค์กร 
 เป้ำประสงค์ : พัฒนาส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นหน่วยงานที่มี

คุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
  กลยุทธ์ 

1. บริหารจัดการหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. ประสานและให้บริการแก่หน่วยงานภายในและภายนอก 

3. พัฒนาระบบฐานข้อมูลของส านักงานมาตรฐานฯ 

4. ส านักงานมุ่งสู่องค์การแห่งการเรียนรู้ (KM) 

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรของส านักงานมาตรฐาน 

 
 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 6 

 

 
 

 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 7 

 

 

 
 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 8 

 

 
 

 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 9 

 

 
 

 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 10 

 

 
 

 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 11 

 

 
 

 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 12 

 

 
 

 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 13 

 

 
 

 

 



 
แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2556 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

 14 

 

 
 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาคผนวก 



 

 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ว่าด้วย  ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

----------------------------- 
 

 โดยที่เป็นการสมควรให้มีส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้การบริหารงาน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ จึงออก
ข้อบังคับไว้ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ว่าดว้ย  ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๔” 
 ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ ๓  บรรดาข้อบังคับ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศอื่นใดในส่วนที่ก าหนดไว้แล้วในข้อบังคับนี้ 
หรือซ่ึงขัดหรือแย้งกับข้อบังคับนี้ให้ใช้ข้อบังคับนี้แทน 
 ข้อ ๔  ในข้อบังคับนี้ 
 “มหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “สภามหาวิทยาลัย”  หมายความว่า  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “อธิการบดี”  หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 “หน่วยงานภายใน”  หมายความว่า  หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่จัดตั้งขึ้นโดยมติสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  
และมิใช่ส่วนงานภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 “บุคลากรของมหาวิทยาลัย” หมายความว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประกอบด้วย ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจ้างประจ า  
พนักงานราชการ 
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 ข้อ ๕  ให้มีส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย 
ที่มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย ให้มีความคล่องตัว  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
โดยให้มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

(๑)  ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
(๒)  ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของมหาวิทยาลัย 
(๓)  ประสานและสนับสนุนการด าเนินงานด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
(๔)  บริหารจัดการเกี่ยวกับบุคลากร งบประมาณ การพัสดุ สถานที่และทรัพย์สินของส านักงาน

มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และข้อบังคับ 
ของทางราชการและของมหาวิทยาลัย 

(๕)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัยก าหนดให้เป็น 
หน้าที่ของส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา และหรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีมหาวิทยาลัยมอบหมาย 
 ข้อ ๖  ในส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาให้มีหัวหน้าส านักงานมาตรฐาน 
และประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้บังคับบัญชาและรับผิดชอบงาน 
 ให้อธิการบดีแต่งตั้งหัวหน้าส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาจากบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยหรือจากบุคคลภายนอกมหาวิทยาลัยก็ได้  และให้อธิการบดีมีอ านาจถอดถอนหัวหน้าส านักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาได้ 
 ในส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาอาจให้มีการแบ่งงานในส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษาก็ได้ และให้จัดท าเป็นประกาศของมหาวิทยาลัย โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 
 ข้อ ๗  การด าเนินงานของส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาให้มหาวิทยาลัยจัดสรร
งบประมาณ และก าหนดกรอบอัตราก าลังให้ตามความเหมาะสม 
 ข้อ ๘  ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑๘  เมษายน  พ.ศ.  ๒๕๕๔ 
 

                (ลงนาม)           อาวุธ  ศรีศุกรี 
                (ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ  ศรีศุกรี) 

                 นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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หมายเหตุ :- เหตุผลในการออกข้อบังคับฉบับนี ้คือ เนื่องจากมหาวิทยาลยัเสนอให้มีการจัดตั้งส านักงานมาตรฐาน
และประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลยัที่อยู่ภายใต้การก ากบัดูแลของมหาวิทยาลัย
ซึ่งเป็นหน่วยงานที่มิใช่ส่วนราชการตามมาตรา ๑๐ แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ และมิใช่ส่วนงาน
ภายในตามพระราชบัญญัติการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๐ และตามความในมาตรา ๑๘ (๒) 
แห่งพระราชบัญญตัิมหาวิทยาลยัราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗ ให้สภามหาวิทยาลยัมีอ านาจในการออกกฎ ระเบียบ ประกาศ 
และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยได้ จึงจ าเปน็ต้องออกข้อบังคับนี ้
 





แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2556 
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 
 

ที่ปรึกษา 
รศ.ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
รศ.พิทยาภรณ์  มานะจุติ 

ผู้ช่วยอธิการบดีรับผิดชอบงานประกันคุณภาพ 
 
 

จัดท าข้อมูล / รูปเล่ม 
นายพีราวัฒน์  เมืองชื่น 
น.ส.พยอมรัก  กันติยะ 

น.ส.จุฬารัตน์  แสงอรุณ 
นางกัญชลี หมูฝั้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 6  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โทรศัพท์ 0 – 5388 – 5985 – 87 

โทรสาร 0 – 5388 – 5985 
Website : http://www.qa.cmru.ac.th  
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