
 

 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง นโยบายด้านการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
 เพ่ือให้สอดคล้องกับกฏกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ และแผนพัฒนาบุคลากรระยะ ๕ ปีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(พ.ศ.๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ที่มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ใน
องค์กรทุกระดับ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนางานทุกระดับ โดยใช้หลักการจัดการความรู้เพ่ือ
การพัฒนาสร้างโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างคณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
มหาวิทยาลัย ผลักดันให้กระบวนการจัดการความรู้เป็นส่วนหนึ่งของการท างานปกติ และเชื่อมโยงองค์ความรู้
ที่สกัดได้โดยใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการความรู้เพ่ือประโยชน์ในด้านการเผยแพร่และการพัฒนาเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ จึงประกาศนโยบายด้านการจัดการความรู้ ดังนี้ 

๑. จัดให้มีระบบและกลไกในการให้ความรู้ด้านการจัดการความรู้ และทักษะการจัดการความรู้ 
๒. สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกในการจัดการความรู้ 
๓. สร้างระบบการจัดการความรู้ให้เป็นวัฒนธรรมองค์กรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
๔. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาระบบและกระบวนการ

ท างานให้เกิดคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๕. สนับสนุนการบริหารจัดการความรู้โดยใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือ 
๖. จัดให้มีระบบการติดตาม ประเมินผล และน ามาปรับปรุงพัฒนาการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง

ทุกหน่วยงานทุกระดับ 
๗. พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างหน่วยงานภายในของทั้งระดับสถาบัน คณะ/ส านัก ภาควิชา 

สาขาวิชา หลักสูตร และบุคคล หรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในกิจกรรม
การจัดการความรู้ 

๘. ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร และกิจกรรมการจัดการความรู้สู่สาธารณะ 
 

ประกาศ ณ วันที่   ๕   มกราคม  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล) 
         รักษาการอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 


