
 

 

 
 
 
 

ข้อบังคบัมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วย การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๖๑ 
----------------------------- 

 เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถ
พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตตรงตามความต้องการของสถานประกอบการ และพัฒนาขีดความสามารถ 
ของบัณฑิตให้มีมาตรฐานรองรับการทํางานอย่างมืออาชีพได้ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๘ (๒) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗   
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ ๒๑/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
จึงออกข้อบังคับไว้ดังต่อไปน้ี 

ข้อ ๑ ข้อบังคบัน้ี เรียกว่า ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบ 
สหกิจศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ 

ข้อ ๒ ข้อบังคบัน้ีให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ ปีการศึกษา ๒๕๖๑ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓ บรรดาขอ้บังคับ ระเบียบ คําสั่ง มติ หรือประกาศอ่ืนใดในส่วนที่กําหนดไว้แล้วในข้อบังคับน้ี

หรือซึ่งขัดหรือแย้งกับข้อบังคับน้ี ให้ใช้ข้อบังคับน้ีแทน 
ข้อ ๔ ในข้อบังคับน้ี 
“มหาวิทยาลัย” หมายความว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“อธิการบดี” หมายความว่า อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
“คณะ” หมายความว่า คณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนงานภายใน ตามกฎหมาย ว่าด้วย  
การบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

“คณบดี” หมายความว่า คณบดีคณะหรือวิทยาลัยตามกฎกระทรวงการจัดต้ังส่วนราชการ         
ในมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่ และให้หมายความรวมถึงคณะหรือวิทยาลัยที่เป็นส่วนงานภายใน          
ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารส่วนงานภายในของสถาบันอุดมศึกษา 

“นักศึกษา” หมายความว่า นักศึกษาที่เข้ารบัการศึกษาระดับปริญญาตรี ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา
การเตรียมสหกิจศึกษา และ/หรือ รายวิชาสหกิจศึกษา 

“สํานักงานมาตราฐานและประกันคุณภาพการศึกษา” หมายความว่า สํานักงานมาตรฐาน 
และประกันคณุภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“ภาควิชา” หมายความว่า ภาควิชาที่จัดการศึกษาระดับปริญญาตร ี
“ระบบสหกิจศึกษา” หมายความว่า ระบบการศึกษาที่เน้นการบูรณาการการเรียนรู้กับ 

การทํางานในสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



๒ 

 

“รายวิชาการเตรียมสหกิจศึกษา” หมายความว่า รายวิชาวิชาที่เตรียมความพร้อมนักศึกษา 
ในทักษะวิชาชีพ ทักษะวิชาการต้องปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการอย่างเป็นระบบ จํานวนช่ัวโมง
ในการเตรียมความพร้อมไม่น้อยกว่า ๓๐ ช่ัวโมง ต่อภาคการศึกษา 

“รายวิชาสหกิจศึกษา” หมายความว่า รายวิชาที่นักศึกษาต้องปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ
อย่างเป็นระบบ เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ อย่างต่อเน่ืองและมีการจัดทาํโครงงานที่เป็นประโยชน์
กับสถานประกอบการ 

“สถานประกอบการ” หมายความว่า ส่วนราชการของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือสถานประกอบการ    
ของเอกชนที่เข้าร่วมระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

“พนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา” หมายความว่า บุคลากรที่สถานประกอบการมอบหมายให้ทําหน้าที่
ดูแลและให้คําปรึกษาการปฏิบัติงาน การจัดทําโครงงานกับนักศึกษา  

“อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา” หมายความว่า อาจารย์ที่ได้รับการแต่งต้ังโดยมหาวิทยาลัยเพ่ือให้
ทําหน้าที่ให้คําปรึกษา การนิเทศการปฏิบัติงานและการจัดทําโครงงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา 

ข้อ ๕ ให้อธิการบดีรักษาการตามข้อบังคับน้ี 
 

หมวด ๑ 
หน่วยงานและบุคลากรรับผดิชอบ 

----------------------------- 
 

 ข้อ ๖ ให้สํานักงานมาตรฐานและประกันคณุภาพการศึกษา รับผิดชอบการจัดการศึกษาระบบสหกิจ
ศึกษา และมีหน้าที่ดังน้ี  

(๑) ดําเนินการประสานงานกับคณะ ภาควิชาและหลักสูตรในการจัดให้มกีารจัดการเรียนการสอน
กลุ่มประสบการณ์ภาคสนามรายวิชาเลือกสหกิจศึกษาตามรายละเอียดของหลักสูตรที่เปิดสอนของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(๒) เตรียมความพร้อมนักศึกษา จัดหางาน จัดส่งนักศึกษาไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 
ประสานงานระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา กับสถานประกอบการที่เข้าร่วมสหกิจศกึษา 

(๓) จัดกิจกรรมส่งเสริมต่างๆ เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะทางด้านพัฒนาอาชีพเพ่ิมขึ้น 
(๔) ให้คําปรึกษาแก่นักศึกษาเก่ียวกับการสมัครงาน การเลือกสถานประกอบการ และอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับสหกิจศึกษา 
(๕) ประสานงานกับหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย หน่วยงานภายนอกและเครือขา่ยอุดมศึกษา

ที่เก่ียวข้องกับการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษา และการพัฒนาอาชีพให้แก่นักศึกษา 
และบัณฑิต  
 ข้อ ๗ ให้ผู้อํานวยการสํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ทําหน้าที่บริหารจัดการ 
การศึกษาระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย  
 ข้อ ๘ ให้อธิการบดีแต่งต้ังคณะบุคคลหรือบุคคลใดบุคคลหน่ึง เพ่ือทําหน้าที่ให้คําแนะนํา 
และสนับสนุนการดําเนินงานการจัดการศึกษาระบบสหกิจศึกษาของมหาวิทยาลัย 
           ผู้ได้รบัการแต่งต้ังตามวรรคหน่ึงให้มีอํานาจและหน้าที่เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย 
 



๓ 

 

หมวด ๒ 
คุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

---------------------------- 
 

ข้อ ๙ คณุสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา   
(๑) เป็นนักศึกษาหลักสูตรปรญิญาตรีซึ่งกําลงัศึกษาอยู่ โดยผ่านการศึกษาในมหาวิทยาลยัมาแล้ว       

ไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจํานวนหน่วยกิต ตามหลักสูตรการศึกษานั้น 
(๒) สอบผ่านรายวิชาการเตรียมสหกิจศึกษาตามเกณฑ์การประเมินผลตามข้อบังคับของ

มหาวิทยาลัย ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
(๓) มีระดับคะแนนเฉล่ียสะสมไม่ตํ่ากว่า ๒.๐๐ ในภาคการศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
(๔) ต้องผ่านการพิจารณาคุณสมบัติของนักศึกษาสหกิจศึกษา จากภาควิชาและหลักสูตร 

ต้นสังกัดของนักศึกษาตามหลกัเกณฑ์ที่ภาควิชาและหลักสตูรกําหนด 
(๕) เป็นผู้ที่มีรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงาน 
กรณีที่นักศึกษาขาดคุณสมบัติตามข้อ ๙ (๕) ให้ภาควิชาและหลักสูตรทีนั่กศึกษาสังกัด             

เป็นผู้พิจารณาเป็นการเฉพาะรายให้มีสทิธ์ิเข้าเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาได้ 
 
 หมวด ๓ 

คุณสมบัติของอาจารย์ทีป่รึกษาสหกิจศึกษา 
----------------------------- 

 
ข้อ ๑๐ คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
(๑) มีประสบการณ์การสอนไม่น้อยกว่า ๑ ปี 
(๒) เป็นคณาจารย์ประจําภาควิชาและ/หรือหลักสูตรที่นักศึกษาสหกิจศึกษาสังกัด 
(๓) ผ่านการอบรม หลักสูตรคณาจารย์นิเทศสหกิจศึกษา 
ข้อ ๑๑ หน้าทีข่องอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 (๑) ให้คําแนะนําเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียนและประสานกิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับสหกิจศึกษา
ร่วมกับสํานักงานมาตราฐานและประกันคณุภาพการศึกษา 

(๒) ให้คําแนะนําในการจัดหางานที่มีคุณภาพและการจัดทําโครงงานที่มีคุณภาพ 
(๓) ติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน  การนิเทศงานสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ         

ขณะนักศึกษาปฏิบัติงานสหกิจศึกษาอย่างน้อย ๑ ครั้ง และร่วมประเมินผลรายวิชาสหกิจศึกษา 
(๔) พิจารณาให้ความเห็นกรณีนักศึกษาขอกลับหรือถูกส่งตัวกลับจากสถานประกอบการ 

ก่อนการสิ้นสุดการปฏิบัติงาน เพ่ือเป็นข้อมูลให้สํานักงานมาตราฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
(๕) พิจารณาให้ความเห็นในกรณีนักศึกษาขอเลื่อนการปฏิบัติงานหรือขอลาออก 

หรือขอเปลี่ยนแปลงสภาพจากการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลใหส้ํานักงานมาตรฐาน 
และประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 



๔ 

 

หมวด ๔ 
การลงทะเบียนเรียนการวัดและประเมินผล 

----------------------------- 
 

ข้อ ๑๒ นักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามข้อ ๙ ต้องลงทะเบียนเรียนรายวิชาสหกิจศึกษา ตามระบบการ
ลงทะเบียนเรียนของมหาวิทยาลัย โดยไปปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการเป็นระยะเวลา ๑ ภาคการศึกษา 
หรือไม่น้อยกว่า ๑๖ สัปดาห์ และเข้าร่วมในกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ตามข้ันตอนการจัดการศึกษา 
ระบบสหกิจศกึษาที่สํานักงานมาตราฐานและประกันคุณภาพการศึกษากําหนด 

ข้อ ๑๓ การวัดและประเมินผลรายวิชาและระดับคะแนนให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย  
ว่าด้วย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 

หมวด ๕ 
การปฏิบัติตนระหว่างการเป็นนักศึกษาสหกิจศึกษา 

----------------------------- 
 

ข้อ ๑๔ นักศึกษาต้องถือปฏิบัติตามข้อบังคับน้ี คือ 
 (๑) ปฏิบัติงานในสถานประกอบการเสมือนหน่ึงเป็นพนักงานช่ัวคราวของสถานประกอบการ        
ในตําแหน่งที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของนักศึกษา 
 (๒) ปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสถานประกอบการ 

(๓) รับผิดชอบงานท่ีได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการอย่างเต็มความสามารถ  
(๔) ปฏิบัติงานเต็มเวลาตามที่สถานประกอบการกําหนด 

 (๕) มีการจัดทาํโครงงานภายใต้การกํากับดูแลและให้คําปรึกษาจากอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 
และพนักงานที่ปรึกษาสหกิจศึกษา 

ข้อ ๑๕ การใหนั้กศึกษากลับจากสถานประกอบการก่อนสิ้นสุดการปฏิบัติงาน กระทําได้ในกรณีต่อไปน้ี 
 (๑) นักศึกษากระทําความผิดหรือร่วมกระทาํความผิดที่สามารถพิสูจน์ได้และก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อสถานประกอบการหรือช่ือเสียงของมหาวิทยาลัย     
 (๒) สถานประกอบการแจ้งความประสงค์ขอให้นักศึกษายติุการปฏิบัติงาน โดยช้ีแจงเหตุผลความจําเป็น
ให้มหาวิทยาลยัทราบเป็นลายลักษณ์อักษร 
 (๓) นักศึกษาได้รับการปฏิบัติจากสถานประกอบการในกรณีที่อาจจะก่อให้เกิดการบาดเจ็บหรือสูญเสีย
ทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
 (๔) นักศึกษาได้รับการมอบหมายงานไม่เหมาะสม และไม่สามารถหางานตรงตามข้อ ๑๔ (๑)  
ในสถานประกอบการเดิมได้ 
 (๕) มีเหตุจําเป็นอ่ืน ให้คณบดีที่นักศึกษาผูน้ั้นสังกัดพิจารณาเห็นชอบ 
  กรณีเหตุตามวรรคหน่ึง (๑) ให้พิจารณาใช้ข้อ ๑๗ สําหรับกรณีเหตุตามวรรคหน่ึง (๒) (๓) (๔) และ (๕) 
ให้คณบดีที่นักศึกษาผู้น้ันสังกัดพิจารณาให้สทิธินักศึกษาได้รับการประเมินผลรายวิชา หรือพิจารณาจัดหาสถาน
ประกอบการใหม่ให้นักศึกษาปฏิบัติงาน และนับระยะเวลาที่ปฏิบัติงานล่วงเวลามาแล้วรวมกับระยะเวลาที่
ปฏิบัติงานใหม่ 



๕ 

 

ข้อ ๑๖  นักศกึษาที่ได้รับการคัดเลือกให้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการใดแล้ว นักศกึษา 
ทุกคนต้องไปปฏิบัติงานในสถานประกอบการน้ัน จะเลื่อนการไปปฏิบัติงานไม่ได้ เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัย  
หรือมีเหตุจําเป็นอ่ืน นักศึกษาอาจขอเลื่อนการปฏิบัติงานได้ โดยต้องย่ืนคําร้องต่อสํานักงานมาตรฐาน 
และประกันคณุภาพการศึกษา 
 ข้อ ๑๗ นักศึกษาที่กระทําผิดต่อระเบียบการปฏิบัติงานของสถานประกอบการและข้อบังคับฉบับน้ี 
จะไม่ผ่านการประเมินผล   
 
  ประกาศ ณ วันที่  ๑๓  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

 

     
         บุญรัตน์  วงศ์ใหญ ่
       (นายบุญรัตน์  วงศ์ใหญ)่ 

         กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
        อุปนายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยงใหม่ 
 ทําหน้าที่แทน นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 


