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แบบบันทึกการนิเทศงานสหกิจศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
1. ช่ือ-ที่อยู่ สถานประกอบการ 
    ช่ือสถานประกอบการ...................................................................................................................................................................... 
    ที่อยู่ ................................................................................................................................................................................................ 
           ............................................................................................................................................................................................... 
    โทรศัพท์...........................................................โทรสาร.................................................e-mail…………………………………………....... 
 
2. รายงานช่ือนักศึกษาสหกิจศึกษาที่ได้รับการนิเทศงานในสถานประกอบการแห่งนี ้
   1. ...................................................................สาขาวิชา......................................................ต าแหน่งงาน........................................ 
   2. ...................................................................สาขาวิชา......................................................ต าแหน่งงาน........................................ 
   3. ...................................................................สาขาวิชา......................................................ต าแหน่งงาน........................................ 
   4. ...................................................................สาขาวิชา......................................................ต าแหน่งงาน........................................ 
   5. ...................................................................สาขาวิชา......................................................ต าแหน่งงาน........................................ 
 
   

 
 

(ลงช่ือ) .................................................................อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
                                     (………………………………………………………..) 

                                    …………/…............./……………… 
 
 
 

 
(ลงช่ือ) .................................................................พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
         (………………………………………………………..) 
               …………/…............./……………… 
 
 
 
 

 

สก – อ 02 

 



2 
 

3. การประเมินสภาพการปฏิบัติงานของนกัศึกษา 
- ส่วนที่ 1 – 

ส าหรับสอนนกัศึกษาเกี่ยวกับสถานประกอบการ 
หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ความเข้าใจในปรัชญาของสหกิจศึกษา 
 1.1  เจ้าหน้าที่ระดับบริหารและฝา่ยบุคคล 5  

1.2  พนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 5  
2. การจัดการ และสนับสนุน   

 2.1 การประสานงานด้านการจัดการดูแลนักศึกษาภายในสถานประกอบการในสถานประกอบการระหว่างฝ่าย
บุคคลและพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

5  

2.2 การให้ค าแนะน าดูแลนักศึกษาของฝ่ายบุคคล (การปฐมนิเทศการแนะน า ระเบียบวินัย การลางาน 
สวัสดิการ การจ่ายค่าตอบแทน) 

5  

2.3 บุคลากรในสถานประกอบการให้ความสนใจสนับสนุน และให้ความเป็นกันเองกับนักศึกษา 5  
3. ปริมาณงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 10  
4. คุณภาพงาน   

 4.1 คุณลักษณะงาน 5  
4.2 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับสาขาวิชาเอก (วิชาชีพ) ของนักศึกษา 10  
4.3 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับที่สถานประกอบการเสนอไว ้ 5  
4.4 งานท่ีได้รับมอบหมายตรงกับความสนใจของนักศึกษา 5  
4.5 ความเหมาะสมหัวข้อรายงานที่นักศึกษาได้รับ 5  

5. การมอบหมายงานและนิเทศงานของพนักงานที่ปรึกษาสหกจิศกึษา   
 5.1 มีพนักงานท่ีปรึกษาสหกิจศึกาดูแลนักศึกษาตั้งแต่วันแรกที่เข้าปฏิบัติงานสหกจิศึกษา 5  

5.2 ความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 5  
5.3 มีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการปฏิบัติงาน 5  
5.4 มีเวลาให้แก่นักศึกษาด้านการเขียนรายงาน 5  
5.5 มีความสนใจแก่การสอนงานและสั่งงาน 5  
5.6 ความพร้อมของอุปกรณ์เครื่องมือส าหรับนักศึกษา 5  
5.7 การจัดท าแผนปฏิบัติงานตลอดระยะเวลาของการปฏิบตัิงานสหกิจศึกษา 5  

6. ความพึงพอใจของนักศกึษาสหกิจศึกษา    
 6.1 ต่องานท่ีได้รับมอบหมายและสถานประกอบการ 5  

6.2 ต่อความเหมาะสม ความปลอดภัยของที่พัก (ถ้ามี) 5  
6.3 ต่อความสะดวกและความปลอดภัยในการเดินทางระหวา่งไปและกลับ 5  
6.4 ต่อความเหมาะสมค่าตอบแทน (ถ้ามี) 5  
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- ส่วนทื่ 2 – 
ส าหรับการประเมินนักศึกษาสหกิจศึกษา 

(1 แผ่นส าหรับนักศึกษาสหกิจศกึษา 1 คน) 
 

ชื่อนักศกึษา.......................................................................................................................................................................................... 
รหัส..........................สาขาวิชา........................................................................คณะ............................................................................ 

หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. คุณธรรม การวินัย และการพัฒนาตนเอง 5  
 1.1 ให้ความเคารพเช่ือฟังผู้บังคับบัญชา 5  

1.2 มีคุณธรรม จริยธรรม เช่น ซื่อสัตย์ สุจรติ รักษาความลับองค์กร 5  
1.3 ปฏิบัติตามกฏ ระเบียบหรือขอ้บังคับของสถานประกอบการโดยเคร่งครดั 5  
1.4 มีความขยัน อดทน สู้งาน 5  
1.5 เข้าปฏิบัติงานตรงเวลาตามทีส่ถานประกอบการก าหนด 5  
1.6 มีบุคลิกภาพและการวางตัวเหมาะสม เช่น การแต่งกาย กิรยิาวาจา วุฒิภาวะ 5  
1.7 การมีส่วนร่วมในการช่วยประหยัดทรัพยากรของสถานประกอบการ 5  

2. ความรู้ ความสามารถ และทักษะในการปฏิบัติงาน   
 2.1 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ ความสามารถที่มีอยู่อย่างเต็มที ่ 5  

2.2 ใฝ่รู้ สนใจหาความรู้ใหม่ๆ เพิ่มเติม 5  
2.3 มีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้ 10  
2.4 มีความสามารถในการวางแผน จัดล าดับ ความส าคัญของงาน 10  
2.5 มีความช านาญในด้านการปฏบิัติงาน 5  
2.6 มีความคิดรเิริ่มสร้างสรรค์ 5  
2.7 มีความสามารถในการประมวลและแก้ปญัหาได้อย่างด ี 5  

3. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบคุคล ละความรับผิดชอบต่อหน้าที่   
 3.1 ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รบัมอบหมาย 10  

3.2 ปฏิบัติงานด้วยความกระตือรอืร้น 5  
3.3 ใช้เวลาในการท างานให้เกิดประโยชนส์ูงสุด 5  
3.4 มีการรายงานผลการปฏิบัต ิ 5  
3.5 มีการปรับปรุงคณุภาพงานท่ีปฏิบัติอยู่เสมอ 5  
3.6 มีความสามารถในการท างานเป็นทีมร่วมกับผู้อื่น 10  
3.7 มีความมั่นใจในตนเอง กล้าสอบถาม และเสนอความคดิเห็น 5  
3.8 การแสดงความมสี่วนร่วมกับสถานประกอบการ 5  
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หัวข้อการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 10  
 4.1 ทักษะการสื่อสาร ด้านการพดู ท าให้เกิดความเข้าใจได้ง่าย 10  

4.2 ทักษะการสื่อสาร ด้านการเขยีน สรุปการปฏิบตัิงานอย่างชัดเจนและมลี าดับขั้นตอนท่ีดี 5  
4.3 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประมวลความรู้จากโครงงาน หรืองานที่ปฏิบัติโดยใช้ข้อมูลเชิงตัวเลข
อย่างเหมาะสม 

5  

4.4 ทักษะในการน าเสนอรายงาน โดยมรีูปแบบ การใช้เครื่องมือ และ เทคโนโลยีทีเ่หมาะสม 5  
5. ความก้าวหน้าของการจัดท ารายงานสหกิจศกึษา (Work Team Report) 20  
6. สรุปโดยภาพรวมของนักศึกษาสหกิจศึกษา 20  

รวม 200  
 

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

..............................................................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................................................. 
 

 (ลงช่ือ) .................................................................อาจารย์ท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 
                                     (………………………………………………………..) 

                                                                               …………/…............./……………… 
 


