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บทนำ 

บทที่ 1 
 

เหตุผลความจำเปน 

ดวยป พ.ศ. 2557 – 2561 สำนกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และสถาบนัอดุมศกึษาไดพฒันาระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใหความสำคัญกบัการจัดการศึกษาระดับอดุมศกึษาทีต่องเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
เนือ่งจากคุณภาพของสถาบันอดุมศกึษาและบณัฑติภายในประเทศ มแีนวโนมท่ีแตกตางกนัมากข้ึน สงผลอยางยิง่
ตอการพัฒนาประเทศท้ังระยะส้ันและระยะยาว สถาบันอุดมศึกษาท่ีมีพันธกิจหลักท่ีสำคัญในการผลิตบัณฑิต 
จำเปนตองสรางความม่ันใจแกสังคมวา จะสามารถพัฒนาองคความรูและผลิตบัณฑิตท่ีตอบสนองตอยุทธศาสตร 
การพัฒนาประเทศใหมากขึ้น ไมวาจะเปนการสรางขีดความสามารถในการแขงขันระดับสากล การพัฒนา 
ภาคการผลิตทั้งภาคอุตสาหกรรมและบริการ การพัฒนาอาชีพ คุณภาพชีวิต ความเปนอยูระดับทองถ่ินและ
ชุมชน สังคมปจจุบันตองการระบบอุดมศึกษาท่ีเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวม (participation)  
มคีวามโปรงใส (transparency) และมีความรบัผดิชอบซึง่ตรวจสอบได (accountability) ตามหลกัธรรมาภิบาล 
สถาบันอุดมศึกษาจำเปนตองใหขอมูลสาธารณะ (public information) ที่เปนประโยชนกับผูเก่ียวของทุกสวน 
ไมวาจะเปนนักศึกษา ผูจางงาน ผูปกครอง รัฐบาล และประชาชนทั่วไป ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
จึงเปนสิ่งที่จำเปนในการใชเปนเครื่องมือที่สำคัญในการติดตาม ควบคุม และประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ใหไดมาตรฐานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และมาตรฐานคุณวุฒิที่กำหนด เพื่อใหบัณฑิตมีสมรรถนะ 
ทางคุณวุฒิทางวิชาชีพและทางการปฏิบัติงาน ตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน สามารถทำงาน 
เพื่อดำรงชีพตนเองและสามารถแขงขันไดในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก 

การควบคุมและการตรวจสอบมาตรฐานคุณภาพบัณฑิตของสถาบันอุดมศึกษาท่ีสำคัญ คือ การประเมิน
คุณภาพของหลักสูตรวามีการจัดการศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรป พ.ศ. 2548 มีมาตรฐาน
คุณวุฒิตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 และมีผลการประเมินมาตรฐาน
คุณภาพหลักสูตรสอดคลองกับผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีกำหนดไวหรือไม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนท่ีมีรายละเอียดของหลักสูตรตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ตั้งแตปการศึกษา 2553 จึงเห็นเปนความจำเปนที่ตองกำหนด 
ใหหลกัสตูรทกุหลกัสตูร ทกุระดบั ทีเ่ปดสอนในมหาวิทยาลยัมกีารประเมินรายละเอยีดของหลกัสตูร เพือ่การควบคุม



และการตรวจสอบมาตรฐานคณุภาพของหลกัสตูรอยางตอเนือ่ง ตลอดระยะเวลาทีห่ลกัสตูรเปดสอนตามหลกัเกณฑ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 สอดคลอง 
กับประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 และคูมือการประกันคุณภาพภายใน ฉบับปการศึกษา 2557 และประกาศคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพภายในระดบัอุดมศึกษา เร่ือง หลักเกณฑและแนวปฏิบัติประกันคุณภาพภายใน พ.ศ. 2557 

 
 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรท่ีมหาวิทยาลัย 
เปดสอนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานตามองคประกอบและตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ที่กำหนดในคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 

2. เพ่ือใหภาควิชาทราบสถานภาพของการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ อันจะนำไป
สูการกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพไปสูเปาหมาย (targets) และเปาประสงค (goals) ที่ตั้งไวตาม 
จุดเนนของตนเองและเปนสากล 

3. เพือ่ทราบจดุแข็ง จดุทีค่วรปรับปรุง ตลอดจนไดรบัขอเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงาน เพือ่เสรมิ
จุดแข็ง และพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงอยางตอเนื่อง 

4. เพือ่ใหขอมลูสาธารณะท่ีเปนประโยชนตอผูมสีวนไดสวนเสีย ทำใหมัน่ใจวามหาวิทยาลยัราชภัฏเชยีงใหม 
สามารถสรางผลผลิตทางการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และไดมาตรฐานตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

5. เพือ่ใหมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สำนกังานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
มีขอมูลพ้ืนฐานที่จำเปนสำหรับการสงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาในแนวทางที่เหมาะสม 

 
 

แนวทางการดำเนินการ 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดนโยบายการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวปฏิบัติ
สำหรับทุกหลักสูตรที่เปดสอน โดยมหาวิทยาลัยใหความสำคัญเกี่ยวกับคุณภาพของผลผลิตท่ีตองไดมาตรฐาน
ในระดับสากล สรางความม่ันใจแกสังคมวา มหาวิทยาลัยสามารถพัฒนาองคความรูและผลิตบัณฑิตตอบสนอง
ตอยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ จึงจัดใหมีระบบการควบคุม ติดตาม และประเมินคุณภาพการผลิตบัณฑิต
ตามหลักเกณฑการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ทำใหหลักสูตรไดรับการยอมรับและขึ้นทะเบียน
รับรองวาเปนหลักสูตรท่ีมีการจัดการเรียนการสอนไดมาตรฐานและคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
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2. มหาวิทยาลัยจัดทำคูมือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพื่อใหอาจารยประจำหลักสูตร
ไดใชเปนแนวทางในการจดัทำรายงานการประเมนิตนเอง ใหคณะกรรมการทกุระดบัและผูเกีย่วของใชเปนขอมลู
ในการตรวจสอบตดิตามคณุภาพของการผลติบณัฑติ อนัเปนประโยชนตอการรบัรองคณุภาพการศกึษาระดบัชาต ิ
และการไดขอมลูเชงิปรมิาณและเชงิคณุภาพทีส่ะทอนผลของการผลติบณัฑติในแตละปการศกึษา สรางความเชือ่มัน่
ในคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย พรอมจัดทำแบบฟอรมที่ใชในรายงานการประเมิน
เปนไปในรูปแบบเดียวกัน เพื่อสะดวกตอการจัดทำรายงาน และสามารถนำผลการประเมินเพื่อการขึ้นทะเบียน
รับรองหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) อยางครบถวนและถูกตอง 

3. มหาวิทยาลัยแตงต้ังคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร เพื่อทำหนาท่ีตรวจ
ประเมินหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร พรอมใหขอคิดเห็นในการปรับปรุง/
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนในทุกปการศึกษา สรุปผลการประเมินเสนอตอคณะเพ่ือพิจารณา 
ผลประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

4. คณะสรุปผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตรที่เปดสอนเสนอสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาผลการประเมินหลักสูตรและรับรองคุณภาพหลักสูตรในทุกปการศึกษา และเสนอตอสำนักงาน 
คณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อหลักสูตรพรอมที่จะรับการตรวจประเมินรับรองข้ึนทะเบียนหลักสูตรและ
บันทึกไวในฐานขอมูล TQR เพื่อการเผยแพรเปนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามหลักเกณฑ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) กำหนด คือ เมื่อจัดการเรียนการสอนมาคร่ึงหนึ่ง 
ของระยะเวลาของหลักสูตร และมีผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตรอยูในระดับดี 

5. มหาวิทยาลัยจัดทำปฏิทินการดำเนินการ เพื่อใหการรายงานผลและสามารถใชประโยชนไดทัน 
ตามกำหนดเวลาในการปรับปรุงหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษาภายในทุกปการศึกษาและ 
ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

6. มหาวิทยาลัยจะกำหนดใหมีการประชุมทำความเขาใจกับตัวบงชี้ เกณฑมาตรฐานการประกัน
คุณภาพ และแนวทางการจัดทำรายงานในทุกปการศึกษา เพื่อใหการรายงานผลมีความนาเชื่อถือสมบูรณ 
และเปนประโยชนมากที่สุด 

 
 

ประโยชนในการดำเนินการการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

1. สรางความมั่นใจตอสังคมในคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
2. ใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีนำไปสูผลลัพธที่มุงหวัง 
 2.1 ผูเรียนมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 
 2.2 ผูเรียนมีงานทำตรงกับความตองการของสถานประกอบการหรือประกอบอาชีพอิสระได 

อยางมีคุณภาพ 
3. นำมาประกอบการพิจารณาการขึ้นทะเบียนหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) พ.ศ. 2552 และการเผยแพรหลักสูตรตอสาธารณชน 
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4. นำมาเปนขอมูลชี้ผลการบริหารจัดการหลักสูตรใหไดคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และ 
ผลการประเมินหลักสูตรโดยภาพรวม 

5. สนับสนุนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ และระดับสถาบัน 
6. รองรับการตดิตามตรวจสอบจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษาอยางนอย 1 ครัง้ ในทุก 3 ป 

ตามกฎกระทรวงศึกษาธิการ 
 
 

หลักเกณฑและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

องคประกอบ ตัวบงช้ี และเกณฑการประเมินกำหนดใหสอดคลองกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุริะดบัอดุมศกึษาแหงชาติ (TQF) และเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอดุมศกึษาเก่ียวกบั 

1. การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
2. การประกันคุณภาพของหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร ที่ประกอบดวยประเด็นหลัก  

4 ประเด็น คือ 
 2.1 การบริหารหลักสูตร 
 2.2 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอนและการวิจัย 
 2.3 การสนับสนุนและการใหคำแนะนำนักศึกษา 
 2.4 ความตองการของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต 
3. คณะและมหาวิทยาลัยจัดใหมีระบบและกลไกควบคุมคุณภาพขององคประกอบตาง ๆ ที่ใชใน 

การผลิตบัณฑิต ตามกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553  
ขอ 7 (4) ดังตอไปน้ี 

 (ก) หลักสูตรการศึกษาในสาขาวิชาตาง ๆ 
 (ข) คณาจารยและระบบการพัฒนาคณาจารย 
 (ค) สื่อการศึกษาและเทคนิคการสอน 
 (ง) หองสมุดและแหลงการเรียนรูอื่น 
 (จ) อุปกรณการศึกษา 
 (ฉ) สภาพแวดลอมในการเรียนรูและบริการการศึกษา 
 (ช) การวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียนของนักศึกษา 
 (ซ) องคประกอบอ่ืนตามท่ีแตละสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาเห็นสมควร 
4. คุณภาพบัณฑิตพิจารณาจากการมีงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
5. คุณภาพผลงานตีพิมพและเผยแพรระดับบัณฑิตศึกษา 
6. ชื่อองคประกอบ/ตัวบงชี้ใหเปนไปตามที่กำหนดไวในการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

อุดมศึกษา พ.ศ. 2557 
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การจัดทำรายงานการดำเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

การจดัทำรายงานการประกันคณุภาพการศึกษาภายในระดับหลกัสตูร มุงเนนทีก่ารรายงานการดำเนินงาน
ตั้งแตการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและ 
การพัฒนาคุณภาพในทุกปการศึกษา โดยอาจารยประจำหลักสูตรกำหนดตัวบงชี้ที่ครอบคลุมในเรื่องมาตรฐาน
และคุณภาพการจัดการศึกษาระดับหลักสูตร ตามหลักเกณฑที่กำหนดในองคประกอบและตัวบงชี้ใน 
คูมือการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2557 

 
 

องคประกอบและตัวบงชี้ที่ตองจัดทำรายงานการประกันคุณภาพภายใน 
ระดับหลักสูตร 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน มี 1 ตัวบงชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ 
 มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ชนิดตัวบงชี้ – มาตรฐานหลักสูตรและ TQF 
ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร และ TQF 
ปริญญาตรี เกณฑ 4 ขอ 
1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 3 ขอ  
 (1, 2, 11) 
2) เกณฑตัวบงชี้ผลการดำเนินงานตาม TQF 1 ขอ  
 (ขอ 12 บังคับเฉพาะขอ 1 – 5) 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ 12 ขอ 
1) เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 11 ขอ (1 – 11) 
2) เกณฑตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน 1 ขอ  
 (ขอ 12 บังคับเฉพาะขอ 1 – 5) 

1. ผาน/ไมผาน 
2. การประเมิน 
 - ปริญญาตรี 4 ขอ 
 - บัณฑิตศึกษา 12 ขอ 
3. ผาน หมายถึง การผานตามมาตรฐาน 
 ที่กำหนดทุกขอ 
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ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ชนิดตัวบงชี้ – ผลลัพธ (Output : O) 
ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ (TQF) (โดยผูใชบัณฑิต, ผูมีสวนไดสวนเสีย) 
1. การประเมินบัณฑิตโดยผูใชบัณฑิตตามคุณลักษณะบัณฑิต 
 ที่พึงประสงคตามที่หลักสูตรกำหนดใน มคอ.2 ซึ่งครอบคลุม 
 มาตรฐานผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน 
 - หลักสูตรใหมประเมินหลังจากสำเร็จการศึกษา 1 ป 
 - หลักสูตรปรับปรุงประเมินทุกป 
2. แบบประเมิน คือ ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม 

1. ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใช 
 บัณฑิตที่มีตอบัณฑิต จากคะแนนเต็ม 5 
2. จำนวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินจาก 
 ผูใชบัณฑิตตองไมนอยวารอยละ 20  
 ของจำนวนบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
3. ตัวบงชี้ TQF ขอ 12 กำหนดวาตองได 
 คาเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 จากคะแนน 
 เต็ม 5 จึงจะผานเกณฑขอนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 แบงตามระดับการศึกษา 
ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือ 

ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
ชนิดตัวบงชี้ – ผลลัพธ (Output : O) 
ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
1. การมงีานทำ หมายถงึ การทำงานโดยสุจรติทกุประเภทท่ีสรางรายได  
 ภายในระยะเวลา 1 ป หลังสำเร็จการศึกษา 
2. ไมนับบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิต 
 ที่มีงานทำกอนสำเร็จการศึกษาและไมไดเปลี่ยนงาน 

 
ปริญญาตรี 
1. ผลการสำรวจการมีงานทำของบัณฑิต 
 ปริญญาตรีภายใน 1 ป 
2. กำหนดคะแนนของบัณฑิตปริญญาตรี 
 ที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ  
 100% เทากับคะแนนเต็ม 5 

ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 
ในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดตัวบงชี้ – ผลลัพธ (Output : O) 
ผลงานของนักศึกษาปริญญาโท/เอกที่ตีพิมพหรือเผยแพร 
1. ประเมินผลงานที่แสดงถึงความสามารถในการใชความรู 
 อยางเปนระบบและสามารถนำเผยแพรใหเปนประโยชน 
 ตอสาธารณะ เปนการประเมินคุณภาพของผลงานของ 
 ผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
2. ระดับคุณภาพการเผยแพร กำหนดเปนคาน้ำหนักของ 
 ระดับคุณภาพ ดังนี้ 
 - ผลงานวิชาการ กำหนดคาน้ำหนักระหวาง 0.10 – 1.00  
โดยการสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการ
ตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับ 
และตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถ 
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

ปริญญาโท 
1. ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ 
 หรือเผยแพร ตอผูสำเร็จการศึกษา 
2. เทียบคะแนนคารอยละผลรวม 
 ถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ 
 หรือเผยแพร ตอผูสำเร็จการศึกษา  
 รอยละ 40 = คะแนนเต็ม 5 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต มี 2 ตัวบงช้ี และตัวบงช้ีที่ 2.2 รายงานตามระดับคุณวุฒิของหลักสูตร 

6 คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
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ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

 - งานสรางสรรค กำหนดคาน้ำหนักระหวาง 0.20 – 1.00  
โดยผลงานทกุชิน้ตองผานการพจิารณาจากคณะกรรมการท่ีมอีงคประกอบ
ไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
3. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้ 
 นี้แลว สามารถนำไปนับในตัวบงชี้ผลงานทางวิชาการของอาจารยได 
4. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา ใหนับผลงานทุกชิ้น 
 ที่มีการเผยแพรในปการประเมินน้ัน ๆ 
5. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษา ไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 

 

ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใน
ระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 
ชนิดตัวบงชี้ – ผลลัพธ (Output : O) 
ผลงานของนักศึกษาปริญญาเอกท่ีตีพิมพหรือเผยแพร 
1. ประเมินผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปน 
 ระบบ และสามารถนำไปเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ  
 เปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสำเร็จการศึกษา 
 ในระดับปริญญาเอก 
2. ระดบัคณุภาพการเผยแพร กำหนดเปนคานำ้หนกัของระดับคณุภาพ  
 ดังนี้ 
 - ผลงานวชิาการ กำหนดคาน้ำหนักระหวาง 0.20 – 1.00  
โดยการสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการ
ตองสงเปนฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับ 
และตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถ 
อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 - งานสรางสรรค กำหนดคาน้ำหนักระหวาง 0.20 – 1.00  
โดยผลงานทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มี
องคประกอบไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบัน 
รวมพิจารณาดวย 
3. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงชี้ 
 นีแ้ลว สามารถนำไปนับในตัวบงชีผ้ลงานทางวิชาการของอาจารยได 
4. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา ใหนับผลงานทุกชิ้น 
 ที่มีการเผยแพรในปการประเมินน้ัน ๆ 
5. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษา ไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 

ปริญญาเอก 
1. ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานตีพิมพ 
 หรือเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา 
2. เทียบคะแนนคารอยละผลรวม 
 ถวงน้ำหนัก 
 ของผลงานตีพิมพหรือเผยแพร  
 ตอผูสำเร็จการศึกษา  
 รอยละ 80 = คะแนนเต็ม 5 

7คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา มี 3 ตัวบงช้ี 

ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ชนิดตัวบงชี้ – กระบวนการ (Process : P) 
1. การรับนักศึกษาและการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 เปนระบบที่สามารถคัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติและความพรอม 
ในการเรียน ในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา การประเมินตัวบงชี้นี้ 
พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น 
 1.1 กำหนดระบบและกลไกการรับนักศกึษา และการเตรียมความพรอม 
กอนเขาศึกษาในเร่ือง 
  1) เปาหมายการรับนักศึกษา พิจารณาความตองการของ
ตลาด ความพรอมของอาจารยประจำที่มีอยูจากสัดสวนอาจารย 
ตอนักศึกษา 
  2) คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีรับเขา กำหนดคุณสมบัติของ 
นักศึกษาที่สอดคลองกับลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร เชน ความรู
พื้นฐานในสาขาภาษาตางประเทศ คุณสมบัติเฉพาะอื่น ๆ 
  3) เกณฑที่ใชในการคัดเลือกกระบวนการรับ และเคร่ืองมือ 
ที่ใชในการคัดเลือกเหมาะสม เชื่อถือได โปรงใสและเปนธรรม 
  4) คุณสมบัติการรับเขาศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาสูงกวา
ระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะดานภาษาตางประเทศ และคุณสมบัติ
พื้นฐานที่นำไปสูการพัฒนาศักยภาพการวิจัย 
  5) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา สำหรับนักศึกษา 
ที่มีคุณสมบัติไมครบ/การรับเขาอยางมีเงื่อนไข เพื่อใหนักศึกษา 
ไดรับการพัฒนาจนมีคุณสมบัติครบผานเกณฑขั้นต่ำ สามารถเรียน 
ในหลักสูตรไดจนสำเร็จการศึกษา 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามกระบวนการ 
 การดำเนินงาน 
 0 – ไมมรีะบบ/กลไก/แนวคดิการกำกับ
ติดตามและปรับปรุง/ไมมีขอมูลหลักฐาน 
 1 – มรีะบบ/กลไก แตไมมกีารนำระบบ/
กลไกไปสูการปฏิบัติดำเนินงาน 
 2 – มี 1 และมีการนำระบบ/กลไก 
ไปสูการปฏิบตัดิำเนนิงานแตไมมกีารปรบัปรงุ/
พัฒนากระบวนการ 
 3 – มี 2 และมีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
 4 – มี 3 และมีผลจากการปรับปรุง
เห็นชัดเจน เปนรูปธรรม 
 5 – มี 4 และมีแนวทางการปฏิบัติที่ดี
โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
3. การประเมินพิจารณา 3 ประเด็น คือ 
 1) การกำหนดระบบและกลไกการรับ
นักศึกษาเกี่ยวกับ 
  - เปาหมายการรับนักศึกษา 
  - คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขา 
  - เกณฑการคัดเลือก 
  - คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขา
ระดับบัณฑิตศึกษาสูงกวาปริญญาตรี 
  - การเตรียมความพรอมกอนเขา
ศึกษา 
 2) การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 3) การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 

8 คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
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ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ชนิดตัวบงชี้ – กระบวนการ (Process : P) 
ประกอบดวย 
 - การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ และแนะแนว 
แกนักศึกษา 
 - การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา และการเสริมสรางทกัษะการเรียนรู
ในศตวรรษที่ 21 
 - การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควา
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 - การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา เปนระบบท่ีพัฒนาใหนักศึกษา
มีความสามารถในการเรียนรูระดับอุดมศึกษาอยางมีความสุข การประเมิน 
ตัวบงชี้นี้พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น 
1. กำหนดระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ระดับปริญญาตรี 
 1.1 การจัดการความเส่ียงการลาออกกลางคันหรือสำเร็จชา 
 1.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ 
ทั้งในและนอกชั้นเรียน เนนกิจกรรมเสริมสรางทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 ที่คนสวนใหญใหความสำคัญ ประกอบดวย 
  - กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
  - กลุมทักษะสารสนเทศ 
  - กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ 
 1.3 การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการ และแนะแนว 
แกนักศึกษา 
  - กำหนดจำนวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษา 
  - การมีเวลาดูแลนักศึกษา 
  - การใหคำแนะนำในการลงทะเบียนท่ีคำนึงถึงความตองการ 
ความสนใจ และศักยภาพของนักศึกษา 
  - การจดัเกบ็ขอมลูเพือ่การรูจกันกัศกึษา (ผลการเรียน ลกัษณะ
นักศึกษา จุดแข็ง จุดออน) และการแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาจาก 
กลุมอาจารย 
  - การใหคำปรึกษา ความชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหา 
ดานการเรียนและอื่น ๆ 
  - ชองทางการติดตอสื่อสารระหวางนักศึกษาและอาจารย 
ระดับบัณฑิตศึกษา 
 1.4 การกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในรายวิชาของอาจารย
ผูสอนและการใหคำปรึกษาการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
ที่เพียงพอ 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามกระบวนการ 
 การดำเนินงานเหมือนตัวบงชี้ 3.1 
3. การประเมินพิจารณา 3 ประเด็น คือ 
 1) การกำหนดระบบและกลไก 
การสงเสริมและพฒันานักศึกษาเกี่ยวกับ 
  - การควบคุมการดูแลการให 
คำปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแกนักศึกษา
ปริญญาตรี 
  - การควบคุมดแูลการใหคำปรกึษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระแก 
บัณฑิตศึกษา 
  - การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และการสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษ
ที่ 21 
 2) การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 3) การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 

9คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

Chiang Mai Rajabhat University 



ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

2. การจัดสรรงบประมาณ ทรัพยากรที่เสริมการจัดบริการแกนักศึกษา 
 เพียงพอและครอบคลุมทุกประเภทกิจกรรม 
3. การสนับสนุนทุนการศึกษา ชวยเหลือนักศึกษาท่ีมีโอกาส 
 ทางการศึกษาจำกัด 
4. การมีกลไกการดูแลนักศึกษาท่ีรับเขาศึกษาตามวัตถุประสงคพิเศษ  
 เชน นกักฬีา เพือ่พัฒนานกัศกึษาใหไดสาระความรู ทกัษะทีส่อดคลอง 
 กับเปาหมายการเรียนรูที่เปนมาตรฐานเดียวกัน 
5. การสรางเครือขายระหวางสถาบันภายในประเทศและตางประเทศ  
 ม ีvisiting professors ทีม่าชวยสอนหรอืใหประสบการณแกนกัศกึษา  
 การสงนักศึกษาไปแลกเปล่ียนเรียนรูในตางประเทศ 

 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
ชนิดตัวบงชี้ – ผลลัพธ (Output : O) 

ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา เนือ่งจากการมีการประกันคณุภาพจะชวย
นักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราคงอยูและอัตราการสำเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจ 
ตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา การประเมิน
ตัวบงชี้นี้พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น 
1. การคงอยูของนักศึกษา 
2. การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3. ความพึงพอใจตอหลักสูตร และผลการจัดการขอรองเรียนของ 
 นักศึกษา 
4. ระดับบัณฑิตศึกษา (บัณฑิต) นักศึกษามีความรู ทักษะการแสวงหา 
 ความรู การสรางความรูดวยตนเอง มศีกัยภาพในการวิจยัทีแ่สดงออก 
 ถึงการผลิตและเผยแพรความรูจากกระบวนการวิจัยของตนเอง 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามผลลัพธ 
 ของการดำเนินงาน 
 0 – ไมมีการรายงานผลการดำเนินงาน 
 1 – มีการรายงานผลการดำเนินงาน
บางเรื่อง 
 2 – มีการรายงานผลการดำเนินงาน
ครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบงชี้ 
 3 – มี 2 และมีแนวโนมผลการดำเนิน
งานที่ดีขึ้นในบางเร่ือง 
 4 – มี 2 และมแีนวโนมผลการดำเนิน
งานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง 
 5 – มี 4 และมีผลการดำเนินงาน 
ท่ีโดดเดน เทียบเคียงกับหลักสูตรน้ันในสถาบัน
กลุมเดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ
ยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน สามารถ
ใหเหตุผลอธิบายวาเปนผลการดำเนินงาน
ที่โดดเดนอยางแทจริง 
3. การประเมินพิจารณาการดำเนินการ  
 3 ประเด็น คือ 
 1) การคงอยู 
 2) การสำเร็จการศึกษา 
 3) ความพึงพอใจและผลการจัดการ 
ขอรองเรียนของนักศึกษา 

10 คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
Chiang Mai Rajabhat University 



ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ชนิดตัวบงชี้ – กระบวนการ (Process : P) 
 การบริหารและพัฒนาอาจารย การประเมินตัวบงชี้นี้พิจารณา 
ผลการดำเนินการในประเด็น 
1. กำหนดระบบการรับอาจารยใหมและแตงตัง้อาจารยประจำหลักสูตร 
 ทีก่ำหนดเกณฑคณุสมบัตอิาจารยสอดคลองกบัสภาพบริบท ปรชัญา  
 วสิยัทศันของสถาบันและของหลักสตูร มกีลไกการคัดเลือกอาจารย 
 ที่เหมาะสม โปรงใส มีประเด็นท่ีดำเนินการ 
 - การวางแผนกรอบอัตรากำลังตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
 - การรับอาจารยใหมที่มีความรู ความเช่ียวชาญ และพัฒนา
อาจารยอยางตอเน่ือง เพ่ือใหหลักสูตรมีความเขมแข็ง อาจารยในหลักสูตร
สามารถสงเสริมการทำงานตามความชำนาญของแตละคนไดอยาง 
มีประสิทธิภาพ 
 - อาจารยประจำหลักสตูรมคีณุวุฒกิารศกึษา ตำแหนงทางวิชาการ
และประสบการณในจำนวนท่ีไมต่ำกวาเกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
ที่กำหนดโดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
2. ระบบการบริหารอาจารย กำหนดนโยบาย แผนระยะยาวเพื่อใหได 
 อาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตาม 
 เกณฑมาตรฐานหลักสตูรทีก่ำหนดโดย สกอ. มปีระเดน็ทีด่ำเนนิการ 
 - สถาบนัจดัสรรงบประมาณในการพัฒนาอาจารยใหมวีฒิุการศึกษา  
ตำแหนงทางวิชาการตามเปาหมายที่กำหนด 
 - ผูบริหารสถาบันหรือหนวยงานที่ดูแลการบริหารจัดการหลักสูตร 
ตองมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากำลังของอาจารยใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานการอุดมศึกษา ตองมีแผนการบริหารอาจารยประจำ
หลักสูตรโดยการมีสวนรวมของทีมบริหารระดับคณะ (คณะกรรมการ
ประจำคณะ) 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามกระบวนการ 
 การดำเนินงานเหมือนตัวบงชี้ 3.1 
3. การประเมินพิจารณา 3 ประเด็น คือ 
 1) การกำหนดระบบและกลไกเก่ียวกับ 
  - การรบัและแตงตัง้อาจารยประจำ
หลักสูตร 
  - การบริหารอาจารย 
  - การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 2) การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 3) การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีหลักฐาน  
เชิงประจักษยืนยัน 

ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

 4. การดำเนินการครบทุกเรื่อง 
5. ผลการดำเนินการดีขึ้น และมีผล 
 การดำเนินการที่โดดเดนที่เทียบเคียง 
 กับสถาบันในกลุมเดียวกัน 

องคประกอบที่ 4 อาจารย มี 3 ตัวบงช้ี 
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 - สถาบันมีระบบและกลไกบริหารกำลังคนที่มีประสิทธิภาพ  
สามารถรกัษาอาจารยทีม่ศีกัยภาพใหคงอยูกบัสถาบนั ลดอตัราการลาออก
หรือการยายงาน แผนบริหารหลักสูตรควรประกอบดวยแผนการสรรหา
และรับอาจารยใหม แผนธำรงรักษา แผนการหาตำแหนงทดแทนกรณี
ลาไปศึกษาตอ เกษียณอายุ อื่น ๆ ตามบริบท 
 - มีแผนบริหารความเส่ียงดานการบริหาร กรณีมีอาจารยสวนเกนิ 
อาจารยขาดแคลน อาจารยสมดุลกับภาระงาน เพื่อใหอาจารยคงอยู 
 - มีระบบการเลิกจางและการเกษียณอายุอยางชัดเจน การยกยอง
และธำรงรักษาอยางมีประสิทธิภาพ 
 - มแีผนบรหิารความเส่ียงดานจรรยาบรรณท่ีเกีย่วของกบัการเรียน
การสอน และการประเมินผลนักศึกษา 
 - มรีะเบยีบทีก่ำหนดบทบาทหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของอาจารย
ประจำหลักสูตรอยางชัดเจน โปรงใส ในการบริหารอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 - มีการมอบหมายภาระหนาที่เหมาะสมกับคณุวุฒิ ความรู  
ความสามารถ และประสบการณ 
3. ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
 - สถาบันใหโอกาสอาจารยทุกคนไดพัฒนาตนเองใหมีคุณภาพ 
ทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง และจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
ศักยภาพอาจารยใหเปนไปตามมาตรฐานและมีศักยภาพที่สูงขึ้น  
เพื่อสงผลตอคุณภาพของบัณฑิต 
 - มีการเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารย ทั้งใน
และระหวางหลักสูตร การควบคุม กำกับ สงเสริมใหอาจารยพัฒนาตนเอง
ในการสรางผลงานทางวิชาการอยางตอเนือ่ง สงเสรมิการทำวิจยัเพือ่พฒันา
นักศึกษาของอาจารย (ประเมินจากจำนวนอาจารยที่มีการทำวิจัย 
เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน) 
 - มกีารประเมินการสอนของอาจารย และนำผลมาใชในการสงเสรมิ
พฒันาความสามารถดานการสอนของอาจารย มกีารถายทอดประสบการณ
การสอนจากอาจารยที่มีเทคนิคการสอนดีเดน 
 - บัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) ใหความสำคัญกับการจัดอาจารย 
ที่มีคุณสมบัติสูงกวากำลังคนระดับปริญญาตรี โดยเฉพาะคุณสมบัติ
เพิ่มเติมดานทักษะการวิจัย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
ชนิดตัวบงชี้ – ปจจัยนำเขา (Input : I) 
 การประเมินตวับงชีน้ีพ้จิารณาผลการดำเนินการในประเด็นคณุภาพ
ของอาจารยที่วัดจาก 
1. รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 อาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธ 
 กับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนน 
 ของหลักสูตรนั้น ๆ 
2. รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงทางวิชาการ 
 ตำแหนงทางวิชาการของอาจารยสะทอนใหเห็นคุณภาพของ 
 การปฏบิตังิานในฐานะอาจารยในสถาบนัอดุมศกึษา ทีต่องมกีารวิจยั 
 เพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ  
 อยางตอเนือ่ง เพือ่นำไปใชในการเรียนการสอน รวมทัง้การแกไขปญหา 
 และพัฒนาประเทศ 
3. ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
 3.1 ผลงานวิชาการของอาจารยเปนขอมูลที่สะทอนใหเห็นวา
อาจารยประจำหลักสูตรไดสรางสรรคข้ึน เพ่ือแสดงใหเห็นความกาวหนา
ทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง มีคุณคาตอ 
การเผยแพรและนำไปใชประโยชน ทั้งเชิงวิชาการและการแขงขัน 
ของประเทศ ผลงานวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ 
ระดบันานาชาต ิตพิีมพในวารสารวิชาการระดับชาตหิรอืระดบันานาชาติ 
ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานวิชาการ
รับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการมาแลว ผลงานวิจัย
ท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือ 
ที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑ 
การขอตำแหนงทางวิชาการแลว รวมทั้งงานสรางสรรคตาง ๆ 
 3.2 มีมาตรฐานกำหนดระดับคุณภาพผลงานวิชาการและ 
ระดับคุณภาพงานสรางสรรค 
4. หลักสูตรปริญญาเอก จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตร 
 ที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ Scopus ตออาจารย 
 ประจำหลักสูตร 
 4.1 หลกัสตูรระดบัปรญิญาเอกเปนหลกัสตูรทีส่ำคญั เนนการสราง
องคความรูใหมเพ่ือเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ คุณภาพ 
ของอาจารยประจำหลักสูตรจึงสำคัญอยางมากตอการเปดสอนระดับ
ปริญญาเอก 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามปจจยันำเขา 
 ของการดำเนินงาน 
 1) คณุภาพของอาจารยประจำหลักสตูร
คุณวุฒิปริญญาเอก 
หลักสูตรปริญญาตรี 
 รอยละ 20 ขึ้นไป มีคาระดับคะแนน 5 
หลักสูตรปริญญาโท 
 รอยละ 60 ขึ้นไป มีคาระดับคะแนน 5 
หลักสูตรปริญญาเอก 
 รอยละ 100 ขึน้ไป มคีาระดบัคะแนน 5 
 2) คณุภาพของอาจารยประจำหลักสตูร
ที่มีตำแหนงทางวิชาการ  
หลักสูตรปริญญาตรี 
 รอยละ 60 ขึ้นไป มีคาระดับคะแนน 5 
หลักสูตรปริญญาโท 
 รอยละ 80 ขึ้นไป มีคาระดับคะแนน 5 
หลักสูตรปริญญาเอก 
 รอยละ 100 ขึน้ไป มคีาระดบัคะแนน 5 
 3) ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาตรี 
 รอยละ 20 ขึ้นไป มีคาระดับคะแนน 5 
หลักสูตรปริญญาโท 
 รอยละ 40 ขึ้นไป มีคาระดับคะแนน 5 
หลักสูตรปริญญาเอก 
 รอยละ 100 ขึน้ไป มคีาระดบัคะแนน 5 
 4) คุณภาพของบทความของอาจารย
ประจำหลักสูตร 
หลักสูตรปริญญาเอก จำนวนบทความของ
อาจารยประจำหลักสูตรที่ไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ Scopus จำแนก
ตามกลุมสาขาวิชาตอจำนวนอาจารย 
ประจำหลักสูตร 
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 4.2 บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ review article 
ของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นความสามารถ
ในการทำวิจัย และสามารถนำไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนา
งานวิจัยใหม ๆ ใหมีความกาวหนามากข้ึน 
 4.3 การคำนวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจำนวนบทความท่ีไดรับ
การอางอิงตั้งแตหนึ่งครั้งขึ้นไป รวมท้ังการอางอิงตนเอง เปนผลงาน
ของอาจารยประจำหลักสูตรที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติตออาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกน้ัน โดยนำเสนอ
ในรูปสัดสวน ท้ังน้ีพิจารณาผลการดำเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน 
ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 2.5 
ขึ้นไป = 5 คะแนน 
วิทยาศาสตรสุขภาพ 
 จำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิง 3.0 
ขึ้นไป = 5 คะแนน 
มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
 จำนวนบทความท่ีไดรบัการอางองิ 0.25 
ขึ้นไป = 5 คะแนน 
3. เกณฑการประเมินพจิารณา 4 ประเดน็ คอื 
 1) จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก 
 2) จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มี
ตำแหนงทางวิชาการ 
 3) ผลงานวิชาการของอาจารยประจำ
หลักสูตร 
 4) หลักสูตรปรญิญาเอก จำนวนบทความ
ของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีไดรับการอางอิง
ในฐานขอมูล TCI และ Scopus 
4. เกณฑการอางอิงตามระดับคุณภาพ 
 ที่กำหนดใหเปนคาน้ำหนัก 
 1) ผลงานทางวิชาการ 0.20-1.00 
และการสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือก
ใหนำเสนอในการประชุมวชิาการตองสงเปน
ฉบับสมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับ
การตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตอง
ตีพิมพเปนฉบับสมบูรณ ซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 2) งานสรางสรรค 0.20 – 1.00 และ
ผลงานสรางสรรคทุกช้ินตองผานการพิจารณา
จากคณะกรรมการที่มีองคประกอบ 
ไมนอยกวา 3 คน โดยมีบุคคลภายนอก
สถาบันรวมพิจารณาดวย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
ชนิดตัวบงชี้ – ผลลัพธ (Output : O) 
 การประเมินตัวบงชี้นี้ พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น 
ผลการประกันคุณภาพมีการนำไปสูการพัฒนา 
1. มีอัตรากำลังอาจารยที่มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา 
 ที่รับเขาศึกษาในหลักสูตร 
2. อัตราคงอยูของอาจารยสูง 
3. อาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรและผลการจัดการ 
 ขอรองเรียนของนักศึกษา 
 โดยมกีารรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชีท้ีแ่สดงผลการดำเนินงาน
ในประเด็นที่เกี่ยวของกับการคงอยูของอาจารย และความพึงพอใจของ
อาจารยและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามผลลัพธ 
 ของดำเนินงานเหมือนตัวบงชี้ที่ 3.3 
3. การประเมินพิจารณา 2 ประเด็น คือ 
 1) การคงอยู 
 2) ความพึงพอใจและผลการจัดการ
ขอรองเรียนของนักศึกษา 
4. การดำเนินการครบทุกเรื่อง 
5. ผลการดำเนินการดีขึ้นและมีผล 
การดำเนินการที่โดดเดนที่เทียบเคียงกับ
สถาบันในกลุมเดียวกัน 

ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ชนิดตัวบงชี้ – กระบวนการ (Process : P) 
 การประเมินตัวบงชี้นี้พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น 
1. ผูบรหิารตองรบัผดิชอบในการควบคุมกำกับการจดัทำรายวชิาตาง ๆ  
 ใหมเีนือ้หาทีท่นัสมยั กาวทนัความกาวหนาทางวทิยาการท่ีเปลีย่นแปลง 
 ตลอดเวลา มีการบรหิารเปดรายวชิาตาง ๆ ทัง้วชิาบงัคบัและวชิาเลือก 
 ที่เนนนักศึกษาเปนสำคัญ สนองความตองการของนักศึกษาและ 
 ตลาดแรงงาน 
2. ระดบับณัฑติศกึษา ตองมกีารควบคุมมาตรฐานของหัวขอวทิยานพินธ  
 การคนควาอิสระที่เหมาะสมกับลักษณะและระดับของหลักสูตร 
 โดยปริญญาโทเนนความสามารถในการทำวิจัยของนักศึกษา  
 ปริญญาเอกเนนความสามารถในการวิจัยเพื่อสรางองคความรูใหม 
3. การรายงานผลการดำเนินงานเนนกระบวนการดำเนินงานทีเ่กีย่วของกบั 
 3.1 หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ขอมูลที่ใชในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 3.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตร
สาขานั้น ๆ 
 3.3 การพิจารณาอนุมัติหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามกระบวนการ 
 การดำเนินงานเหมือนตัวบงชี้ 3.1 
3. เกณฑการประเมินพจิารณา 3 ประเดน็ คอื 
 1) การกำหนดระบบและกลไก เกีย่วกบั 
  - หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร 
ขอมูลที่ใชในการพัฒนาหลักสูตรและ
วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  - การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัย 
  - หลกัสตูรปรญิญาเอก การพจิารณา
อนุมัตหิัวขอวิทยานิพนธ 
 2) การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 3) การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มี 4 ตัวบงชี้ 
 

15คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

Chiang Mai Rajabhat University 



ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตวับงชีท้ี ่5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 
ชนิดตัวบงชี้ – กระบวนการ (Process : P) 
 การประเมินตัวบงชี้นี้พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็นตอไปนี้ 
1. หลักสูตรตองใหความสำคัญกับสิ่งที่จะกลาวถึง ดังนี้ 
 1.1 การวางระบบผูสอนในแตละรายวชิา โดยพจิารณาเรือ่งความรู
ที่ทันสมัย ความสามารถและความเชี่ยวชาญรายวิชาที่สอน เพื่อให 
นักศึกษาไดรับความรูประสบการณ และไดรับจากการพัฒนาความสามารถ
จากผูรูจริง 
 1.2 หลกัสตูรระดบับัณฑติศกึษา ใหความสำคัญกบัอาจารยทีป่รกึษา 
วิทยานิพนธ การคนควาอิสระและลักษณะของนักศึกษา ใหไดรับโอกาส
และการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ อาจารยที่ปรึกษาตองสามารถ
ใหคำปรึกษาต้ังแตกระบวนการพัฒนาหัวขอจนถึงการทำวิทยานิพนธ 
การคนควาอิสระ การสอบปองกัน และการเผยแพรผลงานวิจัย 
จนสำเร็จการศึกษา 
2. กระบวนการเรียนการสอนในยุคศตวรรษที่ 21 
 2.1 ระดับปริญญาตรี เนนการพัฒนาทักษะความรูตามโครงสราง
หลกัสตูร และ TQF คณุธรรมจริยธรรม ทกัษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและ 
ภาษาตางประเทศ ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถ 
ในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ทำใหนักศึกษา
เรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานท่ีใดก็ได ผูสอนมีหนาท่ีอำนวยความสะดวก
ใหเกดิการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนการสอน 
 2.2 ระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน
การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน 
3. การรายงานผลการดำเนินงานมีผลการดำเนินงานในประเด็น 
 3.1 การพิจารณากำหนดผูสอน 
 3.2 การกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
 3.3 การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
 3.4 ระดับปริญญาตรี 
  3.4.1 การจัดการเรียนการสอนท่ีมีการฝกปฏิบัติ 
  3.4.2 การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ กับการเรียนการสอน 
 3.5 ระดับบัณฑิตศึกษา   
  3.5.1 การแตงต้ังอาจารยทีป่รกึษาวทิยานิพนธและการคนควา
อิสระ 
  3.5.2 การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระและการตีพิมพผลงาน 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามกระบวนการ 
 การดำเนินงานเหมือนตัวบงชี้ 3.1 
3. เกณฑการประเมินพจิารณา 3 ประเดน็ คอื 
 1) การกำหนดระบบและกลไกเก่ียวกบั 
  - การพิจารณากำหนดผูสอน 
  - การกำกับ ตดิตาม และตรวจสอบ 
การจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 
  - การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
  - การกำกับกระบวนการเรียน 
การสอน 
  - การจัดการเรียนการสอนที่มี 
การฝกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
  - การบูรณาการพันธกิจตาง ๆ  
กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี 
  - การชวยเหลือ กำกับติดตาม 
การทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ 
และการตีพิมพผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 2) การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 3) การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
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ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ชนิดตัวบงชี้ – กระบวนการ (Process : P) 
การประเมินตัวบงชี้นี้พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น 
1. จุดมุงหมายการประเมินนักศึกษา มี 3 ประการ 
 1.1 การประเมินผลนักศกึษาเพ่ือใหขอมลูสารสนเทศท่ีเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนำไปสูการพัฒนา 
การเรียนรูของนักศึกษา การประเมินท่ีทำใหนักศึกษาสามารถประเมิน
ตนเองเปน และมีการนำผลการประเมินไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียน
ของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู 
 1.2 การประเมินผลการเรียนรูของนกัศกึษาทีแ่สดงผลลพัธการเรยีนรู
ที่คาดหวังของหลักสูตร 
2. ระบบการประเมินตองใหความสำคัญกบัการกำหนดเกณฑการประเมิน 
 วธิกีารประเมิน เครือ่งมอืการประเมินท่ีมคีณุภาพ และวธิกีารใหเกรด 
 ที่สะทอนผลการเรียนรูอยางเหมาะสม มีการใชวิธีการประเมิน 
 ที่หลากหลาย ที่สะทอนความสามารถในการปฏิบัติงาน 
 ในโลกแหงความเปนจริง และมีวิธีการใหขอมูลปอนกลับที่ทำให 
 นักศึกษาสามารถแกไขจดุออนหรอืเสรมิจดุแขง็ของตนเองได  
 ใหผลการประเมินท่ีสะทอนระดับความสามารถท่ีแทจริงของ 
 นักศึกษา 
3. ระดับบณัฑติศกึษา ตองใหความสำคัญกับการวางระบบการประเมิน 
 วิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่มีคณุภาพดวย 
4. การรายงานผลการดำเนินงานตามตวับงชี ้ตองแสดงขอมลูในประเด็น 
 ตาง ๆ ดังนี้ 
 4.1 การประเมินการเรียนรูตาม TQF 
 4.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู 
 4.3 การกำกับการประเมินการจดัการเรียนการสอนและการประเมิน 
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 มคอ.7) 
 4.4 การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับ 
บัณฑิตศึกษา 

1. เกณฑการประเมินพจิารณา 3 ประเดน็ คอื 
 1) การกำหนดระบบและกลไกเก่ียวกบั 
  - การประเมินผลการเรียนรูตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติ (TQF) 
  - การตรวจสอบการประเมินผล
การเรียนรูของนักศึกษา 
  - การกำกับการประเมินการจดั 
การเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร  
(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
  - การประเมินวิทยานิพนธและ
การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 2) การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 3) การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 
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ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
   ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
ชนิดตัวบงชี้ – ผลลัพธ  (Output : O) 
 การประเมินตัวบงชี้นี้ พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น  
ผลการดำเนินงานหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงาน 
ตามตวับงชี ้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศึกษา
แหงชาติ (TQF) ที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7  
ที่หลักสูตรแตละหลักสูตรดำเนินงานไดในแตละปการศึกษา อาจารย
ประจำหลักสูตรจะเปนผูรายงานผลการดำเนินงานประจำป ในแบบ
รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

1. เกณฑการประเมินเปนคาระดบัคะแนน  
 6 ระดับ (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามผลลพัธของ 
 ดำเนินงานตามตัวบงชีผ้ลการดำเนินงาน 
 หลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
 ที่ดำเนินการไดจริงในปการศึกษา  
 เทยีบกบัจำนวนตวับงช้ีทีต่องดำเนนิการ 
 ในปการศึกษาเดียวกัน 
 คารอยละ คะแนน 
 < รอยละ 80 = 0 
 รอยละ 80 = 3.50 
 รอยละ 80.01 – 89.99 = 4.00 
 รอยละ 90.00 – 94.99 = 4.50 
 รอยละ 95.00 – 99.99 = 4.75 
 รอยละ 100 = 5.00 

ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ชนิดตัวบงชี้ – กระบวนการ (Process : P) 
การประเมินตัวบงชี้นี้พิจารณาผลการดำเนินการในประเด็น 
1. ความพรอมของสิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอน ตองมปีรมิาณเพยีงพอ 
 และมีคุณภาพพรอมใชงาน ทันสมัย โดยพิจารณาการดำเนินการ 
 ปรับปรุงพัฒนาจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา 
 และอาจารยประกอบดวย 
 1.1 ความพรอมทางกายภาพ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พัก
นักศึกษา 
 1.2 ความพรอมของอปุกรณ เทคโนโลย ีและสิง่อำนวยความสะดวก
หรือทรัพยากรท่ีเอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน 
หองสมุด หนังสือ ตำรา สิ่งพิมพ วารสาร ฐานขอมูลเพื่อการสืบคน 
แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส 
2. การรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ แสดงผลการดำเนินงาน 
 ในประเด็นตาง ๆ ดังนี้ 
 2.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนั โดยการมสีวนรวม
ของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

1. กำหนดเปนคาระดับคะแนน 6 ระดับ  
 (0 – 5) 
2. กำหนดเปนการประเมินตามกระบวนการ 
 การดำเนินงานเหมือนตัวบงชี้ 3.1 
3. เกณฑการประเมินพจิารณา 3 ประเดน็ คอื 
 1) การกำหนดระบบและกลไกเก่ียวกบั 
  - ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/
คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารย
ประจำหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู 
  - จำนวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู 
ท่ีเพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียน
การสอน 
  - กระบวนการปรับปรุงตามผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา
และอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มี 1 ตัวบงช้ี 
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ตัวบงชี้/ชนิดตัวบงชี้ เกณฑการประเมิน 

 2.2 มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัด 
การเรียนการสอน 
 2.3 กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

 2) การดำเนินการตามวงจรคุณภาพ 
PDCA 
 3) การมีแนวปฏิบัติที่ดีที่มีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน 

การกำหนดผูทรงคุณวุฒิในการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ในกรณีท่ีตองการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ พ.ศ. 2552 มหาวิทยาลัยตองกำหนดองคประกอบของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ใหมีคุณสมบัติตามเกณฑที่กำหนดในคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับอุดมศึกษา ปการศึกษา 2557 ดังนี้ 

1. คณะกรรมการมีจำนวนไมนอยกวา 3 คน โดยตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอก 2 คน และอยางนอย  
1 คน ตองมีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่ขอรับการประเมิน 

2. ประธานตองเปนผูทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน 
3. คณะกรรมการทุกคนตองเปนผูขึน้ทะเบียนผูประเมินภายในระดับหลักสตูรของสำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษา 
4. คุณสมบัติเฉพาะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 ระดับปริญญาตรี คุณวุฒิปริญญาโทหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ ผูชวยศาสตราจารย (ผศ.) 

ขึ้นไป 
 ระดับปริญญาโท คุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหนงทางวิชาการระดับ รองศาสตราจารย (รศ.) 

ขึ้นไป 
 ระดบัปรญิญาเอก คณุวฒุปิรญิญาเอกหรือดำรงตำแหนงทางวชิาการระดับ ศาสตราจารย (ศ.) ขึน้ไป 
 

หมายเหตุ 
1. กรณีที่เปนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรเพื่อการเผยแพรหลักสูตรและ 

ขึ้นทะเบียนหลักสูตร คณะกรรมการตองไดรับการแตงตั้งจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและ
มหาวิทยาลัยควรจะดำเนินการเมื่อหลักสูตรมีความพรอมที่จะรับการประเมิน 

2. การประเมินจะเปนแบบพิชญพิจารณ (Peer review) หมายถึง การตรวจเย่ียมโดยผูทรงคุณวุฒิ 
ที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณ ซึ่งสามารถใหขอสังเกตและขอเสนอแนะเชิงพัฒนาแก 
สถาบันอุดมศึกษา ในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางมีคุณภาพและสอดคลองกับ 
เกณฑมาตรฐานที่กำหนด โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหขอเสนอแนะในเชิงพัฒนาแกสถาบันอุดมศึกษา 
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สรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

องคประกอบและตัวบงชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มีดังนี้ 
1. องคประกอบในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 6 องคประกอบ 14 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน มี 1 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต มี 2 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา มี 3 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบท่ี 4 อาจารย มี 3 ตัวบงชี้ 
 องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน มี 4 ตวับงช้ี 
 องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู มี 1 ตัวบงชี้ 
2. กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาเปนไปตามวงจรคุณภาพ ซึ่งมี 4 ขั้นตอน 
 2.1 การวางแผน (Plan) P – วางแผนการประเมินตั้งแตตนปการศึกษา โดยนำผลการประเมิน 

ปกอนหนานี้มาใชเปนขอมูลการวางแผน 
 2.2 การดำเนินงานและเก็บขอมูล (Do) D – ตามปการศึกษา 12 เดือน 
  - ระบบปด – เปดภาคการศึกษาแบบเดิม เริ่มตั้งแต มิถุนายน – พฤษภาคม ปถัดไป 
  - ระบบปด – เปดภาคการศึกษาตามอาเซียน เริ่มตั้งแต สิงหาคม – กรกฎาคม ปถัดไป 
 2.3 การประเมินคุณภาพ (Check/Study) C/S – ดำเนินการประเมินคุณภาพหลักสูตร 

ในระดบัหลกัสูตร คณะ และสถาบนั เปนไปตามระบบปด – เปดภาคการศกึษาทีม่หาวทิยาลัยกำหนดตามอาเซยีน 
คือ ระหวาง เดือนสิงหาคม – เดือนตุลาคม ปการศึกษาถัดไป 

 2.4 การเสนอแนวทางการปรับปรุง (Act) A 
  - วางแผนการปรับปรุงและดำเนินการปรับปรุงตามผลการประเมิน โดยคณะกรรมการบริหาร

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน โดยนำขอเสนอแนะและผลการประเมินของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายในมาวางแผนปรับปรุงดำเนินงาน (รวมขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) 

  - จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปและเสนอตั้งงบประมาณปถัดไป หรือจัดทำโครงการพัฒนา
และเสนอใชงบประมาณกลางปหรืองบประมาณพิเศษ 

3. วิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กำหนดไวดังนี้ 
 3.1 มหาวิทยาลัยวางแผนการประกันคุณภาพการศึกษาภายในประจำปการศึกษาใหม 
 3.2 มหาวิทยาลัยเก็บขอมูล 12 เดือน ตามตัวบงชี้ที่ประกาศใชบน CHE QA Online และใหมี 

การประเมินคุณภาพการศึกษาทุกระดับ ทุกปการศึกษา 
 3.3 หลักสูตรจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตรผานระบบ CHE QA Online 
 3.4 คณะหรือหนวยงานเทียบเทา นำผลการประเมินระดับหลักสูตร มาจัดทำรายงานการประเมิน

ตนเองระดับคณะ 
 3.5 คณะหรือหนวยงานเทยีบเทาประเมนิตนเองบนระบบ CHE QA Online และยนืยนัผลการประเมิน

หลักสูตรที่ไดประเมินไปแลว 
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คะแนน ระดับคุณภาพ 

0 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

0.01 – 2.00 นอย 

2.01 – 3.00 ปานกลาง 

3.01 – 4.00 ดี 

4.00 – 5.00 ดีมาก 

 3.6 มหาวิทยาลัยนำผลการประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ มาจัดทำรายงานการประเมิน
ตนเองระดับสถาบัน 

 3.7 มหาวิทยาลัยประเมินตนเองบนระบบ CHE QA Online และยืนยันผลการประเมินหลักสูตร 
ระดับคณะที่ไดประเมินไปแลว พรอมนำผลการประเมินเสนอสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาวางแผนพัฒนา
สถาบันในปการศึกษาถัดไป 

 3.8 ผูบริหารมหาวิทยาลัยนำผลการประเมินและขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในที่มหาวิทยาลัยแตงตั้ง (รวมทั้งขอเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย) มาวางแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 
แผนปฏิบัติการประจำป และแผนกลยุทธ 

 3.9 สงรายงานประจำปที่เปนรายงานการประเมินคุณภาพภายใน ผานระบบ CHE QA Online 
ภายใน 120 วัน นับแตสิ้นปการศึกษา 

 3.10 มหาวิทยาลัยตองแตงตั้งคณะกรรมการประเมิน และสงผลการประเมินให สกอ. ผานระบบ
ฐานขอมูลดานการประกนัคุณภาพ (CHE QA Online) 

 3.11 ภายใน 3 ป มหาวิทยาลัยตองจัดใหมีการประเมินคุณภาพหลักสูตรใหครบทุกหลักสูตร 
ที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ/เห็นชอบใหเปดดำเนินการจัดการเรียนการสอนตามเกณฑที่ สกอ. กำหนด ทั้งนี้
คณะกรรมการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร 1 ชุด อาจประเมินไดมากกวาหน่ึงหลักสูตรหากเปนหลักสูตร 
ในสาขาวิชาเดียวกัน เชน หลักสูตรสาขาวิชาเดียวกันทั้งในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 

 3.12 สกอ. จะดำเนินการติดตามตรวจสอบความกาวหนาของการปฏิบตัติามแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางนอย 1 ครั้ง ในทุกสามปและแจงผลใหมหาวิทยาลัยทราบ รวมทั้งเปดเผยผลการติดตาม 
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาตอสาธารณชน เพ่ือใหเปนไปตามขอ 36 แหงกฎกระทรวง วาดวยระบบหลักเกณฑ 
และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2553 

4. ผลการประเมิน 
 4.1 ไมผานเกณฑองคประกอบท่ี 1 ผลการดำเนินงานไมเปนไปตามเกณฑใดเกณฑหนึ่ง (ระดับ

ปริญญาตรี 4 ขอ ระดับบัณฑิตศึกษา 12 ขอ) ผลการประเมิน คะแนนระดับหลักสูตร = 0 
 4.2 ผานเกณฑองคประกอบท่ี 1 ประเมินองคประกอบที่ 2 – 6 ผลการประเมิน คะแนนระดับ

หลักสูตรเปนคะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ในองคประกอบที่ 2 – 6 
คะแนนรวมเฉลี่ย = คะแนนรวมของตัวบงช้ี 13 ตัวบงชี้ 

    13 
5. การแปลผลการประเมิน 
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หมายเหตุ หลักสูตรไมผานองคประกอบท่ี 1 (การกำกับมาตรฐาน) ผูรับผิดชอบหลักสูตร/คณะ/สถาบัน 
ตองประเมินตัวบงชี้ขององคประกอบที่ 2 – 6 ดวย เพื่อทราบระดับการพัฒนาของหลักสูตรเอง เพื่อวิเคราะห
ในรายละเอียดของปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลลพัธ และรายองคประกอบโดยไมตองรายงานระดับคะแนนเฉลีย่ 
เพือ่เปนการวเิคราะหในเชงิคณุภาพในองคประกอบท่ี 2 – 6 เกีย่วกับจดุเดน และโอกาสในการพัฒนา เพือ่ยกระดบั
คุณภาพของหลักสูตรตอไป 

6. การวิเคราะหคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอยางการรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบท่ี 1 – 6 

องค 
ประกอบ 

ที่ 

คะแนน 
ผาน 

จำนวน 
ตัวบงชี้ 

I P O 
คะแนน 
เฉลี่ย 

ผลการประเมินระดับคุณภาพ 
 0.01 – 2.00 นอย 
 2.01 – 3.00 ปานกลาง 
 3.01 – 4.00 ดี 
 4.01 – 5.00 ดีมาก 

1  ไมผานการประเมิน 0 หลักสูตรไมไดมาตรฐาน 

2 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ยข
อง

ทุก
ตัว

บง
ชี้ใ

น
อง

คป
ระ

กอ
บที่

 2
 –

 6
 2 - - 2.1, 2.2   

3 3 - 3.1, 3.2 3.3   

4 3 4.2 4.1 4.3   

5 4 - 5.1, 5.2, 5.3 5.4   

6 1 - 6.1 -   

รวม 13 1 7 5   

ผลการประเมิน       

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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แบบรายงานการประเมินตนเอง 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557 

บทที่ 2 
 

แบบรายงานการประเมินตนเอง 

“การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2557” 
เพ่ือใหการรายงานการประเมินตนเอง ในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 

2557 เปนไปตามประกาศคณะกรรมการประกันคณุภาพภายในระดับอดุมศกึษา เรือ่ง หลกัเกณฑและแนวปฏบิตัิ
เกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ขอ 3.2 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาจัดทำขึ้น เปนไปในทิศทาง 
เดียวกับการประเมินเพ่ือการเผยแพรหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีประกาศไวในกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 ทั้งนี้ไดกำหนดใหรายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร (IQA ระดับหลักสูตร) และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) เปนรายงาน 
ฉบับเดียวกันเพื่อลดความซ้ำซอนของการจัดทำรายงานของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาและสามารถรายงาน
ผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาจะดำเนินการเผยแพรหลักสูตรท่ีผาน 
การประเมินตามระบบดังกลาววาไดมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 
ในฐานขอมูลหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยจึงกำหนดใหหลักสูตรทุกหลักสูตร ทุกระดับการศึกษาที่เปดสอนไดจัดทำรายงาน 
การประเมินตนเองท่ีไดมาตรฐานครบทุกองคประกอบและตัวบงชี้ตามท่ีกำหนดในคูมือการประกันคุณภาพ
ภายใน ฉบับปการศึกษา 2557 ของสำนักมาตรฐานและคุณภาพอุดมศึกษา สำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา โดยมีการรายงานผลการดำเนินงานและนำเสนอเอกสารหลักฐานที่ถูกตองกับเกณฑมาตรฐาน 
ที่กำหนดไวในองคประกอบและตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 



แบบฟอรมที่ใชในรายงานการประเมินหลักสูตร 

1. แบบปก ประกอบดวย ปกนอก และ ปกใน 
2. การรับรองการประเมินตนเองในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
3. สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
4. แบบรายงานผลการประเมินตนเอง ประกอบดวย 
 4.1 การรายงานขอมูลตอนที่ 1 ประกอบดวย 
  - บทสรุปผูบริหาร 
  - ขอมูลพื้นฐานของหนวยงานระดับภาควิชาที่หลักสูตรสังกัด 
 4.2 การรายงานขอมูลตอนที่ 2 ขอมูลพื้นฐานของหลักสูตร ประกอบดวย 
  - ปรัชญา วัตถุประสงคของหลักสูตร 
  - มาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 
 4.3 การรายงานขอมูลตอนที่ 3 
  - แบบรายงาน มคอ.02 ระดับปริญญาตรี 
  - แบบรายงาน มคอ.04 ระดับปริญญาโท 
  - แบบรายงาน มคอ.06 ระดับปริญญาเอก 
5. การรายงานผลการดำเนินงานและผลการประเมินตนเองและแนวทางการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรเพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการประเมินคณะและมหาวิทยาลัย 
6. เอกสารอางอิงประกอบการรายงาน (กำหนดไวในบทท่ี 3) 
7. ภาคผนวก 
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1. แบบปก – ปกหนา 

ตัวอยางแบบปกหนา 

รายงานการประเมินตนเอง 
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ประจำปการศึกษา 25... 
 
 
 
 

หลักสูตร................บัณฑิต 
สาขาวิชา.................................. 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25…) 

 
 
 
 

ภาควิชา........................ คณะ........................ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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1. แบบปก – ปกใน 

ตัวอยางแบบปกใน 

รายงานการประเมินตนเอง 
การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

ประจำปการศึกษา 25... 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตร................บัณฑิต 
สาขาวิชา.................................. 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 25…) 

 
 
 
 
 

ภาควิชา........................ คณะ........................ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

26 คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
Chiang Mai Rajabhat University 



2. การรับรองการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

ตัวอยาง แบบฟอรมการรับรอง 
 

การรับรองการประเมินหลักสูตร 
ชื่อหลักสูตร.............................. สาขาวิชา.............................. ภาควิชา/สาขาวิชา.............................. คณะ..............................  
    การรับรองการประเมินหลักสูตรครั้งที่ 1 ประจำภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา ...... 
    การรับรองการประเมินหลักสูตรครั้งที่ 2 ประจำปการศึกษา ...... 
    คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินหลักสูตร คือ อาจารยประจำหลักสูตร ประกอบดวย 
   ประธานอาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร รวมจำนวน 5 คน ดังนี้ 
   1. ...................................................... ประธานอาจารยประจำหลักสูตร 
   2. ...................................................... อาจารยประจำหลักสูตร 
   3. ...................................................... อาจารยประจำหลักสูตร 
   4. ...................................................... อาจารยประจำหลักสูตร 
   5. ...................................................… อาจารยประจำหลักสูตร 
   ** กรณีที่แยกเปนกลุมแขนง ใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานฯ 
    คณะกรรมการตรวจรับรองการประเมินหลักสูตรประเมินหลักสูตรตามแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด 
   ระดับคณะ คือ คณะกรรมการประจำคณะ/.................. เห็นชอบกับการรายงานการประเมินหลักสูตร 
   ครั้งที่ 1 ประจำภาคการศึกษาท่ี 1 ปการศึกษา................ ตามมติที่ประชุมครั้งท่ี....... วันที่....../เดือน.........../พ.ศ. ......... โดย 
    ไมมีขอเสนอแนะการปรับปรุง 
    มขีอเสนอแนะในการปรับปรุง ในองคประกอบท่ี….... ตวับงชีท้ี.่...... ขอ/ประเดน็ท่ี......... มรีายละเอยีดแนบตามมติทีป่ระชมุ 
   ครั้งที่ 2 ประจำปการศึกษา..................................... ตามมติที่ประชุมครั้งที่....... วันที่......../เดือน.........../พ.ศ. ............. โดย 
    ไมมีขอเสนอแนะการปรับปรุง  
    มขีอเสนอแนะในการปรับปรุง ในองคประกอบท่ี….... ตวับงชีท้ี…่..… ขอ/ประเดน็ท่ี......... มรีายละเอยีดแนบตามมติทีป่ระชมุ 
 
   ระดบัมหาวิทยาลยั คอื 
   สภาวิชาการ เห็นชอบกับการรายงานการประเมินหลักสูตรประจำปการศึกษา......…..... ที่คณะไดนำเสนอตามมติที่ประชุม
ครั้งที่…….. วันที่……../……../…….. โดย 
    ไมมีขอเสนอแนะการปรับปรุง  
    มขีอเสนอแนะในการปรับปรุง ในองคประกอบท่ี….... ตวับงชีท้ี…่..… ขอ/ประเดน็ท่ี......... มรีายละเอยีดแนบตามมติทีป่ระชมุ 
   สภามหาวิทยาลัย เห็นชอบกับการรายงานการประเมินหลักสูตรประจำปการศึกษา................ ที่คณะไดปรับปรุงตาม 
ขอเสนอแนะของสภาวิชาการ (ถามี) และนำเสนอตามมติที่ประชุมครั้งท่ี…….. วันที่……../……../…….. โดย 
    ไมมีขอเสนอแนะการปรับปรุง  
    มขีอเสนอแนะในการปรับปรุง ในองคประกอบท่ี….... ตวับงชีท้ี…่..… ขอ/ประเดน็ท่ี......... มรีายละเอยีดแนบตามมติทีป่ระชมุ 
 
ลงนามผูรับรองเมื่อมีการประเมินหลักสูตรครบท้ัง 2 ครั้ง 
 
 
 ............................................. ประธานอาจารยประจำหลักสูตร 
 …………………………...…………. หัวหนาภาควิชา 
 .........................................….. คณบดีคณะ.............……............... 
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3. สรุปผลคาคะแนนการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
 ชื่อหลักสูตร................................. สาขาวิชา................................. ภาควิชา/สาขาวิชา 

ตัวอยาง สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย ผลประเมิน ผลประเมิน 
เหตุผล 

ที่แตกตาง 

องคประกอบที่ 1 

ตัวบงช้ีที่ 1.1     

ขอ 1 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร (ตรี โท เอก)     

ขอ 2  คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร (ตรี โท เอก)     

ขอ 3  คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (โท เอก)     

ขอ 4  คุณสมบัติของอาจารยผูสอนระดับปริญญาโท/ปริญญาเอก     

ขอ 5  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ 
อาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ (โท เอก) 

    

ขอ 6  คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) (โท เอก)     

ขอ 7  คุณสมบัติอาจารยผูสอนวิทยานิพนธ (โท เอก)     

ขอ 8  การตีพิมพเผยแพร (โท เอก)     

ขอ 9  ภาระงานอาจารยทีป่รกึษาวิทยานพินธและการคนควาอสิระ (โท เอก)     

ขอ 10 อาจารยที่ปรึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเนื่อง (โท เอก)     

ขอ 11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา (ตรี โท เอก)     

ขอ 12 การดำเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (ตรี โท เอก) 

1. อาจารยประจำหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มสีวนรวมในการประชุม 
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

    

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

    

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนามตามแบบ  
มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

    

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ 
ภาคสนามตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุด 
ภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

    

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7  
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

    

รวมตลอดปการศึกษา     

  ระดับปริญญาตรี 4 ขอ ผลการประเมิน ผาน..... ขอ  ไมผาน..... ขอ ผาน..... ขอ  ไมผาน..... ขอ 

  ระดับปริญญาโท 12 ขอ ผลการประเมิน ผาน..... ขอ  ไมผาน..... ขอ ผาน..... ขอ  ไมผาน..... ขอ 

  ระดับปริญญาเอก 12 ขอ ผลการประเมิน ผาน..... ขอ  ไมผาน..... ขอ ผาน..... ขอ  ไมผาน..... ขอ 

สรุปผลการประเมินองคประกอบท่ี 1 ตัวบงชี้ 1.1  ผาน  ไมผาน  ผาน  ไมผาน 
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ตัวอยาง สรุปผลการประเมินหลักสูตร (ตอ) 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย ผลประเมิน ผลประเมิน 
เหตุผล 

ที่แตกตาง 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ปริญญาตรี รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำ 
หรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ปริญญาโท ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 
ในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    

ตัวบงชี้ที่ 2.2 ปริญญาเอก ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา 
ในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 

    

รวม ปริญญาตรี 2 ตัวบงชี้ คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย     

รวม ปริญญาโท 2 ตัวบงชี้ คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย     

รวม ปริญญาเอก 2 ตัวบงชี้ คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย     

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา     

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา     

ตวับงชีท้ี ่3.2 การสงเสรมิและพฒันานกัศกึษา     

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา     

รวม 3 ตัวบงช้ี คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย     

องคประกอบที่ 4 อาจารย     

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย     

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย     

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย     

รวม 3 ตัวบงช้ี คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย     

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน     

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร     

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน   

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน   

ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ 1 – 5 ตามผลการประเมินขององคประกอบท่ี 1 ตวับงชี ้1.1 ขอ 12   

ขอ 6 มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู
ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอย รอยละ 25 ของรายวิชา 
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

  

ขอ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน
หรือการประเมินผลการเรียนรูจากผลการประเมินการดำเนินงาน 
ที่รายงานใน มคอ.7 ที่ผานมา 

  

ขอ 8 อาจารยใหมทุกคนไดรับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำ 
ดานการจัดการเรียนการสอน 
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ตัวอยาง สรุปผลการประเมินหลักสูตร (ตอ) 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินตนเอง 
ผลการประเมิน 

ของคณะกรรมการประเมิน 

เปาหมาย ผลประเมิน ผลประเมิน 
เหตุผล 

ที่แตกตาง 

ตัวบงช้ีที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ขอ 9 อาจารยประจำทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/ 
หรือวิชาชีพอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

    

ขอ 10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ไดรับการพัฒนา
วชิาการ และ/หรือวิชาชีพไมนอยกวา รอยละ 50 ตอป 

    

ขอ 11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหม 
ที่มีตอคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

    

ขอ 12 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม  
เฉลี่ยไมนอยกวา 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

    

ขอ 6 – 12 ผลการประเมินผาน (ขอ)     

รวมผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ขอ 1 – 12 
 มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 0 คะแนน 
 มีการดำเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 3.50 คะแนน 
 มีการดำเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 4.00 คะแนน 
 มีการดำเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 4.50 คะแนน 
 มีการดำเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 4.75 คะแนน 
 มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน = 5 คะแนน 

รวม 4 ตัวบงช้ี คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย     

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู     

รวม 1 ตัวบงช้ี คาคะแนนการประเมินเฉลี่ย     

รวมทุกองคประกอบและทุกตัวบงชี้     
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4. แบบรายงานผลการประเมินตนเอง 
 4.1 การรายงานขอมูล ตอนที่ 1 

บทสรุปผูบริหาร 
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.............................................................................................................................................................................. 
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ขอมูลพื้นฐานของหนวยงานระดับภาควิชาท่ีหลักสูตรสังกัด 
 

ชื่อภาควิชา..………………………………………………………………………………………………………..…………………………… 
 
ที่ตั้ง..……………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 
ชื่อคณะกรรมการบริหารภาควิชา 
 
...................................................................................................................................................................…...... 
 
...................................................................................................................................................................…...... 
 
...................................................................................................................................................................…...... 
 
หลักสูตรที่ภาควิชาเปดสอน 

1. ระดับปริญญาตรี จำนวน....................หลักสูตร คือ 
 หลักสูตร......................................................... สาขาวิชา.......................................................………….. 
 หลักสูตร......................................................... สาขาวิชา.......................................................………….. 
2. ระดับปริญญาโท จำนวน....................หลักสูตร 
 หลักสูตร......................................................... สาขาวิชา.......................................................………….. 
 หลักสูตร......................................................... สาขาวิชา.......................................................………….. 
3. ระดับปริญญาเอก จำนวน....................หลักสูตร 
 หลักสูตร......................................................... สาขาวิชา.......................................................………….. 
 หลักสูตร......................................................... สาขาวิชา.......................................................………….. 
 
 4.2 การรายงานขอมูล ตอนที่ 2 
 

ขอมูลพ้ืนฐานของหลักสูตร................................................... สาขาวิชา................................................................ 
ปรัชญาของหลักสูตร.......................................................................................................................…................... 
วัตถุประสงคของหลักสูตร…………………………………………………………………………………………………………..………… 
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มาตรฐานผลการเรียนรูของหลักสูตร 

ตารางแสดงขอมูลจำนวนนักศึกษาและอาจารยที่ปรึกษา 

ชื่อมาตรฐานผลการเรียนรู ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 1.1 ................................................................................. 
1.2 ................................................................................. 
1.3 ................................................................................. 

2. ดานความรู 2.1 ................................................................................. 
2.2 ................................................................................. 
2.3 ................................................................................. 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.1 ................................................................................. 
3.2 ................................................................................. 
3.3 ................................................................................. 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล 
 และความรับผิดชอบ 

4.1 ................................................................................. 
4.2 ................................................................................. 
4.3 ................................................................................. 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 
 และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 ................................................................................. 
5.2 ................................................................................. 
5.3 ................................................................................. 

ชั้นปที่ จำนวน ชื่อ – นามสกุลอาจารยที่ปรึกษา 

1   

2   

3   

4   

5   

คางชั้น   

รวม   
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 4.3 การรายงานขอมูลตอนที่ 3 
  แบบรายงาน มคอ.02 ระดบัปริญญาตรี/มคอ.04 ระดบัปริญญาโท/มคอ.06 ระดบัปรญิญาเอก  

*มคอ.04 ระดับปริญญาโท และ มคอ.06 ระดับปริญญาเอก สามารถดูไดที่ ภาคผนวก 

แบบฟอรมที่ 4.3.1 แบบรายงาน มคอ.02 ระดับปริญญาตรี 

แบบรายงานขอมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับปริญญาตรี 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา……………………………………………………………………………………………………….. 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 
1. ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) ............................................................................................................................................................ 
   (ภาษาอังกฤษ) ......................................................................................................................................................... 
2. ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) .............................................................................................................................................................. 
   (ภาษาอังกฤษ) ......................................................................................................................................................... 
อักษรยอปริญญา (ภาษาไทย) .............................................................................................................................................................. 
   (ภาษาอังกฤษ) ......................................................................................................................................................... 
หลักเกณฑในการเรียกชื่อปริญญา 
    เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยปริญญาในสาขาวิชา อักษรยอสำหรับสาขาวิชา ครุยวิทยฐานะ เข็มวิทยฐานะ และ 
    ครุยประจำตำแหนงของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2553 
    เปนไปตามเกณฑการกำหนดช่ือปริญญาของ กกอ. 
    ไมเปนไปตามเกณฑแตไดรับความเห็นชอบใหใชชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ................................... 
3. สถานภาพของหลักสูตร 
    หลักสูตรใหม กำหนดเปดสอน เดือน............................... พ.ศ. ........................... 
    หลักสูตรปรับปรุง กำหนดเปดสอน เดือน............................... พ.ศ. ........................... 
    ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ...........................................................…........................................................................... 
    เริ่มใชมาตั้งแตปการศึกษา...........…............................................................................................................................. 
    ปรับปรุงคร้ังสุดทายเม่ือปการศึกษา............................................................................................................................ 
4. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
    ไดพิจารณากล่ันกรองโดยคณะกรรมการสภาวิชาการ ในการประชุมครั้งที่........................ 
    เมื่อวันที่............. เดือน............................ พ.ศ. ................ 
    ไดรับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี......................... 
    เมื่อวันที่............. เดือน............................ พ.ศ. ................ 
*5. แนวทางที่ใชในการพัฒนาหลักสูตร 
    เปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
    เปนไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวของ ไดแก.................................................................. 
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แบบฟอรมที่ 4.3.1 (ตอ) 

*6. สถานท่ีจัดการเรียนการสอน 
    เฉพาะในสถาบัน 
    วิทยาเขต (ระบุ) .............................................................................................................................................................. 
    นอกสถานท่ีตั้ง (ระบุ) ...................................................................................................................................................... 
7. รูปแบบของหลักสูตร 
 7.1 รูปแบบ 
    หลักสูตรปริญญาตรี (ตอเนื่อง)  หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป 
    หลักสูตรปริญญาตรี 5 ป  หลักสูตรปริญญาตรี 6 ป 
    อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................................................................ 
 7.2 ภาษาที่ใช 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทย 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) ................................................................................................... 
    หลักสูตรจัดการศึกษาเปนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ (ระบุภาษา) ............................................................................. 
 7.3 การรับผูเขาศึกษา 
    รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
    รับเฉพาะนักศึกษาตางชาติ 
    รับท้ังนักศึกษาไทยและนักศึกษาตางชาติ 
 7.4 ความรวมมือกับสถาบันอื่น 
    เปนหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
    เปนหลักสูตรที่ไดรับความรวมมือสนับสนุนจากสถาบันอ่ืน 
     ชื่อสถาบัน.................................................................................................................................................................... 
     รูปแบบของความรวมมือสนับสนุน.............................…............................................................................................... 
     ..................................................................................................................................................................................... 
    เปนหลักสูตรรวมกับสถาบันอื่น 
     ชื่อสถาบัน..................................................................... ประเทศ................................................................................. 
     รูปแบบของการรวม 
    รวมมือกัน โดยสถาบันฯ เปนผูใหปริญญา 
    รวมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เปนผูใหปริญญา 
    รวมมือกัน โดยผูศึกษาอาจไดรับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกวา 2 สถาบัน) 
 7.5 การใหปริญญา แกผูสำเร็จการศึกษา 
    ใหปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
    ใหปริญญามากกวา 1 สาขาวิชา (เชน ทวิปริญญา) 
    อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................................................................ 
*8. อาชีพที่สามารถประกอบไดหลังสำเร็จการศึกษา  
   1. .............................. 2. .............................. 3. .............................. 4. .............................. 
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แบบฟอรมที่ 4.3.1 (ตอ) 

หมวดที่ 2 ขอมูลเฉพาะของหลักสูตร 
 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
    สัมพันธสอดคลองกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
    สอดคลองกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
    สอดคลองกับปรัชญาของสถาบันฯ 
    สอดคลองกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................................................................................................ 
    สอดคลองกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา....................................................................................................................…...... 
    เนนการผลิตบัณฑิตใหมีคุณลักษณะ (ระบุ) ......................................................................................................................... 
    อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................................................................ 
 
*2. แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
    มีแผนการพัฒนา/เปล่ียนแปลง 
    มีกลยุทธในการดำเนินการ 
    มีการกำหนดหลักฐาน/ตัวบงชี้ความสำเร็จ 
 

หมวดที่ 3 ระบบการจัดการศึกษา การดำเนินการ และโครงสรางของหลักสูตร 
 
1. ระบบการจัดการศึกษา 
 1.1 ระบบ 
    ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห 
    ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห 
    ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห 
    ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด) .......................................................... 
 1.2 การเทียบเคียงหนวยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีที่มิใชระบบทวิภาค – ระบุรายละเอียด) 
   ..................................................................................................................................................................................................... 
 1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูรอน 
    มีภาคฤดูรอน จำนวน............... ภาค ภาคละ............... สัปดาห 
    ไมมีภาคฤดูรอน 
 
2. การดำเนินการหลักสูตร 
 2.1 วัน – เวลาดำเนินการ 
    วัน – เวลาราชการปกติ 
    นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ) ............................................................................................................................................ 
 
 2.2 การเปดโอกาสใหผูเขาศึกษา 
    เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
    เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
    ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 
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แบบฟอรมที่ 4.3.1 (ตอ) 

 2.3 คุณสมบัติของผูเขาศึกษา 
    เปนผูสำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเทา 
    เปนผูสำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเทา หรืออนุปริญญา 
    มีเกณฑคุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ) ......................................................................................................................................... 
 
 2.4 จำนวนผูเขาศึกษาในหลักสูตร ....................... คน 
 
 *2.5 รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
    แบบชั้นเรียน 
    แบบทางไกลผานสื่อสิ่งพิมพเปนหลัก 
    แบบทางไกลผานสื่อแพรภาพและเสียงเปนสื่อหลัก 
    แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกสเปนสื่อหลัก (E-learning) 
    แบบทางไกลทางอินเทอรเน็ต 
    อื่น ๆ (ระบุ) ……………………………………….....………………………………………………………………………………………………......... 
 
 *2.6 ระบบการเทียบโอนหนวยกิต รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนขามมหาวิทยาลัย (ถามี) 
    มีระบบการเทียบโอนหนวยกิต 
    มีการลงทะเบียนเรียนขามสถาบัน 
 
3. หลักสูตรและอาจารยผูสอน 
 3.1 จำนวนหนวยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 
    จำนวนหนวยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา.................... หนวยกิต 
    แบบศึกษาเต็มเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................... ปการศึกษา 
       สำเร็จการศึกษาไดไมกอน.................... ภาคการศึกษา 
 
    แบบศึกษาบางเวลา ใหศึกษาไดไมเกิน.................... ปการศึกษา 
       สำเร็จการศึกษาไดไมกอน.................... ภาคการศึกษา 
 
 3.2 โครงสรางหลักสูตร 
    หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป      30  หนวยกิต 
    หมวดวิชาเฉพาะ..................................................... หนวยกิต 
      วิชาพื้นฐานวิชาชีพ (วิชาแกน) .......................  หนวยกิต 
      วิชาชีพ (วิชาเอก) ...........................................  หนวยกิต 
      วิชาโท..........................................................…  หนวยกิต 
    หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา     6  หนวยกิต 
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 3.3 จำนวนและคุณวุฒิของอาจารย 
 *3.3.1 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
เลขประจำตัวประชาชน  ตำแหนงทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
                (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด  สถาบัน ป พ.ศ. 
              ถึงระดับปริญญาตรี) 
 
1. .................................  ..................................  ............................. ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
2. .................................  ..................................  ............................. ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
3. .................................  ..................................  ............................. ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
  ….........................  ...................................  .................  ............. 
 
 *3.3.2 อาจารยประจำหลักสูตร 
เลขประจำตัวประชาชน  ตำแหนงทางวิชาการ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา สาขาวิชา สำเร็จการศึกษาจาก 
                (เรียงลำดับจากคุณวุฒิสูงสุด  สถาบัน ป พ.ศ. 
              ถึงระดับปริญญาตรี) 
 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
......................................  ..................................  ............................. …........................  ...................................  .................  ............. 
 
หมายเหตุ ใหแนบขอมลูประวัตอิาจารยประจำหลกัสตูรตามหัวขอดงักลาวพรอมรายละเอียดผลงานวิชาการและประสบการณสอน 
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*4. การฝกประสบการณภาคสนาม 
    มี (ระบุวาเปนฝกงาน ฝกภาคสนาม หรือสหกิจศึกษา หรืออ่ืน ๆ) ...................................................................................... 
    ไมมี 
 
*5. การทำโครงงานหรือการวิจัย 
    มี (ระบุวาเปนโครงงานหรือการวิจัย) .................................................................................................................................. 
    ไมมี 
 

หมวดที่ 4 มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

*1. การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา (ระบุลักษณะพิเศษของนักศึกษาที่นอกเหนือไปจากความคาดหวังโดยท่ัว ๆ ไป  
ที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาใหมีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…............... 
 
*2. มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
    มีมาตรฐานผลการเรียนรูตามท่ีกำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ดาน 
    มีมาตรฐานผลการเรียนรูเพิ่มเติม............ ดาน (ระบุ) ……………………………………………………………………………………………. 
   ………….........………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………… 
 
*3. การแสดงแผนท่ีการกระจายความรับผดิชอบมาตรฐานผลการเรียนรูจากหลักสตูรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) เพ่ือแสดงถึง
ความรวมมือกันของคณาจารยในหลักสูตรในการเพ่ือพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรูใหแกนักศึกษา 
    มี 
    ไมมี 
 

หมวด 5 หลักเกณฑในการประเมินผลนักศึกษา 
 
1. เกณฑการใหระดับคะแนน 
    เกณฑการวัดผล เปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2557 
    เกณฑขั้นต่ำรายวิชา (ถามี – ระบุ) ...................................................................................................................................... 
    เกณฑอื่น ๆ (ถามี – ระบุ) ................................................................................................................................................... 
 
*2. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา 
    มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยยอ) …………………………………………………………………..……………………..………………………. 
   ...……………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…… 
    ไมมี 
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3. เกณฑการสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
 3.1 การสำเร็จการศึกษา 
    เรียนครบตามจำนวนหนวยกิตที่กำหนดไวในหลักสูตร 
    ระดับแตมคะแนนเฉล่ียสะสมข้ันต่ำ.............................. (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
    เกณฑอื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................................................... 
 3.2 อนุปริญญา - มีการใหอนุปริญญา เปนสวนหนึ่งของหลักสูตรปริญญาตรีนี้หรือไม 
    มี         เงื่อนไข (ระบุ) ....................................................................................................................................................... 
    ไมมี 
 

หมวดที่ 6 การพัฒนาคณาจารย 
 
*1. การเตรียมการสำหรับอาจารยใหม 
    มี (ระบุ) .............................................................................................................................................................................. 
   ................................................................................................................................................................................................... 
    ไมมี 
*2. การพัฒนาความรูและทักษะใหแกคณาจารย 
    มีการพัฒนาดานวิชาการ 
    มีการพัฒนาดานวิชาชีพ 
    มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
    มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
 

หมวด 7 การประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
หลักสูตรไดกำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแตละประเด็น ดังน้ี 
 
1. การบริหารหลักสูตร เชน 
    มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเปนผูกำกับดูแลและคอยใหคำแนะนำ ตลอดจนแนวปฏิบัติใหแกอาจารยผูรับผิดชอบ 
หลักสูตร 
    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนรวมกับผูบริหารของคณะและอาจารยผูสอน ติดตาม 
และรวบรวมขอมูล สำหรับใชในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร โดยกระทำทุกปอยางตอเน่ือง 
    มีการประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอน โดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา 
    อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................................................................ 
 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน เชน 
    คณะมีการจัดสรรงบประมาณประจำป เพื่อจัดซื้อตำรา สื่อการเรียนการสอน โสตทัศนูปกรณ และ วัสดุครุภัณฑ 
คอมพิวเตอร อื่นๆ อยางเพียงพอ 
    คณะมีความพรอมดานหนังสือ ตำรา และการสืบคนผานฐานขอมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลางที่มีหนังสือดานการบริหาร 
จัดการและดานอื่น ๆ รวมถึงฐานขอมูลท่ีจะใหสืบคน 
    อื่น ๆ (ระบุ) 
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*3. การบริหารคณาจารย เชน 
    มีระเบียบและหลักเกณฑของมหาวิทยาลัยในการรับอาจารยใหม 
    มีการวางแผนและดำเนินการเพ่ือใหเกิดการมีสวนรวมของคณาจารยในการวางแผน 
    การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
    มีหลักเกณฑในการแตงตั้งคณาจารยพิเศษ 
    อื่น ๆ (ระบุ) ....................................................................................................................................................................... 
 
*4. การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน เชน 
    มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง 
    มีการวางแผนและดำเนินการเพ่ิมทักษะความรูเพื่อการปฏิบัติงาน 
    อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................................................................................................................................... 
 
5. การสนับสนุนและการใหคำแนะนำนักศึกษา (ระบุ) .......................................................................................................................... 
 
6. การสำรวจความตองการท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการพัฒนา 
หรือปรับปรุงหลักสูตร (ระบุ) ..................................................................….............................................................................................. 
………………………………………………………………………....................................................................................….......……………………………. 
……………………………………..............................................................................……………..…………………………………………………………………….. 
*7. การกำหนดตัวบงชี้ผลการดำเนินงาน (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจำนวน............. ตัวบงชี้ 
ดังนี้ (ถามีมากกวาที่กำหนดไวใหระบุใหครบถวน) 
    7.1 สอดคลองกับตัวบงชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ………………. ตัวบงชี้ 
    7.2 สอดคลองกับตัวบงชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขา/สาขาวิชา……………………........................................... 
       จำนวน................................. ตัวบงชี้ 
    7.3 มีตัวบงชี้เพิ่มเติมจากขอ 1 และ/หรือ ขอ 2 อีก ........................................................ ตัวบงชี้ 
 

หมวดที่ 8 การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร 
 
*1. การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร 
 1.1 มีการประเมินกลยุทธการสอน เชน 
    การสังเกตพฤติกรรมและการโตตอบของนักศึกษา 
    การประชุมคณาจารยในภาควิชา เพื่อการแลกเปล่ียนเรียนรูและขอคำแนะนำ 
    การสอบถามจากนักศึกษา 
    อื่น ๆ (ระบุ) .................................................................................................. 
 
 1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารยในการใชแผนกลยุทธการสอน  
    ประเมินจากนักศึกษาเก่ียวกับการสอนของอาจารยในทุกดาน เชน กลวิธีการสอน 
    การตรงตอเวลา การชี้แจงเปาหมาย วัตถุประสงคของรายวิชา เกณฑการวัดและประเมินผล  และการใชสื่อการสอน 
    ประเมินโดยตัวอาจารยเองและเพ่ือนรวมงาน 
    อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................................................................................................................................... 
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*2. การประเมินหลักสูตรในภาพรวม มีกระบวนการท่ีไดขอมูลยอนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตรในภาพรวม เชน 
    ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปสุดทาย 
    ประชุมผูแทนนักศึกษากับผูแทนอาจารย 
    ประเมินโดยท่ีปรึกษาหรือผูทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 
    ประเมินโดยผูใชบัณฑิตหรือผูมีสวนเกี่ยวของอื่น ๆ 
    อื่น ๆ (ระบุ) .......................................................................................................................................................................... 
 
*3. มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร โดย 
    คณาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
    อื่น ๆ (ระบุ) ......................................................................................................................................................................... 
 
*4. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร เชน 
    การนำขอมูลจากการรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
    อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการประจำปเสนอหัวหนาภาควิชา 
    ประชุมอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร 
    อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................................................................ 
 
 
 
  รับรองความถูกตองของขอมูล 
 
 
 
                                                                (ลงชื่อ) 
  (…………………………………………………………) 
  ตำแหนง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  วันที่.............. เดือน.................... พ.ศ. ...............  
 
*หมายถึง หัวขอที่เพิ่มเติมจากเกณฑมาตรฐานหลักสูตรเพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 
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การรายงานผลการดำเนินงานผลการประเมินตนเอง 
และแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการประเมินคณะและมหาวิทยาลัย 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 

คณะกรรมการการอุดมศึกษามีหนาที่หลักสําคัญประการหน่ึงคือการพิจารณาเสนอนโยบายแผนพัฒนา 
และมาตรฐานการอดุมศกึษาทีส่อดคลองกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแหงชาตแิละแผนการศกึษาแหงชาติ 
โดยคํานึงถึงความเปนอิสระและความเปนเลิศทางวิชาการของสถานศึกษาระดับอุดมศึกษา โดยไดจัดทํา
มาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑมาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อสงเสริมใหสถาบันอุดมศึกษาไดพัฒนา 
ดานวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐานในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา
ใหมีความทัดเทียมกันและไดประกาศใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตาง ๆ มาอยางตอเน่ือง ซึ่งปจจุบัน 
ไดมีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตาง ๆ พ.ศ. 2548 เพื่อประโยชน 
ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพเปนสวนหน่ึงของเกณฑการรับรองวิทยฐานะและมาตรฐานการศึกษา  
โดยสถาบันอุดมศึกษาที่เปดดําเนินการหลักสูตรใหมหรือหลักสูตรปรับปรุงตองใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
พ.ศ. 2548 เปนหลักในการพัฒนาหลักสูตรและดําเนินการใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรดังกลาว 

ในการควบคุมกํากับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรทุกหลักสูตรใหเปนไปตาม
เกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่ไดประกาศใชเมื่อ พ.ศ. 2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
พ.ศ. 2552 ตลอดระยะเวลาท่ีมีการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรดังกลาว โดยหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 4 ขอ และหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จะพิจารณาตามเกณฑดังกลาว 12 ขอ 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีการดำเนินงานเกี่ยวกับมาตรฐานคุณภาพอาจารยตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรมาตรฐานหลักสูตร  

ป 2548 ครบถวน เกี่ยวกับจำนวนและคุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูสอน อาจารยที่ปรึกษาและ
ควบคุมวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ  
การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ในระดับบัณฑิตศึกษา 

2. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 
3. มีการดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ป 2552 โดยการดำเนินงาน

ใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบ TQF 
ตามตัวบงชี้บังคับขอ 1 – 5 

เกณฑการประเมิน 
ใชเกณฑการประเมินในระบบ ผาน ไมผาน ดังนี้ 
ผาน หมายถึง หลักสูตรไดมาตรฐาน มีการดำเนินการครบทุกขอ ผานเกณฑมาตรฐานตาม 

 ระดับหลักสูตร ปริญญาตรี 4 ขอ บัณฑิตศึกษา 12 ขอ 
ไมผาน หมายถึง หลักสูตรไมไดมาตรฐาน มีการดำเนินการไมผานเกณฑมาตรฐานครบทุกขอ 
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ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
ขอ 1 และขอ 2 ทุกระดับหลักสูตร 

1. จำนวนอาจารยประจำ 
 หลักสูตร (ตรี โท เอก)  
2. คณุสมบตัอิาจารยประจำ 
 หลักสูตร (ตรี โท เอก) 

1. มีอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใน มคอ.2  
 จำนวน 5 คน 
2. อาจารยประจำหลักสูตรมีคุณสมบัติเปนไปตาม 
 เกณฑมาตรฐานหลักสูตรตาม มคอ.2 ที่ สกอ.  
 รับทราบแลว 
3. อาจารยประจำหลักสูตรตาม มคอ.2 
  ไมมีการเปลี่ยนแปลงรายช่ือ 
  มีการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารยประจำ 
  หลกัสตูรและไดจดัทำรายงานการเปล่ียนแปลง  
  ผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยและ 
  สง สกอ. เพื่อรับทราบแลว และอาจารย 
  ประจำหลักสูตรทุกคนเปนอาจารยประจำ 
  ในปการศึกษาน้ี 

1. รายช่ืออาจารยประจำหลักสตูร 
 ใน มคอ.2/มคอ.02. (อาจใช 
 แบบฟอรมที่ 1.1.1 สำหรับ 
 ปริญญาตรี และ 1.1.2  
 สำหรับบัณฑิตศึกษา 
 ในคูมือได) 
2. แบบฟอรมการเปล่ียนแปลง 
 รายชือ่อาจารยประจำหลักสูตร/ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 (ตามแบบฟอรมที่ 1.1.3) 

ขอ 3 – 10 เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา 

3. คุณสมบัติอาจารย 
 ผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 (โท เอก) 

1. มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่กำหนดใน  
 มคอ.2 จำนวน......... คน 
2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีคุณสมบัติเปน 
 ไปตามเกณฑมาตรฐานมาตรฐานหลักสูตร 
 ตาม มคอ.2 ที่ สกอ. รับทราบแลว 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตาม มคอ.2 
  ไมมีการเปล่ียนแปลงรายช่ือ 
  มีการเปล่ียนแปลงรายช่ือ และไดจัดทำ 
  รายงานการเปล่ียนแปลง ผานความเห็นชอบ 
  จากสภามหาวิทยาลยัและสง สกอ.  
  เพือ่รบัทราบแลว และอาจารยผูรับผิดชอบ 
  หลักสูตรทกุคนเปนอาจารยประจำหลักสตูร 
  และอาจารยประจำในปการศึกษานี้ 

1. รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบ 
 หลักสูตรใน มคอ.2 /มคอ.02 
 (อาจใชแบบฟอรมที่ 1.1.2  
 สำหรับบัณฑิตศึกษา 
 ในคูมอืได) 
2. แบบฟอรมการเปล่ียนแปลง 
 รายชือ่อาจารยประจำหลักสูตร/ 
 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 (ตามแบบฟอรมที่ 1.1.3) 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

4. คุณสมบัติของอาจารย 
 ผูสอนระดบัปรญิญาโท/ 
 ปริญญาเอก 

มีการจัดอาจารยผูสอนเปนอาจารยประจำ......... คน 
ผูทรงคุณวุฒิภายนอก......... คน ซึ่งอาจารยผูสอน
ทุกคนมีคุณวุฒิ/ตำแหนงทางวิชาการ/ประสบการณ
การสอน งานวิจัยที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษา 
เพื่อรับปริญญา โดยมีความเห็นชอบจากคณะ/ 
คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยในทุกภาคการศึกษา
ของปการศึกษาน้ี 

1. ประกาศเกณฑมาตรฐาน 
 อาจารยผูสอน 
2. ประกาศรายช่ืออาจารยพเิศษ  
 ที่สอนในแตละภาคการศึกษา 
3. ตารางรายวิชาที่เปดสอน 
 พรอมรายช่ืออาจารยผูสอน  
 คณุวฒุ/ิตำแหนงทางวิชาการ/ 
 ประสบการณการสอนและ 
 ประสบการณในการทำวิจัย 
 ทีไ่มใชสวนหนึง่ของการศึกษา 
 เพือ่รบัปริญญา (ตามแบบฟอรม 
 ที่ 1.4.1, 1.4.2 และ 1.4.3) 
4. มติที่ประชุมของคณะ/ 
 คณะกรรมการบัณฑติวทิยาลัย 
 ใหความเห็นชอบอาจารย 
 ผูสอน 
5. การปรับปรุงแกไขอาจารย 
 ผูสอนที่เปนอาจารยประจำ 
 และอาจารยพิเศษ (ตามแบบ 
 ฟอรมที่ 1.4.4) 
6. แบบฟอรมหลักฐานกรณี 
 อาจารยผูสอนมคีณุวฒุไิมตรง  
 แตเปนผูเชี่ยวชาญ หรือไมมี 
 ผลงานแตอยูในเกณฑอนุโลม 
 ใหสอนได (ตามแบบฟอรม 
 ที่ 1.4.5) 
7. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

5. คุณสมบัติของอาจารย 
 ทีป่รกึษาวทิยานพินธหลกั 
 และอาจารยที่ปรึกษา 
 การคนควาอิสระ  
 (โท เอก) 
6. คุณสมบัติของอาจารย 
 ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 รวม (ถามี) (โท เอก) 

มีนักศึกษาท่ีลงทะเบียนรายวิชาวิทยานิพนธ/การคนควา
อสิระจำนวน......... คน มอีาจารยทีป่รกึษาหลัก......... คน 
อาจารยปรึกษารวม (ถามี) ......... คน มีคุณสมบัติ
ตรงตามที่เกณฑมาตรฐานหลักสูตรกำหนด และ 
มีจำนวนนักศึกษาท่ีอยูในการควบคุมดูแลใหคำปรึกษา
ถูกตองครบถวนตามเกณฑมาตรฐาน 

1. ตารางรายช่ือนักศึกษา  
 หัวขอและรายชื่ออาจารย 
 ที่ปรึกษาที่ระบุคุณวุฒิ  
 พรอมการรับรองจากอาจารย 
 ประจำหลักสูตร/คณะ/ 
 คณะกรรมการบัณฑติวทิยาลัย 
 ทั้งอาจารยที่ปรึกษาหลักและ 
 ทีป่รกึษารวม (ตามแบบฟอรม 
 ที่ 1.5.1 และ 1.5.2) 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  2. คำสัง่แตงตัง้กรรมการควบคุม 
 วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 
3. ตารางสรุปขอมูลจำนวน 
 นักศึกษา อาจารยที่ปรึกษา 
 วทิยานพินธ/การคนควาอสิระ  
 ควบคุมดูแลใหคำปรึกษา 
 ตามเกณฑมาตรฐาน 
4. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

7. คุณสมบัติอาจารย 
 ผูสอบวิทยานิพนธ  
 (โท เอก) 

มีการจัดสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ นักศึกษา
จำนวน......... คน โดยอาจารยผูสอบทุกคนมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑเปนผูสอบวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ
ตามมาตรฐานกำหนดทุกคน 

1. ประกาศ/ตารางแสดงรายช่ือ/ 
คุณวุฒิผูสอบวิทยานิพนธ/ 
การคนควาอิสระ ประสบการณ
งานวิจัย พรอมรายช่ือ 
นักศึกษา หัวขอเรื่องที่สอบ 
และวันที่จัดสอบ  
(ตามแบบฟอรมที่ 1.7.1  
และ 1.7.2) 

2. คำส่ังแตงตั้งกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 

3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

8. การตีพิมพเผยแพร มีนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาตีพิมพเผยแพร
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระที่มีแหลงตีพิมพ 
ตามเกณฑ ใชผลการประเมินองคประกอบที่ 2  
ตัวบงชี้ที่ 2.2 ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก 

1. รายชื่อผูสำเร็จการศึกษา 
2. ตารางแสดงหลักฐาน 

การเผยแพร (ตามแบบฟอรม
ที่ 1.8.1) 

3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

9. ภาระงานของอาจารย
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
และการคนควาอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา  
(โท เอก) 

จัดอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ......................... คน  
การคนควาอิสระ................................................. คน  
ซึ่งทุกคนอยูในสัดสวนท่ีมาตรฐานกำหนดดังนี้  
ภาระงาน สัดสวนของอาจารย : นักศึกษา 
 1)  วิทยานิพนธ 1 : 5 
 2)  การคนควาอิสระ 1 : 15 
 3)  หากเปนท่ีปรึกษาท้ัง 2 ประเภท  
ใหเทียบสัดสวนนักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ 1 คน  
เทียบเทากับนักศึกษาท่ีทำการคนควาอิสระ 3 คน 

1. ประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร  
เรื่อง เกณฑมาตรฐาน 
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
พ.ศ. 2548 ขอ 10 

2. ตารางแสดงภาระงาน 
ของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
(ตามแบบฟอรมที่ 1.9.1) 

3. คำสัง่แตงตัง้กรรมการควบคุม
วิทยานิพนธ/คนควาอิสระ 

4. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10. อาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธและ 
การคนควาอิสระ 
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
มีผลงานวิจัย 
อยางตอเนื่อง 
และสม่ำเสมอ 

อาจารยที่ปรึกษามีการจัดทำวิจัยอยางนอย 1 เรื่อง 
ไดแก ........................................................................
ในรอบ 5 ป โดยนับรวมปท่ีประเมิน (เปนเจตนารมณ 
ที่ประสงคใหมีการพัฒนางานวิจัยอยางสม่ำเสมอ) 

1. ตารางแสดงขอมูลการจัดทำ
วิจัยของอาจารยที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ
ที่ตีพิมพตามปการศึกษาที่รับ
การประเมิน (ตามแบบฟอรมท่ี 
1.10.1 และ 1.10.2) 

2. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ขอ 11 – 12 ทุกระดับหลักสูตร 

11. การปรบัปรงุหลกัสตูร
ตามรอบระยะเวลา 

 ใกลจะครบรอบระยะเวลาของหลักสูตรจึงมี 
การปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตรตามเกณฑ 
การประกันคณุภาพ โดยมกีารดำเนินการระเบียบ/
ประกาศของมหาวิทยาลัย (ดูที่ประกาศของ
มหาวิทยาลัย) 

 อยูในระหวางการจัดการเรียนการสอนและ 
มีการปรับปรุงหลักสูตรรายปตามรายงาน 
ผลการดำเนินการของหลักฐาน (มคอ.7) 

1. แบบฟอรมแสดงหลักฐาน
การเปดสอนและการจัดเตรียม
การปรับปรุงหลักสูตร  
ตามประกาศ  
(ตามแบบฟอรมที่ 1.11.1) 

2. รายงานผลการดำเนิน 
การของหลักสูตรในแตละ
ปการศึกษา 

3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

12. การดำเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 
 ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอดุมศกึษาแหงชาต ิ(หลักฐานแบบฟอรม 1.12.1.1 และแบบฟอรม 1.12.1.2) 

1. อาจารยประจำหลักสตูร
อยางนอยรอยละ 80  
มีสวนรวมในการประชุม
เพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดำเนินงาน
หลักสูตร 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
ปการศกึษา ................ มกีารจดัประชมุ 4 ครัง้ แตละครัง้
มีจำนวนอาจารยเขาประชุมไมนอยกวา 80% ตามตาราง
สรุปจำนวนผูเขาประชุม และมีสาระสำคัญของการประชุม
ผลสรุปจากรายงานการประชุม 

1. ประกาศฯ หลักเกณฑ 
การกำหนดใหอาจารย 
ประจำหลักสูตรจัดประชุม 
เพื่อการวางแผน ติดตาม  
และทบทวนหลักสูตร 

2. ตารางแสดงขอมูลตัวบงชี้ผล
การดำเนินงานเพ่ือการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและ 
การเรียนการสอนตาม  
มคอ.2 (ตามแบบฟอรมที่ 
1.12.1.1 และ1.12.1.2) 

3. รายชื่อและจำนวนอาจารย
ประจำหลักสูตรที่เขารวม
ประชุม (ตามแบบฟอรม 
ตัวบงชี้ขอ 1.1) 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

  4. สรุปสาระสำคัญของ 
การประชุมเพื่อการวางแผน 
ติดตาม และทบทวน 
การดำเนินงานหลักสูตร  
(ตามแบบฟอรมตวับงชีข้อ 1.2) 

5. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
ตัวอยางแบบฟอรม 
แสดงประเด็นกำหนด 
วาระการประชุมที่กำหนดใช
ในการประชุมแตละครั้ง 
เปนการวางแผนการประชุม
ของอาจารยประจำหลักสูตร 
(ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 1.3) 

2. มีรายละเอียดของ
หลกัสูตรตามแบบ  
มคอ.2 ที่สอดคลองกับ
มาตรฐานคุณวุฒิ  
สาขา/สาขาวิชา 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
หลักสูตรที่เปดสอนเปน 
  หลักสูตรใหม 
  หลักสูตรปรับปรุง 
เปดสอนครั้งแรกปการศึกษา ……………. โดยผาน
การรับรอง/รับทราบตามเกณฑ TQF 

1. ตารางสรุปรายช่ือหลักสูตร 
ที่เปดสอนของมหาวิทยาลัย 

2. มคอ.2 ทีผ่านการเห็นชอบจาก
สภามหาวิทยาลัย/สกอ. โดย
สำเนาหนาท่ีมีตรายางประทับ
การรับทราบ ประกอบดวย 
ปกหนาหลักสูตร หนาช่ือ
ปริญญาคุณวุฒิ หนาโครงสราง
หลักสูตร หนารายช่ืออาจารย
ประจำหลักสูตร 

3. หนังสือรับรองจากองคกร
วิชาชีพ (ถามี) 

4. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

3. มีรายละเอียด 
ของรายวิชาและ
ประสบการณภาคสนาม
ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อยางนอย 
กอนการเปดสอน 
ในแตละภาคการศึกษา
ใหครบทุกรายวิชา 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
มีรายวิชาที่เปดสอนตามแผนการสอนท่ีกำหนดใน 
มคอ.2 จำนวน......... วิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง......... วิชา 
2. หลักสูตรไมไดจัดการเรียน การสอนเอง แบงเปน 
 2.1 ในสังกัดคณะ......... วิชา 
 2.2 นอกสังกัดคณะ.....…. วิชา 
ตามหลักฐานการสง มคอ.3 และ มคอ.4 

1. ประกาศกำหนดการสง  
มคอ.3 และ มคอ.4 

2. แบบฟอรมการสง – รบั มคอ.3 
และ มคอ.4 (ตามแบบฟอรม
ตัวบงชี้ขอ 3.1) ที่บันทึก 
การนำเสนอและผาน 
การเห็นชอบในที่ประชุม
อาจารยประจำหลักสูตร 
ทุกภาคการศึกษาที่เปดสอน 

3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ 
1. ตัวบงชี้ขอ 1.1 ทุกขอเปนเกณฑมาตรฐานท่ีกำหนดใหมีผลการดำเนินงานตองผานทุกขอ ถาไมผาน 

 ขอใดขอหน่ึงจะทำใหคะแนนประเมินการประกันคุณภาพ องคประกอบท่ี 1 ตัวบงชี้ 1.1 เปนศูนย 
 คือมีการดำเนินงานท่ีไมไดเกณฑมาตรฐาน 

2. ตัวบงชี้บังคับขอ 12 ตองนำไปเปนผลการดำเนินงานขององคประกอบท่ี 5 ตัวบงช้ีที่ 5.4 ดวย 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

4. จัดทำรายงานผล 
การดำเนินการ 
ของรายวิชา และ
ประสบการณภาคสนาม
ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลงัสิน้สดุภาคการศึกษา
ที่เปดสอนใหครบ 
ทุกรายวิชา 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา
ทุกรายวิชาที่เปดสอนและจัดทำ มคอ.5 – 6 จำนวน
......... วิชา มีรายละเอียดดังนี้ 
1. หลักสูตรจัดการเรียนการสอนเอง......... วิชา 
2. หลักสูตรไมไดจัดการเรียนการสอนเอง แบงเปน 
 2.1 ในสังกัดคณะ......... วิชา 
 2.2 นอกสังกัดคณะ......... วิชา 
สงภายในระยะเวลาที่กำหนด 

1. ประกาศกำหนดการสง  
มคอ.5 และ มคอ.6 

2. แบบฟอรมการสง – รับ  
มคอ.5 และ มคอ.6  
(ตามแบบฟอรมตัวบงช้ีขอ 4.1)
ที่บันทึกการนำเสนอและ 
ผานการเห็นชอบในที่ประชุม
อาจารยประจำหลักสูตร 
มีผลสรุปจากการประชุม 
เกี่ยวกับขอเสนอแนะ  
เพื่อการปรับปรุง มคอ.5  
มคอ.6 ในครั้งตอไป 

3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

5. จัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินการของ
หลักสูตรตามแบบ  
มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
ปการศกึษา ......………. หลกัสูตร .....………................... 
สาขาวชิา......………. มีการจัดทำ มคอ.7 สงภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด โดยมีขอมูลเพ่ือการนำเสนอ 
ในการปรับปรุงหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป 

1. มคอ.7 ที่จัดทำ 
ในแตละปการศึกษา 

2. ผลการประเมินตัวบงชี้
ประจำปของแตละหลักสูตร 

3. สรุปขอมูลที่สำคัญของ
รายงานใน มคอ.7  
(ตามแบบฟอรมตวับงชีข้อ 5.1) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

ปริญญาตรี 4 ขอ 
ปริญญาโท 12 ขอ 
ปริญญาเอก 12 ขอ 

   ผาน 
 ไมผาน 
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จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต 

พันธกิจที่สําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตอง
เปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรู
เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ 
ในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา 

สาํนักงานคณะกรรมการการอดุมศกึษา ในฐานะทีเ่ปนหนวยงานในการกาํกบัและสงเสรมิการดาํเนนิงาน
ของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํามาตรฐานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพื่อมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของ 
นักศึกษา ซึ่งเปนการประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและส่ือสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ัง
หนวยงานท่ีเก่ียวของตาง ๆ ไดเช่ือมั่นถึงคุณภาพของบัณฑิตที่ผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธ 
การเรียนรูในแตละหลักสูตร 

คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัยของนักศึกษา
และผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษาน้ัน ๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาไดจากตัวบงช้ี 
ดังตอไปน้ี 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 
  - รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 

   เผยแพร 
  - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพหรือ 

   เผยแพร 
 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 1 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 
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ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for Higher 
Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามที่หลักสูตรกําหนดไวใน มคอ.2 ซึ่ง
ครอบคลุมผลการเรียนรูอยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู 3) ดานทักษะ 
ทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ดานทักษะการวิเคราะห 
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพบัณฑิตในมุมมอง
ของผูใชบัณฑิต 
 
เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคํานวณ 
คะแนนที่ได = 
 
 

ขอมูลประกอบ 
จํานวนบัณฑิตที่รับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวารอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จ

การศึกษา 
 

ผลรวมของคาคะแนนที่ไดจากการประเมินบัณฑิต 

จํานวนบัณฑิตที่ไดรับการประเมินทั้งหมด 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.1 คุณภาพ
บัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาติเปนการประเมิน
คุณภาพของผลการเรียนรู
อยางนอย 5 ดาน  
ตาม มคอ.2 จากบัณฑิต 
ในมุมมองของผูใชบัณฑิต 
(ตรี โท เอก) 

มีการติดตามคุณภาพของบัณฑิตปริญญาตรี โท  
เอก ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 
แหงชาต ิสำรวจคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัย 
ทีด่ำเนนิการโดยหนวยงานระดบัมหาวทิยาลยั/คณะ/
หลกัสตูร เกบ็ขอมลูจากผูใชบณัฑติ หรอืผูประกอบการ
ที่รับบัณฑิตเขาทำงานหลังสำเร็จการศึกษาภายใน
ระยะเวลา 1 ป ผลการประเมินพบวาผูใชบัณฑิต 
หรือผูประกอบการมีความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิต 
หลักสูตร.................................................................... 
สาขาวิชา................................................................... 
อยูในคาระดับคะแนน......... ดวยคาเฉล่ีย .....…........ 
คิดเปนคาระดับคะแนนประเมิน................................ 
และมีรายละเอียดสรุปเปนเอกสารหลักฐาน  
พรอมขอเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหลักสูตร 

1. แบบสอบถามคุณภาพบัณฑิต 
2. แบบสรุปผลความพึงพอใจ

ของผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ
ตอคุณภาพบัณฑิตตาม TQF 
ท่ีสำเร็จการศึกษา ปการศึกษา 
.............. (แบบฟอรมท่ี 2.1.1) 

3. รายงานผลสำรวจ
ปการศึกษา ................  
(อางอิงจากรายงานผลสำรวจ
ของมหาวิทยาลัย/คณะ/
หลักสูตร) 

4. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

ผลการดำเนินงาน 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.1 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
  (ปริญญาตรี) 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

บัณฑิตปริญญาตรีที่สําเร็จศึกษาในหลักสูตรภาคปกติ ภาคพิเศษ และภาคนอกเวลาในสาขาน้ัน ๆ  
ที่ไดงานทําหรือมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจําภายในระยะเวลา 1 ป นับจากวันที่สําเร็จการศึกษา  
เมื่อเทียบกับบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษานั้น การนับการมีงานทํานับกรณีการทํางานสุจริต 
ทุกประเภทที่สามารถสรางรายไดเขามาเปนประจําเพื่อเลี้ยงชีพตนเองได การคํานวณรอยละของผูมีงานทํา 
ของผูสําเร็จการศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนในภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาใหคํานวณเฉพาะผูที่เปลี่ยนงานใหม
หลังสําเร็จการศึกษาเทาน้ัน 

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
เปนคะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ตามสูตร 
 
 
 

การคํานวณคารอยละนี้ไมนําบัณฑิตที่ศึกษาตอ เกณฑทหาร อุปสมบท และบัณฑิตท่ีมีงานทําแลว  
แตไมไดเปลี่ยนงานมาพิจารณา 

 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
 คะแนนที่ได = 
 
 

หมายเหตุ จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจจะตองไมนอยกวารอยละ 70 ของจํานวนบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

จํานวนบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทําหรอืประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 
X 100  

   จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบสํารวจทั้งหมด 

         คารอยละของบัณฑิตปริญญาตรี 
ที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป

 X 5 
    100 
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ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 
รอยละของบัณฑิตปริญญา
ตรีท่ีไดงานทำหรือประกอบ
อาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ไดมีการสำรวจการมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ของบัณฑิต หลักสูตร............................. 
สาขาวิชา ................................. ที่สำเร็จการศึกษา
ในปการศึกษา .........………. ซึ่งมีจำนวน………..... คน  
มีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา……… คน เปนผูประกอบ
อาชีพอิสระ จำนวน……… คน เปนการสำรวจโดย
มหาวิทยาลัย มีคาระดับคะแนนการประเมิน………..  
มีรายละเอียดตามเอกสารหลักฐาน 

1. แบบสำรวจการมีงานทำ 
หรือการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ของบัณฑิต 

2. สรปุผลการสำรวจการมีงานทำ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ป ของบัณฑิต
หลักสูตร...............................
สาขาวิชา..............................
ประจำปการศึกษา ............... 

 (แบบฟอรมที่ 2.2.1  
(ปริญญาตรี)) 

3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาตรี) 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ 
  หรือเผยแพร (ปริญญาโท) 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

การศกึษาในระดบัปรญิญาโทจะตองมกีารคนควา คดิอยางเปนระบบ วจิยัเพือ่หาคาํตอบทีม่คีวามนาเชือ่ถือ 
ผูสาํเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรูเพือ่จดัทาํผลงานท่ีแสดงถึงความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบ 
และสามารถนําเผยแพรใหเปนประโยชนตอสาธารณะ ตัวบงช้ีนี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของ 
ผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษาเปน
คะแนนระหวาง 0 – 5 กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 
 
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได = 
 
 

       ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานท่ีตีพิมพ 
  หรือเผยแพรของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท 

X 100 
           จำนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด 

         รอยละของผลรวมถวงน้ำหนัก 
ของผลงานที่ตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

X 5 
    40 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.10 -  บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 

0.20 -  บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 

- บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือ 
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอดุมศกึษา วาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และ
แจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 

- บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทํา
เปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ 
ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 

1.00 

- บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 
 

การสงบทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกใหนาํเสนอในการประชุมวชิาการตองสงเปนฉบับสมบรูณ (full paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ

เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 
หมายเหตุ 

1.  ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีนี้แลว สามารถนำไปนับในตัวบงช้ี
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาใหนับผลงานทุกช้ินที่มีการตีพิมพเผยแพรในปการ
ประเมินน้ัน ๆ 

3. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงชี้นี้ 
 
ผลการดำเนินงาน (อยูในรายงานการประเมินหลักสูตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) 
 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาโท) 
ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาโทที่ไดตีพิมพหรือ
เผยแพร 

มีผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาโท และไดรับการตีพิมพหรือการเผยแพร 
จำนวน......... คน จากผูสำเร็จการศึกษา......... คน 

1. ตารางแสดงขอมูลการตีพิมพ
หรือการเผยแพรของนักศึกษา
ระดบัปรญิญาโท (แบบฟอรมที ่
2.2.1 (ปริญญาโท)) 

2. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ที่ 2.2 ผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ 
  หรือเผยแพร (ปริญญาเอก) 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

 
คําอธิบายตัวบงชี้ 

การศึกษาในระดับปริญญาเอกเปนการศึกษาในระดับสูงจะตองมีการคนควา คิดอยางเปนระบบ วิจัย
เพ่ือหาประเด็นความรูใหมที่มีความนาเช่ือถือ เปนประโยชน ผูสำเร็จการศึกษาจะตองประมวลความรู 
เพือ่จดัทำผลงานทีแ่สดงถงึความสามารถในการใชความรูอยางเปนระบบและสามารถนำเผยแพรใหเปนประโยชน
ตอสาธารณะ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพของผลงานของผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอก 

 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษาเปน
คะแนนระหวาง 0 – 5 กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานที่ตีพิมพเผยแพรตอผูสำเร็จการศึกษา ตามสูตร 
 
 
 
 
 

2. แปลงคารอยละที่คํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 คะแนนที่ได = 
 
 
 
 

        รอยละของผลรวมถวงน้ำหนัก 
   ของผลงานท่ีตีพิมพหรือเผยแพรตอผูสําเร็จการศึกษา 

X 5 
    80 

   ผลรวมถวงนำ้หนกัของผลงานท่ีตพีมิพหรอืเผยแพร 

            ของนกัศกึษาและผูสาํเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาเอก
  X100 

                                จำนวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด 
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กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 

- บทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ 
ในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน 
ทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ 
เปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 

- บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ 
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ 
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่
ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 

1.00 

- บทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ  
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

การสงบทความเพือ่พจิารณาคัดเลอืกใหนาํเสนอในการประชุมวชิาการตองสงเปนฉบับสมบรูณ (full paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 
หมายเหตุ 

1. ผลงานวิจัยที่มีชื่อนักศึกษาและอาจารยรวมกันและนับในตัวบงช้ีนี้แลว สามารถนำไปนับในตัวบงช้ี
ผลงานทางวิชาการของอาจารย 

2. ผลงานของนักศกึษาและผูสำเรจ็การศึกษาใหนบัผลงานทกุช้ินทีม่กีารตพีมิพเผยแพรในปการประเมินนัน้ ๆ 
3. ในกรณีที่ไมมีผูสำเร็จการศึกษาไมพิจารณาตัวบงช้ีนี้ 
 

ผลการดำเนินงาน (อยูในรายงานการประเมินหลักสูตร) 
 
 
 
 
 
 
 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 

การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 2 
ตัวบงชี้ที่ 2.2 (ปริญญาเอก) 
 
 
 
 

*หมายเหตุ 
การรายงานผลในแตละตัวบงชี้ เวลาไมมีการดำเนินการในหัวขอใด ใหตัดขอมูลการดำเนินการนั้นออก 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2 (ปริญญาเอก) 
ผลงานของนักศึกษาและ
ผูสำเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาเอกที่ไดตีพิมพ 
หรือเผยแพร 

มีผลงานของนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาอยูใน
ระดับปริญญาเอก และไดรับการตีพิมพหรือการเผยแพร
จำนวน......... คน จากผูสำเร็จการศึกษา......... คน 

1. ตารางแสดงขอมูลการตีพิมพ
หรือการเผยแพรของนักศึกษา
ระดบัปรญิญาเอก (แบบฟอรมที ่
2.2.1 (ปริญญาเอก)) 

2. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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องคประกอบที่ 3 นักศึกษา 

ความสำเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยูกับปจจัยสำคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกันคุณภาพ
นักศึกษา ตองใหความสำคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งตองเปนระบบท่ีสามารถ
คัดเลือกนักศึกษาท่ีมีคุณสมบัติ และความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนสำเร็จการศึกษา และการสงเสริม
พัฒนานักศึกษาใหมีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือใหนักศึกษา 
มคีวามรูความสามารถตามหลักสตูร มทีกัษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 และสำหรับหลกัสตูรระดับบัณฑิตศกึษา 
มีทักษะการวิจัยที่สามารถสรางองคความรูได 

ทักษะท่ีจำเปนสำหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชาหลัก 
(core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและ
นวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุมทักษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี (information, 
media and technology skills) 

ทักษะสำคัญที่คนสวนใหญใหความสำคัญมาก คือ 
1) กลุมทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก (1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical 

thinking and problem solving) (2) นวตักรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity) (3) การสือ่สาร
และความรวมมือกัน (communication and collaboration) 

2) กลุมทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills) 
ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสือ่ (media literacy) และการรู ICT (ICT literacy) 

3) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills) ประกอบดวย ความสามารถในการปรับตัวและ
ยืดหยุน (adaptability and flexibility) ความคิดริเร่ิมและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and selfdirection)
ปฏิสัมพันธทางสังคมและขามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบ 
และความสามารถผลิตผลงาน (accountability and productivity) ความเปนผูนำและรับผิดชอบตอสังคม  
(leadership and social responsibility) 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบดานนักศึกษา เริ่มดำเนินการต้ังแตระบบการรับนักศึกษา 
การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธที่เกิดข้ึนกับนักศึกษา ภายใตการดำเนินการดังกลาวใหพิจารณา
จากตัวบงชี้ดังตอไปน้ี 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 
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ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพื้นฐานของความสำเร็จ แตละหลักสูตรจะมี
แนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจำเปนตองมีการกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การกำหนดเกณฑท่ีใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลองกับ
คุณสมบัติของนักศึกษาที่กำหนดในหลักสูตร มีเคร่ืองมือที่ใชในการคัดเลือกขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษา 
ใหไดนักศึกษาท่ีมีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นท่ีจะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ 
เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชีน้ี ้ ใหอธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ที่เกี่ยวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

- การรับนักศึกษา 
- การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน

ทั้งหมดที่ทำใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมที่จะเรียนในหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ
ติดตาม และ
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการนำ

ระบบกลไกไปสู
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจากการ
ปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนนิงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับ 
นักศึกษา 

มหาวิทยาลัยกำหนดระบบและกลไกการรับ 
นักศึกษาโดยใหสำนักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
เปนหนวยงานที่ทำหนาที่ประสานการดำเนินงาน 
กับคณะและหลักสูตร โดยหลักสูตรไดมีการจัดทำ
ระบบและกลไกการดำเนินงานในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
1. การจัดทำแผนการรับนักศึกษาทุกระดับหลักสูตร

และทุกประเภท หลักสูตรตองกำหนดจำนวน 
นักศึกษาท่ีจะรับใหมที่คำนึงถึงความตองการของ
ตลาดแรงงาน ความตองการเรียนของนักศึกษา
และจำนวนอาจารยประจำใหมีสัดสวนอาจารย
ตอนักศึกษาเปนไปตามเกณฑ 

2. มกีารกำหนดคุณสมบัตกิารรบันกัศึกษาในประกาศ
การรับนักศึกษา 

1. ระบบและกลไกการรับ 
นักศึกษาของมหาวิทยาลัย/
หลักสูตร 

2. แผนการรับนักศึกษา 
ที่ผานความเห็นชอบจาก 
สภามหาวิทยาลัย 

3. ประกาศการรับนักศึกษา
ประจำปการศึกษา 25...... 

4. ตารางสรุปขอมูลผล 
การดำเนินงานตามตัวบงชี ้3.1 
(แบบฟอรมที่ 3.1.1) 

0 1 2 3 4 5 

     • มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการ 
ผูตรวจประเมิน
สามารถให
เหตุผลอธิบาย
การเปน 
แนวปฏิบัติที่ดี
ไดชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.1 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 3. มกีารกำหนดรายละเอียดการเตรียมความพรอม
ของนกัศกึษาใหม 
- หลักเกณฑของมหาวิทยาลัยเกี่ยวกับการจัด

ใหมีการเรียนการสอนรายวิชาภาษาอังกฤษพื้นฐาน
กอนการเปดภาคการศึกษาท่ี 1 

- หลักเกณฑของหลักสูตร จัดใหนักศึกษาพบ
อาจารยทีป่รกึษาเพ่ือสรางความพรอมทัง้การใชชวีติ 
การปรับตัวในการเรียน การใชชีวิตในมหาวิทยาลัย
อยางเปนสุข และอื่น ๆ (ระบุ) (ถามี) ....................... 
4. ในการดำเนินการตามวงจรคุณภาพ (PDCA) โดย

วางแผนการรับนักศกึษา การจัดทำปฏิทนิเพือ่ใหมี
การดำเนินการตามแผนและการตรวจติดตาม 
เพื่อแกไขปญหาโดยการมีสวนรวมของคณะ 
หลักสูตร เพ่ือใหนักศึกษาท่ีเขามาศึกษามีความพรอม
ตอการเรียนในหลักสูตร 

5. การจดัใหมกีารแลกเปล่ียนเรยีนรูกบัมหาวทิยาลยั
อืน่ เพือ่ใหมแีนวปฏิบตัทิีด่ใีนการรับนกัศึกษา  
การเตรียมความพรอมใหกบันกัศึกษา 

 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ในชวงปแรกของการศกึษา ตองมกีลไกในการพฒันาความรูพืน้ฐานหรอืการเตรยีมความพรอมทางการเรยีน
แกนกัศกึษา เพือ่ใหมคีวามสามารถในการเรียนรูระดบัอดุมศกึษาไดอยางมคีวามสขุ อตัราการลาออกกลางคันนอย 
ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนาความรูความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ทั้งกิจกรรมในหองเรียน
และนอกหองเรียน มีกิจกรรมเสริมสรางความเปนพลเมืองดีที่มีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล 
ใหคำปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษาวิชาการ (ระดับปริญญาตรี โท เอก) ระบบการปองกันหรือการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาท่ีหลักสูตรกำหนด รวมท้ัง 
การสงเสริมการเผยแพรผลงานวิชาการของนักศึกษา การสรางโอกาส การเรียนรูที่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาและทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 ใหไดมาตรฐานสากล 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชีน้ี ้ ใหอธบิายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็น
ที่เกี่ยวของอยางนอย ดังตอไปนี้ 

- การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาปริญญาตรี 
- การควบคุมดูแลการใหคำปรึกษาวิทยานิพนธแกบัณฑิตศึกษา 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 
ในการประเมนิเพือ่ใหทราบวาอยูในระดบัคะแนนใด ใหพจิารณาในภาพรวมของผลการดำเนนิงานทัง้หมด 

ที่ทำใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุขและมีทักษะจำเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ
ติดตาม และ
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมกีารนำ

ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสูการ
ปฏิบัติ/ดำเนิน
งาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

    • มีผลจากการ
ปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีผลจากการ
ปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการ 
ผูตรวจประเมิน
สามารถให
เหตุผลอธิบาย
การเปนแนว
ปฏิบัติที่ดีได

ชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริม
และพัฒนานักศึกษา 

1. มหาวิทยาลัยกำหนดแนวทางท่ีสนับสนุนและ
สงเสริมการพัฒนานักศึกษา โดยมีนโยบายและ
สนับสนุนงบประมาณในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
อยางเหมาะสมและเพียงพอ 

2. หลกัสตูรจดัทำโครงการกิจกรรมในการสงเสรมิและ
พัฒนานักศึกษา ปการศึกษาน้ีหลักสูตรมีกิจกรรม
ดำเนินการในการพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
2.1 การควบคุมการดูแล ใหคำปรึกษาวิชาการ

และแนะแนวแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีและระดับ
บณัฑติศกึษาในการใหคำปรกึษาการทำวิทยานพินธ/
การคนควาอิสระ 

2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะการเรียนรู 
ในศตวรรษที่ 21 โดยใหเปนสวนหนึ่งของการเรียน
การสอนท้ังในและนอกหลักสูตร 
3. ในการดำเนินการเปนไปตามวงจรคุณภาพ 

1. ระบบและกลไกการสงเสริม
และพัฒนานักศึกษา  
(หรือจัดทำเปนประกาศ) 

2. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรม 
ที่ 2.1 

3. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรม 
ที่ 2.2 

4. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรม 
ที่ 3 

5. หลักฐานสนับสนุนกิจกรรม 
ที่ 4 

6. ตารางสรุปขอมูลการรายงาน
ตามตัวบงชี้ที่ 3.2 

 (แบบฟอรมที่ 3.2.1) 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 4. มีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับอาจารย 
ในสถาบันอื่น เพื่อสรางแนวปฏิบัติที่ดีและ 
มีขอคิดเห็นในการพัฒนาการสงเสริมการจัดกิจกรรม
โดยนำเขาสูการประชุมอาจารยประจำหลักสูตร
พัฒนารายวิชา/กิจกรรมในปการศึกษาถัดไป 

 

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.2 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการประกันคุณภาพควรทำใหนักศึกษามีความพรอมทางการเรียน มีอัตราการคงอยูของนักศึกษา 
ในหลกัสูตรสูง อตัราการสำเรจ็การศกึษาตามหลกัสตูรสงู นกัศกึษามคีวามพงึพอใจตอหลกัสตูร และผลการจดัการ 
ขอรองเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

- การคงอยู 
- การสำเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 
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เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน

• มีการรายงาน 
ผลการดำเนินงาน 

ในบางเร่ือง 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง 
ตามคำอธิบาย 

ในตัวบงช้ี 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเรื่อง 
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผล
การดำเนินงาน 
ท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง 
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนม 
ผลการดำเนินงาน
ท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง 
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนม 
ผลการดำเนินงาน
ท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

• มผีลการดำเนินงาน 
ที่โดดเดน 
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้น 
ในสถาบัน 
กลุมเดียวกัน 
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษยืนยัน
และกรรมการ 
ผูตรวจประเมิน
สามารถอธิบาย
ไดวาเปนผล 
การดำเนินงาน 
ที่โดดเดน 
อยางแทจริง 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา 

ปการศึกษา .......................... มีผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 
ในเรื่องเกี่ยวกับ 
1. อัตราการคงอยู 
2. การสำเร็จการศึกษา 
3. ความพึงพอใจและผลการจัดขอรองเรียนของ 

นักศึกษา 
4. การดำเนินการมีผลที่ดีขึ้น 

1. เอกสารหลักฐานตามขอ 1 
2. เอกสารหลักฐานตามขอ 2 
3. เอกสารหลักฐานตามขอ 3 
4. ตารางสรุปขอมูลผลการ

ดำเนินงานตามตัวบงชี้ที่ 3.3 
 (แบบฟอรมที่ 3.3.1) 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 5. มีผลการดำเนินการที่ดีเดนในเรื่อง........................
ท่ีสามารถเทียบเคียงหลักสูตรของสถาบันอุดมศึกษา
ในกลุมเดียวกัน 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 3 
ตัวบงชี้ที่ 3.3 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

องคประกอบที่ 4 อาจารย 

อาจารยเปนปจจยัปอนทีส่ำคญัของการผลติบณัฑติ ผูเก่ียวของตองมกีารออกแบบระบบประกนัการบรหิาร
และพัฒนาอาจารย เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบทปรัชญา  
วิสัยทัศนของสถาบันและของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการปฏิบัติงาน
ตามวิชาชีพ ผูบริหารตองมีการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจน 
การกำกับดูแลและการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการดำเนินงาน 
เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพ่ิมย่ิงข้ึนดวยการวางแผนและการลงทุนงบประมาณ
และทรัพยากรเพ่ือใหอัตรากำลังอาจารยมีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร มีจำนวน
อาจารยทีม่คีวามรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาของหลักสตูร และมปีระสบการณทีเ่หมาะสมกับการผลิตบัณฑิต 
อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ 
อยางตอเนื่อง 

องคประกอบดานอาจารย เริ่มดำเนินการต้ังแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพอาจารย 
และผลลัพธที่เกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงช้ีดังตอไปนี้ 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
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ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย 
 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

การบริหารและพัฒนาอาจารย เริ่มตนต้ังแตระบบการรับอาจารยใหม ตองกำหนดเกณฑคุณสมบัติ
อาจารยที่สอดคลองกับสภาพบริบท ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบันและของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก
อาจารยที่เหมาะสม โปรงใส นอกจากนี้ตองมรีะบบการบริหารอาจารย โดยการกำหนดนโยบาย แผนระยะยาว 
เพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่กำหนด
โดยสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย มีการวางแผนและ 
การลงทุนงบประมาณและทรัพยากรและกิจกรรมการดำเนินงาน ตลอดจนการกำกับดูแล และการพัฒนา
คุณภาพอาจารย 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของอยางนอยดังตอไปนี้ 

- ระบบการรับและแตงต้ังอาจารยประจำหลักสูตร 
- ระบบการบริหารอาจารย 
- ระบบการสงเสริมและพัฒนาอาจารย 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน

ทั้งหมด ที่ทำใหหลักสูตรมีอาจารยที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งในดานวุฒิการศึกษาและตำแหนงทางวิชาการ 
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรอยางตอเน่ือง และมีการสงเสริมใหมีการเพ่ิมพูนความรู ความสามารถ 
ของอาจารยเพื่อสรางความเขมแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ
ติดตาม และ
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการ 

นำระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มรีะบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการ 
จากผล 

การประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
กระบวนการ 
จากผล 
การประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มกีารประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
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ผลการดำเนินงาน 

0 1 2 3 4 5 

     • มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเปน
รูปธรรม 

• มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถ
ใหเหตุผลอธิบาย
การเปน 
แนวปฏิบัติท่ีดีได
ชัดเจน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.1 การบริหาร
และพัฒนาอาจารย 

ในปการศึกษาน้ี หลักสูตรมีการดำเนินการเกี่ยวกับ 
1. การรับอาจารยใหม 
2. การแตงตั้งอาจารยประจำหลักสูตร 
3. การบริหารอาจารยดานการวางแผนอัตรากำลัง

การศึกษาตอ 
4. การสงเสริมและการพัฒนาอาจารย การอบรม 

การขอตำแหนงทางวิชาการการวิจัย 
5. การประเมินการสอนอาจารยเพื่อการพัฒนา 
6. บัณฑิตศึกษา การจัดอาจารยสอนที่มีคุณสมบัติ

พิเศษ เชน มีประสบการณการวิจัย 
7. ในการดำเนินการเปนไปตามวงจรคุณภาพ 
8. มีแนวปฏิบัติที่ดีและมีขอคิดเห็นในการพัฒนา 

1. ระบบและกลไกการบริหาร 
และการพัฒนาอาจารยของ
มหาวิทยาลัย/คณะ/หลักสูตร 

2. เอกสารหลักฐานประกอบ
การรายงาน 

 2.1 ตามขอ 1 
 2.2 ตามขอ 2 
 2.3 ตามขอ 3 
 2.4 ตามขอ 4 
 2.5 ตามขอ 5 
 2.6 ตามขอ 6 
3. ตารางสรุปขอมูลผล 

การดำเนินงานตามตัวบงช้ีท่ี 4.1
 (แบบฟอรมที่ 4.1.1) 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 
ตัวบงชี้ที่ 4.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนำเขา 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองทำใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ 
โดยทำใหอาจารยมีความรู ความเช่ียวชาญทางสาขาวิชาท่ีเปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสม 
กับการผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ตำแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงาน
ทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

ประเด็นในการพิจารณาตัวบงชี้นี้จะประกอบดวย 
- รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
- รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
- จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ไดรับการอางอิงในฐานขอมูล TCI และ 

Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ 
และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพื่อการติดตาม
ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นหลักสูตรจึงควรมีอาจารยที่มีคุณวุฒิทางการศึกษา
ระดับปริญญาเอกท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเนน 
ของหลักสูตรนั้น ๆ 

72 คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
Chiang Mai Rajabhat University 



เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

20 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

60 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
คารอยละของอาจารยประจำหลักสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 คะแนนที่ได = 

         จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 100 

       จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
X 5 

     รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร 
   ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

หมายเหตุ 
คุณวุฒิปริญญาเอก พิจารณาจากระดับคุณวุฒิที่ไดรับหรือเทียบเทาตามหลักเกณฑการพิจารณาคุณวุฒิ

ของกระทรวงศึกษาธิการ กรณีท่ีมีการปรับวุฒิการศึกษาใหมีหลักฐานการสำเร็จการศึกษาภายในรอบปการศึกษาน้ัน 
ทั้งนี้อาจใชคุณวุฒิอื่นเทียบเทาคุณวุฒิปริญญาเอกไดสำหรับกรณีที่บางสาขาวิชาชีพมีคุณวุฒิอื่นท่ีเหมาะสมกวา 
ทั้งนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

 
รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมใหอาจารย 
ในสถาบันทำการศึกษาวิจยั เพือ่แสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวชิาตาง ๆ อยางตอเนือ่ง เพือ่นำไปใช
ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอน
การปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจของหลักสูตร 
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เกณฑการประเมิน 
โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำหลักสตูรท่ีดำรงตำแหนงทางวชิาการเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารยและ

ศาสตราจารยรวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกันท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 80 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
คารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกันที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 คะแนนที่ได = 
 
 

 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำไดสรางสรรคขึ้นเพ่ือแสดง 
ใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง เปนผลงานที่มีคุณคา สมควร
สงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและการแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ
อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร
หรือสิทธิบัตรหรือเปนผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัย 
ที่หนวยงานหรือองคการระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการ 
และผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว รวมทั้งงานสรางสรรคตาง ๆ โดยมีวิธีการคิด
ดังนี้ 

 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
X 100 

       จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด 

รอยละของอาจารยประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
X 5 

     รอยละของอาจารยประจำหลักสูตร 
            ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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เกณฑการประเมิน 
หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาโท 
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป 
หลักสูตรระดับปริญญาเอก 
คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  

ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

 คะแนนที่ได = 

    รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 
                   ของอาจารยประจำหลักสูตร          

X 5 
รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

ผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 
X 100 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
- บทความวิจยัหรอืบทความวิชาการฉบับสมบรูณทีต่พีมิพในรายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวชิาการ
ระดับชาติ 

0.40 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วชิาการระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาตทิีไ่มอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา วาดวยหลกัเกณฑการพจิารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน
ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ 
ออกประกาศ 
- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

0.80 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 แตสถาบันนำเสนอ 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ 
ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 

- บทความวิจยัหรอืบทความวิชาการท่ีตพีมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏในฐานขอมลู
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 
- ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
-  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 
-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-  ตำราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว 
-  ตำราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมได 
นำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

การสงบทความเพือ่พจิารณาคดัเลอืกใหนาํเสนอในการประชุมวชิาการตองสงเปนฉบับสมบรูณ (full paper) 
และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูในรูปแบบ
เอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 
online 

0.40 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองคประกอบไมนอยกวา 3 คน 
โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 
จำนวนบทความของอาจารยประจำหลกัสตูรปรญิญาเอกทีไ่ดรบัการอางองิในฐานขอมลู TCI และ Scopus 
ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

หลักสูตรในระดับปริญญาเอกถือไดวาเปนหลักสูตรสูงสุดของสถาบันการศึกษา เปนหลักสูตรที่สำคัญ
และเนนการสรางองคความรูใหมเพื่อเปนประโยชนตอการพัฒนาประเทศ ดังนั้น อาจารยประจำหลักสูตร
ระดับปริญญาเอกจึงมีความสำคัญอยางมากตอหลักสูตรนั้น ๆ 

บทความวิจัยและบทความทางวิชาการหรือ review article ของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอก 
ที่ไดรับการอางอิง ยอมแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกมีความสามารถในการทำวิจัย  
มีผลงานท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติในฐานขอมูล TCI และ Scopus และบทความ 
ที่ตีพิมพไดรับการอางอิง แสดงใหเห็นวามีการนำไปใชประโยชนและเปนฐานในการพัฒนางานวิจัยใหม ๆ  
ใหมคีวามกาวหนามากขึน้ จำนวนบทความของอาจารยประจำหลกัสตูรทีไ่ดรบัการอางองิมากยอมแสดงใหเหน็วา
อาจารยประจำหลักสูตรเปนผูที่มีผลงานและไดรับการยอมรับในวงวิชาการนั้น ๆ 

การคำนวณตัวบงชี้นี้ ใหเปรียบเทียบจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตั้งแตหนึ่งครั้งขึ้นไป รวมท้ัง 
การอางอิงตนเอง ที่เปนผลงานของอาจารยประจำหลักสูตรท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติหรือ 
ระดับนานาชาติตออาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกน้ัน โดยนำเสนอในรูปสัดสวน ทั้งนี้ พิจารณาผล 
การดำเนินงาน 5 ปยอนหลังตามปปฏิทิน ซึ่งนับรวมปที่ประเมิน 
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เกณฑการประเมิน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
อตัราสวนจำนวนบทความทีไ่ดรบัการอางองิตอจำนวนอาจารยประจำหลกัสตูรทีก่ำหนดใหเปนคะแนนเตม็  

5 = 2.5 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
อตัราสวนจำนวนบทความท่ีไดรบัการอางองิตอจำนวนอาจารยประจำหลกัสตูรทีก่ำหนดใหเปนคะแนนเตม็  

5 = 3.0 ขึ้นไป 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่กำหนดใหเปนคะแนน

เต็ม 5 = 0.25 ขึ้นไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ตามสูตร 
 
 
 
 
2. แปลงคาที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 คะแนนที่ได =  
 
 
 
 
 

ตัวอยางการหาอัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
อาจารยประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอกของหลักสูตรหน่ึงในกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

มีจำนวน 5 คน โดยอาจารยทั้ง 5 คน มีผลงานตีพิมพบทความวิจัยหรือ review article ในฐานขอมูล  
TCI และ Scopus ในป พ.ศ. 2553 – 2557 (ค.ศ. 2010 – 2014) ซึ่งดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตรใน พ.ศ. 2557 (ประเมินในป ค.ศ. 2014) เปนดังนี้ 

- จำนวนบทความท่ีตีพิมพของอาจารย ทั้ง 5 คนในฐานขอมูล Scopus ระหวาง ค.ศ. 2010 – 2014 
เทากับ 15 บทความ และจำนวนบทความที่ตีพิมพในฐานขอมูลของ TCI เทากับ 5 บทความ 

- ในจำนวนนี้มีบทความ 8 บทความในฐานขอมูล Scopus ที่ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง และ 
มีบทความ 2 บทความ ที่ตีพิมพในฐานขอมูล TCI ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง 

 

จำนวนบทความที่ไดรับการอางอิง 

จำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

      อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร   
X 5 

      อัตราสวนจำนวนบทความท่ีไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 
               ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 
ตัวบงชี้ที่ 4.2 

จำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงอยางนอย 1 ครั้ง = 8 + 2 = 10 = 2.0 

         จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรทั้งหมด  5        5 

ดังนั้น อัตราสวนจำนวนบทความที่ไดรับการอางอิงตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร ตามสูตร 
 
 
 
 
นำมาคำนวณคะแนน = 2.0 x 5 = 4.0 คะแนน 
        2.5 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.2 คุณภาพ
อาจารย 

ผลการดำเนินงาน 
1. รอยละอาจารยประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก ........................................................ 
2. รอยละอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนง 

ทางวิชาการ ....................................................... 
3. ผลงานวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร  

............................................................................ 
4. จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตร  

............................................................................ 

1. ตารางคุณวุฒิอาจารย
ตำแหนงทางวิชาการ 
ตาม มคอ.2 และที่แกไข 

2. หลักฐานการนำเสนอบทความ 
3. ตารางสรุปขอมูล 

ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี
ที่ 4.2 (แบบฟอรมที่ 4.2.1) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการประกันคุณภาพ ตองนำไปสูการมีอัตรากำลังอาจารยที่มีจำนวนเหมาะสมกับจำนวนนักศึกษา 
ที่รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตร 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของอยางนอย ดังตอไปนี้ 

- การคงอยูของอาจารย 
- ความพึงพอใจของอาจารย 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ในบางเร่ือง 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง 
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบงช้ี 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเรื่อง 
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผล
การดำเนินงาน 
ท่ีดีข้ึนในบางเร่ือง 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนินงาน
ครบทุกเร่ือง 
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผล
การดำเนินงาน 
ท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

• มีการรายงาน
ผลการดำเนิน
งานครบทุกเร่ือง
ตามคำอธิบาย 
ในตัวบงชี้ 

• มีแนวโนมผล
การดำเนินงาน 
ท่ีดีข้ึนในทุกเร่ือง 

• มีผลการดำเนิน
งานที่โดดเดน 
เทียบเคียงกับ
หลักสูตรนั้น 
ในสถาบัน 
กลุมเดียวกัน 
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถ
อธิบายไดวาเปน
ผลการดำเนินงาน
ที่โดดเดน 
อยางแทจริง 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 4 
ตัวบงชี้ที่ 4.3 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

ตัวบงชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับ
อาจารย 

ผลการดำเนินงานในปการศึกษานี้ 
1. ขอมูลอัตราการคงอยูของอาจารย 
2. ความพงึพอใจของอาจารยตอการบริหารหลักสูตร 
3. การดำเนินการมีผลที่ดีขึ้นในเรื่อง........................ 

............................................................................ 
4. มีผลการดำเนินการท่ีโดดเดนในเรื่อง...................

............................................................................ 
 เทียบเคียงไดกับสถาบันอุดมศึกษาเดียวกัน 

1. ตารางขอมูลอาจารย 
2. แบบประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารย 
3. ขอเสนอแนะในการพัฒนา

หลักสูตร 
4. ตารางสรุปขอมูล 

ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี
ที่ 4.3 (แบบฟอรมที่ 4.3.1) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

แมทุกหลักสูตรท่ีสถาบันการศึกษาเปดสอนตองผานการรับรองจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษาและมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูบริหารตองรับผิดชอบในการควบคุมกำกับการบริหารจัดการ
หลักสูตรใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรควรมีบทบาทหนาที่ 
ในการบริหารจัดการ 3 ดานท่ีสำคัญ คือ (1) สาระของรายวิชาในหลักสูตร (2) การวางระบบผูสอนและ
กระบวนการเรียนการสอน (3) การประเมินผูเรียน ระบบประกันคุณภาพในการดำเนินการหลักสูตร ประกอบดวย 
หลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผูเรียน เพื่อใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิตามท่ีสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด ตัวบงชี้ในการประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดรายวิชา 
ที่มีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา รวมท้ังการวางระบบผูสอน
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และอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งตองเปนบุคคลท่ีมีความรู ความเช่ียวชาญ ประสบการณ และมีคุณสมบัติเหมาะสม 
ในการพัฒนานักศึกษาใหเต็มศักยภาพ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนนักศึกษาเปนสำคัญ และสงเสริม
ทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบนี้พิจารณาไดจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

แมทุกหลักสูตรที่สถาบันการศึกษาเปดใหบริการตองผานการรับทราบจากสำนักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา และมีการปรับปรุงทุก 5 ป แตผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีการออกแบบหลักสูตร ควบคุมกำกับ
การจัดทำรายวิชาตาง ๆ ใหมีเนื้อหาท่ีทันสมัย กาวทันความกาวหนาทางวิทยาการท่ีเปล่ียนแปลงตลอดเวลา  
มีการบริหารจัดการการเปดรายวิชาตาง ๆ ทั้งวิชาบังคับและวิชาเลือกท่ีเนนนักศึกษาเปนสำคัญ โดยสนอง
ความตองการของนักศึกษา และตลาดแรงงาน สำหรับหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาตองเนนการพัฒนาทักษะ
ดานการวิจัยและการเรียนรูดวยตนเอง 

ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของอยางนอย ดังตอไปนี้ 

- การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
- การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขานั้น ๆ 
ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด  

ที่ทำใหหลักสูตรมีความทันสมัย สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและความตองการของประเทศ 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ
ติดตาม และ
ปรับปรุง 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการนำ

ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 
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0 1 2 3 4 5 

• ไมมีขอมูล
หลักฐาน 

 • มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มกีารประเมิน
กระบวนการ 

• มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถ
ใหเหตุผล 
อธิบายการเปน
แนวปฏิบัติที่ดี 
ไดชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.1 สาระของ
รายวิชาในหลักสูตร 

การดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตร 
1. หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร มี 
 1.1 ขอมูลที่ใชในการปรับปรุง/พัฒนาหลักสูตร
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 
 1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตาม 
ความกาวหนาของศาสตรในสาขาวิชา 
2. ระดับบัณฑิตศึกษา มีแนวปฏิบัติการพิจารณา

อนุมัติหัวขอวิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
3. ในการดำเนินการเปนไปตามวงจรคุณภาพ 
4. มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง............................................

และมีขอคิดเห็นในการพัฒนา 

1. ระบบและกลไกในการจัดทำ 
มคอ.2 มคอ.02 มคอ.04  
มคอ.06 

2. แนวปฏิบัติการพิจารณา
หัวขอวิทยานิพนธ/การคนควา
อิสระ 

3. หัวขอวิทยานิพนธ/ 
การคนควาอิสระของนักศึกษา
ในปการศึกษานี้ 

4. ตารางสรุปขอมูล 
ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี
ที่ 5.1 (แบบฟอรมที่ 5.1.1) 

83คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

Chiang Mai Rajabhat University 



การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 
ตัวบงชี้ที่ 5.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

ตัวบงชี้ที่ 5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

หลักสูตรตองใหความสำคัญกับการวางระบบผูสอนในแตละรายวิชา โดยคำนึงถึงความรูความสามารถ
และความเชี่ยวชาญในวิชาที่สอน และเปนความรูที่ทันสมัยของอาจารยที่มอบหมายใหสอนในวิชานั้น ๆ เพื่อให
นกัศกึษาไดรบัความรูประสบการณ และไดรบัการพัฒนาความสามารถจากผูรูจรงิ ทัง้น้ีหลกัสตูรระดับบณัฑิตศกึษา 
ตองใหความสำคัญกับการกำหนดอาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระท่ีเหมาะสมกับหัวขอวิทยานิพนธ 
การคนควาอิสระ และลักษณะของนักศึกษาใหนักศึกษาไดรับโอกาสและการพัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระ ตองสามารถใหคำปรึกษาวิทยานิพนธ การคนควาอิสระต้ังแต
กระบวนการพฒันาหวัขอจนถงึการทำวทิยานพินธ การคนควาอสิระ การสอบปองกนั และการเผยแพรผลงานวจิยั
จนสำเร็จการศึกษา 

กระบวนการเรียนการสอนสำหรับยุคศตวรรษที่ 21 ตองเนนการพัฒนานักศึกษาใหมีความรู 
ตามโครงสรางหลักสูตรที่กำหนด และไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ คุณธรรมจริยธรรม ทักษะ
การเรียนรูในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ทักษะทางภาษาไทยและภาษาตางประเทศ 
ทักษะการทำงานแบบมีสวนรวม ความสามารถในการใชเทคโนโลยี ความสามารถในการดูแลสุขภาพ ฯลฯ  
การเรียนการสอนสมัยใหมตองใชสื่อเทคโนโลยี และทำใหนักศึกษาเรียนรูไดตลอดเวลาและในสถานที่ใดก็ได  
ผูสอนมีหนาท่ีเปนผูอำนวยความสะดวกใหเกิดการเรียนรูและสนับสนุนการเรียนรู ทั้งนี้ ในหลักสูตร 
ระดับบัณฑิตศึกษา เทคนิคการสอนจะเนนการวิจัยเปนฐาน การเรียนแบบใชปญหาเปนฐาน เปนตน 
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ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานใน
ประเด็นที่เกี่ยวของอยางนอย ดังตอไปนี้ 

- การกำหนดผูสอน 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน

การสอน 
- การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ 

ทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การควบคุมหัวขอวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ใหสอดคลองกับสาขาวิชา

และความกาวหนาของศาสตร 
- การแตงตัง้อาจารยทีป่รกึษาวทิยานพินธและการคนควาอสิระในระดับบณัฑติศกึษา ทีม่คีวามเช่ียวชาญ

สอดคลองหรือสัมพันธกับหัวขอวิทยานิพนธ 
- การชวยเหลือ กำกับ ติดตามในการทำวิทยานิพนธและการคนควาอิสระ และการตีพิมพผลงาน 

ในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพื่อใหทราบวาอยูในระดับใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงานทั้งหมด 

ที่ทำใหกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอบสนองความแตกตางของผูเรียน การจัดการเรียนการสอนที่เนน 
ผูเรียนเปนสำคัญ กอใหเกิดผลการเรียนรูบรรลุตามเปาหมาย 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ
ติดตาม และ
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการนำ

ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

• มกีารประเมิน
กระบวนการ 

• มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 
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0 1 2 3 4 5 

     • มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถ
ใหเหตุผล 
อธิบายการเปน
แนวปฏิบัติที่ดี 
ไดชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงช้ีท่ี 5.2 การวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการ
จัดการเรียนการสอน 

มีการดำเนินการเกี่ยวกับ 
1. การพิจารณากำหนดผูสอน 
2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ 

มคอ.3 และ มคอ.4 
3. การกำกับกระบวนการเรียนการสอน 
4. ปริญญาตรี 
 การบูรณาการพันธกิจดานการวิจัย การบริการ
วิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 
5. บัณฑิตศึกษา 
 5.1 การแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
และการคนควาอิสระ 
 5.2 การชวยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำ
วิทยานิพนธและการคนควาอิสระและการตีพิมพ 
ผลงาน 
6. ในการดำเนินการเปนไปตามวงจรคุณภาพ 
7. มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง...........................................

และมีขอคิดเห็นในการพัฒนา.............................
........................................................................... 

1. ระบบและกลไกการวางระบบ
ผูสอนและกระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 

2. แนวปฏิบัติเกี่ยวกับ มคอ.3 
และ มคอ.4 

3. คำสัง่แตงตัง้อาจารยทีป่รกึษา
วิทยานิพนธและการคนควา
อิสระ 

4. ตารางสรุปขอมูล 
ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี
ที่ 5.2 (แบบฟอรมที่ 5.2.1) 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 
ตัวบงชี้ที่ 5.2 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมินผูเรียน 
 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

การประเมินนักศึกษามีจุดมุงหมาย 3 ประการ คือ การประเมินผลนักศึกษาเพื่อใหขอมูลสารสนเทศ  
ที่เปนประโยชนตอการปรับปรุงการเรียนการสอนของผูสอน และนำไปสูการพัฒนาการเรียนรูของนักศึกษา  
(assessment for learning) การประเมินทีท่ำใหนกัศกึษาสามารถประเมินตนเองเปน และมกีารนำผลการประเมิน
ไปใชในการพัฒนาวิธีการเรียนของตนเองใหมจนเกิดการเรียนรู (assessment as learning) และการประเมิน
ผลการเรียนรูของนักศึกษาที่แสดงผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (assessment of learning)  
การประเมินสวนใหญจะใชเพ่ือจุดมุงหมายประการหลัง คือ เนนการไดขอมูลเก่ียวกับสัมฤทธิผล การเรียนรู
ของนักศึกษา การจัดการเรียนการสอนจึงควรสงเสริมใหมีการประเมินเพ่ือจุดมุงหมายสองประการแรกดวย 
ทั้งน้ี ความเหมาะสมของระบบประเมินตองใหความสำคัญกับการกำหนดเกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน 
เครื่องมือประเมินที่มีคุณภาพ และวิธีการใหเกรดที่สะทอนผลการเรียนรูไดอยางเหมาะสม มีการกำกับใหมี 
การประเมินตามสภาพจริง (authentic assessment) มกีารใชวธิกีารประเมินทีห่ลากหลาย ใหผลการประเมิน 
ทีส่ะทอนความสามารถในการปฏิบตังิานในโลกแหงความเปนจรงิ (real world) และมวีธิกีารใหขอมลูปอนกลับ  
(feedback) ที่ทำใหนักศึกษาสามารถแกไขจุดออนหรือเสริมจุดแข็งของตนเองไดใหผลการประเมินที่สะทอน
ระดบัความสามารถทีแ่ทจรงิของนักศึกษา สำหรบัหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา ตองใหความสำคัญกบัการวางระบบ
ประเมินวิทยานิพนธ การคนควาอิสระที่มีคุณภาพดวย 
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ในการรายงานการดำเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงาน 
ในประเด็นที่เกี่ยวของอยางนอย ดังตอไปนี้ 

- การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
- การประเมินวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน

ทั้งหมดที่สะทอนสภาพจริงดวยวิธีการหรือเครื่องมือประเมินท่ีเชื่อถือได ใหขอมูลท่ีชวยใหผูสอนและผูเรียน 
มีแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนตอไป 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ
ติดตาม และ
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการนำ

ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

• มกีารประเมิน
กระบวนการ 

• มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถ
ใหเหตุผล 
อธิบายการเปน
แนวปฏิบัติที่ดี 
ไดชัดเจน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 
ตัวบงชี้ที่ 5.3 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

ตัวบงชี้ที่ 5.3 การประเมิน
ผูเรียน 

มีการดำเนินการ 
1. การประเมินผลการเรียนรูตาม TQF ในรายวิชา

ที่เปดสอน 
2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของ 

นักศึกษา 
3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน

และประเมินหลกัสตูร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
4. บัณฑิตศึกษา การประเมินวิทยานิพนธและ 

การคนควาอิสระ 
5. ในการดำเนินการเปนไปตามวงจรคุณภาพ 
6. มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง…………………….................... 

และมีขอคิดเห็นในการพัฒนา.............................
............................................................................ 

1. ระบบและกลไกการทวนสอบ 
2. การรายงานผลการทวนสอบ 
3. ตารางแสดงผลการรายงาน 

มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 
4. แนวปฏิบัติการประเมิน

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
5. ขอมูลผลการประเมิน

วิทยานิพนธ/การคนควาอิสระ 
6. ตารางสรุปขอมูล 

ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี
ท่ี 5.3 (แบบฟอรมที่ 5.3.1) 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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ตัวบงชี้ที่ 5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ผลการดำเนินงานของหลักสูตร หมายถึง รอยละของผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การดำเนินงานตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาที่ปรากฏในหลักสูตร (มคอ.2) หมวดท่ี 7 ขอ 7 ที่หลักสูตรแตละ
หลักสตูรดำเนนิงานไดในแตละปการศกึษา อาจารยประจำหลกัสตูรจะเปนผูรายงานผลการดำเนนิงานประจำป 
ในแบบรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 

 
เกณฑการประเมิน 

มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานท่ีระบุไวในแตละป มีคาคะแนน
เทากับ 0 

มีการดำเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 
มีการดำเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.00 
มีการดำเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.50 
มีการดำเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนน

เทากับ 4.75 
มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้การดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา ตามสูตร 

 
 
 
 
 
 
2. นำคารอยละจากขอ 1 มาคำนวณคะแนนตามเกณฑการประเมินขางตน 

               จำนวนตัวบงชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตร 
       ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ดำเนินการไดจริง  

X 100 
    จำนวนตัวบงชี้ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน 
        คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติที่ตองดำเนินงานในปการศึกษานั้น ๆ 
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ผลการดำเนินงาน 
การดำเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน

การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติขอท่ี 1 – 5 ใชผลการดำเนินงานจากองคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ที่ 1.1 ขอ 12 

ตัวบงชี้ผลการดำเนินงานขอที่ ผลการดำเนินงาน 

1. อาจารยประจำหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม 
เพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับมาตรฐานคุณวุฒิ
สาขา/สาขาวิชา 

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชาและประสบการณภาคสนาม 
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 
ที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

  ผาน  ไมผาน 
 
  ผาน  ไมผาน 
 
  ผาน  ไมผาน 
 
  ผาน  ไมผาน 
 
 
  ผาน  ไมผาน 

 สรุปผลการดำเนินงานขอ 1 – 5  ไดมาตรฐาน  ไมไดมาตรฐาน 

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ของนักศึกษา ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรูที่กำหนดใน 
มคอ.3 และ มคอ.4  
อยางนอยรอยละ 25  
ของรายวิชาที่เปดสอน 
ในแตละปการศึกษา 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
1. ไดจัดใหมีการทวนสอบตามหลักเกณฑ 

ท่ีกำหนดในคูมือการทวนสอบของมหาวิทยาลัย 
เพื่อยืนยันวานักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษา
มผีลการเรียนรู (learning outcomes) ตามที่
กำหนดไวใน มคอ.2 โดยมีรายชื่อวิชาที่มี 
การทวนสอบและกระบวนการทวนสอบ 
ตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 

2. มีการจัดทำรายงานผลการทวนสอบเพ่ือเปน
หลักฐานการบรรลุมาตรฐานผลการเรียนรู 

1. คูมือการทวนสอบของ
มหาวิทยาลัยท่ีเปนระบบและ
กลไกการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ของนักศึกษา 

2. รายชื่อวิชาที่มีการทวนสอบ
และกระบวนการทวนสอบ
ตามที่กำหนดใน มคอ.3 และ 
มคอ.4 

3. รายงานผลการทวนสอบ 
เพื่อเปนหลักฐานการบรรลุ
มาตรฐานผลการเรียนรู 

 (ตามแบบฟอรม 5.4.6) 
4. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

91คูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 

Chiang Mai Rajabhat University 



องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุง 
การจัดการเรียนการสอน
กลยุทธการสอนหรือ 
การประเมินผลการเรียนรู
จากผลการประเมิน 
การดำเนินงานที่รายงาน 
ใน มคอ.7 ปที่ผานมา 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
1. ปการศกึษา .................... หลักสูตรมีการจัดทำ

แผนการปรับปรุงผลการเรียนรู วิธีการสอน
และวิธีการประเมิน รายวิชาที่มีการปรับปรุง 
C-Mapping ตามขอเสนอแนะใน มคอ.7  
ในปการศึกษา ................ 

2. มีขอมูลแผนการดำเนินการกำหนดใน  
มคอ.3 – 4 และมีการรายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนใน มคอ.5 และ มคอ.6 

1. มติที่ประชุมอาจารยประจำ
หลักสูตรที่เห็นชอบการนำ 
ผลการรายงานใน มคอ.7 
ปรบัปรงุ การจัดทำ มคอ.3 – 4 

2. มติที่ประชุมใหความเห็นชอบ
จากคณะ/มหาวิทยาลัย 

3. แผนการปรับปรุงตามขอ
เสนอแนะใน มคอ.7 

4. รายงานสรุปการพัฒนา/
ปรับปรุงการจัดการเรียน 
การสอน กลยุทธการสอนหรือ
การประเมินผลการเรียนรูจาก
ผลการประเมินการดำเนินงาน
ที่รายงานใน มคอ.7 ปที่แลว 

 (ตามแบบฟอรม 5.4.7) 
5. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

8. อาจารยใหมทุกคนไดรับ 
การปฐมนิเทศ หรือคำแนะนำ
ดานการจัดการเรียนการสอน 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
ปการศึกษา ..............… หลักสูตร....................... 
สาขาวชิา................................. มกีารรบัอาจารยใหม 
โดยทางมหาวิทยาลัยไดมีการจัดทำแผนพัฒนา
อาจารยใหมตามกรอบอัตรากำลังของมหาวิทยาลัย
จำนวนอาจารยใหม มีจำนวน............. คน และ
อาจารยใหมไดเขารับการปฐมนิเทศและการแนะนำ
ดานการจัดการเรียนการสอนตามโครงการพัฒนา
อาจารยใหม ทางหลักสูตรไดมีการจัดใหมีอาจารย 
พีเ่ลีย้งคอยกำกับดกูารดำเนินการและประเมินผล
และมีการติดตาม ผลการปฏิบัติหนาท่ีดานการสอน
ของอาจารยใหมหลังการอบรมตามท่ีมหาวิทยาลัย
กำหนด 

1. แผนพัฒนาอาจารยใหม 
2. โครงการพัฒนาอาจารยใหม 
3. การดำเนินการและประเมินผล 
4. การติดตามผลการปฏิบตัหินาที่

ดานการสอนของอาจารยใหม
หลังการอบรม 

5. รายงานการปฐมนิเทศหรือ
การอบรมดานการเรียนการสอน
ของอาจารยใหม 

 (ตามแบบฟอรม 5.4.8.1 และ 
5.4.8.2) 

6. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

9. อาจารยประจำทุกคนไดรับ
การพัฒนาทางวชิาการ  
และ/หรือวิชาชีพอยางนอย
ปละหนึ่งครั้ง 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาอาจารยสอน 
2. มีขอมูลรายชื่ออาจารยและขอมูลการพัฒนา

ในการนำความรูไปใชในการเรียนการสอน 
3. การประเมินผลและติดตามผลการดำเนินงาน 

1. แผน/โครงการการพัฒนาอาจารย 
2 แบบรายงานการพัฒนา 

ดานวิชาการหรือดานวิชาชีพ 
การเรียนการสอนของอาจารย 

 (ตามแบบฟอรม 5.4.8.1 
และ 5.4.8.2) 

3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 
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องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุน
การเรียนการสอนไดรับ 
การพัฒนาวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพไมนอยกวา 
รอยละ 50 ตอป 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
1. มีการจัดทำแผนการพัฒนาของพนักงาน 

สายสนับสนุนดานวิชาการ (ถามีบุคลากร 
ในความรับผิดชอบของหลักสูตร) 

2. มีรายชื่อบุคลากรและขอมูลการพัฒนาหัวขอ
ที่นำไปใชสนับสนุนการเรียนการสอน 

3. มีการประเมินผลและตดิตามผล 

1. แผน/โครงการการพัฒนา
บุคลากร 

2. แบบรายงานการพัฒนาดาน
วิชาการหรือดานวิชาชีพของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

 (ตามแบบฟอรมที่ 5.4.10) 
3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

11. ระดับความพึงพอใจ 
ของนักศึกษาปสุดทาย/
บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตรเฉล่ียไมนอยกวา 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
1. สอบถามความพึงพอใจนกัศึกษาชัน้ปสดุทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตรตาม  
มคอ. 2 

2. นำผลการประเมินความพึงพอใจและ
ขอคิดเห็นไปพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตร
เสนอตอคณะ/มหาวิทยาลัย 

1. รายงานผลการประเมิน
แบบสอบถาม 

2. สรุปผลความพึงพอใจของ 
นักศึกษาชั้นปสุดทายที่มี 
ตอหลักสูตรที่ไดเรียนมา 

 (ตามแบบฟอรมที่ 5.4.11) 
3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

12. ระดับความพึงพอใจของ 
ผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิต
ใหมเฉล่ียไมนอยกวา 3.50 
จากคะแนนเต็ม 5 

 ผาน  ไมผาน  ไมประเมิน 
1. สอบถามความพึงพอใจนกัศึกษาชัน้ปสดุทาย/

บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตรตาม  
มคอ.2 

2. นำผลการประเมินความพึงพอใจและขอคิดเหน็
ไปพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรเสนอตอคณะ/
มหาวิทยาลัย 

1. รายงานผลการประเมินระดับ
มหาวิทยาลัย 

2. สรุปผลความพึงพอใจของ 
ผูใชบัณฑิต/ผูประกอบการ 
ตอคุณภาพบัณฑติตาม 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
อุดมศึกษาแหงชาติที่สำเร็จ
การศึกษาปการศึกษา .......... 

 (ตามแบบฟอรมที่ 5.4.12) 
3. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวของ 

 สรุปผลการดำเนินงานตามTQF/มคอ.1 และ 
มคอ.2 ดัชนีบงชี้ผลการดำเนินงานปการศึกษานี้
มี......... ขอ มีการดำเนินการผาน......... ขอ  
คิดเปนรอยละ......... คาระดับคะแนน................. 

ตารางสรุปผลการดำเนินงาน 
ตามตัวบงชี้ขอ 1 – 12 
(แบบฟอรมที่ 5.4) 

หมายเหตุ รวมผลการประเมินผลการดำเนินงาน 
1. ขอ 1 – 5 เปนตัวบงชี้บังคับท่ีตองผาน 
2. ขอ 1 – 12 เปนตัวบงช้ีที่ 5.4 ขององคประกอบท่ี 5 ที่ตองมีผลการประเมินผาน 80% ตามเกณฑ TQF  

ถาต่ำกวา 80% จะทำใหคะแนนประเมินการประกันคุณภาพองคประกอบที่ 5 ตัวบงชี้ 5.4 เปนศูนย (0) 
3. เกณฑการประเมิน 
 - มีการดำเนินงานนอยกวารอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 0 
 - มีการดำเนินงานรอยละ 80 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 3.50 
 - มกีารดำเนินงานรอยละ 80.01 – 89.99 ของตัวบงชีผ้ลการดำเนินงานทีร่ะบไุวในแตละป มคีาคะแนนเทากบั 4.00 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 5 
ตัวบงชี้ที่ 5.4 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

 - มกีารดำเนินงานรอยละ 90.00 – 94.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานทีร่ะบไุวในแตละป มคีาคะแนนเทากบั 4.50 
 - มกีารดำเนินงานรอยละ 95.00 – 99.99 ของตัวบงช้ีผลการดำเนินงานทีร่ะบไุวในแตละป มคีาคะแนนเทากบั 4.75 
 - มีการดำเนินงานรอยละ 100 ของตัวบงชี้ผลการดำเนินงานที่ระบุไวในแตละป มีคาคะแนนเทากับ 5 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ในการดำเนินการบริหารหลักสูตร จะตองมีปจจัยที่สำคัญอีกประการหนึ่ง คือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
ซึ่งประกอบดวย ความพรอมทางกายภาพ ความพรอมดานอุปกรณ ความพรอมดานเทคโนโลยี ความพรอม
ดานการใหบริการ เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ หองทำวิจัย อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด การบริการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ คอมพิวเตอร Wifi และอื่น ๆ รวมทั้งการบำรุงรักษาท่ีสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษา
สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กำหนดตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณารวมกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย 
องคประกอบดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูจะพิจารณาไดจาก 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบงชี้ 

ความพรอมของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนมีหลายประการ ไดแก ความพรอมทางกายภาพ  
เชน หองเรียน หองปฏิบัติการ ที่พักของนักศึกษา ฯลฯ และความพรอมของอุปกรณ เทคโนโลยีและสิ่งอำนวย
ความสะดวกหรือทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู เชน อุปกรณการเรียนการสอน หองสมุด หนังสือ ตำรา  
สิ่งพิมพวารสาร ฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน แหลงเรียนรู สื่ออิเล็กทรอนิกส ฯลฯ สิ่งสนับสนุนเหลานี้ตองมี
ปรมิาณเพียงพอและมีคณุภาพพรอมใชงาน ทนัสมยั โดยพจิารณาการดำเนินการปรับปรงุพฒันาจากผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนักศกึษาและอาจารย 

ในการรายงานการดำเนนิงานตามตวับงชีน้ี ้ ใหอธบิายกระบวนการหรอืแสดงผลการดำเนนิงานในประเดน็ 
ที่เกี่ยวของอยางนอย ดังตอไปนี้ 

- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีสวนรวมของอาจารยประจำหลักสูตรเพื่อใหมี
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 
ในการประเมินเพ่ือใหทราบวาอยูในระดับคะแนนใด ใหพิจารณาในภาพรวมของผลการดำเนินงาน

ทั้งหมดที่สะทอนการจัดเตรียมสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่จำเปนตอการเรียนการสอน และสงผลใหผูเรียน
สามารถเรียนรูไดอยางมีประสิทธิผล 

เกณฑการประเมิน เปนการประเมินแบบ 6 ระดับคะแนน 

0 1 2 3 4 5 

• ไมมีระบบ 
• ไมมีกลไก 
• ไมมีแนวคิด 

ในการกำกับ
ติดตาม และ
ปรับปรุง 

• ไมมีขอมูล

หลักฐาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• ไมมีการนำ

ระบบกลไก 
ไปสูการปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• ไมมีการ
ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการ 

• มรีะบบ มกีลไก 
• มกีารนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏบิตั/ิ
ดำเนนิงาน 

• มกีารประเมิน
กระบวนการ 

• มกีารปรบัปรงุ/
พฒันา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา/
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

• มีระบบ มีกลไก 
• มีการนำระบบ

กลไกไปสู 
การปฏิบัติ/
ดำเนินงาน 

• มีการประเมิน
กระบวนการ 

• มีการปรับปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
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0 1 2 3 4 5 

    • มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีผลจาก 
การปรับปรุง 
เห็นชัดเจน 
เปนรูปธรรม 

• มีแนวทาง
ปฏิบัติที่ดี  
โดยมีหลักฐาน
เชิงประจักษ
ยืนยัน และ
กรรมการผูตรวจ
ประเมินสามารถ
ใหเหตุผล 
อธิบายการเปน
แนวปฏิบัติที่ดี 
ไดชัดเจน 

ผลการดำเนินงาน 

องคประกอบ/ตัวบงชี้ ผลการดำเนินงาน เอกสารหลักฐาน 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ตัวบงชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุน
การเรียนรู 

การดำเนินงานในปการศึกษานี้ 
1. มรีะบบการดำเนินการทีม่สีวนรวมกบัมหาวทิยาลยั/

คณะ/ภาควิชาของหลักสูตร 
2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและ

เหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน 

ความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอ 
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

4. มีแนวปฏิบัติที่ดีเรื่อง.....................………….... และ 
มีขอคิดเห็นในการพัฒนา.....................………….... 

1. ระบบและกลไกการดำเนินงาน
ตอส่ิงสนับสนุนการเรียนรูของ
หลักสูตร 

2. ตารางสรุปขอมูล 
ผลการดำเนินงานตามตัวบงช้ี
ที่ 6.1 (แบบฟอรมที่ 6.1.1) 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง 
 
 
 
 
การรายงานผลการวิเคราะหจุดเดนและโอกาสในการพัฒนา องคประกอบที่ 6 
ตัวบงชี้ที่ 6.1 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

     

จุดเดน โอกาสในการพัฒนา 

1. 1. 

2. 2. 
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เอกสารหลักฐานประกอบผลการดำเนินงาน

บทที่ 3 
 

เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบการรายงานผลการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยจะนำเสนอเป็นรูปแบบ  
ที่อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตรสามารถนำไปใช้ประกอบการรายงานการประเมินตนเอง  
เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรได้ 

 

องค์ประกอบที่1การกำกับมาตรฐาน

ตัวบ่งชี้ที่1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ. 
(ข้อ 1 – 2 ทุกหลักสูตร ข้อ 3 เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา) 
 
ข้อ1จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร(ตรีโทเอก)

ข้อ2คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร(ตรีโทเอก)

ข้อ3คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(โทเอก)









ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี3แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.1.1, 1.1.2 และ 1.1.3 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 
แบบฟอร์ม 1.1.1 และ 1.1.2 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร

(มคอ.2 หมวดที่ 3 ข้อที่ 3.2.1 หรือ มคอ.02/04/06 หมวดที่ 3 ข้อที่ 3.3.1 และ 3.3.2) 

แบบฟอร์มที่1.1.1 รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาตรี

ที่ ชื่อ–นามสกุล
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ
คุณวุฒิ

(ทุกระดับการศึกษา)
สาขาวิชา

สำเร็จการศึกษา

สถาบัน ปีที่สำเร็จ

1      

2      

3      

4      

5      

ที่ ชื่อ–นามสกุล
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
(ทุกระดับ
การศึกษา)

สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลังไม่เกิน5ปี)

สถาบัน ปีที่สำเร็จ วิจัย ตำรา บทความ

1          

2          

3          

4          

5          

แบบฟอร์มที่1.1.2 รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา

หมายเหตุ
1.	 ระบรุายชือ่อาจารยป์ระจำหลกัสตูร	จำนวน	5	คน	ระบ	ุ*	ทา้ยชือ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร	จำนวน	3	คน	และตอ้งแนบรายชือ่

ผลงานทางวิชาการ	 งานวิจัย	 ตำรา	 โดยระบุปีที่จัดทำและพิมพ์เผยแพร่	 รวมทั้งระบุภาระการสอนทั้งที่มีอยู่แล้วและที่จะมีใน
หลักสูตรนี้ของอาจารย์ประจำหลักสูตร	จำนวน	5	คน	ทั้งนี้รายชื่อผลงานต้องปรับให้ทันสมัย	ณ	ปัจจุบันย้อนหลังไม่เกิน	5	ปี	

2.	 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร	 ต้องเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า	 หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่ง		
ทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน	จำนวนอย่างน้อย	3	คน	
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แบบฟอร์มที่1.1.3แบบ สมอ.08 การเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักหลักสูตร/อาจารย์ 
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา ............................ 

แบบฟอร์มที่1.1.3 แบบฟอร์มการเปลี่ยนแปลงรายชื่ออาจารย์ประจำหลักหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร(สมอ.08)
 

การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร………………………..

สาขาวิชา.....................................................พ.ศ.....................

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  
เมื่อวันที่............. เดือน....................... พ.ศ. ................. 

2. สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว ในคราวประชุมครั้งที่......../.......... เมื่อวันที่........ เดือน........... พ.ศ. .......... 
3. หลักสูตรปรับปรุงแก้ไขนี้ เริ่มใช้กับนักศึกษา................. ตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น ปีการศึกษา..................... เป็นต้นไป 
4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้สอดคล้องกับสภาพจริง 
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

5.1 ขอปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตรและผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2) หน้า.......... ดังนี้ 
 เดิม

ชื่อ–นามสกุล คุณวุฒิ สถานศึกษา
ปีพ.ศ.

ที่สำเร็จการศึกษา

    

    

    

    

    

ชื่อ–นามสกุล คุณวุฒิ สถานศึกษา
ปีพ.ศ.

ที่สำเร็จการศึกษา

    

    

    

    

    

 ปรับเปลี่ยนเป็น

ทั้งนี้ โครงสร้างหลักสูตรและรายละเอียดอื่นในหลักสูตร เมื่อเปรียบเทียบกับโครงสร้างหลักสูตรเดิมและเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี/บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 ของกระทรวงศึกษาธิการ ปรากฏว่าไม่มีการเปลี่ยนแปลง 

 รับรองความถูกต้องของข้อมูล รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 (ลงชื่อ) ................................................ (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (..................................................) (..................................................) 
 ตำแหน่ง คณบดี................................................ ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. ............... วันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 

หมายเหต	ุการเปลีย่นแปลงอาจารยป์ระจำหลกัสตูรตอ้งผา่นความเหน็ชอบจากสภามหาวทิยาลยัระบเุมือ่สภามหาวทิยาลยัใหค้วามเหน็ชอบในขอ้	2	
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ตัวบ่งชี้ที่1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดยสกอ.

 (เฉพาะหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอก)

 
ข้อ4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนระดับปริญญาโทและปริญญาเอก

1. บัญชีรายชื่อผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษตามที่กำหนดใน มคอ.2 และรายงานใน 
มคอ.7 

2. แบบฟอรม์บญัชรีายชือ่ทีม่กีารเปลีย่นแปลงจาก มคอ.2 ทีผ่า่นความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบณัฑติ 
3. แบบฟอร์มหลักฐานกรณีอาจารย์ผู้สอนมีคุณวุฒิไม่ตรงแต่เป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือไม่มีผลงานแต่อยู่ใน

เกณฑ์อนุโลมให้สอนได้ ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (ถ้ามี) (ใช้แบบฟอร์ม 1.4.5) 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี5แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.4.4 และ 1.4.5 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 4 

แบบฟอร์มที่1.4.1 รายวิชาที่เปิดสอนพร้อมรายชื่ออาจารย์ผู้สอนประจำภาคการศึกษาที่............ปีการศึกษา........................

 ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

 
หลักสูตร........................................ สาขาวิชา....................................... ภาควิชา.............................. คณะ............................................. 
ภาคการศึกษาที่..................... ปีการศึกษา ........................................ 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ชื่อผู้สอน วัน–เวลา สถานที่

    

    

    

    

    

    

หมายเหตุ มติที่ประชุมของคณะ/คณะกรรมการบัณฑิตวิทยาลัยให้ความเห็นชอบอาจารย์ผู้สอนในแต่ละ 
ภาคการศึกษา ครั้งที่........../25.............. เมื่อวันที่........ เดือน............................. พ.ศ. ………………… 
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แบบฟอร์มที่1.4.2 รายชื่ออาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำ ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

แบบฟอร์มที่1.4.3 รายชื่ออาจารย์พิเศษ/อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

ที่ ชื่อ–นามสกุล
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
(ทุกระดับ
การศึกษา)

สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลังไม่เกิน5ปี)

สถาบัน ปีที่สำเร็จ วิจัย ตำรา บทความ

          

          

          

ที่ ชื่อ–นามสกุล

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ/
ประสบการณ์

วิชาชีพ

คุณวุฒิ
(ทุกระดับ
การศึกษา)

สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลังไม่เกิน5ปี)

สถาบัน ปีที่สำเร็จ วิจัย ตำรา บทความ

          

          

          

หมายเหตุ
อาจารย์ผู้สอนต้องเป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย	 มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า	

หรือเป็นผูด้ำรงตำแหนง่ทางวชิาการไมต่ำ่กวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารยใ์นสาขาวชิานัน้หรอืสาขาวชิาทีส่มัพนัธก์นั	และตอ้งมปีระสบการณด์า้น
การสอนและการทำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา	
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แบบฟอร์มที่1.4.4 การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ
 

การปรับปรุงแก้ไขอาจารย์ผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษ
หลักสูตร.....................................................สาขาวิชา..................................พ.ศ................
คณะ.......................................................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

1. หลักสูตรฉบับดังกล่าวนี้ได้รับทราบ/รับรองการเปิดสอนจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่........ เดือน................ พ.ศ. ………………. 

2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาได้อนุมัติการปรับปรุงแก้ไขครั้งนี้แล้ว 
ภาคการศึกษาที่ 1 ในคราวประชุม ครั้งที่....../........... เมื่อวันที่........ เดือน................ พ.ศ. ………… 
ภาคการศึกษาที่ 2 ในคราวประชุม ครั้งที่....../........... เมื่อวันที่........ เดือน................ พ.ศ. ………… 
ภาคฤดูร้อน ในคราวประชุม ครั้งที่......./........... เมื่อวันที่........ เดือน................ พ.ศ. ………… 

3. รายชื่ออาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษที่ปรับปรุงแก้ไขนี้ 
ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ภาคการศึกษา................ ปีการศึกษา......................... เป็นต้นไป 

4. เหตุผลในการปรับปรุงแก้ไข เพื่อปรับปรุงอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษให้เหมาะสมตามการสอนจริง 
5. สาระในการปรับปรุงแก้ไข 

 การเปลี่ยนแปลงรายชื่อผู้สอนที่เป็นอาจารย์ประจำและอาจารย์พิเศษจากที่กำหนดในรายละเอียดหลักสูตร (มคอ.2)  
หน้า.......... ดังนี้ 

 ยกเลิกรายชื่ออาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษจาก มคอ.2 
 1) ....................................................................... 2) ............................................................................ 

ขอเพิ่มรายชื่ออาจารย์ผู้สอนและอาจารย์พิเศษใน มคอ.2 ตั้งแต่ปีการศึกษา..................................................... มีรายละเอียดในตาราง 
 1) อาจารย์ผู้สอน

ที่ ชื่อ–นามสกุล
ตำแหน่ง

ทางวิชาการ

คุณวุฒิ
(ทุกระดับ
การศึกษา)

สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลังไม่เกิน5ปี)

สถาบัน ปีที่สำเร็จ วิจัย ตำรา บทความ

         

         

         

ที่ ชื่อ–นามสกุล

ตำแหน่ง
ทางวิชาการ/
ประสบการณ์

วิชาชีพ

คุณวุฒิ
(ทุกระดับ
การศึกษา)

สาขาวิชา
สำเร็จการศึกษา

จำนวนผลงานทางวิชาการ
(ย้อนหลังไม่เกิน5ปี)

สถาบัน ปีที่สำเร็จ วิจัย ตำรา บทความ

          

         

         

 2) อาจารย์พิเศษ/อาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิ
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หมายเหตุ
1.	 อาจารย์ผู้สอน	ต้องเป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย	มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า	หรือ

เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน	และต้องมีประสบการณ์
ด้านการสอนและการทำวิจัยที่มิใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา	

2.	 หลักสูตรใดที่กำหนดกลุ่มวิชา/แขนงวิชา	ให้ระบุแยกตามกลุ่มวิชา/แขนงวิชา	ทั้งนี้ได้มีการรายงานการเปลี่ยนแปลงใน	มคอ.7			
ทุกสิ้นปีการศึกษา	

 รับรองความถูกต้องของข้อมูล รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 (ลงชื่อ) ................................................ (ลงชื่อ) …………………………………………. 
 (..................................................) (..................................................) 
 ตำแหน่ง คณบดีคณะ................................................ ตำแหน่ง อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 วันที่......... เดือน....................... พ.ศ. ............... วันที่........... เดือน........................ พ.ศ. ............... 

หมายเหตุ	มีเอกสารแนบรายชื่อผลงานทางวิชาการและการเผยแพร่	โดยระบุปีที่จัดทำและพิมพ์เผยแพร่	

แบบฟอร์มที่1.4.4(ต่อ)

แบบฟอร์มที่1.4.5 ข้อมูลศักยภาพ อาจารย์ผู้สอนในฐานะผู้เชี่ยวชาญ  ระดับปริญญาโท  ระดับปริญญาเอก 

  บัณฑิตวิทยาลัย วันที่................................. 
  ข้อมูลศักยภาพอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาในฐานะผู้เชี่ยวชาญ


สาขาวิชา (ผู้กรอกข้อมูล) ........................................... หลักสูตร................................................................ ระดับ.................................. 
คณะ................................................................................................ 

ความเช่ียวชาญ (ระบุพร้อมแนบหลักฐาน) …………………………………………………………………………………………..…..………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………..........…………………………………………… 
 
 ลงชื่อ ....................................... (...........................................) ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร...................................... 
 ลงชื่อ ....................................... (...........................................) คณบดีคณะ....................................................................... 
 ลงชื่อ ...................................…. (...........................................) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

ชื่อ–สกุล วุฒิการศึกษาของผู้เสนอศักยภาพ ผลงานวิจัย(ถ้ามี)พร้อมแนบหลักฐาน/เอกสาร

 ตำแหน่งปัจจุบัน
- ……………………..……........…………………………… 
 สังกัด............................................................... 
วุฒิการศึกษา
- ปริญญาเอก : ……..............……. พ.ศ. ….....…..  

จาก มหาวิทยาลัย............................................ 
- ปริญญาโท : …………......………. พ.ศ. ……..……  

จาก มหาวิทยาลัย............................................ 
- ปริญญาตรี : ………….........……. พ.ศ. ……..…… 
 จาก มหาวิทยาลัย............................................ 
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ข้อ5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ

 (โทเอก)

ข้อ6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม(ถ้ามี)(โทเอก)

1. ตารางรายชื่อนักศึกษา หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ และรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาที่ระบุ
คณุวฒุพิรอ้มการรบัรองจากอาจารยป์ระจำหลกัสตูร/คณะ/คณะกรรมการบณัฑติศกึษาทัง้อาจารยท์ีป่รกึษาหลกั
และที่ปรึกษาร่วม 

2. ตารางสรุปข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ควบคุมดูแล   
ให้คำปรึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี2แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.5.1 และ 1.5.2 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 5 และ ข้อ 6 

แบบฟอร์มที่1.5.1 รายละเอียดรายชื่อคุณสมบัติอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ(หลัก/ร่วม)


หลักสูตร............................................สาขาวิชา............................คณะ..................................ปีการศึกษา.................


ชื่อนักศึกษา
ชื่อหัวข้อ

วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ

ประเภทที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา

หลัก ร่วม ชื่อ–นามสกุล คุณวุฒิ
ตำแหน่ง
วิชาการ

ประสบการณ์ที่เกี่ยวกับ
หัวข้อและงานวิจัย

        

        

        

        

        

        

ลงชื่อ ......................................................................................... 
(...........................................) ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร.......................... วันที่................................. 

ลงชื่อ ......................................................................................... 
(...........................................) คณบดีคณะ................................... วันที่........................................................ 

ลงชื่อ .......................................................................................... 
(...........................................) คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย.................. วันที่........................................................ 
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แบบฟอร์มที่1.5.2 สรุปข้อมูลแสดงสถานะในการเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ


หลักสูตร....................................................สาขาวิชา....................................................

ชื่อ–นามสกุล
อาจารย์ที่ปรึกษา

จำนวนนักศึกษาในความดูแลตามสถานะอาจารย์ที่ปรึกษา
(ระบุแยกประเภทวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ) หลักสูตร/สาขาวิชา

ที่ปรึกษาหลัก ที่ปรึกษาร่วม

   

   

   

   

   

หลักสูตร/
สาขา

รหัส
ชื่อ–นามสกุล
(นักศึกษา)

ชื่อเรื่อง
ที่ปรึกษาหลัก ที่ปรึกษาร่วม จำนวนครั้งการให้คำปรึกษา

และความคืบหน้า
ของนักศึกษา/ภาคการศึกษาชื่อ–นามสกุล ชื่อ–นามสกุล
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ข้อ7 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์(โทเอก)

ประกาศ/ตารางแสดงรายชื่อ/คุณวุฒิผู้สอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ประสบการณ์งานวิจัย   
พร้อมรายชื่อนักศึกษา หัวข้อเรื่องที่สอบ และวันที่จัดสอบ 

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี2แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.7.1 และ 1.7.2 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 7 

แบบฟอร์มที่1.7.1 การจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา

 ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก

  ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย ฉบับที่….........…/……......….
เรื่องการจัดสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ที่
หลักสูตร/
สาขา

ชื่อ–นามสกุล
นักศึกษา

รหัส
นักศึกษา

ชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระ

ชื่อ–นามสกุล
กรรมการสอบ

คุณวุฒิ

ประสบการณ์
ทำวิจัย

(พร้อมแนบ
หลักฐาน)

วันที่สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระ

    1. ประธาน
กรรมการ
สอบ 

   

    2. กรรมการ
สอบ 

   

    3. กรรมการ
สอบ 

   

   ลงชื่อ........................................................... 
   (........................................................) 
   คณบดี/รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการ 
   ประกาศ ณ วันที่.................................................. 
 
บัณฑิตวิทยาลัย (ตรวจสอบข้อมูล) 
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เมื่อการประชุมครั้งที่....................................... วันที่....................................................... 
มติที่ประชุม  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................................................ 
รับรองการประชุมเมื่อ การประชุมครั้งที่.............................. วันที่.................................................. ดังเอกสารแนบ...................... ฉบับ 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ .................................................................................................................................................................................. 
 
   ลงชื่อ........................................................... 
   (........................................................) 
   เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย 
   ลงวันที่............ เดือน............... พ.ศ. ............ 
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แบบฟอร์มที่1.7.2 การจัดสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา

  ระดับปริญญาโท  ระดับปริญญาเอก

  ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย ฉบับที่….........…/……......…. 
เรื่องการจัดสอบวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

ที่
หลักสูตร/
สาขา

ชื่อ–นามสกุล
นักศึกษา

รหัส
นักศึกษา

ชื่อเรื่อง
วิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระ

ชื่อ–นามสกุล
กรรมการสอบ

คุณวุฒิ

ประสบการณ์
ทำวิจัย

(พร้อมแนบ
หลักฐาน)

วันที่สอบ
วิทยานิพนธ์/

การค้นคว้าอิสระ

    1. ประธาน
กรรมการ
สอบ 

   

    2. กรรมการ
สอบ 

   

    3. กรรมการ
สอบ 

   

   ลงชื่อ........................................................... 
   (........................................................) 
   คณบดี/รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย ฝ่ายวิชาการ 
   ประกาศ ณ วันที่.................................................. 
 
บัณฑิตวิทยาลัย (ตรวจสอบข้อมูล) 
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เมื่อการประชุมครั้งที่....................................... วันที่....................................................... 
มติที่ประชุม  อนุมัติ  ไม่อนุมัติ 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) ................................................................................................................................................................................ 
รับรองการประชุมเมื่อ การประชุมครั้งที่.............................. วันที่.................................................. ดังเอกสารแนบ...................... ฉบับ 
ข้อเสนอแนะอื่น ๆ .................................................................................................................................................................................. 
 
   ลงชื่อ........................................................... 
   (........................................................) 
   เจ้าหน้าที่บัณฑิตวิทยาลัย 
   ลงวันที่............ เดือน............... พ.ศ. ............ 
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ข้อ8 การตีพิมพ์เผยแพร่

1. รายชื่อผู้สำเร็จการศึกษา ที่ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
2. ตารางแสดงหลักฐานการเผยแพร่ 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.8.1 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 8 

แบบฟอร์มที่1.8.1 แสดงข้อมูลการเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา
 
ตารางที่1 สรุปจำนวนนักศึกษา และประเภทการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

ตารางที่2 แสดงข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษา และการเผยแพร่วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ หรืองานสร้างสรรค์ 

หลักสูตร.....................................................สาขาวิชา.........................................................ประจำปีการศึกษา........................

ที่ รายการ จำนวน

1 จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตร........................................ สาขาวิชา..................................................... ....................... คน 

2 มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง ..................... เร่ือง 

3 จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ..................... เร่ือง 

4 จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
หรือจำนวนการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ 

..................... เร่ือง 

5 จำนวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ ..................... เร่ือง 

 ลงชื่อผู้ตรวจสอบข้อมูล.......................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 (...................................................................) 
 วันที่.............. เดือน............... พ.ศ. ............ 
หมายเหตุ
1.	 ระดับปริญญาโท	วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่เผยแพร่ต้องเป็นการรายงานฉบับเต็มในการประชุมทางวิชาการ			

(proceedings)	หรือวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์	
2.	 ระดับปริญญาเอก	วิทยานิพนธ์ที่เผยแพร่ในวารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง	(peer	review)	

ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์	
3.	 วิทยานิพนธ์ซึ่งเกี่ยวข้องกับสิ่งประดิษฐ์	การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรสามารถทดแทนการตีพิมพ์ในวารสารหรือ		

สิ่งพิมพ์ทางวิชาการได้	โดยพิจารณาจากปีที่ได้รับสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรไม่ใช่ปีที่ขอจด	

ที่
รหัส

นักศึกษา
ชื่อ–นามสกุล

นักศึกษา

ชื่อวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ

หรืองานสร้างสรรค์

แหล่งการเผยแพร่ รูปแบบสิ่งพิมพ์ ชื่อกรรมการภายนอก
ร่วมกลั่นกรอง
(ปริญญาเอก)

การประชุม
ทางวิชาการ

วารสาร/
สิ่งพิมพ์

เอกสาร
สื่ออิเล็ก
ทรอนิกส์

1         

2         

3         

4         
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แบบฟอร์มที่1.9.1 ข้อมูลแสดงภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
 
หลักสูตร.......................................สาขาวิชา......................................คณะ.....................................ปีการศึกษา......................

ข้อ9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ

ตารางแสดงหลักฐานจำนวนนักศึกษา หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระและชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา   
(ภาระงาน สัดส่วนของอาจารย์ : นักศึกษา วิทยานิพนธ์ 1 : 5 การค้นคว้าอิสระ 1 : 15 นักศึกษาท่ีทำวิทยานิพนธ์   
1 คน เทียบเท่านักศึกษาที่ทำการค้นคว้าอิสระ 3 คน) 

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.9.1 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 9 

ที่ ชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา
ชื่อ–นามสกุล

นักศึกษา
สาขาวิชา ชื่อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ

หมายเหตุ
(กรณีมีการเผยแพร่

ให้ระบุ)

1      

2      

3      

 ลงชื่อผู้ตรวจสอบข้อมูล............................................................ ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 (................................................................................) 
 วันที่............. เดือน............................. พ.ศ. ............. 
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ข้อ10 อาจารย์ที่ปรึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง(โทเอก)

ตารางแสดงหลักฐานผลงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา มีผลงานที่ตีพิมพ์อยู่ในระหว่างการจัดทำตาม
ปีการศึกษาที่รับการประเมิน 

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี2แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.10.1 และ 1.10.2 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 10 

แบบฟอร์มที่1.10.1ข้อมูลการจัดทำวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ
 
หลักสูตร........................................สาขาวิชา...................................คณะ..........................................ปีการศึกษา.....................

แบบฟอร์มที่1.10.2จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก

 จำนวน.................เรื่องเป็นเงินทั้งสิ้น...........................................บาท

 ลงชื่อผู้ตรวจสอบข้อมูล............................................................ ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
 (..............................................................................) 
 วันที่............. เดือน............................. พ.ศ. ............. 

ที่
ชื่อ–นามสกุล

อาจารย์ที่ปรึกษา
ชื่อผลงานวิจัย

ที่จัดทำ

ข้อมูลการจัดทำงานวิจัย

ดำเนินการแล้วเสร็จ
อยู่ระหว่าง
ดำเนินการเผยแพร่(ระบุแหล่ง

และปีที่เผยแพร่)
รอการเผยแพร่

1      

2      

3      

ที่ ผู้วิจัย ชื่อโครงการ/งานวิจัย
เงินทุน(บาท)

ระยะเวลา ชื่อแหล่งทุน
ภายใน ภายนอก

1       

2       

3       

4       

5       

รวมเป็นเงิน    
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ตัวบ่งชี้ที่1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรทีก่ำหนดโดยสกอ.(ทกุหลกัสตูร)



ข้อ11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาหลักสูตร

ข้อ12 การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

 และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

 (ข้อ 1 – 5 เป็นตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ 1.1 ข้อ 1 – 12 เป็นตามเกณฑ์ตัวบ่งชี้ 5.4

 ขององค์ประกอบที่5)

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.11.1 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 11 
 

แบบฟอร์มที่1.11.1แสดงหลักฐานการเปิดสอนและการจัดเตรียมการปรับปรุงหลักสูตรภาควิชา...............................................
 คณะ.................................................................มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ชื่อหลักสูตร/
สาขาวิชา/

ประเภทหลักสูตร

หลักฐานการอนุมัติ/รับทราบ/รับรอง
เลขที่หนังสือออกกรณีที่
สกอ.ยังไม่รับทราบ

เปิดสอน
ปีการศึกษา
(ตามมคอ.2)

การปรับปรุงหลักสูตร
รอบต่อไปแล้วเสร็จสภา

มหาวิทยาลัย
สกอ. สภาวิชาชีพ

       

       

       

       

  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
  ลงชื่อ............................................................ ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (..........................................................) 
  วันที่............. เดือน....................... พ.ศ. ................... 

หมายเหตุ

กรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการเปิดสอนไม่ตรงกับที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติ	 (ตาม	 มคอ.2)	 ต้องขออนุมัติการเปลี่ยนแปลง		
จากสภามหาวิทยาลัยด้วย	และแนบหลักฐานมติที่ประชุมที่อนุมัติ	

113
คู่มือรายงานการประเมินตนเอง

เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
Chiang Mai Rajabhat University 



ข้อ12 การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

 และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี8แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 1.12.1.1, 1.12.1.2 และตัวบ่งชี้ข้อ 1.1 – 5.1 ใช้ประกอบการรายงานข้อ 12 

แบบฟอร์มที่1.12.1.1 ตารางแสดงข้อมูลตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน

 ตามมคอ.2


ชื่อหลักสูตร..............สาขาวิชา...........................ปีการศึกษา.............คณะ...............................มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา

1
(25.....)

2
(25.....)

3
(25.....)

4
(25.....)

5
(25.....)

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

    

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา 

    

3. มีรายละเอียดของรายวิชาและประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ  
ทุกรายวิชา 

    

4. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนาม
ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา  
ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

    

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 
60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

    

6. มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ที่กำหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา  
ที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

    

7. มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  
การประเมินผลการเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน  
ใน มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 

    

8. อาจารย์ใหม่ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือ คำแนะนำด้านการจัด  
การเรียนการสอน 

    

9. อาจารย์ประจำทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

     

10. จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

    

114
คู่มือรายงานการประเมินตนเอง
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
Chiang Mai Rajabhat University 



แบบฟอร์มที่1.12.1.2 ตารางแสดงสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้บังคับในแต่ละปีการศึกษา


ชื่อหลักสูตร..............สาขาวิชา...........................ปีการศึกษา.............คณะ...............................มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

แบบฟอร์มที่1.12.1.1(ต่อ) ตารางแสดงขอ้มลูตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานเพือ่การประกนัคณุภาพหลกัสตูรและการเรยีนการสอน

 ตามมคอ.2

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน

ปีการศึกษา

1
(25.....)

2
(25.....)

3
(25.....)

4
(25.....)

5
(25.....)

11. ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.50 จากคะแนนเต็ม 5 

 

12. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.50 จากคะแนนเต็ม 5 



13. ...............................................................................................................  

14. ...............................................................................................................  

รวมตัวบ่งชี้ที่ต้องดำเนินการ(1–5)ทุกปี 5 5 5 5 5

รวมตัวบ่งชี้ในแต่ละปี (80%) 8 8 8 9 10

 (100%) 9 10 10 11 12

หมายเหตุ	กรณีที่หลักสูตรมีตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานมากกว่า	12	ข้อ	ให้ระบุตาม	มคอ.2	

ตัวอย่างแบบฟอร์ม1.12.1.2แสดงสรุปผลการประเมินในแต่ละปีการศึกษา

ตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
ผลการประเมินปีการศึกษา25…...

ผ่าน ไม่ผ่าน ไม่ประเมิน

1. อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม เพื่อวางแผน 
ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

   

2. มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/
สาขาวิชา 

   

3. มีรายละเอียดของรายวิชา และประสบการณ์ภาคสนามตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4   
อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

   

4. จดัทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวชิาและประสบการณภ์าคสนามตามแบบ มคอ.5 
และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

   

5. จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 วัน   
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

   

รวมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการตามข้อ12(1–5)ของตัวบ่งชี้ที่1.1 5

รวมตัวบ่งชี้ที่บังคับดำเนินการไม่ผ่าน 

รวมตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่าน 
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หลักฐานแสดงผลการดำเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้ 
 

ตัวบ่งชี้ข้อ1 อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน

 ติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

 
เอกสารหลักฐาน

ประกาศหลักเกณฑ์การกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรจัดประชุมเพื่อการวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนหลักสูตร 


ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี3แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 1.1, 1.2 และตัวบ่งชี้ข้อ 1.3 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ข้อ 1 

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ1.1 การประชุมเพื่อการวางแผนติดตามและทบทวนหลักสูตร
1. มหาวิทยาลัยกำหนดให้แต่ละหลักสูตรต้องมีการจัดประชุมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 4 ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ 1 ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ของทุกปีการศึกษา (เดือนพฤศจิกายน) 
 ครั้งที่ 2 ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 2 ของทุกปีการศึกษา (เดือนธันวาคม) 
 ครั้งที่ 3 ระหว่างการปิดภาคการศึกษาที่ 2/ก่อนการเปิดภาคฤดูร้อน (เดือนเมษายน) 
 ครั้งที่ 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษาที่ 1 ของปีการศึกษาถัดไป (เดือนมิถุนายน) 
2. ประเด็นวาระที่ต้องกำหนดให้มีในการประชุมแต่ละครั้ง 
 1. เรื่องที่ประธานหลักสูตรแจ้งให้ทราบ 
 2. เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 3. เรื่องสืบเนื่อง 
 4. เรื่องพิจารณา 
 5. เรื่องอื่น ๆ 
3. เรื่องเพื่อพิจารณา ควรมีหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ (เป็นการวางแผนการประชุมข้อที่ไม่อยู่ในแผนของหลักสูตรไม่ต้องรายงาน) 
 
หัวข้อรายละเอียดที่นำเสนอไปพิจารณาในการจัดวาระการประชุมของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่3 ครั้งที่4

1. แผนการเรียนของนักศึกษา
แต่ละชั้นปีในภาคการศึกษา  
ที่ 1 ในปีการศึกษาใหม่ 

1. พิจารณารายงานผล  
การดำเนินการของหลักสูตร   
(มคอ.7) ของปีการศึกษา  
ก่อนปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1. แผนการเรียน  
ของนักศึกษาแต่ละชั้นปี   
ในภาคการศึกษาที่ 2 

1. แผนการเรียนของนักศึกษา
แต่ละชั้นปีในภาคฤดูร้อน   
(ถ้ามี) 

2. ติดตามผลการดำเนินการจัด
ทำรายละเอียดของรายวิชา   
(มคอ.3) และรายละเอียด  
ของประสบการณ์ภาคสนาม   
(มคอ.4) กอ่นเปดิภาคการศกึษา
ที่ 1 ครบทุกรายวิชา 

2. ทบทวนแผนการดำเนินการ
เพื่อพัฒนาหลักสูตร  
ในหมวดที่ 9 มคอ.7   
ของปีการศึกษาก่อน
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 

2. ติดตามผลการดำเนิน
การจัดทำ มคอ.3 และ 
มคอ.4 ก่อนเปิด  
ภาคการศึกษาที่ 2   
ครบทุกรายวิชา 

2. ติดตามผลการดำเนิน  
การจัดทำ มคอ.3 และ   
มคอ.4 กอ่นเปดิภาคฤดรูอ้น 
ครบทุกรายวิชา (ถ้ามี)  
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ครั้งที่1 ครั้งที่2 ครั้งที่3 ครั้งที่4

3. ตดิตามผลการดำเนนิการจดัทำ
รายงานผลการดำเนินการ  
ของรายวิชา (มคอ.5) และ
รายงานผลการดำเนินการ  
ของประสบการณ์ภาคสนาม   
(มคอ.6) ของภาคฤดูร้อน  
ที่ผ่านมาครบทุกกลุ่ม   
ทุกรายวิชา 

3. พิจารณา มคอ.5 และ   
มคอ.6 ของภาคฤดูร้อน  
ที่ผ่านมาครบทุกกลุ่ม   
ทุกรายวิชา 

3. ติดตามผลการดำเนิน  
การจัดทำ มคอ.5 และ   
มคอ.6 ของภาคการ
ศึกษาที่ 1 ครบทุกกลุ่ม 
ทุกรายวิชา 

3. ติดตามผลการดำเนิน  
การจัดทำ มคอ.5 และ   
มคอ.6 ของภาคการศึกษา  
ที่ 2 ครบทุกกลุ่ม   
ทุกรายวิชา 

4. ติดตามผลการพัฒนาอาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน   
สรุปเป็นรายบุคคลและ  
รายปีการศึกษา 

4. จัดทำรายงาน (มคอ. 7) 
ประจำปีการศึกษาที่ผ่านมา  
ให้แล้วเสร็จสมบูรณ์ 

4. ติดตามผลการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร  
สายสนับสนุน   
ภาคการศึกษาที่ 1 

4. ติดตามผลการพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร  
สายสนับสนุน   
ภาคการศึกษาที่ 2 

5. ติดตามผลการทวนสอบ  
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้  
ในแต่ละรายวิชาตาม มคอ.5 
หมวด 3 ข้อ 7 ของ  
ภาคการศึกษาฤดูร้อน 

5. ติดตามแผนจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน
และการบริหารหลักสูตร 

5. ติดตามผลการทวนสอบ
ตามมาตรฐานผล  
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชาตาม มคอ.5 
หมวด 3 ข้อ 7   
ของภาคการศึกษาที่ 1 

5. ติดตามผลการทวนสอบ  
ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 
ในแต่ละรายวิชาตาม   
มคอ.5 หมวด 3 ข้อ 7   
ของภาคการศึกษาที่ 2 

6. ติดตามผลการดำเนินการ  
ตามตัวบ่งชี้ประจำปีตาม   
มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7  
ในหลักสูตร 

6. ประเด็นอื่น ๆ (ถ้ามี) 6. ติดตามผลการดำเนิน
การตามตัวบ่งชี้ของ  
ภาคการศกึษาที ่1 ตาม  
มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7 

6. ติดตามผลการดำเนิน  
การตามตัวบ่งชี้ของ  
ภาคการศึกษาที่ 2 ตาม   
มคอ.2 หมวด 7 ข้อ 7 

7. ติดตามและรายงานผลการ
ปฐมนิเทศของอาจารย์ใหม่   
(ถ้ามี) ประจำปีการศึกษา 

 7. ติดตามและรายงานผล
การปฐมนิเทศของ
อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) 
ประจำภาคการศกึษาที ่1 

7. ติดตามและรายงานผล  
การปฐมนิเทศของ  
อาจารย์ใหม่ (ถา้ม)ี  
ประจำภาคการศกึษาที่ 2 

8. วางแผนจัดหาทรัพยากร
สนับสนุนการเรียนการสอน  
และการบริหารหลักสูตร  
ประจำปี 

 8. ทบทวนและปรับแผน
จัดหาทรัพยากรสนับสนุน
การเรียนการสอนและ
การบริหารหลักสูตรใน
ภาคการศึกษาที่ 2 

8. ทบทวนและปรับแผน  
จัดหาทรัพยากรสนับสนุน  
การเรียนการสอนและ  
การบริหารหลักสูตร  
ในภาคฤดูร้อน 

9. วางแผนการจัดทำรายงาน  
ตามแบบ มคอ.7   
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

 9. วางแผนการจัดทำ
รายงานตามแบบ   
มคอ.5 และ มคอ.6   
เมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

9. วางแผนการจัดทำรายงาน
ตามแบบ มคอ.5 และ   
มคอ.6 เมื่อสิ้นภาคฤดูร้อน 

10. ประเด็นอื่น ๆ (ถ้ามี)  10. ประเด็นอื่น ๆ (ถ้ามี) 10. ประเด็นอื่น ๆ (ถ้ามี) 

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ1.1(ต่อ)
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1) รายชื่อและจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่เข้าร่วมประชุม 

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ1.2 สรุปจำนวนผู้เข้าประชุม

รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่/วันที่ประชุม จำนวนผู้เข้าร่วมประชุม ร้อยละ

1. …………………………………..................………..…….. 
2. …………………………………..................………………. 
3. ………………………………..................…………………. 
4. ………………………………..................…………………. 
5. ………………………………..................…………………. 

1 (ว/ด/ป) …..........................…… คน  

2 (ว/ด/ป) …..........................…… คน  

3 (ว/ด/ป) …..........................…… คน  

4 (ว/ด/ป) …..........................…… คน  

เฉลี่ย 

2) สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพื่อการวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ1.3 ตารางสรุปสาระสำคัญวาระการประชุม

สรุปสาระสำคัญของการประชุมเพื่อการวางแผนติดตามและทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร

ครั้งที่ สรุปสาระสำคัญเพื่อการพัฒนา หลักฐานที่แสดงการพัฒนา

1 1. พิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษาประจำภาคการศึกษา  
มติที่ประชุม ....................................................................................... 

2. พิจารณากำหนดรายวิชาที่มีการทวนสอนตามตัวบ่งชี้  
มติที่ประชุม ...................................................................................... 

3. ติดตามผลการจัดทำ มคอ.3 หรือ มคอ.4 ภาคการศึกษาที่ 1  
มติที่ประชุม ...................................................................................... 

4. ติดตามผลการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน   
หรือการประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานใน 
มคอ.7 ปีที่ผ่านมา  
มติที่ประชุม ...................................................................................... 

5. สรุปผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐาน TQF 
ของปีการศึกษาที่ผ่านมา 

1. แผนการเรียนการสอน  
ของนักศึกษาแต่ละรุ่น 

2. ประกาศชื่อรายวิชาที่ให้มี  
การทวนสอบ 

3. การจัดทำ มคอ.3 หรือ มคอ.4 
4. มคอ.7 ปีที่ผ่านมา 
5. มคอ.3 มคอ.4 ที่มีการปรับปรุง 

2   

3   

4   
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ตัวบ่งชี้ข้อ2 มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/

 สาขาวิชา

 
เอกสารหลักฐาน

สำเนาเอกสารที่ สกอ. แจ้งว่าหลักสูตรได้รับการรับรองให้ความเห็นชอบ (เล่มหลักสูตรที่มีการประทับ  
ตรายางจาก สกอ.) 

1. หน้าปกหลักสูตร 
2. หน้าชื่อปริญญา คุณวุฒิ 
3. หนา้รายชือ่อาจารยป์ระจำหลกัสตูร/กรณมีกีารเปลีย่นแปลงอาจารยป์ระจำหลกัสตูรตอ้งแนบ สมอ.08 
4. หน้าโครงสร้างหลักสูตร 
5. หนังสือรับรองจากสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 
 

ตัวบ่งชี้ข้อ3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ

 มคอ.3และมคอ.4อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา



เอกสารหลักฐาน

1. หลักฐานการส่ง – รับ มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน   
ให้กับประธานหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบหรือยืนยันการจัดส่งก่อนเปิดการสอน มคอ.3 และ   
มคอ.4 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน ให้กับประธานหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบ  
หรือยืนยันการจัดส่งก่อนเปิดการสอน 

2. หลักฐานจำนวนชื่อรายวิชาที่มีการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา  
และผู้สอน ให้กับประธานหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบหรือยืนยันทุกรายวิชาได้จัดทำและส่งก่อนเปิด  
การสอน 

3. รายชื่อวิชาทุกรายวิชาในหลักสูตรที่เปิดการสอนในภาคการศึกษานั้น 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 3.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ข้อ 3 

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ3.1 การรายงานการส่ง–รับมคอ.3และมคอ.4
 
ชื่อหลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................สังกัดคณะ.............................ปีการศึกษา…..…………..

ภาคการศึกษา/
รหัสวิชา

ชื่อรายวิชา
(ระบุสังกัด

ของรายวิชา)
อาจารย์ผู้สอน

วัน/เดือน/ปี
ที่ส่ง

การประเมินผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน
(จำนวนข้อหลัก)

1 2 3 4 5 6

ภาคการศึกษาที่ 1          

GEO 1301 ภูมิศาสตร์กายภาพ  
(คณะมนุษยศาสตร์ฯ) 

อาจารย์บรมศักดิ์   
กลั่นเรืองแสง 

       

          

ภาคการศึกษาที่ 2          

          

ภาคการศึกษาที่ 3 
(กรณีขอเปิด) 

         

          

สรุปรายวิชาที่จัดทำมคอ.3และมคอ.4ก่อนเปิดสอน..........................รายวิชา      

ผลการเรียนรู้ด้านที่:
1. คุณธรรม จริยธรรม 
2. ความรู้ 
3. ทักษะทางปัญญา 
4. ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ทักษะการจัดการเรียนรู้ (เฉพาะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต) 
 
  ลงนาม.................................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (.....................................................) 
 
  ลงนาม...................................................... หัวหน้าภาควิชา 
   (......................................................) 
 
  ลงนาม..................................................... คณบดี 
   (....................................................) 
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  ลงนาม.................................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (.....................................................) 

  ลงนาม...................................................... หัวหน้าภาควิชา 
   (......................................................) 

  ลงนาม..................................................... คณบดี 
   (....................................................) 

ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่................ วันที่............... เดือน............................. พ.ศ. 25............ 

ตัวบ่งชี้ข้อ4 จดัทำรายงานผลการดำเนนิการของรายวชิาและรายงานผลการดำเนนิการของประสบการณ์

 ภาคสนาม(ถ้ามี)ตามแบบมคอ.5และมคอ.6ภายใน30วันหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา

 ที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา



เอกสารหลักฐาน

1. หลักฐานการส่ง – รับ มคอ.5 และ มคอ.6 ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอน   
ให้กับประธานหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบหรือยืนยันการจัดส่งภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียน  
การสอนแต่ละภาคการศึกษา 

2. หลักฐานจำนวนชื่อรายวิชาที่มีการจัดทำ มคอ.5 ทุกกลุ่ม ทุกรายวิชา และ มคอ.6 ของอาจารย์  
ผู้รับผิดชอบรายวิชาและผู้สอนให้กับประธานหลักสูตรหรือผู้เกี่ยวข้อง เพื่อทวนสอบหรือยืนยันทุกกลุ่ม   
ทุกรายวิชา ได้จัดทำและจัดส่งภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนแต่ละภาคการศึกษา 

3. รายชื่อวิชาทุกรายวิชา ทุกกลุ่ม ในหลักสูตรที่เปิดการสอนในภาคการศึกษาที่ผ่านมา 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 4.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ข้อ 4 

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ4.1 การรายงานการส่ง–รับมคอ.5และมคอ.6

ชื่อหลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................สังกัดคณะ.............................ปีการศึกษา…..…………..

ภาคการศึกษา/รหัสวิชา
ชื่อรายวิชา

(ระบุสังกัดของรายวิชา)
อ.ผู้สอน/อ.ผู้รับผิดชอบ

รายวิชา
วัน/เดือน/ปี

ที่ส่ง

การทวนสอบผลการเรียนรู้
25%ตามข้อ6

มี ไม่มี

ภาคการศึกษาที่ 1      

      

      

ภาคการศึกษาที่ 2      

      

      

ภาคการศกึษาที ่3 (กรณขีอเปดิ)      
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ตัวบ่งชี้ข้อ5 จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุด

 ปีการศึกษา

 
เอกสารหลักฐาน

1. หลกัฐานการสง่ – รบั มคอ.7 ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรหรอืประธานอาจารยป์ระจำหลกัสตูร
เพื่อทวนสอบ หรือยืนยันการจัดส่งภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

2. เล่มรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปีการศึกษา 
3. ผลการประเมินตัวบ่งชี้ประจำปี 
4. ผลการประเมินการสอนของนักศึกษาแต่ละรายวิชา 
 

ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ 5.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ข้อ 5 

  ลงนาม.................................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
   (.....................................................) 

  ลงนาม...................................................... หัวหน้าภาควิชา 
   (......................................................) 

  ลงนาม..................................................... คณบดี 
   (....................................................) 

ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่............. วันที่............ เดือน.................... พ.ศ. 25........... 
ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมระดับคณะ ครั้งที่............. วันที่............ เดือน.................... พ.ศ. 25........... 
ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่............. วันที่............ เดือน.................... พ.ศ. 25.......... 
 

แบบฟอร์มตัวบ่งชี้ข้อ5.1 สรุปแสดงหลักฐานการจัดทำมคอ.7

ชื่อหลักสูตร......................................สาขาวิชา......................................สังกัดคณะ.............................ปีการศึกษา…..…………..

ชั้นปีที่
รายงาน

วันที่ส่ง
รายงาน

จำนวนรายวิชา การพัฒนาปรับปรุง

มคอ.3,4 มคอ.5,6
ทวนสอบ
25%

ผลการเรียนรู้
คำอธิบาย
รายวิชา

โครงสร้าง
หลักสูตร

อื่นๆ

1         

2         

3         

4         

122
คู่มือรายงานการประเมินตนเอง
เพื่อการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
Chiang Mai Rajabhat University 



องค์ประกอบที่2บัณฑิต

ตัวบ่งชี้ที่2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ



เอกสารหลักฐาน

สรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตตาม TQF ที่สำเร็จการศึกษา
ปีการศึกษา .............. (อ้างอิง : รายงานผลสำรวจของมหาวิทยาลัยปีการศึกษา ...............) 

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 2.1.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 2.1 
 

แบบฟอร์มที่2.1.1 สรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตตามTQF

 
หลักสูตร........................สาขาวิชา..........................ภาควิชา.........................คณะ..................................

บัณฑิตสำเร็จการศึกษาปีการศึกษา..............................จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา......................คน

สำรวจข้อมูลเมื่อ................................................................



ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 
..................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามTQF
ผลสำรวจ

ค่าเฉลี่ย
จำนวนผู้ประเมิน คะแนน

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม    

2 ด้านความรู้    

3 ด้านทักษะทางปัญญา    

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

   

6 ด้านทักษะพิสัย    

7 รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต    
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ตัวบ่งชี้ที่2.2 ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน1ปี

 
เอกสารหลักฐาน



ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 2.2.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 

แบบฟอรม์ที่2.2.1 สรปุผลสำรวจการมงีานทำหรอืการประกอบอาชพีอสิระภายใน1ปี(ระดบัปรญิญาตร)ี



ข้อมูลปีการศึกษา....................................บัณฑิตสาขาวิชา..........................................................

ภาควิชา/สาขาวิชา..................................คณะ............................................................................

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน หน่วยนับ ข้อมูล

1 จำนวนบัณฑิตสำเร็จการศึกษาทั้งหมด คน  

2 จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำ คน  

3 จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระ) คน  

4 จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ คน  

5 จำนวนบัณฑิตที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา คน  

6 จำนวนบัณฑิตที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจำอยู่แล้ว คน  

7 จำนวนบัณฑิตศึกษาต่อ คน  

8 จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท คน  

9 จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร คน  

10 ตวัตัง้ จำนวนบณัฑติปรญิญาตรทีีไ่ดง้านทำหรอืประกอบอาชพีอสิระ (ขอ้ 3 + ขอ้ 4) คน  

11 ตวัหาร จำนวนบณัฑติทีต่อบแบบสำรวจ (ขอ้ 2 – ขอ้ 5 – ขอ้ 6 – ขอ้ 7 – ขอ้ 8 – ขอ้ 9) 
(หัก บัณฑิตมีงานทำก่อนเข้าศึกษา/ศึกษาต่อ/ลาอุปสมบท/เกณฑ์ทหาร) 

คน 
 

12 ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี 
(ข้อ 10 x 100) / ข้อ 11 

คน 
 

13 คะแนนที่ได้ (ข้อ 12 x 5) / 100 คะแนน  

14 เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน (เฉลี่ย) บาท  
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ตัวบ่งชี้ที่2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์

 หรือเผยแพร่



เอกสารหลักฐาน

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 2.2.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 

แบบฟอร์มที่2.2.1 สรุปข้อมูลผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับ

 การตีพิมพ์หรือเผยแพร่



ที่
รหัส

ประจำตัว
ชื่อ–นามสกุล

หลักสูตร
สาขาวิชา

ชื่อวิทยานิพนธ์
หลักฐานแสดงแหล่ง
และเวลาที่เผยแพร่

ระดับคุณภาพ
ผลงาน

ค่า
น้ำหนัก

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

หมายเหตุ
 ข้อมูลบันทึกสิ้นสุด ณ วันที่..................................................................... 
 
 

ลงนาม............................................................ ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
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ตัวบ่งชี้ที่2.2 ผลงานของนักศึกษาและผู้สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์

 หรือเผยแพร่



เอกสารหลักฐาน

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 2.2.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 2.2 
 

แบบฟอร์มที่2.2.1 สรุปข้อมูลผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ

 การตีพิมพ์หรือเผยแพร่

ที่
รหัส

ประจำตัว
ชื่อ–นามสกุล

หลักสูตร
สาขาวิชา

ชื่อวิทยานิพนธ์
หลักฐานแสดงแหล่ง
และเวลาที่เผยแพร่

ระดับคุณภาพ
ผลงาน

ค่า
น้ำหนัก

1        

2        

3        

4        

5        

6        

7        

8        

9        

10        

หมายเหตุ
 ข้อมูลบันทึกสิ้นสุด ณ วันที่..................................................................... 
 
 

ลงนาม............................................................ ผู้รับผิดชอบข้อมูล 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. เป้าหมายการรับ  
นักศึกษา 

1. จำนวนที่กำหนดในแผนรับนักศึกษา..................... คน 
 - การคัดเลือก.......................... คน  
 - การสอบคัดเลือก................... คน 
2. จำนวนที่รับจริง 
 - การคัดเลือก.......................... คน  
 - การสอบคัดเลือก................... คน 
3. จำนวนหมู่เรียน......................... หมู่เรียน 
 - หลักสูตร 4 ปี....................... หมู่เรียน 
 - หลักสูตรเทียบโอน............... หมู่เรียน 
4. ผลต่างจากแผนการรับนักศึกษาที่กำหนดใน มคอ.2 
 - จำนวน................................. คน 
 - เหตุผลข้อแตกต่าง 
    นักศึกษามีความต้องการเรียนสูง 
     ความต้องการของตลาดแรงงานมีสูง 
     สัดส่วนอาจารย์ประจำต่อนักศึกษา 

  เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด 
     อื่น ๆ ระบุ 

1. แผนการรับนักศึกษาตาม  
มคอ.2 

2. รายชื่อและจำนวนอาจารย์
ประจำในแบบรายงานงาน
ข้อมูลพื้นฐาน 

องค์ประกอบที่3นักศึกษา

ตัวบ่งชี้ที่3.1 การรับนักศึกษา

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 3.1.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
 

แบบฟอร์มที่3.1.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลการรับนักศึกษา



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

2. การกำหนด
คุณสมบัติการรับ
นักศึกษาเข้าเรียน 

1. คุณสมบัติการคัดเลือกนักศึกษาผลการดำเนินการ 
 1.1 คุณวุฒิที่เข้าศึกษา…………………………….…...……… 
   เป็นไปตามเงื่อนไข 
   ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข เหตุผล .......................
........................................................................................... 
 1.2 คะแนนเฉลี่ยขั้นต่ำ............................................. 
   เป็นไปตามเงื่อนไข 
   ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข เหตุผล .......................
........................................................................................... 
 1.3 คุณสมบัติพิเศษ.................................................... 
   เป็นไปตามเงื่อนไข 
   ไม่เป็นไปตามเงื่อนไข เหตุผล .......................
........................................................................................... 
2. การมีส่วนร่วมในการคัดเลือกและสอบคัดเลือก 
   การตรวจสอบคุณสมบัติ 
   การออกข้อสอบ 
   การสัมภาษณ์ 
3. อื่น ๆ ระบุ....................................................................

......................................................................................

................................................................................... 

1. ประกาศมหาวิทยาลัย   
เรื่อง การรับนักศึกษา 

3. การเตรียม 
ความพร้อม  
นักศึกษา 

1. การเตรียมความพร้อมนักศึกษาที่มีคุณสมบัติ  
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 

 1.1 ทักษะทั่วไป.................…………...........………………. 
 1.2 ทักษะในวิชาชีพ................................…………........ 

ประกาศมหาวิทยาลัย/  
คณะ/หลักสูตร 

4. ปัญหาที่เกิดขึ้น  
และแนวทางแก้ไข 

1. ปัญหาที่เกิดขึ้น............................................................... 
2. แนวทางแก้ไข................................................................. 
3. ข้อเสนอนำสู่การพิจารณาระดับ 
  หลักสูตร  คณะ  มหาวิทยาลัย 

รายงานการประชุม 
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ตัวบ่งชี้ที่3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 3.2.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 

แบบฟอร์มที่3.2.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. การจัดการ
ความเสี่ยง  
การลาออก  
กลางคัน หรือ
การสำเร็จช้า 

1. หลักสูตรมีแผนการดำเนินการให้กับอาจารย์ที่ปรึกษา 
  การกำหนดให้มีชั่วโมงโฮมรูมกับนักศึกษา 
  การจัดกิจกรรมอาจารย์ที่ปรึกษาพบนักศึกษาตลอด 
ปีการศึกษาระดับปริญญาตรี......ครั้ง ปริญญาโท/เอก....ครั้ง 
  อื่น ๆ (ระบุ) ………………………………………………………. 
  ระดับปริญญาโท/เอก กำหนดชั่วโมงการให้คำปรึกษา 

 ในการจัดทำวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
  จำนวนนักศึกษาที่ออกกลางคันหรือสำเร็จช้าของจำนวน 

 ที่คงอยู่ในแต่ละชั้นปี (ใช้ผลสำรวจสิ้นปีการศึกษา) 
  ปีที่ 1 จำนวน...... คน ออกกลางคัน...... คน คิดเป็น......% 
  ปีที่ 2 จำนวน...... คน ออกกลางคัน...... คน คิดเป็น......% 
  ปีที่ 3 จำนวน...... คน ออกกลางคัน...... คน คิดเป็น......% 
  ปีที่ 4 จำนวน...... คน ออกกลางคัน...... คน คิดเป็น......% 
  สำเร็จช้า...... คน คิดเป็น.......% 

1. ปฏิทินการโฮมรูม/
Office Hours 

2. สมุดบันทึกข้อมูล  
การให้คำปรึกษา  
ทางด้านการเรียน  
และอื่น ๆ 

3. รายงาน มคอ.7 

2. การจัดกิจกรรม
พัฒนาความรู้  
ความสามารถ  
ที่เน้นการ  
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1. หลักสูตรมีแผนการจัดการเรียนการสอนพัฒนาทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  กิจกรรมพิเศษที่จัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย 
  กิจกรรมที่เป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนกำหนด 

 ใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 
2. ผลการดำเนินงาน 
 2.1 กิจกรรมพิเศษที่จัดโดยคณะ/มหาวิทยาลัย สนับสนุน  
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เกี่ยวกับ...................................... 
 2.2 รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษานี้มี...................... วิชา คือ
รายวิชา....................... สนับสนุนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
เกี่ยวกับ...........................................................................................  
รายวิชา....................... สนับสนุนทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
เกี่ยวกับ......................................................................................... 

1. โครงการ/กิจกรรมที่
ดำเนินการโดยคณะ/
มหาวิทยาลัย 

2. มคอ.3 และ มคอ.5 
มคอ.4 และ มคอ.6 
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ตัวบ่งชี้ที่3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 3.3.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 3.3 
 

แบบฟอร์มที่3.3.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลผลที่เกิดกับนักศึกษา



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. อัตราการคงอยู่  
ของนักศึกษา 

1. ข้อมูลการดำรงอยู่ของนักศึกษา 
 ปีที่ จำนวน จำนวนคงอยู่ คิดเป็น % 
 1 ………....……. …..……………… ……...........…. 
 2 ………....……. …..……………… ……...........…. 
 3 ………....……. …..……………… ……...........…. 
 4 ………....……. …..……………… ……...........…. 

1. มคอ.7 

2. การสำเร็จการศึกษา 1. ข้อมูลจำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา  
ตามกำหนดเวลาจำนวน.................................... คน   
ยังไม่สำเร็จการศึกษา จำนวน............................ คน 

1. รายชื่อนักศึกษา  
ที่สภาอนุมัติการสำเร็จ
การศึกษา 

3. ความพึงพอใจและ  
ผลการจัดข้อร้องเรียน  
ของนักศึกษา 

1. ปีการศึกษานี้มีข้อร้องเรียนของนักศึกษา............   
เรื่อง คือ 

 1.1 ........................................................................... 
 1.2 .......................................................................... 
2. ความพึงพอใจต่อผลการจัดข้อร้องเรียน   

ใช้ผลการประเมินโดยวิธี...........................................   
มีระดับความพึงพอใจ............................................... 

1. บันทึกการแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนนักศึกษา  
ในการประชุมอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

4. ผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น 1. มีผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น.......................... เรื่อง คือ 
  อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 
  การสำเร็จการศึกษา 
  ความพึงพอใจและผลการจัดข้อร้องเรียนของ 

 นักศึกษา 

1. ข้อมูลเปรียบเทียบกับ
ปีการศึกษาที่ผ่านมา 
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องค์ประกอบที่4อาจารย์

ตัวบ่งชี้ที่4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 4.1.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
 

แบบฟอร์มที่4.1.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลการบริหารและพัฒนาอาจารย์



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. ระบบการรับ  
อาจารย์ใหม่ 

1. มีแผนการรับอาจารย์ใหม่ตามกรอบอัตรากำลัง 
 คุณวุฒิอาจารย์ใหม่............................................................... 
 คุณสมบัติเฉพาะ................................................................... 
 ตำแหน่งอาจารย์ใหม่  อาจารย์สอน 
    อาจารยป์ระจำหลกัสตูรและสอน 
2. การมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
  การตรวจสอบคุณสมบัติ 
  การคัดเลือก 
  การปฐมนิเทศ 
  การจัดอาจารย์พี่เลี้ยงให้คำแนะนำอาจารย์ใหม่ 
  อื่น ๆ ........................................................... 

1. มคอ.2 
2. คำสั่งแต่งตั้งกรรมการ

ดำเนินการ 

2. ระบบการบริหาร  
อาจารย์ 

1. มีแผนการพัฒนาอาจารย์ในการเพิ่มคุณวุฒิ ตำแหน่งทาง
วิชาการ 

2. มีแผนการจัดอาจารย์สอน 
3. มกีารสำรวจอตัรากำลงัในทกุปกีารศกึษาและเสนอตอ่คณะ/

มหาวิทยาลัย 
 

1. แผนการพัฒนาอาจารย์ 
2. แผนการจัดอาจารย์

สอนตามแผนการเรียน
การสอนใน มคอ.2 

3. รายงานการประชุม
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

3. ระบบการส่งเสริม  
และพัฒนาอาจารย์ 

1. แผนการจดัสรรงบประมาณในการสนบัสนนุการพฒันาอาจารย ์
  การอบรมพัฒนาวิชาการ 
  การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
  การส่งเสริมอาจารย์ให้ศึกษาต่อโดยได้รับทุนสนับสนุน 

 จากคณะ/มหาวิทยาลัย 
2. การประเมนิการสอนอาจารยแ์ละนำมาพฒันาความสามารถ

ในการสอนเรื่อง 
  กลยุทธ์การสอนรายวิชา........................................... 
  การประเมินผลการเรียนรายวิชา.............................. 

1. แผนพัฒนาอาจารย์ 
2. รายงานการประชุม

อาจารย์ประจำหลักสูตร 
3. มคอ.7 
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ตัวบ่งชี้ที่4.2 คุณภาพอาจารย์

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 4.2.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 4.2 
 

แบบฟอร์มที่4.2.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลคุณภาพอาจารย์



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่มี  
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1. อาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่คีณุวฒุปิรญิญาเอก จำนวน....... คน 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน....... คน 
3. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร = ข้อ 1 x 100 
     ข้อ 2 
   = ……...........………….. 
4. คะแนนที่ได้ = ข้อ 3 x 5 
      X 
   = ……………..............… 
(x – หลักสูตรระดับปริญญาตรี = 20  
 หลักสูตรระดับปริญญาโท = 60  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก = 100) 

1. ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบการรายงาน
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

 

2. ร้อยละของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตรที่  
ดำรงตำแหน่ง  
ทางวิชาการ 

1. อาจารยป์ระจำหลกัสตูรทีม่ตีำแหนง่ทางวชิาการ จำนวน....... คน 
2. อาจารย์ประจำหลักสูตร จำนวน....... คน 
3. ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร = ข้อ 1 x 100 
     ข้อ 2 
   = …………............…….. 
4. คะแนนที่ได้ = ข้อ 3 x 5 
      X 
   = ……….............……… 
(x – หลักสูตรระดับปริญญาตรี = 60  
 หลักสูตรระดับปริญญาโท = 80  
 หลักสูตรระดับปริญญาเอก = 100) 

1. ข้อมูลพื้นฐาน
ประกอบการรายงาน
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

3. ผลงานทาง
วิชาการของ
อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 

1. ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ชื่ออาจารย์
ชื่อผลงานวิชาการ/

งานสร้างสรรค์
ระดับคุณภาพ ค่าน้ำหนัก

    

    

รวมค่าน้ำหนักผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค์ X

2. ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการ/  
งานสร้างสรรค์ของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

 = x x 100 
  จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร 
3. แปลงคะแนนข้อ 2 เทียบเป็นคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
 = ข้อ 2 x 5 
  20 หรือ 40 หรือ 60 
 20 หมายถึง ผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
 40 หมายถึง ผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตร
ระดับปริญญาโท 
 60 หมายถึง ผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจำหลักสูตร
ระดับปริญญาเอก 

หลักฐานที่แสดงคุณภาพ
ผลงานวิชาการ/  
งานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่
ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

4. จำนวนบทความ
ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรั้บ
การอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI   
และ Scopus   
ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

1. ตารางแสดงจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ของอาจารย์ประจำหลักสูตรตั้งแต่หนึ่งครั้ง
ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา ชื่ออาจารย์ บทความที่ได้รับการอ้างอิง

วิทยาศาสตร์ฯ   

มนุษยศาสตร์ฯ   

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   

รวม 

2. อัตราส่วนข้อ 1 ต่อ อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอก  
 = ข้อ 1 
  อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 
3. แปลงค่าข้อ 1 เทียบเป็นคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
 =  ข้อ 2 x 5 
   2.5 หรือ 3.0 หรือ 0.25 
 2.5 หมายถึง บทความที่ได้รับการอ้างอิงของกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.0 หมายถึง บทความที่ได้รับการอ้างอิงของกลุ่มสาขาวิชา   
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 0.25 หมายถึง บทความที่ได้รับการอ้างอิงของกลุ่มสาขาวิชา  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลักฐานที่แสดงคุณภาพ
บทความวิชาการที่ได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus   
ของอาจารย์  
ประจำหลักสูตร 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

4. จำนวนบทความ
ของอาจารย์ประจำ
หลักสูตรระดับ
ปริญญาเอกท่ีไดรั้บ
การอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI   
และ Scopus   
ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำหลักสูตร 

1. ตารางแสดงจำนวนบทความที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ของอาจารย์ประจำหลักสูตรตั้งแต่หนึ่งครั้ง
ขึ้นไป 

กลุ่มสาขาวิชา ชื่ออาจารย์ บทความที่ได้รับการอ้างอิง

วิทยาศาสตร์ฯ   

มนุษยศาสตร์ฯ   

วิทยาศาสตร์สุขภาพ   

รวม 

2. อัตราส่วนข้อ 1 ต่อ อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอก  
 = ข้อ 1 
  อาจารย์ประจำหลักสูตรระดับปริญญาเอก 
 
3. แปลงค่าข้อ 1 เทียบเป็นคะแนนเต็ม 5 คะแนนที่ได้  
 =  ข้อ 2 x 5 
   2.5 หรือ 3.0 หรือ 0.25 
 2.5 หมายถึง บทความที่ได้รับการอ้างอิงของกลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 3.0 หมายถึง บทความที่ได้รับการอ้างอิงของกลุ่มสาขาวิชา   
วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 0.25 หมายถึง บทความที่ได้รับการอ้างอิงของกลุ่มสาขาวิชา  
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

หลักฐานที่แสดงคุณภาพ
บทความวิชาการที่ได้รับ
การอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus   
ของอาจารย์  
ประจำหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ที่4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 4.3.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 4.3 
 

แบบฟอร์มที่4.3.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลผลที่เกิดกับอาจารย์



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. ข้อมูลอัตราการคงอยู่
ของอาจารย์ 

จำนวนอาจารย์ในหลักสูตร
อัตราคงอยู่

ตามมคอ.2 ปีปัจจุบัน เปลี่ยนแปลง

    

1. ข้อมูลพื้นฐานประกอบ
การรายงานอาจารย์  
ในหลักสูตร 

2. ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร 

1. ตารางแสดงความพึงพอใจของอาจารย์ในการตอบ
แบบสอบถามการบริหารหลักสูตร 

ประเด็นความพึงพอใจ
จำนวนผู้ตอบ
แบบสอบถาม

ค่าเฉลี่ย

1. การจัดการเรียนการสอน   

2. การสนบัสนนุการพฒันาอาจารย ์   

3. .......................................   

1. แบบสอบถาม  
ความพึงพอใจของ
อาจารย์ต่อการบริหาร
หลักสูตร 
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องค์ประกอบที่5หลักสูตรการเรียนการสอนการประเมินผู้เรียน

ตัวบ่งชี้ที่5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร



ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 5.1.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
 

แบบฟอร์มที่5.1.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลสาระของรายวิชา



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. หลักคิดในการ
ออกแบบหลักสูตร 

1. ลักษณะของหลักสูตร 
 1.1 รูปแบบตามโครงสร้างของระดับคุณวุฒิ 
   สายวิชาการคุณวุฒิ (ศศ.บ. วท.บ. ศศ.ม. วท.ม.  
ป.ร.ด.การวิจัย) อื่น ๆ ระบุ .....................................  
   สายวิชาชีพคุณวุฒิ (บธ.บ. วศ.บ. บช.บ. ค.บ. บธ.ม.  
วศ.ม. บช.ม. ค.ม. บธ.ด. วศ.ด. บช.ด. ค.ด.)  
อื่น ๆ ระบุ ............................................................................. 
 1.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร กำหนดคุณลักษณะหรือ
สมรรถนะของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ด้านวิชาการ วิชาชีพ 
คุณธรรม จริยธรรมและทักษะที่นักศึกษาต้องได้รับการพัฒนา 
  - เป็นไปตาม  TQF  มคอ.1 
  - สมรรถนะด้านวิชาการ/วิชาชีพที่ต้องการพัฒนา  
เป็นไปตาม 
    มาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดโดยองค์กรวิชาชีพ 
    ความต้องการของตลาดแรงงาน สังคม 
อื่น ๆ ระบุ ................................................................................... 
 1.3 รูปแบบโครงสร้างของหลักสูตร 
  1) ประเภทของหลักสูตร 
 ระดับปริญญาตรี 
  หลักสูตรเดี่ยว 
  หลักสูตรผสม มีจำนวน..................... วิชาเอก/แขนงวิชา 

1. ข้อมูล มคอ.2 ที่ผ่าน   
การรับทราบจาก สกอ. 
และสภาวิชาชีพ (ถ้ามี) 

2. อื่น ๆ ระบุ.................... 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

   กลุ่มวิชาประสบการณ์ภาคสนามกำหนดเป็น 
  กลุ่มวิชาบังคับ คือ .......................................................... 
  กลุ่มวิชาเลือก คือ ........................................................... 
  จำนวนหน่วยกิต คือ ................... เกณฑ์การประเมินผล  

 แบบมีค่าระดับคะแนน คือ ............................................ 
  ไม่มีค่าระดับคะแนน คือ ................................................ 
  2) การกำหนดสัดส่วนของสาระวิชาตามเกณฑ์  
มาตรฐานหลกัสตูร โดยกลุม่วชิาเฉพาะ มจีำนวนหนว่ยกติทฤษฎ ี: 
ปฏิบัติคิดเป็น % 
..................................................................................................... 
  3) เกณฑ์การเทียบโอนรายวิชาในหลักสูตร 
..................................................................................................... 
  4) การเปิดโอกาสการเลือกวิชาเรียน 
…………………………………………….....…..………………………………….. 
…………………………………….………......…….………………………………. 
 1.4 อื่น ๆ ระบุ ..................................................................... 
 ระดับปริญญาโท 
 หลักสูตรเป็นแบบ 
  แผน ก  แบบ ก1 (ทำวจิยั – วทิยานพินธอ์ยา่งเดยีว) 
    แบบ ก2 (เรียนรายวิชาและทำวิจัย –  

   วิทยานิพนธ์) 
  แผน ข (เรียนรายวิชาและทำการค้นคว้าอิสระ) 
สรุปข้อมูลการรับนักศึกษาปีการศึกษานี้ มีจำนวนนักศึกษา 
แบบ ............................................................................................
..................................................................................................... 
 ระดับปริญญาเอก 
 หลักสูตรเป็นแบบ 
 แบบ 1 (ทำวิจัยอย่างเดียว) 
  แบบ 1.1(รบันกัศกึษาคณุวฒุปิรญิญาโทและทำวทิยานพินธ)์ 
  แบบ 1.2(รับนักศึกษาปริญญาตรีและทำวิทยานิพนธ์) 
 แบบ 2 (เรียนและทำวิจัย) 
  แบบ 2.1(รบันกัศกึษาคณุวฒุปิรญิญาโทและทำวทิยานพินธ)์ 
  แบบ 2.2(รับนักศึกษาปริญญาตรีและทำวิทยานิพนธ์) 
สรุปข้อมูลการรับนักศึกษาปีการศึกษานี้ มีจำนวนนักศึกษา 
แบบ ............................................................................................
..................................................................................................... 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

2. การปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้า
ของศาสตร์  
ในสาขาวิชา 

1. มีผลการวิจัย/สำรวจความต้องการของสถานประกอบการ/  
ผู้ใช้บัณฑิตอย่างต่อเนื่อง พบว่า ต้องปรับปรุงหลักสูตร  
ด้านวิชาการ วิชาชีพ ดังนี้ 

 ด้านวิชาการ ........................................................................... 
 ด้านวิชาชีพ ............................................................................ 
2. การเปลี่ยนแปลงของศาสตร์ในหลักสูตรที่ต้องปรับปรุง 
 ................................................................................................

................................................................................................

................................................................................................ 

1. งานวิจัย การศึกษา 
ความต้องการบัณฑิต  
ในหลักสูตรของ  
สถานประกอบการ 

3. ระดับบัณฑิตศึกษา  
การพิจารณาอนุมัติ
หวัขอ้วทิยานพินธ/์ 
การค้นคว้าอิสระ 

1. หลักสูตรกำหนดหลักเกณฑ์ แนวปฏิบัติการพิจารณาอนุมัติ
หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ ดังนี้ 

 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
 ................................................................................................ 
2. หัวข้อวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระที่นักศึกษาได้รับอนุมัติ

ในปีการศึกษานี้ มีประเด็นวิจัยที่เหมาะสมสอดคล้อง  
กับระดับของหลักสูตร สรุปข้อมูล ได้ดังนี้ 

 1) กลุ่มเรื่อง................................... จำนวน ................ เรื่อง 
 2) กลุ่มเรื่อง................................... จำนวน ................ เรื่อง 

1. ข้อมูลสรุปหัวข้อ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระของนักศึกษา  
ที่ได้รับการอนุมัติ  
ในปีการศึกษานี้   
ตามตัวบ่งชี้ 1.1 ข้อ 5 
(ตามแบบฟอร์มที่   
1.5.1) 
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ตัวบ่งชี้ที่5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน



ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 5.2.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
 

แบบฟอร์มที่5.2.1 สรุปผลการดำเนินงานการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. การพิจารณา
กำหนดผู้สอน 

การพิจารณากำหนดผู้สอน 
 การวางแผนการจัดอาจารย์ผู้สอนตลอดหลักสูตรตาม

แผนการสอนที่กำหนดใน มคอ.2 
 การจัดให้นักศึกษาได้เรียนรายวิชาเฉพาะกับอาจารย์คนเดิม

ไม่เกิน 3 รายวิชา ตลอดหลักสูตร 
 ผูส้อนมคีวามรู ้ความชำนาญในเนือ้หาวชิา และมปีระสบการณ์

การสอนและการทำงานในวิชาที่สอน มีผลงานทางวิชาการ 
 กำหนดให้ผู้สอนจัดทำประมวลการสอนให้นักศึกษาและ 

การจัดการสอนตามประมวลการสอน 

1. สรุปตารางการเรียน
การสอนตามหลักสูตร  
ที่มีรายชื่อวิชา   
ภาคการศึกษา  
และอาจารย์ผู้สอน 

2. อื่น ๆ ระบุ................... 

2. การกำกับ ติดตาม
และตรวจสอบ  
การจัดทำ มคอ.3 
และ มคอ.4 

การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3, มคอ.4 
 กำหนดตารางปฏิทินกำหนดการจัดส่งตามกำหนด 

ก่อนการเปิดสอนตามปีการศึกษา 
 การจัดประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ตรวจสอบข้อมูล 

การจัดทำ มคอ.3, มคอ.4 ให้มีการปรับปรุงใหม่ทุกปีการศึกษา 
โดยพิจารณาถึงความทันสมัยของเน้ือหาวิชา การจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน และการประเมินผล 

 มาตรฐานคุณภาพของการจัดการเรียนการสอนทุกระบบ 
ในหลักสูตรเท่าเทียมกัน 

1. ตารางแสดงข้อมูล  
การจัดส่ง มคอ.3   
และ มคอ.4   
จากการรายงานตาม  
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อ 12   
(แบบฟอร์มตัวบ่งชี้  
ข้อ 3.1) 

2. อื่น ๆ ระบุ................... 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

3. การกำกับ
กระบวนการเรียน
การสอน 

 ควบคุมให้การจัดการเรียนการสอนที่มีหลายกลุ่มเรียน 
มีมาตรฐานคุณภาพเท่าเทียมกัน 

 การประเมินการสอนของอาจารย์และนำผลมาใช้ใน 
การส่งเสริมพัฒนาความสามารถด้านการสอนของอาจารย์ 

 การส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยการเรียนการสอนเพื่อพัฒนา
นักศึกษา 

 มีส่งเสริมอาจารย์มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย 
เช่น 

 .....การเรียนรู้จากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
 .....การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาก่อนการเรียนรายวิชา 
 ....การจดักิจกรรมพฒันาศกัยภาพของนกัศกึษาระหวา่งเรยีน 
 ....อื่น ๆ ระบุ 
เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) 

 มีการส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ ๆ ที่พัฒนาทักษะ
การเรียนรู้ของนักศึกษา โดยเฉพาะการสอนที่เน้นปัญหา
เป็นฐานการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน 

 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารย์ผู้สอนที่เอื้อประโยชน์
ต่อนักศึกษาเต็มที่ ให้ความสำคัญกับพฤติกรรมการ  
ปฏิบัติงานของอาจารย์ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา  
ตามจรรยาบรรณของอาจารย์ 

1. ข้อมูลจากการพัฒนา 
มคอ.3 ที่ปรับปรุง  
อย่างต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมิน  
การสอนของนักศึกษา 

3. ผลงานวิจัยของอาจารย์ 
4. อื่น ๆ ระบุ.................... 

4. การจัดการเรียน
การสอน  
ที่มีการปฏิบัติ   
(ปริญญาตรี) 

 การส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่เอื้อต่อการทำงาน 
เช่น ความรับผิดชอบ ทักษะการสื่อสาร ทักษะการแก้ปัญหา 

 การเตรียมความพร้อมด้านการทำงาน/การประกอบอาชีพ 
 การควบคุมมาตรฐานของแหล่งฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
 มีระบบการติดตามและการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ของนักศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของมหาวิทยาลัยและ  
สถานประกอบการ 

 มีระบบการกำกับติดตามความก้าวหน้าในการทำโครงงาน
ของอาจารย์ที่ปรึกษา (ถ้ามี) 

1. รายงาน มคอ.6 
2. อื่น ๆ ระบุ.................... 

5. การบูรณาการ
พันธกิจต่าง ๆ   
กับการเรียน  
การสอน   
(ปริญญาตรี) 

 มีการนำกระบวนการบริการวิชาการเข้ามามีส่วนร่วมใน 
การจัดการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
รายวิชา................................................................................. 

 มีการนำกระบวนการวิจัยมาใช้ในการเรียนการสอนและ 
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษารายวิชา.............................. 

 มีการสอดแทรกศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ในการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา  
รายวิชา................................................................................. 

1. มคอ.3 และ มคอ.5   
ที่มีกิจกรรมการบริการ
วิชาการ การนำ
กระบวนการวิจัย   
และศิลปวัฒนธรรม 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้
ในกระบวนการเรียน  
การสอน 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

6. การแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระ 
(บัณฑิตศึกษา) 

 จำนวนอาจารย์เต็มเวลามีคุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา 
มีปริมาณที่เพียงพอและมีเวลาให้คำปรึกษาและพัฒนา  
นักศึกษา 

 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระมีคุณสมบัติ
และความเชี่ยวชาญเหมาะสมกับหัวข้อวิจัย 

 สัดส่วนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ 
ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กำหนด 

 อาจารยพ์เิศษทีม่าทำหนา้ทีป่รกึษา มกีารผลติผลงานวชิาการ 
อย่างต่อเนื่อง 

1. สรุปข้อมูลแสดงสถานะ
การเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์/  
การค้นคว้าอิสระ   
ตามตัวบ่งชี้ 1.1 ข้อ 5  
(ตามแบบฟอร์ม  
ที่ 1.5.2) 

2. อื่น ๆ ระบุ.................... 

7. การช่วยเหลือ  
และการค้นคว้า
อิสระและ  
การตีพิมพ์ผลงาน 

 มีระบบกำกับการทำงานของอาจารย์ผู้สอนที่เอื้อประโยชน์
ต่อนักศึกษาเต็มที่ ให้ความสำคัญกับพฤติกรรมการปฏิบัติ
งานของอาจารย์ในการให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาตาม
จรรยาบรรณของอาจารย์ 

 มีระบบการติดตามความก้าวหน้าในการทำวิทยานิพนธ์/ 
การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จ  
การศึกษาได้ทันตามระยะเวลาที่กำหนด 

 หัวข้องานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับ 
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่ปรึกษา 

 มีระบบและมีการติดตามความก้าวหน้าของการทำ
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาแต่ละคน  
อย่างน้อยหนึ่งครั้งต่อภาคการศึกษา 

 มีฐานข้อมูลงานวิจัยออนไลน์ที่เกี่ยวข้องและนักศึกษา
สามารถเข้าใช้ได้อย่างสะดวก 

 มีการให้ความรู้และระดับชั้นความสำคัญในการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการตามฐานข้อมูลที่   
สกอ. รับรองและการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

 มีการให้ความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณนักวิจัย ปัญหา 
การคัดลอกงานวิจัย และปัญหาของวารสารที่ไม่มีคุณภาพ 

 มีการชี้แนะแหล่งทุนสนับสนุนการทำวิทยานิพนธ์และ
ส่งเสริมให้นักศึกษาจัดทำข้อเสนอโครงการที่มีโอกาส  
ได้รับทุนสนับสนุน 

 มีการสร้างเครือข่ายระหว่างสถาบันภายในประเทศและ 
ต่างประเทศ มี visiting professors ที่มาช่วยสอนหรือ  
ให้ประสบการณ์แก่นักศึกษาและการส่งนักศึกษา  
ไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในต่างประเทศ 

1. จำนวนนักศึกษา  
ที่สำเร็จการศึกษา  
ตามกำหนดเวลา  
ของหลักสูตร 

2. ตารางนัดหมายการพบ
นักศึกษาในการให้  
คำปรึกษา 

3. ฐานข้อมูลงานวิจัย
ออนไลน์ 

4. การจัดกิจกรรมการให้
ความรู้การพัฒนา  
งานวิจัยในหัวข้อต่าง ๆ   
ที่เป็นประโยชน์กับ  
นักศึกษา 

5. ชื่องานวิจัยของ  
นักศึกษาที่ได้รับทุน
สนับสนุน 

6. โครงการความร่วมมือ
กับเครือข่ายทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ
ในการแลกเปลี่ยน  
เรียนรู้ด้านงานวิจัย 

7. อื่น ๆ ระบุ.................... 
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ตัวบ่งชี้ที่5.3 การประเมินผู้เรียน



ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 5.3.1 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
 

แบบฟอร์มที่5.3.1 สรุปผลการดำเนินงานการประเมินผู้เรียน



หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. การประเมินผล
การเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ

การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 มีการกำหนดเกณฑ์การประเมินให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
 การกำหนดน้ำหนักขององค์ประกอบในการประเมิน

สอดคล้องกับจุดเน้นของรายวิชา (วิชาทฤษฎี ปฏิบัติ สัมมนา) 
 การประเมนิผลการเรยีนรูข้องโดยใชก้ารประเมนิตามสภาพจรงิ  

(เครื่องมือประเมินมีความหลากหลาย เช่น ข้อสอบปรนัย 
อัตนัย การบ้าน รายงานที่มอบหมาย การสอบปากเปล่า   
การสังเกตพฤติกรรมนักศึกษา การวัดทักษะ การปฏิบัติงาน  
และเครื่องมือประเมินสะท้อนสภาพการปฏิบัติงานจริง  
ในการประกอบอาชีพ) 

1. รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามมคอ.7

2. อื่น ๆ ระบุ.................... 

2. การตรวจสอบ
การประเมินผล
การเรียนรู้
ของนักศึกษา

 การกำกับให้มีการพัฒนาและตรวจสอบเครื่องมือประเมิน 
นักศึกษาที่เหมาะสมกับวิชาและผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 การวิเคราะห์ตรวจสอบคุณภาพ/ปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ 
ที่ใช้ในการประเมินคุณภาพนักศึกษา เช่น 

 - มีการวิพากษ์ข้อสอบ ปรับปรุงข้อสอบ สร้างข้อสอบ  
ใหม่ ๆ เสมอ 
 - มีคลังข้อสอบ หรือเครื่องมือประเมินสามารถวัดความรู้  
และการคิดขั้นสูงได้ เครื่องมือประเมินสะท้อนความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานได้จริงในโลกแห่งการทำงาน 

 การควบคุมการประเมินผลการเรียนในรายวิชาที่มี 
หลายกลุ่มเรียนให้ได้มาตรฐานเดียวกัน 

 การตัดเกรดและแจ้งให้นักศึกษารับรู้ชัดเจน เช่น 
 - กำหนดเกณฑ์การประเมิน/การตัดเกรดชัดเจน สอดคล้อง  
กับที่เกณฑ์ที่นักศึกษามีส่วนร่วม หรือรับรู้รวมกันตั้งแต่แรก 
 - มีข้อมูลหลักฐานหรือที่มาของคะแนนที่ใช้ในการตัดเกรด  
ชัดเจน การกระจายของเกรด สะท้อนความสามารถที่แท้จริง
ของนักศึกษาและลักษณะของรายวิชา 

1. รายงานผลการดำเนนิงาน
ตามมคอ.5มคอ.6

2. รายงานผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามข้อ6

3. อื่น ๆ ระบุ.................... 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

  มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐาน 
ผลการเรียนในระดับรายวิชาและระดับหลักสูตร เช่น 

 - การส่งเสริมการสอบ exit exam ตามมาตรฐาน TQF 
 - การประเมินตนเองของนักศึกษา 
 - อื่น ๆ ระบุ........................................................................ 



3. การกำกับ
การประเมิน
การจัดการเรียน
การสอนและ
การประเมิน
หลักสูตร
(มคอ.5มคอ.6
และมคอ.7)

การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมิน
หลักสูตร 

 มีการประเมินการจัดการเรียนการสอน การประเมิน
หลักสูตรตามรายละเอียดใน มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7 

1. รายงานการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน
ตามมคอ.5มคอ.6
และมคอ.7ของระดับ
ปริญญาตรี

2. ข้อมูลสรุปเพื่อ
การพัฒนาและปรับปรุง
รายวิชาหลักสูตร
ที่สำคัญ

3. อื่น ๆ ระบุ.................... 

4. การประเมิน
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิต
ศึกษา

การประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
 การกำหนดเกณฑ์การประเมินชัดเจน มีตัวบ่งชี้คุณภาพ 

ของรายงานวิทยานิพนธ์และการสอบป้องกัน ชัดเจน 
 ข้อมูลที่รองรับการประเมินที่มาโปร่งใส ตรวจสอบ และ

สะท้อนระดับคุณภาพของวิทยานิพนธ์ การค้นคว้าอิสระได้ 
 วิทยานิพนธ์ที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีประเด็นวิจัย 

ที่สะท้อนความคิดริเริ่ม ร่วมสมัย มีการออกแบบการวิจัย  
ท่ีเหมาะสม เป็นตัวอย่างของผลงานท่ีมีคุณภาพ มีการเผยแพร่
ในรูปแบบ/วารสารซึง่เปน็ทีย่อมรบัในสาขาวชิาชพีหรอื 
รบัรองโดย สกอ. 

1. รายงานการประเมิน
การจัดการเรียนการสอน
ตามมคอ.5มคอ.6
และมคอ.7ของระดับ
บัณฑิตศึกษา

2. ข้อมูลแสดงสัดส่วน
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ
หัวข้อวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระและ
ความก้าวหน้าใน
การจัดทำวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ

3. อื่น ๆ ระบุ.................... 
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ตัวบ่งชี้ที่5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

 
ตัวอย่างแบบฟอร์มใช้ประกอบการรายงานมี8แบบฟอร์ม

แบบฟอร์มที่ 5.4 และ 5.4.6–5.4.12 ใช้ประกอบการรายงานตัวบ่งชี้ที่ 5.4 
 

แบบฟอร์มที่5.4 สรุปผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

ตัวบ่งชี้ข้อที่ ผลการประเมิน คะแนนที่ได้

1 – 5 ผ่าน............................ ข้อ ไม่ผ่าน............................ ข้อ  0  ได้มาตรฐาน 

1 – 12 ข้อ 1 – 5 ผ่านทุกข้อ 
ข้อ 1 – 12 ผ่าน........ ข้อ ไม่ผ่าน......................... ข้อ 
คิดเป็นเปอร์เซ็นต์ 80% 
 > 80% = …............... % 
 

ผ่าน 
80% = 3.50 
80.01 – 89.99% 4.00 คะแนน 
90.00 – 94.99% 4.50 คะแนน 
95.00 – 99.99% 4.75 คะแนน 
100% = 5 คะแนน 

แบบฟอร์มที่ 5.4.6 – 5.4.12 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลผลการดำเนินงานหลักสูตร

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติตัวบ่งชี้ข้อ6–12

หลักสูตร................... สาขาวิชา................ ภาควิชา.................... คณะ...................... ปีการศึกษา........... 
ตัวบ่งชี้สรุปผลการดำเนินงานข้อมูลผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ข้อที่ 1 – 5 เอกสารหลักฐานปรากฏในตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ข้อ 12 (ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1 – 5)   
ที่ต้องผ่านตามมาตรฐาน ส่วนเอกสารหลักฐานข้อที่ 6 – 12 มีดังนี้ 
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ตัวบ่งชี้ข้อ6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3

 และมคอ.4(ถ้ามี)อย่างน้อยร้อยละ25ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา

 
เอกสารหลักฐาน

1. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้   
(ดูข้อกำหนดใน TQF หรือ มคอ.1) 

2. ผลการดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ระหว่างที่นักศึกษา
กำลงัศกึษา (ระดบัรายวชิา ระดบัหลกัสตูร) และหลงัสำเรจ็การศกึษา (การไดง้านทำทวนสอบจากผูป้ระกอบการ 
การประเมินจากสถาบันศึกษาอื่น บัณฑิตที่ไปประกอบอาชีพ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

3. รายงานการประชุมคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 

แบบฟอร์มที่5.4.6การรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้

หลักสูตร....................................สาขาวิชา........................................สังกัดคณะ.....................................ปีการศึกษา….....……..

ชื่อรายวิชา
หัวข้อ

การทวนสอบ
วิธีการดำเนินการ

ทวนสอบ

ผลการทวนสอบ รายละเอียดปัญหา
ที่เกิดขึ้นสอดคล้อง ไม่สอดคล้อง

      

      

      

      

สรุปผล จำนวนรายวิชาที่มีการทวนสอบ
รวม................................................................วิชา

จำนวนรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา
รวมทั้งสิ้น..............................................................วิชา

 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 
 
ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร ครั้งที่............. วันที่.............. เดือน......................... พ.ศ. 25................. 
ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมระดับคณะ ครั้งที่............. วันที่.............. เดือน......................... พ.ศ. 25................. 
ผ่านความเห็นชอบจากการประชุมระดับมหาวิทยาลัย ครั้งที่............. วันที่.............. เดือน......................... พ.ศ. 25................. 
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ตัวบ่งชี้ข้อ7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล

 การเรียนรู้จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7ปีที่แล้ว



เอกสารหลักฐาน

1. รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.7) 
2. รายละเอียดการพัฒนาการเรียนการสอน หรือการปรับปรุงผลการเรียนรู้ วิธีการสอน และวิธี  

การประเมิน รายวิชาที่มีการปรับปรุง C–Mapping (หากจำเป็นให้แนบข้อสรุปการประเมินและแนวทาง	

การแก้ไขที่ได้ดำเนินการมาแล้วด้วย) หัวข้อรายละเอียดควรประกอบด้วย มาตรการแก้ไขรายวิชาที่ 
ผลการเรียนไม่ปกติ วิธีแก้ไขกรณีที่มีการสอนเนื้อหารายวิชาไม่ครบถ้วน การแก้ไข ป้องกันผลกระทบของ
ปัญหาต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร การนำผลการประเมินผู้สอนโดยนักศึกษาและผู้ทรงคุณวุฒิ 
และข้อคิดเห็นของผู้สอนไปปรับปรุงหลักสูตร เป็นต้น 

แบบฟอร์มที่5.4.7 รายงานสรุปการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอนหรือการประเมินผลการเรียนรู้

 จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7ปีที่แล้ว

หลักสูตร....................................สาขาวิชา........................................สังกัดคณะ.....................................ปีการศึกษา….....……..

แผนดำเนินการเพื่อพัฒนาปรับปรุงที่กำหนดไว้
ในมคอ.7(หมวดที่9ข้อ3)ของปีที่แล้ว

ผลการปฏิบัติ การปฏิบัติตามระยะเวลาท่ีกำหนด

1. .....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
..................................................................... 

เป็นการรายงานสรุปการดำเนินงานตาม
กิจกรรมที่กำหนดไว้และแนบหลักฐานการ
ดำเนินงาน

 เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน

 เนื่องจาก..............................
....................................................

2. .....................................................................
.....................................................................
.....................................................................
..................................................................... 

  เป็นไปตามแผน
 ไม่เป็นไปตามแผน

 เนื่องจาก..............................
.................................................... 

สรุป  ผ่านเกณฑ์การประเมิน  ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน

 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 
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 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 

ตัวบ่งชี้ข้อ8 อาจารย์ใหม่(ถ้ามี)ทุกคนได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการเรียนการสอน



เอกสารหลักฐาน

1. คำสั่งให้เข้ารับการปฐมนิเทศสำหรับอาจารย์ใหม่ หรือเข้ารับการอบรมด้านการเรียนการสอน และ
รายละเอียดของโครงการ 

2. รายงานผลการดำเนินการเข้ารับการปฐมนิเทศ หรือเข้ารับการอบรมด้านการเรียนการสอน 
3. การประเมินผลโครงการที่อาจารย์ใหม่ได้รับการอบรม 
4. รายงานการตดิตามผลการปฏบิตัหินา้ทีด่า้นการสอนของอาจารยใ์หม ่หลงัจากไดร้บัการอบรมแลว้ (ถา้ม)ี 
5. กรณีมีอาจารย์ใหม่มากกว่า 1 คน ให้รายงานสรุป โดยจัดทำเป็นแบบฟอร์มตามแบบฟอร์มที่ 

5.4.8.2 แทน 
 

แบบฟอร์มที่5.4.8.1 การรายงานการปฐมนิเทศหรือการอบรมด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่
 
ชื่อ..............................................................................................นามสกุล..................................................................................
สังกัดคณะ..................................................................................สาขาวิชา.................................................................................
ประจำปีการศึกษา.................................................................................

ชื่อโครงการหรือ
หัวข้อที่รับการอบรม

วัน/เดือน/ปี จัดโดย สถานที่จัด
หัวข้อที่นำไปใช้

ในการเรียนการสอน
หลักฐานประกอบ
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 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 

แบบฟอร์มที่5.4.8.2 การรายงานการปฐมนิเทศหรือการอบรมด้านการเรียนการสอนของอาจารย์ใหม่

หลักสูตร...........................สาขาวิชา...................................ภาควิชา...........................คณะ....................ปีการศึกษา..............

ชื่อ–นามสกุล
อาจารย์ใหม่

ชื่อโครงการหรือ
หัวข้อที่รับการอบรม

วัน/เดือน/ปี จัดโดย สถานที่จัด
หัวข้อที่นำไปใช้

ในการเรียนการสอน
หลักฐานประกอบ

1.       

       

       

2.       

       

       

3.       
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 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 

แบบฟอร์มที่5.4.9 การรายงานการพัฒนาด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพการเรียนการสอนของอาจารย์ประจำ
 
หลักสูตร...........................สาขาวิชา...................................ภาควิชา...........................คณะ....................ปีการศึกษา..............

ตัวบ่งชี้ข้อ9 อาจารยป์ระจำทกุคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการและ/หรอืวชิาชพีอยา่งนอ้ยปลีะหนึง่ครัง้

 
เอกสารหลักฐาน

1. คำสัง่หรอืการอนมุตัใิหอ้าจารยเ์ขา้รบัการพฒันาทางวชิาการ วชิาชพี หรอืเขา้รบัการอบรมดา้นการเรยีน
การสอน และรายละเอียดของโครงการ 

2. รายงานผลการดำเนินการของอาจารย์ที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ หรือเข้ารับการอบรม
ด้านการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลโครงการที่อาจารย์ได้รับการพัฒนา 
4. รายงานการตดิตามผลการปฏบิตัหินา้ทีด่า้นการสอนของอาจารย ์หลงัจากไดร้บัการพฒันาแลว้ (ถา้ม)ี 
5. บัญชีรายชื่ออาจารย์ประจำทุกคนของหลักสูตรและของคณะ 

ชื่อ–นามสกุล
ชื่อโครงการหรือ

หัวข้อที่รับการพัฒนา
วัน/เดือน/ปี จัดโดย สถานที่จัด

หัวข้อที่นำไปใช้
ในการเรียนการสอน

      

      

      

      

      

สรุปผล จำนวนอาจารย์ประจำที่ได้รับ  
การพัฒนา................................................. คน 

จำนวนอาจารย์ประจำ 
รวม............................................................................ คน 
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ตัวบ่งชี้ข้อ10 จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรือ

 วิชาชีพไม่น้อยกว่าร้อยละ50ต่อปี

 
เอกสารหลักฐาน

1. คำสั่งหรือการอนุมัติให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ และ  
รายละเอียดของโครงการ 

2. รายงานผลการดำเนินการของบุคลากรสายสนับสนุนที่เข้ารับการพัฒนาทางวิชาการ วิชาชีพ   
หรือเข้ารับการอบรมด้านการสนับสนุนการเรียนการสอน 

3. การประเมินผลโครงการที่บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการพัฒนา 
4. รายงานการติดตามผลการปฏิบัติหน้าที่ด้านการสอนของบุคลากรสายสนับสนุนหลังจากได้รับ  

การพัฒนาแล้ว (ถ้ามี) 
5. บัญชีรายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน ของหลักสูตรและของคณะ 

 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 

แบบฟอร์มที่5.4.10การรายงานการพัฒนาด้านวิชาการหรือด้านวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน
 
หลักสูตร...........................สาขาวิชา...................................ภาควิชา...........................คณะ....................ปีการศึกษา..............

ชื่อ–นามสกุล
ชื่อโครงการหรือ

หัวข้อที่รับการพัฒนา
วัน/เดือน/ปี จัดโดย สถานที่จัด

หัวข้อที่นำไปใช้
ในการเรียนการสอน

      

      

      

      

      

สรุปผล จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้รับ  
การพัฒนา................................................. คน 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน 
รวม.......................................................................... คน 
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 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 

แบบฟอร์มที่5.4.11สรุปผลความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตรที่ได้เรียนมา
 
หลักสูตร...........................สาขาวิชา...................................ภาควิชา...........................คณะ....................ปีการศึกษา..............

ตัวบ่งชี้ข้อ11 ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรเฉลี่ย

 ไม่น้อยกว่า3.51จากคะแนนเต็ม5

 
เอกสารหลักฐาน

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ที่มีต่อหลักสูตรที่ได้เรียนมา ต้องมี  
การสอบถามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านเป็นอย่างน้อย 

2. ผลการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ 

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามTQF
ผลสำรวจ

ค่าเฉลี่ย
คะแนน จำนวนผู้ประเมิน

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม    

2 ด้านความรู้    

3 ด้านทักษะทางปัญญา    

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ    

5 ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี    

6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (เฉพาะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต)    

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 
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ตัวบ่งชี้ข้อ12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน

 เต็ม 5 (ใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร องค์ประกอบที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1

 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ)

 
เอกสารหลักฐาน

1. แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต สถานประกอบการที่มีต่อบัณฑิตใหม่ ต้องมีการ
สอบถามมาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ง 5 ด้านเป็นอย่างน้อย 

2. ผลการสำรวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตใหม่ 

 ลงนาม............................................... ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... หัวหน้าภาควิชา 
  (................................................) 
 
 ลงนาม............................................... คณบดี 
  (..............................................) 

แบบฟอร์มที่5.4.12 สรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้ประกอบการต่อคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

 ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติที่สำเร็จการศึกษาปีการศึกษา....................................

 (อ้างอิง:รายงานผลสำรวจของมหาวิทยาลัยปีการศึกษา.................................)

หลักสูตร...........................สาขาวิชา...................................ภาควิชา...........................คณะ....................ปีการศึกษา..............

ที่ ความพึงพอใจมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามTQF
ผลสำรวจ

ค่าเฉลี่ย
คะแนน จำนวนผู้ประเมิน

1 ด้านคุณธรรม จริยธรรม    

2 ด้านความรู้    

3 ด้านทักษะทางปัญญา    

4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ    

5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ    

6 ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ (เฉพาะหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต)    

7 รวมผลประเมินคุณภาพบัณฑิต    

ข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินเพื่อการปรับปรุงรายละเอียดของหลักสูตร 

................................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................................................................ 
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องค์ประกอบที่6สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ตัวบ่งชี้ที่6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้



ตัวอย่างแบบฟอร์ม6.1.1ใช้ประกอบการรายงานมี1แบบฟอร์ม

 
แบบฟอร์มที่6.1.1 ข้อมูลสรุปผลการดำเนินงานข้อมูลสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

 
หลักสูตร.....................สาขาวิชา..................ภาควิชา......................คณะ..................ปีการศึกษา...........

ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

1. ระบบการดำเนินงาน 
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบัน โดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์  
ประจำหลักสูตร   
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ระบบการดำเนินที่มีส่วนร่วมเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ของหลักสูตร 

 การเตรียมความพร้อมทางกายภาพ  
(ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ สภาพแวดล้อมด้านการเรียนรู้) 

 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก และสิ่งสนับสนุน 
ทางการศึกษา เช่น ห้องสมุด ฐานข้อมูลทรัพยากร  
การเรียนรู้ วารสารวิชาการเพื่อการสืบค้น 

 การจดัพืน้ที/่สถานทีส่ำหรบันกัศกึษาและอาจารยไ์ดพ้บปะ 
สังสรรค์ แลกเปลี่ยนสนทนาหรือทำงานร่วมกัน 

 การจัดสรรงบประมาณในสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 อื่น ๆ ระบุ.......................................................................... 

1.การรายงานข้อมูล 
และอ้างอิงหลักฐาน
เอกสารประกอบ 

2.อื่น ๆ ระบุ 

2.จำนวนสิ่งสนับสนุน 
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสม  
ต่อการจัดการเรียน  
การสอน 

จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อ  
การจัดการเรียนการสอน 

 การให้บริการคอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง 
ระดับบัณฑิตศึกษา (เพิ่มเติม) 

 ทรัพยากรการเรียนรู้และสิ่งอำนวยการความสะดวกต่าง ๆ 
โดยเฉพาะแหล่งข้อมูลสารสนเทศเพื่อการสืบค้นและ  
การเรียนรู้เพียงพอและเหมาะสมกับหลักสูตรระดับ  
บัณฑิตศึกษา 

 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพื่อการทำวิจัย 
 ห้องทำงานวิจัย เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวก 

ในการทำวิจัย 
 อุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่จำเป็นและเหมาะสม 

ในการทำวิจัย 
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ประเด็น ข้อมูลสรุปการดำเนินงาน เอกสารประกอบ

3.กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจ  
ของนักศึกษา  
และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

 ประเด็นข้อเสนอที่ให้ปรับปรุงที่สำคัญ 
 1. .................................................... 
 2. ..................................................... 

 กระบวนการดำเนินงาน 
 1. .................................................... 
 2. .................................................... 

1.ผลการประเมิน 
ความพึงพอใจ  
ของนักศึกษา  
และอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

2.ข้อมูลประกอบ 
ผลการดำเนินงาน  
ตามข้อเสนอที่ได้รับ
การปรับปรุง 
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ภาคผนวก 

 





ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร

TE_KPI	TEMPLATE	Form	4.1	 2.1	(4),	(5)	หัวข้อประชุม	1	

รายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร
ครั้งที่…..........…….ประจำปีการศึกษา..........................

หลักสูตร............................................................................................
สาขาวิชา........................................................คณะ……………………………………………………………….

วันที่…......….เดือน…..............………………พ.ศ.…….......….


************************

 
รายนามอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มาประชุม

1. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
2. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
3. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
4. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
5. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 


รายนามคณะกรรมการที่ไม่มาประชุม(เนื่องจากติดราชการ/ติดภารกิจ/ลาป่วย)

1. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
2. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
3. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
4. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 
5. ……………………………………...............…………………….. ตำแหน่ง............................................................................................. 


รายนามผู้เข้าร่วมประชุม(นอกเหนือจากอาจารย์ประจำหลักสูตร)

1. ……………………………………...................................................……………………………………………………………………………………… 
2. ……………………………………...................................................……………………………………………………………………………………… 
3. ……………………………………...................................................……………………………………………………………………………………… 

4. ……………………………………...................................................……………………………………………………………………………………… 

5. ……………………………………...................................................……………………………………………………………………………………… 
 

เริ่มประชุมเวลา…………………….........................................................................................………….
 
 

ภาคผนวกก
แบบฟอร์มรายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร(ต่อ)
 
ระเบียบวาระที่1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ
สรุปเรื่อง
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 

มติที่ประชุม
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 
 
ระเบียบวาระที่2 รับรองรายงานการประชุม
สรุปเรื่อง
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 

มติที่ประชุม
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 
 
ระเบียบวาระที่3 เรื่องสืบเนื่อง
สรุปเรื่อง
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 

มติที่ประชุม
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร(ต่อ)
 
ระเบียบวาระที่4 เรื่องเพื่อพิจารณา
 4.1 พิจารณาแผนการเรียนของนักศึกษาประจำภาคการศึกษาที่1ของปีการศึกษาต่อไป
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 4.2 ติดตามผลการจัดทำมคอ.5หรือมคอ.6ประจำภาคการศึกษาที่2
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................  
 4.3 ติดตามผลการจัดทำมคอ.3หรือมคอ.4ของภาคการศึกษาฤดูร้อน
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................  
 4.4 ติดตามผลการพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนประจำภาคการศึกษาที่2
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร(ต่อ)
 
 4.5 ติดตามผลการทวนสอบตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ของภาคการศึกษาที่2
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 4.6 ตดิตามผลการดำเนนิงานตามตวับง่ชีผ้ลการดำเนนิงานตามกรอบมาตรฐานTQFของภาคการศกึษาที่2
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 4.7 ตดิตามผลการพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรยีนการสอนกลยทุธก์ารสอนหรอืการประเมนิผลการเรยีนรู้

จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงานในมคอ.7ปีที่ผ่านมา
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
 4.8 ติดตามและรายงานผลการปฏิบัติงานและการปฐมนิเทศของอาจารย์ใหม่(ถ้ามี)
  สรุปเรื่อง
  .......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

  มติที่ประชุม
  .......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 
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ตัวอย่างแบบฟอร์มรายงานการประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตร(ต่อ)
 
ระเบียบวาระที่5 เรื่องอื่นๆ(ถ้ามี)
สรุปเรื่อง
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 

มติที่ประชุม
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................................................ 
 
เลิกประชุมเวลา.................................................................................... 
 
 
  ลงชื่อ.......................................................... ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
  ลงชื่อ......................................................... ผู้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
 
 
หมายเหตุ	 แบบฟอร์มรายงานนี้เป็นเพียงแบบร่างตัวอย่าง	 โปรดเขียนรายงานการประชุมตามรูปแบบการรายงานที่เหมาะสม	
และตัดจุดไข่ปลาออกด้วย	
 
ให้แนบหลักฐาน ดังนี้ 
1. หนังสือเชิญประชุม 
2. บัญชีลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
3. เอกสารหลักฐานแนบที่ใช้ในการประชุม 
4. ภาพกิจกรรมการประชุม (ถ้ามี) 
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แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาโท

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา...................................................................................................................................

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา............................................................................................................................



หมวดที่1ข้อมูลทั่วไป

 
1. ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) ...................................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................... 
2. ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ....................................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................. 
 อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย) ...................................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................. 
 หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา 

 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ................................................................... พ.ศ. ................ 
 เป็นไปตามเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ......................... 

3. สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่  กำหนดเปิดสอน เดือน......................................... พ.ศ. ................. 
 หลักสูตรปรับปรุง  กำหนดเปิดสอน เดือน.......................................... พ.ศ. ................ 
 ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ....................................................................................................... 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา....................................................................................................... 
 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา........................................................................................ 

4. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 
 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ................................................................................ 

 เมื่อวันที่........................ เดือน........................................... พ.ศ. ....................... 
 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่.................................... 

 เมื่อวันที่........................ เดือน........................................... พ.ศ. ....................... 
*5.	แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร	

 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่.....................

................................................................................................................................................ 
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*6.	สถานที่จัดการเรียนการสอน	

 เฉพาะในสถาบัน 
 วิทยาเขต (ระบุ)....................................................................................................................... 
 นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ).............................................................................................................. 

7. รูปแบบของหลักสูตร 
7.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาโท 
 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................................. 

7.2 ภาษาที่ใช้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)....................................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)................................ 

7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

  ชื่อสถาบัน......................................................................................................................... 
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน.................................................................................... 

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 
  ชื่อสถาบัน...................................................... ประเทศ..................................................... 
  รูปแบบของการร่วม 
   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผู้ให้ปริญญา 
   ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 

7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา (เช่น ทวิปริญญา) 
 อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................................................... 

*8.	อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา	

 1. ............................ 2. ............................ 3. ............................. 4. .............................. 
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หมวดที่2ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................................................... 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................................................ 

 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ) ............................................................................ 
 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

*2.	แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร	

 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 
 มีกลยุทธ์ในการดำเนินการ 
 มีการกำหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

 
หมวดที่3ระบบการจัดการศึกษาการดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห์ 
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห์ 
 ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห์ 
 ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด) ............................................................................................... 

1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค – ระบุรายละเอียด) 
 ................................................................................................................................................................ 
1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 มีภาคฤดูร้อน  จำนวน.............................. ภาค ภาคละ............................... สัปดาห์ 
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาดำเนินการ 

 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)................................................................................................. 
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2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
 เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
 เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
 ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ)............................................................................................. 

2.4 จำนวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร ....................... คน 
*2.5	รูปแบบการจัดการเรียนการสอน	

 แบบชั้นเรียน 
 แบบทางไกลผ่านสื่อสิ่งพิมพ์เป็นหลัก 
 แบบทางไกลผ่านสื่อแพร่ภาพและเสียงเป็นสื่อหลัก 
 แบบทางไกลทางอิเล็กทรอนิกส์เป็นสื่อหลัก (E–learning) 
 แบบทางไกลทางอินเทอร์เน็ต 
 อื่น ๆ (ระบุ)....................................................................................................................... 

*2.6	ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต	รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย	

 มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
 มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
 ไม่มี 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า............................................. หน่วยกิต 
 แบบศึกษาเต็มเวลา  ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................................................ ปีการศึกษา 

   สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................................... ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา  ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................................................ ปีการศึกษา 

   สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................................... ภาคการศึกษา 
3.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 แผน ก (เน้นการทำวิทยานิพนธ์) 
 แบบ ก 1  วิทยานิพนธ์........................................... หน่วยกิต 

   เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ) ........................................................ 
 แบบ ก 2  วิทยานิพนธ์......................................... หน่วยกิต 

   ศึกษารายวิชา...................................... หน่วยกิต 
 แผน ข  ศึกษารายวิชา...................................... หน่วยกิต 

   งานค้นคว้าอิสระ................................. หน่วยกิต 
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*4.	การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม	

 มี (ระบุว่าเป็นฝึกงาน ฝึกภาคสนาม หรืออื่น ๆ) ..................................................................... 
 ไม่มี 

*5.	การทำการวิจัย	

 มี 
 ไม่มี 

 
หมวดที่4มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ



*1.	การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนกัศกึษา (ระบลุกัษณะพเิศษของนกัศกึษาทีน่อกเหนอืไปจากความคาดหวงั 
โดยทั่ว ๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
……..………………………………………………………………………………………………………………………….……………….………. 
*2.	มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ	

 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพิ่มเติม........................................... ด้าน (ระบุ)..............................

................................................................................................................................................ 
*3.	การแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา	 (Curriculum	

Mapping) เพื่อแสดงถึงความร่วมมือกันของคณาจารย์ในหลักสูตรในการเพื่อพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ให้

แก่นักศึกษา	

 มี 
 ไม่มี 

 
หมวด5หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา



1. เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
 เกณฑ์การวัดผล (ระบุ) ........................................................................................................... 
 เกณฑ์ขั้นต่ำรายวิชา (ถ้ามี – ระบุ) ......................................................................................... 

 เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ) .............................................................................................. 
*2.	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  

 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) …………………….......……..…...…………………………………. 
 ไม่มี 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 การสำเร็จการศึกษา 

 แผน ก แบบ ก 1 
  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
  การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ) ........................................................................ 

 .......................................................................................................................................... 
  เกณฑ์อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................... 
 แผน ก แบบ ก 2 

  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า.......................... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
  เสนอวิทยานิพนธ์ และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
  การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ) ............................................................................ 

 ......................................................................................................................................... 
  เกณฑ์อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................... 

 ......................................................................................................................................... 
 แผน ข 

  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า.......................... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
  สอบผ่านการสอบประมวลความรู้ ด้วยข้อเขียนและปากเปล่า 
  เกณฑ์อื่น ๆ (ระบุ) .......................................................................................................... 

 .......................................................................................................................................... 
 

หมวดที่6การพัฒนาคณาจารย์



*1.	การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่	

 มี 
 ไม่มี 

*2.	การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์	

 มีการพัฒนาด้านวิชาการ 
 มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
 มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
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หมวดที่7การประกันคุณภาพหลักสูตร



 หลักสูตรได้กำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 
1. การบริหารหลักสูตร เช่น 

 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนแนวปฏิบัติ
ให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ
และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
โดยกระทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

 มกีารประเมนิความพงึพอใจของหลกัสตูรและการเรยีนการสอน โดยบณัฑติทีส่ำเรจ็การศกึษา 
   อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 
2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน เช่น  

 คณะมกีารจดัสรรงบประมาณประจำป ี เพือ่จดัซือ้ตำรา สือ่การเรยีนการสอน โสตทศันปูกรณ ์
และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อื่นๆ อย่างเพียงพอ 

 คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลาง
ที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น 

 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................................ 
*3.	การบริหารคณาจารย์ เช่น 

 มีระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการวางแผนและดำเนินการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน 

การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 

*4.	การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน	เช่น	

 มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีการวางแผนและดำเนินการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา (ระบุ) ....................................................................................... 

6. การสำรวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร (ระบุ) ...........................................................................
....................................................................................................................................................................... 
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*7.	การกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน	 (Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจำนวน........ ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ (ถ้ามีมากกว่าที่กำหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

 7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ.............ตัวบ่งชี้ 
 7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชา..................... 

  จำนวน................................. ตัวบ่งชี้ 
 7.3 มีตัวบ่งชี้เพิ่มเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ...................................................ตัวบ่งชี้ 

 
หมวดที่8การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร



*1.	การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร	

1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

 การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
 การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคำแนะนำ 
 การสอบถามจากนักศึกษา 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน  

การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
และการใช้สื่อการสอน 

 ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพื่อนร่วมงาน 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 

*2.	การประเมินหลักสูตรในภาพรวม	มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร 
ในภาพรวม เช่น 

 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
 ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
 ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 
 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 

*3.	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร	โดย 
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 
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*4.	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร	ได้แก่ 
 มีการนำข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 หลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการประจำปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 

 
 
 
   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
   (ลงชื่อ)
   (.......................................................) 
   ตำแหน่ง................................................................... 
   วันที่........... เดือน............ พ.ศ. ............ 
 
 

*หมายถึงหัวข้อที่เพิ่มเติมจากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
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แบบรายงานข้อมูลการพิจารณารายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับปริญญาเอก

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา...................................................................................................................................

วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา............................................................................................................................



หมวดที่1ข้อมูลทั่วไป

 
1. ชื่อหลักสูตร (ภาษาไทย) ...................................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ) ............................................................................................................... 
2. ชื่อปริญญา (ภาษาไทย) ....................................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................. 
 อักษรย่อปริญญา (ภาษาไทย) ...................................................................................................................... 
  (ภาษาอังกฤษ) ................................................................................................................. 
 หลักเกณฑ์ในการเรียกชื่อปริญญา 

 เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา ชื่อ................................................................... พ.ศ. ................ 
 เป็นไปตามเกณฑ์การกำหนดชื่อปริญญาของ กกอ. 
 ไม่เป็นไปตามเกณฑ์แต่ได้รับความเห็นชอบให้ใช้ชื่อปริญญานี้จาก กกอ. เมื่อ......................... 

3. สถานภาพของหลักสูตร 
 หลักสูตรใหม่  กำหนดเปิดสอน เดือน......................................... พ.ศ. ................. 
 หลักสูตรปรับปรุง  กำหนดเปิดสอน เดือน.......................................... พ.ศ. ................ 
 ปรับปรุงจากหลักสูตร ชื่อ....................................................................................................... 
 เริ่มใช้มาตั้งแต่ปีการศึกษา....................................................................................................... 

 ปรับปรุงครั้งสุดท้ายเมื่อปีการศึกษา........................................................................................ 
4. การพิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร 

 ได้พิจารณากลั่นกรองโดยคณะกรรมการ................................................................................ 
 เมื่อวันที่........................ เดือน........................................... พ.ศ. ....................... 

 ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตรจากสภาสถาบันฯ ในการประชุมครั้งที่.................................... 
 เมื่อวันที่........................ เดือน........................................... พ.ศ. ....................... 

*5.	แนวทางที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร	

 เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง ได้แก่.....................

................................................................................................................................................ 
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*6.	สถานที่จัดการเรียนการสอน	

 เฉพาะในสถาบัน 
 วิทยาเขต (ระบุ)....................................................................................................................... 
 นอกสถานที่ตั้ง (ระบุ).............................................................................................................. 

7. รูปแบบของหลักสูตร 
7.1 รูปแบบ 

 หลักสูตรปริญญาเอก 
 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

7.2 ภาษาที่ใช้ 

 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทย 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา)...................................................... 
 หลักสูตรจัดการศึกษาเป็นภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ (ระบุภาษา) .............................. 

7.3 การรับผู้เข้าศึกษา 
 รับเฉพาะนักศึกษาไทย 
 รับเฉพาะนักศึกษาต่างชาติ 
 รับทั้งนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ 

7.4 ความร่วมมือกับสถาบันอื่น 
 เป็นหลักสูตรของสถาบันโดยเฉพาะ 
 เป็นหลักสูตรที่ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากสถาบันอื่น 

  ชื่อสถาบัน......................................................................................................................... 
  รูปแบบของความร่วมมือสนับสนุน................................................................................... 

 เป็นหลักสูตรร่วมกับสถาบันอื่น 
  ชื่อสถาบัน...................................................... ประเทศ.................................................... 
  รูปแบบของการร่วม 
   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ เป็นผู้ให้ปริญญา 
   ร่วมมือกัน โดยสถาบันฯ อื่น เป็นผู้ให้ปริญญา 
   ร่วมมือกัน โดยผู้ศึกษาอาจได้รับปริญญาจากสองสถาบัน (หรือมากกว่า 2 สถาบัน) 

7.5 การให้ปริญญา แก่ผู้สำเร็จการศึกษา 
 ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว 
 ให้ปริญญามากกว่า 1 สาขาวิชา 
 อื่น ๆ (ระบุ) ...................................................................................................................... 

*8.	อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังสำเร็จการศึกษา	

 1. ............................ 2. ............................ 3. ............................. 4. .............................. 
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หมวดที่2ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร

 
1. ปรัชญา ความสำคัญ และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 สัมพันธ์สอดคล้องกับแผนพัฒนาการอุดมศึกษาของชาติ 
 สอดคล้องกับปรัชญาการอุดมศึกษา 
 สอดคล้องกับปรัชญาของสถาบันฯ 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาการ สาขาวิชา............................................................................... 
 สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ สาขาวิชา................................................................................ 

 เน้นการผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ (ระบุ)............................................................................. 
 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................................. 

*2.	แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร	

 มีแผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง 
 มีกลยุทธ์ในการดำเนินการ 
 มีการกำหนดหลักฐาน/ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

 
หมวดที่3ระบบการจัดการศึกษาการดำเนินการและโครงสร้างของหลักสูตร

 
1. ระบบการจัดการศึกษา 

1.1 ระบบ 
 ระบบทวิภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห์ 
 ระบบไตรภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห์ 
 ระบบจตุรภาค ภาคการศึกษาละ.................................... สัปดาห์ 
 ระบบอื่น ๆ (ระบุรายละเอียด) ............................................................................................... 

1.2 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค (ในกรณีที่มิใช่ระบบทวิภาค – ระบุรายละเอียด) 
 ................................................................................................................................................................ 
1.3 การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน 

 มีภาคฤดูร้อน  จำนวน.............................. ภาค ภาคละ............................... สัปดาห์ 
 ไม่มีภาคฤดูร้อน 

2. การดำเนินการหลักสูตร 
2.1 วัน – เวลาดำเนินการ 

 วัน – เวลาราชการปกติ 
 นอกวัน – เวลาราชการ (ระบุ)................................................................................................. 
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2.2 การเปิดโอกาสให้ผู้เข้าศึกษา 
 เฉพาะแบบศึกษาเต็มเวลา 
 เฉพาะแบบศึกษาบางเวลา 
 ทั้งแบบศึกษาเต็มเวลาและแบบศึกษาบางเวลา 

2.3 คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาโทหรือเทียบเท่า 
 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาปริญญาตรี ที่มีผลการเรียนดีมาก 

 “ดีมาก” หมายถึง (ระบุ) ........................................................................................................ 

 มีเกณฑ์คุณสมบัติเพิ่มเติม (ระบุ) ............................................................................................ 
2.4 จำนวนผู้เข้าศึกษาในหลักสูตร .......................................... คน  
*2.5	ระบบการเทียบโอนหน่วยกิต	รายวิชาและการลงทะเบียนเรียนข้ามมหาวิทยาลัย	(ถ้ามี)	

 มีระบบการเทียบโอนหน่วยกิต 
 มีการลงทะเบียนเรียนข้ามสถาบัน 
 ไม่มี 

3. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
3.1 จำนวนหน่วยกิตรวมและระยะเวลาศึกษา 

 จำนวนหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร ไม่น้อยกว่า............................................. หน่วยกิต 
 แบบศึกษาเต็มเวลา  ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................................................ ปีการศึกษา 

   สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................................... ภาคการศึกษา 
 แบบศึกษาบางเวลา  ให้ศึกษาได้ไม่เกิน................................................ ปีการศึกษา 

   สำเร็จการศึกษาได้ไม่ก่อน................................... ภาคการศึกษา 
3.2 โครงสร้างหลักสูตร 

 แบบ 1 (เน้นการทำวิจัยโดยวิทยานิพนธ์) 
  แบบ 1.1 (ผู้สำเร็จปริญญาโท)  วิทยานิพนธ์........................................ หน่วยกิต 
     เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ)................................. 
  แบบ 1.2 (ผู้สำเร็จปริญญาตรี)  วิทยานิพนธ์ ....................................... หน่วยกิต 
     เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ)................................. 

 แบบ 2 
  แบบ 2.1 (ผู้สำเร็จปริญญาโท)  วิทยานิพนธ์........................................ หน่วยกิต 
     ศึกษารายวิชา..................................... หน่วยกิต 
     เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ)................................. 
  แบบ 2.2 (ผู้สำเร็จปริญญาตรี)  วิทยานิพนธ์........................................ หน่วยกิต 
     ศึกษารายวิชา..................................... หน่วยกิต 
     เงื่อนไขอื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ)................................. 
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*4.	การทำโครงงานหรือการวิจัย	

 มี (ระบุว่าเป็นโครงงานหรือการวิจัย)...................................................................................... 
 ไม่มี 

 
หมวดที่4มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ



*1.	การพฒันาคณุลกัษณะพเิศษของนกัศกึษา (ระบลุกัษณะพเิศษของนกัศกึษาทีน่อกเหนอืไปจากความคาดหวงั 
โดยทั่ว ๆ ไปที่สถาบัน คณะ หรือภาควิชา พยายามพัฒนาให้มีขึ้นในตัวนักศึกษาของหลักสูตรนี้) 
.............................................................................................................................................................................. 
*2.	มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ	

 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามที่กำหนดในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิครบ 5 ด้าน 
 มีมาตรฐานผลการเรียนรู้เพิ่มเติม........................................... ด้าน (ระบุ)..............................

................................................................................................................................................ 
*3.	การแสดงแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา	 (Curriculum	

Mapping) เพื่อแสดงถึงความร่วมมือกันของคณาจารย์ในหลักสูตรในการเพื่อพัฒนามาตรฐานผลการเรียนรู้ให้

แก่นักศึกษา	

 มี 
 ไม่มี 

 
หมวด5หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา



1. เกณฑ์การให้ระดับคะแนน 
 เกณฑ์การวัดผล (ระบุ) ........................................................................................................... 
 เกณฑ์ขั้นต่ำรายวิชา (ถ้ามี – ระบุ) .......................................................................................... 
 เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ) ..................................................................................................... 

	

*2.	การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา  
 มี (ระบุกระบวนการทวนสอบโดยย่อ) ....................................................................................

................................................................................................................................................ 
 ไม่มี 
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3. เกณฑ์การสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
3.1 การสำเร็จการศึกษา 

 แบบ 1 
  สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา (ระบุภาษาที่สถาบันฯ กำหนด) 
 ................................................................................................................................................ 
  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 
  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
  การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ) ............................................................................ 

 ......................................................................................................................................... 
  เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ) ................................................................................................ 
  ......................................................................................................................................... 

 แบบ 2 
  ได้ระดับแต้มคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ต่ำกว่า.......................... (จากระบบ 4 ระดับคะแนน) 
  สอบผ่านภาษาต่างประเทศอย่างน้อย 1 ภาษา (ระบุภาษาที่สถาบันฯ กำหนด) 
 ................................................................................................................................................ 
  สอบผ่านการสอบวัดคุณสมบัติ (qualifying exam) 
  เสนอวิทยานิพนธ์และสอบผ่านการสอบปากเปล่า 
  การตีพิมพ์เผยแพร่วิทยานิพนธ์ (ระบุ).............................................................................. 

 .........................................................................................................................................  
 ......................................................................................................................................... 

  เกณฑ์อื่น ๆ (ถ้ามี – ระบุ) ................................................................................................ 
  .........................................................................................................................................  

 ......................................................................................................................................... 
 

หมวดที่6การพัฒนาคณาจารย์



*1.	การเตรียมการสำหรับอาจารย์ใหม่	

 มี 
 ไม่มี 

*2.	การพัฒนาความรู้และทักษะให้แก่คณาจารย์	

 มีการพัฒนาด้านวิชาการ 
 มีการพัฒนาด้านวิชาชีพ 
 มีการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน 
 มีการพัฒนาทักษะการวัดและประเมินผล 
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หมวดที่7การประกันคุณภาพหลักสูตร



 หลักสูตรได้กำหนดระบบและวิธีการประกันคุณภาพหลักสูตรในแต่ละประเด็น ดังนี้ 
 
1. การบริหารหลักสูตร เช่น 

 มีคณะกรรมการประจำหลักสูตรเป็นผู้กำกับดูแลและคอยให้คำแนะนำ ตลอดจนแนวปฏิบัติ
ให้แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวางแผนการจัดการเรียนการสอนร่วมกับผู้บริหารของคณะ
และอาจารย์ผู้สอน ติดตามและรวบรวมข้อมูล สำหรับใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 
โดยกระทำทุกปีอย่างต่อเนื่อง 

 มกีารประเมนิความพงึพอใจของหลกัสตูรและการเรยีนการสอน โดยบณัฑติทีส่ำเรจ็การศกึษา 
 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน เช่น  
 คณะมกีารจดัสรรงบประมาณประจำป ี เพือ่จดัซือ้ตำรา สือ่การเรยีนการสอน โสตทศันปูกรณ ์

และวัสดุครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ อื่นๆ อย่างเพียงพอ 
 คณะมีความพร้อมด้านหนังสือ ตำรา และการสืบค้นผ่านฐานข้อมูลโดยมีสำนักหอสมุดกลาง

ที่มีหนังสือด้านการบริหารจัดการและด้านอื่น ๆ รวมถึงฐานข้อมูลที่จะให้สืบค้น 
 อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................................................................. 

*3.	การบริหารคณาจารย์ เช่น 
 มีระเบียบและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยในการรับอาจารย์ใหม่ 
 มีการวางแผนและดำเนินการเพื่อให้เกิดการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ในการวางแผน 

การติดตามและทบทวนหลักสูตร 
 มีหลักเกณฑ์ในการแต่งตั้งคณาจารย์พิเศษ 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 

*4.	การบริหารบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน	เช่น	

 มีการกำหนดคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีการวางแผนและดำเนินการเพิ่มทักษะความรู้เพื่อการปฏิบัติงาน 
 อื่น ๆ (ระบุ) ............................................................................................................................ 

5. การสนับสนุนและการให้คำแนะนำนักศึกษา (ระบุ) ....................................................................................... 

6. การสำรวจความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพของตลาดแรงงาน สังคม และ/หรือความพึงพอใจ 
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร(ระบุ).............................................................................
........................................................................................................................................................................ 
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*7.	การกำหนดตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน	(Key Performance Indicators) มีทั้งหมดจำนวน.................ตัวบ่งชี้  
ดังนี้ (ถ้ามีมากกว่าที่กำหนดไว้ให้ระบุให้ครบถ้วน) 

 7.1 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ.............ตัวบ่งชี้ 
 7.2 สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ในมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาโทสาขา/สาขาวิชา..................... 

  จำนวน................................. ตัวบ่งชี้ 
 7.3 มีตัวบ่งชี้เพิ่มเติมจากข้อ 1 และ/หรือ ข้อ 2 อีก ...................................................ตัวบ่งชี้ 

 
หมวดที่8การประเมินและการปรับปรุงการดำเนินการของหลักสูตร



*1.	การประเมินประสิทธิผลของการสอนในหลักสูตร	

1.1 มีการประเมินกลยุทธ์การสอน เช่น 

 การสังเกตพฤติกรรมและการโต้ตอบของนักศึกษา 
 การประชุมคณาจารย์ในภาควิชา เพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และขอคำแนะนำ 
 การสอบถามจากนักศึกษา 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................ 

1.2 มีการประเมินทักษะของอาจารย์ในการใช้แผนกลยุทธ์การสอน 
 ประเมินจากนักศึกษาเกี่ยวกับการสอนของอาจารย์ในทุกด้าน เช่น กลวิธีการสอน  

การตรงต่อเวลา การชี้แจงเป้าหมาย วัตถุประสงค์ของรายวิชา เกณฑ์การวัดและประเมินผล 
และการใช้สื่อการสอน 

 ประเมินโดยตัวอาจารย์เองและเพื่อนร่วมงาน 
 อื่น ๆ (ระบุ) ................................................................................................................... 

*2.	 การประเมินหลักสูตรในภาพรวม	มีกระบวนการที่ได้ข้อมูลย้อนกลับในการประเมินคุณภาพของหลักสูตร
ในภาพรวม เช่น 

 ประเมินหลักสูตรในภาพรวมโดยนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
 ประชุมผู้แทนนักศึกษากับผู้แทนอาจารย์ 
 ประเมินโดยที่ปรึกษาหรือผู้ทรงคุณวุฒิจากรายงานผลการดำเนินการหลักสูตร 
 ประเมินโดยผู้ใช้บัณฑิตหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่น ๆ 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................ 

*3.	มีการประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานที่ปรากฏในรายละเอียดของหลักสูตร	โดย 
 คณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับภาควิชา 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................ 
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*4.	กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุงหลักสูตร	ได้แก่ 
 มีการนำข้อมูลจากการรายงานผลการดำเนินการรายวิชาเสนออาจารย์ผู้รับผิดชอบ 
 หลักสูตร 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสรุปผลการดำเนินการประจำปีเสนอหัวหน้าภาควิชา 
 ประชุมอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนผลการดำเนินการหลักสูตร 
 อื่น ๆ (ระบุ) ........................................................................................................................... 

 
 
 
   รับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 
 
   (ลงชื่อ)
   (........................................................) 
   ตำแหน่ง................................................................... 
   วันที่........... เดือน............ พ.ศ. ............ 
 
 

*หมายถึงหัวข้อที่เพิ่มเติมจากเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ
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เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แบ่งเป็น 3 ระดับ 
1. ระดับหลักสูตร 
2. ระดับคณะ 
3. ระดับสถาบัน 


เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน แต่ละระดับ กำหนดให้มีองค์ประกอบ ดังนี้ 

องค์ประกอบที่ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน

1 การกำกับมาตรฐาน การผลิตบัณฑิต การผลิตบัณฑิต 

2 บัณฑิต การวิจัย การวิจัย 

3 นักศึกษา การบริการวิชาการ การบริการวิชาการ 

4 อาจารย์ การทำนุบำรุงศิลปะ  
และวัฒนธรรม 

การทำนุบำรุงศิลปะ  
และวัฒนธรรม 

5 หลักสูตรการเรียนการสอน   
การประเมินผู้เรียน 

การบริหารจัดการ การบริหารจัดการ 

6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   

รวม 6องค์ประกอบ 5องค์ประกอบ 5องค์ประกอบ

แนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายในแต่ละระดับและแต่ละองค์ประกอบดังนี้ 
ระดับหลักสูตร มุ่งเน้นให้มีการดำเนินการตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ ในทุกปีการศึกษาโดยคณะกรรมการประจำ
หลักสูตร กำหนดให้มีตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมเรื่องการส่งเสริม 

1. การพัฒนานักศึกษา 
2. การวางระบบกระบวนการจัดการเรียนการสอน 
3. จำนวนอาจารย์ต่อนักศึกษาในระดับอุดมศึกษา (โดยเฉพาะการคุมวิทยานิพนธ์ให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตร) ผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัยของคณาจารย์ 
4. สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอน ห้องสมุดและแหล่งการเรียนรู้ต่าง ๆ 
5. การดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ภาคผนวกข
ความเชื่อมโยงตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรระดับคณะ

และระดับมหาวิทยาลัย
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6. คุณภาพบัณฑิตที่พิจารณาจาก 
 ระดับปริญญาตรี - การมีงานทำหรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 ระดับบัณฑิตศึกษา - คุณภาพผลงานตีพิมพ์และเผยแพร่ของนักศึกษา 


ระดับคณะ มุ่งเน้นที่การตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณและ
คุณภาพที่สะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพ  
ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย ได้มาตรฐานตามการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ   
ที่เกี่ยวข้องและเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก โดยคณะกรรมการประจำคณะ
กำหนดให้มี ตัวบ่งชี้ที่ครอบคลุมเรื่อง 

1. การดำเนินงานของคณะ เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรที่คณะดูแล รวมทั้ง  
การจัดกิจกรรมนักศึกษา และการบริการนักศึกษา 

2. การให้บริการวิชาการ 
3. การวิจัย 
4. การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ 


ระดับสถาบัน มุ่งเน้นที่การตรวจสอบติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต เพื่อให้ได้ข้อมูลเชิงปริมาณ
และคุณภาพที่สะท้อนผลของการผลิตบัณฑิตบัณฑิตในแต่ละปีการศึกษา เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในคุณภาพของ
บัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยได้มาตรฐานตามการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
เตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก และควรมุ่งเน้นการประกันคุณภาพการดำเนินการ
ของสถาบัน เพื่อสนับสนุนการเรียนการสอนของแต่ละคณะ โดยครอบคลุมในด้านกายภาพและภารกิจ  
ของสถาบัน รวมถึงการประกันคุณภาพในภาพรวม โดยคณะกรรมการระดับสถาบันกำหนดให้มีตัวบ่งชี้ที่เป็น
ไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา ดังนี้ 

1. มาตรฐานด้านศักยภาพและความพร้อมในการจัดการศึกษา ประกอบด้วย 
1.1 ด้านกายภาพ 
1.2 ด้านวิชาการ 
1.3 ด้านการเงิน 
1.4 ด้านการบริหารจัดการ 

2. มาตรฐานด้านการดำเนินการตามภารกิจของสถาบัน ประกอบด้วย 
2.1 ด้านการผลิตบัณฑิต 
2.2 ด้านการวิจัย 
2.3 ด้านการให้บริการวิชาการแก่สังคม 
2.4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ในแต่ละองค์ประกอบกำหนดตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาในแต่ละระดับ ดังนี้ 

องค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้/อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตร คณะ สถาบัน

1. การกำกับ
 มาตรฐาน

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ที่กำหนดโดยสกอ.
ผลการบริหารจัดการหลักสูตร  
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ปริญญาตรี เกณฑ์ 4 ข้อ 
บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 12 ข้อ 

  

1. การผลิต
 บัณฑิต

 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม
 - ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ
ของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร
โดยรวม
 - ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพ  
ของทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 

  1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก
 - ร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก
 - ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

  1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ
 - ร้อยละของอาจารย์ประจำ
คณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ
 - ร้อยละของอาจารย์ประจำ
สถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

  1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
 - สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์
ประจำ 

 

  1.5 การบริการนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี(เกณฑ์มาตรฐาน
6ข้อ)

1) จัดบริการให้คำปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ในคณะ 

2) มกีารใหข้อ้มลูของหนว่ยงาน
ท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จ  
การศึกษาแก่นักศึกษา 

1.4 การบรกิารนกัศกึษาระดบัปรญิญาตรี
(เกณฑ์มาตรฐาน6ข้อ)

1) จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนว
ด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพ  
แก่นักศึกษาในสถาบัน 

2) มีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน  
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา  
แก่นักศึกษา 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม  
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา  
แก่นักศึกษา 
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องค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้/อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตร คณะ สถาบัน

  4) ประเมินคุณภาพของการ  
จัดกิจกรรมและการจัดบริการ  
ในข้อ 1) – 3) ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

5) นำผลการประเมนิจากขอ้ 4) 
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ  
และการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผล  
การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตาม  
ความคาดหวังของนักศึกษา 

6) ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ ในการประกอบอาชีพ  
แก่ศิษย์เก่า 

4) ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1) – 3) 
ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5) นำผลการประเมินจากข้อ 4)   
มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและ  
การให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมิน  
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง  
ของนักศึกษา 

6) ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

  1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับ
ปรญิญาตรี(เกณฑม์าตรฐาน6ขอ้)

1) จัดทำแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ
โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัด
ทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2) ตามข้อ 1) ต้องมีกิจกรรม
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม  
ผลการเรียนรู้ตาม TQF 5 ด้าน 

3) จัดกิจกรรมให้ความรู้  
และทักษะการประกันคุณภาพ  
แก่นักศึกษา 

4) ทุกกิจกรรมที่จัด   
มีการประเมินผลความสำเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ  
นำผลการประเมินมาปรับปรุง  
การดำเนินงานครั้งต่อไป 

5) ประเมินความสำเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์ของแผน  
การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6) นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือปรับปรุง  
การจดักจิกรรมเพือ่พฒันานกัศกึษา 

1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
(เกณฑ์มาตรฐาน6ข้อ)

1) จัดทำแผนกิจกรรมพัฒนา  
นักศึกษาในภาพรวมของสถาบัน โดยให้  
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน  
และการจัดกิจกรรม 

2) ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา  
นักศึกษาให้ดำเนินกิจกรรมในประเภท  
ต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บณัฑติทีพ่งึประสงคท์ีก่ำหนดโดยสถาบนั 

 - กจิกรรมกฬีา หรอืการสง่เสรมิ
สุขภาพ 

 - กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ 
หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 

 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และจริยธรรม 

- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

3) จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

4) ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ   
มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมและนำผลการประเมิน  
มาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

5) นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรม  
เพื่อพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบ
ตัวบ่งชี้/อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการดำเนินงานในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตร คณะ สถาบัน

2. บัณฑิต 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามTQF
(ผลประเมินคุณภาพบัณฑิต  
ตาม TQF โดยผู้ใช้บัณฑิต/  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 

  

 2.2 การได้งานทำหรือผลงาน
วิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
ป.ตรี ผลประเมินข้อ 12.  
(บัณฑิตปริญญาตรีท่ีได้งานทำหรือ
ประกอบอาชีพอิสระ) ของ TQF 
บัณฑิตศึกษา ผลงานของนักศึกษา
ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

  

2. การวิจัย  2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์(เกณฑ์มาตรฐาน6ข้อ)

1) มีระบบสารสนเทศเพื่อ  
การบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ 

2) สนับสนุนพันธกิจด้าน  
การวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการหรือห้อง
ปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย 
หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้  
คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ 

 - ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ 

 - สิ่งอำนวยความสะดวก
หรือการรักษาความปลอดภัย  
ในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษา  
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
(เกณฑ์มาตรฐาน6ข้อ)

1) มีระบบสารสนเทศเพื่อ  
การบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไป  
ใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ 

2) สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรือ  
งานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือ  
ศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษา  
และสนับสนุนการวิจัย 

 - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรือ  
งานสร้างสรรค์ 

 - สิ่งอำนวยความสะดวก  
หรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย  
หรืองานสร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

 - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น   
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง  
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ   
(visiting professor) 
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   - กจิกรรมวชิาการทีส่ง่เสรมิ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น   
การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

3) จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4) จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ
หรือการตี พิมพ์ในวารสารระดับชาติ/
นานาชาติ 

5) มีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญ
และกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์
และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

6) มีระบบและกลไกเพื่อช่วย
ในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์
และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

3) จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็น  
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4) จดัสรรงบประมาณเพือ่สนบัสนนุ
การเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้าง 
สรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตี 
พิมพ์ในวารสารระดับชาติ/นานาชาติ  
และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือ  
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ  
นานาชาติ 

5) มีการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัย   
มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจน
ยกย่องนักวิจัยและอาจารย์ท่ีมีผลงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 

6) มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน  
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และ  
ดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

  2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์
 - เงินสนับสนุนงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอก
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์
 - คะแนนเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินระดับคณะและหน่วยงานวิจัย 

  2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย
 - ผลงานวิชาการทุกประเภท
ต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์
ประจำและนักวิจัย
 - คะแนนเฉลี่ยของคะแนน
ประเมินระดับคณะและหน่วยงานวิจัย 
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3. นักศึกษา 3.1 การรับนักศึกษา
 - การรับนักศึกษา 
 - การเตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษา 

  

 3.2 การส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษา
 - ป.ตรี การควบคุม 
การดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ  
และแนะแนวแก่นักศึกษา 
 - บณัฑติศกึษา การควบคมุ
การดแูลใหค้ำปรกึษาวทิยานพินธ/์
การค้นคว้าอิสระ 
 - การพัฒนาศักยภาพ  
นักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ  
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

  

 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา
 - อัตราคงอยู่ของนักศึกษา 
 - อัตราการสำเร็จการศึกษา 
 - ความพึงพอใจและ  
ผลการจัดการข้อร้องเรียน  
ของนักศึกษา 

  

3. การบริการ
 วิชาการ

 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
(เกณฑ์มาตรฐาน6ข้อ)

1) จัดทำแผนการบริการ
วิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับ  
ความต้องการของสังคมและกำหนด  
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  
และเสนอกรรมการประจำคณะ   
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) โครงการบริการวิชาการ  
แก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผน  
การใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนา  
นักศึกษา ชุมชนหรือสังคม 

3) โครงการบริการวิชาการ  
แก่สังคมในข้อ 1) มีทั้งโครงการที่มี
รายได้และโครงการที่ให้บริการ  
แบบไม่หวังผลเชิงธุรกิจ 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม
(เกณฑ์มาตรฐาน6ข้อ)

1) กำหนดชุมชนหรือองค์การ
เป้าหมายของการให้บริการทางวิชาการ
แก่สังคมโดยความร่วมมือระหว่างคณะ  
หรือหน่วยงานเทียบเท่า 

2) จัดทำแผนบริการวิชาการโดยมี
สว่นรว่มจากชมุชนหรอืองคก์ารเปา้หมาย 
ที่กำหนดในข้อ 1) 

3) ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย  
ได้รับการพัฒนาและมีความเข้มแข็งที่มี
หลักฐานปรากฏชัดเจน 

4) ชุมชนหรือองค์การเป้าหมาย
ดำเนินการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

5) สถาบันสามารถสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก  
ในการพฒันาชมุชนหรอืองคก์ารเปา้หมาย 
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4) ประเมนิผลสำเรจ็ตามตวับง่ชี้
ของแผนโครงการบริการวิชาการ  
แก่สังคมในข้อ 1) และเสนอกรรมการ
ประจำคณะเพื่อพิจารณา 

5) นำผลการประเมนิตามขอ้ 4) 
มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้
บริการวิชาการแก่สังคม 

6) คณะมสีว่นรว่มในการบรกิาร
วิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

6) ทุกคณะมีส่วนร่วมในการดำเนิน
การตามแผนบริการทางวิชาการแก่สังคม
ของสถาบันตามข้อ 2) โดยมีจำนวน
อาจารย์เข้าร่วมไม่น้อยกว่าร้อยละ 5   
ของอาจารย์ทั้งหมดของสถาบัน   
ทั้งต้องมีอาจารย์มาจากทุกคณะ 

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพัฒนา
อาจารย์

- การรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

- การบริหารอาจารย์ 
- การส่งเสริมและพัฒนา

อาจารย์ 

  

 4.2 คุณภาพอาจารย์
 - รอ้ยละอาจารยท์ีม่คีณุวฒุิ
ปริญญาเอก 
 - รอ้ยละอาจารยท์ีม่ตีำแหนง่
ทางวิชาการ 
 - ผลงานวชิาการของอาจารย ์
 - จำนวนบทความของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 
TCI และ Scopus ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

  

 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
 - อัตราคงอยู่ของอาจารย์ 
 - ความพงึพอใจของอาจารย ์
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4. การทำนุบำรุง
 ศิลปะและ
 วัฒนธรรม

 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
(เกณฑ์มาตรฐาน7ข้อ)

1) กำหนดผู้รับผิดชอบใน  
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทำแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนด  
ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้ง  
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 

3) กำกับติดตามให้มี  
การดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4) ประเมินความสำเร็จตาม  
ตวับง่ชีว้ดัความสำเรจ็ตามวตัถปุระสงค์
ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5) นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6) เผยแพรก่จิกรรมหรอืบรกิาร
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ต่อสาธารณชน 

7) กำหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม
(เกณฑ์มาตรฐาน7ข้อ)

1) กำหนดผู้รับผิดชอบใน  
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมและกำหนดตัวบ่งชี้วัด  
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 

3) กำกับติดตามให้มีการดำเนินงาน
ตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4) ประเมนิความสำเรจ็ตามตวับง่ชีว้ดั
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5) นำผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6) เผยแพร่กิจกรรมหรือบริการ  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ต่อสาธารณชน 

7) กำหนดหรือสร้างมาตรฐาน  
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

5. หลักสูตร
 การเรียน
 การสอน
 การประเมิน
 ผู้เรียน

5.1 สาระของรายวิชา
ในหลักสูตร
 - หลักคิดในการออกแบบ
หลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์  
ของหลักสูตร 
 - การปรับปรุงหลักสูตร  
ให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขานั้น ๆ 
 - บณัฑติศกึษา การพจิารณา
อนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และ  
การค้นคว้าอิสระ 
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 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน
5.2.1 การวางระบบผู้สอน
 - การพจิารณากำหนดผูส้อน 
 - การกำกับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3   
และ มคอ.4 
 - บณัฑติศกึษา การแตง่ตัง้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
และการค้นคว้าอิสระ 
5.2.2 การกำกับกระบวน
การเรียนการสอน
ป.ตรี 
 - การจดัการเรยีนการสอน 
ที่มีการฝึกปฏิบัติ 
 - การบูรณาการพันธกิจ
ต่าง ๆ กับการเรียนการสอน 
บัณฑิตศึกษา 
 - การช่วยเหลือ กำกับ 
ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์
ผลงาน 
5.3 การประเมินผู้เรียน
 - การประเมนิผลการเรยีนรู้
ตาม TQF 
 - การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
 - การกำกับการประเมิน
การจัดการเรียนการสอนและ
ประเมนิหลกัสตูร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ.7) 
 - บัณฑิตศึกษา การ
ประเมินวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระ 
5.4 ผลการดำเนนิงานตามTQF
 - ผลการดำเนินงานตาม 
TQF (ผ่านตัวบังคับ 5 ข้อ และผ่าน 
80%) 
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5. การบริหาร
 จัดการ

 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
(เกณฑ์มาตรฐาน7ข้อ)

1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล
การวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้ง
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง  
การเงินและแผนปฏิบัติการประจำปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตาม  
ตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
และเสนอผู้บริหารระดับสถาบัน  
เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2) ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินท่ีประกอบด้วยต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่า
ใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน
อย่างต่อเนื่องเพื่อวิเคราะห์  
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต
บัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3) ดำเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์
และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงาน
ตามพันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4) บริหารงานด้วยหลัก
ธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง   
10 ประการ ท่ีอธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการ
กำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
(เกณฑ์มาตรฐาน7ข้อ)

1) พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผล  
การวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์  
ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์
ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปี
ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 

2) การกำกบัตดิตามสง่เสรมิสนบัสนนุ
ให้ทุกคณะดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการเงินท่ีประกอบด้วยต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย  
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  
ในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3) ดำเนินงานตามแผนบริหาร  
ความเส่ียงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก   
หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผล
ต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของสถาบัน
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4) บรหิารงานดว้ยหลกัธรรมาภบิาล
อย่างครบถ้วนทั้ง 1. ประการ ที่อธิบาย
การดำเนินงานอย่างชัดเจน 

5) กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนิน
การจัดการความรู้ตามระบบ 

6) การกำกับติดตามผลการดำเนิน
งานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

7) กำกับติดตามส่งเสริมสนับสนุน
ให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการดำเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบ
และกลไกที่สถาบันกำหนด ประกอบด้วย
การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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  5) ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะ
ของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ 
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้าน  
การผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ  
นำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6) การกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานตามแผนการบริหาร  
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน 

7) ดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบ
และกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้อง
กับพันธกิจและพัฒนาการของคณะ
ที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้าน  
การประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง  
ของการบริหาร ดำเนินงาน   
ด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหน่ึง
ของการบริหารงานคณะที่
ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพ 
การตรวจสอบคุณภาพและ  
การประเมินคุณภาพ 

 

   5.2 ผลการบริหารของคณะ
 - คะแนนของผลการประเมิน
ระดับคณะทุกคณะ 

  5.2 ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร(เกณฑ์มาตรฐาน
5ข้อ)

1) มรีะบบและกลไกในการกำกบั
การดำเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

2) มีคณะกรรมการกำกับ 
ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบท่ีกำหนดในข้อ 1) และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจำ
คณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

5.3 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ(เกณฑ์มาตรฐาน5ข้อ)

1) มีระบบและกลไกในการกำกับ 
ติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะให้เป็นไปตาม  
องค์ประกอบการประกันคุณภาพ  
หลักสูตรและคณะ 

2) มีคณะกรรมการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบ  
ท่ีกำหนดในข้อ 1) และรายงานผลการติดตาม
ให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 
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  3) มีการจัดสรรทรัพยากร  
เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ  
หลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ  
ของหลักสูตร 

4) มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร 
และรายงานผลการประเมินหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

5) นำผลการประเมินและข้อ
เสนอแนะจากกรรมการประจำคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

3) มกีารจดัสรรทรพัยากรเพือ่
สนบัสนนุการดำเนินงานของหลักสูตรให้
เกิดผลตามองค์ประกอบของหลักสูตร  
และคณะให้เกิดผลตามองค์ประกอบ  
การประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

4) นำผลการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณา  
ของคณะกรรมการระดับสถาบันเสนอ  
สภาสถาบันเพื่อพิจารณา 

5) นำผลการประเมินและ  
ข้อเสนอแนะจากสภาสถาบันมาปรับปรุง
หลักสูตรและการดำเนินงานของคณะ  
ให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. สิ่งสนับสนุน
 การเรียนรู้

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
 - ระบบการดำเนินงาน  
ของภาควิชา/คณะ/สถาบัน   
โดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ
หลักสูตร เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ 
 - จำนวนสิ่งสนับสนุน  
การเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสม  
ต่อการจัดการเรียนการสอน 
 - กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารย์ต่อ  
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

  

รวม 6องค์ประกอบ14ตัวบ่งชี้ 5องค์ประกอบ13ตัวบ่งชี้ 5องค์ประกอบ13ตัวบ่งชี้
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(ร่าง)

การรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร...............................................พ.ศ...............

คณะ......................................................มหาวิทยาลัย............................................

ประจำปีการศึกษา...............วันที่รายงาน.................................................


หมวดที่1ข้อมูลทั่วไป

รหัสหลักสูตร........................................................................



อาจารย์ประจำหลักสูตร

มคอ.2 ปัจจุบัน หมายเหตุ

1 1  

2 2  

3 3  

4 4  

5 5  

อาจารย์ผู้สอน

1. ......................................................................................................................................................................... 
2. ......................................................................................................................................................................... 
3. ......................................................................................................................................................................... 
4. ......................................................................................................................................................................... 
5. ......................................................................................................................................................................... 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน............................................................................................................................... 
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การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน

ที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน

1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร  

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร  

3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน  

5. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ  

6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  

8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา  

9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัย
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

 

11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

12. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร
และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

 

หมวดที่2อาจารย์

อธิบายผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ต่อไปนี้

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ อธิบายผลการดำเนินงาน
- การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร.................................................. 
- การบริหารอาจารย์...................................................................................... 
- การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์................................................................... 

คุณภาพอาจารย์ ร้อยละอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก...................................................................
ร้อยละอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ...........................................................
ผลงานวิชาการของอาจารย์..............................................................................
จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิง
ในฐานข้อมูลTCIและSCOPUSต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร.............
........................................................................................................................

ผลที่เกิดกับอาจารย์ แสดงผลที่เกิด
อัตราการคงอยู่ของอาจารย์.............................................................................
ความพึงพอใจของอาจารย์...............................................................................
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หมวดที่3นักศึกษาและบัณฑิต

ข้อมูลนักศึกษา

ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)

จำนวนนักศึกษาคงอยู่(จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา

     

      

      

      

      

      

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อจำนวนนักศึกษา……………………………………………..……………………………………………….............…… 

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน

การรับนักศึกษา อธิบายผลการดำเนินงาน 
- การรับนักศึกษา.......................................................................................................... 
- การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา.......................................................................... 

การส่งเสริมและ  
พัฒนานักศึกษา 

อธิบายผลการดำเนินงาน 
- การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับ

ปริญญาตรี.................................................................................................................. 
- การควบคุมระบบการดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับบัณฑิตศึกษา  

................................................................................................................................... 
- การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

................................................................................................................................... 

ผลที่เกิดกับนักศึกษา แสดงผลที่เกิด 
- อัตราการคงอยู่............................................................................................................ 
- การสำเร็จการศึกษา.................................................................................................... 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  

.................................................................................................................................... 
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา

ปีการศึกษาที่รับเข้า
(ตั้งแต่ปีการศึกษาที่เริ่มใช้หลักสูตร)

ปีการศึกษาที่สำเร็จการศึกษา     

 จำนวน      

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น      

 จำนวน      

ร้อยละของจำนวนที่รับเข้าในรุ่น      

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษา......................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................................... 

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา1ปี

วันที่สำรวจ………………………………………………..…

ข้อมูลพื้นฐาน จำนวน ร้อยละ

จำนวนบัณฑิตทั้งหมด   

จำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจ   

จำนวนบัณฑิตที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา   
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 
- ตรงสาขาที่เรียน 
- ไม่ตรงสาขาที่เรียน 

  

จำนวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอิสระ   

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา   

จำนวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ   

จำนวนบัณฑิตที่อุปสมบท   

จำนวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร   
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การวิเคราะห์ผลที่ได้

วเิคราะหผ์ลการเปลีย่นแปลงหรอืแนวโนม้ของการไดง้านทำ โดยใชข้อ้มลูภาวะตลาดแรงงาน ภาวะเศรษฐกจิ 
และการเปรียบเทียบกับข้อมูลที่ผ่านมาและสถาบันอื่นที่เปิดสอนสาขา/สาขาวิชาเดียวกัน เพื่อเป็นข้อมูล  
ในการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร 

 
การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาและผู้สำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา

นักศึกษาและ
ผู้สำเร็จการศึกษา

ชื่อผลงาน แหล่งเผยแพร่ ค่าน้ำหนัก

    

    

    

หมวดที่4ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร

 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา

รหัสชื่อวิชา ภาค/ปีการศึกษา
ร้อยละการกระจายของเกรด จำนวนนักศึกษา

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน สอบผ่าน

            

            

            

นำมาจากมคอ.5ของแต่ละวิชา
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน

สาระของ
รายวิชาใน
หลักสูตร 

อธิบายผลการดำเนินงาน 
- หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร  

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร...................................................................................................... 
- การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้น  

..................................................................................................................................................... 
- การพิจารณาอนุมัติหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

..................................................................................................................................................... 

การวางระบบ  
ผู้สอนและ
กระบวนการ  
การจัดการเรียน  
การสอน 

อธิบายผลการดำเนินงาน 
- การพิจารณากำหนดผู้สอน...........................................................................................................

..................................................................................................................................................... 
- การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4.................................................

..................................................................................................................................................... 
- การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา  

..................................................................................................................................................... 
- การกำกับกระบวนการเรียนการสอน............................................................................................

..................................................................................................................................................... 
- การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติ ในระดับปริญญาตรี....................................................

..................................................................................................................................................... 
- การบูรณาการพันธกิจต่างๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรี.........................................

..................................................................................................................................................... 
- การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ผลงาน

.....................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................... 

การประเมิน  
ผู้เรียน 

อธิบายผลการดำเนินงาน 
- การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ..................................................................

..................................................................................................................................................... 
- การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา.................................................................

..................................................................................................................................................... 
- การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6   

และ มคอ.7).................................................................................................................................
..................................................................................................................................................... 

- การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา...........................................
..................................................................................................................................................... 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

 ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน(KeyPerformanceIndicators) เป็นไปตามเกณฑ์ ไม่เป็นไปตามเกณฑ์

1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม  
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ  
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน   
30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน 
หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนด
ใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน  
ในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน หรือ  
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการดำเนินงานที่รายงาน  
ใน มคอ.7 ปีที่แล้ว 

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือคำแนะนำด้านการจัด  
การเรียนการสอน 

  

9) อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้   

จำนวนตัวบ่งชี้ที่ดำเนินการผ่านเฉพาะตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ 1 – 5   

จำนวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ดำเนินการผ่าน   

ร้อยละของตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้   

อย่าลืมเอกสารหลักฐาน
ประกอบผลการประเมิน
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การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข

      

      

      

      

รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข

     

     

     

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา

รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ

    

    

    

    

นำมาจากมคอ.5ของแต่ละวิชา
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คุณภาพของการสอน



การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีที่รายงาน

รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอนและแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน



รหัสชื่อวิชา ภาคการศึกษา

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง

มี ไม่มี

     

     

ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวม 
.............................................................................................................................................................................. 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน

มาตรฐานผลการเรียนรู้
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน

และข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ
แนวทางแก้ไขปรับปรุง

คุณธรรมจริยธรรม   

ความรู้   

ทักษะทางปัญญา   

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล  
และความรับผิดชอบ 

  

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร  
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

นำมาจากมคอ.5ของแต่ละวิชา
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การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่

 
การปฐมนิเทศเพื่อชี้แจงหลักสูตร มี  ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม่……….......….....……………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ……………..........................…… 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน

กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม
จำนวน สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์

ที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน

    

    

หมวดที่5การบริหารหลักสูตร

การบริหารหลักสูตร

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร
ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธิผล

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต

   

   

ตัวบ่งชี้ ผลการดำเนินงาน

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ อธิบายผลการดำเนินงาน 
- ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำ

หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
....................................................................................................................................... 

- จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน  
.......................................................................................................................................
....................................................................................................................................... 

- กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์  
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้..............................................................................................
....................................................................................................................................... 
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ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ความเห็นของผู้รับผิดชอบหลักสูตร
การนำไปดำเนินการวางแผน

หรือปรับปรุงหลักสูตร

   

   

หมวดที่6ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน

สรุปการประเมินหลักสูตร



การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา(รายงานตามปีที่สำรวจ)วันที่สำรวจ.................................................

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน..............................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง(ผู้ใช้บัณฑิต)

กระบวนการประเมิน..………………………………………………………….………………………………………………………..……..

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน

  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน..............................................................................................
....................................................................................................................................................................................... 
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หมวดที่7แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร



ความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ
ความสำเร็จของแผน/เหตุผลที่
ไม่สามารถดำเนินการได้สำเร็จ

    

    

    

ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร

1. ข้อเสนอในการปรับโครงสร้างหลักสูตร (จำนวนหน่วยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
 ............................................................................................................................................................ 
2. ขอ้เสนอในการเปลีย่นแปลงรายวชิา (การเปลีย่นแปลง เพิม่หรอืลดเนือ้หาในรายวชิา การเปลีย่นแปลง

วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

แผนปฏิบัติการใหม่สำหรับปี............................................................................. 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : _________________________________________________________ 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : _______________________ 
ประธานหลักสูตร : _________________________________________________________________ 

ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : _______________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________ (หัวหน้าภาควิชา) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : _______________________ 
เห็นชอบโดย : ________________________________________ (คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันท่ีรายงาน : _______________________ 

เอกสารประกอบรายงาน

1. สำเนารายงานรายวิชาทุกวิชา 
2. วิธีการให้คะแนนตามกำหนดเกณฑ์มาตรฐานที่ใช้ในการประเมิน 
3. ข้อสรุปผลการประเมินของบัณฑิตที่จบการศึกษาในปีที่ประเมิน 
4. ข้อสรุปผลการประเมินจากบุคคลภายนอก 
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ที่๒๔๖๓/๒๕๕๗

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือรายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

--------------------------------------- 
 
เพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยจึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือรายงานการประเมินตนเอง  
เพื่อการประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังรายนามต่อไปนี้ 

 
๑. รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรพินทร์ ศิริบุญมา) ประธานกรรมการ 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี ใจรักษ์ กรรมการ 
๓. อาจารย์บรมศักดิ์ กลั่นเรืองแสง กรรมการ 
๔. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กรรมการและเลขานุการ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กัลยา หงษาวงศ์) 
๖. ผู้ช่วยอธิการบดี (อาจารย์ ดร.ขวัญใจ กิจชาลารัตน์) กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๗. นางสาวนิตยา ตาธิยะ ผู้ช่วยเลขานุการ 
๘. นางสาวรักษิณา วงศ์ชัยขันธ์  ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
โดยมหีนา้ทีจ่ดัทำคูม่อืรายงานการประเมนิตนเองเพือ่การประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร เพือ่การจดัการ

ศึกษาที่มีคุณภาพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 สั่ง ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
   
  (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ภาคผนวกค
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คำสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ที่๒๕๙๘/๒๕๕๗

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือรายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ระดับหลักสูตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

--------------------------------------- 
 
ตามที่มหาวิทยาลัยได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำคู่มือรายงานการประเมินตนเองเพื่อการประกัน

คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามคำสั่งที่ ๒๔๖๓/๒๕๕๗ สั่ง ณ วันที่ ๓๐ สิงหาคม   
พ.ศ. ๒๕๕๗ นั้น เพื่อให้การดำเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้ง  
ผู้มีรายนามต่อไปนี้เป็นคณะทำงาน 

 
๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนดาษ์ รัชเวชย์ กรรมการ 
๒. นายพีราวัฒน์ เมืองชื่น ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
โดยมหีนา้ทีจ่ดัทำคูม่อืรายงานการประเมนิตนเองเพือ่การประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร เพือ่การจดัการ

ศึกษาที่มีคุณภาพ ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานอุดมศึกษา และเพื่อรองรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 สั่ง ณ วันที่ ๑๓ กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๗ 
 
 
 
   
  (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย) 
  อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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