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ค ำน ำ 
 

  การประเมิ นผลการปฏิบั ติ ราชการตามค ารับ รองการปฏิบั ติ ราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา เป็นการปฏิบัติราชการตามมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ

แผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ที่บัญญัติให้ส่วนราชการต้องบริหารราชการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สุข

ของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพ คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ  ลดขั้นตอน

การปฏิบัติงาน ลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น กระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น 

กระจายอ านาจตัดสินใจ อ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมี

ผูร้ับผิดชอบต่อผลงาน  

  ส านักงาน ก.พ.ร . ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม        

ค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษามาอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2547  โดย

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มอบหมายให้สถาบันส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เป็นที่ปรึกษา

ในการจัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 รวมถึงการจัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานตามตัวชี้วัด การ

ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2554 และช่วยให้การปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศกึษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลตามเจตนารมย์ของมาตรา 3/1 

แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ต่อไป  

 

 

ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ 
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แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองและกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของสถำบันอุดมศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 

 

1. ที่มำ 

การจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่ส านักงาน ก.พ.ร. ได้บูรณาการระบบการ

ประเมินผลของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นเอกภาพกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

และส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) โดยจัดท าบันทึกข้อตกลงว่าด้วย

ความร่วมมือในการบูรณาการจัดระบบการประเมินผลระหว่าง 3 หน่วยงาน เพื่อพัฒนาและเชื่อมโยง

ระบบการประเมินผลของหน่วยงานทั้ง 3 ให้เป็นระบบเดียวกัน  ใช้ผลการประเมินและคู่มือการ

ประเมินผลร่วมกัน โดยสถาบันอุดมศึกษาสามารถรายงานผลการด าเนินงานผ่านระบบ CHE QA 

Online ของ สกอ. 

การบูรณาการระบบการประเมินผลครั้งนี้ เป็นเหตุให้ส านักงาน ก.พ.ร. ได้ปรับเปลี่ยน

วิธีการด าเนินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 บนหลักการ 

ดังนี้ 

1. ลดความซ้ าซ้อน ตัวชี้วัดใดที่ สกอ. หรอื สมศ. ประเมินแล้ว ส านักงาน ก.พ.ร. จะ

ไม่ประเมินซ้ าซ้อน โดยใช้ขอ้มูลการประเมนิผลตามตัวชี้วัดดังกล่าวจาก สกอ. หรอื สมศ. 

2. บูรณาการตัวชี้วัดของส านักงาน ก.พ.ร. กับตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ สกอ. และการประเมินคุณภาพภายนอก 

ระดับอุดมศกึษาของ สมศ. เข้าด้วยกัน ดังตารางการเทียบตัวชี้วัด 3 หนว่ยงาน 

3. อ านวยความสะดวกในการด าเนินงาน 2 ประการ คือ  

3.1 ปรับลดขั้นตอนการเจรจาตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การใหค้ะแนน  

3.2 ป รั บ ลด ขั้ น ตอนการติ ด ต ามค วามก้ าวหน้ าในก ารด า เนิ น งาน  ณ 

สถาบันอุดมศึกษา รอบ 6 เดือน และการตรวจประเมิน ณ สถาบันอุดมศึกษา รอบ 12 เดือน รวมทั้ง 

การรายงานผลการประเมินตนเองรอบ 6 เดือน และ 12 เดือน การกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานใน

ระบบ e-SAR Card ผ่านเว็บไซต์ของส านักงาน ก.พ.ร. รอบ 6, 9 และ 12 เดือน ตลอดจนการขอ

เปลี่ยนแปลงรายละเอียดตัวชี้วัดตามค ารับรองฯ โดยส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลรายงานการประเมิน

ตนเองของสถาบันอุดมศึกษา (Self Assessment Report : SAR) และผลการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับสถาบันผ่านระบบ CHE QA Online ของ สกอ.และผลการประเมินจากหน่วยงานเจ้าภาพตัวชี้วัด 

ได้แก่ กรมบัญชีกลาง ส านักงานสถิติแหง่ชาติ  

 

 



ค ำอธิบำยรำยละเอยีดตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัิรำชกำรของสถำบนัอดุมศกึษำ  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554  

2 

 

 

2. แนวทำงกำรจัดท ำค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 

แนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

สถาบันอุดมศกึษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 มขีั้นตอนหลัก ดังนี้ 

1. สถาบันอุดมศึกษา จัดท าเอกสารค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 พร้อมเอกสารประกอบ 1 และ 2  โดยรายละเอียดและจ านวนของตัวชี้วัดในเอกสารประกอบ 

2 เป็นไปตามกรอบการประมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554  

2. สถาบันอุดมศึกษา น าค ารับรองฯ พร้อมเอกสารประกอบ เสนออธิการบดี และ

นายกสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาลงนามในค ารับรองฯ จ านวน 2 ชุด 

3. สถาบันอุดมศึกษา จัดส่งค ารับรองฯ พร้อมเอกสารประกอบที่ลงนามเรียบร้อย

แล้วทั้ง 2 ชุดให ้สกอ. เพื่อน าเสนอเลขาธิการ สกอ. พิจารณาลงนามในค ารับรองฯ ต่อไป 

ส าหรับสถาบันการพลศึกษา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ ให้น าค ารับรองฯ พร้อม

เอกสารประกอบที่อธิการบดี และนายกสถาบันลงนามเรียบร้อยแล้วทั้ง 2 ชุด เสนอปลัดกระทรวงการ

ท่องเที่ยวและกีฬา หรือปลัดกระทรวงวัฒนธรรม แล้วแต่กรณีเพื่อพิจารณาลงนามในค ารับรองฯ  

ต่อไปพร้อมนี้ ให้ส าเนาค ารับรองฯ พร้อมเอกสารประกอบที่ลงนามครบถ้วนแล้ว ส่งให้ส านักงาน 

ก.พ.ร. จ านวน 1 ชุด 

ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา ควรด าเนินการตามแนวทางการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการดังกล่าว ให้แลว้เสร็จภำยในเดือนธันวำคม 2553  

 

3. แนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554 

แนวทางการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

จ าแนกเป็น 2 กรณีหลัก ดังตอ่ไปนี้ 

1. กรณีตัวชี้วัดที่ใช้ขอ้มูลจากระบบ CHE QA Online ของ สกอ.  

สถาบันอุดมศึกษา ด าเนินการตามแนวทางการจัดการกระบวนการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในของคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษา 

โดยส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ข้อมูลจากรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 

และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบันที่สถาบันอุดมศึกษารายงานผ่านระบบ CHE QA 

Online ณ วันท่ี 31 ตุลำคม 2554  

2. กรณีตัวชี้วัดที่ใช้ผลการประเมินจากหน่วยงานเจ้าภาพ  

2.1 ส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 5 คือ “ร้อยละของระดับ

ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตและความพึงพอใจของนสิิตนักศึกษา” มีแนวทางการด าเนินงาน ดังนี้ 



ค ำอธิบำยรำยละเอยีดตัวชี้วัดและเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมค ำรบัรองกำรปฏบิตัิรำชกำรของสถำบนัอดุมศกึษำ  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554  

3 

 

 

สถาบันอุดมศึกษากรอกข้อมูลในแบบฟอร์มต่าง ๆ ของตัวชี้วัดตามกรอบ

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของสถาบันอุดมศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ที่ก าหนด 

ดังนี้ 

2.1.1  ข้อมูลเกี่ยวกับบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อมรายชื่อและหมายเลข

ติดตอ่ของผู้จัดท าข้อมลู (แบบฟอร์มที่ 1 และ 2) 

2.1.2  ข้อมูลเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีฯ 

(ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญา

โทและปริญญาเอกฯ) (แบบฟอร์มที่ 3) 

2.1.3  รายชื่อและหมายเลขติดต่อผู้ประสานงานส าหรับการส ารวจความพึง

พอใจของผูใ้ช้บัณฑิตและนสิิตนักศกึษา เพื่อประโยชน์ในการประสานงานต่อไป (แบบฟอร์มที่ 4) 

2.1.4  ข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์/วิทยาเขตของสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะวิทยาเขต/

ศูนย์ที่มกีารเปิดสอนตั้งแต่ระดับปริญญาตรีขึ้นไปเท่านั้น (แบบฟอร์มที่ 5) 

กรณีข้อมูลตามข้อ 2.2.3 และข้อ 2.2.4 ของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการ

เปลี่ยนแปลงจากข้อมูลเดิมที่จัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันอุดมศึกษา

ไม่ต้องกรอกข้อมูลดังกล่าว และขอใหแ้จง้ส านักงาน ก.พ.ร. ทราบเพื่อประสานส านักงานสถิติแหง่ชาติ

ให้น าข้อมูลเดิมมาใช้ในการส ารวจต่อไป และสถาบันอุดมศึกษา สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มข้อมูล

ได้ทางเว็บไซด์ของส านักงาน ก.พ.ร. ที่  www.opdc.go.th > ศูนย์ความรู้ > คู่มือการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานตามค ารับรองฯ ประจ าปีงบประมาณ 2547-2553 

ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษา ต้องจัดส่งข้อมูลตามตามข้อ 2.1 (1)-(4) ในรูปของแผ่น

บันทึกข้อมูลให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภำยในวันที่ 15 มีนำคม 2554  และขอให้ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลได้

ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนจัดส่งด้วย หากล่าช้ากว่าก าหนด ส านักงาน 

ก.พ.ร. จะน าเสนอคณะกรรมการฯ ที่เกี่ยวข้องพิจารณาปรับลดคะแนนกำรประเมินผลตัวชีว้ัดต่อไป 

2.2 กรมบัญชีกลาง เป็นเจ้าภาพตัวชี้วัดที่ 8 คือ “ระดับความส าเร็จของการ

จัดท าตน้ทุนต่อหนว่ยผลผลติ” มีแนวทางการด าเนินการ ดังนี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องจัดส่งผลการด าเนินงานในแต่ละระดับคะแนนของ

ตัวชี้วัด ให้หนว่ยงานตา่ง ๆ ตามระยะเวลาที่ก าหนด ดังนี้ 

2.2.1  ระดับคะแนนที่ 1 ถึงกรมบัญชกีลาง ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2554  

2.2.2  ระดับคะแนนที่ 2 ถึงกรมบัญชกีลาง ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2554  

2.2.3  ระดับคะแนนที่ 3 - 5 ถึงส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และ

ส านักงาน ก.พ.ร. ภำยในวันที่ 31 มกรำคม 2555 
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4 

 

 

หำกมีขอ้สงสัยสอบถำมเพิ่มเตมิที่ 

นางสาวจตุพร   พูลแก้ว     หมายเลขโทรศัพท์ 0 2356 9962 

นางสาวสุภาภรณ์  ชัยศักดิ์ศรี  หมายเลขโทรศัพท์ 0 2356 9999  ต่อ  8810 

 

 

 

 

 



ค ำอธิบำยรำยละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรของสถำบันอุดมศึกษำ  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554  

9 

 

กรอบกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของสถำบันอุดมศึกษำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554  

ประเด็นกำรประเมินผล ตัวชี้วัด 
น้ ำหนัก 

(ร้อยละ) 

 มิติที ่1 มิติด้ำนประสิทธิผล                                35 

 ผลส ำเร็จตำมแผนปฏิบัติ

รำชกำรพันธกจิหลัก  

1 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของกระทรวง 

5 

2 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำย

ตำมแผนปฏิบัติรำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ  

5 

3 จ ำนวนผลงำนวิจัยหรอืงำนสร้ำงสรรคท์ี่ได้รับกำรจดทะเบียนสิทธิบัตร

หรืออนุสิทธิบัตร (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำก

งำนวิจัยและงำนสรำ้งสรรค)์ 

5 

 

 

 4 ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน  ำหนักในกำรบรรลุผลตำม

กำรประเมินคุณภำพของ สมศ.  

20 

4.1  ด้ำนคุณภำพบัณฑิต 10 

 4.1.1 ร้อยละของบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหรือประกอบ

อำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี  

(3) 

4.1.2 ร้อยละของบทควำมวิทยำนิพนธ์ปริญญำโทหรือเอกที่ตีพิมพ์

เผยแพร่ทั งในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์

ปริญญำโทหรือเอก (สกอ. : 2.7 ระบบและกลไกกำรพัฒนำ

สัมฤทธิผลกำรเรียนตำมคุณลักษณะของบัณฑติ) 

(4) 

4.1.3 ร้อยละของนักศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้

ควำมสำมำรถด้ำนภำษำต่ำงประเทศ  

(3) 

 4.2 ด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 10 

 4.2.1 ร้อยละของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน

ระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ ต่ออำจำรย์ประจ ำและ /หรือนักวิจัย

ประจ ำ (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัย

หรอืงำนสรำ้งสรรค)์ 

(5) 

  4.2.2 รอ้ยละของงำนวิจัยหรอืงำนสรำ้งสรรค ์ที่น ำมำใช้อันกอ่ให้เกิด

ประโยชน์อย่ำงชัดเจนต่ออำจำรย์ประจ ำและ /หรือนักวิจัยประจ ำ 

(5) 

                                                           
* กรณสีถาบนัการพลศกึษา(กระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา) และสถาบนับณัฑติพฒันศลิป์(กระทรวงวฒันธรรม) ใหน้ าคา่น ้าหนักของตวัชีว้ดัที ่2 ไปรวม
กบัตวัชีว้ดัที ่1 เป็นรอ้ยละ 10 

 



ค ำอธิบำยรำยละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรของสถำบันอุดมศึกษำ  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554  

10 

 

(สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรืองำน

สรำ้งสรรค)์ 

มิติที ่2  มิติด้ำนคุณภำพ  12.5 

  คุณภำพกำรให้บริกำร 5 รอ้ยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและควำมพึงพอใจของ

นิสิตนักศึกษำ  

10 

5.1 รอ้ยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติต่อบัณฑิต (5) 

5 .2  ร้อ ยละของระดั บควำมพึ งพอ ใจของนิ สิ ตนั กศึ กษำต่ อ

สถำบันอุดมศึกษำ 

(5) 

 กำรประกันคุณภำพ 6  ระดับควำมส ำเร็จของกำรประกันคุณภำพภำยใน (สกอ.: 9.1 ระบบ

และกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน) 

2.5 

มิติที ่3  มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร   10 

  กำรบรหิำรงบประมำณ 7 รอ้ยละของกำรเบกิจ่ำยเงินงบประมำณรำยจำ่ยลงทุน/ภำพรวม/เงิน

โครงกำรภำยใต้แผนปฏิบตัิกำรไทยเข้มแข็ง 2555 

5 

 กำรจัดท ำต้นทนุตอ่หน่วย 8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 5 

มิติที ่4 มิติด้ำนกำรพัฒนำสถำบัน   

(กรณีสถำบันอุดมศกึษำที่ไม่ได้ด ำเนินกำรตำมเกณฑก์ำรพัฒนำคุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ) 
30 

 กำรบรหิำรกำรศึกษำและกำร

เสรมิสรำ้งธรรมำภิบำล 

9 

 

ระดับคุณภำพของกำรก ำกับดูแลตำมหน้ำที่และบทบำทของสภำ

มหำวิทยำลัยและกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยจำกสภำมหำวิทยำลัยสู่

สถำบันอุดมศึกษำ 

10 

9.1 ระดับคุณภำพของกำรก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำตำมหน้ำที่

และบทบำทของสภำสถำบันอุดมศึกษำ (สกอ. : 7.1 ภำวะผู้น ำของ

สภำและผู้บรหิำรทุกระดับของสถำบัน) 

(5) 

  9.2 ระดับคุณภำพของกำรถำ่ยทอดเป้ำหมำยของสภำสถำบนัอุดม  ศึกษำสู่

กำรปฏิบัติ (สกอ. : 7.1 ภำวะผูน้ ำของสภำและผู้บรหิำรทุกระดับของ

สถำบัน / 7.4 ระบบบริหำรควำมเสีย่ง) 

(5) 

10 ระดับควำมส ำเร็จในกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบรกิำรและกำรเปิดโอกำส

ให้ประชำชนแสดงควำมคดิเห็นและรว่มตดิตำมตรวจสอบผลกำรปฏิบัติ

รำชกำร (สกอ. : 2.6 ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรยีนกำรสอน) 

5 

 กำรจัดกำรสำรสนเทศ 11  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลอุดมศึกษำ  

(สกอ. : 7.3 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบรหิำรและกำรตัดสินใจ)            

5 
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 กำรมุ่งเน้นทรัพยำกรบุคคล 12 ระดับควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกร กำรจัดกำรควำมรู้เพื่อ

พัฒนำบุคลำกร และกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพคณำจำรย์ของ

สถำบันอุดมศึกษำ (สกอ. : 2.4 ระบบกำรพัฒนำคณำจำรย์และ

บุคลำกรสำยสนับสนุน/ 7.2 กำรพัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู)้ 

5 

 หลักสูตร และกระบวนกำรกำร

จัดกำรเรยีนกำรสอน 

13 ประสิทธิภำพของกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ (สกอ. : 2.6 ระบบ

และกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) 

3 

14 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรที่สร้ำง

คุณคำ่ (สกอ. : 2.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบริหำรหลักสูตร) 

2 

  รวม 87.5 

 

หมำยเหตุ    น  ำหนักรวมเท่ำกับร้อยละ 87.5 เพรำะได้ ยกเลิกตัวชี วัด 3 ตัว เนื่องจำกมีข้อจ ำกัดในกำร

ประเมินผลและ สมศ. ไม่ได้ก ำหนดเป็นตัวบ่งชี กำรประเมินคุณภำพภำยนอก รอบสำม โดยให้ตัด

น  ำหนักออกจำกน  ำหนักรวม  
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มิติที ่1  มิติด้ำนประสิทธิผล 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติ

รำชกำรของกระทรวง  

น้ ำหนัก :  ร้อยละ 5 

วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดกระทรวงมีส่วนร่วมรับผิดชอบผลการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติราชการที่ก าหนดไว้ของกระทรวงที่สถาบันอุดมศึกษาสังกัด  รวมทั้ง เพื่อให้กระทรวงมีการ

บริหารงานแบบบูรณาการภายในกระทรวง โดยหน่วยงานภายในใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน 

เพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

ค ำอธิบำย :  

พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศกึษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง    
ตารางและสตูรการค านวณ : 

ตวัชีว้ดั (i) 
น า้หนกั

(Wi) 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนนที่

ได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลีย่ 

ถว่งน า้หนกั        

(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

KPISM 1 W1      SM1 (W1 x SM1) 

KPISM 2 W2      SM2 (W2 x SM2) 

. .      . . 

. .      . . 

KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1   (Wi x SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักระดับความส าเร็จของร้อยละของเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดที่บรรลุผลส าเร็จ          

ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง  เท่ากับ 
    

    (Wi x SMi)         หรอื        (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

          Wi          W1+ W2 +...+ Wi 

 

โดยที่ : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ใหก้ับตัวชีว้ัดที่ก าหนดขึน้จากแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง 

และผลรวมของน้ าหนักของทุก KPISM ( Wi) =  1  โดยที่ น้ าหนักร้อยละของตัวชีว้ัด

แต่ละล าดับ (i) ซึ่งเป็นผลจากข้อตกลงการเจรจาระหว่างคณะกรรมการเจรจา

ข้อตกลงและประเมินผลกับกระทรวง 

ตามที่คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและ

ประเมินผลเจรจาก าหนดกับกระทรวง 
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SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชีว้ัดที่เกิดขึ้นจริงกับ

เกณฑก์ารให้คะแนน 

i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึน้ตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง i = 1, 2,…, n  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 
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ตัวชี้วัดท่ี 2   ระดับควำมส ำเร็จของร้อยละเฉลี่ยถว่งน้ ำหนักในกำรบรรลุเป้ำหมำยตำมแผนปฏิบัติ

รำชกำรของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

น้ ำหนัก :  ร้อยละ 5 

วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) ต้องร่วมรับผิดชอบ

ผลการด าเนินงานให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการของ สกอ. และเป้าหมายที่ก าหนดไว้  รวมทั้ง เพื่อให้

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษามีการบริหารงานแบบบูรณาการ โดยสถาบันอุดมศึกษาให้ความร่วมมือ 

ช่วยเหลือ สนับสนุนการด าเนินงาน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการ

การอุดมศกึษา 

ค ำอธิบำย :  

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการของสถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

 ให้สถาบันการพลศกึษาที่สังกัดกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา และสถาบันบัณฑิตพัฒนศลิป์ ที่

สังกัดกระทรวงวัฒนธรรมน าน้ าหนักของตัวชี้วัดนี้ไปรวมไว้กับตัวชี้วัดที่ 1 “ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วง

น้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวง” เป็นน้ าหนักร้อยละ 10 ทั้งนี้ ต้องน า

น้ าหนักร้อยละ 5 ไปเฉลี่ยตามสัดส่วนของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติราชการของกระทรวงทุกตัว   

ตำรำงและสูตรกำรค ำนวณ : 

ตวัชีว้ดั (i) 
น า้หนกั

(Wi) 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน คะแนนที่

ได ้

(SMi) 

คะแนนเฉลีย่ 

ถว่งน า้หนกั        

(Wi x SMi) 

1 2 3 4 5 

KPISM 1 W1      SM1 (W1 x SM1) 

KPISM 2 W2      SM2 (W2 x SM2) 

. .      . . 

. .      . . 

KPISM i Wi      SMi (Wi x SMi) 

  Wi = 1   (Wi x SMi) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักระดับความส าเร็จของร้อยละของเป้าหมายแต่ละตัวชี้วัดที่บรรลุผลส าเร็จ             

ตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา  เท่ากับ 

     
    (Wi x SMi)        หรอื         (W1 x SM1) + (W2 x SM2) + ... + (Wi x SMi) 

          Wi               W1+ W2 +...+ Wi 

 

 

ตามที่คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและ

ประเมินผลเจรจาก าหนดกับส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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โดยที่ : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา และผลรวมของน้ าหนักของทุก KPISM ( Wi) =  1  โดยที่ 

น้ าหนักร้อยละของตัวชี้วัดแต่ละล าดับ (i) ซึ่งเป็นผลจากข้อตกลงการเจรจาระหว่าง

คณะกรรมการเจรจาข้อตกลงและประเมินผลกับส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นจริง  กับ

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา i =  1, 2,…, n  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน  :  

ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1  (Wi x SMi) = 1 

2  (Wi x SMi) = 2 

3  (Wi x SMi) = 3 

4  (Wi x SMi) = 4 

5  (Wi x SMi) = 5 
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ตัวชี้วัดที่  3   จ ำนวนผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  

(สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรอืงำนสร้ำงสรรค์) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของ       

ตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

(ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่านระบบ CHE 

QA Online  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 

ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดที่  4.1  มำตรฐำนด้ำนบัณฑติ 

ตัวชี้วัดที่ 4.1.1  ร้อยละของบัณฑติระดับปรญิญำตรทีี่ได้งำนท ำหรอืประกอบอำชีพอิสระภำยในระยะเวลำ 1 ปี         

 (สมศ. :  1 บัณฑติปริญญำตรทีี่ได้งำนท ำหรอืประกอบอำชีพอิสระภำยใน 1 ปี) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 3  

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินคุณภาพภายนอกของ       

ตัวบ่งชี้ที่ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินผลคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ก าหนด จาก

รายงานการประเมินคุณภาพภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับสถาบัน) ซึ่งสถาบันอุดมศึกษาต้องกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในระบบ CHE QA 

Online เพิ่มเติมจากตัวบ่งชีข้องการประกันคุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ระดับอุดมศกึษา ของ สกอ. 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการของตัวบ่งชี้เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

ระดับอุดมศกึษาที่ สมศ. ก าหนด  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด  และผลการประเมินตนเองที่

สถาบันอุดมศกึษากรอกข้อมูลดังกล่าวผา่นระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดที่  4.1.2   ร้อยละของบทควำมวิทยำนิพนธ์ปริญญำโทหรือเอกที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งในระดับชำติ

หรอืระดับนำนำชำติต่อจ ำนวนวิทยำนิพนธ์ปรญิญำโทหรอืเอก 

(สกอ. : 2.7 ระบบและกลไกกำรพัฒนำสัมฤทธิผลกำรเรียนตำมคุณลักษณะของ

บัณฑิต) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 4 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของ

ตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

(ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่านระบบ CHE 

QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 

ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดท่ี 4.1.3  ร้อยละของนักศกึษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน

ภำษำต่ำงประเทศ 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 3 

วัตถุประสงค์   

       เพื่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตให้มีทักษะ ความรู้ความสามารถทางภาษาต่างประเทศในระดับ

เกณฑท์ี่สถาบันอุดมศกึษาก าหนด และสามารถรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนได้อย่างมีคุณภาพ 

 

ค ำอธิบำย 

 พิจารณาความส าเร็จจากข้อมูลผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด ซึ่งสถาบันอุดมศึกษา

ต้องกรอกข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดนี้ในระบบ CHE QA Online เพิ่มเติมจากตัวบ่งชี้ของการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในสถานศกึษา ระดับอุดมศกึษา ของ สกอ. 

 นักศึกษำ หมายถึง นักศึกษาชาวไทยในระดับปริญญาตรี โท และเอก ทุกช้ันปีที่ลงทะเบียนเรียน

ภาษาต่างประเทศ โดยรวมนักศกึษาภาคปกติและภาคพิเศษ ทั้งในและนอกสถานที่ตั้ง 

 เกณฑ์กำรทดสอบ  หมายถึง  ระดับการให้คะแนนของแต่ละสถาบันอุดมศึกษาที่ก าหนด  และ

ระดับที่ผ่านเกณฑค์ือ ได้คะแนนในระดับไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ของคะแนนเต็ม 

 ภำษำต่ำงประเทศ  หมายถึง ภาษาอังกฤษ และภาษาตามกฎหมายที่ใช้ในกลุ่มประเทศอาเซียน 

+3 (จนี ญี่ปุ่น เกาหลีใต้)   

 

กำรค ำนวณ 

จ ำนวนนักศกึษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์กำรทดสอบควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำน

ภำษำต่ำงประเทศที่ก ำหนด X 100 

จ ำนวนนักศกึษำที่เข้ำสอบทั้งหมด  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

40 50 60 80 100 

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมู ลผลการด าเนิ นงานตามตั ว ชี้ วัด  และผลการประเมินตนเองที่

สถาบันอุดมศกึษากรอกข้อมูลดังกล่าวผา่นระบบ CHE QA Online ของ สกอ. 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดท่ี 4.2  ด้ำนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1  ร้อยละของงำนวิจัย หรืองำนสร้ำงสรรค์ที่ตีพิมพ์ เผยแพร่ ในระดับชำติหรือระดับ

นำนำชำติ ต่ออำจำรย์ประจ ำ และ/หรอืนักวิจัยประจ ำ  

  (สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรอืงำนสร้ำงสรรค์) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 4 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายในของ

ตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

(ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่านระบบ CHE 

QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 

ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดที่ 4.2.2  ร้อยละของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำมำใช้ อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่ำงชัดเจน

ต่ออำจำรย์ประจ ำและ/หรอืนักวิจัยประจ ำ  

(สกอ. : 4.2 ระบบและกลไกกำรจัดกำรควำมรู้จำกงำนวิจัยหรอืงำนสร้ำงสรรค์) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 3 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

(ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่านระบบ CHE QA 

Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน 

ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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มิติที่ 2 มิติด้ำนคุณภำพ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 5  ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและควำมพึงพอใจของนิสิตนักศึกษำ 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 10 

วัตถุประสงค์ :  

เพื่อให้สถาบันอุดมศกึษามุ่งพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนการสอนและการให้บริการให้สอดคล้อง

กับความตอ้งการของนสิิตนักศกึษา และมุ่งผลติบัณฑิตที่มีคุณภาพตามความตอ้งการของผู้ใช้บัณฑิต  

 

ตัวชี้วัดท่ี 5.1  ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติ  

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต โดยได้รับความร่วมมอืจากส านักงานสถิติ

แหง่ชาติเป็นผูด้ าเนนิการส ารวจ 

 บัณฑิต หมายถึง ผูท้ี่ส าเร็จการศึกษาจากสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ ซึ่งมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอก

เวลาราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอกในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาราชการใน

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553) และ 

2. มีงานท าตั้งแต่ 3 เดือนขึ้นไป หลังส าเร็จการศึกษา  ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพอิสระและ

ไม่นับรวมผูท้ี่มงีานท าอยู่ก่อนเข้าศกึษาหรอืขณะศกึษา 

 ผู้ใช้บัณฑิต หมายถึง นายจ้าง ผูป้ระกอบการ และผูท้ี่บัณฑิตท างานเกี่ยวข้องดว้ย 

 ประเด็นกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ พิจารณาจากคุณสมบัติหลักของบัณฑิตที่สอดคล้องกับ

พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542  ซึ่งประกอบด้วย 3 ประเด็น ดังนี้ 

 1)  ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการตามลักษณะงานในสาขานั้นๆ  

 2)  ความพึงพอใจด้านความรู้ความสามารถพืน้ฐานที่ส่งผลต่อการท างาน   

 3)  ความพึงพอใจด้านคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ  

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

         ช่วงเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี ้

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

65 70 75 80 85 
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แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ผลส ารวจความพึงพอใจจากส านักงานสถิติ

แห่งชาติ เป็นข้อมูลอ้างอิงเพื่อใช้ในการประเมินผลเท่านั้น ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการส ารวจ

ข้อมูลควบคู่ไปได้เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของสถาบัน ซึ่งเป็นการด าเนินงานภายในสถาบันไม่

ต้องแสดงเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมนิผล 

 เปรียบเทียบผลการส ารวจกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

 

ตัวชี้วัดที่ 5.2   ร้อยละของระดับควำมพึงพอใจของนิสิตนักศึกษำต่อสถำบันอุดมศึกษำ  

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย : 

 นิสิตนักศึกษำ หมายถึง  นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีในหลักสูตรภาค

ปกติและภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ ที่ลงทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 (ส าหรับสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโทและปริญญาเอกใน

หลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรอืภาคนอกเวลาราชการที่ลงทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554) 

 ประเด็นกำรส ำรวจควำมพึงพอใจ ประกอบด้วย 2 ประเด็น ดังนี้ 

1. ความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน 

อาจารย์ผู้สอน สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์ประกอบ และสถานที่จัดการเรียนการสอน  

2. ความพึงพอใจต่อการให้บริการของสถาบันอุดมศึกษา ได้แก่ การให้บริการด้านวิชาการ 

และการให้บริการทั่วไป  

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

  ช่วงเกณฑก์ารใหค้ะแนน +/-  ร้อยละ 5  ต่อ 1 คะแนน  โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี้  

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

1 2 3 4 5 

65 70 75 80 85 

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ส านักงาน ก.พ.ร. จะใช้ผลส ารวจความพึงพอใจจากส านักงานสถิติ

แห่งชาติ เป็นข้อมูลอ้างอิงเพื่อใช้ในการประเมินผลเท่านั้น ทั้งนี้ สถาบันอุดมศึกษาสามารถด าเนินการส ารวจ

ข้อมูลควบคู่ไปได้เพื่อใช้ในการติดตามผลการด าเนินงานของสถาบัน ซึ่งเป็นการด าเนินงานภายในสถาบันไม่

ต้องแสดงเอกสาร/หลักฐานประกอบการประเมนิผล 
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 เปรียบเทียบผลการส ารวจกับเกณฑ์การให้คะแนนของตัวชี้วัดที่ระบุในค ารับรองการปฏิบัติ

ราชการ 

 

แนวทำงกำรจัดท ำข้อมูลเกี่ยวกับกลุ่มเป้ำหมำยในกำรส ำรวจฯ ตัวชี้วัดท่ี 5.1  และ 5.2 

 รายละเอียดในการด าเนินการที่ต้องขอความร่วมมอืจากสถาบันอุดมศกึษาเพื่อให้ส านักงานสถิติ

แห่งชาติสามารถก าหนดกลุ่มตัวอย่างได้อย่างเหมาะสมและจัดเก็บข้อมูลได้ครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ โดย

มีแนวทางดังนี ้ 

1. ขอให้สถาบันอุดมศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษา พร้อมรายชื่อและ

หมายเลขติดตอ่ของผู้จัดท าข้อมูล (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 1 และ 2)  

2. ขอใหส้ถาบันอุดมศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับนิสิตนักศึกษาที่ก าลังศกึษาอยู่ในระดับปริญญาตรี

ฯ (ส าหรับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ หมายถึง นิสิตนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาโทและ

ปริญญาเอกฯ (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 3) 

3. ขอให้สถาบันอุดมศึกษาแจ้งรายชื่อและหมายเลขติดต่อผู้ประสานงานส าหรับการส ารวจความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและนิสิตนักศึกษา เพื่อประโยชน์ในการประสานงานต่อไป (รายละเอียดปรากฏตาม

แบบฟอร์มที่ 4) 

4. ขอให้สถาบันอุดมศึกษากรอกข้อมูลเกี่ยวกับศูนย์/วิทยาเขตของสถาบันอุดมศึกษาเฉพำะวิทยำ

เขต/ศูนย์ที่มีกำรเปิดสอนตั้งแต่ระดับปริญญำตรขีึ้นไปเท่ำน้ัน (รายละเอียดปรากฏตามแบบฟอร์มที่ 5)  

         ทั้งนี้ หากข้อมูลตามข้อ 3) และข้อ 4) ของสถาบันอุดมศึกษาใดไม่มีการเปลี่ยนแปลงจากข้อมูล

เดิมที่จัดส่งให้ส านักงาน ก.พ.ร.ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 สถาบันอุดมศึกษาไม่ต้องกรอกข้อมูลดังกล่าว 

และขอให้แจ้งส านักงาน ก.พ.ร. ทราบเพื่อประสานส านักงานสถิติแห่งชาติให้น าข้อมูลเดิมมาใช้ในการส ารวจ

ต่อไป 

5. สถาบันอุดมศึกษาสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มข้อมูลได้ทางเว็บไซด์ของส านักงาน ก.พ.ร. ที่ 

www.opdc.go.th > ศูนย์ความรู้ > คู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารับรองประจ าปีงบประมาณ 2547-

2553  

6. ข อ ให้ ส ถ า บั น อุ ด ม ศึ ก ษ า จั ด ส่ ง ข้ อ มู ล ต า ม ต า ม ข้ อ  1 )  ข้ อ  2 )  ข้ อ  3 )  แ ล ะ 

ข้อ 4) ในรูปของแผ่นบันทึกข้อมูลให้ส านักงาน ก.พ.ร. ภำยในวันที่ 15 มีนำคม 2554 ทั้งนี้ ขอให้ผู้รับผิดชอบ

จัดท าขอ้มูลได้ตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วนและสมบูรณ์ของขอ้มูลก่อนจัดส่งด้วย 
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เงื่อนไขของกำรส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตและนิสิตนักศกึษำ  

เนื่องจากในปีงบประมาณที่ผ่านมา สถาบันอุดมศึกษาหลายแห่งจัดส่งข้อมูลกลุ่มเป้าหมายใน

การส ารวจฯ ล่าช้ากว่าก าหนด และข้อมูลที่จัดส่งยังขาดความครบถ้วน สมบูรณ์ เช่น ข้อมูลรายชื่อ ที่อยู่ และ

หมายเลขติดต่อของบัณฑิตไม่ถูกต้องและ/หรือไม่ทันสมัย ซึ่งท าให้ เกิดปัญหาความล่าช้าในการจัดเก็บข้อมูล

ภาคสนามเป็นอย่างมาก รวมทั้งจัดเก็บข้อมูลได้ตัวอย่างที่ตอบแบบส ารวจจ านวนน้อยมาก ดังนั้น ส านักงาน 

ก.พ.ร. จงึก าหนดเงื่อนไขเพื่อให้การส ารวจเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ดังนี้ 

 กรณีสถาบันอุดมศึกษาจัดส่งข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจฯ ตามข้อ 1) ข้อ 2) และข้อ 

3) ล่าช้ากว่าก าหนด ส านักงาน ก.พ.ร. จะน าเสนอคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องพิจารณาปรับลดคะแนนการ

ประเมินผลตัวชี้วัดต่อไป 

 กรณีข้อมูลกลุ่มเป้าหมายในการส ารวจฯ ตามข้อ 1) ข้อ 2) และข้อ 3) ขาดความครบถ้วน 

สมบูรณ์ ส านักงานสถิติแห่งชาติจะด าเนินการเลือกตัวอย่างและจัดเก็บข้อมูลตามที่สถาบันอุดมศึกษาจัดส่ง 

ทั้งนีส้ถาบันอุดมศกึษาจะต้องยอมรับความเบี่ยงเบนและความคลาดเคลื่อนของผลส ารวจที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 

 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก :  

ส านักติดตามและประเมินผลการพัฒนาระบบราชการ  ส านักงาน ก.พ.ร. 

 

รายชื่อผูร้ับผิดชอบ หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร E-mail address 

นางสาวอุษา  ปัญญาวดี 0 2356 9969 0 2281 8279 usa@opdc.go.th 
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แบบฟอรม์ที ่1 

 

ตารางแสดงจ านวนบณัฑติผูท้ ีส่ าเร็จการศกึษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ต.ค. 2552 - 30 ก.ย. 2553)  
จ าแนกตามกลุม่สาขา / คณะ 

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา  .............................................. วทิยาเขต / ศนูย ์................. 

ขอ้มลู ณ วันที.่................................ 

 รวมบณัฑติ 
ผูท้ ีส่ าเร็จ
การศกึษา 
ท ัง้ส ิน้ 

จ านวน 
ผูท้ ีส่ าเร็จ 
การศกึษา 

บณัฑติทีม่งีานท า 
หลงัส าเร็จการศกึษา 

บณัฑติที ่
ประกอบ
อาชพี
อสิระ 

บณัฑติ
ทีม่ ี

งานท า
กอ่น/ 
ขณะ
ศกึษา 

บณัฑติ
ทีไ่มม่ ี
งานท า กลุม่สาขา/คณะ ท างาน

นอ้ยกวา่ 
3 เดอืน 

ท างาน
ต ัง้แต ่

3 เดอืน 
ข ึน้ไป 

รวม 
บณัฑติทีม่ ี
งานท า 

หลงัส าเร็จ
การศกึษา 

 

 ภาค
ปกต ิ

ภาค
พเิศษ 

  

1. กลุม่สาขา ..........                   

        คณะ .....                   

        คณะ ......                   

:                   
2. กลุม่สาขา 
.......................                   

        คณะ ......                   

        คณะ ......                   

:                   
... กลุม่สาขา 
.......................                   

        คณะ ......                   

        คณะ ......                   

:                   

รวม                   

    
ผูจ้ดัท าขอ้มลู : นาย/นาง/นางสาว................. 

 

    
  ต าแหน่ง....... 

 

    
  โทร. ............... 

 

    
  โทรสาร...................... 

 

    
  E-mail adress:............. 
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แบบฟอรม์ที ่2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาคปกติ   ภาคพเิศษหรอืภาคนอกเวลาราชการ 

มอืถอื ทีบ่า้น ทีท่ างาน

นาย/นาง/นางสาว...........................................

ต าแหน่ง........................................................

โทร. .............................................................

โทรสาร..........................................................

E-mail adress:..............................................

ชือ่สถาบนัอดุมศกึษา  .............................................. วทิยาเขต / ศนูย ์............................................

ตารางแสดงรายชือ่บณัฑติผูท้ ีส่ าเร็จการศกึษาในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 (1 ต.ค. 2552 - 30 ก.ย. 2553)

( เฉพาะรายชือ่บณัฑติทีม่งีานท าต ัง้แต ่3 เดอืนขึน้ไป หลงัจบการศกึษา )

ล าดับที่ คณะกลุม่สาขา ชือ่และทีอ่ยูส่ถานทีท่ างานชือ่ - นามสกลุ ทีอ่ยูท่ีส่ามารถตดิตอ่ได ้

ผูจ้ดัท าขอ้มูล :

หมายเลขโทรศัพทท์ีต่ดิตอ่ได ้
e-mail address
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แบบฟอรม์ที ่3

ขอ้มูล ณ วนัที่ ..................................

ภาคปกติ ภาคพิเศษหรือภาคนอกเวลาราชการ

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง

1. กลุ่มสาขา ............................

        คณะ ..............................

        คณะ ..............................

:

2. กลุ่มสาขา ............................

        คณะ ..............................

        คณะ ..............................

:

:

:

:

:

:

...กลุ่มสาขา ...............................

     คณะ ...................................

     คณะ ...................................

:

รวม

หมายเหตุ * ขอให้สถาบันอุดมศกึษากรอกข้อมลูวทิยาเขต/ศนูยท์ี่มกีารเปิดสอนตั้งแต่ระดบัปริญญาตรีขึ้ นไปเทา่น้ัน

นาย/นาง/นางสาว...........................................

ต าแหน่ง........................................................

โทร. .............................................................

ปี 5    ขึ้ นไป ปี 4 ปี 5    ขึ้ นไป

ผูจ้ัดท าขอ้มูล :

รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3

ตารางแสดงจ านวนนสิิตนกัศึกษาทีก่ าลงัศึกษาอยู่ในระดบัปริญญาตรีทีล่งทะเบียนเรียนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   จ าแนกตามกลุ่มสาขา / คณะ  หลกัสูตร และชั้นปี

ช่ือสถาบนัอุดมศึกษา  .............................................. วิทยาเขต / ศูนย ์............................................

 

กลุ่มสาขา / คณะ
รวมทั้งส้ิน

รวม ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4
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แบบฟอรม์ที ่4 

 

 

ขอ้มลู ณ วนัที.่.....................

ชือ่-สกลุ หมายเลขตดิตอ่

▪ การส ารวจความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติ*

1.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress: ................................................

2.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress:................................................

▪ การส ารวจความพงึพอใจของนสิตินักศกึษา*

1.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress: ................................................

2.นาย/นาง/นางสาว............................โทร. .......................... โทรสาร.........................

   ต าแหน่ง.........................................E-mail adress: ................................................

หมายเหตุ

* กรณีสถาบันอดุมศกึษามวีทิยาเขต/ศูนยห์ลายแห่ง สามารถระบรุายชือ่และหมายเลขตดิต่อ

ของผูป้ระสานงานจ าแนกรายวทิยาเขต/ศูนย ์เพือ่ความสะดวกในการประสานการจัดเก็บขอ้มลู

รายชือ่และหมายเลขตดิตอ่ของผูป้ระสานงาน

สถาบนัอดุมศกึษา.........................................
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แบบฟอรม์ที ่5 

 

 

 
 

 

 

ขอ้มลู ณ วนัที.่.....................

วทิยาเขต/ศนูย์ ทีอ่ยูแ่ละหมายเลขตดิตอ่วทิยาเขต/ศนูย์

ทีอ่ยู่.................................................................

โทร. ............. โทรสาร.............

หมายเหต ุ* ขอใหส้ถาบันอุดมศกึษากรอกขอ้มูลวทิยาเขต/ศนูย์ทีม่กีารเปิดสอนตัง้แตร่ะดับปรญิญาตรีข ึน้ไปเทา่นัน้

1. วทิยาเขต/ศนูย…์……………….

ตารางแสดงขอ้มลูเกีย่วกบัวทิยาเขต/ศนูย์

ของสถาบนัอุดมศกึษา.........................................
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ตัวชี้วัดที่ 6  ระดับควำมส ำเร็จของกำรประกันคุณภำพภำยในที่ก่อให้เกิดกำรพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำอย่ำงต่อเน่ือง  

(สกอ.: 9.1 ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 2.5  

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑ์มาตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล  
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มิติที ่3 มิติด้ำนประสิทธิภำพของกำรปฏิบัติรำชกำร 

 

ตัวชี้วัดที่ 7   ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน/ภำพรวม/เงินโครงกำรภำยใต้

แผนปฏิบัติกำรไทยเข้มแข็ง 2555 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย 

 พิจารณาความส าเร็จของการบริหารงบประมาณรายจ่ายลงทุน ภาพรวม ตามแผนปฏิบัติ

ราชการและตามโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 จาก 4 ตัวชีว้ัด ได้แก่ 

7.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 

7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 

7.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 

7.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 

 

ทั้งน้ี ในกำรประเมินผลตำมตัวชี้วัดท่ี 7 จะแบ่งเป็นกรณตี่ำง ๆ   4  กรณ ีดังน้ี 

 

 กรณีที่ 1 สถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน และได้รับเงินโครงการ

ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 พิจารณาความส าเร็จจาก 4 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

7.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน 1 

7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยภาพรวม 1.5 

7.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 1.5 

7.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 

2555 

1 

 

 กรณีที่ 2 สถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน แต่ไม่ได้รับเงินโครงการ

ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 พิจารณาความส าเร็จจาก 3 ตัวชี้วัด คือ 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

7.1 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุน 2 

7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 1.5 

7.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 1.5 
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 กรณีที่ 3 สถาบันอุดมศึกษาไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน แต่ได้รับเงินโครงการ

ภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 พิจารณาความส าเร็จจาก 3 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2 

7.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 2 

7.4 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย

เข้มแข็ง 2555 

1 

 

 กรณีที่ 4 สถาบันอุดมศึกษาไม่ได้รับเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน และเงินโครงการภายใต้

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 พิจารณาความส าเร็จจาก 2 ตัวช้ีวัด คือ 

ตัวชี้วัด น้ ำหนัก 

7.2 ร้อยละของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 2.5 

7.3 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงนิงบประมาณตามแผน 2.5 

 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก :  

หน่วยงำน / ผู้รับผิดชอบ หมำยเลขโทรศัพท์ 

ส านักบริหารการรับ-จา่ยเงินภาครัฐ กรมบัญชกีลาง  

1. นางสาวพรวิลัย  เดชอมรชัย 0 2127 7132 

2. นางสาวทิวาพร  ผาสุข   0 2127 7000 

3. นางสาวจุลลิกา  พานิชเจรญิ   ต่อ 4206 และ 4618 
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ตัวชี้วัดท่ี 7.1 : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงนิงบประมำณรำยจ่ำยลงทุน  

ค ำอธิบำย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการ         

เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยา

เขต เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ไม่

รวม      เงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่าย

ดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน  

ของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ หากมีการโอน

เปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจา่ยประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า)      

จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ  

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพื่อจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน

และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรอืรัฐวิสาหกิจ     

โดยผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบ        

ได้จากรหัสงบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่  5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านัก

งบประมาณก าหนดให ้

สูตรกำรค ำนวณ :   

เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศกึษาเบิกจ่าย  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศกึษาได้รับ 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

66 69 72 75 78 

  

หมำยเหตุ :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 72 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายลงทุนตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ ไม่รวมเงิน

งบประมาณ  รายจ่ายลงทุนที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน                      

ที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได้ และไม่ได้น าไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้
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สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย)      

เพื่อใช้ประกอบการประเมนิผล 

3.  กรณีสถาบันอุดมศึกษาน าเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้           

ในโครงการอื่นๆ การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของโครงการใหมจ่ะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนผ่านทาง

เว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

เหตุผล :   

เนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง    

อันเป็นผลสืบเนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจโลกที่ปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับผลการด าเนินมาตรการกระตุ้น

เศรษฐกิจในระยะที่ผ่านมา โดยได้ลดเป้าหมายรายจ่ายของงบประมาณเพื่อเข้าสู่งบประมาณสมดุลภายใน

ระยะเวลา 5 ปี ที่เน้นการใหค้วามส าคัญกับคุณภาพของงานเพิ่มขึ้น 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.2  : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยภำพรวม 

ค ำอธิบำย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม จะใช้อัตรา           

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษา           

และวิทยาเขตเป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งนี้ ไม่รวมเงิน

งบประมาณ    ที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจาก

ระบบการบริหารการเงนิการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่าย

ภาพรวม  ของสถาบันอุดมศึกษาเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศึกษาได้รับ 

หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไป

รายจ่ายประจ า)       จะน ายอดงบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 

สูตรกำรค ำนวณ :   

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศกึษาเบิกจ่าย  x 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศกึษาได้รับ 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

91 92 93 94 95 
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หมำยเหตุ :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรกี าหนด 

2. การค านวณวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร

เพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได้ และไม่ได้น าไปใช้จา่ยใน

ภารกิจหรอืโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้สถาบันอุดมศกึษารายงานวงเงนิงบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว 

(งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล 

3.  กรณีสถาบันอุดมศึกษาน าเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการ

อื่นๆ       การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของโครงการใหมจ่ะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมผ่าน

ทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

เหตุผล :   

เนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 คาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื่อง    

อันเป็นผลสืบเนื่องจากแนวโน้มเศรษฐกิจโลกที่ปรับตัวดีขึ้น ประกอบกับผลการด าเนินมาตรการกระตุ้น

เศรษฐกิจในระยะที่ผ่านมา โดยได้ลดเป้าหมายรายจ่ายของงบประมาณเพื่อเข้าสู่งบประมาณสมดุลภายใน

ระยะเวลา 5 ปี ที่เน้นการใหค้วามส าคัญกับคุณภาพของงานเพิ่มขึน้ 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.3  : ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรเบิกจ่ำยเงนิงบประมำณตำมแผน  

ค ำอธิบำย : 

การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจา่ยเงนิงบประมาณตามแผน จะพิจารณาจากความสามารถในการ

เบิกจ่ายเงินงบประมาณภาพรวมของสถาบันอุดมศกึษา ทั้งที่เบิกจา่ยในสถาบันอุดมศกึษาและวิทยาเขตเทียบกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาบันทึกตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ส านักงบประมาณก าหนด

ภายใต้วงเงินงบประมาณที่ได้รับ ตามพระราชบัญญัติงบประมาณรายจา่ย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดย

ก าหนดให้สถาบันอุดมศึกษาปรับปรุงแผนการใช้จ่ายเงินให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงในระบบ GFMIS ภายในไตร

มาสที่  3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

สูตรกำรค ำนวณ   

      เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่สถาบันอุดมศกึษาเบิกจ่าย  x 100 

วงเงินงบประมาณตามแผนการใชจ้่ายเงนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 
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เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 3.5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

86 89.5 93 96.5 100 

 

หมำยเหตุ :  

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ ร้อยละ 93 ซึ่งเป็นค่าเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่าย           

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด และระดับ 5 คะแนน เท่ากับ เบิกจ่ายร้อยละ 

100 ภายในเดือนกันยายน 2554 

2. การค านวณวงเงนิงบประมาณตามแผนการใช้จา่ยเงนิในปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ไม่รวมเงิน

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ และเงินงบประมาณที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัด

ได้และไม่ได้น าไปใช้จ่ายในภารกิจหรือโครงการอื่นๆ ต่อ ทั้งนี้ ขอให้สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงิน

งบประมาณที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมนิผล 

3. กรณีสถาบันอุดมศึกษาน าเงินงบประมาณที่ประหยัดได้จากโครงการเดิมไปใช้ในโครงการ

อื่นๆ       การเบิกจ่ายเงนิงบประมาณของโครงการใหมจ่ะน ามาใช้ค านวณอัตราการเบิกจ่ายด้วย 

4. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม

เปรียบเทียบกับแผนการใชจ้า่ยเงนิผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชกีลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิต ิ

เหตุผล :   

เพื่อให้แผนการใช้จ่ายเงินเป็นเครื่องมือในการติดตามความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานและการ    

ใช้จ่ายเงินงบประมาณ รวมทั้งติดตามเร่งรัดการใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถาบันอุดมศึกษาเป็นไปอย่าง               

มีประสิทธิภาพสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล  จงึได้ก าหนดเป็นตัวชีว้ัดการปฏิบัติงานของสถาบันอุดมศึกษา 

 

ตัวชี้วัดท่ี 7.4 : ร้อยละของกำรเบิกจ่ำยเงนิโครงกำรภำยใต้แผนปฏิบัติกำรไทยเข้มแข็ง 2555  

ค ำอธิบำย : 

การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 จะ

ใช้ผลการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้งที่

เบิกจา่ยในสถาบันอุดมศกึษาและวิทยาเขตจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

(GFMIS) เทียบกับวงเงินตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระบบ Project Financial Monitoring System 

(PFMS) 
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สูตรกำรค ำนวณ 

 เงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ที่เบิกจา่ย  x 100 

วงเงินตามแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ในระบบ PFMS 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

60 70 80 90 100 

 

หมำยเหตุ : 

1. ก าหนดระดับคะแนน 3 เท่ากับ เบิกจ่ายร้อยละ 80 และระดับ 5 คะแนน เท่ากับเบิกจ่าย      

ร้อยละ 100 ภายในเดือนกันยายน 2554 ซึ่งเท่ากับเป้าหมายร้อยละของการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ตามที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

2. การค านวณวงเงินไม่รวมที่สถาบันอุดมศึกษาประหยัดได้ ทั้งนี้ ขอให้สถาบันอุดมศึกษา

รายงานวงเงินที่ประหยัดได้ดังกล่าว (เงินเหลอืจา่ย) เพื่อใช้ประกอบการประเมนิผล 

3. สถาบันอุดมศึกษาสามารถตรวจสอบผลการเบิกจ่ายเงินโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ             

ไทยเข้มแข็ง 2555 ผ่านทางเว็บไซต์ของกรมบัญชีกลาง www.cgd.go.th หัวข้อ ข้อมูลสถิติ 

เหตุผล :   

 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2552 และวันที่ 20 ตุลาคม 2552 อนุมัติกรอบการ

จัดสรรวงเงินกู้ภายใต้พระราชก าหนดให้อ านาจกระทรวงการคลังกู้เงนิเพื่อฟื้นฟูและเสริมสร้างความมั่นคง

ทางเศรษฐกิจ พ.ศ. 2552 วงเงินทั้งสิ้น 350,000 ล้านบาท ส าหรับโครงการลงทุนของรัฐบาลและ

รัฐวิสาหกิจที่รัฐบาลรับภาระการลงทุนภายใต้แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 เพื่อสร้างงานและสร้าง

รายได้โดยการลงทุนในโครงการภาครัฐจะสรา้งขดีความสามารถในการแขง่ขันของประเทศในอนาคต   

 

แนวทำงกำรประเมินผล : ตัวชี้วัดท่ี 7.1-7.3 

แนวทำงกำรประเมินผล สถำบันอุดมศึกษำ 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจาก

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ซึ่งจะ

ใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ

ร า ย จ่ า ย ล ง ทุ น ทั้ ง ที่ เ บิ ก จ่ า ย ใ น

สถาบันอุดมศึกษาและวิทยาเขตจากระบบ

การบริหารการเงิน การคลังภาครัฐแบบ

 เตรยีมข้อมูลเพื่อกำรติดตำม และประเมินผล 

  กรณีที่สถาบันอุดมศึกษามีเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนเหลือจ่าย หมายถึง สถาบันอุดมศกึษาด าเนินงาน

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายผลผลิตหรือโครงการ 

ตามที่ได้รับจัดสรรเงินงบประมาณหรือจากการจัดซื้อ

จัดจา้งแล้วนั้น เงินงบประมาณในส่วนที่เหลือจ่ายจะถือ
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แนวทำงกำรประเมินผล สถำบันอุดมศึกษำ 

อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) ว่าเป็นเงนิงบประมาณ ที่สามารถประหยัดได้ ทั้งนี ้หาก

สถาบันอุดมศึกษาไม่ได้น าเงินงบประมาณส่วนนี้ไปใช้

จ่ า ย ใน ภ า ร กิ จ /โค ร ง ก า ร อื่ น  ๆ  ต่ อ  ข อ ให้

สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินงบประมาณรายจ่าย

ลงทุนที่ประหยัดได้ดังกล่าว (งบประมาณเหลือจา่ย)  

 เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล โดยแสดงรายละเอียด

ของผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

     - วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ประหยัดได้ 

พร้อมทั้งระบุภารกิจ/โครงการ ประเภทงบรายจ่าย 

และรายการของเงนิงบประมาณที่สามารถประหยัดได้ 

  เอกสารการรายงานการใช้ เงินงบประมาณของ 

สถาบันอุดมศกึษาที่สง่ใหก้ับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น 

 1) แบบจัดท าแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ครุภัณฑ์  ที่ ดินและสิ่ งก่อสร้างที่ จัดสรรเงิน

งบประมาณในงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 (แบบ สงป. 302/1) 

 2) เอกสารหลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง

งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 ที่ได้รับการอนุมัตจิากผู้มีอ านาจ        

 3) เอกสารหลักฐานแสดงการโอนเปลี่ยนแปลง

รายการงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ที่ได้รับการอนุมัตจิากผู้มีอ านาจ        

 

แนวทำงกำรประเมินผล : : ตัวชี้วัดท่ี 7.4 

แนวทำงกำรประเมินผล สถำบันอุดมศึกษำ 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผล

จากกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ซึ่ งจ ะ ใช้ ข้ อ มู ล ผลก าร เบิ ก จ่ าย เงิ น

โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการไทย

เข้มแข็ง 2555 ของสถาบันอุดมศึกษา ทั้ง

ที่เบิกจ่ายในสถาบันอุดมศึกษาและวิทยา

 เตรยีมขอ้มูลเพือ่กำรติดตำม และประเมินผล 

กรณีที่สถาบันอุดมศึกษามี เงินโครงการภายใต้แผน  

ปฏิบัติ การไทยเข้มแข็ง 2555 เหลือจ่าย หมายถึ ง 

สถาบันอุดมศึกษาด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายผลผลิตหรือโครงการ ตามที่ได้รับจัดสรรหรือ

จากการจัดซือ้จัดจา้งแล้วนั้น เงินในส่วนที่เหลือจา่ยจะถือ
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แนวทำงกำรประเมินผล สถำบันอุดมศึกษำ 

เขตจากระบบการบริหารการเงนิการคลัง

ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และ

ข้อมูลแผนการใช้จ่ายเงินโครงการภายใต้

แผนปฏิบัติการไทยเข้มแข็ง 2555 ของ

สถาบันอุดมศกึษา   ในระบบ PFMS 

ว่ า เป็ น เงิ น ที่ ส าม ารถป ระหยั ด ได้  ทั้ งนี้  ขอ ให้

สถาบันอุดมศึกษารายงานวงเงินที่ประหยัดได้ดังกล่าว 

(เงินเหลือจ่าย) เพื่อใช้ประกอบการประเมินผล โดยแสดง

รายละเอียดของผลการด าเนินงาน ดังนี้ 

-  วงเงินที่ประหยัดได้ พร้อมทั้งระบุภารกิจ/โครงการ 

ประเภทงบรายจ่าย และรายการของเงินที่สามารถ

ประหยัดได ้

 -  เอกสารการรายงานการใช้เงินของสถาบันอุดมศึกษา

ที่ส่งให้กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง เช่น แบบจัดท า

รายงานแผน/รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างครุภัณฑ ์

ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง ที่จัดสรรโครงการภายใต้แผนปฏิบัติ

การไทยเข้มแข็ง (เฉพาะเงนิกู้ SP) งบลงทุน (แบบ สงป. 

302/1 (SP) / พรก.) 
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ตัวชี้วัดท่ี 8 ระดับควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5  

วัตถุประสงค ์: 

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษามีข้อมูลต้นทุนงานในแต่ละส่วนงานและข้อมูลอื่นที่ส าคัญ 

ซึ่งมีความถูกต้อง ครอบคลุม ทันสมัย ตรงตามรูปแบบมาตรฐานกลาง สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 

ในการด าเนินงานต่างๆ ของสถาบันใหบ้รรลุเป้าหมายที่ก าหนด 

 

ค ำอธิบำย : 

ความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต หมายถึง การที่สถาบันอุดมศกึษาสามารถ

จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทุนมาใช้ใน

การบริหารทรัพยากร 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน : 

ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 5 ระดับ พิจารณาจากการด าเนินงานตามขั้นตอนในแตล่ะระดับ  

ระดับ

คะแนน 

เกณฑ์กำรให้คะแนน 

ระดับ 1 จัดท าหรือทบทวนแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดย

แสดงใหเ้ห็นสัดส่วนการใช้ทรัพยากรต่อผลผลิตที่ดขีึน้กว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ระดับ 2 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 

2554 

ระดับ 3 จัดท าบัญชีตน้ทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ด้านการจัด การเรียนการสอนของ

นักศกึษาระดับปริญญาตรีต่อหัวทุกกลุ่มสำขำวิชำ (หน่วยนับเป็นจ านวนนักศกึษาเต็มเวลา

เทียบเท่า : Full Time Equivalent Student) ตามหลักเกณฑท์ี่กรมบัญชีกลางก าหนดและรายงานผล

การค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดโดยเสนอใหส้ านักงบประมาณ 

กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

ระดับ 4 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 ส ำหรับทุกผลผลิต ตาม

หลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลางก าหนด และรายงานผลการค านวณต้นทุนตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลาง

ก าหนด โดยเสนอใหส้ านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

ระดับ 5 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ พ .ศ. 2553 และ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้งวิเคราะห์ถึง

สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว และจัดท ารายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิตได้แล้วเสร็จ โดยเสนอใหส้ านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ  
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เงื่อนไข :   

1. ให้สถาบันอุดมศึกษาส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 1 ถึงกรมบัญชีกลาง ภำยใน

วันท่ี 31 มีนำคม 2554 

2. ให้สถาบันอุดมศึกษาส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 2 ถึงกรมบัญชีกลาง ภำยใน

วันท่ี 31 ตุลำคม 2554 

3. ให้สถาบันอุดมศึกษาส่งผลการด าเนินงานในระดับคะแนนที่ 3 - 5 ถึงส านักงบประมาณ 

กรมบัญชกีลาง และส านักงาน ก.พ.ร. ภำยในวันท่ี 31 มกรำคม 2555 

 ทั้งนี ้ใหส้ถาบันอุดมศกึษาจัดส่งผลการด าเนินงานในรูปแบบเอกสารและแผน่บันทึกข้อมูล (CD-ROM)  

หมำยเหตุ : 

             กลุ่มสาขาวิชา จ าแนกดังนี ้

   1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ  2. วิทยาศาสตร์กายภาพ  3. วิศวกรรมศาสตร์ 

   4. สถาปัตยกรรมศาสตร์  5. เกษตรศาสตร์   6. บริหารธุรกิจ 

   7. ครุศาสตร ์   8. ศลิปกรรมศาสตร์   9. สังคมศาสตร์ 

 

หน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลัก : กรมบัญชกีลาง 

ชื่อ – สกุล หมายเลขโทรศัพท์ 

1. นางพรกมล ประยูรสิน 

2. นางอรพรรณ นาคมหาชลาสนิธุ์ 

3. นางสาวอุไรวรรณ รุกขวัฒนกุล 

0-2127-7138 

0-2127-7413 

0-2127-7414 

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์กำรให้คะแนน แนวทำงกำรประเมินผล 

1 จัดท าหรือทบทวนแผนการเพิ่ม

ป ระสิ ท ธิ ภ าพการด า เนิ น งาน

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 

โดยแสดงให้ เห็นสัดส่วนการใช้

ทรัพยากรต่อผลผลิตที่ดีขึ้นกว่า

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดท าหรือทบทวน

แผนการเพิ่ มประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ได้แก่ 

  แผนการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 โดยแสดงให้เห็นสัดส่วนการใช้

ทรัพยากรต่อผลผลิตที่ดีขึน้กว่าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ซึ่งระบุรายละเอียดการด าเนินงานในหัวข้อ เชน่ 

- กิจกรรม/วิธีการ/ขั้นตอนการด าเนินงาน 
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- สถานะปัจจุบัน และเป้าหมายที่ชัดเจนในรูปจ านวน

เงินหรอืตัวชี้วัดเชงิปริมาณ 

- ระยะเวลาด าเนินการตามกิจกรรม/วิธีการ/ขั้น

ตอนฯ  เช่น  ปฏิ ทิ นการด า เนิ น งาน  วิ ธี วั ด

ความส าเร็จและแนวทางการตดิตามประเมินผล 

- ผูร้ับผิดชอบ 

 ทั้งนี้ วันที่แล้วเสร็จของแผนการเพิ่มประสิทธิภาพ

การด าเนินงานส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 อ้างอิง

จากวันที่ เสนอผู้มีอ านาจพิจารณาเห็นชอบต่อแผนฯ 

ดังกล่าว  

 ส า เน า ห นั ง สื อ น า จั ด ส่ ง แ ผ น ฯ  ใ ห้ กั บ 

กรมบัญชกีลาง ภำยในวันที่ 31 มีนำคม 2554  

2 รายงานผลการด าเนินงานตาม

แ ผ น ก า ร เพิ่ ม ป ร ะสิ ท ธิ ภ า พ 

ก า ร ด า เ นิ น ง า น ส า ห รั บ

ปีงบประมาณ พ . ศ. 2554 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินงานตาม

แผนการเพิ่ มประสิทธิภาพการด าเนินงานส าหรับ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ดังนี้ 

  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการด าเนินงาน

ตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพฯ โดยมีเนื้อหาดังนี ้

- ผลการด าเนินงานหรือผลส าเร็จที่เกิดจากการ

ด าเนินงานตามแผนการเพิ่มประสิทธิภาพฯ 

โดยเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนด 

- ช่วงระยะเวลาที่ด าเนินการตามกิจกรรม /

วิธีการ/ขั้นตอนการที่ก าหนดไว้ในแผนเพิ่ม

ประสิทธิภาพฯ 

- ปัจจัยสนับสนุน 

- ปัญหา/อุปสรรค 

- แนวทางหรือข้อเสนอแนะในการปรับปรุง

แผนการเพิ่มประสทิธิภาพฯ ในปีตอ่ไป 

 ส า เน าห นั งสื อ น า ส่ ง ร าย ง าน ผ ล ฯ ให้ กั บ

กรมบัญชีกลาง ภำยในวันที่ 31 ตุลำคม 2554   
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3 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

ของปี งบประมาณ  พ .ศ . 2554 

ด้านการจัดการเรียนการสอนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรีต่อหัว

ทุกกลุ่มสำขำวิชำ (หน่วยนับเป็น

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

: Full Time Equivalent Student)

ตามหลักเกณฑ์ที่กรมบัญชีกลาง

ก าหนด  และราย งานผลการ

ค า น วณ ต้ น ทุ น ต าม รู ป แ บ บ           

ที่ ก ร ม บั ญ ชี ก ล า ง ก า ห น ด           

โดยเสนอให้ส านักงบประมาณ

กรมบัญ ชีกลาง และส านักงาน 

ก.พ.ร. ทราบ 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดท าบัญชีตน้ทุน

ต่อหน่วยผลผลิตด้านการเรียนการสอนนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรีต่อหัวในปีงบประมาณ พ .ศ. 2554 ทุกกลุ่ม

สำขำวิชำ ดังนี้ 

 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2554 ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ 

และรูปแบบที่กรมบัญชีกลางก าหนดที่ได้รับความเห็นชอบ

จากผู้มีอ านาจ 

 ทั้งนี้ วันที่แล้วเสร็จของรายงานผลการค านวณ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตอ้างอิงจากวันที่ผู้มีอ านาจลงนาม

เห็นชอบต่อรายงานฯ ดังกล่าว 

 ส าเนาหนั งสือน าส่ งรายงานฯ ให้ กั บส านั ก

งบประมาณ กรมบัญ ชีกลาง  และส านักงาน  ก .พ .ร . 

ภำยในวันที่ 31 มกรำคม 2555  

 การจัดท าบัญชีต้นทุนของปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2554 ต้องใช้ข้อมูลทางบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 

วันที ่30 กันยายน 2554 

4 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

ของปี งบประมาณ  พ .ศ . 2554 

ส ำ ห รั บ ทุ ก ผ ล ผ ลิ ต ต า ม

หลั ก เกณ ฑ์ ที่ ก รมบัญ ชีกลาง

ก าห น ด แล ะราย งาน ผล ก าร

ค าน วณ ต้ นทุ นต ามรูป แบบที่

กรมบัญชีกลางก าหนด โดยเสนอ

ใ ห้ ส า นั ก ง บ ป ร ะ ม า ณ 

กรมบัญ ชีกลาง และส านักงาน 

ก.พ.ร. ทราบ 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการจัดท าบัญชีตน้ทุน

ต่อหน่วยผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2554 ทุกผลผลิต ดังนี ้

 รายงานผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต

ของปีงบประมาณ  พ .ศ . 2554  ตามหลักเกณฑ์และ

รูปแบบที่กรมบัญชกีลางก าหนดที่ได้รับความเห็นชอบจาก

ผูม้ีอ านาจ 

 ทั้งนี้ วันที่แล้วเสร็จของรายงานผลการค านวณ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตอ้างอิงจากวันที่ผู้มีอ านาจลงนาม

เห็นชอบต่อรายงานฯ ดังกล่าว 

   ทั้งนี้ วันที่แล้วเสร็จของรายงานผลการค านวณ

ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตอ้างอิงจากวันที่ผู้มีอ านาจลงนาม

เห็นชอบต่อรายงานฯ ดังกล่าว 

 ส าเนาหนั งสือน าส่ งรายงานฯ ให้ กั บส านั ก
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งบประมาณ กรมบัญ ชีกลาง  และส านักงาน  ก .พ .ร . 

ภำยในวันที่ 31 มกรำคม 2555  

 การจัดท าบัญชีต้นทุนของปีงบประมาณ  พ.ศ. 

2554 ต้องใช้ข้อมูลทางบัญชีตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2553 – 

วันที ่30 กันยายน 2554 

5 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุน

ต่ อ ห น่ ว ย ผ ล ผ ลิ ต ร ะ ห ว่ า ง

ปีงบประมาณ  พ .ศ . 2553  และ

ปีงบประมาณ  พ .ศ . 2554  ว่ามี

การเปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้นหรือลดลง

อย่างไร พร้อมทั้ งวิ เคราะห์ถึ ง

ส า เหตุ ขอ งก าร เป ลี่ ย น แปล ง

ดังกล่าวและจัดท ารายงานสรุปผล

การวิ เคราะห์ ต้นทุ นต่ อหน่ วย

ผลผลิตได้แล้วเสร็จ  โดยเสนอให้

ส านักงบประมาณ กรมบัญชีกลาง 

และส านักงาน ก.พ.ร. ทราบ 

ประเมินผลจำกข้อมูล เอกสำร หลักฐำนต่ำงๆ 

 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึงการเปรียบเทียบและ

วิเคราะห์ผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตที่ได้จัดท า

แล้วเสร็จ ดังนี้ 

 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลิตที่ได้รับความเห็นชอบจากผู้มีอ านาจ โดยเนื้อหา

ของรายงานฯ ดังกล่าวประกอบด้วย 

- สรุปผลการเปรียบเทียบและวิเคราะห์ผลการ

ค านวณต้นทุ นต่อหน่ วยผลผลิตระหว่าง

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2553 และปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2554 ในต้นทุนผลผลิต ต้นทุนกิจกรรม

และต้นทุนตามหนว่ยงาน 

- สาเหตุของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้ใน 

             ต้นทุนผลผลติ และต้นทุนกิจกรรม 

 ทั้งนี้  วันที่ แล้วเสร็จของรายงานสรุปผลการ

วิ เคราะห์ต้นทุนต่อหน่ วยผลผลิต  อ้างอิ งจากวันที่ 

ผูม้ีอ านาจลงนามเห็นชอบต่อรายงานฯ ดังกล่าว  

 ส าเนาหนั งสือน าส่ งรายงานฯ ให้ กั บส านั ก

งบประมาณ กรมบัญ ชีกลาง  และส านักงาน  ก .พ .ร . 

ภำยในวันที่ 31 มกรำคม 2555  

 

 



ค ำอธิบำยรำยละเอียดตัวช้ีวัดและเกณฑ์กำรให้คะแนนตำมค ำรับรองกำรปฏิบตัิรำชกำรของสถำบันอุดมศึกษำ  

 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2554  

 46 

 

มิติที ่ 4  มิติด้ำนกำรพัฒนำสถำบัน 

กรณสีถำบันอุดมศึกษำ ไม่ได้ด ำเนินกำร PMQA อย่ำงต่อเน่ือง 

ตัวชี้วัดที่ 9.1   ระดับคุณภำพของกำรก ำกับดูแลสถำบันอุดมศึกษำตำมหน้ำที่และบทบำทของ           

สภำมหำวิทยำลัย  

(สกอ. : 7.1  ภำวะผู้น ำของสภำและผู้บริหำรทุกระดับของสถำบัน) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล  
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ตัวชี้วัดท่ี 9.2 ระดับคุณภำพของกำรถ่ำยทอดเป้ำหมำยของสภำมหำวิทยำลัยสู่กำรปฏิบัติ   

(สกอ. : 7.1 ภำวะผู้น ำของสภำและผู้บริหำรทุกระดับของสถำบัน และ 7.4 ระบบ

บริหำรควำมเสี่ยง) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5  

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online  

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดท่ี 10 ระดับควำมส ำเร็จในกำรให้ควำมส ำคัญกับผู้รับบริกำรและกำรเปิดโอกำสให้ประชำชน

แสดงควำมคิดเห็นและร่วมติดตำมตรวจสอบผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

(สกอ. : 2.6 ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5  

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดท่ี 11  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลอุดมศกึษำ  

(สกอ. : 7.3 ระบบสำรสนเทศเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ) 

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดท่ี 12  ระดับควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกร กำรจัดกำรควำมรู้เพื่อพัฒนำบุคลำกร

ของสถำบันอุดมศึกษำ และกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณวิชำชีพคณำจำรย์ของ

สถำบันอุดมศึกษำ  

(สกอ. : 2.4 ระบบหำรพัฒนำคณำจำรย์และบุคลำกรสำยสนับสนุน และ 7.2 กำร

พัฒนำสถำบันสู่สถำบันเรียนรู้)  

น้ ำหนัก : ร้อยละ 5 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดท่ี 13  ประสิทธิภำพของกำรสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส ำคัญ  

(สกอ. : 2.6 ระบบและกลไกกำรจัดกำรเรียนกำรสอน)  

น้ ำหนัก : ร้อยละ 3 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
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ตัวชี้วัดท่ี 14  ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำและปรับปรุงกระบวนกำรที่สร้ำงคุณค่ำ   

(สกอ. : 2.1 ระบบและกลไกกำรพัฒนำและบรหิำรหลักสูตร)  

น้ ำหนัก : ร้อยละ 2 

ค ำอธิบำย : 

 พิจารณาความส าเร็จของตัวชีว้ัดตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการประกันคุณภาพการศกึษาภายใน

ของตัวบ่งชี้ที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ก าหนดจากรายงานการประเมินคุณภาพ

ภายใน (ประกอบด้วย รายงานการประเมินตนเอง และผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน) ผ่าน

ระบบ CHE QA Online 

 

เกณฑ์กำรให้คะแนน :  

 เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินในคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2553 ทั้งเกณฑม์าตรฐานทั่วไปและเกณฑม์าตรฐานเพิ่มเติมเฉพาะกลุ่ม  

 

แนวทำงกำรประเมินผล : 

 ประเมินผลจากข้อมูลพื้นฐาน (common data set) เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง ผลการประเมิน

ตนเอง ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ รายงานการประเมินคุณภาพภายในระดับ

สถาบัน ผา่นระบบ CHE QA Online ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 หรอืเอกสาร/หลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หรอืการสัมภาษณ์ผู้จัดท าข้อมูล   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


