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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 

ในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตั ้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (จำนวน 20 ตัวบ่งชี้) โดยมีคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ที่ได้รับการแต่งตั ้งจากมหาวิทยาลัยให้ดำเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับสถาบัน ระหว่างวันที่ 17 – 18 สิงหาคม 2566 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
มีค่าคะแนนเท่ากับ 4.62 คะแนน อยู่ในระดับดีมาก ดังปรากฏในตารางต่อไปนี้  

ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.46 4.33 ระดับดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.59 3.59  
1.2  อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 2.36 2.36  
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5.00 4.00  
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 5.00  
1.8  ผลล ัพธ ์ของหล ักส ูตรท ี ่น ักศ ึกษาม ีส ่วนร ่วมใน 
      การสร้างนวัตกรรม 

4.71 4.71  

2. การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00  
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 5.00 5.00  
2.4  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ 
      ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 
5.00 5.00  

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00  
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องค์ประกอบคุณภาพ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  
4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 5.00 5.00  

5. การบริหารจัดการ 4.66 4.41 ระดับดี 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 4.00 4.00  
5.2  การบร ิหารของสถาบ ันเพ ื ่อการกำก ับต ิดตาม 
       ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ ่มสถาบันและเอกลักษณ์  
       ของสถาบัน 

5.00 5.00  

5.3  ผลการบริหารงานของคณะ 4.65 4.65  
5.4  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00 4.00  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (20 ตัวบ่งช้ี) 4.72 4.62 ระดับดีมาก 
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บทนำ 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ที่ตั้ง  

  พื้นที่ศูนยเ์วียงบัว : เลขท่ี 202 ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่  50300 
       โทรศัพท์ 0-5388-5555  โทรสาร  0-5388-5556 
  พื้นที่ศูนย์แม่สา   : เลขท่ี 156 ม.3 ต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
       โทรศัพท์ 0-5388-5840  โทรสาร  0-5388-5840 
  พื้นที่ศูนย์แม่ริม       : เลขที่ 180 ม.7 ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
          โทรศัพท์ 0-5388-5400  โทรสาร 0-5388-5408 
  พื้นที่ศูนยแ์ม่ฮ่องสอน         : เลขท่ี 236 ม.3 ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 58000 
          โทรศัพท์ 0-5361-3263  โทรสาร  0-5361-3264   
ประวัติความเป็นมาโดยยอ่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละช่วงเวลาสามารถสรุป โดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ยุค ตามลำดับกาลเวลาได้ดังนี้ 

ยุคที่ 1 โรงเรียนฝึกหัดครู 
พ.ศ. 2467 เริ่มทำการสอนในวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ. 2467 ในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครู

กสิกรรมประจำมณฑลพายัพ” ที่บ้านเวียงบัว ตำบลช้างเผือก อำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2470 รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ำ ประจำมณฑลแผนกชาย มาเข้ากับโรงเรียน          
ฝ ึกครูกสิกรรมประจำมณฑลพายัพที ่ตำบลช้างเผ ือก และเปลี ่ยนชื ่อเป็น 
“โรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพ” แต่คนทั่วไปเรียกกันติดปาก
ว่า   “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

พ.ศ. 2485 
 

ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครู
สามัญ เรียกชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
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พ.ศ. 2490 
 

เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเพื่อให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ดำเนินการอยู่โดยเรียกว่า 
“โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้ สีดำ-เหลือง เป็นสีประจำโรงเรียน 
และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจำ
โรงเรียน ใช้คติพจน์ประจำโรงเรียนว่า “นตฺถิ ปญฺญาสมา อาภา” ซึ่งแปลว่า  
“ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา” 

พ.ศ. 2496 
 

เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.) 
เป็นรุ่นแรก 

พ.ศ. 2498 
 

เริ ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เป็นปีแรก และได้ใช้
หลักสูตรนี้จนถึง พ.ศ. 2521 จึงได้งดสอนไป 

พ.ศ. 2499 รวมแผนกฝึกหัดครูสตรีของโรงเรียนสตรีประจำจังหวัด และแผนกฝึกหัดครูการเรือน
ของโรงเรียนคำเที่ยงอนุสรณ์ มาจัดเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูแบบสหศึกษา  

 
ยุคที่ 2  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2503 
 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้น
เป็น “วิทยาลัยครูเชียงใหม่” 

พ.ศ. 2512 เปิดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ซึ่งต่อมากำหนดเรียกเป็นทางการว่า “นักศึกษา
ภาคสมทบ”  

พ.ศ. 2517 เปิดสอนระดับปริญญาตรี โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา เพื่อให้
ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) แต่ได้เลิกไปเมื่อ พ.ศ.2518 
เมื่อมีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518” 

พ.ศ. 2527 เปิดสอนระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ 
และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 

พ.ศ. 2530 จัดตั้ง “ศูนย์เด็กก่อนประถมศึกษา” “โรงเรียนสาธิต”   

 
ยุคที่ 3  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2535 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม  
“สถาบันราชภัฏ” แทนคำว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจำสถาบัน
เป็นตราพระราชลัญจกรประจำพระองค์ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ  

 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535  
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พ.ศ. 2537 ได้รับอนุญาตจากกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินจำนวน 
5,800 ไร่ ในเขตตำบลสะลวง และตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
และเริ่มดำเนินงานโครงการอุทยานการศึกษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

พ.ศ. 2538 พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2538 ได้รับการลงพระปรมาภิไธย
ประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2538 มีผลให้
สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ. 2541  เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 

  

ยุคที่ 4  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2547 
 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระปรมาภิไธยใน
พระราชบัญญัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ.2547  
อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏเชียงใหม่” มีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์    
และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” โดยกำหนดให้ วันที่ 1 พฤษภาคม 
เป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2551 - สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิด
อาคารเทพรัตนราชสุดา (สถาบันล้านนาศึกษา) เมื่อวันที่ 21 มกราคม 2551 
- สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมารพร้อมด้วย พระเจ้าวรวงศ์เธอ
พระองค์เจ้าศรีรัศมิ์ พระวรชายาฯ เสด็จพระราชดำเนินทรงเปิดอาคารหอประชุม
ทีปังกรรัชมีโชติ เมื่อวันที่ 17 เมษายน 2551 
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ตราสัญลักษณ ์

สัญลักษณ์ประจำมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นพระราชลัญจกร  ประจำ
พระองค ์ร ัชกาลที่  9 เป ็นร ูปพระท ี ่น ั ่ งอ ัฐท ิศ ประกอบด ้วยวงจ ักร            
กลางวงจักรมีอักขระเป็น อุ หรือ เลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก โดยรอบ
เหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ 

ตรานี้มี 5 สี ด้านบนตรามีอักษรข้อความว่า“มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่” ในด้านล่างมีตราอักษรภาษาอังกฤษข้อความว่า “CHIANG MAI 
RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์มีทั้งหมด 5 สี โดยแต่ละสี                                                               
มีความหมาย ดังนี้  

 
  สีน้ำเงิน   คือ สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้กำเนิดและพระราชทานนาม 
          “ราชภัฏ”   
   สีเขียว    คือ แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหล่งธรรมชาต ิและ 
           สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม    

   สีทอง    คือ ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

   สีส้ม    คือ ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   สีขาว    คือ ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
           พระเจ้าอยู่หัว 
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พระพุทธรูป เทพ ดอกไม ้และสี ประจำมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

พระพุทธมหาคุณากร                                           พระพิฆเนศวร 

 

    
 
 
           ดำ-เหลือง     

      
 
 
 

               ดอกเสี้ยวขาว 

1. ปรัชญา วิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ วัตถุประสงค ์

ปรัชญา  
          “การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ 
         “เป็นมหาวิทยาลัยชั ้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัย  

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา””  
 

อัตลักษณ์ 
         “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” 
          

  เอกลักษณ์ 
          “สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
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 พันธกิจ  
           เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยนำไปสู่วิสัยทัศน์ ได้กำหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ด้าน ได้แก่  

1. ผล ิตและพัฒนาคร ู  รวมทั ้ งบ ุคลากรทางการศ ึกษา ให ้ม ีค ุณภาพและมาตรฐาน  
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด้วยการวิจัยและการบริการวิชาการ 

เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความสำนึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของ

ท้องถิ่นและของชาติ 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาลและการ

บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพและ
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้และผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ตลอดจน
สร้างโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

3. เพื ่อนำองค์ความรู ้และนวัตกรรมที ่มีคุณภาพ จากการวิจัย และการบริการวิชาการ  
สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 

4. เพื่อให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าความสำนึก และ  
ความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. เพ ื ่ อ ให ้ ร ะบบการบร ิ หา รจ ั ดการของมหาว ิทยาล ั ยม ี ป ระส ิทธ ิ ภ าพ เป ็น ไป 
ตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ยุทธศาสตร์ที่ 1   ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เป้าหมาย : 1. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา 
กลยุทธ์ : 

1. ปรับปรุงหลักสูตรและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูแบบครบวงจรให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ 
และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. บ ่มเพาะน ักศ ึกษาคร ู ให ้ม ีสมรรถนะตามมาตรฐานว ิชาช ีพ และท ักษะการเร ี ยนรู้  
ศตวรรษท่ี 21 

3. ผลิตบัณฑิตครูที ่ม ีจ ิตว ิญญาณความเป็นครู และสมบูรณ์พร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทย  
ที่พึงประสงค์ 4 ประการ 

4. พัฒนาสมรรถนะ (Upskill / New skill) อาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพ บ่มเพาะสมรรถนะใหม่
ให้ทันสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน 

5. พัฒนาสมรรถนะ (Reskill / Upskill / New skill) บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า 
เป้าหมาย : 2. มีนวัตกรรมเพื่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่การศึกษา 
กลยุทธ์ 

1. พ ัฒนางานว ิ จ ั ยและนว ัตกรรม เพ ื ่ อพ ัฒนาการศ ึกษาท ี ่ เ ช ื ่ อมโยงก ับสถานศ ึกษา 
และท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมการวิจัยสาขาวิชาชีพครูและเครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการทั้งในระดับชาติ และ
นานาชาติ 

3. พัฒนาโรงเร ียนสาธ ิตฯ และโรงเร ียนเครือข ่ายให้เป็นศูนย์ฝ ึกปฏิบัต ิการและการวิจัย 
เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2   ยกระดับคุณภาพการศึกษา   
เป้าหมาย : 1. การจัดการศึกษามีคุณภาพ ได้มาตรฐานรองรับบริบทพลวัตของการเปลี ่ยนแปลง 
 และเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
กลยุทธ์   

1. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรทวิวุฒิ (Dual Degree) และหลักสูตรที่

เป็นความร่วมมือกับนานาชาติ 
3. พัฒนาและปร ับปร ุ งกระบวนการเร ียนร ู ้  พ ัฒนาการเร ียน การสอนท ี ่ปร ับ เปล ี ่ ยน  

แนวทางรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศ และท้องถิ่น 
4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
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เป้าหมาย : 2. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ 
กลยุทธ์   

1. ปร ับเปล ี ่ยนการเร ียนร ู ้และพัฒนาสมรรถนะอาจารย ์ผ ู ้สอนให ้ เป ็นม ืออาช ีพ รองรับ  
การเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศ และท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
เป้าหมาย : 3. บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์   

1. พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลัยให้พร้อมในการออกไปพัฒนาท้องถิ่นสังคม และประเทศชาติ 
2. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้และจิตสำนึกในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 3   สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น   
เป้าหมาย : 1. ท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง และเติบโตอย่างย่ังยืนในทุกมิติ ด้วยการพัฒนาบนพื้นฐาน 
 ศาสตร์พระราชา 
กลยุทธ์ 

1. สร้างความร่วมมือในการวิจัย บริการวิชาการ แบบมีส่วนร่วมกับพื้นที่และกลุ่มเป้าหมายของ
มหาวิทยาลัย 

2. พัฒนางานวิจัยที่ยึดท้องถิ่นเป็นฐาน (Local-based Research) 
3. พ ัฒนาร ูปแบบการ เร ียนการสอนในล ักษณะการบ ู รณาการก ับป ัญหาของท ้ องถิ่ น  

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. ศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการพระราชดำริบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 

เป้าหมาย : 2. มีระบบการจัดการวิจัย และการบริการวิชาการแบบบูรณาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ 
1. จัดทำฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการบริหารจัดการและการ

วางแผนพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
2. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. แสวงหาแหล่ งสน ับสน ุนท ุนว ิจ ัยและทร ัพยากรการว ิจ ัยท ี ่ช ่วยเสร ิมสร ้างศ ักยภาพ  

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริม และผลักดันให้เกิดงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการนำไปใช้ประโยชน์เพิ่มขึ้น 
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เป้าหมาย : 3. เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบครบวงจรด้านศิลปวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. พัฒนาให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ศูนย์แม่ริม) เป็นห้องปฏิบัติการเพื่อแสดงเทคโนโลยี  

สีเขียวที่ใช้งานจริง เพื่อการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4   พัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย  
เป้าหมาย :  1. ระบบการจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและพ่ึงพาตนเองได้ 
3. ปรับเปลี่ยนทัศนคติและพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความเป็นมืออาชีพ

สอดคล้องกับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของมหาวิทยาลัย 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศเพื่อเสริมสร้างประสิทธิผล

ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
เป้าหมาย : 2. การพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ 

1. มหาวิทยาลัยบริหารจัดการและพัฒนาพื้นที่ ทั้ง 4 พื้นที่ ของมหาวิทยาลัยให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ด้านการจัดการศึกษา ด้านการบริการวิชาการ และ/หรือลักษณะอ่ืนที่เหมาะสม 

2. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์และรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เกิดมูลค่าเพิ่ม เพื่อการพึ่งพาตนเอง
ได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  
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3. วิธีประเมิน 

วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานของมหาวิทยาลัยตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
กำหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบเพื่อเป็นไป
ตามเกณฑ์และได้มาตรฐานตามท่ีกำหนด 

2. ให้มหาวิทยาลัยทราบสถานภาพของตนเองอันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา พัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัยอันจะนำไปสู่เป้าหมายและเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้มหาวิทยาลัยได้รับทราบจุดแข็ง แนวทางเสริม จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข ตลอดจนได้รับ
ข้อเสนอแนะในการพัฒนาการดำเนินงาน เพื ่อเสริมจุดแข็งและพัฒนาจุดที ่ควรปรับปรุงของ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง  

 

วิธีการดำเนินการ 

1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ก่อนดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน เพื ่อจัดแบ่งหน้าที ่รับผิดชอบในการดำเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2.  คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ตามกำหนดการที่มหาวิทยาลัยได้กำหนดไว้ และแยกกลุ่มการสัมภาษณ์ 
ดังต่อไปนี้ 
กลุ่มท่ี 1 ผู้บริหาร อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยคณบดี คณบดี และผู้อำนวยการ 

สัมภาษณ์โดย กรรมการประเมินฯ ทั้งคณะ 
กลุ่มท่ี 2 ประกอบด้วย กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย สภาวิชาการ สภามหาวิทยาลัย 

สัมภาษณ์โดย รศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์, รศ.ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว 
 กลุ่มที่ 3 ตัวแทนชุมชน สภาคณาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน 
  สัมภาษณ์โดย ผศ.ดร.ชัชภูมิ  สีชมภู, ผศ.ดร.ขวัญดาว แจ่มแจ้ง, รศ.ทิวาพร  ขันผนึก  

3.  คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์และรวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร บุคลากร ผู้รับผิดชอบ
ตัวบ่งช ี ้ ในแต่ละองค์ประกอบแต่ละตัวบ ่งช ี ้  ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน และ ข้อมูลอื ่น ๆ  
เพ่ือประกอบการตัดสินใจ 

4. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
5. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร พร้อม

ทั ้งเปิดโอกาสให้มหาวิทยาลัยชี ้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพิ ่มเติม กรณีที ่มีความเห็นแตกต่างกับ 
ผลการประเมิน 

6. คณะกรรมการฯ จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   

  เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลที ่มีความน่าเชื่อถือและความเที ่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน         
ตามรายงานฉบับนี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะกรรมการจึงได้กำหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี ้ว ัดที ่กำหนดโดยการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 

  0.00 – 1.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ 
จำนวน 20 ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2565  มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.62 คะแนน การดำเนินงานอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนดังปรากฏ           
ในตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง ป.1  ตารางผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำแนกตามตัวบ่งชี้  
 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.75 คะแนน 
330.49 

3.59 คะแนน 3.59  92.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
231.00 

ร้อยละ 41.32 5.00  559.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 30 
158.00 

ร้อยละ 28.26 2.36 
 559.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 85 42.36 
ร้อยละ 91.30 4.71 

    9 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีที่ 2.2 5.00 

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

19,012,500.00 
115,227.27 บาท 5.00  165.00 

5 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2,700,175.00 
128,579.76 บาท 5.00  21.00 

  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

15,500,780.00 
44,542.47 บาท 5.00  348.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 2.3 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีที่ 2.3 5.00 

  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 คะแนน 

74.80 
ร้อยละ 43.24 5.00  173.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

24.40 
ร้อยละ 116.19 5.00  21.00 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

111.40 
ร้อยละ 30.03 5.00  371.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 35 91.00 
ร้อยละ 42.13 5.00      216.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 80 8.00 
ร้อยละ 88.89  5.00 

    9.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 4.2 7 เรื่อง มีการดำเนินการ (8 เรื่อง) 8 เรื่อง 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 4.60 คะแนน 41.83 
4.65 คะแนน 4.65      9.00 

ตัวบ่งชี้ 5.4 6 ข้อ มีการดำเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย 20 ตัวบ่งชี้ 4.62 
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ตาราง ป.2 วิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

 

องค์ประกอบ 
คะแนนการประเมินเฉลี่ย 

ผลการประเมิน ปัจจัย
นำเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม 

1. การผลิตบัณฑิต 3.68 4.75 4.15 4.33 ระดับดี 

2. การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 

- 5.00 5.00 5.00 
ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ - 4.33 4.65 4.41 ระดับดี 

เฉลี่ยรวม 4.12 4.70 4.71 4.62 ระดับดีมาก 

ผลประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดีมาก 

 

ผลการประเมิน 
 0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน  
 1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรุง 
 2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
 3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี  
 4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 17 

สรุปข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  ส่งเสริมให้นักศึกษาได้ทำการประเมินสุขภาพจิต
ตนเองด้วยโปรแกรม MENTAL HEALTH CHECK 
IN  
 

1.  จัดทำห้อง/มุมให้คำปรึกษาเฉพาะบุคคลโดย
อาจารย์จิตว ิทยา/นักจิตวิทยา สำหรับนักศึกษา
ต ้องการการปร ึ กษาป ัญหาด ้ านส ุ ขภาพกาย 
สุขภาพจิต 

2.  มหาว ิทยาล ัยม ีแผนการจ ัดก ิจกรรม และ
ดำเน ินการจ ัดก ิจกรรมครบถ้วนท ี ่ครอบคลุม
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ กิจกรรม
กีฬาหรือสุขภาพกิจกรรมการบำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม และกิจกรรมส่งเสริม
ศิลปว ัฒนธรรม ส ่งผลให้น ักศ ึกษามีความร ู ้ที่
สามารถนำไปต่อยอดและพัฒนาทักษะที่เป็นองค์
ความรู้เฉพาะสาขาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
เห็นเชิงประจักษ์ เช่นกิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 
ได้รับรางวัลระดับประเทศ 2 รางวัล เป็นต้น 

2. พัฒนาตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
โครงการและแผนพัฒนานักศึกษา และนำเสนอผล
การดำเนินงาน ข้อเสนอแนะของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม รวมถึงผลการประเมินความสำเร็จตาม
ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ของแผนพ ัฒนาน ั กศ ึ กษา  ต่ อ
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาในระดับสถาบันเพ่ือ
พิจารณาให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะในการพัฒนา
หรือปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษาต่อไป โดยอาจใช้การ
วิเคราะห์แบบ Gap Analysis เป็นเครื่องมือในการ
สะท้อนผลการดำเนินงานและทำแผนปรับปรุงต่อไป 

3. ส ่งเสริมให้น ักศึกษามีส่ วนร่วมในการสร ้าง
นวัตกรรม  โครงงานหรืองานวิจัย  การบูรณา
ศาสตร์ต่าง ๆ ในการแก้ไขปัญหาให้ชุมชนและ
ท้องถิ ่น จำนวนมากถึง 84 หลักสูตร จาก 92 
หลักสูตร คิดเป็นร้อยละ 91.30 
 

3.1  พัฒนากลยุทธ์ด ้านการส ่งเสร ิม สนับสนุน  
สร้างแรงจูงใจ ให้นักศึกษาพัฒนาตนเองไปสู่การเป็น
นวัตกร เช่น การจัดงานวันนวัตกรรมประจำปี มีการ
จัดประกวด นำเสนอผลงานนวัตกรรมที่ นักศึกษา
คิดค้น เช ิญผู ้ประกอบการ องค์กรที ่สนใจจะนำ
นวัตกรรมไปประยุกต์ต่อยอดให้เป็นประโยชน์ เพ่ิม
โอกาสของนักศึกษาในการเลือกเรียนวิชาเลือกอิสระ
ตามความสนใจและความถนัดเพ่ือขยายโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ 
3.2 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการให้แต่ละหลักสูตรและ
ระหว่างคณะที่มีผลการดำเนินงานการสร้างนวัตกรรม
ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อกับ
ชุมชนและคัดเลือกนวัตกรรมเพื ่อต่อยอดในเชิง
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จุดเด่น แนวทางเสริม 
พาณิชย์ และจะส่งผลให้เกิดประโยชน์ในวงกว้าง ส่วน
ผลงานที่เป็นนวัตกรรมของทุกคณะ มหาวิทยาลัยควร
มีระบบสารสนเทศเพ่ือติดตามและเพ่ือการนำไปใช้ให้
เป็นประโยชน์กับชุมชนอื่น ๆ 

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การบริหารหลักสูตรส่วนใหญ่มีผลประเมิน
คุณภาพการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับดี มีแนวโน้ม
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง  

1. ควรนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะมาวิเคราะห์ เพื่อหา
แนวทางส ่ ง เสร ิมสน ับสน ุน ให ้ท ุ กหล ักส ูตรมี  
ความเข้มแข็งเพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้อาจจัดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดับมหาวิทยาลัยเพื่อยกระดับคุณภาพ 
การบริหารหลักสูตรระหว่างหลักสูตรและคณะให้มี
ผลการดำเนินงานสูงขึ้น 

2. กลไกการให้ข้อมูลข่าวสาร และการจัดหาแหล่ง
งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. รวบรวมสารสนเทศจากการให้ข้อมูลข่าวสาร และ
การจัดหาแหล่งงานทั ้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา เช่น ลักษณะงาน  สมรรถนะที่แหล่งงาน
ต้องการ รวมถึงความคิดเห็นของนักศึกษาเกี่ยวกับ
งาน/แหล่งงานนั้น ๆ ปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้น ทั้งนี้
เพื ่อหาแนวทางในการช่วยเหลือ และต่อยอดการ
ทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย นักศึกษา และ 
สถานประกอบการ / แหล่งงานที่เกี่ยวข้อง สามารถ 
น ํ า ผ ลกา รปร ะ เ ม ิ นท ั ้ ง จ า กน ั ก ศ ึ ก ษ า  แล ะ 
สถานประกอบการมาพัฒนาปรับปรุงเพื ่อพัฒนา
ความรู้ ความสามารถและศักยภาพของนักศึกษาให้
เป็นไปตามความต้องการของสถานประกอบการ/
หน่วยงานที่มีการจ้างงานต่อไป 

3. ระบบและกลไกการเกิดเครือข่ายกับศิษย์เก่าให้
เป็นรูปธรรม  มีฐานข้อมูลศิษย์เก่า 
 
 
 

3. จัดทำฐานข้อมูลศิษย์เก่า และสำรวจความตองการ
พ ัฒนาตนเองของศ ิษย ์ เก า เพ ื ่อใช เป ็นข ้อมูล
ประกอบการพัฒนาศิษย์เก่า รวมทั้งตองติดตามการ
นำความรู้ที่ได้รับจากโครงการที่มหาวิทยาลัยจัดให้ 
ไปใชประโยชน รวมถึงการนำศักยภาพของศิษย์เก่า
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จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
มาใช้ประโยชน์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยในด้าน 
ต่าง ๆ ต่อไป 

4. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 4. เทียบเคียงระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษ
จากแบบทดสอบที่มหาวิทยาลัยสร้างขึ ้นกับระดับ
ความสามารถทางภาษาอังกฤษที ่เป ็นสากลตาม
มาตรฐาน CEFR และนำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
พิจารณาเห็นชอบ  

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั  
จุดแข็ง แนวทางเสริม 

1. มหาวิทยาลัย มีศ ักยภาพในการวิจ ัยส ูง ซึ่ง
สะท้อนได้จากระบบบริหารจัดการงานวิจัยที ่มี
ประสิทธิภาพ และงบประมาณการวิจัยจากแหล่ง
ทุนต ่าง ๆ โดยเฉพาะแหล่งทุนภายนอก การ
เผยแพร่ผลการวิจัยในรูปแบบที่หลากหลาย 
 

1.1 มหาวิทยาลัยควรยกระดับการวิจัยสู่การวิจัยที่มี
ผลกระทบสูง ผ่านกรอบการดำเนินงานตามกลไกของ 
PMU ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง มุ่งเน้นโครงการวิจัยเชิงพ้ืนที่
ในลักษณะของพหุวิทยาการ ที ่สร้างผลกระทบต่อ
ชุมชน สังคม ในภาพรวมทุกมิติ  
1.2 มหาวิทยาลัยควรพิจารณาหาช่องทางการทำการ
วิจัยร่วมภาคเอกชน ในลักษณะของ Co-funding  

2. มหาวิทยาลัยมีการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาชุมชน ท้องถิ่น สอดคล้องกับปรัชญา
และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
 

2.1 นอกเหนือจากการนำผลการวิจัยไปใช้ประโยชน์
ต ่อชุมชนแล้ว มหาวิทยาลัยควรส ่งเสร ิมการนำ
ผลการวิจ ัยไปใช ้ประโยชน์ในการพัฒนาผู ้ เร ียน 
โดยเฉพาะการวิจัยในด้านการศึกษา สัมพันธ์กับ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
2.2 ตั้งเป้าหมายการเผยแพร่ผลงานวิจัยให้สัมพันธ์
ก ับกรอบการประเม ิน SDG ท ี ่ เป ็นจ ุดเน ้นของ
มหาวิทยาลัย เช่น ด้านการศึกษา   
2.3 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้มีการนำทรัพย์สิน
ทางปัญญาไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ผ่านกลไก 
การอนุญาตให้ใช้สิทธิ ในบริบทที่เหมาะสมกับจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนา
ชุมชนท้องถิ่น  
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2.4 มหาวิทยาลัยควรจัดให้มีตัวแทนสิทธิบัตรให้
เพียงพอเพื่อช่วยให้กระบวนการขอคุ้มครองสิทธิและ
การอนุญาตใช้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาต่าง ๆ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ   

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. มหาว ิทยาล ัย ม ีการบร ิการว ิชาการตาม 
แนวยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและ
การศึกษาที ่สามารถยกระดับคุณภาพชีวิตให้กับ
ชุมชนเป้าหมายร่วมกับเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 ยกระดับระบบการบริหารจัดการงานบริการ
ว ิชาการที ่ส่ งผลต่อประสิทธ ิผลมากยิ ่งข ึ ้น เช่น  
การพ ัฒนาหล ั กส ู ตรระยะส ั ้ นท ี ่ ต ่ อยอดจาก 
การให้บริการวิชาการชุมชนหรือการวิจัยเชิงพื ้นที่  
การจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริการวิชาการ 
เช่น ความเชี ่ยวชาญของบุคลากรด้านการบริการ
วิชาการ ผลงานนวัตกรรมเพื ่อการพัฒนาชุมชน
ท้องถิ ่น ผลความสำเร ็จของการพัฒนาท้องถิ่น 
เผยแพร่ภาพลักษณ์ความสำเร็จด้านผลงานบริการ
วิชาการของคณะ เป็นต้น 
1.2 พัฒนาระบบการบูรณาการการบริการวิชาการ  
ทั้งด้านการบูรณาการกับพันธกิจด้านอ่ืน ๆ การบูรณา
การข้ามศาสตร์ และการบูรณาการความร่วมกับ
เคร ือข ่ายท ั ้งภายในและภายนอกมหาว ิทยาลัย 
อย่างต่อเนื่อง 

2. มหาวิทยาลัยดำเนินการพัฒนาชุมชนท้องถิ่นที่
ทำให้ชุมชนมีการเรียนรู้ และดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ  
ด้วยตัวเอง รวมทั ้งสามารถสร้างมีกลไกในการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจนเป็นชุมชนต้นแบบ 

2. ยกระดับการบริการวิชาการสู ่สาธารณะ และ 
การบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service)  
โดยการจัดทำแผนบริการวิชาการ/แผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน ที่ห้วงระยะเวลาสอดคล้องกับ
แผนย ุทธศาสตร ์ของมหาว ิทยาล ัย โดยกำหนด
เป้าหมายการพัฒนาและประเมินผลการพัฒนาที่เป็น
ผลกระทบเชิงบวกทั ้ง In Cash และ In Kind เพ่ือ
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จุดแข็ง แนวทางเสริม 
สร้างคุณค่า (Value) แก่ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม
อย่างเป็นรูปธรรม 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบการบริการวิชาการ ที่
บูรณา-การกับการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมที่
หลากหลาย และนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
 

3. ยกระดับการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายทั้ง
ภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม ทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ รวมทั้งเครือข่ายท้องถิ่น ให้มีส่วน
ร่วมในการสร้างนวัตกรรมสู ่การบริการวิชาการที่
สามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม   

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
มหาว ิ ทยาล ั ยม ี ก า รกำหนดน โยบาย  ด ้ า น
ศ ิลปว ัฒนธรรมและม ีกลไกนำส ู ่การปฏ ิบ ัติ  
ด้วยกิจกรรมโครงการที่หลากหลาย รวมทั้งมีการ 
บูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน 
การสอน และการบริการวิชาการท่ีชัดเจน 
 
 

1. ควรมีการบูรณาการแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยกับหน่วยงานระดับคณะ เพื่อสะท้อน 
ผลการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้ครอบคลุม 
ศาสตร์สาขาต่าง ๆ มากยิ่งข้ึน 
2. ต ่อยอดองค์ความร ู ้และสร ้างมูลค่าเพิ ่มของ 
"ศูนย์ใบลานศึกษา" ด้วยการสร้างความร่วมมือกับ
เคร ือข ่ ายท ั ้ งภาคร ัฐ  ภาคเอกชนหร ือองค ์กร
ภาคเอกชน ที่มีความสนใจ 
3.ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม  
กับการวิจัยให้มากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 

 

 

 

 

 

 



 22 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง แนวทางเสริม 
1. ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารงานทั้ง
องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพมีผลสัมฤทธิ ์เชิง
ประจักษ์หลายประเด็น เช่น ผลประเมิน ITA ระดับ 
A แ ล ะ ก า ร จ ั ด อ ั น ด ั บ  The Times Higher 
Education University Impact Rank 2023 ตาม
เกณฑ์การพัฒนาความยั่งยืนขององค์กรเพื่อสังคม
ข อ ง ส ห ป ร ะ ช า ช า ต ิ  (United Nations : 
Sustainable Development Goals)  ห ร ื อ  UN : 
SDGS ได ้อ ันด ับที ่ 1 กล ุ ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 และอันดับที่ 401-600 ของโลก 
ซึ่งขยับสูงขึ้นจากปี 2022 ที่อยู่อันดับที่ 601 – 800 
  
2. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ 
โดยการม ีส ่ วนร ่วมจากผ ู ้ ม ีส ่ วนเก ี ่ ยวข ้ องที่
หลากหลาย มีการกำหนดกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์ได้ชัดเจน รวมถึงมีการสื่อสารให้
บุคลากรทราบ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

3. มีระบบ กลไก การดำเนินงานด้านการจัดการ
ความรู้ที่ส่งเสริม สนับสนุนให้หน่วยงานภายในทุก
หน่วยงานมีการกำหนดประเด็นการจัดการความรู้ได้
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
 

4. ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะมีแนวโน้มดีขึ้นทุกคณะ 

1.  ส ื ่ อสารความสำเร ็ จของมหาว ิทยาล ั ย ให้
สาธารณชนรับทราบอย่างแพร่หลาย 
2. เพ ิ ่มผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียในการจ ัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น เช่น ผู้ทรงคุณ
จากหน่วยงานที่ใช้บัณฑิต หรือจากสภาวิชาชีพ 
3. ประเมินผลการรับรู้ที่เกิดจากการสื่อสารแต่ละ
ช่องทาง 
4. ส่งเสริมให้คณะนำข้อมูลจากการวิเคราะห์ทาง
การเงินไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานคณะให้
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
5. ส่งเสริมให้หน่วยงานจัดเก็บองค์ความรู ้ให้เป็น
ระบบ สะดวกต่อการค้นคว้า รวมถึงการเผยแพร่สู่
หน่วยงานภายนอก 
6. ค้นหาแนวปฏิบัต ิท ี ่ด ีในการดำเน ินงานด้าน 
การประกันคุณภาพของแต่ละคณะ หน่วยงาน และ
นำมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
7. การสร ้างความร ู ้ความเข ้าใจให ้ก ับอาจารย์
ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู ้สอน รวมถึง 
การส่งเสริม สนับสนุนให้คณะและหลักสูตรกำกับ
ติดตามการจัดการเรียนการสอนแบบ Cooperative 
and Work Integrated Education : CWIE 
8. สร้างความรู้ ความเข้าใจ การบริหารความเสี่ยง
ให้กับหน่วยงานภายใน ให้มีแนวปฏิบัติเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลัย รวมถึงการส่งเสริมให้หน่วยงานนำ 
การบร ิหารความเส ี ่ ย ง ไปใช ้ เป ็นกลย ุทธ ์ ใน 
การบริหารงาน 
9.  พ ัฒนาแผนบร ิหารบ ุคลากรให ้ครอบคลุม
องค์ประกอบ และการกำกับติดตามแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นระยะให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน 
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สัมภาษณ์กลุ่ม 1 

1. ผู้บริหารต้องคิดกว้างมองไกลไปให้ถึง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีประวัติเป็นมาอย่างยาวนาน 

ต้องมีการพัฒนาต่อไป 

2. จุดประสงค์เดิมของการก่อตั้งวิทยาเขตสะลวงต้องการให้เป็นมหาวิทยาลัยที่กลมกลืนกับธรรมชาติ 

“มหาวิทยาลัยในป่า ( Green University)” ซึ ่งต้องมีการปรับเปลี ่ยนไปตามบริบทที่เปลี ่ยนไป 

เนื่องจากมขี้อจำกัดด้านงบประมาณ 

3. การจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการศึกษาทั่วไป ควรพิจารณาจัดอาจารย์ผู้สอนที่มีประสบการณ์

และทักษะชีวิตร่วมด้วย 

4. จุดเด่นของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่คือการผลิตครูที่มีคุณภาพมาอย่างยาวนาน ผู้บริหารให้

ความสำคัญในประเด็นนี้อย่างต่อเนื่องและควรพัฒนาให้เกิดความยั่งยืน 

5. ควรมุ่งเน้นการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ

นำงานในชุมชน ท้องถิ่นไปเผยแพร่ในระดับนานาชาติ 

6. ควรส่งเสร ิมมหาว ิทยาล ัยให ้เป ็นมหาวิทยาลัยแห่งการเป ็นผ ู ้ประกอบการ ( Entrepreneur 

University) เชื่อมโยงกับการนำผลงานของมหาวิทยาลัยไปสู่การลงทุนโดย Angel Investor  

7. มหาวิทยาลัยควรทำงานแข่งกับตัวเอง และปรับตัวให้ทันต่อสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

8. ปรับตัวให้สอดคล้องกับการ Disruption การจัดทำหลักสูตรระยะสั้น หลักสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และ ทำงานตอบสนองต่อทิศทาง นโยบายในระดับภูม ิภาค Lanna Creative และ Norther 

Economic Corridor  

9. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่าสูงสุด 

10. ส่งเสริมการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพควบคู่กับคุณธรรมและจริยธรรม  

11. เพื่อรองรับการเติบโตขององค์กรในอนาคต ควรพิจารณารูปแบบการบริหารงานให้มีลักษณะของการ

กระจายอำนาจเพิ่มมากขึ้น 

12. ผู้นำชุมชนชื่นชมการทำงานของมหาวิทยาลัยในด้านการบริการวิชาการ ซึ่งเชื่อมโยงกับการวิจัย ช่วย

พัฒนาศักยภาพชุมชน 

13. อยากให้มหาวิทยาลัยเน้นผลสัมฤทธิ์ของการบริการวิชาการและการวิจัยเพื่อสร้างการเปลี่ยนแปลง

ให้กับชุมชน  

 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางแก้ไข 
- - 
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สัมภาษณ์กลุ่ม 2  

1. ความก้าวหน้าในวิชาชีพ และตำแหน่งทางวิชาการ 

- บุคลากรรับรู้รับทราบแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

- ต้องการให้มีการปรับปรุงระเบียบข้อบังคับ เกี่ยวกับการทำตำแหน่งทางวิชาการ ให้มีความ

ยืดหยุ่น ทันสมัย มีความรวดเร็วในการพิจารณา 

2. สวัสดิการ 

- มีกองทุนให้การสนับสนุนด้านสวัสดิการต่าง ๆ แต่อยากให้มีความยืดหยุ่นให้กับบุคคลที่ไม่ได้ใช้

สิทธิ์บางประเด็น เช่น สวัสดิการเกี่ยวกับบุตร เป็นต้น ชดเชยให้สวัสดิการด้านอื่นทดแทน  

- การเตรียมความพร้อม การจัดสวัสดิการให้กับบุคลากร นักศึกษา ที่มีข้อจำกัดส่วนตัวในการ

เดินทาง และท่ีพัก รวมถึงสวัสดิการอื่น ๆ ที่จำเป็นต่อการทำงาน 

- ควรจัดประชุมร่วมกันทั้งมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เพ่ือสื่อสารในเรื่องสำคัญ 

ต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อส่วนรวมเพ่ือให้มีการรับรู้รับทราบและทำความเข้าใจร่วมกัน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีแนะนำผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้กับคณะกรรมการประเมินฯ 
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คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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อธิการบดีนำเสนอผลการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้นำชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนสภาคณาจารย์ บุคลากร 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 



 30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อธิการบดีแนะนำผู้บริหารมหาวิทยาลัยให้กับคณะกรรมการประเมินฯ 
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คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการผู้ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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อธิการบดีนำเสนอผลการดำเนินงานให้กับคณะกรรมการประเมินฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และผู้นำชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนสภาคณาจารย์ บุคลากร 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในแต่ละองค์ประกอบ 
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คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประเมินฯ นำเสนอผลการประเมินให้กับผู้บริหารมหาวิทยาลัยรับทราบ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 





กำหนดการ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ประจำปีการศึกษา 2565  
ระหว่างวันที่  17 - 18 สิงหาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

หมายเหตุ 1. กำหนดการอาจมีการปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
  2. พักรับประทานอาหารวา่ง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
   
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จำนวน 5 ท่าน ได้แก่ 
      1) รองศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒน์  ฉิมะสังคนันท์   ประธานกรรมการ  
   2) รองศาสตราจารย์ ดร.คงศักดิ ์ ศรีแก้ว   กรรมการ  
  3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชัชภูมิ  สีชมภ ู   กรรมการ 
  4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ขวัญดาว  แจ่มแจ้ง  กรรมการ 
  5) รองศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก        กรรมการและเลขานุการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เวลา การดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
วันที่ 17 สิงหาคม พ.ศ. 2566   
08.30 - 10.30 น. - อธิการบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ - อธิการบดี 

 - แนะนำผู้บริหารมหาวิทยาลัย - คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
 - นำเสนอผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา จุดเด่นหรือผลการดำเนินงาน

ที่ภาคภูมิใจ โดยรักษาการอธิการบดี ไม่เกิน 20 นาท ี
- เลขานุการ หรือผู้ประสานงาน 

 - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับ - คณะกรรมการประเมินฯ  
 - แนะนำคณะกรรมการและเลขานุการประเมินฯ  
 - ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 สัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย  - อธิการบดี รองอธิการบดี  

- ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  
-ผู้อำนวยการทุกส่วนงาน 

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผูร้ับผดิชอบตัวบ่งช้ี และผู้จดัเกบ็ข้อมูล 
โดยแยกแต่ละองค์ประกอบ แตล่ะตัวบ่งช้ี 

- องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
- องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
- องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
-     องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
- องค์ประกอบที 5 การบริหารจัดการ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- อธิการบดี รองอธิการบดี  
- ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  
- ผู้อำนวยการทุกส่วนงาน  
- ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน 

12.00 - 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 16.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผูร้ับผดิชอบตัวบ่งช้ี และผู้จดัเกบ็ข้อมูล 

โดยแยกแต่ละองค์ประกอบ แตล่ะตัวบ่งช้ี (ต่อ)  
- องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
- องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
- องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 
-     องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
-     องค์ประกอบที 5 การบริหารจัดการ 

- คณะกรรมการประเมินฯ 
- อธิการบดี รองอธิการบดี  
- ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี  
- ผู้อำนวยการทุกส่วนงาน  
- ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ีระดับสถาบัน 

 คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการดำเนินงานประจำวัน  - คณะกรรมการประเมินฯ  



กำหนดการ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ประจำปีการศึกษา 2565  
ระหว่างวันที่  17 - 18 สิงหาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 2 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

หมายเหตุ 1. กำหนดการอาจมีการปรับเปลีย่นได้ตามความเหมาะสม 
  2. พักรับประทานอาหารวา่ง เวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
   
 

เวลา การดำเนินงาน ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 
วันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566   
09.00 – 10.00 น. กรรมการ 

สัมภาษณ์ชุดที่ 1 
กรรมการ 

สัมภาษณ์ชุดที่ 2 
ผู้ปฏิบัติหน้าที ่

 - สภามหาวิทยาลัย (ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
- กรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
- สภาวิชาการ (ผู้ทรงคณุวุฒิภายนอก) 
- ผู้นำชุมชน 

- สภาคณาจารย ์
- บุคลากรสายสนับสนุน 

 

10.00 – 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมสรุปผลการสัมภาษณ์ การตรวจเยี่ยม 
- เขียนจุดแข็งจุดอ่อน วิพากษ์ร่วมกัน  
- นำข้อมูลเข้าสูร่ะบบ CHE QA Online 

คณะกรรมการประเมินฯ 

12.00-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน  
13.00 - 15.00 น. นำเสนอผลการประเมินมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

และยืนยันผลการประเมินบนระบบ CHE QA Online 
คณะกรรมการประเมินฯ  
 

 
 
 




