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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2564  วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 ตามรายองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้  ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
(จ านวน 18 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมินเท่ากับ 4.54 คะแนน    
ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดีมาก ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางท่ี 1 สรุปผลการประเมินรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.48 4.23 ระดับดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.47 3.47  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3.33 3.33  
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 4.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 4.00  
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 4.00  
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 5.00  
1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง 
       นวัตกรรม 

5.00 5.00 
 

2. การวิจัย 4.75 5.00 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 4.00 5.00  
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  
2.4  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ 
       ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00 

 

3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  
5. การบริหารจัดการ 4.67 4.33 ระดับดี 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00 4.00  
5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 4.00  

5.3  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.66 4.54 ระดับดีมาก 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้ พ้ืนที่จากราชพัสดุ ซึ่งตั้ งอยู่ที่บ้านแม่สาหลวง       
ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีค าสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงน านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา  
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคาร
ส านักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการสอนที่
บ้ านแม่ส าหลวง  ต าบลแม่ส า อ า เภอแม่ ริม  จั งหวัด เชี ยงใหม่  และได้ จั ดการเรียนการสอน  
ณ สถานที่แห่งนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ 
จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พ้ืนที่ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ใน ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้ง    
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้ าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
          พ .ศ . 2542   ภ าค วิ ช า เกษ ตรศ าสต ร์  ได้ ย ก ฐ าน ะ เป็ น ค ณ ะ เท ค โน โลยี ก าร เกษ ต ร 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่  พ.ศ.2542 ลงวันที่              
27 กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ปรับ เปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม          
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
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 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส่ วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2548      
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 
สถานที่ตั้ง 

ต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 เป็นคณะที่มุ ่งความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นองค์ความรู้ ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร้างมาตรฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษา 
3. สร้างงานวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและบูรณาการสู่การบริการวิชาการ

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
ค่านิยมหลัก (Core value) 

AGRI 
A   Accountability ความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R   Responsibility  มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได้ท าลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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เป้าหมาย (Objective) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตครูและบัณฑิตในหลักสูตรที่เป็นความเชี่ยวชาญของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ที่มคุณภาพ 
2. จัดการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. เพ่ือสร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะให้มีประสิทธิภาพ 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน 
ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 18   
ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มีผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.54 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.75 คะแนน 
13.89 

3.47 คะแนน 3.47 
4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 70 
16.00 

ร้อยละ 64.00  5.00 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 35 
10.00 

ร้อยละ 40.00  3.33 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,6) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 100  
4 

ร้อยละ 100.00  5.00 
4 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 
170,000 

บาท  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2,650,000.00 

110,416.67 บาท 5.00 
24.0 

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 45 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11.00 
ร้อยละ 44.00 5.00 

25.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4  ร้อยละ 60 
5.00 

ร้อยละ 41.67 5.00 
12.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 100 
2 

ร้อยละ 100.00 5.00 
2 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 5 ข้อ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ 4 ข้อ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือสัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,4,5,6,7) 6 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.54 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 4.17 4.25 4.24 4.23 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดมีาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

- 4.00 - 4.00 ระดับดี 

5.  การบริหารจัดการ - 4.33 - 4.33 ระดับดี 

รวม 4.44 4.50 4.69 4.54 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 
ระดับดี ระดับดี ระดับดี

มาก   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 

คุณวุฒิของอาจารย์ในระดับปริญญาเอกมีจ านวน
มาก 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1.  การเพ่ิมศักยภาพอาจารย์ด้านต าแหน่งทาง
วิชาการ 
 
 
2.  การก าหนดตัวชี้วัดแผนงาน โครงการและ
กิจกรรม 

1.  ส่งเสริม สนับสนุนการท าผลงานวิชาการเพ่ือ
ขอก าหนดต าแห น่ งท างวิ ช าด้ วยรูป แบบ ที่
สอดคล้องกับบริบท เช่น โครงการFast tract, 
coaching 
2.  ควรพัฒนาการก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน 
โครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1. คณะจัดตั้งสถานวิจัยเพื่อก ากับดูแลด้านวิจัย  
2. อาจารย์ได้รับทุนสนับสนุน และมีผลงานวิจัยใน
สัดส่วนที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 

1.  ส่ ง เส ริม การน าผ ล งานวิ จั ย ไป ใช้ ให้ เกิ ด
ประโยชน์กับชุมชน และการน าไปเสนอขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงเร่งรัดการตีพิมพ์
ผลงานในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพ รวมถึง 
การขยายผลไปสู่ เชิงพาณิชย์  ทั้งในรูปแบบของ 
การถ่ายทอดเทคโนโลยี  และระบบทรัพย์สิน 
ทางปัญญา (สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร) 
2.  ถ อดบ ท เรี ย น โค รงก ารวิ จั ย ใน ลั กษ ณ ะ 
ชุดโครงการเชิงพ้ืนที่  ขยายผลไปยังสาขาอ่ืน 
เพ่ื อให้ ได้ รับ งบประมาณ สนั บสนุ นการวิ จั ย 
เพ่ิมมากข้ึน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
- - 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

คณะก าหนดชุมชนเป้าหมายในการบริการวิชาการ
และด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สร้างความเข้มแข็ งให้ กับชุมชนเป้ าหมายให้
ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม 
ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา และด้านอ่ืน ๆ 
ตามสภาพของชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรม 
 

ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.   ค ณ ะ มี ก า ร บู ร ณ า ก า ร กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
2.  นักศึกษาทุกหลักสูตรมีส่วนร่วมในกิจกรรม 
ด้านศิลปะวัฒนธรรม 

1.  ค ว ร เ พ่ิ ม ตั ว ชี้ วั ด เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ เ พ่ื อ 
เพ่ิมประสิทธิภาพของกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  
2. ควรเพ่ิมการบู รณาการงาวิจัยและบริการ
วิชาการกับกิจกรรมทางศิลปะวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรม 

ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

- - 
จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน 
 
 
2. การด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง 
 
 
3. การก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรม 

1.  ควรด าเนินการในการค านวนต้นทุนต่อหน่วย
ของหลักสูตร วิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และโอกาสทางการแข่งขัน 
2.  การด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการด าเนิ นงานที่ แสดงให้ เห็ นว่ า 
มีผลการจัดการความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 1 ด้าน 
3.  ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการและ
กิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม  

1. คณะควรแสดงให้เห็นถึงระบบและกลไกในการท างานเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ตามที่ต้องการใน 
แต่ละตัวบ่งชี้รวมถึงการรายงานผลการด าเนินการตามรอบการประเมินที่แสดงให้เห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
สัมพันธ์กับตัวบ่งชี้ 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนงาน โครงการและกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ รวมถึง 
การน าผลการประเมินในปี 2564 ไปพัฒนาแผนงานปี 2565 ให้มีประสิทธิภาพในทุกองค์ประกอบ 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์กลุ่มผู้บริหาร 

1. แนวทางและทิศทางในการบริหารคณะ 
 -  คณะมีนโยบายในการบริหารพัฒนาระบบการบริหารที่ทันสมัย พัฒนาระบบคลังกลางวัสดุ  

ผังแม่บทคณะ พัฒนาฟาร์มของคณะให้เป็นแหล่งรายได้ของคณะ 
 -  ด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง สานต่องานเดิม เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ทางด้านการเกษตร  

เกษตรอินทรีย์ วิทยาศาสตร์อาหาร สัตวศาสตร์ ร่วมมือกับสถาบันพัฒนาคุณวุฒิแห่งชาติ เพ่ือพัฒนาให้เกิด
หลักสูตรผู้ตรวจประเมินแปลงเกษตรอินทรีย์ เพ่ือการพัฒนากลุ่มเกษตรอินทรีย์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน
เกษตรอินทรีย์  

-  แนวโน้มนักศึกษาที่ลดลง คณะมีทิศทางในการท าหลักสูตรระยะสั้นในเชิงพานิชย์ เช่น การขาย
เกษตรออนไลน์ การสร้างแบรนด์ เป็นต้น ณ ปัจจุบันมีนักศึกษาเริ่มหารายได้ระหว่างเรียน ต้องการสร้าง  
แบรนด์ของตนเองเพ่ิมข้ึน มีนักศึกษาต้องการหาความรู้ เลือกเรียนวิชาการเลี้ยงสัตว์เป็นเพื่อน เพ่ิมข้ึน  

- ปัญหา อุปสรรค การบริหารงานในรูปของภาควิชา ปัจจุบันได้ปรับเป็นการบริหารงาน 
แบบหลักสูตร ซึ่งอาจจะมีความกังวลเกี่ยวกับงานธุรการของหลักสูตรบ้างเล็กน้อย 

- พ้ืนที่ ให้บริการของคณะ ควรปรับให้อยู่ ในรูปที่ ร่วมกัน พัฒนาทุกหลักสูตร เพ่ือให้ เกิด 
ความน่าเชื่อถือและเป็นที่พ่ึงพาของชุมชนและท้องถิ่นได้ 
 - ก าหนดแนวทาง นวัตกรรมที่สนับสนุนการท างานกับกลุ่มเกษตรกรขนาดเล็ก ลงทุนน้อย ดูแล
พ้ืนฐานของชุมชน เข้าถึงได้ง่าย  
 - ในช่วงโควิดอาจารย์และคณาจารย์ต้องร่วมกันดูแลผลิตภัณฑ์ ผลิตผลของคณะ ท างานร่วมกับ
เทศบาล ต าบล รอบมหาวิทยาลัยท างานร่วมกันชุมชน คณะมุ่งพัฒนานักศึกษาชายขอบเพ่ือได้น าความรู้  
ไปพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 
สัมภาษณ์กลุ่มอาจารย์  ผู้ใช้บัณฑิต 

1. ความประทับใจในทีมบริหารมีระบบที่ความชัดเจนในการท างาน องค์ความรู้เกี่ยวกับปศุสัตว์ท า
ได้ดี สามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับเกษตรกรได้เป็นอย่างดี เรียนรู้ได้เร็ว 

2.  ผู้บริหารเป็นคนรุ่นใหม่ ท าให้สามารถทันต่อการเปลี่ยนแปลง ทันต่อเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
แต่บางครั้งการคิดเร็ว อาจจะท าให้เกิดข้อผิดพลาดในการท างานได้ง่าย 

3.  ควรมีช่องทางในการสื่อสารเพ่ิมมากขึ้น  เช่น การประชุมร่วมทั้งคณะ และควรส่งเสริมทักษะ 
การท าสื่อประชาสัมพันธ์ การถ่ายทอดองค์ความรู้ ภาษาอังกฤษ งานธุรการเช่นการท าบันทึกข้อความ  
การท าจดหมายราชการ เป็นต้น 

4.  การบริหารงานแบบหลักสูตร ท าให้เกิดการกระจายงานรวดเร็วขึ้น แต่ถ้างานใดที่จะต้อง
ด าเนินงานร่วมกันก็ช่วยกันท างาน  
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สัมภาษณ์กลุ่มศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
1. ความประทับใจในคณะ 

 -  คณาจารย์มีความใส่ ใจนักศึกษาในงานที่มอบหมาย ส่งเสริมการปฏิบัติ อย่างแท้จริง  
ท าให้นักศึกษาได้พัฒนา เรียนรู้ด้านการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง พร้อมทั้งดูแลตลอดเวลา ท าให้รู้สึก
อบอุ่น ให้การแนะน าสถานฝึกงาน 
 -  นักศึกษามีความสามัคคี ช่วยเหลือกันอย่างต่อเนื่อง มีกิจกรรมต่อเนื่องกับรุ่นพ่ีรุ่นน้อง  มี
กิจกรรมให้ศิษย์เก่ามาพบน้อง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการเรียน การจัดกิจกรรม   
 -  ศิษย์เก่าได้จัด Meeting ในชื่อว่า “สภายาดองออนไลน์” เพ่ือพบปะน้อง ๆ นักศึกษา  
ให้ค าปรึกษาการเรียน การแบ่งเวลา เป็นต้น 
 -  คณะสามารถพัฒนาให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย “บัณฑิตมีความรู้ มีจิตสาธารณะสู้
งาน ”  
  2.  ข้อเสนอแนะ 

-  ปลูกฝังให้นักศึกษามีการเรียนรู้ที่หลากหลาย จะท าให้นักศึกษาคิดเป็นและเติบโตในการท างาน
ได้อย่างรวดเร็ว 

-  เพ่ิมการปฏิบัติให้มากขึ้น จ านวนนักศึกษาเพ่ิมขึ้น อาจจะส่งผลให้สัตว์ และอุปกรณ์บางอย่างไม่
เพียงพอกับจ านวนนักศึกษา เช่น สุกร ห้องปฏิบัติการ เป็นต้น ซึ่งอาจจะใช้สัตว์ทดลองร่วมกับเกษตรกร
โดยตรง 

-  ควรพัฒนาทักษะทางด้านการสื่อสาร โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพูดต่อหน้าสาธารณะชน   
ทักษะการท างานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้เทคโนโลยีเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ทักษะเกี่ยวกับการท างาน
ในโรงเรียน เช่น การดูแลภูมิทัศน์ในสถานศึกษา เป็นต้น 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดีกล่าวต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะน าผู้บริหารและน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
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คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
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คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ชุดที่ 1 จำนวน 5 ท่าน ได้แก่
1) รศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการ
2) รศ.ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการ 
3) ผศ.ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ 
4) ผศ.สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ 
5) รศ.ทิวาพร  ขันผนึก มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 

2. รายช่ือหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 5 หน่วยงาน ได้แก่
1) คณะครุศาสตร์ วันที่ 1 กรกฎาคม 2565 
2) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 5 กรกฎาคม 2565 
3) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วันที่ 6 กรกฎาคม 2565 
4) คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 7 กรกฎาคม 2565 
5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

วันศุกร์ ที่ 1 กรกฎาคม 2565 ประเมินฯ คณะครุศาสตร์ 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะครุศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 1, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

วันอังคาร ที่ 5 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ นำเสนอผลการดำเนินงาน  
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

วันพุธ ที่ 6 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 5-6, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456



กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับคณะ วิทยาลัย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่างวันที่ 1 และ 5 - 8 กรกฎาคม 2565  
ณ ห้องประชุมเอื้องคำ ชั้น 3 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

(จัดกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมายเหตุ**        
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น.
2. คณะกรรมการประเมินฯ ทำการตรวจประเมินฯ ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
3. ผู้ดำเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองคำ

วันพฤหัสบดี ที่ 7 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะวิทยาการจัดการ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาการจัดการ นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

 วันศุกร์  ที่ 8 กรกฎาคม 2565  ประเมินฯ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร นำเสนอผลการดำเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 

  ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 

13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน   
        เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  

14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2564 

รหัส Zoom
Topic: ประเมินระดบัคณะ ปีการศึกษา 2564
Time: Jul 7-8, 2022 08:00 AM Bangkok

Meeting ID: 724 424 6529
Passcode: 123456




