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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   





บทสรุปผู้บริหาร 

            คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีประวัติความเป็นมา
พร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตร
กสิกรรม มณฑลพายัพในปี 2467 จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีการจัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปีการศึกษา 
2564 มีจ านวนนักศึกษาท้ังสิ้น 1,773 คน (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2564) และมีอาจารย์จ านวน 155 
คน (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2565)  

 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
175,833,100.00 บาท เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น 112,420,449.76 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.04 ซึ่งคณะได้
ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนงบประมาณประจ าปี เพ่ือให้ได้
มาตรฐานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏ   

บุคลากร 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 155 คน ลาศึกษาต่อ 9 คน 
จ าแนกเป็นอาจารย์วุฒิปริญญาเอก จ านวน 88 คน คุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 67 คน มีอาจารย์ที่
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 46 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน และบุคลากรสาย
สนับสนุน จ านวน 33 คน  

หลักสูตร  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดท าการเรียนการสอน 2 ระดับ ประกอบด้วย ระดับ
ปริญญาตรี จ านวน 17 หลักสูตร และระดับปริญญาโท จ านวน 2 หลักสูตร  

จ านวนนักศึกษา  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 1,773 คน จ าแนกเป็น
ปริญญาตรี 1,693 คน ปริญญาโท 80 คน  

 
        (อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ)  
           คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 



ตารางท่ี 1 คะแนนประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต   
     1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.50 พอใช้ 
     1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5.00 ดีมาก 
     1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.74 ต้องปรับปรุง 
     1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
     1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 ดีมาก 
     1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00 ดี 
     1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00 ดีมาก 
     1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 3.68 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย   
     2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 ดีมาก 
     2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 4.53 ดีมาก 
     2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 ดีมาก 
     2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

1.79 ต้องปรับปรุง 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ   
     3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน
หรือสังคม 

5.00 ดีมาก 

     3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
     4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ   
     5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 3.00 พอใช้ 
     5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 ดีมาก 

     5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 5.00 ดีมาก 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี)       3.82 ดี 

 



ก 
 

 

ค ำน ำ 

            รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน 2564 – 31 พฤษภาคม 2565) คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ

ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาใช้เป็นกลไก    

ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี  

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้  ยึดเกณฑ์การประ กันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งครอบคลุมพันธกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน  

และก าหนดการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ จ านวน 5 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

รวมทั้งสิ้น 18 ตัวบ่งชี้  โดยตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ครอบคุลมการ

ด าเนินงานของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร รวมทั้งกิจกรรม

นักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ การวิจัย การบริหารจัดการและการประกัน

คุณภาพของคณะ  

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหน้า

ภาควิชา และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างยิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะมาตลอด และขอน้อมรับค าแนะน าจากคณะกรรมการตรวจประเมิน    

ทุกท่าน เพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีต่อไป 

 

      (อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ) 

         คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

            พฤษภาคม 2565 
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บทท่ี 1  

ส่วนน ำ 

 

1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 202 ต าบลช้างเผือก 

อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ โดยมีวิวัฒนาการตามล าดับตั้งแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ ซึ่งเริ่มเปิดรับ

นักศึกษาเข้าอยู่ประจ าเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2467 และเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 

พ.ศ. 2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน 

พ.ศ. 2568 เปิดท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ” ที่บ้าน

เวียงบัว ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ. 2470 รวมเอาฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า ประจ ามณฑล แผนกชายมาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัด

กสิกรรมประจ ามณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” ประกาศนียบัตร

มณฑลพายัพ แต่คนทั่วไปเรียกติดปากว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

พ.ศ. 2485 ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหั ดครู

สามัญ เรียกชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 

พ.ศ. 2490 เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่ โดยเรียกว่า 

“โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้สีด า-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน และใช้สัญลักษณ์ “พระ

พิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า   

“นตฺถ ิ ปญฺญาสมา  อาภา”  ซึ่งแปลว่า “ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขณะนั้น มีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวิชา

วิทยาศาสตร์ หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์ หมวดวิชาเกษตร หมวดวิชาพลานามัย ขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการ 

โดยมีหัวหน้าหมวดเป็นผู้บริหารหมวด 

พ.ศ. 2503 เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น 

“วิทยาครูเชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
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พ.ศ. 2518 ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ. 2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยน

ฐานะเป็นภาควิชา สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหาร และหัวหน้า

ภาควิชาเป็นผู้บริหารภาควิชา 

พ.ศ. 2528 ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2528 มีการจัดการศึกษาใน

สาขาวิชาการศึกษา สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเกษตร ยกฐานะเป็นคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานนาม 

“สถาบันราชภัฏ” แทนค าว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตราพระราชลัญจกร 

ประจ าพระองค์ของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พ.ศ. 2538 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 ให้สถาบันราชภัฏเป็น

สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง   ท า

การวิจัย ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุง

ศิลปะวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริมวิทยฐานะ โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณะเป็นผู้บริหาร

คณะวิชา 

พ.ศ. 2540 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอน

ด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยส านักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 

พ.ศ. 2541 เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 

2541 เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2540 แล้เสร็จเมื่อวันจันทร์ที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 

38,790,000 บาท 

พ.ศ. 2543 – ปัจจุบัน ย้ายที่ท างานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 

มาอยู่ชั้น 1 ของอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการท างานและบริ หารงานทั้งศูนย์

วิทยาศาสตร์และส านักงาน มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคือ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

พ.ศ. 2547 - ปัจจุบัน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ลงพระ

ปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 เทื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ 

“สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” 

จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค ์

 

ปรัชญำ 

 “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นรากฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

 

วิสัยทัศน์ 

 “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความโดดเด่นเฉพาะทาง สร้างและถ่ายทอดองค์

ความรู้เพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 

 

พันธกิจ 

     1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 

     2. สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการค้นคว้า วิจัยบนพื้นฐานของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 

     3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

     4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

โครงสร้ำงองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 1  โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

ส านักงานคณบดี 

งำนบริหำรทั่วไป งำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร 

ภาควิชา 

-  ฟิสิกส์และวทิยาศาสตร์ทั่วไป 
-  เคมี 
-  ชีววิทยา 
-  คณิตศาสตร์และสถิต ิ
-  คอมพิวเตอร์ 
-  วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
-  สาธารณสุขศาสตร ์
-  คหกรรมศาสตร์ 
-  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 2  โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะ 

คณบดี 

หัวหน้ำภำควิชำ หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำร
นักศึกษำ 

รับผิดชอบงาน 
1. งานบริหาร 
   -แผนและงบประมาณ บุคลากร 
การเงิน พัสดุ ครุภัณฑ์ 
2. งานบริหารความเสี่ยง 
3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.งานประชาสมัพันธ ์สื่อสารองคก์ร 
5. งานกจิการนกัศกึษา วิศวกรสังคม 
6. งานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม 
 
 
 

 

 

ฝ่ำยวิจยัและบริกำรวิชำกำร 
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิจัย สถาบันวจิัยคณะ KM วจิัย 
2. งานบรกิารวชิาการ 
3. งานศูนย์วทิยาศาสตร ์
4. งานศูนย์สะเต็มศกึษา + สสวท. 
5. งานความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) 
6. งานวิเทศสัมพนัธ ์
7. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร ์
8. ศูนย์ความเป็นเลิศ 
9. งาน อพสธ. 
10. โครงการยุทธศาสตร์ฯ มหาวทิยาลัย
ราชภัฏเพือ่การพัฒนาทอ้งถิน่ 
11. โครงการมหาวทิยาลัยสู่ต าบล (U2T) 
12.. งาน ตชด. + โครงการพระราชด าริฯ 
13. งานโครงการอ่านออกเขียนได ้
 
 

 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำรและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

รับผิดชอบงาน 
1. งานวิชาการ 
2. งานหลักสตูร 
3. KM วิชาการ 

4. งานประกันคณุภาพการศึกษา 
5. บัณฑิตศึกษา 
6. กรรมการประจ าคณะ 
7. งานพัฒนานกัศึกษา 

     -ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
     -ทักษะดิจทิัล 
     -ทักษะภาษาอังกฤษ 

 

กรรมกำรบริหำรภำควิชำ หัวหน้ำงำน 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
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4. รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร 

คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 3  คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ผู้บริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 5 คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 มีรายละเอียดดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล ำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 

ระดับ

กำรศึกษำ 

1 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาฟิสิกส์ ปริญญาตรี 

2 สาขาวิชาเคมี ปริญญาตรี 

3 สาขาวิชาชีววิทยา ปริญญาตรี 

4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 

5 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ ปริญญาตรี 

6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 

ปริญญาตรี 

7 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี 

8 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 

9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี 

10 สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ ปริญญาตรี 

11 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตรี 

12 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตรี 

13 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตรี 

14 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ปริญญาตรี 

15 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปริญญาตรี 

16 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล ปริญญาตรี 

17 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ปริญญาตรี 

18 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 

19 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 

มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 
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6. จ ำนวนนักศึกษำ 

   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2564)  

ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สำขำวิชำ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ผลรวม

ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟิสิกส์ 1 - - - - - 1 
เคมี 31 - - - - - 31 
ชีววิทยา 65 - - - - - 65 

คณิตศาสตร์ 58 - - - - - 58 
สถิติประยุกต์ 9 - - - - - 9 
สถิติประยุกต์ : แขนงวิทยาการข้อมูลเชิงสถิติ 14 - - - - - 14 

คหกรรมศาสตร์ : การออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ 17 - - - - - 17 
                    : การออกแบบแฟชั่นและสิ่งทอ (เทียบโอน) 

 

 

6 - - - - - 6 
                    : ผ้าและเครื่องแต่งกาย 18 - - - - - 18 

                    : อาหารและโภชนาการ 279 - - - - - 279 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 43 - - - - - 43 
สาธารณสุขชุมชน 294 2 - - - - 296 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 52 - - - - - 52 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 125 14 - - - - 139 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 210 41 - - - - 251 
การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 19 - - - - - 19 
เทคโนโลยีเว็บ 22 - - - - - 22 
นวัตกรรมดิจิทัล 10 - - - - - 10 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ 45 1 - - - - 46 
เทคโนโลยีเซรามิก 5 - - - - - 5 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง  96 - - - - - 96 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (เทียบโอน) 83 32 - - - - 115 
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 85 16 - - - - 101 
การสอนวิทยาศาสตร์ : กลุ่มวิชาเคมี - - - 2 5 - 7 
                          : กลุ่มชีววิทยา - - - 6 5 - 11 
                          : กลุ่มวิชาฟิสิกส์ - - - 5 4 - 9 
                          : กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ท่ัวไป - - - 12 20 - 32 
                          : กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น - - -  1 - 1 
สาธารณสุขศาสตร์ - - - 13 7 - 20 

รวมทั้งหมด 1,587 106 - 38 42 - 1,773 
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7. จ ำนวนอำจำรย ์และบุคลำกร 

    7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  

           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 157 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2564  

ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2564 – 31 พฤษภำคม 2565 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 รองศาสตราจารย ์ ดร.พิชญ์สินี  ชมภคู า ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 13 มกราคม 2529 1 ตุลาคม 2564 - 0.00 

2 รองศาสตราจารย ์ ดร.กัลทมิา  พิชัย ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 กันยายน 2530  - 1.00 

3 รองศาสตราจารย ์ ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย ์ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 21 ตุลาคม 2529  - 1.00 

4 รองศาสตราจารย ์ ดร.วรเชษฐ  สมมะณ ี ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2549  - 1.00 

5 รองศาสตราจารย ์ ดร.สามารถ  ใจเตี้ย ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2546  - 1.00 

6 รองศาสตราจารย ์ ดร.สราวุฒิ  สมนาม ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2550  - 1.00 

7 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อรนุช  พันโท ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 29 ธันวาคม 2551  - 1.00 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชนินทร์  มหัทธนชัย ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 1 เมษายน 2540  - 1.00 

9 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 22 มิถุนายน 2535  - 1.00 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรี  ปานซาง ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 29 มกราคม 2533  - 1.00 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สารุ่ง  ตันตระกูล ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 มิถุนายน 2532  - 1.00 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อโนดาษ ์ รัชเวทย ์ ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 3 เมษายน 2538   - 1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2564 – 31 พฤษภำคม 2565 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วรางคณา  เขาด ี ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.มิกิ  กัณณะ ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2550   - 1.00 

15 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ไกรสร  ลักษณศ์ิร ิ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เวชสวรรค์  หล้ากาศ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 20 มกราคม 2541   - 1.00 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรมิศักดิ์  อาษา ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 11 ธันวาคม 2539   - 1.00 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เพญ็ศรี  ประมุขกุล ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2546   - 1.00 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ ์ ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2527   - 1.00 

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ปมณฑ์  ภมูาศ ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2556   - 1.00 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เอกพงษ ์ ดวงดาย ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.จักรพงศ์  เตีย้มม ี ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2559   - 1.00 

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.บูรพา  สิงหา ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สภุาลิน  เตี้ยมม ี ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 

25 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วีรพงษ ์ จันทะชัย ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พฤษภาคม 2551   - 1.00 

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พงษ์พันธุ ์ ลีฬหเกรียงไกร ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2554   - 1.00 

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชาณรงค ์ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2546   - 1.00 

28 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547   - 1.00 

29 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สุวัฒนวงศ์  พันเพ็ชร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2550   - 1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2564 – 31 พฤษภำคม 2565 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรมิศักดิ์  พงษ์เมษา ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สุชาติ เตชะอุดมเดช ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560  - 1.00 

32 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.จิตรกร  กรพรม ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2560   - 1.00 

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.จริาภรณ์  ปุณยวัจน์พรกลุ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2551   - 1.00 

34 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วิระภรณ์  ไหมทอง ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 

35 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ภาณุพัฒน์  ชัยวร ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2555   - 1.00 

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร ์ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

37 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อนิรุทธิ ์ รักสจุริต ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2548   - 1.00 

38 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชาญวิทย์ ค าเจรญิ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560  - 1.00 

39 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ลักษณา  บุศย์น้ าเพชร ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 

40 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุมิตรา  ศรีชูชาต ิ ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2527  1 ตุลาคม 2564 - 0.00 

41 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุภาพร  ฟองจันทร์ตา ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   - 1.00 

42 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จักรกริช  ถ้ าแก้ว ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

43 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ชนินาถ  จันทร ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   - 1.00 

44 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปวีณา  ถ้ าแก้ว ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

45 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จินตนา  อินภักด ี ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2549   - 1.00 

46 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เกษรา  ปัญญา ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 16 สิงหาคม 2536   - 1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2564 – 31 พฤษภำคม 2565 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

47 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สมรวี  อร่ามกุล ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554   - 1.00 

48 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พิมพ์ชนก  สุวรรณศร ี ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 

49 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศิณิสภ์า  พัชรธนโรจน ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2544   - 1.00 

50 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พรวนา  รัตนชูโชค ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 มิถุนายน 2547   - 1.00 

51 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เจษฎาพล  กิตติพัฒนวิทย์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2549   - 1.00 

52 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ภานุพงษ์  หมั่นขีด ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2549   15 สิงหาคม 2561 1.00 

53 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุรศักดิ์  นุ่มมีศร ี ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2543   - 1.00 

54 อาจารย ์ ดร.ถนัด  บุญชัย ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 17 มิถุนายน 2534   - 1.00 

55 อาจารย ์ ดร.ปิยะชาติ  เวียงนาค ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547   - 1.00 

56 อาจารย ์ ดร.กมล  สนิทธรรม ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2549   - 1.00 

57 อาจารย ์ ดร.ปรารถนา  มินเสน ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2543   - 1.00 

58 อาจารย ์ ดร.วาสนา  สันติธรีากุล ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 พฤษภาคม 2541   - 1.00 

59 อาจารย ์ ดร.บุษราภรณ์  มหัทธนชัย ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 กันยายน 2537   - 1.00 

60 อาจารย ์ ดร.ศุภกฤษ  เมธโีภคพงษ ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 15 สิงหาคม 2537   - 1.00 

61 อาจารย ์ ดร.พิรุฬห์  แก้วฟุ้งรังษ ี ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2550   - 1.00 

62 อาจารย ์ ดร.รสลิน  เพตะกร ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 

63 อาจารย ์ ดร.จิตราภรณ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
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64 อาจารย ์ ดร.ทิวาวัลย์  ตะ๊การ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 16 ตุลาคม 2538   - 1.00 

65 อาจารย ์ ดร.ภัทราพร  พรหมค าตัน ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 

66 อาจารย ์ ดร.ศิริวรรณ  ศรสีัจจะเลิศวาจา ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 20 มกราคม 2541   - 1.00 

67 อาจารย ์ ดร.นีรนุช  ไชยรังษ ี ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 

68 อาจารย ์ ดร.ดวงเดือน  เทพนวล ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2551   - 1.00 

69 อาจารย ์ ดร.พัชรนันท ์ จันทร์พลอย ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 16 มิถุนายน 2560   - 1.00 

70 อาจารย ์ ดร.วาสนา  ประภาเลศิ ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2548   - 1.00 

71 อาจารย ์ ดร.ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ์ ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2555   - 1.00 

72 อาจารย ์ ดร.จันทร์ฉาย  ยานะ ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2555   - 1.00 

73 อาจารย ์ ดร.สุวคนธ ์ จันทร์ต๊ะ ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2543   - 1.00 

74 อาจารย ์ ดร.พสุ  ปราโมกข์ชน ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547   - 1.00 

75 อาจารย ์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ ภาควิชาเคม ี ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 

76 อาจารย ์ ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 12 พฤษภาคม 2541   - 1.00 

77 อาจารย ์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ์ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2548   - 1.00 

78 อาจารย ์ ดร.อตณิัฐ  จรดล ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2551   - 1.00 

79 อาจารย ์ ดร.อรทัย  ค าสร้อย ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2551   - 1.00 

80 อาจารย ์ ดร.อ้อมหทัย  ดีแท ้ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 
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81 อาจารย ์ ดร.อัครสิทธ์ิ  บุญส่งแท้ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2548   - 1.00 

82 อาจารย ์ ดร.พิษณภุาคณิ  ไชยมงคล ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 

83 อาจารย ์ ดร.รุ่งนภา  ทากัน ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

84 อาจารย ์ ดร.วิมลรตัน์  พจน์ไตรทิพย ์ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2546   - 1.00 

85 อาจารย ์ ดร.ศรณัย์  จีนะเจรญิ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิถุนายน 2551   - 1.00 

86 อาจารย ์ ดร.ณัฐธิดา  สภุาหาญ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2548   - 1.00 

87 อาจารย ์ ดร.กฤษฎา  บุญชม ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2541   - 1.00 

88 อาจารย ์ ดร.ภาคภูมิ  รตัน์จิรานุกูล ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2548   - 1.00 

89 อาจารย ์ ดร.ชเนษฎ์  วิชาศิลป ์ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2555   - 1.00 

90 อาจารย ์ ดร.ชาญ  ยอดเละ ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2543   - 1.00 

91 อาจารย ์ ดร.พิมพวัฒน ์ ธีรฐิตยางกรู ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 

92 อาจารย ์ ดร.ธัญนันท์  ฤทธิ์มณ ี ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 กุมภาพันธ์ 2556   - 1.00 

93 อาจารย ์ ดร.เสาวลักษณ์  เรืองศร ี ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 5 มิถุนายน 2555   - 1.00 

94 อาจารย ์ ดร.คณุธรรม  สันติธรรม ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 ธันวาคม 2561   - 1.00 

95 อาจารย ์ ดร.ศิริกันยา  เลาสุวรรณ ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2559   - 1.00 

96 อาจารย ์ ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 

97 อาจารย ์ ดร.สุชีวัน  อินทุ่ง ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 กรกฎาคม 2553   - 1.00 
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98 อาจารย ์ ดร.นันทนัช  จินตพิทักษ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2562   - 1.00 

99 อาจารย ์ ดร.พงษ์สวัสดิ์  เปรมเพ็ชร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 กรกฎาคม 2563  1 มีนาคม 2565 - 1.00 

100 อาจารย ์ ดร.สิวลี  รัตนปญัญา ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

101 อาจารย ์ ดร.สายหยดุ  มูลเพ็ชร ์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2556   - 1.00 

102 อาจารย ์ ดร.รพีพร  เทียมจันทร ์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 15 ธันวาคม 2553   - 1.00 

103 อาจารย ์ ดร.วิทญา  ตันอารีย ์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2547    1.00 

104 อาจารย ์ ดร.มุจลินท์  แปงศิร ิ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 24 ตุลาคม 2555   - 1.00 

105 อาจารย ์ กาญจนา  ขัติทะจักร ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 

106 อาจารย ์ ชัยทัศน ์ เกียรติยากลุ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 19 กันยายน 2537   - 1.00 

107 อาจารย ์ ธฤษ  เรือนค า ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 

108 อาจารย ์ อ านาจ  โกวรรณ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 

109 อาจารย ์ กฤษณา  เขียวมั่ง ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2546   - 1.00 

110 อาจารย ์ ศิริกรณ์  กันขัติ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 

111 อาจารย ์ พงศธร  ฟองตา ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2556   9 มิถุนายน 2561 1.00 

112 อาจารย ์ ศิริพงศ์  ศิริสวัสดิ ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   22 มกราคม 2561 1.00 

113 อาจารย ์ คชพันธ ์ บุญคง ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2556   2 มกราคม 2563 1.00 

114 อาจารย ์ ภาณุวัฒน ์ สุวรรณกูล ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 14 มิถุนายน 2547   - 1.00 
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115 อาจารย ์ ประธาน  ค าจินะ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มีนาคม 2550   - 1.00 

116 อาจารย ์ ทัศนันท์  จันทร ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   1 มิถุนายน 2564 1.00 

117 อาจารย ์ จุฬาวลี  มณเีลิศ ภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 

118 อาจารย ์ มนัสพันธ ์ รินแสงปิน ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พฤษภาคม 2541   - 1.00 

119 อาจารย ์ ศีลวัตร  สาธร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 

120 อาจารย ์ อธิวัฒน ์ วังใหม่ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2561   - 1.00 

121 อาจารย ์ กอบชัย  รักพันธ์ุ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 

122 อาจารย ์ ฐานัตถ ์ เค้าฉิม ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 25 กันยายน 2560   13 มกราคม 2563 1.00 

123 อาจารย ์ ณัฐชนก  เอื้อตรงจิตต ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 กรกฎาคม 2559   23 พฤศจิกายน 2563 1.00 

124 อาจารย ์ นภมินทร์  ศักดิส์ง่า ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธันวาคม 2558   - 1.00 

125 อาจารย ์ ภควดี  โอสถาพร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2542   - 1.00 

126 อาจารย ์ คณิศร  สินธุบุญ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2546   - 1.00 

127 อาจารย ์ รตานรี  สุทธิพงษ ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2539   - 1.00 

128 อาจารย ์ ไชยเชิด  ไชยนันท์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2537   - 1.00 

129 อาจารย ์ ประสิทธ์ิ  ฉิมบญุมา ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2543   - 1.00 

130 อาจารย ์ กุลจิรา  กิ่งไพร ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560   28 ตุลาคม 2562 1.00 

131 อาจารย ์ วัชรงค ์ วงศนุรักษ ์ ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 19 มิถุนายน 2549   - 1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2564 – 31 พฤษภำคม 2565 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

132 อาจารย ์ วิเชษฐ์  สิงห์โต ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549   - 1.00 

133 อาจารย ์ จุฑามาส  สุขแยง ภาควิชาคณติศาสตร์และสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

134 อาจารย ์ ครองจิต   วรรณวงศ์ ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 

135 อาจารย ์ จิราพร  ชุมชิต ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พฤษภาคม 2561   - 1.00 

136 อาจารย ์ ภูริวัจฐ ์ ชีค า ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พฤษภาคม 2561   - 1.00 

137 อาจารย ์ จันทร์สุดา  ค าขัต ิ ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 16 ธันวาคม 2558   - 1.00 

138 อาจารย ์ สิขเรศ  คงแก้ว ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 5 มกราคม 2558   - 1.00 

139 อาจารย ์ มยุรี  ชมภูงาม ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552   - 1.00 

140 อาจารย ์ ศิริจันทร์  อุปาละ ภาควิชาคหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2546   - 1.00 

141 อาจารย ์ สุกิจ  ทองแบน ภาควิชาเคม ี ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2549   - 1.00 

142 อาจารย ์ อาจารีย์  ทองอ่อน ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2558   - 1.00 

143 อาจารย ์ จักรกฤษ  แก้วนิคม ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2555   1 ตุลาคม 2561 1.00 

144 อาจารย ์ วรางคณา  สินธุยา ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - 1.00 

145 อาจารย ์ มะลิวลัย์  พวงมณ ี ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - 1.00 

146 อาจารย ์ ชุติพันธ์  แสงโสดา ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2562   - 1.00 

147 อาจารย ์ จิรสันต์   ค าคุณ ภาควิชาวิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 

148 อาจารย ์ ฉัตรศิริ  วิภาวิน ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2564 – 31 พฤษภำคม 2565 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

149 อาจารย ์ จันจิราภรณ์  สท้านไตรภพ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 

150 อาจารย ์ ณทัธร  สุขสีทอง ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   - 1.00 

151 อาจารย ์ วีรวรรณ  จันทร์ทอง ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2546   - 1.00 

152 อาจารย ์ กานต์ชัญญา  แก้วแดง ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 

153 อาจารย ์ ศศิกัญญ์  น าบุญจิตต ์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 กันยายน 2563   - 1.00 

154 อาจารย ์ รัฐพรรณ สันติอโนทัย ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 5 กรกฎาคม 2564  - 1.00 

155 อาจารย ์ สุพัตร์ หลังยาหน่าย ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 5 กรกฎาคม 2564  - 1.00 

156 อาจารย ์ ไพรชา สุทนต ์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 19 กรกฎาคม 2564  - 1.00 

157 อาจารย ์ ฐาปกรณ์ ไตรยะวิภาค ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 19 กรกฎาคม 2564  - 1.00 

                                                                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

สำขำวิชำ/ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

รวมท้ังหมด 
ปฏิบัติงำน

จริง 

ลำ

ศึกษำ

ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

1. คณิตศาสตร์และสถิต ิ 0 0 0 0 4 5 0 0 4 4 1 0 8 9 1 0 18 17 1 

2. เคมี 0 0 0 0 1 0 0 0 10 3 1 0 11 3 1 0 15 15 0 

3. ชีววิทยา 0 0 0 0 0 0 0 0 11 3 1 0 11 3 1 0 15 15 0 

4. ฟิสิกส ์ 0 0 0 0 2 1 0 0 3 8 1 0 5 9 1 0 15 13 2 

5. คอมพิวเตอร ์ 0 0 0 0 13 5 0 0 8 5 0 0 21 10 0 0 31 27 4 

6. คหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 7 1 0 0 1 0 0 0 8 1 0 0 9 9 0 

7. วิทยาศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 4 1 0 0 2 2 0 0 6 3 0 0 9 9 0 

8. สาธารณสุขศาสตร ์ 0 0 0 0 10 0 0 0 5 0 1 0 15 0 1 0 16 16 0 

9. เทคโนโลยีอตุสาหกรรม 0 0 0 0 12 1 0 0 7 7 0 0 19 8 0 0 27 25 2 

รวม 
0 0 0 0 53 14 0 0 51 32 5 0 104 46 5 0 

155 
146 9 

0 67 88 155 155 

        ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 
 

 

หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2564 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 

สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ำกว่ำปริญญำตรี ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก 

1. ข้าราชการ 0 0 1 0 1 

2. ลูกจ้างประจ า 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 20 9 0 30 

4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 

6. พนักงานลูกจ้างโครงการ 0 1 0 0 1 

รวม 1 22 10 0 33 
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8.  ข้อมูลบัณฑิต  

     ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด  

336 คน ดังนี้ 

ตำรำงที่ 6 ข้อมูลบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา  2564 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ 
ประเภทกำรศึกษำ 

จ ำนวน (คน) 
ปกต ิ พิเศษ 

ระดับปริญญำตรี 

1 เคมี 12 - 12 

2 ชีววิทยา 22 - 22 

3 คณิตศาสตร์ 14 - 14 

4 คหกรรมศาสตร์ : อาหารและโภชนาการ 55 - 55 

5                     : ผ้าและเครื่องแต่งกาย 7 - 7 

6 สาธารณสุขชุมชน 59 1 60 

7 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 6 - 6 

8 วิทยาการคอมพิวเตอร์ 26 - 26 

9 เทคโนโลยีสารสนเทศ 30 11 41 

10 การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 7 1 8 

11 การออกแบบผลิตภัณฑ์ 10 - 10 

12 เทคโนโลยีเซรามิก 3 - 3 

13 เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 18 2 20 

14 เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 22 - 22 

15 เทคโนโลยีวิศกรรมการก่อสร้าง (เทียบโอน) 15 12 27 

ระดับปริญญำโท 

16 การสอนวิทยาศาสตร์ : กลุ่มวิชาชีววิทยา - 2 2 

17                           : กลุ่มวชิาวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น - 1 1 

 รวมทั้งหมด 306 30 336 
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9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  

      งบประมาณ ประจ าปีงบ 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับอนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายดังนี้  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 
ตำรำงท่ี 7 งบประมาณปี พ.ศ.2564 จ าแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 

แผนงบประมำณ 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร งบประมำณเบิกจ่ำย งบประมำณคงเหลือ 

จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ  จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ  จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ 

การพัฒนาและเสริมศกัยภาพคน  

-  งบประมาณแผ่นดิน 162,619,100.00 92.48 105,450,292.48 90.45 57,168,807.52 35.16 

-  งบประมาณเงินรายได้ 13,214,000.00 7.52 6,970,157.28 52.75 6,243,842.72 0.00 

รวม 175,833,100.00 100.00 112,420,449.76 73.04 63,412,650.24 26.96 
 

การบริหารงบประมาณปี พ.ศ.2564 งบประมาณแผ่นดิน 
งบประมำณแผ่นดิน 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร งบประมำณเบิกจ่ำย งบประมำณคงเหลือ 

จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ 

1. งบด าเนินงาน 711,900.00 0.44 3,619,281.57 508.40 -2,907,381.57 -408.40 

2. งบลงทุน    69,383,600.00  42.67                     -    0.00    69,383,600.00  0.00 

3. งบอุดหนุน    71,233,900.00  43.80    80,875,657.46  113.54 -9,641,757.46 -13.54 

4. งบรายจ่ายอื่น                     -    0.00                      -    0.00                      -    0.00 

5. งบบุคลากร 21,289,700.00 13.09    20,955,353.45  98.43 334,346.55 1.57 

รวม 162,619,100.00 100.00 105,450,292.48 64.84 57,168,807.52 35.16 
 

การบริหารงบประมาณปี พ.ศ.2564 งบประมาณเงินรายได้ 
งบประมำณเงินรำยได้ 

หมวดรำยจ่ำย 
งบประมำณที่ได้รับจัดสรร งบประมำณเบิกจ่ำย งบประมำณคงเหลือ 

จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ  จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ  จ ำนวน )บำท(  ร้อยละ  

1. งบด าเนินงาน 8,014,000.00 60.65 6,970,157.28 86.97 1,043,842.72 13.03 

2. งบลงทุน 5,200,000.00 39.35                      -    0.00 5,200,000.00 100.00 

3. งบอุดหนุน                     -    0.00                     -    0.00 - 0.00 

4. งบรายจ่ายอื่น                      -    0.00                      -    0.00 - 0.00 

5. งบบุคลากร - 0.00                      -    0.00 - 100.00 

รวม 13,214,000.00 100.00 6,970,157.28 52.75 6,243,842.72 47.25 

หมำยเหต ุ : ข้อมูลการเบิกจา่ยงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ  2564 จากระบบบรหิารงบประมาณ การเงินและการบัญชีของ

มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่ ณ วันที่ 30 กันยายน 2564 
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อำคำรสถำนที่ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบไปด้วยอาคารเรียนทั้งสิ้น 7 อาคาร ดังนี้ 
1) อำคำร 28 (อำคำรศูนย์วิทยำศำสตร์) หรืออำคำร 50 พรรษำมหำวชิรำลงกรณ 
ชั้นที่ 1 ประกอบด้วย   

ห้อง 28101  ห้องประชุมใหญ่  
ห้อง 28102  ห้องประชุมเล็ก  
ห้อง 28103  ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษาและ 

ห้องรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ห้อง 28104  ห้องการเงินและพัสดุ 
ห้อง 28105  ห้องรองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
ห้อง 28106  ห้องคณบดี 
ห้อง 28107  ห้องพัสดุและถ่ายเอกสาร   
ห้อง 28108  ห้องส านักงานคณบดี  
ห้อง 28109  ห้องพักอาจารย์หลักสูตรสถิติประยุกต์ 
ห้อง 28110  ห้องประชุมส านักงานคณบดี 
ห้อง  28111   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี )ต่อเติม(  

ชั้นที่ 2 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำฟิสิกส์และวิทยำศำสตร์ทั่วไป ประกอบด้วย 

ห้อง 12820   ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1, ฟิสิกส์ทั่วไป 1 
ห้อง 28202  ห้องวิจัยนาโนเทคโนโลยี  
ห้อง 28203  ห้องปฏิบัติการกลศาสตร์ ฟิสิกส์ 1,2  
ห้อง 28204  ห้องส านักงานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ห้อง 28205  ห้องปฏิบัติการนิวเคลียร์ฟิสิกส์  
ห้อง 28206  ทรอนิกส์กห้องปฏิบัติการอิเล็  
ห้อง 28207  ห้องปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ์ 
ห้อง 28208  ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องแก้ว 
ห้อง 28209  ห้องวิจัยด้านบรรยากาศ 
ห้อง 28210  ห้องพักเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฟิสิกส์ 
ห้อง 28211  ห้องเก็บเอกสารคณะ 
ห้อง 28212  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่   
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ห้อง 28213  ห้องวิจัยด้านดาราศาสตร์   
ห้อง 28214  ห้องนักศึกษาปริญญาโท   
ห้อง 28215  ห้องวิจัยอิเล็กทรอนิกส์, กลศาสตร์  
ห้อง 28216  ห้องวิจัยและเครื่องมือ 
ห้อง 28217  ห้องอุณหพลศาสตร์ 
ห้อง 28218  ห้องวิจัยด้านแม่เหล็กไฟฟ้า 
ห้อง 28219  ห้องปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ์ 

ชั้นที่ 3 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำเคมี กำรอำหำร และเทคโนโลยีกำรเกษตร ประกอบด้วย  

ห้อง 28301   ห้องปฏิบัติการทั่วไป 1 
ห้อง 28302  ห้องวิจัยนาโนเทคโนโลยี 
ห้อง 28303  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 2 
ห้อง 28304  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 3 
ห้อง 28305  ห้องท าน้ าปราศจากไอออน 
ห้อง 28306  ห้องเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 
ห้อง 28307    ห้องเครื่องมือ UV-Visible Spectrophotometer 
ห้อง 28308  ห้องสมุดศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ห้อง 28309  ห้องปฏิบัติการย่อยและสกัด 
ห้อง 28310  ห้องปฏิบัติการเผาและอบตัวอย่าง 
ห้อง 28311  ห้องเก็บเครื่องมือ 
ห้อง 28312  ห้องปฏิบัติการทั่วไปและระเหยสาร 
ห้อง 28313  ห้องเครื่องมือวิเคราะห์หะหนัก 
ห้อง 42831   ห้องเครื่อง FTIR 
ห้อง 28315  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือชั้นสูง 
ห้อง 28316  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ 
ห้อง 28317  ห้องเครื่องชั่ง 
ห้อง 28318  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 4 (วิจัยนักศึกษา) 

 

ชั้น 4 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำชีววิทยำ ประกอบด้วย 

ห้อง 28401  ห้องปฏิบัติการ 1  
ห้อง 28402  ห้องเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทางด้านจุลชีววิทยา) 
ห้อง 28403  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 2 จุลชีวิทยา 
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ห้อง 28404  ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง 28405  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 3 และปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ห้อง 28406  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง 28407  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง 28408  เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชห้องปฏิบัติการ  
ห้อง 28409  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง 28410  ห้องเก็บเครื่องมือด้านพืช 
ห้อง 28411  ห้องเก็บเครื่องมือด้านสิ่งแวดล้อม 
ห้อง 28412  ห้องเก็บสารเคมี 
ห้อง 28413  ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์ 
ห้อง 28414  ห้องพักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
ห้อง 28415  ห้องส าหรับงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 
ห้อง 28416  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 4 
ห้อง 28417  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 5 
ห้อง 28418  ห้องเก็บเครื่องมือด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 
ห้อง 28419  ห้องปฏิบัติการทั่วไป 6 

 

2) อำคำร 2 

ชั้นที่ 1  เป็นที่ตั้งของภาควิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
หอ้งเรียน     จ านวน 1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์    จ านวน 1 ห้อง 

ชั้นที่ 2  เป็นที่ตั้งของภาควิชาคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จ านวน 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน 1 ห้อง 

ชั้นที่ 3  เป็นที่ตั้งของภาควิชาเคมี ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการเคมี    จ านวน 2 ห้อง 

ชั้นที่ 4  เป็นที่ตั้งของภาควิชาเคมี ประกอบด้วย  
ห้องพักอาจารย์    จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการเคมี    จ านวน 2 ห้อง 
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ชั้นที่ 5  เป็นที่ตั้งของภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จ านวน 3 ห้อง 

ชั้นที่ 6  เป็นที่ตั้งของภาควิชาคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 
หอ้งพักอาจารย์    จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   1 ห้อง จ านวน  
 

3) อำคำร 9  เป็นที่ตั้งของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์ภาควิชาอุตสาหกรรม  จ านวน 1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯ ก่อสร้าง จ านวน 1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรามิก จ านวน 1 ห้อง 
ห้องสืบค้นข้อมูล     ห้องจ านวน 1  
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม   จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางเซรามิก   จ านวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางออกแบบ   จ านวน 1 ห้อง 
ห้องเรียน     จ านวน 2 ห้อง 
ห้องเขียนแบบ     จ านวน 1 ห้อง 
 

4) อำคำร 13 

ชั้นที่ 1 เป็นที่ตั้งของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วย 
ห้อง  1311   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1313   ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1314   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1315   ห้องสืบค้นงานวิจัย 
ห้อง  1316   ห้องเรียน 

ชั้นที่ 2 เป็นที่ตั้งของภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ประกอบด้วย 
ห้อง  1320/1   ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 )ห้องขาว(  
ห้อง  1320/2   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1321   ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์พ้ืนฐาน 
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ห้อง  1322   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1323   ห้องเตรียมอุปกรณ์ 
ห้อง  1324   ห้องกิจกรรมนักศึกษาและห้องสมุด 
ห้อง  1325   ห้องพักอาจารย์  

ชั้นที่ 3 เป็นที่ตั้งของภาควิชา ประกอบด้วย 
ห้อง  1330   ห้องประชุม 
ห้อง  1331   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1332   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  1333   ห้องเตรียมปฏิบัติการ 
ห้อง  1334   ห้องเตรียมปฏิบัติการ 
ห้อง  1335   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  1336   ห้องสืบค้น 
 

5) อำคำร 7  

ชั้นที่  1 
ห้อง  711   ห้องปฏิบัติการอาหาร 
ห้อง  712   ห้องปฏิบัติการสิ่งทอ 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง ห้องเก็บอุปกรณ์ 

ชั้นที่  2 
ห้อง  721   ห้องเรียน 
ห้อง  722   ห้องพักอาจารย์ )ผ้า(  
 

6) อำคำร 20 

ชั้นที่ 1    
ห้อง  2011   ห้องปฏิบัติการจ าหน่ายอาหาร 
ห้อง  2012   ห้องปฏิบัติการอาหาร 
ห้อง  2013   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  2014   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง ห้องปฏิบัติการขนมอบ 
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ชั้นที่  2 
ห้อง  2022   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  2021   ห้องเรียน 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง ห้องปฏิบัติการสิ่งทอ )มัดย้อม(  

ชั้นที่ 3    
ห้อง  2031   ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์ 
ห้อง  2032   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  2033   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  2034   ห้องพักอาจารย์ 
 

7) อำคำรเทคโนโลยีอุตสำหกรรม (ศูนย์แม่ริม) 

          ชั้น 1   
TE101  ห้องเรียน/แสดงผลงาน 
TE102  ห้องเรียน  
TE103  ห้องเรียน 
TE104  ห้องเรียน 
TE105  ห้องเรียนมีเฉพาะเก้าอ้ี 
TE106  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE107  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE108  ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า 
TE109  ห้องปฏิบัติการงานหัตถกรรม 
TE110  ห้องเรียน 
TE111  ห้องเรียน 
TE112  ห้องเขียนแบบ 
TE113  ห้องเขียนแบบ 
TE114  ห้องเรียน 
TE115  ห้องเรียน 
TE116  ห้องปฏิบัติการงานหัตถกรรม 
TExxx  ห้องส านักงาน 
TExxx  ห้องพยาบาล 



30 
 

 
 

TExxx หอ้งพักอาจารย์ หลักสูตร การออกแบบผลิตภัณฑ์, เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม และอุตสาหกรรมศิลป์ 

TExxx  ห้องประชุม 
TExxx  ห้องเก็บของ/ชิ้นงาน 1 
TExxx  ห้องเก็บของ/ชิ้นงาน 2 

ชั้น B1 
TE-B101  ห้องเขียนแบบ 
TE-B102  ห้องเขียนแบบ 
TE-B103  ห้องเขียนแบบ 
TE-B104  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE-B105  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE-Bxxx  ห้องเก็บของ/ชิ้นงาน 1 
TE-Bxxx  ห้องเก็บของ/ชิ้นงาน 2 

ชั้น B2 
TE-B201  ห้องปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์  
TE-B202  ห้องปฏิบัติการหลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์  

 

 

10.  เอกลกัษณห์รือวัฒนธรรม (ถ้ำมี)  

- 
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11.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

 

จุดเด่น แนวทำงเสริม ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีคุณวุฒิปริญญาเอก    
ร้อยละ55.84 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์มาตรฐานตามเกณฑ์
ของสกอ.ซึ่งจะเป็นศักยภาพ
ในการผลิตบัณฑิตให้มี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
โดยเฉพาะด้านการวิจัยและ
การสร้างนวัตกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ผลการบริหารหลักสูตร
อยู่ในระดับดีจ านวน 16 
หลักสูตรจากทั้งหมด 18 
หลักสูตร 

 

1.1 ส่งเสริม สนับสนุน
การศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1  พัฒนาหลักสูตรให้มีผล
ประเมินอยู่ในระดับที่สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะ
หลักสูตรที่มีผลประเมิน
ระดับปานกลางและควรมี
กระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้โดยให้หลักสูตรที่ผล
การด าเนินงานที่ได้ระดับ
คะแนนสูงเป็นต้นแบบ 
 

1.1 ก าหนดให้บุคลากรทุกคนจัดท าแผนพัฒนา
ตนเองรายปี 
1.2 ก าหนดให้ภาควิชา/หลักสูตรจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรในภาพรวมของหน่วยงาน 
1.3 คณะจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และ
ประจ า5 ปี โดย 
     1.3.1 ก าหนดอัตราส่วนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิใน
ระดับปริญญาเอกของแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 80 
     1.3.2 ก าหนดให้อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท
ในแต่ละหลักสูตรวางแผนเพ่ือการศึกษาต่อใน
ระดับปริญญาเอก 
     1.3.3 วางแผนจัดหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อทดแทนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 
     1.3.4 จัดหาข้อมูลแหล่งทุนเพื่อการศึกษาต่อ
ทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน และส่งเสริม
ให้บุคลากรเข้าถึงแหล่งทุน 
2.1 จัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหาร
จัดการหลักสูตรระหว่างหลักสูตรเป็นราย
องค์ประกอบในการประชุม กรรมการบริหารคณะ
ที่มีเรื่องเกี่ยวข้องกับองค์ประกอบต่าง ๆ  
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จุดเด่น แนวทำงเสริม ผลกำรด ำเนินงำน 

องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต (ต่อ) 

3. มีกระบวนการส่งเสริม
ศักยภาพนักศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพทั้งด้านดิจิทัล 
และคุณลักษณะตามกรอบ
มาตรฐานวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ 

3.1 จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพนักศึกษาให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของ
คณะ และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ได้แก่ 
การเป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และ
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
3.2 กระตุ้นให้ทุกหลักสูตร
สาขาวิชาเข้าร่วมการสอบ 
CMRU –TEP 
 

3.1 จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา โดยก าหนด
เป้าหมายและตัวชี้วัดของการพัฒนาให้ครอบคลุม
ผลลัพธ์ของการพัฒนาด้านดิจิทัล คุณลักษณะ 5 
ด้าน อัตลักษณ์ของคณะ และมาตรฐานการศึกษา
ของชาติ 
3.2 พัฒนาโครงการพัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและตัวชี้วัด 
3.3 ก าหนดผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนานักศึกษา 
3.4 ก ากับติดตามการด าเนินการโครงการให้เป็นไป
ตามแผน 
3.5 ประเมินผลการด าเนินงาน (ผลสัมฤทธิ์ในแต่ละ
โครงการ) 
3.6 ทบทวนผลการด าเนินงานตามแผน (การบรรลุ
เป้าหมาย) 
3.7 ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือใช้ในปีถัดปี 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำน 
1. การพัฒนาด้านต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

 

1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการ
เพ่ิมศักยภาพด้านต าแหน่ง
ทางวิชาการด้วยกิจกรรมต่าง 
ๆ เช่น โครงการพี่เลี้ยง 
หน่วยให้ค าปรึกษา และการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร   
มีการก ากับติดตามอย่าง
ใกล้ชิด เป็นระยะ ๆ 

1.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลเพื่อพัฒนา
ผลงาน และการขอต าแหน่งทางวิชาการ ก าหนด 
KPI ให้ชัดเจน 
1.2 จัดท าโครงการเพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการ
พัฒนาผลงาน ได้แก่ พ่ีเลี้ยงช่วยพัฒนาผลงาน
วิชาการ (เอกสารประกอบการสอน ต ารา บทความ
วิจัย การเผยแพร่) หน่วยให้ค าปรึกษา ระบบ
สารสนเทศเพ่ือการพัฒนาผลงานและการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น 
1.3 ก ากับติดตามการพัฒนาผลงานวิชาการของ
บุคลากรให้เป็นไปตามแผน และประเมินผลงาน
เพ่ือขอต าแหน่งทางวิชาการ 
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จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 
 
2. ศิษย์เก่า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. ศิษย์ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 
2.1 สร้างเครือข่ายกับศิษย์
เก่า และจัดกิจกรรมให้
ความรู้กับศิษย์เก่า 
2.2 ควรท าการส ารวจความ
ต้องการพัฒนาตนเองของ
ศิษย์เก่า เพ่ือใช้เป็น
ฐานข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 คณะควรท าการให้
ค าปรึกษารายบุคคลเพิ่มขึ้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหา
ทางด้านสุขภาพจิต อาจจะ
ท าแบบส ารวจด้านภาวะ
ซึมเศร้า จัดท าเป็นฐานข้อมูล 
มีการส่งต่อในกรณีท่ีพบ
ปัญหา 
 
 

1.4 ประเมินผลการด าเนินงานหรือการพัฒนา
ผลงานวิชาการของแต่ละคน และภาพรวม 
1.5 ทบทวนผลการด าเนินงาน สะท้อนปัญหา และ
ปัจจัยที่เป็นสาเหตุ เพ่ือหาทางแก้ไข 
1.6 ปรับปรุงแผนพัฒนาผลงานวิชาการและการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรเพ่ือใช้ในปีถัดไป 
2.1 จัดท าระบบฐานข้อมูลศิษย์เก่า และเชิดชูศิษย์
เก่า 
2.2 สร้างเครือข่ายศิษย์เก่า เช่น ชมรมหรือสมาคม 
2.3 จัดหาสถานที่เพ่ือด าเนินกิจกรรมของเครือข่าย
ศิษย์เก่า 
2.4 สร้างช่องทางเพ่ือสื่อสารกับศิษย์เก่า 
2.5 จัดกิจกรรมเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูล ส ารวจความ
ต้องการเพื่อพัฒนาศิษย์เก่า รวมถึงเชิญศิษย์เก่ามา
มีส่วนร่วมในการพัฒนาคณะอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะศิษย์เก่าท่ีมีชื่อเสียงและประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่การงานตามวิชาชีพ 
2.6 ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 
รวมถึงศิษย์เก่ากับอาจารย์ในระดับหลักสูตร 
3.1 จัดตั้งหน่วยบริการข้อมูลและให้ค าปรึกษา 
3.2 จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือบริการแก่นักศึกษา 
3.3 สร้างช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ
รวดเร็วและหลากหลาย 
3.4 ส ารวจความต้องการ ข้อร้องเรียน และจัดการ
อย่างเป็นรูปธรรม พร้อมทั้งอธิบายเหตุผลประกอบ 
3.5 จัดกิจกรรมประเมินสุขภาวะประจ าปีทั้ง
ร่างกายและจิตใจให้กับนักศึกษาทุกคน รวบรวม
ข้อมูล วิเคราะห์ ประเมิน และหาแนวทางเพ่ือ
พัฒนาสุขภาวะให้ดีขึ้น 
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จุดเด่น แนวทำงเสริม ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์ประกอบที่ 2 : กำรวิจัย 
1. คณะฯ มีระบบ กลไกในการ
บริหารงานวิจัยมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
2. อาจารย์ประจ าทั้งกลุ่ม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมี
ศักยภาพสูงด้านการวิจัยส่งผล
ให้สามารถขอทุนสนับสนุนการ
วิจัยจ านวนมากรวมถึงมี
ผลงานวิจัยเผยแพร่ในสัดส่วนที่
สูงมาก 
3. ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนได้หลาย
ชิ้นงาน 

1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการท า
วิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ประเทศ 
และหน่วยงานธุรกิจ รวมถึงการ
พัฒนางานวิจัยเพื่อไปขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
1.2 ส่งเสริม สนับสนุนการน า
ผลงานวิจัยไปเผยแพร่ในแหล่ง
ที่มีค่าน้ าหนักสูงขึ้น 
 

1.1 จัดโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยที่มี
กิจกรรมพัฒนาโจทย์วิจัยแบบชุมชน/
หน่วยงานมีส่วนร่วม 
 
 
 
1.2 จัดโครงการการจัดการความรู้ กิจกรรม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ในหัวข้อที่เกี่ยวกับการวิจัยและบริการ
วิชาการ 
 
 
 
 
1.3 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
รับสมัครทุนวิจัยจากกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำน 
1. นักวิจัย 1.1 ควรท าการส ารวจอาจารย์ที่

ยังไม่เคยขอทุนวิจัย เพ่ือการ
พัฒนา 
1.2 คณะควรจัดท าระบบ
สารสนเทศของคณะเองเพ่ือการ
บริหารจัดการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.3 ส่งเสริมการขอสนับสนุนทุน
วิจัยจากภายนอกให้มากขึ้น 
 

1.1จัดท าระบบสารสนเทศงานวิจัยของ
บุคลากรในคณะ 
 
1.2จัดท าระบบฐานข้อมูลนักวิจัย 
 
1.3 เพ่ิมช่องทางเฉพาะในการประชาสัมพันธ์
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ การจัดงานประชุม
ทางวิชาการท้ังระดับชาติและนานาชาติจาก
หน่วยงานต่างๆ แหล่งวารสารที่เปิดรับการ
ตีพิมพ์ของหน่วยงานต่างๆ  
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จุดเด่น แนวทำงเสริม ผลกำรด ำเนินงำน 

องค์ประกอบที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 

1. คณะมีระบบ กลไก และ
ด าเนินการให้การบริการวิ
ขาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
2. การให้บริการวิชาการ
ของคณะสามารถสร้าง
ความเข้มแข็งกับชุมชนได้
ตามเกณฑ์ 

1.1 ส ารวจความต้องการของ
ชุมชนเป้าหมายให้ครอบคลุม 
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย 
และสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายในการจัดบริการ
วิชาการ เพื่อให้ชุมชุมแข็ง
อย่างยั่งยืน 
2.1 ควรน างานวิจัยเดิมไปต่อ
ยอดยังชุมชนอ่ืน ๆ สามารถ
นับเป็นงานวิจัยที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชนที่จะ
สามารถนับจ านวนเพิ่มได้ 
2.2 งานวิจัยที่ใช้ประโยชน์
เดมิที่มีการพัฒนาต่อยอด
อาจจะโดยชุมชนหรือนักวิจัย
สามารถนับจ านวนเพิ่มได้ 

1.1 คณะจัดท าแผนบริการวิชาการโดยการก าหนด
พ้ืนที่/ชุมชนเป้าหมาย ก าหนดกิจกรรมบริการ
วิชาการตามความต้องการของชุมชนโดยที่กิจกรรม
การบริการวิชาการต่างๆ ของคณะครอบคลุม ทั้ง 5 
ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย 
 
 
 
2.1 คณะท าโครงการบริการวิชาการท้ังแบบการให้
องค์ความรู้ใหม่หรือองค์ความรู้ต่อยอดกับชุมชน
เดิมเพ่ือให้ชุมชุมเกิดความเข้มแข็งอย่างยั่งยืน และ
แบบการให้องค์ความรู้เดิมต่อยอดให้กับชุมชนใหม่
เพ่ือเป็นการสร้างความร่วมมือกับเครือข่ายเพ่ิมข้ึน
ในการจัดบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ แผนกำรด ำเนนิงำน 

การก าหนดตัวชี้วัดของแผน ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผน
ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนบริการวิชาการ และ
ประเมินความส าเร็จของแผน
รวมถึงน าผลการประเมินไป
พัฒนาการบริการวิขาการใน
ปีต่อไป 
 

คณะทบทวนแผนบริการวิชาการในรอบปีที่ผ่านมา
เพ่ือประเมินความส าเร็จของแผนรวมถึงน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาการบริการวิชาการในรอบปีต่อไป 
และพิจารณาการก าหนดตัวชี้วัดของแผนให้
สอดคล้องกับวัตถปุระสงค์ของแผนบริการวิชาการ 
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จุดเด่น แนวทำงเสริม ผลกำรด ำเนินงำน 

องค์ประกอบที่ 4 : ด้ำนศิลปวัฒนธรรม และควำมเป็นไทย 

มีการบูรณาการงานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการการเรียน
การสอนและการส่งเสริมการ
เผยแพร่กิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมตามศาสตร์ของคณะ 
 

1. ก าหนดให้ทุกกิจกรรมถอดบทเรียนองค์
ความรู้ที่เกิดจากการบูรณาการศาสตร์รวมกับ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสร้างองค์
ความรู้ และพัฒนาเป็นคู่มือ หลักสูตร และ
สร้างศูนย์เรียนรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
2. เผยแพร่และสร้างโอกาสจากองค์ความรู้ 
ตามพันธกิจ เช่น การเรียนการสอน วิจัย 
และการบริการวิชาการ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์และสร้างภาพลักษณ์ของคณะ 

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำน 
การก าหนดตัวชี้วัดของแผน ควรก าหนดตัวชี้วัดของแผนให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
แผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และประเมิน
ความส าเร็จของแผนรวมถึงน า
ผลการประเมินไปพัฒนางาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในปีต่อไป 

1. ทบทวนความสอดคล้องของวัตถุประสงค์
หรือเป้าหมาย กับตัวชี้วัด 
2. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือ
กิจกรรมในปีที ่   ผ่านมา ทั้งผลผลิต ผลลัพธ์ 
และผลกระทบ  
3. ก าหนดวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายเพื่อ
จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. จัดท าโครงการเพ่ือการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
5. ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน 
6. ประเมินผลการด าเนินงาน 
7. ทบทวนผลการด าเนินงานตามแผน และ
ปรับปรุงแผนเพ่ือใช้ในปีถัดไป 
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จุดเด่น แนวทำงเสริม ผลกำรด ำเนินงำน 
องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 
1. มีการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงิน และน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหาร
จัดการได้ดี 

  

จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำน 
1. การก ากับติดตามการ
จัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 
 
 
 
2. ความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน 
 

1.1  ควรก ากับติดตามให้
หลักสูตรด าเนินงานการ
จัดการเรียนการสอนให้
สอดคล้องกับการจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการ
กับการท างาน 
2.1  พัฒนาการด าเนินงาน
ด้านการบริหารความเสี่ยงให้
มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
น ามาใช้เป็นเครื่องมือในการ
บริหารคณะ โดยเฉพาะความ
เสี่ยงจ านวนนักศึกษาที่อาจมี
แนวโน้มลดลง และความ
เสี่ยงด้านโรค covid-2019 

1.1 ประเมินผลการด าเนินการการจัดการเรียนการ
สอนบูรณาการกับการท างานประจ าปีการศึกษา 
2564 
1.2 ทบทวนการด าเนินการการจัดการเรียนการสอน
บูรณากับการท างานประจ าปีการศึกษา 2565 โดยจัด
โครงการให้ความรู้เกี่ยวกับ WIL ให้แก่      บุคลากร 
2.1 จัดกิจกรรมเพ่ือวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ โดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและ
บุคลากร 
2.2 จัดกิจกรรมเพ่ือระบุความเสี่ยงที่จะท าให้ไม่บรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต
เนื่องจากการลดลงของจ านวนนักศึกษาที่อาจท าให้
เกิดปัญหาตามมา 
2.3 จัดกิจกรรมเพ่ือระบุปัจจัยเสี่ยง และประเมิน
ความเสี่ยง โดยเฉพาะปัจจัยภายนอก 
2.4 ก าหนดกิจกรรมเพ่ือจัดการความเสี่ยง หรือการ
ควบคุมภายใน 
2.5 จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน 
2.6 ด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือจัดการความ
เสี่ยงหรือลดความเสี่ยง 
2.7 ก ากับติดตามการด าเนินการการจัดการความเสี่ยง 
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จุดที่ควรพัฒนำ แนวทำงกำรพัฒนำ ผลกำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 
 

 
 

2.8 ประเมินผลการด าเนินงาน 
2.9 ทบทวนผลการด าเนินงาน และปรับปรุงแผน
บริหารความเสี่ยง เพื่อใช้ในปีถัดไป 
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บทท่ี 2 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1.7 การส่งเสรมิสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี
นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างนวัตกรรม
ที่ร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักผลงาน

ทางวิชาการ 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

กระบวนการ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
เท่ากับร้อยละ 20 
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ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง  ผลลัพธ์ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ   
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัย
น าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน
19 หลักสูตร และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน  19 หลักสูตร โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพดังนี้ 
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ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 2.37 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.37 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.59 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.80 
5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ ผ่าน 3.70 
6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
ผ่าน 3.49 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.54 
8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.47 
9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.58 
10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ ผ่าน 3.22 
11 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ผ่าน 3.53 
12 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก ผ่าน 3.32 
13 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ผ่าน 3.86 
14 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 
ผ่าน 3.63 

15 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

ผ่าน 3.30 

16 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ผ่าน 4.04 
17 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล ผ่าน 3.13 
18 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ผ่าน 3.94 
19 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ผ่าน 3.65 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 66.53 
 

การค านวณ : 

 66.53 

19 
  =  3.50 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 3.50  = บรรลุ   3.50 3.60 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหลักสูตรที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ   โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์   โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     : นางสาวนิตยา  เสนด ี   โทรศัพท์  :  089-9513949 
       นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน 
         ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 155 คน  
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  

- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน  0  คน  

- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน  67  คน  

- อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  88 คน   
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 56.72   

 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 146 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 9 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 155 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
88 

 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
88 

x 100 = ร้อยละ 56.77 
155 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
56.77 

x 5 = 7.10 คะแนน 
40 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 50 7.10  = บรรลุ   5 ร้อยละ 60 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2564  จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 

จุดแข็ง 

- ในปีการศึกษา 2564 คณะมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ไปศึกษาต่อ และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะยะเวลาที่ก าหนด 
 
ข้อเสนอแนะ   

- คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ที่ยังมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาเอกให้ไปศึกษาต่อ
ตามแผนพัฒนาบุคคลากร 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ    โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์    โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     : นางสาวนิตยา  เสนด ี   โทรศัพท์  :  089-9513949 
       นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเปน็สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 155 คน 

จ าแนกอาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์   จ านวน 104 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 46 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน 5 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   จ านวน 0 คน 
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน) 

1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 146 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 9 

3 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ  (1+2) 

155 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 104 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 46 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 0 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 51 

 
การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการ = 

51 
x 100 = ร้อยละ 32.90  

155 

 

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
32.90 

x 5 = 2.74  คะแนน 
60 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 50 2.74  = ไม่บรรลุ 2.74 ร้อยละ 50 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  
            ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

ข้อเสนอแนะ  

- คณะควรมีระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ เพื่อให้อาจารย์มี
ต าแหน่งทางวิชาการคือผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ตามล าดับ และมี
การก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ    โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์    โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     : นางสาวนิตยา เสนด ี   โทรศัพท์  :  089-9513949 
       นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม  

ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอก
มหาวิทยาลัยที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง 

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล 

เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  6  ข้อ 

1. จัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหน่วยบริการนักศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ ประกอบไปด้วย 
1) หน่วยพัฒนานักศึกษา  

ให้บริการเกี่ยวกับ 
- บริการลงทะเบียนเพ่ือรับหน่วยกิจกรรมหลังเข้าร่วมโครงการของนักศึกษา 
- ให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรม และการผ่านกิจกรรม 
- ตอบค าถามหรือให้ข้อมูลเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
  ผู้รับผิดชอบ: นักวิชาการศึกษาดูแลงานนักศึกษา 

2) หน่วยสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา  
ให้บริการเกี่ยวกับ 
- ให้บริการข้อมูลสวัสดิการต่าง ๆ ที่นักศึกษาจะได้รับ และทุนการศึกษาหรือทุนช่วยเหลือ 
- อ านวยความสะดวกทางธุรการเ พ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้า ถึงสวัสดิการหรือ

ทุนการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ: นักวิชาการศึกษาดูแลงานนักศึกษา 

3) หน่วยให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา  
ให้บริการเกี่ยวกับ 
- ให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิต ปัญหาระหว่างศึกษา ส่งต่อความช่วยเหลือไปยังหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 
- จัดกิจกรรมพัฒนาทักษะชีวิต และการแก้ปัญหา 
ผู้รับผิดชอบ: ผู้เชี่ยวชาญ ร่วมกับนักวิชาการศึกษาดูแลงานนักศึกษา 

4) หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการจัดหางาน 
ให้บริการเกี่ยวกับ 
- ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และการรับสมัครงาน 
- ประสานแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- ดูแลนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพร่วมกับอาจารย์ผู้ดูแล 
- จัดกิจกรรมแนะแนวการหางานท า 
ผู้รับผิดชอบ: นักวิชาการศึกษาดูแลฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการรับสมัครงาน 
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5) หน่วยบริการวิชาการนักศึกษา  
ให้บริการเกี่ยวกับ 
- ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร แผนการเรียน การลงทะเบียน ตารางเรียน การเทียบ

โอนหน่วยกิต กิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ตามปฏิทินวิชาการ 
- รับค าร้องต่าง ๆ เกี่ยวกับการศึกษา และประสานส านักทะเบียนและการประมวลผล 
- ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการสอบและผลการเรียน 
ผู้รับผิดชอบ: นักวิชาการศึกษาดูแลงานวิชาการ 

6) หน่วยพัฒนาและเครือข่ายศิษย์เก่า (คณะกรรมการพัฒนาศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) 
ให้บริการเกี่ยวกับ 
- ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในอาชีพ 
- จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศิษย์เก่า 
ผู้รับผิดชอบ: นักวิชาการศึกษาดูแลด้านการพัฒนาศิษย์เก่าและสร้างเครือข่ายศิษย์เก่า 

     ในปีการศึกษา 2564 คณะมีประเด็นการให้ค าปรึกษาทางด้านวิชาการในภาพรวม ดังนี้ 
1) หน่วยพัฒนานักศึกษา  

- มีการให้ค าปรึกษาหรือแนะน าเกี่ยวกับการนักศึกษาที่ไม่ผ่านกิจกรรม และเสนอแนะแนว
ทางการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือรับหน่วยกิจกรรม 

- มีการประชาสัมพันธ์ให้เข้าร่วมกิจกรรม เพ่ือรับหน่วยกิจกรรม   
2) หน่วยสวัสดิการนักศึกษาและทุนการศึกษา  

- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับทุน กยศ. ทุนช่วยเหลือต่าง ๆ แก่นักศึกษา 
- มีการประสานงานทางธุรการเพื่อช่วยเหลือนักศึกษาได้รับผลกระทบจากการติดเชื้อโควิด 

2019 
3) หน่วยให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา  

- มีการก าหนดผู้เชี่ยวชาญเพ่ือให้ค าปรึกษาและดูแลนักศึกษา ได้แก่ ผศ.ดร.พงษ์พันธุ์ 
ลีฬหเกรียงไกร และอาจารย์ชุติพันธ์ แสงโสดา 

- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยให้กับนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 

4) หน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการจัดหางาน 
- มีการประสานแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา 
- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการรับสมัครงาน 
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- มีการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมการมีงานท า เช่น เขียนจดหมายสมัครงาน การพัฒนา
บุคลิกภาพ 

5) หน่วยบริการวิชาการนักศึกษา  
- มีการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการลงทะเบียน ตารางเรียน และการเทียบโอนหน่วยกิต 

กิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ตามปฏิทินวิชาการ 
- การขอสอบย้อนหลัง  
- การตรวจสอบผลการเรียน 
- การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลาตามปฏิทินวิชาการ 
- การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณีลงทะเบียนหลังก าหนด 
- การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพนักศึกษา 
- การขอย้ายสาขาวิชา 
- การขอลาออก 
- การใช้งานระบบบริการการศึกษา ส าหรับนักศึกษา (ออนไลน์) 
- การแก้ไขปัญหากรณีนักศึกษาจะพ้นสภาพตามข้อบังคับ (เกิน 8 ปี) 
- การขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา 

6) หน่วยพัฒนาและเครือข่ายศิษย์เก่า  
- มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการพัฒนาความรู้และทักษะแก่ศิษย์เก่า 
- จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะให้กับศิษย์เก่า ได้แก่ การแนะแนวข้อสอบส าหรับสอบบรรจุ

เป็นข้าราชการ การอบรมการขายออนไลน์ การอบรมเกี่ยวกับการบริหารเงินและการ
ลงทุนในตลาดหลักทรัพย์         

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1 ข้อมูลหน่วยบริการนักศึกษา 
1.4-1-2 ข้อมูลหรือสถิติการให้บริการแก่นักศึกษา 
1.4-1-3 แบบส ารวจความพึงพอใจเกี่ยวกับการให้บริการแก่นักศึกษา 

https://docs.google.com/forms/d/1zAV7q6Xp-q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-
sY2XGREct7svmk0/edit#responses 

1.4-1-4 
https://www.science.cmru.ac.th/information/3?fbclid=IwAR30iNVPRvSDHu6bZn
IcH6JROQy3fEbSXSODuTR5TTkLF0AL_zVc7gPRcVE  

 

https://docs.google.com/forms/d/1zAV7q6Xp-q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-sY2XGREct7svmk0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1zAV7q6Xp-q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-sY2XGREct7svmk0/edit#responses
https://www.science.cmru.ac.th/information/3?fbclid=IwAR30iNVPRvSDHu6bZnIcH6JROQy3fEbSXSODuTR5TTkLF0AL_zVc7gPRcVE
https://www.science.cmru.ac.th/information/3?fbclid=IwAR30iNVPRvSDHu6bZnIcH6JROQy3fEbSXSODuTR5TTkLF0AL_zVc7gPRcVE
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2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรมพิ เศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน 
ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการให้ข้อมูลแก่นักศึกษาเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการ

พัฒนาตนเอง และการประกอบอาชีพ ได้แก่ 
1) ด้านการเรียนการสอน ได้แก่ การลงทะเบียน ตารางเรียน การสอบ การขอเปิดรายวิชา 

การยกเลิกรายวิชา การถอนรายวิชา และการยื่นค าร้องต่าง ๆ 
2) ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ ได้แก่ การใช้บริการศูนย์วิทยาศาสตร์ 
3) ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ การเข้าร่วมกิจกรรมในประเพณีส าคัญต่าง 

ๆ ทางศาสนา และงานประจ าปีของท้องถิ่น 
4) ด้านการพัฒนาตนเอง ได้แก่ กิจกรรมที่ก าหนดตามแผนพัฒนา และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่เป็น

ประโยชน์ทั้งจากภายในและภายนอกคณะ ทั้งด้านวิชาการ (3R) หรือ Hard Skills และ
ทักษะที่ส าคัญอ่ืน ๆ ในศตวรรษท่ี 21 (7C, 2L) หรือ Soft Skills 

5) ด้านการใช้ชีวิตและสวัสดิการ ได้แก่ สวัสดิการ ทุนการศึกษา ความช่วยเหลือ และอ่ืน ๆ 
6) แหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
7) แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 

 
โดยก าหนดให้มีหน่วยจัดท าและบริการข้อมูล ได้แก่ ฝ่ายวิชาการและการวิจัย และฝ่าย

กิจการนักศึกษา และสื่อสารไปยังนักศึกษาผ่านสื่อต่าง ๆ ที่คณะจัดท าขึ้น ได้แก่  
1) เว็ปไซด์  
2) สื่อออนไลน์ ได้แก่ Facebook, Line Open chat 
3) วิทยุ  
4) บอร์ดประชาสัมพันธ์  
5) หนังสือเวียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาหรือภาควิชา 
6) ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการให้บริการข้อมูลข่าวสาร

แก่นักศึกษา ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ดังนี้ 
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ประเภทข้อมูล รายละเอียดของข้อมูล ช่องทางการสื่อสาร 
1. การเรียนการสอน  
      
      

- ปฏิทินวิชาการ 
- การปฐมนิเทศนักศึกษา และการเตรียม
ความพร้อม 
- การแจ้งขอเปิด และยกเลิกรายวิชา 
- การแจ้งเก่ียวกับแนวปฏิบัติในการเข้าสอบ 
และขอสอบย้อนหลัง 
- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการยื่นค าร้อง 
- การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษา
เข้าร่วมค่ายเยาวชนเพื่อการพัฒนาดิจิทัล
เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  
- การเชิญชวนส่งผลงานเข้าร่วมกิจกรรม 
ประชุมวิชาการ 
- การเชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาทาง
วิชาการ 
- การเชิญชวนส่งผลงานเข้าร่วมประกวด
แข่งขัน 

เว็บไซด์ : https://www.science.cmru.ac.th/  
(1.4-2-1)  
เว็บไซด์ : 
https://www.science.cmru.ac.th/allnews/1 
(1.4-2-2) 
Facebook : 
https://www.facebook.com/SciTechCMRU 
(1.4-2-3) 

2. การวิจัยและ
บริการวิชาการ เช่น 
ข่าวสารการ
ประชาสัมพันธ์  
เป็นต้น      
      

- แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการรับบริการจากศูนย์
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมการบริการวิชาการของศูนย์
วิทยาศาสตร์ 
- การประกวดออกแบบตราสัญลักษณ์ และ
ตั้งชื่อเพจพ้ืนที่นวัตกรรมจังหวัดเชียงใหม่ 
- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งทุนวิจัยส าหรับ
นักศึกษา 
- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
งานวิจัย 
- การให้ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานวิจัย 
และการเขียนรายงานวิจัย 
 
 

เว็บไซด์ : https://www.science.cmru.ac.th/  
(1.4-2-1)  
เว็บไซด์ : 
https://www.science.cmru.ac.th/allnews/1 
(1.4-2-2) 
Facebook : 
https://www.facebook.com/SciTechCMRU 
(1.4-2-3) 
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ประเภทข้อมูล รายละเอยีดของข้อมูล ช่องทางการสื่อสาร 
3. การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม  

- กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การ
รณรงค์ใส่ชุดพ้ืนเมือง 
- กิจกรรมทางศาสนา เช่น การใส่บาตร 
การท าบุญในวันส าคัญ 
- ประเพณีท้องถิ่น เช่น ปีใหม่เมือง ลอย
กระทงหรือยี่เป็ง เป็นต้น 

เว็บไซด์ : https://www.science.cmru.ac.th/  
(1.4-2-1)  
เว็บไซด์ : 
https://www.science.cmru.ac.th/allnews/1 
(1.4-2-2) 
Facebook : 
https://www.facebook.com/SciTechCMRU 
(1.4-2-3) 

4. กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาหรือ
กิจกรรมพิเศษ 

- ปฏิทินกิจกรรม 
- คู่มือกิจกรรม 
- การเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนา
คุณลักษณะบัณฑิต เช่น การอบรมทักษะ
อาชีพ การสื่อสาร วิศวกรสังคม เป็นต้น 
 
 

เว็บไซด์ : https://www.science.cmru.ac.th/ 
(1.4-2-1) 
เว็บไซด์ : 
https://www.science.cmru.ac.th/allnews/1 
(1.4-2-2) 
Facebook : 
https://www.facebook.com/SciTechCMRU 
(1.4-2-3) 

5) ด้านการใช้ชีวิต
และสวัสดิการ  

- มาตรการและการให้ความช่วยเหลือ
ในช่วงสถานการณ์โควิด-19 
- สวัสดิการหอพัก การรักษาพยาบาล  
การประกันอุบัติเหตุ 
- การสมัครขอทุนการศึกษา เช่น ทุน กยศ. 
ทุนอาหารกลางวัน ทุนการศึกษาโครงการ 
“ส่งน้องเรียนจบ” ในระดับอุดมศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 จากมูลนิธิอายิ
โนะโมะโต๊ะ,  
- การประชาสัมพันธ์ส่งผลงานเข้ารับการ
พิจารณาคัดเลือกรางวัลอาสายุวกาชาด
ดีเด่น เป็นต้น 
 
 

เว็บไซด์ : https://www.science.cmru.ac.th/ 
(1.4-2-1) 
เว็บไซด์ : 
https://www.science.cmru.ac.th/allnews/1 
(1.4-2-2) 
Facebook : 
https://www.facebook.com/SciTechCMRU 
(1.4-2-3) 
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ประเภทข้อมูล รายละเอียดของข้อมูล ช่องทางการสื่อสาร 
6. แหล่งฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ  

- คู่มือการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
- การปฐมนิเทศก่อนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ 
- แหล่งฝึกงานในแต่ละสาขาวิชา 
- มาตรการหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพในช่วงสถานการณ์   
โควิด-19 

บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (1.4-2-4) 

7.  แหล่ งหางานทั้ ง
เ ต็ ม เ ว ล าและบาง
เวลา และการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือการ
สมัครงาน 
 

- การรับสมัครงานจากกรมจัดหางาน 
- การรับสมัครงานจากเว็บไซต์สมัครงาน 
- การรับสมัครงานจากสถานประกอบการณ์
ที่ส่งหนังสือมายังคณะ 

- การเตรียมความพร้อมเพ่ือการสมัครงาน 
เช่น การสัมภาษณ์ บุคลิกภาพ การสื่อสาร
ให้ได้งาน เป็นต้น 

- การรับสมัครนักศึกษาช่วยงานใน
หน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย 

เว็บไซด์  : 
http://www.science2.cmru.ac.th/studentlife/  
(1.4-2-5) 
https://www.facebook.com/SciTechCMRU 
หนังสือเวียนผ่านภาควิชา 
 

 

จากการส ารวจเกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสารของคณะ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจใน
ระดับ 3.64 (จากคะแนนเต็ม 5) โดยมีข้อเสนอแนะ 1) ควรก าหนดปฏิทินกิจกรรมให้ชัดเจน 2) ควรมี
การประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมให้กับนักศึกษาโดยตรง 

จากข้อเสนอแนะ คณะได้มีการจัดท าเพจส าหรับประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้กับนักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยตรง และทันท่วงที 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-2-1  https://www.science.cmru.ac.th/   
1.4-2-2  www.science.cmru.ac.th/allnews/   
1.4-2-3  www.facebook.com/SciTechCMRU   
1.4-2-4  บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
1.4-2.5  http://www.science2.cmru.ac.th/studentlife/ 

 

https://www.science.cmru.ac.th/
http://www.science.cmru.ac.th/allnews/
http://www.facebook.com/SciTechCMRU
http://www.science2.cmru.ac.th/studentlife/
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3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 

จากผลการประเมินกิจกรรมการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2563 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจใน
โครงการที่จัดอบรมการเขียนประวัติโดยย่อและการพัฒนาบุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงาน กรรมการจัด
งานจึงความเห็นว่า ควรจัดโครงการในลักษณะเดิมให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2564 อีก 

อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
ท าให้คณะไม่สามารถจัดโครงการที่มีการรวมตัวกันของนักศึกษาจ านวนมากได้  ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 
2565 กรรมการบริหารคณะจึงมีมติให้จัดโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ส าหรับนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 โดยการอบรมออนไลน์ผ่านโปรแกรม Zoom โดยวิทยากรจาก บริษัท ซุปเปอร์ เรซูเม่ จ ากัด 
ในหัวข้อต่อไปนี้ 

1. การเขียนแฟ้มสะสมผลงาน 
2. การเขียนประวัติส่วนตัวอย่างไรให้ได้งาน 
3. การพัฒนาบุคลิกภาพ 
4. การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพและการหาแหล่งงาน 
5. สัมภาษณ์อย่างไรให้ได้งาน 
นอกจากนั้น คณะยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาปีที่ 4 สามารถเข้าร่วมโครงการอบรมการให้

ความรู้เรื่องแนวข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  ของส านักงานคณะกรรมการ
ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการประกอบธุรกิจหรือการค้าออนไลน์ และการ
บริหารการเงินและการลงทุน ที่จัดให้กับศิษย์เก่าด้วย 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-3-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปัจฉิมนิเทศ) 
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4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
จากคะแนนเต็ม 5 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ

จัดบริการข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 
  1. การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 (1.5-4-1) โดยมี
ผู้ใช้บริการมาขอรับค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะแล้วประเมินความ     
พึงพอใจจ านวน 177 คน  ผลการประเมินคุณภาพในการให้บริการมีค่าเฉลี่ยที่ 3.61  ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจต่อการให้บริการทั้งในแง่ข้อมูลและจิตบริการของบุคลากร  สามารถแก้ปัญหาให้ส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี   
       2. การประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา ส ารวจผู้ใช้บริการจ านวน 177 คนโดยการ
กรอกแบบประเมินได้คะแนนเท่ากับ 3.73 (1.4-4-1) โดยให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า ต้องการให้คณะจัด
กิจกรรมต่าง ๆ มากขึ้นและบุคลากรแนะน าข้อมูลต่าง ๆ ได้ดี 

3. การประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2564 ในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2565 ด้วยโปรแกรม Zoom โดย
วิทยากรจาก บริษัท ซุปเปอร์ เรซูเม่ จ ากัด มีผู้ส่งแบบประเมินจ านวน 234 คน ประเมินความพึงพอใจ
ในการจัดกิจกรรม ที่ครอบคลุมด้านเนื้อหาและการใช้ประโยชน์ วิทยากร และกระบวนการจัด
โครงการ ได้เฉลี่ยเท่ากับ 4.54 (1.4-4-2) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-4-1 https://docs.google.com/forms/d/1zAV7q6Xp-q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-
sY2XGREct7svmk0/edit#responses 
1.4-4-2 
https://docs.google.com/forms/d/1iuruGfTS8zA27eXzTQpthNaFiuEVHOXtVAoqiJzMNuo
/edit#responses 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/1zAV7q6Xp-q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-sY2XGREct7svmk0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1zAV7q6Xp-q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-sY2XGREct7svmk0/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1iuruGfTS8zA27eXzTQpthNaFiuEVHOXtVAoqiJzMNuo/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1iuruGfTS8zA27eXzTQpthNaFiuEVHOXtVAoqiJzMNuo/edit#responses
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5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
จากผลการประเมินการให้บริการด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 

2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน าผลการประเมินรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 27 พ.ค. 2565 (1.4-5-1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 
มีข้อเสนอแนะให้น าผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา โดยมี
ประเด็นการพัฒนาคือ เพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับ แหล่งที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาส าหรับนักศึกษาให้
มากที่สุด โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์และการให้ข้อมูลต่าง ๆ ส าหรับนักศึกษาที่มีเรียนที่ศูนย์แม่ริม 

ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการกิจการนักศึกษา ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง
และด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 ตามที่ได้รายงานในข้อ 1-3 และมีการประเมินผลจากด าเนินงาน
ดังรายงานในข้อ 4 ซึ่งจะได้น าไปปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 โดยการน าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้เข้าท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ และเข้า
ที่ประชุมกรรมการพัฒนานักศึกษาฯ เพ่ือพิจารณาหัวข้อและรูปแบบการจัดอบรมต่อไป อย่างไรก็ตาม 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการให้บริการของคณะฯ ทั้งในประเด็นคุณภาพและปริมาณของ
ข้อมูลที่ได้รับและจิตบริการของบุคลากร 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 27 พ.ค. 2565 
 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพ

แก่ศิษย์เก่า โดยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผ่านทางช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ชัดเจน และรับทราบข้อมูลข่าวสาร
ที่ทันต่อเหตุการณ์มากท่ีสุด  ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
(1.4-6-1) เพ่ือให้ศิษย์เก่าสามารถเข้าชมผ่านทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่ามีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมของคณะฯ และเพ่ือเป็นการติดต่อส่งข่าวสารต่าง ๆ ด้วย  นอกจากนั้น คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้วางแผนในการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าของทุกภาควิชา  โดยมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศิษย์เก่า (1.4-6-2) เพ่ือด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า    
ซึ่งคณะกรรมการได้ประชุมเตรียมความพร้อม วางแผน ก าหนดประเด็น/หลักสูตรในการอบรม     
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เพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (1.4-6-3) 
ทั้งนี้มีการเสนอให้มีการส ารวจความต้องการเก่ียวกับหัวข้อที่จะอบรม พบว่า มีการเสนอให้จัด        1) 
อบรมให้ความรู้เรื่องการเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)          
ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  คณะกรรมการพัฒนาศิษย์เก่า  2) เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการประกอบธุรกิจ 3) การบริหารการเงินและการลงทุน จึงได้ประชุมเตรียมความพร้อมใน
การจัดอบรม และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการจัดอบรม  ที่ประชุมมีมติให้จัดอบรมทั้ง         
3 หลักสูตร และประชาสัมพันธ์ให้ศิษย์เก่าเข้าร่วม  แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) คณะฯ จึงจัดโครงการในรูปแบบการอบรมสัมมนาด้วยระบบ
ออนไลน์ ในวันเสาร์ที่ 23, 30 เม.ย. และ 7 พ.ค. 2565 (1.4-6-4, 1.4-6-5, 1.4-6-6) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-6-1 http://www.science2.cmru.ac.th/scialumni/ 
1.4-6-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศิษย์เก่า ค าสั่งเลขที่ 202/2565 ลงวันที่ 27 

พฤษภาคม 2564 
1.4-6-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศิษย์เก่า เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 
1.4-6-4 รายงานโครงการอบรมให้ความรู้แนวข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก)       

ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) 
1.4-6-5 รายงานโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการประกอบ

ธุรกิจ 
1.4-6-6 รายงานโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการลงทุน 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรลุ   5 คะแนน 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

http://www.science2.cmru.ac.th/scialumni/
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จุดแข็ง 
- มีช่องทางในการให้บริการ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาหลากหลายช่องทาง   

- บุคลากรของคณะมีความตั้งใจ มุ่งม่ันในการพัฒนางานและมีจิตบริการเป็นอย่างดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- เพ่ิมข้อมูลให้บริการเก่ียวกับแหล่งที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาส าหรับนักศึกษาให้มากท่ีสุด 

- ประสานงานหาข้อมูล ตอบค าถามและให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ แก่นักศึกษา โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนการสอนที่ศูนย์แม่ริม 

 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ   โทรศัพท์  :  053-885601 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญแจ้ง    โทรศัพท์  :  053-885603 
       รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 
     : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  :  03-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     : นางรุ่งทิวา  แซ่แต้   โทรศัพท์  :  081-6724825 
       นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการ

เรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2557 และเรื่อง แนวปฏิบัติใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ได้ ให้นโยบาย
เกี่ยวกับการด าเนินงานเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยก าหนดให้คณะด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (1.5-1-1) เพ่ือก าหนดนโยบายการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย 

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
3. ตัวแทนจากภาควิชา 
4. ตัวแทนจากกองพัฒนานักศึกษา 
5. นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 
จากองค์ประกอบสะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วมในการออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

โดยมีตัวแทนจากมหาวิทยาลัย คณะ อาจารย์ และนักศึกษา  
ภายใต้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินงานหรือ

รับผิดชอบในการพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษา 
(1.5-1-2)  โดยมีนโยบายให้นักศึกษาสามารถออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  ภาควิชา
สามารถออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาของตนเอง และคณะออกแบบหรือพัฒนา
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ ส าหรับกิจกรรมพัฒนาระดับมหาวิทยาลัยเป็นความ
รับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษา 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้
ด าเนินการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาประจ าคณะ ได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
นักศึกษาสามารถเสนอโครงการที่ด าเนินกิจกรรมโดยนักศึกษา มีกระบวนการในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม โดยมีการจัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และคณะกรรมการ
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สโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2564  (1.5-1-3) เพ่ือแจ้งผลการประเมิน
คุณภาพภายในระดับคณะ ปี 2563  

คณะกรรมการได้น าผลการประเมินฯ และด าเนินการทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือจัดท า(ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
และปฏิทินกิจกรรมประจ าปีการศึกษา 2564  (1.5-1-4) โดยให้ความส าคัญในการวิเคราะห์ความ
สอดคล้องวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษากับตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน  โดยก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาและก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยโครงการ
พัฒนานักศึกษาจะประกอบไปด้วย 1) โครงการที่ด าเนินงานโดยคณะฯ และ 2) โครงการที่ด าเนินงาน
โดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ  ระบุกิจกรรมต่าง ๆ ในปฏิทินกิจกรรมประจ าปี
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-1-4) และจัดท าเป็น (ร่าง)
แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ    เมื่อ
การประชุมครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 (1.5-1-5) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่าง
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และให้ด าเนินการตามแผนฯ 

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาฯ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 กรกฎาคม 2564 (1.5-1-6) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่ต้องการคือการพัฒนานักศึกษาให้มี 

คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่  
1. คุณธรรม จริยธรรม  
2. ความรู้  
3. ทักษะทางปัญญา  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คุณลักษณะบัณฑิต 5 ดี ได้แก่  
1. คนดี  
2. ความรู้ดี  
3. บุคลิกดี  
4. สุขภาพดี  
5. พลเมืองดี 
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คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ ได้แก่  
1. ผู้เรียนรู้  
2. ผู้สร้างนวัตกรรม  
3. พลเมืองที่เข้มแข็ง 
 

โดยก าหนดให้มีโครงการและกิจกรรม จ านวนทั้งสิ้น 15 โครงการ ดังตาราง 

โครงการ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ 5 

ประการ 
คุณลักษณะบัณฑิต 

5 ดี 

ผลลัพธ์
การศึกษา

ชาติ 
1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 

1. โครงการปฐมนเิทศ  การต้อนรบันักศึกษา  ดูแล
นักศึกษา  และการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาสูร่ั้ว
มหาวิทยาลยั  ประจ าปีการศึกษา 2564   

•   •  • •    •   

2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (หลักสูตร) 

 •     •    •   

3. โครงการประกันคุณภาพการศกึษา กิจกรรมเสรมิสร้าง
ความรู้ด้านการประกันคณุภาพการศึกษาของนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

 •     •    •   

4. โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่งศตวรรษ 
ที ่21 (หลักสูตร) 

 • • • •  •    • •  

5. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน • • •   • •  • • • • • 
6. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปี 1  •     •    •   
7. โครงการอบรม สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิชาการ 
องค์ความรู้จากงานวิจัย 

 • •    •    • •  

8. โครงการธนาคารสุขภาพ    •     •    • 
9. โครงการพัฒนาทักษะทางธุรกจิและอาชีพ      •   •    •  • 
10. โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะและเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ศิษย์เก่า 

 • • •   •    •   

11. โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 8 สถาบัน
ภาคเหนือ 

•   •  •  •  •   • 

12. โครงการแลกเปลี่ยนสร้างเครอืข่ายผู้น านักศึกษา • •  •   •   • •  • 
13. โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านการค านวณ  •   •  •    •   
14. โครงการพัฒนาทักษะด้านดจิทิัล  •   •  •    •  • 
15. โครงการวิศวกรสังคม  • • •   •   • • • • 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.5-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษาประจ าปีงบบประมาณ 2565 ลง

วันที่ วันที่ 27 พ.ค. 2564. 
1.5-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 14 

กรกฎาคม 2564 
1.5-1-4 (ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และ ปฏิทินกิจกรรมประจ าปี การศึกษา 

2564 
1.5-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
1.5-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 29 

กรกฎาคม 2564 
 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต  
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาอย่างน้อยสะท้อนผลลัพธ์ผู้เรียน 
 ผลการด าเนินงาน 

จากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 คณะได้จัดสรร
งบประมาณในการด าเนินโครงการจ านวน 15 โครงการ เพ่ือด าเนินกิจกรรมให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
แต่เนื่องด้วยสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษา ท าให้ไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมได้ตามนโยบายของรัฐบาลที่ให้งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มกันจ านวน
มากได้ บางโครงการได้เลื่อนก าหนดการออกไป บางโครงการได้งดการจัดกิจกรรม  

กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ  5 ประการ คุณลักษณะบัณฑิต 5 ดี และ คุณลักษณะตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
ทั้งสิ้น 11 โครงการ (1.5-2-1 ถึง 1.5-2-11) ประกอบด้วย 

1.  โครงการปฐมนิเทศ การต้อนรับนักศึกษา ดูแลนักศึกษา และการเตรียมความพร้อม
นักศึกษาสู่รั้วมหาวิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 2564 

2.  โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(หลักสูตร) 

3.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4.  โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 (หลักสูตร) 
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5.  โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
6.  โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาชั้นปี 1 
7.  โครงการอบรม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัย 
8.  โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะและเปลี่ยนเรียนรู้กับศิษย์เก่า 
9.  โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการค านวณ 
10.  โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
11.  โครงการวิศวกรสังคม  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-2-1 รายงานสรุปโครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษา

ใหม่ ชั้นปีที่ 1 (ภาคปกติ) ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-2-2 รายงานสรุปโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเรียนรายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ใน

ระดับหลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ 
1.5-2-3 รายงานสรุปโครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.5-2-4 รายงานสรุปโครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
1.5-2-5 รายงานสรุปโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
1.5-2-6 รายงานสรุปโครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
1.5-2-7 รายงานสรุปโครงการอบรม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัย 

และการศึกษาดูงานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.5-2-8 รายงานสรุปโครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะและเปลี่ยนเรียนรู้กับศิษย์เก่า 
1.5-2-9 รายงานสรุปโครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการค านวณ 
1.5-2-10 รายงานสรุปโครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
1.5-2-11 รายงานสรุปโครงการวิศวกรสังคม 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(Covid-19) ท าให้การจัดกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาไม่สามารถท าได้ทุกคน  ในวันที่ 4 มิถุนายน 2565 คณะฯ จึงมีการจัดกิจกรรมดังกล่าวให้กับ
นักศึกษาที่เป็นผู้น านักศึกษา (ประกอบด้วยหัวหน้าหมู่เรียนหรือตัวแทนนักศึกษาทุกหมู่เรียน)  (1.5 -
3-1) เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเองและพัฒนางานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ผู้น านักศึกษาเหล่านี้จะได้มี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานของสโมสรนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในปีการศึกษา 
2565 และจะได้มีโอกาสในการใช้หลักการของงานประกันคุณภาพดังกล่าวไปพัฒนาโครงการหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จะท าให้แก่นักศึกษาทุกหมู่เรียนที่เน้นพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
ทั้งยังมีโอกาสได้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มผู้น านักศึกษาจากต่างมหาวิทยาลัยตาม
บันทึกความร่วมมือ (MOU) ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่งในวันที่ 22-24 มิถุนายน 
2565  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง(1.5-3-2)  อย่างไรก็ตาม คณะฯ มีการให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพโดยแนะน าหลักความคิดเกี่ยวกับหลักการ PDCA ให้กับนักศึกษาใหม่ทั้งปีการศึกษา 2564  
ในการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในวันที่ 15 มิถุนายน 2564        
(1.5-3-3) และปีการศึกษา 2565 ในวันที่ 17 มิถุนายน 2565 ด้วย  
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-3-1 ภาพกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้และฝึกทักษะด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษา     

ปีการศึกษา 2564 (ค่ายผู้น านักศึกษา) 
1.5-3-2 ภาพกิจกรรมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มผู้น านักศึกษาจากต่างมหาวิทยาลัยตาม

บันทึกความร่วมมือ (MOU) ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง 
1.5-3-3 ภาพกิจกรรมเพ่ือให้ความรู้ด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาของนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 

2564 
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4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจ า

การศึกษา 2564  ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมโดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการด าเนินงาน และ
ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการแล้วเสร็จมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรม (1.5-4-1) 

 

โครงการ 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ

ข้อเสนอแนะ 
1. โครงการปฐมนิเทศ การต้อนรับนักศึกษา  ดูแล
นักศึกษา  และการเตรียมความพร้อมนักศึกษาสู่
รั้วมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564   

นักศึกษาปี 1  มีคุณธรรม จริยธรรม และบุคลิกภาพ ด้าน
ในการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยที่สนับสนุนการเรียนรู้และ
การใช้ชีวิตที่น าไปสู่ผลสัมฤทธ์ิที่ดีทางการศึกษา 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา : ควรมีกิจกรรมที่
หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษาและกรรมการ
ฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2.  โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(หลักสูตร) 

นักศึกษาของหลักสูตรที่เข้าร่วมโครงการมีทักษะด้านการ
สื่อสาร และการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อพัฒนาผลงานวิชาการ
ในศาสตร์ของตนเอง 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: ควรมีผู้เช่ียวชาญหรือ
เจ้าของภาษามาให้ความรู้หรือประสบการณ์ที่แปลกใหม่
และส่งเสริมทักษะด้านภาษาอังกฤษท่ีโดดเด่นขึ้น 

3. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ ด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

นักศึกษาที่ เข้ าร่ วมโครงการมีความรู้ และสามารถ
ประยุกต์ใช้หลักการ PDCA เพื่อออกแบบหรือวางแผนการ
ท างานเพื่อให้บรรลุ เป้าหมายการท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพกับวิชาชีพ 

4. โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 (หลักสูตร) 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ต่าง ๆ ที่ทันสมัย
เพิ่มเติม ทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาส
ในวิชาชีพและแก้ปัญหา การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการข้อมูล 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย ทันสมัย และนักศึกษามีส่วน
ร่วมในการก าหนดหรือออกแบบกิจกรรม 
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โครงการ 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ
ข้อเสนอแนะ 

5. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน นักศึกษาช้ันปีที่  4 ได้รับการพัฒนาในด้านต่าง ๆ ทั้ง
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน ความรู้ที่จ าเป็น ทักษะใน
การจัดการหรือแก้ปัญญา ทักษะด้านความสัมพันธ์และ
ความรับผิดชอบ และการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อสร้าง
โอกาสในการท างาน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
ควรมีกิจกรรมที่ครอบคลุมความรู้ ทักษะ สอดคล้องกับ
วิชาชีพ และมีความทันสมัย 

6. โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปี 1 นั กศึ กษา ช้ันปีที่  1 ไ ด้ รั บความรู้ เ กี่ ย วกั บพื้ น ฐาน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ที่จ าเป็นและเป็นพื้นฐานต่อ
การเรียนรู้ในเนื้อหาที่สูงหรือซับซ้อนมากขึ้น 

7. โครงการอบรม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัย 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ การประยุกต์ใช้
ความรู้ รวมถึงเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ และทักษะการเผยแพร่และถ่ายทอดผลงานทาง
วิชาการ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อย และควรเพิ่มให้ครอบคลุม
ทุกสาขาวิชา และควรมีเวทีหรือพื้นที่เผยแพร่ผลงาน
วิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัยของคณะเอง 

8. โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะและเปลี่ยน
เรียนรู้กับศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่าได้รับการพัฒนาความรู้เกี่ยวกับการท าข้อสอบภาค
ความรู้ทั่วไป และได้รับข้อเสนอแนะข้อมูลจากศิษย์
เกี่ยวกับการพัฒนานักศึกษาทั้งที่เกี่ยวกับหลักสูตรและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
ควรมีการส ารวจความต้องการ มีกิจกรรมที่ครอบคลุม
ความรู้ ทักษะ สอดคล้องกับวิชาชีพ และมีความทันสมัย 

9. โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐานด้านการค านวณ นักศึกษาที่มีทักษะการค านวณอยู่ในระดับต่ าได้รับการ
พัฒนาให้มีทักษะที่สูงขึ้น 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
ควรมีกิจกรรมเพื่อส่งเสริมทักษะการค านวณที่หลากหลาย 
กระตุ้นการเรียนรู้และทักษะเพิ่มมากขึ้น 
 
 



73 
 

โครงการ 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ และ

ข้อเสนอแนะ 
10. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีรู้และทักษะเกี่ยวกับการ

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสร้างโอกาสในอาชีพ เช่น 
การพัฒนาธุรกิจใหม่ การตลาด เป็นต้น 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการค่อนข้างน้อยหรือเฉพาะกลุ่ม
สนใจ ควรประชาสัมพันธ์หรือดึงดูดความสนใจ ควรส ารวจ
ปัญหา อุปสรรค สาเหตุของการไม่เข้าร่วม 

11. โครงการพัฒนาทักษะวิศวกรสังคม นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการมีรู้และทักษะเกี่ยวกับการคิด 
การสื่อสาร การประสาน และการสร้างนวัตกรรม 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ เข้าร่วมโครงการไม่ต่อเนื่อง 
และลดลงเมื่อสิ้นสุดโครงการ ควรมีกิจกรรมที่กระตุ้นหรือ
จูงใจให้ท ากิจกรรมจนสิ้นสุดโครงการ  

 

จากโครงการทั้งหมดที่ได้ด าเนินการ ได้มีการรวบรวมข้อเสนอแนะทั้งจากนักศึกษาและ
คณะกรรมการด าเนินงานในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ควรด าเนินโครงการตามก าหนดการที่ได้วางแผนไว้แล้ว หากมีเหตุจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
ควรแจ้งให้ทราบก่อนการด าเนินโครงการ  

2. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุกด้าน 
และทันสมัย 

3. ควรก าหนดตัวชี้วัดของโครงการอย่างชัดเจนเพ่ือประสิทธิภาพของการประเมินผล
โครงการ  

4. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือออกแบบกิจกรรมระหว่างผู้ด าเนินการ และ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษาได้รวบรวมน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์
เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ต่อไป   
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-4-1  ตารางรายงานผลการประเมินโครงการประจ าปี การศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ได้วางไว้ใน

แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-5-1) และมีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-5-2)  โดยมีวัตถุประสงค์ของ
แผนคือ 

1. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตในศตวรรษที่ 
21 ที่พึงประสงค์  

2. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี 

3. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพ่ึงประสงค์ 5 ดี ได้แก่ คนดี ความรู้ดี พลเมือง
ดี สุขภาพดี และบุคลิกดี 

4. เพ่ือพัฒนาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาและมาตรฐานการศึกษา 

โดยมีตัวชี้วัดที่ระบุไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา 
1. จ านวนผลงานวิชาการของนักศึกษา ได้รับการเผยแพร่ ในการประชุมวิชาการ หรือรางวัล

จากการแข่งขันวิชาการ หรือนวัตกรรม ระดับชาติ 
2. ร้อยละของจ านวนนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 
3. ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการวิศวกรสังคม 
4. ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับคะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตมากกว่า 4 ขึ้นไป 

(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 
 

 

ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีการศึกษา 2564  

การบรรลุเป้าหมาย แผน ผลการด าเนินงาน 
จ านวนผลงานวิชาการของ
นักศึกษา ได้รับการเผยแพร่ 
ในการประชุมวิชาการ หรือ
รางวัลจากการแข่งขัน
วิชาการ หรือนวัตกรรม 
ระดับชาต ิ

ช้ินงาน 15 1 ไมบ่รรลุเปา้หมาย 
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ตัวชี้วัด หน่วยนับ 
ปีการศึกษา 2564  

การบรรลุเป้าหมาย แผน ผลการด าเนินงาน 
ร้อยละของหลักสูตรทีม่ี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาเพือ่พัฒนา
ทักษะศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 90 100 บรรลเุปา้หมาย 

ร้อยละของหลักสูตรที่
นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
วิศวกรสังคม 

ร้อยละ 80 100 บรรลเุปา้หมาย 

ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับ
คะแนนความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตมากกว่า 4 ขึ้นไป 
(คะแนนเต็ม 5 คะแนน) 

ร้อยละ 90 100 บรรลเุปา้หมาย 

 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 มีโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนจ านวน 11 โครงการ จากทั้งหมด 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 73.33 
โครงการที่ไม่แล้วเสร็จตามแผนจ านวน 4 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 26.66 ซึ่งโครงการที่ไม่แล้วเสร็จ
ตามแผนมีผลกระทบจากปัญหาการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)        ที่
รัฐบาลและมหาวิทยาลัยออกประกาศให้งดการจัดกิจกรรมรวมกลุ่ม ส่งผลท าให้โครงการต่าง  ๆ ที่อยู่
ระหว่างรอด าเนินการไม่สามารถจัดกิจกรรมโครงการให้แล้วเสร็จตามแผนการที่ก าหนดไว้ได้  ส่วน
โครงการที่แล้วเสร็จตามแผนมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกโครงการมากกว่า 
3.51 ทุกโครงการ 
      เมื่อประเมินความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564  เพ่ือพัฒนาโครงการส าหรับพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่      
พึงประสงค ์ผลการด าเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีตัวชี้วัดจ านวน 11 โครงการ
ที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ
ครบทั้ง 5 ด้าน นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต 5 ดี และมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
3 ด้าน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-5-1 แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี 2564 
1.5-5-2 รายงานประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผน ประจ าปี
การศึกษา 2564 
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6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
จากการประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนานักศึกษา และการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563  ซึ่งมีกิจกรรมที่ด าเนินการและบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผน ร้อยละ 71.42 และในปีการศึกษา 2564  คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษามีการ
ทบทวนและปรับปรุงแผนเพ่ือพัฒนานักศึกษา  ซึ่งมีการด าเนินการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไป
ตามแผน ร้อยละ 73.33 แสดงให้เห็นว่ามีการพัฒนาที่ดีข้ึนเมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2563 

ทั้งนี้คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายกิจการนักศึกษาได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผนประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-6-1)  
ในการประชุมที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2565 (1.6-6-2) และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ส าหรับ
การจัดท าร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 และกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

 1. ควรก ากับติดตามทุกโครงการให้แล้วเสร็จตามแผน 
2. ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุก

ด้าน และทันสมัย 
3. ควรก าหนดตัวชี้วัดของโครงการอย่างชัดเจน เพ่ือประสิทธิภาพของการประเมินผล

โครงการ 
4. ควรมีการประเมินความเสี่ยงของการด าเนินงานอันเนื่องมาจากสถานการณ์ที่ไม่ปกต ิ
5. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือออกแบบกิจกรรมทั้งนักศึกษา อาจารย์ และ

คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา 
       คณะฯ จะได้น าข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-6-1 รายงานประเมินความส าเร็จของแผนพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผน ประจ าปี

การศึกษา 2564 
1.5-6-2 รายงานการประชุม คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่  

2 มิถุนายน 2565 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ  6 ข้อ   = บรรลุ   5 คะแนน 5 คะแนน 
 
 

จุดแข็ง 

- มีการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  ท าให้นักศึกษาบางหลักสูตร
พัฒนาทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ปรับปรุงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่ท าให้
สามารถเกิดการรวมตัวกันของคนหมู่มากได้ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ   โทรศัพท์  :  053-885601 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญแจ้ง    โทรศัพท์  :  053-885603 
       รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 
     : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  :  03-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     : นางรุ่งทิวา  แซ่แต้   โทรศัพท์  :  081-6724825 
       นักวิชาการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



78 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ใน
การแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล  CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
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ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  4  ข้อ 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา

นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  โดยด าเนินการเพ่ือสนับสนุนนโยบายของ
มหาวิทยาลัยที่ได้เล็งเห็นความส าคัญและมีนโยบายให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าอบรมในโครงการพัฒนา
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาด้วยโปรแกรม Tell Me More ซึ่งจัดอบรมโดยศูนย์ภาษา 

ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
และเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 พร้อมทั้ง 
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แผนการด าเนินการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การทดสอบ
ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 (1.6-1-1 ถึง 1.6-1.3) 

ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง  นโยบาย
และเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 
2562 พร้อมทั้ง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แผนการด าเนินการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 (1.6-1-4 และ 1.6-1-5) 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดท าระบบ/กลไกการด าเนินงาน
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยและ
น ามาใช้อย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 2564 (1.6-1-6) 

ซึ่งในปีการศึกษา 2564 คณะฯ มีระบบกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาด้านภาษาอังกฤษ  
โดยคณบดีมีนโยบายเพ่ือส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการศึกษา ในที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะครั้งที่ 5/2564 วาระที่ 5.3 การด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาเชิงนโยบายและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564  และให้มีการตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
ภาษาอังกฤษ เพ่ือด าเนินการจัดท าระบบกลไกและแผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปี
การศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565)  ซึ่งเป็นตัวแทนอาจารย์จากหลักสูตรต่าง  ๆ เพ่ือจัด
กิจกรรมส่งเสริมให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษทั้งในภาพรวมของคณะและกิจกรรมตาม
บริบทของหลักสูตร โดบใช้งบประมาณจากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 “โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับ
คุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ 21” 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 
1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แผนการด าเนินการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 
1.6-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การทดสอบภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ระดับ

ปริญญาตรี ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 
1.6-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 
1.6-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แผนการด าเนินการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 
1.6-1-6 ระบบ/กลไกการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ (ปีการศึกษา 

2563-2564) 
 
2.  มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยผ่านการ   
มีส่วนร่วมของหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ (1.6-2-1) 
โดยมีการน าแผนและผลการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 
2563  มาพิจารณาปรับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดต่าง ๆ ให้เหมาะสมเพ่ือน ามติที่ประชุมเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/65 ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยคณะกรมการประจ าคณะ
มีมติเห็นชอบในหลักการและให้มีการปรับแก้ไขตัวชี้วัดให้เหมาะสม และน าแผนฯไปใช้ในการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 (1.6-2-2 และ 1.6-2-3) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-2-1 ค าสั่งที่ 170/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ      

ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2564 
1.6-2-2 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/65 ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2565 
1.6-2-3 แผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 
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3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

ผลการด าเนินงาน 
เมื่อแผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านความเห็นชอบ

ของคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว คณะฯมีการจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนฯ โดยคณะและหลักสูตรจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินการ  ซึ่งคณะได้รับงบประมาณ
ภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 จ านวน 153,300 บาท (1.6-3-1) ทั้งนี้ ภายใต้งบประมาณดังกล่าว คณะฯ ได้จัดโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ืออบรมการใช้
ภาษาอังกฤษทั่วไปโดยวิทยากร จ านวน 25 ชั่วโมง ให้กับนักศึกษาจากหลักสูตรต่าง ๆ ที่ลงทะเบียน
เข้าร่วมโครงการโดยความสมัครใจ จ านวน 76 คน งบประมาณ 15,000 บาท  และคณะฯ ได้จัดสรร
งบประมาณไปยังหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือให้หลักสูตรสามารถจัดโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษให้กับ
นักศึกษาตามบริบทของหลักสูตรภายใต้งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย          โดย
ค านึงถึงวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จในแผนฯ ได้แก่ 

1. ร้อยละของนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายที่ผ่านการเกณฑ์ CEFR (B1)  (เกณฑ์
ร้อยละ 50) 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีพัฒนาการของทักษะการใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง    
(โดยใช้แบบทดสอบของมหาวิทยาลัย)  

3.ร้อยละของนักศึกษาที่ มีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น (โดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลังการจัด
โครงการของหลักสูตร) 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับสิทธิ์ในการอบรมสมมรรถนะ
ภาษาอังกฤษผ่านการใช้โปรแกรม SPEEXX โดยให้ความส าคัญกับนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเป็นล าดับต้น 
แต่เมื่อมีสิทธิ์ว่างจึงจัดสรรให้นักศึกษาชั้นปีอื่น ๆ ต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-3-1 แบบขออนุมัติโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2565 “โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ 21”. 
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4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 คณะฯ ได้ด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ประจ าปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) (1.6-4-1) โดยมีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดเพ่ือส่งเสริมแผนการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย  จากนั้นจึงมีการประชุมกรรมการเพ่ือ
พิจารณาผลการด าเนินการดังกล่าว  เพื่อปรับปรุงแผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการ
ใช้ภาษาอังกฤษ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดยมีรายละเอียดในการประชุมของคณะกรรมการฯ พอสังเขปดังนี้ 
          1. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลการทดสอบวัดระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ   
ด้วยข้อสอบเทียบเท่า CEFR ในระดับ B1 ขึ้นไป ประจ าปีการศึกษา 2563 เท่ากับ 3.87 (เกณฑ์     
ร้อยละ 50 ) 

2. นักศึกษายังไม่เห็นความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการท างานและการด ารงชีวิตใน
อนาคต 

3. ภาษาอังกฤษที่เรียนในหลักสูตรยังไม่ตรงกับบริบทของสาขาวิชา 
4. ช่วงเวลาในการจัดโครงการพัฒนานักศึกษาล่าช้าเกินไป ควรให้ความส าคัญในการพัฒนา

นักศึกษาตั้งแต่ปีที่ 1 หรือ อย่างช้าที่สุดคือนักศึกษาชั้นปีที่ 3  
 

คณะกรรมการฯ จึงปรับแผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 
(ปงีบประมาณ พ.ศ. 2565) (1.6-4-2) โดยก าหนดตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัดคือ 

1. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลการทดสอบวัดระดับทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ     
ในระดับ B1 ขึ้นไป (ผ่านโปรแกรม SPEEXX  ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 5) 

2.  ร้อยละของนักศึกษาที่มีพัฒนาการของทักษะการใช้ภาษาอังกฤษดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง   
(โดยใช้แบบทดสอบของมหาวิทยาลัย)  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50 ) 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีทักษะภาษาอังกฤษดีขึ้น (โดยใช้แบบทดสอบก่อน-หลังการจัด
โครงการของหลักสูตร)  (ค่าเป้าหมายร้อยละ 50) 
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ทั้งนี้ขอให้เน้นการพัฒนานักศึกษาชั้นปีที่ 3 (รหัส 62) เพ่ือให้มีเวลาในการพัฒนาตนเอง    
อีก 1 ปี (ปีการศึกษา 2565)  แม้ว่าหลักสูตรส่วนใหญ่ยังด าเนินโครงการไม่ครบถ้วนตามงบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร เนื่องมากจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
(Covid-19) และมีแผนจะด าเนินโครงการในช่วงเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม 2565 (เปิดภาคเรียนที่ 
1/2565)  อย่างไรก็ตาม นักศึกษารหัส 61 ที่จบการศึกษาในช่วงเดือนมีนาคม 2565 มีการพัฒนา
ตนเองผ่านโปรแกรม SPEEXX ของมหาวิทยาลัย โดยมีนักศึกษารหัส 61 การเข้าสอบ pretest 
จ านวน 118 คน (จากนักศึกษาทั้งหมด 234 คน) เข้าสอบ post-test เพียง 16 คน สะท้อนให้เห็นว่า 
นักศึกษายังไม่ให้ความส าคัญของการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษและช่วงเวลาในการอบรมหรือ
สอบออนไลน์ยังไม่เหมาะสม ซึ่งประเด็นดังกล่าว คณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะได้มีการประชุมเพ่ือปรับปรุงกลยุทธ์ในการสร้างความตระหนักให้แก่
นักศึกษา (รหัส 62และอ่ืน ๆ) ในโอกาสต่อไป  อนึ่งในปีการศึกษา 2565 มหาวิทยาลัยมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทุกชั้นปีสามารถเข้าอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษด้วย
โปรแกรม SPEEXX จ านวน 20 ชั่วโมงได้ทุกคน (1.6-4-3) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-4-1 แผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564) 

1.6-4-2 แผนการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565) 

1.6-4-3 บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์การอบรมภาษาอังกฤษระยะสั้นด้วยโปรแกรม SPEEXX 
จ านวน 20 ชั่วโมงของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-4 

 

 

 

 

 



84 
 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 

ผลการด าเนินงาน 
จากการส่งเสริมให้นักศึกษาทุกคน (โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) พัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษผ่านการอบรมด้วยโปรแกรม SPEEXX ของมหาวิทยาลัย พบว่ามีนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเข้าร่วมการสอบ pre-test จ านวน 174 คน (จากนักศึกษาทั้งหมด       
782 คน)  เป็นนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบจ านวน 118 คน อย่างไรก็ตาม กระบวนการอบรมผ่าน
โปรแกรมดังกล่าวมีเงื่อนไขที่ท าให้นักศึกษาชั้นปี 4 มีสิทธิ์สอบ post-test เพียง 16 คน แต่เข้าสอบ
เพียง 6 คน โดยนักศึกษาปีสุดท้ายทั้งหมด 118 คน ได้ผลสอบ pre-test ในระดับ beginner 74 คน 
ระดับ A2 12 คน ระดับ A1 30 คน ระดับ B1.1 จ านวน 2 คน  จากผลการด าเนินงานยังมีปัจจัย   
ต่าง ๆ ที่ต้องวิเคราะห์เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาตระหนักถึงความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษใน
อนาคต รวมทั้งต้องบริหารจัดการห้วงเวลาในการให้นักศึกษามีโอกาสอบรมและทดสอบตนเองให้
เหมาะสมมากขึ้น 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-5-1 ผลการสอบ SPEEXX ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564    

ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ  = บรรลุ   4 คะแนน 5 คะแนน 
 
 

จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยมีนโยบายและงบประมาณส าหรับพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมา
อย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 

- คณะฯ โดยคณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีตัวแทนของหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อ
ประชุมปรึกษาหารือปรับแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามบริบทของคณะ ซึ่งมีนักศึกษาที่มีพ้ืนฐาน
ภาษาอังกฤษและความต้องการที่หลากหลาย 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะและหลักสูตรประเมินผลการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง และควรค านึงถึงบริบทของการน าภาษาอังกฤษ
ไปใช้ในการท างานในอนาคต 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดละ    โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์   โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ 
การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทัน  
การใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจารณาประกอบด้วย
ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้าน
ดิจิทัล 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  5  ข้อ 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ 
ด้านดิจิทัล 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย 

กลไกและเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563  พร้อมทั้ง แผนการด าเนินการส่งสเริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563-2567 ลงวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2563 (1.7-1-1 และ 1.7-1-2) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดท าระบบ/กลไกการด าเนินงานส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย (1.7-1-3) และใช้ต่อเนื่องมาถึงปีการศึกษา 2564  

ในปีการศึกษา 2564 คณะฯ มีระบบกลไกในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา  โดยคณบดีมีนโยบายเพ่ือส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับการศึกษา ในที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะครั้งที่ 5/2564 วาระที่ 5.3 การด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาเชิงนโยบาย
และกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564  โดยให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริม
ทักษะด้านดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 
2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 1.7-1-4) ซึ่งเป็นตัวแทนอาจารย์จากหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล  และคณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณให้หลักสูตรจัดกิจกรรม
ภายใต้โครงการการพัฒนานักศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะในศตวรรษที่ 21 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย กลไกและเป้าหมายการพัฒนา

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563 ลง
วันที่ 8 พฤษภาคม 2563 

1.7-1-2 แผนการด าเนินการส่งสเริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563-2567 ลงวันที่ 2 พฤศจิกายน 2563 

1.7-1-3 ค าสั่งที่ 169/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ลงวันที่  
9 สิงหาคม 2564 
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2.  มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
 ผลการด าเนินงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท าแผนพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัลโดยผ่านการมี
ส่วนร่วมของหลักสูตรต่าง ๆ ผ่านคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล (1.7-2-1) โดยมี
การน าแผนและผลการด าเนินงานส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2563  มาพิจารณา
ปรับวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดต่าง ๆ ให้เหมาะสม เพ่ือน ามติที่ประชุมเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะครั้งที่ 1/65 ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2565 โดยคณะกรมการประจ าคณะมีมติเห็นชอบใน
หลักการและให้มีการปรับแก้ไขตัวชี้วัดให้เหมาะสม และน าแผนฯไปใช้ในการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2564 (1.7-2-2 และ 1.7-2-3) โดยมีตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายดังนี้ 

1. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลการทดสอบวัดระดับทักษะการใช้ด้านดิจิทัลผ่าน
เกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีพัฒนาการด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
(โดยใช้แบบทดสอบหรือแบบสังเกตพฤติกรรมของหลักสูตร/รายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาสัมมนา)        
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลดีขึ้น (ก่อน-หลังการจัดโครงการ/
กิจกรรม)  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-2-1 ค าสั่งที่ 169/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ลงวันที่ 9 

สิงหาคม 2564 
1.7-2-2 รายงานการประชุมกรรมการประจ าคณะครั้งที่ 1/65 ในวันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2565 
1.7-2-3 แผนพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

ผลการด าเนินงาน 
เมื่อแผนการด าเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 2564 

ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการประจ าคณะแล้ว คณะฯมีการจัดสรรงบประมาณและ            
สิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ โดยให้หลักสูตรจัดท าโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการซึ่งคณะได้
เตรียมงบประมาณภายใต้โครงการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 เพ่ือพัฒนาให้
นักศึกษามีความสามารถด้านดิจิทัล (1.7-3-1) 

นอกจากนั้น  มหาวิทยาลัยยังมีนโยบายให้ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเป็นผู้พัฒนาสื่อตาม
หัวข้อต่าง ๆ ที่ครอบคลุมเนื้อหา Digital Literacy Certification เพ่ือสร้างมาตรฐานทางด้านดิจิทัล 
ก าหนดให้นักศึกษาที่สนใจโดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายได้เข้าไปศึกษาหาความรู้และท าการ
ทดสอบเพ่ือรับใบประกาศนียบัตร 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-3-1 สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ  
ด้านดิจิทัล และมีการน าผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ได้พิจารณาผลการ

ด าเนินโครงการตามแผนพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) (1.7 -4-1) พบว่า 
มีตัวชี้วัดเชิงปริมาณ 2 ตัวชี้วัดคือ 

1. จ านวนโครงการส าหรับพัฒนานักศึกษาในการ ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการในการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล      คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

แม้ว่าการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 จะบรรลุตัวชี้วัดของแผนฯ ทั้งหมด  อย่างไรก็ตาม  
คณะกรรมการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ให้ความเห็นว่า ในแผนฯ ปีการศึกษา 2564 ควร
มีการปรับตัวชี้วัดให้เป็นเชิงคุณภาพและสามารถประเมินได้  จึงปรับปรุงแผนส่งเสริมสมรรถนะและ
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ทักษะด้านดิจิทัล ซ่ึงมีวัตถุประสงค์ของแผนฯ คือ เพ่ือยกระดับความสามารถด้านดิจิทัลด้วยโครงการ
พิเศษให้แก่นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนไว้ 
3 ประเด็นดังนี้ (1.7-4-2) 

1. ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายมีผลการทดสอบวัดระดับทักษะการใช้ด้านดิจิทัลผ่าน
เกณฑ์ IC3 หรือเทยีบเท่า (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 100) 

2. ร้อยละของนักศึกษาที่มีพัฒนาการด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
(โดยใช้แบบทดสอบหรือแบบสังเกตพฤติกรรมของหลักสูตร/รายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาสัมมนา)        
(ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 50) 

3. ร้อยละของนักศึกษาที่มีความรู้ความเข้าใจด้านดิจิทัลดีขึ้น (ก่อน-หลังการจัดโครงการ/
กิจกรรม)  (ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80) 

จากผลการด าเนินการพบว่า ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ท าให้หลักสูตรส่วนใหญ่ยังไม่สามารถด าเนินโครงการได้ตามแผนฯ และ
งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร จึงเลื่อนแผนการด าเนินโครงการมาในช่วงเดือนมิถุนายนถึงกรกฎาคม 
2565 (เปิดภาคเรียนที่ 1/2565) มีหลักสูตรที่ด าเนินโครงการแล้วเสร็จเพียง 2 หลักสูตร (จาก 15 
หลักสูตร) ทั้งนีผ้ลการสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาปริญญาตรี       ปี
สุดท้ายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจัดอบรมและจัดสอบโดยส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  
พบว่า มีนักศึกษาสอบผ่านตามเกณฑ์ฯ มากถึง 97.93% (ข้อ5) จึงถือว่า ผลการด าเนินการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ (ตัวชี้วัดที่ 1) และเมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะจะได้ด าเนินการประชุ มเพ่ือ
ปรับแผนยกระดับความสามารถด้านดิจิทัลส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปี
การศึกษา 2565 ต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-4-1 แผนพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
1.7-4-2 แผนพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ประจ าปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) 
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5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 

ผลการด าเนินงาน 
จากผลการสอบวัดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาปริญญาตรี            

ปีสุดท้าย ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจัดอบรมและจัดสอบโดยส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
พบว่า มีนักศึกษาเข้าสอบร้อยละ 50.46 (เกณฑ์ร้อยละ 50) และสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด ร้อยละ 97.93 (เกณฑ์ร้อยละ 50) (1.6-5-1) 

อย่างไรก็ตามในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษา (รหัส 60) เข้าสอบมากถึงร้อยละ 70.78 
(ในขณะที่ปีการศึกษา 2564 นักศึกษาที่เข้าสอบลดลงเหลือร้อยละ 50.46 แสดงให้เห็นว่า ปีการศึกษา 
2564 ควรมีการพิจารณาระบบ/กลไกต่าง ๆ เพ่ือการกระตุ้นและสร้างความตระหนักให้นักศึกษาเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาและการทดสอบทักษะและสมรรถนะทางดิจิทัลของตนเองมากข้ึน ทั้งนี้อาจ
เนื่องมาจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้หลักสูตร
มีโอกาสในการก ากับติดตามการพัฒนาตนเองของนักศึกษาลดลง 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-5-1 ผลการสอบ วัดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้าย 

ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงวันที่ 19 เมษายน 2565 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  = บรรลุ   5 คะแนน 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายและงบประมาณส าหรับพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรต้องประเมินระบบ/กลไกการกระตุ้นและสร้างความตระหนักแก่นักศึกษาใน
การพัฒนาตนเองมากขึ้น เช่น การจัดแทรกกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลในรายวิชา
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

- มหาวิทยาลัยโดยส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจะได้มีการประเมินและปรับปรุงเนื้อหาสื่อ
การพัฒนานักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  พัฒนาข้อสอบและระบบการบริหารจัดการทดสอบให้ได้มาตรฐาน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ    โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรตน์ พจน์ไตรทิพย์   โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ทีก่ าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 
19 หลักสูตร โดยมีหลักสูตรที่นักศึกษาระดับปริญญาตรีมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมในโครงการ
พัฒนาทักษะการเป็นวิศวกรสังคม เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการควบคุมและป้องกัน       
โควิด-19 จ านวน 14 หลักสูตร และมีหลักสูตรที่นักศึกษาระดับปริญญาโทมีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรมในโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ สู่สังคม คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี กิจกรรม การฝึกปฏิบัติการการประเมินผลกระทบสุขภาพ จ านวน 1 หลักสูตร            
รวมหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรมทั้งหมด จ านวน 14 หลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 
3. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
5. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
6. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี 
7. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
8. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
9. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
10. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
11. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาชีววิทยา 
12. หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
13. หลักสูตร ส.บ.สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
14. หลักสูตร ส.ม.สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
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ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2564  

ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่  
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชมุชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการ 
น านวัตกรรมไปใช้ 

หลักสตูร วท.บ. สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร ์

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอืน่ ๆ ได้ 

หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา
เทคโนโลยีเว็บ 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้ กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่  
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชมุชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการ 
น านวัตกรรมไปใช้ 

หลักสตูร วท.บ.สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร ์

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง อ าเภอ
แม่ริม  จังหวัด
เชียงใหม่ 

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสตูร วท.บ. สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง อ าเภอ
แม่ริม  จังหวัด
เชียงใหม่ 

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสตูร วท.บ. สาขาวิชา
ชีววิทยา 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 
 
 

ต าบลโป่งแยง อ าเภอ
แม่ริม  จังหวัด
เชียงใหม่ 

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่  
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชมุชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการ 
น านวัตกรรมไปใช้ 

หลักสตูร วท.บ. สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสตูร วท.บ.สาขาวิชา
เคม ี

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสตูร วท.บ. สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 
 
 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่  
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชมุชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการ 
น านวัตกรรมไปใช้ 

หลักสตูร วท.บ.สาขาวิชาอา
ชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นท่ีเพื่อศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสตูร วท.บ.สาขาวิชา
การออกแบบผลติภณัฑ ์

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศกึษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสตูร วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 
 
 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่  
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชมุชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการ 
น านวัตกรรมไปใช้ 

หลักสตูร วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยีวิศวกรรมการ
ก่อสร้าง 

น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได ้

การท าน้ าสมุนไพรและ 
ลูกอมสมุนไพรแบบเคี้ยว
ได้เพื่อช่วยท าให้ทางเดิน
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการเพื่อ
ด าเนินการแก้ไขและป้องกันการเกิดการ
แพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ นผล
ความส าเร็จของโครงการร่วมกับชุมชน 

ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ ย ว ได้ ไ ด้ ด้ วยตน เอง  และ
สามารถน าไปถ่ายทอดให้กับ
ประชาชนในชุมชนอื่น ๆ ได้ 

หลักสตูร ส.ม. สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร ์

เครื่องมือการ
ประเมินผลกระทบ
สุขภาพ 

การออกแบบเครื่องมือ
เพื่อประเมินผลกระทบ
สุขภาพของประชาชนใน
ชุมชน 

นักศึกษาร่วมคิดวางแผน ลงพื้นที่เพ่ือศึกษา
บริบทชุมชนน ามาเขียนโครงการ เพื่อ
ศึกษาปัญหาชุมชน วิเคราะห์ การออกแบบ
เครื่องมือเพื่อความเข้าใจในบทบาทและ
แนวทางการท างานด้านอนามัย น าความรู้
ที่ได้มาพัฒนาการเรียนรู้ด้านสาธารณสุขได้ 

องค์การบริหารส่วน
ต าบลโป่งแยง  
อ าเภอแม่รมิ   
จังหวัดเชียงใหม ่

ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ทางด้านสาธารณสุขและสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริง และสามารถ
น าองค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้เพื่อ
การรณรงค์  เผยแพร่ความรู้
เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่เกิดการ
ปรับ เปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้
ชีวิต ประจ าวันเพื่อให้มีสุขภาพท่ี
ดีขึ้น 
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การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 
ร้อยละ 73.68 

เท่ากับ 3.68 คะแนน 
 = บรรลุ   

3.68 
คะแนน 

ร้อยละ 80 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 ข้อมูลการน าผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยเพื่อพัฒนาหรือแก้ปัญหาให้ชุมชนหรือ

ท้องถิ่นของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 
1.8-1-2 ข้อมูลจ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

จุดแข็ง 

- หลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม 

- นักศึกษาในหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมและร่วมด าเนินงานในการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมให้กับชุมชน 
 
 
 
 

14 

19 
x 100     =  ร้อยละ 73.68 

73.68 

100 
x 5     =  3.68 คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรก าหนดการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมให้ชัดเจนทั้งด้าน
การวางแผน ด้านการด าเนินงาน และด้านการประเมินผล 

- ควรส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ    โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์   โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
     : นางสาวจารวุรรณ พากเพียร  โทรศัพท์  :  092-6395587 
       นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่  2  การวจัิย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ ส่งเสริมให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการ เผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยคณะกรรมการสถานวิจัยคณะ (2.1-1-1)  ได้ประยุกต์ใช้

ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-1-2) ในการวางแผนการด าเนินงาน ปฏิบัติงาน รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์  ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นระบบสารสนเทศส่วนกลางที่สถานวิจัยคณะแต่
ละคณะสามารถเข้าไปตรวจสอบข้อมูลและสถิติการด าเนินงานด้านงานวิจัยของบุคลากรในคณะ   โดย
มี Username และ Password ของคณะในการเข้าระบบดังกล่าว ทั้งนี้คณะได้วิเคราะห์ข้อมูลจาก
ระบบสารสนเทศ พบว่า มีนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ปีงบประมาณ  2564  จากงบประมาณ
แผ่นดิน (สกสว.) จ านวน ร้อยละ 81.82 และงบประมาณกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน ร้อยละ 72.73  ยังไม่สามารถรายงานผลการวิจัยแบบสมบูรณ์ (ปิดโครงการวิจัย) ได้ตาม
ก าหนดในสัญญาทุน (2.1-1-3)  โดยนักวิจัยที่ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จได้จัดท าบันทึกเพ่ือขอขยาย
เวลาการด าเนินงานวิจัยไปยังมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุญาต  คณะฯ จึงได้น าเสนอข้อมูลดังกล่าว
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ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานวิจัยคณะ ในคราวการประชุมครั้งที่ 2/2564  ในวันที่  27  ตุลาคม  
2564 (2.1-1-4) โดยที่ประชุมมีมติให้น าเสนอข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือแจ้ง
หัวหน้าภาควิชาก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยของนักวิจัยในสังกัดให้เป็นไปตามก าหนดเวลาที่
มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้คณะฯ ได้น าข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่  9/2564 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564  (2.1 -1-5) ที่ประชุมมีมติ 
มอบหมายให้หัวหน้าภาควิชาก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยของนักวิจัยในสังกัดให้เป็นไปตาม
ก าหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาการด าเนินงานวิจัย 

ในช่วงปลายปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศงานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-1-6) เพ่ือใช้ส าหรับการบริหารงานวิจัยและบริการ
วิชาการของบุคลากรในคณะ โดยบุคลากรของคณะมี Username และ Password เพ่ือเข้าระบบ
ส าหรับการกรอกข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการของบุคลากรให้เป็นปัจจุบัน นักวิจัยสามารถทราบ
สถานะการเบิกจ่ายโครงการ รวมถึงสถานวิจัยคณะสามารถใช้ก ากับ ติดตามโครงการต่าง ๆ และ 
ทางคณะฯมีฐานข้อมูลงานวิจัยและบริการวิชาการ สถิติจ านวนโครงการวิจัยต่อปี สถิติจ านวนผลงาน
ตีพิมพ์ต่อปี เป็นต้น ซึ่งคาดว่าในปีการศึกษา 2565 คณะฯสามารถใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศ
ดังกล่าวในการบริหารงานด้านงานวิจัยและบริการวิชาการของบุคลากรในคณะได้ 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1 ค าสั่งเลขท่ี 97/2564 ลงวันที่ 25  พฤษภาคม  2564  (ปีการศึกษา 2564) และ  
 ค าสั่งเลขที่ 94/2565 ลงวันที่ 2  มิถุนายน  2565  (ปีการศึกษา 2565) 
2.1-1-2 print out หน้าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1-3 ข้อมูลสถานภาพการด าเนินงานปัจจุบันของงานวิจัย ปีงบประมาณ  2564   
 ของอาจารย์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากระบบสารสนเทศงานวิจัยของสถาบันวิจัย 
 และพัฒนา 
2.1-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการสถานวิจัยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 ครั้งที่  2/2564  วันที่ 27 ตุลาคม 2564 
2.1-1-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
 ครั้งที่  9/2564  วันที่ 3  พฤศจิกายน 2564 
2.1-1-6 ระบบสารสนเทศงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 - ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือ
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
-  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ที่มีเครื่องมือวิเคราะห์ชั้นสูง อุปกรณ์ทางวิทยาศาสตร์

ต่าง ๆ เจ้าหน้าที่นักวิทยาศาสตร์ประจ าพร้อมให้บริการ ส าหรับการด าเนินงานวิจัย (2.1-2-1)  
ณ  อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- มีสถานวิจัยคณะเป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัยส าหรับอาจารย์และนักศึกษา (2.1 -2-2) และมี
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะเป็นผู้ ให้ค าปรึกษาทางด้านงานวิจัย (2.1 -2-3) รวมทั้งการ
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-2-4)  ในการเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยด้านต่าง ๆ ดังนี้  

1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน   
2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรในสังกัด ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ 

ผ่านมา  
3) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ  หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการวิจัย ให้กับอาจารย์และ

บุคลากรในคณะ  ทั้งนี้ทางคณะฯ ยังได้ประชาสัมพันธ์การเปิดรับข้อเสนอโครงการจากแหล่งทุน    
ต่าง ๆ รวมทั้งการประชาสัมพันธ์การจัดส่งผลงานวิชาการ/ผลงานวิจัย เพ่ือตีพิมพ์วารสาร
ภายในประเทศ  ต่ า ง  ๆ  ลงใน เพจ Facebook Group Sci Club (2 .1 -2 -5 )  และกลุ่ ม ไลน์  
Research_Sci&Tech CMRU (2.1-2-6) 

-  มีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินการวิจัย 
และในปีการศึกษา 2564 ซึ่งอยู่ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ทางคณะฯ ได้เตรียมสถานที่และจัดท าระบบต่าง ๆ เพ่ือความปลอดภัยของผู้เข้าใช้งาน
และผู้ปฏิบัติงาน ได้แก่ ระบบการคัดกรองผู้เข้าใช้งานห้องปฏิบัติการ ระบบการจองห้องปฏิบัติการ
ออนไลน์ที่จ ากัดจ านวนคนต่อห้อง (เว้นระยะห่างตามมาตรการ) และการประชาสัมพันธ์ แนวทาง
ปฏิบัติตามมาตรการ (2.1-2-7) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-2-1 รูปภาพห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินงานวิจัย  
 ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.1-2-2  รูปภาพสถานวิจัยคณะ ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-3  ค าสั่งเลขที่ 97/2564 ลงวันที่ 25  พฤษภาคม  2564  (ปีการศึกษา 2564)  
 และค าสั่งเลขท่ี94/2565 ลงวันที่ 10 พฤษภาคม  2565  (ปีการศึกษา 2565) 
2.1-2-4  print out หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-5  print out หน้าเพจ Facebook Group Sci Club 
2.1-2-6  print out หน้าไลน์กลุ่ม Research_Sci&Tech CMRU  
2.1-2-7  รูปภาพระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนิน 
            งานวิจัย ณ  อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท าประกาศ เรื่อง รับสมัครทุนวิจัยจากกองทุน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีงบประมาณ 2564 (2.1-3-1) เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของบุคลากร  
 นอกจากนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียังได้สนับสนุนงบประมาณแก่บุคลากร ในการเข้า
ร่วมการประชุมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย ในปีงบประมาณ 2564 (เดือนมิถุนายน - เดือน
กันยายน  2564) จ านวน 81,364 บาท  ซี่งมีบุคลากรเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัย จ านวน 11 คน (2.1-3-2) และปีงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - เดือน
พฤษภาคม  2565) จ านวน 108,368 บาท  ซี่งมีบุคลากรเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่
ผลงานวิจัย จ านวน 14 คน (2.1-3-3) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-3-1  ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  รับสมัครทุนวิจัยจากกองทุนคณะวิทยาศาสตร์ 
 และเทคโนโลยี  ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.1-3-2 ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณแก่บุคลากรในการเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ 
 ผลงานวิจัย ปีงบประมาณ 2564 (เดือนมิถุนายน - เดือนกันยายน 2564) 
2.1-3-3  ข้อมูลการจัดสรรงบประมาณแก่บุคลากรในการเข้าร่วมการประชุมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ 
 ผลงานวิจัย ปีงบประมาณ 2565 (เดือนตุลาคม 2564 - เดือนพฤษภาคม 2565) 
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการการจัดการความรู้ กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ เรื่อง การด าเนินโครงการและการด าเนินการลงพ้ืนที่
ชุมชน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (2.1-4-1) 

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงการจัดกิจกรรม วางแผนในการด าเนินงาน และก าหนด
ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาข้อปฏิบัติ/แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการวิจัย ในวันที่ 22 ธันวาคม 
2564 ที่ประชุมมีมติให้ก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ การด าเนินโครงการและการ
ด าเนินการลงพื้นที่ชุมชนในช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-
19) และก าหนดให้อาจารย์ที่มีด าเนินงานโครงการวิจัย โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   ราช
ภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) โครงการ U2T เป็นผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(2.1-4-2) 

3) ด าเนินการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ การด าเนินโครงการและการ
ด าเนินการลงพื้นที่ชุมชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 
2019)  รูปแบบออนไลน์ผ่านการแสดงความคิดเห็นทาง Google Form  ในการนี้มีอาจารย์และ
บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็นดังกล่าว จ านวน 30 คน ซึ่งคณะกรรมการได้น าข้อคิดเห็นเหล่านั้นมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติในการด าเนินโครงการและการด าเนินการลงพ้ืนที่ชุมชน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID 2019) จากอาจารย์ที่
ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท ารายงานสรุปและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของโครงการการจัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย เผยแพร่แก่อาจารย์และบุคลากรในสังกัดได้
น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาตนเองต่อไป (2.1-4-3) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-4-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย  
 เลขที่ 229/2564 ลงวันที่ 13 ธันวาคม  2564  
2.1-4-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย  
 วันที่ 22 ธันวาคม  2564  
2.1-4-3  รายงานสรุปประเมินผลโครงการการจัดการความรู้ 

http://www.science2.cmru.ac.th/command/command/300321083823.pdf
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5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการท าบันทึกข้อตกลงความ

ร่วมมือ และ ขอบเขตการด าเนินงาน ในด้านวิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม กับหน่วยงานภายนอก 
จ านวน 10 หน่วยงาน ดังนี้ 

1. บันทึกความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ด้านการ
ประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และส านักงานคณะกรรมการ
สุขภาพแห่งชาติ (สช.)  ลงวันที่ 30 กรกฎาคม  2564 (2.1-5-1) 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการใน
ภาคเหนือตอนบน ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
ปี 2564 โดยการสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง 28413) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565       
(2.1-5-2) 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการใน
ภาคเหนือตอนบน ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
ปี 2564 โดยการสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่าง มหาวิทยาลัยเชียงใหม่   
และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ห้องปฏิบัติการ 28201) ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 (2.1-5-2) 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินการ ว่าด้วยการขับเคลื่อนระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน
ทางคุณภาพของประเทศ (National Quality Infrastrure : NQI) เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ : ภาคเหนือ
ตอนบน ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ กรมวิทยาศาสตร์บริการ ลงวันที่ 19 เมษายน 
2565 (2.1-5-4) 

5. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านแพทย์แผน
ไทย ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ เทศบาลต าบล  
สุเทพ ลงวันที่ 29 เมษายน 2565 (2.1-5-5) 

6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์
แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลแม่ลาว ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565 
(2.1-5-6) 

7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์
แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลสารภี ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565 
(2.1-5-7) 
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8. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์
แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลลี้ ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565     
(2.1-5-8) 

9. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์
แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และโรงพยาบาลไชยปราการ ลงวันที่ 6 มิถุนายน 
2565 (2.1-5-9) 

10. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์
แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และโรงพยาบาลเมืองปาน ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2565        
(2.1-5-10) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-5-1 บันทึกความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ด้าน 
 การประเมินผลกระทบด้านสุขภาพ ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และส านักงาน 
 คณะกรรมการสุขภาพแห่งชาติ (สช.)   
2.1-5-2 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการ 
 ในภาคเหนือตอนบน ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัย 
 ห้องปฏิบัติการ ปี 2564 โดยการสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่าง  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ห้องปฏิบัติการ 4 ห้อง 28413) 
2.1-5-3 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือโครงการยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยห้องปฏิบัติการใน 
 ภาคเหนือตอนบน ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยแม่ข่ายด้านมาตรฐานความปลอดภัย 
 ห้องปฏิบัติการ ปี 2564 โดยการสนับสนุนจากส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ระหว่าง  
 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ห้องปฏิบัติการ 28201) 
2.1-5-4 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการด าเนินการ ว่าด้วยการขับเคลื่อนระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 ทางคุณภาพของประเทศ (National Quality Infrastrure : NQI) เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ :  
 ภาคเหนือตอนบน ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ กรมวิทยาศาสตร์บริการ 
2.1-5-5 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านแพทย์แผนไทย  
 ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ  
 เทศบาลต าบลสุเทพ  
2.1-5-6 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์ 
 แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลแม่ลาว 
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2.1-5-7 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์ 
 แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลสารภี 
2.1-5-8 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์ 
 แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลลี้ 
2.1-5-9 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์ 
 แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลไชยปราการ 
2.1-5-10 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ เรื่อง ความร่วมมือทางวิชาการด้านการแพทย์ 
   แผนไทย ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ โรงพยาบาลเมืองปาน 
 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน  
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดท าระบบและกลไกการน า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา ผู้เรียนหรือชุมชน (2.1-6-1) 
เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานตามที่ก าหนด ทั้งนี้ยังเป็นผู้ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยเพ่ือรวบรวมข้อมูลการด าเนินการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาชุมชน โดยในปีงบประมาณ 2564  มีจ านวนงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชน จ านวน 3 เรื่อง 3 ชุมชน  ดังต่อไปนี้ (2.1-6-2) 

1) องค์การบริหารส่วนต าบลแม่สวด ต าบลแม่สวด อ าเภอสบเมย จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
2)  กลุ่มสตรีทอผ้าบ้านหัวแม่สุริน บ้านหัวแม่สุริน ต าบลแม่อูคอ อ าเภอขุนยวม จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
3) วิสาหกิจชุมชนแปรรูปอาหารบ้านทุ่งแพม ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-6-1 ระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 ในการพัฒนา ผู้เรียนหรือชุมชน ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-6-2 ข้อมูลงานวิจัย ปีงบประมาณ 2564 ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน 
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7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นผู้ประสานงานกับสถาบันวิจัย

และพัฒนาของมหาวิทยาลัยในการด าเนินการเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย (2.1-7-1)  และในปีการศึกษา 
2564  ได้มีบุคลากรในสังกัดยื่นเอกสารเพ่ือด าเนินการคุ้มครองสิทธิ์ ดังนี้ 

1) ประเภทสิทธิบัตรการออกแบบ จ านวน 5 ผลงาน ซึ่งเป็นผลงานการออกแบบโต๊ะ       
ของอาจารย์ไชยเชิด ไชยนันท์ จ านวน 1 ผลงาน (2.1-7-2) ผลงานการออกแบบเก้าอ้ี ของผู้ช่วย
ศาสตราจารย์เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย์ จ านวน 1 ผลงาน (2.1-6-3) ผลงานการออกแบบรถเข็น ของ
อาจารย์นภมินทร์  ศักดิ์สง่า จ านวน  3 ผลงาน (2.1-6-4)  

2) ประเภทอนุสิทธิบัตร จ านวน 3 ผลงาน ซึ่งเป็นผลงานของอาจารย์ ดร.สุชีวัน อินทุ่ง และ
อาจารย์ ดร.รพีพร เทียมจันทร์ จ านวน 1 ผลงาน คือ สบู่สครับขัดส้นเท้าจากเม็ดเซรามิก (2.1 -6-5)  
ผลงานของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต จ านวน 2 ผลงาน คือ แผ่นวัสดุห้ามเลือดที่ท า
จากผงนาโนแป้งข้าวเจ้า และตัวกรองน้ าแบบมีรูพรุนนาโนที่ท ามาจากดินเหนียวผสมดินเหนียวนาโน 
(2.1-6-6) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-7-1   ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ 
 ประโยชน์ ของสถาบันวิจัยและพัฒนา ในคู่มือนักวิจัย 
2.1-7-2   เอกสารค าขอจดสิทธิบัตร  ของ อาจารย์ไชยเชิด ไชยนันท์ 
2.1-7-3   เอกสารค าขอจดสิทธิบัตร  ของ ผศ.เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย์ 
2.1-7-4   เอกสารค าขอจดสิทธิบัตร  ของ อาจารย์นภมินทร์ ศักดิ์สง่า 
2.1-7-5   เอกสารค าขอจดอนุสิทธิบัตร  ของ อาจารย์ ดร.สุชีวัน อินทุ่ง  
 และอาจารย์ ดร.รพีพร เทียมจันทร์ 
2.1-7-6  เอกสารค าขอจดอนุสิทธิบัตร  ของ ผศ.ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 7 ข้อ  = บรรลุ   5  5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- มีระบบกลไกในการบริหารวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบการ
ด าเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้นักวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐ และเอกชน 

- การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
ภายนอก 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์    โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
     : นางสาวจารวุรรณ พากเพียร  โทรศัพท์  :  092-6395587 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจั ยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรื องานสร้ า งสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1.  จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวม 

ผู้ลำศึกษำต่อ 
2.  ให้นับจ ำนวนเ งินที่ มี กำรลงนำ มในสัญญำรับทุน ในปีกำรศึ กษำหรือปี งบประมำณหรือ 

ปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินท่ีเบิกจ่ำยจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือหลักฐำน

จำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐำน ให้
แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันท่ีบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด ำเนินกำร 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
-  คน 
-  คน 
-  คน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
16  คน 

130  คน 
-  คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -   คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
325,000 บาท 

10,520,650 บาท 



116 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 
225,175 บาท 

2,728,000 บาท 
- บาท 

 

 

ผลการด าเนินงาน  
 ผลการด าเนินงาน 
 ในปีงบประมาณ 2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 10,845,650 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 3,053,175 บาท 
ดังต่อไปนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 2 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 325,000 บาท 

1 อ.มุจลินท์  แปงศิร ิ การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างพฤฒิ
พลังผู้สูงอายุพ้ืนท่ีห่างไกล โดยบูรณา
การด้านสุขภาพและสังคมภายใต้วถิี
ชีวิตใหม ่

100,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม ่

2 รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้ย แนวทางการเพิ่มมูลค่าวัฒนธรรมการ
บริโภค และการมสี่วนร่วมในการ
อนุรักษ์พืชอาหารป่าตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง กรณีศึกษาชุมชน
สะลวง – ขี้เหล็ก อ าเภอแมร่ิม 
จังหวัดเชียงใหม ่

225,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมา จาก
พระราช ด าริ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม ่

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 2 เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 325,175 บาท 

1 รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้ย ผลกระทบสุขภาพ สังคมและ
สิ่งแวดล้อม จากการจัดการน้ าเพือ่
การอุปโภค บริโภคในภาวะภัยแลง้ 
ชุมชนลุ่มน้ าลีต้อนบน จังหวัดล าพนู 

100,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

เครือข่ายบริหาร
การวิจัย
ภาคเหนือ
ตอนบน 
(UNRN) 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 
2 อ.ดร.สายหยดุ มูลเพ็ชร์  

(ผู้ร่วมวิจัย) 
PI – Juntendo 
University 

Digitally inclusive, healthy aging 
communities (DIHAC): A cross-
cultural study in Japan, 
Republic of Korea, Singapore, 
and Thailand 

225,175* 1 เมษายน 
2564- 
31 มี.ค 
2569 

Japanese 
Ministry of 
Education, 
Culture, 
Sports, 
Science 
and 
Technology, 
Grant-in-Aid 
for Scientific 
Research, 
grant number 
21H00795 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 650,175   

หมายเหตุ       * อัตราแลกเปลี่ยนสกุลเงินเยน ณ วันที่ 1 เมษายน 2564 (1 เยน = 0.2863 บาท) 
   งบประมาณโครงการ 15,730 thousand yen/4 ประเทศ/5 ปี  
   คิดเป็น 225,175 บาท/ประเทศ/ปี 
 
 

การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

650,175 
16 

        
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

40,635.94 

50,000 

 

 5  =  4.06  คะแนน 

=  40,635.94  บาท 

คะแนน 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 20 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 10,520,650 บาท 

1 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม การเตรียมผงผลึกเฟร์โรแมกเนทรกิท่ีมี
ขนาดเล็กของ Y2.7Bi0.3Fe4.7Mn0.3O12 
ที่มีประสิทธิภาพสูง ด้วยวิธีการเผา
ไหม้ของแข็ง 

50,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

2 ผศ.ดร.จิราภรณ์  
ปุณยวัจน์พรกลุ 

การใช้เทคนิคการวิเคราะห์วดิีโอ
อัตราเร็วสูงศึกษาการเคลื่อนที่ของเพน
ดูลัมวงแหวนเพื่อพัฒนาแนวคิด
วิทยาศาสตร์ของนักศึกษาครูฟิสิกส ์

50,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

3 ผศ.ดร.กิตตศิักดิ์  
โชติกเดชาณรงค ์

การพัฒนาศักยภาพเชิงพาณิชย์ของบุก
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

850,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

4 อ.ดร.ณัฐธิดา สภุาหาญ ผลของยากระตุ้นทางการคา้ที่มีต่อ
ความก้าวร้าว ความเครียด และการ
ผสมพันธ์ุของไก่พ้ืนเมืองแม่ฮ่องสอน 

500,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

5 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร ์ การปรับปรุงสมบตัิทางไฟฟ้า เชิงกล
และทางชีวภาพของวัสดุผสมนาโนท่ี
มีไฮดรอกซีอะพาไทตเ์ป็นองค์ประกอบ
หลัก 

850,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 
6 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร ์ การพัฒนาโครงครอบฟันจากวัสดผุสม

นาโนที่มีไฮดรอกซีอะพาไทต์เป็น
องค์ประกอบหลัก 

650,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

7 อ.วรางคณา สินธยุา การศึกษาความรู้ความเข้าใจท่ีมีผลต่อ
พฤติกรรมการป้องกันตนเองจากการ
ติดเชื้อโรคโคโรนาไวรัส COVID-19 
ในขณะปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 
(อสม.) ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบล   
ป่าสัก อ าเภอเมือง จังหวัดล าพูน 

50,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

8 อ.ดร.พงษ์สวัสดิ์  
เปรมเพ็ชร 

การวัดสมรรถนะของผลติภณัฑ์ชุมชน
ในการจัดการห่วงโซ่อุปทานอย่าง
ยั่งยืน 

50,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

9 อ.ดร.กฤษฎา บุญชม การพัฒนาเครื่องอัดร้อนวัสดุธรรมชาต ิ 50,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

10 รศ.ดร.สราวุฒิ สมนาม การพัฒนาเครื่องตรวจวัดค่าสีราคา
ประหยดัและพกพาไดส้ าหรับการ
วิเคราะห์พารามเิตอร์ในตัวอยา่งน้ า 

50,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
64 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

11 อ.ดร.ทัตพร คณุประดิษฐ์ การลดการเกดิไฟป่าโดยกระบวนการ
บริหารจดัการทรัพยากรท้องถิ่นและ
การมีส่วนร่วมของชุมชน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1,000,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

12 อ.ดร.รุ่งนภา ทากัน การจัดท าฐานทรัพยากรธรรมชาต ิ
และความหลากหลายทางชีวภาพ และ
การใช้ประโยชน์โดยชุมชน ในพ้ืนท่ี
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

720,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

13 อ.มะลิวลัย์ พวงมณ ี นวัตกรรมเทคโนโลยสีะอาดส าหรบั
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง พื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

680,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

14 ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
จินตนา อินภักด ี

การยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอ
เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1,550,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

15 อ.ดร.ธัญนันท์ ฤทธิ์มณ ี การยกระดับผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรแปรรูปเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1,550,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 
16 ผศ.ดร.อนิรุทธิ์ รักสจุริต การสังเคราะห์และวิเคราะห์วัสดุ

ชีวภาพนาโนเกรนที่มไีฮดรอกซี      
อะพาไทต์เป็นองค์ประกอบหลัก 

650,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

17 ผศ.ดร.บูรพา สิงหา อันดับบางส่วนธรรมชาติบนกึ่งกรปุ 
การแปลงแบร์-เลว ี

495,000 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

18 ผศ.ศศณิิสภ์า  
พัชรธนโรจน ์

การบูรณาการเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การส่งเสริมการเรียนรู้และอนรุักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในการเพาะเลี้ยงปนูา
สายพันธ์ุพระเทพ ในพ้ืนท่ีอ าเภอแม่
วาง หวัดเชียงใหม่ 

243,350 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมา 
จากพระราช 
ด าริ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

19 อ.ดร.จิตราภรณ์  
ธาราพิทักษ์วงศ ์

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
เพื่อสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้และ
ส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์จากยางนา 

266,800 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อันเนื่องมา 
จากพระราช 
ด าริ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 
20 อ.ดร.บุษราภรณ์  

มหัทธนชัย 
การพัฒนาระบบฐานความรูผ้ัก
พื้นบ้านในภาคเหนือเพื่อให้ค าแนะน า
ด้านสุขภาพ 

215,500 4 พ.ย.63 
– 30 ก.ย. 
64 

โครงการ
อนุรักษ์
พันธุกรรมพืช
อัน
เนื่องมาจาก
พระราชด าริ 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 4 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 2,728,000 บาท 

1 อ.ดร. ทัตพร คณุประดิษฐ์ การลดการเกดิไฟป่าและปญัหาหมอก
ควันโดยกระบวนการบริหารจัดการ
ทรัพยากรท้องถิ่นและการมีส่วนรว่ม
ของชุมชน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2,100,000 1 ธ.ค. 63 
– 31 ก.ค. 
64 

ส านักงาน
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

2 อ.ภูริวัจฐ์ ชีค า การใช้ประโยชน์จากมันเทศตกเกรด 
เพื่อพัฒนาเป็นผลติภณัฑ์อาหารเชิง
สุขภาพ 

428,000 1 ธ.ค. 63 
– 31 ก.ค. 
64 

ส านักงาน
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

3 ผศ.ดร.ชนินทร์ มหัทธนชัย การต่อยอดนวตักรรมผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมเชงิพาณิชย์ด้วยเศรษฐกจิ
สร้างสรรค์บนพ้ืนการผลิตแบบ Zero 
waste ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

100,000 1 ธ.ค. 63 
– 31 ก.ค. 
64 

เครือข่าย
บริหารการ
วิจัย
ภาคเหนือ
ตอนบน 
(UNRN) 

4 ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
จินตนา อินภักด ี

การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งทาง
เศรษฐกิจและการแข่งขันของกลุ่ม
ผู้ผลิตผ้าและสิ่งทอย้อมสีธรรมชาติ 
โดยใช้ศูนย์วิจัยชุมชนเป็นฐานในพ้ืนท่ี
ชุมชนอ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม ่

100,000 1 ธ.ค. 63 
– 31 ก.ค. 
64 

เครือข่าย
บริหารการ
วิจัย
ภาคเหนือ
ตอนบน 
(UNRN) 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 13,248,650   
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การค านวณ : 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

13,248,650 

130 

แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

101,912.69 

60,000 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

50,000 บาท 
กลุ่มวิทยาศาสตร์

สุขภาพ 40,635.94  
เท่ากับ 4.06 คะแนน 

X = ไม่บรรลุ   

4.53 
คะแนน 

50,000 บาท 

80,000 บาท 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
101,912.69 เท่ากับ 

8.49 คะแนน 

✓= ไม่บรรลุ   100,000 บาท 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 

 5  =  8.49  คะแนน 

=  101,912.69  บาท 
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จุดแข็ง 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทั้ง
ภายในและภายนอก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะเตรียมข้อเสนอโครงการ เพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ที่มีรูปแบบการให้ทุนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 

- ควรกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสนใจ
ท างานวิจัยมากขึ้น 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์    โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
     : นางสาวจารวุรรณ พากเพียร  โทรศัพท์  :  092-6395587 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ  
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน 
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบั 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. กำรส่งบทควำมเพื่อพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 

หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 

ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  155 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 9 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
20 เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) 3 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
2 เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 4 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
5 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ าหนัก 0.60) - เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
19 เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
12 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) - เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

32 เรื่อง 

14 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) - เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 155  คน   
โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน  85  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
อาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน  16  คน   โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน  

15  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
1 สามารถ ใจเตี้ย. (2564). การผลติล าไยนอกฤดูของเกษตรกร อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน. 

 วิทยำกำรจัดกำรวไลยอลงกรณ์ ปริทัศน,์ 2(1), 35-44. 
0.6 

2 จันจิราภรณ์ จันต๊ะ. (2564). สภาพแวดล้อมในการท างาน พฤติกรรมความไม่ปลอดภัยในการท างาน
 และอุบัตเิหตุจากการท างานของแรงงานนอกระบบอายุ 45 ปีขึ้นไป ในอ าเภอแม่ริม  
 จังหวัดเชียงใหม่. วำรสำรควบคมุโรค, 47(4), 1026-1037. 

0.8 

3 มุจลินท์ แปงศิริ. (2564). การเสรมิสร้างพลังอ านาจสตรีวัยทองในการเตรียมความพริ้มสู่สังคม 
 ผู้สูงอายุคณุภาพ. วำรสำรวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่, 22(3), 126-140. 

0.8 

4 สามารถ ใจเตี้ย. (2564). การใช้ประโยชน์ และข้อเสนอเชิงนโยบายเพื่อการอนุรักษ์สมุนไพรพื้นบ้าน:  
 กรณีศึกษาชุมชนสะลวง – ขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวดัเชียงใหม่. วำรสำรวิจัยรำชภัฏเชียงใหม่,  
 22(2). 90-102. 

0.8 

5 สามารถ ใจเตี้ย. (2564). การใช้ประโยชน์วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรของเกษตรกรในเทศบาล 
 ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวดัเชียงใหม่. วำรสำรวิจัยและส่งเสรมิวิชำกำรเกษตร, 38(2),  
 78-88. 

0.8 

6 สามารถ ใจเตี้ย. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ชุมชนเพื่อการสร้างเสริมความรู้ในการดูแล 
 ผู้สูงอายุโดยใช้ภูมิปญัญาพื้นบ้านล้านนาเป็นฐาน:กรณศีึกษาเทศบาลต าบลสเุทพ อ าเภอเมือง  
 จังหวัดเชียงใหม่. วำรสำรวิจัยรำชภัฏเชียงใหม่, 22(1). 66-77. 

0.8 

7 สามารถ ใจเตี้ย. (2564). ความเสือ่มสภาพและปัจจยัที่ส่งผลกระทบต่อแม่น้ าลี้ จังหวัดล าพูน จากการ 
 ใช้ประโยชน์เพื่อการเกษตรของเกษตร. วำรสำรวิจยั มหำวิทยำลัยเทคโนโลยรีำชมงคลศรีวิชัย,  
 13(2), 514-525. 

0.8 

8 สามารถ ใจเตี้ย. (2564). ผลกระทบทางสังคมของเกษตรกรจากการผลิตล าไยนอกฤดูใน 
 อ าเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดล าพูน. วำรสำรผลติกรรมกำรเกษตร, 3(2), 85-94. 
 

0.8 

9 สามารถ ใจเตี้ย. (2564). ผลกระทบสุขภาพจากการผลิตล าไยนอกฤดูของเกษตรกร อ าเภอบ้านโฮ่ง  
 จังหวัดล าพูน. วำรสำรควบคุมโรค, 47(2), 313-322 
 

0.8 

10 สิวลี รตันปัญญา. (2564). In Vitro Antioxidants and Anticancer activity of Crude Extract  
 Isolates from Euphorbiaceae in Northern Thailand. วำรสำรเภสัชวิทยำ Thai Journal 
 of Pharmaceutical Sciences, 45(5), 394-399. 
 

0.8 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
11 สายหยดุ มูลเพ็ชร์. (2021). Caregiver Burden and Associated Factors for the Respite Care  

 Needs among the Family Caregivers of Community Dwelling Senior Citizens in  
 Chiang Mai, Northern Thailand. International Journal of Environmental Research  
 and Public Health 2021, 18, 5873. 

1 

12 สายหยดุ มูลเพ็ชร์. (2021). Community-Integrated Intermediary Care (CIIC) Service Model  
 to Enhance Family-Based, Long-Term Care for Older People: Protocol for a  
 Cluster Randomized Controlled Trial in Thailand. JMIR RESEARCH PROTOCOLS  
 2021, 10(3), e20196. 

1 

13 สายหยดุ มูลเพ็ชร์. (2021). Physical Activity of Type 2 Diabetes Mellitus Patients and 
 Non-Diabetes Participants in Yangon, Myanmar: A Case-Control Study Applying  
 the International Physical Activity Questionnaires (IPAQ-S). Diabetes, Metabolic  
 Syndrome and Obesity: Targets and Therapy (2021), 4, 729-739. 

1 

14 สายหยดุ มูลเพ็ชร์. (2021). Thai Older People’s Willingness (Intention) to Participate in a  
 Care Prevention, Community Group Exercise Program. International Journal of  
 Environmental Research and Public Health 2021, 18, 4044. 

1 

15 สายหยดุ มูลเพ็ชร์. (2021). Social Support between Diabetes Patients and Non-Diabetes  
 Persons in Yangon, Myanmar: A Study Applying ENRICHD Social Support  
 Instrument. International Journal of Environmental Research and Public Health  
 2021, 18, 7302. 

1 

 
การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

12.8 

16 

 
แปลงค่าร้อยละ  

80 

30 

 
 

  100  =  ร้อยละ 80 

 5  =  13.33  คะแนน 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน 139 คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
จ านวน 70 ชิ้นงาน ประกอบไปด้วย ผลงานทางวิชาการด้านการศึกษา จ านวน 3 ชิ้นงาน และ ผลงาน
ทางวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 71 ชิ้นงาน ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
1 กาญจนา ขัติทะจักร์ และคณะ. (2564). ความคิดเห็นต่อการสอบออนไลนผ์่านโปรแกรม Socrative  

 ของนักศึกษาเทคโนโลยสีารสนเทศ มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม่. กำรประชุมวิชำกำรน ำเสนอ 
 ผลงำนวิจยัระดับชำติและนำนำชำติ ครั้งท่ี 14 "Global Goals, Local Actions: Looking 
 Back and Moving Forward 2021, 1-9. 

0.2 

2 กาญจนา ขัติทะจักร์ และคณะ. (2564). ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ขายสินค้าคอสเพลย์และการ์ตูน.  
 งำนประชุมวิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิจัยระดับชำติและนำนำชำต ิ มหำวิทยำลัยปทุมธำนี  
 ครั้งท่ี 8, 12-22. 

0.2 

3 จิตราภรณ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และคณะ. (2564). การพัฒนารูปแบบสารสนเทศท่ีเหมาะสมเพื่อเพ่ิมศักย 
 ภาพการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ โดยการมสี่วนร่วมของชุมชน.  
 กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ "รำชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 12" "วิจัยและนวัตกรรมเพื่อพัฒนำ 
 เศรษฐกิจวิถีใหม่" ณ มหำวิทยำลยัเทคโนโลยีรำชมงคลอีสำน วิทยำเขตสุรินทร์  วันท่ี 16 - 17  
 กันยำยน 2564. 

0.2 

4 จุฑามาส สุขแยง. (2564). ผลคูณของล าดับจาคอปส์ทอลและล าดับจาคอปส์ทอลลูคัสระหว่างค่าดัชนี 
 เชิงบวกและค่าดัชนีเชิงลบ. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีระหว่ำง 
 สถำบัน ครั้งท่ี 8 วันท่ี 26 มีนำคม 2564, 18-24. 

0.2 

5 จุฑามาส สุขแยง. (2564). เอกลักษณ์ส าหรับผลบวกของล าดับจาคอปส์ทอลและล าดับ 
 จาคอปส์ทอลลูคัสระหว่างค่าดัชนีเชิงบวกและค่าดัชนีเชิงลบ. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ  
 วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยรีะหวำ่งสถำบัน ครั้งท่ี 8 วันท่ี 26 มีนำคม 2564, 25-31. 

0.2 

6 ชาญวิทย์ ค าเจรญิ. (2564). การประเมินความเข้าใจเรื่องวงจรไฟฟ้ากระแสตรงของนักศึกษาด้วยการ 
 วิเคราะหร์ูปแบบความคิด. กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ มหำวิทยำลัยรำชภฏัเชียงใหม่ภเูก็ต  
 ครั้งท่ี 3 "กำรบูรณำกำรสหวิทยำกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น" วันท่ี 15 มิถุนำยน 2564, 1-10. 
 

0.2 

7 ชาญวิทย์ ค าเจรญิ. (2564). การศึกษาความเข้าใจที่คลาดเคลื่อนเรื่องการจมและการลอยของ 
 นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. กำรประชุมวิชำกำร 
 ระดับชำติ มหำวิทยำลัยรำชภฏัเชียงใหม่ภูเก็ต ครั้งท่ี 3 "กำรบูรณำกำรสหวิทยำกำรเพื่อกำร 
 พัฒนำท้องถิ่น" วันที่ 15 มิถุนำยน 2564, 1-18. 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการ 
ค่า 
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ที ่

ชื่อผลงานวิชาการ 
ค่า 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อผลงานวิชาการ 
ค่า 

น้ าหนัก 
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การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

44.4 

139 

 
แปลงค่าร้อยละ  

31.94 

30 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 60 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพร้อยละ 80 

เท่ากับ  
5 คะแนน 

 = บรรลุ   

5 
คะแนน 

ร้อยละ 70 

ร้อยละ 30 

กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ร้อยละ 31.87เท่ากับ  

5 คะแนน 

 = บรรลุ   ร้อยละ 35 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1  ข้อมูลสรุปจ านวนและรายชื่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของ

อาจารย์ประจ า พร้อมระบุค่าน้ าหนักของผลงานวิจัยแต่ละชิ้น 
 

  100  =  ร้อยละ 31.94 

 5  =  5.32  คะแนน 
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จุดแข็ง 

- มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 

- มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 

- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ
มากขึ้น 

- ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถ
สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์    โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
     : นางสาวจารวุรรณ พากเพียร  โทรศัพท์  :  092-6395587 
       นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ 
1. นับจ ำนวนช้ินงำนของงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อำจนับคะแนนซ้ ำได้ในกรณีต่ำง

ชุมชนในปีที่รับกำรประเมิน กรณีที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐำนกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

3. ส ำหรับงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน ำไปใช้ประโยชน์ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงำนวิจัยดังกล่ำวต้องแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำต่อยอดอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 

1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  3 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 28 เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด จ านวน 28 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 3  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกบัการน าไปใช ้

1 นวัตกรรมเทคโนโลยสีะอาดส าหรบั
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อมชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สวด ต าบลแมส่วด 
อ าเภอสบเมย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กลุ่มแม่บ้าน บ้านแม่สวด ได้
น าไปใช้ในกิจการของกลุ่ม
แม่บ้านในการผลิตสินค้ากล้วยน้ า
หว้าอบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อ
เพิ่มมูลค่าของสินค้าและวาง
จ าหน่ายในตลาดชุมชน 

2 การยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอ
เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กลุ่มสตรีทอผา้บ้านหัวแมสุ่
ริน บ้านหัวแม่สรุิน ต าบล
แม่อูคอ อ าเภอขุนยวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ชุมชนเป้าหมายสามารถน า
ผลิตภณัฑ์ต้นแบบท่ีเกดิจากการ
วิจัยไปประยุกต์ใช้และต่อยอด
เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ที่จะช่วย
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกบัการน าไปใช ้

ส่งเสริมการท่องเที่ยวและสื่อ
ถึงอัตลักษณ์ของแต่ละชุมชนให้
เป็นไปตามความต้องการของ
ผู้บริโภค อันจะส่งผลต่อการ
เพิ่มขึ้นของรายได้และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มี
ความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

3 การยกระดับผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรแปรรูปเพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
อาหารบ้านทุ่งแพม ต าบล
แม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปอาหาร
บ้านทุ่งแพม ได้มีการน าการใช้
วัตถุเจือปนในอาหาร ได้แก่ 
โซเดียมเบนโซเอท มาใช้ใน
กระบวนการผลติน้ าพริกด า (พริก
กะเหรี่ยง) เพื่อยืดอายุการเก็บ
รักษาของน้ าพริกให้ยาวนาน อีก
ทั้งมีการน าบรรจุภณัฑ์ ฉลาก
สินค้า และโลโก้สินคา้ที่ได้จาก
การออกแบบงานวิจัยนี้ มาใช้ใน
การจ าหน่ายเชิงพาณิชย์ของ
สินค้าเกษตรแปรรูปของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปอาหาร
บ้านทุ่งแพม 

 

การค านวณ : 
ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

3 

28 

 
แปลงค่าร้อยละ  

10.71 

30 

  100  =  ร้อยละ 10.71 

 5  =  1.79  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 
ร้อยละ 11.11 

เท่ากับ 1.79 คะแนน 
 = ไม่บรรลุ 1.79 ร้อยละ 20 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1  ข้อมูลสรุปจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
จุดแข็ง 

- มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่หลากหลายในการน าไปใช้ประโยชน์ในแต่ละ
ชุมชน 

- งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนนั้นเกิดมาจากความ
ต้องการหรือปัญหาของชุมชนจริง 

- นักวิจัยมีการรวมตัวกันอย่างความเข้มแข็ง และมีการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์
ทั้งภายในและภายนอกคณะในการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีระบบ กลไก ในการก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้นักวิจัยด าเนินการโครงการให้แล้ว
เสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา เพื่อให้สามารถน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค ์หรือนวัตกรรมที่
ไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนตามเวลาที่ก าหนด 

- ควรน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนใดชุมชน
หนึ่งในปีนี้ไปใช้ประโยชน์ในชุมชนอ่ืน 

- ควรเพิ่มพ้ืนที่หรือชุมชนในการน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 

ผู้ก ากับดแูลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์    โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
     : นางสาวจารวุรรณ พากเพียร  โทรศัพท์  :  092-6395587 
       นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่ งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนด
เป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์  ที่มี 
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  5  ข้อ 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

ผลการด าเนินงาน 
  ในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการบริการวิชาการนั้น ผู้บริหาร และอาจารย์ ในสังกัดคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิงพ้ืนที่ และมิติเชิงภารกิจ (3.1-1-1) โดยได้เข้าประชุมร่วมกับ
มหาวิทยาลัย และชุมชน เพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา 
และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามศาสตร์พระราชา และตามแนวพระราชด าริ ซึ่ง
จากการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2564  มหาวิทยาลัยจึงได้จัดท าประกาศ 
เรื่อง ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น ในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (3.1-1-2) โดยก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายไว้ ดังนี้ 
 พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 
 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 4 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้าน
สิ่งแวดล้อม  โดยก าหนดเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ ได้แก่ 

1. สะลวง-ขี้เหล็ก โมเดล หมายถึง พ้ืนที่ต าบลสะลวง ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

2. โป่งสมิ โมเดล หมายถึง พ้ืนที่หมู่บ้านโป่งสมิ ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
และเครือข่ายลุ่มแม่น้ าวางตอนบน 

3. ป่าตุ้ม โมเดล หมายถึง พ้ืนที่ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
4. กึ้ดช้าง โมเดล หมายถึง พ้ืนที่ต าบลกึ้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 ก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 4 ด้าน คือ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้าน
สิ่งแวดล้อม  โดยก าหนดเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ ได้แก่ 

1. ปางหมู โมเดล หมายถึง พ้ืนที่ต าบลปางหมู อ าเภอแม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. เมืองแปง โมเดล หมายถึง พื้นที่ต าบลเมืองแปง อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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  โดยในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน  14 โครงการ  
(3.1-1-3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จ านวน 6 โครงการ (3.1-1-4) และในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยในด าเนินงานโครงการ
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน 16 โครงการ  (3.1-1-5) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จ านวน 24 
โครงการ (3.1-1-6) ซึ่งเป็นการบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมายที่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมี
ส่วนร่วมในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนดังกล่าวข้างต้น อีกทั้งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะฯ จ านวน 7 พื้นที่ โดยมีพ้ืนที่เป้าหมายที่สอดคล้องกับพ้ืนที่
เป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 2 พื้นที่ ได้แก่ 

- ชุมชนต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

  และมีการเพ่ิมพ้ืนที่เป้าหมายที่แตกต่างจากระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน 5 พ้ืนที่ เนื่องจาก
พ้ืนที่ดังกล่าวเป็นพื้นที่ท่ีทางภาควิชา/หลักสูตรได้เข้าร่วมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

- อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1-1  ค าสั่งมหาวิทยาลัย เลขท่ี 1904/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อขับเคลื่อน 

 การพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิงพ้ืนที่ และมิติเชิงภารกิจ  
 ลงวันที่ 13 กันยายน 2564 
3.1-1-2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อน 
 การพัฒนาท้องถิ่น ในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2565 
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3.1-1-3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย 
 โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ.2564 
3.1-1-4  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ 
 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
 สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3.1-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3.1-1-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ 
 อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมากจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา  
 สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
2.  จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ (3.1 -2-1)  
ที่ประกอบไปด้วยผู้บริหาร ตัวแทนอาจารย์จากภาควิชา  9 ภาควิชา และจากหลักสูตร 5 หลักสูตร 
เพ่ือท าหน้าที่ร่วมกันจัดท าแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2564  (3.1 -2-2)  ที่สอดคล้องกับ 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ข้อที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ซึ่งขับเคลื่อนภารกิจโดยการมุ่งเน้นให้ชุมชนหรือสังคมน าประโยชน์จากการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สอดคล้องกับองค์ความรู้ต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และเกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้ ที่ได้จากการเรียนใน
แต่ละหลักสูตรไปใช้กับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนที่อีกด้วย ทั้งนี้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
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 แผนการจัดกิจกรรม/โครงการ ด้านการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยหรือนวัตกรรม และถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 3 ชุมชนได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยหรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ในการ
แก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 4 หลักสูตรของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการบริการวิชาการท่ีบูรณาการการ
เรียนการสอน 

ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

 ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

1. จ านวน

ชุมชนที่ได้รับ

การพัฒนา

คุณภาพชีวิต

ของคนใน

ชุมชนที่ดีขึ้น 

    

จ านวน 

เป้าหมาย 1 2 2 2 2 

ส่งเสริมให้มีการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ของคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ในการแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. โครงการบริการที่
บูรณาการเรียนการสอน
และการวิจัย ระดับคณะ  
 

- รองคณบดี
รับผิดชอบงานวิจยั
และบริการวิชาการ 
- คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 
 

ผล 1 2 3 2  

2. จ านวน
โครงการ/
กิจกรรม 
บริการ
วิชาการ 
ระดับ
หลักสูตรที่มี
บูรณาการ 
การเรียนการ
สอน หรือ
การวิจยั 

 
 

จ านวน 
เป้าหมาย 10 12 14 16 16 

ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ มี

การบูรณาการ

ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการ กับการ

เรียนการสอน 

หรือการวิจัย 

 

1. โครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการการ
เรียนการสอนและการวจิัย
ของระดับหลักสูตร  

- รองคณบดี
รับผิดชอบงานวิจยั
และบริการวิชาการ 
- คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 
- หลักสูตร/
ภาควิชา 

   
 

ผล 
 

15 13 16 18  
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ตัวชี้วดั 
หน่วย
นับ 

 ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
60 61 62 63 64 

3. ร้อยละ
ของชุมชน
เป้าหมาย
ได้รับการ
พัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่องตาม
แผน
เสริมสร้าง
ความสัมพัน
ธ์กับชุมชน 
(*ตัวชี้วัด
ใหม่) 

ร้อยละ 
เป้าหมาย 

 
N/
A 

N/
A 

N/
A 

N/
A 

20 

ส่งเสริมให้มีการ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ของคณะ
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
ในการแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการบริการที่
บูรณาการเรียนการสอน
และการวิจัยทีพ่ัฒนา
ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
2. โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 
3. โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 

- รองคณบดี
รับผิดชอบงานวิจยั
และบริการวิชาการ 
- คณะกรรมการ
บริการวิชาการ 
- คณาจารย์ที่
รับผิดชอบโครงการ 
 

 
  โดยในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 2564 ซึ่งได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในแผนการ
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่ผ่านการพิจารณาคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
5/2563  วันที่ 7  พฤศจิกายน  2563 (3.1-2-3) จ านวน 5 พื้นที่  ดังนี้ 
  พ้ืนที่เป้าหมายที่สอดคล้องกับพื้นท่ีเป้าหมายในระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 1 พื้นที่ ได้แก่ 

- ชุมชนต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
  และมีการเพ่ิมพ้ืนที่เป้าหมายที่แตกต่างจากระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน 4 พ้ืนที่ เนื่องจาก
พ้ืนที่ดังกล่าวเป็นพื้นที่ท่ีทางภาควิชา/หลักสูตรได้เข้าร่วมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

- ชุมชนต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลอินทขิล อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลช่างเคิ่ง อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

  ส าหรับการจัดท าแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ซึ่งมีตัวแทนจากภาควิชา  9 ภาควิชา และหลักสูตร 5 หลักสูตร ได้ประชุม ในคราวการ
ประชุม วันที่ 22 ธันวาคม 2564  (3.1-2-4) เพ่ือจัดท าแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้
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ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565  (3-1-2-5) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบูรณาการและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ต่างๆของ
บุคลากรในคณะเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัย ตาม
ศาสตร์พระราชา และตามแนวพระราชด าริ ซึ่งได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ รวมทั้งก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ ดังนี้ 
 

 แผนการจัดกิจกรรม หรือโครงการ ด้านการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่  3  พัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนด้วยการสร้างและบูรณาการองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรของคณะมีความเปนมืออาชีพในการถายทอดองคความรู ที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น 
 

ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ผล 
ปี 
64 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68 69 70 
1. จ านวนชุมชน

เป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนา

ด้านสังคม 

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม 

หรือการศึกษา 

ด้วยการ

ถ่ายทอดองค์

ความรู้จาก

งานวิจัย 

ชุมชน 9 10 12 14 16 18 20 ส่งเสริมให้มี
การถ่ายทอด
องค์ความรู้
ของคณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี ใน
การแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. โครงการบริการที่
บูรณาการเรียนการ
สอนและการวิจยั 
ระดับคณะ  
 

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ผล 
ปี 
64 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68 69 70 
2. จ านวน

โครงการหรือ

กิจกรรม บริการ

วิชาการ ระดับ

หลักสูตรที่มี

บูรณาการ การ

เรียนการสอน 

หรือการวจิัย 

โครงการ 18 17 18 19 20 21 22 1. ส่งเสริมให้
บุคคลากร
พัฒนาตนเอง
ให้มีองค์
ความรู้ให้
ทันสมัย
เพียงพอต่อ
การบริการ
วิชาการ การ 
ถายทอดองค์
ความรู้ ใน
แก้ไขปัญหา
เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ผลักดันให้
เกิดการบูรณา
การ การ
บริการ
วิชาการ ผ่าน
ข้อตกลงภาระ
งานรายบุคคล 

1. โครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการ
การเรียนการสอนและ
การวิจยัของระดับ
หลักสูตร  

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
- หลักสูตร
หรือภาควิชา 3. ระดับความ

พึงพอใจของ

กลุ่มเป้าหมาย

ต่อการบริการ

วิชาการระดับ

หลักสูตร 

(ระดับคะแนน 

3.51 ขึ้นไป) 

ระดับ
คะแนน 

4.67 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 

4. ร้อยละของ

ชุมชนเป้าหมาย

ได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

ตามแผน

เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์

กับชุมชน 

ร้อยละ N/A 20* 30 40 50 60 80 ส่งเสริมให้มี
การถ่ายทอด
องค์ความรู้
ของคณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี ใน
การแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการบริการที่
บูรณาการเรียนการ
สอนและการวิจยัที่
พัฒนาชุมชนอยา่ง
ต่อเนื่อง 
2. โครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
- คณาจารย์ที่
รับผิดชอบ
โครงการ 
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ผล 
ปี 
64 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68 69 70 
5. จ านวน

ผลิตภัณฑ์ที่

สร้างแบรนด์ใน

เชิงการค้า

ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ 

ผลิตภัณฑ์ N/A 1 2 3 4 5 6 1. ส่งเสริมให้
บุคคลากร
พัฒนาตนเอง
ให้มีองค์
ความรู้ให้
ทันสมัย
เพียงพอต่อ
การบริการ
วิชาการ  
การถายทอด
องค์ความรู้ ใน
แก้ไขปัญหา
เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ผลักดันให้
เกิดการบูรณา
การ การ
บริการ
วิชาการ ผ่าน
ข้อตกลงภาระ
งานรายบุคคล 
3. ส่งเสริมให้
เกิดหลักสูตร
อบรมระยะสั้น
เพื่อแสดง
ศักยภาพของ
บุคลากร 
4. พัฒนาช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ ์

1. โครงการตลาดนัด
นักวิจยัเพื่อสร้างแบ
รนด์ในเชิงการค้า 
 

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
 

 
  โดยในปีการศึกษา 2564 มีการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ระยะเวลาตั้งแต่เดือนตุลาคม 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2565 ซึ่งได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายใน
แผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 7 พ้ืนที่ พื้นที่เป้าหมายที่สอดคล้องกับพ้ืนที่เป้าหมายใน
ระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 2 พื้นที่ ได้แก่ 
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- ชุมชนต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

  และมีการเพ่ิมพ้ืนที่เป้าหมายที่แตกต่างจากระดับมหาวิทยาลัย  จ านวน 5 พ้ืนที่ เนื่องจาก
พ้ืนที่ดังกล่าวเป็นพื้นที่ท่ีทางภาควิชา/หลักสูตรได้เข้าร่วมบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ 

- อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
- ชุมชนต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 
- จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น าแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา ในคราวการประชุม ครั้งที่ 1/2565  วันที่ 7 มกราคม 2565  
ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการประจ าคณะ ได้เห็นชอบแผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการติดตาม ก ากับดูแล ให้แผนบริการวิชาการฯ ของ
คณะ เป็นไปตามแผนที่วางไว้ (3.1-2-6) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-2-1  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 69/2564  
 ลงวันที่ 30 มีนาคม 2564 
3.1-2-2  แผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  
 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
3.1-2-3  รายงานการประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 5/2563   
 วันที่ 7  พฤศจิกายน  2563 
3.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ วันที่ 22 ธันวาคม 2564 
3.1-2-5  แผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  
 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
3.1-2-6  รายงานการประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการประชุมครั้งที่ 1/2565  
 วันที่ 7 มกราคม 2565 
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3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนด
ไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้ตามแผนบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 (ระยะเวลาด าเนินการ
คือ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 2564) โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 8 โครงการ 
(3.1-3-1) ซึ่งเป็นโครงการที่ได้ด าเนินการในพ้ืนที่เป้าหมายในแผนการบริการวิชาการฯ ของคณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวน 2  โครงการ และไม่ใช่พ้ืนที่เป้าหมายในแผนการบริการ
วิชาการฯ จ านวน 6 โครงการ ดังนี้ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/ชุมชนที่ร่วม

ด าเนินโครงการ 
ความสอดคล้องกับ

พื้นที่กลุ่มเป้าหมายตาม
แผนบริการวิชาการฯ 

1 โครงการบรูณาการการเรียนการสอน
กั บการบริ ก า ร วิ ช า ก ารสู่ สั ง คม
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมการวิเคราะห์และตรวจสอบ
ติ ดตามสิ่ ง แ วดล้ อม  และความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 

โรงเรียนแม่แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.
เชียงใหม่ 

✓ 

2 โครงการการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ สู่สังคม 
ห ลั ก สู ต ร วิ ท ย า ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 

โรงเรียนแม่แจ่มวิทยาคม อ.
แม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ 

✓ 

3 โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการ สู่สังคม ของ
ห ลั ก สู ต ร อ อ ก แ บ บ ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  
กิจกรรม การออกแบบผลิตภัณฑ์
หัตถกรรมจากไม้ไผ่โดยใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่ น  ต . เ เม่ วิ น  อ . เ เม่ ว าง  จ .
เชียงใหม่ 

ชุมชนต าบลแม่วิน อ าเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน/ชุมชนที่ร่วม
ด าเนินโครงการ 

ความสอดคล้องกับ
พื้นที่กลุ่มเป้าหมายตาม
แผนบริการวิชาการฯ 

4 โครงการการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ และ
วิชาชีพทางชีววิทยา 

โรงเรียนพร้าววิทยาคม อ.
พร้าว และ โรงเรียนนวมินท
ร า ชู ทิ ศ  พ า ยั พ  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

 

5 โครงการบริการวิชาการภาควิชาค
หกรรมศาสตร์ ในกิจกรรมการท า
เมนูอาหารจากวัตถุดิบในท้องถิ่นของ
ต าบลสบเตี๊ ยะ  อ า เภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ ต าบล
สบเตี๊ยะ อ าเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6 โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการบริการวิ ชาการ  สู่ สั งคม 
หลักสูตรเทคโนโลยี อุตสาหกรรม 
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับ
กับการท าจัดสร้างเตาชีวมวล จาก
เศษท่อและวัสดุก่อสร้าง  เพ่ือใช้
ทดแทนเตาแก๊สให้ชุมชนหมู่บ้านแม่
หลองใต้ ต าบลสบโขง อ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ชุมชนหมู่บ้านแม่หลองใต้  
ต าบลสบโขง อ าเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

7 โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคมกับการเรียนการสอนและ
ก า ร วิ จั ย  ภ า ค วิ ช า ฟิ สิ ก ส์ แ ล ะ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป  

โรงเรียนแม่เจดีย์วิทยาคม 
และ โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม อ าเภอเวียงป่าเป้า  
จังหวัดเชียงราย 

 

8 โครงการอบรมการประยุกต์ใช้งาน 
Arduino ESP8266 board ทางด้าน 
Iot 

โ ร ง เ รี ยนจั ก รค า คณาทร 
จังหวัดล าพูน 
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  นอกจากนี้ยัง ได้ด าเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมที่ก าหนดไว้ตามตามแผนการบริการวิชาการแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (ระยะเวลาด าเนินการคือ เดือน
ตุลาคม 2564 ถึง เดือนพฤษภาคม 2565) โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก จ านวน 7 โครงการ 
(3.1-3-2) ซึ่งเป็นโครงการที่ได้ด าเนินการในพ้ืนที่เป้าหมายในแผนการบริการวิชาการฯ ของคณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จ านวน 4 โครงการ และไม่ใช่พ้ืนที่เป้าหมายในแผนการบริการ
วิชาการฯ จ านวน 3 โครงการ ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน/ชุมชนที่ร่วม

ด าเนินโครงการ 

ความสอดคล้องกับ
พื้นที่กลุ่มเป้าหมายตาม
แผนบริการวิชาการฯ 

1 โครงการการบริการวิชาการเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และ
วิชาชีพทางชีววิทยา 

โรงเรียนแม่ลาน้อยดรุณสิกข์ 
ต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่
ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

✓ 

2 โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ สู่
สั งคม ของหลักสู ตร  วท .ม. 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
กิจกรรม การฝีกปฏิบัติการการ
ประเมินผลกระทบสุขภาพ 

ชุมชนต าบลโป่งแยง อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

✓ 

3 โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิ จั ย  ของ
หลั ก สู ต ร  วท . บ . ส าขาวิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 

เทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ่

✓ 

4 โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนและสังคมกับการเรียน
การสอนและการวิ จั ย  ของ
หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาอาชีวอ
นามัยและความปลอดภัย 

เทศบาลนครเชียงใหม่ อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

✓ 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
หน่วยงาน/ชุมชนที่ร่วม

ด าเนินโครงการ 

ความสอดคล้องกับ
พื้นที่กลุ่มเป้าหมายตาม
แผนบริการวิชาการฯ 

5 โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนสู่ ชุมชน  ของหลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ กิจกรรม การน าวัสดุ
ก่ อ ส ร้ า ง ม า ท า เ ต า อบ ถ่ า น        
ไบโอชาร์ 

ชุมชนวัดกู่เต้า ต าบล
ช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 

6 โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ สู่
สั งคม ของหลักสู ตร  วท .บ.
คณิ ตศาสตร์  กิ จ กร รมค่ า ย
คณิตศาสตร์ 

โรงเรียนสันป่ายางวิทยาคม 
อ า เ ภ อ แ ม่ แ ต ง  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

 

7 โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการ สู่
สั งคม ของหลักสู ตร  วท .บ. 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์  
กิจกรรม การพัฒนาทักษะทาง
วิชาชีพสาธารณสุขชุมชน 

ชุมชนต าบลดอนแก้ว อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-3-1  รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการจากภาควิชาและหลักสูตร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
3.1-3-2 รายงานผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการจากภาควิชาและหลักสูตร  
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินงานโครงการบริการวิชาการตามแผนการบริการ
วิชาการแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 (ระยะเวลาด าเนินการคือ เดือนมิถุนายน ถึง เดือนกันยายน 2564) และมีการ
จัดท ารายงานสรุปผลการประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ  เพื่อน าเข้าที่ประชุมกรรมการ
บริการวิชาการของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในคราวการประชุม วันที่ 20 ตุลาคม 2564 (3.1-
4-1) โดยที่ประชุมสรุปผลการด าเนินงานจ านวน  18 โครงการ จากโครงการทั้งหมด 19 โครงการ 
ตามตัวบ่งชี้ของแผนการบริการวิชาการ ได้ดังนี้ 
 

สรุปการประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการการบริการวิชาการระดับคณะ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ของโครงการ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของโครงการ 

ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ 

1. โครงการบริการ
วิชาการที่มีการบูร
ณาการกับการ
เรียนการสอน 
 

คณะกรรม 
การบริการ
วิชาการฯ /
สถานวิจยั                       

คณะ
วิทยาศาสตร์

และ
เทคโนโลยี 

กุมภาพันธ์ 
- กันยายน 

2564 

1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่อน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนใน
ชุมชน จ านวน 2 ชุมชน 
2. จ านวนโครงการหรอืกิจกรรม 
บริการวิชาการ ระดับหลักสูตรที่
มีการบูรณาการ การเรียนการ
สอน หรือการวิจยั จ านวน 16 
โครงการ 

1. จ านวนชุมชนที่ ได้รับการ
ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวข้องกับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เพื่ อ น า ไป ใช้ ใ นการพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนใน
ชุมชน จ านวน 11 ชุมชน โดยมี
ชุมชนที่เป็นพื้นที่เป้าหมายตาม
แ ผ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ขอ งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564  
จ านวน 2 ชุมชน ดังต่อไปนี้ 
1) โรงเรียนแม่แจ่ม อ าเภอ

แ ม่ แ จ่ ม  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

✓  บรรลุ 



161 
 

 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ของโครงการ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของโครงการ 

ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ 

2) ชุ ม ช น ต า บ ลสะ ล ว ง 
อ า เภอแม่ริม จั งหวัด
เชียงใหม่ 

และ มีชุมชนที่ เป็นพื้นที่นอก
พื้นที่ เป้าหมายตามแผนการ
บริการวิชาการแผนการใช้
ป ระ โ ยชน์ จ า กก า รบริ ก าร
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์
แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2564  จ านวน 
9  ชุมชน ดังต่อไปนี้ 
1. โรงเรียนบ้านป่าจี้วังแดง

วิ ท ย า  ต า บ ล อิ น ท ขิ ล 
อ า เภอแม่แตง จั งหวัด
เชียงใหม่ 

2. โรงเรียนพร้าววิทยาคม 
อ า เ ภ อ พ ร้ า ว  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

3. ชุ ม ช น ต า บ ล ส บ เ ตี๊ ย ะ 
อ าเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ 

4. โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม 
อ าเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ 

5. ชุมชนคลองแม่ข่า ต าบล
ช้างคลาน อ า เภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ชุมชนต าบลสะลวง อ าเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

7. โรงเรียนต ารวจตะเวน
ชายแดนรางวัลอินทิรา 
คานธี บ้านพะกะ ต าบล
แม่ตื่น อ าเภอออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ 
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ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 

 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวบ่งชี้ของโครงการ 
 

ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
ของโครงการ 

ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ 

8. อ าเภอเวียงป่าเป้า  จังหวัด
เชียงราย 
ชุมชนต าบลเเม่วิน อ าเภอ
เเม่วาง จังหวัดเชียงใหม ่

2. จ านวนโครงการหรอื
กิจกรรม บริการวิชาการ ระดับ
หลักสูตรที่มีการบูรณาการ การ
เรียนการสอน หรอืการวิจัย 
จ านวน 16 โครงการ 

2. โครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นที่
ชุมชนเป้าหมาย 

บุคลากร
สังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

กุมภาพันธ์ 
- กันยายน 

2564 

1. ชุมชนเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผน
เสริมสรา้งความสัมพันธ์กับ
ชุมชน อยา่งน้อยร้อยละ 20 

จ านวนชุมชนเป้าหมายตาม
แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2563 
(ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
จ านวน 1 ชุมชน จากจ านวน
ชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 
5 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 20  
ชุมชนที่ได้รับการพัฒนาอยา่ง
ต่อเนื่อง คือ ชุมชนต าบลสะ
ลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ ซ่ึงภาควิชา
สาธารณสุขศาสตร์ได้
ด าเนินงานโครงการบริการ
วิชาการในพื้นที่ชุมชนดังกล่าว
ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 
จนถึง ปีงบประมาณ 2564 

✓  บรรลุ 

3. โครงการตาม
แนวพระราชด าริ 

บุคลากร
สังกัดคณะ

วิทยาศาสตร์
และ

เทคโนโลยี 

กุมภาพันธ์ 
- กันยายน 

2564 

1. ชุมชนเป้าหมายได้รับการ
พัฒนาอยา่งต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน อยา่งน้อยร้อยละ 20 

ผลการด าเนินงานโครงการตาม
แนวพระราชด าริ ชุมชน
เป้าหมายยังไม่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสมัพันธ์กับ
ชุมชน เนื่องจากการด าเนินงาน
ไม่ได้ด าเนินงานในชุมชน
เป้าหมายเดิมของปีที่ผ่านมา 

  ไม่บรรลุ 
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สรุปการประเมินผลความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการการบริการวิชาการระดับ
หลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

1. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการสู่
สังคม 
กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์  

หลักสูตร
คณิตศาสตร์ 

15 
กรกฎาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีหน่วยงาน
หรือชุมชนที่
ได้รับการ
บริการวิชาการ
จากหลกัสูตร 
จ านวน 1 
ชุมชน  
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อยร้อยละ 
80  
3. มีการบุรณา
การกับการ
เรียนการสอน
อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
4. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80  
5. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี  

1. โรงเรียนได้รับการ
บริการวิชาการ
จ านวน 1 โรงเรียน 
2. ผู้เข้าร่วม 100% 
จากเป้าหมาย 80 คน 
3. มีการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน  
1 รายวิชา คือ 
รายวิชา MATH 
2203 กิจกรรมค่าย
คณิตศาสตร์ 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 
5. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจเฉลีย่
อยู่ในเกณฑ์ระดับดี 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

2. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการแก่
ชุมชน  

หลักสูตรสถิติ
ประยุกต์ 

10 
กรกฎาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการไม่
น้อยกว่าร้อย
ละ 80 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี 

1. ผู้ เข้าร่วม 100% 
จากเป้าหมาย 16 คน 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจเฉลี่ย
อยู่ ในเกณฑ์ระดับดี
มาก(4.63 คะแนน) 

√ บรรลุ 
 

3. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการสู่
สังคม  

ภาควิชาเคมี 28 
สิงหาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อย 50 คน 
2. นักศึกษา
และนักเรียนที่
เข้าร่วม
โครงการ
สามารถน า
ความรู้มาใช้ใน
การพัฒนาการ
เรียนได้ 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี  
3.51  ขึ้นไป 

1. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีจ านวน 55 คน 
2. นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝึ ก
ปฏิบัติในการเตรียม
สารเคมี เพื่อท าการ
ทดลองแบบ small 
scale และการเรียนรู้
ระบบออนไลน์ 
3 .  ร ะดั บคว ามพึ ง
พอใจอยู่ที่ 4.56 

√ บรรลุ 
 

4. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ

ภาควิชา
ชีววิทยา 

17 และ 24 
มีนาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการอย่าง
น้อย 50 คน 
2. มีการบุรณา
การกับการ

1 .  มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ จ านวน 50 
คน 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

บริการ
วิชาการแก่
ชุมชน 
(กิจกรรมการ
บริการ
วิชาการเพื่อ
เสริมสร้าง
ทักษะการ
เรียนรู้และ
วิชาชีพทาง
ชีววิทยา) 

เรียนการสอน
อย่างน้อย 1 
รายวิชา 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี  
3.51  ขึ้นไป 

2. มีการบูรณาการกบั
การ เรี ยนการสอน 
จ านวน 4 รายวิชา 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจเฉลี่ย
อยู่ ใ น เ กณฑ์ ร ะดับ
มาก 

5.  โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการแก่
ชุมชน 
กิจกรรม 
ฟิสิกส์และ
วิทยาศาสตร์
ทั่วไปสัญจร 

ภาควิชาฟิสิกส์
และ
วิทยาศาสตร์
ทั่วไป 

5 มีนาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 80 
2. หน่วยงาน
หรือชุมชนที่
ไดร้ับการ
บริการวิชาการ
จากหลกัสูตร 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน/
ชุมชน 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี  
3.51  ขึ้นไป 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 300 
คน จากเป้าหมาย 
300 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
2. หน่วยงานที่ได้รับ
บริการจากหลักสูตร 
จ านวน 2 หนว่ยงาน 
โรงเรียนแม่เจดีย์
วิทยาคม และ 
โรงเรียนเวียงป่าเป้า
วิทยาคม 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมาก 
4.75 คะแนน 

√ บรรลุ 
 

6. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ

ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ 

21 - 22 
สิงหาคม  
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ
จ านวน 30 คน 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 35 
คน 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการแก่
ชุมชน 
(กิจกรรมการ
อบรมการ
ประยุกต์ใช้
งาน 
Arduino 
ESP8266 
board 
ทางด้าน lot) 

2. ระดับ
คะแนนความ
พึงพอใจเฉลี่ย
ของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น 

2. ค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจโดยรวมอยู่ที ่
4.41 อยู่ในระดับดี 
3.นักเรียนมีค่าความรู้
และความเข้าใจหลัง
เข้าอบรมอยู่ที ่4.43 
อยู่ในระดับด ี

7. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการแก่
ชุมชน 
(กิจกรรมการ
ท าเมนูอาหาร
จากวัตถุดิบ
ในท้องถิ่น
ของ ต าบล
สบเต๊ียะ 
อ าเภอ
จอมทอง 
จังหวัด
เชียงใหม่) 

ภาควิชาคหกร
รมศาสตร์ 

24 
กุมภาพันธ์ 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. องค์ความรู้
จากงานวิจัย
ของหลักสูตรที่
สามารถน าไป
ถ่ายทอดเพือ่
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาท้องถิ่น 
จ านวน 1 องค์
ความรู้ 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี  
3.51  ขึ้นไป 

1. ภาควิชาสามารถ
น าองค์ความรู้ จ าก
งานวิจัยของหลักสูตร
ไปถ่ายทอด จ านวน 3 
องค์ความรู้  
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจเฉลี่ย
อยู่ในระดับ 4.67 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

8. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการสู่
สังคม 

ภาควิชา
วิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

20 มีนาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
100 คน คิดเป็น  
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่องการใช้
เครื่องมือติดตามเก็บ
ตัวอยา่งและการ
วิเคราะห์คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้น
ร้อยละ 89.00  และ 
เร่ือง การใช้เครื่องมือ
ตรวจและประเมิน
ความปลอดภยั 
เพิ่มขึ้นร้อยละ 81.40 

√ บรรลุ 
 

9. โครงการ
บูรณาการ
วิชาการแก่
ชุมชน  

หลักสูตรอาชี
วอนามยัและ
ความปลอดภยั 

20 มีนาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 100 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการ มี
ความรู้ความ
เข้าใจเพิ่มขึ้น
ร้อยละ 80 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
100 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความรู้ความเข้าใจ
ในเรื่อการใช้
เครื่องมือตรวจและ
ประเมินความ
ปลอดภัย เพิ่มขึ้นร้อย
ละ 81.40 
 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

10. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการสู่
สังคม  

หลักสูตร
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 

24 มีนาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. จ านวนครู 
และนักเรียนที่
เขารวม
กิจกรรมไม่
น้อยกว่า 30
คน 
2. ผูรวม
กิจกรรม
สามารถขึ้นรูป
เครื่องปนดิน
เผาไดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. สามารถ
ออกแบบการ
สรางเตาเผา 
ได 1 เตา 

1. มีครูและนักเรียน
เข้าร่วม จ านวน 60 
คน 
2. ผูรวมกิจกรรม
สามารถขึ้นรูป
เครื่องปนดินเผาไดไม
นอยกวา รอยละ 80 
3. สามารถออกแบบ
การสรางเตาเผาได    
1 เตา 

√ บรรลุ 
 

11. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการแก่
ชุมชน 
กิจกรรม การ
บริการ
วิชาการแก่
ชุมชนกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์
แฝกหลวง    

หลักสูตรการ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

 26 – 27 
มีนาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. หน่วยงาน
หรือชุมชนที่
ได้รับการ
บริการวิชาการ
จากหลกัสูตร 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน/
ชุมชน 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 80 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการคือชุมชน
บ้านโปงสมิตเเละ 
ห้วยขา้งหลีบจ านวน 
2 ชุมชน 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 85 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพอใจอยู่ใน
ระดับดี 3.60 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

เฉลิมพระ
เกียรติ    
บ้านซาง  
ต าบลขี้เหล็ก  
อ าเภอแม่ริม  
จังหวัด
เชียงใหม่ 

เกณฑ์ระดับดี  
3.51  ขึ้นไป 
 

12. โครงการ
บูรณาการ
การเรียนการ
สอน การวิจัย
และการ
บริการ
วิชาการแก่
ชุมชน  

หลักสูตร
เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

10 มีนาคม 
2564 

√ บรรล ุ
 

√ บรรลุ 
 

1. หน่วยงาน
หรือชุมชนที่
ได้รับการ
บริการวิชาการ
จากหลกัสูตร 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน/
ชุมชน 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ   
ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี  
มากกว่า    
ร้อยละ 80 
4. เกิด
ประเด็นในการ
แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ คือ 
แนวทางการ
อนุรักษ์

1. ชุมชนบ้านช่อแล 
อ าเภอแมแ่ตง จังหวัด
เชียงใหม่ ได้รับการ
บริการวิชาการจาก
หลักสูตร 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน    
30 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก 
4. เกิดประเด็นในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการเขียนแบบ
อาคารเก่าเพื่อการ
อนุรักษ์อาคาร      
อัตลักษณ์ชุมชน 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

สถาปัตยกรรม
ในชุมชน 

13. โครงการ
บูรณาการ
วิชาการ
ถ่ายทอด
เทคโนโลยี
บล็อกรีไซเคิล 
(ชุมชนคลอง
แม่ข่า)  

หลักสูตร
เทคโนโลยีการ
ก่อสร้าง 

2 – 4 
กรกฎาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. หน่วยงาน
หรือชุมชนที่
ได้รับการ
บริการวิชาการ
จากหลกัสูตร 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน/
ชุมชน 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ   
ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี   
 

1. ชุ มชนได้ รั บการ
บริการวิชาการจาก
หลักสูตร 1 ชุมชน 
2. มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจอยู่ใน
เ กณฑ์ ร ะดั บดี  คื อ 
3.51 

√ บรรลุ 
 

14. โครงการ
การสร้าง
เสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและ
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย 

หลักสูตร
สาธารณสุข
ศาสตร์ วท.บ. 

4 
กรกฎาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. หน่วยงาน
หรือชุมชนที่
ได้รับการ
บริการวิชาการ
จากหลกัสูตร 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน/
ชุมชน 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ    
ร้อยละ 80 

1. ประชาชน บ้ าน
ขี้เหล็กหลวง อ.แม่ริม  
จังหวัดเชียงใหม่ 
2. มี ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
โครงการ ร้อยละ 100 
3. ผู้ เ ข้ า รั บ บริ ก า ร
แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า มี
ความรู้  ความเข้าใจ
ด้านสาธารณสุข ร้อย
ละ 90 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

3. ผู้เข้ารับ
บริการและ
นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจด้าน
สาธารณสุข 
ร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี  
อย่างน้อย 
ร้อยละ 80 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีมาก 

15. โครงการ
การสร้าง
เสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุและ
การทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย 

หลักสูตร 
สาธารณสุข
ศาสตร์ ส.ม. 

3 
กรกฎาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. หน่วยงาน
หรือชุมชนที่
ได้รับการ
บริการวิชาการ
จากหลกัสูตร 
อย่างน้อย 1 
หน่วยงาน/
ชุมชน 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ   
ร้อยละ 80 
3. ผู้เข้ารับ
บริการและ
นักศึกษามี
ความรู้ ความ
เข้าใจด้าน

1. ประชาชน 
เทศบาลเมืองต้นเปา   
อ าเภอสันก าแพง  
จังหวัดเชียงใหม่ 
2. มีผู้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 90 
3. ผู้เข้ารับบริการ
และนักศึกษามี
ความรู้ ความเขา้ใจ
ด้านสาธารณสุข รอ้ย
ละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดีมาก 

√ บรรลุ 
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ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

 
 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานของ
โครงการ                                                          

ตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ 

 
 

ตัวบ่งชี้ของ
โครงการ 

 
 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้ของ

โครงการ 

 
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ตามตัวบ่งชี้
โครงการ ตัวบ่งชี้ที่ 1 ชุมชน

ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพื่อ
น าไปใช้ในการ

พัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีข้ึนของคนในชุมชน 

ตัวบ่งชี้ที่ 2 
มีการบูรณา

การการ
เรียนการ
สอน หรือ
การวิจัย 

สาธารณสุข 
ร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี   

16. โครงการ
บูรณาการ
เรียนการสอน
กับการ
บริการ
วิชาการสู่ง
สังคม 
กิจกรรม การ
พัฒนาการ
เรียนรู้ 
Active 
Learning 
โดยใช้
กระบวนการ 
PLC ส าหรับ
การสอน
วิทยาศาสตร์
โดยใช้
งานวิจัยเป็น
ฐาน 

หลักสูตร วท.ม.
การสอน
วิทยาศาสตร์ 

5 – 6 
มีนาคม 
2564 

√ บรรลุ 
 

√ บรรลุ 
 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อย
ละ 80 
2. ผู้เข้าร่วม
โครงการมี
ความพึงพอใจ
เฉลี่ยอยู่ใน
เกณฑ์ระดับดี 

1. มีผู้เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 100 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความพึงพอใจ
โครงการอยู่ในระดับดี
มาก (4.82) 

√ บรรลุ 
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หมายเหตุ :  สรุปรายงานเมื่อวันที่  30  กันยายน  2564 
  จากผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการในที่ประชุม
ดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดท ารายงานสรุป การประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 เสร็จสิ้นแล้ว (3.1-4-2) 
และน าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 5  
พฤศจิกายน 2564 (3.1-4-3) ที่ประชุมได้มีมติรับทราบ ผลการประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ของ
แผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ   
ได้มีข้อเสนอแนะ ให้ ทางคณะฯ จัดท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาและควรก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายให้
สอดคล้องกับชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งก ากับติดตามให้ภาควิชาด าเนินการ
โครงการบริการวิชาการในพื้นที่ที่ก าหนดในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
  ทั้งนี้เนื่องจากการด าเนินงานโครงการบริการวิชาการตามแผนการบริการวิชาการแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.2565 ยังไม่แล้วเสร็จ จึงยังไม่สามารถประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ ดังกล่าวได้ 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-4-1  รายงานการประชุม คณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราวการประชุม  
 วันที่ 20 ตุลาคม 2564 
3.1-4-2  รายงานสรุป การประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการ  
 ประจ าปีการศึกษา 2563 (ประจ าปีงบประมาณ 2564)  
3.1-4-3  รายงานการประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
 วันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 
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5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้น ารายงานสรุปการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของ

แผนและโครงการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2563 (ประจ าปีงบประมาณ 2564) น าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2564 วันที่ 5  พฤศจิกายน 2564 (3.1-5-1) 
ที่ประชุมได้มีมติรับทราบ ผลการประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการ และ
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ ได้มีข้อเสนอแนะ ให้ ทาง
คณะฯ จัดท าแผนการด าเนินงานบริการวิชาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาและ ควรก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายให้สอดคล้องกับชุมชน
พ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย  รวมทั้งก ากับติดตามให้ภาควิชาด าเนินการโครงการบริการวิชาการ
ในพ้ืนที่ที่ก าหนดในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  

และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
การศึกษา 2563 ทางคณะกรรมการประเมินฯ ได้มีข้อเสนอแนะในภาพรวม โดยที่คณะมีผลงานของ
คณาจารย์ที่หลากหลาย ซึ่งจ าเป็นต้องมีการน าไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนอย่างแท้จริง   

ซึ่งจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะฯ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาฯ คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว มาพัฒนาแผนการบริการวิชาการ และแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ทั้งนี้ ได้มีการประชุมของคณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราวการ
ประชุม วันที่  22 ธันวาคม 2564  (3.1-5-2) ซึ่งได้มีการก าหนดแนวทางการบริการวิชาการ ทั้งใน
ระดับคณะและระดับหลักสูตร ซึ่งผลจากการประชุมดังกล่าว ได้มีการปรับปรุงและพัฒนา แผนบริการ
วิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 (3.1-5-3) ดังนี้ 

 

แผนการจัดกิจกรรม หรือโครงการ ด้านการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

ยุทธศาสตร์ที ่  3  พัฒนาท้องถิ่นให้ยั่งยืนด้วยการสร้างและบูรณาการองค์ความรู้ วิจัย นวัตกรรม 
และการบริการวิชาการ 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรของคณะมีความเปนมืออาชีพในการถายทอดองคความรู ที่สอดคลองกับ
ความตองการของทองถิ่น 
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ผล 
ปี 
64 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68 69 70 
1. จ านวนชุมชน

เป้าหมายที่

ได้รับการพัฒนา

ด้านสังคม 

เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดล้อม 

หรือการศึกษา 

ด้วยการ

ถ่ายทอดองค์

ความรู้จาก

งานวิจัย 

ชุมชน 9 10 12 14 16 18 20 ส่งเสริมให้มี
การถ่ายทอด
องค์ความรู้
ของคณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี ใน
การแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น 

1. โครงการบริการที่
บูรณาการเรียนการ
สอนและการวิจยั 
ระดับคณะ  
 

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
 

2. จ านวน

โครงการหรือ

กิจกรรม บริการ

วิชาการ ระดับ

หลักสูตรที่มี

บูรณาการ การ

เรียนการสอน 

หรือการวจิัย 

โครงการ 18 17 18 19 20 21 22 1. ส่งเสริมให้
บุคคลากร
พัฒนาตนเอง
ให้มีองค์
ความรู้ให้
ทันสมัย
เพียงพอต่อ
การบริการ
วิชาการ การ 
ถายทอดองค์
ความรู้ ใน
แก้ไขปัญหา
เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ผลักดันให้
เกิดการบูรณา
การ การ
บริการ
วิชาการ ผ่าน
ข้อตกลงภาระ
งานรายบุคคล 

1. โครงการบริการ
วิชาการที่บูรณาการ
การเรียนการสอนและ
การวิจยัของระดับ
หลักสูตร (17 
หลักสูตร) 

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
- หลักสูตร
หรือภาควิชา 3. ระดับความ

พึงพอใจของ

กลุ่มเป้าหมาย

ต่อการบริการ

วิชาการระดับ

หลักสูตร 

(ระดับคะแนน 

3.51 ขึ้นไป) 

ระดับ
คะแนน 

4.67 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 4.51 
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ผล 
ปี 
64 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68 69 70 
4. ร้อยละของ

ชุมชนเป้าหมาย

ได้รับการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง

ตามแผน

เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์

กับชุมชน 

ร้อยละ N/A 20* 30 40 50 60 80 ส่งเสริมให้มี
การถ่ายทอด
องค์ความรู้
ของคณะ
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี ใน
การแก้ไข
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาท้องถิ่น
อย่างต่อเนื่อง 

1. โครงการบริการที่
บูรณาการเรียนการ
สอนและการวิจยัที่
พัฒนาชุมชนอยา่ง
ต่อเนื่อง 
2. โครงการ
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
- คณาจารย์ที่
รับผิดชอบ
โครงการ 

5. จ านวน

ผลิตภัณฑ์ที่

สร้างแบรนด์ใน

เชิงการค้า

ร่วมกับ

ผู้ประกอบการ 

ผลิตภัณฑ์ N/A 1 2 3 4 5 6 1. ส่งเสริมให้
บุคคลากร
พัฒนาตนเอง
ให้มีองค์
ความรู้ให้
ทันสมัย
เพียงพอต่อ
การบริการ
วิชาการ  
การถายทอด
องค์ความรู้ ใน
แก้ไขปัญหา
เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. ผลักดันให้
เกิดการบูรณา
การ การ
บริการ
วิชาการ ผ่าน
ข้อตกลงภาระ
งานรายบุคคล 
3. ส่งเสริมให้
เกิดหลักสูตร
อบรมระยะสั้น
เพื่อแสดง

1. โครงการตลาดนัด
นักวิจยัเพื่อสร้างแบ
รนด์ในเชิงการค้า 
 

- รองคณบดี
รับผิดชอบ
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 
- 
คณะกรรมการ
บริการ
วิชาการ 
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ตัวชี้วดั หน่วยนับ 
ผล 
ปี 
64 

ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ ์ โครงการหรือกิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

65 66 67 68 69 70 
ศักยภาพของ
บุคลากร 
4. พัฒนาช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธ ์

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-5-1  รายงานการประชุม คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 7/2564  
 วันที่ 5  พฤศจิกายน 2564  
3.1-5-2  รายงานการประชุม คณะกรรมการบริการวิชาการ วันที่ 22 ธันวาคม 2564    
3.1-5-3  แผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  
 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  = บรรลุ   5 5 คะแนน 
 

 
 
จุดแข็ง 

- โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะ เกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  
ของคณาจารย์ภายในคณะ ก่อให้เกิดอาชีพเสริมแก่ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 



178 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรพิจารณาการด าเนินโครงการบริการวิชาการใช้สอดคล้องกับพ้ืนที่เป้าหมายในแผน
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 

- ควรมีการติดตามผลจากการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อประเมินถึงความยั่งยืนของ
พัฒนาอาชีพเสริมที่เกิดข้ึนกับคนในชุมชนอย่างต่อเนื่องและแท้จริง 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์    โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
     : นางสาวจารวุรรณ พากเพียร  โทรศัพท์  :  092-6395587 
       นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา  2564  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 3 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 7 ชุมชน ตาม
แผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา  
2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) โดยมีรายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
ชุมชนต าบลสะลวง 
อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ก า ร
บริ ก า ร วิ ช าการ  และ
บริหารจัดการศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านนวัตกรรม
สาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ชุ ม ช น 
กิจกรรมโครงการพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก วั ส ดุ
อินทรีย์ชุมชนเพ่ือใช้ใน
การเกษตรและเชิงการค้า  
ในวันที่  1 – 4 มีนาคม 
2562 โดยได้จัดกิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
ผ ลิ ต ส า ร ชี ว ภ า พ เ พ่ื อ
การเกษตรปลอดภัย 
แ ล ะ  ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการผลิตถ่านดูดซับ
จากเศษวัสดุ เหลือทาง
ก า ร เ กษตร  ส่ ง ผ ล ใ ห้
ชุมชนมีองค์ความรู้ด้าน
การผลิตสารชีวภาพเพ่ือ
ด าเนินการเกษตรได้อย่าง
ป ล อ ด ภั ย  ร ว ม ทั้ ง 

ด า เ นิ น โ คร งการ กา ร
บริ การวิ ช าการ  และ
บริหารจัดการศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านนวัตกรรม
สาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ชุ ม ช น 
กิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพสู่ประชาชน ใน
วันที่ 16 – 19 กรกฎาคม 
2563 โดยได้จัดกิจกรรม
การสร้างเครือข่ายการ
พัฒนาองค์ความรู้ ด้าน
นวัตกรรมสาธารณสุข
ศาสตร์และสิ่งแวดล้อม
ชุมชน เพ่ือพัฒนาแนว
ทางการใช้ประโยชน์ใน
ท้ อ ง ถิ่ น อ ย่ า ง ยั่ ง ยื น 
(อบรม CPR เบื้องต้น) 
ด า เนินการอบรมการ
ช่วยฟ้ืนคืนชีพเบื้องต้น
ใ ห้ กั บ อ า ส า ส มั ค ร
ส า ธ า ร ณ สุ ข ป ะ จ า

ด าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับคนใน
ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม
สาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่ งแวดล้อมชุมชนเ พ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ใน
วันที่ 25 – 27 มิถุนายน 
2564 โดยได้จัดกิจกรรม
การฝึกปฏิบัติการจ าแนก
ประเภทสมุนไพรพ้ืนที่
เ พ่ื อ ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุขภาพเบื้องต้นการใช้
ประโยชน์ และข้อควร
ระวังในการใช้สมุนไพร
เ พ่ื อ ก า ร ส ร้ า ง เ ส ริ ม
สุ ข ภ า พ  ร ว ม ถึ ง ฝึ ก
ปฏิบัติการการส ารวจ
สมุนไพรพ้ืนบ้านในพ้ืนที่
ชุ ม ช น  ส่ ง ผ ล ใ ห้
อาสาสมัครสาธารณสุข
ป ร ะ จ า ห มู่ บ้ า น 
ประชาชน เจ้าหน้าที่ใน
โ ร งพยาบาลส่ ง เสริ ม
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ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
สามารถผลิตถ่านดูดซับ
จากเศษวัสดุเหลือทิ้งทาง
การเกษตรเพ่ือเป็นการใช้
ประโยชน์จากการเกษตร
ได้ อย่ า งคุ้ มค่ าและยั ง
สามารถประยุกต์ใช้ ใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น ใ น
ชีวิตประจ าวัน 

ห มู่ บ้ า น  ส่ ง ผ ล ใ ห้
อาสาสมัครสาธารณสุข
ปะจ าหมู่บ้านสามารถ
ด า เ นิ น ก า ร ท า  CPR 
เบื้องต้น ได้ 

สุ ข ภ า พ ต า บ ล  แ ล ะ
นักศึกษามีความรู้ในการ
จ าแนกประเภทสมุนไพร
ในพ้ืนที่ เพ่ือประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจ าวันได้ 

ชุมชนต าบลขี้ เหล็ ก 
อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร ก า ร
บริ ก า ร วิ ช าการ  และ
บริหารจัดการศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านนวัตกรรม
สาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ชุ ม ช น 
กิจกรรมโครงการพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก วั ส ดุ
อินทรีย์ชุมชนเพ่ือใช้ใน
การเกษตรและเชิงการค้า  
ในวันที่  1 – 4 มีนาคม 
2562 โดยได้จัดกิจกรรม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การท าบรรจุภัณฑ์อาหาร
จากวัสดุอินทรีย์และการ
ท าอาหารจากวัตถุดิบ
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ก า ร จั ด
กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร ก า ร น า
สิ น ค้ า เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ
การตลาด ส่งผลให้ชุมชน

ด า เนิ น โ คร งการ กา ร
บริ การวิ ช าการ  และ
บริหารจัดการศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านนวัตกรรม
สาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ชุ ม ช น 
กิจกรรมการถ่ายทอด
องค์ความรู้ด้านการดูแล
สุขภาพสู่ประชาชน ใน
วันที่ 16 – 19 กรกฎาคม 
2563 โดยได้จัดกิจกรรม
ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการด้านนวัตกรรม
สาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่ งแวดล้อมชุมชนเ พ่ือ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
(อบรมการปฐมพยาบาล
เบื้องต้น)   ด าเนินการ
อบรมการปฐมพยาบาล
เบื้ องต้น  ทั้ งการปฐม
พยาบาลเพ่ือลดอาการ

ด าเนินโครงการพัฒนา
คุณภาพชีวิตให้กับคนใน
ท้องถิ่นด้วยนวัตกรรม
สาธารณสุขศาสตร์และ
สิ่ งแวดล้อมชุมชนเ พ่ือ
ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
กิจกรรมการถ่ายทอด
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ก า ร ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ส มุ น ไ พ ร
พ้ืนบ้าน ในวันที่  25 – 
27 มิถุนายน 2564 โดย
ได้จัดกิจกรรมการฝึก
ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ป ร รู ป
สมุนไพรพ้ืนบ้านเพ่ือการ
เป็นผลิตภัณฑ์การสร้าง
เสริมสุขภาพด าเนินการ
ฝึกอบรมการท ายาหม่อง
จากน้ ามันไพล ซึ่งไพลมี
บทบาทส าคัญต่อการลด
อาการปวดเมื่อยได้อย่าง
ดี ส่งผลให้อาสาสมัคร
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ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
มีองค์ความรู้ด้านการท า
บรรจุภัณฑ์อาหารจาก
วั ส ดุ อิ น ท รี ย์  ร ว ม ทั้ ง
สามารถท าอาหารจาก
วัตถุดิบท้องถิ่นเ พ่ือน า
สิ น ค้ า เ ข้ า สู่ ร ะ บ บ
ก า ร ต ล า ด ไ ด้  ท า ใ ห้
ป ร ะ ช า ช น ใ น พ้ื น ที่ มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

บวมการปฐมพยาบาล
บ า ด แ ผ ล  ใ ห้ กั บ
ประชาชนผู้สนใจทั่วไป 
และจั ด กิ จ ก ร รมการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
ก า ร ดู แ ล ผู้ สู ง อ า ยุ
เ บื้ อ งต้ น  ด า เนิ นก า ร
อบรมการการนวดแผน
ไทยเบื้องต้น ทั้งการนวด
เพ่ือลดอาการบวม และ
การนวดเพ่ือผ่อนคลาย 
ให้กับประชาชนทั่วไปที่
สนใจ ส่งผลให้ประชาชน
ในชุมชนต าบลขี้ เหล็ก 
สามารถปฐมพยาบาล
เบื้ องต้น  ทั้ งการปฐม
พยาบาลเพ่ือลดอาการ
บวม การปฐมพยาบาล
บ า ด แ ผ ล  ร ว ม ทั้ ง 
สามารถดูแลผู้ สู งอายุ
ด้วยการนวดแผนไทย
เบื้องต้น ทั้งการนวดเพ่ือ
ลดอาการบวดและการ
นวดเพ่ือผ่อนคลายได้ 

ส า ธ า ร ณ สุ ข ป ร ะ จ า
ห มู่ บ้ า น  ป ร ะ ช า ช น 
เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล 
และนักศึกษามีความรู้ใน
ก า รท า ย าหม่ อ ง จ า ก
น้ า มั น ไ พ ล  ทั้ ง นี้ ไ ด้
ตัวอย่างผลิตภัณฑ์ 
ยาหม่ องที่ ป ระชาชน
สามารถน าไปต่อยอด
การพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์
ชุมชนได้  

ชุ ม ช น ค ล อ ง แ ม่ ข่ า 
ต า บ ล ช้ า ง ค ล า น 
อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

ด าเนินโครงการบูรณา
การการเรียนการสอน
การวิจัยและการบริการ
วิ ช า ก า ร แ ก่ ชุ ม ช น 
กิ จกร รม  การบริ ก า ร

ด าเนินโครงการบูรณา
การการเรียนการสอนกับ
บริการวิชาการสู่สังคม 
กิจกรรมการถ่ายทอด
เทคโนโลยีบล็อกรีไซเคิล 

ด าเนินโครงการการเพ่ิม
รายได้ให้ชุมชนโดยการ
รับจ้างประกอบเหล็ก
เสริมและไม้แบบในงาน
ก่อสร้าง โดยเป็นการจัด
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ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 
วิชาการชุมชนคลองแม่ข่า 
โดยจัดกิจกรรม อบรมให้
ค ว า ม รู้ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร
ก่อสร้างสะพานข้ามคลอง
แม่ข่ าส่ งผลให้ชุมชนมี
อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร
ก่อสร้างโครงสร้างไม้และ
เหล็ก รวมทั้งยังสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานให้เกิด
ประโยชน์แก่ชุมชนได้ 

โดยจั ดกิ จกรรม  การ
ถ่ า ย ท อด เ ท ค โ น โ ล ยี
บล็อกรีไซเคิลแก่ชุมชน 
ในวันที่  11 กรกฎาคม 
2563 ส่งผลให้ชุมชนมี
ค ว า ม รู้ แ ล ะ ส า ม า รถ
จัดท าบล็อกรีไซเคิลเพ่ือ
ประยุกต์ใช้ทดแทนอิฐ
บล็อกได้  

กิจกรรมการให้ความรู้แก่
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย
โดยใช้สื่ อวิดีทัศน์และ
คู่มือ เรื่อง การประกอบ
เ ห ล็ ก เ ส ริ ม ใ น ง า น
ก่ อ ส ร้ า ง  แ ล ะ ก า ร
ประกอบไม้แบบในงาน
ก่อสร้าง ส่งผลให้ความรู้
แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด้ า น ก า ร
ประกอบเหล็กเสริมและ
ไม้แบบในงานก่อสร้าง 
ส าหรับประยุกต์ ใช้ ใน
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งยัง
สามารถท าเป็นอาชีพ
เสริมเ พ่ือหารายได้ อีก
ด้วย 

 

ตารางแสดงชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ✓ 
2 ชุมชนต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ ✓ 
3 ชุมชนต าบลขี้เหล็ก  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ ✓ 
4 ชุมชนต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
5 ชุมชนต าบลโป่งแยง  อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
6 ชุมชนต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่  
7 จังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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การค านวณ : 
ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กบัชุมชน 
 

3 

7 

แปลงค่าร้อยละ  
42.86 

20 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 
ร้อยละ 42.86 

เท่ากับ 5 คะแนน 
 = บรรลุ   5 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1 รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนในท้องถิ่นด้วยนวัตกรรมสาธารณสุขศาสตร์ 
 และสิ่งแวดล้อมชุมชนเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 การใช้ประโยชน์สมุนไพรพื้นบ้าน 
3.2-1-2  รายงานโครงการการบริการวิชาการ และบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม 

 สาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อมชุมชน กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้ด้านการดูแล 

 สุขภาพสู่ประชาชน 
3.2-1-3  รายงานโครงการการบริการวิชาการ และบริหารจัดการศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรม 

 สาธารณสุขศาสตร์และสิ่งแวดล้อมชุมชน กิจกรรมโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากวัสดุ 
 อินทรีย์ชุมชนเพ่ือใช้ในการเกษตรและเชิงการค้า 
3.2-1-4 รายงานโครงการการเพ่ิมรายได้ให้ชุมชนโดยการรับจ้างประกอบเหล็กเสริมและไม้แบบ 
 ในงานก่อสร้าง 
3.2-1-5 รายงานโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับบริการวิชาการสู่สังคม กิจกรรมการ 

 ถ่ายทอดเทคโนโลยีบล็อกรีไซเคิล 
3.2-1-6 รายงานโครงการบูรณาการการเรียนการสอนการวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน  
 กิจกรรม การบริการวิชาการชุมชนคลองแม่ข่า 

  100  =  ร้อยละ 42.86 

 5  =  10.72  คะแนน 
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จุดแข็ง 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องใน
ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการของคณะ และเป็นพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเดิมที่ได้ด าเนินการแล้วในปีนี้ เพ่ือก าหนด
โครงการบริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
ของคณะในปีถัดไป และประเมินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุความส าเร็จตามแผน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์    โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
     : นางสาวจารวุรรณ พากเพียร  โทรศัพท์  :  092-6395587 
       นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่ งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  6  ข้อ 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา  
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีนโยบายในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า และตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ  
 มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความ

ภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ โดยส่งเสริมให้บุคลากร นักศึกษา และ
ผู้สนใจทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ (4.1-1-1) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งในมหาวิทยาลัย มีนโยบายใน
การส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความ
ภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ โดยส่งเสริมให้มีการสืบสานความรู้ ความ
เข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านการบูรณาการงาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ (4.1-1-2) ตามที่
ระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565 – 2570 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2565 – 2570 
4.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ.ศ. 2565 – 2570) 
 

2.  จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน 
จากนโยบายการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า 

ความส านึก และความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ โดยส่งเสริมให้มีการ
สืบสานความรู้ ความเข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรมผ่าน
การบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการ
วิชาการ คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพัฒนางานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้แก่ คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-2-1) 
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คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ทบทวนผลการด าเนินงาน
เพ่ือส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความ
ภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือยกร่างแผนการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 ในคราวประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
ฝ่ายพัฒนาท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที ่2/2564 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2564 (4.2-1-2)   และ
ได้น าร่างแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 เสนอต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 เพ่ือขับเคลื่อนเชิงนโยบาย และขอ
สนับสนุนงบประมาณส าหรับด าเนินงานตามแผนต่อไป (4.1-2-3) โดยมีวัตถุประสงค์ คือ 
 1.  การบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะและวัฒนธรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ในการแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 
 2.  การบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะและวัฒนธรรมที่มีการสร้าง
ชื่อเสียงระดับภูมิภาค หรือระดับชาติ 
 3.  การบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และศิลปะและวัฒนธรรมที่สร้างรายได้
ให้กับคณะและมหาวิทยาลัย 
 

 โดยมีตัวชี้วัดหรือตัวบ่งชี้ความส าเร็จได้แก่ 
1. จ านวนโครงการ หรือกิจกรรม ที่มีการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ

ศิลปะและวัฒนธรรม กับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ  (เป้าหมาย 
7 โครงการ) 

2. จ านวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กับศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างชื่อเสียงในระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ หรือสร้างรายได้ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย (เป้าหมาย 3 กิจกรรม) 

 

ส าหรับแหล่งงบประมาณเพ่ือใช้ด าเนินงานโครงการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 ได้แก่ งบประมาณปี พ.ศ. 
2564 (มิถุนายน-กันยายน 2564) และ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ตุลาคม 2564 – พฤษภาคม 2565) 
ซึ่งคณะได้ขออนุมัติโครงการเพ่ือจัดสรรให้คณะและหลักสูตรด าเนินการตามแผนฯ เป็นเงิน 147,500 
บาท (2564) และ79,500 บาท (2565)  ตามล าดับ (4.1-2-4) นอกจากนี้ยังมีงบประมาณจากเงิน
อุดหนุนโครงยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โครการ อพ.สธ. และโครงการ
อุดหนุนวิจัยของ สกสว. 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-2-1  ค าสั่งที่ 201/2564 วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 เรื่อง คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม) 
4.1-2-2  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อ

วันที่ 1 มิถุนายน 2564 
4.1-2-3  ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 
4.1-2-4  โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และ 2565 
 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ  
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่ การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความ

ส านึก และความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ โดยส่งเสริมให้มี การ     
สืบสานความรู้ ความเข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรม   
ผ่านการบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งกับการเรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการ
วิชาการ ได้แก่ 
 1.  โครงการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกับศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการ
ร่วมกับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ โดยมีตัวชี้วัดเป็นจ านวนโครงการ 
และก าหนดค่าเป้าหมายไว้ 7 โครงการ โดยจัดสรรงบประมาณแบบบูรณาการให้หลักสูตรท างาน
ร่วมกัน (4.3-1-1) ซึ่งมีการประชาสัมพันธ์ผ่านที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือให้แต่ละภาควิชา
เสนอขออนุมัติโครงการในการด าเนินกิจกรรมต่อไป โดยมีภาควิชาที่เสนอขออนุมัติโครงการร่วมกัน 
ได้แก่ 
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ล าดับ ผู้รับผิดชอบโครงการ ชื่อโครงการ 
1 ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ภาควิชาเคมี ภาควิชาคณิตศาสตร์

และสถิติ และภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
การบูรณาการการเรียนการสอนกับการผลิตโคม
ล้านนา 

2 ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ภาควิชา
ชีววิทยา และภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการผลิตและ
สืบทอดภูมิปัญญาการใช้ประโยชน์จากสมุนไพร 

3 ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ภาควิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมและภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

การบูรณาการการเรียนการสอนกับการอนุรักษ์
สถาปัตยกรรมเกี่ยวกับวัด  

 

2.  กิจกรรมที่มีการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กับศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างชื่อเสียงในระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ หรือสร้างรายได้ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย โดยมีตัวชี้เป็นจ านวนกิจกรรม ก าหนด
เป้าหมายไว้ 3 กิจกรรม) 

 

ล าดับ ผู้รับผิดชอบ กิจกรรม 
1 รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้ย แนวทางการเพิ่มมูลค่า วัฒนธรรมการบริโภค และการมีส่วน

ร่วมในการอนุรักษ์พืชอาหารป่าตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง 
กรณีศึกษาชุมชนสะลวง – ขี้ เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

2 ผศ.ศศณิิสภ์า พัชรธนโรจน ์ การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศในการส่งเสริมการเรียนรู้
และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการเพาะเลี้ยงปูนาสายพันธุ์
พระเทพ ในพ้ืนท่ีอ าเภอแม่วาง หวัดเชียงใหม่ 

3 ผศ.ดร.ชนินทร์ มหัทธนชัย การต่อยอดนวตักรรมผลิตภัณฑห์ตัถกรรมเชิงพาณิชย์ด้วย
เศรษฐกิจสร้างสรรค์บนพ้ืนการผลติแบบ Zero waste ในพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม ่

4 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงจินตนา อินภักด ี การสร้างเครือข่ายความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและการแข่งขัน
ของกลุ่มผู้ผลิตผ้าและสิ่งทอย้อมสีธรรมชาติ โดยใช้ศูนย์วิจัย
ชุมชนเป็นฐานในพ้ืนท่ีชุมชนอ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-3-1  โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2565 
4.1-3-2  โครงการหรือกิจกรรมการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กับศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ หรอืสร้างชื่อเสียงในระดับภูมิภาค 
หรือระดับชาติ หรือสร้างรายได้ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย จ านวน 4 โครงการ 
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4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินงานโครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอนของหลักสูตร ผ่านระบบบริหารจัดการโครงการผ่านเว็ บไซด์ของคณะ (SCI 01)        
(4.1-4-1) โดยสามารถตรวจสอบการจัดท าค าขออนุมัติโครงการ  การอนุมัติโครงการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณของโครงการของหลักสูตร อย่างต่อเนื่อง และตารางก ากับติดตามงานประกันคุณภาพ
การศึกษา และมีการรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานโครงการ (4.1-4-2 ถึง 4.1-4-3) โดยมติที่ประชุมให้เร่งรัดติดตาม การด าเนินโครงการและ
ให้รายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือน าไปข้อมูลส าหรับปรับปรุงแผนการด าเนินงานในปีการศึกษา 2565 

จากการก ากับติดตาม พบว่าโครงการส่วนใหญ่ขออนุมัติโครงการแล้วแต่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
โดยปีการศึกษา 2564 (มิถุนายน 2564-พฤษภาคม 2565)  มีโครงการ ซึ่งได้รับอนุมัติแล้วทั้งหมด 2 
โครงการ (จาก 3 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 66.66 และด าเนินการแล้วเสร็จจ านวนทั้งสิ้น 1 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 33.33 ได้แก่ 

 

โครงการการบูรณาการการเรียนการสอนกับการผลิตโคมล้านนา 
ส าหรับกิจกรรมที่มีการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กับศิลปะและ

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างชื่อเสียงในระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ หรือสร้างรายได้ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัยจ านวน 4 โครงการ คณะมีการก ากับติดตาม 
โดยให้ผู้รับผิดชอบกิจกรรมรายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง พบว่า ทุกโครงการสามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จตามก าหนด 
 จากการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนฯ พบว่าการด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่
ระบุไว้ในแผนฯ กล่าวคือ อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เพ่ือท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมได้ 

เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ความส าเร็จ 2 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
 1)  จ านวนโครงการ หรือกิจกรรม ที่มีการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และ
ศิลปะและวัฒนธรรม กับกิจกรรมการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ (เป้าหมาย 
7 โครงการ) 
 2)  จ านวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กับศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างชื่อเสียงในระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ หรือสร้างรายได้ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย (เป้าหมาย 3 ผลงาน) 
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พบว่า  
1. จ านวนโครงการที่ด าเนินงาน ยังไม่บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้ กล่าวคือ มีการ

ด าเนินโครงการ 1 โครงการ (จากที่ก าหนดไว้ 7 โครงการ) โดยกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการน าความรู้
ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 2. จ านวนกิจกรรมที่มีการบูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี กับศิลปะและ
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีการน าไปใช้ประโยชน์ หรือสร้างชื่อเสียงในระดับภูมิภาค หรือ
ระดับชาติ หรือสร้างรายได้ให้กับคณะ และมหาวิทยาลัย บรรลุเป้าหมาย กล่าวคือมีการด าเนินการ   
4 กิจกรรม (เป้าหมาย 3 กิจกรรม) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-4-1  ระบบบริหารจัดการโครงการ SCI 01 
4.1-4-2  การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 28 เมษายน 2565 
4.1-4-3  การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 27 พฤษภาคม 2565 
 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ผลการด าเนินงาน 
จากผลการด าเนินงานโครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2564 และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารคณะ 
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการประชุมเพ่ือสรุปและวิเคราะห์
ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการเพ่ือน าไปปรับปรุงแผนการด าเนินงานโครงการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2565 (4.1-5-1) ดังนี้ 

1. ควรมีการติดตามและเร่งรัดการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ช่วงขออนุมัติ
โครงการ  ช่วงด าเนินการ ช่วงวิเคราะห์ สรุปและรายงานผลโครงการ 

2. ควรมีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้ครอบคลุมการเรียนการสอน การบริการ
วิชาการ และการวิจัย 

3. ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการบูรณาการระหว่างหลักสูตรเพ่ือพัฒนาโครงการโครงการ
บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัยร่วมกัน 

4. ควรมีการสนับสนุนให้มีการส่งผลงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปประกวด
ในเวทีระดับชาติเพ่ิมมากข้ึน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-5-1  ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2565 วันที่   

2 มิถุนายน 2565 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  = บรรลุ   5 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 

- คณะมีหลักสูตรที่สามารถส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่โดด เช่น ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
และคหกรรมศาสตร์ จากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการเผยแพร่ และสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนหรือท้องถิ่นในการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญแจ้ง     โทรศัพท์  :  053-885660 
       รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา 
     : นางรุ่งทิวา แซ่แต้   โทรศัพท์  :  081-6724825 
       นักวิชาการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  3  ข้อ 

1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ผลการด าเนินงาน 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 ซึ่งใน
ประกาศมีระบบกลไกที่ส่งเสริมให้คณะน านโยบายมาเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการ
เรียนรู้ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือสร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สร้างเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพหรือสหกิจศึกษาตามรูปแบบการบูรณาการกับการท างาน
กับหน่วยงานภายนอก  (5.1-1-1) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้น าประกาศและระบบกลไกดังกล่าวมาก ากับเพ่ือให้
หลักสูตรต่าง ๆ ได้จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย (5.1-1-2)  

ส าหรับในปีการศึกษา 2564 คณะฯ มีระบบกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน  โดยคณบดีมีนโยบายเพ่ือส่งเสริมยุทธศาสตร์ที่ 2 การยกระดับ
การศึกษา ในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 5/2564 วาระท่ี 5.3 การด าเนินงานด้านการพัฒนา
นักศึกษาเชิงนโยบายและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2564  และวาระที่ 5.7 แผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
ต่าง ๆ เป็นกรรมการในการทบทวนผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 และจัดท าแผนฯ ประจ าปี
การศึกษา 2564 เพ่ือให้คณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณา 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 
5.1-1-2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณาการกับการท างานของหลักสูตรต่าง ๆ ประจ าปีการศึกษา 

2564 
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2.  มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานตามที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
คณะมีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ

การท างานปีการศึกษา 2564 ตามที่ก าหนดไว้ ผ่านการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 5/2564 
วันที่ 18 มิถุนายน 2564 เพื่อให้หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการ
ท างาน ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 วาระที่ 4.6 แผนการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างานของหลักสูตรต่าง ๆ ปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 
2565 ) และครั้งที่ 4/2565 วันที่ 10 มิถุนายน 2565 เพ่ือให้หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้บูรณาการกับการท างาน ปีการศึกษา 2564 (5.1-2-1 ถึง 5.1-2-3) นอกจากนั้น  คณะฯ 
ให้กลไกของตารางก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564  ก าหนดให้หลักสูตร
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 
2564 พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลเพื่อจัดท าแผนฯ ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-2-1 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่5/2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 
5.1-2-2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 
5.1-2-3 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 28 เมษายน 2565 
 

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 เมื่อหลักสูตรต่าง ๆ ได้ด าเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ

ท างานตามแผนฯ แล้วจึงได้ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนฯ ตามรายงานการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตร (5.1-3-1 และ 5.1-3-2) พบว่า หลักสูตร
ส่วนใหญ่ยังระบุตัวบ่งชี้ในประเด็นการสร้างเครือข่ายที่จะร่วมพัฒนาการเรียนการสอนที่บูรณาการกับ
การท างาน  การก าหนดรายวิชาในหลักสูตรที่สามารถบูรณาการกับการท างานได้หรือการจัดโครงการ
ต่าง ๆ นอกห้องเรียนที่จะเพ่ิมทักษะอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการท างาน เช่นเดียวกับปีการศึกษา 2563 
ในขณะบางหลักสูตรที่ระบุตัวบ่งชี้ที่แตกต่างออกไป เช่น 
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1. แนวทางทดแทนในกรณีที่นักศึกษาไม่ประสงค์ไปฝึกประสบการณ์ในสถานประกอบการ
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) (สาขาเทคโนโลยี
เว็บ) 

2. กระบวนการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาจากกิจกรรม/โครงการ (สาขา
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง/สาขาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม) 

3. ประสิทธิผลจากการมอบหมายงาน (สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ/สาขานวัตกรรมดิจิทัล) 
 

จากรายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลตามวัตถุประสงค์ ของแผนของแต่ละ
หลักสูตรพบว่า  การจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตรยังคงได้รับผลการะทบจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) สถานประกอบการยังคงมีความกังวล
ในการให้ความร่วมมือให้นักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์จากการท างานจริง หรือให้บุคลากรของ
หน่วยงานมาเป็นวิทยากรในการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรจึงท าได้เพียงการสร้างเครือข่ายและ
การปรึกษาหารือกับสถานประกอบการเกี่ยวกับเนื้อหารายวิชาและลักษณะของโครงการที่จัดให้แก่
นักศึกษาในรูปแบบออนไลน์ให้มีความสอดคล้องกับความรู้ความเข้าใจที่นักศึกษาจะได้น าไป
ประยุกต์ใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพและการท างานในอนาคต  ทั้งนี้ในการศึกษา 2565 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะได้มีการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบปกติใหม่ (onsite/COVID free setting) คณะ
จะได้มีการประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร เพ่ือวิเคราะห์ผลกระทบที่ผ่านมาและให้หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงแผนฯ และรูปแบบการด าเนินกิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 โดยเน้นการเร่งพัฒนานักศึกษา
ที่ได้รับผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) เพ่ือให้นักศึกษา
และสถานประกอบการเกิดความมั่นใจในการท างานต่อไปและคณะฯ ได้เน้นย้ าให้หลักสูตรต่าง ๆ 
ก าหนดตัวบ่งชี้ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนฯ ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-3-1 รายงานผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ หลักสูตร  

ต่าง ๆ 
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4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
เมื่อหลักสูตรต่าง ๆ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รายงานผลด าเนินงานตามแผนฯ     

ปีการศึกษา 2563 ซึ่งได้รับผลการะทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 
(Covid-19)  และได้รับค าแนะน าจากกรรมการประจ าคณะแล้ว จึงได้กลับไปประเมิน/ทบทวนและ
ปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 ให้สอดคล้องและบูรณาการกับการท างานมากขึ้น  
ซึ่งแม้ว่าการด าเนินงานของหลักสูตรส่วนใหญ่ยังคงได้รับผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาด
ของไวรัสโคโรน่า 2019 (Covid-19)  ท าให้หลายหลักสูตรยังไม่สามารถส่งนักศึกษาออกไปฝึกงาน/
ทดลองงานในสถานประกอบการได้ แต่หลักสูตรได้จัดการประชุมเพ่ือหารือกับสถานประกอบการเพ่ือ
ปรับรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในห้องหรือจัดโครงการอบรมเตรียมความพร้อมที่มีความ
สอดคล้องกับลักษณะงานที่นักศึกษาหรือบัณฑิตจะได้ไปท างานในอนาคต  นอกจากนี้  มีนักศึกษา
บางหลักสูตรที่มีโอกาสและมีการด าเนินงานจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานอย่างเป็น
รูปธรรม ได้แก่ หลักสูตรวท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (แขนงวิชา อาหารและโภชนาการ)           
ที่มีนักศึกษาได้ไปฝึกงานในสถานประกอบการร้านอาหารเพ่ือฝึกประสบการณ์การท างาน หลักสูตร
สบ. สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชนที่มีการให้นักศึกษาได้ไปฝึกงานในหน่วยงานภาครัฐและเอกชน       
ในทุก ๆ ช่วงปิดเรียนภาคฤดูร้อน เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์ตั้งแต่ชั้นที่ 1 และหลักสูตร วท.บ. 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ที่มีการส่งนักศึกษาบางส่วนไปฝึกงานกับสถานประกอบการในช่วง
ปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-4-1 5.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงานและประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 

หลักสูตรต่าง ๆ 
 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

ผลการด าเนินงาน 
..................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................... ........... 

..................................................................................................................................................... ........... 

........................................................................................ ....................................................................... . 

..................................................................................................................................................... ........... 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-5-1 ............................................................................... ................................................................. 
5.1-5-2 ............................................................................... ................................................................. 
5.1-5-3 ............................................................................... ................................................................. 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 3 ข้อ  = บรรลุ   3 คะแนน 4 คะแนน 
 

จุดแข็ง 

- มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตร
ของตนเองและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  เช่น สหกิจศึกษา การจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผลผลัพธ์การเรียนรู้ และการปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ  โดยมี
การท าความร่วมมือหรือข้อตกลงกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
ร่วมมือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องมากข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะและหลักสูตรประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศอย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์   โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท า 
แผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน  
การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ(เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน 
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การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติทีป่ระกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  7  ข้อ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา 
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ (เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

ผลการด าเนินงาน 
การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปี

การศึกษา 2564 เป็นการด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 
2 ฉบับ คือแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ.  2560-2564 (ฉบับปรับปรุงปี 
2563) (5.2-1-1) และแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565-2570 (5.2-1-2) 
ที่ประกอบด้วยกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ส าคัญทั้งหมด 4 ข้อ       
ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560–2564) ฉบับปรับปรุงปี 
2562 (5.2-1-3) และแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565-2570)        
(5.2-1-4) 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร 
และตัวแทนบุคลากร โดยให้ความส าคัญในการเรื่องการมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียของคณะ คณะด าเนินจัดกิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-
2564) และจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565-2570) และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2565 เมื่อวันที่ 11 และ 21 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ ผ่านระบบ Zoom เพ่ือ
ระดมความคิดในการท า SWOT เพ่ือทบทวนปรับ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัด
ของแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะ รวมถึง
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565–2570) นอกจากนี้ยังได้มีการ
ระดมความคิด เพ่ือการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีให้มีความ
สอดคล้องกับงบประมาณที่ได้รับ และผลการด าเนินงานที่ผ่านมา และยังครอบคลุมแนวทางการ
ปฏิบัติการก ากับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพการศึกษาของคณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ  ผลการด าเนินกิจกรรมท าให้ได้แผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565-2570 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน (5.2-1-5) 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี  (5.2-1-6) เพ่ือใช้ส าหรับเป็นแนวทางในการด าเนินงานของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) 
ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อวันที่              
3 กันยายน 2564 (5.2-1-7) และได้ผ่านเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 (5.2-1-8) คณะได้ด าเนินการ
ชี้แจงแนวทางการด าเนินงานของคณะตามแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 
2565-2570 ต่อที่ประชุมใหญ่ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 24 พฤษภาคม 
2565 ร่วมถึงได้มีการบรรจุแผนยุทธศาสตร์นี้ลงในเว็บไซด์ของคณะ เพ่ือให้ประชาคมได้รับทราบและ
เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินการของส่วนต่าง ๆ เป็นตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ พ.ศ. 2565-2570 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

5.2-1-1  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) 
5.2-1-2  แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565-2570 
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5.2-1-3  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง 
ปี 2562 

5.2-1-4  แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565-2570)  
5.2-1-5  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 
5.2-1-6  แผนปฏิบัติการประจ าปี พ.ศ. 2565 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2-1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 3 กันยายน 2564 
5.2-1-8  มติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 25 

พฤษภาคม 2565 
 
2.  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน 
การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีปัจจัยที่ต้องประเมิน เพ่ือสะท้อนให้

เห็นโอกาสในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างโอกาสในการแข่งขัน กล่าวคือ ต้นทุนต่อหน่วยในการ
ผลิตบัณฑิต 1 คน ของแต่ละหลักสูตร ต้องค านึงถึงความเพียงพอและความคุ้มค่าในการผลิตบัณฑิต 
โดยหาค่าเฉลี่ยของต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่า (FTES) ทั้งนี้นอกจากพิจารณาต้นทุนต่อหน่วยแล้ว ยังต้องค านึงถึงความเหมาะสม โดย
พิจารณาจากสัดส่วนของงบประมาณในการผลิตบัณฑิต ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยจะต้องก าหนดให้ เหมาะสมหรือเอ้ือประโยชน์
ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรเช่นกัน 
 
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

การวิเคราะห์ต้นทุนต่อเป็นการค านวณจากค่าใช้จ่ายในการผลิตผลผลิต ที่ประกอบไปด้วย 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินการ (ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและทุนการศึกษา ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ค่าวัสดุและค่าใช้สอย ค่าตอบแทน) ค่าสาธารณูปโภค ค่าใช้จ่ายอื่น และค่าเสื่อมราคา     โดย
แบ่งเป็นเงินในงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ งบกลาง และค่าเสื่อมราคาซึ่งเป็นต้นทุนรวมแล้วหาร
ด้วยจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) โดยจากรายงานการค านวณต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือผลิต
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564 พบว่า หลักสูตรของ       
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีมีต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต ดังตาราง 
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หลักสูตร 
ต้นทุนต่อ
หน่วยตาม 

มคอ.2 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมาณ 
2563 

ต้นทุนต่อหน่วย 
ปีงบประมาณ 

2564 

วท.บ. ฟิสิกส์ 51,747 71,293 91.232 
วท.บ. เคมี 80,764 71,100 94,001 
วท.บ. ชีววิทยา 36,466 70,860 87,077 
วท.บ. คณิตศาสตร์ 36,466 69,999 84,832 
วท.บ. สถิติประยุกต์ 80,674 69,999 84,832 
วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 80,674 74,565 125,517 
วท.บ. คหกรรมศาสตร์ 80,334 71,305 89,332 
วท.บ. วิทยาการคอมพิวเตอร์ 70,792 70,394 83,790 
วท.บ. เทคโนโลยีสารสนเทศ 63,592 70,394 83,790 
วท.บ. เทคโนโลยีเว็บ 80,334 70,394 83,790 
วท.บ. ออกแบบผลิตภัณฑ์ 80,674 69,797 84,317 
วท.บ. เทคโนโลยีเซรามิก 36,466 69,797 84,317 
วท.บ. เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 80,674 69,797 84,317 
วท.บ. เทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 70,792 69,797 84,317 
ส.บ. สาธารณสุขชุมชน 67,042 71,145 88,891 
วท.บ. อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 120,202 74,565 125,517 
วท.ม. การสอนวิทยาศาสตร์ 47,500 178,606 53,169 
ส.ม. สาธารณสุขศาสตร์ 43,500 178,606 53,169 

 

จากตารางต้นทุนต่อหน่วยหลักสูตรของนักศึกษา 1 คน เมื่อพิจารณาจากประมาณการต้นทุน
ต่อหน่วย พบว่าแต่ละหลักสูตรมีต้นทุนต่อหน่วยที่แตกต่างกัน โดยโครงสร้างต้นทุนต่อหน่วยประกอบ
ไปด้วย ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินการ สาธารณูปโภค งบลงทุน และค่าใช้จ่ายอ่ืน ใน
ปีงบประมาณ 2564 พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยของมีค่าสูงเมื่อเทียบกับต้นทุนที่ประมาณการตาม มคอ.2 
เนื่องจาก 

1) จ านวนนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับ 
2) มีค่าใช้จ่ายที่เป็นค่าใช้บุคลากร ค่าใช้จ่ายด าเนินการ รวมถึงงบลงทุนที่สูงขึ้น 

  

อาจมีผลต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรให้คุ้มค่าและกระทบต่อการบริหารงานของคณะ
หรือมหาวิทยาลัยด้านงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการผลิตบัณฑิตในภาพรวม  ควรสนับสนุน
ส่งเสริมให้หลักสูตรรับนักศึกษาให้เป็นไปตามแผนเพื่อลดต้นทุน  
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เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรในปีงบประมาณ 2564 มีค่า  
สูงกว่า ปีงบประมาณ 2563 ซึ่งเป็นผลมาจากจ านวนนักศึกษาที่ลดลง รวมถึงการลงทุนในด้านต่าง ๆ    
ที่เพ่ิมขึ้น ซึ่งคณะควรพิจารณาการลงทุนที่เหมาะสม เช่น หลักสูตรที่มีจ านวนนักศึกษามาก          
อาจพิจารณาจัดสรรงบลงทุนเพ่ิมเติมหรือให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรในการผลิต
บัณฑิตที่มีคุณภาพ ส่วนหลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อย อาจพิจารณาการใช้ทรัพยากรร่วมกัน เพ่ือลดภาระ
ในงบลงทุน ซึ่งจะส่งผลท าให้ต้นทุนรวมลดลง สร้างโอกาสในการแข่งขันที่เพ่ิมมากข้ึน 

การวิเคราะห์สัดส่วนงบประมาณต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
จากข้อมูลด้านงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2563 และ2564  พบว่า มีสัดส่วน

งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร พัฒนานักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ดังตาราง 
เมื่อพิจารณาจากสัดส่วนงบพัฒนาบุคลากร งบพัฒนานักศึกษา และงบประมาณที่ใช้

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน พบว่า งบที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนมีสัดส่วนสูง
ที่สุด รองลงมาคือ งบพัฒนาบุคลากร และต่ าสุดคือ งบพัฒนานักศึกษา และพบว่าปีงบประมาณ 
2563 และ 2564 มีสัดส่วนงบประมาณแต่ละด้านที่จัดสรรที่คล้ายกัน  

สะท้อนให้เห็นว่าคณะให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียนการสอน 
อย่างไรก็ตามการพัฒนานักศึกษาก็เป็นสิ่งส าคัญ เพราะช่วยให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พ่ีงประสงค์ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หากก าหนดสัดส่วนงบประมาณที่ต่ าเกินไป อาจส่งกระทบ
ต่อการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงโอกาสในการแข่งขัน
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ เนื่องจากในปัจจุบันมุ่งเน้นการพัฒนาทักษะที่เป็น soft skills ซึ่งกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาจะมุ่งเน้นเพ่ือพัฒนาทักษะเหล่านี้ อาจต้องมีการศึกษาเพ่ือประเมินความเหมาะสม
ของสัดส่วนงบประมาณ 
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สัดส่วนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2564 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ  
ประจ าปี 2564 

พัฒนา
บุคลากร 

พัฒนา
นักศึกษา 

จัดการ
เรียนการ

สอน 
รวม 

(1) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาฟิสิกส ์ 47.68 11.72 40.60 100.00 
(2) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาชีววิทยา 52.12 11.05 36.83 100.00 
(3) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเคม ี 48.39 6.45 45.16 100.00 
(4) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์

40.09 7.96 51.95 100.00 
(5) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาคณติศาสตร์ 
(6) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

50.56 10.98 38.46 100.00 
(7) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(8) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
(9) หลักสูตร ทล.บ.สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 
(10) หลักสูตร ส.บ.สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 38.37 19.49 42.13 100.00 
(11) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 

47.88 8.20 43.93 100.00 
(12) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 

(13) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 36.36 22.34 41.29 100.00 
(14) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตัยกรรม 

45.34 11.82 42.84 100.00 
(15) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 
(16) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 
(17) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑ์  
(18) หลักสูตร ทล.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  
(19) ส านักงานคณะ /สายสนับสนนุ  20.44 - 79.56 100.00 

รวม 42.63 12.22 45.15 100 
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สัดส่วนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2565 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ     
ประจ าปี 2565 

พัฒนา
บุคลากร 

พัฒนา
นักศึกษา 

จัดการ
เรียนการ

สอน 
รวม 

(1) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาฟิสิกส ์  34.52   9.68   55.80   100.00  
(2) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาชีววิทยา  36.68   7.97   55.36   100.00  
(3) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเคม ี  40.04   5.29   54.67   100.00  
(4) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาสถิตปิระยุกต ์

28.79 6.54 64.67 100.00 
(5) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาคณติศาสตร ์
(6) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร ์

35.78 9.30 54.91 100.00 
(7) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(8) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
(9) หลักสูตร ทล.บ.สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 
(10) หลักสูตร ส.บ.สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน  34.01   12.70   53.29   100.00  
(11) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 

40.96 7.70 51.34 100.00 
(12) หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
(13) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์  21.75   14.16   64.09   100.00  
(14) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตัยกรรม 

33.45 7.26 59.29 100.00 

(15) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 
(16) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 
(17) หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาการออกแบบผลติภณัฑ์  
(18) หลักสูตร ทล.บ.สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  

(19) ส านักงานคณะ /สายสนับสนนุ   11.58   -     88.42   100.00  

รวม 28.27  6.71  65.01  100.00  
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-2-1  รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีการศึกษา 

พ.ศ. 2563-2564 
5.2-2-2  ตารางแสดงจ านวนค่า FTES ปีการศึกษา 2563 และปีการศึกษา 2564 
5.2-2-3  ตารางแสดงสัดส่วนงบพัฒนานักศึกษา งบพัฒนาอาจารย์และบุคลากร และการจัดการเรียน

การสอน 



210 
 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ า

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 7 พฤษภาคม 2564 (5.2-3-1) และให้มีการประชุมคณะกรรมการ
และตัวแทนบุคลากร เพ่ือระดมความคิดเห็น ทบทวนแผน และจัดร่างประเด็นในการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ในวันที่ 18 สิงหาคม 2564 (5.2-3-2) 

โดยมีเป้าหมายเพ่ือบริหารหรือควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก ที่ส่งผลต่อการ
ด าเนินงานตามพันธกิจ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยให้มีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ซึ่งในกระบวนการด าเนินงานเพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ได้มีการวิเคราะห์ SWOT / 
Context เพ่ือระบุความเสี่ยง ประกอบไปด้วย 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
 

หลังจากนั้นได้ท าการระบุปัจจัยเสี่ยงและประเมินความเสี่ยง พบว่า ในแต่ละด้านมีความเสี่ยง
สูงมาก ซึ่งมีปัจจัยเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายนอก และเป็นต้นเหตุที่น าไปสู่ความเสี่ยงดังนี้ 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (ภายนอก) 
ค่าความเสี่ยง 

(ผลกระทบ x โอกาส) 
1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิต 
ประเด็นความเสี่ยง:ผู้ประกอบการไมเ่ข้าร่วม
โครงการสร้างความร่วมมือหรือเครือข่าย 

• ระบบ กลไกซับซ้อน  

• มีเง่ือนไขท่ีไมเ่ป็นธรรม  

• ผู้ประกอบการไม่ได้รับ
ประโยชน์  

(5x4 =20) (สูงมาก) 

กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต
นวัตกรรม 
ประเด็นความเสี่ยง:ไม่มีหน่วยบริการทางวิชาการ 
 
 
 

• ไม่มีการสนับสนุนเชิง
นโยบาย 

(5x4 =20) (สูงมาก) 
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2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง: นักศึกษาไม่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

• กิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ไม่น่าสนใจ และเวลาไม่
เหมาะสม 

(5 x 4 =20) (สูงมาก) 

ประเด็นความเสี่ยง: นักศึกษาพัฒนาผลงานได้ไม่มี
คุณภาพ 

• ไม่มีการสนับสนุบงบ
ประมาณจากมหาวิทยาลัย
ที่เพียงพอ  

(5 x 4 =20) (สูงมาก) 

ประ เ ด็นความเสี่ ยง :  บุคลากรไม่พร้อมที่ จะ
ให้บริการทางวิชาการ 

• การก าหนดภาระงานท่ี
มากจนเกินไป 

(5 x 4 =20) (สูงมาก) 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ประเด็นความเสี่ยง: การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถึง
ร้อยละ 80 

• เกิดการแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเช้ือ covid-19 ท า
ให้บางกิจกรรมด าเนินการ
ไม่ได้หรือเบิกจ่ายไดไ้ม่
หมด (EF) 

(5 x 4 =20) (สูงมาก) 

ประเด็นความเสี่ยง:งบประมาณไม่เพียงพอในการ
ท ากิจกรรมบริการวิชาการหรือท าวิจัย  

• มีนั กวิ จั ยจ านวนมากที่
ต้ อ งก า รทุ น วิ จั ย ท า ให้
จัดสรรไม่เพียงพอ (EF) 

• ไ ม่ ไ ด้ รั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ
สนับสนุนการวิจัย (EF) 

(5 x 4 =20) (สูงมาก) 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ประเด็นความเสี่ยง: ไม่เข้าใจกฎหมายหรือระเบียบ • มีการเปลี่ยนกฎระเบียบ

ใหม่ท าให้เกิดความสับสน
และผดิพลาด (EF) 

(3 x 4 =12) (สูง) 
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คณะได้ด าเนินการออกแบบแนวทางการควบคุมความเสี่ยง ดังนี้ 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (ภายนอก) 
แนวทางการควบคุมภายใน

เพ่ือลดความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ผลิตบัณฑิตประเด็นความเสี่ยง:ผูป้ระกอบการ
ไม่เข้าร่วมโครงการสร้างความร่วมมือหรือ
เครือข่าย 

• ระบบ กลไกซับซ้อน  

• มีเง่ือนไขท่ีไมเ่ป็นธรรม  

• ผู้ประกอบการไม่ได้รับ
ประโยชน์  

• สร้างการรับรู้และเขา้ใจกับ
ผู้ประกอบการในหลักการ
และเหตุผล รวมถึงข้อ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
ผลิตนวัตกรรม 
ประเด็นความเสี่ยง : ไม่มีหน่วยบริการทาง
วิชาการ 
 

• ไม่มีการสนับสนุนเชิง
นโยบาย 

•  ทบทวนบทบาท และเร่ง
สร้างผลงานให้หน่วยบริการ
ที่คณะด าเนินการอยู ่

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง: นักศึกษาไม่สนใจเข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

• กิจกรรมของมหาวิทยาลัย
ไม่น่าสนใจ และเวลาไม่
เหมาะสม 

• เสนอแนะต่อมหาวิทยาลัย
ให้มีการทบทวนกิจกรรม
และปรับกจิกรรมให้
น่าสนใจมากยิ่งข้ึน 

ประเด็นความเสี่ยง: นักศึกษาพัฒนาผลงานได้
ไม่มีคุณภาพ 

• ไม่มีการสนับสนุบงบ
ประมาณจากมหาวิทยาลัย
ที่เพียงพอ  

• หาแหล่งทุนจากหน่วยงาน
ภายนอก หรือหารายได้
เพิ่มเตมิเพื่อน ามาสนับสนุน
ส่งเสริมการพัฒนาผลงาน
ของนักศึกษา 

ประเด็นความเสี่ยง : บุคลากรไม่พร้อมที่จะ
ให้บริการทางวิชาการ 

• การก าหนดภาระงานท่ีมาก
จนเกินไป 

• ปรับโครงสร้างภาระ งาน
ให้เหมาะสม 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ประเด็นความเสี่ยง: การเบิกจ่ายงบประมาณไม่
ถึงร้อยละ 80 

• เกิดการแพรร่ะบาดของ
โรคตดิเช้ือ covid-19 ท า
ให้บางกิจกรรมด าเนินการ
ไม่ได้หรือเบิกจ่ายไดไ้ม่
หมด  

• ปรับรูปแบบกิจกรรมให้
เหมาะสม สามารถ
ด าเนินการไดภ้ายใต้ 
สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของโรค 

• ปรับโครงสร้างงบประมาณ
รายจ่ายใหส้อดคล้องกับ
กิจกรรมออนไลน ์
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ประเด็นความเสี่ยง: งบประมาณไม่เพียงพอใน
การท ากิจกรรมบริการวิชาการหรือท าวิจัย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• มีนักวิจัยจ านวนมากท่ี
ต้องการทุนวิจัยท าให้
จัดสรรไม่เพียงพอ  

• ไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย  

• ก าหนดเป้าหมายของการ
ท าวิจัยและบริการ
วิชาการ  

• จัดให้มีกระบวนการ    
คัดกรองงานนักวิจัยเพื่อ   
รับทุน 

• ก าหนดให้ด าเนินงานวิจยั
แบบบูรณาการเพื่อ
รวมกลุม่นักวิจัย และ
สร้างโอกาสในการเข้าถึง
ทุนวิจัย 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ประเด็นความเสี่ยง: ไม่เข้าใจกฎหมายหรือ
ระเบียบ 

• มีการเปลี่ยนกฎระเบียบ
ใหม่ท าให้เกิดความสับสน
และผดิพลาด  

• สื่อสารท าความเข้าใจกับ
ผู้ปฏิบัติงานอยา่งต่อเนื่อง 
เมื่อมีการเปลีย่นแปลงกฎ 
ระเบียบใหม ่

 

ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 (5.2-3-2) ที่เกิดนี้ ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2564 เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 (5.2-3-3) และคณะฯได้น าแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในนี้มาใช้ประกอบการด าเนินงานของคณะประจ าปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 

ทั้งนี้ ในแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ได้ก าหนดให้คณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายในประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินการรายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และรายงานผลประเมินระบบการควบคุมภายใน เสนอต่อ 
อธิการบดี ซึ่งประกอบด้วย รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน , รายงานการ
ประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน และรายงานการสอบทานประเมินผลการควบคุม
ภายใน ณ สิ้นปีงบประมาณ 
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ในปีงบประมาณ 2565 คณะได้ด าเนินการกิจกรรมเพื่อควบคุมความเสี่ยงดังนี้ 
 

ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (ภายนอก) การด าเนินงานเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 
1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต
บัณฑิตประเด็นประเด็นความเสี่ยง :ผู้ประกอบการไม่
เข้าร่วมโครงการสร้างความร่วมมอืหรือเครือข่าย 

• ระบบ กลไกซับซ้อน  

• มีเง่ือนไขท่ีไมเ่ป็นธรรม  

• ผู้ประกอบการไม่ได้รับ
ประโยชน์  

• คณะก าหนดให้มีการประสานงาน
ระหว่างหน่วยงานท่ีต้องการท าข้อตกลง
ทางวิชาการกับผู้ประกอบหรือ
หน่วยงานภายนอก เพื่อหาข้อตกลงหรือ
ข้อยุติร่วมกันก่อน 

กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการผลิต
นวัตกรรม 
ประเด็นความเสี่ยง : ไม่มีหน่วยบริการทางวิชาการ 
 
 
 

• ไม่มีการสนับสนุนเชิง
นโยบาย 

•  คณะมอบหมายให้หน่วยบริการวชิาการ 
ได้แก่ ศูนย์วิทยาศาสตร์ ปรับปรุงระบบ
การให้บริการ แนวปฏิบัติทีส่นับสนุน
ส่งสรมิการเข้ารับบริการที่มากข้ึน เพื่อ
สร้างการยอมรับเชิงนโยบายต่อไป 

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความเสี่ยง: นักศึกษาไม่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

• กิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัไม่
น่าสนใจ และเวลาไม่
เหมาะสม 

• คณะเสนอให้มหาวิทยาลัยปรับลด
กิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน และปรับลดหน่วย
กิจกรรมใหม้ีความเหมาะสมและไม่
ภาระแก่นักศึกษาจนเกินไป 

ประเด็นความเสี่ยง: นักศึกษาพัฒนาผลงานได้ไม่มี
คุณภาพ 

• ไม่มีการสนับสนุบงบ
ประมาณจาก
มหาวิทยาลยัที่
เพียงพอ  

• คณะส่งเสริมให้นักศึกษาพัฒนาผลงาน
ร่วมกับอาจารย์ โดยอาศัยแหล่งทุนของ
อาจารย์เป็นตัวขับเคลื่อนผลงาน 

ประเด็นความเสี่ยง: บุคลากรไม่พร้อมที่จะให้บริการ
ทางวิชาการ 

• การก าหนดภาระงาน
ที่มากจนเกินไป 

• คณะเสนอให้มหาวิทยาลัยปรับ
โครงสร้างภาระใหม่ ซึ่งมีการปรับให้
เหมาะสมและส่งเสริมการด าเนิน
กิจกรรมด้านการให้บริการที่เพ่ิมขึน้ 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ประเด็นความเสี่ยง: การเบิกจ่ายงบประมาณไม่ถึง 
ร้อยละ 80 

• เกิดการแพรร่ะบาด
ของโรคติดเชื้อ 
covid-19  ท าให้บาง
กิจกรรมด าเนินการ
ไม่ได้หรือเบิกจ่ายได้
ไม่หมด  

• มีการปรับลดงบประมาณในกิจกรรมที่
ไม่สามารถด าเนินการได ้

• มีการปรับแผนการเบิกจ่ายทีส่นับสนุน
การให้การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน  และสร้างโอกาสในการ
ด าเนนิงานตามพันธกิจมากขึ้น 
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ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง (ภายนอก) การด าเนินงานเพ่ือควบคุมความเสี่ยง 
ประเด็นความเสี่ยง:งบประมาณไม่เพียงพอในการท า
กิจกรรมบริการวิชาการหรือท าวิจัย  
 
 
 

• มีนักวิจัยจ านวนมาก
ที่ต้องการทุนวิจัยท า
ให้จัดสรรไม่เพียงพอ  

• ไม่ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัย  

• คณะส่งเสริมให้นักวิจัยรวมกลุม่เพือ่
ขอทุนวิจัย 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ 
ประเด็นความเสี่ยง: ท าผิดกฎหมายหรือระเบียบ • มีการเปลี่ยน

กฎระเบียบใหม่ท าให้
เกิดความสับสนและ
ผิดพลาด  

• คณะมีการจดัประชุมเพื่อช้ีแจ้ง
เกี่ยวกับระเบียบการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 

จากผลการด าเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงแต่ละประเด็นลดลงดังนี้ 

ความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

ค่าความเสี่ยง
ก่อนควบุคม
(ผลกระทบ x 

โอกาส) 

ค่าความเสี่ยง 
หลังควบคุม
(ผลกระทบ x 

โอกาส) 

สรุปผล 

1.ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์  
กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การผลิตบัณฑิตประเด็นความเสี่ยง : 
ผู้ประกอบการไม่เข้าร่วมโครงการสร้าง
ความร่วมมือหรือเครือข่าย 

• ผู้ประกอบการยอมรับใน
ข้อตกลง และร่วมลงนาม 
 

(5x4 =20) 
 (สูงมาก) 

(5x2 =10) 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

กลยุทธ์ : สร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การผลิตนวัตกรรม 
ประเด็นความเสี่ยง : ไม่มีหน่วยบริการ
ทางวิชาการ 

• มีการออกระเบียบการ
ให้บริการตรวจวิเคราะห์ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

• มีการให้บริการที่
หลากหลาย ส่งเสรมิการให้
เครื่องมือและบุคลากรที่มี
อยู่อย่างมีประสิทธิภาพ 

(5x4 =20)  
(สูงมาก) 

(5x2 =10) 
(ปานกลาง) 

ลดลง 

2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน  
ประเด็นความเสี่ยง : นักศึกษาไม่สนใจ
เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

• มีการปรับลดกิจกรรมท่ี
ซ้ าซ้อน ลดกิจกรรมบังคับ 
และลดหน่วยกิจกรรมจาก 
60 หน่วย เหลือ 50 หน่วย 

(5 x 4 =20) 
(สูงมาก) 

(5 x 2 =10) 
(ปานกลาง) 

ลดลง 
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ความเสี่ยง ผลการด าเนินงาน 

ค่าความเสี่ยง
ก่อนควบุคม
(ผลกระทบ x 

โอกาส) 

ค่าความเสี่ยง 
หลังควบคุม
(ผลกระทบ x 

โอกาส) 

สรุปผล 

ประเด็นความเสี่ยง : นักศึกษาพัฒนา
ผลงานได้ไม่มีคุณภาพ 

• มีการพัฒนาผลงานร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษา   

(5 x 4 =20) 
(สูงมาก) 

(5 x 3 =15) 
(สูง) 

ลดลง 

ประเด็นความเสี่ยง : บุคลากรไม่พร้อมที่
จะให้บริการทางวิชาการ 

• มีการให้ภาระงานด้านการ
บริการวิชาการที่มากข้ึน 
เพื่อสร้างแรงจูงใจ 

(5 x 4 =20) 
(สูงมาก) 

(5 x 3 =15) 
(สูง) 

ลดลง 

3. ความเสี่ยงด้านการเงิน  
ประ เ ด็นความ เสี่ ย ง :  การ เบิ กจ่ าย
งบประมาณไม่ถึงร้อยละ 80 

• การเบิกจ่ายยังไม่ถึง    
ร้อยละ 80 

(5 x 4 =20) 
(สูงมาก) 

(5 x 4 =20) 
(สูงมาก) 

ลดลง 

ประ เ ด็นความเสี่ ยง : งบประมาณไม่
เพียงพอในการท ากิจกรรมบริการวิชาการ
หรือท าวิจัย  

• คณะได้รบัการจดัสรรทุน
วิจัยที่ลดลงจากเดมิ และ
ยังไม่ครอบคลุมความ
ต้องการของนักวิจัย 

(5 x 4 =20) 
(สูงมาก) 

(5 x 4 =20) 
(สูงมาก) 

เท่าเดิม 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการตามกฎ ระเบยีบ และขอ้บังคับ 
ประเด็นความเสี่ยง: ท าผิดกฎหมายหรือ
ระเบียบ 

• มีการประชุมชี้แจ้งเกี่ยวกับ
การบริหารโครงการ การ
จัดซ้ือจัดจ้าง และการ
เบิกจ่ายให้กับผู้รับผิดชอบ
โครงการ และเจ้าหน้าทีท่ี่
เกี่ยวขอ้ง  

(3 x 4 =12) 
(สูง) 

(3 x 2 =6) (ปาน
กลาง) 

ลดลง 

 

จากผลการด าเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยง ที่มีต้นเหตุมาจากปัจจัยภายนอก จ านวน 8 
ประเด็นความเสี่ยง พบว่า มีความเสี่ยงลดลง 7 ประเด็นความเสี่ยง  
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-3-1  ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 88/2564 วันที่ 7 พฤษภาคม 2564 เรื่องแต่งตั้ง 

คณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี                                                                                                                                                                                              

5.2-3-2  แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

5.2-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหาร ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ีประเมิน) 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน วิจัย บริการวิชาการ

แก่สังคม และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะมีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการด าเนิน
ตามพันธกิจให้บรรลุเป้าหมาย โดยอาศัยหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ บนพ้ืนฐานของความ
หลากหลาย และความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส 
และตรวจสอบได้ ดังนี้ 

 

1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness) 
หลักการ : ในการปฏิบัติราชการต้องมีวิสัยทัศน์เชิงยุทธศาสตร์ เพ่ือตอบสนองความต้องการ

ของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ของ
องค์การ มีการวางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของ
ประชาชน สร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบและมีมาตรฐาน มีการจัดการความเสี่ยงและ
มุ่งเน้นผลการปฏิบัติงานเป็นเลิศรวมถึงมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

วัตถุประสงค์  : ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์ การ มีการ
วางเป้าหมายการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและอยู่ในระดับที่ตอบสนองต่อความคาดหวังของประชาชน     มี
ระบบ มีมาตรฐาน และมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ 
1. มีผลการปฏิบัติงานที่บรรลุวัตถุประสงค์/เป้าหมายของแผนการปฏิบัติงานตามงบประมาณ

ที่ได้รับ 
2. มีกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เป็นมาตรฐานมีการติดตาม ประเมินผล และ

พัฒนา ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนความมีประสิทธิผล 
1. คณะมีแผนยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาระยะ 5 ปี (2560-2564) ส าหรับเป็นแนวทางในการ

ปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 (5.2-4-1) 
2. คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 (1 ต.ค. 2563-30 ก.ย. 2564) (5.2-4-2) 
3. คณะมีระบบบริหารโครงการ เพ่ือลดความผิดพลาดในการกรอกข้อมูลและการก ากับ

ติดตามผลการด าเนินงาน (5.2-4-3) 
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4. คณะมีการรายงานผลการด าเนินงานโครงการ และเร่งรัดการเบิกจ่ายในที่ปร ะชุม
กรรมการบริหารคณะ (5.2-4-4) 

5. คณะมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบงานจัดท าแนวปฏิบัติหรือกระบวนการท างานเพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานตามพันธกิจ ได้แก่ การเสนอขออนุมัติโครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง การเบิกจ่าย การ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ การสนับสนุนทางวิชาการ การพัฒนานักศึกษา การสนับสนุนการวิจัยและ
บริการวิชาการ (5.2-4-5) 

6. คณะมีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือปรับกลยุทธ์ให้บรรลุตัวชี้วัดได้ดียิ่งขึ้น (5.2-4-6) 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. ในปีงบประมาณ 2564 คณะมีการด าเนินงานโครงการภายใต้แผนปฏิบัติการ รวมทั้งสิ้น 

51 โครงการ พบว่า มีการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายของโครงการทั้งสิ้น 48 โครงการ อย่างไรก็ตาม
การด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามแผน เนื่องจาก การด าเนินกิจกรรมในช่วง
สถานการณ์โรคติดเชื้อโควิด ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้ตามกรอบเวลาที่ระบุไว้ในแผน 

 
2. คณะมีระบบบริหารโครงการ ระบบจัดซื้อจัดจ้าง ระบบเบิกจ่ายเงิน ระบบสนับสนุน

งานวิจัยและบริการวิชาการ ระบบการกรอกและประเมินภาระงาน ซึ่งระบบเหล่านี้ช่วยป้องกันความ
ผิดพลาด สนับสนุนให้เกิดความรวดเร็วในการท างาน และก ากับติดตามการด าเนินงานได้ อย่างไรก็
ตามยังมีสิ่งที่ต้องปรับปรุง ได้แก่ โดยเฉพาะความผิดพลาดที่ เกิดจากการกรอกข้อมูลเองในแบบเสนอ
โครงการซึ่งเกิดจากความไม่เข้าใจหลักการหรือแนวคิดของข้อมูลที่ต้องน าเสนอ 

3. การก ากับติดตามผ่านที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ ท าให้ภาควิชารับทราบ
ความก้าวหน้าของโครงการ และเร่งด าเนินการ รวมถึงการแก้ไขความผิดพลาดที่เกิดขึ้น จาก
ข้อเสนอแนะของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน นักวิชาการพัสดุ นักวิชาการการเงินและบัญชี ซึ่งท า
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถด าเนินการโครงการแล้วเสร็จตามก าหนดจากโครงการทั้งหมด 

4. คณะมีแนวปฏิบัติด้าน 1) การเสนอขออนุมัติโครงการ 2) การจัดซื้อจัดจ้าง 3) การเบิกจ่าย    
4) การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 5) การสนับสนุนทางวิชาการ 6) การพัฒนานักศึกษา 7) การ
สนับสนุนการวิจัยและบริการวิชาการ ท าให้ผู้ด าเนินการโครงการต่าง ๆ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งเกิดจากความผิดพลาดที่ลดลง และมีความรวดเร็วขึ้น 
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2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการต้องใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด เกิดผลิตภาพที่คุ้มค่าต่อ
การลงทุนและบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม โดยการลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
เพ่ืออ านวยความสะดวก และลดภาระค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัยและไม่มีคว าม
จ าเป็น 
         วัตถุประสงค์ : การลดขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานเพื่ออ านวยความสะดวก และ
ลดภาระค่าใช้จ่าย ตลอดจนยกเลิกภารกิจที่ล้าสมัยและไม่มีความจ าเป็น 
 

          ตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ 
 1. มีการบริหารจัดการที่ได้ผลงานที่คุ้มค่าเมื่อเทียบกับเป้าหมายงบประมาณ และเวลาที่ใช้ไป 
 2. มีการน าข้อมูลสารสนเทศเป็นหลักส าคัญในการบริหารงาน 

          3. สามารถแนะแนวทาง/แก้ไขปัญหาการท างานหรือแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นจาก
การท างานของหน่วยงาน 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนความมีประสิทธิภาพ 
          1. คณะมีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 (1 ต.ค. 2563 – 30 ก.ย. 2564)            ที่
ครอบคลุมงบประมาณรายไตรมาส (5.2-4-7) 
          2. คณะมีการบริหารจัดการเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ บนฐานของข้อมูลเพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจ ได้แก่ ข้อมูลงบประมาณ ข้อมูลนักศึกษา ข้อมูลบุคลากร ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
ซึ่งข้อมูลสามารถเข้าถึงผ่านเว็บไซต์ของคณะ และผ่านที่ประชุมกรรมการชุดต่าง ๆ ที่ตั้งขึ้น (5.2-4-8) 
          3. คณะมีหน่วยประสานงานเพ่ือสนับสนุนการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า รวมถึงหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องจากภายนอกหากคณะไม่สามารถช่วยเหลือได้ ตามระบบกลไก เช่น กรณีงานวิเคราะห์
นโยบายและแผน จะมีนักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นหน่วยประสานหน่วยงานภายใน และ
ภายนอกได้แก่ กองนโยบายและแผน 
 

ผลการด าเนินงาน 
1. คณะมีการเบิกจ่ายที่เป็นไปตามแผน คิดเป็นร้อยละ 18.37  
2. คณะมีการใช้ข้อมูลประกอบการจัดสรรงบประมาณ ให้กับโครงการต่าง ๆ ของคณะอย่าง

เหมาะสม 
          3. คณะมีหน่วยงานเฉพาะทางที่สมารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้อย่างรวดเร็ว และมีการ
ติดตามจนกระทั่งได้รับการแก้ไข ได้แก่ การแก้ปัญหาด้านพัสดุ การเบิกจ่าย งานพัฒนาบุคลากร งาน
พัฒนานักศึกษา งานวิชาการ งบวิจัยและการบริการวิชาการ 
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3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการ
แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อม่ันไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/
ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยการบริการอย่างมีคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ 
          1. สามารถด าเนินการด้านการให้บริการได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
          2. สามารถสร้างความเชื่อม่ัน ความไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการ 
          3. สามารถตอบสนองความคาดหวัง ความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
มีความหลากหลาย และมีความแตกต่างได้ 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนความมีการตอบสนอง 
          1. คณะมีการก าหนดให้หน่วยบริการระบุ Timeline กระบวนการในแต่ละขั้นตอน 
ตอบสนองผู้รับบริการด้วยข้อมูลที่ถูกต้อง รวดเร็ว มีการก ากับติดตามจนกระทั่งผู้รับบริการบรรลุ
วัตถุประสงคข์องการรับบริการ (5.2-4-9) 
          2. คณะมีการสอบถามความต้องการในการรับบริการจากบุคลากรทั้งภายในและภายนอก 
รวมถึงนักศึกษา เพ่ือน าไปปรับปรุงการให้บริการที่ดียิ่งขึ้น (5.2-4-10) 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. ทุกงานบริการของคณะมี Timeline กระบวนการ เพ่ือให้ผู้รับบริการสามารถติดตามงาน
และวางแผนการรับบริการได ้
          2. ทุกงานบริการของคณะมีการให้บริการด้วยความมีคุณภาพ และรวดเร็ว จนผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจ โดยบุคลากรของคณะและนักศึกษามีความพึงพอใจในการให้บริการของบุคลากร
สายสนับสนุน โดยเฉลี่ยในภาพรวมแล้วอยู่ในระดับดี  คิดเป็น 4.11 คะแนน และจ าแนกเป็นงาน
ได้แก่ 

               2.1 งานวิชาการ อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.30 
               2.2 งานประกันคุณภาพและบัณฑิต อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.17 
               2.3 งานวิจัยและบริการวิชาการ อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.01 
               2.4 งานพัฒนานักศึกษา อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.32 
               2.5 งานธุรการ อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.29 
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               2.6 งานสารบรรณ อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.07 
               2.7 งานบุคคลและบริหารงานทั่วไป อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.27 
               2.8 งานพัสดุ อยู่ในระดับ ดี คะแนน 3.75 
               2.9 งานการเงินและบัญชี อยู่ในระดับ ดี 3.97 
               2.10 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.12 
               2.11 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ อยู่ในระดับ ดี คะแนน 3.87 
               2.12 งานประชาสัมพันธ์ อยู่ในระดับ ดี คะแนน 4.16 
          3. คณะมีช่องการรับฟังเสียงสะท้อนจากการให้บริการของผู้รับบริการ ทั้งอาจารย์ บุคลากร 
และนักศึกษา รวมถึงประชาชนทั่วไป โดยในปีงบประมาณ 2565 มีการด าเนินการเพ่ือปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะดังนี้ 
               3.1 ด้านพัสดุ มีการจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานเพื่อเคลียร์ฎีกา 
               3.2 ด้านงบประมาณ มีการปรับปรุงระบบการกรอกข้อมูลในระบบ SCI01 เพ่ือลดความ
ผิดพลาดจากการกรอกรายละเอียดโครงการ 
               3.3 ด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ มีการจัดท าระบบฐานข้อมูลเพ่ือติดตามผลการ
ด าเนินงานในแต่ละโครงการ ทั้งการเบิกจ่ายและความส าเร็จของโครงการ 
               3.4 ด้านงานพัฒนานักศึกษา มีการจัดท าแนวปฏิบัติด้านการขอความอนุเคราะห์จาก
กองพัฒนานักศึกษา 
 

          4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการต้องสามารถตอบค าถามและชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมทั้ง
ต้องมีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ต่อ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบและการให้คุณ ให้โทษ ตลอดจนมีการจัดเตรียมระบบการ
แก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือแสดงข้อมูล ผลการปฏิบัติ และแนวทางการจัดการเมื่อมีปัญหาจากการ
ปฏิบัติงาน 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ 
          1. แสดงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ และผลงานต่อเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
          2. มีความรับผิดชอบต่อความคาดหวังของบุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
          3. มีส านึกในการรับผิดชอบต่อปัญหาสาธารณะ 
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การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนความมีภาระรับผิดชอบ 
          1. คณะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือด าเนินงานบริหารคณะ รับผิดชอบ 
และแก้ปัญหาในประเด็นที่ต้องการพัฒนาในคณะ และรายงานผลการด าเนินงานในแต่ละปี  
(5.2-4-11) 
          2. ก าหนดหน้าที่ในแต่ละงานให้บุคลากรสายสนับสนุน มีขอบเขตความรับผิดชอบ และให้ผู้มี
หน้าที่และรับผิดชอบในงานได้ชี้แจงปัญหาและแนวทางการแก้ไข (5.2-4-12) 
 
ผลการด าเนินงาน 
          1. คณะด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการบริหารและสรุปผลการด าเนินงานในแต่ละปี 
          2. คณะมีการก าหนดหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ และข้อก าหนดในการปฏิบัติงานของ
ทุกงานภายในคณะ ได้แก่ งานวิชาการ งานพัฒนานักศึกษา งานพัสดุ งานการเงินและบัญชี        งาน
วิเคราะห์นโยบายและแผน งานเทคโนโลยีสารสนเทศ งานประชาสัมพันธ์ และงานบริหารงานทั่วไป 
 

          3. ปัญหาทุกเรื่องของคณะมีผู้รับผิดชอบ และได้รับการแก้ไข ได้แก่ 
               3.1 งานวิชาการ เช่น นักศึกษาไม่สามารถลงทะเบียนได้ และอาจารย์ไม่เข้าใจเรื่อง
ตารางสอน 
               3.2 งานพัฒนานักศึกษา เช่น นักศึกษาไม่เข้าใจเรื่องหน่วยกิจกรรม 
               3.3 งานพัสดุ เช่น บุคลากรคณะไม่เข้าใจขั้นตอนในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
               3.4 งานการเงินและบัญชี เช่น บุคลากรคณะไม่เข้าใจในเรื่องการเบิกจ่ายเงินไปราชการ 
และการเบิกค่าตอบแทนต่าง ๆ 
               3.5 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน เช่น บุคลากรคณะไม่เข้าในเรื่องการกรอกโครงการ 
               3.6 งานเทคโนโลยีสารสนเทศ บุคลากรคระเข้าระบบไม่ได้ 
               3.7 งานประชาสัมพันธ์ เช่น การรับรู้ข่าวสารของบุคลากร นักศึกษาและบุคคลภายนอก 
               3.8 งานบริหารงานทั่วไป เช่น บุคลากรคณะร่างหนังสือภายในและภายนอกไม่เป็น 
 

          5. หลักความโปร่งใส (Transparency) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา รวมทั้ง
ต้องมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้ รับทราบอย่างสม่ า เสมอ 
ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นไปโดยง่าย 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จ าเป็นและเชื่อถือได้ให้ประชาชนได้ รับทราบ
อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนวางระบบให้การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารดังกล่าวเป็นไปโดยง่าย 
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          1. มีกระบวนการท างานที่เปิดเผยตรงไปตรงมา สามารถตรวจสอบได้ และสามารถชี้แจงได้
เมื่อมีข้อสงสัย 
          2. บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กรได้อย่างทั่วถึง และข้อมูลมีความถูกต้อง 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนความโปร่งใส 
          1. คณะมีแนวปฏิบัติในการท างาน มีการสื่อสาร ชี้แจงท าความเข้าใจให้กับผู้รับบริการ 
สามารถสอบถามและตรวจสอบได้เม่ือมีข้อสงสัย (5.2-4-13) 
          2. คณะมีการให้บริการข้อมูลที่จ าเป็นต่อผู้รับบริการในหลายช่องทาง และมีการคัดกรอง
ข้อมูลก่อนเผยแพร่ (5.2-4-14) 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. คณะมีการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบ
ข้อมูล และเปิดโอกาสให้สอบถามและตรวจสอบได้ 
          2. คณะมีการน าข้อมูลในงานต่างเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ และจัดท าเป็นเอกสารเผยแพร่ไปยัง
หน่วยงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
          3. คณะมีการจัดท ารายงานประจ าปี 2564 เพ่ือเผยแพร่ผลการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะ 
 

          6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการต้องรับฟังความคิดเห็นของประชาชน รวมทั้งเปิดให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่
ส าคัญที่เกี่ยวข้องร่วมคิดแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและการด าเนินงานและร่วม
ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ต้องมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติหรือข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างกลุ่มผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรงจะต้องไม่มีข้อ
คัดค้านที่หาข้อยุติไม่ ได้ในประเด็นที่ส าคัญ 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหา/ประเด็นที่ส าคัญที่เกี่ยวข้อง ร่วมคิดแก้ไขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจและ
การด าเนินงานและร่วมตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน และหาข้อยุติหรือยอมรับร่วมกัน 
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          1. เปิดโอกาสให้บุคลากรได้เข้าร่วมการรับรู้ เรียนรู้ ท าความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ ร่วม
เสนอปัญหา/ประเด็นส าคัญที่เก่ียวข้อง  
          2. รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนร่วมเก่ียวข้อง เพ่ือร่วมคิดแนวทางหรือร่วมการแก้ไขปัญหา 
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจและกระบวนการพัฒนาแผนงานหรืองาน
ด้านต่าง ๆ 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
          1. คณะมีการประชุมบุคลากรในทุกภาคการศึกษา  
          2. คณะเปิดโอกาสให้บุคลากรได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะ         
ทั้งสะท้อนปัญหา จนไปถึงแนวทางการแก้ไขปัญหา และเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาในพันธกิจต่าง ๆ 
ของคณะ (5.2-4-15) 
          3. คณะมีการตั้งคณะกรรมการตามพันธกิจเพ่ือขับเคลื่อนงานต่าง ๆ ของคณะ 5.2-4-16 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. ในปีการศึกษา 2564 คณะมีการประชุมบุคลการ จ านวน 1 ครั้ง เพ่ือสื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับ
การด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ และเปิดโอกาสให้สะท้อนคิดเกี่ยวกับปัญหา และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ
การพัฒนาเมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2564 
         2. คณะมีการตั้งคณะกรรมการเพ่ือขับเคลื่อนงานหรือพันธกิจของคณะ ทั้งวางแผน และร่วม
ด าเนินการ ดังนี้ 
               2.1 การผลิตบัณฑิต   
               2.2 การวิจัยและบริการวิชาการ   
               2.3 การพัฒนานักศึกษาทั้งศิษย์เก่าและปัจจุบัน 
               2.4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
               2.5 การบริหารจัดการ 
 

          7. หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการควรมีการมอบอ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและ การด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการโอน
ถ่ายบทบาทและภารกิจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหรือภาค ส่วนอื่น ๆ ในสังคม 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือมอบอ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและ การ
ด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ 
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          1. มีการก าหนดภาระหน้าที่หรือขั้นตอนการด าเนินงานของหน่วยงานและมอบหมายงานแก่
บุคลากรในหน่วยงานได้เหมาะสมกับปริมาณและคุณภาพของงานที่ท า 
         2. มีการถ่ายโอนอ านาจ การตัดสินใจ การใช้ทรัพยากร และภารกิจ จากผู้บริหารระดับสูง
ให้แก่ระดับกลางและระดับต้น เพ่ือให้ด าเนินการแทนโดยมีอิสระตามสมควร 
         3. มีการถ่ายโอนอ านาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจ และการด าเนินการให้แก่
บุคลากรโดยมุ่งเน้นการสร้างพึงพอใจในการให้บริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การปรับปรุง
กระบวนการและเพ่ิมผลิตภาพ เพ่ือผลการด าเนินงานที่ดีของคณะ 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการมีส่วนร่วม 
          1. คณะมีก าหนดโครงสร้างการบริหารงานภายในคณะ (5.2-4-17) 
          2. คณะมีการมอบหมายให้ผู้บริหารในแต่ละระดับมีอ านาจในการให้ความเห็นและพิจารณา
ในเรื่องต่าง ๆ ทั้งในขอบเขตงานที่รับผิดชอบ และการบังคับบัญชา (5.2-4-18) 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. คณะมีโครงสร้างการบริหารคณะ และมีคณะกรรมการบริหารคณะ ประกอบไปด้วย
คณบดี รองคณบดี หัวหน้าส านักงาน และหัวหน้าภาควิชา 
          2. คณะมีการแต่งผู้รับผิดชอบ และมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้รับผิดชอบ ได้แก่ คณบดีเป็น
ผู้บริหารสูงมีอ านาจในการพิจารณาหรืออนุมัติ  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการประกันคุณภาพ มี
หน้าที่ในการให้ความเห็นและด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ
บริการวิชาการ มีหน้าที่ในการให้ความเห็นและด าเนินการเก่ียวกับการสนับสนุนด้านการวิจัยและการ
บริการวิชาการ รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการนักศึกษา มีหน้าที่ในการให้ความเห็นและ
ด าเนินการเกี่ยวกับงานแผนและงบประมาณ งานบริหารงานทั่วไป และงานพัฒนานักศึกษา หัวหน้า
ส านักงาน มีหน้าที่ก ากับดูแลงานธุรการและงานสารบรรณ และงานเลขานุการ และหัวหน้าภาควิชา
มีหน้าที่ก ากับดูแลการด าเนินงานของหลักสูตรทางวิชาการ 
 

          8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการควรมีการมอบอ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการ
ตัดสินใจและ การด าเนินการให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งมีการโอน
ถ่ายบทบาทและภารกิจให้แก่ภาค ส่วนอื่น ๆ 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือมอบอ านาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจและ การด าเนิน 
การให้แก่ผู้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ 



226 
 

          1. มีการใช้อ านาจตามกฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการบริหารงานด้วยความ
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
          2. มีการใช้อ านาจในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม 
 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการมีหลักนิติธรรม 
          1. คณะมีการบริหารงานภายใต้กฎระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย อย่างเป็นธรรม และ
ไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ การก าหนดภาระงาน การประเมินภาระงาน การประเมินความดีความชอบ 
การด าเนินการทางวินัย การพิจารณาในเรื่องต่าง ๆ  
          2. ผู้บริหารมีการใช้อ านาจตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบและข้อบังคับ และตามที่ได้รับ
มอบหมาย และอาศัยกลไกของคณะกรรมการในการพิจารณาเพ่ือความเหมาะสมและเป็นธรรม  
(5.2-4-19) 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. คณะมีการด าเนินงานตามระเบียบ ข้อบังคับ โดยไม่มีความผิดพลาดเกิดขึ้น รวมถึงไม่มีข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ 
          2. ผู้บริหารใช้อ านาจอย่างเป็นธรรม ปราศจากข้อร้องเรียน 
 

9. หลักความเสมอภาค (Equity) 
          หลักการ : ในการปฏิบัติราชการต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีการแบ่งแยกด้านชาย
หญิง ถิ่นกาเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษาอบรม และอ่ืน ๆ อีกทั้งยังต้องค านึงถึงโอกาส
ความเท่าเทียมกันของการเข้าถึงบริการสาธารณะของกลุ่มบุคคลผู้ด้อยโอกาสในสังคมด้วย 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือให้การบริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยก และสร้างการ
เข้าถึงการให้บริการของผู้ด้อยโอกาสในสังคม 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ 
          1. ผู้รับบริการได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการอย่างเท่าเทียมกัน  
          2. มีการให้บริการที่ผู้รับบริการพึงพอใจในความเท่าเทียมกัน 
 

 
 
 
การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการมีความเสมอภาค 
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          คณะมีการให้ความเสมอภาคกับอาจารย์และบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกันในการพัฒนา
ตนเอง การแสดงความคิดเห็น การใช้พื้นท่ีร่วมกัน เช่น การใช้ห้อง CMRU-GSB INNOVATION CLUB 
โดยเปิดบริการ Co-Working Space ส าหรับนักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ (5 .2 -4-20) 
การจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรของคณะ  และการกระจายงบประมาณสู่หลักสูตรอย่างเป็น
ธรรมให้แต่ละหลักสูตร เพ่ือสามารถด าเนินกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
(5.2-4-21) 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. คณะจัดสรรงบประมาณตามสัดส่วนนักศึกษาท่ีพึงได้รับ 
          2. เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนสามารถไปพัฒนาตนเองได้อย่างเท่าเทียมกัน 
          3. ล าดับก่อนหลังในการให้บริการ 
          4. เปิดโอกาสให้ภาควิชาได้รับงบประมาณจากส่วนกลางของคณะอย่างเท่าเทียมกัน 
 
 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
          หลักการ : การหาข้อตกลงทั่วไปภายในกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องซึ่งเป็นข้อตกลงที่
เกิดจากการใช้กระบวนการเพ่ือหาข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ ได้รับประโยชน์และเสียประโยชน์
โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบโดยตรง ซึ่งต้องไม่มีข้อคัดค้านที่ยุติไม่ได้ในประเด็นที่ส าคัญ โดย
ฉันทามติไม่จ าเป็นต้องหมายความว่าเป็นความเห็นพ้องโดยเอกฉันท์ 
          วัตถุประสงค์ : เพ่ือหาข้อตกลงร่วมกันของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้วยกระบวนการที่ทุกคน
ยอมรับ และน าไปสู่ข้อยุติได้ 
 

ตัวช้ีวัดเชิงผลลัพธ์ 
          1. มีการรับฟังข้อคิดเห็นจากกลุ่มบุคคลที่ได้รับประโยชน์และเสียงประโยชน์หรือกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบโดยตรง 
          2. มีการใช้กระบวนการตัดสินใจเพ่ือสรุปข้อคิดเห็น 
          3. มีการบริหารงานโดยยึดหลักฉันทามติ 
 

การด าเนินงานเพื่อสนับสนุนการมีฉันทามติ 
          1. คณะมีการด าเนินงานเพ่ือหาข้อยุติในประเด็นต่างโดยอาศัยข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วยการประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 (5.2-4-22) 
          2. คณะมีตั้งคณะกรรมการจากผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือพิจารณาในประเด็นที่
เกี่ยวข้อง 
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          3. ในการพิจารณามีการเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิด และมีการสรุปข้อคิดเห็นใน
ประเด็นที่พิจารณา (5.2-4-23) 
          4. ในการพิจารณาหรือตัดสินใช้หลักเหตุผลร่วมกับเสียงข้างมาก (5.2-4-24) 
 

ผลการด าเนินงาน 
          1. คณะมีจัดประชุมคณะกรรมการเพ่ือสร้างข้อตกลงร่วมกัน ได้แก่ คณะกรรมการประจ า
คณะ คณะกรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการด าเนินการโครงการต่าง ๆ ที่ได้รับอนุมัติให้
ด าเนินการ 
          2. ในการประชุมมีการก าหนดประเด็นพิจารณา อธิบายหลักการและเหตุผล เปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็น และลงมติเพ่ือหาข้อยุติ 
          3. ในการประชุมแต่ละครั้งมีการจัดท ารายงานประชุม และมีการรับรองมติที่ประชุม 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-1 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาระยะ 5 ปี (2560-2564) 
5.2-4-2 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2564 
5.2-4-3 ขั้นตอนการขออนุมัติโครงการ 
5.2-4-4 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 
5.2-4-5 การประชุมบุคลากรสายสนับสนุน 
5.2-4-6 รายงานโครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาระยะ 5 ปี 
5.2-4-7 แผนปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4-8 เว็บไซต์ของคณะ และคณะกรรมการตามพันธกิจ 
5.2-4-9 ขั้นตอนการปฏิบัติงานต่าง ๆ 
5.2-4-10 แบบส ารวจความพึงพอใจของผู้บริการ 
5.2-4-11 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการบริหารคณะ และรายงานประจ าปี 2564 
5.2-4-12 ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบงานของบุคลากรสายสนับสนุน 
5.2-4-13 ขั้นตอนการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
5.2-4-14 รายงานประจ าปี ,ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้างผ่านเว็บไซต์ 
5.2-4-15 การประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
5.2-4-16 ค าสั่งแต่งตั้งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีตามพันธกิจ 
5.2-4-17 โครงสร้างการบริหารคณะ 
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5.2-4-18 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมอบหมายและมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี 

5.2-4-19 แฟ้มกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-4-20 CMRU-GSB INNOVATION CLUB 
5.2-4-21 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2564 
5.2-4-22 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
5.2-4-23 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2-4-24 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะและกรรมการประจ าคณะ 
 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ  
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยโดยส านักมาตรฐานประกันคุณภาพการศึกษาประชุม

คณะ/วิทยาลัยต่างๆ เพ่ือหารือเกี่ยวกับประเด็นในการจัดโครงการจัดการความรู้ (Knowledge 
Management, KM) และมีมติให้คณะ/วิทยาลัยต่างๆ ด าเนินงาน KM ด้านวิชาการและงานวิจัย
ภายใต้หัวข้อต่อไปนี้ 

1) ด้านงานวิชาการ- การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
2) ด้านงานวิจัย- การวิจัยเชิงพ้ืนที่และการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ การขอ

ทุนวิจัย การเขียนโครงการบริการวิชาการ กระบวนการลงพ้ืนที่ กระบวนการด าเนินงาน การน าไปใช้
ประโยชน์ 
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีด าเนินกิจกรรมเพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี  โดยเริ่มต้นจาก
การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ (Knowledge Management, KM) ด้านวิชาการ
และด้านงานวิจัย (5.2-5-1 และ 5.2-5-2)  โดยคณะกรรมการทั้ง 2 ชุดดังกล่าว ได้ด าเนินการประชุม
เพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ในรายงานการด าเนินโคร งการ
จัดการความรู้ 5.2-5-3) ตามประเด็นที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

ในด้านวิชาการ  ด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (Covid-19) ท าให้คณาจารย์และนักศึกษามีการปรับรู้แบบการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์มาอย่างต่อเนื่องหลากหลายรูปแบบ  เกิดการลองผิดลองถูกจนได้กรอบความคิดในการเรียน
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การสอนแบบออนไลน์  กรรมการฯ จึงมีมติให้สร้างระบบเพ่ือสอถามความคิดเห็นใน หัวข้อ         
“การจัดการเรียนการสอนออนไลน์” ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  รูปแบบการเรียนการสอน 
2.  อุปกรณ์สนับสนุนการเรียนการสอนออนไลน์ 
3.  รูปแบบการวัดผลประเมินผล 
4.  การปรับตัวด้านสุขภาพจิตและสุขภาพกาย 
คณะกรรมการจัดการความรู้ด้านวิชาการได้ด าเนินโครงการการจัดการความรู้บางขั้นตอน 

(จาก 7 ขั้นตอน) ได้แก่ 1. การก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ (โดยมหาวิทยาลัย) 2. การเสาะ
แสวงหาความรู้จากบุคลากรในคณะ 3. การสร้างความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี โดยคณะกรรมการฯ ได้มี
การสรุปประเด็นต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติและเผยแพร่ในการประชุมใหญ่คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (วันที่ 24 พฤษภาคม 2565) และบนเว็บไซด์ของคณะฯ (5.2-5-4 ) เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจ
ได้ทดลองน าไปพิจารณาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไปและมีบล๊อคข้อความเพ่ือเปิด
โอกาสให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันต่อไปอย่างต่อเนื่อง (5.2-5-3) 

ในด้านการวิจัย ทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการการจัดการความรู้ 
กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ เรื่อง การด าเนินโครงการและ
การด าเนินการลงพื้นท่ีชุมชน โดยมีขั้นตอนการด าเนินงานดังนี้ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (5.2-5-2) 

2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือชี้แจงการจัดกิจกรรม วางแผนในการด าเนินงาน และก าหนด
ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาข้อปฏิบัติ/แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการวิจัย  ในวันที่ 22 ธันวาคม 
2564 ที่ประชุมมีมติให้ก าหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  ในหัวข้อ การด าเนินโครงการและการ
ด าเนินการลงพื้นที่ชุมชนในช่วงสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-
19) และก าหนดให้อาจารย์ที่มีด าเนินงานโครงการวิจัย โครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) โครงการ U2T เป็นผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (5.2-5-5) 

3) ด าเนินการจัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ การด าเนินโครงการและการ
ด าเนินการลงพ้ืนที่ชุมชนในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019   
(Covid-19)  รูปแบบออนไลน์ผ่านการแสดงความคิดเห็นทาง Google Form  ในการนี้มีอาจารย์และ
บุคลากรร่วมแสดงความคิดเห็นดังกล่าว จ านวน 30 คน ซึ่งคณะกรรมการได้น าข้อคิดเห็นเหล่านั้นมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติในการด าเนินโครงการและการด าเนินการลงพ้ืนที่ชุมชน
ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) จากอาจารย์ที่
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ด าเนินงานโครงการต่าง ๆ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดท ารายงานสรุปและแนวปฏิบัติ
ที่ดีของโครงการการจัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย เผยแพร่แก่อาจารย์และบุคลากรในสังกัดในการ
ประชุมใหญ่คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (วันที่ 24 พฤษภาคม 2565) และบนเว็บไซของคณะฯ 
เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจได้น าไปใช้ประโยชน์เพื่อการพัฒนาตนเองต่อไป (5.2-5-4) 
          นอกจากนี้คณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการ CMRU KM Day ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในรูปแบบ
ออนไลน์ ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-5-1 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 613/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

จัดการความรู้ ด้านวิชาการ 
5.2-5-2 ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 229/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

จัดการความรู้ ด้านงานวิจัย 
5.2-5-3 รายงานผลการด าเนินการโครงการการจัดการความรู้ 
5.2-5-4 https://www.science.cmru.ac.th/km/qa-report/ 
5.2-5-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย วันที่ 22 

ธันวาคม  2564 
 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2564 คณะมีการก าหนดยุทธศาสตร์
เพ่ือขับเคลื่อนพันธกิจ ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2560-2564 
และยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2565-2570 ทั้งนี้เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
การบริหารและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทาง
ในการบริหารและพัฒนาบุคลากร ได้แก่ แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 
2560-2564 และ แผนพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พ.ศ. 2565-2570           
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ดังกล่าว   

https://www.science.cmru.ac.th/km/qa-report/
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลทั้งบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 ภายใต้งบประมาณประจ าปี 2564 (มิ.ย.-ก.ย. 
64) และงบประมาณประจ าปี 2565 (ต.ค. 64 - ก.ย. 65)  โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดในการพัฒนาให้เป็นไป
ตามแผน ดังนี้ 

 

1) จ านวนบุคลากรสายวิชาการที่ได้รับต าแหน่งทางวิชาการ 
2) จ านวนของบุคลากรสายวิชาการที่มีวุฒิการศึกษาที่สูงขึ้น 
3) จ านวนของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาตนเอง 

 

โดยคณะมีการก ากับ ติดตามให้ด าเนินการตามแผนบริหารงานและพัฒนาบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 2564-2565 (ปีการศึกษา 2564) ที่ได้รับอนุมัติ ซึ่งมี
การด าเนินการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลโดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

 

1. การพัฒนาบุคลการสายวิชาการ   
คณะได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเป็นรายบุคคล (5.2-6-1, 5.2-6-2) เพ่ือ

สนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ในคณะได้พัฒนาตนให้มีความรู้ ความช านาญในด้านวิชาการ รวมถึงการ
พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ และในช่วงที่ผ่านมาด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ท าให้มีการจัดรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบออนไลน์
ดังนั้นในปีการศึกษา 2564 คณะมีโครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (5.2-6-4) ดังนี้ 

1) การประยุกต์ใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนออนไลน์  และหัวข้อยกระดับ
การสอนออนไลน์ ด้วย OBS Studio และการตัดต่อ VDO ง่ายๆด้วยโปรแกรม
ประยุกต์บนคอมพิวเตอร์และมือถือ  โดยจัดอบรมทั้งหมด 3 รุ่นๆ ละประมาณ 45 คน 
ในวันที่ 15 สิงหาคม 2564, 22 สิงหาคม 2564 และ 29 สิงหาคม 2564 

2) การพัฒนาผลงานเพื่อใช้ขอต าแหน่งทางวิชาการ ประกอบด้วย 
- อบรมเรื่อง “เกณฑ์การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์มหาวิทยาลัย” 
ในวันที่ 8 เมษายน2565 
- อบรมเรื่อง “ระบบกลไกการขอต าแหน่งทางวิชาการ” ในวันที่ 19 เมษายน 2565 
- อบรมเรื่อง “การเขียนเอกสารประกอบการสอน” ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2565 

3)  จัดตั้งคลินิกเพ่ือให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการพัฒนาผลงานวิชาการ (คลินิก ผศ. และ รศ.)  
4)  การสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
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5)  การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนาศึกษาดูงานเพ่ือน ามาพัฒนาด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งคณะได้รับจัดสรรงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนา
บุคลากรเป็นรายบุคคลโดยเฉลี่ยประมาณ จ านวน 10,000 บาท/คน  

 

ในปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2564-2565) คณะได้ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานแต่ละไตรมาส และรายงานต่อกรรมการบริหารคณะทุก ๆ ไตรมาส (5.2-6-5) (5.2-6-6)   
เพ่ือเป็นแนวทางในการ ควบคุม ก ากับ และติดตามการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ให้มีคุณภาพทุกด้าน และเป็นฐานข้อมูลส าหรับการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยในปีการศึกษา2564  คณะมีแผนพัฒนาด้านการ
ลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 7 คน แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ มีจ านวน 25 คน แยกเป็นบุคลากรที่ขอเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 16 คน 
และยื่นขอต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 9 คน ทั้งนี้คณะได้รับจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ิมพูนความรู้ ในปีงบประมาณ 2564 
เป็นเงินจ านวน 1,650,000 บาท และ ปีงบประมาณ 2565 เป็นจ านวนเงิน 1,620,000 บาท ส าหรับ
การเข้าร่วมอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองนั้น คณะมีแผนให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเอง
อย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง ในทุกปีงบประมาณ 

โดยผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2564 (5.2-6-6) (ปีงบประมาณ 2564-2565)  อาจารย์
มีความพร้อมในการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน โดยได้รับทุนพัฒนาบุคลากรจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ บุคลากรสายวิชาการด้านการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น 
6 คน เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 5 คน และรองศาสตราจารย์จ านวน 1 คน และการพัฒนา
บุคลากรโดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง จ านวน 64 คน คิดเป็นร้อยละ 41.03 ของ
บุคลากรสายวิชาการและบุคลากรบางคนได้ไปพัฒนาตนเองมากกว่า 1 ครั้งต่อปี อย่างไรก็ตามผลการ
ด าเนินงานยังไม่บรรลุตามแผนพัฒนาบุคลกรที่ก าหนดไว้เนื่องจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) ซึ่งผลและแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

 

          ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 

การพัฒนาตนเอง แผน ผล การบรรลุเป้าหมาย 

ลาศึกษาต่อ 7 1 ไม่บรรลุ 

การยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 25 6 ไม่บรรลุ 

การเข้าร่วมอบรม สัมมนา น าเสนอผลงานฯ 156 64 ไม่บรรลุ 
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2. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรให้กับบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือน าไป

พัฒนาตนเองเป็นรายบุคคลโดยเฉลี่ยประมาณ จ านวน 5,000 บาท/คน โดยให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของตนเองให้สามารถท าผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
เช่นต าแหน่งช านาญงาน ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และมีการก ากับการด าเนินงานโดย
มอบหมายให้ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบ ในการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (5.2-6-1) (5.2-6-2) 

ส าหรับสายสนับสนุนมีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 11 คน และมี
แผนให้บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนเข้าร่วมอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของตนเองอย่าง
น้อยคนละ 1 ครั้งในทุกปีงบประมาณ  

ในปีการศึกษา 2564 มีผู้ขอยื่นเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นจ านวน 12 คน ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 1 คน มีบุคลากรบางกลุ่มอยู่ระหว่างการจัดท าคู่มือเพ่ือเผยแพร่ อย่างไรก็
ตามการด าเนินการยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย ตามแผนการพัฒนาตนเองที่ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าอบรม สัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานพบว่ามีบุคลากรสายสนับสนุนเข้า
ร่วมอบรม สัมมนา จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 18.75 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ เนื่องด้วย
ช่วงเวลาที่ผ่านมาอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19)   
ซึ่งผลและแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการได้แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

การพัฒนาตนเอง แผน ผล การบรรลุเป้าหมาย 

การยื่นขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น 12 1 ไม่บรรลุ 

การเข้าร่วมอบรม สัมมนา น าเสนอผลงานฯ 32 6 ไม่บรรลุ 
 
ดังนั้นเพ่ือให้แผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2564 บรรลุตามเป้าหมาย คณะได้ท าการ

ติดตามเร่งรัดผลการด าเนินงานพัฒนาบุคลากรในไตรมาสที่ 4 และจะได้วิเคราะห์แผนพัฒนาบุคลากร
เพ่ือการพัฒนาในปีงบประมาณต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ.2560-2564 
5.2-6-2  แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ.2565-2570 
5.2-6-3  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ 
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5.2-6-4  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 10/2564 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 
5.2-6-5  รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะครั้งที่ 3/2565 วันที่ 30 มีนาคม 2565 
5.2-6-6  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 2564-65 
 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ

ของปีการศึกษา 2564 (5.2-7-1) โดยอ้างอิงจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2564 (5.2-7-2) เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
นโยบายและพันธกิจของคณะ โดยคณบดีได้ก าหนดให้คณะกรรมการบริหารคณะ ท าหน้าที่เป็น
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี 
หัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าส านักงาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานจากส่วนงานต่าง ๆ ให้เป็นผู้ก ากับดูแลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ให้ด าเนินไปด้วยดี ประกอบด้วยการควบคุม ตรวจสอบ
และประเมินการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. มีการก าหนดแผนการด าเนินงานในกระบวนการเตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 ให้สอดคล้องกับปฏิทิน
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ (อยู่ในระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2564) 

2. คณะฯ จัดท าและเสนอแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(Improvement plan) และแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 แก่คณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ และใช้เป็นเป้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษา มีการควบคุม
ตรวจสอบการด าเนินงาน และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและระดับคณะ โดยให้
หลักสูตรต่าง ๆ จัดท าข้อมูลตารางก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้
หลัก เช่น การก ากับมาตรฐานหลักสูตร การรับเข้าและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
รวมถึงโครงการพัฒนานักศึกษาในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร  การพัฒนาตนเองของอาจารย์และสาย
สนับสนุน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบ  การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้เป็นไป
มาตรฐาน และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและ
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อาจารย์ เป็นต้น ทั้งนี้ รองคณบดีฯ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษาท าการสรุปข้อมูล
ดังกล่าวและน าเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือเป็นการก ากับติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรจ านวน 3 ครั้ง คือ 1) ข้อมูลช่วงเดือนมิถุนายน 2564-สิงหาคม 
2564 2) ข้อมูลช่วงเดือนกันยายน 2564-พฤศจิกายน 2564  3) ข้อมูลช่วงเดือนธันวาคม 2564-
เมษายน 2565  นอกจากนั้น ยังมีการรายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะผ่านการ
รายงานการใช้งบประมาณตามไตรมาสในที่ประชุมกรรมการบริหารคณะและกรรมการประจ าคณะ
ด้วย (5.2-7-3) 

3. คณะมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อมหาวิทยาลัย เพ่ือจะได้เสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามก าหนดเวลา โดยรายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่
สกอ. ก าหนดในระบบ CHE QA Online ท าให้เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการคณะฯ และ
ด าเนินการตรวจติดตามคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ สกอ. และ
การประกันคุณภาพหลักสูตรได ้(5.2-7-4) 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
(PDCA) ให้เป็นส่วนหนึ่งของงานปกติในแต่ละส่วนงาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และติดตามประเมิน
คุณภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบโดยส านักมาตรฐานและงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและระบบการจัดการภายในคณะฯ ที่สร้างขึ้น ต้ังแต่การวางแผนงานต่าง ๆ, การด าเนิน
โครงการต่าง ๆ ตามแผนฯ , การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ และการปรับปรุง
แก้ไขส่วนที่เป็นจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะของกรรมการชุดต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา 

 อย่างไรก็ตามด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(Covid-19) ท าให้การด าเนินงานของหลักสูตรและคณะที่ต้องมีการพบปะหรือรวมตัวกันของคนหมู่
มากไม่สะดวกเท่าที่ควร  อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2564 คณะกรรมการบริหารคณะมีการพัฒนา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ เพ่ือน ามาใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงานและเห็นควรให้มี
การประเมินและปรับรูปแบบการด าเนินงานต่าง ๆ โดยเฉพาะโครงการและกิจกรรมที่จัดโดยหลักสูตร
และคณะให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-7-1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปี

การศึกษา 2564 
5.2-7-2 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีพ.ศ. 

2564 
5.2-7-3 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ 
5.2-7.4 รายงานการประเมินตนเองประจ าปีการศึกษา 2564 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ   = บรรลุ   5 คะแนน 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 

- คณะมีแผนยุทธศาสตร์ที่จะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

- คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  (Covid-19) คณะ
ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดและปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ด าเนินงานให้เหมาะสมทันการณ์ 

- ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ให้มากขึ้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์   โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     : อาจารย์ ดร.สมศักดิ์ บุญแจ้ง  โทรศัพท ์ :  053-885603 
       รองคณบดีฝ่ายแผนและกิจการนักศึกษา 
     : นางกนกวรรณ พวงลังกา 
       หัวหน้าส านักงานคณบดี 
     : นางศิริพร  ปัญญาอินทร์ 
       หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
     : นางสาวอมลรัศมิ์ จันทร์แก้ว 
       เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า 
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  6  ข้อ 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะเพ่ือควบคุมคุณภาพ  ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยคณบดีแต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2563 โดยพิจารณาใช้กรรมการบริหารคณะในการก ากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา
(5.3-1-1) และในปีการศึกษา 2564 ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 มีมติให้
ใช้กรรมการชุดเดิมในการด าเนินงานต่อไป (5.3-1-2 วาระที่ 4.2) ให้กรรมการชุดดังกล่าวพิจารณา
ปรับปรุงระบบกลไกให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น (5.3-1-2 วาระที่ 4.3) และน าไปใช้ในการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอย่างเป็นระบบต่อไป 

ระบบและกลไกที่ใช้ครอบคลุมตัวบ่งชี้ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร     
(5.3-1-3) ดังนี้  

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
2. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3. ระบบและกลไกการบริหารพัฒนาอาจารย์ 
4. ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระบบและกลไกการวางแผนระบบผู้สอน 
6. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (กรรมการบริหารคณะ) ท าหน้าที่

สนับสนุน ก ากับติดตาม การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและรายงานให้
กรรมการประจ าคณะได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะตลอดปีการศึกษา   
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-1-1 ค าสั่งคณะฯ ที่ 128/2563 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
5.3-1-2 รายงานการประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้ง 5/2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 
5.3-1-3 ระบบและกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
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2.  มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม

ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรคือ คณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งมีวาระการ
ประชุมติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัว
บ่งชี้ของการประกันคุณภาพหลักสูตรผ่านตารางก ากับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร และน าผลการติดตามรายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 (5.2-2-1)      
     - วาระท่ี 5.3 การด าเนินงานด้านการพัฒนานักศึกษาเชิงนโยบาย  แผนโครงการและกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
      - วาระท่ี 5.4 รายงานการจัดปฐมนิเทศนักศึกษาและการเตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ปีการศึกษา 2564   
      - วาระท่ี 5.5 รายงานการจัดกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่า 
     - วาระที่ 5.8 รองคณบดีฯ น าเสนอผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 และแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 
เพ่ือให้กรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมเห็นชอบแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565)  
      ทั้งนี้ การประชุมกรรมการบริหารคณะทุกครั้ง ในวาระสืบเนื่องจะมีการรายงานสรุป
ความก้าวหน้าของการพัฒนาหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบทุกครั้ง   
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2564   
(5.2-2-2) 
      - วาระท่ี 4.2 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
      - วาระท่ี 5.3 ผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

- วาระท่ี 5.4 ผลการด าเนินงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2563 
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2564      
(5.2-2-3) 
      - วาระท่ี 4.2 (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 
2565-2570) 
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      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 29 กันยายน 2564 (5.2-2-4) 
      - วาระท่ี 5.1 รายงานงบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2564 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 (5.2-2-5) 
      - วาระท่ี 5.3  การจัดสรรงบประมาณปี 2565 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 (5.2-2-6) 
      - วาระท่ี 4.7 การจัดสรรงบประมาณโครงการบูรณาการการเรียนการสอน  การวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน  งบประมาณยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น พ.ศ. 2565 
      - วาระท่ี 5.10 การจัดสรรงบประมาณโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564      
(5.2-2-7) 
      - วาระท่ี 4.1 การเพ่ิมปริญญาในสาขาวิชาฯ ของหลักสูตรทล.บ.สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2563 และสาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2564 
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2564      
(5.2-2-8) 
      - วาระท่ี 4.1 (ร่าง) แผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัล     
ปีการศึกษา 2564 
      - วาระท่ี 4.2 (ร่าง) แผนพัฒนานักศึกษาเพ่ือส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ปีการศึกษา 2564 
      - วาระที่ 4.3 (ร่าง) แผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2564 
      - วาระท่ี 4.4 (ร่าง) แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 
      - วาระท่ี 4.5 (ร่าง) แผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
ปีการศึกษา 2564  
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 4 มีนาคม 2565 (5.2-2-9) 
      - วาระท่ี 1.4 กิจกรรมทบทวนแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 
5.3-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 

2564 
5.3-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 3 กันยายน พ.ศ. 2564 
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5.3-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 29 กันยายน 2564 
5.3-2-5 การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 9/2564 วันที่ 3 พฤศจิกายน 2564 
5.3-2-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 1 ธันวาคม 2564  
5.3-2-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2564 
5.3-2-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที ่1/2565 วันที่ 7 มกราคม พ.ศ. 2564 
5.3-2-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่2/2565 วันที่ 4 มีนาคม 2565 
 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบกลไกเพ่ือก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร (ข้อ1) จึงใช้ระบบกลไกดังกล่าวในการจัดสรรทรัพยากรต่าง ๆ เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุฝึกและครุภัณฑ์เพ่ือให้หลักสูตร
ได้ด าเนินการจัดการศึกษาและจัดโครงการต่าง ๆ ที่สนับสนุนการสร้างบัณฑิตให้ได้ตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ  จัดโครงการต่าง ๆ ในระดับคณะเพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้
มีการโอกาสพัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและการวิจัย  จัดสรรงบประมาณเพ่ือการปรับปรุง
หลักสูตรต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ พัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ ตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาสังคมและประเทศ และมีงบประมาณส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น เครื่อง
คอมพิวเตอร์ พัฒนาระบบสารสนเทศอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ได้ผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
ระดบัหลักสูตร (5.3-3-1) 

คณะฯ มงีบประมาณให้กับแต่ละหลักสูตรๆ ละ 7,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรในการเตรียมความพร้อมการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะฯ อ านวยความ
สะดวกในเรื่องสถานที่และประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การ
ประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-3-1 งบประมาณรายจ่ายปีงบประมาณ 2565 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปี

การศึกษา 2563 ให้แก่กรรมการประจ าคณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการด าเนินงานปี
การศึกษา 2564 ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
วาระท่ี 5.3 (ระดับหลักสูตร) และ 5.4 (ระดับคณะ) และแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2564 (วาระที่ 4.2 ) เพ่ือให้กรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมเห็นชอบแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2564 (ปีงบประมาณ 2565) (5.3-4-1) 
      ส าหรับปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร ตามปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 (5.3 -4-2 ถึง 5.3-4-20) และคณะฯ           
จะรายงานผลการประเมินฯ พร้อมทั้งแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564     
แก่คณะกรรมการประจ าคณะในวันที่ 24 มิถุนายน 2565 เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาให้ข้อแนะ
ต่อไป 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 กรกฎาคม 2564 
5.3-4-2 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.3-4-3 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 
5.3-4-4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 
5.3-4-5 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
5.3-4-6 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
5.3-4-7 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
5.3-4-8 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
5.3-4-9 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3-4-10 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.3-4-11 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5.3-4-12 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
5.3-4-13 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
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5.3-4-14 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.3-4-15 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ 
5.3-4-16 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
5.3-4-17 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
5.3-4-18 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 
5.3-4-19 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 
5.3-4-20 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการ

ประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2563 รายงานให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ  
(5.3-5-1) จากนั้นกรรมการบริหารคณะน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุมดังกล่าวมาพิจารณาและจัดท า
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่องดังแสดงในบทที่ 1 ส่วนน า ข้อ 11  และตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 วงรอบการประเมิน  (5.3-5-2) กล่าวคือ  
      ในปีการศึกษา 2560 มีหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจ านวน         
5 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจ านวน 13 หลักสูตร  และในปีการศึกษา 2561 มีหลักสูตรที่มีผลการ
ด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจ านวน 2 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจ านวน 15 หลักสูตร    
(ปิด 1 หลักสูตร)  ในปีการศึกษา 2562 มีหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลาง
จ านวน 1 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจ านวน 16 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรที่มี
ผลการด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจ านวน 2 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจ านวน 16 
หลักสูตร (เปิดเพ่ิม 1 หลักสูตรคือ สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย) ตามล าดับ แม้ว่า
หลักสูตรที่เปิดใหม่จะยังมีผลการด าเนินงานในระดับปานกลาง แต่เมื่อคิดค่าเฉลี่ยแล้วในปีการศึกษา 
2562 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.44  ในขณะที่ปีการศึกษา 2563     
ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.46 

ส าหรับปีการศึกษา 2564 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตรได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.50 โดยมี
หลักสูตรที่เปิดเพ่ิม 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล  ผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรต่าง ๆ พบว่า  มีหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลาง
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จ านวน 1 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจ านวน 17 หลักสูตรและมีหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงาน
ระดับคุณภาพดีมากจ านวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สาธารณสุข
ชุมชน จากผลการด าเนินงานย้อยหลัง 5 ปีแสดงให้เห็นว่า คณะฯ และหลักสูตรต่าง ๆ ได้น าผลการ
ประเมินจากกรรมการประเมินฯ และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 5 ปีการศึกษา 
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะต่าง ๆ จาก
กรรมการประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2564 รายงานต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะในเดือนกรกฎาคม 2565 จากนั้นคณะกรรมการบริหารคณะน าข้อเสนอแนะจากที่
ประชุมมาพิจารณาและจัดท า Improvement Plan ปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
   

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2564 
5.3-5-2 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปิดสอนหลักสูตร ทั้งสิ้นจ านวน 19 

หลักสูตร โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 17 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร ทุกหลักสูตร
ผ่านการประเมินคุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 เรียบร้อยแล้ว และผ่านการประเมินใน
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานทั้ง 19 หลักสูตร  ดังแสดงในรายงานการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี 2563 (5.3-6-1 ถึง 5.3-6-19) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.3-6-1 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.3-6-2 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 
5.3-6-3 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 
5.3-6-4 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
5.3-6-5 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชา คหกรรมศาสตร์ 
5.3-6-6 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
5.3-6-7 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
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5.3-6-8 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3-6-9 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.3-6-10 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5.3-6-11 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
5.3-6-12 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.3-6-13 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.3-6-14 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ 
5.3-6-15 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
5.3-6-16 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ

ปลอดภัย 
5.3-6-17 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล 
5.3-6-18 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 
5.3-6-19 รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   = บรรลุ   5 คะแนน 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความเข้าใจและมี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามากขึน้ 

- อาจารย์แต่ละหลักสูตรมีความพยายามปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้มี
การบูรณาการกับงานวิจัย งานบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งบูรณา
การกับการท างาน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติถึงพร้อมที่จะท างานต่อในอนาคต 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรค านึงถึงความเสี่ยงในด้าน
ต่าง ๆ และร่วมกันวางนโยบายระดับคณะในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมีการก ากับติดตาม
การด าเนินงานโครงการของแต่ละหลักสูตรอย่างใกล้ชิด  โดยเฉพาะการด าเนินงานในรูปแบบที่
สามารถรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ     โทรศัพท์  :  053-885601 
       คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์   โทรศัพท์  :  053-885602 
       รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา 
     : นางอุทัยวรรณ  ปันนา  โทรศัพท์  :  093-1539838 
       หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา 
     : นางสาวนิตยา เสนด ี   โทรศัพท์  :  089-9513949 
       นักวิชาการศึกษา 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1 การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
     1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหลักสูตรที่มีความหลากหลาย สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนและท้องถิ่น 
     2. ในปีการศึกษา 2564 คณะมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ไปศึกษาต่อ และมีการติดตาม
ความก้าวหน้าของคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะยะเวลาที่ก าหนด 
     3. มีช่องทางในการให้บริการ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาหลากหลายช่องทาง 
     4. บุคลากรของคณะมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนางานและมีจิตบริการเป็นอย่างดี 
     5. มกีารส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  ท าให้นักศึกษาบางหลักสูตร
พัฒนาทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติได้ 
     6. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและงบประมาณส าหรับพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมาอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
     7. คณะฯ โดยคณะกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษมีตัวแทนของหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อ
ประชุมปรึกษาหารือปรับแผนการด าเนินงานให้เป็นไปตามบริบทของคณะ ซึ่งมีนักศึกษาที่มี
พ้ืนฐานภาษาอังกฤษและความต้องการที่หลากหลาย 
     8. มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายและงบประมาณส าหรับพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
     9. หลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม 
     10. นักศึกษาในหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมและร่วมด าเนินงานในการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมให้กับชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. เพ่ิมข้อมูลให้บริการเกี่ยวกับแหล่งที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาส าหรับนักศึกษาให้มากท่ีสุด 
     2. ประสานงานหาข้อมูล ตอบค าถามและให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ แก่นักศึกษา โดยเฉพาะการ
จัดการเรียนการสอนที่ศูนย์แม่ริม  
     3. ปรับปรุงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่ท าให้สามารถ
เกิดการรวมตัวกันของคนหมู่มากได้ 
     4. คณะและหลักสูตรประเมินผลการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากข้ึนอย่างต่อเนื่อง และควรค านึงถึงบริบทของการน า
ภาษาอังกฤษไปใช้ในการท างานในอนาคต 



249 
 

ผลการวิเคราะห์ 
     5. หลักสูตรต้องประเมินระบบ/กลไกการกระตุ้นและสร้างความตระหนักแก่นักศึกษาในการ
พัฒนาตนเองมากข้ึน เช่น การจัดแทรกกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัลในรายวิชา 
ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
     6.มหาวิทยาลัยโดยส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษาจะได้มีการประเมินและปรับปรุงเนื้อหาสื่อการ
พัฒนานักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  พัฒนาข้อสอบและระบบการบริหารจัดการทดสอบให้ได้มาตรฐาน 
     7. ควรก าหนดการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมให้ชัดเจนทั้งด้านการ
วางแผน ด้านการด าเนินงาน และด้านการประเมินผล 
     8. ควรส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม 
ข้อเสนอแนะ 
     1.คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ที่ยังมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาเอกให้ไปศึกษาต่อตาม
แผนพัฒนาบุคคลากร 
     2.คณะควรมีระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทางวิชาการ เพ่ือให้อาจารย์มี
ต าแหน่งทางวิชาการคือผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ตามล าดับ และมี
การก ากับติดตามให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  
องค์ประกอบที่  2 การวิจัย 
จุดแข็ง 
     1. มีระบบกลไกในการบริหารวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบการ
ด าเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้นักวิจัย 
     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทั้ง
ภายในและภายนอก 
     3. มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
     4. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
     5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานวิจัย 
     6. มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่หลากหลายในการน าไปใช้ประโยชน์ในแต่ละ
ชุมชน 
     7. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนนั้นเกิดมาจากความ
ต้องการหรือปัญหาของชุมชนจริง 
     8. นักวิจัยมีการรวมตัวกันอย่างความเข้มแข็ง และมีการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ทั้ง
ภายในและภายนอกคณะในการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
     1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 
     2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและ
นอก 
     3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะเตรียมข้อเสนอโครงการ เพ่ือขอรับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ที่มีรูปแบบการให้ทุนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
     4. ควรกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพสนใจท างาน
วิจัยมากข้ึน 
     5. ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์
ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมาก
ขึ้น 
     6. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถ
สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
     7. ควรมีระบบ กลไก ในการก ากับ ติดตาม สนับสนุนให้นักวิจัยด าเนินการโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามระยะเวลาที่ก าหนดในสัญญา เพ่ือให้สามารถน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ไป
ใช้ประโยชน์ต่อชุมชนตามเวลาที่ก าหนด 
     8 .ควรน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนใดชุมชนหนึ่ง
ในปีนี้ไปใช้ประโยชน์ในชุมชนอ่ืน 
     9. ควรเพิ่มพ้ืนที่หรือชุมชนในการน างานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดแข็ง 
     1. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะ เกิดจากการบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ของ
คณาจารย์ภายในคณะ ก่อให้เกิดอาชีพเสริมแก่ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริม
การจัดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องใน
ชุมชนพ้ืนที่เป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการของคณะ และเป็นพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับพื้นท่ีเป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
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ผลการวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. ควรพิจารณาการด าเนินโครงการบริการวิชาการใช้สอดคล้องกับพ้ืนที่เป้าหมายในแผน
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
     2. ควรมีการติดตามผลจากการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือประเมินถึงความยั่งยืนของพัฒนา
อาชีพเสริมที่เกิดขึ้นกับคนในชุมชนอย่างต่อเนื่องและแท้จริง 
     3. ควรศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเดิมที่ได้ด าเนินการแล้วในปีนี้ เพ่ือก าหนดโครงการ
บริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะ
ในปีถัดไป และประเมินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุความส าเร็จตามแผน 
องค์ประกอบที่  4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จุดแข็ง 
     คณะมีหลักสูตรที่สามารถส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่โดด เช่น ออกแบบผลิตภัณฑ์ และค
หกรรมศาสตร์ จากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
     ควรมีการเผยแพร่ และสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนหรือท้องถิ่นในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

องค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
     1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรของ
ตนเองและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  เช่น สหกิจศึกษา การจัดการ
เรียนการสอนโดยเน้นผลผลัพธ์การเรียนรู้ และการปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ โดยมี
การท าความร่วมมือหรือข้อตกลงกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการ
ร่วมมือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาอย่างต่อเนื่องมากข้ึน 
     2. คณะมีแผนยุทธศาสตร์ที่จะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย  
     3. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
     4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความเข้าใจและมี
ความกระตือรือร้นในการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามากขึน้ 
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ผลการวิเคราะห์ 
     5. อาจารย์แต่ละหลักสูตรมีความพยายามปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้มี
การบูรณาการกับงานวิจัย งานบริการวิชาการ  การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งบูรณาการกับ
การท างาน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติถึงพร้อมที่จะท างานต่อในอนาคต 

จุดที่ควรพัฒนา 
     1. คณะและหลักสูตรประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศอย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 
     2. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) คณะควรมี
การก ากับติดตามการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ อย่างใกล้ชิดและปรับเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินงาน
ให้เหมาะสมทันการณ ์ 
     3. ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงานให้
มากขึ้น 
     4. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรค านึงถึงความเสี่ยงในด้าน
ต่าง ๆ และร่วมกันวางนโยบายระดับคณะในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมีการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานโครงการของแต่ละหลักสูตรอย่างใกล้ชิด  โดยเฉพาะการด าเนินงานใน
รูปแบบที่สามารถรองรับสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ชื่อคณะ/วิทยาลัย :  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
หมายเหตุ (เหตุผลของ
การประเมินที่ต่างจากที่

ระบุไว้ใน SAR) 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ  ตัวต้ัง 
ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.60 คะแนน 
66.53 

3.50 
3.50   

19.00     

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 50 
88.00 

ร้อยละ 56.77  
5.00 

  
155.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
51.00 

ร้อยละ 32.90  
2.74 

  
155.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.4 6 ข้อ มีการด าเนินการ (6) 6 ข้อ 5.00   
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ (6) 6 ข้อ 5.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (4) 4 ข้อ 4.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ (5) 5 ข้อ 5.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 80 14 
ร้อยละ 73.68  

3.68   

    19     

 ตัวบ่งชี้ 2.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (7) 7 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 2.2 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2 4.53   

 80,000 บาท 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(คณะวิทยาศาสตร์ฯ,คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

  

13,248,650.00 
101,912.69 

5.00 
  

130.0   
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50,000 บาท 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
650,175.00 40,635.94 

4.06   
16   

ตัวบ่งชี้ 2.3 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.3 5.00   
ร้อยละ 30  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

ร้อยละ 60 

44.20 
31.80 

5.00 
  

139.00   

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   
12.800 

80.00 
5.00 

  
16.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 20 3.00 
ร้อยละ 10.71  

1.79   

    28.00     

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (5) 5 ข้อ 5.00   

 ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 20 3.00 
ร้อยละ 42.86  

5.00   

    7.00     

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (5) 5 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 5.1 3 ข้อ มีการด าเนินการ 3() 3 ข้อ 3.00   

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ (7) 7 ข้อ 5.00   

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการด าเนินการ (6) 6 ข้อ 5.00   

คะแนนเฉลี่ย 18 ตัวบ่งชี้ 4.35   

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.35   
 
 
 
 
 
 



255 
 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.87 4.75 3.59 4.24 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 4.53 5.00 3.40 4.08 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.33 - 4.33 ดี 

รวม 4.09 4.70 3.79 4.35 ดี 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ด ี   

 





 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2564 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
สำหรับ 

KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี 17 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท 2 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ  
- -จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัตงิานจริง 146 
- -จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  9 
จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์  
- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท 53 
- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ท่ีไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

51 

จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี - 
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท 14 
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก 32 
จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 
จำนวนอาจารย์ประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี - 
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาโท - 
- -จำนวนอาจารย์ประจำตำแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท ปีงบประมาณ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
10,520,65

0 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 325,000 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จำนวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,728,000 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 225,175 
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- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จำนวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

20 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.20) 3 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.40) 

2 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40) 4 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ำหนัก 0.60) 

- 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ำหนัก 0.60) 

6 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ำหนัก 0.60) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 0.80) 

18 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.80) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท์ี่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่านำ้หนัก 1.00) 

32 

- -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

- 

- -ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่ง
ทางวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00) - 
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน  
(ค่าน้ำหนัก 0.40) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60) - 
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- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ค่าน้ำหนัก 0.80) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
- -จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 3 
- -จำนวนผลงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - 
- -จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - 

 

*หมายเหตุ 
 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมูลพ้ืนฐานได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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