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บทสรุปผูบริหาร 

 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ไดดำเนินการประเมินตนเองประจำป

งบประมาณ 2565 (วงรอบ  1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) โดยขอรับการประเมินคุณภาพภายใน 

จำนวน 2 องคประกอบ 10 ตัวบงชี้ ที่ใชเกณฑการประเมินโดยสำนักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) 

สร ุปผลการประเมินคุณภาพภายในไดดังนี ้ องคประกอบที ่ 1.ตัวบงชี ้รวมของทุกหนวยงานสนับสนุน  

(6 ตัวบงชี้) ไดคะแนนเฉลี่ย 4.82  ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก องคประกอบที่ 2 ตัวบงชี้ตามภารกิจของหนวยงานไม

นำมาคิดคาคะแนน (4 ตัวบงชี้) ไดคะแนนเฉลี่ย 5.00  ซึ่งอยูในระดับ ดีมาก 

สำหรับการประเมินคุณภาพในครั้งนี้สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดทำการวิเคราะหจุดเดน จุดออน แนว

ทางแกไข ในแตละองคประกอบ เพื ่อเป นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงค ุณภาพการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังน้ี  

 องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้รวมของทุกหนวยงานสนับสนุน จุดแข็ง 1) มีการประเมินการใหบริการ

อยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเพื่อปรับปรุงพัฒนาการใหบริการตรงกับความตองการของผูรับบริการ 2) มีระบบ

การเสนอขอรับทุนวิจัยทั ้งกองงบประมาณกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและทุนจาก

งบประมาณแผนดิน ภายใตกองทุนวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ทำใหมีความสะดวก รวดเร็วใน

การยื่นเสนอของบประมาณ และมีการประเมินผลจากผูทรงคุณวุฒิผานระบบออนไลน ทำใหนักวิจัยไดรับฟง

ขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากผูทรงคุณวุฒิและสอบถามขอมูลเพื่อปรับแกไขโครงรางใหมีประสิทธิภาพ 

ทำใหประหยัดเวลาและทรัพยากรในการดำเนินงานและทำใหสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยไดดียิ ่งข้ึน  

3) มีการกำหนดประเด็นความรู มีกลุมเปาหมาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับกลุมเปาหมาย และรวบรวม

เปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมีการกำกับ ติดตาม การนำความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่เปน แนวปฏิบัติท่ีดี

มาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 4) บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความมุงมั ่นในการพัฒนาตนเองแต

เนื่องจากสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) ยังไมกลับสูภาวะปกติ ทำใหตองปรับเปลี่ยน

รูปแบบการเขารับการอบรมในหัวขอที่สนใจและเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน 

องคประกอบที่  2 ตัวบงชี้ตามภารกิจของหนวยงาน จุดแข็ง 1) หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย

สามารถหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยไดดวยตนเอง 2) มหาวิทยาลัยมีเครือขายการวิจัยจากชุมชนและ

หนวยงานภายในพื้นที่ รวมทั้งมีพื ้นที่เปาหมายที่ร ับผิดชอบอยางชัดเจน จึงสามารถกำหนดโจทยวิจัยที่

ตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง 3) หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุนใหม เชนโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) สำนักงานการวิจัย

แหงชาติ (วช.) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย หัวขอ “เทคนิคการเขียนขอเสนอโครงการวิจัยใหไดทุน        

ไดผลงานวิชาการ และไดบริการวิชาการแกชุมชน” เปนตน 4) มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งกองทุนวิจัยที่มีระบบ

การบริหารจัดการที่ดี มีงบประมาณ พรอมใหการสนับสนุน 5) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกใน

การสนับสนุนนักวิจัยรุ นใหม เชน การจัดเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและชวยเหลือนักวิจัยในการสงโครงราง       
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การแบงสัดสวนการจัดสรรทุนวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหม การประชาสัมพันธทุนวิจัยตางๆ และการจัดหา

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาประเมินโครงรางวิจัยกอนสงไปแหลงทุน เปนตน จุดที่ควรพัฒนา 1) สราง

แรงจูงใจใหกับอาจารยที่เปนนักวิจัยรุนใหม ในการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนที่

หลากหลายมากยิ่งขึ้น 2) สรางเครือขายกับหนวยงานเอกชนเพิ่มมากขึ้นเพื่อสรางเครือขายในการขอรับ

งบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดมากยิ่งขึ้น 3) การสรางแรงจูงใจใหกับอาจารยและ

บุคลากร นักวิจัยรุนใหมในการเสนอขอทำงานวิจัยเพิ่มยิ่งขึ้น 4) อาจารยมีภาระงานสอนคอนขางมากจึงเปน

อุปสรรคในการทำวิจัยของอาจารยใหม 

    

 

 

                                          (อาจารย ดร. อัครสิทธิ์  บุญสงแท) 

              ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                                          ตุลาคม  2565 
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คำนำ 

 

การประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ฉบับนี้  จัดทำขึ้นเพื่อ

รวบรวม และรายงานผลการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปงบประมาณ 2565 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดตระหนักถึงความสำคัญของการประกัน

คุณภาพการศึกษา ซึ่งเปนกลไกหลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยไดนำระบบการประกัน

คุณภาพการศกึษามาใชเปนกลไกในการบริหารจัดการองคกร และมีการพัฒนามาอยางตอเน่ือง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 2 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบที่ 1 

ตัวบงชี้รวมของทุกหนวยงานสนับสนุน และ องคประกอบที่ 2 ตัวบงชี้ตามภารกิจของหนวยงาน นอกจากนี้ 

ยังไดเพิ่มในสวนของรายงานความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน ที่ผานมาจาก

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย ที่หนวยงานไดนำมาปรับปรุงและ

พัฒนาใสไวในรายงานนี้ดวย 

 ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน  และบุคลากรทุกทานที่ใหความรวมมือเปนอยางดี

ยิ่งในการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพตลอดมา และจะนำระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน

การปฏิบัตงิาน เพ่ือพัฒนาสถาบันวิจัยและพัฒนา ใหมีคะแนนประกันคุณภาพสูงขึ้นตอไป 

            

 

 

                                          (อาจารย ดร. อัครสิทธิ์  บุญสงแท) 

               ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                                             ตุลาคม  2565 
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บทที่ 1  

สวนนำ 
 

1. ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

     สถาบันวิจัยและพัฒนา ชั้น B2 อาคารอำนวยการและบริหารกลาง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ศูนยแมริม 

สถาบันวิจัยและพัฒนาเริ่มกอตั้ง ตามพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 โดยใชชื่อวา 

“ศูนยวิจัยและบริการการศึกษา”  

 ตอมาในป พ.ศ.2538 ไดเปลี่ยนชื่อเปน “สำนักวิจัยและบริการวิชาการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบัน

ราชภัฏ พ.ศ.2538  

  ในปพ.ศ. 2547 สถาบันราชภัฏเชียงใหม เปลี ่ยนสถานะเปน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ตามพระราชบัญญัต ิมหาว ิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2548 ไดออกกฎกระทรวงการจ ัดตั ้งสวนราชการให

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประกอบดวยหนวยงานทั้งสิ้น 11 หนวยงาน และสำนักวิจัยและบริการวิชาการ 

ไดเปลี่ยนสถานะเปน “สถาบันวิจัยและพัฒนา” จนถึงปจจุบัน 
 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พนัธกิจ เปาหมาย คานิยมหลัก เอกลักษณและวัฒนธรรมองคกร 

ปรัชญา (Philosophy) 

 “การบูรณาการสหวิทยาการดวยงานวิจัยและบริการวิชาการ สูความเปนเลิศดานการพัฒนา 

เชิงพ้ืนที่ในระดับชาติและนานาชาติ” 
 

วิสัยทัศน (Vision) 

 “ภายในป 2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเปนศูนยกลาง องคกรหลักในการขับเคลื ่อนงานวิจัย 

เทคโนโลยี และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย และการบริการวิชาการแกสังคมใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติ” 

พันธกิจ (Mission) 

 1. พัฒนาระบบบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ และศักยภาพในการ

ตอบสนองตอยุทธศาสตรดานการวิจัยและการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย 

 2. สงเสริม สนับสนุนการสรางนักวิจัยใหม พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพนักวิจัยมืออาชีพ 

 3. ส งเสริมการวิจ ัยตามยุทธศาสตรว ิจ ัยของชาติ และแผนยุทธศาสตรวิจัยของมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม 

 4. สรางเครือขายภาคีการวิจัยและการบริการวิชาการแกสังคมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ 

 5. สงเสริมสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย ทรัพยสินทางปญญา ท้ังในระดับชาติและระดับนานาชาติ 

และการใชประโยชนในเชิงพาณิชย 
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 6. สงเสริม สนับสนุนการพัฒนาเชิงพื้นที่ ดวยการบูรณาการการวิจัย การบริการวิชาการรวมกับการ

เรียนการสอนภายในหลักสูตรของมหาวิทยาลัย เพ่ือการพัฒนาทองถ่ินบนพื้นฐานความตองการของพื้นที่อยาง

ยั่งยืน 

 7. สงเสริม สนบัสนุนการวิจัย และการบริการวิชาการ สืบสานโครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 
 

เปาหมาย (Goal) 

 เพื ่อใหการบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนาสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอบสนองตอเปาหมาย และนโยบายของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงกำหนด

เปาหมายในการดำเนินการตามพันธกิจ ดังนี้  

1. สงเสริมการวิจัย และการบริการวิชาการดานการศกึษา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มนุษยศาสตร

และสังคมศาสตรที่สามารถบูรณาการในกระบวนการผลิตบัณฑิตที ่มีคุณภาพ ตรงกับความ

ตองการของสังคม ทองถ่ิน  

2. พัฒนาพื ้นที ่ ให ม ีความเข มแข็งในส ี ่ม ิต ิด  านการพ ัฒนา การศ ึกษา เศรษฐกิจ ส ังคม 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหมีการพัฒนาอยางยั่งยืน ดวยทรัพยากรดานการวิจัยและ

เครือขายการวิจัย  

3.  บริการจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนาใหเปนองคกรที่มีระบบ กลไก การบริหารจัดการการวิจัยและ

การบริการวิชาการที ่ครบวงจร (smart office and one stop service) ส งเสริมสืบสานงาน

โครงการในพระราชดำริฯ 
 

คานิยมหลัก (Core Value) 

I   Intelligence     การใชปญญา 

R  Relationship  การสรางสัมพันธภาพ 

D  Development  การพัฒนา 

 “การใชปญญาอยางสรางสรรค เสริมสรางสัมพันธภาพ สนองตอบตอการพัฒนา” 
 

เอกลักษณ (Uniqueness) 

 “สถาบันวิจัยและพัฒนาเปนหนวยงานสนับสนุนการวิจัย และการบริการวิชาการที ่ครบวงจร 

(Smart Research Service Office)” 

วัฒนธรรมองคกร (Corporate Culture) 

 “ทำงานอยางโปรงใส  ใสใจบริการ  ประสานงานรวดเรว็” 
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3.  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง การแบงสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม พ.ศ. 2556 กำหนดใหมีโครงสรางการแบงสวนราชการสถาบันวิจัยและพัฒนา ดงันี ้
 

  

 

 

 

 

 

โครงสรางการบริหาร 

 
 

แผนภาพที่  1.1  โครงสรางการแบงสวนราชการของสถาบันวจิัยและพัฒนา 
 

 การบริหารงานของสถาบันวิจัยและพัฒนามีผูอำนวยการเปนผูบังคับบัญชา โดยมีคณะกรรมการ

ประจำสถาบันทำหนาที่กำกับนโยบายและใหขอเสนอแนะในการบริหารงาน สถาบันวิจัยและพัฒนาแบง

โครงสรางการบริหารออกเปน 3 งาน และ 1 สำนักงาน ประกอบดวย งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและ

สงเสริมการวิจัย และงานบริการวิชาการและโครงการพระราชดำริ มีหัวหนาสำนักงานดูแลสำนักงาน

ผูอำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่  1.2  โครงสรางการการบรหิารงานของสถาบนัวิจัยและพัฒนา 

 

 

  ผูอำนวยการ 

คณะกรรมการประจำสถาบัน 

หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการ 

งานวจิยัและสงเสริมการวจิัย 

รองผูอำนวยการฝายวิจัยฯ รองผูอำนวยการฝายบริการวิชาการรองผูอำนวยการฝายบริหารฯ 

งานบรกิารวิชาการและโครงการอัน

เน่ืองมาจากพระราชดำริฯ 
งานบรหิารงานท่ัวไป 

สถาบันวิจยัและพัฒนา 

 

งานวิจัยและสงเสริมการวิจัย 

 

งานบริการวิชาการและโครงการ  

อันเน่ืองมาจากพระพระราชดำริฯ 

 

งานบริหารงานทั่วไป 
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4.  ผูบริหารของสถาบันวจิัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                
 

 

 

 

 

 

 

                                                                  

 อาจารย ดร.อัครสิทธ์ิ บุญสงแท 

ผูอำนวยการ 

ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ โชติกเดชาณรงค 

รองผูอำนวยการ 

ผศ.วาท่ี เรือตรีอภิสิทธิ ์ชัยมงั 

รองผูอำนวยการ 

อาจารย ดร.อัครสิทธิ์ บญุสงแท 

รองผูอำนวยการ 

นางสาวสิริญา  ยวุงค 

รักษาการหัวหนาสำนกังานผูอำนวยการฯ 

นางสาวณัฐญาย สมาเกตุ 

หัวหนางานวจิัยและสงเสริมการวจัิย 

นางสาวกรรณกิา  ซาซง 

หัวหนางานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน 

หัวหนางานบริการวิชาการและโครงการ

อันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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5.  บุคลากรของสถาบันวิจัยและพฒันา 
 

       ฝายงานบริหารงานท่ัวไป 
 

                                                                                                                   

 

 

 
 

       ฝายงานวิจัยและสงเสริมงานวิจัย 
 

                                                 
 

       ฝายงานบรกิารวิชาการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
 

     
 

 

นายปรัชญา ไชยวงศ 

นักวิชาการคอมพวิเตอร 

นางสาววณีวัลยา สุภาษา 

ผูปฏิบัติงานบริหาร 

ดร.ฆนธรส  ไชยสุต 

นักวิจยั 

นางสาวประกายดาว  ไครมา 

นกัวิจยั 

นายศรัญู  มูลน้ำ 

เจาหนาทีว่ิจัย 

นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน 

งานบริการวชิาการและโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ 
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6.  กรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา แตงตั ้งตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ       

พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2547 ตามมาตราที ่ 36 และ 41 โดยใหสวนราชการและหนวยงานมี

คณะกรรมการประจำสวนราชการ  และมีกรรมการที ่เปนผู ทรงคุณวุฒิซ ึ ่งแตงตั ้งจากบุคคลภายนอก

มหาวิทยาลัยจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในสาม คณะกรรมการประจำสถาบัน  จำนวน 8 คน ประกอบดวย 

1)   รองอธิการบดีรบัผิดชอบงานวจิัย     เปนประธานกรรมการ 

2)   ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา   เปนกรรมการและเลขานุการ   

3)   ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก จำนวนส่ีคน   เปนกรรมการ 

4)   รองผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวนหนึ่งคน เปนกรรมการและผูชวยเลขานุการ   

5)   หัวหนาสำนักงานผูอำนวยการสถาบันวจิัยและพัฒนา เปนผูชวยเลขานกุาร 

 

คณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล 

ประธานกรรมการ 

รศ.ดร. วรรณวดี มาลำพอง 

กรรมการ 

ศ.(เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสทิธา 

กรรมการ 

คุณวิเชียร เชดิชตูระกูลทอง 

กรรมการ 

รศ.ดร.นิสิต พันธมิตร 

กรรมการ 

อาจารย ดร.อัครสิทธิ์ บญุสงแท 

กรรมการและเลขานุการ 

ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค 

กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

นางสาวสิรญิา  ยุวงค 

ผูชวยเลขานุการ 
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7.  บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปงบประมาณ 2565 

ตารางที่ 1.1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปงบประมาณ 2565 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนนุ 

จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ      

2. ลูกจางประจำ      

3. พนักงานมหาวิทยาลัย  3 5 1 9 

4. พนักงานช่ัวคราว      

5. พนักงานราชการ      

6. พนักงานลูกจางโครงการ      

รวม  3 5 1 9 

 

8.  ขอมูลพื้นฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  

ตารางที่ 1.2 งบประมาณ ประจำปงบประมาณ 2565  (จำแนกตามยุทธศาสตร) 

ประเด็นยุทธศาสตร 
งบประมาณ 

ที่ไดรับ 

ผลการใช

งบประมาณ 
คิดเปนรอยละ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 การบรหิารงานวิจัยเชิงรุก   2,351,900 บาท 1,314,951.46 บาท 55.91 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2  การสงเสริม สนับสนุนการ

บริการวิชาการและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำร ิ

1,675,000 บาท 1,338,694.50 บาท 79.92 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

จัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

324,500 บาท 210,500.56 บาท 64.86 

รวมทั้งสิ้น 4,351,400 2,864,146.52 65.82 

หมายเหตุ   1.  ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2565 

     2. มีการคืนงบประมาณโครงการสงเสริมและสนบัสนุนนักวิจัยไปประกวดผลงานในตางประเทศ จำนวน 354,900 บาท  

   3. มีการขออนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติม โครงการจัดงานมหกรรมวิจัยแหงชาติ จำนวน 300,000 บาท  

 

 

 

 

 

 

 



13 
 

ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 
 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ปงบประมาณ 2564 
ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1 ดานประสิทธิภาพ  

1. มีการพัฒนาแผลและกลยุทธในการดำเนินงานของ

หนวยงานเพ่ือตอบสนองนโยบายในการพัฒนาตาม

ยุทธศาสตรของหนวยงานและของมหาวิทยาลัยโดยมี

การเพิ่มคาเปาหมายของตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพของ

การดำเนินงานที่มีความทาทายและมีแนวโนมของการ

ยกระดับคุณภาพที่ดีขึ้น 

2. ผูบริหารของหนวยงานมีวิสัยทัศนและทัศนคติใน

การทำงานที่ดีสงผลทำใหการบริหารจัดการภายใน

หนวยงานสามารถดำเนินงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. มีการพัฒนาระบบการจัดเก็บและการรายงานผล

การดำเนินงานดานประกันคุณภาพการศึกษาของ

ระดับหนวยงานสนบัสนุน  ในรูปแบบดิจิทัล (e-sar)  

ทำใหงาย สะดวกในการทำงาน 

1.-2. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินการทบทวน

แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 6 ป  

(พ.ศ. 2565-2570) ฉบับปรับปรุง ป 2565 โดยการมี

สวนรวมระหวางผูบริหารและบุคลากรแลว  ไดมีการ

ตรวจสอบขอมูลพื้นฐานและกำหนดเปาหมายตัวชี้วัด

ในแตละเปาประสงคที่ทาทาย  รวมท้ังไดระบุชื่อ

ผูรับผิดชอบโครงการในแตละยุทธศาสตรดวย  

 

 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดนำขอเสนอแนะดังกลาว 

ไปพิจารณารวมกับสำนักดิจิทัล 

เพ่ือดำเนินการเปดระบบใหสามารถกรอกรายงาน

ดานประกันคุณภาพดำเนินการไดตั้งแตตน

ปงบประมาณและสามารถดำเนินการกรอกขอมูลได

หลังจากเปดระบบ 

องคประกอบที่ 2 ดานคณุภาพ  

ไมมี  

ขอเสนอแนะในภาพรวม  

1. การตั ้งคาเปาหมายเพื ่อว ัดความสำเร็จของการ

ดำเนินงานควรตั้งใหสอดคลองกับการดำเนินงานของ

หนวยงาน และใหมคีวามทาทาย 

 

 

2. การเขียนจุดแข็งของหนวยงานในรายงานการ

ประเมินตนเอง  ควรเปนจุดที่มีความโดดเดนจริงๆ 

ของหนวยงาน 

1. ในปงบประมาณ  2565 สถาบันวิจัยและพัฒนาได

กำหนดค  า เป  าหมายท ั ้ ง ในแผนย ุทธศาส ตร

สถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 6 ป  (พ.ศ. 2565-

2570) ฉบับปรับปรงุ ป 2565 และแผนปฏิบัติการให

สอดคลองกับการดำเนินงาน 

2. สถาบันวิจัยและพัฒนาทบทวนผลการดำเนินงาน

ในแตละตัวบงชี้เพื ่อทำการประเมินตนเองดานจุด

แข็งของหนวยงาน และไดเขียนจุดแข็งที่มีความโดด

เดนจริงๆ ของหนวยงานในรายงาน การประเมิน

ตนเอง ป 2565 เรยีบรอยแลว 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ปงบประมาณ 2564 
ผลการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม  

3. การจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง  เพื่อใหเปดการ

บรรลุเปาหมายจะตองมีการกำหนดมาตรการหรือ

แผนปฏิบัติการที ่จะสรางความรู  ความเขาใจใหกับ

บุคลากรในหนวยงาน  และดำเนินการแกไข ลด หรือ

ปองกันความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

4. ควรมีการระบุหรือกำหนดเปาหมายในการจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงใหชัดเจน  เพื่อใหการบริหาร

จัดการความเสี่ยงที่จะเกิดข้ึนอยางเปนรูปธรรม 

5. ควรมีประกาศใชแผนบริหารความเสี่ยง  ดำเนินงาน

ตามแผน  และกำกับติดตามประเมินผลของแผน

บริหารความเสี ่ยง  อยางนอย 3 ลำดับแรกในทุกป  

โดยไมนำประเด็นปญหามาวิเคราะหเปนประเด็นความ

เสี่ยง 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนาไดนำขอเสนอแนะจาก

ผ ู บร ิหาร และหน วยงานตรวจสอบภายในมา

วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือหาแนวทางการปองกันและ

บริหารความเสี่ยงของการดำเนินการ โดยใชกลไก

และระบบภายในของมหาวิทยาลัย  เพื ่อบริหาร

ความเสี่ยง  รวมทั้งไดจัดคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพของหนวยงาน  
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บทที่ 2 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินคณุภาพ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดำเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองคประกอบคุณภาพ  

จำนวน 2  องคประกอบ 10 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบที่ 1 ตัวบงชีร้วมของทุกหนวยงานสนบัสนุน 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.1   แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน  

 

ชนิดตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 หนาที ่หล ักของหน วยงานสนับสนุน คือ การสน ับสน ุนการเร ียนการสอน และการบร ิหาร               

หรือสนับสนุนพันธกิจดาน อื่นๆของมหาวิทยาลัยในการดำเนินงานจำเปนตองมีการกำหนดทิศทางการพัฒนา

และการดำเนินงานของหนวยงาน เพื่อใหหนวยงานดำเนินการสอดคลองกับพันธกิจหลักของหนวยงาน และ

สอดรับยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย ดังนั้นหนวยงานตองกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ ตลอดจนมี         

การพัฒนาแผนกลยุทธและแผนการดำเนนิงาน เพื่อเปนแนวทางในการดำเนินงาน  

 ในการพัฒนาแผนกลยุทธนอกเหนือจากการพิจารณาอัตลักษณหรือจุดเนนของหนวยงานแลวจะตอง

คำนึงถึงหลักการอุดมศึกษา กรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว มาตรฐานการศึกษาของชาติ มาตรฐานการ

อุดมศึกษา มาตรฐานวิชาชีพที่เกี่ยวของกับยุทธศาสตรดานตาง ๆ ของชาติ รวมถึงทิศทางการพัฒนาประเทศ

ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลก ทั้งนี้เพื่อใหการดำเนินงาน

ของหนวยงานเปนไปอยางมีคุณภาพเปนท่ียอมรบั และสามารถตอบสนองสังคมในทิศทางที่ถูกตองเหมาะสม  

 แผนกลยุทธ  หมายถึง แผนระยะยาวที่มีระยะเวลาในการดำเนินงาน 5 ปขึ้นไป  เปนแผนที่กำหนด

ทิศทางการพัฒนาของหนวยงาน แผนกลยุทธ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค วัตถุประสงค      

ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส และภัยคุกคาม กลยุทธตาง ๆ ของหนวยงานควรมีความครอบคลุม   

ทุกภารกิจของหนวยงาน มีการกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จของแตละกลยุทธ และคาเปาหมายของตัวบงชี้    

เพื่อวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ  โดยหนวยงานนำแผนกลยุทธมาจัดทำแผน

ดำเนินงานหรือแผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกัน 

 แผนปฏิบัติการประจำป หมายถึง แผนระยะสั้นที่มีระยะเวลาในการดำเนินงานภายใน 1 ป เปนแผน

ที่ถายทอดแผนกลยุทธลงสูภาคปฏิบัติ เพื่อใหเกิดการดำเนินงานจริงตามกลยุทธ ประกอบดวย โครงการหรือ

กิจกรรมตาง ๆ ที่จะตองดำเนินการในปนั้น ๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ความสำเร็จของ
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โครงการหรือกิจกรรมคาเปาหมายของตัวบงช้ีเหลานั้น รวมท้ังมีการระบุผูรับผิดชอบหลักหรือหัวหนาโครงการ 

งบประมาณในการดำเนินการ รายละเอียดและทรัพยากรท่ีตองใชในการดำเนินโครงการที่ชัดเจน  

รอบระยะเวลา ปงบประมาณ (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน )  

 

เกณฑมาตรฐาน  

1.  มีแผนกลยุทธที่สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรหรือนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยบุคลากรทุกคน

ของหนวยงานมีสวนรวม และไดรับความเห็นชอบจากผูบริหารหนวยงานหรือคณะกรรมการประจำหนวยงาน 

2. มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปที่สอดคลองกับแผนกลยุทธอยางครบถวน 

3.  มีตัวบงชี้วัดความสำเร็จแผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป และคาเปาหมายของแตละตัวบงชี้ 

เพื่อวัดความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป 

4. มีการถายทอดแผนกลยุทธ และแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงานไปสูผูปฏิบัติงาน 

5. มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปในขอ 2 

6. มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจำปอยางนอยปละ 2 

ครั้ง และรายงานผลตอคณะกรรมการประจำหนวยงานเพื่อพิจารณา 

7. มีการติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ อยางนอยปละ 1 ครั้ง และ

รายงานผลตอคณะกรรมการประจำหนวยงาน เพ่ือพิจารณา 

8. มีการนำผลการพิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจำหนวยงาน         

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ  

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2-3 ขอ  

มีการดำเนินการ  

4-5 ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 - 7 ขอ 

มีการดำเนินการ  

8 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ 8 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดถูกจัดตั ้งขึ้น

ตามกฎกระทรวงการจ ัดตั ้งส วนราชการใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เมื ่อว ันที ่ 16 

กุมภาพันธ 2558 สงผลให “สถาบันวิจัยและ

พัฒนา” เปนหนวยงานตามมาตรา 6 วรรคหนึ่ง 

และมาตรา 11 วรรคหนึ่งแหง พระราชบัญญัติ

1.1-1-1  กฎกระทรวง จัดตั้งสวน

ราชการในมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 

2558 เลม 132 ตอนที่ 13 ก 



17 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 (1.1-1-1) และ

ได  ม ี ก ารจ ัดการประช ุม เพ ื ่ อทบทวนแผน

ยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 6 ป 

(พ.ศ.2565-2570) พ.ศ. 2565 ขึ้น เมื่อวันที่ 29 

ธ ันวาคม 2654 ในรูปแบบ onsite (1.1-1-2) 

และในการประชุมเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรฯ 

ผูบริหารและบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนาได

รวมกันกำหนดวิสัยทัศนขึ้นใหม เปน “ภายในป 

2567 สถาบันวิจัยและพัฒนาจะเปนศูนยกลาง 

องคกรหลักในการขับเคลื่อนงานวิจัย เทคโนโลยี

และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัย และการบริการ

วิชาการแกสังคมใหเปนที ่ยอมรับในระดับชาติ

และระด ับนานาชาต ิ” (1 .1-1-3)  โดยใช

เครื่องมือ SWOT Analysis และนำผลวิเคราะห

สภาพแวดลอม ภายในและภายนอกมาวิเคราะห 

รูปแบบความสัมพันธแบบเมตริกซ โดยใชเทคนิค 

TOWS Matrix เพื่อกำหนดยุทธศาสตร และกล

ยุทธตัวชี้วัด คาเปาหมายตลอดจนผูรับผิดชอบใน

แตละกลยุทธฯ โดยไดนำเสนอและผานความ

เห็นชอบจากคณะ กรรมการประจำสถาบันวิจัย

และพัฒนา ในการประชุมครั้งที่ 1/2565 วันที่ 1 

มีนาคม 2565 (1.1-1-4) 

1.1-1-2  บันทึกเชิญประชุมเชิง

ปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ระยะ 6 ป (พ.ศ.

2565-2570) พ.ศ. 2565   

ในรูปแบบ onsite วันที่ 29 

ธันวาคม 2564 

1.1-1-3  แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัย

และพัฒนา ระยะ 6 ป (พ.ศ. 

2565-2570) พ.ศ. 2565 

1.1-1-4  รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำ

สถาบันวิจัยและพัฒนา     

ครั้งท่ี 1/2565 วันที่ 1 

มีนาคม 2565 

 

ขอ 2 หนวยงานไดจัดทำแผนยุทธศาสตรตาม

กระบวนการจัดทำแผน วิสัยทัศน และพันธกิจ

ของหนวยงาน ทำการวิเคราะหรูปแบบความ 

สัมพันธ แบบเมตร ิกซ คำนวณคาและจ ัดทำ 

TOWS Matrix เพ ื ่อกำหนดย ุทธศาสตร และ 

กลยุทธ (1.1-2-1) และไดนำแผนยุทธศาสตรมา

เชื่อมโยง เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(1 .1-2-2)  ซ ึ ่ งม ี โครงการ/ก ิจกรรมท ี ่จะ

1.1-2-1  แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัย

และพัฒนา ระยะ 6 ป (พ.ศ. 

2565-2570) พ.ศ. 2565 

1.1-2-2  แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจำป

งบประมาณ 2565 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ดำเนินการในแตละภารกิจหลักสอดคลองใน 

แตละประเด็นยุทธศาสตรของสถาบันวิจัยฯ โดย

แตละโครงการ/กิจกรรมไดกำหนดตัวชี้วัดของ

โครงการ ระยะเวลาในการดำเนินก ิจกรรม 

งบประมาณและผูรับผิดชอบ  

ขอ 3 สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนาได กำหนดคา

เปาหมายของแตละตัวบงชี้ และไดกำหนดตัวชี้วัด

ในแตละเปาประสงค ในแผนกลยุทธของแผน

ยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 6 ป 

(พ.ศ. 2565-2570)  พ.ศ. 2565 (1.1-3-1) 

นอกจากนี ้ไดแปลงแผนกลยุทธในแตละ

ประเด็นยุทธศาสตรเปนแผนปฏิบัติการประจำป 

กำหนดโครงการ/กิจกรรม ซึ่งไดกำหนดตัวชี ้วัด

โครงการ/กิจกรรม คาเปาหมาย งบประมาณ และ

ผู ร ับผิดชอบแตละโครงการในแผนปฏิบัต ิการ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของสถาบันวิจัย

และพัฒนา (1.1-3-2) เพื ่อเปนแนวทางในการ

ดำเน ินงาน การต ิดตามและประเม ินผลการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามแผน เพื่อวัดผลสำเร็จของ

การดำเนินงานของสถาบันและบุคลากร 

1.1-3-1    แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัย

และพัฒนา ระยะ 6 ป (พ.ศ. 

2565-2570) พ.ศ. 2565 

1.1-3-2  แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย

แ ล ะ พ ั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ป

งบประมาณ 2565 

 

ขอ 4 ภายหลังจากสถาบันวิจัยและพัฒนา ได

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และทำการทบทวน

แผนยุทธศาสตร  โดยการมีสวนรวมระหวาง

ผูบริหารและบุคลากรแลว ไดมีการตรวจสอบ

ขอมูลพื้นฐานและกำหนดเปาหมายตัวชี ้วัดใน 

แตละเปาประสงค  ทั้งนี้ไดระบุชื่อผูรับผิดชอบ

โครงการในแตละยุทธศาสตรดวย เพื่อใหทำการ

ทบทวนและแกไขเป าหมายของตัวช ี ้ว ัดให

เหมาะสมกับผลการวิเคราะห SWOT (หนาที่ 

14-24) รวมทั้งทำการถายทอดแผนกลยุทธไปสู

บุคลากรหรือผู ปฏิบัติงานตามแผนภูมิการนำ

1.1-4-1 แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัย

และพัฒนา ระยะ 6 ป (พ.ศ. 

2565-2570) พ.ศ. 2565 

1.1-4-2  แผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัย

และพัฒนา ระยะ 6 ป   

(พ.ศ. 2565-2570) พ.ศ. 

2565 

หนาเว็บไซตสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

ยุทธศาสตรสถาบันวิจ ัยและพัฒนาไปสู การ

ปฏิบัติ หนาที่ 25-26 (1.1-4-1) และไดมีการ

เผยแพรรวมทั ้งแจงใหผ ูบริหารและบุคลากร

นำไปใช  โดยสามารถ Download ผ านทาง

เ ว ็ บ ไ ซ ต  ข อ ง ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า

http://www.research.cmru.ac.th (1.1-4-2) 

ขอ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทำปฏิทิน

การบริหารโครงการ ประจำปงบประมาณ 2565 

(1.1-5-1) มีการกำหนดโครงการ/กิจกรรม ตาม

แผนปฏิบัตกิาร ประจำปงบประมาณ 2565 และ

ไดม ีการดำเน ินงานตามปฏ ิท ินการบร ิหาร

โครงการและแผนปฏิบัติการท่ีสอดคลองกับแผน

กลยุทธ วิสัยทัศน พันธกิจของหนวยงาน เห็นได

จากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติ

การ ประจำป และการใช จ ายงบประมาณ

ประจำป 2565 รอบ 12 เดือน (1.1-5-2)  

1.1-5-1   ปฏิทินกิจกรรม สถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจำปงบประมาณ 

2565   

1.1-5-2  รายงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ 2565 รอบ 12 

เดือน 

ขอ 6         สถาบันวิจัยและพัฒนาไดมีการติดตามผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณ 2565 ซึ่งผู รับผิดชอบโครงการ/

กิจกรรม ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานใน

รอบปงบประมาณ 2565 ในชวง 6 เดือนแรก 

(1.1-6-1) และไดรายงานผลการดำเนินงานใน

รอบปงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (1.1-

6-2) รวมทั ้งรายงานผลการใช งบประมาณ  

ไตรมาส 4 (ณ 30 กันยายน 2565) 

(1.1-6-3)  เสนอตอกรรมการประจำสถาบันเมื่อ

สิ้นปงบประมาณ 

1.1-6-1 รายงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏ ิบ ัต ิการ ประจำป

งบประมาณ 2565 รอบ 6 

เดือน  

1.1-6-2  รายงานการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการ ประจำป

งบประมาณ 2565 รอบ 12 

เดือน  

1.1-6-3 รายงานผลการใชงบประมาณ

ไตรมาส 4 (กันยายน 2565)   

 

ขอ 7 ภายหล ั งจากการดำ เน ิ นงานในป  

งบประมาณ 2565 ไดประเมินผลการดำเนินงาน

โดยรายงานผลเช ิ งเปร ียบเท ียบแผนก ับผล  

ในตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร  มีการรายงานผล

1.1-7-1 รายงานผลการปฏิบัติงาน และ

การใชจายงบประมาณของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

การดำเนินงาน สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำป 

2565 ตามแบบฟอรม PL.301-302 (1.1-7-1) ใน

การประชุมคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัย

และพัฒนาไดมีการรายงานผลการประเมินการ

ดำเนินงานตามตัวช ี ้ว ัดของแผนกลยุทธ ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาในปงบประมาณ 2565 

พบวา มีตัวชี ้ว ัดที ่บรรลุเปาหมายจำนวน 36 

ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 43 ตัวชี้วัด คิดเปน

รอยละ 83.72 ทั ้งนี ้ พบปญญาและอุปสรรค 

ที ่ทำใหไมบรรลุวัตถุประสงค เนื ่องจากไดรับ

ผลกระทบจากสถานการณการระบาดของไวรัส

โคโรนา (Covid-19) ที ่ย ังไมกลับสู ภาวะปกติ

สงผลทำใหมีบางโครงการไมสามารถดำเนินการ

ไดตามแผน ท ั ้งนี ้ ในชวงกลางปงบประมาณ 

มหาว ิทยาลัยได แจ งหน วยงานใหพิจารณา

ดำเนินการคืนงบประมาณในสวนที่คาดวาจะไม

สามารถดำ เน ินการ ได   ร  อยละ 15 ของ

งบประมาณที่ไดรับจัดสรร  และสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ไดดำเนินการคืนงบประมาณโครงการ

สงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจ ัยไปประกวด

ผลงานวิจัยและสิ่งประดิษฐในตางประเทศ เปน

เงินจำนวน 354,900 บาท (1.1-7-2)  ที่ประชุม

ใหขอเสนอแนะวาในการจัดทำแผน ปฏิบัติการใน

ปถัดไปควรพิจารณารูปแบบการดำเนินงานให

สอดคลองกับการปรับตัวการกลับเขาสูสภาวะปกติ  

 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 (PL.301-302)  

1.1-7-2  ร ายงานการประช ุมคณะ 

กรรมการประจำสถาบันวิจัย

และพัฒนาคร ั ้งท ี ่  3/2564 

วันที่ 30 กันยายน 2565 

 

ขอ 8 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนาได นำผลการ

พิจารณา ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะในประเด็น

ตางๆ ของคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ครั ้งที ่ 1/2565 วันที่ 1 มีนาคม 2565 

(1.1-8-1) รวมทั ้งนำผลการประเมินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในปงบประมาณ 2564 มา

1.1-8-1  รายงานการประช ุ มคณะ 

กรรมการประจำสถาบันวิจัย

และพัฒนา ครั ้งท ี ่  1/2565 

วันท่ี 1 มีนาคม 2565 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ประจำปงบประมาณ 2565 ซึ่งขอเสนอแนะในการ

ตั ้งค าเป าหมายเพื ่อว ัดความสำเร ็จของการ

ดำเนินงาน ควรตั้งใหสอดคลองกับการดำเนินงาน

ของหนวยงาน และใหมีความทาทายทำใหในการ

จัดทำแผนปฏิบัติการในปงบประมาณ 2565 ไดมี

การปรับปรุงเรียบรอยแลว (1.1-8-2) เพื ่อใช

ประกอบเปนข อม ูลในการจ ัดทำ (ร าง) แผน

ยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 6 ป 

(พ.ศ. 2565-2570) พ.ศ. 2565 รวมทั ้งนำมาใช

เป นแนวทางในการจ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิ การ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 (1.1-8-3) ตอไป 

1.1-8-2 แผนพัฒนาคุณภาพ  

(Improvement plan) ประจำป

งบประมาณ 2565                                                                                                    

1.1-8-3 แผนปฏิบัติการสถาบันวิจัย

และพัฒนา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 8 ขอ  5 8 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

จุดแข็ง 

-  

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 
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ผูกำกับดูแลตัวบงชี้ : อาจารย ดร. วิภาวี  ศรีคะ โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นางสาวสิริญา      ยุวงค โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นางสาวกรรณิกา   ซาซง โทรศัพท  :  053-885950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.2  ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปของหนวยงาน 
 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ  

คำอธิบายตัวบงชี้  

 พิจารณาจากระดับความสำเร็จของการบรรลุเปาหมายแตละตัวบงชี้ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

ของหนวยงาน เปนไปตามแผนกลยุทธของหนวยงาน แตใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก  
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1) ผลิตบัณฑิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3) สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย 

 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของแผนปฏิบัติการประจำป 

 

                 จำนวนตัวบงชี้ของแผนปฏิบัติการประจำป ประจำปงบประมาณ 

                                   ที่บรรลุเปาหมายของหนวยงาน 
 

                        จำนวนตวับงชี้ทั้งหมดของแผนปฏิบัติการประจำป 

                                 ประจำปงบประมาณของหนวยงาน 

 

2. แปลงคารอยละที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

รอยละของแผนปฏิบัติการประจำปที่บรรลุเปาหมาย x 5 

                               100 

 

ผลการดำเนินงาน  

         มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏเช ียงใหม  เป นสถาบ ันการศ ึกษาท ี ่มีภารก ิจหล ัก 4 ด าน ได แก  

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการ สำหรับภารกิจดาน

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอยางหนึ่งของมหาวิทยาลัยที่มีความสำคัญตอการพัฒนาทองถิ่นอันเปน

ภารกิจหลักตามที่บัญญัติไวในมาตรา 7 และมาตรา 8 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 

ดังนั้น เพื่อใหการวิจัยและบริการทางวิชาการของทุกหนวยงานในมหาวิทยาลัยมีสอดคลองกับความตองการ

ของทองถิ่นและยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดทำแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ประจำปงบประมาณ 2565 ใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรสถาบันวิจัยและพัฒนา ระยะ 6 ป  

(พ.ศ. 2565-2570)  โดยไดระบุตัวบงชี้หรือตัวชี ้วัดในแตละโครงการ รวมทั้งกำหนดกิจกรรมที่สอดคลอง 

ในแตละเปาประสงคของประเด็นยุทธศาสตร  โดยเนนการจัดทำเปาหมายที่ทาทาย มีรายละเอียดดังนี้   

 

ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดทั้งหมด 
ตัวชี้วัด 

ที่บรรลุเปาหมาย 
คิดเปนรอยละ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 การบริหารงานวิจัยเชิงรุก   23 ตัวชี้วัด 18 ตัวชี้วัด 78.26 

X 100 
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 การสงเสริม สนับสนุนการ

บริการวิชาการและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชดำริฯ ในเชิงรุก 

8 ตัวชี้วัด 7 ตัวชี้วัด 87.50 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 การเพิ่มประสิทธิภาพการ

บริหารจัดการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

12 ตัวชี้วัด 11 ตัวชี้วัด 91.66 

รวมทั้งสิ้น 43 ตัวชี้วัด 36 ตัวชี้วัด 83.72 

 

ยุทธศาสตรที่ 1  มีตัวชี้วัดทั้งหมด 23 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 18 ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 5 ตัวชี้วัด 

ยุทธศาสตรที่ 2  มีตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 7 ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 1 ตัวชี้วดั 

ยุทธศาสตรที่ 3  มีตัวชี้วัดทั้งหมด 12 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 11 ตัวชี้วัด ไมบรรลุ 1 ตัวชี้วัด 
 

ทั้งนี้ เนื่องจากในปงบประมาณ 2565 สถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) ยังไมกลับ

สูภาวะปกติ สงผลทำใหไมสามารถดำเนินการไดตามแผนไดในบางโครงการ อีกทั ้งมีการคืนงบประมาณ 

เงินรายไดที่คาดวาจะไมสามารถดำเนินโครงการได คือ โครงการสงเสริมและสนับสนุนใหนักวิจัยไปประกวด

ผลงานวิจัยในตางประเทศ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาไดทำการคนืงบประมาณ เปนเงินทั้งสิ้น 354,900 บาท 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 80 รอยละ 83.72    4.186 รอยละ 85 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1-1  แผนปฏิบัติการประจำป 2565 สถาบันวิจัยและพัฒนา  

1.2-1-2  รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำปงบประมาณ 2565

  รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 - กันยายน 2565) 

จุดแข็ง 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ผูกำกับดูแลตัวบงชี้ : อาจารย ดร. วิภาวี  ศรีคะ โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นางสาวกรรณิกา   ซาซง โทรศัพท  :  053-885950 
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ตัวบงช้ีที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 
 

ชนิดตัวบงช้ี   ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงชี้  

พิจารณาการตอบสนองและการแสดงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน ซึ ่งถือเปนบทบาทของ

หนวยงาน การตอบสนองดังกลาวมีคุณภาพมากนอยเพียงใด สามารถสะทอนไดจากความพึงพอใจของ
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ผูรับบริการ ทั้งประชาชนผูมารับบริการ เจาหนาที่ของรัฐหรือหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งการสำรวจ

ความพึงพอใจโดยทั่วไปจะพิจารณาประเด็นสำคัญ คือ  

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 

2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบรกิาร 

3. ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

5. ความพึงพอใจดานระบบสารสนเทศหนวยงาน 

ทั ้งนี ้ อาจรวมถึงความพึงพอใจตอบทบาทของหนวยงาน/มหาวิทยาลัย 3 ดาน คือ การเปน 

ผูเตือนสติสังคม การชี้นำสังคม การตอบสนองความตองการของสังคม  

ความพึงพอใจของผูรับบริการ หมายถึง การประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการโดยใชแบบ

ประเมินความพึงพอใจแบบประมาณคา ซึ่งโดยทั่วไปจะพิจารณาจากประเด็นที ่สำคัญ คือ ความพึงพอใจ 

ดานกระบวนการและขั ้นตอนการใหบร ิการ ดานเจาหนาที ่ผ ู ใหบร ิการ ดานสิ ่งอำนวยความสะดวก  

ดานคุณภาพการใหบริการ ดานระบบสารสนเทศหนวยงาน 

ผูร ับบริการ หมายถึง นักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยหรือบุคคล 

ภายนอกที่มารับบริการโดยตรง เชน ผูปกครอง สถานประกอบการ เปนตน  

ระยะเวลาในการประเมินความพึงพอใจ ตามปงบประมาณหรือปการศึกษาซึ่งมีการดำเนินการ

ประเมนิความพึงพอใจของผูใชบริการอยางนอย 1 ครั้ง ตามชวงเวลาที่เหมาะสมข้ึนอยูกับหนวยงาน 

เกณฑการประเมิน  

 ใชคะแนนผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการของหนวยงาน (คะแนนเต็ม 5) ที่ครอบคลุม

อยางนอย 3 ประเด็นดังนี้ 

1. ความพึงพอใจดานกระบวนการและขั้นตอนการใหบริการ 

2. ความพึงพอใจดานเจาหนาที่ผูใหบริการ 

3. ความพึงพอใจดานสิ่งอำนวยความสะดวก 

4. ความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการ 

5. ความพึงพอใจดานระบบสารสนเทศหนวยงาน 

 

ผลการดำเนินงาน  

สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการใหบริการนักวิจัย จัดอบรมฝกปฏิบัติการสงเสริมสนับสนุนความรู ดาน

การวิจัย การบริการวิชาการ และการจัดการความรู แกนักศึกษา อาจารย บุคลากร ตลอดจนการจัดกิจกรรม

บริการวิชาการรวมกับชุมชน  จำนวน 4 กิจกรรม  และมีผลการสำรวจความพึงพอใจของผู ร ับบริการ 

รายละเอียดดังน้ี 
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กิจกรรมที่ 1 ผลประเมินจากผู เข ารวมอบรมประชุมชี้แจงแนวทางการดำเนินการวิจัยจาก

งบประมาณแผนดิน ประเภททุนสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental Fund) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 ในวันพุธที่ 15 ธันวาคม 2564 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผานโปรแกรม 

Zoom Meeting คือ  
 

กิจกรรมที่ 2 ผลประเมินจากผูเขารวมการอบรมออนไลน “การดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการเลี้ยง

และใชสัตวเพื่องานทางวิทยาศาสตร” วันพุธ ที่ 23 กุมภาพันธ 2565 เวลา 13.00-17.00 น. ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ผานโปรแกรม Zoom Meeting คือ 

กิจกรรมที่ 2 มีคาเฉลี่ย 4.70 ผูตอบแบบประเมิน  จำนวน 72 คน 
 

กิจกรรมที่ 3 ผลประเมินจากผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อ

ขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย จากสำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ 

2566 วันที่ 5 – 6 มีนาคม 2565 เวลา 08.00 – 16.30 น. ผานโปรแกรม Zoom Meeting ณ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม คือ 

กิจกรรมที่ 3 มีคาเฉลี่ย 4.68 ผูตอบแบบประเมิน  จำนวน 28 คน 

 

กิจกรรมที่ 4 ผลประเมินจากผูเขารวมการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การพัฒนาขอเสนอโครงการเพื่อขอ

ทุนภายใตคลินิกเทคโนโลยีปงบประมาณ 2566" ในวันจันทร ที่ 18 กรกฎาคม 2565 รูปแบบออนไลนผาน

โปรแกรม Zoom cloud Meeting  คือ 

กิจกรรมที่ 4 มีคาเฉลี่ย 4.72   ผูตอบแบบสอบถาม  จำนวน  33  คน 
 

ดังนั้น คาเฉลี่ยความพึงพอใจ 

  = (4.69*65) + (4.70*72) + (4.68*28) + (4.72*33) 

65 + 72 + 28 + 33 

      = 930.05/198 

ดังน้ัน คะแนนที่ได = 4.697 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4.50 คะแนน 4.697  ✔ 4.70 4.60 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.3-1-1  ตารางสรุปความพึงพอใจตอสถาบันวิจัยและพัฒนา ปงบประมาณ 2565 

กิจกรรมที่ 1 มีคาเฉลี่ย 4.69   ผูตอบแบบประเมิน  จำนวน 65 คน 
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จุดแข็ง 

1) มีการประเมินการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการใหบริการตรงกับ

ความตองการของผูรับบริการ 

2) มีระบบการเสนอขอรับทุนวิจัยทั้งกองงบประมาณกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

และทุนจากงบประมาณแผนดิน ภายใตกองทุนวิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ทำใหมีความสะดวก 

รวดเร็วในการ   ยื่นเสนอของบประมาณ และมีการประเมินผลจากผูทรงคุณวุฒิผานระบบออนไลน ทำให

นักวิจัยไดรับฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากผูทรงคุณวุฒิและสอบถามขอมูลเพื่อปรับแกไขโครงรางใหมี

ประสิทธิภาพ ทำใหประหยัดเวลาและทรัพยากรในการดำเนินงานและทำใหสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยได

ดียิ่งขึ้น 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

ไมม ี 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงชี้ :  อ.ดร.อัครสิทธิ์  บุญสงแท   โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชาณรงค โทรศัพท  :  053-885950 
 นางสาวณัฐญาย สมาเกตุ โทรศัพท  :  053-885950 
 นางสาวประกายดาว  ใครมา โทรศัพท  :  053-885950 
 นายปรัชญา  ไชยวงค โทรศัพท  :  053-885950 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.4  การจัดการความรู (KM) 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ  

คำอธิบายตัวบงชี้ 

 มาตรฐานการอุดมศึกษาขอที่ 3 กำหนดใหหนวยงานมีการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคม

แหงการเรียนรู ซึ่งตองมีการจัดการความรูเพื่อมุงสูหนวยงานแหงการเรียนรู โดยมีการรวบรวมองคความรูที่มี

อยูในหนวยงานซึ่งกระจัดกระจายอยูในตัวบุคคลหรือเอกสารมาพัฒนาใหเปนระบบเพ่ือใหทุกคน ในหนวยงาน
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สามารถเขาถึงความรู และพัฒนาตนเองใหเปนผูรู รวมทั้งปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ อันจะสงผลให

หนวยงานมีความสามารถในเชิงแขงขันสูงสุด กระบวนการในการบริหารจัดการความรูในสถาบันประกอบดวย 

การระบุความรู การคัดเลือก การรวบรวม การจัดเก็บความรู การเขาถึงขอมูล และการแลกเปลี่ยนความรูทั้ง

ภายในและภายนอกหนวยงาน การสรางบรรยากาศและวัฒนธรรมการเรียนรูภายในหนวยงาน การกำหนด

แนววิธีปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ การบริหารจัดการความรูใน

หนวยงานใหดียิ่งข้ึน  

 แนวปฏิบัติที่ดี หมายถึง วิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติที่ทำใหองคการประสบความสำเร็จหรือ       

สูความเปนเลิศตามเปาหมาย เปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพนั้น ๆ มีหลักฐานของความสำเร็จปรากฏ

ชัดเจน โดยมีการสรุปวิธีปฏิบัติ หรือขั้นตอนการปฏิบัติตลอดจนความรูและประสบการณ บันทึกเปนเอกสาร 

เผยแพรใหหนวยงานภายในหรือภายนอกสามารถนำไปใชประโยชนได  

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการกำหนดประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการความรูที่สอดคลองกับแผนกลยุทธของ

หนวยงาน 

2. มีการกำหนดบุคลากรกลุมเปาหมายที่จะพัฒนาความรูและทักษะอยางชัดเจนตามประเด็นท่ี

กำหนดใน ขอ 1 

3. มีการแบงปนและแลกเปลี่ยนเรยีนรูจากความรู ทักษะของผูมีประสบการณตรง (Tacit Knowledge) 

เพื่อคนหาแนวทางปฏิบัติท่ีดีตามประเด็นความรูที่กำหนดในขอ 1  

4. มีการรวบรวมความรูตามประเด็นความรูที่กำหนดในขอ 1 ทั้งที่มีอยูในตัวบุคคลและแหลงเรยีนรู

อ่ืน ๆ ที่เปนแนวทางปฏิบัตทิี่ดีมาพัฒนา  และจัดเก็บอยางเปนระบบ  

5. มีการกำกับ ติดตาม การนำความรูท่ีไดจากการจัดการความรูในขอ 4 ไปใชในการปฏิบัติจริง  

6. มีองคความรูที่ไดจากการจัดการความรูอยางนอย 1 ประเด็น และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 

(Explicit Knowledge)   

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ  

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 -5 ขอ  

มีการดำเนินการ  

6 ขอ  

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา มีการกำหนด

ประเด ็นในแผนการจ ัดการความร ู   ประจำป

งบประมาณ 2565 เพ ื ่อพ ัฒนาศ ักยภาพของ

บุคลากรในระบบการบริหารจัดการวิจัยและบริการ

1.4-1-1 แผนการจัดการความรู (KM) ของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ประจำป

งบประมาณ 2565    
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วิชาการ  ภายใตยุทธศาสตรที่ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพ

การบริหารจัดการสถาบันวิจ ัยและพัฒนา  ใน

หัวขอ “แนวปฏิบัติที่ดีในการขอกำหนดตำแหนง

ที ่สูงขึ ้นของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา” 

โดยมีเปาหมาย คือ ผูบริหาร บุคลากรสถาบันวิจัย

และพัฒนา อาจารย บุคลากร และบุคลากรจาก

หนวยงานอ่ืนที่สนใจรวมแลกเปลี่ยนความรู และได

แนวปฏ ิบ ัติ/ค ู ม ือ/แนวทางในการขอกำหนด

ตำแหนงที่สูงข้ึน  (1.4-1-1)  

ขอ 2 ในแผนการจ ัดการความร ู  ได กำหนด

กลุ มเป าหมายในการจ ัดการองคความร ู   คือ 

บุคลากรภายในสถาบันวิจ ัยและพัฒนา  และ 

หนวยงานอื่นๆ ที่สนใจ  ไดแลกเปลี่ยนความรูและ

ไดแนวปฏิบัติที่ดีในการขอกำหนดตำแหนงที่สูงข้ึน

ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา มีการแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการองคความรู โดยไดแบง

ภาระหนาท ี ่ เพ ื ่อการม ีส วนร วมในการจ ัดทำ

ก ิ จกรรม (1.4-2-1) ตามแผนการจ ัดความรู  

ประจำปงบประมาณ 2565 (1.4-2-2) 

 1.4-2-1 คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา 

  เรื่องแตงตั้งคณะกรรมการ 

  การจัดการความรู (KM)  

 1.4-2-2 แผนการจัดการความรู 

 (KM Action Plan) ประจำป

 การศกึษา 2565  

ขอ 3 ในการจ ัดก ิจกรรมการจ ัดการความรู  

ประจำป  งบประมาณ 2565 ได แบ  งป นและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู หัวขอ “แนวปฏิบัตทิี่ดีในการขอ

กำหนดตำแหนงที่สูงขึ้นของบุคลากรสถาบันวิจัย

และพัฒนา” (1.4-3-1)  

 1.4-3-1 ผลการดำเนินการจัดการความรู 

 (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา    

ขอ 4 จากการจัดกิจกรรมการจัดการความรูตาม

แผนการจัดการความรู  (KM) ซึ ่งในแตละครั ้งได

บันทึกความรูรายงานผลตอผูบริหาร รวบรวมเปน

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมการจัดการความรู

และไดมีการสกัดความรู เปนแนวปฏิบัติที่ดีในการ

ขอกำหนดตำแหน  งท ี ่ ส ู งข ึ ้ น ของบ ุคล ากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา โดยจัดทำเปนอินโฟกราฟก

สรุปผล KM (1.4-4-1) 

 1.4-4-1 Infographic สรุปผล KM 
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ขอ 5 ภายหลังจากดำเนินกิจกรรม ผูรับผิดชอบ 

ไดทำการประเมินความรูความเขาใจจากผูเขารวม

กิจกรรม พบวา กอนการเขารวมการจัดการความรู

บุคลากรมีความรูอยูในระดับนอยและหลังการเขา

รวมการจัดการความรูมีความรูเพิ่มขึ้นอยูในระดับ

มาก (1.4-5-1)  

1.4-5-1 ผลการประเมินความรูความ

 เขาใจกอนและหลังการเขารวม

 กิจกรรมการจัดการความรู (KM)

   

ขอ 6  มีการนำองคความรู ที ่ไดเผยแพรบนเพจ 

เว ็บไซนของสถาบันว ิจ ัยและพัฒนา เพ ื ่อให

บุคลากรและผูที ่สนใจสามารถนำไปใชประโยชน 

(1.4-6-1) 

1.4-6-1 การเผยแพรสรุปกิจกรรม KM      

           บนเว็บไซน ของ สถาบันวิจัย 

           และพัฒนา     

           https://www.ird.cmru.ac.th 

             /research65/?op=activities& 

             act_id=13 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ ✓ 5 6 ขอ 

 

 

จุดแข็ง 

 - มีการกำหนดประเด็นความรู มีกลุมเปาหมาย และมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูกับกลุมเปาหมาย และ

รวบรวมเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมีการกำกับ ติดตาม การนำความรูที่ไดจากการจัดการความรู ที่เปนแนว

ปฏิบัติท่ีดี  มาปรบัใชในการปฏิบัติงานจริง 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

             - 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี  :    อาจารย ดร.วิภาวี   ศรีคะ โทรศัพท  :  053-88-5950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : นางสาวกรรณิกา  ซาซง โทรศัพท  :  053-88-5950 

 นายปรัชญา  ไชยวงศ โทรศัพท  :  053-88-5950 
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ตัวบงช้ีที่ 1.5 การบริหารความเสี่ยง 

ชนิดของตัวบงช้ี   กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 เพื่อใหหนวยงานมีระบบบริหารความเสี่ยง โดยการบริหารและควบคุมปจจัยกิจกรรมและกระบวนการ

ดำเนินงานที่อาจเปนมูลเหตุของความเสียหาย (ทั้งในรูปของตัวเงิน หรือไมใชตัวเงิน เชน ชื่อเสียงและการ

ฟองรองจากการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุมคา) เพื่อให

ระดับความเสี่ยง และขนาดของความเสี่ยหายที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยูในระดับที่ยอมรับและควบคุมไดโดย

คำนึงถึงการเรียนรูวิธีการปองกันจากการคาดการณปญหาลวงหนา และโอกาสในการเกิดเพื่อปองกันหรือ
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บรรเทาความรุนแรงของปญหา รวมทั้งการมีแผนสำรองตอภาวะฉุกเฉิน เพื่อใหมั่นใจวาระบบงานตาง ๆ มี

ความพรอมใชงาน มีการปรับปรุงระบบอยางตอเน่ือง และทันตอการเปลี่ยนแปลง เพ่ือการบรรลุเปาหมายของ

หนวยงานตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสำคัญ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. หนวยงานจัดใหมีการบริหารจัดการความเสี ่ยง เพื ่อใหความเช ื ่อมั ่นอยางสมเหตุสมผลแก 

ผูมีสวนไดเสียของหนวยงานวาหนวยงานไดดำเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม  

 2. หนวยงานจัดใหมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองคกรอยาง

นอยประกอบดวย การมอบหมายผูรับผิดชอบเรื่องการบริหารจัดการความเสี่ยง การกำหนดวัฒนธรรม ของ

หนวยงานที่สงเสริมการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 3. หนวยงานมีการกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวมถึงการสื่อสาร การ

บริหารจัดการความเสี่ยงของวัตถุประสงคดานตาง ๆ ตอบุคลากรที่เก่ียวของ  

 4. หน วยงานม ีการระบ ุความเส ี ่ ยง การประเม ินความเส ี ่ย ง การตอบสนองความเส ี ่ ย ง 

การจัดลำดับ ความเสี่ยง จากประเด็นอยางนอย ดังตอไปนี้  

 1) ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : SR)  

 2) ความเสี่ยงดานการเงนิ (Financial Risk : FR)  

 3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk : OR)  

 4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : CR)  

 5. หนวยงานจัดทำแผนการบริหารจัดการความเสี ่ยงอยางนอยปละ 1 ครั้งและตองมีการสื่อสาร 

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยงใหกับผูเก่ียวของทุกฝายรับทราบ 

 6. มีการกำกับ ติดตามและประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงและทบทวนแผนการบริหาร 

จัดการความเสี่ยงอยางสม่ำเสมอ และรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงตอมหาวิทยาลัยอยางนอยปละ 

1 ครั้ง  

 7. มีการนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 

หรือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน ไปใชในการปรับแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงในรอบป

ถัดไป 

 

หมายเหตุ  คะแนนการประเมินจะเทากับ 0 หากพบวาเกิดเหตุการณรายแรงขึ้นภายในหนวยงานในรอบป การประเมินที่สงผลกระทบตอชีวิตและความ

ปลอดภัยของบุคลากร ผูรับบริการ หรือตอชื่อเสียงภาพลักษณ หรือตอความมั่นคงทางการเงินของหนวยงาน อันเนื่องมาจากความบกพรองของหนวยงาน ในการ

ควบคุม หรือจัดการกับ ความเสี่ยง หรือปจจัยเสี่ยงที่ไมมีประสิทธิภาพเพียงพอ โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน  
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 



34 
 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ  

มีการดำเนินการ 

5  ขอ 

มีการดำเนินการ  

6 ขอ  

มีการดำเนินการ  

7 ขอ  

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดตระหนักและเห็น

ความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน จึงไดมีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในของหนวยงานข้ึนเพ่ือเปนการบริหาร

ปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการในการ

ดำเนินงานตางๆ โดยลดโอกาส  และผลกระทบอันเกิด

จากความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับ

ที่ยอมรับได  ประเมินได  ควบคุมได  และตรวจสอบได

อยางมีระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเปาหมายของ

องคกรตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสำคัญ อีกท้ัง

สรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลแกผูมีสวนไดเสีย

ของหนวยงานวาหนวยงานไดดำเนินการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอยางเหมาะสม (1.5-1-1) 

1.5-1-1 แผนบริหารความเสี่ยง   

 ประจำปงบประมาณ 2565 

ขอ 2  สถาบ ันว ิจ ัยและพัฒนา  ได แต งต ั ้ งคณะ 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในฯ ตาม

คำสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ 6/2564 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานดานการบริหารความเสี ่ยง

และควบคุมภายในฯ สั ่ง ณ วันที ่ 21 ธันวาคม 2564  

โดยม ีผ ู  อำนวยการ เป นประธานกรรมการ รอง

ผูอำนวยการเปนรองประธาน หัวหนาสำนักงานเปน

เลขานุการ และบุคลากรทุกคน เปนคณะกรรมการ ซึ่งมี

หนาที่ วิเคราะหและประเมินความเสี่ยง ตลอดจนจัดทำ

แผนการบริหารความเสี่ยง ติดตามการควบคุมภายใน 

เพื ่อใหความเสี ่ยงลดนอยลง (1.5-2-1) โดยกำหนด

กระบวนการและขั ้นตอนในการบริหารความเสี ่ยง

1.5-2-1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในฯ ประจำป 2564 

1.5-2-2 แผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปงบประมาณ 2565 

หนา 3 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ประกอบไปดวย 7 ขั้นตอน ตามแผนการบริหารความ

เสี่ยง (1.5-2-2) 

ขอ 3      สถาบันวิจัยและพัฒนามีการกำหนดนโยบาย

รวมทั้งกำหนดวัตถุประสงคเพื่อใชเปนแนวทางในการ

บริหารจัดการความเสี ่ยงในแผนบริหารความเส ี ่ยง

ประจำปงบประมาณ 2565 หนา 7 (1.5-3-1) ตลอดจน

ไดทำการสื่อสารนโยบาย วัตถุประสงคและแนวทางใน

การบริหารจัดการความเสี่ยงไปยังบุคลากรที่เกี่ยวของ

ในที ่ประชุมบุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั ้งที่ 

4/2564 เม่ือวันที่ 29 ธันวาคม 2564 (1.5-3-2) เพ่ือให

บุคลากรรับทราบนโยบายและแนวทางการนำแผน

บริหารความเสี่ยงไปใชในงานที่รับผิดชอบได 

1. 5 -3-1 แผนบร ิหารความเส ี ่ ย ง 

ประจำปงบประมาณ 2565  

1.5-3-2 รายงานการประชุมบุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 

4/2564 เมื่อวันที่ 29 

ธันวาคม 2564 

 

ขอ 4          สถาบันวิจัยและพัฒนามีการวิเคราะหและระบุ

ความเสี่ยง การประเมินความเสี่ยง การตอบสนองความ

เสี ่ยง การจัดลำดับความเสี ่ยงจากประเด็นตาง ๆ ใน

แผนบริหารความเสี ่ยงประจำป งบประมาณ 2565  

หน  า  7-14 (1 .5 -4 -1 )  ในการประช ุ มบ ุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนาครั้งที่ 4/2564 (1.5-4-2) ไดมี

การรวมกันกำหนดประเด็นความเสี่ยง โดยเรียงลำดับ

ความเสี่ยงไดดังตอไปนี ้ 

 

1. 5 -4-1 แผนบร ิหารความเส ี ่ ย ง 

ประจำปงบประมาณ 2565  

1.5-4-2 รายงานการประชุม บุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 

4/2564 เมื่อวันที่ 29 

ธันวาคม 2564 

 

 ประเภทความเสี่ยง ระดับ ลำดับ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic risk)   

SR1 การไมบรรลุวัตถุเปาหมายของแผนกลยุทธ/แผนปฏิบัติการ ปานกลาง 5 

SR2 งบอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณแผนดินลดลง สูง 2 

ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial risk)   

FR1 การเบิกจายไมเปนไปตามงบประมาณ/แผนท่ีกำหนดไว สูง 3 

FR2 การจัดสงเอกสารเบิกจาย/ผิดพลาดเกิดความลาชา ปานกลาง 5 

ความเสี่ยงดานการดำเนิน (Operational risk)   

OR1 อุบัติเหตุที่เกิดขึ้นจากการเดินทาง สูง 2 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

 

OR2 การแพรกระจายเชื้อ covid-19 ของบุคลากร สูง 1 

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวของ (Compliance risk)   

CR1 ความเขาใจในแนวทางการปฏิบัติการเบิกจายคลาดเคลื่อน ปานกลาง 4 

CR2 การทุจริต (ความเสี่ยงดานบุคลากร/ความเสี่ยงดานธรรมาภิบาล) ต่ำ 6 
   

ที่มา : แผนบรหิารความเสี่ยงหนา 14 

 
 

  

ขอ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   สถาบันวิจ ัยและพัฒนา มีการจัดทำแผนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงปละ 1 ครั้งและมีการสื่อสาร

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง หนา 22 (1.5-5-1) 

ใหกับผู เก ี ่ยวของทุกฝายรับทราบ ภายหลังจากการ

วิเคราะหประเมินความเสี่ยงทั้ง 4 ดาน (หนา 21)  รวมทั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี ่ยงได ประชุมเพื ่อหารือ

รวมกัน (1.5-5-2) หลังจากนั ้นมีการสื่อสารแผนการ

บริหารจัดการความเสี่ยงใหกับบุคลากรบนเว็ปไซตของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.5-5-3) 

1.5-5-1 แผนบริหารความเสี่ยง 

ประจำปงบประมาณ 2565 

1.5-5-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง ครั้งท่ี 1/2565 วันที่ 11 

เมษายน 2565 

1.5-5-3 หนาเว็ปไซตสถาบันวิจัย    

และพัฒนา https://www. 

ird.cmru.ac.th/ 

research65/?op= 

download&dl_ty_id=8 

ขอ 6 

 

    สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดมีการติดตามและ

ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง การ

ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  โดยไดทำการ

รายงานผลการดำเนินงานทั้ง 4 ดานตอผูบรหิาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงภายในประจำป งบประมาณ 2565  

1/2564 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2564 (1.5-6-1) และ

รายงานตอมหาวิทยาลัยผานสำนักงานตรวจสอบ

ภายใน (1.5-6-2) เปนประจำทุกป โดยใหบุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนานำขอเสนอแนะการจัดการ

ความเสี่ยงของปที่ผานมา เปนแนวทางในการกำหนด

ความเสี่ยง  มีรายละเอียดดังนี้ (หนา 8) 

1.5-6-1 การประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงภายใน

ประจำป งบประมาณ 2565  

ครั้งท่ี 1/2564 เมื่อวันท่ี 29 

ธันวาคม 2564 

1.5-6-2 รายงานผลการดำเนินการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา ประจำป 2565 
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เกณฑ

มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. ความเสี่ยงดานบุคลากรและความเสี่ยงดานธรร

มาภิบาล  

2. ความเสี่ยงดานการสื่อสารกับบุคคลภายใน

หนวยงานเพื่อใหทราบแนวทางปฏิบัติท่ัวไป 

ขอ 7  จากผลการตรวจสอบภายในของสำน ั กงาน

ตรวจสอบภายใน รอบป งบประมาณ 2565 โดย

ขอเสนอแนะจากการสอบทานการบริหารความเสี ่ยง

และการควบคุมภายใน พบวายังมีบางประเด็นที่ควรมี

การดำเนินการเพ่ิมเติม คือ (1.5-7-1) 

     1. จากตารางที่ 35 กรณีผลการดำเนินการบริหาร

จ ัดการความเส ี ่ยงลดลง  แตย ังคงมีความเสี ่ยงอยู

ระดับสูงที่ต องการใหมีการบริหารจัดการในปตอไป  

ควรพิจารณาหาแนวทางดำเนินการที่เหมาะสม  เพื่อ

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง  

     2. จากขอตรวจพบที่ 1.6  ควรมีการรายงานผลฯ 

ใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย

รับทราบตามหลักเกณฑฯ   

      ซึ่งในปงบประมาณ 2566 สถาบันวิจัยและพัฒนา

ไดนำขอเสนอแนะจากสำนักงานตรวจสอบภายใน

นำเสนอตอที่ประชุมเพื ่อหารือแนวทางและพิจารณา

มอบหมายการดำเนินงานการบริหารความเสี่ยงตอไป  

1.5-7-1  การรายงานผลการตรวจสอบ

ภ า ย ใ น ข อ ง ส ำ น ั ก ง า น

ตรวจสอบภาย ใน   รอบ

ปงบประมาณ 2565 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดที่ควรพัฒนา 

- 
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ผูกำกับดูแลตัวบงชี้  :    อาจารย ดร. วิภาวี  ศรีคะ โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :   นางสาวสิริญา  ยุวงค โทรศัพท   :  053-885950 

 นางสาวกรรณิกา  ซาซง โทรศัพท   :  053-885950 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 1.6   ระบบการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุ 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

คำอธิบายตัวบงชี้  

 คุณภาพของการศึกษาจะเกิดขึ้นถาหนวยงานมีบุคลากรที่มีคุณภาพ มีความรักองคกร มุงมั่น ตั้งใจ

ปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานที ่กำหนด ผูบริหารมีการมอบหมายงานใหกับผูใตบังคับบัญชาตามศักยภาพ     

ความถนัด ความสนใจของแตละบุคคล บุคลากรทุกระดับมีความพึงพอใจในการทำงาน มีการพัฒนาบุคลากร

ตามสาขาวิชาชีพ และหาวิธีการที่จะธำรงรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพใหอยูกับองคกรตลอดไป 

 บุคลากรสายสนับสนุน หมายถึง บุคลากรประจำทั้งหมด ที่มีสัญญาจางกับหนวยงานทั้งปงบประมาณ  

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีแผนพัฒนาบุคลากร  

2. มีการบริหารและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนที่กำหนด  

3. มีการรายงานผลการเขารับการพัฒนาตนเองของบุคลากร  
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4. มีการดำเนินการหรือกิจกรรมที่สรางขวัญและกำลังใจใหบุคลากรสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ  

5. มีการกำกับ ติดตาม สงเสริม สนับสนุนใหบุคลากรในหนวยงาน นำความรูและทักษะที่ไดจากการ

พัฒนามาใชในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ  

6. มีการประเมินผลความสำเรจ็ของแผนพัฒนาบุคลากร  

7. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร  

 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ  

มีการดำเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ  

5 – 6  ขอ  

มีการดำเนินการ  

7   ขอ  

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันวิจ ัยและพัฒนาไดดำเนินการจ ัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากร ประจำป 2565 โดยนำเอา

ขอเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจประเมินของ

คณะกรรมการตรวจประเม ินค ุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจำปงบประมาณ 2564 (1.6-1-1)  มา

จ ัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ประจำป  งบประมาณ 2565 ( 1 .6 -1-2 )  และ

แผนพัฒนาบุคลากรของสถาบ ันวิจ ัยและพัฒนา 

ประจำปงบประมาณ 2565 (1.6-1-3)   

1.6-1-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา 

ปงบประมาณ 2564 

1.6-1-2 แผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvement Plan) 

ประจำปงบประมาณ 2565   

1.6-1-3 แผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา

ประจำปงบประมาณ 2565   
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 2 สถาบันวิจ ัยและพัฒนาไดทำการบริหารและ

พัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

ประจำป  2565 (1.6-2-1 ) โดยได จ ัดทำคำขอ 

ต ั ้งงบประมาณประจำป 2565 โครงการพัฒนา

บ ุ คลากร  และได  ร ั บจ ั ดส รร งบประมาณจาก

มหาว ิทยาล ัย  เป น เ ง ินจำนวน 20,000  บาท  

(1.6-2-2)  

1.6-2-1 แผนพัฒนาบุคลากรของ

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา

ประจำปงบประมาณ 2565  

1.6-2-2 โครงการพัฒนาบุคลากร

สถาบ ันว ิจ ัยและพ ัฒนา

ประจำปงบประมาณ 2565  

ขอ 3  เนื่องดวยสถานการณการระบาดของไวรัส 

โคโรนา (Covid-19) ยังไมกลับสูสภาวะปกติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงสงเสริมใหบุคลากรเขารับ

การอบรมทั้งในรูปแบบปกติ และรูปแบบออนไลน 

โดยพิจารณาจากความเหมาะสม ลักษณะงานที่

ปฏิบัติ และสอดคลองกับแผนการพัฒนาบุคลากรของ

สถาบันวิจัยและพัฒนา ตลอดจนใหบุคลากรจัดทำ

รายงานผลการเขารับการอบรมผาน Google Form 

(1.6-3-1) 

1.6-3-1 รายงานผลการเขารับ

 การอบรมของบุคลากร

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ประจำป 2565  

 

ขอ 4 สถาบันวิจัยและพัฒนาไดจัดกิจกรรมเพื่อสราง

ขวัญและกำลังใจใหบุคลากรสามารถทำงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ดังน้ี  

ในโอกาสวาระดิถ ีข ึ ้นป ใหม ผ ู บร ิหารและ

บุคลากรของสถาบันวิจัยและพัฒนาไดรวมกันขอพร 

ปใหม จาก ผูบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

และกรรมการผ ู ทรงค ุณว ุฒิจากคณะกรรมการ

สถาบันวิจัยและพัฒนา เพื่อความเปนศิริมงคล สราง

ขวัญและกำลังใจใหกับในการทำงานใหกับบุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-4-1) 

กิจกรรมการเยี ่ยมไขและใหกำลังใจบุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา  (1.6-4-2) 

รวมไปถึงการรวมกิจกรรมแสดงความยินดี

จรรยาบรรณดีเดน ประจำป 2565 ของ น.ส.ณัฐญาย  

1.6-4-1 ภาพผูบริหารและบุคลากร

ของสถาบันวิจัยและพัฒนา

เขารวมรดน้ำดำหัวรศ.ดร.

ชาตรี มณีโกศล รักษา

ราชการอธิการบดี          

รศ.ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล 

รองอธิการบดี  และ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิจาก

คณะกรรมการสถาบันวิจัย 

และพัฒนา  

1.6-4-2 ภาพกิจกรรมการเยี ่ยมไข

และให กำล ังใจบ ุคลากร

สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา    

นายปรัชญา ไชยวงศ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สมาเกตุ หัวหนาฝายงานวิจัยและสงเสร ิมการวิจัย  

สำนักงานสถาบันวิจัยและพัฒนา (1.6-4-3) 

1.6-4-3 ภาพกิจกรรมแสดงความ

ย ินดีจรรยาบรรณดีเดน 

ป ร ะ จ ำ ป   2565 ข อ ง        

น.ส.ณัฐญาย  สมาเกตุ 

ขอ 5 สถาบันว ิจ ัยและพัฒนา มีระบบติดตามผล 

การนำความรูและทักษะที่ไดจากการพัฒนาตนเองมา

ใชในการปฏิบัติงานของบุคลากร ประจำป 2565 

(1.6-5-1) โดยระบบออนไลนผาน Google Form 

นอกจากนี้ ยังมีการประชุมคณะกรรมการบริหารของ

สถาบันวิจ ัยและพัฒนาเพื ่อร วมกันวิเคราะหการ

ดำเนินงานตามแผน พัฒนาบุคลากร ประจำป 2565 

และใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานให

เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร (1.6-5-2)   

1.6-5-1 รายงานผลการเขารับ

 การอบรมของบุคลากร

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ประจำป 2565  

1.6-5-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหาร

สถาบันวิจัยและพัฒนา   

ครั้งท่ี 3/2565 วันท่ี 30 

กันยายน 2565 

ขอ 6 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการเผยแพรเอกสารคูมือ

จรรยาบรรณบุคลากรของมหาว ิทยาล ัยราชภัฏ 

เชียงใหม ใหบุคลากรทุกคนยึดถือเปนแนวปฏิบัติ 

(1.6-6-1)  โดยจากการประเม ินผลสำเร ็จของ

แผนพ ัฒนาบ ุคลากร โดยพบว  าบรรล ุต ั วช ี ้วัด

ความสำเร็จของแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากร

สถาบันวิจัยและพัฒนา คือ มีจำนวนบุคลากรที ่เขา

ร วมอบรม/ประชุม/สัมมนาตามแผนบริหารและ

พัฒนาตนเอง จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 100 

เปนไปตามแผนการบริหารและการพัฒนาบุคลากร  

โดยเขารวมอบรมไมนอยกวา 3 ครั้งตอป  ซึ ่งในป 

2565 ยังคงมีสถานการณ Covid-19 ทำใหยังสามารถ

พัฒนาตนเองไดบรรลุตามแผนที่กำหนดไว (1.6-6-2) 

1.6-6-1 คูมือจรรยาบรรณ

 บุคลากรมหาวิทยาลัย

 ราชภัฏเชียงใหม ที่ 

 เผยแพรบนเว็ปไซต

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

1 . 6 - 6 - 2  ร า ย ง าน ก า รปร ะชุ ม

 คณ ะ กร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร

 สถาบ ันว ิ จ ั ยและพ ัฒนา

 คร ั ้ งท ี ่  3/2565 ว ันที ่  30 

กันยายน 2565 

ขอ 7 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการนำผลการประเมิน

ความสำเร ็จของแผนการบริหารและการพัฒนา

บุคลากร ประจำป 2565 (1.6-7-1) ไปปรับปรุงการ

จัดทำคำขอตั้งงบประมาณ (PL.201) โครงการพัฒนา

บุคลากรประจำป 2566 (1.6-7-2) ตลอดจนในการ

1.6-7-1 ผลการประเมินความสำเร็จ

ของแผนการบร ิหารและ

พัฒนาบุคลากร ประจำป 

2565 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ทบทวนยุทธศาสตร ป 2566 ไดปรับปรุงตัวชี้วัดโดย

เพิ่มเปาหมายของการพัฒนาบุคลากรใหเปนผูจัดการ

โครงการ (Project manager) 

 และการประชุมผู บริหารและบุคลากร  เพ่ือ

กระตุนบุคลากรในสังกัดพัฒนาตนเองใหเปนไปตาม

แผนการบร ิหารและพ ัฒนาบ ุคลากรประจำป

งบประมาณ 2566 (1.6-7-3) 

1 . 6 -7 -2  คำขอต ั ้ ง งบประมาณ

 โครงการพ ัฒนาบ ุคลากร

 ประจำป 2565 

1.6-7-3 แผนบร ิหารและพ ัฒนา

 บุคลากรสถาบันวิจ ัยและ

 พ ั ฒ น า  ป ร ะ จ ำ ป

 งบประมาณ 2566 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 

จุดแข็ง 

 - บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง แตเนื่องจากสถานการณการ

ระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) ยังไมกลับสูภาวะปกติ ทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการเขารับการอบรม

ในหัวขอที่สนใจและเก่ียวของกับการปฏิบัติงานในรูปแบบออนไลน  

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ผูกำกับดูแลตัวบงชี้ : นางสาวสิริญา  ยุวงค โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นางสาวกรรณิกา  ซาซง โทรศัพท  :  053-885950 
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องคประกอบที่ 2  ตัวบงชี้ตามภารกิจของหนวยงาน 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.3        เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี     ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสงเสริมสนับสนุนใหนักวิจัยไดร ับทุนวิจัยทั้งจากทุนภายในและทุน

ภายนอกสถาบัน เพื่อสนับสนุนการทำวิจัยใหกับนักวิจัยรุนใหม เปดโอกาสใหนักวิจัยรุนใหม ริเริ่มทำวิจัยใหมี

ผลงานวิจัยเบื้องตน เพื่อพัฒนาทักษะและความสามารถในการวิจัยใหมีศักยภาพสูงขึ้นและสามารถขอรับทุน

สนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกตอไปได อีกทั้งยังสงเสริมใหนักวิจัยที่มีประสบการณในการทำวิจัยแลว

ไดรบัทุนวิจัยจากแหลงทนุภายนอกหรือแหลงทุนจากตางประเทศไดมากขึ้น 
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เกณฑมาตรฐาน 

คะแนนที่ได เปนคาเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมิน (เงินสนับสนุนงานวิจัย หรืองานสรางสรรคจาก

ภายในและภายนอกสถาบัน) ของทุกคณะและหนวยงานวิจัย โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารย

ประจำและนักวจิัยประจำเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

เกณฑเฉพาะสถาบนักลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชากลุมสาขาวิชา  

กลุมสาขาวทิยาศาสตรและเทคโนโลย ี

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวชิาวิทยาศาสตรสุขภาพ  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวชิามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดใหเปน 

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคำนวณ :  

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวน

อาจารยประจำและนักวจิัย 

       จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =  

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณไดในขอ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

  

 คะแนนท่ีได =  

 

สรุปคะแนนท่ีได 

คะแนนท่ีได = คาเฉล่ียคะแนนที่ไดของทุกคณะ และหนวยงานในสถาบัน 
 

ผลการดำเนินงาน: 
 

ตารางที่ 1 จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก ประจำปงบประมาณ 2564 

จำแนกตามคณะ 

ลำดับท่ี คณะ 
จำนวนเงิน

ภายใน 

จำนวยนเงิน

ภายนอก 
รวม 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวจิยัฯ จากภายในและภายนอก 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 

จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจยัฯ ที่กำหนดใหเปนคะแนนเตม็ 5 
X  5 
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1 คณะครุศาสตร 
     

930,000.00  

       

909,060.00  
  1,839,060.00 

2 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรฯ 10,520,650.00 2,728,000.00 13,248,650.00 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 325,000.00 325,175.00 650,175.00 

  รวม 10,845,650.00 3,053,175.00 13,898,825.00 

3 คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 1,462,000.00 1,104,580.00 2,566,580.00 

4 คณะวิทยาการจัดการ 7,000,900.00 5,422,000.00 12,422,900.00 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,650,000.00 -  2,650,000.00 

6 วิทยาลัยนานาชาติ 100,000.00       -  100,000.00 

7 บัณฑิตวิทยาลัย 550,000.00       - 550,000.00 

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 1,224,750.00 12,219,340.00 13,444,090.00 

9 วิทยาลัยแมฮองสอน  

  กลุมสาขาวิทยาศาสตรฯ      50,000.00         -      50,000.00  

  กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ   1,050,000.00  -    1,050,000.00  

  กลุมมนุษยศาสตรและสังคมฯ   4,180,000.00      -    4,180,000.00  

  รวม  5,280,000.00 -    5,280,000.00 

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 450,000.00 450,000.00 

รวมทั้งสิ้น 30,043,300.00 23,158,155.00 53,201,455.00 

ตารางที่ 2 จำนวนเงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ประจำปงบประมาณ 2565 แยกตามคณะและกลุม

สาขาวิชา 

หนวยงาน 
กลุม

วิทยาศาสตร 

กลุมวิทย

สุขภาพ 

กลุมสังคมและ

มนุษยศาสตร 

รวม 

คณะครุศาสตร - - 1,839,060.00 1,839,060.00 

คณะมนุษยและสังคมศาสตร - - 2,566,580.00 2,566,580.00 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 13,248,650.00 650,175.00 - 13,898,825.00 

คณะวิทยาการจัดการ - - 12,422,900.00 12,422,900.00 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,650,000.00 - - 2,650,000.00 

วิทยาลัยนานาชาต ิ - - 100,000.00 100,000.00 

วิทยาลัยแมฮองสอน 50,000.00.00 1,050,000.00 4,180,000.00 5,280,000.00 

บัณฑิตวิทยาลัย - - 550,000.00 550,000.00 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 13,444,090.00 - - 13,444,090.00 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 450,000.00 450,000.00 
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รวมเงินวิจัยทั้งหมด 29,392,740.00 1,700,175.00 22,108,540.00 53,201,455.00 

 

ตารางที่ 3 จำนวนอาจารยประจำ ปการศึกษา 2564 แยกตามคณะและกลุมสาขาวิชา 

อาจารยและนักวจิัย 
กลุม

วิทยาศาสตร 

กลุมวิทย

สุขภาพ 

กลมสังคมและ

มนุษยศาสตร 

รวม 

คณะครุศาสตร 0 0 59 59 

คณะมนุษยและสังคมศาสตร 0 0 155 155 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 130 16 0 146 

คณะวิทยาการจัดการ 0 0 81 81 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 24 0 0 24 

วิทยาลัยนานาชาต ิ 0 0 29.5 29.5 

วิทยาลัยแมฮองสอน 5 5 26 36 

บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 7 7 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 4+2 0 0 6 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 3 3 

รวมอาจารย 165 21 360.5 546.5 

หมายเหตุ 

1) นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย จำนวน 2 คน 

2) นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา จำนวน 3 คน 

 

 

การคำนวณ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  

29,392,740.00 
178,137.82 บาท 5.00  

165.00 

กลุมสาขาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

1,700,175.00 
80,960.71 บาท 5.00 

21.00 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

22,108,540.00 
61,327.43 บาท 5.00 

360.5 

 

คาคะแนนที่ได: 
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     15    = 5 

      3 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน ✓ 5.00 5.00 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

2.3-1-1   สรุปขอมูลอาจารยประจำและนักวิจัยทั้งหมด ปการศกึษา 2564 

2.3-1-2   สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

 

จุดเดน 

1. หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยสามารถหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยไดดวยตนเอง 

2. มหาวิทยาลัยมีเครือขายการวิจัยจากชุมชน และหนวยงานภายในพื้นที่ รวมทั้งมีพื้นที่เปาหมายที่รับ

ผิดอยางชัดเจน จึงสามารถกำหนดโจทยวิจัยที่ตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. สรางแรงจูงใจใหกับอาจารยท่ีเปนนักวิจัยรุนใหม ในการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนการทำงาน

วิจัยจากแหลงทุนที่หลากหลายมากยิ่งข้ึน 

2. สรางเครือขายกับหนวยงานเอกชนเพิ่มมาขึ้น เพื่อสรางเครือขายในการขอรับงบประมาณสนับสนุน

การวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดมากยิ่งข้ึน 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงชี้ : อาจารย ดร. อัครสิทธิ์  บุญสงแท โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชาณรงค โทรศัพท  :  053-885950 

 อาจารย ดร.วิภาวี  ศรีคะ โทรศัพท  :  053-885950 

 นางสาวณัฐญาย  สมาเกตุ โทรศัพท  :  053-885950 

 นางสาวประกายดาว  ใครมา โทรศัพท  :  053-885950 
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ตัวบงช้ีที่ 2.4   รอยละของจำนวนนักวิจัยรุนใหม (เฉพาะสถาบันวิจัยและพัฒนา)  

 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสงเสริมพัฒนาศักยภาพใหอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการ

เขียนโครงการวิจัยเพื่อเสนอขอทุนวิจัยจากแหลงงบประมาณภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งมี

กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สนับสนุนการใหทุนแกนักวิจัยรุนใหมในทุกป เพื่อสงเสริม

ผลักดันใหอาจารยและบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอทุนวิจัยเพิ่มขึ้น 

 

นักวิจัยรุนใหม หมายถึง อาจารยประจำหรือบุคลากรสายสนับสนุนที่มีประสบการณดานการวิจัยไมเกิน 5 ป 

 

เกณฑมาตรฐาน  
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 มีนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยไมนอยกวารอยละ 20 ของจำนวน 

นักวิจัยที่ไดรับทุนทั้งหมด 

 

เกณฑการประเมิน (ใหม) 

โดยการแปลงคารอยละของวิจัยรุนใหมไดรับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย เปนคะแนน

ระหวาง 0-5 ดังนี้ 

รอยละของนักวิจัยรุนใหมไดรับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ที่กำหนดไวใหคะแนนเต็ม 5 

= รอยละ 20 ขึ้นไป 

 

สูตรการคำนวณ (ใหม) 

คำนวณคารอยละของจำนวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีนักวิจัยรุนใหม 

รอยละ 0-4.90 

มีนักวิจัยรุนใหม 

รอยละ 5-9.90 

มีนักวิจัยรุนใหม 

รอยละ 10-14.90 

มีนักวิจัยรุนใหม 

รอยละ 15-19.90 

มีนักวิจัยรุนใหม 

รอยละ 20 ขึ้นไป 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 

ตาราง สรุปคะแนนผลการประเมินรอยละของจำนวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับทุนภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ท่ี คณะ/หนวยงาน 

จำนวนนักวิจัยที่

ไดรับทุนวิจัย 

(คน) 

จำนวนนักวิจัยรุน

ใหมที่ไดรับทุนวิจัย 

(คน) 

รอยละของ

จำนวนนักวิจัย

รุนใหม 

1 ครุศาสตร 11 1 9.09 

2 เทคโนโลยีการเกษตร 6 2 33.33 

3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 22 11 50.00 

4 วิทยาการจัดการ 21 4 19.05 

5 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 39 12 30.77 

6 บัณฑิตวิทยาลัย 1 0 0.00 

7 วิทยาลัยนานาชาติ 5 4 80.00 

 

จำนวนนักวิจัยไดรับทุนภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยของนกัวจิัยรุนใหม

จำนวนนักวิจัยทั้งหมดที่ไดรับทุนวิจัย
X  100 
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8 วิทยาลัยแมฮองสอน 8 3 37.50 

9 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย 

5 2 40.00 

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา 3 3 100.00 

11 สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 1 1 100.00 

12 สำนักหอสมุด 3 3 100.00 

13 
โรงเรยีนสาธิต  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

1 0 0.00 

14 
ศูนยพัฒนามนุษยและบุคคลท่ีมี

ความพิการ 

1 1 100.00 

รวม 127 47 37.01 

รอยละของจำนวนนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับทุนภายในหรือภายนอก รวม 14 หนวยงาน = (47/127) x 

100 = รอยละ 37.01 

แปลงเปนคาคะแนน = 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 คะแนน 5 ✓ 5 5 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง  

2.4-1-1   รายชื่อนักวิจัยรุนใหมที่ไดรับทุนภายในหรอืภายนอกมหาวิทยาลัย ปงบประมาณ 2565 

 

จุดแข็ง : 

1. หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพนักวิจัยรุ นใหม เชน

โครงการฝกอบรม “สรางนกัวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) สำนักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.)  โครงการพัฒนา

ศักยภาพนักวิจัย หัวขอ “การพัฒนาขอเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับการสนับสนุนทุนวิจัย จาก

สำนักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร (องคการมหาชน) ประจำปงบประมาณ 2566” เปนตน 
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2. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งกองทุนวิจัยที่มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีงบประมาณ พรอมใหการ

สนับสนุน 

3. สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกในการสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม เชน การจัดเจาหนาที่ให

คำปรึกษาและชวยเหลือนักวิจัยในการสงโครงราง การแบงสัดสวนการจัดสรรทุนวิจัยสำหรับนักวิจัย

รุนใหม การประชาสัมพันธทุนวิจัยตางๆ และการจัดหาผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาประเมินโครง

รางวิจัยกอนสงไปแหลงทุน เปนตน 

 

จุดที่ควรพัฒนา :  

1. การสรางแรงจูงใจใหกับอาจารยและบุคลากร นักวิจัยรุนใหมในการเสนอขอทำงานวิจัยเพ่ิมยิ่งขึ้น 

2. อาจารยมีภาระงานสอนคอนขางมากจึงเปนอุปสรรคในการทำวิจัยของอาจารยใหม 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  อ.ดร.อัครสิทธิ์  บุญสงแท   โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชาณรงค โทรศัพท  :  053-885950 
 

นางสาวณัฐญาย สมาเกตุ โทรศัพท  :  053-885950 
 

นางสาวประกายดาว  ใครมา โทรศัพท  :  053-885950 

 นายศรัญู  มูลน้ำ โทรศัพท  :  053-885950 
 

นายปรัชญา  ไชยวงค โทรศัพท  :  053-885950 

 

 

 

ตัวบงช้ีที่ 2.5  โครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและ 

                  ศาสตรพระราชา (เฉพาะสถาบันวิจัยและพัฒนา) 

 

ชนิดตัวบงช้ี ผลลัพธ 

 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา การสงเสริมสนับสนุนใหดำเนินงานบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดำริและศาสตรพระราชา ตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัยโดยกำหนด

เปาหมายเชิงปริมาณและคุณภาพ รวมถึงกำหนดเวลา ในการดำเนินการทุกขั ้นตอนอยางเปนร ูปธรรม  

โดยบูรณาการความรวมมือในมหาวิทยาลัย (การบูรณาการองคความรูของอาจารยในลักษณะทั้งขามศาสตร

และในศาสตรเดียวกัน การบูรณาการการบริการวิชาการสู การจัดการเร ียนการสอน) และภายนอก

มหาว ิทยาลัย (การบูรณาการความรวมมือระหว างอาจารย ก ับบุคลากรของหนวยงานสวนทองถิ่น 



52 
 

ผูประกอบการชุมชนและประชาชน) ในการดำเนินโครงการพัฒนาใหบรรลุตามเปาหมายอยางเปนรูปธรรม 

สอดคลองกับแผนพัฒนาทองถิ่น  

   

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการวางแผนและดำเนินการบริการวิชาการที่เก่ียวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ

และศาสตร พระราชา  ท ี ่ ม ี เ ป  าหมาย ในการพ ัฒนาจำแนกประเภทการพ ัฒนา 

ออกได 4 ดาน คือ ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอม และดานการศึกษาตามความ

ตองการของแตละทองถ่ิน    

2. มีการดำเนินการบริการวิชาการที่เกี่ยวของกับโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริและศาสตร

พระราชา โดยการบูรณาการองคความรูของอาจารยในลักษณะขามศาสตรอยางนอย 2 ศาสตร

ขึ้นไป  

3. จำนวนสะสมของจำนวนหมูบานและ/หรือจำนวนโรงเรยีน ในพ้ืนที่เปาหมายไดมีการดำเนิน 

โครงการบริการวิชาการฯ อยางเปนรูปธรรม เพ่ิมข้ึน  

4. มีภาคีเครือขายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน หรือภาคประชาสังคมรวมดำเนินการในพื ้นที่บริการ  

ทั ้งนี ้ตองมีหนวยงานอื่นเขารวมในกิจกรรมเทียบกับจำนวนโครงการทั ้งหมด ไมนอยกวา 

รอยละ 5 
 

อัตราสวนฯ = 
โครงการบริการวิชาการฯ ที่ดำเนินการ โดยดำเนินการรวมกับภาคี 

X 100  
จำนวนโครงการบริการวิชาการฯ ทั้งหมดที่อยูในแผนปฏิบัติราชการประจำป 

 

5. หมู บ านและ/หรือโรงเรียนที ่ไดร ับการบริการวิชาการฯ จากมหาวิทยาลัย อยางนอย 1 แหง  

มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ตามตัวชี้วัดของการดำเนินงานภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น

ของ มหาวิทาลัยราชภัฏ อาทิเชน อัตราของหมูบานที่มีดชันีชี้วัดความสุขมวลรวมชุมชนเพิ่มขึ้น อัตรา

การอานออกเขียนไดของประชากร อัตราการายไดเพิ่มขึ้น หรือคาใชจายลดลงของครัวเรือน จำนวน

แหลงเรียนรู จำนวนวิสาหกิจชุมชน จำนวนผูประกอบการใหม ฯลฯ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  4 คะแนน  5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ 5 ขอ 

เกณฑ ผลการดำเนินงาน เอกสาร/ 
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มาตรฐาน หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนา มีการจัดทำแผนยุทธศาสตร

ที ่สอดคลองกับการใหบริการวิชาการและโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชดำริฯ  ที ่มีเปาหมายเพื่อการพัฒนา

ชุมชนใหไดรับการพัฒนาดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

สิ่งแวดลอม และดานการศึกษา โดยการบูรณาการรวมกับ

หนวยงานตางๆ ที่เกี ่ยวของทั้งภายในและภายนอก เพื่อให

การดำเนินการเปนไปตามความตองการการพัฒนาของ

ชุมชนเปาหมายเปนหลัก (2.5-1-1) โดยสถาบันวิจัยและ

พ ัฒนาเป นหน วยงานประสานท ี ่ดำเน ินงานร วมกับ

หนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยตามกลไกการดำเนินการ

ดานการพัฒนาพื้นที่ ตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยรวมมือ

กับหนวยงานภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัย ใชระบบ

และกลไกการดำเนินการดานการพัฒนาพื้นที่ ดังแสดงใน

เอกสาร (2.5-1-2) 

 การดำเนินจะเปนการกำหนดพื้นที่เปาหมายโดย

ความรวมมือของนักวิจ ัย/คณาจารยจากคณะ

วิทยาลัย ศูนย สำนักตางๆ ภายในมหาวิทยาลัย/

ชุมชน ในการพัฒนาโจทยในการพัฒนาพื ้นที่

เป  าหมาย และเสนอพ ื ้นท ี ่ เป  าหมายมายั ง

คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงใหม และจังหวัดแมฮองสอน ภายใต

แผนการดำเนินงานผานแผนบริการวิชาการใน

ระดับหนวยงานโดยการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบ

หรือพื้นที่ในการบูรณาการการเรียนการสอน การ

ว ิจ ัยและการบร ิการว ิชาการ ร วมก ับช ุมชน

เปาหมายที่หนวยงานกำหนด โดยการดำเนินการ

จัดทำโครงการและกิจกรรมที่มีความสอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน ภายใตกรอบยุทธศาสตร

ฯ เสนอตอมหาว ิทยาลัยเพ ื ่อให มหาว ิทยาลัย

พิจารณาสนับสนุนดานงบประมาณและดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม (P)  

2.5-1-1 แผนยุทธศาสตร

 สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565-

 2570)   

2.5-1-2 ระบบและกลไกการ

 ดำเนินการดานการ 

          พัฒนาพื้นที่  
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 เมื ่อคณะกรรมการพิจารณาแลว จะไดมีการจัด

ประชุมเพื่อจัดทำขอเสนอโครงการ/กิจกรรม และ

แผนปฏิบัติการ เพื่อเสนอขอรับงบประมาณในการ

สนับสนุนการพัฒนาพื้นที่ตอไป (D) 

 เม ื ่ อโครงการและก ิจกรรมได ร ับการอน ุม ัติ 

คณะทำงานภายใตโครงการ/กิจกรรม ดำเนินการ 

โครงการตามแผนที่วางไว (D) 

 คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เปนผูติดตามตรวจสอบ

ผลการดำเนินงาน ประเมินผลการดำเนินงานและ 

หนวยงานตองรายงานผลการดำเนินงานโครงการ/

กิจกรรม ใหกับคณะกรรมการประจำหนวยงาน

รับทราบ (C)  

 คณะกรรมการข ับ เคล ื ่ อนว ิ เคราะห ผลการ

ดำเนินงานในพื้นที ่เปาหมาย และวิเคราะหเพ่ือ

ดำเนินการพัฒนาตอยอดขยายผลในปต อไป 

รวมกับ นักวิจัย คณาจารย และชุมชน ตอไป (A) 

ขอ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการบริการวิชาการ

โดยการที่บูรณาการองคความรูของอาจารยในลักษณะขาม

ศาสตร เพื่อใหการบริการวิชาการเปนไปตามความตองการ

ของชุมชนผู รับบริการ ทั ้งนี ้ สถาบันวิจัยและพัฒนาได

ดำเนินโครงการบริการวิชาการที่บูรณาการองคความรูขาม

ศาสตรจากคณาจารย บุคลากรของมหาวิทยาลัย บุคลากร

ในทองถิ่นหรือบุคลากรในพื้นที่เปาหมาย  และผูเชี่ยวชาญ

จากหนวยงานภายนอก เพื่อตอบสนองความตองการชมุชน

ใหครอบคลุมการพัฒนาพ้ืนที่ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดาน

สิ่งแวดลอม และดานการศึกษา   

1. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดน เพื ่อการพัฒนาศักยภาพครูโรงเร ียน

ตำรวจตระเวนชายแดนในพื้นที ่จังหวัดเชียงใหม

และจังหวัดแมฮองสอน โดยไดจัดอบรมถายทอด

องคความรูเพื่อเพิ่มศักยภาพดานการพัฒนาการ

เรียนการสอนใหแกครูผู สอนโรงเรียน ตชด. ใน

พื้นที่จังหวัดเชียงใหมและแมฮองสอน จำนวน 33 

2.5-2-1 PL.09 โครงการพัฒนา

 คุณภาพโรงเรยีนตำรวจ

 ตระเวนชายแดน เพ่ือ 

          การพัฒนาศักยภาพครู 

 

2.5-2-2 PL.09 โครงการพัฒนา

 คุณภาพโรงเรียนตำรวจ

 ตระเวนชายแดนใหเปน

 เคร ือข ายการบร ิการ

 ความรูชุมชน เพื่อ 

          สงเสริม ความรัก ความ

 สามัคคี ความเขาใจ ใน

 สิทธิหนาที่ของตนเอง 

           และผูอื่นภายใตพ้ืนฐาน 

           ของสังคมประชาธิปไตย 

           อันมี พระมหากษัตริย 

           เปนประมุข  
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แหง ใหเปนไปตามความตองการของผูรับบริการ 

โดยทั ้งนี้ สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินงาน

รวมกับคณะครุศาสตร โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 สำนักงานเกษตร 

สำนักงานประมง สำนักงานปศุสัตว และสำนักงาน

พัฒนาที่ดิน จังหวัดเชียงใหม (2.5-2-1) 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนใหเปนเครือขายการบริการความรูชุมชน 

เพื่อสงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจ ใน

สิทธิหนาที่ของตนเองและผูอื่นภายใตพื้นฐานของ

สังคมประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย เปน

ประมุข โดยไดบูรณาการศาสตรที ่สอดคลองกับ

ความตองการของชุมชน ทั้งนี้ ไดดำเนินกิจกรรมที่

มีความสอดคลองกับความตองการของโรงเรียน 

ตชด.และชุมชนโดยรอบ ใหเปนไปตามตัวชี้วัดของ

โครงการโดยการใชกิจกรรมที ่บ ูรณาการศาสตร

ดานการบริหารจัดการ การพัฒนาผลิตภัณฑ และ

ศาสตรดานเทคโนโลยีการอาหาร คือ (1) การบูร

ณาการศาสตรดานการบริหารจัดการจากทีมงาน

คณะวิทยาการจัดการในเรื่องของการจัดตั้งกลุม

ว ิสาหกิจช ุมชน และการพัฒนาการตลาด (2) 

การบูรณาการศาสตรดานการพัฒนาผลิตภัณฑ 

ดำเนินกิจกรรมการ พัฒนาตราสินคาและบรรจุ

ภ ัณฑ   กาแฟบ านสามหม ื ่นโดยท ีมงานคณะ

วิทยาการจ ัดการและคณาจารย จากภาคว ิชา

ออกแบบผล ิตภ ัณฑ  คณะว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี  และ (3) การ บูรณาการศาสตรดาน

เทคโนโลยีการอาหาร ดำเนินกิจกรรมการแปรรูป

อาหาร ดำเนินกิจกรรมการแปรรูปอาหารโดย

ผล ิตผลทางการเกษตรในทองถิ ่น เพื ่อให เปน

แนวทางในการเพิ่มรายไดใหกับนักเรียนและคนใน
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ชุมชนโดยรอบโรงเรียน รวมกับภาควิชาคหกรรม

ศาสตร (2.5-2-2) 

ขอ 3 การดำเนินงานดานการบริการวิชาการและโครงการ

พระราชดำริฯ สถาบันวิจัยและพัฒนา ไดดำเนินงานให

สอดคลองกับแนวทางการดำเนินงานตามยุทธศาสตรดาน

การพัฒนาทองถิ่นของมหาวิทยาลัย ซึ่งไดกำหนด โดยมีการ

ดำเนินงานบริการวิชาการรวมกับชุมชนที่มีความตอเนื่อง

ตั้งแตปงบประมาณ 2559 -  2563 ประกอบดวยพื้นที่  

1) ทต.ริมเหนือ อ.แมริม  

2) อบต.ปาแป อ.แมแตง   

3) อบต.โปงแยง อำเภอแมริม 

5) อบต.ก๊ึดชาง อำเภอแมแตง 

1. ตำบลร ิมเหน ือ  ในป 2559-2560 มหาว ิทยาล ัยได

ดำเนินการบริการวิชาการในพื้นที่ตำบลริมเหนือ ภายใต

โครงการไรคาแตพอเพียง เพื่อจัดการขยะของคนในชุมชน

และตองการเปนตนแบบของการจัดการขยะในชุมชน จัดต้ัง

ศูนยเรียนรูการจัดการขยะโดยชุมชน เพื่อลดปญหาขยะใน

ชุมชนและปญหาการกำจัดขยะของเทศบาล ตลอดจนเพ่ือ

ชุมชนตนแบบ เปนแหลงเรียนรูใหกับคนในชุมชนรวมท้ังผูที่

สนใจ ในป 2561 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเช ียงใหมได ร วมก ับองคกรภายนอกในการดำเนิน 

โครงการไรคาแตพอเพียง : ชุมชนจัดการขยะ ตำบลริม

เหนือ อำเภอแมริม โดยการทำบอปุ ยอินทรียและสอน

วิธีการทำปุย โดยมีเครอืขายความรวมมือ ดังน้ี 1) บริษัทโต

โยต  าล  านนา จำก ัด  สน ับสน ุนงบประมาณในการ

ดำเนินการ  2) สำนักงานเกษตรอำเภอแมริม สนับสนุน

บุคลากรในการใหความรู  ในการทำบอปุ ยอินทรีย  3) 

เทศบาลตำบลร ิมเหน ือ  สน ับสน ุนบ ุคลากรในการ

ประสานงานดำเนินงานโครงการ โดยใหความรู การบริหาร

ศูนยรับซื้อขยะ การแปรรูป  การผลิตปุยและปุยน้ำชีวภาพ 

เพื่อใชทางการเกษตร จนไดรับคัดเลือกเปนตัวแทนของ

จังหวัดเชียงใหมประกวดโครงการชุมชน Zero Waste กรม

สงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ

2.5-3-1 ส ร ุ ปการดำ เน ิน งาน

 บร ิการวิชาการช ุมชน

 เป าหมายที ่ ได ร ับการ

 พัฒนาอยางตอเนื่อง  
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และส ิ ่ งแวดล อม ป   2562 ม ีการบริการว ิชาการเพื่อ

แก ป ญหาผ ักตบชวาในลำน ้ ำแม ร ิมท ี ่ม ีมากเก ินไป 

มหาวิทยาลัยจึงไดถายทอดองคเก่ียวกับการนำผักตบชวามา

จ ั กส านทำตะกร  า และ เคร ื ่ อ ง ใ ช   แ ละ ในป   2563 

มหาวิทยาลัยรวมกับธนาคารออมสิน ภายใตโครงการ

ยุวพัฒนรักษถิ่น บริการวิชาการดานการปรับปรุงพัฒนา

ผลิตภัณฑน้ำมันเขียวใหกับกลุมสมุนไพร 9 อุย  สงผลให

กลุมมีผลิตภัณฑที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น ในป 2564 – 2565  มี

การดำเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล

แบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสูตำบล (U2T) สงเสริมดาน

การเพาะปลูกผักพื ้นบาน พัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปจาก

ผลผลิตทางการเกษตร    การจัดตั้งกลุมวิสาหกิจชุมชน โดย

ไดสงเสริมทักษะการตัดเย็บเสื้อผาใหกับกลุมตัดเย็บเสื้อผา

ปกหมู  4 ใหสามารถพัฒนาสินคาที ่มีคุณภาพมากยิ่งข้ึน  

สงเสริมและพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑของกลุมเกาอุย ใหมี

รูปแบบที่ทันสมัยและเพื่อเพิ่มกลุมลูกคาที่เปนวัยรุนมาก

ยิ่งขึ้น พรอมทั้งการสงเสริมชองทางการจัดจำหนวยแบบ

ออนไลนใหเปนรูปธรรมมากขึ้น ในป 2564 – 2565 

  2. ตำบลปาแป ไดรับการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม โดยการสงเสริมและพัฒนาอาชีพการผลิต

ชาเมี่ยง ตั้งแตป 2560 ทำใหมีผู นำชุมชนจัดตั้งกลุมอาชีพ

แปรรูปชาเมี่ยงปาแป และรับการถายทอดองคความรูใน

การแปรรูปผลิตภัณฑจากชาเมี่ยง สูการผลิตเพื่อจำหนวย 

จากการแปรรูปน้ำชา ชาแหง กัมมี่ สบู แชมพู โดยกลุมที่มี

การบริหารจัดการในรูปของคณะกรรมการไดดำเนินการ

อยางตอเนื่องตั้งแตป 2560 จนถึงปจจุบัน สรางรายไดให

กลุมที่มากขึ้นตามลำดับจากการพัฒนาผลิตภัณฑและสราง

เครือขายทางการคาจากการบริการวิชาการและการให

คำปรึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

3. ตำบลโปงแยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดลง

พื ้นที ่ตามความตองการของชุมชนในดานความตองการ

พัฒนาความรูดานการทองเที่ยวและการสงเสริมอาชีพของ
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คนในชุมชน ในป 2561 มหาวิทยาลัยไดบริการวิชาการใน

เร ื ่องของการพัฒนาผล ิตภ ัณฑ ท ี ่มาจากผล ิตผลทาง

การเกษตรที่มีอยูจำนวนมากในพื้นที่ ในป 2562 สงเสริม

โดยการบริการวิชาการใหชุมชนแปรรูปไมไผที่มีอยูในพื้น

ที ่มาใชประโยชนโดยการทำเปนเฟอรนิเจอร การทำปุย 

และมีหนวยงานตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยรวมสงเสริมใหมี

การแปรรูปอาหาร การแปรรูปสมุนไพร เพื่อใหเกิดอาชีพ

เสริมใหกับชุมชน จากการดำเนินการผลิตและจำหนาย

ผลิตภัณฑของชุมชนไดอยางเปนระบบ และในป 2563 มี

การสงเสริมใหเลี้ยงไกไขใหกับนักเรียนและชุมชน มีในป 

2564 – 2565 การดำเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจ

และสังคมรายตำบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสูตำบล 

(U2T) ไดสงเสริมถายทอดเทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช

อยางงายเพื่อการอนุรักษ และสงเสริมการขยายพันธุเพ่ือ

สรางรายได รวมถึงการแปรรูปเปนผลิตภัณฑมูลคาสูง เพื่อ

เปนการสงเสริมการอนุรักษพันธุ ไมหายากในพื้นที ่ ชวย

สงเสริมการทองเที่ยวในพื้นที่และพัฒนาผลิตภัณฑชาดอก

เอ้ืองเปนสินคาที่เปนเอกลักษณของตำบล 

4. ตำบลก ึ ๊ดช าง ป 2562 มหาว ิทยาล ัยได จ ัดตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการพัฒนาพ้ืนที่ กึ๊ดชางโมเดล และได

มีการเสนอขออนุมัติงบประมาณการดำเนินงานใหเปนไป

ตามความตองการของชุมชน จากขอมูลการลงพื้นที่เหลา

โจทยความตองการชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ใน

ป 2563 สถาบันวิจัยและพัฒนารวมกับวิทยาลัยพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแหงเอเชีย ไดจัดการบริการ

วิชาการใหความรูชุมชนในตำบลกึ๊ดชาง โดยการถายทอด

เทคโนโลยีเตาชีวมวลระดับชุมชน เพื่อชวยลดพลังงานใน

การเผาไหมของคนในชุมชน การดำเนินโครงการพัฒนา

ชุมชนโดยรอบโรงเรียน ตชด.ไลออนสมหาจักร 9  ในป 

2564 มีการดำเนินโครงการพฤฒามัคคุเทศกทองถิ่น เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพการเปนผูสื่อความหมายของทองถิ่น ที่เนน

ดานการนำเที่ยวของชุมชน สามารถนำไปสรางรายไดให
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ชุมชน และโครงการพฤฒาวิทยากรทองถิ ่น เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ ในการเปนวิทยากรถายทอดใหความรู เกี่ยวกับ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น สามารถนำไปสรางอาชีพ 

จากฐานทรัพยากรทองถิ ่น สรางรายได และเกิดความ

ภาคภูมิใจเห็นคณุคาในทองถิ่นตนเอง 

5. การพัฒนาโรงเร ียนตำรวจตระเวนชายแดน 

มีการดำเนินการบริการวิชาการรวมกับกองกำกับการ

ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 จำนวน 33 แหง ครอบคลุม

พื ้นที ่จังหวัดเชียงใหมและแมฮองสอน นอกจากการจัด

อบรมพัฒนาศักยภาพใหกับครู ประจำปในภาพรวมทั้ง 33 

แหงแลว สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินกิจกรรมเพ่ือ

พัฒนาโรงเรียนและชุมชนโดยรอบโรงเรียนปละ 2 โรงเรียน 

รวมดำเนินกิจกรรมใหเปนไปตามความตองการของแตละ

พื้นที่เพื่อสงเสริมและพัฒนาโรงเรียนใหศูนยบริการความรู

แกชุมชน  โดยการทำงานไดดำเนินโครงการใหสอดคลอง

กับความตองการของพื้นที่/ชุมชนเปาหมายเปนฐาน ดวย

การขยายจำนวนชุมชนเปาหมายทุกปเพื่อใหครอบคลุม

พ้ืนท่ีรับผิดชอบ (2.5-4-1) 

ขอ 4  สถาบันวิจัยและพัฒนาไดดำเนินโครงการบริการ

วิชาการในปงบประมาณ 2563 จำนวน 4 โครงการ และได

รวมดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขาย ทุกโครงการ คิดเปน

รอยละ 100 ดังน้ี  

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเรียนตำรวจตระเวน

ชายแดนใหเปนเครือขายการบริการความรูชุมชน เพื่อ

สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจ ในสิทธิหนาที่

ของตนเองและผ ู  อ ื ่ นภายใต พ ื ้ น ฐานของส ั งคม

ประชาธ ิปไตยอ ันม ีพระมหากษ ัตร ิ ย  เป นประมุข 

ดำเนินงานรวมกับ  กองกำกับการตำรวจตระเวนชายแดนที่ 

33  ภาคว ิชาคหกรรมศาสตร  คณะว ิทยาศาสตร และ

เทคโนโลยี วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีแหง

เอเชีย (adiCET)  ภาควิชาภูมิศาสตร คณะมนุษยศาสตร

และสังคมศาสตร คณะวิทยาการจัดการ  

2.5-4-1 สรุปผลการดำเนนิ

 โครงการบริการวิชาการ

 รวมกับภาคีเครือขาย 
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงเร ียนตำรวจตระเวน

ชายแดน เพื ่อการพัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแดนในจ ังหว ัดเช ียงใหม และจ ั งหวัด

แมฮ องสอน ดำเนินงานรวมก ับ กองกำกับการตำรวจ

ตระเวนชายแดนท ี ่  33 มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏลำปาง  

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม เขต 2 โรงเรียน

สาธิตฯ  คณะครุศาสตร 

3. โครงการการบริการวิชาการการถายทอดองคความรู 

นวัตกรรมจากผลงานวิจัย มหาวิทยาลัย     ราชภัฏ

เ ช ี ย ง ใ หม   แล ะว ิ ชา ช ี พแ ก  ช ุ มชน  ด ำ เ น ิ น ง าน

รวมกับ  ภาควิชาคหกรรมศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี   

4. โครงการพฤฒาวิทยากรทองถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพ 

ในการเป นว ิทยากรถ ายทอดให ความร ู   เก ี ่ยวกับ

วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น ดำเนินงานรวมกับ คณะ

วิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (2.5-

4-1) 

100 = 
5 X 100 
5 

 

ขอ 5 หมู บานชุมชนที่ไดร ับการบริการวิชาการภายใต

โครงการการพัฒนาคุณภาพโรงเร ียนตำรวจตระเวน

ชายแดนใหเปนเครือขายการบริการความรู ช ุมชน เพ่ือ

สงเสริมความรัก ความสามัคคี ความเขาใจ ในสิทธิหนาท่ี

ของตนเองและผูอื่นภายใตพื้นฐานของสังคมประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุขไดดำเนินกิจกรรมรวมกัน

กับชุมชนทำใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในชุมชนใหดี

ขึ้น ดังนี้   

1. บานสามหม่ืน ที่ไดรวมกันดำเนินการจัดตั้งกลุมวิสาหกิจ

ชุมชน กาแฟบานสามหมื ่น และจัดตั ้งรานกาแฟเพื่อเปน

การฝกอาชีพ สงเสริมกิจกรรมสงเสริมอาชีพใหกับเยาวชน 

สงเสริมการพัฒนาตราสินคา และบรรจุภัณฑกาแฟใหกับ

ชุมชน ซึ่งถือวาเปนการเพิ่มรายไดจากการผลิตกาแฟใน

พ ื ้ นท ี ่  โ ดยการทำงานร  วมก ันระหว  า งช ุมชนและ

2.5-5-1 สรุปการดำเนินงาน

 บริการวิชาการชุมชน

 เปาหมายที่ไดรับการ

 พัฒนาอยางตอเนื่อง 
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มหาวิทยาลัย จากการบริการวิชาการ ซึ่งถือวาเปนการ

สงเสริมใหชมุชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น  

2. บานปูหม่ืนใน ไดมีการบริการวิชาการเพ่ือใหชุมชนไดมี

การพัฒนาผลิตภัณฑใหมเพ่ิมขึ้น เปนเพ่ิมชองทางหารายได

ใหแกกลุมวิสาหกิจ และสงเสริมใหชุมชนไดมีสวนรวมกับ

โรงเรียน สรางรายไดใหกับกลุมและนักเรียนจากการผลิต

สินคาจากผลิตภัณฑใหม (2.5-5-1) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 5 ขอ 

 

 

จุดแข็ง 

 - 

จุดที่ควรพัฒนา 

 - 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผศ. วาท่ีเรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท  :  053-885950 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : อาจารย ดร. วิภาวี  ศรีคะ โทรศัพท  :  053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :    นางสาวอันสุดารี กันทะสอน โทรศัพท  :  053-885955 

 นายศรัญู มูลน้ำ โทรศัพท  :  053-885955 
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ตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบสารสนเทศดานการวิจัยและการบริการวิชาการ  

 

ชนิดตัวบงช้ี กระบวนการ 

 

คำอธิบายตัวบงชี้ 

สถาบันวิจัยและพัฒนามีการสรางนักวิจัยใหม และพัฒนานักวิจัยมืออาชีพ สงเสริมการวิจัยตาม

ยุทธศาสตรวิจัยของชาติ และแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สรางเครือขายภาคีการวิจัย

และการบริการวิชาการแกสังคมทั้งภายในประเทศและตางประเทศ สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยทั้งใน

ระดับชาติและระดับนานาชาติ สงเสริมสนับสนุนการบูรณาการกับการเรียนการสอนทั้งการบริการวิชาการ 

การวิจัย เพื่อถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีรวมทั้งนวัตกรรม เพื่อการพัฒนาทองถิ่นอยางยั่งยืนสงเสริม

และสนับสนุนการบริการวิชาการแกสังคมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดาริฯพัฒนาระบบ

บริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีการแผนปฏิบัติการเก่ียวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศดานการวิจัยและการบริการวิชาการ 

2. มีระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการงานวิจัยและบริการวิชาการ เพ่ือใหบริการแกผูรับบริการ ผูมี

สวนไดสวนเสีย ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกไดอยางเหมาะสม 
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3. มีการติดตาม และประเมินผลการใชงานระบบสารสนเทศดานการวิจัยและการบริการวิชาการให

เปนไปตามแผน 

4. มีการประเมินความพึงพอใจของผูใชระบบสารสนเทศดานการวิจัยและการบริการวิชาการ 

5. มีการปรับปรุงระบบสารสนเทศดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ  

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ  

4 ขอ  

มีการดำเนินการ  

5 ขอ  

 

 

 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการแผนปฏิบัติการเกี่ยวกับ

การพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัยและงานบริการ

วิชาการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 (2.6-1-1)  

เพ ื ่อเป นกรอบแนวทางในการพ ัฒนาด านระบบ

สารสนเทศของสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยกำหนดกล

ยุทธในการพัฒนาระบบสารสนเทศ ใหสนับสนุนพันธ

กิจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.6-1-1 แผนพัฒนาระบบสารสนเทศ

และงานบริการวิชาการ 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2565 

ขอ 2 สถาบันวิจัยและพัฒนามีระบบสารสนเทศงานวิจัยและ

งานบริการวิชาการที่สนับสนุนการงานวิจัยและบริการ

วิชาการ เพ่ือใหบริการแก ผูบริหาร ผูปฏิบัติงาน และผู

มีสวนไดสวนเสีย ดังนี้ 

2.1 งานวิจัยและบริการวิชาการ มี 5 ระบบ คือ  

1. ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

2.6-2-1 ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

(https://www.ird.cmru. 

ac.th/ris/) 

2.6-2-2 ระบบขอรับรองจริยธรรมการ

วิจัยในมนุษย 

           https://www.ird.cmru.ac. 

th/irbform/ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เปนระบบสารสนเทศที่จัดทำมาเพ่ือบริหาร

จัดการโครงการวิจัยที่ทำสัญญารับทุนผานสถาบันวิจัย 

(กลางน้ำ – ปลายน้ำ) โดยเริ่มตั้งแตการประกาศรับทุน 

บันทึกขอมูลการเบิกจาย การรายงานความกาวหนา 

และการตีพิมพเผยแพร เพ่ือการติดตาม ตรวจสอบ 

และสืบคนโครงการวิจัย (2.6-2-1) 

2. ระบบขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย

เปนระบบสารสนเทศที่อำนวยความสะดวกในการ

บริการผูท่ีตองการขอใบรับรองจริยธรรมการวิจัยใน

มนุษยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยสามารถ

ยืนแบบออนไลน สงใหคณะกรรมการพิจารณา และ

พิมพใบรับรองจากในระบบฯ (2.6-2-2) 

3. ระบบรบัสมัครโครงการ “สรางนักวิจัยรุน

ใหม” 

เปนระบบท่ีบริการผูที่ตองการเขารับการอบรม

กับสถาบันวิจัยและพัฒนา โดยมีการเก็บขอมูลผูที่เขา

รับการอบรมไดอยางหลากหลายตามที่เจาของ

โครงการตองการเก็บขอมูลเชน ลำดับความสนใจ การ

แนบรูปหรือไฟลตางๆ ผูสมัครสามารถแกไขขอมูลได

ผานระบบฯ  (2.6-2-3) 

4. ระบบขอทุนวิจัย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหมเปนระบบท่ีอำนวยความสะดวกใหกับ

นักวิจัยในการขอทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยฯ 

คณะกรรมการประเมิน และคณะกรมการกองทุนวิจัยฯ 

โดยกรรมการจะประเมินโครงรางงานวิจัยผานระบบขอ

ทุนวิจัยฯ (2.6-2-4) 

5. ระบบรับขอเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอ

งบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ประเภททุนสนับสนนุงานพ้ืนฐาน (Fundamental 

Fund) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 เปนระบบที่

อำนวยความสะดวกใหกับนักวิจัยในการขอทุนวิจัยโดย

2.6-2-3 ระบบรับสมัครโครงการ “สราง

นักวิจัยรุนใหม”  

(https://www.ird.cmru.ac 

.th/training2565/?op=main) 

2.6-2-4 ระบบขอทุนวิจัย กองทุนวิจัย

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(https://www.ird.cmru.ac 

.th/cmrufund65/) 

2.6-2-5 ระบบรับขอเสนอการวิจัยเพ่ือ

เสนอของบประมาณดาน

วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรมประเภททุนสนับสนุน

งานพื้นฐาน (Fundamental 

Fund)ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

(https://www.ird.cmru.ac. 

th/ff2567/) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สามารถกรอกขอมูลในระบบไดทั้งโครงการเดี่ยวและ

ชุดโครงการ เพ่ือใหสถาบันวิจัยและพัฒนาพิจจารณา

กลั่นกรองโครงการวิจัย โดยมีคณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกสามารถประเมินโครงการท่ี

เสนอขอผานระบบฯ  (2.6-2-5) 

ขอ 3 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการติดตาม และประเมินผล

การใชงานระบบสารสนเทศงานวิจัยและงานบริการ

วิชาการใหเปนไปตามแผน โดยมีการตรวจสอบขอมูล 

และรายงานสถานะภาพปจจุบันของงานวิจัยในที่

ประชุมสถาบันวิจัยและพัฒนา ครั้งท่ี 2/2565  

(2.6-3-1) 

2.6-3-1 รายงานการประชุมสถาบันวิจัย

และพัฒนา ครั้งท่ี 2/2565 วันที่ 

10 มีนาคม 2565 

ขอ 4 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการประเมินความพึงพอใจผูมี

สวนไดสวนเสียของระบบสารสนเทศงานวิจัยและงาน

บริการวิชาการ ทั้ง 5 ระบบ โดยมีขอเสนอแนะดังนี้  

1. ระบบสารสนเทศงานวิจัย 

-อยากใหเพิ่มขอมูลการตีพิมพและการคนหา

ขอมูลการตีพิมพ  

- หนาผูดูแลระบบบางเมนูใชงานไมได  

- ขอมูลเลมสมบูรณไมครบ ไมอัพเดท 

2. ระบบขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

- เพิ่มรายการรายรับรายจายในสวนผูดูแลระบบ

ขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย 

- ทำระบบแจงเตือนการสงแบบฟอรมในผูดูแล

ระบบทราบเมื่อมีคนสงแบบฟอรการขอ 

- แสดงสถานะการแกไขแบบฟอรมใหผูดูแล

ระบบรับทราบ 

3. ระบบรบัสมัครโครงการ “สรางนักวิจัยรุน

ใหม” 

- ไมสามารถสมัครได 

- ไมไดรบัอีเมลตอบรับการสมัคร 

2.6-4-1 รายงานผลความพึงพอใจของ

ผูใชระบบสารสนเทศงานวิจัย

และงานบริการวิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

4. ระบบขอทุนวิจัย กองทนุวิจัยมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

- แนบไฟลไมได 

- เปดไฟลโครงรางงานวิจัยไมได แกไขโครงราง

ไมได 

5. ระบบรับขอเสนอการวิจัยเพ่ือเสนอขอ

งบประมาณดานวิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม

ประเภททุนสนับสนนุงานพ้ืนฐาน (Fundamental 

Fund) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- แกไขโครงการยอยไมได 

- ประเมินโครงการไมได ใหคะแนนเปนจุด

ทศนิยมไมได 

ขอ 5 สถาบันวิจัยและพัฒนามีการปรับปรุงระบบสารสนเทศ

งานวิจัยและงานบริการวิชาการ ใหมีประสิทธิภาพมาก

ยิ่งข้ึน โดยมีการปรับปรุงระบบสารสนเทศงานวิจัยและ

งานบริการวิชาการ ตามขอเสนอแนะ (2.6-5-1) 

2.6-5-1 การปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน        เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 5 ขอ 

จุดแข็ง :  

1. มีระบบสารสนเทศท่ีรองรับการดำเนินโครงการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

จุดที่ควรพัฒนา : 

1. การพัฒนาระบบสารสนเทศควรมีการทดสอบการใชงานระบบใหครอบคลุมครบถวนทุกฟงชั่นการใช

งานเพื่อลดการเกิดปญหา(Error) ระหวางการใชงานจริง 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงชี้  : อาจารย ดร.อัครสิทธ์ิ บุญสงแท โทรศัพท : 053-885950 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.วิภาวี      ศรีคะ โทรศัพท : 053-885950 

 นางสาวณัฐญาย        สมาเกต ุ โทรศัพท : 053-885950 

 นางสาวประกายดาว   ใครมา  โทรศัพท : 053-885950 
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 นายศรัญู              มูลน้ำ  โทรศัพท : 053-885950 

 นายปรัชญา             ไชยวงศ  โทรศัพท : 053-885950 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบที่  1  

ตัวบงชี้รวมของทุก

หนวยงานสนับสนุน 

จุดแข็ง 

 1) มีการประเมินการใหบริการอยางสม่ำเสมอและตอเนื่องเพ่ือปรบัปรุง

พัฒนาการใหบริการตรงกับความตองการของผูรับบริการ 

 2) ม ีระบบการเสนอขอรับทุนว ิจ ัยทั ้งกองงบประมาณกองทุนวิจ ัยของ

มหาว ิทยาลัยราชภัฏเช ียงใหมและทุนจากงบประมาณแผนดิน ภายใตกองทุน

วิทยาศาสตร วิจัย และนวัตกรรม (ววน.) ทำใหมีความสะดวก รวดเร็วในการยื่นเสนอ

ของบประมาณ และมีการประเมินผลจากผู ทรงคุณวุฒิผานระบบออนไลน ทำให

นักวิจัยไดรบัฟงขอเสนอแนะจากผูทรงคุณวุฒิจากผูทรงคุณวุฒิและสอบถามขอมูลเพ่ือ

ปรับแกไขโครงรางใหมีประสิทธิภาพ ทำใหประหยัดเวลาและทรัพยากรในการ

ดำเนินงานและทำใหสามารถพัฒนาคุณภาพงานวิจัยไดดีย่ิงขึ้น 

 3) มีการกำหนดประเด็นความรู มีกลุมเปาหมาย และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับกลุมเปาหมาย และรวบรวมเปนลายลักษณอักษร รวมทั้งมกีารกำกับ ติดตาม การ

นำความรูที่ไดจากการจัดการความรูที่เปน แนวปฏิบัติที่ดีมาปรับใชในการปฏิบัติงาน

จริง 

 4) บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนามีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง แต

เนื่องจากสถานการณการระบาดของไวรัสโคโรนา (Covid-19) ยังไมกลับสูภาวะปกติ 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

ทำใหตองปรับเปลี่ยนรูปแบบการเขารับการอบรมในหัวขอที่สนใจและเก่ียวของกับการ

ปฏิบัตงิานในรูปแบบออนไลน  
จุดที่ควรพัฒนา 

ไมม ี

 

 

 

 

ขอแสนอแนะ 

ไมมี 

 

 

 

องคประกอบที่  2 

ตัวบงชี้ตามภารกิจ

ของหนวยงาน  

 

จุดแข็ง 

 1) หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัยสามารถหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยได

ดวยตนเอง 

2)  มหาวิทยาลัยมีเครือขายการวิจัยจากชุมชนและหนวยงานภายในพื้นที่ 

รวมทั้งมีพื้นที่เปาหมายที่รับผิดชอบอยางชัดเจน จึงสามารถกำหนดโจทยวิจัยท่ี

ตอบสนองความตองการของชุมชนไดอยางแทจริง 

 3) หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย มีการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยรุนใหม เชนโครงการฝกอบรม “สรางนักวิจัยรุนใหม” (ลูกไก) สำนักงานการ

วิจัยแหงชาติ (วช.) โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย หัวขอ “เทคนิคการเขียนขอเสนอ

โครงการวิจัยใหไดทุน ไดผลงานวิชาการ และไดบริการวิชาการแกชุมชน” เปนตน 

 4) มหาวิทยาลัยมีการจัดตั ้งกองทุนวิจัยที ่ม ีระบบการบริหารจัดการที ่ดี          

มีงบประมาณ พรอมใหการสนับสนุน 

 5) สถาบันวิจัยและพัฒนา มีระบบและกลไกในการสนับสนุนนักวิจัยรุนใหม 

เชน การจัดเจาหนาที่ใหคำปรึกษาและชวยเหลือนักวิจัยในการสงโครงราง การแบง

สัดสวนการจัดสรรทุนวิจัยสำหรับนักวิจัยรุนใหม การประชาสัมพันธทุนวิจัยตางๆ และ

การจัดหาผู ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมาประเมินโครงรางวิจัยกอนสงไปแหลงทุน        

เปนตน 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดที่ควรพัฒนา 

1) การสรางแรงจูงใจและความเขาใจใหมากขึ้นกับอาจารยที่เปนนักวิจัยรุน

ใหม  ในการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุนที่หลากหลายทั้ง

ภายในและภายนอก 

 2) การพัฒนาและสรางเครือขายกับหนวยงานเอกชนเพิ่มมากขึ้น เพ่ือสราง

เครือขายในการขอรับงบประมาณสนบัสนุนการวิจัยจากแหลงทุนภายนอกไดมากยิ่งข้ึน 

 3) การสรางแรงจูงใจและความเขาใจใหมากขึ้นกับอาจารยและบุคลากร สูการ

เปนนักวิจัยรุนใหมในการเสนอขอทำงานวิจัยเพ่ิมยิ่งขึ้น 

 4) อาจารยมีภาระงานสอนคอนขางมากจึงเปนอุปสรรคในการทำวิจัยของ

อาจารยใหม 

 ขอแสนอแนะ 

ไมมี 

 
 

บทที่ 3  

การวิเคราะหตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 

 

ตารางที่ 1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้  

ตัวบงชี้คุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน  การบรรลุเปาหมาย 

(= บรรลุ , 

 = ไมบรรลุ) 

คะแนน

ประเมิน 
ตัวตั้ง ผลลัพธ (%

หรือสัดสวน ตัวหาร 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ 

      ประจำปของหนวยงาน 

8 ขอ 
 

8 ขอ  5 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิ     

      การประจำปของหนวยงาน 

รอยละ 80 36 
83.72  4.19 

43 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ 4.50 

คะแนน 
930.05 4.70 

คะแนน 

 4.70  
198 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการความรู (KM) 6 ขอ  6 ขอ  5 

ตัวบงช้ีที่ 1.5 การบริหารความเสีย่ง (RISK) 7 ขอ  7 ขอ  5 

ตัวบงช้ีที่ 1.6 การพัฒนาบุคลากรสายสนบัสนุน 7 ขอ  7 ขอ  5 

คะแนนเฉลี่ยตัวบงชี้รวม 4.82 

5 คะแนน 15 5  5 
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ตัวบงช้ีที่ 2.3 สงเสริมและสนับสนนุนักวิจัยให    

     ไดรบัทุนวิจัย 

3 

ตัวบงช้ีที่ 2.4 รอยละของจำนวนนักวิจัยรุนใหม รอยละ 20 47 รอยละ 

37.01 

 5 

127 

ตัวบงช้ีที่ 2.5 โครงการบริการวิชาการที่เก่ียวของ    

      กับโครงการอันเนื่องมาจาก    

      พระราชดำรแิละศาสตรพระราชา 

5 ขอ  5 ขอ  5 

ตัวบงช้ีที่ 2.6 ระบบสารสนเทศดานการวิจัยและ 

      การบริการวิชาการ 

5 ขอ  5 ขอ  5 

คะแนนเฉลี่ยของตัวบงชี้ตามภารกิจของหนวยงาน 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1 4.82 

 

 

 

 

 

ตารางที่ 2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  

องคประกอบ ปจจัยนำเขา กระบวนการ ผลผลิตหรือผลลัพธ รวม 

1.ตัวบงชี้รวมของทุกหนวยงานสนับสนุน - 1.1, 1.4, 1.5, 1.6 1.2, 1.3 4.84 

2. ตัวบงชี้ตามภารกิจของหนวยงาน (ไมนำมาคิดคาคะแนน) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา - 2.6 2.3, 2.4, 2.5 5 

รวม  5 5  

 

ตารางที่ 3 องคประกอบคุณภาพและตัวบงชี้ที่ใชในการประเมินคุณภาพ 

องคประกอบ / ตัวบงชี้ 

จำนวนตัวบงชี ้

คะแนน ผลประเมิน ปจจัย

นำเขา 

กระบวน 

การ 

ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ 

องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้รวมของทุกหนวยงานสนับสนนุ (6 ตัวบงชี้) 

ตัวบงช้ีที่ 1.1 แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ    

     ประจำปของหนวยงาน 

- 5 - 5 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.2 ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัต ิ     

      การประจำปของหนวยงาน 

- - 4.19 4.19 ดี 

ตัวบงช้ีที่ 1.3 ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการ - - 4.70 4.70 ดีมาก 

ตัวบงช้ีที่ 1.4 การจัดการความรู (KM) - 5 - 5 ดีมาก 
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ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบรหิารความเส่ียง (RISK) - 5 - 5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 1.6 การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน - 5 - 5 ดีมาก 

รวม - 5 4.45 4.82 ดีมาก 

องคประกอบที่ 2 ตัวบงชี้ตามภารกิจของหนวยงาน (ไมนำมาคิดคาคะแนน) 

ตัวบงชี้ที่ 2.3 สงเสริมและสนับสนนุนักวจิัยให 

      ไดรับทุนวิจัย 

- - 5 5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.4 รอยละของจำนวนนกัวิจัยรุนใหม - - 5 5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.5 โครงการบริการวิชาการที่เกี่ยวของ    

      กับโครงการอนัเนื่องมาจาก     

      พระราชดำริและ ศาสตรพระราชา 

- - 5 5 ดีมาก 

ตัวบงชี้ที่ 2.6 ระบบสารสนเทศดานการวิจัยและ 

      การบริการวิชาการ 

- 5 - 5 ดีมาก 

 

 

 

ภาคผนวก 

ก  คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

   

คำสั่งสถาบันวจิัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ที่  ๖/๒๕๖๔ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดานการบริหารความเส่ียงและควบคุมภายใน 

การจัดการความรู (KM) และการประกันคณุภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

.................................................................................................. 

เพ ื ่อใหการดำเนินงานดานบริหารความเส ี ่ยงภายใน ดานการจัดการความรู  (KM) และ               

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา เปนไปดวยความเรียบรอยตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานดานบริหารความเสี ่ยง

ภายใน ดานการจัดการความรู  (KM) และดานการประกันคุณภาพการศึกษาของสถาบันวิจัยและพัฒนา        

เพ่ือปฏิบัติหนาที่ ดังน้ี 
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๑. อาจารย ดร.อัครสิทธิ์ บุญสงแท ประธานกรรมการ 

๒. ผศ.วาที่ เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง รองประธานกรรมการ 

๓. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค รองประธานกรรมการ 

๔. อาจารย ดร. วิภาว ี ศรีคะ รองประธานกรรมการ 

๕. นางสาวณัฐญาย สมาเกตุ กรรมการ 

๖. นางสาวอันสุดารี กันทะสอน กรรมการ 

๗. นางสาวกรรณิกา ซาซง กรรมการ 

๘. นางสาวประกายดาว ไครมา กรรมการ 

๙. ดร.ฆนธรส ไชยสุต  กรรมการ 

๑๐. นายศรัญู มูลนำ้ กรรมการ 

๑๑. นางสาววณีวัลยา สุภาษา กรรมการ 

๑๒. นางสาวสิริญา ยุวงค           กรรมการและเลขานุการ 

๑๓ นายปรัชญา ไชยวงศ     ผูชวยเลขานุการ 

 

 

มีหนาที่ 

๑. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงโดยมีการวิเคราะห ระบุความเสี่ยง และปจจัยที ่กอใหเกิด  

ความเสี่ยงอยางนอย ๓ ดาน ตามบริบทของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๒. ประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลำดับความเสี่ยงของสถาบันวิจัยและ

พัฒนา 

๓. ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 

๔. รายงานผลการดำเนินตามแผนบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและ

พัฒนา  และตอมหาวิทยาลัย 

๕. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำสถาบันวิจัยและพัฒนาไปใช

ปรับแผน หรือวิเคราะหความเสี่ยงในรอบปถัดไป 

๖. จัดทำแผนการจัดการความรู (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๗. ดำเนินการจัดกิจกรรมการจัดการความรู (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๘. จัดทำรายงานผลการจัดการความรู (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๙. พัฒนารูปแบบการจัดการความรู (KM) ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

๑๐.   จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถาบันวิจัยและพัฒนา  ภายใตกรอบการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน
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องคประกอบท่ี ๑-๔ และตัวบ งช ี ้ของสำน ักงานร ับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศ ึกษา             

(องคกรมหาชน) ในตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับ สมศ. 

๑๑.  จัดทำรายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภายใตกรอบการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ระดับอุดมศึกษาของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาใน

องคประกอบที่ ๒.๓ และตัวบงชี้ที่ ๕.๑ (ขอ ๕ การจัดการความรู) และตัวบงชี้ของสำนักงานรับรองมาตรฐาน

และประเมินคุณภาพการศึกษา  (องคกรมหาชน) ในตัวบงชี้ของสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน

คุณภาพการศกึษา (องคกรมหาชน) ในตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับ สมศ. 
 

    สั่ง  ณ  วันที่  ๒๑  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 

 

(อาจารย ดร.อัครสิทธ์ิ บุญสงแท) 

     ผูอำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

                                          มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 


