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ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

บทสรุปผูบริหาร 

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวิทยาลัยที่เนนการเรียนการสอนดวย

ภาษาตางประเทศในบริบทความเปนนานาชาติ โดยมีวิสัยทัศนรวมกันวา “เปนวิทยาลัยนานาชาติ             

ชั ้นนำที่มีมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ” มุงเนนการดำเนินงานเพื่อพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตใหเปนไปตามอัตลักษณของบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติและของมหาวิทยลัยราชภัฏ

เชียงใหม โดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี จำนวน 5 หลักสูตร คือ 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ หลักสูตรศิลป-

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ                  

การสื่อสารทางธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ และหลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน                            

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ เขารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน             

ระดับคณะ จำนวน 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี ้ เพื ่อวัดผลการดำเนินงาน ดานประสิทธ ิผล                             

ดานคุณภาพ ดานประสิทธิภาพของการปฏิบัติงาน และดานการพัฒนาหนวยงาน โดยใชเกณฑ

มาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด จากการประเมินตนเองคาเฉลี่ยทุกองคประกอบเทากับ 4.35 อยูใน

ระดับ ดี 
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คำนำ 

 

 การประเมินตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) ของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ฉบับนี้จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 (วงรอบปการศึกษา นับตั ้งแตเด ือนสิงหาคม 2564 ถึง                

เดือน พฤษภาคม 2565) วิทยาลัยนานาชาติ ไดตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพ

การศึกษา ซึ่งเปนกลไกในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยไดนำระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษามาใชเปนกลไกในการบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี และมีการพัฒนามา           

อยางตอเนื่อง 

 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้          

นอกจากนี้ยังไดเพิ ่มรายงานความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายใน                 

ปการศึกษา 2563 จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพื่อหนวยงาน

สามารถนำขอคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ดวย 

 ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ขอขอบคุณคณะกรรมการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาภายใน                         

หัวหนาหนวยงาน / สวนงาน ผูบริหาร อาจารย บุคลากร ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูมีสวนได             

สวนเสียทุกทานท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพของวิทยาลัย

นานาชาติตลอดมา และหวังเปนอยางยิ ่งว าจะไดนำระบบประกันคุณภาพการศึกษาไปใชใน                   

การปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาวิทยาลัยนานาชาติใหเปนวิทยาลัยนานาชาติชั ้นนำที่มีมาตรฐานเปนท่ี

ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ ตอไป 
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บทท่ี 1 

สวนนำ 

1.  ช่ือหนวยงาน ทีต่ั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน (ภาษาไทย) :  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ช่ือหนวยงาน (ภาษาอังกฤษ) :  International College, Chiang Mai Rajabhat  

                                          University 

ท่ีตั้ง ชั้น 2 – 3 และ ชั้น 6 – 7   

          อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ตำบลชางเผือก  อำเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม  

รหัสไปรษณีย 50300 

โทรศัพท 053 885 983 

โทรสาร  053 885 983 

เว็บไซต  www.inter.cmru.ac.th 

อีเมลล  inter@cmru.ac.th 
 

ประวัติความเปนมา 

 ในป พ.ศ. 2550 สมัยผูชวยศาสตราจารย ดร.เรืองเดช วงศหลา เปนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ไดมีนโยบายสรางความเปนเลิศทางภาษาและพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณภาพ สามารถ

ออกไปประกอบอาชีพ รับใชสังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงไดจัดโครงการการจัดการศึกษา              

เปนภาษาอังกฤษ (English Program) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อผลิตบัณฑิตสาขาวิชาตางๆ ใหมี

ความรู ความสามารถทางดานภาษาอังกฤษ เพื่อเปดโอกาสใหนักศึกษาตางชาติเขามาศึกษาใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และเพ่ือเปนฐานในการเปดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  
 

 จากการดำเนินโครงการการจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (English Program) มีผู สนใจ

และใหการตอบรับเปนอยางดี มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดตั้ง “วิทยาลัยนานาชาติ” เพื่อทำหนาท่ี

ร ับผ ิดชอบในการจ ัดการศ ึกษานานาชาต ิและเสร ิมสร  างความเข มแข ็ งของเคร ือข าย                                

ดานการตางประเทศ ตอบสนองตอนโยบายยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัยในการกาวสูความเปนเลิศ

ทางดานภาษาและตอบสนองตอนโยบายของรัฐบาลในการสงเสริมใหประเทศไทยเปนศูนยกลาง

การศึกษาของเอเชีย  



 
 

    
 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ เปน

หนวยงานภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีผูชวยศาสตราจารย ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดี 

รักษาการในตำแหนงผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดแตงตั้ง อาจารย ดร. นิตยา  

สงวนงาม เปน รักษาการผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 17 เมษายน พ.ศ. 2555 

วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดแตงตั้ง อาจารย ดร.นิตยา  

สงวนงาม เปนผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว ไดรับการแตงตั้ง เปน

ผูอำนวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  

วันที ่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีประกาศ เรื ่อง                    

การจัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 ใหวิทยาลัยนานาชาติเปนสวนงานภายในที่มีฐานะเทียบเทา

คณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และมีการแบงสวนงานภายในสำนักงานคณบดีวิทยาลัย

นานาชาติ ดังนี้ 

 1.  งานบริหารงานท่ัวไป 

 2.  งานวิจัยและบริการการศึกษา 
 

วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดมีมติเห็นชอบใน             

การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื ่อง                 

การจัดตั้งภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยใหจัดตั้งภาควิชาจำนวน 2 ภาควิชา ดังนี ้
 

  1.  ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

  2.  ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว ไดรับการแตงตั้ง เปน

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ ศรีแกว ไดรับการแตงตั้ง เปน

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เปนวาระที่ 2 จนถึงปจจุบัน เพื่อกำกับดูแลการดำเนินงานของวิทยาลัย

นานาชาติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

วันที ่ 6 มกราคม 2565 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีมติเห็นชอบใหวิทยาลัย

นานาชาติจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยนานาชาติเปนการบริหารแบบไมมีภาควิชา อธิการบดี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรในวิทยาลัยนานาชาติ 

ดังตอไปนี้ 
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1. คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

1.1  อาจารย ดร.ภัทรศรี   อินทรขาว เปน ประธานกรรมการ 

1.2  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ  เปน รองประธานกรรมการ 

1.3  อาจารยสุทธามณี ธนะบุญเรือง เปน กรรมการ 

1.4  Mr.Phillip  Y    Freiberg เปน กรรมการ 

1.5  อาจารยภาสินีส  เหลืองวิเศษกุล เปน กรรมการ 

1.6  อาจารยแวววรรณ ละอองศร ี เปน กรรมการและเลขานุการ 

 2.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

     2.1  อาจารยกนกวรรณ กะดีแดง  เปน ประธานกรรมการ 

     2.2  อาจารยพิชญา    มณีรัตน  เปน รองประธานกรรมการ 

     2.3  อาจารยลัลลิยา  แพรพาณิชวัฒน เปน กรรมการ 

     2.4  อาจารยวรัญญา  ละอองศร ี เปน กรรมการ 

     2.5  Dr.Rowena C.  Alcoba  เปน กรรมการ 

     2.6  อาจารยชลิตดา  วาริพินทุรักษ เปน กรรมการและเลขานุการ 

 3.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ระหวางประเทศ 

     3.1  อาจารยธัญลักษณ คำพรหม เปน ประธานกรรมการ 

     3.2  อาจารยวีรวัส  เลิศรมยานันท เปน รองประธานกรรมการ 

     3.3  อาจารยกมลวัน  สีงสีแกว  เปน กรรมการ 

     3.4  อาจารยอนุสรา  ศิริมงคล  เปน กรรมการ 

     3.5  อาจารยภาณุพงษ  อินตะวงค เปน กรรมการ 

     3.6  Ms.Leah  Herrera Palaypayon เปน กรรมการ 

     3.7  Mr.Asnawi    เปน กรรมการ 

     3.8  อาจารยณัฎฐา  ศศิธร  เปน กรรมการและเลขานุการ 

 4.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง

ธุรกิจ 

     4.1  อาจารยคณินวรธันญ ไชยรบ  เปน ประธานกรรมการ 

     4.2  อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา เปน รองประธานกรรมการ 

     4.3  อาจารยเยาวรัตน  รุธีรยุทธ  เปน กรรมการ 

     4.4  Dr.Qingya  Li  เปน กรรมการ 

     4.5  อาจารยชิดธิณัฐ  คอมแพงจันทร เปน กรรมการและเลขานุการ 
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 5.  คณะกรรมการบริหารหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

     5.1  อาจารยชายภัทรสุรวงศ วงศหลา  เปน ประธานกรรมการ 

     5.2  อาจารยตุลยนุสรญ สุภาษา  เปน รองประธานกรรมการ 

     5.3  อาจารยพัชราภรณ  เชาวนพูนผล เปน กรรมการ 

     5.4  Mr.Xiuyu  Luo  เปน กรรมการ 

     5.5  อาจารยกิตติรัตน  พจนไตรทิพย เปน กรรมการและเลขานุการ 

 

ดานการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ในปแรกของการดำเนินโครงการการจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ (English Program)                                      

ไดใชหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพื่อเปน

การเริ ่มตนในการจัดการศึกษาเปนภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังไดเปดรับนักศึกษาตามโครงการ

แลกเปลี ่ยนจากมหาวิทยาลัยชนชาติกวางซี เพื ่อเขามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจระหวางประเทศ และนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนอ่ืนๆท่ีเขามาศึกษาในหลักสูตร

ของโครงการอีกดวย 

 ในป พ.ศ. 2552 วิทยาลัยนานาชาติไดพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี 

ซ่ึงเปนหลักสูตรนานาชาติ จำนวน 2 สาขาวิชา และไดเปดสอนในปการศึกษา 2553 ดังนี้ 

1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 

2) สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหวางประเทศ  (หลักสูตร พ.ศ. 2553) 
 

 ในป พ.ศ. 2554 วิทยาลัยนานาชาติไดพัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต ระดับปริญญาตรี

เพ่ิมอีก จำนวน 1 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และไดเปดสอนในปการศึกษา 2555 

 

 ในป พ.ศ. 2557 วิทยาลัยนานาชาติไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี                

จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  

ในป พ.ศ. 2559 วิทยาลัยนานาชาติ ไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2560) 
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ในป พ.ศ. 2560 วิทยาลัยนานาชาติไดพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 2 หลักสูตร 

ดังนี้ 

1) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561) 

2) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2561)  
 

  

 ในป พ.ศ. 2562 วิทยาลัยนานาชาติไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

(หลักสูตรนานาชาติ) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2563)  

ในป พ.ศ. 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

จำนวน 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ (หลักสูตรนานาชาติ) 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565)  

  

2.  ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตร 
 

ปรัชญา  

  “นำทองถ่ิน สูสากล (Bring Local to Global)” 
 

วิสัยทัศน 

  “เปนวิทยาลัยนานาชาติชั้นนำท่ีมีมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับในระดับชาติและ

ระดับนานาชาติในป 2569” 
 

พันธกิจ 

1) จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติใหมีคุณภาพ 

2) สนับสนุนงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาการเรียนการสอน 

3) บริการวิชาการดานภาษาและธุรกิจแกทองถ่ิน 

4) สืบสาน สงเสริม อนุรักษ เผยแพรและแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ 

5)  สนับสนุนบุคลากรใหมีการพัฒนาความรูความสามารถเพ่ือกาวสูตำแหนงท่ีสูงข้ึน 
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วัตถุประสงค / เปาหมายหนวยงาน 

1) ผลิตบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติท่ีมีความเชี่ยวชาญท้ังทางดานภาษา ดานธุรกิจ และ                 

การบริการ 

2) พัฒนาเครือขายดานวิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและตางประเทศเพื่อพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 

3) สรางงานวิจัยท่ีมีประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถ่ิน 

4) พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพ่ือความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 
 

 ยุทธศาสตร 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเชี่ยวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 สืบสานและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษท่ียั่งยืน 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 

 

3.  โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหาร 

3.1  โครงสรางองคกร 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในวิทยาลัยนานาชาต ิ

 

วิทยาลัยนานาชาติ 

สาขาวิชา สำนักงานคณบดี 

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานวิจัยและ
บริการการศึกษา 

 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหวางประเทศ 
-  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกจิ 
-  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร
ทางธุรกิจ 
- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
-  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
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3.2  โครงสรางการบริหารงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 โครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

รองคณบดี รองคณบดี 

หัวหนาสำนักงานคณบดี 

รองคณบดี 

หัวหนางานวิจัยและ
บริการการศึกษา 

หัวหนางาน
บริหารงานท่ัวไป 

ประธานสาขาวิชา 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระหวางประเทศ 
-  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกจิ 
-  สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
-  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 
-  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
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3.3  กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 
ศาสตราจารยเกียรติคุณสัญชัย  จตุรสิทธา 

ประธานกรรมการ 
(11 พ.ค. 2564 - ปจจุบัน) 

 

กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติผูทรงคุณวุฒิ 
 

 
นายมนตรี  จันทรเจริญ 
(4 มิ.ย. 2564- ปจจุบัน) 

 

 
ดร.เกษราภรณ  สิงหคะมณี 
(4 มิ.ย. 2564 - ปจจุบัน) 

 

 
นายจุลนิตย  วังวิวัฒน 

(4 มิ.ย. 2564- ปจจุบัน) 
 

กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 
ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 

 
อาจารยธัญลักษณ  คำพรหม 
หัวหนาภาควิชาภาษาและ     
การสื่อสารเชิงสรางสรรค 

(19 ก.พ. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 

 
อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ 

รักษาการในตำแหนง 
หัวหนาภาควิชาการจัดการธุรกิจ

เชิงนวัตกรรม 
(19 ก.พ. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 
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กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 
อาจารยชายภัทรสุรวงศ วงศหลา 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
(6 พ.ค. 2565 - ปจจุบัน)  

 
อาจารยคณินวรธันญ  ไชยรบ 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

(6 พ.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 

กรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติจากคณาจารยประจำ 
 

 
อาจารยภาณุพงษ  อินตะวงศ 
(11 พ.ค. 2564 - ปจจุบัน) 

 
อาจารยกนกวรรณ  กะดีแดง 
(11 พ.ค. 2564 - ปจจุบัน) 

 

 

เลขานุการและผูชวยเลขานุการกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 
อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

รองคณบดี 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 

 
อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

รองคณบดี 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 

 
อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา 

รองคณบดี 
(19 ก.พ. 2561 – ปจจุบัน) 
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3.4  ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 
 

 
 
 
 

อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 
รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 
อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

 
อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 

 
อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา 

รักษาการในตำแหนง 
หัวหนาสำนักงานคณบดี 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ 
รักษาการในตำแหนง 

หัวหนาภาควิชาการจัดการธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม 

(3 ธ.ค. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 

 
 
 
 
 

อาจารยธัญลักษณ  คำพรหม 
หัวหนาภาควิชาภาษาและ 
การสื่อสารเชิงสรางสรรค 

(24 ธ.ค. 2561 – 3 ธ.ค. 2564) 
ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ 
การสื่อสารระหวางประเทศ 

(6 มกราคม 2565 - ปจจุบัน) 
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3.4  ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติ (ตอ) 
 

 
อาจารยชายภัทรสุรวงศ วงศหลา 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 
อาจารยคณินวรธันญ  ไชยรบ 

ประธานหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร

ทางธุรกิจ 
(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 

 
อาจารย ดร.ภัทรศรี  อินทรขาว 

ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ

(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 
อาจารยกนกวรรณ  กะดีแดง 

ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

(6 ม.ค. 2565 - ปจจุบัน) 

 
นางสาวภัทรพร  สุวรรณพูล 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
ชำนาญการ 

หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

 
นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ 

นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 
หัวหนางานวิจัยและ 
บริการการศึกษา 

 

5.  หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2564 มีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 

ลำดับท่ี ช่ือหลักสูตร / สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ปริญญาตรี 

2 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน ปริญญาตรี 
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6.  จำนวนนักศึกษา 

 จำนวนนักศึกษาปการศึกษา 2564 (ขอมูล ณ วันท่ี 1 มิถุนายน 2564) ดังแสดงในตารางท่ี 2 

ตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปการศึกษา 2564  

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 367 11 378 

2. ภาษาจีนธุรกิจ 286 - 286 

3. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 122 - 122 

4. การจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 110 - 110 

5. การจัดการธุรกิจการบิน 192 - 192 

รวมท้ังหมด 1,077 11 1,088 
    **ขอมูลจากเว็บไซตสำนักทะเบียนและประมวลผล http://reg.cmru.ac.th/registrar/studentset.asp 
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7.  จำนวนอาจารย และบุคลากร 

7.1  อาจารยประจำท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจำปการศึกษา 2564 

       ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติมีอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริงท้ังหมด จำนวน 30 คน 

ดังแสดงในตารางท่ี 3 และ 4 

 

ตารางท่ี 3 จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง ประจำปการศึกษา 2564 

ลำดับ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

ระดับ

การศึกษา 

มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565 

วันที่เขาทำงาน วันที่ออกงาน วันที่ลาศึกษาตอ นับเปน 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 

1 อาจารย ภาณุพงษ  อินตะวงศ โท 1 ก.พ. 2558   1.00 

2 อาจารย กมลวัน  สังสีแกว โท 14 ต.ค. 2556   1.00 

3 อาจารย ณัฎฐา  ศศิธร โท 9 พ.ย. 2558   1.00 

4 อาจารย ธัญลักษณ  คำพรหม โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

5 อาจารย อนุสรา  ศิริมงคล โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

6 อาจารย วีรวัส  เลิศรมยานันท โท 5 ส.ค. 2562   1.00 

7 อาจารย  Asnawi โท 8 พ.ย. 2562   1.00 

8 อาจารย Leah Herrera Palaypaon โท 8 พ.ย. 2562   1.00 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

9 อาจารย ตุลยนุสรญ  สุภาษา โท 9 ก.ค. 2555   1.00 

10 อาจารย กิตติรัตน  พจนไตรทิพย โท 1 ต.ค. 2559   1.00 

11 อาจารย พัชราภรณ  เชาวนพูนผล โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

12 อาจารย ชายภัทรสุรวงศ  วงศหลา โท 20 มิ.ย. 2561   1.00 

13 อาจารย Xiuyu Luo โท 2 ธ.ค. 2562   1.00 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

14 อาจารย ภุสัสชิ  กันทะบุผา โท 3 มิ.ย. 2553   1.00 

15 อาจารย เยาวรัตน  รุธีรยุทธ โท 9 มิ.ย. 2560  22 พ.ย. 2564 0.5 

16 อาจารย ชิดธิณัฐ  คอมแพงจันทร โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

17 อาจารย คณินวรธันญ ไชยรบ โท 20 มิ.ย. 2561   1.00 

18 อาจารย Qingya Li เอก 27 ธ.ค. 2561   1.00 
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ลำดับ 
ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ – สกุล 

ระดับ

การศึกษา 

มิถุนายน 2564 – พฤษภาคม 2565 

วันที่เขาทำงาน วันที่ออกงาน วันที่ลาศึกษาตอ นับเปน 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

19 อาจารย ภัทรศรี  อินทรขาว เอก 3 มิ.ย. 2553   1.00 

20 อาจารย จิตติคุณ  นิยมสิริ โท 1 ส.ค. 2557   1.00 

21 อาจารย เจนจิรา  อาษากิจ เอก 29 ก.ค. 2559  31 ธ.ค. 2564  0.5 

22 อาจารย ภาสินีส  เหลืองวิเศษกุล โท 4 ม.ค. 2560   1.00 

23 อาจารย สุทธามณี  ธนะบุญเรือง โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

24 อาจารย Phillip Y Freiberg เอก 8 มิ.ย. 2561   1.00 

25 อาจารย แวววรรณ  ละอองศรี โท 1 ส.ค. 2561   1.00 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

26 อาจารย กนกวรรณ  กะดีแดง โท 1 ต.ค. 2559   1.00 

27 อาจารย ลัลลิยา  แพรพาณิชวัฒน โท 9 มิ.ย. 2560   1.00 

28 อาจารย พิชญา  มณีรัตน โท 25 ก.ย. 2560   1.00 

29 อาจารย วรัญญา  ละอองศรี โท 20 มิ.ย. 2561   1.00 

30 อาจารย  Rowena    C. Alcoba เอก 20 ม.ค. 2564   1.00 

31 อาจารย ชลิตดา   วาริพินทุรักษ โท 19 ก.ค. 2564   1.00 

        **ขอมูล ณ วนัที ่12 พฤษภาคม 2565 

หมายเหตุ การนับจำนวนอาจารยประจำ 

ระยะเวลาการทำงาน การนับจำนวนอาจารย 

9 – 12 เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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ตารางท่ี 4 สรุปจำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริง ประจำปการศึกษา 2564 จำแนกตามวุฒิและตำแหนงทางวิชาการ 

สาขาวิชา 

จำแนกตามคุณวุฒิ และตำแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม
ท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 
ลาศึกษาตอ 

อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ - - - - 8 - - - - - - - 8 - - - 8 8 0 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ - - - - 5 - - - - - - - 5 - - - 5 5 0 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ - - - - 4 - - - 1 - - - 5 - - - 5 4 1 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจนานาชาต ิ - - - - 4 - - - 3 - - - 7 - - - 7 7 0 

สาขาวิชาการจดัการธุรกิจการบิน - - - - 5 - - - 1 - - - 6 - - - 6 6 0 

รวม - - - - 26 - - - 5 - - - 31 - - - 31 30 1 
 

7.2  บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจำปการศึกษา 2564  

ตารางท่ี 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจำปการศึกษา 2564 จำแนกตามระดับการศึกษา 

ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน 
จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

รวม 
ต่ำกวาปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจำ 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 0 6 3 0 9 

4. พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 0 0 0 0 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 0 6 3 0 9 

15



 
 

    
 

8.  ขอมูลบัณฑิต 

     ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จำนวนทั้งสิ ้น 226 คน               

ดังแสดงใน ตารางท่ี 6 

ตารางท่ี 6 ขอมูลบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2564 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 

ภาคปกต ิ ภาคพิเศษ รวม 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 74 12 86 

2. ภาษาจีนธุรกิจ 57 - 57 

3. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 26 - 26 

4. การจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 11 - 11 

5. การจัดการธุรกิจการบิน 46 - 46 

รวมท้ังหมด 214 12 226 

**ขอมูล ณ วันที่ 30 พฤษภาคม 2565 

 

9.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

 9.1 งบประมาณ 

      ในปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย ดังแสดงใน

ตารางท่ี 7 (จำแนกตามหมวดรายจาย)  

 

ตารางท่ี 7 จำนวนงบประมาณประจำปงบประมาณ 2565  

หมวดรายจาย 
จำนวนเงินเบิกจาย 

รวม 
งบแผนดิน งบเงินรายได 

งบดำเนินงาน - 3,130,600.00 3,130,600.00 

คาสาธารณูปโภค - 25,200.00 25,200.00 

คาครุภัณฑ - 90,500.00 90,500.00 

งบรายจายอ่ืน - 3,714,900.00 3,714,900.00 

รวม - 6,961,200.00 6,961,200.00 
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9.2  อาคารสถานท่ีวิทยาลัยนานาชาติ 

วิทยาลัยนานาชาติมีพ้ืนท่ีจัดการศึกษา ชั้น 2 – 3 และ ชั้น 6 – 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏ

เชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว โดยแบงพ้ืนท่ีการใชประโยชน

ดังนี้ 

ตารางท่ี 8 อาคารสถานท่ี 
 

ประเภทหอง จำนวนหอง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ช้ัน 2   

1.  หองจำลองปฏิบัติการดานการบิน (Aircraft Cabin 

Mock up) 

1 หอง 500 ตร.ม 

2.  ศูนยการเรียนรูดานการบิน 1 หอง 233 ตร.ม 

ช้ัน 3   

1.  หองเรียนขนาด 50 คน 3 หอง 132 ตร.ม 

2.  หองเรียนขนาด 150 คน  2 หอง 198 ตร.ม 

ช้ัน 6   

1.  หองคนควา (Study Room) 1 หอง 72 ตร.ม 

2.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง 72 ตร.ม 

3.  หองเรียนขนาด 30 – 40 คน 6 หอง 49 ตร.ม 

4.  หองเรียนขนาด 50  คน 4 หอง 54 ตร.ม 

ช้ัน 7   

1.  หองคณบด ี 1 หอง 37 ตร.ม 

2.  หองรับรอง 1 หอง 24 ตร.ม 

3.  หองสำนักงานคณบด ี 1 หอง 144 ตร.ม 

4.  หองประชุม 1 1 หอง 64 ตร.ม 

5.  หองประชุม 2 1 หอง 68 ตร.ม 

6.  หองพักอาจารย 1 1 หอง 192 ตร.ม 

7.  หองพักอาจารย 2 1 หอง 90 ตร.ม 

8.  หองคลังขอสอบ 1 หอง 64 ตร.ม 
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10.  แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                 

ประจำปการศึกษา 2564 

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

1 .   ว ิทยาล ั ยนานาชาต ิควรให

ความสำคัญของการพัฒนาบุคลากร

สายว ิชาการอย างต อเน ื ่องและ

เรงดวน ควรนำแผนพัฒนาบุคลากร

รายบุคคล (IDP) มากำหนดเปนแผน

ส  ง เสร ิมค ุณว ุฒ ิและ การเข  าสู

ตำแหนงทางวิชาการใหเกิดความ

ชัดเจน รวมทั ้งกำหนดระบบการ

กำกับติดตามผลการดำเนินงานเปน

ระยะเพื ่อสนับสนุนและชวยเหลือ

การพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

วิชาการ 

2.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรทบทวน       

การประเมินคุณภาพการใหบริการ

นักศึกษา ในประเด็นการจัดเตรียม

ความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ ห  ส ะ ท  อ น ผ ล ก า ร

ดำเนินงานดังกลาว รวมทั้งสอบถาม

เฉพาะนักศึกษาที่เปนเปาหมายของ

การดำเนินงาน เพื ่อนำผลที ่ได มา

ปร ับปร ุงการดำเน ินงานในภาค

การศึกษาตอไป 

 

 

 

 

 

1.  ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ได จ ัดทำ

แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน พรอมท้ังปรับปรุงใหเปน

ปจจุบันอยูเสมอ เพื่อใชในการกำกับ 

ติดตาม ผลการดำเนินงานการพัฒนา

บุคลากรใหเปนไปตามแผน 

 

 

 

 

 

 

2.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

ทบทวนผลการประเมินคุณภาพการ

ใหบริการนักศึกษา ในทุกมิติโดยเฉพาะ

ประเด็นการจัดเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทำงานเมื ่อสำเร็จการศึกษา โดย

มอบหมายใหภาควิชาและหลักสูตร

ดำเนินกิจกรรมรวมกัน เพื ่อใหเกิด

ประโยชนส ูงส ุดในการเตรียมความ

พรอมนักศึกษาในการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

1.  ปญหาและอุปสรรคในการพัฒนา

ตนเองใหเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

หรือ การศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

คือ เรื่อง ของประสบการณในการทำ

ผลงานทางวิชาการ และสวนใหญ   

ย ังม ีอาย ุงานไม ถ ึงเกณฑการขอ

กำหนดตำแหนงทางว ิชาการแต

วิทยาลัยก็ไดผลักดันและสนับสนุนให

บ ุ คลากรสายว ิช าการและสาย

สนับสนุนจัดทำผลงานอยางตอเนื่อง 

 

 

2. ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัย

นานาชาติไดจัดกิจกรรมปจฉิมเทศก

โดยมีการเชิญวิทยากรมาใหความรู

เก ี ่ยวก ับการจ ัดการดานการเงิน 

(ตัวแทนจากธนาคาร) วิทยากรจาก

สำนักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม 

และวิทยากรจากบริษัทเอกชนตาง ๆ 

ที่ตองการรับสมัครงาน โดยกิจกรรม

น ี ้ เป นก ิจกรรมท ี ่จ ัดในล ักษณะ

อ อ น ไ ล น   ซ ึ ่ ง ไ ม  ส า ม า ร ถ เห็ น 

Feedback จากนักศึกษาไดโดยตรง 

ด ังน ั ้น ในป หน าจ ึ งควรจ ัดแบบ             

On - site เพื่อใหนักศึกษาไดเจอกับ

วิทยากรจริงและไดสอบถามไดอยาง

เต็มท่ีมากข้ึน 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

3.  ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ควรจัด

โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู

ทางดานวิชาการ/วิชาชีพ ใหกับศิษย

เกา โดยเฉพาะขอมูลท่ีเปนประโยชน

กับการทำงาน รวมทั้งศาสตรตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของกับการทำงาน 

 

 

 

 

 

 

 

4.  ควรกำหนดต ัวช ี ้ ว ัด เพ ื ่ อวัด

ความสำเร็จของโครงการ/กิจกรรม

พัฒนานักศึกษาท่ีเปนเปาหมายใน

เชิงคุณภาพเพื่อจะไดสะทอนผลการ

ดำเนินงานที่ชัดเจน และสอดคลอง

ก ับว ัตถ ุประสงค ของโครงการ/

กิจกรรมท่ีไดกำหนดไว 

3.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

จัดกิจกรรมเพื่อใหความรูดานวิชาการ/

วิชาชีพ ใหกับศิษยเกา เปนประจำทุกป 

โ ดยว ิ ทย าล ั ย ได  ร ั บ งบประมาณ

สนับสนุนจากมหาวิทยาลัยจำนวน 

50,000 บาท และไดนำมาจัดกิจกรรม

ออนไลน ดังนี้ 

- การอบรมภาษาอังกฤษออนไลน 

- การอบรมเพื ่อพ ัฒนาบ ุคล ิกภาพ

ออนไลน 

- การแชรประสบการณการดำเนิน

ธุรกิจออนไลน โดยผูประกอบการรุน

ใหม 

4.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

ทบทวนต ัวช ี ้ ว ั ดความสำเร ็ จของ

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา

ของวิทยาลัยนานาชาติในเชิงคุณภาพ

มากขึ้น ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ของโครงการ/กิจกรรมที่ไดกำหนดไว 

ดังนี้ 

- การวัดผลลัพธการเรียนรูหลังอบรม

แลวเสร็จ 

- การนำคะแนนกอน/หลังอบรมมา

เปรียบเทียบ 

 

 

 

 

 

 

3.  ปญหาและอุปสรรคในการจัด

กิจกรรมใหความรู แกศิษยเกา คือ

ศิษยเกาทุกคนมีภาระหนาที่การงาน

ที่ตองรับผิดชอบ บางคนไมไดอยูใน

พ ื ้นท ี ่ จ ั งหว ัดเช ียงใหม   หร ือใน

ประเทศไทย จึงทำใหไมสามารถมา

เขารวมงานที่ทางหนวยงานจัดขึ้นได 

อีกทั ้งสถานประกอบการของศิษย

เกาก็มีการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู

และสมรรถนะใหกับพนักงานเปน

ประจำอยูแลว ซึ่งเปนประโยชนตอ

การทำงานของศิษยเกาโดยตรง 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

1.  วิทยาลัยนานาชาติควรกำหนด

ทิศทางแผนงานวิจัยที ่ชัดเจน และ

กำหนดตัวชี้วัดทั้งทางปริมาณและ

คุณภาพ โดยเฉพาะตัวช ี ้ว ัดด าน

ผ ล ล ั พ ธ   (Outcome) พร  อ ม ท้ั ง

เปาหมายของแตละตัวชี้วัดท่ีจะใชวัด

ความสำเร็จของผลการดำเนินงาน

ตามแผน ท้ังนี้ควรวางแผนงานวิจัยท่ี

เปนการบูรณาการงานวิจัยเขากับ

การเรียนการสอน และงานบริการ

วิชาการ รวมถึงกำหนดเปาหมาย

สัดสวนผลงานวิจัยท่ีตอบสนองความ

ตองการของชุมชน และผลงานวิจัยท่ี

จะสามารถนำองคความร ู  เพ ื ่อไป

ตีพิมพเผยแพรในระดับชาต ิและ

นานาชาติได 

2.  ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ควรจัด

ก ิ จกรรมว ิชาการท ี ่ จะส  ง เ สริ ม

งานวิจ ัย เช น การเขียนขอเสนอ

โครงการการจ ัดเตร ียมบทความ

วิชาการเพื่อการตีพิมพเผยแพร เปน

ตน โดยควรเชิญผูทรงคุณวุฒิในสาขา

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปด

สอน มารวมแลกเปลี ่ยนเรียนรู กับ

อาจารยและนักวิจัย 

 

1.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ทบทวน

แผนการดำเนินงานวิจัยควบคู ไปกับ

แผนพ ัฒนาบ ุคลากร เพ ื ่ อใช  เปน

แนวทางในการกำหนดเปาหมายและ

ทิศทางของการพัฒนาผลงานใหกับ

อาจารย   รวมท ั ้ ง ให บ ุคลากรสาย

ว ิชาการม ีส วนร วมในการวางแผน

งานวิจัยและกำหนดตัวชี้วัดรวมกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  อาจารยวิทยาลัยนานาชาติไดรวม

กันลงพื้นที่เพื ่อเก็บขอมูลและพัฒนา

งานวิจัยโดยบูรณาการการวิจัย การ

เรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

เพ่ือตอบสนองความตองการของชุมชน 

3 .   ว ิ ท ย าล ั ย น าน าช าต ิ  ไ ด  รั บ

งบประมาณสนบัสนุนจากมหาวิทยาลัย

จำนวน 100,000 บาท เพื่อใชในการ

จัดกิจกรรมอบรม สัมมนา และพัฒนา

งานด านว ิจ ัย ให ก ับอาจารย และ

บ ุ คลากรของว ิ ทยาล ั ย  โดย ในป

ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 6 4  ไ ด  ม ี ก า ร น ำ

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 5 ทาน (สาขาวิชา

 

1.  ประสบการณทำวิจัยหรือผลงาน

ทางวิชาการของอาจารยยังมีนอย 

อาจจะตองใชเวลาในการทบทวน

และแกไขคอนขางนาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.  ระเบียบเบิกจายกองทุนว ิจัย               

ซึ ่งคอนขางยุ งยาก ซับซอน ลาชา 

เป นส วนหน ึ ่ งท ี ่ทำให บ ุคลากร                

สายว ิชาการไมม ีแรงจ ูงใจในการ             

ขอท ุนสน ับสน ุนการทำงานว ิจัย 

เนื่องจากไมเขาใจระบบการเบิกจาย

ดังกลาว 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

ละ 1 ทาน) มาอบรมและตั้งใหเปนท่ี

ปรึกษาของอาจารยแตละสาขาวิชา 

เพ ื ่อให อาจารย  ได ข ับเคล ื ่อนการ

ดำเน ินงานดานว ิชาการได อย างมี

คุณภาพ 

องค ประกอบท ี ่  3 การบร ิการ

วิชาการ 

1.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรหารายได

จากการบร ิการว ิชาการ โดยการ

จัดทำหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคลอง

ก ับความต องการของส ังคมหรือ

ชุมชน 

 

2.  การจัดทำงานวิจัยที่มาจากการ

บริการวิชาการ 

 

 

3.  การจัดการองคความรูที่มาจาก

การบริการวิชาการเพื่อจัดเก็บและ

เผยแพร 

 

 

 

 

 

4.  การสะทอนผลการดำเนินงาน

ด  า น บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ร  ว ม กั บ

มหาวิทยาลัย 

 

 

1.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ

พัฒนาหลักสูตรระยะสั ้น จำนวน 5 

หลักสูตร ที ่สามารถตอบสนองความ

ตองการผูเรียนและของชุมชนโดยไดรับ

ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ จ า ก

มหาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยนานาชาติมีงานวิจัยที ่เกิด

จากการบริการวิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

 

 

3.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดกิจกรรม

การจ ั ดกา รคว ามร ู   (Knowledge 

Management: KM) เพื ่อเปนเวทีใน

การแลกเปลี่ยนเรียนรู การใหบริการ

วิชาการซึ ่งกันและกัน เพื ่อสกัดองค

ความร ู  และ เป  นแนวทา ง ในการ

ดำเน ินการให บร ิการว ิชาการและ

ทำงานวิจัยของวิทยาลัยตอไป 

4. วิทยาลัยนานาชาติไดมีการรายงาน

ผ ล ก า ร บ ริ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ใ ห  แ ก

มหาวิทยาลัย และยังไดดำเนินการขอ

งบประมาณเพ ิ ่ ม เต ิ ม  ( โ คร งการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ 

 

 

1.  มหาว ิทยาล ัยได ดำเน ินการ

ประชาสัมพันธ หลักสูตรระยะสั้น

ดังกลาว แตยังไมมีผ ู สนใจเขามา

ศึกษา อาจจะตองเรงประชาสัมพันธ

ผานสื่อท่ีหลากหลายใหมากข้ึน  

 

2. ระเบียบการเบิกจาย คาตอบแทน 

และการจัดเก็บเงินคาอบรม ยังไมมี

ความชัดเจน ทำใหการบริหารงานไม

เกิดความคลองตัว 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

 การพัฒนาทองถิ่น) เพื่อนำมาบริการ

วิชาการท่ีไดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

องคประกอบที ่ 4 การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรวิเคราะหตัวชี้วัดความสำเร็จ

ของโครงการโดยเนนความสำเร็จใน

เช ิงค ุณภาพ เพื ่อสะทอนผลการ

ดำเนินงานที่แทจริงของการดำเนิน

โครงการ / กิจกรรมดานการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 

 

1. ว ิทยาล ัยนานาชาต ิ  ได ร วมกัน

ท บ ท ว น แ ล ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห  ต ั ว ช ี ้ วั ด

ความสำเร็จของโครงการและกิจกรรม

ดานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมใน

เช ิงค ุณภาพมากขึ ้นเพื ่อให ผลการ

ดำเนินงานเปนตามเปาหมายท่ีคาดหวัง 

เชน 

- การวัดความรับรูดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

- การกำหนดให น ักศ ึกษาสามารถ

เผยแพรและถายทอดวัฒนธรรมของ

ตนเองได 

 

 

- ไมมี - 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

1.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรกำหนดให

ม ี ก า ร ท บ ท ว น แ ผ น บ ร ิ ห า ร ให

ครอบคลุมท้ังในสวน 1.1)การบริหาร

และ 1.2)การพัฒนาบุคลากรทั้งสาย

สนับสนุนและสายวิชาการ ในการ

เ ส ร ิ ม ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร และ

ประส ิทธ ิภาพที ่สะท อนค ุณภาพ

การศึกษาของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง 

 

 

2.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรทบทวน

ประเด็นความเสี่ยงใหมีความชัดเจน 

และกำหนดวิธีการและการประเมิน

 

1.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ร วมกัน

ทบทวนแผนย ุทธศาสตรและแผน

บ ร ิ ห า ร ร า ย ป (Action Plan) ใ ห

ครอบคล ุมท ั ้ งงานบร ิหารและการ

พัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย

สนับสนุนใหมีประสิทธิภาพเพ่ือสะทอน

คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย จำนวน 

2 ครั้ง ไดแก 

- วันท่ี 6 – 7 มกราคม 2565 

- วันท่ี 7 – 10 มิถุนายน 2565 

2.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ร วมกัน

ดำเนินการทบทวนประเด็นความเสี่ยง 

จำนวน 3 ประเด็นหลัก คือ 1) ความ

 

1.  การดำเน ินการทบทวนแผน

ยุทธศาสตรและแผนบริหารรายป 

(Action Plan) ม ี ค ว า ม ล  า ช า

เนื่องจากมาตรการในการรวมตัวกัน

ของ Covid-19 ซึ ่งทางคณะเชื ่อวา

การระดมสมองจะเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุดหากไดมาทำรวมกันแบบ On-

site 

 

 

2.  บุคลากรขาดความรูความเขาใจ

ในเรื ่องการบริหารความเสี ่ยงและ

การควบคุมภายใน จึงสงผลใหเกิด
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 

ตามขอเสนอแนะ 
ปญหา/อุปสรรค 

ความเสี ่ยงใหม ั ่นใจว าเร ื ่องน ั ้นๆ 

สามารถควบคุมไดหรือลดลงอยูใน

ภาวะที่ควบคุมได จึงมุงไปที่ประเด็น

เรื ่องรองอื ่นๆ ซึ ่งมีความสำคัญใน

ลำดับรองลงมา 

 

 

 

 

3.  วิทยาลัยนานาชาติ ควรกำหนด

ประเด ็นการจ ัดการความร ู  เ พ่ือ

เสริมสรางกลไกการพัฒนาบุคลากร 

หรือ กลไกการจัดการความเสี ่ยง 

โดยเฉพาะในดานการจัดการเรียน

การสอน การวิจัย ที่จะทำใหเกิดการ

ส  ง เสร ิมและพ ัฒนาบ ุคลากรใน

ภาพรวมอยางเชื่อมโยง 

 

 

4.  หลังจากการดำเนินการประเมิน

ค ุณภาพในระด ับหล ักส ูตร และ

วิทยาลัย มาพิจารณาและกำหนด

เปาหมาย เพ ื ่อจ ัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพโดย กำหนดผูรับผิดชอบ วิธี

ปฏ ิบ ัต ิ  การกำก ับ และต ิดตาม 

เพื ่อให ได ผลล ัพธ ตามที ่คาดหวัง 

พรอมทั้งสรุปผลการดำเนินงานตาม

แผนพัฒนาคุณภาพ 

 

เสี่ยงดานคุณภาพของบัณฑิต 2) ความ

เสี ่ยงดานการตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิชาการ และ 3)ความเสี่ยงดานระบบ

สารสนเทศ โดยไดพิจารณากำหนด

วิธ ีการและการประเมินความเส ี ่ยง

ด ังกล าว เพื ่อให ว ิทยาล ัยสามารถ

ควบคุมความเสี่ยงและสามารถทำให

ความเสี ่ยงนั ้นลดลงจนอยู ในภาวะท่ี

สามารถควบคุมได 

3.  ว ิทยาล ัยนานาชาติ ได ร วมกัน

กำหนดประเด็นการจัดการความรูโดย

กำหนดเปนประเด็นใหญๆ จำนวน 3 

ประเด ็น ค ือ 1 )  การผล ิตบ ัณฑิต                   

2) การวิจัยและบริการวิชาการ และ     

3) การพัฒนาบุคลากร เพ่ือใหทุกคนใน

ว ิทยาล ัย ได ม ี ส  วนร  วมในการหา               

แนวปฏิบัติท่ีดีรวมกัน เพ่ือนำมาพัฒนา

องคความรูและตอยอดในการทำงาน

ตอไป 

4.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการ

ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

ในระดับหลักส ูตร และระดับคณะ               

มาทบทวนและพิจารณาทันที และได

กำหนดเปาหมายเพื่อจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพ รวมถึงกำหนดผู รับผิดชอบ    

ว ิธ ีปฏ ิบ ัต ิงาน การกำก ับ ต ิดตาม 

เพื ่อใหไดผลลัพธของการดำเนินงาน

ตามท ี ่คาดหว ังไว ตามแผนพ ัฒนา

คุณภาพ 

ปญหาและอุปสรรคในการกำหนด

วัตถุประสงคของหนวยงาน 
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดำเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามองคประกอบคุณภาพ จำนวน 5  องคประกอบ 18 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 
องคประกอบ ตัวบงช้ี ประเภทตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบร ิหารจ ัดการหล ักส ูตร
โดยรวม 

ผลลัพธ คาเฉลี่ยผลประเมิน 
ระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย ประจำคณะที ่ม ีค ุณว ุฒิ
ปริญญาเอก 

ปจจัยนำเขา รอยละของอาจารย
ตามเกณฑ สกอ. 

 1.3 อาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนง
ทางวิชาการ 

ปจจัยนำเขา รอยละของอาจารย
ตามเกณฑ สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ                      
การใชภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะ         
ดานดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวน   
      รวมในการสรางสรรคนวัตกรรม 

ผลลัพธ คาคะแนนรอยละของ
หลักสูตรท่ีมีนักศึกษา
มีสวนรวม/สรางสรรค
นวัตกรรมท่ีรอยละ 

100 
2. การวิจัย 2 . 1  ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ง า น ว ิ จั ย                                

งานสรางสรรค หรือนวตักรรม 
กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

2.2 เง ินสน ับสน ุนงานว ิจ ัยและงาน    
สรางสรรค 

ปจจัยนำเขา จำนวนเงินทุนตอ
อาจารยประจำ 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย  
     ประจำและนักวิจัย 

ผลลัพธ รอยละของผลรวมคา
น้ำหนักผลงานทาง

วิชาการ 
2 .4 งานว ิจ ัย  งานสร  างสรรค   หรือ

นว ัตกรรมที ่นำไปใช ประโยชน ตอ
ชุมชน 

ผลลัพธ คาคะแนนรอยละของ
จำนวนผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคท่ี
นำไปใชประโยชนตอ



องคประกอบ ตัวบงช้ี ประเภทตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
ชุมชนของจำนวน
งานวิจัยและงาน
สรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท้ังหมดท่ี
รอยละ 30 

3. การ
บริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
เพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายที่ไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง 

ผลลัพธ คาคะแนนรอยละของ
จำนวนชุมชน

เปาหมายท่ีไดรับการ
พัฒนาอยางตอเนื่อง

กำหนดใหเปนคะแนน
เต็ม 5 เทากับรอยละ 

20 
4. ดานศิลป 
วัฒนธรรม
และความ
เปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรม
และความเปนไทย 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5. การ
บริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ
การทำงาน 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5.2 การบริหารของคณะเพื ่อการกำกับ
ต ิดตามผลล ัพธ ตามพันธก ิจ กลุม
สถาบนั และเอกลักษณของคณะ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตร 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
 

พันธกิจท่ีสำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียน                

การสอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดังนั้นพันธกิจ

ดังกลาวจึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกำหนดปจจัย

นำเขาที่ไดมาตรฐานตามที่กำหนดประกอบดวย การมีอาจารยที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการสงเสริมสมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ 

ดานดิจิทัล และการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

ตัวบงช้ี  จำนวน 8 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสตูร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 
คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคำนวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมา 
               คำนวณในตัวบงชี้นี้แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 
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ผลการดำเนินงาน  
 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ
ทั ้งส ิ ้น จำนวน 5 หลักสูตร และไดดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 5 หลักสูตร  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพของหลักสูตร เทากับ 3.61คุณภาพอยูในระดับ ดี ดังนี้ 
 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
คะแนนการประเมิน (เต็ม 5) เฉลี่ยตาม

จำนวน 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 

องค 1 องค 
2 

องค 
3 

องค 
4 

องค 
5 

องค 
6 ผาน ไมผาน 

1 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระหวาง
ประเทศ 

  4.26 3.00 2.56 3.50 3.00 3.25 ดี 

2 
หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาจนีธุรกิจ 

  4.22 3.67 2.78 3.75 4.00 3.60 ดี 

3 

หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวชิา
ภาษาไทยเพื่อการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

  N/A 3.00 3.33 3.75 4.00 3.45 ดี 

4 

หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิา             
การจัดการธุรกิจ
นานาชาต ิ

  4.82 4.00 3.78 3.75 4.00 4.00 ดี 

5 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวชิาการ
จัดการธุรกิจการบิน 

  N/A 3.67 3.78 3.75 4.00 3.76 ดี 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร  3.61 ดี 

 
การคำนวณ : 

 
        

 
 
 
 
 

18.06 

5 
  =  3.61 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.40 18.06  3.61 3.70 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : 1. อาจารยธัญลักษณ         คำพรหม                 
                           2. อาจารยชายภัทรสุรวงศ   วงศหลา 
                           3. อาจารยคณินวรธันญ      ไชยรบ 
                           4. อาจารย ดร.ภัทรศรี        อินทรขาว 
                           5. อาจารยกนกวรรณ         กะดีแดง 
                           6. นายธนังกร                  ธัญกรพิสิษฐ 

โทรศัพท : 053 – 803 070 
โทรศัพท : 053 – 885 890 
โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดที ่ตองการบุคลากรที ่มีความรู

ความสามารถ และความลุมลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมี

อาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรที่เปดสอนในสัดสวนที่เหมาะสม

กับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 

 จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 
 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน  
         ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีอาจารยประจำทั้งสิ้น 
จำนวน 31 คน จำแนกอาจารยประจำตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  
 

- อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี  จำนวน   0   คน  

- อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท  จำนวน   26 คน  

- อาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  จำนวน     5 คน   
 

29



เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 17.24 
 
ขอมูลดำเนินการ 

 

ลำดับ
ท่ี 

รายการ 
ปการศึกษา 2564 

จำนวน (คน)  
1  จำนวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 30 
2  จำนวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 
3  จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด  (1+2) 31 
4  จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
31 

 

การคำนวณ : 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

รอยละของอาจารยประจำท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
5 

x 100 =  รอยละ 16.66 
30 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณได ดังนี้  
 

คะแนนท่ีได = 
16.66 

x 5 = 2.08 คะแนน 
40 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปการศึกษา 2564   

           จำแนกตามคุณวุฒิ   

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 10 รอยละ 16.66  2.08 คะแนน 2 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 

30



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : 1. อาจารยธัญลักษณ         คำพรหม                 
                           2. อาจารยชายภัทรสุรวงศ   วงศหลา 
                           3. อาจารยคณินวรธันญ      ไชยรบ 
                           4. อาจารย ดร.ภัทรศรี        อินทรขาว 
                           5. อาจารยกนกวรรณ         กะดีแดง 
                           6. นายธนังกร                  ธัญกรพิสิษฐ 

โทรศัพท : 053 – 803 070 
โทรศัพท : 053 – 885 890 
โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
มหาวิทยาลัยถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให

อาจารยในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง เพื่อนำไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง

ตำแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจำคณะที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

 
จำนวนอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

x 100 
จำนวนอาจารยประจำคณะท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 
x 5 รอยละของอาจารยประจำคณะท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินการ  

ปการศึกษา 2564  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีอาจารยประจำท้ังสิ้น 

จำนวน 30 คน จำแนกอาจารยประจำตามตำแหนงทางวิชาการ ดังนี้  

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย   จำนวน 30 คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย  จำนวน  0  คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย  จำนวน  0  คน 

- จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย   จำนวน  0  คน 
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ขอมูลดำเนินการ 

 

ลำดับที ่ รายการ 
ปการศึกษา 

2564 
จำนวน (คน) 

1 จำนวนอาจารยที่ปฏิบตัิงานจริง 30 
2 จำนวนอาจารยที่ลาศึกษาตอ 1 
3 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบตัิงานจริงและลาศึกษาตอ  (1+2) 31 
4 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงอาจารย 31 
5 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 0 
6 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 0 
7 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 
8 จำนวนอาจารยประจำที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 0 

 

การคำนวณ :  
1. คำนวณคารอยละของอาจารยประจำท่ีดำรงตำแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

รอยละของอาจารยประจำท่ีดำรง 
ตำแนงทางวิชาการ = 

0 
x 100 =  รอยละ 0 

30 

 
 2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
0 

x 5 = 0 คะแนน 
60 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 5 0  0 คะแนน 2 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารยประจำท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 
            จำแนกตามตำแหนงทางวิชาการ 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว  โทรศัพท : 053 – 803 067 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : 1. อาจารยกมลวัน   สังสีแกว 
                           2. อาจารยจิตติคุณ   นิยมสิริ 

โทรศัพท : 053 – 803 071 
โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
มหาวิทยาลัยควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคำปรึกษา  

ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที ่ใหบริการ เชน ทุนกู ยืมการศึกษา  

แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียม 

ความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบนัท่ี

จำเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที ่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน                 

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ำกวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 
 

เกณฑการประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 

 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาอยางครบถวน 

โดยเฉพาะในกิจกรรมตอไปนี้ 1) การบริการดานการแนะแนวและการใหคำปรึกษา ทั้งดานวิชาการ

และการใชชีวิตโดยผานอาจารยที่ปรึกษาและสื่อโซเชียลมีเดีย 2) การบริการดานขอมูลขาวสารที่เปน

ประโยชนตอนักศึกษาและศิษยเกาผานบอรดประชาสัมพันธและ Facebook เชน ทุนกูยืมการศึกษา  

แหลงทุนการศึกษา การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ ขอมูลขาวสาร

ความเคลื่อนไหวท้ังในและนอกคณะฯ ท่ีจำเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา และ 3) การจัดโครงการเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกาในรูปแบบตาง ๆ เมื่อพิจารณาเปนรายขอตามเกณฑมาตรฐานของ                           
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ตัวบงชี้ท่ี 1.4 พบวา ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีผลการดำเนินงาน ครบ 6 ขอ ดังนี้ 

 
ขอ 1   จัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

วิทยาลัยนานาชาติมีระบบและกลไกลการใหบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1. กำหนดรูปแบบการบริการนักศึกษาออกเปนสามสวน ไดแก การบริการใหคำปรึกษา   

การใหขอมูลหนวยงาน และการจัดกิจกรรม  

2. จำแนกการบริการนักศึกษาโดยแบงออกเปน 3 ประเด็น ดังนี้ 

2.1 การใหคำปรึกษาทางดานวิชาการและดานการใชชีวิต  

2.2 การใหขอมูลหนวยงานบริการภายในคณะ การใหขอมูลเก่ียวกับแหลงงาน และ                   

การใหขอมูลกิจกรรม 

2.3 การใหขอมูลการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และกิจกรรมเตรียมความพรอมของ 

บัณฑิตไปสูการมีงานทำ 

3. ดำเนินการบริการนักศึกษา 

3.1 ใหคำปรึกษาทางดานวิชาการและดานการใชชีวิตโดยอาจารยท่ีปรึกษาและอาจารย 

ผู สอนและนักศึกษาประเมินอาจารยที ่ปรึกษาและอาจารยผู สอนทุกปการศึกษาจากนั ้นนำผล                      

การประเมินไปวิเคราะหปรบัปรุงการใหคำปรึกษา 

3.2 ใหขอมูลหนวยงานบริหารภายในคณะ การใหขอมูลเก่ียวกับแหลงงาน และขอมูล 

กิจกรรมในรูปแบบที่หลากหลาย นักศึกษาประเมินผลการใหขอมูลของหนวยงาน แหลงงานและ

กิจกรรมตางๆ จากนั้นนำผลการประเมินไปวิเคราะหปรับปรุงการใหขอมูลหนวยงาน 

3.3 วางแผนจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และกิจกรรมเตรียมความพรอมของบัณฑิต 

ไปสู การมีงานทำ นำเสนอโครงการตอกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพื ่อพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณ ดำเนินโครงการ ประเมินผลการดำเนินโครงการจากนั้นนำผลการประเมินไปวิเคราะห

ปรับปรุงการจัดโครงการตอไป 
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ภาพท่ี 1.1 กระบวนการการบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติ 
  

ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติ มองเห็นความสำคัญของการใหบริการนักศึกษา ผูบริหารและอาจารย

จึงมีนโยบายเพ่ือกำหนดระบบกลไกในการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา ในดานวิชาการและการใชชีวิต

ของนักศึกษาเพื ่อใหนักศึกษาเรียนอยางมีความสุข ตลอดระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา                        

และมีทักษะจำเปนตอการประกอบอาชีพในอนาคต ในระหวางการศึกษามีการจัดกิจกรรมการพัฒนา

ความรู  ความสามารถในรูปแบบตาง ๆ ทั ้งกิจกรรมในหองเรียนและนอกหองเรียน มีกิจกรรม

เสริมสรางความเปนพลเมืองดีที ่มีจิตสำนึกสาธารณะ มีการวางระบบการดูแล ใหคำปรึกษาจาก

อาจารยที่ปรึกษา ระบบการปองกันหรือการบริหารจัดการความเสี่ยงของนักศึกษา เพื่อใหสามารถ

การบริการนกัศึกษาระดับปริญญาตรี 

การบริการใหคำปรึกษา การใหขอมูลหนวยงาน การจัดกิจกรรม 

ทางวิชาการ การใชชีวิต 
หนวยงานบริการภายใน 

ขอมูลขาวสารแหลงาน 

ขอมูลกิจกรรม 

กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร 

กิจกรรมเตรียม
ความพรอม 

วางแผนทำโครงการจัดกิจกรรม ปรับปรุงพัฒนา 

ไมผานการอนุมัติ  
นำเสนอโครงการให

ผูบริหารพิจารณา 

ผานการอนุมัติ 

ดำเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและบริการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
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สำเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด รวมทั้งการสงเสริม การเผยแพรผลงานของ

นักศึกษา เพื่อเปนการสรางโอกาสการเรียนรู ที ่สงเสริมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและทักษะ         

การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ใหไดมาตรฐานสากล และเพ่ือชวยพัฒนาใหนักศึกษาเปนบัณฑิตท่ีสมบูรณ

ตามปรัชญาและปณิธานของมหาวิทยาลัย โดยวิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการ ดังนี้ 

 1.  การบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการ 

  - การดูแล ใหคำปรึกษาดานวิชาการและการแนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตรีของ

วิทยาลัยนานาชาติโดยการจัดระบบและการควบคุมดูแลนักศึกษาของอาจารยที่ปรึกษาใหเปนไปตาม

เกณฑที่กำหนด จัดเวลาในการดูแลนักศึกษา (Office Hours) การแนะนำการลงทะเบียนเรียนใหกับ

นักศึกษา ระเบียบ ขอบังคับดานการเรียน/ความประพฤติ พรอมทั้งใหอาจารยที ่ปรึกษากำหนด

ชองทางในการสื่อสารกับนักศึกษา เชน กลุม Facebook หรือ กลุม line หรือ Social Media อื่นๆ  

ท่ีหลากหลายมากยิ่งข้ึน 

-  การจัดเก็บขอมูลเพื่อการรูจักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนขอมูลนักศึกษาในกลุม

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา เชน ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา               

จุดแข็ง จุดออน โดยอาจารยจัดทำขอมูลนักศึกษาในท่ีปรึกษาใหเปนปจจุบัน 

  - การสรางความตระหนักในบทบาทหนาท่ีของอาจารยท่ีปรึกษาใหสามารถเชื่อมโยง

ประสานงานระหวางนักศึกษากับวิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัยเพื่อลดชองวางของปญหาและสราง

ความคุนเคยเพ่ือใหการปรึกษามีประสิทธิภาพ สรางความไวใจระหวางอาจารยกับลูกศิษย 

  -  การด ูแลและให คำปร ึกษาในแต ละรายว ิ ชาท ี ่ น ั กศ ึ กษาลงทะเบ ี ยน                                              

มีการกำหนดเวลาใหคำปรึกษาการเรียนในรายวิชาของอาจารยผูสอนท่ีเพียงพอ 

  - การกำกับ ติดตาม ตลอดจนนำผลการใหคำปรึกษาไปประเมินปรับปรุงเพื่อสราง

แนวปฏิบัติท่ีดีในการดูแลและใหคำปรึกษากับนักศึกษาตอไป 
 

 2.  การใหบริการคำปรึกษาการใชชีวิต 

  - การใหขอมูลดานวิชาการและการตอบคำถามดานการใชชีวิตทั ้งของนักศึกษา                

ชาวไทยและชาวตางประเทศ ผ านช องทางต าง ๆ ของว ิทยาล ัย เช น ข อม ูลทุนการศ ึกษา                                       

ขอมูลการทำงาน พรอมท้ังการตอบคำถามนักศึกษาผานชองทางออนไลนของวิทยาลัยทั้ง Facebook 

fan page, LINE Official, WeChat ฯลฯ 

 โดยในปการศึกษาแรกของทุกชั้นป วิทยาลัยไดจัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและ

ประชุมผูปกครอง วิทยาลัยนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนเขา

รับการศึกษาและเขาสู ชีวิตในรั ้วมหาวิทยาลัย เพื ่อใหความรู และสรางความเขาใจในกระบวน                   

การจัดการเรียนการสอน หลักสูตร ขอควรปฏิบัติ กฎระเบียบตาง ๆ พรอมทั้งการสรางความเขาใจ 

อันดีระหวางผูปกครองและนักศึกษากับวิทยาลัย 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.4-1-1  คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง แตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ 

1.4-1-2  คูมืออาจารยท่ีปรึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

1.4-1-3  Facebook วิทยาลัยนานาชาติ 

1.4-1-4  การใหคำปรึกษาผานแอปพลิเคชันตางๆ ของอาจารย 

1.4-1-5  รายงานผลการดำเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมและการประชุมผูปกครอง 

1.4-1-6  ตารางพบนักศึกษา (Office Hours) 

 

ขอ 2 มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงาน                      

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาตามชองทางดังตอไปนี้ 

1. เว็บไซตของวิทยาลัยนานาชาติ www.inter.cmru.ac.th ซึ่งเชื ่อมโยงจากหนาหลักไป             

ยังเว็บไซตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม www.cmru.ac.th และหนวยงานตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมได โดยมีงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานวิชาการ สำนักงานคณบดี

เปนหนวยงานรับผิดชอบในการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยูเสมอ และอาจารยทุกทานยังสามารถ

ประชาสัมพันธขาวสาร โครงการไปยังนักศึกษาไดดังหมวดหมูตอไปนี้ ขาวทั่วไป ขาวการศึกษาตอ 

ขาวปริญญาตรี ขาวปริญญาโท ขาวรับสมัครงาน และ ขาวทุนการศึกษา เปนตน 

2.  สื่อสิ่งพิมพ วิทยาลัยนานาชาติ จะไดรับหนังสือคูมือสำหรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย       

ราชภัฏเชียงใหมเปนประจำทุกปเพื่อเปนคู มือทางการศึกษา การทำกิจกรรม และการใชชีวิตใน

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เชน คูมือนักศึกษาในแตละปการศึกษา ซ่ึงไดใหขอมูลเก่ียวกับสวัสดิการ

และขอมูลการติดตอหนวยงานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักศึกษา ที่เขาศึกษา ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ประกอบดวยชื่อหนวยงาน สถานท่ีติดตอและเบอรโทรศัพท เปนตน 

3.  สื่อออนไลนตาง ๆ วิทยาลัยนานาชาติ มีการเปดหนา Facebook ประชาสัมพันธขอมูล

ขาวสารแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงขอมูลขาวสาร

ตาง ๆ ไดสะดวกรวดเร็ว สามารถติดตอสื่อสารไดทันเหตุการณ และมีสวนรวมในการแสดงความ

คิดเห็น  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.4-2-1 คูมือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

1.4-2-2 Facebook วิทยาลัยนานาชาติ และ Facebook ของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติและ 

          ศิษยเกา 
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ขอ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีโครงการเพื่อเตรียมความพรอมในการประกอบอาชีพ และสงเสริม

ทักษะประสบการณการทำงานแกนักศึกษา สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 

 1.  โครงการพัฒนาศักยภาพดานภาษาและดานธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรีเพ่ือ

เตรียมความพรอมสูการทำงาน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเตรียมความพรอมในการทำงาน และสงเสริมให

นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติพัฒนาสมรรถนะทางดานภาษาและธุรกิจที่พรอมกาวเขาสูองคกร หรือ

สถานประกอบการของประเทศตาง ๆ ในภูมิภาคอาเซียน โดยทุกหลักสูตรไดรวมกันจัดกิจกรรม

มากกวา 10 กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษาเม่ือสำเร็จการศึกษา ดังนี้ 

 1.  กิจกรรมการการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดาน Digital Literacy และ Innovation for 

Learning in 21st century 

 2.  กิจกรรมPersonal Development and Soft skill for Learning in 21st century 

 3.  กิจกรรมการประกวดการสรางสรรคนวัตกรรม เพื่อการแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 

(Innovation Design Contest) 

 4.  กิจกรรมการพัฒนาทักษะอาชีพและการดำรงชีพ สำหรับการเรียนรู ศตวรรษที่ 21 

(Development of Career and Living Skill for learning in the 21st century) 

 5.  กิจกรรมการเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับภาษา 

 6.  กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทางธุรกิจ 

 7.  กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางการลงทุนและการบริหารจัดการดานการเงิน 

 8.  กิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานการบริหารจัดการโรงงานผลิตและแปรรูป

สินคา 

 9.  กิจกรรมการเปดโลกธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 

 10.กิจกรรมการพัฒนาทักษะเพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางธุรกิจ 

 11.กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

 12.กิจกรรม Great way to fly 

 13.กิจกรรม Birds eye view 

 14.กิจกรรม Dealing in flight 

 15.กิจกรรม Guide from HR 

 16.กิจกรรม Life in Service sector 
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 2.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดโครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาลัย

นานาชาติ ปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเปนการเตรียมใน

การทำงานเมื ่อนักศึกษาสำเร็จการศึกษาออกไปและเปนเครื ่องมือนำทางในการดำเนินชีวิต                         

ซ่ึงกิจกรรมมีรายละเอียด ดังนี ้

  2.1  การบรรยาย เรื่อง เทคนิคการเพิ่มความมั่นใจในการสมัครงาน โดยสำนักงาน

จัดหางานจังหวัดเชียงใหม 

  2.2  การบรรยาย เร ื ่อง การศึกษาตอระดับปริญญาโทโดยบัณฑิตว ิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

  2.3  การบรรยาย เรื่อง การวางแผนการเงินฉบับนักศึกษาจบใหม ยุค Covid-19 

โดย ธนาคารอิสลามจังหวัดเชียงใหม 

  2.4  Job Fair : สถานประกอบการนำเสนอลักษณะงานและคุณสมบัติของผูสมัคร

งาน จาก โรงแรม Melia เช ียงใหม , โรงแรม E - outfitting Doi Kham Resort, บริษ ัท 13TH 

International Media, บริษัท เศรษฐลักษม์ิ จำกัด) 

  โดยการจัดกิจกรรมทั้งหมด อยูภายใตมาตรการการควบคุมโรคติดตอเชื้อไวรัส             

โคโรนา 2019 (Covid – 19) ซึ่งวิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม 

ZOOM 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-3-1 รายงานผลการดำเนินโครงการและกิจกรรม 
1.4-3-2 รายงานผลโครงการปจฉิมนิเทศ 
 
ขอ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 - 3 ทุกขอไมต่ำกวา 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ              

ตอคุณภาพการใหบริการและสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู  ประจำปการศึกษา 2564 โดยคำนึงถึง                     

การจัดบริการตาง ๆ ท่ีมีอยูของวิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึงไดดำเนินการสอบถามความพึงพอใจตอคุณภาพ

การใหบริการในดานตาง ๆ ดังนี้ 1) คุณภาพตอการใหบริการดานตาง ๆ ของวิทยาลัยฯ 2) การจัด

กิจกรรมและการจัดบริการ และ 3) คุณภาพตอสิ ่งสนับสนุนการเรียนรู ซึ ่งว ิทยาลัยไดจัดทำ

แบบสอบถามออนไลน (google form) และไดมีนักศึกษาระดับปริญญาตรี ศิษยเกา และศิษยปจจุบัน

ของวิทยาลัยเขามาตอบแบบสอบถาม จำนวน 189 คน สามารถสรุปขอมูลไดดังนี้ 
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1. การจัดบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาในวิทยาลัย พบวา                

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการบริการใหคำปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต 

มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.22 อยูในระดับ ดี จากคะแนนเต็ม 5.00 

เมื่อพิจารณารายดาน พบวา ระดับความพึงพอใจตอการใหคำปรึกษาทางวิชาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.54 และระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการใหคำปรึกษาดานการใชชีวิตมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.12  

2. การใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา พบวา ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีตอการใหขอมูลของ

วิทยาลัยนานาชาติดานการใหบริการขาวสาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกนักศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 อยูในระดับ ดี จากคะแนนเต็ม 5.00 โดยมีชองทางใน

การใหบริการขอมูลขาวสารที่หลากหลาย เชน เว็บไซต แอพพลิเคชั่นไลน เพจ Facebook รวมท้ัง

การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรออนไลนใหนักศึกษาสามารถเขารวมกิจกรรมและเปนไปตามเกณฑท่ี

กำหนดเม่ือสำเร็จการศึกษา 

3. การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา พบวา 

ผลการประเมินการจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแกนักศึกษา                    

มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรมเทากับ 4.75 อยูในระดับ ดี จากคะแนนเต็ม 5  

 ทั้งนี้มีขอเสนอแนะจากศิษยเกา นักศึกษา และผูดูแลจากสถานประกอบการ (พี่เลี ้ยง/

หัวหนา) ดังนี้ 

 1. ควรเตรียมความพรอมทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหกับนักศึกษา 

เพ่ิมเติม กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

 2. ควรเตรียมความพรอมดานบุคลิกภาพสำหรับนักศึกษาที่ออกฝกประสบการณวิชาชีพ                  

ดานโรงแรม หรือดานสายการบิน 

 3. ควรเตรียมความพรอมดานการทำงานหรือการใชอุปกรณสำนักงานใหกับนักศึกษา                 

กอนออกฝกประสบการณ 

ทั้งนี้ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในรูปแบบ

ออนไลน ไมวาจะเปนการใหคำปรึกษาผานทางโทรศัพทและทางแอพพลิเคชั่นตาง ๆ การจัดกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตรผานโปรแกรมออนไลนตางๆ เพื่อใหนักศึกษาสามารถเขาถึงการใหบริการของ

วิทยาลัยไดอยางเต็มรูปแบบและไดรับความสะดวกในการตอบปญหาตาง ๆ  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-4-1 รายงานการประเมินความพึงพอใจตอการใหบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู                          
           วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ขอ 5   นำผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพื่อสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

จากผลการประเมินขอ 4 สามารถสรุปสิ่งที่วิทยาลัยนานาชาตินำมาพัฒนาการใหบริการและ

การใหขอมูลได จำนวน 2 ขอ ดังนี้ 
 

ขอเสนอแนะ 1 ควรเตรียมความพรอมทักษะดานการสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาจีนใหกับ

นักศึกษา เพ่ิมเติม กอนออกฝกประสบการณวิชาชีพ 

ผลการปรับปรุง วิทยาลัยนานาชาติไดจัดกิจกรรมเสริมทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน

ใหกับนักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัย ภายใตกิจกรรม ดังตอไปนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษ ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค 

2. กิจกรรมตามวันสำคัญของประเทศจีน 

 

ข อเสนอแนะ 2 ควรเตร ียมความพร อมด านบ ุคล ิกภาพสำหร ับน ักศ ึกษาท ี ่ออก                             

ฝกประสบการณวิชาชีพดานโรงแรม หรือดานสายการบิน 

ผลการปรับปรุง วิทยาลัยนานาชาติไดจ ัดโครงการพัฒนาบุคลิกภาพใหกับนักศึกษา                    

โดยเตรียมความพรอมในเรื ่องของมารยาทที่ควรปฏิบัติในสถานที่ทำงาน เชน การเดิน การยืน               

การไหวตามขนบธรรมเนียมประเพณีไทย การแตงกาย รวมไปถึงการใชภาษาราชการ ภาษากายใน

การสื่อสารและแสดงออกถึงความสุภาพกับบุคคลทุกระดับ ท้ังนี้ในการจัดกิจกรรมดังกลาวเปนการจัด

ในรูปแบบออนไลนที่นักศึกษาทุกคนไดเขารวมและฝกปฏิบัติไปพรอมกับวิทยากรผูเชี่ยวชาญดาน              

การพัฒนาบุคลิกภาพท่ีทางวิทยาลัยเชิญมาใหความรู 

 

ขอเสนอแนะ 3 ควรเตรียมความพรอมดานการทำงานหรือการใชอุปกรณสำนักงานใหกับ

นักศึกษา กอนออกฝกประสบการณ 

ผลการปรับปรุง วิทยาลัยนานาชาติ ไดมอบหมายใหทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียน                    

การสอนที่เกี่ยวของกับการทำงาน การใชอุปกรณสำนักงาน โดยนำนักศึกษาเขาเยี่ยมชมการทำงาน

ของหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย และสอนใหรูจักวิธีใชเครื่องใชสำนักงาน เชน การรับโทรศัพท   

การโอนสาย การใชเครื่องแฟกซ เครื่องพริ้นเตอร เครื่องถายเอกสาร ซ่ึงนักศึกษาจะไดทำความคุนเคย

กับการใชอุปกรณตาง ๆ กอนออกฝกประสบการณ 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-5-1 รายงานผลโครงการ 
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ขอ 6 ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีการจัดบริการดานขอมูลท่ีเปนประโยชนแกศิษยเกา ดังนี้ 

 1.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดเก็บขอมูลพ้ืนฐานและปรับปรุงฐานขอมูลศิษยเกาใหเปนปจจุบัน 

เพื่อจะไดมีชองทางในการติดตอสื่อสารที่หลากหลาย พรอมทั้งสามารถประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร

ในการจัดหางาน การศึกษาตอ หรือการอบรมสัมมนาในการใหความรูท่ีเปนประโยชนตอการประกอบ

อาชีพใหแกศิษยเกา ที่ทางวิทยาลัยหรือหนวยงานตาง ๆ ไดจัดขึ้นเพื่อการพัฒนาตนเองของแกศิษย

เกา ทำใหศิษยเกาเขาถึงขอมูลไดสะดวก รวดเร็ว มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติไดดำเนินการ

เผยแพรประชาสัมพันธขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบันเสมอทั้งในชองทางเครือขายสังคมออนไลน 

Facebook เว็บไซตวิทยาลัยนานาชาติ (www.inter.cmru.ac.th) เชน ขอมูลท่ีเก่ียวกับทุนการศึกษา

ตอ การบริการจัดหางาน ตลอดจนบทความที่เปนประโยชนตอการประกอบอาชีพของศิษยเกาท่ี

อาจารยและบุคลากรประจำวิทยาลัยไดเขียนข้ึน อยางตอเนื่อง 

 2.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดสำรวจความตองการและความคิดเห็นในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ตนเองของศิษยเกา จำนวน 230 คน ซ่ึงกิจกรรมท่ีศิษยเกาและนักศึกษาปจจุบันตองการใหจัดข้ึนมาก

ที่สุด คือ แนวทางในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน และแนวทางในการสอบ TOEIC / 

HSK เพื่อการทำงานและการสมัครงาน ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลสำรวจดังกลาวเขาที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพื ่อหารือถึงแนวทางในการจัดกิจกรรมใหครอบคลุม                     

ทั้งสองหัวขอ รวมทั้งใหศิษยปจจุบันไดมีสวนรวมในการอบรมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ                

ศิษยเกา โดยไดกำหนดจัดกิจกรรมใหความรูแกศิษยเกา ในวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ผานรูปแบบ

ออนไลนผานโปรแกรม ZOOM  
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.4-6-1 Facebook วิทยาลัยนานาชาติ 
1.4-6-2 Facebook ศิษยเกาวิทยาลัยนานาชาติ 
1.4-6-3 รายงานผลโครงการศิษยเกา 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 6 ขอ 

 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา โทรศัพท : 053 – 885 982 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายสุทธิพงษ  อำภา โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
มหาวิทยาลัยตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่ดำเนินการทั ้งโดยสถาบันและโดยองคกร

นักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาส ไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ

คุณธรรมจรยิธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 
 

เกณฑมาตรฐาน 
1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวนและ

ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  

(2) ความรู  

(3) ทักษะทางปญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรบัปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นำผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 

มีการดำเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 
 
ขอ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยพรอมดวยสโมสรนักศึกษา ไดประชุม

เพื่อจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและบริหารจัดการกิจกรรมตาง ๆ ทั้งภายในและ

ภายนอกหลักสูตรเพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษา รวมทั้งการเสริมสรางทักษะดานตาง ๆ  

ท่ีจำเปนเพ่ือเตรียมพรอมการเขาสูวิชาชีพ การปรับตัว และการดำเนินชีวิตท่ีสามารถอยูรวมกับสังคม

ไดอยางมีความสุข โดยวิทยาลัยนานาชาติไดดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ 

ระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 - 2570 และแผนปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติประจำปงบประมาณ 2565 

ทั้งนี้คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติซึ่งมีรองคณบดีรับผิดชอบงานพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาเปนประธาน รับผิดชอบจัดทำแผนปฏิบัติการดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิทยาลัย

นานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 โดยใหคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา มีสวนรวมในการจัดทำ

แผนและกิจกรรม โดยการจัดทำแผนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไดดำเนินการตามกรอบคุณลักษณะ

บัณฑิตท่ีพึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

ดังนี้   
 
 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
คนดี , พลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

ความรูดี มีความรู 

บุคลิกภาพดี , สุขภาพดี มีทักษะทางปญญา 

พลเมืองดี มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ความรูดี มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและ
เทคโนโลยี 

 
 ทั้งนี ้จากการประชุมหารือรวมกันของคณะกรรมการงานดานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา                    

ไดมีขอเสนอแนะใหนักศึกษาจัดกิจกรรมดวยตัวเองหรือมีสวนรวมในการชวยจัดกิจกรรมบางสวน  

โดยกิจกรรมตองสอดคลองกับวัตถุประสงคหลักในการสงเสริมใหนักศึกษามีอัตลักษณของนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติและมีคุณสมบัติตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ คือ ดานคุณธรรม ดานความรู ดานทักษะปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี เพื่อใหเกิด              
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การพัฒนาทักษะท่ีสำคัญในการใชชีวิตและทำงานในศตวรรษท่ี 21 พรอมกันนี้งานกิจการนักศึกษาได

จ ัดใหม ีการใหความรู ด านการประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อสรางความรู  ความเขาใจ และ                        

การประยุกตใชทักษะในการประกันคุณภาพการศึกษา พรอมทั้งฝกจัดกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง            

โดยมีอาจารยที่ปรึกษาโครงการหรือผูรับผิดชอบโครงการเปนพี่เลี้ยงในการใหคำปรึกษาวางแผนและ

ดำเนินกิจกรรม โดยมตจิากการประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษามีขอสรุป ดังนี้ 

 1.  ใหนักศึกษาดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ / กิจกรรม โดยมีสโมสรนักศึกษาวิทยาลัย

นานาชาติ เปนหลักในการดำเนินการโครงการ / กิจกรรม ท่ีเก่ียวของกับนักศึกษา โดยการประยุกตใช

ความรูและทักษะดานการประกันคุณภาพ จำนวน 10 กิจกรรม ดังนี้ 

  1.1  กิจกรรม PDT (Personality development techniques) 

  1.2  กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายผูนำนักศึกษาระหวางอุดมศึกษา 

  1.3  กิจกรรม IC ZERO Waste 

  1.4  กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย 

  1.5  กิจกรรม International Day 

   1.6  กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาชุมชนรวมกับเครือขายเขียว สวย หอม 

  1.7  กิจกรรม จิตอาสาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

  1.8  กิจกรรม Inspiration for English 

1.9  กิจกรรม IC Ambassador 2021 

1.10 กิจกรรม IC first meet 2021 
 

 2. ใหวิทยาลัยจัดสรรทุนเพิ่มเติมเพื่อสนับสนุนกิจกรรมการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับสถาบัน

หรือหนวยงานในตางประเทศ โดยเปดโอกาสใหนักศึกษาทุกหลักสูตร ทุกชั ้นป ของวิทยาลัย                  

(ท้ังนี้ข้ึนอยูกับสถาบันหรือหนวยงานเจาของโครงการจะกำหนดคุณสมบัติของนักศึกษา) เปนรายกรณี 

 ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติมีกระบวนการการจัดกิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี ดังนี้ 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยรองคณบดี 

ฝายพัฒนานักศึกษาเปนผูรับผิดชอบกำกับดูแลรวมกับคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

2. แบงกิจกรรมและนักศึกษาออกเปนสองกลุม ไดแก กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะ 

บัณฑิต และกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพนักศึกษา 

3. วางแผนการทำโครงการโดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาโดยกำหนด 

วัตถุประสงค ตัวชี้วัด ใหสอดคลองกับคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

4. เสนอโครงการตอกรรมการบริการวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

งบประมาณ 
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5. ดำเนินโครงตามแผนการจัดกิจกรรม 

6. ประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมตามวัตถุประสงค ตัวชี้วัด ของโครงการ 

7. วิเคราะหผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงการดำเนินการจัดกิจกรรมในครั้งตอไป 

 

กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาต ิ

 

เอกสารหลักฐานอางอิง :    
1.5-1-1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ระยะ 5 ป พ.ศ. 2565 - 2570 

1.5-1-2 แผนปฏิบัติการวิทยาลัยนานาชาติประจำปงบประมาณ 2565 

1.5-1-3 แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  

1.5-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเรื่อง หลักเกณฑการเขารวมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู 

           แบบบูรณาการของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2557 

จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

ในภาพรวมของคณะ 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะบณัฑิต กิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพ 

ปรับปรุงพัฒนา 

วางแผนทำโครงการจดักิจกรรม 

นำเสนอโครงการให

ผูบริหารพิจารณา 

ดำเนินโครงการตามแผนการจดักิจกรรม 

ประเมินคุณภาพของการจดั

กิจกรรมละการจัดบริการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
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ขอ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดำเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ และสโมสรนักศึกษา ไดจัดทำ

แผนพัฒนาศักยภาพนักศึกษาประจำปการศึกษา 2564 โดยใหมีแผนการดำเนินกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาระดับปริญญาตรี พรอมทั้งสงเสริมใหสโมสรนักศึกษาและนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ              

เขารวมกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหงชาติ 5 ประการ อยางครบถวน ประกอบดวย 
 

1. ดานคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) (5 กิจกรรม) 
 1. กิจกรรมสานสัมพันธศิษยเกาวิทยาลัยนานาชาติ 
 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูศิลปะและวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 
 3. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทยและวันสำคัญของไทย  
 4. กิจกรรมพิธีไหวครูสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
 5. กิจกรรม IC ZERO Waste 
 
2. ความรูดี (มีความรู) (มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและเทคโนโลยี) (31 กิจกรรม) 
 1.  กิจกรรมใหความรูดานประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 2.  กิจกรรม International Day 
 3.  กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการนักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 
               ระหวางประเทศ 
 4.  กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแกชุมชน 
 5.  กิจกรรม การแขงขันทักษะทางภาษาจีนธุรกิจ 
 6.  กิจกรรม การอบรมใหความรูดานธุรกิจออนไลน 
 7.  กิจกรรม วันไหวพระจันทร 
 8.  กิจกรรม วันตรุษจีน 
 9.  กิจกรรม GBM & IBM English for Life 
 10. กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
 11. กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาไทยแกชุมชน 
          12. กิจกรรม การแขงขันทักษะทางวิชาการสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
 13. กิจกรรม Great way to fly 
 14. กิจกรรม Birds eye view 
 15. กิจกรรม Dealing in flight 
 16. กิจกรรม Guide from HR 
 17. กิจกรรม Life in Service sector 
 18. กิจกรรม การแสดงทักษะและผลงานนักศึกษาภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
 19. กิจกรรม การอบรมพ้ืนฐานทางธุรกิจเบื้องตนแกชุมชน 
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 20. กิจกรรม การพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดาน Digital Literacy และ Innovation for  
                Learning in 21st century 
 21. กิจกรรม Personal Development and Soft skill for Learning in 21st century 
 22. กิจกรรม การประกวดการสรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการแกไขปญหาใหชุมชนหรือ 
               ทองถ่ิน (Innovation Design Contest) 
 23. กิจกรรม การพัฒนาทักษะอาชีพและการดำรงชีพ สำหรับการเรียนรูศตวรรษท่ี 21    
                (Development of Career and Living Skill for learning in the 21st century) 
 24. กิจกรรม การเตรียมความพรอมในการสอบวัดระดับภาษา 
 25. กิจกรรม การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูปทาง 
                ธุรกิจ 
 26. กิจกรรม การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะทางการลงทุนและการบริหารจัดการดานการเงิน 
 27. กิจกรรม การอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพ ดานการบริหารจัดการโรงงานผลิตและแปร 
               รูปสินคา 
 28. กิจกรรม การเปดโลกธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี และนวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 
 29. กิจกรรม การพัฒนาทักษะเพ่ือสงเสริมการสรางนวัตกรรมทางธุรกิจ 
 30. กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค 
 31. กิจกรรม การพัฒนาทักษะภาษาภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 
 

3. ดานบุคลิกภาพดี (มีทักษะทางปญญา) (2 กิจกรรม) 
1. กิจกรรม IC-CMRU Ambassador 2021 

 2. กิจกรรม PDT (Personality development techniques) 
 

4. ดานสุขภาพดี (มีทักษะทางปญญา) (1 กิจกรรม) 
 1. กิจกรรม IC first meet 2021 
 

5. ดานพลเมือง (มีคุณธรรม จริยธรรม) และ (มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ) (4 กิจกรรม) 
 1.  กิจกรรม จิตอาสาพัฒนาชุมชนรวมกับเครือขาย เขียว สวย หอม 
 2.  กิจกรรม กิจกรรมจิตอาสาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้งท่ี 1) 
 3.  กิจกรรม จิตอาสาทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้งท่ี 2) 
 4.  กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายผูนำระหวางอุดมศึกษา 
 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-2-1 แผนการพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 
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ขอ 3 จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
วิทยาลัยนานาชาติ ไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการใหความรูดานการประกันคุณภาพแก

นักศึกษา ซึ ่งไดจัดกิจกรรมถายทอดการประกันคุณภาพการศึกษาผานการปฐมนิเทศนักศึกษา              

โดยผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ เปนผูบรรยายเพื่อมุงเนนให

นักศึกษาและผู ปกครองไดรับความรู  ความเขาใจบทบาท ความสำคัญของการประกันคุณภาพ

การศึกษา การมีส วนรวมกับการประกันคุณภาพ ที ่มา และความสำคัญของการดำเนินงาน                        

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา   

 นอกจากนี้วิทยาลัยนานาชาติ ยังไดจัดโครงการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแก

สโมสรนักศึกษาชั ้นป ท ี ่  1 – 4  โดยรองคณบดีว ิทยาลัยนานาชาติ (อ.ภุส ัสชิ  กันทะบุผา)                           

มีวัตถุประสงคเพื่อใหนักศึกษาสามารถนำกระบวนการ PDCA ไปปรับใชในการจัดทำโครงการและ 

การดำเนินกิจกรรม และ การประยุกตใชในดานอ่ืน ๆ ผูเขารวมกิจกรรมไดแก นักศึกษาท่ีจะเขามาทำ

หนาที่คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาปการศึกษา 2564 นักศึกษาที่ทำหนาที่พี่รับนอง และตัวแทน

นักศึกษาที ่จ ัดกิจกรรมสำหรับ 5 หลักสูตร ๆ ละ 10 คน เพื ่อเขามารับฟงการบรรยายและ                  

ฝกปฏิบัติการเขียนโครงการตาง ๆ ที่จัดขึ้นในปการศึกษา 2564 โดยในชวงเชาเปนการบรรยายให

ความรู สวนในชวงบายเปนการฝกปฏิบัติ โดยเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรูจากรุนพ่ีท่ีเคยทำโครงการใน

ปการศึกษา 2563 มาเปนผูแนะนำ  

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-3-1 รายงานผลโครงการการใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
 
ขอ 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งตอไป 

 ในการจัดกิจกรรม/โครงการของวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการประเมินผลความสำเร็จ                       

ตามวัตถุประสงคของกิจกรรมแตละกิจกรรมและมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงในการดำเนินงาน

ครั้งตอไป ทั้งนี้จากการประเมินโครงการทุกโครงการที่วิทยาลัยและสโมสรนักศึกษา ดำเนินการไป

แลวนั้น พบวามีผลการดำเนินงานและผลการประเมิน ดังนี ้
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

1. ดานคนดี (มีคุณธรรม จริยธรรม) 
1. กิจกรรมสานสมัพันธศิษย
เกาวิทยาลัยนานาชาต ิ

จำนวนศิษยเกาท่ีเขารวมเครือขาย
ศิษยเกา  

รอยละ 
80 

รอยละ 
90.20 

 
 

 

2. กิจกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรู
ศิลปะและวัฒนธรรมไทยและ
นานาชาติ 

- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจในการ
แลกเปลีย่นความรูดานศลิปะและ
วัฒนธรรมนานาชาติ  

≥3.51 
 

 

4.13  
 

 

3. กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย
และวันสำคัญของไทย 

- ความรูความเขาใจในประเพณีและ
วัฒนธรรมไทย 

≥3.51 
 

3.75  
 

 

4. กิจกรรมพิธีไหวครูสาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 
 

-  ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

5. กิจกรรม IC ZERO Waste -คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

85.75  
 

 

2. ความรูดี (มีความรู) (มีทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารทางเทคโนโลยี) 
1. กิจกรรมใหความรูดาน
ประกันคณุภาพแกนักศึกษา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82.32 

 
 

 

2. กิจกรรม International Day การมีสวนรวมของนักศึกษาในการจัด
กิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
96.51 

 
 

 

3.กิจกรรม การแขงขันทักษะ
ทางวิชาการนักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ระหวางประเทศ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
- 

 ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

4. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษแกชุมชน 

- การมีสวนรวมของชุมชน 
- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
100 

รอยละ  
89.23 

 
 
 

 

 

5. กิจกรรม การแขงขันทักษะ
ทางภาษาจีนธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและ การ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ  
0.00 

  

6. กิจกรรม การอบรมให
ความรูดานธุรกิจออนไลน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.16 

 
 

 

7. กิจกรรม วันไหวพระจันทร คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
98.33 

 
 

 

8. กิจกรรม วันตรุษจีน คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
95.14 

 
 

 

9. กิจกรรม GBM & IBM 
English for Life 
 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.56 
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

10. กิจกรรม การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการสาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทาง
ธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
0.00 

  

11. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาไทยแกชุมชน 

- การมีสวนรวมของชุมชน 
- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ
80 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85.75 
รอยละ 
88.24 

 
 
 

 

 

12. กิจกรรม การแขงขัน
ทักษะทางวิชาการสาขาวิชา
การจัดการธุรกิจการบิน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
- 

 ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

13. กิจกรรม Great way to 
fly 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
91.16 

 
 

 

14. กิจกรรม Birds eye view คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.22 

 
 

 

15. กิจกรรม Dealing in 
flight 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
95.24 

 
 

 

16. กิจกรรม Guide from HR คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.11 

 
 

 

17. กิจกรรม Life in Service 
sector 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.65 

 
 

 

18. กิจกรรม การแสดงทักษะ
และผลงานนักศึกษาภาควิชา 
การจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
- 

 ไมไดดำเนินการ เน่ืองจาก
มาตรการการควบคุมโรค
ติดเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

19. กิจกรรม การอบรมพ้ืนฐาน 
ทางธุรกิจเบ้ืองตนแกชุมชน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
87.10 

 
 

 

20. กิจกรรม การพัฒนา
นักศึกษาใหมีทักษะดาน Digital 
Literacy และ Innovation for 
Learning in 21st century 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
88.18 

 
 

 

21. กิจกรรม Personal 
Development and Soft 
skill for Learning in 21st 
Century 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.56 

 
 

 

22. กิจกรรม การประกวดการ
สรางสรรคนวัตกรรม เพ่ือการ
แกไขปญหาใหชุมชนหรือ

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
84.05 
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

ทองถ่ิน (Innovation Design 
Contest) 
23. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
อาชีพและการดำรงชีพ สำหรับ
การเรยีนรูศตวรรษท่ี 21 
(Development of Career 
and Living Skill for learning 
in the 21st century) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
96.53 

 
 

 

24. กิจกรรม การเตรียมความ
พรอมในการสอบวัดระดับภาษา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
91.20 

 
 

 

25. กิจกรรม การอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ ดาน
โปรแกรมคอมพิวเตอร
สำเรจ็รูปทางธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
87.50 

 
 

 

26. กิจกรรม การอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะทางการลงทุน
และการบริหารจัดการดาน
การเงิน 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
85.00 

 
 
 

 

27. กิจกรรม การอบรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะอาชีพ ดานการ
บริหารจดัการโรงงานผลิตและ
แปรรูปสินคา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
82.50 

 
 

 

28. กิจกรรม การเปดโลก
ธุรกิจดิจิทัล เทคโนโลยี และ
นวัตกรรมปญญาประดิษฐ (AI) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
87.32 

 
 

 

29. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
เพ่ือสงเสริมการสราง
นวัตกรรมทางธุรกิจ 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
91.21 

 
 

 

30. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาภาควิชาภาษาและการ
สื่อสารเชิงสรางสรรค 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
94.13 

 
 

 

31. กิจกรรม การพัฒนาทักษะ
ภาษาภาควิชาการจัดการธุรกิจ
เชิงนวัตกรรม 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
90.25 

 
 

 

3. ดานบุคลิกภาพดี (มีทักษะทางปญญา)   
1. IC-CMRU Ambassador 
2021 

- คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 
 
 

4.75 
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โครงการ 
ตัวบงชี ้

ความสำเร็จของโครงการ 

ผลการประเมิน การบรรลุ
เปาหมาย 

หมายเหตุ 
แผน ผล 

- ไดตัวแทนฑูตกิจกรรมและการ
ประชาสมัพันธวิทยาลัยนานาชาต ิ

5 คน 11 คน  
 

2. กิจกรรม PDT 
(Personality development 
techniques) 

-คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.61 

  

4. ดานสุขภาพดี (มีทักษะทางปญญา)   

1. กิจกรรม IC first meet 
2021 

การมีสวนรวมในกิจกรรมของ
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาต ิ

รอยละ 
80 

รอยละ 
92.25 

 
 

 

5. ดานพลเมือง (มีคุณธรรม จริยธรรม)และ (มีทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ) 

  

1. กิจกรรม จิตอาสาพัฒนา
ชุมชนรวมกับเครือขาย เขียว 
สวย หอม 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.18  
 

 

2. กิจกรรม กิจกรรมจติอาสา
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (ครั้ง
ท่ี 1) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.51  
 

 

3. กิจกรรม จิตอาสาทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม (ครั้งท่ี 2) 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.79  
 

 

4.  กิจกรรม การแลกเปลี่ยน
เรียนรูเครือขายผูนำระหวาง
อุดมศึกษา 

คาเฉลี่ยความรูความเขาใจและการ
นำความรูไปใชหลังรวมกิจกรรม 

≥3.51 4.98  
 

 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-4-1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ  
          ประจำปการศึกษา 2564 
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ขอ 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 วิทยาลัยนานาชาติไดประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาประจำปการศึกษา 2564 ดังนี้  
  

ขอท่ี วัตถุประสงค ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
การประเมินผล การบรรลุ

เปาหมาย แผน ผล 
1 เพื ่อสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคตามท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ได กำหนดไว   (5 ด ี )  ซ ึ ่ งสอดคล อง กับ
ค ุณล ักษณะบ ัณฑ ิตท ี ่พ ึ งประสงค ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ 

โครงการ/กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา
ตอบสนองตอ
คุณลักษณะบัณฑติท่ี
พึงประสงค 

25 
โครงการ/
กิจกรรม 

43 
โครงการ/
กิจกรรม 

 

นักศึกษาไดรบัรางวัล
จากโครงการ/ 

2 
รางวัล 

6 
รางวัล 

 

2 เพื่อบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
กับการเรียนการสอนในดานภาษาและธุรกิจ 

การบูรณาการ
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษากับการเรยีน
การสอนในดานภาษา
และธุรกิจ 

5 
วิชา 

5 
วิชา 

 

 

ผลงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาและรางวัลท่ีไดรับ 

 

ชื่อหนวยงาน/ชื่อ – สกลุ ผลงาน/รางวัลท่ีไดรับ วัน/เดือน/ป 
หนวยงานท่ีจัดโครงการ 

(เจาภาพ) 
1. นางสาวอทิตยา แกวชัย รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 

การประกวดแขงขันพูดสุนทรพจน
ภาษาจีน 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 
2565 

สำนักงานวิเทศสมัพันธและ
เครือขายอาเซียน : 
มหาวิทยาลยัราชภฏั              
บานสมเด็จเจาพระยา 

1. Ms.Liqin   Wan รางวัลชมเชย การแขงขันการอาน
ออกเสียงภาษาไทยสำหรับ

นักศึกษาตางชาติ 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 

ภาควิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
2. Ms.Shiqi  Wang รางวัลชมเชย การแขงขันการอาน

ออกเสียงภาษาไทยสำหรับ
นักศึกษาตางชาติ 

วันท่ี 21 กรกฎาคม 
2564 

ภาควิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
3. นายจักรภพ  อินตะมดุ รางวัล พระพิฆเนศวร  

ประจำป พ.ศ. 2563 
วันท่ี 3 ธันวาคม 

2564 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

4. นางสาวปวัณรัตน  แจงใจ รางวัล พระพิฆเนศวร  
ประจำป พ.ศ. 2564 

วันท่ี 1 พฤษภาคม 
2565 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

5. นางสาวรักษณาลี ใจคำปน   รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การประกวดเทพบุตรและนางนพมาศ 

วันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 

สำนักศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

6. นายนันทกร  ศรีจันทร รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2  
การประกวดเทพบุตรและนางนพมาศ 

วันท่ี 19 
พฤศจิกายน 2564 

สำนักศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
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การบูรณาการกิจกรรมการพัฒนานักศึกษากับการเรียนการสอนในดานภาษาและธุรกจิ 
 

กิจกรรม/โครงการ รายวิชา 
สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี HSK 4 CNB 3506 การเขียนภาษาจีนเชิงธุรกิจ 
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี HSK 5 CNB 3507 การแปลภาษาจีนเชิงธุรกิจ 
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี ระดับตน CNB 1203 การฟงและการพูดภาษาจีนเบื้องตน 
กิจกรรมอบรมทักษะภาษาจนี ระดับกลาง CNB 1206 การอานภาษาจีนเบื้องตน 
กิจกรรมการใชสื่อดิจิทัลในการนำเสนอสินคา CNB 4213 ภาษาจีนสำหรับสื่อสารมวลชน 
กิจกรรมการเขียนเรซูเม และการยื่นสมัครงาน CNB 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ 
กิจกรรมเทคนิคการใช search engine  
ในการหางาน 

CNB 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ 

กิจกรรมเปดโลกการลงทุน  BUS 4206 การจัดการธุรกิจระดับโลก 
กิจกรรมตรุษจีนออนไลน  CNB 2401 ความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศจีน 
กิจกรรมไหวพระจันทรออนไลน  CNB 4403 การสื่อสารตางวัฒนธรรม 
กิจกรรมเทคนิคการใช PowerPoint เพ่ือ
นำเสนอ 

CNB 4513 ภาษาจีนเพ่ือการนำเสนอทางธุรกิจ 

กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ GLAN 1102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในชีวิตประจำวัน 
กิจกรรม 4 แจงมวนใจ 
(ภายใตโครงการบริการวิชาการแกสังคม)  

CNB 4513 ภาษาจีนเพ่ือการนำเสนอทางธุรกิจ 
CNB 3507 การแปลภาษาจีนเชิงธุรกิจ 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 
โครงการพัฒนาแสนทางทองเท่ียวโดยจักรยาน
ในเขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “สี่แจงมวนใจ”  

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1 
ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 2 
ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธและโฆษณา 

โครงการพัฒนาแสนทางทองเท่ียวโดยในเขต
ชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “ไหวสา 4 แจง 9 วัด”  

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1 
ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 2 
ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธและโฆษณา 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 
กิจกรรมฝกการแสดงฟอนเล็บ THB 1401 ดนตรีและศิลปะการแสดงไทย  
กิจกรรมทัศนศึกษาอุทยานหลวงราชพฤกษ  THB 2402 ไทยศึกษา 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
กิจกรรม Life in service sector AVI 4401 การบริการบนเครื่องบิน In-Flight Service 

AVI 4401 การบริการอาหารและเครื่องดื่มบนเครื่องบิน             
In-Flight Food and Beverage Service 
AVI 4218 การบริการการบินขามวัฒนธรรม Cross-Cultural 
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กิจกรรม/โครงการ รายวิชา 
Aviation Services  
AVI 3220 จิตวิทยาการใหบริการ Service Psychology 

กิจกรรม Dealing in Flight   AVI 4401 การบริการบนเครื่องบิน In-Flight Service 
AVI 3220 จิตวิทยาการใหบริการ Service Psychology 
AVI 4218 การบริการการบนิขามวัฒนธรรม Cross-Cultural 
Aviation Services 
AVI 2401 กฎหมายและระเบียบการบิน 
AVI 3221 การวางแผนและการจัดการตารางบิน  

กิจกรรมการฝกประกอบอาหารและจัดเตรียม
เครื่องดื่มดวยวิธิการตางๆ 

AVI4401 การบริการอาหารและเครื่องดื่มบนเครื่องบิน In-
Flight Food and Beverage Service 

กิจกรรม Better you AVI 3220 จิตวิทยาการใหบริการ Service Psychology 
AVI 1211 บุคลิกภาพและการดูแลภาพลักษณสำหรับธุรกิจการ
บิน Personality and Grooming for Aviation Business 

กิจกรรมศึกษาดูงานการจัดการความปลอดภัย
ทาอากาศยาน 

AVI 4220 การวางแผนและพัฒนาทาอากาศยาน Airport 
Planning and Development 
AVI 3103 การจัดการทาอากาศยาน Airport Management  
AVI 2212 การบริการภาคพ้ืนดิน Ground Services 
AVI 3223 การจัดการความเสี่ยงในธุรกิจการบิน Risks 
Management in Aviation Business 

กิจกรรมศึกษาดูงานดานโภชานาการการบิน AVI 3125 โภชนาการในธุรกิจการบิน Nutrition in Aviation 
Business  
AVI 3223 การจัดการความเสี่ยงในธุรกิจการบิน Risks 
Management in Aviation Business  
AVI4401 การบริการอาหารและเครื่องดื่มบนเครื่องบิน In-
Flight Food and Beverage Service 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ
- กิจกรรมการใหความรูดานการตลาด 

ผลิตภัณฑ การจัดการแหลงทองเท่ียว ชุมชน

ปาสักงาม 

- กิจกรรมการพัฒนากลยุทธทางการตลาดเพ่ือ

สรางความไดเปรียบทางการแขงขันระดับ

นานาชาติของอุตสาหกรรม MICE ในจังหวัด

เชียงใหม/การบริการวิชาการทางสังคม 

BUS 3102 การจัดการตลาดสำหรับธุรกิจระดับโลก 
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กิจกรรม/โครงการ รายวิชา 
- กิจกรรมแนวทางการพัฒนาศักยภาพและ

วิเคราะหตนทุนทางการตลาดและผลิตภัณฑ 

และบริการชุมชน ต.แมวิน อ.แมวาง จ.เชียงใหม 

- กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑและขายโอกาส

ทางการตลาดสินคาจากเปลือกกาแฟของกลุม

ผูปลูกกาแฟในอ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 

กรณีศึกษาจากงานวิจัย  เรื่องการขาดแคลน
นักบิน ความทาทายของอุตสาหกรรมการบิน 
ใหนักศึกษามองการแกปญหาทางธุรกิจ/ ใช
กรณีศึกษาของวัฒนธรรมท่ีแตกตางของธุรกิจ 
โดยใหนักศึกษาแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมการ
ทำงานของประเทศตนเอง และควรจะทำ
อยางไรใหชาติท่ีแตกตางทำงานรวมกันได 

BUS 4607 การจัดการทรัพยากรมนุษยสำหรับธุรกิจระดับโลก 

กรณีศึกษาจากงานวิจัย  The marketing mix 
factors affecting consumer behavior for 
the herbal product 

BUS 3204 การเปนประกอบการในโลกพลวัต 

กรณีศึกษาจากงานวิจัย   
-การพัฒนาบัญชีธุรกิจชุมชนปาสักงาม  
ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม  
- การพัฒนาระบบการจัดการและระบบบัญชี
สำหรับธุรกิจชุน ในพ้ืนท่ีต.แมวิน อ.แมวาง  
จ.เชียงใหม 

BUS 2101 บัญชีธุรกิจและภาษีธุรกิจ 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-5-1 สรุปผลประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาประจำ               

ปการศึกษา 2564 
 

ขอ 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมิน                    

แผนการจัดกิจกรรมมาปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาในปการศึกษา 2565 ตอไป               

โดยไดนำผลประเมินและผลสรุปการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษามารวมประชุมวางแผนเบื้องตนกับ

คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาและนำรายงานตอที ่ประช ุมคณะกรรมการบริหารว ิทยาลัย                       

เพื่อวิเคราะหและสังเคราะหในการหาแนวทางการดำเนินกิจกรรมในปการศึกษา 2565 จากการ
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ประชุมระหวางคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาและสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีมติ

การประชุม ดังนี้ 

 1. ควรนำความรู เชิงวิชาการมาใชทำกิจกรรมที ่เปนประโยชนตอชุมชน/สังคม เพื ่อให

นักศึกษาไดตระหนักและเห็นประโยชนของการเรียนการสอน และสามารถเชื ่อมโยงความรู ใน

หองเรียนและความรูนอกหองเรียนได 

 2. ควรใหนักศึกษาไดรวมจัดกิจกรรมอยางทั่วถึง โดยเฉพาะกิจกรรมที่นักศึกษาจะไดพบปะ 

ทำงาน หรือรวมกิจกรรมกับบุคคลภายนอกวิทยาลัย 

 โดยในวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 ที่ผานมา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดการประชุม

คณะกรรมการบริหารจัดการการเขารวมกิจกรรมเพื่อการเรียนรูแบบบูรณาการครั้งที่ 1 / 2565 และ

คณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ครั้งท่ี 4/2565 ณ หองประชุมเวียงพิงค กองพัฒนานักศึกษา

และระบบออนไลน ผานโปรแกรม ZOOM โดยมีประเด็นในการพิจารณา ดังนี ้

 1.  พิจารณาแนวทางและรูปแบบการจัดกิจกรรมสำหรับนักศึกษาปการศึกษา 2565 

 2.  พิจารณาอนุมัติกิจกรรมและหนวยกิจกรรมปการศึกษา 2565 

 3.  พิจารณาแนวทางการจัดทำงบประมาณเพื่อการพัฒนานักศึกษาประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566  

 ทั้งนิวิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย  

ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสียมาปรับปรุงแผนและการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษาของวิทยาลัย

นานาชาติในปการศึกษา 2565 ตอไป 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.5-6-1 รายงานประเมินความสำเรจ็ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา โทรศัพท : 053 – 885 982 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายสุทธิพงษ  อำภา โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิร ูปการเรียนรู ทั ้งระบบใหสัมพันธเชื ่อมโยงกัน  

เพื ่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู เรียน โดยเฉพาะอยางยิ ่งการสรางเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใชใน

การแสวงหาองคความรูเพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงไดออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งท่ีสำคัญ คือ การสงเสริมการยกระดับ

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 

สถาบันอุดมศึกษาจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสูการเพิ่มขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศได 
 

เกณฑมาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร  

โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ดานภาษาอังกฤษ 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที ่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 
 
ขอ 1   มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 
 ตามที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา ไดประกาศ เรื ่อง นโยบายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษ ในสถาบันอุดมศึกษาลงวันท่ี 12 เมษายน พ.ศ. 2559 นั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ไดเล็งเห็นความสำคัญดังกลาว จึงไดออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง กำหนดนโยบาย

และเปาหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                  

พ.ศ. 2563 ขึ ้น เพื ่อใหการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและทักษะความสามารถของ

นักศึกษาใหเปนบัณฑิตท่ีมีความพรอมท้ังวิชาการ วิชาชีพ และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับ

ที่ใชงานได เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดกำหนดใหมีการปรับ

พื้นฐานภาษาอังกฤษ ชั้นปที่ 1 เพื่อใหเปนการเตรียมความพรอม โดยนำกรอบมาตรฐานอางอิงสากล

ของยุโรป The Common European Framework of Reference (CEFR) หรือกรอบมาตรฐานอ่ืน

ท ี ่ เท ียบเค ียงกรอบมาตรฐานอางอ ิงสากลย ุโรป The Common European Framework of 

Reference (CEFR) มาใชเปนกรอบในการสะทอนความรูภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีเกณฑ

เปาหมายคือ ระดับ B1 ทั้งนี ้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดำเนินการสอบวัดระดับความรู

ภาษาอังกฤษแกนักศึกษาชั ้นปสุดทาย โดยใชขอสอบ CMRU – Test of English Proficiency 

(CMRU-TEP) หรือขอสอบมาตรฐานอื่นที่สามารถเทียบเคียงผลการสอบกับกรอบมาตรฐานอางอิง

สากลยุโรป The Common European Framework of Reference (CEFR) โดยมอบหมายใหศูนย

ภาษาและหนวยงานที่เกี่ยวของปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนโดยมุงผลสัมฤทธิ์ตาม

เปาหมายท่ีกำหนด 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำนโยบายดานการสงเสริมภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยมาใชในการ

ดำเนินการ และแตงตั้งคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษแกนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ โดยการมีสวนรวมของผู บริหารวิทยาลัย ผู แทนอาจารยจากทุกหลักสูตร                     

เพื่อรวมกันกำหนดแนวทางในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

และรวมกันจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติดานภาษาอังกฤษ โดยวิทยาลัยไดดำเนินการ 

ดังนี ้

1. แตงตั้งคณะกรรมการคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ                 

2. จัดทำนโยบาย ระบบและกลไก และเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา  

3. จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษโดยการมีสวนรวมของหลักสูตร 

4. หลักสูตรเสนอโครงการตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพื่อพิจารณาอนุมัติ

งบประมาณ 
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5. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษในรูปแบบท่ี

หลากหลาย เชน การเรียนรู ทักษะการสื ่อสารภาษาอังกฤษโดยวิทยากรชาวตางชาติ การเรียน

ภาษาอังกฤษที่ศูนยภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม การจัดซื้อสื่อการเรียนภาษาอังกฤษที่เนน

การเรียนรูดวยตนเองในหอง Study Room การปรับปรุงเนื้อหาในรายวิชาใหสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานอ างอ ิ งสากลย ุ โรป The Common European Framework of Reference (CEFR)                

การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรรวมกับสถานประกอบการและผูใชบัณฑิต 
 

ระบบและกลไกการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี  1.3 ระบบและกลไกการสงเสรมิสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 
ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

 
 

แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

 

จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการดำเนินงานตามแผนพัฒนา

 

แตละหลักสูตร จัดทำแผนการจัดทำโครงการพัฒนานักศึกษา

ดานการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ปรับปรุงพัฒนา 

นำเสนอโครงการให

ผูบริหารพิจารณา 

ดำเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรม 

ประเมินคุณภาพของการจัดกจิกรรมละ

การจัดบริการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและเปาหมายการยกระดับมาตรฐาน 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2563 

1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง แผนการดำเนินการยกระดับมาตรฐาน 

           ภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2563 

1.6-1-3 คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ท่ี 065/2563 เรื่อง แตงตั้ง 

           คณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ  

 

ขอ 2   มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร  
โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตรซึ่งไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัย เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 5/2563 

วันพุธ ที ่ 26 สิงหาคม 2563 เพื ่อเปนกรอบในการดำเนินการในปการศึกษา 2563 – 2567 

ประกอบดวยองคประกอบ ดังนี ้

 2.1  วิทยาลัยนานาชาติ ไดกำหนดใหนักศึกษาชั้นปที่ 1 เขาเรียนปรับพื้นฐานภาษาอังกฤษ 

และภาษาจีน เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมของนักศึกษา โดยมีการสอบวัดระดับทักษะภาษาอังกฤษ

แรกเขาของนักศึกษาทุกหลักสูตร เพื่อใชเปนแนวทางในการวางแผนกิจกรรมและพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษใหกับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ สำหรับนักศึกษาที่ยังตองไดรับการพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษใหสามารถสื่อสารไดดีข้ึนนั้น ทางวิทยาลัยนานาชาติจะนำผลการเรียนปรับพ้ืนฐานมาใช

ในการพิจารณากิจกรรมโครงการเพิ่มเติมสำหรับนักศึกษากลุมดังกลาว นอกจากนี้ยังมีการสอบวัด

ระดับหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนปรับพื้นฐานเพื่อเปนการวัดความกาวหนาของนักศึกษา เพื่อใหสำเร็จ

ไปเปนบัณฑิตที ่มีความสามารถในการสื ่อสารดวยภาษาอังกฤษใหไดตามเกณฑคุณสมบัติ B1                

ตามกรอบ CEFR ท่ีกระทรวงกำหนด 

 2.2 การจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาใหมีความสอดคลองกับกรอบ

มาตรฐานอ างอ ิ งสากลย ุ โรป The Common European Framework of Reference (CEFR)               

มากยิ่งข้ึน สำหรับหลักสูตรของวิทยาลัยนนาชาติ เปนหลักสูตรนานาชาติ ท่ีเนนการใชภาษาอังกฤษใน

การเรียนการสอนอยูแลว ยกเวน หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และ หลักสูตร

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ท่ีอาจตองสอดแทรกภาษาอังกฤษให

ในทุกรายวิชาหรือเพ่ิมเติมกิจกรรมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใชภาษาอังกฤษใหมากยิ่งข้ึน 
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 2.3 การจัดกิจกรรมนอกหลักสูตรและการใหโอกาสนักศึกษาในการเขารวมกิจกรรมใน

ระดับชาติและนานาชาติที ่จำเปนตองใช ภาษาอังกฤษเปนสื ่อ ซึ ่งในปการศึกษา 2564 นั้น                    

ทางวิทยาลัยนานาชาติ รวมกับหลักสูตร ไดจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรม เชน กิจกรรม International Day กิจกรรม IC Zero Waste กิจกรรม EIC Day 

กิจกรรม EIC Showcase Day และกิจกรรมอื่น ๆ อีกมากมาย โดยทุกกิจกรรมเนนการสื่อสารดวย

ภาษาอังกฤษรวมกัน 

2.4 การสงเสริมนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ ที่ตองใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารใน

การทำงาน ซ่ึงนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติไดฝกประสบการณวิชาชีพ ณ สถานประกอบการระดับชาติ

และนานาชาติ เชน โรงแรมระดับ 5 ดาว สายการบินระดับชาติและนานาชาติ งานทาอากาศยาน   

งานตำรวจตรวจคนเขาเมือง งานตำรวจทองเท่ียว โรงเรียนนานาชาติ และสถานประกอบการอ่ืน ๆ ท่ี

เนนผูบริหารและผูรับบริการเปนชาวตางชาติ ทั้งที่ใชภาษาอังกฤษและภาษาจีน เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหนักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติ ไดตระหนักและเห็นถึงความสำคัญในการพัฒนาตนเอง

ดานทักษะภาษาอังกฤษและภาษาจีน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอตนเองในอนาคตตอไป 

ทั้งนี้ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา

ดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตรและขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมพัฒนาทักษะ

ภาษาจากปการศึกษา 2563 มาเปนแนวทางในการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษ และนำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ครั้งที่ 6/2564    

วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบและอนุมัติใหใชแผนท่ีปรับปรุงแลวใน

การจดักิจกรรมและของบประมาณ ในปงบประมาณ 2565 ตอไป 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.6-2-1 แผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2563 

1.6-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 5/2563  

          วันพุธ ท่ี 26 สิงหาคม 2563 

1.6-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 6 / 2564  

          วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 
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ขอ 3   มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 
ดานภาษาอังกฤษ 
 งบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษของ

วิทยาลัยนานาชาติ ไดถูกผนวกเขากับงบประมาณการจัดการเรียนการสอนและงบประมาณพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษา และไดงบประมาณเพิ่มเติมจากโครงการพัฒนายุทธศาสตรมหาวิทยาลัย ทั้งนี้หาก

หลักสูตรใดตองการงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี ่ยวของกับการพัฒนา

นักศึกษาดานภาษาอังกฤษหลักสูตรสามารถจัดทำโครงการเพิ ่มเติมเสนอตอวิทยาลัยนานาชาติ

ดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปได 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.6-3-1 งบประมาณโครงการจัดการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ 2565 
1.6-3-2 งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประจำงบประมาณ 2565 
1.6-3-3 งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพทักษะภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  
          ประจำปงบประมาณ 2565 
 
ขอ 4 มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

 แผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ดานภาษาอังกฤษ ประจำปการศึกษา 2564 จัดทำ

ขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษใหผู เรียนสามารถ                 

ใชภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารและแสวงหาองคความรู เพื ่อการพัฒนาตนเอง ดังนั ้นตัวชี ้วัด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน คือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปสุดทายผานเกณฑการวัดผล 

CEFR (B1) หรือเทียบเทา ไมนอยกวารอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายที่เขาสอบ ทั้งนี้วิทยาลัย

นานาชาติ โดยคณะกรรมการสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ไดดำเนินการวิเคราะห 

สังเคราะห ผลการสอบของนักศึกษาเพื่อนำไปใชเปนขอมูลในการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ใหผลการสอบผานมาตรฐานอางอิงสากลยุโรป The Common 

European Framework of Reference (CEFR) และนำไปเปนขอมูลในการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตรของวิทยาลัยตอไป  

 ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยครั ้งที ่ 6 / 2564 วันพฤหัสบดี ที ่ 29 กรกฎาคม 2564                 

เพื่อระดมความคิดเห็นถึงแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการประจำ

วิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการดำเนินงานดานการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

ดังนี้ 
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 1.  ควรจัดกิจกรรมใหมีความหลากหลายมากยิ่งขึ ้นไมควรเนนแตวิชาการ แตควรเนน

กิจกรรมที่ไดนักศึกษาจะไดพัฒนาทักษะภาษาและสังคมไปพรอมกัน ซึ่งจะสงผลตอการเรียนรูดาน

ภาษาของนักศึกษาตลอดระยะเวลาท่ีศึกษาอยู ณ วิทยาลัยนานาชาติ  

 2.  ควรเพิ่มเติมกิจกรรมพัฒนาทักษะดานภาษาใหกับนักศึกษาสาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

และสาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ มากยิ่งข้ึน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.6-4-1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ วิทยาลัยนานาชาติ  

           ประจำปการศึกษา 2564 

1.6-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 6 / 2564  

          วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 
 
 
 

ขอ 5 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายที่ผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี เขารับการทดสอบวัด

ความรูภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม SPEEXX ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม จัดขึ้น โดยวิทยาลัย

นานาชาติ มีนักศึกษาทั้งหมด 226 คน เขารับการทดสอบจำนวน 136 คน คิดเปนรอยละ 60.18                

เมื ่อเทียบผลการทดสอบกับกรอบอางอิงความสามารถทางภาษาตามมาตรฐานสากลยุโรป                       

The Common European Framework of Reference (CEFR) พบวา มีนักศึกษาที่อยูระดับ A1 

จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ระดับ A2 จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 23.53 ระดับ B1 

จำนวน 60 คน คิดเปนรอยละ 44.12 และระดับ B2 จำนวน 11 คน คิดเปนรอยละ 8.09 และ                

ระดับ C1 จำนวน 1 คน คิดเปนรอยละ 0.73 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
1.6-5-1 ผลการสอบวัดความรูภาษาอังกฤษดวยโปรแกรม SPEEXX ปการศึกษา 2564  
          วิทยาลัยนานาชาติ 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
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ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายคชาพล  ทองเลิศ โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีสามารถสะทอนถึงความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และ

ทักษะในการนำเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู 

การแกไขปญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพื่อรู เทาทัน 

การใชงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบดวย

ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาชั ้นปสุดทาย ระดับปริญญาตรีที ่สอบผานตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ

ดานดิจิทัล 

2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปส ุดทายที ่ผ านเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ขอ 

มีการดำเนินการ 
2 ขอ 

มีการดำเนินการ 
3 ขอ 

มีการดำเนินการ 
4 ขอ 

มีการดำเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 
 
ขอ 1 มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ
ดานดิจิทัล 
 มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายท่ีจะยกระดับมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัลของ

นักศึกษาใหเปนที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งใหสอดคลองกับการขับเคลื่อนประเทศ

ไทยไปสู THAILAND 4.0 ตามนโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือ

เศรษฐกิจและสังคมสำหรับพัฒนาความสามารถดานการใชดิจิทัล (Digital Literacy) และยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื ่อการพัฒนาทองถิ ่น ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และ ประกาศ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติเกี ่ยวกับสมรรถนะดิจิทัลสำหรับคุณวุฒิระดับปริญญาตรี ประกอบกับนโยบายของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาในการยกระดับมาตรฐานความสามารถดานดิจิทัลในสถาบันอุดมศึกษา 

โดยใหสถาบันอุดมศึกษาจัดใหนักศึกษาทุกคนทดสอบความสามารถดานดิจิทัลตามแบบทดสอบ

มาตรฐานระดับสากลตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด เพ่ือใชเปนระบบและกลไกในการสงเสริมการประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ระดับคณะ และมหาวิทยาลัยใหเกิดการพัฒนาความสามารถดาน

ดิจิทัล โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกำหนดนโยบาย กลไก และเปาหมายการพัฒนาสมรรถนะ

และทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดังนี้ 

 1.  มหาวิทยาลัยแตงตั้งคณะกรรมการเพื่อทำหนาที่จัดทำแผนการพัฒนาและสงเสริม

สมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 2. มหาวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัย พิจารณาจัดสรรงบประมาณและสิ ่งสนับสนุน                 

การดำเนินงานตามแผนพัฒนาและสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัย             

ราชภัฏเชียงใหม 

 3. คณะ วิทยาลัย และสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา รับผิดชอบรวมกันเพื่อจัดใหมีการสอบ

วัดสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลแกนักศึกษากอนสำเร็จการศึกษา ตั้งแตปการศึกษา 2563 เปนตน

ไปการทดสอบใหดำเนินการโดยใชเกณฑการวัดผล IC3 หรือเทียบเทา หรือท่ีมหาวิทยาลัยกำหนดหรือ

เปนไปตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย (Digital Literacy Baseline)  

 4. สำนักดิจิทัลเพื ่อการศึกษา และสำนักงานจัดการศึกษาทั ่วไปและศิลปศาสตร 

รับผิดชอบรวมกันในการปรับปรุงรายวิชาการเรียนรูดิจิทัล ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และจะตอง

จัดการเรียนการสอนโดยมุ งผลสัมฤทธิ ์ตามเปาหมายที ่กำหนดตามประกาศนี ้ และใหนำกรอบ

สมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย (Digital Literacy Baseline) มาเปนกรอบความคิดในการออกแบบ

หลักสูตร การกำหนดเปาหมายการเรียนรูการพัฒนาการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

ตลอดจนกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะดานดิจิทัล 
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 5. คณะ และวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนที่มุงเนนใหนักศึกษามีโอกาสใชทักษะดาน

ดิจิทัล และใหมีกลไกในการเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนอยางเปนระบบ

และมีความหลากหลาย เพื่อตอบสนองความแตกตางของระดับความสามารถทางดานดิจิทัลของ

นักศึกษา 

 6. คณะ และวิทยาลัย พัฒนา จัดหา หรือจัดสรรสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู

ดวยตนเอง เพื่อพัฒนาทักษะดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา เพื่อตอบสนองความตองการพัฒนาทักษะ   

ดานดิจิทัลของผูเรียน 

 7. คณะ และวิทยาลัย จัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศ ที่กระตุนการใชทักษะทางดาน

ดิจิทัลทั้งในและนอกหองเรียน และจัดกิจกรรมสงเสริมการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล เพื่อกระตุนให

นักศึกษาไดเห็นความสำคัญของการพัฒนาทักษะดานดิจิทัล 

 8.  คณะ ภาควิชาและหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกทักษะ

ทางดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา และพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัลใหแกนักศึกษา 

 9. สำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา มีหนาที่ดำเนินการจัดอบรมและจัดหาวิทยากรเพื่ออบรม

ทักษะทางดานดิจิทัลตลอดจนจัดการอบรมการใชเครื่องมือประเมินสมรรถนะทักษะดานดิจิทัลใหแก

นักศึกษา 

 10. สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รับผิดชอบในการจัดสงผลการวัดสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลใหแกคณะ และมหาวิทยาลัย 

 11. คณะจัดทำแผนการวัดสมรรถนะและทักษะทางดานดิจิทัลของนักศึกษาและรายงาน

ผลตอคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 

ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำนโยบาย กลไก และเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะและ

ทักษะดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัยมาใชในการดำเนินการ โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

พัฒนานักศึกษาใหมีทักษะทางดานดิจิทัล และกำหนดระบบกลไก ในการดำเนินงานตามขั้นตอนของ

วงจร PDCA ดังนี้ 

1. วิทยาลัย แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานดิจิทัล 

2. จัดทำนโยบาย ระบบ กลไก และเปาหมายในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล

ของนักศึกษา 

3. หลักสูตรหารือในการจัดทำแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ โดยนำทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มาบูรณาการ 

4. หลักสูตรนำเสนอโครงการเพื ่อพิจารณาอนุมัติงบประมาณตอคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัย 
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5. ดำเนินโครงการ / กิจกรรมสงเสริมทักษะดานดิจิทัลใหสอดคลองกับการนำไปใชและความ

ตองการของสถานประกอบการ 

6. กำกับ ติดตามการดำเนินงานตามแผนการดำเนินการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

7. ศึกษา วิเคราะห สังเคราะหผลการทดสอบของนักศึกษา เพื่อนำผลมาปรับปรุงแผนการ

สงเสริมสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ตอไป 
 

ระบบกลไกและการสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1.4 ระบบและกลไกการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาความรูดานดิจิทัล 
ของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 

แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล 

จัดทำแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาต ิ

จัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุนในการ

ดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา 

หลักสูตร ประชมุรวมกันเพ่ือกำหนดแนวทางการจัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนานักศึกษาใหมีสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลให
สอดคลองกับการนำไปใชและตรงความตองการของสถาน

ประกอบการ 

นำเสนอโครงการ 

ใหผูบริหารพิจารณา 

กิจกรรมสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของมหาวิทยาลยัราชภฏัเชยีงใหม 

การสอบ 
วัดระดับความสามารถ 

ดานการใชดิจิทัล 
 

อนุมัติ ปรับปรุงพัฒนา 

ดำเนินโครงการตามแผน

ทำโครงการจัดกิจกรรม 

สอบผาน 

ประเมินคุณภาพของการจดักิจกรรมละการจัดบริการ ปรับปรุงพัฒนา 

ไมอนุมัติ 

สอบไมผาน 
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ขอ 2   มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตรโดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดทำแผนการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมสมรรถนะและ

ทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2563 – 2567)                   

จากการมีสวนรวมของคณะตาง ๆ และหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อนำและสนับสนุนมหาวิทยาลัยให

บรรลุตามแผนการพัฒนาเชิงรุกและแผนพัฒนาตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมดาน   

การพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล 

           ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการทบทวนและปรับปรุงแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 และประชุมระดมความคิดเห็น            

การจัดโครงการ/กิจกรรมใหกับนักศึกษาของวิทยาลัยโดยไดบูรณาการความรวมมือกับอาจารย 

สโมสรนักศึกษา ตัวแทนนักศึกษาของแตละหลักสูตร เพ่ือรวมกันระดมความคิด วิเคราะห สังเคราะห 

และศึกษาหาแนวทางเพ่ือใหไดกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความตองการของนักศึกษาและครอบคลุมตาม

กิจกรรมที ่ส งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ และเพื ่อยกระดับ

ความสามารถของนักศึกษาดานการใชดิจิทัลดวยเครื่องมือมาตรฐานสากล IC3 Digital Literacy 

Certification โดยแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล ไดผานความเห็นชอบจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันพฤหัสบดี ที่ 29 กรกฎาคม 

2564 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-2-1 แผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ                           

          ประจำปการศึกษา  2564 

1.7-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 6/2564  

          วันพฤหัสบดี ท่ี 29 กรกฎาคม 2564 

 

ขอ 3 มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 

 การพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัลในภาพรวมของมหาวิทยาลัย ไดมีการจัดสรรงบประมาณ และ              

สิ่งสนับสนุนเพื่อการดำเนินการดานนี้ โดยสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา เปนผูรับผิดชอบ เนื่องจากเปน

หนวยงานกลางของมหาวิทยาลัยท่ีสงเสริม สนับสนุนการเรียนรู เปน Digital Learning Center ซ่ึงใน

แตละปหนวยงานดังกลาวก็จะมีการเตรียมการจัดกิจกรรมอบรม สัมมนา ใหกับนักเรียน นักศึกษา                     

ท่ีสนใจตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัลของมหาวิทยาลัย 
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 สำหรับงบประมาณและสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนสงเสริมสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ นั้น ไดถูกผนวกเขากับงบประมาณการจัดการเรียนการสอน

และงบประมาณพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของวิทยาลัย ทั้งนี้หากหลักสูตรใดตองการงบประมาณ

เพิ่มเติมเพื่อดำเนินโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล หลักสูตรสามารถ

จัดทำโครงการเพ่ิมเติมเสนอตอวิทยาลัยนานาชาติดำเนินการในสวนท่ีเก่ียวของตอไปได 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-3-1 งบประมาณโครงการจัดการเรียนการสอน ประจำปงบประมาณ 2565 

1.7-3-2 งบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ประจำงบประมาณ 2565 

 

ขอ 4   มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

แผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 

2564 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาความสามารถของนักศึกษาใหมีทักษะการนำเครื่องมือ 

อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนในการเรียนรู เพ่ือใหนักศึกษารูเทาทันการใช

งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ และเพ่ือพัฒนาความสามารถดานดิจิทัล

ของนักศึกษาใหผานเกณฑมาตรฐานที่มหาวิทยาลัยกำหนด วิทยาลัยนานาชาติโดยคณะกรรมการ

ดำเนินการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานดิจิทัลไดดำเนินการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผน โดยมีตัวชี้วัดความสำเร็จและวิธีการดำเนินงาน ดังนี้ 

 1. นักศึกษาที่เขารวมโครงการ ผานการประเมินความรูความเขาใจหลังเขารับการอบรม

ไมนอยกวารอยละ 50 ดำเนินการประเมินโดยใหนักศึกษาทำแบบทดสอบวัดระดับความเขาใจดาน

ดิจิทัลจำนวน 50 ขอ เมื่อวันพุธ ที่ 15 มกราคม 2565 มีนักศึกษาเขารับการทดสอบจำนวน 146 คน    

มีนักศึกษาผานการทดสอบ คือ ระดับคะแนน 25 คะแนน ขึ้นไป จำนวน 116 คน คิดเปนรอยละ 

79.45 จึงนับวาบรรลุเปาหมายท่ีวางไว 

 2. ระดับความพึงพอใจในภาพรวมของนักศึกษาที่เขารวมโครงการมีคาเฉลี่ยไมนอยกวา

รอยละ 3.51 มีการสำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาที ่มีตอภาพรวมของการจัดกิจกรรมตาม

แผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล ผลการประเมินความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยเทากับ 

4.08 นับวา บรรลุเปาหมาย 
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 วิทยาลัยนานาชาติโดยคณะกรรมการดำเนินการพัฒนานักศึกษาใหมีทักษะดานดิจิทัล            

ไดนำผลการประเมินความสำเร็จและขอเสนอแนะของนักศึกษา มารวมประชุมกับผูบริหารและ

อาจารย เพื่อวิเคราะห สังเคราะห และศึกษาหาแนวทางการปรับปรุงกิจกรรมและพัฒนาแผนการ

ดำเนินงานในปการศึกษาถัดไปซึ่งจากการดำเนินงานดังกลาว พบวา ปญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นใน

การจัดกิจกรรม คือ ยังไมมีกิจกรรมที่มุงเนนเปาหมายดานการสอนเพื่อการประเมินทักษะดานการใช 

Digital Literacy เพ ื ่อให น ักศ ึกษาสอบ IC3 Digital Literacy Certificate ได ตามเป าหมายท่ี

มหาวิทยาลัยมุงหวังไว มีเพียงกิจกรรมสงเสริมทักษะทั่วไป และคณะกรรมการยังเห็นพองกันวา

กระบวนการดังกลาวยังเปนสิ่งใหมสำหรับนักศึกษา นักศึกษายังขาดความรู ความเขาใจในประเด็น

ดังกลาวและยังมองไมเห็นความสำคัญของการพัฒนาตนเองในดานดิจิทัล ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติได

นำผลการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำ

วิทยาลัย ครั้งที่ 4/2565 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2565 เพื่อระดมความคิดเห็นถึงแนวทางการปรับปรุง

และพัฒนาการดำเนินงาน โดยคณะกรรมการประจำวิทยาลัยไดใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงการ

ดำเนินงานและพัฒนาแผนการดำเนินงานในปการศึกษาตอไป ดังนี้ 

 1. จัดโครงการอบรมเพ่ือเตรียมความพรอมนักศึกษาเพ่ือเขารับการทดสอบความสามารถ

ดานดิจิทัลใหผานเกณฑ IC3 

 2. จัดกิจกรรม ประชาสัมพันธสรางการรับรูและสรางความตระหนักรูใหนักศึกษาเห็น

ความสำคัญของเทคโนโลยีทามกลางการเปลี่ยนแปลง 

 3. อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนควรมีบทบาทในการสงเสริมและใชสื่อดิจิทัลตาง ๆ             

ใหนักศึกษาไดเห็นความสำคัญของการใชเทคโนโลยี  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-4-1 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล วิทยาลัย 

          นานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 

1.7-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ครั้งท่ี 4/2565  

          วันท่ี 28 เมษายน 2565  
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ขอ 5 มีน ักศึกษาระดับปริญญาตรีปส ุดทายที ่ผ านเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกำหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาระดับปริญญาตรี เขารับการทดสอบวัด

ระดับสมรรถนะดานดิจิทัล ท้ังหมด 146 คน คิดเปนรอยละ 63.20 จากจำนวนนักศึกษาท้ังหมด 231

คน พบวา มีนักศึกษาสอบผานเกณฑ IC3 ตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 116 คน คิดเปนรอยละ 

79.45 ของจำนวนผูเขาสอบทั้งหมด มีนักศึกษาสอบไมผานเกณฑ จำนวน 16 คน คิดเปนรอยละ 

10.96 ของจำนวนผูเขาสอบทั้งหมด และมีนักศึกษาที่ลงทะเบียนแลวแตยังไมไดสอบ 14 คน คิดเปน

รอยละ 9.58 ของจำนวนผูเขาสอบท้ังหมด 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

1.7-5-1 ผลการสอบวัดระดับสมรรถนะดานดิจิทัล (Digital Literacy) ของนักศึกษาชั้นปสุดทาย  

           วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยกมลวัน  สังสีแกว 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ โทรศัพท : 053 – 885 864 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8  รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 
ผลลัพธที ่พึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาชาติที ่กำหนดใหนักศึกษาเปนผู ร วมสราง

นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ

งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 
 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม ท่ีกำหนดให

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 
 

สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

 
จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
x 5 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 5 หลักสูตร 
หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม จำนวน 5 หลักสูตร ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน หนวยวัด ผลการดำเนินงาน 
จำนวนหลักสูตร หลักสูตร 5 
จำนวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม หลักสูตร 5 
รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม รอยละ 100 
รอยละของหลักสูตรที ่น ักศึกษามีส วนรวมในการสรางนวัตกรรมท่ี
กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5  

รอยละ 100 

คะแนนท่ีได คะแนน 5 
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ขอมูลประกอบ 
 

ท่ี 
หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวม

ในการสรางนวัตกรรม 
ช่ือนวัตกรรม สถานท่ีดำเนินการ 

1 หลักสูตรภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหวางประเทศ 

สื่อประชาสัมพันธการทองเท่ียวเชิง
นิเวศประวัติศาสตรเมืองเชียงใหม 

11 พ้ืนท่ี ในเขตอำเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ภายใตโครงการพัฒนา
และเสริมสรางความเขมแข็งของ
เศรษฐกิจฐานราก ฉบบัภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

เขตอำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม 

2 หลักสูตรภาษาจีนธุรกิจ 
3 หลักสูตรภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ 

4 หลักสูตรการจัดการธุรกิจ
นานาชาติ 

การพิมพผาดวยเทคนิค Eco-print ชุมชนปาสักงาม  
อำเภอดอยสะเก็ด  
จังหวัดเชียงใหม 

5 หลักสูตรการจัดการธุรกิจการบิน Digital Blue Book (ปท่ี 2) 
สมุดกิจกรรมดิจิทัลผาน Appsheet  

เพ่ือใหอาจารยสาขาการจัดการ
ธุรกิจการบินและนักศึกษาปกครอง 
(ชั้นปท่ี3) สามารถตรวจเช็จการเขา
รวมกิจกรรมตางๆของสาขา รวมไป
ถึงการควบคุมวินัยและพัฒนาการ

แตงกายของนักศึกษาทุกชั้นป 

วิทยาลัยนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

 

การคำนวณ : 
 

1. คำนวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
 

 
 
 
2. แปลงคารอยละ 
 
 
 
 
 
 

5 

5 
x 100     = รอยละ 100 

100 

100 
x 5         = 5 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                           2. อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ 

โทรศัพท : 053 – 803 067 
โทรศัพท : 053 – 803 071 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  นายสุทธิพงษ  อำภา โทรศัพท : 053 – 885 864 
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องคประกอบที ่ 2  การวจิัย 
 

มหาวิทยาลัยแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตามทุกสถาบันจำเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สรางองคความรูใหมหรือ 

ประยุกตใชองคความรูใหม เพื่อสรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ ส ังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ ่งแวดลอม โดยการมีส วนรวมของชุมชนหรือเครือขาย

ภายในประเทศหรือตางประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีนำไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนำผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได 

 

ตัวบงช้ี จำนวน 4 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 

การดำเนินงานที่เปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพื่อใหสามารถดำเนินการไดตาม

แผนที่กำหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ

ของสถาบันใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ี

จำเปนซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณที่เกี่ยวของตาง ๆ สงเสริมให

เกิดเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสรางขวญั

และกำลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชน  

 
 



 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนย 

เครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค  

เชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ  

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ (Visiting 

Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพื ่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวจิัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

5. มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

          7.  มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคที่นําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

 

 

 

80



 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  
 

ขอ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

วิทยาลัยนานาชาติ จัดใหมีระบบบริหารจัดการงานวิจัยในระดับคณะโดยอยูบนพ้ืนฐานการ

บริหารจัดการงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ภายใตการสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพการ

วิจัยและบริการวิชาการโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ตามนโยบานดานการบริหารจัดการงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยวิทยาลัยนานาชาติ ไดนำหลักการดานการบริหารงานวิจัยดังกลาว

มาใชในการวางแผนและติดตามผลการดำเนินงานดานการวิจัยของวิทยาลัย ซึ่งจัดใหมีระบบบริหาร

จัดการงานวิจัยภายใตขอบังคับฯ วาดวยการบริหารจัดการงานวิจัย เพื่อนำไปพัฒนาระบบงานวิจัย

ของวิทยาลัยอยางตอเนื่อง วิทยาลัยนานาชาติ ไดจัดตั้งสถานวิจัยและแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร

สถานวิจัย เพื่อเปนกลไกสงเสริมสนับสนุนงานวิจัยเพื่อใหสามารถดำเนินการไดตามแผนพัฒนา

บุคลากรของวิทยาลัยฯ และเพ่ือทำหนาท่ีบริหารจัดการงานวิจัยภายในวิทยาลัยตั้งแตตนทาง ระหวาง

ทาง ปลายทาง ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั ้งยังทำหนาที ่สงเสริม สนับสนุน และติดตามการ

ดำเนินงานวิจัยของอาจารยและนักวิจัย รวมถึงการรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวของกับงานวิจัย เพื่อการ

ประชาสัมพันธและผลักดันใหอาจารยภายในวิทยาลัยไดสนใจและตระหนักถึงความสำคัญของการทำ

ผลงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน บริการวิชาการแกชุมชน และการขอตำแหนงทางวิชาการท่ี

สูงขึ้น เพื่อใหเกิดการเชื่อมประสานขอมูลสารสนเทศที่เกี่ยวของกับงานวิจัยของวิทยาลัยเพื่อนำมาใช

ประโยชนโดยผานคณะกรรมการบริหารสถานวิจัย เพ่ือศึกษาทำหนาท่ีดำเนินการดานสารสนเทศและ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเปนแหลงขอมูลในการศึกษาคนควา การวิจัย และการใชประโยชนในการ

บริหารงานวิจัยตอไป 

 โดยบุคลากรของวิทยาลัยสามารถใชชองทางในการเขาถึงฐานขอมูลดานการวิจัยผาน

เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา https://www.ird.cmru.ac.th/research64/ การเขาถึงฐานขอมูล

แหลงคนควางานวิจัย เชน ฐานขอมูลสารสนเทศทางวิชาการ ฐานขอมูลตางประเทศ ฐานขอมูล

วิทยานิพนธ และมีหองสมุดไวสำหรับบริการบุคลากรและนักศึกษาเพื่อใชในการสืบคนขอมูลดาน

งานวิจัยที่ http://www.cmruir.cmru.ac.th/handle/123456789/403 รวมถึงมีแหลงขอมูลทุน

ว ิ จ ั ย ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ย น อ ก ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ร  ว ม ก ั บ ส ถ า บ ั น ว ิ จ ั ย แ ล ะ พ ั ฒ น า ท่ี  

https://www.ird.cmru.ac.th/cmrufund/ เพื่อใหเกิดการจัดสรรงบประมาณทุนวิจัยภายในและ

ภายนอกอยางท่ัวถึง รวมถึงการเขาถึงฐานขอมูลสารสนเทศดานผลงานวิชาการตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย โดยไดจัดเก็บขอมูลงานวิจัยภายในซึ่งเปนระบบที่รวบรวมขอมูลงานวิจัย

และสรางเครือขายการสื่อสารกับนักวิจัยอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งระบบสารสนเทศนี้ไดนำมาใช

สนับสนุนดานการสงเสริมนักวิจัยท้ังในระดับหลักสูตรและระดับคณะไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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เอกสารหลักฐาน 

2.1-1-1 เว็บไซตสถาบันวิจัยและพัฒนา 

2.1-1-2 คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการบริหารสถานวิจัย 

 

ขอ 2 สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

-  หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

-  หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

-  สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

-  กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยร ับเชิญ (Visiting 

Professor) 

 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการสนับสนุนพันธกิจดานการวิจัย ดังตอไปนี้ 

 1.  วิทยาลัยฯ ไดจัดเตรียมหองปฏิบัติการวิจัย ณ ชั้น 7 อาคาร 90 ป เพื่อใชอำนวยความ

สะดวกใหกับอาจารยประจำภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสรางสรรค และภาควิชาการจัดการ

ธุรกิจเชิงนวัตกรรม ใชประโยชนรวมกัน นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังไดจัดตั้งสถานวิจัย เพื่อทำหนาที่ให

คำปรึกษาและใหบริการความรูเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยของอาจารยและบุคลากร หรือหนวยงานท่ี

เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ โดยมีชองทางติดตอสื่อสารที่หลากหลายผานทางสื่อ

โซเชียลมีเดีย และเว็บไซตวิทยาลัย 

 2.  วิทยาลัยฯ มีนโยบายใชทรัพยากรรวมกัน ดังนั้น อาจารย นักวิจัย หรือบุคลากรทุกคณะ                  

จ ึงใช แหล งค นคว าข อม ูลเพื ่อการว ิจ ัยร วมกับทร ัพยากรของมหาว ิทยาล ัย โดยใช บร ิการ                          

จากสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม สำหรับคนควาหางานวิจัย วิทยานิพนธ ผลงานตีพิมพ 

ตลอดจนหนังสือดาน การทองเที่ยวและศาสตรอื่นที่เกี่ยวของ นอกจากนี้ยังใหบริการคอมพิวเตอร

สืบคนสารสนเทศ และฐานขอมูลออนไลน มีบริการตอบคำถามและชวยการคนควา รวมทั ้งยัง

ใหบริการหองประชุม สัมมนา และมีพื้นที่สำหรับนักวิจัยโดยจัดหองสำหรับใหบริการ ในกรณีที่พื้นท่ี

ใหบริการดานนอกเต็ม  
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3.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ไดพัฒนาระบบสารสนเทศ

งานวิจัยที่สามารถสืบคนงานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพและมีเครือขายฐานขอมูลท่ีเปนปจจุบันบน

ระบบอินเตอรเนตที่มีความปลอดภยั ทั้งนี้มหาวิทยาลัยยังใหความสำคัญกบัการรักษาความปลอดภัย

ของอาคารตลอดจนบริเวณโดยรอบ และมีระบบสาธารณูปโภคท่ีดี เชน ประปา ไฟฟา รวมท้ังมีระบบ

และอุปกรณปองกันอัคคีภัยในบริเวณอาคารตาง ๆ โดยเปนไปตามกฎหมายที่เกี่ยวของ และติดตั้ง

กลองวงจรปดตามจุดตาง ๆ โดยรอบทั้งภายในและภายนอกอาคาร ทั้งนี้เพื่อเปนการปองกันความ

ปลอดภัยใหกับอาจารย หรือนักวิจัยในกรณีท่ีตองทำงานในชวงกลางคืน  

 4.  วิทยาลัยนานาชาติ ไดสนับสนุนใหอาจารยและบุคลากรของวิทยาลัยเขารวมการ

ประชุมสัมมนาวิชาการระดับชาติและนานาชาติเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนองคความรูงานวิจัย ผลงาน

ทางวิชาการ กับอาจารย นักวิชาการ และนักวิจัย จากสถาบันอ่ืน ดังนี้  

 - อาจารย.พิชญา มณีรัตน เขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติ การประชุมวิชาการปญญา

ภิวัฒนระดับชาติ ครั้งท่ี 11 ประจำป 2564 เม่ือวันท่ี 16 กรกฎาคม 2564 ผานระบบออนไลน 

 - อาจารยชลิตดา วาริพินทุรักษ เขารวมการประชุมวิชาการศิลปศาสตรระดับชาติ ครั้งท่ี 3 

จัดโดย คณะศิลปศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ เมื่อวันท่ี 5 พฤศจิกายน 2564                  

ผานระบบออนไลน 

 - อาจารยพัชราภรณ เชาวนพูนผล, อาจารย Luo Xiu Yu, อาจารยสุทธามณี ธนะบุญเรือง 

และ อาจารยเจนจิรา อาษากิจ  เขารวมการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 19th Conference on 

Sustainable Operation and Development Chin-Yi University of Technology, Taiwan            

เมื ่อวันที ่ 10 ธันวาคม 2564 จัดโดย National Chin-Yi University of Technology ผานระบบ

ออนไลน 

 -  อาจารยภาณุพงษ อินตะวงศ เขารวมประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 7 

จัดโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (สวนวังจันทน) เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565                

ผานระบบออนไลน 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-2-1  คำสั่งวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง แตงตั้งหัวหนาสถานวิจัย 

2.1-2-2  การใหบริการของสำนักหอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.1-2-3  http://www.research.cmru.ac.th/research59/ris/ 

2.1-2-4  ภาพการติดตั้งกลองวงจรปดภายในและภายนอกอาคาร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.1-2-5  ภาพการเขารวมประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
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ขอ 3 จัดสรรงบประมาณเพื ่อเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรือ งานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ สำหรับ

ใหทุกคณะ/วิทยาลัย เปนประจำทุกป ซึ ่งมีหนวยงานหนวยงานที ่ร ับผิดชอบ 2 หนวยงานคือ 

สถาบันวิจัยและพัฒนาและกองบริหารงานบุคคล โดยไดจัดสรรเปนงบพัฒนาอาจารยคนละ 5,000 

บาท (หาพันบาทถวน) ไวที ่คณะ/วิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม

วิชาการภายในประเทศ สำหรับการนำเสนอผลงานวิชาการในตางประเทศ ในทวีปเอเชีย จำนวน 

30,000 (สามหม่ืนบาทถวน) และ จำนวน 60,000 บาท (หกหม่ืนบาทถวน) สำหรับประเทศท่ีอยูนอก

ทวีปเอเชีย 

ในสวนของการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาตินั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดสรรงบประมาณสนับสนุนและเงินรางวัล ดังตอไปนี้ 

- คาธรรมเนียมท่ีวารสารเรียกเก็บสําหรับการตีพิมพ (page charge) ใหเบิกจายไดตามท่ีจาย

จริง       แตไมเกิน 20,000 บาท 

- คาตอบแทนผูเชี่ยวชาญทางภาษาตางประเทศหรือผูปรับปรุงบทความวิจัยหรือบทความ

วิชาการภาษาตางประเทศ (manuscript editor) เมื่อไดรับลงตีพิมพแลว ใหเบิกจายไดหนากระดาษ

ละ 500 บาท แตไมเกินวงเงิน 10,000 บาทตอเรื่อง 

- คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติท่ีมีคาปจจัยผลกระทบ (Impact Factor) ตามฐานขอมูล JCR (Journal Citation Reports) 

ใหจายในอัตรา ตามเอกสารหลักฐาน 

- คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที ่ไมมีคาปจจัยผลกระทบ (Impact Factor) ตามฐานขอมูล JCR (Journal Citation 

Reports) ใหใชคา Snip ตามฐานขอมูล Scopus โดยใหจายในอัตราตามเอกสารหลักฐาน  

- คาตอบแทนการตีพิมพบทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติที ่อยู ในกลุ ม 1 ตามฐานขอมูล TCI (Thai-Journal Citation Index Centre) เปนเงิน 

5,000 บาท  
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 สำหรับในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับจัดสรรงบประมาณเพ่ือการพัฒนา

ศักยภาพอาจารยจำนวน 31,000 บาท (สามหม่ืนหนึ่งพันบาทถวน) โดยการสนับสนุนใหอาจารยไดรับ

การพัฒนาศักยภาพดานวิจัย และมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการหรือ                     

การตีพิมพในวารสาระดับชาติและนานาชาติ ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติยังไดรับจัดสรรทุนสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกจำนวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) เงินสนับสนุน

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน (กองทุนวิจัย มรชม.) จำนวน 335,000 บาท (สามแสนสาม

หม่ืนหาพันบาทถวน) รวมงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรเปนทุนอุดหนุนงานวิจัยจำนวนท้ังสิ้น 1,135,000 

บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) 
 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-4-1 งบประมาณวิทยาลัยนานาชาติ  

2.1-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง ทุนสนับสนุนการจัดพิมพผลงานทางวิชาการ 

2.1-4-3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2558 

           http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/pattanasawatdikarn/1449644372.pdf 

2.1-4-4 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (ฉบับท่ี 3)  

           พ.ศ. 2561 http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/pattanasawatdikarn/1520323604.pdf 

 

ขอ 4 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 

 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดอบรม สัมมนา เพื ่อพัฒนาสมรรถนะอาจารยและบุคลากร                  

สายสนับสนุนตลอดท้ังปการศึกษา 2564 รับผิดชอบโดยสถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 1. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ โดย รองศาสตราจารยพิชาภพ พันธุแพ 

เม่ือวันท่ี 16 – 17 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 2. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ โดย รองศาสตราจารยสนิท                 

สัตโยภาส เม่ือวันท่ี 16 – 17 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 2 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 3. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ โดย ผูชวยศาสตราจารย 

ดร.กิตตินาถ เรขาลิลิต เมื่อวันที่ 20 – 21 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ป                 

ราชภัฏเชียงใหม 
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 4. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ โดย ผูชวยศาสตราจารยรัชตพล ชัยเกียรติธรรม                

เม่ือวันท่ี 22 – 23 ธันวาคม 2564 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 5. การอบรมเรื่อง การเตรียมความพรอมในการจัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอกำหนด

ตำแหนงทางวิชาการ สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน โดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.วสวัตติ์ สุติญญา

มณี เม่ือวันท่ี 4 – 5 มกราคม 2565 ณ หองประชุม 1 ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏเชียงใหม 

 นอกเหนือจากนี้วิทยาลัยนานาชาติยังสนับสนุนใหคณาจารยและบุคลากรไปอบรม สัมมนา                              

นอกมหาวิทยาลัย ตลอดท้ังปการศึกษา 2564 ดังนี ้

 1. อบรมออนไลน เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การิจัยเชิงคุณภาพ เม่ือวันท่ี 9 – 11 มีนาคม 

2565 

 2. การอบรม เรื่อง Personal development and soft skill for learning in 21st  

century เม่ือวันท่ี 14 มีนาคม 2565 

 3. การอบรมออนไลน เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัยสำหรับบุคลากร เม่ือวันท่ี 8 

เมษายน 2565 

 4. การอบรมออนไลน เรื่อง การวิเคราะหสถิติข้ันสูงสำหรับการวิจัยดวยโปรแกรม Mplus และ 

HLM เม่ือวันท่ี 25 – 28 เมษายน 2565 

 5. การอบรมออนไลน เรื่อง การวิจัยจากงานประจำ สำหรับสายสนับสนุนในระบบการศึกษา

ไทย เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2565 

 6. การอบรมออนไลน เรื่อง หลักพ้ืนฐานจริยธรรมการวิจัยในมนุษย เม่ือวันท่ี 21 – 22 

พฤษภาคม 2565 

 7. การอบรมออนไลน เรื่อง เทคนิคการเขียนงานเชิงวิเคราะหจากงานประจำ เม่ือวันท่ี 25 

พฤษภาคม 2565 

 8. การอบรมออนไลน เรื่อง เศรษฐศาสตรการลงทุนใน Crypto และ Defi รุนท่ี 5 เม่ือวันท่ี 5 

มิถุนายน และ 2 กรกฎาคม 2565 

 9. การอบรม เรื่อง IATA Re-Imagining Passenger Experience Through Design 

Thinking ณ ประเทศสงิคโปร จะเขารบัการอบรมในระหวางวันท่ี 27 – 30 กรกฎาคม 2565 
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 วิทยาลัยนานาชาติมีการสรางขวัญกำลังใจเพื่อยกยองผูที่มีผลงานวิจัยและงานสรางสรรค

ดีเดน โดยมีการประกาศแสดงความยินดีในหนาเว็บไซตของวิทยาลัยนานาชาติ ประกาศแสดงความ

ยินดีในบอรดอิเล็กทรอนิกสหนาคณะ รวมทั้งมีการกลาวแสดงความยินดี ชื ่นชม และยกยองใน              

การประชุมรวมของคณะ 

 

เอกสารหลักฐาน 

2.1-4-1 หนาเว็บไซตของวิทยาลัยนานาชาติ (แสดงความยินดีแกคณาจารยที่มีผลงานวิจัย) และ

ประกาศแสดงความยินดีในบอรดอิเล็กทรอนิกสหนาคณะ 

 

ขอ 5 มีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

 วิทยาลัยนานาชาติมีการดำเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมระหวางสถาบันกับองคกรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศ โดยมีการรวมมือกับหนวยงานใน

ทองถิ่นที่เปนพื้นที่เปาหมายในการดำเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาและสรางนวัตกรรมแกชุมชน ซึ่งในปนี้

วิทยาลัยนานาชาติไดรวมมือกับหนวยงานหรือกลุมองคกร ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 หนวยงานท่ีมีความรวมมือในดานการวิจัย 

โครงการวิจัย พ้ืนท่ี หนวยงานท่ีมีความรวมมือ 

1. โครงการเสริมสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑ

ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอ

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม และ 

2. การพัฒนากลยุทธทางการตลาดดิจิทัล

สำหรับผลิตภัณฑชุมชนของหมูบาน 

ปาสักงาม ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด  

จ.เชียงใหม 

ชุมชนบานปาสักงาม 

ตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

3. โครงการพัฒนาเสนทางการทองเที่ยวโดย

จักรยานในชุมชนเขตเมืองเกาเชียงใหม 

ชุมชนเมืองเกา อำเภอ

เมือง จังหวัดเชียงใหม 

เครือขายเชียงใหม เขียว 

สวย หอม 

4.  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคม

รายตำบลแบบบูรณาการ พ้ืนท่ีตำบล 

ตนเปา อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

ตำบลตนเปา อำเภอสัน

กำแพง จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลตนเปา 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-5-1 ภาพการลงพ้ืนท่ีรวมกับหนวยงานท่ีมีความรวมมือในดานการวิจัย 

 

ขอ 6 มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบท่ีกําหนด           

      วิทยาลัยนานาชาติ โดยสถานวิจัยฯ ไดมีระบบและกลการนำผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

หรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนโดยมีการกำหนดระบบและกลไกดังนี้  

 1. กำหนดใหมีแผนการนำงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรืองานนวัตกรรมไปบูรณาการใน   

การเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยใหระบุลงใน มคอ. 3 ของรายวิชาท่ีสอดคลองกับงานวิจัยหรือ   

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

 2. กำหนดใหแตละสาขาวิชามีแผนการนำองคความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปสนับสนุนสงเสริมในการพัฒนาชุมชนที่อยูในความรับผิดชอบของคณะ (ควรเปนชุมชน

เดิม ตอเนื่องอยางนอย 3 ป) 

3. ดำเนินงานตามแผนเพ่ือนำงานวิจัยไปใชประโยชนในการพัฒนานักศึกษาและชุมชน 

 4. กำหนดใหคณะกรรมสถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติติดตามประเมินผลประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานทุก ๆ สิน้ปงบประมาณ 

 5. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ตามแผนที่วางไว รวมถึงทบทวน ปรับปรุง และแกไขแผน เพื่อให

เหมาะสมกับการนำไปใชประโยชนในปตอไป 

 จากการดำเนินงานตามระบบท่ีกำหนดไว พบวามีการดำเนินงานตามกลไก ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 ผลการดำเนินงานตามกลไกการนำผลงานวิจัยไปใชประโยชน 
 

ระบบ/กลไกท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 

1. กำหนดใหมีแผนการนำงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรืองานนวัตกรรมไปบูรณาการในการ

เรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผูเรียน โดยใหระบุลงใน

มคอ. 3 ของรายวิชาท่ีสอดคลองกับงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคหรือนวัตกรรมนั้น ๆ 

 มคอ. 3 รายวิชา 

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดาน

การทองเท่ียว  

BUS4305 Business Strategic Management 

การจัดธุรกิจการเชิงกลยุทธ 

BUS 4304 E- Business Management             

การจัดการธุรกิจอิเลคทรอนิกส 
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ระบบ/กลไกท่ีกำหนดไว ผลการดำเนินงาน 

2. กำหนดใหแตละสาขาวิชามีแผนการนำองค

ความรูจากงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมไปสนับสนุนสงเสริมในการพัฒนา

ชุมชนท่ีอยูในความรับผิดชอบของคณะ (ควรเปน

ชุมชนเดิม ตอเนื่องอยางนอย 3 ป) 

  

- สาขาวิชา EIC/BC/TBC: เครือขายเชียงใหม 

เขียว สวย หอม และเทศบาลตำบลตนเปา 

- สาขาวิชา IBM/ABM: ชุมชนปาสักงาม ตำบล

ลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

3. ดำเนินงานตามแผนเพ่ือนำงานวิจัยไปใช

ประโยชนในการพัฒนานักศึกษาและชุมชน 

 แสดงภาพการดำเนินงานงานวิจัยไปใช

ประโยชน 2.1-6-1 

4. กำหนดใหคณะกรรมสถานวิจัยวิทยาลัย

นานาชาติติดตามประเมินผลประสิทธิภาพการ

ดำเนินงานทุก ๆ สิ้นปงบประมาณ 

 การประชุมคณะกรรมการสถานวิจัย  

ครั้งท่ี 2/2564 

5. วิเคราะหผลสัมฤทธิ์ตามแผนท่ีวางไว รวมถึง

ทบทวน ปรับปรุง และแกไขแผน เพ่ือให

เหมาะสมกับการนำไปใชประโยชนในปตอไป 

 การประชุมคณะกรรมการสถานวิจัย  

ครั้งท่ี 1/2565 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-6-1 ภาพการดำเนินงานงานวิจัยไปใชประโยชน 

 

ขอ 7 มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยสถานวิจัยวิทยาลัย ไดมีการพัฒนาระบบและกลไกเพื ่อชวยใน                 

การคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคของผูวิจัย/ผูประดิษฐในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ

สิทธิบัตร ผูวิจัย/ผูประดิษฐสามารถยื่นเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยจัดทำเอกสารเปน

บันทึกขอความขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จากนั้นคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและสถานวิจัยจะ

ทำการตรวจสอบความถูกตองเบื้องตน และนำสงไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เพ่ือดำเนินการตรวจสอบและยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรไปยังกรมทรัพยสินทางปญญา 

ทั ้งนี ้กระบวนการและการดำเนินงานอยู ภายใตระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วาดวย                   

การจัดการทรัพยสินทางปญญา พ.ศ. 2554  
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 ทั้งนี้สถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการดานขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยมี

รายละเอียด วิธีการ ดำเนินงานตามข้ันตอนการดำเนินงานดังนี้  

 ขั้นตอนที่ 1 ผูวิจัย/ผูประดิษฐยื่นเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยจัดทำเอกสารเปน

บันทึกขอความขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผานสถานวิจัยคณะ  

 ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและขอมูลเบื้องตน และนำเขาพิจารณาในท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจยัและสถานวิจัยวิทยาลัยนานาชาติ  

 ข้ันตอนท่ี 3 สถานวิจัยคณะ นำสงเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของผูวิจัย/ ผูประดิษฐ 

ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 ข้ันตอนท่ี 4 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ดำเนินการ ดังนี้ 

 4.1 ประสานผูเกี ่ยวของ ทำหนังสือเชิญผูเขาประชุม ไดแกนักวิจัย และคณะกรรมการ

สิทธิบัตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 4.2 คณะกรรมการสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตรวจสอบความถูกตองของ

เอกสาร ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และขอมูลเบื้องตนเกี่ยวกับการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร

งานวิจัย/สิ่งประดิษฐท่ีเก่ียวของ  

 4.3 กรณีมีขอแกไขใหสงกลับไปยังผู ว ิจ ัย/ผู ประดิษฐเพื ่อปรับแกไขและสงกลับมายัง

สถาบันวิจัยและพัฒนาตอไป  

 ขั้นตอนที่ 5 นำขอมูลทั้งหมดเสนอไปกรมทรัพยสินทางปญญา โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา

นำสง เอกสารการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ผานการตรวจสอบความถูกตองของเอกสารและ

ขอมูลเบื้องตน เรียบรอยแลวไปยังหนวยงานผูรับผิดชอบ เพื่อดำเนินการตามขั้นตอนการขอรับ

สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของ มหาวิทยาลัย ดังข้ันตอนการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 ข้ันตอนท่ี 6 จัดเก็บขอมูลเขาระบบและแจงผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  

 6.1 จัดทำบันทึกขอความแจงผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเม่ือผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ

ไดรับ การจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเรียบรอยแลว  

6.2 สถานวิจัยคณะ บันทึกขอมูลการไดรับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจ ัย/

สิ่งประดิษฐลงในระบบ ฐานขอมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมตอไป 
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 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติไดนำผลงานสรางสรรค ประเภทงาน โสตทัศนวัสดุ 

ชื่อผลงาน “การสรางแบรนดและโมเดลธุรกิจเชิงสรางสรรคบนฐานอัตลักษณของชุมชนเพ่ือบูรณาการ

กับการทองเที่ยวในพื้นที่ตำบลแมวิน อำเภอแมวาง จังหวัดเชียงใหม” ซึ่งไดดำเนินการรวมกับคณะ

วิทยาการจัดการ เขาเสนอขอจดแจงขอมูลลิขสิทธิ์ตามระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค ตามภาพที่ 2.1 และไดรับหนังสือแสดงการแจงขอมูลลิขสิทธิ์เปนที่เรียบรอยแลว 

ณ วันที่ 22 มีนาคม 2564 รายละเอียดสามารถ scan ตามภาพที่ 2.1 หรือสามารถตรวจสอบไดใน

เอกสารหลักฐานอางอิง 2.1-7-2 

 
 

ภาพท่ี 2.1 หนังสือแสดงการแจงขอมูลลิขสิทธิ์ 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.1-7-1 ระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดย สถานวิจัยวิทยาลัย 

           นานาชาต ิ

2.1-7-2 หนังสือแสดงการแจงขอมูลลิขสิทธิ ์
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนำเขา 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจ ัยสำค ัญท ี ่ส งเสร ิมสน ับสน ุนให  เก ิดการผล ิตงานว ิจ ัยหร ืองานสร างสรรค  ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคที่คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ท่ีสำคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินตอจำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกำหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจำนวน

อาจารยประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัย 
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2. แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

หมายเหตุ  

1. จำนวนอาจารยและนักว ิจ ัยให น ับตามปการศึกษา และนับเฉพาะที ่ปฏ ิบ ัต ิงานจร ิงไมน ับรวม 

ผูลาศึกษาตอ 

2.  ให น ับจำนวนเง ินท ี ่ม ีการลงนามในส ัญญาร ับท ุนในป การศ ึกษาหร ือป งบประมาณหรือ 

ปปฏิทินน้ัน ๆ ไมใชจำนวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลกัฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไมมีหลักฐาน ให

แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารยประจำหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัย

เปนผูดำเนินการ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 30 คน 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 30 คน 

จำนวนนักวิจัยประจำท้ังหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0  คน 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 335,000 บาท 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจยัและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 800,000 บาท 
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ผลการดำเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจาก

ภายใน จำนวน 335,000 บาท และจากภายนอกสถาบันจำนวน 800,000 บาท ดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 2.3 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยจากภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ลำดับท่ี 
หัวหนาโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จำนวน 3 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 335,000 บาท 

1 เจนจิรา อาษากิจ การพัฒนากลยุทธทาง

การตลาดดจิิทัลสำหรับ

ผลิตภณัฑชุมชนของหมูบาน

ปาสักงาม ต.ลวงเหนือ  

อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม 

100,000 1 ม.ค. 64 –  

30 ก.ย. 64 

มรภ.ชม. 

2 จิตติคณุ นิยมสริ ิ โครงการเสรมิสรางมูลคาเพ่ิม

ผลิตภณัฑชุมชนบานปาสักงาม 

ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด  

จ.เชียงใหม 

100,000 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย. 64 

คพท. 

3 ธัญลักษณ คำพรหม โครงการพัฒนาเสนทางการ

ทองเท่ียวโดยจักรยานในชุมชน

เขตเมืองเกาเชียงใหม 

135,000 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย. 64 

คพท. 

รวมเปนเงิน 335,000 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จำนวน....1....เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น.... 800,000...บาท 

1 ตุลยนุสรญ สุภาษา โครงการยกระดับเศรษฐกิจ

และสังคมรายตำบลแบบ

บูรณาการ พ้ืนท่ีตำบลตนเปา 

อ.สันกำแพง จ.เชียงใหม 

800,000 1 ต.ค. 63 – 

30 ก.ย. 64 

U2T 

รวมเปนเงิน 800,000 
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การคำนวณ :  

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

        

  

แปลงจำนวนเงินท่ีคำนวณได 

37,833 

25,000 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารยประจำและนักวิจัยท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

2.2-1-2 สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 

1,135,000 

30 

 5 = 5 คะแนน 

=  37,833  บาท

 

 

95



 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลที ่สำคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจำและนักวิจัย 

ไดสรางสรรคขึ้นเพื่อแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง 

เปนผลงานที่มีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนำไปใชประโยชนทั้งเชิงวิชาการและ 

การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 

ที ่ต ีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทาง

วิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินตำแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดำเนินการ ตำราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำ

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี ้

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ี

กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ี

กำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยท่ี

กำหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
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สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณคารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 

 ผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารยประจำและนักวจิัยทั้งหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 

x 5 รอยละของผลรวมถวงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรอืบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 

0.80 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยู

ในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล 

TCI กลุมท่ี 1 
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คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ต ีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรบั 

การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 

- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว ไดแก 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 

  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 

  กรณีศึกษา 

   ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟตแวร 

  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 
หมายเหตุ 

1. การสงบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกใหนำเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  

(Full Paper) และ เมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน

รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะตองไดรับการเผยแพรตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 และท่ี

แกไขเพ่ิมเติม 
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กำหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสรางสรรคดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 
 

คาน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 ผลงานสรางสรรคไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ   

 1.  จำนวนผลงานวิชาการ ใชขอมูลตามปปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 

 2.  จำนวนคน ใชขอมูลตามปการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 

               (อาจารยประจำและนักวิจัยประจำท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตำราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง

ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 
 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน 

1 จำนวนอาจารยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  30 คน 

2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จำนวนอาจารยประจำที่ลาศึกษาตอ 1 คน 

4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาต ิ(คาน้ำหนัก 0.20) 

2 เร่ือง 

6 ผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.20) 0 เร่ือง 
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ลำดับที ่ รายการ จำนวน 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ำหนัก 0.40) 

2 เร่ือง 

8 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 0 เร่ือง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2  

(คาน้ำหนัก 0.60) 

1 เร่ือง 

10 ผลงานที่มีการจดแจงลิขสิทธิ์ (คาน้ำหนัก 0.60) 1 เร่ือง 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

(คาน้ำหนัก 0.80) 

1 เร่ือง 

12 ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.80) 0 เร่ือง 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

14 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 0 เร่ือง 

15 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ (คา

น้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

16 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

18 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 

19 งานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online (คาน้ำหนัก 0.20) 

0 เร่ือง 

20 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คาน้ำหนัก 0.40) 0 เร่ือง 

21 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) 0 เร่ือง 

22 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวาง

ประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) 

0 เร่ือง 

23 งานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 เร่ือง 
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ผลการดำเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2564 (นับตามปปฏิทิน 1 มกราคม 2564 – 31 ธันวาคม 2564) วิทยาลัย

นานาชาติมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพจำนวน 7 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 2.4 ผลงานวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 

ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลว

เสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ำหนัก 

1  ชิดธิณัฐ  

คอมแพงจันทร 

การใชบทบาทสมมติ

เพื่อพัฒนาความรูดาน

วรรณคดแีละ

วรรณกรรมไทย: 

กรณีศึกษานักศึกษา

แลกเปลี่ยนสาขา

ภาษาไทยจาก 

Yunnan Normal 

University and 

Business School 

2564 2564 วารสารมนษุยศาสตร

วิชาการ 

ปที่ 28 ฉบับที่ 2 

(ก.ค.-ธ.ค. 2564) 

หนา 191-216 

(TCI 1) 

0.80 

2  ลัลลิยา  

แพรพาณชิวฒัน,  

ภัทรศรี อินทรขาว

, ธนังกร  

ธัญกรพิสิษฐ และ 

ชากานต ปดภัย 

The Attitude of 

Airline Passengers 

Towards LGBT 

Service Providers 

in Airline Business 

at Chiang Mai 

International 

Airport 

2563 2564 Journal of Buddhist 

Education and 

Research, 7(1), 176-

188. January – April 

2021. (TCI 2) 

0.60 

3  สาขาวชิาการ

จัดการธุรกิจเชิง

นวัตกรรม 

VDO สงเสริมการ

ทองเที่ยวตำบลแมวิน 

อำเภอแมวาง จังหวัด

เชียงใหม 

2563 2564 สื่ออิเล็กทรอนิกส online 

https://youtu.be/ 

71CADBMGRgY 

0.60 

4  พัชราภรณ เชาวน

พูนผล และ Luo 

XiuYu 

A new opportunity 

for international 

development of 

2564 2564 The 2021 

International 

Conference of Annual 

0.40 
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ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลว

เสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ำหนัก 

China-Thailand 

and GMS based 

on one belt and 

one road, human 

geography ---- 

Focus on 

comparison of 

projects and 

cities-rural areas 

as examples 

Meeting of the 

Operations Research 

Society of Taiwan 

19th Conference on 

Sustainable Operation 

and Development 

10 December 2021 

(Via Google Meet link: 

meet.google.com/ 

osv-bosb-wit) 

5  สุทธามณี  

ธนะบญุเรือง และ 

เจนจิรา อาษากิจ 

The Application of 

the Flipped 

Classroom to 

Enhance Student 

Motivation for 

Learning Business 

Subjects at the 

International 

College, Chiang 

Mai Rajabhat 

University 

2563 2564 In 19th Conference 

on Sustainable 

Operation and 

Development Chin-Yi 

University of 

Technology, Taiwan. 

10 December 2021. 

Taiwan: National Chin-

Yi University of 

Technology. 

0.40 

6  พิชญา มณีรัตน การประเมินผล

กระทบจากแผนการ

พัฒนาสนามบนิ

เชียงใหมดาน

เศรษฐกิจและ

ผลกระทบทาง

สิ่งแวดลอม 

Appraisal of 

2564 2564 การประชุมวชิาการปญญา

ภิวัฒนระดบัชาติ คร้ังที่ 

11 ประจำป 2564 วันที่ 

16 กรกฎาคม 2564 

หนา 44-60 

0.20 
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ลำดับ 

ที่ 
ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่

ผลงาน

แลว

เสร็จ 

ปที่ไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ที่รับรอง 

คา

น้ำหนัก 

Chiang Mai 

International 

Airport 

Development 

Projects: 

Economics 

Benefits and 

Environmental 

Impacts. 

7  ชลิตดา  

วาริพินทุรักษ และ 

ชากานต ปดภัย 

มาตรการการแกไข

ปญหาเพื่อพัฒนา

คุณภาพการใหบริการ

ของทาอากาศยาน

นานาชาติเชียงใหม 

2563 2564 การประชุมวชิาการศิลป

ศาสตรระดับชาติ คร้ังที่ 3 

คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี

ราชมงคลกรุงเทพ วนัที่ 5 

พฤศจิกายน 2564 

หนา 1009 - 1018 

0.20 

 

การคำนวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

2.80 

30 

แปลงคารอยละ  

9.33 

20 

 

 

 

  100 = รอยละ 10.67 

 5 = 2.67 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1-1 สรปุจำนวนผลงานทางวิชาการของอาจารย ประจำป 2564 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 10.67  2.67 คะแนน 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4   งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ ่งที ่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชนสูการนำไปใช จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารยประจำท่ีนำไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงค

ที่ระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคาคะแนนรอยละของจำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมตอจำนวน

งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะคิดคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 
 

สูตรการคํานวณ 

1. คำนวณคารอยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมที่นำไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 

 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชน 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปท่ีประเมินฯ 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
x 5 

งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนของคณะ/สถาบัน 

ท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
หมายเหตุ 

1. นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนในปท่ีประเมิน 

2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำไดในกรณีตางชุมชนในปท่ีรับการประเมิน กรณีท่ีมีการนำไปใชประโยชนแตละ

ชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปนรูปธรรม 

3. สำหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกนำไปใชประโยชน สามารถนำไปใชในการประเมินในปถัดไปได โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการ

พัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 
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ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ จำนวน 

1 งานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 2 เรื่อง 

2 งานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 0 เรื่อง 

3 นวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 0 เรื่อง 

4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ท้ังหมดในปท่ีประเมิน 4 เรื่อง 

 

ผลการดำเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมด

จำนวน 4 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน จำนวน 

2 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.5 งานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 

ลำดับท่ี ช่ือผลงาน ช่ือชุมชนท่ีนำไปใชประโยชน 

1 โครงการเสริมสรางมูลคาเพ่ิมผลิตภัณฑ

ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ 

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย

ตำบลแบบบูรณาการ พ้ืนท่ีตำบลตนเปา  

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม 

 

การคำนวณ : 

คำนวณคารอยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 
 

2 

4 

แปลงคารอยละ  

50 

30 

 

 

  100 = รอยละ 50 

 5 = 5 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 50  5 คะแนน 5 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 – 885 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 – 885 890 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของ

ทองถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย สรางเครือขาย

ความรวมมือท้ังภายในและภายนอกในการทำงาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ดวยความโปรงใส 

ชัดเจน และตรวจสอบได เพื่อใหชุมชนนำไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก 

สรางคุณคา สามารถนำไปประยุกตใชเพื ่อพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน  
 

ตัวบงช้ี จำนวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการว ิชาการแกทองถ ิ ่น ช ุมชน และสังคมเปนภารกิจหลักประการหนึ ่งของ

มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมที่เปนรูปธรรม กำหนด

เปาหมายในการใหบริการวิชาการท่ีชัดเจนเพ่ือเปนกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทาง

วิชาการแกสังคมของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมาย เพื่อพัฒนาความเขมแข็งของทองถ่ิน ชุมชน 

หรือสังคม 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีสวนรวมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที ่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ ่นท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

สถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 

 2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

สถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใชประโยชน ที่มีการ

กำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำ

คณะเพ่ือพิจารณา 



 

 3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ี

กำหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อยางนอย 1 โครงการ 

 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี ้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 5. นำผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรงุแผนบริการวิชาการในปตอไป 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกท่ีเปนกระบวนการในการดำเนินงานการบริการวิชาการ

แกชุมชน ท่ีมีการวางแผนการดำเนินงานและการรับนโยบายจากระดับมหาวิทยาลัย สูการดำเนินงาน

บริการวิชาการในระดับคณะ วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนการใหบริการ

วิชาการแกชุมชน โดยมีการสรางเครือขายความรวมมือกับหนวยงานในชุมชน และจัดทำโครงการ/

กิจกรรมที่เปนประโยชน และเปนการบูรณาการการบริการวิชาการแกสังคมกับการเรียนการสอน

รวมถึงการวิจัยของอาจารยภายในวิทยาลัย โดยมีระบบและกลไกในการบริการวิชาการดังนี้ 
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ระบบและกลไกการดำเนินงานบริการวิชาการ 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รับนโยบายจากมหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบรหิารประชุมวางแผนดำเนินงาน 

แตงตั้งคณะกรรมการบริการวิชาการ 

ถายทอดแผนและประชุมกำหนดพ้ืนท่ี
เปาหมายรวมกับสาขาวิชา 

สาขาวิชารับนโยบาย ลงพ้ืนท่ีศึกษาบริบท 

สภาพปญหา สำรวจความตองการของชุมชน 

สาขาวิชาจัดทำ / ปรับปรุงโครงการบริการ

วิชาการของตนเอง 

 เสนอคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

สาขาวิชาดำเนินโครงการบริการ

วิชาการตามแผน 

ประเมินผลการดำเนินโครงการ 

 เสนอคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 

 

ปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะ 

แกไข / ปรับปรุง 
ไมผาน ผาน 

ภาพท่ี 3.1 ระบบและกลไกการดำเนินงานบริการวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ 
 

110



 

จากภาพท่ี 3.1 วิทยาลัยนานาชาติมีระบบและกลไกในการดำเนินงานบริการวิชาการดังนี้ 

1. ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติประชุมรวมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือรับทราบ 

นโยบายและงบประมาณในการดำเนินงานบริการวิชาการ 

2. ผูบริหารวิทยาลัยนานาชาติ จัดตั้งคณะกรรมการฝายบริการวิชาการ วางแผนการจัดสรร 

งบประมาณ กำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จในระดับแผนและการดำเนินงานสูระดับภาควิชาและสาขาวิชา 

3. หัวหนาภาควิชาประชุมวางแผนการดำเนินงานและงบประมาณสูระดับสาขาวิชา 

4. ภาควิชาฯและสาขาวิชารวมกันกำหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย ติดตอทำความรวมมือกับ 

หนวยงานทองถิ่นที่เปนพื้นพี่เปาหมาย เพื่อศึกษาบริบท สภาพปญหา และความตองการของชุมชน 

เพ่ือการนำไปวางแผนการจัดทำโครงการ 

5. การจัดทำโครงการ /หรือปรับปรุงพัฒนาโครงการตอเนื่อง โดยมีการกำหนดตัวบงชี้ 

ความสำเร็จในระดับโครงการ โดยใชศาสตรความรูของแตละสาขาวิชา เพ่ือวางแผนการบูรณาการกับ

การเรียนการสอน และการบูรณาการรวมกับการวิจัย ใหสอดคลองกับบริบท สภาพปญหา และความ

ตองการของชุมชน โดยยึดหลักการดำเนินงานตามศาสตรพระราชาหรือตามแนวพระราชดำริ  

6. นำโครงการท่ีจัดทำเสนอคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติพิจารณา  

7. การดำเนินโครงการตามแผนการบริการวิชาการ 

8. การประเมินผลการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการ โดยประเมินผลตามตัวบงชี้และ 

เปาหมายท่ีวางไวในแผน 

9. การนำผลการดำเนินงานเสนอคณะกรรมการวิทยาลัยนานาชาติ 

10. การนำผลการประเมินการดำเนินโครงการไปวางแผนการปรับปรุงพัฒนางานบริการ 

วิชาการในปการศึกษาถัดไป 

 เมื่อพิจารณาเปนรายขอตามเกณฑมาตรฐานของตัวบงชี้ที่ 3.1 พบวา ในปการศึกษา 2564               

วิทยาลัยนานาชาติ มีผลการดำเนินงาน ครบ 5 ขอ ดังนี้ 

 

ขอ 1 มีสวนรวมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เปาหมายในการพัฒนาทองถิ ่นท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดน

ของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรอืตามแนวพระราชดำริ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีการประชุมวางแผนรับนโยบายการดำเนินงานบริการวิชาการรวมกับ

มหาวิทยาลัย ท่ีดำเนินงานตามปรัชญา “การศึกษาเปนหัวใจของการพัฒนาทองถิ่น” และมีวิสัยทศัน

ในการ “เปนมหาวิทยาลัยชั้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเปนมหาวิทยาลัยเพ่ือ

การพัฒนาทองถิ่น”  อีกทั้ง มหาวิทยาลัยยังมีหนึ่งในพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

คือ 
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ขอท่ี 3  “สรางและถายทอดองคความรู และนวัตกรรมที ่มีคุณภาพ ดวยการวิจัยและ                  

การบริการวิชาการ เพื ่อสนับสนุนการพัฒนาทองถิ ่นอยางยั ่งยืน นอมนำแนวพระราชดำริ”                                      

ท่ีมีวัตถุประสงค เพ่ือนำองคความรู และนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพ จากการวิจัย และการบริการวิชาการสู

การพัฒนาทองถ่ินอยางยั่งยืน นอมนำแนวพระราชดำร ิ

 วิทยาลัยนานาชาติมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน โดยวิทยาลัยได

ดำเนินการจัดโครงการรวมกับมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการแกสังคม โดยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนประจำปงบประมาณ 2564 จำนวน 4 โครงการ งบประมาณท้ังสิ้น 317,900 บาท (สามแสน

หนึ่งหมื่นเจ็ดพันเการอยบาทถวน) เพิ่มขึ้นจากงบประมาณ 2563 จำนวน 47,900 บาท คิดเปน               

รอยละ 15.06  

โดยวิทยาลัย มีการประชุมวางแผนดำเนินงานและการจัดสรรงบประมาณ และสงตอนโยบาย

ของมหาวิทยาลัยสู การดำเนินงานในระดับภาควิชาและสาขาวิชา โดยใหภาควิชาและสาขาวิชา 

กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ิน ทำความรวมมือกับหนวยงานราชการระดับชุมชนทองถ่ิน 

เพื่อเขาไปศึกษาบริบท สภาพปญหา และความตองการของชุมชน โดยมีการกำหนดพื้นที่เปาหมาย

ตามศาสตรความรูของแตละสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตารางท่ี 3.1 พ้ืนท่ีเปาหมายและงบประมาณการบริการวิชาการของวิทยาลัยนานาชาติ                         
(งบโครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน จำนวน 317,900 บาท) 

 

ลำดับ ภาควิชา/สาขาวิชาท่ีรับผิดชอบ พ้ืนท่ีเปาหมาย งบประมาณ 

1 สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื ่อการ

สื่อสารระหวางประเทศ 

1. พ้ืนท่ีประตูเมืองเกา ไดแก แจงศรีภูมิ 

แจงหัวริน แจงกระตั้ม และแจงกูเฮือง 

2. พ้ืนท่ีชุมชนเมืองเกา ในเขตอำเภอเมือง 

จังหวัดเชียงใหม 

3. ผูประกอบการ พ้ืนท่ีถนนราชดำเนิน 

และ พ้ืนท่ีประตูเมืองเกา ไดแก แจงศรีภูมิ 

แจงหัวริน แจงกระตั้ม และแจงกูเฮือง 

135,000 บาท 

(คพท.) 

21,000 บาท 

47,900 บาท 

 

2 สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

3 สาขาว ิชาภาษาไทยเพ ื ่ อการ

สื่อสารทางธุรกิจ 

4 ส าขาว ิ ช าการจ ั ดการธ ุ ร กิ จ

นานาชาติ 

ชุมชนปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

100,000 บาท 

(คพท.) 

5 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน โรงเร ียนแมร ิมว ิทยาคม ตำบลร ิมใต 

อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

14,000 บาท 
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ขอ 2 จัดทำแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดน

ของสถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใชประโยชน                  

ที ่ม ีการกำหนดตัวบงชี ้ความสำเร ็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอ

คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการจัดโครงการตามแผนการบริการว ิชาการประจำป

งบประมาณ 2564 โดยคำนึงถึงจุดเดนของสถาบันในการเปนมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาทองถ่ิน  

และดำเนินงานตามศาสตรพระราชา คือการเนนการลงไปศึกษาเรียนรูจากชุมชน โดยรวมมือกับ

ชุมชนในการลงพื้นที่เขาไปถึงระดับชุมชนทองถิ่น เพื่อศึกษาอยางเปนระบบ ถึงสภาพปญหาที่แทจริง

ของชุมชน และความตองการในการแกไขปญหาที่มาจากชุมชน เพื่อการสรางความเขมแข็งใหคน

ภายในชุมชน  นำไปใชใหเกิดประโยชนตอชุมชนและสังคมไดจริง ซึ่งทางวิทยาลัยไดมีการกำกับ

ติดตามการดำเนินงานตั้งแตกระบวนการวางแผนจนถึงเสร็จสิ้นโครงการ โดยทุกโครงการมีการจัดทำ

แผนการนำไปใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ซึ่งมีการกำหนดเปาหมายที่จำนวนโครงการได

ดำเนินงานตามแผนไมนอยกวารอยละ 70 ของโครงการทั้งหมด เพื่อติดตามความกาวหนาของ

โครงการท่ีไดทำรวมกับนักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ท่ีไดนำทักษะท่ีไดรับไปปรับปรุงและพัฒนาในงาน

ใหเกิดประโยชน ดังนี้ 

ตารางท่ี 3.2 โครงการบริการวิชาการวิทยาลัยนานาชาติตามศาสตรพระราชาแนวพระราชดำริ 
 

โครงการ พ้ืนที่ใหบริการวิชาการ สาขาวิชา 
ศาสตรพระราชา 
แนวพระราชดำริ 

1. โครงการพัฒนาเสนทาง
ทองเที่ยวโดยจักรยานในเขต
เมืองเกา“สี่แจงมวนใจ” 

พื้นที่ประตูเมืองเกา ไดแก  
แจงศรีภูมิ แจงหัวริน 

แจงกะตั้ม และแจงกูเฮือง 
อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 

-ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารระหวางประเทศ 

- สาขาวชิาภาษาจนีธุรกิจ 
- สาขาวชิาภาษาไทยเพื่อ

การสื่อสารทางธุรกิจ 

- ภูมิสังคม ภูมิศาสตร 
สังคมศาสตร 
- การมีสวนรวม 
 

2 .  โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบ ัต ิการ เร ื ่อง การเพิ่ม
มูลคาผลิตภัณฑช ุมชนเพื่อ
เพ ิ ่ มพ ูนรายได และสร าง
ภาพลักษณใหมสูสากล 

ชุมชนบานปาสักงาม 
ตำบลลวงเหนือ                         

อำเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม 

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ
นานาชาต ิ

 

- การพึ่งตนเอง 
- การมีสวนรวม 
- บริการรวมที่จุดเดียว 

3. โครงการฝกทักษะการใช
ภาษาอังกฤษและทักษะอาชีพ
สำหรับธุรกิจการบิน 

โรงเรียนแมริมวิทยาคม  
ตำบลริมใต อำเภอแมริม  

จังหวัดเชียงใหม 

สาขาวชิาการจัดการธุรกิจ
การบิน 

- ศึกษาขอมูลอยาง
เปนระบบ  
- ประโยชนสวนรวม 
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นอกเหนือจากโครงการบริการวิชาการท่ีไดรับอนุมติงบประมาณตามแผนดำเนินการดังกลาว 

วิทยาลัยนานาชาติยังมีโครงการที ่บูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ เพื่อเปนการพัฒนา

คุณภาพชีวิตคนในทองถ่ินใหดีข้ึน จำนวน 3 โครงการ เปนโครงการท่ีไดงบประมาณจากมหาวิทยาลัย 

2 โครงการ จำนวน 335,000 บาท (สามแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) และเปนงบประมาณสนับสนุน

งานวิจัยและการบริการวิชาการจากภายนอก 1 โครงการ จำนวน 800,000 บาท (แปดแสนบาทถวน) 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 1,135,000 บาท (หนึ่งลานหนึ่งแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน) ดังนี ้
 

ตารางท่ี 3.3 โครงการท่ีบูรณาการงานวิจัยกับการบริการวิชาการ วิทยาลัยนานาชาต ิ

 

ลำดับที ่ หัวหนาโครงการ ชื่อโครงการวิจัย งบประมาณ แหลงงบประมาณ 

1 อาจารยเจนจิรา  อาษากิจ การพัฒนากลยุทธทางการตลาด

ดิจิทัลสำหรับผลิตภัณฑชุมชนของ 

หมูบานปาสักงาม ต.ลวงเหนือ   

อ. ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม” 

100,000 กองทุนวิจัย 

มรชม. 

2 อาจารยจิตติคุณ  นยิมสิริ โครงการเสริมสรางมูลคาเพิ่ม

ผลิตภัณฑชุมชนบานปาสักงาม   

ต.ลวงเหนือ อ.ดอยสะเก็ด  

จ.เชียงใหม 

100,000 คพท. 

3 อาจารยธัญลักษณ คำพรหม โครงการพัฒนาเสนทางการ

ทองเทีย่วโดยจักรยานในชุมชนเขต

เมืองเกาเชียงใหม 

135,000 คพท. 

งบประมาณสนับสนุนงานวิจัยและการบริการวิชาการจากภายนอก 

4 อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายตำบลแบบบูรณาการ 

พ ื ้นท ี ่ตำบลต นเปา อำเภอสัน

กำแพง จังหวัดเชียงใหม 

800,000 U2T 

รวมทั้งสิ้น 1,135,000 บาท 
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ขอ 3 ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ี

กำหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อยางนอย 1 โครงการ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มีการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการ โดยการกำกับติดตาม                  

อยางตอเนื่องจากคณะกรรมการบริการวิชาการ โดยในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติไดมี

ความรวมมือกับหนวยงานภายนอกสถาบัน จำนวน 3 หนวยงาน รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 3.4 หนวยงานท่ีมีความรวมมือในการบริการวิชาการ 

 

โครงการ พ้ืนที่ หนวยงานที่มีความรวมมือ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เร่ือง 

การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเพิ่มพูน

รายไดและสรางภาพลักษณใหมสูสากล 

ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลลวงเหนือ  

อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

2. โครงการฝกทักษะการใช

ภาษาอังกฤษและทักษะอาชีพสำหรับ

ธุรกิจการบิน 

โรงเรียนแมริมวิทยาคม ตำบลริมใต 

อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

โรงเรียนแมริมวิทยาคม 

3. โครงการพัฒนาเสนทางการทองเที่ยว

โดยจ ักรยานในช ุมชนเขตเม ือง เก า

เชียงใหม 

ชุมชนเมืองเกา อำเภอเมือง  

จังหวัดเชียงใหม 

เครือขายเชียงใหม เขียว สวย หอม 

 

4.  โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

ส ั ง ค ม ร า ย ต ำ บ ล แ บ บ บ ู ร ณ า ก า ร                    

ขอพื้นที่ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม 

พื้นที่ตำบลตนเปา อำเภอสันกำแพง 

จังหวัดเชียงใหม 

เทศบาลตำบลตนเปา  

อำเภอสันกำแพง จังหวัดเชียงใหม 

 

ขอ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา

ทองถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการฝายบริการวิชาการ ไดดำเนินการกำกับ ติดตาม และ

ประชุมอยางตอเนื่อง เพื่อประเมินผลความสำเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของ

โครงการบริการวิชาการตามรายไตรมาส แสดงคาเปาหมายไดตามตารางที่ 3.5 ตัวชี้วัดของโครงการ

บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูสังคมวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 
 

115



 

ตารางท่ี 3.5 ตัวชี้วัดของโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูสังคมวิทยาลัย

นานาชาติ 

ตัวช้ีวัด(Indicators) หนวยนับ 
คาเปาหมาย(Target) 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนรายวิชาท่ีบูรณาการกับโครงการ

บริการวิชาการ 

รายวิชา 0.00 3.00 

 

3.00 

 

3.00 

 

2. แหลงขอมูลทองเท่ียวถนนราชดำเนิน เสนทาง 0.00 0.00 0.00 1.00 

 

3. จำนวนชุมชนท่ีไดรับการบริการพัฒนา

องคความรู 

ชุมชน 0.00 0.00 3.00 

 

0.00 

4. จำนวนผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีมีการนำไปใชประโยชนในการ

บริการวิชาการ 

ผลงาน 0.00 0.00 4.00 

 

0.00 

เชิงคุณภาพ      

1. ความพึงพอใจของผูประกอบการตอการ

บริการวิชาการ 

ระดับ 0.00 0.00 0.00 3.51 

 

เชิงเวลา      

1. โครงการแลวเสร็จตามระยะเวลาท่ีกำหนด รอยละ 0.00 80.00 

 

80.00 

 

80.00 

 

 

คณะกรรมการฝายบริการวิชาการจึงไดมีการประเมินความสำเร็จตามตัวชี้ว ัดของแผน                   

มีผลสรุปรอยละความสำเร็จเฉลี่ยอยูที่ 100 ซึ่งผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเปาหมายตามแผน

บริการวิชาการแกสังคมประจำปงบประมาณ 2564 เปนไปตามเปาหมายที่ไดกำหนดไวในแผน                  

ตามตารางท่ี 3.5 รายละเอียดดังนี้ 

จำนวนรายวิชาที่บูรณาการกับโครงการบริการวิชาการ ไดแก 1)  BUS1201 คอมพิวเตอร

ประยุกตทางธุรกิจ 2) BUS 4304 การจัดการธุรกิจอิเลคทรอนิกส 3) BUS4305 การจัดการธุรกิจ

เชิงกลยุทธ 4) BUS4203 การสื่อสารการตลาดแบบบูรณาการ 5) AVI1101 Aviation Business 

Management and Organization 6) ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1  

7) ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารดานการทองเที่ยว 2 8) ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การประชาสัมพันธและโฆษณา  
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ท้ังนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดนำผลการประเมินตัวชี้วัดดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการ

ประจำวิทยาลัยเพื่อรับทราบและใหขอเสนอแนะในการพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดทำแผนบริการ

วิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2565 เมื่อวันที่ วันที่ 23 มิถุนายน 2565 ซึ่งทางวิทยาลัยจะไดนำ

คำแนะนำและขอสังเกตตาง ๆ ท่ีไดจากท่ีประชุม ไปปรับปรุงการจัดทำแผนงานการบริการวิชาการใน

ปงบประมาณตอไป 
 

ขอ 5 นำผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการฝายบริการวิชาการ ไดกำกับ ติดตาม ดูแลการดำเนิน

โครงการบริการวิชาการของสาขาวิชา ในปการศึกษา 2564 จำนวน 3 โครงการหลังจากดำเนินการ   

แตละโครงการแลวเสร็จ ผ ู ร ับผิดชอบโครงการจะตองรายงานผลการดำเนินโครงการมายัง

คณะกรรมการฝายบริการวิชาการโดยคณะกรรมการฝายบริการวิชาการไดประชุมติดตามการดำเนิน

โครงการตางๆ เพื่อประเมินผลการดำเนินโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของแผนการใหบริการ

วิชาการเพื่อวิเคราะหผลการดำเนินงานโครงการและหาแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงแผนการ

ใหบริการวิชาการใหมีความสอดคลองกับความตองการของชุมชน ทั้งนี้เพื่อใหเห็นผลการตอบรับท่ี

ชัดเจนในแตละชวงเวลาและนำผลที่ไดมาปรับใชในการดำเนินกิจกรรมตอไป คณะกรรมการบริการ

วิชาการจึงไดนำขอเสนอแนะจากการประชุมมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการ โดยเพิ่มตัวชี้วัดเรื่อง   

การนำองคความรูที่ไดรับจากการใหบริการไปใช ไมนอยกวารอยละ 80 และเพิ่มตัวชี้วัดนี้ในแผนการ

ใหบริการวิชาการ และใหมีการประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการเพื่อนำขอมูลที่ไดมา

พัฒนาและปรับใชในการดำเนินกิจกรรมตอไป 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.1-1-1 แผนการนำไปใชประโยชนจากการบริการวิชาการ  

3.1-5-1 รายงานผลการดำเนินโครงการบริการวิชาการ 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : 1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 

                           2. อาจารยตุลยนุสรญ  สุภาษา 

                           3.  อาจารยชายภัทรสุรวงศ  วงศหลา                        

โทรศัพท : 053 – 808 3067 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นายกิตติพัฒน  ชาวพรหม โทรศัพท : 053 – 885 983 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.2   จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏไดมีการกำหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเปาหมาย

การพัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน

จึงตองศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละจำนวนกลุมเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 
 

สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที ่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื ่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 
 

 จำนวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 x 100 

 จำนวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคำนวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

x 5 รอยละจำนวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ที่กำหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดำเนินงาน : 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มีจำนวนชุมชนเปาหมายที ่ไดรับการพัฒนา                  

อยางตอเนื ่อง จำนวน 1 ชุมชน และมีจำนวนชุมชนเปาหมายทั ้งหมด จำนวน 1 ชุมชน โดยมี

รายละเอียดชุมชนเปาหมาย ดังนี ้
 

ตารางท่ี 3.6 ชุมชนเปาหมาย 

 

ลำดับ ช่ือชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

การพัฒนาชุมชน 

 มีการพัฒนา 

 ไมไดพัฒนา 

1 ชุมชนบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด 

จังหวัดเชียงใหม 

 

 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีโครงการบริการวิชาการ

ที ่ม ุ งพ ัฒนาช ุมชนอยางต อเน ื ่อง จำนวน 1 ช ุมชน คือ ช ุมชนปาส ักงาม ตำบลลวงเหนือ                             

อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม โดยไดเริ ่มดำเนินการตั ้งแตปการศึกษา 2559 ถึง ปจจุบัน                     

รวมระยะเวลา 5 ป รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ชุมชนหมูบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑชุมชนเพื่อเพิ่มพูนรายไดและ                     

สรางภาพลักษณใหมสูสากลเปนโครงการตอเนื่องตั้งแตปการศึกษา 2559  โครงการบริการวิชาการ

ครั้งนี ้เปนการดำเนินระหวางอาจารยในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ

นานาชาติ และนักศึกษาชั้นปที่ 3 และชั้นปที่ 2 สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ โดยดำเนิน

โครงการที่วัดปาสักงาม หมูบานปาสักงาม ตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม                

ในการใหความรู ชุมชนเกี ่ยวกับการเพิ ่มมูลคาผลิตภัณฑ และเพิ ่มความรู เกี ่ยวกับธุรกิจยุคใหม                   

การประชาสัมพันธธุรกิจผานสื่อออนไลน และการพัฒนากลยุทธทางการตลาดดิจิทัลสำหรับผลิตภัณฑ

ชุมชนของหมูบานปาสักงาม โดยไดบูรณาการความรูในรายวิชา BUS1201 Applied Computer for 

Business คอมพิวเตอรประยุกตทางธุรกิจ ของนักศึกษาชั้นปที่ 2 รายวิชา BUS 4304 E- Business 

Management การจ ัดการธ ุ รก ิ จอ ิ เลคทรอน ิกส   รายว ิชา BUS4305 Business Strategic 

Management, BUS 4305 การจัดการธุรกิจเชิงกลยุทธ ในรายวิชาของนักศึกษาชั้นปที่ 3 สาขาวิชา 

การจัดการธุกิจนานาชาติ  โดยนักศึกษาไดทำกิจกรรมการเรียนการสอนแบบโครงการเปนฐาน 

Project-Based Learning (PBL) เพ่ือนำความรูเก่ียวกับกลยุทธการเพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑผสมผสานกับ

ทักษะทางคอมพิวเตอรในการสรางความรูความเขาใจใหกับชาวบานเกี่ยวกับการเพิ่มมูลคาผลิตภัณฑ
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ชุมชนปาสักงาม โดยนักศึกษาไดทำการออกแบบตราสินคา และวิทยากรใหความรูเรื่องการพัฒนา

ผลิตภ ัณฑด วยการเพิ ่มม ูลค าทร ัพยากรในช ุมชน โดยผลิตผล ิตภ ัณฑพ ิมพลายใบไม และ                   

การประยุกตใชความรูเพ่ือพัฒนาชองทางการขายสินคาและประชาสัมพันธชุมชนผาน Social Media 

เพื่อชวยสรางโอกาสในการเผยแพรผลิตภัณฑในสื่อออนไลนที่สามารถทำไดงายๆ ผานการทำเพจ     

Facebook fan page โดยคณาจารยและนักศึกษามีความคุนเคยกับชาวบานในชุมชนเปนอยางดี 

เนื่องจากการดำเนินงานอยางตอเนื่อง มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น รับฟงขอมูลปญหาและ

ความตองการการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนที่ชาวบานตองการพัฒนา  จากนั้นอาจารยและนักศึกษา 

ดำเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนท่ีมาจากความตองการของชาวบานใน

ชุมชน จากการศึกษาสภาพปญหา และความตองการของชุมชนปาสักงามในปการศึกษา 2562                   

ท่ีผานมา โดยในภาคบาย นอกจากจะมีการทำการอบรมเชิงปฏิบัติการแลว ยังมีการแบงนักศึกษาเปน 

2 กลุม เพื่อดำเนินการดังนี้  1) ถายทำคลิปวิดีโอโครงการบริการวิชาการ จากการบูรณาการใน

รายวิชา 2) เพิ่มการปกหมุดสถานที่สำคัญใน Google Map  โดยใหนักศึกษาชั้นปที่ 3 ดูแลรุนนอง

นักศึกษาชั้นปที่ 2  นักศึกษาทำงานภายใตการควบคุมการทำงานของคณาจารย และความรวมมือ

เปนอยางดีของชาวบานปาสักงาม และสุดทาย นักศึกษาสรุปผลงานกิจกรรม สถานท่ีเพิ่มเติมใน 

Google Map ผลิตภัณฑผาปูโตะ ผาพันคอ กระเปายอมพิมพลายใบไมธรรมชาติ ที่พัฒนาจากการ

เพ่ิมมูลคาผลิตภัณฑ และวิดีโอผลิตภัณฑชุมชน ท่ีลงประชาสัมพันธใน Facebook fan page หมูบาน

ปาสักงามทำใหการดำเนินงานสำเร็จลุลวงไปดวยดี ในสวนของนักศึกษาที่ทำหนาที่นำความรูไป

บริการแกนักเรียนและประชาชนในชุมชนโครงการนี้ถือวาเปนโอกาสในการนำความรูดานการพัฒนา

ผลิตภัณฑที่เปนธุรกิจชุมไปถายทอดในรูปแบบที่หลากหลาย ถือเปนการบูรณาการความรู จาก

หองเรียนไปสูกิจกรรมและชุมชน สรางเสริมการมีจิตสำนึกในการชวยเหลือสังคม ใหนักศึกษามีจิต

บริการและปลูกฝงการมีจิตอาสาชวยเหลือสังคมไดเปนอยางดี นอกจากเปนการพัฒนาทักษะทางดาน

วิชาการความรู ดานภาษาและธุรกิจแลวนักศึกษายังไดฝกฝนทักษะคิดวิเคราะห การแกไขปญหา

เฉพาะหนาการทำกิจกรรมกลุม ความเปนผูนำ และทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลอีกดวย ทั้งนี้

ทางหลักสูตรการจัดการธุรกิจนานาชาติ มีการประเมินผลความพึงพอใจและสอบถามพูดคุยกับ

ชาวบานและผูนำชุมชน ถึงความตองการตอเนื่องในการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนเพ่ือการ วางแผนท่ีจะ

เขาไปดำเนินโครงการบริการวิชาการอีกครั้งเพ่ือติดตามผลในปการศึกษา 2565 
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การคำนวณ : 

คำนวณคารอยละของชุมชนเปาหมายที่ไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

1 

1 

 แปลงคารอยละ  

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

1 ชุมชน 1 ชุมชน  5 คะแนน 2 ชุมชน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.2-1-1 โครงการบริการวิชาการ หมูบานปาสักงามตำบลลวงเหนือ อำเภอดอยสะเก็ด  

          จังหวัดเชียงใหม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

100 

20 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว                        โทรศัพท : 053 – 808 3067 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิร ิ โทรศัพท : 053 – 803 082 

  100 = รอยละ 100 

 5 = 5 คะแนน 
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องคประกอบที ่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีระบบกลไกการดำเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ โดยมีจุดเนนเฉพาะที ่แตกตางกันตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย มีการ

ดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการ

วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม การ

ปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและตางประเทศ กอใหเกิดผลลัพธของการจัดการดาน

ศิลปวัฒนธรรม ทำใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาส และมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน 

ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบงช้ี จำนวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ทั้งการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอดวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปญญาทองถิ่นตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพื่อใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือ 

การสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส งเสร ิมศ ิลปว ัฒนธรรมและความเป นไทย 

เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 

2. จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

3. มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 

การปรับและประยุกตใชศิลปวฒันธรรม 



 

4. มีการกำกับติดตามใหหนวยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้

ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  
 

ขอ 1 กำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย เพ่ือการ

พัฒนาตอยอดและสรางคุณคาตามจุดเนนของสถาบัน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดมีการจัดทำแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป (พ.ศ 2560 – 

2564) โดยมีการกำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไวใน

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน เปาประสงคท่ี 2 เปนศูนยกลาง

การเรียนรู แบบครบวงจร (One Stop Service) ดานศิลปวัฒนธรรมและดานสิ ่งแวดลอม ซึ ่งมี

หนวยงานหลักที่รับผิดชอบคือ สำนักศิลปะและวัฒนธรรม ไดกำหนดวิสัยทัศนวา“เปนองคกรแหง

การเรียนรูดานศิลปวัฒนธรรมลานนาและเอกสารโบราณ ที่เปนที่รูจักในระดับชาติและนานาชาติ” 

โดยกำหนดพันธกิจในขอ 2 วา สนับสนุนการบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรมลานนาและเอกสาร

โบราณกับการเรียนการสอนและกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา  

ทั้งนี้ในสวนของวิทยาลัยนานาชาติ ที่เปนสวนงานภายในเทียบเทาคณะนั้น ไดดำเนินงาน

บริหารจัดการหนวยงานใหสอดคลองกับพันธกิจ และเปาประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จึงไดกำหนดปรัชญาที ่สอดคลองกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมว า “นำทองถิ ่น สู สากล                    

(Bring Local to Global)” และไดกำหนดพันธกิจในขอ 4 วา “สืบสาน สงเสริม อนุรักษ เผยแพร

และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ” พรอมทั้งไดกำหนดนโยบายและ               

ทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อการตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนน

ของสถาบัน นั้นคือ การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมศิลปวัฒนธรรมไทยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรมนานาชาติแกนักศึกษาท้ังชาวไทยและชาวตางประเทศ พรอมท้ังสรางความตระหนักใหแก

นักศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติใหเห ็นคุณคาของวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมนานาชาติ                      

โดยวิทยาลัยนานาชาติไดกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยของวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 
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1. มหาวิทยาลัยประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป โดยมีการกำหนดนโยบาย

และทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไวในแผนยุทธศาสตร 

2. วิทยาลัยนานาชาติประชุมจัดทำ/ทบทวนแผนยุทธศาสตรระยะ 5 ป โดยมีการกำหนด

นโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยไวในแผนยุทธศาสตร 

3. วิทยาลัยนานาชาติตั้งคณะกรรมการดำเนินงานสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

มีการจัดทำแผนดานทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพื่อกำหนดกลยุทธในการ

ดำเนินงาน มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน และมีการจัดทำแผนปฏิบัติ

การประจำป  

4. ผูรับผิดชอบจัดทำโครงการเพ่ือเสนอของบประมาณจากมหาวิทยาลัย  

5. วิทยาลัยนานาชาติมุงเนนใหเกิดการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ

สอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ โดยมีการพิจารณาจากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย

นานาชาติ  

6. ผ ู ร ับผ ิดชอบดำเน ินโครงการตามแผนที ่กำหนดไว  โดยมีการต ิดตามจากคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

7. ผู ร ับผิดชอบประเมินคุณภาพของการดำเนินโครงการ โดยมีการติดตามจากคณะ

กรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

8. ผูรับผิดชอบนำผลการประเมิน ขอเสนอแนะ ไปปรับปรุงการจัดทำแผนและโครงการใน

ปตอไป 

 

ตารางที่ 4.1  ตารางแสดงความเชื่อมโยงนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและ                 

ความเปนไทย ระหวางแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมและแผนยุทธศาสตร                  

วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 3 สรางและถายทอดองคความรูเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น 

เปาประสงค 

1. ชุมชนทองถ่ินไดรับการพัฒนาดานการศึกษา ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม และดานสิ่งแวดลอม 

2. เปนศูนยกลางการเรียนรูแบบครบวงจร (One Stop Service) ดานศิลปวัฒนธรรมและดาน

สิ่งแวดลอม 

3. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนภารกิจท่ีมุงเนนการสืบสานศาสตรพระราชา 

 

 

124



 

แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ 2560 – 2564) 

กลยุทธ 

1. สรางและพัฒนาเครือขายความรวมมือในจังหวัดเขียงใหมและแมฮองสอน ในการวางแผน

พัฒนาเชิงพ้ืนท่ีและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจและศักยภาพของมหาวิทยาลัย 

2. บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารยกับการพัฒนาทองถ่ิน 

3. บูรณาการการบริการวิชาการและความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

ในการดำเนินงานเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินตามเปาหมาย 

4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการงานวิจยัและระบบฐานขอมูล (Big Data) ของมหาวิทยาลัย 

รวมถึงระบบและกลไกการใหบริการดานการวิจัยและการบริการวิชาการ ของมหาวิทยาลัยแบบ

ครบวงจร 

5. สรางนักวิจัยชุมชนดวยระบบนักวิจัยเปนพ่ีเลี้ยงใหเกิดการพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

6. สรางรายไดจากศูนยกลางการเรยีนรูแบบครบวงจร (One Stop Service) 

7. ศึกษา วิจัย สงเสริม และสีบสานโครงการพระราชดำริและโครงการอ่ืนเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน

บนพ้ืนฐานศาสตรพระราชา 

 

แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 

(พ.ศ. 2560 – 2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 3  สงเสริมและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมเพ่ือการอนุรักษท่ีย่ังยืน 

เปาประสงค 

ศิลปวัฒนธรรมไทยและทองถ่ินไดรับการ

อนุรักษ สืบสาน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู

วัฒนธรรมนานาชาติ 

กลยุทธ 

1.  สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการ

อนุรักษ และสืบสานศิลปวัฒนธรรมบนพ้ืนฐาน

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

2.  ถายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรมผานการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการสอนเพ่ือสราง

ความภาคภูมิใจและเห็นคุณคาศิลปวัฒนธรรม 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-1-1 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป  

4.1-1-2 ยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
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ขอ 2 จัดทำแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกำหนดตัวบงชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผน 

จากการกำหนดนโยบายและทิศทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยเพ่ือการตอ

ยอดและสรางคุณคาของศิลปวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมนานาชาติของวิทยาลัยนานาชาติ และการ

นำปรัชญาและพันธกิจของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยมาเปนแนวทางในการดำเนินงานและกำหนด

แผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของวิทยาลัย นั้น วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการจัดทำแผน

ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย พรอมทั้งกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

รวมท้ังการจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดำเนินการไดตามแผนท่ีวางไว ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.2 ตัวชี้วัดความสำเร็จของวัตถุประสงคของแผน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 เปาประสงค กลยุทธ ตัวช้ีวัด หนวยนับ เปาหมาย 

สงเสริมและ

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

เพ่ือการอนุรักษ

ท่ียั่งยืน 

ศิลปวัฒนธรรม

ไทยและทองถ่ิน

ไดรับการอนุรักษ 

สืบสาน และมี

การแลกเปลี่ยน

เรียนรูวัฒนธรรม

นานาชาติ 

 

 

 

 

 

1.1 สงเสริมและ

สนับสนุนการจัด

กิจกรรมการ

อนุรักษและสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมบน

พ้ืนฐานความ

หลากหลายทาง

วัฒนธรรม 

1. องคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทย

ไดรับการถายทอด

และเผยแพรผาน

การบูรณาการกับการ

เรียนการสอน 

เรื่อง 3 

2. คาเฉลี่ยของการ

ตระหนักและเห็น

คุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ระดับ ≥3.51 

1.2  ถายทอดและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู

ศิลปวัฒนธรรม

ผานการบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน

เพ่ือสรางความ

ภาคภูมิใจและเห็น

คุณคา

ศิลปวัฒนธรรม 

3. องคความรูดาน

วัฒนธรรมนานาชาติ

ไดรับการถายทอด

และเผยแพรผานการ

จัดกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรียนรู

ดานวัฒนธรรม 

เรื่อง 3 

4. คาเฉลี่ยของ

ความรูท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

การเขารวมกิจกรรม 

ระดับ ≥3.51 
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ตารางท่ี 4.3 การจดัสรรงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

แผนงาน/ยุทธศาสตร/

หนวยงาน/โครงการ 
ประเภทรายจาย 

แหลงงบประมาณ 
กิจกรรม/รายละเอียด 

งบแผนดิน เงินรายได รวม 

ทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมและ

แลกเปลีย่นเรียนรู

วัฒนธรรมนานาชาติ 

งบดำเนินงาน - 80,000 80,000 1.1. การบูรณาการ

ศิลปวัฒนธรรมกับการ

เรียนการสอน เปนเงิน 

35,000 บาท 

1.2. การสนับสนุน

คาใชจายในการจัด

กิจกรรมตามวันสำคัญ

ของประเทศไทยและ

ประเทศท่ีใช

ภาษาอังกฤษและ

ภาษาจีน (ตลอดป

การศึกษา) 

เปนเงิน 45,000 บาท 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-2-1 แผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปการศึกษา 2564 

 

ขอ 3 มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือ การบริการวิชาการ ซึ ่งนำไปสู การสืบสานการสรางความรู  ความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรม 

ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงาน

ดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ซ่ึงนำไปสูการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรมการ

ปรับและประยุกตใชศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและของนานาชาติ โดยไดสนับสนุนใหอาจารยผูสอน

บูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม ในการดำเนินกิจกรรมรายวิชาตางๆ ดังตอไปนี้ 
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ตารางท่ี 4.4 การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  

 

สาขาวิชา รายวิชา ลักษณะกิจกรรม 

หัวขอ/เนื้อหาเกี่ยวกับงาน

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีนำมาบูรณาการ 

ภาษาไทยเพ่ือการ

สื่อสารทางธุรกิจ 

 

THB 1401 ดนตรีและ

ศิลปะการแสดงไทย 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

การปฏิบัติ - ศิลปะการแสดงไทย  

(การฟอนเล็บ) 

THB 2402 ไทยศึกษา  

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

การทัศนศึกษา 

(field trip) 

- กิจกรรมวันสงกรานต 

ออนไลน 

ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารระหวาง

ประเทศ 

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การประชาสัมพันธและโฆษณา 

ภาคเรียนท่ี 1 และ 2/2564 

การทัศนศึกษา 

(field trip) 

- เสนทางทองเท่ียวโดย

จักรยานในเขตชุมชนเมือง

เกาเชียงใหม  

“สี่แจงมวนใจ” 

 

ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การสื่อสารดานการทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพ่ือ

การประชาสัมพันธและโฆษณา 

ภาคเรียนท่ี 1 และ 2/2564 

การทัศนศึกษา 

(field trip) 

- เสนทางทองเท่ียวโดยใน

เขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม 

“ไหวสา 4 แจง 9 วัด” 

การจัดการธุรกิจ

การบิน 

AVI 2214 การบริการอาหาร

และเครื่องดื่มบนเครื่องบิน 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

การปฏิบัติ อาหารไทย การเตรียม

อาหารและเครื่องดื่มใน

รูปแบบตางๆ 

ภาษาจีนธุรกิจ CNB 2401 ความรูท่ัวไป

เก่ียวกับประเทศจีน 

CNB 4403 การสื่อสารตาง

วัฒนธรรม 

ภาคเรียนท่ี 2 / 2564 

การอภิปรายใน

หองเรียน 

กิจกรรมตรุษจีนออนไลน 
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สาขาวิชา รายวิชา ลักษณะกิจกรรม 

หัวขอ/เนื้อหาเกี่ยวกับงาน

ดานศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีนำมาบูรณาการ 

การจัดการธุรกิจ

นานาชาติ 

BUS4301 

พฤติกรรมผูบริโภคในตลาดโลก 

ภาคเรียนท่ี 2/2564 

 

การอภิปรายใน

หองเรียน 

 

พฤติกรรมท่ีแตกตางของ

วัฒนธรรมประเพณีท่ี

หลากหลาย ท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติตน และพฤติกรรม

ผูบริโภคของคนท่ีแตกตาง

กันในแตละประเพณีเชน 

วันสำคัญ ตางๆ ของไทย 

วันสงกรานต วันลอยกระทง 

วันสำคัญในตางประเทศ  

วันคริสตมาส วันวาเลนไทน 

 BUS3201 การจัดการธุรกิจ

ขามวัฒนธรรม 

ภาคเรียนท่ี 1/2564 

 

การอภิปรายใน

หองเรียน 

การทำความเขาใจ

วัฒนธรรมการทำงานท่ี

แตกตาง เม่ือไปใชชีวิตอยู

กับคนท่ีมาจากตางประเทศ 

และตางวัฒนธรรม 

 

ตารางท่ี 4.5 การบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน การบริการวิชาการ และการวิจัย 

ชื่อโครงการ 
หัวขอ/เนื้อหาเกี่ยวกับงานดานศิลปวัฒนธรรม 

ท่ีนำมาบูรณาการ 

การพัฒนาเสนทางทองเท่ียวโดยจักรยานในเขตชุมชน

เมืองเกาเชียงใหม “สี่แจงมวนใจ”  

ศิลปะและวัฒนธรรมประวัติศาสตรใน 

เขตชุมชนเมืองเกา จังหวัดเชียงใหม 

การพัฒนาเสนทางทองเท่ียวในเขตชุมชน 

เมืองเกาเชียงใหม “ไหวสา 4 แจง 9 วัด”  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-3-1  รายงานผลการดำเนินโครงการศิลปวัฒนธรรมไทยและนานาชาติ 
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ขอ 4 มีการกำกับติดตามใหหนวยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงช้ี

ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดำเนินงานตอผูบริหารคณะ 

วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการดำเนินงานดานศิลปวัฒนธรรม ไดมีการกำกับ ติดตาม          

การดำเนินงานและประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย

เปนระยะทุกเดือน ผานที ่ประชุมกรรมการบริหารวิทยาลัย และคณะกรรมการประจำวิทยาลัย

นานาชาติ เพ่ือรับทราบและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงาน   

ในดานการประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยใน

ปการศึกษา 2564 ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.6 การประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนฯ 

ตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหตุ 
การบรรลุ

เปาหมาย 

1. องคความรูดาน

ศิลปวัฒนธรรมไทยไดรับการ

ถายทอดและเผยแพรผาน

การบูรณาการกับการเรียนการ

สอน 

เร่ือง 3 5  - ศิลปะการแสดงไทย  

(การฟอนเล็บ) ในรายวิชา 

THB 1401 ดนตรีและ

ศิลปะการแสดงไทย 

- กิจกรรนมวันสงกรานต 

ออนไลน ในรายวิชา THB 

2402 ไทยศึกษา 

- เสนทางทองเท่ียวโดย

จักรยานในเขตชุมชนเมือง

เกาเชียงใหม “สี่แจงมวนใจ” 

ในรายวิชา ENGL2511 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารดานการ

ทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการประชาสัมพันธและ

โฆษณา 
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ตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหตุ 
การบรรลุ

เปาหมาย 

- เสนทางทองเท่ียวในเขต

ชุมชนเมืองเกาเชียงใหม 

“ไหวสา 4 แจง 9 วัด” ใน

รายวิชา ENGL2511 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร

ดานการทองเท่ียว 1  

ENGL2512 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการสื่อสารดานการ

ทองเท่ียว 2  

ENGL4518 ภาษาอังกฤษ

เพ่ือการประชาสัมพันธและ

โฆษณา 

- อาหารไทย การเตรียม

อาหารและเครื่องดื่มใน

รูปแบบตางๆ ในรายวิชา AVI 

2214 การบริการอาหารและ

เครื่องดื่มบนเครื่องบิน 

2. คาเฉลี่ยของการตระหนัก

และเห็นคุณคาของ

ศิลปวัฒนธรรมไทย 

ระดับ ≥3.5 4.30   
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ตัวบงชี้ที่วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดาน 

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

หนวยนับ เปาหมาย ผล หมายเหตุ 
การบรรลุ

เปาหมาย 

3. องคความรูดานวัฒนธรรม

นานาชาตไิดรับการถายทอด

และเผยแพรผานการจัด

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูดาน

วัฒนธรรม 

เร่ือง 3 3 - กิจกรรมตรุษจีนออนไลน 

ในรายวิชา CNB 2401 

ความรูท่ัวไปเก่ียวกับประเทศ 

จีน และ CNB 4403 การ

สื่อสารตางวัฒนธรรม 

- พฤติกรรมท่ีแตกตางของ

วัฒนธรรมประเพณีท่ี

หลากหลาย ท่ีมีผลตอการ

ปฏิบัติตน และพฤติกรรม

ผูบริโภคของคนท่ีแตกตางกัน

ในแตละประเพณีเชน วัน

สำคัญ ตางๆ ของไทย วัน

สงกรานต วันลอยกระทง วัน

สำคัญในตางประเทศ วัน

คริสตมาส วันวาเลนไทนใน

รายวิชา BUS4301 

พฤติกรรมผูบริโภคใน

ตลาดโลก  

- การทำความเขาใจ

วัฒนธรรมการทำงานท่ี

แตกตาง เม่ือไปใชชีวิตอยูกับ

คนท่ีมาจากตางประเทศ และ

ตางวัฒนธรรม ในรายวิชา 

BUS3201 การจัดการธุรกิจ

ขามวัฒนธรรม 

 

4. คาเฉลี่ยของความรูที่เพิ่มข้ึน

จากการเขารวมกิจกรรม 

ระดับ ≥3.5 4.25   
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ทั้งนี้ในแตละโครงการ/กิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจะมีการสรุปผล              

การประเมินโครงการและสรุปผลการดำเนินงาน เพื่อใหผู รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมทราบถึง                  

ขอควรปรับปรุง/ขอเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งตอไปเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนางานดาน             

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยตอไป  

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-4-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

4.1-4-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 

ขอ 5 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณะกรรมการดำเนินงานศิลปวัฒนธรรมไทย ไดนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงแผนและกิจกรรมดานการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เขาท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือรวมพิจารณาการดำเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย รวมถึงไดมี

การติดตามการดำเนินงานการสงเสริมและสนับสนุนดานศิลปวัฒนธรรม ซึ่งไดมีการสรุปผลการ

ประเมินและรวมกันหาแนวทางการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมในปการศึกษาถัดไป 

ดังนี้ 

 

ขอเสนอแนะ แนวทางการพัฒนาในปตอไป 

1. ควรการบูรณาการระหวางศิลปวัฒนธรรม 

กับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และ

การวิจัย ใหครบทุกมิติ 

1.  กำหนดหัวขอองคความรูดานศิลปวัฒนธรรม

ที ่สามารถบูรณาการกับการเร ียนการสอน              

การบริการวิชาการ และการวิจัย 

2.  มอบหมายให อาจารย ผ ู  สอนในแต ละ

สาขาวิชามีการบูรณาการการเรียนการสอน  

การบริการวิชาการ และการวิจัย  

2. ควรสงเสริมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ความ

แตกตางทางวัฒนธรรมใหมากยิ่งข้ึน 

จัดใหมีโครงการ/กิจกรรมแลกเปลี ่ยนเรียนรู

ความแตกตางทางวัฒนธรรม โดยใหนักศึกษา

ตางชาติไดม ีโอกาสนำเสนอว ัฒนธรรมของ

ตนเอง และมีการบูรณาการเรื่องความแตกตาง 

ความหลากหลายทางวัฒนธรรมในการจัดการ

เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 
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เอกสารหลักฐานอางอิง 

4.1-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

4.1-5-2  แผนปฏิบัติการดานศิลปะและวัฒนธรรมวิทยาลัยนานาชาติ 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี : อาจารยภุสัสชิ  กันทะบุผา     โทรศัพท : 053 – 885 982 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี : นางสาวธัญลักษณ  การดี โทรศัพท : 053 – 885 983 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยตองใหความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหนาท่ีในการ

กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพ สถาบันจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที่กำหนดไว โดยใชหลักธรรมาภบิาล 

(Good Governance) 
 

ตัวบงช้ี จำนวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูที ่เนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับ 

การทำงาน เพื ่อใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ี

หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
  

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีระบบและกลไกใหหลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงานตามท่ีกำหนด  

3. มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 

4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3  ขอ 

มีการดำเนินการ 

4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 



 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  
 

ขอ 1 มีระบบและกลไกใหหลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน โดยจัดการเรียนรูใหแกผูเรียนดวยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรูในชั้นเรียนหรือ

นอกสถานศึกษากับประสบการณการทำงานในแหลงเรียนรูในสภาพจริงที่ไดรับการออกแบบไวใน

หลักสูตรอยางเปนระบบซ่ึงจะทำใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูตามท่ีกำหนด มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ยังไดกำหนดนโยบายการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ดังนี้ 

 1. พัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ใหมีประสิทธิภาพ

ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการที่หลากหลายของประเทศ ทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ่งแวดลอมโดยการมีสวนรวมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

 2. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ จัดทำแผนการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยกำหนดใหมีการกำกับ ติดตาม และการประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 

 3. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ นำระบบและกลไกการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน มาเปนสวนหนึ่งของการพัฒนาหลักสตูรและจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 4. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ จัดทำหลักสูตรและจัดการ

เรียนรูท่ีเนนพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับการทำงาน เพ่ือใหบัณฑิตเปนไปตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 5. สงเสริมใหคณะ วิทยาลัยแมฮองสอน และวิทยาลัยนานาชาติ สรางเครือขายการ                     

ฝกประสบการณวิชาชีพ หรือการฝกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ตามรูปแบบบูรณาการกับการทำงานกับ

หนวยงานท้ังภายในและภายนอก 

 ในสวนของวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) เพื่อสงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสสรางความเขาใจและคุนเคย

กับโลกแหงความเปนจริงของการทำงานและการเรียนรู เพื่อพัฒนานักศึกษาใหมีความสมบูรณท้ัง

รางกายและจิตใจ มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่ตรงตามความตองการของสังคมและองคกรผูใช

บัณฑิต โดยไดนำระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน ของมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม มาเปนแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
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ภาพท่ี 5.1 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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ภาพท่ี 5.2 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานวิทยาลัยนานาชาติ 
 

 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ   

          การทำงาน 

 

แบบที่ 1 แบบที่ 2 แบบที่ 3 
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ขอ 2 มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทำงานตามท่ีกำหนด  

 จากภาพท่ี 5.2 จะเห็นไดวาแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของวิทยาลัย

นานาชาตินั้น หลักสูตรสามารถเลือกนำมาปฏิบัติไดจากตัวเลือก 3 รูปแบบ คือ จัดเปนระบบการเรียน

การสอนท้ังหลักสูตร จัดเปนรายวิชา และจัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา  

วิทยาลัยนานาชาติ มีการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารวิชาการ และคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร เพื่อทำหนาที่ดูแลหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีของกระทรวงศึกษาธิการ และใหเปนไปตามหลักเกณฑและ     

แนวปฏิบัติที่มหาวิทยาลัยกำหนด โดยใหคณะกรรมการบริหารแตละหลักสูตรประชุมหารือรวมกันใน

การเลือกแนวทางการดำเนินงานจาก 3 รูปแบบท่ีคณะกำหนด ซ่ึงมีผลสรุปดังนี้ 

ตารางที่ 5.1 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของแตละหลักสูตร ปการศึกษา 

2564 

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสาร

ระหวางประเทศ 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

ภาษาจีนธุรกิจ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

ภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทาง

ธุรกิจ 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

การจัดการธุรกิจนานาชาต ิ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

การจัดการธุรกิจการบิน 

(หลักสูตรปฏิบัติการ) 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูใน

รายวชิา จำนวน 1 กิจกรรม 

 

คณะกรรมการบริหารวิชาการไดมีการกำกับและติดตามใหแตละหลักสูตรดำเนินงานตาม

แผนที่ไดวางไวจำนวน 2 ครั้ง ประกอบดวย เดือนธันวาคม 2564 (หลังปดภาคการศึกษาที่ 1/64) 

และเดือนพฤษภาคม 2565 (หลังปดภาคการศึกษาท่ี 2/64) ผลการกำกับติดตามแสดงดังตารางท่ี 5.2  
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ตารางท่ี 5.2 ผลการกำกับติดตามการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของแตละหลักสูตร 
 

หลักสูตร 
แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณา

การกับการทำงาน 
ธันวาคม 
2564 

พฤษภาคม 
2565 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
ส่ือสารเชิงสรางสรรค 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 
- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 รายวิชา 
1 กิจกรรม 

 

1 รายวิชา 
2 กิจกรรม 

ภาษาจีนธุรกิจ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 
- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 รายวิชา 1 รายวิชา 
1 กิจกรรม 

ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร
ทางธุรกิจ 

- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 กิจกรรม - 

การจัดการธุรกิจนานาชาติ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 

1 รายวิชา 1 รายวิชา 

การจัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรปฏิบัติการ) 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 
รายวิชา 
- แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

1 รายวิชา 1 รายวิชา 
1 กิจกรรม 

 
ในภาพรวมทุกหลักสูตรสามารถดำเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานไดครบ

ตามเปาหมายในแผนท่ีวางไว โดยรายละเอียดของการดำเนินงานนั้นสามารถดูไดในขอท่ี 3  
 

ขอ 3 มีการกำกับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกำหนด 

 คณะกรรมการบริหารวิชาการมีการกำกับติดตามใหหลักสูตรประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงคและเปาหมายของแผนที่กำหนด ทั้งนี้จากตารางที่ 5.2 พบวาทุกหลักสูตรดำเนินการ

บรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการ รวมถึงทุกกิจกรรมไดดำเนินการสรุปการดำเนิน

กิจกรรม และในสวนของรายวิชาไดทำการรายงานใน มคอ.5 และ มคอ.6 ท้ังนี้สามารถสรุปไดดังนี้ 
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 1) สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา ENGL3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารระหวางประเทศ และรายวิชา ENGL4801 การฝก

ประสบการณวิชาชีพภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 

 แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 3 กิจกรรม 

ไดแก  

- กิจกรรมพัฒนามัคคุเทศกเยาวชนอาสารวมกับเคือขายเขียวสวยหอม (รายวิชา ENGL2511 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารดานการทองเท่ียว 1) 

- โครงการพัฒนาแสนทางทองเที่ยวโดยจักรยานในเขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “สี่แจงมวน

ใจ ” (รายว ิชา ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเท ี ่ยว 1, ENGL2512 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเที ่ยว 2 และ ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพื ่อการ

ประชาสัมพันธและโฆษณา) 

- โครงการพัฒนาแสนทางทองเที่ยวโดยในเขตชุมชนเมืองเกาเชียงใหม “ไหวสา 4 แจง 9 

ว ัด” (รายวิชา ENGL2511 ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเที ่ยว 1, ENGL2512 

ภาษาอังกฤษเพื ่อการสื ่อสารดานการทองเที ่ยว 2 และ ENGL4518 ภาษาอังกฤษเพื ่อการ

ประชาสัมพันธและโฆษณา)  

2) สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ  

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา CNB3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพภาษาจีนธุรกิจ และรายวิชา CNB4801 การฝกประสบการณวิชาชีพภาษาจีน

ธุรกิจ 

 แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 1 กิจกรรม คือ

กิจกรรมเรียนรูความแตกตางของกระบวนการจัดการรานคาออนไลนบนแพลตฟอรม Lazada , 

Shopee และ Facebook marketplace (รายวิชา CNB 4607 การจัดการพาณิชยอิเล็กทรอนิกส

และโลจิสติกสระหวางประเทศ) 

 3) สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  

 แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 2 กิจกรรม คือ 

THB 3801 การเตรียมฝกประสบการณวิชาชีพภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 

- การอบรมออนไลน หัวขอ “การปฏิบัติงานในอุตสาหกรรมทองเที ่ยวและบริการ”                         

โดยวิทยากร คุณเพชรรัตน เรือนทอง ผูชวยผูจัดการฝายทรัพยากรบุคคลและการเรียนรู โรงแรมมิเลีย 

เชียงใหม วันพุธท่ี 20 ตุลาคม 2564 เวลา 13.30 น. - 15.30 น.   
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- การอบรมออนไลน หัวขอ “การปฏิบัติงานในสำนักงานและหนวยงานราชการ” 

โดยวิทยากร คุณจุฑามาศ  ขมแกว (นักวิชาการพัสดุชำนาญการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาเชียงใหม เขต 1) วันพฤหัสบดีท่ี 28 ตุลาคมนี้ เวลา 9.00 – 11.00 น.  

4) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา BUS3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพการจัดการธุรกิจนานาชาติ และรายวิชา BUS4801 การฝกประสบการณวิชาชีพ

การจัดการธุรกิจนานาชาติ 

 5) สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  

 แบบที่ 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา ไดแก รายวิชา AVI3801 การเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพการจัดการธุรกิจการบิน และรายวิชา AVI4801 การฝกประสบการณวิชาชีพการ

จัดการธุรกิจการบิน 

แบบที่ 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยูในรายวิชา จำนวน 1 กิจกรรม 

ไดแก กิจกรรมศึกษาดูงาน ณ สนาบินนานาชาติจังหวัดเชียงใหม ในรายวิชา AVI3222 Safety and 

Security Management in Aviation Business การจัดการความปลอดภัยในธุรกิจการบิน และ

รายวิชา AVI2212 Ground Services การบริการภาคพ้ืนดิน 

 

ขอ 4 มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 จากผลการดำเนินงานในปการศึกษา 2563 ที ่ผานมานั ้นสามารถบรรลุผลและประสบ

ความสำเร็จเปนอยางดี ทางคณะกรรมการบริหารวิชาการจึงขอใหทางหลักสูตรไดมีการปรับเพ่ิม

กิจกรรมการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานใหเพิ่มมากขึ้นหรือสามารถเพิ่มรายวิชาในการบูรณา

การใหไดมากยิ่งข้ึน แสดงดังตารางท่ี 5.3  
 

ตารางที่ 5.3 แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของแตละหลักสูตร ปการศึกษา 

2564 

หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
ภาษาอังกฤษเพื ่อการ
ส่ือสารระหวางประเทศ 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 

ภาษาจีนธุรกิจ - แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 

ภ า ษา ไ ทย เ พ ื ่ อ ก า ร
ส่ือสารทางธุรกิจ 

- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 
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หลักสูตร แผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 
ก า ร จ ั ด ก า ร ธ ุ ร กิ จ
นานาชาติ 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 1 กิจกรรม 

การจัดการธุรกิจการบิน 
(หลักสูตรปฏิบัติการ) 

- แบบท่ี 2 จัดเปนรายวิชา จำนวน 2 รายวิชา 
- แบบท่ี 3 จัดเปนกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา 
จำนวน 2 กิจกรรม 

 

ขอ 5 มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงาน 

 จากผลการดำเนินการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานที่ประสบความสำเร็จใน             

ปการศึกษา 2564 นั้น ทางคณะกรรมการบริหารวิชาการคณะ ไดรวบรวมผลการปฏิบัติงาน และ

นำมาวิเคราะห สังเคราะหจนพบแนวทางการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพซึ ่งสามารถนำไปเปน                

แนวปฏิบัติท่ีดีได แสดงดังภาพท่ี 5.3 
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 จากภาพที่ 5.3 แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทำงานของ

วิทยาลัยนานาชาติ เร ิ ่มจากการประชุมร วมกันระหวางคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

กรรมการบริหารวิชาการของคณะ เพื่อวางแผนและกำหนดตัวชี้วัดของแตละหลักสูตร หลังจากนั้น

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรจึงนำแผนการดำเนินงานไปเปนแนวทางการดำเนินงานของทาง

หลักสูตร โดยกำหนดผูรับผิดชอบ ลักษณะการประเมินผล และวัน/เวลา/สถานท่ีของโครงการ 

 ผูรับผิดชอบโครงการดำเนินการขออนุมัติงบประมาณดำเนินงาน หลังจากผานการอนุมัติ 

ทางผูรับผิดชอบโครงการที่ตองเดินทางไปนอกสถานที่ตองทำจดหมายไปยังผูปกครองของนักศึกษา 

เพ่ือแจงใหทางผูปกครองไดรับทราบและยินยอมใหนักศึกษาเดินทางไปเขารวมกิจกรรมดังกลาว 

 หลังจากผานความเห็นชอบจากผูปกครองแลว กอนวันที่โครงการจะดำเนินงาน ตองมีการ

ประชุมรวมกันระหวางอาจารยและนักศึกษาเพื่อกำหนดภาระกิจใหนักศึกษาทุกคน โดยอาจจะเปน

งานเดี่ยวหรืองานกลุม แตตองมีความแตกตางกัน เพื่อเปดโอกาสใหมีการระดมสมอรวมกันในตอน

สรุปกิจกรรม 

 เม่ือโครงการสิ้นสุดลง ทางอาจารยและนักศึกษาทำการสรุปกิจกรรมของตนเอง และนำเสนอ

หนาหองเรียน และใหนักศึกษาคนอ่ืน ๆ ไดอภิปรายผล หลังจากนั้นจึงเปนการสรุปและสังเคราะหผล

ท่ีไดรวมกัน เพ่ือใหเกิดองคความรูใหม และอาจารยดำเนินการประเมินผลโครงการและจัดทำรายงาน

สรุปผลโครงการสงใหคณะตอไป 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 คะแนน 5 ขอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว โทรศัพท : 053 885 – 864 

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  1.  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ โทรศัพท : 053 885 – 983  
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                              สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธงานตามภารกิจหลัก แตละคณะจำเปนตองมีการจัดทำ 

แผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย ตลอดจนมี

การบริหารทั้งดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน 

การดำเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คำนึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน 

คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 
 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

และและพัฒนาไปสู แผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื ่อให

บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสตูร 

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด

จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ

และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน

อยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการ

วิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 
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6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                     

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

7. ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดำเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  
 

ขอ 1 พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ

และและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพื่อให

บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา

อนุมัติ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดจัดทำแผนยุทธศาสตรวิทยาลัย

นานาชาติ ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) ที่สอดคลองและเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570) ซึ ่งเปนแผนที่กำหนดทิศทางการพัฒนาของ

มหาวิทยาลัยใหสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนาทองถิ่นระยะ 20 ป   

(พ.ศ. 2560 – 2579) โดยในแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ 

เปาประสงค วัตถุประสงค ผลการวิเคราะหจุดออน จุดแข็ง โอกาสและภัยคุกคาม กลยุทธตางๆ 

ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึงไดกำหนดตัวบงชี้ความสำเร็จของแตละกลยุทธและคา

เปาหมายของตัวบงชี้ เพื่อวัดระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามกลยุทธและพัฒนาไปสูแผนกล

ยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปของวิทยาลัย ตามกรอบเวลาเพื่อใหการดำเนินงานของ

วิทยาลัยบรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนยุทธศาสตร  

 ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการประชุมสัมมนาเพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตรและจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ ทุกป เพื่อพัฒนากลยุทธและวิธีการปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับ

สถานการณปจจุบัน และเพื่อใหทันตอทุกกระแสการเปลี่ยนแปลงของประเทศและการเปลี่ยนแปลง

ของโลก โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกภาคสวน คือ ผูบริหาร อาจารย บุคลากร คณะกรรมการ

ประจำวิทยาลัยนานาชาติ (ผูทรงคุณวุฒิจากภายนอก) ผูมีสวนไดสวนเสียทุกระดับ ไดรวมเสนอความ
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คิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตรของวิทยาลัยในทุกขั้นตอนของการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง เพื่อรวมกันกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ ยุทธศาสตร เปาประสงค                   

กลยุทธ และตัวชี้วัด เพ่ือมุงสูการ “เปนวิทยาลัยนานาชาติชั้นนำท่ีมีมาตรฐานการศึกษาเปนท่ียอมรับ

ในระดับชาติและระดับนานาชาติ” โดยวิทยาลัยไดดำเนินการตามกระบวนการ ดังนี้ 

 1. วิทยาลัยดำเนินการทบทวนและวิเคราะหสภาพการแบบ SWOT Analysis (จุดแข็ง 

จุดออน โอกาส และอุปสรรค) และ TOWs Matrix เพื่อใชเปนแนวทางในการทบทวนและกำหนด

เปาประสงค กลยุทธ ตัวชี้วัด คาเปาหมาย โครงการ/กิจกรรม ของหนวยงานใหถูกตอง ชัดเจน 

ครอบคลุมทุกพันธกิจของวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัยและบริการวิชาการ การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการพันธกิจทุกดาน โดยระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวน 

และนำผลการดำเนินงานในปตางๆ ผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษา ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ

จากคณะกรรมการ นักศึกษา ศิษยเกา และ สถานประกอบการ มาใชในการปรับปรุงและพัฒนาแผน

ยุทธศาสตรของวิทยาลัย 

 2. วิทยาลัยดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ โดย

รวบรวมขอมูลท่ีไดจากการวิเคราะห SWOT Analysis และ TOWs Matrix และขอมูลความคิดเห็นใน

การสัมมนามาสังเคราะหและตรวจสอบ เพ่ือใหการจัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป

งบประมาณเปนไปในทิศทางที่ถูกตองครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ดาน ของวิทยาลัย คือ การผลิตบัณฑิต 

การวิจัยและการบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบรหิารจัดการหนวยงาน

เปนไปตามวิสัยทัศนท่ีตั้งไว 

 3. วิทยาลัยดำเนินการถายทอดยุทธศาสตรของวิทยาลัยสูระดับหนวยงาน โดยการชี้แจงทำ

ความเขาใจและความชัดเจนในแตละประเด็น จัดระบบการสื่อสารภายในองคกรอยางทั่วถึงและ

ตอเนื่อง วางระบบสนับสนุนตางๆ เชน การบริการ การเปลี่ยนแปลง การพัฒนาบุคลากร การบริหาร

แบบมีสวนรวม การจัดการความรู ตลอดจนการกำหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ เพื่อถายทอดวิสัยทัศน 

พ ันธก ิจ และค าเป าหมายให แก บ ุคลากร โดยพ ัฒนาระบบการส ื ่อสารภายในว ิทยาลัย                               

เพ่ือประชาสัมพันธแผนใหบุคลากรไดรับทราบอยางท่ัวถึงในรูปแบบท่ีหลากหลาย 

 4.  วิทยาลัยดำเนินงานตามแผนกลยุทธท่ีวางไว โดยผลักดันยุทธศาสตรในลักษณะท่ีเปนองค

รวม มุงผลสัมฤทธิ์และบูรณาการความรวมมือจากแตละหนวยงานท่ีมีภารกิจรวมกัน และสงเสริมใหมี

การประสานการทำงานในแนวราบระหวางหนวยงาน อีกทั้งบูรณาการความรวมมือในสวนของ

แผนงานโครงการ/กิจกรรม แผนงบประมาณ และแผนพัฒนาบุคลากร 

 5. วิทยาลัยดำเนินการพัฒนาระบบการติดตามและประเมินผลที่เปนมาตรฐานเดียวกันและ

เชื่อมโยง โดยมีเกณฑชี ้วัดและประเมินผลงานตามแผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ระยะ 6 ป 

(พ.ศ. 2565 – 2570) เพ่ือสามารถนำมาเปนฐาน (Baseline) ในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานตามแผน

ที่กำหนดไว โดยมีการติดตามความกาวหนาในการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ

ประจำป ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของเปาประสงคของแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป 
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การประเมินตัวชี้วัดจะประเมินตามคูมือประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม                 

โดยเมื่อมีการถายทอดแผนกลยุทธไปสูการปฏิบัติ และจัดทำเปนแผนปฏิบัติการประจำป จะมีการ

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการในแตละไตรมาส เพ่ือวัดความสำเร็จของการ

ดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำปตอไป 

 6. วิทยาลัยนำสรุปผลการดำเนินงานตามแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจำป เสนอตอ

ผูบริหาร คณะกรรมการประจำวิทยาลัย เพื่อใหรับทราบและพิจารณาผลการดำเนินงานในแตละ

ปงบประมาณ พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาแผนยุทธศาสตรและแผนกลยุทธ ใน

ปงบประมาณถัดไป 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-1-1 แผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570)                           

5.2-1-2 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ ระยะ ระยะ 6 ป (พ.ศ. 2565 – 2570)  

5.2-1-3 ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ินระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 

ขอ 2 ดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง 

เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 

และโอกาสในการแขงขัน 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ที่ประกอบไปดวยตนทุนตอ

หนวยในแตละหลักสูตร สัดสวนคาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียน                

การสอน อยางตอเนื่อง เพื่อวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันของหนวยงาน โดยมีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. วิทยาลัยไดดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธทางการเงิน เพื่อใหสอดคลองกับแผนยุทธศาสตร

ของวิทยาลัย โดยแผนกลยุทธทางการเงินของวิทยาลัยนานาชาติ ไดแสดงใหเห็นถึงที่มาของรายได

และการจัดสรรงบประมาณในการบริหารจัดการ การจัดการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ

วิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการบริหารจัดการองคกร 

2. วิทยาลัยมีการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ประกอบไปดวย รายรับของวิทยาลัยจากจำนวน

หลักสูตรท่ีเปดการเรียนการสอน การรับนักศึกษาเขาเรียน ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร สัดสวน

คาใชจายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน เพื่อวิเคราะหความคุมคา

ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขัน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.4 รายรับคาธรรมเนียมการศึกษาในแตละหลักสูตร 

 

สาขาวิชา 
คาธรรมเนียม /  

ภาคการศึกษา 

คาธรรมเนียมการศึกษา

ตลอดหลักสูตร (บาท) 

1.  ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ระหวางประเทศ (ภาคปกติ) 

17,000 บาท/ ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

27,000 บาท / ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

136,000 

 

216,000 

2. ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร

ระหวางประเทศ (ภาคพิเศษ) 

18,000 บาท/ ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

28,000 บาท / ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

216,000 

 

336,000 

3. ภาษาจีนธุรกิจ 20,000 บาท / ภาคการศึกษา 160,000 

4. ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 30,000 บาท /ภาคการศึกษา 240,000 

5. การจัดการธุรกิจนานาชาติ 17,000 บาท/ ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

27,000 บาท / ภาคการศึกษา  

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

136,000 

 

216,000 

6. การจัดการธุรกิจการบิน 30,000 บาท/ ภาคการศึกษา 

สำหรับนักศึกษาสัญชาติไทย 

40,000 บาท / ภาคการศึกษา 

สำหรับนักศึกษาตางชาติ 

240,000 

 

320,000 

 

ตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร  

ตารางท่ี 5.5 แสดงตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

หลักสูตร ปการศึกษา 2564 

ระดับปริญญาตรี  

สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 11,190 บาท 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 17,513 บาท 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 22,678 บาท 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 19,000 บาท  

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 21,355 บาท 
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3. ผลการวิเคราะหขอมูลทางการเงินของวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 5.6  สัดสวนแหลงท่ีมาของรายได ปงบประมาณ 2564 และปงบประมาณ 2565 

แหลงท่ีมาของรายได 

ปงบประมาณ 2564 ปงบประมาณ 2565 

จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

จำนวนเงิน 

(บาท) 
รอยละ 

1. เงินรายไดจากคาธรรมเนียมการศึกษา 

- สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 

(17,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

(27,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

(18,000 บาท x จำนวนนักศึกษาภาคพิเศษชาวไทย) 

(28,000 บาท x จำนวนนักศึกษาภาคพิเศษชาวตางชาติ) 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 

(17,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

(27,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

- สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 

(20,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

- สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 

(30,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวไทย) 

(40,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

- สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 

(30,000 บาท x จำนวนนักศึกษาชาวตางชาติ) 

 

12,998,000 

 

 

 

 

 

 

4,244,000 

 

 

10,320,000 

 

10,000,000 

 

5,700,000 

 

30.04 

 

 

 

 

 

 

9.81 

 

 

23.85 

 

23.11 

 

13.18 

 

15,297,800 

 

 

 

 

 

 

4,768,400 

 

 

11,552,000 

 

11,100,000 

 

6,279,000 

 

31.22 

 

 

 

 

 

 

9.73 

 

 

23.58 

 

22.65 

 

12.82 

รวมท้ังส้ิน 43,262,000 100.00 48,997,200 100.00 
 

รายรับที่ไดมาของวิทยาลัยหลังจากมหาวิทยาลัยไดหักคาใชจายตามหลักเกณฑไปแลว 

มหาวิทยาลัยจะดำเนินการจัดสรรงบประมาณใหกับวิทยาลัย เพื่อใหครอบคลุมการดำเนินงานทุก 

พันธกิจของวิทยาลัย ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.7  สัดสวนคาใชจายในการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ 
  

กิจกรรม ปงบประมาณ (บาท) 

ป 2564 รอยละ ป 2565 รอยละ 

1. การจัดการเรียนการสอน 488,300 2.52 514,800 2.38 

2. การพัฒนานักศึกษา 193,800 1.00 95,300 0.44 

3. การพัฒนาบุคลากร 295,000 1.52 147,500 0.68 

4. การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 35,000 0.18 63,000 0.29 

5. การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 235,000 1.21 105,000 0.49 

6. การบริการวิชาการ 35,000 0.18 35,000 0.16 

7. การสนับสนุนการวิจัย 60,000 0.31 31,000 0.14 

8. การบริหารจัดการวิทยาลัย 790,000 4.07 733,500 3.39 

9. การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 117,500 0.61 80,000 0.37 

10.คาใชจายบุคลากร 16,204,600 83.58 10,386,300 48.02 

11.คาตอบแทนเงินเดือนอาจารยพิเศษ 935,000 4.82 9,438,000 43.64 

รวม 19,389,200 100.00 21,629,400 100.00 
 

ผลการดำเนินงานที่ผานมา มหาวิทยาลัยไดสนับสนุนในการดำเนินการตามกิจกรรมของ

วิทยาลัยนานาชาติอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปน การบริหารจัดการวิทยาลัย การจัดการเรียนการสอน 

การพัฒนาศักยภาพนักศึกษา การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร การทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม การบริการวิชาการ การวิจัย คาใชจายบุคลากร และอ่ืนๆ  

วิทยาลัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงิน ซ่ึงประกอบดวย ตนทุนตอหนวยของแตละ

หลักสูตร สัดสวนแหลงที่มาของรายได  สัดสวนคาใชจายในการดำเนินงานตามภารกิจตางๆ ของ

วิทยาลัย จากขอมูลดังกลาวขางตน วิทยาลัยไดวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร เพื่อให

เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการผลิตบัณฑิต และโอกาสการแขงขัน ซึ่งจากการประเมิน

ความคุมคาของทุกหลักสูตรในมิติประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนี้ 
 

1. ดานประสิทธิภาพและดานประสิทธิผล พิจารณาจากอัตราการคงอยูของนักศึกษาแรกเขา

กับปจจุบันจากท้ัง 5 หลักสูตร ของวิทยาลัย ดังนี้  
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ตารางท่ี 5.8 อัตราการคงอยูของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ปการศึกษา 2564 

 

สาขาวิชา 
จำนวนท่ีรับเขาตนปการศึกษา 

จำนวนนักศึกษาภาคปกติคงอยู  

(จำนวนจริง)  

ณ วันสิ้นปการศึกษา 2564 

รอยละ

ของการ 

คงอยู 
2561 2562 2563 2564 รวม 2561 2562 2563 2564 รวม 

1. สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษเพ่ือการ

สื่อสารระหวางประเทศ 

166 143 115 88 512 74 81 92 70 317 61.91 

2. สาขาวิชาภาษาจีน

ธุรกิจ 
69 74 90 89 322 58 57 72 77 264 81.98 

3. สาขาวิชาภาษาไทย

เพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 
50 37 38 13 138 26 22 12 13 73 52.90 

4. สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจนานาชาติ 
18 36 47 35 136 9 23 30 27 89 65.44 

5. สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจการบิน 
72 42 70 31 215 47 33 55 28 163 75.81 

รวม 375 332 360 256 1,323 214 216 261 215 906 68.48 
 *ขอมูลจากสำนักทะเบียนและประมวลผล 

 

สรุปไดวา ในปการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาไมต่ำกวา

รอยละ 50 คือ รอยละ 68.48 แสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานของหลักสูตรที่สะทอนถึงความคุมคา             

เชิงคุณภาพของการบริหารงานของหลักสูตร  
 

พิจารณาจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรท้ัง 5 หลักสูตร 
 

ตารางท่ี 5.9 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ป 2561-2564 

 

สาขาวิชา 

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร 

2561 2562 2563 2564 

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ 3.35 3.20 3.24 3.25 

2. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 3.07 3.15 3.33 3.60 

3. สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 2.09 3.00 3.12 3.45 

4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 3.02 3.30 3.65 4.00 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 2.09 2.69 3.30 3.76 

รวม 2.72 3.06 3.33 3.61 
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สรุปไดวา ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรทั ้ง 5 หลักสูตร ของ

วิทยาลัยนานาชาติ เมื ่อนำผลคะแนนที่ไดรับมาเปรียบเทียบกันในแตละปการศึกษา พบวามีผล

คะแนนท่ีเพ่ิมข้ึนทุกป แสดงใหเห็นถึงการดำเนินงานของหลักสูตรท่ีสะทอนถึงความคุมคาเชิงคุณภาพ

ของการบริหารจัดการหลักสูตรท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
 

พิจารณาจากการสำเร็จการศึกษาและการมีงานทำของนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 5.10 จำนวนนักศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษาและมีงานทำ 

 

สาขาวิชา 
จำนวน
บัณฑิต
ท้ังหมด 

จำนวน
บัณฑิตท่ีตอบ
แบบสอบถาม 

จำนวนบัณฑิตท่ี
ไดงานทำหลัง

สำเร็จการศึกษา 

รอยละของ
บัณฑิตท่ีมีงานทำ

ภายใน 1 ป 
1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือ
การส่ือสารระหวางประเทศ 

60 45 36 80.00 

2. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 42 35 34 97.14 
3. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
นานาชาต ิ

15 12 12 100.00 

รวม 117 92 82 89.13 
 

ในป การศ ึกษา 2564 จากการรายงานการประเม ินตนเองของหล ักส ูตร (มคอ.7)                               

ผลการสำรวจขอมูลภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที ่สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติใน                  

ปการศึกษา 2564 จาก 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

สื ่อสารระหวางประเทศ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ และ หลักสูตร

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ พบวา นักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัย

นานาชาติ ที่สำเร็จการศึกษาแลวมีงานภายในเวลา 1 ป คิดเปน รอยละ 89.13 จากทุกหลักสูตร 

เนื่องจากความตองการของตลาดแรงงานในปจจุบันที่ใหความสำคัญกับบุคลากรท่ีมีทักษะในการ                  

ใชภาษาในเชิงธุรกิจ จึงทำใหนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานมากยิ่งข้ึน 

อนึ่ง หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ และหลักสูตร

บริหารบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน เปนหลักสูตรใหม ปการศึกษา 2561 และพึ่งมี

บัณฑิตสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2565 จึงยังไมสามารถสำรวจ

ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตได  
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2. ดานโอกาสในการแขงขัน 

 ในการดำเนินงานของหลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ไดมุงเนนการ

พัฒนานักศึกษาใหมีประสบการณในการใชภาษาเชิงธุรกิจและการทำงาน เพื่อสรางโอกาสในการ

แขงขันของนักศึกษาโดยมุงเปาที่นักศึกษาเมื่อสำเร็จการศึกษาแลวมีงานทำทุกคน ซึ่งจากผลการ

สำรวจขอมูลภาวะการมีงานทำของนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาของวิทยาลัยนานาชาติในปการศึกษา 

2563 พบวา นักศึกษาทุกหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ที่สำเร็จการศึกษาแลวมีงานภายในเวลา 1 

ป คิดเปน รอยละ 100 จากทุกหลักสูตร ท้ังจากผลการดำเนินงานของทุกหลักสูตร พบวา ทุกหลักสูตร

มีการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนทำงาน โดยไดจัดกิจกรรมแบบบูรณาการระหวางหลักสูตร              

โดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการดำเนินกิจกรรมทุกขั้นตอน ผานการกำกับ ติดตาม และดูแลจาก

อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน และอาจารยทุกคนท่ีมีสวนเก่ียวของในการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  

ทั ้งนี ้ว ิทยาลัยนานาชาติ ยังไดทำความรวมมือกับสถานการศึกษาและสถาน

ประกอบการท้ังในและตางประเทศ เพื ่อรวมกันผลิตบัณฑิตใหสอดคลองกับความตองการของ

ตลาดแรงงานอยางจริงจัง มีการจัดการศึกษาแบบบูรณาการกับการทำงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการ

พัฒนาทักษะภาษาและธุรกิจใหกับนักศึกษา และเพิ่มโอกาสในแขงขันเพื่อการทำงานที่หลากหลาย

และทาทายใหกับนักศึกษาเพิ ่มมากขึ ้น และเมื ่อสำเร็จการศึกษาแลวนักศึกษาก็จะมั ่นใจไดวา                 

สถานประกอบการพรอมท่ีจะรับนักศึกษาเขาทำงานในตำแหนงท่ีพรอมทันที 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-2-1 รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปการศึกษา 2564  

5.2-2-2 แผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ 2565 วิทยาลัยนานาชาติ 

 

ขอ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี

เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจ

ของคณะและใหระดับความเส่ียงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

 วิทยาลัยนานาชาติ ตระหนักและเห็นความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน  จึงจัดใหมีการจัดทำระบบบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของหนวยงานข้ึนเพ่ือเปน

การบริหารปจจัยและควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนงานตางๆ โดยลดโอกาส และผลกระทบท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตใหอยูในระดับที่ยอมรับไดประเมินได ควบคุมได และตรวจสอบไดอยางมี

ระบบ โดยคำนึงถึงการบรรลุเปาหมายของหนวยงานตามยุทธศาสตรหรือกลยุทธเปนสำคัญ                            

จึงไดระบบกลไกการดำเนินงาน ดังนี ้
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ระบบ กลไกการบริหารความเส่ียง วิทยาลัยนานาชาติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.4 ระบบ กลไกการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยนานาชาติ 
 

1. แตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

โดยมีคณบดีเปนประธานกรรมการ มีหนาที่ ในการจัดวางระบบกลไกและวิเคราะหความเสี่ยงที่สงผล

ตอพันธกิจของวิทยาลัยนานาชาติ กำหนดแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของหนวยงาน จัดทำแผน

บริหารความเสี่ยง ที่เปนผลมาจากการวิเคราะหความเสี่ยงและระบุปจจัยเสี่ยงโดยเฉพาะ ที่เกิดจาก

ภายนอกหรือปจจัยท่ีควบคุมไมได ท่ีสงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจและหาแนวทางจัดกิจกรรมท่ี

ทำใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมและสรุปติดตามและรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง

ใหผูบริหารและคณะกรรมการบริหารทราบและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานตอไป โดยการนำ

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติมาปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงประจำ 

ปงบประมาณ 2564 เพ่ือใชในการวิเคราะหและดำเนินงานในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำ            

ปการศึกษา 2565 

2. ดำเนินการประชุมรวมกันของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยไดมีการวางกรอบการ

เลือกพิจารณาประเด็นความเสี่ยงที่สงผลตอการดำเนินงานตามพันธกิจของหนวยงานโดยแบงความ

เสี่ยงเปน 4 ดาน ดังนี้ 

  2.1  ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S)   

  2.2  ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operation Risk : O)   

  2.3  ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk : F) 

  2.4  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 

 

 

คณบดี 

คณะกรรม
การบริหาร
ความเส่ียง 

 

ผูปฏิบัติงาน 

แตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

พิจารณาใหความเห็นชอบ/อนุมัติ 

1. ระบุปจจยัเส่ียง ประเมิน โอกาสและผลกระทบ 
2. วิเคราะหและจัดลำดับความสำคัญ 
3  จัดทำแผนบริหารความเส่ียง 

พิจารณา/
เสนอแนะ 

6.ทบทวนแผนการ

บริหารความเส่ียง 

5. รายงาน/ประเมินผล
การบริหารความเส่ียง 

4. ส่ือสารทำความ
เขาใจกับผูปฏิบัติงาน 

สนับสนุนขอมูลที่เกี่ยวของ ปฏิบัติงานตามแผนบริหารความเส่ียง 
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 เนื่องจากเปนภารกิจที่สำคัญมากตอการดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ โดยความเสี่ยง              

ทั้ง 4 ดาน ไดมีการวิเคราะหและจัดลำดับความเสี่ยง พิจารณาจากการประเมินโอกาสที่จะเกิดความ

เสี่ยง และความรุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง โดยอาศัยเกณฑมาตรฐานท่ีไดกำหนด

ไว พบวา เปนความเสี่ยงที่อยูในระดับสูงและสูงมาก ตองเรงดำเนินการแกไขกอนจำนวน 3 ปจจัย 

ดังนี้  

 (1) ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operation Risk : O)  

     ความเสี่ยง :  คุณภาพของบัณฑิตลดลง 

     ปจจัยเสี่ยง : 1.  คุณภาพของบัณฑิตลดลง เนื่องจากการจัดการเรียนการสอนแบบ 

                         ออนไลนและการสอบแบบออนไลน 

2.  ภาวะโรคระบาด/วิกฤตท่ีทำใหการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปตางประเทศ 

    ไมสามารถดำเนินการไดตามปกติ 
 

 (2) ความเสี่ยงดานการดำเนินงาน (Operation Risk : O)  

    ความเสี่ยง :  ผลงานวิจัยท่ีไดรับตีพิมพเผยแพรในวารสารระดับนานาชาติท่ีปรากฏใน 

ฐานขอมูล SCOPUS/ISI มีจํานวนนอย 

    ปจจัยเสี่ยง : 1. กลไกในการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีไมไดแบงระดับการเผยแพร    

                        ผลงานวิจัย 

 2. เง่ือนไขเรื่องเวลาในการตีพิมพเผยแพรงานวิจัยระดับนานาชาติ มี 

                        ระยะเวลาสั้นเกินไป (ภายใน 1 ป) 
 

(3) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 

    ความเสี่ยง :  ความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศของวิทยาลัยนานาชาติ 

    ปจจัยเสี่ยง : 1. ระบบสารสนเทศไมม่ันคง/ปลอดภัย และไมตอบสนองตอการตัดสินใจ     

                         ของผูบริหารอยางเพียงพอ  

            2.   ภัยคุกคามจาก Cyber, Digital Transformation 
                           3.  พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (บังคับใชในวันท่ี  
                                   1 มิถุนายน 2565) 
 
 3.  คณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ไดจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงโดยมีการดำเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือใหระดับความเสี่ยงลดลง โดยเฉพาะความเสี่ยงท่ีมีตอจากปจจัย

เสี ่ยงภายนอกที่มีระดับความเสี ่ยงสูงมากโดยมีการวิเคราะหและประเมินระดับความเสี ่ยงในการ

ปฏิบัติงาน มาพิจารณาวางแผนควบคุมความเสี่ยง เพื่อใหปจจัยเสี่ยงและงานมีระดับความเสี่ยงลดลง 

และใหอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหดำเนินการตามแผนในระยะเวลาท่ีกำหนดรายละเอียด ดังนี้ 
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แผนบริหารความเส่ียง 
วิทยาลับนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค :  1. เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  2. เพ่ือใหบัณฑิตมีงานทำตามความเชี่ยวชาญ 
  3. เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานทางคุณภาพการศึกษาเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใชใน

การจัดการความ
เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชน

หรือผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(9) 
กำหนดผูรับผิดชอบ/

ดำเนินการเสร็จ (5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

ความเสีย่ง
ดานการ
ปฏิบัติงาน  
(Operational 
Risk : OR) 

คุณภาพ
ของบัณฑิต
ลดลง 

1. คุณภาพ
ของบัณฑิต
ลดลง 
เน่ืองจากการ
จัดการเรียน
การสอนแบบ
ออนไลนและ
การสอบแบบ
ออนไลน 

1. คุณภาพ
ของ
นักศึกษา
สงผลตอ
ภาวะการมี
งานทำใน
อนาคต 
2. หลักสูตร
ไมเปนท่ี
ยอมรับ 

4 4 16 
(สูง) 

2 ใชการยอมรับ
ความเสีย่งและ
การกระจาย
ความเสีย่ง 

1. การสงเสริม
การเรยีนแบบ 
Active 
Learning 
 
2. ปรับเปลี่ยน
รูปแบบการ
สอบใหเปน
ขอสอบ
ปลายเปด เนน

1. นักศึกษา
ไดรับการ
พัฒนาทักษะ
และ
สมรรถนะตรง
ตามเปาหมาย
ของหลักสูตร
และ
ตลาดแรงงาน 

1. รองคณบดีฝายวิชาการ 
 
2. งานวิจัยและบริการ
การศึกษา 
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(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใชใน

การจัดการความ
เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชน

หรือผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

(9) 
กำหนดผูรับผิดชอบ/

ดำเนินการเสร็จ (5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความ
เสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

2. ภาวะโรค
ระบาด/วิกฤต
ท่ีทำใหการ
แลกเปลีย่น
นักศึกษาไป
ตางประเทศไม
สามารถ
ดำเนินการได
ตามปกต ิ
 

3. ช่ือเสียง
ของคณะ
ลดลง 

คิดวิเคราะห
และใช Case 
Studies 
ควบคูไปกับ
การทำ Quiz 
แบบตัวตอตัว 
ตลอดภาค
การศึกษา 
3. แสวงหา
ประเทศท่ี
สามารถสง
นักศึกษาไปป
แลกเปลีย่นได
เพ่ิมเตมิ (ท่ี
เปดประเทศ
แลวใน
ปจจุบัน) เชน 
ใตหวัน 
สิงคโปร เปน
ตน 

2. การวัด
และ
ประเมินผล
การเรยีนการ
สอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน 
 
3. นักศึกษา
วิทยาลัย
นานาชาติมี
งานทำรอยละ 
100 ใน 1 ป 
 
4. นักศึกษามี
ประสบการณ
การไป
แลกเปลีย่น
ใน
ตางประเทศ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหงานวิจัยไดรับการพิมพและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน   
 

(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

ดานการ
ดำเนินงาน  
(Operational 
Risk : OR) 

ผลงานวิจัยท่ี
ไดรับตีพิมพ
เผยแพรใน
วารสาร
ระดับ
นานาชาติท่ี
ปรากฏใน
ฐานขอมูล
SCOPUS/ISI 
มีจํานวน
นอย 

1. กลไกในการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการท่ี
ไมไดแบงระดับการ
เผยแพรผลงานวิจยั 
 
2. เง่ือนไขเรื่อง
เวลาในการตีพิมพ
เผยแพรงานวิจยัมี
ระยะเวลาสั้น
เกินไป (ภายใน 1 
ป) 

1. งานวิจัยท่ี
นำไปใช
ประโยชนมี
จำนวนนอย 
 
2. การขอ
กำหนด
ตำแหนงทาง
วิชาการของ
อาจารย 
 
3. สงผลตอ
การประเมิน
การประกัน
คุณภาพระดับ
หลักสตูรและ
คณะ 

4 5 20 
(สูงมาก) 

1 ใชการลด
ความเสีย่ง 

1. สรางแรงจูงใจ
การผลิตบทความ
วิจัยตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร 
วิชาการนานาชาติ
โดยการแบงระดบั
คะแนนการ
ประเมินผลใหตาง
กับการเผยแพรใน
ระดับชาต ิ
 
2. จัดหาพ่ีเลี้ยง /
ผูเช่ียวชาญ/ให
คําปรึกษาแก
อาจารยในการ
ผลิตผลงานวิจัย
และผลงานตีพิมพ 

1.ผลงานวิจัย
ท่ีไดรับตีพิมพ
เผยแพรใน
วารสารระดับ 
นานาชาติ
เพ่ิมข้ึน 
 
2. มี
ผลงานวิจัยท่ี
ไดรับตีพิมพ
เผยแพรใน
วารสารระดับ
นานาชาติท่ี
ปรากฏใน
ฐานขอมูล
SCOPUS/ISI 
เพ่ิมข้ึน 

1. หัวหนา
สถานวิจัย 
 
2. งานวิจัย
และบริการ
การศึกษา 
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(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ

จัดการความเสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

3. สรางเครือขาย
ความรวมมือกับ
ตางประเทศดาน
วิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
4. สนับสนุนการ
ทํางานวิจัยแบบมุง
เปา และมีความ
เช่ือมโยงระหวาง
การบริการ
วิชาการและ
งานวิจัย 
  
5. สงเสรมิ
กิจกรรมหรือจัด
อบรมเชิปฏิบัติ
การเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย
ท้ังดานการวิจัย
และจรรยาบรรณ
นักวิจัย 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในหนวยงาน 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหหนวยงานมีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

ดานการ
ดำเนินงาน  
(Operational 
Risk : OR) 

ความปลอดภัย
ของขอมูลใน
ระบบ
สารสนเทศของ
วิทยาลัย
นานาชาติ 

1. ระบบ
สารสนเทศไม
มั่นคง/ปลอดภัย 
และไมตอบสนอง
ตอการตดัสินใจ
ของผูบริหาร
อยางเพียงพอ
     
2. ภัยคุกคามจาก 
Cyber, Digital 
Transformation 
 
3.พระราชบัญญัติ
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 
(บังคับใชในวันท่ี 1 
มิถุนายน 2565)
  

1. เกิดการ
รั่วไหลของ
ขอมูลสำคญั
ตางๆ เชน 
ขอมูลดานการ
บริหารงาน/
ขอมูลสวนตัว
นักศึกษา/ 
ขอมูลบุคลากร 
 
2. อาจะมีการ
ฟองรอง
เกิดข้ึน เมื่อ
ขอมูลตางๆ 
เกิดการรั่วไหล
ออกไป 
 
 

4 5 20 
(สูงมาก) 

1 ใชการลด
ความเสีย่ง 
 

1. แตงตั้งท่ี
ปรึกษาท่ีมี
ความ
เช่ียวชาญใน
การให
คำปรึกษา
ดานระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
อยาง
ปลอดภัย 
 
2.การพัฒนา
ระบบ
สารสนเทศ
ของวิทยาลัย
นานาชาติให
ทันสมัยและมี

มีระบบ
สารสนเทศท่ีมี
คุณภาพ
ตอบสนองตอ
การดำเนินงาน
ของหนวยงาน
อยางมี
ประสิทธิภาพ 
และมีความ
มั่นคง
ปลอดภัยใน
การเก็บรักษา
ขอมูล 

1. หัวหนา
สำนักงาน 
 
2. หัวหนางาน 
 
3. นักวิชาการ
คอมพิวเตอร 
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(1) 
ประเภทของ
ความเสี่ยง 

(2) 
ความเสี่ยง 

(3) 
ปจจัยเสี่ยง 

(4) 
ผลกระทบ 

(5) 
การประเมินความเสี่ยง 

(6) 
กลยุทธท่ีใช

ในการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(7) 
แนวทางการ
จัดการความ

เสี่ยง 

(8) 
ประโยชนหรือ
ผลท่ีคาดวา

จะไดรับ 

(9) 
กำหนด

ผูรับผิดชอบ/
ดำเนินการ

เสร็จ 

(5.1) 
โอกาส
ท่ีจะ
เกิด 

(5.2) 
ผล 

กระทบ 

(5.3) = 
(5.1x5.2) 

ระดับ
ความเสี่ยง 

(5.4) 
ลำดับ
ความ
เสี่ยง 

 
 
 

 ความ
ปลอดภัย 
 
3. แตงตั้งผูรับ
ผิดชิบดาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
โดยตรง 
 
4. ปรับปรุง
ระบบรักษา
ความ
ปลอดภัย 
PDPA, ISO 
27001 
Backup 
recovery 
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4. สรุปผลและประเมินกิจกรรมการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงจากการประชุมคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและนำเสนอสรุปผลการติดตามและรายงานผลการดำเนินงานบริหารความเสี่ยงโดยปจจัยเสี่ยง

แตละงานมีระดับความเสี ่ยงลดลง และใหอยู ในระดับที ่ยอมรับได ตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและ

คณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือพิจารณาและใหขอเสนอแนะในการดำเนินงานตอไป 
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รายงานการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง 
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเส่ียง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค :  1. เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  2. เพ่ือใหบัณฑิตมีงานทำตามความเชี่ยวชาญ 
  3. เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานทางคุณภาพการศึกษาเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ดานการดำเนินงาน 
(Operational 
Risk : OR) 

1. คุณภาพของบัณฑติ
ลดลง  
 

1.1. คุณภาพของบัณฑิต
ลดลง เน่ืองจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน และการสอบ
แบบออนไลน 
  
1.2. ภาวะโรคระบาด/
วิกฤตท่ีทำใหการ
แลกเปลีย่นนักศึกษาไป
ตางประเทศไมสามารถ
ดำเนินการไดตามปกต ิ

1. การสงเสริมการเรยีนแบบ Active 
Learning 
 
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบใหเปนขอสอบ
ปลายเปด เนนคิดวิเคราะหและใช Case 
Studies ควบคูไปกับการทำ Quiz แบบตัวตอ
ตัว ตลอดภาคการศึกษา 
 
3. แสวงหาประเทศท่ีสามารถสงนักศึกษาไปป
แลกเปลีย่นไดเพ่ิมเติม (ท่ีเปดประเทศแลวใน
ปจจุบัน) เชน ใตหวัน สิงคโปร เปนตน 
 

1. ไดมีการกำหนดรูปแบบการ
สอบปลายภาคใหมคีวามยดืหยุน
ข้ึน ไมใชการสอบแบบทำขอสอบ
เพียงอยางเดียว แตใชกิจกรรม
และการสง Project เขามารวม
เปนคะแนนสอบ 
 
2. การออกขอสอบสวนใหญของ
คณะเปลี่ยนเปนขอสอบ
ปลายเปด 
 
3. ไดมีการติดตอประเทศไตหวัน 
(มหาวิทยาลัย NCUT) ท้ังน้ีอยูใน
ระหวางการเจรจาในเรื่องของ
รายวิชา 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 

ไมม ี
 

 
 
- รายวิชาเรียนในแผนการ
เรียนน้ันยังไมลงตัว
เทาท่ีควร  
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหงานวิจัยไดรับการพิมพและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน   
 

ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ดานการดำเนินงาน 
(Operational 
Risk : OR) 

2. ผลงานวิจัยท่ีไดรับ
ตีพิมพเผยแพรใน
วารสารระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล
SCOPUS/ISI มีจํานวน
นอย 

2.1. กลไกในการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีไมไดแบง
ระดับการเผยแพร
ผลงานวิจัย 
        
2.2. เง่ือนไขเรื่องเวลาใน
การตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยระดับนานาชาติ 
มีระยะเวลาสั้นเกินไป 
(ภายใน 1 ป) 
           
 

1. สรางแรงจูงใจการผลิตบทความวิจัยตีพิมพ
เผยแพรในวารสาร วิชาการนานาชาติโดยการ
แบงระดับคะแนนการประเมินผลใหตางกับ
การเผยแพรในระดับชาต ิ
 
2. จัดหาพ่ีเลี้ยง /ผูเช่ียวชาญ/ใหคาํปรึกษาแก
อาจารยในการผลติผลงานวิจัยและผลงาน
ตีพิมพ 
 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศ
ดานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
4. สนับสนุนการทํางานวิจัยแบบมุงเปา และมี
ความเช่ือมโยงระหวางการบริการวิชาการและ
งานวิจัย 
 
5. สงเสรมิกิจกรรมหรือจดัอบรมเชิปฏิบัติการ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท้ังดานการวิจัย
และจรรยาบรรณนักวิจัย 

1. มีการแบงระดบัการประเมินผล
การปฏิบัตริาชการ ใหคะแนนการ
ตีพิมพผลงานในระดับนานาชาติ
มากกวาระดับชาติเพ่ือเพ่ิมแรงจูงใจ 
 
2. วิทยาลัยนานาชาตไิดจัดสรร
งบประมาณโครงการใหสาขาวิชา
จัดหาท่ีปรึกษา/อาจารยพ่ีเลีย้ง 1 
ทานตอสาขาวิชา โดยไดมีการเริ่ม
โครงการในเดือนธันวาคม 2564 
เปนตนมา 
 
3. ไดมีการติดตอไปยังมหาวิทยาลยั
ในตางประเทศเพ่ือดำเนินงานวิจัย
รวมกัน 
 
4. วิทยาลัยนานาชาตไิดรับ
งบประมาณสนับสนุน (โครงการ
ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน) จำนวน 2 
โครงการ และโครงการ U2T 

ไมม ี
 
 
 
 

ไมม ี
 
 
 
 
 
 
- ยังไมไดรับการตอบรับ
จากมหาวิทยาลัยใน
ตางประเทศ 

 
ไมม ี
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ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

จำนวน 1 โครงการ โดยคณบดีได
มอบหมายใหดำเนินการวิจัยควบคู
ไปกับการบริการวิชาการ 
 
5. วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับ
งบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลยัจำนวน 100,000 บาท 
และไดนำมาใชในการจดักิจกรรม
อบรม สัมมนา และพัฒนางานดาน
วิจัยใหกับอาจารยและบุคลากรของ
วิทยาลัยตลอดปการศึกษาท่ีผานมา 
 

 
 
 
 
- การอบรม สัมมนา อยูใน
รูปแบบออนไลนจึงทำให
ประสิทธิภาพการอบรมไม
เปนไปตามเปาหมายท่ีวาง
ไว 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในหนวยงาน 
วัตถุประสงค : เพ่ือใหหนวยงานมีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

ประเภทของ 
ความเสี่ยง 

ความเสี่ยง ปจจัยเสี่ยง แผนงาน/กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินงาน ปญหา อุปสรรค 

ดานการดำเนินงาน 
(Operational 
Risk : OR) 

3. ความปลอดภยัของ
ขอมูลในระบบ
สารสนเทศของ
วิทยาลัยนานาชาต ิ

3.1. ระบบสารสนเทศไม
มั่นคง/ปลอดภัย และไม
ตอบสนองตอการ
ตัดสินใจของผูบริหาร
อยางเพียงพอ 
        
3.2. ภัยคุกคามจาก 
Cyber, Digital 
Transformation  
 
3.3 พระราชบัญญตัิ
คุมครองขอมูลสวน
บุคคล พ.ศ. 2562 
(บังคับใชในวันท่ี 1 
มิถุนายน 2565) 

1. แตงตั้งท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการ
ใหคำปรึกษาดานระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ
อยางปลอดภัย 
 
2.การพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัย
นานาชาติใหทันสมัยและมีความปลอดภัย 
 
3. แตงตั้งผูรับผดิชอบดานเทคโนโลยี
สารสนเทศโดยตรง 
 
4. ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย PDPA, 
ISO 27001 
Backup recovery 
 

1. ไดมีการแตงตั้งท่ีปรึกษาในการ
ใหคำแนะนำดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและไดมีการประชุม
รวมกันทางออนไลน 
 
2. ไดมีการปรับปรุงเว็บไซตและ
ระบบดูแลขอมูลใหมีความทันสมัย 
มั่นคง ปลอดภัยมากยิ่งข้ึน 
 
3. มีการแตงตั้งผูรับผดิชอบดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
รับผิดชอบดานการดูแลระบบอยาง
สม่ำเสมอ 
 
4. ไดมีการปรับปรุงระบบจดัเก็บ
ขอมูลตามท่ีพระราชบัญญัติกำหนด
และตามประกาศของมหาวิทยาลยั
ราชภัฏเชียงใหม 
 

1. มีความพยายามในการ
เขาถึงขอมูลสารสนเทศ
ของวิทยาลัยนานาชาติจาก
ท้ังในและตางประเทศ 
 
2. ดวยพระราชบัญญตัิ
คุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 เริ่มบังคับใชใน
วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ทำ
ใหตองปรับเปลีย่นรูปแบบ
ในการเก็บขอมูลสวน
บุคคลใหสอดคลองกับ 
พรบ. ดังกลาว ซึ่งทำใหใน
การเก็บขอมูลท่ี
ละเอียดออนบางอยางน้ัน
ทำไดยากข้ึน 
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การประเมินมาตรการควบคุมความเส่ียง 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปงบประมาณ 2565 

 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญดานภาษา ดานธุรกิจ และการบริการ 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การจัดการเรียนการสอน 
วัตถุประสงค :  1. เพ่ือใหบัณฑิตมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย 
  2. เพ่ือใหบัณฑิตมีงานทำตามความเชี่ยวชาญ 
  3. เพ่ือใหหลักสูตรมีมาตรฐานทางคุณภาพการศึกษาเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
 

(1) 
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยง 

(2) 
การควบคุมท่ีควรจะมี 

(3) 
การควบคุมท่ีมีอยูแลว 

(4) 
ผลการประเมินการควบคุม
ท่ีมีอยูแลววาไดผลหรือไม 

ความเสี่ยง 
คุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัยนานาชาติ ลดลง 
 
 
ปจจัยเสี่ยง 
1. คุณภาพของบัณฑติลดลง เน่ืองจากการ
จัดการเรียนการสอนแบบออนไลนและการ
สอบแบบออนไลน 
   
2.  ภาวะโรคระบาด/ว ิกฤตท ี ่ทำให การ
แลกเปล ี ่ยนน ักศ ึกษาไปต างประเทศไม
สามารถดำเนินการไดตามปกติ         

1. การสงเสริมการเรยีนแบบ Active Learning 
 
2. ปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอบใหเปนขอสอบปลายเปด เนนคิดวิเคราะหและใช 
Case Studies ควบคูไปกับการทำ Quiz แบบตัวตอตัว ตลอดภาคการศึกษา 
 
3. แสวงหาประเทศท่ีสามารถสงนักศึกษาไปแลกเปลี่ยนไดเพ่ิมเติม (ท่ีเปดประเทศ
แลวในปจจุบัน) เชน ไตหวัน สิงคโปร เปนตน 
 

 
 
? 
 
 
? 
 
 
 

 
 
? 
 
 
? 

เครื่องหมายท่ีระบุในชองท่ี (3)    = มี      = ไมมี     ? = มีแตไมสมบูรณ 
เครื่องหมายท่ีระบุใรชองท่ี (4)   = ไดผลตามคาดหมาย   = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย   ? = ไดบางแตไมสมบูรณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  สรางและพัฒนางานวิจัยเพ่ือการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : การตีพิมพผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ 
วัตถุประสงค :  เพ่ือใหงานวิจัยไดรับการพิมพและเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติมากข้ึน   
 

(1) 
ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยง 

(2) 
การควบคุมท่ีควรจะมี 

(3) 
การควบคุมท่ีมีอยูแลว 

(4) 
ผลการประเมินการควบคุม
ท่ีมีอยูแลววาไดผลหรือไม 

ความเสี่ยง 
ผลงานวิจัยท่ีไดรบัตีพิมพเผยแพรในวารสาร
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล 
SCOPUS/ISI มีจํานวนนอย 
 
 
ปจจัยเสี่ยง 
1. กลไกในการประเมินผลการปฏบัิติราชการ
ท่ีไมไดแบงระดับการเผยแพรผลงานวิจัย 
 
2. เง่ือนไขเรื่องเวลาในการตีพิมพเผยแพร
งานวิจัยระดับนานาชาติ มีระยะเวลาสั้น
เกินไป (ภายใน 1 ป) 

1. สรางแรงจูงใจการผลิตบทความวิจัยตีพิมพเผยแพรในวารสาร วิชาการนานาชาติ
โดยการแบงระดบัคะแนนการประเมินผลใหตางกับการเผยแพรในระดับชาต ิ
 
2. จัดหาพ่ีเลี้ยง /ผูเช่ียวชาญ/ใหคาํปรึกษาแกอาจารยในการผลิตผลงานวิจัยและ
ผลงานตีพิมพ 
 
3. สรางเครือขายความรวมมือกับตางประเทศดานวิจัยเพ่ิมข้ึน 
 
4. สนับสนุนการทํางานวิจัยแบบมุงเปา และมีความเช่ือมโยงระหวางการบริการ
วิชาการและงานวิจัย 
 
5. สงเสรมิกิจกรรมหรือจดัอบรมเชิปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัยท้ังดานการ
วิจัยและจรรยาบรรณนักวิจยั 
 

 
 
 
 
 
 
? 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
? 
 
 
 
 
 
 

เครื่องหมายท่ีระบุในชองท่ี (3)    = มี      = ไมมี     ? = มีแตไมสมบูรณ 
เครื่องหมายท่ีระบุใรชองท่ี (4)   = ไดผลตามคาดหมาย   = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย   ? = ไดบางแตไมสมบูรณ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติใหมีคุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม/กระบวนการ : ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในหนวยงาน 

วัตถุประสงค : เพ่ือใหหนวยงานมีระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการสนับสนุน อำนวยความสะดวกในการบริหารจัดการองคกรอยางมีประสิทธิภาพ 
 

(1) 

ปจจัยเสี่ยง/สาเหตุของความเสี่ยง 

(2) 

การควบคุมท่ีควรจะมี 

(3) 

การควบคุมท่ีมีอยูแลว 

(4) 

ผลการประเมินการควบคุม
ท่ีมีอยูแลววาไดผลหรือไม 

ความเสี่ยง 

ความปลอดภัยของขอมูลในระบบสารสนเทศ
ของวิทยาลัยนานาชาต ิ

ปจจัยเสี่ยง 

1. ระบบสารสนเทศไมมั่นคง/ปลอดภัย และ
ไมตอบสนองตอการตัดสินใจของผู บริหาร
อยางเพียงพอ  
   
2. ภัยคุกคามจาก Cyber, Digital 
Transformation  
 

3. พระราชบัญญตัิคุมครองขอมูลสวนบุคคล 
พ.ศ. 2562 (บังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 
2565) 

1. แตงตั้งท่ีปรึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญในการมใหคำปรึกษาดานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศอยางปลอดภัย 
 
2.การพัฒนาระบบสารสนเทศของวิทยาลัยนานาชาติใหทันสมัยและมีความปลอดภัย 
 
3. แตงตั้งผูรับผดิชอบดานเทคโนโลยีสารสนเทศโดยตรง 
 
4. ปรับปรุงระบบรักษาความปลอดภัย PDPA, ISO 27001 
Backup recovery 
 

 
 
 
 
 
 
 
? 

 
 
 
 
 
 
 
? 

เครื่องหมายท่ีระบุในชองท่ี (3)    = มี      = ไมมี     ? = มีแตไมสมบูรณ 
เครื่องหมายท่ีระบุใรชองท่ี (4)   = ไดผลตามคาดหมาย   = ไมไดผลตามท่ีคาดหมาย   ? = ไดบางแตไมสมบูรณ
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ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ ไดมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง การบริหาร

ความเสี่ยงเพ่ือใชในการดำเนินการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปงบประมาณ  พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

 4.1) ควรดำเนินการปรับปรุงแผนหรือกลยุทธใหสอดคลองกับแผนความเสี ่ยง                

เพื่อลดระดับความเสี่ยงทั้ง 3 ดานใหเหลือในระดับนอย โดยเฉพาะ ความเสี่ยงดานการผลิตบัณฑิต 

และ ความเสี่ยงดานการวิจัยเพ่ือคุณภาพของหนวยงาน 

 4.2) ควรปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกในการทำงานทุกมิติ เพ่ือลดระดับความ

เสี่ยงและควบคุมความเสี่ยงท่ีจะเกิดในอนาคต 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-3-1 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง วิทยาลัยนานาชาติ  

5.2-3-2 แผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัยนานาชาติ ประจำปงบประมาณ 2565 

5.2-3-3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปงบประมาณ 2565 

 

ขอ 4 บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน

อยางชัดเจน 

การบริหารงานวิทยาลัยนานาชาติ โดยมีคณบดีเปนผูรับผิดชอบการบริหารจัดการวิทยาลัย 

โดยผานกลไกกรรมการประจำวิทยาลัย กรรมการบริหารวิทยาลัย และกรรมการบริหารวิชาการ

วิทยาลัย ซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการนำนโยบายจากมหาวิทยาลัยไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลและกำกับดูแล โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 10 ประการ เปนเครื่องมือในการบริหารการ

ดำเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติ ใหไปสูทิศทางท่ีกำหนด  ดังนี้  
 

1. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  วิทยาลัยนานาชาติ โดยคณบดี ไดมีการวางแผนวิธีการ

บริหารจัดการและการใชทรัพยากรท่ีมีอยูอยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุด คุมคามีประสิทธิภาพ โดย

บริหารงบประมาณแผนดินและงบประมาณเงินรายไดที่มหาวิทยาลัยจัดสรรใหกับวิทยาลัยนานาชาติ 

เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน พัฒนาศักยภาพนักศึกษา และพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกรใหมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด 

1.1 คณบดีมีการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการท่ีดีโดยมีการรายงาน

ผลการดำเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิ งาน ประจำป งบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการประชุม

กรรมการบรหิารวิทยาลยั และการประชุมกรรมการประจำวิทยาลัย ทุกครั้ง  
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1.2 ในการบริหารงบประมาณ โครงการของวิทยาลัยในทุกโครงการตองจัดทำแบบเสนอขอ

อนุมัติโครงการตามแบบขออนุมัติโครงการและแบบสรุปผลโครงการซ่ึงเปนกระบวนการกำกับ ดูแลใน

การจัดทำโครงการ ของมหาวิทยาลัยผานการอนุมัติจากวิทยาลัย เพื่อใหมีการใชทรัพยากรที่มีอยู

อยางจำกัดใหเกิดประโยชนสูงสุดและคุมคา 
 

2. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  

   2.1 วิทยาลัยนานาชาติ มีการปฏิบัติราชการและจัดสรรงบประมาณเปนไปตามทิศทางของ

แผนยุทธศาสตรและเปาประสงคของคณะที่ชัดเจน และมีความสอดคลองกับแนวนโยบายของ

มหาวิทยาลัย โดยผานกระบวนการปฏิบัติงานและระบบงานที่เปนมาตรฐาน และมีการติดตาม

ประเมินผลพัฒนาปรับปรุงกลไกการบริหารจัดการและการจัดโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย 

พัฒนากลไกลและวิธีการทำงานในวิทยาลัยใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  

   2.2 ในปงบประมาณ 2565 คณบดีไดอนุมัติโครงการเพื ่อดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ท้ัง

โครงการทางดานบริการวิชาการ ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรมพัฒนาบุคลากรและนักศึกษา  

   2.3 วิทยาลัยมีการดำเนินการประชุมชี้แจงการดำเนินงานการประชุมตามภารกิจตาง ๆ 

ของผูบริหาร เพ่ือถายทอดนโยบายของมหาวิทยาลัยสูการปฏิบัติหรือการนำไปประยุกตใช 
 

3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  วิทยาลัยมีการบริหารจัดการโดยใชหลักการ

ตอบสนอง ใหบริการวิชาการแกชุมชน ทองถิ่น  ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยฯ และพันธกิจของ

วิทยาลัยเชน 

    3.1 โครงการบริการทางวิชาการแกสังคม โดยมีความรวมมือกับเทศบาลตำบลและชุมชน

เปาหมายตางๆ ตามแผนการใหบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย ภายใตโครงการตามยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัย  

    3.2 วิทยาลัยมีการสงเสริมสวัสดิการและเสริมสรางขวัญกำลังใจ เพื่อสนับสนุนการ

บริหารงานของวิทยาลัยใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามภารกิจของวิทยาลัย 
 

4. หลักการรับผิดชอบ (Accountability)  วิทยาลัยไดสรางความตระหนักและบมเพาะ

บุคลากร ดวยการพัฒนาอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ี 

และผลงานที่สนองตอความคาดหวังหรือความตองการของนักศึกษา อาจารย เจาหนาที่ ชุมชน และ

ทองถิ่น มีความทุมเทในงานที่มุงไปสูความสำเร็จโดยไดมอบหมายใหบุคลากรรับผิดชอบอยางชัดเจน 

เชน  
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    4.1 โครงการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิทยาลัยนานาชาติ ประจำป

งบประมาณ 2564 

    4.2 คำสั่งผูกำกับตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปการศึกษา 2564 เพ่ือระบุ

ผูรับผิดชอบดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
 

5. หลักความโปรงใส (Transparency) การดำเนินงานของคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย 

และกรรมการชุดตาง ๆ ไดยึดหลักความโปรงใสในการบริหารงานดังนี้ 

    5.1 ผูบริหารไดมีการมอบหมายใหเจาหนาที่ที่รับผิดชอบดานการเงิน ดำเนินการรายงาน

การใชเงินรายไตรมาสตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด   

    5.2 วิทยาลัยมีการจัดทำรายงานประจำป เพ่ือเผยแพรผลการดำเนินงานผานทางเว็บไซต

ของวิทยาลัย  

    5.3 วิทยาลัยมีกระบวนการกำกับดูแลในเรื่อง ความเสี่ยง และการดำเนินงานในดานตางๆ 

จากการวิเคราะหสถานการณปจจุบันของวิทยาลัย โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

    5.4 คณบดีไดมอบหมายใหรองคณบดี รับผิดชอบงานบริหาร จัดทำเว็บไซตของวิทยาลัย 

เผยแพรขอมูล ขาวสารตาง ๆ ของวิทยาลัย สูสาธารณะชน 
 

6. หลักการมีสวนรวม (Participation) ผูบริหารไดแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงานใน

ภารกิจตาง ๆ เพื่อเปนผูขับเคลื่อนภารกิจของวิทยาลัย เชน คำสั่งแตงตั้งผูกำกับตัวบงชี้การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ โดยมีการกำหนดหนาที่ในการดำเนินงานของคณะกรรมการแต

ละฝาย มีการปรับปรุงกลไกการบริหารและการจัดการโครงสรางการบริหารงานของวิทยาลัย 

ดำเนินงาน ที่เชื่อมโยงกับนโยบายของมหาวิทยาลัย คณบดีเปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการ

บริหารงานในรูปแบบตาง ๆ โดยแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  
 

7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  คณบดีซึ ่งเปนผู บริหารสูงสุดของ

วิทยาลัย มีการกระจายอำนาจในการบริหารไปยังสวนตาง ๆ เชน คำสั่งมอบหมายงานใหรองคณบดี

ปฏิบัติราชการแทนคณบดี โดยมอบหมายภาระหนาที่ให รองคณบดี หัวหนาสำนักงาน หัวหนางาน 

ทำหนาที่ชวยปฏิบัติงานดานการบริหารตามที่คณบดีมอบหมาย และมีการมอบหมายกระจายอำนาจ

ในการบริหารงานตามแผนผังโครงสรางการบริหารงานวิทยาลัย 
 

8. หลักนิติธรรม (Rule of Law) คณบดีศึกษากฎหมาย ระเบียบขอบังคับตาง ๆ และคำสั่ง

ทางการปกครอง ท่ีเก่ียวของการการดำเนินงานของวิทยาลัย ไมวาจะเปนความรับผิดท่ีอาจเกิดจาการ

ปฏิบัติหนาที่ ไมวาจะเปนความรับผิดทางปกครอง แพง และอาญา เพื่อใชประกอบในการบริหาร

จัดการวิทยาลัย เชน  
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8.1 วิทยาลัยนานาชาติ ไดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที ่ใหความเปนธรรมกับ

นักศึกษาโดยใชกฎระเบียบท่ีสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ไดแก การแกไขผลการเรียน การ

ขอยายสาขาวิชา การขอพักการศึกษา 

8.2 คณบดีใชหลักนิติธรรมในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในสังกัด

ตามเกณฑการประเมิน และตามผลการปฏิบัติงานจริงของบุคลากรในสังกัด   

8.3 คณบดีใชหลักนิติธรรมในการจัดซื้อจัดจางพัสดุของวิทยาลัย โดยคำนึงถึงสิทธิ

เสรีภาพของบุคลากรในสังกัดอยางเทาเทียม ตามขอตกลงที่ไดแจงไวในการประชุมบุคลากรในแตละ

ภาคเรียนโดยมีการจัดสรรเงินคาวัสดุใหบุคลากรในสังกัด 

 

             9. หลักความเสมอภาค (Equity) วิทยาลัยนานาชาติ เปดโอกาสใหบุคลากรไดพัฒนา

ตนเองอยางเสมอภาคท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  เชน  

                 9.1 การจัดสรรงบพัฒนาบุคลากรเพื่อใหบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนได

พัฒนาตนเองในดานตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน  

                 9.2 ใชหลักความเสนอภาคในการอนุมัติการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในสังกัด โดยคำนึงถึง

สิทธิเสรีภาพของบุคลากรในสังกัดอยางเทาเทียม ตามขอตกลงท่ีไดแจงไวในการประชุมบุคลากรในแต

ละภาคการศึกษาโดยมีการจัดสรรเงินคาวัสดุใหบุคลากรในสังกัด 

 

            10. หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus Oriented) ผูบริหารไดบริหารงานแบบมุงเนน

ฉันทามติ โดยนำเรื่องท่ีมีผลกระทบตอผูอ่ืน นำเขาเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการ เพ่ือหาขอยุติหรือ

หารือรวมกันใหไดผลการพิจารณาท่ีเปนฉันทามติของท่ีประชุม เชน 

                    -การประชุมกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

                    -การประชุมกรรมการบริหารวิชาการวิทยาลัยนานาชาติ 

                    -การประชุมกรรมการบรหิารวิทยาลยันานาชาติ 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-4-1 แผนยุทธศาสตรวิทยาลัยนานาชาติ  

5.2-4-2 แผนปฏิบตัิการประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

5.2-4-3 รายงานประจำปวิทยาลัยนานาชาติ  

5.2-4-4 คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการชุดตางๆ ของวิทยาลัยนานาชาติ 
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ขอ 5 คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอื่น ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดาน

การวิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนำมาปรับใชในการ

ปฏิบัติงานจริง 

 วิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะ

ของผูมีประสบการณตรง และแหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยโดยดำเนินการในรูปแบบของแผนการจัดการความรู วิทยาลัย

นานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงคของแผนงาน 2 

ขอ ไดแก 1) เพื่อจัดการความรูในการผลิตบัณฑิตและการวิจัยของวิทยาลัยนานาชาติ และ 2) เพ่ือ

ดำเนินการโครงการและกิจกรรมในการจัดการเรียนการสอนสำหรับพัฒนาคุณภาพของนักศึกษา

วิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 
 

ดานการผลิตบัณฑิต 

 วิทยาลัยนานาชาติไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติที่ดีดานการจัดการเรียนการ

สอนและการใหคำปรึกษา เพื่อใหอาจารยไดมีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ เทคนิคการ

สอน และการใหคำปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพแกนักศึกษา โดยเฉพาะการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ระหวางอาจารยตางภาควิชา อาจารยรุนเกาและอาจารยรุ นใหม ถึงความแตกตางระหวางการใช

เทคนิคการสอนในแตละรายวิชารวมถึง การใหคำปรึกษาดานตางๆ โดยไดจัดกิจกรรมทั้งหมด 2 ครั้ง 

ดังนี้ 

 1. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การจัดการเรียนการสอนแบบวิถีปกติใหม จัดข้ึนใน

วันพุธ ท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ผานทางโปรแกรม ZOOM 

 2. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การเรียนการสอนแบบผสมผสานออนไลนและใน

หองเรียน ครั้งท่ี 2 จัดข้ึนในวันพุธ ท่ี 21 พฤษภาคม 2565 ผานทางโปแกรม ZOOM  

 จากการจัดกิจกรรมท้ัง 2 ครั้ง ทำใหอาจารยไดทบทวนการใชเทคนิคการสอนของตนเองและ

ไดแลกเปลี่ยนประสบการณดานการสอนจากอาจารยทานอื่นๆ รวมทั้งแนวทางการใหคำปรึกษาทาง

วิชาการแกนักศึกษา เมื่อสิ้นสุดการจัดกิจกรรมมีการสกัดความรูจากประเด็นที่อาจารยแตละทานได

แลกเปลี่ยนเรียนรูเผยแพร ทางเว็บไซตของวิทยาลัยเพื่อใหอาจารยทานอื่นที่สนใจ ไดนำไปปรับใชใน

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการใหคำปรึกษา ผลการประเมินกิจกรรมพบวามีอาจารยนำ

ความรูท่ีไดรับจากการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูไปใชในการแกปญหานักศึกษาได ดังนี้ 
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 - อาจารยกนกวรรณ กะดีแดง และอาจารยสาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน ไดใหคำปรึกษา                

แนวทางการฝกปฏิบัติงานแกนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ เนื่องจากนักศึกษาในหลักสตูรกำลังจะ

ออกฝกประสบการณวิชาชีพเปนครั้งแรก โดยระหวางการฝกประสบการณวิชาชีพไดเกิดการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีเกิดข้ึนอยางตอเนื่องท้ังในจังหวัดเชียงใหมและตางจังหวัด 

ทำใหนักศึกษาและผูปกครองเกิดความวิตกกังวลในการเดินทางไปฝกประสบการณวิชาชีพ และ            

สถานประกอบการบางแหงงดรับนักศึกษาฝกประสบการณ อาจารยที่ปรึกษาจึงไดใหคำแนะนำ

น ักศ ึกษาในการด ูแลร ักษา ป องก ันตนเองให ปลอดภัยจากการระบาด และช วยประสาน                      

สถานประกอบการอื่นที่สามารถรับนักศึกษาฝกประสบการณและไมมีความเสี่ยงตอการระบาดของ

เชื ้อไวรัสดังกลาว ทำใหนักศึกษาสามารถฝกประสบการณวิชาชีพไดอยางปลอดภัยและสำเร็จ

การศึกษาตามเปาหมาย 

 - อาจารยท่ีปรึกษาทุกหลักสูตร ไดใหคำปรึกษาแนวทางในการเรียนออนไลนกับนักศึกษาไทย

และนักศึกษาตางชาติที่ไมสามารถเดินทางเขามาศึกษา ณ วิทยาลัยนานาชาติ เนื่องจากสถานการณ

การแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ทำใหการเรียนการสอนเปนไปอยางราบรื่น และ

วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาชาวไทยและชาวตางชาติสนใจเขาศึกษาตอเพ่ิมข้ึนอีกดวย 
 

ดานงานวิจัย 

 วิทยาลัยนานาชาติไดจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูการพัฒนางานวิจัยของอาจารยและ

บุคลากร ดังนี้ 

1. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การพัฒนางานวิจัย การเขียนบทความ 

วิจัยและการบริการวิชาการ เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 ณ หอง 29031 ชั้น 3 อาคาร 90 ปราชภัฏ

เชียงใหม  

2.  ก ิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเร ียนร ู   ในหัวข อ การเข ียนโครงร างงานว ิจัย                     

การดำเนินงานวิจัยการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการ และการบูรณาการการบริการ

วิชาการกับรายวิชา ระหวางวันที่ 26 – 29 มกราคม 2565 ณ ชั้น 3 และ ชั้น 7 อาคาร 90 ราชภัฏ

เชียงใหม  

3.  กิจกรรมการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  ในหัวขอ การวิจัยและการบริการวิชาการ                  

เชิงพ้ืนท่ีวันพุธ ท่ี 20 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุม 2 วิทยาลัยนานาชาติ  
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 ซ่ึงผลในการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ทำใหมีอาจารยท่ีเขารวมกิจกรรมมีความรู ความเขาใจในการ

เขียนโครงรางงานวิจัย หลักเกณฑในการดำเนินงานวิจัย เกณฑการประเมินผลงานวิจัยเพื ่อขอ

ตำแหนงทางวิชาการและมีความพรอมในการทำงานวิจัยที่มีคุณภาพเพิ่มขึ้น นับไดวาการจัดการ

ความรูดังกลาวเปนการสรางแรงผลักดันใหอาจารยสรางสรรคผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ ทั้งยังเพิ่มองค

ความรูใหกับบุคลากรแลวยังสามารถเพิ่มจำนวนอาจารยที่มีตำแหนงทางวิชาการใหกับหนวยงานอีก

ดวย 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-5-1 รายงานการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูวิทยาลัยนานาชาติประจำปการศึกษา 2564 

 

ขอ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร                      

สายวิชาการและสายสนับสนุน 

วิทยาลัยนานาชาติ บริหารงานโดยคณบดี ไดมอบหมายใหรองคณบดี รับผิดชอบงานบริหาร 

ไดทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานตามแผนบริหารและ

แผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ และสายสนับสนุน คณะกรรมการดำเนินงานไดประชุมรวมกัน

เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ประจำปการศึกษา พ.ศ. 2564 เพื ่อใชเปนแนวทางการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ซึ่งครอบคลุมทั้ง 3 ดาน คือ ดานการศึกษาตอ ดานพัฒนาผลงานวิชาการ และ ดานการ

ฝกอบรม รวมถึงการเพ่ิมศักยภาพของสายสนับสนุนตามภาระงานอยางเหมาะสม 

ในการทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยมีการวิเคราะหขอมูลซึ่งประกอบ 

ไปดวย สมรรถนะหลกั สมรรถนะตามกลุมงาน และสมรรถนะการบริหาร ของบุคลากรท้ังสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการซึ่งไดแจงใหบุคลากรของวิทยาลัยกรอกขอมูลการพัฒนาตนเองทั้ง 3 ดาน

ในระยะเวลา 5 ป คือ ปการศึกษา 2561-2565 ในวันประชุมบุคลากรของวิทยาลัยนานาชาติ ซ่ึง

วิทยาลัยไดใชขอมูลดังกลาวมาวิเคราะห และ นำผลจากการวิเคราะหสมรรถนะและความตองการใน

การพัฒนาตนเอง ของแตละบุคคลมาเปนแนวทางในการกำหนดโครงการและกิจกรรมในแผนพัฒนา

บุคลากร  

วิทยาลัยมีการบริหาร สงเสริม การพัฒนาและติดตามผลตามแผนบริหารและแผนพัฒนา

บุคลากรท้ังสายวิชาการ และสายสนับสนุน ใหเปนไปตามแผนท่ีกำหนดไวในแผนความตองการในการ

พัฒนาตนเองทั้งการเพิ่มพูนความรู การศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้น และความตองการในการกำหนด

ตำแหนงท่ีสูงข้ึน ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองตามตำแหนงหนาท่ี 

ความตองการ และ ความชำนาญ โดยกำหนดใหบุคลากรสายวิชาการคนละ 10,000 บาท และ
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บุคลากรสายสนับสนุนคนละ 5,000 บาท ตามนโยบายการบริหารงบประมาณของมหาวิทยาลัย และ

ยังสนับสนุนใหบุคลากรเขารวมโครงการและกิจกรรมที ่เกี ่ยวของกับการพัฒนาศักยภาพและ

ประสิทธิภาพของบุคลากรแตละสายงานท้ังภายในและภายนอกวิทยาลัยอีกดวย 

 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย ครั้งท่ี 8 / 2564 เม่ือวันท่ี 19 สิงหาคม 2564 

คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยไดหารือถึงแนวทางการกำหนดมาตรการ และแรงจูงใจเพื่อนำไปสูการ

บรรลุตามเปาหมายท่ีสูงข้ึน โดยเฉพาะสายวิชาการ 
 

 โดยคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยมีขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 1. ควรทบทวนและดำเนินการสำรวจแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ิมเติม ทุกป เพ่ือเปนการปรับปรุง

ขอมูลของบุคลากรในการเตรียมตัว และเพ่ือใหวิทยาลัยไดวางแผนการพัฒนาบุคลากรไดถูกทาง  

          2. ดานคุณวุฒิของบุคลากรสายวิชาการ เนื ่องจากปจจุบันมหาวิทยาลัยไมมีนโยบาย                   

รับบุคลากรเพิ ่มเติม จึงทำใหเกิดผลกระทบตอบุคลากรหลายทานที ่ไมสามารถดำเนินการตาม

แผนพัฒนาบุคลากรได จากสาเหตุ เชน  

-เปนอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งการลาศึกษาตอมีผลตอหลักสูตร เพราะทำใหขาดบุคลากร

เพ่ือบริหารหลักสูตรและนักศึกษา  

 - บุคลากรท่ีลาศึกษาตอไมสามารถสำเร็จการศึกษาไดตามแผนท่ีตั้งไว  

แนวทางการดำเนินงานตามขอเสนอแนะ 

1. ใหบุคลากรหลายทานที่มีแผนการลาศึกษาตอไดจัดทำผลงานวิชาการกอนจนกวาจะ

สามารถลาศึกษาตอได 

2. บุคลากรท่ีอยูในชวงระหวางการทำวิทยานิพนธปริญญาเอกหรือรอผลงานตีพิมพหากมี

ความประสงคที่จะลาเพิ่มเติม ทางวิทยาลัยอาจสนับสนุนใหดำเนินการลาเพิ่มเติมไดตามระเบียบของ

มหาวิทยาลัย  

วิทยาลัยนานาชาติ ไดวางแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย โดยดำเนินกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ดานตำแหนงวิชาการ ดังนี้  

1. สนับสนุนและสงเสริมใหบุคลากรสายวิชาการ จัดทำผลงานวิชาการโดยวิทยาลัยมีการ

ติดตามการดำเนินงานและรายงานผลเปนระยะ  

2. สนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการ นำบทความหรือผลงานทางวิชาการเพ่ือเผยแพรขอมูลสู

สาธารณะ ซึ่งระยะตอไปจะจัดพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติที่อยูในฐานขอมูล TCI  หรือ 

Scopus เพ่ือนำไปสูการขอกำหนดตำแหนงทางวิชาการได 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.2-6-1 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิทยาลัยนานาชาติ 
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ขอ 7 ดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

เปนสวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ

คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามกรอบแนวทางในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย โดยมุงเนนใหหนวยงาน บุคลากร  

ทุกระดับมีสวนรวมในการดำเนินงาน การกำหนดนโยบาย แผนการดำเนินงาน โครงการที่ตรงตาม

บทบาทและภารกิจของหนวยงาน ซึ ่งสอดคลองกับนโยบายของมหาวิทยาลัย ที ่ไดตระหนักถึง

ความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาอันเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมและพัฒนาการ

ปฏิบัติงานขององคกรใหดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามหลักมาตรฐานสากล ทั้งนี้

การประกันคุณภาพการศึกษาเปนกระบวนการที่ตองมีการดำเนินงานอยางตอเนื่อง มีกระบวนการ

หรือขั ้นตอนการดำเนินงานเปนวงจร PDCA ประกอบดวย 4 ขั ้นตอน คือ การวางแผน (PLAN)                  

การดำเนินงานและเก็บขอมูล (DO) การประเมินคุณภาพ (CHECK) และการเสนอแนวทางปรับปรุง 

(ACT) เพื่อใหเกิดการพัฒนาในเรื่องของประสิทธิภาพ และคุณภาพของการดำเนินงาน และสามารถ

ตอบสนองภารกิจของสถาบันได ในสวนของวิธีการดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในของวิทยาลัยนานาชาติ นั้นมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระบวนการทำงาน                               เปาหมายการดำเนินงาน / ผลของการปฏิบัติงาน 
 

PLAN: วางแผนการดำเนินงาน               จัดประชุมวางกรอบนโยบายการดำเนินงานดานการประกัน 

     คุณภาพ, วางแผนการดำเนินงานโดยมุงเนนกระบวนการ      
     การมีสวนรวมของบุคลากรในองคกรทุกระดับ แลกเปลีย่น 
     เรียนรูปญหา อุปสรรคตอการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

 

DO: ดำเนินงานตามแผน        ผลการดำเนินงาน (รายงานการประเมินตนเอง SAR) 

 
CHECK: ดำเนินการประเมินคณุภาพ            ประเมินผลการดำเนินงานโดยคณะกรรมการ 

     ประเมินคุณภาพภายในโดยผูทรงคุณวุฒิ 
 

ACT:  ปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพ              นำผลการประเมินคณุภาพการศึกษาไปปรับปรุง 

                                                                 และพัฒนาระบบการประกันคณุภาพ ประจำปการศึกษาถัดไป 
 
 

Improvement Plan: จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง         นำผลท่ีไดไปปรบัปรุงพัฒนา 
 

ภาพท่ี 5.5 กระบวนการทำงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาต ิ
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ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดกำหนดใหหนวยงานระดับคณะหรือเทียบเทาพัฒนา

ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และใหดำเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ

ภายในโดยสอดคลองกับระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย                           

โดยถือเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ตองดำเนินการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4)    

พ.ศ. 2562 และกำหนดใหหนวยงานภายในที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต กำกับ ติดตามตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกที่เปนระบบอยาง

ตอเนื่อง ใหมีประสิทธิภาพภายใตกรอบแนวนโยบายและหลักการที่สำนักงานปลัดกระทรวงการ

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม ตั้งแตระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.6 ระบบและกลไกการประกันคณุภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาต ิ
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การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

จะมุงเนนท่ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรใหมีการดำเนินการตั้งแตการวางระบบ

คุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนา

คุณภาพ เพื่อสรางความมั่นใจใหกับผูใชบัณฑิตและสงเสริม สนับสนุนกำกับติดตาม การดำเนินงาน

ของหลักสูตรและคณะใหเปนไปตามมาตรฐาน และวิสัยทัศนท่ีวิทยาลัยกำหนด โดยใหสะทอนผลการ

จัดการศึกษาไดอยางมีคุณภาพมีการควบคุมคุณภาพใน ทุกขั้นตอนของการผลิตบัณฑิตในแตละ                 

ปการศึกษา โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีการตรวจสอบ ติดตามคุณภาพผลการผลิตบัณฑิต

โดยคณะกรรมการประจำคณะและคณะกรรมการระดับสถาบันในทุกปการศึกษา มีความเชื่อมโยงกับ

ระบบการประเมินคุณภาพภายนอกที่จะมีการรับรองคุณภาพการศึกษา ระดับชาติ รวมทั้งมีการ

ประเมินคุณภาพ เพื่อใหไดขอมูลเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพที่สะทอนผลของการ ผลิตบัณฑิตในแต

ละปการศึกษา เพื่อสรางความเชื่อมั่นในคุณภาพของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยนานาชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ  5 คะแนน 7 ขอ 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                            2.  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

โทรศัพท : 053 885 – 864 
             053 885 – 983  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  1.  นางสาวภัทรพร      สุวรรณพูล 
                            2.  นางศศิภา             มหาดิลก 
                            3.  นางสาวพิมลพรรณ  สมบูรณชัย 
                            4.  นายคชาพล           ทองเลิศ 
                            5.  นางสาวธัญลักษณ     การดี 

โทรศัพท : 053 885 – 983  

181



 

 

ตัวบงช้ีท่ี 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คำอธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาที ่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

มีการดำเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 

การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา 

การประเมินคุณภาพ เพื่อใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กำหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 

ใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ 

มีการดำเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ 

มีการดำเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ  
 

ขอ 1 มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

       วิทยาลัยนานาชาติ มีระบบและกลไกในการกำกับและติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 1. วิทยาลัย ไดมีการกำหนดนโยบายในการขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรในเรื่องระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยได

จัดทำเปนประกาศเพ่ือเปนแนวทางในการดำเนินงานของหลักสูตร 

 2. วิทยาลัย ไดมีการแตงตั ้งคณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยนานาชาติ ประจำปการศึกษา 2564 โดยมีการแตงตั้งประธานหลักสูตรทั้ง 5 หลักสูตร เพ่ือ

ทำหนาที่วางแผนและดำเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับนโยบาย ระบบ 

กลไก แนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา กำกับ ติดตาม ประสานงาน เตรียมรับการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และจัดทำรายงานขอมูลระบบฐานขอมูลของสำนักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 3. วิทยาลัย ไดมีการแตงตั้งประธานหลักสูตรเปนคณะกรรมการดำเนินงาน กำกับ ติดตาม 

และตรวจสอบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อทำหนาที่วางแผนและดำเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาใหสอดคลองกับกลไก และแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ 

รายงานขอมูลเขาระบบฐานขอมูลของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาและจัดทำรายงานผล

การประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2564 และไดแตงตั้งผู รับผิดชอบตัวบงชี้ดานการ

ดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ทั้ง 5 หลักสูตร โดยมีคณบดีและรอง

คณบดี เปนผูกำกับและติดตาม มีอาจารยสังกัดในหลักสูตรเปนผูรับผิดชอบตัวชี้วัด  

 4. วิทยาลัย ไดมีการสำรวจจำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทุกหลักสูตรใหมีจำนวนและ

คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  

 5. วิทยาลัย ไดพัฒนาระบบกลไกการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร ไดแก ขั ้นตอนการ

นำเสนอหลักสูตรใหม / หลักสูตรปรับปรุง ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา / รายงานผล 

(มคอ.3, 4, 5, 6, 7) และข้ันตอนการเสนอปดหลักสูตร  

 6. เมื่อสิ้นสุดปการศึกษาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะตองดำเนินการจัดทำเอกสาร มคอ.

7 รายงานผลการดำเนินการของหลักสูตรในภาพรวมตามองคประกอบคุณภาพการศึกษา เพื่อใชใน

การปรับปรุงและพัฒนากลยุทธการสอน การประเมินผล รวมทั้งการแกไขปญหาอุปสรรคในการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือใชเปนแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรตอไป  
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 7. วิทยาลัย ไดมีการสงเสริมความรูความเขาใจดานการประกันคุณภาพใหแกหลักสูตร ใหแก

ผูบริหาร อาจารย และบุคลากรทุกระดับที่เกี่ยวของ เพื่อใหมีความรูความใจเกี่ยวกับเกณฑ และตัว

บงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร โดยไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู (KM) การ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ เพ่ือใหบุคลากรของหลักสูตรสามารถดำเนินงาน

ใหสอดคลองกับเกณฑท่ีสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด และสามารถรายงาน

ผลการดำเนินงานไดอยางชัดเจน  

 8. วิทยาลัย ไดมีการสนับสนุนงบประมาณ เพื่อดำเนินกิจกรรมโครงการตามแผนพัฒนา

คุณภาพ และพันธกิจหลัก 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5.7 ข้ันตอนการดำเนินงานตามระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพ

หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.3-1-1 ประกาศวิทยาลัยนานาชาติ เรื่อง ระบบและกลไกการกำกับติดตามการดำเนินการประกัน 

คุณภาพหลักสูตร 

5.3-1-2 คำสั่งแตงตั้ง คณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ 

5.3-1-3 คำสั่งแตงตั้งผูรับผิดชอบตัวบงชี้ดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ  

 

ขอ 2 มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบที่กำหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

          วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการกำกับ ติดตามการดำเนินงานใหเปนไปตามระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ผานท่ีประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 

 (1) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตรในการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินงานใหเปนไปตามระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให

เปนไปตามองคประกอบการประกันคุณภาพ ซึ่งสรุปวาระการประชุมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ

การศึกษา ดังนี้  

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 1) 

- ประธานท่ีประชุมไดชี้แจงเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

- ผูเขารวมประชุมไดรวมกันวางแผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 2) 

- ประธานที่ประชุมแจงใหที่ประชุมทราบเรื่องกำหนดผูรับผิดชอบการดำเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร  

- ประธานท่ีประชุมแจงใหท่ีประชุมทราบรูปแบบการเขียนรายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) ของ

หลักสูตร 

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 3) 

- ประธานที่ประชุมแจงปฏิทินการจัดทำ รายงาน มคอ.7 และการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

(SAR) 

- ผูเขารวมประชุมไดรวมกันกำหนดใหผูรับผิดชอบและจัดทำ (ราง)  รายงานผลการประเมินตนเอง 

(SAR)  ของหลักสูตร และรวบรวมขอมูลหลักฐาน 

รายงานการประชุม (ครั้งท่ี 4) 

- ประธานที่ประชุมแจงกำหนดการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร พรอมรายชื่อคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา 

- ผูเขารวมประชุมไดรวมกันพิจารณา (ราง) รายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) ของทุกหลักสูตร 
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 (2) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติเพ่ือพิจารณา (ราง) รายงานผลการ

ประเมินตนเอง(SAR) ของทุกหลักสูตรและวางแผนการดำเนินงานเตรียมพรอมรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  

 (3) มีการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยและคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

วาระการพิจารณารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เมื่อเสร็จสิ้นการ

รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร เปนที่เรียบรอยแลว หลักสูตรทุกหลักสูตรมี

การรายงานผลการประเมินฯ และนำเสนอขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ มาใหที่ประชุม

พิจารณาหาแนวทางในการพัฒนา/ปรับปรุงในปถัดไป 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

5.3-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร 

5.3-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

5.3-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนานาชาติ 

 

ขอ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเก ิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 วิทยาลัยนานาชาติมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผล

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

 ดานบุคลากร 

 วิทยาลัยนานาชาติ สนับสนุนและสงเสริมใหอาจารยไดรับการพัฒนาศักยภาพเพื่อตอยอด

องคความรูของตนเองตามความเชี่ยวชาญและความสนใจ อีกทั้งยังผลักดันและสงเสริมใหอาจารยทำ

ผลงานเพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการและมีผลงานตีพิมพในวารสารระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือนำองค

ความรูตางๆ มาพัฒนาศักยภาพนักศึกษาของวิทยาลัยใหมีคุณภาพมากยิ่งข้ึน 

 ดานโครงการ/กิจกรรม 

 วิทยาลัยนานาชาติ สนับสนุนงบประมาณในการจัดทำโครงการ/กิจกรรมเพื่อสนับสนุนการ

ดำเนินงานของหลักสูตร เชน โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในดานตางๆ ตามเปาประสงคของ

หลักสูตร โครงการจัดการเรียนสอน โครงการบริการวิชาการ โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวิจัย โครงการพัฒนาบุคลากร เปนตน 
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 ดานวัสดุ อุปกรณ และสถานท่ี 

 วิทยาลัยนานาชาติ ไดรับการจัดสรรพ้ืนท่ี ชั้น 2 ชั้น 3 ชั้น 6 และ ชั้น 7 อาคาร 90 ปราชภัฏ

เชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว โดยแบงพ้ืนท่ีการใชประโยชน 

ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 5.11 ประเภทหอง จำนวนหอง และพ้ืนท่ี 

 ประเภทหอง จำนวนหอง พ้ืนที่ (ตร.ม.) 

ช้ัน 2   

1.  หองจำลองปฏิบัติการดานการบิน (Aircraft Cabin 

Mock up) 

1 หอง 500 ตร.ม 

2.  ศูนยการเรียนรูดานการบิน 1 หอง 233 ตร.ม 

ช้ัน 3   

1.  หองเรียนขนาด 50 ท่ีนั่ง 3 หอง 132 ตร.ม 

2.  หองเรียนขนาด 150 ท่ีนั่ง  2 หอง 198 ตร.ม 

ช้ัน 6   

1.  หองคนควา (Study Room) 1 หอง 72 ตร.ม 

2.  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 1 หอง 72 ตร.ม 

3.  หองเรียนขนาด 30 – 40 ท่ีนั่ง 6 หอง 49 ตร.ม 

4.  หองเรียนขนาด 50 ท่ีนั่ง 4 หอง 54 ตร.ม 

ช้ัน 7   

1.  หองคณบดี 1 หอง 37 ตร.ม 

2.  หองรับรอง 1 หอง 24 ตร.ม 

3.  หองสำนักงานคณบด ี 1 หอง 144 ตร.ม 

4.  หองประชุม 1 1 หอง 64 ตร.ม 

5.  หองประชุม 2 1 หอง 68 ตร.ม 

6.  หองพักอาจารย ภาควิชาภาษาและการสื ่อสารเชิง

สรางสรรค 

1 หอง 192 ตร.ม 

7.  หองพักอาจารย ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 1 หอง 90 ตร.ม 

8.  หองคลังขอสอบ 1 หอง 64 ตร.ม 
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  ท้ังนี้หองเรียนทุกหองของวิทยาลัยนานาชาติ ไดดำเนินการปรับปรุงเปน Smart Classroom                    

เพื ่อตอบสนองการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบใหม โดยการนำเทคโนโลยีตางๆ เขามาใช

พัฒนาการเรียนการสอนของวิทยาลัยใหมีความทันสมัย และเปนการสรางบรรยากาศการเรียนการ

สอนใหนาเรียนมากยิ่งขึ้น อยางไรก็ตามวิทยาลัยนานาชาติ ยังสนับสนุนวัสดุ อุปกรณในการจัดทำสือ่ 

เอกสารประกอบการเรียนการสอน ตำรา เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกอาจารยผูสอนทุกคนอยาง

เพียงพอและเหมาะสมตอการดำเนินงานของหลักสูตรใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางสูงสุด

ตอหนวยงานและเกิดผลตอองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ขอ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 

ใหกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดกำหนดปฏิทินในการประเมินคุณภาพหลักสูตร เพ่ือเปนการ

กำหนดเวลาในการประเมินคุณภาพหลักสูตร และกำหนดใหทุกหลักสูตรใชแบบการรายงานผล             

การดำเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) เปนแบบรายงานผลการประเมินตนเองของหลักสูตร โดยได

กำหนดใหทุกหลักสูตรเขารับการประเมินคุณภาพภายใน ตามกำหนดแผนการประเมินคุณภาพภายใน              

ปการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งนี้ วิทยาลัยนานาชาติ                   

จัดการเรียนการสอน จำนวน 5 หลักสูตร โดยไดเขารับการตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรตาม

กำหนดเวลาทุกหลักสูตร ดังนี้ 

1. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหวางประเทศ     

รับการตรวจประเมิน เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 

90 ป ราชภัฏเชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว  

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ รับการตรวจประเมิน              

เม่ือวันท่ื 26 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม 

(อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ รับการตรวจประเมิน เม่ือวันท่ี 27  

พฤษภาคม 2564 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม (อาคาร 29) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว  

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ รับการตรวจ 

ประเมิน เมื่อวันที ่ 30 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั ้น 7 อาคาร 90 ป                

ราชภัฏเชียงใหม (อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว 
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5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน รับการตรวจประเมิน                     

เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2565 ณ หองประชุมวิทยาลัยนานาชาติ ชั้น 7 อาคาร 90 ป ราชภัฏเชียงใหม 

(อาคาร 29) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขตเวียงบัว 

  หลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ครบทุกหลักสูตรแลว 

หลักสูตรจะไดดำเนินการสรุปผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินของทุก

หลักสูตร และจะนำรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยนาชาติ ครั้งที่ 6 / 2565              

ในวันพฤหัสบดี ที่ 30 มิถุนายน 2565 เพื่อพิจารณาและเสนอแนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงใหกับ               

ทุกหลักสูตร สำหรับใชในการดำเนินงานประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบการ

ประกันคุณภาพหลักสูตร ในปการศึกษาถัดไป 

 

เอกสารหลักฐษนอางอิง 

5.3-4-1 ปฏิทินการดำเนินงานประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 

 

ขอ 5  นำผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

วิทยาลัยนานาชาติ ไดมีการนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจำป

การศึกษา 2564 เสนอตอคณะกรรมการบริหารวิทยาลัย โดยนำขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจ

ประเมินฯ ทุกหลักสูตร มาพิจารณาจุดแข็ง จุดท่ีควรพัฒนา และขอเสนอแนะ เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหมีคุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง และวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปการศึกษา 2564 

โดยไดมอบหมายใหอาจารยประจำหลักสูตรจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 

plan) ประจำปการศึกษา 2564 ตามคำแนะนำของคณะกรรมการตรวจประเมิน ทั้งนี้ ในปการศึกษา 

2564 จะมีหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร ของวิทยาลัยนานาชาติ คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาภาษาไทยเพื่อการสื่อสารทางธุรกิจ และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ

ธุรกิจการบิน จะไดดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบที่กำหนด หลักสูตรไดดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตรใหเหมาะสมกับความตองการของผูใชบัณฑิต โดยจะนำผลการประเมินและขอเสนอแนะมา

ใชในการวางแผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพตอไป  

จากการดำเนินงานกำกับติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรตลอดปการศึกษา 2564 ทำใหทุกหลักสูตรมีแนวทางในการ

บริหารหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑ  โดยมีคะแนนผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรใน

ภาพรวมของคณะสูงข้ึนกวาปท่ีผานมา ดังนี้ 
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ตารางท่ี 5.12 คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ป 2561-2564 

 

สาขาวิชา 

คะแนนการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตร 

2561 2562 2563 2564 

1. สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารระหวางประเทศ 3.35 3.20 3.24 3.25 

2. สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 3.07 3.15 3.33 3.60 

3. สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการส่ือสารทางธุรกิจ 2.09 3.00 3.12 3.45 

4. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาต ิ 3.02 3.30 3.65 4.00 

5. สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 2.09 2.69 3.30 3.76 

รวม 2.72 3.06 3.33 3.61 

  

 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปการศึกษา 2564 มีผลการ

ประเมินในภาพรวมทุกหลักสูตรเฉลี่ยสูงกวาปการศึกษา 2561 ปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 

2563 โดยคณะจะไดนำผลการประเมินหลักสูตรทุกหลักสูตร รายงานตอคณะกรรมการประจำ

วิทยาลัยรวมท้ังนำผลการประเมินมาพัฒนาตัวบงชี้ในการจัดทำแผนกลยุทธของคณะฯ ตอไป 
 

 เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.3-5-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564  

           จำนวน 5 หลักสูตร 
 

ขอ 6  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน 

วิทยาลัยนานาชาติ มีการประเมินคุณภาพหลักสูตร 5 หลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564  

ซึ่งไดรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระหวางวันที่ 24 - 31 พฤษภาคม 

2564 ไปแลวนั้นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปการศึกษา 2564

พบวา ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติ ผาน องคประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน ทุกหลักสูตร 

โดยสามารถสรุปขอมูลได ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

190



 

 

ตารางท่ี 5.13 ผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรประจำปการศึกษา 2564 

 

ลำดับ รายชื่อหลักสูตร 
คะแนนการประเมิน (เต็ม 5) เฉลี่ยตาม

จำนวน 
ตัวบงชี ้

ระดับ
คุณภาพ 

องค 1 องค 
2 

องค 
3 

องค 
4 

องค 
5 

องค 
6 ผาน ไมผาน 

1 

หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพ่ือการ
สื่อสารระหวางประเทศ 

  4.26 3.00 2.56 3.50 3.00 3.25 พอใช 

2 
หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาจีนธุรกิจ 

  4.22 3.67 2.78 3.75 4.00 3.60 ดี 

3 

หลักสตูรศลิปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
ภาษาไทยเพ่ือการ
สื่อสารทางธุรกิจ 

  N/A 3.00 3.33 3.75 4.00 3.45 พอใช 

4 

หลักสตูรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชา             
การจัดการธุรกิจ
นานาชาติ 

  4.82 4.00 3.78 3.75 4.00 4.00 ดี 

5 
หลักสตูรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการ
จัดการธุรกิจการบิน 

  N/A 3.67 3.78 3.75 4.00 3.76 ดี 

คาคะแนนประเมนิรวมทุกหลักสตูร  3.61 ดี 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง 

5.3-6-1 รายงานผลการดำเนินงานระดับหลักสูตร (มคอ.7) ประจำปการศึกษา 2564                            

           จำนวน 5 หลักสูตร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 คะแนน 6 ขอ 

 
 

ผูกำกับดูแลตัวบงช้ี :  1.  ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัติ  ศรีแกว 
                            2.  อาจารยจิตติคุณ  นิยมสิริ 

โทรศัพท : 053 885 – 864 
             053 885 – 983  

ผูรับผิดชอบตัวบงช้ี :  1.  นางศศิภา  มหาดิลก โทรศัพท : 053 885 – 983  
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเอง 

วิทยาลัยนานชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

(= บรรลุ , 

× = ไมบรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 
3.40 

คะแนน 
18.06 

3.61 คะแนน  3.61 
5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 10 
5 x 100 

รอยละ 16.66  2.08 
30 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 รอยละ 5 
0 x 100 

รอยละ 0  0 
5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 6 ขอ 6 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 6 ขอ 6 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 5 ขอ 5 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 1.7 5 ขอ 5 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละ 100 
5 x 100 

รอยละ 100  5 
100 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 3.83 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 7 ขอ 7 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 5 คะแนน 
1,135,000 

37,833 บาท  5 
30 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 รอยละ 20 
2.80 x 100 

รอยละ 10.67  2.67 
30 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 รอยละ 30 
2 x 100 

รอยละ 50  5 
4 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 4.42 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 5 ขอ 5 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 รอยละ 25 
1 x 100 

รอยละ 25  5 
4 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 5 



 
 

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เปาหมาย 

(= บรรลุ , 

× = ไมบรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1 5 ขอ 5 ขอ  5 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 5 ขอ 5 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.2 7 ขอ 7 ขอ  5 
ตัวบงชี้ท่ี 5.3 6 ขอ 6 ขอ  5 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 5 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.35 

 
ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ 
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 2.08,0 5,5,5,5 3.61,5 3.83  
องคประกอบท่ี 2 5 5 2.67,5 4.42  
องคประกอบท่ี 3 - 5 5 5  
องคประกอบท่ี 4 - 5 - 5  
องคประกอบท่ี 5 - 5,5,5 - 5  

รวม 2.36 5.00 4.26   
ผลการประเมิน    4.35  
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ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2564 
วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ขอมูล
อางอิง 
สำหรับ 

KPI 

หนวยนับ 
รอบปของ  
การเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

ตัวบงช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จำนวนหลกัสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 5 
- -ระดับปรญิญาตร ี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปการศึกษา 

จำนวนอาจารยประจำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 31 
- -จำนวนอาจารยประจำท่ีปฏิบัตงิานจริง 30 
- -จำนวนอาจารยประจำท่ีลาศึกษาตอ  1 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงอาจารย 31 
- -จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 26 
- -จำนวนอาจารยประจำ (ท่ีไมมตีำแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 0 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 0 
จำนวนอาจารยประจำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหนงศาสตราจารย 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาตร ี 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาโท 0 
- -จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปรญิญาเอก 0 

ตัวบงช้ี 
2.2 

บาท ปงบประมาณ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 335,000 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 335,000 
จำนวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 800,000 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  
- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 800,000 

ตัวบงช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 
จำนวนรวมผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนกัวิจัย 4 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คาน้ำหนัก 0.20) 

4 
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ขอมูล
อางอิง 
สำหรับ 

KPI 

หนวยนับ 
รอบปของ  
การเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.20) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คาน้ำหนัก 0.40) 

2 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.40) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไดตีพิมพเผยแพรใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (คาน้ำหนัก 0.60) 

1 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คาน้ำหนัก 0.60) 

0 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจงลิขสิทธ์ิ  (คาน้ำหนัก 0.60) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (คาน้ำหนัก 0.80) 

0 

- -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 0.80) 0 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ  
(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
(คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ
ประเมินตำแหนงทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนง
ทางวิชาการ (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ
ตำแหนงทางวิชาการแลว (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

- -ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร (คาน้ำหนัก 1.00) 0 
- -ผลงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษะใดลักษณะหน่ึง 
หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  (คาน้ำหนัก 0.20) 

1 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน  
(คาน้ำหนัก 0.40) 

0 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ (คาน้ำหนัก 0.60) 0 
- -ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ (คาน้ำหนัก 0.80) 

0 

- -ผลงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คาน้ำหนัก 1.00) 

0 

ช้ินงาน ปปฏิทิน - -จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 4 
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ขอมูล
อางอิง 
สำหรับ 

KPI 

หนวยนับ 
รอบปของ  
การเก็บ
ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จำนวน 

ตัวบงช้ี 
2.4 

- -จำนวนผลงานสรางสรรคท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 4 
- -จำนวนนวัตกรรมท่ีนำไปใชประโยชนตอชุมชน 2 

*หมายเหตุ หนวยงานสามารถปรับตารางขอมลูพ้ืนฐานไดตามความเหมาะสม 
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คำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ

การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
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	ทั้งนี้วิทยาลัยนานาชาติ มองเห็นความสำคัญของการให้บริการนักศึกษา ผู้บริหารและอาจารย์จึงมีนโยบายเพื่อกำหนดระบบกลไกในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุข ตลอดระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษา    ...
	1.  การบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ
	- การดูแล ให้คำปรึกษาด้านวิชาการและการแนะแนวนักศึกษาระดับปริญญาตรีของวิทยาลัยนานาชาติโดยการจัดระบบและการควบคุมดูแลนักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด จัดเวลาในการดูแลนักศึกษา (Office Hours) การแนะนำการลงทะเบียนเรียนให้กับนักศึกษา ระ...
	-  การจัดเก็บข้อมูลเพื่อการรู้จักนักศึกษา การแลกเปลี่ยนข้อมูลนักศึกษาในกลุ่มอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนเพื่อการพัฒนานักศึกษา เช่น ผลการเรียน ลักษณะนักศึกษา               จุดแข็ง จุดอ่อน โดยอาจารย์จัดทำข้อมูลนักศึกษาในที่ปรึกษาให้เป็นปัจจุบัน
	- การสร้างความตระหนักในบทบาทหน้าที่ของอาจารย์ที่ปรึกษาให้สามารถเชื่อมโยงประสานงานระหว่างนักศึกษากับวิทยาลัย หรือ มหาวิทยาลัยเพื่อลดช่องว่างของปัญหาและสร้างความคุ้นเคยเพื่อให้การปรึกษามีประสิทธิภาพ สร้างความไว้ใจระหว่างอาจารย์กับลูกศิษย์
	- การดูแลและให้คำปรึกษาในแต่ละรายวิชาที่นักศึกษาลงทะเบียน                                              มีการกำหนดเวลาให้คำปรึกษาการเรียนในรายวิชาของอาจารย์ผู้สอนที่เพียงพอ
	- การกำกับ ติดตาม ตลอดจนนำผลการให้คำปรึกษาไปประเมินปรับปรุงเพื่อสร้างแนวปฏิบัติที่ดีในการดูแลและให้คำปรึกษากับนักศึกษาต่อไป
	2.  การให้บริการคำปรึกษาการใช้ชีวิต
	- การให้ข้อมูลด้านวิชาการและการตอบคำถามด้านการใช้ชีวิตทั้งของนักศึกษา                ชาวไทยและชาวต่างประเทศ ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของวิทยาลัย เช่น ข้อมูลทุนการศึกษา                                       ข้อมูลการทำงาน พร้อมทั้งการตอบคำถามนักศึกษาผ่านช่อ...
	โดยในปีการศึกษาแรกของทุกชั้นปี วิทยาลัยได้จัดโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และประชุมผู้ปกครอง วิทยาลัยนานาชาติ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้ารับการศึกษาและเข้าสู่ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เพื่อให้ความรู้และสร้างความเข้าใจในกระบ...
	ข้อ 2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน                      ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา
	วิทยาลัยนานาชาติ มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาตามช่องทางดังต่อไปนี้
	1. เว็บไซต์ของวิทยาลัยนานาชาติ www.inter.cmru.ac.th ซึ่งเชื่อมโยงจากหน้าหลักไป             ยังเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ www.cmru.ac.th และหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ โดยมีงานเทคโนโลยีสารสนเทศและงานวิชาการ สำนักงานคณบด...
	2.  สื่อสิ่งพิมพ์ วิทยาลัยนานาชาติ จะได้รับหนังสือคู่มือสำหรับนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย       ราชภัฏเชียงใหม่เป็นประจำทุกปีเพื่อเป็นคู่มือทางการศึกษา การทำกิจกรรม และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เช่น คู่มือนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา ซึ่งได้ให้ข...
	3.  สื่อออนไลน์ต่าง ๆ วิทยาลัยนานาชาติ มีการเปิดหน้า Facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ได้สะดวกรวดเร็ว สามารถติดต่อสื่อสารได้ทันเหตุการณ์ และมีส่วนร่วมในการแสด...
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	1.4-2-2 Facebook วิทยาลัยนานาชาติ และ Facebook ของสโมสรนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติและ
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