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บทสรุปผู้บริหาร 

 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่จัดให้มีการบริหารงานเป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะไปพัฒนาท้องถิ่น” การน าวิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายได้มีการ
ก าหนดพันธกิ จ  กลยุทธ์  ค่ านิ ยมหลั ก  อัตลั กษณ์  เอกลั กษณ์  วัฒนธรรมองค์ กร  และ
ค่ านิ ยมร่ วม  เพ่ือน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปของบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมขององค์กรด้วยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี  รองคณบดี  และหัวหน้าส านั กงาน 
มีบุค ล าก ร ประจ าส านักงานจ านวน  6  คน  บัณฑิตวิทยาลัยมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับ
ปริญญาเอก 2 สาขาวิชา ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและคุณภาพบัณฑิตในปีพ.ศ. 2564  
มีผู้ส าเร็จการศึกษาระดับ ปริญญาเอก 1 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2564) มีศิษย์เก่ารับรางวัล
ระดับชาติ ในขณะเดียวกันมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาทั้ง
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ และการน าเสนอในการประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง ด้าน
การบริการวิชาการแก่สังคม มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวิชาการ เช่น การจัดฝึกอบรม การเผยแพร่
เอกสารวิชาการและการเป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ของผู้บริหารและอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ด้าน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้าน
การบริหารจัดการ และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
และจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือน มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการ
ประเมินผลงานโครงการและกิจกรรมที่ได้ด าเนินงาน รายงานผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นประจ า งบประมาณในการบริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นเงินรายได้ มี
ระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีการสร้างและร่วมมือกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษาในกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ และระดับประเทศ มีกลไกการเชื่อมโยงทางวิชาการในระดับภูมิภาค 
และระดับชาติบนฐานทางวิชาการ 
 
      ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน 
              คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 

 



ระดับวิทยาลัย 

ตารางที่ 1 คะแนนประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
ตัวบ่งชี้ คะแนนเฉลี่ย ผลประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.29  
     1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม  3.63 
     1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 
     1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  4.76 
     1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  3.75 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00  
     2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม  5 
     2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  5 
     2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  5 
     2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

 5 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00  
     3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน
หรือสังคม 

 5 

     3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  5 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00  
     4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  5 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 5.00  
     5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  5 
     5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

 5 

     5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  5 
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (14 ตัวบ่งช้ี)  4.79 

 



 
 

ค ำน ำ 

            การประเมินตนเองของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพ
การศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กร 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 
ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้า
จากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้ ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่าน
จะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ต่อไป 
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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

มหาวิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและการพัฒนา
ท้องถิ่น ตั้งแต่ปีพ.ศ.2541 เป็นต้นมา และเปิดสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตในหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่งเป็นหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ นับตั้งแต่ปีการศึกษา  
2541 - 2545 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เปิดสอน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
วิจัยและการพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มวิชาวิจัยและสถิติ กลุ่มวิชาล้านนาคดีศึกษา นอกจากนี้เปิดสอนกลุ่มวิชา
บริหารจัดการศึกษา (โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่) และกลุ่มวิชาการ
ท ่องเที ่ยว  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และหล ักส ูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

ในปีการศึกษา 2542  มีผู้น าชุมชน โรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา” และมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ร่วมกันท าโครงการความร่วมมือไตรภาคีในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ณ 
ศูนย์บัณฑิตศึกษา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยเปิดสอนปริญญาโทในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปีการศึกษา 2547-2548 บัณฑิตวิทยาลัย
ได้เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทย และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 

ปีการศึกษา 2542  ได้ขยายพ้ืนที่การสอนไปยังศูนย์อ าเภอแม่สะเรียงโดยเปิดสอนระดับปริญญาโท 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รวมทั้งเปิดสอนหลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร    หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชานโยบายสาธารณะ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  

ปีการศึกษา 2550 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและ
สาละวินศึกษา และสาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นับเป็นปีแรกที่ได้
เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก รวมทั้งเปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการ
สื่อสารเชิงกลยุทธ์  

ปีการศึกษา 2551 เปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  
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ปีการศึกษา 2552 เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกก าลังกาย 

ปีการศึกษา 2521  เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา   
ปีการศึกษา 2522  เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น

ที่ยั่งยืน และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ปีการศึกษา 2522  บัณฑิตวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรใหม่ หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้  และภาคเรียนที่ 2   เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ที่ขอรับใบประกอบวิชาชีพครู 

ปีการศึกษา  2524  บัณฑิตวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรใหม่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
นวัตกรรมการจัดการวิสาหกิจการเกษตรและอาหาร  และเพ่ิมกลุ่มใหม่ของหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้  คือกลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา  และเปิดสอนครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (แม่ฮ่องสอน) 

 
ที่ตั้งส ำนักงำน   บัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 12  อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

พ้ืนทีเ่วียงบัว 
โทรศัพท์        027-2222-181 
Website       www.graduate.cmru.ac.th/webgrad 
Facebook    https://www.facebook.com/grad.cmru13 
Twitter         @Graduate.cmru 

ที่ตั้งห้องเรียน  ชั้น 12  ชั้น 12 และชั้น 14   อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  พ้ืนที่เวียงบัว 

 

สัญลักษณ์ประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 

 

สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คือ พระพิฆเนศวร์ เป็นเทพเจ้า

แห่งความฉลาดรอบรู้และศิลปะวิทยาการ 
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ปรัชญำ 
การศึกษาคือสิ่งส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 

วิสัยทัศน์ 
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่จะไปพัฒนาท้องถิ่น 

พันธกิจ 
1. ประสาน และด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานอ่ืนอย่างมี

ประสิทธิภาพ  
2. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยองค์ความรู้ระดับสูง  
4. สร้างเครือข่ายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 

และระดับนานาชาติ 
5. สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนกับการ

เรียนการสอน  
6. ส่งเสริมการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองที่ด ี

อัตลักษณ์ 

รอบรู้ทักษะ มีจิตสาธารณะ 
 
เอกลักษณ์ 
 
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมน าไปพัฒนาท้องถิ่น 

วัฒนธรรมองค์กร 

บริการด้วยใจ  โปร่งใสตรวจสอบได้ 

 



4 

ค่ำนิยมหลัก  
Good service    ใส่ใจบริการ 

Responsibility   มีความรับผิดชอบ 

Accountability  ตรวจสอบได ้

Development   ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

 
วัตถุประสงค์ (Objective) 
1. เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมจากงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและความร่วมมือทาง

วิชาการกับหน่วยงานระดับท้องถิ่น ระดับชาติและระดับนานาชาติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศ 

5. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนถ่ายทอดองค์ความรู้ให้กับ
ท้องถิ่น 

6. เพ่ือสืบสานและรักษาศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
7. เพ่ือบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
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โครงสร้ำงองค์กำร ตำมประกำศจัดตั้งบัณฑิตวิทยำลัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ส านักงานบัณฑติวิทยาลยั 

งานบริหารทั่วไป งานบริการการศึกษา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรบัณฑิตวิทยำลัย 
 
 

 
 

 

 

 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยำลัย 

หัวหน้ำส ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย 

งำนบริหำรทั่วไป 

 งำนบริหำรงำนทั่วไป 

 งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 งำนกำรเงินกำรบัญชี 

 งำนพัสดุ 
  
 
 

งำนบริกำรกำรศึกษำ 

 งำนวิชำกำร 

 งำนวำรสำรวิชำกำร 

 งำนบริกำรห้องสมุดบัณฑิตศึกษำ 

 งำนวิทยำนิพนธ์และกำรค้นคว้ำอิสระ 
 
 



7 
 

 
 

รำยช่ือผู้บริหำร คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ 
 

รำยช่ือ ต ำแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตร ี มณีโกศล รักษาการราชการแทนอธิการบด ี
รองศาสตราจารย์ ดร.กลัทิมา พิชัย รองอธิการบด ี
อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบด ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ ์ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร ์
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ ์ ธาราพิทักษ์วงศ์  คณบดีคณะวิทยาการจดัการ 

รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา สะสอง 
คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละ
สังคมศาสตร ์

อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์.อัตถ ์ อัจฉริยมนตร ี คณบดีวิทยาลัยเทคโนโลยีการเกษตร 
รองศาสตราจารย์ ดร.กลัทิมา พิชัย รักษาการแทนคณบด ี

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร ์ พริบไหว คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกษรา ปัญญา 
ผู้อ านวยการส านักทะเบยีนและ
ประมวลผล 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินันท์  ช่ืนชม ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณฏัฐ ์ พลวัน คณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร รองคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
อาจารย์ ว่าท่ี ร.ต.ดร.เกียรติชัย สายตาค า รองคณบดีบณัฑติวิทยาลัย 
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หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2564  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตำรำงที่ 2 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  ที่อยู่ภายใต้สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย(จ าแนกตาม
ประเภทการจัดการศึกษา) 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 หลักสูตรครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ปริญญาเอก 
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนา

ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
ปริญญาเอก 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ปริญญาโท 

4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ ปริญญาโท 

  
จ ำนวนนักศึกษำ 

   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564  (ข้อมูล ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2565) 
 

ตำรำงที่ 3  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา ที่อยู่
ภายใต้สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

 

สำขำวิชำ ปริญญำโท ปริญญำเอก ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

การบริหารการศึกษา 

 สาขาวิชา 

- - - 7 26 33 33 

ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน - 14 14 - 25 25 39 

วิทยาการจัดการเรียนรู้ - 53 53 - - - 53 

รวมทั้งหมด - 67 67 7 51 58 125 
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 จ ำนวนอำจำรย ์และบุคลำกร 
    อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564  
           บณัฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด. 7 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2564  
 
ตำรำงท่ี 4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2564 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 25xx – 31 พ.ค. 25xx 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 ศาสตราจารย์ ดร.มนัส สุวรรณ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2553 - - 1 

2 รอง
ศาสตราจารย์ 

ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2562 - - 1 

3 รอง
ศาสตราจารย์ 

ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 
2564 

- - 1 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ชูสิทธิ์  ชูชาติ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2561 - - 1 

5 อาจารย์ ดร.พรรณี สุวัตถี บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1กุมภาพันธ์ 
2564 

- - 1 

6 อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 24 พฤศจิกายน 
2563 

- - 1 

7 อาจารย์ ดร.ภูเบศ พวงแก้ว บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 16 พฤศจิกายน 
2563 

- - 1 

                                                                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 
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ตำรำงท่ี 5  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2564. จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

สำขำวิชำ/ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คด./บริหารการศึกษา                  2   2       4 4   

ปรด./ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน                        1     1 1   

ศศม./ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิน่ท่ียั่งยืน            1                1 1   

คม./วิทยาการจัดการเรียนรู ้                  1           1 1   

                                  

                                  

                                  

                                  

                             

รวม      1   3  2 1     7 7  
        ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2565 

 
 
 

หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2564 .(จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย  5 2  7 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - - - - - 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- - - - - 

รวม  5 2  7 

 
ข้อมูลบัณฑิต  
     ปีการศึกษา 2564 นักศึกษาท่ีสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด  0 .คน  
 

ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ  
       งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

แหล่งเงิน งบประมาณท่ี
ได้รับ 

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ* 
งบด าเนินการ ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. งบประมาณ
แผ่นดิน 

- - - - - 

2. เงินรายได้ 511141500 217241244 72.82 112201152 
 

27.18 
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ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 

1.ควรสร้างกระบวนการ หรือก าหนดแนวทาง
ให้แต่ละหลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเป็น
ผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมของหลักสูตรที่น าไปใช้
ประโยชน์ โดยมีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน 
การด าเนินงาน และการประเมินผล หรือ
ประเมินประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

2.ควรแสดงข้อมูลการน านวัตกรรมของ
หลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในลักษณะวงกว้าง
และให้เกิดความน่าเชื่อถือ โดยผู้รับรองการ
ใช้ประโยชน์ของนวัตกรรมหลักสูตรควรเป็น
ผู้มีอ านาจตัดสินใจในระดับกรมของ
หน่วยงานที่รับการเผยแพร่หรือใช้นวัตกรรม
ของหลักสูตร 

1.บัณฑิตวิทยาลัย ประธานหลักสูตรและ
นักศึกษาแต่ละหลักสูตรร่วมกันวางแผน 
วิเคราะห์ การด าเนินงาน และการ
ประเมินผล หรือประเมินประสิทธิภาพ 
ตามทักษะของแต่ละหลักสูตรเพ่ือสร้าง
งานวิจัย นวัตกรรม 
2.สนับสนุนการด าเนินงานในการจัดท า
งานวิจัยเพื่อให้เกิดนวัตกรรมที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
3.น านวัตกรรมของแต่ละหลักสูตรไป
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
4.จัดท าแนวปฏิบัติในการจัดท าใบรับรอง
การใช้ประโยชน์ของนวัตกรรมให้แต่ละ
หลักสูตรด าเนินการ 
5. แสดงข้อมูลการน านวัตกรรมของแต่ละ
หลักสูตรไปใช้ประโยชน์ในการประชุม
ประธานหลักสูตร 

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรวิจัย 

1.ควรมีการบูรณาการการด าเนินงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมร่วมกับภาคี
เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง และควรขยายความร่วมมือให้
เพ่ิมข้ึนทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

1.แต่ละหลักสูตรสร้างแนวทางการบูรณา
การการด าเนินงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกวิทยาลัย 
2. สนับสนุนหลักสูตรในการด าเนินงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมร่วมกับ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

2.งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่
น าไปใช้ประโยชน์แล้วควรส่งเสริมให้น าไป
ด าเนินการขอรับสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตร จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

ภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก
วิทยาลัย 
2. สร้างแนวปฏิบัติสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์แล้วน าไปด าเนินการ ขอรับ
สิทธิบัตร /อนุสิทธิบัตร จากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
4. สนับสนุนให้หลักสูตรด าเนินการขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จากกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญา 
 

องค์ประกอบท่ี 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 

1. ควรมีการบูรณาการรายวิชาที่สอนกับ การ
บริการวิชาการเชื่อมโยงการวิจัยและการ
ท านุศิลปะและวัฒนธรรม 

1.ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน
น าการบริการวิชาการและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมเข้าไปสอดแทรกใน
รายวิชาโดยอาจเป็น 1 กิจกรรมในรายวิชา 
นั้น 

องค์ประกอบที่ 4  : ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

1.บัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตร ควรร่วมกัน
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนฯ และ
ก าหนดเป้าหมายการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การ
วิจัย และการบริการวิชาการในแต่ละปี
การศึกษา เพ่ือให้การส่งเสริมสนับสนุนและ
การก ากับติดตาม มีความชัดเจนมากข้ึน 

 
 

1. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิต
วิทยาลัย ในส่วนตัวชี้วัดเป้าหมายของการ
บริการวิชาการและงานศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริหำรจัดกำร 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2564 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

1.การวิเคราะห์สมรรถนะ หรือทักษะส าคัญ ที่
พึงประสงค์ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรหรือ 
แต่ละวิชาที่ต้องการให้เกิดแก่นักศึกษาและ
วิเคราะห์ลักษณะงานที่ท าหรือที่ต้องการ 
บูรณาการ เพ่ือจัดท าแผนจัดการเรียนรู้บูรณา
การกับการท างาน ตามหลักการส าคัญ  4  
องค์ประกอบ ได้แก่ 

1) การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่ภายใต้
สภาพแวดล้อมของการท างานจริง 

2) เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้
ความรู้ ในการท างานตามรายวิชาของ
หลักสูตร 

3) การท างานหรือกิจกรรม ถือเป็นส่วน
หนึ่งของการศึกษาของรายวิชาหรือของ
หลักสูตร 

4) สามารถประเมินผลการเรียนรู้ หรือ 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนตามท่ี
ก าหนดไว้ 

1.ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือให้มีความ
สอดคล้องกับสมรรถนะหรือทักษะส าคัญท่ี
พึงประสงค์ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตร
หรือแต่ละรายวิชา 
2. ทบทวนแผนปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน
การด าเนินงานสร้างผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมที่มีการใช้ประโยชน์ให้มีจ านวน
มากขึ้น 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ (ระดับคณะ) 

 

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
จ านวน 5 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวฒุิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี
นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างนวัตกรรม
ที่ร้อยละ 100 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า 
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจยั ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักผลงาน

ทางวิชาการ 
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคม 

กระบวนการ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวนชุมชน
เป้าหมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องก าหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 
เท่ากับร้อยละ 20 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง ผลลัพธ์ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ   
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ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 
 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัย
น าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตวับ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้น ๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 

ผลการด าเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัย มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น  4 หลักสูตร และได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 4 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 
 
 

      ล าดับ รายช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ผ่าน 3.64 

2 
หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ผ่าน 4.11 
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3. 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ผ่าน 3.45 

4. 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 

ผ่าน 3.31 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 14.51 
 
 

 

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 
ในปีการศึกษา 2564 

องค์ประกอบท่ี 2 – 6 คะแนนเฉลี่ยรวม 

2 3 4 5 6  

1 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

n/a 3.00 4.33 3.75 3.00 3.64 

2 
หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

n/a 4.00 4.06 4.50 3.00 4.11 

3 
หลักสูตรศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

n/a 3.00 4.00 3.50 3.00 3.45 

4 
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 

n/a 3.00 3.46 3.50 3.00 3.31 

 
การค านวณ : 

 
        

 

 

 

  14.51 

4 

  =  3.63 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 3.63   3.63 4.00 
 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 

จุดแข็ง    1. หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนที่มีความรู้ ประสบการณ์และ     
          มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์นั้น 
    2. หลักสูตรมีการบริหารจัดการภายในหลักสูตรอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา   ควรพัฒนาผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น เพื่อเป็นศักยภาพ
ของหลักสูตรรวมถึงการให้ค าแนะน าในการจัดท างานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  097-263-9181 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  097-263-9181 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
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เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม             

5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
ผลการด าเนินงาน  

              ปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 7 คน นับตามเกณฑ์
มาตรฐานคิดเป็น 7 คน โดยมีคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ 

1. ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส  สุวรรณ   (1 คน) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ    (1 คน) 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย (1 คน) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชูสิทธิ์ ชูชาติ  (1 คน) 
5. อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น  (1 คน) 
6. อาจารย์ ดร.พรรณี สุวัตถี (1 คน) 
7. อาจารย์ ดร.ภูเบศ พวงแก้ว (1 คน) 
- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน   -  คน 
- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน   1  คน 



21 

- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน  6  คน 
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 7 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 7 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
6 

 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
6 

x 100 =  ร้อยละ 85.72 
7 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
85.72 

x 5 = 10.72  คะแนน 
40 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 10.72   5 5 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ข้อมูลพ้ืนฐาน ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

2564 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  097-2639-181 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  080-1288-456 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2564  บัณฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 7 คน จ าแนกอาจารย์
ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์   จ านวน ....3........ คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน ......1....... คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน ......2...... คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   จ านวน ......1..... คน 
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน) 

1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 7 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 

3 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ  (1+2) 

7 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 4 
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การค านวณ :  
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารง 
ต าแหน่งทางวิชาการ = 

4 
x 100 =  ร้อยละ 57.15 

7 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
57.15 

x 5 =  4.76  คะแนน 
60 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 4.76 X  5 5 

 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  
            ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
1.3-1-2 ข้อมูลพ้ืนฐานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  097-2639-181 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  080-1288-456 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ทีก่ าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

  ปีการศึกษา 2564  บัณฑิตวิทยาลัย มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน  4 
หลักสูตร หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จ านวน  3  หลักสูตร
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ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2564  

ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ
นวัตกรรม 

กระบวนการที่  
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์  
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

หนึ่งโรงเรียน หน่ึงนวัตกรรม การบริหาร
สถานศึกษาและการ
บริหารการศึกษา
ของนักศึกษา 

นักศึกษาด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม 
(นางพรพิมล พิสุทธิพันธ์พงศ์) 

นักเรียนโรงเรียนพมิาน
เด็กเชียงใหม ่

- น านวัตกรรม “We are 
Leaders” การสร้างเสริมภาวะผูน้ า
ในตัวเองของนักเรียนโรงเรียนพิมาน
เด็กเชียงใหม ่ 
- สร้างเสริมความเท่าเทียม                
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการเรียน 
- สร้างการมสี่วนรร่วมของทุกฝ่าย 

หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต 
สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา 

นวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการพัฒนาสถานศึกษา 

ด้านการบริหารงาน
สถานศึกษา 

นักศึกษาด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม 
(นางสาววัลภมาภรค์ อาจนาเสียว) 

 การสร้างคุณลักษณะภาวะผู้น า        
และกรอบการพัฒนาภาวะผู้น า                
ในภาวะวิกฤตของผู้บริหาร
สถานศึกษาในอนาคต  

หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ 
สาขาวิชาศาสตร์                        
เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

การพัฒนากลยุทธ์การ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานศาสตร์พระราชา 
ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่รมิ 
จังหวัดเชียงใหม ่

ด้านการเรียน             
การสอน 

นักศึกษาด าเนินการจัดท า
วิทยานิพนธ ์
(อาจารยว์รพล วัฒนเหลืองอรุณ) 

ชุมชนในหมู่บ้านต าบล
โป่งแยง 

น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง
เป็นพื้นฐานในการจัดท าโฮมเตย์
ประจ าต าบล  

หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต 
สาขาวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู ้

โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้
เพื่อการบูรณาการวิชาการแบบ
ผสมผสาน ส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษ ที่ 21 

ด้านการเรียน              
การสอน 

นักศึกษาหลักสตูรฯ             
มีส่วนร่วมโครงการ 

โรงเรียนห้วยเฮี๊ยะ ผลการพัฒนาทักษะให้กับนักศึกษา
สาขาวิชาวิทยาการจดัการเรียนรู้
เพื่อถ่ายทอดความรูด้้วยวิธีการใหม่  
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ชื่อหลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของ

นวัตกรรม 
กระบวนการที ่
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน ์
(หน่วยงาน/ชมุชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน านวัตกรรมไปใช้ 

หลักสตูรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรยีนรู ้

การพัฒนาการจดัการ
ประสบการณ์ตามแนวคิด
การเรยีนรู้อย่างมีความสุข
ประกอบการใช้สื่อ EF for 
Fun เพื่อส่งเสรมิทักษะ           
การคิดเพื่อชีวิตที่ส าเร็จ
ส าหรับเด็กปฐมวยั 

ด้านการเรียน          
การสอน 

นักศึกษาด าเนินการ
จัดท านวัตกรรม 
(นางสาวพิมพ์ปรียา            
อินวงค์) 
 

โรงเรียนอนุบาล            
ดรุณนมิิต 

เด็กปฐมวัยได้พัฒนาทักษะความคิดเพื่อ ชีวิต            
การเรียนรู้ผ่านการเล่นอย่างมีความสุข 
เพื่อชีวิตที่ส าเร็จทั้ง 9 ด้าน 

หลักสตูรครุศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรยีนรู้  

การพัฒนาการจดัการ
ประสบการณ์ตามแนวคิด
สะตมีศึกษาท่ีส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ของเด็ก
ปฐมวัย 

แผนการจดั
ประสบการณ์ของ
เด็กปฐมวัยที่ใช้
กระบวนการและ
แนวคิดสะตีมศึกษา 

1. การจัดเตรียมสถานท่ี 
2. การกระตุ้นให้เด็กมี
ส่วนร่วม 
3. การสนทนาให้เด็กได้
ใช้ความคิด หาทางแก้ไข
ปัญหาสู่เป้าหมาย 
(นางสาวสุภาวดี                
ตัวละมูล) 

เด็กนักเรยีนโรงเรียน
วัดจอมคีร ี

- เด็ กมี การพั ฒ นาในด้ านการคิดแก้ปั ญ หา                
อย่างสร้างสรรค์ ในสถานการณ์ ต่าง  ๆ ที่ เกิด
ระหว่างการจัดประสบการณ์ (ใช้นวัตกรรม) ทั้ง
การแก้ปัญหาได้ดี ในสถานการณ์ที่ครูสร้างขึ้น 
และสถานการณ์เฉพาะหน้าที่เกิดขึ้นโดยบังเอิญ 
ขณะท ากิจกรรมเด็กปฐมวัย สามารถแก้ปัญหา              
ได้อย่างดีและเกิดผลงาน/ช้ินงาน ตามเป้าหมายที่
เด็กตั้งไว้   
 - ขณะที่เด็กจัดกิจกรรมตามกระบวนการแนวคิด 
สะตีมศึกษาเด็กใช้กระบวนคิด ท้ังการคิดวิเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดแก้ปัญหาเข้ามาร่วมด้วย เพื่อ
แก้ไขปัญหาและสร้างผลงาน/ชิ้นงาน ให้ส าเร็จตาม
เป้าหมาย จนเกิด เป็นช้ินงาน/ผลงาน ที่เกิดจาก
กระบวนการคิดที่มีคุณภาพด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
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การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 3.75 / 3.75 4 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1   ผลงานที่เป็นนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาและนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษา             
ในระดับจังหวัดหรือระดับชาติ ของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
นักศึกษานางพรพิมล พิสุทธิพันธ์พงศ์ 
 
1.8.1-2   ผลงานที่เป็นนวัตกรรมในการบริหารสถานศึกษาและนวัตกรรมการศึกษาของนักศึกษา      
ในระดับจังหวัดหรือระดับชาติ ของหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา
นักศึกษานางสาววัลภมาภรค์ อาจนาเสียว 
 
1.8-1-3   ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยที่ 023/2564 เรื่อง การควบคุมวิทยานิพนธ์ เรื่อง การพัฒนากลยุทธ์
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
 

3 

4 
x 100     =  ร้อยละ 75 

75 

100 
x 5     =  3.75 คะแนน 
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1.8-1-4   ภาพถ่ายการได้รับรางวัลโฮมสเตย์ประเทศไทย บ้านม่วงค า หมู่ 3 ต าบลโป่งแยง อ าเภอ           
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
1.8-1-5  สรุปโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ เพ่ือการบูรณาการวิชาการแบบผสมผสาน               
ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 

1.8-1-6  การใช้สื่อ EF for Fun เพ่ือส่งเสริมทักษะกาคิดเพ่ือชีวิตที่ส าเร็จส าหรับเด็ก
ปฐมวัย (นางสาวพิมพ์ปรียา อินวงค์) 

1.8-1-7  การใช้แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ส าหรับเด็กปฐมวัย (นางสาวสุภาวดี ตัวละมูล) 
 
 

จุดแข็ง   หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเน้นให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการร่วมสร้าง
นวัตกรรมใหม ่ๆ เกิดขึ้นทุกปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา   ทุกหลักสูตรควรมีแผนประจ าทุกปีในการเรียนการสอน  โดยก าหนดให้นักศึกษา
เป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยเพ่ือน างานวิจัยที่ได้รับมาพัฒนาแก้ไขปัญหาให้ชุมชน
หรือท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  097-2639-181 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  080-1288-456 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากร  
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริม 
ให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรือ 
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบ  
สร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 
 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย

และงานสร้างสรรค์ 
ผลการด าเนินงาน 

 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
ของอาจารย์และนักศึกษา ดังนี้  

1. ระบบสารสนเทศงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นโดยบัณฑิตวิทยาลัย เป็นแหล่งสืบค้นงานวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัยที่รวบรวมการใช้งาน Google Scholar จรรยาบรรณนักวิจัย ระบบฐานข้อมูล
วิทยานิพนธ์ ระบบตรวจสอบการลอกเลียนวรรณกรรมทางวิชาการ รวมถึงระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับ
งานวิจัย แหล่งเงินทุนวิจัย สนับสนุนการวิจัยและเผยแพร่งานวิจัยทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
และแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย (2.1-1-1) 

2. ระบบสารสนเทศงานวิจัยที่พัฒนาขึ้นโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นแหล่งสืบค้น
งานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัย และรวมรวมประวัติและผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์และนักวิจัย รวมถึงสถิติงานวิจัยยอดนิยม (2.1-1-2) 

3. ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ CMRU IR ที่พัฒนาขึ้นโดยส านัก 



36 

หอสมุด เป็นแหล่งสืบค้นงานวิจัยวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
มหาวิทยาลัย (2.1-1-3) 

4. ระบบบริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม TDC หรือ Thai Digital Collection เป็น
โครงการหนึ่งของ ThaiLIS มีเป้าหมายเพ่ือให้บริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม ซึ่งเป็นเอกสาร
ฉบับเต็มของวิทยานิพนธ์ รายงานการวิจัยของอาจารย์ รวบรวมจากมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ทั่วประเทศ 
(2.1-1-4)  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1  ระบบสารสนเทศงานวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย URL: https://goo.gl/aw5v5E 
2.1-1-2  ระบบสารสนเทศงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา (IRD CMRU)  

URL: http://www.research.cmru.ac.th/research59/ris/ 
2.1-1-3  ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ (CMRU IR)  

URL: http://www.cmruir.cmru.ac.th/handle/123456789/5 
2.1-1-4  ระบบบริการสืบค้นฐานข้อมูลเอกสารฉบับเต็ม (Thai Digital Collection : TDC)  
 URL: https://tdc.thailis.or.th/tdc/basic.php 
 
2.   สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 -  ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ  

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  
(Visiting Professor) 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
1. บัณฑิตวิทยาลัยประสานศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นบนพ้ืนฐาน

ศาสตร์พระราชาของมหาวิทยาลัย ซ่ึงมีพันธกิจในการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาที่เหมาะสมกับท้องถิ่น และสนับสนุนการเรียนการสอนศาสตร์พระราชาใน
ระดับบัณฑิตศึกษาเป็นหน่วยงานฝึกอบรมให้กับนักศึกษาราชภัฏ บุคคลทั่วไป งานสัมมนาร่วมกับ
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หน่วยงานอ่ืน ๆ นอกจากนี้ ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นยังมีบริการห้องสมุด
ศาสตร์พระราชาอีกด้วย (2.1-2-1)  

2. บัณฑิตวิทยาลัยจัดห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัยและห้องท างานของอาจารย์และนักศึกษา 
(Study Room) ของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์ เพ่ือเป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและปฏิบัติงานสร้างสรรค์ของอาจารย์และนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา (2.1-2-2)  

3. บัณฑิตวิทยาลัยมีห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 1 ห้อง ที่รวบรวมหนังสือ ต ารา 
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงานวิจัย และผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย รวมถึงผลงาน
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (2.1-2-3)  

4. บัณฑิตวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่
ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อความต้องการในการสืบค้นข้อมูลการวิจัยทุกสาขาวิชา (2.1-2-4)  

5.   บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบรักษาความปลอดภัยของห้องสมุด ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ โดยใช้ระบบโทรทัศน์วงจรปิดในการรักษาความปลอดภัย และมี
ข้อแนะน าการใช้ห้องต่าง ๆ (2.1-2-5) (2.1-2-6)  

6. บัณฑิตวิทยาลัยมีกิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนี้  
 6.1 การส่งเสริมอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เข้าร่วมและน าเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร  (2.1-2-7) 

 6.2 การเป็นเจ้าภาพในนามสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) 
จัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 53  “การจัดการเรียนรู้ การวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จังหวัดเชียงใหม่ (2.1-2-8) 

 6.3 บัณฑิตวิทยาลัยได้เชิญ รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี  อาจารย์ประจ า
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง “การพัฒนาการเขียน
บทความวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษาอย่างไรให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ”
วันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ (2.1-2-9) 

 6.4 บัณฑิตวิทยาลัยได้เชิญ รองศาตราจารย์ ดร.จิณณวัตร ปะโคทัง นายกสมาคม
พัฒนาวิชาชีพการบริหารการศึกษาแห่งประเทศไทย (สพบท.) รองศาสตราจารย์ ดร.ภูมิพิพัฒน์  
รักพรมงคล ประธานหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร รองศาตรา
จารย์ ดร.สฎายุ ธีระวนิชตระกูล อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณทิต สาขาวิชาการบริหาร
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การศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา เป็นวิทยากรบรรยายในโครงการการพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยทางการ
บริหารการศึกษายุคดิจิทัล เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ (2.1-2-9) 

 6.5 บัณฑิตวิทยาลัยได้เชิญ รองศาตราจารย์ ดร.สมบัติ  นพรัก คณบดีวิทยาลัย
การศึกษา มหาวิทยาลัยพะเยา ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร. พูนชัย ยาวิราช ประธานหลักสูตรครุศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย  
รองศาตราจารย์ ดร.วิสุทธิ์ วิจิตรพัชราภรณ์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรการศึกษาดุษฎีบัณฑิต และ
หลั กสู ต รการศึ กษามหาบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช าการบริ ห า รการศึ กษา  คณะศึ กษาศาสตร์
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมดุษฎีบัณฑิต และ  
หลักสูตรครุศาสตรอุตสาหกรรมมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร
อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง เป็นวิทยากร
บรรยายใน โครงการสร้างเครือข่ายอัจฉริยะด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่ (2.1-2-9) 

 
 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

2.1-2-1  ภาพถ่ายศูนย์ศึกษา ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
 URL: http://www.philosophy.cmru.ac.th/main/index.php 
2.1-2-2  ภาพถ่ายห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัยและห้องท างานของอาจารย์และนักศึกษา (Study Room) 
2.1-2-3 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 
2.1-2-4  ภาพถ่ายห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2.1-2-5  ภาพถ่ายจากระบบโทรทัศน์วงจรปิดเพ่ือการรักษาความปลอดภัยห้องสมุด ห้องปฏิบัติงาน 

สร้างสรรค์และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2.1-2-6  ข้อแนะน าในการใช้ห้องสมุด ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
2.1-2-7  หนังสือเชิญร่วมงานเข้าร่วมและน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอ

ผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 21 เมื่อ
วันที่ 9 มิถุนายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร จังหวัดก าแพงเพชร   

2.1-2-8 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 53   

2.1-2-9 หนังสือเชิญ ก าหนดการ การเชิญศาสตราจารย์เป็นวิทยากรบรรยายพิเศษในโครงการต่างๆ 
 



39 

3.  จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
1. บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดสรรทุนผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ให้กับศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือด าเนิน
งานวิจัย เรื่อง ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นในเขตจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (2.1-3-1) 

2. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  จัดสรรทุน
สนับสนุนการวิจัยผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้กับผู้ช่วยศาสตราจารย์
ชูสิทธิ์ ชูชาติ อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือด าเนินงานวิจัย เรื่อง การสร้างสรรค์สวนดอกไม้ 
ในหุบเขาเพ่ือการท่องเที่ยวและการพัฒนาอย่างยั่งยืน (2.1-3-2) 

3. บัณฑิตวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย เพ่ือสมทบ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (คบรน.) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
ครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานของวารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
ซ่ึงได้รับการประเมินคุณภาพวารสารให้อยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai – Journal 
Citation Index Centre : TCI) กลุ่มที่ 1 กลุ่มสังคมศาสตร์ (Social Science) ส่งผลให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาของเครือข่ายฯ ได้รับสิทธิ์ในการช าระค่าลงทะเบียนในอัตราที่ต่ ากว่าบุคคล 
ภายนอกเครือข่ายฯ  (2.1-3-3) 

4. บัณฑิตวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณที่ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท า
วารสารวิชาการ 2 ฉบับ ประจ าปี 2564 ได้แก่ วารสารบัณฑิตวิจัย และวารสารพิฆเนศวร์สาร  
วารสารบัณฑิตวิจัยอยู่ในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai – Journal Citation Index 
Centre : TCI) กลุ่มที่  1 กลุ่มสังคมศาสตร์ (Social Science) และวารสารพิฆเนศวร์สารอยู่ใน
ฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai – Journal Citation Index Centre : TCI) กลุ่มที่ 2 
กลุ่มสังคมศาสตร์ (Social Science) โดยมีก าหนดเผยแพร่ ฉบับละ 2 ครั้งต่อปี ได้แก่ เดือนมกราคม 
– มิถุนายน 2564 และเดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 2564 (2.1-3-4) (2.1-3-5) (2.1-3-6) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-3-1  รายงานสรุปโครงการ เรื่อง ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นในเขต

จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
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2.1-3-2  สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบประมาณแผ่นดิน  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
2.1-3-3  โครงการประชุมสัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 21 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564 
2.1-3-4  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 4 (เดือนกรกฎาคม – กันยายน 2564) 

ปีงบประมาณ 2564  
2.1-3-5 วารสารวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ  
2.1-3-6 วารสารบัณฑิตวิจัย และวารสารพิฆเนศวร์สาร ประจ าปี 2564  
 
4.  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ผลการด าเนินงาน 
4.1 บัณฑิตวิทยาลัยได้ร่วมพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และบุคลากรประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

ดังนี้  (2.1-4-1) 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง

ทางวิชาการ มีวัตถุประสงค์ เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการวางแผนที่ดี  
เพ่ือให้อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย สามารถเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการในแต่ละระดับได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และเพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ข้อควรปฏิบัติ และข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
ในการเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ มีการจัดโครงการ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2564 
และครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2564 ณ บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

2) โครงการสัมมนาวิชาการ “ประสบการณ์การพัฒนาชุมชนจาก OTOP สู่ OGOP” 
จัดโดยกรมความร่วมมือระหว่างประเทศและคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2564 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

3) โครงการพัฒนานวัตกรรมงานวิจัยทางการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล มี
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานวิจัยเชิงนวัตกรรม 
ที่มีความหลากหลาย อันจะน าไปสู่การพัฒนางานวิจัย และงานสร้างสรรค์นวัตกรรมการบริหาร
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ จัดขึ้นเมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์  

4) โครงการประชุมสัมมนาเครือข่ายอัจฉริยะด้วยกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้
ทางวิชาชีพการบริหารการศึกษาในยุคดิจิทัล มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  
ได้พัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์การบริหารการศึกษาอย่างมืออาชีพจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ใน
การบริหารการศึกษา ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 จัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 
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สิงหาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์  
5) โครงการพัฒนาการเขียนบทความวิจัยนวัตกรรมทางการศึกษา มีวัตถุประสงค์ 

เพ่ือให้ อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย มีความรู้ความเข้าใจในเทคนิคการเขียนบทความวิจัยนวัตกรรม
ทางการศึกษา ให้ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 21 – 22 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

4.2 การประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึง
การประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือส่งเสริมให้ขอรับทุนทั้งจากภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 2 คน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นจ านวนเงินรวม 5,000 บาท จากโครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือ
น าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 53 เมื่อ
วันที่ 18 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-4-2) (2.1-4-3) ดังนี้  
  1) นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา หัวหน้างานบริการการศึกษา จัดท าผลงานวิจัย เรื่อง 
“รูปแบบการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558”         
  2) นายณัฐวัฒน์  โรจนวุฒิธรรม เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป จัดท าผลงานวิจัย เรื่อง 
“ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา”     
 4.3 บัณฑิตวิทยาลัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจ และยกย่องอาจารย์และบุคลากรที่มี
ผลงานวิจัย โดยกล่าวยกย่องชมเชยในการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์และบุคลากรประจ าบัณฑิต
วิทยาลัยเป็นประจ าทุกเดือน และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้มีการติดตามงานในการประชุมฯ พร้อม
กล่าวชื่นชมผลงานที่มีความก้าวหน้า มีพัฒนาอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งให้ก าลังใจอาจารย์และบุคลากร
ในการท าผลงานวิจัยให้เสร็จลุล่วง  (2.1-4-4) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-4-1  โครงการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
2.1-4-2  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ  

ครั้งที่ 53 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-4-3  โครงการพัฒนาบุคลากร ประจ างบประมาณ 2565 
2.1-4-4 มติการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง เสนอเพ่ือ

พิจารณา เรื่อง การทบทวนแนวปฏิบัติในการสร้างขวัญและก าลังใจ และยกย่องอาจารย์
และบุคลากรที่มีผลงานวิจัย 
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5.  มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง 
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน  
 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชนในประเทศ ดังนี้  

1) เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (คบรน.) เป็นความร่วมมือในด้าน
การส่งเสริมการน าเสนองานวิจัย และบริการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาของหน่วยงานที่ท า
หน้าที่ในการบริหารจัดการการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ในมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ตั้งอยู่ในภาคเหนือ 
8 แห่ง ประกอบด้วย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุตรดิตถ ์มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย (2.1-5-1) 

2) สภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) มีวัตถุประสงค ์เพ่ือก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและ
เป็นศูนย์กลางการประสานงานความร่วมมือระหว่างสถาบันทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือให้
ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรับฟังความคิดเห็นในการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาแก่หน่วยงาน  
ที่เก่ียวข้อง และเพ่ือสร้างความสามัคคีระหว่างสถาบันให้ท างานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ (2.1-5-2) 
และบัณฑิตวิทยาลัยรับเป็นเจ้าภาพจัดงานโครงการการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 53 (2.1-5-3) 

3) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีความร่วมมือกันทาง
วิชาการในการตรวจสอบการลอกเลียนงานวรรณกรรม โดยมีขอบเขตความร่วมมือในการมีสิทธิ์ใช้  
และเข้าถึงฐานข้อมูลต่าง ๆ เช่น วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ รายงานวิจัย วารสารและเอกสาร
อิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ ที่จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยเป็นเจ้าของ ผ่านการใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ที่จะ
ด าเนินการต่อเนื่องไป (2.1-5-4) 

4) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีความร่วมมือ
กันทางด้านการศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ด้วยการเข้าร่วม
ประชุมเพ่ือทบทวนและจัดท าแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2565 – 2569 ที่บรรจุเรื่อง
งานวิจัยหรือนวัตกรรมทางการศึกษา เช่น หลักสูตร Sandbox การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
รวมถึงการด าเนินกิจกรรมหรือโครงการตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10  
(2.1-5-5) 

5) สถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีความร่วมมือ
กันทางด้านการศึกษาในการส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ด้วยการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา 
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เช่น การจัดอบรมพัฒนาทักษะของบุคลากรตามมาตรฐานและสมรรถนะอาชีพ เพ่ือยกระดับ
มาตรฐานและทักษะวิชาชีพ ทั้งในรูปแบบ Up-skill, Re-skill และ New-skill และส่งเสริมสนับสนุน
ให้โควตากับนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดอาชีวศึกษา
ภาคเหนือ 1 ทุกระดับการศึกษา (2.1-5-6) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-5-1  ธรรมนูญเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (คบรน.) 
2.1-5-2 ธรรมนูญสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) 
2.1-5-3  โครงการการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 53  
2.1-5-4  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-5-5  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางด้านการศึกษาระหว่างส านักงานศึกษาธิการจังหวัด

เชียงใหม่และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-5-6 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือการพัฒนาด้านวิชาการและข้าราชการครู บุคลากรทางการ

ศึกษาระหว่างสถาบันการอาชีวศึกษาภาคเหนือ 1 และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-5-7  บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางการศึกษา Tianjin-Normal-University-CMRU   
 
6.  มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน 

การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้

ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด โดยจะสนับสนุนใน
รูปแบบการให้ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
ที่มาจากความต้องการของท้องถิ่น โดยเงื่อนไขของการขอรับทุน คือ ผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา
จะต้องมาจากปัญหาหรือความต้องการของชุมชุมชนหรือท้องถิ่น และจะต้องน าองค์ความรู้ที่ได้รับ
จากวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระไปพัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-6-1  ระบบและกลไกการขอรับทุนการท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา 
2.1-6-2   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดเงินทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์

หรือการค้นคว้าอิสระ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 9 มกราคม 2562   
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2.1-6-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการให้ทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่  
26 กุมภาพันธ์ 2562 

2.1-6-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การให้ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มาจากความต้องการของท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2565 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2564 

 
7.  มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ

ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยใช้ระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยที่จะน าไปใช้ประโยชน์  

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2554  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-7-1  ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
2.1-7-2  ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการจัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2554 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 7 ข้อ   5 คะแนน 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 1.  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ 
ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
 2. บัณฑิตวิทยาลัยมีคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยที่มีศักยภาพทางวิชาการและการวิจัย
ระดับสูง มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์/สาขาที่จัดการเรียนการสอน และมีความเหมาะสมที่จะเป็น
วิทยากรในกิจกรรมหรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิชาการและการวิจัย ทั้งที่จัดโดยบัณฑิตวิทยาลัยและ
หน่วยงานภายนอก  
  3. บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (คบรน.) สภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่ง
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ประเทศไทย (สคบท.) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ในการจัดการศึกษา สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นศูนย์กลางการประสานงาน
ระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างสถาบัน  
 4.  บัณฑิตวิทยาลัยมีวารสารวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ โดยศูนย์ดัชนีการอ้างอิง 
วารสารไทย (Thai – Journal Citation Index Centre : TCI) ในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มท่ี 1 ได้แก่ วารสารบัณฑิตวิจัย และกลุ่มท่ี 2 ได้แก่ วารสารพิฆเนศวร์สาร  
 5.  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบการจัดการวารสารออนไลน์ 2 วารสาร ได้แก่  
  3.1 วารสารบัณฑิตวิจัย     https://tci-thaijo.org/index.php/banditvijai  
   3.2 วารสารพิฆเนศวร์สาร    https://www.tci-thaijo. org/index.php/pikanasan 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตราหรือจัดสรร

อาจารย์มาเป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือให้มีความต่อเนื่องในการด าเนินงานต่าง ๆ  
เนื่องจากอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 100 ได้รับการจ้างแบบรายปี   

2.   บัณฑิตวิทยาลัยควรปรับปรุงและพัฒนาวารสารวิชาการ ทั้ง 2 ฉบับ ให้ได้รับการรับรอง
คุณภาพในฐานข้อมูลศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai – Journal Citation Index Centre : TCI) 
กลุ่มท่ี 1   

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา 
โทรศัพท์ :  09-7263-9181 



46 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจั ยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรื องานสร้ า งสรรค์ ใ น
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรือ  
งานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1.  จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวม 

ผู้ลำศึกษำต่อ 
2.  ให้นับจ ำนวนเ งินที่ มี กำรลงนำมในสัญญำรับทุน ในปีกำรศึ กษำหรือปี งบประมำณหรือ 

ปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินท่ีเบิกจ่ำยจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือหลักฐำน

จำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐำน ให้
แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันท่ีบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด ำเนินกำร 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 7 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  7 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 164,988 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  300,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2564 บัณฑิตมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 
164,988 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 300,000 บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 
ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 164,988 บาท 

1 ศาสตราจารย ์
เกียรติคณุ ดร.มนัส 
สุวรรณ 
  

โครงการยุทธศาสตร์การ
อนุรักษ์และสืบสาน
วัฒนธรรมพื้นถิ่นในเขต
จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

164,988 
บาท 

 1 ต.ค. 
64 – 30 
ก.ย. 65 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม ่

รวมเป็นเงิน    
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 300,000 บาท 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ชูสิทธ์ิ ชูชาติ 

โครงการการสร้างสรรคส์วน
ดอกไม้ในหุบเขาเพื่อการ
ท่องเที่ยวและการพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

300,000 
บาท 

1 ต.ค. 64 
– 30 ก.ย. 
65 

ส านักงาน 
คณะกรรมการ 
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์  
วิจัยและนวตักรรม 
(สกสว.) 

รวมเป็นเงิน 464,988   

 
การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

464,988  
7           

        
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

66,426.86 

25,000 
 5  =   13.29 คะแนน 

= 66,426.86 บาท

คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 13.29 คะแนน   5 คะแนน 5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1  สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.2-1-2  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
2.2-1-3  รายงานสรุปโครงการ เรื่อง ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์และสืบสานวัฒนธรรมพ้ืนถิ่นในเขต

จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.2-1-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ งบประมาณแผ่นดิน 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
จุดแข็ง 
  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีศักยภาพสูงด้านการวิจัย ท าให้สามารถได้รับทุนอุดหนุน  
การท าวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง   
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนให้เสนอขอ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา 
โทรศัพท์ :  09-7263-9181 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิช าการ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน  
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบั 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 

1. กำรส่งบทควำมเพื่อพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)   7 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
1 เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
3 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ าหนัก 0.60) เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 
(ค่าน้ าหนัก 0.80) 

6 เรื่อง 

12 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

14 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



55 

 
 
 
 



56 

ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา  2564 (นับปีปฏิทิน 2564) บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 10 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบัการ
รับรองคุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  ศาสตราจารย์เกียรติคุณ 
ดร.มนัส สุวรรณ 

มนัส สุวรรณ, สมาน ฟูแสง, ณรงค์พันธ์ ฉุนรัมย,์ วรพล 
วัฒนเหลืองอรุณ, และ ชนมธ์นชั สุวรรณ. (2564). กล
ยุทธ์ในการแก้ปัญหาความยากจนของประชาชนบน
พื้นฐานของศาสตร์พระราชา. วำรสำรพิฆเนศวร์สำร, 
17(2), 1 – 14. 

      (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 2) 

2564 2564 ศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai-
journal Citation 

Index Centre: TCI) 

0.6 

2  รองศาสตราจารย์ ดร.
ประพันธ์ ธรรมไชย 

คมศิลป์ ประสงค์สุข, ประพันธ์ ธรรมไชย, วินัย  
ไชยวงค์ญาติ, ณัฏฐพร จักรวิเชียร, หทัยภัทร  
เสาวรัตน์ พงศ์กร ทิพย์ปัญญา และ วีรวิชญ์  
ปิยะนนทศิลป์. (2564). การพัฒนาหลักสูตร 
การจัดการเรียนรู้การอ่านออกเขียนได้ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1 - 3 ในโรงเรียน
เครือข่ายผลิตครูสู่ความเป็นเลิศจังหวัด
แม่ฮ่องสอน. วำรสำรกำรบริหำรกำรศึกษำและ
ภำวะผู้น ำ, 9(36), 101 – 110.  

2564 2564 ศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai-
journal Citation 

Index Centre: TCI) 

0.6 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบัการ
รับรองคุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

3  รองศาสตราจารย์ ดร. 
ชูชีพ พุทธประเสริฐ 

สมเกียรติ  อินทสิงห์, ชูชีพ พทุธประเสริฐ, ถนัด  บุญชัย 
และ ชาตรี มณีโกศล. (2564). ภำวะผูน้ ำทำงวชิำกำร
ของผู้บริหำรกำรศึกษำ : กำรพัฒนำชุมชนบนฐำน
ควำมร่วมมือที่ท้ำทำย. รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวชิาการดา้นมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวทิยาลัยราชภฏัเชียงใหม่.  
(น. 359 – 376). วันที่ 9 - 10 กันยายน, 2564. 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 

2564 2564 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

0.2 

4  Ou, W., Thong-ngok, T., Yaboonthong, Y., & 
Puthaprasert, C. (2021). Strategies for 
administration of Chinese Students Association 
of Thailand. Interdisciplinary Research Review, 
16(2), 8–13. Retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/jtir/article/view/243350 

     (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1) 

2564 2564 สถาบนัวิจัย 
และพัฒนา 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครปฐม 

0.8 

5  Phiraisaengchan, P., Puthaprasert, C., Yaboonthong, 
Y., & Manokarn, M. (2021). Developing a Model 
of Collaborative Network for Promoting 

2564 2564 สถาบนัวิจัย 
และพัฒนา 

0.8 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบัการ
รับรองคุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Learning Management Efficiency in Schools 
under Chiang Mai Primary Educational Service 
Area. Interdisciplinary Research Review, 16(1), 
12–17. Retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/jtir/article/view/242110 

     (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1) 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครปฐม 

6  Sutcharitchit, P., Yaboonthong, Y., Puthaprasert, 
C., & Manokarn, M. (2021). A model for 
developing innovation competencies of 
teachers in schools under the Foundation of 
the Church of Christ in 
Thailand. Interdisciplinary Research 
Review, 16(1), 5–11. Retrieved from 
https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/jtir/article/view/242150 

     (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1) 

2564 2564 สถาบนัวิจัย 
และพัฒนา 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครปฐม 

0.8 

7  Wongchaiya, M., Yaboonthong, Y., Thong-ngok, T.,  
& Puthaprasert, C. (2021). Strategic 
development for promoting schools as 

2564 2564 สถาบนัวิจัย 
และพัฒนา 

0.8 



59 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบัการ
รับรองคุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

innovative educational institutions under local 
government organization, Chiang Rai province. 
Interdisciplinary Research Review, 16(3), 1–7. 
Retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/jtir/article/view/243434 

     (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1) 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครปฐม 

8  อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น ศศิธร อินตุ่น และ พิมพาพัญ ทองกิ่ง. (2564). การจัดการ
เรียนรู้แบบโครงงานที่ใช้โรงเรียนและชุมชนเป็นฐานโดย
เน้นการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. วำรสำรศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยมหำสำรคำม, 15(1), 145 – 158.  

      (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 2) 

2564 2564 คณะศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

0.6 

9  อาจารย์ ดร.ภูเบศ  
พวงแก้ว 

Puthaprasert, C., Supising, J., Boonchai, T., 
Kosanpipat, S., & Poungkaew, P. (2021). 
Developing digital literacy skills for 
administrators under marginalized schools. 
Interdisciplinary Research Review, 16(5), 1–7. 

2564 2564 สถาบนัวิจัย 
และพัฒนา 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครปฐม 

0.8 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบัการ
รับรองคุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/jtir/article/view/244695 

     (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1) 
10  Supising, J., Puthaprasert, C., Musikanon, C., 

Poungkaew, P., & Kosanpipat, S. (2021). School 
management paradigm in digital disruption era. 
Interdisciplinary Research Review, 16(2), 19–25. 
Retrieved from https://ph02.tci-
thaijo.org/index.php/jtir/article/view/242376 

     (วารสารอยู่ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1) 

2564 2564 สถาบนัวิจัย 
และพัฒนา 

มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏนครปฐม 

0.8 
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การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

6.80 

7 

 
แปลงค่าร้อยละ  

98 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 24.50   5 คะแนน 5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1  ผลงานทางวิชาการของ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส  สุวรรณ  
2.3-1-2  ผลงานทางวิชาการของ รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์ ธรรมไชย 
2.3-1-3  ผลงานทางวิชาการของ รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
2.3-1-4  ผลงานทางวิชาการของ อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น  
2.3-1-5  ผลงานทางวิชาการของ อาจารย์ ดร.ภูเบศ พวงแก้ว  
 
จุดแข็ง 
 อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยให้ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ครบทุกคน และควรขยายการตีพิมพ์/เผยแพร่ไปสู่ระดับนานาชาติ 
 

  100  =  ร้อยละ 98 

 5  =  24.50 คะแนน 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา 
โทรศัพท์ :  09-7263-9181 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
 
 
 
 



63 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
หมายเหตุ 

1. นับจ ำนวนช้ินงำนของงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อำจนับคะแนนซ้ ำได้ในกรณีต่ำง

ชุมชนในปีที่รับกำรประเมิน กรณีที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐำนกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

3. ส ำหรับงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน ำไปใช้ประโยชน์ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงำนวิจัยดังกล่ำวต้องแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำต่อยอดอย่ำงเป็นรูปธรรม 

 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 

1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 4 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 1 เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 5 เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564  บัณฑิตวิทยาลัย มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 
จ านวน 5 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 
5 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกบัการน าไปใช ้

1 โครงการจัดท าฐานข้อมูลในระบบ
ออนไลน์ (Online database) 
เพื่อใช้เป็นพื้นฐาน 
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยัง่ยืน  

1. หมู่บ้านปางมะกล้วย 
หมู่ที่ 2 องค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแป๋  
อ าเภอแม่แตง  
จังหวัดเชียงใหม่  

1. ชุมชนมีการพัฒนา มีการ
เรียนรู้และด าเนนิกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 



64 

ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกบัการน าไปใช ้

(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส 
สุวรรณ) 

2. หมู่บ้านพะโขโ่หล่ 
องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลปางหมู 
อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2. เพิ่มศักยภาพการผลิต 
สร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน 

3. ก่อให้เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนขององค์กร 

2 รูปแบบการท่องเที่ยวในมิติ
เศรษฐกิจพอเพียงลุ่มแม่น้ าวาง
ตอนบน  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชสูิทธิ์ ชูชาติ) 

หมู่บ้านโป่งสมิต และ
หมู่บ้านห้วยอีค่าง  
ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

1. สุขภาพของคนในชุมชนดี
ขึ้น 

2. ชุมชนมีการพฒันา มีการ
เรียนรู้และด าเนนิกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

3. สร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน 

3 การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเพือ่
การอนุรักษ์และจัดสรรน้ าทางการ
เกษตรในพื้นที่นอกเขต
ชลประทาน อ าเภอสันปา่ตอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชสูิทธิ์ ชูชาติ) 

อ าเภอสันป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม่ 

1. เพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้ให้
ชุมชน 

2. ลดต้นทนุการผลิต 
3. ชีวิตความเปน็อยู่ดีขึ้น/

คุณภาพชีวิตดีขึน้ 
4. ชุมชนมีการพัฒนา มีการ

เรียนรู้และด าเนนิกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

5. เพิ่มศักยภาพการผลิต 
6. สร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชน 
4 ทัศนคติของผู้ต้องขังต่อโครงการ

ฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบื้อง
พื้น : กรณีศึกษาเรือนจ ากลาง
จังหวัดเชียงใหม่ 
(อ.ดร.ภูเบศ พวงแก้ว) 

เรือนจ ากลางจังหวัด
เชียงใหม่ 

1. ชีวิตความเปน็อยู่ดีขึ้น/
คุณภาพชีวิตดีขึน้ 

2. ชุมชนมีการพัฒนา มีการ
เรียนรู้และด าเนนิกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

3. เพิ่มศักยภาพการผลิต 
    สร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชน 
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใชป้ระโยชน์ 
ผลที่เกิดขึ้นกบัการน าไปใช ้

5 การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา
ผู้ปกครองและชุมชนในการ
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม: 
กรณีศึกษาโรงเรียนวชิรวิทย์ 
เชียงใหม่ ช้างคลาน 
(อ.ดร.ภูเบศ พวงแก้ว) 

โรงเรียนวชิรวิทย์ 
เชียงใหม่ ช้างคลาน  

1. ชีวิตความเปน็อยู่ดีขึ้น/  
คุณภาพชีวิตดีขึน้ 

2. ชุมชนมีการพัฒนา มีการ
เรียนรู้และด าเนนิกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

3. เพิ่มศักยภาพการผลิต 
    สร้างความเข้มแข็งให้

ชุมชน 

 
การค านวณ : 
ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

5 

10 

 
แปลงค่าร้อยละ  

50 

30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 คะแนน 8.35   5 คะแนน 5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1  รายงานการวิจัย เรื่อง โครงการจัดท าฐานข้อมูลในระบบออนไลน์ (Online Database)  

เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
2.4-1-2  รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบการท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียงลุ่มแม่น้ าวางตอนบน 
2.4-1-3 หนังสือรับรองการน าผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
 

  100  =  ร้อยละ 50 

 5  =  8.35  คะแนน 
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จุดแข็ง 
อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณให้อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยทุก

คนให้จัดท าผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา 
โทรศัพท์ :  09-7263-9181 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่ งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนด
เป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริกา
รวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์  ที่มี 
การก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสังคมที่
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการเข้าร่วมโครงการมหาวิทยาลัยสู่

ต าบล สร้างงาน สร้างรายได้ให้ชุมชน (U2T)  ของกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.)  และได้เข้าประชุมเพ่ือก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นในการบริการ
วิชาการ  โดยเลือก ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง และต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
เป็นพ้ืนที่เป้าหมาย บัณฑิตวิทยาลัยสอบถามความต้องการของชุมชนว่าต้องการพัฒนาความรู้ในด้าน
ใดบ้าง จึงน ามาจัดกิจกรรมบริการวิชาการ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ น ามาสร้างงานวิจัยส าหรับ
บริการวิชาการ (3.1-1-1)  

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1-1 บัญชีรายชื่อต าบลตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

2.  จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564  บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี 2564 (3.1-2-1)  

โดยการก าหนดตัวบ่งชี้ให้ตรงความส าเร็จในระดับแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีของบัณฑิตวิทยาลัยและจัดท า
โครงการบริการวิชาการขึ้น และได้ส่งจดหมายสอบถามถึงความต้องการที่จะให้บัณฑิตวิทยาลัยให้
ความรู้ในหัวข้อใดบ้าง ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2564 โดยองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ได้ส่งหัวข้อใน
การรับการอบรมและส่งจดหมายกลับมาในวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 (3.1-2-2)  บัณฑิตวิทยาลัยจึง
น าไปจัดท าโครงการบริการวิชาการ โดยการก าหนดตัวบ่งชี้ของโครงการให้ตรงความส าเร็จของ
แผนการใช้ประโยชน์  (3.1-2-3) และได้น าการเพ่ือน าไปเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือ
พิจารณา ครั้งที่ 6/2564 ในวันที่  10 มิถุนายน 2564 (3.1-2-4) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-2-1 แผนบริการวิชาการ และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
3.1-2-2 จดหมายราชการระหว่างบัณฑิตวิทยาลัยและองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
3.1-2-3 โครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้กับประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 3.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2564 ในวันที่  10 มิถุนายน 2564   
 
3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนด
ไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินกิจกรรมการบริการวิชาการในหัวข้อโครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชี

ครัวเรือนให้กับประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ให้กับกลุ่มเกษตรกร ของต าบลป่าแป๋ ซึ่งจัดใน
วันที่  8 มีนาคม 2565 ณ ห้องประชุมองค์การบริการส่วนต าบลป่าแป๋ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ โดยน า
อาจารย์ประจ าหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน เป็น
วิทยากรให้ความรู้ (3.1-3.1) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-3-1 รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้กับประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
1. บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการติดตามโครงการฯ โดยการสอบถามทางไลน์ กับเจ้าหน้าที่องค์การบริการ

ส่วนต าบลป่าแป๋ เป็นระยะ ๆ ดังนี้ 

-  วันที่ 25 มีนาคม 2565 แจ้งขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ป่าแป๋ กระตุ้นและติดตามผู้เข้ารับการอบรมให้ท าบัญชีครัวเรือน 

- วันที่ 29 เมษายน 2565 แจ้งขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 

ป่าแป๋ กระตุ้นและติดตามผู้เข้ารับการอบรมให้ท าบัญชีครัวเรือน 

- วันที่ 3 พฤษภาคม 2565  แจ้งขอความอนุเคราะห์ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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ป่าแป๋ กระตุ้นและติดตามผู้เข้ารับการอบรมให้ท าบัญชีครัวเรือน และส่งตัวอย่างการท าบัญชีครัวเรือน

มาที่บัณฑิตวิทยาลัยโดยส่งมาเป็นรูปแบบไฟล์ภาพ  รวมทั้งมีนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนได้มีหัวข้อวิจัยวิทยานิพนธ์ในพ้ืนที่ต าบลป่าแป๋ 2 คน

ได้แก่  

1) นางสาวณัฐนิชา ค าปาละ เรื่อง รูปแบบการดูแลสุขภาพองค์รวมของชุมชนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง กรณีจิตอาสาแพทย์วิถีธรรม ชุมชน ภูผาฟ้าน้ า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  

2) นางจิรนันท์ ทับเนียม  เรื่อง การพัฒนาความม่ันคงทางอาหารตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

ในชุมชนมังสวิรัติวิถีธรรม กรณีศึกษาชุมชนภูผาฟ้า อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  

ส่วนพื้นที่ต าบลหนองป่าครั่ง  ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยและอาจารย์ประจ ามหาวิทยาลัยฯ ได้

ลงพ้ืนที่ตลอดช่วงระยะเวลาของโครงการ  และได้สรุปผลงานเพ่ือเผยแพร่เป็นบทความเรื่อง แนว

ทางการส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของชุมชนเทศบาลต าบลหนองป่าครั่ง โดย อาจารย์ชัชวรรณ  ต๊ะผัด  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน และ อาจารย์ 

ว่าที่ร.ต.ดร.เกียรติชัย สายตาค า (3.1-4-3) บัณฑิตวิทยาลัยจึงน าการประเมินความส าเร็จของแผน

บริการวิชาการและโครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้กับประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพียง เสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  ครั้งที่ 5/2565  เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2565 ในวาระที่ 

4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา (3.1-4-4) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-4-1 รายงานสรุปโครงการส่งเสริมการจัดท าบัญชีครัวเรือนให้กับประชาชนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
3.1-4-2  หัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืนจากการบริการวิชาการในพ้ืนที่ต าบลป่าแป๋ 2 คน  
3.1-4-3  บทความจากการบริการวิชาการในพ้ืนที่ต าบลหนองป่าครั่ง 
3.1-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 5/2565   
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5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยน าข้อมูลการจัดโครงการบริการวิชาการในปีการศึกษา มาปรับปรุงแผน

บริการวิชาการในปีการศึกษา 2565 โดยจะเน้นกระตุ้นนักศึกษาในเรื่องการจัดท าวิทยานิพนธ์ควรเป็น
การแก้ไขปัญหาในท้องถิ่นของตนเองให้มากขึ้น รวมทั้งกระตุ้นเรื่องทุนการจัดท าวิทยานิพนธ์และการ
น าเสนอผลงานวิจัย  และการผลิตนวัตกรรมจากทางด้านบริการวิชาการในท้องถิ่น 
 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง  
3.1-5-1 แผนบริการวิชาการในปีการศึกษา 2565  
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 
 

จุดแข็ง 

- มีทุนในการจัดท าวิทยานิพนธ์และเผยแพร่วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับท้องถิ่น 

- มีสาขาวิชาที่สามารถเข้าไปศึกษาและท างานวิจัยในการพัฒนาท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 

- เพ่ิมจ านวนนวัตกรรมงานวิจัยของนักศึกษาด้านการบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- ส่งเสริมและสนับสนุนนักศึกษาให้ผลิตนวัตกรรมงานวิจัยด้านบริการวิชาการ 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร.อ.ดร.ขจร  ตรีโสภณากร   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นางสาวอรกมล สุวรรณประเทศ โทรศัพท์  :  097-2639-181 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย

การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน

เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564   บัณฑิตวิทยาลัย มีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง จ านวน 1 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน  1 ชุมชน โดยมีรายละเอียด
ชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 
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ชื่อชุมชน ผลการด าเนินงานที่เห็นเป็นรูปธรรม ชัดเจน 

 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

ต าบลป่าแป๋ 

 

1) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
"การเพาะเห็ดนางฟ้าภูฏานใน
ตระกร้า" 
ในวันที่ 17 พฤษภาคม 2562   
ให้กับกลุ่มเกษตรกร ม.12 
 บ้านกิ๋วก้วย-ปางมะโอ 
โดยสาขาวิชาศาสตร์ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
2.โครงการส่งเสริมสนับสนุนการ
ท าเกษตรอย่างยั่งยืนตามแนว
เศรษฐกิจพอเพียง : การท าปุ๋ย
หมักจากใบไม้และการท าน้ า
หมักชีวภาพ ในวันที่ 19 มีนาคม 
2563 ให้กับกลุ่มเกษตรกร ม.3 
บ้านผาเด็ง โดยสาขาวิชาศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

1.โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม
ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และ
บุคคลส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ 3 กันยายน 
2563 โดย สาขาวิชา
ศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
2. โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักเรียน 
โรงเรียนปางมะกล้วย 
โรงเรียนป่าแป๋วิทยา  
เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2563 โดยสาขาวิชา
วิทยาการจัดการ
เรียนรู้ 
 

1.โครงการส่งเสริมการ

จัดท าบัญชีครัวเรือน

ให้กับประชาชนตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียง  

เมื่อวันที่  8 มีนาคม 

2564  โดยสาขาวิชา

ศาสตร์เพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นท่ียั่งยืน 

 

 
 

ตารางแสดงชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

การพัฒนาชุมชน 

 มีการพัฒนา 

 ไม่ได้พัฒนา 

1 ชุมชนต าบลปาแป๋ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
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การค านวณ : 

ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 

1 

1 

แปลงค่าร้อยละ  

100 

20 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1  รายชื่อโครงการบริการวิชาการตลอด 5 ปี 
 

จุดแข็ง 

- การได้รับความเชื่อถือจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 

- บัณฑิตวิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีความรู้หลากหลายวิชาที่ตอบสนองความต้องการพัฒนา
ของชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 

- กระตุ้นนักศึกษาสนใจให้ท าวิจัยและผลิตนวัตกรรมจากท้องถิ่นให้มากข้ึน 
 

 

 

 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร.อ.ดร.ขจร  ตรีโสภณากร    
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นางสาวอรกมล สุวรรณประเทศ  โทรศัพท์  :  097-2639-181 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  25 คะแนน 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่ งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา  
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

และความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1–1–1)  โดยมีคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นประธาน 
และผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรประจ าบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนเป็นกรรมการ ได้ก าหนดหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ดังนี้ 1) จัดท าแผนการด าเนินงานและก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม 2) ให้การส่งเสริม 
ก ากับและติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนฯ และ 3) ประเมินความส าเร็จ น าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผน และเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  

บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าระบบและกลไก (4.1-1-2) พร้อมทั้งก าหนดนโยบายและทิศทางการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยโดยเน้นการส่งเสริมให้เกิดการสร้าง พัฒนาและบูรณาการ
การเรียนการสอน การบริการวิชาการ และองค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น รองลงมาคือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการอนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย และส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน
ได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
4.1-1-2 ระบบและกลไกด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา 2564 

 
2.  จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 -

2569) (4.1-2-1) ให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้
ก าหนดการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 
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เป้าประสงค์ที่ 1 มีองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่น าไปพัฒนาท้องถิ่น กลยุทธ์ ส่งเสริมการสร้างและ
พัฒนาองค์ ความรู้  ด้ านการอนุ รั กษ์ และท านุ บ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรม  ภู มิ ปัญญาท้องถิ่ น 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

จากแผนยุทธศาสตร์ฯ บัณฑิตวิทยาลัย จัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2564 (4.1-2-2) โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน
และทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความเป็นไทยให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของบัณฑิตวิทยาลัย และสอดคล้องกับ
การเรียนการสอน งานบริการวิชาการ งานวิจัยและวิทยานิพนธ์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ของ
แผนฯ ดังต่อไปนี้  

1) ส่งเสริมการสร้าง พัฒนา และการบูรณาการองค์ความรู้ด้านการอนุรักษ์และท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม กับการเรียน
การสอน และการบริการวิชาการ โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในปี
การศึกษา 2563 คือ จ านวนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 รายการ 

2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในปีการศึกษา 2563 คือ 
จ านวนเครือข่ายด้านการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 เครือข่าย 

3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้มีส่วนร่วมใน
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนในปีการศึกษา 2563 คือ จ านวนกิจกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิน่ และความเป็นไทย จ านวน 1 กิจกรรม 

รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน โดยในปีการศึกษา 
2563 บัณฑิตวิทยาลัยมีแผนการจัดโครงการ ดังนี้ 

1. โครงการส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ จ านวน 240,000 บาท (4.1-2-3) 
2. โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความรู้ศิษย์เก่า บัณฑิต

วิทยาลัย: กลยุทธ์การพัฒนาทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย จ านวน 10,000 บาท (4.1-2-4) 
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3. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ้ืนที่รับผิดชอบ ต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 800,000 บาท (4.1-2-5) 

4. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ้ืนที่รับผิดชอบ ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 
800,000 บาท (4.1-2-6) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 - 2569) 
4.1-2-2 แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความเป็นไทย ประจ าปีการศึกษา 2564 
4.1-2-3 โครงการส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
4.1-3-4 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความรู้ศิษย์เก่า บัณฑิตวิทยาลัย 
4.1-3-5 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
หนองป่าครั่ง 
4.1-3-6 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ป่าแป๋ 
 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ  
การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้  ความเข้าใจ 
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การ

วิจัย การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การ
ปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม โดยได้จัดโครงการทุนสนับสนุนส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ (4.1-3-1) และประชุมประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2564 แจ้ง
นโยบายด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้แต่ละหลักสูตรน านโยบายไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอน ในปีการศึกษา 2564 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา ดังต่อไปนี้ 

1) KP 5402 การท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง ผศ.ชูสิทธิ์ ชูชาติ  (4.1-3-2) อาจารย์
ผู้สอนน านักศึกษาไปยังโรงเรียนในท้องถิ่นเพ่ือบริการวิชาการและให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียน
ในท้องถิ่น 



81 
 

2) KP 5401 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนามนุษย์และศิลปวัฒนธรรม ผศ.ชูสิทธิ์ ชูชาติ 
(4.1-3-3) อาจารย์น านักศึกษาไปในท้องถิ่นเพ่ือศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ และวัฒนธรรมท้องถิ่น
เพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาจากสภาพจริง และน านักศึกษาไปบริการวิชาการ 

3) KP 5201 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการเกษตร ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว (4.1-3-4) โครงการ
ศึกษาดูงานองค์ความรู้ด้านเกษตรกรรมธรรมชาติ และการอนุรักษ์ป่าและน้ า ณ ศูนย์เกษตรกรรม
ธรรมชาติ  ต.เวียงยอง  อ.เมือง  จ.ล าพูน   และพ้ืนที่ขยายผลโครงการปิดทองหลังพระฯ  บ้านปาง   
ต.หนองบัว อ.ไชยปราการ จ.เชียงใหม่ 

4) LMS 6401 การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น (4.1-3-5) 
โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือการบูรณาการบริการวิชาการแบบผสมผสานโรงเรียนบ้านห้วย
เฮ้ีย ต าบลศรีถ้อย อ าเภอแม่สรวย จังหวัดเชียงราย 

5) วิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอนได้สนับสนุนให้นักศึกษาท าวิทยานิพนธ์ที่ เกี่ยวข้องกับ
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้าง พัฒนาและสืบทอดองค์ความรู้ จ านวน 5 
รายการ (4.1-3-6) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-3-1 โครงการทุนสนับสนุนส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
4.1-3-2 มคอ.5 การท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียง 
4.1-3-3 มคอ.5 ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนามนุษย์และศิลปวัฒนธรรม 
4.1-3-4 โครงการศึกษาดูงานองค์ความรู้ด้านเกษตรกรรมธรรมชาติ และการอนุรักษ์ป่าและน้ า 
4.1-3-5 โครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพ่ือการบูรณาการบริการวิชาการแบบผสมผสาน 
4.1-3-6 รายชื่อวิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้าง 

พัฒนาและสืบทอดองค์ความรู้  
 
 
4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยได้ก ากับและติดตามการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงและอนุรักษ์

ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือที่จะให้มีการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
ราชการบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย (4.1-4-1) (4.1-4-2) (4.1-4-3) 
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บัณฑิตวิทยาลัยได้ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ในปีการศึกษา 2564 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ซึ่งก าหนดตัวบ่งชี้ไว้ คือ มีจ านวนวิทยา
นิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 รายการ ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2564 พบว่า
มีวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จ านวน 5 รายการ ดังนี้ 

 
1) กฤติเมธ อุ่นโพธิ. (2564). การพัฒนาการบริหารจััดการโครงการโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียน

บ้านหนองเงือก อ าเภอป่าซาง จังหวัดล าพูน. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-
4-4) 

2) ธวิทย์ ทอเตี้ย. (2564). อิทธิพลความเชื่อจากวรรณกรรมท้องถิ่นลุ่มน  าปิงที่มีต่อวิถีชีวิตชุมชนบ้าน
ก้อ ต าบลก้อ อ าเภอลี  จังหวัดล าพูน. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-5) 

3) พิมพ์สุทธิชา ไหลหลั่ง. (2564). การพัฒนาการคิดเชิงออกแบบโดยใช้ชุดกิจกรรมเรื่องเสียงจากของ
เล่นภูมิปัญญาพื นบ้าน ตามกรอบแนวคิดสะเต็มศึกษา ส าหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที่ 5 
โรงเรียนบ้านดอยค า อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. 
(4.1-4-6) 

4) อัญชลี สมฟองทอง. (2564). กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการสะเต็มศึกษาและภูมิปัญญาท้องถิ่น
ในศตวรรษที่ 21 เรื่อง "โคมล้านนา" เพ่ือยกระดับสมรรถนะทางวิทยาศาสตร์ของนักเรียน
ระดับประถมศึกษา. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-7) 

5) ประยูร แสนสมัคร. (2564). ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมการท่องเที่ยวไทยวิถีใหม่ของนักท่องเที่ยว
ชาวเชียงใหม่. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-8) 
 
ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ก าหนดไว้ คือ มีเครือข่ายความร่วมมือ

ทางการบริการวิชาการและการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็น
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 แห่ง โดยในปีการศึกษา 2564 พบว่า จาก
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีเครือข่ายความร่วมมือ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่  

1) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ (4.1-4-9) 
2) เทศบาลต าบลหนองป่าครั่ง (4.1-4-10) 
 
ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ก าหนดไว้ คือ มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุน

ให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย จ านวน 1 กิจกรรม ปีการศึกษา 2563 พบว่า มีกิจกรรมจ านวน 
1 กิจกรรม ได้แก่  

โครงการสัมมนาศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันระดับบัณฑิตศึกษา: กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพ
ทางวิชาการระดับบัณฑิตศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา และความเป็นไทย (4.1-
4-11) บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผน จัดเตรียม ก าหนดวันและก าหนด
รูปแบบพิธีรดน้ าด าหัวผู้บริหารและคณาจารย์เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ (ป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง) ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 23 เมษายน 2565 

นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า
และศิษย์ปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย ที่
จัดโดยหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น 1) การอภิปรายเชิงวิชาการความรู้
ด้ านศิลปวัฒนธรรม ผ่านสื่ออิ เล็ กทรอนิกส์  (E-Meeting : Zoom Cloud Meeting) ครั้ งที่  2 
ประจ าเดือนมกราคม 2565  2) บรรยายเรื่อง ประสบการณ์ด้านงานสถาปัตยกรรมล้านนา : วิชาชีพ 
– วิชาการ – วิชาเกิน โดย อาจารย์เจษฎา  สุภาศรี 3) บรรยายเรื่อง การอนุรักษ์ สืบสานภูมิปัญญา
งานช่างหัตถศิลป์ไทย โดย อาจารย์เพียงอัมพร  ทองยัง เป็นต้น 

บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทยต่อผู้บริหารผ่านการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (4.1-4-12) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-4-1 การประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2564 
4.1-4-2 การประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่2/2565 
4.1-4-3 การประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่5/2565 

4.1-4-4 ปกและบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ กฤติเมธ อุ่นโพธิ 
4.1-4-5 ปกและบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ ธวิทย์ ทอเตี้ย 
4.1-4-6 ปกและบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ พิมพ์สุทธิชา ไหลหลั่ง 
4.1-4-7 ปกและบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ อัญชลี สมฟองทอง 
4.1-4-8 ปกและบทคัดย่อวิทยานิพนธ์ ประยูร แสนสมัคร 
4.1-4-9 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
4.1-4-10 โครงการเทศบาลต าบลหนองป่าครั่ง 
4.1-4-11 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ความรู้ศิษย์เก่า บัณฑิตวิทยาลัย 
4.1-4-12 รายงานการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ครัง้ที่ 5/2565 
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5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย น าผลการประเมินแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

(4.1-5-1) เข้าที่ประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ครั้งที่ 5/2565 เพ่ือไปปรับปรุงแผน/
กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความเป็นไทย โดยน าไปปรับในแผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัยระยะ 5 ปี และปรับแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของ
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการเพ่ิมกิจกรรมลักษณะอ่ืนที่นักศึกษาสามารถเข้าร่วมได้ในสถานการณ์การ
ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (โควิด-19) หรือเพ่ิมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมในลักษณะอ่ืน ๆ ที่
มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอื่น ๆ จัดเพื่อให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-5-1 รายงานการประชุมผูบ้ริหาร อาจารย์ และบุคลากรบณัฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 5/2565 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 
 

จุดแข็ง 
1. บัณฑิตวิทยาลัยให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความ

เป็นไทย 
2. บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งจากทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร  โทรศัพท์: 09-7263-9181 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวกมลรัตน์ เชื้อเสือน้อย        โทรศัพท์  : 09-7263-9181 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาผู้ เรียนแบบบูรณาการ กับ 
การท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของ
ประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ 
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้ทุกคณะ/วิทยาลัยที่จัดการสอนระดับปริญญาโทและเอก มีการ
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-1-1) เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย แผน และระบบ กลไก การด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของมหาวิทยาลัย สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การจัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้ที่
รับผิดชอบดูแล ประเมินผลการด าเนินงาน น าผลการประเมินไปท าแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และ
ด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
   2. มีการจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  โดยจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนด้วยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์การท างานในแหล่ง
เรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท าให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่ก าหนด (5.1-1-2)  
   3. มีระบบและกลไก การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ระดับมหาวิทยาลัย (5.1-1-4) และคณะ 
(5.1-1-3) 
   4. จากระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย บัณฑิตวิทยาลัย ได้น ามาเป็นแนวทางก ากับและติดตาม ให้
หลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-1-5)  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
5.1-1-2 ประกาศ เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
5.1-1-3 ระบบและกลไก ระดับคณะ 
5.1-1-4 ระบบและกลไกระดับมหาวิทยาลัย 
5.1-1-5 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานใหม่ 
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2.  มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ตามที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย มีการก ากับ ติดตาม ให้ทุกหลักสูตรด าเนินการเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 

บูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด จากการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัยใน
ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 4 มีนาคม 2565 วาระที่ 4 (4.3) ติดตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานของแต่ละสาขา ซึ่งในการประชุมนั้นมีประธานหลักสูตรที่สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ทั้ง 4 หลักสูตร ซึ่งเป็น
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เข้าประชุมด้วย ดังนี้ 

   2.1 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   2.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
   2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
   2.4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนได้รายงานที่ประชุมว่า
ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาวิชาการเทคนิคการวิจัยเชิงพ้ืนที่และการเก็บข้อมูลภาคสนาม  ให้กับนักศึกษา
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่   เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2565  ณ 
จังหวัดล าพูน ได้น าข้อมูลที่ได้จากการเข้าร่วมงานการจัดการความรู้ (KM)ของบัณฑิตวิทยาลัย ในวันที่ 19 
มกราคม 2565 ในส่วนของการลงพ้ืนที่งานวิจัย น ามาประยุกต์ใช้ในงานปฏิบัติงานภาคสนามของนักศึกษา
เวลาที่ไปเก็บข้อมูลในพื้นท่ี 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-2-1  วาระการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 8/2564 วันที่ 4 มีนาคม 
2565 
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3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตามโดยแจ้งให้หลักสูตรด าเนินการประเมินความส าเร็จ ตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามแบบฟอร์มที่แจกให้ (5.1-3-1) ในการ
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564  วันที่ 20 พฤษภาคม  2565  
(5.1-3-3)  โดยแต่ละสาขามีการด าเนินการแจ้งผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการ

จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานกลับมาให้ที่บัณฑิตวิทยาลัย (5.1-3-2)  
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืนได้รายงานที่ประชุมว่า

ด าเนินการจัดโครงการสัมมนาวิชาการเทคนิคการวิจัยเชิงพ้ืนที่และการเก็บข้อมูลภาคสนาม  แจ้งว่าได้จัดท า
เล่มรายงานการสรุปโครงการเรียบร้อยแล้ว (5.1-3-4) 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ได้รายงานที่ประชุมว่า มีนักศึกษาได้
น าเอาแนวปฏิบัติการสอนออนไลน์ไปใช้ในการเรียนการสอนกับการท างาน ณ สถานที่ท างานของนักศึกษา 
และได้จัดท าเล่มสรุปโครงการเรียบร้อยแล้ว (5.1-3-5)  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-3-1  แบบฟอร์มการจัดเก็บข้อมูลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนทั้งระดับหลักสูตร 
5.1-3-2  ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
5.1-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที ่10/2564 วันที่ 20 
พฤษภาคม 2565 
5.1-3-4 สรุปโครงการสัมมนาวิชาการเทคนิคการวิจัยเชิงพ้ืนที่และการเก็บข้อมูลภาคสนาม  
5.1-3-5 สรุปโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการอาชีวะพัฒนาเพื่อพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบออนไลน์ 
 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนตามเกณฑ์มาตราฐานข้อ  1 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประชุมเพ่ือน าผลการ

ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนไปปรับปรุงระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมให้หลักสูตรได้น าความรู้
ที่ได้การจัดการเรียนรู้ไปบูรณาการกับการท างานอย่างต่อเนื่อง  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2564 วันที่ 1 
มิถุนายน 2565 
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5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรได้ก าหนดขอบเขต ออกแบบ การเขียนโครงงาน และน าไปปฏิบัติ โดยการออกภาคสนาม 

เพ่ือน าความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติในสถานการณ์จริง เมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติในสถานการณ์
จริงแล้ว น าผลการด าเนินงานมาสรุปผล  และประเมินผลโครงการ หาแนวปฏิบัติที่ดีร่วมกับคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ของบัณฑิตวิทยาลัย จนกระทั่งได้คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีการจัดการความรู้ในหัวข้อการวิจัยเชิงพ้ืนที่ 
(5.1-5-2) เช่นการด าเนินการของหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
ในรายวิชา KP 6801 สัมมนา 1 (5.1-5-1) ที่จัดกิจกรรมให้ความรู้และลงพ้ืนที่จริง เพ่ือเรียนรู้ เหตุการณ์ใน
สภาพความเป็นจริงการในปฏิบัติงานภาคสนาม  
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-5-1 มคอ.3  ของรายวิชา KP 6801 สัมมนา 1 
5.1-5-2 คู่มือแนวปฏิบัติที่ดีในหัวข้อเรื่องกระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ และการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการ
บริการวิชาการในยุคโควิด-19   
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 
 

จุดแข็ง 

- สาขาวิชาให้ความร่วมมือกับบัณฑิตวิทยาลัยในเรื่องการด าเนินงานเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษายังไม่มีสหกิจศึกษา 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน   โทรศัพท์  :  09-5145-1685 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายณฐัวัฒน์  โรจนวุฒิธรรม    โทรศัพท์  :  097-2639-181 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินงานตามพันธกิจหลักแต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท าแผน
เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการ
บริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ค านึงถึง
ความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา
อนุมัต ิ(เสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย) 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน  
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การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร  
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติทีป่ระกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 
 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลา 
เพื่อให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี  

(พ.ศ. 2565-2569) (5.2-1-1) เพ่ือเข้าร่วมประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2565-2569) จัดขึ้นในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมช้างกระ โรงแรมเชียงใหม่ออคิด 
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร ประธานหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
บุคลากร ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย  
ระยะ 5 ปี จากผลประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกองค์กรของบัณฑิตวิทยาลัย โดยใช้ 
SWOT Analysis และก าหนดค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ รวมทั้งพิจารณาแนวทางการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ พร้อมก าหนดผู้รับผิดชอบ และจัดท าความเชื่อมโยง
ระหว่างแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ระยะ 6 ปี 
(พ.ศ. 2565-2570) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) แผน
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี แผนยุทธศาสตร์
ของบัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัดของการด าเนินงานเพ่ือติดตามผล เมื่อบุคลากรเสนอแผนงาน/
โครงการ บัณฑิตวิทยาลัยบรรจุแผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปีในแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์เพ่ือการติดตามผลการด าเนินงาน รวมทั้งมีการผลักดันและเร่งรัดให้การด าเนินงานตาม
แผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรลุตามวัตถุประสงค์ และให้รายงานผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนงาน/โครงการของแผนยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นแต่ละโครงการ
ภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดโครงการ (5.2-1-2)  

จากนั้นจัดท าแผนกลยุทธ์การเงินบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือจัดหา
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจาก
ภายนอก ผู้บริหาร และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าแผนกลยุทธ์
การเงินฯ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการเงิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค โดยใช้  TOWS 
Matrix ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ ก าหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือน ามา
เขียนเป็นแผนกลยุทธ์การเงินบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) ได้ด าเนินการทบทวน
แผนกลยุทธ์ทางการเงินของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์
ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย อาคารราชภัฏเฉลิม 
พระเกียรติ (5.2-1-3)  

บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าแผนการปฏิบัติการประจ าปี  และการใช้จ่ายงบประมาณของ 
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยจ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ประเภทงบรายจ่าย
ยุทธศาสตร์ และโครงการ พร้อมทั้งก าหนดร้อยละการใช้จ่ายงบประมาณในแต่ละไตรมาส เพ่ือน าส่ง
กองนโยบายและแผนรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาอนุมัติต่อไป (5.2-1-4) รวมทั้งได้น า
ข้อมูลผลการปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564 ที่ผ่านมาน ามา
ประกอบการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 27 ตุลาคม 
2564 (5.2-1-5) เพ่ือเป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
2565 (ต.ค.64-ก.ย.65) ปีการศึกษา 2564 (มิ.ย.64-พ.ค.65) โดยมีผู้บริหาร และบุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัยร่วมก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย ระยะเวลา และผู้รับผิดชอบให้
สอดคล้องและบรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ (5.2-1-6) 

จากนั้นน าเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี ในคราว
ประชุม ครั้งที่ 12/2564 วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 (5.2-1-7) และทุกไตรมาส บัณฑิตวิทยาลัย  
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ได้รายงานผลการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
เพ่ือพิจารณาผลการด าเนินงาน (5.2-1-8) และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-1-1  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 

(พ.ศ. 2565-2569)  
5.2-1-2  แผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565-2569)  
5.2-1-3  แผนกลยุทธ์การเงินบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) 
5.2-1-4  แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-1-5  รายงานการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
5.2-1-6  แผนปฏิบัติการราชการประจ าปีงบประมาณ 2565 
5.2-1-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ 12/2564  

วันที่ 18 พฤศจิกายน 2564 
5.2-1-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2565  

วันที่ 13 มกราคม 2565 และครั้งที่ 4/2565 วันที่ 21 เมษายน 2565 
 
2.  ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตและความคุ้มค่าของ

การบริหารหลักสูตรในแต่ละหลักสูตร เพ่ือน าผลการวิเคราะห์ประกอบการจัดท าแผนปรับปรุงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตบัณฑิต และการตัดสินใจในการบริหารจัดการของผู้บริหาร และโอกาสในการ
แข่งขันของตลาดแรงงาน โดยวิเคราะห์จากแผนรับนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่
ก าหนดในระดับบัณฑิตศึกษา ทั้งนี้งบประมาณรายรับมาจากค่าธรรมเนียมการศึกษาเรียกเก็บใน
ลักษณะเหมาจ่ายเป็นรายภาคการศึกษาและเหมาจ่ายเป็นรายครั้ง และค่าธรรมเนียมการศึกษาท่ีเรียก
เก็บเมื่อแรกเข้าเป็นนักศึกษา ส่วนงบประมาณรายจ่าย ได้แก่ ค่าใช้จ่ายบุคลากร เป็นค่าตอบแทน  
การสอบข้อเขียน สอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษา ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ และ
ตรวจข้อสอบรายวิชาเสริมและสอบวัดคุณสมบัติ ค่าตอบแทนการสอบเค้าโครง ค่าตอบแทนการสอบ
วิทยานิพนธ์ ค่าตอบแทนการเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฯลฯ ของแต่ละหลักสูตร อีกทั้ง ยังมีค่าใช้จ่าย
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ด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน และน าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (5.2-2-1) 
สภาวิชาการ (5.2-2-2) เพ่ือพิจารณาตามล าดับ  

ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัย ได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยแจ้งในที่ประชุมประธาน
หลักสูตร (5.2.2-3)  เพ่ือให้หลักสูตรน าไปค านวณค่าใช้จ่ายในการบริหารหลักสูตร  และแจ้งข้อมูลใน
ที่ประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร (5.2.2-4) เพ่ือเป็นข้อมูลเปรียบเทียบค่าใช้จ่ายกับหลักสูตรใน
สถาบันการศึกษาอ่ืน และเป็นแนวทางส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 

ในปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการทบทวนการจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วย 
ในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน  
เพ่ือน ามาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ (5.2.2-5) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-2-1  การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา   
5.2-2-2  มติที่ประชุมสภาวิชาการ   
5.2.2-3  การประชุมประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
5.2.2-4  การประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร  
5.2.2-5  การประชุมทบทวนการจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
 
3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีหน้าที่ด าเนินการวิเคราะห์ 
ระบุความเสี่ยง และปัจจัยที่ส่งผลกระทบ ประเมินโอกาสและผลกระทบ จัดอันดับความเสี่ยงที่เกิดจาก
การวิเคราะห์ ท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของบัณฑิตวิทยาลัย ติดตามและประเมินผล 
พร้อมรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร (5.2-3-1)  

บัณฑิตวิทยาลัย ด าเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การบริหารความเสี่ยงและ 
การควบคุมภายใน ระดับบัณฑิตศึกษา” ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
ผู้เข้าร่วมประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ประจ า และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย ร่วมประชุม
เพ่ือทบทวนแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และร่วมจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
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และการควบคุมภายใน โดยมีการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่ส่งผลกระทบ หรือสร้างความ
ล้มเหลว ลดโอกาสที่จะบรรลุเป้าหมาย การประเมินความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช้ในการจัดการความเสี่ยง  
แนวทางการจัดการความเสี่ยง ประโยชน์หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ และก าหนดผู้รับผิดชอบโดยให้
ครอบคลุมตามพันธกิจ ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมถึงการประเมินมาตรการควบคุมความ
เสี่ยงที่เกิดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ทั้งนี้ ได้ก าหนดความ
เสี่ยงในแผนบริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัยไว้ 4 ด้าน (5.2-3-2) คือ 

 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ความสูญเสียที่อาจเกิดขึน้/

ผลกระทบ 
1) ความเสี่ยงด้านยุทธศาสตร์ (Strategic Risk : SR) 
SR1 จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับ

ก า ร ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ใ น
วารสารวิชาการมีน้อย 

1. ผลงานวิจัยที่น า เสนอยังไม่ ได้
มาตรฐานเพียงพอส าหรับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ 

2. อาจารย์ขาดประสบการณ์เกี่ยว
การวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในระดับ
นานาชาติ 

3. ไม่มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
เรื่องการตีพิมพ์ในระดับนานาชาติ 

4. ขาดความร่วมมือในการท าวิจัย
กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ 

5. ภาระงานสอนและภาระงานด้าน
อื่นมากเกินไป 

1. อาจารย์ที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 
2558 มีจ านวนไม่เพียงพอ 

2.  ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่
ของอาจารย์และนักศึกษา
ในวารสารวิ ชาการที่ มี
คุณภาพสูง โดยพิจารณา
จ า ก  Journal quartile 
score ยังมีจ านวนน้อย 

2) ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk : FR) 
FR1 การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม

งบประมาณที่ก าหนดไว้        
ขาดการสื่อสารและความเข้าใจใน
นโยบายด้านแผนงานและงบประมาณ 

ท าให้การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ของมหาวิทยาลัยอาจไม่เป็นไป
ตามค่าเป้าหมาย 
 

3) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operation Risk : OR) 
OR1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน

กายภาพ     
1. อุปกรณ์ส านักงานมีอายุการใช้

เกินกว่า 10 ปี 
2. อุบั ติ เ หตุ จ ากการ ใ ช้อุปกรณ์

ส านักงาน (การเสื่อมสภาพของ
อุปกรณ์ส านักงาน) 
 

ภารกิจของหน่วยงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ 



96 

 

ที ่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสี่ยง 
ความสูญเสียที่อาจเกิดขึน้/

ผลกระทบ 
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk : CR) 
CR1 การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น

ของบุคลากร (ผู้ เ ช่ียวชาญ
ช านาญการหรือสูงกว่า) 

1. อายุ ง าน ไม่ ค รบตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 

2. ต าแหน่งงานไม่ตรงกับหน้าที่ที่
ปฏิบัติ 

3. ขาดความเข้าใจในรูปแบบการท า
ผลงาน 

4. ขาดแรงจูงใจในการขอต าแหน่ง 
เนื่องจากขาดพี่ เลี้ยงที่คอยให้
ค าปรึกษาท่ีตรงกับสายงานในการ
ขอต าแหน่ง 

1. เงินเดือนเต็มเพดาน 
2. ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร

ท างานลดลง 
3. ไม่มีนวัตกรรมที่เอื้อต่อการ

ท างานในส านักงาน 

CR2 การทุจริต (ว 105 ข้อ 8)  แรงจูงใจ/ โอกาส/ ข้ออ้าง 
(สามเหลี่ยมการทุจรติ, ปปช.) 

การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม
กฎระเบียบที่ถูกต้อง 
 

 
โดยมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายใน ในการประชุมผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย (5.2-3-3) ผลการติดตามพบว่า  
 

ตารางการติดตามและประเมินความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 

ที่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง มีมาตรการ/การควบคุม 
ประสิทธภิาพ
การควบคุม 

รายงานผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงฯ 

1. ความเสีย่งดา้นกลยุทธ ์ 
1.1 จ านวนผลงานวจิัยที่

ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสาร 
วิชาการมีน้อย 

1. ผลงานวิจัยที่น า เสนอยัง
ไม่ได้มาตรฐานเพียงพอส าหรับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ 
2. อาจารย์ขาดประสบการณ์
เกี่ยวการวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ใน
ระดับนานาชาติ 
3. ไม่มีการถ่ายทอดองค์ความรู้
ในเรื่องการตีพิมพ์ ในระดับ
นานาชาติ 

1. จัดท าโครงการพี่เล้ียง
นักวิจยั 
2. การจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการ 

เพียงพอ 
 
มี ก า ร จั ด ท า
โครงการพี่เลี้ยง
นักวิจัย 
และการจัดท า
แ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร ส า ย
วิชาการ 

มีผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่
ของอาจารย์และนกัศึกษา 
ในวารสารวิชาการที่มี
คุณภาพสูง โดยพจิารณา
จาก Journal quartile 
score แต่ก็ยังมีจ านวนน้อย 
ผลการประเมิน : ยังคงเป็น
ความเสี่ยงสูงที่ต้องด าเนินการ
บริหารต่อไป 
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ที่ ความเสี่ยง ปัจจัยเสีย่ง มีมาตรการ/การควบคุม 
ประสิทธภิาพ
การควบคุม 

รายงานผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงฯ 

4. ขาดความร่วมมือในการท า
วิ จั ย กั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย
ต่างประเทศ 
5. ภาระงานสอนและภาระ
งานด้านอื่นมากเกินไป 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
2.1 การเบิกจา่ย 

ไม่เป็นไปตาม
งบประมาณที่ก าหนด
ไว้        

ขาดการสื่อสารและความเข้าใจ
ในนโยบายด้านแผนงานและ
งบประมาณ 

1. จัดท าแผนควบคุมการ
เบิกจ่าย 
2. ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงาน  

เพียงพอ 
 

มี ก า ร ก า กั บ
แผนการเบิกจ่าย
แ ล ะ เ พิ่ ม ก า ร
ติ ด ต า ม อ ย่ า ง
ใกล้ชิด 

ได้มีการปฏิบัติงานแต่ยัง 
ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนปฏิบัติราชการบัณฑิต
วิทยาลัยเท่าที่ควร 
 
ผลการประเมิน : ยังคงเป็น
ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง ที่ ต้ อ ง
ด าเนินการบริหารต่อไป 

3. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
3.1 สิ่ ง ส นั บ ส นุ น ก า ร

เรียนรู้ด้านกายภาพ 
1. อุปกรณ์ส านักงานมีอาย ุ
การใช้เกินกวา่ 10 ป ี
2. อุบัติเหตุจากการใช้อุปกรณ์
ส านักงาน (การเสื่อมสภาพ
ของอุปกรณ์ส านักงาน) 

 

ส า ร ว จ แ ละ ร ว บ ร ว ม สิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่เป็น
ความเสี่ยง เพื่อจัดท าเป็น
แผนพร้อมกับแนวทางแก้ไข 

เพียงพอ 
 

ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ตามมาตรการที่
ก าหนดพร้อมทั้ง
เ ส น อ แ น ว
ทางแก้ไข 

อาจารย์  นั ก ศึกษา  และ
บุคลากร มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ มีความพร้อมในการ
ใช้อุปกรณ์ส านักงาน 
 
ผลการประเมิน : ลดลงเป็น
ความเสี่ยงต่ าและสามารถ
ยอมรับได้  

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
4.1 การเข้าสู่ต าแหน่งที่

สู งขึ้นของบุคลากร  
(ผู้เชี่ยวชาญช านาญ
การ หรือสูงกว่า) 

1. อายุงานไม่ครบตามเกณฑ์
ที่ก าหนด 

2. ต าแหน่งงานไม่ตรงกับ
หน้าที่ที่ปฏิบัติ 

3. ขาดความเข้าใจในรูปแบบ
การท าผลงาน 

4. ขาดแรงจู งใจในการขอ
ต าแหน่ง เนื่องจากขาดพี่
เลี้ยงที่คอยให้ค าปรึกษาที่
ตรงกับสายงานในการขอ
ต าแหน่ง 

1 .  ป ร ะ ชุ ม เ พื่ อ จั ด ท า
แผนพัฒนาบุคลากร 

2. ให้บุคลากรเข้าร่วมการ
อบรมการจัดท าผลงาน 

เพียงพอ 
 

ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร
ตามมาตรการที่
ก า ห น ด แ ล ะ
พร้อมสนับสนุน
บุ คลากรได้ รั บ
การพัฒนา 

มี ก า ร ด า เ นิ น ก า ร จั ด ท า
แผนพัฒนาบุคลากรและ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากรเข้ารับการอบรม
ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 
ผลการประเมิน : ยังคงเป็น
ค ว า ม เ สี่ ย ง สู ง ที่ ต้ อ ง
ด าเนินการบริหารต่อไป 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-3-1  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายใน  
5.2-3-2  แผนบริหารความเสี่ยง และควบคุมภายใน 
5.2-3-3  รายงานการประชุมผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่ บัณฑิตวิทยาลัย 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

 
4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ีประเมิน) 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย มีการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง

ครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 
 

หลักธรรมาภิบาล ผลการด าเนินงาน 
หลักประสิทธิผล บัณฑิตวิทยาลัย มีการด าเนินงานตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก 

โดยมีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2565 – 
2569) (5.2-4-1) แผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 (5.2-4-2) และด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ตามพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานไปสู่
ความส าเร็จ และเตรียมเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(5.2-4-3) รายงานผลการ เบิกจ่ ายงบประมาณเป็น ไตรมาสเสนอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกไตรมาส เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงาน 
และการใช้จ่ายงบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-4) นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยมีการติดตาม เร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณทุก 6 เดือน  
(5.2-4.5)  

หลักประสิทธิภาพ 1. บัณฑิตวิทยาลัยมีวิธีการบริหารจัดการที่ส่งผลให้องค์กรประหยัด
ต้นทุนคือเข้าร่วมกับมหาวิทยาลัยในการจัดซื้อจัดจ้างในเรื่องของการซื้อ
กระดาษ และหมึกเครื่องพิมพ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยฯ โดยให้ฝ่ายพัสดุกลางเป็นผู้ด าเนินการจัดซื้อกระดาษและ
หมึกเครื่องพิมพ์ทั้งมหาวิทยาลัย ซึ่งท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย (5.2-4-6) 
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นอกจากนี้ ได้ด าเนินการตามนโยบายนายกสภามหาวิทยาลัย ในการจัดท า
เอกสารประกอบการประชุม โดยเปลี่ยนจากการพิมพ์หน้าเดียว เป็นพิมพ์
หน้า-หลัง อาทิ การประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา การประชุมประธาน
หลักสูตร การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เป็นต้น (5.2-4-7) 

2. บัณฑิตวิทยาลัยได้น าระบบ  E-Document มาใช้ ในการติดต่อ
ประสานงาน รับ-ส่งหนังสือราชการ ส าหรับฝ่ายงานธุรการ เพ่ือการบริหาร
จัดการที่ส่งผลให้องค์กรประหยัดเวลาและทรัพยากร  (5.2-4-8) และใน
สถานการณ์โรคติดต่อระบาดรุนแรงโควิด-19 ซึ่งมหาวิทยาลัยประกาศปิด
มหาวิทยาลัยชั่วคราว บัณฑิตวิทยาลัย ได้ใช้ระบบไลน์ในการรับและส่ง
หนังสือให้กับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือให้การ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปอย่างต่อเนื่อง (5.2-4-9) 

3. บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงานบุคลากรสายสนับสนุน  
เพ่ือด าเนินการและประสานการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษากับ
หน่วยงานอื่นอย่างมีประสิทธิภาพ (5.2-4-10) 

4. บัณฑิตวิทยาลัย ได้พัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน (5.2-4-11) อาทิ  

4.1 ฐานข้อมูลค าสั่ง ประกาศ มหาวิทยาลัย 
4.2 ระบบการจองห้องประชุม 
4.3 ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
4.4 ระบบจัดการ มคอ. 
4.5 ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า

อิสระ  
4.6 ระบบค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 

หลักการตอบสนอง บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดภาระหน้าที่ของบุคลากรในการปฏิบัติงาน
ตามสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน และความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน จึงได้จัดท าค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือมอบหมายภาระงาน
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-12) รวมทั้ง เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย  
ได้ระบุชื่อ ต าแหน่งของผู้บริหาร อาจารย์ประจ า และบุคลากรเพ่ือสามารถ
ติดต่อประสานงานได้โดยตรง (5.2-4-13) และก าหนดแนวทางการ
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ปฏิบัติงานอย่างชัดเจนไว้ในคู่มือการปฏิบัติงาน จึงสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้ในทุกด้าน (5.2-4-14) 

หลักการรับผิดชอบ บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย ตามภาระหน้าที่ที่ได้
ก าหนดไว้ชัดเจนและตรงตามสายงาน ความถนัดและความสามารถของ 
แต่ละบุคคล รวมถึงผู้บริหารได้มอบหมายงานให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งด้วย
ลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน และมีการติดตามงานโดยตลอด ในช่วง
สถานการณ์โรคติดต่อระบาดรุนแรงโควิด-19 มหาวิทยาลัยประกาศเรื่อง 
มาตรการเฝ้าระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) บัณฑิตวิทยาลัย ได้ให้บุคลากรรายงานการปฏิบัติ
ราชการ โดยส่งรายงานผ่านระบบไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์แบบวันต่อวัน 
เพ่ือรายงานต่อคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-15) 

หลักการโปร่งใส มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
สามารถตรวจสอบการท างานทั้งภายในและภายนอกองค์กร อาทิ การ
ก าหนดนโยบายการด าเนินงานในต าแหน่งบริหารบัณฑิตวิทยาลัย วาระที่ 2  
(8 ตุลาคม 2562 - 7 ตุลาคม 2566) (5.2-4-16) การแจ้งแผนการตรวจสอบรอบ
ปีงบประมาณ 2564 ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (5.2-4-17)  
การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไตรมาสเสนอคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาทุกไตรมาส (5.2-4-18 และ 5.2-4-19) และน าเสนอผลการ
ด าเนินงานตลอดปีในรูปแบบรายงานประจ าปี 2564 (5.2-4-20) นอกจากนี้
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย เข้าร่วมอบรม เรื่อง 
ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เมื่อวันที่ 
23 เมษายน 2565 ผ่านระบบ Zoom Meeting (5.2-4-21) 

หลักการมีส่วนร่วม ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย มีส่วนร่วมในการ
ประชุมแสดงความคิดเห็นร่วมเสนอข้อคิดเห็น ปัญหา ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางแก้ไขที่เป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตศึกษา และมหาวิทยาลัย ในที่
ประชุมต่าง ๆ เช่น 

1. ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร (5.2-4-22) 
2. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (5.2-4-23) 
3. ผู้บริหารและบุคลากร เข้าร่วมประชุมของมหาวิทยาลัย (5.2-4-24) 
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4. คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-25) 
5. ประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (5.2-4-26) 

หลักการกระจาย
อ านาจ 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการถ่ายโอนอ านาจการตัดสินใจ กระจาย
อ านาจ ในส่วนการบริหารและด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2558 
จากมหาวิทยาลัย (5.2-4-27) และคณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้กระจายอ านาจ
ให้แก่  รองคณบดี  หั วหน้ าส านั กงาน หั วหน้ างาน และบุคลากร  
เพ่ือด าเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย และรับผิดชอบตามหนังสือหรือค าสั่ง
ปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนตามโครงสร้างของการบริหารงาน
ของบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-28) และก าหนดผังโครงสร้างบัณฑิตวิทยาลัย 
เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปี (5.2-4-29) 

หลักนิติธรรม บัณฑิตวิทยาลัย มีระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัย  
เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารและการด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย และได้
จัดท าคู่มือนักศึกษา (5.2 -4-30) คู่มือวิทยานิพนธ์  (5.2-4-31) และ
จรรยาบรรณบุคลากร (5.2-4-32) โดยให้นักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร  
ยึดหลักการ กฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการและปฏิบัติงาน ของบัณฑิตวิทยาลัย อีกท้ังผู้บริหาร และบุคลากร 

ความเสมอภาค บัณฑิตวิทยาลัย มีความเสมอภาคหรือความเท่าเทียมกันของโอกาสได้รับ
การพัฒนาตนเองโดยได้รับงบประมาณให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองตาม
ภาระงาน (5.2-4-33) และสามารถลาพักผ่อนได้ คนละไม่เกิน 10 วัน/
ปีงบประมาณ นอกจากนี้ ยังได้รับความเสมอภาคในการศึกษาต่อ ได้รับการ
จ้างงาน และความเสมอภาคของบุคลากรทุกคนในสังคม การไม่เลือกปฏิบัติ
เพราะความแตกต่างทางอัตลักษณ์ของบุคคล เช่น ถิ่นก าเนิด ชาติพันธุ์  
ภาษา เพศ รายได้หรือทรัพย์สิน 

หลักมุ่งเน้นฉันทามติ บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชุมผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัยในทุก ๆ เดือน (5.2-4-34) เพ่ือแจ้งข่าวสาร เสนอความคิดเห็น
รวมทั้งแลกเปลี่ยนปัญหา การแก้ไขในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (5.2-4-35) เพ่ือเสนอผลการด าเนินงานในแต่ละ
เดือน รวมถึงรับฟังแนวนโยบาย ข้อปฏิบัติงานจากผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมเป็นกรรมการในการประชุมเครือข่ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (5.2 -4-36) และสภาคณะผู้บริหาร
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บัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) (5.2-4-37) เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้
พัฒนาการศึกษา ทักษะในการท างาน รวมถึงการให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ 
และรับฟังความคิดเห็นในการจัดการศึกษา โดยในวันที่ 18 ธันวาคม 2564 
ได้รับความเห็นชอบจากสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย  
ให้เป็นเจ้าภาพจัดประชุมสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย  
และเป็นเจ้าภาพจัดงานประชุมเ พ่ือน าเสนอผลงานวิชาการระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 53 

    
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-1  แผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563 – 2567)  
5.2-4-2  แผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-4-3  บันทึกข้อความแจ้งก าหนดการการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
5.2-4-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ  

การรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3  
ประจ าปีงบประมาณ 2565  

5.2-4.5  บันทึกข้อความติดตามการเบิกจ่ายงบประมาณ 
5.2-4-6  บันทึกข้อความเรื่องการส ารวจการใช้หมึกและกระดาษ 
5.2-4-7  เอกสารการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
5.2-4-8  ภาพโปรแกรม E-Document 
5.2-4-9  ภาพการเกษียนหนังสือราชการเพื่อมอบหมายงาน 
5.2-4-10  คู่มือการปฏิบัติงาน 
5.2-4.11  ภาพหน้าเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-12  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง การมอบหมายภาระงานบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-13 ภาพเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัยระบุชื่อ ต าแหน่งของผู้บริหาร อาจารย์ประจ า และบุคลากร 
5.2-4-14  คู่มือการปฏิบัติงาน 
5.2-4-15  รายงานการปฏิบัติราชการของบุคลากรสายสนับสนุน 
5.2-4-16  รายงานการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก

ประธาน 1.4 นโยบายการด าเนินงานในต าแหน่งบริหารบัณฑิตวิทยาลัย วาระท่ี 2 
5.2-4-17  รายงานการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

ขอแจ้งแผนการตรวจสอบรอบปีงบประมาณ 2564 
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5.2-4-18  รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ประจ าปีงบประมาณ 2565  
(ตุลาคม 2564 – ธันวาคม 2564) 

5.2-4-19  รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2565  
(มกราคม 2565 – มีนาคม 2565) 

5.2-4-20  รายงานประจ าปี 2564  
5.2-4-21  ใบวุฒิบัตรได้ผ่านหลักสูตรการอบรมโครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร่งใส่ในการปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565   

5.2-4-22  ตารางก าหนดวันประชุมผู้บริหาร บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-23  ตารางก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
5.2-4-24  หนังสือเชิญประชุมของมหาวิทยาลัย 
5.2-4-25  หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-26  หนังสือเชิญประชุมประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
5.2-4-27  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ว่าด้วย การบริหารและการด าเนินงานของ 

บัณฑิตวิทยาลัยพ.ศ. 2558 
5.2-4-28  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เรื่อง มอบหมายภาระงานบุคลากร

บัณฑิตวิทยาลัย  
5.2-4-29  รายงานประจ าปี 2564 
5.2-4-30  คู่มือนักศึกษา  
5.2-4-31  คู่มือวิทยานิพนธ์ 
5.2-4-32  จรรยาบรรณบุคลากร 
5.2-4-33  งบประมาณพัฒนาตนเองในปีงบประมาณ 2565 
5.2-4-34  ตารางก าหนดวันประชุมผู้บริหาร บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-35  ตารางก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
5.2-4-36 หนังสือเชิญประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
5.2-4-37  หนังสือเชิญประชุมสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) 
 
 



104 

 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ 
ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

ผลการด าเนินงาน การจัดการเรียนรู้ (KM) บัณฑิตวิทยาลัย 
 

การบ่งชี้ความรู้ : 1. ทบทวนแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (5.2-5-1) เพ่ือท า
หน้าที่ในการเสนอแนวทาง แผนการและเป้าหมาย รวมทั้งกิจกรรมที่
ส่งผลให้มีการจัดการความรู้ เพ่ือให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้ และ
ติดตามการด าเนินงาน ประเมินผล รายงานผล 

 2. คณะกรรมการการจัดการความรู้ จัดประชุมเพ่ือด าเนินการเมื่อวันที่  
30 พฤศจิกายน 2564 (5.2-5-2) โดยเพ่ือให้ทราบถึงความพร้อม 
(จุดอ่อน-จุดแข็ง/โอกาส-อุปสรรค) ก าหนดหัวข้อที่เป็นองค์ที่ส าคัญ
และคณะกรรมการสามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่ส าคัญได้ 

 3. คณะกรรมการการจัดการความรู้  จัดประชุมร่วมประชุมประธาน
หลักสูตร วันที่ 8 ธันวาคม 2564 (5.2-5-3) มติที่ประชุมให้ความ
เห็นชอบในเรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ และการวิจัยเชิง
พ้ืนที่ เพ่ือการบริหารวิชาการในยุคโควิด-19” เพ่ือค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
ในการน าความรู้มาพัฒนาการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และได้
แนวปฏิบัติที่ดีในการผลิตบัณฑิต และการวิจัย เพ่ือจะได้น าไปใช้
ประโยชน์ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานวิจัย 

  
การสร้างและแสวงหา
ความรู้ 

วันที่ 19 มกราคม 2565 จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการความรู้ 
เรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ และการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือ
การบริหารวิชาการในยุคโควิด-19” โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้ คือ อ.
ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาถ และ ผศ.ดร.กัลยา ใจรักษ์ (5.2-5-4) 

  
การจัดการความรู้ให้เป็น
ระบบ 

จัดส่งข้อมูลให้ประธานหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา  
มาจัดการ เพ่ือรวบรวมข้อมูลความรู้ที่ได้รับจากการสร้างและแสวงหา
ความรู้ในเรื่องการจัดท าผลงานวิจัยให้เกิดนวัตกรรม และการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ ในระบบออนไลน์ ในวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 



105 

 

(5.2-5-5) 
  
การประมวลและ
กลั่นกรองความรู้ 

น าความรู้ที่ได้รับจากการแสวงหาความรู้ และการจัดรวบรวมความรู้
ของประธานหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตวิทยาลัย  
มาประมวลความรู้และกลั่นกรองความรู้ เพ่ือเตรียมจัดท าแนวปฏิบัติ 
ที่ดีในวันที่ 13 มิถุนายน 2565 (5.2-5-6)  

  
การเข้าถึงความรู้ น าความรู้ที่ผ่านการประมวลผลแล้ว มาเผยแพร่มารูปแบบออนไลน์ 

บนเว็บไซด์มหาวิทยาลัย 28 มิถุนายน 2565 (5.2-5-7) 
  
การแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ความรู้ 

เข้ าร่ วมกิจกรรมการจัด  KM DAY ของมหาวิทยาลั ย  ในวันที่   
28 มิถุนายน 2565 (5.2-5-8) 

  
การเรียนรู้ มอบหมายแนวปฏิบัติที่ดีให้ประธานหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

ระดับบัณฑิตวิทยาลัย น าไปปฏิบัติ 30 มิถุนายน 2565 (5.2-5-9) 
 
ผลการด าเนินการแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์และ 
การวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการบริการวิชาการในยุคโควิด-19 (5.2-5-10) 
 
1. การจัดการเรียนรู้กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์  

1.1 องค์ความรู้ที่ได้รับ 
1. อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต้องเตรียมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ต  

ที่ดีมีความเสถียร เพ่ือที่จะได้ไม่สะดุดในขณะที่เรียน 
2. อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาต้องมีการฝึกการใช้งานโปรแกรมต่าง ๆ เพ่ือให้มีทักษะในการใช้

งานอย่างคล่องแคล่ว เพ่ือการเรียนการสอนออนไลน์เป็นไปอย่างราบรื่น 
3. อาจารย์ผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้สอนหน้าชั้นเรียนตลอดคาบเรียน เป็นผู้ควบคุมและดูแล

กระบวนการ ผู้สร้างสถานการณ์เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยยังคงยืนพ้ืนด้วย
เนื้อหาวิชาหลัก 

4. การประยุกต์การเรียนการสอนแบบออนไลน์เป็นสิ่งส าคัญที่จ าเป็นต้องมีการออกแบบกิจกรรม
การเรียนการสอนทั้ง 3 ระยะ ได้แก่ ก่อน ระหว่าง และหลังสอน ให้มีความเหมาะสม รวมทั้งควรมี
การปรับบทบาทของผู้สอน ผู้เรียน วิธีการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดประเมินผล และสรุป
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แก้ไขปัญหาจากการเรียนการสอนแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในครั้ง
ต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป 
 
ปัญหาและอุปสรรคการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และแนวทางแก้ไข 

 

ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 

1. ขาดบรรยากาศการเรียนการสอนเหมือน
ลักษณะแบบ face to face 

1. อาจพบนักศึกษาในบางช่วงโดยยึดหลัก
มาตรการการป้องกันการแพร่ระบาด Covid-19 

2. ขาดการเข้าพบอาจารย์เพ่ือปรึกษาหารือ  2. เปิดช่องทางการติดต่อให้หลากหลาย 
3. นักศึกษาบางคนมีข้อจ ากัดเรื่องเทคโนโลยี 
เช่น ความเสถียรของสัญญาณ 

3. อาจารย์อาจอัดคลิปเนื้อหาของรายวิชาลงใน
โปรแกรม Teams อาจใช้โปรแกรมส าเร็จรูปอ่ืน ๆ 
ช่วยในการอัดคลิปได้ เพ่ือให้นักศึกษาเข้าไป
ศึกษาก่อนเรียนหรือใช้ทบทวนย้อนหลังได้ 

4. บรรยากาศการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมในการเรียน 4. อาจารย์ควรกระตุ้นโดยตั้งค าถามให้นักศึกษา
ตอบผ่านข่องการแชท เป็นระยะ ๆ ในชั่วโมง
ของการเรียนรายวิชานั้น 

5. การวัดและประเมินผล การเก็บคะแนนอาจมี
โอกาสทุจริต 

5. เปลี่ยนแผนการสอบให้มีความหลากหลาย 
เช่น มีการสอบปากเปล่า 

 
 

2. การวิจัยเชิงพ้ืนที่เพื่อการบริการวิชาการในยุคโควิด-19 
 

ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินงาน  
1.  ท าให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาในหัวข้อกระบวนการเรียนการสอน

ออนไลน์ และการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการบริการวิชาการในยุคโควิด-19 
2.  ท าให้เกิดการมีส่วนร่วมของบุคลากรในคณะและเกิดวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกัน  

และกันความสามารถท างานเป็นทีมปัญหา อุปสรรค และแนวทางการแก้ไข 
 

 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรคการวิจัยเชิงพื้นที่การบริการวิชาการในยุคโควิด-19 และแนวทางแก้ไข  
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ปัญหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข 
1. บุคลากรในชุมชนบางท่านยังมทีักษะการใช้
โปรแกรมออนไลน์ไม่ดีมากนัก 

1. อาจารย์ผู้ลงพ้ืนที่ สอนการใช้โปรแกรม
ออนไลน์เบื้องต้น 

2. อาจารย์บางท่านไม่มีทักษะการใช้โปรแกรม
ออนไลน์มากนัก 

2. บัณฑิตวิทยาลัยจัดการอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ให้กับอาจารย์ 

 
สรุปข้อมูลการด าเนินงานจัดท าการวิจัยเชิงพื้นที่เพื่อการบริการวิชาการในยุคโควิด-19 
1.  ผู้วิจัยควรเลือกด าเนินการในสถานที่ที่มีปัญหาหรือตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นอันดับแรก 
2. ผู้วิจัยจัดท าแผนกิจกรรมที่จะปฏิบัติในการลงพ้ืนที่ เช่น ก าหนดการเดินทาง การติดต่อ 

ฝ่ายบุคคลที่รู้จัก จะต้องท าหนังสือติดต่อใครเรื่องอะไร เช่นผู้ใหญ่บ้าน ก านัน ผู้น าท้องถิ่น ปราชญ์
ชาวบ้าน เป็นต้น ขั้นตอนการติดต่อท าอย่างไร เนื้อหาที่ต้องการมีอะไรบ้าง จะได้ข้อมูลประเด็นปัญหา
การงานวิจัย 

3.  เมื่อได้ประเด็นปัญหางานวิจัยแล้วควรพิจารณาว่าควรจะขอทุนงบประมาณจากหน่วยงานใดได้บ้าง 
4.  ในส่วนการเก็บและรวบรวมข้อมูล  

4.1 ประสานงานและขออนุญาตเก็บข้อมูลกลุ่มเป้าหมายกับประธานชุมชนและ/หรือหน่วยงานที่
รับผิดชอบพื้นท่ี  

4.2 ควรไปสร้างความสัมพันธ์ที่ดี โดยร่วมกิจกรรมกับชาวบ้าน/ผู้น าชุมชน นักปราชญ์ของ
ชุมชนก่อนลงพ้ืนที่ เก็บข้อมูลวิจัย และควรสร้างเครือข่ายในชุมชนนั้นเพ่ือความสะดวกในการ 
ติดต่อสื่อสาร เป็นตัวแทนท างานแทนผู้วิจัยเมื่อไม่สามารถลงพ้ืนที่ได้ 

4.3 เมื่อต้องลงเก็บข้อมูลตามกลุ่มเป้าหมายและข้อก าหนดในเอกสาร โดยครั้งแรกแนะน าตัว  
บอกขั้นตอนและวิธีการเก็บข้อมูล อาจเริ่มจากการไปพบผู้น าชุมชนก่อนและให้แนะน า กลุ่มเป้าหมาย 
เพ่ือสร้างความเชื่อใจ การเก็บข้อมูล 2-3 ครั้ง/คน ในครั้งที่ 2 และ 3 อาจไปเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม หรือ
อาจใช้วิธีสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ ได้  

4.4 ในการสัมภาษณ์นั้นอาจอยู่ในรูปแบบการชวนคุย การสังสรรค์ และฟังข้อมูลจากหลาย ๆ   
ฝ่ายเพ่ือจะได้มุมมองในหลายๆ ด้าน 

4.5 เมื่อเกิดการแพร่ระบาดของโควิด-19 อาจใช้วิธีการ ลดขนาดพ้ืนที่ จัดระบบบริหารจัดการ
โครงการเป็นระบบออนไลน์และผสมผสาน 

4.6 อาจมีการปรับเปลี่ยนกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมกับสถานการณ์และข้อก าหนดของ  
พ้ืนที่โดยไม่กระทบกับตัวชี้วัดของโครงการ 
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4.7 อาจใช้การขับเคลื่อนโดยเครือข่ายในพ้ืนที่ด าเนินงานแทนผู้วิจัย โดยการถ่ายทอด  
เทคโนโลยีแก่ผู้รับจ้างหรือเครือข่ายในชุมชนเพ่ือด าเนินการเก็บข้อมูลหรือด าเนินการต่าง ๆ  แทน
ผู้วิจัย 

4.8 เมื่องานวิจัยสิ้นสุดแล้ว ผู้วิจัยอาจมอบนวัตกรรมหรืองานวิจัยนั้นให้ชุมชนได้น าไปใช้
ประโยชน์ต่อ  

4.9 ควรเผยแพร่งานวิจัย/นวัตกรรมลงในสื่อออนไลน์ต่าง ๆ (Digital Showroom) เพ่ือจะได้
เป็นที่รู้จักกว้างขวางเพิ่มขึ้น ถือว่าเป็นการประชาสัมพันธ์มหาวิทยาลัยอีกทางหนึ่ง 

ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยติดตามผลการน าความรู้ไปใช้และน าผลการด าเนินการในการประชุม
ประธานหลักสูตร เพ่ือมาจัดท าในการพัฒนาครั้งต่อไป (5.2-5-11) และเผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้ 
เรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ และการวิจัยเชิงพ้ืนที่เพ่ือการบริการวิชาการในยุคโควิด-19” 
ในที่ประชุมประธานหลักสูตรและเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (5.2-5-11) 
 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-5-1  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดการความรู้  
5.2-5-2  ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ 
5.2-5-3  ประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้ร่วมกับประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
5.2-5-4 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้เรื่อง  
5.2-5-5  ภาพการจัดโครงการการจัดการความรู้  
5.2-5-6  คู่มือเรื่อง กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ และการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพ่ือการบริหาร

วิชาการในยุคโควิด-19 
5.2-5-7  รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ หัวข้อ “กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ 

และการวิจัยเชิงพ้ืนที่ เพื่อการบริหารวิชาการในยุคโควิด-19” 
5.2-5-8  ภาพถ่ายเข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการความรู้ ในเวทีตลาด

นัด KM ระดับมหาวิทยาลัย 
5.2-5-9  การเผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ และการ

วิจัยเชิงพ้ืนที่ เพื่อการบริหารวิชาการในยุคโควิด-19” 
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวมีส่วนร่วม

และเสนอแนะในการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย เป็นประจ าทุกเดือน (5.2-6-1) โดยให้บุคลากรจัดท าภาระงาน 
เพ่ือรวบรวมขั้นตอน แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
(5.2-6-2) เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล 
(Individual Development Plan) (5.2-6-3) ซึ่งให้บุคลากรประเมินและวิเคราะห์ประเด็นความ
ต้องการที่จะพัฒนาตนเองให้เหมาะสมสอดคล้องกับจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ  
สายสนับสนุนโดยมีการจัดท าคู่มือพัฒนาบุคลากร (5.2-6-4) ตามภาระงานของตนเองเพ่ือเพ่ิมพูน
ทักษะและความสามารถในการท างาน แล้วน ามาจัดท าแผนพัฒนาตนเอง จากนั้นรวบรวมแผนของ 
แต่ละบุคคลมาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการ
พัฒนาตามแผน ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการทบทวน/ก ากับติดตามให้บุคลากรได้พัฒนาตนเองตาม
แผนฯที่ก าหนดโดยให้บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองและการน าไปใช้ประโยชน์หลังจากที่
บุคลากรได้ไปพัฒนาตนเอง (5.2-6-5) ตลอดจนให้น าเสนอในการประชุมบุคลากรประจ าเดือนเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ส าหรับบุคลากรที่ไม่ได้พัฒนาตนเองตามแผนฯ ได้มีการติดตามสอบถาม
ปัญหาและเหตุผลที่ไม่ได้สามารถด าเนินการได้ ในการประชุมเป็นประจ าทุกเดือน และกระตุ้นให้
ด าเนินการตามแผนที่ตนเองก าหนด (5.2-6-6)  

 
จากการก ากับติดตามแผนพัฒนาตนเอง ปี พ.ศ. 2565 พบว่า 
 

ชื่อ-สกุล ผลงานที่เกิดขึ้นกับบุคลากร 
1. นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา จัดท าวิจัยเรื่อง 
“รูปแบบการบริหารจัดการบัณฑิตศึ กษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” 

เสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 
53 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 (5.2-6-7) 

2. นายณัฐวัฒน์ โรจนวฒุิธรรม ท างานวิจัยเรื่อง 
“ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา”  

เสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 
53 เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 (5.2-6-8) 
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และจากการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มอบให้บุคลากร
ของบัณฑิตวิทยาลัย จัดท าแผนพัฒนางานวิจัย และคู่มือปฏิบัติงาน (5.2. -6-9) โดยคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยมอบให้รองคณบดีฝ่ายบริหาร ได้ติดตามแผนเป็นประจ าทุกเดือน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-6-1  รายงานการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร 
5.2-6-2  คู่มือการปฏิบัติงาน 
5.2-6-3  แผนบุคลากรสายวิชาการ และสายสนับสนุนเป็นรายบุคคล 
5.2-6-4  คู่มือพัฒนาบุคลากร 
5.2-6-5  รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
5.2-6-6  รายงานการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
5.2-6-7  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ  

ครั้งที่ 53 (proceedings) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ของนางสาววีรนุช ดรุณสนธยา   
5.2-6-8  รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ  

ครั้งที่ 53 (proceedings) เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2564 ของนายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม 
5.2-6-9  แผนพัฒนางานวิจัย และคู่มือปฏิบัติงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบ
คุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก 

ที่สอดคล้องกับพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-7-1) และมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ (5.2 -7-2) รวมทั้ง 
บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือพิจารณาการยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ไม่มีการ
ด าเนินงานระดับหลักสูตร (5.2-7.3) และเพ่ือน าเอาผลการประเมินคุณภาพในปีที่ผ่านมา จัดท าเป็น
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 (5.2-7-4) ดังนี้ 
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องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะ วิธีปฏิบัติ 

1. ควรสร้างกระบวนการ หรือก าหนดแนวทางให้แต่ละ
หลักสูตรเปิดโอกาสให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม
ของหลักสูตรที่น าไปใช้ประโยชน์ โดยมีส่วนร่วมตั้งแต่การ
วางแผน การด าเนินงาน และการประเมินผล หรือประเมิน
ประสิทธิภาพของนวัตกรรม 

1. บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับประธานหลักสตูร 
ตัวแทนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา ประชุมเพื่อ
ก าหนดแนวทางในการวางแผน การด าเนินงาน 
และการประเมินผล หรือประเมินประสิทธิภาพของ
นวัตกรรม 
2. หลักสูตรด าเนินงานตามแนวทางในการน า
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน 
3.ประเมินผลแนวทางฯ 
4. ปรับปรุงแนวทางฯ เพื่อใช้ในการด าเนินงาน 
ครั้งต่อไป 

2. ควรแสดงข้อมูลการน านวัตกรรมของหลักสูตรไปใช้
ประโยชน์ในลักษณะวงกว้างและให้เกิดความน่าเช่ือถือ 
โดยผู้รับรองการใช้ประโยชน์ของนวัตกรรมหลักสูตรควร
เป็นผู้มีอ านาจตัดสินใจในระดับกรมของหน่วยงานท่ีรับการ
เผยแพร่หรือใช้นวัตกรรมของหลักสูตร 

1. บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับคณะ/วิทยาลัยให้
แต่ละหลักสูตรทราบว่า การน าผลงานวิจัยไปขอ
ใบรับรองการเผยแพร่หรือใช้นวัตกรรมของแตล่ะ
หลักสตูรควรเป็นผูม้ีอ านาจตดัสินใจในระดับกรม
ของหน่วยงานเป็นผู้ลงนามในใบรบัรองการเผยแพร่
หรือใช้นวัตกรรม เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติในทาง
เดียวกัน 
2.บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการติดตอ่ ประสานงาน/
ออกหนังสือถึงหน่วยงานท่ีจะออกหนังสือใบรับรอง
การใช้ประโยชน ์

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
1. ควรมีการบรูณาการการด าเนินงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือนวัตกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภายใน
และภายนอกวิทยาลัยอย่างต่อเนือ่ง และควรขยายความ
ร่วมมือให้เพิ่มขึ้นท้ังในประเทศและต่างประเทศ 

1. บัณฑิตวิทยาลัยประชุมประธานหลักสตูรถึงแนว
ทางการด าเนินงานการบรูณาการงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือนวัตกรรมร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัอย่างต่อเนื่อง 
2. บัณฑิตวิทยาลัยสร้างความร่วมมือเพื่อให้เกิดการ
ผลิตงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมกับ
ต่างประเทศ 
3. ประเมินผลการด าเนินงาน 
4. ปรับปรุงวิธีการด าเนินงานให้มคีวามสมบรูณ ์
มากขึ้น 
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2. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรคห์รอืนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์แล้วควรส่งเสริมให้น าไปด าเนินการขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร จากกรมทรัพย์สินทางปัญญา 

บัณฑิตวิทยาลัยประชุมร่วมกับประธานหลักสูตร
เพื่อสร้างแนวปฏิบตัิในการสร้างงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรคห์รือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์เพื่อ
ด าเนินการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรจากกรม
ทรัพย์สินทางปัญญา 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  
1. ควรมีการบรูณาการรายวิชาที่สอนกับการบริการ
วิชาการเช่ือมโยงการวิจยัและการท านุศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1. บัณฑิตวิทยาลัยขอความร่วมมอืจากประธาน
หลักสตูรเพื่อแจ้งให้อาจารย์ผูส้อนแต่ละท่านน าการ
บริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเข้าไปสอดแทรกในรายวิชาแต่ละภาค
การศึกษา 
2. ประธานหลักสูตรแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนแต่ละ
ท่านน าการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเข้าไปสอดแทรกในรายวิชาแต่ละ
ภาคการศึกษา 
3. แตล่ะหลักสตูรน าการบริการวชิาการและการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้าไปสอดแทรก 
ในรายวิชา โดยระบุไว้ใน มคอ. 3 
4. ประเมินผลรายวิชาที่น าการบรกิารวิชาการและ
ศิลปวัฒนธรรมไปบรูณาการ 
5. ปรับปรุงแก้ไข มคอ. 3 

องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม  
1. บัณฑิตวิทยาลัยและหลักสูตร ควรร่วมกันก าหนด
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนฯ และก าหนดเปา้หมาย
การบูรณาการ งานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรยีนการ
สอน การวิจัย และการบริการวิชาการในแต่ละปีการศึกษา 
เพื่อให้การส่งเสริมสนับสนุนและการก ากับติดตาม มคีวาม
ชัดเจนมากขึ้น 

1. บัณฑิตวิทยาลัยประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ร่วมกับประธานหลักสูตร 
2. บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าแผนปฏบิตัิงานในส่วน
บริการวิชาการและศลิปวัฒนธรรม โดยให้แตล่ะ
หลักสตูรมสี่วนร่วมในการด าเนินงาน 
3. ประเมินผลยุทธศาสตร์และแนวปฏิบัติงานของ
บัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ  
1. การวิเคราะห์สมรรถนะ หรือทกัษะส าคัญ ที่พึงประสงค์
ของนักศึกษาแต่ละหลักสูตรหรือแต่ละวิชาที่ต้องการให้
เกิดแก่นักศึกษาและวิเคราะหล์ักษณะงานท่ีท าหรือท่ี
ต้องการบูรณาการ เพื่อจดัท าแผนจัดการเรียนรู้บูรณาการ
กับการท างาน ตามหลักการส าคัญ 4 องค์ประกอบ ได้แก่ 

1. บัณฑิตวิทยาลัยจัดประชุมเพื่อทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบตัิงาน รว่มกับหลักสูตร 
เพื่อสร้างโครงการ/กจิกรรมที่สนับสนุนการเรียน
การสอนให้ตรงกับทักษะของหลักสูตร 
2. ประเมินแผนยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติงาน 
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1.1 การเรียนรู้ของผู้เรียนต้องอยู่ภายใต้สภาพแวดล้อม
ของการท างานจริง 

1.2 เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ประยุกต์ใช้ความรู้ ในการ
ท างานตามรายวิชาของหลักสูตร 

1.3 การท างานหรือกิจกรรม ถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษาของรายวิชาหรือของหลักสูตร 

1.4 สามารถประเมินผลการเรียนรู้ หรือ ผลลัพธ์การ
เรียนรู้ของผู้เรียนตามที่ก าหนดไว้ 
 

3. แก้ไข/ปรับปรุงในปกีารศึกษาตอ่ไป 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. บัณฑิตวิทยาลัยควรวางแผนร่วมกับหลักสูตร เพื่อสร้าง
งานวิจัยด้านนวัตกรรมให้มจี านวนมากขึ้น และสามารถ
น าไปจดสิทธิบัตรได ้

บัณฑิตวิทยาลัยร่วมกับหลักสตูรจดัประชุมเพื่อหา
แนวปฏิบัติที่เน้นการสรา้งงานวิจัยด้านนวัตกรรมให้
มีจ านวนมากขึ้น และสามารถน าไปจดสิทธิบัตรได ้

2. บัณฑิตวิทยาลัยควรผลักดัน/พฒันาหลักสตูรนานาชาติ
ระดับบณัฑติศึกษา เพื่อรองรับนักศึกษาต่างชาติที่ต้องการ
ศึกษาระดับสูงในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนการพัฒนาหลักสตูรที่
รองรับนักศึกษาต่างชาติโดยมีหลกัสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการบริการธุรกจิ 
เชิงสร้างสรรค ์

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-7-1  ระบบและกลไกงานประกันคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-7-2  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 5/2564 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
5.2-7-3  บันทึกข้อความ เรื่อง ขอน าส่งแบบฟอร์มการยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ไม่มีการด าเนินงาน 

ในระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ  
5.2-7-4  แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ. ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร    โทรศัพท์  :  08-4949-7998 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางวิไลพักตร์ จริงไธสง     โทรศัพท์  :  08-1531-3947 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า 
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเมินผลกำรด ำเนินงำน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ :  6 ข้อ 

1.  มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร  

โดยจัดประชุมประธานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือก ากับและติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตามปฏิทินการประกันคุณภาพ  และแจ้งปฏิทินการประกันคุณภาพ
ภายใน ปีการศึกษา 2564 ไปยังหลักสูตร เพ่ือทราบและด าเนินการ รวมถึง ก ากับการด าเนินงานของ
หลักสูตร เช่น การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตร และการขอยกเว้นตัวบ่งชี้การประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังนี้   
 

ล ำดับที่ ระบบและกลไกกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ 
ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2564 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

วำงแผนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (Plan) 
1 บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งหลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (Improvement Plan)  
ปีการศึกษา 2564 และเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

กรกฎาคม 2564 

2 บัณฑิตวิทยาลัยจัดการประชุมประธานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 
ครั้งที่ 1/2564   

กรกฎาคม 2564 

3 บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งหลักสูตรด าเนินการจัดทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2564  

ตุลาคม 2564 

ด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ (Do) 
4 บัณฑิตวิทยาลัยส่งแบบฟอร์มการขอยกเว้นการประเมิน 

ตัวบ่งชี้ให้หลักสูตรพิจารณาด าเนินการ การอนุโลมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และการงดรับนักศึกษา (ถ้ามี) และเสนอ
ต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

ธันวาคม 2564 

5 บัณฑิตวิทยาลัยจัดการประชุมประธานหลักสูตรระดับ มกราคม 2565 
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ล ำดับที่ ระบบและกลไกกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ 
ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2564 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

บัณฑิตศึกษา เพ่ือแจ้งปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2/2564 
และพิจารณาการขอยกเว้นการประเมินตัวบ่งชี้ระดับ
หลักสูตร 

6 บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งหลักสูตรด าเนินการจัดทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564  

มีนาคม 2565 

7 บัณฑิตวิทยาลัยก ากับติดตามการจัดท ารายงานผลการ
ประเมินตนเอง (มคอ. 7 หรือ SAR) หลักสูตรสังกัดบัณฑิต
วิทยาลัย จ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
  สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
- หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
- หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
  สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

มีนาคม 2565 

8 บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งหลักสูตรด าเนินการส่งรายชื่อ
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

เมษายน 2565 

9 บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าหนังสือเชิญคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

เมษายน 2565 

ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำ (Check) 
10 บัณฑิตวิทยาลัยจัดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
พฤษภาคม 2565 

11 บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งให้หลักสูตรด าเนินการส่งรายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2564 ต่อบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือรวบรวมและ
เสนอต่อมหาวิทยาลัย และด าเนินการกรอกข้อมูลรายงาน

มิถุนายน 2565 
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ล ำดับที่ ระบบและกลไกกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ 
ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2564 

ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

ผลการประเมินตนเอง (มคอ. 7 หรือ SAR) ในระบบ CHE 
QA Online ภายในเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

น ำผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำไปปรับปรุงและพัฒนำคุณภำพ (Action) 
12 บัณฑิตวิทยาลัยแจ้งหลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนยกระดับ

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (Improvement Plan)  
ปีการศึกษา 2565 และเสนอต่อบัณฑิตวิทยาลัย 

มิถุนายน 2565 

 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
5.3-1-1 บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งหลักสูตรจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

(Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564   
5.3-1-2  รายงานการประชุมประธานหลักสูตร ปีการศึกษา 2564  
5.3-1-3  บันทึกข้อความ เรื่อง แจ้งหลักสูตรด าเนินการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน 

ประจ าภาคการศึกษาที่ ปีการศึกษา 2564 
5.3-1-4  แบบฟอร์มการขอยกเว้นการประเมินตัวบ่งชี้ระดับหลักสูตร   
5.3-1-5  หนังสือเชิญคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา  

  2564 
5.3-1-6  ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ระดับหลักสูตร 
   
2.  มีคณะกรรมกำรก ำกับ ติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1 และ

รำยงำนผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการแต่งตั้ง 1) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 2) คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และ 3) คณะกรรมการผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 โดยได้รายงานผลการติดตามให้กรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา  

นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยได้ก ากับ ติดตามการด าเนินงาน โดยประสานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษาจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ( Improvement Plan) เพ่ือน า
แผนยกระดับคุณภาพฯ ไปพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  ทั้งนี้การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน



118 
 
ระดับหลักสูตรด าเนินการเสร็จสิ้นเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 บัณฑิตวิทยาลัยจึงรายงานผลการ
ติดตามต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  

 
ล ำดับที่ ระบบและกลไกกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ 

ระดับหลักสูตร ปีกำรศึกษำ 2564 
ระยะเวลำ 
ด ำเนินกำร 

1 บัณฑิตวิทยาลัยจัดการประชุมประธานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณาแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (Improvement Plan) ปีการศึกษา 2564 
ครั้งที่ 1/2564 และผลการด าเนินการจัดทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2564 

กรกฎาคม 2564 

2 บัณฑิตวิทยาลัยจัดการประชุมประธานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือแจ้งปฏิทินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 ครั้งที่ 2/2564 
และพิจารณาการขอยกเว้นการประเมินตัวบ่งชี้ระดับ
หลักสูตร และผลการด าเนินการจัดทวนสอบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2564 

มกราคม 2565 

3 บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลการติดตามให้กรรมการ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือพิจารณา 

กรกฎาคม 2565 

 
 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
5.3-2-1  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 
5.3-2-2  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาระดับคณะ ปีการศึกษา 2564 
5.3-2-3  ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ปีการศึกษา 2564   
5.3-2-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2564 
5.3-2-5 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ( Improvement Plan) ปีการศึกษา 

2564 
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3.  มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบ
กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

ผลกำรด ำเนินงำน 
บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จากมหาวิทยาลัย 

เพ่ือจัดหาทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร โดยใช้งบประมาณโครงการประกันคุณภาพการศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 
44,200 บาท เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความเข้าใจด้านการประกัน
คุณภาพ การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรบัณฑิตศึกษา การจัดทารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) บัณฑิตวิทยาลัย และการจัดท าเอกสารการประกันคุณภาพบัณฑิตวิทยาลัย  

นอกจากนี้  บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 50 ,000 บาท โดยหลักสูตรสามารถ
ด าเนินการเบิกจ่ายได้ตามความเหมาะสม และสอดคล้องกับองค์ประกอบการประกันคุณภาพ  
ปีการศึกษา 2564 และได้จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอนในภาพรวม 
ที่เก่ียวขอ้งกับคุณภาพวิชาการของหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร รวม 712,600 บาท เพ่ือจัดโครงการ/
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะและอัตลักษณ์ตามที่หลักสูตรก าหนด  
 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
5.3-3-1  รายละเอียดค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 บัณฑิตวิทยาลัย 
5.3-3-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร  
 

4.  มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร และรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพื่อพิจำรณำ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้หลักสูตรด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร ภายในเดือนพฤษภาคม 2565 ดังนี้  
1)   หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
 วันที่ 17 พฤษภาคม 2565  
2)   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 วันที่ 18 พฤษภาคม 2565  
3)   หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
 วันที่ 25 พฤษภาคม 2565  
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4)   หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้  
 วันที่ 30 พฤษภาคม 2565  

หลังเสร็จสิ้นการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยได้รายงานผล
การประเมินฯ ให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 9 มิถุนายน 2565 เพ่ือทราบ และ
มอบบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งหลักสูตรด าเนินการแก้ไขตามที่คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
เสนอ  
 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
5.3-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

5.3-4-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

5.3-4-3   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  

5.3-4-4   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้ 

5.3-4-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 9 มิถุนายน 2565 
วาระท่ี 1 เรื่องที่เลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบ     

 
5.  น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภำพดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 9 มิถุนายน 2565 รับทราบผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร จ านวน 4 หลักสูตร และมีข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุง
คุณภาพของหลักสูตร โดยมอบหลักสูตรด าเนินการจัดท าแผนปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรตามข้อเสนอแนะ 
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรในประเด็นที่สามารถด าเนินการได้ 
โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้แจ้งหลักสูตรให้น าผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ไปจัดท าแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (Improvement Plan) เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพของ
หลักสูตรให้มีแนวโน้มที่ดีข้ึน ดังตารางนี้  
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หลักสูตร 
ผลกำรประเมินฯ ปีกำรศึกษำ 

2562 2563 2564 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

3.18 3.27 3.64 

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

3.48 4.01 4.11 

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

- 2.82 3.31 

หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

- 3.09 3.45 

 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
5.3-5-1   รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2565 วันที่ 9 มิถุนายน 2565 

วาระท่ี 1 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งที่ประชุมทราบ     
5.3-5-2 แผนการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา  

2564 

6.  มีผลกำรประเมินคุณภำพทุกหลักสูตรผ่ำนองค์ประกอบท่ี 1 กำรก ำกับมำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 
หลักสูตรสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 4 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน “ผ่าน” องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานทุกหลักสูตร 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

5.3-6-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

5.3-6-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

5.3-6-3   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารการศึกษา  

5.3-6-4   รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
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วิทยาการจัดการเรียนรู้ 
 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 คะแนน 6 ข้อ   5 คะแนน 5 คะแนน 
 

จุดแข็ง 
หลักสูตรมีระบบและกลไกการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และ

บริหารหลักสูตรตามระบบและกลไกท่ีได้ก าหนดไว้อย่างมีคุณภาพ ตามรอบระยะเวลาที่เหมาะสม 
 

จุดที่ควรพัฒนำ 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดวันประเมินและรายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับหลักสูตร ให้เสร็จสิ้นทันต่อการได้น าผลการประเมินฯ เสนอต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์ พลวัน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา 
โทรศัพท์ :  09-7263-9181 
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บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

บัณฑิตวิทยาลัย 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 
 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  4 คะแนน 
14.51 

3.63.คะแนน  3.63 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ100 
6 

ร้อยละ85.71 ✓ 5 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ100 
4 

ร้อยละ57.15  4.76 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละ60 
3 

ร้อยละ75 ✓ 3.75 
4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.29 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5 คะแนน 
464988 

66,426บาท ✓ 5 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5 คะแนน  
9 ร้อยละ 

128.57 ✓ 5 
7 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5คะแนน  
5 

ร้อยละ45.45 ✓ 5  
11 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  
ร้อยละ.

100 
1 

ร้อยละ.100 ✓ 5 
1 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 
 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 5  ข้อ ✓ 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.79 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  4.32 0 3.69 4.00 การดำเนินงานระดับด ี

องค์ประกอบที่ 2 5 5 5 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3 - 5 5 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4 - 5 - 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5 - 5 - 5 การดำเนินงานระดับดีมาก 

รวม 4.92 5 4.48 4.80 การดำเนินงานระดับดีมาก 
ผลการประเมิน    4.80 การดำเนินงานระดับดีมาก 
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ภาคผนวก  ก 

ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2564 

บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท 2 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก 2 

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษา
ต่อ 

7 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 7 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

3 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท 
ปีงบประมา

ณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 164,988 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 164,988 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 300,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 300,000 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

1 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

4 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ าหนัก 0.60)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

8 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
- -จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 2 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
- -จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

 

*หมายเหตุ 
 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมูลพ้ืนฐานได้ตามความเหมาะสม 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2564 

บัณฑิตวิทยาลัย 
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท 2 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก 2 

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศกึษา
ต่อ 

7 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 7 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  - 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 3 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

3 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 2 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี - 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาเอก 1 

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท 
ปีงบประมา

ณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 164,988 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 164,988 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั 300,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 300,000 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

1 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

3 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ าหนัก 0.60)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

6 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
- -จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 5 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
- -จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

 

*หมายเหตุ 
 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมูลพ้ืนฐานได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 






