




 
 

คำนำ 

คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการ
จัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี และได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง   

ซึ่งการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการ 
ดำเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษา 2564 เพื่อรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้   
 ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกท่าน ที่ได้มาช่วยประเมินผล
การดำเนินงานของคณะครุศาสตร์รวมทั ้งให้ข้อเสนอแนะที ่เป็นประโยชน์ในการพัฒนางานของคณะ              
ครุศาสตร์ต่อ่ไป  
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์  อุดาการ) 
                                         คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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บทท่ี 1  
ส่วนนำ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตัง้ และประวัติความเป็นมาโดย 
 ประวัติความเป็นมาคณะครุศาสตร์  
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
วิวัฒนาการมาตามลำดับดังนี้ 

-  พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 
-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 ทำให้มีวิทยาลัย 

สามารถเปิดสอนระดับปริญญาตรีได้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหมดก็คือการผลิตและ
พัฒนาครู 

-  พ.ศ. 2528 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ทำให้มีการแยกสาขา 
การผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศึกษา ศิล ปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่ งคณะ 
ครุศาสตร์จึงได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ผลิตครูและพัฒนาครูตามภารกิจเดิมที่เคยปฏิบัติมา 
ชื่อในขณะนั้นเรียกว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” 

-  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู 
เป็น “สถาบันราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

-  พ.ศ. 2538 ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ได้รับการ 
ประกาศภารกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศาสตร์”  

-  พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภิไทย 
พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน      
พ.ศ.2547 
 ปัจจุบันคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ย้ายมาจัดการเรียนการสอน              
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม ตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 โดยเปิดสอนในระดับปริญญาตรี             
จำนวน 20 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตร จำนวน 1 หลักสูตา ระดับบัณฑิตศึกษา จำนวน 1 หลักสูตร  
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2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
   1. ปรัชญา  

ครูเป็นพลังสร้างชาติ  ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี 
 

   2. วิสัยทัศน์  
        คณะครุศาสตร์เป็นคณะชั้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ    
        ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
  

3. เอกลักษณ์   (Uniquenes 
ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี สืบสานศิลปวัฒนธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา 

 
4.  อัตลักษณ์  ( Identity ) 

เป็นครูดี มีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 
 

5. ค่านิยมหลัก  (Core value) 
 ร่วมมือทำงาน เชี่ยวชาญเรื่องครู รอบรู้การพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
 

6. วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
 ร่วมคิด ร่วมทำ นำการพัฒนา 
 

7. พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา โดยร่วมมือกับแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและ
เครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชนในการสร้างครูเก่ง ครูดี  

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ี
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม และบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของท้องถิ่นที่จะนำไปใช้
เป็นองค์ความรู้ที่เกิดประโยชน์ 



3 
 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
รวมทั้งสร้างผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ยึดกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมตาม            
หลักธรรมาภิบาล สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

8. วัตถุประสงค์ในการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะ 
     ที่พึงประสงคต์ามมาตรฐานบัณฑิตสาขาวิชาการศึกษา   
2. เพ่ือส่งเสริมคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ให้เป็นคณาจารย์               
     คณะครุศาสตร์ที่มีศักยภาพ 
3. เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการศึกษา รวมทั้ง 
     สามารถนำไปบริการวิชาการให้กับชุมชนและท้องถิ่น 
4. เพ่ือส่งเสริมคณาจารย์และนักศึกษาให้มีส่วนร่วมในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทย 
 และท้องถิ่น   
5. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการบริหารที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้วยหลักธรรมาภิบาล  

 
9. ยุทธศาสตร์ของคณะ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะครศุาสตร์ 
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คณะกรรมการประจำคณะ 

3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 
 

คณะครุศาสตร์ (คณบดี) 

 

หัวหน้าสำนักงานคณบดี 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณะกรรมการครุศึกษา 

ฝ่ายบริหารและแผน 
(รองคณบดี) 

ฝ่ายวิชาการ 
(รองคณบดี) 

ฝ่ายกจิการนักศึกษา 
(รองคณบดี) 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและ
บ่มเพาะความเป็นครู 

(ผู้ช่วยคณบดี) 

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
(ผู้ช่วยคณบดี) 

โครงการพิเศษเพื่อการพัฒนา
วิชาชีพครู 

(ผู้ช่วยคณบดี) 

ภาควิชาการศึกษา 
ปฐมวัย 

(หัวหน้าภาควิชา) 

ภาควิชาจิตวิทยา 
(หัวหน้าภาควิชา) 

ภาควิชาเทคนิค
การศึกษา 

(หัวหน้าภาควิชา) 

ภาควิชาพลศึกษา
และนันทนาการ 

(หัวหน้าภาควิชา) 

ภาควิชาหลกัสูตร
และ 

การสอน 
(หัวหน้าภาควิชา) 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2564   

มีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 ปรญิญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี 

2 ปรญิญาครศุาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ปริญญาตรี 

3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษา ปริญญาตรี 
4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ปริญญาตรี 

5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศกึษา ปริญญาตรี 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญาตรี 

8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาตรี 

9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ปริญญาตรี 
10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญาตรี 

11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร ์ ปริญญาตรี 
12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา ปริญญาตรี 

13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ปริญญาตรี 

14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ปริญญาตรี 
15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาตรี 

16 ปรญิญาครศุาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ปริญญาตรี 

17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศึกษา ปริญญาตรี 

19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสังคมศึกษา ปริญญาตรี 
20 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยา ปริญญาตรี 

21 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ประกาศนียบัตร 

22 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 

หมายเหตุ  หลักสูตรที่ 23 เป็นหลักสูตรที่ขอปิดแบบมีเงื่อนไข และในปีการศึกษา 2564  
ได้งดรับนักศึกษา 
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5. จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2564  จำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญาโท 
ภาคพิเศษ 

ผลรวม
ทั้งหมด 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 253   253 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 319   319 
สาขาวิชาพลศึกษา 249   249 
สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 56   56 
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 225   225 
สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 114   114 
สาขาวิชาเคมี 190   190 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทัว่ไป 259   259 

สาขาวิชาชีววิทยา 254   254 

สาขาวิชาฟิสิกส์ 131   131 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 272   272 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 54   54 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 126   126 
สาขาวิชานาฏศิลป์ 180   180 

สาขาวิชาภาษาไทย 287   287 
สาขาวิชาภาษาจีน 235   235 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 274   274 

สาขาวชิาศิลปศึกษา 219   219 
สาขาวชิาสังคมศึกษา 274   274 

สาขาวิชาจิตวิทยา 357   357 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  180  180 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา   47 47 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   5 5 

รวม 4,328 180 52 4,560 
หมายเหตุ  หลักสูตรที่ 23 เป็นหลักสูตรที่ขอปิดแบบมีเงื่อนไข และในปีการศึกษา 2564  

ได้งดรับนักศึกษา 
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6. จำนวนอาจารย์และบุคลากร  

ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
 ฃื่อ-นามสกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่
ออก 

วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การ
นับ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง เยี่ยมลักษณ ์ อุดาการ (ผู้บริหาร คณบดี) ปริญญาโท 9 มีนาคม 2564   - ผู้บริหาร 0.00 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว ชไมมน ศรีสรุักษ์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 22 ธันวาคม 2535   - ปฏิบัติงาน 1.00 

3 อาจารย ์ นางสาว จันทรา แซ่ลิ่ว ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 29 กรกฎาคม 2559   - ปฏิบัติงาน 1.00 
4 อาจารย ์ นางสาว จินดา น้าเจรญิ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

5 อาจารย ์ นางสาว ดวงใจ เนตรตระสูตร ภาควชิาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555   - ปฏิบัติงาน 1.00 

6 อาจารย ์ นาง ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 1 มถุินายน 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 
7 อาจารย ์ นาย ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 15 กรกฎาคม 2541   - ปฏิบัติงาน 1.00 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว สนธยา สวัสดิ ์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 18 ธันวาคม 2528   - ปฏิบัติงาน 1.00 

9 อาจารย ์ นางสาว ธนะด ี สรุิยะจันทร์หอม ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2553   - ปฏิบัติงาน 1.00 

10 อาจารย ์ นางสาว มนทกานต ์ เมฆรา ภาควิชาจติวิทยา ปริญญาเอก 23 มิถุนายน 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

11 อาจารย ์ นาย รัตนวัชร ์ เพ็ญรัตนหิรัญ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 25 พฤษภาคม 2554   - ปฏิบัติงาน 1.00 
12 อาจารย ์ นาย อนุรักษ์ แท่นทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550   - ปฏิบัติงาน 1.00 

13 อาจารย ์ นางสาว สุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 15 สิงหาคม 2551   - ปฏิบัติงาน 1.00 
14 อาจารย ์ นาย ยุทธนา อารักษ์พุทธนันท์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551   - ปฏิบัติงาน 1.00 

15 อาจารย ์ นางสาว จุฑารัตน ์ เปลวทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552   - ปฏิบัติงาน 1.00 

16 อาจารย ์ นางสาว สิริกาญจน ์ สง่า ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553   1 สิงหาคม 
2562 

ลาศึกษา 1.00 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว พัดชา ปิณฑะดิษ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548   - ปฏิบัติงาน 1.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
 ฃื่อ-นามสกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่
ออก 

วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การ
นับ 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ทัศนีย์ บุญแรง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2541   - ปฏิบัติงาน 1.00 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว ปวีณา โฆสโิต ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ ์ ภาควชิาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 3 พฤษภาคม 2536   - ปฏิบัติงาน 1.00 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศันทนี คุณชยางกูร ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - ปฏิบัติงาน 1.00 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย สำเนา หมื่นแจ่ม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 16 พฤษภาคม 2537   - ปฏิบัติงาน 1.00 

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย สาโรช สอาดเอี่ยม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 10 สิงหาคม 2526   - ปฏิบัติงาน 1.00 

24 อาจารย ์ นาง พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527   - ปฏิบัติงาน 1.00 

25 อาจารย ์ นางสาว นัฐญภรณ ์ เลิศอนรรฆภัณฑ ์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 25 กันยายน 2560   - ปฏิบัติงาน 1.00 

26 อาจารย ์ นาย ไพรศลิป ์ ปินทะนา ภาควชิาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553   - ปฏิบัติงาน 1.00 

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง สายฝน แสนใจพรม ภาควิชาเทคนคิการศึกษา ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

28 อาจารย ์ นางสาว แสงจันทร ์ เกษากิจ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2540   - ปฏิบัติงาน 1.00 
29 อาจารย ์ นาย กิตตินันท ์ หอมฟุ้ง ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย ธีรธร เลอศิลป ์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 2 สิงหาคม 2549   - ปฏิบัติงาน 1.00 

31 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ทิพย์เกสร กำปนาท ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 14 ตุลาคม 2539   - ปฏิบัติงาน 1.00 

32 อาจารย ์ นางสาว อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธ์ิ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   - ปฏิบัติงาน 1.00 

33 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล ภาควชิาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2541   - ปฏิบัติงาน 1.00 

34 อาจารย ์ นาย วีระยุทธ สุภารส ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

35 อาจารย ์ นางสาว ณัฐิยา ตันตรานนท์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 4 มกราคม 2554   - ปฏิบัติงาน 1.00 

36 อาจารย ์ นาย ภูเบศ พวงแก้ว ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 1 มีนาคม 2565   - ปฏิบัติงาน 0.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
 ฃื่อ-นามสกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่
ออก 

วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การ
นับ 

37 อาจารย ์ นาย นิรันดร พัฒนกุล ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาโท 6 พฤศจิกายน 2528   - ปฏิบัติงาน 1.00 

38 อาจารย ์ ว่าท่ีร้อย
ตร ี

โกวิท จอมคำ ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาโท 11 กรกฎาคม 2548   - ปฏิบัติงาน 1.00 

39 อาจารย ์ นาย ธนัช ยอดดำเนิน ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560   - ปฏิบัติงาน 1.00 

40 อาจารย ์ นาย สุรศักดิ ์ สิงห์สา ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาโท 7 ธันวาคม 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

41 อาจารย ์ นาย พงศธร ศรีทับทิม ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2558   30 
พฤศจิกายน 
2562 

ลาศกึษา 1.00 

42 อาจารย ์ นาย คะนอง ธรรมจันตา ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาโท 14 มิถุนายน 2543   - ปฏิบัติงาน 1.00 

43 อาจารย ์ นาย ปริญญา สำราญบำรุง ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาโท 7 ธันวาคม 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

44 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ว่าท่ี 
เรือตร ี

อภสิทิธ์ิ ชัยมัง ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ  

ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   - ปฏิบัติงาน 1.00 

45 อาจารย ์ นาย ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - ปฏิบัติงาน 1.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
 ฃื่อ-นามสกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่
ออก 

วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การ
นับ 

46 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ว่าท่ีร้อย
เอก 

ขจร ตรีโสภณากร ภาควชิาพลศึกษาและ
นันทนาการ  

ปริญญาเอก 26 พฤษภาคม 2543   - ปฏิบัติงาน 1.00 

47 อาจารย ์ นางสาว ชัชวรรณ ต๊ะผดั ภาควิชาพลศึกษาและ
นันทนาการ 

ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

48 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง นันทน์นภัส รัตนศลิป์ชัย ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 2 กรกฎาคม 2535   - ปฏิบัติงาน 1.00 

49 รองศาสตราจารย ์ นาย ชาตร ี มณีโกศล ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527   - ปฏิบัติงาน 1.00 

50 อาจารย ์ นาย ชวลิต ขอดศิร ิ ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 6 กุมภาพันธ์ 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

51 อาจารย ์ นางสาว พิมพาพัญ ทองกิ่ง ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

52 อาจารย ์ นางสาว อังคณา ลังกาวงศ ์ ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 6 กันยายน 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

53 อาจารย ์ นาย คะเณยะ อ่อนนาง ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2561 
 

- ปฏิบัติงาน 1.00  

54 อาจารย ์ นางสาว กมลพร ทองธิยะ ภาควชิาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560   1 สิงหาคม 
2563 

ลาศึกษา 1.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
 ฃื่อ-นามสกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่
ออก 

วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การ
นับ 

55 อาจารย ์ นางสาว นฤมล คำปัญญา ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 9 มถุินายน 2560   - ปฏิบัติงาน 1.00 

56 อาจารย ์ นางสาว จุฑามาศ หนุนชาติ ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาเอก 12 ตุลาคม 2555   - ปฏิบัติงาน 1.00 

57 อาจารย ์ นางสาว สิตา ทายะต ิ ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน  

ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2558   1 สิงหาคม 
2562 

ลาศึกษา 1.00 

58 อาจารย ์ นาง วลัยพร ทองหยอด ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

59 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว อรทัย อินตา ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547   - ปฏิบัติงาน 1.00 

60 อาจารย ์ นางสาว รุ่งทิวา คนการณ ์ ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2557   - ปฏิบัติงาน 1.00 

61 อาจารย ์ นางสาว ทัศนีย์ อารมย์เกลี้ยง ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2544   - ปฏิบัติงาน 1.00 

62 อาจารย ์ นาง นริสรา ญานะ ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาเอก 1 มีนาคม 2565   - ปฏิบัติงาน 0.00 

63 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว วชิรา เครือคำอ้าย ภาควิชาหลักสูตรและ 
การสอน 

ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2543   - ปฏิบัติงาน 1.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
 ฃื่อ-นามสกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2564 - 31 พฤษภาคม 2565 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่
ออก 

วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การ
นับ 

64 อาจารย ์ นางสาว วราพร บุญยวงศ์วิวัชร ภาควิชาหลักสูตรและ  
การสอน 

ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

65 อาจารย ์ นาย ปิยะณัฐ จันต๊ะคาด ภาควิชาหลักสูตรและ  
การสอน 

ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - ปฏิบัติงาน 1.00 

66 อาจารย ์ นาย ธนัช มหาสินทรัพย ์ ภาควิชาหลักสูตรและ  
การสอน 

ปริญญาเอก 3 สิงหาคม 2563   - ปฏิบัติงาน 1.00 
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สรุปจำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรของคณะครศุาสตร์  
1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด     จำนวน   63 คน 

    1.1  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง   จำนวน  59 คน 
1.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ลาศึกษาต่อ   จำนวน     4 คน 
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา  

 2.1  ปริญญาโท       จำนวน   39 คน 
 2.2 ปริญญาเอก      จำนวน   24 คน 

3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 3.1 อาจารย์      จำนวน   44 คน 
 3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์     จำนวน   18 คน 
 3.3 รองศาสตราจารย์     จำนวน     1 คน 
 

7. บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีการศกึษา 2564 

ประเภทบุคลากร 
วุฒิการศึกษา 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ม.ปลาย 

ลูกจ้างประจำ - - 1 - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - 2 8 - 10 

พนักงานราชการ - - 1 - 1 
รวม - 2 10 - 12 
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9. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
       7.1 งบประมาณ 

1) สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ของคณะครุศาสตร ์จำแนกตามหน่วยงาน
และประเภทงบรายจ่าย 

งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน 
งบเงินอุดหนุน

ทั่วไป 
งบเงินอุดหนุน

บุคลากร 
รวม 

11,949,900 9,144,500 6,435,000 2,069,200 26,678,500 56,277,100 

2) สรุปงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของคณะครุศาสตร์ จำแนกตามหน่วยงาน
และแหล่งงบประมาณ (ไม่รวมงบลงทุน) 

งบประมาณเงินแผ่นดิน งบประมาณเงินรายได้ 

39,188,000 10,654,100 
 

  7.2  อาคารสถานที่ของคณะครุศาสตร ์
 คณะครุศาสตร์ได้ย้ายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว (อ.เมือง) มาจัดการเรียนการสอน   
ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม (อ.แม่ริม) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ซ่ึงอาคารสถานที่ ประกอบด้วย 
อาคารสำนักงาน 1 หลัง  อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง  อาคารหอพักนักศึกษาจำนวน 8 หลัง อาคารโรงอาหาร และ
อาคารหอประชุมที่สามารถรองรับผู้เข้าร่วมไดจ้ำนวน 300 คน จำนวน 1 หลัง 
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5.  ผลการปรับปรงุตามขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2563 
การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรงุแก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  

1. การพัฒนาด้านคุณวุฒิปริญญาเอกและตำแหน่งทาง
วิชาการ 
 

คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนให้
คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์ไปศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น ซึ่งปัจจุบันมีคณาจารย์ลาศึกษาต่อ ในระดับ
ปริญญาเอก 4 คน และศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก
โดยไม่ใช่วันลาราชการ จำนวน 6 คน ซ่ึงในอนาคต
คณาจารย์ของคณะครุศาสตร์จะมีคุณวุฒิปริญญาเอก
เพ่ิมสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 15.87   
นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ ยังให้ผู้ลาศึกษาต่อรายงาน
ความก้าวหน้าในการเรียนมาให้คณะครุศาสตร์ทราบ
ทุกปี 

2. การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ   
นักศึกษาใหท้ีส่อดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ  
และมาตรฐานการศึกษาของชาติ โดยในปีการศึกษา 
2564 ได้เพ่ิมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาหอพัก แต่
เนื่องจากการเกิดภาวะโรคระบาดโควิด-19 จึงทำให้
การจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาต้องทำในรูปแบบ
ออนไลน์เน้นการบรรยายให้ความรู้เป็นส่วนใหญ่  

3. ศิษย์เก่า ครณะครุศาสตร์มสีหพันธ์ศิษย์คณะครุศาสตร์ ที่ก่อต้ัง
ขึ้นเพ่ือเป็ฯการสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เกา่และ
ศิษย์ปัจจุบัน เก่าคุรุมิตร  สร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่า 
และจัดกิจกรรมให ้ความรู้กับศิษย์เก่า นอกจากนั้น
คณะครุศาสตร์ยังได้รับจัดสรรงบประมาณสำหรับการ
ดำเนินกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าเป็นประจำทุกปี 
โดยเวียนให้แต่ละภาควิชาเป็นเจ้าภาพในการ
ดำเนินงาน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรงุแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  

1. การกำหนดตัวชี้วัดของแผน ในการจัดทำแผนบริการวิชาการในปีงบประมาณ    
พ.ศ.2564 คณะได้กำหนดตัวชี้วัดของแผนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ 
รวมทั้งได้ทำการรายงานผลการดำเนินงานโดยได้
ประเมินความสำเร็จของแผนเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีต่อไป 

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

 

1. การกำหนดตัวชี้วัดของแผน  
 

คณะได้จัดทำแผนการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
โดยไดก้ำหนดตัวชี้วัดของแผนให้สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
รวมทั้งได้ทำการรายงานผลการดำเนินงานโดยได้
ประเมินความสำเร็จของแผนเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือเป็นแนวทางใน       
การดำเนินงานในปีต่อไป 

2. การสร้างองค์ความรู้  
3. การบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

- 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  

1. การกำกับติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร  

คณะครุศาสตร์ไดก้ำกับติดตามให้หลักสูตรรายงาน   
ผลการดำเนินงาน การจัดการเรียนการสอน โดยให้
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะทราบ
ทุกเดือน เพ่ือให้เป็นการกำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานในทุก ๆ เรื่อง ทั้งเรื่องการจัดการเรียน   
การสอน การจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการวิจัย 
ทำให้ผู้บริหารคณะได้รับทราบข้อมูลและหากหลักสูตร
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรงุแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

มีปัญหาในการดำเนินงานผู้บริหารคณะสามารถรว่ม
แก้ไขปัญหาและให้ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานด้าน
ต่าง ๆ ของหลักสูตรได้   

2. การวิเคราะห์ความคุ้มค่าการใช้จ่ายงบประมาณ  คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูล
ต้นทนุต่อหน่วย แต่เนื่องจากระบบการบริหารจัดการ
งบประมาณยังเป็นระบบรวมศูนย์กับมหาวิทยาลัย 
ดังนั้นเงินงบประมาณที่ได้มาจึงต้องใช้ภายใต้โครงการ
หรือกิจกรรมที่ได้รับอนุมัติจากมหาวิทยาลัยเท่านั้น  

3. ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะครุศาสตณ์ได้จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและ
บรหิารจัดการความเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นโดยใน
ปีงบประมาณ 2564  ไดม้ีแผนบริหารความเสี่ยงและ
รายงานผลการดำเนินงานในเรื่องความเสี่ยงและ
นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว 
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บทที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5  

องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ประเภทตัว

บ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิต
บัณฑติ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตร 
โดยรวม 

ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิ 
ปริญญาเอก 

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน 
ดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน 
ร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี
นั กศึกษามี ส่ วน ร่ วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมทีร่้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงาน 
สร้างสรรค ์

ปัจจัยนำเข้า จำนวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจำ  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 
และนักวิจัย 

ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักผลงาน
ทางวิชาการ  
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ประเภทตัว

บ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่ า ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ ข อ งจ ำน ว น
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น ำไป ใช้ป ระโยชน์ ต่ อชุมชนของ
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30  

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือ 
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑม์าตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจำนวนชุมชน
เป้ าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจดัการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 
การทำงาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพ 
หลักสูตร 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นพันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จดัการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนดประกอบด้วย 
การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่
อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถ
นะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี ้ จำนวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที ่1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่           
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
    จำนวนหลักสูตรทัง้หมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ผลการดำเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้นจำนวน 23 หลักสูตรและได้ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 23  หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 

ลำดับ 

รายช่ือหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 625 3 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมนิ 

1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 4.22 
2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ผ่าน 3.76 

3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ผ่าน 3.40 

4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษาและนันทนาการ ผ่าน 3.39 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.71 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.52 

7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ผ่าน 3.31 
8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 4.09 

9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ผ่าน 3.62 

10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟสิิกส์ ผ่าน 3.98 
11 ปรญิญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร ์ ผ่าน 3.90 

12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา ผ่าน 3.51 
13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ผ่าน 3.38 

14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ผ่าน 3.63 

15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสตูรภาษาไทย ผ่าน 3.49 
16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ผ่าน 3.60 

17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.69 

18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศึกษา ผ่าน 3.91 
19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสังคมศึกษา ผ่าน 3.89 

20 ปริญญาศลิปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยา ผ่าน 3.76 

21 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ผ่าน 3.55 
22 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน 3.40 
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ลำดับ 

รายช่ือหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 625 3 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมนิ 

23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน 4.02 

 
 
การคำนวณ :        =       84.73         =  3.68 
                 23 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ผ่าน ผ่าน ✓ 3.68 ผ่าน 

 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.1-1.1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
 
จุดแขง็ - 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  คำหล้า 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  ร้อยละ 40 

ขึ้นไป 

  
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
  จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
     ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

           ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 

X 5 
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ผลการดำเนินงาน  

ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น จำนวน 66 คน  จำแนกอาจารย์ประจำตามคุณวุฒิ
การศึกษา ดังนี้  

- อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน.....-.............คน  

- อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน......39..........คน  

- อาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน....24.........คน   
ข้อมูลดำเนินการ 

ลำดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จำนวน (คน)  
1  จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 59 

2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 4 

3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  (1+2) 63 
4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
24 

 
การคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
  ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 

 

22 

63 

x 100 =  ร้อยละ 34.92 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
34.92 

x 5 = …4.37…… คะแนน 
40 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 34.92 ✓ 4.37 ร้อยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษา  

ประจำปีการศึกษา 2564 จำแนกตามคุณวุฒิ   
 

จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ  -   
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ปภัส ฉัตรยาลักษณ์     
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม     
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
  จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   x  100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
   ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
 

  X  5 
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ผลการดำเนินการ 
ปีการศึกษา 2563  คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น จำนวน 66 คน จำแนกอาจารย์ประจำตาม

ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   จำนวน .....44........ คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จำนวน .....18........ คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  จำนวน .......1........ คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   จำนวน ................. คน 
ข้อมูลดำเนินการ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จำนวน )คน( 

1  จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 59 

2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 4 
3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

(1+2) 
63 

4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 44 

5  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 18 

6  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดทีด่ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
7  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

8  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 19 

 
การคำนวณ :  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแน่งทางวิชาการ = 
19 

x 100 =  ร้อยละ 30.16 
63 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
30.16 

x 5 =  2.51  คะแนน 
60 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 30.16 ✓ 2.51 ร้อยละ 40 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1- 1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564จำแนกตาม
ตำแหน่งทางวิชาการ  
 
จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) การส่งเสริมให้อาจารย์จัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะ – 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์    
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรมีการจัดบริการต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษาทั้งทางด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การ
บริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ขอ้มูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู้อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา

แก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมิน

สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1 จัดบริการให้คำปรึกษา 

แนะแนวด้ านการใช้
ชี วิ ต  แล ะการ เข้ าสู้
อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน 

     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จัดการปฐมนิเทศนักศึกษา
ใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2564 
โดยผ่านระบบออนไลน์โปรแกรม Zoom Meeting ถ่ายทอดสด
ผ่านเว็บไซต์ www.cmru.ac.th เพ่ือลดความเสี่ยงและป้องกันการ
แพร่รระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอน ประจำปี
การศึกษา 2564 ในสถานการณ์ COVID – 19 การแนะนำงาน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา สวัสดิการนักศึกษา การใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย รวมถึ งการจัดกิจกรรมของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2564 ช่องทางการติดต่อหน่วยงานต่าง ๆ เช่น สำนัก
ทะเบียนและประมวลผล คณะ วิทยาลัย และกองพัฒนา
นักศึกษา (1.4-1-1)  
     คณะครุศาสตร์ได้มีคำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจำปี
การศึกษา 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้
ให้คำปรึกษาทางวิชาการแก่นักศึกษาใหม่ชั้นปีที่ 1 เช่น การ
เรียน การลงทะเบียน การเพิ่มถอนรายวิชา การจัดกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา การขอรับทุนการศึกษา พร้อมทั้งแนะแนวการ
ใช้ชีวิต แก่นักศึกษา เป็นต้น (1.4-1-2)  โดยมหาวิทยาลัยได้
จัดทำระบบพบอาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาใหม่ผ่านระบบ
ออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting (1.4-1-3) นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้อาจารย์ที่
ปรึกษาได้ติดตามตรวจสอบการลงทะเบียนของนักศึกษาให้
ถูกต้องตามแผนการเรียนที่ได้กำหนดไว้ตามมาตรฐาน (1.4-1-4) 
     คณะครุศาสตร์ได้จัดบริการที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถวางแผนการศึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้

1.4-1-1 
กำหนดการ
ปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ 
และบรรยากาศ
การปฐมนิเทศ 
1.4-1-2 คำสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาปี
การศึกษา 2564 
1.4-1-3 ระบบพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ผ่านระบบออนไลน์ 
1.4-1-4 ระบบ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.4-1-5 คำสั่ง
แต่งตั้ง
คณะกรรมการให้
คำปรึกษา
นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์  
ปีการศึกษา 2564 
1.4-1-6 ศูนย์ให้
คำปรึกษา
นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ 

http://www.cmru.ac.th/
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อย่างมีความสุข ซึ่ งตั้ งแต่ปี การศึกษา 2563 เป็นต้นมา  
คณะครุศาสตร์ได้จัด “ห้องปฏิบัติการทางจิตวิทยา” เพ่ือ
บริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นั กศึกษาคณะครุศาสตร์  โดยคณะครุศาสตร์ ได้ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการให้คำปรึกษานักศึกษาคณะครุศาสตร์จาก
คณาจารย์ประจำภาควิชาจิตวิทยา (1.4-1-5) ซึ่งมีการจัดการ
เรียนการสอนหลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว ดำเนินการ
จัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และเก็บรวม
รวมข้อมูล การเข้ามารับการบริการให้ปรึกษาของนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิตทุกชั้นปี พร้อมจัดทำระบบและ
กลไกการดูแลให้คำปรึกษานักศึกษา เพ่ือช่วยเหลือและให้
คำปรึกษานักศึกษาที่มีความต้องการ และประสบปัญหาในการ
ดำเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ รวมทั้งการแก้ปัญหาและประสาน 
งานส่งต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน และภายนอกพร้อมติดตาม
ผลเป็นระยะ ๆ ตลอดจนการให้บริการเชิงรุกต่าง ๆ และมีการ
จัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจในรูปแบบต่าง ๆ โดย
การจัด “ห้องปฏิบัติการทางจิตวิทยา” ภายในห้องภาควิชา
จิตวิทยา ชั้น 1 อาคารพวงคราม 1 คณะครุศาสตร์ (1.4-1-6)     
     เนื่องด้วยปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยกำหนดให้จัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ตามมาตรการป้องกันการ
แพร่รระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ทางภาควิชา
จิตวิทยาจึงเพ่ิมช่องทางให้คำปรึกษาผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
Meeting ให้แก่นักศึกษา ซึ่งดูแลโดยอาจารย์ภาคจิตวิทยาทุก
ท่าน นักศึกษาผู้ที่ต้องการปรึกษาสามารถปรึกษาได้ทั้งแบบ 
Face to Face หรือช่องทางโซเชียลอ่ืน ๆ เช่น Line, Face 
book, โทรศัพท์ ตามความสะดวกของนักศึกษา โดยมี อาจารย์ 
ดร.มนทกานต์  เมฆรา หัวหน้าภาควิชาจิตวิทยา รับผิดชอบ
กำกับดูแล (1.4-1-7) โดยนักศึกษาสามารถเข้ารับบริการให้

1.4-1-7 ตาราง
การให้คำปรึกษา
นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์  
ปีการศึกษา 2564 
โดยผ่านระบบ 
Zoom Meeting 
1.4-1-8 ระบบให้
คำปรึกษานักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
1.4-1-9 ระบบ
สารสนเทศงาน
วิชาการ คณะ 
ครุศาสตร์ 
1.4-1-10 
Fanpage 
facebook ศูนย์
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู คณะ
ครุศาสตร์ 
https://www.facebook.
com/งานฝกึประสบการณ์
วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-
มราชภัฏเชียงใหม-่
599286843428549 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คำป รึ กษ าได้ โดยผ่ าน ระบบ ให้ คำป รึ กษ านั กศึ กษ า 
คณะครุศาสตร์บนระบบสารสนเทศงานบริการนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ (1.4-1-8) และในด้านข้อมูลทางวิชาการต่างๆ คณะฯได้
มอบหมายให้  นายสุเทพ  ไชยวุฒิ  นักวิชาการชำนาญการ 
หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา และนายสมเด็จ ภิมายกุล 
นักวิชาการศึกษา เป็นผู้ให้ข้อมูลทางด้านวิชาการ หากนักศึกษา
และอาจารย์มีข้อสงสัยหรือปัญหาสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่
ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ โดยมีการจัดทำระบบสารสนเทศ
งานวิชาการไว้บริการเกี่ยวงานวิชาการต่างๆให้นักศึกษา
สามารถสืบค้นบนเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์  (1.4-1-9)        
     นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ที่บริการให้ข้อมูล ดูแลและให้คำปรึกษานักศึกษาในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งก่อนออกฝึกประสบการณ์ ฯ และ
หลังฝึกประสบการณ์ ฯ เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการ
เป็นครูเมื่อสำเร็จการศึกษา (1.4-1-10)   
      ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์มีประเด็นการให้
คำปรึกษาทางด้านวิชาการในภาพรวม ดังนี้ 
     1. การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลาตามปฏิทิน 
        วิชาการ 
     2. การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณีลงทะเบียน 
        หลังกำหนด 
     3. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพนักศึกษา 
     4. การขอลาออก 
     5. การใช้งานระบบบริการการศึกษา สำหรับนักศึกษา  
        (ออนไลน์) 
     6. ขั้นตอนการทำเรื่องขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู 
      7. การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
      สว่นของการใช้ชีวิตของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 

1.4-1-11 
โครงการ Pre-
University 
นักศึกษาคณะ 
ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
ประจำปีการศึกษา 
2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะมีประเด็นการให้คำปรึกษา ดังนี้ 
     1. ระบบบันทึกหน่วยกิจกรรม 
     2. กองทุนกูย้ืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายใน/นอก 
     4. การขอเปลี่ยนสถานศึกษาในการฝึกประสบการณ์ 
         วิชาชีพคร ู
     5. การขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครเูมื่อสำเร็จ 
        การศึกษา 
     นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ได้จัด
โค ร งก าร  Pre-University นั ก ศึ ก ษ าค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 
สำหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 )ภาคปกติ ( จาก 19 สาขาวิชา 
จำนวน 900 คน มีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้นักศึกษาหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตทุกคนได้มีทักษะพ้ืนฐานในการดำเนินชีวิต
ในรั้วมหาวิทยาลัย และได้รับการปลุกพลังเพ่ือเสริมสร้างจิต
วิญญาณความเป็นครูซึ่งเป็นสิ่งสำคัญของการศึกษาใน
หลักสูตร จัดกิจกรรมเมื่อระหว่างวันที่ 18-20 มิถุนายน 
2564 แต่ด้วยสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 จึงทำ
จึงดำเนินการจัดกิจกรรมแบบออนไลน โดยผ่านระบบ Zoom 
Meeting และ Facebook และเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บเพจของ
คณะครุศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 และนักศึกษาชั้นปี
อ่ืนๆ ที่สนใจเข้าไปรับชมเพ่ือรับทราบข้อมูลต่างๆ ที่คณะ
ให้บริการ (1.4-1-11) 

2 มี ก าร ให้ ข้ อ มู ล ข อ ง
หน่วยงานที่ ให้บริการ
กิ จก รรม พิ เศษ น อก
หลักสูตรแหล่งงานทั้ ง
เต็มเวลาและนอกเวลา

     คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำระบบสารสนเทศงานบริการ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ (1.4-2-1) ให้บริการข้อมูลด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะครุศาสตร์ (www.edu.cmru.ac.th) เพ่ือให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง

1.4-2-1 ระบบ
สารสนเทศงาน
บริการนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
https://sites.google.co

https://sites.google.com/view/student-affairs-education


35 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แก่นักศึกษา 
 

เต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่นักศึกษา ประกอบด้วยข้อมูล
ข่าวสารจากหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
- กองพัฒนานักศึกษา (1.4-2-2)  
- สำนักทะเบียนและประมวลผล (1.4-2-3)  
- สำนักศิลปะและวัฒนธรรม (1.4-2-4)  
- สำนักหอสมุด (1.4-2-5)  
- สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (1.4-2-6) เป็นต้น  
     ข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก เช่น ทุนการศึกษา ข้อมูล
การรับสมัครงานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งงานเต็ม
เวลาและงานนอกเวลา  โดยมีหน่วยงานภายในของคณะ 
ครุศาสตร์ให้การบริการนักศึกษา (1.4-2-1) ดังนี้ 
      1. งานให้คำปรึกษานักศึกษา สามารถติดต่อขอคำปรึกษา
ได้ที่  ห้องปฏิบัติการทางจิตวิทยา ภาควิชาจิตวิทยา ชั้น 1 
อาคารพวงคราม 1 คณะครุศาสตร์ โทร.086-1163345  
      2. ทุนการศึกษาและการจ้างงานนักศึกษาช่วยงานของ
คณะครุศาสตร์ สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่คุณสุรชาติ 
ถึงกาศ งานธุรการ ชั้น 1 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์  
โทร.053-885525  
      3. ระบบหน่วยกิจกรรมนักศึกษา งานทดสอบสมรรถนะ
ด้านคอมพิวเตอร์ และบริการด้านสารสนเทศ สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลได้ที่ คุณปรัชญารัก เวียงสงค์ งานสารเทศ  
ชั้น 2 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-886019  
      4. การลงทะเบียนเรียน เปิดรายวิชาเรียน การขอผ่อน
ผันค่าธรรมเนียมการศึกษา งานทดสอบสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ และงานวิชาการต่างๆ สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณสุเทพ ไชยวุฒิ  งานวิชาการ ชั้น 1 สำนักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-885505  
 

m/view/student-
affairs-education 
1.4-2-2 
http://www.sdd.cmru.a
c.th/ 
1.4-2-3 
http://www.academic.
cmru.ac.th/web63/ 
1.4-2-4 
http://www.culture.cm
ru.ac.th/web60/ 

1.4-2-5  
http://www.lib.cmru.ac
.th/web/62index.php 
1.4-2-6 
http://www.digital.cmr
u.ac.th/ 
 

https://sites.google.com/view/student-affairs-education
https://sites.google.com/view/student-affairs-education
http://www.sdd.cmru.ac.th/
http://www.sdd.cmru.ac.th/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/index.php
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/index.php
http://www.digital.cmru.ac.th/
http://www.digital.cmru.ac.th/
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
      5. การขอพั กการเรียน  ลาออก และงานธุรการ  
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่คุณศุภชัย ไชยาแจ่ม  
งาน ธุ รการ ชั้ น  1  สำนั ก งานคณ บดี คณ ะครุ ศาสตร์   
โทร. 053-885508 และคุณเกศรินทร์ สิทธิวัฒน์ โทร.053-
885500  
      6. งานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและผู้บริหาร
การศึกษา งานหลักสูตร และงานวิชาการต่างๆ สามารถ
ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่คุณสมเด็จ ภิมายกุล งานวิชาการ 
ชั้น 1 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-885512  

7. งานฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครู  และโรงเรียน
เครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณวสันต์ ศรีอินต๊ะ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ชั้น 1 สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-885541     

8. งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และงานอาคาร
สถานที่  สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ คุณชัยพร  
อุตรศักดิ์ งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ชั้น 1 สำนักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-053885513   

9. งานโครงการครูรัก(ษ์)ถิ่น สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่  คุณนัทกัญจรีย์  ปินตะสม งานธุรการ ชั้น 1 
สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-885506 

10. งานโครงการและกิจกรรมต่างๆ  และงานประกัน
คุณภาพการศึกษา สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่
คุณธนัญภรณ์ คำหล้า งานวิเคราะห์นโยบายและแผน ชั้น 2 
สำนักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-885526 

11. งานพัสดุและงานวิจัย สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณฐิตินันท์ เขียวนิล งานพัสดุ ชั้น 2 สำนักงาน
คณบดีคณะครุศาสตร์ โทร.053-885510   
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
12. งานการเงิน สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่ 

คุณอุบล มาตัน งานการเงิน ชั้น 2 สำนักงานคณบดีคณะ 
ครุศาสตร์ โทร.053-885507    

3 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
 

      คณะครุศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาให้แก่นักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2560 จำนวน 17 สาขาวิชา 
ดำเนินการจัดโดยคณะกรรมการดำเนินงานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (1.4-3-1) ร่วมกับทุกภาควิชา โดยคณะครุศาสตร์
ได้กำหนดให้ นักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 5 ทุกคนต้อง
เข้าร่วมกิจกรรมจำนวน 2 โครงการ ได้แก่ 1) โครงการ
สัมมนานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 
2/2564 เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในทักษะ
เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้  และการนำไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูตามสถานการณ์จริง มีความเข้าใจถึง
ความสำคัญของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
ดำเนินการจัดเมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2564 โดยผลประเมิน
ความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมสัมมนาอยู่ในระดับมาก 
(1.4-3-2) และ 2) โครงการการสัมมนานักศึกษาหลังฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2565 เพ่ือให้นักศึกษามีคุณลักษณะความเป็นครู 
ภายใต้มาตรฐานการผลิตขององค์กรวิชาชีพ และมีความรู้
และเข้าใจในขั้นตอนการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู
จากคุรุสภาเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยผลประเมินความพึงใจ
ของนักศึกษาที่เข้าร่วมสัมมนาอยู่ในระดับมาก (1.4-3-3) 
     อีกทั้งฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ได้จัดการอบรมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับการทดสอบและประเมินสมรรถนะวิชาชีพ
ครูเพ่ือขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครจูากคุรุสภา ให้แก่
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2562

1.4-3.1 คำสั่ง
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการ
ดำเนินงานฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 
1.4-3-2 รายงาน
ผลโครงการ
สัมมนานักศึกษา
ก่อนฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 
1.4-3-3 รายงาน
ผลโครงการ
สัมมนานักศึกษา
หลังฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 
1.4-3-4 ตาราง
การอบรมเตรียม
ความพร้อมเข้ารับ
การทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะ
วิชาชีพครู 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จำนวน 18 สาขาวิชา ดำเนินการจัดการอบรมผ่านระบบ
ออนไลน์  Zoom Meeting โดยวิทยากรจากคณาจารย์  
คณะครุศาสตร์และผู้ เชี่ยงชาญจากหน่วยงานภายนอก  
จัดการอบรมระหว่างวันที่ 9-13 กุมภาพันธ์ 2565  
มีรายละเอียดการอบรม ดังนี้ 
- วันที่ 9 กุมภาพันธ์ 2565  
  การอบรมวิชาการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
- วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2565  
  การอบรมวิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา 
- ระหว่างวันที่ 12-13 กุมภาพันธ์ 2565  
  การอบรมวิชาชีพครู 
- วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2565  
  การอบรมวิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการศึกษา (1.4-3-4) 
     เมื่อระหว่างวันที่ 18-19 กุมภาพันธ์ 2565 นักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ปีการศึกษา 2562 จำนวน 18 
สาขาวิชา จำนวน 570 คน สมัครเข้ารับการทดสอบและ
ประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯ ครั้งที่ 1/2565 พบว่าการ
ทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯของนักศึกษา
แต่ละสาขาวิชามีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. วิชาชีพครู พบว่าสอบผ่าน 232 คน (ร้อยละ 40.70) 
     สอบไม่ผ่าน 338 (ร้อยละ 59.30)  
 2. วิชาการใช้ภาษาไทยเพ่ือการศึกษา พบว่าสอบผ่าน  
     516 คน (ร้อยละ 90.53) สอบไม่ผ่าน 54 คน  
     (ร้อยละ 9.47) 
 3. วิชาการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการศึกษา พบว่าสอบผ่าน     
    154 คน (ร้อยละ 27.02) สอบไม่ผ่าน 416 คน  
    (ร้อยละ 72.98)  
 

1.4-3-5 รายงาน
ผลการทดสอบ
และประเมิน
สมรรถนะทาง
วิชาชีพครูฯ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 4. วิชาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา พบว่าสอบผ่าน 374 
คน (ร้อยละ 65.61) สอบไม่ผ่าน 196 คน (ร้อยละ 34.39)  
     จากผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพ
ครูฯของนักศึกษา ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ได้นำข้อมูลมา
วิเคราะห์เพื่อพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรการอบรมเข้าทดสอบ
และประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครูฯในครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะวิชาการใช้ภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารที่มีนักศึกษาสอบผ่านน้อยที่สุด (1.4-3-5) 

4 
 

ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1-
3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะครุศาสตร์มีการประเมินคุณภาพของการให้บริการ
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 จากผู้ตอบแบบประเมิน
ทีเ่ป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ชั้นปีที่ 1-5 จำนวน 477 คน มี
ผลการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัด 
บริการ ในข้อ 1-3  การประเมินความพึงพอใจโดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.78) โดยทุกข้อได้ผลการประเมินไม่
ต่ำกว่า 3.15 จากคะแนนเต็ม  5 มีรายละเอียด ดังนี้ 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ 
ให้คำปรึกษาทางวิชาการ แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการ
เข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน ผลการประเมินคุณภาพมี
ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย = 3.93) โดยมี
เรื่อง การประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆที่นักศึกษาต้องการให้
พัฒนาปรับปรุงมากท่ีสุด (1.4-4-1) 
 2. การประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา ผลการประเมิน
คุณภาพมีระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก(ค่าเฉลี่ย=
3.63)  โดยมีเรื่อง ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพและการจัดหา
งานต้องการให้พัฒนามากท่ีสุด (1.4-4-1) 
 

1.4-4-1 รายงาน
ผลการประเมิน
คุณภาพของการ
ให้บริการ
นักศึกษา 
ประจำปี
การศึกษา 2564 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 3. การประเมินความพึงพอใจด้านการจัดกิจกรรมต่างๆ 
สำหรับเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา
แก่นักศึกษา ผลการประเมินคุณภาพมีระดับความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย=3.72) โดยมีเรื่อง กิจกรรมที่จัดขึ้น
เพ่ือพัฒนาประสบการร์วิชาการและวิชาชีพครูแก่นักศึกษา
ต้องการให้พัฒนามากที่สุด (1.4-4-1) 

5 
 

นำผลการประเมินจาก
ข้ อ  4 ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูลเพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

    จากผลการประเมินการให้บริการด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มีการ
นำผลการประเมินรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 (1.4-5-1)  
ที่ ป ระชุ ม คณ ะกรรม การบ ริ ห ารคณ ะ ครุศ าสต ร์  มี
ข้อเสนอแนะให้นำผลการประเมินมาปรับปรุงการให้บริการ
และการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา โดยมีประเด็นการพัฒนาคือ 
เพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับ ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการอบรม 
การสอบบรรจุ แหล่งทุนเพ่ือการศึกษาต่อ และแหล่งงาน
นอกเวลาสำหรับนักศึกษาให้มากขึ้น โดยให้ประชาสัมพันธ์
และการให้ข้อมูลต่างๆ ที่เป็นปัจจุบันทันสมัย ผ่านเว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค ระบบสารสนเทศของฝ่ายต่างๆ และบอร์ดประกาศ
ของคณะครุศาสตร์  

     ในปีการศึกษา 2565 ฝ่ายกิจการนักศึกษา ฝ่าย
วิชาการ ฝ่ายศูนย์ฝึกประสบการร์วิชาชีพครู และฝ่าย
สารสนเทศคณะครุศาสตร์ ได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
ปรับปรุงและดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 ตามที่ได้
รายงานในข้อ 1-3 และมีการประเมินผลจาก การดำเนินงาน
ดังรายงานในข้อ 4 นในปีบปรุงการดำเนินงาซึ่งจะได้นำไปปรั

การศึกษา  256 5 และจะมีการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 และสรุปผล
ประเมินฯเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์

1.4-5-1 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการ
บรหิาร        
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
รับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงต่อไปในปี
การศึกษา 2566  

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ 
ศิษย์เก่า 

คณะครุศาสตร์เป็นคณะที่รับผิดชอบภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในการพัฒนาด้านวิชาชีพครู 
และมีการจัดตั้งสหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู -ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา คณะครุศาสตร์
และมหาวิทยาลัยในด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
ส่ งเสริม พัฒ นาครูอาจารย์ที่ เป็ นศิษย์ เก่ าให้ มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

โดยคณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการที่ เป็นการส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาชีพครูเป็นประจำทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 
2564 คณะครุศาสตร์ได้ ดำเนินการจัดโครงการอบรม
หลักสูตร “จิตวิทยาความเป็นครู ยุค New Normal” ให้แก่
ศิษย์ เก่ าคณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชี ยงใหม่  
ในวันที่ 7 สิงหาคม 2564 โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการ
ดังนี้  เพ่ือให้ศิษย์ศิษย์ เก่าพัฒนาความรู้ทางจิตวิทยาที่
เกี่ยวข้องกับความเป็นครูในการพัฒนาบุคลิกภาพของครู  
ความรู้ทางด้านจิตวิทยาที่เกี่ยวกับการเสริมสร้างอารมณ์เชิง
บวกของครู และเพ่ือสร้างเครือข่ายศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-6-1) 

เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของ โรคติดต่อ ไวรัสโคโร
น่า (COVIC 19) การจัดการอบรมครั้งจึงดำเนินการจัดอบรมใน
รูปแบบออนไลน์ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรน่ า (COVIC 19) โดยใช้ วิทยากรจากภาควิชา
หลักสูตรและการสอน และภาควิชาจิตวิทยาของคณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการบรรยายให้
ความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ ซึ่งมีศิษย์เก่าสมัครเข้าอบรมมี

1.4-6-1 โครงการ
อบรมศิษย์เก่า  
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
หลักสูตร 
“จิตวิทยาความ
เป็นครู ยุค New 
Normal” 
1.4-6-2 รายงาน
การดำเนิน
โครงการอบรม
ศิษย์เก่า  
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
หลักสูตร 
“จิตวิทยาความ
เป็นครู ยุค New 
Normal” 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จำนวนทั้งสิ้น 150 คน และมีผลประเมินระดับความพึงพอใจ/
ความรู้ความเข้าใจ/การนำไปใช้ของผู้เข้าอบรมต่อการเข้าร่วม
โครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (ค่าเฉลี่ย = 4.65)  
(1.4-6-2) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  บรรลุ 5 5 ข้อ 

 
 
จุดแข็ง 

คณะดำเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้บริการแก่
นักศึกษาร่วมถึงผู้ใช้บริการอ่ืนๆ ได้อย่างทั่วถึง เช่น 

1. ฝ่ายวิชาการคณะครุศาสตร์ ดูแลและให้คำปรึกษากับนักศึกษาในงานเกี่ยวกับการเรียนการสอน งาน
วิชาการต่างๆ และ งานขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา 
 2. ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา แหล่งทุน แหล่งงาน และบริการให้
คำปรึกษาทั่วไป และ มีระบบจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต การดูแลช่วยเหลือนักศึกษา 
 3. งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ ดูแลเรื่องแหล่งฝึกประสบการณ์ และการเตรียม
ความพร้อมก่อนการประกอบอาชีพ และจัดบริการกิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษเตรียมเข้าสู่การประกอบวิชาชีพของ
นักศึกษาคร ู
 4. สหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดูแลการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร และรวมถึงเป็นกระบอกเสียงสะท้อนความต้องการของศิษย์เก่ามายังคณะครุศาสตร์ ทำให้มีความชัดเจน
ในการดำเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่าง
แท้จริง 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ  - 
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิพินต์ สุขบุญพันธ์ โทรศัพท์ :  097-331-3233 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายสมเด็จ ภิมายกุล                                    โทรศัพท์ :  084-046-9024 
                           นายสุเทพ ไชยวุฒิ    นายวสันต์ ศรีอินต๊ะ   นายชัยพร อุตรศักดิ์ 

 

 

การพัฒนาศิษย์เก่า 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์               
ผ่าน Zoom Meeting หลักสูตร จิตวิทยาความเป็นครู ยุค New normal  เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาศิษย์เก่าและผู้ที่
สนใจในด้านความรู้ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู การพัฒนาบุคลิกภาพของครูการเสริมสร้างอารมณ์เชิง
บวก เทคนิคการควบคุมอารมณ์ของครู การลดความวิตกกังวลในการทำงาน การพัฒนาพฤติกรรมการทำงาน 
เทคนิคทางจิตวิทยาในการทำงาน และการทำงานเป็นทีมของครูเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมี
ความสุขในการทำงานในวิชาชีพครู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาส่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแกน่ักศกึษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

1 
 

จัดทำแผนการจัด
กิจกรรมพัฒ นา
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ภาพรวมของคณะ 
โดยให้นักศึกษามี
ส่ วนร่วมในการ
จัดท ำแผนและ
การจัดกิจกรรม 

      ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2557 และเรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบู รณาการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎ เชียงใหม่  ได้ ให้นโยบายเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยกำหนดให้คณะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (1.5-1-
1) เพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์ โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย  

1. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. รองคณบดีรับผิดชอบกิจการนักศึกษา 
3. ตัวแทนจากภาควิชา 
4. ตัวแทนจากกองพัฒนานักศึกษา 
5. นายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
6. รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 

       จากองค์ประกอบสะท้อนให้ เห็นการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ื อพัฒนานักศึกษา  โดยมีตั วแทนจาก
มหาวิทยาลัย คณะ อาจารย์ และนักศึกษา  
     คณะครุศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงาน
และรับผิดชอบในการพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ได้แก่ 
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจำคณะครุศาสตร์ 
(1.5-1-1)  คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย (1.5-1-2) โดยมีนโยบายเพ่ือให้นักศึกษา โดยคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์  (1.5-1-3) สามารถร่วมกัน
ออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  รวมถึงภาควิชา
สามารถออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาของ
ตนเอง และคณะฯ สามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือออกแบบหรือ

1.5-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจำ
คณะครุศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2564 
1.5-1-2 คณะกรรมการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
1.5-1-3 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์    
ปีการศึกษา 2564   
1.5-1-3 รายงานการ
ประชุมแผนงานกิจกรรม
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.5-1-4 การประชุม ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 9 
มิถุนายน 2564 
1.5-1-5 คู่มือกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ปี
การศึกษา 2563 
 1.5-1-6 ปฏิทินกิจกรรม
ประจำปีของคณะครุ
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2564  
1.5-1-7 รายงานการ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะครุ
ศาสตร์ได้ สำหรับกิจกรรมพัฒนาระดับมหาวิทยาลัยเป็นความ
รับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษา  
     คณะครุศาสตร์โดยคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ได้ดำเนินการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ในภาพรวมของคณะ โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาประจำคณะครุศาสตร์ ได้ให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทำแผนและนักศึกษาสามารถเสนอโครงการที่ดำเนิน
กิจกรรมโดยนักศึกษามีกระบวนการในการจัดทำแผนและการจัด
กิจกรรม  โดยมี การจัดประชุ ม คณ ะกรรมการทำนุบ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาร่วมกัน ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 6 พฤษจิกายน 2564  
(1.5-1-7) เพ่ือแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปี  
2564 
      คณะกรรมการได้นำผลการประเมินฯ  และดำเนินการ
ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 เพ่ือจัดทำ(ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 และปฏิทินกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2564 (1.5-1-5) 
โดยให้ความสำคัญในการวิเคราะห์ ความสอดคล้องวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษากับตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน  โดย
กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาและกำหนดตัวชี้วัด
ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยโครงการพัฒนานักศึกษาจะ
ประกอบไปด้วย 1) โครงการที่ดำเนินงานโดยคณะครุศาสตร์ 2) 
โครงการที่ดำเนินงานโดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบ ระบุกิจกรรมต่าง ๆ ในปฏิทินกิจกรรมประจำปีของ
คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 (1.5-1-6) และจัดทำ
เป็นร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา  2564 เพ่ือ

ประชุมคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ครั้งที่ 
1/2564 เมื่อวันที่ 6 
พฤศจิกายน 2564  
1.5-1-8 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ครั้งที่ 
2/2564 เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เมื่อการประชุม ครั้ง
ที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564 (1.5-1-4) ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และ
ให้ดำเนินการตามแผนฯ 
      คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  2/2564 เมื่อวันที่ 10 
พฤศจิกายน  2565 (1.5-1-8) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 โดยมีเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่
ต้องการคือการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่    
      1. คุณธรรม จริยธรรม  
      2. ความรู ้ 
      3. ทักษะทางปัญญา           
      4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ          
      5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
      โดยกำหนดให้มีโครงการและกิจกรรม จำนวนทั้งสิ้น  15 
โครงการ/กิจกรรม ดังตาราง 

โครงการ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

1. โ ค ร ง ก า ร  Pre-University 
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

•     

2. โค ร งก าร พั ฒ น าผู้ น ำก าร
เปลี่ยนแปลงนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ 

 •  •  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 

โครงการ 
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
สร้ างเครือข่ ายผู้ น ำนั กศึกษา
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

 •  •  

4. โ ค ร ง ก า ร  Smart Picture 
3Rs7Cs Teachers @Sa-Laung 
Land (แช๊ะแล้วแชร์ กับ EDU) 

  •   

5. โค รงก าร  KM ระว่ า งผู้ น ำ
นักศึกษาและพิธีมอบตำแหน่งแก่
สโมสรนักศึกษาชุดใหม่ 

 • •   

6. โค ร งก า ร  Super Teacher 

Model Ambassador 2021 
  •   

7. โค รงก าร  E-Sport และครู

พร้อมPlay เพ่ือสุขภาพดี 
 •  •  

8. โค รงก าร เปิ ด ก ล่ อ งช อล์ ก 

พัฒนาชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 •   • 

9. โครงการครุศาสตร์ศาสตร์

พัฒนาชุมชน ด้วยแนวคิดวิศวกร

สังคม 

 •   • 

10. โครงการศิษย์น้อมวันทาบูชา

ครู คณะครุศาสตร์ วันไหว้ครู 

2564 

 
 

•     
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 

โครงการ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แหง่ชาติ 5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

11. โครงการ ครุศาสตร์ส่งเสริม

คนดี 98 ปี 
•     

12. โ ค ร ง ก า ร ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ถวายเพลิงศพ ณ 
วัดหนองปันเจียง 

 •   • 

13. กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรม
ร่วมงานบำเพ็ญกุศล  อดีตอุป
นายกสภานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

    • 

14. กิจกรรมราชภัฏเชียงใหม่ สืบ
ฮีตสานฮอยยี่เป็งล้านนา 

    • 

15. กิจกรรมจุดผางประทีป 3000 
ดวง เพ่ือเป็นพุทธบูชาสืบสาน
ประเพณียี่เป็ง  

    • 

 

2 
 

ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้
ดำเนินกจิกรรมที่
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตตาม 
- กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ

      จากแผนการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 คณะได้จัดสรรงบประมาณในการดำเนิน
โครงการจำนวน 11 โครงการ เพ่ือดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ แต่เนื่องด้วยสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) การดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการจึงต้อง
ปรับเปลี่ยนรูปแบบโครงการเป็นรูปแบบออนไลน์  และจัด
กิจกรรม On-Site จำกัดจำนวนผู้ เข้ าร่วมและปฏิบั ติตาม
มาตรการของศูนย์บริหารสถานการณ์โควิด 19 (ศบค.) ซึ่งเป็นไป
ตามนโยบายของรัฐบาลที่ให้งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มกัน
จำนวนมาก  บางโครงการได้ เลื่ อนกำหนดการออกไป  และ       

1.5-2-1 รายงานโครงการ 
Pre-University นักศึกษา
ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 
1.5-2-2 รายงานโครงการ
พั ฒ น า ผู้ น ำ ก า ร
เป ลี่ ย น แปลงนั กศึ กษ า 
คณะครศุาสตร์  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตที ่        
พึงประสงค์
และอัตลักษณ์ที่
กำหนดโดย
สถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา 
หรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมจิต
อาสา หรือรักษา
ส่งแวดล้อม 
- กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒะ
และวัฒนธรรม 

บางโครงการได้ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดกิจกรรม ซึ่งโครงการที่
ได้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตสสำเร็จ มีจำนวน
ทั้ งสิ้ น  11 โครงการ  และกิ จจกรรม เข้ าร่ วม  3 กิ จกรรม           
(1.5-2-1 ถึง 1.5-2-8) ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัต
ลักษณ์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
- โครงการ Pre-University นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
- โครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลงนักศึกษา คณะครุศาสตร์  
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่ายผู้นำนักศึกษาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
- โค ร งก าร  Smart Picture 3Rs7Cs Teachers @Sa-Laung 
Land (แช๊ะแล้วแชร์ กับ EDU) 
- โครงการ KM ระว่างผู้นำนักศึกษาและพิธีมอบตำแหน่งแก่
สโมสรนักศึกษาชุดใหม่  
- โครงการ Super Teacher Model Ambassador 2021  
2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- โครงการ E-Sport และครพูร้อมPlay เพ่ือสุขภาพดี 
3. กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
- โครงการเปิดกล่องชอล์ก พัฒนาชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
- โครงการครุศาสตร์ศาสตร์พัฒนาชุมชน ด้วยแนวคิดวิศวกร
สังคม  
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- โครงการศิษย์น้อมวันทาบูชาครู คณะครุศาสตร์ วันไหว้ครู 
2564  
- โครงการ ครุศาสตร์ส่งเสริมคนดี 98 ปี  
 
 

1.5-2-3 รายงานโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้าง
เครือข่ ายผู้ นำนั กศึกษา
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
1.5-2-4 รายงานโครงการ 
Smart Picture 3Rs7Cs 
Teachers@Sa-Laung 
Land (แช๊ะแล้ วแชร์  กับ 
EDU) 
1.5-2-5 รายงานโครงการ 
KM ระว่างผู้นำนักศึกษา
และพิธีมอบตำแหน่งแก่
สโมสรนักศึกษาชุดใหม่ 
1.5-2-6 รายงานโครงการ 
Super TeacherModel 
Ambassador 2021 
1.5-2-7 รายงานโครงการ 
E-Sport แ ล ะ ค รู พ ร้ อ ม
Play เพ่ือสุขภาพดี 
1.5-2-8 รายงานโครงการ
เปิดกล่องชอล์ก  พัฒนา
ชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
1.5-2-9 รายงานโครงการ
ครุศาสตร์ศาสตร์พัฒนา
ชุมชน ด้วยแนวคิดวิศวกร
สังคม  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะวัฒะและวัฒนธรรม 
- โครงการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม ถวายเพลิงศพ ณ วัดหนอง
ปันเจียง 
- กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมร่วมงานบำเพ็ญกุศล อดีตอุปนายก
สภานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- กิจกรรมราชภัฏเชียงใหม่ สืบฮีตสานฮอยยี่เป็งล้านนา  
- กิจกรรมจุดผางประทีป 3,000 ดวง เพ่ือเป็นพุทธบูชาสืบสาน
ประเพณียี่เป็ง 

1.5-2-10 รายงานโครงการ
ศิษย์น้ อมวันทาบู ชาครู  
คณะครุศาสตร์ วันไหว้ครู 
2564  
1.5-2-11 รายงานโครงการ
ครุศาสตร์ส่งเสริมคนดี 98 
ปี  
1.5-2-12 รายงานโครงการ
สืบสานวัฒนธรรมร่วมงาน
บำเพ็ญกุศล อดีตอุปนายก
สภานักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
1.5-2-13 รายงานโครงการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ถวายเพลิงศพ ณ วัดหนอง
ปันเจียง 
1.5-2-14 รายงานโครงการ
ราชภัฏ เชียงใหม่  สืบ ฮีต
สานฮอยยี่เป็งล้านนา 
1.5-2-15 รายงานกิจกรรม
จุดผางประทีป 3,000 ดวง 
เพ่ือเป็นพุทธบูชาสืบสาน
ประเพณียี่เป็ง 

3 
 

จั ด กิ จ ก ร รม ให้
ความรู้และทักษะ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ แ ก่
นักศึกษา 

      คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา
ด้านการประกันคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
      1. โครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง คณะครุศาสตร์  
(1.5-3-1) ให้ความรู้ในการส่งเสริมกิจกรรม การจัดและดำเนิน

1.5-3-1 รายงานสรุปผล
การดำเนินโครงการ  
-โครงการพัฒนาผู้นำการ
เป ลี่ ย น แป ล ง  คณ ะครุ
ศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการ การเป็นผู้นำนักศึกษา โดยใช้กระบวนการ PDCA 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกค์ให้ ในการจัด
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้น อีกทั้งฝ่ายกิจการนักศึกษา
ยังได้จัดทำสมุดเล่มเล็ก (1.5-3-2) เพ่ือแจกให้กับนักศึกษาคณะ  
ครุศาสตร์ทุกคน โดยได้ทำการแจกให้กับนักศึกษาใหม่ทุกคน 
และได้สอดแทรกความรู้ เนื้อหาด้านการประกันคุณภาพและ
กระบวนการ PDCA ไว้ในเล่มด้วย ซึ่งได้ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 
    2. ฝ่ายกิจการนักศึกษายังได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา เพ่ือเตรียมการในการดำเนินงานกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ และยังมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานซึ่ง
สอดคล้องกับกระบวนการดำเนิน (PDCA) ในการประชุมทุกครั้ง 

1.5-3-2 สมุดเล่มเล็ก 
คณะครุศาสตร์ (ตรวจสอบ
เลขในไฟล์) 
 

4 
 

ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการ มีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมและนำ
ผลการประเมิน
มาปรับปรุงการ
ดำเนิ น งานครั้ ง
ต่อไป 

      คณะครุศาสตร์ มีการดำเนินการกิจกรรมโครงการ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 โดยฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาซึ่ งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ด้วย
กระบวนการ PDCA  2564  กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมโดย
ใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการดำเนินงาน และทุกกิจกรรมที่
ด ำ เนิ นการแล้ ว เสร็จมี การป ระ เมิ นผลความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม 
(1.5-4-1)  

โครงการ 
การประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ และข้อเสนอแนะ 

1. โครงการPre -

University นักศึกษาคณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่  1 ให้มี

คุณธรรม จริยธรรม บุคลิกภาพ 

รวมถึ งทักษะการใช้ชีวิต ในรั้ ว

มหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการ

เรียนรู้และการใช้ชีวิต ที่จะนำไปสู่

1.5-4-1 ตารางรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ 
ปีการศึกษา 2564  
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลสัมฤทธ์ิที่ดีทางการศึกษา 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

ค วร เน้ น ก ารมี ส่ ว น ร่ ว ม ขอ ง

นักศึกษาและกรรมการฝ่ายพัฒนา

นักศึกษา 

2. โครงการพัฒนาผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้และสามารถประยุกต์ใช้

หลักการ PDCA เพื่ อออกแบบ

หรือวางแผนการทำงานเพื่อให้

บรรลุเป้าหมายการทำงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพกับวิชาชีพ 

3. โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ สร้างเครือข่ายผู้นำ
นักศึกษาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ต่าง ๆ และแลกเปลี่ยน

ความรู้ ระหว่างผู้ น ำนั กศึ กษา

ระหว่างองค์กรผู้ นำทั้ งในและ   

นอกสถานศึกษา 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

ค ว ร เพิ่ ม ร ะ ย ะ เว ล า ใน ก า ร

แลกเปลี่ยนรู้ และจัดกิจกรรมนอก

สถานท่ี 

4. โครงการ Smart 
Picture 3Rs 7Cs 
Teachers @Sa-Laung 
Land (แช๊ะแล้วแชร์ กับ 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมกิจกรรมได้

พั ฒ น า แ ล ะ ใ ช้ ทั ก ษ ะ ด้ า น

เทคโนโลยีและการสื่อสารผ่านสื่อ

สังคมออนไลน์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

EDU) ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

ควรเพิ่ ม ระยะ เวลาในการจั ด

กิจกรรม 

5. โครงการ KM ระว่าง
ผู้นำนักศึกษาและพิธีมอบ
ตำแหน่งแก่สโมสร
นักศึกษาชุดใหม่ 

 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้และสามารถประยุกต์ใช้

หลักการ  PDCA เพื่ อออกแบบ

หรือวางแผนการจัดกิ จกรรม

โครงการ การทำงานเพื่อให้บรรลุ

เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

การประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพกับวิชาชีพ 

6. โครงการเปิดกล่องชอล์ก 
พัฒนาชุมชน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

ค ว าม รู้  ค วาม เป็ น ผู้ น ำ  ก า ร

ประยุกต์ใช้ความรู้ในพื้นที่โรงเรียน 

รวมถึงการมีจิตอาสาในการทำงาน 

และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

กลุ่มเป้าหมายโครงการมีจำนวน

น้อย  และควรเพิ่ มกิจกรรมที่

หลากหลาย 

7. โครงการศิษย์น้อมวันทา
บูชาครู  คณะครุศาสตร์     
วันไหว้ครู 2564  
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภูมิใจใน

ความเป็นครู  รักและศัทธาต่อ

ความเป็นครูสร้างกำลังใจเพื่อการ

ประกอบวิชาชีพครู 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

ควรเพิ่มกิจกรรมการนำเสนอของ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ครูผู้ทรงคุณค่า และการให้ความรู้

ในหลากหลายสาขาวิชาและมี

ความสอดคล้องกับปัจจุบันมากขึ้น 

8. โครงการ Super 
Teacher Model 
Ambassador 2021  
 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมสามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในด้านบุก

คลิกภาพเพื่อให้มีการพัฒนาและ

เพิ่มทักษะการเป็นนักกิจกรรมของ

คณะ 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

เปิดกว้างด้านการรับสมัครและมี

เกณฑ์การตัดสินที่สื่อถึงความเท่า

เทียม 

9. โครงการ E-Sport และ
ครูพร้อมPlay เพ่ือสุขภาพ
ดี 

นักศึกษาได้มีสุขภาวะทางร่ายกาย

และจิตใจที่ดีขึ้น และเป็นกิจกรรม

ที่สอดคล้องกับสถานการณ์ ใน

ปัจจุบัน 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

มีกิจกรรมที่หลายมากยิ่งขึ้น และ

ปรับรูปแบบกิจกรรมที่แสเห็น

ผลลัพธ์ได้จริง 

10. โครงการครุศาสตร์
ศาสตร์พัฒนาชุมชน ด้วย
แนวคิดวิศวกร 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการจะได้

ทักษะของวิศวกรสังคมทั้ง 4 ด้าน

คือ นักประสานงาน นักสื่อสาร 

นักสร้างนวัตกรรม และนักคิด

วิเคราะห์ 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

รูปแบบกิจกรรมเหมาะสมกับ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สถานการณ์ปัจจุบัน แต่การลง

พื้นที่มีระยะเวลาและงบประมาณ

ที่จำกัด 

11. โครงการ  ครุศาสตร์
ส่งเสริมคนดี 98 ปี  

เป็ นการส่ งเสริมนั กศึ กษาที่ มี

ความรู้ ความสามารถ และมีจิต

สาธารณะ และกระตุ้นให้นักศึกษา

เข้ า ร่ วมกิ จก รรมต่ า ง ๆ  ขอ ง

มหาวิทยาลัยเพื่อเสริมสร้างทักษะ

ต่าง ๆ ของนักศึกษาให้เป็นไปตาม

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ของมหาวิทยาลัย 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

ควรมีการประเมินนักศึกษาใน

เรื่องของการเข้าร่วมกิจกรรมและ

เปิดกว้างให้นักเรียนมากกว่าน้ี 

12. กิ จ ก ร ร ม สื บ ส า น
วัฒนธรรมร่วมงานบำเพ็ญ
กุศล  อดีตอุปนายกสภา
นักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้

ปลูกฝังความมีจิตอาสาและได้

ความรู้เกี่ยวกับพิธีบำเพ็ญกุศลซึ่ง

เป็นการอนุรักษ์ประเพณี และ

วัฒนธรรมมไทย 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

ให้นักศึกษามีส่วนรว่มมากว่านี ้

13. โค รงการท ำนุ บ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ถวายเพลิง
ศพ ณ วัดหนองปันเจียง 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการได้

ปลูกฝังความมีจิตอาสาและได้

ความรู้เกี่ยวกับพิธีบำเพ็ญกุศลซึ่ง

เป็นการอนุรักษ์ประเพณี และ

วัฒนธรรมมของล้านนา 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

ให้นักศึกษามีส่วนร่วมมากว่านี ้

14. กิ จ ก ร ร ม ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ สืบฮีตสานฮอยยี่
เป็งล้านนา 

ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าใจ ส่งเสริม 

และสืบสานประเพณียี่ เป็ งของ

ล้านนา โดยใช้สื่อออนไลน์ในการ

ถ่ายทอดความรู้ 

 

 

 

 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

เปิดการมีส่วนร่วมของนักศึกษาใน 

โดยให้ แต่ ละสาขาวิชาพัฒนา

ความรู้ของตนเอง 

15. กิจกรรมจุดผางประทีป 
3,000 ดวง เพ่ือเป็นพุทธ
บูชาสืบสานประเพณียี่เป็ง 

ส่งเสริมนักศึกษาให้เข้าใจ ส่งเสริม 

และสืบสานประเพณียี่ เป็ งของ

พุทธศาสนิกชนชาวล้านนา  

ประเด็นข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา: 

กิจกรรมอยู่ภายใต้มาตราการการ

แพร่ระบาดของมหาวิทยาลัย จึง

ทำให้ผู้ร่วมกิจกรรมมีจำนวนจำกัด 

จากกิจกรรมโครงการทั้งหมดที่ได้ดำเนินการ ได้มีการรวบรวม
ข้อเสนอแนะทั้งจากนักศึกษาและคณะกรรมการดำเนินงานใน
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ควรดำเนินโครงการตามกำหนดการที่ได้วางแผนไว้แล้ว 
หากมีเหตุจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงควรแจ้งให้ทราบก่อนการ
ดำเนินโครงการ  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยสร้างคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุกด้าน และทันสมัย 
3.ควรกํ าหนดตั วชี้ วั ดของโครงการอย่ างชั ด เจน เพ่ื อ

ประสิทธิภาพของการประเมินผลโครงการ  
4. ควรมีการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานอัน

เนื่องมาจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น สถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการกำหนดหรือออกแบบ
กิจกรรมระหว่างผู้ดำเนินการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้รวบรวมนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 ต่อไป    

5  ประเมิน
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

      คณะคณะครุศาสตร์  ได้ดำเนินโครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมที่ได้วางไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2564 (1.5-5-1) และมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2564 (1.5-5-2)  
โดยมีตัวชี้วัด คือ จำนวนโครงการสำหรับพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน  

ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน
จำนวน  15 โครงการ/กิจกรรม จากทั้ งหมด  15 โครงการ/
กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 โครงการที่กำลังจะดำเนินตามแผน
อีกจำนวน  2 โครงการ  ซึ่ งโครงการที่ ไม่ สำ เร็ จตามแผน 
เนื่องมาจากยังไม่ถึงกำหนดการจัดกิจกรรมตามปฏิทินกิจกรรมที่
กำหนดไว้  ส่วนโครงการที่แล้วเสร็จตามแผนมีการประเมิน
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกโครงการมากกว่า 3.51     
ทุกโครงการ 

1.5-5-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์     
ปีการศึกษา 2564 
1.5-5-2 รายงานประเมิน
ความสำเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
ประจำปีการศึกษา 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     เมื่อประเมินความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564  
เพ่ือพัฒนาโครงการสำหรับพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้าน
ความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ผลการดำเนินโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีตัวชี้วัดจำนวน 11 โครงการที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติครบทั้ง 5 ด้าน  

6 
 

น ำ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัด
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
พัฒนานักศึกษา 

     คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ประชุมเพ่ือ
สรุปผลและรายงานประเมินความสำเร็จแผนพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผนประจำปีการศึกษา 2564 (1.5-6-1) ในการ
ประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2565 (1.5-6-2) 
และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะสำหรับการจัดทำร่างแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2565 และกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
      1. ควรมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีความชัดเจนขึ้น  
    2. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะบูรณาการด้าน
วิชาการเพ่ิมข้ึน  

3. ควรส่งเสริมกิจกรรมโครงการที่ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกับ
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

4. ควรส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกวดแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองมาก
ขึ้น 
    5. ให้มีการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะที่ จะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี  

1.5-6-1 รายงานประเมิน
ความสำเร็จของ
แผนพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
ประจำปีการศึกษา 2564 
 
 
1.5-6-2 รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
ครั้งที ่6/2564เมื่อวันที่ 30 
พฤษภาคม 2565 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง 
      คณะฯ จะได้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. มีแผนพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับระบบบันทึกกิจกรรมตามโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5 ด้านครบถ้วนในระดับสาขา ภาควิชา และคณะ 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การมีส่วนร่วมสรุปผลโครงการระหว่างสาขา ภาควิชา และคณะ 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 -  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้ : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์ โทรศัพท์  :  088-242-9696 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ สุรศักดิ์ สิงห์สา 
                             นายกสโมสรคณะครุศาสตร ์

โทรศัพท ์ :  089-788-3697 
โทรศัพท์  :  064-8437659 
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ผลงานนักศึกษาที่ได้รับรางวัล 
นักศึกษาหลักสูตรนาฏศิลป์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เข้ารับรางวัลถ้วยรางวัลพระราชทาน
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในการประกวดการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นไทย เพื่อชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เฉลิม
พระเกียรติ  เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 69 พรรษา 28 กรกฎาคม 2564 โดยกรมกิจการพลเรือน
ทหารบก ได้ร่วมกับบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) และกระทรวงวัฒนธรรม จัดการประกวดภายใต้ชื่อโครงการ 
“สืบสานวัฒนศิลป์ แผ่นดินสยาม”  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้
ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวง 
ศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่
สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียน
การสอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสู่การ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุง             

ในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : ……5…. ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่โดยมีคณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธานและมีรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบและมีหัวหน้าภาควิชาและประธาน
หลักสูตรเป็นกรรมการทำหน้าที่ในการวางแผนและร่วมกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาครุศาสตร์ ในการ
พัฒนาทักษะระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษคณะครุศาสตร์มีกลไลดังนี้ 

1.6-1-1 ระบบและกลไกใน
การดำเนินงานการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
คณะครุศาสตร์ 
1.6-1-2 คำสั่งคณะ 
ครุศาสตร์ เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยายาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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แผนผังแสดงระบบและกลไกในการดำเนนิการส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร ์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มหาวิทยาลยัด าเนินการก าหนดนโยบาย/ประกาศ 

การพฒันาภาษาองักฤษ 

คณะกรรมการบริหารคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูร

รว่มกนัก าหนดแนวทางการด านินงานและจดัท า

แแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

ผนการจดัการเรียนรู ้
แบบบรูณาการกบัการท างาน 

 

หลกัสตูรด าเนินการพฒันาหรือปรบัปรุง 
หลกัสตูรสาขาวิชา / รายวิชา / กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู 

 หรือจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรก 

การเรียนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างานเพื่อพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษโดยสอดแทรกไปในรายวิชา หรือจัดทำโครงการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในแต่ละหลักสูตร 

 

อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนรูห้รือพฒันานกัศกึษา 
ในดา้นทกัษะภาษาองักฤษ 

 

นกัศกึษามีทกัษะดา้นภาษาองักฤษเหมะสมตาม
แผนที่ไดว้างไว ้

 

ผลการประเมิน 
นกัศึกษา 

 

แนวปฏิบติัท่ีดีและKM 

 

คณะก ากบัติดตามใหห้ลกัสตูร 
ด าเนินการ/ประเมิน

ความส าเรจ็ 
ตามแผนฯ 

 

มหาวิทยาลยัก ากบัตดิตาม 

ใหค้ณะด าเนินการ/ประเมิน 

ความส าเรจ็ตามแผนฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2          คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยได้เชิญ
ตัวแทนหลักสูตรมาประชุมสัมมนาออนไลน์และสอบถามความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
จากนั้นจึงนำผลไปรับปรุงและนำเข้าที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจำคณะครุศาสตร์ ครั้งที่  4/2565  เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2565 และ แผนฯ         
ได้ผ่านความเห็นชอบการจัดทำแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2565  จัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา
ทั้งหมด 19 หลักสูตร โดยมีนักศึกษาผู้เข้าร่วมทั้งหมด 872 คน โดยเป็นการอบรมใน
หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรสาขาวิชา ดังนี้ 

1) สาขาการประถมศึกษา 
2) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
3) สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 
4) สาขาวิชาพลศึกษา  
5) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
6) สาขาวิชาคณิตศาสตร์  
7) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 
8) สาขาวิชาเคมี 
9) สาขาวิชาชีววิทยา 
10) สาขาวิชาฟิสิกส์  
11) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12) สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
13) สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
14) สาขาวิชาศิลปศึกษา  
15) สาขาวิชาสังคมศึกษา  
16) สาขาวิชานาฏศิลป์  
17) สาขาวิชาภาษาไทย 

1.6-2-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
1.6-2-2 คำสั่ง
คณะกรรมการ
ดำเนินการพัฒนา
แผนสมรรถนะและ
ทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
1.6-2-3 
มตทิี่ประชุม
คณะกรรมการ
ประจำ               
คณะครุศาสตร์ 
1.6-2-4 
ตารางกำหนดการ
อบรมภาษาอังกฤษ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
18) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
19)  สาขาวิชาภาษาจีน 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนิน งานพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 60,000 บาท โดยได้ดำเนินงาน
ใน 2 กิจกรรมได้แก่ 
1. การประชุมเพ่ือเตรียมการในด้านการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 10,050 บาท 
2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ในระบบออนไลน์ ในวันที่ 7 พฤษภาคม 2565  เป็นเงิน 49,950 บาท  

1.6-3-1 โครงการ
พัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์สรุปผลการดำเนินงานและมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนฯ 
         โดยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรจำนวน 19 หลักสูตรของระดับชั้น
ปีที่ 4 เข้าร่วมจำนวน 872 คน โดยมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
จากคะแนนเต็ม 20 คะแนน นักศึกษาามีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมากที่สุด
และมากตามลำดับ  โดยด้านเนื้อหาตรงกับความต้องการของนักศึกษา เนื้อหาฝึก
ทักษะการฟัง การอ่านและการเขียนอยู่ ในระดับมาก และในด้านการจัดอบรมแบบ
ออนไลน์ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดและระดับมากตามลำดับซึ่งมีความเหมาะสม
กับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับการอบรม และ
ช่วยให้นักศึกษาทบทวนเนื้อหาย้อนหลังได้  
          ผลคะแนนภาพรวมหลังการทดสอบสูงกว่าก่อนเรียน โดยคะแนน Pre-test 

เฉลี่ยรวมทั้งหมดจากจำนวน 872 คน (x̄=5.98) และคะแนนรวม Post-test (x̄=9.66) 
Pre-test (S.D=3.00) และ Post-test (S.D =3.79),     
         ทั้งนีค้ะแนนผู้เข้าทดสอบภาษาอังกฤษโดยแยกแต่ละสาขาวิชา ดังนี้                   

สาขาการประถมศึกษา(เชียงใหม่) Pre-test (x̄=7.10) และ Post-test (x̄=10.89), 
Pre-test (S.D=3.15) และ Post-test (S.D =3.56),     

สาขาการประถมศึกษา(แม่ฮ่องสอน) Pre-test (x̄=5.75) และ Post-test (x̄=7.48), 
Pre-test (S.D =2.57) และ Post-test (S.D =3.88),     

1.6-4-1 เอกสาร
หมายเลข 4 
รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
1.6-4-2  ผลรวม
คะแนน Pre-test 
,Post-test 
1.6-4-3  ผลคะแนน 
Pre-test ,Post-
test แยกตาม
สาขาวิชา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คะแนนPre-test (x̄=6.96) และ Post-test (x̄=10.36), 
Pre-test (S.D =3.82) และ Post-test (S.D =4.30), 

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ  คะแนน Pre-test (x̄=7.12) และ Post-test (x̄=8.56), 
Pre-test (S.D =4.00) และ Post-test (S.D =4.55),     

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ คะแนน Pre-test (x̄=5.82) และ Post-test (x̄=7.42), 
Pre-test (S.D =2.54) และ Post-test (S.D =3.34),     

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ คะแนน Pre-test (x̄=5.92) และ Post-test (x̄=9.62), 
Pre-test (S.D =3.03) และ Post-test (S.D =3.36),     

สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา คะแนน Pre-test (x̄=6.36) และ Post-test (x̄=8.86), 
Pre-test (S.D =3.59) และ Post-test (S.D =3.87),     

สาขาวิชาเคมี คะแนน Pre-test (x̄=4.55) และ Post-test (x̄=10.04), 
Pre-test (S.D =1.99) และ  Post-test (S.D =3.48),     

สาขาวิชาชีววิทยา คะแนน Pre-test (x̄=6.79) และ Post-test (x̄=10.55), 
Pre-test (S.D =2.88) และ Post-test (S.D =3.82),     

สาขาวิชาดนตรีศึกษา คะแนน Pre-test (x̄=6.03) และ Post-test (x̄=9.18), 
Pre-test (S.D =3.13) และ Post-test (S.D =2.97),     

สาขาวิชานาฏศิลป์ คะแนน Pre-test (x̄=5.28) และ Post-test (x̄=8.33), 
Pre-test (S.D =1.97) และ Post-test (S.D =3.19),     

สาขาวิชาพลศึกษา คะแนน Pre-test (x̄=4.95) และ Post-test (x̄=7.85), 
Pre-test (S.D =2.51) และ Post-test (S.D =4.02), 

สาขาวิชาฟิสิกส์ คะแนน Pre-test (x̄=7.40) และ Post-test (x̄=10.44), 
Pre-test (S.D =2.92) และ Post-test (S.D =2.19), 

สาขาวิชาภาษาจีน คะแนน Pre-test (x̄=7.53) และ Post-test (x̄=10.78) , 
Pre-test (S.D=3.49) และ Post-test (S.D=3.38), 

สาขาวิชาภาษาไทย คะแนน Pre-test (x̄=4.95) และ Post-test (x̄=10.49) , 
Pre-test (S.D=2.42) และ Post-test (S.D=3.83), 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คะแนน Pre-test (x̄=5.90) และ Post-test (x̄=11.10) , 
Pre-test (S.D=2.64) และ Post-test (S.D=2.96), 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป คะแนน Pre-test (x̄=5.41) และ Post-test (x̄=8.61) , 
Pre-test (S.D=2.86) และ Post-test (S.D=3.73), 

สาขาวิชาศิลปศึกษา คะแนน Pre-test (x̄=5.44) และ Post-test (x̄=9.95) , 
Pre-test (S.D=2.00) และ Post-test (S.D=3.22), 

สาขาวิชาสังคมศึกษา คะแนน Pre-test (x̄=5.59) และ Post-test (x̄=8.80) , 
Pre-test (S.D=2.46) และ Post-test (S.D=3.71), 

สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ คะแนน Pre-test (x̄=6.00) และ Post-test (x̄=7.19) 
Pre-test (S.D=2.27) และ Post-test (S.D=3.21), 
         แต่อย่างไรก็ตามพบว่า ในการอบรมแบบออนไลน์นั้น นักศึกษาบางส่วนมีความ
ไม่พร้อมทางด้านอุปกรณ์และสัญญาน ตลอดจนบางกิจกรรมที่ต้องอาศัยการดูแลและ
ฝึกฝนใกล้ชิด เช่น ทักษะการพูดและการเขียนนั้น ควรมีการอบรมในลักษณะของการ
แบบในห้องเรียนจะประสบความสำเร็จมากกว่า อย่างไรก็ตามเนื่องจากสถานการณ์
โรคติดต่อ นักศึกษาทั้งหมดเห็นว่า การอบรมแบบออนไลน์เหมาะสมที่สุด และมีการ
นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีการศึกษา 2566 โดยการเพ่ิมเป้าหมายของการ
อบรมเป็นแบบในชั้นเรียน (On-site) เพ่ือให้นักศึกษาที่ไม่เข้าใจหรือมีข้อคำถามได้
สอบถามอาจารย์อย่างใกล้ชิดและจัดทำโปรแกรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษแบบ
ออนไลน์ ซึ่งข้อดีจะทำให้นักศึกษาสามารถเข้ามาเรียนรู้ได้ทุกเวลา 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายเข้าสอบจำนวนทั้งสิ้น 648  คน 
สอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  จำนวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 8.02 

1.6-5-1 
รายงานผลการสอบ
ของนักศึกษาจัดโดย
ศูนย์ภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ x 4 5  ข้อ 
 

จุดแข็ง  - คณะครุศาสตร์มีแผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษที่เกิดจากการมีส่วนร่วมและได้รับความร่วมมือจาก
อาจารย์ในคณะร่วมร่วมผลิตมาร่วมเป็นคณะทำงาน 
จุดที่ควรพัฒนา –การจัดอบรมควรให้ตรงกับระดับความสามารถของนักศึกษาและดำเนินการอย่างต่อเนื่องใน
ลักษณะ (On-site) และมีโปรแกรรมฝึกทักษาภาษาอังกฤษแบบออนไลน์ให้แก่นักศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์  
ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายสุเทพ  ไชยวุฒิ 
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ตัวบ่งชีท้ี ่1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะในการ
นำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การ
สื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทันการใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับ
ปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ

ด้านดิจิทัล 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปี

ถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ :… 5... ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณ ะครุศาสตร์มี ระบบกลไกลในการส่ งเสริม 
สนับสนุน นักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล  
โดยมีขัน้ตอนการดำเนินงานดังนี้ 
     1. คณะกรรมการได้รับเอาประกาศมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย กลไก และเป้าหมาย
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
มากำหนดแนวทางการพัฒนานักศึกษาด้าน
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของคณะครุศาสตร์ 
(อ้างอิง 1.7-1-1 ประกาศ เรื่อง นโยบาย กลไก และ
เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 
2563) 
     2. คณะกรรมการนำแผนดำเนินการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563-
2567 มาเพ่ือเป็นแนวทางในการกำหนดแผนและ
แนวทางการพัฒนานักศึกษาของคณะครุศาสตร์
เพ่ือให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 1.7-1-2 
แผนการดำเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี
การศึกษา 2563 – 2567 (ฉบับปรับปรุง ปี
การศึกษา 2564) ) 
     3. คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานในการพัฒนาส่งเสริม
นักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 

1.7-1-1 ประกาศ เรื่อง นโยบาย กลไก และ
เป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
1.7-1-2 แผนการดำเนินการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 
2563 – 2567 (ฉบับปรับปรุง ปีการศึกษา 
2564) 
1.7-1.3 คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ประจำปีการศึกษา 2564 
1.7-1-4 ระบบและกลไกในการดำเนินงาน
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(อ้างอิง 1.7-1-3 คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานด้านการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจทัิลประจำปีการศึกษา 2564 ) 
     4. คณะกรรมการดำเนินงาน จัดทำระบบและ
กลไกในการดำเนินงานการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
(อ้างอิง 1.7-1-4 ระบบและกลไกในการดำเนินงาน
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์)   
     5. คณะกรรมการดำเนินงานตามระบบและ
กลไกในการดำเนินงานการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยมี
กระบวนการเริ่มตั้งแต่การกำหนดแนวทางในการ
ปฏิบัติ การสำรวจบุคลากรและผู้เชี่ยวชาญที่มีความรู้
ด้านดิจิทัล การจัดทำแผนงานเพ่ือเสนอขออนุมัติ 
ภายหลังจากอนุมัติและดำเนินการตามแผนแล้วนำ
ผลที่ได้มาสรุปรายงานผลตลอดจนปัญหาที่พบใน
ระหว่างดำเนินงาน เพ่ือนำเสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือให้ข้อเสนอแนะใน
การดำเนินงานในปีต่อไป 

ข้อ 2      1. คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำแผนงานพัฒนา
นักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล โดยได้
เชิญตัวแทนหลักสูตรที่ เปิดสอนภายในคณะฯ 
(อ้างอิง1.7-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทั ล 
คณะครุศาสตร์)จากนั้นคณะกรรมการได้รวบรวม
ข้อมู ลมาจัดทำแผน งาน พัฒ นานั กศึกษาด้ าน
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลประจำปีการศึกษา 

1.7-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล คณะครุศาสตร์ 
1.7-2-2 แผนงานพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจำปีการศกึษา 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2564  โดยมีวัตถุประสงค์คือการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ตาม
ประกาศมหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยงใหม่  เรื่ อง 
นโยบาย กลไล และเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  
ปี พ.ศ.2564   
     2.คณะครุศาสตร์กำหนดตัวชี้วัดของแผนคือ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบต้องผ่านเกณฑ์การ
วัดผล IC3 หรือเทียบเท่าหรือตามที่มหาวิทยาลัย
กำหนดไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 (อ้างอิง 1.7 -2-2 
แผนงานพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 
2564) 
   3. คณะครุศาสตร์ได้จัดประชาสัมพันธ์ข้อมูลและ
ปฏิทินการสอบวัดความรู้ให้กับนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยอ้างอิง
จากตารางกิจกรรมสำหรับการสอบวัดระดับ
สมรรถนะด้ านดิ จิ ทั ล  (Digital Literracy) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (อ้างอิง 1.7 -2-3 
ตารางกิจกรรมสำหรับการสอบวัดระดับสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล (Digital Literracy) สำหรับนักศึกษาชั้น
ปีสุดท้าย ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่)  
 
 
 
  

1.7-2-3 ตารางกิจกรรมสำหรับการสอบวัด
ระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital 
Literracy) สำหรับนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
ประจำปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 1. คณะครุศาสตร์ ได้สรรจัดสรรงบประมาณ สำหรับ

การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ จากงบกองทุนพัฒนา
นักศึกษาจำนวน 30 ,000 บาท  (อ้างอิง 1.7-3-1 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการพัฒนานักศึกษา คณะ
ครุศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564) 
    2.คณะครุศาสตร์จัดอบรมให้ความรู้ด้านดิจิทัล
ให้กับนักศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาที่เข้า
ร่วมมีความเข้าใจด้านดิจิทัลและปรับเปลี่ยนการใช้
ดิจิทัลที่ใช้ในชีวิตประจำวันให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
ครั้งที่  1 จัดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง หลักการ
ถ่ายภาพเบื้องต้นเพ่ือสร้างคอนเทนต์ด้วยเครื่องมือ
สมาร์ท เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม พ.ศ.2564 (อ้างอิง 
1.7-3-2 รายงานการจัดอบรมให้ความรู้ด้านดิจิทัล) 
   3. คณะครุศาสตร์จัดอบรมให้ความรู้ด้านดิจิทัล
ให้กับนักศึกษาโดยมีวัตถุประสงค์ให้นักศึกษาที่เข้า
ร่วมมีความเข้าใจด้านดิจิทัลเน้นการประยุกต์ใช้
โปรแกรมสำเร็จรูปในปัจจุบันร่วมกับการเรียนและ
การประชุมออนไลน์ ถือเป็นการจัดอบรมในครั้งที่ 2 
จัดการอบรมให้ความรู้ เรื่อง การใช้งานโปรแกรม
สำเร็จรูป OBS สำหรับการประชุมออนไลน์ เมื่อวันที่ 
9 ตุลาคม พ.ศ. 2564 (อ้างอิง 1.7-3-3 รายงานการ
จัดอบรมให้ความรู้นักศึกษา ) 
    4. คณะครุศาสตร์ จัดประชาสัมพันธ์ความรู้
สำหรับนักศึกษาเก่ียวกับข้อมูลและการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือสอบวัดระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล 
(Digital Literacy) โดยการนำเสนอข้อมูลผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ 

1.7-3-1 งบประมาณรายจ่ายเพ่ือการพัฒนา
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
1.7-3-2 รายงานการจัดอบรมให้ความรู้ด้าน
ดิจิทัล 
1.7-3-3 รายงานการจัดอบรมให้ความรู้
นักศึกษา 
1.7-3-4  Websit URL :  
https://edu.cmru.ac.th/web 
และสรุปการค้นหาได้ที่ shorturl.at/ehrwW 
1.7-3-5 Facebook URL : 
https://www.facebook.com/educmru 
และสรุปผลการค้นหาได้ที่ 
shorturl.at/dyOTW 
 
 
 
 

https://edu.cmru.ac.th/web
https://www.facebook.com/educmru
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(https://edu.cmru.ac.th/web)  และผ่านทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของคณะครุศาสตร์ 
(https://www.facebook.com/educmru) เพ่ือให้
นักศึกษาของคณะครุศาสตร์โดยเชื่อมโยงเว็บไซต์
โครงการยกระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลของ
มหาวิทยาลัย (https://www.dl.cmru.ac.th/)  ที่
ได้จัดทำข่าวสารการสมัครสอบ คลิปขั้นตอนการ
สมัคร คลิปการเรียนรู้อ่ืนๆในด้านดิจิทัล เพื่อให้
นักศึกษาได้ทราบข้อมูลและเรียนรู้เพ่ิมเติมจาก
แหล่งข้อมูลโดยตรง 

ข้อ 4    1. จากการดำเนินงานการการส่งเสริมนักศึกษาให้
มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพบว่า 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของคณะครุศาสตร์เข้าสอบ
จำนวน 439 คน สอบผ่านเกณฑ์ IC3 จำนวน 422 
คน คิดเป็นร้อยละ 96.13 ของผู้เข้าสอบ ซึ่งสูงกว่า
จำนวนเป้าหมายนักศึกษาท่ีสอบผ่านเกณฑ์ที่คณะครุ
ศาสตร์ได้กำหนดไว้ในตัวชี้วัดของแผน โดยได้สรุปผล
การดำเนินงานตามแผนตามแบบฟอร์มรายงานผล
การดำเนินงานและผลการสอบของนักศึกษานำเสนอ
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะในการ
ประชุมวาระพิเศษครั้ งที่  1/2565 เมื่อวันที่  11 
เมษายน 2565 ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วรับทราบ
และโดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวทางดำเนินการ
ในปีถัดไปดังนี้  
  1.1 การประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้นักศึกษาเข้า
ร่วมการสอบและให้ผ่านตามมาตรฐานทีก่ำหนดไว้  
  1.2 ควรเพ่ิมการอบรมความรู้ด้านดิจิทัล ให้กับ
นักศึกษาที่มีความสนใจทุกชั้นปีเนื่องจากเทคโนโลยี

1.7-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะครุศาสตร์ วาระพิเศษครั้งที่ 
1/2565) 

https://edu.cmru.ac.th/web
https://www.facebook.com/educmru
https://www.dl.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีความเก่ียวข้องกับชีวิตประจำวันของนักศึกษา 
  1.3 กำหนดหัวข้อและกิจกรรมที่มีความสอดคล้อง
กับการสอบและการใช้ประโยชน์ด้านดิจิทัลเพ่ือ
นักศึกษาที่เข้ารับการอบรมจะนำมาประยุกต์ใช้กับ
การเรียนและการใช้ชีวิตประจำวัน   
ซึ่ งคณ ะครุศ าสตร์จะ ได้ น ำข้ อ เสนอแนะของ
กรรมการบริหารคณะเป็นแนวทางในการปรับปรุง
แผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 
(อ้างอิง 1.7-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะครุศาสตร์ วาระพิเศษครั้งที่ 1/2565) 

ข้อ 5 นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของคณะ     
ครุศาสตร์ เข้าสอบวัดระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล
จำนวน 439 ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด จำนวน 
422 คน  คิ ด เป็ น ร้อยละ 96.13 ของผู้ เข้ าสอบ
ทั้งหมด และสอบไม่ผ่านจำนวน 17 คน คิดเป็นร้อย
ละ 3.87 ของผู้เข้าสอบทั้งหมด ข้อมูลการสอบวัด
ระดับจากสำนักดิจิทัล เพ่ือการศึกษา (1.7 -5 -1 
บันทึกข้อความรายงานผลการการสอบวัดระดับ
สมรรถนะด้านดิจิทัลของนักศึกษาขั้นปีสุดท้าย 
ประจำปีการศึกษา 2564) โดยคณะครุศาสตร์ได้สรุป
รายงานผลการการสอบวัดระดับสมรรถนะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาขั้นปีสุดท้าย ประจำปีการศึกษา 
2564 ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ (อ้างอิง 1.7-5-2  
สรุปผลการสอบวัดระดับสมรรถนะด้านดิจิทัล 
ประจำปีการศึกษา 2564) เพ่ือเป็นข้อมูลการ
นำเสนอคณะกรรมการดำเนินงานแผนงานพัฒนา
นักศึกษาด้านดิจิทัลในการพัฒนาและส่งเสริม
นักศึกษา ทั้งเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมที่จะ

1.7-5-1 บันทึกข้อความรายงานผลการการ
สอบวัดระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาข้ันปีสุดท้าย ประจำปีการศึกษา 
2564 คณะครุศาสตร์ จากสำนักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา 
1.7-5-2  สรุปผลการสอบวัดระดับสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล ประจำปีการศึกษา 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ดำเนินการในปีการศึกษาต่อไป 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5  ข้อ  5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ปภัส  ฉ้ตรยาลักษณ์     
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายปรชัญารัก  เวียงสงค์   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม หลักสูตร
จึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง 
ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละทีค่ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน....23......หลักสูตร หลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จำนวน  23  หลักสูตร 
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การคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 4.35 × 4.35 4.5 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1 รายงานโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู  

(Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ประจำปี 2564 สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 
นักศึกษาฝึกประสบการณวิชาชีพครู  ครุศาสตรบัณฑิต 18 หลักสูตร 

1.8.2 หนังสือรับรองการนำผลงานนวัตกรรมโครงการหรืองานวิจัยหรือบูรณาการต่างๆ  ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 18 หลักสูตร โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ปีการศึกษา 2564 

1.8-3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม  หลักสูตรจิตวิทยาองค์การ 
 
จุดแข็ง 

- การจัดทำหลักสูตรในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทุกหลักสูตรได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์สอดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) และสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 

20 

23 

 

x 100     =  ร้อยละ 86.96 

 

86.96 

100 

 

x 5     = 4.35 คะแนน 



80 
 

- คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่ให้
ความร่วมมือและส่งเสริมในการสร้างนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาชุมชนและท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการกระตุ้น กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ หรือการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การวิจัย หรือ บูรณาการศาสตร์ต่างๆ เพ่ือแก้ปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 
ผู้กำกับดแูลตัวบ่งชี ้ :    อาจารย์ปริญญา  สำราญบำรุง  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายวสันต์  ศรีอินต๊ะ  
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องค์ประกอบที่  2  การวจิัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความพร้อม
ข อ งแ ต่ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  อ ย่ า ง ไร ก็ ต า ม ทุ ก ส ถ า บั น จ ำ เป็ น ต้ อ งมี พั น ธ กิ จ นี้ เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง 
พันธกิจมหาวิทยาลัย  ดั งนั้ นมหาวิทยาลัยจึ งต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม  ที่ สร้างองค์ความรู้ ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือ ต่างประเทศในการ
พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนนำผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไป
ใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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 ตัวบ่งช้ีที ่2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้
ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน ์ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือ

ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งคน้คว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  ) Visiting 
Professor( 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรอืนานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการ
ตามระบบทีกํ่าหนด 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …5…ข้อ  
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1    คณะครุศาสตร์ได้กำหนดและจัดตั้ งสถานวิจัย โดยมี   
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สายฝน แสนใจพรม ผู้ช่วยคณบดี คณะ
ครุศาสตร์ เป็นหัวหน้าสถานวิจัย โดยสถานวิจัยถือว่าเป็น
หน่วยงานหลักที่ดูแลรับผิดชอบดำเนินงานภารกิจด้านการวิจัย
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย ทั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ทุกภาควิชาได้สมัครในการเข้าร่วม
เป็นคณะกรรการปฏิบัติงาน  
    สถานวิจัยมีการจัดทำระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์หรืองานสร้างสรรค์ โดย
ดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1) จัดทำเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อระบบสารสนเทศ
ด้านการวิจัยของคณะครุศาสตร์ (2.1-1-1) 
2) จัดทำเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อระบบสารสนเทศ

เอกสารหลักฐานหมายเลข 
2.1-1-1 เว็บไซต์คณะครุศาสตร์     
www.edu.cmru.ac.th 
2.1-1-2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์  
https://sites.google.com/view/re
search-education 
2.1-1-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
2.1-1-4 ระบบสืบค้นนักวิจัยคณะ 
ครุศาสตร์  
https://www.ird.cmru.ac.th/ris/?
op=c2VhcmNoX3Jlcw== 

https://sites.google.com/view/research-education
https://sites.google.com/view/research-education
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ด้านการวิจัยของคณะครุศาสตร์ โดยสามารถเชื่อมโยงกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย
โดยสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการเป็นต้นแบบในการ
ทำผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ตลอดจนการพิจารณาความ
ดีความชอบ (2.1-1-2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย มี
รายละเอียดเกี่ยวกับ  
       2.1.1) คำสั่งแตง่ตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยฯ (2.1-1-3) 
       2.1.2) ระบบสืบค้นนักวิจัยคณะครุศาสตร์ (2.1-1-4)  
       2.1.3) กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
               (2.1-1-5) 
       2.1.4 แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก (2.1-1-6) 
       2.1.5 ฐานข้อมูลผลงานวิจัย (2.1-1-7) 
       2.1.6 วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ (2.1-1-8) 
       2.1.7 TNRR คลังข้อมูลงานวิจัยไทย (2.1-1-9) 
       2.1.8 แบบฟอร์มเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ (2.1-1-10) 
       2.1.9 สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
               (2.1-1-11)      
       2.1.10 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                เชียงใหม่ (2.1-1-12) 
       2.1.11 รายชื่อวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI   
                (2.1-1-13) 
       2.1.14 ขั้นตอนการขอจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์  
                 ผ่านคณะครุศาสตร์ (2.1-1-14) 
       2.1.15) ระบบการติดตามการดำเนิ นงานวิจัยของ
คณาจารย์โดยได้จัดทำระบบกำกับติดตามการดำเนินงานวิจัย

2.1-1-5 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนาฯ 
https://www.ird.cmru.ac.th/cmr
ufund65/ 
2.1-1-6 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนาฯ 
https://www.ird.cmru.ac.th/rese
arch65/ 
2.1-1-7 ฐานขอ้มูลผลงานวิจัย 
https://tnrr.nriis.go.th/#/services
/output-
report?keywords=&pageSize=10
&page=1&searchAll=true 
2.1-1-8 เว็บไซต์วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
https://so05.tci-
thaijo.org/index.php/cmruresear
ch/index 

2.1-1-9 เว็บไซต์คลังข้อมูลงานวิจัย
ไทย TNRR 

https://tnrr.nriis.go.th/#/ 
2.1-1-10 เว็บไซต์กองบริหารงาน
บุคคล 
http://www.dhrm.cmru.ac.th/w
eb58/downloaddoc.html 
2.1-1-11 เว็บไซต์สำนักหอสมุด 
http://www.lib.cmru.ac.th/web6
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ของอาจารย์คณะครุศาสตร์ (2.1-1-15) โดยหัวหน้าสถานวิจัย
และเจ้าหน้าที่ประจำสถานวิจัย สามารถ Login เพ่ือติดตาม
การดำเนินงานวิจัย และเมื่อพบว่าการดำเนินงานวิจัยล่าช้า  
จะมีขั้นตอนการดำเนินการติดตามดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 สอบถามด้วยวาจา 
    ขัน้ตอนที ่2 มีหนังสือติดตามทวงถาม  
    ขั้นตอนที่ 3 คณะทำบันทึกถึงสถาบันวิจัยและพัฒนาของ 
                   มหาวิทยาลัย  
 

2/index.php 
2.1-1-12 เว็บไซต์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
https://www.ird.cmru.ac.th/rese
arch65/ 
2.1-1-13 เว็บไซต์ TCI 
https://tci-
thailand.org/?p=3796&fbclid=Iw
AR26qrmM_FloKicvRzEdftJ-
4HNfruT7haLrKEXCl4H7yB7nruF
7UFrmR8c 
2.1-1-14 เอกสารการขอจดสิทธิบัตร 
https://drive.google.com/file/d/
0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTU
E/view 
(2.1-1-15) ระบบการติดตามการ
ดำเนนิงานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
https://www.ird.cmru.ac.th/ris/a
dmin/login.php  

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
   1) คณะครุศาสตร์มีการจัดสถานที่โดยจัดห้องสถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ ตั้งอยู่ที่  ชั้น 2 อาคารสำนักงานคณบดีคณะครุ
ศาสตร์ ศูนย์แม่ริม โดยดำเนินการให้บริการดังต่อไปนี้  
     1.1) เป็นห้องให้คำปรึกษาด้านการวิจัย (2.1-2-1)  
     1.2) เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับคณาจารย์ทุกท่าน 
แต่สำหรับในปีการศึกษา 2564 มีการแพร่ระบาดของโควิด-19 

2.1-2-1 ภาพถ่ายห้องสถานวิจัย 
2.1-2-2 ภาพการเสวนาออนไลน์ด้าน
การวิจัย 
2.1-2-3 ระบบของผู้ดูแลระบบ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
https://www.ird.cmru.ac.th/ris/a
dmin/login.php 
2.1-2-4 เว็บไซต์ดาวน์โหลดโปรแกรม 

https://drive.google.com/file/d/0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTUE/view
https://drive.google.com/file/d/0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTUE/view
https://drive.google.com/file/d/0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTUE/view
https://www.ird.cmru.ac.th/ris/admin/login.php
https://www.ird.cmru.ac.th/ris/admin/login.php
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มหาวิทยาลัยประกาศให้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ออนไลน์ ดังนั้นจึงไม่มีการมาใช้ห้องสถานวิจัย แต่ทางสถาน
วิจัยได้จัดห้องเสวนาออนไลน์ สำหรับแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ให้
คำปรึกษาด้านการวิจัย แบบออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting 
(2.1-2-2) 
   2) คณะครุศาสตร์มีการจัดสถานที่โดยจัดห้องสถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ เป็นแหล่งสำหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัย โดยจัดมุม
วารสารที่เกี่ยวกับงานวิจัยด้านการศึกษา รายงานการวิจัยทาง
การศึกษา เป็นต้น (2.1-2-1) 
   3) สถานวิจัย มีการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย คือ ใน
การสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ส่วนที่เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณ จะมีการป้องกันคือ มีผู้ดูแลระบบ จำนวน 2 คน 
คือ เจ้าหน้าที่สถานวิจัย และหัวหน้าสถานวิจัย ต้องมีรหัสผ่าน
ก่อนการเข้าดูรายละเอียด 
https://www.ird.cmru.ac.th/ris/admin/login.php 
(2.1-2-3)  
    4) สถานวิจัย ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่นักวิจัยและ
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ในการพัฒนาผลงานวิจัย โดยจัดหา
โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ ที่เป็น โปรแกรมที่ไม่ต้องมีค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 
        4.1) โปรแกรม Grammarly ใช้ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของไวยากรณ์ การสะกดคำ ภาษาอังกฤษ ในบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ สามารถดาวน์โหลดและติดตั้งโปรแกรมได้จาก
https://software.thaiware.com/download.php?id=132
81 (2.1-2-4) 
        4.2) โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ 

https://software.thaiware.com/1
3281-Grammarly-
Download.html 
2.1-2-5 เว็บไซต์ดาวน์โหลดโปรแกรม
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
https://edu.kpru.ac.th/ap/e-
dms/?nu=downloads&id=386&t
ype=xls 
2.1-2-6 ข่าวการจัดประชุมวิชาการ    
https://citly.me/n6jIh 
 

https://software.thaiware.com/download.php?id=13281
https://software.thaiware.com/download.php?id=13281
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ประจัญบาน มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถดาวน์โหลดและ
ติดตั้งโปรแกรมได้จาก https://edu.kpru.ac.th/ap/e-
dms/?nu=downloads&id=386&type=xls    (2.1-2-5)  
    5) สถานวิจัยมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ใน
ประเด็นจากงานวิชาการรับใช้สังคมสู่การขอตำแหน่งทาง
วิชาการ โดย มีศาสตราจารย์ ดร.วรลัญจน์ บุณย์สุรัตน์ 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็น
วิทยากร เมื่อวันที่ 7 เมษายน 2565  ผ่านโปรแกรมซูม 
ออนไลน์  โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรมประกอบด้วย อาจารย์คณะ
ครุศาสตร์ และคณะร่วมผลิตของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และอาจารย์มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา เขา้ร่วมในครั้งนี้ ผลจากการจัด
อบรมในครั้งนี้ ส่งผลให้อาจารย์คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 ท่าน 
คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ์ และอาจารย์
จันทรา แซ่ลิ่ว ได้รับคัดเลือกให้เป็นตัวแทนในการร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสวนาวิชาการเรื่อง ร่างเอกสารวิชาการ
รับใช้สังคม/เอกสารวิชาการเพ่ือท้องถิ่นและสังคมครั้งที่ 3 ใน
วันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2565 (2.1-2-6) 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณสำหรับการวิจัย
จากกองทุนภายในและภายนอก ได้แก่ 
        1.กองทุนคณะครุศาสตร์ โดยมีอาจารย์ได้รับทุนจำนวน
16 คน รวมงบประมาณทั้งหมด 45,000 บาท  (2.1-3-1) 
       2.ได้สนับสนุนให้คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้ส่งโครงร่าง
การวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย เรียกว่า 
“กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ , และหน่วยงาน
ภายนอก” โดย เป็ นการประสานงานความร่วมมือกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2564 โดยมีอาจารย์ได้รับทุนจำนวน 8 คน รวม
งบประมาณท้ังหมด 1,489,060 บาท  (2.1-3-1) 

2.1-3-1 รายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุน
วิจัยภายในและภายนอก 

https://edu.kpru.ac.th/ap/e-dms/?nu=downloads&id=386&type=xls
https://edu.kpru.ac.th/ap/e-dms/?nu=downloads&id=386&type=xls
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ข้อ 4      1.ในปีงบประมาณ 2564 คณะครุศาสตร์ได้จัดเตรียม
งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี (2.1-4-1) และ
ประชาสัมพันธ์เรื่องการสนับสนุนงบประมาณสำหรับให้อาจารย์
ไปนำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการ เพ่ือเดินทางไป
นำเสนอบทความวิจัยและเข้าร่วมการประชุมวิชาการ จาก
โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ แต่ในปีงบประมาณ
ดังกล่าว จึงมีการของบประมาณในส่วนนี้เป็นส่วนน้อย ได้แก่ 
อาจารย์ ดร.มนทกานต์ เมฆรา  และ อาจารย์ ดร.สุพัตรา สกุล
ศรีประเสริฐ อาจารย์ ดร.รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ (2.1-4-2.1) 
และ อาจารย์อังคณา ลังกาวงศ์ (2.1-4-2.2) 
     2.นอกจากการให้งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรคณะ        
ครุศาสตร์ คนละ 7,000 บาท หากงบประมาณที่จัดสรรให้ไม่
เพียงพอ ทางคณะจะพิจารณาให้งบประมาณเพ่ิมเติมจาก
เงินกองทุนคณะครุศาสตร์ โดยการพิจารณาตามเหตุผลเป็นราย
กรณีไป ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนคณะ 
ครุศาสตร์ 

2.1-4-1 โครงการงบประมาณพัฒนา
บุคลากร 
2.1-4-2 หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการงบประมาณพัฒนาบุคลากร 
2.1-4-2.1 มนทกานต์ เมฆรา   
             สุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ     
             รัตนวัชร์ เพ็ญรัตนหิรัญ 
2.1-4-2.2 อังคณา ลังกาวงศ์ 
 
 

ข้อ 5 ในปีงบประมาณ 2564 คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายสถานวิจัย
คณะครุศาสตร์ ให้มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัยดังนี้     
    1.จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยสถานวิจัยมี
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ในประเด็นจากงาน
วิชาการรับใช้สังคมสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยมี
ศาสตราจารย์ ดร.วรลัญจน์ บณุย์สุรัตน์ ผู้อำนวยการ
สถาบันวิจัยสังคม มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 
7 เมษายน 2565  ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom 
Meeting  (2.1-5-1) , (2.1-5-2)  โดยมีผู้เข้าร่วมการอบรม
ประกอบด้วย อาจารย์คณะครุศาสตร์ และคณะร่วมผลิตของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง และอาจารย์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
เข้าร่วมในครั้งนี้ ผลจากการจัดอบรมในครั้งนี้ ส่งผลให้อาจารย์

 
 
 
2.1-5-1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถาน
วิจัย   
https://citly.me/n6jIh 
2.1-5-2 การประชาสัมพันธ์การอบรม 
https://www.facebook.com/pho
to/?fbid=4957922914327461&se
t=gm.2087531498091052 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/photo/?fbid=4957922914327461&set=gm.2087531498091052
https://www.facebook.com/photo/?fbid=4957922914327461&set=gm.2087531498091052
https://www.facebook.com/photo/?fbid=4957922914327461&set=gm.2087531498091052
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คณะครุศาสตร์ จำนวน 2 ท่าน คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไม
มน ศรีสุรักษ์ และอาจารย์จันทรา แซ่ลิ่ว ได้รับคัดเลือกให้เป็น
ตัวแทนในการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การเสวนาวิชาการเรื่อง 
รา่งเอกสารวิชาการรับใช้สังคม/เอกสารวิชาการเพ่ือท้องถิ่น
และสังคมครั้งที่ 3 ในวันอังคารที่ 24 พฤษภาคม 2565 
(2.1-5-3)  

2.1-5-3 การเสวนาวิชาการ  
https://shorturl.asia/0gUto 
 

ข้อ 6            คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ดังนี้ 

ขัน้การวางแผน  
1.มี ก ารป ระชุ ม เพ่ื อท บ ท วน แ ผน ก ลยุ ท ธ์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์  
2.ร่วมกันออกแบบกิจกรรม โครงการ ที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
3.ดำเนินการเสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติจาก

คณะครุศาสตร์ 
4.นอกเหนือจากการดำเนินโครงการภายใน ก็มีการ

สนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือกับภายนอก เช่น การลง
นามความร่วมมือทางวิชาการ เป็นต้น 

ขั้นดำเนินงาน  
หลักสูตร ดำเนินการโครงการตามแผนที่ได้ระบุไว้ใน

โครงการ โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

ขั้นการตรวจสอบ  
1.หลักสูตรสรุปรายงานผลโครงการตามแบบฟอร์มของ 

PL.09 ส่งมายังคณะครุศาสตร์ 
 

2.1-6-1 หลักฐานแสดงการรับรอง
การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ระดับ
หลักสูตร  
2.1-6-2 ข่าวพิธีลงนามบันทึกความ
ร่วมมือ 
https://www.cmru.ac.th/news/4
536-.html 
2.1-6-3 เอกสารบันทึกความร่วมมือ 
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2.ส่งเอกสารแสดงการรับรองการนำนวัตกรรมหรือ
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
          ขั้นการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  
           1.คณ ะมีการจัดประชุม เพ่ื อสรุปผลการดำเนิ น
โครงการรายไตรมาส ทั้ งงบประมาณที่ ใช้และการบรรลุ
เป้าหมายของการดำเนินโครงการ 
           2. คณะสรุปผลการดำเนินโครงการ และสภาพปัญหา
เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 
           สำหรับกลไกการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามระบบ คณะได้มีกลไก ดังต่อไปนี้ 
           กลไกที่  1 การกำหนดให้ มี ผู้ รับผิ ดชอบในการ
ดำเนินงานด้านงานวิจัย โดยครอบคลุมประเด็นพันธกิจด้านการ
วิจัย โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย ที่มาจาก
ตัวแทนของหลักสูตร  
           กลไกที่ 2 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การให้
คำปรึกษาแนะนำในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
           กลไกที่  3 การจัดช่องทางสื่อสารผ่านผู้รับผิชอบ
หลากหลายช่องทาง 
           ผลการดำเนินงานในปี 2564 ของคณะครุศาสตร์ 
พบว่า 
        1. คณะได้ทำการร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บัณฑิตครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สามารถสร้างหรือมี
ส่วนร่วมพัฒนา วางแผน ดำเนินการ และประเมินผลในการ
สร้างผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ที่สามารถแก้ปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่นได้ซึ่งแต่
ละหลักสูตรจะเป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมคุณลักษณะของ
นักศึกษาตามธรรมชาติของสาขาวิชา (2.1-6-1) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

       2.คณะครุศาสตร์ทำการสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายและองค์กรภายนอก โดยในปีการศึกษา 2564 ทาง
คณะครุศาสตร์โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ลงนาม
ความร่วมมือ (MOU) ร่วมกับเทศบาลนครเชียงใหม่ เพื่อ
พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนใน
สังกัด เทศบาลนครเชียงใหม่ โดยมีรองศาสตราจารย์   
ดร.ชาตรี มณีโกศล รกัษาราชการแทนอธิการบดี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมด้วยผู้บริหารมหาวิทยาลัย ได้ให้การ
ต้อนรับ นายอัศนี บูรณุปกรณ์ นายกเทศมนตรีนครเชียงใหม่ 
และผู้บริหารโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่ ในพิธีลง
นามความร่วมมือ (MOU) ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภั ฏ
เชียงใหม่ และเทศบาลนครเชียงใหม่ ณ ห้องประชุมสภา
มห าวิท ยาลั ย  ชั้ น  2 อาคารราชภั ฏ เฉลิ มพ ระ เกี ย รติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  ศูนย์ เวียงบัว เมื่อวันที่  8 
เมษายน 2565 ที่ผ่านมา เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) เพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน โดยมี โรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครเชียงใหม่ เข้าร่วมโครงการ จำนวน 3 
โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัดศรีดอนไชย โรงเรียน
เทศบาลวัดเชียงยืน และโรงเรียนเทศบาลวัดป่าแพ่ง 

ข้อ 7 คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ
โดยมีการดำเนินการดังนี้ 
          1.มีระบบตามข้ันตอนของวงจรคุณภาพ ดังนี้ 

ขั้ น การวางแผน  คณ ะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 

 

2.1-6-4 เอกสารคู่มือระบบและกลไก
การดำเนินงานในการช่วยคุ้มครอง
สิทธิของงานวิจัยคณะครุศาสตร์  
https://edu.cmru.ac.th/web/wp-
content/uploads/2021/01/%E0
%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9
%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ขั้นดำเนินงาน  นำแผนไปปฏิบัติตามวันเวลาที่ ได้
กำหนดไว้ 

ขั้นการตรวจสอบ ตรวจสอบผลการนำผลงานวิจัยมา
ขอจดสิทธิบัตร จากระบบสารสนเทศนักวิจัยคณะครุศาสตร์ 

ขั้นการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน จัดประชุมกรรมการ
สถานวิจัยเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาใน
วงรอบต่อไป (2.1-6-4)   แต่ยังไม่มีงานวิจัยใดที่มายื่นเพ่ือ
ดำเนินการขอคุม้ครองสิทธิ์ 

2. คณะจัดทำวารสารครุศาสตร์ ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือ
เปิดโอกาสให้คณาจารย์ คณะครุศาสตร์ ได้ส่งบทความเพ่ือ
เผยแพร่ นอกจากนี้ยังเปิดโอกาสให้ผู้สนใจได้ส่งบทความเพ่ือ
เผยแพร่ด้วย ซึ่งมีการกำหนดขอบข่ายเนื้อหาของบทความคือ 

บทความต้องมีประเด็นที่น่ าสนใจศึกษาทางด้าน        
ค รุ ศ าส ต ร์  ศึ ก ษ าศ าส ต ร์  ได้ แ ก่  ก า ร ศึ ก ษ าป ฐ ม วั ย                
การประถมศึกษา พลศึกษาและนันทการ คอมพิวเตอร์ศึกษา 
เกษตรศาสตร์ เคมี ชีววิทยา ฟิสิกส์ คณิตศาสตร์ อุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีศึกษา ดนตรีศึกษา นาฏศิลป์ ภาษาไทย และ
ภาษาต่างประเทศ ศิลปศึกษา สังคมศึกษา วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
การศึกษาพิเศษ จิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว หลักสูตร
และการสอน บริหารการศึกษา การวิจัยทางการศึกษา การวัด
และประเมินผลทางการศึกษา นวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา และหรือสาขาท่ีเกี่ยวข้องกับทางการศึกษา 

หลักเกณฑ์การตีพิมพ์ 
 • เป็นบทความวิจัย (Research Articles) หรือ

บทความวิชาการ (Academic Articles) ในกลุ่มสาขา
ศึกษาศาสตร์ ครุศาสตร์ 

 

%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0
%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8
%9A%E0%B9%81%E0%B8%A5
%E0%B8%B0%E0%B8%81%E0
%B8%A5%E0%B9%84%E0%B8
%81.pdf 
2.1-6-5 วารสารครุศาสตร์ ราชภัฏ
เชียงใหม่ 
https://so07.tci-
thaijo.org/index.php/cmredujo 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

        • ต้องเป็นบทความที่ไม่เคยตีพิมพ์เผยแพร่ที่ใดมาก่อน 
รวมทั้งไม่อยู่ระหว่างการพิจารณาหรือส่งเพ่ือตีพิมพ์ที่อ่ืนซ้ำใน
เรื่องเดียวกัน 
        • เนื้อหา ส่วนประกอบใด ๆ ของบทความ เป็นความ
คิดเห็นของผู้เขียนแต่ละท่านกองบรรณาธิการไม่จำเป็นต้องเห็น
ด้วยหรือรับผิดชอบ 
        • ต้นฉบบัที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารครุศาสตร์ ราชภัฏ
เชียงใหม่ต้องผ่านการพิจารณาจากผู้ประเมินบทความตาม
กระบวนการ และได้รับการยอมรับจากผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณา
บทความ อย่างน้อย 2-3 คน 
        • ผู้เขียนต้องยินยอมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กอง
บรรณาธิการวารสารกำหนด รวมทั้งต้องยินยอมให้
บรรณาธิการแก้ไขความสมบูรณ์ของบทความได้ก่อนเผยแพร่ 
        • ผู้เขียนต้องกรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูลวารสาร
อิเล็กทรอนิกส์กลางของประเทศไทย (Thai Journals Online-
ThaiJO) โดยเข้าไปที่ www.tci-thaijo.org 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 7 ข้อ   5 5 

 
จุดแข็ง 
    1. คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายความร่วมมือการพัฒนาวิชาชีพครูที่สามารถใช้เป็นพื้นที่ในการทดลอง และ
วิจัยได้หลากหลายพื้นท่ี  
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จุดที่ควรพัฒนา 
             1.คณะควรสร้างกลยุทธ์เสริมแรงจูงใจ และกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะดำเนินการวิจัยและนำมาบูรณา
การ กับการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้เกดินวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
             2.ควรมีกระบวนการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้กำหนดประเด็นการวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของ
พ้ืนที่และชุมชนอย่างแท้จริงโดยการจัดเวทีวิเคราะห์สถานการณ์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานทางการศึกษากับคณะครุ
ศาสตร์ให้มากขึ้น  
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :  ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายสมเด็จ ภิมายกุล 
                            นางฐติินันท์  เขียวนิล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตวับ่งช้ี 
 ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมการสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ  
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค 2 จำแนกเป็น  3 กลุ่มรายวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เตม็ 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =            จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                              จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
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2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
             จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

            จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
สรปุคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่ง
เงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนทีไ่ม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน  
 ในปีงบประมาณ 2564 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน จำนวน 915,000 บาท และจากหน่วยงานภายนอก เป็นเงิน 619,060 บาท รวมเป็นเงิน
จำนวนเงินทั้งสิ้น 1,534,060  บาท ดังต่อไปนี้ 

 
1. แหล่งทุนจากภายใน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

และกองทุนคณะะครุศาสตร์ รวมทั้งหมด 21 โครงการ รวมงบประมาณทั้งสิ้นเป็นเงิน 915,00.00 บาท 
 

ตาราง  แสดงรายชื่อนักวิจัยและจำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนทุนจากภายใน 
 

คะแนนที่ได้= X 5 
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ที ่ หัวหน้า
โครงการ 

เรื่อง งบประมา
ณ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่ม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 

1 อ.จุฑารัตน์ 
เปลวทอง 

การพัฒนาสุขภาวะทางจิตของ
นักศึกษาคณะครุศาสตรโ์ดยใช้
การปรึกษาแบบกลุ่มตามแนวคดิ
เกสตลัท ์

30,000 มรชม.
1/2564 

1 ม.ค.
64 

30 ก.ย.
64 

กองทนุวิจยั
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

2 ผศ.ว่าท่ีร้อย
เอก ดร.ขจร  
ตรีโสภณากร 

การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้าง
คุณลักษณะครูพลศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 สำหรบันักศึกษา
สาขาวิชาพลศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

30,000 มรชม.
3/2564 

1 ม.ค.
64 

30 ก.ย.
64 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

3 อ.นัฐญภรณ์ 
เลิศอนรรฆ
ภัณฑ ์

การพัฒนา Application การ
จัดการเรียนรู้ในยุค New 
Normal เพื่อเสรมิสร้างการเรียน
รู้เท่าทันสื่อดิจิทลั ในศตวรรษที่ 
21 ของนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

30,000 มรชม.
4/2564 

1ม.ค.
64 

30ก.ย.
64 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

4 ผศ.ดร.ปวีณา 
โฆสโิต 

ผลของความจำปฏิบัติการและ
การรู้คิดโดยร่างกายที่บูรณาการ
ในการเรียนรู้สื่อผสมที่มีต่อความ
คงทนในการเรียนรูค้ำศัพท์
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตร ี

30,000 มรชม.
5/2564 

1ม.ค.
64 

30ก.ย.
64 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ่

5 ผศ.ดร.ชไมมน  
ศรีสรุักษ์ 

การยกระดับคณุภาพการศึกษา
ด้วยนวัตกรรม 3Rs1C สำหรับ
นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัด แม่ฮ่องสอน 

750,000 สกสว.
1.15/64 

4พ.ย.
63 

30ก.ย.
64 

สำนักงาน
คณะกรรมการส่งเสรมิ
วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) 

6 ผศ.ดร.สายฝน 
แสนใจพรม 

รูปแบบการพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูตรมแนวทาง “ครูวิถี
ใหม่” โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

1,000 คศ.
01/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์
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ที ่ หัวหน้า
โครงการ 

เรื่อง งบประมา
ณ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่ม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 

7 ผศ.ดร.สายฝน 
แสนใจพรม 
อ.สายพิณ 
สังคีตศิลป์ 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาศิลปศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

1,000 คศ.
02/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

8 ผศ.ทัศนีย์  
บุญแรง 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณว์ิชาชีพ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาจีน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

1,000 คศ.
03/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทนุ 
คณะครุศาสตร ์

9 อ.ดวงใจ  
เนตรตระสูตร 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวชิาการปฐมวัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 

1,000 คศ.
04/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

10 อ.ปิยะณัฐ  
จันต๊ะคาด 

การพฒันาจรรยาบรรณวิชาชีพครู
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

1,000 คศ.
05/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์



99 
 

ที ่ หัวหน้า
โครงการ 

เรื่อง งบประมา
ณ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่ม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

11 อ.ชวลิต  
ขอดศิร ิ

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาสังคมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

1,000 คศ.
06/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

12 อ.ชัชวรรณ  
ต๊ะผดั 
ดร.พสุ  
ปราโมกข์ชน 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชยีงใหม ่

1,000 คศ.
07/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

13 อ.จุฑามาศ  
หนุนชาติ 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

1,000 คศ.
08/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

14 อ.ปริญญา 
สำราญบำรุง 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ

1,000 คศ.
09/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์



100 
 

ที ่ หัวหน้า
โครงการ 

เรื่อง งบประมา
ณ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่ม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

15 อ.นฤมล  
คำปัญญา 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาไทย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

1,000 คศ.
10/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

16 อ.นฤมล  
คำปัญญา 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

1,000 คศ.
11/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

17 อ.ว่าที่ร้อยตรี
โกวิท จอมคำ 
อ.แสงจันทร์ 
เกศากิจ 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาพลศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่
 
 
  

1,000 คศ.
12/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์
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ที ่ หัวหน้า
โครงการ 

เรื่อง งบประมา
ณ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่ม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 

18 อ.อัณณ์ชญากร 
พัฒนประสิทธิ ์

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมศิลป์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

1,000 คศ.
13/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

19 ผศ.ดร.ศศิพินต์ 
สุขบุญพันธ ์

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศกึษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาการปฐมวัย โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลยัราชภฏั
เชยีงใหม่ 

1,000 คศ.
14/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุนคณะครุศาสตร ์

20 อ.อังคณา 
ลังกาวงศ์ 

การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ
ครู โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครู หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเคมี มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม ่

1,000 คศ.
15/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์

21 ผศ.ดร.สายฝน 
แสนใจพรม 

รูปแบบการพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูตามแนวทาง “ครูวิถี
ใหม่” โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพผ่าน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Ethics in Professional 

30,000 คศ.
16/256

4 

1มิ.ย.
64 

30พค.
65 

กองทุน 
คณะครุศาสตร ์
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ที ่ หัวหน้า
โครงการ 

เรื่อง งบประมา
ณ 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่ม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 

Learning Community: E-PLC) 
ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 915,000     

 
2. แหล่งทุนจากภายนอก ได้แก่ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา รวมทั้งหมด  
3 โครงการ  รวมงบประมาณทั้งสิ้นเป็นเงิน 649,060.00 บาท 

 

ตาราง  แสดงรายชื่อนักวิจัยและจำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนทุนจากภายนอก 
ที่ หัวหน้า

โครงการ 
เรื่อง งบประมาณ เลขที่

สัญญา 
วันที่
เริ่ม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 ผศ.ดร. 
ชไมมน  
ศรีสรุักษ์ 

การพฒันาแนวทางการสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาบนฐาน
ทรัพยากรบ้านกองแหะ ตำบลโป่ง
แยง อำเภอแม่ริม จังหวดัเชียงใหม่ 

350,000 SFCN-03 1ธ.ค.
63 

31ก.ค.
64 

 สำนักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

2 ผศ.ดร.สายฝน 
แสนใจพรม 

โครงการวิจัยเพื่อเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้องค์ความรู้เพื่อ
พัฒนาความลุ่มลึกผ่านชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) 

60,000 01/2564 20ก.ย.
64 

31พค.
65 

สำนกังาน
เลขาธิการครุุ
สภา 

3 ผศ.ดร.สายฝน 
แสนใจพรม 

โครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ เพื่อ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพฯ  
(Ethics in Professional 
Learning Community: E-PLC)  

209,060 13/2565 30 
เม.ย.
64 

31 
ส.ค.64 

สำนักงาน
เลขาธิการครุุ
สภา 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 619,060     
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ข้อมูลพืน้ฐาน  
 

 
การคำนวณ:  
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์   1,534,060.00   
 

1,534,060 
59 

     

 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ 
 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง   : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

25,000 บาท 26,000.01 บาท   5 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1  สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
 2.2-1-2  บัญชีรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย เว็บไซด์ ระบบสารสนเทศ 
                     เพ่ือการบริหารงานวิจัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 2.2-1-3  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย  จำนวน 24 ชุด  
 

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 59 คน 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด )ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ( 59 คน 

จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด )ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ( - คน 
จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,534,060   บาท 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - บาท 

=  26,000.01 

26.000.01 
25,000 

=  5.25 คะแนน 

 

X 5 
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จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและนอก
เป็นไปเป้าหมายที่กำหนด 

- มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำและนักวิจัย ดำเนินการผลิตงานวิจัยและหรืองานสร้างสรรค์
อย่างต่อเนื่อง  

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้สามารถดำเนินการวิจัยรับใช้สังคม ผลิต
งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และเน้นคุณภาพให้ได้เกณฑ์ในระดับดีมากและสามารถนำไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติได้ 
 - กระตุ้นให้อาจารย์นำผลงานวิจัยมาตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยในแหล่งตีพิมพ์ที่อยู่บนฐาน TCI ขึ้นไป
ให้มากขึ้น 
 
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) - 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :     ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางฐิตินันท์  เขียวนิล โทรศัพท์  :  089-9978743 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี            ผลลัพธ ์
 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ

แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้วโดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค  2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ร้อยละของผลรวมถว่งนำ้หนักของผลงานทางวชิาการอาจารยป์ระจาํและนักวิจยั 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 
 
 

 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้รับระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้รับในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
  
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการ

ระดับชาต ิ
- มีการยื่นจดอนุสทิธิบัตร 

0.40 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาต ิ

-  มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 
 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบั
นานาชาติ ทีไ่ด้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการที่ปรากฏ   ในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธิ ์

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

X 5 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.80 

 
- ผลงานทีไ่ด้รับการจดอนสุิทธบิัตร 
- บทความวิจยัหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติ 
   ที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล  
   TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจยัหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตพีิมพ์ในวารสารทางวชิาการระดับนานาชาติ    ที่
ปรากฎในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร ทางวชิาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2562 

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรืององค์กรระดับชาตวิ่าจา้งให้ดำเนนิการ 
- ผลการค้นพบพันธุพ์ืช พนัธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทางวชิาการแต่

ไม่ไดน้ำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวชิาการ 
- ผลงานได้รับการจดสทิธิบัตร 
- ผลงานวชิาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ได้แก่ 

ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
ผลงานวชิาการเพื่อพัฒนานโนบายสาธารณะ 
ผลงานวชิาการรับใช้สังคม 
กรณีศึกษา 
ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
ซอฟต์แวร์ 
พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ : 
1. การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 

(FullPaper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พงศ. 2560 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
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 กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือผลงานสร้างสรรค์ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ดังนี้ 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า  3 คนโดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคำนวณตามเกณฑ์เดิม 
 1. จำนวนผงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทนิ 
 2. จำนวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา 
               (อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตำราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบ
การพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50  ของ
ชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
ข้อมูลพื้นฐาน : 
ลำดับท่ี รายการ จำนวน 

1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง )ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ( 59 คน 
2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน 

3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ     4 คน 

4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 4 เรื่อง 
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ลำดับท่ี รายการ จำนวน 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่ม 1 10 เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก .พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

1 เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 

11 ผลงานทีไ่ด้รับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ดำเนินการ - เรื่อง 

14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 2 เรื่อง 

16 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้นำมา
ขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

- เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 

19 งานสร้างสรรคท์ี่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ - เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 

 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา 52 64 คณะครุศาสตร์  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด จำนวน 63 คน อาจารย์ประจำที่
ปฏิบัติงานจริง จำนวน 59 คน อาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ จำนวน 4 คน โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ จำนวน 19 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายช่ืออาจารย์คณะครุศาสตร์ที่มีผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1 รศ.ดร.ชาตรี 
มณีโกศล 

หลักสตูร
และการ
สอน  

การพัฒนา
รูปแบบการ
จัดการเรียนรู้ : 
CMRU 
Teaching 
Model  

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย  ใน
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่   ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 
2 พฤษภาคม-สิงหาคม 2564 (หน้า 71-89) 

พค-สค 2564 TCI 
กลุ่มท่ี 1 

          0.80   

2 รศ.ดร.ชาตรี 
มณีโกศล 

หลักสตูร
และการ
สอน  

โครงการสวน
เกษตรครูน้อย
ตามรอยพ่อ: 
นวัตกรรมการ
พัฒนานักศึกษา
ครูบนพื้นฐาน
เกษตรทฤษฎีใหม่
และเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย  ใน
วารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 17 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม - มิถุนายน 2564 (หน้า 1-11) 

มค-มิย 2564  TCI  
กลุ่มท่ี 2 

        0.60     
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

3 ผศ.ดร.วชิรา 
เครือคำอ้าย 
อ.ชวลิต 
ขอดศิร ิ

หลักสตูร
และการ
สอน  

การนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ใน
ยุคดิจิทัล ผสาน
แนวคิด OKRs 
เพื่อความสําเร็จ
ในการจัดการ
เรียนรู้ของคร ู

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย  ใน
วารสารสังคมศาสตร์และมานุษยวทิยาเชิง
พุทธ ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 12 ธันวาคม 2564 (หน้า 
393-411) 

12ธค 2564 TCI  
กลุ่มท่ี 1 

          0.80   

4 อ.ดร.รตัน
วัชร์ เพ็ญ
รัตนหิรญั 

จิตวิทยา ผลการฝึก
ประสาทสัมผัสรับ
ความรู้ที่มีต่อการ
ปรับตัวทาง
จิตวิทยาและการ
ปรับตัวทางสังคม
ของนักเรียน
วัยรุ่นในจังหวัด
เชียงใหม ่

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย  ใน
วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ปีท่ี 16 
ฉบับท่ี 2 เดือนพฤษภาคม-สิงหาคม 2564 
(หน้า 141-149) 

พค-สค 2564 TCI 
กลุ่มที่ 
1 

          0.80   
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

5 อ.ดร.รตัน
วัชร์ เพ็ญ
รัตนหิรญั 

จิตวิทยา การสำรวจ Soft 
Skills ที่จำเป็น
ของสถาน
ประกอบการใน
ศตวรรษที่ 21A 
Survey of Soft 
Skills Needed 
in the 21st 
Century 
Workplace 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย  ใน
วารสารวิจัยรำไพพรรณี ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 
ประจำปี 2564  เดือน มกราคม - เมษายน 
2564  (หน้า 59-69) 

เมค-เมย 
2564 

TCI 
กลุ่มที่ 
2 

        0.60     

6 อ.ชัชวรรณ 
ต๊ะผดั/  
ผศ.ว่าท่ีร้อย
เอก ดร.ขจร 
ตรีโสภณา
กร 

พลศึกษา
และ
นันทนา 
การ 

แนวทางการ
ส่งเสริมการ
เรียนรู้และพัฒนา
อาชีพของชุมชน
เทศบาลตำบล
หนองป่าครั่ง 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ใน  
วารสารารสารบณัฑติวิจัย ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 
เดือน กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 (หน้า 135-
143) 

กค-ธค 2564 TCI 
กลุ่มที่ 
1 

          0.80   
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

7 ผศ.ดร. 
สายฝน  
แสนใจพรม 

เทคนิค
การศึกษา 

การพัฒนา
ความสามารถ
ด้านการวิจัยของ
ครูที่ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิน่เพื่อ
ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิด
เคราะห ์

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ใน
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 
1 เดือน มกราคม-เมษายน 2564 (หน้า 133-
148) 

 มค-เมย 
2564 

TCI 
กลุ่มที่ 
1 

          0.80   

8 ผศ.ดร. 
สายฝน  
แสนใจพรม  

เทคนิค
การศึกษา 

รูปแบบการ
พัฒนาความ 
สามารถในการ
สร้างสรรค์ 
นิทานคุณธรรม 
สำหรับ นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชยีงใหม ่

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ใน
วารสารบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราชภัฏว
ไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถัมภ์ปีที ่15 
ฉบับท่ี 3 กันยายน –ธันวาคม2564 (หน้า 
208-221) 

กย-ธค2564 TCI 
กลุ่มที่ 
1 

          0.80   
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

9 ผศ.ดร.
สำเนา  
หมื่นแจ่ม 

เทคนิค
การศึกษา 

การอนุรักษแ์ละ
สร้างจิตสำนึกต่อ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ไทลื้อลวงเหนือ
ผ่านการบรูณา
การการจดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐาน 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ใน
วารสารวิชาการเครือข่ายบณัฑิตศกึษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภาคเหนือ ปทีี่ 11 ฉบับท่ี 
1 เดือน มกราคม-มิถุนายน 2564 (หน้า 35-
50) 

มค-มิย 2564 TCI 
กลุ่มที ่
1 

          0.80   

10 ผศ.ดร.
สำเนา 
หมื่นแจ่ม 

เทคนิค
การศึกษา 

การพัฒนาครูใน
การผลิตสื่อการ
เรียนรูเ้พื่อ
ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์
ของนักเรียนโดย
ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิน่ 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ใน
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่  ปีที่ 22 ฉบับท่ี 
1 เดือนมกราคม –เมษายน 2564  (หน้า 114 
-131) 

มค-เมย2564 TCI 
กลุ่มที่ 
1 

          0.80   
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

11 ผศ.ดร.
สำเนา  
หมื่นแจ่ม 

เทคนิค
การศึกษา 

การสร้างจิตสา
นึกในการอนุรักษ์
ภูมิปัญญาท้องถิ่น
ชาเมี่ยง ป่าแป๋ 
ผ่านการบรูณา
การการจดัการ
เรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ใน
วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่  ปีท่ี 22 ฉบับท่ี 
3 เดือน กันยายน-ธันวาคม 2564   
(หน้า 223-239)  

กย-ธค 2564  TCI 
กลุ่มที่ 
1 

          0.80   

12 อ.พิมพาพัญ 
ทองกิ่ง 

หลักสตูร
และการ
สอน  

การจัดการเรยีนรู้
แบบโครงงานท่ี
ใช้โรงเรียนและ
ชุมชนเป็นฐาน 
โดยเน้นการ
แก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์ 
ส่งเสริม
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักศึกษา

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ใน
วารสารศึกษาศาสตรม์หาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 1 เดือน 
มกราคม-มีนาคม 2564  (หน้า 145 - 158) 

มค-มีค 2564 TCI 
กลุ่มที ่
2 

        0.60     
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม ่

13 อ. 
อัณณ์ชญากร  
พัฒนประสิทธิ ์

เทคนิค
การศึกษา 

ผลการจัด
ประสบการณ์
ด้วยนิทานนบ้าน
ภาคเหนือเพื่อ
พัฒนาทักษะการ
ฟังและการพูด
ของเด็กท่ีมีความ
ตอ้งการพิเศษ 
ระดับปฐมวัย  
ช้ันอนุบาลปีที่ 3 
จังหวัดเชียงใหม ่

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย ในวาร
สารารสารบัณฑิตวิจัย ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 เดือน 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 (หน้า 61-72) 

กค-ธค 2564 TCI 
กลุ่มที่ 
1 

          0.80   
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

14 ผศ.ว่าท่ี 
เรือตรี 
อภิสิทธ์ิ 
ชัยมัง 

พลศึกษา
และ
นันทนากา
ร 

การศึกษา
พัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย
และการ
เสรมิสร้าง
สมรรถภาพทาง
กายของนักเรียน
ศูนย์การเรียน
ตำรวจตระเวน
ชายแดนบ้านแม่
มุใน ตำบลแม่นา
จร อำเภอแม่
แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม ่
 
 
 
 
  

เผยแพรโ่ดยนำเสนอ บทความวจิยัฉบับ
สมบูรณ์ทีต่ีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ในงาน "ประชุม
วิชาการระดับชาติ แม่โจ้ ประจำป ี2564    
นวตกรรมเกษตร อาหารและสุขภาพ  
(หน้าท่ี 306-315) 

24-25 
ธันวาคม 
2564 

ประชุม
วิชาการ
ระดับ 
ชาติ 

    0.20         
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ที่ 

ชื่ออาจารย์
ประจำ/
นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทาง
วิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพเ์ผยแพร่ เช่น วารสาร/ประชมุที่
ตีพิมพ์ 

/เผยแพร,่เล่มที่,ปีที่, 

วัน/เดือน/ปีที่
เผยแพร ่

ฐาน 
ข้อมูล 

ที่ตีพิมพ ์

สภา
มหาวิทยาลัย

อนุมัติ 
ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อ
วันที่  

0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

15 อ.ชวลิต 
ขอดศิริ /  
ผศ.ดร.วชิรา 
เครือคำอ้าย 

หลักสตูร
และการ
สอน  

แหล่งวิทยาการ
เรียนรู้ของ
นักเรียน
ประถมศึกษาที่
ส่งเสริม
พัฒนาการในการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอเป็นบทความวิจัย 
วารสารปณิธาน ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 2 เดือน 
กรกฎาคม-ธันวาคม 2564 (หน้า 172-202 )  

กค-ธค 2564 TCI 
กลุ่มที่ 
2 

        0.60     

16 ผศ.ดร.วชิรา 
เครือคำอ้าย 
/ อ.ชวลิต 
ขอดศิร ิ

หลักสตูร
และการ
สอน  

การสร้างสรรค์
พลังเรียนรู้ตลอด
การออกแบบ
กิจกรรมเสริม
พลังเยาวชนยุค 
4.0 

เผยแพรโ่ดยนำเสนอการประชุมสมัมนา
วิชาการระดับนานาชาติ ครั้งที่ 2 (วารสาร
ธรรมวิชญ์) 3 (1) ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 เดือน
มกราคม  ธันวาคม 2564 (หน้า 337-350)  
https://firstojs.com/index.php/JDW/iss
ue/view/159 

 มค-ธค 2564 ประชุม
วิชาการ
ระดับ
นานา 
ชาติ  

      0.40       

ผลรวม   0.20 0.40 2.40 8.00 0.00 

ค่าเฉลี่ยผลรวมระดับคุณภาพ         11.00 
อาจารย์ประจำ/นักวิจัยประจำทั้งหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ (ปีการศึกษา 2564)   63.00 
หมายเหตุข้อมูล ณ วันที่ 16 มิถุนายน 2565 
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การคำนวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

11.00 

63 

แปลงค่าร้อยละ  
17.46 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 17.46   4.37 ร้อยละ 20 

 
เอกสารหลกัฐานอ้างอิง : 

2.3-1  ตารางรายชื่อบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.3-2  บทความของของอาจารย์ 

จุดแข็ง – 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำและนักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิชาการในแหล่งตีพิมพ์บนฐาน tci 
ขึ้นไป 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- คณะครุศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณ หรือให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องในกรณีท่ีอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย สามารถนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ    

 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางฐิตินันท์ เขียวนิล 
 

โทรศัพท์  :  089-9978743 

100  =  ร้อยละ 17.46 

5      =     4.37 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมี
ประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวั ตกรรมของอาจารย์
ประจำที่จำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดย
ไดร้ับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวนงานวิจัย งาน 
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
ผลรวมของงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 

 

X 100 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกบัคะแนนเต็ม 5 

 

 
คะแนนทีไ่ด้ = 

ร้อยละของจำนวนชิน้งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชม 

 
X 5 

งานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ 
1.  นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่าง

ชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชน
อย่างเป็นรูปธรรม 

3.  สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ มีผลงานการนำผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ จำนวน 8 เรื่อง จากจำนวนงานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การ
นำไปใช้ประโยชน์ ทั้งหมดในปี 2564 จำนวน 24 เรื่อง  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
  จำนวนการนำผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 8 เรื่อง 
 

ที่ หัวหน้าโครงการ เรื่อง 
หน่วยงานที่นำ

ผลงานใช้
ประโยชน ์

การนำไปใช้
ประโยชน ์

ผลจากการนำไปใช้
ประโยชน ์

1 ผศ.ดร.สายฝน แสน
ใจพรม 

รูปแบบการพัฒนา
จรรยาบรรณวิชาชีพครู
ตามแนวทาง “ครูวิถีใหม่” 
โดยใช้กระบวนการชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ผ่านระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning 
Community: E-PLC) 
ของคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 
 
  

โรงเรียนเทศบาลวัด
เชียงยืน 
ต.ศรีภมูิ อ.เมือง     
จ.เชียงใหม่  

- เชิงนโยบาย 
-อื่นๆ  

- เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรยีนรู้ของครู    
ในด้าน เทคนิควิธีการสอน 
การออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 
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ที่ หัวหน้าโครงการ เรื่อง 
หน่วยงานที่นำ

ผลงานใช้
ประโยชน ์

การนำไปใช้
ประโยชน ์

ผลจากการนำไปใช้
ประโยชน ์

2 ผศ.ดร.สายฝน แสน
ใจพรม 

รูปแบบและกลไกการนำ
องค์ความรู้จาก แนวปฏิบตัิ
ที่ดีของกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ในรูปแบบการพฒันา ท้ัง
ระบบของสถานศึกษาใน
บริบทจังหวัดเชียงใหม ่

โรงเรียนบ้านป่า
เหมือด อ.สันทราย 
จ.เชียงใหม่  

- เชิงนโยบาย 
-อื่นๆ  

- เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรยีนรู้ของครู    
ในด้าน เทคนิควิธีการสอน 
การออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 
 

3 ผศ.ดร.สายฝน แสน
ใจพรม 

โครงการเผยแพร่และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้องค์
ความรู้เพื่อพัฒนาความลุ่ม
ลึกผ่านชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(Professional Learning 
Community : PLC) 

โรงเรียนบ้าน 
ท่าหลุกสันทราย  
ต.สันผีเสื้อ อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

- อื่นๆ ได้
พัฒนาแนว
ทางการจัดการ
เรียนรูฯ้ 

- เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรยีนรู้ของครู   
ในด้าน เทคนิควิธีการสอน 
การออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 
 

4 อ.จุฑามาศ  
หนุนชาติ 

การพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำหรับ
นักศกึษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู หลักสูตรครุศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่  

โรงเรียนชุมชน
เทศบาลวัดศรีดอน
ไชย ต.ช้างคลาน  อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู
สามารถนำ
กระบวนการ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรูไ้ปพัฒนา
กระบวนการ
สอนของตนเอง
เพื่อคุณภาพ
ของนักเรียน
ระดับอนุบาลได ้

- เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรยีนรู้ของครู   
ในด้าน เทคนิควิธีการสอน 
การออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 
 

5 ผศ.ดร.ศศิพินต์  
สุขบุญพันธ ์

การพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่  
 

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู
สามารถนำ

- เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรยีนรู้ของครู    
ในด้าน เทคนิควิธีการสอน 
การออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
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ที่ หัวหน้าโครงการ เรื่อง 
หน่วยงานที่นำ

ผลงานใช้
ประโยชน ์

การนำไปใช้
ประโยชน ์

ผลจากการนำไปใช้
ประโยชน ์

ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู หลักสูตรครุศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
ปฐมวัย โรงเรียนสาธติ
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

ต.ช้างเผือก อ.เมือง    
จ.เชียงใหม่ 

กระบวนการ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรูไ้ปพัฒนา
กระบวนการ
สอนของตนเอง
เพื่อคุณภาพ
ของนักเรียน
ระดับอนุบาลได ้

วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 
 

6 อ.นฤมล  
คำปัญญา 

การพัฒนาจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู โดยใช้
กระบวนการชุมชนแห่ง
การเรยีนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน
ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ สำหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู หลักสูตรครุศา
สตรบณัฑติ สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม่ 

โรงเรียนเทศบาลวัด
ป่าแพ่ง ต.ช้างม่อย 
อ.เมือง จ.เขียงใหม ่

นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู
สามารถนำ
กระบวนการ
ชุมชนแห่งการ
เรียนรูไ้ปพัฒนา
กระบวนการ
สอนภาษาไทย
ของตนเองเพื่อ
คุณภาพของ
นักเรียนได ้

- เกิดการพัฒนาคุณภาพ  
การจัดการเรยีนรู้ของครู   
ในด้าน เทคนิควิธีการสอน 
การออกแบบสื่อการเรียนรู้ 
วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 
 

7 ผศ.ดร.ชไมมน  
ศรีสรุักษ์ 

การพัฒนาแนวทางการ
สร้างความเสมอภาคทาง
การศึกษาบนฐาน
ทรัพยากรบ้านกองแหะ 
ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่  

บ้านกองแหะ ตำบล
โป่งแยง อำเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม ่

- การใช้
ประโยชน์เชิง
สาธารณะ 
- การใช้
ประโยชน์
ประโยชน์
ทางอ้อมของ
งานสร้างสรรค ์ 

- ชุมชนเกิดความยั่งยืนท่ี
เกิดขึ้นและมีแนวทางการ
ติดตาม 
- ชุมชนมีการพัฒนา มีการ
เรียนรู้และดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

8 ผศ.ดร.ชไมมน  
ศรีสรุักษ ์

การยกระดับคณุภาพ
การศึกษาด้วยนวตักรรม 
3Rs1C สำหรับนักเรียน

กองกำกับการ
ตำรวจตระเวน
ชายแดนที่ 33 

-อื่น ๆ (ระบุ) 
การใช้
ประโยชน์เชิง

ได้ชุดนวัตกรรมการเรียนรู้ 
3R1Cs ที่สอดคล้องกับการ
เรียนรู้และบริบถท้องถิ่นของ
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ที่ หัวหน้าโครงการ เรื่อง 
หน่วยงานที่นำ

ผลงานใช้
ประโยชน ์

การนำไปใช้
ประโยชน ์

ผลจากการนำไปใช้
ประโยชน ์

โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนในจังหวัด 
แม่ฮ่องสอน  

อ.สันทราย จ.
เชียงใหม ่

วิชาการ 
 

เด็กและของเด็กและเยาวชน
ในถิ่นทุรกันดาร 

 
 
 

การคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

8 
 

X 100 
 

        =    33.33 
24 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด้ = 33.33 
 

X 5 
 

=    5.56 
30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง   : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 30    5 20 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4.1-2.4.8 หนังสือรับรองการนำผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

จุดแข็ง 
- คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายสถานศึกษาซึ่งเป็นสถานศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ท่ีให้

ความร่วมมือและยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาได้หลายด้าน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมแก่อาจารย์รุ่นใหม่ที่มีอายุงาน   

ไม่ถึง 5 ปี ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและการวิจัยให้มากข้ึน 
 
ข้อเสนอแนะ)ถ้ามี( 
                - 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางฐิตินันท์ เขียวนิล 
 

โทรศัพท์  :  089-9978743 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายใน
และภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้
ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียน ครอบครวั ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชีท้ี ่3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน  และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมี
ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่ เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่
ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม  มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ 
สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย  เพ่ือ
พัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท 
ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบันตามศาสตร์พระราชา หรือ
ตามแนวพระราชดำริ 
 2. จดัทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ ที่มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จใน
ระดบัแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้ตามข้อ 
2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน 
หรือสังคมตามขอ้ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …5…ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ได้กำหนดพ้ืนที่หมู่บ้านในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชนท้องถิ่น โดยได้ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม่ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
เข้าไปให้ความช่วยเหลือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในหมู่บ้าน ซ่ึงคณะครุศาสตร์จึงได้นำเรื่องดังกล่าวเข้าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือเลือกพ้ืนที่ในการเข้าไป
ให้บริการและช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จากท่ีประชุมได้เลือกพ้ืนที่หมู่บ้านเหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ 
เป็นพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนโดยให้ทำต่อเนื่องอย่างน้อย 5 ปี เพื่อให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.1-1-1 หนังสือขอความ
ร่วมมือจากจังหวัดเชียงใหม่
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 2  คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น  จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์ 
มีการกำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จของแผนและโครงการบริการ
วิชาการ ทั้งนี้ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาใน
เดือนมกราคม พ.ศ.2564  
    

3.1-2-1 แผนบริการวิชาการ
แก่สังคม คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ปฏิบัติราชการ ประจำปี 
2564 
3.1-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ   

ข้อ 3 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินงานในการ
พัฒนาท้องถิ่น จำนวน 2 ด้านได้แก่ 1.ด้านการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  2. ด้านการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ท้องถิ่น ดังนี้ 
1. การยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วยนวัตกรรม 3Rs1C สำหรับ
นักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในจังหวัด  
แม่ฮ่องสอน โดยร่วมมือกับ สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ          
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 
 
 

3.1-3-1   รายงานผลการ
ดำเนินงานการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาด้วย
นวัตกรรม 3Rs1C สำหรับ
นักเรียนโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนในจังหวัด  
แม่ฮ่องสอน โดยร่วมมือกับ 
สำนักงานการวิจัยแห่งชาติ          
3.1-3-2  รายงานผลการ
ดำเนินงานการพัฒนาแนว
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
   1. เพ่ือได้ข้อมูลพ้ืนฐานจากการวิเคราะห์ สังเคราะห์สภาพปัญหา
ที่ส่งผลให้นักเรียนไม่สามารถอ่านออกเขียนได้เลขคิดเลขเป็นของ
โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
   2. เพื่อพัฒนารูปแบบการยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย
นวัตกรรม 3Rs1C ด้านการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นทักษะการ   
คิดสร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
   3. เพ่ือติดตามประเมินผลการจัดการเรียนรู้การใช้นวัตกรรมการ
เรียนรู้ 3Rs1C ด้านการอ่านออกเขียนได้คิดเลขเป็นทักษะการคิด
สร้างสรรค์ สำหรับนักเรียนโรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (Professional Learning Community : PLC) 
2. การพัฒนาแนวทางการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาบน
ฐานทรัพยากรบ้านกองแหะ ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ  
   1. เพ่ือศกึษาข้อมูลทรัพยากรชุมชนบ้านกองแหะ ตำบล โป่งแยง 
อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
   2. เพ่ือพัฒนากระบวนการสร้างความตระหนักรู้คุณค่าทรัพยากร
ชุมชนในระดับหมู่บ้าน 
   3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการสร้างความเสมอภาคทางการศึกษาโดย
ใช้หลักสูตรท้องถิ่นบนฐานทรัพยากรในชุมชนบ้านกองแหะ 
3. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายตำบล แบบบูรณา
การ 1 ตำบล 1 มหาวิทยาลัย ณ ตำบลสันติสุข อำเภอดอยหล่อ 
จ.เชียงใหม่ โดยความร่วมมือกับ สป.อว. โดยคณะครุศาสตร์ได้จัด
กิจกรรมการยกระดับเศรษฐกิจในพื้นที ่ต.สันติสุข  อ.ดอยหล่อย จ.
เชียงใหม่  
 
 

ทางการสร้างความเสมอภาค
ทางการศึกษาบนฐาน
ทรัพยากรบ้านกองแหะ 
ตำบลโป่งแยง อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
3.1-3-3 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายตำบล 
แบบบูรณาการ 1 ตำบล 1 
มหาวิทยาลัย ณ ตำบล     
สันติสุข อำเภอดอยหล่อ       
จ.เชียงใหม่ 
3.1-3-4 รายงานผลการ
ศึกษาวิจัยรูปแบบและกลไก
การนำองค์ความรู้จากแนว
ปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมพัฒนา
วิชาชีพครูไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาใน
รูปเบบการพัฒนาทั้งระบบ
ของสถานศึกษาในบริบท
จังหวัดเชียงใหม่ โดยความ
ร่วมมือกับสำนักงานเลขาธิกา
คุรุสภา   
3.1-3-5 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการบริการ
วิชาการคณะครุศาสตร์        
ณ บ้านเหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ 
จ.เชียงใหม่   



130 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. โครงการศึกษาวิจัยรูปแบบและกลไกการนำองค์ความรู้จาก
แนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในรูปเบบการพัฒนาทั้งระบบของ
สถานศึกษาในบริบทจังหวัดเชียงใหม่ โดยความร่วมมือกับ
สำนักงานเลขาธิกาคุรุสภา  โดยมวีัตถุประสงค์เพ่ือ 
     1) เพ่ือศึกษาสภาพบริบทพ้ืนฐานที่จำเป็นเพ่ือการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาทั้งระบบของ
สถานศึกษาในบริบทจังหวัดเชียงใหม่ : กรณีศึกษาสถานศึกษา      
นำร่อง 
     2) เพ่ือพัฒนาแนวปฏิบัติที่ดีด้านการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียน       
การพัฒนาสมรรถนะครู และบุคลากรทางการศึกษาที่ได้มาจากการ
สังเคราะห์องค์ความรู้ในการดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพของ
นำงานเลขาธิการคุรุสภา 
     3) เพ่ือสร้างและพัฒนารูปแบบและกลไกลการนำองค์ความรู้
จากแนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาทั้งระบบของ
สถานศึกษาในบริบทจังหวัดเชียงใหม่ 
     4) เพ่ือศึกษาผลของการนำองค์ความรู้จากแนวปฏิบัติที่ดีของ
กิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาในรูปแบบการพัฒนาทั้งระบบของสถานศึกษาในบริบท
จงัหวัดเชียงใหม่ 3 ด้าน ได้แก่ 
          1) สมรรถนะของผู้เรียน 
          2) สมรรถนะของครู 
          3) สมรรถนะของผู้บริหารสถานศึกษา 
     5) เพ่ือสร้างข้อเสนอแนะเชิงนโยบายในการนำองค์ความรู้จาก
แนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพครูไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบการพัฒนาทั้งระบบของ
สถานศึกษาในบริบทจังหวัดเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5. โครงการบริการวิชาการคณะครุศาสตร์  ณ บ้านเหล่าป๋วย       
อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่  โครงการบริการวิชาการ ณ บ้านเหล่าป๋วย 
เป็นโครงการที่คณะครุศาสตร์ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่องตั้งแต ่     
ปี พ.ศ.2560  
    โดยในปี 2560 คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้
ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ประชาชนใน 3 เรื่องได้แก่  
      1.  การทำสรวยดอกแบบล้านนา และการทำตุงแบบล้านนา 
      2.  การทำดอกไม้ใบเตย 
      3.  การแปรรูปสมุนไพรพ้ืนบ้านและการออกกำลังกายสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ  
     ในปี พ.ศ.2561 คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ประชาชนใน 3 เรื่องได้แก่  
      1.  การทำเห็ดตระกร้า 
      2.  การแปรรูปสมุนไพรกำจัดศัตรูพืชเพ่ือลดการใช้สารเคมี 
      3.  การทำน้ำมันตะไคร้ 
     ในปี พ.ศ.2562 คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพในเรื่องการทำบัญชีครัวเรือน 
      ในปี พ.ศ.2563  คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ในเรื่อง 
         - การป้องกันและดูแลตัวเองจากโรคไวรัสโควิด-19  
         - การทำน้ำยาล้างจานเพื่อใช้ในครัวเรือน  
      และในปี พ.ศ.2564  คณะครุศาสตร์ ได้จัดอบรมให้ความรู้แก่
เยาวชนบ้านเหล่าป๋วยในเรื่อง การตัดต่อวีดีโอด้วยโปรแกรม Canva 
เพ่ือเป็นสื่อสร้างสรรค์ในการนำเสนอผลิตภัณฑ์ของชุมชนให้เป็นที่
รู้จักและเพ่ิมช่องทางการจัดจำหนา่ยผิลตภัณฑ์ของชุมชนหมู่บ้านใน
ช่องทางออนไลน์ได้ ซึ่งมเียาวชนในหมู่บ้านเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 
30 คน โดยจัดการอบรมในรูปแบบออนไลน์  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 เมื่อเสร็จสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะครุศาสตร์ได้ทำการ

ประเมินผลความสำเร็จของแผนบริการวิชาการพบว่าในยุทธศาสตร์
ที่ 3  สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น มีผลการ
ดำเนินงานดังนี้ 

ตัวชี้วัด หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

แผน ผล 

1. คะแนนประเมินความพึง
พอใจของชุมชนไม่น้อยกว่า 

ค่าเฉลี่ย 4.50 4.83 

2. จำนวนมีความเข้มแข็ง
และสามารถดำเนินการ
พัฒนาได้อย่างยั่งยืน 

แห่ง 1 1 

3. จำนวนเงินสนับสนุนทุน
สนับสนุนการวิจัยต่อจำนวน
อาจารย์ 

บาท 25,000 26,000.01 

4. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์  

เรื่อง 10 19 

     ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้นำผลการดำเนินงานตามแผนรายงานต่อ
คณะกรรมการประจำคณะในการประชุมครั้งที่ 8/2564 วันที่ 25
พฤศจิกายน 2564   

3.1-4.1 รายงานผลการ
ดำเนินงานการบริการวิชา 
การแก่ชุมชนและสังคม  
คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 5      ตามข้อเสนอแนะในการประชุม ครั้งที่ 8/2564 เมื่อวันที่ 25 
พฤศจิกายน 2564  โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะว่า ควรดำเนิน
โครงการให้ประชาชนได้ผลลัพธ์ที่ ยั่ งยืน เป็นรูปธรรมยิ่ งขึ้ น            
แต่เนื่องจากงบประมาณที่สนับสนุนโครงการมีจำนวนไม่เพียงพอ 
ดังนั้นควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการจาก
หน่วยงานภายนอกเข้ามาช่วยเสริมแรงให้มีการพัฒนาในหลากหลาย
มิตยิิ่งขึ้น 

3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง        -  
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ – 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้  :  ผศ.ดร.สายฝน  แสนใจพรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  น.ส.ธนญัภรณ์  คำหล้า 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมกีารกำหนดเป้าหมายการพัฒนาไว้
ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 

ร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดำเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564  คณะครุศาสตร์มีจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จำนวน  1  
ชุมชน และมีจำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จำนวน  1 ชุมชน โดยมีรายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 
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ลำดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 ชุมชนบ้านเหล่าป๋วย ต.เหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560-
2564 

 

การคำนวณ : 

คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

      1 

 1 

แปลงค่าร้อยละ  

   100 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 ชุมชน 1 ชุมชน   5 3 ชุมชน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1  คำสั่งการดำเนินงานบริการวิชาการ 
จุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ -  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้  :  ผศ.ดร.สายฝน  แสนใจพรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  น.ส.ธนญัภรณ์  คำหล้า 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5   คะแนน 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่ งของมหาวิทยาลัย  ดังนั้น 
มหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการดำาเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมีจุดเน้น 
เฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ ความ
เป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนำไปสู่ การสืบสาน
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และ
ต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี    จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมใจในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าให้กับผู้เรียน ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาและสร้าง
คุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุน การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1 
 

กำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยเพ่ือการพัฒนา
และสร้างคุณค่า ตาม
จุดเน้นของสถาบัน 

    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุ
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2564 ตามคำสั่งคณะ    
ครุศาสตร์ ที่ 082 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุ
ศาสตร์  ประจำปี ก ารศึ กษ า 2564 ลงวั น ที่  4 
พฤศจิกายน 2564 (4.1-1-1) โดยคณะกรรมการ
ดำเนินงานมีหน้าที ่ดังนี้ 
  1. จัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย โดยได้กำหนดนโยบายและทิศทางเพ่ือ
ส่ ง เส ริม ให้ ก าร พั ฒ นา และสร้ า งคุณ ค่ าต าม
วัตถุประสงค์ของคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
  2. ได้มี การดำเนินงาน กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
  3. โด ย มี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก า รท ำ ง าน ให้ มี
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
  4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ต่อผู้บริหาร 

4.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์ 
4.1-1-2 ระบบและ
กลไกด้านการ       
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  5. ปรับปรุงและพัฒนาแผนงานด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
  โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงานด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของ
คณะ (4.1-1-2) 

2 
 

จัดทำแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และกำหนดตัว
บ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทัง้จัดสรรงบประมาณ
เพ่ือให้สามารถดำเนินการ
ได้ตามแผน 

  ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้จัดทำ
แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ร่วมกับคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2564 โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยคณะครุศาสตร์    
คือ  เพ่ื อส่ งเสริม ให้ คณ าจารย์  บุ คลากร  และ
นักศึกษาทำกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย รวมถึงการเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรม
ไปสู่ภายนอก และสามารถส่งผลให้ได้รับการชื่นชม
ในความสำเร็จได้  และคณะได้กำหนดตัวชี้ วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน จำนวน       
2 ตัวชี้วัด คือ 
 1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่น้อยกว่า   
ร้อยละ 90 
2. จ ำ น ว น ผ ล ง า น ท า งด้ า น ก า ร ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ได้รับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก อย่างน้อย 2 รางวัล  
 
 
  

4.1-2-1 แผนงาน    
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3 
 

มีการส่งเสริม สนับสนุน 
การบู รณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หรือการ
วิ จั ย  ห รื อ ก า รบ ริ ก า ร
วิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบ
ส าน ก ารส ร้ า งค ว าม รู้  
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็ น ไทย การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์ ได้มีการกำกับและติดตามผล
การดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้
เป็นไปตามแผนงานการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ประจำปีการศึกษา2564 โดยมี
การประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็ น ไทย  คณะครุศาสตร์  ประจำปี
การศึกษา 2564 ครั้ งที่  1 วันที่  6 พฤศจิกายน 
2564 (4.1-3-1) เพ่ือรวบรวมข้อมูลการดำเนินการ
โครงการกิ จกรรมด้ านท ำนุ บ ำรุ งศิ ลปะแล ะ
วัฒนธรรมและความเป็นไทยของคณะครุศาสตร์ 
การร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และการร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก โดยมีรองคณบดี
รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้กำกับการ
ดำเนินงานและการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามแผน
และรายงานผลการดำเนินงานไปยังผู้บริหารคณะ   
ครุศาสตร์  

ใน ปี ก ารศึ กษ า  2564 คณ ะค รุ ศ าสต ร์ ได้
ดำเนินการตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย โดยมีโครงการทั้งหมด 3 โครงการ 
และมีผลการดำเนินการสำเร็จทั้งหมด 3 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละความสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผน ร้อยละ 100 (4.1-3-2) ดังนี้ 
     1. โครงการครุศาสตร์ส่งเสริมคนดี 98 ปี 
    2. โครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมถวายเพลิง
ศพ ณ วัดหนองปันเจียง 
    3. โครงการศิษย์น้อมวันทาบูชาครู คณะ 
ครุศาสตร์วันไหว้ครู 2564 
 

4.1-3-1 รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ครั้ง
ที่ 1 (6 พ.ย. 64) 
4.1-3-2 สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย จำนวน 
3 โครงการ ได้แก่ 
 1. โครงการครุศาสตร์
ส่งเสริมคนดี 98 ปี 
 2. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมถวาย
เพลิงศพ ณ วัดหนอง
ปันเจียง 
 3. โครงการศิษย์น้อม
วันทาบูชาครู คณะครุ
ศาสตร์วันไหว้ครู 
2564 
4.1-3-3 การส่งเสริม
การเข้าร่วมกิจกรรม
สืบสานศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
    อีกท้ังยังมีการส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมและ
การบูรณาการสืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้กับนักศึกษา โดยมีกิจกรรมดังนี้ (4.1-3-3) 
   1. กิจกรรมราชภัฏเชียงใหม่สืบฮีตสานฮอยยี่เป็ง
ล้านนา  
   2. กิจกรรมจุดถางประทีป 3000 ดวงเพ่ือเป็น
พุทธบูชาสืบสานประเพณียี่เป็ง 
   3. กิจกรรมการสืบสานวัฒนธรรมร่วมงานบำเพ็ญ
กุศลอดีตอุปนายกสภานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่         
   4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยสู่ความเป็นเลิศ        

 1. กิจกรรมราชภัฏ
เชียงใหม่สืบฮีตสาน
ฮอยยี่เป็งล้านนา  
 2. กิจกรรมจุดถาง
ประทีป 3000 ดวง
เพ่ือเป็นพุทธบูชาสืบ
สานประเพณียี่เป็ง 
 3. กิจกรรมการสืบ
สานวัฒนธรรมร่วมงาน
บำเพ็ญกุศลอดีตอุป
นายกสภานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่         
 4. กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยสู่ความ
เป็นเลิศ 

4 
 

มี การกำกับติ ดตามให้
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ดำเนินงาน และประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบงชี้
ข อ ง แ ผ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย และรายงานผล
การดำเนนิงานต่อผู้บริหาร
คณะ 

    คณ ะครุศาสตร์มี การกำกำติ ดตามในการ
ดำเนินงานการใช้งบประมาณ และการประเมิน
ค ว าม ส ำ เร็ จ ใน ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ท ำนุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้ผลดังนี้ 
 
 
 
 

4.1-4-1  แผนงาน    
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
4.1-4-3 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะ
ครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
บรรลุ 

วัตถุประสงคข์องแผน: เพื่อส่งเสรมิ คณาจารยแ์ละนกัศกึษา ในการสืบ

สานวัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิน่ โครงการพระราชดำริ ที่ผูเ้ป็น
ครูควรมีส่วนร่วม  และได้แสดงออก 
1. จำนวนโครงการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรมที่ดำเนนิการ
สำเร็จ 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ  
100    

 
บรรลุ  

2.จำนวนผลงานประกวด

แข่งขนัด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล
จากองค์กรภายนอก  

2 รางวัล 3 รางวัล บรรล ุ

     สรุปการประเมินความสำเร็จของแผนทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2564 ตาม
ตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
  1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิ ลปวัฒนธรรม         
ที่ดำเนินการสำเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 คณะ     
ครุศาสตร์ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทั้งหมด     
คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุตามตัวชี้วัดข้อที่ 1 
  2. จำนวนผลงานประกวดแข่งขันด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก 
อย่างน้อย 2 รางวัล คณะครุศาสตร์มีผลงานการ
ประกวดแข่งขันด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
ได้รับรางวัลจากองค์กรภายนอก ดังนี้ 
  1) การประกวดการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่ง
ไทย สืบสานวัฒนศิลป์ แผ่นดินสยาม ครั้งที่ 1 เพ่ือ
ชิงถ้วยพระราชทาน  จากพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว เจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา  69 พรรษา  28 กรกฎาคม  2564 
ภายใต้ชื่อโครงการ “สืบสานวัฒนศิลป์แผ่นดิน

4.1-4-4 สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
1. โครงการครศุาสตร์
ส่งเสริมคนดี 98 ปี 
 2. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมถวาย
เพลิงศพ ณ วัดหนอง
ปันเจียง 
 3. โครงการศิษย์น้อม
วันทาบูชาครู คณะครุ
ศาสตร์วันไหว้ครู 
2564 
4.1-4-5 สรุปการ
ส่งเสริมกิจกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
4.1-4-6 รายงาน
ประเมินความสำเร็จ
ของแผนงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
4.1-4-7 สรุปผลงานที่
ได้รับรางวัลทางด้าน
การทำนุบำรุงศิลปวัฒ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สยาม” ในชื่อการแสดงว่า "นานาชาติพันธุ์น้อมใจ
ภักดิ์ ใต้ร่มฉัตรนฤบดินทร์ " โดยในรอบชิงชนะเลิศ 
ทีมคุ้มดอกเอ้ือง เชียงใหม่ รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 3  นำโดย อ.ว่าที่ร้อยตรีสรายุทธ อ่องแสง
คุณ ประธานหลักสูตรนาฏศิลป์ (ในฐานะผู้ควบคุม
และฝึกซ้อม) พร้อมด้วย อ.ชัพวิชญ์  ใจหาญ , ครู
จักรกฤษณ์ แสนใจ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เชี ย ง ให ม่  ไ ด้ น ำ นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ก สู ต ร
นาฏศิลป์  สาขานาฏศิลป์ 
  2) การส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

โดยนางสาวโสมรัศมี ไชยสุยะ รหัส 64151271 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (4 ปี) สาขาวิชา

พลศึกษา ชั้นปีที่ 1  

- รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันมวยไทย 

Senior World Muaythai Championship 2022 

ระหว่างวันที่ 26 พฤษภาคม 2565 – 4 มิถุนายน 

2565 ณ อาบูดาบี สหรัฐอาหรับเอมิเรดส์แข่งขันใน

รุ่น U23 รุ่นน้ำหนัก 48 กิโลกรัม   

- การแข่งขันกีฬาแห่งชาติ ครั้งที ่47 “ศรีสะเกษ

เกมส์” ระหว่างวันที่ 5 – 25  มีนาคม 2565 ณ จง

หวัดศรีสะเกษการแข่งขันมวยไทยสมัครเล่น         

รุ่นฟลายเวท บุคคลหญิง (น้ำหนัก 48 กก. ไม่เกิน 

51 กก.) ได้รับรางวัล รองชนะเลิศอันดับ 2 

 

 
 

ธรรมและความเป็น
ไทย ประจำปี
การศึกษา 2564 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5 น ำผ ล ก ารป ระ เมิ น ไป

ปรับปรุงแผนหรือกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
ด ำเนิ น การประชุ มคณ ะกรรมการทำนุ บ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ 
ประจำปีการศึกษา 2564 เพ่ือร่วมกันประเมินผล
ก า ร ด ำ เนิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก า ร ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมฯ คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2564 และสรุปผลตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งผลการดำเนินงาน
โครงการตามแผนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย รวมทั้งนำข้อเสนอแนะเรื่องการเพ่ิม
จำนวน เป้ าหมายในการดำเนิน โครงการด้ าน
ศิลปะวัฒนธรรมและงบประมาณสนับสนุนโครงการ
เพ่ือนำมาปรับปรุงแผนปฎิบัติการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2565 โดยมติที่
ประชุมได้ให้ข้อสรุปเพ่ือการปรับปรุ งแผนหรือ
กิจกรรมด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เมื่อวันที่ 10 พฤษภาคม 2565 (4.1-5-2)  คือ ควร
ดำเนินโครงการและกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมอย่างต่อ เนื่ อง  โดยให้ วางแผนการ
ด ำ เนิ น ง าน ให้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมต่างๆ ณ ศูนย์
แม่ริม ให้มากข้ึน ในส่วนของการให้นักศึกษาเข้าร่วม
และจัดกิจกรรมกับชุมชนโดยรอบเป็นสิ่งที่ดีควรต่อ
การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นรวมถึงสร้าง
สัมพันธภาพที่ ดี ระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
ผู้บริหาร คณะครุศาสตร์และชุมชน ดังนั้นควรมีการ
วางแผนการจัดโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
ร่วมกับชุมชนโดยรอบคณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่ริม

4.1-5-1 สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จำนวน 3 
โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการครุศาสตร์
ส่งเสริมคนดี 98 ปี 
 2. โครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมถวาย
เพลิงศพ ณ วัดหนอง
ปันเจียง 
 3. โครงการศิษย์น้อม
วันทาบูชาครู คณะครุ
ศาสตร์วันไหว้ครู 
2564     
ส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย     
1. กิจกรรมราชภัฏ
เชียงใหม่สืบฮีตสาน
ฮอยยี่เป็งล้านนา  
 2. กิจกรรมจุดถาง
ประทีป 3000 ดวง
เพ่ือเป็นพุทธบูชาสืบ
สานประเพณียี่เป็ง 
 3. กิจกรรมการสืบ
สานวัฒนธรรมร่วมงาน
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด้วย เพ่ือให้การจัดกิจกรรม โครงการต่างมีความ
สอดคล้อง ได้ประสิทธิภาพ เกิดปรสิทธิผลในการ
ส่งเสริมสนับสนุนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และอนุรักษ์ได้อย่างยั่งยืน ต่อไป 

บำเพ็ญกุศลอดีตอุป
นายกสภานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่         
 4. กิจกรรมส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยสู่ความ
เป็นเลิศ 
4.1-5-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย วันที่ 10 
พฤษภาคม 2565 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีการจัดทำแผนในการส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่สอดคล้อยกับชุมชัน 
และวัฒธรรมท้องถิ่นและมีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 

- มีส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น และการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในแลกเปลี่ยนและแสดงความสามมารถทางด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย
ในระดับตา่ง ๆ  
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จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  
 - 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้ : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์ โทรศัพท์  :  088-242-9696 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ สุรศักดิ์ สิงห์สา 
                             นายกสโมสรคณะครุศาสตร ์

 
โทรศพัท์  :  089-788-3697 
โทรศัพท์  :   
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการกำกับดูแล
การทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากร
บุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ 
เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์

ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลั ยมีหลั กสู ตรและการจัดการเรียนรู้ที่ เน้ นก ารพัฒ นาผู้ เรี ยนแบบ บู รณ าการกับ 
การทำงาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของ
ประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถานประกอบการ      
ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ตามท่ีกำหนด  

3. มกีารกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงาน  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
โดยจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบให้แก่ผู้เรียนด้วยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับ
ประสบการณ์การทำงานในสภาพจริงของหน่วยงาน องค์การต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาระบบและกลไกให้
หลักสูตรจัดทำแผนการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน มีการกำกับติดตามให้หลักสูตร
ดำเนินการตามแผน ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ กำหนดแนวทางที่จะใช้ผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในอนาคต โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเน้นการออกแบบ
หลักสูตรให้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตลอดทั้ง 4 ชั้นปี ทั้งในรูปแบบกิจกรรม
บ่มเพาะความเป็นครู รูปแบบการเรียนรู้ผ่านรายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 
(SIL 1 และ SIL 2) และรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 ตามลำดับ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาฐานสมรรถนะประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ใช้เวลา 10 สัปดาห์ในการเรียนรู้

และเชื่อมโยงกับสภาพการทำงานจริงในสถานศึกษา  (สัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง) 

 ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ในชั้นปีที่ 2 โดยออกฝึกใน

สถานศึกษา อย่างน้อย 45  ชั่วโมง  (1 สัปดาห์) 

 ขั้นตอนที่ 3 กระบวนการการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ในชั้นปีที่ 3  โดยออก

ฝึกในสถานศึกษา อย่างน้อย 45  ชั่วโมง  (1 สัปดาห์) 

ขั้นตอนที่ 4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2  ในชั้นปีที่ 4 โดยออกฝึก
ประสบการณ์ในสถานศึกษาเป็นเวลา 2 ภาคเรียน   

หลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์  มีแผนการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาที่
สามารถนำประสบการณ์จากการเรียนการสอนไปใช้กับการทำงานในสถานการณ์จริง ในรายวิชา    
งานโลหะประดิษฐ์  รายวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้าอุตสาหกรรม  เป็นรายวิชาที่ต้องเสริมองค์ความรู้ 
ประสบการณ์ และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน 

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา ก็มุ่งเน้นให้มีแผนการจัดเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานในรายวิชาที่สามารถเชื่อมโยงการทำงานในสภาพจริงได้ โดยเฉพาะกลุ่มวิชาที่ต้อง
มีการออกแบบงานและให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงานหรือชุมชน
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ได้  ในรายวิชาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องเสริมสร้างความรู้และทักษะที่
จำเป็นในการทำงาน 
            จากแนวทางการดำเนินงานที่กล่าวมา คณะครุศาสตร์จึงสร้างความร่วมมือโดยจัดประชุม
กรรมการบริหารคณะ ภาควิชาและหลักสูตร ร่วมกันกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงาน การ
กำกับติดตาม ประเมินผลเพ่ือนำไปพัฒนาปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ รวมถึงภาพรวม
ของหลักสูตรให้สามารถสะท้อนถึงการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้ มีรายละเอียดแสดง
ในแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที่ 5.1  แสดงระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจำปีการศึกษา 2564  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัด าเนินการก าหนดนโยบาย/ประกาศ 

การจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน 

 

คณะกรรมการบริหารคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูร
รว่มกนัก าหนดแนวทางการด านินงานและจดัท า

แผนการจดัการเรียนรู ้
แบบบรูณาการกบัการท างาน 

 
หลกัสตูรด าเนินการพฒันาหรือปรบัปรุง 

หลกัสตูรสาขาวิชา / รายวิชา / กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู 
 หรือจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรก 

การเรียนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน 

อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนรูห้รือพฒันานกัศกึษา 
ในดา้นทกัษะที่เกี่ยวขอ้งจ าเป็นในการท างาน 

 

นกัศกึษาสามารถบรูณาการความรูห้รือทกัษะที่
เกี่ยวขอ้งจ าเป็นในการท างานได ้(ตาม มคอ.3) 

 

สถานประกอบการ หน่วยงาน 

รบันกัศกึษาเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ / 
ฝึกปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 

ผลการประเมิน 
นกัศึกษา 

 

แนวปฏิบติัท่ีดีและKM 

 

คณะก ากบัติดตามใหห้ลกัสตูร 
ด าเนินการ/ประเมินความส าเรจ็ 

ตามแผนฯ 
 

มหาวิทยาลยัก ากบัตดิตาม 

ใหค้ณะด าเนินการ/ประเมิน 

ความส าเรจ็ตามแผนฯ 
 

น าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันา

หรือปรบัปรุงแผนจดัการ

หลกัสตูรและการจดัการ

เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
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จากแผนภาพที่ 5.1 แสดงระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2564 สามารถอธิบายในรูปแบบกระบวนการตามแนวทาง P-D-
C-A ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 

1. ก่อนเปิดภาคเรียน/ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ร่วมกับกรรมการบริหารคณะ ภาควิชา
และ หลักสูตร ร่วมประชุมเพ่ือให้เตรียมกำหนดแนวทางดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ดังนี้ 
    - ชี้แจงและทำความเข้าใจในระบบและกลไก ที่จะนำไปสู่คุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
    - ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ แนวทางดำเนินงาน กำหนดหลักสูตรสาขาวิชา / รายวิชา / 
กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการทำงาน โดยศึกษาข้อมูลจาก มคอ.2, มคอ.3 และ มคอ.4 ของหลักสูตร  
    - จดัทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
    - ร่วมประชุมสรุปข้อมูล เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ และประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
       
       
   
 

D 

C 

2.  อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนรู้หรือพัฒนานักศึกษาในด้านทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็นในการทำงาน
ตามแผนที่กำหนด ทั้งในรูปแบบกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู รูปแบบการเรียนรู้ผ่านรายวิชาการ
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2) และรายวิชาการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 และ 2 หรือกลุ่มวิชาที่ต้องมีการออกแบบงานและให้บริการทางวิชาการที่
สอดคล้องความต้องการของหน่วยงานหรือชุมชนได้ โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มีหน้าที่
สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด 
 
 
3. -คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร ประเมินผลการดำเนินงานและผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด รับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย์/หลักสูตร
สาขาวิชา/สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง วิเคราะห์และรายงานผลต่อที่ประชุม  
  - คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร ทบทวนแนวทางการดำเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานหรือ Improvement Plan ของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายของภาควิชาและคณะหรือไม่ อย่างไร โดยสรุปข้อมูลเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการคณะต่อไป  

4. คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/อาจารย์ ร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างองค์ความรู้ และกำหนดแนวทางท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน แล้วเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไว้ใน 
Improvement Plan ของคณะ/หลักสูตร ในปีการศึกษาถัดไป  

A 
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ผลการดำเนินงาน 

ข้อ 2 มีการกำกับตดิตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ตามท่ีกำหนด โดยนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการ P-D-C-A อย่าง
ชัดเจน แสดงข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ 5.1-1  

ข้อ 3          มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
ทบทวนข้อมลูที่ได้ในขั้นตอน Check (C) และสรุปข้อมูลจากการประเมิน ตามลำดับ แสดงข้อมูล 

ตาม เอกสารที่  5.1-2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 เป้าหมาย   
  1. กลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 
และ SIL 2) สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสภาพจริง สอดคล้องกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้ 
  2. ทุกหลักสูตรสาขาวิชามีรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) อย่างน้อย 1 รายวิชา ที่จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงการทำงานในสภาพจริงได้ โดยเฉพาะกลุ่ม
วิชาที่มีการแสดงถึงสมรรถนะของนักศึกษาในการทำงานและให้บริการทางวิชาการท่ีสอดคล้องตอบ
โจทย์หน่วยงานหรือความต้องการของชุมชนได้ 
  3. กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งดำเนินการโดย
ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู/ภาควิชา/หลักสูตรสาขาวิชา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงานในบริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้  

 โครงการ/กิจกรรม   
  1. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2)  
   วัตถุประสงค์  
   -เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ใน มคอ.4 
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มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

   -เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2) ให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้ 
   ผู้รับผิดชอบ  
   -ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู, 5 ภาควิชา, 19 หลักสูตร ค.บ. 
 

  2. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานใน
รายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) ของหลักสูตร   
   วัตถุประสงค์  
   -เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงานของแต่ละหลักสูตร ทั้ง ค.บ. และ ศศ.บ. ในรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก)ของหลักสูตร ให้มี
สมรรถนะทีส่ามารถทำงานในสภาพจริงได้  
   -เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรายวิชา
เฉพาะ(วิชาเอก)ของหลักสูตร ถอดบทเรียน และนำไปสู่ KM  
   ผู้รับผิดชอบ  
   -ฝ่ายวิชาการคณะ, 5 ภาควิชา, 19 หลักสูตร ค.บ., 1 หลักสูตร ศศ.บ.  
 

  3. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศา
สตรบัณฑิตแบบบูรณาการกับการทำงาน   
   วัตถุประสงค์  
   -เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษา
ครุศาสตรบัณฑติแบบบูรณาการกับการทำงานของแต่ละหลักสูตร ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
   -เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตร
บัณฑิตของแต่ละหลักสูตร ให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้ 
   ผู้รับผิดชอบ  
   -ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู, 5 ภาควิชา, 19 หลักสูตร ค.บ. 
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 ระยะเวลาดำเนินการ   
  ปีการศึกษา 2564 (มิถุนายน 2564-พฤษภาคม 2565)  

 งบประมาณ   
  ใช้งบประมาณในแผนงานประจำปีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  การติดตามประเมินผล   
  ดำเนินการตามระบบและกลไกของเกณฑ์ประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี่ที่ 5.1 

 ผู้รับผิดชอบ   
  คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการครุศึกษา/ภาควิชา/หลักสูตรสาขาวิชา  
 ผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สรุปไดด้ังนี้ 
          1. กลุม่วิชาชีพครู รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 
2) สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสภาพจริง สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชนได้ โดยศึกษาและสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองและครูที่
แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ รอบรู้
บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้นในสถานศึกษา เข้าใจบริบทชุมชน ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี      
(Case Study) โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและ
นอกสถานศึกษา ผ่านกระบวนการสังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ไปประเมนิสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เน้นประสบการณ์ตรงจากการออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาร่วมผลิต การเข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ช่วยครูผู้สอน และงานในหน้าที่ต่าง ๆ แต่ไม่ใช่การปฏิบัติการ
ทดลองสอนหรือปฏิบัติการสอนแทนคณะครู 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

 2. ทุกหลักสูตรสาขาวิชามีรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) อย่างน้อย 1 รายวิชา ที่จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงการทำงานในสภาพจริงได้ โดยเฉพาะกลุ่มวิชาที่มี
การแสดงถึงสมรรถนะของนักศึกษาในการทำงานและให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องตอบโจทย์
หน่วยงานหรือความต้องการของชุมชนได้ ซึ่งแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาได้รายงานข้อมูลรายวิชา
เฉพาะที่มีการบูรณาการดังกล่าว ไว้ในเอกสาร SAR ปีการศึกษา 2564  
 3. กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งดำเนินการโดยศูนย์ศึกษา
การพัฒนาครู/ภาควิชา/หลักสูตรค.บ.ทั้ง 19 สาขาวิชา ได้ร่วมจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู      
โดยแบบบูรณาการกับการทำงานในบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
          ทั้งนี้ คณะ ภาควิชาและหลักสูตรได้ประเมินความสำเร็จตามแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน และสรุปแนวทางในการพัฒนาต่อไป  

ข้อ 4       มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์
และคณะกรรมการครุศึกษา ฝ่ายวิชาการคณะ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู ภาควิชา และหลักสูตร
สาขาวิชาต่างทั้งที่สังกัดในคณะและสังกัดคณะร่วมผลิตครู ได้ประชุมสัมมนาเพ่ือสะท้อนข้อมูลการ
ดำเนินงาน ประเมินความสำเร็จ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแผน กำหนดไว้ใน Improvement 
Plan ของหลักสูตรสาขาวิชา เพื่อขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานในปีการศึกษาต่อไป แสดงข้อมูลตามเอกสารที่ 5.1-3 โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรมีการศึกษาข้อมูล “สมรรถนะของนักศึกษา” ที่จำเป็นในการทำงาน และสอดคล้องกับ
ความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดคุณลักษณะสำคัญและออกแบบหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

2. หลักสูตรสาขาวิชา ควรมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานให้ชัดเจน สอดคล้องกับ
การดำเนินงานของคณะ 

3. คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร ควรจัดเวทีประชุมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย สถาน
ประกอบการ หรือแหล่งเรียนรู้ภายนอกให้มากข้ึน เพ่ือสร้างความร่วมมือและความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้/ออกแบบงานที่จะเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา และสร้างโอกาส
ให้แก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพื่อแสดงสมรรถนะของตนในการทำงานได้มากยิ่งขึ้น 

4. คณะ/ศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู/ภาควิชา/หลักสูตร ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาด covid-19  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

5. ควรพัฒนา Enrichment Program ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตรสาขาวิชา เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะสำคัญในการทำงาน เช่น ทางด้าน  
Cognitvie: Planning and Ways of Working, Mental Flexibility 
Interpersonal: Communication, Developing relationships, Teamwork effectiveness 

Self-Leadership: Self-Management, Goal achievement 
Digital: Software Use and Development, Digital Fluency and Citizenship 
Research and Development: School-based research 
Language 

6. ควรพัฒนาการเรียนรู้ตามแนวทาง “หนึ่งสาขาวิชา หนึ่งกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น” เพ่ือให้
นักศึกษามีอัตลักษณ์ของความเป็นราชภัฏเชียงใหม่  
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เอกสารที่ 5.1-1  แบบตรวจสอบรายการเพื่อประเมินกระบวนการดำเนินงานตามระบบและกลไกของตัวบ่งชี้ 

ที่ 5.1  
 

รายการ/กิจกรรมการดำเนินงาน ดำเนินการแลว้ ผลที่เกิด/ 
การแก้ไข  ทำ ไม่ทำ 

Plan : 

ก่อนเปิดภาคเรียน/ปกีารศึกษา2564 คณะครุศาสตร์ร่วมกับกรรมการบริหารคณะ ภาควิชาและ 
หลักสูตร ร่วมประชุมเพื่อให้เตรียมกำหนดแนวทางดำเนินงานการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับ
การทำงาน 

✓   

Do : 

อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนรู้หรือพัฒนานักศึกษาในด้านทกัษะที่เกีย่วขอ้งจำเปน็ในการทำงานตาม
แผนที่กำหนด ทั้งในรูปแบบกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู รูปแบบการเรียนรู้ผ่านรายวิชาการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชพีระหวา่งเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2) และรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 และ 2 หรือกลุ่มวิชาที่ตอ้งมีการออกแบบงานและให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้อง
ตอบโจทยห์น่วยงานหรือความต้องการของชุมชนได้  

✓   

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร มีหน้าที่สนบัสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด ✓   

Check : 

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร ประเมินผลการดำเนินงานและผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด รบัฟังข้อเสนอแนะจากนกัศึกษา อาจารย/์หลักสูตรสาขาวิชา/
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกีย่วข้อง วิเคราะห์และรายงานผลต่อที่ประชุม  

✓   

ก่อนเปิดภาคเรียน หลักสูตรมีการเตรียมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน  และแจ้งอาจารย์ทุกท่านในภาควิชา/อาจารย์ผู้สอนที่เกี่ยวข้องทราบ  

✓   

หลักสูตรจัดเตรียมความพร้อมใหแ้ก่อาจารย์ผู้สอน เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน  

✓   

หลักสูตรได้ประสานงานบุคคล หน่วยงาน หรือผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งออกแบบ
การประเมินผลการจัดกิจกรรม/การเรียนรู้ 

✓   

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร ทบทวนแนวทางการดำเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน วา่บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานหรือ Improvement Plan ของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายของภาควิชาและคณะหรือไม่ อยา่งไร โดยสรุปข้อมูลเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการคณะต่อไป 

✓   

Act : 

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร/อาจารย์ รว่มประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์
ความรู้ และกำหนดแนวทางที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน แล้วเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไว้ใน Improvement Plan 
ของคณะ/หลักสูตร ในปีการศึกษาถัดไป 

✓   

 
 



159 
 

เอกสารที่ 5.1-2  คะแนนเฉลี่ยประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการจดัการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการกับการทำงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

ที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ปี 2563                  ผลการประเมิน ปี 2564                  

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ 

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 
1 และ SIL 2) 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการสอน
เหมาะสม ชัดเจน 

4.15 สูง   

2. สามารถจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามแผนการ
สอน เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.15 สูง   

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
จดัการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรทีเ่อ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

3.98 สูง   

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึงการบูร
ณาการวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพจริง 

3.98 สูง   

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ของ SIL-1 และ SIL-2  

4.03 สูง   

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) ของ
หลักสูตร 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการสอน
เหมาะสม ชัดเจน อย่างน้อย 1 รายวิชาเอกของ
หลักสูตร 

4.15 สูง   

2. สามารถจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามแผนการ
สอน เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.15 สูง   

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง ในการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 
 

4.03 สูง   
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ที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ปี 2563                  ผลการประเมิน ปี 2564                  

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ 

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึงการบูร
ณาการวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพจริง 

4.15 สูง   

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ของรายวิชาเอก  

4.03 สูง   

      

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตแบบบูรณา
การกับการทำงาน  

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการสอน
เหมาะสม ชัดเจน  

4.15 สูง   

2. สามารถจัดกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.03 สูง   

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรทีเ่อ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

3.98 สูง   

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึงการบูร
ณาการวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพจริง 

3.98 สูง   

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู 

3.98 สูง   

 รวม 4.06 สูง   

 
 
 
 
 
 

เกณฑ์แปลความหมาย : ระดับความสำเร็จ 

4.20 – 5.00  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับสูงมาก  

3.40 – 4.10  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับสูง  

2.70 – 3.30  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับปานกลาง  

1.90 – 2.60  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับตำ่  

1.00 – 1.80  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับตำ่มาก  
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ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  
1. เกณฑ์การประเมินและเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ยังไม่สามารถสะท้อนถึงคุณลักษณะสำคัญหรือ

สมรรถนะของนักศึกษาที่เกิดการเรียนรู้ และอาจยังไม่ครอบคลุมบริบทสภาพการทำงาน 
2. มีเวลาค่อนข้างจำกัดในการฝึกปฏิบัติหรือเรียนรู้จากสภาพงานจริง (Outsource)  
3. เป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด Covid-19 จึงเกิดอุปสรรคในการประสานจัดการเรียนรู้ 
4. มีข้อจำกัดในเรื่องโอกาสของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงสมรรถนะของตนในการทำงาน 
5. พ่ีเลี้ยงหรือหน่วยงานยังไม่สามารถอนุเคราะห์จัดการเรียนรู้/ออกแบบงานที่จะเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่

นักศึกษาได้สมบูรณ์ตามที่กำหนด เนื่องจากมีภาระงานปริมาณมาก 
6. ความล่าช้าเป็นอปุสรรคหนึ่งในการประสานงาน สื่อสารสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4 5 ข้อ 
 

 

จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

1. ระบบกลไกการดำเนินงานที่สอดคล้องกับทาง
มหาวิทยาลัย และเป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
มีกระบวนการที่เป็นขั้นตอน สามารถปฏิบัติได้ มีการ
กำกับติดตามอย่างหมาะสม 

1. การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน และ
สามารถพัฒนาการจดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน ทั้งในระดับหลักสูตร/ภาควิชา 
และคณะ 
 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์   
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ตวับ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในการดำเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจำเป็นต้องมีการจัดทำแผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนา
และการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยง
และการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและและพัฒนาไปสู่แผนกล
ยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของ         
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วน
ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยง
ลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้

อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็น
ระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
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7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับ
พันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการ
บริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      การจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของคณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-
2569) ของคณะครุศาสตร์ (5.1-1-1) เป็นการจัดทำแผน
ภายใต้ความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  (พ.ศ.2566-2570)  แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561 
ตลอดจนวิสัยทัศน์และแนวทางการบริหารงานที่ผู้บริหาร
ได้นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เพื่อขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานของคณะและของมหาวิทยาลัยสู่เป้าหมายใน
การเปน็สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งมีขึ้น
ตอนการดำเนินงานดังนี้ 

1. การประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดทำแผน 
ยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.2565-2569)  
โดยการมีส่วนร่วมจากคณาจารย์ บุคลากรคณะครุศาสตร์
และคณะร่วมผลิตครู รวมทั้งสิ้น 80 คน ในวันที่ 9 

5.2-1-1  แผนยุทธศาสตร์คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
5.2-1-2  แผนปฏิบัติการประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2565 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มิถุนายน 2564 ณ ห้องประชุมโรงแรมวินทรี  จังหวัด
เชียงใหม่ โดยได้รับฟังการบรรยายกระบวนการจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์จาก ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น 

2. งานนโยบายและแผน สรุปและจัดทำ (ร่าง)  
แผนยุทธศาสตร์คณะครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-
2569)   

3. นำเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ  
ครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)  เข้าพิจารณาต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 1 ในวันที่ 25 
กันยายน 2564 

4. นำเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ 
ครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569) ที่ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะครุศาสตร์ เข้า
เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์เพ่ือพิจารณา
ให้ข้อเสนอแนะครั้งที่ 1  ในการประชุมครั้งที่ 6/2564 เมื่อ
วันที่ 1 ตุลาคม 2564  

5. นำเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ 
ครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)  ที่ปรับแก้ไขจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ  เข้าพิจารณาต่อคณะ
กรรมการบริหารคณะครุศาสตร์เป็นครั้งที่ 2 ในการประชุม
วันที่ 8 ธันวาคม 2564 

6. นำเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ 
ครุศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2565-2569)  ที่ปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ และ
คณะกรรมการบริหาร เข้าพิจารณาเพ่ือขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจำคณะครุศาสตร์ ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 
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เกณฑ์
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ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
7. จัดทำรูปเล่มเผยแพร่ผู้บริหาร หัวหน้า 

ภาควิชา คณาจารย์ และบุคลากรเพ่ือเป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน 
         หลังจากนั้นคณะครุศาสตร์จึงได้นำแผนยุทธศาสตร์
มาถอดเป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้โครงการกิจกรรม
ต่าง ๆ ของคณะบรรลุเป้าหมายตาม ตามกรอบแนวคิด
วงจร PDCA ในการที่จะสามารถนำไปสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
      ในส่วนของการประเมินผลตามแผนแผนยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ได้ประเมินความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์
พบว่า 

ตัวชี้วดัความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การ
บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
1. ร้อยละของโครงการที่สำเร็จ
ตามเปา้หมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ  100    บรรลุ 

2. จำนวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา  

300 คน 450 คน บรรลุ 

3. จำนวนนกัศึกษาที่ได้รับ
รางวัลระดับชาติและนานาชาต ิ 

5 คน 4  คน ไม่
บรรลุ 

ตัวชี้วดัความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การ
บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. จำนวนหลกัสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรงุให้ทันสมัย 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรลุ 

2. ร้อยละของบัณฑิตที่ได้งาน
ทำ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 100   บรรลุ 
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หลักฐานอ้างอิง 
3. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 
30.16  

บรรลุ 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ไม่น้อยกวา่ 

ค่าเฉลี่ย 
4.50 

ค่าเฉลี่ย 
4.75 

บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. คะแนนประเมินความ
พึงพอใจของชุมชนไม่น้อย
กว่า 

ค่าเฉลี่ย 
4.50 

ค่าเฉลี่ย 
4.83 

บรรลุ 

2. จำนวนชุมชนมีความ
เข้มแข็งและสามารถ
ดำเนินการพัฒนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1 แหล่ง 1 แหล่ง บรรลุ 

3. จำนวนเงินสนับสนุนทุน
วิจัยต่อจำนวนอาจารย ์

25,000 
บาท 

26,000.01 
บาท 

บรรลุ 

4. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย ์

10 เร่ือง 19 เร่ือง บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะ 
ครุศาสตร์ 
2. ผลประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

4.20 4.55 บรรลุ 

3. ความพึงพอในของ
อาจารย์และนักศึกษาต่อ
การให้บริการของคณะ 
ครุศาสตร ์

3.50 3.78 บรรลุ 

    

 
ข้อ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดทำการวิเคราะห์ต้นทุน

ต่อหน่วย โดยพบว่าต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตของ
คณะครุศาสตร์ มีค่าเท่ากับ  37,422.17  บาท โดยเมื่อ
เทียบกับจำนวนงบประมาณที่คณะได้รับการจัดสรรดังนี้ 

5.2-2-1 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
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   จากข้อมูลดังกล่าวข้างต้น พบว่าจำนวนงบประมาณที่
ได้รับการผลิตบัณฑิตยังต่ำกว่าต้นทุนต่อหน่วยในการผลิต
บัณฑิต ทำให้จำนวนงบประมาณที่คณะจัดสรรลงไปให้
ห ลั ก สู ต ร ใน ก ารด ำ เนิ น ก าร พั ฒ น านั ก ศึ กษ า เป็ น           
เพียงเงินงบประมาณสำหรับการดำเนินโครงการต่าง ๆ 
เท่านั้น ซึ่งในส่วนรายจ่าย ๆ ในส่วนอ่ืน ๆ เช่นการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์ มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสรรตามความเหมาะสม  
  การนำข้อมูลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยมาวางแผนการ
บริหารจัดการของคณะครุศาสตร์มีดังนี้ 
   1. คณะครุศาสตร์ได้ รับการจัดสรรในส่วนของงบ
ดำเนินงานจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่น้อยกว่า
จำนวนต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตนักศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการงบประมาณ 
คณะครุศาสตร์ จึงกำหนดให้บริหารจัดการงบประมาณโดย

1. ต้นทุนการผลิตบัณฑิต 
คณะครุศาสตร ์

37,422.17 บาท 

2. จำนวนงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร (ไม่รวมงบลงทุน) 

49,842,100 บาท 

3. จำนวนนักศึกษาทั้งสิ้น 
ในปี 2564 
- รหัส 64 = 1,064 คน 
- รหัส 63 = 1,152 คน 
- รหัส 62 = 1,141 คน 
- รหัส 61 = 1,130 คน 

4,487 คน 

4. จำนวนงบประมาณที่ได้รับ
ต่อนักศึกษา 

11,108 
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หลักฐานอ้างอิง 
มุ่งเน้นยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1.  ยุทธศาสตร์ที่  1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์หลักของคณะครุศาสตร์ 
คณะได้รับงบประมาณถึงร้อยละ 81.73   
2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ยังได้รับ
งบประมาณร้อยละ 4.11 งบประมาณในส่วนนี้จะใช้ในการ
ดำเนินงานการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะ   
3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น คณะครุศาสตร์ได้รับงบประมาณร้อยละ 
8.73 ซึ่งเป็นยุทธศาสตร์ที่มุ่งเน้นการวิจัยและการบริการ
วิชาการภายใต้ภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน
การเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่น  
4. ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะ     
ครุศาสตร์ ได้รับงบประมาณร้อยละ 5.44  
   ซึ่งจำนวนงบประมาณที่ได้รับแม้จะน้อยกว่าต้นทุนต่อ
หน่วนแต่คณะครุศาสตร์ก็สามารถบริหารจัดการให้เกิดผล
ต่อนักศึกษามากที่สุดดังจะเห็นได้จากงบประมาณจะถูก
จัดสรรไปยังยุทธศาสตร์ที่  1 ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามากท่ีสุดถึงร้อยละ 81.73 

ข้อ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
   คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้        
โดยมีลำดับขั้นตอนการดังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     

 
 
 
 
 
 
 
5.2-3-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์  
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หลักฐานอ้างอิง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  (5.1-3-1) 
   2. จดัทำประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (5.1-3-2) 
  3. ทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
   4. จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 โดยนำข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 
2563 มาประกอบการจัดทำฯ (5.1-3-3) 
   5. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ  
   6. ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมประชุม 
และร่วมกันวิเคราะห์ค้นหาความเสี่ยง ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ ของคณะครุศาสตร์จำนวน 3 ด้านดังนี้ 
     1) ความเสี่ยงเรื่อง ทัศนคติการเลือกเรียนสาขาด้าน  
ครุศาสตร์อาจเปลี่ยนไปเนื่องจากปัจจัยภายนอก  
     2)  ความเสี่ยงเรื่อง การระบาดของไวรัสโควิด -19 
จากการอยู่รวมกันในหอพัก  
   7. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ต่อคณะกรรมการประจำ
คณะพบว่าความเสี่ยงข้อที่ 1 เรื่อง ทัศนคติการเลือกเรียน
สาขาด้าน  ครุศาสตร์อาจเปลี่ยนไปเนื่องจากปัจจัย
ภายนอก สามารถป้องกันได้โดยการจัดโครงการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตร จัดกิจกรรม CMRU EXPO เพ่ือ
สร้างความรู้ความเข้าใจให้เด็กมาเรียนในหลักสูตรของคณะ

5.2-3-2 ประกาศนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
5.2-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงของ
คณะครุศาสตร์ 
5.2-3-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
5.2-3-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
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ครุศาสตร์ ในส่วนของความเสี่ยงข้อที่ 2 คณะครุศาสตร์ ได้
จัดหอพักหอ 2 เป็นสถานที่กักตัวให้กบันักศึกษาที่ติดเชื้อ
ไวรัส-19 เพ่ือป้องกันไม่ให้การแพร่กระจายในวงกว้าง     
จนส่งผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอนของคณะ ซ่ึง
จะการที่ให้นักศึกษาที่ติดเชื้อมาแยกกักตัวที่หอ 2 พบว่า
นักศึกษามีการติดเชื้อที่ลดลง  

ข้อ 4 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
10 หลัก โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะ มหาวิทยาลัยและ
ผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งผู้บริหารคณะจะถูกประเมินตาม 
หลักธรรมาภิบาล  ดังนั้นคณบดีคณะครุศาสตร์จึงได้
ประกาศเรื่อง หลักธรรมาภิบาล 10 ประการของคณะ      
ครุศาสตร์ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564 หลังจากที่ได้รับการ
ดำรงตำแหน่ง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล (effectiveness)   
    คณะครุศาสตร์ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม มุ่งเน้น
การปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ได้
กำหนดไว้ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการหรือผู้ปฏิบัติงานมี
การประชุมวางแผน กำกับติดตาม และตรวจสอบการ
ดำเนินงานอย่างใกล้ชิดโดยให้ความสำคัญกับผลสำเร็จของ
งานและในกรอบงบประมาณที่ได้รับ การวางแผน กำกับ
ติดตามดำเนินการโดยแจ้งให้ผู้รับผิดชอบทุกโครงการ/
กิจกรรมส่งรายงาน เมื่อดำเนินการแล้วเสร็จ รวมถึงมีการ
เร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตาม
เป้ าหมายรายไตรมาสแก่ผู้ รับ ผิ ดชอบ โครงการให้
ดำเนินการอย่างเคร่งครัด อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-1 การรายงานผลโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ดำเนินกา-ร 
-หลั กฐาน การแจ้ งภ าควิ ช าและ
ผู้ รับผิ ดชอบโครงการ เร่ งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
แผน/เป้าหมาย ตามไตรมาสที่กำหนด 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหาร
คณะ  
- รายงานการประชุมของภาควิชาเพ่ือ
เสนอต่อที่ ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
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หลักฐานอ้างอิง 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
    ผู้ บ ริ ห ารค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์ มี ก ารบ ริ ห า รจั ด ก าร 
งบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด เพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและผู้มารับบริการ สะท้อนได้
จากมีการปรับปรุงระบบการเบิกจ่ายงบประมาณให้มี
ป ระสิทธิภ าพ  อาทิ  การจัดท ำปฏิ ทิ นการเบิ กจ่ าย
งบประมาณ โดยให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
และห้วงเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จัดทำแผนผังการ
ปฏิบัติ งานให้กับบุคลากร การจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านวิชาการ  
ด้านการควบคุมกำกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง พบว่าผล
การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ และมี
งบประมาณคงเหลือส่งคืนของมหาวิทยาลัยทุกครั้งที่
นำเสนอการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการประจำ
คณะ/กรรมการบริหารคณะ โดยผู้บริหารได้นำประเด็น
ดั งกล่ าวแจ้ งให้ คณ ะกรรมการได้ รับทราบ เกี่ ยว กับ
ประสิทธิภาพของงาน และยังให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการด้านสารสนเทศในการบริหารงาน โดยนำระบบ
โปรแกรม e-document , e-Personal และระบบการ
ประชุมออนไลน์มาใช้ในการบริหารงานเพ่ือให้เกิดสะดวก 
รวดเร็วและคล่องตัว และลดการใช้ทรัพยากร โดยยึด
หลักการใช้งบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  
 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
    ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ได้คำนึงถึงการตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ 
ตลอดจนบุคคลภายนอกและท้องถิ่นเป็นหลัก  ในการจะ

5.2-4-2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2565-2569 
- ผังระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- รายงานการประชุมการใช้ จ่ าย
งบประมาณต่อกรรมการประจำคณะ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพของงาน  
- ผังการปฏิบัติงานของบุคลากร 
- ระบบ e-document , e-Personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-3 หลักฐานการเชิญศิษย์เก่า
มาร่วมเป็นวิทยากร  
- หลักฐานการให้บริการทางวิชาการ
แก่ท้องถิ่น / ชุมชน เช่น การเป็น
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หลักฐานอ้างอิง 
ดำเนินการกิจกรรมหรือโครงการใดก็ตาม จะพิจารณา
ความต้องการของผู้รับบริการเป็นสำคัญ เช่น ความสัมพันธ์
กับสหพันธ์ศิษย์เก่า การเชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากร การ
จัดให้มีกิจกรรมบริการชุมชน ด้านวิชาการ การอบรมครู
ตำรวจตระเวนชายแดน การจัดการเรียนการสอนให้กับ
นักศึกษาครูหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  
การให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การเป็น
วิ ท ย าก ร  ก ารป ระชุ ม โร ง เรี ย น เค รื อ ข่ าย ศู น ย์ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู โดยร่วมมือกับตัวแทนผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูพี่เลี้ยง เป็นต้น 
 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
    ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ มีการจัดทำผังโครงสร้าง
การบริหารงานและปรับผังโครงสร้างการบริหารคณะให้
ชัดเจนขึ้น รวมทั้งมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตามความ
ถนัด ความสามารถ รวมทั้ งเปิดโอกาสให้บุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้  
      มีการมอบหมายงานให้คณะผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนและแจ้ง
ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานตามฝ่ายงาน ทาง Website 
ของคณะ และมีคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
    คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
พิจารณาคัดเลือก การสรรหาเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส โดย

วิทยากร เป็นกรรมการตัดสินกีฬา 
กรรมการตัดสินการประกวดต่าง ๆ 
ให้กับหน่วยงานภายนอก/ท้องถิ่น 
- ภาพและข่าวถ่ายการกิจกรรม
บริการวิชาแก่ท้องถิน่และชุมชน 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-4 ผังโครงสร้างการบริหารคณะ 
เสนอต่อกรรมการบริหารคณะ 
 - หลักฐานการมอบหมายงานให้ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็น ลายลักษณ์อักษรที่
ชั ด เจน  เช่ น  การเกษี ยนหนั งสื อ
ภ าย ใน /ภ า ย น อ ก  ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
  -คำสั่งแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ
ตาม โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ของ
คณะ และแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องทาง 
Website ของคณะ  เช่น โครงสร้าง
การบริหารงาน   
 
5.2-4-5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในของคณะครุศาสตร์ 
- หลักฐานการตรวจเยี่ยมคณะของ
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หลักฐานอ้างอิง 
การดำเนินงานของคณะสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนมี
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เช่น  
การตรวจเยี่ยมคณะของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ 
เป็ น ป ร ะ จ ำทุ ก ปี   ก า รป ร ะชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ  / 
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือแจ้ งและรายงานการ
ดำเนินงานและกิจกรรมต่างที่คณะได้ดำเนินการไปและจะ
ดำเนินการต่อไป  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและคณาจารย์  บุคลากร
ได้ทราบอยู่ เสมอ  นอกจากนี้คณะได้รายงานผลการ
ดำเนินการต่าง ๆ ผ่านการประชุมต่างของคณะ และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Website และ
จดหมายข่าวของคณะเพ่ือประชาสัมพันธ์และแจ้งให้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบการดำเนินงานของคณะสู่ประชาคม
รับทราบ 
 
 
 
 
 6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
    คณะครุศาสตร์ เปิดโอกาสให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้ง
บุคคลจากหน่วยงานภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ  และมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคณะ  
การอบรมสัมมนาในเรื่องต่างๆ ของคณะได้เชิญบุคลากร
ภายนอกที่มีประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วมเป็นวิทยากรให้
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในเรื่องนั้นๆ  นอกจากนี้คณะยัง
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในรูปแบบคณะกรรมการกำกับและ

หน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
เรื่องการเงิน พัสดุ และการดำเนินงาน
ด้านอื่น ๆ เป็นประจำทุกปีและมีการ
รายงานผลการตรวจสอบให้คณะ
ทราบเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนา
งานต่อไป 
- รายงานกองทุนคณะ 
ครุศาสตร์ต่อมหาวิทยาลัย 
 - ช่องทางการแจ้งข้อมูล  ข่าวสาร 
กิจกรรมผ่านทางช่องทาง การ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Website 
และจดหมายข่าวของคณะ  
- การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
- การแจง้ข้อมูล ประกาศผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการประจำปี 
ของคณาจารย์/บุคลากร ของคณะ
อย่างเปิดเผยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง  
 
5.2-4-6 ช่องทางการสื่อสารผ่านสาย
ตรงถึงคณบดี เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
จากทุกฝ่าย และข้อเสนอแนะ จาก
ป ระช าคมที่ เกี่ ย วข้ อ งผ่ าน  ท าง 
www.edu.cmru.ac.th ของคณะ 
ครุศาสตร์  
- หนังสือเชิญบุคลากรภายนอกเข้า
ร่วมเป็นวิทยากรโครงการต่างๆ ของ
คณะ 
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บ ริ ห า ร ง า น  เช่ น  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ค ณ ะ 
คณะกรรมการบริหารคณะ คณะผู้บริหารคณะ เป็นต้น 
รวมถึงการเปิดช่องทางการสื่อสารเพ่ือเสนอข้อเสนอแนะ
ถึงผู้บริหารคณะครุศาสตร์ผ่านช่องทางการผ่านสายตรงถึง
คณบดีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็น
นักศึกษา  คณาจารย์   บุคลากรและบุคคลภายนอก  
7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
    ผู้บริหารระดับคณะได้กระจายอำนาจ โดยส่งเสริมให้
หัวหน้าภาควิชาบริหารงานระดับภาควิชาและระดับ
หลักสูตร โดยกำหนดโครงสร้างการบริหารของแต่ละ
ภาควิชาที่ชัดเจนและเป็นระบบ  การกระจายอำนาจให้
หัวหน้าภาควิชาพิจารณาความดีความชอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของคณาจารย์ที่สังกัดในภาควิชาต่าง ๆ 
ร่วมกับผู้บริหารคณะ การให้ภาควิชาได้พิจารณาเสนอ
รายชื่อตัวแทนบุคลากรเข้ารับรางวัลต่าง ๆ อาทิ  ผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น และการให้อำนาจหน้าที่แก่ภาควิชาใน
การควบคุมการมาปฏิบัติงาน การลา และการปฏิบัติ
ราชการผ่านหัวหน้าภาควิชา ทั้ งนี้คณะได้จัดประชุม
กรรมการบริหารคณะอยู่เสมอเพ่ือนำข้อมูล ข่าวสารและ
การปฏิบัติราชการต่าง ๆ แจ้งให้คณาจารย์และบุคลากร
ได้รับทราบและนำไปปฏิบัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.2 -4 -7 หนั งสือแจ้งให้ภาควิชา/
ห น่ ว ย งาน ภ าย ใน ค ณ ะ  ท ำการ
ป ระ เมิ น ผล การป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
อาจารย์/บุคลากรในภาควิชา หรือ 
หน่ วยงานภายในคณ ะ เป็ น การ
ประเมินตามสายบังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับ 
- บันทึกแจ้งให้ภาควิชา/หน่วยงาน
ภายในคณะเสนอรายชื่อผู้ สมควร
ได้รับรางวัลต่างๆ  
- คำสั่งการมอบหมายงานให้คณะ
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็นลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจน   
- การเสนอหนังสือผ่านการกลั่นกรอง
จากหัวหน้าภาควิชาก่อนเสนอให้
คณบดีพิจารณา / การส่งใบลา ต่างๆ 
ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
หัวหน้าภาควิชา,หัวหน้าสำนักงาน
คณบดี ก่อนเสนอคณบดี 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
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8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   
     คณะครุศาสตร์ มีการแจ้งหนังสือหรือเอกสารเกี่ยวกับ
ระเบียบข้อบังคับ และดำเนินการยึดหลักการตามกฎ 
ระเบียบตา่งๆ ในการบริหารจัดการ เพื่อผดุงความเป็น
ธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งคำนึงถึงศักดิ์ศรี สิทธิ์ 
เสรีภาพ ทั้งบุคลากร นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงาน มีการ
ชี้แจงแนวปฏิบัติงานต่างๆ ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
    คณะครุศาสตร์ให้ความเสมอภาพแก่บุคลากรของคณะ
ทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการจัดสรร
งบประมาณ ในการพัฒ นาตนเองตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  และนำกฎหมายเป็นกลางมาใช้สำหรับทุก
คนที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การไปปฏิบัติราชการ 
และเบิกจ่ายค่าวัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอนทุกคน ด้วย
หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติกับภาควิชา

 
5.2-4-8 ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง
เกี่ยวกับงานการเงิน/พัสดุ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น พ.ร.บ. การจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  / ระเบียบสำนักงาน
นายกรัฐมนตรี /กระทรวงการคลัง ที่
เกี่ยวข้องการงานการเงิน 
- ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง
หลักเกณฑ์  วิธีการและเป้าหมายใน
การบริหารดำเนินการในการรับ     
การอนุมัติ การจ่ายเงิน รายการและ
อัตราจ่ายเงินเงินกองทุน            
คณะครุศาสตร์  
- คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจำ
คณะ 
- หนังสือแจ้งกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ  
ใหม่ๆ ให้บุคลากร  เพื่อถือปฏิบัติ 
 
5.2-4-9 หลักฐานการนำระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เป็นกลาง มาใช้ทุกคนที่
ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การไป
ปฏิบัติราชการ 
- หลักฐานการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่ภาควิชาด้วยหลักเกณฑ์ที่เป็น
ธรรม  เสมอภาค 
- หลักฐานการให้สิทธิแก่หัวหน้าภาค



176 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ใดภาควิชาหนึ่ง รวมถึงการให้สิทธิแก่หัวหน้าภาคเป็นหนึ่ง
ในคณะกรรมการสอบเข้าปฏิบัติราชการของบุคลากรที่เข้า
สอบแข่งขันในหน่วยงานระดับคณะ เป็นต้น 
    สำหรับการให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน 
เช่น การเป็นวิทยากร  ผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬา  การให้
ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ในการจัดการแข่งขันกีฬา แก่
หน่วยงานภายนอกที่ประสานมายังคณะโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
    คณะครุศาสตร์ได้มีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหา
ข้ อ ส รุ ป ร่ ว ม กั น  โด ย ใช้ ก ร ะบ วน ก า รต าม ร ะบ บ
ประชาธิปไตย ทั้ งในเรื่องการบริหารงาน การบริหาร
งบ ป ระม าณ  แล ะก ารบ ริ ห า รบุ ค ค ล มี ก า รรั บ ฟั ง
ข้อเสนอแนะของทุกภาควิชาในคณะเพ่ือให้ได้ข้อตกลงหรือ
เห็นชอบร่วมกัน มีการประกาศเป็นนโยบายของคณะใน
การบริหารและดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล อาทิ 
คณาจารย์ ในคณะร่วมกันพิจารณาทบทวนปรัชญา 
วิสัยทัศน์ ของคณะ หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันทำ และทบทวนกลยุทธ์ของคณะ เป็นต้น  

เป็นหนึ่งในคณะกรรมการสอบเข้า
ปฏิบัติราชการของบุคลากรที่เข้า
สอบแข่งขันในหน่วยงานระดับคณะ  
- หลักฐานการให้บริการทางวิชาการ
แก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การให้บริการ
ทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น 
การเป็นวิทยากร  ผู้ตัดสินการแข่งขัน
กีฬา การให้ความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่ในการจัดการแข่งขันกีฬา แก่
หน่วยงานภายนอก   
 
5.2-4-10 ประกาศคณะครุศาสตร์ 
เรื่อง หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ
ของคณะครุศาสตร์ 
- หลักฐานการร่วมกันพิจารณา
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ ของคณะ 
หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันทำ และทบทวน 
กลยุทธ์ของคณะ  
- รายงานการประชุม/มติที่ประชุม
ของคณะกรรมการที่พิจารณาในเรื่อง
สำคัญต่าง ๆ 

ข้อ 5 การจัดการความรู้ (KM) 
     คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในประเด็นความรู้ ที่ครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงตระหนักถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์

5.2-5-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
5.2-5-2  โครงการการจัดการความรู้
คณะครุศาสตร์ 
5.2.5-3  เล่มคู่มือ  
5.2-5-4 เล่มคู่มือการเตรียมความ
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และอัตลักษณ์ของคณะ และได้นำมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
ในวงกว้าง  
        ทั้งนี้คณะกรรมการได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน
ของการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน ตามลำดับดังนี้ 
  
1) การกำหนดความรู้ที่จำเป็น 
        คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดการความรู้  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการความรู้ 
โดยจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ และ
วางแผนร่วมกันโดยวิเคราะห์ประเด็นทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์และพันธกิจของคณะโดยเฉพาะด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ ให้มีศักยภาพในการเป็น
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่สามารถท้ังในการผลิตบัณฑิต 
การบริการชุมชนและสังคม อย่างสอดคล้องกับความ 
ก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษา ทั้งนี้การเป็น
มหาวิทยาลัยต้นแบบด้านการผลิตและพัฒนาครมูีความ
จำเป็นที่ต้องส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์คณะครุศาสตร์
และคณะร่วมผลิต ให้มีเปา้หมายปลายทางที่ชัดเจนตรงกัน 
โดยการดำเนินการจัดการความรู้เป็นการต่อยอดจาก
ฐานความรู้ ความคิดในปีที่ผ่านมาดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 
     ปี พ.ศ.2560 การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  
     ปี  พ.ศ.2561 เรียนรู้คำครูสอน จากบทเรียนสู่การ
ปฏิบัติจริง 
     ปี พ.ศ.2562 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
EDPROT Model สำหรับคณาจารย์คณะครุศาสตร์และ

พร้อมงานวิจัยเพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
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คณะร่วมผลิต 
     ปี พ.ศ. 2563 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
EDPROT Model สำหรับนั กศึกษาฝึกประสบ การณ์
วิชาชีพครู (สาขาการประถมศึกษานำร่องจำนวน 83 คน) 
นำไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    ปี พ.ศ. 2564 การจัดการเรียนการสอนในหัวข้อเรื่อง 

“การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21” 
ซึ่งมปีระเด็นการพูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้ ดังนี้ 

1. จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของนักศึกษาครูคณะ
ครุศาสตร์มีอะไรบ้าง   

2. กลวิธีหรือรูปแบบในการจัดการเรียนการสอนที่
ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครูใน
ศตวรรษท่ี 21 ควรเป็นอย่างไร (เช่น วิธีการ 
เทคนิค โครงการเสริมหลักสูตร รูปแบบการสอน 
นวัตกรรม) 

3. เทคนิคในการวัดและประเมินผลในการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษา
วิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 ควรเป็นเช่นไร  
(เช่น การประเมินสภาพจริง การลงมือปฏิบัติ  
เครื่องมือ เป็นต้น) 

4. ปัจจัยและสิ่งแวดล้อมที่เก้ือหนุนในการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษา
วิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21  ควรมีอะไรบ้าง 
(บุคลากร นักเรียน หลักสูตร คณะ สื่อวัสดุ
อุปกรณ์ ทรัพยากรอ่ืน ๆ) 

5. สมรรถนะของนักศึกษาครูคณะครุศาสตร์ ควรมี
ลักษณะเป็นอย่างไร 
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     และในส่วนของประเด็นด้านการวิจัย ได้แก่ เรื่อง 
ทำอย่างไร...ให้อาจารย์มีผลงานวิจัย ซึ่งมีประเดน็การ
แลกเปลี่ยนความรู้ ดังนี้ 

1. จดุเริ่มต้นของประเด็นการวิจัย 
2. การหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย 
3. ทำอย่างไรให้ได้ทุนสนับสนุนการวิจัย 
4. ทำอย่างไรให้งานวิจัยสำเร็จตามกำหนด 
5. แรงบันดาลใจในการทำวิจัย 

2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
    การเสาะหาความรู้ได้จากกลุ่ม Tarcit Knowledge  
ตัวแทนแต่ละหลักสูตร 
3) การสร้างความรู้ และแนวปฏิบัติ 
    คณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดสัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยระบบออนไลน์ และร่วมกันถอดบทเรียนพัฒนา
มาเป็นคู่มือเพ่ือเผยแพร่ให้กับคณาจารย์ในคณะและคณะ
ร่วมผลิต 
4) การประยุกต์ใช้ความรู้ และแนวปฏิบัติในงาน  
    อาจารย์คณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตสามารถนำ
ความรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยได้ 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำความรู้ และแนวปฏิบัติ
ไปใช้  
   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์คณะครุศาสตร์
และคณะร่วมผลิต เพื่อร่วมสร้างต้นแบบในการจัดการ
เรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษาวิชาชีพครู
ในศตวรรษที่ 21  ในส่วนของด้านการวิจัย จะเป็นการ
สร้างคู่มือในการวิจัยให้กับคณาจารย์ของคณะครุศาสตร์
และคณะร่วมผลิต 
   6) การปรับปรุงเป็นชุดความรู้ และแนวปฏิบัติ   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
   คณะกรรมการจัดการความรู้นำข้อมูลดังกล่าวมา
สังเคราะห์ในภาพรวมทั้งหมด ทำให้ได้คู่มือกลวิธีการ
จัดการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของ
นักศึกษาวิชาชีพครูในศตวรรษท่ี 21   และคูม่ือด้านการ
วิจัยในเรื่อง ทำอย่างไรจะให้อาจารย์มีผลงานวิจัย เป็นคู่มือ
สำหรับอาจารย์รุ่นใหม่ ที่สนใจอยากทำวิจัย จากนั้น
เผยแพร่คู่มือไปยังคณะต่าง ๆ และบนเว็บไซต์ของคณะ    
ครุศาสตร์  ทั้งนี้มีการนำเสนอองค์ความรู้จากชุดความรู้
และแนวปฏิบัติที่ดีในเวที KM ระดับมหาวิทยาลัย ใน
รูปแบบออนไลน์ผ่าน Facebook Live และ Zoom  ใน
วันที่ 28 มิถุนายน 2565 
7) การประเมินผลการดำเนินงานและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย 
    คณะกรรมการ KM เสนอคู่มือคู่มือกลวิธีการจัดการ
จัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษา
วิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21 และคู่มือด้านการวิจัยในเรื่อง 
ทำอย่างไรจะให้อาจารย์มีผลงานวิจัย รายงานต่อผู้บริหาร
คณะในเวทีการนำเสนอระดับมหาวิทยาลัยในวันที่ 28 
มิถุนายน 2565  

ข้อ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
      คณะครุศาสตร์ได้ประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ
พัฒนาบุคลากรของคณะ จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยใช้
ข้อมูลเชิงประจักษ์และได้ดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรโดยได้ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งด้าน
สายวิชาการและสายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์ข้อมูล
อัตรากำลัง ความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านข้อมูลของ
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อนำพัฒนา

5.2-6-1 
-บันทึกเชิญประชุม 
-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำ
กรอบอัตรากำลังบุคลากรสาย
สนับสนุน 
-รายงานการประชุมกรรมการบริหาร
คณะครุศาสตร์ 
-กรอบอัตรากำลัง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บุคลากรให้ประสบผลสำเร็จ 

6.1 ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานได้วิเคราะห์ปัญหาจาก
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงานครุศาสตร์ และนำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาว่า
เรื่องใดของหน่วยงานที่จำเป็นต้องจัดให้มีการปรับปรุง
พัฒนาบุคลากรก่อนหลัง 

6.2 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของคณาจารย์
และบุคลากรสายสนับสนุน และวิเคราะห์ข้อมูล   เชิง
ประจักษ์ เช่น ข้อมูลอัตรากำลังของอาจารย์และบุคลากร
ในปัจจุบัน อัตรากำลังเกษียณในแต่ละปีงบประมาณ 
อัตรากำลังที่ตอ้งการ เพ่ือไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงาน 

6.3  มีการสรรหาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยการสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
     6.4  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    
เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเขียนผลงานทาง
วิชาการ อาทิ  บทความวิจัย การเขียนเอกสารคำสอน 
เอกสารประกอบการสอน ตำรา บทความทางวิชาการ เพ่ือ
เข้าสู่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้น  จากผล
การสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้ใน
ปีงบประมาณ 2564-2565 มีคณาจารย์มีผลงานวิจัย และ
ทำผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นกว่าปีงบประมาณที่ผ่าน
มาและได้รับการเลื่ อนตำแหน่ งทางวิชาการในช่วง
ปีงบประมาณ 2564 และคณะได้ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้ก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนมีการส่งเสริมให้บุคลากรของคณะลาศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงขึ้น 

5.2-6-2  
-ข้อมูลอัตรากำลัง 
-กรอบอัตรากำลัง 
5.2-6-3 
-คำสั่งมหาวิทยาลัยเรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการสอบปฏิบัติการสอน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยฯ 
-ประกาศมหาวิทยาลัยเรื่องรับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยฯ 
5.2-6-4 
-บันทึกข้อความการขอรับเงิน
สนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการ 
-หนังสือการพิจารณาให้ทุนสนับสนุน
การตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ 
-เอกสารแสดงความยินดีกับผู้ที่ได้รับ
ตำแหน่งทางวิชาการ 
-หนังสือขอลาศึกษาต่อ 
-สัญญาอนุญาตให้บุคลากรลาศึกษา
ต่อ 
5.2-6-5 
- โครงการพัฒนาบุคลากร 
- เกียรติบัตรที่ผ่านการอบรม 
- บันทึกเสนอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 
5.2-6-6  รายงานผลการพัฒนาตนเอง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     6.5  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในด้านต่าง ๆ 
เช่น การอบรมสัมมนาที่เกี่ยวข้องการพัฒนางานที่
รับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลากรทำวิจัยและการเขียน
ผลงานเพ่ือขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น  ทั้งนี้คณะได้
ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ก้าวสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

6.6  มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร      
โดยการให้เขียนรายงานผลการอบรมสัมมนา ติดตามผล
การนำความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง โดยผ่านการเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีการ
รายงานในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างต่อเนื่อง 

6.7  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร พร้อมจัดทำรายงานแผนพัฒนาบุคลากรเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชาเพื่อรับทราบข้อมูล ใช้ประกอบการพิจารณา
ในการเตรียมวางแผนการดำเนินการต่อไป 

5.2-6-7  รายงานผลประเมิน
ความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
พร้อมจัดทำรายงานแผนพัฒนา
บุคลากร 

ข้อ 7 
 

คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (5.1-7-1) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดัน
ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในทุกด้าน รวมทั้ง
เพ่ือทำหน้าที่เสนอแนวทางในการดำเนินงาน รายงานผล 
จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผล
การประเมินตนเองของคณะ  
     นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในระดับ
คณะ (5.1-7-2) เพ่ือทำหน้าที่ในการสนับสนุนด้านเอกสาร
ข้อมูล 
     คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม

5.2-7-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ       
ครุศาสตร์ 
5.2-7-2 คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ในระดับคณะ 
5.2-7-3 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะครุศาสตร์ 
5.2-7-4 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.2-7-5  การประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานประกันคุณภาพ  
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมิน
คุณภาพ 
     1) การควบคุมคุณภาพ คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ได้มีการประชุม
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Improvement 
plan  
      ระบบประกันคุณภาพภายในที่คณะนำมาใช้ เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่มีการดำเนินการ
มาเป็นประจำและต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2564
มหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้นำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้
ตามคู่มือการประกันคุณภาพภายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.1-7-4)   ซ่ึงแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก ่ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เพื่อให้ทุกหน่วยงานระดับคณะที่
มีการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยยึดถือและใช้
ร่วมกัน การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ยึดระบบการประกันคุณภาพตามแนวคิด PDCA ในทุกตัว
บ่งชี้  มีการแตง่ตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ใน
แต่ละองค์ประกอบ เพื่อผลักดันให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาแต่ละองค์ประกอบมีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2) การตรวจสอบคุณภาพ 
     คณะครุศาสตร์ ได้มีการกำกับ ตรวจสอบ ผลการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร โดยได้บรรจุวาระเรื่องการประกัน
คุณภาพไว้ในวาระการประชุมของผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 
รวมทั้งได้จัดประชุมคณะกรรมการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ 
นอกจากนั้น คณะครุศาสตร์ยังได้จัดประชุมเพ่ือกำกับ 

5.2-7-6  รายงานการประเมินตนเอง
คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2564 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA0
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับ
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุมอาจารย์ประจำ
ภาคเรียน 
 
 
     3) การประเมินคุณภาพ 
     คณะครุศาสตร์มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
เพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
เป็นประจำทุกปี  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 

 
 
จุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 
 -   
ข้อเสนอแนะ  
            -   
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์ปภัส ฉัตยาลักษณ์  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายสุรชาติ  ถึงกาศ         
                           นางสาวธนัญภรณ์  คำหล้า           
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

บ ท บ าท ห น้ าที่ ข อ ง ค ณ ะ ใน ก ารก ำกั บ ก ารป ร ะกั น คุ ณ ภ าพ ก า รศึ ก ษ า ร ะดั บ ห ลั ก สู ต ร 
มีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัว
บ่ ง ชี้ แ ล ะ เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ะ มุ่ ง ไ ป ที่ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ก ว่ า 
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด 
สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และรายงานผลการ
ติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุ กหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …6……ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 
 

มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี้ 
1. กำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำ Improvement plan เพ่ือให้
การดำเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นระบบตาม
วงจร PDCA  
2. มีคู่มือการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
3. มีคู่มือการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  
4. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
 
 

 
 
 
5.3-7-1 Improvement 
plan ของหลักสูตร 
5.3-7-2 คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร   
5.3-7-3 คู่มอืการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 
5.3-7-4 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานการประกัน
คุณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าระดั บ ห ลั ก สู ต ร  ผ่ าน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการประจำคณะ โดยให้หัวหน้าภาควิชารายงานผล
การดำเนินงานการประกันคุณภาพตามไตรมาส และได้จัดทำ
ปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
เครือ่งมือในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน  

5.3-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
ครุศาสตร์ 
5.3-2-2 ปฏิทินการ
ดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรประมาณสำหรับสนับสนุนการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรละ 6,300  บาท  

5.3-3-1 เอกสารการจัดสรร
งบประมาณ 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากภายนอกเพ่ือ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยใน
ปีการศึกษา 2564  ได้ทำการประเมินทั้ งสิ้นจำนวน 23 
ห ลั ก สู ต ร  แ บ่ ง เป็ น ร ะดั บ ป ริญ ญ า ต รี  2 0  ห ลั ก สู ต ร             
ระดับปริญญาโท 2 หลักสูตร และระดับประกาศนียบัตร 1 

5.3-4-1  คำสั่งแต่งตัง้
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  
ประจำปีการศึกษา 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกหลักสูตร  และได้นำผลการ
ประเมินแจ้งให้กรรมการประจำคณะในการประชุมเดือน
มิถุนายน 2565  ได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

5.3-4-2  สรุปผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  
ประจำปีการศึกษา 2564 
5.3-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 

ข้อ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยการ
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะครั้งที่ 1/2564 ได้มีข้อเสนอ
ว่าหลักสูตรควรวางแผนพัฒนาผลงานวิชาการและงานวิจัย
ให้กับบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้อาจารย์มีคุณสมบัติของการเป็น
อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ดังนั้นคณะจึงได้ให้หลักสูตรทำการสำรวจผลงานวิชาการของ
อาจารย์ และได้ขอเชิญอาจารย์ที่ยังไม่มีผลงานทางวิชาการ
มาร่วมประชุมและรับฟังคำชี้แจงจากคณบดี 

5.3-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
 

ข้อ 6 คณ ะครุศาสตร์มี ผลการประเมินคุณ ภาพทุ กหลักสู ตร              
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

5.2-5.1 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี) 
 - 

กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  : อ.ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  คำหล้า  
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 
ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 4 คะแนน 
84.73 

3.68 3.68 
23.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
23.00 

ร้อยละ 36.51  4.56 
63.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 40 
19.00 

ร้อยละ 30.16  2.51 
63.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 
  

ร้อยละ 90 
  

20 
ร้อยละ 86.96  4.35 

23 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.2 

25,000  
1,534,060.00 

26,001.02 5.00 
59.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.3 
 5 คะแนน 

11.00 
17.46 4.37 

63.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดำเนินงาน 

คะแนนประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

 ตัวบ่งชี้ 2.4 
  

ร้อยละ 30 
  

8.00 
ร้อยละ 33.33  5.00 

24.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.2 
  

ร้อยละ 90 
  

1.00 
ร้อยละ 100.00  5.00 

1.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1  4 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 3 ข้อ มีการดำเนินการ  4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 18 ตัวบ่งชี้ 4.58 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.58 
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ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน 

องค์ประกอบ  
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

จำนวนตัวบ่งช้ี  
ผลการ
ประเมิน 

ปัจจัย
นำเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม   

1.  การผลิตบัณฑิต 8 3.54 4.75 4.02 4.26 ดี 

2.  การวิจัย 4 5.00 5.00 4.69 4.84 ดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ 2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4.  ด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 1 - 5.00 - 5.00 

ดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ 3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 18 4.02 4.80 4.48 4.58 ดีมาก 

ผลการประเมิน ด ี ดีมาก ดี 
  

 


