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บทสรุปผู้บริหาร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
มีวิสัยทัศน ์“เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา” โดยจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 3 คณะ ได้แก่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย และด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 6 คณะ ได้แก่ คณะ
ครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนานาชาติ 
และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ในปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยได้น าข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาจากการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ในปีการศึกษา 2563 มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานโดยครอบคลุม 
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่  การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร            
ใน 5 องค์ประกอบ จ านวน 20 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังรูปภาพ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 คะแนนประเมินตนเองฯ ปีการศึกษา 2564 

 
 
     รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล  
    รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ตารางท่ี 1 คะแนนประเมินตนเอง ปีการศึกษา 2564 
ตัวบ่งชี ้ คะแนนเฉลี่ย ผลประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 4.23 ระดับด ี
     1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.55  
     1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก 4.98  
     1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.18  
     1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
     1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
     1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 4.00  
     1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะดา้นดิจิทัล 5.00  
     1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 4.13  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
     2.1 ระบบและกลไกงานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00  
     2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ 5.00  
     2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00  
     2.4 งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชน 5.00  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
     3.1 ระบบและกลไกการบรกิารวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือ
สังคม 

5.00  

     3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00  
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 
     4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวัฒนธรรมและความเปน็ไทย 5.00  
     4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 5.00  
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ 4.63 ระดับดีมาก 
     5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 4.00  
     5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00  

     5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 4.54  
     5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (20 ตัวบ่งชี้) 4.62 ระดับดีมาก 
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ค ำน ำ 

  
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2564 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 (1 มิถุนายน – 31 พฤษภาคม 2565) ซึ่งครอบคลุมพันธกิจหลัก
ของสถาบัน อุดมศึ กษาทั้ ง  4  ด้ าน ได้ แก่  ด้ านที่  1  ด้ านผลิตบัณฑิต  ด้ านที่  2  การวิ จั ย  
ด้านที่ 3 การบริการวิชาการ ด้านที่ 4 ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ ด าเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับอุดมศึกษา กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ  
5  องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และองค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ รวมทั้งหมด 20 ตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และ
บุคลากรทุกภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ 
ตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่ งว่ าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ 
ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 
    

        
 

              1 สิงหาคม 2565 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 

1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตัง้ และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

จากอดีตสู่ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละ 
ช่วงเวลา สามารถสรุป โดยแบ่งออกเป็น 4 ยุค ตามล าดับกาลเวลาได้ดังนี้ 

ยุคที่ 1 โรงเรียนฝึกหัดครู 
 พ.ศ.2467  เริ่มท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ำมณฑลพำยัพ”  
 พ.ศ.2467  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประกำศนียบัตรมณฑลพำยัพ”  
                        (โรงเรียนกสิกรรมช้ำงเผือก) 
 พ.ศ.2485  มีการปรับปรุงและเรียกชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
 พ.ศ.2490  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” 
 พ.ศ.2496   เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.)  

    เป็นรุ่นแรก 
 พ.ศ.2498  เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เป็นปีแรก 
 พ.ศ.2499  รวมแผนกฝึกหัดครูสตรี โรงเรียนสตรีประจ าจังหวัดเชียงใหม่ และแผนกฝึกหัดครู
      การเรือน โรงเรียนค าเท่ียงอนุสรณ์ เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูแบบสหศึกษา 

ยุคที่ 2 วิทยำลัยครูเชียงใหม่ 
 พ.ศ.2503  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะ 
                          ขึ้นเป็น “วิทยำลัยครูเชียงใหม่” 
 พ.ศ.2512  เปิดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ต่อมาก าหนดเรียกเป็นทางการว่า  
                          “นักศึกษาภาคสมทบ” 
 พ.ศ.2517  เปิดสอนระดับปริญญาตรี โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา  
                          เพ่ือให้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) 
 พ.ศ.2527  เปิดสอนระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา  

    สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
 พ.ศ.2530  จัดตั้ง “ศูนย์เด็กก่อนประถมศึกษา” เป็น “โรงเรียนสาธิต” 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2498
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2517
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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ยุคที่ 3 สถำบันรำชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ.2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนาม“สถำบันรำชภัฏ”แทนค าว่า “วิทยำลัยครู” โดยมีตรา
สัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตรำพระรำชลัญจกรประจ ำพระองค์ของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พ.ศ.2537   ได้รับอนุญาตจากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินจ านวน 
5,800 ไร่ ในเขตต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2538  ได้รับการลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา  
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2538 มีผลให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2541  เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 

ยุคที่ 4 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
 พ.ศ.2547  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
                         ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
                         เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพ 
                         เป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่”  
                         โดยก าหนดให้ วันที่ 1 พฤษภาคม  เป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
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ตรำสัญลักษณ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 2 สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นพระราชลัญจกรประจ าพระองค์รัชกาลที่  9 เป็น

รูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร    มีอักขระเป็น อุ หรือ เลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมี
เปล่งออก โดยรอบเหนือจักรเป็นรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ 

ตรานี้มี 5 สี ด้านบนตรามีอักษรข้อความว่า“มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่” ในด้านล่าง 
มีตราอักษรภาษาอังกฤษข้อความว่า “CHIANG MAI RAJABHAT UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์ 
มีทั้งหมด 5 สี โดยแต่ละสี มีความหมาย ดังนี้  

 
  สีน้ ำเงิน   คือ สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม 
          “รำชภัฏ”   
   สีเขียว    คือ แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหล่งธรรมชาต ิและ 
           สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม    

   สีทอง    คือ ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

   สีส้ม    คือ ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   สีขำว    คือ ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
           พระเจ้าอยู่หัว 

 



-4- 

พระพุทธรูป เทพ ดอกไม ้และสี ประจ ำมหำวิทยำลัย 

พระพุทธรูปประจ ามหาวิทยาลัย 
คือ พระพุทธมหาค ุณากร 

 

 

เทพประจ ามหาวิทยาลัย คือ 
พระพิฆเนศวร 

 

 
 

สีประจำมหาวิทยาลัย 
คือ สีด า – สีเหลือง 

 

 
 

ดอกไม้ประจำมหาวิทยาลัย คือ 
ดอกเสี้ยวขาว 

 

 

ภาพ : www.pttreforestation.com 

 

ภำพที ่3 พระพุทธรูป เทพ ดอกไม้ และสี ประจ ามหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

http://www.pttreforestation.com/
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สถำนที่ตั้ง และขนำดพื้นที่จัดกำรศึกษำ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีพ้ืนที่จัดการศึกษา จ านวน 4 แห่ง ได้แก่ พ้ืนที่ศูนย์เวียงบัว 
พ้ืนที่ศูนย์แม่ริม พ้ืนที่ศูนย์แม่สา และพ้ืนที่แม่ฮ่องสอน มีข้อมูลดังนี้ 

 

 
 
 
ภำพที่ 4 สถานที่ตั้ง และขนาดพ้ืนที่จัดการศึกษา 
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2. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์

ปรัชญำ 
         “การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน ์
         “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู  และเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา” 
         

พันธกิจ  
                เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ด้าน ได้แก่  

1. ผลิตและพัฒนาครู รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
ที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง และสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 

2. ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ ตรงกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 

3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด้วยการวิจัยและการบริการ
วิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 

4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล
และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

วิชาชีพและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
2. เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้และผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับองค์กรทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3. เพ่ือน าองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ จากการวิจัย และการบริการวิชาการ 
สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
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4. เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าความส านึก 
และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. เพ่ือให้ระบบการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีคุณลักษณะเป็นคนดี มีความรู้ดี บุคลิกภาพดี  
สุขภาพดี และเป็นพลเมืองดี (5 ดี) 

o คนดี หมำยถึง บัณฑิตมีความสุภาพอ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
อดทน มีส านึกรักท้องถิ่นและความเป็นไทย 

o ควำมรู้ดี  หมำยถึง บัณฑิตรู้จักแสวงหาความรู้  มีความรู้และประสบการณ์ 
ในสาขาวิชาที่ศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

o บุคลิกภำพดี หมำยถึง บัณฑิตมีลักษณะท่าทาง การพูดจา การแต่งการดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
การวางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ และมีความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ 

o สุขภำพดี หมำยถึง บัณฑิตมีสุขภาวะที่ดีครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะกาย สุขภาวะจิต 
สุขภาวะสังคม และสุขภาวะปัญญา 

o พลเมืองดี หมำยถึง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบของสังคม 
เสียสละ มีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 5 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่ำนิยมหลัก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ก าหนดเอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ค่านิยมหลัก ดังนี้ 

 
เอกลักษณ์ 

“สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

อัตลักษณ์ 
“บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” 

 

ค่ำนิยมหลัก 

 C  Community   สถาบันอุดมปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล 
 M Moral   สร้างบัณฑิตดีสู่สังคมไทยด้วยอุดมการณ์แห่งศีลธรรม 
 R Royal   น้อมน าพระราชด าริมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสังคม 
 U Unity   ด้วยจิตอาสาพัฒนาสถาบันเป็นหนึ่งเดียว 
 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 6 นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
อ้ำงอิง : คู่มือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2564 
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ยุทธศำสตร์กำรพฒันำ 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570)  
ได้กำหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์  10 เป้าหมาย ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภำพที่ 7 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) (1) 
อ้ำงอิง : แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) 
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ภำพที่ 8 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) (2) 
อ้ำงอิง : แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570) 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1   ผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้ำหมำย : 1. เป็นมหำวิทยำลัยชั้นน ำระดับประเทศในกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกร 
 ทำงกำรศึกษำ 
กลยุทธ์ : 

1. ปรับปรุ งหลักสูตรและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูแบบครบวงจร 
ให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ และสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. บ่มเพาะนักศึกษาครูให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
ศตวรรษท่ี 21 

3. ผลิตบัณฑิตครูที่มีจิตวิญญาณความเป็นครู และสมบูรณ์พร้อมด้วยคุณลักษณะคนไทย  
ที่พึงประสงค์ 4 ประการ 

4. พัฒนาสมรรถนะ (Upskill / New skill) อาจารย์ให้มีความเป็นมืออาชีพ บ่มเพาะ
สมรรถนะใหม่ให้ทันสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน 

5. พัฒนาสมรรถนะ (Reskill / Upskill / New skill) บุคลากรทางการศึกษาและศิษย์เก่า 
เป้ำหมำย : 2. มีนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรเรียนรู้สู่กำรศึกษำ 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษาที่ เชื่อมโยงกับสถานศึกษา 
และท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมการวิจัยสาขาวิชาชีพครูและเครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการทั้งในระดับชาติ 
และนานาชาติ 

3. พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ และโรงเรียนเครือข่ายให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย  
เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียนในท้องถิ่น 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 2   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ   
เป้ำหมำย : 1. กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพ ได้มำตรฐำนรองรับบริบทพลวัตของกำรเปลี่ยนแปลง 
 และเป็นที่ยอมรับในระดับชำติและนำนำชำติ 
กลยุทธ์   

1. พัฒนาหลักสูตรบูรณาการข้ามศาสตร์ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่น 
2. พัฒนาหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรทวิวุฒิ  (DualDegree)  

และหลักสูตรที่เป็นความร่วมมือกับนานาชาติ 
3. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการเรียนรู้  พัฒนาการเรียน การสอนที่ปรับเปลี่ยน  

แนวทางรูปแบบการเรียนรู้ใหม่ ๆ รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศ และท้องถิ่น 
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4. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

เป้ำหมำย : 2. อำจำรย์และบุคลำกรทำงกำรศึกษำเป็นมืออำชีพ 
กลยุทธ์   

1. ปรับเปลี่ ยนการเรียนรู้ และพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ผู้ สอนให้ เป็นมืออาชีพ  
รองรับการเปลี่ยนแปลงของโลก ประเทศ และท้องถิ่น 

2. ส่งเสริมความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

เป้ำหมำย : 3. บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัย 
กลยุทธ์   

1. พัฒนาบัณฑิตของมหาวิทยาลั ยให้พร้ อมในการออกไปพัฒนาท้องถิ่ นสั งคม  
และประเทศชาติ 

2. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 3   สร้ำงและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น   
เป้ำหมำย : 1. ท้องถิ่นมีควำมเข้มแข็ง และเติบโตอย่ำงย่ังยืนในทุกมิติ ด้วยกำรพัฒนำบนพื้นฐำน 
 ศำสตร์พระรำชำ 
กลยุทธ์ 

1. สร้างความร่วมมือในการวิจัย บริการวิชาการ แบบมีส่วนร่วมกับพ้ืนที่และกลุ่มเป้าหมาย
ของมหาวิทยาลัย 

2. พัฒนางานวิจัยที่ยึดท้องถิ่นเป็นฐาน (Local-based Research) 
3. พัฒนารูปแบบการเรียนการสอนในลักษณะการบูรณาการกับปัญหาของท้องถิ่น  

เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. ศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการพระราชด าริบนพื้นฐานศาสตร์พระราชา 
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เป้ำหมำย : 2. มีระบบกำรจัดกำรวิจัย และกำรบริกำรวิชำกำรแบบบูรณำกำรเพื่อกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นของมหำวิทยำลัย 

กลยุทธ์ 
1. จัดท าฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นข้อมูลสารสนเทศประกอบการบริหารจัดการ

และการวางแผนพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
2. สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน องค์กรภาครัฐ 

ภาคเอกชน เพ่ือการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
3. แสวงหาแหล่งสนับสนุนทุนวิจัยและทรัพยากรการวิจัยที่ช่วยเสริมสร้างศักยภาพ  

พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานงานวิจัยของมหาวิทยาลัย 
4. ส่งเสริม และผลักดันให้เกิดงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ นวัตกรรม และการน าไปใช้ประโยชน์

เพ่ิมข้ึน 
 
เป้ำหมำย : 3. เป็นศูนย์กลำงกำรเรียนรู้แบบครบวงจรด้ำนศิลปวัฒนธรรมและด้ำนสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ 

1. สร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
2. พัฒนาให้มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ เชี ยง ใหม่  (ศูนย์ แม่ ริ ม )  เป็นห้องปฏิบั ติ ก าร  

เพ่ือแสดงเทคโนโลยีสีเขียวที่ใช้งานจริง เพ่ือการใช้ชีวิตอย่างยั่งยืน  
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนำระบบกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย  
เป้ำหมำย :   1 .  ระบบกำรจัดกำรของมหำวิทยำลัย มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 

ตำมหลักธรรมำภิบำล 
กลยุทธ์ 

1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการและการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ
ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2. พัฒนาระบบบริหารจัดการมหาวิทยาลัยให้ทันสมัยและพ่ึงพาตนเองได้ 
3. ปรับ เปลี่ ยนทั ศนคติและ พัฒนาส มรรถนะการปฏิบัติ ง านของบุคลากรให้มี 

ความเป็นมืออาชีพสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของมหาวิทยาลัย 
4. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในประเทศและต่างประเทศเพ่ือเสริมสร้าง

ประสิทธิผลตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
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เป้ำหมำย : 2. กำรพัฒนำพื้นที่ของมหำวิทยำลัยมีประสิทธิภำพ 
กลยุทธ์ 

1. มหาวิทยาลัยบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนที่ ทั้ง 4 พ้ืนที่ ของมหาวิทยาลัยให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดด้านการจัดการศึกษา ด้านการบริการวิชาการ และ/หรือลักษณะอ่ืนที่
เหมาะสม 

2. พัฒนาระบบบริหารสินทรัพย์และรายได้ของมหาวิทยาลัยให้เกิดมูลค่าเพ่ิม เพ่ือการพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างมีเสถียรภาพและยั่งยืน  

 

3. คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
    รำยนำมคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่

1. ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.ทินกร น าบุญจิตต์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ดร.นิพนธ์ ค าพา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. ผศ.ดร.สายสมร สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าล าพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. ศ.เกียรติคุณ ดร.สัญชัย จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ดร.พิสิฏฐุ์ โคตรสุโพธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. พล.ต.ท.วุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
12. นายจุลนิตย์ วังวิวัฒน์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
13. ผศ.ดร.สารุ่ง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
14. ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
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15. ผศ.เยี่ยมลักษณ์ อุดาการณ์ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

16. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

17. ผศ.เกษรา ปัญญา ผอ.ส านักทะเบียนและประมวลผล  
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 

18. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
19. ผศ.ดร.วีรวชิญ์  ปิยนนทศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
20. ดร.พสุ  ปราโมกข์ชน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
21. อาจารย์ภาณุวัฒน์  สุวรรณกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
22. ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี 
2. อาจารย์ ดร.ถนัด   บุญชัย รองอธิการบดี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา   พิชัย รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล รองอธิการบดี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรสร ลักษณ์ศิริ ผู้ช่วยอธิการบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุโข เสมมหาศักดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
9. อาจารย์ ดร.ไกรลาส จิตร์กุล ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
12. อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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18. รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา   พิชัย                       รักษาการคณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย                                                                       

19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา  ปัญญา ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชานาฏ  สิตานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันศิลปะและวัฒนธรรม 
21. อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์ บุญส่งแท ้ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินนัท์  ชื่นชม ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
23. อาจารย์อ านาจ   โกวรรณ ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
24. นางศิริเพ็ญ ผ่อนจัตุรัส ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
25. อาจารย์พุทธชาดิ ยมกิจ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 

4. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
   ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีหลักสูตรและสาขาวิชาที่สอน ดังแสดง            
ในตารางที่ 2 
   

 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา 

คณะ 
ระดับกำรศึกษำ 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

1. คณะครุศาสตร์ 20 1 2 - 23 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 - 1 - 19 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 17 - 2 - 19 
4. คณะวิทยาการจัดการ 9 - 1 - 10 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 - 1 - 5 
6. วิทยาลัยนานาชาติ 5 - - - 5 
7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 6 - 1 - 7 
8. บัณฑิตวิทยาลัย - - 2 2 4 
9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
- - 1 1 2 

รวม 78 1 11 3 93 
 
  
 



-17- 
 

5. จ ำนวนนักศกึษำ 

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีนักศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 
จ านวนทั้งหมด 13,958 คน แสดงข้อมูลสรุปได้ดังนี ้

ตำรำงท ี่ 3 จำนวนนักศึกษา จำแนกตามระดับการศึกษา 

คณะ 
ระดับกำรศึกษำ 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

1. คณะครุศาสตร ์ 4,328 180 52 - 4,560 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3,416 - 11 - 3,427 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,693 - 80 - 1,773 
4. คณะวิทยาการจัดการ 2,500 - 9 - 2,509 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 141 - 6 - 147 
6. วิทยาลัยนานาชาติ 1,088 - - - 1,088 
7. วิทยาลยัแม่ฮ่องสอน 272 - 29 - 301 
8. บัณฑิตวิทยาลัย - - 67 58 125 
9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ 

เทคโนโลยีชมุชนแห่งเอเชีย 

- - 14 14 28 

รวม 13,438 180 268 72 13,958 
 

ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2565 

ที่มา : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
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5. จ ำนวนอำจำรย์และบคุลำกร 
ข้อมูลจ านวนอาจารย์และบุคลากร จ าแนกตามหน่วยงานต้นสังกัด ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 4 จ านวนอาจารย์และบุคลากร จ าแนกตามหน่วยงานตน้สังกัด 

หน่วยงำน สำยวิชำกำร สำยสนับสนุน รวม 
 1. คณะครุศาสตร์ 66 12 78 
 2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 169 17 186 
 3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 155 32 187 
 4. คณะวิทยาการจัดการ 81 15 96 
 5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 25 22 47 
 6. วิทยาลัยนานาชาติ 31 9 40 
 7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 40 14 54 
 8. บัณฑิตวิทยาลัย 6 7 13 
 9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย 

4 9 13 
 10. ส านักงานอธิการบดี  171 171 
 11. ส านักทะเบียนและประมวลผล  20 20 
 12. ส านักหอสมุด  24 24 
 13. ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา  17 17 
 14. สถาบันวิจัยและพัฒนา  9 9 
 15. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  11 11 
 16. ส านักงานสภามหาวิทยาลัย  5 5 
 17. ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา  4 4 
 18. ส านักงานตรวจสอบภายใน  4 4 
 19. ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  1 1 
 20. ส านักงานวิเทศสัมพันธ์  5 5 
21. ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน  6 6 
22. ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์  5 5 
23. สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน) 

 4 4 
24. ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน  18 18 
25. ศูนย์ภาษา  4 4 
26. ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  1 1 
27. ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ  2 2 
28. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านกัญชาและเกษตรอินทรีย์ฯ  1 1 
29. โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ 33 23 56 

รวม 610 472 1,082 
ข้อมูล ณ เดือน พฤษภาคม 2565   
ที่มา : กองบรหิารงานบคุคล ส านกังานอธิการบด ี
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7. ข้อมูลบัณฑิต  
         ในปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา                  
จ านวนทั้งหมด 3,675 คน  โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี จ านวน 3,498 คน ระดับประกาศนียบัตร
บัณฑิต จ านวน 168 คน ระดับปริญญาโท จ านวน  8 คน ระดับปริญญาเอก จ านวน 1 คน   
ดังแสดงในตารางที่ 5 
 
ตำรำงท่ี 5  จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

หน่วยงำน 
จ ำนวน 

รวม 
ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 

 1. คณะครุศาสตร์ 822 168 - - 990 
 2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,090 - - - 1,090 
 3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 333 - 3 - 336 
 4. คณะวิทยาการจัดการ 954 - 4 - 958 
 5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 38 - - - 38 
 6. วิทยาลัยนานาชาติ 226 - - - 226 
 7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 35 - - - 35 
 8. บัณฑิตวิทยาลัย - - - - - 
 9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ - - 1 1 2 

รวม 3,498 168 8 1 3,675 
 
ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2565 
ที่มา : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
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8. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ซึ่งเป็นข้อมูลสรุป 

เกี่ยวกับอาคารสถานที่ ดังนี้ 
 

ตำรำงท ี่ 6 ข้อมูลสรุปเกี่ยวกับอาคารสถานที ่

อาคารสถานที ่
หน่วย 
นับ 

พ้ืนที่ศูนย์ รวม 
แม่ริม แม่สา แม่ฮ ่องสอน เวียงบัว 

1.  บ้านพักอาจารย์ หลัง 11 11 2  24 

2.  โรงอาหาร โรง 2  1 1 4 

3.  โรงอาหารชั่วคราว โรง  1   1 

4.  ห้อง Smart Classroom ห้อง   8  8 

5.  ห้องปฏิบัติการ ห้อง 8 4 10  22 

6.  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้อง    35 35 

7.  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้อง    39 39 

8.  ห้องปฐมพยาบาล ห้อง    1 1 

9.  ห้องประชุม ห้อง 3  11  14 

10. ห้องประชุมเล็ก ห้อง    11 11 

11. ห้องพยาบาล ห้อง 2 1 1  4 

12. ห้องพ ักอาจารย ์ ห้อง 2 5 2  9 

13. ห้องเรียน ห้อง 79 23 26 179 307 

14. หอประชุมใหญ ่ โรง    2 2 

15. หอพ ักนักศ ึกษา หลัง 4  2  6 

16. อาคารชุด (ท ี ่พักบุคลากรและ 
อาจารย์) 

หลัง 1    1 

17. อาคารบ้านพักชนดิห ้องชุด หลัง  4  4 8 

18. อาคารเรยีน หลัง 14 4 7 27 52 

19. อาคารโรงเรยีนสาธิตฯ หลัง   1  1 

20. อาคารส านักงาน หลัง 1 1   2 

21. อาคารส านักงานกลาง หลัง   1  1 

22. อาคารห ้องสมุด หลัง 1 1 1 1 4 

รวมทั้งหมด  128 55 73 300 556 
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9. จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย
ประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2564 

 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ         
งานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 7 

ตำรำงท่ี 7  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2564  จ าแนกตามคณะ 

ล ำดับที ่ คณะ 
จ ำนวนเงิน

ภำยใน 
จ ำนวยเงิน
ภำยนอก 

รวม 

1 คณะครุศาสตร ์      930,000.00         909,060.00    1,839,060.00 

2  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 10,845,650.00 3,053,175.00 13,898,825.00 

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,462,000.00 1,104,580.00 2,566,580.00 

4 คณะวิทยาการจัดการ 7,000,900.00 5,422,000.00 12,422,900.00 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,650,000.00 -  2,650,000.00 

6 วิทยาลัยนานาชาต ิ 100,000.00       -  100,000.00 

7 บัณฑิตวิทยาลัย 464,988.00 - 464,988.00 

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 1,224,750.00 12,219,340.00 13,444,090.00 

 9 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน    5,280,000.00 -    5,280,000.00 

รวมท้ังสิ้น 29,958,288.00 22,708,155.00 52,666,443.00 

 
ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2565 
ที่มา : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
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10. นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  

นโยบำยที่ 1 ก าหนดให้หน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่าพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และให้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 

นโยบำยที่ 2 ก าหนดให้หน่วยงานภายในที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกที่ เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ให้มีประสิทธิภาพภายใต้               
กรอบนโยบายและหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

นโยบำยที่ 3 ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
จ านวนทั้งสิ้น 13 ตัวบ่งชี้ 

นโยบำยที่ 4 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานพัฒนาความร่วมมือและแนวทางเสริมสร้างเครือข่าย
การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-23- 
 

11. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ดำเนินการนำผลประเมินและข้อเสนอแนะรอบปี 2563 

มาปรับปรุงในรอบปี 2564 ดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 8  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
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องค์ประกอบท่ี 1 กำรผลิตบณัฑิต 
1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่สอดคล้องกับ
ความต้องการ ของชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคม 

1) มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้หน่วยงานระดับคณะ/
วิทยาลัย และหน่วยงานต่าง ๆ ได้จัดท าหลักสูตรระยะ
สั้น โดยมหาวิทยาลัยมีหลักสูตรระยะสั้น จ านวน 50 
หลักสูตร http://www.course.cmru.ac.th/ 

 2) มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านักทะเบียนฯ 
จัดท าระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) ขึ้น และให้
คณะ/วิทยาลัยต่าง ๆ น าเสนอหลักสูตร ชุดวิชาและ
ร า ย วิ ช า  ม า ขึ้ น ท ะ เ บี ย น ค ลั ง ห น่ ว ย กิ ต  
โดยมหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการเรียนล่วงหน้า  
(Pre-degree) 
https://creditbank.cmru.ac.th/predeg/ 

 3) มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
CMRU Lifelong Learning Centre ขึ้ น เ พ่ื อ น า
หลักสูตรระยะสั้น และการจัดการสอนแบบคลังหน่วย
กิตไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และประสานการจัดการ
เรียนการสอนทั้งในรูปแบบ online onsite และ on 
demand 
http://www.lifelong.cmru.ac.th/ 

2. สร้างมูลค่าและคุณค่าจากเอกลักษณ์
ของสถาบัน ที่มีอยู่ในการพัฒนาบัณฑิตให้
แตกต่างจากสถาบันอื่น และหาทางพัฒนา
ตามจุดแข็งที่มีอยู่ โดยพัฒนาเป็นหลักสูตร
โครงการ/กิจกรรมที่เป็นรูปธรรม 

มหาวิทยาลัยได้ผลักดันให้นักศึกษามีส่ วนร่วม 
ในการพัฒนาท้องถิ่นผ่านโครงการ ต่าง ๆ เพ่ือสร้าง
บัณฑิตให้มีคุณลักษณะสอดคล้องกับเอกลักษณ์ของ
สถาบัน เช่น 

http://www.course.cmru.ac.th/
https://creditbank.cmru.ac.th/predeg/
http://www.lifelong.cmru.ac.th/
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-  โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาขั้นสูง 
หลักสูตร Non-degree 
- โครงการพัฒนานักศึกษาด้วยกระบวนการวิศวกร
สังคม 
- โครงการ U2T 
- โครงการ อพ.สธ. 
- โครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

3 .  วิ เคราะห์ผลการบริหารงานของ
หลักสูตร รายหลักสูตร และรายคณะ 
โดยเฉพาะหลักสูตรหรือคณะที่ได้คะแนน
ประเมินน้อยหรือมีผลการประเมินลดลง 
เ พ่ือหาสาเหตุและก าหนดมาตรการ 
ใ น ก า รปรั บป รุ ง แก้ ไ ข  ร ว ม จั ด ให้ มี 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในส่วนของหลักสูตร
ที่ ไ ด้ ค ะ แ น น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ที่ สู ง  
เพ่ือก่อให้เกิดแนวปฏิบัติที่ดี   

1) มหาวิทยาลัยส่งผลการประเมินให้คณะ/วิทยาลัย 
น า ไปวิ เคราะห์วางแผนและก าหนดมาตรการ 
ในการผลักดันให้หลักสูตรที่มีคะแนนน้อยหรือลดลงได้
ปรับปรุงแก้ไขให้มีคะแนนเพิ่มขึ้น 
2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหลักสูตรที่ได้
คะแนนสูงกับหลักสูตรที่ได้คะแนนน้อยเพ่ือก่อให้เกิด
แนวปฏิบัติที่ดี 
3) คะแนนผลการประเมินในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ มีผลการด าเนินงานดีขึ้น รายละเอียดดังนี้ 
- หลักสูตรที่มีคะแนนเพิ่ม จ านวน 68 หลักสูตร 
- หลักสูตรที่มีคะแนนลดลง จ านวน 21 หลักสูตร 
- คณะที่มีคะแนนเพิ่ม จ านวน 8 หน่วยงาน 
- คณะที่มีคะแนนลดลง จ านวน 1 หน่วยงาน 

4 .  มหาวิ ทยาลั ยคว รมี ก า รส่ ง เสริ ม 
สนับสนุนการท าผลงานทางวิชาการ เช่น 
การจัดโครงการพ่ีเลี้ยงเป็นรายบุคคล  
การก ากับติดตามการด าเนินงานของคณะ
ในการขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าว 

1) จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสู่เส้นทางการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ เช่น การจัดเสวนาการท าผลงาน
ทางวิชาการ 
2) จัดตั้ งศูนย์ พัฒนาศักยภาพอาจารย์  (Smart 
Together Clinic) 
3) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน 
ทุกเดือน 
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4) ก ากับ ติดตามการท าผลงานทางวิชาการรายบุคคล 
ให้แก่บุคลากรทางด้านสายวิชาการ ของแต่ละคณะ/
วิทยาลัย รายไตรมาส 

5. ควรมีการทบทวนแผนที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย ก า ห น ด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความส าเร็จ และ
ค่าเป้าหมายระดับแผนที่มุ่งผลลัพธ์ที่เกิด
กับนักศึกษา รวมทั้งในระดับโครงการ 
ควรก าหนด โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วดั
ความส าเร็จและค่าเป้าหมายที่ช่วยผลกัดัน
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับแผน 

มหาวิทยาลัยได้มีการทบทวนแผนพัฒนานักศึกษาโดย
การมีส่วนร่วมของทุกคณะ วิทยาลัย และนักศึกษา  
ให้มีการก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ เช่น วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ ทั้งในระดับแผน และระดับ
โครงการให้เชื่อมโยงกันจนเกิดผลสัมฤทธิใ์นระดับแผน 

6. พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของนักศึกษาตามอัตลักษณ์
บัณฑิตของสถาบัน และมาตรฐานบัณฑิต
ตามแผนพัฒนาการศึ กษาแห่ งชาติ   
ตามสถานการณ์โควิด-19 รวมทั้งกิจกรรม
การพัฒนาศิษย์เก่า (Re-skill / New skill) 

1) วิเคราะห์ โครงการ กิจกรรมในแผนพัฒนานักศึกษา
ประจ าปี พร้อมทั้งจัดประชุมชี้แจงแนวทางในการจัด
โครงการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการพัฒนา
ศิษย์เก่าให้กับ คณะ/วิทยาลัย/องค์กรนักศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2) ให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย/องค์กรนักศึกษา ส่งแผนใน
การจัดกิจกรรมนักศึกษาตามแนวทางท่ีก าหนดและให้
แต่ละหน่วยงานได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ 
3) คณะ/วิทยาลัย/องค์กรนักศึกษาท ารายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษา และการพัฒนา
ศิษย์เก่าให้กับมหาวิทยาลัย 

7. วิเคราะห์สภาพ ปัญหา และปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ เช่น ด้านบุคลากร ด้านสื่อ
เทคโนโลยี ด้านเครือข่ายความร่วมมือด้าน
ความแตกต่างของสมรรถนะของนักศึกษา 
และน าข้อมูลไปประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 

1)   แต่ งตั้ งคณะกรรมการปรับปรุ งแผนพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ ที่มีหน่วยงานระดับคณะ
และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
2)  คณะกรรมการร่วมกันหารือและด าเนินการ
ปรับปรุงแผนฯ โดยวิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สภาพปัญหา และปัจจัยแห่งความส าเร็จในการพัฒนา
สมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ 
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3) เผยแพร่แผนพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ  
4)  ศูนย์ภาษาติดตามผลการด า เนิ นงาน และ
ประเมินผลด้านการพัฒนาสมรรถนะและทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
     4.1) ศูนย์ภาษารวบรวมข้อมูลการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาจากทุกคณะ/วิทยาลัย 
     4. 2)  ส รุ ป ข้ อ มู ล  เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ  KPI  
วัดความส าเร็จ ที่ก าหนด 
     4.3) คณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 
ระดับสถาบัน ประชุมเพ่ือวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
และปรับปรุงแผนพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษ
นักศึกษาระยะ 5 ปี 

8.  ส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของ
ศิษย์เก่า เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบในการ
พัฒนาศิษย์ เ ก่ า  รวมทั้ งต้ อ งติ ดตาม 
การน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

1) มหาวิทยาลัยจัดประชุมหารือ กับทุกคณะ วิทยาลยั 
เพ่ือร่วมกันวางแผนด าเนินการ 
2) ส ารวจความต้องการของศิษย์เก่า ผ่านระบบ 
Online 
3) มหาวิทยาลัย โดยทุกคณะ วิทยาลัย ด าเนินการ
พัฒนาศิษย์เก่าตามความต้องการของศิษย์เก่า 
4) ประเมินผลการพัฒนาศิษย์เก่า และติดตามการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

องค์ประกอบท่ี 2 กำรวิจัย  
1.  ส่งเสริม สนับสนุนการจัดท าวิจัยที่
สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
ประเทศ และหน่วยงานธุรกิจ รวมถึง 
การพัฒนางานวิจัยเพ่ือน าไปขอก าหนด
ต า แหน่ งทา งวิ ช าการ  และส่ ง เสริ ม 

1) มีการก าหนดระเบียบและเกณฑ์ในการขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ  
2) มีช่องทางขอรับทุนวิจัยในลักษณะการร่วมทุน 
กับภาคธุรกิจ เอกชน หรือ หน่วยงานภาครัฐ  



-27- 
 

ข้อเสนอแนะ 
ปีกำรศกึษำ 2563 

กำรดำเนินกำรปรับปรุง 
ปีกำรศึกษำ 2564 

สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับ
นานาชาติให้มากขึ้น 

3) มหาวิทยาลัยก าหนดพ้ืนที่ เป้าหมายงานวิจัย 
เ พ่ื อการ พัฒนาท้ องถิ่ นและก าหนด เป้ าหมาย 
ในการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งก าหนดผลลัพธ์ที่ได้จาก
ก า ร ข อ รั บ ทุ น ส นั บ สนุ น ก า ร วิ จั ย  อ ย่ า ง น้ อ ย 
ต้องสามารถเผยแพร่ผลงานที่อยู่ในเกณฑ์ที่สามาถใช้
ขอต าแหน่งทางวิชาการได้ 
4) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับชาติ
และนานาชาติ  

2.  พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ก า ร น า
ผลงานวิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้ เรียนหรือชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม 
มากยิ่งขึ้น 

1) จัดท าฐานข้อมูล ระบบสารสนเทศผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์เพ่ือให้ชุมชน หรือ
หน่วยงานภายนอกสามารถเข้าถึงผลงานนั้น ๆ เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
2) จัดประชุมชี้แจงแนวทาง รายละเอียดการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนแก่นักวิจัย 
3) ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย นวัตกรรม และ 
งานสร้างสรรค์ ในช่องทางต่าง ๆ  
4) ส่งเสริมสนับสนุนการจดสิทธิบัตรผลงาน และ
นวัตกรรมต่าง ๆ ของนักวิจัย  

องค์ประกอบท่ี 3 กำรบริกำรวิชำกำร  
1 .   ส ารวจความต้องการของชุมชน
เป้าหมายให้ครอบคลุม ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 
ด้ า น เ ศ ร ษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  ก า ร ศึ ก ษ า 
สิ่ งแวดล้อมและสุขอนามัย และสร้าง 
ความร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดบริการ
วิชาการ เพ่ือให้ชุมชุมเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 

1)  ก าหนดพ้ืนที่ ชุมชนเป้ าหมายในการจัดท า 
แผนส ารวจความต้องการบริการวิชาการให้ครอบคลุม 
5 ด้ านได้แก่  ด้ านเศรษฐกิจ  สั งคม การศึกษา 
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย 
2)  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและ
ภายนอกในการให้บริการวิชาการ 
3) จัดบริการวิชาการให้กับชุมชนเป้าหมาย 
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2.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการงาน
บริการวิชาการที่ส่งผลต่อประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น เช่น การพัฒนาระบบการบูรณาการ
บริการวิชาการ กับพันธกิจทุกด้านของ
มหาวิทยาลัย การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น
ที่ต่อยอดจากการให้บริการวิชาการชุมชน
หรือการวิจัยเชิงพ้ืนที่ การจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านความส าเร็จของการบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัย 

1) การจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศด้านบริการวิชาการ
เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการและ เผยแพร่ให้เห็น
ความส าเร็จของพันธกิจ  
2) จัดท าแผนในการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้นจาก 
การให้บริการวิชาการ 

3 .   พัฒนาตั ว ชี้ วั ดความส า เ ร็ จของ
โครงการ/กิจกรรม และแผนบริการ
วิชาการ ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์ และ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
และแผนบริการวิชาการ 

พัฒนาตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม ให้สอดคล้องกับ
แผนบริการวิชาการ ให้ครบทั้ง 5 ด้าน 

องค์ประกอบท่ี 4 ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 
1. พัฒนาแผนงานในการก าหนดหรือสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม โดยอาจน า
องค์ความรู้มาพัฒนาต่อให้เป็นมาตรฐาน
ศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือเป็นการสร้าง
คุณค่าและพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม
ให้ได้รับการยอมรับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติต่อไป 

มีการพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่สนับสนุน ส่งเสริมการสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรม
ทบทวนและพัฒนาแผนงานโครงการ/กิจกรรมที่
สามารถด าเนินงานให้ได้ผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรม 
มุ่งเน้นการบูรณาการทั้งการบริการวิชาการ การวิจัย 
และ/หรือการเรียนการสอน 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือเผยแพร่
ผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น 

1) การสร้างเวทีน าเสนอผลงานของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  โ ดยการน าอ งค์ ความรู้ ที่ เ กิ ดจาก 
การด าเนินงานเผยแพร่  
2)  พัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรม
เผยแพร่ทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบออนไลน์  
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3) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้านศิลปะวัฒนธรรม 
ผ่านสื่อที่หลากหลาย 

3. ประสานร่วมมือกับ หน่วยงานและ
องค์กรเครือข่าย เพ่ือสร้างมาตรฐานด้าน
ศิ ลปวัฒนธรรม  ให้ เป็ นที่ ยอมรั บ ใน
ระดับชาติ และเพ่ือน าองค์ความรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

1) การเข้าร่วมเพ่ือน าเสนอบทความ หรือผลงานวิจัย
ทั้งในและต่างประเทศ 
2) การเป็นเจ้าภาพร่วมจัดในการประชุมวิชาการ  
หรือกิจกรรมในระดับชาติ และนานาชาติ 

องค์ประกอบท่ี 5 กำรบริหำรจัดกำร  
1.  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญของ
การบริหารงานในประเด็นต่าง ๆ เช่น  
ผลของการบริหารงานตามหลักธรรมา 
-ภิบาล ผลของการบริหารความเสี่ยง  
ผลของการจัดการความรู้ โดยอาจก าหนด
เป็นตัวชี้ วัด เชิ งผลผลิต และผลลัพธ์   
ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือให้
สามารถพิจารณาผลของการบริหารงานได้
อย่างชัดเจน 

1) จัดประชุมทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่
ส าคัญด้านการบริหารงานในประเด็นต่าง ๆ โดย
ก าหนด เป็ นตั ว ชี้ วั ด เ ชิ ง ผลผลิ ต  และผลลัพธ์   
ทั้ ง เชิ งปริมาณ และเชิงคุณภาพเพ่ือให้สามารถ
พิจารณาผลของการบริหารงานได้อย่างชัดเจน 
2) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านการบริหารให้บรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2. ก าหนดนโยบายด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการก ากับ
ติดตามด้านจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการท างานให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขั้น 

1)  มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศ/นโยบายด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
2)  ตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาและการศึกษา 
เชิงบูรณาการกับการท างาน 
3) จัดโครงการประชุม อบรม สัมมนา ให้ความรู้ 
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
4)  ก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานเป็นระยะ ๆ 

3. พิจารณาทบทวนการวิเคราะห์ต้นทุน 
ต่อหน่วย ในประเด็นการก าหนดตัวชี้วัด
หรือเกณฑ์ในการพิจารณาความคุ้มค่า 

1 )  วิ เ คราะห์ ต้ นทุนต่ อหน่ วยตามตั วชี้ วั ดและ 
เกณฑ์การพิจารณาความคุ้มค่า 
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ความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โอกาส
ในการแข่งขัน และน าผลการวิเคราะห์ไป
ใช้ในการบริหารและพัฒนาองค์กร 

2) ส่งผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยให้แต่ละคณะ/
วิทยาลัยน าไปใช้เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่า ความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โอกาสในการแข่งขัน และ
น าผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
3) คณะ/วิทยาลัยส่งข้อมูลผลการวิเคราะห์โอกาสใน
การแข่ งขันกับมหาวิทยาลั ย อ่ืน  ๆ กลับมายั ง
มหาวิทยาลัย 
4) มหาวิทยาลัยน าผลวิเคราะห์ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารและพัฒนาองค์กรต่อไป 

4. ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงและ
จัดการความเสี่ยง รวมถึงการน าความเสี่ยง
มาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น โดยก าหนดประเด็น
ความ เสี่ ย ง ให้ ครอบคลุมทุ ก พั นธกิจ 
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ ประเมินโอกาส ผลกระทบที่จะ
เกิดขึ้น จัดล าดับความเสี่ยง วางแผน
บริหารความเสี่ยง ด าเนินการและติดตาม
ผลความส าเร็จอย่างเป็นรูปธรรมจาก
หลักฐานเชิงประจักษ ์

1) มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัย โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
2) แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลั ย  เ พ่ือวางแผนและติดตามระบบ 
การบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
3) ส่งเสริมการจัดกิจกรรมควบคุมภายในเสนอ
มาตรการการจัดการความเสี่ยงและจัดการควบคุม
ภายในและรายงานผลการบริหารความเสี่ ยง 
ต่ออธิการบดี 
4) มหาวิทยาลัยจัดท าแนวทาง/ขั้นตอนการบริหาร
ความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
 

5. พัฒนาแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร
ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม  แ ล ะ ก า กั บ ติ ด ต า ม 
การด าเนินการรวมทั้งแสดงผลที่เกิดขึ้น
เทียบกับแผนที่วางไว้ในแต่ละปี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1)  จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
2)  จัดทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 
3) จัดท าระบบติดตามความคืบหน้าในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละราย ในรูปแบบออนไลน์  
4) จัดท าสรุปผลการด า เนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากรเป็นรายปี โดยให้แต่ละหน่วยงานจัดส่ง
รายงานตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ด า เนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 
 

ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต   
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ
ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วม/
สร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย   
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนักผลงาน

ทางวิชาการ  
2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลลัพธ์ ค่ า ค ะ แ น น ร้ อ ย ล ะ ขอ ง จ า นวน 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจั ยของ
สถาบันที่ร้อยละ 30 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ   
3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ผลลัพธ์ ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ
ของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่องของทุกคณะ 
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ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย   
4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ผลลัพธ์ ผลรวมของผลการประเมินผลลัพธ์ 

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยของทุก
คณะ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ   
5 . 1  ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร กั บ 
การท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลีย่ของผลการประเมิน
ระดับคณะทุกคณะ 

5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด  
การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่  
การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการ
ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินการของแต่ละหลักสูตรในสถาบัน ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตใน
หลักสูตร ที่สถาบันรับผิดชอบ  
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถาบันรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้ งสิ้ น  
จ านวน 93 หลักสูตร  และได้ด า เนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 93 หลักสูตร  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 
ตารางที่ 9 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 คณะครุศาสตร์ 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 4.22 4.06 เพ่ิมข้ึน 
2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา ผ่าน 3.76 3.60 ลดลง 
3 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสาขาวิชา

การศึกษาพิเศษ 
ผ่าน 3.40 3.06 เพ่ิมข้ึน 

4 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาพลศึกษา ผ่าน 3.28 3.38 ลดลง 
5 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ศึกษา 
ผ่าน 3.71 3.70 เพ่ิมข้ึน 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.52 3.44 เพ่ิมข้ึน 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 
 จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถาบันรับผิดชอบ 
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ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

7 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.31 3.44 ลดลง 
8 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

ทั่วไป 
ผ่าน 4.09 3.74 เพ่ิมข้ึน 

9 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.62 3.41 เพ่ิมข้ึน 
10 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 3.98 3.70 เพ่ิมข้ึน 
11 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.90 3.80 เพ่ิมข้ึน 
12 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาอุตสาหกรรม

ศิลป์ 
ผ่าน 3.51 3.41 เพ่ิมข้ึน 

13 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีศึกษา ผ่าน 3.38 3.53 ลดลง 
14 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานาฏศิลป์ ผ่าน 3.63 3.66 ลดลง 
15 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.49 3.54 ลดลง 
16 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผ่าน 3.60 3.23 เพ่ิมข้ึน 
17 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.69 3.70 ลดลง 
18 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปศึกษา ผ่าน 3.91 3.75 เพ่ิมข้ึน 
19 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษา ผ่าน 3.89 3.82 เพ่ิมข้ึน 
20 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา ผ่าน 3.76 3.62 เพ่ิมข้ึน 
21 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาวิชาชีพครู ผ่าน 3.55 3.46 เพ่ิมข้ึน 
22 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร

และการสอน 
ผ่าน 3.40 3.65 ลดลง 

23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ผ่าน 4.02 3.98 เพ่ิมข้ึน 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.68   
 

 

 

 



-36- 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
ตารางที่ 10 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน ผ่าน 3.90 3.86 เพ่ิมข้ึน 
2 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ

ธุรกิจ 
ผ่าน 3.46 3.49 ลดลง 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสารสนเทศ
ศาสตร์และบรรณารักษศาสตร์ 

ผ่าน 3.73 3.71 เพ่ิมข้ึน 

4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะและการ
ออกแบบ 

ผ่าน 3.62 3.60 เพ่ิมข้ึน 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์
และภูมิสารสนเทศ 

ผ่าน 3.68 3.56 เพ่ิมข้ึน 

6 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนา
ชุมชน 

ผ่าน 3.53 3.49 เพ่ิมข้ึน 

7 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัฒนธรรม
ศึกษา 

ผ่าน 3.59 3.31 เพ่ิมข้ึน 

8 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล ผ่าน 3.29 3.36 ลดลง 
9 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย ผ่าน 3.57 3.59 ลดลง 
10 หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐ

ประศาสนศาสตร์ 
ผ่าน 3.39 3.31 เพ่ิมข้ึน 

11 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.41 3.33 เพ่ิมข้ึน 
12 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาดุริยางค์ไทย ผ่าน 1.00 3.24 ลดลง 
13 หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.33 3.24 เพ่ิมข้ึน 
14 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว ผ่าน 3.14 3.11 เพ่ิมข้ึน 
15 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี ผ่าน 3.36 3.16 เพ่ิมข้ึน 
16 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น ผ่าน 3.41 3.00 เพ่ิมข้ึน 
17 ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า

ศิลปะการแสดง 
ผ่าน 3.48 3.03 เพ่ิมข้ึน 
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ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

18 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศส
เพ่ืออุตสาหกรรมการบริการ 

ผ่าน 3.14 3.09 เพ่ิมข้ึน 

19 หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรมหาบัณฑิ ต  ส าขาวิ ช า
ภาษาอังกฤษศึกษา  

ผ่าน 3.64 3.60 เพ่ิมข้ึน 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.35   
 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ตารางที่ 11 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 2.37 2.58 ลดลง 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.37 3.16 เพ่ิมข้ึน 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.59 3.34 เพ่ิมข้ึน 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.80 3.74 เพ่ิมข้ึน 
5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ ผ่าน 3.70 3.61 เพ่ิมข้ึน 
6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
ผ่าน 3.49 3.71 ลดลง 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 

ผ่าน 3.54 3.53 เพ่ิมข้ึน 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

ผ่าน 3.47 3.77 ลดลง 

9 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ผ่าน 3.58 3.65 ลดลง 

10 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ ผ่าน 3.22 3.46 ลดลง 
11 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ 
ผ่าน 3.53 3.23 เพ่ิมข้ึน 

12 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 

ผ่าน 3.32 3.47 ลดลง 
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ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

13 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

ผ่าน 3.86 3.15 เพ่ิมข้ึน 

14 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 

ผ่าน 3.63 3.59 เพ่ิมข้ึน 

15 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต อาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 

ผ่าน 3.30 2.85 เพ่ิมข้ึน 

16 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

ผ่าน 4.04 3.76 เพ่ิมข้ึน 

17 หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมดิจิทัล ผ่าน 3.13 - - 
18 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอน

วิทยาศาสตร์  
ผ่าน 3.94 3.91 เพ่ิมข้ึน 

19 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

ผ่าน 3.65 3.79 ลดลง 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.50   
 
คณะวิทยาการจัดการ 
ตารางที่ 12 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 คณะวิทยาการจัดการ 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.86 3.71 เพ่ิมข้ึน 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย ์
ผ่าน 3.63 3.85 ลดลง 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

ผ่าน 3.69 3.78 ลดลง 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.48 3.43 เพ่ิมข้ึน 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.68 3.65 เพ่ิมข้ึน 
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ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธุรกิจ 

ผ่าน 3.63 3.51 เพ่ิมข้ึน 

7 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผ่าน 3.78 3.69 เพ่ิมข้ึน 
8 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์

ดิจิทัล 
ผ่าน 3.79 3.76 เพ่ิมข้ึน 

9 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ ผ่าน 4.12 3.94 เพ่ิมข้ึน 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการ

บริหารธุรกิจ  
ผ่าน 3.22 3.03 เพ่ิมข้ึน 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.69   
 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ตารางที่ 13 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.60 3.68 ลดลง 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ ผ่าน 3.73 3.42 เพ่ิมข้ึน 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร 
ผ่าน 3.86 3.98 ลดลง 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรม
การจัดการวิสาหกิจการเกษตรและอาหาร 

ผ่าน 2.70 - - 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.47   
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วิทยาลัยนานาชาติ  
ตารางที่ 14 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยนานาชาติ 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 

ผ่าน 3.25 3.24 เพ่ิมข้ึน 

2 หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
ธุรกิจ 

ผ่าน 3.79 3.34 เพ่ิมข้ึน 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือ
การสื่อสารทางธุรกิจ 

ผ่าน 3.45 3.12 เพ่ิมข้ึน 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจนานาชาติ 

ผ่าน 4.00 3.74 เพ่ิมข้ึน 

5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจการบิน 

ผ่าน 3.82 3.30 เพ่ิมข้ึน 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.66   
 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
ตารางที่ 15 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 

ผ่าน 3.21 3.06 เพ่ิมข้ึน 

2 หลักสูตรศิสปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเที่ยว
อย่างยั่งยืน 

ผ่าน 3.25 2.63 เพ่ิมข้ึน 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

ผ่าน 3.62 3.44 เพ่ิมข้ึน 

4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
การค้าชายแดน 

ผ่าน 3.47 3.22 เพ่ิมข้ึน 

5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร 

ผ่าน 3.12 2.64 เพ่ิมข้ึน 
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ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

6 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
(4 ปี) 

ผ่าน 3.21 3.12 เพ่ิมข้ึน 

7 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ผ่าน 3.37 - - 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.32   
 
บัณฑิตวิทยาลัย  
ตารางที่ 16 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 บัณฑิตวิทยาลัย 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 

ผ่าน 3.31 2.82 เพ่ิมข้ึน 

2 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ผ่าน 3.45 3.09 เพ่ิมข้ึน 

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ผ่าน 3.64 3.27 เพ่ิมข้ึน 

4 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

ผ่าน 4.11 4.02 เพ่ิมข้ึน 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.63   
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วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
ตารางที่ 17 ผลการด าเนินงานระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
 

ล าดับ หลักสูตร 
ผลการด าเนินงาน หมาย

เหตุ ผล ปี 64 ปี63 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน  

ผ่าน 4.16 3.98 เพ่ิมข้ึน 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ผ่าน 4.16 4.06 เพ่ิมข้ึน 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 4.16   
 
การค านวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.75 คะแนน 3.55 คะแนน  = ไม่บรรลุ 3.55 คะแนน 4.00 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตร  
1.1-1-2  ตารางแสดงหลักสูตรที่ส่งผ่านระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 ระดับอุดมศึกษา (CHEQA Online)  
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้   1. รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย  ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
     2. อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กลุ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   1. นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน   ต าแหน่ง หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
     2. ว่าที่ร้อยตรีหญิงกัญภาสรณ์  ดวงแก้ว ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  

 

329.98 

93 
=  3.55 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้น สถาบันจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
       จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก   
               จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                         ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                         ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                                   ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =       X 5 

x  100 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด  
การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
ดังนั้น พันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่  
การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและ
คุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการ
ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 573.50 คน  
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  

- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 4.00 คน  

- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 341.00 คน  

- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 228.50 คน   
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ตารางที่ 18 ข้อมูลพ้ืนฐานตัวบ่งชี้1.2 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 541.50 คน 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 32.00 คน 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 573.50 คน 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
228.50 คน 

 

ตารางท่ี 19 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษาและหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
คุณวุฒิ 

ป.ตรี ป.โท ป.เอก รวม 

คณะครุศาสตร์ 0 40 23 63 

คณะวิทยาการจัดการ 0 51 32 83 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 116 49 168 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 0 67 88 155 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 0 9 16 25 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 1 31 6 38 

วิทยาลัยนานาชาติ 0 26 4.5 30.5 

บัณฑิตวิทยาลัย 0 1 6 7 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 0 0 4 4 

รวม 4 341 228.5 573.5 
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การค านวณ : 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 37 ร้อยละ 39.84  = บรรลุ  4.98 ร้อยละ 38 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2564 

จ าแนกตามคุณวุฒิ   
1.2-1-2 ประกาศ ก.บ.ม. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ จ านวนวัน และเงื่อนไขเกี่ยวกับการลา การให้
 ได้รับค่าจ้าง ค่าตอบแทน และเงินประจ าต าแหน่งในระหว่างการลา ของพนักงาน
 มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 
1.2-1-3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ ได้รับทุน 
 ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการ  
 รับทุน พ.ศ. 2565 
1.2-1-4 บันทึกข้อความการติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการที่ศึกษาต่อ
 ภายในประเทศ 
1.2-1-5 บันทึกข้อความการจัดท าหนังสือสอบถามความก้าวหน้าในการศึกษาต่อ ณ ต่างประเทศ 

 39.84 

   40 

228.50 

573.50 
X 100 =  ร้อยละ 39.84 

X 5     =  4.98 คะแนน 
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จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยให้อาจารย์ที่จะไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกโดยใช้เวลาราชการเต็มเวลา ได้รับ
ค่าจ้างเต็มจ านวนในระหว่างที่ลาศึกษาต่อ 

2. มหาวิทยาลัยมีกองทุนพัฒนาบุคลากร ซึ่ งให้ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อแก่อาจารย์ 
ที่จะไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก ทั้งการศึกษาท่ีใช้เวลาราชการเต็มเวลาและไม่ใช้เวลาราชการ 

3. มหาวิทยาลัยมีระบบการติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษาของบุคลากรที่ไปศึกษาต่อระดับ
ปริญญาเอก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรพัฒนาฐานข้อมูลการศึกษาต่อให้อยู่ในระบบสารสนเทศรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้เกิด
ความสะดวกรวดเร็วในการใช้ข้อมูลการศึกษาต่อและการติดตามความก้าวหน้าทางการศึกษา 
ของบุคลากรที่ไปศึกษาต่อ 

2. ควรมีระบบการเตรียมความพร้อมให้กับอาจารย์ที่จะไปศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก เพ่ือให้
อาจารย์ส าเร็จการศึกษาและกลับมาเป็นศักยภาพให้กับมหาวิทยาลัยตามแผนที่ตั้งไว้ 
 
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี) 

1. ควรมีการประชาสัมพันธ์แหล่งทุนการศึกษาภายนอกมหาวิทยาลัยที่หลากหลาย  
เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับอาจารย์ในการตัดสินใจศึกษาต่อระดับปริญญาเอก เนื่องจากกองทุนพัฒนา
บุคลากรมีงบประมาณที่จ ากัด 

2. ควรมีการทบทวนภาระงานสอนหรือสร้างเงื่อนไขให้กับอาจารย์ที่มีความประสงค์จะไปศึกษา
ต่อในระดับปริญญาเอกโดยไม่ใช้เวลาราชการ 

3. การรับสมัครอาจารย์ในอนาคตควรรับเฉพาะผู้ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือรับสมัครนักเรียน
ทุนรัฐบาลระดับปริญญาเอก 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข   ต าแหน่ง รองอธิการบดี     
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 1.  นางสาวกมลรตัน์   แสนใจงาม    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองบรหิารงานบุคคล   

        2.  นางสาววิภารินทร์  จอมศรปีระเสริฐ ต าแหน่ง บุคลากรช านาญการ 
                3.  ว่าท่ีร้อยตรีเอกพงษ์  พิมสาร    ต าแหน่ง บุคลากรช านาญการ 
                       4.  นางสาวนิชาภา ชัยวังปัน        ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบรหิารทั่วไปปฏิบัติการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง  ๆ  
อย่างต่อเนื่องเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ  
การด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
     จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ    
                                    จ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันทั้งหมด 
         
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

      ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    

คะแนนที่ได้ =      X 5 

x  100 
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ผลการด าเนินการ  

ปีการศึกษา 2564  มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 573.50 คน จ าแนกอาจารย์ประจ าตาม
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์   จ านวน 423.50 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 133.00 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน   16.00 คน 

- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   จ านวน     1.00 คน 
 
ข้อมูลพื้นฐาน 
ตารางที่ 20 ข้อมูลพ้ืนฐานตัวบ่งชี้ 1.3 

ล าดับ รายการ 
ปีการศึกษา 2564 

จ านวน (คน) 

1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 541.50 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 32.00 

3 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ  (1+2) 

573.50 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 423.50 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 133.00 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 16.00 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1.00 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 150.00 
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ตารางท่ี 21 จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการและหน่วยงาน 

หน่วยงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. รวม 

คณะครุศาสตร์ 44 18 1 0 63 

คณะวิทยาการจัดการ 52 27 4 0 83 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 136 30 2 0 168 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 104 46 5 0 155 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 15 8 2 0 25 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 37 1 0 0 38 

วิทยาลัยนานาชาติ 30.5 0 0 0 30.5 

บัณฑิตวิทยาลัย 3 1 2 1 7 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 2 2 0 0 4 

รวมทั้งหมด 423.5 133 16 1 573.5 

 
การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

 

150 
573.5 

× 100   = ร้อยละ 26.16 

 26.16 

   60 
× 5   =  2.18 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 42 ร้อยละ 26.16  = ไม่บรรลุ 2.18 ร้อยละ 48 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2564 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
1.3-1-2 ข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงาน

มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
1.3-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าตอบแทน

คณะกรรมการเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
1.3-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราค่าตอบแทน

คณะกรรมการเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านวิชาการของมหาวิทยาลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563 
 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้ง Smart Together Clinic และแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร  
Smart Together Clinic (STC)  ที่ ค รอบคลุ มคณะ/วิทยาลั ยที่ มี ก ารจั ดการ เ รี ยนการสอน 
ในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้ค าปรึกษาทางวิชาการ ให้ค าแนะน า ช่วยเหลือประเด็นต่าง ๆ ในการท าผลงาน
ทางวิชาการเพ่ือใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และด าเนินการอ่ืนใดที่เกี่ยวกับภารกิจ
การพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดเสวนาเกี่ยวกับการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและตอบกระทู้ถาม
ของคณาจารย์ โดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ
มากขึ้น 

3. มหาวิทยาลัยมีความพร้อมในเรื่องแหล่งทุนในการสนับสนุนในการท าผลงานทางวิชาการ  
ทั้งทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการ ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือ  
บทความทางวิชาการ รวมถึงแหล่งทุนในการท าวิจัย 
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4. มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการแจ้ ง เตื อนคณาจารย์ที่ ครบก าหนดจัดท าผลงาน 
ทางวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ผ่านระบบ e-personal เพ่ือเป็นการกระตุ้นให้
คณาจารย์ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

5. มหาวิทยาลัยมีมาตรการในการกระตุ้นให้คณาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอ  
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ โดยมีการก าหนดไว้ในข้อบังคับของสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 

6. มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าผลงานทางวิชาการจัดท าผลงานทางวิชาการ  
ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก าหนด โดยเพื่อเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

1) ค่าตอบแทนคณะกรรมการผู ้ทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั ้น ๆ หรือสาขาวิชาที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินคุณภาพผลงานทางวิชาการ  

2) ค่าตอบแทนที่ปรึกษาในการจัดท าผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ประจ า  
3) ค่าตอบแทนคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรเ พ่ิมจ านวนครั้ งการจัด เสวนาเกี่ ยวกับการขอก าหนดต าแหน่ งทางวิชาการ 
และตอบกระทู้ถามของคณาจารย์ โดยคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ให้มากขึ้น เพ่ือให้คณาจารย์มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ  
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ  

2. ควรให้ความรู้แก่คณาจารย์ในการจัดท าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนและ
ผลงานทางวิชาการ ตามเกณฑ์ที่  ก.พ.อ. ก าหนด เพ่ือสนับสนุนให้คณาจารย์จัดท าผลงาน  
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึนและสามารถน าไปใช้ในการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการต่อไปได้ 
 
ข้อเสนอแนะ  

- 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล วงศ์สุข   ต าแหน่ง รองอธิการบดี     
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 1.  นางสาวกมลรตัน์   แสนใจงาม    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองบรหิารงานบุคคล   

        2.  นางสาววิภารินทร์  จอมศรปีระเสริฐ ต าแหน่ง บุคลากรช านาญการ 
                3.  ว่าท่ีร้อยตรีเอกพงษ ์ พิมสาร    ต าแหน่ง บุคลากรช านาญการ 
                       4.  นางสาวนิชาภา ชัยวังปัน        ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบรหิารทั่วไป 
 



-52- 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็น
แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล  
เพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
ผลการด าเนินงาน 
1) จัดบริการให้ค าปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต เกี่ยวกับการเรียน การเงินหรือชีวิตส่วนตัว          

ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2564 เกิดสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019  
(covid-19) มหาวิทยาลัย จัดการเรียนการสอน Online ดังนั้นจึงเพ่ิมช่องทางสนับสนุนการให้บริการ 
ผ่านสื่อออนไลน์     โดยมีรูปแบบการให้ค าปรึกษาแบบไม่เป็นทางการ นักศึกษาสามารถขอรับ
ค าปรึกษาผ่าน Social Network โดยจัดบุคลากรให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาที่มาติดต่อขอรับบริการ 
ดังนี้ 

- ให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา กองพัฒนานักศึกษาได้ประสานไปยัง ผู้ที่มี
ความรู้   ความเชี่ยวชาญ เฉพาะด้านจิตวิทยา เพ่ือมาปฏิบัติหน้าที่ให้ค าปรึกษาและเพ่ือให้การบริการ
นักศึกษาผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ Hotline สายตรงแนะแนวให้ค าปรึกษา ที่เว็บไซต์กองพัฒนา
นักศึกษา โดยอาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา คณะครุศาสตร์ ให้การดูแลช่วยเหลือนักศึกษา และ
แนะน าแนวทางแก้ไขปัญหาต่างๆ ตามตัวอย่างแบบบันทึกการให้ค าปรึกษา มีนักศึกษาขอรับ
ค าปรึกษา จ านวน 3 คน (1.4-1-1 ถึง 1.4-1-2)  ตลอดจน มหาวิทยาลัยได้มีการเชิญชวนให้นักศึกษา 
เช็คสุขภาพใจ โดยการประเมินสุขภาพจิตตนเองด้วยโปรแกรม MENTAL HEALTH CHECK IN เป็น
เครื่องมือประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น และคัดกรอกความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต จากสถานการณ์ 
COVID-19 มีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยให้นักศึกษาประเมินสุขภาพจิตและเข้าถึงบริการได้อย่างรวดเร็ว 
จ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วมประเมินสุขภาพจิตเบื้องต้น จ านวน 1,503 คน  (1.4-1-3)  
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- มีการจัดบริการข้อมูลที่ ให้บริการ ทุนกู้ยืมการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ   

ผ่าน Social Network  ได้แก่ 
- Facebook Fanpage : กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา CMRU  

มีผู้ติดตาม จ านวน 23,667 คน ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาที่ได้รับทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
รวมจ านวน 5,334 คน 

- Facebook Fanpage : งานทุนการศึกษา กองพัฒนานักศึกษา CMRU  มีผู้ติดตาม 
จ านวน 9,916 คน ปีการศึกษา 2564 มีนักศึกษาที่ได้รับทุนการศึกษา จ านวน 878 คน 

2) ส านักทะเบียนและประมวลผลได้ประชาสัมพันธ์ คู่มือการใช้งานระบบลงทะเบียนออนไลน์
ส าห รั บอาจารย์ ที่ ป รึ กษา  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง เ ว็ ป ไ ซ ต์ ส านั กทะ เบี ยนและป ระมวลผล ที่  

http://www.academic.cmru.ac.th/web63/ระบบบริการการศึกษา(REG)  เพ่ือชี้แจงแนวปฏิบัติ 
และให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาก่อนเปิดภาคการศึกษา ส าหรับน าข้อมูลไปถ่ายทอดให้กับนักศึกษาใหม่ 
ก่อนเปิดภาคเรียน (1.4-1-4 ถึง 1.4-1-8) 
  นอกจากนี้ ในระดับคณะ วิทยาลัย ยังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาในหัวข้อ 
ดังต่อไปนี้ 

- การลงทะเบียน ตารางเรียน  
- การเทียบโอนหน่วยกิต  
- ปฏิทินวิชาการ 
- การขอสอบย้อนหลัง  
- การตรวจสอบผลการเรียน 
- การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลาตามปฏิทินวิชาการ 
- การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณีลงทะเบียนหลังก าหนด 
- การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพนักศึกษา 
- การขอย้ายสาขาวิชา 
- การขอลาออก 
- การใช้งานระบบบริการการศึกษา ส าหรับนักศึกษา (ออนไลน์) 
- การแก้ไขปัญหากรณีนักศึกษาจะพ้นสภาพตามข้อบังคับ (เกิน 8 ปี) 
- การขอผ่อนผันค่าธรรมเนียมการศึกษา 

3) จัดกิจกรรมการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ภาคปกติ ปีการศึกษา 2564  วันที่ 15 มิถุนายน 
2564 และภาคพิ เศษ วันที่  26 มิถุนายน 2564 ผ่ านสื่ ออิ เล็กทรอนิกส์ โปรแกรม  Zoom 
Meeting ถ่ายทอดสดผ่านเว็บไซต์ WWW.CMRU.AC.TH เพ่ือลดความเสี่ยงและป้องกันการแพร่

http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
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ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยการรับชมวีดีทัศน์อุดมการณ์อันล้ าค่าแห่งตราราชภัฏ วี
ดีทัศน์แนะน ามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และแนะน าผู้บริหาร เพ่ือให้ทราบบริบทของมหาวิทยาลัย 
และสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการจัดเรียนการสอนในสถานการณ์ COVID – 19 การ
แนะน างานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สวัสดิการนักศึกษา การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจน
แนะน าช่องทางการติดต่อหน่วยงานบริการนักศึกษา เช่น ส านักทะเบียนและประมวลผล คณะ 
วิทยาลัย และกองพัฒนานักศึกษา มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม รวม 4,060 คน แยกเป็นนักศึกษา ภาค
ปกติ จ านวน 3,620 คน นักศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 440 คน (1.4-1-9) 

4) จัดสวัสดิการและทุนการศึกษา  

- มีการจัดบริการเกี่ยวกับทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา สนับสนุนทุนการศึกษา ทุนอาหารกลางวัน 

และทุนโครงการจ้างงานนักศึกษา เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ ส าหรับเป็นค่าใช้จ่าย

ในการด ารงชีวิต ระหว่างการศึกษาเล่าเรียน ซึ่งมีนักศึกษาได้รับการช่วยเหลือ ดังนี้ (1.4-1-10 และ 

1.4-1-11) 

  ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา จ านวน 5,334 คน      

  ทุนการศึกษา/ทุนอาหารกลางวัน/ทุนโครงการจ้างงานนักศึกษา จ านวน 878 คน  
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 - มีการคุ้มครองประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกชั้นปี กรณีนักศึกษาได้รับอุบัติเหตุหรือ

เสียชีวิต โดยมีนักศึกษาสมัครและได้รับความคุ้มครอง จ านวน 8,503 คน สามารถดู รายละเอียด 

เงื่อนไขการให้ความคุ้มครอง ได้ที่ Facebook งานประกันอุบัติเหตุ กองพัฒนานักศึกษา CMRU : 

https://www.facebook.com/healthcmru/ (1.4-1-12)   

- จัดบริการห้องพยาบาลให้กับนักศึกษา กรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน หรือการรักษาเบื้องต้น โดยมี

เจ้าหน้าที่สาธารณสุข ประจ าห้องพยาบาล ทั้งศูนย์เวียงบัว และศูนย์แม่ริม นอกจากนี้ยังได้รับการ

สนับสนุนจากอาจารย์ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดอาจารย์ที่มี

ความรู้ความเชี่ยวชาญ           ด้านการพยาบาล มาช่วยบริหารจัดการเพ่ือให้การดูแลนักศึกษามี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (1.4-1-13) 

- ห้องพยาบาล ศูนย์เวียงบัว 

         

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/healthcmru/
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ห้องพยาบาล ศูนย์แม่ริม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5) จัดบริการอาชีพให้แก่นักศึกษา 
 มหาวิทยาลัย ร่วมกับ ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ แลกเปลี่ยนและสนับสนุน

ข้อมูล ข่าวสารที่เกี่ยวกับแหล่งงาน ต าแหน่งงาน การสมัครงาน จากภาครัฐและเอกชน เ พ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา ผ่านช่องทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ กองพัฒนา
นักศึกษา และ Facebook Fanpage : บริการจัดหางานและแนวแนวอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา 
CMRU, Facebook Fanpage : ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตลอดจนประชาสัมพันธ์
ให้นักศึกษากรอกแบบขึ้นทะเบียนเข้าร่วมโครงการประชารัฐรวมพลัง สร้างยุวแรงงาน ( เพ่ือท างาน
ช่วงปิดภาคเรียนหรือช่วงว่างจากการเรียน) (1.4-1-14 ถึง 1.4-1-18) 
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 นอกจากนี้ มหาวิทยาลัย ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมอาชีพให้กับนักศึกษา จ านวน 2 โครงการ 
ได้แก่ 

 1) โครงการให้ค าปรึกษาแนะแนว การเข้าสู่อาชีพ(การขายของออนไลน์ การลงทุนแบบ
ออนไลน์  ยุคใหม่) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาได้รับความรู้ในการประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษาที่สนใจ 
การท าธุรกิจ และ การลงทุนแบบออนไลน์ยุคใหม่ ให้มีรายได้เสริมระหว่างเรียน หรือเพ่ือเป็นทางเลือก 
ในการประกอบอาชีพในอนาคต นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ จ านวน 237 คน (1.4-1-19) 

 2)  โครงการจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นการฝึกการปฏิบัติงาน  
มีรายได้เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในระหว่างเรียน และสามารถน าไปปรับใช้ในอนาคต  มีนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 92 คน(1.4-1-20 ถึง 1.4-1-22) 

6) โครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง การวางแผน
การเงินและการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน มีวินัยในการใช้จ่ายเงิน สามารถน าแนวทางการวางแผนทางการเงิน
และการออมเงิน ไปใช้ระหว่างเรียนและในอนาคต มีนักศึกษาเข้าร่วม 262 คน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1 รายละเอียดการบริการผ่านสื่อออนไลน์ เช่น ระบบ Hotline สายตรงแนะแนวให้ค าปรึกษา  
 การให้บริการผ่านกล่องข้อความFacebook Fanpage / เว็บไซต์ และ E-mail สายตรงแนะแนวให้ 
 ค าปรึกษา 
1.4-1-2 สรุปการให้ค าปรึกษา จากอาจารย์ประจ าภาควิชาจิตวิทยา  
1.4-1-3 แบนเนอรเ์ชิญชวนประเมินสุขภาพใจ 
1.4-1-4 บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์เรื่องการลงทะเบียนและคู่มือการใช้งานลงทะเบียนออนไลน์ 
 ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 64 
1.4-1-5 แผ่นพับขั้นตอนการลงทะเบียน 1-2564 
1.4-1-6 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 64 
1.4-1-7 คู่มือการใช้งานการลงทะเบียนออนไลน์ 

https://reg3.cmru.ac.th/registrar/Download/MAN_UW-CMRU59-REG-01-student-  
Register.pdf 
1.4-1-8 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู่เรียนหรือระดับหลักสูตร 
1.4-1-9 สรุปผลโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 
1.4-1-10 สถิติข้อมูลนักศึกษาผู้กู้ยืมเงินเพ่ือการศึกษา ปีการศึกษา 2564 

https://reg3.cmru.ac.th/registrar/Download/MAN_UW-CMRU59-REG-01-student-%20%20Register.pdf
https://reg3.cmru.ac.th/registrar/Download/MAN_UW-CMRU59-REG-01-student-%20%20Register.pdf
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1.4-1-11 สารสนเทศทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.4-1-12 Facebook Fanpage งานประกันอุบัติเหตุ กองพัฒนานักศึกษา CMRU : 

 https://www.facebook.com/healthcmru/  
1.4-1-13 รูปภาพการให้บริการห้องพยาบาลของมหาวิทยาลัยและบันทึกข้อความการสนับสนุน 
 อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสาธารณสุข มาช่วยบริหารจัดการ ดูแลนักศึกษา ณ ห้องพยาบาล 
 มหาวิทยาลัย 
1.4-1-14 เว็บไซต์จัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ https://www.doe.go.th/prd/chiangmai   
1.4-1-15 แบบขึ้นทะเบียนนักเรียนนักศึกษาท างานช่วงปิดเทอม ว่างจากการเรียน (part-time)    
https://www.doe.go.th/prd/chiangmai/downloads/param/site/111/cat/85/sub/77/pull
/sub_category/view/list-label   
1.4-1-16 เว็บไซตก์องพัฒนานักศึกษา http://www.sdd.cmru.ac.th/service.php  
1.4-1-17 Facebook Fanpage : บริการจัดหางานและแนวแนวอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา CMRU   
 CMRU : https://www.facebook.com/jobcmru  
1.4-1-18 Facebook Fanpage : ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU 
1.4-1-19 โครงการให้ค าปรึกษาแนะแนวการเข้าสู่อาชีพ(การขายของออนไลน์การลงทุน 
    แบบออนไลน์ยุคใหม่) 
1.4-1-20  โครงการจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ  
 ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.4-1-21  บันทึกข้อความแจ้งหน่วยงานภายในเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและแนวทางปฏิบัต ิ
    จ้างนักศึกษาช่วยปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
1.4-1-22  ค าสั่งแต่งตั้งนักศึกษาโครงการจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ได้ตระหนักถึงความส าคัญ และส่งเสริมให้นักศึกษาท ากิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร ซึ่งมีส่วนส าคัญในการเสริมสร้าง เพ่ิมเติมการเรียนรู้  และมีความส าคัญ  
ต่อการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ควบคู่ไปกับหลักสูตรปกติ โดยจะช่วยเสริมสร้างประสบการณ์
นอกจากการเรียนในห้องเรียน เพ่ิมทักษะการสื่อสาร การท างาน ใช้เวลาว่างให้ เกิดประโยชน์  

https://www.facebook.com/healthcmru/
https://www.doe.go.th/prd/chiangmai
https://www.doe.go.th/prd/chiangmai/downloads/param/site/111/cat/85/sub/77/pull/sub_category/view/list-label
https://www.doe.go.th/prd/chiangmai/downloads/param/site/111/cat/85/sub/77/pull/sub_category/view/list-label
http://www.sdd.cmru.ac.th/service.php
https://www.facebook.com/jobcmru
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU
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ช่วยเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนการท างานจริงในอนาคต  อีกทั้งยังสามารถสร้างรายได้
เพ่ิมเติมให้กับนักศึกษาอีกด้วย ซึ่งนักศึกษาจะได้รับค่าตอบแทนจากการท างานหรือท ากิจกรรมต่าง ๆ 
 มหาวิทยาลัยมีข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน 
เต็มเวลาและนอกเวลา แก่นักศึกษา โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายในมหาวิทยาลัย ให้แก่นักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่า อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้ประสานงานกับ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือประชาสัมพันธ์แหล่งงานต่าง ๆ ผ่านระบบออนไล น์  
ผ่านเว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา (1.4-2-1) และมีการให้กรอกแบบขึ้นทะเบียนเข้าร่วมโครงการ
ประชารัฐรวมพลัง สร้างยุวแรงงาน (นักเรียน นักศึกษา ท างานช่วงปิดภาคเรียน/ช่วงว่าง  
จากการเรียน) (1.4-2-2 และ 1.4-2-3) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาท างานพิเศษเพ่ือหารายได้
ในเวลาว่างจากการเรียน  เพ่ือรองรับความต้องการท างานหารายได้พิเศษของนักศึกษาที่มีอยู่เป็น
จ านวนมาก ท าให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์จากการท างาน และได้มีโอกาสเตรียมตัวก่อนเข้า 
สู่ตลาดแรงงาน  ตลอดจนสามารถใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์แก่ตนเอง ครอบครัว และสังคม  
โดยมหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ และด าเนินการผ่านกองทุนช่วยเหลือนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ภายใต้โครงการจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  รวมจ านวน  28  หน่วยงาน  
จ านวนนักศึกษาที่ร่วมโครงการ จ านวน 92 คน ใช้งบประมาณจ านวน 1,175,000  บาท  (1.4-2-4, 1.4-2-5 
และ 1.4-2-6)  

ตลอดจนมหาวิทยาลัยได้มีการให้ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนที่ต้องการรับสมัครงาน ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา  โดยประชาสัมพันธ์ผ่าน 
สื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย  อาท ิ

1. Facebook Fanpage : PRcmru (1.4-2-7) 
2. Facebook Fanpage : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU (1.4-2-8) 
3. Facebook Fanpage : กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-2-9) 
4. Facebook Fanpage : บริการจัดหางานและแนะแนวอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา CMRU 

(1.4-2-10) 
5. Facebook Fanpage : ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-2-11) 
รวมทั้งกองพัฒนานักศึกษาได้มีบริการตอบค าถามข้อสงสัยเกี่ยวกับการรับสมัครงานของ

หน่วยงานภายนอก และหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่รับสมัครงาน ผ่านทางช่อง ข้อความ 
Facebook Fanpage : บริการจัดหางานและแนะแนวอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา CMRU 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-2-1  เว็บไซตก์องพัฒนานักศึกษา http://www.sdd.cmru.ac.th/service.php 
1.4-2-2  เว็บไซต์จัดหางานจังหวัดเชียงใหม่https://www.doe.go.th/prd/chiangmai 
1.4-2-3 แบบขึ้นทะเบียนนักเรียนนักศึกษาท างานช่วงปิดเทอม ว่างจากการเรียน (part-time)   

https://www.doe.go.th/prd/chiangmai/downloads/param/site/111/cat/85/su
b/77/pull/sub_category/view/list-label 

1.4-2-4 โครงการจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

1.4-2-5 บันทึกข้อความแจ้งหน่วยงานภายในเกี่ยวกับการจัดสรรงบประมาณและแนวทางปฏิบัติจ้าง
นักศึกษาช่วยปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

1.4-2-6 ค าสั่งแต่งตั้งนักศึกษาโครงการจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

1.4-2-7 Facebook Fanpage : PRcmru https://www.facebook.com/PRrajabhatCM 
1.4-2-8 Facebook Fanpage : มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ CMRU 
           https://www.facebook.com/cmrufans 
1.4-2-9 Facebook Fanpage : กองพัฒนานักศึกษามหาวิทยาลัยราชภฏัเชยีงใหม่        
          https://www.facebook.com/sdd.cmru 
1.4-2-10 Facebook Fanpage : บริการจดัหางานและแนะแนวอาชีพ กองพัฒนานักศึกษา  
            https://www.facebook.com/jobcmru 
1.4-2-11 Facebook Fanpage : ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
             https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ

นักศึกษาที่จะส าเร็จการศึกษา ในปีการศึกษา 2564 โดยมหาวิทยาลัยยังได้มีการมอบนโยบายให้กับ

คณะ และวิทยาลัยต่าง ๆ ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อ

วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 (1.4-3-1) พร้อมทั้ง ติดตามการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานเพ่ือจัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาให้แก่

นักศึกษาแต่ละคณะ วิทยาลัยตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 489/2565 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา

http://www.sdd.cmru.ac.th/service.php
https://www.doe.go.th/prd/chiangmai/downloads/param/site/111/cat/85/sub/77/pull/sub_category/view/list-label
https://www.doe.go.th/prd/chiangmai/downloads/param/site/111/cat/85/sub/77/pull/sub_category/view/list-label
https://www.facebook.com/PRrajabhatCM
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU
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และการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า Reskill , Upskill หรือ Newskill ปีการศึกษา 2564  

ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565 (1.4-3-2)  

ส าหรับกิจกรรมเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาที่ได้มีการจัดขึ้น  โดยกอง

พัฒนานักศึกษา และในระดับคณะ วิทยาลัย ซึ่งมีรูปแบบของกิจกรรมที่แตกต่างกันไป ขึ้นอยู่กับ

บริบทของแต่ละคณะ วิทยาลัย วิธีน าเสนอ รวมถึงลักษณะงาน อาชีพของนักศึกษาที่เมื่อส าเร็จ

การศึกษาออกไปแล้ว จะได้เตรียมพร้อมเข้าสู่การท างานได้อย่างมีคุณภาพโดยส่วนใหญ่การจัด

กิจกรรมจะเป็นรูปแบบออนไลน์ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกอบด้วย  

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน วิธีการ ผลที่ได้รับ 
1. โครงการแนะแนวเตรียม
ความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 
(1.4-3-3) 

นั ก ศึ ก ษ า
ทั่ ว ไ ป 
ที่มีความสนใจ 

162 
คน 

การบรรยายให้
ค ว า ม รู ้
ใ น รู ป แ บ บ
อ อ น ไ ล น์   
ผ่ า น สื่ อ
อิ เ ล็ กทรอนิกส์
โ ป ร แ ก ร ม 
ZOOM และท า
แ บ บ ท ด ส อ บ
ความรู้ก่อน-หลัง
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

นักศึกษาได้รับความรู้ เพื่อ
เตรียมพร้อมการท างานใน
ด้านต่าง ๆ เช่น ความพร้อม
ทางด้านร่างกาย จิตใจการ
รับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับแหล่ง
ง า น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ตลาดแรงงาน เรียนรู้วิธีเขียน
ส รุ ป ป ร ะ วั ติ ส่ ว น บุ ค ค ล
(Resume) และ   การพัฒนา
บุคลิกภาพการสัมภาษณ์งาน
ของนักศึกษา เป็นการเพิ่ม
โอกาสความส าเร็จในการ
สมัครเข้าท างานในหน่วยงาน
ต่าง ๆ 

2. โครงการสัมมนานักศึกษา
ก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ภาคเรียนที่ 2/2564 
(1.4-3-4) 

นักศึกษาช้ันปี
สุ ด ท้ า ย 
ห ลั ก สู ต ร ค รุ
ศาสตร์บัณฑิต 

741 
คน 

อบรมสัมมนาใน
รูปแบบออนไลน์ 

นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจ
ในทักษะเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้  และการน าไปใช้ใน
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูตามสถานการณ์จริง  มี
ความเข้าใจถึงความส าคัญ
ข อ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
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โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน วิธีการ ผลที่ได้รับ 
3. โครงการสัมมนานักศึกษา
หลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
ภาคเรียนท่ี 2/2564 (1.4-3-5) 

นักศึกษาช้ันปี
สุ ด ท้ า ย 
ห ลั ก สู ต ร ค รุ
ศาสตร์บัณฑิต 

741 
คน 

อบรมสัมมนาใน
รูปแบบออนไลน์ 

นักศึกษามีคุณลักษณะความ
เป็นครู ภายใต้มาตรฐานการ
ผลิตขององค์กรวิชาชีพ และมี
ความรู้และเข้าใจในขั้นตอน
การขอรับใบอนุญาตประกอบ
วิชาชีพครูจากคุรุสภาเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

4. โครงการเตรียมความพร้อม
ในการสมัครงานและปัจฉิม
นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพให้กับ
นักศึกษา (1.4-3-6) 

นักศึกษาคณะ
มนุษยศาสตร์
แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

894 
คน 

อบรมสัมมนาใน
รูปแบบออนไลน์ 

นักศึกษาได้รับความรู้ ทั้งใน
เรื่องเกณฑ์เบื้องหลังในการ
คัดคนเข้าท างานของฝ่าย
บุ คคลมี อ ะ ไ รบ้ า ง ,  ส อน 
workshop ท าเรซูเม่ออนไลน์
ผ่านสมาร์ทโฟนที่สามารถหา
งาน สมัครงานได้จริง, เทคนิค
การสัมภาษณ์งานอย่างไรให้
ได้งาน 

5. โครงการเตรียมความพร้อม
การท างานส าหรับนักศึกษาช้ัน
ปีท่ี 4 
(1.4-3-7) 

นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์
แ ล ะ
เทคโนโลยี 

234 
คน 

บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

นักศึกษาได้เรียนรู้ เกี่ยวกับ
การเขียนแฟ้มสะสมผลงาน 
การเขียนประวัติส่วนตัวการ
สัมภาษณ์อย่างไรให้ได้งาน 
การพัฒนาบุคลิกภาพ รวมถึง
การเตรียมตัวเข้าสู่อาชีพและ
การหาแหล่งงาน นักศึกษา
สามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับ
ใช้ให้เกิดประโยชน์ และได้
งานตรงตามความต้องการ
ของนักศึกษามากท่ีสุด 

6. กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  
(1.4-3-8) 

นักศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

731 
คน 

บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

นักศึกษาได้ความรู้เกี่ยวกับ
“บุคลิกภาพและการสื่อสาร
ยุคใหม่” เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาก้าวสู่การ
ท างานอย่างมืออาชีพ 
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โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน วิธีการ ผลที่ได้รับ 
7 .  กิ จ ก ร ร ม ปั จ ฉิ ม นิ เ ท ศ
นักศึ กษาฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ภ า ค ก า ร ศึ ก ษ า ที่  
2/2564  
(1.4-3-9) 

นักศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

732 
คน 

บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

นักศึกษาได้ความรู้ เกี่ยวกับ
“การปรั บ  Mind set เพื่ อ
เ ต รี ยมความพร้ อมสู่ การ
ท างานในศตวรรษท่ี 21” 

8. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ และ
การเตรียมความพร้อมการ
ท างานให้แก่นักศึกษา 
(1.4-3-10)  

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

60 คน บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

เพื่อเป็นการการเพิ่มทักษะ
ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
กา รสื่ อ ส า ร  ( ทั กษะแห่ ง
ศตวรรษที่ 21:7C2L) และให้
นั ก ศึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ใ ช้
เ ทค โน โ ลยี ส า ร สน เทศที่
เกี่ยวกับการเกษตรยุคใหม่ไป
ปรั บ ใ ช้กั บการท า ง าน ใน
อ น า ค ต ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

9. โครงการเตรียมความพร้อม
ก่อนออกสู่ถนนชีวิต 
(1.4-3-11) 

นักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการ 
เกษตร 

61 คน บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

นั ก ศึ ก ษ า ที่ จ ะ ส า เ ร็ จ
การศึกษา เตรียมความพร้อม
การท า งาน รู้ เ ท่ าทันการ
เปลี่ยนแปลงของโลก และ
สามารถใช้เป็นแนวทางใน
การด าเนินชีวิตการท างาน
ต่อไปได้ 

10.โครงการปัจฉิมนิเทศ ให้
นักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  
(1.4-3-12) 

นักศึกษา
วิทยาลัย
นานาชาติ 

226 
คน 

บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ในรูปแบบ
ออนไลน์ 
โ ด ยส านั ก งาน
จัดหางานจังหวัด
เชียงใหม่ และ 
ธนาคารอิสลาม
แห่งประเทศไทย
ส า ข า จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 

นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ รั บ ค ว า ม รู้  
“เทคนิคการเพิ่มความมั่นใจ
ในการสมัครงาน” และ “การ
ว า ง แ ผ น ก า ร เ งิ น ฉ บั บ
นักศึกษาจบใหม่ ยุค COVID-
19” พร้อมกันนี้ยังได้มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้  ปัญหา 
อุปสรรค และประสบการณ์
จริงของนักศึกษาท่ีได้จากการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพื่อ
น าไปปรับใช้ในการท างาน



-65- 
 

โครงการ / กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย จ านวน วิธีการ ผลที่ได้รับ 
จริงในสถานประกอบการได้
ต่อไป 

11.กิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่ อการท า งานเมื่ อส า เ ร็ จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
(1.4-3-13) 

นักศึกษา
วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

50 คน บ ร ร ย า ย ใ ห้
ความรู้ 
 

นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและทัศนคติที่ถูกต้องใน
การพัฒนาตนเองเพื่ อการ
ประกอบอาชีพที่ต้องการ อีก
ทั้ง เพื่อให้นักศึกษาที่ก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษามีความพร้อม
ในความก้าวหน้าสู่วิชาชีพและ
ทราบถึ งแนวทาง ใน กา ร
ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ อ ย่ า ง มี
จรรยาบรรณเปิดโอกาสให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ แ ลก เปลี่ ย น
ประสบการณ์วิชาชีพ 

  

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังได้มีความร่วมมือกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 19 เชียงใหม่ ใน

การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต CMRU Lifelong Learning Centre เพ่ือเป็นการเตรียมความ

พร้อมและเสริมสร้าง ทักษะ ความรู้ ความสามารถเพ่ิมเติม ให้กับนักศึกษา หรือผู้ที่สนใจ สมัครและ

เรียนหลักสูตรระยะสั้นต่าง ๆที่มหาวิทยาลัยได้จัดขึ้น สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ประกอบอาชีพ หรือ

เพ่ิมทักษะของตนเอง ส าหรับการน าไปปรับใช้ในการท างานในอนาคตได้ โดยทีมวิทยากรจาก

คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้านพร้อมถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้เรียน 

พร้อมได้รับใบประกาศเพ่ือรับรองฝีมือจากการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ (1.4-3-14) (1.4-3-15) 

 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 1 

กุมภาพันธ์ 2565 
1.4-3-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 489/2565 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาและการให้ความรู้
ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า Reskill , Upskill หรือ Newskill ปีการศึกษา 2564 

1.4-3-3 โครงการแนะแนวเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 
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1.4-3-4 รายงานผลโครงการสัมมนานักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2/2564 
1.4-3-5 รายงานผลโครงการสัมมนานักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภาคเรียนที่ 2/2564 
1.4-3-6 รายงานผลการจัดกิจกรรม โครงการเตรียมความพร้อมในการสมัครงานและปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาท่ี 2 ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.4-3-7 รายงานสรุปประเมินผลโครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.4-3-8 สรุปผลการด าเนินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2/2564 
1.4-3-9 สรุปผลการด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 

2/2564 
1.4-3-10 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปีการศึกษา 2564 
1.4-3-11 โครงการเตรียมความพร้อมก่อนออกสู่ถนนชีวิต 
1.4-3-12 รายงานผลโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.4-3-13 รายงานผลการการด าเนินโครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ภาคปกติ ประจ าปีการศึกษา 

2564 
1 . 4 - 3 - 1 4  เ ว็ บ ไ ซ ต์  ศู น ย์ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต  CMRU Lifelong Learning Centre 

http://www.course.cmru.ac.th/ 
1.4-3-15 ตัวอย่างประชาสัมพันธ์และการฝึกอบรมต่างๆของหลักสูตร 
 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
 ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัย มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการ  ได้แก่ 

โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณภาพของกิจกรรมและการ
จัดบริการ/ข้อเสนอแนะ 

1. โ คร งการปฐมนิ เ ทศนั กศึ กษา ใหม่  ปี
การศึกษา 2564 นักศึกษาภาคปกติ (1.4-4-1)   

รูปแบบกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Zoom Meeting ถ่ า ยทอดสดผ่ าน เ ว็ บ ไ ซ ต์  
WWW.CMRU.AC.TH เพ่ือลดความเสี่ยงและ
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 เพ่ือให้ทราบบริบทของมหาวิทยาลัย 
และสร้างความเข้าใจแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการจัด
เรียนการสอนในสถานการณ์ COVID – 19 การ

http://www.course.cmru.ac.th/
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โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณภาพของกิจกรรมและการ
จัดบริการ/ข้อเสนอแนะ 

แนะน างานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา สวัสดิการ
นักศึกษา การใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย ตลอดจน
แนะน าช่องทางการติดต่อหน่วยงานบริการ
นักศึกษา มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม     รวม 
4,060 คน แยกเป็นนักศึกษา ภาคปกติ จ านวน 
3,620 คน มีผลประเมินเฉลี่ย 4.42 คะแนน และ
นักศึกษาภาคพิเศษ จ านวน 440 คน มีผล
ประเมินเฉลี่ย 4.46 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. การปรับ จ านวนหน่วยกิจกรรมนักศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ เนื่องจากส่วนใหญ่จะ
เป็นคนที่ท างานอยู่แล้ว และไม่สามารถร่วม
กิจกรรมได้  ท าให้ต้องมาตามกิจกรรมภาย
หลังจากเรียนจบ หรือช่วงฝึกงาน  

2. โครงการให้ค าปรึกษาแนะแนว การเข้าสู่
อาชีพ(การขายของออนไลน์ การลงทุนแบบ
ออนไลน์ยุคใหม่) (1.4-4-2) 

 

รูปแบบกิจกรรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์โปรแกรม 
Zoom Meeting เ พ่ือส่ ง เสริมความรู้ ในการ
ประกอบอาชีพส าหรับนักศึกษาที่สนใจการท า
ธุรกิจ และการลงทุนแบบออนไลน์ยุคใหม่ ให้มี
รายได้เสริมระหว่างเรียน หรือเพ่ือเป็นทางเลือก
ในการประกอบอาชีพในอนาคต นักศึกษาได้
ทราบเกี่ยวกับการลงทุนการเล่นหุ้น และรู้แนว
ทางการลงทุน  และขั้นตอนการสร้างรายได้จาก
การขายของออนไลน์มีนักศึกษาเข้าร่วม 237 คน 
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.61 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.วิทยากรควรจะพูดหัวข้อค าถามให้สิ้นสุด
ก่อนที่จะข้ึนหัวข้อค าถามเรื่องอ่ืน ต่อไป 
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โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณภาพของกิจกรรมและการ
จัดบริการ/ข้อเสนอแนะ 

3. การให้บริการงานทุนการศึกษา (1.4-4-3) ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ การ
ให้บริการงานทุนการศึกษา จากนักศึกษา 
จ านวน 229 ราย จากกลุ่มประชากรตัวอย่างของ
นักศึกษา 328 คน 
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.67 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. เจ้าหน้าที่ควรแจ้งให้ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 

4. การให้บริการงานประกันสุขภาพและ
ประกันอุบัติเหตุ (1.4-4-4) 

ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ การ
ให้บริการงานประกันสุ ขภาพและประกัน
อุบัติเหตุ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จาก
นักศึกษา จ านวน 213 ราย 
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.28 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ไม่มีขอเสนอแนะ 

5. การให้บริการงานบริการส่งเสริมสนับสนุน
นักศึกษาพิการ (1.4-4-5) 

ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ งานบริการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษา
พิการ         กองพัฒนานักศึกษาจากนักศึกษา 
จ านวน 18 ราย  
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.35 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ไม่มีขอเสนอแนะ 

6. ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ งาน
บริการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 1.4-4-6) 

ข้อมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ งานบริการนักศึกษา กองพัฒนา
นักศึกษาจากนักศึกษา จ านวน 1,410 ราย 
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.21 คะแนน  
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. เจ้าหน้าที่ควรรู้ข้อมูลชัดเจนก่อนแจ้งหรือ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
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โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณภาพของกิจกรรมและการ
จัดบริการ/ข้อเสนอแนะ 

2. ระยะเวลาในการให้บริการควรก าหนดให้
ชัดเจน ในทุกงานของงานบริการนักศึกษา 
3. อยากให้งาน กยศ. มีช่องทางให้นักศึกษาได้
สอบถามและตอบค าถามนักศึกษาบ้าง เพ่ือไม่ให้
นักศึกษาเกิดความสงสัยและด าเนินการผิ ด
ขั้นตอน หรือตอบค าถามให้คลายข้อสงสัย 

7. การให้บริการแนะน าแหล่งงานที่เต็มเวลา
และนอกเวลาให้แก่นักศึกษา (Full time/Part 
time) ภายใต้โครงการจ้างงานนักศึกษาช่วย
ปฏิบัติงานราชการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ 
ภ าย ใน  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่   
(1.4-4-7) 

ข้อมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจ จาก
นักศึกษา จ านวน 87 ราย ของกลุ่มประชากร
นักศึกษาตามโครงการ 92 คน   
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.34 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. อยากให้เพ่ิมเงินของชั่วโมงการท างาน จาก 
30 บาท เป็น 35 บาท เพ่ือที่จะได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่าย 
ในแต่ละเดือน 

8. โครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา ในหัวข้อ เรื่อง การวางแผนการเงิน
และการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 
(1.4-4-10) 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน มีวินัยในการ 
ใช้จ่ายเงิน สามารถน าแนวทางการวางแผน
ทางการเงินและการออมเงิน ไปใช้ระหว่างเรียน
และในอนาคต  
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.69 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. วิทยากรพูดเสียงเบาเกินไป 

9. โครงการแนะแนวเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1.4-4-8) 

เป็นโครงการที่ให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่เข้าร่วมเพ่ือเตรียมพร้อมการท างาน
ในด้านต่าง ๆ เช่น ความพร้อมทางด้านร่างกาย 
จิตใจการรับรู้ข่าวสารเกี่ยวกับแหล่งงานความ
ต้องการของตลาดแรงงาน เรียนรู้วิธีเขียนสรุป
ประวัติส่วนบุคคล (Resume) และการพัฒนา
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โครงการ/กิจกรรม ประเมินคุณภาพของกิจกรรมและการ
จัดบริการ/ข้อเสนอแนะ 

บุคลิกภาพการสัมภาษณ์งานของนักศึกษา เป็น
การเพ่ิมโอกาสความส าเร็จในการสมัครเข้า
ท างานในหน่วยงานต่าง ๆ โดยวิทยากรจาก
ส านักงานจัดหางานจังหวัดเชียงใหม่  
จัดขึ้นเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565 ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 162 คน  
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.76 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
ไม่มีขอเสนอแนะ 

10.การจัดกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ในการ
ให้บริการงานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ (1.4-4-9) 

ข้ อมู ลจากนั กศึ กษามหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
เชียงใหม่ที่ได้ตอบแบบประเมินการให้บริการงาน
พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ กองพัฒนา
นักศึกษา ส านักงานอธิการบดี  ได้แก่  ด้าน
กิจกรรมและพัฒนานักศึกษา , ด้านกีฬาและ
นันทนาการ, ด้านระบบบันทึกกิจกรรมนักศึกษา 
และด้านกระบวนการบริการต่าง ๆ จากนักศึกษา
ผู้ใช้บริการกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 1,903 คน 
มีผลประเมินเฉลี่ย 4.24 คะแนน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
ให้นักศึกษาทราบ ด้วยความชัดเจน และรวดเร็ว 
2. ควรตรวจสอบและอนุมัติหน่วยกิจกรรมให้
นักศึกษาเร็วขึ้น 
3. ควรเปิดรับจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรมให้มากกว่าเดิม เหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาที่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-4-1 การประเมินความพึงพอใจโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 
1.4-4-2 การประเมินความพึงพอใจโครงการให้ค าปรึกษาแนะแนว การเข้าสู่อาชีพ(การขายของ

ออนไลน์ การลงทุนแบบออนไลน์ยุคใหม่) 
1.4-4-3 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการงานทุนการศึกษา 
1.4-4-4 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการงานประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 
1.4-4-5 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการงานบริการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
1.4-4-6 การประเมินความพึงพอใจประเมินความพึงพอใจการให้บริการ งานบริการนักศึกษา กอง

พัฒนานักศึกษา 
1.4-4-7 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการแนะน าแหล่งงานที่เต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่

นักศึกษา (Full time/Part time)ภายใต้โครงการจ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการ
ประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

1.4-4-8 การประเมินความพึงพอใจโครงการแนะแนวเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

1.4-4-9 การประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ในการให้บริการงานพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.4-4-10 โครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในหัวข้อ เรื่อง การวางแผนการเงิน
และการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ 
ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้น าผลการประเมินจาก ข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการบริการ

นักศึกษา เพ่ือให้มีผลการประเมินที่สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา สรุปผลได้ดังนี้ 
โครงการ/กิจกรรม แนวทางปรับปรุง 

1. โ ค ร งก า รปฐมนิ เ ทศนั กศึ กษ า ใหม่  ปี
การศึกษา 2564 นักศึกษาภาคปกติ (1.4-5-1)   

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. การปรับ จ านวนหน่วยกิจกรรมนักศึกษา 
ส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ เนื่องจากส่วนใหญ่
จะเป็นคนที่ท างานอยู่แล้ว และไม่สามารถร่วม
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางปรับปรุง 
กิจกรรมได้  ท าให้ต้องมาตามกิจกรรมภาย
หลังจากเรียนจบ หรือช่วงฝึกงาน  
การปรับปรุงแก้ไข 
1. มีการปรับลดหน่วยกิจกรรมของนักศึกษา 
ตั้งแต ่   ปีการศึกษา 2564 เป็นต้นมา ดังนี้  
- นักศึกษาทีใช้เวลาศึกษาในมหาวิทยาลัย 2 ปี
ครึ่งหรือน้อยกว่า ต้องเข้าร่วมกิจกรรม ทั้งสิ้นไม่
น้อยกว่า 25 หน่วยกิจกรรมตลอดหลักสูตร 
(จากเดิมไม่น้อยกว่า 30 หน่วยกิจกรรม ปรับ
ลดลงมา) 
- นักศึกษาหลักสูตรปริญญาตรี 4 ปี ต้องเข้าร่วม
กิจกรรม รวมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่า 50 หน่วย
กิจกรรมตลอดหลักสูตร (จากเดิมไม่น้อยกว่า 60 
หน่วยกิจกรรม ปรับลดลงมา) 

2. โครงการให้ค าปรึกษาแนะแนว การเข้าสู่
อาชีพ (การขายของออนไลน์ การลงทุนแบบ
ออนไลน์ยุคใหม่) (1.4-5-2) 

 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1.วิทยากรควรจะพูดหัวข้อค าถามให้สิ้นสุด
ก่อนที่จะข้ึนหัวข้อค าถามเรื่องอ่ืน ต่อไป 
การปรับปรุงแก้ไข 
1. แจ้งวิทยากรทราบ เพ่ือให้ปรับปรุงในครั้ง
ต่อไป 

3. การให้บริการงานทุนการศึกษา (1.4-5-3) ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. เจ้าหน้าที่ควรแจ้งให้ส่งเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ล่วงหน้าอย่างน้อย 2 สัปดาห์ 
การปรับปรุงแก้ไข 
1. แจ้งให้เจ้าหน้าที่ทราบ และน าไปปรับปรุง
การท างานในครั้งต่อไป 

4. การให้บริการงานประกันสุขภาพและประกัน
อุบัติเหตุ (1.4-5-4) 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ไม่มีขอเสนอแนะ 

5. การให้บริการงานบริการส่งเสริมสนับสนุน ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ไม่มีขอเสนอแนะ 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางปรับปรุง 
นักศึกษาพิการ (1.4-5-5) 

6. ประเมินความพึงพอใจการให้บริการ งาน
บริการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 1.4-5-6) 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. เจ้าหน้าที่ควรรู้ข้อมูลชัดเจนก่อนแจ้งหรือ
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ 
2. ระยะเวลาในการให้บริการควรก าหนดให้
ชัดเจน ในทุกงานของงานบริการนักศึกษา 
3. อยากให้งาน กยศ. มีช่องทางให้นักศึกษาได้
สอบถามและตอบค าถามนักศึกษาบ้าง เพ่ือ
ไม่ให้นักศึกษาเกิดความสงสัยและด าเนินการผิด
ขั้นตอน หรือตอบค าถามให้คลายข้อสงสัย 
 
การปรับปรุงแก้ไข 
1. มีการปรับปรุงข้อมูลก่อนการประชาสัมพันธ์
ข่าวสารต่าง ๆ หรือแจ้งข้อมูลอย่างละเอียดใน
การประชาสัมพันธ์ 
2. ด าเนินการพัฒนาเรื่องการบริการของส่วน
งานบริการต่าง ๆ ให้เป็นระบบ เพ่ือที่จะได้
สามารถก าหนดระยะเวลาการบริการให้กับ
นักศึกษาได้ 
3. ติดตามข้อค าถามของนักศึกษาในช่องแชท
ของเพจ รวมทั้งจัดท าค าถาม ค าตอบในเรื่องที่
นักศึกษาที่มีข้อสงสัยถามเข้ามามาก เพ่ือแจ้งให้
นักศึกษาทราบอย่างต่อเนื่องในเพจ 

7. การให้บริการแนะน าแหล่งงานที่เต็มเวลา
และนอกเวลาให้แก่นักศึกษา (Full time/Part 
time) ภายใต้โครงการจ้างงานนักศึกษาช่วย
ปฏิบัติงานราชการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ 
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-5-7) 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
1. อยากให้เพ่ิมเงินของชั่วโมงการท างาน จาก 
30 บาท เป็น 35 บาท เพ่ือที่จะได้เพียงพอกับ
ค่าใช้จ่ายในแต่ละเดือน 
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โครงการ/กิจกรรม แนวทางปรับปรุง 
การปรับปรุงแก้ไข 
อยู่ระหว่างการน าเสนอผู้บริหารเพ่ือพิจารณา
การปรับอัตราค่าจ้างงานนักศึกษา 

8. โครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา ในหัวข้อ เรื่อง การวางแผนการเงิน
และการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 
(1.4-5-10) 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. วิทยากรพูดเสียงเบาเกินไป 
การปรับปรุงแก้ไข 
1. ในการอบรมครั้งต่อไป ควรมีการทดสอบ
เสียงของวิทยากร เป็นระยะในระหว่างการ
อบรม 

9. โครงการแนะแนวเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่ อส า เ ร็ จการศึ กษาแก่นั กศึ กษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 (1.4-5-8) 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
ไม่มีขอเสนอแนะ 

10.การจัดกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา ในการ
ให้บริการงานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่า
สัมพันธ์ (1.4-5-9) 

ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. ควรประชาสัมพันธ์ข่าวสารของมหาวิทยาลัย 
ให้นักศึกษาทราบ ด้วยความชัดเจน และรวดเร็ว 
2. ควรตรวจสอบและอนุมัติหน่วยกิจกรรมให้
นักศึกษาเร็วขึ้น 
3. ควรเปิดรับจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรมให้มากกว่าเดิม เหมาะสมกับจ านวน
นักศึกษาที่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม 
การปรับปรุงแก้ไข 
1. ได้วางแผนการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้
นักศึกษาทราบ ให้ถูกต้อง ชัดเจนและรวดเร็ว
กว่าเดิม 
2. รวบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอผู้บริหารพิจารณาให้
หน่วยกิจกรรม 
3. รวบรวมข้อมูลเพ่ือเสนอผู้บริหารจัดซื้อห้อง 
ZOOM ส าหรั บรองรั บจ านวนนั กศึ กษาที่
ต้องการเข้าร่วมกิจกรรม 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-5-1 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากรายงานผลการประเมินกิจกรรมพิธีปฐมนิเทศ

นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2564 
1.4-5-2 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากรายงานผลการประเมินโครงการให้ค าปรึกษา

แนะแนว การเข้าสู่อาชีพ(การขายของออนไลน์ การลงทุนแบบออนไลน์ยุคใหม่) 
1.4-5-3 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากการประเมินความพึงพอใจการให้บริการงาน

ทุนการศึกษา 
1.4-5-4 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากการประเมินความพึงพอใจการให้บริการงาน

ประกันสุขภาพและประกันอุบัติเหตุ 
1.4-5-5 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากการประเมินความพึงพอใจประเมินความพึง

พอใจการให้บริการ งานบริการนักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา 
1.4-5-6 การให้บริการงานบริการส่งเสริมสนับสนุนนักศึกษาพิการ (1.4-5-5) 
1.4-5-7 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากการประเมินความพึงพอใจการให้บริการแนะน า

แหล่งงานที่เต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่นักศึกษา (Full time/Part time) ภายใต้โครงการ
จ้างงานนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการประจ าหน่วยงานต่าง ๆ ภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

1.4-5-8 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากการประเมินความพึงพอใจโครงการแนะแนว
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.4-5-9 ข้อเสนอแนะ และแนวทางแก้ไขปรับปรุงจากการประเมินความพึงพอใจการจัดกิจกรรมและ
พัฒนานักศึกษา ในการให้บริการงานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 

1.4-5-10 โครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในหัวข้อ เรื่อง การวางแผนการเงิน
และการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนาศิษย์เก่า                             

โดยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า ผ่านช่องทางประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย , เว็บไซต์กองพัฒนานักศึกษา และ เพจ facebook ศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้ศิษย์เก่าสามารถเข้าชมผ่านทางเว็บไซต์ และประชาสัมพันธ์ข่าวสารให ้
ศิษย์เก่ามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และเพ่ือเป็นการติดต่อส่งข่าวสารต่าง ๆ (1.4-6-1)   
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นอกจากนี้  มหาวิทยาลัยได้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา  
ครั้งที่ 1 / 2565  เมื่อวันอังคาร ที่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ห้องประชุมกองพัฒนานักศึกษา  
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ Zoom Cloud Meeting เพ่ือมอบนโยบาย เรื่อง การให้ข้อมูลความรู้ที่เป็น
ประโยชน์แก่ศิษย์เก่า Reskill , Upskill และ Newskill  ในปีการศึกษา 2564 ให้กับผู้ที่รับผิดชอบใน
ระดับมหาวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัย เพ่ือน าไปวางแผนในการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
(1.4-6.2)  โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์
เก่า Reskill ,Upskill หรือ Newskill ปีการศึกษา 2564 ในระดับมหาวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัย 
(1.4-6-3)  

ส าหรับการด าเนินงานด้านการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า ทางมหาวิทยาลัย  
มีการส ารวจความต้องการเกี่ยวกับหัวข้อที่จะจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า ผ่านช่องทาง Online 
พบว่าศิษย์เก่าให้ความสนใจใน  3 หัวข้อ คือ                            

1) การลงทุนในรูปแบบใหม่ “เทรนด์ชีวิต” Connect  สู่ “เทรนด์ลงทุน”  
2) การวางแผนการลงทุนก่อนวัยเกษียณ                 
3) การศึกษาในยุคปัจจุบันกับการพัฒนาท้องถิ่น  

โดยหัวข้อที่ได้รับความสนใจมากที่สุด คือ เรื่อง การลงทุนในรูปแบบใหม่ “เทรนด์ชีวิต” 
Connect สู่ “เทรนด์ลงทุน” (1.4-6-4)  ดังนั้น มหาวิทยาลัย จึงได้ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้ศิษย์
เก่าเข้าร่วมการอบรมในหัวข้อดังกล่าว โดยได้เชิญกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการส่งเสริม
กิจการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่มีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ เกี่ยวกับการลงทุน
ในรูปแบบใหม่ เพ่ือเสริมสร้างความรู้แก่ศิษย์เก่า ด้าน Reskill , Upskill และ Newskil มาเป็น
วิทยากรให้ความรู้ ในวันเสาร์ที่ 9 เมษายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ (1.4-6-5) 

นอกจากนี้ ทุกคณะ วิทยาลัย ยังได้มีการขับเคลื่อนและด าเนินการพัฒนาให้ความรู้แก่  
ศิษย์เก่าตามนโยบายของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. คณะครุศาสตร์ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแบบออนไลน์ผ่าน Zoom Meeting 
หลักสูตร จิตวิทยาความเป็นครู  ยุค New normal เ พ่ือมุ่ งเน้นพัฒนาศิษย์ เก่าและผู้ที่สนใจ 
ในด้านความรู้ทางจิตวิทยาที่เกี่ยวข้องกับความเป็นครู การพัฒนาบุคลิกภาพของครูการเสริมสร้าง
อารมณ์เชิงบวก เทคนิคการควบคุมอารมณ์ของครู การลดความวิตกกังวลในการท างาน การพัฒนา
พฤติกรรมการท างาน เทคนิคทางจิตวิทยาในการท างาน และการท างานเป็นทีมของครูเพ่ือให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความสุขในการท างานในวิชาชีพครู (1.4-6-6) 

2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การสร้างสรรค์สื่อ
ออนไลน์ และเทคนิคการสร้างบทความออนไลน์ให้ปัง” ได้รับความอนุเคราะห์จากวิทยากร  



-77- 
 

คุณพงศิษฐ์ ด่านประเสริฐกุล ต าแหน่งผู้จัดการสื่อสารการตลาดภูมิภาคและสหกิจศึกษาองค์กรบริษัท 
จัดหางาน จ๊อบบีเคเค ดอท คอม (1.4-6-7)  

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดอบรมให้ความรู้  เรื่อง การเพ่ิมพูนทักษะความรู้ 
ในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.) โดยศิษย์เก่าสามารถน าเทคนิคและความรู้ที่ได้จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ , การอบรม
ให้ความรู้เกี่ยวกับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล  เพ่ือการประกอบธุรกิจ และโครงการอบรมให้
ความรู้เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการลงทุน (1.4-6-8) 

4.  คณะวิทยาการจัดการ จัดอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง โดยในปี
การศึกษา 2564 คณะฯ ได้ก าหนดกิจกรรมโครงการที่อบรมให้ความรู้ แก่ศิษย์เก่าคณะวิทยาการ
จัดการ ได้แก่ การอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลเพ่ือการท างานด้วย Google 
Work Space  ในวันที่ 26 มิถุนายน 2565 ณ โรงแรมแคนทารี่ ฮิลส์ เชียงใหม่ (1.4-6-9) 

5.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการพัฒนาศิษย์เก่าคณะเทคโนโลยีการเกษตร  
เรื่อง การพัฒนาความรู้และประสบการณ์ศิษย์เก่า “เริ่มต้นดีมีชัย กับการเริ่มต้นธุรกิจร้านกาแฟ 
ยุค New Normal กับสุขพอดี” วิทยากรโดย คุณบริรักษ์ อภิขันติกุล และ“เริ่มต้นดีมีชัย เริ่มต้นจาก
ต้ น ก า แ ฟ  สู่ แ ก้ ว ก า แ ฟ ” Seed to Cups วิ ท ย า ก ร โ ด ย  คุ ณ แ ส น ชั ย  จู เ ป า ะ  ศิ ษ ย์ เ ก่ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร หลักสูตรครุศาสตร์บัณฑิต สาขาเกษตรศาสตร์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ถ่ายทอดความรู้ ด้านการเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตรให้แก่ศิษย์เก่า เพ่ือน าไปประกอบอาชีพ
ส าหรับศิษย์เก่า (1.4-6-10) 

6.  วิทยาลัยนานาชาติ มีการพัฒนาให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  ในหัวข้อเรื่อง “เทคนิคการเตรียมตัวสอบ TOEIC “เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลและความรู้
เกี่ยวกับการเตรียมตัวสอบ TOEIC ซึ่งเปน็ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า (1.4-6-11) 

7.  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จัดการ“การอบรมพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ความรู้กับศิษย์เก่าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน” ได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้เพ่ิมเติม หลังจากส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว และได้มีการเชิญวิทยากรมาให้ความรู้ในการเตรียมความพร้อมในการสอบต่าง  ๆ 
(1.4-6-12) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-6-1 ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
1.4-6-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ครั้งที่ 1 / 2565  

วันอังคาร ที่ 1 กุมภาพันธ์  2565 
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1.4-6-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมการเตรียมความพร้อมการท างานเมื่อส าเร็จ 
 การศึกษาให้แก่นักศึกษา และการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า Reskill , Upskill 

หรือ Newskill ปีการศึกษา 2565 ค าสั่งเลขที่ 489/2565 ลงวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2565 
1.4-6-4 สรุปแบบส ารวจความต้องการพัฒนาของศิษย์เก่า 
1.4-6-5 รายงานผลการด าเนินงานการให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.4-6-6 รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศิษย์เก่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 เชียงใหม่ วันเสาร์ที่ 7 สิงหาคม 2564 ผ่านช่องทาง Online โดยโปรแกรม ZOOM 
1.4-6-7 รายงานผลการประเมินความพึงพอใจสรุปโครงการพัฒนาศิษย์เก่าและนักศึกษา 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ประจ าปี 2564 
1.4-6-8 รายงานสรุปผลการประเมินโครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความรู้ 
 กับศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.4-6-9 โครงการพัฒนาศักยภาพและการสร้างเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ 

 ปีงบประมาณ 2565 
1.4-6-10 ภาพกิจกรรมการพัฒนาศิษย์เก่า คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.4-6-11 กิโครงการพัฒนาความรู้ให้แก่ศิษย์เก่าวิทยาลัยนานาชาติ 
1.4-6-12 โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า 

  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรลุ  5 คะแนน 6 ข้อ 
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จุดแข็ง :     
มหาวิทยาลัยมีหน่วยงานก ากับดูแล การจัดบริการด้านต่างๆให้กับนักศึกษาอย่างครบถ้วน 
          

จุดที่ควรพัฒนา :   
1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือรองรับการให้บริการนักศึกษา 
2. เพ่ิมข้อมูลด้านการบริการ หรือ ข้อมูลที่เป็นประโยขน์ต่อนักศึกษาและศิษย์เก่าใน

ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ให้ทันสมัย รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สรุศักดิ์ นุ่มมีศรี         ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1.  นายสยาม  กันหาลลิา       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 2.  นางสาววรินญา  ม่วงดิบ     ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการนักศึกษา 
 3.  นายวัสสพล  ฝั้นกาศ        ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา  
 4.  นางศิริพรรษา  อินทุฤทธ์ิ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
 5.  นายธวัชชัย   สร้อยฟ้า      ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน  
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่ก าหนดโดย
สถาบัน 

  - กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
  - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6  ข้อ 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของสถาบันโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองพัฒนานักศึกษาได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

นักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561  – 2565) ฉบับปรับปรุง ปี 2565 
(1.5-1-1) ส าหรับก าหนดทิศทาง นโยบาย ยุทธศาสตร์ กลไกในการด าเนินงานจัดกิจกรรมนักศึกษา 
ที่เอ้ือต่อการพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย และเป็นแนวปฏิบัติ 
ในการพัฒนานักศึกษาของคณะ วิทยาลัย กองพัฒนานักศึกษา องค์กรนักศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในภาพรวมของมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา  
ซึ่งมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาในระดับสถาบัน (1.5-1-2) ประกอบด้วย 

1. รองอธิการบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
2. รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา ทุกคณะ วิทยาลัย 
3. ประธานสภานักศึกษา 
4. นายกองค์การนักศึกษา 
5. ประธานคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมนักศึกษาภาคพิเศษ 
6. ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
7. หัวหน้างานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
8. บุคลากรงานพัฒนานักศึกษาฯ กองพัฒนานักศึกษา 

 

 จากองค์ประกอบของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา สะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วม  
ในการพัฒนานักศึกษา จากตัวแทนมหาวิทยาลัย คณะ วิทยาลัย อาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา 
โดยคณะกรรมการชุดดังกล่าวข้างต้น ได้มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 และครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 (1.5-1-3)  

นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังก าหนดให้องค์กรผู้น านักศึกษาทุกระดับ จัดท าแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และแผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ.  2565 ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม - 1 กันยายน 2564 ณ ห้องส านักงานสภานักศึกษา  

และผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ โปรแกรม Microsoft Teams (1.5-1-4) 
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 ทั้งนี้ การจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัยข้างต้น ได้ด าเนินการ  
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแนวทาง ดังต่อไปนี้ (1.5-1-5 ถึง 1.5-1-6) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
3. อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
4. เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
5. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ดี ได้แก่ 

 5.1 คนดี 
 5.2 ความรู้ดี 
 5.3 บุคลิกภาพดี 
 5.4 สุขภาพดี 
 5.5 พลเมืองดี 

6. ข้อก าหนดพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักศึกษา  
6.1 มีความซื่อสัตย์ สุจริต 
6.2 มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม 
6.3 มีความกตัญญู รู้คุณ 
6.4 มีจติสาธารณะ 
6.5 เคารพกฎเกณฑ์ กติกาของสังคม 

7.  แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 
7.2 กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
7.3 กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
7.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
7.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-1-1 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
 (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับปรับปรุง ปี 2565 
1.5-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
 ในระดับสถาบัน 
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1.5-1-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 
 เมี่อวันที่ 4 มิถุนายน 2564 และ ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 
1.5-1-4 สรุปรายงานผลการด าเนินงานประชุมพิจารณากลั่นกรองงบประมาณกิจกรรมนักศึกษา 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
1.5-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้ 
 แบบบูรณาการของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2557 
1.5-1-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการกองทุนพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2564    
 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2564 

 
2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 
 - กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ท่ีก าหนดโดยสถาบัน 

- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ  
 - กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม  
 - กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม  
 - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
 ผลการด าเนินงาน 
 จากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินกิจกรรม/โครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   
แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ 
ต่อการจัดกิจกรรมแก่นักศึกษา โดยไม่สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมได้ เนื่องจากนโยบายของรัฐ  
ให้งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มที่มีคนเป็นจ านวนมาก ดังนั้น ท าให้กิจกรรมบางกิจก รรม 
ที่ได้วางแผนไว้ถูกเลื่อนออกไป หรือมีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมเป็นแบบออนไลน์  
บางกิจกรรมได้มีการลดจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมลง และบางกิจกรรมได้มีการงดการจัดกิจกรรม 
  ซึ่งในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามแผนพัฒนานักศึกษา  
ทัง้ 5 ประเภท ครบถ้วน ดังนี้ (1.5-2-1 ถึง 1.5-2-19) 
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1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่ก าหนดโดยสถาบัน ดังต่อไปนี้ 
 

  ด้านคนดี หมายถึง บัณฑิตมีความสุภาพอ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
อดทน มีส านึกรักท้องถิ่นและความเป็นไทย โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) โครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง การวางแผนการเงิน
และการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-1) 
  2) โครงการให้ความรู้แก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-2) 

  ด้านความรู้ดี หมายถึง บัณฑิตรู้จักแสวงหาความรู้ มีความรู้และประสบการณ์ในสาขาวิชา 
ที่ศึกษาและสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) โครงการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง สื่อและรู้เท่าทันสื่อ ประจ าปีการศึกษา 
2564 (1.5-2-3) 
  2) โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น าให้แก่คณะกรรมการบริหารองค์กรนักศึกษา 
ทุกระดับ ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-4) 
  3)  โครงการสร้ าง เสริม สร้ างสรรค์ปันน้ า ใจ ต้ านภัยหนาว ครั้ งที่  2  :  กิจกรรม  
เตรียมความพร้อมด้านความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา 
2564 (1.5-2-5) 
  4) โครงการสร้างสัมพันธ์ สร้างเสริมสุขภาพท่ีดีสู่ชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-6) 

  ด้ านบุคลิกภาพดี  หมายถึง  บัณฑิตมีลักษณะท่าทาง การพูดจา การแต่ งกายดี 
มีมนุษยสัมพันธ์การวางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ และมีความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ   
โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) โครงการ SMART CMRU STUDENT บุคลิกภาพกับความส าเร็จ ประจ าปีการศึกษา 
2564 จ านวน 5 รุ่น (1.5-2-7) 

  ด้านสุขภาพดี หมายถึง บัณฑิตมีสุขภาวะที่ดีครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะกาย สุขภาวะจิต 
สุขภาวะสังคม และสุขภาวะปัญญา โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
  1) จัดบริการด้านสุขภาพให้กับนักศึกษา เพ่ือการออกก าลังกาย (1.5-2-8) 
  2) โครงการอบรมการส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักศึกษา ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 (1.5-2-9) 
  3) กจิกรรมประเมินสุขภาพใจเบื้องต้น และความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต จากสถานการณ์ 
โควิด -19 (1.5-2-10) 
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  4) กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 เป็นกิจกรรมส่งผลการออกก าลังกาย สะสมแต้มสุขภาพ 
ใน Application line จากการด าเนินกิจกรรมท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัล
ระดับประเทศ จ านวน 3 รางวัล ดังนี้ (1.5-2-11) 

- โล่รางวัลเกียรติยศ 10 อันดับแรกของประเทศ กลุ่มสถานศึกษาที่มีสมาชิกมากที่สุด  
จ านวนสมาชิก 4,847 คน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ล าดับที่ 3 (1.5-2-12) 

- โล่รางวัลเกียรติยศ 10 อันดับแรกของประเทศ ส าหรับกลุ่มที่มีจ านวนสมาชิกและ
แคลอรี่รวมมากที่สุด จ านวน 8,907,527 แคลอรี่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้ล าดับที่ 7 (1.5-2-12) 

- โล่รางวัลเกียรติยศ 10 อันดับแรกของประเทศ รางวัล Overall Group Member  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ล าดับที่ 8 (1.5-2-12) 

  ด้านพลเมืองดี หมายถึง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบของสังคม 
เสียสละมีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ และค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  
โดยได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังนี้   

1) กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา หลักสูตร พลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย  
จ านวน 4 รุ่น (1.5-2-13) 

2) โครงการฝึกอบรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 
(1.5-2-16) 

 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
  1) จัดบริการด้านสุขภาพให้กับนักศึกษา เพ่ือการออกก าลังกาย (1.5-2-8) 
  2) โครงการอบรมการส่งเสริมสุขภาพให้แก่นักศึกษา ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 (1.5-2-9) 
  3) กิจกรรมประเมินสุขภาพใจเบื้องต้น และความเสี่ยงต่อปัญหาสุขภาพจิต จากสถานการณ์ 
โควิด -19 (1.5-2-10) 
  4) กิจกรรมก้าวท้าใจ Season 3 เป็นกิจกรรมส่งผลการออกก าลังกาย สะสมแต้มสุขภาพ 
ใน Application line จากการด าเนินกิจกรรมท าให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับรางวัล
ระดับประเทศ จ านวน 3 รางวัล ดังนี้ (1.5-2-11) 

- โล่รางวัลเกียรติยศ 10 อันดับแรกของประเทศ กลุ่มสถานศึกษาที่มีสมาชิกมากที่สุด  
จ านวนสมาชิก 4,847 คน โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ล าดับที่ 3 (1.5-2-12) 
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- โล่รางวัลเกียรติยศ 10 อันดับแรกของประเทศ ส าหรับกลุ่มที่มีจ านวนสมาชิกและ
แคลอรี่รวมมากที่สุด จ านวน 8,907,527 แคลอรี่ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้ล าดับที่ 7 (1.5-2-12) 

- โล่รางวัลเกียรติยศ 10 อันดับแรกของประเทศ รางวัล Overall Group Member  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ล าดับที่ 8 (1.5-2-12) 
 

3. กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้  
  1) โครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์  หรือรักษาสิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่คลองแม่ข่า  
และโบราณสถานชุมชนพัฒนาบ้านกู่เต้า ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-14) 
  2) โครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมท าแนวกันไฟ 
พ้ืนที่ป่าชุมชน บริเวณด้านหลังส านักสงฆ์สะลวง (1.5-2-15) 
 

4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

  1) โครงการฝึกอบรมเยาวชนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-16) 
  2) โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู และมีความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ (1.5-2-17) 
 

5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรม ดังต่อไปนี้ 
  1) โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม : กิจกรรมเรียนรู้พิธีการท าบุญและพิธีการ 
สืบชะตาแบบล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-18) 
  2) โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม : กิจกรรมสืบสานประเพณียี่ เป็งล้านนา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-19) 
  3) โครงการให้ความรู้แก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนา  
ประจ าปีการศึกษา 2564 (1.5-2-2) 
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* ค าอธิบายตารางสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน 
  1. ด้านคนดี 
  2. ด้านความรู้ดี 
  3. ด้านบุคลิกภาพดี 
  4. ด้านสุขภาพดี 
  5. ด้านพลเมืองดี  

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา  
ทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ 
 1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน 
 2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
 3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
 4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
 5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

อัตลักษณ์ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” 
  1. ทักษะชีวิต หมายถึง  ความสามารถของบัณฑิตในการปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 
และเลือกทางเดินชีวิตที่เหมาะสม เพ่ือด ารงชีวิตและประกอบอาชีพ รวมทั้งสามารถเผชิญปัญหา 
ต่าง ๆ ที่อยู่รอบตัวในสภาพสังคมปัจจุบัน และเตรียมพร้อมส าหรับอนาคต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. จิตสาธารณะ หมายถึง บัณฑิตมีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้ และค านึงถึงส่วนรวม 
ร่วมกัน ช่วยเหลือสังคม ไม่ท าให้ผู้อื่นหรือสังคมเดือดร้อนได้รับความเสียหาย 
  3. สู้งาน หมายถึง บัณฑิตมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ขยัน มานะ อดทน มีความเพียรพยายาม  
มีวินัย มีมนุษยสัมพันธ์ และมีความรับผิดชอบในหน้าที่การงาน 

ตารางท่ี 22 ตารางสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ดา้น 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 5 ประเภท 

อัตลักษณ์ที่ก าหนด 
โดยมหาวิทยาลัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 
1. โครงการแนะแนวให้ความรู้ 
ด้ า น ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า 
ในหัวข้อเรื่อง การวางแผนการเงิน
แ ล ะ ก า ร อ อ ม เ งิ น  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 

/ /   / /   /  /   
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โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ดา้น 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 5 ประเภท 

อัตลักษณ์ที่ก าหนด 
โดยมหาวิทยาลัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 
2. โครงการให้ความรู้แก่นักศึกษา 
ในหั วข้อ  เรี ยนรู้ ประ เพณีและ
วั ฒ น ธ ร ร ม ล้ า น น า  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 
 

/ /    /    / / /  

3 .  โ ค ร ง ก า รอ บ รม ให้ ค ว ามรู้ 
แก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง สื่อและ
รู้ เท่าทันสื่อ ประจ าปีการศึกษา 
2564 
 

 /    /     /   

4. โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะ
ความเป็นผู้น าให้แก่คณะกรรมการ
บริหารองค์กรนักศึกษาทุกระดับ 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

/ / / / / /     / / / 

5. โครงการสร้างเสริม สร้างสรรค์
ปันน้ าใจ ต้านภัยหนาว ครั้งที่ 2 : 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมด้าน
ความรู้ และทักษะพื้นฐานในการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปี
การศึกษา 2564 

 /  / / / /    / /  

6. โครงการสร้างสัมพันธ์ สร้างเสริม
สุ ข ภ า พ ที่ ดี สู่ ชุ ม ช น  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2564 

/ / / / / / /  /  / /  

7 .  โ ค ร ง ก า ร  SMART CMRU 
STUDENT บุ ค ลิ ก ภ า พ กั บ
ความส าเร็จ ประจ าปีการศึกษา 
2564 

  /   /     /   

8. โครงการอบรมการส่งเสริม
สุ ข ภ า พ ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  
ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 

   /  / /    / /  

9.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา หลักสูตรพลเมืองดี
วิถีประชาธิปไตย 

    / /     / / / 

10. โครงการจิตอาสา บ า เพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
พื้นที่คลองแม่ข่า และโบราณสถาน

/    / /  /   / / / 
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โครงการ/กิจกรรม 
กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ดา้น 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 5 ประเภท 

อัตลักษณ์ที่ก าหนด 
โดยมหาวิทยาลัย 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 
ชุมชนพัฒนาบ้านกู่เต้า ประจ าปี
การศึกษา 2564 
11. โครงการจิตอาสา บ า เพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม : 
กิ จ ก ร ร ม ท า แ น ว กั น ไ ฟ พื้ น ที่ 
ป่ า ชุ ม ช น  บ ริ เ ว ณ ด้ า น ห ลั ง 
ส านักสงฆ์สะลวง 

/    / /  /   / / / 

12. โครงการฝึกอบรมเยาวชน
ส่ ง เ ส ริ ม  คุณธ รรม  จ ริ ย ธ รรม 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

/ / / / / /  / /  / / / 

13 . โครงการอบรม เสริมสร้ า ง
คุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู 
แ ล ะ รั ก ใ น ช า ติ  ศ า ส น า 
พ ร ะ ม ห า ก ษั ต ริ ย์  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2564 

/ /   / /   /  / / / 

14. โครงการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม : กิจกรรมการเรียนรู้ 
พิธีการท าบุญและพิธีการสืบชะตา
แบบล้านนา ประจ าปีการศึกษา 
2564 

/ /    /   / / / / / 

15. โครงการสืบสานประเพณียี่เป็ง
ล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

/ /    /    / /   

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-2-1  รายงานสรุปผลโครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง  

การวางแผนการเงินและการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-2-2 รายงานสรุปผลโครงการให้ความรู้แก่นักศึกษา ในหัวข้อ เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรม

ล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-2-3  รายงานสรุปผลโครงการอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง สื่อและรู้เท่าทันสื่อ 

ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-2-4  รายงานสรุปผลโครงการอบรมเสริมสร้างทักษะความเป็นผู้น าให้แก่คณะกรรมการบริหาร

องค์กรนักศึกษาทุกระดับ ประจ าปีการศึกษา 2564 



-90- 

1.5-2-5  รายงานสรุปผลโครงการสร้างเสริม สร้างสรรค์ปันน้ าใจ ต้านภัยหนาว ครั้งที่ 2 : กิจกรรม 
เตรียมความพร้อมด้านความรู้  และทักษะพ้ืนฐานในการปฐมพยาบาลเบื้ องต้น 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.5-2-6 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร ส ร้ า ง สั ม พั น ธ์  ส ร้ า ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ที่ ดี สู่ ชุ ม ช น  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.5-2-7 รายงานสรุ ปผลโครงการ  SMART CMRU STUDENT บุคลิ กภาพกับความส า เร็ จ  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

1.5-2-8  จุดบริการเครื่องออกก าลังกาย 
1.5-2-9  รายงานผลการด า เนินงาน โครงการอบรมการส่ ง เสริมสุขภาพให้แก่นักศึกษา 

ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 
1.5-2-10 สรุปผลการวิเคราะห์แบบประเมินการประเมินสุขภาพจิตตนเอง ด้วยโปรแกรม MENTAL 

HEALTH CHECK IN 
1.5-2-11 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ประชาสัมพันธ์เชิญชวนเข้าร่วมกิจกรรม  

ก้าวท้าใจ Season 3 
1.5-2-12 ภาพโล่รางวัลเกียรติยศจากกระทรวงสาธารณสุข 
1.5-2-13 รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา หลักสูตรพลเมืองดี  

วิถีประชาธิปไตย 
1.5-2-14 รายงานสรุปผลโครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม พ้ืนที่คลอง 

แม่ข่า และโบราณสถานชุมชนพัฒนาบ้านกู่เต้า ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-2-15 รายงานสรุปผลโครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม : กิจกรรม 

ท าแนวกันไฟพ้ืนที่ป่าชุมชน บริเวณด้านหลังส านักสงฆ์สะลวง 
1.5-2-16 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อบ ร ม เ ย า ว ช น ส่ ง เ ส ริ ม  คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-2-17 รายงานสรุปผลโครงการอบรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม ความกตัญญู และรักในชาติ

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
1.5-2-18 รายงานสรุปผลโครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม : กิจกรรมการเรียนรู้พิธีการท าบุญ

และพิธีการสืบชะตาแบบล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-2-19 รายงานสรุปผลโครงการสืบสานประเพณียีป็งล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 
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3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองพัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการให้ความรู้  

และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
โปรแกรม ZOOM เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ ความเข้าใจ และทักษะในการประกันคุณภาพ
การศึกษา การมีส่วนร่วมในการวางแผนด าเนินโครงการ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ประเมินโครงการ
และปรับปรุงโครงการในครั้ งต่อไป สามารถน าไปประยุกต์ ใช้ ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  
และการเรียนได้ ผ่านกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ โดยใช้กระบวนการ PDCA ในการด าเนินงาน  

จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว มีนักศึกษาที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว จ านวน 2 รุ่น 
รวมทั้งหมด 1,024 คน โดยรุ่นที่ 1 จัดขึ้นในวันเสาร์ ที่ 19 กุมภาพันธ์ 2565 มีผลการประเมิน 
คิดเป็น 4.35 อยู่ในระดับมาก และรุ่นที่ 2 จัดขึ้นในวันเสาร์ ที่ 5 มีนาคม 2565 มีผลการประเมิน 
คิดเป็น 4.24 อยู่ในระดับมาก (1.5-3-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 9  รูปภาพกิจกรรมการจัดอบรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา 
 แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-3-1 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการการให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
 แก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564   
 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ 
น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยกองพัฒนานักศึกษา มีการด าเนินโครงการตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 และได้ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
พัฒนานักศึกษา โดยกองพัฒนานักศึกษา ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมวงจรคุณภาพ PDCA 
ในการด าเนินงาน และทุกกิจกรรมที่ด าเนินการเสร็จสิ้นมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม (1.5-4-1) 

ตารางท่ี 23 ตารางสรุปผลการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

โครงการ 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

และข้อเสนอแนะ 
1. โครงการแนะแนวให้ความรู้ด้านการใช้ชีวิต
แก่นักศึกษา ในหัวข้อเรื่อง การวางแผนการเงิน
และการออมเงิน ประจ าปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการวางแผนทางการเงิน มีวินัยในการ 
ใช้จ่ายเงิน สามารถน าแนวทางการวางแผน
ทางการเงินและการออมเงิน ไปใช้ระหว่างเรียน
และในอนคต  
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.69 คะแนน  
อยู่ในระดับ มากทีสุ่ด คิดเป็นร้อยละ 93.80 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. วิทยกรพูดเสียงเบาเกินไป  

2 .  โครงการอบรมให้ความรู้ แก่นั กศึกษา  
ในหัวข้อเรื่อง สื่อและรู้ เท่าทันสื่อ ประจ าปี
การศึกษา 2564 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับความรู้เกี่ยวกับ
เรื่องสื่อในปัจจุบัน สามารถน าความรู้ไปปรับใช้
ในชีวิตประจ าวัน เพ่ือลดปัญหาการเผยแพร่ 
ข่าวปลอม หรือ การเสพข่าวสารที่ เป็นเท็จ 
ซึ่งเป็นภัยต่อตนเอง และสังคม 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.59 คะแนน  
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โครงการ 
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และข้อเสนอแนะ 
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.80 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. ควรขยายระยะเวลาในการอบรมให้มากขึ้น 
    ในแต่ละครั้ง  
2. เนื้อหาควรมีความกระซับลง 
3. ควรเพิ่ม VDO คั้นระหว่างการบรรยาย 

3. โครงการอบรมเสริมสร้างทักษะความเป็น
ผู้น าให้แก่คณะกรรมการบริหารองค์กรนักศึกษา
ทุกระดับ ประจ าปีการศึกษา 2564 

1. บทบาทและหน้าที่ผู้น านักศึกษา  
ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ว่าด้วย กิจกรรมนักศึกษา พ.ศ. 2554 

2. ระเบียบการเบิกจ่ายงบประมาณ
กิจกรรมนักศึกษา 

3.  เทคนิคการเขียนโครงการอย่ าง 
มืออาชีพ 

ผู้น านักศึกษาทุกระดับของมหาวิทยาลัยมีความรู้
ในการบริหารงานองค์กรนักศึกษา และมี
ศักยภาพในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.07 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 81.40 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. ควรปรับเวลาการอบรมเป็น 2 วัน 
   เนื่องจากเนื้อหาแน่นเกินไป  
2. ผู้น านักศึกษาบางองค์กรเข้าร่วมไม่ครบ 
   ตามจ านวนและต าแหน่งที่ก าหนดไว้ 
3. การวางแผนงานล่าช้ากว่าที่ก าหนด 

4. โครงการสร้างเสริม สร้างสรรค์ปันน้ าใจ  
ต้านภัยหนาว ครั้งที่ 2 : กิจกรรม เตรียมความ
พร้อมด้านความรู้ และทักษะพ้ืนฐานในการ 
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น ประจ าปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาและประชาชนที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการปฐมพย าบาล
เบื้องต้นและสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ
ดูแลสุขภาพของตนเองได้ โดยน าความรู้ที่ได้รับ
ถ่ายทอดต่อนักศึกษาและประชาชนในชุมชน 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.44 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 88.80 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. ควรขยายระยะเวลาอบรมให้มากกว่านี้ 

5. โครงการสร้างสัมพันธ์ สร้างเสริมสุขภาพที่ดี 
สู่ชุมชน ประจ าปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับผลกระทบจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
และมีทักษะในการสร้างเครื่องมือในการส ารวจ
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และข้อเสนอแนะ 
สุขภาพของประชาชนในชุมชนเบื้องต้น 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.44 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 88.20 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. ควรขยายระยะเวลาอบรมให้มากกว่านี้ 

6. โครงการอบรมการส่งเสริมสุขภาพให้แก่
นักศึกษา ในช่วงสถานการณ์ COVID-19 

นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื่องการออกก าลังการเพ่ือสุขภาพ ในช่วง
สถานการณ์ COVID-19 โดยได้รับการถ่ายทอด
ความรู้จากศิษย์เก่าสู่ศิษย์ปัจจุบัน 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.54 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 90.80 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  
1. ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพให้นักศึกษา 
   อย่ า งสม่ า เสมอ โดยเน้น ไปที่ นั กศึ กษา 
   ทุกสาขาวิชา ทุกคณะ วิทยาลัย 
2. ช่องทางการประชาสัมพันธ์การรับสมัคร  
   ผู้เข้าร่วมกิจกรรมควรมีความหลากหลาย 

7. สรุปผลโครงการ SMART CMRU STUDENT 
บุคลิกภาพกับความส าเร็จ ประจ าปีการศึกษา 
2564 

1. บุคลิกภาพกับความส าเร็จ 
2. บุคลิกภาพอย่างไรที่ผู้ประกอบการ

ต้องการรับเข้าท างาน 

นักศึกษาที่ เ ข้ าร่ วมกิ จกรรมได้ รั บความรู้ 
การพัฒนาด้านบุคลิกภาพ และการเสริมสร้าง
ภาพลักษณ์แก่นักศึกษา  
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.46 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 89.20 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : 
1. บางช่วงที่เปิด VDO สัญญาณอินเตอร์เน็ต 
    ไม่เสถียร ท าให้ VDO เกิดการสะดุด 
2. ควรเปิดรับสมัครจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าร่วม        
    กิจกรรมมากกว่า 300 คนต่อครั้ง 
3. ควรจัดกิจกรรมในหัวข้อที่มีการแนะน าหรือ 
    ต่อยอดเรื่องการประกอบอาชีพ 
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และข้อเสนอแนะ 
8. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในสถานศึกษา 
หลักสูตรพลเมืองดี วิถีประชาธิปไตย 

นักศึกษาที่ เ ข้ าร่ วมกิ จกรรมได้ รั บความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับการปกครอง 
ระบอกประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข และมีคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 89.72 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : 
1. ควรจัดกิจกรรมตามก าหนดที่ก าหนดไว้ 
2. ควรมีเกมให้นักศึกษามีส่วนร่วม 
3. ควรกระซับเวลาในการจัดกิจกรรมให้เร็วขึ้น 
4. ควรมี VDO ประกอบการบรรยาย 

9. โครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ หรือ
รั กษาสิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่ คลองแม่ข่ า  และ
โ บ ร า ณ ส ถ า น ชุ ม ช น พั ฒ น า บ้ า น กู่ เ ต้ า  
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงความ
จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์   
และได้ร่วมพัฒนา รักษาสิ่ งแวดล้อม พ้ืนที่ 
คลองแม่ข่า และโบราณสถานชุมชนพัฒนา 
บ้านกูเ่ต้า  
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.49 คะแนน  
อยู่ในระดับ มาก คิดเป็นร้อยละ 89.72 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : 
1. ควรจัดกิจกรรมนี้ขึ้นทุก ๆ ปี 

10. โครงการจิตอาสา บ าเพ็ญประโยชน์ หรือ
รักษาสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมท าแนวกันไฟพ้ืนที่
ป่าชุมชน บริเวณด้านหลังส านักสงฆ์สะลวง 

นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ เ รี ย น รู้
กระบวนการ และมีส่วนร่วมในการท าแนวกันไฟ
เพ่ือป้องกันไฟป่า ในพ้ืนที่ป่าชุมชนด้านหลัง
ส านักสงฆ์สะลวง ระยะทาง 4 กิโลเมตร 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.66 คะแนน  
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.20 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :   
- ไม่มี - 
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และข้อเสนอแนะ 
11. โครงการฝึกอบรมเยาวชนส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปีการศึกษา 2564 

นั กศึ กษาที่ เ ข่ ร่ ว มกิ จ กร รม ได้ รั บ ค ว า ม รู้ 
มีระเบียบ วินัย มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม 
มีความเข้าใจในขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
รวมทั้งได้รับความรู้ในการศึกษาประวัติศาสตร์
ชาติไทย 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.58 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.50 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  - ไม่มี - 

12 .  โครงการอบรม เสริ มสร้ า งคุณธรรม 
จริยธรรม ความกตัญญู และรักในชาติศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

นั กศึ กษาที่ เ ข้ า ร่ ว มกิ จกร รม  มี คุณธ ร รม 
จริยธรรม ความกตัญญู มีความเข้าใจเกี่ยวกับ
สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์  และ
สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการด ารงชีวิต 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.61 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 92.20 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : 
1 .  ค ว ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้ เ ร็ ว ก ว่ า เ ดิ ม 
     เพ่ือจะได้วางแผนในการเข้าอบรม 

13. โครงการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม : 
กิจกรรมการเรียนรู้พิธีการท าบุญและพิธีการ 
สืบชะตาแบบล้านนา ประจ าปีการศึกษา 2564 

นั ก ศึ ก ษ า ที่ เ ข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ไ ด้ ค ว า ม รู้   
ได้ฝึกปฏิบัติ ในพิธีการท าบุญ และพิธีการ 
สืบชะตาแบบล้านนา  
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.54 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 90.80 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา :  - ไม่มี - 

1 4 .  โ ค ร ง ก า ร ใ ห้ ค ว า ม รู้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  
ในหัวข้อ เรียนรู้ประเพณีและวัฒนธรรมล้านนา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาที่ เ ข้ าร่ วมกิจกร รมได้ รั บความรู้   
ความเข้าใจ เรื่อง ประเพณีและวัฒนธรรม
ล้านนา สามารถน าความรู้ที่ ได้ ไปถ่ายทอด 
ให้กับผู้อื่นได้ 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.55 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 91.00 
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และข้อเสนอแนะ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : 
1. ควรจัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 – 3 รุ่น 
   รุ่นละ 300 คน 
2. ควรขยายเวลาในการอบรมแต่ละครั้ง 
3. เนื้อหาในการน าเสนอเยอะเกินไป 
4. ควรมีการเรียก ถาม-ตอบ มากกว่านี้ 

15. โครงการสืบสานประเพณียี่ เป็งล้านนา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 

นักศึกษาได้เรียนรู้และเข้าร่วมในกิจกรรมจุดผาง
ประทีปเป็นพุทธบูชา เพ่ือเป็นอนุรักษ์วัฒนธรรม
ล้านนา 
มีคะแนนความพึงพอใจเฉลี่ย 4.65 คะแนน 
อยู่ในระดับ มากที่สุด คิดเป็นร้อยละ 93.00 
ประเด็จข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา : 
1. ควรมีการจัดเตรียมอาหารส าหรับผู้เข้าร่วม  
   กิจกรรม 

  
จากโครงการทั้ งหมดที่ ได้ด า เนินการ ได้มีการรวบรวมข้อเสนอแนะของนักศึกษา  

และคณะกรรมการด าเนินงานในประเด็นต่าง ๆ ดังต่อไปนี้  
1. ควรด าเนินโครงการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้แล้ว หากมีเหตุจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง  

ควรแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบก่อนล่วงหน้า  
2. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย ทันสมัย ตามสถานการณ์ในปัจจุบันและจัดกิจกรรม 

แบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบ On-site และรูปแบบ Online 
3. ควรก าหนดตัวชี้วัดของโครงการอย่างชัดเจนเพ่ือประสิทธิภาพของการประเมินผล 

โครงการ  
4. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือออกแบบกิจกรรมระหว่างผู้ด าเนินการ 

และผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 
5.  ควรน าความรู เชิ งวิชาการมาใช ท ากิจกรรมที่ เป นประโยชน ต อชุมชน/สั งคม  

เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักและเห็นประโยชนของการเรียนการสอน และสามารถบูรณาการ 
เชื่อมโยงความรูในหองเรียนและความรูนอกหองเรียนได 
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6. ควรใหนักศึกษาได้มีส่วนรวมจัดกิจกรรมอยางทั่วถึง โดยเฉพาะกิจกรรมที่นักศึกษา 
จะไดพบปะ ท างาน หรือรวมกิจกรรมกับชุมชน สังคม และท้องถิ่น 

 

คณะกรรมการด าเนินงานได้รวบรวมน าข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ไขดังกล่าวมาวิเคราะห์ 
เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ในการจัดโครงการ/กิจกรรม ต่อไป 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-4-1 สรุปรายงานการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
 ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัย ได้ด าเนินโครงการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ได้วางไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564 และได้มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
1. เพ่ือให้ได้แผนพัฒนานักศึกษา ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยให้สอดคล้องแผนยุทธศาสตร์ 

ของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

2. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนานักศึกษา 
3. เพ่ือก าหนดทิศทาง แนวทางในการด าเนินงานพัฒนานักศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย 
4. เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาของทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย 

 
ทั้งนี้ ได้ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาไว้ ดังนี้ 
1. ได้แผนพัฒนานักศึกษา รายปีที่เชื่องโยงกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์ 

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
2. กิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

5 ด้าน บรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินงาน

พัฒนานักศึกษา 
4. ได้แผนพัฒนานักศึกษาของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ในการด าเนินงานพัฒนา

นักศึกษา 
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ตารางท่ี 24 ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 

 
ซึ่งมีผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาข้างต้น ดังนี้ 
1. นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่ก าหนดโดยมหาวิทยาลัย 

คือ “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” (1.5-5-1) 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
หน่วย
นับ 

ปีการศึกษา 2564 การบรรลุ
เป้าหมาย แผน ผล 

1 .  เ พื่ อ ให้ ไ ด้ แ ผนพัฒน า
นักศึกษา ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง
แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์ 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ 
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

1. ได้แผนพัฒนานักศึกษา 
ร า ย ปี ที่ เ ช่ื อ ง โ ย ง กั บ
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
มหาวิทยาลัย และอัตลักษณ์ 
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ 
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

ช้ินงาน 1 1 / 

2 .  เ พื่ อ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ 
ในการพัฒนานักศึกษา 

2.  กิจกรรม/โครงการที่ 
จัดขึ้นเพื่อพัฒนานักศึกษา
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่ 
พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ต า ม ที่
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ก า ห น ด  
ทั้ ง  5  ด้ า น  บ ร รลุ ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ก า ร จั ด
กิจกรรม 

จ านวน 15 15 / 

3 .  เ พื่ อ ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง 
แนวทางในการด าเนินงาน
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ร่ ว ม กั บ
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกมหาวิทยาลัย 

3. ได้รับความร่วมมือจาก
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภายนอกมหาวิทยาลัยใน
ก า ร ด า เ นิ น ง า น พั ฒ น า
นักศึกษา 

ร้อยละ 80 90 / 

4. เพื่อน าไปใช้เป็นกรอบ 
ในกา รจั ดท า แผน พัฒน า
นักศึกษาของทุกหน่วยงาน 
ในมหาวิทยาลัย 

4. ได้แผนพัฒนานักศึกษา
ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ย ใ น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น ก า ร
ด าเนินงานพัฒนานักศึกษา 

ช้ินงาน 7 7 / 
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2. กิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นเ พ่ือพัฒนานักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิต 
ที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย ทั้ง 5 ด้าน โดยบรรลุตามวัตถุประสงค์การจัดกิจกรรม 
(1.5-5-2) 

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงานภายใน ได้แก่ คณะ วิทยาลัย และองค์กรนักศึกษา 
ทุกระดับ และหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัยในการด าเนินงานพัฒนานักศึกษา (1.5-5-2) 

4. มีแผนพัฒนานักศึกษา ของคณะ วิทยาลัย เพ่ือพัฒนานักศึกษา (1.5-5-3) 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-5-1 แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-5-2 ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.5-5-3 แผนพัฒนานักศึกษา ในระดับคณะ วิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

ผลการด าเนินงาน 
คณะกรรมการ พัฒนานั กศึ กษ า  ของมหาวิ ท ยาลั ย ในคร าวประชุ ม  ครั้ ง ที่  2 / 2 564 

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 ได้ประชุมสรุปผลการประเมินความส าเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 

หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 ( 1.5 -6-1)  

และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ส าหรับการจัดท าร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565  

และกิจกรรมต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ควรด าเนินโครงการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้แล้ว หากมีเหตุจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลง  
ควรแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบก่อนล่วงหน้า  

2. ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย ทันสมัย ตามสถานการณ์ในปัจจุบันและจัดกิจกรรม 
แบบผสมผสาน ทั้งในรูปแบบ On-site และรูปแบบ Online 

3. ควรก าหนดตัวชี้วัดของโครงการอย่างชัดเจนเพ่ือประสิทธิภาพของการประเมินผล 
โครงการ  

4. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการก าหนดหรือออกแบบกิจกรรมระหว่างผู้ด าเนินการ 
และผู้เข้าร่วมกิจกรรม จากทุกภาคส่วนเพิ่มมากขึ้น 

5.  ควรน าความรู เชิ งวิชาการมาใช ท ากิจกรรมที่ เป นประโยชน ต อชุมชน/สั งคม  
เพ่ือใหนักศึกษาไดตระหนักและเห็นประโยชนของการเรียนการสอน และสามารถบูรณาการ 
เชื่อมโยงความรูในหองเรียนและความรูนอกหองเรียนได 
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6. ควรใหนักศึกษาได้มีส่วนรวมจัดกิจกรรมอยางทั่วถึง โดยเฉพาะกิจกรรมที่นักศึกษา 
จะไดพบปะ ท างาน หรือรวมกิจกรรมกับชุมชน สังคม และท้องถิ่น 
 ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จะได้น าข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วนไปปรับปรุง

แผนพัฒนานักศึกษาและการจัดกิจกรรม ในปีการศึกษา 2565 ต่อไป 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-6-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2564  

เมื่อวันที่ 23 กันยายน 2564 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรลุ  5 คะแนน 6 ข้อ 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีองค์กรผู้น านักศึกษาที่รับผิดชอบการจัดกิจกรรมและพัฒนานักศึกษาทุกระดับ 
2. มีระบบบันทึกกิจกรรม เพื่อจัดเก็บข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาโดยเมื่อส าเร็จ

การศึกษา นักศึกษาจะได้รับทรานสคลิปกิจกรรม 
3. กิจกรรมเพ่ือการพัฒนานักศึกษา มีความหลากหลาย  

 

จุดที่ควรพัฒนา 
 จัดกิจกรรมให้ตรงกับความต้องการของนักศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ  
 ควรสนับสนุนให้นักศึกษาจัดกิจกรรมภายนอกมหาวิทยาลัย โดยการมีส่วนร่วมกับชุมชน
สังคม ท้องถิ่น  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรุศักดิ์ นุ่มมีศรี   ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  1. นายสยาม กันหาลลิา     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
             2. นายคมสันต์ บังคมเนตร    ต าแหน่ง หัวหน้างานกิจกรรมและพัฒนานักศึกษา 
       3. นายธวัชชัย สร้อยฟ้า   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
         4. นายอ าพล เจริญสุข   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัม พันธ์เชื่อมโยงกัน เพ่ือ
ยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหา
องค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
ปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
มหาวิทยาลัยจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบายซึ่งจะน าไปสู่การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
 2.  จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  
 3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 
 4.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
 5.  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล  CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

1. มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดการจัดการเรียนการสอน

ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยร่วมกันก าหนด
แผนการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา และออกเป็นประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แผนการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2563 (1.6-1-1) โดยแผนฯ ดังกล่าวได้ระบุถึงมาตรการและแผนการด าเนินการหลัก 
ใน 4 ประเด็น ได้แก่  
          1) ก าหนดระบบและกลไกการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฎเชียงใหม่   
          2) ก าหนดหลักสูตร ผู้สอน การจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร  
          3) ก าหนดให้มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
          4) ก าหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใช้ภาษาอังกฤษเป็นสื่อเพ่ือพัฒนาทักษะในการด ารงชีวิต
ในศตวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา  

นอกจากนั้น คณะกรรมการฯ ยังได้พิจารณาก าหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวปฏิบัติเพ่ือ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา และได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
นโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  พ.ศ. 2563 (1.6-1-2) ที่สอดคล้องกับแผนการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ    
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563   

โดยมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษและทักษะความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้อยู่ในระดับที่ใช้งานได้ เช่น 
          1) ก าหนดให้มีการปรับพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
          2) น ากรอบมาตรฐานอ้างอิงสากลของยุโรป (CEFR) หรือกรอบมาตรฐานอ่ืนที่ใกล้เคียงมาใช้
เป็นกรอบในการสะท้อนความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยมีเกณฑ์เป้าหมายที่ระดับ B1 
          3) จัดให้มีการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยใช้ข้อสอบ CMRU-
Test of English Proficiency (CMRU-TEP) หรือข้อสอบมาตรฐานอ่ืนที่สามารถเทียบเคียงผลการ
สอบกับกรอบมาตรฐานอ้างอิงสากลของยุโรป (CEFR) 
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          4) มอบหมายให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนที่
มุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
          เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้ติดตามการด าเนินงานด้านการก าหนดนโยบาย
และสร้างกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษจากระดับคณะ/วิทยาลัยและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง จากการรายงานผลการด าเนินงาน พบว่าคณะและหน่วยงานต่าง ๆ ได้ด าเนินการตาม
แนวนโยบายที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-1-1 ประกาศ เรื่อง แผนการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
1.6-1-2 ระกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐาน 
 ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
 

2.  จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
 ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ  
ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ (1.6-2-1) ซึ่งมาจากคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ประกอบด้วย ภาควิชาภาษา
ตะวันตก คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะครุศาสตร์ วิทยนาลัยนานาชาติ และศูนย์ภาษา 
โดยแผนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี  
พ.ศ. 2563 – 2567 (1.6-2-2)  ประกอบด้วย 4 ยุทธศาสตร์ ได้แก่  

(1) สร้างระบบและกลไกการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
(2) พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา  
(3) พัฒนาอาจารย์  
(4)  พัฒนาสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้  และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เ พ่ือพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษ  
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โดยในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้น าข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน มาปรับปรุงการด าเนินงาน ดังนี้ 

1. วิเคราะห์ระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่เป็นปัจจุบันส าหรับการด าเนินงานเพ่ือ 

พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
การด าเนินงาน  
1.1 มหาวิทยาลัยประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าท าการทดสอบเข้าสอบวัดระดับ

ภาษาภาษาอังกฤษ ผ่านโปรแกรม SPEEXX เพ่ือให้ได้ซึ่งข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการด าเนินการเพ่ือ
ยกระดับความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาในปีการศึกษา 2564 ผลการวิเคราะห์ความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีที่  1 แสดงให้เห็นว่านักศึกษาส่วนมากมีระดับความสามารถ
ภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ Beginner ตามด้วยระดับ A1  
 
ตารางท่ี 25 ผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 

จ านวนผู้เข้าสอบ (คน) 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละระดับ 

Beginner A1 A2 B1 B2 C1 
1005 622 219 112 49 3 0 
ร้อยละ 61.89  

(1) 
21.79 

(2) 
11.14 
(3) 

4.88 
(4) 

0.30 
(5) 

0.00 
(6) 

 
จากนั้นน าผลการทดสอบระดับความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  

ปีการศึกษา 2563 มาวิเคราะห์ พบว่าเมื่อนักศึกษาเรียนครบ 4 ปีการศึกษา นักศึกษาส่วนมากมี
ความสามารถภาษาอังกฤษอยู่ในระดับ A2 ข้อมูลดังแสดงในตารางที่ 2 
 
ตารางท่ี 26 ผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 

จ านวนผู้เข้าสอบ (คน) 
จ านวนนักศึกษาในแต่ละระดับ 

Beginner A1 A2 B1 B2 C1 
2,580  4 446 1,736 374 20 0 

คิดเป็นร้อยละ 0.16  
(5) 

17.29 
(2) 

67.29 
(1) 

14.50 
(3) 

0.78 
(4) 

0 
(6) 
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              เมื่อเปรียบเทียบข้อมูลระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษระหว่างนักศึกษาชั้นปีที่  1 
(ปีการศึกษา 2564) กับชั้นปีที่ 4 (ปีการศึกษา 2563) พบว่านักศึกษามีแนวโน้มพัฒนาความสามารถ
ด้านภาษาอังกฤษของตนเองได้ 1-2 ระดับ แต่ในภาพรวมยังคงมีระดับความสามารถภาษาอังกฤษอยู่
ในระดับต่ า (A2) ผลการเปรียบเทียบท าให้ทราบว่าผู้เรียนส่วนมากมีความรู้ภาษาอังกฤษที่จ ากัด การ
จัดกิจกรรม/โครงการเพื่อยกระดับความสามารถภาษาอังกฤษจึงควรเริ่มตั้งแต่ระดับพื้นฐานเป็นหลัก 
 

2. จัดกิจกรรม/โครงการเพ่ือยกระดับความสามารถด้านภาษาอังกฤษที่สอดคล้อง กับ 
ระดับความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษาโดยให้คณะ/หลักสูตรมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์ เพ่ือพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
การด าเนินงาน มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการเพื่อพัฒนาความสามารถด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาโดยแบ่งเป็น 2 ด้านดังนี้ 
2.1 การปรับพื้นฐานด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

มหาวิทยาลัยมอบหมายศูนย์ภาษาจัดการอบรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษาใหม่ให้กับนักศึกษาที่เข้าเรียนในปีการศึกษา 2564 (1.6-2-3)  เพ่ือเตรียมความพร้อม
ภาษาอังกฤษให้นักศึกษามีความรู้และทักษะภาษาอังกฤษพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา โดยเน้นหลักสูตรระดับ A1 ตามกรอบ CEFR แต่หากนักศึกษามีระดับความรู้ที่อยู่ใน
ระดับที่สูงกว่า Beginner หรือ A1 นักศึกษาสามารถเลือกเข้ารับการอบรมในหลักสูตรอ่ืนตามระดับ
ความสามารถของตนเองได ้

2.2 การพัฒนาความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นและภาษาอังกฤษเฉพาะทาง 
มหาวิทยาลัย/คณะ/วิทยาลัย จัดโครงการเพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษใน

ระดับที่สูงขึ้น สอดคล้องกับบริทบทของคณะ/วิทยาลัย/หลักสูตร มุ่งให้นักศึกษาเกิดความรู้ความ
เชี่ยวชาญภาษาอังกฤษในสาขาวิชาของตน เช่น   
คณะครุศาสตร ์
       - โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
คณะวิทยาการจัดการ  
       - โครงการพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษส าหรับนักการตลาดในยุคดิจิทัล  
       - โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมศักยภาพการท าธุรกิจในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  
       - การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษเพ่ืองานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นต้น 
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คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
       - โครงการการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพและความเป็นเลิศในการ
ให้บริการ  
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
       - โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนผ่านกิจกรรมเสริมบทบาท
สมมุติ เกม เพลง และภาพยนตร์ 
วิทยาลัยนานาชาติ  
       - กิจกรรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม  
 ศูนย์ภาษา 
       - Preparation for TOEIC 
       - English for Job 
       - English in Media 

3. ปรับปรุงแผนพัฒนาสมรรถนะด้าน ภาษาอังกฤษฉบับเดิมให้สอดคล้องกับ สภาพจริงด้าน
ความสามารถภาษาอังกฤษของนักศึกษา โดยปรับค่าร้อยละของเป้าประสงค์ท่ี 1 (นักศึกษามีทักษะใน
การใช้ภาษาอังกฤษตามระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด) ในกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรและการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา ดังนี้ (1.6-2-4)   
 
 
 
 
 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
 เชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
1.6-2-2 แผนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี  
 พ.ศ. 2563 – 2567 
1.6-2-3 บันทึกข้อความประชาสัมพันธ์นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2564 เข้าร่วมอบรมเตรียม 
 ความพร้อมภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาใหม่ (อว 0612.26.02/105) 
1.6-2-4 แผนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี  
 พ.ศ. 2563 – 2567 (ฉบับปรับปรุง) 

ค่าเป้าหมาย ปีการศึกษา 
2563 2564 2565 2566 2567 

เดิม 25 30 35 40 45 
ใหม่ 20 20 25 25 25 
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3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
ผลการด าเนินงาน 
1  งบประมาณ            

มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาความรู้ทักษะด้านภาษาอังกฤษของไปยัง
หน่วยงานและคณะต่าง ๆ เพ่ือใช้ส าหรับการด าเนินการยกระดับความสามารถภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ (1.6-3-1)   

1.1 โครงการพัฒนาสมรรถนะภาษาอังกฤษเพ่ือยกระดับคุณภาพนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏส าหรับศตวรรษที่ 21 งบประมาณ 911,000 บาท  

1.2 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  งบประมาณ 
60,000 บาท  

1.3  โครงการพัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

งบประมาณ 172,300 บาท  

1.4 โครงการการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการประกอบอาชีพและความเป็น

เลิศในการให้บริการส าหรับนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  งบประมาณ 

285,600 บาท  

1.5 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี งบประมาณ 153,300 บาท 

1.6 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

งบประมาณ 53,000 บาท 

1.7 โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ของผู้เรียนในรูปแบบกิจกรรม
เสริมส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน งบประมาณ 33,000 บาท จัดอบรม
ภาษาอังกฤษและกิจกรรมเสริม (บทบาทสมมุติ, เกม, เพลง และภาพยนตร์) 

1.8 โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ  
งบประมาณ 131,800 บาท  

 
2. สิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

         มหาวิทยาลัยได้จัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้นักศึกษา  
ทั้งอุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา หนังสือ โดยมีหน่วยงานหลักที่ท าการสนับสนุนการ
พัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาได้แก่ ส านักหอสมุด ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ศูนย์ภาษา 
นอกจากนั้น คณะที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษยังมีแหล่งทรัพยากรที่ช่วย
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สนับสนุนการเรียนรู้ภาษาอังกฤษของผู้เรียน เช่น ห้องปฏิบัติการทางภาษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ห้อง Self-study (คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์) และ ห้อง  Self-study roomวิทยาลัย
นานาชาติ  

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังมีโปรแกรม  Tell Me More ให้บริการแก่นักศึกษาที่ห้อง 
Multimedia ศูนย์ภาษา ซึ่งเป็นโปรแกรมที่นักศึกษาสามารถใช้ส าหรับฝึกทักษะภาษาอังกฤษด้วย
ตนเอง โดยโปรแกรมดังกล่าวแบ่งระดับบทเรียนออกเป็นระดับผู้ใช้ขั้นต้น ระดับผู้ใช้ขั้นกลาง และ
ระดับผู้ ใช้ขั้นสูง รวมทั้งบทเรียนส าหรับการใช้งานด้านธุรกิจทั่วไป  มีแบบทดสอบวัดระดับ
ความสามารถของผู้ เรียนก่อนเรียน (Placement test) ระหว่างเรียน (Progress test) และ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement Test) 

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนอยู่ในรูปแบบออนไลน์และมีนักศึกษาจ านวนน้อยที่เข้าใช้บริการแหล่งทรัพยากร
การเรียนรู้ในมหาวิทยาลัยเพ่ือพัฒนาภาษาอังกฤษของตน มหาวิทยาลัยจึงน าโปรแกรมพัฒนา
ภาษาอังกฤษด้วยตนเอง SPEEXX มาให้นักศึกษาใช้งาน เพ่ือโอกาสให้นักศึกษาได้พัฒนาภาษาอังกฤษ
ของตนเองได้อย่างปราศจากข้อก าหนดเรื่องเวลาและสถานที่ และช่วยลดการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 โดยพบว่ามีนักศึกษาเข้ารับสิทธิ์เพ่ือใช้โปรแกรมจ านวน 6,277 คน จากจ านวนสิทธิ์
ทั้งหมด 6,300 คน (คิดเป็นร้อยละ 99.63)  (1.6-3-2)   
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2565 
1.6-3-2 รายงานสรุปการใช้โปรแกรม SPEEXX ปีการศึกษา 2564 
 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
จากผลรายงานการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯในปีการศึกษา 2563 

(1.6-4-1)  พบว่า  มีผลการด าเนินงาน ผ่าน  ตัวชี้ วัดตามเกณฑ์ที่ ก าหนด 8 ตัวชี้ วัด  และ  
ไม่ผ่าน 1 ตัวชี้วัดคือ “ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่ในระดับที่
มหาวิทยาลัยก าหนด”  
              มหาวิทยาลัย (โดยการด าเนินงานของคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับ
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตัวบ่งชี้  1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ) จึงได้ด าเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 (ฉบับปรับปรุง)  (อ้างอิง 1.6-2-4) และ
ได้ปรับรูปแบบการจัดสรรงบประมาณและการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา โดยให้ประกอบด้วยโครงการที่เริ่มจากการอบรมเตรียมความพร้อมภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ไปจนถึงการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาอังกฤษในระดับที่สูงขึ้นและสอดคล้อง
กับศาสตร์/สาขาที่นักศึกษาก าลังเรียนอยู่  
             เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้รวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ระบุไว้ในแผนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2563 – 2567 (ฉบับปรับปรุง)  (1.6-4-1) พบว่า มีผลการด าเนินงาน ผ่าน ตัวชี้วัดตามเกณฑ์ที่
ก าหนด 8 ตัวชี้วัด และ ไม่ผ่าน 1 ตัวชี้วัดคือ “ร้อยละของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่มีทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษที่ในระดับที่มหาวิทยาลัยก าหนด” (1.6-4-2) 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-4-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 ประจ าปีการศึกษา 2564 
1.6-4-2 รายงานสรุปผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย  

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการจัดสอบวัดระดับ

ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยใช้แบบทดสอบของโปรแกรมฝึกทักษะ
ภาษาอังกฤษออนไลน์ SPEEXX  ซึ่งเป็นแบบทดสอบที่มีมาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  
เมื่อจ าแนกจ านวนผู้เข้าสอบแยกตามคณะ พบว่าทุกคณะมีนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าสอบวัดระดับ
ภาษาอังกฤษไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย โดยมีนักศึกษาจาก 
คณะครุศาสตร์เข้าสอบมากที่สุด และ นักศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตรเข้าสอบน้อยที่สุด 
ข้อมูลดังแสดงในตารางที่ 3 
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ตารางท่ี 27 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เข้าสอบวัดระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ 
      ปีการศึกษา 2564 โดยแยกตามคณะ 

คณะ 
จ านวนนักศึกษา 
ชั้นปีสุดท้าย (คน) 

จ านวนผู้เข้าสอบ 
(คน) 

ร้อยละ 

เทคโนโลยีการเกษตร 50 14 28 
ครุศาสตร์ 933 648 69.45 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 833 321 38.42 
วิทยาการจัดการ 540 299 55.37 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 308 146 47.40 
วิทยาลัยนานาชาติ 218 136 62.39 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 40 26 65 

รวม 2,922 1,590 54.41 
 
เมื่อพิจารณาจากเกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 “มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์

การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของจ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ” พบว่ามี
เพียงวิทยาลัยนานาชาติที่ผ่านเกณฑ์การประเมินดังกล่าว ข้อมูลแสดงในตารางที่ 4 
 
ตารางที ่28 จ านวนนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่เข้าสอบวัดระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษที่ผ่าน 
      เกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ปีการศึกษา 2564  

คณะ 
จ านวนผู้เข้าสอบท่ีได้
ระดับ B1 ข้ึนไป (คน) 

ร้อยละ 
ผลการประเมินตาม

เกณฑ์มาตรฐานข้อ 5 

เทคโนโลยีการเกษตร 0 0 ไม่ผ่าน 
ครุศาสตร์ 54 8.33 ไม่ผ่าน 
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 41 12.77 ไม่ผ่าน 
วิทยาการจัดการ 22 7.36 ไม่ผ่าน 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 1.37 ไม่ผ่าน 
วิทยาลัยนานาชาติ 77 56.62 ผ่าน 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 0 0 ไม่ผ่าน 

รวม 196 12.33 ไม่ผ่าน 
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เมื่อท าการเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีการศึกษาพบว่า นักศึกษาทีม่ีระดับความรู้
ภาษาอังกฤษในระดับ B1 ขึ้นไปมีจ านวนน้อยเมื่อเทียบกับระดับอื่น ๆ (1.6-5-1) 
 

 
 

กราฟที่ 1 เปรียบเทียบระดับความสามารถทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

             ปีการศึกษา 2562 2563 และ 2564 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-5-1 รายงานสรุปผลการสอบวัดระดับภาษาอังกฤษของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย มหาวิทยาลัยราชภัฎ 
 เชียงใหม่ เปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา (ปีการศึกษา 2562 2563 และ 2564) 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน 4 ข้อ 
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จุดแข็ง 
1. ทุกคณะ/วิทยาลัยที่ได้จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษที่สอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยฯ รวมถึงมีระบบและ
กลไกในการติดตามการด าเนินงาน ท าให้สามารถพัฒนานักศึกษาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน มีโอกาส
พัฒนาศักยภาพด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษาให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนที่ตั้งไว้ 

2. มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับพัฒนาความรู้ ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ศตวรรษที่ 21 จากโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และจัดสรรไปยัง
แต่ละคณะ/วิทยาลัย อย่างต่อเนื่อง ท าการขับเคลื่อนการด าเนินการเพ่ือพัฒนาความรู้ ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม 

3. คณะ/วิทยาลัยให้ความส าคัญในการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษแก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
โดยมีจ านวนผู้เข้าสอบที่มากกว่าร้อยละ 50  

4. มหาวิทยาลัยมีแหล่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้ านภาษาอังกฤษที่หลากหลาย เช่น 
ส านักหอสมุด ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ศูนย์ภาษา ห้องปฏิบัติการทางภาษาของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน และ ห้อง Self-study ของคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เป็นต้น เป็นการเปิด
โอกาสให้นักศึกษาสามารถศึกษาหาความรู้นอกห้องเรียนได้ด้วยตนเอง 

5. มหาวิทยาลัยมีการปรับตัวในยุค Digital Disruption และ สถานการณ์การแพร่ระบาด
ของเชื้อไวรัสโคโรนา 19 (COVID-19) โดยการน าโปรแกรม SPEEXX มาให้นักศึกษาใช้เ พ่ือให้
นักศึกษาสามารถเรียนรู้และพัฒนาภาษาอังกฤษของตนเองได้อย่างเหมาะสมกับระดับความสามารถ
ผ่านอุปกรณ์ของผู้เรียนเอง เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ หรือ แท็ปเล็ต  

6. มหาวิทยาลัยมีอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาอังกฤษเป็นจ านวนมาก ทั้งคณาจารย์จาก 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และ วิทยาลัยนานาชาติ ที่เปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
ภาษาอังกฤษในระดับปริญญาตรี รวมถึงคณะอ่ืน ๆ ที่มีอาจารย์จบการศึกษาจากต่างประเทศ ท าให้
มหาวิทยาลัยมีศักยภาพในการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษของผู้เรียน 

7. คณะ/วิทยาลัย ต่างผลักดันให้มีกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้ เรียนใช้ภาษาอังกฤษใน
สถานการณ์ต่าง ๆ นอกเหนือจากการเรียนชั้นเรียน เช่น การน าเสนองานของนักศึกษาในการประชุม
วิชาการระดับปริญญาตรี การบริการวิชาการภาษาอังกฤษ และกิจกรรมงาน International Day 
(วิทยาลัยนานาชาติ) เป็นต้น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ก าหนดกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนให้นักศึกษาพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษของตนเองให้

สอดคล้องกับระดับความสามารถของตนอย่างเป็นขั้นตอนและเป็นรูปธรรม 
2. คณะ/วิทยาลัยอาจจัดกิจกรรมเพ่ือจูงใจให้ผู้เรียนเข้าใช้โปรแกรมที่น่าสนใจ สอดคล้องกับ

ความสนใจและความต้องการของผู้เรียนและเป็นประโยชน์ต่อการศึกษาในหลักสูตรนั้น ๆ 
3. คณะ/วิทยาลัยอาจจัดกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักศึกษาใช้ภาษาอังกฤษนอกชั้นเรียนเพ่ิมขึ้น 

และอาจมีจัดให้มีกิจกรรมสะท้อนความคิดเห็นเกี่ยวกับการเข้าร่วมกิจกรรมที่ได้ใช้ภาษาอังกฤษ 
นอกชั้นเรียนเพ่ือทราบถึงทักศนคติในการเรียนภาษาอังกฤษของผู้เรียน และสร้างความตระหนักใน
ความส าคัญของภาษาอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 
 
ข้อเสนอแนะ 
 เนื่องจากการด าเนินงานในระดับหลักสูตร เป็นการด าเนินงานที่ใกล้ชิดกับนักศึกษามากท่ีสุด 
หากหลักสูตรเป็นผู้วางแผนด าเนินงาน/โครงการที่สอดคล้องกับบริบทของนักศึกษาสาขาวิชาของตน 
อาจช่วยสามารถกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษเพ่ิมมากขึ้น เห็นคุณค่าและ
ความส าคัญของภาษาอังกฤษในการประกอบอาชีพของตนเองในอนาคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.กลัทิมา  พิชัย  ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
      2.  อาจารย์ ดร. วรศิริ บุญซื่อ    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการศูนย์ภาษา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1.  นางสาวชิสา บุญเจรญิ   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
      2.  นายสุวัฒน์  ดวงทอง   ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
      3.  นางสาวสิริภาภรณ์ ค าปิงบตุร  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบรหิารงานท่ัวไป 
      4.  นางสาววรวลัญช์  ธิปาแก้ว  ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ 
การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทันการใช้
งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 
การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบด้วยระดับ
ความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
 2.  จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 3.  จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
 4.  มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 
 5.  มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่ านเกณฑ์การวัดผล ( IC3 หรือเทียบเท่า)  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

1. มีการก าหนดนโยบาย และสร้างระบบและกลไกการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ใช้ ประกาศ นโยบาย กลไก และ

เป้าหมาย การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ.  2563 ประกาศ ณ.วันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.2563 (1.7-1-1)  

กลไกในการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดิจิทัลของนักศึกษาได้ก าหนดไว้ 11 ขั้นตอน ดังนี้ 
1.  มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือท าหน้าที่จัดท าแผนการพัฒนาและส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.  มหาวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัย พิจารณาจัดสรรงบประมาณและสิ่งสนับสนุน  

การด าเนินงานตามแผนการพัฒนาและส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3.  คณะ วิทยาลัย และส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รับผิดชอบร่วมกันเพ่ือจัดให้มีการสอบวัด
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลแก่นักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นไป 
การทดสอบด าเนินการโดยใช้เกณฑ์การวัดผล IC3 หรือเทียบเท่า หรือที่มหาวิทยาลัยก าหนด หรือ
เป็นไปตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย (Digital Literacy Baseline) ส าหรับนักเรียน 
นักศึกษา บุคลากรภาครัฐ แรงงานและเอกชน 

4.  ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 
รับผิดชอบร่วมกันในการปรับปรุงรายวิชาการรู้ดิจิทัล ในหมวดวิชาการศึกษาทั่วไป และจะต้องจัด  
การเรียนการสอนโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก าหนดตามประกาศนี้ และให้น ากรอบสมรรถนะ
ดิจิทัลของประเทศไทย (Digital Literacy Baseline) มาเป็นกรอบความคิดในการออกแบบหลักสูตร 
การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  การพัฒนาการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ตลอดจน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาทักษะด้านดิจิทัล 

5.  คณะ และวิทยาลัย จัดการเรียนการสอนที่มุ่งเน้นให้นักศึกษามีโอกาสใช้ทักษะด้านดิจิทัล 
และ  ให้มีกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียนการสอนโดยมีการวางแผนอย่างเป็นระบบและมี
ความหลากหลายเพื่อตอบสนองความแตกต่างของระดับความสามารถทางด้านดิจิทัลของนักศึกษา 

6.  คณะ และวิทยาลัย พัฒนา จัดหา หรือจัดสรรสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง เพ่ือพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา เพ่ือตอบสนองความต้องการพัฒนาทักษะทางด้าน
ดิจิทัลของผู้เรียนแต่ละคน 

7.  คณะ วิทยาลัย จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่กระตุ้นการใช้ทักษะทางด้านดิจิทัลทั้ง
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ในและนอกห้องเรียน และจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษา
ได้เห็นความส าคัญ ของการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 

8.  คณะ ภาควิชาและหลักสูตร จัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกทักษะทางด้าน
ดิจิทัลให้แก่นักศึกษา และพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา 

9.  ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มีหน้าที่ด าเนินการจัดอบรมและจัดหาวิทยากรเพ่ืออบรม
ทักษะทางด้านดิจิทัลตลอดจนจัดการอบรมการใช้เครื่องมือประเมินสมรรถนะทักษะด้านดิจิทัลให้แก่
นักศึกษา 

10.  ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา รับผิดชอบในการจัดส่งผลการวัดสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลให้แก่คณะและมหาวิทยาลัย 

11.  คณะจัดท าแผนการวัดสมรรถนะและทักษะทางด้านดิจิทัลของนักศึกษาและรายงานผล
ต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับคณะ 

และได้เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ https://www.dl.cmru.ac.th/  (1.7-1-2) ตลอดจนมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดย
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.7  ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี  หัวหน้าภาควิชาทุกคณะ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและด าเนินการระดับนโยบาย และ
สนับสนุนให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความมีความสามารถด้านดิจิทัล (1.7-1-3)  ตลอดจนมีค าสั่ง
แต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่      
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  เพื่อขับเคลื่อนและด าเนินงานในระดับปฏิบัติการ  (1.7-1-4) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-1-1 ประกาศ นโยบาย กลไก และเป้าหมาย การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.  2563  
1.7-1-2 เว็บไซต์ www.dl.cmru.ac.th ที่เผยแพร่ประกาศ นโยบาย กลไก และเป้าหมาย การพัฒนา

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
1.7-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน หาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
1.7-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
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2.  จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
(1.7-2-1)  โดยเกิดจากการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ซึ่งประกอบไปด้วย ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี  
หัวหน้าภาควิชาทุกคณะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  ร่วมกันวางแผน และน าเสนอแผน
ดังกล่าวและได้รับความความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยซึ่งในแผนมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้  “เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด” และด าเนินการแจ้ง 
แผนด าเนินงานดังกล่าวให้แก่คณะและวิทยาลัยเพ่ือด าเนินการเผยแพร่ให้กับผู้เกี่ยวข้อง (1.7-2-2) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-2-1 แผนด าเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563-2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 
1.7-2-2 บันทึกข้อความส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาที่ อว.0612.16/อว.196  วันที่ 15 พฤศจิกายน 

2564 เรื่องแจ้งแผนด าเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563-2567 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564) 

 
3. จัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล ให้แต่ละคณะและวิทยาลัยเป็นผู้ด าเนินการ  และ
ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณให้กับทางส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาในการจัด
อบรมเพ่ิมสมรรถนะทางด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา ตลอดจนจัดหาสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตาม
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล โดยจัดสรรงบประมาณเป็นจ านวน 4 ,897,000 บาท  (1.7-3-1)  
นอกจากนั้นได้จัดหาการสอบวัดทักษะดิจิทัล ICDL ซึ่งเทียบเท่ากับการวัดทักษะ IC3 ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนทุนจากโครงการการอบรมและการสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ICDL 
ซึ่งมหาลัยได้ส่งเสริมให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมการสอบ   ดังที่ได้รายงานผลการด าเนินงานการ
สอบให้แก่คณะกรรมการประจ าส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา (เอกสารประกอบที่ 1.7 -3-2)   และ
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการรู้ดิจิทัลเข้าร่วมสอบวัดทักษะ ICDL (1.7-3-3)     
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-3-1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฎิบัติงาน ส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษาประจ าปีงบประมาณ 

2564 (หน้าที่ 6) 
1.7-3-2 สรุปการด าเนินโครงการการสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ICDL  

ปีการศึกษา 2564 
1.7-3-3 ผลคะแนนสอบของอาจารย์ที่เข้าร่วมวัดทักษะ ICDL 
 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

ผลการด าเนินงาน 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการจัดประชุม คณะอนุกรรมการ รับผิดชอบตัวบ่งชี้

คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ครั้งที่ 1/2565 ในวันพุธที่ 30 

มีนาคม 2565 เพ่ือประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ พบว่า  

ตัวช้ีวัดข้อที่ 1 นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมสอบ มีเป้าหมาย ปีการศึกษา 2564 ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 80 พบว่า นักศึกษาเข้าสอบทุกคณะ  และในภาพรวมมหาวิทยาลัย เข้าสอบจ านวน 2,433 

คน  คิดเป็นร้อยละ 71.18 ของนักศึกษาทั้งหมด  ถือว่าไม่บรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของแผน  

สาเหตุที่ไม่บรรลุตามตัวชี้วัดข้อที 1 เนื่องจาก 

1.  ปีการศึกษา 2564 สถานการณ์โควิดมีการระบาด ท าให้มหาวิทยาลัยจัดการเรียนการ

สอนเป็นออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ ท าให้การประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมการสอบไม่

ทั่วถึงเท่าท่ีควร จ านวนนักศึกษาเข้าร่วมสอบจึงไม่เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

2.  ระบบการสอบตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย (Digital Literacy Baseline) 

ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย ของส านักงานคณะกรรมการดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในปีการศึกษา 2564 พบปัญหาคือ ระบบไม่สามารถเข้าใช้

งานได้บ่อย และไม่มีผู้ประสานงานในการแก้ไขปัญหาจากการใช้งานระบบ ท าให้นักศึกษาไม่สามารถ

สมัครเข้าสอบได ้

ตัวชี้วัดที่ 2 จ านวนนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายผ่านเกณฑ์วัดผล ในปี 2564 ตั้งเป้าหมาย ไม่น้อย

กว่า ร้อยละ 50 ของนักศึกษาทั้งหมด ผลการด าเนินงาน พบว่า นักศึกษาสอบผ่านจ านวน 2,195 คน 

คิดเป็นร้อยละ 90.22 ของนักศึกษาทั้งหมด ถือว่าบรรลุเป้าหมาย และวัตถุประสงค์ของแผน  
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ตัวช้ีวัดที่ 3 จ านวนนักศึกษาทุกชันปีเกิดทักษะทางด้านดิจิทัล โดยการจัดกิจกรรมทักษะด้าน

ดิจิทัลให้แก่นักศึกษาทุกชั้นปี ในปีการศึกษา 2564 ได้ก าหนดเป้าหมายไว้ 7 กิจกรรม ผลการ

ด าเนินงาน พบว่า ได้ด าเนินครบทั้ง 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ถือว่าบรรลุเป้าหมาย และ

วัตถุประสงค์ของแผน 

      นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้ส ารวจความพึงพอใจจากนักศึกษาที่เข้าร่วม

โครงการ ผลความพึงพอใจมีค่าเฉลี่ยรวม 3.99 ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.79 (1.7-4-1)   

 

สรุปข้อเสนอแนะเพ่ือเตรียมน าผลไปปรับปรุงในปีถัดไป ดังต่อไปนี้ (1.7-4-2)   

1.   เนื่ องจากการใช้ ระบบการสอบตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลของประเทศไทย  

(Digital Literacy Baseline) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้าย ของส านักงานคณะกรรมการ

ดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ในปีการศึกษา 2564 นั้น  

พบปัญหาคือ ระบบไม่สามารถเข้าใช้งานได้บ่อย และไม่มีผู้ประสานงานในการแก้ไขปัญหาจาก 

การใช้งานระบบ และ การดาวน์โหลดคะแนนสอบของนักศึกษามีความยุ่งยาก ส่งผลท าให้  

ความพึงพอใจของผู้เข้าสอบมีค่าเฉลี่ย 3.99 ดังนั้น มอบให้ทางส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาติดต่อขอใช้

ระบบการสอบวัดทักษะดิจิทัลที่มหาวิทยาลัยราชภัฎบ้านสมเด็จเจ้าพระยาเพ่ือใช้ในการสอบวัดทักษะ

ในปีการศึกษา 2565 แทนระบบที่ใช้เดิม 

2.  ควรเพ่ิมเกณฑ์การวัดทักษะดิจิทัลตามเกณฑ์มาตรฐาน ICDL ในแผนด าเนินการส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563-2567 

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2565) เนื่องจากมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ได้รับทุนสนับสนุนจากโครงการ  

การอบรมและการสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศตามมาตรฐานสากล ICDL ซึ่งมหาลัยควรส่งเสริม 

ให้อาจารย์และนักศึกษาเข้าร่วมการสอบ  

3.  ควรมีการสรุปผลการสอบของนักศึกษาทุกชั้นป เพ่ือให้เห็นถึงการพัฒนาและเป้าหมาย 

ในการพัฒนาให้แก่นักศึกษาในแต่ละชั้นปีที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น และควรจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ

สมรรถนะที่ก าหนดขึ้น 

4.  ในปีการศึกษา 2565 ควรปรับกลยุทธ์ในการให้นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายเข้าร่วมการสอบ  

มากขึ้น โดยควรเริ่มประชาสัมพันธ์โดยร่วมมือกับทางภาควิชา คณะหรือวิทยาลัยต่าง ๆ ในรายวิชา

เตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ เพ่ือให้นักศึกษาเตรียมตัวในการเข้าสอบ   
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-4-1  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
1.7-4-2  รายงานการประชุม คณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ในวันพุธที่ 30 มีนาคม 2565 
 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล ( IC3 หรือเทียบเท่า) ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 
 ผลการด าเนินงาน 

ผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2564 
โดยจ านวนนักศึกษาทั้งสิ้น 3,418 คน มีนักศึกษาเข้าร่วมทดสอบรวมทั้งสิ้น 2,433 คน แบ่งเป็นสอบ
วั ดทั กษะตามกรอบสมรรถนะดิ จิ ทั ล ของประ เทศไทย  ( Digital Literacy Baseline :  DL)  
จ านวน 2,192 คน และสอบวัดทักษะดิจิทัลตามมาตรฐาน ICDL จ านวน 241 คน  คิดเป็นร้อยละ 
71.18 และมีจ านวนนักศึกษาที่สอบผ่านทั้ง 2 เกณฑ์ คิดเป็นร้อยละ 90.22 ของนักศึกษาทั้งหมด 
(เอกสารประกอบที่ 1.7-5-1) และมีรายละเอียดผลการสอบวัดทักษะตามกรอบสมรรถนะดิจิทัลของ
ประเทศไทย (Digital Literacy Baseline : DL) ของทุกคณะที่ทางส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาได้
ด าเนินการวิเคราะห์และประมวลผลโดยดึงข้อมูลผลการสอบออกมาจากระบบสอบจากส่วนกลาง 
(เอกสารประกอบที่ 1.7-5-2) และ ผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ICDL ของนักศึกษาปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2564 (1.7-5-3)  

 
โดยสรุปผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ปี

การศึกษา 2564 ผ่านเกณฑ์การวัดผล (IC3 หรือเทียบเท่า) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50  
 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.7-5-1 สรุปผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2564 
1.7-5-2 ข้อมูลผลการวิเคราะห์และสรุปรายงานผลการสอบ DLของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของ 

แต่ละคณะ 
1.7-5-3 ผลการทดสอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลตามเกณฑ์มาตรฐาน ICDL ของนักศึกษา               

ชั้นปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2564 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ  = บรรลุ  5 คะแนน 4 ข้อ 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. นักศึกษาเข้าร่วมสอบมากกว่าร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายทั้งหมด ซึ่งเกินกว่า

เป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผน 
2. นักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล มากกว่าร้อยละ 50 ของ

นักศึกษาที่เข้าร่วมสอบท้ังหมด ซึ่งเกินกว่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ในแผน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย   ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1. อาจารย์อ านาจ   โกวรรณ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักฯ  
                2. ผศ.ดร.กัลยา ใจรักษ์     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักฯ  
                            3. อาจารย์ ดร.ทิวาวัลย์  ต๊ะการ     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการส านักฯ    
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ตามกรอบผลลัพธ์มาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรือ
งานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นงานที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน เท่ากับ ค่าเฉลี่ยของคะแนนผลการประเมินร้อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

 
 จ านวนคณะทั้งหมดในมหาวิทยาลัย 

 
 

ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้ งสิ้ น  

จ านวน 93 หลักสูตร หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม  โครงงาน หรืองานวิจัย 
หรือบูรณาการศาสตร์ต่างๆ ที่เป็นงานที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น  จ านวน 82 
หลักสูตร ดังนี้ 
ตารางท่ี 29 ผลการด าเนินงานตัวชี้วัดที่ 1.8 

ล าดับ คณะ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลรวมคะแนนการ
ประเมิน 

ในระดับคณะ 

1 คณะครุศาสตร์ 
20 

ร้อยละ 86.96 4.35 
23 

2 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 

18 
ร้อยละ 90.00 4.50 

20 
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ล าดับ คณะ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลรวมคะแนนการ
ประเมิน 

ในระดับคณะ 

3 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

14 
ร้อยละ 73.68 3.68 

19 

4 คณะวิทยาการจัดการ 
9 

ร้อยละ 90.00 4.50 
10 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
4 

ร้อยละ 100 5.00 
4 

6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2 

ร้อยละ 28.57 1.43 
7 

7 วิทยาลัยนานาชาติ 
5 

ร้อยละ 100 5.00 
5 

8 บัณฑิตวิทยาลัย 
3 

ร้อยละ 75.00 3.75 
4 

9 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
2 

ร้อยละ 100 5.00 
2 

ผลรวม  ร้อยละ 82.69 37.21 
 
การค านวณ : 

 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 82.69  = บรรลุ  4.13 ร้อยละ 80 
 

 

37.21 

9 
   =  4.13 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.8-1-2 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
1.8-1-3 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.8-1-4 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
1.8-1-5 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
1.8-1-6 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.8-1-7 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาวิทยาลัยนานาชาติ 
1.8-1-8 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาบัณฑิตวิทยาลัย 
1.8-1-9 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สรุศักดิ์ นุ่มมีศรี         ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1.  นายสยาม  กันหาลลิา       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา 
 2.  นางสาววรินญา  ม่วงดิบ     ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการนักศึกษา 
           3.  นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน  ต าแหน่ง หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
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ตารางท่ี 30 ผลการด าเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2564 

คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

คณะครุศาสตร์ (จ านวน 20 หลักสูตร) 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 18 สาขาวิชา  
1) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
2) สาขาวิชาการประถมศึกษา 
3) สาขาวิชาพลศึกษา 
4)  สาขาวิชาคอมพิว เตอร์
ศึกษา 
5) สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 
6) สาขาวิชาเคมี 
7) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
8) สาขาวิชาชีววิทยา 
9) สาขาวิชาฟิสิกส์ 
10) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
11) สาขาวิชาอุตสาหกรรม
ศิลป์ 
12) สาขาวิชาดนตรีศึกษา 
13) สาขาวิชานาฏศิลป์ 

รูปแบบและกลไกการน า
อ งค์ ค ว ามรู้ จ ากแนว
ปฏิบัติที่ดีของกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพครู 

รูปแบบกระบวนการมีส่วน
ร่วมโดยใช้วิจัยเป็นฐาน 

นักศึกษาจัดการศึกษาใน
รูปแบบการพัฒนาระบบ
ของสถานศึกษาในบริบท
จังหวัดเ ชียงใหม่  โดยใช้
รู ป แ บ บ ก า ร ขั บ เ คลื่ อ น
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชี คือ 4Co1R 

โ ร ง เ รี ย น เ ค รื อ ข่ า ย ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู สังกัด
ส านักงานศึกษาธิการ จังหวัด
เชียงใหม ่จ านวน 139 โรงเรียน 

เกิดกระบวนการจัดการเรียนการ
สอนในช้ันเรียนโดยใช้รูปแบบและ
กลไก 4Co1R  
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

14) สาขาวิชาภาษาไทย 
15) สาขาวิชาภาษาจีน 
16) สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
17) สาขาวิชาศิลปศึกษา 
18) สาขาวิชาสังคมศึกษา 
19)  หลักสู ตรศิ ลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยา 

โครงการพัฒนาส่งเสริม
ศักยภาพของเด็กในช่วง 
โควิด19 ณ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านขุนช่างเคี่ยน 

การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ศักยภาพของเด็กในช่วงโค
วิด19 

นักศึกษาเข้าร่วมการจัด
กิจกรรมในศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านขุนช่าง
เคี่ยน 

นวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์กับ
หน่วยงานส่งเสริมความสัมพันธ์
ร ะ ห ว่ า ง ห น่ ว ย ง า น กั บ เ ด็ ก 
ผู้ปกครอง และชุมชน 

20) หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

1. การใช้สื่อการเรียนรู้
แบบ on demand  
2. รูปแบบการสอน YRC 
Model  
3. การเขียนโปรแกรม
สร้างก๊อกน้ าอัจฉริยะ 
4. Design Thinking 
Lesson 

1. การใช้สื่อการเรียนรู้แบบ 
on demand  
2.  รูปแบบการสอน YRC 
Model  
3. การเขียนโปรแกรมสร้าง
ก๊อกน้ าอัจฉริยะ 
4. Design Thinking 
Lesson 
 
 
 

นักศึกษาในหลักสูตรร่วม
สร้างนวัตกรรมช้ินงานและ
น าไปใช้สอนในช้ันเรียนของ
ตนเอง 

ช้ิ น ที่  1  โ ร ง เ รี ย น ต้ น ก ล้ า
เชียงใหม ่
ช้ินท่ี 2 โรงเรียนยุพราชวิทยาลยั 
ช้ินที่ 3 โรงเรียนปริ้นส์รอแยลวิ
ทยาลัย 
ช้ินท่ี 4 โรงเรียนวารีเชียงใหม่ 

โ ร ง เ รี ยน ได้ ใ ช้ประโยชน์จาก
นวัตกรรม ช้ินงานดังกล่าวเกิดการ
พัฒนางานต่าง ๆ ที่สามารถแก้ไข
ปัญหาให้กับโรงเรียน ชุมชน และ
ท้องถิ่นได้ 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 18 หลักสูตร 

1 )  หลั กสู ต ร วิ ทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์
และภูมิสารสนเทศ 

-ชุมชนต้นแบบตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

-การพัฒนาชุมชนต้นแบบ
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

-นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วางแผนจัดการพื้ นที่ ใน
ชุมชนต้นแบบ 

-ชุมชน 10 ชุมชน ในอ าเภอปาย
อ าเภอปางมะผ้า อ าเภอเมือง
อ าเภอขุนยวม อ าเภอแม่ลาน้อย 

-ชุมชนมีการพึ่งพาตนเองตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 - แ ผ น ที่ ภู มิ ศ า ส ต ร์
วรรณยุกต์ภาษาไทขึน 
 

-แผนที่ส าหรับศึกษาการ
แ ป ร ต า ม ภู มิ ภ า ค ข อ ง
วรรณยุกต์และภูมิศาสตร์
วรรณยุกต์ในภาษาตระกูล
ไทขึน 

-นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ส ร้ า ง แ ผ น ที่ ภู มิ ศ า สต ร์
วรรณยุกต์ภาษาไทขึนใน
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

-บ้านป่าป้อง หมู่ที่ 4 ต าบลป่า
ป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ่
 

-เป็นฐานข้อมูลในการวางแผน
นโยบายทางภาษาของหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องด้านการวางแผนภาษา
และอนุรักษ์ภาษากลุ่มชาติพันธุ์ใน
ระดับท้องถิ่น 

2 )  ห ลั ก สู ต ร ศิ ล ป ก ร ร ม 
ศาสตรบัณฑิต สาขาว ิชาศ ิลปะ
และการออกแบบ 

ผ ล ิต ภ ัณ ฑ ์ส ม ุน ไ พ ร
ตะไคร้ภูเขา 

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรตะไคร้
ภูเขาท ี่เกิดจากภูมิปัญญา
ท้องถ ิ่นของกลุ ่มชาติพันธุ์
กะเหรี่ยงปกาเกอะญอ 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน
ตะไคร้ภูเขาที ่  และร่วม
ออกแบบตราสัญลักษณ์
และบรรจุภัณฑ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
 
 
 
 

ชุมชน  10 ชุมชน ในอ าเภอปาย
อ าเภอปางมะผ้า อ าเภอเมือง
อ าเภอขุนยวม อ าเภอแม่ลา
น้อย 

การพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์
ตราสัญลักษณ์และบรรจุภัณฑ์
ผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งผลให้เกิด
การสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

3) หลักสตูรนิตศิาสตรบณัฑติ
สาขาว ิชานิติศาสตร ์

4) หลักสตูรรัฐ
ประศาสนศาสตรบณัฑิต
สาขาว ิชารัฐประศาสนศาสตร ์ 

-อ งค์ ค วามรู้ ด้ าน
กฎหมายและ
ทรัพย์ สิ นทาง
ปัญญา  

ก า ร อ บ ร ม ใ ห ้ค ว า ม รู้
ด ้า น ท ร   ั พ ย   ์ ส  ิ น ท า ง
ป  ัญญาผลิตภัณฑ์สมุนไพร
ตะไคร้ภูเขาของกล ุ่มชาติ
พันธุ์กะเหรี่ยงปกาเกอะญอ 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ให้ความรู ้ด ้านทรัพย์สิน
ท า งป  ัญ ญ า ผ ล  ิต ภ  ัณ ฑ์
สมุนไพรตะไคร้ภูเขาของ
กล ุ่มชาติพันธ ุ์กะเหร ี่ยงป
กาเกอะญอ 

ชุมชน 10 ชุมชน ในอ าเภอปาย
อ าเภอปางมะผ้า อ าเภอเมือง
อ าเภอขุนยวม อ าเภอแม่ลา
น้อย 

ค น ใน ช  ุม ชน ม  ีค ว า ม ร  ู้ เ ร  ื ่อ ง
ทรัพย์สินทางปัญญา ตลอดจน 
ก า ร บ ร  ิ ห า ร จ  ั ด ก า ร แ ล ะ ใ ช ้
ป ร ะ โ ยชน์จ ากทรัพย์สินทาง
ปัญญาอย่างคุ้มค่า และสามารถ
น าความรู ้ท ี่ได้รับไปประยุกต์ใช้
ใ น ท า ง ป ฏิ บั ติ ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

5) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ
สาขาวิชาภาษาฝรั่งเศสเพื่อ
อุตสาหกรรมการบริการ 
 

นวัตกรรมเทคโนโลยีการ
ท าทัวร์เสมือนจริง 
 

การยกระดับการท่องเที่ยว
ด้วยนวัตกรรมเทคโนโลยี
การท าทัวร์เสมือนจริงเพื่อ
เพิ่มศักยภาพการท่องเที่ยว
โฮมสเตย์ของกลุ่มชาติพันธุ์
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการท าทัวร์เสมือน
จริง 
 

กลุ่มผู้ประกอบการโฮมสเตย์ใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน จ านวน 5 
ชุมชน ในอ าเภอแม่ลาน้อยและ 
อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน 
 

กลุ่มผู้ประกอบการโฮมสเตย์ของ
ชาติพันธุ์  ใน จ.แม่ฮ่องสอน มี
ศักยภาพในการการยกระดับการ
ท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

6) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว 
 

-แหล่งท่องเที่ยวเชิงชาติ
พันธุ ์
 

-การจัดการชุมชนให้เกิด
แหล่งเรียนรู้และพิพิธภัณฑ์
มีชีวิตเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
ชาติพันธ์ุ 

-นั กศึ กษามี ส่ วนร่ วม ใน
กระบวนการสร้างแหล่ง
เรียนรู้และพิพิธภัณฑ์มีชีวิต
เพื่อการท่องเที่ยวเชิงชาติ
พันธุ ์

-บ้านป่าป้อง หมู่ที่ 4 ต าบลป่า
ป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ่
 

-เกิดแหล่งเรียนรู้และพิพิธภัณฑ์มี
ชีวิตเพื่อการท่องเที่ยวเชิงชาติพันธ์ุ 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

7) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาการพัฒนาชุมชน 
8) หลักสูตรศิลปศาสตรบณัฑติ 
สาขาวิชาวัฒนธรรมศึกษา 
 

ชุมชนต้นแบบตามหลัก
ป รั ช ญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียง 
 

การอนุรักษ์และสืบทอดภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในฐานะที่
เป็นอัตลักษณ์โดดเด่นของ
ชุ ม ช น ใ น พื้ น ที่ จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เสวนากลุ่มชาวบ้านการ
ออกแบบสัมภาษณ์เจาะลึก 
สนทนากลุ่มย่อยและการ
วิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดตั้ง
ชุมชนต้นแบบ 
 

ชุมชน 3 ชุมชน ในอ าเภอปาย 
อ าเภอเมือง อ าเภอแม่ลาน้อย 
 

ชุมชนเป้าหมายเกิดการอนุรักษ์
และสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นใน
ฐานะที่เป็นอัตลักษณ์โดดเด่นของ
ชุมชนในพื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน
และได้แนวปฏิบัติในการอนุรักษ์
สืบสาน และถ่ายทอดภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

9 )   หลั กสู ต รศิ ลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
10)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ธุรกิจ 
11)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน 
12)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่น 
13)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาเกาหลี 

- ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์
ความรู้ จากงานวิจัยสู่
ชุมชน 
 

- ก า ร จั ด เ ว ที น า เ ส น อ
ผลงานวิจัย และผลงาน
วิชาการ 
 

- นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่ชุมชน 
และถ่ายถอดองค์ความรู้
ด้วยการน าเสนอบทความ
วิชาการในเวทีวิชาการ หรือ
ล ง ว า รส า ร ร ะดั บชาติ /
นานาชาติ 
- นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบความถูกต้องของ
การใช้ภาษาเพื่อการจัดท า
บ ท ค ว า ม วิ ช า ก า ร / 
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
เป็นล่ามแปลภาษาในงาน

-ชุมชน 3 ชุมชน ในอ าเภอปาย 
อ าเภอเมือง อ าเภอแม่ลาน้อย 
 

-ชุมชนเป้าหมายเกิดกระบวนการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากงานวิจัยสู่
ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

14)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
ศึกษา 
15)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
ศิลปะการแสดง 
16)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีไทย 
17)  หลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาดนตรีสากล 

ป ร ะ ชุ ม  วิ ช า ก า ร แ ล ะ
ตรวจสอบ ความถูกต้อง
ของภาษาใน บทความ 
 

18 )  หลักสู ตรศิ ลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 

-ภูมิศาสตร์ภาษาไทขึน 
 

-การวิเคราะห์เปรียบเทียบ
ภูมิศาสตร์วรรณยุกต์ของ
ภาษาไทขึน 
 

-นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
วิ เ ค ร า ะห์ ก ารแปรตาม
ภู มิ ภ าคของว รรณยุ กต์
ภ า ษ า ไ ท ขึ น ใ น จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ และเปรียบเทียบ
แ ล ะ จั ด ก ลุ่ ม ร ะ บ บ
วรรณยุกต์ภาษาไทขึนใน
เมืองเชียงตุง  และภาษา
ไทขึนในจังหวัดเชียงใหม่ 
 

-บ้านป่าป้อง หมู่ที่ 4 ต าบลป่า
ป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ่
 

-กระตุ้นให้คนไทขึนตระหนักที่จะ
อนุรักษ์ภาษาและวัฒนธรรมของ
ต น ท่ า ม ก ล า ง ก ร ะ แ ส ก า ร
เปลี่ ยนแปลงของบริบทภาษา
แวดล้อม 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 14 หลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
จ านวน 13 สาขาวิชา  
1) สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2 )  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 
3 )  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 
4) สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
5) สาขาวิชาการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 
6) สาขาวิชาเคมี 
7 )  ส า ข า วิ ช า วิ ท ย า ก า ร
คอมพิวเตอร์ 
8 )  ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
สถาปัตยกรรม 
9) สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
10) สาขาวิชาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

-น้ ากระชายและลูกอม
ขิงแบบเคี้ยวได้ 
 

-การท าน้ าสมุนไพรและลูก
อมสมุนไพรแบบเคี้ยวได้
เ พื่ อ ช่ ว ยท า ให้ ท า ง เดิ น
หายใจช่วงต้นสะอาดขึ้น 
 

-นักศึกษาร่วมคิดวางแผน 
ลงพื้นที่ เพื่อศึกษาบริบท
ชุมชนน ามาเขียนโครงการ
เพื่อด าเนินการแก้ไขและ
ป้องกันการเกิดการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (Covid-19) 
ร ว ม ทั้ ง ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความส าเร็จของโครงการ
ร่วมกับชุมชน 
 

-ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

-ประชาชนในชุมชนสามารถท าน้ า
สมุนไพรและลูกอมสมุนไพรแบบ
เคี้ยวได้ด้วยตนเองและสามารถ
น าไปถ่ายทอดให้กับประชาชนใน
ชุมชนอื่น ๆ ได้ 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

11) สาขาวิชาชีววิทยา 
12) สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
13)  สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 
14 )  หลักสู ตรสาธารณสุข 
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

- เ ค รื่ อ ง มื อ ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก ร ะ ท บ
สุขภาพ 
 

-การออกแบบเครื่องมือเพื่อ
ประเมินผลกระทบสุขภาพ
ของประชาชนในชุมชน 
 

-นักศึกษาร่วมคิดวางแผน 
ลงพื้นที่ เพื่อศึกษาบริบท
ชุมชนนามาเขียนโครงการ 
เพื่ อศึ กษาปัญหา ชุมชน 
วิ เคราะห์  การออกแบบ
เครื่องมือเพื่อความเข้าใจใน
บทบาทและแนวทางการ
ท า ง านด้ านอนามั ย  น า
ความรู้ที่ ได้มาพัฒนาการ
เรียนรู้ด้านสาธารณสุขได้ 
 
 
 
 
 
 

-องค์การบริหารส่วน ต าบลโป่ง
แยง  อ า เภอแม่ ริ ม  จั งหวั ด
เชียงใหม ่
 

-ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ทางด้านสาธารณสุขและสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริง และสามารถน า
องค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้เพื่อการ
รณรงค์ เผยแพร่ความรู้ เพื่อให้
ประชาชนในพื้นที่ เกิดการปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีวิต 
ประจ าวันเพ่ือให้มีสุขภาพท่ีดีขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 9 หลักสูตร 

1 )  หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จ
บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธุรกิจ 
 

-ช่องทางการจัดจาหน่าย
ออนไลน์ 
 

-สร้างช่องทางการจัดจา
หน่ายทางออนไลน ์
 

-นศ.เข้าร่วมในการจัดเก็บ
ข้อมูลพื้นฐานเพื่ อนามา
ออกแบบช่องทางการจัดจา
ห น่ า ย ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
บริบท สินค้า กลุ่มเป้าหมาย 

- ก ลุ่ ม วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ชน ก ลุ่ ม
เกษตรกรผักเชียงดาบ้านศรี
แดนเมือง 
 

-กลุ่มฯ มีช่องทางการจัดจาหน่าย
เพิ่มขึ้น รายได้เพิ่มขึ้น 

2 )  หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จ
บัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 
 

-ออกแบบบรรจุภัณฑ์
และตราสินค้าน้าพริก
เผาผักเชียงดา และวา
ฟเฟิลกรอบผักเชียงดา 
 

-บรรจุภัณฑ์ 
 

-นศ.เข้าร่วมในการจัดเก็บ
ข้อมูล -สัมภาษณ์กลุ่ ม  /
ลักษณะของผลิตภัณฑ์ เพื่อ
นามาจัดทาบรรจุภัณฑ์  
และออกแบบตราสินค้าให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์
ชุมชน 

- ก ลุ่ ม วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ชน ก ลุ่ ม
เกษตรกรผักเชียงดาบ้านศรี
แดนเมือง 
 

-มีบรรจุภัณฑ์ และตราสินค้า 

 -อบรมให้ความรู้ ด้ าน
การตลาด 
 

-หลักสูตรอบรมให้ความรู้
ด้านการตลาด 
 

-นศ. ลงพื้นที่ให้ความรู้ด้าน
การตลาด ภายใต้โครงการ
ออมสินยุ วพัฒน์รั กษ์ถิ่น 
2565 ก ลุ ่ ม ว  ิส า ห ก  ิจ
ช ุม ช น กลุ่มเพ ียงดินสันป่า
เปา 
 

- ก ลุ ่ ม ว  ิส า ห ก  ิจ ช  ุม ช น 
กลุ ่มเพียงดินสันป่าเปา 

-ได้รับความรู้ทางด้านกลยุทธ์  
การตลาด กลยุทธ์การตลาดเพื่อ
การ ท่องเที่ยว การท่องเที่ยวเชิงน
วัตวิถี 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

 -พัฒนาบรรจุภัณฑ์และ
ส่งเสริมการจัดจาหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
 

-พัฒนาบรรจุภัณฑ์และ
ส่งเสริมการจัดจาหน่าย 
 

-นศ. มีส่วนร่วมในการดา
เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ ชุมชนฟ้าฮ่าม 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 
 

-วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านป่า
แก 
 

-บรรจุภัณฑ์ และตราสินค้าที่ตรง
ตามอัตลักษณ์ของชุมชน อันเป็น
การประชาสัมพันธ์ชุมชน ผ่านตัว
สินค้า รวมถึงมีช่องทางการจัดจา
หน่ าย เพิ่ มขึ้ นทั้ ง  Online และ 
Offline ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสใน
การขายสินค้า และรายได้เพิ่มขึ้น 

 -พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ตรา
สินค้า และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

-ยกระดับชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และพัฒนาสินค้าสู่ความ
เป็นสากล ภายใต้แนวคิด 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

-โครงการ การยกระดับ
ชุมชนเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และพัฒนาสินค้า
สู่ความเป็นสากล ภายใต้
แนวคิด มั่นคง-มั่งคั่ง-ยั่งยืน 
ต าบลแม่นะ อ าเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

-เทศบาลต าบลแม่นะ 
 

-มีตราสินค้าของชุมชน ที่สะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ของชุมชน และแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน และมีบรรจุภัณฑ์
ต้นแบบที่เป็นจุดเด่นมีการส่งเสริม
การท่องเที่ยว ส าหรับน าไปต่อ
ยอดในการสร้างรายได้ 

 -ส่งเสริมธุรกิจชุมชนด้วย
ภูมิปัญญาและทรัพยากร
ในท้องถิ่น 
 

-หลักสูตรอบรมให้ความรู้ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ ยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น แ บ บ 
องค์รวมแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ความยั่งยืน ต าบลไชยสถาน 
อ า เ ภ อ ส า ร ภี  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ (U2T) 
 

-เทศบาลต าบลไชยสถาน 
 

-ชุมชนได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอด
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ รวมถึงมี
แผนจัดตั้งกลุ่มธุรกิจชุมชนด้วยภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรในท้องถิ่นให้
เป็น HUB งานบุญ ตามวิถี New 
normal 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

3 )  หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 

-สง่เสริมธุรกิจชุมชนด้วย
ภูมิปัญญาและทรัพยากร
ในท้องถิ่น 
 

-หลักสูตรอบรมให้ความรู้ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ ยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น แ บ บ 
องค์รวมแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ความยั่งยืน ต าบลไชยสถาน 
อ า เ ภ อ ส า ร ภี  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ (U2T) 
 

-เทศบาลต าบลไชยสถาน 
 

-ชุมชนได้น าองค์ความรู้ไปต่อยอด
สร้างอาชีพ สร้างรายได้ รวมถึงมี
แผนจัดตั้งกลุ่มธุรกิจชุมชนด้วยภูมิ
ปัญญาและทรัพยากรในท้องถิ่นให้
เป็น HUB งานบุญ ตามวิถี New 
normal 

 -อบรมให้ความรู้ ด้ าน
เกษตรพอเพียง 
 

-หลักสูตรอบรมให้ความรู้ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ ยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น แ บ บ 
องค์รวมแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ความยั่ งยืน ต าบลหนอง
แหย่ ง  อ า เภอสั นทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ ( (U2T) 

-เทศบาลต าบลหนองแหย่ง 
 

- น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง เ ก ษต ร
พอเพียงและการแปรรูปเกษตร
พอเพียงไปปรับใช้ในพื้นที่บ้านของ
ตนเอง อีกทั้งยังมีการเตรียมจัดตั้ง
แปลงสาธิตหรือศูนย์การเรียนรู้
เกษตรพอเพียง เพื่อใช้เป็นจุดให้
นักเรียน นักศึกษา ใช้เป็นพื้นที่ใน
การศึกษาเรียนรู้ต่อไป 

4)  หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาวิชาการเป็น
ผู้ประกอบการ 
 

-ส ารวจตลาดเพื่อการ
จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
จากผักเชียงดา 
 

- ป รั บ ป รุ ง แ ล ะ พัฒน า
ผลิ ตภัณฑ์ เ พื่ อ ก ารจั ด
จ า ห น่ า ย ไ ด้ ต ร ง กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 
 

-นศ. น าผลิตภัณฑ์จาก 
ผัก เ ชียงดา ไปทดสอบ
ต ล า ด  โ ด ย ก า ร น า ไ ป
สอบถามจากผู้บริโภคตาม
ตลาดนัดต่าง ๆ (U2T) 
 

- กลุ่ ม วิ ส าหกิ จ ชุมชนกลุ่ ม
เกษตรกรผักเชียงดาบ้านศรี
แดนเมือง 
 

- ได้ข้อมูลความต้องการของ
ผู้ บริ โภคสู่ การปรับปรุ งและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

5 )  หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จ
บัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

-พัฒนาบรรจุภัณฑ์ ตรา
สินค้า และส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว 
 

-ยกระดับชุมชนเพื่อการ
ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์
และพัฒนาสินค้าสู่ความ
เป็นสากล ภายใต้แนวคิด 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
 

-โครงการ การยกระดับ
ชุมชนเพื่อการท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์และพัฒนาสินค้า
สู่ความเป็นสากล ภายใต้
แนวคิด มั่นคง-มั่งคั่ง-ยั่งยืน 
ต าบลแม่นะ อ าเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 

-เทศบาลต าบลแม่นะ 
 

-มีตราสินค้าของชุมชน ที่สะท้อน
ถึงอัตลักษณ์ของชุมชน และแหล่ง
ท่องเที่ยวชุมชน และมีบรรจุภัณฑ์
ต้นแบบที่เป็นจุดเด่นมีการส่งเสริม
การท่องเที่ยว ส าหรับน าไปต่อ
ยอดในการสร้างรายได้ 

6 )  หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จ
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

-พัฒนารูปแบบใหม่ที่
เป็นเอกลักษณ์และสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 
 

-พัฒนาผลิตภัณฑ์ เครื่อง 
จักสานในชุมชน เพื่อการ
อนุรักษ์และส่งเสริมพัฒนา
อาชีพ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ การพัฒนา
รู ป แ บ บ ใ ห ม่ ที่ เ ป็ น
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ส ร้ า ง
มูลค่าเพิ่มห่วงโซ่อุปทาน 
การตลาดดิจิทัล ผลิตภัณฑ์
เครื่องจักสานในชุมชน เพื่อ
การอนุรักษ์และส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ ต าบลป่าบง 
อ า เ ภ อ ส า ร ภี  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ (U2T) 

-เทศบาลต าบลป่าบง 
 

-สมาชิกผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลป่ าบง  มอง เห็ น
โอกาสในการท าธุรกิจใหม่ ๆ  และ
ผลิตภัณฑ์จักสานของชุมชนมี 
แบรนด์และโลโก้ที่มีอัตลักษณ์ 
ชุมชนสามารถน าไปต่อยอดใน
การท าการตลาด เพื่อสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน 

7) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
 

-อบรมให้ความรู้ ด้ าน
การจัดทพบัญช ี
-กลุ่ มวิ ส าหกิ จ ชุมชน
กลุ่มเพียงดินสันป่าเปา 

-หลักสูตรอบรมให้ความรู้
ด้านการจัดท าบัญชีรายรับ-
รายจ่าย รวมถึงการค านวณ
ต้ นทุ น  ร าค าขาย  ขอ ง
ผลิตภัณฑ์/บริการ ของกลุ่ม

-นศ. ลงพื้นที่ให้ความรู้ด้าน
การจั ดท าบัญ ชีรายรับ -
รายจ่าย รวมถึงการค านวณ
ต้ น ทุ น  ร า ค า ข า ย ข อ ง
ผลิตภัณฑ์/บริการ ของกลุ่ม

-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มเพียง
ดินสันป่าเปา 

-ได้รับความรู้ด้านการจัดท าบัญชี
รายรับ -รายจ่ าย รวมถึ งการ
ค านวณต้นทุน ราคาขาย ของ
ผลิตภัณฑ์ /บริการ  ของกลุ่ ม
วิสาหกิจชุมชน 



-138- 

คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

 วิสาหกิจชุมชน 
 

วิ ส าหกิ จ ชุมชน ภายใต้
โครงการออมสินยุวพัฒน์
รักษ์ถิ่น 2565 

8 )  หลั กสู ต รนิ เ ทศศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 
 

- พัฒนาและส่ ง เ ส ริ ม
อาชีพ 
 

-กระบวนการส่งเสริมการ
รวมกลุ่มวิสาหกิจ ชุมชน
อย่างมีส่วนร่วมและยั่งยืน 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ การพัฒนา
ศักยภาพวิสาหกิจชุมชน
เพาะเห็ดและแปรรูป ต าบล
สง่าบ้าน อ าเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 
 

-เทศบาลต าบลสง่าบ้าน 
 

-มีผลการวิเคราะห์ SWOT ของ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ข อ ง ก ลุ่ ม  ท า ใ ห้
ม อ ง เ ห็ น โ อ ก า ส ที่ จ ะ น า ม า
ประยุกต์เพื่อหาวิธีการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์พัฒนากระบวนการ
ร่วมกัน และแก้ไขปัญหาได้ตรง
จุดยิ่งขึ้น และมีผลิตภัณฑ์ที่ท า
จากเห็ดนางฟ้า อันเป็นการสร้าง
อาชีพเสริม และสร้างรายได้
ให้กับชุมชน 

 -พัฒนาบรรจุภัณฑ์และ
ส่งเสริมการจัดจาหน่าย
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร 
 

- พัฒนาบรรจุภัณฑ์และ
ส่งเสริมการจัดจ าหน่าย 
 

-นศ. มีส่วนร่วมในการดา
เ นิ น โ ค ร ง ก า ร  พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ ชุมชนฟ้าฮ่าม 
จังหวัดเชียงใหม่ (U2T) 
 

-วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรบ้านป่า
แก 
 

-บรรจุภัณฑ์ และตราสินค้าที่ตรง
ตามอัตลักษณ์ของชุมชน อันเป็น
การประชาสัมพันธ์ชุมชน ผ่านตัว
สินค้า รวมถึงมีช่องทางการจัดจา
หน่ าย เพิ่ มขึ้ นทั้ ง  Online และ 
Offline ซึ่งเป็นการเพิ่มโอกาสใน
การขายสินค้า และรายได้เพิ่มขึ้น 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ (ต่อ) 
 

-อบรมให้ความรู้ ด้ าน
เกษตรพอเพียง 
 

-หลักสูตรอบรมให้ความรู้ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ ยกระดับ
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ชุ ม ช น แ บ บ 
องค์รวมแบบมีส่วนร่วมเพื่อ
ความยั่ งยืน ต าบลหนอง
แหย่ ง  อ า เภอสั นทราย 
จังหวัดเชียงใหม่ ( (U2T) 

-เทศบาลต าบลหนองแหย่ง 
 

- น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง เ ก ษต ร
พอเพียงและการแปรรูปเกษตร
พอเพียงไปปรับใช้ในพื้นที่บ้านของ
ตนเอง อีกทั้งยังมีการเตรียมจัดตั้ง
แปลงสาธิตหรือศูนย์การเรียนรู้
เกษตรพอเพียง เพื่อใช้เป็นจุดให้
นักเรียน นักศึกษา ใช้เป็นพื้นที่ใน
การศึกษาเรียนรู้ต่อไป 

 -สร้างความเข้มแข็งของ 
การรวมกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน 
 

- กระบวนการรวมกลุ่ ม
วิสาหกิจชุมชนอย่างมีส่วน
ร่วมและยั่งยืน 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ การพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชนแบบครบ
วงจรเพื่อเพิ่มศักยภาพการ
แ ข่ ง ขั น แ ล ะ ย ก ร ะ ดั บ
เศรษฐกิจและสังคมอย่าง
ยั่ งยื น  ต าบลหนองจ๊อม 
อ า เภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ (U2T) 
 

-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
พอเพียงบ้านท่าเกวียน 
 

-มีการจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 2564 ซึ่ง
ใ ช้ เป็นศูนย์รวมกิจกรรมของ
ชุมชน มีแปลงปลูกผักสวนครัว 
แปลงสาธิต เกษตรปลอดภัย 
มีช่องทางการจัดจาหน่ายเพิ่มขึ้น 

 -สร้างศูนย์การเรียนรู้ 
 

-กระบวนการส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมชุมชน และผลิตสื่อ
ชุมชน 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ ศูนย์การ
เรียนรู้ข้าวหอมมะลิ อ าเภอ
พร้ าว จั งหวัด เ ชียง ใหม่  
(U2T) 

-องค์การบริหารส่วนต าบล 
สันทราย อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม ่

-มีศูนย์การเรียนรู้ข้าวหอมมะลิ
อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
กระบวนการเรียนรู้การท านา
ตามภูมิปัญญาชุมชน อ า เภอ
พร้าว จังหวัดเชียงใหม่ และการ
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

 สร้างการมีส่วนร่วมของเด็กและ
เยาวชนในชุมชนในการเรียนรู้ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นร่ วมกันกับ
คณะท างาน และการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

9)  หลักสูตรเศรษฐศาสตร
บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
 

-พัฒนาสัมมาชีพและ
สร้างอาชีพใหม่ 
 

-กระบวนการพัฒนา
สัมมาชีพและสร้างอาชีพ
ใหม่ และการสรา้งและ
พัฒนา Creative 
Economy 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคม ต าบล
ออนใต้ อ าเภอสันก าแพง  
จ. เชียงใหม่ (U2T) 
 

-กลุ่ มวิ ส าหกิ จ ชุมชนกลุ่ มผู้ 
ปลูกผักอินทรีย์ หมู่ 6 ออนใต้ 
 

-ได้รับยกระดับการผลิตสินค้าให้
ได้มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน 
มาตรฐานเกษตรอินทรีย์ และ
มาตรฐานความปลอดภัยด้าน
สุขอนามัย เพื่อให้ผลิตภัณฑ์ไดร้บั
การยอมรับ และท าให้จ าหน่าย
สินค้าได้มากขึ้น และเกิดการ
พัฒนา เ ศ รษฐกิ จ และสั ง คม 
ภ า ย ใ ต้ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาของหน่วยงาน
ในพื้นที ่

 -พัฒนารูปแบบใหม่ที่
เป็นเอกลักษณ์และสร้าง
มูลค่าเพิ่ม 
 

-พัฒนาผลิตภัณฑ์ เครื่อง 
จักสานในชุมชน เพื่อการ
อนุรักษ์และส่งเสริมพัฒนา
อาชีพ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ การพัฒนา
รู ป แ บ บ ใ ห ม่ ที่ เ ป็ น
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ ส ร้ า ง
มูลค่าเพิ่มห่วงโซ่อุปทาน 
การตลาดดิจิทัล ผลิตภัณฑ์

-เทศบาลต าบลป่าบง 
 

-สมาชิกผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนต าบลป่ าบง  มอง เห็ น
โอกาสในการท าธุรกิจใหม่ ๆ  และ
ผลิตภัณฑ์จักสานของชุมชนมี 
แบรนด์และโลโก้ที่มีอัตลักษณ์ 
ชุมชนสามารถน าไปต่อยอดใน
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

เครื่องจักสานในชุมชน เพื่อ
การอนุรักษ์และส่งเสริม
พัฒนาอาชีพ ต าบลป่าบง 
อ า เ ภ อ ส า ร ภี  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ (U2T) 

การท าการตลาด เพื่อสร้างรายได้
ให้แก่ชุมชน 

หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 
(ต่อ) 

-ยกมาตรฐานผลิตภัณฑ์
และพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหม ่
 

-กระบวนการฝึกทักษะ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  ย ก
มาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
พัฒนาทักษะอาชีพใหม่ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนโดยการ
พัฒนาผลิ ตภัณฑ์ ชุมชน
ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ท้ อ ง ถิ่ น 
ต าบลท่าวังพร้าว อ าเภอ 
สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
(U2T) 
 

-กลุ่มวิสาหกิจชุมชนไส้อั่วเห็ด
แม่บ้านท่าวังพร้าว 
 

- ได้มีการจัดตั้ งกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2564 ซึ่งใช้เป็นศูนย์รวมกิจกรรม
ของ ชุมชน หมู่ ที่  5  โดยการ
ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมการออม 
เพื่อเป็นแหล่งทุนในการประกอบ
อาชีพให้กับสมาชิก สร้างกองทุน
ให้เกิดทุนหมุนเวียนในชุมชน 

 -ยกมาตรฐานผลิตภัณฑ์
และพัฒนาทักษะอาชีพ
ใหม ่
 

-กระบวนการฝึกทักษะ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น  ย ก
มาตรฐานผลิตภัณฑ์และ
พัฒนาทักษะอาชีพใหม่ 
 

-นศ .  มี ส่ วนร่ วม ในการ
ด าเนินโครงการ การพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนโดยการ
พัฒนาผลิ ตภัณฑ์ ชุมชน
ต า ม อั ต ลั ก ษ ณ์ ท้ อ ง ถิ่ น 
ต าบลท่าวังพร้าว อ าเภอ 
สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 
(U2T) 
 

-จิ้นส้มบ้านต้นแหนน้อย หมู่ 7 
 

- ได้มีการจัดตั้ งกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชน เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 
2564 ซึ่งใช้เป็นศูนย์รวมกิจกรรม
ของ ชุมชน หมู่ ที่  7  โดยการ
ส่งเสริมอาชีพ ส่งเสริมการออม 
เพื่อเป็นแหล่งทุนในการประกอบ
อาชีพให้กับสมาชิก สร้างกองทุน
ให้เกิดทุนหมุนเวียนในชุมชน 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 4 หลักสูตร 
1) หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชา
เกษตรศาสตร ์

-การเพาะและการยืด
อายุการเก็บรักษาต้น
อ่อนและผักไมโครกรีน  
-การอบรมการจัดการ
ระบบนิเวศแปลงเกษตร
เพื่ อ เป็ นพื้ นที่ อาหาร
ปลอดภัยตามมาตรฐาน
ประเทศไทย 

หลักสูตรอบรมให้ความรู้
การเพาะและการยืดอายุ
การเก็บรักษาต้นอ่อนและ
ผักไมโครกรีน และการ
อบรมการจัดการระบบ
นิเวศแปลงเกษตรเพื่อเป็น
พื้นที่อาหารปลอดภัยตาม
มาตรฐานประเทศไทย 

น.ศ.เข้าร่วมการอบรมให้
ความรู้การเพาะและการยืด
อายุการเก็บรักษาต้นอ่อน
และผักไมโครกรีน และการ
อบรมการจัดการระบบ
นิเวศแปลงเกษตรเพื่อเป็น
พื้นที่อาหารปลอดภัยตาม
มาตรฐานประเทศไทย 

- ต า บ ล ห้ ว ย ท ร า ย  อ า เ ภ อ 
ห้วยทราย จังหวดัเชียงใหม่ 
- ก ลุ่ ม แ ม่ บ้ า น ใ น ต า บ ล 
สั น ป่ า ย า ง  อ า เ ภ อแ ม่ แ ต ง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

-ผู้ เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้
ท า งด้ าน เกษตรและสามารถ
ประยุกต์ใช้ได้จริง และสามารถน า
องค์ความรู้ที่ได้รับไปใช้เพื่อการ
รณรงค์ เผยแพร่ความรู้ เพื่อให้
ประชาชนในพื้นที่ เกิดการปรับ 
เปลี่ยนพฤติกรรมในการใช้ชีวิต 
ประจ าวันเพื่อให้มีสุขภาพท่ีดีขึ้น 

2 )  หลั กสู ต ร วิ ทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

นวัตกรรมเครื่องถอนขน
ไก่ต้นทุนต่ า 

เครื่องถอนขนไก่ นศ.ร่วมจัดท าเครื่องถอน
ขนไก่ต้นทุนต่ ากว่าที่ขายใน
ท้องตลาด 

เกษตรกรผู้ที่ เ ลี้ ยง ไก่ ชุมชน 
อ าเภอแม่ริม 

สามารถท าเครื่องถอนขนไก่ต้นทุน
ต่ ากว่า ท่ีขายในท้องตลาดได้ และ
ลดระยะเวลาในการท างานลง
อย่างมีประสิทธิภาพ 

3 )  หลั กสู ต ร วิ ทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร 

นวัตกรรมเกษตรอินทรีย์
สู่วิถีชีวิตใหม่ 

-องค์ความรู้และการผลิต
สินค้าเกษตรของสมาชิก ให้
มี ความรู้ ความเข้ า ใจใน
มาตรฐานสินค้า เกษตร
อินทรีย์ กระบวนการผลิต
และการแปรรูป 
-ความรู้เรื่องกระบวนการ
ผ ลิ ต พื ช อิ น ท รี ย์ ต า ม
มาตรฐานสากลและสร้าง

นศ.น าองค์ความรู้ ทักษะ
จ า ก ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ใ น
โครงการ U2T ไปต่อยอด
เป็นอาชีพตนเอง นักศึกษา
น าความรู้ ไปใช้ในการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู
และถ่ายทอดให้กับนักเรียน
ได้ 

เทศบาลต าบลท่าผา ต าบลท่า
ผา  อ า เภอแม่ แจ่ ม  จั งหวั ด
เชียงใหม ่

-เกษตรกรในพื้นที่สนใจการท า
เกษตรอินทรีย์ เกษตร GAP ที่เน้น
ผลผลิตที่ปลอดภัยไว้บริโภคใน
ครัวเรือน  
-การอนุรักษ์พื้นที่ทางการเกษตร
อิ นทรี ย์ ให้ ลดการ ใ ช้สาร เคมี   
ลดการเผาเศษวัสดุทางการเกษตร 
ลดปัญหาหมอกควั น  PM2 . 5  
ลดความเสี่ยงต่อสารพิษตกค้างใน
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

จุ ด เ ด่ น ใ น เ รื่ อ ง  ก า ร
ท่องเที่ยวเชิงเกษตรอินทรีย์
ในชุมชน 

เลือด ลดการท าลายป่าและต้นน้ า
ล าธาร 
-พัฒนากลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย์และการแปรรูปผลผลิต
ทางการเกษตร  
-สร้างบัณฑิต ประชาชน นักศึกษา
ต้นแบบเกษตรอินทรีย์น าองค์
ความรู้ ทักษะจากการฝึกอบรมใน
โครงการ U2T ไปต่อยอดเป็น
อาชีพตนเอง 

4 )  หลั กสู ต ร วิ ทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
นวัตกรรมการจัดการวิสาหกิจ
การเกษตรและอาหาร 

น วั ต ก ร ร ม ก า ร ใ ช้
แ อ พ พ ลิ เ ค ช่ั น
Timestamp Camera 
และ Photo Grid  

กระบวนการใช้นวัตกรรม
โดยการใช้แอพพลิ เค ช่ัน
Timestamp Camera และ 
Photo Grid เพื่อน ามาใ ช้
ในการถ่ายภาพพรรณไม้
และระบุพิกัดตาม Google 
map ส าหรับรวบรวมข้อมลู
พรรณไม้ในการพัฒนาเป็น
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น 
 
 
 

น ศ . น า แ อ พ พ ลิ เ ค ชั น 
Timestamp Camera และ 
Photo Grid มาใ ช้ ในการ
ถ่ายภาพพรรณไม้และระบุ
พิ กั ด ต า ม  Google map 
ส า ห รั บ ร วบ ร วมข้ อมู ล
พรรณไม้ใน การพัฒนาเป็น
ฐานทรัพยากรท้องถิ่น และ
จั ด อบ ร ม ให้ ค ว า ม รู้ แ ก่
นักศึกษาในหัวข้อ “การ
เก็บตัวอย่างพรรณไม้และ
ก า ร ถ่ า ย ภ า พ ท า ง
พฤกษศาสตร์” 

โ ร ง เ รี ยนป่ าจี้ วั ง แดง วิ ทย า  
สั ง กั ด ส า นั ก ง า น เ ข ต พื้ น ที่
ก า ร ศึ ก ษ า ป ร ะ ถ ม ศึ ก ษ า
เชียงใหม่ เขต 2 

-เพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้ 
-ก่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืน
ขององค์กร 
-สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จ านวน 2 หลักสูตร 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน 

ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ พั ฒ น า
นวัตกรรมกระบวนการ
ป้องกันการตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควรของนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

-องค์ความรู้ด้านการวิจัย
เ พื่ อ พั ฒ น า น วั ต ก ร ร ม
กระบวนการป้องกันการ
ตั้งครรถ ์
-ความรู้เรื่องกระบวนการ
การป้องกันการตั้ งครรถ์
ของนักเรียน 

ร่วมการวิจัยและการจัด
กิ จกรรม ให้ ความรู้ ก า ร
ป้องกันการตั้งครรถ์ก่อนวัย
อันควรของนักเรียน 

  

 แนวทางการป้ อ งกั น
พฤติกรรมเสี่ยงทางเพศ
ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง แ น วท า ง 
การป้องกันพฤติกรรมเสี่ยง
ทางเพศของนักเรียน 

การจัดกิจกรรมให้ความรู้
ด้านการป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศของนักเรียน 

  

หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 

การวิ จั ย เพื่ อพัฒนา
นวัตกรรมการบริหาร
การจัดการการเรียนรู้
ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ
เทคโนโลยี:การสร้างสือ่
และนวัตกรรมทางการ
เรียนรู้ของสาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
 

งานวิจัยสื่อและนวัตกรรม
ทางการเรียนรู้และการจัด
กิจกรรมให้กับชุมชน 

การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

 การวิ จั ย เพื่ อพัฒนา
นวัตกรรมการพัฒนา
ทั ก ษ ะ ก า ร สื่ อ ส า ร
ภาษาต่างประเทศเพื่อ
งานบริการและการ
เตรียมความพร้อมเพื่อ
การจัดการท่องเที่ยวใน
ยุค Covid 19 

งานวิจัยสื่อและนวัตกรรม
ทางการเรียนรู้ด้านทักษะ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ
และการจัดกิจกรรมให้กับ
ชุมชน 

การจัดกิจกรรมร่วมกับ
ชุมชน 

  

วิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 5 หลักสูตร 

1 )  หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จ
บัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ
ธุรกิจนานาชาติ  (หลักสูตร
นานาชาติ) 

การพิมพ์ผ้าด้วยเทคนิค 
Eco-print 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ขอ ง
ผลิตภัณฑ์ชุมชนบ้านป่าสัก
งามโดยการผลิตผ้าพิมพ์
ลายโดยใช้ เทคนิค Eco-
prin 

นศ.ได้จัดท าโครงการวิจัย 
แ ล ะ น า ม า ต่ อ ย อด ก า ร
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง
สาขาวิชาการจัดการธุรกิจ
นานาชาติ เพื่อให้ชาวบ้าน
ได้พัฒนาศักยภาพการผลิต
ผ้าพิมพ์ลายโดยใช้เทคนิค 
Eco-print 

-วิสาหกิจชุมชนรักษ์ป่าสักงาม 
หมู่บ้านป่าสักงาม ต าบลลวง
เหนือ อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ่
-ส านักงานเกษตรอ าเภอดอย
สะเก็ด ต าบลเชิงดอย อ าเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ 

ชุมชนได้ มี การจัดตั้ ง วิสาหกิจ
ชุมชน และมีระบบบริหารจัดการที่
เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ม า ก ยิ่ ง ขึ้ น  
มีการประชุม การผลิตผลงาน และ
การบันทึกรายรับรายจ่าย และ
กลุ่มวิสาหกิจได้เข้าร่วมออกบูธใน
งาน Lanna Expo 2022 ระหว่าง
วันที่ 29 มิถุนายน – 3 กรกฎาคม 
2565 

2 )   หลั กสู ต รศิ ลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ
เ พื่ อ ก า ร สื่ อ ส า ร ร ะ ห ว่ า ง
ประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 

สื่อประชาสัมพันธ์การ
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ
ป ร ะ วั ติ ศ า สต ร์ เ มื อ ง
เชียงใหม ่ 

สื่ อ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร
ท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง นิ เ ว ศ
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ เ มื อ ง
เชียงใหม่ 11 พื้นที่ ในเขต

นศ.สร้างสื่อประชาสัมพันธ์
การท่อง เที่ ย ว เ ชิ งนิ เ วศ 
ป ร ะ วั ติ ศ า ส ต ร์ เ มื อ ง
เชียงใหม่ 

ส านักงานทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม จังหวัดเชียง
ใหม 

ชุมชนมีคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจ
ของชุมชนดีขึ้นผ่านการท่องเที่ยว 
และส่งเสริมการรับรู้และเรียนรู้ใน
ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้านวิถีชีวิต
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

3 )   หลั กสู ต รศิ ลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีน
ธุรกิจ 
4 )   หลั กสู ต รศิ ลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทย
เพื่ อการสื่ อส ารทางธุ รกิ จ 
(หลักสูตรนานาชาติ) 

อ า เ ภ อ เ มื อ ง  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ ภายใต้โครงการ
พัฒนาและเสริมสร้างความ
เข้มแข็งของเศรษฐกิจฐาน
ร า ก  ฉ บั บ ภ า ษ า ไ ท ย
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน 

แบบเศรษฐกิจพอเพียง และด้าน
การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมในชุมชน 

5 )  หลั กสู ต รบริ ห ารธุ รกิ จ
บัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ
ธุ ร กิ จ ก า ร บิ น  ( ห ลั ก สู ต ร
นานาชาติ) 

เอกสารการเรียนรู้ผ่าน 
QR โค๊ด 

เอกสารการเรียนรู้ผ่าน QR 
โค๊ด ซึ่งได้รวบรวมข้อมูล 
เอกสารการสอน วี ดี โอ
ต่างๆ ไว้ในรูปแบบ QR โคด๊  

น ศ . ไ ด้ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล 
เอกสารการสอน วี ดี โอ
ต่างๆ ไว้ในรูปแบบ QR โคด๊ 
โดยใช้สมาร์ทโฟน ในการ
ด าเนินการ 

โรงเรียนแม่ริมวิทยา ต าบล 
แม่ริมใต้ อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม ่

นักเรียนได้ค้นคว้า หาความรู้  
ทบทวน  ต่ อยอด เ ชิ งวิ ชาการ
ทางด้านการบิน พร้อมทั้งสามารถ
เข้าถึงข้อมูลความรู้ได้ทุกทีทุกเวลา 
รวมทั้งผู้สอนยังสามารถเพิ่มเติม
ข้ อมู ล  รู ปภาพอัน เป็ น ข้ อมุ ล
ปัจจุบันให้นักเรียนได้รับทราบ 

บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 3 หลักสูตร 

1) หลักสูตรครุศาสตรดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา 

- หนึ่ ง โ ร ง เ รี ย น  หนึ่ ง
นวัตกรรม 
 

-การบริหารสถานศึกษา
และการบริหารการศึกษา
ของนักศึกษา 
 

-นักศึกษาด าเนินการจัดท า
นวัตกรรม (นางพรพิมล 
พิสุทธิพันธ์พงศ์) 
 

-นักเรียนโรงเรียนพิมานเด็ก
เชียงใหม ่
 

-  น า น วั ต ก ร ร ม  “ We are 
Leaders” การสร้างเสริมภาวะ
ผู้น าในตัวเองของนักเรียนโรงเรียน
พิมานเด็กเชียงใหม่ 
-  ส ร้ า ง เ ส ริ มค ว าม เท่ า เที ยม  
ลดปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการ
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

เรียน 
- สร้างการมีส่วนรร่วมของทุกฝ่าย 

 - น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี เ พื่ อ ก า ร
พัฒนาสถานศึกษา 

- ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น
สถานศึกษา 
 

- นั ก ศึ กษาด า เนิ นการ
จัดท านวัตกรรม (นางสาว
วัลภมาภรค์ อาจนาเสียว) 

 -การสร้างคุณลักษณะภาวะผู้น า 
และกรอบการพัฒนาภาวะผู้น า ใน
ภ า ว ะ วิ ก ฤ ต ข อ ง ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาในอนาคต 

2 )  หลั ก สู ต รปรั ชญาดุ ษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์ เพื่อ
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

-การพัฒนากลยุทธ์การ
ท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนบน
พื้นฐานศาสตร์พระราชา 
ต าบลโป่งแยง อ าเภอ 
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

-ด้านการเรียน การสอน 
 

-นักศึกษาด าเนินการจัดท า
วิทยานิพนธ์ (อาจารย์วรพล 
วัฒนเหลืองอรุณ) 
 

-ชุมชนในหมู่บ้านต าบลโป่งแยง 
 

- น า ห ลั ก ป รั ชญ า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
พอเพียงเป็นพื้นฐานในการจัด
ทาโฮมเตย์ประจ าต าบล 

3) หลักสูตรครุศาสตรมหา
บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 

-โครงการพัฒนาการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ เ พื่ อ
การบูรณาการวิชาการ
แบบผสมผสาน สาหรับ
ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 

-ด้านการเรียน การสอน 
 

-นักศึกษาหลักสูตรฯ มี
ส่วนร่วมโครงการ 
 

-โรงเรียนห้วยเฮี๊ยะ 
 

- ผ ลกา รพัฒนาทั กษะ ให้ กั บ
นักศึกษาสาขาวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้เพื่อถ่ายทอดความรู้
ด้วยวิธีการใหม่ 

 -การพัฒนาการจัดการ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต า ม
แ น วคิ ด ก า ร เ รี ย น รู้
อ ย่ า ง มี ค ว า ม สุ ข
ประกอบการใช้สื่อ EF 
for Fun เพื่อส่งเสริม

-ด้านการเรียน การสอน 
 

- นั ก ศึ กษาด า เ นิ นการ
จัดท านวัตกรรม (นางสาว
พิมพ์ปรียา อินวงค์) 
 

-โรงเรียนอนุบาลดรุณนิมิต 
 

- เด็ กปฐมวั ยได้พัฒนาทักษะ
ความคิดเพื่อชีวิต การเรียนรู้ผ่าน
การเล่นอย่างมีความสุขเพื่อชีวิต
ที่ส าเร็จทั้ง 9 ด้าน 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

ทักษะ การคิดเพื่อชีวิต
ที่ ส า เ ร็ จส าหรับ เด็ก
ปฐมวัย 

 -การพัฒนาการจัดการ
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต า ม
แนวคิดสะตีมศึกษาที่
ส่ ง เ ส ริ ม ค ว า ม คิ ด
สร้ า งส รรค์ ของ เด็ ก
ปฐมวั ยที่ มี คุ ณภาพ
ด้านต่าง ๆ โดยเฉพาะ 
ด้ า น ค ว า ม คิ ด
สร้างสรรค์ 

-แผนการจัดประสบการณ์
ข อ ง เ ด็ ก ป ฐ ม วั ย ที่ ใ ช้
กระบวนการและแนวคิด
สะตีมศึกษา 
 

-การจัดเตรียมสถานท่ี 
-การกระตุ้นให้เด็กมีส่วน
ร่วม  
-การสนทนาให้เด็กได้ใช้
ความคิด  หาทางแก้ ไข
ปั ญ ห า สู่ เ ป้ า ห ม า ย 
(นางสาวสุภาวดี ตัวละมูล) 
 

-เด็กนักเรียนโรงเรียนวัดจอม
คีรี 
 

-เด็กมีการพัฒนาในด้านการคิด
แก้ปัญหา อย่างสร้างสรรค์ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดระหว่าง
ก า ร จั ด ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  ( ใ ช้
นวัตกรรม) ทั้งการแก้ปัญหาได้ดี 
ในสถานการณ์ที่ครูสร้างขึ้น และ
สถานการณ์เฉพาะหน้าที่เกิดขึ้น
โดยบังเอิญ ขณะท ากิจกรรมเด็ก
ปฐมวัย สามารถแก้ปัญหา ได้
อย่างดีและเกิดผลงาน/ช้ินงาน 
ตามเป้าหมายที่เด็กตั้งไว้ 
-  ขณะที่ เด็กจัดกิจกรรมตาม
กระบวนการแนวคิด สะตีมศึกษา
เด็กใช้กระบวนคิด ทั้งการคิด
วิ เคราะห์  คิดสร้างสรรค์  คิด
แก้ปัญหาเข้ามาร่วมด้วย เพื่อ
แก้ไขปัญหาและสร้างผลงาน/
ช้ินงาน ให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 
จนเกิด เป็นช้ินงาน/ผลงาน ที่เกิด
จากกระบวนการคิด 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย จ านวน 2 หลักสูตร 

1 )  หลั ก สู ต รปรั ญชาดุ ษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์
ข น า ด เ ล็ ก ส า ห รั บ
ครัวเรือนและวิสาหกิจ
ชุมชน ในพื้นที่หมู่  11 
บ้านเมืองกลาง ต.บ้าน
หลวง อ .จอมทอง จ .
เชียงใหม ่

ประยุกต์ใ ช้ต้นแบบตู้อบ
พลังงานแสงอาทิตย์ขนาด
เล็ กกับผลิตผลทางการ
เกษตร  เพื่ อ ใ ช้พลั ง งาน
ท ด แ ท น จ า ก พ ลั ง ง า น
แสงอาทิตย์ในการอบแห้ง
เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่าย
ของชุมชน และเป็นการ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชน 

-นักศึกษาหลักสูตรฯ มี
ส่วนร่วมในการจัดท าตู้อบ
พลังงานแสงอาทิตย์และ
น าความรู้ไปถ่ายทอดให้
ชุมชน 

วิสาหกิจชุมชน ในพื้นที่หมู่ 11 
บ้านเมืองกลาง ต.บ้านหลวง  
อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 

1. บ้านเมืองกลาง ต.บ้านหลวง  
อ . จ อ ม ท อ ง  จ . เ ชี ย ง ใ ห ม่ มี
เทคโนโลยีในการอบแห้งผลิตผล
ทางการเกษตร 
2. ตัวแทนชุมชนที่มีองค์ ความรู้ใน
การดูแลและถ่ายทอดเทคโนโลยี
ต้นแบบตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ 
3. เกิดศูนย์การเรียนรู้ถ่ายทอด
เทคโนโลยีต้นแบบตู้อบพลังงาน
แสงอาทติย์ 

2 )  หลั กสู ต ร วิ ทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน  
 

ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร ใ ช้
ภ า ช น ะ จ า ก วั ส ดุ
ธรรมชาติทดแทนโฟม
และพลาสติก 

แปรรูปขยะ รีไซเคิลเป็น
ของใช้และผลิตภัณฑ์ชุมชน 
เ พื่ อ ล ด ป ริ ม า ณ ข ย ะ ที่
เกิดขึ้นในชุมชน เพิ่มพูน
ความรู้กับชุมชนและชุมชน
สามารถจัดการขยะได้อย่าง
ถูกวิธี และลดรายจ่ายเพิ่ม
รายได้จากการแปรรูป ขยะ
ให้กลับมาใช้ภายในบ้าน
และสร้างเป็นผลิตภัณฑ์
ของชุมชน 

-นักศึกษาหลักสูตรฯ มี
ส่วนร่วมในการส่งเสริม
การใช้ภาชนะจากวัสดุ
ธรรมชาติทดแทนโฟมและ
พลาสติก 

วิสาหกิจชุมชน อบต.กื้ดช้าง  
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม 

ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในชุมชน 
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจกับ
ชุมชนและชุมชนสามารถจัดการ
ขยะได้อย่างถูกวิธี และลดรายจ่าย
เพิ่มรายได้จากการแปรรูปขยะให้
กลับมาใช้ภายในบ้านและสร้าง
เป็นผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
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คณะ/หลักสูตร ชื่อนวัตกรรม ลักษณะของนวัตกรรม 
กระบวนการที่ 
นศ.มีส่วนร่วม 

ผู้ใช้ประโยชน์ 
(หน่วยงาน/ชุมชน) 

ผลที่เกิดขึ้นในการน า
นวัตกรรมไปใช้ 

 การเพิ่มมูลค่าของเสีย
เหลือทิ้งจากปางช้างโดย
การผลิตถ่านกัมมันต์ 

การเพิ่มมูลค่าของเหลือทิ้ง
และสร้างรายได้ให้กับคนใน
ชุมชนด้วยการแปร สภาพ
เป็นถ่านกัมมันต์ 

นักศึกษาหลักสูตรฯ มีส่วน
ร่วมในการผลิตถ่านกัมมันต์ 

1. องค์การบริหารส่วนต าบล 
กื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม ่
2. บ้านสบก๋าย ต าบลกื้ดช้าง 
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

ลดปริมาณขยะที่เกิดขึ้นในชุมชน 
เพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจกับ
ชุมชนและชุมชนสามารถ จัดการ
ขยะได้อย่างถูกวิธี และลดรายจ่าย
เพิ่มรายได้จากการแปรรูปขยะให้
กลับมาใช้ภายในบ้านและสร้าง
เป็น ผลิตภัณฑ์ของชุมชน 
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องค์ประกอบที่  2  การวจัิย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้จัดท าระบบสารสนเทศงานวิจัย 

(2.1-1-1)  เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ  ด้านงานวิจัย แต่ละคณะ/วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัย 
สามารถเข้าถึงข้อมูลสภาพปัจจุบันในการด าเนินการวิจัยของนักวิจัยและการสืบค้นแบบละเอียดโดยจ าแนก
เป็นคณะ ปีงบประมาณ ตามชื่อนักวิจัย และความเชี่ยวชาญของนักวิจัย ได้ใช้ข้อมูลดังกล่าว 
ในการพิจารณาในเชิงเปรียบเทียบในการวางแผนการด าเนินงาน รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงาน 
ด้านการวิจัยให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์วิจัยของมหาวิทยาลัย (2.1-1-2) นอกจากนี้ยังได้จัดท า 
ระบบสารสนเทศงานวิจัย (2.1-1-3) และฐานข้อมูลบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ (2.1-1-4)  
ได้เปิดให้คณะ/วิทยาลัยเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยดังกล่าว เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย และเร่งรัด 
ให้นักวิจัยด าเนินการวิจัยตามระยะสัญญาที่ก าหนด (2.1-1-5) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1 print out หน้าเว็บไซต์สารสนเทศงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา (รายการผู้ดูแลระบบและ

หน้าสืบค้นแบบละเอียด) 
2.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1-3 print out หน้าเว็บไซต์สารสนเทศงานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา (งานวิจัยบุคลากร) 
2.1-1-4 ฐานข้อมูลบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.1-1-5 print out รายการผู้ดูแลระบบของทุกหน่วยงาน 
 
2.  สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
 -  ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

-  ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
-  สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (Visiting 
Professor) 
 ผลการด าเนินงาน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย โดยมีสถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นหน่วยงานท าหน้าที่สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1-2-1) ในประเด็นต่อไปนี้ 

1) มีสถานวิจัยคณะในการให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
(2.1-2-2, 2.1-2-3) เป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย หรือ งานสร้างสรรค ์อีกทั้งในคณะต่าง  ๆ
ดังนี้ 

1.1  คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีสถานวิจัยคณะเป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัยส าหรับอาจารย์และนักศึกษา 
(2.1-2-4)  

1.2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ 
การด าเนินงานวิจัย ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(2.1-2-5)  
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1.3 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีห้องปฏิบัติการและแปลงปฏิบัติการ โดยจัดให้มี
เจ้าหน้าที่ประจ าช่วยก ากับ ควบคุมดูแล รวมถึงจัดอบรมการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐานและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 
และการท างานวิจัยของคณาจารย์และบุคลากรของคณะ (2.1-2-6)  

1.4 บัณฑิตวิทยาลัยจัดห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัยและห้องท างานของอาจารย์และนักศึกษา 
(Study Room) ส าหรับนักศึกษาระดับัณฑิตศึกษา และห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของอาจารย์ เพ่ือเป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและปฏิบัติงานสร้างสรรค์
ของอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (2.1-2-7) และบัณฑิตวิทยาลัยมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ที่มีระบบสื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อ 
ความต้องการในการสืบค้นข้อมูลการวิจัยทุกสาขาวิชา (2.1-2-8) 

2) มีแหล่งค้นคว้าของงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ให้บริการ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา 
ทางด้านงานวิจัยแก่บุคลากรที่สนใจงานวิจัยทั้ งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  
ณ สถาบันวิจัยและพัฒนา (2.1-2-9)  
2.1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดให้มีห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และ

ระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายไว้ให้บริการเพ่ืออ านวยความสะดวกในการเข้าถึงข้อมูล
สนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจนมีการส ารวจความต้องการของ
บุคลากรในการจัดหาหนังสือ และวารสารวิชาการต่างๆ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจ  
ด้านงานวิจัยของคณะ  

2.2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดให้มีห้องสถานวิจัยคณะ ห้องสมุดคณะที่
รวบรวมงานวิจัยของอาจารย์ในคณะที่ผ่านมาทั้งหมดและรวมถึงอุปกรณ์อ านวย
ความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล และเอกสาร ที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย (2.1-2-10)  

2.3 บัณฑิตวิทยาลัย มีห้องสมุดประจ าบัณฑิตวิทยาลัยประกอบด้วย หนังสือ ต ารา 
ผลงานวิชาการอาจารย์และผลงานวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย 
นักศึกษา และผู้ที่สนใจ  ได้ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล และด าเนินงานวิจัย (2.1-2-11)  

2.4 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และนักวิจัยได้ใช้ในการท าวิจัย (2.1-2-12)  

2.5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีห้องสมุด และเอกสารงานวิจัย ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา
ไว้ใช้ส าหรับค้นคว้าวิจัย (2.1-2-13) และมีระบบสารสนเทศของคณะ (2.1-2-14) 
รวมทั้งมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (2.1-2-15)  ในการสืบค้น บทความและงานวิจัย 
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จากแหล่งภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักวิจัย ในมหาวิทยาลัยได้เรียกใช้งาน
ข้อมูล และมีระบบสารสนเทศงานวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้บริการ
นักวิจัยสืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย (2.1-2-16) 

3)  มีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินการวิจัย 
(2.1-2-17) มีการจัดระบบรักษาความปลอดภัยในงานวิจัย  มีกล้องวงจรปิดบันทึกภาพ กรณีเกิดเหตุ
โจรกรรมในหน่วยวิจัยของมหาวิทยาลัย กรณีข้อมูลสูญหาย มหาวิทยาลัยมีการเก็บข้อมูลงานวิจัยไว้
ในคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล และหน่วยเก็บความจ าส ารองแบบเคลื่อนที่ในการส ารองข้อมูลงานวิจัย  
(2.1-2-18) 

4)  มีการสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมทางวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย โดยมีหน่วยงานภายใน
ได้จัดกิจกรรมวิชาการร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยของมหาวิทยาลัย เช่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ได้ได้เป็นเจ้าภาพร่วม ได้มีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมในการเสวนาทางวิชาการ 
และน าเสนอผลงานการวิจัย ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรมเกษตร อาหาร และ
สุขภาพ”ประจ าปี 2564 ซึ่งจัดงานโดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระหว่างวันที่ 24-25 ธันวาคม 2564  
โดยด าเนินพิธีเปิดการประชุมวิชาการระดับชาติ และบรรยายพิเศษ เรื่อง “นวัตกรรมเกษตร อาหาร 
และสุขภาพสู่การพัฒนาความยั่งยืน” โดย ศาสตราจารย์ นายแพทย์ สิริฤกษ์ ทรงศิวิไล ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (2.1-2-19)   

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา คณาจารย์ และนักศึกษา ได้น า
ผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์จากงานวิจัย เข้าร่วมจัดแสดงนิทรรศการผลงาน ในงาน “วันนัก
ประดิษฐ์ ประจ าปี 2564 - 2565 (Thailand Inventor’s Day 2021 & 2022) ณ Event Hall 102 
– 104 ศูนย์นิทรรศการและการประชุมไบเทคบางนา  (2.1-2-20)   

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในนามของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพร่วม
และเข้าร่วมพิธีรับโล่เครือข่าย ในการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 7 "การวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืนภายใต้ชีวิตวิถีใหม่" ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ ชั้น 2 อาคาร
นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม ซึ่งมีนักวิจัย
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุมดังกล่าว พร้อมทั้งเยี่ยมชม
นิทรรศการภายในงาน 100 ปี ราชภัฏพิบูลสงคราม เทิดไท้องค์ราชัน (2.1-2-21) 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรมวิชาการ การประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ระดับชาติ ครั้งที่ 1 เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน เมื่อวันที่ 9-10 กันยายน 2564 รูปแบบ
ออนไลน์ โดยมีการบรรยายพิเศษจากศาสตราจารย์อาคันตุกะรับเชิญ (Visiting Professor) จ านวน 3 ท่าน 
(2.1-2-22) 
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เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ  มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ยังมีการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติเป็นประจ าทุกปี และปีนี้ได้ 
ด าเนินกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ได้แก่ การประชุมวิชาการประดับชาติ  
ครั้งที่ 11 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 วิทยาการจัดการวิชาการ 2022 “วิชาการก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
ก้าวไกล ก้าวไปกับชุมชน” วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง ซึ่งเป็นเจ้าภาพ
ใ น ก า ร จั ด ป ร ะชุ ม วิ ช า ก า ร  แ ล ะ เ ป็ น เ ว ที ใ น ก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น เ รี ย น รู ปป ร ะสบ ก า รณ ์
ด้านการวิจัย รวมถึงเพ่ือเป็นการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ต่อแวดวงวิชาการ 
ด้านการบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตลอดจนการเผยแพร่สู่สาธารณชน ในการประยุกต์องค์ความรู้
เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (2.1-2.23) 

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นเจ้าภาพในนามสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) 
จัดการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 53 “การจัดการเรียนรู้ การวิจัยและ 
นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2565 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่ (2.1-2.24) 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเซียเป็นผู้ร่วมด าเนินการจัดการประชุม 
APEC Workshop on Exploring Co- Benefit Opportunities for Renewable Energy and 
Energy Efficiency in the APEC Region Projects เมื่อวันที่  19-20 กรกฎาคม 2564 และเป็น
เจ้าภาพร่วมจัดการประชุม ASEAN Bioenergy and Bio economy Conference:2020 เมื่อวันที่ 
15 ตุลาคม 2564 (ต่อเนื่องเป็นปีที่ 2) (2.1-2.25) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-2-1 กฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-2-2 ค าสั่งแต่งตั้งสถานวิจัยคณะ 
2.1-2-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง บทบาทหน้าที่ของสถานวิจัยคณะ/หน่วยงาน 
2.1-2-4 รูปภาพสถานวิจัยคณะ   
2.1-2-5 รูปภาพห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรส์ าหรบัการด าเนินงานวิจัย ณ อาคารศูนย์วทิยาศาสตร ์

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-6 ภาพห้องปฏิบัติการ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ แปลงปฏิบัติการ และภาพ

กิจกรรมอบรมการใช้เครื่องมือวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-2-7 ภาพถ่ายห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัยและห้องท างานของอาจารย์และนักศึกษา (Study 
Room) และภาพถ่ายห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของอาจารย์ บัณฑิตวิทยาลัย 
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2.1-2-8 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ บัณฑิตวิทยาลัย 
2.1-2-9 ภาพแหล่งค้นคว้างานวิจัย ณ สถานวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-10 ภาพห้องสมุดคณะ 
2.1-2-11 ภาพห้องสมุดประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
2.1-2-12 ภาพถ่ายห้องสมุดวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเซีย 
2.1-2-13 ภาพห้องศึกษาค้นคว้าวิจัยและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2.1-2-14 print out หน้าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะ 
2.1-2-15 print out หน้าเว็บไซต์ส านักหอสมุด ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
2.1-2-16 print out หน้าเว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย 
2.1-2-17 ภาพถ่ายระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ ณ อาคารศูนย์

วิทยาศาสตร์คณะวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ี
2.1-2-18 ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด   ตามจุดต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
2.1-2-19 ภาพการจัดกิจกรรมการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ “นวัตกรรมเกษตร อาหาร และ

สุขภาพ”ประจ าปี 2564 
2.1-2-20 ภาพการจัดแสดงนิทรรศการผลงาน ในงาน “วันนักประดิษฐ์ ประจ าปี 2564 – 2565” 
2.1-2-21 ภาพการเป็นเจ้าภาพร่วมในการประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ครั้งที่ 7  

"การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความยั่งยืนภายใต้ชีวิตวิถีใหม่" 
2.1-2-22 รายงานผลการด าเนินโครงการประชุมวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ระดับชาติ ครั้งที่ 1 หัวข้อ : “การขับเคลื่อนพหุวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน” 

2.1-2-23 เอกสารรายงานสืบเนื่อง (Proceedings) การประชุมวิชาการประดับชาติ ครั้งที่ 11 และ 
ระดับนานาชาติ ครั้งที่ 4 วิทยาการจัดการวิชาการ 2022 “วิชาการก้าวหน้า เศรษฐกิจ 
ก้าวไกล กา้วไปกับชุมชน” 

2.1-2-24 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการโครงการประชุม 
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 53 

2.1-2-25 ภาพประกอบการจัดกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย ปี 2564 ของวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเซีย 
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3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณแผ่นดินปี 2564 จ านวน 42 โครงการ เป็นเงินจ านวน 

26,440,000 บาท (2.1-3-1) และงบประมาณกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  
จ านวน 49 โครงการ  เป็นเงินจ านวน 2,234,400 บาท (2.1-3-2) มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือสนับสนุน การเผยแพร่ผลงานวิจัยในการร่วมจัดนิทรรศการประชุมวิชาการระดับชาติ Thailand 
Research Expo 2021  (2.1-3-4 ถึง 2.1-3-5) และจัดสรรงบประมาณในการจัดท าวารสารวิจัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-3-6 ถึง 2.1-3-7) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรและผู้สนใจ 
มหาวิทยาลัย ได้มีประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลา 
ที่ได้รับทุน วิธีพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน (2.1-3-8)  
และมีการประกาศคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร  (2.1-3-9) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณแผ่นดิน 

ประจ าปี 2564 
2.1-3-2 ประกาศกองทุนวิจัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย ปีงบประมาณ 2564 
2.1-3-3 print out เว็บไซต์สารสนเทศงานวิจยั มหาวิทยาลัยราชภฎัเชยีงใหม ่
2.1-3-4 ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณโครงการจัดนิทรรศการ Thailand Research Expo 2021 
2.1-3-5 รายงานผลการด าเนินการ จัดนิทรรศการ Thailand Research Expo 2021 
2.1-3-6 ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณโครงการจัดท าวารสารวิจยัราชภฏัเชยีงใหม ่
2.1-3-7 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่   
2.1-3-8 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะ

การให้ทุน  การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน 
วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน 

2.1-3-9 ประกาศคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ
จัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร 
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดในแผนยุทธศาสตร์ 

ในการพัฒนาสมรรถภาพอาจารย์และนักวิจัย (2.1-4-1) โดยมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย (2.1-4-2 ถึง 2.1-4-3) อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมีประกาศให้ทุนสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิชาการในต่างประเทศ ในทวีปเอเซีย ไม่เกิน 30,000 บาท และในต่างประเทศ นอกทวีปเอเชีย 
ไม่เกิน 60,000 บาท และมีการให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ รวมทั้ง
ค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญทางภาษาต่างประเทศหรือปรับปรุงบทความวิจัยหรือบทความวิชาการ
ภาษาต่างประเทศ รวมถึงค่าตอบแทนการตี พิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสาร
ระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตามปัจจัยผลกระทบ เป็นเงิน 10,000 – 50,000 บาท (2.1-4-4)              
อีกทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดงาน 98 ปี วันสถาปนามหาวิทยาลัย สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น เมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 ได้จัดให้มีพิธีมอบโล่ประกาศเกียรติคุณการได้รับ 
จดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาประเภทสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ได้แก่  

-  นางพูลสุข บุณยเนตร ชื่อสิ่งประดิษฐ์ หม้อนึ่งเส้นด้ายย้อมสีธรรมชาติ และกรรมวิธี 
การอบไอน้ า ได้รับการจดทะเบียนประเภทค าขอรับ “การประดิษฐ์” เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2560  

-  นายเจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย์ ชื่อสิ่งประดิษฐ์ กระเป๋า ได้รับการจดทะเบียนประเภท 
ค าขอรับ “การออกแบบผลิตภัณฑ์” เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563  

-  นายสุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี และ นายธนัญชัย สาทะกลาง ชื่อสิ่งประดิษฐ์ เตาเผาถ่าน
ส าหรับชีวมวลที่มีขนาดเล็ก ได้รับการจดทะเบียนประเภทค าขอรับ “อนุสิทธิบัตร” เมื่อวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 (2.1-4-5) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-4-2 ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2.1-4-3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2.1-4-4 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัย เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การก าหนด

จ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับทุน 
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5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ UNIVERSITI 

TEKNOLOGI MARA (UiTM) ประเทศมาเลเซีย โดยมีการจัดสรรทุนสนับสนุนทุนวิจัยแบบ Maching 
fund ให้กับนักวิจัย จ านวน 5 โครงการ เป็นจ านวนเงินทั้งหมด 450,000 บาท (2.1-5-1 ถึง 2.1-5-2) 
มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการคลินิกเทคโนโลยี ทั้งนี้นักวิจัยของมหาวิทยาลัยได้สนับสนุน
งบประมาณโครงการภายใต้กิจกรรมส่งเสริมการน า วทน. เพ่ือศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 190,500 บาท (2.1-5-3 ถึง 2.1-5-4) และ และนักวิจัย
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย เป็นจ านวนเงิน 280,000 บาท (2.1-5-6)   

อีกทั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมกับ ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) จัดโครงการ
ฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 16 – 20 สิงหาคม 2564 ในรูปแบบ
ออนไลน์ (ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting) มีผู้เข้ารับการฝึกอบรมจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน จ านวนทั้งสิ้น 77 คน มีผู้ผ่านการอบรมเป็นไปตามหลักเกณฑ์  ที่ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ
ก าหนด จ านวน 64 คน (2.1-5-7) และมหาวิทยาลัยได้   ลงนามความร่วมมือการขับเคลื่อน 
ด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ของประเทศ ระหว่างส านักงานปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-5-8) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-5-1 MOU มาเลเซีย 
2.1-5-2 ประกาศให้ทุนวิจัย Matching fund 
2.1-5-3 หนังสือขอเข้าร่วมโครงการคลินิกเทคโนโลยี 
2.1-5-4 ประกาศผลการสนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการตามแผนการด าเนินงานภายใต้

กิจกรรมส่งเสริมการท า วทน. เพื่อเพ่ิมศักยภาพการผลิตและเศรษฐกิจชุมชน 
2.1-5-5 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

ระหว่างสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง 
2.1-5-6 สัญญารับทุนอุดหนุนการท ากิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและนวัตกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
2.1-5-7 ภาพกิจกรรมโครงการฝึกอบรม “สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่” (ลูกไก่) รุ่นที่ 2 
2.1-5-8 บันทึกความร่วมมือการขับเคลื่อนด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และศิลปกรรมศาสตร์ของ

ประเทศ ระหว่างส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน  
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยได้จัดประชุมชี้แจงนักวิจัยก่อนด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการน า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้ เรียนหรือชุมชน  
โดยมีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไข
ปัญหาตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย หรือน าไปใช้ประโยชน์  
ในการพัฒนา ผ่านการวิเคราะห์และสรุปผลตามผลงานอย่างเป็นระบบ สามารถน าผลงานและ
รายงานการด าเนินงานไปใช้ประโยชน์ได้จริงตามวัตถุประสงค์ และได้น าเสนอผลการน าไปใช้ 
จากผู้เกี่ยวข้อง เช่น สถาบันการศึกษา หน่วยงาน องค์กร ชุมชนและท้องถิ่น เป็นต้น โดยสถาบันวิจัย
ได้จัดประชุมชี้แจงนักวิจัยก่อนด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน โดยก าหนดให้นักวิจัยส่งหนังสือการรับรอง
การใช้ประโยชน์ (กรณีงานวิจัยมีผู้ได้รับผลประโยชน์จากงานวิจัย) พร้อมกับการจัดส่งเล่มรายงานวิจัย
ฉบับสมบูรณ์ และให้นักวิจัยส่งหลักฐานการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ตามรายละเอียดที่ระบุ 
ไว้ในสัญญา หลังจากส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 1 ปี (2.1-6-1 ถึง 2.1-6-4) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-6-1 ระบบกลไกการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์. 
2.1-6-2 แบบฟอร์มการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
2.1-6-3 รายงานการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ปีงบประมาณ 2564 
2.1-6-4 รายงานการน าผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่ ปีงบประมาณ 2564 
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7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ได้มีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์

ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ (2.1-7-1) ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (2.1-7-2)           

มีการจัดท าความร่วมมือกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา (2.1-7-3) และมหาวิทยาลัยได้รับการยกเว้น 

การเรียกเก็บค่าธรรมเนียมส าหรับการขอรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตร (2.1-7-4) ตลอดจนมหาวิทยาลัย 

ได้ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ โครงการพ่ีเลี้ยง (Mentoring Program)  

หน่วยจัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา (TLO) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2564 ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ

นวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (2.1-7-5)  

มหาวิทยาลัยได้จดแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ ของ ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ และกรมทรัพย์สิน 

ทางปัญญาได้ออกหนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2565 (2.1-7-6) 

 ได้รับการจดทะเบียนอนุสิทธิบัตร (เตาเผาถ่านส าหรับชีวมวลที่มีขนาดเล็ก)  ของ ผศ.ดร.สุรชัย  

ณรัฐ จันทร์ศรี และนายธนัญชัย สาทะกลาง และกรมทรัพย์สินทางปัญญาได้ออกหนังสืออนุสิทธิบัตร 

เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 (2.1-7-7)  

อาจารย์ไชยเชิด ไชยนันท์ ได้ยื่นจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (โต๊ะไม้ไผ่ขด) เมื่อวันที่ 

22 กันยายน 2564 (2.1-7-8) ผศ.เจษฎาพล  กิตติพัฒนวิทย์ ได้ยื่นจดสิทธิบัตรการออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ (เก้าอ้ีไม้ไผ่ขด) เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2564 (2.1-7-9)  

อาจารย์นภมินทร์ ศักดิ์สง่า ได้ยื่นจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (รถเข็น) จ านวน             

3 ผลงาน เมื่อวันที่  15 ตุลาคม 2564 (2.1-7-10 ถึง 2.1-7-12) ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่   

นางสาวภัทรานิษฐ์ วงศ์ชัยเดช และนางสาววารุณี ปิงคะยอม ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร (สูตรและกรรมวิธี

การท าแห้งแบบพ่นฝอยกาแฟส าเร็จรูปผสมสารสกัดผักเชียงดา) เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2564  

(2.1-7-13)  

อาจารย์ ดร.สุชีวัน  อินทุ่ง อาจารย์ ดร.รพีพร  เทียมจันทร์ และนางสาวมณทิตรา เยี่ยม

ชัยภูมิ ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร (สบู่สครับขัดส้นเท้าจากเม็ดเซรามิก) ร่วมกับ กฟผ. เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 

2564 (2.1-7-14) ผศ.ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร (แผ่นวัสดุห้ามเลือดที่ท าจากผงนาโน
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แป้งข้าวเจ้า) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 (2.1-7-15) ผศ. ดร.อนิรุทธิ์ รักสุจริต ได้ยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

(ตัวกรองน้ าแบบมีรูพรุนนาโนที่ท ามาจากดินเหนียวผสมดินเหนียวนาโน) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2564 

(2.1-7-16)  

อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้ยื่นช าระค่าธรรมเนียมรายปีที่ 9 สิทธิบัตร (หม้อนึ่งเส้นด้ายย้อมสี

ธรรมชาติและกรรมวิธีการอบไอน้ า) ของ ผศ.พูลสุข บุณยเนตร เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2564 (2.1-7-17) 

ยื่นช าระค่าธรรมเนียมรายปีที่ 5 สิทธิบัตรการออกแบบกระเป๋า ของ เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย์  

เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2565 (2.1-7-18) และมหาวิทยาลัยได้ยื่นค าขอเปลี่ยนแปลงประเภทของ 

สิทธิ เป็นอนุสิทธิบัตร (การขจัดสิ่งสกปรกในห้าแฝก ด้วยปูนขาว [Ca(OH2)] ก่อนการย้อมสีธรรมชาติ 

เพ่ือการท าผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (eco-friendly product) ของผศ.พูลสุข บุณยเนตร 

ผศ.ดร.อโนดาษ์ รัชเวชย์ และผศ.ว่าที่ ร.ต. หญิง จินตนา อินภักดี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2564  

(2.1-7-19) 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-7-1 ระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยฯ 
2.1-7-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภฎัเชียงใหม่ว่าด้วย การจัดการทรัพย์สินทางปัญญา  พ.ศ. 2554 
2.1-7-3 บันทึกความร่วมมือกับกรมทรัพย์สินทางปัญญา 
2.1-7-4 ประกาศคณะกรรมการสิทธิบัตร เรื่อง ก าหนดรายชื่อหน่วยงานที่ได้รับการยกเว้นการเรียก

เก็บค่าธรรมเนียม ส าหรับการขอรับสิทธิบัตร หรืออนุสิทธิบัตรเพิ่มเติม (ฉบับที่ 23) 
2.1-7-5 บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการโครงการพ่ีเลี้ยง (Mentoring Program) หน่วย

จัดการทรัพย์สินทางปัญญาและถ่ายทอดเทคโนโลยีในสถาบันอุดมศึกษา (TLO) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 ระหว่าง ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม กับ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-7-6 หนังสือแสดงการแจ้งข้อมูลลิขสิทธิ์ ของ ผศ.สุชานาฏ สิตานุรักษ์ 
2.1-7-7 อนุสิทธิบัตรเลขท่ี 19363 
2.1-7-8 จดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (โต๊ะไม้ไผ่ขด) เลขที่ค าขอ 2102003900 
2.1-7-9 แบบค าขอจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (เก้าอ้ีไม้ไผ่ขด) เลขที่ค าขอ 2102003901 
2.1-7-10 แบบค าขอจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (รถเข็น) เลขที่ค าขอ 2102004510 
2.1-7-11 แบบค าขอจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (รถเข็น) เลขที่ค าขอ 2102004511 
2.1-7-12 แบบค าขอจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (รถเข็น) เลขที่ค าขอ  
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2.1-7-13 จดอนุสิทธิบัตร (สูตรและกรรมวิธีการท าแห้งแบบพ่นฝอยกาแฟส าเร็จรูปผสมสารสกัดผัก
เชียงดา) เลขที่ค าขอ 2103002484 

2.1-7-14 แบบค าขอจดอนุสิทธิบัตร (สบู่สครับขัดส้นเท้าจากเม็ดเซรามิก) เลขที่ค าขอ 2103003148 
2.1-7-15 แบบค าขอจดอนุสิทธิบัตร (แผ่นวัสดุห้ามเลือดท่ีท าจากผงนาโนแป้งข้าวเจ้า) เลขที่ค าขอ 

2103003161 
2.1-7-16 แบบค าขอจดอนุสิทธิบัตร (ตัวกรองน้ าแบบมีรูพรุนนาโนที่ท ามาจากดินเหนียวผสมดิน

เหนียวนาโน) เลขที่ค าขอ 2103003162 
2.1-7-17 ค าขอช าระค่าธรรมเนียมรายปี เลขท่ีสิทธิบัตร 1301004190  
2.1-7-18 ค าขอช าระค่าธรรมเนียมรายปี เลขท่ีสิทธิบัตร 1702004772 
2.1-7-19 ค าขอเปลี่ยนแปลงประเภทของสิทธิ เลขท่ีอนุสิทธิบัตร 1701006893 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน 7 ข้อ 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลัก รับผิดชอบ

การด าเนินงานด้านงานวิจัย 
2. มีการน า ICT มาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย โดยมีการน าระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัย 
3. มีงบประมาณพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมการวิจัยอย่างเพียงพอ 
4. มีแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่อยู่บนฐาน ACI , TCI กลุ่มที่  1  

และกลุ่ม 2 
5. มีเครือข่ายวิจัย และบริการวิชาในชุมชน และหน่วยงานต่างๆ ผ่านโครงการยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ U2T และ โครงการ อพ.สธ. 
6. มีสถานวิจัยคณะช่วยในการบริหารจัดการงานวิจัย ส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนาศักยภาพ

นักวิจัยในคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 
7. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมและ

สนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานของนักวิจัยให้เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ 
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8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อ
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ผลงานของนักวิจัยมีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ 

9. มีคณะกรรมการขับเคลื่อนนโยบายด้านการวิจัย (หลักฐาน) หลักฐาน และการประชุม 
คณะกรรมการ ข้อมูลมีที่ดาว  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

งานวิจัยที่มีการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลนานาชาติยังมีน้อย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล   ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ  บุญส่งแท้   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1. อาจารย์ ดร.วิภาวี  ศรีคะ            ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
      2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค ์  ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา 
      3. นางสาวณัฐญาย์        สมาเกตุ      ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและส่งเสรมิการวิจัย 
      4. นางสาวประกายดาว   ใครม้า       ต าแหน่ง นักวิจัย 
          5. นายศรัญญู              มูลน้ า        ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ี 
          6. นายปรัชญา             ไชยวงศ์      ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจั ยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรื องานสร้ า งสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ  

1.  จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวม 
ผู้ลำศึกษำต่อ 

2.  ให้นับจ ำนวนเ งินที่ มี กำรลงนำมในสัญญำรับทุน ในปีกำรศึ กษำหรือปี งบประมำณหรือ 
ปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินท่ีเบิกจ่ำยจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือหลักฐำน
จำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐำน ให้
แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันท่ีบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด ำเนินกำร 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  
ตารางท่ี 31 ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งชี้ 2.2 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 546.5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 541.5 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 5 คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 30,043,300 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 23,158,155 บาท 
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ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับจัดสรรงบประมาณงานวิจัย ดังนี้ 
1) จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน จ านวน 29,958,288 บาท 
2) จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน จ านวน 23,158,155 บาท 
3) รวมจ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ังหมด จ านวน 53,116,443 บาท 

 
ผลการด าเนินงาน : 
ตารางท่ี 32 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก                    

      ประจ าปีงบประมาณ 2564 จ าแนกตามคณะ 

ล าดับที ่ คณะ 
จ านวนเงิน

ภายใน 
จ านวยเงิน
ภายนอก 

รวม 

1 คณะครุศาสตร์      930,000.00         909,060.00    1,839,060.00 

2 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรฯ์ 10,520,650.00 2,728,000.00 13,248,650.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 325,000.00 325,175.00 650,175.00 

  รวม 10,845,650.00 3,053,175.00 13,898,825.00 

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,462,000.00 1,104,580.00 2,566,580.00 

4 คณะวิทยาการจัดการ 7,000,900.00 5,422,000.00 12,422,900.00 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,650,000.00 -  2,650,000.00 

6 วิทยาลัยนานาชาติ 100,000.00       -  100,000.00 

7 บัณฑิตวิทยาลัย 464,988.00 - 464,988.00 

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 1,224,750.00 12,219,340.00 13,444,090.00 

9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรฯ์      50,000.00         -      50,000.00  

  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ    1,050,000.00  -    1,050,000.00  

  กลุ่มมนุษยศาสตร์และสังคมฯ    4,180,000.00      -    4,180,000.00  

  รวม   5,280,000.00 -    5,280,000.00 

10 สถาบันวิจัยและพัฒนา - 450,000.00 450,000.00 

รวมท้ังสิ้น 29,958,288.00 23,158,155.00 53,116,443.00 
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ตารางที่  33 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
จ าแนกตามคณะและกลุ่มสาขาวิชา 

หน่วยงาน 
กลุ่ม

วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มวิทย์
สุขภาพ 

กลุ่มสังคมและ
มนุษยศาสตร์ 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ - - 1,839,060.00 1,839,060.00 
คณะมนุษย์และสังคมศาสตร ์ - - 2,566,580.00 2,566,580.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 13,248,650.00 650,175.00 - 13,898,825.00 
คณะวิทยาการจัดการ - - 12,422,900.00 12,422,900.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,650,000.00 - - 2,650,000.00 
วิทยาลัยนานาชาต ิ - - 100,000.00 100,000.00 
วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 50,000.00.00 1,050,000.00 4,180,000.00 5,280,000.00 
บัณฑิตวิทยาลัย - - 464,988.00 464,988.00 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 13,444,090.00 - - 13,444,090.00 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - - 450,000.00 450,000.00 

รวมเงินวิจัยทั้งหมด 29,392,740.00 1,700,175.00 22,023,528.00 53,116,443.00 

 
ตารางท่ี 34 จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2564 แยกตามคณะและกลุ่มสาขาวิชา  

อาจารย์และนักวจิัย 
กลุ่ม

วิทยาศาสตร์ 
กลุ่มวิทย์
สุขภาพ 

กล่มสังคมและ
มนุษยศาสตร์ 

รวม 

คณะครุศาสตร ์ 0 0 59 59 
คณะมนุษย์และสังคมศาสตร ์ 0 0 155 155 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 130 16 0 146 
คณะวิทยาการจัดการ 0 0 81 81 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 24 0 0 24 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 0 0 29.5 29.5 
วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 5 5 26 36 
บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 7 7 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 4+2 0 0 6 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 3 3 

รวมอาจารย์ 165 21 360.5 546.5 
หมายเหตุ  

1)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชมุชนแห่งเอเชีย  จ านวน 2 คน 
2)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา     จ านวน 3 คน 
3)  ไม่นับรวมศึกษาต่อ) 
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การค านวณ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

29,392,740.00 
178,137.82 บาท 5.00  

165.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

1,700,175.00 
80,960.71 บาท 5.00 

21.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

22,023,528.00 
61,091.62 บาท 5.00 

360.50 

 

ค่าคะแนนที่ได้ : 
 
 

 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 5 คะแนน  = บรรลุ 5 คะแนน 5 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.2-1-2 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 
 

15.00 

3 
= 5.00 คะแนน 
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จุดเด่น 
1. หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยสามารถหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยได้ด้วยตนเอง 
2. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายการวิจัยจากชุมชน และหน่วยงานภายในพ้ืนที่  รวมทั้งมีพ้ืนที่

เป้าหมายที่รับผิดอย่างชัดเจน จึงสามารถก าหนดโจทย์วิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้
อย่างแท้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ที่เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ ในการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน
การท างานวิจัยจากแหล่งทุนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

2. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานเอกชนเพ่ิมมาขึ้น เพ่ือสร้างเครือข่ายในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  รองอธิการบด ี
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   1. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ                รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์        รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       3. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกต ุ  หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวจิัย 
       4. นางสาวประกายดาว  ใครม้า  นักวิจัย 
       5.  นายพีราวัฒน์ เมืองช่ืน  หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
       ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ  
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน  
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบั 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. กำรส่งบทควำมเพื่อพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
 



-176- 

หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 
ตารางท่ี 35 ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งชี้ 2.3 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  541.5 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  5 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 32 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
74 เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) 4 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
14 เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 4 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
50 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ าหนัก 0.60)  2 เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
61 เรื่อง 

12 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) 1 เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ . หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

48 เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
14 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

9 เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 11 เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
6 เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

3 เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลงานวิชาการรายละเอียดดังนี้ 
 

ตารางที ่36 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 

หน่วยงาน กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิทย์สุขภาพ 
กลุ่มสังคมและ
มนุษยศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ - - 11.00 
คณะมนุษยแ์ละสังคมศาสตร์ - - 40.20 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44.40 12.80 57.20 
คณะวิทยาการจัดการ   21.00 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 10.20 - - 
วิทยาลัยนานาชาติ - - 2.80 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 1.60 1.80 4.80 
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หน่วยงาน กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิทย์สุขภาพ 
กลุ่มสังคมและ
มนุษยศาสตร์ 

บัณฑิตวิทยาลัย - - 6.8 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 8.60 - - 
สถาบันวิจัยและพัฒนา - 2 - 

รวมน้ าหนัก 64.80 16.60 143.80 
 
ตารางท่ี 37 จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2564 แยกตามคณะและกลุ่มสาขาวิชา 

อาจารย์และนักวิจัย 
กลุ่ม

วิทยาศาสตร ์
กลุ่มวิทย์
สุขภาพ 

กล่มสังคมและ
มนุษยศาสตร ์

รวม 

คณะครุศาสตร ์ 0 0 63 63 
คณะมนุษย์และสังคมศาสตร ์ 0 0 168 168 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 139 16 0 155 
คณะวิทยาการจัดการ 0 0 83 83 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 25 0 0 25 
วิทยาลัยนานาชาต ิ 0 0 30.5 30.5 
วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 6 5 27 38 
บัณฑิตวิทยาลยั 0 0 7 7 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 4+2 0 0 6 
สถาบนัวิจัยและพัฒนา 0 0 3 3 

รวมอาจารย์ 176 21 381.5 578.5 
 
หมายเหตุ  

1)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชมุชนแห่งเอเชีย  จ านวน 2 คน 
2)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา     จ านวน 3 คน 
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การค านวณ 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

64.80 
ร้อยละ 36.82 5.00 

176.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

16.60 
ร้อยละ 79.05 5.00 

21.00 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

143.80 
ร้อยละ 37.69 5.00 

381.50 

 
ค่าคะแนนที่ได้ : 
 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.60 คะแนน 5 คะแนน  = บรรลุ   5 คะแนน 4.70 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1 ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 

15 

3 
= 5.00 คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. คณาจารย์และบุคลากรให้ความส าคัญกับการตี พิมพ์ เผยแพร่ผลงานวิจัยมากขึ้น                      

รวมทั้งนักวิจัยมีศักยภาพในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
2. มีผลงานวิจัยที่สามารถจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรได้  
3. มหาวิทยาลัยมีเงินรางวัลและเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการทั้งใน 

ระดับชาติและระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีวารสารที่อยู่ในฐาน ACI จ านวน 1 วารสาร คือ วารสาร

วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ (Rajabhat Chiang Mai Research Journal) และวารสารที่อยู่ใน TCI กลุ่มท่ี 1 
จ านวน 2 วารสาร ได้แก่ วารสารบัณฑิตวิจัย (Journal of Graduate Research) และพิฆเนศวร์สาร 
(Ganesha Journal ) 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม สนับสนุน ในการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรือเพ่ิมเงินรางวัลและเงินสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเช่นเดียวเงินรางวัล
และเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีผลงานทางทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล      ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   1. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
       2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
       3. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกต ุ       ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
       4. นางสาวประกายดาว  ใครม้า       ต าแหน่ง นักวิจัย 
       5.  นายพีราวัฒน์ เมืองช่ืน       ต าแหน่ง หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสตูร 
            ผู้ตรวจสอบข้อมูล 

https://tci-thailand.org/detail_journal.php?id_journal=321
https://tci-thailand.org/detail_journal.php?id_journal=369
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของสถาบัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 
ตารางท่ี 38 ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งชี้ 2.4 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 งานวิจัย/งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 49 เรื่อง 
2 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 148 เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด จ านวน  148 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 49  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 39  สรุปงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของทุกคณะ  
       วิทยาลัย 

ที ่ คณะ 
จ านวนงานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน 

จ านวนงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ทั้งหมด

ในปีประเมิน 
1 ครุศาสตร์ 8 24 
2 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 3 16 
3 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 28 
4 วิทยาการจัดการ 11 28 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 5 12 
6 บัณฑิตวิทยาลัย 5 10 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 2 4 
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ  10 10 
9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 2 16 

รวม 49 148 
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ตารางท่ี 40 รายละเอียดผลการด าเนินงาน 

ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

คณะครุศาสตร์ จ านวน 8 ชิ้นงาน 
1 รูปแบบการพัฒนาจรรยาบรรณ

วิชาชีพครูตามแนวทาง “ครูวิถีใหม่” 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชี พ ผ่ า น ร ะ บ บ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning 
Community: E PLC) ของคณะครุ
ศ า ส ต ร์  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ
เชียงใหม ่

โรงเรียนเทศบาลวัดเชียง
ยืน ต.ศรภีูมิ อ.เมือง  
จ.เชียงใหม่ 

เกิดการพัฒนาคณุภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ในด้าน เทคนิควิธีการสอน การออกแบบ
สื่อการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 

2 รูปแบบและกลไกการน าองค์ความรู้
จาก แนวปฏิบัติที่ดีของกิจกรรม
พัฒนาวิชาชีพไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาในรูปแบบ
การพัฒนา ทั้งระบบของสถานศึกษา
ในบริบทจังหวัดเชียงใหม่ 

โรงเรียนบ้านป่าเหมือด  
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

เกิดการพัฒนาคณุภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ในด้าน เทคนิควิธีการสอน การออกแบบ
สื่อการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 

3 โครงการเผยแพร่และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้องค์ความรู้เพื่อพัฒนาความลุม่
ลึกผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิ ช า ชี พ  ( Professional Learning 
Community : PLC) 

โรงเรียนบ้านท่าหลุกสัน
ทราย ต.สันผีเสื้อ อ.เมือง 
จ.เชียงใหม่ 

เกิดการพัฒนาคณุภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ในด้าน เทคนิควิธีการสอน การออกแบบ
สื่อการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 

4 การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชีพ  ผ่ า น ร ะบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ส า หรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์ทั่วไป มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

โรงเรียนชุมชนเทศบาลวัด
ศรีดอนไชย ต.ช้างคลาน 
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

เกิดการพัฒนาคณุภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ในด้าน เทคนิควิธีการสอน การออกแบบ
สื่อการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 

5 การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชีพ  ผ่ า น ร ะบบ

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลยัราชภฏั

เกิดการพัฒนาคณุภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ในด้าน เทคนิควิธีการสอน การออกแบบ
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

เทคโนโลยี สารสนเทศ ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
ก า ร ป ฐ ม วั ย  โ ร ง เ รี ย น ส า ธิ ต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

เชียงใหม ่ต.ช้างเผือก  
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

สื่อการเรียนรู้ั วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 

6 การพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
โดยใช้กระบวนการชุมชนแห่งการ
เ รี ย น รู้ ท า ง วิ ช า ชีพ  ผ่ า น ร ะบบ
เทคโนโลยี สารสนเทศ ส าหรับ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การประถมศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

โรงเรียนเทศบาลวัดป่าแพ่ง 
ต.ช้างม่อย อ.เมือง  
จ.เขียงใหม ่

เกิดการพัฒนาคณุภาพ การจัดการเรียนรู้ของ
ครู ในด้าน เทคนิควิธีการสอน การออกแบบ
สื่อการเรียนรู้ วัฒนธรรมองค์กรของ
สถานศึกษา 

7 การพัฒนาแนวทางการสร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาบนฐาน
ทรัพยากรบ้านกองแหะ ต าบลโป่ง
แยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

บ้านกองแหะ ต าบลโป่ง
แยง อ าเภอแม่ริม จังหวดั
เชียงใหม ่

ชุมชนเกิดความยั่งยืนท่ีเกดิขึ้นและมีแนว
ทางการติดตาม 
ชุมชนมีการพัฒนา มีการเรียนรู้และด าเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 

8 การยกระดับคุณภาพการศึกษาด้วย
นวัตกรรม 3Rs1C ส าหรับนักเรียน
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนใน
จังหวัด แม่ฮ่องสอน 

กองก ากับการต ารวจ
ตระเวนชายแดนที่ 33  
อ.สันทราย จ.เชียงใหม่ 

ได้ชุดนวัตกรรมการเรียนรู้ 3R1Cs ที่
สอดคล้องกับการเรยีนรู้และบริบถท้องถิ่นของ
เด็กและของเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร 

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวน 3 ชิ้นงาน 
9 ภูมิศาสตร์ภาษาไทขึนในจังหวัด

เชียงใหม่ : ความรู้พื้นฐานเพื่อการ
พัฒนาท่องเที่ยวเชิงชาติพันธ์ุ 

หมู่บ้านไทขึนป่าป้อง 
ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอย
สะเกด็ จังหวัดเชียงใหม ่

คนไทขึนอนุรักษ์อัตลักษณ์ภาษาและ
วัฒนธรรม ของตนเองเพิ่มมากข้ึนเพื่อสืบทอด
ภาษาภาษาไทขึนดั้งเดมิไว้ เพื่อต่อไปใน
อนาคตจะเปดิเป็นเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
ชาติพันธ์ุในชุมชน 

10 ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ พ หุ
วิ ท ย า ก า ร ใ น ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม และ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3 ชุมชนใน ต าบลทุ่งยาว
อ าเภอปาย ต าบลห้วยผา
อ าเภอเมือง และต าบล
ห้วยห้อม อ าเภอแมล่าน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ชุมชนสามารถใช้ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นพึ่งพา
ตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐิจพอเพียง
โดยมีการขับเคลื่ อนและพัฒนาต่อยอด
กิจกรรมอย่างต่อเนื่องท าให้สร้ างความ
เข้มแข็งให้ชุมชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

11 การจัดการชุมชนต้นแบบตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงด้วยฐาน
ภูมิปัญญาท้องถิ่นของประชาชนใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3 ชุมชนใน ต าบลทุ่งยาว
อ าเภอปาย ต าบลห้วยผา
อ าเภอเมือง และต าบล
ห้วยห้อม อ าเภอแมล่าน้อย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ชุมชนสามารถใช้ฐานภูมิปัญญาท้องถิ่นพึ่งพา
ตนเองได้ตามหลักปรัชญาเศรษฐิจพอเพียง
โดยการได้ เพิ่ มผลผลิต  เพิ่ มรายได้ เพิ่ ม
ศักยภาพในการผลิตท าให้ชุมชนมีการพัฒนา
และมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 3 ชิ้นงาน 
12 นวัตกรรมเทคโนโลยีสะอาดส าหรับ

แก้ปัญหาสิ่ งแวดล้อม ชุมชนบน
ฐานเศรษฐกิจพอเพียง พื้นที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่สวด ต าบลแมส่วด 
อ าเภอสบเมย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กลุ่มแม่บ้าน บ้านแม่สวด ได้น าไปใช้ในกิจการ
ของกลุ่มแม่บ้านในการผลิตสินค้ากล้วยน้ า
หว้าอบพลังงานแสงอาทิตย์เพื่อเพิ่มมูลค่าของ
สินค้าและวางจ าหน่ายในตลาดชุมชน 

13 การยกระดับผลิตภัณฑ์ผ้าและสิ่งทอ
เพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กลุ่มสตรีทอผา้บ้านหัวแมสุ่
ริน บ้านหัวแม่สรุิน ต าบล
แม่อูคอ อ าเภอขุนยวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ชุมชนเป้าหมายสามารถน าผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
ที่เกิดจากการวิจัยไปประยุกต์ใช้และต่อยอด
เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ที่จะช่วยส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและสื่อถึงอัตลักษณ์ของแต่ละชุมชน
ให้เป็นไปตามความต้องการของผู้บริโภค อัน
จะส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของรายได้และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

14 การยกระดับผู้ประกอบการวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรแปรรูปเพื่อสนับสนุน
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
อาหารบ้านทุ่งแพม ต าบล
แม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปอาหารบ้านทุ่งแพม 
ได้มีการนาการใช้วัตถุเจือปนในอาหาร ได้แก่
โซเดียมเบนโซเอท มาใช้ในกระบวนการผลิต
น้าพริกดา (พริกกะเหรี่ยง) เพื่อยืดอายุการ
เก็บรักษาของน้าพริกให้ยาวนาน อีกทั้งมีการ
นาบรรจุภัณฑ์ ฉลากสินค้า และโลโก้สินค้าที่
ได้จากการออกแบบงานวิจัยนี้ มาใช้ในการจา
หน่ายเชงิพาณิชย์ของสินค้าเกษตรแปรรูปของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปอาหารบ้าน 
ทุ่งแพม 

คณะวิทยาการจัดการ จ านวน 11 ชิ้นงาน 
15 นวัตกรรมกระบวนการการสื่อสาร

การบริ การอย่ า งครบวงจร เพื่ อ
ยกระดับการบริการสร้างความพึง
พอใจและกลับมาใช้ซ้า 

บริษัท ทีที อาร์ เอ็ม ฟาสต์ 
ฟิต จากัด 

สถานประกอบการ มีข้ อมูลสาหรับการ
ปรับปรุงการบริการ และสร้างความเข้าใจกับ
ลูกค้า ได้อย่างรวดเร็วตรงตามความต้องการ
ของลูกค้า การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์  
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

ฐานะทางเศรษฐกิจของสถานประกอบการมี
โอกาสมีความเข้มแข็ง จากการกลับมาใช้
บริการซ้าของลูกคา้ 

16 การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้
ด้านบัญชีของพนักงานสหกรณ์ใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงานสหกรณ์ ในเขต
พื้นที่จังหวัดเชียงใหม ่

พนักงานสามารถพัฒนาสมรรถนะและองค์
ความรู้ด้านบัญชี ทักษะในด้านกระบวนการ
บัญชีสหกรณ์ การจัดทารายงานทางการเงินท่ี
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

17 การสร้างสรรค์คุณค่าแบรนด์และ
โมเดลธุรกิจที่สามารถแข่งขันใน
ตลาดได้อย่างเหมาะสมสาหรับกลุ่มผู้
ปลู กและแปรรูปข้ าวอินทรีย์ ใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร 
บ้านแม่เหาะกลาง ตาบล
แม่เหาะ อ าเภอแมส่ะเรียง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน และ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ต าบล
ผาบ้อง อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ชุมชนท้องถิ่นได้องค์ความรู้ เรื่องการย้อมสี
ธรรมชาติ  แปรรูปอาหารให้ได้มาตรฐาน
ผลิตภัณฑ์ชุมชนในการส่งเสริมการท่องเที่ยว
ชุมชน อันจะส่งผลต่อการเพิ่มขึ้นของรายได้ 
และคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 

18 การบริหารจัดการการยกระดับ
ผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนเพื่อ 
สนับสนุนการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กลุ่มสตรีทอผา้บ้านหัวแมสุ่
ริน บ้านหัวแม่สรุิน ต าบล
แม่อูคอ อ าเภอขุนยวม 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กลุ่ มผู้ ปลูกและแปรรูปข้ าวอินทรีย์และ
ประโยชน์ทางการพาณิชย์ ในการเพิ่มองค์
ความรู้ด้านการตลาดสมัยใหม่ เป็นการเพิ่ม
ช่องทางการสร้างรายได้ให้กับคนในชุมชนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สร้างรายได้
จากผลิตภัณฑ์อันเกิดจากภูมิปัญญาดั้งเดิม 
เพิ่มผลผลิต เพิ่มรายได้มากข้ึน 

19 การลดต้นทุนและความสูญเสียจาก
การผลิตข้าวอินทรีย์และผลิตภัณฑ์
ข อ ง วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ชน ใน จั ง ห วั ด
แม่ฮอ่งสอน 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
อินทรีย์ วิถีแม่ฮ่องสอน 
ตาบลเวยีงเหนือ 
อาเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

กลุ่มเกษตรอินทรีย์ได้พัฒนาขีดความสามารถ
ด้ านการผลิ ต  การพัฒนาคุณภาพและ
ผลิตภัณฑ์มากขึ้น มีการเพิ่มผลผลิต การมี
รายได้ที่เพิ่มขึ้น จากการลดต้นทุนการผลิต 
ชุ มชนมี ค ว าม เ ข้ ม แข็ ง  แล ะ ไ ด้ รั บ การ
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องในการผลิตข้าว
อินทรีย์ 

20 การวิจัยและการพัฒนาศักยภาพของ
พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนภายใต้การมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

กลุ่มสมาพันธ์เกษตรกรรม
ยั่งยืนจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ต าบลเวยีงเหนือ อ าเภอ
ปาย จังหวัดแมฮ่่องสอน 

ชุมชนและกลุ่มสมาพันธ์เกษตรกรรมยั่งยืน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ เรียนรู้และพัฒนา
นวัตกรรมเทคโนโลยีเพื่อประโยชน์ในชุมชน 
การได้ เรียนรู้แบบบูรณาการตามศาสตร์
พระราชาก่อให้เกิดการเพิ่มผลผลติ เพิ่มรายได ้
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

การลดต้นทุนการผลิต ชุมชนมีความเข้มแข็ง 
มีสุขภาพและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  

21 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสา
หรับการตลาดดิจิทัลของข้าวอินทรีย์
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ทางเลือกบ้านแม่สรุิน 
ต าบลขุนยวม อ าเภอ
ขุนยวม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ชุมชนเกษตรทางเลือกบ้านแม่สุริน มีช่องทาง
การจาหน่ายบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตเพิ่มขึ้น
บนเว็บไซต์ระบบพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ และ
ส ร้ า ง เ พ จ ข อ ง วิ ส า ห กิ จ ชุ ม ช น เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ข้าวสารและกิจกรรมต่าง ๆ 
ช่วยให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป็น
ที่รู้จัก และสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเปูา
หมายบนเครือข่ายออนไลน์ได้เพิ่มมากข้ึน 

22 การประยุกต์ใช้ เทคโนโลยีดิจิทัล
ส าหรับการตลาดดิจิทัลของข้าว
อินทรีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเกษตร
ผสมผสานบ้านแมเ่หาะ
กลาง ตาบลแม่เหาะ 
อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ชุมชนเกษตรผสมผสานบ้านแม่เหาะกลาง มี
ช่องทางการจาหน่ายบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เ พิ่ ม ขึ้ น บ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ร ะ บ บ พ า ณิ ช ย์
อิเล็กทรอนิกส์ และสร้างเพจของวิสาหกิจ
ชุมชนเพื่อประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรม
ต่าง ๆ ช่วยให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเป็นที่รู้จัก และสามารถเข้าถึงกลุ่ม
ผู้บริโภคเปูาหมายบนเครือข่ายออนไลน์ได้
เพิ่มมากข้ึน 

23 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลสา
หรับการตลาดดิจิทัลของข้าวอินทรีย์
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กลุjมเกษตรวิสาหกิจชุมชน
บ้านป่าปุ ๊ต าบลผาบ้อง 
อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ชุมชนเกษตรวิสาหกิจชุมชนบ้ านป่าปุั มี
ช่องทางการจ าหน่ายบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต
เพิ่มขึ้นบนเว็บไซต์ระบบพาณิชย์เล็กทรอนิกส์ 
และสร้ า ง เพจของวิ ส าหกิ จ ชุมชน เ พื่ อ
ประชาสัมพันธ์ข้าวสารและกิจกรรมต่างๆ 
ช่วยให้ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเป็น
ที่รู้จัก และสามารถเข้าถึงกลุ่มผู้บริโภคเปูา
หมายบนเครือข่ายออนไลน์ได้เพิ่มมากข้ึน 

24 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต้น
ตีนฮุงดอย อันเนื่องมาจากพระราช
ดาริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ้าน
ป่ากล้วย หมู่ 17 ต าบลแม่วิน อ าเภอ
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วนต าบล
แม่วนิ และชุมชนบ้านป่า
กล้วย ต าบลแม่วิน อ าเภอ
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม ่

ชุมชนมีจิตสานึกด้านการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชต้นตีน ฮุงดอย จากกระบวนการเรียนรู้  
การเก็บรวบรวม การปลูกรักษา การอนุรักษ์ 
และใช้ประโยชน์ เพื่อให้เห็นคุณค่าประโยชน์ 
อันก่อให้เกิดสานึกในการอนุรักษ์พันธุ์พืช
ตอ่ไป 
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

25 การบูรณาการกลยุทธ์ทางการตลาด
สมัยใหม่กับการฟื้นฟู จิตวิญญาณ
ของกลุ่ มผู้ ปลูกและแปรรูปข้ าว
อินทรีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

เครือข่ายวิสาหกิจชุมชน
เกษตรอินทรีย์ วิถี
แม่ฮ่องสอน ต าบลเวียง
เหนือ อ าเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

ชุ ม ชน ได้ รั บ ค ว าม รู้ ใ หม่ ใ นก า ร พั ฒน า
ผลิตภัณฑ์ข้าวอินทรีย์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ซึ่งมีความสะท้อนอัตลักษณ์ และภูมิปัญญาใน
การผลิตที่มีคุณค่าและคุณประโยชน์ต่อคนใน
สังคม ก่อให้เกิดรายได้ที่เพิ่มขึ้นของชุมชน 
และชุมชนมีการพัฒนา มีการเรียนรู้และดา
เนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จ านวน 5 ชิ้นงาน 
26 การเพิ่มประสิทธิภาพยาถ่ายพยาธิ

จากผลหมาก(Areca catechu L. ) 
ด้วยการเอนแคปซูเลช่ันต่อสมรรถนะ
การย่อยได้ การเจริญเติบโต และ
คุณภาพซากของไก่พ้ืนเมือง 

เกษตรกรผู้ที่เลี้ยงไก่ชุมชน
สะลวง อ าเภอแม่รมิ 
จังหวัดเชียงใหม ่

1. เพิ่มศักยภาพผลิตการผลิตไก่พ้ืนเมืองให้แก่
เกษตรกร ท าให้เกษตรกรมีรายไดเ้พิ่มขึ้น 
2. เกษตรกรมีชีวิตความเป็นอยูด่ีขึน้/คุณภาพ
ชีวิตดีขึ้น 

27 นวัตกรรมเครื่องถอนขนไก่ต้นทุนต่ า เกษตรกรผู้ที่เลี้ยงไก่ชุมชน
สะลวง อ าเภอแม่รมิ 
จังหวัดเชียงใหม ่

ชุมชนสามารถท าเครื่องถอนขนไกต่้นทุนต่ า
กว่าที่ขายในท้องตลาดได้ และลดระยะเวลา
ในการท างานลงอย่างมีประสิทธิภาพ 

28 นวัตกรรมเกษตรสู่ชุมชนท้องถิ่น โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต 2 

โรงเรียนใช้งานแอพพลิเคชัน Timestamp 
Camera และ Photo Grid เพื่อน ามาใช้ใน
การถ่ายภาพพรรณไม้และระบุพิกดัตาม 
Google map ส าหรับรวบรวมข้อมูลพรรณไม้
ในการพัฒนาเป็นฐานทรัพยากรท้องถิ่น 

29 ต าบลท่าผา เมืองนวัตกรรมเกษตร
อินทรีย์สู่วิถีชีวิตใหม่ 

ชุมชนต าบลท่าผา อ.แม่
แจ่ม จ.เชียงใหม ่

1. สร้างความตระหนักให้กับเกษตรกรในพื้นที่
ให้สนใจการท าเกษตรอินทรีย์ เกษตร GAP 
2. สร้างแนวทางในการพัฒนากลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนเกษตรอินทรีย์และการแปรรูปผลผลิต
ทางการ เกษตร  จากความสามัคคี ของ
เกษตรกร แม่บ้านเกษตรกร การสร้างแนวทาง
ในการพึ่งตนเอง ลดการน าเข้าวัตถุดิบจาก
ภายนอกชุมชน 

30 การยกระดับพื้นที่ท าการเกษตร
ปลอดภัยโดยการใช้ปัจจัยการผลิตใน
ชุมชนเพื่อลดรายจ่ายเพิ่มรายได้ของ
เกษตรกร และการพัฒนาศูนย์การ

ชุมชนต าบลขี้เหล็ก อ.แม่
ริม จ.เชียงใหม ่

1. ยกระดับพื้นที่ท าการเกษตรปลอดภัยโดย
การใช้ปัจจัยการผลิตในชุมชน 
2. เกษตรกรมีรายได้เพิ่มขึ้น 
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

เ รี ยนรู้ ต้ นแบบด้ านอาหารและ
สมุนไพรเพื่อสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน
ในต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม ่

3. พัฒนาศูนย์การเรียนรู้ต้นแบบด้านอาหาร
และสมุนไพรเพื่อสร้างอาชีพให้แก่ชุมชน 

บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 5 ชิ้นงาน 
31 โครงการจัดทาฐานข้อมูลในระบบ

ออนไลน์ (Online database) เพื่อ
ใช้เป็นพื้นฐาน การพัฒนาท้องถิ่นที่
ยั่งยืน 

หมู่บ้านปางมะกล้วย หมู่ท่ี 
2 องค์การบริหารส่วน
ตาบลป่าแป๋ อาเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม ่
หมู่บ้านพะโข่โหล่ องค์การ
บริหาร ส่วนตาบลปางหมู 
อาเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

1. ชุมชนมีการพัฒนา มีการเรยีนรูแ้ละดาเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง2. เพิ่มศักยภาพการ
ผลิต สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 
3. ก่อให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนขององค์กร 

32 รูปแบบการท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจ
พอเพียงลุ่มแม่น้าวางตอนบน 

หมู่บ้านโป่งสมิต และ
หมู่บ้านห้วยอีค่าง ต าบล
แม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม ่

1. สุขภาพของคนในชุมชนดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการพัฒนา มีการเรยีนรูแ้ละดาเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
3. สร้างความเขม้แข็งให้ชุมชน 

33 การพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อการ
อนุรักษ์และจัดสรรน้าทางการเกษตร
ในพื้นที่นอกเขตชลประทาน อาเภอ
สันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

อาเภอสันป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม ่

1. เพิ่มผลผลติ เพิ่มรายได้ให้ชุมชน 
2. ลดต้นทุนการผลติ 
3. ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น/คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
4. ชุมชนมีการพัฒนา มีการเรยีนรูแ้ละดาเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
5. เพิ่มศักยภาพการผลิต 
6. สร้างความเขม้แข็งให้ชุมชน 

34 ทัศนคติของผู้ต้องขังต่อโครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบื้องพื้น : 
กรณีศึกษาเรือนจากลางจังหวัด
เชียงใหม ่

เรือนจากลางจังหวัด
เชียงใหม ่

1. ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น/คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการพัฒนา มีการเรยีนรูแ้ละดาเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
3. เพิ่มศักยภาพการผลิต 
สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

35 การมี ส่ วนร่ วมของสถานศึกษา
ผู้ ป ก ค ร อ ง แ ล ะ ชุ ม ช น ใ น ก า ร
เสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนที่มี
ค วามต้ อ งการพิ เศษเรี ยนรวม : 

โรงเรียนวชิรวิทย์ เชียงใหม่ 
ช้างคลาน 

1. ชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น/ คณุภาพชีวิตดีขึ้น 
2. ชุมชนมีการพัฒนา มีการเรยีนรูแ้ละดาเนิน
กิจกรรมอยา่งต่อเนื่อง 
3. เพิ่มศักยภาพการผลิต 
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

ก ร ณี ศึ ก ษ า โ ร ง เ รี ย น ว ชิ ร วิ ท ย์  
เชียงใหม่ ช้างคลาน 

สร้างความเข้มแข็งให้ชุมชน 

วิทยาลัยนานาชาติ จ านวน 2 ชิ้นงาน 
36 โ คร งการ เส ริ มสร้ า งมู ลค่ า เพิ่ ม

ผลิตภัณฑ์ ชุมชนบ้ านป่าสั กงาม 
ต าบลลวงเหนืออ าเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ต าบลลวงเหนือ อ าเภอ
ดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม ่

 

37 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ พื้นที่
ต าบลต้ น เปาอ า เภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ต าบลต้นเปา อ าเภอ 
สันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม ่

 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย จ านวน 10 ชิ้นงาน 
38 โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ต.

ม่อนปิ่น อ.ฝาง จ.เชียงใหม่ 
ต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง 
จังหวัดเชียงใหม ่

 

39 โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย 
ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม ่

ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม ่

 

40 โครงการ 1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย ต.
แม่ทา อ.แม่ออน จ.เชียงใหม่ 

ต าบลแม่ทา อ าเภอแม่
ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

 

41 ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็ก
ส าหรับครัวเรือนและวิสาหกิจชุมชน 
ในพื้นที่หมู่ 11 บ้านเมืองกลาง ต.
บ้านหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 

ต าบลบ้านหลวง อ าเภอ
จอมทอง จังหวัดเชียงใหม ่

 

42 การเสริมสร้างศักยภาพผลิตภัณฑ์
ชุมชนของพื้นที่ต าบลขี้เหล็ก ต าบล
สะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม ่

ต าบลสะลวง อ าเภอแม่รมิ 
จังหวัดเชียงใหม ่

 

43 การส่งเสริมการใช้ภาชนะจากวัสดุ
ธรรมชาติทดแทนโฟมและพลาสติก 

ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

44 การบริหารจัดการน้ าดื่มจากระบบ
ประปาภูเขา เพื่อรองรับการใช้น้ าใน
ฤดูแล้ง ในพื้นที่ห่างไกลของ ต.กื้
ดช้าง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
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ล าดับ ชื่อผลงาน 
หน่วยงาน/ชุมชน 

ที่น าไปใช้ประโยชน ์
ผลที่เกิดขึ้นกับการน าไปใช้ 

45 การเพิ่มมูลค่าของเสียเหลือทิ้งจาก
ปางช้างโดยการผลิตถ่านกัมมันต์ใน
ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม ่

ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

46 การถ่ายทอดองค์ความรู้หลักสูตรนัก
จัดการขยะชุมชนและเทคโนโลยีการ
แปรรูปขยะรีไซเคิลเป็นของใช้และ
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

 

47 การขยายผลระบบผลิตน้ าร้อนด้วย
เช้ือเพลิงชีวมวลส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็ ก เล็ ก  เพื่ อ เพิ่ มศั กยภาพด้ าน
พลังงานชุมชนและสังคม ในพื้นที่ อ.
อมก๋อย จ.เชียงใหม่ 

ต าบลอมก๋อย อ าเภออม
ก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จ านวน 2 ชิ้นงาน 
48 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตาม

ศาสตร์พระราชาของโรงเรียนต ารวจ
ตะเวนชายแดนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

ชุมชนบ้านดอยแสง ต าบล
ปางหมู อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

49 การพัฒนาฐานข้อมูลการใช้สมุนไพร
ข อ ง ก ลุ่ ม ช า ติ พั น ธุ์ ใ น จั ง ห วั ด
แม่ฮ่องสอน 

  

 

การค านวณ : 

ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

49 

148 

แปลงค่าร้อยละ  

33.11 

30 

 

  100  =  ร้อยละ 33.11 

 5  =  5.00  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 33.11  = บรรลุ  5.00 ร้อยละ 20 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1 ผลรวมของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
 
จุดแข็ง 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
หน่วยงานในชุมชน หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอด 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น และมีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาท้องถิ่น 
และการเรียนการสอนอย่างแท้จริง 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล      ต าแหน่ง รองอธิการบดี 
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้       ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   1. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ               ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
       2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์     ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจยัและพัฒนา 
       3. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกต ุ       ต าแหน่ง หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวิจัย 
       4. นางสาวประกายดาว  ใครม้า       ต าแหน่ง นักวิจัย 
       5.  นายพีราวัฒน์ เมืองช่ืน       ต าแหน่ง หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสตูร 
       ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  

 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ 
กับชุมชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึง  
ด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 3. ชมุชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกท่ีมีการพัฒนาตนเอง และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 
 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่ งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย  
เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน  
 
หมายเหตุ 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 
3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได ้
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
 
ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพื้นที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา 

และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 

หรือตามแนวพระราชด าริ โดยก าหนดกรอบการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นชุมชนโดยมีคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และ 

แม่ฮ่องสอน (3.1-1-1 ถึง 3.1-1-2)  ท าหน้าที่ขับเคลื่อนโดยมีตัวแทนจากคณะและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ ด าเนินงานร่วมกัน ศึกษา เตรียมการ และด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น  

โดยมหาวิทยาลัยก าหนดให้คณะและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าหน้าที่แทนมหาวิทยาลัยจัดประชุม

ร่วมกับชุมชนหรือพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ประเด็นปัญหาและความต้องการของชุมชนเสนอ  

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่ อนการ พัฒนาท้องถิ่ น ใน พ้ืนที่ จั งหวัด เชี ยง ใหม่  และ 

จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือก าหนดกรอบด าเนินการบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมายให้สอดคล้องกับ

จุดเน้นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ  และความต้องการของ

ท้องถิ่น  ชุมชน ตามมิติ เชิ ง พ้ืนที่  (Area Based)  และมิติ เชิ งภารกิจ  (Functional Based)  

ตามแนวยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (3.1-1-3)   ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ  

ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา และด้านอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 

1. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่  
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2. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่หมู่บ้านโป่งสมิ ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง 

จังหวัดเชียงใหม่ และเครือข่ายลุ่มแม่น้ าวางตอนบน 

3. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  

4. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นที่ต าบลกึ๊ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  

5. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านพืชเศรษฐกิจสมุนไพรในจังหวัดเชียงใหม่  

6. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านศิลปวัฒนธรรมและอัตลักษณ์ของท้องถิ่นใน

จังหวัดเชียงใหม่ 

7. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านสุขภาวะที่ดีในจังหวัดเชียงใหม่ 

8. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านอากาศและระบบนิเวศท่ีดีในจังหวัดเชียงใหม่ 

9. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

10. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลเมืองแปง อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

11. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านไก่แม่ฮ่องสอน 

12. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านเกษตรอินทรีย์ 

13. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านพืชเศรษฐกิจและสมุนไพร 

14. การขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นด้านสุขภาวะและระบบนิเวศท่ีดี 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์ใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย  

ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   

3.1-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1904/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิงพ้ืนที่ (Area Based) 

และมิติเชิงภารกิจ (Functional Based)    

3.1-1-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1900/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน

เ พ่ือขับเคลื่ อนการพัฒนาท้องถิ่น ใน พ้ืนที่ จั งหวัดแม่ ฮ่องสอน ตามมิติ เชิ ง พ้ืนที่   

(Area Based) และมิติเชิงภารกิจ (Functional Based)    

3.1-1-4 ภาพกิจกรรมการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการ 

แก่สังคมต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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3.1-1-5 ภาพกิจกรรมการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการ 

แก่สังคมต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

3.1-1-6 ภาพกิจกรรมการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการ 

แก่สังคมต าบลกึ๊ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

3.1-1-7 ภาพกิจกรรมการส ารวจปัญหาและความต้องการของชุมชนในการรับบริการวิชาการ 

แก่สังคมต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 

2.  มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายใน

หรือภายนอกมหาวิทยาลัย ใช้ระบบและกลไกการด าเนินการด้านการพัฒนาพื้นที่ ดังนี้ 
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ภาพที่ 10 ระบบและกลไกการด าเนินการด้านการพัฒนาพ้ืนที่ 

1) การด าเนินจะเป็นการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายโดยความร่วมมือของนักวิจัย/คณาจารย์  
จากคณะวิทยาลัย ศูนย์ ส านักต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย/ชุมชน ในการพัฒนาโจทย์ในการพัฒนา
พ้ืนที่เป้าหมาย และเสนอพ้ืนที่เป้าหมายมายังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ภายใต้แผนการด าเนินงานผ่านแผนบริการวิชาการใน 

2) การด าเนินจะเป็นการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายโดยความร่วมมือของนักวิจัย/คณาจารย์  
จากคณะวิทยาลัย ศูนย์ ส านักต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย/ชุมชน ในการพัฒนาโจทย์ในการพัฒนา
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พ้ืนที่เป้าหมาย และเสนอพ้ืนที่เป้าหมายมายังคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ 
จังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน  

3) ภายใต้แผนการด าเนินงานผ่านแผนบริการวิชาการในระดับหน่วยงานโดยการก าหนด
พ้ืนที่รับผิดชอบหรือพ้ืนที่ในการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ร่วมกับ
ชุมชนเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนด โดยการด าเนินการจัดท าโครงการและ กิจกรรมที่มี 
ความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์ฯ เสนอต่อมหาวิทยาลัย  
เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณาสนับสนุนด้านงบประมาณและด าเนินโครงการ/กิจกรรม (P)  

4) เมื่อคณะกรรมการพิจารณาแล้ว จะได้มีการจัดประชุมเพ่ือจัดท าข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรม และแผนปฏิบัติการ เพ่ือเสนอขอรับงบประมาณในการสนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่ต่อไป (D) 

5) เมื่อโครงการและกิจกรรมได้รับการอนุมัติ คณะท างานภายใต้โครงการ/กิจกรรม 
ด าเนินการ โครงการตามแผนที่วางไว้ (D) 

6) คณะกรรมการขับเคลื่อนฯ เป็นผู้ติดตามตรวจสอบผลการด าเนินงาน ประเมินผล 
การด าเนินงานและ หน่วยงานต้องรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ให้กับคณะกรรมการ
ประจ าหน่วยงานรับทราบ (C)  

7) คณะกรรมการขับเคลื่อนวิเคราะห์ผลการด าเนินงานในพ้ืนที่เป้าหมาย และวิเคราะห์  
เพ่ือด าเนินการพัฒนาต่อยอดขยายผลในปีต่อไป ร่วมกับนักวิจัย คณาจารย์และชุมชน ต่อไป (A) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-2-1 แผนปฏิบัติการฯ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ปีงบประมาณ 2565 
3.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เรื่องการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกที่มีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ได้ด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ ที่ท าให้ชุมชนมีการเรียนรู้

และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้   
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ตารางท่ี 41 ผลการด าเนินกิจกรรมบริการวิชาการ ในปี 2561 - 2564 

ปี 61 ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. ต าบลริมเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ให้บริการ
วิชาการกับต าบลริมเหนือ โดยเริ่มในปี 
พ.ศ. 2559 -2560   ภายใต้โครงการไร้ค่า
แต่พอเพียง เพื่อจัดการขยะของคนใน
ชุมชนและต้องการเป็นต้นแบบของจัดการ
ข ย ะ ใ น ชุ ม ช น  จั ด ตั้ ง ศู น ย์ เ รี ย น รู้ 
การจัดการขยะโดยชุมชน เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับคนในชุมชนรวมทั้งผู้ที่สนใจ  
 ในปี  2561 ส ถ าบั น วิ จั ย และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมกับ
องค์กรภายนอกในการด าเนิน โครงการ 
ไร้ค่าแต่พอเพียง : ชุมชนจัดการขยะ 
ต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม โดยการท า 
บ่อปุ๋ยอินทรีย์และสอนวิธีการท าปุ๋ย โดยมี
เครือข่ายความร่วมมือ ดังนี ้
1) บริษัทโตโยต้าล้านนา จ ากัด  สนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินการ   

    
จัดโครงการเสริมสร้างอาชีพให้กับชุมชน 
โดยการอบรมการจัดท าตะกร้ าจาก
ผักตบชวาเพื่อเป็นการสร้างรายได้ให้กับ
ชุมชน นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้มี 
กา รจั ดท า ปุ๋ ย จ ากผั กตบชวาอี ก ทั้ ง 
ลดปริมาณผักตบชวาได้อีกด้วย และในปี
เดียวกันได้มีการจัดการอบรมท าบัญชี
ครัวเรือนและบัญชีรายรับรายจ่ายให้กับ
กลุ่มจัดการขยะ ต าบลริมเหนือ 
   
https://web.facebook.com/media/s
et/?vanity=researchcmru&set=a.285
5277354542403  
 

     
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ร่วมกับ
ธนาคารออมสิน ภายใต้โครงการยุวพัฒน์
รักษ์ถิ่น โดยการปรับปรุงพัฒนาผลิตภัณฑ์
น้ ามันเขียวให้กับกลุ่มสมุนไพร 9 อุ้ย  ส่งผล
ให้กลุ่มมีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพจ าหน่าย
ภายในชุมชนส่งผลให้คนในชุมชนมีรายได้
เพิ่มขึ้นและผู้สูงอายุในชุมชนมีกิจกรรมท า
ในยามว่าง 
    
 
 
 

 
มีการด าเนินโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัย 
สู่ต าบล (U2T) ส่งเสริมด้านการเพาะปลูกผัก
พื้นบ้าน พัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากผลลิตทาง
การเกษตร การจัดตั้งกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดย
ได้ส่งเสริมทักษะการตัดเย็บเสื้อผ้าให้กับกลุ่ม
ตัดเย็บเสื้อผ้าปักหมู่ 4 ให้สามารถพัฒนาสินค้า
ที่มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น  ส่งเสริมและพัฒนา
รูปแบบผิลิตภัณฑ์ของกลุ่มเก้าอุ้ย ให้มีรูปแบบ
ที่ทันสมัยและเพื่อเพิ่มกลุ่มลูกค้าที่เป็นวัยรุ่น
มากยิ่งข้ึน พร้อมท้ังการส่งเสริมช่องทางการจัด
จ าหน่วยแบบออนไลน์ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น   
(3.1-3-1) 

https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.2855277354542403
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.2855277354542403
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.2855277354542403
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2) ส านักงานเกษตรอ าเภอแม่ริม สนับสนุน
บุคลากรในการให้ความรู้ ในการท าบ่อปุ๋ย
อินทรีย์   
3)  เทศบาลต าบลริม เหนือ  สนับสนุน
บุคลากรในการประสานงานด าเนินงาน
โครงการ โดยให้ความรู้การบริหารศูนย์รับ
ซื้อขยะ การแปรรูป  การผลิตปุ๋ยและ 
ปุ๋ ยน้ า ชีวภาพ เพื่ อ ใ ช้ทางการเกษตร  
จนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของจังหวัด
เ ชี ย ง ใ ห ม่ ป ร ะ ก ว ด โ ค ร ง ก า ร ชุ ม ชน  
Zero Waste ก ร ม ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ภ า พ
สิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม และได้รับรางวัลชมเชย
ชุมชนขนาดกลา ง  6 ชุ ม ชนตั วอย่ า ง 
ด้านจัดการขยะระดับประเทศ ซึ่งปัจจุบัน
ชุมชนริมเหนือได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจร
เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้สนใจทั้งในและ
นอกชุมชนเข้ามาศึกษาดูงาน 
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https://web.facebook.com/media/se
t/ ?vanity= researchcmru&set=a.1303
678996368921  

2. ต าบลป่าแป๋ 
   ในปี 2559 มีการลงนามความร่วมมือ
ด้านวิชาการและการพัฒนาท้องถิ่นระหว่าง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ถือว่าเป็นกิจกรรม
ที่ ส่ ง ผ ลท า ให้ มี ก า ร รวมกลุ่ ม แปรรู ป
ผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยง  
   ในปี 2560 มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยง โดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ได้ให้ความรู้ในเรื่องการ
แปรรูปชาเมี่ยง ให้เป็น น้ าชาเมี่ยง กัมมี่ 
ชาเมี่ยง ชาแห้งส าหรับชงดื่ม ท าให้กลุ่ม
อาชีพแปรรูปชาเมี่ยง ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
ตามที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้จาการ
บริการวิชาการดังกล่าว เป็นผลิตภัณฑ์ที่
กลุ่มได้จัดจ าหน่ายให้กับคนในชุมชน  
   ในปี  2561 มี การพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพิ่มขึ้นคือ สบู่ชาเมี่ยง แชมพูชาเมี่ยง 

   เนื่องจากต าบลป่าแป๋อาชีพหลักของ
ชุมชนคือการปลูกและขายชาเมี่ยง เพื่อ
ช่วยให้ชาเมี่ยงของต าบลป่าแป๋มีช่ือเสียง
และได้รับการยอมรับ เป็นที่รู้จักตลอดจน 
เพื่อเพิ่มราคาของผลิตภัณฑ์เมี่ยงป่าแป๋
มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินโครงการสิ่งบ่งช้ี
ทางภูมิศาสตร์ชาเมี่ยงป่าแป๋ เพื่อการ
เสริมสร้างอัตลักษณ์และกระจายรายได้สู่
ชุมชนอย่างยั่งยืน  โดยได้ด าเนินการให้
ความรู้ ระดมความคิดและข้อมูล เพื่อเป็น
ข้อมูลในการยื่นขอขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งช้ีทาง
ภูมิศาสตร์ (GI) และยื่นขอขึ้นทะเบียนสิ่ง
บ่ชี้ทางภูมิศาสตร์ของชาเมี่ยงป่าแป๋ ใน
ปี 2562 
 
 

   ในปี 2563 มีการให้บริการวิชาการด้าน
ความรู้ให้กับชุมชน โดยบัณฑิตวิทยาลัยมี
การบูรณาการการเรียนโดยให้ความรู้
เกี่ยวกับ คุณธรรมและจริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯและบุคลากรส่วน
ท้องถิ่น และอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักเรียน โรงเรียนปางมะกล้วย 
โรงเรียนป่าแป๋วิทยา ท าให้ชุมชนอยู่ด้วยกัน
อย่างสงบสุข (กิจกรรมบริการวิชาการใน
หัวข้อ"โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้ บริ หาร  สมา ชิกสภาฯ และ
บุคลากรส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
2563" 
https://web.facebook.com/grad.cmr
u13/media_set?set=a.282829629407
4246&type=3&_rdc=1&_rdr) 

   บัณฑิ ต วิ ทย าลั ย  ซึ่ ง เ ป็ นหน่ ว ย ง า น ที่
รับผิดชอบพ้ืนท่ีต าบลป่าแป๋ ได้ด าเนินโครงการ
ส่ ง เ ส ริ มการจั ดท าบัญ ชีครั ว เ รื อน ให้ กับ
ประชาชนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ให้กับ
กลุ่มเกษตรกรของต าบลป่าแป่ ส่งผลให้ชุมชน
น าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน รวมถึงกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์ชา ได้น า
ความรู้ไปใช้กับการบริหารจัดการกลุ่มท าให้
การด าเนินงานเป็นระบบมากยิ่งขึ้น และได้มี
การด าเนินโครงการโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม ร า ย ต า บ ล แ บ บ บู ร ณ า ก า ร 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย สู่ ต า บล  ( U2T)  จั ด อบ รม 
เชิงปฏิบัติการภาษาอังกฤษและคอมพิวเตอร์
เบื้องต้นเพื่อการท่องเที่ยว จัดฝึกอบรมและ
ศึกษาดูงานด้านการท่องเที่ยวชุมชน สาธิตการ
ฝึกปฏิบัติจริงการท าปุ๋ยหมักอินทรีย์ ท าให้ใน
พื้นที่มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน อาทิ

https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1303678996368921
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1303678996368921
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1303678996368921
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2828296294074246&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2828296294074246&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2828296294074246&type=3&_rdc=1&_rdr
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ภายใต้ โครงการอนุรักษ์และพัฒนาห่วงโซ่
อุปทานชาเมี่ยง เมืองเหนือ ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรในชุมชน เพื่อให้ชุมชนพึ่งพา
ตนเองได้ ซึ่งโครงการนี้ได้ด าเนินการบรกิาร
วิชาการ 
1. แปรรูปผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยง  ได้แก่ 

น้ าชาเมี่ยง  ชาเมี่ยงอบแห้ง ท าให้เกิด
รายได้กับชุมชนจากการจ าหน่าย 

2. พัฒนาเครื่องนึ่งเมี่ยงประหยัดพลังงาน 
เ พื่ อ ช่ ว ยลดต้ นทุ น  และ เ วล า ใน
กระบวนการผลิตเมี่ยง 

(โครงการบริการวิชาการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม ส าหรับนักเรียน โรงเรียนปางมะ
กล้วย โรงเรียนป่าแป๋วิทยา ประจ าปี 2563   
https://web.facebook.com/grad.cmr
u13/media_set?set=a.283807475309
6400&type=3&_rdc=1&_rdr ) 

เช่น ชุมชนบ้านปางมะกล้วย ได้มี เส้นทาง
ท่ อ ง เ ที่ ย ว ใ นห มู่ บ้ า นที่ ส า ม า รถรอ ง รั บ
นักท่องเที่ยวและก าลังพัฒนาต่อเนื่องจากการ
บริหารจัดการของคนในชุมชน (3.1-3-2)   

3. ต าบลโป่งแยง 
     ในปี  2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้ด าเนินกิจกรรม ในพื้นที่ต าบล 
โป่งแยง โดยการประชุมแลกเปลี่ยนและหา 
แนวทางการพัฒนาพื้นที่ต าบลโป่งแยง
ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล โรงเรียน 
และหน่วยงานในพื้นที่ และได้ส ารวจแหล่ง
ท่ อ ง เที่ ย ว  เพื่ อ จั ดท าข้ อมู ล เ ส้ นทาง
ท่องเที่ยวร่วมกับชุมชน หลังจากที่ได้ข้อมูล

    มหาวิทยาลัยได้ส่ง เสริมให้ด าเนิน
โครงการพัฒนาและยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนจากมะแขว่นและสตอเบอร์รี่ของ
หมู่บ้านกองแหะและหมู่บ้านโป่งแยงนอก 
ต าบลโป่งแยง โดยคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้เข้าไปด าเนินงานด้านการ
บริการวิชาการ และได้มีการส่งเสริมให้
จั ด ต้ั ง กลุ่ มอ าชีพของกลุ่ มแม่ บ้ าน 
กองแหะ ผลิตน้ าพริกแจ่วบอง ที่ได้รับ 

   โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีชุมชนด้วยแนวคิด "สืบสาน-
พอเพียง ป่า 3 อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง" 
ของชุมชนบ้านกองแหะสู่การเป็นชุมชน
นวัตกรรมเศรษฐกิจฐานราก ท าให้ชุมชน
สามารถพัฒนาองค์ความรู้จากการสะท้อน
ตามตัวช้ีวัดในด้านต่าง ๆ เพื่อสร้างเป็นภูมิ
ปัญญาที่ เ หมาะสมและยั่ ง ยื น ในการ
ด า เนินการเกษตรปลอดภัยและจัดตั้ ง 

   มีการด าเนินการโครงการใช้แนวทางการมี
ส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมการผลิตพืชผักปลอดภัย
เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของคนในชุมชนบ้าน 
ม่วงค า โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตร และ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด า เนิน
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสู่ต าบล 
( U2T)  ไ ด้ ส่ ง เ ส ริ ม ถ่ า ย ท อ ด เ ท ค นิ ค 
การ เพาะ เลี้ ยง เนื้ อ เยี่ อพืชอย่ า ง ง่ ายเพื่ อ 

https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2838074753096400&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2838074753096400&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2838074753096400&type=3&_rdc=1&_rdr
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แหล่งท่องเที่ยวในชุมชนแล้ว มหาวิทยาลัย
ได้จัดการบริการวิชาการ ดังนี้  
    1. การฝึกอบรมมัคคุเทศน้อย ให้กับ
นักเรียนบ้านกองแหะ ซึ่งอยู่ในพื้นที่เกษตร
วิชญา ธนาคารอาหารของชุมชน เพื่อท า
หน้าที่ในการให้ข้อมูลแก่ผู้ที่เข้ามาศึกษา
ธรรมชาติ ในพื้ นที่ เ กษตรวิ ชญา  โดย 
คณาจารย์จากวิทยาลัยนานาชาติ   
     2. ศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบ
จากพืช สมุนไพรในชุมชน คือ มะแขว่น 
สตอเบอร์รี่ ร่วมกับชุมชนบ้านกองแหะและ
ชุมชนบ้านโป่งแยงนอก เพื่อน าองค์ความรู้
ไปส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้แก่ชุมชน
ต่อไป 

  

การถ่ายทอดความรู้ ด้ านการพัฒนา
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสินค้า
หลักของกลุ่ม และด าเนินการต่อเนื่องจน
จัดตั้งเป็นเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนบ้าน 
กองแหะ  
   ในปี 2562 กลุ่มได้จ าหน่าย น้ าพริก 
แจว่บองแล้วเห็นว่าควรจะมีการจัดตั้งกลุม่
อาชีพ เพื่อให้การด าเนินการผลิตและ
จ าหน่ายผลิตภัณฑ์ของชุมชนได้อย่างเป็น
ระบบ  ต่อมาในปี 2563 ทางกลุ่มได้มี 
การขอตั้งกลุ่มวิสาหกิจส าเร็จ และยัง
ด าเนินการขายน้ าพริกตั้งแต่ ปี 2562  
ถึงปัจจุบัน  
 

ศูนย์จัดการความรู้การถ่ายทอดองค์ความรู้
ด้านการผลิตและการตลาดเกษตรปลอดภัย 
ซึ่งปัจจุบันทางโรงเรียนสามารถบริหาร
จัดการให้นักเรียนสลับจัดเวรกันมาดูแล
ฟาร์มและเก็บผลผลิตไข่ไก่ โดยส่วนหนึ่ง
นั ก เ รี ย นน า ไ ปบริ โ ภคที่ บ้ า น เพื่ อลด
ค่าใช้จ่ายครัวเรือน และไข่ไก่อีกส่วนหนึ่ง 
ผู้ บริหารโรงเรี ยนบ้านกองแหะน ามา
จ าหน่ายให้แก่แม่ครั วที่ รับท าอาหาร
กลางวันให้เด็กนักเรียนของโรงเรียน ท าให้
โรงเรียนสามารถลดค่าใช้จ่ายของโรงเรียน
และน างบประมาณในส่วนของค่าอาหารไป
พัฒนา กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ของโรงเรียนต่อไป 
 

การอนุรั กษ์  และส่ ง เสริมการขยายพันธุ์ 
เพื่ อสร้ างรายได้  รวมถึ งการแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์มูลค่าสูง  เพื่ อ เป็นการส่งเสริม 
การอนุรักษ์พันธุ์ไม้หายากในพื้นที่ และช่วย
ส่งเสริมการท่องเที่ยวในพ้ืนท่ี  (3.1-3-3) 

4. ต าบลปางหมู 
   เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 สถาบันวิจัย
และพัฒนา ร่วมกับ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
และองค์การบริหารส่วนต าบลปางหมู จัด
ประชุมสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเหน็
และประเด็นความต้องการด้านการพัฒนา

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดย
สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้
ด าเนินการจัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การท าแผนปฏิบัติการแก้ไขปัญหาไฟป่า
ภาคประชาชน ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง 

   สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นได้
ด าเนินการโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์จาก
โกโก้และถ่ายทอดองความรู้การผลิตใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อส่งเสริมและต่อยอด

   วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ร่วมกับสถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น หน่วยงานที่อยู่ในพื้นที่ได้
ด าเนินกิจกรรมร่วมกับเทศบาลต าบลปางหมู
อย่างต่อเนื่อง และเมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 
ได้รับมาตรฐานสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) “ถั่ว
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พื้นที่ ชุมชนปางหมู  เพื่ อ เดินหน้าการ
ขับเคลื่อนการบริการวิชาการตามความ
ต้องการชุมชน ให้ เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องและยังยืน 
https://web.facebook.com/media/se
t/?vanity=researchcmru&set=a.1911
663972237084  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ เ ชียงใหม่ ได้
ด าเนินการบริการวิชาการในพื้นที่ต าบล
ปางหมูตั้งแต่ปี พ.ศ.2561 ส่งเสริมเกี่ยวกับ
กระบวนการผลิตและจ าหน่ายถั่วลายเสือ 
และผลิตภัณฑ์อื่นๆ อย่างต่อเนื่อง ท าให้
ชุมชนมีการพัฒนารูปแบบการผลิตและจัด
จ าหน่ายที่ดีขึ้น  และในปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการ
ต้นแบบและการขับเคลื่อนมาตรฐานสินค้า
พื ช เ ศ รษฐกิ จ  ป ร ะ เภท  ถั่ ว ล าย เ สื อ 
กระเทียมและงา จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อ
เข้าสู่มาตรฐานสิ่งบ่งช้ีทางภูมิศาสตร์ (GI) 
“ถั่วลายเสือแม่ฮ่องสอน” เมื่อวันที่  23 
มีนาคม 2564 ซึ่งจะท าให้การพัฒนาและ

จังหวัดแม่ฮ่องสอน ท าให้ประชาชนมี
ความรู้และเข้าใจการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอก
ควันภาคประชาชน ตลอดจนด าเนินการ
ด้านการพัฒนาศูนย์เรียนรู้พืชเศรษฐกิจ : 
โกโก้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควัน จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจ
ให้กับคนในชุมชน และเป็นการส่งเสริม
อาชีพที่จะช่วยให้เกิดรายได้และคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

องค์ความรู้ ให้กับชุมชนปางหมู ในการ
พัฒนาอาชีพ 

ลายเสือแม่ฮ่องสอน” ซึ่งจะท าให้การพัฒนา
และจัดจ าหน่ายถั่วลายเสือแม่ฮ่องสอนได้รับ
การยอมรับและช่วยให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง
มากขึ้นต่อไป และมีการด า เนินโครงการ
ห้องเรียนของหนู ณ ศูนย์การเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง (3.1-3-4) 
 

https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1911663972237084
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1911663972237084
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1911663972237084
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จัดจ าหน่ายถั่วลายเสือแม่ฮ่องสอนมีความ
ได้รับการยอมรับและช่วยให้ชุมชนมีความ
เข้มแข็งมากขึ้นต่อไป 

5. ต าบลกึ๊ดช้าง 
    มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินการพัฒนาพ้ืนท่ี กึ๊ดช้างโมเดล และ
ได้มีการเสนอขออนุมัติงบประมาณการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามความต้องการ
ของชุมชน จากข้อมูลการลงพื้นที่เหลา
โจทย์ความต้องการชุมชน 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหม่  โดย
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชีย ได้จัดการบริการวิชาการ
ให้ความรู้ชุมชนในต าบลกึ๊ดช้าง โดยการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเตาชีวมวลระดับชุมชน 
เพื่อช่วยลดพลังงานในการเผาไหม้ของคน
ในชุมชน 

   มีการด า เนินโครงการพฤฒามัคคุ เทศก์
ท้องถิ่น เพื่อพัฒนาศักยภาพการเป็นผู้สื่อ
ความหมายของท้องถิ่น ที่เน้นด้านการน าเที่ยว
ของชุมชน สามารถน าไปสร้างรายได้ให้ชุมชน 
และโครงการพฤฒาวิทยากรท้องถิ่น เพื่อพัฒนา
ศักยภาพ ในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดให้
ความรู้  เกี่ยวกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สามารถน าไปสร้างอาชีพ จากฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น สร้ างรายได้  และเกิด 
ความภาคภูมิใจเห็นคุณค่าในท้องถิ่นตนเอง  
(3.1-3-5) 

6. ต าบลป่าตุ้ม 
    คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ได้

จัดกิจกรรมการบริการวิชาการโครงการ
ส ารวจและจัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์
ที่ดินบ้านป่าตุ้มดอน ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอ
พร้าว ด้วยอากาศยานไร้คนขับ เพื่อช่วย

   ส านั กศิ ลปะและวัฒนธรรมด า เนิน
โครงการวิเคราะห์ระบบการผลติทางเกษตร
และระบบชุมชนเกษตรบ้านป่าตุ้มดอน 
เพื่อให้ความรู้และส่งเสริมการประกอบ
อาชีพด้านการเกษตรของคนในชุมชน 

   ส านักศิลปะและวัฒนธรรมหน่วยงานที่
รับผิดชอบป่าตุ้มโมเดลได้การด าเนินการ
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ (U2T)  เพื่ อ ให้ เกิ ด 
กา รพัฒนาที่ ต่ อ เนื่ อ ง  โ ด ยกา รส่ ง เ ส ริ ม 
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ให้การจัดการพื้นที่ของชุมชนและสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ต่อในด้านการพัฒนา
พื้นที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล  และ
จัดอบรมหลักสูตรการเสริมสร้างสุขภาวะ 
ผู้สูงวัยบ้านป่าตุ้มดอน เพื่อให้ผู้สูงอายุ 
ในพื้นที่ได้น าความรู้ไปดูแลรักษาสุขสภาพ 

การพัฒนาแหล่งเรียนรู้และท่องเที่ยวเกี่ยวกับ
การผลิตน้ าอ้อย การพัฒนาผลิตภัณฑ์บน
พื้นฐานทรัพยากรในท้องถิ่น เช่น การท าขนม
ต่าง ๆ (3.1-3-6) 

7. ต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก 
   มหา วิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่ ไ ด้
ด าเนินการบริการวิชาการแก่ชุมชนสะลวง 
ตั้งแต่ปี 2560-2562 โดยเน้นการบริการ
วิชาการในด้าน การแปรรูปผลิตภัณฑ์
สมุนไพรเพื่อสุขภาพ มีการส่งเสริมให้
วิสาหกิจชุมชนฝึกปฏิบัติท าผลิตภัณฑ์ 
เครื่องดื่มผักเชียงดาสกัดเย็น สบู่เหลวเชียง
ดา น้ ามันไพร ยาหม่องน้ า และมีโครงการ
บริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่อย่างต่อเนื่อง จนปัจจุบันกลุ่ม
วิสาหกิจเศรษฐีเรือทองพื้นที่ต าบลสะลวง
มีความเข้มแข็งสามารถผลิตและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากผกัเชียงดา ที่มีความ

    ปี งบประมาณ 2563 มี การด า เนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพระบบเกษตร 
สี เขียวเพื่ อส่ง เสริมการท่องเที่ยวโดย 
พหุวัฒนธรรม ภายใต้คณะกรรมการ
ขับเคลื่อน สะลวงขี้ เหล็กโมเดล โดยมี
การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เข้าไปบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาพื้นที่ หมู่บ้านพระบาท 
สี่รอย ท าให้ประชาชนในพ้ืนท่ีพัฒนาตนเอง
เป็นชุมชนต้นแบบพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 

   คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นหน่วยงานที่
รับผิดชอบหลักในพ้ืนที่สะลวง-ขี้เหล็ก ได้มีการ
ด าเนินการโครงการวิเคราะห์ระบบการผลิต
ทางเกษตรและระบบชุมชนเกษตร ต าบล 
สะลวง โครงการส่งเสริมและพัฒนาสะลวง
โมเดลด้วยฟาร์มเกษตรสี เขียวที่ เป็นมิตร 
ต่อสิ่ งแวดล้อม เพื่อการจัดการท่องเที่ยว 
เชิงเกษตรโดยชุมชน  ท าให้ประชาชนในพื้นที่
พัฒนาตนเองเป็นชุมชนต้นแบบพึ่งพาตนเอง
อย่างยั่งยืน และการด าเนิน และโครงการ
ยกระดับ เศรษฐกิจและสั งคมรายต าบล 
แบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสู่ต าบล (U2T) ได้
ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานเกษตรปลอดภัย
และมาตรฐานอินทรีย์แบบมีส่วนร่วมเพื่อ
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หลากหลายสร้างรายได้ให้กับกลุ่มมาอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

ปรับเปลี่ยนกระบวนการท าเกษตร ปัจจัยการ
ผลิตทางการเกษตร เพื่อลดรายจ่ายในการผลิต 
การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ต้นแบบด้านพืชอาหาร
และสมุ น ไพรที่ เ ป็ นมิ ต รต่ อสิ่ ง แวดล้ อม  
การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปเพื่อสุขภาพจาก
ผลิตผลทางการเกษตรในต าบล การสร้างชุมชน
พอเพียงด้วยศาสตร์พระราชา (3.1-3-7) 

8. ต าบลแม่วิน 
 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลือนพื้นที่ต าบลแม่วิน ในปี 2562 
และมีการบริการวิชาการด้านการพัฒนา
กลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อสร้างมูลค่าเพิ่ม
ผลิตภัณฑ์ในท้องถิ่น เพื่อให้ผลิตภัณฑ์
ภายในชุมชนมีการพัฒนาและเป็นที่
ยอมรับในระดับกว้ างมากยิ่ งขึ้ นโดย 
คณะวิทยาการจัดการ และการขับเคลื่อน
โครงการด้านการบริการวิชาการในทุกมิติ 
จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิทยาลัยเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย 

    ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นมีการด าเนินโครงการโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
มหาวิทยาลัยสู่ต าบล (U2T) มีการส่งเสริมและ
พัฒนากิจกรรมเพื่อการท่องเที่ยว คือ การท า
เส้นทางวิ่งเทรล เพื่อการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
ก า รพัฒนาผลิ ตภัณฑ์ ชุ ม ชน โดย พัฒนา 
บรรจุภัณฑ์ชาอัญดา และกระเป๋าถักเชือกร่ม 
เพื่อส่งเสริมอาชีพให้กับชุมชน (3.1-3-8) 
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นอกจาก 8 พ้ืนที่ข้างต้นแล้ว ในปี 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้เข้าร่วมด าเนิน
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ มหาวิทยาลัยสู่ต าบล (U2T) ในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน รวม 69 ต าบล แบ่งเป็นจังหวัดเชียงใหม่ 44 ต าบล จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 25 ต าบล เป็นต าบลที่เป็นพ้ืนที่เป้าหมายเดิมของมหาวิทยาลัยอยู่เดิม จ านวน 6 ต าบล 
ประกอบด้วย  

1. ต าบลป่าแป๋  อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2. ต าบลริมเหนือ  อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

3. ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

4. ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

5. ต าบลแม่วิน  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่ 

6. ต าบลป่าตุ้ม  อ าเภอพร้าว  จังหวัดเชียงใหม่ 

นอกจากนั้นพ้ืนที่ที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการเริ่มด าเนินการด้านบริการวิชาการ 

เป็นปีแรกในปี 2564 จ านวน  53 ต าบล ประกอบด้วย  

พื้นที่จังหวัดเชียงใหม่ 

1. ต าบลศรีดงเย็น  อ าเภอไชยปราการ  2. ต าบลดอยเต่า อ าเภอดอยเต่า 
3. ต าบลสันติสุข อ าเภอดอยหล่อ  4. ต าบลแม่สาบ อ าเภอสะเมิง  
5. ต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด  6. ต าบลท่าผา  อ าเภอแม่แจ่ม 
7. ต าบลสันป่ายาง  อ าเภอแม่แตง 8. ต าบลห้วยทราย อ าเภอแม่ริม 
9. ต าบลบ้านหลวง  อ าเภอแม่อาย 10. ต าบลแม่อาย อ าเภอแม่อาย 
11. ต าบลแม่ทะลบ  อ าเภอไชยปราการ 12. ต าบลแม่ปั๋ง อ าเภอพร้าว 
13. ต าบลเมืองแหง อ าเภอเวียงแหง 14. ต าบลน้ าบ่อหลวง อ าเภอสันป่าตอง 
15. ต าบลแม่นะ อ าเภอเชียงดาว 16. ต าบลสง่าบ้าน อ าเภอดอยสะเก็ด 
17. ต าบลสันทราย อ าเภอพร้าว 18. ต าบลฟ้าฮ่าม  อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
19. ต าบลออนใต้ อ าเภอสันก าแพง 20. ต าบลเมืองเล็น อ าเภอสันทราย 
21. ต าบลหนองจ๊อม อ าเภอสันทราย 22. ต าบลหนองแหย่ง อ าเภอสันทราย 
23. ต าบลท่าวังพร้าว อ าเภอสันป่าตอง 24. ต าบลไชยสถาน อ าเภอสารภี 
25. ต าบลป่าบง อ าเภอสารภี 26. ต าบลเมืองงาย อ าเภอเชียงดาว 
27. ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม 28. ต าบลแม่แรม อ าเภอแม่ริม 
29. ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 30. ต าบลหนองแฝก อ าเภอสารภี 
31. ต าบลน้ าแพร่ อ าเภอหางดง 32. ต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอเมืองเชียงใหม่ 
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33. ต าบลต้นเปา  อ าเภอสันก าแพง 34. ต าบลม่อนปิ่น อ าเภอฝาง 
35. ต าบลแม่ทา อ าเภอแม่ออน 36. ต าบลท่าตอน อ าเภอแม่อาย 
37. ต าบลม่อนจอง  อ าเภออมก๋อย 38. ต าบลสันปูเลย  อ าเภอดอยสะเก็ด 

 

พื้นที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

39. ต าบลขุนยวม อ าเภอขุนยวม 40. ต าบลเมืองปอน อ าเภอขุนยวม 
41. ต าบลแม่เงา อ าเภอขุนยวม  42. ต าบลแม่อูคอ อ าเภอขุนยวม 
43. ต าบลท่าผาปุ้ม อ าเภอแม่ลาน้อย 44. ต าบลแม่โถ อ าเภอแม่ลาน้อย 
45. ต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่ลาน้อย 46. ต าบลแม่ลาหลวง อ าเภอแม่ลาน้อย 
47. ต าบลแม่ยวม อ าเภอแม่สะเรียง 48. ต าบลแม่สะเรียง อ าเภอแม่สะเรียง 
49. ต าบลแม่เหาะ อ าเภอแม่สะเรียง 50. ต าบลแม่คะตวน อ าเภอสบเมย 
51. ต าบลสบเมย อ าเภอสบเมย 52. ต าบลถ้ าลอด อ าเภอปางมะผ้า  
53. ต าบลปางมะผ้า อ าเภอปางมะผ้า  

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-3-1 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลริมเหนือ 

3.1-3-2 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลป่าแป๋ 

3.1-3-3 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลโป่งแยง 

3.1-3-4 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลปางหมู 

3.1-3-5 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลกึ๊ดช้าง  

3.1-3-6 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลป่าตุ้ม  

3.1-3-7 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก 

3.1-3-8 รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมในพ้ืนที่ต าบลแม่วิน  

3.1-3-8 one page สรุปผลงาน U2T มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
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4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง และท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือย่ังยืน 
ผลการด าเนินงาน 
ชุมชนได้มีการสร้างกลไกในการพัฒนาตนเอง จากการน าองค์ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอด

จากมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น 4 ชุมชน ดังนี้   

1. ต าบลริมเหนือ ได้รับการบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือการจัดตั้ง
และด าเนินงานการจัดการขยะในชุมชน ชุมชนได้มีการจัดตั้งและด าเนินงานในรูปของคณะกรรมการ
ด าเนินงาน  โดยสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการของ 

มหาวิทยาลัย โดยได้พัฒนาจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการขยะ เพ่ือซื้อ-ขายขยะ 

ในชุมชน และมีการท าแปลงผักสาธิต ณ บริเวณศูนย์การเรียนรู้ฯ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ โดยการน าเอา

ปุ๋ยหมักที่ ได้จากเศษอาหารมาใช้ในแปลงผักของศูนย์ฯ มีการท าบัญชีและการปันผลรายปี  

จากการด าเนินงาน ท าให้ชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นจากการขายขยะ และลดรายจ่ายจากการปลูกผัก 

สวนครัวในบ้านไว้รับประทานเอง  การบริหารจัดการของกลุ่ม ท าให้ ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทน 

ของจังหวัดเชียงใหม่ประกวดโครงการชุมชน Zero Waste กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวง

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และได้รับรางวัลชมเชยชุมชนขนาดกลาง 6 ชุมชน ตัวอย่าง 

ด้านจัดการขยะระดับประเทศในปี 2561 โดยศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการขยะในชุมชน 

ริมเหนือ และชุมชนได้ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องตั้ งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน  และในปี 2564  

ทีมงาน U2T ต าบลริมเหนือ ได้เข้ามาแลกเปลี่ยนและเสริมทักษะที่กลุ่มต้องการคือ การก าจัดแมลงใน

แปลงผักที่ปลอดภัยและร่วมรณรงค์ให้มีการขยายแปลงผักสวนครัวให้กับคนในชุมชน โดยการจัด

ฝึกอบรมการท าปุ๋ยหมักและแจกต้นกล้าพืชผักสมุนไพรที่จ าเป็นต่อการบริโภคในครัวเรือน  

เช่น พริก มะเขือ ฟ้าทะลายโจร กระชาย ฯลฯ  เพ่ือให้ชุนชนมีแปลงพืชผักสวนครัวและสมุนไพร 

ในชุมชนเพ่ิมข้ึน เป็นการเสริมความเข้มแข็งด้านแหล่งอาหารให้กับคนในชุมชน ด้วยการสนับสนุนของ

คณะกรรมการกลุ่มจัดการขยะ (3.1-4-1) 

2. ต าบลป่าแป๋ กลุ่มอาชีพแปรรูปชาเมี่ยง ได้รับการส่งเสริมด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์และ

การส่งเสริมการตลาด เพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับสมาชิกกลุ่ม ตั้งแต่การรวมกลุ่มอาชีพในปี 2560  

กลุ่มอาชีพแปรรูปชาเมี่ยงได้รับความรู้ด้านการแปรรูปจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท าให้มี  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ในปี 2560 ได้น าผลิตภัณฑ์ของกลุ่มร่วมจัดแสดงในนิทรรศการ

วิชาการของโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) ณ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย วิทยาเขตสละบุรี และได้น าความรู้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้ไปพัฒนาต่อยอด 
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ในการบริหารจัดการกลุ่มจนสามารถสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างชัดเจนจากการขายผลิตภัณฑ์ และ

สามารถลดรายจ่ายครัว เรือนจากการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ ผลิตเองท า ให้มีคุณภาพชีวิตที่ ดีขึ้น 

จากการพ่ึงตนเองจนถึงปัจจุบัน อีกทั้งมีการด าเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลิตภัณฑ์ชา

อย่างต่อเนื่อง ท าให้มีรายได้ของสมาชิกกลุ่มที่สูงขึ้น โดยการท ากิจกรรมในรูปของกลุ่มเพ่ือให้เกิด 

การต่อรองและกิจกรรมที่มีสินค้าที่หลากหลาย เช่น การด าเนินการจัดซื้อใบชาแก่ในพ้ืนที่ต าบลป่าแป๋

และใกล้เคียงขายส่งให้กับบริษัทเอกชนในรูปของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน ซึ่งท าให้มีข้อต่อรองและราย ได้

จากการจ าหน่ายใบชาแก่ที่มากขึ้นจากยอดจัดส่งในแต่ละงวด สร้างรายได้ที่มากขึ้นให้กับ  

กลุ่มวิสาหกิจฯ นอกเหนือจากการขายผลิตภัณฑ์จากการแปรรูปยอดชา จนสามารถเป็นต้นแบบ  

ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในการด าเนินกิจกรรมกลุ่มชุมชนที่สามารถเป็นต้นแบบในการด าเนินงาน

และชุมชนอนุรักษ์ธรรมชาติให้แก่ชุมชนที่มีบริบทใกล้เคียงได้ และเป็นที่ยอมรับของหลายหน่วยงาน 

(3.1-4-2) 

3. ต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเศรษฐีเรือทอง จากเกษตรกรที่ปลูกผักเชียงดา

ขาย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เข้าไปบริการวิชาการและส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ท าให้มี  

การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผักเชียงดา และสมุนไพรจนส่งผลให้กลุ่มมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจากการขาย

ผลิตภัณฑ์แปรรูป และพัฒนาสินค้าของกลุ่มจนได้เป็นสินค้า OTOP สร้างชื่อเสียงและการยอมรับ 

จากสังคมมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น จนถึงปัจจุบัน และทั้งนี้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเศรษฐี 

เรือทองได้ร่วมกับคณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท าโครงการบูรณาการวิชาการร่วมกับการเรียน 

การสอนในด้านการพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปสมุนไพรผักเชียงดาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือว่าเป็น 

กลุ่มวิสาหกิจที่ช่วยสร้างประโยชน์ร่วมกับทางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในการจัดการเรียน  

การสอนท าให้นักศึกษาได้มี โอกาสพัฒนาทักษะจากกระบวนการท างานจริง  นอกจากนี้   

หมู่บ้านพระบาทสี่รอย หมู่ที่ 4 ต าบลสะลวง ซึ่งเป็นอีกหนึ่งชุมชนที่ได้น าองค์ความรู้จากการ 

การบริการวิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายได้ของ

ชุมชนรวมถึงเครือข่ายสู่การเป็นชุมชนต้นแบบพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน จนเกิดประโยชน์แก่พ้ืนที่ชุมชน

และสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีไปสู่ พ้ืนที่ อ่ืนที่มีบริบทใกล้ เคียงเพ่ือเพ่ิมมูลค่า 

ทางเศรษฐกิจในวงกว้าง (3.1-4-3) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-4-1 ภาพกิจกรรมการถ่ายทอดความรู้เรื่องมาตรฐานการเกษตรปลอดภัยและมาตรฐานเกษตร 

อินทรีย์ 
3.1-4-2 ภาพกิจกรรมของชุมชนบ้านปางมะกล้วย(กลุ่มวิสาหกิจชุมชน) 
3.1-4-3 รายงานผลการด าเนินงาน โครงการวิเคราะห์ระบบการผลิตทางเกษตรและระบบชุมชน 
 เกษตร ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่   
 
5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 

ผลการด าเนินงาน 
ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการจาการบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมาย ท าให้เกิด  

ผลกระทบที่สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน ดังนี้   

ต าบลปางหมู  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการบริการวิชาการในพ้ืนที่ 

ต าบลปางหมูตั้งแต่ปี พ.ศ. 2561 ส่งเสริมเกี่ยวกับกระบวนการผลิตและจ าหน่ายถั่วลายเสือ และ

ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง ท าให้ชุมชนมีการพัฒนารูปแบบการผลิตและจัดจ าหน่ายที่ดีขึ้น   

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการต้นแบบและการขับเคลื่อนมาตรฐาน

สินค้าพืชเศรษฐกิจ ประเภท ถั่วลายเสือ กระเทียมและงา จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน 

สิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ (GI) “ถั่วลายเสือแม่ฮ่องสอน” เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 ซึ่งจะท าให้ 

การพัฒนาและจัดจ าหน่ายถั่วลายเสือแม่ฮ่องสอนมีความได้รับการยอมรับและช่วยให้ชุมชนมี  

ความเข้มแข็งมากขึ้นต่อไป (3.1-5-1) 

ต าบลป่าแป๋  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเกี่ยวกับการผลิตภัณฑ์ชาเมี่ยงในทุกมิติ                    

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และหน่วยงานเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2560    

ท าให้ชุมชนป่าแป๋มีกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชน ส่งเสริมปัจจัยการผลิตและการตลาด โดยทางกลุ่มได้

พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยงท าให้การด าเนินงานเข้มแข็งและสร้างรายได้ให้กับกลุ่ม 

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นชุมชนที่สามารถอยู่ได้ด้วยตัวเองหลังจากที่มหาวิทยาลัยเป็นเพียงที่ปรึกษา              

โดยมีการพัฒนาตนเองจากกลุ่มอาชีพแปรรูปชาเมี่ยง จนปัจจุบันได้พัฒนากลุ่มให้เป็น “วิสาหกิจ           

กลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์ชุมชนต าบลป่าแป๋”  มีผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจากชาเมี่ยง ที่มีความหลากหลาย 

เช่น ชาเมี่ยง เครื่องดื่มชาเมี่ยง สบู่ แชมพู ครีมนวดผม และการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ 

ตามฤดูกาล เป็นต้น ปัจจุบันกลุ่มมีความเข้มแข็งและด าเนินกิจการและมีรายได้อย่างต่อเนื่อง          
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และทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจึงมีการด าเนินการพัฒนาทุกมิติ โดยมีการเสนอและด าเนินการโครงการ

ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) 

เพ่ือให้การพัฒนาพ้ืนที่ขยายผลในวงกว้างยิ่งขึ้น ชุมชนบ้านปางมะกล้วย (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

ชา )  มี การจั ดการบริ หารจั ดการกลุ่ ม ให้ ส ามารถสร้ า งร าย ได้ จ ากการจ าหน่ ายสิ น ค้ า 

ในชุมชนที่เพ่ิมขึ้น เนื่องจากการด าเนินงานโดยกลุ่มท าให้สามารถรวบรวมสินค้า (ใบชาแก่ )  

สินค้าการเกษตรเหลือใช้ในพ้ืนที่ และมีการด าเนินกิจกรรมเพ่ือการอนุรักษ์ธรรมชาติภายใต้ โครงการ

ธนาคารต้นไม้ ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สร้างความยั่งยื่นให้กับชุมชน  (3.1-5-2) 

ต าบลริมเหนือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการบริการวิชาการในพ้ืนที่ต าบลริมเหนือ

ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2559 ชุมชนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง ภายใต้การบริการวิชาการของมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน ภายใต้กลุ่ม 9 อุ้ย จัดจ าหน่าย

ผลิตภัณฑ์สมุนไพร เช่น ลูกประคบ ยาหม่อง ซึ่งขณะนี้ก็ด าเนินกิจการได้ด้วยตนเอง ภายใต้ 

การบริหารจัดการของกลุ่มวิสาหกิจ 9 อุ้ย   

นอกจากนี้ ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลริมเหนือ ได้รับการบริการวิชาการ การจัดการขยะในชุมชน 
ภายใต้โครงการไร้ค่าแต่พอเพียง ในปี 2559 ชุมชนได้มีการบริหารจัดการขยะ โดยมีการรวบรวม  
รับซื้อ และจัดจ าหน่วย จนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของจังหวัดเชียงใหม่ประกวดโครงการชุมชน 
Zero Waste กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 ชุมชน
ตัวอย่างด้านจัดการขยะระดับประเทศ ซึ่ งปัจจุบันชุมชนริมเหนือได้จัดตั้ งศูนย์การเรียนรู้ 
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบวงจรเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้สนใจทั้งในและนอกชุมชน 
ตั้งแต่ปี 2560 และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องด้วยการบริหารจัดการของชุมชน และ ในปี 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เข้าไปด าเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล 
แบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) เพ่ือให้การพัฒนาพ้ืนที่ขยายผล  
ในวงกว้างยิ่งขึ้น จากการด าเนินงานโครงการดังกล่าวท าให้เกิดการรวมกลุ่มอาชีพเพ่ือด าเนินการ
จัดตั้งเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนจัดท าผลิตภัณฑ์จากผ้า เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้าปักลาย การถักผ้าเช็ดเท้า
และผลิตภัณฑ์จากเศษผ้า (3.1-5-3) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-5-1 ประกาศขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทางภูมิศาสตร์ ถั่วลายเสือแม่ฮ่องสอน 
3.1-5-2 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (ต าบลป่าแป๋) 
3.1-5-3 โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (ต าบลริมเหนือ)     
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6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย เป็นผู้รับผิดชอบ
ร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน 

ผลการด าเนินงาน 
1. ชุมชนต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีนโยบายให้มีการขับเคลื่อนพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ 

ต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก โดยมีนักวิชาการของมหาวิทยาลัยร่วมกันสร้างองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องโดยเน้น
ประเด็นการพัฒนาที่รอบด้านทั้งด้านการพัฒนาฟาร์มต้นแบบเกษตรสีเขียว การพัฒนาสินค้าเกษตร
แปรรูปที่มีกระบวนการผลิตและใช้พลังงานที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม การรวบรวมฐานข้อมูล 
ด้านชาติพันธุ์ที่น าไปสู่การเชื่อโยงและพัฒนาเครือข่ายเยาวชนจากโรงเรียนให้เป็นมัคุเทศน์น้อยที่มี
ความส าคัญต่อการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมในชนเผ่าต่าง ๆ ในชุมชนต าบลสะลวง โดยการพัฒนา 
ในปีงบประมาณ 2563 ที่ผ่านมาทั้งหมดนี้สนับสนุนการท่องเที่ยวเกษตรเชิงวัฒนธรรม โดยมีเป้าหมาย
ส าคัญในการแก้ปัญหาความยากจน หรือยกระดับรายได้ทั้งภาคการเกษตร และภาคการบริการโดย
อาศัยฐานองค์ความรู้ของชุมชนเพ่ือสร้างอาชีพและสร้างจุดเด่น เพ่ือดึงดูดให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่
สร้างความประทับใจให้แก่นักท่องเที่ยวได้อย่างต่อเนื่อง มหาวิทยาลัยโดยคณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ สะลวง-ขี้เหล็ก ได้ใช้แนวทางการส่งเสริมและพัฒนาฟาร์มเกษตรสีเขียว
เพ่ือการจัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชน ซึ่งเป็นฟาร์ต้นแบบในพ้ืนที่บ้านพระบาทสี่รอยที่เป็น
แหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ได้ครบทุกมิติตั้งแต่ต้นน้ า กลางน้ า และปลายน้ าได้เป็นอย่างดี รวมทั้ง  
การพัฒนาระบบการผลิตที่เหมาะสมกับบริบทของกลุ่มเกษตรกรโดยการสร้างองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือส่งเสริมกับการเกษตรท าให้เกิดผลลัพธ์ (Out come) ทั้งการเปลี่ยนแปลง
ของพฤติกรรมในการด าเนินงานจากวิธีการท าการเกษตรในรูปแบบเดิมแล้วได้รับการพัฒนาโดย
ประสานภูมิปัญญาชาวบ้านกับองค์ความรู้ทางวิชาการใหม่ ๆ เป็นการถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิต  
ซึ่งจะท าให้มีผลกระทบที่ดีขึ้นทั้งในมิติเชิงเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยได้ด าเนินโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาสะลวงโมเดลด้วยฟาร์มเกษตรสีเขียวที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือการจัด 
การท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนต าบลสะลวง ท าให้ชุมชนต าบลขี้ เหล็กและต าบลสะลวง  
มีนวัตกรรมการเกษตรสีเขียวต้นแบบสมัยใหม่ มีแหล่งเรียนรู้นวัตกรรมเกษตรสีเขียวสมัยใหม่ ท าให้
ประชาชนในพื้นท่ีสามารถใช้ความรู้จากแหล่งเรียนรู้นวัตกรรมสีเขียวสมัยใหม่ ที่ได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการไปประยุกต์ใช้กับชีวิตประจ าวันได้  (3.1-6-1) 
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2. ชุมชนต าบลป่าแป๋  
จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยในพ้ืนที่ต าบลป่าแป๋ เริ่มจากการส่งเสริม 

การจัดตั้งกลุ่มอาชีพแปรรูปชา ตั้งแต่ปี 2560 มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมกลุ่มให้แปรรูปชาเพ่ือเป็น 
การเพ่ิมมูลค่าสินค้า และเพ่ิมผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากชา ซึ่งเป็นผลผลิตทางการเกษตรของคนในชุมชน 
กลุ่มอาชีพแปรรูปชา ได้พัฒนาตนอย่างต่อเนื่อง จากการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่และเครือข่าย จนพัฒนาตนเองเป็น “กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปชา” ตลอดจนขับเคลื่อน
ชุมชนให้เป็นชุมชนที่เข้มแข็ง ได้รับการยอมรับและเป็นแหล่งศึกษาเรียนรู้ เป็นต้นแบบในการบริหาร
จัดการชุมชน อย่างต่อเนื่อง (3.1-6-2) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
3.1-6-1 รายงานโครงการ การส่งเสริมและพัฒนาสะลวงโมเดลด้วยฟาร์มเกษตรสีเขียวที่เป็นมิตร 

ต่อสิ่งแวดล้อมเพ่ือการัดการท่องเที่ยวเชิงเกษตรโดยชุมชนต าบลสะลวง ท าให้ชุมชน 
ต าบลขี้เหล็กและต าบลสะลวง มีนวัตกรรมการเกษตรสีเขียวต้นแบบสมัยใหม่ 

3.1-6-2 ภาพกิจกรรม และรางวัล ของชุมชนบ้านปางมะกล้วย (กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปชา) 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรลุ  5 คะแนน 6 ข้อ 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

จึงท าให้สามารถด าเนินโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
2. มีการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน

ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
3. จ านวนอาจารย์เข้าร่วมด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย  

มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
 
 
 



-217- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่ ง เสริมให้มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ของคณะต่ าง ๆ ในมหาวิทยาลั ย  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการที่จ าเป็นของชุมชน 
2. ควรมีการติดตามผลจาการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือประเมินผลของการพัฒนาที่ 

เกิดขึ้นกับชุมชนเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง และท าให้เกิดการพัฒนาที่
ต่อเนื่อง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  ต าแหน่ง รองอธิการบด ี

     2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

       3. ผศ.ว่าท่ีเรือตรีอภสิิทธ์ิ ชัยมัง    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

       4. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน             ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

  สถาบันได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ในแผน การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความต้องการของชุมชน
เป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 ร้อยละจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2564   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 8 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 8 ชุมชน  
โดยมีรายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 

 
ตารางท่ี 42 ข้อมูลพื้นฐานตัวบ่งชี้ 3.2 

 

ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 พ้ืนที่ต าบลริมเหนือ  
2 พ้ืนที่ต าบลป่าแป๋  
3 พ้ืนที่ต าบลโป่งแยง  
4 พ้ืนที่ต าบลปางหมู  
5 พ้ืนที่ต าบลสะลวง  
6 พ้ืนที่ต าบลกึ๊ดช้าง  
7 พ้ืนที่ต าบลป่าตุ้ม  
8 พ้ืนที่ต าบลแม่วิน  

 
การค านวณ : 

ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

8 

8 

แปลงค่าร้อยละ  

100 

100 

 
 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5 คะแนน 



-220- 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 12 ร้อยละ 100  = บรรลุ   5 คะแนน ร้อยละ 14 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ 
 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 
3.2-1-2 รายชื่อต าบลตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการในพ้ืนที่ 
 จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมีการก าหนดพ้ืนที่ในการด าเนินงานการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  
ที่ชัดเจน และอาจารย์จากทุกคณะ/วิทยาลัย มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มีการจัดท าแผนการด าเนินงานที่ชัดเจนเพ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของชุมชน
เป้าหมาย 
 
ข้อเสนอแนะ 
 - 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  ต าแหน่ง รองอธิการบด ี

     2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้    ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

       3. ผศ.ว่าท่ีเรือตรีอภสิิทธ์ิ ชัยมัง    ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

       4. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ     ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน             ต าแหน่ง หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการ 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-222- 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือ 

การพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ  

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน  
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
6. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม  

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 – 7 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนา 
ต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้เห็นความส าคัญในการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก  

จึงได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้ประกาศใช้ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 (4.1-1-1) และเพ่ือให้ เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาในข้อ (4) มาตรฐานที่  4  
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีเนื้อความว่า “มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย  
หรือการบริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และต่างประเทศ อย่างเหมาะสม ตามศักยภาพ
และอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจ
ในความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับ ผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”  
จงึได้จัดท านโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 8 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 (4.1-1-2) เพ่ือให้การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ ที่มุ่งเน้นการพัฒนาท้องถิ่น 
และ การพัฒนาผู้เรียน ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ภายใต้แนวคิด  
“1 นักศึกษา 1 ศิลปวัฒนธรรม” จึงได้ก าหนดนโยบายและทิศทางฯ จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัย มอบหมายให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของมหาวิทยาลัย  

ข้อ 2 ให้คณะ วิทยาลัย และส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดท าแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย ต้องก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ด าเนินการ  
ตามแผนติดตาม ประเมินผล ตลอดจนการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย ทั้งนี้ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 3 ให้มหาวิทยาลัย พิจารณาจัดสรรงบประมาณที่จะสนับสนุนการด าเนินงานได้ 
ตามแผนให้คณะ วิทยาลัย และส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 4 ให้คณะ วิทยาลัย และส านักศิลปะและวัฒนธรรม จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผน รายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงานหรือผู้บริหารของสถาบัน 

ข้อ 5 ให้คณะ วิทยาลัย และส านักศิลปะและวัฒนธรรม สามารถสร้างผลงานการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้  หรือ ชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้  หรือ นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
ความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 
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ข้อ 6 ให้ “ส านักศิลปะและวัฒนธรรม” เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในระดับสถาบัน  
ท าหน้าที่ เป็นผู้ประสานงานและด าเนินการจัดกิจกรรมและบริการเพ่ือส่งเสริมการสืบสาน  
การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน ที่มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ตั้ ง ไว้ ในการมุ่ งเน้นพัฒนานักศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น มีแนวทาง 
ในการด าเนินงาน ตามประกาศฯ ที่ระบุในข้อ 6 (1) – (8) ดังนี้ (4.1-1-2) 

(1) จัดกิจกรรมเผยแพร่ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้นักศึกษามีความรู้
และประสบการณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมีส่วนร่วมในการกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการฝึกทักษะให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตท่ีพึงประสงค์  

(2) ส่งเสริมการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน ด้วยการจัดการ
บริการวิชาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม และการร่วมกันจัดท าชุดการเรียนรู้กับรายวิชา โดยให้
ผู้เรียนสามารถเข้าใช้บริการเยี่ยมชมนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรม ณ อาคารเทพรัตนราชสุดา  
มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ผ่านการท าแบบทดสอบความรู้ภายหลังการรับบริการ  

(3)  ส่ ง เสริมการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม  

(4) จัดกิจกรรมการบริการวิชาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยการจัดหลักสูตรฝึกอบรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมทั้งในรูปแบบการฝึกปฏิบัติ การสาธิต และการอบรมออนไลน์ ให้กับผู้สนใจเข้ารับ
การฝึกอบรมฯ  

(5) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สามารถสร้างประโยชน์ 
ต่อการน าไปพัฒนาต่อยอด สร้างโอกาสและคุณค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม 
และประเทศชาติ   

(6) จัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมร่วมกับเครือข่ายชุมชน โดยน านักศึกษาเข้าร่วม
เรียนรู้และฝึกประสบการณ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่  
ต่อสาธารณชน 

(7) ให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นแหล่งเรียนรู้หรือสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมล้านนาและเอกสารโบราณ 

(8) ให้ก ากับติดตามประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและ  
ความเป็นไทยและรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

(9) ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยค านึงถึง 
ความโดดเด่น และจุดเน้นของสถาบัน ที่สามารถเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2562 
4.1-1-2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม 

และความเป็นไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 8 กรกฎาคม  
พ.ศ. 2564 

 

2.  จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 (4.1-2-1) ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์  
จ านวน 4 ยุทธศาสตร์ คือ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารของมหาวิทยาลัย  
ทั้งนี้ เ พ่ือให้การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มอบหมายให้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานสนับสนุน
การศึกษาที่มีพันธกิจหลักในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2564 (มิถุนายน 2564 
– พฤษภาคม 2565)  ด าเนินการตามแนวทางของแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2563 เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ 2564 (4.1-2-2) 
 โดยมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 
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ตารางท่ี 43 ตารางเปรียบเทียบแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560- 
     2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2563 กับความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ของแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคณุภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 1 อนุรักษ์ ส่งเสรมิ ท านุบ ารุง 

ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อ 
การพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศูนย์ใบลานศึกษาให้เป็น 
แหล่งเรียนรู้ด้านเอกสารโบราณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศลิปวัฒนธรรม
ล้านนา 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารของ
มหาวิทยาลยั 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจดัการใหม้ี
ประสิทธิภาพ 

 
โดยในแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2560 -2564)  

ฉบับปรับปรุง ปี  2563 ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์ และได้ก าหนดตัวบ่งชี้ 
เพ่ือวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังตารางต่อไปนี้ (4.1-2-3) 
 
ตารางท่ี 44 การก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์และตัวบ่งชี้เพ่ือวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 

วัตถุประสงค์ของแผน 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ที่สอดคล้อง 
ตัวช้ีวัด 

1. เพ่ือพัฒนา ต่อยอด อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและ
เอกสารโบราณ  
ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

ระดับความส าเร็จของโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สนับสนุนอัตลักษณ์นักศึกษาให้
เป็นไปตามลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์อย่างน้อย 4 คะแนน 

2. เพ่ือพัฒนาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ ศึกษา ค้นคว้าด้าน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและ
เอกสารโบราณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศูนย์ 
ใบลานศึกษาให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านเอกสารโบราณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

ระดับความส าเร็จของการ
จัดการฐานข้อมูลความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและเอกสาร
โบราณ อย่างเป็นระบบ อย่าง
น้อย 4 คะแนน 



-227- 
 

  โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ยังได้มีการก าหนดตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เ พ่ือเป็นตัวบ่งชี้  
วัดความส าเร็จอีกด้วย รวมทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซึ่ งได้ตั้ ง เป้าหมายว่าคว รจะบรรลุอย่างน้อย 
ร้อยละ 80 ของตัวชี้วัดทั้งหมด แยกเป็นดังนี้ 
ตารางท่ี 45 การก าหนดตัวชี้วัดตามเป้าประสงค์เพ่ือวัดความส าเร็จ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนตัวช้ีวัด 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1  อนุรักษ์ ส่งเสริม ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 1 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนาศูนย์ใบลานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
เอกสารโบราณ 

2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 3 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  4  พัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 2 

รวมทั้งสิ้น 8 
 
 และเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ตามแผนกลยุทธ์ฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2564 (4.1-2-4) เพ่ือแสดงการจัดสรรงบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ จ านวนทั้งสิ้น 25 โครงการ ซึ่งมหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณ 
ให้กับส านักศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 3,005,500 บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,229,200 
บาท และงบเงินรายได้ 1,776,300 บาท ดังนี้  
ตารางท่ี 46 การจัดสรรงบประมาณเพ่ือใช้ในการด าเนินงานในแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ/
กิจกรรม 

งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 อนุรักษ์ ส่งเสริม ท านุบ ารุง 
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาและเอกสารโบราณ ทั้งภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัย 

8 1,423,400 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศูนย์ใบลานศึกษาให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ด้านเอกสารโบราณ 

5 163,000 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนาแหล่ ง เ รี ยนรู้ 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 

8 929,100 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพ 

5 490,000 

รวมทั้งสิ้น 25 3,005,500 
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โดยงบประมาณตามตารางเป็นงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีตอบสนองพันธกิจและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   
 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560–2564) ฉบับปรับปรุง  

ปี 2562 หน้า 17-18 
4.1-2-2 แผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง  

ปี 2563 หน้า 23 – 26  
4.1-2-3 แผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับปรับปรุง  
           ปี 2563 หน้า 5 
4.1-2-4 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2564 หน้า 6 
 
3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส่งเสริม สนับสนุนให้มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

กับการเรียนการสอน โดยการบูรณาการจัดกิจกรรมระหว่างส านักศิลปะและวัฒนธรรมกับส านักงาน
จัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ในรายวิชา GEN1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่  
(Chiang Mai Rajabhat Identity) (4.1-3-1) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ 
ความเป็นมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ความภาคภูมิใจของการเป็นมหาวิทยาลัย  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  และคุณลักษณ์ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
ในบทที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ ศิลปะและวัฒนธรรม กับความเป็นราชภัฏ
เชียงใหม่ ตลอดปีการศึกษา ดังนี้  

1) ศึกษาแหล่งเรียนรู้ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือรับฟัง
การบรรยายผ่านสื่อออนไลน์ (เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาดไวรัสโคโรน่า 2019) ด้วยสื่อการเรียนรู้
ชุด “ไหว้พระ แอ่วเฮือน เยือนศิลป์” โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับประวัติความเป็นมาของอาคาร 
เทพรัตนราชสุดา เรือนอนุสารสุนทร ศาลาพระพุทธจตุรทิศ และห้องนิทรรศการต่าง ๆ (4.1-3-2)  
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ภาพที่ 11 ภาพการบรรยายผ่านสื่อออนไลน์ ด้วยสื่อการเรียนรู้ชุด “ไหว้พระ แอ่วเฮือน เยือนศิลป์” 
 
และนอกจากนี้นักศึกษาสามารถเข้าไปศึกษาความรู้ เ พ่ิมเติมจากหน้า  “คลังความรู้

ศิลปวัฒนธรรม” ในเว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3-3)  

 
 

ภาพที่ 12 หน้าเว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม หัวข้อ  “คลังความรู้ศิลปวัฒนธรรม” 
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2)  ภายหลังจากชมสื่อการเรียนรู้ชุด “ไหว้พระ แอ่วเฮือน เยือนศิลป์” และได้เข้าศึกษาใน
เว็บไซต์ “คลังความรู้ศิลปวัฒนธรรม” เรียบร้อยแล้ว นักศึกษาท าแบบทดสอบผ่านออนไลน์ เพ่ือเป็น
การวัดความรู้ จากรายงานสรุปผลจะเห็นว่านักศึกษาที่ท าแบบทดสอบออนไลน์  จ านวน 934 คน  
จากทุกคณะ/วิทยาลัย พบว่าสามารถผ่านแบบทดสอบได้ในระดับคะแนนเฉลี่ย 16.29 ค่ามัธยฐาน 
17.00 จากคะแนนเต็ม 20  (4.1-3-4) ซึ่งเป็นการแสดงว่านักศึกษาเกิดความรู้ความเข้าใจ 
ในด้านศิลปวัฒนธรรมภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (U2T)  
โดยส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้รับผิดชอบในพ้ืนที่  ต.ป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ มีกระบวนการ 
ในการด าเนินโครงการด้วยการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน การวิจัยและ 
การบริการวิชาการ ในการศึกษาพ้ืนที่ชุมชนป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ โดยให้นักศึกษาเข้ามามีส่วน
ร่วมในกระบวนการด าเนินโครงการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนป่าตุ้ม ทั้งนี้จะส่งผลให้ทั้งนักศึกษา 
อาจารย์และชุมชน เกิดกระบวนการรับรู้ ต่อยอดโดยบูรณาการการพัฒนาชุมชนร่วมกันที่เกิดจาก
ความเข้าใจและเล็งเห็นถึงความส าคัญในศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น เริ่มจากการปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรมในวิถีชีวิตและงานเชิงวิชาการ โดย มีกิจกรรมที่มีผลการด าเนินงานที่สามารถ 
สร้างผลลัพธ์ให้กับชุมชน (4.1-3-5) ดังนี้  

1. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการประชาสัมพันธ์ชุมชนป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่  
    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
    ชุมชนได้เรียนรู้จากการเข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เกี่ยวกับความส าคัญของข้อมูล

ชุมชน กระบวนการเก็บข้อมูลชุมชน  การท่องเที่ยวชุมชน การบูรณาการการท่องเที่ยวกับองค์ความรู้
ในชุมชน อัตลักษณ์และแหล่งท่องเที่ยวในชุมชนต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ตลอดจน 
การบริหารจัดการบุคลากรเพ่ือรองรับการท่องเที่ยวโดยชุมชน การเสริมสร้างและพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารส าหรับการน าเสนอข้อมูลชุมชน ร่วมกันจัดท าคู่มือ “การสื่อสาร
ภาษาอังกฤษเพ่ือการประชาสัมพันธ์ชุมชน”  เพลง Welcome to Pa Tum เพ่ือต้อนรับและ 
สร้างความประทับใจให้ผู้มาเยือนชุมชน ตลอดจนท าให้คนในชุมชนมีความภาคภูมิใจในวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาของคนในชุมชน และเป็นการส่งเสริม สนับสนุน การท่องเที่ยวในชุมชนป่าตุ้ม  

2. การอบรมเชิงปฏิบัติการการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติ  

    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
          มีการประชุมวิเคราะห์และสรุปผลการส ารวจ ร่วมกับนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือน า
ข้อมูลที่ได้ไปพัฒนาเพ่ือการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีภูมิสารสนเทศในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
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สิ่งแวดล้อม และภัยพิบัติในพ้ืนที่ ต.ป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ มีการฝึกปฏิบัติใช้โปรแกรมและ
แอพพลิเคชั่น ภายหลังได้ชุดแผนที่ข้อมูลพ้ืนฐานและทรัพยากรในพ้ืนที่ในรูปแบบแอตลาส ชุมชนเห็น
คุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติ ตระหนักในประเด็นปัญหาสิ่งแวดล้อม เข้าใจพ้ืนที่ของตนเอง น าไปสู่
วิถีชีวิตที่สอดคล้องกับสภาพธรรมชาติของพ้ืนที่  

3. การท าสบู่จากข้าวไรซ์เบอรี่ 
    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 

          มีการอบรมการท าสบู่จากข้าวไรซ์เบอรี่ ด้วยการน าองค์ความรู้จากงานวิจัยเกี่ยวกับ 
ข้าวไรซ์เบอรี่ และวิธีการท าสบู่จากสบู่ดิน (กลีเซอรีน)  มาพัฒนาและอบรมเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ 
ในชุมชนป่าตุ้ม ซึ่งมีวัตถุดิบอยู่แล้ว เป็นการยกระดับผลิตภัณฑ์ให้กับชุมชน ได้ผลผลิตเป็นสบู่จาก 
ข้าวไรซ์เบอรี่ ที่มีรูปร่าง กลิ่นที่น่าใช้ 

4. การพัฒนาฐานข้อมูลประจ าต าบลป่าตุ้มและพัฒนาทักษะการรู้ดิจิทัลเพื่อส่งเสริม 
การท่องเทีย่วเชิงวัฒนธรรม  

    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
          มีการพัฒนาฐานข้อมูลประจ าต าบลป่าตุ้มและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ทางดิจิทัล 
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การยกตัวอย่างและทดลองปฏิบัติการออกแบบสื่อ  
โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ผ่านแอปพลิเคชั่นจากในสมาร์ทโฟน ซึ่งผู้อบรมได้ความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือ หรือ
โปรแกรมที่สามารถท าให้ผลิตสื่อเผยแพร่ในเครือข่ายสังคมออนไลน์ได้ง่ายขึ้น เพ่ือน าไปต่อยอดและ
ปรับใช้กับการประชาสัมพันธ์ต าบลป่าตุ้มทางเครือข่ายสังคมออนไลน์ต่อไป  เป็นประโยชน์ 
ต่อหน่วยงานภาครัฐในการน าไปปรับใช้ในการน าสื่อสังคมออนไลน์ ประชาสัมพันธ์และส่งเสริมพ้ืนที่
ให้เป็นที่รู้จักในฐานะแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 

5. การพัฒนางานหัตถกรรมท้องถิ่นสู่ผลิตภัณฑ์สร้างสรรค์เพื่อส่งเสริมอาชีพ 
    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 

            การอบรมเพ่ือใช้เทคนิคภูมิปัญญาในการจักสานตอกไม้ไผ่ให้เป็นผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม 
ด้วยการดัดแปลงพัฒนางานจักสานจากภูมิปัญญาเดิมโดยผลิตเป็นของใช้ให้เป็นของประดับที่มี 
ความสวยงามเ พ่ิมมากขึ้น และสามารถพัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ อ่ืน ๆ ที่ เป็นของที่ ระลึกได้   
ด้วยการเพ่ิมเติมเทคนิคการย้อมสี เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์มีสีสันน่าใช้ พัฒนาเป็นผลิตภัณฑ์ทางวัฒนธรรม
ร่วมกับเครื่องสักการะทางศาสนา มาลัยจักสาน ตาลปัตรจักสาน ภาชนะสังฆภัณฑ์จักสาน ตุงและโคม
จักสาน และภาชนะบรรจุภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ของท้องถิ่น โดยบริการวิชาการให้กับประชาชนที่
สนใจ เยาวชน นักเรียน ในชุมชน   
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6. อาหารชาติพันธุ์ร่วมสมัยเพื่อการท่องเที่ยวโดยชุมชน ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่  

    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
            การพัฒนาสร้างสรรค์รูปแบบการแปรรูปวัตถุดิบในท้องถิ่น น าอัตลักษณ์ท้องถิ่น  
มาพัฒนาสร้างสรรค์การแปรรูปวัตถุดิบให้มีทางเลือกใหม่ในการผลิตสินค้า เพ่ือให้ได้กลุ่มลูกค้า 
ที่หลากหลาย เพ่ิมการผลิต เพ่ิมรายได้ให้กับคนในชุมชน เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างชุมชน  
เป็นวิธีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ที่คนในชุมชนมีส่วนร่วมในการเลือกเมนู และวัตถุดิบหลัก  
โดยร่วมกันปรุงอาหาร ผลิตอาหารรูปแบบใหม่ที่มีหน้าตาร่วมสมัยขึ้น  รวมถึงร่วมกันออกแบบ 
ในการขาย ทั้งนีอ้าหารพื้นถิ่นจากน้ าอ้อย มีการชูขึ้นมาเป็นวัตถุดิบหลักส าหรับการปรุงอาหารที่แสดง
ความเป็นวัฒนธรรมท้องถิ่น และการพัฒนาปรับเปลี่ยนรูปแบบผลิตภัณฑ์ลงบรรจุภัณฑ์ให้ทันสมัย 
ช่วยเพ่ิมมูลค่าประยุกต์ส่วนผสมของวัตถุดิบสร้างรสชาติให้ท านได้ง่าย ทานได้หลากหลาย
กลุ่มเป้าหมาย รวมถึงน าเสนอเผยแพร่สินค้าผ่านทางออนไลน์อีกด้วย  

7. การพัฒนาเรื่องเล่า (Story Telling) เพื่อยกระดับคุณค่าทรัพยากรทางธรรมชาติและ
วัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว  

    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
            การจัดท าสื่อการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้นให้คนในชุมชนได้ตระหนักถึงความส าคัญของประวัติ
ความเป็นมาของชุมชน สถานที่ส าคัญ วัฒนธรรม ประเพณีต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างสื่อ  
การเรียนรู้โดยเน้นเรื่องราวเกี่ยวกับ “น้ าอ้อย” ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ส าคัญของท้องถิ่น ให้เป็นเสมือน
ศูนย์กลางการเล่าเรื่อง ตัวแทนของชุมชนน าทางเข้ามาสู่การเข้าถึงชุมชนป่าตุ้มผ่านการเล่าเรื่อง  
ด้วยน้ าอ้อยป่าตุ้ม ให้ครอบคลุมทุกด้าน ทั้งสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม เผยแพร่ทั้งในรูปแบบ
ออนไลน์และเอกสาร 
 จะเห็นได้ว่าโครงการนี้ สามารถบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน  
การบริการวิชาการ ที่สามารถน าไปสู่การสืบสาน การสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  
การปรับและน าความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไปประยุกต์ เพ่ือการพัฒนาชุมชนในหลากหลายมิติ ใน 
เชิงสังคม เชิงเศรษฐกิจ และเชิงการพัฒนาพื้นที่  
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-3-1  มคอ. รายวิชา GEN1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ (Chiang Mai Rajabhat Identity) 
4.1-3-2  สื่อการเรียนรู้ชุด “ไหว้พระ แอ่วเฮือน เยือนศิลป์” 

https://www.youtube.com/watch?v=EDB6NPhme3g&list=PLvZO7VePWGzFgVz12D-j-
vkY6O4zEV0fp 



-233- 
 

4.1-3-3  หน้าเว็บไซต์ “คลังความรู้ศิลปวัฒนธรรม  
            http://www.culture.cmru.ac.th/web60/learningcenter/ 
4.1-3-4  รายงานสรุปผลผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ศิลปะและวัฒนธรรมกับความเป็น 

ราชภัฏเชียงใหม่ 
4.1-3-5  รายงานผลโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล ต.ป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
 
4. ก ากับติดตามให้ มีการด า เนินงาน และประเ มินความส า เร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

ผลการด าเนินงาน 
  ในการก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนงานนั้น  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  1) ภายหลังจากได้รับการอนุมัติงบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินงานแล้วได้จัดท า 
แนวทางการด าเนินงาน โดยมีแผนก ากับดังนี้ แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 (4.1-4-1) 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2564 จ าแนกตามไตรมาส (4.1-4-2)  และปฏิทินกิจกรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 (4.1-4-3) 
  2) ในระหว่างการด าเนินงานเตรียมงานโครงการ/กิจกรรม ได้มีการประชุมหน่วยงานภายใน
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรม 
และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาการด าเนินงาน ตลอดจนการแบ่งภาระหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
แต่ละโครงการ ตัวอย่าง โครงการการอภิปรายเชิงวิชาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
ประจ าปี 2564 ได้มีการประชุมเตรียมงาน จ านวน 3 ครั้งด้วยกัน คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 2 กรกฎาคม 
2564 ครั้งที่ 2 วันที่ 15 กรกฎาคม 2564  ครั้งที่ 3 วันที่ 29 กรกฎาคม 2564  โดยมีการร่วมกัน
ก าหนดหัวข้อ กลุ่มเป้าหมาย การมอบหมายงาน ดังปรากฏในรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ 
หน้า 4 – 5  (4.1-4-4) 
  3) ภายหลังจากการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจะต้อง
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ ซึ่งมีรายละเอียดให้แสดงถึงกระบวนการประกัน
คุณภาพ P - โครงการ D - การด าเนินโครงการ C - ผลการประเมินโครงการ A – การปรับปรุงและ
พัฒนาจากปีท่ีผ่านมา ตัวอย่าง บันทึกข้อความ ที่ อว 0612.09.01.03/35 ลงวันที่ 23 กันยายน 2564 
เรื่อง รายงานการด าเนินโครงการ ประจ าปีพุทธศักราช 2564 (4.1-4-5)  จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน
เสนอผู้อ านวยการ และในรูปแบบไฟล์ .pdf เพ่ือเผยแพร่ในเว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
www.culture.cmru.ac.th/web60/qa/reporting (4.1-4-6) 
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  4) ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการรวบรวม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือเปรียบเทียบให้เห็นระหว่างแผน-ผล โดยจัดท ารายงาน
ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 6 เดือน (4.1-4-7) 
ซึ่งสามารถด าเนินการไปแล้ว 5 โครงการ อยู่ระหว่างด าเนินโครงการ 15 โครงการ และยังไม่ได้
ด าเนินการ 6 โครงการ ของโครงการทั้งหมด 26 โครงการ มีการเบิกจ่ายงบประมาณคิดเป็นร้อยละ 
37.59 และผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 รอบ 12 เดือน 
ได้มีผลการด าเนินงานการบรรลุตัวชี้วัด 35 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 39 ตัวชี้วัด คิดเป็น 
ร้อยละ 89.74  มีการใช้งบประมาณคิดเป็นร้อยละ 79.08 โดยมหาวิทยาลัยพิจารณาให้มีการนับ 
ตัวบ่งชี้ของแผนที่ไม่ได้ด าเนินการหรือไม่สามารถด าเนินงานตามโครงการที่ได้วางแผนไว้ (4.1-4-8) 
  5)  น า เสนอรายงานผลการด า เนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564  
ต่อคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 3 ครั้ง ดังนี้  
   ครั้งที่ 1 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564  
ไตรมาส 1 ในการประชุมครั้งท่ี 1/2564 วันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 วาระท่ี 5.2 (4.1-4-9) 
   ครั้งที่ 2 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564  
ไตรมาส 2 ในการประชุมครั้งที่ 2/2564 ในวันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 5.2 (4.1-4-10) 
   ครั้งที่ 3 การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2564  
ไตรมาส 4 ในการประชุมครั้งท่ี 3/2564 ในวันศุกร์ที่ 8 ตุลาคม 2564 วาระท่ี 5.2 (4.1-4-11) 
  6) ได้มีการรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ให้กับกองนโยบาย 
และแผน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการบริหารงานในปีงบประมาณต่อไป ตามบันทึก
ข้อความที่ อว 0612.09.01/419 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 เรื่องขอส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม  (4.1-4-12) 

7) ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1 -4-13) ในการประชุม 
ครั้ งที่  15/2564 ในวันที่  24 พฤศจิกายน 2564  ในวาระที่  5.1 (4.1-4-14) ได้รับทราบ  
มีผลการด าเนินงานดังนี้  

 ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ 
1) ระดับความส าเร็จของโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สนับสนุนอัตลักษณ์

นักศึกษาให้เป็นไปตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สามารถด าเนินการได้ 5 คะแนน ถือว่า 
บรรลุเป้าหมาย 

2)  ระดับความส าเร็จของการจัดการฐานข้อมูลความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและ
เอกสารโบราณอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ 5 คะแนน ถือว่า บรรลุเป้าหมาย 
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ตารางท่ี 47 ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์  
 ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  1 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 2 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 3 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 2 - 

รวม  8 6 
สรุปแล้วสามารถบรรลุเป้าหมาย จ านวน 6 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด 

คิดเป็นร้อยละ 75 โดยตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ คือ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของการบรรลุตัวชี้วัดของ

แผนปฏิบัติการประจ าปี คิดเป็นร้อยละ 89.74 จากแผนที่ตั้งไว้ ร้อยละ 96  ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้
เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทั้งนี้เป็นกิจกรรมตามประเพณี
ในช่วงของไตรมาสที่ 3 ไม่สามารถจัดกิจกรรมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากเนื่องจากต้องด าเนินการ
ตามมาตรการความปลอดภัยของรัฐบาลในการท างาน Work from home จึงท าให้ตัวชี้วัด 
ในบางโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
คิดเป็นร้อยละ 79.08 จากแผนที่ตั้งไว้ ร้อยละ 85.50 ไม่บรรลุเป้าหมายที่ตั้ งไว้ เนื่องจากไม่มีการจัด
กิจกรรมในบางกิจกรรมเนื่องด้วยสถานการณ์โรคระบาด Covid-19  

 
ตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการประจ าปี (ระดับโครงการ/กิจกรรม) (4.1-4-15) 

ยุทธศาสตร์ แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  9 8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 9 9 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 12 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 9 6 

รวม 39 35 
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  จากตารางเห็นว่า มีตัวชี้วัดที่บรรลุ จ านวน 35 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 89.74 ในกิจกรรม 
การอนุรักษ์พิธีกินอ้อผญา จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่บรรลุ เนื่องจากปรับการจัดกิจกรรมโดยควบคุม
จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในสถานการณ์โรคระบาด Covid-19 และในส่วนของการบริหารจัดการ  
ที่สามารถจัดการประชุมไม่ครบตามก าหนด ส่งผลให้ตัวชี้วัดของแผนไม่บรรลุ  

นอกจากนี้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการเผยแพร่รายงานผลการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม และรายงานประจ าปี  ทางเว็บไซต์ของส านักฯ ทาง www.culture.cmru.ac.th 
/web60/qa/annual-report เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร ตลอดจนบุคคลภายนอก สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินงานได้  (4.1-4-16) 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-4-1   แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 
4.1-4-2   แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 2564 จ าแนกตามไตรมาส 
4.1-4-3   ปฏิทินกิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2564 
4.1-4-4   รายงานผลการด าเนินโครงการการอภิปรายเชิงวิชาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา  
    ประจ าปี 2564 
4.1-4-5   บันทึกข้อความ ที่ อว 0612.09.01.03/35 ลงวันที่ 23 กันยายน 2564  
     เรื่อง รายงานการด าเนินโครงการ ประจ าปีพุทธศักราช 2564 
4.1-4-6    http://www.culture.cmru.ac.th/web60/qa/reporting 
4.1-4-7    รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

2564 ไตรมาสที่ 2 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564) 
4.1-4-8   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

2564 ไตรมาสที่ 4 (ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 30 กันยายน 2564)  
4.1-4-9   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2564  
         วันอังคารที่ 26 มกราคม 2564 วาระที่ 5.2 
4.1-4-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2564  

วันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564 วาระท่ี 5.2 
4.1-4-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 3/2564  

ในวันศุกร์ที่ 8 ตุลาคม 2564 วาระท่ี 5.2 
4.1-4-12  บันทึกข้อความที่ อว 0612.09.01/419 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2564 เรื่องขอส่งรายงานผล

การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2564 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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4.1-4-13 บันทึกข้อความ อว0612.09.01/309 ลงวันที่ 25 ตุลาคม 2564 เรื่องขอเสนอเรื่องเข้าสู่
ระเบียบวาระการประชุม 

4.1-4-14  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 15/2564 
วันพุธที่ 24 พฤศจิกายน 2564 เวลา 09.00 น. วาระท่ี 5.1 (หน้าที่ 20)  

4.1-4-15  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  
4.1-4-16  www.culture.cmru.ac.th/web60/qa/annual-report 
 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ผลการด าเนินงาน 

 จากรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 (4.1-5-1) พบว่าตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ เป็นตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ ซึ่งมาจาก
การไม่บรรลุตัวชี้วัดในระดับแผนปฏิบัติการ ที่ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ในสถานการณ์โรคระบาด 
Covid-19  และเห็นว่าควรมีการปรับปรุงแผนให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
มากยิ่งขึ้น จึงได้มีการทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ระยะ 6 ปี (พ.ศ.2565 – 2570) (4.1-5-2) จากนั้นได้น าเสนอคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 วันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.1 (4.1-5-3) 
โดยได้รับข้อเสนอแนะของคณะกรรมการในการปรับปรุงแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
เพ่ือปรับใช้ในแผนและกิจกรรม ปีงบประมาณ 2565 ดังนี้  

1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ เกี่ยวกับการสร้างคุณค่าและมูลค่าด้านศิลปะและวัฒนธรรม  
อาจจะต้องมีรายละเอียดที่ชัดเจน ควรมีการต่อยอดให้สามารถกินได้ ขายได้ เช่น การน าเอา งาน 
จักสานมาพัฒนาเป็นบรรจุภัณฑ์ที่แสดงความเป็นร่วมสมัย น่าใช้ มีอัตลักษณ์ของท้องถิ่น  โดยส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าไปปรับใช้ในโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล (U2T)  
ในการส่งเสริมให้ชุมชน ผลิตสร้างสรรค์พัฒนางานจักสานให้เป็นบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าในชุมชน
โดยเฉพาะผลิตภัณฑ์จากน้ าอ้อย ของชุมชนป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้งการพัฒนา
รูปทรงของน้ าอ้อยก้อน โดยบูรณาการกับการเรียนการสอนด้านวิชาประติมากรรม โดยนักศึกษา 
ได้ร่วมกันออกแบบรูปทรง และท าเป็นแม่พิมพ์ส าหรับน้ าอ้อยก่อน ให้มีรูปลักษณ์ที่ใช้สวยงาม ใช้ง่าย 
เก็บรักษาง่ายทั้งหมด จึงเป็นการยกระดับสินค้าของชุมชน  

 
 
 
 

http://www.culture.cmru.ac.th/web60/qa/annual-report
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ภาพที่ 13 ภาพการน าเอางานจักสานมาพัฒนาเป็นบรรจุภัณฑ์ที่แสดงความเป็นร่วมสมัย 

 2)  การอบรมหลักสูตรระยะสั้น ควรต่อยอดให้ผู้เข้าอบรมสามารถน าไปประกอบเป็นอาชีพ
หรือใช้ประโยชน์ได้  ซึ่งในปีงบประมาณ 2565 ได้มีการปรับปรุงหลักสูตรอบรมโดยให้นักศึกษาที่มี
ความรู้จากการอบรม ไปอบรมต่อให้กับนักศึกษาโครงการครูคืนถิ่น ในหลักสูตรการพัฒนาความคิด
สร้างสรรค์ และต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ด้วยเทคนิคภาพพิมพ์นูน ภาพพิมพ์แสตมป์บนผ้าในวันพฤหัสบดี
ที่ 10 กุมภาพันธ์ 2565 และหลักสูตรการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์และต่อยอดเป็นผลิตภัณฑ์ด้วย
เทคนิคภาพพิมพ์นูนบนพ้ืนผิวที่หลากหลาย ในวันจันทร์ที่ 14 กุมภาพันธ์ 2565 เป็นการถ่ายทอดแบบ
พัฒนาต่อยอด สร้างและถ่ายทอดความรู้แบบเครือข่าย ท าให้ความรู้จากต้นแบบที่ได้รับไม่สูญหาย  
แต่ยังต่อยอดได้กว้างขวางขึ้น และใช้ประโยชน์ได้จริง  
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ภาพที่ 14 ภาพการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 

 3)  การพัฒนาวารสารข่วงผญา ให้สามารถอยู่ในฐาน TCI ที่เป็นที่ยอมรับ โดยในอนาคตจะ
สามารถจัดเก็บค่าธรรมเนียมในการตีพิมพ์บทความได้ ซึ่งส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการบริหาร
จัดการในระบบ Thai Journal Online (ThaiJo) เพ่ือให้มีระบบบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐาน และ
อยู่ระหว่างการพัฒนาเพ่ือให้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ TCI โดยสามารถอ่านวารสารออนไลน์ได้ที่ 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya  (4.1-5-4) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-5-1   ผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 

2564 
4.1-5-2   แผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 6 ปี (พ.ศ.2565 – 2570) ฉบับปรับใช้ใน

ปีงบประมาณ 2565 
4.1-5-3   รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2564  
             วันศุกร์ที่ 21 พฤษภาคม 2564 วาระที่ 4.1  
4.1-5-4   https://so06.tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya 
 
 

6. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้ าน

ศิลปวัฒนธรรม เพ่ือเป็นแหล่งที่จะสามารถให้บริการนักเรียน นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ตลอดจน
ประชาชนทั่วไปเข้ามาสืบค้น ค้นคว้า หาข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม รับความรู้จากการเข้าเยี่ยมชม

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya
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นิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรม ณ อาคารเทพรัตนราชสุดา (4.1-6-1) โดยในปีงบประมาณ 2564 ได้มี
การสนับสนุนการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ในด้านการพัฒนาข้อมูล การพัฒนาห้องนิทรรศการ ตลอดจน
การสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยกระบวนการในการพัฒนาข้อมูลจากการ
ลงพื้นที่เพ่ือจัดเก็บข้อมูลในชุมชน ท้องถิ่น และน ามาจัดท าชุดการเรียนรู้ สื่อการเรียนรู้ เป็นนวัตกรรม 
ตลอดจนการเผยแพร่ผ่านการจัดนิทรรศการในอาคารเทพรัตนราชสุดา ภายใต้โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัยสู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) (U2T) 
มีผลการด าเนินงานดังนี้  
 1)  เมื่อวันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้จัดพิธีเปิด ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนาเพื่ อการพัฒนาท้องถิ่น ณ อาคาร 
เทพรัตนราชสุดา สถาบันล้านนาศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้รับเกียรติจาก  
รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี เป็นประธานในพิธีเปิดดังกล่าว หน่วยงานได้รับ
มอบหมายให้เป็นหน่วยงานหลักรับผิดชอบโครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ในเชิงพ้ืนที่ ป่าตุ้มดอนโมเดล และเชิงภารกิจ การพัฒนาแหล่งเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม
ล้านนา ด้วยความร่วมมือจากคณาจารย์ที่รับผิดชอบโครงการ บูรณาการร่วมกันตามศาสตร์วิชาที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือบริการวิชาการพัฒนาชุมชนป่าตุ้มดอน ในหลากหลายด้าน อาทิ การยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชน การพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษให้กับเยาวชน การส่ง เสริมอาชีพด้วยงาน
ประติมากรรมอัตลักษณ์ไต นกกิ่งกะหร่า และตัวโต การสร้างสรรค์เครื่องแต่งกายส่งเสริมอัตลักษณ์
ชุมชนไทใหญ่ในต าบล การจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นส าหรับสถานศึกษา การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์อินโฟ
กราฟฟิก เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว การเสริมสร้างสุขภาวะผู้สูงวัย การพัฒนาผลิตภัณฑ์จากข้าวไรซ์
เบอร์รี่ การพัฒนาเส้นทางการท่องเที่ยว ตลอดจน การจัดท าแผนที่การใช้ประโยชน์ที่ดิน  จัดเป็น
นิทรรศการที่จัดแสดงในระหว่างวันที่ 4 – 12 ธันวาคม 2564 เป็นการยกระดับการสร้างสรรค์งาน
ศิลปะและวัฒนธรรมจากท้องถิ่นสู่การรับรู้ในระดับสากล เป็นหนึ่งโครงการ ที่ผ่านการคัดเลือกเป็น
ส่วนหนึ่งของเทศกาลงานออกแบบเชียงใหม่ (Chiang Mai Design Week) 2021 อีกด้วย (4.1-6-2) 
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/content/8312/ 
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ภาพที่ 15 พิธีเปิดศูนย์การเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 
 2)   โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ในเชิงพ้ืนที่ ป่าตุ้มดอน
โมเดล อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ ได้รับคัดเลือกเข้าร่วมแข่งขันการสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจ
ระดับต าบล U2T-Hackathon ในระดับภูมิภาค (ภาคเหนือตอนบน)  ได้รับรางวัล “ชนะเลิศ” เมื่อ
วันที่ 2 กรกฎาคม 2564 และได้มีการน าเสนอในระดับประเทศ การเข้าร่วมการแข่งขัน U2T 
National Hackathon 2021 (4.1-6-3)  https://www.facebook.com/watch/?v=376661177236419 

 

https://www.facebook.com/watch/?v=376661177236419


-242- 

 

 
 
ภาพที่ 16 การเข้าร่วมแข่งขันการสร้างนวัตกรรมเพ่ือยกระดับเศรษฐกิจระดับต าบล 

   U2T-Hackathon ในระดับภูมิภาค (ภาคเหนือตอนบน) 
 

ซึ่งโครงการฯ ได้มีการจัดท า Facebook Page ซึ่งเป็นช่องทางในการเผยแพร่ข่าวสาร และ
การยกระดับการประชาสัมพันธ์ชุมชนในการส่งเสริมการขายสินค้าที่ทางโครงการฯ ร่วมกับชุมชนได้มี
การพัฒนาขึ้น ผ่านทาง Facebook Page : น้ าอ้อยป่าตุ้ม (4.1-6-4)  
https://www.facebook.com/U2TPATUMxCMRU  

นอกจากนี้โครงการฯ ยังได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการบริหารโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
และสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (University System Integrator : USI) ของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่  ให้ได้รับรางวัล “ต าบลที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)” และได้รับ
เกียรติในการบรรยายในการเสวนาหัวข้อ “การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การ
สร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชน” ในวันที่ 19 มกราคม พ.ศ. 2565 เวลา 13.00 – 14.00 น. อีกด้วย  

 
 
 

https://www.facebook.com/U2TPATUMxCMRU
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ภาพที่ 17 รางวัล “ต าบลที่มีวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice)” และการบรรยายเสวนาหัวข้อ  
    “การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ชุมชน” 
 
 3)  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้สนับสนุนอาจารย์ในการพัฒนาองค์ความรู้และงาน
นวัตกรรมสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีโครงการวิเคราะห์เปรียบเทียบภูมิปัญญาการสร้างพระพุทธรูปดอกไม้  
ในต าบลปางหมูและพ้ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างสรรค์งานประติมากรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนไทใหญ่ 
โดย อาจารย์สมศักดิ์ พรมจักร อาจารย์ประจ าหลักสูตรศิลปศึกษา  คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มีแนวคิดในการต่อยอดภูมิปัญญางานศิลปกรรมการสร้างพระพุทธรูปดอกไม้สร้างสื่อการ
เรียนรู้และงานประติมากรรม โดยมีวัฒนธรรมเชิงพ้ืนที่เป็นฐานข้อมูลส าหรับการวิเคราะห์ด้าน
สุนทรียภาพ สร้างสรรค์ผ่านกระบวนการจากการใช้วัสดุธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ โดยการน าดอกไม้
ที่ผ่านการประกอบศาสนพิธีน ากลับมาใช้ใหม่ ซึ่งได้น าองค์ความรู้เกี่ยวกับภูมิปัญญาการสร้าง
พระพุทธรูปดอกไม้มาพัฒนาสร้างสรรค์ผลงาน ประติมากรรม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน และน าไป
จัดแสดงและถ่ายทอดความรู้ให้กับชุมชนปางหมู จังหวัดแม่ฮ่องสอน (4.1-6-5) 
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ภาพที่ 18  ภูมิปัญญาการสร้างพระพุทธรูปดอกไม้ ในต าบลปางหมูและพ้ืนที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้างสรรค์ 
 งานประติมากรรมส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนไทใหญ่ 
 

4)  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกับหน่วยอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม
จังหวัดเชียงใหม่ จัดโครงการอบรมเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และจัดการองค์ความรู้ “ภูมิปัญญา
สร้างสรรค์” ในวันจันทร์ที่ 19 กรกฎาคม 2564 และการประกวดผลงาน “ภูมิปัญญาสร้างสรรค์”  
ในวันจันทร์ที่ 6 กันยายน 2564 โดยมีลักษณะกิจกรรมในการบรรยายให้ความรู้เรื่องภูมิพลังแห่ง
ปัญญา และภูมิปัญญาสร้างสรรค์ ในรูปแบบ Online และ Onsite เป็นการบูรณาการความรู้ร่วมกัน 
ระหว่าง สาขาวิชาศิลปศึกษา คณะครุศาสตร์ หน่วยอนุรักษ์ฯ จังหวัดเชียงใหม่ และส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม นักศึกษาที่เข้าร่วมฟังบรรยาย จะน าความรู้ ที่ได้ไปประกอบการศึกษาภาคสนามในชุมชน 
มาบูรณาการความรู้ เป็นผลงานภูมิปัญญาสร้างสรรค์ น าเสนอผ่านคลิปวีดิโอ อินโฟกราฟิก  รายงาน
และจัดแสดงในรูปแบบนิทรรศการ ณ อาคารเทพรัตนราชสุดา เพ่ือเข้าร่วมการประกวด (4.1-6-6)  
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ภาพที่ 19 โครงการอบรมเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และจัดการองค์ความรู้ “ภูมิปัญญา 
    สร้างสรรค์” 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
4.1-6-1       ภาพอาคารเทพรัตนราชสุดา และนิทรรศการภายใน 
4.1-6-2       พิธีเปิด ศูนย์การเรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
        http://www.culture.cmru.ac.th/web60/content/8312/ 
4.1-6-3       คลิบวีดิโอน าเสนอ น้ าอ้อยป่าตุ้ม

https://www.facebook.com/watch/?v=376661177236419 
4.1-6-4       Facebook Page : น้ าอ้อยป่าตุ้ม  

https://www.facebook.com/U2TPATUMxCMRU 
4.1-6-5       แผ่นพับ ภูมิปัญญาการสร้างพระพุทธรูปดอกไม้ 
4.1-6-6       รายงานผลการด าเนินโครงการอบรมเพ่ือการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู สืบสาน และจัดการ 

องค์ความรู้ “ภูมิปัญญาสร้างสรรค์” ประจ าปี 2564 
 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยอยู่ระหว่างการพัฒนางานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสามารถก าหนด

หรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นผลงานที่โดนเด่นและสร้างประโยชน์  โดยได้มีการ
ด าเนินงานพัฒนางาน “ศูนย์ใบลานศึกษา” ด้วยการอนุรักษ์ การสืบสาน และต่อยอด เอกสารโบราณ
ภายใต้กระบวนการด าเนินงานตามกรอบแผนกลยุทธ์ฯ และตามกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา PDCA  ได้มีการพัฒนางานมาอย่างต่อเนื่อง ในอนาคตหวังว่า ศูนย์ใบลานศึกษา จะเป็น
แหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานในการอนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอด จนเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ ได้รับการ
รับรองจาก กรมส่งเสริมวัฒนธรรม หรือ กรมศิลปากร ภายใต้ กระทรวงวัฒนธรรม และในระดับ
นานาชาติ ในการเป็นแหล่งคลังข้อมูลด้านเอกสารใบลานที่มีการจัดเก็บอย่างเป็นระบบ บุคลากรที่มี
ความสามารถ มีผลงานของที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นที่ยอมรับ ได้แก่ รองศาสตราจารย์ ดร.อนาโตล 
โรเจอร์ เปล์ติเยร์ (ปี พ.ศ. 2551 – 2561 (เสียชีวิต)) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ลมูล จันทร์หอม และ 
ศาสตราจารย์อรุณรัตน์  วิเชียรเขียว มีการปริวรรตและเผยแพร่ที่ก่อให้เกิดการสืบสาน ซึ่งสามารถเข้า
ใช้งานฐานข้อมูลฯ สื่อการเรียนรู้ การเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์และเข้าร่วมกิจกรรม  การต่อยอดความรู้จาก
ใบลานไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ในการบูรณาการกับการเรียนการสอน งานวิชาการ เช่น  
การเรียนภาษาล้านนาเพ่ือการศึกษาใบลาน การวิจัยองค์ความรู้จากใบลาน เป็นต้น ตลอดจน 
การพัฒนาท้องถิ่น ในเชิงประวัติศาสตร์ชุมชนเพ่ือการพัฒนาสู่การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในชุมชน 
 
 

https://www.facebook.com/watch/?v=376661177236419
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
- 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรล ุ 5 คะแนน 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
 การเข้าไปประสานงานและร่วมงานกับชุมชน ในการพัฒนาพ้ืนที่ป่าตุ้มโมเดล ภายใต้
โครงการที่บูรณาการหลายศาสตร์ สามารถส่งเสริมและสนับสนุน พัฒนาชุมชนในทิศทางที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรมีการก าหนดมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 

2.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของล้านนาและความเป็นไทยให้
มากยิ่งขึ้น  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพมิล  วงศ์สุข                  ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชานาฏ   สิตานุรักษ ์        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร์                       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพ่ิม หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
เท่ากับ 6 เรื่อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จ านวนองค์ความรู ้

2 เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้  

3 เร่ือง 
จ านวนองค์ความรู้  

4 เร่ือง 
จ านวนองค์ความรู้  

5 เร่ือง 
จ านวนองค์ความรู้  

6 เร่ือง 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้
เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการสนับสนุนให้อาจารย์  มีการบูรณาการงาน
ศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ จึงเป็นกระบวนการในการให้
ได้มาซึ่งองค์ความรู้  คือ  

1. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ได้จัดท าและพัฒนางานด้านการวิจัย และ
การบริการวิชาการ ด้วยการสนับสนุนงบประมาณและการส่งเสริมให้มีการพัฒนาต าแหน่งทาง
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วิชาการของบุคลากรทางวิชาการและการขอขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ท าให้เป็น 
การกระตุ้นให้อาจารย์และบุคลากรได้จัดท างานวิจัยและงานบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนให้มีการเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน ซึ่งในการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการ  
ก็จะมีผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเพ่ือประเมินคุณภาพของบทความหรืองานวิจัยอยู่แล้ว นอกจากนี้
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ยังได้จัดกิจกรรมการเสวนาและน าเสนอ ผลงานการสร้างสรรค์งานศิลปะ
และวัฒนธรรมจากท้องถิ่นสู่สากล ได้มีการอบรมเชิงปฏิบัติการการยกระดับผลงานวิชาการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมสู่สากล ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิ ศาสตราจารย์ ดร.สันติ  เล็กสุขุม รอง
ศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต อธิปัตยกุล และรองศาสตราจารย์ ดร.ทิพวรรณ  ทั่งม่ังมี มาให้ความรู้ วิจารณ์
และชี้แนะเชิงวิชาการ จ านวน 3 ครั้งด้วยกัน คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 15 มิถุนายน 2564 ครั้งที่ 2 วันที่ 18 
กรกฎาคม 2564 และครั้งที่ 3 วันที่ 29 มีนาคม 2565 ซึ่งอาจารย์ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้มีการพัฒนา
ปรับปรุงผลงานที่น าเสนอให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น และมีการจัดท ารายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
จ านวน 2 ผลงาน  

   

 
 
ภาพที่ 20 การเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 

2. อาจารย์ประจ ารายวิชา ได้มีการน าผลงานจากการบริการวิชาการ หรือ การวิจัย ให้กับ
ชุมชนหรือท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง น ากระบวนการไปสอนให้กับนักศึกษา  

3. มีรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมด้วยการน านักศึกษา
มาศึกษา ค้นคว้า และน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักศิลปะและวัฒนธรรม จากนั้น
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น าความรู้ที่ ได้ไปปรับใช้ในโครงงานหรือวิทยานิพนธ์หรืองานสร้างสรรค์ผลงานของตนเอง  
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจ ารายวิชา และนักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะชน เช่น 
ในรูปแบบการจัดนิทรรศการ  การเผยแพร่ทั้ง Onsite และ Online  ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ได้เข้า
มาเยี่ยมชมนิทรรศการหรือออนไลน์ได้ รวมทั้ง นักศึกษายังได้น ามาขยายผลเป็นความรู้ในรูปแบบสื่อ
การเรียนรู้ คลิปวีดิโอ น าเสนอ และจัดท าเป็นรูปเล่มวิจัยสร้างสรรค์ของกระบวนการทั้งหมด ถือได้ว่า
เป็นการต่อยอดความรู้ที่ครอบคลุมและบูรณาการได้หลากหลายด้าน 

4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ไดจ้ัดท ากระบวนการสรรหาผลงานของนักศึกษา โดยได้จัดท า 
ประกาศส านักศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง  การสรรหาและคัดเลือกผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงออกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือเป็นการสรรหาและคัดเลือกผลงาน
สร้างสรรค์ที่แสดงออกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ด้วยการก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก
ผลงานสร้างสรรค์ของนักศึกษา เพ่ือเป็นแนวทางในการสรรหาและพิจารณาคัดเลือก ท าการคัดสรร
โดยคณะกรรมการคัดเลือกฯ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม คัดเลือกผลงานสร้างสรรค์  
จ านวน 5 ผลงาน เพ่ือเป็นแนวทางในการส่งเสริมสนับสนุน ให้ความส าคัญกับนักศึกษา เยาวชนที่
เข้าใจและเห็นความส าคัญเกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม และน ามาต่อยอดถ่ายทอดตามความถนัดของ
ตนเอง ให้วัฒนธรรมยังคงอยู่คู่กับสังคมไทยต่อไป (4.2) 

 

 
 

ภาพที่ 21  การสรรหาและคัดเลือกผลงานสร้างสรรค์ที่แสดงออกด้านศิลปวัฒนธรรมและ 
 ความเป็นไทย 
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จากกระบวนการในการสนับสนุนและส่งเสริมของมหาวิทยาลัยฯ จึงท าให้มีการคัดสรรและ
รวบรวมองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่คาดว่าจะสามารถสร้างประโยชน์  
สร้างคุณค่าให้กับงานศิลปวัฒนธรรม  จ านวน 7 องค์ความรู้ รายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 48 รายงานองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

ล าดับที่ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

1 การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ “ชุมชนของเรา” เพื่อพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารของนักเรียนระดับประถมศึกษาชุมชนป่าตุ้มดอน อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่  
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สชุานาฏ  สิตานุรักษ์  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสื่อการเรียนรู้ “ชุมชนของเรา” ศึกษาคุณภาพสื่อการ
เรียนรู้ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียน
ระดับประถมศึกษาชุมชนป่าตุ้มดอน และศึกษาความพึงพอใจต่อสื่อการเรียนรู้  ทั้งนี้ใน
การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ “ชุมชนของเรา” ได้จากการศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานและบริบท
ชุมชนบ้านป่าตุ้มดอน ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งได้น าศิลปวัฒนธรรม
ในชุมชน ซึ่งยังคงรักษาไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรมแบบไทใหญ่ และมีการผสมผสานวัฒนธรรม
ระหว่างไทใหญ่และไทยวนได้อย่างลงตัว โดยเฉพาะงานประเพณีทางศาสนา โดยมีวัดป่า
ตุ้มดอนเป็นศูนย์กลางของชุมชน ซึ่งได้น าข้อมูลไปถ่ายทอดอัตลักษณ์ของชุมชน อาทิ ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น พระพุทธรูปดอกไม้  อาหารเฉพาะถิ่น โดยน าเสนอเรื่องราวของชุมชน
ผ่านการบอกเล่าของคนในชุมชน โดยเฉพาะเยาวชน จึงได้มีการน าข้อมูลไปพัฒนาในแต่
ละบทของคู่มือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร  
(4.2-1-1)  รายงานการวิจัย การพัฒนาสื่อการเรียนรู้ “ชุมชนของเรา” เพ่ือพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารของนักเรียนระดับประถมศึกษาชุมชนป่าตุ้มดอน อ าเภอ
พร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

2 การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์อินโฟกราฟิกเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวใน
พื้นที่  ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นิโลบล  วิมลสิทธิชัย  

มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาสื่อสร้างสรรค์อินโฟกราฟิกที่สามารถส่งเสริมวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยวในพ้ืนที่ ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งสื่อสร้างสรรค์
อินโฟกราฟิกทั้งหมดสามารถน าไปใช้ประชาสัมพันธ์พ้ืนที่ต าบลป่าตุ้ม ให้เป็นที่รู้จักใน
ฐานะแหล่งเรียนรู้ และแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมที่ส าคัญของจังหวัดเชียงใหม่ และ
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ล าดับที่ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

สามารถน าไปต่อยอดในการส่งเสริม สร้าง และกระจายรายได้ให้แก่คนในชุมชนป่าตุ้มใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้ อีกท้ังองค์ความรู้ที่ได้ งานวิจัยชิ้นนี้สามารถน าไปเป็นแนวทางในการใช้
ประโยชน์ทางการศึกษาและวิจัยด้านการออกแบบและการสื่อสารด้วยภาพ และศาสตร์
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้  

ผลการด าเนินการวิจัย ประกอบไปด้วยสื่อสร้างสรรค์อินโฟกราฟิก จ านวน 8 เรื่อง 
ประกอบด้วย 1) ท่องเที่ยวป่าตุ้ม 2) วัดป่าตุ้มดอน วัดไตหนึ่งเดียวในเมืองพร้าว 3) ไม้ฮุง 
200 ปี ต้นไม้แห่งศรัทธา 4) ร ากิงกะหล่า ก้าโต ศิลปะไทใหญ่ไม่มีใครเหมือน 5) ฮีต 12 
ตามรอยประเพณีไตป่าตุ้ม 6) มากิ๋นจอมกั๋น อาหารไตป่าตุ้ม 7) ถั่วเน่า ของกิ๋นล าคู่เมือง
ป่าตุ้ม 8) น้ าอ้อยก้อนของกิ๋นโบราณ หวานจากธรรมชาติ  ซึ่งได้หัวข้อมาจากการ
วิเคราะห์จากความต้องการและขอบเขตของชาวบ้านในต าบลป่าตุ้ม มีการพิจารณา
รูปแบบและคุณภาพให้เกิดความเหมาะสมต่อการส่งเสริมวัฒนธรรมและการท่องเที่ยวใน
พ้ืนที่ ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ จากผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน และ
วิเคราะห์คุณค่าและความพึงพอใจต่อการใช้สื่อสร้างสรรค์อินโฟกราฟิกเพ่ือส่งเสริม
วัฒนธรรมและการท่องเที่ยวในพื้นที่ ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่  
(4.2-1-2) รายงานการวิจัย การพัฒนาสื่อสร้างสรรค์อินโฟกราฟิกเพ่ือส่งเสริมวัฒนธรรม
และการท่องเที่ยวในพื้นที่  ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 
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3 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง ลีลาความสนุกสนานของการเต้นโต Gusture, Fun and 
Dancing of Tho  
โดย ทัตพล  เมธา 

การสร้างสรรค์ผลงานประติมากรรมลอยตัว หล่อไฟเบอร์กลาส ขนาด 35 x 55 x 
88 ซม. ที่มีแนวคิดเพ่ือถ่ายทอดเรื่องราวศิลปะการแสดงลีลาท่าทางของการฟ้อนโต ที่มี
ความงดงามทางวัฒนธรรม ควรค่าแก่การอนุรักษ์ และรักษาวัฒนธรรมที่เป็นเอกลักษณ์
ของชาวไทใหญ่ ผ่านการศึกษา ทดลองวิเคราะห์ และศึกษาผลงาน มีการแสดงออกถึง
การถ่ายทอดผ่านรูปทรง เรื่องราวในท่าทางที่มีชีวิตชีวา ผ่านกระบวนการสร้างสรรค์
ผลงานทัศนศิลป์ในรูปแบบของประติมากรรมหล่อไฟเบอร์กลาส สร้างสรรค์และประยุกต์
ผลงานในลักษณะเฉพาะของตนเอง ถ่ายทอดเอกลักษณ์ผ่านเรื่องราวท่าทางความ
สนุกสนานของการเต้นโต ในการจัดท าชิ้นงานต้องอาศัยสมาธิ การควบคุมอัตราส่วนผสม
เคมีภัณฑ์ จังหวะ และเวลาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้ชิ้นงานที่สมบูรณ์ ด้วยรูปแบบต่าง 
ๆ และเทคนิค วิธีการที่หลากหลาย โดยเฉพาะเทคนิคการปฏิบัติงานทัศนศิลป์รูปแบบ
ประติมากรรมลอยตัว การแสดงออกของผลงาน มีทั้งสื่อให้เห็นถึงลักษณะสีสันท่าทาง
และความสนุกสนานของชิ้นงาน รวมถึงอารมณ์ความรู้สึกของผลงานที่ท าให้ผู้ชมได้รู้ถึง
ความเคลื่อนไหวของงานที่มีชีวิตชีวาและน่าดู  
(4.2-1-3) ศิลปศึกษานิพนธ์ หัวข้อเรื่อง “ลีลาความสนุกสนานของการเต้นโต”  
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4 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง ก ากิ๋นเมือง  Northern Local Food  
โดย สุทธิชัย แปงค า 

ผลงานจิตรกรรมสีน้ า ขนาด 150 x 120 ซม. เพ่ือต้องการถ่ายทอดเรื่องราวอาหาร
พ้ืนบ้านของภาคเหนือ ที่มีเอกลักษณ์ ทั้งรสชาติ และสีสันของอาหาร โดยการจัดวางใน
ขันโตก ซึ่งเป็นมุมท่ีพิเศษท าให้คิดถึงฝีมือการท าอาหารของแม่ ที่มอบความรัก และความ
ห่วงใยให้แก่ลูก โดยการสร้างสรรค์เป็นผลงานจิตรกรรมสีน้ า รูปแบบเหมือนจริง การ
สร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบเสมือนจริง (Realistic) ซึ่งเป็นรูปแบบที่ต้องการทักษะฝีมือที่
สูง มีการฝึกฝน ปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดความเป็นเอกลักษณ์เฉพาะตัว มีการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ก าหนดกรอบความคิด ลักษณะวิธีการในการด าเนินงาน น าเสนอต้นแบบ 
ปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ ผลงานใช้เทคนิคจิตรกรรมสีน้ า เป็นเทคนิคที่ผู้สร้างสรรค์
ถนัด โดยน าภาพถ่ายที่ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการมาเป็นต้นแบบ ขยายเป็น
ผลงานจริง เพ่ิมเติมอารมณ์ความรู้สึกที่ต้องการถ่ายทอด ความงามและอาหารพ้ืนบ้าน
ของภาคเหนือ โดยไม่ยึดติดภาพร่างจนเกินไป เพ่ือผลของการสร้างสรรค์ที่เป็นรูปแบบ
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ตามความต้องการในรูปแบบเหมือนจริง ผ่านทัศนธาตุทางศิลปะ เช่น จุด เส้น สี รูปร่าง 
รูปทรง พ้ืนผิว น้ าหนัก แสงเงา ตามหลักทฤษฎีองค์ประกอบศิลป์  
(4.2-1-4) ศิลปศึกษานิพนธ์ หัวข้อเรื่อง “อาหารฝีมือแม่ : ความรัก ความประทับใจ 
ความผูกพัน สู่ผลงานจิตรกรรมสีน้ า 

 
 

5 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง สงกรานต์ตานตุงไทลื้อ Song Kran Tan Tung Tai Lue 
โดย มัลลิกา พนมเขต 

ผลงานสร้างสรรค์ เทคนิคเปลือกหอย ขนาด 80 x 160 ซม. เกิดจากการศึกษา
ค้นคว้าการเขียนภาพไทย วิเคราะห์ ทดลองจนเกิดความเข้าใจ สร้างสรรค์ผลงาน ภาพ
จิตรกรรมไทยประยุกต์ เป็นภาพที่ทรงคุณค่าแก่การสืบทอดประเพณีของชาวไทลื้อเชียง
ม่วน ซึ่งแต่เดิมเทคนิคเปลือกหอยจะเป็นเทคนิคโบราณที่ใช้หอยมุกในการสร้างสรรค์
ผลงาน ด้วยปัจจุบันหอยมุกมีราคาที่แพงจึงได้ใช้หอยแมลงภู่แทน  และได้เลือกใช้
ประเพณีสงกรานต์ตานตุงไทลื้อเชียงม่วน ด้วยแนวคิดแนวความเชื่อ และความศรัทธา
ของชาวไทลื้อ ในอ าเภอเชียงม่วน จังหวัดพะเยา ที่มีวัฒนธรรมประเพณีอันเก่าแก่ตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบัน ซึ่งการสร้างสรรค์ผลงาน เกิดจากการน ารูปแบบการสร้างสรรค์จาก
การน าแนวคิด และจากประสบการณ์ตรงของความผูกพันในวัฒนธรรมในพ้ืนที่ที่ได้
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เติบโตมาในชุมชนไทลื้อ โดยได้มีการถ่ายทอดจากประสบการณ์ และทักษะฝีมือ น ามาจัด
วางตามหลักองค์ประกอบศิลป์โดยใช้รูปแบบงานจิตรกรรมวัสดุเปลือกหอย ที่มี
เอกลักษณ์เป็นแบบเฉพาะบุคคล ในภาพปรากฏเนื้อหาเกี่ยวกับประเพณีสงกรานต์ตาน
ตุงของชาวไทลื้อทุกวันที่ 13 เมษายนของทุกปี มีขบวนกลอง ขบวนบายศรี ขบวนแห่ตุง 
มีกาดลื้อที่สามารถเดินซื้ออาหารและสินค้าไทลื้อในประเพณีสงกรานต์ตานตุงไทลื้อ เด็ก 
เยาวชน และผู้สูงอายุ ผู้ร่วมงานทุกคนแต่งกายด้วยชุดไทลื้อเข้ากับบรรยากาศของงาน มี
การตานตุงหรือถวายตุงยาว 20 วา ขึ้นสู่ยอดเสาไม้บริเวณหน้าวิหารเป็นพุทธบูชา เพ่ือ
ความเป็นสิริมงคลในการด าเนินชีวิต ท าบุญอุทิศให้แก่ผู้ที่ล่วงลับไปได้เกาะชายตุงขึ้น
สวรรค์ 
(4.2-1-5) ศิลปศึกษานิพนธ์ หัวข้อเรื่อง “สงกรานต์ตานตุงไทลื้อ”  

 
 

6 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง จุเปาะ  Traditions of Tribal Games   โดย  วนิดา แซ่ยะ  
จุเปาะ ผลงานสร้างสรรค์ จิตรกรรมผสมเปลือกไข่  ขนาด 110 x 150 ซม. การ

ถ่ายทอดการโยนลูกช่วงในเทศกาลปีใหม่ของชาวม้ง เป็นช่วงเวลาที่ทุกคนมีความสุข จึง
ถ่ายทอดความทรงจ าช่วงเวลาแห่งความสุขผ่านภาพตนเองที่ก าลังถือลูกช่วงและมองดู
ลูกช่วงอย่างอ่ิมเอมใจ เป็นผลงานจิตรกรรมสื่อผสมเปลือกไข่ ขนาด 110 x 150 ซม. น า
เปลือกไข่มากระเทาะเป็นชิ้นเล็ก ๆ ทาสีตามที่ต้องการ และติดบนภาพร่าง ซึ่งเป็น
เทคนิคที่ผู้สร้างสรรค์มีความถนัด และมีความสนใจในการเรื่องราว การถ่ายทอดอารมณ์
ความรู้สึก ประสบการณ์มาจากความสุขกิจกรรมการโยนลูกช่วง ความมีคุณค่าทางด้าน
ศิลปะและเป็นประโยชน์ด้านสุนทรียะต่อผู้ที่สนใจ จากการศึกษาค้นคว้าและพัฒนา
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กระบวนการคิด ท าให้ได้รับประโยชน์และเข้าใจในกระบวนการสร้างสรรค์งานศิลปะ
อย่างมีแบบแผน ก่อให้เกิดความคิด และสติปัญญามีทัศนะที่กว้างไกล มีการทดลอง
เทคนิค วิธีการใหม่ ๆ เพ่ือแก้ไขปัญหาขณะท างาน การจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ และ
คิดค้นถึงวิธีการ น าเสนอผ่านกระบวนการที่มีขั้นตอนชัดเจน เป็นระบบ 
(4.2-1-6)  ศิลปศึกษานิพนธ์ หัวข้อเรื่อง “จุเปาะ  Traditions of Tribal Games” 

 
 

7 ศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง สีสันแห่งความสุข  The colors of happiness  
โดย อรพรรณ ปิติกวิน 

ผลงานสร้างสรรค์  ปักเส้นด้ายบนผ้าใบ ขนาด 100 x 120 ซม. การได้ถ่ายทอด
อารมณ์ความรู้สึกของเด็ก ๆ ในชนบท ผ่านการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรมสื่อผสมการ
ปักผ้า โดยสื่อในลักษณะของความสุขของเด็ก ๆ ถ่ายทอดเรื่องราวความประทับใจ
เกี่ยวกับความสุขของเด็ก ๆ ในชนบทที่ใช้ชีวิตแบบธรรมดา สัญลักษณ์ท่ีใช้แทน สีสันแห่ง
ความสุข คือ รอยยิ้มบนใบหน้าของเด็ก เต็มไปด้วยความสุข มีเสียงหัวเราะ มีความอบอุ่น 
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ไม่มีความทุกข์ โดยการอยู่พ่ึงพาอาศัยกัน อยู่ท่ามกลางธรรมชาติ ทุ่งนา สิ่งแวดล้อมที่
บริสุทธิ์ ในการสร้างสรรค์ผลงานด้วยการปักเส้นด้ายบนผ้าใบ ต้องใช้ทักษะ ประสบการณ์ 
และความพยายาม  แต่เป็นเทคนิคและวิธีการที่มีความเหมาะสมกับผู้สร้างสรรค์ผลงาน 
โดยเริ่มจากการหาภาพถ่ายที่เกี่ยวกับความสุขของเด็กชนบทที่ใส่ชุดกะเหรี่ยง ที่ผ่านการ
พิจารณาจากคณะกรรมการมาเป็นต้นแบบ สร้างสรรค์ผลงานปักเส้นด้ายบนผ้าใบ โดย
เพ่ิมเติมอารมณ์ความรู้สึกที่ต้องการถ่ายทอด โดยไม่ยึดติดภาพร่างจนเกินไป คือ สามารถ
ปรับเปลี่ยนตามความต้องการได้ เพ่ือผลของการสร้างสรรค์ที่เป็นรูปแบบให้ได้มาซึ่ง
อารมณ์ความรู้สึกของสีสันแห่งความสุข  
(4.2-1-7)  ศิลปศึกษานิพนธ์ หัวข้อเรื่อง “สีสันแห่งความสุข The colors of 
happiness”  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 เรื่อง 7 เรื่อง  = บรรล ุ 5 คะแนน 4 เรื่อง 
 
 

จุดแข็ง 

 นักศึกษา อาจารย์ มีแนวความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม  
ด้วยกระบวนการบูรณาการการท างานร่วมกัน ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

การยกระดับงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เกิดคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรมให้กับสังคม ชุมชน 
ได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพมิล  วงศ์สุข                  ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชานาฏ   สิตานุรักษ ์        ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร์                       ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4  ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลาย
ของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม  
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 
การท างาน  

2. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
3. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1  

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

1. มีระบบและกลไกส่งเสริมให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และส่งเสริมให้

คณะ วิทยาลัย จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของแต่ละคณะ ดังนี้ 
          1.  มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-1-1) ซึ่งประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 18 พฤศภาคม 2563 เป็นต้น
มา โดยมีนโยบายเพ่ือพัฒนาระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
การส่งเสริมให้คณะจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ซึ่งก าหนดให้มีการก ากับ 
ติดตามและการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด พร้อมทั้งน าระบบและกลไก 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานมาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร จัดท าหลักสูตร
และจัดการเรียนรู้ที่ เน้นพัฒนาผู้ เรียนแบบบูรณาการกับการท างานเ พ่ือให้บัณฑิตเป็นไป 
ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวมถึงสร้างเครือข่าย 
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ หรือการฝึกปฏิบัติงาน สหกิจศึกษา ตามรูปแบบการบูรณาการกับ 
การท างานกับหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก 
          2.  มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน (5.1-1-2) เพ่ือก าหนดนโยบาย แผน และระบบและกลไกการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งสนับสนุน ก ากับ ติดตาม การจัดเก็บข้อมูล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบดูแล น าผลการประเมินไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
          3.  คณะกรรมการด าเนินงาน ฯ ได้จัดท าระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
กับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยเริ่มใช้ตั้งแต่ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.1-1-3)  
เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะในการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน พร้อมทั้ง
ส่งเสริมให้ทุกคณะจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-1-4 ถึง 5.1-1-7) 
และด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
          4. มหาวิทยาลัยได้มีการส่งตัวแทนคณาจารย์ จ านวน 11 ท่าน และบุคลากรสายสนับสนุน 
จ านวน 2 ท่านเข้าร่วมโครงการอบรมร่วมเรียนรู้ หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE และ
ผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ” เพ่ือสร้างมาตรฐานของผู้ด าเนินงาน
ด้าน CWIE ให้มีความรู้ ความเข้าใจและสามารถด าเนินงานด้าน CWIE ให้สอดคล้องและสอดรับกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ในระหว่างวันที่ 18 – 20 
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พฤษภาคม 2565 ผ่านแอปพลิเคชัน ZOOM ซึ่งจัดโดยเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาใน
สถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน (5.1-1-8 ถึง 5.1-1-9) 
          5 .  มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าสาขาวิชาเข้ าร่ วมโครงการสัมมนา  
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไปสู่สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การท างาน (CWIE) เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างความเข้าใจ และผลักดันให้สถาบันสมาชิกภายใน
เครือข่ายฯ สามารถพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรไปสู่การจัดการศึกษารูปแบบสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) ในระหว่างวันที่ 9 – 10 มิถุนายน 2565 ในรูปแบบ 
Online ผ่ านแอปพลิ เคชั น  ZOOM ซึ่ ง จั ด โดย เครื อข่ ายส่ ง เสริ มการ พัฒนาสหกิ จ ศึ กษา 
ในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบนโดยมีอาจารย์เข้าร่วมการสัมมนา จ านวน 13 ท่าน (5.1-1-10 
ถึง 5.1-1-11) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

กับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.1-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขท่ี 1975/2563 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ 

ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.1-1-3 ระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.1-1-4 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1-1-5 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
5.1-1-6 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน บัณฑิตวิทยาลัย 
5.1-1-7 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
 ชุมชนแห่งเอเชีย 
5.1-1-8 บันทึกข้อความที ่อว 0612.21/056 - 060  ลงวันที่ 6  มีนาคม 2565 เรื่อง ขอเชิญเข้าร่วม 
 โครงการอบรมร่วมเรียนรู้ หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE และผู้ปฏิบัติงาน  
 CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ” เครือข่ายสหกิจศึกษาฯ ภาคเหนือ 
 ตอนบน 
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5.1-1-9  หนังสือมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ที่ อว 8394(6)/ว276   ลงวันที่ 8 กรกฎาคม 2565  
 เรื่อง ขอน าส่งใบประกาศเกียรติคุณผู้ผ่านการอบรม โครงการอบรมร่วมเรียนรู้  
 หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE และผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษา 
 และสถานประกอบการ” เครือขา่ยส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา 
 ภาคเหนือตอนบน 

5.1-1-10  บันทึกข้อความที่ อว 0612.21/037-140 ลงวันที่ 26  พฤษภาคม 2565 เรื่อง ขอเชิญเข้า 
    ร่วมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไปสู่ 

   สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)                     
5.1-1-11  หนังสือมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ ที่ อว 8394(6)/ว247   ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2565  

   เรื่อง ขอน าส่งใบประกาศเกียรติคุณโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบ 
   และพัฒนาหลักสูตรไปสู่สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE)  
   ของเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน 

 

2.  มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้ก ากับและติดตามให้ทุกคณะ ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้  

แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ โดยให้คณะระบุประเภทของหลักสูตรตามรูปแบบสหกิจศึกษา
และการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (Cooperative and Work Integrated Education: 
CWIE) และรายงานผลการด าเนินงานในรอบ 6 เดือนมายังมหาวิทยาลัย (5.1-2-1) ซึ่งสามารถสรุป 
ผลการด าเนินงานของแต่ละคณะได้ดังนี้ 

1. ในแต่ละหลักสูตรได้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยเรียงรูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนเชิงบูรณาการกับการท างาน จากมากไปน้อย ดังนี้  

   1.1 การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังการส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-course Internship)  
    1.2 สหกิจศึกษา (Cooperative Education) 
    1.3 การเรียนสลับกับการท างาน (Sandwich Course) 

1.4 การก าหนดประสบการณ์ก่อนการศึกษา (Pre-course Experience) 
2. คณะครุศาสตร์ มีการก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้

แบบบูรณาการกับการท างาน โดยน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ  และมีการประเมิน 
ตามกระบวนการ P-D-C-A (5.1-2-2) 

3. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ในการด าเนินการปีการศึกษา 2564 คณะได้เลือก
หลักสูตรที่มีการด าเนินงานสหกิจศึกษามารายงานผลการด าเนินงาน โดยได้มอบหมายให้รองคณบดี
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ฝ่ายพัฒนานักศึกษา วางแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (สหกิจศึกษา) ซึ่งมีจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลั กสูตร 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ (5.1-2-3 ถึง 5.1-2-4) 

4. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ ให้หลักสูตรพิจารณาผลการด าเนินงานตาม 
แผนบูรณาการการเรียนการสอนกับการท างาน ปการศึกษา 2563 และรายงานผลการด าเนินงาน
มายังคณะ พร้อมทั้งให้ทุกหลักสูตรจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปี
การศึกษา  2564 ผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี   
ในครั้งท่ี 5 / 2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 และครั้งที่ 10 / 2564 วันที่ 1 ธันวาคม 2564 (5.1-2-5 
ถึง 5.1-2-7) 

5. คณะวิทยาการจัดการ ได้มอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ขับเคลื่อน
นโยบายการจัดการเรียนรู้เชิงบูรณาการกับการท างานของคณะร่วมกับกรรมการบริหารคณะ ซึ่งคณะ
ได้มีการแจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่แก่หลักสูตร เพ่ือก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนา
นักศึกษาด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน และก ากับติดตามให้หลักสูตรได้มี 
การน าแนวคิด WIL ไปท าแผนการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร คณะยังได้ออกแบบระบบและ
กลไกการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานตามรูปแบบ  Post-course Internship และคณะยังมี
การก ากับติดตามให้หลักสูตรมีการด าเนินการตามแผน WIL รูปแบบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
(5.1-2-8)  

6. คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได้น าประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย 
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประกาศ วันที่ 18 พฤษภาคม 2563 มาด าเนินการกับ
นักศึกษาในปีการศึกษา2564 โดยให้หลักสูตรพิจารณารายวิชาในหลักสูตรที่มีการแผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน เช่น การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  การฝึกสหกิจศึกษา  
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพเกษตรศาสตร์ โดยจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบ มคอ.4 ส่งเข้า
ระบบ มคอ. ของคณะ จากนั้นได้มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด โดยน า มคอ.4 มาตรวจสอบ และให้อาจารย์นิเทศรายงาน
ความก้าวหน้าของการด าเนินงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอย่างน้อย 2 ครั้ง และ
รายงานให้กับคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือรับทราบข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการและ
น าไปสู่การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าต่อไป (5.1-2-9 ถึง 5.1-2-10) 

7. วิทยาลัยนานาชาติ ได้มีการด าเนินงานจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีโอกาสสร้างความเข้าใจและคุ้นเคยกับโลก
แห่งความเป็นจริงของการท างานและการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความสมบูรณ์ท้ังร่างกายและ
จิตใจ มีคุณภาพ และมีคุณลักษณะที่ตรงตามความต้องการของสังคมและองค์กรผู้ใช้บัณฑิต และ



-267- 

หลักสูตรในคณะเลือกการจัดเป็นระบบการเรียนการสอนทั้งหลักสูตร โดยจัดเป็นรายวิชา และจัดเป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดแทรกอยู่ในรายวิชา (5.1-2-11) 

8. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือรองรับการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และเพ่ือท าหน้าที่ในการขับเคลื่อนและส่งเสริม 
การเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความสามารถด้านการท างาน ประกอบด้วย  

8.1)  คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 
2564 ซึ่งอยู่ภายใต้โครงการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

8.2)  คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 
เพ่ือลองรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของนักศึกษาในสาขาวิชาอ่ืนที่
นอกเหนือจากวิชาชีพครู  

8.3)  คณะกรรมการสหกิจศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 โดย
คณะกรรมการทั้ง 3 ชุดร่วมกันจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 และพัฒนาระบบและกลไกในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน และด าเนินการจัดท าเป็นปฏิทินการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือการด าเนินงานตามข้ันตอน อีกท้ังยังก าหนดให้แต่ละหลักสูตรจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือการพัฒนานักศึกษากับการท างานในทุกหลักสูตร 
(5.1-2-12) 

9. บัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการท างานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน เพ่ือท าหน้าที่ก าหนดระบบและกลไกและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานของของคณะ โดยคณะได้มีการก ากับ ติดตาม ให้ทุกหลักสูตรด าเนินการเป็นไป  
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ บูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนดจากการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัยในครั้งท่ี 8/2564 วันที่ 4 มีนาคม 2565 (5.1-2-13) 

10. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของคณะ โดยมีหน้าที่จัดท าแผน ก ากับและติดตาม
การด าเนินงานตามแผน ประเมินผลส าเร็จของแผน และมีการปรับปรุงแผนให้ดียิ่งขึ้น ผ่านการประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่3/2564 ในรูปแบบการประชุมออนไลน์ผ่านโปรแกรม ZOOM ในวันที่ 
28 ตุลาคม 2564 (5.1-2-14) 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-2-1 บันทึกข้อความที่ อว 0612.21/ว 013  ลงวันที่ 13  มกราคม 2565 เรื่อง ขออนุเคราะห์ข้อมูล 
5.1-2-2 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม การฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 
5.1-2-3 แบบแจ้งข้อมูล คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.1-2-4 ข้อมูลสรุปการด าเนินงานการฝึกประสบการณ์วิชาชีพในรูปแบบสหกิจศึกษาหลักสูตร 
 สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.1-2-5 รายงานผลการดาเนินงานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางาน (รอบ 6 เดือน)  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1-2-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 5 / 2564 วันศุกรที่ 18 มิถุนายน 2564 
5.1-2-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ครั้งที่ 10 / 2564 วันพุธที่ 1 ธันวาคม 2564 
5.1-2-8 บันทึกข้อความคณะวิทยาการจัดการ ที่ อว 0612.21.05.01/0045  

ลงวันที่ 31 มกราคม 2565 เรื่อง ขอส่งข้อมูล  
5.1-2-9 แบบแจ้งข้อมูล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-2-10 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

  รอบ 6 เดือน 
5.1-2-11 แบบแจ้งข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  กับการท างาน วิทยาลัยนานาชาติ 
5.1-2-12 แบบแจ้งข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ 

  กับการท างาน รอบ 6 เดือนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
5.1-2-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

  ในครั้งท่ี 8/2564 วันที่ 4 มีนาคม 2565 
5.1-2-14 มติที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่2/2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
   สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 
   และสิ่งแวดล้อมชุมชน ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

  วันศุกร์ ที่ 21 พฤษภาคม 2564 
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3. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
ผลการด าเนินงาน 

 มหาวิทยาลัยได้มีการก ากับติดตามให้ทุกคณะ รายงานผลการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานตามวัตถุประสงค์ที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนด  
ซึ่งสามารถสรุปผลได้ ดังนี้ 
 คณะ/วิทยาลัย รายงานผลการประเมินความส าเร็จของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานตามวัตถุประสงค์ พบว่า การด าเนินงานในแต่ละคณะ/วิทยาลัย ส่วนมากบรรลุ  
ตามวัตถุประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ คือ คณะ หลักสูตร อาจารย์ และนักศึกษามี 
ความกระตือรือร้นและมีความพร้อมในการเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  
แต่ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนของรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ  
กับการท างาน และยังมีวัตถุประสงค์บางข้อที่คณะยังไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1) การจัดการเรียนการสอนและการฝึกประสบการณ์หรือการฝึกปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
การที่ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
ท าให้ไม่สามารถด าเนินการได้อย่างเต็มที่  

2) จ านวนหลักสูตรของแต่ละคณะที่เข้าสู่การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ  
การเรียนรู้กับการท างาน ยังคงมีน้อย  

3) จ านวนอาจารย์นิเทศฯของมหาวิทยาลัย / คณะ / วิทยาลัย ยังมีไม่ครอบคลุมทุกหลักสูตร
และไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.1-3-1 รายงานการประเมินตนเอง คณะครุศาสตร์   
5.1-3-2 รายงานการประเมินตนเอง คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.1-3-3 รายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7) สาขาวิชาภูมิศาสตร์และภูมิสารสนเทศ  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร 
5.1-3-4 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
5.1-3-5 รายงานผลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2564  

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1-3-6 รายงานการประเมินตนเอง คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-3-7 มติการประชุมกรรมการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3/2565  

วันพุธที่ 1 มิถุนายน 2565 
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5.1-3-8 รายงานการประเมินตนเอง คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
5.1-3-9 รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยนานาชาติ  
5.1-3-10 รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
5.1-3-11 รายงานผลการด าเนินงานการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทางานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
   ในรอบ 6 เดือน (มิถุนายน 2564 – ธันวาคม 2564) 
5.1-3-12 รายงานการประเมินตนเอง บัณฑิตวิทยาลัย  
5.1-3-13 ประเมินความส าเร็จตามแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  

  ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2564 
5.1-3-14 รายงานการประเมินตนเอง วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
5.1-3-15 มติที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่2/2564 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
   สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน 
   และสิ่งแวดล้อมชุมชน ผ่านระบบการประชุมออนไลน์ ด้วยโปรแกรม ZOOM  

  วันศุกร์ ที่ 21 พฤษภาคม 2564 
 
4.  มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
 จากการก ากับติดตามผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด  
แต่ละคณะ/วิทยาลัย ซึ่งมหาวิทยาลัยได้รับทราบผลการประเมินดังกล่าว จึงมีข้อเสนอแนะให้
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ด าเนินการดังนี้ 

1) จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ ยวกับการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับการท างาน  
แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาความรู้ให้อาจารย์ทุกหลักสูตร  
มีความรู้ ความเข้าใจ ในส่วนของรูปแบบและวิธีการในการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
โดยเชิญอาจารย์สารัญ กระจง ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มาเป็นวิทยากร 

2) การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการกับการท างาน CWIE” 
ให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกหลักสูตร โดยเชิญอาจารย์สารัญ กระจง ผู้อ านวยการ 
ศูนย์พัฒนาคุณภาพการศึกษาบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มาเป็นวิทยากร 

3) จัดอบรม โครงการอบรมร่วมเรียนรู้ หลักสูตร “คณาจารย์นิเทศและผู้นิเทศ CWIE และ
ผู้ปฏิบัติงาน CWIE ในสถาบันอุดมศึกษาและสถานประกอบการ” เพ่ือเพ่ิมจ านวนคณาจารย์นิเทศ 
และจ านวนผู้ปฏิบัติงานทางด้าน CWIE ของมหาวิทยาลัยให้มีจ านวนมากขึ้น โดยมีวิทยากรจาก 
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สป.อว.ร่วมกับวิทยาการจากเครือข่ายส่งเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือ
ตอนบน 

4) จัดอบรม โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การออกแบบและพัฒนาหลักสูตรไปสู่ 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน (CWIE) เพ่ือให้หลักสูตรสามารถออกแบบ 
ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรไปสู่หลักสูตรสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
(CWIE) เพ่ือใช้ในปีการศึกษาต่อไป โดยมีวิทยากรจากสปอว.ร่วมกับวิทยาการจากเครือข่ายส่งเสริม
การพัฒนาสหกิจศึกษาในสถาบันอุดมศึกษาภาคเหนือตอนบน 

5) ให้คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ทบทวนระบบและกลไก พร้อมทั้งปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการท างานของมหาวิทยาลัย ให้ครอบคลุมมากขึ้นและปรับใช้ในปีการศึกษาต่อไป  
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ  = บรรล ุ 4 คะแนน 4 ข้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย  รองอธิการบด ี
    2.  อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กลุ  ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  1. นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน   หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
         2. นางสาวจุฬารัตน์ แสงอรณุ  นักวิชาการศึกษา 
        3. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกัญภาสรณ์ ดวงแก้ว นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมี 
การจัดท าแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจน
มีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน 
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลา เพ่ือให้บรรลุผลตาม
ตัวชี้วัด เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ / อนุมัต ิ
 2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ  โดยอธิบายผล 
การด าเนินงานอย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีที่ประเมิน) 
 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ 
ตามระบบ 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
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 7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 7  ข้อ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของสถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน แผนปฏิบัติราชการประจ าปีตามกรอบเวลา เพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวชี้วัด เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาเห็นชอบ / 
อนุมัติ 

ผลการด าเนินงาน 
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) ฉบับปรับปรุง 

ได้จัดท าภายใต้เจตนารมณ์ของการบริหารมหาวิทยาลัย ในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนในการร่วมกันวิเคราะห์บทบาทภารกิจที่ได้ด าเนินการ  
ที่ผ่านมา ตลอดจนประเมินสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัย ความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี กรอบแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2579) ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561 ตลอดจนแนวทางการบริหารมหาวิทยาลัยที่
ผู้บริหารได้น าเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย เ พ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ เป้าหมายการเป็น
สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

โดยกระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 
– 2570) จัดขึ้นระหว่างวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีการบรรยายพิเศษ เรื่อง  
“การปรับตัวของมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมตัวสู่ยุค VUCA World” โดย อาจารย์ศศิมา สุขสว่าง  
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ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาองค์กรและนวัตกรรมและการบรรยายพิเศษ เรื่อง “Reinventing 
University การพลิกโฉมมหาวิทยาลัยเพ่ืออนาคตที่ยั่งยืน” โดย ศาสตราจารย์ ดร.พีระพงศ์ ทีฆสกุล 
ประธานอนุกรรมการด้านการพลิกโฉมมหาวิทยาลัยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม จากนั้นเป็นการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ที่มีผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ทุกระดับและบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกภาคส่วน ได้แก่ อธิการบดี รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี 
คณบดี รองคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก ผู้อ านวยการกองหรือ
หน่วยงานที่เทียบเท่า ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง ใหม่ 
หัวหน้าส านักงานคณะ/สถาบัน/ส านัก หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร หัวหน้างาน ผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ได้แก่ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย ผู้น านักศึกษา และตัวแทนศิษย์เก่า คณบดี  
รองคณบดี ผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ รองผู้อ านวยการโรงเรียนสาธิตฯ หัวหน้าภาค วิชา 
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก รองผู้อ านวยการสถาบัน/ส านักหัวหน้า
ส านักงานคณบดี/วิทยาลัย หัวหน้าส านักงานสถาบัน/ส านัก ผู้อ านวยการกองหรือหน่วยงานเทียบเท่า 
ภายใต้ประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

1) วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (SWOT) 
2) ทบทวน/ยืนยัน ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ 

เอกลักษณ์ และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  

3) ทบทวน/ยืนยัน เป้าประสงค์และกลยุทธ์ของประเด็นยุทธศาสตร์ 
4) ระดมความคิดประเด็นส าคัญที่จะน าไปสังเคราะห์เพ่ือบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 6 ด้าน 

ได้แก่ 

4.1) ด้านวิชาการและคุณภาพการจัดการเรียนการสอน 
4.2) ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
4.3) ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
4.4) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
4.5) ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
4.6) ด้านการพัฒนาระบบบริหารและโครงสร้างองค์กร 

 

ซึ่งการระดมความคิดในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี 
(พ.ศ. 2565 - 2570) นั้นมีบางประเด็นที่คงเดิม อาทิ ปรัชญา ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ เอกลักษณ์ และประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้งนี้ได้มีการปรับเป้าหมายและกลยุทธ์ในแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ให้ครอบคลุมภารกิจของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน และสอดรับกับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
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ภาพที่ 22  ภาพการจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 –  
 2570) ระหว่างวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2564 ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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จากนั้นได้น าเสนอ (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี  
(พ.ศ. 2565 - 2570) ต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อพิจารณาให้ข้อคิดเห็น เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 
และน าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2564 และจัดท ารูปเล่มแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) (5.2-1-1) ส าหรับ 
ให้หน่วยงานต่าง ๆ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานของหน่วยงาน พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์  
ของกองนโยบายและแผน (5.2-1-2) ให้หน่วยงานหรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยที่สนใจสามารถ 
download ได ้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยใช้แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 (5.2–1-3) ซึ่งได้พัฒนาไปสู่การท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 (5.2–1-4)  
ซึ่งประกอบด้วย แนวทางการจัดหาทรัพยากรการเงิน แหล่งที่มาของรายรับ แนวทางในการจัดสรรเงิน 
ประมาณการรายรับ ประมาณการรายจ่าย และการวางแผนการใช้เงิน ที่สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือให้มหาวิทยาลัยขับเคลื่อนกลยุทธ์สามารถไปสู่วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยที่ได้ตั้งไว้ได้ ผ่านกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดยมหาวิทยาลัยได้
ชี้แจงการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ ก าหนดยุทธศาสตร์การจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย และแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือเป็นทิศทางให้
ส่วนราชการและส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี (5.2-1-5) ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (5.2-1-6) เพ่ือพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของทุก
ส่วนราชการภายในมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ 
ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการ โดยใช้แบบฟอร์ม (5.2-1-7) ผ่านระบบ Grow Finance 
Management Information System เ พ่ื อให้ การบริ หารจั ดการ เป็ น ไปด้ วยความ เรี ยบร้ อย 
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

จากกระบวนการดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้จัดท าเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 11/2564 
วันที่ 21 กันยายน 2564 (5.2-1-8) และจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
(5.2-1-9) เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนินโครงการตลอดทั้งปี โดยก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และผลผลิตของ
โครงการรายไตรมาส เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี
ประสิทธิภาพ บรรลุผลการด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผนยุทธศาสตร์ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564  
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มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเป็นรายไตรมาส ผ่าน
แบบฟอร์ม PL.09 และจัดท าเป็นรูปเล่มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ รอบ 12 
เดือน (5.2-1-10) ซึ่งมหาวิทยาลัยมีผลการใช้จ่ายงบประมาณร้อยละ 76.88 ผลการด าเนินโครงการ
บรรลุผลตามตัวชี้วัดร้อยละ 85.31 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้จัดท ารายงานผลด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.2-1-11) เสนอต่อคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยยังได้มีการติดตามผล 
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกไตรมาส โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ได้ด าเนินการติดตามผลการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน (5.2-1-12) และจากเอกสารผลการ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยในรอบที่ผ่านมา เพ่ือน าไปสู่การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการ
พัฒนามหาวิทยาลัยในภาพรวมต่อไป 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) 
5.2-1-2 เผยแพร่แผนยุทธศาสตร์ฯ บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผน 
5.2-1-3 แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  

ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
5.2-1-4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
5.2-1-5 คู่มือการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-1-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1141/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง 
 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-1-7 แบบฟอร์มค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
5.2-1-8 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
5.2-1-9 แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
5.2-1-10 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (รอบ 12 เดือน) ประจ าปีงบประมาณ  
 พ.ศ. 2564 
5.2-1-11 รายงานผลด าเนินงานของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-1-12 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ (รอบ 6 เดือน) ประจ าปี 
 งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 

http://www.plan.cmru.ac.th/file_update/new_plan/budget2565/25640430001.pdf
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2.  การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบ
ไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนและติดตามให้ทุกคณะด าเนินการ

วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร โดย 
1) มีแนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรให้คณะ/ส านัก เพ่ือเป็นแนวทาง   

ในการจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อหลักสูตร เ พ่ือวิ เคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขันและการใช้ส าหรับการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยได้มีการเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผนเพื่อทุกหน่วยงานสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ (5.2-2-1) 

2) สนับสนุนข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วย ได้แก่ ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจ าแนกตามคณะ           
/หน่วยงานต่าง ๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 จ านวนนักศึกษาหัวจริง และจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (Full Time Equivalent Students : FTES) จ าแนกตามคณะ หรือกลุ่มสาขาวิชา 
สาขา และระดับการศึกษา ให้แก่ ทุกคณะตามผลผลิตของมหาวิทยาลัยโดยใช้เป็นข้อมูลประกอบการ
ค านวณ (5.2-2-2) 

มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับ
มหาวิทยาลัยในการวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร จากผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564 พบว่า มหาวิทยาลัยมีต้นทุนรวม 1,111,112,799.53 บาท (5.2-2-3) 
และมีต้นทุนต่อหน่วย ตามกลุ่มระดับการศึกษา ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี ต้นทุนต่อหน่วย 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เท่ากับ  41,611.64  บาท 
- กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ เท่ากับ 36,474.99 บาท 

2. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ 53,169.42 บาท 

3. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาเอก ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาเอก 89,296.56 บาท 

4. การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้นทุนต่อหน่วย 
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- การเรียนการสอนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงขั้นพ้ืนฐาน เท่ากับ  33,244.30  บาท 

5. การด าเนินงานวิจัยและพัฒนา ต้นทุนต่อหน่วย 
- การวิจัยและพัฒนา เท่ากับ 64,584.54 บาท 

 

ภาพที่ 23 ตารางรายงานต้นทุนต่อหน่วยจ าแนกตามกลุ่มระดับการศึกษา 
 

 ทั้งนี้ในภาพรวมของมหาวิทยาลัยเมื่อพิจารณาความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตรที่ส่งผลถึง

ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และโอกาสในการแข่งขัน พบว่า บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ได้งานท ามีค่าเฉลี่ยร้อยละ 71.24 (5.2-2-4) และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  

มีค่าเฉลี่ย 4.53 (5.2-2-5) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรากที่ 2 แผนภูมิรูปภาพแสดงการมีงานท า ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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กราฟที่ 3  แผนภูมิแท่งแสดงค่าเฉลี่ยความพึงพอใจต่อการปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของบัณฑิต 

  ที่ส าเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าและจัดสรรงบประมาณแผ่นดินและรายได้ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 โดยมีการก าหนดแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี            

ให้หน่วยงานต่าง ๆ (5.2-2-6) เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดวงเงินให้ครอบคลุมภารกิจด้านการพัฒนา

นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน และการบริหารหลักสูตรของคณะต่าง  ๆ     

ภายในมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 24 แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2564 
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 หลังจากนั้นจึงได้มีการด าเนินการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (5.2-2-7) 
มหาวิทยาลัยเองได้มีการก ากับ ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้จ่ายเงินของทุกหน่วยงานให้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมหาวิทยาลัยมีระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชี 3 มิติ  
ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศทางการเงินและบัญชีที่สามารถรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ซึ่งผู้บริหาร
ทุกระดับสามารถน ามาใช้เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม การบริหารการเงิน และน าข้อมูลมาใช้ใน
การวางแผนการตัดสินใจในการบริหารงานได้ (5.2-2-8) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2564 ทั้งในด้านแผนงาน ผลผลิต โครงการ รวมไปถึง
รายกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(5.2-2-9) เพ่ือให้การจัดสรรงบประมาณและการใช้จ่ายงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-2-1  เอกสารแนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยของกรมบัญชีกลาง 
5.2-2-2  เอกสารแสดงข้อมูลพื้นฐาน Common data set ประจ าปี 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
            เชียงใหม่ 
5.2-2-3  รายงานการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ทุกระดับการศึกษา ทั้งภาคปกติและภาคพิเศษ    
            ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-2-4  รายงานสภาพการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-2-5  รายงานความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จ 
            การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-2-6  เอกสารแนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-2-7  เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-2-8  ตัวอย่างหน้าระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการบัญชีของ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
            เชียงใหม่ 
5.2-2-9  รายงานผลการด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
1. มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีผู้บริหาร

ระดับสูงและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในแต่ละหน่วยงานร่วมเป็ น
คณะกรรมการ เพ่ือท าหน้าที่ในการจัดวางนโยบาย  ระบุความเสี่ยง จัดท าแผนความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ตลอดจนจัดให้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงานผลการด าเนินงาน
ต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (5.2-3-1) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 25 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
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2. คณะกรรมการฯ ได้มีระดมสมอง เพ่ือวิเคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย (University SWOT Analysis) และอิทธิพลจากภายนอก (External factors) ที่มีผลต่อ
การก าหนดความเสี่ยงส าคัญ (Key Risks) และปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ทั้งในด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน  
ด้านเหตุการณ์ภายนอก เพ่ือก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย และการลดมูลเหตุของ
แต่ละโอกาสที่จะเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย หรือลดขนาดของความเสียหายที่จะเกิดขึ้น 
ในอนาคต โดยมีได้มีการประเมินโอกาสผลกระทบของความเสี่ยง โดยได้ก าหนดให้น าความเสี่ยงที่มี
ระดับสูงสุด 4 ระดับ มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง แต่หากวิเคราะห์แล้วว่าความเสี่ยงนั้นมีระดับ
ความเสี่ยงอยู่สูง ปานกลาง หรือน้อย แต่มีความส าคัญและจ าเป็นต้องบริหารความเสี่ยง ก็สามารถน า
ความเสี่ยงนั้นมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงได้ ดังนั้น ในระดับมหาวิทยาลัย จึงได้ก าหนดความเสี่ยง
ที่อยู่ในระดับเสี่ยงสูงมากมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง และด้านที่มหาวิทยาลัยเห็นความมี
ความส าคัญและจ าเป็นที่จะต้องท าแผนบริหารความเสี่ยงแม้โอกาสเกิดจะน้อยแต่เกิดผลกระทบ  
ในระดับสูง  

โดยผลการวิ เคราะห์สามารถสรุปได้ว่ า มหาวิทยาลัยจัดท าแผนบริหารความเสี่ ยง  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ที่เป็นผลมาจากวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ คือ ก าหนดกลยุทธ์ไม่สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน คือ สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (Covid-19) ระลอกใหม่ ๆ และ การทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ 
ความเสี่ยงด้านการเงิน คือ รายรับและรายจ่ายไม่สมดุลกันอาจจะกระทบกับเงินสะสมของ

มหาวิทยาลัย 

ความเสี่ยงด้านกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ คือ การละเมิดผลงานทางวิชาการ 
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ภาพที่ 26 ตารางประเมินความเสี่ยง 
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ภาพที่ 27 เกณฑ์มาตรฐานระดับความเสี่ยง 
 
มหาวิทยาลัยได้น าความเสี่ยงดังกล่าวมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดวิธีการใน

การแก้ไข ลด และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในแต่ละปัจจัยเสี่ยง พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จ และผู้รับผิดชอบเพื่อให้การด าเนินงานเป็นผลส าเร็จ (5.2-3-2)  
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ภาพที่ 28 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงปบระมาณ 2565 
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และได้น าแผนบริหารความเสี่ยงดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และแจ้งให้กับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและแจ้งเวียนให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เมื่อมีการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงแล้ว และมหาวิทยาลัยได้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน (5.2-3-3)  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 29 ตัวอย่างรายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

พบว่า มีความเสี่ยงที่ลดลงอย่างน้อย 1 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน คือ 
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ระลอกใหม่ ๆ จากการ
ประเมินโอกาสผลกระทบเดิมมีประกาศให้จังหวัดเชียงใหม่เป็นพ้ืนที่สีแดง (ควบคุมสูงสุด) และ
นักศึกษา หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัยติดเชื้อรุนแรงแต่ไม่เสียชีวิต เนื่องจากจ านวนผู้ได้รับวัคซีนยัง
ไม่ครอบคลุม มีคะแนนระดับความเสี่ยง 16 คะแนน (4x4) เมื่อด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง
ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมตั้งหน่วยบริการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด – 19 อ านวย
ความสะดวกแก่ บุคลากร นักศึกษาณ หน่วยบริการฉีดวัคซีน อาคารอเนกประสงค์(ด้านข้างหอประชุม
ทีปังกรรัศมีโชติ) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกายน 2564 โดยได้รับ
ความอนุเคราะห์จากบุคลากรทางการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลนครพิงค์ อาสาสมัคร
สาธารณสุขในพ้ืนที่ ร่วมให้บริการแก่ประชาชนที่เข้ารับบริการ มีผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 
เข็มที่ 2 Astrazeneca จ านวน 1,650 คน และมีประชาชนที่เข้ารับการฉีดวัคซีนโดยไม่ลงทะเบียน
การจองล่วงหน้า จ านวน 79 คน 
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ภาพที่ 30  ภาพผู้เข้ารับการฉีดวัคซีนป้องกันโควิด 
 
2. มหาวิทยาลัยได้ออกประกาศ มาตรการเฝ้าระวังและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (covid-19) ส าหรับรองรับการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 2/2564 
และลดความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 โดยก าหนดมาตรการ
ปลอดภัยของมหาวิทยาลัย แนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบ onsite การจัดกิจกรรมใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง ก า ร โ ร ค ต า ม ที่ ร า ช ก า ร ก า ห น ด
(http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf) 

   
 รวมทั้งได้ออกประกาศ มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อฯ ในช่วงหลัง
วันหยุดราชกช่วงเทศการปีใหม่เพ่ือเป็นการจ ากัดการแพร่ระบาดของเชื้อโรคฯ  
(http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf) 
 
 
 
 
 
 

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2564/1702564.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/condec/ConCmdFiles/2565/12565.pdf


-289- 

3. มหาวิทยาลัยจัดหาอุปกรณ์ จัดวางสเปรย์แอลกอฮอล์บริเวณด้านหน้าทางเข้าอาคาร 
พร้อมทั้งติดตั้งเครื่องวัดอุณหภูมิด้านประตูห้องส านักงานทุกห้องฯ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 31 อุปกรณ์และสเปรย์แอลกอฮอล์บริเวณด้านหน้าทางเข้าอาคาร 



-290- 

4. มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรมรณรงค์เชิญชวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยที่มีอายุ 18 ปีขึ้นไป เข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด-19 เข็มที่ 1,2,3 และ 4 โดยมีก าหนดฉีด
วันที่ 29 มิ.ย. 2565  

    
 

  
 

  
 

ภาพที่ 32  กิจกรรมรณรงค์เชิญชวนอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาและผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
 เข้ารับการฉีดวัคซีนโควิด-19 
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ซึ่งจากการด าเนินงานจะพบว่าสถิติจ านวนผู้ป่วยโควิดของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
จ านวนผู้ติดเชื้อโควิดรายใหม่ ปี พ.ศ. 2564 รวม 771 ราย 

ปี พ.ศ. 2565 รวม 301 ราย (คิดเป็นร้อยละ 39.04 ของปี พ.ศ. 2564 
- เดือน ม.ค. - มี.ค. รวม 162 ราย 
- เดือน เม.ย. - มิ.ย. รวม 139 ราย 
* ข้อมูลจ านวนผู้ติดเชื้อโควิดรายใหม่จากศูนย์ประสานงานโควิด CMRU 
 
จากการประเมินโอกาสผลกระทบ คือ ยังพบจ านวนผู้ติดเชื้อในมหาวิทยาลัย แต่มีจ านวน

ลดลง (จ านวน  331 คน) และไม่ เกินร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งมหาวิทยาลัย (นักศึกษา )  
จ านวน 17,167 คน และ จ านวนบุคลากร 1,077 คน) รวมทั้งติดเชื้อและไม่รุนแรง ท าให้คะแนน
ระดับความเสี่ยงลดลงเหลือ 4 คะแนน (4x1)   

 
ตารางท่ี 49 แสดงระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงและระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

โอกาส 
 

ระดับโอกาสที่จะเกิด 
ความเสี่ยง 

ระดับ
คะแนน 

 ผลกระทบ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ ระดับ
คะแนน 

สูงมาก มีประกาศให้จังหวัดเชียงใหม่เป็น
พื้นที่สีแดงเข้ม (ควบคุมสูงสุด
และเข้มงวด) 

5  สูงมาก นักศึกษา หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ติดเชื้อรุนแรงถึงขั้นเสียชีวิต 

5 

สูง มีประกาศให้จังหวัดเชียงใหม่เป็น
พื้นที่สีแดง (ควบคุมสูงสุด) 

4  สูง นักศึกษา หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ติดเชื้อรุนแรงแต่ไม่เสียชีวิต 

4 

ปาน
กลาง 

มีประกาศให้จังหวัดเชียงใหม่เป็น
พื้นที่สีส้ม (ควบคุม) 

3  ปานกลาง นักศึกษา หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ติดเชื้อเกินร้อยละ 10และไม่รุนแรง 

3 

น้อย มีประกาศให้จังหวัดเชียงใหม่เป็น
พื้นที่สีเหลือง(เฝ้าระวังสูง) 

2  น้อย นักศึกษา หรือ บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
ไม่เกินร้อยละ 10 ติดเชื้อและไม่ รนุแรง 

2 

น้อยมาก มีประกาศให้จังหวัดเชียงใหม่เป็น
พื้นที่สีเขียว (เฝ้าระวัง) 

1  น้อยมาก นักศึกษา หรือบุคลากรของมหาวิทยาลัย
ติดเชื้อแต่ไม่มีอาการ 

1 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-3-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 และควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย 
5.2-3-2 แผนบริหารความเสี่ยง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2565 
5.2-3-3 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (รอบ 9 เดือน) 
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4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ โดยอธิบายผลการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน (ให้แสดงผลการด าเนินงานในปีท่ีประเมิน) 

ผลการด าเนินงาน 
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงานทั้งทางด้านการจัดการ

เรียนการสอนและการบริหารจัดการมหาวิทยาลัยอย่างมีคุณภาพเกิดสัมฤทธิ์ผลสร้างประโยชน์สูงสุดต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล  
มหาวิทยาลัยมุ่งเน้นประสิทธิผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ระยะ 6 ปี พ.ศ. 2565 – 2570  โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยสู่การ
เป็นมหาวิทยาลัยที่ผลิตและพัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งสอดรับกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีในแต่ละปีงบประมาณ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการก าหนดทิศทางการด าเนินงานและการ
พัฒนามหาวิทยาลัย โดยมีการรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการและแผนยุทธศาสตร์เป็น
ประจ าทุกปี (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3)  และรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่
ส านักงบประมาณก าหนด (5.2-4-4)  

อีกทั้ง จากผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยท าให้ได้รับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) โดยใช้
แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้คะแนนภาพรวมเท่ากับ 89.65 คะแนน ผลการประเมินระดับ A  โดย
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าสุด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน  (5.2-4-5) และมหาวิทยาลัยยังได้รับการจัดอันดับ The Times 
Higher Education University Impact Ranking 2022 ตามเกณฑ์การพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร
เพ่ือสังคมของสหประชาชาติ (United Nations : Sustainable Development Goals หรือ UN : SDGs) 
ปรากฏว่า ได้รับการจัดอันดับที่ดีขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา โดยได้รับอันดับ 601 – 800 ของโลก อันดับที่ 15 
ของประเทศไทย อันดับที่ 1 กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 1,406 แห่ง จาก 106 
ประเทศ (5.2-4-6) ซึ่งมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมการจัดอันดับทั้งหมด 7 ตัวชี้วัด มี 4 ตัวชี้วัดที่ได้ระดับ
คะแนนสูงสุด ได้แก ่

 SDG7 เป้าหมายที่ 7 สร้างหลักประกันว่าทุกคนเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ ในราคาที่
สามารถวื้อหาได้ เชื่อถือได้และยั่งยืน 

 SDG8 เป้าหมายที่ 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน
การจ้างงานเต็มที่และมีผลิตภาพ และการมีงานที่สมควร ส าหรับทุกคน 
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 SDG11 เป้าหมายที่ 11 ท าให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม 
ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน และยั่งยืน 

 SDG17 เป้าหมายที่ 17 เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการด าเนินงานและฟ้ืนฟูสภาพ
หุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. หลักประสิทธิภาพ  
มหาวิทยาลัยมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการและการตัดสินใจที่

ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่าง ๆ ท าให้ลดระยะเวลาการท างาน สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และประชาชนทั่วไป ดังนี้ 

2.1  ด้านการศึกษา :  มีระบบบริการการศึกษาออนไลน์ เป็นระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ือ
อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษาในด้านการศึกษา ได้แก่ ระบบลงทะเบียนออนไลน์ ระบบฐานข้อมูล
หลัก ระบบตารางเรียนตารางสอน ระบบวัดผลและประมวลผล ระบบเอกสารทางการศึกษา ระบบ
กิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น ระบบแผนการเรียนออนไลน์ ระบบสารสนเทศงานทะเบียน (งานส าเร็จ
การศึกษา) ระบบประเมินการสอนอาจารย์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ท าการประเมินผลการสอนของอาจารย์ 
และมีการพัฒนาแอปพลิเคชั่นเพ่ืออ านวยความสะดวกให้กับนักศึกษาในการตรวจสอบผลการเรียน
ของนักศึกษาบนระบบเครือข่ายมือถือ รับผิดชอบโดยส านักทะเบียนและประมวลผล และระบบการ
เรียนการสอนออนไลน์ e-Learning Cmru ระบบลงทะเบียนขอใช้บริการด้านเครือข่าย รับผิดชอบ
โดยส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ส่งผลท าให้งานบริการด้านการศึกษาด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ  (5.2-4-7) 

2.2 ด้านการวิจัย : มีระบบสารสนเทศงานวิจัย ระบบสารสนเทศงานบริการวิชาการ 
ระบบสารสนเทศงานวารสารวิจัย ระบบขอทุนวิจัย กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
ระบบขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์ รับผิดชอบโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา ส่งผลท าให้งานด้าน
การวิจัยด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองและอ านวยความสะดวกให้กับนักวิจัย/ผู้ใช้บริการ  

(5.2-4-8) 
2.3 ด้านศิลปวัฒนธรรม : มีฐานข้อมูลคัมภีร์ใบลาน พับสาและเอกสารอักษร 

ตระกูลไท ศูนย์ข้อมูลภูมิปัญญาล้านนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และนามานุกรมออนไลน์ 
เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา รับผิดชอบโดยส านักศิลปะและวัฒนธรรม  ส่งผลท าให้งานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองต่อความต้องการของคณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาและบุคคลทั่วไปที่มีความสนใจ (5.2-4-9) 

2.4 ด้านการบริหารจัดการ : มีการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Document CMRU) เพ่ือให้การใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ระบบจองรถออนไลน์ รับผิดชอบ
โดยกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ระบบสารสนเทศของบุคลากร (e-Personal) รับผิดชอบโดยกอง
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บริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี ระบบการจองหนังสือออนไลน์ และระบบการสืบค้นสารสนเทศ
ห้องสมุด (บริการยืมต่อแบบออนไลน์) รับผิดชอบโดยส านักหอสมุด และระบบลงทะเบียนอบรม
ออนไลน์ ระบบจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รับผิดชอบโดยส านักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา และระบบบริหารจัดการงานประกันคุณภาพหน่วยงานสนับสนุน รับผิดชอบโดยส านัก
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา ส่งผลท าให้ภาพรวมงานด้านบริหารจัดการของมหาวิทยาลัย
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองและอ านวยความสะดวกให้กับทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัย
ที่ใช้บริการ 

2.5 ด้านการเงิน : มีระบบการจ่ายเงินบุคลากร ระบบบริหารงบประมาณการเงิน
และการบัญชี ระบบยื่นแบบแจ้งรายการเพ่ือการหักลดหย่อนภาษี ระบบขอเอกสารใบสลิปเงินเดือน 
ระบบขอหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่าย รับผิดชอบโดยกองคลัง ส านักงานอธิการบดี ส่งผลท าให้
งานด้านการเงินด าเนินไปด้วยความเรียบร้อย ตอบสนองความต้องการและเป็นการอ านวยความ
สะดวกให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยได้เป็นอย่างดี  

3. หลักการตอบสนอง  
มหาวิทยาลัยสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ

ผู้รับบริการโดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษา และอาจารย์ เพ่ือน ามาเป็น
ข้อมูลส าหรับการปรับปรุงการให้บริการที่มีคุณภาพและตอบสนองความต้องการของแต่ละกลุ่มที่มาใช้
บริการอย่างแท้จริง ดังนี้  

3.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-10) 

3.2 การประเมินสภาพการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-11) 

3.3 การประเมินความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-12) 

3.4 การประเมินความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้นและ
จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-13) 

3.5 การประเมินความพึงพอใจการให้บริการแก่นักศึกษาในด้านต่างๆ ของกองพัฒนา
นักศึกษา ส านักงานอธิการบดี และส านักทะเบียนและประมวลผล (5.2-4-14)  

4. หลักภาระรับผิดชอบ  
มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับได้
ตระหนักและส านึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
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มหาราช บรมนาถบพิตร ที่ได้พระราชทานองค์ความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา
ที่ยั่งยืนของประเทศชาติไว้เป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็นที่ยอมรับกันว่าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ
เกษตรทฤษฎีใหม่เป็นองค์ความรู้ที่สามารถน าพาให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ยั่งยืน ซึ่งสอดคล้องกับ
ปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ “การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” และเอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย คือ “สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านการวิจัย ด้านการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน (5.2-4-15)  โดยมีการประกาศ
ก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (5.2-4-16) เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดท าเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูลให้มีความ
พร้อมในการเข้าร่วมจัดอันดับของมหาวิทยาลัยจากสถาบันจัดอันดับของมหาวิทยาลัยโลก พร้อมทั้ง มี
การรายงานผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นต่อ
พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ องคมนตรี เพ่ือรับทราบผลการด าเนินงานเป็นประจ าอย่างต่อเนื่อง 
(5.2-4-17 และ 5.2-4-18) 

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยยังด าเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทาง
วิชาการและให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนผ่านโครงการต่าง ๆ ดังตัวอย่างจากแต่ละ
หน่วยงานและมีโครงการโดยสังเขป ดังนี้  

1. คณะครุศาสตร์ : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อ “จิตวิทยา
ความเป็นครู ยุค new normal”  เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2564 ผ่านระบบออนไลน์ (5.2-4-19) 

2. บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมกับ วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง : จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพชุมชน
อบรมวิชาชีพระยะสั้น 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรการท าสปาเก็ตตี้ขี้เมาทะเล กระชายหอมแดง 
หลักสูตรการท าบัวลอยเบญจรงค์ 5 สี เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2564 เพ่ือให้ความรู้แก่กลุ่มชุมชน
เทศบาลต าบลหนองยวง (5.2-4-20) 

3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี : โดยหลักสูตรการแพทย์แผนไทย ภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร์ จัดเสวนาวิชาการออนไลน์ “สมุนไพรพ้ืนบ้านพิชิต โควิด-19 ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย” 
เมื่อวันที่ 11 - 12 กันยายน 2564 เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร และประชาชนทั่วไปมีความรู้ความเข้าใจ
การใช้สมุนไพรเพ่ือดูแลสุขภาพอย่างถูกต้องในสถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 และโครงการวิศวกร
สังคม คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ลงพื้นที่ให้ความรู้สร้างสังคมป้องกัน Covid-19 ด าเนินการ
จัดการแปลงผักสมุนไพรต้านโควิด และการแจกน้ าสมุนไพรต้านโควิด เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2565 
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ณ ต าบลโป่งแย่ง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือสร้างสังคมป้องกันและลดการแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (5.2-4-21 และ 5.2-4-22) 

4. มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมกับ สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง (องค์การ
มหาชน) : จัดสัมมนารูปแบบออนไลน์ด้านการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการ
พัฒนาเกษตรพ้ืนที่สูง เมื่อวันที่ 13 – 16 กันยายน 2564 เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และแนวทาง
ด าเนินการจัดการเกษตรบนพ้ืนที่สูง ถ่ายทอดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การด าเนินการด้านการเกษตรในพ้ืนที่สูงของแต่ละประเทศภายใต้สถานการณ์โควิด-19  ซึ่ง
ผู้เข้าร่วมสัมมนาประกอบด้วยเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องจาก 4 ประเทศ ได้แก่ สาะรณรัฐสังคมนิยม
ประชาธิปไตยศรีลังกา สหพันธ์สาธารณรัฐประชาธิปไตยเนปาล สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชน
ลาว และสาธารณรัฐประชาธิปไตยติมอร์-เลสเต นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสาขาศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน เจ้าหน้าที่ สวพส. และผู้สนใจ (5.2-4-23) 

5. ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ (BTC) 
ร่วมกับ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดเชียงใหม่  จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
เมื่อวันที่ 9 – 10 กันยายน 2564 ณ โรงแรมกรีนเลครีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือรวบรวมความ
คิดเห็นของผู้ประกอบการ OTOP เชียงใหม่ มาใช้เป็นแนวทางส าหรับวางแผนการจัดกิจกรรมส่งเสริม
ผู้ประกอบการให้มีศักยภาพด้านพาณิชย์ดิจิทัลที่เพ่ิมมากขึ้น และสอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการ  และศูนย์ BTC ได้จัดโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ ใน
หัวข้อ “คอนเทนต์แบบไหนที่โดนใจลูกค้าบนสื่อสังคมออนไลน์” และ “การเป็นผู้ประกอบการอย่าง
สร้างสรรค์ด้วยนวัตกรรมทางธุรกิจ” เมื่อวันที่ 23 และ 25 พฤศจิกายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ 
(5.2-4-24 และ 5.2-4-25) 

6. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ : จัดโครงการบริการวิชาการภาษาอังกฤษสู่ชุมชน : 
อัตลักษณ์ความเป็นไทย  ผู้เข้าร่วมโครงการประกอบด้วยพระภิษุสามเณร จากจังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน 
และแม่ฮ่องสอน จ านวน 125 รูป ณ วัดวิเวกวนาราม ต าบลหนองหาร อ าเภอสันทราย จังหวัด
เชียงใหม่ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนและเปิดโอกาสให้พระภิกษุสามเณรพัฒนาตนเองด้านภาษาอักฤษ / 
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนในท้องถิ่นด้านภาษาและท่องเที่ยว ให้แก่ทหารใหม่ กองพัน
ทหารราบที่ 2 กรมทหารราบที่ 7 อ าเภอเชียงใหม่  ครู นักเรียน และผู้สนใจ โรงเรียนบ้านสบเตี๊ยะ  
อ าเภอจอมทอง โรงเรียนเทพศิรินทร์เชียงใหม่ อ าเภอสันป่าตอง และโรงเรียนบ้านปง (อินทขิลวิทยา
คาร) โดยมีกิจกรรม DAY CAMP อบรมการสื่อสารภาษาอังกฤษเพื่อเด็กยุค Global Citizen เมื่อวันที่ 
9 – 10 กันยายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์  กิจกรรมภาษาอังกฤษเบื้องต้นเพ่ือการสื่อสารใน
ชีวิตประจ าวัน เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2564 ผ่านระบบออนไลน์ ณ กองพันทหารราบที่ 2 กรมทหาร
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ราบที่ 7 และกิจกรรมสนุกกับการสื่อสารภาษาญี่ปุ่นเบื้องต้น เมื่อวันที่ 1 และ 4 ธันวาคม 2564 ผ่าน
ระบบออนไลน์ (5.2-4-26 และ 5.2-4-27) 

7. สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยได้ร่วมมือกับหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ร่วมกับ กองก ากับการต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 จัดอบรม
พัฒนาศักยภาพครูโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปี 2564 ผ่านระบบออนไลน์  เมื่อวันที่ 6 – 8 สิงหาคม 2564 /ร่วมกับ คณะกรรมการจริยธรรม
การวิจัยในมนุษย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ : จัดอบรมออนไลน์หัวข้อ “การเขียน Protocal 
Synopsis ข้อมูลอาสาสมัครและหนังสือยินยอม” เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2565 เพ่ือให้คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษามีการด าเนินงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ถูกต้องตามหลัก
จริยธรรมที่ยอมรับในระดับสากล / ร่วมกับ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
งานพัฒนาชุมชนฯ องค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ชุมชน หมู่ที่ 1 
บ้านเมืองกื้ดช้าง ต าบลกื้ดช้าง อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 1)โครงการ
พฤฒามัคคุเทศก์ท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 6 – 13 มีนาคม 2565 2) โครงการพฤฒาวิทยากรท้องถิ่น 
ระหว่างวันที่ 14 – 18 มีนาคม 2565 เพ่ือพัฒนาศักยภาพในการเป็นวิทยากรถ่ายทอดองค์ความรู้
เกี่ยวกับวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างอาชีพ สร้างรายได้จากฐานทรัพยากรท้องถิ่น (5.2-4-
28 ถึง 5.2-4-30) 

8. วิทยาลัยนานาชาติ : จัดโครงการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะอาชีพส าหรับ
ธุรกิจการบิน ส าหรับนักเรียนแผนการเรียนศิลป์ - ภาษาอังกฤษ (การจัดการธุรกิจการบิน) โรงเรียน
แม่ริมวิทยาคม เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้ด้านการจัดการธุรกิจการบินเบื้องต้นและเกิดทักษะการพัฒนา
บุคลิกภาพ (5.2-4-31) 

9. ส านักศิลปะและวัฒนธรรม : โครงการองค์ความรู้จากลานหมากและพันธุ์ไม้พ้ืนเมือง 
หายากในล้านนา : การอนุรักษ์สืบสานและต่อยอด ตามโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) โดยมีการด าเนินกิจกรรม
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการองค์ความรู้จากต้นลานต้นหมาก  การน าเสนอผลงานหัตถกรรมจากต้นลานต้น
หมาก และการอบรมหลักสูตร 7 หลักสูตร ให้แก่นักเรียนระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา เมื่อวันที่ 
8 – 9 มกราคม 2565 ณ โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 31 อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  
(5.2-4-32) 

10. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย : จัดโครงการตู้อบพลังงาน
แสงอาทิตย์ขนาดเล็กส าหรับครัวเรือนและวิสาหกิจชุมชน ในพ้ืนที่หมู่ 11 บ้านเมืองกลาง ต าบลบ้าน
หลวง อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ระยะเวลาด าเนินงาน 1 มกราคม 2564 – 30 กันยายน 2564 
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เพ่ือเผยแพร่ความรู้ด้านพลังงานทดแทนด้วยการใช้ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็กส าหรับ
ครัวเรือนและวิสาหกิจชุมชน ใช้ในการอบแห้งผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร (5.2-4-33) 

5. หลักความโปร่งใส  
มหาวิทยาลัยมีการบริหารที่ยึดความโปร่งโส สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ มีการ

เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย จัดให้มีการน าเสนอวิสัยทัศน์ แนว
ทางการบริหาร และแนวทางการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติของผู้ เข้ ารับการสรรหาคณบดี และ
ผู้อ านวยการ โดยให้บุคลากรภายในมหาวิทยาลัยและบุคคลที่สนใจ สามารถเข้ารับฟังการน าเสนอ
วิสัยทัศน์ได้ รวมทั้งมีการถ่ายทอดสัญญาณการน าเสนอวิสัยทัศน์และการตอบค าถามของผู้เข้ารับการสรร
หาฯ บนเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมีกระบวนการท างานที่เปิดเผย
ตรงไปตรงมา (5.2 -4-34) มีการรายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุนต่อ 
สภามหาวิทยาลัยทุกปี (5.2-4-35) มีการรายงานการเงินที่แสดงถึงสถานะทางการเงิน สภาพคล่องทาง
การเงินต่อคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) เป็น
ประจ าทุกไตรมาส (5.2-4-36) มีการพิจารณาความดีความชอบโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการและการเลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากรตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
(5.2-4-37) รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัยและมติสภามหาวิทยาลัยบน
เว็บไซต์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย www.council.cmru.ac.th (5.2-4-38) 

อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามนโยบายของภาครัฐในการส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ที่
ก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางไว้แก่ประชาชน โดยมหาวิทยาลัยได้ ก าหนด
มาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และมีการด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรม ความโปร่งใสและการป้องกันทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-39) 

6. หลักการมีส่วนร่วม  
 มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอแนะ และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมหา
วิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้สมควรด ารงต าแหน่งคณบดี และผู้อ านวยการ (5.2-4-40) เปิด
โอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็นผ่านทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยทางสายตรงอธิการบดี /เว็บไซด์
ของคณะ/สถาบัน/ส านัก สายตรงคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก (5.2-4-41) มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดยให้บุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิจากส่วนงานต่าง ๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยมาร่วมเป็นคณะกรรมการ (5.2-4-42) และจัดตั้งคลินิก “Smart 
Together Clinic คุณพร้อม เราพร้อม สู่ต าแหน่งวิชาการ” เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัย

http://www.council.cmru.ac.th/
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ราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และมีความรู้ความเข้าใจในการท าผลงานวิชาการเพ่ือ
เสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และน าไปสู่การได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  
(5.2-4-43) รวมทั้งจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้งสายสนับสนุนและสายวิชาการ เพ่ือชี้แจง 
แนะน า และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน โดยมีตัวอย่างลักษณะโครงการที่ด าเนินการในแต่ละปี ดังนี้ 

1. โครงการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุราชการ “เกษียณสร้างสุข” ประจ าปี
งบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2564 เพ่ือเพ่ิมความรู้เกี่ยวกับการดูแลคุณภาพชีวิตหลัง
เกษียณอายุราชการ การเสริมสร้างสุขภาพของผู้สูงวัยและศึกษาวิธีรับมือปัญหาที่พบบ่อยในวัยสูงอายุ  
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมได้แสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ทัศนคติและประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงาน (5.2-4-44) 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ผ่านระบบออนไลน์ เมื่อ
วันที่ 23 เมษายน 2565 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น (5.2-4-45) 

3. ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนสัญจร ประจ าปีการศึกษา 2564  
เพ่ือหาแนวทางการบริหารและพัฒนามหาวิทยาลัย (5.2-4-46) 

4. จั ด กิ จ ก ร รม  CMRU KM Day 2022 :  ก า ร จั ด ก า รคว า มรู้ สู่ ชี วิ ต วิ ถี ใ ห ม่   
(New normal) โดยมีหัวข้อเสวนา ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ และ
ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานและการด าเนินงาน เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2565 ผ่านระบบออนไลน์ 
(5.2-4-47) 

7. หลักการกระจายอ านาจ  
มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการส่งมอบงานในหน้าที่คณบดี โดยมีการลงนามบันทึกข้อตกลง

การปฏิบัติงานระหว่างอธิการบดีกับ และผู้ด ารงต าแหน่งคณบดี ที่ได้รับการแต่งตั้ง (5.2-4-48) รวมทั้ง 
อธิการบดีมีการมอบหมายอ านาจให้รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการปฏิบัติ
ราชการแทนอธิการบดี และรับผิดชอบในการตัดสินใจและด าเนินงานบริหารของแต่ละหน่วยงาน โดย
เป็นการลดขั้นตอนและการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัว  

8. หลักนิติธรรม  
ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เช่น ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยมีการระบุข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ในวาระต่าง ๆ เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ (5.2-4-49) รวมทั้ง การออกกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับทุกฉบับที่มีการจัดท าขึ้นและมีผลบังคับใช้ทุกฉบับของมหาวิทยาลัย หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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และเป็นผู้รับผิดชอบหลักได้มีการประกาศ เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทุกภาคส่วน
ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างกว้างขวางและทั่วถึง ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ในช่องทางต่าง ๆ  
(5.2-4-50) 

9. หลักความเสมอภาค  
มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้บุคลากรทุกคน

ปฏิบัติตนภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเดียวกัน เช่น ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัย ว่า
ด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยยังมีการจัดสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ ให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค (5.2-4-51 ถึง 5.2-4-55) เช่น  

1) จัดตั้งกองทุนสวัสดิการบุคลากรเพื่อจัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน  
2) การจัดสวัสดิการเครื่องแบบส าหรับบุคลากร 
3) การจัดสวัสดิการที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัยเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในเรื่องที่อยู่

อาศัยของบุคลากรของมหาวิทยาลัย 
4) การจัดสวัสดิการด้านการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตร 

และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย 
5) การจัดสวัสดิการระบบขนส่งเ พ่ือบริการแก่นักศึกษา อาจารย์และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยในการเดินทางระหว่างพ้ืนที่เวียงบัว อ าเภอเมืองเชียงใหม่ ไปยังศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
มหาวิทยาลัยมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 

และลงมติร่วมกันในการประชุม เช่น การประชุมสภามหาวิทยาลัย การประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย การลงคะแนนต่าง ๆ ซึ่งเป็นไปตามหลักการประชาธิปไตย เป็นต้น รวมทั้ งการประชุม
ของคณะกรรมการต่าง ๆ ทุกคณะทุกชุดได้ใช้รูปแบบวิธีปฏิบัติส าหรับการประชุมเป็นไปในทิศทาง
เดียวกันทั้งมหาวิทยาลัย โดยการใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 มาใช้โดยอนุโลม (5.2-4-56) 

อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ยังได้มีคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผลงานในต าแหน่งคณบดี ท าหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการด าเนินงานเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวด าเนินการตาม
มาตรา 49 และมาตรา 50 แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 โดยมีการตรวจสอบ
และรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยและผลงานในต าแหน่ง
คณบดี น าเสนอสภามหาวิทยาลัยได้รับทราบข้อมูลและให้มหาวิทยาลัยได้น าไปพิจารณาปรับปรุงใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไปเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ประกอบกับมีการประเมินพฤติกรรมการบริหารงาน
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และการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร ประกอบด้วย อธิการบดี คณบดี และ
ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก ซึ่งตลอดระยะเวลา 3 ปีงบประมาณต่อเนื่อง (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2564) ที่ผ่านมา ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน
ภาพรวมอยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นเครื่องยืนยันถึงคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ของการบริหารมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นบรรลุตามแนวทางการบริหารงานตาม
ธรรมาภิบาลทั้ง 10 ข้อ (5.2-4-57) 

 
ตารางท่ี 50 ผลการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลงานมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

การประเมิน 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ผล
คะแนน 

ระดับ 
ผล

คะแนน 
ระดับ 

ผล
คะแนน 

ระดับ 

มหาวิทยาลัย 4.24 ระดับดี 4.44 ระดับดี 4.00 ระดับดี 
คณะครุศาสตร์ 4.43 ระดับด ี 4.49 ระดับด ี 4.30 ระดับด ี
ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ 

4.23 ระดับด ี 4.39 ระดับด ี 4.36 ระดับด ี

ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 

4.03 ระดับด ี 4.00 ระดับด ี 3.89 ระดับด ี

คณะวิทยาการจัดการ 4.23 ระดับด ี 4.23 ระดับด ี 4.04 ระดับด ี
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.25 ระดับด ี 4.55 ระดับดี

มาก 
4.40 ระดับด ี

วิทยาลัยนานาชาติ 4.07 ระดับด ี 4.47 ระดับด ี 4.71 ระดับดี
มาก 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 4.37 ระดับด ี 4.60 ระดับดี
มาก 

4.60 ระดับดี
มาก 

บัณฑิตวิทยาลัย 4.18 ระดับด ี 4.28 ระดับด ี 4.42 ระดับด ี
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

4.24 ระดับด ี 4.45 ระดับด ี 4.52 ระดับดี
มาก 

โรงเรียนสาธิตแห่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

4.23 ระดับด ี 4.12 ระดับด ี 4.27 ระดับด ี

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4.39 ระดับด ี 4.06 ระดับด ี 4.42 ระดับด ี
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 4.53 ระดับดี

มาก 
4.45 ระดับด ี 4.32 ระดับด ี
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การประเมิน 
พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 

ผล
คะแนน 

ระดับ 
ผล

คะแนน 
ระดับ 

ผล
คะแนน 

ระดับ 

ส านักทะเบียนและประมวลผล 4.69 ระดับดี
มาก 

4.89 ระดับดี
มาก 

4.75 ระดับดี
มาก 

ส านักหอสมุด 4.10 ระดับด ี 4.84 ระดับดี
มาก 

4.49 ระดับด ี

ส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 4.54 ระดับดี
มาก 

4.74 ระดับดี
มาก 

4.85 ระดับดี
มาก 

สถาบันวิจัย เพื่ อการพัฒนา
ท้องถิ่น วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

  4.22 ระดับด ี 4.50 ระดับด ี

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-1  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4-2  สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2564 
5.2-4-3  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ. 2564 
5.2-4-4  รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2564 
5.2-4-5  รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4-6  ผลการจัดอันดับ The Impact Rankings 2022 
5.2-4-7  ระบบ e-Service มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ด้านการศึกษา , ด้านการบริหารจัดการ 

และด้านการเงิน)  
5.2-4-8  เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
5.2-4-9  เว็บไซต์ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-4-10  รายงานการวิจัย เรื่อง ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2564 
5.2-4-11  รายงานการวิจัย เรื่อง สภาพการมีงานท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2564 
5.2-4-12  ความคิดเห็นของนักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่

สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 

http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/tabenprawat/1651032697.pdf
http://www.dhrm.cmru.ac.th/web58/datas/file/tabenprawat/1651032697.pdf
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5.2-4-13  ความพึงพอใจของบุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้นและจุดเด่นหรือความ
เชี่ยวชาญเฉพาะของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 

5.2-4-14   สถิติการให้บริการ การใช้บริการ และรายงานผลความพึงพอใจ 
5.2-4-15   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายด้านการวิจัย ด้านการพัฒนา

ที่ยั่งยืน และการพัฒนาท้องถิ่น 
5.2-4-16   ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การก าหนดเป้าหมายการพัฒนาเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนา ท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
5.2-4-17   ภาพข่าวการตรวจเยี่ยมโครงการตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นต่อพลเอกดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ องคมนตรี 
5.2-4-18   รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือการ

พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4-19  รายงานสรุปโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการศิษย์เก่า คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ 
5.2-4-20  ภาพกิจกรรมพัฒนาศักยภาพชุมชนอบรมวิชาชีพระยะสั้น 
5.2-4-21  ภาพกิจกรรมการเสวนาสมุนไพรพื้นบ้านพิชิตโควิด-19 ด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทย 
5.2-4-22  ภาพกิจกรรมการลงพื้นที่ให้ความรู้สร้างสังคมป้องกัน Covid-19 
5.2-4-23  ภาพกิจกรรมสัมมนารูปแบบออนไลน์ด้านการประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงกับการพัฒนาเกษตรพื้นที่สูง 
5.2-4-24  สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการสู่ยุค 4.0 
5.2-4-25  รายงานโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการจังหวัดเชียงใหม่ 
5.2-4-26  รายงานโครงการบริการวิชาการภาษาอังกฤษสู่ชุมชน : อัตลักษณ์ความเป็นไทย 
5.2-4-27  รายงานโครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับคนในท้องถิ่นด้วยภาษาและท่องเที่ยว 
5.2-4-28  ภาพกิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพครู โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่จังหวัด 
    เชียงใหม่ 
5.2-4-29  ภาพกิจกรรมการอบรมการเขียน protocal Synopsis ข้อมูลอาสาสมัครและหนังสือ 
    ยินยอม 
5.2-4-30  ภาพกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการให้แก่ชุมชน หมู่ที่ 1 บ้านเมืองกื้ดช้าง ต าบลกื้ดช้าง 

อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
5.2-4-31  สรุปผลโครงการฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะอาชีพส าหรับธุรกิจการบิน 
5.2-4-32  ภาพกิจกรรมโครงการองค์ความรู้จากลานหมากและพันธุ์ไม้พ้ืนเมือง หายากในล้านนา 
5.2-4-33  รายงานผลโครงการตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็กส าหรับครัวเรือนและวิสาหกิจชุมชน 
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5.2-4-34  ภาพข่าวการน าเสนอวิสัยทัศน์ 
5.2-4-35  มติสภามหาวิทยาลัย เรื่อง รายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ายเงินกองทุน 
5.2-4-36  มติคณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน เรื่อง รายงานการเงินทุกไตรมาส 
5.2-4-37  เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล (เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ประจ าปีและการเลื่อนขั้นเงินเดือน)   
5.2-4-38  เว็บไซต์ของส านักงานสภามหาวิทยาลัย 
5.2-4-39  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การก าหนดมาตรการภายในเพื่อส่งเสริมความ

โปร่งใสและป้องกันการทุจริต และผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใสและการป้องกันทุจริต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5.2-4-40  ข้อบังคับเกี่ยวกับการสรรหาเพื่อแต่งตั้งเป็นคณบดีและผู้อ านวยการ 
5.2-4-41  ตัวอย่างสายตรงอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ 
5.2-4-42  เว็บไซต์กองกลาง ส านักงานอธิการบดี (ระบบฐานข้อมูลค าสั่งมหาวิทยาลัย) 
5.2-4-43  ภาพกิจกรรมการปฐมนิเทศโครงการ Smart Together Clinic 
5.2-4-44  ภาพกิจกรรมโครงการเตรียมความพร้อมสู่การเกษียณอายุราชการ 
5.2-4-45  ภาพกิจกรรมการอบรมยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสที่สูงขึ้น 
5.2-4-46  ภาพกิจกรรมการประชุมบุคลากรสัญจร ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.2-4-47  ภาพกิจกรรม CMRU KM DAY 2022 
5.2-4-48  ภาพกิจกรรมพิธีส่งมอบงานในต าแหน่งคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
5.2-4-49  เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (เล่มกฎหมายออนไลน์)  
5.2-4-50  เว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล ส านักงานอธิการบดี (ระบบค้นหา ข้อบังคับ ระเบียบ  

   ประกาศ)  
5.2-4-51  หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการบุคลากร 
5.2-4-52  การจัดสวัสดิการเครื่องแบบส าหรับบุคลากร 
5.2-4-53  หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดบุคลากรของมหาวิทยาลัยเข้าพักอาศัยในที่ของ 
    มหาวิทยาลัย 
5.2-4-54  สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตรและเงินช่วยเหลือ

พิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตายของพนักงานมหาวิทยาลัย 
5.2-4-55  การให้บริการระบบขนส่งส าหรับนักศึกษา อาจารย์และบุคลากร 
5.2-4-56  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

และฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 
5.2-4-57  เว็บไซต์ส านักงานสภามหาวิทยาลัย (เอกสารเผยแพร่)  
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5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้
ตามระบบ 

ผลการด าเนินงาน 
      การจัดการความรู้  (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564  
ไดมี้การด าเนินงานตามระบบและกลไก ดังนี้ 
 มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศเกี่ยวกับนโยบายด้านการจัดการความรู้  (KM) ของ
มหาวิทยาลัย โดยในประกาศจัดให้มีระบบและกลไกการให้ความรู้ด้านการจัดการความรู้ และ
สนับสนุนส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกการจัดการความรู้ พร้อมทั้งส่งเสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการพัฒนาระบบและกระบวนการท างานให้เกิดคุณภาพ
อย่างต่อเนื่อง (5.2-5-1) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 33 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



-306- 

 มหาวิทยาลัยได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปี 2561 
และได้ใช้ค าสั่งนี้มาต่อเนื่องถึงปี 2565 ตามค าสั่งที่ 5083/2561 ประจ าปี 2561 (5.2-5-2) โดยใน
ค าสั่งดังกล่าวได้แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการอ านวยการการจัดการความรู้ (KM) โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน
คณะกรรมการและมีผู้บริหารระดับสูงเป็นกรรมการด าเนินงาน 

2) คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน
มาตรฐานฯ เป็นประธานคณะกรรมการและมีรองคณบดี ผู้อ านวยการส านัก สถาบันเป็น
คณะกรรมการด าเนินงาน 

โดยคณะกรรมการระดับอ านวยการ จะมีหน้าที่ก ากับ ดูแล ให้ค าปรึกษา ช่วยเหลือ สนับสนุน 
แก้ไขปัญหา และอ านวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการด าเนินงาน ให้การด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยบรรลุตามวัตถุประสงค์  ส าหรับคณะกรรมการด าเนินงานฯ จะมีหน้าที่
ประสานและด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ในระดับหน่วยงานทุกระดับ ให้สอดคล้องกับการ
ด าเนินงานในระดับมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

นอกจากนั้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณในการ
ด าเนินงานด้านการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย จ านวน 7,000 บาท โดยมีกิจกรรมในการ
ด าเนินงาน 2 กิจกรรม ดังนี้ (5.2-5-3) 

1)  การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 4,500 
บาท 

2)  กิจกรรม CMRU KM Day 2022 : การจัดการความรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New Normal) 
จ านวนเงิน 2,500 บาท 
 ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยโดยส านักงานมาตรฐานฯ ผู้รับผิดชอบการด าเนินการ
จัดการความรู้ ได้จัดการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) ในระบบออนไลน์
เพ่ือวางแผนการด าเนินงาน จ านวน 5 ครั้ง ดังนี้ (5.2-5-4 ถึง 5.2-5-5) 

-  ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564    -  ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 28 ตุลาคม 2564 
-  ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 25 พฤศจิกายน 2564   -  ครั้งที่ 4/2565 วันที่ 2 ธันวาคม 2564 
-  ครั้งที่ 5/2565 วันที่ 1 มิถุนายน 2565 
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ภาพที่ 34 รูปภาพการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) 
 
โดยในการประชุมมีหัวข้อการประชุม ที่สรุปส าคัญดังนี้ 

       1)  การก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยใน 3 ประเด็น คือ 
      1.1) cop การเรียนการสอน (หัวหน้า cop ส านักงานมาตรฐานฯ) 

         หัวข้อ กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบวิถีปรกติใหม่ (New Normal) 
    1.2) Cop การวิจัยและการบริการวิชาการ (หัวหน้า cop สถาบันวิจัยและ

พัฒนา)  
         หัวข้อ การวิจัยเชิงพ้ืนที่และการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

-  
- การขอทุนวิจัย, การเขียนโครงการบริการวิชาการ 
- กระบวนการลงพ้ืนที่, กระบวนการด าเนินงาน 
- การน าไปใช้ประโยชน์ 

1.3) Cop การบริหารจัดการหน่วยงานและการด าเนินงาน (หัวหน้า cop ส านักหอสมุด) 
หัวข้อ การบริหารจัดการหน่วยงานและการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

      1.4)  Cop รวมของมหาวิทยาลัย 
หัวข้อ ด้านการเงินและการเบิกจ่ายงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
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      2)  การจัดท าแผนการจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2564 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565   
 3)  แนวทางการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
      มหาวิทยาลัยได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ ระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินการการจัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัย (5.2-5-6) และก าหนดให้หน่วยงานหน่วยงาน
ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสนับสนุน ได้จัดท าแผนการจัดการความรู้ และน าส่งแผนการจัดการ
ความรู้ให้กับมหาวิทยาลัยเพื่อเป็นฐานข้อมูลในการด าเนินงาน (5.2-5-7) 
 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังได้ก าหนดให้หน่วยงานระดับคณะ 9 คณะ 1 โรงเรียนสาธิต และ
หน่วยงานสนับสนุน 5 หน่วยงานได้ก าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ของหน่วยงาน ซึ่งแต่ละหน่วยงาน
ได้ก าหนดไว้ดังนี้ 
ตารางท่ี 51 การก าหนดหัวข้อการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 
ล าดับ วัน/เดือน/ปี ประเด็นความรู้ 

1 คณะครุศาสตร์ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : “การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมสมรรถนะของนักศึกษา
วิชาชีพครูในศตวรรษที่ 21” 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : “ท าอย่างไรให้อาจารย์มีผลงานวิจัย” 

2 คณะมนุษยศาสตร์ฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : การจัดการเรียนการสอนในชีวิตวิถีปกติใหม่ 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : การใช้ประโยชน์จากการบูรณาการงานวิจัยกับการ
บริการรับใช้สังคม 

  ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ :  การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ /  
การฝึกอบรม 

3 คณะวิทยาศาสตร์ฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : การวิจัยเชิงพ้ืนที่และการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 
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ล าดับ วัน/เดือน/ปี ประเด็นความรู้ 
4 คณะวิทยาการจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

หัวข้อ : การสร้างสภาวะแวดล้อมเพ่ือส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนออนไลน์ 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : กลยุทธ์การเขียนขอรับทุนสนับสนุนงานพ้ืนฐาน 
(Fundamental Fun : FF) และทุนสนับสนุนงานเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Fund : SF) อย่างมีประสิทธิภาพ 

5 คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมส าหรับ
สถานการณ์ปกติใหม่ (Online Onsite แบบผสมผสาน) 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : แนวปฏิบัติในการท าวิจัย / การบริการวิชาการใน
สถานการณ์โควิด-19 

.  ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ : แนวทางการสนับสนุนการจัการเรียนการสอนใน
สถานการณ์ปกติใหม่ 

6 วิทยาลัยนานาชาติ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : การจัดการเรียนการสอนแบบวิถีปกติใหม่ 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : การวิจัยเชิงพ้ืนที่และการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น 

  ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ : การบริหารจัดการส านักงานแบบวิถีปกติใหม่ 

7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : รูปแบบและกลวิธีการสอนที่ดีแบบวิถีใหม่ (New 
Normal) 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : แนวปฏิบัติการลงพ้ืนที่ ชุมชนเพ่ืองานวิจัยและการใช้
ประโยชน์ 
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ล าดับ วัน/เดือน/ปี ประเด็นความรู้ 
  ด้านการปฏิบัติงาน 

หัวข้อ : การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความรู้เรื่อง การถ่ายทอดองค์ความรู้ในงานสู่การ
ปฏิบัติ 

8 บัณฑิตวิทยาลัย ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : การวิจัยเชิง พ้ืนที่ เ พ่ือการบริหารวิชาการในยุค 
โควิด-19 

9 วิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : กระบวนการเรียนการสอนออนไลน์ 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : การเขียนโครงการอย่างไรให้ได้รับทุน 

10 โรงเรียนสาธิตฯ ด้านการจัดการเรียนการสอน 
หัวข้อ : การจัดการเรียนการสอนแบบวิถีปกติใหม่ (New 
Normal) บูรณาการบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา เพ่ือส่งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

  ด้านการวิจัยและบริการวิชาการ 
หัวข้อ : การบูรณาการงานวิจัยเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
บริการวิชาการและการน าไปใช้ประโยชน์ 

  ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ : การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงาน “แผนบริหารความเสี่ยง สถาบันคลังโมเดล” 

11 สถาบันวิจัยและพัฒนา ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ : แนวปฏิบัติที่ดีในการขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้นของ
บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา 

12 ส านักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา 

ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ : การดูแลระบบการประชุมผ่านช่องทาง zoom อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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ล าดับ วัน/เดือน/ปี ประเด็นความรู้ 
13 ส านักหอสมุด ด้านการปฏิบัติงาน 

หัวข้อ : ห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ 
14 ส านักทะเบียนฯ ด้านการปฏิบัติงาน 

หัวข้อ : เจาะประเด็น การยกเว้นการเรียนรายวิชา 
15 ส านักศิลปและ

วัฒนธรรม 
ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ : งานประจ าสู่งานวิจัย Routine to Research : R2R   

16 มหาวิทยาลัย ด้านการปฏิบัติงาน 
หัวข้อ : การจัดการความรู้ด้านการเงิน 

 
 ในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 มหาวิทยาลัยจัดกิจกรรม CMRU KM Day 2022 : การจัดการ
ความรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New normal) โดยใช้รูปแบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting และมีการ 
Live สด ผ่าน Facebook group “KM CMRU” โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้งระดับคณะ
และหน่วยงานสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 15 หน่วยงาน เข้าร่วมการน าเสนอผลการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ โดยก าหนดกิจกรรมดังนี้ (5.2-5-8 ถึง 5.2-5-9) 
ช่วงท่ี 1 เวลา 13.15 - 14.00 น.  
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) : ด้านการเรียนการสอน  
หัวข้อเสวนา :  กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบวิถีปรกติใหม่ (New Normal) 
ผู้ร่วมเสวนา : คณะ / วิทยาลัย / โรงเรียนสาธิตฯ จ านวน 10 หน่วยงาน 
ผู้ด าเนินรายการ : อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กุล  ผู้ช่วยอธิการบดี 
ช่วงท่ี 2 เวลา 14.00 - 15.00 น.  
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) : ด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ  
หัวข้อ : การวิจัยเชิงพ้ืนที่และการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  
-  การขอทุนวิจัย   
-  การเขียนโครงการบริการวิชาการ 
-  กระบวนการลงพื้นที่  
-  กระบวนการด าเนินงาน 
-  การน าไปใช้ประโยชน์ 
ผู้ร่วมเสวนา : คณะ / วิทยาลัย / โรงเรียนสาธิตฯ จ านวน 10 หน่วยงาน 
ผู้ด าเนินรายการ : ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
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ช่วงท่ี 3 เวลา 15.00 - 16.00 น.  
ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP) : ด้านการบริหารจัดการหน่วยงานและการด าเนินงาน  
หัวข้อ : การบริหารจัดการหน่วยงานและการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้ร่วมเสวนา : คณะ / วิทยาลัย / หน่วยงานสนับสนุน จ านวน 15 หน่วยงาน 
ผู้ด าเนินรายการ : ผศ.ดร.สุทธินันท์ ชื่นชม  ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
ช่วงท่ี 4 เวลา 16.00 – 16.30   
 สรุปผลการด าเนินงานและปิดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้โดย อาจารย์ ดร.ไกรลาส   
จิตร์กุล ผู้ช่วยอธิการบดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 35  รูปภาพกิจกรรมกิจกรรม CMRU KM Day 2022 
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 จากการด าเนินกิจกรรม KM ของหน่วยงานและของมหาวิทยาลัยที่ผ่านมา สามารถท าให้
หน่วยงานและมหาวิทยาลัยเกิดองค์ความรู้จากการด าเนินการจัดการความรู้อย่างเป็นระบบและเกิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล หน่วยงานเกิดองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี ดังตัวอย่างต่อไปนี้  
(5.2-5-10 ถึง 5.2-5-24) 
คณะครุศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
คณะวิทยาการจัดการ 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 36 องค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงาน 
  

น อ ก จ า ก นี้  ม ห า วิ ท ย า ลั ย จึ ง ไ ด้ จั ด ท า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
https://km.cmru.ac.th/index.php เพ่ือให้หน่วยงานทุกหน่วยงานได้น ารายงานผลการจัดการ
ความรู้ของหน่วยงานขึ้นสู่เว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานของหน่วยงาน 
เผยแพร่สู่สาธารณชนได้รับทราบ พร้อมนั้นได้ด าเนินการสรุปรายงานผลการจัดการความรู้  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 งบประมาณ 2565  เพ่ือรายงานสรุปผล 
การด าเนินงานการจัดการความรู้ในรอบปีที่ผ่านมา และจะได้มีการวางแผนการด าเนินการการจัดการ
ความรู้ในปีต่อไป (5.2-5-25 - 5.2-5.27) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-5-1 ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง นโยบายด้านการจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-5-2  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ประจ าปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 
5.2-5-3  เอกสารสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

ในส่วนของส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-5-4 รายงานการระชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ครั้งที่ 1/2564  วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 
5.2-5-5 รายงานการระชุมคณะกรรมการด าเนินงาน ครั้งที่ 2/2564 วันที่ 28 ตุลาคม 2564 
5.2-5-6 แผนการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ประจ าปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 

https://km.cmru.ac.th/index.php
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5.2-5-7  แผนการจัดการความรู้ ของหน่วยงาน จ านวน 15 หน่วยงาน  
ประจ าปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565 

5.2-5-8 การน าเสนอผลการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 2564 ปีงบประมาณ 2565  
กิจกรรม CMRU KM Day 2022 : การจัดการความรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New normal) 

5.2-5-9 ภาพกิจกรรม CMRU KM Day 2022 : การจัดการความรู้สู่ชีวิตวิถีใหม่ (New normal) 
5.2-5-10 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี คณะครุศาสตร์ 
5.2-5-11 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี คณะมนุษยศาสตร์ฯ 
5.2-5-12 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี คณะวิทยาศาสตร์ฯ 
5.2-5-13 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี คณะวิทยาการจัดการ 
5.2-5-14 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.2-5-15 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี วิทยาลัยนานาชาติ 
5.2-5-16 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
5.2-5-17 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี บัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-5-18 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 
5.2-5-19 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-5-20 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.2-5-21 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี ส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
5.2-5-22 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี ส านักหอสมุด 
5.2-5-23 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี ส านักทะเบียนฯ 
5.2-5-24 องค์ความรู้ / แนวปฏิบัติที่ดี ส านักศิลปและวัฒนธรรม 
5.2-5-25 เว็บไซต์การจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-5-26 รายงานผลการจัดการความรู้ของหน่วยงาน 15 หน่วยงาน 
5.2-5-27 รายงานผลการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ประจ าปีการศึกษา 2563 ปีงบประมาณ 2564 
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนวิชาการ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568)  เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย สอดคล้องกับภารกิจหลัก และแผนปฏิบัติราชการ รวมทั้งการที่จะท าให้
บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงานอย่างเหมาะสม มหาวิทยาลัยจึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี เพ่ือจัดท า 
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี เบื้องต้นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการการด าเนินการ
เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรตามภารกิจหลัก และแผนปฏิบัติราชการโดยสอดคล้องตามแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ระยะ 6 ปี  (พ.ศ.  2565 – 2570) (5.2 -6-1)  
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังคงมีการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง อาท ิ
 1. การพัฒนาระบบและกลไกการสรรหาคัดเลือกโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล  มหาวิทยาลัย 
มีการด าเนินการรับสมัครบุคลากร โดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล เพ่ือให้ได้มาซึ่งบุคลากรที่มี
คุณลักษณะตรงตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด ซึ่งการด าเนินการรับสมัครบุคลากรมหาวิทยาลัยจัดให้มี
ระบบด้านการสรรหาและการคัดเลือกที่มีประสิทธิภาพ ค านึงถึงความเที่ยงธรรม และความโปร่งใส 
ในการด าเนินการเป็นหลักส าคัญ โดยมีการประกาศรับสมัครและก าหนดคุณสมบัติไว้อย่างชัดเจน  
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในทุกขั้นตอนของการรับสมัคร เช่น อนุกรรมการด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ อนุกรรมการด าเนินการรับสมัคร อนุกรรมการด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ 
อนุกรรมการก ากับการสอบ (5.2-6-2 ถึง 5.2-6-5) 
    2. การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับทิศทาง 
การพัฒนามหาวิทยาลัย  
 2.1 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการพัฒนาบุคลากรด้านวิชาการ
และวิชาชีพ เพ่ือให้บุคลากรมีศักยภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความก้าวหน้าใน
วิชาการและวิชาชีพซึ่งสอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย โดยสรุปการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
 1) การศึกษาต่อของบุคลากรสายวิชาการ  
 - ได้มีการยื่นขอไปศึกษาต่อ จ านวน 11 คน 
   - อยู่ในระหว่างศึกษาต่อ จ านวน 85 คน 
 - ส าเร็จการศึกษา จ านวน 8 คน 
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  2) การให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
 - วารสารระดับชาติ จ านวน 25 คน 
 - วารสารระดับนานาชาติ จ านวน 7 คน    
  3)  การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
 - ได้มีการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 34 คน รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 6 คน และศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน  
 - ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน  
7 คน ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน 
  4) การขอก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่งครูช านาญการ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565  
 - ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งครูช านาญการ จ านวน 2 คน 
  5) การขอก าหนดต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน  
 - อยู่ระหว่างด าเนินการ ต าแหน่งระดับช านาญการ จ านวน 21 คน 
   - อยู่ระหว่างด าเนินการ ต าแหน่งระดับช านาญงาน จ านวน 1 คน 
 - ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญการ จ านวน 5 คน  
                   - ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งระดับช านาญงาน จ านวน - คน 
 2.2 มหาวิทยาลัยได้จัดกิจกรรม/โครงการต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
   1) โครงการ “คุณพร้อม เราพร้อม สู่ต าแหน่งวิชาการ” Smart Together Clinic 
(STC) มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีความรู้ความเข้าใจ
ในการท าผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และน าไปสู่การได้รับการแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ พัฒนาศักยภาพคณาจารย์ให้ก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการ สนับสนุนส่งเสริม
การผลิตและพัฒนาครูสู่ความเป็นเลิศ ซึ่งมีบุคลากรสายวิชาการให้ความสนใจและสมัครเข้าร่วม
โครงการเป็นจ านวนมาก (5.2-6-6) 
   2) โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ได้รับความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ และมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต การบริหารจัดการองค์กรให้มีความ
โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ทับซ้อน และร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการส่งเสริม การยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานในระดับที่สูงขึ้น โดยมี นายชัยวัฒน์  เหลืองเมฆา ประธานอนุกรรมการ  
ไต่สวน ปปท.เขต ๕ (เชียงใหม่) และเขต ๖ (พิษณุโลก) ส านักงานคณะกรรมการป้องกัน 
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และปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ เป็นวิทยากรให้ความรู้ ทั้งนี้มีบุคลากรของมหาวิทยาลัยให้ความ
สนใจเข้าเข้าร่วมอบรมจ านวนทั้งสิ้น 484 คน ประกอบด้วย สายวิชาการ 121 คน และสายสนับสนุน 
363 คน (5.2-6-7) 
   3) โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือศึกษาต่อหลักสูตร
ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) จ านวน 4 คน มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาบุคลากร 
ของมหาวิทยาลัยให้มีความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะที่สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย  
คือ เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ
และมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพขั้นสูง พร้อมทั้งเป็นศักยภาพในการเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทางด้านการศึกษา (5.2-6-8 ถึง 5.2-6-9) 
   4) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ระดับหัวหน้างาน จ านวน 60 คน  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้แนวคิดการมองอุปสรรคเป็นโอกาสในการพัฒนาตนเอง
ส าหรับประยุกต์ใช้ในการท างาน พร้อมเรียนรู้วิธีสร้างแรงบันดาลใจในการพัฒนาตนเองที่จ าเป็นต่อ
การท างาน เพ่ิมทักษะการสื่อสารเพ่ือสร้างแรงจูงใจต่อผู้ใต้บังคับบัญชาให้สามารถท างานตาม
เป้าหมาย รวมถึงการสร้างความสามัคคีและเครือข่ายระหว่างหน่วยงานในการปฏิบัติงานให้ประสบ
ความส าเร็จ ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก คุณณัฐพัชร์ ด่านเบญจพรรณ ผู้จัดการ บริษัท เอ็ดดูเคชั่น เกตเวย์ 
จ ากัด และบริษัท มายด์ทลูส์ จ ากัด พร้อมคณะ เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “สร้างสุข เสริมงาน  
สู่เป้าหมายขององค์กร” ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.2-6-10) 
   3. การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้  มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือด าเนินการจัดการ
ความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยมีเว็บไซต์การจัดการความรู้ 
(KM) www.km.cmru.ac.th เพ่ือเป็นสื่อกลางในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้เข้าใจถึงการน าองค์ความรู้
ที่เกิดจากการปฏิบัติงานประจ าวันน าไปปรับใช้จนเกิดผลส าเร็จ (5.2-6-11 ถึง 5.2-6-12) 
    4. การพัฒนาระบบการให้สวัสดิการและสิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมเพียงพอ 
มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการในด้านต่างๆ ให้แก่บุคลากร ดังนี้ 
 4.1 การจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือศึกษาต่อ ฝึกอบรม น าเสนอผลงานวิชาการ   
และการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
    1) ทุนสนับสนุนการศึกษาต่อ การศึกษาต่อภายในประเทศระดับปริญญาโท  
หรือระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง จัดสรรเป็นทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรเฉพาะค่าธรรมเนียม
การศึกษาตามที่จ่ายจริง ไม่เกิน 100,000 บาท ระดับปริญญาเอก จัดสรรเป็นทุนการศึกษาตลอด
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หลักสูตรเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษาตามที่จ่ายจริง ไม่เกิน 300,000 บาท และการศึกษาต่อ  
ณ ต่างประเทศ ระดับปริญญาเอก จัดสรรเป็นทุนการศึกษาตลอดหลักสูตรเฉพาะค่าธรรมเนียมการศึกษา
ตามที่จ่ายจริง ไม่เกิน 1,500,000 บาท 
   2) ทุนสนับสนุนการฝึกอบรม ฝึกอบรมระยะสั้น ณ ต่างประเทศ ไม่เกิน 50,000 บาท 
ฝึกอบรมระยะยาวทั้งในประเทศและต่างประเทศ ไม่เกิน 100,000 บาท และฝึกอบรมจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ ไม่เกิน 30,000 บาท ต่อปีงบประมาณ 
   3) ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ ณ ต่างประเทศ ในทวีปเอเชีย  ไม่เกิน 
30,000 บาท นอกทวีปเอเชีย ไม่เกิน 60,000 บาท และการน าเสนอผลงานวิชาการจัดในรูปแบบ
ออนไลน์ ไม่เกิน 15,000 บาท ทั้งนี้ รับทุนได้ไม่เกิน 1 ครั้ง ในแต่ละช่วงระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ หรือศาสตราจารย์ 
  4) ทุนสนับสนุนค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ บุคลากร
สายวิชาการไม่เกิน 2 เรื่อง ต่อปีงบประมาณ บุคลากรสายสนับสนุนไม่เกิน 1 เรื่อง ต่อปีงบประมาณ 
โดยฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร Scopus Quartile 1 ไม่เกิน 30,000 บาท Quartile 2 ไม่เกิน 
20,000 บาท Quartile 3-4 ไม่เกิน 10,000 บาท ฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร Web of Science 
Quartile 1 ไม่เกิน 50,000 บาท Quartile 2 ไม่เกิน 30,000 บาท Quartile 3-4 ไม่เกิน 20,000 
บาท วารสารระดับนานาชาติอ่ืนๆ และวารสารระดับชาติ ตามที่ประกาศ ก.พ.อ.ก าหนด ไม่เกิน 5,000 
บาท  
    4.2 สวัสดิการสิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลให้แก่ญาติสายตรงและตนเอง ไม่เกินปีละ 
20,000 บาท ค่าตรวจสุขภาพประจ าปีของตนเองไม่เกินปีละ 500 บาท สิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรได้
จ านวน 2 คน คนละไม่เกิน 5,000 บาทต่อปีการศึกษา และเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย จ านวน 3 เท่าของค่าจ้างรายเดือนสุดท้าย หากจ านวนที่ได้รับต่ ากว่า 
100,000 บาท ให้มีสิทธิได้รับจ านวน 100,000 บาท 
    4.3 สวัสดิการกระเช้าเยี่ยมไข้บุคลากรและญาติสายตรง ร่วมทั้งการร่วมท าบุญงาน
ฌาปนกิจและพวงหรีดงานฌาปนกิจบุคลากรและญาติสายตรง 
    4.4 สวัสดิการด้านที่พักอาศัยเพ่ือบรรเทาความเดือนร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัยของบุคลากร 
    4.5 สวัสดิการเครื่องแบบส าหรับบุคลากร โดยช่วยเหลือการตัดชุดเครื่องแบบปกติขาว 
และชุดขอเฝ้า คนละ 1 ชุด ชุดละ 1,300 บาท ตัดชุดสูทมหาวิทยาลัย คนละ 1 ชุด ชุดละ 750 บาท 
   4.6 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบขนส่งเพ่ือให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือเดินทางระหว่างพ้ืนที่เวียงบัว อ าเภอเมืองเชียงใหม่ กับศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม 
  4.7 มหาวิทยาลัยได้สร้างบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน สร้างสถานที่
ท างานที่ดี มีการจัดสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมด้านสุขภาพให้กับบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือเสริมสร้าง
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สุขภาพกายให้บุคลากรให้ได้รับการผ่อนคลายความตึงเครียดจากการท างาน ลดการเจ็บป่วยหรือโรคที่
เกิดจากการท างานประจ าวัน ทั้งนี้ เป็นการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลด้วย  
(5.2-6-13 ถึง 5.2-6-17) 
   ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 เพ่ือด าเนินการวิเคราะห์กรอบ
อัตราก าลังตามภาระงานของแต่ละหน่วยงาน ทั้งบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน  
เพ่ือใช้ในการวางแผนความต้องการด้านบุคลากรและก าหนดอัตราก าลังเพ่ีอการปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของมหาวิทยาลัย 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 441/2554 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า 

แผนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมี่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568) 
5.2-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
 เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 
5.2-6-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
 เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการ สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 
5.2-6-4  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคล 

เป็นพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 

5.2-6-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น 
 พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 2 
5.2-6-6  โครงการ “คุณพร้อม เราพร้อม สู่ต าแหน่งวิชาการ” Smart Together Clinic (STC) 
5.2-6-7  โครงการพัฒนาบุคลากร เรื่อง ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของ 
  บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
5.2-6-8  โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือศึกษาต่อหลักสูตรประกาศนียบัตร 
  บัณฑิตวิชาชีพครู (ป.บัณฑิต) 
5.2-6-9  มติที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากร    
5.2-6-10  โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ระดับหัวหน้างาน 

https://www.cmru.ac.th/news/4560มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่-จัดปฐมนิเทศโครงการ-smart-together-clinic.html
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5.2-6-11 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) 
5.2-6-12 ปฏิทินการจัดการความรู้ ตารางกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัย 
    ราชภัฏเชียงใหม่ กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ประจ าปีการศึกษา 2564 

  ปีงบประมาณ 2565 
5.2-6-13 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการเบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจ 

  สุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัย 
  เสียชีวิตของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2562 

5.2-6-14 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการเบิกค่า  
รักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตร และเงินช่วยเหลือพิเศษกรณี
พนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2561 

5.2-6-15 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติในการจัดบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยเข้าพักอาศัยในท่ีพักของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 

5.2-6-16 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสวัสดิการเครื่องแบบส าหรับบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2557 

5.2-6-17 ภาพสถานที่ท างานของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-6-18 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
5.2-6-19 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ากรอบอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 
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7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและกลไก การประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่ง

ประกอบด้วยระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality Control)  ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality 
Auditing)  และระบบการประเมินคุณภาพ (Quality Assessment) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศการใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน ตั้งแต่ปีการศึกษา 2563 เป็นต้นมา โดยก าหนดให้หลักสูตร คณะ 
และ สถาบันใช้เกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา  กลุ่มมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏ พ.ศ. 2562 (5.2-7-1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 37  ประกาศการใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
 ระดับคณะ ระดับสถาบัน 
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ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยได้จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ซึ่งมีขั้นตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการประกันคุณภาพทั้งระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย โดยก าหนดให้ทุก
หน่วยงานในมหาวิทยาลัยต้องด าเนินการตามระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับ
บริบทของแต่หน่วยงาน (5.2-7-2)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 38 ขั้นตอนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับมหาวิทยาลัย 
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ภาพที่ 39  ขั้นตอนการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
  ระดับมหาวิทยาลัย 

 
มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 

ระดับสถาบัน พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นแนวทางและแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย (5.2-7-3) นอกจากนั้นมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 (5.2-7-4) 
และแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2564  
(5.2-7-5) โดยมีผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแลแต่ละตัวบ่งชี้ และมีหน่วยงานด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมายและมหาวิทยาลัยได้ด าเนินการตามระบบที่ได้ก าหนดตั้งแต่การก าหนด
นโยบายและแนวปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษาตลอดจนการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร / คณะ / ส านัก / สถาบัน และระดับสถาบัน  โดยมหาวิทยาลัยมีหน่วยงานกลาง คื อ 
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ส านักงานมาตรฐานและประคุณภาพการศึกษาที่ แต่งตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัยมีหน้าที่ เป็น
หน่วยงานกลางเพ่ือประสานงานกับคณะ และหน่วยงานสายสนับสนุน ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา และก ากับการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในให้เป็นไปตามระบบและกลไกที่
ก าหนด 
 
การตรวจสอบคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยมีการตรวจสอบคุณภาพของการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน ผ่านการประชุมคณะกรรมการอ านวยการ  
การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพของแต่ละระดับ นอกจากนั้นยังได้มีการติดตาม 
ตรวจสอบและส ารวจหลักสูตรที่ไม่สามารถด าเนินการตามตัวบ่งชี้ของหลักสูตรได้ครบทุกตัวบ่งชี้  
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตรได้ด าเนินการยื่นเรื่องเพ่ือขอยกเว้น  
การประเมินตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพฯ ระดับหลักสูตร การขออนุโลมอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
การงดรับนักศึกษา (5.2-7-6) ประจ าปีการศึกษา 2564 เพ่ือให้ผลการประเมินสอดคล้องกับการ
ด าเนินงานของหลักสูตรมากที่สุด นอกจากนั้นยังมีการมีการตรวจสอบการด าเนินงานของหลักสูตร 
โดยให้หลักสูตรจัดท าข้อมูลตารางก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ตามตัวบ่งชี้ 
เช่น การก ากับมาตรฐานหลักสูตร การรับเข้าและเตรียมความพร้อมของนักศึกษา การพัฒนานักศึกษา
ในด้านต่าง ๆ การพัฒนาตนเองของอาจารย์ การปรับปรุงวงรอบของหลักสูตร เป็นต้น  

 
การประเมินคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพ โดยมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยได้ด าเนินการ ดังนี้ 

1)  ก าหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ดังนี้ (5.2-7-7) 
-  ระดับหลักสูตร ประเมินตั้งแต่วันที่ 1 – 31 พฤษภาคม 2565 
-  ระดับคณะ/วิทยาลัย ประเมินวันที่ 1 - 8 กรกฎาคม 2565 
-  ระดับสถาบัน ประเมินวันที่ 10 - 11 สิงหาคม 2565 
-  ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประเมินวันที่ 4 พฤศจิกายน 2565 

2)  ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามปฏิทินการด าเนินงาน โดยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน โดยจัดแบ่งคณะกรรมการประเมิน  
จ านวน 4 ชุด ดังนี้  
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-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  (5.2-7-8) 
-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย (5.2-7-9) 
-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน (5.2-7-10) 
-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน (5.2-7-11)  

3)  มหาวิทยาลัยก ากับ ติดตาม การจัดท ารายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาลัย ระดับสถาบัน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ของแต่ละปีการศึกษา 
พร้อมทั้งรายงานต่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย และคณะกรรมการ  
สภามหาวิทยาลัยทราบตามล าดับ (5.2-7-12) 

4)  ด าเนินการกรอกข้อมูลผลการด าเนินการในแต่ละระดับ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
วิทยาลัย ระดับสถาบัน และส่งรายงานผลผ่านระบบ CHE QA Online ให้ สป.อว. รับทราบต่อไป 
(5.2-7-13) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-7-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
 ภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-7-2  ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ปีการศึกษา 2564 
5.2-7-3 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

ระดับสถาบัน พ.ศ. 2563 
5.2-7-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1386/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
 การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564   
5.2-7-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 2094/2564 แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้ 
 คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564   
5.2-7.6 สรุปการขอยกเว้นตัวบ่งชี้ การอนุโลมอาจารย์ และการงดรับนักศึกษาในระดับหลักสูตร  
 ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.2-7-7 ก าหนดการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ  

ระดับสถาบัน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.2-7-8 ค าสั่งแต่งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.2-7-9 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย  

ประจ าปีการศึกษา 2564 
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5.2-7-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน  
ประจ าปีการศึกษา 2564 

5.2-7-11 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน  
   ประจ าปีงบประมาณ 2565 
5.2-7-17 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาลัย  

   ระดับสถาบัน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
5.2-7-18  การส่งรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในผ่านระบบ CHE QA Online  
    ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  = บรรลุ  5 คะแนน 7 ข้อ 
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้
 1.  รศ.ดร.ชาตรี  มณโีกศล  ต าแหน่ง อธิการบดี  เกณฑ์ข้อที่ 7 

2.  อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย   ต าแหน่ง รองอธิการบดี  เกณฑ์ข้อที ่1,2,3 
3.  รศ.ดร.กลัทิมา พิชัย   ต าแหน่ง รองอธิการบด ี เกณฑ์ข้อที่ 5,7 
4.  ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข  ต าแหน่ง รองอธิการบด ี เกณฑ์ข้อที่ 4,6 

 5.  อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กุล ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบด ี เกณฑ์ข้อที่ 5,7 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  

1.  นางประไพ  ปรีชา  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน เกณฑ์ข้อที่ 1,2,3 
2.  น.ส.กมลรตัน์ แสนใจงาม   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองบรหิารงานบุคคล เกณฑ์ข้อที่ 6 
3.  นายนราธิป ปากหวาน   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวิทยาลัย  เกณฑ์ข้อที่ 4 
4.  น.ส.วิลาวัลย์ หน่อค าศักดิ ์ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน เกณฑ์ข้อที่ 1,2,3 
5.  น.ส.ศุกร์พิรา ทาอินต๊ะ  ต าแหน่ง นักวิชาการสถิต ิ  เกณฑ์ข้อที่ 1,2,3 
6.  น.ส.ปราณศิา  จันทร์มา  ต าแหน่ง หัวหน้างานบริหารทั่วไป(ช านาญการ) เกณฑ์ข้อที่ 4 
7.  นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน  ต าแหน่ง หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร เกณฑ์ข้อที่ 5,7 
8.  น.ส.นิชาภา  ชัยวังปัน  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบรหิารทั่วไป  เกณฑ์ข้อที่ 5,7 
9.  น.ส.วิภารินทร์  จอมศรีประเสริฐ ต าแหน่ง หัวหน้างานทะเบียนประวัติ  เกณฑ์ข้อที่ 6 
10.  ว่าท่ีร้อยตรีเอกพงษ์  พิมสาร ต าแหน่ง หัวหน้างานพัฒนาและสวัสดิการบคุลากร เกณฑ์ข้อที่ 6 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ผลการบริหารงานของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการก ากับ ติดตาม
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งมีผล
การด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คะแนนที่ได้ = 
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 

ผลการด าเนินงาน 
ตารางท่ี 52 คะแนนผลการด าเนินงานของหน่วยงานระดับคณะ วิทยาลัย 

ล าดับ คณะ/วิทยาลัย 
คะแนน 

ปีการศึกษา 
2563 

คะแนน 
ปีการศึกษา 

2564 
1 คณะครุศาสตร์ 4.53 4.58 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์* 4.22 4.28 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.44 4.40 
4 คณะวิทยาการจัดการ 4.05 4.67 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.62 4.54 
6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  3.88 4.33 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 3.76 4.35 
8 บัณฑิตวิทยาลัย 4.78 4.80 
9 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 4.44 4.88 

ผลรวม  40.83 
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การค านวณ : 

 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.60 คะแนน 4.54 คะแนน  = ไม่บรรลุ 4.54 คะแนน 4.70 คะแนน 

 
5.3-1-1  ตารางสรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์ฯ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-5  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  

  ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-6  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-7  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-8  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.3-1-9  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-10  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
    ชุมชนแห่งเอเชีย ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทมิา พิชัย   รองอธิการบด ี
   : อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กลุ  ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน   หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 

40.83 

9 
   =  4.54 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และหน่วยงานในสถาบัน โดยมีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผล 
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 4. น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและ 
การด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ประเมินผลการด าเนินงาน  
ผลการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพให้เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพการประกัน
คุณภาพหลักสูตร คณะ และมหาวิทยลัย (5.4-1-1) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ก าหนดให้ทุก 
ส่วนงานมีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในโดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงาน และเพ่ือให้
ระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพเป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร และคณะ มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

1) มหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และ คณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.4-1-2) และ แต่งตั้งคณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน โดยมีผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแลแต่ละตัวบ่งชี้ 
และมีหน่วยงานด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย (5.4-1-3) 

2) มหาวิทยาลัยได้จัดท าปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2564 เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของ
หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย โดยได้ก ากับ ติดตาม ดังนี้ 

การก ากับ ติดตามระดับหลักสูตร (5.4-1-4) 
- หลักสูตรเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ แจ้งวันเวลาการประเมินฯ  ให้กับ

คณะ มหาวิทยาลัยรับทราบและพิจารณา วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2565 
- หลักสูตรด าเนินการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7 หรือ SAR) และจัดส่ง

รายงานผลการประเมินตนเอง (มคอ.7 หรือ SAR)  ผ่านระบบ CHE QA Online  ภายในวันที่ 29 
เม.ย. 2565 

- ระดับหลักสูตร รับการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 1 - 15 พ.ค. 2565 (ประเมินรูปแบบ
ออนไลน์) 

- หลักสูตรและคณะยืนยันผลการประเมินฯ  ผ่านระบบ CHE QA Online  ภายใน
วันที่ 31 พ.ค. 2565 
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- หลักสูตรทบทวนการด าเนินงานการประกันคุณภาพ และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน 10 วัน หลังการ
ประเมิน เสนอต่อคณะที่สังกัด 

การก ากับติดตามระดับคณะ (5.4-1-5) 

- คณะ วิทยาลัย จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) พร้อมเตรียมรับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 

- คณะ วิทยาลัย ส่งรายงานการประเมินตนเอง (SAR) และข้อมูลพ้ืนฐาน Common 
data set ผ่านระบบ CHE QA Online และเล่ม SAR ให้กับส านักงานมาตรฐานฯ ภายในวันที่ 20 
มิ.ย. 2565 

- คณะ วิทยาลัย รับการประเมินฯ ระหว่างวันที่ 4 – 8 ก.ค. 2565 (ประเมินรูปแบบ
ออนไลน์) 

- คณะ วิทยาลัย ยืนยันผลการประเมินฯ  ผ่านระบบ CHE QA Online  ภายในวันที่ 31 
ก.ค. 2565 

- คณะ วิทยาลัย จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2565 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ภายใน 10 วัน หลังการประเมิน 
       การก ากับติดตามระดับมหาวิทยาลัย (5.4-1-6) 

- มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน ผ่านระบบ CHE 
QA Online เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ภายในวันที่ 
29 ก.ค. 2565 

- มหาวิทยาลัยรับการประเมินฯ  ระหว่างวันที่ 10 - 11 ส.ค. 2565(ประเมินรูปแบบ
ออนไลน์) 

- มหาวิทยาลัยรายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบัน เสนอต่อ 
สภามหาวิทยาลัย เพื่อรับทราบและพิจารณา ภายในเดือนสิงหาคม 

- มหาวิทยาลัยจัดส่งรายงานประจ าปีที่ เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน  
ให้ สป.อว. ผ่านระบบ  CHE QA Online และหน่วยงานต้นสังกัด (ภายใน 120 วันนับจากสิ้นปี
การศึกษา) 

- มหาวิทยาลัยจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2565 
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3) มหาวิทยาลัยมีเอกสาร คู่มือต่าง ๆ ที่สนับสนุนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ดังนี ้

3.1) มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 
พ . ศ .  2563  ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึ กษาภายใน กลุ่ มมหาวิทยาลั ยราชภัฏ  
(5.4-1-7)  

3.2) คู่มือการประกันคุณภาพ ระดับหน่วยงานสนับสนุน (5.4-1-8)  
3.3) แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7) (SELF ASSESSMENT REPORT) 

การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 2562) (5.4-1-9) 
3.4) แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ระดับ

ค ณ ะ  ร ะดั บ ส ถ า บั น  ต า ม เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พฯ  ก ลุ่ ม ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ  
(5.4-3-10)  

3.5) แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หน่วยงานสนับสนุน (5.4-1-11)  
4) มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ จ านวน 

1,241,400 บาท โดยมีโครงการต่าง ๆ ดังนี้ (5.4-3-12) 
  4.1  การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
  4.2  โครงการน าร่องพัฒนาการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) 
  4.3  โครงการประชุมทบทวนความเข้าใจเกณฑ์ใหม่ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
  4.4  โครงการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ระดับสถาบัน และระดับหน่วยงานสนับสนุน 
  
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.4-1-1 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.4-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.4-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา  
 2564 
5.4-1-4 ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2564  
5.4-1-5 ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย  

ปีการศึกษา 2564 
5.4-1-6 ปฏิทินการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2564 
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5.4-1-7 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน  
พ.ศ. 2563 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

5.4-1-8 คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประจ าปี พ.ศ. 2562 
5.4-1-9  แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7) (SELF ASSESSMENT REPORT)  

 การประกันคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 2562 
5.4-1-10  แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)  

   ระดับคณะ ระดับสถาบัน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพฯ กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
5.4-1-11  แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (SAR) หน่วยงานสนับสนุน 
5.4-1-12  เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของส านักงานมาตรฐานฯ 
 
2.  มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ทุกระดับเพ่ือท าหน้าที่ก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบหลักเกณฑ์ และขั้นตอน 
ในการเปิด-ปิดหลักสูตร/หลักสูตรปรับปรุง การติดตามการจัดท าหลักสูตร ตลอดจนการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามล าดับการบริหารงาน จ านวน  5 ชุด  ดังนี้ (5.4-2-1) 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปี
การศึกษา 2564 ดังนี้ 

ชุดที่  1 คณะกรรมการอ านวยการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธานคณะกรรมการ โดยท าหน้าที่ก าหนดและทบทวนนโยบาย
คุณภาพการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางการจัดท าระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย ตลอดจนท า
หน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ วิทยาลัย    

ชุดที่ 2 คณะกรรมการด าเนินงานขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยมี 
รองอธิการบดีเป็นประธาน โดยท าหน้าที่พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
มหาวิทยาลัยและขับเคลื่ อนนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลั ย ให้ 
บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

ชุดที่ 3 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย ท าหน้าที่ก ากับ
มาตรฐานหลักสูตร ก าหนดแนวทาง และวางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน             
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร  
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ชุดที่ 4 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท าหน้าที่ก าหนด
แนวทางและวางแผนการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 
ตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

ชุดที่ 5 คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ท าหน้าที่ก าหนด
แนวทางและวางแผนการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน 
           คณะกรรมการฯ ดังกล่าวข้างต้นจะด าเนินงานภายใต้บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยมีส านักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพท าหน้าที่ เป็นหน่วยงานประสานการด าเนินงานในเรื่องที่ เกี่ยวข้อง  
เช่น การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย และการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน  และท าหน้าที่ในการก ากับติดตามการด าเนินงานประกัน
คุณภาพภายใน ภายหลังจากหลักสูตร คณะ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
พร้อมทั้งด าเนินการก ากับติดตามให้หลักสูตร คณะ น าผลการประเมินคุณภาพที่ได้รับจากคณะกรรมการไป
พิจารณาและจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ของหลักสูตร และคณะ  
 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน โดยมี
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแลแต่ละตัวบ่งชี้ และมีหน่วยงานด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับ
มอบหมาย ดังนี้ (5.4-2-2) 
ตารางที่ 53 ตัวบ่งชี้และมีหน่วยงานด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย 

ตัวบ่งชี ้ หน่วยงาน 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ........ 
1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม สนง.ประกนั 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก กองบริหารงานบุคคล 
1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ กองบริหารงานบุคคล 
1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กองพัฒนานักศึกษา 
1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี กองพัฒนานักศึกษา 
1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ศูนย์ภาษา 
1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั สน.ดิจิทัลฯ 
1.8 ผลลัพธ์ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม สนง.ประกนั 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ..... 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม สถาบนัวิจัยฯ 
2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ สถาบนัวิจัยฯ 
2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย สถาบนัวิจัยฯ 
2.4 งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใชป้ระโยชนต์่อชุมชน สถาบนัวิจัยฯ 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ..... 
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ตัวบ่งชี ้ หน่วยงาน 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชนหรือ
สังคม 

สถาบนัวิจัยฯ 

3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รบัการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สถาบนัวิจัยฯ 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ..... 
4.1 ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย สน.ศิลปะฯ 
4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย สน.ศิลปะฯ 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจดัการ ..... 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน สนง.ประกนัฯ 
5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

..... 

     ข้อ 1 แผนกลยุทธ์ฯ แผนปฏิบัติการฯ กองนโยบายและแผน 
     ข้อ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินฯ กองนโยบายและแผน 
     ข้อ 3 การบริหารจัดการความเสี่ยงฯ กองนโยบายและแผน 
     ข้อ 4 การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลฯ สนง.สภามหาวิทยาลัย 
     ข้อ 5 การจัดการความรู้ (KM)ฯ สนง.ประกนัฯ 
     ข้อ 6 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนฯ กองบริหารงานบุคคล 
     ข้อ 7 ก ากับติดตามการประกันคุณภาพฯ สนง.ประกนัฯ 
5.3 ผลการบริหารงานของคณะ สนง.ประกนัฯ 
5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ สนง.ประกนัฯ 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.4-2-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1386/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประกัน 
 คุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.4-2-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 2094/2564 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
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3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผล  
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากรด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
1) มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย

ผ่านการด าเนินงานโดยส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาในลักษณะของการจัด
กิจกรรม/โครงการด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จ านวน 1,284,100 บาท (5.4-3-1) ได้แก่  
      1.1  โครงการประชุมคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
จ านวน 14,700 บาท 
 1.2  โครงการน าร่องพัฒนาการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ (EdPEx) จ านวน 27,000 
บาท 
    1.3  โครงการประชุมทบทวนความเข้าใจเกณฑ์ใหม่ระดับคณะ และระดับสถาบัน 
จ านวน 1,000 บาท 
      1.4  โครงการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ระดับสถาบัน และระดับหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 1,241,400 บาท 
      - การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร จ านวน 805,500 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ จ านวน 130,100 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับวิทยาลัย จ านวน 166,100 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน จ านวน 111,200 บาท 
      -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 28,500 บาท 
 ในส่วนของคณะ มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานคณะเพ่ือใช้
ด าเนินการตามพันธกิจของคณะ เช่น ด้านผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และด้านการบริหารจัดการ นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังได้
จัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะและ
หลักสูตรเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษาตามที่ สป.อว. ก าหนด 
 
 
 
 



-339- 

2) สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้เล็งเห็นความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาจึงออกระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 ก าหนดให้เป็นหน่วยงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่า
กอง มีการบริหารงานอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย มีรองอธิการบดีและผู้ช่วยอธิการบดี
เป็นผู้บังคับบัญชาโดยท าหน้าที่เป็นหน่วยงานประสานและสนับสนุนการด า เนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย และด้านคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ระหว่างหน่วยงานภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาลัย หน่วยงานสายสนับสนุน และ
หน่วยงานภายนอก ปัจจุบันมีบุคลากรสังกัดส านักงานมาตรฐานฯ จ านวนทั้งสิ้น 4 คน โดยมีหน้าที่
ก ากับ ติดตาม ประสานงานระหว่างหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย (5.4-3-2) นอกจากนั้นในระดับ
คณะ วิทยาลัย หน่วยงานสายสนับสนุน ก็จะมีบุคลากรที่รับผิดชอบงานประกันคุณภาพโดยตรงของ
คณะ วิทยาลัย หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานละ 1 คน เพ่ือประสานงานด้านการประกันคุณภาพ
ภายในโดยเฉพาะ ซึ่งมหาวิทยาลัยมี Line group กลุ่มประสานงานการประกันคุณภาพ เพ่ือใช้ 
ในการประสานงานกันและแลกเปลี่ยนข่าวสารกันระหว่าง ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (5.4-3-3) 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.4-3-1 เอกสารงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.4-3-2 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ 
  การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2557 
5.4-3-3 Line group กลุ่มประสานงานประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
 

4. น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับสถาบัน
เสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยได้น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลยั 

และระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563 เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 (5.4-4-1) และได้น าเข้า
เสนอที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการประชุม ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 3 กันยายน 2564  
เรื่องรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และ ระดับสถาบัน  
ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.3-4-2)  
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ส าหรับผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 นั้น ได้น าผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร และ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2564  
เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 
3/2565 วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 (5.4-4-3)  

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.4-4-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 1/2564  

วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 
5.4-4-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 วันที ่3 กันยายน 2564  
5.4-4-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ครั้งที่ 1/2565  

วันที่ 22 กรกฎาคม 2565 
 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและ 
การด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ผลการด าเนินงาน 
มหาวิทยาลัยน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2563 เข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 10/2564 วันที่ 3 กันยายน 2564   
โดยได้รายงานผลการด าเนินงานดังนี้ (5.4-5-1) 
ระดับหลักสูตร 

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน  78 หลักสูตร  ผ่านการก ากับมาตรฐาน 78 หลักสูตร 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร   ผ่านการก ากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท  จ านวน 10 หลักสูตร   ผ่านการก ากับมาตรฐาน 10 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาเอก จ านวน  3 หลักสูตร  ผ่านการก ากับมาตรฐาน 3 หลักสูตร 

รวมหลักสูตรทั้งหมด 92 หลักสูตร    ผ่านการประเมินทั้ง 92 หลักสูตร 
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ระดับคณะ 
ตารางที่ 54 ผลการประเมินระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

คณะ/วิทยาลัย ปี กศ. 2563 ปี กศ. 2564 
คณะครุศาสตร์ 4.55 4.58 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.50  4.28 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.45 4.40 
คณะวิทยาการจัดการ 4.16 4.67 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.56 4.54 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  4.21 4.33 
วิทยาลัยนานาชาติ 4.11 4.35 
บัณฑิตวิทยาลัย 4.72 4.80 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 4.57 4.88 

 
ระดับมหาวิทยาลัย 
ตารางที่ 55 ผลการประเมินระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563  

องค์ประกอบคุณภาพ คะแนนประเมิน 
1. การผลิตบัณฑิต 4.17 
2. การวิจัย 5.00 
3. การบริการวิชาการ 5.00 
4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 
5. การบริหารจัดการ 4.36 

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (20 ตัวบ่งช้ี) 4.54 
 

      สภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  
ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยมีมติมอบหมายให้
ผู้เกี่ยวข้องน าข้อเสนอแนะที่ได้จากการประเมินไปด าเนินการปรับปรุงกระบวนการด าเนินงานในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง โดยมหาวิทยาลัยได้น ามาจัดท าเป็นแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 โดยมีผู้เกี่ยวข้องได้ด าเนินการแผน
ดังกล่าวจนส าเร็จลุล่วง 
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มหาวิทยาลัยได้น าแผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา ( Improvement Plan) ประจ าปี
การศึกษา 2564 เข้าการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2565 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2565 เรื่อง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2564  
(5.4-5-2) เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาดังกล่าว 
 
          ในปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยด าเนินการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประเมินฯ ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย และตามระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงส่งผลให้คะแนนประเมินคุณภาพใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสถาบัน มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ดังนี้ 
 
ค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2560 - 2563  
 

ตารางท่ี 56  แสดงค่าคะแนนเฉลี่ยการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา  
 ปีการศึกษา 2560 - 2563 

ปีการศึกษา 
ค่าแนนเฉลี่ย 

ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับมหาวิทยาลัย 
2560 2.98 3.91 3.95 
2561 3.18 4.17 4.04 
2562 3.32 4.30 4.39 
2563 3.46 4.43 4.54 
2564 3.55 4.54 - 
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กราฟที่ 4 แผนภูมิแสดงคะแนนผลการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
  ระดับคณะ ระดับสถาบัน จ าแนก 3 ปี 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.4-5-1 แผนปรับปรุงคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 
5.4-5-2 รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2565 วันที่ 5 กุมภาพันธ ์2565 

เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับมหาวิทยาลัย  
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด 92 หลักสูตร ซึ่งได้รับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 1-31 พ.ค. 2564 ผลการประเมิน
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานครบทุกหลักสูตร  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน  78 หลักสูตร  ผ่านการก ากับมาตรฐาน 78 หลักสูตร 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร   ผ่านการก ากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท  จ านวน 10 หลักสูตร   ผ่านการก ากับมาตรฐาน 10 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาเอก จ านวน  3 หลักสูตร  ผ่านการก ากับมาตรฐาน 3 หลักสูตร 

รวมหลักสูตรทั้งหมด 92 หลักสูตร    ผ่านการประเมินทั้ง 92 หลักสูตร 
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ปีการศึกษา 2564 มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้งหมด 93 หลักสูตร ซึ่งได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างวันที่ 1-31 พ.ค. 2565 ผลการประเมิน
ทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานครบทุกหลักสูตร  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน  78 หลักสูตร  ผ่านการก ากับมาตรฐาน 78 หลักสูตร 
- ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 1 หลักสูตร   ผ่านการก ากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาโท  จ านวน 11 หลักสูตร   ผ่านการก ากับมาตรฐาน 11 หลักสูตร 
- ระดับปริญญาเอก จ านวน  3 หลักสูตร  ผ่านการก ากับมาตรฐาน 3 หลักสูตร 

รวมหลักสูตรทั้งหมด 93 หลักสูตร    ผ่านการประเมินทั้ง 93 หลักสูตร 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.4-6-1 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.4-6-2 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2564 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรลุ  5 คะแนน 6 ข้อ 
 

 
จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยมีการก ากับ ติดตาม การด าเนินงานของหลักสูตร คณะ วิทยาลัย สถาบัน อย่าง
เป็นรูปธรรม ตลอดจนเล็งเห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้หลักสูตร คณะ วิทยาลัย และผู้รับผิดชอบงานด้านการประกัน
คุณภาพได้พัฒนาองค์ความรู้ด้านการประกันคุณภาพทั้งเกณฑ์การประเมิน รูปแบบการประเมิน  
การน าผลการประเมินไปพัฒนาตนเองและหน่วยงาน เพ่ือให้มหาวิทยาลัยได้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทมิา พิชัย   ต าแหน่ง รองอธิการบด ี
   : อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กลุ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน   ต าแหน่ง หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 



-345- 
 

 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.75 คะแนน 
329.87 

3.55 คะแนน  3.55 
93 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 37 
228.50 

ร้อยละ 39.84  4.98 
573.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 42 
150.00 

ร้อยละ 26.16  2.18 
573.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  4 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละ 70 
37.21 

4.13 คะแนน  4.13 
9 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.23 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบงชี้ 2.2 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5.00 

5 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

29,392,740 
178,137.82 บาท 5.00 

165.50 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

1,700,175 
80,960.71 บาท 5.00 

21.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

22,023,528 
61,091.62 บาท 5.00 

360.50 

ตัวบงชี้ 2.3 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5.00 

4.60 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

64.80 
ร้อยละ 36.82 5.00 

176.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

16.60 
ร้อยละ 79.05 5.00 

21.00 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

143.80 
ร้อยละ 37.39 5.00 

381.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ร้อยละ 15  
49 

ร้อยละ 33.11  5.00 
148 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ร้อยละ 12  
8 

ร้อยละ 100  5.00 
8 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  3 เรื่อง 7 เรื่อง  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  4.60 คะแนน 
40.83 

4.54 คะแนน  4.54 
9 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.63 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.62 
 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.58 4.75 3.84 4.23 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.67 4.54 4.63 ระดับดีมมมาก 

รวม 4.05 4.80 4.60 4.62 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

ระดับดี
มาก 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 

หลักสตู
ร 

ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 93 
- -ระดับปรญิญาตร ี 78 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท 11 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก 3 

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ 

573.50 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 541.50 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  32.00 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 423.50 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

4.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

281.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ)  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

138.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

133.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

57.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ ช่วยศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 
 
 

76.00 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้ งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

16.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

3.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

13.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

1.00 

-  - จ านวนอาจารย์ประจ าต า แหน่ งศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- 

-  - จ านวนอาจารย์ประจ าต า แหน่ งศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

-  - จ านวนอาจารย์ประจ าต า แหน่ งศาสตราจารย์   
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

1.00 

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

29,958,288 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 14,445,400 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 1,375,000 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 14,137,888 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก
สถาบนั 

23,158,155 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 14,947,340 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 325,175 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 7,885,640 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย 287 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

74 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) 4 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

14 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 4 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ที่ ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

- 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

50 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ าหนัก 0.60) 2 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  
TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

61 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) 1 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ .  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

48 

- -ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

- -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

9 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) - 
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

11 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

6 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

3 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
- - งานวิจัย งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 49 
- - งานวิจัย งานสร้างสรรค์ นวัตกรรม ท้ังหมด 148 

 
 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

 

การตั้งค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน  

ระดับสถาบนั ปีการศึกษา 2563 - 2567 
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การตั้งค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2563 - 2567 

 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 63 
เป้าหมาย 

ปี 64 
เป้าหมาย 

ปี 65 
เป้าหมาย 

ปี 66 
เป้าหมาย 

ปี 67 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.50 
คะแนน 

3.75 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

4.25 
คะแนน 

4.50 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
36 

ร้อยละ 
37 

ร้อยละ 
38 

ร้อยละ 
39 

ร้อยละ 
40 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
36 

ร้อยละ 
42 

ร้อยละ 
48 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
60 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้  1 .5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ตั วบ่ งชี้  2 . 1  ระบบและกล ไก
งานวิจัย  งานสร้ างสรรค์  และ
นวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้  2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4.50 
คะแนน 

4.60 
คะแนน 

4.70 
คะแนน 

4.80 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

ตั วบ่ งชี้  2 .4  ผลงานวิ จั ย  งาน
ส ร้ า ง ส ร รค์  ห รื อน วั ต ก ร รมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 63 
เป้าหมาย 

ปี 64 
เป้าหมาย 

ปี 65 
เป้าหมาย 

ปี 66 
เป้าหมาย 

ปี 67 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
16 

ร้อยละ 
20 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 6 เรื่อง 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบัน
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พั น ธ กิ จ  ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

4.50 
คะแนน 

4.60 
คะแนน 

4.70 
คะแนน 

4.80 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

ตั วบ่ งชี้  5 . 4  ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2563 



-363- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-364- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



365 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-366- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



367 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-368- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

แผนปรับปรุงคุณภาพ (Improvement Plan) 

ประจ าปีการศึกษา 2564 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564 

 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 1. พัฒนาหลักสูตรระยะสั้นที่

สอดคล้องกับความต้องการ  
ของชุมชน ท้องถิ่น และสังคม 

1.1 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
หน่วยงานระดับคณะ/วิทยาลัย และ
หน่วยงานต่าง ๆ เช่น ส านักหอสมุด 
ส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา ได้จัดท า
หลักสูตรระยะสั้น โดยให้ส านักทะเบียน
ฯเป็นผู้รวบรวม 
1.2 มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้ส านัก
ทะเบียนฯ จัดท าระบบคลังหน่วยกิต 
(Credit Bank) ขึ้น และให้คณะ/
วิทยาลัยต่าง ๆ น าเสนอหลักสูตร ชุด
วิชาและรายวิชา มาขึ้นทะเบียนคลัง
หน่วยกิต 
1.3 มหาวิทยาลัยได้จัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ตลอดชีวิต CMRU Lifelong 
Learning Centre ขึ้นเพื่อน าหลักสูตร
ระยะสั้น และการจัดการสอนแบบคลัง
หน่วยกิตไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
และประสานการจัดการเรียนการสอน
ทั้งในรูปแบบ online onsite และ on 
demand 

1) ส านักทะเบียนฯ จัดท าแบบฟอร์ม
ส าหรับการเสนอขอเปิดหลักสูตรระยะ
สั้น 
2) หลักสูตร/คณะ/วิทยาลัย และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าการส ารวจ
ความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น
ในการ up-skill re-skill และเสนอ
การจัดอบรมหลักสูตรระยะสั้นได้โดย
ใช้แบบฟอร์มของส านักทะเบียน 
3) ส านักทะเบียนและส านักมาตรฐาน
ตรวจความถูกต้องของข้อมูลหลักสูตร
ระยะสั้นชุดวิชา รายวิชาก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริหารวิชาการ สภา
วิชาการและสภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบตามล าดับ 
4) ศูนย์การเรียนรู้ตลอดชีวิต น า
หลักสูตรไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
และประสานการจัดการเรียนการสอน 

1) ส านักทะเบียน
และประมวลผล 
2) หลักสูตร/คณะ/
วิทยาลัย และ
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
3) ส านักมาตรฐาน
และประกันคุณภาพ 
4) ศูนย์การเรียนรู้
ตลอดชีวิต CMRU 
Lifelong Learning 
Centre 
 

1) จ านวนหลักสูตร
ระยะสั้นที่ได้รับการ
พัฒนา 90 หลักสูตร 
2) จ านวนหลักสูตร 
ขุดวิชา และรายวิชาที่
ขึ้นทะเบียนคลังหน่วย
กิต 90 วิชา 
3) มีหลักสูตรระยะสั้น
ทีเ่ปิดสอน ร้อยละ 25 
ของหลักสูตรระยะสั้น
ทั้งหมด 

ชุมชน ท้องถิ่น และ
สังคมได้รับการ
พัฒนา up-skill re-
skill ตามความ
ต้องการและ
สอดคล้องกับบริบท
ของตนเอง 
 



หน้าที่ 2 
 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

 2. สร้างมูลค่าและคุณค่าจาก
เอกลักษณ์ของสถาบัน ที่มีอยู่
ในการพัฒนาบัณฑิตให้
แตกต่างจากสถาบันอื่น และ
หาทางพัฒนาตามจุดแข็งที่มี
อยู่ โดยพัฒนาเป็นหลักสูตร
โครงการ/กิจกรรมที่เป็น
รูปธรรม 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการมุ่งสู่การ
เป็น “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น” โดยผลักดันให้นักศึกษามีส่วน
ร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นผ่านโครงการ 
ต่าง ๆ เพื่อสร้างบัณฑิตให้มีคุณลักษณะ
สอดคล้องกับเอกลักษณ์ของสถาบัน 
อาทิ 

- โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ขั้นสูง หลักสูตร Non-degree 
- โครงการพัฒนานักศึกษาด้วย
กระบวนการวิศวกรสังคม 
- โครงการ U2T 
- โครงการ อพ.สธ. 
- โครงการยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1) มหาวิทยาลัยมอบหมายให้คณะ/
วิทยาลัย/หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จัดท า
ข้อเสนอโครงการต่าง ๆ เพ่ือจัดสรร
งบประมาณ 
2) คณะ/วิทยาลัย/หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง ด าเนินการตามโครงการที่
ได้รับการอนุมัติและรายงานผลต่อ
สภามหาวิทยาลัย 

1) กองนโยบายและ
แผน 
2) คณะ/วิทยาลัย/
หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1) มีโครงการที่บรรลุ
ตามตัวชี้วัดของ
โครงการ ร้อยละ 80 
ของโครงการทั้งหมด 

บัณฑิตของ
มหาวิทยาลัยมี
คุณลักษณะที่
สอดคล้องกับ
เอกลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยและ
ตรงความต้องการ
ของท้องถิ่น 

 3. วิเคราะห์ผลการบริหารงาน
ของหลักสูตร รายหลักสูตร 
และรายคณะ โดยเฉพาะ
หลักสูตรหรือคณะที่ได้คะแนน
ประเมินน้อยหรือมีผลการ
ประเมินลดลง เพื่อหาสาเหตุ
และก าหนดมาตรการในการ
ปรับปรุงแก้ไข รวมจัดให้มีการ

วิเคราะหผ์ลการประเมินระดับหลักสูตร
และระดับคณะ ในรอบปีที่ผ่านมา เพื่อ
ใช้ในการวางแผนและก าหนดมาตรการ
ในการผลักดันให้หลักสูตรที่มีคะแนน
น้อยหรือลดลงได้ปรับปรุงแก้ไขให้มี
คะแนนเพิ่มขึ้น 
 

1) มหาวิทยาลัยส่งผลการประเมินให้
คณะ/วิทยาลัย น าไปวิเคราะห์
วางแผนและก าหนดมาตรการในการ
ผลักดันให้หลักสูตรที่มีคะแนนน้อย
หรือลดลงได้ปรับปรุงแก้ไขให้มี
คะแนนเพิ่มขึ้น 
2) ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หลักสูตรที่ได้คะแนนสูงกับหลักสูตรที่

1) ส านักงาน
มาตรฐานฯ 
2) คณะ/วิทยาลัย 

1) หลักสูตรที่ได้
คะแนนน้อยมี
มาตรการในการแก้ไข
ปรับปรุงที่ชัดเจน 
2) คะแนนผลการ
ประเมินระดับคณะใน
ตัวชี้วัดที่ 1.1 ผลการ

คะแนนผลการ
ประเมินในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ 
มีผลการด าเนินงานดี
ข้ึน 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในส่วนของ
หลักสูตรที่ได้คะแนนการ
ประเมินทีสู่ง เพื่อก่อให้เกิด
แนวปฏิบัติที่ดี   

ได้คะแนนน้อยเพื่อก่อให้เกิดแนว
ปฏิบัติที่ดี 
3) คณะ/วิทยาลัย น าผลการประเมิน
ไปใช้วางแผนและส่งกลับมาให้
มหาวิทยาลัย 

บริหารหลักสูตร
โดยรวมสูงขึ้น 

 4. มหาวิทยาลัยควรมีการ
ส่งเสริม สนับสนุนการท า
ผลงานทางวิชาการ เช่น การ
จัดโครงการพี่เลี้ยงเป็น
รายบุคคล การก ากับติดตาม
การด าเนินงานของคณะในการ
ขับเคลื่อนในเรื่องดังกล่าว 

1)  มหาวิทยาลัยจัดโครงการ 
ต่าง ๆ ให้กับบุคลากรทางด้านสาย
วิชาการเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนใน
การท าผลงานวิชาการ 
2) จัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
(Smart Together Clinic) 
3)  สนับสนุนให้ทุนการไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการในต่างประเทศและให้
ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย
หรือบทความวิชาการ 
4) มหาวิทยาลัยส่งเสริมให้คณะ/
วิทยาลัย จัดโครงการพี่เลี้ยงในการท า
ผลงานวิชาการ ให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการ พร้อมก ากับติดตามโครงการ 

1) จัดโครงการพัฒนาบุคลากรสู่
เส้นทางการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
เช่น การจัดเสวนาการท าผลงานทาง
วิชาการ 
2) จัดตั้งศูนย์พัฒนาศักยภาพอาจารย์ 
(Smart Together Clinic) 
3) จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณา
จัดสรรทุนทุกเดือน 
4) ก ากับ ติดตามการท าผลงานทาง
วิชาการรายบุคคล ให้แก่บุคลากร
ทางด้านสายวิชาการ ของแต่ละคณะ/
วิทยาลัย รายไตรมาส 

1) กองบริหารงาน
บุคคล 
2) คณะ/วิทยาลัย 

1) บุคคลากรสาย
วิชาการเข้าร่วม
โครงการพัฒนา
บุคลากรสู่เส้นทางการ
เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 70  
2) มีศูนย์พัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ 
(Smart Together 
Clinic) 1 ศูนย์ 
3) จ านวนบุคลากรยื่น
ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ 
4) มีบุคลากรที่ได้รับ
ต าแหน่งทางวิชาการ
เพิ่มข้ึนปีละ 20 คน 

1) บุคลากรได้รับทุน
ในการจัดพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ 
ทุนการไปน าเสนอ
ผลงานวิชาการใน
ต่างประเทศ ทุน
สนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยหรือ
บทความทางวิชาการ 
และการท าวิจัย 
2) บุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพใน
การท างานทาง
วิชาการ รวมถึง
สามารถท าผลงาน
ทางวิชาการ และ
ตีพิมพ์เผยแพร่
งานวิจัยในระดับ
นานาชาติได้   
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 5. ควรมีการทบทวนแผนที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
นักศึกษา โดยก าหนด
วัตถุประสงค์และตัวชี้วัด
ความส าเร็จ และค่าเป้าหมาย
ระดับแผนที่มุ่งผลลัพธ์ที่เกิด
กับนักศึกษา รวมทั้งในระดับ
โครงการควรก าหนด โครงการ 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด
ความส าเร็จและค่าเป้าหมายที่
ช่วยผลักดันให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ในระดับแผน 

วิเคราะห์ ปรับปรุง ทบทวนแผนพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของมหาวิทยาลัย
และโครงการย่อยภายใต้แผนให้มีความ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
ของมหาวิทยาลัย อัตลักษณ์ และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์  
 

ทบทวนแผนพัฒนานักศึกษา 
โดยการมีส่วนร่วมของทุกคณะ 
วิทยาลัย และนักศึกษา ให้มีการ
ก าหนดรายละเอียดต่าง ๆ เช่น 
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ ทั้ง
ในระดับแผน และระดับโครงการให้
เชื่อมโยงกันจนเกิดผลสัมฤทธิ์ในระดับ
แผน 

1) กองพัฒนา 
นักศึกษา 
2) คณะ/วิทยาลัย 

มีแผนพัฒนานักศึกษา
ทีม่ีตัวชี้วัดของ
โครงการย่อย
สอดคล้องกับแผน
และส่งผลให้ 
เกิดผลสัมฤทธิ์ใน
ระดับแผน จ านวน 1 
แผน 

1) สามารถน า
แผนพัฒนานักศึกษา
ที่มีรายละเอียด
ครบถ้วนไปใช้
ด าเนินงานได้ 
2) นักศึกษามี      
อัตลักษณ์ และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค ์

 6. พัฒนารูปแบบการจัด
กิจกรรมเพื่อเพิ่มศักยภาพของ
นักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิต
ของสถาบัน และมาตรฐาน
บัณฑิตตามแผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ  
ตามสถานการณ์โควิด-19 
รวมทั้งกิจกรรมการพัฒนา
ศิษย์เก่า (Re-skill / New 
skill) 

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการพัฒนา
รูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของนักศึกษา โดยการ
ผสมผสานการจัดกิจกรรมรูปแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ ด้วยการ
วิเคราะห์โครงการต่าง ๆ ให้เหมาะสม
กับรูปแบบกิจกรรม เพื่อเพิ่มศักยภาพ
ของนักศึกษาตามอัตลักษณ์บัณฑิตของ
สถาบัน และมาตรฐานบัณฑิตตาม
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ รวมทั้ง
การพัฒนาศิษย์เก่าให้มีศักยภาพเพิ่มขึ้น 
(Re-skill / Up-skill / New skill) 

1) วิเคราะห์ โครงการ กิจกรรมใน
แผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี 
2) จัดประชุมชี้แจงแนวทางในการจัด
โครงการ กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และการพัฒนาศิษย์เก่าให้กับ คณะ/
วิทยาลัย/องค์กรนักศึกษา และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3) ให้แต่ละคณะ/วิทยาลัย/องค์กร
นักศึกษา ส่งแผนในการจัดกิจกรรม
นักศึกษาตามแนวทางที่ก าหนด 
4) แต่ละหน่วยงานด าเนินการตาม
แผน 

1) กองพัฒนา 
นักศึกษา 
2) คณะ/วิทยาลัย  
3) หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

1) แนวทางใน
กิจกรรมแบบออนไลน์ 
ออนไซต์และแบบ
ผสมผสาน 
2) ความพึงพอใจของ
นักศึกษา ต่อรูปแบบ
การจัดกิจกรรมใน
ระดับดี (3.51) 
3) ความพึงพอใจของ
ศิษย์เก่า ต่อรูปแบบ
การจัดกิจกรรมใน
ระดับดี (3.51) 

1)  นักศึกษามี 
ศักยภาพตามอัต
ลักษณ์ของสถาบัน 
และมาตรฐาน
บัณฑิตตาม
แผนพัฒนา
การศึกษาแห่งชาติ 
2)  ศิษย์เก่ามีความรู้
หรือมีทักษะใหม่ ๆ
เพิ่มข้ึน 
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5) คณะ/วิทยาลัย/องค์กรนักศึกษาท า
รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ
พัฒนานักศึกษา และการพัฒนาศิษย์
เก่าให้กับมหาวิทยาลัย 

 7. วิเคราะห์สภาพ ปัญหา และ
ปัจจัยแห่งความส าเร็จในการ
พัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ เช่น ด้าน
บุคลากร ด้านสื่อเทคโนโลยี 
ด้านเครือข่ายความร่วมมือ  
ด้านความแตกต่างของ
สมรรถนะของนักศึกษา และ
น าข้อมูลไปประกอบในการ
จัดท าแผนพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
 

ปรับปรุงแผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษฉบับเดิมให้สอดคล้องกับ
สภาพจริง โดยน าข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
ของปัจจัยที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์ 

1)  แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง
แผนพัฒนาสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ ที่ประกอบด้วยคณะ
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาสมรรถนะด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา 
2) คณะกรรมการร่วมหารือและ
ด าเนินการปรับปรุงแผนฯ โดย
วิเคราะห์ปัจจัยที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สภาพปัญหา และปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะ
ด้านภาษาอังกฤษ 
3) เผยแพร่แผนพัฒนาสมรรถนะและ
ทักษะด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ระยะ  
5 ปี พ.ศ.  2563  -  2567  
4) เมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ศูนย์ภาษา
ติดตามผลการด าเนินงาน และ
ประเมินผลด้านการพัฒนาสมรรถนะ
และทักษะด้านภาษาอังกฤษของ

1) ศูนย์ภาษา 
2) คณะ/วิทยาลัย 

1) แผนพัฒนา
สมรรถนะและทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา จ านวน 1 
แผน ไปสู่การปฏิบัติ 
2) จ านวนนักศึกษาที่
เข้าร่วมโครงการ ร้อย
ละ 80 มีสมรรถนะ
และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษเพิ่มขึ้น  
 

นักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้รับการ
พัฒนา สมรรถนะ
และทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษที่
สอดคล้องกับสภาพ
จริงและบริบทของ
มหาวิทยาลัย 
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นักศึกษาของคณะ/วิทยาลัย และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
4.1) ศูนย์ภาษารวบรวมข้อมูลการ
ด าเนินการที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษาจาก
ทุกคณะ/วิทยาลัย ตามตัวบ่งชี้ที่
ปรากฏในแผนพัฒนาทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 
4.2) สรุปข้อมูล เปรียบเทียบกับ KPI 
วัดความส าเร็จ ที่ก าหนด 
4.3) คณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัว
บ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ 
ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ประชุมเพื่อ
วิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
ปรับปรุงแผนพัฒนาสมรรถนะ
ภาษาอังกฤษนักศึกษาระยะ 5 ปี 

 8.  ส ารวจความต้องการ
พัฒนาตนเองของ 
ศิษย์เก่า เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบในการพัฒนาศิษย์เก่า 

ด าเนินการส ารวจความต้องการพัฒนา
ตนเองของศิษย์เก่า  
และติดตามการน าความรู้ 
ของศิษย์เก่าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

1) มหาวิทยาลัยจัดประชุมหารือ กับ
ทุกคณะ วิทยาลัย เพื่อร่วมกันวางแผน
ด าเนินการ 

กองพัฒนา 
นักศึกษา 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 ให้คะแนน
ความพึงพอใจ

ศิษย์เก่าได้พัฒนา
ตนเองตามความ
ต้องการ และน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้
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รวมทั้งต้องติดตามการน า
ความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ 

2) ส ารวจความต้องการของ 
ศิษย์เก่า ผ่านระบบ Online 
3) มหาวิทยาลัย โดยทุกคณะ 
วิทยาลัย ด าเนินการพัฒนา 
ศิษย์เก่าตามความต้องการ 
ของศิษย์เก่า 
4) ประเมินผลการพัฒนาศิษย์เก่า 
และติดตามการน าความรู้ที่ได้รับไปใช้
ประโยชน์ 

มากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51 (เต็ม 5 คะแนน) 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการ
ร้อยละ 80 สามารถ
น าความรู้ที่ได้ไปใช้
ประโยชน์ 

ให้เกิดประโยชน์
ต่อไป 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการ

จัดท าวิจัยที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น ประเทศ 
และหน่วยงานธุรกิจ รวมถึง
การพัฒนางานวิจัยเพื่อน าไป
ขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ และส่งเสริม 
สนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่
ในระดับนานาชาติให้มากขึ้น 

1) ปรับแนวทางการขอทุนวิจัยทั้ง
ภายใน และภายนอกให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ 
และหน่วยงานธุรกิจ 
2) ก าหนดผลลัพธ์ที่ได้จากงานวิจัยให้
สามารถใช้เพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ 
3) สร้างแรงจูงใจในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับนานาชาติให้ มาก
ข้ึน 

1) ก าหนดระเบียบและเกณฑ์ในการ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยให้มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ  
2) ก าหนดช่องทางขอรับทุนวิจัยใน
ลักษณะการร่วมทุนกับภาคธุรกิจ 
เอกชน หรือ หน่วยงานภาครัฐ  
3) งานวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยต้องก าหนดพื้นที่
เป้าหมายที่ชัดเจน และก าหนด
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น ใน
หลากหลายมิติ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปะวัฒนธรรม การศึกษา 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2) สถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

1) งานวิจัยที่ขอรับทุน
สนับสนุนการวิจัยมี
ความสอดคล้องความ
ต้องการของท้องถิ่น 
ประเทศ และ
หน่วยงานธุรกิจ ไม่
น้อยกว่า 50 
2) งานวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนอย่างน้อย
ร้อยละ 80 สามารถ
น าไปใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ
ได้ 

1)  ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม 
เทคโนโลยี
สิ่งประดิษฐ์ ของ
มหาวิทยาลัยมี
คุณภาพเพิ่มขึ้น โดย
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในสังคม 
ชุมชน ท้องถิ่น 
ประเทศ และ
สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์  
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เป็นต้น ก าหนดผลลัพธ์ที่ได้จากการ
ขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย อย่างน้อย
ต้องสามารถเผยแพร่ผลงานที่อยู่ใน
เกณฑ์ที่สามาถใช้ขอต าแหน่งทาง
วิชาการได้ 
4) สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการในระดับชาติและนานาชาติ 
สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจด้านของ
เงินรางวัล การเชิดชูเกียรติของนักวิจัย
ที่ผลิตผลงานในช่องทางต่าง ๆ รวมท้ัง
การสนับสนุนในด้านอื่น ๆ เช่น การ
ตรวจภาษาของต้นฉบับ การจัดอบรม
เทคนิคการเขียนบทความวิจัยระดับ
นานาชาต ิ

3) การเผยแพร่
ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติเพิ่มขึ้นร้อย
ละ 20 

2) นักวิจัยมี
ผลงานวิจัยที่มี
คุณภาพสามารถใช้
ขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มขึ้น  
3) ต าแหนง่ทาง
วิชาการของบุคลากร
ในมหาวิทยาลัย
เพิ่มข้ึน  

 2. พัฒนาระบบและกลไกการ
น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชน อย่างเป็นรูปธรรม
มากยิ่งขึ้น 

1) มีการสร้างระบบ กลไก และ
โครงสร้างการบริหารงานในการส่งเสริม
การน า ผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์  
2) จัดท าคู่มือและชี้แจงแนวทาง 
รายละเอียดการน าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน แก่นักวิจัยตั้งแต่กระบวนการขอ
ทุน 

1) จัดท าฐานข้อมูล หรือระบบ
สารสนเทศผลงานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์เพื่อให้ชุมชน หรือ
หน่วยงานภายนอกที่มีความสนใจ
สามารถเข้าถึงผลงานนั้น ๆ เพ่ือ
น าไปใช้ประโยชน์ได้ 
2) จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
รายละเอียดการน าผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้

1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2) สถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

องค์ความรู้เทคโนโลยี                   
งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมจาก
งานวิจัย สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ใน
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
ในระดับประเทศ               
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 

สังคม ชุมชน ท้องถิ่น 
เกิดการพัฒนา และ
ยกระดับทั้งในเชิง
พื้นที่ และเชิงภารกิจ
ด้วยผลงานวิจัย องค์
ความรู้เทคโนโลยี                   
งานสร้างสรรค์ 
สิ่งประดิษฐ์ 
นวัตกรรมของ
มหาวิทยาลัย  
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ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน แก่นักวิจัย 
3) ประชาสัมพันธ์ผลงานวิจัย 
นวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ใน
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้เข้าถึงผู้ใช้
ประโยชน์ได้ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการจดสิทธิบัตร
ผลงาน และนวัตกรรมต่าง ๆ ของ
นักวิจัย เช่น การจัดอบรม การจัดท า
ระบบสารสนเทศเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการขอยื่นจดสิทธิบัตรต่าง ๆ  
และการให้บริการปรึกษา แนะน า
ขั้นตอนต่าง ๆ  

 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
 1.  ส ารวจความต้องการของ

ชุมชนเป้าหมายให้ครอบคลุม 
ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้าน
เศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย 
และสร้างความร่วมมือกับ
เครือข่ายในการจัดบริการ
วิชาการ เพื่อให้ชุมชุมเข้มแข็ง
อย่างยั่งยืน 
 

จัดท าแผนส ารวจความต้องการบริการ
วิชาการของชุมชนให้ครบทั้ง 5 ด้าน 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอย่าง
ยั่งยืน  

1)  ก าหนดพื้นที่ชุมชนเป้าหมายใน
การจัดท าแผนส ารวจความต้องการ
บริการวิชาการให้ครอบคลุม 5 ด้าน
ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา 
สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย 
2)  สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภายในและภายนอกในการให้บริการ
วิชาการ 
3) จัดบริการวิชาการให้กับชุมชน
เป้าหมาย 

1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2) สถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

1) มีแผนบริการ
วิชาการครอบคลมุ 
ทั้ง 5 ด้าน  
2) มีจ านวนเครือข่าย
ที่เข้าร่วมการ
จัดบริการวิชาการ 75 
เครือข่าย 

ชุมชนในพื้นที่มีความ
เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
ตรงกับความต้องการ
ของชุมชน  
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 2.  พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการงานบริการวิชาการที่
ส่งผลต่อประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
เช่น การพัฒนาระบบการบูร
ณาการบริการวิชาการ กับ
พันธกิจทุกด้านของ
มหาวิทยาลัย การพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นที่ต่อ
ยอดจากการให้บริการวิชาการ
ชุมชนหรือการวิจัยเชิงพื้นที่ 
การจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านความส าเร็จ
ของการบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย 

พัฒนาระบบการบริหารจัดการบริการ
วิชาการ โดยการจัดท าฐานข้อมูล
สารสนเทศและการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นจากการให้บริการวิชาการ   

1) การจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบริการวิชาการเพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการและ เผยแพร่ให้เห็น
ความส าเร็จของพันธกิจ  
2) จัดท าแผนในการพัฒนาหลักสูตร
ระยะสั้นจากการใหบ้ริการวิชาการ  

1) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2) สถาบันวิจัยเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 

1) มีฐานข้อมูล
สารสนเทศด้านการ
บริการวิชาการ เพ่ือ
เผยแพร่ความส าเร็จ 
1 ฐานข้อมูล 
2)  มีแผนพัฒนา
หลักสูตรระยะสั้นจาก
บริการวิชาการ 1 
แผน 

การบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย มี
ระบบการบริหาร
จัดการจาก
ฐานข้อมูล
สารสนเทศเพื่อ
น าไปใช้ในการจัดท า
หลักสูตรระยะสั้น  
 

 3.  พัฒนาตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการ/กิจกรรม และ
แผนบริการวิชาการ ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์ และ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของโครงการและแผนบริการ
วิชาการ 
 
 
 

พัฒนาตัวชี้วัดในโครงการ/กิจกรรม ให้
สอดคล้องกับแผนบริการวิชาการ ให้
ครบทั้ง 5 ด้าน 

ในการจัดท าโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จให้
สอดคล้องกับแผนบริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย ให้ครบทั้ง 5 ด้าน 

สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 

โครงการ/กิจกรรม
ของแผนบริการ
วิชาการมีตัวชี้วัด
ความส าเร็จครบทั้ง 5 
ด้าน 

แผนบริการวิชาการ
มีตัวชี้วัดความส าเร็จ
ทีสอดคล้องกับ
โครงการและ
กิจกรรม ของ
โครงการ/กิจการ ที่
สอดคล้องกัน  
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 1. พัฒนาแผนงานในการ

ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยอาจ
น าองค์ความรู้มาพัฒนาต่อให้
เป็นมาตรฐานศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อเป็นการสร้าง
คุณค่าและพัฒนางานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้ได้รับการ
ยอมรับในระดับชาติ หรือ
นานาชาติต่อไป 

พัฒนาแผนกลยุทธ์ที่สนับสนุน ส่งเสริม
การสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม 
ตระหนักถึงผลของโครงการให้เป็น
รูปธรรมที่สร้างมูลค่า หรือมีการต่อยอด
ให้ชุมชนต่อยอดสู่สากล รวมถึง ก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานในการก าหนด
หรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรม 
เช่น งานด้านภาษาล้านนาและเอกสาร
โบราณของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ให้ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติ หรือ นานาชาติ 
 

กิจกรรมทบทวนและพัฒนาแผนงาน
โครงการ/กิจกรรมที่สามารถ
ด าเนินงานให้ได้ผลลัพธ์อย่างเป็น
รูปธรรม มุ่งเน้นการบูรณาการทั้งการ
บริการวิชาการ การวิจัย และ/หรือ
การเรียนการสอน 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

แผนงานสร้าง
มาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  
งานด้านภาษาล้านนา
และเอกสารโบราณ 
จ านวน 1 แผน 

มหาวิทยาลัยมี 
องค์ความรู้ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม
ทีไ่ด้รับการยอมรับ
ในระดับชาติ หรือ
นานาชาต ิ

 2. พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ
เผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้กว้างขวาง
ยิ่งขึ้น 

1) การสร้างเวทีน าเสนอผลงานของ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยการน า
องค์ความรู้ที่เกิดจากการด าเนินงาน
เผยแพร่ ตลอดจนการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศด้านศิลปวัฒนธรรมเผยแพร่
ทั้งในรูปแบบเอกสารและรูปแบบ
ออนไลน์  
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรมผ่านสื่อที่หลากหลาย 

1) การจัดกิจกรรมน าเสนอผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
2) การพัฒนาข้อมูลสารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เพื่อเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้ด้าน
ศิลปะวัฒนธรรม 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

1) ฐานข้อมูล
สารสนเทศด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่
ได้รับการพัฒนา 3 
ข้อมูล 
2) มีระบบสืบค้น
ฐานข้อมูล 1 ระบบ 
3) มีเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายในและ
ภายนอก 15 แห่ง  

มหาวิทยาลัยมีระบบ
สารสนเทศและ
เครือข่ายในการ
เผยแพร่ผลงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 
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 3. ประสานร่วมมือกับ 
หน่วยงานและองค์กรเครือข่าย 
เพื่อสร้างมาตรฐานด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติ และเพื่อ
น าองค์ความรู้ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

การพัฒนาต่อยอดการด าเนินงานใน
ระดับชาติหรือในระดับนานาชาติ เช่น 
การจัดการประชุมวิชาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรม การเข้าร่วมเพ่ือ
น าเสนอบทความ หรือผลงานวิจัยทั้งใน
และต่างประเทศ การเป็นเจ้าภาพร่วม
จัดในการประชุมวิชาการ หรือกิจกรรม
ในระดบัชาติ และนานาชาติ เพื่อเป็น
สร้างและกระชับเครือข่าย ตลอดจน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้องค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน 

1) การเข้าร่วมเพื่อน าเสนอบทความ 
หรือผลงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 
2) การเป็นเจ้าภาพร่วมจัดในการ
ประชุมวิชาการ หรือกิจกรรมใน
ระดับชาติ และนานาชาติ 

ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

การเข้าร่วมในการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติ ร่วมกับ
เครือข่ายด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 2 คร้ัง
ต่อปี 

มีเครือข่ายความ
ร่วมมือในด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
การน าเสนอผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ให้เป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและระดับ
นานาชาต ิ

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
 1.  ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ

ที่ส าคัญของการบริหารงานใน
ประเด็นต่าง ๆ เช่น  
ผลของการบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ผลของการ
บริหารความเสี่ยง ผลของ 
การจัดการความรู้ โดยอาจ
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงผลผลิต 
และผลลัพธ์ ท้ังเชิงปริมาณ 
และเชิงคุณภาพเพื่อให้
สามารถพิจารณาผลของการ
บริหารงานได้อย่างชัดเจน 

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทบทวนการ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญด้าน
การบริหารงานในประเด็นต่าง ๆ โดย
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงผลผลิต และ
ผลลัพธ์ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ
เพื่อให้สามารถพิจารณาผลของการ
บริหารงานได้อย่างชัดเจน 

1) จัดประชุมทบทวนการก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จที่ส าคัญด้านการ
บริหารงานในประเด็นต่าง ๆ โดย
ก าหนดเป็นตัวชี้วัดเชิงผลผลิต และ
ผลลัพธ์ ทั้งเชิงปริมาณ และเชิง
คุณภาพเพื่อให้สามารถพิจารณาผล
ของการบริหารงานได้อย่างชัดเจน 
2) ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการบริหารให้
บรรลุตามตัวชี้วัดที่ก าหนด 

1. ส านักงานสภา
มหาวิทยาลัย 
2. กองนโยบายและ
แผน 
3. ส านักงาน
มาตรฐานฯ 

1) มีตัวชี้วัด
ความส าเร็จเชิง
ผลผลิต และผลลัพธ์ 
ทั้งเชิงปริมาณ และ
เชิงคุณภาพ ด้านการ
บริหารงานในทุก
ประเด็น 
 

ผลการด าเนินงาน
ด้านการบริหารที่
บรรลุตามตัวชี้วัดอยู่
ในระดับมาก (3.51) 
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 2. ก าหนดนโยบายด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน และสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ รวมถึงการ
ก ากับติดตามด้านจัดการเรียน
การสอนแบบบูรณาการกับ
การท างานให้มีความชัดเจน
มากยิ่งขั้น 

มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน และสร้างระบบ กลไก ในการ
ส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรจัดจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกบัการท างาน รวมถึง
ก ากับติดตามการด าเนินงาน ในระย 6 
เดือน และ 12 เดือน  

1)  มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศ/
นโยบายด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 
2)  ตั้งคณะกรรมการสหกิจศึกษาและ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างาน 
3) จัดโครงการประชุม อบรม สัมมนา 
ให้ความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 
4)  ก ากับติดตามการด าเนินงานด้าน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานเป็นระยะ ๆ 

1) ส านักงาน
มาตรฐานฯ 
2) คณะ/วิทยาลัย 

1) มีหลักสูตรที่จัดการ
เชิงบูรณาการกับการ
ท างาน ร้อยละ 100 
2) มีหลักสูตรที่จัด
แบบสหกิจศึกษา
เพิ่มข้ึน อย่างน้อย
คณะละ 1 หลักสูตร 

มหาวิทยาลัยมี
หลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้ที่เน้น
การพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการกบั
การท างานและมี
บัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค ์

 3. พิจารณาทบทวนการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย ใน
ประเด็นการก าหนดตัวชี้วัด
หรือเกณฑ์ในการพิจารณา
ความคุ้มค่า ความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โอกาสในการแข่งขัน และน า
ผลการวิเคราะห์ไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนาองค์กร 

1) ก าหนดตัวชี้วัดและเกณฑ์การ
พิจารณาความคุม้ค่า 
2) วิเคราะห์/เปรียบเทียบเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพและโอกาสในการแข่งขัน
กับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ 
3) ก าหนดให้หน่วยงานน าต้นทุนต่อ
หน่วยไปใช้ในการบริหารและพัฒนา
องค์กร 

1) วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยตาม
ตัวชี้วัดและเกณฑ์การพิจารณาความ
คุ้มค่า 
2) ส่งผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ให้แต่ละคณะ/วิทยาลัยน าไปใช้เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่า ความมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โอกาสใน
การแข่งขัน และน าผลการวิเคราะห์ไป
ใช้ในการบริหารและพัฒนาองค์กร 
3) คณะ/วิทยาลัยส่งข้อมูลผลการ
วิเคราะห์โอกาสในการแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่น ๆ กลับมายัง
มหาวิทยาลัย 

1) กองนโยบายและ
แผน 
2) คณะ/วิทยาลัย 

ต้นทุนต่อหน่วยของ
ทุกคณะ/วิทยาลัย 

ได้ผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยของ
หน่วยงานที่สามารถ
น าไปใช้ในการ
บริหารและพัฒนา
องค์กรให้ดียิ่งขึ้น
ต่อไป 
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4) มหาวิทยาลัยน าผลวิเคราะห์ที่ได้ไป
ใช้ประโยชน์ในการบริหารและพัฒนา
องค์กรต่อไป 

 4. ด าเนินการวิเคราะห์ปัจจัย
เสี่ยงและจัดการความเสี่ยง 
รวมถึงการน าความเสี่ยงมาใช้
เป็นเครื่องมือในการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น โดยก าหนดประเด็น
ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทุก
พันธกิจ วิเคราะห์และระบุ
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัย
ภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่
สามารถควบคุมได้ ประเมิน
โอกาส ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 
จัดล าดับความเสี่ยง วางแผน
บริหารความเสี่ยง ด าเนินการ
และติดตามผลความส าเร็จ
อย่างเป็นรูปธรรมจากหลักฐาน
เชิงประจักษ์ 
 
 

1) มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย ที่
ระบุถึงวัตถุประสงค์ของการบริหาร
จัดการความเสี่ยง บทบาทหน้าที่ความ
รับผิดชอบของการบริหารความเสี่ยง 
และความเสี่ยงที่ยอมรับได้ระดับองค์กร
ทีค่รอบคลุมทุกพันธกิจ และก าหนด ให้
มีการติดตามประเมินผลการบริหาร
ความเสี่ยงที่มีการทบทวนและปรับปรุง
อย่างสม่ าเสมอ 
2) ก าหนดแนวทางให้หน่วยงานระบุ
ความเสี่ยง/ขั้นตอนการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อให้
หน่วยงานถือปฏิบัติในทิศทางเดียวกัน 

1) มหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายการ
บริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
โดยจัดท าเป็นประกาศมหาวิทยาลัย  
2) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย เพื่อวางแผน
และติดตามระบบการบริหารความ
เสี่ยงของมหาวิทยาลัย  
ส่งเสริมการจัดกิจกรรมควบคุมภายใน
เสนอมาตรการการจัดการความเสี่ยง
และจัดการควบคุมภายในและรายงาน
ผลการบริหารความเสี่ยงต่ออธิการบดี 
3) มหาวิทยาลัยจัดท าแนวทาง/
ขั้นตอนการบริหารความเสี่ยง 
ของมหาวิทยาลัย  

กองนโยบายและ
แผน 

1) ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง 
นโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย 
2) คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย 
3) แนวทางการ
บริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยมี
แผนการบริหาร
ความเสี่ยงทีใ่ช้เป็น
เครื่องมือในการ
บริหารงาน
มหาวิทยาลัยให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 
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องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

 5. พัฒนาแผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุม 
และก ากับติดตามการ
ด าเนินการรวมทั้งแสดงผลที่
เกิดขึ้นเทียบกับแผนที่วางไว้ใน
แต่ละปี เพื่อให้การด าเนินงาน
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรและจัดท า
แผนบริหารทรัพยากรบุคคล พร้อมกับ
จัดท าระบบก ากับติดตามความคืบหน้า
ของการพัฒนาบุคลากรแต่ละรายใน
รูปแบบออนไลน์ และสรุปผลการ
ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 
เป็นรายปีเพื่อติดตามความก้าวหน้าใน
การพัฒนาตนเอง 

1)  จัดท าแผนบริหารทรัพยากรบุคคล 
2)  จัดทบทวนแผนพัฒนาบุคลากร 
3) จัดท าระบบติดตามความคืบหน้าใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ละราย ใน
รูปแบบออนไลน์  
4) จัดท าสรุปผลการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายปี โดยให้
แต่ละหน่วยงานจัดส่งรายงานตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนด 

กองบริหารงาน
บุคคล 

1) แผนบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 1 
แผน 
2) แผนพัฒนา
บุคลากร 1 แผน 
3) ระบบติดตามความ
คืบหน้าในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละราย ใน
รูปแบบออนไลน์ 
จ านวน 1 ระบบ 
4) บุคลากร
ด าเนินการ 
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร ส าเร็จร้อย
ละ 50 
3) มหาวิทยาลัย
ด าเนินการ 
ตามแผนบริหาร
มหาวิทยาลัย ส าเร็จ 
ร้อยละ 80 

มหาวิทยาลัยมีแผน
และระบบที่ใช้ในการ
ควบคุม ก ากับ 
ติดตาม การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ที่มี
ประสิทธิภาพ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


