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เสนอตอ่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่



หนังสือรับรองผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม่  

ประจ าปีการศึกษา 2563  

คณะกรรมการประเมินขอรับรองว่าได้ท าการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่ 5 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 โดยได้ตรวจสอบข้อมูลประกอบ 
การตัดสินผลการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง จากหลักฐานอ้างอิงต่าง ๆ  และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
คณะกรรมการประเมิน เห็ นชอบกับรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึ กษาภายในฉบับนี้  
ทุกประการ จึงได้ลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐาน ดังนี้  
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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณ ะวิท ย าศ าสตร์ แ ละ เท ค โน โลยี  ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า  2563   วั น ที่  5  ก รกฎ าคม  2564  
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ  (จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ ) พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มีผลการประเมินเท่ากับ 4.45 คะแนน   ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ระดับดี ผลการประเมินดังตารางที่ 1  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  
 

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.82 4.02 ระดับด ี

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.46 3.46  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.76 2.76  
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00 5.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปรญิญาตร ี 5.00 5.00  
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 3.00 4.00  
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 4.00 5.00  
1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ 
      นวัตกรรม 

2.33 1.94  

2. การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวจิัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00 5.00  
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  
2.4  งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
      ต่อชุมชน 

5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  

ชุมชน หรือสังคม 
5.00 5.00  

3.2  จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00 5.00  

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4.1  ระบบและกลไกด้านศลิปวฒันธรรมและความเป็นไทย 5.00 5.00  
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องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
5. การบริหารจัดการ 4.33 4.33 ระดับด ี

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 3.00 3.00  
5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม 
      พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

5.00 5.00  

5.3  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งชี้) 4.36 4.45 ระดับด ี
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บทน า 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  โดยมีวิวัฒนาการตามล าดับตั้งแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพซึ่งเริ่มเปิดรับ
นักเรียนเข้าอยู่ประจ าเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปิดท าการสอน  เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม      
พ.ศ.2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปัจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปิดท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ ”ที่บ้านเวียงบัว          

ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า  ประจ ามณฑลแผนกขาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรมประจ า

มณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก  และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑลพายัพ แต่คน
ทั่วไปเรียกติดปากว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญเรียกชื่อใหม่ว่า 

“โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่ โดยเรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัด

ครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้สีด า-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน  และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่ง
ปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า “นตถิ ปัญญา สมาอาภา” ซึ่งแปลว่า 
“ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการโดยมีหัวหน้าหมวด
เป็นผู้บริหารหมวด 

พุทธศักราช 2503 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู

เชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
 
 



 4 

พุทธศักราช 2518 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็นภาควิชา  

สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้าภาควิชาเป็น
ผู้บริหารภาควิชา 

พุทธศักราช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

พุทธศักราช 2535 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ”   

แทนค าว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตราพระลัญจกร ประจ าพระองค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พุทธศักราช 2538 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้บริการ         
ทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม
วิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะวิชา 

พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้ส านักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          
เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 

พุทธศักราช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่        

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
พุทธศักราช 2543 – ปัจจุบัน 
ย้ายที่ท างานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยู่ชั้น 1 ของอาคาร    

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการท างานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และส านักงานคณบดี  
ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา      
มหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักราช 2547-ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพเป็น
นิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
สถานที่ตั้ง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นรากฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความโดดเด่นเฉพาะทาง สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้  
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการค้นคว้า วิจัยบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ และบริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน เพ่ือจัดแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูลอื่น ๆ 
5. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับ
คะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ตอ้งปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 18  ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2563 มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.45 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับดี ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.50 คะแนน 
62.30 

3.46 คะแนน 3.46 
18 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
86.00 

ร้อยละ 55.84 5.00 
154.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 60 
51.00 

ร้อยละ 33.12 2.76 
154.00 

ตัวบ่งชี้ 1.4  6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.7 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 100 
7 

ร้อยละ 46.67 1.94 
18 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

 รวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5.00 คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 2.2 5 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

18,112,396 
136,183.43 บาท 5.00 

133 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2,126,200 
193,290.91 บาท 5.00 

11 

ตัวบ่งชี้ 2.3 5 คะแนน 

รวมคะแนนตัวบ่งชี้ที่ 2.3 5.00 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

44.40 
ร้อยละ 31.27 5.00 

142.00 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

8.80 
ร้อยละ 73.33 5.00 

12.00 

ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 30 
35 

ร้อยละ 39.33 5.00 
89 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

 ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 20 
1 

ร้อยละ 20.00 5.00 
5 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,5) 5 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 3 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3) 3 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด (18 ตัวบ่งชี้) 4.45 
 
ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งช้ี 

ผลการ
ประเมิน Input Process Output 

คะแนน
เฉลี่ยรวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 3.88 4.75 2.70 4.02 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย - 5.00 - 5.00 

ระดับดีมาก 

5.  การบริหารจัดการ - 4.33 - 4.33 ระดับดี 

รวม 4.25 4.70 4.08 4.45 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดีมาก ระดับดี   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรคุณวุฒิปริญญาเอก
ร้อ ยละ  55 .84  ซึ่ งสู งกว่ า เกณ ฑ์ ม าต รฐาน 
ต าม เก ณ ฑ์ ขอ ง  ส กอ . ซึ่ งจ ะ เป็ น ศั ก ยภ าพ 
ในการผลิ ตบัณ ฑิ ต ให้ มี ป ระสิ ทธิภ าพสู งขึ้ น 
โดยเฉพาะด้านการวิจัยและการสร้างนวัตกรรม 
2.  ผ ล ก ารบ ริ ห า รห ลั ก สู ต รอ ยู่ ใน ระดั บ ดี  
จ านวน 16 หลักสูตรจากทั้งหมด 18 หลักสูตร 
 
 
 
3.  มีกระบวนการส่งเสริมศักยภาพนักศึกษาได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งด้านดิจิทัล และคุณลักษณะ
ตามกรอบมาตรฐานวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการศึกษาต่อในระดับปริญญา
เอก 
 
 
 
2.1  พัฒนาหลักสูตรให้มีผลประเมินอยู่ ในระดับที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีผลประเมิน
ระดับปานกลางและควรมีกระบวนการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ โดยให้ หลักสูตรที่ ผลการด าเนิน งานที่ ได้ 
ระดับคะแนนสูงเป็นต้นแบบ 
3 .1  จั ดกิ จกรรม เพ่ื อ เพ่ิ มศั กยภาพนั กศึ กษาให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ และมาตรฐาน
การศึกษาของชาติ ได้แก่  การเป็นผู้ เรียนรู้  ผู้ ร่วม
สร้างสรรค์นวัตกรรม และพลเมืองที่เข้มแข็ง 
3.2  กระตุ้นให้ทุกหลักสูตรสาขาวิชาเข้าร่วมการสอบ 
CMRU –TEP 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. การพัฒนาด้านต าแหน่งทางวิชาการ 
 
 
 
2. ศิษย์เก่า 
 
 
 
3. ศิษย์ปัจจุบัน 

1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการเพ่ิมศักยภาพด้านต าแหน่ง
ทางวิชาการด้วยกิจกรรมต่าง ๆ เช่น โครงการพ่ีเลี้ยง 
หน่วยให้ค าปรึกษา และการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
มีการก ากับติดตามอย่างใกล้ชิดเป็นระยะ ๆ 
2.1  สร้างเครือข่ายกับศิษย์เก่า และจัดกิจกรรมให้
ความรู้กับศิษย์เก่า 
2.2   ควรท าการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเอง
ของศิษย์เก่า เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูลในการพัฒนาต่อไป 
3.1  คณะควรท าการให้ค าปรึกษารายบุคคลเพ่ิมขึ้น
โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาทางด้านสุขภาพจิต อาจจะ
ท าแบบส ารวจด้านภาวะการณ์ซึมเศร้า จัดท าเป็น
ฐานข้อมูล มีการส่งต่อในกรณีที่พบปัญหา 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น แนวทางเสริม 

1.  คณะวิชามีระบบ กลไกในการบริหารงานวิจัยมี
ประสิทธิภาพ 
2 .  อาจารย์ประจ าทั้ งกลุ่ ม วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและกลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพมีศักยภาพ
สูงด้านการวิจัยส่งผลให้สามารถของทุนสนับสนุน
การวิจัยจ านวนมากรวมถึงมีผลงานวิจัยเผยแพร่ใน
สัดส่วนที่สูงมาก 
3.  ผลงานวิจัยสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน
ได้หลายชิ้นงาน 

1.1  ส่งเสริม สนับสนุนการท าวิจัยที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่น ประเทศ และหน่วยงาน
ธุรกิจ รวมถึงการพัฒนางานวิจัยเพ่ือไปขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
1.2  ส่งเสริม สนับสนุนการน าผลงานวิจัยไปเผยแพร่
ในแหล่งที่มีค่าน้ าหนักสูงขึ้น 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  นักวิจัย 1.1  ควรท าการส ารวจอาจารย์ที่ยังไม่เคยขอทุนวิจัย

เลย เพื่อการพัฒนา 
1.2  คณะควรจัดท าระบบสารสนเทศของคณะเองเพ่ือ
การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.3  ส่งเสริมการขอสนับสนุนทุนวิจัยจากภายนอกให้
มากขึ้น 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  คณะวิชาฯมีระบบ กลไก และด าเนินการให้การ
บริการวิขาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
2.  การให้บริการวิชาการของคณะวิชาสามารถสร้าง
ความเข้มแข็งกับชุมชนได้ตามเกณฑ์ 

1.1  ส ารวจความต้องการของชุมชนเป้าหมายให้
ครอบคลุม ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ สังคม 
การศึกษา สิ่งแวดล้อมและสุขอนามัย และสร้าง
ความร่วมมือกับเครือข่ายในการจัดบริการวิชาการ 
เพ่ือให้ชุมชุมแข็งอย่างยั่งยืน 
2.1  ควรน างานวิจัยเดิมไปต่อยอดยังชุมชนอ่ืน ๆ 
และน ามานับเป็นงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชนสามารถนับจ านวนเพิ่มได้ 
2.2  งานวิจัยที่ ใช้ประโยชน์ เดิมที่มีการพัฒนา 
ต่อยอดอาจจะโดยชุมชนหรือนักวิจัยก็สามารถ 
นับจ านวนเพิ่มได้ 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การก าหนดตัวชี้วัดของแผน ควรก าหนดตั วชี้ วัดของแผนให้ สอดคล้องกั บ

วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ และประเมิน
ความส าเร็จของแผนรวมถึงน าผลการประเมินไป
พัฒนาการบริการวิชาการในปีต่อไป 
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องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
มีการบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การการเรียนการสอนและการส่งเสริมการเผยแพร่
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม 

สร้างองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมตาม
ศาสตร์ของคณะ 
 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
การก าหนดตัวชี้วัดของแผน ควรก าหนดตั วชี้ วัดของแผนให้ สอดคล้องกับ

วัต ถุ ป ระส งค์ ของแผน ท านุ บ ารุ งศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม และประเมินความส าเร็จของแผนรวมถึง
น าผลการประเมินไปพัฒนางานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในปีต่อไป 

 
 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

จุดเด่น แนวทางเสริม 
1.  มีการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน และน าไปใช้
ประโยชน์ในการบริหารจัดการได้ดี 

- 

จุดที่ควรพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1.  การก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร 
 
2.  ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
 

1.1  ควรก ากับติดตามให้หลักสูตรด าเนินงาน 
การจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับการจัด 
การเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการท างาน 
2 .1   พัฒ นาการด า เนิ น งานด้ านการบริห าร 
ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และน ามาใช้
เป็ น เครื่องมื อในการบริหารคณ ะ โดยเฉพาะ 
ความเสี่ยงจ านวนนักศึกษาที่อาจมีแนวโน้มลดลง 
และความเสี่ยงด้านโรค covid-2019 
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้บริหาร 
 1.  แผนรองรับสถานการณ์ โควิด  คณะขอความ อนุ เคราะห์มหาวิทยาลัยในการเข้าใช้
ห้องปฏิบัติการ (Lab) แต่ไม่ได้รับการอนุญาตจากมหาวิทยาลัย แต่คณะมีการวางแผนโดยใช้วิชาทั่วไปเข้า
เรียนในภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ก็จะใช้วิชาเกี่ยวกับปฏิบัติการ ถ้าวิชาปฏิบัติมีการบันทึกวีดีโอ  
เพ่ือใช้ในการเรียนการสอน  
 2.  คณะมีการลงเวลาในการเข้ามาในคณะและมีการลงทะเบียนในแอปพลิเคชั่น (Application) 
เพ่ือตรวจสอบการเข้ามาใช้บริการของคณะ 
 3.  คณะมีการใช้อาจารย์ที่ ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาอย่างทั่ วถึ ง มีการก ากับ  ติดตาม  
การด าเนินงาน พร้อมทั้งให้สโมสรนักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการบริการจัดการของคณะ  
 4.  แผนการรองรับนักศึกษาที่ลดลง คณะมีการวางแผนโดยให้ภาควิชาเข้าไปประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(work shop) และการให้บริการวิชาการตามโรงเรียนต่าง ๆ ในโรงเรียนที่ได้ตั้งเป้าหมายไว้ ให้โรงเรียนมี
ส่วนร่วมในท ากิจกรรมเพื่อให้โรงเรียนได้เห็นถึงความส าคัญของหลักสูตร 
 5.  คณะมีการบูรณาการหลักสูตรให้มีความหลากหลาย และมีหลักสูตรระยะสั้นให้กับท้องถิ่น 
ชุมชน ให้มีความทันสมัย และการสร้างภาพลักษณ์และประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มากยิ่งขึ้น และเน้นการท า
กิจกรรมกับโรงเรียนให้มากยิ่งข้ึน 
 

ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์คณาจารย์ 
1. การประเมินพนักงานของคณะควรมีการปรับปรุงแบบประเมินให้มีความชัดเจน มีการเกลี่ย

ภาระงานให้มีการทดแทนกันได้ เช่นภาระงานสอน งานวิจัย  การบริการวิชาการ  
2. การสนับสนุนสื่อสารเรียนการสอนช่วงโควิด คณะมีการช่วยเหลือจัดอบรมโปรแกรมออนไลน์  

การใช้ MS team, Faccbook group, Zoom  
3. การสอนโดยการบันทึกภาพวีดีโอ ตั้งแต่อุปกรณ์ การปฏิบัติการเบื้องต้น การใช้แบบจ าลอง 

การปฏิบัติการเพ่ือให้นักศึกษาสามารถดูย้อนหลังได้ 
4. คณะมีการจัดท าหนังสือในการใช้ห้องปฏิบัติการเป็นรายกรณี ในการใช้ห้องทดลอง หรือ 

การเข้าท างานในคณะ 
5. การจัดท านวัตกรรมต่าง ๆ ที่มาจากงานวิจัยและการบริการวิชาการ คณะมีการรองรับและน า

นวัตกรรมที่ได้มาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
6. ผู้บริหารสนใจอัตราส่วนของวิทยาศาสตร์ต่อสุขภาพ อัตราก าลังของสายวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา และภาระงานสอนให้คิดแต่เกณฑ์ทางด้านวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
7. การตั้งกลุ่มวิจัยภายในคณะ หัวข้องานวิจัยมีความคล้ายคลึงกัน คณะควรมีการเชื่อมมือระหว่าง

ภาคในคณะให้มีความเชื่อมโยงกัน  
8. การพัฒนาสื่อการสอนให้มีความทันสมัยมากยิ่งขึ้น ฐานข้อมูลด้านวิชาการ ด้านการวิจัย 

สามารถค้นคว้าและให้มีความทันสมัยยิ่งขึ้น  
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ความเห็น/ข้อเสนอแนะ จากการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า นักศึกษาปัจจุบัน 
1. นักศึกษามีความพึงพอใจในความรู้ที่นักศึกษาได้ไปฝึกปฏิบัติงาน นักศึกษาสามารถท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ มีความอดทน รับฟังในการท างานได้เป็นอย่างดี 
2. นักศึกษาราชภัฏเน้นการชุมชน ประชาชนได้รับความสนใจมากยิ่งขึ้น สามารถฝึกประสบการณ์

ได้หลายที ่
3. ควรมีปรับด้านการเรียนออนไลน์ให้มีความสนใจให้มากยิ่งขึ้น ให้นักศึกษามีกระบวนการเรียน

การสอนให้เข้มข้นได้มากยิ่งข้ึน 
4. การเรียนออนไลน์จะมีความเข้าใจได้ยากกว่าการเรียนปกติ  โดยเฉพาะด้านการใช้งาน 

ด้านปฏิบัติการ การปรับปรุงหลักสูตรให้เรียนออนไลน์ได้มากยิ่งข้ึน 
5. อาจารย์มีความใส่ใจ สนใจนักศึกษาและเข้าถึงนักศึกษาได้เป็นอย่างดีและคณะมีการสนับสนุน

ให้นักศึกษามีการเข้าถึงกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ความประทับใจต่อคณะของศิษย์ปัจจุบันด้านกิจกรรมนักศึกษา มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ให้กับ

นักศึกษา และมีการจัดกิจกรรมให้นักศึกษาใหม่ การพบปะแลกเปลี่ยน และเยี่ยมชมมหาวิทยาลัยโดย 
การถ่ายทอดสด (live) 

7. มีความประทับใจอาจารย์ในคณะ โดยอาจารย์ในคณะให้ความช่วยเหลือ และให้ค าปรึกษาได้
เป็นอย่างด ี

8. การจัดกิจกรรมในคณะให้นักศึกษาได้รู้จักกันมากยิ่งขึ้น การเรียนการสอนด้านโภชนาการให้
คณะมีการจัดกาเรียนการสอนที่เกี่ยวกับสาขาวิชามากยิ่งขึ้น และอุปกรณ์การเรียนออนไลน์ไม่สามารถใช้
งานได้  

9. การจัดท ากิจกรรมในคณะ ได้ก าหนดเป็นแผนรายปี โดยคณะกรรมการสโมสรมีการวางแผนไว้ 
แต่บางกิจกรรมก็ไม่สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่วางไว้เนื่องจากโรคระบาด 

10. นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมโดยมีการประชุมและวางแผนการจัดกิจกรรม โดยการ
ตรวจสอบแผนในปีที่ผ่านมา เป็นแนวทางในการด าเนินงาน และมีการคิดกิจกรรมใหม่เสริมเพ่ิมเติม 

11. อุปกรณ์การเรียนการสอนยังไม่พร้อม และเพียงพอต่อการเรียนการสอน เช่น ขวดเก็บน้ า 
สารเคมีในการทดลอง  
 



รูปภาพประกอบกิจกรรม 

 

 

คณบดีกลา่วต้อนรับคณะกรรมการประเมินฯ แนะน าผู้บริหารและน าเสนอผลการด าเนินงานของคณะ 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวตอบรับพร้อมทั้งชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

 

 

 



 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ผู้บริหารคณะ 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 

 

 

 



 

คณะกรรมการประเมินฯสัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

 

 

 

 



 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอข้อเสนอแนะให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอผลคะแนนการประเมินให้กับผู้บริหารคณะ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 







ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับคณะ วิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่ำงวันที่  5 - 9 กรกฎำคม 2564 เวลำ 08.00-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเอื้องค ำ ชั้น 3 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

(จัดกิจกรรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมำยเหตุ**         
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
2. คณะกรรมการประเมินฯ ท าการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ผู้ด าเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า 

 

 

1. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ชุดที่ 1 จ ำนวน 5 ท่ำน ได้แก่ 
      1) รศ.ดร.สุวัฒน์ ฉิมะสังคนันท์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม ประธานกรรมการ  
   2) รศ.ดร.คงศักดิ์ ศรีแก้ว  มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม กรรมการ  
  3) ผศ.ดร.ศันสนีย์ จะสุวรรณ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา กรรมการ  
  4) ผศ.สุเมธี กิตติพงศ์ไพศาล มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม กรรมการ 
  5) ผศ.ทิวาพร  ขันผนึก       มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ กรรมการและเลขานุการ 
 
 2. รำยช่ือหน่วยงำนที่เข้ำรับกำรประเมิน จ ำนวน 5 หน่วยงำน ได้แก่      
 1) คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วันที่ 5 กรกฎาคม 2564 
 2) คณะวิทยาการจัดการ   วันที่ 6 กรกฎาคม 2564 
 3) คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ วันที่ 7 กรกฎาคม 2564 
 4) คณะครุศาสตร์    วันที่ 8 กรกฎาคม 2564 
 5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  วันที่ 9 กรกฎาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน  ระดับคณะ วิทยำลัย 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

ระหว่ำงวันที่  5 - 9 กรกฎำคม 2564 เวลำ 08.00-16.30 น. 
ณ ห้องประชุมเอื้องค ำ ชั้น 3 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่   

(จัดกิจกรรมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-meeting : Zoom Cloud Meeting) 

**หมำยเหตุ**         
1. พักรับประทานอาหารว่างเวลา 10.30 น. และ 14.30 น. 
2. คณะกรรมการประเมินฯ ท าการตรวจประเมินผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
3. ผู้ด าเนินโครงการและผู้เข้าร่วมโครงการ จัดกิจกรรม ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า 

 

 
 

วันจันทร์ ที่ 5 กรกฎำคม 2564  (คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี) 
 

เวลา     08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
08.30-09.00 น. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี น าเสนอผลการด าเนินงาน 
09.00-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
09.30-10.00 น. สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์ 
10.00-10.45 น. สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน 
10.45-12.15 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้องค์ประกอบที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบ 
                     ประกันคุณภาพและผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
 

12.15-13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
 

 13.00-14.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                เขา้สู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรายงานผลการประเมินฯ  
     14.00-15.00 น. รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
1. การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
Join Zoom Meeting 
https://zoom.us/j/95552313382?pwd=Mk5UYnc2dkJERVRaZklpREM2UzZodz09  
 
Meeting ID: 955 5231 3382 
Passcode: qacmru1234 
 
 
 
 
 

https://zoom.us/j/95552313382?pwd=Mk5UYnc2dkJERVRaZklpREM2UzZodz09



