
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานการประเมินตนเอง 
(Self  Assessment  Report  :  SAR)  

ประจําปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



บทสรุปผู้บริหาร 

             

ข้อมูลทั่วไป 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อต้ังมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่เริ่มก่อต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในปี 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน  เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีการ     
จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปีการศึกษา 2563 มีจํานวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 1,434 คน (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2563 วันที่ 31 พฤษภาคม 2564)  และจํานวน
อาจารย์ 154  คน (ข้อมูล ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2564) 
 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะได้รับงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 133,743,100.00 บาท ซึ่งคณะ
ได้ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจําปี และแผนงบประมาณประจําปี เพ่ือให้ได้
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
บุคลากร 
 จํานวนอาจารย์ประจําทั้ งหมด 154 คน ลาศึกษาต่อจํานวน 10 คน จําแนกเป็น                
วุฒิปริญญาเอก จํานวน 86 คน ปริญญาโท จํานวน 68 คน และปริญญาตรี จํานวน 0 คน จํานวน
อาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 46 คน รองศาสตราจารย์ จํานวน 5 คน บุคลากร
สายสนับสนุน จํานวน 34 คน 
 
หลักสูตร  
 เปิดสอน 2 ระดับ ประกอบด้วย ปริญญาตรี จํานวน 18 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน   
2 หลักสูตร 
 
จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 1,434 คน จําแนกเป็นปริญญาตรี 1,376 คน ปริญญาโท 58 คน 
 
การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 133,743,100.00 บาท  เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น 97,914,369.00 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 73.21 
 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  
 เท่ากับ 3.90  ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  
เท่ากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  
 เท่ากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี 
 เท่ากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี  
 เท่ากับ 4.33 ระดับคุณภาพดี 

 
  ในภาพรวม 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งช้ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีเท่ากับ 4.40 ระดับคุณภาพดี จากผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ
คุณภาพ เมื่อพิจารณาตามชนิดตัวบ่งช้ี จะพบว่าคณะมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่ เ ป็น
กระบวนการอยู่ในเกณฑ์ดี ส่วนปัจจัยนําเข้าอยู่ในระดับดี และผลลัพธ์อยู่ในระดับดี 
  
 
 
            (อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ)  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
  



ก 
 

คํานํา 

            รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ฉบับน้ี จัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ทางคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยได้นําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ี ยึดเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ    
โดยองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีที่มหาวิทยาลัยราชภัฏพัฒนาขึ้น ครอบคุลมพันธกิจหลักของ
สถาบันอุดมศึกษาทั้ง 4 ด้าน ซึ่งทําการเพ่ิมเติมตัวบ่งช้ีที่สอดคล้องกับบริบทการดําเนินงาน          
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ และกําหนดองค์ประกอบไว้ดังน้ี องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและความเป็นไทย องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ครอบคลุมการดําเนินงานของคณะเพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนของแต่ละหลักสูตร รวมท้ังกิจกรรมนักศึกษา การบริการนักศึกษา การให้บริการทางวิชาการ 
การวิจัย การบริหารจัดการและการประกันคุณภาพของคณะ โดยได้เพ่ิมตัวบ่งช้ีที่สะท้อน             
การดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏที่ เป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่นในองค์ประกอบที่ 3                 
และองค์ประกอบที่ 4  นอกจากน้ียังได้เพ่ิมผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่
ผ่านมาด้วย  
 ท้ายน้ี  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหน้าภาควิชา และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงในการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า
ทุกท่านจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อไป 

 

     (อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ) 
                                                                      คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                                                       พฤษภาคม 2564 
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   หน้า
บทสรุปผู้บรหิาร 
คํานํา 
สารบญั 
บทท่ี 1 ส่วนนํา 
 ช่ือหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 4 
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 5 
 รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร  7 
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 ข้อมูลบัณฑิต   22 
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ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก   ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)   
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บทที่ 1  
ส่วนนํา 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ท่ีตั้ง และประวตัิความเป็นมาโดยย่อ 
   
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
  เลขที่ 202 ตําบลช้างเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อต้ังมหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงใหม่  โดยมีวิวัฒนาการตามลําดับต้ังแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ  
ซึ่งเริ่มเปิดรับนักเรียนเข้าอยู่ประจําเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ .ศ .2467 และเปิดทําการสอน                     
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระทั่งปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่          
ในปัจจุบัน  
 

พุทธศักราช 2468 
  เปิดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ” ที่บ้านเวียงบัว    
ตําบลช้างเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

พุทธศักราช 2470 
  รวมเอาการฝึกหัวครูสามัญช้ันตํ่า ประจํามณฑล แผนกขายมาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรม
ประจํามณฑลพายัพที่ตําบลช้างเผือก  และเปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” ประกาศนียบัตร
มณฑลพายัพ แต่คนทั่วไปเรียกติดปากว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 
 

พุทธศักราช 2485 
  ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญเรียกช่ือ
ใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
 

พุทธศักราช 2490 
  เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ ดําเนินการอยู่ โดยเรียกว่า 
“โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” และเร่ิมใช้สีดํา-เหลือง เป็นสีประจําโรงเรียน  และใช้สัญลักษณ์ “พระ
พิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจําโรงเรียน  ใช้คติพจน์ประจําโรงเรียนว่า “นตถิ 
ปัญญา สมาอาภา” ซึ่งแปลว่า “ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะน้ันมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวิชา
วิทยาศาสตร์ หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการ
โดยมีหัวหน้าหมวดเป็นผู้บริหารหมวด 
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พุทธศักราช 2503 
  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป .กศ .สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น 
“วิทยาลัยครูเชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
 

พุทธศักราช 2518 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่างๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็นภาควิชา 

สังกัดคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหาร และหัวหน้าภาควิชาเป็น
ผู้บริหารภาควิชา 

 
พุทธศักราช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชาเกษตร ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

 
พุทธศักราช 2535 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดฯ พระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ” 

แทนคําว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจําสถาบันเป็นตราพระราชลัญจกร ประจําพระองค์
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

 
 พุทธศักราช 2538 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูง ทําการวิจัย ให้บริการ
ทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและ
ส่งเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะวิชา 

 
พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยสํานักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

 
พุทธศักราช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่ 

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 บาท 
 
 
  



3 
 

 
 

พุทธศักราช 2543 – ปัจจุบัน 
ย้ายที่ทํางานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ช้ัน 1 มาอยู่ช้ัน 1 ของอาคาร

สํานักงานศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการทํางานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และ
คณบดี ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยศาสตร์หรืออาคาร 28 มีช่ืออีกช่ือหน่ึงคือ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 

พรรษามหาวชิราลงกรณ 
 
 พุทธศักราช 2547 – ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอ ยู่หั วฯ  ทรงพระกรุณ าโปรดเกล้ าฯ  ลงพระปรมาภิไธยใน

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ .2547ศ เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบัน    
ราชภัฏ” มีสภาพภาพเป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ช่ือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึง
ปัจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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2. ปรัชญา ปณธิาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
 
  ปรัชญา 
   “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นรากฐานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน ์
“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความโดดเด่นเฉพาะทาง  

      สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน” 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการค้นคว้า วิจัยบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองคก์ร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารทั่วไป งานวิจยัและบริการวิชาการ 

ภาควิชา 

-  ฟิสิกส์และวิทยาศาสตรท์ั่วไป 
-  เคมี 
-  ชีววิทยา 
-  คณิตศาสตรแ์ละสถิติ 
-  คอมพิวเตอร ์
-  วิทยาศาสตรส่ิ์งแวดล้อม 
-  สาธารณสุขศาสตร ์
-  คหกรรมศาสตร ์
-  เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 



6 
 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2 โครงสร้างการบริหารงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการ
นักศึกษา 

รับผิดชอบงาน 
1. งานบริหาร 
   -แผนและงบประมาณ บุคลากร 
การเงิน พัสด ุครุภัณฑ์ 
2. งานบริหารความเส่ียง 
3. งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.งานประชาสัมพันธ์ สื่อสารองค์กร 
5. งานกิจการนักศึกษา วิศวกรสังคม 
6. งานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
7. โครงการมหาวิทยาลัยสู่ตําบลฯ 
(U2T)  
8. งาน ตชด. + โครงการพระราชดําริฯ  
9. งานโครงการอ่านออกเขียนได ้

ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิจัย สถาบันวิจัยคณะ KM วิจัย 
2. งานบริการวิชาการ 
3. งานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
4. งานศูนย์สะเต็มศึกษา + สสวท. 
5. งานความร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) 
6. งานวิเทศสัมพันธ์ 
7. งานสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 
8. ศูนย์ความเป็นเลิศ 
9. งาน อพสธ. 
10. โครงการยุทธศาสตร์ฯ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิชาการ 
2. งานหลักสูตร 
3. KM วิชาการ 
4. งานประกันคุณภาพการศึกษา 
5. บัณฑิตศึกษา 
6. กรรมการประจําคณะ 
7. งานพัฒนานักศึกษา 

     -ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 
     -ทักษะดิจิทัล 
     -ทักษะภาษาอังกฤษ 

กรรมการบริหารภาควิชา หัวหน้างาน 
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4. รายชื่อผู้บรหิาร กรรมการบริหาร  
4.1 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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4.2 ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ชุดเดิม) 1 มิถุนายน 2563 – 8 มีนาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4 คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ชุดเดิม) 
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4.3 ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ชุดใหม่) ต้ังแต่วันที่ 9 มีนาคม 2564 – ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 5 คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ชุดใหม)่  
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ลําดับ
ที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา

1 

หลักสูตร 
วิทยาศาสตรศาสตรบัณฑิต 

ฟิสิกส ์ ปริญญาตร ี
2 เคมี ปริญญาตร ี
3 ชีววิทยา ปริญญาตร ี
4 คณิตศาสตร์ ปริญญาตร ี
5 สถิติประยุกต์ ปริญญาตร ี
6 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม ปริญญาตร ี
7 คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตร ี
8 วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตร ี
9 เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตร ี
10 เทคโนโลยีเว็บ ปริญญาตร ี
11 การออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตร ี
12 เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตร ี
13 เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตร ี
14 เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ปริญญาตร ี
15 อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปริญญาตร ี
16 หลักสูตร 

สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน ปริญญาตร ี

17 หลักสูตร 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 

18 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 
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6. จํานวนนกัศึกษา 
   จํานวนนักศกึษา ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2563 วันที่ 31 พฤษภาคม 2564) 

 ตารางที่ 2 จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา) 

หลักสูตร /สาขาวิชา  
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม 

ท้ังหมด ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม 
ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 
ฟิสิกส ์ 1 0 1 0 0 0 1 
เคมี 30 0 30 0 0 0 30 
ชีววิทยา 47 0 47 0 0 0 47 
คณิตศาสตร ์ 53 0 53 0 0 0 53 
สถิติประยุกต ์ 8 0 8 0 0 0 8 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดลอ้ม 44 0 44 0 0 0 44 
คหกรรมศาสตร ์(กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ) 208 0 208 0 0 0 208 
                    (กลุ่มวิชาการออกแบบแฟช่ันและสิ่งทอ) 8 0 8 0 0 0 8 
                    (กลุ่มวิชาผา้และเคร่ืองแตง่กาย) 25 0 25 0 0 0 25 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย 12 0 12 0 0 0 12 
วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 144 46 190 0 0 0 190 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 110 26 136 0 0 0 136 
เทคโนโลยีเว็บ 9 0 9 0 0 0 9 
การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเวบ็ 31 2 33 0 0 0 33 
การออกแบบผลิตภัณฑ์ 56 1 56 0 0 0 57 
เทคโนโลยีเซรามิก 8 0 8 0 0 0 8 
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 87 23 110 0 0 0 110 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 147 40 187 0 0 0 187 
ระดับปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 
สาธารณสุขชุมชน 208 2 210 0 0 0 210 

รวมระดับปริญญาตรี 1,236 140 1,376 0 0 0 1,376 
ระดับปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 0 0 0 9 35 44 44 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 0 0 0 13 1 14 14 

รวมระดับปริญญาโท 0 0 0 22 36 58 58 
รวมทั้งหมด 1,376 58 1,434 



12 
 

7. จํานวนอาจารย์ และบุคลากร 
    7.1  อาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจรงิและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2563  
           คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจําทั้งหมด 154 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศึกษา 2563  
 

ตารางที่ 3  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจําปีการศึกษา 2563 

ลําดบั ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 
วันที่ 

เข้าทํางาน 
วันที่ 

ออกงาน
วันที่ 

ลาศึกษาต่อ นับเป็น 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี  ชมภูคํา ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 13 มกราคม 2529   - 1.00 
2 รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 กันยายน 2530   - 1.00 
3 รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย์ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 21 ตุลาคม 2529   - 1.00 
4 รองศาสตราจารย์ ดร.วรเชษฐ  สมมะณี ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2549   - 1.00 
5 รองศาสตราจารย์ ดร.สามารถ  ใจเตี้ย ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2546   - 1.00 
6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช  พันโท ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 29 ธันวาคม 2551   - 1.00 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนินทร์  มหัทธนชัย ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 1 เมษายน 2540   - 1.00 
8 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 22 มิถุนายน 2535   - 1.00 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี  ปานซาง ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 29 มกราคม 2533   - 1.00 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สารุ่ง  ตันตระกูล ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 19 มิถุนายน 2532   - 1.00 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย์ ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 3 เมษายน 2538   - 1.00 
12 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรสร  ลักษณ์ศิริ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เวชสวรรค์  หล้ากาศ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 20 มกราคม 2541   - 1.00 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  อาษา ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 11 ธันวาคม 2539   - 1.00 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2546   - 1.00 
16 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2527   - 1.00 
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ลําดบั ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 
วันที่ 

เข้าทํางาน 
วันที่ 

ออกงาน
วันที่ 

ลาศึกษาต่อ นับเป็น 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เอกพงษ์  ดวงดาย ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 
18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงศ์  เตี้ยมมี ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2559   - 1.00 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูรพา  สิงหา ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา  เขาดี ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มิกิ  กัณณะ ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2550   - 1.00 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สราวุฒิ  สมนาม ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2550   - 1.00 
23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพงษ์  จันทะชัย ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พฤษภาคม 2551   - 1.00 
24 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พงษ์พันธุ์  ลีฬหเกรียงไกร ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2554   - 1.00 
25 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชาณรงค ์ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2546   - 1.00 
26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547   - 1.00 
27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวัฒนวงศ์  พันเพ็ชร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2550   - 1.00 
28 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  พงษ์เมษา ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิตรกร  กรพรม ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2560   - 1.00 
30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จิราภรณ์  ปุณยวัจน์พรกุล ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2551   - 1.00 
31 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิระภรณ์  ไหมทอง ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 
32 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาณุพัฒน์  ชัยวร ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2555   - 1.00 
33 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร์ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
34 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธิ์  รักสุจริต ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
35 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปมณฑ์  ภูมาศ ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2556   - 1.00 
36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลักษณา  บุศย์น้ําเพชร ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 
37 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุมิตรา  ศรีชูชาติ ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 16 พฤษภาคม 2527   - 1.00 
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ลําดบั ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 
วันที่ 

เข้าทํางาน 
วันที่ 

ออกงาน
วันที่ 

ลาศึกษาต่อ นับเป็น 

38 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกษรา  ปัญญา ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 16 สิงหาคม 2536   - 1.00 
39 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาพร  ฟองจันทร์ตา ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   - 1.00 
40 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จักรกริช  ถ้ําแก้ว ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
41 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชนินาถ  จันทร ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554   - 1.00 
42 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปวีณา  ถ้ําแก้ว ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
43 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จินตนา  อินภักดี ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2549   - 1.00 
44 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สมรวี  อร่ามกุล ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 26 ตุลาคม 2554   - 1.00 
45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พิมพ์ชนก  สุวรรณศรี ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
46 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ศศิณิส์ภา  พัชรธนโรจน์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2544   - 1.00 
47 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ พรวนา  รัตนชูโชค ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 23 มิถุนายน 2547   - 1.00 
48 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุชาติ  เตชะอุดมเดช ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 
49 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เจษฎาพล  กิตติพัฒนวิทย์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2549   - 1.00 
50 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ภานุพงษ์  หมั่นขีด ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2549   15 สิงหาคม 2561 1.00 
51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2543   - 1.00 
52 อาจารย์ ดร.ถนัด  บุญชัย ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 17 มิถุนายน 2534   - 1.00 
53 อาจารย์ ดร.วาสนา  สันติธีรากุล ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 19 พฤษภาคม 2541   - 1.00 
54 อาจารย์ ดร.บุษราภรณ์  มหัทธนชัย ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 19 กันยายน 2537   - 1.00 
55 อาจารย์ ดร.ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 15 สิงหาคม 2537   - 1.00 
56 อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 20 มกราคม 2541   - 1.00 
57 อาจารย์ ดร.นีรนุช  ไชยรังษี ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 
58 อาจารย์ ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 12 พฤษภาคม 2541   - 1.00 
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ลําดบั ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 
วันที่ 

เข้าทํางาน 
วันที่ 

ออกงาน
วันที่ 

ลาศึกษาต่อ นับเป็น 

59 อาจารย์ ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ์ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2548   - 1.00 
60 อาจารย์ ดร.กฤษฎา  บุญชม ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2541   - 1.00 
61 อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2543   - 1.00 
62 อาจารย์ ดร.สุภาลิน  เตี้ยมมี ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 
63 อาจารย์ ดร.กมล  สนิทธรรม ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2549   - 1.00 
64 อาจารย์ ดร.ปิยะชาติ  เวียงนาค ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547   - 1.00 
65 อาจารย์ ดร.ปรารถนา  มินเสน ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2543   - 1.00 
66 อาจารย์ ดร.ธัญนันท์  ฤทธิ์มณี ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาเอก 1 กุมภาพันธ์ 2556   - 1.00 
67 อาจารย์ ดร.พิรุฬห์  แก้วฟุ้งรังษี ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2550   - 1.00 
68 อาจารย์ ดร.รสลิน  เพตะกร ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
69 อาจารย์ ดร.จิตราภรณ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
70 อาจารย์ ดร.ทิวาวัลย์  ต๊ะการ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 16 ตุลาคม 2538   - 1.00 
71 อาจารย์ ดร.ภัทราพร  พรหมคําตัน ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
72 อาจารย์ ดร.ดวงเดือน  เทพนวล ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2551   - 1.00 
73 อาจารย์ ดร.พัชรนันท์  จันทร์พลอย ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 16 มิถุนายน 2560   - 1.00 
74 อาจารย์ ดร.วาสนา  ประภาเลิศ ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2548   - 1.00 
75 อาจารย์ ดร.ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ์ ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2555   - 1.00 
76 อาจารย์ ดร.จันทร์ฉาย  ยานะ ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2555   - 1.00 
77 อาจารย์ ดร.สุวคนธ์  จันทร์ต๊ะ ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2543   - 1.00 
78 อาจารย์ ดร.พสุ  ปราโมกข์ชน ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547   - 1.00 
79 อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ์ ภาควิชาเคมี ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 
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80 อาจารย์ ดร.อติณัฐ  จรดล ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2551   - 1.00 
81 อาจารย์ ดร.อรทัย  คําสร้อย ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 27 ตุลาคม 2551   - 1.00 
82 อาจารย์ ดร.อ้อมหทัย  ดีแท้ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 
83 อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท้ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2548   - 1.00 
84 อาจารย์ ดร.พิษณุภาคิณ  ไชยมงคล ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 
85 อาจารย์ ดร.รุ่งนภา  ทากัน ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
86 อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ตุลาคม 2546   - 1.00 
87 อาจารย์ ดร.ศรัณย์  จีนะเจริญ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิถุนายน 2551   - 1.00 
88 อาจารย์ ดร.ณัฐธิดา  สุภาหาญ ภาควิชาชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2548   - 1.00 
89 อาจารย์ ดร.เสาวลักษณ์  เรืองศรี ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 5 มิถุนายน 2555   - 1.00 
90 อาจารย์ ดร.คุณธรรม  สันติธรรม ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 ธันวาคม 2561   - 1.00 
91 อาจารย์ ดร.ศิริกันยา  เลาสุวรรณ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2559   - 1.00 
92 อาจารย์ ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
93 อาจารย์ ดร.สุชีวัน  อินทุ่ง ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 กรกฎาคม 2553   - 1.00 
94 อาจารย์ ดร.นันทนัช  จินตพิทักษ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2562   - 1.00 
95 อาจารย์ ดร.พงษ์สวัสดิ์  เปรมเพ็ชร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 กรกฎาคม 2563   - 1.00 
96 อาจารย์ ดร.ชาญวิทย์  คําเจริญ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 
97 อาจารย์ ดร.ภาคภูมิ  รัตน์จิรานุกูล ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
98 อาจารย์ ดร.ชเนษฎ์  วิชาศิลป ์ ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2555   - 1.00 
99 อาจารย์ ดร.พิมพวัฒน์  ธีรฐิตยางกูร ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 
100 อาจารย์ ดร.สิวลี  รัตนปัญญา ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
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ลาศึกษาต่อ นับเป็น 

101 อาจารย์ ดร.สายหยุด  มูลเพ็ชร์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2556   - 1.00 
102 อาจารย์ ดร.รพีพร  เทียมจันทร์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 15 ธันวาคม 2553   - 1.00 
103 อาจารย์ กาญจนา  ขัติทะจักร์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 
104 อาจารย์ ชัยทัศน์  เกียรติยากุล ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 19 กันยายน 2537   - 1.00 
105 อาจารย์ ธฤษ  เรือนคํา ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 
106 อาจารย์ อํานาจ  โกวรรณ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540   - 1.00 
107 อาจารย์ ส่งเสริม  นพรัตน์ไกรลาศ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 สิงหาคม 2546   - 1.00 
108 อาจารย์ มนัสพันธ์  รินแสงปิน ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พฤษภาคม 2541   - 1.00 
109 อาจารย์ กุลจิรา  กิ่งไพร ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560   28 ตุลาคม 2562 1.00 
110 อาจารย์ วัชรงค ์ วงศนุรักษ์ ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 19 มิถุนายน 2549   22 พฤษภาคม 2560 1.00 
111 อาจารย์ วิเชษฐ์  สิงห์โต ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2549   - 1.00 
112 อาจารย์ จุฑามาส  สุขแยง ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
113 อาจารย์ ครองจิต   วรรณวงศ ์ ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 
114 อาจารย์ จิราพร  ชุมชิต ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 7 พฤษภาคม 2561   - 1.00 
115 อาจารย์ ภูริวัจฐ์  ชีคํา ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 7 พฤษภาคม 2561   - 1.00 
116 อาจารย์ จันทร์สุดา  คําขัติ ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 16 ธันวาคม 2558   - 1.00 
117 อาจารย์ สิขเรศ  คงแก้ว ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 5 มกราคม 2558   - 1.00 
118 อาจารย์ มยุรี  ชมภูงาม ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 27 กรกฎาคม 2552   - 1.00 
119 อาจารย์ ศิริจันทร์  อุปาละ ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2546   - 1.00 
120 อาจารย์ กฤษณา  เขียวมั่ง ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2546   - 1.00 
121 อาจารย์ ศิริกรณ์  กันขัติ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 15 มิถุนายน 2547   - 1.00 
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122 อาจารย์ พงศธร  ฟองตา ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2556   9 มิถุนายน 2561 1.00 
123 อาจารย์ ศิริพงศ ์ ศิริสวัสดิ์ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546   22 มกราคม 2561 1.00 
124 อาจารย์ คชพันธ์  บุญคง ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2556   2 มกราคม 2563 1.00 
125 อาจารย์ ภาณุวัฒน์  สุวรรณกูล ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 14 มิถุนายน 2547   - 1.00 
126 อาจารย์ ประธาน  คําจินะ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 มีนาคม 2550   - 1.00 
127 อาจารย์ ทัศนันท์  จันทร ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   - 1.00 
128 อาจารย์ จุฬาวล ี มณีเลิศ ภาควิชาคอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548   - 1.00 
129 อาจารย์ สุกิจ  ทองแบน ภาควิชาเคมี ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2549   - 1.00 
130 อาจารย์ ศีลวัตร  สาธร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 
131 อาจารย์ จิรสันต์   คําคุณ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562   - 1.00 
132 อาจารย์ อธิวัฒน์  วังใหม่ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2561   - 1.00 
133 อาจารย์ กอบชัย  รักพันธุ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560   - 1.00 
134 อาจารย์ ฐานัตถ์  เค้าฉิม ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 25 กันยายน 2560   13 มกราคม 2563 1.00 
135 อาจารย์ ณัฐชนก  เอื้อตรงจิตต์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 กรกฎาคม 2559   23 พฤศจิกายน 2563 1.00 
136 อาจารย์ นภมินทร์  ศักดิ์สง่า ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธันวาคม 2558   - 1.00 
137 อาจารย์ ภควดี  โอสถาพร ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2542   - 1.00 
138 อาจารย์ คณิศร  สินธุบุญ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2546   - 1.00 
139 อาจารย์ รตานรี  สุทธิพงษ์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2539   - 1.00 
140 อาจารย์ ไชยเชิด  ไชยนันท์ ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 12 มิถุนายน 2537   - 1.00 
141 อาจารย์ ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2543   - 1.00 
142 อาจารย์ อาจารีย์  ทองอ่อน ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2558   - 1.00 
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ลําดบั ตําแหน่ง 
ทางวิชาการ ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 
วันที่ 

เข้าทํางาน 
วันที่ 

ออกงาน
วันที่ 

ลาศึกษาต่อ นับเป็น 

143 อาจารย์ จักรกฤษ  แก้วนิคม ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2555   1 ตุลาคม 2561 1.00 
144 อาจารย์ วรางคณา  สินธุยา ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - 1.00 
145 อาจารย์ มะลิวัลย์  พวงมณี ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562   - 1.00 
146 อาจารย์ วรรณลักษณ์  แสงโสดา ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 16 ตุลาคม 2562   - 1.00 
147 อาจารย์ ฉัตรศิริ  วิภาวิน ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 
148 อาจารย์ จันจิราภรณ ์ จันต๊ะ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2561   - 1.00 
149 อาจารย์ มุจลินท์  แปงศิริ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555   - 1.00 
150 อาจารย์ วิทญา  ตันอารีย์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 พฤศจิกายน 2547    1.00 
151 อาจารย์ ณัทธร  สุขสีทอง ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 22 ตุลาคม 2553   1 พฤศจิกายน 2561 1.00 
152 อาจารย์ วีรวรรณ  จันทร์ทอง ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ธันวาคม 2546   - 1.00 
153 อาจารย์ กานต์ชัญญา  แก้วแดง ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2549   - 1.00 
154 อาจารย์ ศศิกัญญ์  ผ่องชมภู ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 กันยายน 2563   - 1.00 

                                                                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 



20 
 

ตารางที่ 4  สรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจําปีการศึกษา 2563 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ  

สาขาวิชา/ภาควิชา 
จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมทั้งหมด ปฏิบัติงาน

จริง 
ลาศึกษา

ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 
ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 0 0 0 0 4 6 0 0 5 3 2 0 9 9 2 0 20 18 2 
ภาควิชาเคมี 0 0 0 0 1 0 0 0 10 4 0 0 11 4 0 0 15 15 0 
ภาควิชาชีววิทยา 0 0 0 0 0 0 0 0 11 3 1 0 11 3 1 0 15 15 0 
ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 0 0 0 2 1 0 0 4 7 1 0 6 8 1 0 15 13 2 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 0 0 0 0 13 5 0 0 8 5 0 0 21 10 0 0 31 28 3 
ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 0 0 0 0 7 1 0 0 1 0 0 0 8 1 0 0 9 9 0 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 3 1 0 0 2 2 0 0 5 3 0 0 8 8 0 
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 0 8 0 0 0 3 0 1 0 11 0 1 0 12 11 1 
ภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0 0 0 14 2 0 0 7 6 0 0 21 8 0 0 29 27 2 

รวม 
0 0 0 0 52 16 0 0 51 30 5 0 103 46 5 0 154 144 10 

0 68 86 154  154 
        ข้อมูล ณ วันที่ 27 พฤษภาคม 2564 

 
 
 

หมายเหตุ   การนับจํานวนอาจารย์ประจํา 
ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2563 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2563 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนบัสนุน 

จําแนกตามคณุวุฒิการศึกษา รวม ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
1. ข้าราชการ 0 0 1 0 1 
2. ลูกจ้างประจํา 0 1 0 0 1 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 20 9 0 30 
4. พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 0 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ 0 1 0 0 1 

รวม 1 23 10 0 34 
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8.  ข้อมูลบณัฑิต  
     ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มนัีกศึกษาที่สําเร็จการศึกษาจาํนวนทั้งหมด 
420 คน ดังน้ี 
 

ตารางที่ 6 ข้อมูลบัณฑิต ประจําปีการศึกษา 2563 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ภาคการศึกษา จํานวน 
(คน) ปกติ พิเศษ 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 1 0 1 
สาขาวิชาเคมี 2 0 2 
สาขาวิชาชีววิทยา 25 0 25 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 18 0 18 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 11 0 11 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 22 0 22 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ (กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ) 49 0 49 
                               (กลุ่มวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย) 3 0 3 
                               (กลุ่มวิชาศิลปประดิษฐ์) 1 0 1 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 35 2 37 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 36 12 48 
สาขาวิชาการโปรแกรมและการรกัษาความปลอดภัยบนเว็บ 17 1 18 
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 15 0 15 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 5 0 5 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 8 2 10 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 48 39 87 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสาธารณชุมชน 56 9 65 

รวมระดับปรญิญาตรี 352 65 417 
ระดับปริญญาโท  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 0 0 0 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 

รวมระดับปรญิญาตรี 0 0 0 
รวมผู้สาํเร็จการศึกษาทั้งหมด 352 65 417 
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9.  ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
       งบประมาณ ประจําปีงบ 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับอนุมัติงบประมาณ
รายจ่ายดังน้ี  (จําแนกตามหมวดรายจ่าย) 
ตารางที่ 7 งบประมาณปี พ.ศ.2563 จําแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  ร้อยละ จํานวน )บาท(  ร้อยละ จํานวน )บาท(  ร้อยละ

การพัฒนาและเสริมศักยภาพคน  

-  งบประมาณแผ่นดิน 114,023,300.00 85.26 89,886,493.13 78.83 24,136,806.87 21.17
-  งบประมาณเงินรายได้ 19,719,800.00 14.74 8,027,875.92 40.77 11,661,924.08 0.00

รวม 133,743,100.00 100 97,914,369.05 73.21 35,798,730.95 26.79
 

การบริหารงบประมาณ  จําแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายจ่าย งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  ร้อยละ จํานวน )บาท( ร้อยละ จํานวน )บาท(  ร้อยละ

1. งบดําเนินงาน 4,154,700.00 3.64 3,939,965.66 94.83 214,734.34 5.17
2. งบลงทุน 24,154,700.00 21.18 - 0.00 24,154,700.00 0.00
3. งบอุดหนุน 63,741,000.00 55.90 63,612,650.00 99.80 128,350.00 0.20
4. งบรายจ่ายอ่ืน                      -  0.00                      -  0.00                      -  0.00
5. งบบุคลากร 21,972,900.00 19.27    22,333,877.47 101.64 -360,977.47 -1.64

รวม 114,023,300.00 100.00 89,886,493.13 78.83 24,136,806.87 21.17
 

งบประมาณเงินรายได ้

หมวดรายจ่าย งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  ร้อยละ จํานวน )บาท( ร้อยละ จํานวน )บาท(  ร้อยละ 

1. งบดําเนินงาน 10,509,800.00 53.38 8,027,875.92 76.38 2,481,924.08 23.62
2. งบลงทุน 7,800,000.00 39.61                      -  0.00 7,800,000.00 100.00
3. งบอุดหนุน                      -   0.00                      -  0.00 - 0.00
4. งบรายจ่ายอ่ืน                      -   0.00                      -  0.00 - 0.00
5. งบบุคลากร 1,380,000.00 7.01                      -  0.00 1,380,000.00 100.00

รวม 19,689,800.00 100.00 8,027,875.92 40.77 11,661,924.08 59.23
  

หมายเหตุ : ข้อมลูการเบิกจ่ายงบประมาณ ประจาํปีงบประมาณ พ .ศ . 2563 จากระบบบริหารงบประมาณ การเงินและการ
บัญชีของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ณ วันท่ี 30 กนัยายน 2563 
 
 



24 
 

อาคารสถานท่ี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบไปด้วยอาคารเรียนทั้งสิ้น 7 อาคาร ดังน้ี 

1) อาคาร 28 (อาคารศนูย์วิทยาศาสตร์) หรอือาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
ชั้นที่ 1 ประกอบด้วย   
ห้อง 28101  ห้องประชุมใหญ ่  
ห้อง 28102  ห้องประชุมเล็ก  
ห้อง 28103  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการและ 

รองคณบดีรับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 
ห้อง 28104  ห้องการเงินและพัสดุ 
ห้อง 28105  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ และ 

ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัยและบริการวิชาการ  
ห้อง 28106  ห้องคณบดี 
ห้อง 28107  ห้องพัสดุและถ่ายเอกสาร   
ห้อง 28108  ห้องสํานักงานคณบดี  
ห้อง 28109  ห้องพักอาจารย์หลักสูตรสถิติประยุกต์ 
ห้อง 28110  ห้องประชุมสํานักงานคณบดี 
ห้อง  28111   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี )ต่อเติม(  

ชั้นที่ 2 ห้องปฏิบัติการภาควิชาฟสิิกส์และวิทยาศาสตรท์ั่วไป ประกอบด้วย 
ห้อง 12820   ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1, ฟิสิกส์ทั่วไป 1 
ห้อง 28202  ห้องวิจัยนาโนเทคโนโลยี  
ห้อง 28203  ห้องปฏิบัติการกลศาสตร ์ฟิสิกส์ 1,2  
ห้อง 28204  ห้องสํานักงานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ห้อง 28205  ห้องปฏิบัติการนิวเคลียร์ฟิสิกส์  
ห้อง 28206  ห้องปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส ์
ห้อง 28207  ห้องปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ์ 
ห้อง 28208  ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องแก้ว 
ห้อง 28209  ห้องวิจัยด้านบรรยากาศ 
ห้อง 28210  ห้องพักเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฟิสิกส ์
ห้อง 28211  ห้องเก็บเอกสารคณะ 
ห้อง 28212  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่   
ห้อง 28213  ห้องวิจัยด้านดาราศาสตร์   
ห้อง 28214  ห้องนักศึกษาปริญญาโท   
ห้อง 28215  ห้องวิจัยอิเล็กทรอนิกส์, กลศาสตร์  
ห้อง 28216  ห้องวิจัยและเครื่องมือ 
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ห้อง 28217  ห้องอุณหพลศาสตร์ 
ห้อง 28218  ห้องวิจัยด้านแม่เหล็กไฟฟ้า 
ห้อง 28219  ห้องปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ์ 

ชั้นที่ 3 ห้องปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย  
ห้อง  28301   ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 1 
ห้อง  28302  ห้องวิจัยนาโนเทคโนโลยี 
ห้อง  28303  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 2 
ห้อง  28304  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 3 
ห้อง  28305  ห้องทํานํ้าปราศจากไอออน 
ห้อง  28306  ห้องเตรยีมปฏิบัติการทาง Spectrometry 
ห้อง  28307    ห้องเครื่องมือ UV-Visible Spectrophotometer 
ห้อง  28308  ห้องสมุดศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ห้อง  28309  ห้องปฏิบัติการย่อยและสกัด 
ห้อง  28310  ห้องปฏิบัติการเผาและอบตัวอย่าง 
ห้อง  28311  ห้องเก็บเคร่ืองมือ 
ห้อง  28312  ห้องปฏิบัติการท่ัวไปและระเหยสาร 
ห้อง  28313  ห้องเครื่องมือวิเคราะห์หะหนัก 
ห้อง  42831   ห้องเครื่อง FTIR 
ห้อง  28315  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือช้ันสูง 
ห้อง  28316  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ 
ห้อง  28317  ห้องเครื่องช่ัง 
ห้อง  28318  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 4 (วิจัยนักศึกษา) 

ชั้น 4 ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบด้วย 
ห้อง  28401  ห้องปฏิบัติการ 1  
ห้อง  28402  ห้องเครื่องมือ (เก็บเคร่ืองมือทางด้านจุลชีววิทยา) 
ห้อง  28403  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 2 จลุชีวิทยา 
ห้อง  28404  ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  28405  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 3 และปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 
ห้อง  28406  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
ห้อง  28407  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
ห้อง  28408  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
ห้อง  28409  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
ห้อง  28410  ห้องเก็บเคร่ืองมือด้านพืช 
ห้อง  28411  ห้องเก็บเคร่ืองมือด้านสิ่งแวดล้อม 
ห้อง  28412  รเคมีห้องเก็บสา  
ห้อง  28413  ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์ 
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ห้อง  28414  ห้องพักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
ห้อง  28415  ห้องสําหรับงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 
ห้อง  28416  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 4 
ห้อง  28417  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 5 
ห้อง  28418  ห้องเก็บเคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 
ห้อง  28419  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 6 
 

2) อาคาร 2 
ช้ันที่ 1   เป็นที่ต้ังของภาควิชาคณิตศาสตร์ ประกอบด้วย 
       ห้องเรียน     จํานวน 1 ห้อง 

ห้องพักอาจารย์    จํานวน 1 ห้อง 
ช้ันที่ 2   เป็นที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วย 

ห้องพักอาจารย์    จํานวน 2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จํานวน 1 ห้อง 

ช้ันที่ 3   เป็นที่ต้ังของภาควิชาเคมี ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการเคมี    จํานวน 2 ห้อง 

ช้ันที่ 4   เป็นที่ต้ังของภาควิชาเคมี ประกอบด้วย  
ห้องพักอาจารย์    จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการเคมี    จํานวน 2 ห้อง 

ช้ันที่ 5 เป็นทีต้ั่งของภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จํานวน 3 ห้อง 

ช้ันที่ 6   เป็นที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร ์ ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จํานวน 1 ห้อง 

 
3) อาคาร 9  เป็นที่ต้ังของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 

ห้องพักอาจารย์ภาควิชาอุตสาหกรรม   จํานวน 1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯ ก่อสรา้ง  จํานวน 1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรามิก  จํานวน 1 ห้อง 
ห้องสืบค้นข้อมูล     จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางเซรามิก    จํานวน 1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางออกแบบ    จํานวน 1 ห้อง 



27 
 

 
 

ห้องเรียน      จํานวน 2 ห้อง 
ห้องเขียนแบบ     จํานวน 1 ห้อง 
 

4) อาคาร 13 
ช้ันที่ 1 เป็นทีต้ั่งของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์ ประกอบด้วย 

ห้อง  1311   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1313   ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1314   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1315   ห้องสืบค้นงานวิจัย 
ห้อง  1316   ห้องเรียน 

ช้ันที่ 2 เป็นทีต้ั่งของภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ประกอบด้วย 
ห้อง  1320/1   ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 )ห้องขาว(  
ห้อง  1320/2   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1321   ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์พ้ืนฐาน 
ห้อง  1322   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1323   ห้องเตรียมอุปกรณ์ 
ห้อง  1324   ห้องกิจกรรมนักศึกษาและหอ้งสมุด 
ห้อง  1325   ห้องพักอาจารย์  

ช้ันที่ 3 เป็นทีต้ั่งของภาควิชา ประกอบด้วย 
ห้อง  1330   ห้องประชุม 
ห้อง  1331   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1332   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  1333   ห้องเตรียมปฏิบัติการ 
ห้อง  1334   ห้องเตรียมปฏิบัติการ 
ห้อง  1335   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  1336   ห้องสืบค้น 

5) อาคาร 7  
ช้ันที่  1 

ห้อง  711   ห้องปฏิบัติการอาหาร 
ห้อง  712   ห้องปฏิบัติการส่ิงทอ 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง  ห้องเก็บอุปกรณ์ 

ช้ันที่  2 
ห้อง  721   ห้องเรียน 
ห้อง  722   ห้องพักอาจารย์ )ผ้า(  
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6) อาคาร 20 

ช้ันที่ 1    
ห้อง  2011   ห้องปฏิบัติการจําหน่ายอาหาร 
ห้อง  2012   ห้องปฏิบัติการอาหาร 
ห้อง  2013   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  2014    ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง  ห้องปฏิบัติการขนมอบ 

ช้ันที่  2 
ห้อง  2022   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  2021   ห้องเรียน 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง  ห้องปฏิบัติการส่ิงทอ )มัดย้อม(  

ช้ันที่ 3    
ห้อง  2031   ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์ 
ห้อง  2032   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  2033   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  2034   ห้องพักอาจารย์ 

7) อาคารเทคโนโลยีอุตสาหกรรม (ศูนย์แม่ริม) 
ชั้น 1   

TE101  ห้องเรียน/แสดงผลงาน 
TE102  ห้องเรียน (ไมม่ีจอโปรเจ๊คเตอร์) 
TE103   ห้องเรียน )ไมม่ีเครื่องปรับอากาศ(  
TE104  ห้องเรียน )ไมม่ีเครื่องปรับอากาศ(  
TE105  ห้องเรียนมีเฉพาะเก้าอ้ี 
TE106  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE107  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE108  ห้องปฏิบัติการงานไฟฟ้า 
TE109  ห้องปฏิบัติการงานหัตถกรรม 
TE110  ห้องเรียน 
TE111  ห้องเรียน 
TE112  ห้องเขียนแบบ 
TE113  ห้องเขียนแบบ 
TE114  ห้องเรียน 
TE115  ห้องเรียน 
TE116  ห้องปฏิบัติการงานหัตถกรรม 
TExxx  ห้องสํานักงาน 
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TExxx  ห้องพยาบาล 
TExxx ห้องพักอาจารย์ หลักสูตร การออกแบบผลติภัณฑ์ ,เทคโนโลยี

สถาปัตยกรรม และอุตสาหกรรมศิลป์ 
TExxx  ห้องประชุม 
TExxx  ห้องเก็บของ/ช้ินงาน 1 
TExxx  ห้องเก็บของ/ช้ินงาน 2 

     ชั้น B1 
TE-B101 ห้องเขียนแบบ 
TE-B102 ห้องเขียนแบบ 
TE-B103 ห้องเขียนแบบ 
TE-B104 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE-B105 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
TE-Bxxx ห้องเก็บของ/ช้ินงาน 1 
TE-Bxxx ห้องเก็บของ/ช้ินงาน 2 

     ชั้น B2 
TE-B201 ห้องปฏิบัติการหลักสูตรอุตสาหกรรมศิลป์  
TE-B202 ห้องปฏิบัติการหลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์  

 
10.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม  )ถ้ามี(  

          - 
 
11.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีีผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 
(1) คณะฯ มีการคิดต้นทุนต่อหน่วย แต่ควร

นํามาวิเคราะห์เพ่ิมเติม เพ่ือการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิต
บัณฑิต และการสร้างโอกาสในการแข่งขัน 

 
 

(2) ในการเปิดหลักสูตรใหม่ คณะฯ ควรเริ่ม
จากสํารวจและวิเคราะห์ถึงความต้องการสังคม
ภายนอก แล้วนํามาจัดทําแผนธุรกิจเพ่ือดูถึงความ

(1) คณะนําแนวปฏิบัติวิธีคิดต้นทุนต่อ
หน่วยเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ
พิจารณาให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้
นําไปคิดวิเคราะห์และบริหารจัดการหลักสูตร
ให้มีประสิทธิภาพ (ที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 9 กันยายน 2563) 

(2) ในการขออนุมัติพัฒนาหลักสูตรใหม่
จากสภามหาวิทยาลัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบได้มี
การสํารวจและวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2563 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

คุ้มค่าคุ้มทุน และคํานึงถึงอัตลักษณ์ ประกอบกับ
ทําการวิเคราะห์ SWOT ก่อนที่จะลงเปิดสอน 

 
 
 
 
 
 

 
(3) คณะฯ ควรคํานึงจํานวนการรับนักศึกษา 

โดยเฉพาะ การได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ส่วนเสียแล้ว ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต ผู้สนใจเข้า
ศึกษาต่อ  เป็น ต้น  จากน้ันนําไป วิเคราะห์ 
SWOT ตามสถานการณ์ภายในและภายนอก
เพ่ื อ พิ จารณ าความ เป็น ไป ได้ ในการเปิ ด
หลักสูตรใหม่  ได้แก่ หลักสูตรสาธารณสุข 
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการแพทย์แผนไทย 
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการตัดเย็บและ
อุตสาหกรรมสิ่งทอ (สภาอุตสาหกรรม จังหวัด
เชียงใหม่) 

(3) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
คณะกรรมการบริหารคณะ พิจารณากําหนด
แผนรับและคุณสมบัติของนักศึกษารับเข้าให้
เหมาะสมก่อนการประกาศรับสมัคร และ
หลักสูตรต่างๆ พิจารณาจัดโครงการเพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาปีที่ 1 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 
ไม่ม ี ไม่ม ี
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 
ไม่ม ี ไม่ม ี
องค์ประกอบที่ 4  : ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ไม่ม ี ไม่ม ี
องค์ประกอบที่ 5  : การบรหิารจัดการ 
     คณะฯ ควรพัฒนาแผนการพัฒนาบุคลากร 
โดยเฉพาะ สายวิชาการ โดยอาจแบ่งกลุ่มที่ควรเริ่ม
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการ กับกลุ่มที่ควรเพ่ิม
ตําแหน่งให้สูงขึ้น 

 

     คณ ะมี ก ารป รับป รุ งแผนการพัฒ นา
บุคลากร กําหนดให้บุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาตนเองและ
ปฏิทินการดําเนินงานเพ่ือให้คณะสามารถ
กํากับติดตามได้  
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  

 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ดําเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งช้ี  ดังต่อไปน้ี 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร

1.2 อาจารย์ประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยนําเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

 1.3 อาจารย์ประจําคณะท่ีดํารงตําแหน่งทาง
วิชาการ 

ปัจจัยนําเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 1.8 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรท่ีมี

นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมท่ีร้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยนําเข้า จํานวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจํา  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัย 
ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่ าน้ํ าหนั ก

ผลงานทางวิชาการ  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี

นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค่ าคะแนนร้อยละของจํ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี
นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จํานวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมท้ังหมดท่ีร้อยละ 30 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จํานวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ ค่ าคะแนนร้อยละของจํ านวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง กํ าหนด ใ ห้ เป็ น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทํางาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม
ผลลัพ ธ์ตามพันธกิ จ  กลุ่ มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบณัฑิต 

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจ
ดังกล่าวจึงเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่การกําหนดปัจจัย
นําเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กําหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เก่ียวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี ้ จํานวน 8 ตัวบ่งชี ้คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 



34 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบ่งช้ีน้ี
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบ่งช้ีให้ถูกต้อง 
 
ผลการดําเนนิงาน  
 ปีการศึกษา 2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จํานวน
18 หลักสูตร และได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน 18 หลักสูตร โดยมีผลการประเมิน
คุณภาพดังน้ี 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 

คะแนน
ประเมิน ระดับคุณภาพ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
1 สาขาวิชาฟิสิกส์ 2.58 ปานกลาง 
2 สาขาวิชาเคมี 3.16 ดี 
3 สาขาวิชาชีววิทยา 3.34 ดี 
4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 3.74 ดี 
5 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 3.61 ดี 
6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 3.71 ดี 
7 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 3.53 ดี 
8 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 3.77 ดี 
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.65 ดี 
10 สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 3.46 ดี 
11 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 3.23 ดี 
12 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 3.47 ดี 
13 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 3.15 ดี 
14 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 3.59 ดี 
15 สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 2.85 ปานกลาง 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต   
16 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 3.76 ดี 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
17 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 3.91 ดี 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต 
18 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 3.79 ดี 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.46 
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การคํานวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

3.50 3.46 = ไม่บรรลุ  3.46 3.50 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลกัสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสตูร  
1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพฒันา 
 - 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
  - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  : 053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885603 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา  เสนดี โทรศัพท์  : 053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  

 
 
 
 
 
 

62.30 

18 
  =  3.46 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.2  อาจารย์ประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังน้ันคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม         

5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
  

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
x 100 

จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทีกํ่าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 



37 
 

ผลการดําเนนิงาน  
         ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น จํานวน 154 คน  
จําแนกอาจารย์ประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังน้ี  
- อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน  0  คน  
- อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน  68  คน  
- อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน  86  คน   
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 55.84   

 
ข้อมูลดําเนนิการ 

ลําดับที ่ รายการ ปีการศึกษา 2563 
จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 144 
2  จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 10 
3  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  (1+2) 154 
4  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
86 

 
 
การคํานวณ : 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังน้ี 

ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
86 

x 100 =  ร้อยละ 55.84 
154 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ ดังน้ี  

 

คะแนนที่ได้ = 
55.84 

x 5 = 6.98 คะแนน 
40 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 คะแนน 6.98 คะแนน   5 5 คะแนน 
 



38 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  

ประจําปีการศึกษา 2563  จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ  
1.2-1-2 รายช่ืออาจารย์ที่ลาศึกษาต่อในปี 2563-2564 
 
จุดแข็ง 

- ในปีการศึกษา 2563 คณะมกีารส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ไปศึกษาต่อ และติดตาม
คณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
 
จุดที่ควรพฒันา 
   - 
ข้อเสนอแนะ   

- คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ที่ยังมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาเอกให้ไปศึกษาต่อ
ตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  : 053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885602 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทยัวรรณ  ปันนา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.3  อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ

x 100 
จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนนิการ  
ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น จํานวน 154 คน 

จําแนกอาจารย์ประจําตามตําแหน่งทางวิชาการ ดังน้ี  
- จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์   จํานวน 103 คน 
- จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จํานวน 46 คน 
- จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  จํานวน 5 คน 
- จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์   จํานวน 0 คน 

 
ข้อมูลดําเนนิการ 

ลําดับ
ที่ รายการ ปีการศึกษา 2563 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 144 
2 จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 10 

3 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ  (1+2) 

154 

4 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 103 
5 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 46 
6 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 
7 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ 0 
8 จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 51 

 
การคํานวณ :  

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
ร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารง 
ตําแน่งทางวิชาการ = 

51 
x 100 =  ร้อยละ 33.12 

154 
 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
33.12 

x 5 = 2.76 คะแนน 
60 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

3.50 คะแนน ร้อยละ     = ไม่บรรลุ  2.76 3.50 คะแนน 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  
            ประจําปีการศกึษา 2563 จําแนกตามตําแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพฒันา 
 - 
ข้อเสนอแนะ 

- คณะควรมีระบบกลไกเพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์ทําผลงานวิชาการ ให้อาจารย์มี
ตําแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์ตามลําดับ และมีการ
กํากับติดตามให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  : 053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885602 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทยัวรรณ  ปันนา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนต้ังแต่การให้คําปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม 
ความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่
จําเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง 

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ เมื่อปีการศึกษา 2562 และข้อแนะนําจาก
การประเมินผลการมารับบริการทางด้านวิชาการและ
การใช้ชีวิตของนักศึกษา คณะฯ มอบหมายให้รอง
คณบดีฝ่ายวิชาการฯ และฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
รับผิดชอบในการให้คําปรึกษา (1.4-1-1และ 1.4-1-2) 
และมอบหมายให้นักวิชาการ 3 คนได้แก่ นักวิชาการท่ี
ให้ข้อมูลทางวิชาการ คือนางอุทัยวรรณ  ปันนา  
นางสาวนิตยา  เสนดีและนักวิชาการท่ีให้ข้อมูลด้าน
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คือนางรุ่งทิวา  แซ่แต้  เป็นผู้ให้
ข้อมูล หากนักศึกษามีข้อคําถามเพิ่มเติม  นักศึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรยีนสามารถสอบถามและขอ
คําปรึกษาเพ่ิมเติมได้ที่คณะฯ  หลังจากรับบริการการ
ให้คําปรึกษาแล้ว คณะฯ ขอความร่วมมือให้นักศึกษา
ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการโดยผ่านการ
สแกนคิวอาร์โค้ด เพ่ือจะได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าวไป
ปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นในปีถัดไป (1.4-1-3) 
     ในปีการศึกษา  2563 คณะมีประเ ด็นการให้
คําปรึกษาทางด้านวิชาการในภาพรวม ดังน้ี 
     1. การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลาตาม
ปฏิทินวิชาการ 
     2.  การขออนุมั ติลงทะเบียนรายวิชาในกรณี
ลงทะเบียนหลังกําหนด 
     3. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพนักศึกษา
     4. การขอย้ายสาขาวิชา 
     5. การขอลาออก 
     6. การใช้งานระบบบริการการศึกษา สําหรับ
นักศึกษา (ออนไลน์) 
     7. การแก้ไขปัญหากรณีนักศึกษาจะพ้นสภาพตาม
ข้อบังคับ (เกิน 8 ปี)  

1.4-1-1 คําสั่งที่ 036/2560 เรื่อง
มอบหมายและมอบอํานาจให้รอง
คณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
(ผู้บริหารชุดเดิม) 
1.4-1-2 คําสั่งที่ 047/2564 เรื่อง
มอบหมายและมอบอํานาจให้รอง
คณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
(ผู้บริหารชุดใหม่) 
1.4-1-3 
https://docs.google.com/form
s/d/1zAV7q6Xp-
q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-
sY2XGREct7svmk0/edit#respo
nses 
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     ส่วนของการใช้ชีวิตของนักศึกษา  ในปีการศึกษา 
2563 คณะมีประเด็นการให้คําปรึกษา ดังน้ี 
     1. ระบบบันทึกหน่วยกิจกรรม 
     2. กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายใน/นอก 
     4. การทําประกันอุบัติเหตุ 
     5. แหล่งจัดหางาน 
     นอกจากน้ีในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีได้จัดโครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม่ 
ช้ันปีที่ 1 (ภาคปกติ) ประจําปีการศึกษา 2562 เพ่ือ
พัฒนาการคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ทั้งทางด้าน
วิชาการ และการใช้ชีวิตในร้ัวมหาวิทยาลัย  แต่ในปี
การศึกษา 2563 ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะฯ  
จึงได้มีการจัดทําสื่อออนไลน์และเผยแพร่บนเว็บเพจ
ของคณะฯ เพ่ือให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 และนักศึกษาช้ัน
ปีอ่ืนๆ ที่สนใจเข้าไปรับชมเพ่ือรับทราบข้อมูลต่างๆ 
ที่คณะให้บริการ (1.4-1-1-4) นักวิชาการศึกษา
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับชมไปยังหน้าเว็บเพจของ
แต่ละภาควิชา นอกจากน้ัน นักศึกษารุ่นพ่ี (ภาควิชา
คอมพิวเตอร์) ยังเผยแพร่สื่อออนไลน์ลงใน Youtube 
ซึ่งมีผู้รับชม 415 ครั้ง (1.4-1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
1.4-1-4 
https://www.science.cmru.ac.t
h/information/3?fbclid=IwAR3
0iNVPRvSDHu6bZnIcH6JROQy
3fEbSXSODuTR5TTkLF0AL_zVc
7gPRcVE 
1.4-1-5 
https://www.youtube.com/wa
tch?v=J9no2_kz2dk 
 

ข้อ 2      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่นักศึกษา โดย
คณะฯ ได้จัดทําระบบสารสนเทศเพื่อให้ข้อมูลด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์
ของคณะฯ ได้แก่ ข่าวสารจากหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย เช่น กองพัฒนานักศึกษา สํานักทะเบียน
และประมวลผล สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น 
ข้อมูลจากหน่วยงานภายนอก เช่น ทุนการศึกษา 
ข้อมูลการรับสมัครงานจากหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนทั้งงานเต็มเวลาและงานนอกเวลาผ่านเว็บไซต์ 
(1.4-2-1) โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่
ให้บริการ ได้แก่ 

1.4-2-1 
http://www.science2.cmru.ac.
th/studentlife/ 
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1. ระบบหน่วยกิจกรรม สามารถติดต่อ 
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณวีรภัทร หาญสุข(กองพัฒนา
นักศึกษา โทร. 053-885699) และเงินกู้กยศ. สามารถ
ติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่คุณวรินญา ม่วงดิบ (กอง
พัฒนานักศึกษา โทร. 053-885441) หรือผ่านเว็บไซต์
ของกองพัฒนานักศึกษา (1.4-2-2) 

2. การลงทะเบียนเรียน สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณยุพิน ธิยานันต์ (สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล โทร. 053-885969) หรือผ่านทางเว็บไซต์
ของสํานักทะเบียนและประมวลผล (1.4-2-3) 

3. การขอเปิดรายวิชา สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณอเนก  ณะชัยวงค์ (สํานักทะเบียนและ
ประมวลผล  โทร. 053-885968) หรือผ่านทางเว็บไซต์
ของสํานักทะเบียนและประมวลผล (1.4-2-4) 

4. การให้บริการยืม – คืนหนังสือ สามารถติดต่อ
ได้ที่สํานักหอสมุด (สํานักหอสมุด  โทร. 053-885912) 
หรือผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักหอสมุด (1.4-2-5) 

5. การให้บริการด้านสารสนเทศ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  เครือข่าย สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
ได้ที่คุณมารุต แก้วเกตุ  (สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา) 
หรือผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 
(1.4-2-6)     

1.4-2-2 
http://www.sdd.cmru.ac.th/ 
 
 
 
 
1.4-2-3 
http://www.academic.cmru.ac
.th/web63/ 
 
1.4-2-4 
http://www.academic.cmru.ac
.th/web63/ 
 
1.4-2-5  
http://www.lib.cmru.ac.th/we
b62/index.php 
1.4-2-6 
http://www.digital.cmru.ac.th/ 
 
 

ข้อ 3      จากผลการประเมินกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2562 
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในโครงการที่จัด
อบรมการ เขี ยนประ วั ติ โดยย่ อและการ พัฒนา
บุคลิกภาพเพ่ือการสมัครงาน คณะกรรมการจึงมี
ความเห็นว่า ควรจัดโครงการในลักษณะเดิมให้แก่
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ปีการศึกษา 2563 อีก อย่างไรก็ตาม 
ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโค
โรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) ทําให้คณะไม่สามารถจัด
โครงการที่มีการรวมตัวกันของนักศึกษาจํานวนมากได้  
ในปลายปีการศึกษา 2563 (เดือนมีนาคม 2564) 
กรรมการบริหารคณะจึงมีมติจัดสรรงบประมาณให้แต่
ละหลักสูตรได้จัดโครงการความพร้อมเพ่ือการทํางาน 

1.4-3-1 รายงานสรุปประเมินผล
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ทํางาน สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 
ประจําปีการศึกษา 2563 
(ปัจฉิมนิเทศ) 
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สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ของหลักสูตรตนเอง เพ่ือเป็น
การลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดฯ และหลักสูตร
สามารถจัดโครงการตรงตามความประสงค์ของ
นักศึกษาของตนเองได้ (1.4-3-1) 
     นอกจากน้ัน คณะยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาปีที่ 4 
สามารถเข้าร่วมโครงการอบรมการให้ความรู้เรื่องแนว
ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของ
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  
ที่จัดให้กับศิษย์เก่าด้วย  ทั้งน้ี เน่ืองด้วยสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) คณะฯ จึงจัดโครงการดังกล่าวในรูปแบบ
การอบรมสัมมนาด้วยระบบออนไลน์ ในวันอาทิตย์ที่ 
13 มิถุนายน 2564 (ข้อ 6) 

ข้อ 4      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการประเมิน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการข้อ 1-3 
ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังน้ี 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ 
ให้ คําปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2563 
โดยมีผู้ใช้บริการมาขอรับคําปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะแล้วประเมินความพึง
พอใจจํานวน 117 คน  ผลการประเมินคุณภาพมีระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ยที่ 4.28 เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ใน
ระดับมาก ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ
ทั้งในแง่ข้อมูลและจิตบริการของบุคลากร สามารถ
แก้ปัญหาให้สําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี (1.4-4-1)   
     2. การประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
สํารวจผู้ใช้บริการจํานวน 164 คนโดยการกรอกแบบ
ประเมินได้คะแนนเท่ากับ 4.22 (1.4-4-1) โดยให้
ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า ต้องการให้คณะจัดกิจกรรมต่างๆ 
มากขึ้นและบุคลากรแนะนําข้อมูลต่างๆ ได้ดี 
    3. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา  ๒๐๑๙  (COVID-19) ทําใ ห้คณะไม่
สามารถจัดโครงการที่มีการรวมตัวกันของนักศึกษา

 
 
 
1.4-4-1 
https://docs.google.com/form
s/d/1zAV7q6Xp-
q_ac3Q5DRVqiBxYwMa-
sY2XGREct7svmk0/edit#respo
nses 
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จํานวนมากได้  ในปลายปีการศึกษา 2563 (เดือน
มีนาคม 2564) กรรมการบริหารคณะจึงมีมติให้จัดสรร
งบประมาณให้แต่ละหลักสูตรจัดโครงการความพร้อม
เพ่ือการทํางาน สําหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 ของหลักสูตร
ตนเอง  ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมดังกล่าวประเมินเป็นค่าเฉล่ียในด้านต่างๆ 
พบว่า จากผู้ส่งแบบประเมิน 142 คน ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมมีความพึงพอใจในด้านเน้ือหาของการจัด
กิจกรรมเท่า กับ  4 .36  มีความพึงพอใจในด้าน
บุคลากร/วิทยากรที่จัดกิจกรรมเท่ากับ 4.27 มีความ
พึงพอใจในด้านสถานที่ในการจัดกิจกรรมเท่ากับ 4.38 
มีความพึงพอใจในด้านเวลาในการจัดกิจกรรมเท่ากับ 
4.23ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับ 4.38 เกณฑ์ระดับมาก  (1.4-4-2) 

1.4-4-2 
https://docs.google.com/form
s/d/1iuruGfTS8zA27eXzTQpth
NaFiuEVHOXtVAoqiJzMNuo/ed
it#responses 

ข้อ 5      จากผลการประเมินการให้บริการด้านวิชาการและ
การใ ช้ ชี วิตของ นักศึ กษา ใน ปีการศึ กษา  2562 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการนําผลการ
ประเมินรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้ งที่ 6/2563 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2563 
(1.4-5-1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะมี
ข้อเสนอแนะให้นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา โดยมีประเด็น
การพัฒนาคือ เพ่ิมเติมข้อมูลเก่ียวกับ แหล่งที่พัก และ
แหล่งงานนอกเวลาสําหรับนักศึกษาให้มากที่สุด 
โดยเฉพาะการประชาสัมพันธ์และการให้ข้อมูลต่างๆ 
สําหรับนักศึกษาที่มีเรียนที่ศูนย์แม่ริม 
     ในปีการศึกษา  2563 คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้นํา
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุงและดําเนินงานในปี
การศึกษา 2563 ตามท่ีได้รายงานในข้อ 1-3 และมีการ
ประเมินผลจากดําเนินงานดังรายงานในข้อ 4 ซึ่งจะได้
นําไปปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา 2564 โดย
การนําผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้เข้าที่
ประ ชุมกรรมการบ ริหารคณะเ พ่ือ พิจารณาใ ห้
ข้อเสนอแนะ และเข้าที่ประชุมกรรมการพัฒนา
นักศึกษาฯ เพ่ือพิจารณาหัวข้อและรูปแบบการจัด

1.4-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
6/2563 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 
2563 
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อบรมต่อไป (เดือนสิงหาคม 2564) อย่างไรก็ตาม 
นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการให้บริการของ
คณะฯ ทั้งในประเด็นคุณภาพและปริมาณของข้อมูลที่
ได้รับและจิตบริการของบุคลากร 

ข้อ 6      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ข้อมูลและ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์
เก่า โดยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์
ต่อศิษย์เก่า  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่านทาง
ช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ชัดเจน 
และรับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีทันต่อเหตุการณ์มากที่สุด  
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 
ผ่านเว็บไซต์ของคณะ (1.4-6-1) เพ่ือให้ศิษย์เก่า
สามารถเข้าชมผ่านทางเว็บไซต์และประชาสัมพันธ์ให้
ศิษย์เก่ามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมของคณะฯ และเพ่ือ
เป็นการติดต่อส่งข่าวสารต่างๆ ด้วย  นอกจากน้ัน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้วางแผนในการจัด
อบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าของทุกภาควิชา โดยมีคําสั่ง
แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาศิษย์เก่า 
(1.4-6-2) เพ่ือดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่า ซึ่งคณะกรรมการได้ประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผน กําหนดประเด็น/หลักสูตรในการอบรม 
เพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (1.4-6-3) ซึ่ง
ข้อมูลข้อเสนอแนะของผู้เข้าอบรมในปีที่ผ่านมา ขอให้
คณะฯ จัดอบรมให้ความรู้เรื่องการเพ่ิมพูนทักษะ
ความรู้ในการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป 
(ภาค ก) ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ  
พลเรือน (ก.พ.) ต่อไป เพราะศิษย์เก่าสามารถนํา
เทคนิคและความรู้ที่ ได้จากการอบรมไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได้ และเป็นหัวข้อการอบรมที่เป็นประโยชน์
ต่อทุกภาควิชา  คณะกรรมการพัฒนาศิษย์เก่า จึงได้
ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัดอบรม และร่วมกัน
ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการจัดอบรม  ที่ประชุมมีมติ
ให้จัดอบรมการให้ความรู้เรื่องแนวข้อสอบภาคความรู้
ค ว ามสามารถ ท่ั ว ไป (ภาค  ก )  ของสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  แต่เน่ืองด้วย

1.4-6-1 
http://www.science2.cmru.ac.
th/scialumni/ 
1.4-6-2 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา
ศิษย์เก่า คําสั่งเลขที่  
169/2563 ลงวันที่ 30 กันยายน 
2563 
1.4-6-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนา
ศิษย์เก่า เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2564 
1.4-6-4 รายงานโครงการอบรมให้
ความรู้แนวข้อสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของ
สํานักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน (ก.พ.) 
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สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะฯ จึงจัดโครงการ  
ในรูปแบบการอบรมสัมมนาด้วยระบบออนไลน์ใน  
วันอาทิตย์ที่ 13 มิถุนายน 2564 (1.4-6-4) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรล ุ 5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- มีช่องทางในการให้บริการ และช่องทางในการให้คําปรึกษาหลากหลายช่องทาง 
- บุคลากรของคณะมีความต้ังใจ มุ่งมั่นในการพัฒนางานและมีจิตบริการเป็นอย่างดี 

 

จุดที่ควรพฒันา 
- เพ่ิมข้อมูลให้บริการเก่ียวกับแหล่งที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาสําหรับนักศึกษาให้มาก

ที่สุด 
- ประสานงานหาข้อมูล ตอบคาํถามและให้ขอ้เสนอแนะต่างๆ แก่นักศกึษา โดยเฉพาะ

การจัดการเรียนการสอนที่ศนูย์แม่ริม 
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง โทรศัพท์  :  053-885602 

 
โทรศัพท์  :  053-885603 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการ
นักศึกษา 
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทยัวรรณ  ปันนา  
 หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ 

นางรุง่ทิวา  แซแ่ต้ โทรศัพท์  :  053-885608 

 นักวิชาการศึกษา 
 โทรศัพท์  :  053-885612 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.5  กิจกรรมนักศกึษาระดับปรญิญาตร ี
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหม่  เรื่ อง 
หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2557 และ
เรื่อง แนวปฏิบัติในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ได้ให้นโยบาย
เก่ียวกับการดําเนินงานเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดย
กําหนดให้คณะดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา (1.5-1-1) เพ่ือกําหนดนโยบายการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย  

1. คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
3. ตัวแทนจากภาควิชา 
4. ตัวแทนจากกองพัฒนานักศึกษา 
5. นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 

 
     จากองค์ประกอบสะท้อนให้เห็นการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยมีตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัย คณะ อาจารย์ และนักศึกษา  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ไ ด้มีการแต่ง ต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือดําเนินงานหรือรับผิดชอบในการพัฒนา
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ คณะกรรมการดําเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(1.5-1-2)  โดยมีนโยบายให้นักศึกษาสามารถออกแบบหรือ
พัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  ภาควิชาสามารถออกแบบ
หรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาของตนเอง และคณะ
ออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ สําหรับกิจกรรมพัฒนาระดับมหาวิทยาลัยเป็นความ
รับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษา 

1.5-1-1 คณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ประจําคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-2 คณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 2 
มิถุนายน 2563 
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     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ได้ดําเนินการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาในภาพรวมของคณะ  โดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาประจําคณะ ได้ให้
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทําแผนและนักศึกษาสามารถ
เสนอโครงการที่ดําเนินกิจกรรมโดยนักศึกษา มีกระบวนการใน
การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม โดยมีการจัดประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2563  (1.5-1-3) เพ่ือแจ้ง
ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปี 2562  
     คณะกรรมการได้นําผลการประเมินฯ และดําเนินการ
ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2562 เพ่ือจัดทํา(ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2563 และปฏิทินกิจกรรมประจําปีการศึกษา 2563 
(1.5-1-4) โดยให้ความสําคัญในการวิเคราะห์ ความสอดคล้อง
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษากับตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของแผน  โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา
และกําหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดย
โครงการพัฒนานักศึกษาจะประกอบไปด้วย 1) โครงการท่ี
ดําเนินงานโดยคณะฯ และ 2) โครงการที่ ดําเนินงานโดย
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ  ระบุกิจกรรม
ต่างๆ ในปฏิทินกิจกรรมประจําปีของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2563 (1.5-1-4) และจัดทําเป็น
ร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 เพ่ือ
นําเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อการประชุม
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2563 (1.5-1-5) ที่ประชุม
มีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2563 และให้ดําเนินการตามแผนฯ 
     คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2563 (1.5-1-6) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 โดยมีเป้าหมายหรือ
ผลลัพธ์ที่ต้องการคือการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ

1.5-1-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 4 
มิถุนายน 2563 
 
 
 
 
 
1.5-1-4 แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2563 และ 
ปฏิทินกิจกรรมประจําปี 
การศึกษา 2563 
1.5-1-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 8 มิถนุายน 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการฝ่าย
พัฒนานักศึกษา และทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 18 
มิถุนายน 2563 
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บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ 
1. คุณธรรม  จริยธรรม  2. ความรู้  3. ทักษะทางปัญญา  
4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยกําหนดให้มีโครงการและกิจกรรม 
จํานวนทั้งสิ้น 14 โครงการ ดังตาราง 

โครงการ 
เป้าหมายหรือผลลพัธ์ 5 

ประการ 
1 2 3 4 5 

1. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม่ 
ชั้นปีที่ 1 (ปฐมนิเทศ) 

     

2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (หลักสูตร) 

     

3. โครงการประกันคุณภาพการศึ กษา 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึ กษาของ นักศึ กษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     

4.โครงการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21(หลักสูตร) 

     

5.โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน      
6.โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาชั้นปี 1      
7. โครงการอบรม สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัย 

     

8. โครงการกีฬาประเพณีลูกพระพิฆเนศวร      
9. โครงการแข่งขันกีฬา Science Sport        
10. โครงการพัฒนาศิษย์เก่า พบปะและ
เปล่ียนเรียนรู้กับศิษย์เก่า 

     

11. โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ 

     

12. โครงการแลกเปล่ียนสร้างเครือข่ายผู้นํา
นักศึกษา 

     

13. โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการ
คํานวณ 

     

14. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล     
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 

ข้อ 2      จากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  ประจําปี
การศึกษา 2563 คณะได้จัดสรรงบประมาณในการดําเนิน
โครงการจํานวน 14 โครงการ เพ่ือดําเนินกิจกรรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-19) ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมให้แก่
นักศึกษา ทําให้ไม่สามารถดําเนินกิจกรรมได้ตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ให้งดการจัดกิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มกันจํานวน   มาก

1.5-2-1 รายงานสรุป
โครงการค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ
นักศึกษาใหม ่ช้ันปีที่ 1 
(ภาคปกติ) ประจําปี
การศึกษา 2563 
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ได้บางโครงการได้เลื่อนกําหนดการออกไป บางโครงการได้งด
การจัดกิจกรรม ดังน้ันจึงเหลือโครงการที่ได้ดําเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ทั้งสิ้น 10 โครงการ 
(1.5-2-1 ถึง 1.5-2-10) ประกอบด้วย 

โครงการ 
เป้าหมายหรือผลลพัธ์ 5 

ประการ 
1 2 3 4 5 

1. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม่ 
ชั้นปีที่ 1 (ปฐมนิเทศ) 

     

2. โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (หลักสูตร) 

     

3. โครงการประ กันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึ กษาของ นักศึ กษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

     

4.โครงการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21(หลักสูตร) 

     

5.โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน      
6.โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษา     ชั้นปี 1      
7. โครงการอบรม สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัย 

     

8. โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะและเปลี่ยน
เรียนรู้กับศิษย์เก่า 

     

9. โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการ
คํานวณ 

     

10. โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล     
 

1.5-2-2 รายงานสรุป
โครงการพัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาในการเรียน
รายวิชาทางด้าน
วิทยาศาสตร์ในระดับ
หลักสูตรเป็นภาษาอังกฤษ 
1.5-2-3 รายงานสรุป
โครงการประกันคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
1.5-2-4 รายงานสรุป
โครงการเพ่ิมพูนทักษะ
วิชาการและทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 
1.5-2-5 รายงานสรุป
โครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการทํางาน 
1.5-2-6 รายงานสรุป
โครงการปรับพ้ืนฐาน
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
1.5-2-7 รายงานสรุป
โครงการอบรม สนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
องค์ความรู้จากงานวิจัย 
และการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
1.5-2-8 รายงานสรุป
โครงการพัฒนาศิษย์เก่า 
พบปะและเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ศิษย์เก่า 
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1.5-2-9 รายงานสรุป
โครงการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐานด้านการคํานวณ 
1.5-2-10 รายงานสรุป
โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีกิจกรรมการให้ความรู้
ด้านการประกันคุณภาพแก่นักศึกษาช้ันปีที่ 1 เป็นประจําทุกปี  
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการใช้วงจร
ประกันคุณภาพ (PDCA) ในการดําเนินงานและการศึกษา  
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาตนเอง  พัฒนางานและพัฒนาหน่วยงาน
ให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง  นอกจากน้ันเมื่อนักศึกษาบางส่วนที่เป็น
หัวหน้าหมู่เรียนหรือตัวแทนนักศึกษาที่ได้มีส่วนร่วมในการ
ดําเนินงานของสโมสรนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี จะได้มีโอกาสในการใช้หลักการของงานประกัน
คุณภาพดังกล่าวในการพัฒนาโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ที่
เน้นพัฒนานักศึกษาตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์  ทั้งยังมี
โอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับกลุ่มผู้นํานักศึกษาจากต่าง
มหาวิทยาลัยตามบันทึกความร่วมมือ (MOU) ของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง 
     จากแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 ได้
กําหนดให้มีการจัดโครงการให้ความรู้และทักษะการประกัน
คุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 
และมีกิจกรรมที่ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพ
การศึกษา  โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้
งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้มีส่วนร่วมในการ
วางแผน ดําเนินโครงการ  มีส่วนร่วมในการตรวจสอบประเมิน
โครงการและปรับปรุงโครงการในคร้ังต่อไป ได้แก่ 
     1. โครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) การประกัน
คุณภาพการศึกษากับองค์กรภายนอก (1.5-3-1)  
     2. เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีจึงจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ภายใต้โครงการ
สนับสนุนงานประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ ซึ่งให้
อาจารย์ที่เป็นวิทยากรประจําห้องต่างๆ  ได้อบรมให้ความรู้แก่

1.5 - 3- 1 โคร งการส ร้ า ง
ความร่วมมือ (MOU) การ
ประกันคุณภาพการศึกษา
กับองค์กรภายนอก 

1.5-3-2 โครงการสนับสนุน
งานประกันคุณภาพ
การศึกษาประจําปี
การศึกษา 2563 
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นักศึกษา ร่วมกับหัวข้ออบรมเพ่ือปรับพ้ืนฐานอ่ืนๆ ให้แก่
นักศึกษาช้ันปีที่ 1 คือ การปรับพ้ืนฐานด้านการคํานวณให้แก่
นักศึกษา  (1.5-3-2) 

ข้อ 4      คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี มีการดําเนินโครงการตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําการศึกษา 2563  กําหนดรูปแบบ
การจัดกิจกรรมโดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการดําเนินงาน 
และทุกกิจกรรมที่ ดําเนินการแล้วเสร็จมีการประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามตัว ช้ี วัด
ความสําเร็จของกิจกรรม (1.5-4-1)  

โครงการ การประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และข้อเสนอแนะ 

1. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ
สําหรับนักศึกษาใหม่ ช้ันปีท่ี 1 
(ปฐมนิเทศ) 

นักศึกษาปี 1  มีคุณธรรม จริยธรรม 
และบุคลิกภาพ ดา้นในการใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัยท่ีสนับสนุนการ
เรียนรู้และการใช้ชีวิตท่ีนําไปสู่
ผลสมัฤทธิ์ท่ีดีทางการศึกษา 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
ควรมีกจิกรรมท่ีหลากหลาย โดย
การมสี่วนร่วมของนักศึกษาและ
กรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

2. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาองักฤษสําหรับนักศึกษา
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(หลักสูตร) 

นักศึกษาของหลักสูตรท่ีเข้าร่วม
โครงการมีทักษะดา้นการสื่อสาร 
และการใช้ภาษาองักฤษเพื่อพัฒนา
ผลงานวิชาการในศาสตร์ของตนเอง 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
ควรมีผู้เช่ียวชาญหรือเจา้ของภาษา
มาให้ความรูห้รือประสบการณ์ท่ี
แปลกใหม่และส่งเสริมทักษะดา้น
ภาษาองักฤษท่ีโดดเด่นข้ึน 

3.  โครงการประกนัคุณภาพ
การศึกษา กิจกรรมเสริมสรา้ง
ความรูด้้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีความรู้
และสามารถประยุกต์ใช้หลักการ 
PDCA เพื่อออกแบบหรือวางแผน 
การทํางานเพ่ือใหบ้รรลุเปา้หมาย
การทํางานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
การประยุกต์ใช้ความรู้ดา้นการ
ประกันคุณภาพกับวิชาชีพ 

4. โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาการ
และทักษะแห่ งศตวรรษที่  21 
(หลักสูตร) 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรูต้่างๆ ท่ีทันสมัยเพิ่มเตมิ 
ทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
สร้างโอกาสในวิชาชีพและแก้ปญัหา 

1.5-4-1 ตารางรายงานผล
การประเมินโครงการ
ประจําปี การศึกษา 2563 
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดการข้อมูล 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
ควรมีกจิกรรมท่ีหลากหลาย 
ทันสมัย และนักศึกษามสี่วนรว่มใน
การกําหนดหรือออกแบบกิจกรรม 

5. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
การทํางาน 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 4 ได้รับการพัฒนา
ในด้านต่าง ๆ ท้ังคุณธรรมจริยธรรม
ในการทํางาน ความรู้ท่ีจําเป็น 
ทักษะในการจัดการหรือแกป้ัญญา 
ทักษะด้านความสมัพันธ์และความ
รับผิดชอบ และการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยีเพื่อสร้างโอกาสในการ
ทํางาน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
ควรมีกจิกรรมท่ีครอบคลุมความรู้ 
ทักษะ สอดคลอ้งกับวิชาชีพ และมี
ความทันสมัย 

6.โครงการปรับพืน้ฐานนักศึกษา    
ช้ันปี 1 

นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 ได้รับความรู้
เกี่ยวกับพ้ืนฐานคณิตศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ท่ีจาํเป็นและเป็น
พื้นฐานต่อการเรียนรู้ในเน้ือหาท่ีสงู
หรือซับซ้อนมากข้ึน 

7. โครงการอบรม สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการ            
องค์ความรู้จากงานวิจัย 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการได้รับ
ความรู ้การประยุกต์ใช้ความรู้ 
รวมถึงเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ และ
ทักษะการเผยแพร่และถ่ายทอด
ผลงานทางวิชาการ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
ผู้เข้ารว่มโครงการมีจํานวนน้อย 
และควรเพ่ิมให้ครอบคลุมทุก
สาขาวิชา และควรมีเวทีหรือพื้นท่ี
เผยแพร่ผลงานวิชาการ องค์ความรู้
จากงานวิจัยของคณะเอง 

8. โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะ
และแลกเปลี่ยนเรยีนรู้กับศิษย์เก่า 

ศิษย์เก่าได้รบัการพัฒนาความรู้
เกี่ยวกับการทําข้อสอบภาคความรู้
ท่ัวไป และได้รับข้อเสนอแนะข้อมลู
จากศิษย์เกี่ยวกับการพัฒนา
นักศึกษาท้ังท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรและ
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
ควรมีการสาํรวจความต้องการ       
มีกิจกรรมท่ีครอบคลุมความรู้ 
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ทักษะ สอดคลอ้งกับวิชาชีพ และมี
ความทันสมัย 

9. โครงการพัฒนาทักษะพื้นฐาน
ด้านการคํานวณ 

นักศึกษาท่ีมีทักษะการคํานวณอยู่ใน
ระดับต่ําได้รับการพัฒนาใหม้ีทักษะ
ท่ีสูงข้ึน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
ควรมีกจิกรรมเพ่ือส่งเสรมิทักษะ
การคํานวณท่ีหลากหลาย กระตุ้น
การเรียนรูแ้ละทักษะเพ่ิมมากข้ึน 

10. โครงการพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล 

นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการมีรู้และ
ทักษะเกี่ยวกับการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสรา้งโอกาสใน
อาชีพ เช่น การพฒันาธุรกจิใหม่ 
การตลาด เป็นต้น 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา: 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมโครงการค่อนข้าง
น้อยหรือเฉพาะกลุ่มสนใจ ควร
ประชาสัมพันธ์หรอืดึงดูดความ
สนใจ ควรสํารวจปัญหา อุปสรรค 
สาเหตุของการไม่เข้าร่วม 

      
     จากโครงการทั้งหมดที่ได้ดําเนินการ ได้มีการรวบรวม
ข้อเสนอแนะทั้งจากนักศึกษาและคณะกรรมการดําเนินงานใน
ประเด็นดังต่อไปน้ี 

1.ควรดําเนินโครงการตามกําหนดการที่ได้วางแผนไว้แล้ว 
หากมีเหตุจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลงควรแจ้งให้ทราบก่อนการ
ดําเนินโครงการ  

2.ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุกด้าน และทันสมัย 

3.ควรกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการอย่างชัดเจนเพ่ือ
ประสิทธิภาพของการประเมินผลโครงการ  

4. ควรมีการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานอัน
เน่ืองมาจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น สถานการณ์โรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

5. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการกําหนดหรือออกแบบ
กิจกรรมระหว่างผู้ดําเนินการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้รวบรวม
นําข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 ต่อไป   
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ข้อ 5      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ดําเนินโครงการตาม
แผนการจัดกิจกรรมที่ ไ ด้วางไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2563 (1.5-5-1) และมีการประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาประจําปี
การศึกษา 2563 (1.5-5-2)  โดยมีตัวช้ีวัด คือ จํานวนโครงการ
สําหรับพัฒนานักศึกษาที่สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
5 ด้าน  

ผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปี
การศึกษา 2563 มีโครงการที่ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน
จํานวน 10 โครงการ จากทั้งหมด 14 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
71.42 โครงการท่ีไม่แล้วเสร็จตามแผนจํานวน 4 โครงการ 
คิดเป็นร้อยละ 28.57 ซึ่งโครงการที่ไม่แล้วเสร็จตามแผนมี
ผลกระทบจากปัญหาโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
19) ที่รัฐบาลและมหาวิทยาลัยออกประกาศให้งดการจัด
กิจกรรมรวมกลุ่ม ส่งผลทําให้โครงการต่างๆที่อยู่ระหว่างรอ
ดําเนินการไม่สามารถจัดกิจกรรมโครงการให้แล้วเสร็จตาม
แผนการที่กําหนดไว้ได้  ส่วนโครงการที่แล้วเสร็จตามแผนมี
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของทุกโครงการ
มากกว่า 3.51 ทุกโครงการ 
     เมื่อประเมินความสําเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563  
เพ่ือพัฒนาโครงการสําหรับพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ผลการดําเนิน
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีตัวช้ีวัดจํานวน 
10 โครงการท่ีสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติครบ
ทั้ง 5 ด้าน  

1.5-5-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาประจําปี 2563 
 
 
1.5-5-2 รายงานประเมิน
ความสําเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของแผน ประจําปี
การศึกษา 2563 

ข้อ 6      คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ประชุม
เพ่ือสรุปผลการประเมินความสําเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ของแผนประจําปีการศึกษา 2563 (1.5-6-1) 
ในการประชุมที่  1/2564 เมื่ อ วันที่  4 มิถุนายน  2564 
(1.6-6-2) และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ สําหรับการจัดทําร่าง

1.5-6-1 รายงานประเมิน
ความสําเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของแผน ประจําปี
การศึกษา 2563 
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แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2564 และกิจกรรม
ต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

1.ควรกํากับติดตามทุกโครงการให้แล้วเสร็จตามแผน 
2.ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยสร้างคุณลักษณะ

บัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุกด้าน และทันสมัย 
3.ควรกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการอย่างชัดเจนเพ่ือ

ประสิทธิภาพของการประเมินผลโครงการ 
4. ควรมีการประเมินความเสี่ยงของการดําเนินงานอัน

เน่ืองมาจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 
5. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการกําหนดหรือออกแบบ

กิจกรรมทั้งนักศึกษา อาจารย์ และคณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา 
      คณะฯ จะได้นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษา ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

1.5-6-2 รายงานการ
ประชุม คณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2564 
เมื่อวันที่ 4 มิถนุายน 2564 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

6 ข้อ 6 ข้อ = บรรลุ 5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- มีการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเน่ือง  ทําให้นักศึกษาบางหลักสูตร

พัฒนาทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติได้ 
 

จุดที่ควรพฒันา 
- ปรับปรุงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่ทําให้

สามารถเกิดการรวมตัวกันของคนหมู่มากได้ 
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
-  

 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  : 053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885602 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 นางรุง่ทิวา  แซแ่ต้ โทรศัพท์  : 053-885606 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารและใช้ใน
การแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหน่ึงที่สําคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะนําไปสู่การเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 3 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและ
กลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษอย่างต่อเน่ือง โดยสืบ
เน่ืองมาจากนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ได้เล็งเห็น
ความสําคัญและมีนโยบายให้นักศึกษาช้ันปีที่ 1 
เข้าอบรมในโครงการพัฒนาภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาด้วยโปรแกรม Tell Me More ซึ่งจัด
อบรมโดยศูนย์ภาษามากว่า 3 ปี ในปีการศึกษา 
2560 มหาวิทยาลัยมีประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชียงใหม่  เรื่ อง  นโยบายและเป้าหมายการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 พร้อมทั้ง ประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง แผนการ
ดําเนินการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 และประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การทดสอบ
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี 
ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 (1.6-1-1 ถึง 1.6-1.3) 
     ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและ
เป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562 
พร้อมทั้ง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง แผนการดําเนินการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2562 (1.6-1-4 และ 1.6-1-5) 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดทํา
ระบบ/กลไกการดําเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย (1.6-1-6) 

1.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและเป้าหมาย
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 
2560 
1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แผนการดําเนินการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที ่27 
มีนาคม 2560 
1.6-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การทดสอบ
ภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 
 
1.6-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและเป้าหมาย
การยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2562 
1.6-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แผนการดําเนินการ
ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที ่20 
มิถุนายน 2562 
1.6-1-6 ระบบ/กลไกการดําเนินงาน
ส่งเสริม  
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ข้อ 2      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดทํ า
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษโดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของหลักสูตรโดยรองคณบดีฝ่าย
วิชาการและงานประกันคุณภาพการศึกษาได้
จัดทําร่างแผนการดําเนินงานส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและนําเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะคร้ังที่  8/2563 วันที่  
4 พฤศจิกายน 2563 ให้หัวหน้าภาควิชาได้นํา
ข้อมูลไปเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารภาควิชา
เพ่ือให้หลักสูตรได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ปรับปรุงให้สมบูรณ์ (1.6-2-1 และ 1.6-2-2) 
จากน้ันจึงนําแผนดังกล่าวเข้าที่ประชุมกรรมการ
ประจําคณะคร้ังที่ 5/2563 วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2563 ที่ประชุมมีมติเห็นชอบแผนการดําเนินงาน
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
(1.6-2-3) 

1.6-2-1 แผนการดําเนินงานส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 
1.6-2-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะคร้ังที่ 8/2563 
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
1.6-2-3 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะคร้ังที่ 5/2563 วันที่ 7 
พฤศจิกายน 2563 
 

ข้อ 3      เมื่อแผนการดําเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษผ่านความเห็นชอบของ
คณะกรรมการประจําคณะแล้ว คณะฯมีการ
จั ด ส ร ร งบประม าณและสิ่ ง ส นั บส นุนก า ร
ดําเนินการตามแผนฯ โดยให้หลักสูตรจัดทํา
โครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการซึ่งคณะได้เตรียม
งบประมาณภายใต้โครงการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจํ า ปีงบประมาณ  พ .ศ .2564 โดยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้รับการจัดสรร
งบประมาณ 162,800 บาท (1.6-3-1) 
     นอกจากน้ัน  มหาวิทยาลัยยังได้มีนโยบายให้
นักศึกษาทุกคนต้องสอบข้อสอบ CMRU Test of 
English Proficiency (CMRU-TEP) ก่ อนสํ า เ ร็ จ
การศึกษา และออกใบรับรองผลให้แก่นักศึกษา 
โดยให้ศูนย์ภาษาเป็นหน่วยจัดสอบ 

1.6-3-1 แบบขออนุมัติโครงการตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ข้อ 4      คณะกําหนดให้หลักสูตรจัดทําโครงการต่างๆ 
เพ่ือการพัฒนาภาษาอังกฤษให้นักศึกษาภายใน
กรอบปีงบประมาณ 2564 (ข้อ3) ตามแผนพัฒนา
ทั กษะภาษา อั งกฤษสํ าหรั บ นักศึ กษาคณะ

1.6-4-1 รายงานโครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
หลักสูตร วท.บ.สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 
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วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยมีวัตถุประสงค์
ของแผนฯ คือ เพ่ือยกระดับความสามารถในการ
ใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการ
เรียนการสอนภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ทั้ ง น้ี ในปี
ก า ร ศึ กษา  2 563  คณะ ไ ด้ กํ าหนด ตั ว ช้ี วั ด
ความสําเร็จของแผนไว้ 2 ประเด็นคือ  
     1. จํานวนโครงการที่ดําเนินการเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร  
     2. จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ   
     จากผลการดําเนินการพบว่ามีหลักสูตรที่
ดําเนินโครงการแล้วเสร็จเพียง 2 หลักสูตร (จาก 
14 หลักสูตร )  (1.6-4-1 และ  1.6-4-2)  โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 90-100% ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมาย หลักสูตรที่เหลือได้ขออนุมัติและ
ได้รับอนุมัติงบประมาณเรียบร้อยแล้ว และอยู่ใน
ระหว่างการดําเนินโครงการ อย่างไรก็ตาม ผลการ
ทดสอบระดับความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษายังไม่ผ่านเกณฑ์ฯ ที่กําหนด ซึ่งจาก
ผลการสอบ CMRU Test of English Proficiency 
(CMRU-TEP) ของนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้าย
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจัดสอบ
โดยศูนย์ภาษา พบว่ามีนักศึกษาเข้าสอบร้อยละ 
74.15 (เกณฑ์ร้อยละ 20) และสอบผ่านระดับ B1 
เพียงร้อยละ 3.87 (เกณฑ์ร้อยละ 50) (1.6-4-3) 
จึงถือ ว่า  ผลการดําเ นินการยังไม่บรรลุตาม
วัตถุ ประสงค์ ของแผนฯ  และ เมื่ อสิ้ นสุ ด ปี  
งบประมาณ คณะจะได้ดําเนินการประชุมเพ่ือ
พัฒนาแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษสําหรับ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปี
การศึกษา 2564 ต่อไป 

1.6-4-2 รายงานโครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษสําหรับนักศึกษา
หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
1.6-4-3 ผลการสอบ CMRU Test of 
English Proficiency (CMRU-TEP) 
ของนักศึกษา ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2564 

ข้อ 5 - - 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

4 3  = ไม่บรรล ุ 4  4 
 

จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัยมนีโยบายและงบประมาณสําหรับพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษมา

อย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 3 ปี 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- คณะและหลกัสูตรประเมินผลการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมทกัษะการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่
นักศึกษาแต่ละช้ันปีตามความเหมาะสม 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  :  053-885603 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทลั 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการนําเคร่ืองมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ 
การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทัน 
การใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตัวบ่งช้ีน้ีประเด็นการพิจาณาประกอบด้วย
ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยกําหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย กลไก
และเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563  พร้อมทั้ง 
แผนการดําเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีการศึกษา 2563-2567 ลงวันที่ 2 
พฤศจิกายน 2563 (1.7-1-1 และ 1.7-1-2) 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดทํา
ระบบ/กลไกการดําเนินงานส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีการศึกษา 2563 เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย (1.7-1-3) 

1.7-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย 
กลไกและเป้าหมายการพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษามหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563  
ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 
1.7-1-2 แผนการดําเนินการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2563-2567 ลง
วันที่ 2 พฤศจิกายน 2563  
1.7-1-3 ระบบ/กลไกการ
ดําเนินงานส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล               

ข้อ 2      คณะวิทยาศาสตร์และ เทคโนโล ยีจั ดทํ า
แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัลโดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของหลักสูตรโดยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและ
งานประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดทําร่างแผนการ
ดําเนินการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ประจําปีการศึกษา 2563 และนําเข้าที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะคร้ังที่ 8/2563 วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2563 ให้หัวหน้าภาควิชาได้นําข้อมูล
ไปเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารภาควิชาเพ่ือให้
หลักสูตรได้ร่วมแสดงความคิดเห็นและปรับปรุงให้
สมบูรณ์ (1.7-2-1 และ 1.7-2-2) จากน้ันจึงนําแผน
ดังกล่าวเข้าที่ประชุมกรรมการประจําคณะครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแผนการดําเนินการส่งเสริมสมรรถนะ  

1.7-2-1 แผนการดําเนินการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล ประจําปีการศึกษา 
2563 
1.7-2-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะคร้ังที่ 
8/2563 วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2563 
1.7-2-3 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะคร้ังที่ 
5/2563 วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2563 
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และทักษะด้านดิจิทัล ประจําปีการศึกษา 2563  
(1.7-2-3) 
     นอกจากน้ัน เพ่ือให้หลักสูตรได้มีส่วนร่วมใน
วางแผนการดําเนินการพัฒนานักศึกษาด้านทักษะ
ดิจิทัล คณะฯ ยังได้มีการจัดโครงการจัดการความรู้ 
(KM) เ พ่ื อ ใ ห้ ตั วแทนจากหลั กสู ต ร ต่ า งๆ  ไ ด้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างแนวปฏิบัติที่ดีใน
การพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล และนําแนวทาง
ดังกล่าวไปหารือกับอาจารย์ประจําหลักสูตรเพ่ือ
กําหนดแนวทางของกิจกรรมหรือโครงการในการ
พัฒนานักศึกษาของตนเองต่อไป (1.7-2-4) 

1.7-2-4 รายงานการดําเนินการ
โครงการจัดการความรู้ 
ประจําปีการศึกษา 2563  

ข้อ 3      เมื่อแผนการดําเนินการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ประจําปีการศึกษา 2563 ผ่าน
ความเห็นชอบของคณะกรรมการประจําคณะแล้ว 
คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณและส่ิงสนับสนุน
การดําเนินการตามแผนฯ โดยให้หลักสูตรจัดทํา
โครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการซึ่งคณะได้เตรียม
งบประมาณภายใต้โครงการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการ
และทักษะแห่งศตวรรษที่  21 เ พ่ือพัฒนาให้
นักศึกษามีความสามารถด้านดิจิทัล (1.7-3-1) 
     นอกจากน้ัน  มหาวิทยาลัยยังมีนโยบายให้
สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาเป็นผู้พัฒนาสื่อตาม
หัวข้อต่างๆท่ีครอบคลุมเน้ือหา Digital Literacy 
Certification เพ่ือสร้างมาตรฐานทางด้านดิจิทัล 
กําหนดให้นักศึกษาที่สนใจโดยเฉพาะนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายได้เข้าไปศึกษาหาความรู้และทําการทดสอบ
เพ่ือรับใบประกาศนียบัตร  

1.7-3-1 สรุปงบประมาณ
รายจ่าย ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
  

ข้อ 4      คณะกําหนดให้หลักสูตรจัดทําโครงการต่างๆ 
เพ่ือการพัฒนาทักษะทางดิจิทัลให้นักศึกษาภายใน
กรอบปีงบประมาณ 2564 (ข้อ3) ตามแผนส่งเสริม
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ด้ า น ดิ จิ ทั ล  โ ด ย มี
วัตถุประสงค์ของแผนฯ คือ เพ่ือยกระดับความ 
สามารถด้านดิจิทัลด้วยโครงการพิเศษให้แก่
นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ทั้งน้ี ในปีการศึกษา 2563 คณะได้กําหนดตัวช้ีวัด
ความสําเร็จของแผนไว้ 2 ประเด็นคือ  
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     1. จํานวนโครงการที่ดําเนินการเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาของแต่ละหลักสูตร  
     2. จํานวนนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการฯ  
     จากผลการดําเนินการพบว่า มีหลักสูตรที่
ดําเนินโครงการแล้วเสร็จเพียง 2 หลักสูตร (จาก 
14 หลักสูตร) (1.7-4-1 และ 1.7-4-2) โดยมี
นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ 100% ของจํานวน
กลุ่มเป้าหมาย หลักสูตรที่เหลือได้ขออนุมัติและ
ได้รับอนุมัติงบประมาณเรียบร้อยแล้ว และอยู่ใน
ระหว่างการดําเนินโครงการ ทั้งน้ี ผลการสอบวัด
สมรรถนะ ด้ าน ดิจิ ทั ล  (Digital Literacy) ของ
นักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้ายของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ซึ่งจัดอบรมและจัดสอบโดยสํานัก
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พบว่ามีนักศึกษาสอบผ่านตาม
เกณฑ์ฯ มากถึง 94.19% (ข้อ5) จึงถือว่า ผลการ
ดําเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และ
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ คณะจะได้ดําเนินการ
ประชุมเพ่ือพัฒนาแผนยกระดับความสามารถด้าน
ดิจิทัลสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

 
 
 
1.7-4-1 รายงานโครงการ
พัฒนาทักษะทางดิจิทัล สําหรับ
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
1.7-4-2 รายงานโครงการ
พัฒนาทักษะทางดิจิทับ สําหรับ
นักศึกษาหลักสูตร วท.บ. 
สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 
 

ข้อ 5 จากผลการสอบ วัดสมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) ของนักศึกษาปริญญาตรีปีสุดท้าย ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งจัดอบรมและ
จัดสอบโดยสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา พบว่ามี
นักศึกษาเข้าสอบร้อยละ 70.78 (เกณฑ์ร้อยละ 50) 
และสอบผ่านตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
ร้อยละ 94.19 (เกณฑ์ร้อยละ 50) (1.7-5-1) 

1.7-5-1 ผลการสอบ วัด
สมรรถนะด้านดิจิทัล (Digital 
Literacy) ของนักศึกษา
ปริญญาตรีปีสดุท้าย ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ลงวันที่ 17 มีนาคม 2564 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 5 = บรรล ุ 5 5 
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จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายและงบประมาณสําหรับพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 

 
จุดที่ควรพฒันา 

- คณะและหลกัสูตรประเมินผลการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาแต่ละช้ันปีตามความ
เหมาะสม 

- มหาวิทยาลัยโดยสํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาจะได้มีการประเมินและปรับปรุงเน้ือหาสื่อ
การพัฒนานักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  พัฒนาข้อสอบและระบบการบริหารจัดการทดสอบให้ได้มาตรฐาน 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  : 053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885602 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.8  ร้อยละของหลกัสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่กําหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กําหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จํานวนหลักสูตรที่นักศึกษามสี่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จํานวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จํานวน 
18 หลักสูตร ประกอบด้วย หลักสูตรระดับปริญญาตรี จํานวน 16 หลักสูตร และหลักสูตรระดับ
ปริญญาโท 2 หลักสูตร ทั้งน้ี มีหลักสูตรที่สร้างผลงานนวัตกรรมจากงานวิจัยซึ่งเป็นงานพัฒนาที่
สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินการดังกล่าว จํานวน 7 หลักสูตร 
ดังน้ี  

1. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ 
2. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 
3. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาฟิสิกส์ 
4. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
6. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
7. หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเคมี 
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ผลการดําเนินงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 

ท่ี หลักสูตร 

โครงการ
บริการ

วิชาการ/ 
งานวิจัย 

ชื่อ
นวัตกรรม 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีมีส่วน
ร่วม 
(คน) 

กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ชุมชน/

กลุ่มเป้าหมาย
วางแผน ดําเนินงาน ประเมินผล 

1 วท.บ. 
สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ 

การออกแบบ
เคร่ืองแต่งกาย
เพื่อแสดงอัต
ลักษณ์ของ
ย่านตลาด
อาหาร
กลางคืนในเขต
คูเมืองเก่าใน
เมืองเชียงใหม่ 

ชิ้นแบบ
เคร่ืองแต่ง
กาย 

10 คน   ✓   ตลาดอาหาร
กลางคืนประตู
เชียงใหม่ 
เทศบาลนคร
เชียงใหม่ 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

การใช้
ประโยชน์จาก
เส้นใยของ
เปลือกและลํา
ต้นของ
หอมแดงเพื่อ
ผลิตภัณฑ์
กระดาษและ
บรรจุภัณฑ์ 

ต้นแบบ
กระดาษ
จากเปลือก
และลําต้น
ของ
หอมแดง 

6 คน   ✓   บ้านเกาะทุ่ง
ม่าน ต.ป่าพูล 
อ.บ้านโฮ่ง  
จ.ลําพูน 

พัฒนา
มาตราฐาน
สุขาภิบาล
อาหารของ
ตลาดอาหาร
กลางคืนในเขต
คูเมืองเก่า 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

พัฒนา
มาตราฐาน
สุขาภิบาล
อาหารของ
ตลาด
อาหาร
กลางคืนใน
เขตคูเมือง
เก่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

10 คน   ✓   ตลาดอาหาร
กลางคืนประตู
เชียงใหม่ 
เทศบาลนคร
เชียงใหม่ 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

2 วท.บ. 
สาขาวิชาฟิสิกส ์

การพัฒนา
ระบบการ
อบแห้งแบบ
ไฮบริดสําหรับ
อบแห้งลําไย
นอกฤด ู

ระบบการ
อบแห้งแบบ
ไฮบริด
สําหรับ
อบแห้ง 

2 คน   ✓   วิสาหกิจชุมชน
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์
พืชผักสมุนไพร
และผลไม้     
อ.บ้านโฮ่ง     
จ.ลําพูน 
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ท่ี หลักสูตร 

โครงการ
บริการ

วิชาการ/ 
งานวิจัย 

ชื่อ
นวัตกรรม 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีมีส่วน
ร่วม 
(คน) 

กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ชุมชน/

กลุ่มเป้าหมาย 
วางแผน ดําเนินงาน ประเมินผล 

3 วท.บ. 
สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

การพัฒนา
ระบบการ
เพาะปลูกด้วย
เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ต
ของสรรพสิ่ง 
(loT) สู่การ 
เกษตรยุคใหม่
อย่างย่ังยืน
ของวิสาหกิจ
ชุมชนพัฒนา
ผลิตภัณฑ ์

ระบบการ
เพาะปลูก
ด้วย
เทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ต
ของ 
สรรพสิ่ง 
(loT) 

10 คน   ✓   วิสาหกิจชุมชน
พัฒนา
ผลิตภัณฑ์    
พืชผักสมุนไพร
และผลไม้  
อ.บ้านโฮ่ง  
จ.ลําพูน 

4 วท.บ. 
สาขาวิชา
เทคโนโลยีเว็บ 

ระบบ
ฐานข้อมูล
วัฒนธรรม
ท้องถ่ินสําหรับ
ท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมใน
พื้นที ่ต.แม่วิน 
อ.แม่วาง     
จ.เชียงใหม่ 

ระบบ
ฐานข้อมูล
วัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 

10 คน   ✓   องค์การบริหาร
ส่วน ต.แม่วิน 
อ.แม่วาง  
จ.เชียงใหม่ 

5 วท.บ.สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

การพัฒนา
ระบบให้คํา
แนะแนะเพื่อ
การวางแผน 
การท่องเที่ยว
ใน ต.แม่วิน     
อ.แม่วาง     
จ.เชียงใหม่ 

ระบบให้
คําแนะนํา
เพื่อการวาง
แผนการ
ท่องเที่ยว 

5 คน   ✓ ✓ องค์การบริหาร
ส่วน ต.แม่วิน 
อ.แม่วาง  
จ.เชียงใหม่ 

6 วท.บ. 
สาขาวิชาเคมี 

การศึกษา
แนวทางใน
การพัฒนาชา
จากดอกกาแฟ
เพื่อใช้เป็น
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 
 

วิธีทําชา
จากดอก
กาแฟ 

3 คน   ✓   ชุมชนบ้าน   
ละอูบ  
อ.แม่ลาน้อย  
จ.แม่ฮ่องสอน 
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ท่ี หลักสูตร 

โครงการ
บริการ

วิชาการ/ 
งานวิจัย 

ชื่อ
นวัตกรรม 

จํานวน
นักศึกษา
ท่ีมีส่วน
ร่วม 
(คน) 

กรุณาใส่เครื่องหมาย ✓ 
การมีส่วนร่วมของนักศึกษา ชุมชน/

กลุ่มเป้าหมาย
วางแผน ดําเนินงาน ประเมินผล 

7 วท.บ. 
สาขาวิชาการ
ออกแบบ
ผลิตภัณฑ ์

การออกแบบ
และพัฒนาชุด
เฟอร์นิเจอร์ 
สําหรับนั่ง
รับประทาน
อาหาร ในร้าน
รถเข็น แผง
ลอย ย่าน
ตลาดอาหาร
กลางคืนในเขต
คูเมืองเก่า 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

ผลิตภัณฑ์
เฟอร์นิเจอร์
สําหรับนั่ง
รับประทาน
อาหารใน
ร้านรถเข็น 
แผงลอย 

30 คน   ✓ ✓ ตลาดอาหาร
กลางคืนประตู
เชียงใหม่ 
เทศบาลนคร
เชียงใหม่ 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

 

 

 

7 

18 
x 100     =  ร้อยละ 38.89 

38.89 

100 
x 5     =  1.94  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 ร้อยละ 33.89 
เท่ากับ 1.94 คะแนน = ไม่บรรล ุ  1.94 3 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 ข้อมลูการนําผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยเพ่ือพัฒนาหรือแก้ปัญหาให้ชุมชนหรือ
ท้องถิ่นของหลักสูตรโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 
1.8-1-2 ข้อมลูจํานวนหลักสตูรที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

จุดแข็ง 
- หลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามสี่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม 
- นักศึกษาในหลกัสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมและร่วมดําเนินงานในการ

ถ่ายทอดนวัตกรรมให้กับชุมชน 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- ควรกําหนดการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในการเป็นผู้ร่วมสร้างนวัตกรรมให้ชัดเจนทั้งด้าน
การวางแผน ด้านการดําเนินงาน และด้านการประเมินผล 

- ควรจัดทําหนังสือการนํานวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
- ควรส่งเสริมใหทุ้กหลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม 

 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ โทรศัพท์  :  053-885660 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจําเป็นต้องมีพันธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึงของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังน้ันมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเช่ือมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่นําไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนนําผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งชี้ จํานวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้     กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตาม
แผนที่กําหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จําเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นําผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และกําลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน ์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปน้ี 

- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการดําเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์
และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      คณะ วิทย าศ าสต ร์ แ ล ะ เ ทค โน โ ล ยี โ ด ย
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะ  (2 .1-1-1) ไ ด้
ประยุกต์ใช้ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงาน วิจั ยของสถาบัน วิจั ยและ พัฒนา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-1-2) ในการวาง
แผนการดําเ นินงาน  ปฏิบั ติงาน  รวมท้ังการ
ประเมินผลการดําเนินงานด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นระบบสารสนเทศ
ส่วนกลางที่สถานวิจัยคณะแต่ละคณะสามารถเข้า
ไปตรวจสอบข้อมูลและสถิติการดําเนินงานด้าน
งานวิจัยของบุคลากรในคณะ โดยมี Username 
และ Password ของคณะในการเข้าระบบดังกล่าว 
     ทั้ ง น้ี ผ ลก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล จ า ก ร ะบบ
สารสนเทศ พบว่า มีนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุน
การวิจัย ปีงบประมาณ  2563 จากงบประมาณ
แผ่นดิน  (สกสว . )  จํานวน  ร้อยละ  100 และ
งบประมาณกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ จํานวน ร้อยละ 94.74 ยังไม่สามารถ
รายงานผลการ วิจัยแบบสมบูรณ์ (ปิดโครงการวิจัย) 
ได้ตามกําหนดในสัญญาทุน (2.1-1-3)  โดยนักวิจัย
ที่ยังดําเนินการไม่แล้วเสร็จได้จัดทําบันทึกเพ่ือขอ
ขยายเวลาการดําเนินงานวิจัยไปยังมหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณา คณะฯ จึงได้นําเสนอข้อมูลดังกล่าว
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการสถานวิจัยคณะ ในคราว
การประชุมครั้งที่ 2/2563 ในวันที่ 21 ตุลาคม 
2563 (2.1-1-4)  โดยที่ประชุมมีมติให้นําเสนอ
ข้อมูลในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ
แจ้งหัวหน้าภาควิชากํากับติดตามการดําเนินงาน
วิจัยของนักวิจัยในสังกัดให้เป็นไปตามกําหนดเวลา
ที่มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติ ทั้งน้ีคณะฯ ได้นํา
ข้อมูลดังกล่าวเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

2.1-1-1 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรม 
การสถานวิจัยคณะ เลขที ่54/2560 
ลงวันที่ 8 เมษายน 2560          
(ปีการศึกษา 2560 – 2563)    
และคําสั่งเลขที่ 97/2564 ลงวันที่ 
25  พฤษภาคม 2564              
(ปีการศึกษา 2564) 
2.1-1-2   print out หน้าระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1-3  ข้อมูลสถานภาพการ
ดําเนินงานปัจจุบันของงานวิจัย 
ปีงบประมาณ  2563 ของอาจารย์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จากระบบสารสนเทศงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ครั้งที่  2/2563  วันที ่21 ตุลาคม 
2563 
2.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    
ครั้งที่  8/2563   
วันที่ 4  พฤศจิกายน 2563 
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บริหารคณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่  8/2563  
วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 (2.1-1-5) ที่ประชุมมีมติ 
มอบหมายให้หัวหน้าภาควิชากํากับติดตามการ
ดําเนินงานวิจัยของนักวิจัยในสังกัดให้เป็นไปตาม
กําหนดเวลาที่มหาวิทยาลัยพิจารณาอนุมัติให้ขยาย
เวลาการดําเนินงานวิจัย  
     นอกจากน้ีการใช้ระบบสารสนเทศดังกล่าวยัง
พบว่าในระยะเวลา 5 ปี ย้อนหลัง ยังมีอาจารย์ใน
สังกัดที่ยังไม่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่ง
ทุนต่างๆ คณะจึงได้จัดทําเป็นข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
ดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพของนักวิจัย 
และสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ต่อไป 

ข้อ 2      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการ
สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย ดังน้ี 
          -  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สําหรับ
การดําเนินงานวิจัย (2.1-2-1) ณ อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - มีสถานวิจัยคณะเป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัย
สําหรับอาจารย์และนักศึกษา (2.1-2-2) และมี
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะเป็นผู้ให้คําปรึกษา
ท า ง ด้ า น ง าน วิ จั ย  ( 2 . 1 - 2 - 3 )  ร วม ท้ั ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2.1-2-4) ในการเข้าถึงข้อมูลงานวิจัยด้านต่างๆ 
ดังน้ี  
     1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน   
     2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรในสังกัดทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา  
     3) ข้อมูลเก่ียวกับระเบียบ  หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติด้านการวิจัย ให้กับอาจารย์และบุคลากรใน
คณะ ทั้งน้ีทางคณะฯ ยังได้ประชาสัมพันธ์การ
เปิดรับข้อเสนอโครงการจากแหล่งทุนต่างๆ รวมทั้ง
การประชาสัมพันธ์การจัดส่งผลงานวิชาการ/
ผลงานวิจัย เพ่ือตีพิมพ์วารสารภายในประเทศต่างๆ 
ลงในเพจ Facebook group Sci Club (2.1-2-5) 

2.1-2-1 รูปภาพห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์สําหรับการ
ดําเนินงานวิจัย ณ อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รูปภาพสถานวิจัยคณะ      
ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-3 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะ  
เลขที่ 54/2560  ลงวันที่ 8  
เมษายน  2560 (ปีการศึกษา 
2560 – 2563)  และคําสั่งเลขที่
97/2564 ลงวันที่ 25  พฤษภาคม  
2564  (ปีการศึกษา 2564) 
2.1-2-4 print out หน้าเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-5 print out หน้าเพจ 
Facebook group Sci Club  
2.1-2-6 รูปภาพระบบรักษาความ
ปลอดภัยในห้องปฏิบัติการด้าน
วิทยาศาสตร์สําหรับการดําเนิน
งานวิจัย ณ  อาคารศูนย์
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         -  มีระบบรักษาความปลอดภัยในห้อง 
ปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สําหรับการดําเนินการ
วิจัย (2.1-2-6) 

วิทยาศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดทํา
ประกาศ เรื่อง รับสมัครทุนวิจัยจากกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจําปีงบประมาณ 
2563 (2.1-3-1) และ ประจําปีงบประมาณ 2564 
(2.1-3-2) เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ของบุคลากร  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เข้าร่วม
เป็นเครือข่ายของอุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ 
ซึ่งมี อุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหา 
วิทยาลัยเชียงใหม่เป็นแม่ข่าย โดยในปีงบประมาณ 
2563 ได้จัดทํา TOR ในการดําเนินงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-3-3) ภายใต้แผนงานการส่งเสริมการ
นํานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสังคมและ
ชุมชน และแผนงานการพัฒนาบริการอุทยาน
วิทยาศาสตร์ ซึ่งการดําเนินงานแผนงานการส่งเสริม
การนํานวัตกรรมไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาสังคม
และชุมชน  เ ป็นการดําเ นินงานการถ่ายทอด
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาชุมชน/กลุ่มวิสาหกิจ ทั้งน้ี
คณะจึงได้จัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือดําเนินงาน
ภายใต้แผนงาน จํานวน 2 ทุน (2.1-3-4 และ 2.1-
3-5) 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสนับสนุน
งบประมาณแก่บุคลากร ในการเข้าร่วมการประชุม
ทา ง วิ ช าก า ร เ พ่ื อ เ ผยแพร่ ผ ล ง าน วิ จั ย ใ น ปี  
งบประมาณ 2563 (เดือนมิถุนายน-กันยายน  
2563) จํานวน 24,922 บาท ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วม
การประชุมทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย 
จํานวน 4 คน (2.1-3-6) และปีงบประมาณ 2564 
(เดือนตุลาคม 2563-พฤษภาคม 2564) จํานวน 
169,693.14 บาท ซึ่งมีบุคลากรเข้าร่วมการประชุม

2.1-3-1 ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
รับสมัครทุนวิจยัจากกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจําปีงบประมาณ 2563 
2.1-3-2 ประกาศคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี      
รับสมัครทุนวิจยัจากกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจําปีงบประมาณ 2563 
2.1-3-3 สญัญาและขอบเขตการ
ดําเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
2.1-3-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการ
วิจัยจากกองทุนคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ของ อาจารย์ ดร.
ธัญนันท์  ฤทธ์ิมณ ี
2.1-3-5 สําเนาสัญญารับ
ทุนอุดหนุนการวิจัยจากกองทุน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ของผู้ช่วยศาสตราจารย์จินตนา  
อินภักดี 
2.1-3-6 ข้อมลูการจัดสรร
งบประมาณแก่บุคลากรในการเข้า
ร่วมการประชุมทางวิชาการเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ปีงบประมาณ 
2563 (เดือนมิถุนายน - กันยายน 
2563) 
2.1-3-7 ข้อมลูการจัดสรร
งบประมาณแก่บุคลากรในการเข้า
ร่วมการประชุมทางวิชาการเพ่ือ
เผยแพร่ผลงานวิจัย ปีงบประมาณ 
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ทางวิชาการเพ่ือเผยแพร่ผลงานวิจัย จํานวน 28 คน 
(2.1-3-7) 

2564 (เดือนตุลาคม 2563 - 
พฤษภาคม 2564) 

ข้อ 4     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการ
การจัดการความรู้ กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ เรื่อง 
เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้ทุน โดยมี
ขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 
     1) แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการ
ความรู้ KM ด้านงานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (2.1-4-1) 
     2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือช้ีแจงการจัด
กิจกรรม วางแผนในการดําเนินงาน และกําหนด
ประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาข้อปฏิบัติ/
แนวปฏิบัติที่ดีในด้านการวิจัย ในวันที่ 23 มีนาคม  
2564 ที่ประ ชุมมีม ติ ใ ห้ กําหนดประเ ด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ เขียนข้อเสนอโครงการ
อย่างไรใ ห้ ไ ด้ทุน  และกําหนดให้อาจารย์ที่มี
ประสบการณ์การได้รับทุนจากแหล่งทุนต่างๆ เป็น
ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (2.1-4-2) 
     3) ดําเนินการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อเขียน
ข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้ทุน ในวันที่ 28 
เมษายน  2564 ในรูปแบบการประชุม และใน
รูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ Zoom ในการน้ีมี
อาจารย์และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าว 
จํานวน  25 คน  ซึ่ ง ไ ด้แนวปฏิบั ติในการเ ขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนต่างๆ จากอาจารย์ที่มีประสบการณ์ที่
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากแหล่งทุนเพ่ือ
ดําเนินงานโครงการวิจัย และคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้จัดทํารายงานสรุปและแนวปฏิบัติที่ดี
ของโครงการการจัดการความรู้เพ่ือเผยแพร่แก่
อาจารย์และบุคลากรในสังกัดได้นําไปใช้ประโยชน์
เพ่ือการพัฒนาตนเองต่อไป (2.1-4-3) 
 

 
 
 
 
 
2.1-4-1 คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานการ
จัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย 
เลขที่ 62/2564 ลงวันที่ 19 
มีนาคม  2564  
2.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานการ
จัดการความรู้ KM ด้านงานวิจัย 
วันที่ 23  มีนาคม  2564  
 
 
 
2.1-4-3 รายงานสรุปประเมินผล
โครงการการจัดการความรู้  
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     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้สร้างขวัญ
และกําลังใจโดยการจัดทําประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์ 
วิธีการและเง่ือนไขในการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการของคณาจารย์ ข้าราชการ และ
พนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีโดยใช้งบประมาณจากกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.1-4-4) และได้จัดทํา
ประกาศ เรื่อง การจัดสรรเงินรางวัลสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความ
วิชาการ ประจําปี 2564 ประกาศ ณ วันที่ 25  
กุมภาพันธ์ 2564 จํานวน 13 ท่าน (2.1-4-5) และ
ประกาศ ณ วันที่ 5  มีนาคม 2564  เพ่ิมเติมจํานวน 
1 ท่าน (2.1-4-6) โดยมีการมอบงบประมาณ
สนับสนุนเป็นรางวัลให้แก่อาจารย์ในการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ ครั้งที่ 1/2564 ในวันที่ 9 
มีนาคม 2564 ณ ห้องประชุมใหญ่คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (2.1-4-7) นอกจากน้ียังได้ยกย่อง
อาจารย์ที่ได้รับรางวัลด้านการวิจัยในระดับ ผ่าน
ท า ง เ พจ  Facebook group Sci Club (2.1-4-8) 
และทางเว็บไซต์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
https://www.science.cmru.ac.th/teacher/37
75896 (2.1-4-9) 

2.1-4-4 ประกาศกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขใน
การสนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการของคณาจารย์ ข้าราชการ  
และพนักงานมหาวิทยาลัย คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-4-5 ประกาศกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เรื่อง 
รายช่ือผู้ที่ได้รับเงินรางวัล
สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการ  ประจําปี 2564 
2.1-4-6 ประกาศกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
เรื่อง รายช่ือผู้ที่ได้รับเงินรางวัล
สนับสนุนและส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการ  ประจําปี 2564 
(เพ่ิมเติม) 
2.1-4-7 ภาพกิจกรรมการมอบ
งบประมาณสนับสนุนเป็นรางวัล
ให้แก่อาจารย์และนักวิจัยในวัน
ประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่  
ครั้งที่ 1/2564  ในวันที ่ 9  
มีนาคม  2564  ณ  ห้องประชุม
ใหญ่คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
2.1-4-8 print out หน้าเพจ 
Facebook group Sci Club 
2.1-4-9 print out หน้าเว็บไซต์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อ 5      ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ดําเนินการทําบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ และ ขอบเขตการดําเนินงาน ในด้าน

2.1-5-1 บันทกึข้อตกลงความ
ร่วมมือเรื่อง การพัฒนาชุมชนให้
เกิดความเข้มแข็งและย่ังยืน ทํากับ 
เทศบาลตําบลลวงเหนือ อําเภอ
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วิชาการ การวิจัยและนวัตกรรม กับหน่วยงาน
ภายนอก จํานวน 6 หน่วยงาน ดังน้ี 
     1. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่อง การพัฒนา
ชุมชนให้ เ กิดความเข้มแข็ งและย่ัง ยืน  ทํา กับ 
เทศบาลตําบลลวงเหนือ อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ และ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2563 (2.1-5-1) 
     2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง ความ
ร่วมมือทางวิชาการและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน ทํากับ บริษัทธาราอินเตอร์คอร์ป จํากัด 
ลงวันที่ 16 กันยายน 2563 (2.1-5-2) 
     3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือเรื่อง การเป็น
ภาคีเครือข่ายร่วมกันสนับสนุนการดําเนินงานทาง
วิชาการ ทํากับ สมาคมอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่ม
ไทย ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2563 (2.1-5-3) 
     4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ เรื่อง ความ
ร่วมมือทางวิชาการและการศึกษาเชิงบูรณาการกับ
การทํางาน  ทํา กับ  สภาอุตสาหกรรมจังหวัด
เชียงใหม่ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
ลงวันที่ 24 ธันวาคม 2563 (2.1-5-4) 
     5. สัญญาและขอบข่ายการดําเนินงานอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่) ประจําปี
งบประมาณ 2563 ทํากับ อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ในฐานะแม่ข่าย
อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  ต้ั งแ ต่ วันที่1 
กรกฎาคม 2563 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2564 
(2.1-5-5) 
     6. บันทึกความเข้าใจทางวิชาการ ว่าด้วยความ
ร่วมมือภาคีวิจัยบรรยากาศแห่งประเทศไทย ทํากับ 
สถาบันวิจัยดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การมหาชน) 
ลงวันที่ 23  พฤศจิกายน  2563 

ดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ และ 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   
2.1-5-2 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือเรื่อง ความร่วมมือทาง
วิชาการและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน ทํากับ บริษัท
ธาราอินเตอร์คอร์ป จํากัด 
2.1-5-3 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือเรื่อง การเป็นภาคีเครือข่าย
ร่วมกันสนับสนุนการดําเนินงาน
ทางวิชาการ ทํากับ สมาคม
อุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มไทย 
2.1-5-4 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ เรื่อง ความร่วมมือทาง
วิชาการและการศึกษาเชิงบูรณา
การกับการทํางาน ทํากับ สภา
อุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ สภา
อุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย  
2.1-5-5 สัญญาและขอบข่ายการ
ดําเนินงานอุทยานวิทยาศาสตร์
ภาคเหนือ (จังหวัดเชียงใหม่) 
ประจําปีงบประมาณ 2563 ทํากับ 
อุทยานวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ในฐานะแม่ข่ายอุทยาน
วิทยาศาสตร์ภาคเหนือ  
2.1-5-6 บันทกึบันทึกความเข้าใจ
ทางวิชาการ ว่าด้วยความร่วมมือ
ภาคีวิจัยบรรยากาศแห่ง   
ประเทศไทย ทาํกับสถาบันวิจัย
ดาราศาสตร์แห่งชาติ (องค์การ
มหาชน) 
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ข้อ 6      คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีจัดทําระบบและกลไกการนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไป  
ใ ช้ประโยชน์ในการพัฒนา  ผู้ เรียนหรือชุมชน 
(2.1-6-1) เพ่ือกํากับติดตามการดําเนินงานตามท่ี
กําหนด ทั้งน้ียังเป็นผู้ประสานงานกับสถาบันวิจัย
และพัฒนาของมหาวิทยาลัยและนักวิจัยเ พ่ือ
รวบรวมข้อมูลการดําเนินการนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน โดยในปีงบประมาณ 
2563  มีจํ านวนงานวิจัยที่ สามารถนําไปใ ช้
ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชน จํานวน 35 เรื่อง 7 
ชุมชน  ดังต่อไปน้ี (2.1-6-2) 
     1) วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผัก
สมุนไพร และผลไม้ อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 
จํานวน 10 เรื่อง 
     2)  ชุมชนอินทขิล  อําเภอแม่แตง  จังหวัด
เชียงใหม่ จํานวน 7 เรื่อง 
     3) เทศบาลนครเชียงใหม่ จํานวน 9 เรื่อง 
     4) กลุ ่มว ิสาหกิจชุมชนดาวม่าง งานผ้าใย  
กัญชง อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 2 
เรื่อง 
     5) องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 6 เรื่อง 
     6) ชุมชนบ้านละอูบ อําเภอแม่ลาน้อย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน จํานวน 1 เรื่อง 

2.1-6-1 ระบบและกลไกการนํา
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนา ผู้เรียนหรือชุมชน ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-6-2 ข้อมูลงานวิจัย 
ปีงบประมาณ 2563 ที่สามารถ
นําไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ชุมชน 

ข้อ 7      คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เป็นผู้ประสานงานกับสถาบันวิจัย
และพัฒนาของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการเพ่ือ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ตามระบบและกลไก
ของมหาวิทยาลัย (2.1-7-1) และในปี 2563 ได้มี
ผลงานของบุคลากรได้รับการจดสิทธิบัตร  จํานวน 
1 ช้ินงาน   ซึ่ ง เ ป็นผลงานกระเป๋ าจากผ้าซิ่น  
สันกําแพง ของ ผู้ ช่วยศาสตราจารย์เจษฎาพล 
กิตติพัฒนวิทย์ ได้รับการจดทะเบียน วันที่ 10 
เมษายน 2563 เลขที่สิทธิบัตร 75642 (2.1-7-2) 

2.1-7-1  ระบบและกลไกเพ่ือช่วย
ในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัย 
หรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้
ประโยชน์ ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา ในคู่มือนักวิจัย 
2.1-7-2  หนังสือทะเบียนการจด
สิทธิบัตร  ของ ผศ.เจษฎาพล 
กิตติพัฒนวิทย์ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

6 ข้อ 7 ข้อ  = บรรล ุ  5 7 ข้อ 
 
จุดแข็ง 

- มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบ
การดําเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้นักวิจัย 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และเอกชน 
- การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและ

นอก 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

-  
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  :  053-885603 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา เสนดี โทรศัพท์  :  053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ปัจจัยสํ าคัญที่ ส่ ง เส ริมสนับสนุนให้ เ กิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรร ค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จําแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบั ติงานจริงไม่นับรวม 
ผู้ลาศึกษาต่อ 

2.  ใ ห้นับจํ านวนเงิ น ท่ี มีการลงนามในสัญญา รับ ทุนในปีการศึ กษาหรื อปี งบประมาณหรือ 
ปีปฏิทินนั้น ๆ ไม่ใช่จํานวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซ่ึงอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน
จากการตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจําหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ดําเนินการ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จํานวน 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11  คน
133  คน

จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

11  คน
133  คน

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -   คน
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2,126,200 บาท
16,544,396 บาท

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

- บาท
1,568,000 บาท
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ผลการดําเนนิงาน  
 ในปีงบประมาณ 2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจําทั้งหมด  จํานวน  
154  คน  ลาศึกษาต่อ จํานวน 10 คน โดยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
จํานวน  18,670,596  บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน 1,568,000  บาท มีรายละเอียด
ดังต่อไปน้ี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- มีเงินสนับสนุนจากงานวิจัยจากภายใน จํานวน  2,126,200  บาท  

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- มีเงินสนับสนุนจากงานวิจัยจากภายใน จํานวน  16,544,396  บาท 
- มีเงินสนับสนุนจากงานวิจัยจากภายนอก จํานวน  1,568,000  บาท 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

อาจารย์ประจําทั้งหมด  จํานวน  12  คน   ลาศึกษาต่อ จํานวน 1 คน  โดยมีเงินสนับสนุน
จากงานวิจัยจากภายใน จํานวน  2,126,200  บาท 

 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ

 ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จํานวน 5 เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 2,126,200 บาท 
1 อ.ฉัตรศิริ วิภาวิน การศึกษารูปแบบการดูแลผู้สูงอายุโดย

ผู้ดูแลผู้สูงอายุในชุมชนสะลวง-ข้ีเหล็ก 
อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

58,400 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่

2 อ.ดร.สายหยุด มูลเพ็ชร์ ผลของโปรแกรม “โรงเรียนต้นแบบ ลด
เค็มคร่ึงหนึ่ง เด็กไทยโตไปห่างไกลโรค” 
ในโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ 

57,800 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
63 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม ่

3 รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้ย การพัฒนากิจกรรมการส่งเสริมการใช้
ผลิตภัณฑ์ชีวภาพเพื่อการผลิตลําไย
นอกฤดู 

510,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 
63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

4 รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้ย การพัฒนาวัสดุปลูกจากวัสดุเหลือท้ิง
ทางการเกษตรสําหรับระบบเกษตร
ปลอดภัย 

500,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 
63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ

 ชื่อ-นามสกุล 

5 อ.ดร.สิวลี รัตนปัญญา การใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือท้ิงจาก
มะม่วง (เมล็ดในและเปลือกมะม่วง) 
เพ่ือใช้เป็นส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์
เสริมสุขภาพในการลดระดับน้ําตาลใน
เลือดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ ตําบลบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

1,000,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 
63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

 
 
การคํานวณ :  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 

2,126,200 
11 

        
 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ 

193,290.91 
50,000 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจําทั้งหมด จํานวน 142 คน ลาศึกษาต่อ จํานวน 9 คน  โดยมีเงินสนับสนุนจาก
งานวิจัยจากภายใน จํานวน 16,544,396 บาท และมีเ งินสนับสนุนจากงานวิจัยภายนอก   
จํานวน 1,568,000 บาท 

 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จํานวน 50  เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 16,544,396 บาท 
1 ผศ.ดร.จิราภรณ ์ 

ปุณยวัจน์พรกุล 
การพัฒนาแนวคิดวิทยาศาสตร์
ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์วิดีโอ
ความเร็วสูง : กรณีศึกษาผลของ
แรงต้านอากาศต่อการตกของ
กรวยกระดาษ 

59,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

 5  =  19.33  คะแนน

=  193,290.91  
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

2 อ.ดร.วาสนา ประภาเลิศ ปริมาณสารสําคญั ฤทธ์ิทาง
ชีวภาพ และเทคนิคการสกัด
น้ําหอมระเหยจากดอกกุหลาบ
อินทรีย์จากกลุ่มเกษตรกรใน
อําเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 
สู่การพัฒนาผลิตภัณฑ์น้ําหอม
และเคร่ืองสําอาง 

57,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3 อ.ดร.ดวงเดือน เทพนวล การปล่อยแก๊สเรือนกระจกและ
แก๊สมลพิษจากการเผาในท่ีโล่ง
ของพ้ืนท่ีภาคเหนือตอนบนของ
ประเทศไทยในช่วงฤดูแล้ง       
ปี 2563 

64,500 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4 อ.ดร.ชาญวิทย์ คําเจริญ การใช้สื่อจําลองโต้ตอบเสมือน
จริง PhET สําหรับการสอนไฟฟ้า 

42,396 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5 ผศ.สุภาพร ฟองจันทร์ตา การสร้างโปรแกรมแบบเฉลยเกม 
180 IQ 

45,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

6 ผศ.ดร.วีรพงษ์ จันทะชัย การระบุยีนท่ีแสดงออกจําเพาะ
ในระยะยีสต์และสายราของเชื้อ 
Malassezia furfur 

72,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

7 ผศ.ดร.วรางคณา เขาดี การประยุกต์ใช้อะดีโนซีนจากพืช
ท้องถ่ินท่ีกินได้เพ่ือตรวจวัดและ
กําจัดฟอร์มาลินในอาหาร 

65,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

8 อ.ดร.ปิยะชาติ เวียงนาค การประยุกต์ใช้การวิเคราะห์การ
รอดชีพในการศึกษาอัตราการ
ออกกลางคันของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

33,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

9 ผศ.ปวีณา ถํ้าแก้ว ผลเฉลยปฐมฐานของสมการ    
ไดโอนแฟนไทน์ 2A6+B6 = 
2C6±D3ผลเฉลยปฐมฐานของ
สมการไดโอนแฟนไทน์ 2A6+B6 
= 2C6±D3 
 

42,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

10 อ.ดร.พิมพวัฒน์  
ธีรฐิตยางกูร 

การประเมินค่าและวิเคราะห์ผล
สารไมโครพลาสติกในแหล่งผลิต
น้ําประปาจากแม่น้ําปิง จังหวัด
เชียงใหม่ 

69,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

11 อ.มะลิวัลย์ พวงมณี การประยุกต์ใช้หลักพฤติกรรม
ความปลอดภัยในการทํางาน 
(BBS) และทฤษฎีแรงจูงใจในการ
ป้องกันและลดอุบัติเหตุจากการ
ทํางานกรณีศึกษา พนักงานเก็บ
ขนขยะเทศบาลตําบลป่าสัก 
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

56,300 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

12 ผศ.ชนินาถ จันทร ตัวดําเนินการสะท้อนอันดับสอง 
บนลําดับวนกลับ 

42,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

13 อ.ครองจิต วรรณวงศ ์ ผลของการเสริมใยอาหารจาก
เปลือกมะม่วงท่ีมีต่อคุณลักษณะ
ของผลิตภัณฑ์โยเกิร์ต 

56,900 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

14 อ.ศิริจันทร์ อุปาละ การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีนอนจาก
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กรณีศึกษา
อําเภอสันป่าตอง จังหวัด
เชียงใหม่ 

62,300 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

15 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม การศึกษาโครงสร้างอะตอมและ
การเปลี่ยนโครงสร้างเฟสเชิงลึกท่ี
มีต่อสมบัติไพอิโซอิเล็กทริกของ
เซรามิก (1-x)BNT-xBCTS ด้วย
ใช้แสงซินโครตรอนและเทคนิค 
รามานสเปกโตรสโคปี 

72,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

16 อ.ดร.พิรุฬห์ แก้วฟุ้งรังษี ตู้ล็อคเกอร์อัจฉริยะสําหรับ
บัณฑิตในพิธีพระราชทาน
ปริญญาบัตร 

46,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 63 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

17 ผศ.ดร.ชนินทร์ มหัทธนชัย ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้าน     
สุขภาวะในการเฝ้าระวังโรค     
ไม่ติดต่อเร้ือรังของผู้สูงวัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุในภาคเหนือตอนบน 

400,000 ประกาศ ณ 
วันท่ี 3 
กุมภาพันธ์ 
2563 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

18 อ.ดร.บุษราภรณ์ มหัทธนชัย การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัล
ด้านการตลาดสําหรับผู้สูงวัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุในภาคเหนือตอนบน 

400,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

19 ผศ.ดร.ชนินทร์ มหัทธนชัย การพัฒนาระบบเพาะปลูกพืช
ด้วยเทคโนโลยีอินเทอร์เน็ตของ
สรรพสิ่ง (IoT) สู่การเกษตรยุค
ใหม่อย่างย่ังยืนของวิสาหกิจ
ชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์ลําไย 

410,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

20 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร์ การพัฒนาระบบการอบแห้งแบบ
ไฮบริดสําหรับอบแห้งลําไย   
นอกฤดู 

1,050,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

21 อ.มยุรี ชมภูงาม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทย
จากน้ําเชื่อมลําไยตกเกรด 

420,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

22 อ.ดร.บุษราภรณ์ มหัทธนชัย การบูรณาการเทคโนโลยีตลาด
ดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมการตลาดของ
ผลผลิตลําไยนอกฤดู 

420,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

23 อ.ดร.จิตราภรณ์  
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
จัดการกระบวนการผลิตลําไย
นอกฤดู 

430,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

24 อ.ดร.นภารัตน์ จิวาลักษณ์ การผลิตวัสดุบําบัดน้ําบาดาลจาก
วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและ
ออกแบบระบบบําบัดน้ําบาดาล
เพ่ือการบริโภค 

1,090,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

25 อ.จิราพร ชุมชิต การใช้ประโยชน์จากเส้นใยของ
เปลือกและลําต้นหอมแดงเพ่ือ
ผลิตกระดาษและบรรจุภัณฑ์ 

500,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

26 อ.ดร.จิตราภรณ์  
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อพัฒนาศักยภาพ
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชนตําบลแม่วิน 
อําเภอแม่วางจังหวัดเชียงใหม่ 

680,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

27 อ.ดร.ทิวาวัลย์ ต๊ะการ การบูรณาการเทคโนโลยี
สารสนเทศกับศูนย์ข้อมูล
นักท่องเที่ยวเพื่อใช้ในการกํากับ 
ติดตามการเกิดอุบัติเหตุในตําบล
แม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

550,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

28 อ.ดร.วาสนา สันติธีรากุล การพัฒนาระบบให้คําแนะนํา
เพ่ือการวางแผนการท่องเที่ยวใน
ตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

500,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

29 ผศ.ดร.ชนินทร์ มหัทธนชัย การพัฒนาศูนย์สารสนเทศด้าน
การท่องเที่ยว และบริหารจัดการ
การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ในพ้ืนท่ี
ตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

900,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

30 อ.ชัยทัศน์ เกียรติยากุล ระบบฐานข้อมูลวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน สําหรับการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมในพ้ืนท่ีตําบลแม่วิน 
อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

600,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

31 อ.ดร.บุษราภรณ์ มหัทธนชัย การพัฒนาระบบการตลาดดิจิทัล
เพ่ือการท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีตําบล
แม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

700,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

32 อ.ดร.พสุ ปราโมกข์ชน การศึกษาแนวทางในการพัฒนา
ชาจากดอกกาแฟเพื่อใช้เป็น
ผลิตภัณฑ์ชุมชน 

450,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

33 อ.ดร.สมศักด์ิ บุญแจ้ง การสํารวจและพัฒนาแหล่งดิน
เพ่ือใช้ผลิต เซรามิกในชุมชน   
อินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

330,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

34 อ.ภควดี โอสถาพร การพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิกต้น
แบบท่ีมีแนวคิดต้ังอยู่บนวิถี
และอัตลักษณ์ของชุมชนหมู่บ้าน
อินทขิล อําเภอแม่แตง   
จังหวัดเชียงใหม่  

270,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

35 อ.ประธาน คําจินะ การตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์เซรามิกจาก
เตาอินทขิล ชุมชนหมู่บ้าน      
อินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่  

270,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

36 อ.รตานรี สุทธิพงษ์ การพัฒนาชุดกิจกรรมการผลิต
เซรามิกและการใช้ประโยชน์เตา
อินทขิลสําหรับกิจกรรมการเรียน
การสอนของโรงเรียนในชุมชน      
อินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

270,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

37 อ.ดร.รสลิน เพตะกร การพัฒนาชุดกิจกรรมท่ีส่งเสริม
การเรียนรู้เกี่ยวกับเตาอินทขิล
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

270,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

38 อ.กอบชัย รักพันธ์ุ การออกแบบพิพิธภัณฑ์มีชีวิต 
เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงวัฒนธรรม : 
หมู่บ้านอินทขิล ตําบลอินทขิล 
อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

500,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

39 ผศ.พรวนา รัตนชูโชค การพัฒนาสื่อสารสนเทศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศูนย์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์
เตาอินทขิล และการผลิตเซรามิก 

270,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

40 อ.นภมินทร์ ศักด์ิสง่า การพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับ
การท่องเที่ยวย่านตลาดอาหาร
กลางคืนในเขตคูเมืองเก่าจังหวัด
เชียงใหม่ 

490,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

41 อ.ดร.ธัญนันท์ ฤทธ์ิมณี การพัฒนามาตรฐานสุขาภิบาล
อาหารของตลาดอาหารกลางคืน
ในเขตคูเมืองเก่าจังหวัดเชียงใหม่ 

400,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

42 อ.นภมินทร์ ศักด์ิสง่า การพัฒนารถเข็น แผงลอย เพ่ือ
แสดงอัตลักษณ์ย่านตลาดอาหาร
กลางคืนในเขตคูเมืองเก่าจังหวัด
เชียงใหม่ 

470,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

43 ผศ.เจษฎาพล  
กิตติพัฒนวิทย์ 

การปรับปรุงประสิทธิภาพ
ตําแหน่งการจัดวางสินค้าใน ร้าน
ขายอาหาร ร้านรถเข็น แผงลอย 
ย่านตลาดอาหารกลางคืนในเขต
คูเมืองเก่าจังหวัดเชียงใหม่ 

450,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

44 อ.ไชยเชิด ไชยนันท์ การออกแบบและพัฒนาชุด
เฟอร์นิเจอร์ สําหรับนั่ง
รับประทานอาหาร ในร้านรถเข็น 
แผงลอย ย่านตลาดอาหาร
กลางคืนในเขตคูเมืองเก่าจังหวัด
เชียงใหม่ 

420,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

45 อ.จิราพร ชุมชิต การออกแบบเคร่ืองแต่งกาย
สําหรับผู้ประกอบการอาหารเพื่อ
แสดงอัตลักษณ์ของย่านตลาด
อาหารกลางคืนในเขตคูเมืองเก่า
จังหวัดเชียงใหม่ 

500,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

48 อ.กอบชัย รักพันธ์ุ การส่งเสริมอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินเพ่ือ
การท่องเที่ยวของย่านตลาด
อาหารกลางคืนในเขตคูเมืองเก่า 
จังหวัดเชียงใหม่ 

480,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

49 อ.ดร.ภัทราพร พรหมคําตัน การพัฒนาระบบสารสนเทศ
จัดการฐานข้อมูลร้านค้า ย่าน
ตลาดอาหารกลางคืนในเขตคู
เมืองเก่า จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือ
การพัฒนาศักยภาพธุรกิจ 

300,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ-นามสกุล 

50 ผศ.สุรศักด์ิ นุ่มมีศรี การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมในการจัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อมย่านตลาดอาหาร
กลางคืนในเขตคูเมืองเก่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

470,000 2 มี.ค. – 
30 ก.ย. 63 

สํานัก
คณะกรรมการ
ส่งเสริม
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม 
(สกสว.) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จํานวน 4 เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 1,568,000 บาท 

1 ผศ. ว่าท่ี ร.ต.หญิง จินตนา 
อินภักดี 

การใช้ประโยชน์จากเย่ือกล้วย
เหลือท้ิงภายหลังกระบวนการ
แยกเส้นใย สําหรับพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์ เพ่ือยกระดับผลิตภัณฑ์
ชุมชนอําเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

568,000 29 ก.ย. 63 
– 28 ก.ย. 

64 

สํานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

2 อ.ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้ การจัดการทรัพยากรเพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ําและการใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ีร่วมกันโดย
ชุมชน ความสัมพันธ์ของ
ประชาชน ปศุสตัว์ปล่อยเลี้ยง 
และช้างป่า ในเขตพ้ืนท่ีดอยผา
เมือง อําเภอแม่ทา จังหวัดลําพูน 

350,000 1 ธ.ค. 63 – 
31 ก.ค. 64 

สํานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

3 อ.ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ การพัฒนาการบริหารจัดการและ
การใช้ประโยชน์ทรัพยากร 
ธรรมชาติโดยกระบวนการมีส่วน
ร่วมของชุมชนหมู่บ้านแม่อูคอ
หลวง อําเภอขุนยวม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

350,000 1 ธ.ค. 63 – 
31 ก.ค. 64 

สํานักงานการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

4 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม ผลของการเจือสาร BCTS ท่ีมีต่อ
โครงสร้างผลึก โครงสร้างเชงิลึก 
และสมบัติทางไฟฟ้าของเซรามิก 
BNT ท่ีเตรียมด้วยวิธีเผาไหม้
ของแข็ง 

300,000 กําลัง
ดําเนินการ
ลงนาม

สัญญา เป็น
ทุน 2 ปี  
งปม. 

สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
การอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ 
วิจัยและ
นวัตกรรม
(สป.อว.) 

รวมเป็นเงิน 18,112,396   
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การคํานวณ :  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 

18,112,396 
133 

        
 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ 

136,183.43 
60,000 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 193,290.91 

เท่ากับ 19.33 
คะแนน 

 = บรรล ุ  5 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
136,183.43 เท่ากับ 

11.35  คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 สรุปจาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
จุดแข็ง 

- คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทัง้
ภายในและภายนอก 
 
 
 

 5  =  11.35  คะแนน

=  136,183.43  
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จุดที่ควรพฒันา 
- ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะเตรียมข้อเสนอโครงการ เพ่ือขอรับทุน

สนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ ที่มีรูปแบบการให้ทุนที่เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม 
- ควรกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในคณะสนใจทาํงานวิจัยมากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ โทรศัพท์  :  053-885660 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน 
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังน้ี 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังน้ี 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
 ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่

กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่

กําหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่

กําหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 x 100  จํานวนอาจารยป์ระจําและนักวจิัยทัง้หมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ําหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

- มีการย่ืนจดสิทธิบัตร
0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง

วิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
 กรณีศึกษา
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ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
   ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล
  ซอฟต์แวร์ 
 พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซ่ึงสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการท้ังหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลให้ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
หมายเหตุ   
 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จํานวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (ม.ิย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ช้ิน 
 
 
 
 
 
 



103 
 

ข้อมูลพืน้ฐาน: 

ลําดับที่ รายการ จํานวน 
1 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  154 คน
2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน
3 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 10 คน
4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ - คน
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ําหนัก 0.20) 
30 เร่ือง

6 ผลงานท่ีมีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 0.20) - เรื่อง
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ําหนัก 0.40) 
1 เร่ือง

8 ผลงานท่ีมีการย่ืนจดสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 0.40) - เรื่อง
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ําหนัก 0.60) 
21 เร่ือง

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ําหนัก 0.60) - เรื่อง
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ําหนัก 0.80) 
14 เร่ือง

12 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 0.80) -  เรื่อง
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ําหนัก 1.00) 

17 เร่ือง

14 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 1.00) 1 เร่ือง
15 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ (ค่าน้ําหนัก 1.00) - เรื่อง
16 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ําหนัก 1.00) 

- เรื่อง

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (ค่าน้ําหนัก 1.00) 

5 เร่ือง

18 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ําหนัก 1.00) 

- เรื่อง

19 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ําหนัก 0.20) 

- เรื่อง

20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ําหนัก 0.40) - เรื่อง
21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ําหนัก 0.60) - เรื่อง
22 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ําหนัก 0.80) 
- เรื่อง

23 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ําหนัก 1.00) 

- เรื่อง
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ผลการดําเนนิงาน : 
ในพ.ศ.2563 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอาจารย์ประจําทั้งหมด  จํานวน 154 คน   

โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จํานวน 95 ช้ินงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 
 อาจารย์ประจําทั้งหมด จํานวน 12  คน  โดยมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  
จํานวน  13  ช้ินงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ลําดับ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ ปีที่ผลงาน

แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ

หน่วยงาน 
ที่รับรอง ค่านํ้าหนัก

1  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย 

รูปแบบการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือ
การใช้ประโยชน์พืชสมุนไพร
พ้ืนบ้าน กรณีศึกษาลุ่มน้ําลี้ 
จังหวัดลําพูน 

2558 2563 วารสารพ้ืนถ่ิน     
โขง มูล, 6(2),  
243 – 270 

0.60 

2  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย และ 
อ.ณัทธร   
สุขสีทอง 

ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนาเพื่อ
การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
เขตเมือง และข้อเสนอเชิง
นโยบาย: กรณีศึกษาเทศบาล
ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 2563 วารสารการพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพ
ชีวิต, 8(3),  
581 – 591 

0.60 

3  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย และ
คณะ 

ความรู้ ความต้องการการสร้าง
เสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา องค์กร
บริหารส่วนตําบลสะลวง 
อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

2559 2563 วารสารการแพทย์
แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก, 
18(2), 371 – 378 

0.60 

4  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ชุมชน เร่ือง พิธีกรรมพ้ืนบ้าน
ล้านนาเพื่อการเสริมสร้าง
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

2559 2563 กระแสวัฒนธรรม, 
21(40), 3 – 18 

0.60 

5  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ชุมชน เร่ือง เคร่ืองมือการ
วิเคราะห์ผลกระทบทาง
สุขภาพในระดับชุมชนจาก
คุณภาพน้ําเสื่อมโทรม 

2560 2563 วารสารศิลปกร
ศึกษาศาสตร์วิจยั, 
12(1), 44 – 57 

0.60 

6  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย และ
คณะ 

ความเสื่อมสภาพของแม่น้ํา 
ผลกระทบต่อสุขภาพ และการ
แก้ไขปัญหาด้วยแนวคิดนิเวศ
วัฒนธรรม 

2563 2563 วารสารวิจัยราชภัฏ
พระนคร  สาขา 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี,16(2), 
18 – 33 

0.60 
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ลําดับ 
ที ่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ ปีที่ผลงาน

แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ

หน่วยงาน 
ที่รับรอง ค่านํ้าหนัก

7  อ.ฉัตรศิริ  
วิภาวิน 

ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์ต่อการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตของ
ผู้สูงอายุในชุมชนสะลวง - 
ข้ีเหล็ก อําเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

2562 2563 วารสารวิชาการ
วิทยาลัยสันตพล    
ปี6 ฉบับท่ี 2 , 
กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563, 
18 – 27. 

0.60 

8  อ.ดร.สิวลี  
รัตนปัญญา 

พฤติกรรมท่ีมีความสัมพันธ์กับ
การสูญเสียฟันในผู้สูงอายุ 
ตําบลข่วงเปา อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2563 2563 วารสารสาธารณสุข
ล้านนา, 16(1). 
41-50 

0.60 

9  อ.ดร.รพีพร 
เทียมจันทร์ 

การศึกษาการทําเคลือบดิน
ลูกรัง โซดาเฟลด์สปาร์และดิน
ขาวสําหรับเคลือบผลิตภัณฑ์
เซรามิกส์ 

2563 2563 วารสารวิชาการ
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
บุรีรัมย์. ปีท่ี 2 ฉบับ
ท่ี 1 มกราคม–
มิถุนายน 2563, 
32-43 

0.60 

10  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย 

ปัจจัยพยากรณ์พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารพ้ืนบ้านล้านนา
ของผู้สูงอายุ เทศบาลตําบลสุ
เทพ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

2561 2563 วารสารหาดใหญ่
วิชาการ, 18(1), 
103 – 115 

0.80 

11  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐาน
ร่วมกับการเรียนรู้แบบโมเดล
ซิปปา เร่ือง เคร่ืองมือการ 
ศึกษาสุขภาพชุมชน 

2561 2563 วารสารพัฒนาการ
เรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยรังสิต,  
14(1),153 – 163 

0.80 

12  รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย 

พิธีกรรมพ้ืนบ้านล้านนา มิติ
การสร้างเสริมสุขภาพจิต 

2563 2563 วารสารควบคุมโรค,  
46(3),219 – 229 

0.80 

13  อ.สายหยุด  
มูลเพ็ชร์ 

Acculturation and Its 
Effects on Health Risk 
Behaviors among 
Myanmar Migrant Workers: 
A Cosss-Sectional Survey 
in Chiang Mai, Northern 
Thailand 

2563 2563 International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health. 
2020,17,5108 

1.00 
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การคํานวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

8.8 
12 

 
แปลงค่าร้อยละ  

73.33 
30 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจําทั้งหมด  จํานวน 142 คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
จํานวน 76  ช้ินงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 

 

ลําดับ 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ   
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง น้ําหนัก

1  ผศ.ดร.ภาณุพัฒน์ 
ชัยวร 

ผลของการพาและการแยกของ
ทรายในภาชนะรูปสี่เหลี่ยม
ภายใต้การสั่นในแนวต้ัง 

2563 2563 การประชุมวิชาการพะเยา
วิจัยคร้ังท่ี 9, 23-24 
มกราคม 2563. พะเยา: 
มหาวิทยาลัยพะเยา, 
,828-837. 

 0.20 

 2 ผศ.ดร.ภาณุพัฒน์ 
ชัยวร และคณะ 

ความคิดเห็นของผู้เรียน          
เกี่ยวกับแนวคิดท่ีท้าทายตาม
ประสบการณ์ในการเรียนวิชา
ฟิสิกส์โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ      
เชียงใหม่ 

2563 2563 การประชุมวิชาการพะเยา
วิจัยคร้ังท่ี 9, 23-24 
มกราคม 2563. พะเยา: 
มหาวิทยาลัยพะเยา
,1457-1465. 

 0.20 

 3 ผศ.ดร.ฉัตรชัย 
เครืออินทร์ 

ชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวสะเต็มศึกษา เร่ือง ของไหล 
เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนทักษะด้านการสร้างสรรค์
และนวัตกรรม สาํหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

2563 2563 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ คร้ังท่ี 20 วันท่ี 
2 สิงหาคม 2563,327 – 
339. 

 0.20 

 4 ผศ.ดร.ฉัตรชัย 
เครืออินทร์ 

ชุดกิจกรรมการจัดกาเรียนรู้แบบ
สะเต็มศึกษา เร่ือง การเคล่ือนท่ี
แบบโพจเจกไทล์ เพ่ือพัฒนา

2563 2563 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 

 0.20 

  100  =  ร้อยละ 73.33

 5  =  12.22  คะแนน
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ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ทักษะ
การคิดอย่างมีวิจารณญาณและ
การแก้ปัญหาสําหรับนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ คร้ังท่ี 20 วันท่ี 
2 สิงหาคม 2563, 25 – 
37. 

 5 ผศ.ดร.ฉัตรชัย 
เครืออินทร์ 

การพัฒนาชุดทดสอลการสั่นพ้อง 
โดยใช้แหล่งกําเนิดเสียงและ
ความถ่ีของสัญญาณเสียงจาก
สมาร์ทโฟน 

2563 2563 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ คร้ังท่ี 20 วันท่ี 
2 สิงหาคม 2563,       
35 – 46. 

 0.20 

 6 รศ.ดร.กัลทิมา 
พิชัย 

วิธีการฆ่าเชื้อและอัตราส่วนของ
น้ําหมักต่อปริมาณแอลกอฮอล์ใน
การหมักไวน์พลับ 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรม คร้ังท่ี 3 
“วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
หลัง วิกฤติ COVID-19” 
,31 สิงหาคม 2563. 
กรุงเทพ: มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลพระ
นคร,1457-1465 

 0.20 

 7 รศ.ดร.กัลทิมา 
พิชัย 

ระบบหมุนเวียนเลือดด้วยแอป
พลิเคชัน Anatomy 3D Atlas 
รายวิชาชีววิทยา ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวัดแม่
ริมวิทยา จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิจัยรําไพ
พรรณี คร้ังท่ี 14 เนื่องใน
วโรกาสคล้ายวันพระราช
สมภพ สมเด็จพระนางเจ้า
รําไพพรรณีครบ 116 ปี 
“วิจัยนวัตกรรม 
สร้างสรรค์ เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตและสังคม
อย่างย่ังยืน” จันทบุรี: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทบุรี, 88-95. 

 0.20 

 8 อ.ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 

การสร้างแบบจาํลองเรื่องการ
ปรับปรุงคุณภาพดินโดยใช้วัสดุ
เหลือใช้ทางเกษตรท้องถ่ินเพ่ือ

2563 2563 การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

 0.20 
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พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้
เร่ืองดิน สําหรับนักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน
เทพเสด็จวิทยา อ.ดอยสะเก็ด จ.
เชียงใหม่ 

อุดรธานี คร้ังท่ี 13 
ประจําปีการศึกษา 2563,
อุดรธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี, 966-
975. 

 9 อ.ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 

การตรวจสอบคุณภาพน้ําใน
ท้องถ่ินโดยใช้แมลงน้ําเป็นดัชนี
ทางชีวภาพในแม่น้ํายวม 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี คร้ังท่ี 13 
ประจําปีการศึกษา 2563   
อุดรธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี, 4389-
4399. 

 0.20 

 10 อ.ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เร่ือง การวัดคุณภาพน้ํา โดยใช้
แมลงน้ําอันดับแมลงชีปะขาว 
แมลงสโตนฟลาย แมลงหนอน
ปลอกน้ําเป็นดัชนีชีวภาพของลํา
ธารน้ําตกคลองลาน สําหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาโรงเรียน
บ้านใหม่ธงชัย 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี คร้ังท่ี 13 
ประจําปีการศึกษา 2563   
อุดรธานี: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี, 4400-
4410. 

 0.20 

11  ผศ.ดร.ชวิศ 
จิตรวิจารณ ์

การปรับสภาพแวดล้อมและสิ่งอา
นวยความสะดวกสําหรับผู้สูงอายุ
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

2560 2563 การประชุมวิชาการ
สิ่งแวดล้อมระดับชาติ 
คร้ังท่ี 3 : สิ่งแวดล้อมน่า
อยู่ในศตวรรษหน้า (ค.ศ. 
2021-2030), 18-19 
พฤศจิกายน, 2563. 
ชลบุรี: คณะสาธารณสุข
ศาสตร์ มหาวิทยาลัย
บูรพา, 224-232. 

 0.20 

 12 อ.ภัทราพร  
พรหมคําตัน และ
คณะ 

การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์
ส่งเสริมการเรียนรู้คณิตศาสตร์
เสมือนจริง สําหรับนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 5 บน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอยด์ 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
คร้ังท่ี 15 ประจําปี 2563 

 0.20 
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 13 อ.ดร.จิตราภรณ์ 
ธาราพิทักษ์วงศ์ 
และคณะ 

การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ
สําหรับการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถ่ินและสร้างรูปแบบ
การตลาดออนไลน์จากการใช้ฮ่อม
ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ โดย
ชุมชนมีส่วนร่วม  

2562 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสู่การพัฒนา
ชุมชนฉลาดในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก คร้ังท่ี 1 
(nSCAP2020) 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพ่ือท้องถ่ิน วันท่ี 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 
2563 

 0.20 

14  อ.ดร.บุษราภรณ์ 
มหัทธนชัย และ
คณะ 

การส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์
ผ้าทอมือด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
ของชุมชนบ้านโป่งสมิ 

2562 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสู่การพัฒนา
ชุมชนฉลาดในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก คร้ังท่ี 1 
(nSCAP2020) 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพ่ือท้องถ่ิน  
วันท่ี 20 – 21 กุมภาพันธ์ 
2563 

 0.20 

 15 ผศ.ดร.ชนินทร์ 
มหัทธนชัย และ
คณะ 

การเพ่ิมศักยภาพทางการตลาด
ด้วยเทคโนโลยีตลาดดิจิทัลตาม
แนวทางแห่งศาสตร์พระราชาของ
ชุมชนบ้านห้วยอีค่าง 

2562 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติสู่การพัฒนา
ชุมชนฉลาดในภูมิภาค
เอเชียแปซิฟิก คร้ังท่ี 1 
(nSCAP2020) 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพ่ือท้องถ่ิน วันท่ี 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 
2563 

 0.20 

 16 อ.ภูริวัจฐ์ ชีคํา 
และ อ.ศิริจันทร์  
อุปาละ 

การพัฒนาตํารับอาหารจากถ่ัว
เหลืองเพื่อเป็นแนวทางในการ
ส่งเสริมอาชีพในชุมชนบ้าน     
สันป่ายาง ตําบลสันป่ายาง 
อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 
คร้ังท่ี 8. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ย่ังยืน,  
28 พฤศจิกายน 2563. 
สกลนคร:มหาวิทยาลัย  
เกษตรศาสตร์ วิทยาเชต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร, 1223-1231. 

0.20 
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 17 อ.จันทร์สุดา  
คําขัติ 

ผลการออกแบบเคร่ืองประดับ
ลวดลายจากผ้าปกัอาข่า 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 
คร้ังท่ี 8. นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ย่ังยืน 
วันท่ี 28 พฤศจิกายน 
2563. สกลนคร:
มหาวิทยาลัยเกษตร  
ศาสตร์ วิทยาเชตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

0.20 

 18 ผศ.จินตนา  
อินภักดี 

การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์กระเป๋า
ถือสตรีด้วยการตกแต่งลวดลาย
ผ้าปักชาวเขาเผ่ามูเซอ 

2562 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 
คร้ังท่ี 8 28 พฤศจิกายน 
2563 (หน้า 1971-1980) 
28 พฤศจิกายน 2563. 
สกลนคร:มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเชต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร 

0.20 

 19 อ.ครองจิต  
วรรณวงศ์ 

ผลของผงไข่ขาวท่ีมีต่อคุณสมบัติ
ของมัลเบอร์ร่ีผงโดยใช้วิธีการทํา
แห้งแบบโฟมแมท 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 
คร้ังท่ี 8 ประจําปี 2563. 
มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ วิทยาเขตเฉลิม
พระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร. 28 พฤศจิกายน 
2563,1215-1222. 

0.20 

20 อ.ดร.ปิยะชาติ 
 เวียงนาค 

การรับรู้และพฤติกรรมเกี่ยวกับ
กัญชาของนักเรียนสายสามัญ 
และสายอาชีพ ในพ้ืนท่ีอําเภอ
รอบนอก จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้
ตัวแบบการตอบสนองเชิงสุ่มแบบ
ปรับใหม่ 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,341-
351. 

0.20 
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21 อ.ดร.ปิยะชาติ 
 เวียงนาค 

การวิเคราะห์หาแนวทางการ
ปรับปรุงข้ันตอนกระบวนการเป่า
ข้ึนรูปขวดน้ําพลาสติก 
กรณีศึกษา ขวด 
POLYETHYLENE 
TEREPHTHALATE: PET ขนาด
250 มิลลิลิตร ลักษณะกลม 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
352-361. 

0.20 

22 อ.ดร.ปิยะชาติ 
 เวียงนาค 

ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อจํานวนเงิน
ร่วมทําบุญในโอกาสพิเศษต่าง ๆ 
ของประชาชนชมุชนบ้านสันคะ
ยอม อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
331-340. 

0.20 

23 อ.ดร.ปรารถนา   
มินเสน 

ตัวแบบพยากรณ์จํานวน
นักท่องเที่ยวชาวอินเดียท่ีมา
ท่องเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1  มหาวิทยาลัย 
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
10-22. 

0.20 

24 อ.ดร.ปรารถนา  
 มินเสน 

ตัวแบบการประมาณราคาคา่
ก่อสร้างบ้านพักอาศัย 1 ชั้น และ
บ้านพักอาศัย 2 ชั้น ในจังหวัด
เชียงใหม่ ด้วยวิธีแบบมอนติคาโล 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
494-503. 

0.20 

25 อ.ดร.ปรารถนา   
มินเสน 

การพยากรณ์จํานวนรถท่ีจด
ทะเบียนในกรุงเทพมหานคร 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 

0.20 
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2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, 124-
140. 

26 ผศ.สุมิตรา   
ศรีชูชาติ 

การศึกษาภาวะซึมเศร้าของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอน
ปลาย โรงเรียนดอยเต่าวิทยาคม 
อําเภอดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
77-89. 

0.20 

27 รศ.ดร.พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
สุขภาพกายและสุขภาพจิตของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา สังกัด
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 34 และสังกัด
การศึกษาพิเศษ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
172-186. 

0.20 

28 รศ.ดร.พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อ
สุขภาพจิตของผู้สูงอายุ ในตําบล
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ 

2563 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
คร้ังท่ี 1 มหาวิทยาลัย  
แม่โจ้, 28 กุมภาพันธ์, 
2563. เชียงใหม่ : 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้,  
426-439. 

0.20 

29 อ.จิราพร ชุมชิต การพัฒนากระเป๋าจากเศษผ้าฝ้าย
เหลือท้ิงด้วยเทคนิคแพชเวิร์คและ
การปักด้นลูกโซ่ 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 
คร้ังท่ี 8. “นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ย่ังยืน 28 
พฤศจิกายน 2563. 
สกลนคร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเชต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร,1981-1991.  

0.20 
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30 อ.มยุรี ชมภูงาม การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมเปี๊ยะ
มันม่วงไส้ลําไยอบแห้ง 

2563 2563 การประชุมวิชาการ
ระดับชาตินนทรีอีสาน 
คร้ังท่ี 8. “นวัตกรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตและสังคมที่ย่ังยืน 28 
พฤศจิกายน 2563. 
สกลนคร มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ วิทยาเชต
เฉลิมพระเกียรติ จังหวัด
สกลนคร,1259-1264. 

0.20 

31 อ.ดร.ศรัณย์   
จินะเจริญ 

Straw digestibility of Thai 
rice accessions 

2560 2563 Agriculture and 
Natural Resources – 
formerly Kasetsart 
Journal (Natural 
Science), Volume 054, 
Issue 6, November 
2020- December 
2020, 617-622. 

0.40 
 

32 รศ.ดร.วรเชษฐ  
สมมะณี 

จํานวนบนรูปสามเหลี่ยมคล้าย
ปาสกาล 

2562 2563 วารสารคณิตศาสตร์    
ปริมา 65 เล่มท่ี 701 
พฤษภาคม - สิงหาคม 
2563,65 – 72. 

0.60 

33 อ.จุฬาวลี มณีเลิศ การพัฒนาระบบสารสนเทศ
ภูมิศาสตร์แสดงผลการตรวจวัด
คุณภาพน้ํา ในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง
เมืองแกนพัฒนา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 2563 วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี, 17(1),104-113. 

0.60 

34 ผศ.ศศณิิส์ภา   
พัชรธนโรจน์ 

การพัฒนาสื่อประสมตาม
หลักสูตรท้องถ่ิน เร่ือง การ
จัดการเรียนรู้การแกะสลักไม้ 
อําเภอหางดง จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2563 วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี,ปีท่ี 16 ฉบับ ท่ี 4 
(เมษายน 2563 ถึง 
มิถุนายน 2563) 

0.60 

35 ผศ.ศศณิิส์ภา   
พัชรธนโรจน์ 

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียด้านการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เร่ือง 
โคมไฟ 700 ปี ในพ้ืนท่ี อําเภอ 
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 2563 วารสารวิชาการมนุษย์
ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยอุบลราชธาน ี
,ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม 2563 ถึง 
มิถุนายน 2563) 

0.60 
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36 อ.ดร.ศรัณย์   
จินะเจริญ 

ความหลากหลายของไลเคน     
ณ โป่งน้ําร้อนท่าปาย อําเภอปาย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2560 2563 Thai Journal of 
Science and 
Technology. Vol.9 
No.4 July-August 
2020,564 – 576. 

0.60 

 37 ผศ.ดร.จิราภรณ์ 
ปุณยวัจน์พรกุล 

การศึกษาระบบล้อและเพลาโดย
ใช้เทคนิคการวิเคราะห์วิดีโอ
ความเร็วสูง 

2563 2563 วารสารวิทยาศาสตร์ มข. 
ปีท่ี 48 ฉบับท่ี 2 เดือน 
เมษายน-มิถุนายน 
2563,276-285. 

0.60 

 38 ผศ.ดร.ชนินทร์ 
มหัทธนชัย  
และคณะ 

การพัฒนาระบบดิจิทัลคอมเมิร์ซ
เพ่ือส่งเสริมการตลาดของ
ผลิตภัณฑ์หนึ่งตําบลหนึ่ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่. เชียงใหม่  

2562 2563 วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 
(เดือนมกราคม 2563 - 
มีนาคม 2563),78-88. 

0.60 

 39 ผศ.พิมพ์ชนก 
สุวรรณศรี 

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียในการ
นําเสนอข้อมูลเชิงประวัติศาสตร์
ของแหล่งท่องเที่ยวในเมือง
เชียงใหม่ 

2561 2563 วารสารมหาวิทยาลัย
ศิลปากร ปีท่ี 40 ฉบับท่ี 2 
มีนาคม - เมษายน 2563 
,23-33. 

0.60 

 40 ผศ.พิมพ์ชนก 
สุวรรณศรี 

การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเทคนิค
การเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือว่านสี่ทิศ 

2561 2563 วารสารวิจัยราชภัฏพระ
นคร สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2563, 68-80. 

0.60 

 41 ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ 
โชติกเดชาณรงค ์

การเจริญเติบโตของต้นอ่อน
กล้วยไม้เอ้ืองคําด้วยเทคนิคการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือพืชต้นทุนตํ่า 

2562 2563 วารสารวิทยาศาสตร์ มข. 
ปีท่ี 48 ฉบับท่ี 2 เดือน 
เมษายน-มิถุนายน 
2563,192-199. 

0.60 

 42 ผศ.พิมพ์ชนก 
สุวรรณศรี 

การพัฒนาฐานข้อมูลผักพ้ืนบ้าน
ในพ้ืนท่ีอําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

2562 2563 วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 
เดือนมกราคม-มีนาคม 
2563,133-144. 

0.60 

 43 ผศ.ดร.วรางคณา 
เขาดี 

การตรวจวัดไอออนทองแดงในนํ้า
โดยใช้กระดาษกรองดัดแปรด้วย
สารสกัดจากเปลอืกแก้วมังกร    
สีขาว 
 

2563 2563 วารวารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 28 
(6),984-996. 

0.60 
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 44 ผศ.ดร.อรนุช  
พันโท และคณะ 

การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีความ
จริงเสริมเกี่ยวกับสมุนไพร    
พ้ืนบ้าน กรณีศึกษาพ้ืนท่ีเทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอ   
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2563 2563 วารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 12 
มกราคม - ธันวาคม 
2563,121- 134. 

0.80 

 45 ผศ.ดร.อรนุช  
พันโท และคณะ 

โดรนสําหรับการตรวจสอบการ
เกิดไฟป่าโดยใช้เทคนิคการเรียนรู้
เชิงลึก 

2563 2563 วารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 12 
มกราคม - ธันวาคม 
2563,65 – 78. 

0.80 

 46 ผศ.ดร.ภาณุพัฒน์ 
ชัยวร 

Arching Patterns in Three 
Dimensions of          Sand 
Under Vertically Vibrated 

2563 2563 Naresuan University 
Journal: Science and 
Technology  2020, 
28(2), 14-20. 

0.80 

 47 อ.ดร.ชาญวิทย์  
คําเจริญ 

Examining the Use of PhET 
Interactive Simulations for 
Teaching Direct Current 

2563 2563 Journal of Education, 
Prince of Songkla 
University, Pattani 
Campus.Vol.31 No.2 : 
May – August 2020, 
25-37. 

0.80 

48 ผศ.พิมพ์ชนก 
สุวรรณศรี 

การพัฒนาระบบฐานข้อมูลพืช
สมุนไพรไทย 

2561 2563 วารสารมหาวิทยาลัยศรี
นครินทรวิโรฒ (สาขา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี) ปีท่ี 12 ฉบับ
ท่ี 23 มกราคม -มิถุนายน 
2563, 81-92. 

0.80 

 49 ผศ.พิมพ์ชนก 
สุวรรณศรี 

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาล้านนาเชิง
หัตกรรมชุมชนบ้านถวายด้วยสื่อ
มัลติมีเดีย 

2561 2563 วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่. ปีท่ี 21 ฉบับท่ี 
2 พฤษภาคม–สิงหาคม 
2563,144 – 156. 

0.80 

 50 ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ 
โชติกเดชาณรงค ์

การขยายพันธ์ุหญ้าหวานโดยการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือในระบบแช่
ชั่วคราว 

2563 2563 วารสารวิทยาศาสตร์
บูรพา.25(1) :313-325. 

0.80 

51 อ.ดร.กฤษฎา   
บุญชม 

การศึกษาถ่านอัดแท่งจากไม้ลําไย 2562 2563 วารสารนเรศวรพะเยา 
Vol.13 No.2 (พฤษภาคม 
- สิงหาคม 2563) 

0.80 
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 52 ผศ.ดร.กิตติศักด์ิ 
โชติกเดชาณรงค ์

การขยายพันธ์อีหลืน (Elsholtzia 
communis (Collett&Hemsl)) 
โดยการเพาะเลี้ยงเนื้อเย่ือ 

2562 2563 วารวารวิทยาศาสตร์
บูรพา ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 1  
ปี 2563, 90- 101. 

0.80 

 53 อ.ดร.พัชรนันท์ 
จันทร์พลอย 
และคณะ 

การดูดซับสีย้อมเมทิลีนบูลของ
ถ่านเปลือกส้มโอท่ีเตรียมจากการ
เผาแบบเตาลาน 

2563 2563 วารสารวิชาการและวิจัย 
มทร.พระนคร ปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 1  มกราคม - 
มิถุนายน 2563,15-25. 

0.80 

54  ผศ.ดร.บูรพา 
สิงหา 

The Number of a Type of 
3x3 Magic Squares and Its 
Construction Algorithm. 

2562 2563 Burapha Sciecnce 
Journal, 25(2), , 2020, 
636-646. 

0.80 

 55 ผศ.ดร.ปมณฑ์  
ภูมาศ 

Paraquat Degradation by 
Biological Manganese Oxide 
(BioMnOx) Catalyst 
Generated From Living 
Microalga Pediastrum 
duplex AARL G060 

2561 2563 Frontiers in 
Microbiology. 11: 
575361. doi: 
10.3389/fmicb.2020.5
75361 

 1.00 

 56 ผศ.ดร.จักรพงศ์ 
เต้ียมมี 

Proximal Point Algorithm 
Involving Best Proximity 
point of Nonself 
Nonexpansive Mappings in 
Real Hilbert Spaces 

2563 2563 Thai Journal of 
Mathematics. Vol.18 
No.3 (2020),937 – 949.

 1.00 

57 ผศ.สมรวี อร่ามกุล Water Irrigation Decision 
Support System for Practical 
Weir Adjustment Using 
Artificial Intelligence and 
Machine Learning 
Techniques.  

2560 2563 Sustainability, 12(5), 
1763. 

 1.00 

58  ผศ.ดร.มิกิ  
กัณณะ 

Flow-based titration with a 
colorimetric detection box 
using a smartphone for the 
determination of titratable 
acidity in coffee 

2562 2563 ScienceAsia. 46, 52-
58. doi: 
10.2306/scienceasia15
13-1874.2020.004 

 1.00 

 59 ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ  
รักสุจริต 

Porous Bioceramic Made 
from Cow Bone Powder 
Mixed Calcium Phosphate 
Glass: Clinical Trial 

2562 2563 Materials Science 
Forum. Vol.990, 2020, 
81-85. 

 1.00 
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ลําดับ 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ   
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง น้ําหนัก

 60 อ.ดร.ดวงเดือน 
เทพนวล 

Simultaneous determination 
of carcinogenic PAHs and 
levoglucosan bound to 
PM2.5 for assessment of 
health risk and pollution 
sources during a smoke 
haze period 
 

2562 2563 Chemosphere 257 
(2020) Online 

 1.00 

 61 อ.ดร.ดวงเดือน 
เทพนวล 

Characterization of PM2.5–
bound Polycyclic Aromatic 
Hydrocarbons in Chiang Mai, 
Thailand during Biomass 
Open Burning Period of 
2016. 

2563 2563 Applied 
Environmental 
Research, 42(3), 11–
24. September-
December 2020 

1.00 

62 อ.ดร.จันทร์ฉาย 
ยานะ  

iUmami-SCM: A Novel 
Sequence-Based Predictor 
for Prediction and Analysis 
of Umami Peptides Using a 
Scoring Card Method with 
Propensity Scores of 
Dipeptides 

2563 2563 Journal of Chemical 
Information And 
Modeling 2020,60, 
6666 – 6678. 

 1.00 

 63 อ.ดร.จันทร์ฉาย 
ยานะ  

iBitter-SCM: Identification 
and characterization of 
bitter peptides using a 
scoring card method with 
propensity score of 
dipeptides 

2563 2563 Genomics 112 (2020), 
2813 – 2822. 

 1.00 

 64 อ.ดร.จันทร์ฉาย 
ยานะ  

PVPred-SCM: Improved 
Prediction and Analysis of 
Phage Virion Proteins Using 
a Scoring Card Method 

2563 2563 Cells 2020,9 353  1.00 

 65 ผศ.ดร.ภาณุพัฒน์ 
ชัยวร 

Arching Phenomenon of 
Granules in Fluid under          
Rotation System 

2563 2563 Journal of Physics: 
Conference Series, 
1593 (2020) 012028 
 

 1.00 
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ลําดับ 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ   
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง น้ําหนัก

 66 ผศ.ดร.บูรพา 
สิงหา และ ผศ.ดร.
จักรพงศ์ เต้ียมมี 

A note on dual 
prehomomorphisms from a 
group into the Margolis-
Meakin expansion of a 
group 

2562 2563 Semigroup Forum. 
Vol.101, Mo.3,534 – 
546. 

1.00 

 67 อ.ดร.สุภาลิน 
เต้ียมมี 

Sustainability in corn 
production management   : 
A multiobjective approach 

2562 2563 Journal of Cleaner 
Production, 257, 
120855. 

1.00 

 68 อ.ดร.ถนัด  
บุญชัย 

Soybean Processing to 
Create Commercial Value in 
the Upper Northern 
Provinces. 

2562 2563 SOLID STATE 
TECHNOLOGY, Vol.63 
Issue : 2s, ISSN : 0038-
111x Page No. 10085 
– 10093 

1.00 

69 รศ.ดร.พิชญ์สินี  
 ชมภูคํา 

Factor analysis for creating 
and developing the 
competency evaluation 
model 

2562 2563 Journal of Thai 
Interdisciplinary 
Research, 13(5),1-10. 

1.00 

 70 ผศ.ดร.พราว
พรรณ   
อาสาสรรพกิจ 

Cross-impact analysis of 
factors influencing urban 
land price: Case of Chiang 
Mai city. 

2562 2563 International 
Transaction Journal of 
Engineering, 
Management, & 
Applied Sciences & 
Technologies, 11(13), 
11A13G, 1-14. (July). 
 

1.00 

 71 รศ.ดร.พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การวิเคราะห์การถดถอยพร้อม
การใช้โปรแกรม R 

2561 2563 ตํารา  1.00 

 72 รศ.ดร.กัลทิมา 
พิชัย 

การเพาะเลี้ยงเซลล์ความเข้มข้น
สูงโดยจุลินทรีย์ 

2561 2563 ตํารา  1.00 

 73 ผศ.ดร.พราว
พรรณ   
อาสาสรรพกิจ 

ข้อกําหนดมาตรฐานสําหรับงาน
ก่อสร้าง 

2561 2563 ตํารา  1.00 

 74 ผศ.จักรกริช  
ถํ้าแก้ว 

เรขาคณิตเบื้องต้น 2560 2563 ตํารา 1.00 

75 ผศ.ดร.กาญจนา  
ทองบุญนาค 

โครงสร้างข้อมูล 2561 2563 ตํารา 1.00 
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ลําดับ 
ท่ี ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ   
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง น้ําหนัก

76 ผศ.เจษฎาพล 
กิตติพัฒนวิทย์ 

กระเป๋า 2560 2563 กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
เลขท่ีสิทธิบัตร 75642 
เม่ือวันท่ี 10 เมษายน  
2563 

1.00 

 
 
การคํานวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

44.4 
142 

 
แปลงค่าร้อยละ  

31.27 
30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์
สุขภาพร้อยละ 
73.33 เท่ากับ  

5 คะแนน 

 = บรรล ุ  5 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ร้อยละ 31.27 

เท่ากับ  
5 คะแนน 

 
 
 

  100  =  ร้อยละ 31.27

 5  =  5.21  คะแนน
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1 ข้อมลูสรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติทั้งหมด

ของอาจารย์ประจํา พร้อมระบุค่านํ้าหนักของผลงานวิจัยแต่ละช้ิน 
 
จุดแข็ง 

- มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
- มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผ่ลงานวิจัย 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 

 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการเพ่ือ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ังผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการ
มากขึ้น 

- ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถ
สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ โทรศัพท์  :  053-885660 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมทีน่ําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

การวิจัยเป็นพันธกิจหน่ึงที่สําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จน้ัน สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การนําไปใช้ จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจําที่นําไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจํานวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจํานวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของจํานวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จํานวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจํานวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน x 5 

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
หมายเหตุ 

1. นับจํานวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซํ้าได้ในกรณีต่าง

ชุมชนในปีท่ีรับการประเมิน กรณีท่ีมีการนําไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. สําหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนําไปใช้ประโยชน์ สามารถนําไปใช้ในการประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลพืน้ฐาน: 

ลําดับที่ รายการ จํานวน 
1 งานวิจัยที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 35 เรื่อง
2 งานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง
3 นวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 59 เรื่อง

 
ผลการดําเนนิงาน : 

ในปีการศึกษา 2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมทั้งหมด จํานวน 59 ช้ินงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้
ประโยชน์ต่อชุมชน จํานวน 35  ช้ินงาน  มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่นําไปใช้ประโยชน์ 
1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมไทยจากน้ําเชื่อมลําไยตก

เกรด 
วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร  
อ.บ้านโฮ่ง จ.ลําพูน

2 การผลิตวัสดุบําบัดน้ําบาดาลจากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรและออกแบบระบบบําบัดน้ําบาดาล
เพ่ือการบริโภค 

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร  
อ.บ้านโฮ่ง จ.ลําพูน 

3 การใช้ประโยชน์จากวัสดุเหลือท้ิงจากมะม่วง 
(เมล็ดในและเปลือกมะม่วง) เพ่ือใช้เป็น
ส่วนประกอบของผลิตภัณฑ์เสริมสุขภาพในการลด
ระดับน้ําตาลในเลือดของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
พัฒนาผลิตภัณฑ์ ตําบลบ้านโฮ่ง จงัหวัดลําพูน

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร  
อ.บ้านโฮ่ง จ.ลําพูน 

4 การพัฒนาระบบการเพาะปลูกด้วยเทคโนโลยี
อินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง (IoT) สู่การเกษตรยุค
ใหม่อย่างย่ังยืนของวิสาหกิจชุมชนพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ 

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร 
และผลไม้ อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

5 การพัฒนาระบบการอบแห้งแบบไฮบริดสําหรับ
อบแห้งลําไยนอกฤดู 

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร 
และผลไม้ อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

6 การบูรณาการเทคโนโลยีตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
การตลาดของผลผลิตลําไยนอกฤดู 

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร 
และผลไม้ อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

7 การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือจัดการ
กระบวนการผลิตลําไยนอกฤดู 

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร 
และผลไม้ อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

8 การใช้ประโยชน์จากเส้นใยของเปลือกและลํา
ต้นหอมแดงเพ่ือผลิตกระดาษและบรรจุภัณฑ์ 

วิสาหกิจชุมชนผู้ผลิตหัวพันธ์ุหอมแดงและ
กระเทียมบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

9 การพัฒนาวัสดุปลูกพืชจากวัสดุเหลือท้ิงทาง
การเกษตรสําหรับระบบเกษตรปลอดภัย 

วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร 
และผลไม้ อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่นําไปใช้ประโยชน์ 
10 การพัฒนากิจกรรมการส่งเสริมการใช้ผลิตภัณฑ์

ชีวภาพเพื่อการผลิตลําไยนอกฤดู 
วิสาหกิจชุมชนพัฒนาผลิตภัณฑ์พืชผักสมุนไพร 
และผลไม้ อําเภอบ้านโฮ่ง จังหวัดลําพูน 

11 การสํารวจและพัฒนาแหล่งดินเพ่ือใช้ผลิต เซรามิก
ในชุมชนอินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

โรงเรียนบ้านป่าจี้วังแดงวิทยา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่

12 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิกต้นแบบท่ีมีแนวคิด
ต้ังอยู่บนวิถีและอัตลักษณ์ของชุมชนหมู่บ้าน    
อินทขิล อําเภอแม่แตง 

โรงเรียนบ้านป่าจี้วังแดงวิทยา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

13 การพัฒนาชุดกิจกรรมการผลิตเซรามิกและการใช้
ประโยชน์เตาอินทขิลสําหรับกิจกรรมการเรียนการ
สอนของโรงเรียนในชุมชนอินทขิล อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

โรงเรียนบ้านป่าจี้วังแดงวิทยา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

14 การออกแบบพิพิธภัณฑ์มีชีวิต เพ่ือการท่องเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม : หมู่บ้านอินทขิล ตําบลอินทขิล 
อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

โรงเรียนบ้านป่าจี้วังแดงวิทยา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

15 การพัฒนาชุดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับ
เตาอินทขิลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

16 การพัฒนาสื่อสารสนเทศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศูนย์การเรียนรู้เกี่ยวกับการใช้ประโยชน์เตาอิน
ทขิล และการผลิตเซรามิก 

โรงเรียนป่าจี้วังแดงวิทยา อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

17 การตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริมและยกระดับ
ผลิตภัณฑ์เซรามิกจากเตาอินทขิล ชุมชนหมู่บ้าน
อินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่

ชุมชนหมู่บ้านอินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

18 การพัฒนาศักยภาพเพ่ือยกระดับการท่องเที่ยว
ย่านตลาดอาหารกลางคืนในเขตคูเมืองเก่าจังหวัด
เชียงใหม่ 

ตลาดอาหารกลางคืนประตูช้างเผอืก เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

19 การพัฒนารถเข็น แผงลอย เพ่ือแสดง อัตลักษณ์
ย่านตลาดอาหารกลางคืนในเขต คูเมืองเก่าจังหวัด
เชียงใหม่ 

ตลาดอาหารกลางคืนประตูช้างเผอืก เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

20 การออกแบบและพัฒนาชุดเฟอร์นิเจอร์ สําหรับนั่ง
รับประทานอาหาร ในร้านรถเข็น แผงลอย ย่าน
ตลาดอาหารกลางคืนในเขต คูเมืองเก่าจังหวัด
เชียงใหม่ 

ตลาดอาหารกลางคืนประตูเชียงใหม่ เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

21 การส่งเสริมอัตลักษณ์พ้ืนถ่ินเพ่ือการท่องเที่ยวของ
ย่านตลาดอาหารกลางคืนในเขตคูเมืองเก่า จังหวัด
เชียงใหม่ 

ตลาดอาหารกลางคืนประตูเชียงใหม่ เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

22 การพัฒนาระบบสารสนเทศจัดการฐานข้อมูล
ร้านค้า ย่านตลาดอาหารกลางคืนในเขตคูเมืองเก่า 
จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือการพัฒนาศักยภาพธุรกิจ

ตลาดอาหารกลางคืนประตูเชียงใหม่ เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 
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ลําดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่นําไปใช้ประโยชน์ 
23 การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมในการ

จัดการปัญหาส่ิงแวดล้อมย่านตลาดอาหาร
กลางคืนในเขตคูเมืองเก่า จังหวัดเชียงใหม่

ตลาดอาหารกลางคืนประตูเชียงใหม่ เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

24 การพัฒนามาตรฐานสุขาภิบาลอาหารของตลาด
อาหารกลางคืนในเขตคูเมืองเก่า จังหวัดเชียงใหม่ 

ตลาดอาหารกลางคืนประตูเชียงใหม่ เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

25 การปรับปรุงประสิทธิภาพตําแหน่งการจัดวาง
สินค้าใน ร้านขายอาหาร ร้านรถเข็น แผงลอย 
ย่านตลาดอาหารกลางคืนในเขตคูเมืองเก่าจังหวัด
เชียงใหม่ 

ตลาดอาหารกลางคืนประตูเชียงใหม่ เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

26 การออกแบบเคร่ืองแต่งกายสําหรับผู้ประกอบการ
อาหารเพ่ือแสดงอัตลักษณ์ของย่านตลาดอาหาร
กลางคืนในเขตคูเมืองเก่าจังหวัดเชียงใหม่ 

ตลาดอาหารกลางคืนประตูเชียงใหม่ เทศบาล
นครเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

27 ระบบเทคโนโลยีดิจิทัลด้านสุขภาวะในการเฝ้า
ระวังโรคไม่ติดต่อเร้ือรังของผู้สูงวัยกลุ่มชาติพันธ์ุ
ในภาคเหนือตอนบน 

วิสาหกิจชุมชนดาวม่าง งานผ้าใยกัญชง อําเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

28 การบูรณาการเทคโนโลยีดิจิทัลด้านการตลาด
สําหรับผู้สูงวัยกลุ่มชาติพันธ์ุในภาคเหนือตอนบน

วิสาหกิจชุมชนดาวม่าง งานผ้าใยกัญชง อําเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่

29 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อพัฒนา
ศักยภาพการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืนแบบมีส่วนร่วม
ของชุมชนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วางจังหวัด
เชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

30 การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศกับศูนย์ข้อมูล
นักท่องเที่ยวเพื่อใช้ในการกํากับ ติดตามการเกิด
อุบัติเหตุในตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

31 การพัฒนาระบบให้คําแนะนําเพ่ือการวางแผนการ
ท่องเที่ยวในตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

32 การพัฒนาศูนย์สารสนเทศด้านการท่องเที่ยว และ
บริหารจัดการการท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ในพ้ืนท่ี
ตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

33 ระบบฐานข้อมูลวัฒนธรรมท้องถ่ิน สําหรับการ
ท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีตําบลแม่วิน 
อําเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

34 การพัฒนาระบบการตลาดดิจิทัลเพ่ือการท่องเที่ยว
ในพ้ืนท่ีตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลแม่วิน อําเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

35 การศึกษาแนวทางในการพัฒนาชาจากดอกกาแฟ
เพ่ือใช้เป็นผลิตภัณฑ์ชุมชน 

ชุมชนบ้านละอูบ อําเภอแม่ลาน้อย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน
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การคํานวณ : 
คํานวณค่าร้อยละของจํานวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

35 
59 

แปลงค่าร้อยละ  
59.32 

30 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 ร้อยละ 59.32 
เท่ากับ 9.87 คะแนน  = บรรล ุ  5 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1 ข้อมลูสรุปจํานวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
จุดแข็ง 

- มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่หลากหลายในการนําไปใช้ประโยชน์ในแต่ละ
ชุมชน 

- งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนน้ันเกิดมาจากความ
ต้องการหรือปัญหาของชุมชนจริง 

- นักวิจัยมีการรวมตัวกันอย่างความเข้มแข็ง และมีการบูรณาการองค์ความรู้ข้ามศาสตร์
ทั้งภายในและภายนอกคณะในการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 

  100  =  ร้อยละ 59.32

 5  = 9.87  คะแนน
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จุดที่ควรพฒันา 
- ควรนํางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนใดชุมชน

หน่ึงในปีน้ีไปใช้ประโยชน์ในชุมชนอ่ืน 
- ควรพัฒนาต่อยอดงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ในแต่ละ

ชุมชนแล้วอย่างเป็นรูปธรรม 
- ควรเพ่ิมพ้ืนที่หรือชุมชนในการนํางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ โทรศัพท์  :  053-885660 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวชิาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการทํางาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนนําไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถนําไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งย่ังยืน  
 
ตัวบ่งชี้ จํานวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 จํานวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

 
ตัวบ่งชี้ที ่3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหน่ึงของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมท่ีเป็นรูปธรรม กําหนด
เป้าหมายในการให้บริการวิชาการท่ีชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานในการให้บริกา
รวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม กํากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกําหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 
 2. จัดทําแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดําริและแผนการนําไปใช้ประโยชน์ ที่มีการ
กําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ดําเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ี
กําหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
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 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นําผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีส่วน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการกําหนด
พ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 
โดยมีอาจารย์ในสังกัดเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ตามมิติเชิงพ้ืนที่ และมิติ
เชิงภารกิจ ซึ่งได้กําหนดพ้ืนที่ เป้าหมายการ
พัฒนาในมิติเชิงพ้ืนที่ ดังน้ี 
 1. พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จํานวน 5 พ้ืนที่ 
ได้แก่ 
    - พ้ืนที่ตําบลสะลวง และตําบลขี้เหล็ก 
อําเภอแม่ริม 
    - พ้ืนที่หมู่ บ้านโป่งสมิ ตําบลแม่วิน 
อําเภอแม่วาง 
    - พ้ืนที่หมู่บ้านกองแหะ ตําบลโป่งแยง 
อําเภอแม่ริม 
     - พ้ืนที่หมู่บ้านป่าตุ้มดอน ตําบลป่าตุ้ม 
อําเภอพร้าว 
            - พ้ืนที่ตําบลก๊ึดช้าง อําเภอแม่แตง 
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        2. พ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน จํานวน 4 
พ้ืนที่ ได้แก่ 
    -  พ้ืนที่ ตําบลปางหมู อําเภอเมือง
แม่ฮ่องสอน 
    -  พ้ืนที่หมู่บ้านดอยแสง ตําบลปางหมู 
อําเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
    -  พ้ืนที่หมู่บ้านแม่ทะลุ ตําบลสบเมย 
อําเภอสมเมย 
    -  พ้ืนที่หมู่บ้านห้วยต้นนุ่น ตําบลแม่
เงา อําเภอขุนยวม (3.1-1-1)   
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะได้รับการ
จั ดสรร งบประมาณจากมหา วิทยาลั ย ใ ห้
ดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น จํานวน 23 โครงการ (3.1-1-2) โครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จํานวน 19 โครงการ 
(3.1-1-3) และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คณะ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยให้
ดําเนินงานโครงการยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น จํานวน 14 โครงการ (3.1-1-4) โครงการ
อ นุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น เ น่ื อ ง ม า จ า ก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จํานวน 10 โครงการ 
(3.1-1-5) 

3.1-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัย เลขที่ 
3824/2562 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิง
พ้ืนที่ และมิติเชิงภารกิจ ลงวันที่ 28 
กันยายน 2562 
3.1-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ปรับปรุงวงเงิน
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
3.1-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรร
งบประมาณรายจ่ายโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาก
จากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 
3.1-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเ ชียงใหม่  เรื่ อง  การจัดสรร
งบประมาณราย จ่าย โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 
3.1-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  เรื่ อง  การจัดสรร
งบประมาณราย จ่าย โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาก
จากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2564  
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ข้อ 2      ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จัดทําแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 
2562 เพ่ือให้ชุมชนหรือสังคมได้รับประโยชน์
จากการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือนําไปใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สอดคล้อง
กับองค์ความรู้ต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และเกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ทําให้นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้ ที่ได้จากการ
เรียนในแต่ละหลักสูตรไปใช้กับการปฏิบัติงาน
จริงในพ้ืนที่ (3.1-2-1)  
     ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 คณะกรรมการ
บริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้ประชุม ในคราวการประชุมครั้งที่  4/2563  
วันที่ วันที่ 14 ตุลาคม 2563 (3.1-2-2) เพ่ือ
จัดทําแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 
2563 (3-1-2-3) เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ตามจุดเน้น จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตาม
ศาสตร์พระราชา และตามแนวพระราชดําริซึ่งได้
กําหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ รวมท้ัง
กําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการ โดยนําเสนอคณะ 
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในคราวการ
ประชุม ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2563 ทั้งน้ีมติของคณะกรรมการประจําคณะได้
เห็นชอบแผนบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการและได้ให้
ข้อเสนอแนะในการติดตาม กํากับดูแล ให้แผน
บริการวิชาการฯ ของคณะ เป็นไปตามแผนที่ 
วางไว้ (3.1-2-4) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีการศึกษา 2562 
3.1-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการ    
ครั้งที่ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 14 
ตุลาคม 2563 
3.1-2-3 แผนการบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
3.1-2-4 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ ในคราว
การประชุมครั้งที่ 5/2563 วันที่ 7  
พฤศจิกายน 2563 
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ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดําเนิน
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ีกําหนดไว้ตามตาม
แผนการบริการวิชาการแผนการใช้ประโยชน์ 
จากการบริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2563 คือ
โครงการบูรณาการการเรียนการ สอนกับการ
บริการวิชาการสังคมของภาควิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม (3.1-3-1) ซึ่งประกอบด้วย หลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม และ
หลักสูตรอาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้
ดําเนินกิจกรรมถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังหัวข้อ
ต่อไปน้ี 
 1. การใช้เครื่องมือติดตามเก็บตัวอย่าง
นํ้าและ การวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
 2.การใช้เครื่องมือตรวจประเมินความ
ปลอดภัยในโรงเรียน 
     โดยร่วมมือกับโรงเรียนแม่แจ่ม อําเภอแม่
แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 20 มีนาคม 2564 
ซึ่งมีการกําหนดตัวบ่งช้ีความสําเร็จในระดับ
แผนการบริ ก าร วิ ชาการและแผนการ ใ ช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 
2563 และโครงการบริการวิชาการของภาควิชา 
ดังน้ี 
     1. มีผู้ เข้าร่วมโครงการร้อยละ 100 ซึ่ง
กําหนดเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 100 
คน 
          ผลการดําเนินงาน มีผู้เข้าร่วมโครงการ
เป็นครู นักเรียน และผู้นําชุมชน จํานวน 80 คน 
และนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชาการ
ติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ 
รายวิชาสรีรวิทยาและสรีรวิทยาในการทํางาน  
จํานวน 20 คน รวมผู้เข้าร่วมทั้งหมด จํานวน 
100 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

3.1-3-1 รายงานผลการดําเนิน
โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการสังคม
ของภาควิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 
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 2. ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 80   
  ผลการดําเนินงาน ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ความเข้าใจในเ ร่ืองการใช้เครื่องมือ
ติดตามเก็บตัวอย่างและการวิเคราะห์คุณภาพ
สิ่งแวดล้อม เพ่ิมขึ้นร้อยละ 89.00  และเรื่องการ
ใช้เครื่องมือตรวจและประเมินความปลอดภัยใน
โรงเรียน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 81.40  
     และ ดํา เ นินการตามแผนการนํ า ไปใ ช้
ประโยชน์ ดังน้ี 

1. แผนการนําไปใช้ประโยชน์ต่อนักศึกษา 
 ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น  นั ก ศึ ก ษ า ที่
ล งทะ เ บียนราย วิชาราย วิช าการ ติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ รายวิชา
สรีรวิทยาและสรีรวิทยาในการทํางาน  จํานวน  
20  คน ได้ศึกษาสภาพสิ่งแวดล้อมในสถานการณ์
จ ริ ง ที่ เ กิ ด ขึ้ น ใ น ชุ ม ช น แ ล ะ ส า ม า ร ถ นํ า
ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการวิจัย
และการทํางานในอนาคต 

2. แผนการนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน/
ท้องถ่ิน 
 ผลการ ดํา เนินงาน  จากการระดม
ความคิดร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการและผู้
ดําเนินโครงการในการหาแหล่งกําเนิดปัญหา
สิ่งแวดล้อมในชุมชน ทําให้ชุมชนสามารถหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาเบ้ืองต้นเพ่ือไม่ให้เกิดปัญหา
ในระยะยาวได้ 

3. แผนการนําไปใช้ประโยชน์ต่ออาจารย์/
ผู้ดําเนินงานโครงการ 
 ผลการดําเนินงาน เกิดเครือข่ายการ
บริการวิชาการระหว่างภาควิชาวิทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อมกับโรงเรียนแม่แจ่ม อําเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ โดยการนําความรู้ที่ได้จากการ
บริการวิชาการไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบโครงการรณรงค์และการสร้างกระบวน 
การมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในชุมชน 
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ข้อ 4      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  นําผลการ
ดําเนินงานโครงการบริการวิชาการตามแผนการ
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2562 เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ  ของคณะ
เพ่ือประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ในคราวการประชุม ครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 26 สิงหาคม 2563 (3.1-4-1) โดยที่ประชุม
สรุปผลการดําเนินงานจํานวน 14 โครงการจาก
โครงการทั้งหมด 16 โครงการ ตามตัวบ่งช้ีของ
แผนการบริการวิชาการ (3.1-4-2) ได้ดังน้ี 
 
     ตัวบ่ งชี้ ที่  1 จํ านวนชุมชนที่ ไ ด้ รับการ
ถ่ายทอดความรู้ที่เก่ียวข้องกับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้นของคนในชุมชน ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน 
 บรรลุผล – จํานวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา
จากโครงการบริการวิชาการ มีจํานวน 11 ชุมชน 
ดังต่อไปน้ี 
     1. โรงเรียนบ้านปางแดง อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 
     2. ชุมชนบ้านช่อแล อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 
     3. มูลนิธิบ้านสมานใจ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 
     4. ชุมชนคลองแม่ข่า ตําบลช้างคลาน 
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
     5. โรงเรียนบ้านสะลวงใน ตําบลสะลวง 
อําเภอแม่ริม จงัหวัดเชียงใหม่ 
     6. โรงเรียนบ้านป่าจี้วังแดงวิทยา ตําบล   
อินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
     7. โรงเรียนเชียงดาววิทยาคม อําเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม ่

3. 1- 4- 1 ร า ย ง า นก า รป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ใน
คราวการประชุม ครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 26 สิงหาคม 2563 
3.1-4-2 รายงานสรุป การประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
และ โคร งการบริ ก า ร วิ ช าการ 
ประจําปีการศึกษา 2562 ฉบับ
นําเข้าที่ประชุมกรรมการบริการ
วิชาการ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 26 สิงหาคม 2563 
3.1-4-3 รายงานสรุป การประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน
และ โคร งการบริ ก า ร วิ ช าการ 
ประจําปีการศึกษา 2562 ฉบับ
รายงานสิ้นปีงบประมาณ 2563  
3.1-4-4 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ ในคราว
การประชุม ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 
29 กันยายน 2563 
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     8. เทศบาลตําบลสุเทพ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 
     9. ตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 
     10. โรงเรียนบ้านแม่ย่อย อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 
     11. โรงเรียนเชตุพนศึกษา อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 ตัวบ่ งชี้ ที่  2 จํานวนโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการ ระดับหลักสูตรที่มีบูรณาการ 
การเรียนการสอน หรือการวิจัย (ค่าเป้าหมาย ไม่
น้อยกว่า 14 โครงการ/กิจกรรม) 
 บรรลุผล โครงการ/กิจกรรม การบริการ
วิชาการ ระดับหลักสูตร ที่มีการบูรณาการการ
เรียนการสอนหรือการวิจัย จํานวน 15 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งหลักสูตรได้ดําเนินการโครงการโดยมี
การบูรณาการการเรียนการสอน จํานวน 14  
โครงการ 
 
     ตัวบ่งชี้ที่ 3 ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการระดับคณะ 
มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น (เป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ เป้าหมายของการบริการ
วิชาการ มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น)  
     บรรลุผล – สําหรับผลประเมินความสําเร็จ
ของผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการแบบให้เปล่า จํานวน 16 โครงการ 
(รวมโครงการของคณะ 1 โครงการ) มีจํานวนตัว
บ่งช้ีทั้งหมด 46 ตัวช้ีวัด พบว่ามีโครงการท่ี
ดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการและแผนการ
ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  จํานวน 14  
โครงการ คิดเป็นร้อยละ  87.50  มีจํานวนตัว
บ่งช้ีทั้งหมด  46  ตัวช้ีวัดโดยมีผลการดําเนินงาน
บรรลุตามตัวช้ีวัด จํานวน  35  ตัวช้ีวัด  คิดเป็น
ร้อยละ 76.09 และผลการดําเนินงานไม่บรรลุ
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ตามตัวช้ีวัด จํานวน 11 ตัวช้ีวัด  คิดเป็นร้อยละ  
23.91 ทั้ ง น้ี ยังมี โครงการท่ีอยู่ระหว่างการ
ดําเนินงานอีกจํานวน 1 โครงการ (หลักสูตร 
วท.บ.ฟิสิกส์)  และโครงการในระดับคณะซึ่ง
คณะกรรมการบริการวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบ
โครงการยังไม่ได้ดําเนินการเนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) ทําให้รัฐบาลมีนโยบายในการขอ
งบประมาณคืน จํานวน 10% ของงบประมาณ
โครงการฯ 
 จากผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนและโครงการบริการวิชาการในที่ประชุม
ดังกล่าว คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  จึงได้
จัดทํารายงานสรุป การประเมินความสําเร็จตาม
ตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
ประจําปีการศึกษา 2562 โดยได้ดําเนินงาน
โครงการบริการวิชาการตามปีงบประมาณ พ.ศ.
2563 เสร็จสิ้นแล้ว (3.1-4-3) เพ่ือนําเสนอต่อ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาในคราว
การประชุม ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 29 กันยายน 
2563 (3.1-4-4) ที่ประชุมได้มีมติรับทราบ ผล
การประเมินความสําเร็จของตัวบ่งช้ีของแผน
บริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะ 
ได้มีข้อเสนอแนะ ให้ทางคณะฯ จัดทําแผนการ
ดําเนินงานบริการวิชาการให้สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษากําหนด 
ให้เกิดความต่อเน่ืองในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่น
เ ป้ าหมายและ กํ า กับ ติดตาม ให้ หลั กสู ต ร
ดําเนินการโครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่ที่
กําหนดในแผนการบริการวิชาการและแผนการ
ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 
2563 
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ข้อ 5      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้นํา
รายงานสรุป การประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่ง ช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการ 
ประจําปีการศึกษา 2562 นําเสนอต่อคณะ 
กรรมการประจําคณะ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
4/2563 วันที่  29  กันยายน 2563 (3.1-5-1) ที่
ประ ชุม ไ ด้มี ม ติ รั บทราบ  ผลการประ เมิ น
ความสําเร็จของตัวบ่งช้ีของแผนบริการวิชาการ 
และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม 
ซึ่งคณะกรรมการประจําคณะ ได้มีข้อเสนอแนะ 
ให้ทางคณะฯ จัดทําแผนการดําเนินงานบริการ
วิชาการให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษากําหนดให้เกิดความ
ต่อเน่ืองในการพัฒนาชุมชน/ท้องถิ่นเป้าหมาย
และกํ า กับ ติดตามให้หลักสูตร ดํา เ นินการ
โครงการบริการวิชาการในพ้ืนที่ที่ กําหนดใน
แผนการบริ ก าร วิ ชาการและแผนการ ใ ช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 
2563 ต่อไป 
      และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปี
การศึกษา 2562 ทางคณะกรรมการประเมินฯ 
ได้มีข้อเสนอแนะในภาพรวม โดยที่คณะมีผลงาน
ของคณาจารย์ที่หลากหลาย ซึ่งจําเป็นต้องมีการ
นําไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนอย่างแท้จริง   
     จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจํา
คณะฯ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาฯ คณะฯ ได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าว 
นําเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการ 
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 14 
ตุลาคม 2563  (3.1-5-2) ซึ่งมติที่ประชุมให้มีการ
ปรับปรุงและพัฒนาแผนบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปี
การศึกษา 2563 (3.1-5-3) โดยได้กําหนด  

3.1-5-1 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจําคณะ             
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 4/2563 
วันที่  29  กันยายน 2563  
3.1-5-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ใน
คราวการประชุมคร้ังที่ 4/2563 
วันที่ 14 ตุลาคม 2563    
3.1-5-3 แผนการบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีการศึกษา 2563 
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แนวทางการบริ การ วิชาการ ใน ด้าน พ้ืนที่
เป้าหมายและการนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน/
สังคม ทั้งในระดับคณะและระดับหลักสูตร  
     สําหรับผลการประเมินความสําเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการของ 
ปีการศึกษา 2563 กรรมการบริการวิชาการจะ
นําข้อมูลมาประชุมเพ่ือสรุปผลการดําเนินงาน
และนําเข้าที่ประชุมกรรมการประจําคณะเพ่ือรับ
ฟังข้อเสนอแนะก่อนที่จะจัดทําแผนฯ ในปี
การศึกษา 2564 ต่อไป 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 
 
จุดแข็ง 
 โครงการบริการวิชาการท้ังระดับคณะและระดับหลักสูตรเป็นแบบให้เปล่า ซึ่งเกิดจากการ 
บูรณาการศาสตร์ต่างๆ ของคณาจารย์ภายในคณะ ก่อให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียน/ชุมชน 
ก่อให้เกิดอาชีพเสริมแก่ชุมชน โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการให้บริการ
ทางวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
 
จุดที่ควรพฒันา 

ควรมีการติดตามผลจากการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือประเมินถึงความย่ังยืนของการ
พัฒนาที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน/ชุมชน/ท้องถิ่นที่ได้รับประโยชน์จากการบริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง
และแท้จริง  
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ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ โทรศัพท์  :  053-885660 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่3.2   จํานวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกําหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดเป้าหมาย
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทําแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจํานวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง
ความสมัพันธ์กับชุมชน 

 จํานวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
 x 100 

 จํานวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

x 5 ร้อยละจํานวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 
ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5
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ผลการดําเนนิงาน : 
ในปีการศึกษา  2563  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีแผนบริการวิชาการ กําหนดชุมชน

เป้าหมายไว้ทั้งหมด 5 ชุมชน และมีชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง จํานวน 1 ชุมชน 
โดยมีรายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังน้ี 

ผลการดําเนินงานในพ้ืนที่ชุมชนตําบลอินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

ป ี ชื่อโครงการ  วันที่ดําเนนิการ  ชุมชน/กลุ่มเปา้หมาย 
2563  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

เก่ียวกับการขึ้นรูปและการแตกแต่ง
ผลิตภัณฑ์เครือ่งป้ันดินเผา 

18 กรกฎาคม 2563  โรงเรียนป่าจี้วังแดง
วิทยา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิต
เครื่องป้ันดินเผา 

27 กุมภาพันธ์  2562 โรงเรียนป่าจี้วังแดง
วิทยา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการผลิต
เครื่องป้ันดินเผาและเตาเผา 

5 เมษายน 2561 โรงเรียนป่าจี้วังแดง
วิทยา อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 

ลําดับ ชื่อชุมชนเปา้หมายท้ังหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 ชุมชนตําบลสะลวง  อําเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่  
2 ชุมชนตําบลริมเหนือ  อําเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่  
3 ชุมชนตําบลโป่งแยง  อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
4 ชุมชนตําบลอินทขิล  อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
5 ชุมชนตําบลช่างเค่ิง อําเภอแม่แจ่ม จังหวัดเชียงใหม่  

 
การคํานวณ : 
คํานวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ ไ ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

1 
5 

 

  100  =  ร้อยละ 20



141 
 

แปลงค่าร้อยละ  
20 
20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 
เท่ากับ 5 คะแนน  = บรรล ุ  5 5 

 
จุดแข็ง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดําเนินการโครงการบริการวิชาการอย่างต่อเน่ืองในชุมชน
พ้ืนที่เป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชา
การของคณะ และเป็นพ้ืนที่ที่สอดคล้องกับพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพฒันา 
 ควรศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเดิมที่ได้ดําเนินการแล้วในปีน้ี เพ่ือกําหนดโครงการ
บริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะใน
ปีถัดไป และประเมินการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองให้บรรลุความสําเร็จตามแผน 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ โทรศัพท์  :  053-885660 

   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  

 
 
 
 
 

 5  =  5  คะแนน



142 
 

องค์ประกอบท่ี  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของมหาวิทยาลัย 

ดังน้ันมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการดําเนินงานด้านน้ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ  โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย  
มีการดําเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ทําให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งชี้ จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างย่ังยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. กําหนดนโยบายและทิศทางการส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดทําแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนําไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกํากับติดตามให้หน่วยงานมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 



143 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดําเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีนโยบายในการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่า และตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย กล่าวคือ  

มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภาคภูมิใจในศิลปะ
และวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ โดยส่งเสริมให้
บุคลากร นักศึกษา และผู้สนใจทั่วไป มีความรู้ความเข้าใจใน
คุณค่า ความสํานึก และความภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นและของชาติ (4.1-1-1) 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในฐานะเป็นหน่วยงาน
หน่ึงในมหาวิทยาลัย มีนโยบายในการส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้งเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความ
สํานึก และความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของ
ท้องถิ่นและของชาติ โดยส่งเสริมให้มีการสืบสานความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านการบูรณาการงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมทั้งกับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ (4.1-1-2) ตามที่ระบุไว้ในแผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีพ .ศ .  2559 – 2563 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2563) 

4.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2560 – 2564 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2562) 
4.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีพ.ศ. 2559 – 
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 
2563) 

ข้อ 2 จากนโยบายการส่ง เสริมศิลปะและวัฒนธรรมทั้ ง
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และ
ความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของ
ชาติ โดยส่งเสริมให้มีการสืบสานความรู้ ความเข้าใจในศิลปะ
และวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-2-1 คําสั่งที่ 164/2563 
วันที่ 30 กันยายน 2564 
เรื่อง คณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
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ผ่านการบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งกับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ คณะได้มี
การแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือพัฒนางานด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ คณะกรรมการดําเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-2-1)  

คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ทบทวนผลการดําเนินงาน
เพ่ือส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภาคภูมิใจในศิลปะ
และวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ ในปีการศึกษา 2562 
เพ่ือยกร่างแผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2563 ในคราวประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2563 (4.2-1-2) และได้
นําร่าง แผนการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปี
การศึกษา 2563 เสนอต่อที่ประชุมกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 8 มิถุนายน 2563 เพ่ือขับเคลื่อนเชิง
นโยบาย และขอสนับสนุนงบประมาณสําหรับดําเนินงานตาม
แผนต่อไป (4.1-2-3) 
     โดยมีวัตถุประสงค์ คือเพ่ือให้อาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถนํา
องค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เพ่ือ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และมีตัวช้ีวัดหรือตัวบ่งช้ี
ความสําเร็จได้แก่ 
          1. จํานวนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน (เป้าหมาย ร้อยละ 80 หรือ 12 
โครงการจาก 15 โครงการ) 
          2. จํานวนผลงานการนําเสนอด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่สามารถเผยแพร่/ส่งเข้าประกวดแข่งขันใน
ระดับชุมชน/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ (เป้าหมาย 3 
ผลงาน) 
          3 .  จํ า น วนผลง าน วิ จั ยที่ นํ า อ งค์ ค ว ามรู้ ท า ง
วิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและ

นักศึกษา และการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
4.1-2-2 ประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 4 
มิถุนายน 2563 
4.1-2-3 ประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 8 
มิถุนายน 2563 
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วัฒนธรรมที่สามารถเผยแพร่/ตีพิมพ์/นําเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ (เป้าหมาย 3 ผลงาน) 

สําหรับแหล่งงบประมาณเพ่ือใช้ดําเนินงานโครงการ
บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีการศึกษา 2563 ได้แก่ 
งบประมาณปี พ.ศ. 2563 (มิถุนายน-กันยายน 2563) และ 
ปีงบประมาณ พ .ศ . 2564 (ตุลาคม 2563 – พฤษภาคม 
2564) ซึ่งคณะได้ขออนุมัติโครงการเพ่ือจัดสรรให้คณะและ
หลักสูตรดําเนินการตามแผนฯ เป็นเงิน 125,000 บาท 
(2563) และ 147,500 บาท (2564) ตามลําดับ (4.2-1-4) 
นอกจากน้ียังมีงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ อพ.สธ. 
และโครงการอุดหนุนวิจัยของ สกสว. 

 
 
(4.1-2-4) โครงการบูรณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563-2564 
 

ข้อ 3      คณะมีการส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งเสริมสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในคุณค่า ความสํานึก และความภาค 
ภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ โดย
ส่งเสริมให้มีการสืบสานความรู้ ความเข้าใจในศิลปะและ
วัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปะและวัฒนธรรม 
ผ่านการบูรณาการงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งกับการ
เรียนการสอนหรือการวิจัยหรือการบริการวิชาการ ได้แก่ 
          1.การดําเนินงานภายใต้โครงการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เพ่ือนําองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้
ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวช้ีวัดหรือตัวบ่งช้ีที่ 
1 ของแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม) โดยกําหนดค่า
เป้าหมายไว้ 12 โครงการหรือร้อยละ 80) โดยจัดสรร
งบประมาณให้กับทุกหลักสูตรได้ดําเนินการ หลักสูตรละ 
7,500 บาท และใช้เป็นตัวบ่งช้ีผลสําเร็จของการดําเนินงาน
ของแผน (12 โครงการ จาก 15 โครงการ หรือร้อยละ 80)  
(4.1-3-1) 
          2.การสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการเผยแพร่
หรือส่ ง เข้ าประกวดผลงานด้านทํานุ บํารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับชุมชนหรือระดับชาติหรือระดับนานาชาติ 
(ตัวช้ีวัดหรือตัวบ่งช้ีที่ 2 ของแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยกําหนดค่าเป้าหมายไว้ 3 ผลงาน) ซึ่งคณะมี
การอนุมัติงบประมาณเพ่ือสนับโครงการเข้าร่วมประกวด

 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-1 โครงการบูรณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
4.1.3-2 โครงการสนับสนุน
การส่งผลงานด้านทํานุศิลปะ
และวัฒนธรรมเข้าประกวด
ในเวทีระดับชาติ (Tiparos 
Challenge 2020 Rising 
Star Chef) 
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จํานวน 1 โครงการ ได้แก่ การแข่งขัน Tiparos Challenge 
2020 Rising Star Chef (4.1-3-2) 
          3.การสนับสนุนการดําเนินงานเก่ียวกับการเผยแพร่
หรือตีพิมพ์หรือนําเสนอผลงานวิจัยด้านทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมในระดับชาติ (ตัวช้ีวัดหรือตัวบ่งช้ีที่ 3 ของแผน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกําหนดค่าเป้าหมายไว้ 3 
ผลงาน) ซึ่งในปีการศึกษา 2563 คณะมีโครงการวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 13 
โครงการ (4.1-3-3) ได้แก่ 
  
ลําดับ นักวิจัย โครงการวิจัย 
1 อ.ดร.สมศักด์ิ บุญแจ้ง การสํารวจและพัฒนาแหล่งดิน

เพ่ือใช้ผลิต เซรามิกในชุมชน
อินทขิล อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

2 อ.ภควดี โอสถาพร การพัฒนาผลิตภัณฑ์เซรามิ
กต้นแบบท่ีมีแนวคิดต้ังอยู่บน
วิถีและอัตลักษณ์ของชุมชน
หมู่บ้านอินทขิล อําเภอแม่แตง  
จังหวัดเชียงใหม่  

3 อ.ประธาน คําจินะ การตลาดดิจิทัลเพ่ือส่งเสริม
และยกระดับผลิตภัณฑ์เซรา  
มิกจากเตาอินทขิล ชุมชน
หมู่บ้านอินทขิล อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่  

4 อ.รตานรี สุทธิพงษ์ การพัฒนาชุดกิจกรรมการผลิต
เซรามิกและการใช้ประโยชน์
เตาอินทขิลสําหรับกิจกรรม
การเรียนการสอนของโรงเรียน
ในชุมชนอินทขิล อําเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

5 อ.ดร.รสลิน เพตะกร การพัฒนาชุดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับเตา
อินทขิลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 อ.กอบชัย รักพันธ์ุ การออกแบบพิพิธภัณฑ์มีชีวิต 
เพ่ือการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม : หมู่บ้านอินทขิล 
ตําบลอินทขิล อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
4.1.3-3 โครงการวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จํานวน 
7 โครงการ 
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7 ผศ.พรวนา รัตนชูโชค การพัฒนาสื่อสารสนเทศท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้ในศูนย์การ
เรียนรู้เกี่ยวกับการใช้
ประโยชน์เตาอินทขิล และการ
ผลิตเซรามิก 

8 รศ.ดร.สามารถ   
ใจเตี้ย 

รูปแบบการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือ
การใช้ประโยชน์พืชสมุนไพร
พ้ืนบ้าน กรณีศึกษาลุ่มน้ําลี้ 
จังหวัดลําพูน 

9 รศ.ดร.สามารถ  
ใจเตี้ย และ อ.ณัทธร  
สุขสีทอง 

ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนาเพื่อ
การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ
เขตเมือง และข้อเสนอเชิง
นโยบาย: กรณีศึกษาเทศบาล
ตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

10 รศ.ดร.สามารถ   
ใจเตี้ย และคณะ 

ความรู้ ความต้องการการสร้าง
เสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา องค์กร
บริหารส่วนตําบลสะลวง 
อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

11 รศ.ดร.สามารถ   
ใจเตี้ย 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้
ชุมชน เร่ือง พิธีกรรมพ้ืนบ้าน
ล้านนาเพื่อการเสริมสร้าง
สุขภาพจิตผู้สูงอายุ 

12 รศ.ดร.สามารถ   
ใจเตี้ย 

ปัจจัยพยากรณ์พฤติกรรมการ
บริโภคอาหารพ้ืนบ้านล้านนา
ของผู้สูงอายุ เทศบาลตําบล   
สุเทพ อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

13 รศ.ดร.สามารถ   
ใจเตี้ย 

พิธีกรรมพ้ืนบ้านล้านนา มิติ
การสร้างเสริมสุขภาพจิต 

 

ข้อ 4      คณะมีการกํากับติดตามให้หลักสูตรดําเนินงานโครงการ
บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนของ
หลักสูตร ผ่านระบบบริหารจัดการโครงการผ่านเวบไซด์ของ
คณะ (SCI 01) (4.1-4-1) โดยสามารถตรวจสอบการจัดทําคํา
ขออนุมัติโครงการ  การอนุมัติโครงการ และการเบิกจ่าย
งบประมาณของโครงการของหลักสูตร อย่างต่อเน่ือง และ
ตารางกํากับติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา และมีการ
รายงานผลการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือ
ติดตามผลการดําเนินงานโครงการ (4.1-4-2 ถึง 4.1-4-3) 

4.1-4-1 ระบบบริหารจัดการ
โครงการ SCI O1 
4.1-4-2 การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 5 
เมษายน 2564  
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โดยมติที่ประชุมให้เร่งรัดติดตาม การดําเนินโครงการและให้
รายงานผลการดําเนินงาน เพ่ือนําไปข้อมูลสําหรับปรับปรุง
แผนการดําเนินงานในปีการศึกษา 2564 
     จากการกํากับติดตาม พบว่าโครงการส่วนใหญ่ขออนุมัติ
โครงการแล้วแต่ยังไม่ได้ดําเนินการ โดยปีการศึกษา 2563 
(มิถุนายน 2563-พฤษภาคม 2564)  มีหลักสูตรที่ดําเนิน
โครงการ ซึ่งได้รับอนุมัติแล้วทั้งหมด 14 โครงการ (จาก 15 
โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 93.33 และดําเนินการแล้วเสร็จ
จํานวนทั้งสิ้น 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 46.67 ได้แก่ 
          1. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หลักสูตร วท.บ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
          2. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หลักสูตร วท.บ.คหกรรมศาสตร์ 
          3. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หลักสูตร วท.บ.ฟิสิกส์ 
          4. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หลักสูตร วท.บ.ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
          5. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน วท.บ.วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
          6. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน วท.บ.ชีววิทยา 
          7. โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน วท.บ.เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 
     สําหรับโครงการที่เก่ียวข้องการเผยแพร่หรือประกวด 
คณะได้มีการติดตามโครงการที่คณะอนุมัติให้ดําเนินการและ
ให้ผู้รับผิดชอบโครงการรายงานผลหลังจากดําเนินงานเสร็จ
สิ้นแล้ว  พบว่า มีการดําเนินการในปีการศึกษา 2563 แล้ว
เสร็จ จํานวน 1 โครงการ ได้แก่ โครงการเพ่ือสนับสนุนให้
บุคลากรเข้าร่วมการแข่งขัน Tiparos Challenge 2020 
Rising Star Chef 
     สําหรับโครงการวิจัย คณะได้รับการจัดสรรงบประมาณ
เพ่ือดําเนินการเก่ียวกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จํานวน 12 โครงการ คณะมีการกํากับติดตาม โดยให้นักวิจัย
รายงานความก้าวหน้าอย่างต่อเน่ือง พบว่า ทุกโครงการ
สามารถดําเนินการแล้วเสร็จตามกําหนด 

4.1-4-3 การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 14 
พฤษภาคม 2564 



149 
 

     จากการประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนฯ 
พบว่าการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่ระบุไว้ในแผนฯ 
กล่าวคือ  อาจารย์  บุคลากร  และนักศึกษาของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถนําองค์ความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เพ่ือทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมได้ 
     เมื่อพิจารณาตัวบ่งช้ีความสําเร็จ 3 ตัวบ่งช้ี ได้แก่ 
          1. จํานวนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
เผยแพร่สู่สาธารณชน 
         2. จํานวนผลงานการนําเสนอด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่สามารถเผยแพร่/ส่งเข้าประกวดแข่งขันใน
ระดับชุมชน/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 
        3. จํานวนผลงานวิจัยที่นําองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
สามารถเผยแพร่/ตีพิมพ์/นําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ 
ผลการดําเนินงานพบว่า 

     (1) จํานวนโครงการที่ดําเนินงาน ยังไม่บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ กําหนดไว้ กล่าวคือ มีการดําเนิน
โครงการร้อยละ 46.67 (จากที่กําหนดไว้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80) โดยกิจกรรมส่วนใหญ่เป็นการนําความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

     (2) มีผลงานการนําเสนอด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่สามารถเผยแพร่/ส่งเข้าประกวดแข่งขันใน
ระดับชาติ จํานวน 1 ผลงาน ซึ่งไม่เป็นไปตามเป้าหมายของ
แผนที่กําหนดไว้ (เป้าหมายกําหนดไว้ 3 ผลงาน) 

     ( 3 )  มี ผ ล ง า น วิ จั ย ที่ นํ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง
วิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ ได้รับการเผยแพร่หรือตีพิมพ์หรือนําเสนอ
ผลงานวิจัยในระดับชาติ จํานวน 6 ผลงาน กล่าวคือ บรรลุ
เป้าหมายที่กําหนดไว้ (เป้าหมายกําหนดไว้ 3 ผลงาน) 
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ที่ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงาน

วิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ   
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

1 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเต้ีย 

รูปแบบการ
เรียนรู้
ชุมชนเพ่ือ
การใช้
ประโยชน์
พืชสมุนไพร
พ้ืนบ้าน 
กรณีศึกษา
ลุ่มน้ําล้ี 
จังหวัด
ลําพูน 

2558 2563 วารสารพ้ืน
ถิ่น โขงมูล, 
6(2),  
243 – 270 

2 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเต้ีย 
และ 
อ.ณัทธร  
สุขสีทอง 

ภูมิปัญญา
พ้ืนบ้าน
ล้านนาเพ่ือ
การสร้าง
เสริม
สุขภาพ
ผู้สูงอายุเขต
เมือง และ
ข้อเสนอเชิง
นโยบาย: 
กรณีศึกษา
เทศบาล
ตําบลสุเทพ 
อําเภอเมือง 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

2561 2563 วารสารการ
พัฒนา
ชุมชนและ
คุณภาพ
ชีวิต, 8(3), 
581 – 591 

3 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเต้ีย 
และคณะ 

ความรู้ 
ความ
ต้องการการ
สร้างเสริม
สุขภาพ
ผู้สูงอายุ
ด้วยภูมิ
ปัญญา
พ้ืนบ้าน
ล้านนา 
องค์กร
บริหารส่วน
ตําบลสะ
ลวง อําเภอ
แม่ริม 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

2559 2563 วารสาร
การแพทย์
แผนไทย
และ
การแพทย์
ทางเลือก, 
18(2),  
371 – 378 
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4 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเต้ีย 

การพัฒนา
กิจกรรม
การเรียนรู้
ชุมชน เร่ือง 
พิธีกรรม
พ้ืนบ้าน
ล้านนาเพ่ือ
การ
เสริมสร้าง
สุขภาพจิต
ผู้สูงอายุ 

2559 2563 กระแส
วัฒนธรรม, 
21(40),  
3 – 18 

5 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเต้ีย 

ปัจจัย
พยากรณ์
พฤติกรรม
การบริโภค
อาหาร
พ้ืนบ้าน
ล้านนาของ
ผู้สูงอายุ 
เทศบาล
ตําบลสุเทพ 
อําเภอเมือง 
จังหวัด
เชียงใหม่ 

2561 2563 วารสาร
หาดใหญ่
วิชาการ, 
18(1),  
103 – 115 

6 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเต้ีย 

พิธีกรรม
พ้ืนบ้าน
ล้านนา มิติ
การสร้าง
เสริม
สุขภาพจิต 

2563 2563 วารสาร
ควบคุมโรค, 
46(3),  
219 – 229 

 
ข้อ 5 จากผลการดําเนินงานโครงการบูรณาการด้าน

ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ปีการศึกษา 2563 และข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหารคณะ คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการ
ประชุมเพ่ือสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินงาน
โครงการเพ่ือนําไปปรับปรุงแผนการดําเนินงานโครงการ
บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน ในปี
การศึกษา 2564 (4.1-5-1) ดังน้ี 
          1. ควรมีการติดตามและเร่งรัดการดําเนินงาน
โครงการอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ ช่วงขออนุมัติโครงการช่วง
ดําเนินการ ช่วงวิเคราะห์ สรุปและรายงานผลโครงการ 

4.1-5-1 ประชุม
คณะกรรมการดําเนินงาน
ฝ่ายทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครัง้ที่ 1/2564 
วันที่ 4 มิถุนายน 2564 
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          2. ควรมีการเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
ต่อเน่ือง 
          3. ควรมีการบูรณาการด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้
ครอบคลุมการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการ
วิจัย 
          4. ควรมีการจัดทําฐานข้อมูลเก่ียวกับศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ดําเนินการ และจัดทําแผนการใช้ประโยชน์เพ่ือ
ยกระดับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย 
          5. ควรสนับสนุน ส่งเสริมให้มีการบูรณาการระหว่าง
หลักสูตรเพ่ือพัฒนาโครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย
ร่วมกัน 
          6. ควรมีการสนับสนุนให้มีการส่งผลงานด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปประกวดในเวทีระดับชาติ
เพ่ิมมากขึ้น 
         7. ควรมีการสนับสนุนให้มีการนําผลงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปเผยแพร่
หรือตีพิมพ์หรือนําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติเพ่ิมมากขึ้น 
          8. ควรมีการกําหนดตัวบ่งช้ีเชิงคุณภาพที่ยึดโยงกับ
การอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของประเทศชาติ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

5 ข้อ 5 ข้อ  = ผ่าน 5 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- คณะมีหลักสูตรที่สามารถส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่โดดเด่น  เช่น การออกแบบ

ผลิตภัณฑ์ และคหกรรมศาสตร์ จากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับประเทศอย่างต่อเน่ือง 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- ควรมีการเผยแพร่ และสร้างการมีส่วนร่วมกับชุมชนหรือท้องถิ่นในการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  
 - 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ดร.สมศักด์ิ  บุญแจ้ง โทรศัพท์  :  053-885602 
 รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการ

นักศึกษา 
 นางรุ่งทิวา  แซ่แต้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่ในการ
กํากับดูแลการทํางานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จํานวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งช้ีที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
ตัวบง่ชี้ที่ 5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การทํางาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน 

2. มีการกํากับ ติดตามให้หลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทํางานตามท่ีกําหนด  

3. มีการกํากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กําหนด 
4. มีการนําผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ :  3 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมีประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน 
ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2563 ซึ่งในประกาศมี
ระบบกลไกที่ส่งเสริมให้คณะนํานโยบายมาเป็น
ส่วนหน่ึงในการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนรู้
ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยเพ่ือ
สร้างบัณฑิตตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ
สร้างเครือข่ายการฝึกประสบ การณ์วิชาชีพ
หรือสหกิจศึกษาตามรูปแบบการบูรณาการกับ
การทํางานกับหน่วยงานภายนอก (5.1-1-1) 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้นํา
ประกาศและระบบกลไกดังกล่าวมากํากับเพ่ือให้
หลักสูตรได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ที่บูรณา
การกับการทํางาน เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย (5.1-1-2) 

5.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทํางาน ลงวันที่ 18 
พฤษภาคม 2563   
5.1-1-2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่
บูรณาการกับการทํางานของ
หลักสูตรต่างๆ  
 

ข้อ 2      คณะมี ก า ร กํ า กับ  ติ ดตาม ให้ หลั กสู ต ร
ดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทํางานตามท่ีกําหนดไว้ ผ่านการ
ประชุมกรรมการบริหารคณะและตารางกํากับ
งานประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-2-1 ถึง 5.1-
2-3) และที่ประชุมกรรมการบริหารคณะคร้ังที่ 
4/2564 วันที่ 18 มิถุนายน 2564 โดยกําหนดให้
หลักสูตรรายงานผลการดําเนินงานตามแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน 
ประจําปีการศึกษา 2563 พร้อมทั้งวิเคราะห์ผล
เพ่ือจัดทําแผนฯ  ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
(5.1-2-4) 
 
 

5.1-2-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
6/2563 (วันที ่9 กันยายน 2563) 
5.1-2-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2564 (วันที ่3 กุมภาพันธ์ 
2564) 
5.1-2-3 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2564 (วันที ่3 มีนาคม 2564) 
5.1-2-4 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2564 (วันที ่18 มิถุนายน 
2564) 
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ข้อ 3      ปีการ ศึกษา  2563  หลักสู ตร ต่างๆ  ไ ด้
ดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทํางานตามแผนฯ แล้วจึงได้ประชุมกรรมการ 
บริหารคณะเ พ่ือประเมินความสํา เร็ จตาม
วัตถุประสงค์ ของแผนฯ  ตามรายงานการ
ดําเนินงานของแต่ละหลักสูตร (5.1-3-1 และ 5.1-
3-2) พบว่า  ส่วนใหญ่หลักสูตรจะระบุตัวบ่งช้ีใน
ประเด็นการสร้างเครือข่ายที่จะร่วมพัฒนาการ
เรียนการสอนที่บูรณาการกับการทํางาน  การ
กําหนดรายวิชาในหลักสูตรที่สามารถบูรณาการ
กับการทํางานได้หรือการจัดโครงการต่างๆ นอก
ห้องเรียนที่จะเพ่ิมทักษะอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องกับการ
ทํางาน  อย่างไรก็ตาม จากรายงานผลการ
ดําเนินงานและการประเมินผลตามวัตถุประสงค์
ของแผนของแต่ละหลักสูตรพบว่า  หลักสูตรได้รับ
ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือ
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) จึงทําให้สถาน
ประกอบการมีความกังวลในการให้ความร่วมมือ
ให้นักศึกษาเข้าไปฝึกประสบการณ์จากการทํางาน
จริ ง  หรือให้ บุคลากรของหน่วยงานมาเ ป็น
วิทยากรในการจัดการเรียนการสอน คณะจะได้มี
การประชุมกรรมการบริหารหลักสูตร  เ พ่ือ
วิเคราะห์ผลกระทบดังกล่าวและให้หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงแผนฯ และรูปแบบการดําเนินกิจกรรม 
ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป  

5.1-3-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2564 (วันที ่18 มิถุนายน 
2564) 
5.1-3-2 รายงานผลการดําเนินงาน
และประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ หลักสูตร
ต่างๆ  

ข้อ 4 - - 

ข้อ 5 - - 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

3 3  = บรรล ุ  3 4 
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จุดแข็ง 
 มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้หลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรของ
ตนเองและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทํางาน  เช่น สหกิจศึกษา  การทําความ
ร่วมมือหรือข้อตกลงกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในการร่วมมือให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา 
 
จุดที่ควรพฒันา 
 คณะและหลักสูตรประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และ
ปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติ
และความต้องการที่หลากหลายของประเทศอย่างต่อเน่ืองและทันการณ์ 
 
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  
 - 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  :  053-885603 

    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพนัธกิจ  
กลุ่มสถาบนัและเอกลักษณข์องคณะ 

 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจําเป็นต้องมีการจัดทํา 
แผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
การดําเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
คํานึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น 
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

7. ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
7 ข้อ 

 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      การดําเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2563 เป็น
การดําเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี พ .ศ . 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงปี 
2563) (5.2-1-1) ที่ประกอบด้วยกลยุทธ์และแผนปฏิบัติ
การต่างๆ ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์สําคัญทั้งหมด 4 ข้อ 
ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2560–2564) ฉบับปรับปรุงปี 2562  (5.2-1-
2) 
       คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดต้ัง
คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี 
รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร และ
ตัวแทนบุคลากร โดยให้ความสําคัญในการเร่ืองการมี
ส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของคณะ คณะดําเนินจัดกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ตัวช้ีวัดของแผน และทบทวน
แผนปฏิบัติการประจําปี พร้อมกับการทบทวนแผน และ
การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ประจําปีงบประมาณ 2564 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2563 
ณ โรงแรมเชียงใหม่ออร์คิด  ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
เพ่ือระดมความคิดในการทํา SWOT เพ่ือทบทวนปรับ 
พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดของ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะ รวมถึงสอดคล้องกับ

5.2-1-1 แผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2563) 
5.2-1-2 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
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แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560–2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 นอกจากน้ียังได้มี
การระดมความคิด เพ่ือการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีให้มีความสอดคล้อง
กับงบประมาณที่ได้รับ และผลการดําเนินงานที่ผ่านมา 
จากการดําเนินกิจกรรม คณะกรรมการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ได้พิจารณาสรุปให้ดําเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ .ศ . 
2560-2564 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) ตามเดิม โดยไม่มี
การแก้ไขปรับปรุง เน่ืองจาก  แผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับ
ปรับปรุ ง ปี  2563) น้ีมีความสอดคล้องกับกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560–
2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 และยังครอบคลุมแนว
ทางการปฏิบัติการกํากับ ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของคณะกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
และไ ด้ผ่ าน เ ห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2563 (5.2-1-3) เพ่ือใช้
สํ าหรับ เ ป็นแนวทางในการดํ า เ นินงานของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน (5.2-1-4) และแผนปฏิบัติการประจําปี 
(5.2-1-5) ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมคร้ังที่ 5/2563 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 
(5.2-1-6) คณะผู้บริหารชุดใหม่ได้ดําเนินการช้ีแจง
รายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) ต่อ
ที่ประชุมใหญ่ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2564 ร่วมถึงได้มีการ
บรรจุแผนยุทธศาสตร์น้ีลงในเว็บไซด์ของคณะ เพ่ือให้
ประชาคมได้รับทราบและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรม

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1-3 มติทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 22 
มกราคม 2563 
5.2-1-4 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
5.2-1-5 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ. 2564 ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 7 
พฤศจิกายน 2563 
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และโครงการต่างๆ เพ่ือให้การดําเนินการของส่วนต่างๆ 
เป็นตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2563 

ข้อ 2      การผลิตบัณฑิตของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
มีปัจจัยที่ต้องประเมิน เพ่ือสะท้อนให้เห็นโอกาสในการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างโอกาสในการแข่งขัน 
กล่าวคือ ต้นทุนต่อหน่วยในการผลิตบัณฑิต 1 คน ของ
แต่ละหลักสูตร ต้องคํานึงถึงความเพียงพอและความ
คุ้มค่าในการผลิตบัณฑิต หน่วย โดยหาค่าเฉล่ียของ
ต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรต่อ
จํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ทั้งน้ีนอกจากพิจารณา
ต้นทุนต่อหน่วยแล้ว ยังต้องคํานึงถึงความเหมาะสม โดย
พิจารณาจากสัดส่วนของงบประมาณในการผลิตบัณฑิต 
ได้แก่ ค่าใช้จ่ายด้านการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน โดยจะต้อง
กําหนดให้เหมาะสมหรือเอ้ือประโยชน์ด้านประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล และโอกาสในการแข่งขันในการผลิต
บัณฑิตของหลักสูตรเช่นกัน 
 
     การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
     จากรายงานการคํานวณต้นทุนต่อหน่วยเพ่ือผลิต
บัณฑิตมหา วิทยาลั ยราช ภัฏ เ ชียง ใหม่  ประจํ า ปี
งบประมาณ 2562-2563 (5.2-2-1) พบว่า หลักสูตรของ
คณะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีมีต้นทุนต่อหน่วยในการผลิต
บัณฑิต ดังตาราง 
 

หลักสูตร 
ต้นทุนต่อ
หน่วยตาม 
มคอ.2 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมาณ 
2562 

ต้นทุนต่อ
หน่วย 

ปีงบประมาณ 
2563 

วท.บ.ฟิสิกส์ 51,747 70,265 71,293 
วท.บ.เคมี 80,764 69,710 71,100 
วท.บ.ชีววิทยา 36,466 69,710 70,860 
วท.บ.คณิตศาสตร์ 36,466 66,767 69,999 
วท.บ.สถิติประยุกต์ 80,674 66,767 69,999 
วท.บ.วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อม 

80,674 79,116 74,565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-1 รายงานการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ประจําปีการศึกษา พ.ศ. 
2562-2563 
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วท.บ.คหกรรม
ศาสตร์ 

80,334 69,911 71,305 

วท.บ.วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

70,792 67,414 70,394 

วท.บ.เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

63,592 67,414 70,394 

วท.บ.เทคโนโลยีเว็บ 80,334 67,414 70,394 
วท.บ.ออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ 

80,674 66,391 69,797 

วท.บ.เทคโนโลยี
เซรามิก 

36,466 66,391 69,797 

วท.บ.เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

80,674 66,391 69,797 

วท.บ.เทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 

70,792 66,391 69,797 

ส.บ.สาธารณสุข
ชุมชน 

67,042 69,774 71,145 

วท.บ.เทคโนโลยีอาชี
วอนามัย 

120,202 - 74,565 

วท.ม.การสอน
วิทยาศาสตร์ 

47,500 176,159 178,606 

ส.ม.สาธารณสุข
ศาสตร์ 

43,500 176,159 178,606 

     
     จากตารางต้นทุนต่อหน่วยแต่ละหลักสูตรของ
นักศึกษา 1 คน เมื่อพิจารณาจากประมาณการต้นทุนต่อ
หน่วย พบว่าแต่ละหลักสูตรมีต้นทุนต่อหน่วยที่แตกต่าง
กัน โดยโครงสร้างต้นทุนต่อหน่วยประกอบไปด้วย 
ค่าใช้จ่ายบุคลากร ค่าใช้จ่ายดําเนินการ และงบลงทุนใน
ปีงบประมาณ 2563 พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยของบาง
หลักสูตรมีค่าสูงเมื่อเทียบกับต้นทุนที่ประมาณการตาม 
มคอ.2 เน่ืองจาก จํานวนนักศึกษาน้อยกว่าแผนรับ อาจ
มีผลต่อการบริหารจัดการของหลักสูตรให้คุ้มค่าและ
กระทบต่อการบริหารงานของคณะหรือมหาวิทยาลัย
ด้านงบประมาณเพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการผลิตบัณฑิต
ในภาพรวม  ควรสนับสนุนส่งเสริมให้หลักสูตรรับ
นักศึกษาให้เป็นไปตามแผน ในขณะที่บางหลักสูตรมี
ต้นทุนตํ่ากว่าต้นทุนที่ประมาณการตาม มคอ.2 ซึ่งอาจ
สะท้อนได้ว่า มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณที่ไม่เพียง
ต่อความต้องการของหลักสูตรเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
คุณภาพตามเกณฑ์ที่หลักสูตรต้องการ เช่น หลักสูตร  
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อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น  ดังน้ันคณะ
ควรเสนอต่อมหา วิทยาลัย ใ ห้ ดํ า เ นินการ จัดสรร
งบประมาณให้เพียงพอต่อความต้องการตามบริบทของ
แต่ละหลักสูตร รวมถึงมีการรับนักศึกษามากกว่าแผนรับ 
คณะจึงต้องควบคุมการรับนักศึกษาให้สอดคล้องกับ
แผนการรับนักศึกษาของหลักสูตรน้ันๆ 
     เมื่อพิจารณาในภาพรวม พบว่า ต้นทุนต่อหน่วยของ
ห ลั ก สู ต ร ใ น ปี ง บ ป ร ะ ม าณ  2563 มี ค่ า สู ง ก ว่ า 
ปีงบประมาณ 2562 ซึ่งเป็นผลมาจากจํานวนนักศึกษาที่
ลดลง รวมถึงการลงทุนในด้านต่าง ๆ ที่เพ่ิมขึ้นซึ่งคณะ
ควรพิจารณาการลงทุนที่เหมาะสม เช่น หลักสูตรที่มี
จํานวนนักศึกษามาก อาจพิจารณาจัดสรรงบลงทุน
เพ่ิมเติมหรือให้สอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร
ในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
     การวิเคราะห์สัดส่วนงบประมาณต่อประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต 
     จากข้อมูล ด้านงบประมาณรายจ่ ายประจํ า ปี
ง บป ร ะม าณ  2563 และ2564  พบ ว่ า  มี สั ด ส่ ว น
งบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร พัฒนานักศึกษา 
และการจัดการเรียนการสอน ดังตาราง (5.2-2-2) 
     เมื่อพิจารณาจากสัดส่วนงบพัฒนาบุคลากรงบพัฒนา
นักศึกษา และงบประมาณที่ใช้สนับสนุนการจัดการเรียน
การสอน พบว่า งบที่ใช้เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนมีสัดส่วนสูงที่สุด รองลงมาคือ     งบพัฒนา
บุคลากร และตํ่าสุดคือ งบพัฒนานักศึกษา และพบว่า
ปีงบประมาณ 2563 และ 2564 มีสัดส่วนงบประมาณ
แต่ละด้านที่จัดสรรที่ใกล้เคียงกัน 

ข้อมูล ดังกล่ าวสะท้อนให้ เ ห็น ว่า  คณะให้
ความสําคัญต่อการพัฒนาบุคลากร และการจัดการเรียน
การสอน อย่างไรก็ตาม  การพัฒนานักศึกษาก็เป็นสิ่ง
สําคัญ เพราะช่วยให้นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต หากกําหนด
สัดส่วนงบประมาณที่ตํ่าเกินไป อาจส่งกระทบต่อการ
ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ และมีผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล รวมถึงโอกาสในการแข่งขันเพ่ือผลิตบัณฑิต

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-2 ตารางแสดงสัดส่วน
งบพัฒนานักศึกษา งบพัฒนา
อาจารย์และบุคลากร และการ
จัดการเรียนการสอน 
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ให้มีคุณภาพ อาจต้องมีการศึกษาเพ่ือประเมินสัดส่วน
งบประมาณให้เหมาะสม 
สัดส่วนงบประมาณประจําปีงบประมาณ 2563 

หลักสูตร/
สาขาวิชา 

สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี 2563 

พัฒนา
บุคลากร 

พัฒนา
นักศึกษา 

จัดการ
เรียน
การ
สอน 

รวม 

(1) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
ฟิสิกส์ 

42.92 10.19 46.89 100.00 

(2) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
ชีววิทยา 

45.74 7.72 46.54 100.00 

(3) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เคมี 

41.27 7.37 51.36 100.00 

(4) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
สถิติประยุกต์ 33.22 5.48 61.30 100.00 (5) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
(6) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

41.02 11.91 47.08 100.00 
(7) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(8) ห ลั ก สู ต ร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยีเว็บ 
(9) หลักสูตร 
ส.บ.สาขาวิชา
สาธารณสุข
ศาสตร์ 

26.28 13.80 59.92 100.00 

(10) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อม 

34.55 13.33 52.12 100.00 

(11) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ 

30.60 19.13 50.27 100.00 
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(12) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

29.74 12.93 57.33 100.00

(13) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรม
ก่อสร้าง 
(14) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี   
เซรามิก 
 (15) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  
 (16) สาย
สนับสนุน /
สํานักงานคณะ  

22.43 - 77.57 100.00 

รวม 38.69 7.63 53.68 100.00 
 
สัดส่วนงบประมาณ ประจําปี 2564 

หลักสูตร/
สาขาวิชา 

สัดส่วนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจําปี 2564 

พัฒนา
บุคลากร 

พัฒนา
นักศึกษา 

จัดการ
เรียน
การ
สอน 

รวม 

(1) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
ฟิสิกส์ 

47.68 11.72 40.60 100.00 

(2) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
ชีววิทยา 

52.12 11.05 36.83 100.00 

(3) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เคมี 

48.39 6.45 45.16 100.00 

(4) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
สถิติประยุกต์ 40.09 7.96 51.95 100.00 (5) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
(6) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
วิทยาการ
คอมพิวเตอร์ 

50.56 10.98 38.46 100.00 
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(7) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
(8) ห ลั ก สู ต ร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยีเว็บ 
(9) หลักสูตร 
ทล.บ.สาขาวิชา
นวัตกรรมดิจิทัล 

- - - - 

(10) หลักสูตร 
ส.บ.สาขาวิชา
สาธารณสุข
ศาสตร์ 

38.37 19.49 42.13 100.00 

(11) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี
ส่ิงแวดล้อม 47.88 8.20 43.93 100.00 (12) หลักสูตร 
วท.บ. สาขาวิชา
อาชีวอนามัย
และความ
ปลอดภัย 
(13) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา 
คหกรรมศาสตร์ 

36.36 22.34 41.29 100.00 

(14) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 

45.34 11.82 42.84 100.00 

(15) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี
วิศวกรรม
ก่อสร้าง 
(16) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
เทคโนโลยี  
เซรามิก 
(17) หลักสูตร 
วท.บ.สาขาวิชา
การออกแบบ
ผลิตภัณฑ์  
 (18) หลักสูตร 
ทลบ. สาขาวิชา
เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  
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(19) สาย
สนับสนุน /
สํานักงานคณะ  

20.44 - 79.56 100.00 

รวม 40.70 9.47 49.83 100.00 
 

ข้อ 3      คณะฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด้าน
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คําสั่งที่ 136/2562 ลงวันที่ 
3 สิงหาคม 2561 (5.2-3-1) และให้มีการประชุม
คณะกรรมการและตัวแทนบุคลากร เพ่ือระดมความ
คิดเห็น ทบทวนแผน และการจัดทําแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2564 
ในวันที่ 22 สิงหาคม 2563 (5.2-3-2) โดยมีเป้าหมาย
เพ่ือบริหารหรือควบคุมความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอก ที่
ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจ ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่
กําหนดโดยให้มีความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 1 เรื่อง 
     โดยในกระบวนการดําเนินงานเพ่ือจัดทําแผนบริหาร
ความเสี่ยง ได้มีการวิเคราะห์ SWOT / Context เพ่ือ
ระบุความเสี่ยง (5.2-3-3) ซึ่งประกอบไปด้วย 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
2. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน 
3. ความเสี่ยงด้านทรัพยากร 
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติการตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับ 
5. ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
     หลังจากน้ันได้ทําการระบุปัจจัยเสี่ยง พบว่า ความ
เสี่ยงแต่ละด้านมีปัจจัยเสี่ยงที่เป็นปัจจัยภายนอก และ
เป็นต้นเหตุที่นําไปสู่ความเสี่ยงดังน้ี 
 

ความเส่ียง ปัจจัยเสี่ยง 
(ภายนอก) 

ค่าความเสี่ยง 
(ผลกระทบ x 

โอกาส) 
1. ความเ ส่ียงด้านกล
ยุทธ์ 
ประเด็น : ไม่สามารถ
บรรลุ เป้ าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ 

นโยบาย
มหาวิทยาลัย ไม่
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ให้บรรลุ
เป้าหมายเท่าที่ 

(4x4 =16) (สูง) 

5.2-3-1 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 
136/2562 วันที่ 3 สิงหาคม 
2563 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานด้าน
บริหารความเสี่ยงและควบคมุ
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี                          
5.2-3-2 คําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ให้บุคลากร
เดินทางไปราชการ ที่ 
1816/2563 
5.2-3-3 รายงานสรุป
ประเมินผลโครงการทบทวน
แผน และจัดทาํแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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2. ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงาน 
ประเด็น: ดําเนินการ
ด้านการเบิกจ่ายไม่ทัน
หรือไม่เป็นไปตามแผน 

การเร่งรัดให้
ดําเนินการจาก
มหาวิทยาลัย 

(3 x 4 =12) (สูง) 

3. ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น
ทรัพยากร 
ประเด็น: งบประมาณ
ไม่เพียงพอต่อการ
ดําเนินงานตาม   พันธ
กิจ 

มหาวิทยาลัยจัดสรร
มาให้ไม่เพียงพอต่อ
การดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(4 x 4 =16) (สูง) 

4. ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติการตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ 
ประเด็น: การปฏิบัติผิด
ระเบียบ ด้านการ
บริหารหลักสูตร 

มีการเปล่ียนแปลง
แนวปฏิบัติหรือ
กฎระเบียบด้าน
หลักสูตรบ่อยคร้ัง 

(4 x 4 =16) (สูง) 

5. ความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
ประเด็น: ครุภัณฑ์เส่ือม
เร็วกว่าปกติ 

การซ่อมบํารุงจาก
มหาวิทยาลัยมีความ
ล่าช้าหรือไม่
เหมาะสม 

(4 x 4 =16) (สูง) 

  
     คณะได้ดําเนินการออกแบบแนวทางการควบคุม
ความเสี่ยง ดังน้ี 

ความเส่ียง ปัจจัยเสี่ยง 
(ภายนอก) 

แนวทางการ
ควบคุมภายในเพ่ือ

ลดความเส่ียง 
1. ความเส่ียงด้านกล
ยุทธ์ 
ประเด็น: ไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้ 

นโยบาย
มหาวิทยาลัย ไม่
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ให้บรรลุ
เป้าหมายเท่าที่ 

เลือกดําเนินการ
เพ่ือให้บรรลุ
เป้าหมายสําคัญ
ก่อน และสอดคล้อง
กับนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  

2. ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงาน 
ประเด็น: ดําเนินการ
ด้านการเบิกจ่ายไม่ทัน
หรือไม่เป็นไปตามแผน 

การเร่งรัดให้
ดําเนินการจาก
มหาวิทยาลัย 

วางแผนดําเนินการ 
และจัดทําปฏิทิน
การดําเนินงานโดย
ไม่ต้องรอให้เร่งรัด 

3. ความเส่ียงด้าน
ทรัพยากร 
ประเด็น: งบประมาณ
ไม่เพียงพอต่อการ
ดําเนินงานตาม พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยจัดสรร
มาให้ไม่เพียงพอต่อ
การดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

บริหารจัดการ
งบประมาณท่ีมีอยู่
ให้คุ้มค่าที่สุด ได้รับ
ผลลัพธ์ที่สอดคล้อง
กับความต้องการ
เร่งด่วนตามพันธกิจ
ของคณะ 
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4. ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติการตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ 
ประเด็น: การปฏิบัติผิด
ระเบียบ ด้านการ
บริหารหลักสูตร 

มีการเปล่ียนแปลง
แนวปฏิบัติหรือ
กฎระเบียบด้าน
หลักสูตรบ่อยคร้ัง 

ศึกษาคู่มือและแนว
ปฏิบัติให้เข้าใจ 
ติดตามและ
สอบถามจาก
หน่วยงานต้นทาง
เพ่ือความชัดเจน  

5. ความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
ประเด็น: ครุภัณฑ์เส่ือม
เร็วกว่าปกติ 

การซ่อมบํารุงจาก
มหาวิทยาลัยมีความ
ล่าช้าหรือไม่
เหมาะสม 

กํากับ ติดตามการ
ซ่อมบํารุง เพ่ือให้
ครุภัณฑ์สามารถใช้
งานได้เต็ม
ประสิทธิภาพ และมี
อายุการใช้งานที่
เหมาะสม 

      
     ทั้งน้ีแผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ 
2564 (5.2-3-4) ที่ เกิดน้ีได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมคร้ังที่ 5/2563 
เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 (5.2-3-5) และคณะฯได้
นําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในใหม่น้ีมาใช้
ประกอบการดํา เ นินงานของคณะต้ังแ ต่ วันที่  15 
พฤศจิกายน 2563 เป็นต้นมา 
     โดยในแผนการบริหารความเส่ียงใหม่ได้กําหนดให้
คณะกรรมการดําเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้ดําเนินการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการประจําคณะและต่อมหาวิทยาลัยทุก 6 
เดือน ซึ่งในครั้งแรกคณะฯ จะได้ดําเนินการรายงานผล
การบริหารความเสี่ยงตามแผนการบริหารความเส่ียงใหม่
ในวันที่ 1 ตุลาคม 2564 ต่อไป 
 
     ในปีงบประมาณ 2564 คณะได้ดําเนินการกิจกรรม
เพ่ือควบคุมความเสี่ยงดังน้ี 

ความเส่ียง ปัจจัยเสี่ยง 
(ภายนอก) 

การดําเนินงาน
เพ่ือควบคุมความ

เสี่ยง 
1. ความเส่ียงด้านกลยุทธ์ 
ประเด็น: ไม่สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์
ที่กําหนดไว้ทั้งหมด 

นโยบาย
มหาวิทยาลัย ไม่
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ให้

คณะมุ่งเน้น
นโยบายการผลิต
บัณฑิตทางด้านครู
วิทยาศาสตร์ให้มี
ความโดดเด่น ซึ่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-3-4 แผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน 
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เ ท ค โ น โ ล ยี  ป ร ะ จํ า ปี
งบประมาณ 2564 
5.2-3-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ  
ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 7 
พฤศจิกายน 2563 
45122 
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บรรลุเป้าหมาย
เท่าท่ีควร 

สอดคล้องกับ
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย  

2. ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงาน 
ประเด็น: ดําเนินการด้าน
การเบิกจ่ายไม่ทันหรือไม่
เป็นไปตามแผน 

การเร่งรัดให้
ดําเนินการจาก
มหาวิทยาลัย 

คณะมีการกําหนด
ระยะเวลาให้แต่
ละภาควิชา
ดําเนินงาน
โครงการ และมี
การกํากับติดตาม
อย่างต่อเน่ือง 
(5.2-3.6) 

3. ความเส่ียงด้าน
ทรัพยากร 
ประเด็น: งบประมาณไม่
เพียงพอต่อการดําเนินงาน
ตามพันธกิจ 

มหาวิทยาลัย
จัดสรรมาให้ไม่
เพียงพอต่อการ
ดําเนินงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะจัดสรร
งบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนกิจกรรม
การเรียนการเป็น
หลักก่อน เพราะ
ถือเป็นพันธกิจที่
สําคัญที่สุด    
(5.2-3-7) 

4. ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติการตามกฎ 
ระเบียบ และข้อบังคับ 
ประเด็น: การปฏิบัติผิด
ระเบียบ ด้านการบริหาร
หลักสูตร 

มีการเปล่ียนแปลง
แนวปฏิบัติหรือ
กฎระเบียบด้าน
หลักสูตรบ่อยคร้ัง 

คณะมอบหมายให้
นักวิชาการที่
รับผิดชอบ
เก่ียวกับหลักสูตร
ประสานงานกับ
สํานักทะเบียนฯ
อย่างต่อเน่ือง 
และส่ือสารกับ
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรอย่าง
ต่อเน่ือง (5.2-3-8) 

5. ความเส่ียงด้านความ
ปลอดภัยต่อชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
ประเด็น: ครุภัณฑ์เส่ือม
เร็วกว่าปกติ 

การซ่อมบํารุงจาก
มหาวิทยาลัยมี
ความล่าช้าหรือไม่
เหมาะสม 

ทุกคร้ังที่มีการ
ซ่อมบํารุง คณะได้
มอบหมาย
เจ้าหน้าที่ของ
คณะคอย
ตรวจสอบและ
ตรวจรับหลังจาก
เสร็จส้ินการซ่อม
บํารุง (5.2-3-9) 

      
 
 
 
 
 

 
 
5.2-3-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 3 
กุมภาพันธ์ 2564 
 
 
5.2-3-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2563 
 
 
5.2-3-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะฯ 
ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 18 
มิถุนายน 2564 
 
 
 
 
 
5.2-3-9 เอกสารการซ่อมบํารุง
ครุภัณฑ์ 
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     จากผลการดําเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยง พบว่า 
มีความเสี่ยงแต่ละประเด็นลดลง ดังน้ี  

ความเส่ียง ปัจจัยเสี่ยง 
(ภายนอก) 

ค่าความเสี่ยง 
(ผลกระทบ x 

โอกาส) 
1. ความเส่ียงด้านกล
ยุทธ์ 
ประเด็น: ไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายตาม
ยุทธศาสตร์ที่กําหนด
ไว้ 

นโยบาย
มหาวิทยาลัย ไม่
สนับสนุนการ
ขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ให้บรรลุ
เป้าหมายเท่าที่ 

(3x4 =12) (สูง) 

2. ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบัติงาน 
ประเด็น: ดําเนินการ
ด้านการเบิกจ่ายไม่
ทันหรือไม่เป็นไปตาม
แผน 

การเร่งรัดให้
ดําเนินการจาก
มหาวิทยาลัย 

(2 x 4 =8) (ปาน
กลาง) 

3. ความเส่ียงด้าน
ทรัพยากร 
ประเด็น: งบประมาณ
ไม่เพียงพอต่อการ
ดําเนินงานตาม   
พันธกิจ 

มหาวิทยาลัยจัดสรร
มาให้ไม่เพียงพอต่อ
การดําเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

(3 x 4 =12) (สูง) 

4. ความเส่ียงด้านการ
ป ฏิบั ติ ก า รตามกฎ 
ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ
ข้อบังคับ 
ประเด็น: การปฏิบัติ
ผิดระเบียบ ด้านการ
บริหารหลักสูตร 

มีการเปล่ียนแปลง
แ น ว ป ฏิ บั ติ ห รื อ
ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ด้ า น
หลักสูตรบ่อยคร้ัง 

(4 x 2 =8) (ปาน
กลาง) 

5. ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด้ า น
ความปลอด ภัย ต่ อ
ชีวิตและทรัพย์สิน 
ประ เ ด็น : ค รุภัณ ฑ์
เส่ือมเร็วกว่าปกติ 

การซ่อมบํารุงจาก
มหาวิทยาลัยมีความ
ล่าช้าหรือไม่
เหมาะสม 

(4 x 2 =8) (ปาน
กลาง) 

     
     จากผลการดําเนินการเพ่ือควบคุมความเสี่ยง ที่มี
ต้นเหตุมาจากปัจจัยภายนอก พบว่า มีความเสี่ยงลดลง 
3 ประเด็น จากความเสี่ยงสูง เป็น ปานกลาง ถือว่า
สอดคล้องกับเป้าหมายของการบริหารความเสี่ยงที่คณะ
กําหนดไว้ คือ ความเสี่ยงลดลงอย่างน้อย 1 เรื่อง 
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ข้อ 4      ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีการ
บริหารงานไปสู่ทิศทางที่กําหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
และคณะกรรมการประจําคณะให้สอดคล้องกับทิศ
ทางการ พัฒนาของมหา วิทยาลั ย   โดย คํา นึ งถึ ง
ผลประโยชน์ของคณะ นักศึกษา มหาวิทยาลัยและผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียและยึดหลักธรรมภิบาลเป็นเคร่ืองมือใน
การบริหารการดําเนินงานของคณะตามหลักจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 10 ด้านคือ 
 
     1.  หลักประสิทธผิล (Effectiveness)   

    จากการ ดํ า เ นินการตามแผนป ฏิ บั ติ ก า ร
ปีงบประมาณ  2563 ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. 62- วันที่30 
ก.ย. 63(5.2-4-1) คณะได้สรุปทําเป็นรายงานประจําปี 
2563 (5.2-4-2) และคณะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ปีงบประมาณ 2564 ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. 63- วันที่ 31 
พ.ค. 64 ในการน้ีคณะได้รายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2563 ให้กับกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะในการประชุมครั้ง
ที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 29 กันยายน 2563 (5.2-4-3)   
        ในปีน้ีคณะไม่มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะ
เพ่ือการพัฒนาระยะ 5 ปี (พ.ศ .2560-2564) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2563 (5.2-4-4) และแผนปฏิบัติการ 
ปีงบประมาณ 2564 (5.2-4-5) ซึ่งได้นําแผนดังกล่าวเข้า
ที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 
5/2563 เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2563 เพ่ือขอความ
เห็นชอบให้ใช้แผนเดิม (5.2-4-6) และมีการติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาสซึ่ ง ใน
ปีงบประมาณ 2564 คณะได้รายงานคณะกรรมการ
ประจําคณะพร้อมกันต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2564 (5.2-4-7)   
        หากสิ้นปีงบประมาณคณะจะรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
จัดทํารายงานประจําปี 2564 นําเสนอเข้ากรรมการ
ประจําคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะเพ่ือคณะนํา
ข้ อ เ สนอแนะ  จ าก น้ั นคณะกร รมก า ร จ ะ ไ ด้ นํ า
ข้อเสนอแนะไปดําเนินการในปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-1 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2563 และ ประจําปี 
2564 
5.2-4-2 ร า ย ง านปร ะจํ า ปี  
2563 
5.2-4-3 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ ครั้งที ่ 
4 /2563 วันที่ 29 กันยายน  
2563 
 
5.2-4-4 แผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนา คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2560-2564 ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2563 
5.2-4-5 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2564 
5.2-4-6  รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ ครั้งที ่
5/2563 วันที่ 7 พฤศจิกายน 
2563 
5.2-4-7 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ ครั้งที ่
1/2564 วันที่ 18 มกราคม 
2564 
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  2.  หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
         คณะนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหาร
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ทําให้ประหยัดแรงงานและ
ประหยัดเวลา ได้แก่  
        - ระบบงานสํานักงานที่มีการจัดเก็บเอกสารเป็น
ระบบดิจิตอล (Canofile)   
        - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
        - ระบบบัญชี 3 มิติ   
        - ระบบฐานข้อมูลบุคลากร   
        - โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ   
        - แนวการสอนออนไลน์    
        - ระบบช่วยคํานวณภาระงานอาจารย์    
        - ทําเนียบอาจารย์พิเศษ    
        - ระบบกรอกภาระงานสายสนับสนุน 
        - ฐานข้อมูลคําสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        - แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การจัดการบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้
ชีวิตของนักศึกษาในคณะออนไลน์ 
        - ฐานขอ้มูลอาจารย์ประจําหลักสูตร 
        - ปฏิทนิกิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ออนไลน์ 
       - สรุปเกรดออนไลน์ 
       - MISSCI สารสนเทศสาํหรับผู้บริหาร  
       - ระบบบริหารจัดการ มคอ. 
       - ระบบจองห้องประชุม 
       - ปฏิทินวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากร แรงงานและระยะเวลา
เ พ่ื อ ใ ห้ เ กิ ด ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด ต่ อ ก า ร พั ฒน า ขี ด
ความสามารถในการปฏิ บั ติงานตามภารกิจและ
ตอบสนองความต้องการของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา 
ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่ขอรับบริการ 
     ในปีการศึกษา 2561 คณะได้มีการทบทวนระบบ
การส่ง มคอ.3-6 ที่สร้างขึ้น พบว่ายังไม่มีการวิเคราะห์
ข้อมูล  ทําให้ผู้บริหารไม่สามารถเข้ามาติดตามได้  จึงได้
มีการปรับปรุงระบบให้มีการติดตามได้ โดยใช้แผนภูมิ
แท่งเพ่ือสรุปและวิเคราะห์ข้อมูลให้ผู้บริหารสะดวกใน
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การติดตามได้อย่างทันท่วงที นอกจากน้ันยังมีการ
ปรับปรุงระบบช่วยคํานวณภาระงานอาจารย์ให้ถูกต้อง
เป็นปัจจุบัน 
    และในปีการศึกษา 2562 คณะได้มีการจัดทําระบบ
กรอกแบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ SCI01 เพ่ืออํานวย
ความสะดวกให้กับอาจารย์และเจ้าหน้าที่ในการเขียน
โครงการให้ถูกต้องตามระบบและวัตถุประสงค์ที่คณะ
กําหนดไว้ (5.2-4-8) 
    สําหรับในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
ระบบ E-document ขึ้นมาใหม่แทนระบบเดิม ดังน้ัน
คณะจึงได้มีการพัฒนาระบบ E-document และ Sci e-
office ต่อยอดจากมหาวิทยาลัย เ พ่ืออํานวยความ
สะดวกให้กับภาควิชา อาจารย์และเจ้าหน้าที่   
     นอกจาก น้ัน  คณะยั ง ไ ด้มีการปรับปรุ งระบบ
ฐานข้อมูลบุคลากร และเว็บไซด์ของคณะให้เป็นปัจจุบัน 
 
 3.  หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
         คณะ ใ ห้ บ ริ ก า ร ใน ด้ าน ต่ า งๆ  ที่ ส า ม า รถ
ดําเนินการได้ภายในระยะเวลาที่ กําหนด เช่น การ
ให้บริการเรื่องคําร้องต่างๆ ของนักศึกษาตามเวลาที่
กําหนด  (5.2-4-9)  ศูนย์วิทยาศาสตร์มีการให้บริการ
ห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ (5.2-4-
10) และคณะมีวิทยากรที่ให้ความเช่ือมั่นและมีความ
ไว้วางใจต่อผู้รับบริการ โดยโรงเรียนต่างๆ ขอให้คณะ
อบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักเรียน (5.2-4-11)  ผู้บริหาร
มีการรับฟังความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา โดย
มีการตอบคําถามผ่านระบบ Online  บนเพจคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และคณบดีมีการตอบ
คําถามในสายตรงคณบดี  (5.2-4-12 และ 5.2-4-13) 
 
 4.  หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability)  
         ผู้บริหารแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารคณะ 
เพ่ือดําเนินงานบริหารคณะ รับผิดชอบและแก้ปัญหา
ในประเด็นที่ต้องการพัฒนาในคณะ  และผู้บริหารได้รับ
การแต่งต้ังเป็นคณะทํางานในงานต่างๆ ทั้งภายในและ
ภายนอกคณะอย่างต่อเน่ือง (5.2-4-14 และ 5.2-4-15) 

 
 
 
5.2-4-8 Print Out หน้าจอ
เว็บไซต์และระบบต่าง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-9 คําร้องต่างๆ ของ
นักศึกษา 
 
5.2-4-10 ข้อมลู
ห้องปฏิบัติการ 
5.2-4-11 ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร
ขอให้คณะอบรมเชิงปฏิบัติการ
5.2-4-12 Print Out เพจ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.2-4-13 Print Out ตอบ
คําถามสายตรงคณบดี 
 
5.2-4-14 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการบริหารคณะ 
5.2-4-15 แฟ้มคําสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟ้มคําสั่ง
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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 5.  หลักความโปร่งใส (Transparency)  
          คณะมีการรายงานการเงินต่อคณะกรรมการ
ประจําคณะตามรายไตรมาส (5.2-4-16) รายงานผลการ
ดําเนินงานกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ให้กับมหาวิทยาลัยและสภามหาวิทยาลัย (5.2-4-17) 
มีหน่วยตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยดําเนินการ
ตรวจสอบงบประมาณที่คณะได้รับทุกปี และมีการ
เปิดเผยข้อมูลต่างๆ ของคณะให้สาธารณชนทราบ โดย
จัดส่งรายงานประจําปี 2563 ให้กับหน่วยงานทั้งภายใน 
ภายนอกและติดต้ังบนเว็บไซต์ของคณะเพ่ือให้ผู้สนใจ
สืบค้นข้อมูลได้ (5.2-4-18 และ 5.2-4-19) 
 
 6.  หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
         คณะมีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ (5.2-
4-20) มีการแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน 
( 5 . 2 -4 -21 )   มี การแ ต่ ง ต้ั ง ใ ห้ บุคลากร ร่ วม เ ป็น
คณะกรรมการต่างๆ เช่น คณะกรรมการประกันคุณภาพ 
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา คณะกรรมการงานวิจัยและบริการ
วิชาการ และคณะกรรมการดําเนินงานโครงการต่างๆ 
ตามแผนงบประมาณประจําปี 2563 (5.2-4-22) และ
เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น เสนอปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือหาแนวทาง
ในการแก้ปัญหา โดยคณะได้จัดประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพ่ือแจ้งข้อมูลให้บุคลากร
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับรู้ ทําความเข้าใจ
ในเรื่องต่างๆ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ร่วมแสดง
ทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้บริหาร
นําไปพิจารณาแก้ปัญหาต่างๆ  (5.2-4-23)  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

5.2-4-16 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ 
5.2-4-17 รายงานผลการ
ดําเนินงานกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.2-4-18 รานงานผลการ
ตรวจสอบของหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 
5.2-4-19 รายงานประจําปี 
2563 
 
 
5.2-4-20 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการบริหารคณะ 
5.2-4-21 โครงสร้างการ
บริหารงานคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
5.2-4-22  
- คําสั่งแต่งต้ังกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
 - คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 
-คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา 
-คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ 
-คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
บริการวิชาการ  
-คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานโครงการต่างๆ ตาม
แผนงบประมาณประจําปี 
2563 
5.2-4-23 เอกสารการประชุม
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 



176 
 

 7.  หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization) 
         คณะมีการมอบอํานาจและมอบหมายให้รอง
คณบดี ทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี  โดยมอบหมายกํากับดูแลและติดตามผล
การปฏิบัติราชการและให้มีอํานาจในการสั่งการอนุญาต 
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัว
พร้อมกับมีการกํากับและตรวจสอบให้เกิดความม่ันใจว่า
การทํางานมีประสิทธิภาพ (5.2-4-24) มอบให้หัวหน้า
ภาควิชาประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน รวมท้ังหัวหน้าภาควิชามีอํานาจใน
การพิจารณาการไปราชการ และให้ความคิดเห็นเสนอ
ต่อคณบดีในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลในภาควิชาให้ทํา
หน้าที่เป็นกรรมการ ชุดต่างๆ ได้ 
  
     8.  หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
         ผู้บริหารมีการบริหารโดยถือปฏิบัติตามกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น การประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (5.2-4-25) มีระบบ
การตักเตือนบุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในหน้าที่
บกพร่องเป็นลายลักษณ์อักษร เช่น ตักเตือนเร่ืองการ
ส่งผลการเรียนผิดพลาด (5.2-4-26) และออกประกาศ
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ของคณะให้มีความทันสมัยและ
เป็นที่ยอมรับ ยินยอมพร้อมใจถือปฏิบัติ(5.2-4-27) 
 
 9.  หลักความเสมอภาค (Equity)  
         บุคลากรของคณะได้รับการปฏิบัติและได้รับ
บริการอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ 
ไม่มีการแบ่งแยก ทุกคนมีสิทธ์ิในการลา มีสิทธิขอ
อนุญาตไปราชการเพ่ืออบรมสัมมนาพัฒนาตนเอง โดยมี
งบประมาณสําหรับสายวิชาการจํานวน 10,000 บาทต่อ
คนต่อปี และสายสนับสนุนจํานวน 5,000 บาทต่อคนต่อ
ปี  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีสิทธิในการ
ทําวิจัย (5.2-4-28) อีกทั้งข้าราชการและพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการได้รับโอกาสและการส่งเสริมใน
การทําผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ และสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัย

 
 
 
5.2-4-24 คําสั่งมอบหมายงาน
และมอบอํานาจให้รองคณบดี 
และผู้ช่วยคณบดีทําหน้าที่และ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการแทนคณบดี  ปี 2564 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-25 คูม่อืสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และแบบประเมินผล
การปฏิบัติราชการ  
5.2-4-26 หนังสือตักเตือน
อาจารย์ 
5.2-4-27 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

 
5.2-4-28 ระบบค้นหา
ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ 
คําสั่งของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.2-4-29 ประกาศรายช่ือผู้
ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัยจาก
งบประมาณแผ่นดินปี 2563 
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สายสนับสนุนได้รับโอกาสและการส่งเสริมให้ขอกําหนด
ตําแหน่งที่สูงขึ้น เช่น ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษฯ 
อย่างเท่าเทียมกัน (5.2-4-29) 
 
 1 0 .  ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า ม ติ  ( Consensus 
Oriented)  
           ผู้ บ ริ ห า ร ยึ ดฉั นท าม ติ โ ดยปร ากฏอ ยู่ ใ น
กระบวนการสรรหาหัวหน้าภาควิชา  คณะเปิดโอกาสให้
อาจารย์มีส่วนร่วมในการเสนอช่ือ กรรมการประจําคณะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการประจําคณะจากผู้แทนคณาจารย์  
และมีส่วนร่วมในการเสนอผู้สมควรได้รับปริญญา
กิตติมศักด์ิ  (5.2-4-30 และ 5.2-4--31) 
     สําหรับนักศึกษามีการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา  
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการสมัครเพ่ือดํารงตําแหน่ง
นายกสโมสรนักศึกษาและให้มีการลงคะแนนเสียง
เลือกต้ังเพ่ือให้ได้มาซึ่งนายกสโมสรนักศึกษา (5.2-4-32) 

 
 
 
 
5.2-4-30 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหาหัวหน้า
ภาควิชา 
5.2-4-31 บันทึกข้อความเรื่อง 
การเสนอช่ือกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิและกรรมการจาก
ผู้แทนคณาจารย์ 
5.2-4-32 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการดําเนินการเลือกต้ัง
นายกสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ภาคปกติ ประจําปีการศึกษา 
2563 เลขที ่19/2563 ลงวันที่ 
29 มกราคม 2563 

ข้อ 5      ในปีการศึกษา 2563 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ ดี
เริ่มต้นจาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ (Knowledge 
Management, KM) ด้านวิชาการและด้านงานวิจัย 
(5.2-5-1 และ 5.2-5-2)  โดยคณะกรรมการทั้ง 2 ชุด
ดังกล่าว ได้ดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผนการจัดการ
ความรู้คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในรายงานการ
ดําเนินโครงการจัดการความรู้ (5.2-5-3) โดยมีการ
กําหนดประเด็นความรู้ เพ่ือให้ได้แนวทาง/แนวปฏิบัติที่ดี
ที่จะนําไปพัฒนาตนเองและหน่วยงานให้มีคุณภาพมาก
ขึ้นใน 2 ประเด็น คือ  

1) ด้านงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน
เพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล 

2) ด ้านงานว ิจ ัย  เขียนข้อเสนอโครงการ
อย่างไรให้ได้ทุน 
     ในด้านวิชาการ  เน่ืองจากมหาวิทยาลัยมีนโยบายใน
การเสริมสร้างความรู้และทักษะทางด้านดิจิทัลในแก่
นักศึกษา โดยให้สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษาดําเนินการ

5.2-5-1 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 
213/2563 เรือ่ง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดการความรู้ ด้านวิชาการ  
5.2-5-2 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่ 
62/2564เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดการความรู้ ด้านงานวิจัย 
5.2-5-3 รายงานผลการ
ดําเนินการโครงการการจัดการ
ความรู้ 
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สร้างสื่อและอบรมให้แก่นักศึกษา โดยให้นักศึกษาเข้าไป
เรียนรู้ข้อมูลต่างๆ จากสื่อออนไลน์ที่สร้างขึ้นและทําการ
สอบออนไลน์เพ่ือรับใบประกาศนียบัตร  ซึ่งนักศึกษาช้ัน
ปีสุดท้ายของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้เข้าสอบ
ร้อยละ 70.78 และมีผู้สอบผ่านมากถึงร้อยละ 94.19 
ดังน้ัน  คณะกรรมการจัดการความรู้ทางด้านวิชาการซึ่ง
เป็นตัวแทนอาจารย์จากหลักสูตรต่างๆ จึงมีความเห็นว่า 
ผลจากการสอบผ่านดังกล่าว  ส่วนหน่ึงน่าจะมีผลมาจาก
การมีส่วนร่วมของการจัดการเรียนรู้ของหลักสูตรและ
อาจารย์ผู้สอนทุกคน  จึงควรได้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือ
กําหนดความ รู้หลักที่ จํ า เ ป็น  และนํ าความรู้ และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนา
สมรรถนะและทักษะทางดิจิทัล มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 
โดยใช้วิธีการเล่าเทคนิคและประสบการณ์ตรงจากบุคคล
รวมถึงข้อมูลที่ ไ ด้จากการสอบถามจากอาจารย์ใน
ภาควิชาของตนเอง นอกจากน้ันยังจัดการสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ในคณะฯ ในการประชุม
ใหญ่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     (9 มีนาคม 
2564)  อีกทั้งยังได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากร
จากหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยซึ่งจัดโดยสํานัก
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาอีกด้วย (7 
เมษายน 2564) 
     อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
คณะกรรมการจัดการความรู้ ด้านวิชาการได้ดําเนิน
โครงการการจัดการความรู้ได้เพียงบางขั้นตอน (จาก 7 
ขั้นตอน) ได้แก่ 1.การกําหนดประเด็นการจัดการความรู้  
2.การเสาะแสวงหาความรู้จากบุคลากรในคณะและนอก
คณะ 3.การสร้างความรู้หรือแนวปฏิบัติที่ดี โดยคณะ
กรรมการฯ ได้มีการสรุปประเด็นต่างๆ เพ่ือเป็นแนว
ปฏิบัติและเผยแพร่ไว้ในเว็บไซด์ของคณะฯ เพ่ือให้
บุคลากรที่สนใจได้ทดลองนําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการ
เ รี ยนการสอน ต่อ ไป  ( 5 . 2 - 5 - 3 )  อ ย่ า ง ไ ร ก็ต าม 
คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ ด้านวิชาการยัง
มีข้อคําถาม/ข้อสังเกตเกี่ยวกับขอบเขตเนื้อหาด้านการ
เสริมสร้างความรู้และทักษะทางด้านดิจิทัลในแก่
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นักศึกษา รวมถึงมาตรฐานข้อสอบที่มหาวิทยาลัยสร้าง
ขึ้น จึงเห็นควรให้คณะได้ติดตามสอบถามในประเด็น
เหล่าน้ีต่อไป อีกทั้งยังต้องการเสาะแสวงหาความรู้จาก
วิทยากรผู้เช่ียวชาญ เพ่ือให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเอง
มากย่ิงขึ้น 
    อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการระบาด
ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะ
กรรมการฯ จัดการความรู้ด้านวิชาการได้ดําเนินการการ
จัดการความรู้ได้เพียง 2 ขั้นตอน    (จาก 7 ขั้นตอน) คือ 
1. การกําหนดความรู้หลักที่จําเป็น และ 2. การเสาะหา
ความรู้ที่ต้องการ จากน้ัน  คณะกรรมการฯ จึงได้มีการ
สรุปประเด็นต่างๆ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติและเผยแพร่ไว้ใน
เว็บไซด์ของคณะฯ เพ่ือให้บุคลากรที่สนใจได้ทดลอง
นําไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนต่อไป (5.2-
5-3) อย่างไรก็ตาม กรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ 
ด้านวิชาการยังมีข้อคําถาม/ข้อสังเกตเก่ียวกับขอบเขต
เน้ือหาด้านการเสริมสร้างความรู้และทักษะทางด้าน
ดิจิทัลใน   แก่นักศึกษา รวมถึงมาตรฐานข้อสอบที่
มหาวิทยาลัยสร้างขึ้น จึงเห็นควรให้คณะได้ติดตาม
สอบถามในประเด็นเหล่าน้ีต่อไป 
      ใน ด้านการ วิจั ย  ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้จัดโครงการการจัดการความรู้ กิจกรรม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
หัวข้อ เรื่อง เขียนข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้ทุน โดย
มีขั้นตอนการดําเนินงานดังน้ี 
     1) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือช้ีแจงการจัดกิจกรรม 
วางแผนในการดําเนินงาน และกําหนดประเด็นการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือหาข้อปฏิบัติ/แนวปฏิบัติที่ดีใน
ด้านการวิจัย ในวันที่ 23 มีนาคม  2564 ที่ประชุมมีมติ
ให้กําหนดประเด็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อ เขียน
ข้อเสนอโครงการอย่างไรให้ได้ทุน และกําหนดให้
อาจารย์ที่มีประสบการณ์การได้รับทุนจากแหล่งทุนต่างๆ 
เป็นผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (5.2-5-4) 
     2 )  ดํา เ นินการจัดกิจกรรมประชุมสัมมนาเ ชิง
ปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในหัวข้อเขียนข้อเสนอ
โครงการอย่างไรให้ได้ทุน ในวันที่ 28 เมษายน  2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-5-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานการ
จัดการความรู้ KM ด้าน
งานวิจัย วันที่ 23  มีนาคม  
2564 
 
 
 
5.2-5-5 ภาพกิจกรรม
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ใน
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(5.2-5-5) ในรูปแบบการประชุม และในรูปแบบออนไลน์
ผ่านระบบ Zoom ในการน้ีมีอาจารย์และบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรมดังกล่าว จํานวน 25 คน    ซึ่งได้แนวปฏิบัติ
ในการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือให้ได้รับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ 
      จากอาจารย์ที่มีประสบการณ์ที่ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนเพ่ือดําเนินงานโครงการวิจัย 
และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดทํารายงาน
สรุปและแนวปฏิบัติที่ดีของโครงการการจัดการความรู้
เพ่ือเผยแพร่แก่อาจารย์และบุคลากรในสังกัดได้นําไปใช้
ประโยชน์เพ่ือการพัฒนาตนเองต่อไป (5.2-5-6)  
     นอกจากน้ีคณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการ CMRU KM 
Day ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 2 
มิถุนายน 2564 เพ่ือเป็นการเผยแพร่องค์ความรู้และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย  

หัวข้อ เขียนขอ้เสนอโครงการ
อย่างไรให้ได้ทุน ในวันที่ 28 
เมษายน  2564  
 
 
5.2-5-6 รายงานผลการ
ดําเนินการโครงการการจัดการ
ความรู้ 

ข้อ 6      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดําเนินการ
บริหารงานตามแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 
ทั้งบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ตาม
แผนพัฒนาบุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ.2559 – 2563 (5.2-
6-1) โดยติดตาม และกํากับให้ดําเนินการตามแผน
บริหารผ่านงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ และการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะเป็นรายไตรมาส ทั้งน้ีคณะฯ 
มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลโดยแยก
เป็น 2 ส่วน คือ 
 

1. การพัฒนาบุคลการสายวิชาการ   
คณะได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ

เป็นรายบุคคล (5.2-6-1) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้
อาจารย์ในคณะได้พัฒนาตนให้มีความรู้ ความชํานาญใน
ด้านวิชาการ รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
สาขาวิชาต่าง ๆ ดังน้ันคณะจึงได้มีการส่งเสริมสนับสนุน
ให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

- การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทาง
วิชาการ 

- การสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 

5.2-6-1 แผนพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2559-2563 
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- การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนา
ศึกษาดูงานเพ่ือนํามาพัฒนาด้านการเรียนการสอน 
การวิจัย และพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพและเพื่อเข้า
สู่ตําแหน่งทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งคณะได้จัดสรร
งบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนาบุคลากร
เป็นรายบุคคลโดยเฉลี่ยประมาณ จํานวน 10,000 บาท/
คน  

 
2. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  

คณะจัดสรรงบประมาณพัฒนาบุคลากรให้กับ
บุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือนําไปพัฒนาตนเองเป็น
รายบุคคลโดยเฉล่ียประมาณ จํานวน 5,000 บาท/คน 
โดยให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม สัมมนา ฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถของตนเองให้สามารถทําผลงานเพื่อ
เข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น เช่นตําแหน่งชํานาญงาน ชํานาญ
การ ชํานาญการพิเศษ และมีการกํากับการดําเนินงาน
โดยมอบหมายให้ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป เป็น
ผู้รับผิดชอบ ในการติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (5.2-6-1) (5.2-6-2) 

ดังน้ันในปีงบประมาณ 2563 คณะได้ดําเนินการ
ติดตามผลการดําเนินงานแต่ละไตรมาส และรายงานต่อ
กรรมการบริหารคณะทุกๆ ไตรมาส เพ่ือเป็นแนวทางใน
การ ควบคุม กํากับ และติดตามการพัฒนาบุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุน ให้มีคุณภาพทุกด้าน และ
เป็นฐานข้อมูลสําหรับการวางแผนในการพัฒนาบุคลากร
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(5.2-6-3) (5.2-6-4)  โดยในปีงบประมาณ 2563  คณะมี
แผนพัฒนาด้านการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
จํานวน 15 คน  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เข้าสู่
ตําแหน่งทางวิชาการ  มีจํานวน 45 คน แยกเป็นบุคลากร
ที่ขอเข้าสู่ตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 28 คน 
และยื่นขอตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 16 คน 
และตําแหน่งศาสตราจารย์ จํานวน 1 คน คณะได้รับ
จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ิมพูน
ความรู้ เป็นเงินจํานวน 1,645,000 บาท สําหรับการเข้า

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-6-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากร ประจําปีงบประมาณ 
2563 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-6-3 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะคร้ังที่ 
8/2563 วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2563 
5.2-6-4 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะคร้ังที่ 
4/2564 วันที่ 17 พฤษภาคม 
2564 
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ร่วมอบรม สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองน้ันคณะมีแผนให้
อาจารย์ทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 1 
ครั้ง ในทุกปีงบประมาณ 

สําหรับสายสนับสนุนมีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
เข้าสู่ ตําแหน่งที่สูงขึ้น จํานวน 9 คน และมีแผนให้
บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนเข้าร่วมอบรมสัมมนา เพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถของตนเองอย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง
ในทุกปีงบประมาณ  

ทั้งน้ีผลการดําเนินงานทั้ง 3 ไตรมาส อาจารย์  
มีความพร้อมในการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
จํานวน 5 คน โดยได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวง 
วิทยาศาสตร์ จํานวน 1 ทุน และทุนพัฒนาบุคลากรจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จํานวน 3 ทุนและทุน
ส่วนตัว จํานวน  1 คน บุคลากรสายวิชาการด้านการย่ืน
ขอกําหนดตําแหน่งทางวิชาการท้ังสิ้น 7 คน เป็นผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จํานวน 6 คน และรองศาสตราจารย์ 
จํานวน 1 คน และการพัฒนาบุคลากรโดยการเข้าร่วม
อบรม สัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเอง จํานวน 69 คน คิดเป็น
ร้อยละ 44.52 ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากร
บางคนได้ไปพัฒนาตนเองมากกว่า 1 ครั้งต่อปี อย่างไร  
ก็ตามผลการดําเนินงานยังไม่บรรลุตามแผนพัฒนาบุคล
กรที่กําหนดไว้เน่ืองจากการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส  
โคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
      สําหรับสายสนับสนุนในปีงบประมาณ 2563 มีผู้ขอ
ย่ืนเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นจํานวน 3 คน ได้รับการแต่งต้ัง
ให้ดํารงตําแหน่งที่สูงขึ้น จํานวน 2 คน และอยู่ระหว่าง
กระบวนการดําเนินงานของกองบริหารงานบุคคล 
จํานวน 1 คน  มีบุคลากรบางกลุ่มอยู่ระหว่างการจัดทํา
คู่มือเพ่ือเผยแพร่ อย่างไรก็ตามการดําเนินการยังไม่
บรรลุตามเป้าหมาย ตามแผนการพัฒนาตนเองที่ส่งเสริม
ให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม สัมมนาอย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง ผลการดําเนินงานพบว่ามีบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมอบรม สัมมนา จํานวน 7 คน คิดเป็น
ร้อยละ 21.88 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ต้ังไว้ 
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     ดังน้ันเพ่ือให้แผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 
2563 บรรลุตามเป้าหมาย คณะได้ทําการติดตามเร่งรัด
ผลการดําเนินงานพัฒนาบุคลากรในไตรมาสที่ 4 และจะ
ได้วิเคราะห์แผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ 2565 ต่อไป 

ข้อ 7      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะของปีการศึกษา 
2563 (5.2-7-1) โดยอ้างอิงจากระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีพ.ศ . 2563 (5.2-7-2) เพ่ือควบคุมการ
ดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของคณะ 
โดยคณบดีได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหารคณะทํา
หน้าที่เป็นคณะ กรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (คําสั่งเลขที่ 128/2563 วันที่ 29 
กรกฎาคม พ.ศ. 2563)  ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าสํานักงาน รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานจากส่วนงานต่าง ๆ ให้เป็นผู้กํากับดูแลงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ให้ดําเนินไป
ด้วยดี ประกอบด้วยการควบคุม ตรวจสอบและประเมิน
การดําเนินงาน ดังน้ี 
     1. มีการกําหนดแผนการดําเนินงานในกระบวน การ
เตรียมความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2563 ให้สอดคล้องกับปฏิทินการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 
2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (อยู่ในระบบ
และกลไกการประ กันคุณภาพการ ศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2563)  
     2. คณะฯ จัดทําและเสนอแผนยุทธศาสตร์ ระดับ
คณะ แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvement 
plan) และแผนการใช้งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
2564 แก่คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือรับฟังข้อ 
เสนอแนะ และใช้เป็นเป้าหมายและแนวทางการจัด
การศึกษา  มีการควบคุมตรวจสอบการดําเนินงาน และ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ  โดยให้หลักสูตรต่างๆ จัดทําข้อมูลตาราง

5.2-7-1 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 2563 
5.2-7-2 ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่   ปีพ.ศ. 2563 
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กํากับงานประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ 
ตามตัวบ่งช้ีหลัก เช่น การกํากับมาตรฐานหลักสูตร การ
รับเข้าและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
รวมถึงโครงการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ของ
หลักสูตร  การพัฒนาตนเองของอาจารย์และสาย
สนับสนุน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามวงรอบ  การ
จัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้เป็นไปมาตรฐาน 
และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ เป็นต้น ทั้งน้ี 
รองคณบดีผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา  
ทํ าการส รุปข้ อมู ล ดั งกล่ า วและ นํ า เข้ าที่ ป ระ ชุม
กรรมการบริหารคณะเ พ่ือเ ป็นการกํา กับติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตร
จํานวน 2 ครั้ง ในเดือนมีนาคมและเดือนมิถุนายน 2564 
นอกจากน้ัน ยังมีการรายงานผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรและคณะผ่านการรายงานการใช้งบประมาณ
ตามไตรมาสในที่ประชุมกรรมการ บริหารคณะและ
กรรมการประจําคณะด้วย (5.2-7-3) 
     3. คณะมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอ
ต่อมหา วิทยาลั ย  เ พ่ื อจะ ไ ด้ เ สนอ ต่อสํ า นั ก ง าน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ตามกําหนดเวลา 
โดยรายงานข้อมูลครบถ้วนตามที่สกอ. กําหนดในระบบ 
CHE QA Online ทําให้เกิดความชัดเจนในการบริหาร
จัดการคณะฯ และดําเนินการตรวจติดตามคุณภาพ
ภายใน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาของ 
สกอ. และการประกันคุณภาพหลักสูตรได้ (5.2-7-4) 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดําเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) ให้เป็นส่วน
หน่ึงของงานปกติในแต่ละส่วนงาน มีการควบคุม 
ตรวจสอบ และติดตามประเมินคุณภาพ ผ่านระบบ  
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบโดยสํานักมาตรฐาน
และงานประกันคุณภาพการศึกษาและระบบการจัดการ
ภายในคณะฯ ที่สร้างขึ้น ต้ังแต่การวางแผนงานต่างๆ 
การดําเนินโครงการต่างๆ  ตามแผนฯ  การประเมินผล
การดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ และการปรับปรุง
แก้ไขส่วนที่เป็นจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะของกรรมการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-7-3 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-7-4 รายงานการประเมิน
ตนเองประจําปีการศึกษา 
2563 
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ชุดต่างๆ อย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปีการศึกษา อย่างไรก็
ตาม ด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการระบาดของโรคติด
เ ช้ือ ไวรั ส โค โรนา  ๒๐๑๙  (COVID-19) ทํ า ใ ห้การ
ดําเนินงานของหลักสูตรและคณะที่ต้องมีการพบปะหรือ
ร วม ตั ว กั นขอ งคนหมู่ ม า ก ไ ม่ ส ะด วก เท่ า ที่ ค ว ร  
คณะกรรมการบริหารคณะมีความเห็นว่า ควรมีการ
พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศต่างๆ เพ่ือนํามาใช้ใน
การกํากับติดตามการดําเนินงานในปีการศึกษาถัดไปและ
เห็นควรให้มีการประเมินและปรับรูปแบบการดําเนินงาน
ต่างๆ โดยเฉพาะโครงการและกิจกรรมที่จัดโดยหลักสูตร
และคณะให้มีความเหมาะสมมากขึ้น 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

7 7 = บรรลุ  5 7 
 
 
จุดแข็ง 

- คณะมีแผนยทุธศาสตร์ที่จะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ ที่สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย 

- คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอกมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
 
จุดที่ควรพฒันา 

- ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) คณะ
ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานในด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิดและปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
ดําเนินงานให้เหมาะสมทันการณ์ 

- ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการกํากับติดตามการดําเนินงาน
ให้มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
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ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง โทรศัพท์  :  053-885602 
 
โทรศัพท์  :  053-885603 

 รองคณบดีฝ่ายบริหารและกิจการ
นักศึกษา 
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางกนกวรรณ  พวงลังกา โทรศัพท์  :  053-885607 
 หัวหน้างานสํานกังานคณบด ี

นางศิริพร  ปัญญาอินทร ์
หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 

 

 นางสาวอมลรัศมิ์  จันทร์แก้ว 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน  
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ตัวบ่งชี้ที ่5.3   ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

บทบาทหน้าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการดําเนินการต้ังแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า 
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามที่
กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ :  6 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดําเนนิงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและ
กลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะเพ่ือควบคุมคุณภาพ  ติดตาม 
ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพหลักสูตรให้ดีขึ้น
อย่างต่อเน่ือง โดยคณบดีแต่งต้ังกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ (5.3-1-1) 
และให้กรรมการชุดดังกล่าวพิจารณาปรับปรุง
ระบบกลไกให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะได้พิจารณาปรับเปลี่ยนระบบกลไกต่างๆ 
แล้วนําเสนอให้ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ
พิจารณาเห็นชอบอีกครั้งจึงนําไปใช้ในการกํากับ
ติดตามการดําเ นินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรอย่างเป็นระบบต่อไป 
(5.3-1-2) 
     ระบบและกลไกที่ใช้ครอบคลุมตัวบ่งช้ีในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (5.3-1-
3) ดังน้ี  

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
2. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนา

นักศึกษา 
3. ระบบและกลไกการบ ริหาร พัฒนา

อาจารย์ 
4. ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระบบและกลไกการวางแผนระบบผู้สอน 
6. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 
     กรรมการบริหารคณะทําหน้าที่สนับสนุน 
กํากับติดตาม การดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การ ศึกษาอ ย่าง เ ป็นระบบและรายงานให้
กรรมการประจําคณะได้พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ
ตลอดปีการศึกษา   

5.3-1-1 คําสั่งคณะฯ ที่ 
128/2563 ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 
2563 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ 
 
5.3-1-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 29 ก.ค. 2563 
5.3-1-3 ระบบและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
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ข้อ 2      คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี มี
คณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้
เป็นไปตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรคือ คณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่ง
มีวาระการประชุมติดตามการดําเนินงานการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพ
หลักสูตรผ่านตารางกํากับติดตามงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร และนําผลการ
ติดตามรายงานต่อคณะกรรมการประจําคณะ 
ดังน้ี 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ.2563 (5.3-2-1)   
     วาระที่ 4.3 รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ
และประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอผลการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและคณะ ประจําปีการศึกษา 2562 และ
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาปีการศึกษา 2563 
เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมเห็นชอบแผนยกระดับ
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 63 
(ปีงบประมาณ 2564)  
     วาระที่ 4.4 รองคณบดีรับผิดชอบงานบริหาร
และกิจการนักศึกษา นําเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ประจําปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 2564) 
เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมเห็นชอบแผนฯ 
     วาระที่4.5 รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัยและ
บริการวิชาการ นําเสนอ(ร่าง) แผนทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 2564) 
เพ่ือให้คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมเห็นชอบแผนฯ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 
2563 
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     ทั้งน้ี การประชุมกรรมการบริหารคณะทุกคร้ัง 
ใ น ว า ร ะ สื บ เ น่ื อ ง จ ะ มี ก า ร ร า ย ง า น ส รุ ป
ความก้าวหน้าของการพัฒนาหลักสูตรใหม่และ
การปรั บปรุ งหลั กสู ต รตามวงรอบทุ กครั้ ง  
นอกจากน้ียังมีการพิจารณาผลการดําเนินงาน
ก่อนจะนําเสนอกรรมการประจําคณะดังน้ี 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 24 มิถุนายน 2563 (5.2-2-2) 
      วาระที่  5 .4 รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 ที่ประชุม รับทราบ 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 (5.2-2-3) 
      วาระที่  3 .3 รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมรับทราบ 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
6/2563 วันที่ 9 กันยายน 2563 (5.2-2-4) 
      วาระที่  4 .4 รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอ
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
ประจําปีการศึกษา 2563 ที่ประชุม เห็นชอบฯ 
และให้นําเสนอกรรมการประจําคณะต่อไป 
      วาระที่ 5.8 ตัวบ่งช้ีในการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ ระดับคณะ ซึ่งมีตัวบ่งช้ีใหม่ต่างๆ  
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
7/2563 วันที่ 7 ตุลาคม 2563 (5.2-2-5) 
     วาระที่ 5.1 งบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
8/2563 วันที่ 4 พฤศจิกายน 2563  (5.2-2-6) 

 
 
 
 
 
 
5.3-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 24 มิถุนายน 2563 
 
 
 
5.3-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 5/2563 วันที่ 29 
กรกฎาคม 2563 
 
 
5.3-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 6/2563 วันที่ 9 กันยายน 
2563 
 
 
 
 
 
 
5.3-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 7/2563 วันที่ 7 ตุลาคม 
2563 
5.3-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 8/2563 วันที่ 4 
พฤศจิกายน 2563 
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     วาระที่ 4.2 การจัดสรรงบประมาณฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
      วาระที่ 4.3 หัวข้อในการจัดการความรู้ (KM) 
ปีการศึกษา 2563 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2563       
(5.2-2-7)   
     วาระที่ 4.2 (ร่าง) รายงานผลการดําเนินงาน
กองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปี
งบประมาณ 2563 ที่ประชุมเห็นชอบ    
     วาระที่  4 . 3  คณบดี เสนอ  (ร่ า ง )  แผน
ยุทธศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
พ.ศ. 2560-2564 (ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 
2564) ซึ่งผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะในการประชุมคร้ังที่ 9/2562 เมื่อ
วันที่  14 พฤศจิกายน  2562 และที่ประชุม
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเมื่อ วันที่  22 
มกราคม 2563  ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบให้ใช้แผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ต่อเน่ือง 
      วาระที่ 4.4 รองคณบดีรับผิดชอบงานบริหาร
และกิจการนักศึกษาเสนอ (ร่าง) แผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
      วาระที่  4 .5 รองคณบดีรับผิดชอบงาน
งานวิจัยและบริการวิชาการเสนอ (ร่าง) แผนการ
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2564 วันที่ 3 มีนาคม 2564 (5.2-2-8) 
      วาระที่ 5.4 เรื่อง ตารางกํากับงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2563 (เดือนมกราคม-มีนาคม 2564) 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
 
 
5.3-2-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
5/2563 วันที่ 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 
2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-2-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
2/2564 วันที่ 3 มีนาคม 2564  
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     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
3/2564 วันที่ 5 เมษายน 2564 (5.2-2-9) 
     วาระที่ 3.4 การติดตามดําเนินงานโครงการ
บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการสู่สังคม 
     วาระที่ 3.6 การติดตามผลการเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการบูรณาการด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
     วาระที่ 5.5 รายงานผลการดําเนินการและ
การเบิกจ่ายงบประมาณ ประจําปี พ.ศ. 2564 
ไตรมาสที่ 2 
     อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเ ช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
( COVID-19) คณะฯ  จะ ไ ด้ ร า ย ง านผลก า ร
ดําเนินงานต่างๆ ในแก่คณะกรรมการประจําคณะ
ได้รับทราบในคราวประชุมที่เหมาะสมเพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะและนําไปปรับปรุงการดําเนินงานใน
ปีการศึกษาต่อไป (เดือนกรกฎาคม 2564)      

5.3-2-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
3/2564 วันที่ 5 เมษายน 2564 
 
 
 
 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบ
กลไกเพ่ือกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (ข้อ1) จึงใช้ระบบกลไก
ดังกล่าวในการจัดสรรทรัพยากรต่างๆ  เ พ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ได้แก่ การ
จัดสรรงบประมาณสําหรับวัสดุฝึกและครุภัณฑ์
เพ่ือให้หลักสูตรได้ดําเนินการจัดการศึกษาและจัด
โครงการต่างๆ ที่สนับสนุนการสร้างบัณฑิตให้ได้
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ จัดโครงการต่างๆ ในระดับคณะ
เพ่ือให้อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการโอกาส
พัฒนาตนเองทั้งในด้านวิชาการและการวิจัย 
จัดสรรงบประมาณเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร
ต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ พัฒนาหลักสูตรใหม่ๆ  
ตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
สังคมและประเทศ และมีงบประมาณสําหรับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
พัฒนาระบบสารสนเทศอินเตอร์เน็ต เพ่ือให้ได้ผล

5.3-3-1 งบประมาณรายจ่าย
ปีงบประมาณ 2564 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร (5.3-3-1) 
     คณะฯ มีงบประมาณให้กับแต่ละหลักสูตรๆ 
ละ 7,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตรในการเตรียมความพร้อมการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษา โดยคณะฯ อํานวย
ความสะดวกในเรื่องสถานที่และประสานงานกับ
หน่วยงานต่างๆ ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
เพ่ือให้การประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 

ข้อ 4      คณะฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจําปี
การศึกษา 2562 ให้แก่กรรมการประจําคณะเพ่ือ
รับฟังข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการดําเนินงาน
ปีการศึกษา 2563 ในการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 29 กันยายน 
พ.ศ. 2563 (5.3-4-1) 
     วาระที่ 4.3 รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ
และประกันคุณภาพการศึกษา นําเสนอผลการ
ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตรและคณะ ประจําปีการศึกษา 2562 และ
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 เพ่ือให้กรรมการพิจารณาให้ข้อเสนอแนะที่
ประชุมเห็นชอบแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 (ปีงบประมาณ 2564)  
     สําหรับปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุก
หลักสูตร  ตามปฏิทินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจําปีการศึกษา 2563 (5.3-4-2 ถึง 5.3-4-19) 
และคณะฯ จะรายงานผลการประเมินฯ พร้อมทั้ง
แผนยกระดับคุณภาพการ ศึกษา  ประจํ า ปี
การศึกษา 2564 แก่คณะกรรมการประจําคณะใน
การประชุมเดือนกรกฎาคม 2564 เ พ่ือให้ที่
ประชุมร่วมกันพิจารณาให้ข้อเสนอแนะต่อไป  
 

5.3-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 
2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.3-4-2 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.3-4-3 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 
5.3-4-4 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
ก่อสร้าง 
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5.3-4-5 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
5.3-4-6 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร ์
5.3-4-7 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
5.3-4-8 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
5.3-4-9 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3-4-10 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.3-4-11 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5.3-4-12 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
5.3-4-13 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเคมี 
5.3-4-14 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาชีววิทยา 
5.3-4-15 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 
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5.3-4-16 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
5.3-4-17 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
5.3-4-18 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 
5.3-4-19 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

ข้อ 5      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้นําผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการ
ประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2562 รายงานให้
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า คณ ะ เ พ่ื อ พิ จ า รณ า ใ ห้
ข้อเสนอแนะ (5.3-5-1) จากน้ันกรรมการ บริหาร
คณะนําข้อเสนอแนะจากที่ประชุมดังกล่าวมา
พิจารณาและจัดทํ าแผนยกระ ดับคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan)  เพ่ือปรับปรุง
การดําเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองดัง
แสดงในบทที่ 1 ส่วนนํา ข้อ 11  และตาราง
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 
วงรอบการประเมิน  (5.3-5-2) กล่าวคือ  
     ในปีการศึกษา 2560 มีหลักสูตรที่มีผลการ
ดําเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจํานวน 5 
หลักสู ตร  และระ ดับคุณภาพดีจํ านวน  13 
หลักสูตร และในปีการศึกษา 2561 มีหลักสูตรที่มี
ผลการดําเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจํานวน 
2 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจํานวน  15 
หลักสูตร (ปิด 1 หลักสูตร) ในปีการศึกษา 2562 
มีหลักสูตรที่มีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพ
ปานกลางจํานวน 1 หลักสูตรและระดับคุณภาพดี

5.3-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 
2563  
5.3-5-2 ตารางสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
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จํานวน 16 หลักสูตร  และในปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรที่มีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพปาน
กลางจํานวน 2 หลักสูตรและระดับคุณภาพดี
จํานวน 16 หลักสูตร (เปิดเพ่ิม 1 หลักสูตรคือ 
สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ) 
ตามลําดับ แม้ว่าหลักสูตรที่เปิดใหม่จะยังมีผลการ
ดําเนินงานในระดับปานกลาง แต่เมื่อคิดค่าเฉลี่ย
แล้วในปีการศึกษา 2562 ผลการดําเนินงานระดับ
หลักสูตรได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.44  ในขณะที่ปี
การศึกษา 2563 ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.46  
แสดงให้เห็นว่า คณะฯ และหลักสูตรต่างๆ ได้นํา
ผลการประเมินจากกรรมการประเมินฯ และ
ข้อ เสนอแนะจากกรรมการประจํ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้  มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง
เป็นเวลา 4 ปีการศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะได้นําผล
การประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการ
ประเมินฯ รอบปีการศึกษา 2563 รายงานต่อ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะในเดือนกรกฎาคม 2564 จากน้ัน
คณะกรรมการบริหารคณะนําข้อเสนอแนะจากที่
ประชุมมาพิจารณาและจัดทํา Improvement 
Plan ปีการศึกษา 2564 ต่อไป  

ข้อ 6      ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เปิดสอนหลักสูตร ทั้งสิ้นจํานวน 18 
หลักสูตร โดยแบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 16 
หลักสูตร และระดับปริญญาโท 2 หลักสูตรทุก
หลักสูตรผ่านการประเมินคุณภาพหลักสูตร 
ประจําปีการศึกษา 2563 เรียบร้อยแล้ว และผ่าน
การประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐานทั้ง 18 หลักสูตร  ดังแสดงในรายงาน
การประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ประจําปี 2562 (5.3-6-1 ถึง 5.3-6-18) 

5.3-6-1 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.3-6-2 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 
5.3-6-3 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรม
ก่อสร้าง 
5.3-6-4 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 
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5.3-6-5 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชา คหกรรมศาสตร ์
5.3-6-6 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 
5.3-6-7 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเว็บ 
5.3-6-8 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.3-6-9 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.3-6-10 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 
5.3-6-11 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 
5.3-6-12 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาเคมี 
5.3-6-13 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาชีววิทยา 
5.3-6-14 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 
5.3-6-15 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
5.3-6-16 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
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สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย 
5.3-6-17 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 
5.3-6-18 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 
เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป

6 ข้อ 6 ข้อ  = บรรล ุ  5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความ 

เข้าใจและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น  
- อาจารย์แต่ละหลักสูตรมีความพยายามปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้มี

การบูรณาการกับงานวิจัย งานบริการวิชาการ  การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งบูรณาการกับการ
ทํางาน เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติถึงพร้อมที่จะทํางานต่อในอนาคต 
 

จุดที่ควรพฒันา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรคํานึงถึงความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ และร่วมกันวางนโยบายระดับคณะในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมีการกํากับติดตาม
การดําเนินงานโครงการของแต่ละหลักสูตรอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการดําเนินงานในรูปแบบที่
สามารถรองรับสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี)  
 - 
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  :  053-885603 
    รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน

คุณภาพการศึกษา 
 นางสาวนิตยา เสนดี โทรศัพท์  :  053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห ์
องค์ประกอบที ่ 1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
     1. ในปีการศึกษา 2563 คณะมีการส่งเสริมให้คณาจารย์ได้ไปศึกษาต่อ และ
ติดตามคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
     2. มีช่องทางในการให้บริการและช่องทางในการให้คําปรึกษาหลากหลาย
ช่องทาง 
     3. บุคคลากรของคณะมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการพัฒนางานและมีจิตบริการ
เป็นอย่างดี 
     4. มีการส่งเสริมการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง ทําให้นักศึกษา
บางหลักสูตรพัมนาทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัล
ระดับชาติ 
     5. มหาวิทยาลัยมีนโยบายและงบประมาณสําหรับพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษมาอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
     6. มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายและงบประมาณสําหรับพัฒนานักศึกษา
ด้านดิจิทัล 
     7. หลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรม 
     8. นักศึกษาในหลักสูตรมีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมและร่วม
ดําเนินงานในการถ่ายทอดนวัตกรรมให้กับชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1.เพิ่มข้อมูลให้บริการเกี่ยวกับแหล่งที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาสําหรับ
นักศึกษาให้มากที่สุด 
     2.ประสานหาข้อมูล ตอบคําถามและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ แก่นักศึกษา 
โดยเฉพาะการจัดการเรียนการสอนที่ศูนย์แม่ริม 
     3.ปรับปรุงรูปแบบการจัดโครงการ/กิจกรรมต่างๆ รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินที่
ทําให้สามารถทําให้เกิดการรวมตวักันของคนหมู่มาก 
     4.คณะและหลักสูตรประเมินผลการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริม
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาแต่ละช้ันปีตามความเหมาะสม 
     5.คณะและหลักสูตรประเมินผลการพัฒนานักศึกษาตามแผนฯ และปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม เพื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมให้แก่
นักศึกษาแต่ละชั้นปีตามความเหมาะสม 
     6.มหาวิทยาลัยโดยสํานักดิจิทัลเพื่อการศึกษาจะได้มีการประเมินและปรับปรุง
เนื้อหาส่ือการพัฒนานักศึกษาที่พัฒนาขึ้น  พัฒนาข้อสอบและระบบการบริหาร
จัดการทดสอบให้ได้มาตรฐาน  
     7.ควรกําหนดการส่วนร่วมของนักศึกษาในการเป็นผู้ร่วมนวัตกรรมให้ชัดเจน
ทั้งด้านการวางแผน ด้านการดําเนินงานและด้านการประเมิน 
     8.ควรจัดทําหนังสือการนํานวัตกรรมที่สร้างขึ้นไปใช้ประโยชน์ในชุมชน 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห ์
     9. ควรส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงาน
นวัตกรรม 
ข้อเสนอแนะ 
     1. คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ที่ยังมีคุณวุฒิต่ํากว่าปริญญาเอกให้
ไปศึกษาต่อตามแผนพัฒนาบุคลากร 
     2. คณะควรมีระบบกลไกเพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ทําผลงานวิชาการ ให้
อาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์และ
ศาสตราจารย์ตามลําดับ และมีการกํากับติดตามให้เป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้  

องค์ประกอบที ่ 2  
การวจิัย 
 

จุดแข็ง 
     1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงาน
หลักรับผิดชอบการดําเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัย
ให้นักวิจัย 
     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย
จากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก  
     3. มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
     4. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
     5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
     6. มีงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่หลากหลายในการนําไปใช้
ประโยชน์ในแต่ละชุมชน 
     7. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนนั้นเกิด
มาจากความต้องการหรือปัญหาของชุมชนจริง 
     8. นักวิจัยมีการรวมตัวกันอย่างความเข้มแข็ง และมีการบูรณาการองค์ความรู้
ข้ามศาสตร์ทั้งภายในและภายนอกคณะในการพัฒนางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

 จุดที่ควรพัฒนา 
     1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และ
เอกชน 
     2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและนอก 
     3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะเตรียมข้อเสนอโครงการ เพื่อ
ขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ ที่มีรูปแบบการให้ทุนที่เปล่ียนแปลงไปจาก
เดิม 
     4. ควรกระตุ้นและสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรในคณะสนใจทํางานวจิัยมากขึ้น  
     5. ควรจัดให้มีพี่เล้ียงแก่นักวิจัยเพื่อช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความ
วิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการเพื่อ
เสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
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     6. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจยั โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะ
สามารถสนับสนุนงานวิจัย หรอืร่วมงานวิจัย หรือนําผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
     7. ควรนํางานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมที่ได้นําไปใช้ประโยชน์ตอ่
ชุมชนใดชุมชนหน่ึงในปีนี้ไปใช้ประโยชน์ในชุมชนอื่น 
     8. ควรพัฒนาต่อยอดงานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช้
ประโยชน์ในแตล่ะชุมชนแล้วอย่างเป็นรูปธรรม 
     9. ควรเพิ่มพื้นที่หรือชุมชนในการนํางานวจิัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน ์

องค์ประกอบที ่3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
     1. โครงการบริการวิชาการทั้งระดับคณะและระดับหลักสูตรเป็นแบบให้เปล่า 
ซึ่งเกิดจากการ บูรณาการศาสตร์ต่างๆ ของคณาจารย์ภายในคณะ ก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ร่วมกันของโรงเรียน/ชุมชน ก่อให้เกิดอาชีพเสริมแก่ชุมชน โดยมหาวิทยาลัย
ให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพแก่
ชุมชน ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น และ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดําเนินการโครงการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่องในชุมชนพื้นที่เป้าหมายที่ได้กําหนดไว้ในแผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของคณะ และเป็นพื้นที่ที่สอดคล้อง
กับพื้นที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. ควรมีการติดตามผลจากการบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อประเมินถึงความ
ยั่งยืนของการพัฒนาที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน/ชุมชน/ท้องถิ่นที่ได้รับประโยชน์จาก
การบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องและแท้จริง 
     2. ควรศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายเดิมที่ได้ดําเนินการแล้วในปีนี้ เพื่อ
กําหนดโครงการบริการวิชาการในแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการของคณะในปีถัดไป และประเมินการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้
บรรลุความสําเร็จตามแผน  

องค์ประกอบที ่ 4 
ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
 

จุดแข็ง 
     คณะมีหลักสูตรสามรถส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมที่โดดเด่น เช่น การแบบ
ผลิตภัณฑ์และคหกรรมศาสตร์ จากผลงานของนักศึกษาที่ได้รับรางวัลระดับ 
ประเทศอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
     ควรมีการเผยแพร่และสร้างการมีร่วมร่วมกับชุมชนหรือท้องถิ่นในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที ่ 5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
     1. มหาวิทยาลัยและคณะฯ มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมให้หลักสูตร
ปรับปรุงหลักสูตรของตนเองและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทํางาน  เช่น สหกิจศึกษา  การทําความร่วมมือหรือข้อตกลงกับสถานประกอบการ
หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนในการร่วมมือให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษา 
     2. คณะมีแผนยุทธศาสตร์ที่จะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะ 
ที่ สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
     3. คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
     4. อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีความเข้าใจและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษามากขึ้น  
     5. อาจารย์แต่ละหลักสูตรมีความพยายามปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการ
เรียนรู้เพื่อให้มีการบูรณาการกับงานวิจัย งานบริการวิชาการ การทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม รวมทั้งบูรณาการกับการทํางาน เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีคุณสมบัติ  
ถึงพร้อมที่จะทํางานต่อในอนาคต 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. คณะและหลักสูตรประเมินผลการจัดการเรียนรู้และการพัฒนานักศึกษา
ตามแผนฯ และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เป็นไปตามคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลายของประเทศ
อย่างต่อเนื่องและทันการณ์ 
     2. ด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ 
(COVID-19) คณะควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานในด้านต่างๆ อย่างใกล้ชิด
และปรับเปล่ียนรูปแบบการดําเนินงานให้เหมาะสมทันเหตุการณ์ 
     3. ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้ในการกํากับติดตาม
การดําเนินงานให้มากขึ้น 
     4. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรคํานึงถึง
ความเส่ียงในด้านต่างๆ และร่วมกันวางนโยบายระดับคณะในการยกระดับคุณภาพ
การศึกษา และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการของแต่ละหลักสูตรอยา่ง
ใกล้ชิด โดยเฉพาะการดําเนินงานในรูปแบบที่สามารถรองรับสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19) 

 
 
 



 
 

 
 

บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.1  3.50
คะแนน 

62.30 3.46 คะแนน  3.46 18 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 5 คะแนน 86 ร้อยละ 55.84  5 154 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.3  3.50 
คะแนน 

51 ร้อยละ 33.12  2.76 154 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.6  5 ข้อ 4 ข้อ  4 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.7  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 1.8  5 คะแนน 7 ร้อยละ 46.67  1.94 15 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 4.02 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1   6 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  5 คะแนน 
18,112,396 136,183.43 บาท 

(11.35 คะแนน)  5 
133 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  5 คะแนน  
46.8 

ร้อยละ 32.96  5 
142 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  5 คะแนน  
35 

ร้อยละ 59.32  5 
59 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 5 
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ตัวบ่งชี้คณุภาพ เป้าหมาย 
ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  ร้อยละ 
20  

1 
ร้อยละ 20  5 

5 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.1  3 ข้อ 3 ข้อ  3 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีที่ 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 4.33 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี ้ 4.45  
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ตารางท่ี ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก

I P O คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.88 4.75 2.70 4.02 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.33 - 4.33 ดี 

รวม 4.25 4.70 4.08 4.45 ดี 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี ดี  

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพ้ืนฐาน  (Common Data Set) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2563 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

ตัวบ่งชี้ 
1.1  

 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จํานวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปริญญาตรี 18 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท 2 
- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

 

- -จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง 144 
- -จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ  10 
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งอาจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี 52 
- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 51 
- -จํานวนอาจารย์ประจํา (ท่ีไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญา
เอก 

 

จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 16 
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 30 
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5 
จํานวนอาจารย์ประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์  
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี - 
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 
- -จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ 
2.2 บาท ปี 

งบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16,544,396 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2,126,000 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 1,568,000 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 



ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

ตัวบ่งชี้ 
2.3 ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จํานวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ําหนัก 0.20) 

30 

- - ผลงานท่ีมีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 0.20) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ําหนัก 0.40) 

1 

- -ผลงานท่ีมีการย่ืนจดสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 0.40) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ําหนัก 0.60) 

- 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ําหนัก 0.60) 

21 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ําหนัก 0.60) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ําหนัก 0.80) 

14 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 0.80) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ําหนัก 1.00) 

17 

- -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ  
(ค่าน้ําหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

(ค่าน้ําหนัก 1.00)

- 

- -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่ง
ทางวิชาการ (ค่าน้ําหนัก 1.00) 

5 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ
ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ําหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ําหนัก 1.00) 1 
- -ผลงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใดลักษณะหนึ่ง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (ค่าน้ําหนัก 0.20) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
(ค่าน้ําหนัก 0.40) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ําหนัก 0.60) - 



ข้อมูล
อ้างอิง 
สําหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

- -ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ค่าน้ําหนัก 0.80) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ําหนัก 1.00) 

- 

ตัวบ่งชี้ 
2.4 ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

- -จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 35 
- -จํานวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - 
- -จํานวนนวัตกรรมที่นําไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - 

 

*หมายเหตุ 
 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมูลพ้ืนฐานได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 
 

ภาคผนวก  ข 
 

คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน 
ด้านการประกันคณุภาพการศึกษา 

 
 







 


