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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 (1 มิ.ย.2563-31 พ.ค. 2564) ซึ่งคณะวิทยาการ
จัดการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพเพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของคณะมีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  อย่างไรก็ตาม 
ปีนี้เป็นปีแรกท่ีมีการเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพโดยมีการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรเป็น
ปีแรกซึ่งรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีการประเมินในระดับคณะ  5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มี 8 ตัวบ่งชี้คือ การบริหารจัดการหลักสูตร คุณวุฒิ
ของอาจารย์ประจ าในระดับปริญญาเอก การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  การบริการนักศึกษาและ
กิจกรรมนักศึกษา การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านการใช้ภาษาอังกฤษและทักษะด้านดิจิทัล 
หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มี 4 ตัวบ่งชี้ คือ 
ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม เงินสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย และผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
องค์ประกอบที่ 3 มี 2 ตัวบ่งชี้คือ ระบบกลกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม และ จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน องค์ประกอบที่ 4 มี 1 ตัวบ่งชี้คือ ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และ องค์ประกอบที่ 5 มี 3 ตัวบ่งชี้คือ การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
การบริหารคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
ระบบการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

นอกจากนี้ยังได้รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการประกัน
คุณภาพจากข้อเสนอแนะและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของปีที่ผ่านมา ท้ายนี้ คณะ
วิทยาการจัดการใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ ตลอดจนขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและระดับหลักสูตรที่
ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินการด้านประกันคุณภาพและหวังว่าทุกท่านจะน าระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีปรัชญาเพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
คือ ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า : เป็นแหล่ง
เรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นการสร้างคน สร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาคือ 1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและคณะ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์
ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ  3) เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกัน
ช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในคุณค่าและความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 4) เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย มีความคล่องตัวและยืดหยุ่น
ในการท างานเชิงบูรณา ด้วยหลักธรรมาภิบาล คณะมีนโยบายที่จะพัฒนาคณะให้ไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 4 นโยบายคือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 2) สนับสนุนการ
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 3) การให้บริการวิชาการตาม
พระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 4) พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ  โดยมี
ยุทธศาสตร์หลัก 4 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  โดยก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ
วิทยาการจัดการไว้ว่า “บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ” 
มีหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการเป็น
ผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ และหลักสูตรระดับปริญญา
โท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ในปีการศึกษา 2563  
มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี รวม 2,658 คน และปริญญาโท 8 คน มีอาจารย์ประจ า 82 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 

ผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรทั้งระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท หลักสูตรผ่านการประเมินทั้ง 10 หลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ย 3.64  ตัวบ่งชี้
ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 35.37 ได้คะแนน 4.42 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 



อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 36.59 ได้คะแนน 3.05 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการ
นักศึกษามี ผลการด าเนินการ 6 ข้อ ได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษา มีการด าเนินการ 
6 ข้อ ได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มีการ
ด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล มีการ
ด าเนินการ 5 ข้อ ได้ 5 คะแนน และตัวบ่งชี้ที่ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้าง
นวัตกรรม ร้อยละ 30 ได้ 1.50 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัยตัวบ่งชี้  2.1 ระบบและกลไก
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม มีผลการด าเนินงาน 7 ข้อ ได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เฉลี่ย 61,010.76 บาทต่อคน ได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย คิดเป็นร้อยละ 22.20 ได้คะแนน 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน คิดเป็นร้อยละ 7.69 ได้ 1.28 
คะแนน องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 2 ตัวบ่งชี้ คือ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม มีการด าเนินการ 5 ข้อได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ด าเนินการ  
1 ชุมชน คิดเป็นร้อยละ 100 ได้ 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
1 ตัวบ่งชี้ คือ ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เป็นจุดแข็งมีการด าเนินการ  
5 ข้อได้ 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน มีการด าเนินการ 4 ข้อ ได้ 4 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารคณะเพ่ือก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ด าเนินการทั้ง 7 ข้อได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 5.3 ระบบก ากับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร ได้ด าเนินการตามเกณฑ์ 6 ข้อ ได้ 5 คะแนน สรุปผลการประเมินการประกัน
คุณภาพภายในระดับคณะของคณะวิทยาการจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 4. 27  
ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
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บทท่ี 1  
ส่วนน า 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
เวียงบัว ตั้งอยู่เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 หมายเลข  
โทรศัพท.์ 053-885800 หมายเลขโทรสาร. 053-885809    
 โดยมีประวัติความเป็นมาดังนี้ 

ในปี พ.ศ. 2530 คณะวิชาวิทยาการจัดการได้จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 8 แห่ง พระราชบัญญัติครู 
พ.ศ. 2518 ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 104 ตอนที่ 73 ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530 โดยหัวหน้าคณะคนแรกคือ อาจารย์จันทร์แก้ว  เมืองใจ 
และได้ด าเนินงานให้บริการการศึกษาเรื่อยมา  จนถึงพ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“คณะวิทยาการจัดการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  โดยคณบดีคนแรก คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
           เมื่อปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ เพ่ือ
ด าเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นักศึกษาภาคปกติ 
และปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครูประจ าการ พ.ศ. 
2527 โดยแต่งตั้งอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ รวม 5 คน 
เป็นอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  
             - ปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) โดยเปิด
เฉพาะภาควันเสาร์-อาทิตย์  
             - ปีการศึกษา 2538  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  ภาควัน
จันทร์-ศุกร์ 
             - ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ไปเรียนที่วิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษาภาค
พิเศษภาควันเสาร์ - อาทิตย์ ไปเรียนที่ศูนยแ์ม่สา และภาควันจันทร์ - ศุกร์ เรียนที่ศูนย์เวียงบัว 
 
         เนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์เวียงบัว  คณะจึงได้มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่การ
จัดการเรียนการสอน ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการ 
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 - 4 ภาคปกติ เรียนที่ศูนย์แม่สา โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเพ่ิมขึ้นอีก 
จ านวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
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รองรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  นอกจากนี้แล้ว  ได้มีการปรับปรุงโรงอาหารใหม่ให้มีความ
เหมาะสม  เพ่ือรองรับการบริการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ณ ศูนย์แม่สา ดังกล่าว  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 - 2 และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ศูนย์เวียงบัว 
   ในปี 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดการ
พ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ จึงมีนโยบายให้ย้ายคณะวิทยาการจัดการ เข้ามาจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว 
เนื่องจากมีการสร้างอาคารใหม่ 90 ปี แล้วเสร็จ ท าให้มีพ้ืนที่ในการจัดการศึกษาส าหรับ คณะวิทยาการจัดการ 
อย่างเพียงพอ 
 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
       ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ และคณาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ ได้เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ และ
คณะวิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏทั่ วประเทศ เ พ่ือให้ ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติและเปิดท าการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา ซึ่งมีทั้งหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนง
วิชา และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จ านวน 1 
หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ส าหรับสถาบัน
ราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปีพ.ศ. 2545 แต่คณะวิทยาการจัดการ เริ่มเปิดสอนในปี
การศึกษา 2546 เป็นรุ่นแรก   
            ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดยยกเลิก 
ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชา ในช่วงของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของการ
บริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 2545 – 
2547 นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยได้ขยายพ้ืนที่การจัด
การศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพื้นที่ใหม่วิทยาเขตแม่สา ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม โดยมี
อาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการ
ส าหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 1 หลัง อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง 
อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบ
ห้องชุด 2 หลัง นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาภาค
พิเศษ เพื่อพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ โดยเริ่มเปิดในหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี ในปี พ.ศ. 2544 และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 

ปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และปีการศึกษา 2552 ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

ปีการศึกษา 2553 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา จ านวน 7 
หลักสูตร โดยเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 เป็นรุ่นแรก นับเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่
ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2  
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  ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 หลักสูตร รวมจ านวนหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต เพ่ือรองรับ
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556   
  ปีการศึกษา 2557 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553) และเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ และผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  ปีการศึกษา 2559 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  ปีการศึกษา 2560 คณะได้ด าเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการ
สื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
  ปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558)  
  นอกจากนี้ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขา การจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจะเป็นความร่วมมือในการ
พัฒนาให้เป็นหลักสูตร Dual Degree จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ Chin-Yi 
University and Technology ประเทศไต้หวัน คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 
  ส าหรับในระดับปริญญาตรี คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ ซึ่งภาคบริการจะเป็นตัวขับเคลื่อนธุรกิจใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
ในอนาคต ในการสร้างมูลค่าในงานบริการอย่างต่อเนื่อง จากการพัฒนาบริการในรูปแบบใหม่ ๆ โดยเฉพาะ
จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นเมืองการท่องเที่ยวการบริการในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวจึงมีความส าคัญ ไม่
ว่าจะเป็นการบริการที่พัก โรงแรม ภัตตาคาร การค้าปลีก การจัดประชุมสัมมนา การแสดงสินค้า และการ
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บริการขนส่ง ทั้งนี้ทางคณะฯ คาดว่าจะสามารถพัฒนาหลักสูตรได้เสร็จในปี 2562 และสามารถเปิดรับ
นักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ปีการศึกษา 2562 คณะมีแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาตรี ร่วมกับทาง กลุ่มบริษัท  
ซีพี ออลล์ และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ในการพัฒนาหลักสูตรปฏิบัติการ โดยมีกลุ่มบริษัทซีพี ออลล์  
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา ซึ่งคาดว่าจะสามารถพัฒนาได้เสร็จในปีการศึกษา 2563  และสามารถ
เปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2564  

 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
  ปรัชญา  :  ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 
 
   วิสัยทัศน์  : เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นสร้างคน สร้างเครือข่าย  
        เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
1) เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ          

ตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและคณะ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มี
คุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 

3) เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความ
ภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย มี
ความคล่องตัวและยืดหยุ่นในการท างานเชิงบูรณาการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560- 2563 และยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก าหนดการน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการไว้  4 นโยบาย ดังนี้ 
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 นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

1.1  การผลิตบัณฑิต 
   1.1.1)  สร้างบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ทีส่าขาวิชาและคณะวิทยาการจัดการก าหนด 
พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นการผลิตบัณฑิตให้ เป็นนักปฏิบัติ  มีความอดทน มุ่ งมั่น  
มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถจัดการธุรกิจได้ 
   1.1.2)  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้มีความโดดเด่น ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   1.1.3)  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความโดดเด่น ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   1.1.4)  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ 
   1.1.5)  พัฒนาการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการเรียนรู้ใน
สถานประกอบการตามความเหมาะสมของสาขาวิชา เช่น Problem-based Learning(PBL) Experience-
Based Learning(EBL) STEM Education Project approach ศึกษาดูงาน การใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ สร้างกิจกรรม จัดมุมสาธิต และแบบจ าลอง เป็นต้น  
   1.1.6)  พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและสังคมโลก  
ด้วยการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาฝึกฝนทักษะในศตวรรษที่ 21 พัฒนาการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ การเรียนรู้วัฒนธรรม การมีจิตอาสา พร้อมกับปลูกฝังแนวคิดของศาสตร์พระราชา
ให้กับนักศึกษาและเยาวชน รวมทั้งการน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   1.1.7)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงศักยภาพของตนเองจากการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันในลักษณะต่างๆ ทั้งทางวิชาการและการแสดงทักษะความสามารถ สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ในต่างประเทศ และสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
พัฒนาอาชีพ 
   1.1.8)  ให้มีการวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน ในทุกหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษา
ที่ก าหนด และมีสมรรถนะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
   1.1.9)  เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ และผู้มีคุณธรรม
น าความรู้ประพฤติด ี

1.2  พัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ 
1.2.1) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพ่ือเปิด

โอกาสในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
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1.2.2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัย
อ่ืนในการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

1.2.3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน หน่วยงานเอกชน และศิษย์เก่า 
ในการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและการวิจัย 

1.3 พัฒนาบุคลากร 
1.3.1) การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ (Smart Teacher) 
1.3.2) สนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้เวทีการประชุมระดับชาติและระดับ

นานาชาติ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
1.3.3) พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรเข้าใจและเห็นถึงโอกาสและความท้าทาย เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
1.3.4) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ให้มีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนอย่างต่อเนื่อง 

  นโยบายที่ 2 สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 

2.1  การวิจัย 
2.1.1) พัฒนาระบบ กลไก ที่ช่วยส่งเสริมงานวิจัย และการบริการวิชาการ 
2.1.2) พัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือการบริหารงานวิจัยอย่างมีระบบ 
2.1.3) สนับสนุนการวิจัยที่เน้น การขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนา

นวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2.2  การพัฒนานวัตกรรม 
2.2.1) การพัฒนาสื่อการศึกษาและเทคนิคการสอนให้ทันสมัย 
2.2.2) สนับสนุนการน านวัตกรรมและการทดลองท าสิ่งใหม่ๆ ที่มุ่งผลส าเร็จ โดยเปิดโอกาส

ให้คนรุ่นใหม่ได้แสดงศักยภาพ 
2.3  การพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 

2.3.1) สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการวิชาการที่มาจากการร่วมศึกษาปัญหาและความ
ต้องการจากท้องถิ่น โดยน าโครงการวิจัย โครงการ อพ.สธ. โครงการกองทุนหมู่บ้าน และหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น ให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ ตามแนวพระราชด าริ 
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นโยบายที่ 3 การให้บริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสม
ตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 3.1  การบริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.1)  สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการวิชาการ โดยน าโครงการวิจัย โครงการ อพ.สธ. 

และโครงการกองทุนหมู่บ้าน ในการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการจากท้องถิ่น ให้
สามารถสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ 

3.2 พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
 3.2.1)  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ อัน

เกิดจากการศึกษาปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
 3.2.2)  การบูรณาการการสอนการวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

3.3 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3.1)  พัฒนากระบวนการในการเชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ในการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3.2)  จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญของไทยและของล้านนา 

นโยบายที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

4.1 การบริหารงบประมาณ 
4.1.1)  การทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน คณะวิทยาการจัดการ  

  4.1.2)  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
  4.1.3)  การพัฒนาระบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

4.1.4)  การบริการให้ค าปรึกษาและการเบิกจ่ายงบประมาณของภาควิชา 
4.1.5)  การพัฒนาระบบติดตามการใช้งบประมาณของภาควิชาและของคณะ ให้เป็นไป

ตามแผนงานประจ าปี 

 4.2   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
4.2.2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริหารส านักงาน 
4.2.3)  การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4.2.4)  การให้ข้อมูลและความรู้แก่ศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ 

4.3 การจัดการความรู้ 
4.3.1)  การพัฒนาโครงการการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
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4.4 การให้บริการนักศึกษา 
 4.4.1)  การพัฒนาการให้บริการและการติดต่องานด้านวิชาการแก่นักศึกษา  
 4.4.2)  การพัฒนาระบบการให้บริการแหล่งฝึกงาน กิจกรรมศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยน

นักศึกษากับต่างประเทศ 
 4.4.3)  การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 4.4.4)  การพัฒนาระบบสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

จากการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
 

ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะวิทยาการจัดการได้น ามาสู่การก าหนด
ยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่งมีท้ังสิ้น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร 
 

 
 คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 

        ส านักงานคณบดี                                                        ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 

        งานบริหารทั่วไป           ภาควิชาการตลาด          
 
 
           งานวิจัยและบริการการศึกษา          ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
                                
 
 

      ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
                                  
 
                                 ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 
      ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 
 
ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 
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หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา 

    โครงสร้างการบริหารงาน 
 

                                                                                           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    -----------    คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

                     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

 
      
              รองคณบดี                                           รองคณบด ี                                      รองคณบดี 
              ฝ่ายวิชาการ                                           ฝ่ายบริหาร                                          ฝ่ายพัฒนานักศึกษา                                    

          
           
            หัวหน้าส านักงานคณบด ี             หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร ์
 

           หัวหน้าภาควิชาการตลาด 
              หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
                      หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      

           หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกจิ 
 

           หัวหน้าภาควิชาการบญัชีและการเงิน   
 
           หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร ์
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน
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3. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร / กรรมการประจ าคณะ 
 

3.1 รายช่ือผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์   ธาราพิทักษ์วงศ์   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย       รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
4) อาจารย์ ดร.ปริวัตร    ศิระเกียรติสกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 
3.2 รายช่ือคณะกรรมการบริหารคณะ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์   ธาราพิทักษ์วงศ์   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ รองคณบดีฝ่ายบริหารฯ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย       รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
4) อาจารย์ ดร.ปริวัตร    ศิระเกียรติสกุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5) อาจารย์พลศรัณย์  ศันยทิพย์ หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
6) อาจารย์รัชนี   เสาร์แก้ว  หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
7) อาจารย์ ดร.ปะราสี  อเนก  หัวหน้าภาควิชาตลาด 
8) อาจารย์ ดร.รัฐ   ใจรักษ์  หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

      ธุรกิจ 
9) อาจารย์ ดร.วิภาว ี  ศรีคะ  รักษาการหัวหน้าภาควิชาการ 

      บัญชีและการเงิน 
10) อาจารย์พชรพร   อากรสกุล รักษาการหัวหน้าภาควิชา 

      เศรษฐศาสตร์ 
11) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
12) นางสาวสรัญญา   สิทธิชัย  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
13) นางสาวจันทร์จิรา  ปัญญา  หัวหน้างานวิจัยและบริการ 

      การศึกษา 
14) นางสาวจารุณี   อินต๊ะสอน นักวิชาการศึกษา 
15) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
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  3.4  รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ  
1) นายทินพร   น าบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) รองศาสตราจารย์บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยล าพันธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) นายวิชัย    จั่วแจ่มใส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นายจุลนิตย์   วังวิวัฒน ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) อาจารย์พลศรัณย์   ศันยทิพย์ หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
7) อาจารย์รัชนี   เสาร์แก้ว หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภณิช  จันทร์สอง คณาจารย์ประจ า 
9) อาจารย์วีระยุทธ์   เศรษฐเสถียร คณาจารย์ประจ า 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ ์  ธาราพิทักษ์วงศ์   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
11)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย       รองคณบดีฝ่ายวิชาการฯ 
12) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
13) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ ปริญญาตรี 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปริญญาตรี 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การตลาด ปริญญาตรี 
7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา เทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ ปริญญาตรี 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การเป็นผู้ประกอบการ ปริญญาตรี 
9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 
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7. จ านวนนักศึกษา  
   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563) 

 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

การจัดการ 334 254 588 - - - - - - 588 

การตลาด 277 100 377 - - - - - - 377 

การบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

165 - 165 - - - - - - 165 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 176 53 229 - - - - - - 229 

การบัญชีและการเงิน 355 125 480 - - - - - - 480 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 129 17 146 - - - - - - 146 

การเป็นผูป้ระกอบการ 88 - 88 - - - - - - 88 

นิเทศศาสตร ์ 402 100 502 - - - - - - 502 

เศรษฐศาสตร ์ 69 14 83 - - - - - - 83 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - - - - 8 8 - - - 8 

รวมท้ังหมด 1,995 663 2,658 - 8 8 - - - 2,666 
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8. จ านวนอาจารย์ และบุคลากร  
    8.1  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563  
           คณะวิทยาการจัดการ  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 82 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

1 ผศ. เดชวิทย์ นิลวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

2 อาจารย์ ทรงเกียรติ สังฆมณี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

3 ผศ. พรพิมล วงศ์สุข บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 พ.ย. 2537   1 

4 ผศ. ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

5 ผศ.ดร. กาญจนา สุระ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2543   1 

6 ผศ. จิรวรรณ บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 

7 ผศ.ดร. เจิมขวัญ รัชชุศานติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 

8 ผศ. ธวัชชัย บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 

9 ผศ.ดร. พนิดา สัตโยภาส บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

10 ผศ. เพียงตะวัน พลอาจ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2546   1 

11 อ.ดร ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 26 พ.ค.2551   1 

12 อาจารย์ รัชนี เสาร์แก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 26 พ.ค.2551   1 

13 อ.ดร. วินยาภรณ์ พราหมณโชติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

14 ผศ.ดร. ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

15 ผศ. สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 12 มิ.ย. 2546   1 

16 อาจารย์ พัชรินทร์ อุดมจรัสเดช บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 5 มิ.ย. 2555   1 

17 อาจารย์ วรมรรณ นามวงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 5 มิ.ย. 2555  8 ส.ค. 2559 1 

18 อาจารย์ ประทานพร   สุรินต๊ะ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

19 อ.ดร. ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 29 ก.ค. 2559   1 

20 อาจารย์ กิติยาภรณ์ อินธิปีก บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2559   1 

21 อาจารย์ เสกสรรค ์ มณีธร บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 4 ม.ค. 2560   1 

22 อ.ดร. ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560   1 

23 อาจารย์ ปียารัตน์ ศรีศักดา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 2 มี.ค. 2561   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

24 อาจารย์ สุกัญญา สุทธาวาสน์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2561   1 

25 อ.ดร. อาชวิน ใจแก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   1 

26 อ.ดร. ว่าที่ ร.ต.ดรุชา รัตนด ารงอักษร บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   1 

27 อาจารย์ วรพล วัฒนเหลืองอรุณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 12 ก.ค. 2536   1 

28 อ.ดร. บังอร ฉัตรรุ่งเรือง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 26 ธ.ค. 2545   1 

29 อาจารย์ กริช สะอ้ิงทอง บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 15 มิ.ย. 2547   1 

30 อาจารย์ จุฑาลักษณ์ สายแปง บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.ค. 2563   1 

31 อาจารย์ รัญชิดา เพ่ิมศิริ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.ค. 2563   1 

32 ผศ.ดร. กัลยา ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 7 ธ.ค.2547   1 

33 อาจารย์ กุสุมา สุธาค า คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 

34 อาจารย์ ชยภัทร พุ่มจันทร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551   1 

35 อ.ดร. รัฐ ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 25 ต.ค. 2548   1 

36 อาจารย์ วลัยพร สุพรรณ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551   1 

37 อ.ดร. ศุภชัย มุกดาสนิท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 27 ก.พ.2552   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

38 อ.ดร. สุดารัตน์ แสงแก้ว คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1 

39 อาจารย์ อุบลวรรณา เกษตรเอ่ียม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 

40 อาจารย์ พิเชษฐ์     ศิริรัตนไพศาลกุล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 

41 อาจารย์ ชัยวิชิต ไพรินทราภา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 25 ก.ย. 2560   1 

42 อาจารย์ พรพิมล กาบบัว การตลาด ปริญญาโท 1 มี.ค. 2534   1 

43 ผศ. มานพ ชุ่มอุ่น การตลาด ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

44 ผศ.ดร. จินดาภา ศรีส าราญ การตลาด ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 2546   1 

45 อาจารย์ เบญจพร หน่อชาย การตลาด ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

46 อ.ดร. ปะราสี เอนก การตลาด ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2547   1 

47 อาจารย์ พรรณรัตน์ บุญกว้าง การตลาด ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2547   1 

48 ผศ.ดร. นัทธ์หทัย   เถาตระกูล การตลาด ปริญญาเอก 1 ก.พ. 2558   1 

49 ผศ.ดร. กมลทิพย์ ค าใจ การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 1 ก.ค. 2541   1 

50 รศ.ดร. วาริพิณ มงคลสมัย การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 23 ก.ค. 2540   1 

51 อาจารย์ วีระยุทธ เศรษฐเสถียร การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 เม.ย. 2534   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

52 ผศ.ดร. กรวีร์ ชัยอมรไพศาล การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 2547   1 

53 อาจารย์ ชุลีกาญจน์ ไชยเมืองดี การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2546   1 

54 อาจารย์ พรวีนัส บุญมากาศ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2546   1 

55 อาจารย์ พิชญานันท์ อมรพิชญ์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 21 ต.ค. 2551   1 

56 ผศ. พุทธมน สุวรรณอาสน์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 16 ต.ค. 2549   1 

57 อ.ดร. วิภาว ี ศรีคะ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2547   1 

58 อาจารย์ วิไลพร ไชยโย การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

59 ผศ. รัชนีกร ปัญญา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 15 ส.ค. 2537   1 

60 อาจารย์ กิรณา   ยี่สุ่มแซม การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

61 อาจารย์ จิรเดชา วันชูเพลา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560  1 พ.ย. 62 1 

62 ผศ.ดร. กมลณัฏฐ์ พลวัน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 25 ม.ค. 2536   1 

63 ผศ. ดารารัตน์ ไชยาโส นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

64 รศ.ดร. ธรรมกิตติ์ ธรรมโม นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 15 ก.ย. 2540   1 

65 ผศ. ศิรสา สอนศรี นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2542   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

66 อาจารย์ กมลวรรธ สุจริต นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 ต.ค. 2548   1 

67 อาจารย์ พลศรัณย์ ศันยทิพย์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2551   1 

68 อาจารย์ ศุภทัต แดงเครื่อง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

69 อาจารย์ ทิพย์พธู กฤษสุนทร นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553  15 ส.ค. 2560 1 

70 อาจารย์ ศิโรช แท่นรัตนกุล นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1 

71 ผศ. ศุภนิช จันทร์สอง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1 

72 อ.ดร. อัญมณี ภักดีมวลชน นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

73 อ.ดร. อุไร ไชยเสน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 22 ก.ค. 2551   1 

74 อาจารย์ รินทร์ลภัส เกตุวีระพงศ์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1 

75 อาจารย์ รจนกร แบ่งทิศ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

76 รศ. พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2540   1 

77 ผศ.ดร. สมบัติ สิงฆราช เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2540   1 

78 ผศ.ดร. มัทนา อินใชย เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 11 มิ.ย. 2533   1 

79 รศ.ดร. วีระศักดิ์ สมยานะ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ก.ย. 2543   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

80 ผศ. เกษม กุณาศรี เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2556   1 

81 อาจารย์ กันตา   ตันนิยม เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 

82 อาจารย์ พชรพร   อากรสกุล เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
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ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาควิชาการตลาด 0 0 0 0 3 1 0 0 1 2 0 0 4 3 0 0 7 7 0 
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 0 0 0 0 7 2 0 0 1 2 1 0 8 4 1 0 13 12 1 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 0 0 0 0 6 0 0 0 3 1 0 0 9 1 0 0 10 10 0 
ภาควิชานิเทศศาสตร ์ 0 0 0 0 7 3 0 0 2 1 1 0 9 4 1 0 14 13 1 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 13 7 0 0 7 4 0 0 20 11 0 0 31 30 1 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 0 0 0 0 2 1 1 0 0 2 1 0 2 3 2 0 7 7 0 

รวม 
0 0 0 0 38 14 1 0 14 12 3 0 52 26 4 0 

82 79 3 
0 53 29 82 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - 1 - 1 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 7 - 11 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - 3 - - 3 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- - - - - 

รวม - 7 8 - 15 
 
 
 

9.  ข้อมูลบัณฑิต (ถ้ามี)  
     ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 1,023 คน 
ดังนี้ (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2563) 
 
ตารางที่ 6 จ านวนบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามหลักสูตร)  
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 42 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเป็นผู้ประกอบการ 35 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 211 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 155 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  72 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ 121 
7 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 54 
8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 181 
9 หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 145 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 7 
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10.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
       10.1 งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

  คณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ 2563  ส าหรับ
การบริหารจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
ตารางท่ี 7 งบประมาณเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2563) 
 

หมวดรายจ่าย 
จ านวนเงินเบิกจ่าย 

รวม 
งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ 

งบด าเนินงาน 462,103.44 5,755,437.00 6,217,540.44 
ค่าครุภัณฑ์ - - - 
งบลงทุน  
(ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 

- - - 

งบเงินอุดหนุน 869,483.56 98,250 967,733.56 
งบรายจ่ายอื่น - - - 

รวม 1,331,587.00 5,894,052.00 7,225,639.00 
 

10.2 อาคารสถานที่คณะวิทยาการจัดการ   
                คณะวิทยาการจัดการ ตั้งอยู่ที่อาคาร 19  มีจ านวน 5 ชั้น  มีพื้นท่ี จ านวน 684 ตาราง
เมตร จัดเป็นพ้ืนที่ส าหรับส านักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย 

1. ห้องปฏิบัติการ   
                1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  ห้อง 

2. ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม/อ่ืน ๆ   
 

ตารางท่ี 8  ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม  
 

อาคาร/ห้อง จ านวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
1. ห้องส านักงานคณะ 1 88 ส านักงานของคณะ และ

ห้องพักผู้บริหารของคณะ 
2. ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1 66 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
3. ห้องคณบดี 1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
4. ห้องรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
 

1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
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อาคาร/ห้อง จ านวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
5. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
บริหารธุรกิจ 
   5.1 ห้อง 1922 
   5.2 ห้อง 1923 
   5.3 ห้อง 1924 
   5.4 ห้อง 1925 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 

28.5 
28.5 
27 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

6. ห้องพักอาจารย์ภาควิชาการ
บัญชี 
    6.1 ห้อง 1931 
    6.2 ห้อง 1932 

 
 
1 
1 

 
 

65 
30 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

7. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   7.1 ห้อง 1941 
   7.2 ห้อง 1942 

 
 
1 
1 

 
 

88 
28.5 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

8. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
การตลาด 
    8.1 ห้อง 1936 
    8.2 ห้อง 1937 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

9. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 
    9.1 ห้อง 1935 
    9.1 ห้อง 1934 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
58 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

10. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา 
นิเทศศาสตร์ 
    10.1 ห้อง 1943 
    10.2 ห้อง 1944 
    10.3 ห้อง 1945 
    10.4 ห้อง 1946  

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 

28.5 
58 

28.5 
88 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

11. ห้องเอ้ืองพร้าว 1 30 ห้องพักอาจารย์ 
12. ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม 1 88 ส าหรับประชุม 40 คน 
13. ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ 1 120 ส าหรับประชุม 90 คน 
14. ห้องประชุมเอ้ืองผาเวียง 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
15. ห้องประชุมเอ้ืองศรีเชียงดาว 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
16. ห้องเอ้ืองสารภี 1 30 ห้องชมรมศิษย์เก่า 
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11.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม  
 
       อัตลักษณ์ : บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ 

       เอกลักษณ์ : สร้างคนดีที่มีคุณภาพของสังคม 

      วัฒนธรรมองค์กร  :  โปร่งใส มีส่วนร่วม เพ่ือประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
12.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2562 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
     คณะฯ ควรผลักดันเรื่องคุณวุฒิและต าแหน่ง
ทางวิชาการของอาจารย์ให้สูงขึ้นตามล าดับ 

     คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการจัด
กิจกรรมด้านการพัฒนาเอกสารต ารา และการ
เขียนบทความเพ่ือการตีพิมพ์ พร้อมทั้งสนับสนุน
ให้อาจารย์เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ิมพูนความรู้
ตามความเชี่ยวชาญเพ่ือน าองค์ความรู้มาพัฒนา
เป็นผลงานวิชาการ 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
     ผลงานเผยแพร่ในบางกลุ่มสาขาวิชาลดลง
จากปีที่ผ่านมา ซึ่งควรได้รับการสนับสนุนให้มี
การเผยแพร่ผลงานให้มากขึ้น 

     คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการจัด
โครงการพัฒนาศักยภาพคณาจารย์ด้านงานวิจัย
และการเผยแพร่ผลงานวิจัยเพ่ือก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น รวมทั้งการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพ่ือยกระดับบทความวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารในระดับชาติและนานาชาติ 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
     คณะฯ มีคณาจารย์ที่มีความรู้ที่หลากหลาย 
ซึ่งจะเป็นโอกาสอันดีในการท างานวิจัยและการ
ให้บริการวิชาการในเชิงบูรณาการในศาสตร์
ต่างๆ เข้าด้วยกัน 

     คณะได้มีการจัดตั้งหน่วยงานด้านการบูรณา
การวิจัยและบริการวิชาการภายใต้คณะ
วิทยาการจัดการ  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 4  : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- - 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2562 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 
จากการคิดต้นทุนต่อหน่วย คณะฯ ควร

วิ เคราะห์ เ พ่ิมเติมไปถึง เรื่ องประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล และความสามารถในการแข่งขัน 
เพ่ือการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

     คณะวิทยาการจัดการได้ท าการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย พบว่า ต้นทุนที่เพ่ิมขึ้นมาจาก
จ านวนนักศึกษาที่ ลดลง  คณะฯ ได้มี การ
ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
พร้อมทั้งได้มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเชิงรุก
เพ่ิมมากขึ้นในทุกหลักสูตร เ พ่ือเพ่ิมจ านวน
นักศึกษา 

 



 
 

บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายใน 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ

คุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 
องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี

นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมทีร่้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 
ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่ าน้ าหนัก

ผลงานทางวิชาการ  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่

น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่ า งต่ อ เนื่ อ งก า หนด ให้ เ ป็ น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิ จ  กลุ่ มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัย
น าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จ านวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ านวน 10 หลักสูตร 
และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 10 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.71
คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดี 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผลการประเมิน
คุณภาพเท่ากับ 3.85 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดี 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ผลการประเมินคุณภาพ
เท่ากับ 3.78 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดี 

4. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ ผลการประเมินคุณภาพ
เท่ากับ 3.43 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดี 

5. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.65
คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดี 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลทางธุรกิจ ผลการประเมิน
คุณภาพเท่ากับ 3.51 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดี 
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7. หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิตบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.94 คะแนน 
คุณภาพอยู่ในระดับดี 

8. หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.76 คะแนน คุณภาพอยู่
ในระดับดี 

9. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.69 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ
ดี 

10. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.03 คะแนน คุณภาพ
อยู่ในระดับดี 

 

การค านวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.51 3.64   3.64 4.00 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  แม้การติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรส่วนใหญ่ จะด าเนินการรูปแบบของ 
กระบวนการ PDCA แต่ก็ยังมีบางหลักสูตรส่วนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เช่น การประเมิน
กระบวนการที่ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ผ่านมานั้นมีจุดดี หรือจุดบกพร่องอย่างไร และหากมี
จุดบกพร่องแล้วจะน ามาแก้ไขอย่างไร ซึ่งแม้บางหลักสูตรจะมีการประเมินกระบวนการ แต่ก็ยังไม่ได้
น าเอาปัญหาที่ได้รับมาสู่การประชุมคณะกรรมการของหลักสูตร โดยเป็นแต่เพียงการพูดคุยกันใน
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น เช่น อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา การ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ตลอดจนแผนรับนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาที่เข้ามาศึกษาจริง 
เป็นต้น 
 

36.35 

10 
  =  3.64  คะแนน 
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ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 1.  หลักสูตรควรน าเอาผลของการประเมินกระบวนการ มาก าหนดเป็นประเด็นในการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางร่วมกัน
ในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา หรือน าเอาผลของการรายงานใน มคอ. 5 มคอ.6 หรือ มคอ. 7 มา
ทบทวนถึงสิ่งที่ได้ด าเนินการไปของแต่ละหลักสูตร อาทิ แผนรับนักศึกษาในแต่ละปี การจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 การ Drop out ของนักศึกษา
ในแต่ละชั้นปีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
การวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนความเพียงพอของ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แล้วสะท้อนปัญหา หรือข้อเสนอต่อคณะหรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการเรียนการสอนต่อไป ทั้งนี้ควรน าเอากระบวนการ PDCA มาใช้ในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย     โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาวี     โทรศัพท์  :  053-885814 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 82 คน  
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  
- อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 53 คน  
- อาจารย์ประจ าที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 29 คน   
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เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 35.37   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 79 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 82 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
29 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
29 

x 100 =  ร้อยละ 35.37 
82 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
35.37 

x 5 =  4.42 คะแนน 
40 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35 35.37   4.42 ร้อยละ 37 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 

2563  จ าแนกตามคุณวุฒิ   
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จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ

เพ่ือเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 

ข้อเสนอแนะ   
- มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรด าเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ เฉพาะ

ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน  และมี
ศักยภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย   โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาวี    โทรศัพท์  :  053-885814 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินการ  
ปีการศึกษา 2563  คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 82 คน จ าแนก

อาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์   จ านวน 52 คน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 26 คน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน   4 คน 

 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จ านวน (คน) 

1 จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 79 
2 จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3 

3 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ  (1+2) 

82 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 52 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 26 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 30 

 
การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแน่งทางวิชาการ = 
30 

x 100 =  ร้อยละ 36.59 
82 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
36.59 

x 5 = 3.05 คะแนน 
60 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 37 36.59   3.05 ร้อยละ 37 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  
            ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- คณะวิทยาการจัดการควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและผลงานวิชาการให้

มากขึ้น และก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย     โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาวี     โทรศัพท์  :  053-885814 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้ค าปรึกษา  
ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม  

ความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่
จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง 

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ มีการจัดบริการด้านต่างๆ จัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ในคณะ รายละเอียดดังนี้  

1.4-1-1 คู่มือนักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2563 

 
 



42 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     - งานวิชาการคณะวิทยาการจัดการร่วมกับงาน
พัฒ น านั ก ศึ กษ า ค ณะวิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  มี
กระบวนการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ โดย
การท างานร่วมกับส านักทะเบียนและประมวลผล 
กองพัฒนานักศึกษา ซึ่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้จัดท าคู่มือนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2563 (1.4-1-1) โดยมีงานวิชาการคณะวิทยาการ
จัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามแนวทางระบบและกลไกรับ
นักศึกษาใหม่ (1.4-1-2) และอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
วิชาการ (1.4-1-3) การดูแลกระบวนการแรกรับ
นักศึกษา การเตรียมความพร้อมก่อนการเรียน โดย
การจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (1.4-1-4) 
นอกจากนี้ยังมีคู่มือการใช้งานระบบสารสนเทศ ซึ่ง
เป็นระบบที่นักศึกษาเข้าใช้งานในการลงทะเบียน
เรียน (1.4-1-5) การลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 
การยื่นค าร้องออนไลน์ต่างๆ (1.4-1-6)  เป็นต้น 
อีกท้ังยังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา โดยผ่านการใช้ระบบบริการการศึกษา
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  www. reg4. cmru. ac. th  
(1.4-1-7) ซึ่งท าให้อาจารย์มีข้อมูลเพ่ือให้สามารถ
ดูแลนักศึกษาได้ทั่วถึง มีระบบรองรับการช่วยเหลือ
นักศึกษาในความดูแลใกล้ชิดตามเอกสารแนะท า
การท าร้องออนไลน์ Step by Step คณะจัดให้มี
การให้ค าปรึกษาและมีการก าหนดตาราง OFFICE 
HOURS ที่ชัดเจนแต่ละหลักสูตรในเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ 
http://www.management.cmru.ac.th/web2
558/main/officeHoursList (1.4-1-8)   
     - คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดบริการให้
ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ได้แก่ การ
ให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ ช่องทางเว็บไซต์ ศูนย์ปรึกษาปัญหาชีวิต 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.4-1-2 คู่มือการรับนักศึกษา 
ภาคปกติ ระดับปริญญา
ตรี ปีการศึกษา 2563 

1.4-1-3 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ปี
การศึกษา 2563 

1.4-1-4 สรุปผลการด าเนิน
โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ปี
การศึกษา 2563 
(ออนไลน์) 

1.4-1-5 คู่มือปฏิบัติงานการ
ลงทะเบียน 

1.4-1-6 คู่มือการใช้งานระบบค า
ร้องออนไลน์ 

1.4-1-7 คู่มือการใช้งานระบบ
ลงทะเบียนเรียนออนไลน์ 
ส าหรับอาจารย์และ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

1.4-1-8 Office Hours คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.4-1-9 เว็บไซต์ ศูนย์ให้
ค าปรึกษาปรึกษาชีวิต
นักศึกษา คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

1.4-1-10 เพจ Facebook 
วิทยาการจัดการ 
CMRU'News 

1.4-1-11 เว็บไซต์ ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการ 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
http: / / www. management. cmru. ac. th/ ssc 
(1.4-1-9) นักศึกษาสามารถเข้ารับการปรึกษา
ออนไลน์กับคณะได้ทางกล่องข้อความ Facebook 
วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  CMRU'News ( 1. 4-1-10) 
เว็บไซต์ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (1.4-1-11) 
Facebook ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(1.4-1-12)  และช่องทาง line Official ชื่อบัญชี 
MPEC_FMS_CMRU ( 1. 4-1-13)  นั ก ศึ ก ษ า
สามารถติดตามช่องทางการพัฒนาตนเอง ไม่ว่าจะ
เป็นงาน Part Time, ทุนการศึกษาภายใน / 
ต่างประเทศ สามารถอ่านบทความน่ารู้เพ่ือเป็น
แนวทางในการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา 
ตลอดจน ค าถามท่ีพบบ่อยเรื่องการลงทะเบียนการ
ขอส าเร็จการศึกษา ทางโทรศัพท์หมายเลข  
053-885808, 053-885810 เป็นต้น 

1.4-1-12 เพจ Facebook ศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.4-1-13 line Official ชื่อบัญชี 
MPEC_FMS_CMRU 

ข้อ 2 คณะวิทยาการจัดการ มีการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารแก่นักศึกษาทั้งด้านงานวิชาการ โดยฝ่าย
วิชาการเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการให้ค าปรึกษา
ด้านงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน ข้อมูล
ข่าวสารด้านอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อฃกับงานวิชาการ ด้าน
งานพัฒนานักศึกษา มีฝ่ายงานพัฒนานักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการ ให้บริการข้อมูลข่าวสารที่
เกี่ยวข้องกับกิจการนักศึกษา รวมถึงกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรต่าง ๆ นักศึกษาสามารถติดต่อ
สอบถามหรือรับข้อมูลข่าวสารโดยตรงที่ส านักงาน
คณะ(1.4-2-1)  และโดยข่ าวสารสารสนเทศ 
(Information Service) เว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการ http://www.management.cmru.ac.th 
(1.4-2-2) เพจ Facebook วิทยาการจัดการ 
CMRU'News ( 1. 4-2-3)  เ ว็ บ ไ ซ ต์ ศู น ย์ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ (1.4-2-4) Facebook ศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-2-5) โดยให้

1.4-2-1 รูปป้ายประชาสัมพันธ์
บริเวณอาคารคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.4-2-2 เว็บไซต์คณะวิทยาการ
จัดการ  

1.4-2-3 เพจ Facebook 
วิทยาการจัดการ 
CMRU'News 

1.4-2-4 เว็บไซต์ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 

1.4-2-5 Facebook ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

1.4-2-6 ค าขอตั้งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
โครงการแลกเปลี่ยน
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ความรู้ข่าวสารต่าง ๆ ทั้งด้านการศึกษา การเลือก
อาชีพ การประกวดทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ
ต่าง ๆ การอบรมหลักสูตรระยะสั้น ตลดจน
โครงการแลกเปลี่ยนต่าง ๆ โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 คณะได้จัดตั้งงบประมาณส าหรับ
กิจกรรมแลกเปลี่ยนร่วมกับ National Chin-Yi 
University of Technology  (NCUT) ประเทศ
ไต้หวัน (1.4-2-6) แต่ยังไม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก
สถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่
ระบาดของไวรัส COVID-19  และมีการประสาน
ความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการได้ทันทีหาก
สถานการณ์เข้าสู่ภาวะปกติ อย่างไรก็ตามในปี
การศึกษา 2564 ยังคงมีโครงการแลกเปลี่ยนอยู่ใน
แผนของการบริการนักศึกษาของคณะวิทยาการ
จัดการ (1.4-2-7) รวมถึงการให้บริการข้อมูล
ข่าวสารสถานประกอบการที่มีความต้องการ
นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก ป ร ะส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ส ถ า น
ประกอบการที่เป็นตลาดแรงงานทั้งในระหว่าง
ศึ กษ าและหลั ง จ ากส า เ ร็ จ ก า รศึ กษ า  ก า ร
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และ
แหล่งงานให้แก่นักศึกษา ซึ่งมีการด าเนินการ
บริการข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
     1.1 การประชาสัมพันธ์แผนผังของอาคารคณะ
วิทยาการจัดการเพ่ือแสดงถึงต าแหน่งที่ตั้งของ
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ที่ตั้งของ
ภาควิชาต่าง ๆ ในแต่ละชั้นภายในอาคาร บอร์ด
แสดงภาพผู้บริหารและคณาจารย์ประจ าแต่ละ
ภาควิชา และภายในส านักงานคณบดีคณะ
วิทยาการจัดการ มีป้ายแสดงกลุ่มงานเพ่ือให้
นักศึกษาได้เข้าปรึกษาตามกลุ่มงานที่ต้องการ
ติดต่อ เช่น งานวิชาการ งานวิเทศสัมพันธ์ งานสาร
บรรณ งานธุรการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(1.4-2-8) 
 

นักศึกษาความร่วมมือ
ทางวิชาการ (MOU)กับ
สถาบันการศึกษาใน
ประเทศไต้หวัน 

1.4-2-7 ค าขอตั้งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
โครงการ เตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา
แลกเปลี่ยนไทย-ต่างชาติ 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม
โครงการนักศึกษา
แลกเปลี่ยนฯ 

1.4-2-9 การให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานโดยผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

1.4-2-10 รูปป้ายประชาสัมพันธ์
บริเวณอาคารคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.4-2-11 การให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานโดยผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

1.4-2-12 แผนพัฒนานักศึกษา ปี
การศึกษา 2563 

1.4-2-13 การให้บริการข้อมูลของ
หน่วยงานโดยผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 
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     1.2 มีการให้บริการข้อมูลของหน่วยงานโดย
ผ่านเว็บไซต์ของคณะ ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เฟซบุ๊ก Facebook วิทยาการจัดการ 
CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ข้อมูลข่าวสาวแหล่งรับสมัครงานผ่านช่องทางศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ
http://www.management.cmru.ac.th/mpec
/ ทางป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ของ
คณะและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (1.4-2-9) 
     1.3 มีการให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร โดยนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรจะได้รับ
ข้อมูลในการให้เข้าร่วมกิจกรรมจากอาจารย์ใน
หลั กสู ตรและภาควิ ช า  และจากป้ ายบอร์ ด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานพัฒนานักศึกษาของคณะ 
(1.4-2-10)  ทั้ ง นี้  ง าน พัฒนานั กศึ กษา ได้ จั ด
โครงการหรือกิจกรรมที่บริการข้อมูลข่าวสารและ
ส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ โดยสามารถติดตามข้อมูล
ข่าวสารได้ที่ เว็บไซต์ของคณะ เครือข่ายสังคม
ออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เฟซบุ๊ก Facebook วิทยาการจัดการ 
CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ข้อมูลข่าวสารแหล่งรับสมัครงานผ่านช่องทาง ศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
http://www.management.cmru.ac.th/mpec
/ ทางป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ของ
คณะและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (1.4-2-11) อีก
ทั้งคณะฯ ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สโมสร
นักศึกษา และหลักสูตรต่าง ๆ จัดกิจกรรมพิเศษที่
นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตร และเป็นไปตามนโยบายการพัฒนา
คุณภาพนั กศึ กษาของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
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เชียงใหม่ที่ก าหนดให้  ด าเนินกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาทุกชั้นปี ตามแนวทางการด าเนินโครงการ
หรือกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือ
เป็นการเสริมเติมเต็มความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์
ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และคุณลักษณะ
ของบัณทิตที่พึง ประสงค์ ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) (1.4-2-12) 
     1.4 การให้บริการข้อมูลแหล่งงาน โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ 
และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
          1) ข้อมูลแหล่งงานภายในมหาวิทยาลัย  
          2) ข้อมูลแหล่งงานภายนอก  
          3) ข้อมูลแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะฯ ได้จัดศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว้
ให้บริการด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่
นักศึกษา และนอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศศูนย์
ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ 
www.management.cmru.ac.th/mpec/ โดย
นั กศึ กษ าส า ม า รถ เ ข้ า ไ ปสื บ ค้ น ข้ อ มู ล ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน แหล่ง
ฝึกประสบการณ์ย้อนหลัง รวมถึงกิจกรรมต่าง ๆ 
ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และยังมีบริการ
แจ้งข่าวสารทางเพจ Facebook วิทยาการจัดการ 
CMRU'News และ เพจศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ (1.4-2-13)  

ข้อ 3 มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ตามโครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
(กิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) เป็นประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2563 และ 
2/2563 โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เพ่ือก้าวเข้าสู่วัย
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยเชิญวิทยากรที่มี

1.4-3-1 สรุปผลการด าเนิน 
โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการเรียนรู้ 
กิจกรรม เตรียมความ
พร้อมสู่การท างานอย่าง
มืออาชีพ 

1.4-3-2 สรุปผลความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความเชี่ยวชาญจากหลายภาคส่วนมาบรรยายให้
ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษา และเป็นขั้นตอนกระบวนสุดท้าย
ของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตาม
เนื้อหาหลักสูตรของรายวิชาการฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ แต่ละหลักสูตร นอกจากนี้ยังมีกิจกรรม
เตรียมความพร้อมสู่การท างานอย่างมืออาชีพ 
ภายใต้โครงการเสริมศักยภาพการเรียนรู้นักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ (คลินิกวิชาการ) รวมถึงมี
การด าเนินโครงการที่เป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา เช่น โครงการธุรกิจจ าลอง ที่จัดโดย
นักศึกษาซึ่งในการด าเนินโครงการธุรกิจจ าลองนั้น
ได้ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการ
จัดกิจกรรม โดยให้ร่วมกันคิดกิจกรรม เขียน
โครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนินกิจกรรม ด าเนินการ
จัดกิจกรรม รวมถึงประเมินผลการจัดกิจกรรมด้วย 
ได้แก่ 
     1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพการเรียนรู้ 
กิจกรรม เตรียมความพร้อมสู่การท างานอย่างมือ
อาชีพ ในวันที่ 26 สิงหาคม 2563 ณ ห้องเอ้ือง
สามปอยหลวง ชั้น 15 อาคารราชภัฏเฉลิมพระ
เกียรติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.4-3-1) ได้
เรียนเชิญวิทยากรจาก บริษัทสรรพสินค้าเซ็นทรัล 
จ ากัด มาบรรยายให้ความรู้ในประเด็น ดังนี้ 
         - First Impression นับแต่เริ่มสมัครงาน 
         - ทักษะ Digital ที่ควรมีและควรเป็นในการ
ท างาน Style New Normal 
         - ต้องพร้อมกายพร้อมใจอย่างไรกับการ
ท างาน Style New Normal 
         - ท างานอย่างไร “ภาพจ าราชภัฏเชียงใหม่
และองค์กร” จึงจะงดงาม 
     2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ (กิจกรรมปฐมนักศึกษาฝึก

ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2563 

1.4-3-3 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ภาคการศึกษา
ที่ 1 ปีการศึกษา 2563 

1.4-3-4 ก าหนดการ กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ภาคการศึกษา
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

1.4-3-5 สรุปผลความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 

1.4-3-6 ก าหนดการ กิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ภาคการศึกษา
ที่ 2 ปีการศึกษา 2563 

1.4-3-7 สรุปผลความพึงพอใจ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาที่ 
1/2563 ในวันที่ 11 กรกฎาคม 2563 ซึ่งผล
ประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการมีผล
ประเมินเฉลี่ย 4.81 คะแนน (1.4-3-2) 
     3) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ (กิจกรรมปัจฉิมนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาที่ 
1/2563 ในวันที่ 10 ตุลาคม 2563 ซึ่งผลประเมิน
ความพึงพอใจของการจัดโครงการมีผลประเมิน
เฉลี่ย 4.75 คะแนน (1.4-3-3) 
     4) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ (กิจกรรมปฐมนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาที่ 
2/2563 ในวันที่ 18 ตุลาคม 2563 (1.4-3-4) โดย
ได้เรียนเชิญคุณพนิตพิมพ์ ทั่งเชียงใหม่ กรรมการ
ผู้จัดการ บริษัท X Agency Co,LTD มาบรรยาย
พิเศษให้แก่นักศึกษาที่ออกฝึกประสบการณ์ฯ ใน
ภาคเรียนที่ 2/2563 หัวข้อ “ฝึกงานอย่างไรไม่ให้
เจอ  drama” 
         - วางตัวอย่างไรจึงจะเหมาะกับการเป็น
นักศึกษาฝึกงาน  
         - ฝึกงานอย่างไรไม่ให้เจอ drama 
ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการมี
ผลประเมินเฉลี่ย 4.81 คะแนน (1.4-3-5) โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
(กิจกรรมปฐมนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
ประจ าภาคการศึกษาที่  2/2563 ในวันที่  19 
ตุลาคม 2563 (1.4-3-6) โดยได้เรียนเชิญคุณสร้อย
ทับทิม มัณยานนท์ กรรมการผู้จัดการ บริษัทร้อย
เรื่องดีดีจ ากัด มาบรรยายพิเศษให้แก่นักศึกษาที่
ออกฝึกประสบการณ์ฯ ในภาคเรียนที่ 2/2563 
หัวข้อ “ความหลากหลาย ของ personalities 
type กับการฝึกงาน” 
         - รู้จัก personalities type กับการฝึกงาน 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 

1.4-3-8 ก าหนดการ กิจกรรม
ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ 
ภาคเรียนที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 

1.4-3-9 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 

1.4-3-10 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการธุรกิจจ าลอง 
ม่วนงันหรรษา ล้านนา
ขันโตก 

1.4-3-11 โครงการธุรกิจจ าลอง
การแข่งขันวอลเลย์บอล
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ประเภททีมชาย ครั้งที่ 1 

1.4-3-12 โครงการธุรกิจจ าลอง 
สาขาวิชาการจัดการ จัด
กิจกรรมการ วจก.รื่นเริง 
บันเทิงงานวัด 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
         - 10 สถานการณ์ในที่ฝึกงานที่ยากต่อการ
วางตัว 
ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการมี
ผลประเมินเฉลี่ย 4.57 คะแนน (1.4-3-7) 
     5) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้าน
วิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาที่ 
2/2563 ในวันที่ 13,15,16 กุมภาพันธ์ 2563  
(1.4-3-8) โดยเชิญวิทยากร รศ.ดร.อลิส ชาร์ป รอง
ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทั่วไป โครงการจัดตั้ง
วิ ท ย า ลั ย ก า ร ศึ ก ษ า ต ล อ ด ชี วิ ต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มาบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ 
"ติดปีกความคิด long life learning นักเรียนรู้
ตลอดชีวิต" ซึ่งหัวข้อในการบรรยาย เป็นผลจาก
การน าข้อเสนอแนะจากสถานประกอบการที่
นักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และจากผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ต้องการ
พัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการเพ่ิมทักษะการ
เรียนรู้หลังส าเร็จการศึกษา ผลจากการฟังบรรยาย
ท าให้นักศึกษาได้รับเทคนิค แนวทางการเขียน
ศึกษาเรียนรู้เพ่ิมเติม แหล่งการเรียนออนไลน์ ซึ่ง
สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันในการแพร่
ระบาดของโรค โควิด-19 ที่หลายๆ บริษัทมี
นโยบายในการปฏิบัติงานที่บ้าน (Work from 
Home) การหยุด การสลับวันหยุด การลดชั่วโมง
การท างาน การลดวันท าการ ฯลฯ ซึ่งน าไปใช้ได้
จริงในการเพ่ิมพูนทักษะ Upskill – Reskill และ
ได้ เชิญบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อระดับ
ปริญญาโท ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของการจัด
โครงการมีผลประเมินเฉลี่ย 4.35 คะแนน  
(1.4-3-9) 
     6) โครงการธุรกิจจ าลอง หลักสูตรการบัญชี
และการเงิน จัดกิจกรรมโครงการ ม่วนงันหรรษา 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ล้านนาขันโตก ในวันที่ 19 กันยายน 2563 ณ ร้าน
สิบสองปันนาขันโตก จังหวัดเชียงใหม่ (1.4-3-10) 
     7) โครงการธุรกิจจ าลอง สาขาวิชาธุรกิจ
ระหว่างประเทศ ร่วมกับ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์
ธุรกิจ จัดกิจกรรมการแข่งขันวอลเลย์บอลราชภัฏ
เชียงใหม่ ประเภททีมชาย ครั้งที่ 1 ในระหว่างวันที่ 
18-20 ธันวาคม 2563 (1.4-3-11) ซึ่งโครงการ
ธุรกิจจ าลองเป็นกิจกรรมเพ่ือเป็นบันไดก้าวแรก
ให้แก่นักศึกษาได้ฝึกทักษะประสบการณ์การ
ท างาน การระดมความคิดเห็นและท าการวิเคราะห์
ความเป็นไปได้ในการด าเนินธุรกิจ การประชุม
ร่วมกันเพ่ือพิจารณา หาข้อสรุปและวางแผนการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ เป็น
กระบวนการสุดท้ายก่อนการส าเร็จการศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการ
ท างาน มีการเรียนรู้สถานการณ์และสภาพการณ์ที่
เป็นจริงของการท างาน อีกทั้งเป็นการน าเอา
ความรู้ที่ได้รับทั้งทางทฤษฎีและปฏิบัติไปทดลองใช้ 
อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษาในการเตรียม
ความพร้อม เมื่อจบการศึกษาจะได้น าความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้กับการประกอบวิชาชีพได้อย่ างมี
ประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2563 โครงการธุรกิจ
จ าลองบางโครงการมีการปรับรูปแบบการด าเนิน
โครงการให้สอดคล้องกับสถานการณ์ไม่ปกติอัน
เนื่องมาจากภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 แต่ยังคงอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานให้
นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ ฝึ ก ทั ก ษ ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ต า ม
วัตถุประสงค์ของโครงการธุรกิจจ าลอง อาทิ 
โครงการธุรกิจจ าลอง สาขาวิชาการจัดการ จัด
กิจกรรมการ วจก.รื่นเริง บันเทิงงานวัด ในระหว่าง
วันที่ 22 มกราคม 2564 (1.4-3-12) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพของ

การให้บริการของคณะวิทยาการจัดการ  ได้แก่ 
     1) คณะวิทยาการจัดการให้นักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ หลังจากการเสร็จสิ้น
การให้ค าปรึกษาหรือได้รับบริการทางกล่องรับ
ความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจโดยการ
แสกนคิวอาร์ โค้ดบริ เวณโต๊ะของเจ้าหน้าที่ที่
ให้บริการ และการประเมินผ่านระบบออนไลน์  
http://www.management.cmru.ac.th/web2
558/servicequestionnaire     
ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีผลประเมินเฉลี่ย 
4.33 คะแนน (1.4-4-1)  
     2) การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการที่
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นั กศึกษา มีผลประเมิน เฉลี่ ย  4.37 คะแนน  
(1.4-4-2) 
     3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
(ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2563 มีผลประเมินเฉลี่ย 
4.35 คะแนน (1.4-4-3)  

1.4-4-1 ผลประเมินความพึง
พอใจการให้บริการ
ค าปรึกษา 

1.4-4-2 ผลประเมินความพึง
พอใจการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ ที่
เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา 

1.4-4-3 สรุปผลความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 2 ปี
การศึกษา 2563 

ข้อ 5 จากผลประเมินและข้อเสนอแนะของนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการที่มีต่อการจัดด าเนินกิจกรรม
โครงการต่างๆ การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิต รวมถึงการให้ข้อมูลหน่วยงาน กิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน โดยนักศึกษาได้
สะท้อนปัญหา จากการประเมินในข้อที่ 4 ดังนี้ 

1. อาจารย์ที่ปรึกษา หรือบุคลากร มีความ
เข้าใจที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคับ
ทางด้านวิชาการ รวมถึงการสื่อสารที่คลาดเคลื่อน
ระหว่างผู้ให้ค าปรึกษากับผู้รับค าปรึกษา 

1.4-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ์ ครั้งที่ 1-2564 

1.4-5-2 PL_201_65_โครงการ 
สานสัมพันธ์ผู้ปกครอง
และสร้างแนวทางการ
ส่งเสริมการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. นักศึกษาไม่มีความพร้อมและประสบการณ์

ในการท างาน 
3. มีลักษณะการด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนา

นักศึกษา ที่ใกล้เคียงกัน 
คณะฯ ได้น าข้อเสนอดังกล่าว เสนอคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 (1.4-5-1) 
เพ่ือพิจารณาปรับปรุงรูปแบบการให้บริการและ
การให้ข้อมูลให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตาม
ความคาดหวังของนักศึกษา โดยในปีการศึกษา 
2564 (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565) คณะฯ มี
แผนงานโครงการที่ จ ะ พัฒนากระบวนการ
ให้บริการแก่นักศึกษา ดังนี้  
     - ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนและ
บุคลากรที่ เกี่ยวข้องกับการให้บริการนักศึกษา 
ได้รับการพัฒนาใรเรื่องการให้ค าปรึกษา อีกทั้ง 
คณะฯ มีแผนในการจัดกิจกรรมให้ความรู้แก่
ผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ในเรื่องการสร้างความ
เ ข้ า ใ จ ถึ ง ปั ญ ห า ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ระดับอุดมศึกษา (1.4-5-2) 
     - จัดท าแผนงานโครงการเพ่ือรองรับและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการใน
การจ้างงาน Part-time ภายใต้โครงการ การ
พัฒนาผู้ประกอบการรุ่นใหม่ (Young Smart 
Startup) (1.4-5-3)  
     - บูรณาการแผนงานและงบประมาณให้มี
ศั กยภาพมากขึ้ น  มี การผนวกโครงการที่ มี
เป้าประสงค์และผลลัพธ์ที่ใกล้เคียงกัน และมีการ
เสนอแผนโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่
การพัฒนาทักษะของนักศึกษาครบตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้ ง 5 ด้าน  
(1.4-5-4) 
 
 

1.4-5-3 PL_201_65_โครงการ 
การให้บริการวิชาการ
ด้านการเรียนรู้ทางธุรกิจ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

1.4-5-4 ข้อมูลสรุปการขอตั้ง
งบประมาณ พ.ศ. 65 
งานพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     คณะวิทยาการจัดการน าผลการประเมิน
คุณภาพในปีก่อน ในประเด็นของการให้บริการมา
ใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนอง
ความต้องการของนักศึกษา ตัวอย่าง การจัด
ส านักงานคณะวิทยาการจัดการให้เป็นสัดส่วนง่าย
ต่อการเข้ารับบริการตามกลุ่มงาน ตลอดจนการ
ตอบปัญหาข้อซักถามของนักศึกษาผ่านช่อง
ทางการสื่อสารออนไลน์ต่าง ๆ ท าให้สามารถแก้ไข
ข้อสงสัยให้แก่นักศึกษาได้รวดเร็วยิ่งขึ้น 

ข้อ 6 คณะวิทยาการจัดการ ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า ได้แก่ 
     1) มีการสื่อสารกับศิษย์เก่า ทั้งการให้ข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ใหม่ ๆ ในการประกอบอาชีพและ
การใช้ชีวิต ผ่านช่องทางน าเสนอบนกระดานข่าว
ประชาสัมพันธ์หน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คณะวิทยาการจัดการ โดยผ่านเว็บไซต์ของคณะ
เครือข่ายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เฟซบุ๊ก Facebook 
วิทยาการจัดการ CMRU'News ข้อมูลข่าวสารล่ง
รับสมัครงานผ่านช่องทาง ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิ ช า ชี พ  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 
http://www.management.cmru.ac.th/mpec
/ ทางป้ายบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่าง ๆ ของ
คณะและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (1.4-6-1) 
     2) มีการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ศิษย์
เก่าอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
คณะฯ ได้ก าหนดกิจกรรมโครงการที่อบรมให้
ความรู้แก่ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมสัมมนาเพ่ือ
พัฒนาความรู้ศิษย์ เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 40,000 บาท (จะ
ด าเนินกิจกรรมช่วงเดือนกรกฎาคม 2563) ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ให้ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอข้อคิดเห็นใน

1.4-6-1 การให้บริการข้อมูลของ
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย ผ่ า น
เครือข่ายสังคมออนไลน์ 

1.4-6-2 ค าขอตั้งประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
โครงการ อบรมพัฒนา
ศักยภาพและการสร้าง
เครือข่ายชมรมศิษย์เก่า
สัมพันธ์คณะวิทยาการ
จัดการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การขับเคลื่อนกิจกรรมของศิษย์เก่า คณะวิทยาการ
จัดการ (1.4-6-2) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
 

 
จุดแข็ง 

- คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 
(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่า) 
(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่มี
คุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนพัฒนา

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2563 
(1.5-1-1) โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ (1.5-1-2) ในคราวประชุมครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 19 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563 ณ ห้องเอ้ือง
ส าเภางาม ชั้น 2 อาคารคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยง ใหม่  มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ โครงการ  ตั วบ่ งชี้ และเป้ าหมาย
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา
ตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้ใน
การติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่
ได้รับจากการท ากิจกรรม โดยก าหนดให้ตัวแทน
นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการจัด
กิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาข้อมูล ประชุมวางแผน จัด
กิจกรรม ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนากิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
     1) ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะวิทยาการจั ดการและผลประกันคุณภาพ
การศึกษารวมทั้งข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน 
     2) จัดประชุมแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ โดยงานกิจการนักศึกษาและ
สโมสรนักศึกษา โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องกับ
นโยบายของมหาวิทยาลัย การประกันคุณภาพ
การศึกษา วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมถึงเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษา  
     3) จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ โดยการรวบรวมโครงการ
ตรวจสอบเป้าหมาย และตัวชี้วัดของโครงการ 
 
     4) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

1.5-1-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2563 

1.5-1-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ ครั้งที่ 
2 / 2563 

1.5-1-3 ค าขอตั้งงบประมาณ
โครงการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

1.5-1-4 กิจกรรมพัฒนางานเพ่ือ
การด าเนินการด้าน
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 

1.5-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 6-63  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะวิทยาการจัดการ เพ่ือน าเข้าที่ประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษาเห็นชอบ 
     5) สรุปกิจกรรมน าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึก
ข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคู่มือกิจกรรม
นักศึกษา 
     6) ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
     7) ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
     ทั้งนี้ได้คณะวิทยาการจัดการ ได้น าข้อมูลจาก
การประชุมดังกล่าวไปพิจารณาจัดท าโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการพัฒนานักศึกษา และจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   
(1.5-1-3) ในการประชุมโครงการพัฒนางานเพ่ือการ
ด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน กิจกรรมที่ 2 การจัดสัมมนาเพ่ือวิเคราะห์ 
ระบุ และประเมินความเสี่ยง และจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 เพ่ือร่วมกัน
วิเคราะห์ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง การประเมินความ
เสี่ยง และการจัดการความเสี่ยง เพ่ือจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงของคณะ ส าหรับปีงบประมาณ 
2564 ในวันศุกร์ที่  19 มิถุนายน 2563 ณ ห้อง
ประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ 
(1.5-1-4) และได้น าแผนพัฒนานักศึกษา เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 5 สิงหาคม 2564 (1.5-1-5)                   

ข้อ 2      การด าเนินงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  มีการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (1.5-2-1) 
ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 
ประการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้

1.5-2-1 แผนพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
ปีการศึกษา 2563 

1.5-2-2 คู่มือกิจกรรมนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 

1.5-2-3 PL201 วิทยาการ
จัดการอาสากล้าท าดี
เพ่ือสังคม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
(1.5-2-2) เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้
ของนักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม ให้นักศึกษา
มีส่วนร่วมในการจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และการวางแผนร่วมกันระหว่างอาจารย์และ
ตัวแทนนักศึกษาจากแต่ละหลักสูตรในคณะเพ่ือ
ก าหนดกิจกรรมนักศึกษา 
     ทั้ งนี้  คณะวิทยาการจัดการและงานพัฒนา
นักศึกษาได้จัดโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในการ
พัฒนานักศึกษาทุกคน และทุกชั้นปี  โดย เน้น
ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการครบถ้วน ดังนี้ 

ที ่
โครงการ / 
กิจกรรม 

กรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 

1 2 3 4 5 
1 โครงการวิทยาการ

จัดการอาสากล้าท า
ดีเพ่ือสังคม (1.5-2-
3) 

     

2 โครงการวิทยาการ
จั ด ก า ร จิ ต อ า ส า 
(1.5-2-4)  

     

3 โครงการส โมสร
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ
สื บ ส า น
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม
ท้องถิ่น (1.5-2-5) 

     

4 โ ค ร งก า ร พัฒน า
ศั ก ย ภ า พ
กระบวนกา รฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์
วิ ช า ชี พ ข อ ง

     

1.5-2-4 PL201 วิทยาการ
จัดการจิตอาสา 

1.5-2-5 PL201 สโมสร
นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

1.5-2-6 PL201 พัฒนา
ศักยภาพกระบวนการ
ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพของนักศึกษา
และสถานประกอบการ 

1.5-2-7 PL201 English-on-
tour 

1.5-2-8 PL201 Soft-Skill-
ทักษะแห่งความส าเร็จ 

1.5-2-9 PL201 เตรียมความ
พร้อมให้กับนักศึกษา
แลกเปลี่ยนไทย-
ต่างชาติ 

1.5-2-10 PL201 เสริมสร้าง
ทักษะทางดิจิทัลเพื่อ
เพ่ิมศักยภาพงาน
พัฒนานักศึกษา 

1.5-2-11 PL201 สนับสนุนการ
เข้าร่วมกิจกรรม
วิชาการเพ่ือส่งเสริม
ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ 

1.5-2-12 PL201 แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ผู้น านักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ 

1.5-2-13 PL201 เสริม
ศักยภาพการเรียนรู้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาและสถาน
ประกอบการ (1.5-
2-6) 

5 โครงการ English-
on-tour (1.5-2-7) 

     

6 โ ค ร ง ก า ร  Soft-
Skill-ทั ก ษ ะ แ ห่ ง
ความส าเร็จ (1.5-
2-8) 

     

7 โ คร งการ เตรี ย ม
ความพร้อมให้กับ
นั ก ศึ ก ษ า
แลกเปลี่ ยนไทย -
ต่างชาติ (1.5-2-9) 

     

8 โครงการเสริมสร้าง
ทักษะทางดิ จิทั ล
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพ
ง า น พั ฒ น า
นักศึกษา (1.5-2-
10) 

     

9 โครงการสนับสนุน
ก า ร เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรมวิชาการ
เพ่ือส่งเสริมความ
เ ป็ น เ ลิ ศ ท า ง
วิชาการ (1 .5 -2 -
11) 

     

10 โ ค ร ง ก า ร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ผู้น านักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 
(1.5-2-12) 
 
 

     

นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-2-14 PL201 ประชุม
ผู้ปกครองนักศึกษาปี
การศึกษาใหม่ คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-2-15 PL201 กีฬาลูกพระ
พิฆเนศวรเกมส์ 

1.5-2-16 PL201 กีฬาประเพณี
คณะวิทยาการจัดการ 

1.5-2-17 PL201 อบรมพัฒนา
ศักยภาพและการสร้าง
เครือข่ายชมรมศิษย์
เก่าสัมพันธ์คณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-2-18 PL201 สรรค์สร้าง
ผู้น านักศึกษารุ่นใหม่ 

1.5-2-19 PL201 พัฒนาความ
ฉลาดทางดิจิทัลก้าวสู่
พลเมืองในศตวรรษที่-
21 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
11 โ ค ร ง ก า ร เ ส ริ ม

ศักยภาพการเรียนรู้
นั ก ศึ ก ษ า ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
(1.5-2-13) 

     

12 โครงการประชุม
ผู้ปกครองนักศึกษา
ปี ก า ร ศึ กษ า ใหม่ 
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ (1.5-2-14) 

     

13 โครงการกีฬาลูก
พระพิฆเนศวรเกมส์  
(1.5-2-15) 

     

14 โ ค ร ง ก า ร กี ฬ า
ป ร ะ เ พ ณี ค ณ ะ
วิทยาการจัดการ 
(1.5-2-16) 

     

15 โ ค ร ง ก า ร อ บ ร ม
พัฒ น าศั ก ยภ า พ
แ ล ะ ก า ร ส ร้ า ง
เ ค รื อ ข่ า ย ช ม ร ม
ศิษย์ เ ก่ า สั ม พันธ์
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จัดการ (1.5-2-17) 

     

16 โครงการสรรค์สร้าง
ผู้ น านั กศึกษารุ่ น
ใหม่ (1.5-2-18) 

     

17 โ ค ร งก า ร พัฒน า
คว าม ฉ ล า ดท า ง
ดิ จิ ทั ล ก้ า ว สู่
พลเมืองในศตวรรษ
ที-่21 (1.5-2-19) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3      คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา (1.5-3-1) ในรูปแบบของจัดกิจกรรมอบรม
เชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพส าหรับผู้น า
นักศึกษา รวมถึงนักศึกษาของคณะฯ และการวาง
แผนการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 โดยเน้น
การฝึกปฏิบัติการเขียนโครงการ การวิ เคราะห์
โครงการ การก าหนดตัวชี้วัดของโครงการ และการ
สรุปผลการด าเนินโครงการ โดยใช้หลัก PDCA มา
บูรณาการในการท ากิจกรรมแล้ว ซึ่งได้ก าหนดจัด
กิจกรรมในไตรมาสที่  3 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 (1.5-3-1) แต่ต้องเลื่อนการจัดกิจกรรมตาม
แผนเนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจาก
ภ า ว ก า ร ณ์ แ พ ร่ ร ะ บ า ด ข อ ง ไ ว รั ส  COVID-19  
(1.5-3-2) โดยก าหนดจัดกิจกรรมอีกครั้ง ในสัปดาห์ที่ 
3-4 มิถุนายน 2564 หรือ สัปดาห์ที่ 1 กรกฎาคม 
2564 (1.5-3-3 ถึง 1.5-3-4) 
     ซึ่งได้จัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกัน
คุณภาพส าหรับผู้น านักศึกษา ในวันที่ 27 มิถุนายน 
2564 ณ. ห้องเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

1.5-3-1 PL201 ประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ 

1.5-3-2 ปฏิทินการด าเนิน
โครงการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

1.5-3-3 ค าสั่งคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัด
เชียงใหม่ ที 4-2564 
เรื่องมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดจาก
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

1.5-3-4 แผนการด าเนิน
กิจกรรมโครงการ
พัฒนานักศึกษา คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

ข้อ 4      การด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินผล
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม ตามที่ได้
ตั้งไว้ในขั้นจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการ และจากการประเมินกิจกรรม
ที่ด าเนินการแล้ว พบว่า กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว 
ส่วนใหญ่บรรลุความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และค่า
เป้าหมายที่ตั้งไว้ และมีบางกิจกรรมต้องเลื่อนการจัด 
หรื อยก เลิ กการด า เนิน โครงการไป เนื่ อ งจาก
สถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่
ระบาดของไวรัส COVID-19 (1.5-4-1) โดยมี
รายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้ 

1.5-4-1 ค าสั่งคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัด
เชียงใหม่ ที 4-2564 
เรื่องมาตรการ
ป้องกันการแพร่
ระบาดจากเชื้อไวรัส
โคโรนา 2019 

1.5-4-2 โครงการประเพณียี่เป็ง 
1.5-4-3 สรุปผลความพึงพอใจ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ที่ 
โครงการ / 
กิจกรรม 

ตัวชี้วดั 
ผลการด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

1 โ ค ร ง ก า ร
วิ ท ย า ก า ร
จัดการอาสา
กล้ าท าดี เพื่ อ
สังคม 

- จ านวนกิจกรรมจิต
อาสา 1 กิจกรรม 
- จ านวนนักศึกษา
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จั ด ก า รที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
100 คน 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

2 โ ค ร ง ก า ร
วิ ท ย า ก า ร
จั ด ก า ร จิ ต
อาสา 

- จ านวนกิจกรรมจิต
อาสา 2 กิจกรรม 
- จ านวนนักศึกษา
ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร
จั ด ก า รที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
40 คน 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

3 โ ค ร ง ก า ร
ส โ ม ส ร
นักศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 
(1.5-4-2) 

- จ านวนนกัศึกษาชั้น
ปี 1 ที่เข้าร่วม
กิจกรรม 300 คน 

- นักศึกษามีส่วนรว่ม
ในการท ากิจกรรม 
ร้อยละ 80 

- มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นหลังการ
อบรม  

- ผลประเมินความพึง
พอใจ ไม่น้อยว่า 
3.51 

- มีนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 
เข้าร่วม
กิจกรรม 
400 คน 

- นักศึกษามี
ส่วนร่วมใน
การท า
กิจกรรม
ร้อยละ 100 

- มีความรู้
ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นหลัง
การอบรม 
82.96 

- มีผล
ประเมิน
ความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม

การศึกษา 2563 
1.5-4-4 สรุปผลความพึงพอใจ

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ปฐมนิเทศนักศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 

1.5-4-5 สรุปผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปี
การศึกษา 2563 

1.5-4-6 สรุปผลพึงพอใจ 
English on tour 

1.5-4-7 สรุปผลการประเมิน
ความรู้English on 
Tour 

1.5-4-8 สรุปผลประเมิน 
Digital 
Transformation 
เทคนิค Live ขาย
ของอย่างมืออาชีพ 

1.5-4-9 ครงการสนับสนุน
นักศึกษาเข้าร่วม
แข่งขัน กิจกรรมตอบ
ปัญหาทางเศรษฐา
สตร์ 

1.5-4-10 สรุปผล-เช้า Healing 
Mind 

1.5-4-11 สรุปผล-บ่าย Healing 
Mind 

1.5-4-12 สรุปผลความพึงพอใจ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาความฉลาด
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กิจกรรม 
4.37 

4 โ ค ร ง ก า ร
พั ฒ น า
ศั ก ย ภ า พ
กระบวนการ
ฝึ ก
ประสบการณ์
วิ ช า ชี พ ข อ ง
นักศึกษาและ
ส ถ า น
ประกอบการ 
 
(1.5-4-3) 
(1.5-4-4) 
(1.5-4-5) 

- จ านวนกิจกรรม 4 
กิจกรรม 
- นั ก ศึ ก ษ า ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ภาคพิเศษได้จัดท า
แผนธุรกิจจ าลอง 3 
โครงการ 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 

- จ า น ว น
กิ จ ก รรม  4 
กิจกรรม 
- นั ก ศึ ก ษ า
ฝึ ก
ประสบการณ์
วิชาชีพภาค
พิ เ ศ ษ ไ ด้
จั ด ท า แ ผ น
ธุรกิจจ าลอง 
4 โครงการ 
- ค ว า ม พึ ง
พ อ ใ จ ข อ ง
ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม 
4.35 

5 โ ค ร ง ก า ร 
English-on-
tour 
(1.5-4-6) 
(1.5-4-7) 

- มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

- มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นหลังการ
อบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

- มีค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจเท่ากับ 
4.34 

- ความรู้ความ
เข้าใจ
เพิ่มขึ้นหลัง
การอบรม มี
คะแนน
เพิ่มขึ้นเฉลี่ย
รวม 43.79 
คะแนน 
หรือเพิ่มขึ้น
เฉลี่ยร้อยละ 
29.99  

6 โครงการ Soft-
Skill-ทั ก ษ ะ
แ ห่ ง
ความส าเร็จ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
200 คน 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

7 โ ค ร ง ก า ร
เต รี ย มคว าม
พ ร้ อ ม ใ ห้ กั บ
นั ก ศึ ก ษ า
แ ล ก เ ป ลี่ ย น

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

ทางดิจิทัล ก้าวสู่
พลเมืองในศตวรรษที่ 
21 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ไทย-ต่างชาต ิ 20 คน 

- ระดับความรู้หลัง
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
เพิ่มขึ้นมากกว่าก่อน
ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม 
มากกว่าร้อยละ 70 

8 โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ทั ก ษ ะ ท า ง
ดิจิทัลเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพงาน
พั ฒ น า
นักศึกษา  
(1.5-4-8) 

- มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

- มีค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจเท่ากับ 
4.49 

9 โ ค ร ง ก า ร
สนับสนุนการ
เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
วิ ช า ก า ร เพื่ อ
ส่งเสริมความ
เป็ น เ ลิ ศท า ง
วิชาการ 
(1.5-4-9) 

- จ านวนกิจกรรมที่
นักศึกษาเข้าร่วม 

นักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรม 
1 กิจกรรม 5 
คน 

10 โ ค ร ง ก า ร
แ ล ก เ ป ลี่ ย น
เ รี ย น รู้ ผู้ น า
นักศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
30 คน 
- แ น ว ป ฏิ บั ติ ที่ ดี 
(Best Practice) 
ข อ ง หั ว ข้ อ ที่ จั ด
กิจกรรม 1 ชุด 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

11 โครงการเสริม
ศักยภาพการ
เ รี ย น รู้
นักศึกษาคณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 
(1.5-4-10) 
(1.5-4-11) 

- มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

- ภาคเช้ามี
ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจเท่ากับ 
4.22 

- ภาคบ่ายมี
ค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจเท่ากับ 
4.18 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
12 โ ค ร ง ก า ร

ป ร ะ ชุ ม
ผู้ ป ก ค ร อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ปี
การศึกษาใหม่ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
100 คน 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

13 โครงการกีฬา
ลู ก พ ร ะ
พิฆเนศวรเกมส์ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
600 คน 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

14 โครงการกีฬา
ประเพณีคณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
200 คน 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

15 โครงการอบรม
พั ฒ น า
ศักยภาพและ
ก า ร ส ร้ า ง
เครือข่ายชมรม
ศิ ษ ย์ เ ก่ า
สั มพันธ์ คณะ
วิ ท ย า ก า ร
จัดการ 

- จ านวนกิจกรรม
เครือข่ายศิษย์ เก่ า
สัมพันธ์ 1 กิจกรรม 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
30 คน 
- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

16 โครงการสรรค์
ส ร้ า ง ผู้ น า
นั ก ศึ ก ษ า รุ่ น
ใหม่ 

- ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่า 3.51 
- จ านวนผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม ไม่น้อยกว่า 
60 คน 

ยั ง ไ ม่ ไ ด้
ด า เ นิ น
กิจกรรม 

17 โ ค ร ง ก า ร
พัฒนา คว า ม
ฉ ล า ด ท า ง
ดิ จิ ทั ล ก้ า ว สู่
พ ล เ มื อ ง ใ น
ศตวรรษที่-21 
(1.5-4-12) 

- มีค่าเฉลี่ยความพึง
พอใจไม่น้อยกว่า 
3.51 

- มีความรู้ความเข้าใจ
เพิ่มขึ้นหลังการ
อบรม ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 

- มีค่าเฉลี่ย
ความพึง
พอใจเท่ากับ 
4.44 

- ความรู้ความ
เข้าใจ
เพิ่มขึ้นหลัง
การอบรม
ร้อยละ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
56.14 

     และคณะวิทยาการจัดการ โดยงานพัฒนา
นักศึกษาได้น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะจาก
การด าเนินโครงการต่าง ๆ ไปเป็นแนวทางในการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา และจัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนานักศึกษาในปีการศึกษา/ปีงบประมาณถัดไป
เพ่ือเป็นการปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

ข้อ 5      คณะวิทยาการจัดการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Check) ได้
ด าเนินการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน พัฒนานั กศึ กษา  คณะวิ ทยาการจั ดการ  
(1.5-5-1) ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/ไม่
บรรล ุ

1. ส่ ง เส ริ ม
ทั ก ษ ะ
ก า ร ใ ช้
ชีวิต และ
วิชาการ 
แ ก่
นักศึกษา 

กิจกรรม
ที่ด าเนิน
ตาม
แผน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

50 X 

2. ส่ ง เส ริ ม
ใ ห้
นักศึกษา
เ กิ ด จิ ต
อ า ส า
เสียสละ
บ า เ พ็ ญ
ประโยช
น์ แ ก่
ส่วนรวม 

 

ค่าเฉลี่ย มากกว่า 
3.51 

- X 

1.5-5-1 การประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. สนับสนุน

นักศึกษา
ให้เกิด
การ
พัฒนา
ตามการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษ
ที่ 21 

ร้อยละ
กิจกรรม
ที่ด าเนิน
ตาม
แผน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

50 X 

4. สนับสนุน
ใ ห้
นักศึกษา
มีความรู้
ค ว า ม
เ ข้ า ใ จ 
และการ
ใช้ทักษะ
ใ น ก า ร
ป ร ะ กั น
คุณภาพ
การศึกษ
า 

ค่าเฉลี่ย มากกว่า 
3.51 

- X 

5. ส่ ง เส ริ ม
คุณลักษ
ณ ะ
บั ณ ฑิ ต
ต า ม
มาตรฐา
นผลการ
เ รี ย น รู้
ต า ม
ก ร อ บ
มาตรฐา

ร้อยละ
กิจกรรม
ที่ด าเนิน
ตาม
แผน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

- X 



68 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นคุณวุฒิ
แห่งชาติ 

6. ส่ ง เส ริ ม
ใ ห้
นักศึกษา
มี
คุณลักษ
ณ ะ ข อ ง
บัณฑิตที่
พึ ง
ประสงค์
ต า ม ที่
ส ถ า บั น
ก าหนด 

ร้อยละ
กิจกรรม
ที่ด าเนิน
ตาม
แผน 

ไม่น้อย
กว่าร้อย
ละ 80 

50 X 

 

ข้อ 6      คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินแผนการจัด
กิจกรรมและผลการประเมินโครงการ และน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงโครงการในการจัดท าโครงการ
ครั้งต่อไป น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา ตามผลจากการประเมิน
ในข้อ 5 จากการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนานักศึกษา ปีการศึกษา 2563 พบว่า 
ควรปรับปรุงอะไรบ้าง เช่นสถานการณ์โควิดท าให้ไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมบางโครงการได้ ในปีต่อไป
ควรปรับรูปแบบที่สามารถรองรับทั้ง onsite และ 
online ข้อที่ควรปรับปรุงจากโครงการต่างๆ ปีหน้า
เราจึงได้วางแผนปรับรูปแบบโครงการกิจกรรมให้
สอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะ และครอบคลุม
มาตรฐาน5 ด้าน โดยหาแนวทางการด าเนินงานใน
ระยะ ทบทวนแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือ
ประเมินผลความส าเร็จของแต่ละโครงการตามแผน
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา รวมถึงทบทวน
และปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2563 และท า
แผนพัฒนานักศึกษา ปี 2564 โดยได้น าข้อมูล
ดั งกล่ าว เข้ า เสนอเ พ่ือพิจารณาในการประชุม

1.5-6-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและวิเทศ
สัมพันธ์ ครั้งที่ 1/2564 

1.5-6-2 กิจกรรมทบทวนแผน
กลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี 2565   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและวิเทศสัมพันธ์ ครั้ง
ที่ 1/2564 วันที่ 25 มีนาคม 2564 (1.5-6-1) เพ่ือน า
มติที่ประชุมรวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
ไปประกอบการจัดท าร่างโครงการพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในการทบทวนแผน
กลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 
ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2564 ณ โรงแรมฟลอร่า 
ครีค เชียงใหม่ (1.5-6-2) และจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2564 
ต่อไป 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 6   5 6 

 
จุดแข็ง 

- มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีกิจกรรมที่เสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เช่น นักธุรกิจรุ่น
ใหม่ ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ในปีการศึกษา 2564 ควรมีการปรับแผนกิจกรรมนักศึกษาให้มีทักษะที่สอดคล้องกับ
การท างานในยุคอนาคต และตามความต้องการของตลาดแรงงาน รวมทั้งทักษะที่จ าเป็นในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันด้วย 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ใน
การแสวงหาองค์ คว ามรู้ เ พ่ื อ พัฒนาตนเอง  กระทรว งศึ กษาธิ ก า รจึ ง ได้ ออกประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่ส าคัญ คือ การ
ส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการ
สอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะ
น าไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล  CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      มหาวิทยาลัยรายภัฏเชียงใหม่ได้มีการจัดตั้งศูนย์

ภาษา เพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของอาจารย์ 
บุคลากร นักศึกษา และบุคคลทั่ว ไป (1.6 -1 -1) 
เนื่องจากได้เล็งเห็นความส าคัญ ด้านภาษาอังกฤษ
และมีนโยบายให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าอบรมใน
โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษาด้วย
โปรแกรม Tell Me More ซึ่งจัดอบรมโดยศูนย์ภาษา
มากว่า 3 ปี ในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยมี
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
และเป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 (1.6-1-2) พร้อม
ทั้ง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
แผนการด าเนินการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษา ลงวันที่ 27 มีนาคม 2560 (1.6-1-3) 
และประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การ
ทดสอบ ภาษาอังกฤษส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญา
ตรี  ลงวันที่  27 มีนาคม 2560 (1 .6 -1.4) ในปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ป ร ะ ก า ศ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบายและ
เป้าหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2562  
(1.6-1.5) พร้อมทั้ง ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แผนการด าเนินการยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 20 
มิถุนายน 2562 (1.6-1-6) และประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การทดสอบ ภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษา ระดับปริญญาตรี  พ.ศ. 2562  
(1.6-1-7) 
     คณะวิทยาการจัดการ ได้น านโยบายด้านการ
ส่งเสริมภาษาอังกฤษของมหาวิทยาลัยมาราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่ ใ ช้ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ก า ร  โ ด ย แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ

1.6-1-1 เว็บไซต์ ศูนย์ภาษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.6-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายและ
เป้าหมายการ
ยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ลงวันที่ 27 
มีนาคม 2560 

1.6-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง แผนการ
ด าเนินการยกระดับ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา ลงวันที่ 27 
มีนาคม 2560 

1.6-1-4 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
การทดสอบ 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี 

1.6-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายและ
เป้าหมายการ
ยกระดับมาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2562 

1.6-1-6 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง แผนการ
ด าเนินการยกระดับ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ประจ าปี
การศึกษา 2563 (1.6 -1-8) โดยคณะกรรมการ
ดังกล่าวมีหน้าที่และรับผิดชอบหลักในการสร้างระบบ
และกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ (1.6-1-9) รวมถึงจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ สนับสนุนการ
ด าเนินการตามแผนฯ ก ากับ ติดตาม และปฏิบัติงาน
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการ ใช้ ภ าษา อั งกฤษ ใน
ปีงบประมาณ 2564 คณะกรรมการฯ เสนอขออนุมัติ
งบประมาณที่สอดคล้องกับนโยบายในการจัดสรร
งบประมาณด้านการพัฒนานักศึกษา จ านวน 2 
ประเภทงบประมาณ ได้แก่ 1) งบรายได้ คณะฯ จะ
ด าเนินงานในลักษณะการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ เบื้องต้น เน้นทางด้าน
ทักษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน รวมถึงการสื่อสาร 2) 
งบยุทธศาสตร์  จะด าเนินงานในลักษณะการจัด
กิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษให้
สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของแต่ละหลักสูตร เ พ่ือให้
นักศึกษาน าไปต่อยอดในการประกอบอาชีพของตน
ตามแต่ละสาขาวิชา ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษา สโมสร
นักศึกษา และหลักสูตร ต่าง ๆ เป็นหน่วยรับผิดชอบ
หลั ก ในกา รจั ดกิ จ ก ร รม พัฒนานั กศึ กษ าด้ า น
ภาษาอังกฤษ 

มาตรฐาน
ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษา พ.ศ. 2562 

1.6-1-7 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง การทดสอบ 
ภาษาอังกฤษส าหรับ
นักศึกษา ระดับ
ปริญญาตรี พ.ศ. 
2562 

1.6-1-8 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
030.1 - 2563 

1.6-1-9 ระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้
มีการพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

ข้อ 2       คณะกรรมการผู้ รับผิดชอบงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (1.6-2-1) ซึ่งเป็นตัวแทน
อาจารย์ประจ าหลักสูตรต่ าง  ๆ  ในสั งกัดคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้
ร่วมกันจัดท า แผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
(1.6-2-2) ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนานักศึกษา  

1.6-2-1 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
030.1 – 2563 

1.6-2-2 แผนพัฒนานักศึกษา
ด้านภาษาอังกฤษ 

1.6-2-3 แผนพัฒนานักศึกษา 
คณะวิทยาการจัดการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(1.6-2-3)  และได้น าแผนพัฒนานักศึกษา เสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการพิจารณา
ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 5 สิงหาคม 2563 (1.6-2-4) 

ปีการศึกษา 2563 
1.6-2-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 6/63 

ข้อ 3      ในปีการศึกษา 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยฯ ได้ พิจารณาจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส าหรับโครงการที่
สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ ได้ เรียนรู้ และพัฒนาตนเองด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาจัดสรร
อนุมัติงบประมาณ จ านวน 9 โครงการ รวมทั้งสิ้น 
227,600 บาท  (1.6-3-1 ถึง 1.6-3-2) 
 

1.6-3-1 งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.6-3-2 โครงการพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ 

ข้อ 4      คณะฯ โดยคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ มี
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ (1.6-4-1) พบว่า 
ไม่บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของแผน เนื่องจาก
สถานการณ์ไม่ปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่
ระบาดของไวรัส COVID-19 จึงท าให้บางโครงการ
ไม่ได้ด าเนินการตามแผน หรือต้องยกเลิกการจัด
กิจกรรมไปเนื่องจากสถานการณ์ (1.6-4-2) ดังกล่าว 
ส่วนผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ผลการ
ด าเนินงาน 

บรรลุ/
ไม่

บรรล ุ

1. เพื่อส่งเสริม
และพัฒนา
นักศึกษาให้
ได้รับการ
พัฒนา
สมรรถนะ
และทักษะ

ร้อยละ
กิจกรรม
ที่ด าเนิน
ตามแผน 

ไม่
น้อย
กว่า
ร้อย
ละ 80 

100  

1.6-4-1 ผลการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนาทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1.6-4-2 ค าสั่งคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัด
เชียงใหม่ ที 4-2564 
เรื่องมาตรการป้องกัน
การแพร่ระบาดจาก
เชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 

1.6-4-3 PL201 โครงการ
เตรียมความพร้อม
สมรรถนะบัณฑิต
วิทยาการจัดการสู่การ
ท างานอย่างมืออาชีพ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การใช้
ภาษาอังกฤ
ษอย่าง
ต่อเนื่อง 

2. เพื่อ
สนับสนุนให้
นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ช้ันปีสุดท้าย
เข้าสอบ
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤ
ษ (CEFR) 

นักศึกษา
ระดับ
ปริญญา
ตรีช้ันปี
สุดท้าย
เข้าสอบ 

ไม่
น้อย
กว่า
ร้อย
ละ 80 

70.08  

3. นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
สอบผ่าน
มาตรฐาน
ภาษาอังกฤ
ษ (CEFR) 
ผ่านระดับ 
B1 

นักศึกษา
ที่เข้า
สอบ 
สอบผ่าน
มาตรฐาน 

ไม่
น้อย
กว่า
ร้อย
ละ 50 

10.27  

 
     อย่างไรก็ตาม ทางคณะฯ ได้มีการน าผลการ
ประเมินความส าเร็จของแผนมาวางแผนด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2564 โดยคณะไว้วางแผนจัดท า
โครงการ (1.6-4-10) เตรียมความพร้อมสมรรถนะ
บัณฑิตวิทยาการจัดการสู่การท างานอย่างมืออาชีพ 
รวมถึงสนับสนุน ส่ง เสริม ให้แต่ละหลักสูตรจัด
โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือ
เตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับความรู้ทางด้าน
ภาษาอังกฤษ CEFR ต่อไป 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5      ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็น

หน่วยงานรับผิดชอบหลักในการจัดสอบวัดมาตรฐาน
ด้านภาษาอังกฤษ CEFR ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
โดยการสอบ CMRU-TEP (1.6-5-1) 
     ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
เข้าสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ โดยผลมีผล
คะแนนสอบไม่ เป็ น ไปตาม เกณฑ์  ( ระดับ  B1) 
รายละเอียด ดังนี้ (1.6-5-2) 

สาขา 
วิชา 

จน. 
นศ. 

ท้ังหมด 

จน. 
นศ. 
ท่ี

เข้า
สอบ 

ร้อย
ละ 

ระดับ CEFR 
A1 % A2 % B1 % 

นิเทศ
ศาสตร ์

165 76 76 20 26.32 53 69.74 3 3.95 

ธุรกิจ
ระหว่าง
ประเทศ 

69 50 50 4 8.00 39 78.00 7 3.95 

เทนโนโล
ยีดิจิทัล
ทางธุรกจิ 

73 58 79.45 24 41.38 31 53.45 3 14.00 

การบญัชี 146 84 57.53 12 14.29 69 82.14 3 5.17 
การ
บรหิาร
ทรัพยากร
มนุษย ์

62 60 96.77 5 8.33 20 33.33 35 3.57 

การตลาด 127 83 65.35 12 14.46 65 78.31 6 58.33 

การ
จัดการ 

161 138 85.71 22 15.94 111 80.43 5  7.23 

การเป็นผู ้
ประกอบ 
การ 

41 33 80.49 8 24.24 25 75.76 0 3.62 

เศรษฐ 
ศาสตร ์

45 41 91.11 13 31.71 26 63.41 2 4.88 

รวม 889 623 70.08 120 19.26 439 70.47 64 10.27 

     จากตารางข้างต้น สรุปได้ว่า ในปีการศึกษา 2563 
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้เข้าสอบ CMRU-TEP ทั้งหมด 623 คน 
(ร้อยละ 70.08) จากจ านวนนักศึกษาทั้งหมด 889 คน 
และเม่ือเทียบกับมาตรฐาน CEFR พบว่า  
     นักศึกษาที่อยู่ระดับ A1 จ านวน 120 คน คิดเป็น
ร้อยละ 19.26 จากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
     นักศึกษาที่อยู่ระดับ A2 จ านวน 439 คน คิดเป็น
ร้อยละ 70.47 จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 
     นักศึกษาที่อยู่ระดับ B1 จ านวน 64 คน คิดเป็น
ร้อยละ 10.27 จากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 

1.6-5-1 การสอบ CMRU-TEP 
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ปี
การศึกษา 2563 

1.6-5-2 สรุปผลการสอบ
ความสามารถทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ  4 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ

ชัดเจน พร้อมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการพัฒนาภาษาอังกฤษในการจัดฝึกอบรมโดยศูนย์
ภาษา 

- ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดยได้รับการ
จัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของแต่ละ
หลักสูตร 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 

- การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR 
(B1) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 

ข้อเสนอแนะ 
- ในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณโครงการเตรียมความพร้อม

สมรรถนะบัณฑิตวิทยาการจัดการสู่การท างานอย่างมืออาชีพ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม ให้แต่ละ
หลักสูตรจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับ
ความรู้ทางด้านภาษาอังกฤษ CEFR  

- ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการ
อบรมภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และ
ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ 
การแก้ไขปัญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือรู้เท่าทัน 
การใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบด้วย
ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      มหาวิทยาลัยรายภัฏเชียงใหม่ได้มีการจัดตั้ง

ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักที่
พัฒนาระบบดิจิทัลให้ตอบสนองนโยบาย และ
สนับสนุนการบริหารจัดการงานของมหาวิทยาลัย 
ตามพันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ การผลิตบัณฑิต การ
วิ จั ย  ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  (1.7-1-1)  
     คณะวิทยาการจัดการ ได้น านโยบายด้านการ
ส่งเสริมทักษะด้านดิจิทัล ของมหาวิทยาลัยมาราช
ภัฏเชียงใหม่ใช้ ในการด าเนินการ และแต่งตั้ ง
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้านการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปีการศึกษา 
2563 (1.7-1-2) โดยคณะกรรมการดังกล่าวมี
หน้าที่ในการสร้างระบบและกลไกในการส่งเสริม 
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล (1.7-
1-3) รวมถึงจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล 
สนับสนุนการด าเนินการตามแผนฯ รวมถึงก ากับ 
ติดตาม และปฏิบัติงานให้สอดคล้องและเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในด้านการดิจิทัล ทั้งนี้  ฝ่ายงาน
พัฒนานักศึกษา สโมสรนักศึกษา รวมถึงหลักสูตร
ต่าง ๆ ได้จัดด าเนินโครงการพัฒนานักศึกษาให้มี
ทักษะ และความพร้อมด้านเทคโนโลยีดิจิทัล ที่
จ าเป็นต่อการใช้ชีวิตประจ าวัน รวมถึงการน าไปใช้
ประกอบอาชีพหลังส าเร็จการศึกษา 

1.7-1-1 เว็บไซต์ส านักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

1.7-1-2 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 030.2 – 
2563 

1.7-1-3 ระบบและกลไกในการ
ส่งเสริม สนับสนุน ให้มี
การพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัล 

ข้อ 2      คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ประจ าปี
การศึกษา 2563 (1.7-2-1) ซึ่งเป็นตัวแทนอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่าง ๆ ในสังกัดคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ร่วมกัน

1.7-2-1 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 030.2 – 
2563 

1.7-2-2 แผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ดิจิทัล 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จัดท า แผนพัฒนานักศึกษาด้านดิจิทัล (1.7-2-2) 
ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของแผนพัฒนานักศึกษา (1.7-2-3) 
แ ล ะ ไ ด้ น า แ ผ น พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  เ ส น อ
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุม ครั้งที่ 
6/2563 วันที่ 5 สิงหาคม 2563 (1.7-2-4) 

1.7-2-3 แผนพัฒนานักศึกษา  
คณะวิทยาการจัดการ  
ปีการศึกษา 2563 

1.7-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ ครั้ง
ที่ 6/63 

ข้อ 3      ในปีการศึกษา 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 เท่านั้น มหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณาจัดสรร
งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ส าหรับ โครงการที่ สนับสนุนและส่ ง เสริมให้
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองด้านดิจิทัลมหาวิทยาลัยฯ ได้พิจารณา
จัดสรรอนุมัติงบประมาณ จ านวน 13 โครงการ 
รวมทั้งสิ้น 243,280 บาท  (1.7-3-1, 1.7-3-2) 

1.7-3-1 งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

1.7-3-2 การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย-ปี-2564 งบกอง
พัฒนา นศ. 

ข้อ 4      คณะฯ คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามพันธกิจด้าน
การส่ ง เสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2563 มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล (1.7-4-1) พบว่า ไม่บรรลุเป้าหมายตาม
วัตถุประสงค์ของแผน เนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติ
อันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 จึงท าให้บางโครงการไม่ได้ด าเนินการ
ตามแผน หรือต้องยกเลิกการจัดกิจกรรมไป
เนื่องจากสถานการณ์ (1.7-4-2) ดังกล่าว ส่วนผล
การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
ดังนี้  

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
เป้า 

หมาย 

ผล
การ
ด าเนิ
นงาน 

บรรลุ/
ไม่บรรลุ 

7. ส่งเสริมและ
พัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัล 
ให้แก่

ร้อยละ
กิจกรร
มที่
ด าเนิน

ไม่
น้อย
กว่า
ร้อย

100  

1.7-4-1 ผลการประเมิน
ความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนาทักษะด้าน
ดิจิทัล 

1.7-4-2 ค าสั่งคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ 
ที 4-2564 เรื่องมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
จากเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษา ตาม

แผน 
ละ 80 

8. เพื่อส่งเสริม
ให้นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
ชั้นปีสุดท้าย
เข้าสอบ
มาตรฐาน 
IC3 หรือ
เทียบเท่า 
หรือตามที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

นักศึกษ
าระดับ
ปริญญา
ตรีชั้นปี
สุดท้าย
เข้าสอบ 

ไม่
น้อย
กว่า
ร้อย
ละ 80 

95.05  

9. นักศึกษา
ระดับ
ปริญญาตรี
สอบผ่านสอบ
มาตรฐาน 
IC3 หรือ
เทียบเท่า 
หรือตามที่
มหาวิทยาลัย
ก าหนด 

นักศึกษ
าที่เข้า
สอบ 
สอบ
ผ่าน
มาตรฐา
น 

ไม่
น้อย
กว่า
ร้อย
ละ 50 

97.98  

 

ข้อ 5      ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการ
จัดสอบวัดมาตรฐานด้านดิจิทัล ของนักศึกษาชั้นปี
สุดท้าย โดยการการทดสอบสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัล Digital Literacy Test (1.7-5-1 ถึง 
1.7-5-2)  
     ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีนักศึกษาชั้นปี
สุดท้ายเข้าสอบวัดสอบสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล Digital Literacy โดยผลมีผลคะแนนสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์ (IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด) โดยมีนักศึกษาเข้าสอบวัด
สอบสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล  Digital 
Literacy ทั้งหมด 692 คน (ร้อยละ 95.05) จาก
จ านวนนักศึกษาท้ังหมด 728 คน และเมื่อเทียบกับ
มาตรฐาน IC3 หรือเทียบเท่า พบว่า  

1.7-5-1 การประชาสัมพันธ์การ
สอบวัดระดับสมรรถนะ
ด้านดิจิทัล ส าหรับ
นักศึกษาปีสุดท้าย ปี
การศึกษา 2563 

1.7-5-2 ขั้นตอนการเข้าสอบ 
Digital-Literacy-Test 

1.7-5-3 ผลการทดสอบสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 
Digital Literacy Test 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     นักศึกษาสอบผ่าน จ านวน 678 คน คิดเป็น
ร้อยละ 97.98 จากจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าสอบ 
     นักศึกษาสอบไม่ผ่าน จ านวน 14 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.02 จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ

ด้านดิจิทัลชัดเจน พร้อมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านดิจิทัลในการจัดฝึกอบรมก่อนสอบโดยศูนย์
ดิจิทัลเพื่อการศึกษา 

- ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา โดย
ได้รับการจัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของ
แต่ละหลักสูตร 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์สมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล Digital Literacy โดยผลมีผลคะแนนสอบเป็นไปตามเกณฑ์ ( IC3 หรือเทียบเท่า 
หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด) สอบผ่าน จ านวน 678 คน คิดเป็นร้อยละ 97.98 จากจ านวน
นักศึกษาที่เข้าสอบ 

ข้อเสนอแนะ  
- ในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณโครงการเตรียมความพร้อม

สมรรถนะบัณฑิตวิทยาการจัดการสู่การท างานอย่างมืออาชีพ รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม ให้แต่ละ
หลักสูตรจัดโครงการอบรมพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล Digital Literacy เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการสอบวัดระดับ IC3 

- ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคนต้องผ่านการ
อบรมดิจิทัล 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่ก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่ก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ทีก่ าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการด าเนินงาน 

     ปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดการเรียนการสอน
จ านวนทั้งสิ้น 10 หลักสูตร โดยมี 3 หลักสูตรได้มีการน านักศึกษาเข้าร่วมจัดโครงการเพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมกับชุมชน มีการวางแผนการด าเนินงาน และการประเมินผลการ
ด าเนินงาน และเพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาร่วมสร้างนวัตกรรมให้ เกิดขึ้นภายในชุมชน ส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตของคนในชุมชน รวมทั้งสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ภายใต้โครงการ 1) โครงการออมสิน
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 2563 เป็นการสนับสนุน ส่งเสริมสร้างประสบการณ์ให้กับนักศึกษาได้ตระหนักถึง
ความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม การเข้าถึงประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม 2) 
โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาชุมชนท้องถิ่น และ 3) การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยหรือบริการ
วิชาการ มีรายละเอียดการจัดกิจกรรมในแต่ละหลักสูตร ดังนี้ 
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1. หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน  
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน น านักศึกษาหลักสูตรการบัญชีและการเงิน ให้ความรู้ด้าน

การจัดท าบัญชีรายรับ-รายจ่าย รวมถึงการค านวณต้นทุน ราคาขาย ของผลิตภัณฑ์/บริการ ของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ภายใต้โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 2563 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าสตรีบ้านโป่ง 
(1.8-1-1) 
 

2. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ  
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 2563 กลุ่มวิสาหกิจชุมชนลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าสตรี

บ้านโป่ง (1.8-1-2) 
 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ได้จัดท าเว็บไซต์เพ่ือการประชาสัมพันธ์วัดดาวดึงส์ 
ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
โครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 2 (1.8-1-3) 
 

การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 30  1.50 ร้อยละ 80 
 

 

3 

10 
x 100     =  ร้อยละ 30 

30 

100 
x 5     =  1.50 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 2563 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าสตรีบ้านโป่ง 
1.8-1-2  หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 2563 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน

กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทอผ้าสตรีบ้านโป่ง 
1.8-1-3  ใบอนุโมทนาบัตรวัดดาวดึงส์ ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 

จุดแข็ง 
- นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ข้อเสนอแนะ  

- ในปีการศึกษา 2564 ควรมีโครงการที่นักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินโครงการเกี่ยวกับ
นวัตกรรมสู่ชุมชน โดยนักศึกษาได้เป็นผู้ริเริ่มโครงการตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการเพื่อได้เรียนรู้และ
พัฒนาทักษะต่างๆ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน    โทรศัพท์  :  080-1278455 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแตํละแหํงอาจมีจุดเน๎นในเรื่องการวิจัยที่แตกตํางกัน ขึ้นอยูํกับสภาพแวดล๎อมและ
ความพร๎อมของแตํละมหาวิทยาลัย อยํางไรก็ตามทุกสถาบันจําเป็นต๎องมีพันธกิจนี้เป็นสํวนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต๎องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร๎างองค์ความรู๎ใหมํหรือ 
ประยุกต์ใช๎องค์ความรู๎ใหมํ เพ่ือสร๎างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล๎อม โดยการมีสํวนรํวมของชุมชนหรือเครือขําย
ภายในประเทศหรือตํางประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่นําไปใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน ชุมชนนําผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช๎ประโยชน์พัฒนาตนเองได๎ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ตัวบํงชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน์ตํอชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต๎องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกสํงเสริมสนับสนุนครบถ๎วน เพ่ือให๎สามารถดําเนินการได๎ตาม
แผนที่กําหนดไว๎ทั้งการสนับสนุนด๎านการจัดหาแหลํงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให๎กับบุคลากรสํงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกํอาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จําเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข๎องตําง  ๆ สํงเสริมให๎
เกิดเครือขํายความรํวมมือด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์หรือนวัตกรรม นําผลงานวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช๎ประโยชน์ในการพัฒนาผู๎เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร๎างขวัญ
และกําลังใจแกํนักวิจัยอยํางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่นําไปใช๎ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช๎ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์อยํางน๎อยในประเด็นตํอไปนี้ 
- ห๎องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์หรือหนํวยวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให๎คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 

เชํนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห๎องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ เชํน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร๎างสรรค์ การจัดให๎มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย หรืองานสร๎างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร๎างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยํอง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ดีเดํน 

5. มีการดําเนินงานกับเครือขํายความรํวมมือด๎านวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหวํางสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือตํางประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช๎ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู๎เรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
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7. มีระบบและกลไกการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่นําไปใช๎ประโยชน์
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7  ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข๎อ 1      คณะวิทยาการจัดการมีสถานวิจัยและบริการ

วิชาการ ภายใต๎การกํากับดูแล บริหารจัดการโดยคณะ 
เป็นสํวนงานที่รับผิดชอบดูแลให๎การสนับสนุนด๎านการ
จัดหาแหลํงทุนวิจัย  และการจัดสรรทุนวิจัยจาก
งบประมาณของสถาบันให๎กับบุคลากร มีการสํงเสริม
พัฒนาสมรรถนะแกํอาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุน
ทรัพยากรทีจ่ําเป็นตํอการดําเนินงานด๎านการวิจัย  
      สถานวิจัยฯ มีระบบสารสนเทศงานวิจัย (2.1-1-1)  
เ พ่ือเป็นการบริหารงานวิจัยที่ สามารถนําไปใช๎
ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยของคณะ โดยได๎จัดทํา
ฐานข๎อมูล เพ่ือใช๎เป็นระบบสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผู๎บริหารที่รับผิดชอบด๎าน การวิจัยของคณะนําไปใช๎
ประกอบการกําหนดนโยบายและการวางแผนด๎านการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ตลอดจนเป็นระบบ
ที่สนับสนุนการใช๎งานสําหรับอาจารย์ บุคลากรที่เป็น
นักวิจัยสามารถเข๎าถึงระบบสารสนเทศงานวิจัยของ
คณะ ซึ่งมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยํางตํอเนื่อง 
เพ่ิมชํองทางในการเข๎าถึงแหลํงข๎อมูลด๎านงานวิจัยได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ โดยให๎บริการผํานระบบออนไลน์
บนเว็บไซต์ของคณะ ซึ่งมีนักวิชาการคอมพิวเตอร์เป็น
ผู๎พัฒนาระบบ รํวมกับคณะกรรมการฝ่ายสารสนเทศ
ของสถานวิจัยฯ (2.1-1-2) โดยได๎จัดทําฐานข๎อมูล ดังนี้ 
  

2.1-1-1 เว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย
คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ 

2.1-1-2 คําสั่งคณะกรรมการ
ดําเนินงานการ
พัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย 

2.1-1-3 เว็บไซต์สถานวิจัย
และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. รายชื่อนักวิจัย 
2. ผลงานการวิจัย 
3. การเผยแพรํผลงานวิจัย 
4. กราฟแสดงจํานวนงานวิจัย แยกตามแหลํงทุน

วิจัย 
5. กราฟแสดงจํานวนนักวิจัยคณะวิทยาการ

จัดการ ปี 2557-2564 
6. กราฟแสดงจํานวนเงินวิจัย แยกตามสายวิทย์ 

สายศิลป์ ปี 2557-2564 
7. กราฟแสดงจํานวนแหลํงเงินทุนวิจัย ปี 2557-

2564 
8. กราฟแสดงจํานวนเงินจากแหลํงทุน ปี 2557-

2564 
  นอกจากนี้นักวิจัยยังสามารถใช๎ระบบสารสนเทศ

ผํ า น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ข อ ง
มหาวิทยาลัย (2.1-1-3) รวมทั้งยังมีระบบสารสนเทศ 
เพ่ืออํานวยความสะดวกให๎กับคณาจารย์ในด๎านการ
ประชาสัมพันธ์การให๎ทุนสนับสนุนการวิจัยระดับ
มหาวิทยาลัยและคณะ ผํานแอพพลิเคชั่นไลน์ เฟซบุ๏ก
กลุํมอาจารย์ในคณะ เป็นต๎น 

ข๎อ 2       คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจ
ด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ในประเด็นตํอไปนี้ 
      2.1 มหาวิทยาลัยมีการจัดตั้งสถาบันวิจัยและ
พัฒนา เพ่ือทําหน๎าที่กํากับติดตามประเมินผลการ
บริหารงานวิจัย เป็นศูนย์ให๎คําปรึกษา และสนับสนุน
งานวิจัยในภาพรวมระดับมหาวิทยาลัย แตํสําหรับใน
สํวนของคณะนั้น  ได๎จัดตั้ง “สถานวิจัยและบริการ
วิชาการคณะวิทยาการจัดการ” ซึ่งมี ผศ.สุวลักษณ์ 
อ๎วนสอาด เป็นหัวหน๎าสถานวิจัยฯ เป็นสํวนงานที่
สนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎เป็นแหลํงให๎คําปรึกษาและชํวย
สนับสนุนการวิจัยของคณะ มีการบริหารจัดการภายใต๎
ทีมงานคณะกรรมการสถานวิจัยและบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ (2.1-2-1) ซึ่งประกอบไปด๎วย 

2.1-2-1 คําสั่งแตํงตั้ง
คณะกรรมการสถาน
วิจัยและบริการ
วิชาการของคณะ
วิทยาการจัดการ 

2.1-2-2  เว็บไซต์
สํานักหอสมุด
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ ซึ่งเป็น
แหลํงศึกษาค๎นคว๎า
ข๎อมูลในด๎านการ
วิจัยทั้งแบบออน์ไลน์
และเข๎าไปใช๎บริการ
ภายในอาคาร
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะผู๎บริหารของคณะ ตัวแทนคณาจารย์ของทุก
ภาควิชา และนักวิชาการศึกษาที่รับผิดชอบภาระงาน
ด๎านงานวิจัยของคณะ โดยต๎องรับผิดชอบรํวมกันเพ่ือ
ติดตาม ประเมิน และพัฒนานักวิจัยในรูปแบบตําง ๆ 
เชํน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักวิจัย การประสาน
กับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยในการ
สนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันตําง ๆ เป็นต๎น 
     นอกจากนี้ยังมีการจัดตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยฯ 
เพ่ือให๎คําปรึกษา จัดกลไกการสนับสนุนและสํงเสริม
ดําเนินการ บูรณาการงานบริการวิชาการกับการเรียน
การสอนและการวิจัยรวมทั้งสํงเสริม เผยแพรํ ขยายผล 
ผลการบริการวิชาการจากผลงานวิจัยทั้งของคณะฯ 
และรํวมกับมหาวิทยาลัย   
    2.2 นักวิจัยของคณะสามารถสืบค๎นข๎อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรือการสร๎างสรรค์ผลงานผํานระบบการ
สืบค๎นของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
(2.1-2-2) ซึ่งเป็นแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลที่สนับสนุนการ
วิจัยได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามวิสัยทัศน์             
การเป็นศูนย์กลางการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่ทันสมัย เพ่ือ
การพัฒนาท๎องถิ่น และมีฐานข๎อมูลการวิจัย เพ่ือ
ประโยชน์ ในการสืบค๎น  โดยผํ านห๎องสมุดของ
มหาวิทยาลัย  ได๎แกํ  การสืบค๎นและดาวน์โหลด
บทความวิจัยภายใน ประเทศไทยและตํางประเทศ 
การมีระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต๎น  
      น อ ก จ า ก นี้  ค ณ ะ ไ ด๎ เ พ่ิ ม ชํ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารด๎านสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร๎างสรรค์ของคณะ โดยผํานเว็บไซต์ และ 
Social Mediaของคณะวิทยาการจัดการ (2.1-2-3) ซึ่ง
มีนักวิชาการนักศึกษาเป็นผู๎ดูแลรับผิดชอบในการ 
บริการข๎อมูลแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัย 
หรืองานสร๎างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ 
      2.3 นักวิจัยสามารถหาข๎อมูลด๎านระบบ
สารสนเทศเพ่ือการวิจัยทั้งข๎อมูลด๎านแหลํงทุนภายใน
และภายนอกข๎อมูลงานวิจัยและผลงานที่ผํานมา ข๎อมูล

สํานักหอสมุด 
2.1-2-3 ชํองทางการการ

ประชาสัมพันธ์ข๎อมูล
ขําวสาร / กิจกรรม  
ด๎านการวิจัย 2 
ชํองทาง คือ เว็บไซต์ 
และ Social Media 

2.1-2-4  เว็บไซต์สถาบันวิจัย
และพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

2.1-2-5 เว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย
ของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ   

2.1-2-6 เอกสารรายงานการ
ประชุมเครือขําย
ความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุํมภาคเหนือ  ครั้ง
ที่ 1/2564 วันที่ 19 
มกราคม 2564  
(e-meeting)   

2.1-2-7 เอกสารรายงาน
สืบเนื่อง 
(Proceedings)การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 
และระดับนานาชาติ
ครั้งที่ 3 วิทยาการ
จัดการวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด๎านแหลํงเผยแพรํงานวิจัยข๎อมูลด๎านการสํงเสริม
งานวิจัยไปใช๎ประโยชน์และจดสิทธิบัตรอนุสิทธิบัตร 
ข๎อมูลเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และกฎระเบียบที่เกี่ยวข๎อง
กับงานวิจัยจากเว็บไซต์ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2.1-2-4) และเว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัยของ
คณะ (2.1-2-5) ซึ่งสามารถเข๎าใช๎งานได๎อยํางสะดวก
รวดเร็ วผํ านทางเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
http://www.management.cmru.ac.th/research/ 
ที่แสดงข๎อมูลเกี่ยวกับชื่องานวิจัย นักวิจัย หนํวยงานที่
สังกัด แหลํงเงินทุน และปีงบประมาณ การเผยแพรํ
ผลงานวิจัย เป็นต๎น   
     2.4 คณะวิทยาการจัดการได๎ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ด๎านงานวิจัยของคณะภายใต๎แผนงานโครงการกิจกรรม
ตามบันทึกตกลงความรํวมมือทางวิชาการและงานวิจัย 
คือ เครือขํายความรํวมมือทางวิชาการคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือ โดยได๎มี
โครงการจัดงานประชุมเครือขํายความรํวมมือทาง
วิชาการระหวํางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏกลุํมภาคเหนือ ครั้ งที่  1/2564 วันที่  19 
มกราคม 2564 แบบออนไลน์ (e-meeting) เจ๎าภาพ
ในการประชุมครั้งนี้  ได๎แกํ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏนครสวรรค์  เ พ่ือ เป็นการ
แลกเปลี่ยนข๎อมูลขําวสารที่สนับสนุนงานวิชาการ 
งานวิจัย และงานบริหารจัดการของคณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือตอนบน 
(2.1-2-6) 
      นอกจากนี้ เครือขํายความรํวมมือทางวิชาการ
ระหวํางคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กลุํมภาคเหนือยังมีการประชุมวิชาการระดับชาติเป็น 
ประจําทุกที่  และปีนี้ ได๎ดําเนินกิจกรรมวิชาการที่
สํงเสริมงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ได๎แกํ การประชุม
วิชาการประดับชาติ ครั้งที่ 10 และระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 3 วิทยาการจัดการวิชาการ 2021 “นวัตกรรม
การวิจัยสูํการยกระดับเศรษฐกิจฐานราก” วันที่ 22

2021 “นวัตกรรม
การวิจัยสูํการ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก” 
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หลักฐานอ้างอิง 
กุมภาพันธ์ 2564 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
เจ๎าภาพ เนื่องจากสถานการณ์การแพรํระบาดเชื้อ             
โควิดรุนแรง จึงมีการจัดงานประชุมวิชาการแบบ
ออนไลน์  เ พ่ือเป็นเวที ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ประสบการณ์ด๎านการวิจัย รวมถึงเพ่ือเป็นการเผยแพรํ
ผลงานทางวิชาการอันเป็นประโยชน์ตํอแวดวงวิชาการ
ด๎านการบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตลอดจน
สาธารณชนในการประยุกต์องค์ความรู๎เพ่ือการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ (2.1-2-7)      

ข๎อ 3     มห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด๎ จั ด ส ร ร งบประมาณทั้ ง ง บ              
ประมาณแผํนดิ นและงบประมาณราย ได๎ เ ป็ น           
ทุ น วิ จั ย ใ ห๎ กั บ อ า จ า ร ย์ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ที่ ส น ใ จ              
โดยผํานการบริหารจัดการของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  ปีงบประมาณ 
2563คณะวิทยาการจัดการ ได๎สํงเสริมและสนับสนุน
ใ ห๎ อ า จ า ร ย์ ไ ด๎ พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ด๎ า น ง า น วิ จั ย                      
ซึ่งสอดคล๎องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยในการ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให๎ทุนวิจัยแกํอาจารย์ภายใน
คณะ ทุนสนับสนุนด๎านงานวิจัยและการเผยแพรํ
ผลงานของอาจารย์ เป็นจํานวนเงิน 4,819,850 บาท  
     ในปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการมี
อาจารย์ที่ ได๎รับทุนอุดหนุนเพ่ือดําเนินการทําวิ จัย           
จากแหลํงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย 
จํานวน 26 โครงการวิจัย โดยแบํงแหลํงทุนภายใน 
จาก สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย จํานวน 3 
โครงการวิจัย, กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
จํานวน 10 โครงการวิจัย, โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) จํานวน 
7 โครงการวิจัย รวม 20 โครงการวิจัย (2.1-3-1) (2.1-
3-2) (2.1-3-3)   
     โครงการวิจัยดังกลําวได๎รับเงินสนับสนุนงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค์จัดเป็นทุนภายในสายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ทั้งหมด จํานวน 20 โครงการวิจัย 

2.1-3-1 รายชื่อผู๎ไดรับการ
จัดสรรทุน 
งบประมาณแผํนดิน
ปีงบ 2563 

2.1-3-2 รายชื่อผู๎ไดรับ
ทุนอุดหนุนการวิจัย
ปีงบ 2563 จาก
กองทุนมหาวิทยาลัย 

2.1-3-3 การจัดสรร
งบประมาณรายจําย
โครงการ อพ.สธ. 
ปีงบประมาณ 2563 

2.1-3-4 ข๎อเสนอโครงการนํา
รํองโครงการสํงเสริม
ให๎บุคลากรวิจัยใน
สถาบันอุดมศึกษาไป
ปฏิบัติงานเพื่อแก๎ไข
ปัญหาและเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
ผลิตให๎กับ
ภาคอุตสาหกรรม 
(Talent Mobility) 
(สอวช.) ประจําปี
งบประมาณ 2563 
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หลักฐานอ้างอิง 
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 2 โครงการ 
สํวนงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรและได๎รับเงินสนับสนุน
งานวิ จั ยหรื องานสร๎ า งสรรค์จ ากภายนอกสาย
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 2 โครงการวิจัย 
เป็นเงิน 440,000 บาท (2.1-3-4) สายมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ จํานวน 2 โครงการวิจัย สํานักงาน
คณะกรรมการวิ จั ยแหํ ง ชาติ  ( วช . )  จํ านวน  2 
โครงการวิจัย เป็นเงิน 915,000 บาท (2.1-3-5) 
 (2.1-3-6) 
     นอกจากนี้ ในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
สนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ใน
การประชุมวิ ชาการหรือการตี พิม พ์ ในวารสาร
ระดับชาตินั้น คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดสรร
งบประมาณเพ่ือเป็นคําใช๎จํายในการเดินทางไปราชการ 
เชํน คําเบี้ยลี้ยง คําท่ีพัก คําพาหนะ อีกทั้งยังสนับสนุน
ให๎คณาจารย์ในคณะสามารถตีพิมพ์/เผยแพรํผลงาน
วิชาการในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติในเครือขํายคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือ
ตอนบน 8 แหํง  
    ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการสํงเสริมและสนับสนุนให๎
อาจารย์และนักวิจัยได๎รับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  โดยจัดทําประกาศ
มหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์การให๎ เงินอุดหนุน
บุคลากรเพ่ือไปเสนอผลงานทางวิชาการ (2.1-3-7)                 
และประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑ์และอัตรา
การจํายเงินสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ (2.1-
1-8)เพ่ือเป็นการสํงเสริมและสนับสนุนการเผยแพรํ
ผลงานวิจัย หรืองานสร๎างสรรค์ TCI ฐาน 2 โดยถ๎าเป็น 
บทความวิจัย จะได๎รับงบประมาณสนับสนุนเรื่องละ 
5,000 บาท และบทความวิชาการเรื่องละ 2,000 บาท 
สํวนผลงานวิชาการ ระดับนานาชาติได๎รับงบประมาณ
สนับสนุนเรื่องละ 30,000 บาท (2.1-3-9) 

2.1-3-5 สัญญาทุน
โครงการวิจัย
งบประมาณของ
สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ 
ปีงบประมาณ 2563 
(ผศ.สุวลักษณ์ อ๎วน
สอาด)  

2.1-3-6 สัญญาทุน
โครงการวิจัย
งบประมาณของ
สํานักงาน
คณะกรรมการวิจัย
แหํงชาติ 
ปีงบประมาณ 2563 
(ผศ.ศุภณิช จันทร์
สอง)  

 2.1-3-7ประกาศ
คณะกรรมการ
กองทุนคณะ
วิทยาการจัดการ 
เรื่อง หลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงือนไข
การให๎คําตอบแทน
การตีพิมพ์บทความ
วิจัยหรือบทความ
วิชาการท่ีได๎รับการ
ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ 
(Journal) ที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข๎อมูล 
Thai-Journal 
Citation Index 
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     นอกจากนี้ คณะยังมีการ สนับสนุนงบประมาณใน
การเผยแพรํผลงานวิจัย ทั้งนี้ในปีการศึกษา 2563 
คณาจารย์ในคณะได๎มีรับการสนับสนุนงบประมาณใน
การนําผลงานวิจัยไปเผยแพร จํานวน 3 ทําน รวม 4 
ผลงานตีพิมพ์ (2.1-3-10) ซึ่งอาจารย์และนักวิจัย 
สามารถขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการด๎วยการดาวน์โหลดแบบขอรับเงินสนับสนุน
การจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการจากเว็บไซต์ กอง
บริหารงานบุคคล www.personal.cmru.ac.th  
(2.1-3-11) 

Centre (TCI) กลุํมท่ี 
1 จากกองทุนคณะ
วิทยาการจัดการ 
พ.ศ.2560 

2.1-3-8  ประกาศ
คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนา
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ เรื่อง 
ลักษณะการให๎ทุน             
การกําหนดจํานวน
เงินทุน คุณสมบัติ
ของผู๎มีสิทธิ์ที่ได๎รับ
ทุน ระยะเวลาที่
ได๎รับทุน วิธีการ
พิจารณาคัดเลือก 
หลักเกณฑ์ วีการ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การรับทุน พ.ศ. 
2558 

2.1-3-9 ประกาศ
คณะกรรมการ
กองทุนพัฒนา
บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ เรื่อง 
ลักษณะการให๎ทุน 
การกําหนดจํานวน
เงินทุน คุณสมบัติ
ของผู๎มีสิทธิ์ที่ได๎รับ
ทุน ระยะเวลาที่
ได๎รับทุน วิธีการ
พิจารณาคัดเลือก 

http://www.personal.cmru.ac.th/


94 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หลักเกณฑ์ วีธีการ
และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การรับทุน  (ฉบับที่ 
3) พ.ศ. 2561 

2.1-3-10 หนังสือราชการ
ภายในเรื่อง ขอรับ
เงินรางวัลในการ
ตีพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการในฐานข๎อมูล 
TCI กลุํม 1 

2.1-3-11 หลักเกณฑ์และ
วิธีการพิจารณา
จัดสรรทุนสนับสนุน
การนําเสนอผลงาน
ทางวิชาการ  

ข๎อ 4      คณะวิทยาการจัดการ มีสถานวิจัยและบริการ
วิชาการระดับคณะ ทําหน๎าที่ขับเคลื่อนเรื่องการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย ซึ่งมีแผนในการใช๎จําย
ของงบประมาณที่ถูกจัดสรรมาจากมหาวิทยาลัย เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพอาจารย์และนักวิจัย โดยในปี 2563 
คณะวิทยาการจัดการได๎มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัยของคณะ ได๎แกํ โครงการที่ 1 โครงการ
สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการ
จัดการ กิจกรรม :  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎าน
งานวิจัย (การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย) หัวข๎อ “เตรียม
ความพร๎อมการขอตําแหนํงทางวิชาการเกณฑ์ใหมํ 
พ.ศ. 2563” เมื่อวันพุธที่ 25 พฤศจิกายน 2563 ณ 
ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ 
(2.1-4-1) และการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคนิค
การเขียนเอกสารประกอบการสอน/เอกสารคําสอน
ตํารา และหนังสือ เ พ่ือเสนอขอกําหนดตําแหนํง
วิชาการ วันที่ 1-2 เมษายน 2564 เวลา 08.30 - 
16.00 น. ณ ห๎องประชุมจุมเงิน โรงแรมดาราเวที 

2.1-4-1 รายงานผลดําเนิน
โครงการ สนับสนุน
การบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ 
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด๎าน
งานวิจัย หัวข๎อ 
“เตรียมความพร๎อม
การขอตําแหนํงทาง
วิชาการเกณฑ์ใหมํ 
พ.ศ. 2563” วันพุธที่ 
25 พฤศจิกายน 
2563 

2.1-4-2 รายงานดําเนิน
โครงการการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
เทคนิคการเขียน
เอกสารประกอบการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เชียงใหมํ 
   นอกจากนี้ คณะวิทยาการจัดการ มีการสร๎างขวัญ
และกําลังใจ ยกยํองอาจารย์และนักวิจัย โดยการรํวม
แสดงความยินดีและประกาศยกยํองอาจารย์ผู๎ที่มีความ
มุํงมั่นด๎านการทําผลงานวิชาการ ตลอดจนการพัฒนา
ตนเองในระดับที่สูงขึ้นผํานเว็บไซต์ของคณะ (2.1-4-2) 
และทุกชํองการสื่อสาร Social Media ระดับคณะ
วิทยาการจัดการ AJ mg' cmru ตลอดปีงบประมาณ 
2563 (2.1-4-3) 

สอน/เอกสารคําสอน
ตํารา และหนังสือ 
เพ่ือเสนอขอกําหนด
ตําแหนํงวิชาการ 
วันที่ 1-2 เมษายน 
2564 

2.1-4-3 เว็บไซต์ของคณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ  

2.1-4-4 ทุกชํองการสื่อสาร 
Social Media 
ระดับคณะวิทยาการ
จัดการ   

ข๎อ 5     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําข๎อตกลงความ
รํวมมือทางวิชาการระหวํางคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือตอนบน โดยมีการ
รํ วมมือด๎ านงานวิจัย  หรืองานสร๎ า งสรรค์  หรื อ
นวัตกรรมที่ดีมาโดยตลอด โดยปีการศึกษา 2563           
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํได๎
ดําเนินงานกับเครือขํายในการรํวมเป็นเจ๎าภาพรํวม            
ในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 10 และ
ระดับนานาชาติครั้งที่ 3 วิทยาการจัดการวิชาการ 
2021 “นวัตกรรมการวิจัยสูํการยกระดับเศรษฐกิจฐาน
ราก” วันที่ 22 ก.พ. 2564โดย คณะวิทยากรจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามเป็นเจ๎าภาพหลัก ซึ่ง
งานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติครั้งนี้ จัด
แบบออนไลน์ เนื่องจากสถานการณ์การเพรํเชื้อระบาด
เชื้อโควิด ทั้งนี้ กิจกรรมดังกลําวมีผลงานวิจัยทั้งหมด 
196 เรื่อง จากสถาบันและมหาวิทยาลัยตํางๆ ทั่ว
ประเทศ ผลที่ได๎จากการจัดประชุมทางวิชาการในครั้ง
นี้ มีอาจารย์หรือนักวิจัยภายในคณะวิทยาการจัดการ
บางทํานได๎รํวมเครือขํายในการทํางานวิจัยรํวมกันใน
กลุํมเครือขํายมหาวิทยาลัยราชภัฏในภูมิภาคตํางๆ 

2.1-5-1 เอกสารรายงาน
สืบเนื่อง 
(Proceedings)การ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ครั้งที่ 10 
และระดับนานาชาติ
ครั้งที่ 3 วิทยาการ
จัดการวิชาการ 
2021 “นวัตกรรม
การวิจัยสูํ การ
ยกระดับเศรษฐกิจ
ฐานราก” 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(2.1-5-1)  

ข๎อ 6      คณะวิทยาการจัดการมีการกําหนดนโยบายให๎
อาจารย์ในคณะนําผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ในการ
พัฒนาผู๎เรียนหรือชุมชน ซึ่งในปี 2563 ได๎มีอาจารย์ 
และนักวิจัยในคณะ จํานวน 2 ทําน นําผลงานวิจัยไป
ใช๎ประโยชน์ตํอชุมชน ดังนี้ 
1. การสร๎างแบรนด์และโมเดลธุรกิจเชิงสร๎างสรรค์บน
ฐานอัตลักษณ์ของชุมชนเ พ่ือบูรณาการกับการ
ทํองเที่ยวในพ้ืนที่ตําบลแมํวิน อําเภอแมํวาง จังหวัด
เชียงใหมํ (ผศ.มานพ ชุํมอํุน) (2.1-6-1) 
2. กลยุทธ์การตลาดสมัยใหมํ เ พ่ือเ พ่ิมมูลคําทาง
เศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์บนฐานภูมิปัญญาตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนแมํวิน อําเภอแมํวาง 
จังหวัดเชียงใหมํ (ผศ.ดร.จินดาภา ศรีสําราญ)  
(2.1-6-2) 
     ทั้ง 2 ผลงานวิจัยนี้สามารถไปใช๎ในการสร๎าง             
แบรนด์ผลิตภัณฑ์ชุมชนและการทํองเที่ยวโดยชุมชน 
เพ่ือใช๎ประโยชน์ทางการพาณิชย์ รวมทั้งเป็นการเพ่ิม
องค์ความรู๎ด๎านการตลาดสมัยใหมํเป็นการเพ่ิมชํอง
ทางการสร๎างรายได๎ให๎กับคนในชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง สร๎างรายได๎จากผลิตภัณฑ์อันเกิด
จากภูมิปัญญาดั้งเดิม เพ่ิมผลผลิต เพิ่มรายได๎มากขึ้น 

2.1-6-1 หนังสือรับรองการนํา
ผลงานวิจัย งาน
สร๎างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมไปใช๎
ประโยชน์ (ผศ.
มานพ ชุํมอํุน) 

2.1-6-2 หนังสือรับรองการนํา
ผลงานวิจัย งาน
สร๎างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมไปใช๎
ประโยชน์ (ผศ.ดร.
จินดาภา ศรีสําราญ) 

 

ข๎อ 7      คณะวิทยาการจัดการได๎มีการวางระบบงานด๎าน
การวิจัยและกลไกด๎านการวิจัยในการคุ๎มครองสิทธิ์ 
ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่นําไปใช๎ประโยชน์ 
โดยยึดหลักตามแนวทางของมหาวิทยาลัย  โดยมี
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นผู๎ รับผิดชอบ ซึ่ งจะมี
แบบฟอร์มการยื่นจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (2.1-7-1) บริการให๎แกํ
นักวิจัย สามารถดาวน์โหลดเอกสารในเว็บไซต์ และ
ดําเนินการขอรับสิทธิ์คุ๎มครองผลงานวิจัย สิทธิบัตร/
อนุสิทธิบัตร ตามระบบและกลไกการคุ๎มครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ดังนี้  
 

2.1-7-1 แบบฟอร์มการยื่นจด
ทะเบียนทรัพย์สิน
ทางปัญญา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

2.1-7-2 กระบวนการขอรับ
สิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
ตามระเบียบของ
สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเชียงใหมํ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
    1. กระบวนการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิ/ลิขสิทธิ์
(2.1-7-2)  
    2.  ระบบกลไกในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร (2.1-7-3) 
    3. ระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่นํ าไปใช๎ประโยชน์  
(2.1-7-4) 
     ทั้งนี้ คณะจะเป็นผู๎ประสานงานกับสถาบันวิจัย
และพัฒนาให๎กับคณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการที่
ต๎องการขอจดอนุสิทธิบัตร ขอจดลิขสิทธิ์ หรือขอจด
สิทธิบัตร 
     โดยในปีการศึกษา 2563 ยังไมํมีอาจารย์ในคณะ
วิทยาการจัดการดําเนินการขอจดสิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ 
หรือสิทธิบัตร  

2.1-7-3 ระบบกลไกในการยื่น
ขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร  

2.1-7-4 ระบบและกลไกเพ่ือ
ชํวยในการคุ๎มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร๎างสรรค์ท่ี
นําไปใช๎ประโยชน์  

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข๎อ 7 ข๎อ  5  7 ข๎อ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู๎กํากับดูแลตัวบํงชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ ผศ.สุวลักษณ์ อ๎วนสอาด  
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ :  นางสาวจารุณี อินต๏ะสอน นักวิชาการศึกษา โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข๎า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยสํ าคัญที่ สํ ง เสริมสนับสนุน ให๎ เกิดการผลิตงานวิ จัยหรืองานสร๎ า งสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต๎อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได๎รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สร๎างสรรค์อยํางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล๎อมและจุดเน๎นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่คณะได๎รับจากแหลํงทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบํงชี้ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพด๎านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูํในกลุํมที่เน๎นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตํอจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหวําง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จําแนกเป็น 3 กลุํมสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตํอคน 

 
สูตรการค านวณ 
1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันตํอจํานวน

อาจารย์ประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

  จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได๎ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได๎ในระดับคณะ = คําเฉลี่ยคะแนนที่ได๎ของทุกกลุํมสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1.  จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริ งไม่นับรวม 

ผู้ลาศึกษาต่อ 
2.  ให้นับจ านวนเ งินที่ มี การลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึ กษาหรื อปี งบประมาณหรื อ 

ปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด าเนินการ 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 79   คน 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 79   คน 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 0   คน 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค์จากภายในสถาบัน 3,464,850  บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,355,000  บาท 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จาก
ภายใน จํานวน 3,464,850 บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน 1,355,000 บาท ดังตํอไปนี้ 
 

ล าดั
บที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร๎างสรรคจ์ากภายใน จํานวน  20 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 3,464,850 บาท 
1  ผศ.มานพ ชํุมอุํน    การสร๎างแบรนด์และโมเดลธุรกิจ

เชิงสร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์
ของชุมชนเพื่อบูรณาการกับการ
ทํองเที่ยวในพ้ืนท่ีตําบลแมํวิน 
อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหม ํ

 660,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

2   ผศ.มานพ ชํุมอุํน   โครงการการติดตามและ
ประเมินผลแผนบรูณาการการ

 500,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 
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ล าดั
บที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

พัฒนาและยกระดับการทํองเที่ยว
เชิงสร๎างสรรคส์ูํการเป็นชุมชน
ทํองเที่ยวท่ียั่งยืนของตําบลแมํวิน 
อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหม ํ 

3 ผศ.ดร.จินดาภา ศรสีําราญ    การพัฒนากลยุทธ์การตลาด
สมัยใหมเํพื่อเพ่ิมมลูคําทาง
เศรษฐกิจผลิตภัณฑ์บนฐานภมูิ
ปัญญาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ของชุมชนแมํวิน อําเภอแมํวาง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

 500,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

4 ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ  การวิเคราะห์ศักยภาพด๎าน
การตลาดและการผลิตผักอินทรยี์
ของกลุํมรวมใจพอเพียงบ๎านชํอแล 
ตําบลชํอแล อําเภอแมํแตง จังหวัด
เชียงใหมํ 

40,700 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

5 อาจารย์รัชน ี เสาร์แก๎ว  ประสิทธิภาพทางเทคนิคการผลติ
ผักเชียงดา ในอําเภอแมรํิม จังหวัด
เชียงใหมํ 

                       
47,000  

1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

6 ผศ.ดร.พนิดา สัตโยภาส  แนวทางการพัฒนาศักยภาพของ
ผู๎ประกอบการสินคา๎หนึ่งตําบลหนึง่
ผลิตภณัฑ ์(OTOP) ในจังหวัด
เชียงใหมํ และจังหวัดแมํฮํองสอน 

                       
43,350  

1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

7 อาจารย ์ดร.ภัทรานิษฐ์  

สรเสรมิสมบัต ิ

 เครือขํายทางสังคมทีส่ําคญัของ
ผู๎ประกอบการโรงแรมขนาดกลาง
และขนาดยํอมในจังหวัดเชียงใหม ํ

                       
53,500  

1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

8 อาจารย ์ดร.วินยาภรณ์ 
พราหมณโชต ิ

 การยกระดับผลิตภัณฑ์กาแฟและ
การพัฒนาบรรจุภณัฑ์เพื่อการ
แขํงขันระดับสากล 

                       
60,650  

1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

9 อาจารย์กุสมุา  สีดาเพ็ง  การพัฒนากระบวนการจัดการ
ข๎อมูลประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์
ชุมชนด๎วยรูปแบบเทคโนโลยีดิจิทลั
เพื่อสํงเสริมศักยภาพวิสาหกจิ

                       
51,500  

1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 
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ล าดั
บที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

ชุมชนบ๎านกองแหะ ตําบลโป่งแยง 
อําเภอแมํรมิ จังหวัดเชียงใหม ํ

10 อาจารย์กิรณา  ยี่สุํนแซม  การพัฒนาองค์ความรู๎ดา๎นบัญชี
เพื่อวิเคราะหต์๎นทุนและ
ผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์ชุมชน
บ๎านกองแหะ ตําบลโป่งแยง 
อําเภอแมํรมิ จังหวัดเชียงใหม ํ

                       
56,200  

1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

11 อาจารย์พิชญานันท ์  

อมรพิชญ ์

 ต๎นทุนและผลตอบแทนในการ
ลงทุนการปลูกกล๎วยหอมทอง 
อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหม ํ

                       
53,050  

1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

12 อาจารย์ชัยวิชิต   

ไพรินทราภา 

 การพัฒนาระบบสนับสนุนทาง
การตลาดเพื่อเพิ่มชํองทางการ
จําหนํายสินค๎า กรณีศึกษา กลุํมผา๎
ทอปกาเกอะญอ บ๎านป่าตึงงาม 
ตําบลปิงโค๎ง อําเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม ํ

48,400 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

13 อาจารย์พลศรณัย์  
ศันยทิพย์ 

 การพัฒนารูปแบบการสื่อสาร
ประเด็นการสร๎างเสรมิคุณธรรมใน
สถานศึกษาในจังหวัดเชียงใหม ํ
 

50,500 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

14 อ.กิติยาภรณ์ อินธิปิก  การสํงเสริมการปลูกและการแปร
รูปพืชสมุนไพรตามภูมิปญัญา
ท๎องถิ่น โดยชุมชนมีสํวนรํวม เพื่อ
การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการ
ใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยืน 

200,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

15 ผศ.ดร.ศุภฤกษ ์ 

ธาราพิทักษ์วงศ์ 

 วิจัยและพัฒนาศักยภาพชุมชนใน
การอนุรักษ์พันธุกรรมและการใช๎
ประโยชน์จากสมุนไพรเชียงดา ใน
เขตพื้นท่ีอําเภอแมรํิม จังหวัด
เชียงใหมํ (ชุดโครงการหลัก) 

200,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 
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ล าดั
บที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

16 ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ  การพัฒนาโมดลุธุรกจิเพื่อสร๎าง
ความยั่งยืนของกลุํมธุรกิจชุมชน
สมุนไพรเชียงดา อําเภอแมํรมิ 
จังหวัดเชียงใหมํ (ยํอย 1 ) 

200,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

17 ผศ.เกษม กณุาศร ี  การยอมรับและการสร๎างโอกาส
ทางการตลาดของผลติภณัฑ์
สมุนไพรเชียงดา บนแนวคิด
การตลาดสมัยใหมํ (ยํอย 5 ) 

250,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

18 ผศ.เดชวิทย์ นิลวรรณ  การสร๎างมูลคําเพิ่มทางเศรษฐกิจ
ของพืชส๎มป่อยในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหมํ เพื่อการขยายโอกาสเชิง
พาณิชย์ (ชุดโครงการ) 

100,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

19 ผศ.เดชวิทย์ นิลวรรณ  การจัดการหํวงโซํอุปทานด๎วยตัว
แบบ SCOR ของผลิตภัณฑ์จาก
ส๎มป่อยในจังหวัดเชียงใหม ํ

(ยํอย 1 ) 

150,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

20 อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว  การวิเคราะห์ความเป็นไปได๎ทาง
การตลาด การพัฒนาโมเดลธุรกจิ
และแบรนด์ที่เหมาะสมสําหรับ
ผลิตภณัฑ์จากส๎มป่อยในพื้นที่
จังหวัดเชียงใหม ํ(ยํอย 2) 

200,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

  มร.ชม. 

รวมเป็นเงิน 3,464,850   

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร๎างสรรคจ์ากภายนอก จํานวน 4 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 915,000 บาท 
1 ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 

ศุภณิช จันทรส์อง 
และ อ.ศิโรช แทํนรัตนกุล 

 นวัตกรรมการสื่อสารเพื่อขับเคลื่อน 
กระบวนการยตุิธรรมสําหรับ 
ผู๎สูงอายุในยุคดิจิทัล 

500,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

วช. 

2 ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.
อนันต์ แย๎มเยื้อน 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
อุตรดิตถ์ หัวหนา๎โครงการ 

 ปัจจัยเชิงเหตุทางจิตลักษณะและ
สถานการณ์ของพฤติกรรมเพื่อ
สํงเสริมพฤติกรรมการดํารงชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ

415,000 1 ม.ค.63-
ก.ย.64 

วช. 



103 
 

ล าดั
บที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประ
มาณ ชื่อ นามสกลุ 

และผู๎ชํวยศาสตราจารยส์ุว
ลักษณ์ อ๎วนสอาด 

เยาวชนไทย 

3 ผศ.ดร.กัลยา  ใจรักษ์  การศึกษาแนวทางการพัฒนา
ต๎นแบบ TARP Online Survey 
Platform 

40,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

สอวช. 

4 อ.วลัยพร  สุพรรณ  การเพิ่มมลูคําผลติภณัฑ์ขนมอบ
ประเภทบัตเตอร์เค๎กด๎วยโปรตีน
จากจิ้งหรีดเพื่อตอบสนองความ
ต๎องการของผู๎บริโภคในยุคใหม ํ

400,000 1 ม.ค.63-
30ก.ย.63  

สอวช. 

รวมเป็นเงิน 1,355,000   

 
การค านวณ : สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
 

     4,819,850 
          79           

        
 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ 

61,010.76 

 25,000 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

85,000 บาท 61,010.76  5 85,000 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ  
2.2-1-2 ประกาศรายชื่อผู๎ที่ได๎รับการสนับสนุนทุนวิจัย ในปีงบประมาณ 2563  
2.2-1-3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยของนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 2563 
  

 5  =  12.20  คะแนน ดังนั้นเทํากับ 5 คะแนน 

=  61,010.76  
บาทคะแนน 
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ผู๎กํากับดูแลตัวบํงชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ ผศ.สุวลักษณ์ อ๎วนสอาด  
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ :  นางสาวจารุณี อินต๏ะสอน นักวิชาการศึกษา โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข๎อมูลที่สําคัญในการแสดงให๎เห็นวําอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ได๎สร๎างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให๎เห็นถึงความก๎าวหน๎าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู๎อยํางตํอเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณคํา สมควรสํงเสริมให๎มีการเผยแพรํและนําไปใช๎ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแขํงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยูํในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ  
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวําด๎วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรํ
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได๎รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน  
ทางวิชาการรับใช๎สังคมที่ผํานการประเมินตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว ผลงานวิจัยที่หนํวยงานหรือองค์กร
ระดับชาติวําจ๎างให๎ดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผํานการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 เกณฑ์แบํงกลุํมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่
กําหนดให๎เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่

กําหนดให๎เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 ผลรวมถํวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจําและนักวิจัย 
 x 100 

 จํานวนอาจารยป์ระจาํและนักวจิัยทั้งหมด 
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2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎ =  

ร๎อยละของผลรวมถํวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

x 5 ร๎อยละของผลรวมถํวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได๎ในระดับคณะ = คําเฉลี่ยคะแนนที่ได๎ของทุกกลุํมสาขาวิชาในคณะ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได๎ตีพิมพ์เผยแพรํในฐานข๎อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข๎อมูล TCI กลุํมที่ 2 

- มีการจดแจ๎งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไมํอยูํใน
ฐานข๎อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI 
กลุํมที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วําด๎วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ  
การเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติวําจ๎างให๎ดําเนินการ 
- ผลงานค๎นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค๎นพบใหมํและได๎รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผํานการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหนํงทาง

วิชาการแตํไมํได๎นํามาขอรับการประเมินตําแหนํงทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได๎รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ์การขอตําแหนํงทางวิชาการ

แล๎ว ได๎แกํ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู๎ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช๎สังคม 
  กรณีศึกษา 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

   ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ  ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ผลงานสร๎างสรรค์ที่มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร๎างสรรค์ได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
1.00 ผลงานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร๎างสรรค์ทุกชิ้นต๎องผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมํน๎อยกวํา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรํวมพิจารณาด๎วย 

 
หมายเหตุ   
 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใช๎ข๎อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จํานวนคน  ใช๎ข๎อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได๎รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพรํ
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต๎นฉบับจากคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิกํอนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต๎องเกินร๎อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกวํา 1 ครั้ง ให๎นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวตํองานวิชาการ 1 ชิ้น 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับรวมลาศึกษาตํอ)  79 คน 
2 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมํนับรวมลาศึกษาตํอ) 0 คน 
3 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาตํอ 3 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตํอ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คําน้ําหนัก 0.20) 
9  เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (คําน้ําหนัก 0.20)   -   เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คําน้ําหนัก 0.40) 
-  เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (คําน้ําหนัก 0.40) -  เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํม 2  

(คําน้ําหนัก 0.60) 
11  เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ๎งลิขสิทธ์ิ (คําน้ําหนัก 0.60) -  เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํม 1 

(คําน้ําหนัก 0.80) 
10  เรื่อง 

12 ผลงานท่ีได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร (คําน้ําหนัก 0.80) -  เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วําด๎วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (คําน้ําหนัก 1.00) 

-  เรื่อง 

14 ผลงานท่ีได๎รับการจดสิทธิบัตร (คําน้ําหนัก 1.00) -  เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติวําจ๎างให๎ดําเนินการ (คําน้ําหนัก 1.00) -  เรื่อง 
16 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผํานการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหนํง

ทางวิชาการแตํไมํได๎นํามาขอรับการประเมินตําแหนํงทางวิชาการ  
(คําน้ําหนัก 1.00) 

-  เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ์การขอตําแหนํงทาง
วิชาการแล๎ว (คําน้ําหนัก 1.00) 

2 เรื่อง 

18 ผลงานค๎นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค๎นพบใหมํและได๎รับการจดทะเบียน  
(คําน้ําหนัก 1.00) 

- เรื่อง 

19 งานสร๎างสรรค์ที่มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (คําน้ําหนัก 0.20) 

 - เรื่อง 

20 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน (คําน้ําหนัก 0.40) -เรื่อง 
21 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ (คําน้ําหนัก 0.60) -เรื่อง 
22 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติความรํวมมือระหวํางประเทศ 

(คําน้ําหนัก 0.80) 
-เรื่อง 

23 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(คําน้ําหนัก 1.00) 

- เรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา  2563 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิชาการที่ได๎รับการรับรองคุณภาพ  จํานวน 

32 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  Ardchawin Jaikaew1 
Manop Chum-un2 
Panida Sattayapat3 
Ratchanee 
Soukaew4 and 
Pichaphop 
panphare5 

Guidelines of 
Activity and 
Service 
Development to 
Promote the 
Well-Being 
among the 
Elderly People in 
Wang Thong 
Sub-district,Wang 
Nuea District, 
Lampang 
Province. 

2562 2563 The 1st International 
Conference on 
Sustainable Development 
Goals 
for Smart Community in 
the Asia Pacific Region 

0.8 

 

2  Kasem Kunasri, 
Supareuk 
Tarapituxwong, 
Chutimun Sasong,  
Bupha Kumnuan 

A Study of 
Potentail and 
Development of 
Community 
Products in Mae 
Hong Son 
Province 

2562 2563 Journal of Community 
Development Research 
(Humanities and Social 
Sciences) 2020; 13 (1) 
Naresuan University 

0.8 

3  Kasem Kunasri, 
Jittikhun Niyomsiri 

THE ECONOMIC 
FEASIBILITY 
ANALYSIS OF 
ARABICA COFFEE 
PROCESSING 
PROCESS BY THE 
COMMUNITY 

2562 2563 Journal of Buddhist 
Education and Research : 
JBER 
Vol. 6 No. 2 (2020): July-
December 
ปีท่ี 6 ฉบับท่ี2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563 

0.6 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

ENTERPRISES IN 
MAE HONG SON 
PROVINCE 

4  Manop Chum-Un, 
Ardchawin Jaikaew 

THE CREATIVE 
MARKETING 
STRATEGY 
PLATFORM FOR 
COMPETITIVE 
ADVANTAGES OF 
MAKIANG 
PRODUCTS: A 
CASE STUDY OF 
BAN BUAK PAO 
GRICULTURAL 
PRODUCTS 

2562 2563 22nd July 2020  
INTERNATIONAL 
CONFERENCE Hong Kong. 
Institute for Technology 
and Research 
(ITRESEARCH) 

0.8 

5  Manop 
Chumun,Archawin 
Jaikaew  

 Marketing and 
Production 
Strategies based 
on Supply Chain 
of Ban Pang Moo 
Healthy Sesame 
Group in Muang 
District, Mae 
Hong Son 
Province 

2562 2563 International E-Conference 
on Advances in 
Engineering, Technology 
and Management – ICETM 
2020 

0.8 

6   Suwaluck Uansa-
ard , 
Wisuwat 
Wannamakok 

Perception of 
Lean Startup and 
Entrepreneurial 
Intention : The 
Mediating Rloe of 
Desirability and 
Feasibility 

2562 2563 International Journal of 
Applied Behavioral 
Economics 
Volume 9 • Issue 4 • 
October-December 2020 
Southern Taiwan 
University of Science and 

0.8 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Technology, Tawan 
7  ผศ.ดร.กมลทิพย์ 

คําใจ 
แผนกลยุทธ์การเพิ่ม
ขีดความสามารถ
ของชุมชน  จังหวัด
เชียงใหมํ ในกรอบ
ประชาคมเอเซียน 

2562 2563 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 9 และนานาชาติ ครั้งที่ 
2 “วิทยาการจัดการวิชาการ 
2020” 7 ก.พ. 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.2 

8  ผศ.ดร.กรวีร์  ชัยอมร
ไพศาล 

ความคาดหวังและ
การ 
รับรู๎ของ
นักทํองเที่ยว 
ชาวจีนท่ีมีตํอ 
ปัจจัยสํวนประสม 
การตลาดบริการ
ของโรงแรมระดับ 5 
ดาว ใน 
อําเภอเมือง จังหวัด 
เชียงใหม ํ

2562 2563 ประชุมวิชาการระดับชาติและ 
นานาชาติ เบญจมิตร ครั้งท่ี 10 
มหาวิทยาลยันอร์ท-เชียงใหม,ํ 
22 พฤษภาคม 2563 (น. 
8-531 ถึง 8-542) 

0.2 

9  ผศ.ดร.จินดาภา  
ศรีสําราญ 

แนวทางการพัฒนา
กลยุทธ์การตลาด
สมุนไพรพื้นถิ่น โดย
คุณคําของภูมิ
ปัญญาชุมชน แมํวิน 
อําเภอแมํวาง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

2562 2563 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 9 และนานาชาติ ครั้งที่ 
2 “วิทยาการจัดการวิชาการ 
2020” 7 ก.พ. 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.2 

10  ผศ.ดร.นัทธ์หทัย  
ตันสุหัช 

การตัดสินใจ
ทํองเที่ยวของ
นักทํองเที่ยวชาว
ไทยในแหลํง
ทํองเที่ยวเชิงสุขภาพ
ในจังหวัดเชียงใหมํ 

2562 2563 วารสารมหาวิทยาลัยคริสเตียน 
ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 2 เดือนเมษายน 
– มิถุนายน 2563 (TCI 1) 

0.8 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

11  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธารา
พิทักษ์วงศ์  
น.ส .อันสุดารี  กันทะ
สอน 

การศึกษา
กระบวนการและ
วางระบบการผลติ
ชาเมี่ยงโดย
ประยุกต์ใช๎แนวการ
ผลิตแบบลีนของ
กลุํมเกษตรกร 
ตําบลป่าแป๋ อําเภอ
แมํแตง จังหวัด
เชียงใหม ํ

2562 2563 วารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16 
ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563 หน๎า 127-138 
(TCI 2) 

0.6 

12  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธารา
พิทักษ์วงศ ์
ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ 
ผศ.ดร.พนิดา 
 สัตโยภาส 

การประเมินผล
กระทบทาง
เศรษฐศาสตร์ของ
งานวิจัยและพัฒนา
กลุํมผูผ๎ลติชาเมีย่ง
ในตําบลป่าแป๋ 
อําเภอแมํแตง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

2562 2563 วารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16 
ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563 หน๎า 115-126 
(TCI 2) 
 

0.6 

13  ผศ.มานพ ชํุมอุํน  
อ . ด ร . วิ น ย า ภ ร ณ์ 
พราหมณโชติ 
อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว  
ผศ.ดร. จินดาภา ศรีสําา
ราญ 
อ.กิติยาภรณ์ อินธิปีก 
อ.กนกวรรณ  
พีรพงศ์เดชา 

การจัดการหํวงโซํ
อุปทานเพื่อสร๎าง
มูลคําเพิม่ให๎กับพืช
เศรษฐกิจในเขต
อําเภอเมืองจังหวัด
แมํฮํองสอน 

2562 2563 วารสารการการบัญชีและการ
จัดการ คณะการบัญชีและการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 3 
เดือน ก.ค. – ก.ย.2563 

0.6 

14  ผศ.มานพ ชํุมอุํน   
อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว 

การออกแบบตรา
สินค๎า โมเดลธุรกิจ 
และกลยุทธ์
การตลาด เชิง

2562 2563 วารสารการบญัชีและการ 
จัดการ. มหาวิทยาลยั 
มหาสารคาม. 12(4), 13-29 
(TCI2) 

0.6 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

สร๎างสรรค์ใน
ผลิตภณัฑ์จาก
มะเกี๋ยงในจังหวัด
เชียงใหม ํ

15  ผศ.มานพ ชํุมอุํน และ
คณะ 

การพัฒนาระบบ
ดิจิทัล          คอม
เมิรชเพื่อสงเสรมิ
การตลาดของผลิต
ภัณฑ            หนึ่ง
ตําบล หนึ่งผลิต
ภัณฑ (OTOP) 
อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม ํ

2562 2563 วารสารวิชาการศรีปทมุ ชลบุรี           
ปที่ 16 ฉบับท่ี 3 เดือน ม.ค. – 
มี.ค. 2563 

0.6 

16  ผศ.ศุภณิช  
จันทร์สอง 

การสื่อสารเพื่อ
พัฒนาศักยภาพใน
การพึ่งตนเองและ
การสํงเสริมอาชีพ
ให๎กับชุมชน 
กรณีศึกษา: บ๎านแมํ
ทะลุ อําเภอสบเมย 
จังหวัดแมํฮํองสอน 

2562 2563 วารสารการพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 
หน๎า 412-423 (ก.ย.-ธ.ค.
2563) 

0.6 

17  รศ.ดร.วีระศักดิ์  
สมยานะ 

แนวทางการ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ
เพื่อการผลิตที่มี
ประสิทธิภาพของ
เกษตรกร จังหวดั
เชียงใหม ํ

2562 2563 วารสารวิจัยราชภัฏพระนคร 
สาขามนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
เดือนกรกฎาคม – ธันวาคม 
2563 

0.6 

18  อ.กิรณา ยี่สุํนแซม การพัฒนาองค์
ความรู๎ด๎านบัญชี
สําหรับธรุกิจชุมชน 

2562 2563 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 5 ด๎านสารสนเทศ 
การเกษตร การจัดการ 
บริหารธรุกิจ วิศวกรรมศาสตร์ 

0.2 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ณ 
สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล๎าคณุทหาร ลาดกระบัง 
วิทยาเขตชุมชนเขตอุดมศักดิ์ 
จังหวัดชุมพร (28-29 พ.ค. 
2563) 

19  อ.ชยภัทร พุํมจันทร์ 
อ.ดร.ศุภชัย มุกดาสนิท 
อ.พิเซษฐ์ ศิริรัตนไพศาล
กุล 

ก า ร พั ฒ น า
แ บ บ จํ า ล อ ง ก า ร
พย าก ร ณ์ ผ ลก า ร
สอบการรู๎ดิจิทัลของ
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ป ริ ญ ญ า ต รี 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย           
ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหมํ 
โ ด ย เ ท ค นิ ค ก า ร
เรียนรู๎ของเครื่อง 

2562 2563 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม ครั้งท่ี 15 ประจําปี 2563 
วันท่ี 18 ธันวาคม 2563 
 

0.2 

20  อ.ดร. ปริวัตร   
ศิระเกียรติสกุล 
อ.ดร. ธัญญ์ฐิตา   
สถิรไชยวิทย์ และ 
อ.ประทานพร   
สุรินต๏ะ 

การออกแบบ
โปรแกรมพัฒนา
พนักงานรายวันใน
ธุรกิจโลจิสติกส์: 
กรณีศึกษา บริษัท 
นิ่มซี่เส็งขนสํง 1988 
จํากัด. 

2562 2563 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาตริาชภัฏวิจยั ครั้ง
ที่ 6 ราชภัฏราชภักดิ์ : สบืสาน
ศาสตร์พระราชาสูํการพัฒนา
ท๎องถิ่นที่ยั่งยืน (น, 115-124), 
17-18 สิงหาคม 2563
กรุงเทพฯ :มหาวิทยาลัยราชภัฏ
จันทรเกษม 

0.2 

21  อ.ดร.ภัทรานิษฐ์  
สรเสริมสมบัติ 

คุณลักษณะทีส่ํงผล
ตํอความตั้งใจเป็น
ผู๎ประกอบการ : 
กรณีศึกษานักศึกษา
บริหารธรุกิจ
มหาวิทยาลยัราชภฏั

2562 2563 วารสารวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือน
กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
(117-142) 

0.8 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

เชียงใหม ํ

22  อ.ดร.ภัทรานิษฐ์  
สรเสริมสมบัติ 

ทุนสํวนบุคคลที่
สําคัญของ
ผู๎ประกอบการ
โรงแรมขนาดกลาง
และขนาดยํอมใน
จังหวัดเชียงใหม ํ

2562 2563 วารสารวิจัยและพัฒนา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย ปีท่ี 
15 ฉบับท่ี 51 ม.ค. – มี.ค.
2563  (1-11) 

0.6 

23  อ.ดร.รัฐ ใจรักษ์ 
ผศ.ดร.กัลยา ใจรักษ์ 
อ.อุบลวรรณา 
เกษตรเอี่ยม 

การจัดการความรู๎
ของระบบศูนย์กลาง
ซํอมบํารุง
คอมพิวเตอร์โดยใช๎
เทคนิคออนโทโลย ี

2562 2563 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาตดิ๎านคอมพิวเตอร์และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ครั้งที่ 
16 วันท่ี 14-15 พ.ค. 2563 ณ 
คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและ
นวัตกรรมดิจิทัล มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล๎าพระ
นครเหนือ 

0.2 

24  อ.ดร.รัฐ ใจรักษ์ การสร๎างปฏิสมัพันธ์
กับลูกค๎าในการ
พาณิชย์ดิจิทัล : 
กรณีศึกษาความ
คิดเห็นของนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ํ

2562 2563 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 9 และนานาชาติ ครั้งท่ี 
2 “วิทยาการจัดการวิชาการ 
2020” 7 ก.พ. 2563 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

0.2 

25  อ.ดร.อุไร ไชยเสน มายาคติและการ
เปลี่ยนแปลงมายา
คตินมผงของแมํใน
กรุงเทพมหานคร 

2562 2563 วารสารวิทยาการจดัการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 เดือน
กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 
 
 

0.8 



116 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
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ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

26  อ.พัชรินทร์  อุดมจรัส
เดช  
อ.รัชนี เสาร์แก๎ว 

โอกาสในการสร๎าง
ธุรกิจและการพัฒนา
สูํการเป็น
ผู๎ประกอบการใน
อนาคต กรณีศึกษา
นักศึกษาสาขาการ
เป็นผู๎ประกอบการ 
คณะวิทยาการ
จัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
เชียงใหม ํ

2562 2563 วารสารการจดัการและการ
พัฒนา, มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธาน,ี7(1), 133-149. 
(TCI 2) 

0.6 

27  อ.พิชาภพ พันธุ์แพไพร
พันธ์ ธนเลิศโสภิต  
อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว อ.
สุวรรณา พลอยศรี 
อ.อัญชลี รักอริยะธรรม 

วัฒนธรรมระดับชาติ
กับการจัดการใน
องค์การ 

2562 2563 วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั
พะเยา ปีที่ 8 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม 2563 

0.6 

28  ศ.มนัส สุวรรณ, อ.วร
พล วัฒนเหลืองอรุณ, อ.
ประสิทธิ์ ฉิมบุญมา, อ. 
ปัทมา  
รัตนกมลวรรณ,  
อ.ชนม์ธนัช สุวรรณ  
  

การจัดทําฐานข๎อมลู
ในระบบออนไลน์
เพื่อใช๎เป็นพื้นฐาน
การพัฒนาท๎องถิ่นที่
ยั่งยืน 

2562 2563 วารสารพิฆเนศวร์สาร ปีที่ 16 
ฉบับท่ี 2 เดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563 หน๎า 101-113 
(TCI 2) 
 

0.6 

29  อ.สุกัญญา สุทธาวาสน์ 
ผศ.ดร.เจมิขวัญ รัชชุ
ศานต ิ

พฤติกรรมความ
ต๎องการซื้อ และ
ความต๎องการ
ผลิตภณัฑ์ของที่
ระลึกของ
นักทํองเที่ยว ในเขต
อําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ํ

2562 2563 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 9 และนานาชาติ ครั้งที่ 
2 “วิทยาการจดัการวิชาการ 
2020” (น.86-97). 7 
กุมภาพันธ์2563  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพชรบรูณ ์

0.2 
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30  Sudarat 
Saengkeaw 

Application of 
association 
rule mining 
with concept 
effect 
relationship 
model for 
leaning 
diagnosis 

2562 2563 International 
conference on 
Electronic 
Engineering/Electronics, 
Computer, 
Telecommunications 
and Information 
Technology       (ECTI-
Con) 

0.8 

รวม 16.20 

 
ผลงานที่เป็นต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ รูปแบบน าเสนอ     ค่าน้ าหนัก 

1 รศ . ดร . ธ ร รม
กิตติ์ ธรรมโม 

ตํารา เรื่อง การบรรณาธิกรสื่อ
สิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์ 

เผยแพรํด๎วยวิธีการถํายสําเนาเย็บ
เป็นรูปเลํม แหลํงเผยแพรํ จํานวน  
9 แหํง ใช๎ในการเรียนการสอน
รายวิชา “การบรรณาธิกรสื่ อ
สิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์”  

1.00 

2 ผศ.ดร.จินดาภา 
ศรีสําราญ 

ตํารา เรื่อง การตลาดบริการ เผยแพรํด๎วยวิธีการถํายสําเนา 
เย็บเป็นรูปเลํม  
แหลํงเผยแพรํ จํานวน  5 แหํง  
ใช๎ในการเรียนการสอนรายวิชา 
“การสื่อสารทางการตลาด
ระหวํางประเทศ”  

1.00 

รวม 2.00 
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การค านวณ : สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

18.20 

82 

 
แปลงคําร๎อยละ  

22.20 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 20 22.20  5 ร๎อยละ 25 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1  Ardchawin Jaikaew, Manop Chum-un, Panida Sattayapat, Ratchanee Soukaew 
 Guidelines of Activity and Service Development to Promote the Well-Being 

among the Elderly People in Wang Thong Sub-district,Wang Nuea District, 
Lampang Province. 

2.3-1-2  Kasem Kunasri, Supareuk Tarapituxwong, Chutimun Sasong, Bupha Kumnuan 
  A Study of Potentail and Development of Community Products in Mae Hong 

Son Province 
2.3-1-3   Kasem Kunasri, Jittikhun Niyomsiri 
 THE ECONOMIC FEASIBILITY ANALYSIS OF ARABICA COFFEE PROCESSING 

PROCESS BY THE COMMUNITY ENTERPRISES IN MAE HONG SON PROVINCE 
2.3-1-4   Manop Chum-Un, Ardchawin Jaikaew 
 THE CREATIVE MARKETING STRATEGY PLATFORM FOR COMPETITIVE 

ADVANTAGES OF MAKIANG PRODUCTS: A CASE STUDY OF BAN BUAK PAO 
GRICULTURAL PRODUCTS 

2.3-1-5   Manop Chumun,Archawin Jaikaew 
 Marketing and Production Strategies based on Supply Chain of Ban Pang 

Moo Healthy Sesame Group in Muang District, Mae Hong Son Province 

  100  =  ร๎อยละ 22.20 

 5  =  5.55  คะแนน  ดังนั้นเทํากับ  5  คะแนน 
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2.3-1-6   Suwaluck Uansa-ard , Wisuwat Wannamakok 
 Perception of Lean Startup and Entrepreneurial Intention : The Mediating 

Rloe of Desirability and Feasibility 
2.3-1-7 ผศ.ดร.กมลทิพย์ คําใจ 
 แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชน จ.เชียงใหมํ ในกรอบประชาคมเอเซียน 
2.3-1-8  ผศ.ดร.กรวีร์ ชัยอมรไพศาล, Yang Ludan 
 ความคาดหวังและการรับรู๎ของนักทํองเที่ยวชาวจีนที่มีตํอปัจจัยสํวนประสมการตลาด

บริการของโรงแรมระดับ 5 ดาว ในอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-1-9  ผศ.ดร.จินดาภา ศรีสําราญ 
 แนวทางการพัฒนากลยุทธ์การตลาดสมุนไพรพ้ืนถิ่น โดยคุณคําของภูมิปัญญาชุมชน แมํวิน 

อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-1-10 ผศ.ดร.นัทธ์หทัย ตันสุหัช, อ.ภัทรพรรณ วรรณลักษณ์ 
 การตัดสินใจทํองเที่ยวของนักทํองเที่ยวชาวไทยในแหลํงทํองเที่ยวเชิงสุขภาพในจังหวัด

เชียงใหมํ 
2.3-1-11 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ , น.ส.อันสุดารี กันทะสอน 
 การศึกษากระบวนการและวางระบบการผลิตชาเมี่ยงโดยประยุกต์ใช๎แนวการผลิตแบบลีนข

องกลุํมเกษตรกร ตําบลป่าแป๋ อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-1-12 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์, ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ, ผศ.ดร.พนิดา พลอาจ 
 การประเมินผลกระทบทางเศรษฐศาสตร์ของงานวิจัยและพัฒนากลุํมผู๎ผลิตชาเมี่ยงในตําบล

ป่าแป๋ อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-1-13 ผศ.มานพ ชุํมอํุน, อ.ดร.วินยาภรณ์ พราหมณโชติ, อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว,ผศ.ดร. จินดาภา 

ศรีสําาราญ,อ.กิติยาภรณ์ อินธิปีก 
 การจัดการหํวงโซํอุปทานเพ่ือสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎กับพืชเศรษฐกิจในเขตอําเภอเมืองจังหวัด

แมํฮํองสอน 
2.3-1-14 ผศ.มานพ ชุํมอํุน , อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว  
 การออกแบบตราสินค๎า โมเดลธุรกิจ และกลยุทธ์การตลาด เชิงสร๎างสรรค์ในผลิตภัณฑ์จาก

มะเกี๋ยงในจังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-1-15 ผศ.มานพ ชุํมอํุน และคณะ 
 การพัฒนาระบบดิจิทัลคอมเมิรชเพ่ือสงเสริมการตลาดของผลิตภัณฑ์หนึ่งตําบล หนึ่ง          

ผลิตภัณฑ (OTOP) อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-1-16 ผศ.ศุภณิช  จันทร์สอง 
 การสื่อสารเพ่ือพัฒนาศักยภาพในการพ่ึงตนเองและการสํงเสริมอาชีพให๎กับชุมชน

กรณีศึกษา: บ๎านแมํทะลุ อําเภอสบเมย จังหวัดแมํฮํองสอน 
2.3-1-17 รศ.ดร.วีระศักดิ์ สมยานะ 
 แนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ เพ่ือการผลิตที่มีประสิทธิภาพของเกษตรกร จังหวัด

เชียงใหมํ 
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2.3-1-18 อ.กิรณา ยี่สุํนแซม 
 การพัฒนาองค์ความรู๎ด๎านบัญชีสําหรับธุรกิจชุมชน 
2.3-1-19 อ.ชยภัทร พํุมจันทร์, อ.ดร.ศุภชัย มุกดาสนิทม อ.พิเซษฐ์ ศิริรัตนไพศาลกุล 
 การพัฒนาแบบจําลองการพยากรณ์ผลการสอบการรู๎ดิจิทัลของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ โดยเทคนิคการเรียนรู๎ของเครื่อง 
2.3-1-20 อ.ดร. ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล, อ.ดร. ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ ,อ.ประทานพร สุรินต๏ะ 
 การออกแบบโปรแกรมพัฒนาพนักงานรายวันในธุรกิจโลจิสติกส์: กรณีศึกษา บริษัท นิ่มซี่

เส็งขนสํง 1988 จํากัด. 
2.3-1-21 อ.ดร.ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ 
 คุณลักษณะที่สํงผลตํอความตั้งใจเป็นผู๎ประกอบการ : กรณีศึกษานักศึกษาบริหารธุรกิจ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
2.3-1-22 อ.ดร.ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ 
 ทุนสํวนบุคคลที่สําคัญของผู๎ประกอบการโรงแรมขนาดกลางและขนาดยํอมในจังหวัด

เชียงใหมํ 
2.3-1-23 อ.ดร.รัฐ ใจรักษ์, ผศ.ดร.กัลยา ใจรักษ์ม อ.อุบลวรรณา เกษตรเอี่ยม 
 การจัดการความรู๎ของระบบศูนย์กลางซํอมบํารุงคอมพิวเตอร์โดยใช๎เทคนิคออนโทโลยี 
2.3-1-24 อ.ดร.รัฐ ใจรักษ์ 
 การสร๎างปฏิสัมพันธ์กับลูกค๎าในการพาณิชย์ดิจิทัล : กรณีศึกษาความคิดเห็นของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
2.3-1-25 อ.ดร.อุไร ไชยเสน 
 มายาคติและการเปลี่ยนแปลงมายาคตินมผงของแมํในกรุงเทพมหานคร 
2.3-1-26 อ.พัชรินทร์ อุดมจรัสเดชม, อ.รัชนี เสาร์แก๎ว, อ.เสกสรรค์ มณีธร 
 โอกาสในการสร๎างธุรกิจและการพัฒนาสูํการเป็นผู๎ประกอบการในอนาคต กรณีศึกษา

นักศึกษาสาขาการเป็นผู๎ประกอบการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
2.3-1-27  อ.พิชาภพ พันธุ์แพไพรพันธ์ ธนเลิศโสภิต ,อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว, อ.สุวรรณา พลอยศรี 
 วัฒนธรรมระดับชาติกับการจัดการในองค์การ 
2.3-1-28 ศ.มนัส สุวรรณ, อ.วรพล วัฒนเหลืองอรุณ, อ.ประสิทธิ์ ฉิมบุญมา, อ. ปัทมา รัตนก

มลวรรณ, อ.ชนม์ธนัช สุวรรณ  
 การจัดทําฐานข๎อมูลในระบบออนไลน์เพื่อใช๎เป็นพ้ืนฐานการพัฒนาท๎องถิ่นที่ยั่งยืน 
2.3-1-29 อ.สุกัญญา สุทธาวาสน์, ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ 
 พฤติกรรมความต๎องการซื้อ และความต๎องการผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกของนักทํองเที่ยว ใน

เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-1-30 Sudarat Saengkeaw  
 Application of association rule mining with concept effect relationship 

model for leaning diagnosis 
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2.3-1-31 รศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม 
 ตํารารายวิชา การบรรณาธิกรสื่อสิ่งพิมพ์และสื่อออนไลน์   
2.3-1-32 ผศ.ดร.จินดาภา  ศรีสําราญ 
 ตํารารายวิชา การตลาดบริการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู๎กํากับดูแลตัวบํงชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ ผศ.สุวลักษณ์ อ๎วนสอาด  
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ :  นางสาวจารุณี อินต๏ะสอน นักวิชาการศึกษา โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่สําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยํางมี
ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาได๎จากผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สูํการนําไปใช๎ จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองาน
สร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจําที่นําไปใช๎ประโยชน์ในการแก๎ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว๎ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได๎รับการรับรองการใช๎ประโยชน์จากหนํวย งานที่
เกี่ยวข๎อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงคําคะแนนร๎อยละของจํานวนงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมตํอจํานวน
งานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน์ตํอ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน์ 
 x 100 

 จํานวนงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได๎ =  

ร๎อยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นําไปใช๎ประโยชน์ตํอชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

หมายเหตุ 
1. นับจ านวนช้ินงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ าได้ในกรณีต่าง

ชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการน าไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. ส าหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน าไปใช้ประโยชน์ สามารถน าไปใช้ในการประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับ
ที่ 

รายการ จ านวน 

1 งานวิจัยที่นําไปใช๎ประโยชน์ตํอชุมชน  2  เรื่อง 
2 งานสร๎างสรรค์ท่ีนําไปใช๎ประโยชน์ตํอชุมชน - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน์ตํอชุมชน - เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 26 เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ มีผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ทั้งหมด จํานวน  2 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน์ตํอ
ชุมชน จํานวน 2 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที ่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่น าไปใชป้ระโยชน์ 

1 การสร๎างแบรนด์และโมเดลธุรกิจสร๎างสรรค์บน
ฐานอัตลักษณ์ของชุมชนเพื่อบูรณาการกับการ
ทํองเที่ยงในพื้นทีต่ําบลแมํวิน อาํเภอแมํวาง 
จังหวัดเชียงใหมํ  

องค์การบริหารสํวนตําบลแมํวนิ ตําบลแมํวนิ 
อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหมํ 

2 กลยุทธ์การตลาดสมัยใหมํเพื่อเพิ่มมูลคําทาง
เศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์บนฐานภูมิปัญญาตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนแมํวิน อําเภอ
แมํวาง จังหวัดเชียงใหมํ 

องค์การบริหารสํวนตําบลแมํวนิ ตําบลแมํวนิ 
อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหมํ 

 
การค านวณ : 
คํานวณคําร๎อยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสร๎างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นําไปใช๎ประโยชน์ตํอชุมชน 
 

2 

26 

แปลงคําร๎อยละ  
7.69 

30 

 

 

  100  =  ร๎อยละ 7.69 

 5  =  1.28  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 5 ร๎อยละ 7.69    1.28 ร๎อยละ 20 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1 การสร๎างแบรนด์และโมเดลธุรกิจสร๎างสรรค์บนฐานอัตลักษณ์ของชุมชนเพื่อบูรณาการกับ 

การทํองเที่ยงในพ้ืนที่ตําบลแมํวิน อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหมํ  
2.4-1-2 กลยุทธ์การตลาดสมัยใหมํเพ่ือเพ่ิมมูลคําทางเศรษฐกิจของผลิตภัณฑ์บนฐานภูมิปัญญาตาม

หลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนแมํวิน อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหมํ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู๎กํากับดูแลตัวบํงชี้ :  ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ และ ผศ.สุวลักษณ์ อ๎วนสอาด  
ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ :  นางสาวจารุณี อินต๏ะสอน นักวิชาการศึกษา โทรศัพท์  :  062-9624592 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนด
เป้าหมายในการให้บริการวิชาการท่ีชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการ
วิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทาง
วิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์  ที่มีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสังคมที่
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ได้จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจขึ้นตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 โดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นหน่วยงานในการขับเคลื่อน
งานด้านบริการวิชาการและพัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ ให้แก่ ชุมชน และผู้ประกอบการ ในพ้ืนที่
รับผิดชอบด้านงานบริการวิชาการตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยฯ 
     โดยในปีงบประมาณ 2563 ศูนย์ความเป็นเลิศ
ด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ได้ประชุมเพ่ือ
ก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นให้
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 1 
พ้ืนที่ คือ ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง ในการประชุม
ศูนย์ความเป็นเลิศฯ ครั้งที่  1/2563 วันที่  20 
พฤศจิกายน 2562 วาระที่ 6.1 (3.1-1-1) ซึ่งพ้ืนที่
ดังกล่าว เป็นพ้ืนที่ที่มีการด าเนินงานด้านการวิจัย
เ พ่ือการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องตั้ งแต่ปี
การศึกษา 2562 ด้านการพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดเ พ่ือสร้างมูลค่าเ พ่ิมผลิ ตภัณฑ์จาก
สมุนไพรพ้ืนถิ่นของชุมชนแม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ โดย อาจารย์ ดร.จินดาภา ศรี
ส าราญ (3.1-1-2) และต่อยอดสู่การพัฒนากลยุทธ์
การตลาดสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ
ผลิตภัณฑ์บนฐานภูมิปัญญาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงของชุมชนแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ (โดย อาจารย์เบญจพร หน่อชาย) ในปี
การศึกษา 2563 (3.1-1-3) 
     อีกท้ัง คณาจารย์จากคณะวิทยาการจัดการเข้า
ไปมีส่วนร่วมในการด าเนินการในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ตามมิติเชิง
พ้ืนที่ และมิติเชิงภารกิจ ร่วมกับมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

3.1-1-1 สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ (BTC : Business 
Training Center) ครั้ง
ที่ 1/2563 

3.1-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ที่ 
4103/2562 เรื่อง ให้
บุคลากรเดินทางไป
ราชการ 

3.1-1-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ที่ 
2603/2563 เรื่อง ให้
บุคลากรเดินทางไป
ราชการ 

3.1-1-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ที่ 
3824/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อ
ขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ตามมิติเชิง
พ้ืนที่ และ มิติเชิงภารกิจ 

3.1-1-5 รายงานการประชุมศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ ครั้งที่ 5/2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(3.1-1-4) 
     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม กุณาศรี ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพ้ืนที่ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
     2) อาจารย์วรพล วัฒนเหลืองอรุณ ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพ้ืนที่หมู่บ้านโป่งสมิ ต าบลแม่วิน อ าเภอ
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
     3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธารา
พิทักษ์วงศ์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่หมู่บ้านกอง
แหะ ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
     4) อาจารย์ ดร.บังอร ฉัตรรุ่งเรือง ได้รับการ
แต่งตั้งเป็นประธานกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น ใ น พ้ื น ที่  ต า บ ล กื้ ด ช้ า ง  อ า เ ภ อ  
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
     ภายหลังจากที่ได้รับการประสานงานจาก
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสันก าแพง และ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสันก าแพง ถึงความต้องการ
ในการจัดกิจกรรมอบรมความรู้ให้กับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนอ าเภอสันก าแพง (3.1-1-5) คณะฯ จึงได้จัด
บรรยายอบรมให้ความรู้  รวมถึงได้ท าบันทึก
ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ (3.1 -1-6) 
ภายใต้การด าเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ ท า ง ธุ ร กิ จ  
อีกท้ัง คณะฯ ยังได้มีการด าเนินงานบริการวิชาการ
สู่ชุมชน ดังนี้ 
     1) การเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาการจัดการใน
การบริ การวิ ช าการสู่ ชุ มชน  ในหั วข้ อ  การ
เสริมสร้ า งนักบริหารรุ่ น เยาว์  (3 . 1 -1 -7 ถึ ง  
3.1-1-8) ให้กับ 
     - โรงเรียนสันป่าตองวิทยาคม อ.สันป่าตอง 
จังหวัดเชียงใหม่  

3.1-1-6 บันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
ระหว่าง คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอสันก าแพง 
ส านักงานเกษตรอ าเภอ
สันก าแพง 

3.1-1-7 รายงานการประชุมศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ ครั้งที่ 4/2563 

3.1-1-8 รายงานด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรมที่ 4: การ
เผยแพร่ความรู้ด้าน
วิทยาการจัดการในการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน 
หัวข้อ “การเสริมสร้าง
นักบริหารรุ่นเยาว์” 

3.1-1-9 รายงานด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรมที่ 5: การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
ในจังหวัดเชียงใหม่ 
หัวข้อ “ชุมชน ธุรกิจ 
ความท้าทายใหม่หลัง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     - โรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์อุปถัมภ์ อ าเภอหาง
ดง จังหวัดเชียงใหม่ 
     2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่ (3.1-1-9) ให้กับ กลุ่ม
ผู้ประกอบการและกลุ่มวิสาหกิจชุมชน โดยมี
ผู้ประกอบการที่เข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
     2.1) กลุ่มผู้ประกอบการ ในหัวข้อ ชุมชน 
ธุรกิจ ความท้าทายใหม่หลัง Covid-19 
     - บ ริ ษั ท จ รู ญ ทั ว ร์  ต . ศ รี ภู มิ  อ . เ มื อ ง  
จ.เชียงใหม่ 
     - ป่าไผ่คัลทรี่ ลอดจ์ ต.แม่โป่ง อ.ดอยสะเก็ด  
จ.เชียงใหม่ 
     - อริ สต้ า เวล เนส เชี ยง ใหม่  ต .สันปู เลย  
อ.ดอยสะเก็ด จ.เชียงใหม่ 
     - บ ริ ษั ท  เ กจิ อิ น โฟ  จ า กั ด  ต . ท่ า ศ าล า  
อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
     - ก าแฟดอยมนตรา  ต . แม่ ส า  อ . แม่ ริ ม  
จ.เชียงใหม่ 
     - บริษัท ไร่ดินไทย จ ากัด ต.แม่แฝก อ.สัน
ทราย จ.เชียงใหม่ 
     - บริษัท เคนเบอร์ จีโอเทคนิค (ไทยแลนด์) 
จ ากัด ต. หนองหอย อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
     - อินลี้เกษตรฟาร์ม ต.ลี้ อ.ลี้ จ.ล าพูน 
     - สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ต.สุเทพ อ.
เมือง จ.เชียงใหม่ 
     2.2) กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ในหัวข้อ ชุมชน 
ธุรกิจ ความท้าทายใหม่หลัง Covid-19 
     - ส านั ก งาน เกษตรและสหกรณ์ จั งหวั ด
เชียงใหม่ ต.สุเทพ อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
     - วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเลี้ยงผึ้งโพรงและชันโรง
บ้ า น ป่ า เ ป้ า  ต . ท ร า ย มู ล  อ . สั น ก า แ พ ง  
จ.เชียงใหม่ 
 
 

Covid-19” 
3.1-1-10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
2701/2563  เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์
ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.
ชม.) 

3.1-1-11 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
770/2561 เรื่อง แต่งตั้ง
ผู้อ านวยการศูนย์
ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.
ชม.) 

3.1-1-12 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
726/2563 เรื่อง แต่งตั้ง
รองผู้อ านวยการศูนย์
ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     - วิสาหกิจชุมชนกลุ่มเกษตรกรผักเชียงดาบ้าน
ศ รี แ ด น เ มื อ ง  ต . ย า ง ค ร า ม  อ . ด อ ย ห ล่ อ  
จ.เชียงใหม่ 
     - กลุ่มวิสาหกิจชุมชน ธรรม เกษตรอินทรีย์
บ้ านป่ าป๋ วยต าบลศรี บั วบาน  ต .ศรี บั วบาน  
อ.เมือง จ.ล าพูน 
     - กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทางเกษตร
บ้ า น ต้ น งิ้ ว  ต . สั น ผั ก ห ว า น  อ . ห า ง ด ง  
จ.เชียงใหม่ 
     - วิสาหกิจชุมชนกลุ่มแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตรบ้านห้วยคอก ต.สะเมิงใต้ อ.สะเมิง  
จ.เชียงใหม่ 
      - วิสาหกิจชุมชน 5 ธันวา ต.ศรีภูมิ อ. เมือง  
จ.เชียงใหม่ 
     นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
จัดตั้งศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช อันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.มรภ.
ชม.) มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งขึ้นเพ่ือศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (3.1-1-10) โดยมีคณาจารย์
จากคณะวิทยาการจัดการเข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินการของศูนย์ ดังนี้  
     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม  กุณาศรี ได้รับ
แต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหา วิ ทย าลั ย ร า ชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  ต ามค า สั่ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 770/2561 
ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 (3.1-1-11) 
     2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวลักษณ์ อ้วนสอาด 
ได้รับแต่งตั้งเป็นรองผู้อ านวยการศูนย์ประสานงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก

อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.
ชม.) 

3.1-1-13 รายงานการประชุม
ศูนย์ประสานงาน
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี 
ภาคเหนือ ครั้งที่ 
1/2563  

3.1-1-14 แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ
ฯ 

3.1-1-15 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
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หลักฐานอ้างอิง 
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(อพ.สธ.มรภ.ชม.) ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เลขที่  726/2563 ลงวันที่  2 มีนาคม 
2563 (3.1-1-12) 
     ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืช (อพ.สธ.มรภ.ชม.) ได้ประชุมเพ่ือก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์
พระราชาหรือตามแนวพระราชด าริ ร่วมกับศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ ภาคเหนือ  ครั้ งที่ 
1/2563 เมื่อวันจันทร์ที่ 2 มีนาคม 2563 ณ ห้อง
ป ร ะ ชุ ม บุ ญ ส ม  ม า ร์ ติ น  ส า นั ก ง า น
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (3.1-1-13) โดยที่ประชุมได้
พิจารณาก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ด าเนินงานของแต่
ละศูนย์ประสานงานอย่างเหมาะสม เพ่ือให้การ
ด าเนินงานสนองพระราชด าริในโครงการ อพ.สธ. 
เกิดความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
มติที่ประชุมได้มีการจัดสรรพ้ืนที่ด าเนินการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คือ 
     1) จังหวัดเชียงใหม่ 3 อ าเภอ ได้แก่ แม่แตง , 
แม่ริม, แม่วาง 
     2) จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
     ในปีงบประมาณ 2564 ศูนย์ประสานงาน
โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (อพ.สธ.มรภ.ชม.) 
ได้ก าหนดแผนปฏิบัติงานประจ าปี (3.1-1-14) ซึ่งมี
คณาจารย์จากคณะวิทยาการจัดการได้รับจัดสรร
งบประมาณโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น ภายใต้ โครงการอนุรักษ์พันธุกรรม
พืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การ
จัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
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พระเทพรัตนราชสุดา  สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ. ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2564  
(3.1-1-15) ดังนี้  
     1) โครงการแนวทางการสร้างการรับรู้และ
ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรของเล่นพ้ืนบ้าน
ล้านนา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี 
     2) โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาแก่เยาวชน  
ณ แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมล้านนา จังหวัด
เชียงใหม่  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวลักษณ์ อ้วน
สอาด 
     3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต้นตีนฮุ้งดอย 
อันเนื่อง มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ้าน
ป่ากล้วย หมู่  17 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จั งหวัด เชี ยง ใหม่  โดย ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ 
     4) โครงการพัฒนาระบบโซ่อุปทานขิง เพ่ือการ
อนุรักษ์พันธุ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนด้วย
การมีส่วนร่วมของชุมชน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 
     5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุระ 

ข้อ 2      คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้จัดท าแผนบริการวิชาการ ปีการศึกษา 
2563 และแผนการน าไปใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ (3.1-2-1)  เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้าง
และถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ภายใต้ศาสตร์พระราชา โดยมีเป้าประสงค์ 3 ข้อ 
ได้แก่ ข้อ 1 ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนาด้าน

3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการ 
ปีการศึกษา 2563 คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  

3.1-2-2 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
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การศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม และด้าน
สิ่งแวดล้อม ข้อ 2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้แบบ
ครบวงจร (One Stop Service) ด้านภาษา ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และด้านสิ่ งแวดล้อม ข้อ 3 
มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนภารกิจที่มุ่งเน้นการ
สืบสานศาสตร์พระราชา  (3.1-2-2)  มีการก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนงานและระดับ
โครงการ ในแผนด าเนินงานบริกา รวิชาการ
ประจ าปี 2563  
     ทั้งนี้ คณะได้ก าหนดเป้าประสงค์ของของแผน
บริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ภายใต้
ศาสตร์พระราชา ตามแผนยุทธศาสตร์ของคณะ คือ 
เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้
นั กศึกษา บุคลากร และชุมชนในการสร้ า ง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและเอกชน ได้
ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ 
ความเข้าใจในคุณค่าและความภูมิใจในศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
     โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการ
จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่
ท้องถิ่น (3.1-2-3 ถึง 3.1-2-4) และศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (3.1-2-5 ถึง 
3.1-2-6) ภายใต้การก ากับดูแลของคณะวิทยาการ
จัดการ เพ่ือส่งเสริมและด าเนินกิจกรรมบริการ
วิชาการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการ
วิชาการ ด าเนินโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ และจัด
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ น าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ ให้ตรงกับความต้องการในการ
แก้ไขปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น  โดยมีโครงการ
บริการวิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม ภายใต้ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ ได้แก่ 
 

(พ.ศ. 2560 - 2564) 
ฉบับปรับปรุง  

3.1-2-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
1391/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์
ความเป็นเลิศด้านบูรณา
การงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 

3.1-2-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
1392/2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านบูรณาการ
งานวิจัยสู่ท้องถิ่น 

3.1-2-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
3841/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ 

3.1-2-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
3895/2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ 

3.1-2-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะครั้งที ่7/2563  
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     1) การสร้างความร่วมมือและสานต่อความ
ร่ วมมื อทางวิ ชาการกับหน่ วยงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 
     2) การเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาการจัดการใน
การบริการวิชาการสู่ชุมชน 
     3) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการ
ท้องถิ่นในจังหวัดเชียงใหม่ 
     ซึ่งคณะวิทยาการจัดการมีการน าเสนอแผน
บริการวิชาการประจ าปี 2563 ที่มีการก าหนดตัว
บ่งชี้ความส าเร็จทั้งในระดับแผนงานและระดับ
โครงการต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการ
จัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติในคราวประชุมครั้งที่ 
7/2563 วันพุธที่ 2 กันยายน 2563 ระเบียบวาระ
ที่ 5.3  (3.1-2-7)     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 3      ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการ ได้
ด าเนินตามแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น จ านวน 4 โครงการ ดังนี้ 
     1. โครงการที่ได้รับพิจารณาอนุมัติทุนวิจัย
งบประมาณ 2564 (3.1-3-1)  
     2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-2) 
     3. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการจัดการ 
ในหัวข้อ การพัฒนาทักษะทางด้านดิจิทัล ด้วยการ
เป็น Content Creator by Photo 
     - ณ โรงเรียนแม่แจ่ม อ.แม่แจ่ม จ.เชียงใหม่ 
เมื่ อวันที่  10 มีนาคม 2564 นักเรียนเข้ าร่ วม
กิจกรรมจ านวน 90 คน มีผลประเมินความพึง
พอใจเท่ากับ 4.39 (3.1-3-3) 
     - ณ  โ ร ง เ รี ย น จ อ ม ท อ ง  อ . จ อ ม ท อ ง  
จ.เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 นักเรียน
เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 86 คน มีผลประเมินความ
พึงพอใจเท่ากับ 4.39 (3.1-3-4) 
 

3.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
งบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

3.1-3-2 รายงานด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรมที่ 5: การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการ
ในจังหวัดเชียงใหม่ 
หัวข้อ “ชุมชน ธุรกิจ 
ความท้าทายใหม่หลัง 
Covid-19” 

3.1-3-3 บันทึกข้อความขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     ด้วยสถานการณ์โควิด -19 จึงส่งผลให้ต้อง
ชะลอการด าเนินโครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการบริการวิชาการสู่สังคม คณะวิทยาการ
จัดการ อีก 1 กิจกรรม 
     4.  โ ค ร ง ก า ร อนุ รั ก ษ์ พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ.) (3.1-3-5) 

นอกจากนี้แล้ว ในส่วนของการด าเนินการสร้าง
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกนั้น คณะ
วิทยาการจัดการได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก 
คือ ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสันก าแพง และ
ส านักงานเกษตรอ าเภอสันก าแพง ภายใต้โครงการ
ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2563 กิจกรรมที่ 3: การ
สร้างความร่วมมือและสานต่อความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ใน
การท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ร่วมกัน โดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือประสานความ
ร่วมมือในการส่งเสริมการพัฒนากิจกรรมทาง
วิชาการ ทั้งด้านการเรียนการสอน การจัดอบรม
ทางวิชาการ การวิจัยและการบริการวิชาการ เพ่ือ
พัฒนาและเพ่ิมศักยภาพบุคลากรส านักงานพัฒนา
ชุมชนอ าเภอสันก าแพง ส านักงานเกษตรอ าเภอสัน
ก าแพง และนักศึกษา ให้มีศักยภาพ มีความรู้ มี
ความเข้มแข็งทางวิชาการ และสามารถพ่ึงพิง
ตนเองได้อย่างยั่งยืน  
     พร้อมทั้งได้จัดบรรยายอบรมให้ความรู้ให้กับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนอ าเภอสันก าแพง เรื่อง การขอ
มาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) โดยมีวิทยากร
จากอุตสาหกรรมจังหวัดเชียงใหม่ บรรยายเรื่อง 
การขอมาตรฐานผลิตภัณฑ์ และวิทยากรจาก
หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ คณะวิทยาการ
จัดการ บรรยายเรื่อง การท าแผนธุรกิจ เมื่อวันที่ 
11 พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมหลวงปู่หล้า 

บูรณาการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการสู่
สังคม คณะวิทยาการ
จัดการ ณ โรงเรียนแม่
แจ่ม อ าเภอแม่แจ่ม 
จังหวัดเชียงใหม่ (วันที่ 
17 ตุลาคม 2563) 

3.1-3-4 บันทึกข้อความขอ
อนุญาตด าเนินโครงการ
บูรณาการเรียนการสอน
กับการบริการวิชาการสู่
สังคม คณะวิทยาการ
จัดการ ณ โรงเรียน
จอมทอง อ าเภอ
จอมทอง จังหวัด
เชียงใหม่ (วันที่ 10 
มีนาคม 2564) 

3.1-3-5 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดา สยามบรม
ราชกุมารี (อพ.สธ.) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

3.1-3-6 รายงานด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรมที่ 3: การสร้าง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศูนย์ราชการสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ (3.1-3-6) 
     โดยโครงการตามแผนบริการวิ ชาการมี
โครงการที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้วบางส่วน เนื่อง
ด้วยสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโค
โรนา 2019 หรือโรคโควิด19 (Coronavirus 
Disease 2019 (COVID-19) คณะวิทยาการ
จัดการจึงชะลอการด าเนินโครงการ จนกว่า
สถานการณ์จะเป็นปกติ 

ความร่วมมือและสานต่อ
ความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 4      ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร ไ ด้ ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของแผนบริการวิชาการตามตัวชี้วัด
ของแผนและโครงการบริการวิชาการ และได้จัดท า
สรุปรายงานผลการด าเนินงานแผนการบริการ
วิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2563 (3.1-4-1) เพ่ือ
เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 
2564 (3.1-4-2) โดยสรุปผลการด าเนินงาน 
จ านวน 4 โครงการ จากเป้าประสงค์ด้านการ
บริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ จ านวน 
3 เป้าประสงค์ รวมทั้งสิ้น 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

เป้าประสงค์ที่ 2 บริการวิชาการ ที่เกิดจาก
ความต้องการของท้องถิ่น เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น จ านวน 1 ตัวชี้วัด 
คือ จ านวนโครงการบริการวิชาการที่มาจาก
งานวิจัย/ที่มาจากความต้องการของท้องถิ่น ไม่
น้อยกว่า 1 โครงการ 

ผลการด าเนินงาน - บรรลุ  
คณะวิทยาการจัดการ ด าเนินโครงการวิชาการ

ที่มาจากงานวิจัยและความต้องการของท้องถิ่น 
จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 

1. ชุดโครงการการสร้างสรรค์คุณค่าแบรนด์
และโมเดลธุรกิจที่สามารถแข่งขันในตลาด
ได้ อย่างเหมาะสม ส าหรับกลุ่มผู้ปลูกและ
แปรรูปข้าวอินทรีย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3.1-4-1 แผนการบริการวิชาการ 
ปีการศึกษา 2563 คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2564 

 
 



137 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภายใต้ชุดโครงการการวิจัยและการพัฒนา
ศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดแม่ ฮ่องสอน 
ภายใต้การมีส่วนรวมของชุมชน โดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์มานพ ชุ่มอุ่น 

2. ชุด โครงการการวิ จั ยและการพัฒนา
ศักยภาพของพ้ืนที่จังหวัดแม่ ฮ่องสอน
ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน ภายใต้ชุด
โครงการการวิจัยและการพัฒนาศักยภาพ
ของพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน ภายใต้การมี
ส่ ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น  โ ด ย  ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์เกษม กุณาศรี 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีองค์ความรู้  ที่ใช้ในการ
ประกอบอาชีพของคนชุมชน และท้องถิ่น จ านวน 
1 ตัวชี้วัด คือ จ านวนโครงการบริการวิชาการ ไม่
น้อยกว่า 2 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน - บรรลุ  
คณะวิทยาการจัดการ จัดด าเนินโครงการ

บริการวิชาการ จ านวน 2 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการใน

จังหวัดเชียงใหม่  
คณะฯ มีการสานต่อความร่วมมือทาง

วิชาการกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 1 แห่ง 
คือ ร่วมกับส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอสันก าแพง 
และส านักงานเกษตรอ าเภอสันก าแพง อีกทั้ง มี
การเผยแพร่ความรู้ด้านวิทยาการจัดการในการ
บริการวิชาการสู่ชุมชน ในหลักสูตร การเสริมสร้าง
นักบริหารรุ่นเยาว์ จ านวน 2 ครั้ง ณ โรงเรียนสัน
ป่าตองวิทยาคม และโรงเรียนหางดงรัฐราษฎร์
อุ ป ถั ม ภ์  ร ว ม ถึ ง มี ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
ผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 2 
หลักสูตร คือ หลักสูตร ชุมชน ธุรกิจ ความท้าทาย
หลัง Covid-19” ส าหรับ กลุ่มผู้ประกอบการ และ 
หลักสูตร ชุมชน ธุรกิจ ความท้าทายหลัง Covid-
19” ส าหรับ กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ

การบริการวิชาการสู่สังคม  คณะวิทยาการ
จัดการ 
คณะฯ ได้ด าเนินโครงการบูรณาการการ
เรียนการสอน ในหัวข้อ การพัฒนาทักษะ
ทางด้านดิจิทัล ด้วยการเป็น Content 
Creator by Photo ณ โรงเรียนแม่แจ่ม 
และโรงเรียนจอมทอง  

เป้าประสงค์ที่ 4 คณะมุ่งด าเนินงานเพ่ือสนอง
โครงการในพระราชด าริ  จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ 
จ า น วน โ ค ร งก า ร วิ จั ย ที่ ส น อ ง โ ค ร งก า ร ใ น
พระราชด าริ ไม่น้อยกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม 

ผลการด าเนินงาน - บรรลุ  
คณาจารย์จากคณะวิทยาการจัดการได้รับ

จัดสรรงบประมาณโครงการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การ พัฒนาท้องถิ่ น  ภายใต้ โครงการอนุ รักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จ านวน 
5 โครงการ ประกอบด้วย 

1) โครงการแนวทางการสร้างการรับรู้และ
ปลูกฝังจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ด้วยกิจกรรมการฝึกอบรมหลักสูตรของเล่นพ้ืนบ้าน
ล้านนา โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี 

2) โครงการสร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรัพยากรวัฒนธรรมและภูมิปัญญาแก่เยาวชน  
ณ แหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมล้านนา จังหวัด
เชียงใหม่  โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุวลักษณ์ อ้วน
สอาด 

3) โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชต้นตีนฮุ้งดอย 
อันเนื่อง มาจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) บ้าน
ป่ากล้วย หมู่  17 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จั งหวัด เชี ยง ใหม่  โดย ผู้ ช่ วยศาสตราจารย์  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ 

4) โครงการพัฒนาระบบโซ่อุปทานขิง เพ่ือการ
อนุรักษ์พันธุ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนด้วย
การมีส่วนร่วมของชุมชน โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 

5) โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์การท่องเที่ยวเชิง
สร้างสรรค์เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชน
ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดย 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุระ 

ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินโครงการ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการ คือ  

1. เพ่ือเป็นการสนองตอบต่อพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยด้านบริการวิชาการแก่สังคม 
โ ด ย ก า ร ถ่ า ย ท อ ด อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
เทคโนโลยีที่มีคุณภาพเพ่ือให้ เกิดการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของท้องถิ่น 

2. เ พ่ือเป็นการจัดอบรมเชิ งปฏิบัติการ 
ตลอดจนการวิจัย ให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง 

3. เ พ่ือน าองค์ความรู้ จากการให้บริการ
วิชาการมาบูรณาการในการเรียนการสอน
และการวิจัย 

โครงการตามแผนบริการวิชาการ มีโครงการที่
ด าเนินการเรียบร้อยแล้วกว่าร้อยละ 70 ของแผน 
และเนื่องจากยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณจึงยังมี
โครงการที่ยังอยู่ในระหว่างด าเนินการ 

ข้อ 5 คณะวิทยาการจัดการ ได้มีการน าผลการ
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 2563 มาทบทวนและ
จัดท าแผนบริการวิชาการในปีถัดไป โดยได้จัด
กิจกรรมโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 2565 กิจกรรมที่ 2 จัด
สัมมนาอาจารย์และบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ

3.1-5-1 โครงการทบทวนแผนกล
ยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน ประจ าปี 
2565 กิจกรรมที่ 2 จัด
สัมมนาอาจารย์และ
บุคลากร คณะวิทยาการ
จัดการ เพื่อทบทวนแผน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน 
ระหว่างวันที่ 5-6 เมษายน 2564 ณ โรงแรมฟลอ
ร่า ครีค เชียงใหม่ (3.1-5-1)  

และได้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ เพ่ือพิจารณาในคราวประชุมครั้ง
ที่ 5/2564 วันที่ 9 มิถุนายน 2564 โดยที่ประชุมมี
มติเห็นชอบผลการด าเนินงานแผนบริการวิชาการ 
และมีข้อเสนอแนะให้คณะฯ มีการวางแผนการ
ด าเนินการจัดกิจกรรมโครงการให้เสร็จสิ้นตามรอบ
ปีงบประมาณ (3.1-5-2) 

ภายหลั ง  ได้ มี การน าข้อมู ลสรุปผลการ
ด าเนินงานแผนบริการวิชาการและข้อเสนอแนะ
จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ เข้า
หารือในการประชุมคณะกรรมการศูนย์ความเป็น
เลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ในคราว
ประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 21 พฤษภาคม 2564 
(3.1-5-3) พบว่า คณะวิทยาการจัดการยังขาดพ้ืนที่
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องที่ชัดเจน 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง 
เห็นถึงพัฒนาการของท้องถิ่นและการบริการ
วิชาการ จึงก าหนดให้มีพ้ืนที่เป้าหมายหลักของ
คณะวิทยาการจัดการ และด าเนินโครงการบริการ
วิชาการในปีงบประมาณ 2565 ในพ้ืนที่ดังกล่าว 
อีกทั้ง ได้พิจารณาก าหนดจัดกิจกรรมโครงการให้
กระจายอยู่ในแต่ละไตรมาสอย่างเท่าเทียมกัน ลด
การกระจุกตัวของกิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ 

กลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติงาน 

3.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2564 

3.1-5-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการศูนย์
ความเป็นเลิศด้านการ
พัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ ในคราวประชุม
ครั้งที่ 4/2564  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 5 ข้อ 
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จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์การเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์พระราชา 
- มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น จึง

ท าให้สามารถด าเนินโครงการได้อย่างต่อเนื่องเป็นรูปธรรม 
- มีการจัดตั้งหน่วยงานด้านการบูรณาการวิจัยและบริการวิชาการภายใต้คณะวิทยาการ

จัดการ  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง 
- มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนอย่างชัดเจน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การบูรณาการข้ามศาสตร์กับคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพในงาน
บริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของชุมชน 

- การด าเนินการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่เดิมและส าเร็จเป็นรูปธรรมเป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวจันทร์จิรา ปัญญา   โทรศัพท์  :  082-1955185 
   นางสาวศุทธนุช หทัยพิชิตชัย  โทรศัพท์  :  095-6876186 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพื้นที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  
ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

x 5 ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563   คณะวิทยาการจัดการ มีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง จ านวน 1 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 1 ชุมชน โดยมี
รายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 

คณาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการ ได้พัฒนาชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมาย คือ ต าบลแม่วิน 
อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นระยะเวลา 2 ปี ซึ่งเป็นการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่องเพ่ือการเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ โดยที่ ในปีการศึกษา 2562 ได้มีการพัฒนากลยุทธ์ทาง
การตลาดเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์จากสมุนไพรพ้ืนถิ่นของชุมชนแม่วิน  อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ (โดย อาจารย์ ดร.จินดาภา ศรีส าราญ) และในปีการศึกษา 2563 ได้มีการต่อยอดความรู้ใน
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ด้านการเพ่ิมมูลค่าจากผลิตภัณฑ์สู่การเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ภายในชุมชนมีการ
พัฒนาและเป็นที่ยอมรับในระดับที่กว้างมากยิ่งขึ้น จากการพัฒนากลยุทธ์การตลาดสมัยใหม่เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าทางเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์บนฐานภูมิปัญญาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงของชุมชนแม่วิน อ าเภอ 
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ (โดย อาจารย์เบญจพร หน่อชาย) 

 

ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง  
 
การค านวณ : 
ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

1 

1 

แปลงค่าร้อยละ  
100 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100  5 ร้อยละ 100 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1 สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 

(BTC : Business Training Center) ครั้งที่ 1/2563 
3.2-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 4103/2562 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
3.2-1-3 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 2603/2563 เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
 
 
 
 
 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5  คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรก าหนดพื้นที่เป้าหมายอย่างเป็นระบบในบริบทการด าเนินงานภายใต้ศูนย์ความเป็น

เลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ เนื่องด้วยความต้องการในประเด็นการ
บริการวิชาการและบริบทขององค์กรอาจมีความแตกต่างกันกับเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย 
แต่ทั้งนี้ยังคงมุ่งเน้นที่ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

- ควรมีแผนการด าเนินการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่เดิมและส าเร็จเป็น
รูปธรรมเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล โทรศัพท์  :  065-6295654 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวจันทร์จิรา ปัญญา   โทรศัพท์  :  082-1955185 
   นางสาวศุทธนุช หทัยพิชิตชัย  โทรศัพท์  :  095-6876186 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่ งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการ

ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการวางแผน 
และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ โดยมี
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี รองคณบดีฝ่าย
บ ริ ห า ร  รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นประธานด าเนินการ พร้อม
กรรมการจากผู้แทนภาควิชา บุคลากรและนายก
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเป็นผู้แทน
นักศึกษารับผิดชอบเกี่ยวกับการบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-1-1) อีกทั้งได้มีการวางแผนการ
ด าเนินการในเรื่องท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะ เพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และ
มหาวิทยาลัย (4.1-1-2) โดยมีการน าเสนอข้อมูลให้
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานคณะรับทราบ
การด าเนินงานกิจกรรมเป็นระยะ ตลอดจนแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารกิจกรรมให้คณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้เข้ามามีส่วนร่วม
ในการก าหนดขั้นตอนและเป็นแนวทางปฏิบัติ
ร่วมกัน 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ปีการศึกษา 2563 

4.1-1-2 แผนงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2563 

 

ข้อ 2      คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมและการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผล โดยก าหนดให้คณาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน 
(4.1-2-1) และการจัดกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษา
ข้อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจกรรม ประเมินผล 
และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมในแต่ละ
ครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
     1) ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ 

4.1-2-1 แผนงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2563 

4.1-2-2 PL201 สโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

4.1-2-3 การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่าย-ปี-2564-คณะ
วิทยาการจัดการ (งบกอง
พัฒนา นศ.) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     2) เข้าร่วมเป็นกรรมการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูล
ต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาแผนของคณะ อีกทั้ง
สะท้อนข้อมูลให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยได้ทราบข้อมูลการด าเนินงานระดับ
คณะ 
     3) ร่วมกับท้องถิ่นในการท ากิจกรรมที่นักศึกษา
ได้ เรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น และร่วม
เผยแพร่สู่สาธารณะ 
     4)  จั ด ท า ร่ า ง แ ผ น ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
     5) จัดท าแผนโครงการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการโดยการ
รวบรวมโครงการของคณะที่อยู่ในงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และตรวจเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดของโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ  
     6) ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
     7) ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผน
ด้านการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมของคณะ
วิทยาการจัดการ  
     อีกทั้งยังได้มีการเสนอของบประมาณโครงการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (4.1-2-2) และได้รับการจัดสรร
งบประมาณ จากกองทุนพัฒนานักศึกษา ผ่าน
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ให้ด าเนิน
โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น จ านวน 60,580 บาท  
(4.1-2-3) 

ข้อ 3      การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิ ล ป วัฒนธ ร รม  ก า รป รั บ และประยุ ก ต์ ใ ช้
ศิ ลปวัฒนธรรม  คณะวิทยาการจั ดการการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการบูรณาการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
จ านวน 8 หลักสูตร จากทั้ งหมด 9 หลักสูตร 

4.1-3-1 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขานิเทศ
ศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จ านวน 10 รายวิชา ได้แก่ 
     1) หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการผลิต
รายการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ โดย
ก าหนดเนื้ อหาหลักในการผลิตรายการวิทยุ
โทรทัศน์เกี่ยวกับวัฒนธรรมอาหารล้านนา ให้
นักศึกษาสร้างสรรค์รายการในรูปแบบของการลง
พ้ืนที่  เ พ่ื อสั มภาษณ์ผู้ เ ชี่ ยวชาญ สาธิตการ
ท าอาหารล้านนา และได้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ถ่ายทอดนวัตกรรมอาหารล้านนาในรูปแบบของ
รายการโทรทัศน์ ในวันที่ 28 กันยายน 2563 เวลา 
08.00-12.00 น ณ ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ (4.1-3-1 , 4.1-3-2) 
     2) หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาทฤษฎี
นโยบายการเงิน โดยก าหนดให้นักศึกษาศึกษา
ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ธนาคารแห่งประเทศไทย 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ในการพิมพ์และการออก
ธนบัตรของธนาคารแห่งประเทศไทย อันเกี่ยวข้อง
กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติ ในการ
คัดเลือกพระราชกรณียกิจประจ ารัชกาล มาพิมพ์
บนธนบัตร ทดแทนการพานักศึกษาไปศึกษาดูงาน
แห่งประเทศไทยภาคเหนือ (4.1-3-3) 
     3) หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการบัญชี
ต้นทุน 1 โดยมีกิจกรรมจากกรณีศึกษา ซึ่งใช้หัวข้อ
การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยการ
วิเคราะห์กระบวนการในการวิจัยและสังเคราะห์ผล
ที่ได้เพ่ือส่งกลับไปสู่ชุมชน ซึ่งกระบวนการท างาน
ได้เลือกกิจกรรมที่เกี่ยวกับสินค้าท้องถิ่นชุมชนถือ
เป็นเอกลักษณ์ของล้านนา (4.1-3-4) 
    4) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การเป็นผู้ประกอบการ 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการ

4.1-3-2 ภาควิชานิเทศศาสตร์
บูรณาการการเรียนการ
สอนกับการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม 

4.1-3-3 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  สาขาวิชา
เศรษฐศาสตร์ 

4.1-3-4 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชาบัญชี
และการเงิน 

4.1-3-5 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาการเป็น
ผู้ประกอบการ 

4.1-3-6 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชาการ
จัดการ 

4.1-3-7 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชา
การตลาด 
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หลักฐานอ้างอิง 
ประกอบธุรกิจบริการและการท่องเที่ยว เป็น
รายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการ
เข้ากับโครงการการเรียนรู้นอกสถานที่  ซึ่ งใน
โครงการจะให้นักศึกษาออกแบบแผนการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและการเรียนรู้ธรรมชาติ 
อีกทั้งได้น านักศึกษาเข้าเที่ยวชมวัดป่าดาราภิรมณ์ 
ชมวัฒนธรรมล้านนา (4.1-3-5) 
     5) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การจัดการ 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการ
วิเคราะห์และจัดท าแผนธุรกิจ ได้มอบหมายให้
นักศึกษาจัดท าโครงการจุดประกายความคิด
สร้างสรรค์ในการประกอบธุรกิจยุค 4.0 โดยมุ่งเน้น
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (4.1-3-6) 
     6) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การตลาด 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาการ
การตลาดเพ่ือสังคมและสิ่งแวดล้อม ได้มอบหมาย
ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ในโครงการจิตอาสานักการตลาด
รุ่นใหม่ใส่ใจคุณธรรมเพ่ือบ าเพ็ญประโยชน์ในวัน
มาฆบูชา ณ วัดกู่เต้า จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นส่วน
หนึ่งของการเรียนรู้สู่การปฏิบัติจริง (4.1-3-7) 
     7) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
การบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
บูรณาการกับการเรียนการสอนรายวิชาบุคลิกภาพ
เพ่ืองานธุรกิจ โดยใช้กิจกรรม Challenge เพ่ือการ
พัฒนาบุคลิกภาพจากภายใน การพัฒนาจุดแข็ง
ของผู้เรียน เช่นการแสดงศิลปวัฒนธรรมพ้ืนเมือง 
การท าตุง การฟ้อน การประกอบอาหารพ้ืนเมือง 
ฯลฯ โดยนักศึกษามีการรักษา และรักในขนบธรรม
เรียมประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น ได้รู้จักตนเอง 
เห็นคุณค่าในตนพร้อมทั้งมีความมั่นใจในการ

4.1-3-8 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย  การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชาการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ 

4.1-3-9 การบูรณาการการเรียน
การสอนกับการวิจัย การ
บริการวิชาการ การท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ 

4.1-3-10 พิธีท าบุญทอดถวาย
ผ้าป่าสามัคคีเพ่ือจัดหา
ทุนการศึกษา 

4.1-3-11 ร่วมส่งเสริมและ
สนับสนุนการใช้และสวม
ใส่ผ้าไทย 

4.1-3-12 กิจกรรมไหว้ครู ประจ าปี
การศึกษา 2563 

4.1-3-13 กิจกรรมท าบุญคณะ
วิทยาการจัดการ 
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หลักฐานอ้างอิง 
แสดงออก (4.1-3-8) 
     8) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
บูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน 3 รายวิชา 
ดังนี้ รายวิชาการพัฒนาโปรแกรมบนเว็บไซต์เพ่ือ
งานทางธุรกิจ 1 โดยน ากระบวนการผลิตสื่อเพ่ือ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเข้ามามีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนการสอน โดยให้นักศึกษาพัฒนา
ชิ้นงานเว็บไซต์ เ พ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
รายวิชาโครงงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 และ 
รายวิชา โครงงานทางคอมพิว เตอร์ ธุ รกิ จ  1  
(4.1-3-9) 
     อีกทั้ ง คณะฯ มี การส่ ง เสริม ให้นั กศึกษา 
อาจารย์และบุคลากร มีส่วนร่วมในการเข้าร่วม
กิจกรรมที่เกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน
ระดับมหาวิทยาลัย เช่น 
     - เข้าร่วมในพิธีท าบุญทอดถวายผ้าป่าสามัคคี
เพ่ือจัดหาทุนการศึกษาส าหรับช่วยเหลือนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1-3-10) 
     - ร่วมส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่
ผ้าไทย (4.1-3-11) 
     - กิจกรรมไหว้ครู ของนักศึกษาใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2563 (4.1-3-12) 
     - กิ จกรรมท าบุญคณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1-3-13) 

ข้อ 4      คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จากการประเมินผลความส าเร็จในการ
จัดโครงการทุกโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด 
(4.1-4-1)  ในปีการศึกษา 2563 มีการด า เนิน
โครงการหรือมีกิจกรรมในการอนุรักษ์พัฒนาและ
สร้ าง เสริม เอกลักษณ์  ศิลปะและวัฒนธรรม 

4.1-4-1 ผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรม 

4.1-4-2 ค าสั่งคณะกรรมการ
โรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ 
ที 4-2564 เรื่องมาตรการ
ป้องกันการแพร่ระบาด
จากเชื้อไวรัสโคโรนา 
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หลักฐานอ้างอิง 
กิจกรรมที่ด า เนินการไปแล้ว ส่วนใหญ่บรรลุ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่ตั้ง
ไว้ และมีบางกิจกรรมต้องเลื่อนการจัด หรือยกเลิก
การด าเนินโครงการไปเนื่องจากสถานการณ์ไม่ปกติ
อันเนื่องมาจากภาวการณ์แพร่ระบาดของไวรัส 
COVID-19 (4.1-4-2) โดยมีรายละเอียดของแต่ละ
กิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว ดังนี้ 
     1) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม 
ประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ (เรียนรู้ ภูมิปัญญา
ประ เพณียี่ เ ป็ ง )  วั นที่  1 พฤศจิ กายน  2563  
ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 90 ปี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ผลประเมินความส าเร็จของตัว
บ่ งชี้ ตามแผนการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 พบว่า ด้านเชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ 
จาก 300 ผล  คือ  400 คน ด้ าน เชิ งคุณภาพ 
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ จาก ร้อยละ 80 
ผล คือ ร้อยละ 100 นักศึกษามีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 3.51 ผลคือ 
4.37 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรม เรียนรู้ 
ภูมิปัญญาประเพณียี่เป็งไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ผล
คือร้อยละ 82.96 จากการท าแบบทดสอบ ก่อน-
หลังการเรียนรู้ (4.1-4-3) 
     2) โครงการธุรกิจจ าลอง ม่วนงันหรรษา 
ล้านนาขันโตก จัดด าเนินกิจกรรมโดยนักศึกษา
สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน มีผลการด าเนิน
โครงการดังนี้ ด้านเชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการ เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ จากไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ผล คือ ร้อยละ 80 คน ด้านเชิง
คุณภาพ ความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3.51 ผลคือ 4.59 (4.1-4-4) 
 

2019  
4.1-4-3 สรุปผลการด าเนิน

โครงการสโมสรนักศึกษา
คณะวิทยาการจัดการสืบ
สานศิลปวัฒนธรรม
ท้องถิ่น กิจกรรมประเพณี
ยี่เป็งเมืองเชียงใหม่ 

4.1-4-4 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการธุรกิจจ าลอง 
ม่วนงันหรรษา ล้านนา
ขันโตก 
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ข้อ 5      จากการประเมินการด าเนินกิจกรรมด้านการ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะในข้อ 4คณะได้
น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมในโครงการ
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ท าให้คณะกรรมการ
ด าเนินงานได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วน
ร่วมของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่จะมีส่วน
ผลักดันสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมของคณะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต้อง
เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายระหว่างชุมชนกับ
มหาวิทยาลัย โดยได้ส่งเสริมสนับสนุน ก าหนด
กิ จกร รม  และแผนงานด้ านการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (4.1-5-1) ดังนี้ 
     1) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า 
ความส านึ ก  และความภู มิ ใ จ ในศิ ลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 
     2) ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษาและ
บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา
ร่วมกับชุมชน เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม เช่น ประเพณีถวายเทียนพรรษา 
เป็นต้น ตลอดจนมีการจัดอบรมให้ความรู้เพ่ือสร้าง
กระบวนการเรียนรู้ด้านท านุศิลปะและวัฒนธรรม
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ  
     3) ส่งเสริม สนับสนุนให้คณาจารย์บูรณาการ
การเรียนการสอนกับการการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม เ พ่ือให้ เกิดการเชื่อมโยงกิจกรรม
นักศึกษาในการเรียนรู้การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
     4) สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากรทุกฝ่าย และ
นักศึกษามีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
     5) จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญ
ของไทยและของล้านนา 
 

4.1-5-1 ร่างแผนศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย คณะ
วิทยาการจัดการ ปี
การศึกษา 2564 

4.1-5-2 แผนพัฒนาคณะวิทยาการ
จัดการ ปี 2564-2567 

4.1-5-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     6) ส่งเสริมและผลักดันให้ผลงานด้านการ
อนุรักษ์และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ให้
เป็นที่ยอมรับระดับชาติ 
     7) สนับสนุนให้มีการเผยแพร่กิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมสู่สาธารณชน 
     8) สร้างความร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     อย่างไรก็ตามในการจัดด าเนินกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องด้านศิลปวัฒนธรรม หรือการประเมินตาม
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ผู้รับผิดชอบโครงการหรือรอง
คณบดีที่รับผิดชอบด้านงานอนุรักษ์และสืบสาน
ศิลปวัฒนธรมและความเป็นไทย ได้มีการประเมิน
ความรู้ความเข้าใจ ประเมินความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด
ของแผน และคาดว่าจะน าข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
พัฒนาโครงการในโครงการต่อไป ตลอดจนจัดท า
แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในปี
การศึกษาถัดไป เพ่ือพัฒนาแผนงาน โครงสร้าง 
และการบริ ห า รจั ดการด้ านการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ 
สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม
ให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม ให้สอดคล้องกับทิศทาง
และนโยบายการบริหารงานของคณะวิทยาการ 
(4.1-5-2) อีกทั้ ง ได้มีการจัดตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่มีตัวแทนจากทุก
หลักสูตร มาเป็นกรรมการขับเคลื่อนงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้เป็นไปตามระบบกลไก และ
แผนงานที่คณะได้จัดท าไว้ (4.1-5-3) 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- มหาวิทยาลัย มีส านักศิลปะและวัฒนธรรมที่มีพันธกิจ และนโยบาย ในการบูรณาการความรู้  

ด้านภาษาล้านนา  ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระบบการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาและท้องถิ่น 
- คณะมีนโยบายและแผนกลยุทธในการสนับสนุนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 
- มีการบูรณาการความรู้เชิงวิชาการที่เน้นการเรียนรู้ระหว่างศาสตร์/สาขา ระหว่างนักศึกษา 

ผู้ประกอบการและชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- สร้างเครือข่ายวัฒนธรรม เช่น เครือข่ายชุมชน เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้านและเครือข่าย

สถาบันการศึกษา ที่สร้างความร่วมมือกับศูนย์ศิลปวัฒนธรรมด้วยการถ่ายทอดและเผยแพร่ 
องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

- นักศึกษาของคณะ มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์และความหลากหลายทางศาสนา 
วัฒนธรรม ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมที่หลากหลาย 
 

ข้อเสนอแนะ   
- สังคมวัฒนธรรมปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงสูง ผู้คนให้ความสนใจกับด้านเทคโนโลยีมากกว่า

การอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี ศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ขาดความตระหนักใน คุณค่า
และภูมิปัญญาของบรรพชน 
- กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน ขาดการบูรณา

การระหว่างหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจิมขวัญ รัชชศุานติ โทรศัพท์  :  081-9929091 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพลากร กวางนอน     โทรศัพท์  :  080-1278455 
 



157 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



158 

ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      ในปีการศึกษา 2563 คณะวิทยาการจัดการได้ 

แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง
นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน (Work Integrate Learning, WIL) ส าหรับ
นักศึกษาในมหาวิทยาลัยแก่ทางหลักสูตรเพ่ือน ามา
ก าหนดเป็นแนวทางการพัฒนานักศึกษาด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-1-
1 ถึง 5.1-1-2) 

5.1-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการของ
คณะวิทยาการจัดการ
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 2 
กรกฎาคม 2563 (วาระ
การประชุมที่ 1.4) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     คณะได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
รับผิดชอบร่วมกับหลักสูตรจัดท าแผนการจัดการ
เ รี ยนแบบบู รณาการกับการท า งาน  (Work 
Integrate Learning Plan)  (5.1-1-3) และสร้าง
ระบบและกลไกการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการกับการท างานซึ่งได้แสดงเป็น Flow 
chart (5.1-1-4) โดยระบุขั้นตอนเป็น 3 ขั้นตอน
หลัก ประกอบด้วย  
 ขั้นตอนก่อนการจัดการเรียนรู้แบบ WIL 
ต้องมีการเตรียมความพร้อมและเตรียมทักษะที่
จ าเป็นแก่ผู้เรียน อีกทั้งหลักสูตรต้องมีการจัดท า 
มคอ.3 หรือ 4 ส าหรับรายวิชาในรายวิชาที่
เกี่ยวข้องเพ่ือแสดงแผนการจัดการเรียนรู้ 
 ขั้นตอนระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบ 
WIL จะต้องมีอาจารย์ที่ปรึกษาคอยดูแลติดตาม 
 ขั้นตอนหลังการจัดการเรียนรู้แบบ WILมี
การวัดและประเมินผลผู้เรียนร่วมกันระหว่างที
ท างานกับสถานศึกษา และหลักสูตรต้องมีการ
จัดท า มคอ.5หรือ 6 รายงานผลการจัดการเรียนรู้ 
ปัญหา อุปสรรค และความส าเร็จของการจัดการ
เรียนรู้ 
 นอกจากนี้ คณะได้ มี การการแต่ งตั้ ง
คณะกรรมการบริหารงานวิชากา รของคณะ
วิทยาการจัดการ (5.1 -1-5) ซึ่ งประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ หัวหน้า
ภาค และหัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ ท า
หน้าที่ขับเคลื่อนการด าเนินการให้สอดคล้องกับ
นโยบาย WIL ที่มหาวิทยาลัยได้ประกาศไว้และ
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผน  

5.1-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง
นโยบายการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน  

5.1-1-3 แผนการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการกับ
การท างานคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.1-1-4 ระบบและกลไกจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณา
การกับการท างานคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.1-1-5 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการของ
คณะวิทยาการจัดการ 

ข้อ 2         ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
ของคณะวิทยาการมีจัดท าแผนการเรียนแบบ
บูรณาการกับการท างาน แบบสหกิจศึกษา 
(Cooperatives Education)  
 

5.1-2-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหาร
วิชาการครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 16 กันยายน 2563 
(วาระการประชุมที่ 4.2) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 คณะได ้ม ีการก าก ับ ให ้หล ักส ูตรบ ัญชี
ตรวจสอบค ุณสมบ ัต ิน ักศ ึกษาที ่ต ้องการ เข ้า
ร่วมสหกิจศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที ่หลักสูตร
และภาควิชาก าหนด โดยนักศึกษาสามารถเลือก
สถานประกอบการที่สหกิจได้มีการลงนามความ
ร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย และแจ้งรายชื่อไป
ย ัง ศ ูน ย ์ ส ห ก ิจ ศ ึก ษ า  ผ ่า น ก า ร ป ร ะ ช ุม
กรรมการบริหารวิชาการครั้งที่ 3/2563 วันที่ 16 
กันยายน 2563 (5.1-2-1 ถึง 5.1-2-2)   
 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน          
สหกิจศึกษาเพ่ือก ากับการด าเนินงานตามระบบ
และกลไก  (5.1-2-3 )  แต่ งตั้ ง ผู้ ประสานงาน         
สหกิจศึกษาระดับคณะ (5.1-2-4) และแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ ป รึ กษาสหกิ จศึ กษา  ประจ าภาค
การศึกษาที่ 2/2563 (5.1-2-5) เพ่ือให้ค าปรึกษา
แนะน า นิ เทศนักศึกษา และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของนักศึกษา  
 2.หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ จัดการเรียนรู้
แบบ การเรียนสลับการท างาน(Sandwich Course)  
ในรายวิชาสัมมนาเศรษฐศาสตร์ ผู้สอนคือ  รศ.ดร.   
วี ระศักดิ์  สมยานะ ร ่วมก ับบร ิษ ัท  Philippe 
Property นักศึกษาได้ท ากิจกรรมร่วมแนะน าการ
ลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และการท าประกันใน
รูปแบบต่าง ๆ 
 คณะก าหนดให้ผู้สอนท าแผนการจัดการ
เรียน มคอ.3 ส่งในระบบ มคอ.ออนไลน์ของคณะ
ก่อนเปิดภาคเรียน (5.1-2-6) และรายงานการ
จัดการเรียนรู้  มคอ.5 หลังปิดภาคเรียนไม่เกิน 30 
วัน (5.1-2-7) 

5.1-2-2 รายชื่อสถาน
ประกอบการ ฝึกสหกิจ 

5.1-2-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานสหกิจศึกษา  

5.1-2-4 ค าสั่งแต่งตั้งผู้
ประสานงานสหกิจศึกษา
ระดับคณะ วิทยาลัย  

5.1-2-5 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาสหกิจศึกษา 

5.1-2-6 มคอ.3 รายวิชาสัมมนา
เศรษฐศาสตร์ 

5.1-2-7 มคอ.5 รายวิชาสัมมนา
ทางเศรษฐศาสตร์ 

 
 
 

ข้อ 3      คณะได้มีการประชุมเพ่ือติดตามให้หลักสูตร
บัญชี ได้ ประ เมินคว ามส า เ ร็ จ ของแผนตาม
วัตถุประสงค์ในการประชุมกรรมการบริหารคณะ
ค รั้ ง ที่  2/ 2564 วั น พุ ธ ที่ 28 เ ม ษ า ย น  2564          
(5.1-3-1)  พร้อมทั้ งหาแนวทางในการพัฒนา

5.1-3-1 รายงานผลการประชุม
กรรมการบริหารคณะ
ครั้งที่ 2/2564 วันพุธที่ 
28 เมษายน 2564  
(วาระที่ 5.8) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปรับปรุง ส าหรับการด าเนินงานในปีการศึกษา 
2564 ต่อไป  
 คณะก าหนดให้ผู้สอนรายวิชาสัมมนา 
เศรษฐศาสตร์ได้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
กิจกรรมบูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน
รายวิชาสัมมนาทางเศรษฐศาสตร์ และผลการ
ประเมินโดยนักศึกษาประกอบ (5.1-3-2) 

5.1-3-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานกิจกรรม
บูรณาการการเรียนรู้กับ
การท างานรายวิชา
สัมมนาเศรษฐศาสตร์ 

ข้อ 4      หลักสูตรบัญชีได้น าผลการด าเนินงานแผนงาน
ในประเด็นปัญหา เนื่องจากกระบวนการรับ
นักศึกษาฝึกงานในภาคการศึกษาที่ 2/2563 มีทั้ง 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และฝึกสหกิจ 
ท าให้นักศึกษาฝึกสหกิจขาดโอกาสในการเข้าฝึกใน
สถานประกอบการที่ต้องการในกรณีที่สถาน
ประกอบการรับนักศึกษาท่ีมีจ านวนจ ากัด ดังนั้นใน
การจัดการศึกษาสหกิจในปีการศึกษา 2564 
หลักสูตรบัญชีมีแผนแก้ไขปัญหาเปิดโอกาสให้
นักศึกษาสหกิจศึกษาเลือกสถานประกอบการก่อน
แล้วแจ้งให้กับนักศึกษาที่เลือกฝึกประสบการณ์ 
ไม่ให้เลือกสถานประกอบการที่ซ้ ากัน (5.1-4-1)  
     ส่ วนรายวิ ชาสั มมนา เศรษฐศาสตร์ ในปี
การศึกษา 2564 จะได้มีการเพิ่มรูปแบบการท างาน
ร่วมกับบริษัทอ่ืนๆ  

5.1-4-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ
ครั้งที่ 2/2564 วันพุธที่ 
28 เมษายน 2564 
(วาระที่ 5.8) 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 4 ข้อ   4 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
- หลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการมีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรองรับ 
- คณะมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีเจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- การสร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานแก่ผู้สอน 

 
ข้อเสนอแนะ   

- มีการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานร่วมกับสถาน
ประกอบการ 

- ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานในรูปแบบที่
หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย     โทรศัพท์  :  053-885803 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวจันทร์จิรา  ปัญญา    โทรศัพท์  :  082-1955185 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท า 
แผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      คณะวิทยาการจัดการมีการทบทวนและจัดท า

แผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562-2564 (ปรับปรุง เมษายน 
2562) (5.2-1-1) ซึ่งปรับปรุงจากแผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.2562 -2564 (ปรับปรุง 
พฤษภาคม 2561) (5.2-1-2) เพ่ือให้สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-
2579) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ รวมทั้งการทบทวนแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราภชัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี ประจ าปี 
2561 มาปรั บปรุ ง เป็นแผนกลยุท ธ์ ของคณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ใน
ระยะ 3 ปี พ.ศ.2562 -2564 โดยให้คณาจารย์ 
หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และบุคลากรของคณะได้มีส่วนร่วมเพ่ือทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ และ เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดของ
คณะวิทยาการจัดการ ท าการวิเคราะห์  SWOT 
ANALYSIS เพ่ือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัย
คุกคาม และก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่ชัดเจน ครอบคลุมพันธกิจ 
4 ด้านของคณะ คือ การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัย  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ซึ่งแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562 -2564 
(ปรับปรุง เมษายน 2562) ได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวประชุมรายงาน
การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 

5.2-1-1 แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.
2562-2564 (ฉบับ
ปรับปรุง พฤษภาคม 
2561) 

5.2-1-2 แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ.
2562-2564 (ฉบับ
ปรับปรุง เมษายน 
2562) 

5.2-1-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2562 
วันที่ 3 เมษายน 2562 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 
แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ (ฉบับ
ปรับปรุง 2562) 

5.2-1-4 ค าสั่งให้คณาจารย์เข้า
ร่วมโครงการทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2563  

5.2-1-5 สรุปผลการด าเนิน
โครงการทบทวนและ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4/2562 วันที่ 3 เมษายน 2562 ระเบียบวาระที่ 4.1 
แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง 
2562) (5.2-1-3) เพ่ือพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยคณะได้ด าเนินโครงการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2563 ขึ้นในวันที่ 28-29 
มีนาคม 2562 ณ  อัลไพน์ กอล์ฟคลับ เชียงใหม่  
อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ (5.2-1-4 ถึง 5.2-1-7) 
หลังจากนั้นได้น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาในการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที 5/2562 วันที่  1 พฤษภาคม 2562 
ระ เบี ยบ ว า ร ะที่  6 . 3  ร า ย ง านกา ร เ สนอขอ
งบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 (5.2-1-8)   
     คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินการตามแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้าน
การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มี
การประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์ จะด าเนินการปีละ 2 ครั้ง (5.2-1-9 ถึง 
5.2-1-10) และรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณา (5.2-1-11) และมีการติดตามผล
การใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณ
เงินรายได้ ในทุกไตรมาส เพ่ือการตรวจสอบการ
ด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และเ ร่งรัด
ติดตามให้เป็นไปตามแผน (5.2-1-12 ถึง 5.2-1-15) 

ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.2-1-6 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.2-1-7 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.2-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2562 
วันที่ 1 พฤษภาคม 
2562 ระเบียบวาระท่ี 
6.3 รายงานการเสนอ
ของบประมาณของ
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 

5.2-1-9 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2563 
รอบ 6 เดือน 

5.2-1-10 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ 
ปีงบประมาณ 2563 
รอบ 12 เดือน 

5.2-1-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ  ระเบียบวาระ 
รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
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หลักฐานอ้างอิง 
งบประมาณ 2563  

5.2-1-12 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ไตร
มาสที่ 1 (เดือน
ธันวาคม 2562) 

5.2-1-13 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ไตร
มาสที่ 2 (เดือนมีนาคม 
2563) 

5.2-1-14 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ไตร
มาสที่ 3 (เดือน
มิถุนายน 2563) 

5.2-1-15 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ไตร
มาสที่ 4 (เดือน
กันยายน 2563) 

ข้อ 2      คณะวิทยาการจัดการได้รับงบประมาณในปี 
2563 เพ่ือใช้เป็นงบด าเนินงานในการจัดการศึกษา
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2562 ร ว ม เ ป็ น เ งิ น ทั้ ง สิ้ น 
60,367,400 บาท เป็นงบประมาณตามภารกิ จ 
จ านวน 4,340,000 บาท  และเป็นงบประมาณ
ค่าใช้จ่ายบุคลากร 56,027,400 บาท (5.2-2-1) โดย
มีจ านวนบุคลากร 97 คน ประกอบด้วยบุคลากรสาย
วิชาการ 82 คน และสายสนับสนุน 15 คน มี
นักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรรวม
ทุกชั้นปี จ านวน 2,658 คน ซึ่งคณะวิทยาการจัดการ
ได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในปีการศึกษา 
2563 เ พ่ือด าเนินการวิ เคราะห์ความคุ้มค่าทาง
การเงินด้วยต้นทุนต่อหน่วยระดับหลักสูตรที่สังกัด

5.2-2-1 แบบรายงาน
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

5.2-2-2 คู่มือการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย คณะ
วิทยาการจัดการ ปี
2563 

5.2-2-3 รายงานสรุปการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วย คณะวิทยาการ
จัดการ ปี2563 
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะ โดยยึดตามคู่มือรายงานต้นทุนต่อหน่วยของ
คณะวิทยาการจัดการ (5.2-2-2) ซึ่งเป็นข้อมูลให้
คณะใช้ในการวิเคราะห์ต้นทุน คณะวิทยาการจัดการ
จึงได้น าข้อมูลดังกล่าวมาเป็นพ้ืนฐานในการวิเคราะห์
ความคุ้มทุนในหลักสูตรระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร 
โดยการวิเคราะห์จากต้นทุนคงที่ ต้นทุนผันแปร และ
ต้นทุนรวม  จากการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการ
ผลิตบัณฑิตและความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 พบว่าต้นทุนต่อหน่วยคือ 
29,820.84 บาท (5.2-2-3) และจากการประเมิน
หลักสูตรพบว่าทั้ง 9 หลักสูตร มีผลคะแนนอยู่ใน
ระดับดี  
     ส าหรับในปีงบประมาณ 2564 คณะวิทยาการ
จัดการได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 5,187,560 
บาท (5.2-2-4)  มีการด าเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนานักศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณภาพของแต่ละหลักสูตร โดยคณะได้
จัดสรรงบประมาณจ านวน 882,700 บาท ผ่าน
โครงการและการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
จ านวน 75 โครงการ โดยการก ากับดูแลและติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ในแต่ละกิจกรรมโครงการ
เป็นรายไตรมาสโดยจะด าเนินการน าเสนอผ่านที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน (5.2-2-5 ถึง 5.2-2-6) และคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (5.2-2-7 ถึง 5.2-2-8) พร้อมทั้งท า
รายงานทางการเงินเสนอต่อผู้บริหารในระดับ
มหาวิทยาลัย  
     ในการด าเนินงานทางด้านการเงินของคณะ
วิทยาการจั ดการ  ทั้ งนี้ มหาวิทยาลั ยมี ร ะบบ
ฐานข้ อมู ล ท า งก า ร เ งิ น โ ดย ใ ช้ ร ะบบ  GFMIS 
(Government Fiscal Management 
Information System) และระบบบัญชีสามมิติ ซึ่ง
ผู้บริหารสามารถเข้าไปตรวจสอบสถานะทางการเงิน 

5.2-2-4 เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564 

5.2-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ ครั้งที่  
4/2563 วันที่  4 
สิงหาคม 2563 

5.2-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงฯ ครั้งที่  
5/2563 วันที่  6 
ตุลาคม 2563 

5.2-2-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คระ ครั้งที่  10/2562  
วันที่ 2 ตุลาคม 2563 
ระเบียบวาระเรื่อง 
รายงานผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้
จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี2562 

5.2-2-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  5/2563 
วันที่  กรฏาคม 2563 
ระเบียบวาระเรื่องสรุป
การใช้งบประมาณไตร
มาสที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

5.2-2-9 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน 
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หลักฐานอ้างอิง 
สถานการณ์เบิกจ่าย และรายงานเงินคงเหลือจริงได้ 
นอกจากนี้คณะได้จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน 
(5.2-2-9) 

ข้อ 3     คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2563 (5.2-3-1) 
และด าเนินการตามแผนเพ่ือจัดการความเสี่ยงให้
ลดลง ทั้งนี้จากการพิจารณาผลการวิเคราะห์และ
ระบุปัจจัยเสี่ยงที่ได้ ความเสี่ยงระดับสูง เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ 
คือ ปัจจัยจาก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโควิด 19 ที่ส่งผลกระทบต่อการจัดการ
เรียนการสอนยุค New Normail ที่อาจารย์
บางส่วน อาจจะยังขาดทักษะ ความช านาญ และ
ความรู้เฉพาะทางด้านดิจิทัลเพ่ือน าไปปรับใช้กับการ
เรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์  
     จากสถานการณ์ปัจจุบันของสังคมที่เกิดการ
ระบาด ของโรคโควิด 19 ที่ท าให้อาจารย์ต้องจัดการ
เรียนการสอนทางออนไลน์ เพ่ือเน้นระยะห่างทาง
สังคมที่ เป็นไปตามแนวทางการปฏิบัติงานตาม
มาตรการและการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโควิด 19 การป้องกันและลดความเสี่ยงคณะได้
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมหลักสูตรการสร้างและบริหารจัดการ
ห้องเรียนออนไลน์ด้วย Microsoft Teams ตาม
นโยบายของมหาวิทยาลัยในการจัดการเรียนการ 
(5.2-3-2) โดยคณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ(ที่มิได้
อยู่ในช่วงลาศึกษาต่อ) จ านวน 79 คน เข้าร่วมใน
การฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมทักษะ ความช านาญ และ
ความรู้เฉพาะทาง ด้านดิจิทัลเพ่ือน าไปปรับใช้กับ
การเรียนการสอนในยุค New normal (5.2-3-3) 
โดยปัจจุ บันอาจารย์ผู้ สอนสามารถสอนผ่ าน
โปรแกรมต่างๆ ได้ดียิ่งข้ึน นอกจากโครงการดังกล่าว
คณะยังได้มีการประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์เข้าร่วม
โครงการของส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา ซึ่งเป็น

5.2-3-1 แผนบริหารความเสี่ยง 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
ปีงบประมาณ 2563 

5.2-3-2 ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร การสร้าง
และบริหารจัดการ
ห้องเรียนออนไลน์ 

5.2-3-3 รายงานผลการอบรม
หลักสูตรการสร้างและ
บริหารจัดการ
ห้องเรียนออนไลน์ 
ด้วย MS Teams 

5.2-3-4 ประชาสัมพันธ์
โครงการยกระดับ
ทักษะการผลิตและการ
ใช้งานสื่อการเรียนการ
สอนออนไลน์ 

5.2-3-5 ภาพห้องปฏิบัติการ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนการสอนออยไลน์ 
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-3-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2564 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการยกระดับทักษะการผลิตและการใช้งานสื่อ
การ เ รี ยนการสอนออน ไลน์ เ ต็ มรู ปแบบของ
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2564 เพ่ือเพ่ิมทักษะการผลิตสื่อการเรียนการสอน
ออนไลน์ ให้กับอาจารย์อีกด้วย (5.2-3-4) 
     น อ ก จ า ก นี้ ค ณ ะ ยั ง ไ ด้ มี ก า ร จั ด เ ต รี ย ม
ห้องปฏิบัติการเพื่อการจัดการเรียนการสอนออนไลน์
ของคณาจารย์ ทั้งมีเจ้าหน้าที่ที่จะให้ความช่วยเหลือ
แนะน าวิธีการใช้โปรแกรมและอุปกรณ์สอนออนไลน์ 
เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนออนไลน์และ
การประชุมออนไลน์ ณ ห้องประชุม ชั้น 13 อาคาร
ราชภัฏ 90 ปี (5.2-3-5) 
    จากที่ประเมินความเสี่ยงไว้อยู่ในระดับความเสี่ยง
สูง (ระดับคะแนน 12) ผลจากการด าเนินการต่างๆ 
ข้างต้น ท าให้ความเสี่ยงในด้านนี้ลดลงอยู่ในระดับ
ความเสี่ ยงปานกลาง (ระดับคะแนน 9)  โดย
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ด าเนินการ
สอบถามอาจารย์ รวมทั้งการสังเกตุพบว่าอาจารย์ทุก
ท่านสามารถจัดการเรียนการสอนได้ช านาญมากขึ้น 
โดยสามารถประยุกต์การใช้โปรแกรมต่าง ๆเข้ามา
บริหารจัดการในรายวิชา และมีทักษะ ความช านาญ 
และความรู้เฉพาะทาง ด้านดิจิทัล ที่สามารถน าไป
ปรับใช้กับการเรียนการสอน และการประชุมใน
รูปแบบออนไลน์ได้  
     อีกทั้ งทางคณะยั งมีนโยบายในการพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ในด้านการจัดการเรียนการสอน
โดยผ่านสื่อเทคโนโลยีต่างๆ การสนับสนุนการใช้
โปรแกรมดิจิทัล และยกระดับทักษะการผลิตและ
การงานสื่อการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง และมี
ก า ร ร า ย ง า น ผ ล ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง กั บ
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2564 เมื่อวันที่ 
7 เมษายน 2564 (5.2-3-6) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4      1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)  

ผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ ประกอบด้วย
คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และประธาน
หลักสูตร มีการด าเนินการบริหารให้เกิดผลตาม
เป้าหมาย ตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี  โดยก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ตามกลยุทธ์ของคณะฯ และตามแผน
ปฎิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย 
วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ  ตลอดจนมีการ
ติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และเป็นระบบ (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-5) 
     2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะ
วิทยาการจัดการมีการบริหารจัดการที่ เน้นการ
ประหยัด การลดระยะเวลา ลดต้นทุน เพ่ือให้เกิด
ป ร ะ โ ย ช น์ สู ง สุ ด แ ล ะ ใ ช้ ง บ ปร ะมา ณ ให้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ โดยมีการปรับปรุงและพัฒนาระบบ
สารสนเทศของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบส่ง
ข้อสอบ Online  ระบบการสอบ Online ระบบการ
ประเมินผลการฝึกงานผ่านทางระบบ Online  
ระบบการลงทะเบียนฝึกอบรม Online ระบบ
ตรวจสอบพัสดุด้วย QR Code  (5.2-4-6) และการ 
Update website ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นการให้
ข้อมูลกับต่างประเทศ เป็นต้น (5.2-4-7) นอกจากนี้ 
ยังมีการพัฒนาระบบเพ่ิมเติม ได้แก่ ระบบการส่ง
ข้อมูล มคอ.3 และ มคอ.5 ทาง Online ระบบการ
ประชุม Online  และระบบ FMS e-document  
เพ่ือประหยัดกระดาษ ลดเวลาในการท างาน และลด
ต้นทุนในการด าเนินการ (5.2-4-8)  รวมทั้ง การให้
ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง website  
และสื่อออนไลน์ของคณะฯ (5.2-4-9)   
     3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
การบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ เน้นการ
ด าเนินการในการตอบสนองความต้องการของผู้มี

5.2-4-1 แผนกลยุทธ์คณะ
วิทยาการจัดการ พ.ศ. 
2562 – 2564  (ฉบับ
ปรับปรุง) 

5.2-4-2 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2564   

5.2-4-3 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 
ฉบับปรับปรุงปี 2562 

5.2-4-4 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 134/2560  
สั่ง ณ วันที่ 16 
ธันวาคม 2560  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนกล
ยุทธ์ คณะวิทยาการ
จัดการ (พ.ศ. 2561 – 
2564) 

5.2-4-5 บันทึกข้อความติดตาม
ผลการด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
รอบ 12 เดือน 

5.2-4-6 ระบบสารสนเทศคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-4-7 การให้ข้อมูล
ต่างประเทศผ่าน 
website คณะ
วิทยาการจัดการเป็น
ภาษาอังกฤษ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส่ วนได้ส่ วน เสี ยทุ กประเภท ได้ แก่  นั กศึกษา 
ผู้ปกครอง สถานประกอบการ ชุมชน และบุคลากร 
มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิด เห็นจาก
ผู้รับบริการ บุคลากร ในหลายช่องทาง เช่น สายตรง
คณบดี การแสดงความคิดเห็นผ่าน website ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย และการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการโครงการตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ  เ พ่ือการ พัฒนาท้องถิ่ น 
ปี งบประมาณ 2563 กิจกรรมที่  5 การพัฒนา
ศักยภาพผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ หัวข้อ 
“ชุมชน ธุรกิจ ความท้าทายใหม่หลัง Covid-19” 
เมื่อวันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2563 โดยมีผู้ประกอบการ
ให้ความสนใจเข้าร่วมกิจกรรม และสามารถน า
ความรู้ที่ได้รับไปสร้างศักยภาพในชุมชนท้องถิ่น 
รวมทั้งสามารถพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน (5.2-4-10 
ถึง 5.2-4-11)   
     4) หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
คณะวิทยาการจัดการ มีการก าหนดโครงสร้างการ
บริหารงานที่ชัดเจน มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่
แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตามต าแหน่งงานและพันธ
กิจ เช่น สัดส่วนภาระงาน ตาราง Office hours การ
ขออนุญาตไปปฏิบัติราชการต่าง ๆ (5.2-4-12 ถึง 
5.2-4-16) นอกจากนี้  อาจมีการมอบหมายงาน
เพ่ิมเติม โดยมีการจัดท าค าสั่งแต่งตั้ง พร้อมก าหนด
หน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในค าสั่ง นั้น รวมทั้ง ให้
มีการติดตามและรายงานผลตามที่มอบหมาย   
(5.2-4-17 ถึง 5.2-4-19)   
     5) หลักความโปร่งใส (Transparency)  คณะ
วิทยาการจัดการ มีการบริหารที่ยึดความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานได้ มีการเปิดเผย
ข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะฯ 
สามารถตรวจสอบได้ มีการติดตามการด าเนินงานใน
กรรมการชุดต่าง ๆ เช่น กรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายในของคณะฯ กรรมการกิจการ

5-2-4-8 การพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ิมเติม 

5.2-4-9 ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของคณะ/
Facebook AJ 
mg’CMRU/Line 

5.2-4-10 เว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ
ช่องทางการสื่อสารสาย
ตรงคณบดี และสาย
ตรงระดับมหาวิทยาลัย 

 
5.2-4-11 รายงานด าเนิน

โครงการตาม
ยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรมที่ 5 การ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่ หัวข้อ
“ชุมชน ธุรกิจ ความท้า
ทายใหม่ หลัง Covid-
19” 

5.2-4-12 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
การแบ่งส่วนราชการใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2556  
ประกาศ ณ วันที่ 30 
ตุลาคม พ.ศ. 2556 

5.2-4-13 ข้อบังคบัมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่า
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษา กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ  
กรรมการวิเทศสัมพันธ์ เป็นต้น รวมทั้งน าผลสรุป
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ  นอกจากนี้ ยังมีการ
ตรวจสอบการด าเนินงานจากผู้ตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยทุกปี  (5.2-4-20 ถึง 5.2-4-28) 
     6) ห ลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม  ( Participation)  
ผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ มีการบริหารโดย
ยึดหลักการมีส่ วนร่ วมของอาจารย์  บุคลากร 
นักศึกษา และบุคคลภายนอก  โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ที่
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากนักธุรกิจ และ
ผู้เชี่ยวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้มาช่วย
แสดงความคิดเห็น รวมทั้ง มีผู้แทนอาจารย์ ผู้แทน
จากหัวหน้าภาควิชา  เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและการบริหารงานคณะ  ตลอดจนการ
บริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร (5.2-4-.29 ถึง 
5.2-4-33)  ทั้งนี้ ได้ให้คณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุนมีส่วนร่วมในการแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหา และร่วมตัดสินใจในประเด็นส าคัญ ในเวที
การประชุมประจ าภาคการศึกษา (5.2-4-34)  การ
ประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี งบประมาณ เ พ่ือจัดท าค าขอตั้ ง
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2564  เป็นต้น 
(5.2-4-35)  รวมทั้ง เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคน
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมตามความถนัด และเปิด
โอกาสให้สามารถเสนอความคิดเห็นได้ตลอดเวลา 
(5.2-4-36 ถึง 5.2-4-39)   
     7) ห ลั ก ก า ร ก ร ะ จ า ย อ า น า จ 
(Decentralization)  คณะฯ ได้มีการมอบหมาย
อ านาจให้รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธาน
หลักสูตร ในการด าเนินงานในส่วนที่ เกี่ยวข้อง 
ตลอดจนการแต่งตั้งคณะกรรมการในการท างานชุด
ต่ า ง  ๆ  ของคณะฯ เ พ่ือท าหน้าที่ ต่ า ง  ๆ  เช่น 

ด้วยคณะกรรมการ
ประจ าคณะและการจัด
ระบบงานในคณะ พ.ศ. 
2559  ประกาศ ณ 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 
พ.ศ. 2559 

5.2-4-14 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
การก าหนดสัดส่วน
ภาระงานและวิธีการ
คิดภาระงานของ
คณาจารย์ประจ า พ.ศ. 
2561 

5.2-4-15 ตาราง Office hours 
5.2-4-16 แบบฟอร์มบันทึก

ข้อความขออนุญาต
เดินทางไปปฏิบัติ
ราชการ 

5.2-4-17 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 028/2560 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน  สั่ง ณ วันที่ 17 
มีนาคม พ.ศ. 2560 

5.2-4-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 2/2563  
วันที่ 8 เมษายน 2563  
วาระท่ี 4.1 (1) 
ความก้าวหน้าการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่  
วาระท่ี 4.1 (5) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์  คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา  คณะกรรมการศูนย์พัฒนาศักยภาพทาง
ธุรกิจ  คณะกรรมการสถานวิจัยและการบริการ
วิชาการ  คณะกรรมการกลั่นกรองผลการศึกษา
ร ะ ดั บ ค ณ ะ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  
คณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการ เป็นต้น  (5.2-4-40 ถึง 5.2-4-47)   
     8) หลักนิติธรรม (Rule of Law)  ผู้บริหาร
คณะวิทยาการจัดการได้น าแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ ของมหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
มาใช้ในการบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม ไม่
เลือกปฏิบัติ (5.2-4-48 ถึง 5.2-4-49) 
     9) หลั ก ความ เสมอภาค  ( Equity) คณะ
วิทยาการจัดการได้ให้ความเสมอภาคกับอาจารย์
และบุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียมกันในการพัฒนา
ตนเอง การแสดงความคิดเห็น และการกระจาย
งบประมาณลงสู่หลักสูตรอย่างเป็นธรรม ตามโควตา
และตามรายหัวนักศึกษา (5.2-4-50 ถึง 5.2-4-52)  
ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิการเข้ามาศึกษา
ตามเงื่อนไขของแต่ละหลักสูตร (5.2-4-53 ถึง  
5.2-4-54) การเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้
เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ 
(5.2-4-55 ถึง 5.2-4-56) 
     10) ห ลั ก มุ่ ง เ น้ น ฉั น ท า มติ  ( Consensus 
Oriented)  คณะฯ มีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือ
ห าข้ อต กล ง ร่ ว มกั น  แล ะ ใ ช้ ม ติ ที่ ป ร ะชุ ม ใ น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ ในการด าเนินการและแก้ไข
ปัญหาในการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการ 
ให้เป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ 
เช่น การจัดสรรงบประมาณ การจัดกิจกรรม
นักศึกษา การประกันคุณภาพ การจัดการเรียนการ
สอน และการจัดบริการงานวิชาการส าหรับนักศึกษา
และอาจารย์ เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมีการท าประชา

รายงานการจัดเก็บ
ข้อมูล มคอ.3 และ 
มคอ.5 ในระบบ 
Online   

5.2-4-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 3/2563  
วันที่ 4 มิถุนายน 2563  
วาระท่ี 4.1 (1) 
ความก้าวหน้าการ
พัฒนาหลักสูตรใหม่  
วาระท่ี 4.1  (5) 
รายงานการจัดเก็บ
ข้อมูล มคอ.3 และ 
มคอ.5 ในระบบ 
Online ภาคเรียนที่ 
1/2563 

5.2-4-20 รายงานผลการ
ด าเนินงานกองทุนคณะ
วิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.2-4-21 รายงานประจ าปี 
2563  คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.2-4-22 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 5/2563 
วาระท่ี 3.2 (3) 
รายงานสรุปการใช้
งบประมาณของแต่ละ
หลักสูตร ปีงบประมาณ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พิจารณ์หรือขอความคิดเห็นจากบุคลากร ในประเด็น
ต่าง ๆ เช่น การท าประชาพิจารณ์วิสัยทัศน์ของ
คณะฯ เป็นต้น  (5.2-4-57 ถึง 5.2-4-62) 
 

2563 
5.2-4-23 รายงานการประชุม

คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 15 
มกราคม 2563  วาระ
ที่ 3.1 โครงการจัดการ
แข่งขันตอบปัญหา 
ระดับมัธยมศึกษา 

5.2-4-24 รายงานการประชุม
คณะกรรมการกิจการ
นักศึกษา ครั้งที่ 
2/2563 วาระท่ี 3.2 
รายงานสรุปผลการ
ด าเนินกิจกรรม
นักศึกษา เดือน
มกราคม 2563 และ
ติดตามกิจกรรมเดือน
กุมภาพันธ์-มีนาคม 
2563 

5.2-4-25 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิเทศ
สัมพันธ์ คณะวิทยาการ
จัดการ ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 22 มกราคม 
2563 วาระท่ี 5.2 
ก าหนดการนักศึกษาใน
โครงการสานต่อความ
ร่วมมือทางวิชาการ 
(MOU) กับ
สถาบันการศึกษาใน
ประเทศไต้หวัน ณ 
มหาวิทยาลัย 
National chin-Yi 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
University of 
Technology (NCUT) 
1 ภาคการศึกษา 

5.2-4-26 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่7/2563 วันที่ 2 
กันยายน 2563 วาระท่ี 
5.4 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
รอบ 6 เดือน 

5.2-4-27 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 8/2563 
วันที่ 7 ตุลาคม 2563 
วาระท่ี 5.2 พิจารณา
เห็นชอบ รายงานผล
การด าเนินงานกองทุน
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปี 2563   

5.2-4-28 บันทึกข้อความจาก
ส านักงานตรวจสอบ
ภายใน เรื่อง ขอเชิญ
ประชุมเปิดหน่วยตาม
แผนการตรวจสอบรอบ
ปีงบประมาณ 2564 

5.2-4-29 ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 7/2563  
สั่ง ณ วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2563  
เรื่อง แต่งตั้ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-30 ค าสั่งสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 15/2563  
สั่ง ณ วันที่ 6 มีนาคม 
พ.ศ. 2563  เรื่อง 
แต่งตั้งกรรมการ ใน
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-31 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่1/2563 วันที่ 17 
มกราคม 2563 วาระท่ี 
1.2 (1) นักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการได้รับ
รางวัล  และวาระท่ี 
4.1 การจัดท าหลักสูตร
ระยะสั้นของแต่ละ
หลักสูตร 

5.2-4-32 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่2/2563 วันที่ 5 
กุมภาพันธ์ 2563 วาระ
ที่ 4.1 หลักสูตร
การศึกษาตลอดชีวิต 
ระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโท และ
ปริญญาเอก 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-33 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ า
คณะวิทยาการจัดการ 
ครั้งที่ 4/2563 วาระท่ี 
4.1 การพัฒนาคณะ
วิทยาการจัดการใน
สถานการณ์โรคระบาด
เชื้อไวรัสโคโรนา 
(Covid-19) 

5.2-4-34 รายงานการประชุม
อาจารย์ประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-4-35 สรุปผลการด าเนิน
โครงการการประชุม
ทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงปบ
ระมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2564  
(ขอที่ฝน) 

5.2-4-36 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
38412562 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2562 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้อ านวยการ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจ 

5.2-4-37 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
3895/2562 ลงวันที่ 3 
ตุลาคม 2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจ 

5.2-4-38 รายด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรมที่ 3 สร้าง
ความร่วมมือและสาน
ต่อความร่วมมือทาง
วิชาการกับหน่วยงาน
ภายนอกมหาวิทยาลัย 
คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5.2-4-39 รายด าเนินโครงการ
ตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ปีงบประมาณ 2563 
กิจกรรมที่ 5 การ
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่ หัวข้อ
“ชุมชน ธุรกิจ ความท้า
ทายใหม่หลัง Covid-
19” 

5.2-4-40 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 028/2560 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-41 ค าสั่งคณะวิทยาการ

จัดการ ที่ 025/2560 
ลงวันที่ 15 มีนาคม 
2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานวิเทศ
สัมพันธ์ของคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-4-42 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 037/2562 
ลงวันที่ 1 เมษายน 
2562 เรื่อง แต่งตั้ง
กรรมการวิเทศสัมพันธ์
คณะวิทยาการจัดการ 
(เพ่ิมเติม) 

5.2-4-43 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
38412562 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2562 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้อ านวยการ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจ 

5.2-4-44 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
3895/2562 ลงวันที่ 3 
ตุลาคม 2562 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
การพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-45 ค าสั่งคณะวิทยาการ

จัดการ ที่ 059/2563 
ลงวันที่ 12 ตุลาคม 
2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการเรียน
ระดับคณะของคณะ
วิทยาการจัดการ 
ประจ าปี 2563 

5.2-4-46 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 100/2561 
ลงวันที่ 6 กันยายน 
2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
บริหารงานวิชาการของ
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-47 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 026/2563 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2563 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบัณฑิต
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.2-4-48 ข้อบังคับสภา
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย 
จรรยาบรรณของ
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2555 

5.2-4-49 ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่า
ด้วย คณะกรรมการ
ประจ าคณะและการ
จัดระบบบริหารงานใน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะ พ.ศ. 2559 

5.2-4-50 แผนพัฒนาบุคลากร
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-4-51 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 5/2562 
วันที่ 31 ตุลาคม 2562 
วาระท่ี 5.3 (2) การ
จัดสรรงบประมาณ 
(เพ่ิมเติม) จากกอง
พัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2563 
และวาระที่ 5.4 (2) 
แนวทางการใช้
งบประมาณพัฒนา
ตนเองของบุคลากร
สายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

5.2-4-52 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2563 วาระท่ี 5.1 (2) 
การทวนสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักศึกษา ภาค
การศึกษาท่ี 1/2562 
(การจัดสรร
งบประมาณส าหรับการ
ด าเนินโครงการฯ ) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-53 ประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
ประกาศ ณ วันที่ 27 
พฤศจิกายน 2561 
เรื่อง นโยบาย 
หลักเกณฑ์ วิธีการ และ
เงื่อนไขการรับ
นักศึกษาพิการเข้า
ศึกษาต่อใน
มหาวิทยาลัย 

5.2-4-54 บันทึกข้อความจาก
ศูนย์พัฒนามนุษย์และ
บุคคลที่มีความพิการ 
ลงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2563 เรื่อง การสอบ
ของนักศึกษาที่มีความ
พิการ 

5.2-4-55 ประชาสัมพันธ์รับ
สมัครนักศึกษาเข้าร่วม
โครงการนักศึกษา
แลกเปลี่ยนกับ
สถาบันการศึกษาใน
ประเทศไต้หวัน 

5.2-4-56 ภาพกิจกรรมเตรียม
ความพร้อมให้กับ
นักศึกษาโครงการ
แลกเปลี่ยน 

5.2-4-57 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 
2563 วาระท่ี 3.1 (1) 
ข้อ 1.2 การจัดเรียน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การสอนในรูปแบบ 
Online วาระท่ี 3.1 (1) 
ข้อ 1.3 หลักสูตรระยะ
สั้น วาระท่ี 5.1 (5) 
การเตรียมการในการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2562 วาระท่ี 5.3 (1) 
ก าหนดการปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาภาคปกติ และ
การปฐมนิเทศนักศึกษา
ภาคพิเศษ และวาระที่ 
5.4 ด้านการบริหาร 

5.2-4-58 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 8 เมษายน 2563 
วาระท่ี 3.2 (1) การ
จัดการเรียนการสอน 
Online ของคณะ
วิทยาการจัดการ  วาระ
ที ่3.3 (1) การใช้
งบประมาณ 
ปีงบประมาณ 2563  
วาระท่ี 4.2 (1) 
โครงการบริการ
วิชาการของคณะ  

5.2-4-59 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 4 มิถุนายน 2563 
วาระท่ี 4.4 (1) การใช้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระบบ FMS e-
document ของคณะ  

5.2-4-60 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 4 สิงหาคม 2563
วาระท่ี 4.1 (4) การ
ประเมินประกัน
คุณภาพ ระดับคณะ 

5.2-4-61 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 5/2563 
วันที่ 6 ตุลาคม 2564
วาระท่ี 4.1 (1) 
ก าหนดการด าเนิน
โครงการบริการ
วิชาการท่ีขอขยาย
ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ 2563 
วาระท่ี 4.1 (2) 
ก าหนดการปฐมนิเทศ 
ปัจฉิมนิเทศ และการ
ฝึกงานของนักศึกษา 
ภาคการศึกษาที่ 
2/2563 และวาระที่ 
4.1 (3) แผนการจัด
กิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
(Gantt Chart) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-4-62 รายงานการประชุม

อาจารย์ประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ 

ข้อ 5      ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร  มี ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการจัดการความรู้ KM ระดับหน่วยงาน
ทุกปีงบประมาณ (5.2-5-1) โดยมีหน้าที่ในการจัดท า
แผนการจัดการความรู้ โดยก าหนดประเด็นความรู้
และเป้าหมายของการจัดการความรู้ที่สนับสนุน
ยุทธศาสตร์ระดับมหาวิทยาลัย รวมทั้งวิสัยทัศน์ และ
กลยุทธ์ให้สอดคล้องกับสมรรถนะหลักของคณะซึ่ง
ต้องครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้าน
การวิจัย โดยได้ด า เนินการจัดการความรู้ตาม
กระบวนการจัดการความรู้  7 ขั้นตอน ได้แก่  
(5.2-5-2) 
     1. การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น(บ่งชี้ความรู้) 
จั ด ก า รป ร ะชุ ม เ มื่ อ วั นที่  19 ต . ค . 2563 เ พ่ื อ
ด าเนินงานดังนี้ 
     1.1 ประชุมคณะกรรมการ เ พ่ือวิ เคราะห์ 
ทบทวนการด าเนินงานในปีที่ผ่านมา และพิจารณา
ประเด็นปัญหาหลักของการปฏิบัติงานของคณาจารย์ 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพให้ดีขึ้น 
     1.2 ส ารวจสถานการณ์  ปัญหาและความ
ต้องการของจากคณาจารย์ ในการปฏิบัติ งาน 
ตลอดจนการประเมินประสิทธิภาพการท างานของ
ตนเองในปัจจุบัน 
     1.3 การสรุปความรู้หลัก และความรู้ รองที่
ต้องการ 
     2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ (การสร้างและ
แสวงหาความรู้) จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 23 ธ.ค. 2563 
เพ่ือด าเนินงานดังนี้ (5.2-5-3) 
     2.1 เชิญตัวแทนอาจารย์ ตัวแทนนักศึกษาที่มี
ความรู้ และประสบการณ์ใน ประเด็นที่ก าหนด ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน เพ่ือรวบรวมองค์ความรู้
แนวทางปฏิบัติ และข้อพิจารณาต่างๆ ในหัวข้อ 

5.2-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
จัดการความรู้ของคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-5-2 แผนการจัดการความรู้ 
(KM Action Plan) ปี
การศึกษา 2563 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

5.2-5-3 สรุปผลการด าเนิน
โครงการ “การจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
ในองค์กรและความรู้ใน
ตัวบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการ 
กิจกรรมที่ 2 : การ
จัดการความรู้แก่
บุคลากรสายวิชาการ
ด้านการเรียนการสอน
และการวิจัย” คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ครั้งที ่
1/2564  

5.2-5-4 Print Out การ
เผยแพร่การจัดการ
ความรู้ KM ผ่าน
ช่องทาง Youtube 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
“การสร้าง Content ให้มีคุณค่า สู่ชุมชนและ
การศึกษาออนไลน์แบบยั่งยืน” ลงบนเพจหลักสูตร
คณะวิทยาการจัดการ (วิทยากรแนะน า พร้อมหา
แนวทาง)  
     2.2 ประชุมคณะกรรมการ Km เพ่ือจัดท า
ข้อสรุปความรู้ที่ได้ 
     3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ (การจัดการ
ความรู้ให้เป็นระบบ การประมวลและกลั่นกรอง
ความรู้) จัดกิจกรรมเมื่อวันที่ 23 ธ.ค. 2563 เพ่ือ
ด าเนินงานดังนี้  
     3.1 กิจกรรม work shop การสร้าง Content 
บนเพจประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการ 
(5.2-5-4) 
     3.2 ประชุมคณะกรรมการ Km เพ่ือประมวลผล 
กลั่นกรองเป็นตัวแบบ (model) ในการปฏิบัติได้จริง 
และจัดท าคู่มือ/เอกสาร/ฐานข้อมูลส าหรับการ
เผยแพร่ และรักษาองค์ความรู้ 
 
      4. การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน 
(การเข้าถึงความรู้)  
      4.1 ก า ร ให้ แ ต่ ล ะหลั ก สู ต รน า คว ามรู้ ไ ป
ประยุกต์ใช้จริงถึงพัฒนาเพจประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
และการประเมินประสิทธิภาพการท างานของ
อาจารย์  นั กศึกษาที่ รั บผิ ดชอบ เ พ่ือทบทวน
กลั่นกรอง และการปรับปรุงตัวแบบ ในการประชุม
คณะกรรมการ เมื่อวันที่  31 มี .ค. 2564 เ พ่ือได้
ต้นแบบที่ดี (Best Practice) ได้แก่ Model : 
ULTRA CONTENT & PRIME OPERATION  
(5.2-5-5)   
     5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าความรู้/แนว
ปฏิบัติไปใช้ (การแบ่งปันแลกเปลี่ยนแบ่งปันความรู้ 
การเรียนรู้)  
     5.1 การจัดกิจกรรม KM ระดับคณะน าเสนอตัว
แบบที่สมบูรณ์ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน าความรู้ 

5.2-5-5 สื่อประชาสัมพันธ์ แนว
ปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน (Best 
Practice) ประจ าปี
การศึกษา 2563 ไข
รหัสลับการสร้าง 
Content ให้โดนใจ
กลุ่มเป้าหมายในยุค
ดิจิทัล Model : 
ULTRA CONTENT & 
PRIME OPERATION  

5.2-5-6 การเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ที่ดีเก่ียวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ 

5.2-5-7 Print Out 
ประชาสัมพันธ์การ
จัดการความรู้คณะ
วิทยาการจัดการผ่าน
ทางเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ 
www.management.
cmru.ac.th และสื่อ
โซเชียลของคณะ 

5.2-5-8 การประชาสัมพันธ์
กิจกรรม ตลาดนัด KM 
“การอบรมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียน
การ จัดการความรู้ 
ระดับมหาวิทยาลัยและ
เผยแพร่องค์ความรู้ใน
เวทีตลาดนัด KM” 
วันที่ 2 มิ.ย. 2564ผ่าน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แนวปฏิบัติไปใช้ เดิมก าหนดวันที่ 21 เม.ย. 2564 
แต่เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเชื้อไวรัสโค
โรน่ารุนแรงขึ้น คณะกรรมการด าเนินงาน KM จึง
เปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมการเผยแพร่ผลงานองค์
ความรู้ เปลี่ยนเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การน า
ความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ (Model : ULTRA 
CONTENT & PRIME OPERATION) แบบออนไลน์ 
บนเว็บไซต์คณะ เพจประชาสัมพันธ์ข่าววิชาการ
คณะวิทยาการจัดการ และบันทึกข้อความการ
เผยแพร่องค์ความรู้ฯ ยังหน่วยงานต่างภายใน
มหาวิทยาลัย เช่น คณะ/ศูนย์/ส านัก/วิทยาลัยต่าง ๆ 
และการประชุมกรรมการด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้ (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 13 พฤษภาคม 2564 เวลา 10.00 น. 
แบบออนไลน์ Zoom Meeting และการเผยแพร่ 
แนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน (Best Practice) ในวาระการ
ประชุมด าเนินงานประชุมก ากับ ติดตาม เพ่ือการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในคณะวิทน
ยาการจัดการ วันที่  25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  
ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการ
จัดการ (5.2-5-6 ถึง 5.2-5-7) 
     6. ปรับปรุงชุดความรู้/แนวปฏิบัติ 
     6.1 คณะกรรมการ KM ประชุมปรับปรุงชุด
ความรู้/แนวปฏิบัติ การสร้าง Content บนเพจ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรคณะวิทยาการจัดการให้เป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์และ
เหมาะแก่การใช้งาน และพร้อมน าเสนอในงาน 
ตลาดนัด KM มหาวิทยาลัย วันที่ 2 มิ.ย. 2564  
(5.2-5-8 ถึง 5.2-5-9) 
     7. การประเมินผลการด าเนินงานและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย  
     7.1 การเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “งานตลาด
นัด KM” ระดับมหาวิทยาลัย 

ระบบออนไลน์ 
โปรแกรม Zoom เวลา 
0.900-12.00 น.  

5.2-5-9 บรรยากาศการน าเสนอ
การจัดการความรู้บน
เวทีในโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนการจัดการ
ความรู้และเผยแพร่
องค์ความรู้ในเวทีตลาด
นัด KM ระดับ
มหาวิทยาลัยผ่านระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม 
Zoom วันที่ 2 
มิถุนายน 2564 เวลา 
09.00 -12.00 น. 

5.2-5-10 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ ปีงบประมาณ 
2564 ปีการศึกษา 
2563 
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     7.2 จัดการประชุมคณะกรรมการจัดการความรู้
ของคณะเพ่ือรายงานผลด าเนินงานและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย (5.2-5-10) 

ข้อ 6      1. ด้านการบริหาร คณะวิทยาการจัดการได้
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และควบคุมภายใน และคณะกรรมการประจ าคณะ 
เป็นประจ าทุกเดือน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม การจัดการความรู้ และการบริหาร
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการรับฟังข้อคิดเห็น
จากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการประจ า
คณะ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะด้านต่าง ๆ มาปรับปรุง วิเคราะห์ และ
วางแผนการบริหารงานของคณะ นอกจากนี้ คณะฯ 
ยังได้รับการตรวจสอบการก ากับติดตามผลการ
บริหารงานของคณะฯ จากหน่วยตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี (5.2-6-.4 ถึง 
 5.2-6-6) 
     2. ด้านแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ. 
2563 – 2566) (5.2-6-7 ถึง 5.2-6-8) โดยมีการ
ติดตามผลดังนี้ 
     2.1 คณะฯ มีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  (5.2-6-9 ถึง 
 5.2-6-10) 
     2.2 มีการสรุปประเมินผลของแผนพัฒนา
บุคลากร (5.2-6-11)  และข้อมูลการครบก าหนด
ระยะเวลาการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
บริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2560 (5.2-6-12) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการปรับ
แผนพัฒนาบุคลากรต่อไป 

5.2-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
7/2563 ลงวันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประจ าคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.2-6-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 
15/2563 ลงวันที่ 6 
มีนาคม 2563 เรื่อง 
แต่งตั้งกรรมการ ใน
คณะประจ าคณะ
วิทยาการจัดการ 

5.2-6-3 ค าสั่งคณะวิทยาการ
จัดการ ที่ 028/2560 
ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2560  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 

5.2-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2563 – 
1/2564 

5.2-6-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 3/2563 
– 5/2563 
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     2.3 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการ
บริหารและการพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน (5.2-6-13 ถึง 5.2-6-14) 
     2.4 มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์
ในการเพ่ิมความรู้ทักษะการปฏิบัติงานและการ
พัฒนาตนเอง คณะฯ ได้ก าหนดแนวทางหรือวิธีการ
ติดตามให้รายงานผลภายหลัง 30 วัน (5.2-6-15 ถึง 
5.2-6-19) ส าหรับด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของ
การฝึกอบรมหรือการพัฒนา และติดตามผลการน า
ความรู้  และทักษะไปใช้ในงานที่ เกี่ยวข้อง ต้อง
รายงานตามแบบที่คณะก าหนด (5.2-6-20)   
     2.5 ส าหรับการด าเนินงานด้านการบริหาร
ก าลังคนให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลังบุคลากรสาย
วิชาการ และกรอบอัตราก าลังของสายสนับสนุน 
(5.2-6-21) คณ ะฯ  ไ ด้ รั บ ก า ร บ ร ร จุ พนั ก ง า น
มหาวิทยาลัยสายวิชาการเพ่ิม จ านวน 2 อัตรา ในปี
การศึกษา 2563 (5.2-6-22) 

5.2-6-6 (ร่าง) รายงานผลการ
ตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.2-6-7 แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 
พ.ศ. 2563 – 2566 

5.2-6-8 แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 
พ.ศ. 2563 – 2566 

5.2-6-9 บันทึกการติดตามผล
แผนพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการ 

5.2-6-10 บันทึกการติดตามผล
แผนพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายสนับสนุน 

5.2-6-11 รายงานสรุปผลการ
ประเมินแผนพัฒนา
บุคลากรคณะวิทยาการ
จัดการ  

5.2-6-12 เอกสารการครบ
ก าหนดขอต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์
สังกัดคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.2-6-13 แผนพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 
พ.ศ. 2563 – 2566 

5.2-6-14 แผนพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน คณะ
วิทยาการจัดการ ปี 



190 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พ.ศ. 2563 – 2566 

5.2-6-15 โครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการ
งานวิจัยของคณะ
วิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

5.2-6-16 โครงการการจัดการ
ความรู้ (Knowledge 
Management : KM) 
ในองค์กรและความรู้ใน
ตัวบุคลากรของคณะ
วิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

5.2-6-17 โครงการ การพัฒนา
ศักยภาพ
ผู้ประกอบการใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

5.2-6-18 โครงการการจัดการ
ความรู้ เรื่อง “การ
สร้าง Content ให้มี
คุณค่าสู่ชุมชนและ
การศึกษาออนไลน์แบบ
ยั่งยืน” 

5.2-6-19 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การพัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพในการ
ท างานของบุคลากร
สายสนับสนุน คณะ
วิทยาการจัดการ 
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5.2-6-20 แบบฟอร์มเสนอขอ

ข้อมูลสารสนเทศด้าน
การพัฒนาบุคลากร 
คณะวิทยาการจัดการ 

5.2-6-21 กรอบอัตราก าลัง
บุคลากร สายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562-2565 

5.2-6-22 ค าสั่งมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
1329/2563 ลงวันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 เรื่อง 
บรรจุและแต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้ 

ข้อ 7      คณะฯ  ได้ มี ก า รน า ร ะบบและกล ไกขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มาใช้เป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหารการศึกษาที่ด าเนินการมาเป็น
ประจ าต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษา
ในคณะ มีส่วนร่วมด าเนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การประเมิน
คุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ เพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้คุณภาพ ภายใต้ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (5.2-7-1 และ 5.2-7-2) และมี
การด าเนินงาน ดังนี้ 
     1. ออกประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง 
นโยบายและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพ
การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2561-2564 (5.2-7-3) 
     2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบาย

5.2-7-1 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน 
ระดับอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. 2562 

5.2-7-2 คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับ
สถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 
2563 

5.2-7-3 ประกาศคณะวิทยาการ
จัดการ เรื่อง นโยบาย
และแนวทางการ
พัฒนาการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-7-4) 
     3. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะ และ ระดับหลักสูตร (5.2-7-5) 
     โดยทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะต้องรับ
การประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปีและทาง
หลักสูตรและคณะต้องน าผลการประเมิน ค าแนะน า
ที่ได้รับจากการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการ
ด าเนินงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรมการท างานที่มี
คุณภาพให้เกิดขึ้น ซึ่งการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ของคณะวิทยาการจัดการ ได้ยึดระบบคุณภาพตาม
แนวคิด PDCA ในทุกตัวบ่งชี้ด้วยการดูแลและการ
ผลักดันของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ซึ่งปัจจุบันคณะได้
เน้นการด าเนินงานในส่วนของการประเมิน ปรับปรุง
และพัฒนาให้มากข้ึน เพ่ือให้การด าเนินภารกิจบรรลุ
เป้าประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้ และเพ่ือให้คณะมีการ
พัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง (5.2-7-6 ถึง 5.2-7-15) 
พร้อมทั้งมีการน าข้อมูลเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ
การศึกษาเข้าหารือในที่ประชุมของคณะทั้งการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน (5.2-7-16 ถึง 5.2-7-18) การประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.2 -7-19) และการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ (5.2 -7-20 ถึง 
5 .2 -7 -23 )  ส าหรับปีการศึกษา 2563 คณะ
วิทยาการจัดการจะเข้ารับการตรวจประเมินในวันที่ 
6 กรกฎาคม 2564 (5.2-7-24) 

คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2561-
2564 

5.2-7-4 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก าหนดนโยบายด้าน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5.2-7-5 แต่งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 
และ ระดับหลักสูตร 

5.2-7-6 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการจัดการ 

5.2-7-7 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ 

5.2-7-8 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการ 

5.2-7-9 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรธุรกิจระหว่าง
ประเทศ 

5.2-7-10 รายงานผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการตลาด 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-7-11 รายงานผลการ

ประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธุรกิจ 

5.2-7-12 รายงานผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการบัญชีและ
การเงิน 

5.2-7-13 รายงานผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์
ดิจิทัล 

5.2-7-14 รายงานผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 

5.2-7-15 รายงานผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร 
หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

5.2-7-16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 5/2563 
วันที่ 6 ตุลาคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 ข้อ 
6 ก าหนดการส่ง มคอ.
3 ภาคการศึกษาที่ 
2/2563 และ มคอ.5 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2563 และข้อ 8 
ก าหนดการส่งผลการ
ทวนสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาภาคเรียนที่ 
1/2563 

5.2-7-17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 19 มิถุนายน 
2562 ระเบียบวาระท่ี 
5.1 ข้อ 1 ผลการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
10 หลักสูตร  

5.2-7-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 4 สิงหาคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 ข้อ 
4 ผลการประเมินการ
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ ปีการศึกษา 
2562 

5.2-7-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 2 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.4 ผล
การประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 

 



195 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.2-7-20 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 16 มิถุนายน 
2563 ระเบียบวาระท่ี 
6.2 รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตร 10 หลักสูตร 

5.2-7-21 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2564 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระท่ี 6.2 ผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 

5.2-7-22 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 5 สิงหาคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 ผล
การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

5.2-7-23รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที ่7/2563 
วันที่ 2 กันยายน 2563 
ระเบียบวาระท่ี 6.2 
เกณฑ์การประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2563 (ใหม่) 

5.2-7-24 ก าหนดการประเมิน
ประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 
ปีการศึกษา 2563 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 7   5 7 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผศ.ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์     โทรศัพท์  :  053-885801 
        ผศ.ดร.เจิมขวัญ  รัชชุศานติ  โทรศัพท์  :  053-885802 
   ผศ.ดร.มัทนา  อินใชย   โทรศัพท์  :  053-885803 
   อาจารย์ ดร.อุไร  ไชยเสน   โทรศัพท์  :  053-885834 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี   โทรศัพท์  :  053-885814 
   นายสิรวิชญ์  อุดมปละ   โทรศัพท์  :  053-885812 
   นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์  โทรศัพท์  :  053-885801 
   นางสุนีย์  ทองอินทร์   โทรศัพท์  :  053-885806 
   นางสาวประภัสสร  ขาวงาม  โทรศัพท์  :  053-885801 
   นางสาวจารุณี  อินต๊ะสอน  โทรศัพท์  :  053-885807 
   นางสาวณฐรักษ์  พรมราช   โทรศัพท์  :  053-885810 
   นายเฉลิมวุฒิ  อุชัยวงศ์   โทรศัพท์  :  053-885811 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการ
ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภ าพหลั ก สู ต ร  โ ดย ในปี ก า ร ศึ กษ า  2 563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ก าหนดให้ทุกหลักสูตร 
ทุกคณะมีการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้ง
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามคู่มือประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสถาบัน  มหาวิ ทยาลั ย ร าชภัฏ เชี ย ง ใหม่ 
พุทธศั กราช  2563 ภายใต้กรอบแนวทางการ
ปฏิบั ติ ก ารก ากับ  ติดตาม และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา สอดคล้องกับกรอบแผนพัฒนาอุดมศึกษา
ร ะ ย ะ ย า ว  ม า ต ร ฐ า น เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษาต่างๆ ที่ เกี่ยวข้อง (5.3 -1-1 ถึง  
5.3-1-4) ท าให้ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพ
ที่มีคุณภาพ เกิดขึ้นในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย 

5.3-1-1 คู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พทุธศักราช 
2563 

5.3-1-2 ประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องการ
ก าหนดระบบและกลไก
การจัดท ารายละเอียด
ของหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฯ  

5.3-1-3 คู่มือแนวทางการเขียน
รายงานการประเมิน
ตนเองของหลักสูตร 
ระดับปริญญาตรี 
(มคอ.7) ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 

5.3-1-4 แบบฟอร์มรายงานการ
ประเมินตนเอง (มคอ.
7) (SELF 
ASSESSMENT 
REPORT) การประกัน
คุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร (ฉบับ
ปรับปรุง 2562) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2      คณะตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน และคณะกรรมการบริหารคณะ โดยมี 
คณบดี เป็นประธานกรรมการ รองคณบดี หัวหน้า
ภาควิชา และประธานหลักสูตร เป็นกรรมการ หัวหน้า
ส านักงานคณบดี เป็นกรรมการและเลขานุการ และ
บุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการและ
ผู้ช่วยเลขานุการ โดยมีหน้าที่รับผิดชอบที่ส าคัญ คือ 
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
ติดตามการด าเนินกิจกรรมของคณะและภาควิชา 
นอกจากนี้  ซึ่งคณะได้รายงานผลการติดตามการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาตลอดปีการศึกษา (5.3-2-1 ถึง 5.3-2-8) 

5.3-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 5/2563 
วันที่ 6 ตุลาคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 4.2 ข้อ 
6 ก าหนดการส่ง มคอ.
3 ภาคการศึกษาที่ 
2/2563 และ มคอ.5 
ภาคการศึกษาที่ 
1/2563 และข้อ 8 
ก าหนดการส่งผลการ
ทวนสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักศึกษาภาคเรียนที่ 
1/2563 

5.3-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 3/2563 
วันที่ 19 มิถุนายน 
2562 ระเบียบวาระท่ี 
5.1 ข้อ 1 ผลการ
ประเมินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 
10 หลักสูตร  

5.3-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 4 สิงหาคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 ข้อ 
4 ผลการประเมินการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ ปีการศึกษา 
2562 

5.3-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 2 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระท่ี 5.4 ผล
การประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 

5.3-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 16 มิถุนายน 
2563 ระเบียบวาระท่ี 
6.2 รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตร 10 หลักสูตร 

5.3-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2564 
วันที่ 9 มิถุนายน 2564 
ระเบียบวาระท่ี 6.2 ผล
การประเมินประกัน
คุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.3-2-7 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 6/2563 
วันที่ 5 สิงหาคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 1.3 ผล
การประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับคณะ 

5.3-2-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 7/2563 
วันที่ 2 กันยายน 2563 
ระเบียบวาระท่ี 6.2 
เกณฑ์การประเมินการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ปีการศึกษา 
2563 (ใหม่) 

ข้อ 3      คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลั กสู ตร  โดยบรรจุ ไ ว้ ใ น
งบประมาณสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ ตลอดปีการศึกษา 
2561 โ ด ย ด า เ นิ น ก า ร ต า ม คู่ มื อ ก า ร ข อจั ด ตั้ ง
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งด้านบุคลากรสิ่ง
สนับสนุน ครุภัณฑ์  และสิ่ งสนับสนุน อ่ืน ๆ เ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดย
มีการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลในต าแหน่งนักวิชาการ
ศึกษาและนักวิ เคราะห์นโยบายและแผน คอย
ช่วยเหลืองานวิชาการและงานเอกสารการประกัน
คุณภาพให้กับแต่ละหลักสูตร ซึ่งเป็นกลไกส าคัญใน
การขับเคลื่อนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

5.3-3-1 เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2561 

5.3-3-2 เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ 2562 

5.3-3-3 โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     นอกจากนี้ทางคณะยังได้มีการจัดสรรงบประมาณ
ในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมในการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร
ในทุกหลักสู ตร  ได้ แก่  โครงการทวนสอบและ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา 
โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเรื่อง
การประกันคุณภาพ กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และ
กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
(5.3-3-1 ถึง 5.3-3-3) 

ข้อ 4      คณะมี ก า รประ เมิ นคุณภาพหลั กสู ต รตาม
ก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา โดยในปี
การศึกษา 2563 คณะฯ ได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรในช่วงระหว่างวันที่ 14-28 
พฤษภาคม 2564 (5.3-4-1 ถึง 5.3-4-11) และมีการ
รายงานผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ในวันที่ 9 มิถุนายน 2564 (5.2-4-12) 

5.3-4-1  ก าหนดการประเมิน
การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 
2563 

5.3-4-2  รายงานผลการ
ประเมินระดับ
หลักสูตร หลักสูตร
การจัดการ 

5.3-4-3  รายงานผลการ
ประเมินระดับ
หลักสูตร หลักสูตร
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ 

5.3-4-4 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการเป็น
ผู้ประกอบการ 

5.3-4-5 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรธุรกิจ
ระหว่างประเทศ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.3-4-6 รายงานผลการประเมิน

ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการตลาด 

5.3-4-7 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรเทคโนโลยี
ดิจิทัลทางธุรกิจ 

5.3-4-8 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตรการบัญชี
และการเงิน 

5.3-4-9 รายงานผลการประเมิน
ระดับหลักสูตร 
หลักสูตร
เศรษฐศาสตร์ดิจิทัล 

5.3-4-10 รายงานผลการ
ประเมินระดับ
หลักสูตร หลักสูตร
นิเทศศาสตร์ 

5.3-4-11 รายงานผลการ
ประเมินระดับ
หลักสูตร หลักสูตร
บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

5.3-7-12 วาระการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 5/2564 
วันที่ 9 มิถุนายน 
2564 ระเบียบวาระท่ี 
6.2 ผลการประเมิน
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5      คณะได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจาก

กรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน และ
กรรมการประจ าคณะมาวางแผนเพ่ือปรับปรุงหลักสูตร
ให้มีคุณภาพดีขึ้น โดยคณะได้น าข้อมูลเสนอต่อที่
ประชุม เพ่ือให้ทุกหลักสูตรได้น าไปพัฒนาผลงาน
ด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป  (5.3-5-1 ถึง 5.3-5-3 
) จึงส่งผลให้คะแนนผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1 ผลการ
บริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ปีการศึกษา ผลประเมิน 
2561 3.36 
2562 3.58 
2563 3.64 

 
 

5.3-7-17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 19 
มิถุนายน 2562 
ระเบียบวาระท่ี 5.1 
ข้อ 1 ผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 10 
หลักสูตร ปีการศึกษา 
2562 

5.3-7-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 4 
สิงหาคม 2563 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 
ข้อ 4 ผลการประเมิน
การประกันคุณภาพ
ระดับคณะ ปี
การศึกษา 2562 

5.3-7-20 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2563 
วันที่ 16 มิถุนายน 
2563 ระเบียบวาระท่ี 
6.2 รายงานผลการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับ
หลักสูตร 10 
หลักสูตร ปีการศึกษา 
2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6      หลั กสู ต ร ได้ รั บการตรวจประ เมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระหว่างวันที่ 14-28 พฤษภาคม 
2564 ซึ่ งทุกหลักสูตรมีผลการประเมินจาก
คณะกรรมการผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐาน ครบจ านวน 10 หลักสูตร (5.3-6-1 ถึง 5.3-
6-2) 

5.3-6-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2563 
คณะวิทยาการจัดการ 

5.3-6-2  ตารางสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพ
ภายในทุกหลักสูตร 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - แต่ละหลักสูตรควรน าเอาผลรายงานใน มคอ.7 เข้ามาเป็นวาระหนึ่งในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือการประชุมของแต่ละภาควิชา เพื่อก ากับ ติดตาม และประเมินผล
การใช้หลักสูตรเป็นประจ าและต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และผลของการรายงาน 
มคอ.7 ควรให้ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้ สอนได้รับทราบ และสรุปผลส่งไปยัง
คณะเพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและให้
ข้อเสนอแนะต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ  

- คณะควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินว่าระบบและกลไกนั้นเป็นไปตามที่
วางแผนหรือไม่ และน าเอาการประเมินกระบวนการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการ
พัฒนาคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 
 -  ในการพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอน คณะควรติดตามหรือเสนอแนะให้
แต่ละหลักสูตรให้จัดการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของแต่ละหลักสูตรและสอดคล้องกับ  
อัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยด้วย และต้องติดตามว่าการบริหารงานของแต่ละหลักสูตรเป็นไป
ตามวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่คณะก าหนดไว้หรือไม่ 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภณิช  จันทร์สอง  โทรศัพท์  :  053-885834 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี     โทรศัพท์  :  053-885814 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1.  คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 

(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา
และศิษย์เก่า) 

(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

    ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิด
งานบริการที่มีคุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 

2.  มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ประการ 

3.  มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษชัดเจน พร้อมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านการพัฒนา
ภาษาอังกฤษในการจัดฝึกอบรมโดยศูนย์ภาษา 

4.  ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา โดย
ได้รับการจัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตามความต้องการ
ในการพัฒนานักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

5.  มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัลชัดเจน พร้อมทั้งมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้าน
ดิจิทัลในการจัดฝึกอบรมก่อนสอบโดยศูนย์ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 

6.  ทุกหลักสูตรให้ความส าคัญในการพัฒนาความสามารถด้านดิจิทัลให้แก่
นักศึกษา โดยได้รับการจัดสรรงบประมาณการด าเนินโครงการที่เป็นไปตาม
ความต้องการในการพัฒนานักศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

7.  นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  แม้การติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรส่วนใหญ่ จะด าเนินการ

รูปแบบของ กระบวนการ PDCA แต่ก็ยังมีบางหลักสูตรส่วนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้ เช่น การประเมินกระบวนการที่ด าเนินการตามระบบและ
กลไกที่ผ่านมานั้นมีจุดดี หรือจุดบกพร่องอย่างไร และหากมีจุดบกพร่อง
แล้วจะน ามาแก้ไขอย่างไร ซึ่งแม้บางหลักสูตรจะมีการประเมินกระบวนการ 
แต่ก็ยังไม่ได้น าเอาปัญหาที่ได้รับมาสู่การประชุมคณะกรรมการของ
หลักสูตร โดยเป็นแต่เพียงการพูดคุยกันในระหว่างอาจารย์ผู้สอนหรือ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น เช่น อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา การ
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จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ตลอดจนแผนรับนักศึกษาและจ านวน
นักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาจริง เป็นต้น 

2.  ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในด้าน
การศึกษาต่อเพ่ือเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

3.  คณะวิทยาการจัดการควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและผลงาน
วิชาการให้มากขึ้น และก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 

4.  ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
5.  ควรมีกิจกรรมที่เสริมสร้างอัตลักษณ์นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เช่น 

นักธุรกิจรุ่นใหม่ ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 
6.  การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์การ

วัดผล CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้า
สอบ 

7.  การสอบวัดระดับภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล Digital Literacy โดยผลมีผลคะแนนสอบ
เป็นไปตามเกณฑ์ (IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด) สอบ
ผ่าน จ านวน 678 คน คิดเป็นร้อยละ 97.98 จากจ านวนนักศึกษาที่เข้าสอบ 

ข้อเสนอแนะ  
1.  หลักสูตรควรน าเอาผลของการประเมินกระบวนการ มาก าหนดเป็นประเด็น

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการแก้ไข ปรับปรุง พัฒนา หรือ
น าเอาผลของการรายงานใน มคอ. 5 มคอ.6 หรือ มคอ. 7 มาทบทวนถึงสิ่ง
ที่ได้ด าเนินการไปของแต่ละหลักสูตร อาทิ แผนรับนักศึกษาในแต่ละปี การ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการเรียนการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 การ Drop out ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปีอัตราการคงอยู่
ของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
การวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
ตลอดจนความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แล้วสะท้อนปัญหา หรือ
ข้อเสนอต่อคณะหรือหน่วยงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป ทั้งนี้ควรน าเอากระบวนการ PDCA มาใช้ในการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องด้วย 

2.  มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรด าเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์
ใหม่ เฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความพร้อมใน
การปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน  และมีศักยภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
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3.  ในปีการศึกษา 2564 ควรมีการปรับแผนกิจกรรมนักศึกษาให้มีทักษะที่

สอดคล้องกับการท างานในยุคอนาคต และตามความต้องการของ
ตลาดแรงงาน รวมทั้งทักษะที่จ าเป็นในการด าเนินชีวิตประจ าวันด้วย 

4.  ในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณโครงการเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะบัณฑิตวิทยาการจัดการสู่การท างานอย่างมืออาชีพ 
รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม ให้แต่ละหลักสูตรจัดโครงการอบรมพัฒนาทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสอบวัดระดับความรู้
ทางด้านภาษาอังกฤษ CEFR 

5.  ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคน
ต้องผ่านการอบรมภาษาอังกฤษ 

6.  ในปีการศึกษา 2564 ได้ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณโครงการเตรียม
ความพร้อมสมรรถนะบัณฑิตวิทยาการจัดการสู่การท างานอย่างมืออาชีพ 
รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม ให้แต่ละหลักสูตรจัดโครงการอบรมพัฒนา
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล Digital Literacy เพ่ือเตรียมความพร้อมใน
การสอบวัดระดับ IC3 

7.  ก าหนดเกณฑ์การวัดประเมินผลในรายวิชาเตรียมฝึกฯ ให้นักศึกษาทุกคน
ต้องผ่านการอบรมดิจิทัล 

8.  ในปีการศึกษา 2564 ควรมีโครงการที่นักศึกษาได้เป็นผู้ด าเนินโครงการ
เกี่ยวกับนวัตกรรมสู่ชุมชน โดยนักศึกษาได้เป็นผู้ริเริ่มโครงการตั้งแต่ต้นจน
จบกระบวนการเพ่ือได้เรียนรู้และพัฒนาทักษะต่างๆ รวมทั้งได้มีส่วนร่วมใน
การแก้ปัญหาชุมชน 

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 

- 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1.  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีการก าหนดนโยบาย และยุทธศาสตร์การ

เป็นมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นภายใต้ศาสตร์พระราชา 
2.  มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์การ

พัฒนาท้องถิ่น จึงท าให้สามารถด าเนินโครงการได้อย่างต่อเนื่องเป็น
รูปธรรม 

3.  มีการจัดตั้งหน่วยงานด้านการบูรณาการวิจัยและบริการวิชาการภายใต้คณะ
วิทยาการจัดการ  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานร่วมกับมหาวิทยาลัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

4.  มีระบบและกลไกในการขับเคลื่อนอย่างชัดเจน 



209 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การบูรณาการข้ามศาสตร์กับคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย เพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพในงานบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการจ าเป็นของ
ชุมชน 

2.  การด าเนินการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องในพ้ืนที่เดิมและส าเร็จเป็น
รูปธรรมเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

3.  ควรก าหนดพื้นที่เป้าหมายอย่างเป็นระบบในบริบทการด าเนินงานภายใต้
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ คณะวิทยาการจัดการ 
เนื่องด้วยความต้องการในประเด็นการบริการวิชาการและบริบทขององค์กร
อาจมีความแตกต่างกันกับเป้าหมายเชิงพ้ืนที่ของมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้ยังคง
มุ่งเน้นที่ความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 

4.  ควรมีแผนการด าเนินการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่องในพื้นที่เดิมและ
ส าเร็จเป็นรูปธรรมเป็นที่ยอมรับของชุมชน 

องค์ประกอบที่  4 
ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

จุดแข็ง 
1.  มหาวิทยาลัย มีส านักศิลปะและวัฒนธรรมที่มีพันธกิจ และนโยบาย ใน

การบูรณาการความรู้ด้านภาษาล้านนา  ศิลปะและวัฒนธรรมสู่ระบบการ
เรียนรู้ เพ่ือพัฒนานักศึกษาและท้องถิ่น 

2.  คณะมีนโยบายและแผนกลยุทธ์ในการสนับสนุนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมอย่างชัดเจน 

3.  มีการบูรณาการความรู้เชิงวิชาการท่ีเน้นการเรียนรู้ระหว่างศาสตร์/สาขา 
ระหว่างนักศึกษา ผู้ประกอบการและชุมชน 

จุดที่ควรพัฒนา 
1.  สร้างเครือข่ายวัฒนธรรม เช่น เครือข่ายชุมชน เครือข่ายปราชญ์ชาวบ้าน

และเครือข่ายสถาบันการศึกษา ที่สร้างความร่วมมือกับศูนย์ศิลปวัฒนธรรม
ด้วยการถ่ายทอดและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมล้านนา 

2.  นักศึกษาของคณะ มีความหลากหลายทางชาติพันธุ์และความหลากหลาย
ทางศาสนาวัฒนธรรม ส่งผลต่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวัฒนธรรมที่
หลากหลาย 

ข้อเสนอแนะ  
1.  สังคมวัฒนธรรมปัจจุบันมีความเปลี่ยนแปลงสูง ผู้คนให้ความสนใจกับด้าน

เทคโนโลยีมากกว่าการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ประเพณี ศาสนา ศิลปะ
และวัฒนธรรม ขาดความตระหนักใน คุณค่าและภูมิปัญญาของบรรพชน 

2.  กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมที่ซ้ าซ้อนกัน 
ขาดการบูรณาการระหว่างหน่วยงาน 
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องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1.  หลักสูตรในคณะวิทยาการจัดการมีรายวิชาฝึกประสบการณ์วิชาชีพรองรับ 
2.  คณะมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพและมีเจ้าหน้าที่มีความเชี่ยวชาญ 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.  การสร้างความเข้าใจเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานแก่

ผู้สอน 
2.  แต่ละหลักสูตรควรน าเอาผลรายงานใน มคอ.7 เข้ามาเป็นวาระหนึ่งในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือการประชุมของแต่ละภาควิชา 
เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และผลของการรายงาน มคอ.7 ควรให้
ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และสรุปผล
ส่งไปยังคณะเพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  
1.  มีการออกแบบกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานร่วมกับ

สถานประกอบการ 
2.  ส่งเสริมให้มีการกิจกรรมจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานใน

รูปแบบที่หลากหลายและเหมาะสมกับรายวิชา 
3.  คณะควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินว่าระบบและกลไกนั้นเป็นไป

ตามท่ีวางแผนหรือไม่ และน าเอาการประเมินกระบวนการไปใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 

4.  ในการพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอน คณะควรติดตามหรือ
เสนอแนะให้แต่ละหลักสูตรให้จัดการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์
ของแต่ละหลักสูตรและสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยด้วย และต้องติดตามว่าการบริหารงาน
ของแต่ละหลักสูตรเป็นไปตามวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่คณะก าหนด
ไว้หรือไม่ 

 
 
 



 
 

บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและ

ทิศทางการพัฒนา 



 
 

 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
3.51 

คะแนน 
36.35 

3.64 คะแนน  3.64 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 35 
29x100 

ร้อยละ 35.37  4.42 
82 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 37 
30x100 

ร้อยละ 36.59  3.05 
82 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละ 80 
3x100 

ร้อยละ 30.00  1.50 
10 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.95 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  
25,000
บาท 

4,819,850 61,010.76 
บาท  5.00 

79 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ร้อยละ 20 
18.20x100 

ร้อยละ 22.20  5.00 
82 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ร้อยละ 5 
2x100 

ร้อยละ 7.69  1.28 
26 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.07 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ร้อยละ 50 
1x100 

ร้อยละ 100  5.00 
1 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 4 ข้อ  4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.67 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.27 

 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.74 4.75 2.57 3.95 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 3.14 4.07 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.67 - 4.67 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 4.16 4.80 3.28 4.27  
ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ ดี  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


