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บทสรุปผู้บริหาร 

            วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 
ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการแก่งสังคม และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม สอดคล้องกับยุทธศาตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ ส าหรับการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบกลไกการท างานท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
ท้ังนี้เพื่อให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมท้ังระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มต้ังแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ในปีการศึกษานี่จึงได้บูรณาการตัวบ่งช้ี
คุณภาพตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ นอกจากนี้ยังได้เพิ่ม
รายการความก้าวหน้าจากผลประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของรอบปีท่ีผ่านมา จาก
คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ เพื่อให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะ
กรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2563 
ตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ โดยยึดกรอบมาตรฐาน
คุณภาพภายในระดับคณะ 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ. คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6,1.7,1.8 3.66 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  2.1,2.2,2.3,2.4 4.60 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 3.1,3.2 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความ 
                      เป็นไทย 

4.1 5.00 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.1,5.2,5.3 5.00 
รวม 18 3.85 

 

 ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า มีผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินภายในระดับคณะ ของกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อยู่ในระดับดี 
คิดเป็นค่าเฉล่ียเท่ากับ 3.85 
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การประเมินตนเองของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้จัดท าขึ้น
เพื่อรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2563 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ตามภาระกิจโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การ
บริหารจัดการได้อย่างดี และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย องค์ประกอบท่ี 3       
การบริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบท่ี 5          
การบริหารจัดการ เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเกิดความครอบคลุมท้ัง
ระบบของการประกันคุณภาพการศึกษา เริ่มต้ังแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการผลิต และผลผลิต 
 
 ท้ายนี้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ขอขอบพระคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกคน ท่ีให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินงานการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ต่อไป  
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สารบญั 
 

   หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 
ค าน า 
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 องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย 68 
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บทที่ 1  
ส่วนน ำ 

 

1. ช่ือหน่วยงำน ท่ีต้ัง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
1.1 ชื่อหน่วยงำน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
1.2 ที่ต้ัง  

เลขท่ี 236 หมู่ท่ี 3 ต าบลปางหมู อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณีย์ 58000 
โทรศัพท์   : 053-613263  
โทรสาร  : 053-613264 
Website  : http://www.msc.cmru.ac.th 
 

1.3 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับอนุญาตให้ใช้พื้นท่ีแห่งนี้ เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2543 

จากกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นพื้นท่ีป่าสงวน โดยคุณูปการจากสมาชิกผู้แทน
ราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมกับอธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่และผู้น าท้องถิ่นได้แก่ 

1. อาจารย์ปัญญา จีนาค า  สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. ผศ.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
3. นายเดช    เยาวโสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปางหมู 
4. นายเสน่ห์   ค าแสน  ก านันต าบลปางหมู 
5. นายศมน   รัตนชัยทิพยกุล ผู้ใหญ่บ้านบ้านทุ่งกองมู 
พร้อมคณะท างานและชาวบ้านบ้านทุ่งกองมู จ านวน 56 คน ท่ีใช้ประโยชน์ในท่ี ดินใน

ขณะนั้นและได้ยกให้กับวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงด าเนินการมาได้ระยะหนึ่งและได้รับความ

อนุเคราะห์จากรองศาสตราจารย์วรรณวดี ม้าล าพอง อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมด้วย
นักศึกษาได้ด าเนินการล้อมรั้วลวดหนามโดยรอบบริเวณพื้นท่ี จ านวน 109 ไร่ 6 ตารางวา 

วันท่ี 5 กันยายน 2546 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี พร้อมด้วย
ผู้บริหารสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้เดินทางมาเย่ียมชมพื้นท่ีและได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หัวหน้าส่วนราชการและผู้น าท้องถิ่นเพื่อวาง
แนวทางการพัฒนาพื้นท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สภาสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดต้ังวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนใน
ปี 2547 และในปี 2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยนายสุรสิทธิ์  ตรีทอง  นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 
ช้ัน จ านวน 1 หลัง พร้อมสาธารณูปโภค งบประมาณการก่อสร้าง 11.9 ล้านบาท และมอบให้วิทยาลัย
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แม่ฮ่องสอนเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อวันท่ี 31 
มกราคม 2547 โดยมี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภาประจ าสถาบันราช
ภัฏเชียงใหม่ เป็นประธาน จึงถือได้ว่าวันนี้เป็นวันสถาปนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร พร้อมคณะได้เดินทางมาตรวจราชการ
ท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนเมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2547 ได้ส่ังการให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ ด าเนินการพัฒนาด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนและประชาชนของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และได้
อนุมัติงบประมาณจ านวน 75.6 ล้านบาท เพื่อพัฒนาและก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 ช้ัน 1 หลัง 
อาคารอัฒจันทร์ จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาชาย จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาหญิง จ านวน 1 
หลัง และโรงยิมเนเซียม จ านวน 1 หลัง และสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้อนุมัติงบประมาณจ านวน 3.77 
ล้านบาท เพื่อก่อสร้างอาคารบ้านพักข้าราชการขนาด 2 ช้ัน จ านวน 8 คูหา 

กระทรวงศึกษาธิการการได้จัดต้ังวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท่ีรับผิดชอบด าเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ต้ังแต่วันท่ี 6 มิถุนายน 2548 โดยได้ท าการเปิดสอนภาคปกติรุ่นแรก 3 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการท่องเท่ียว สาขาวิชาพัฒนาชุมชน และสาขาวิชาการบัญชี มีนักศึกษารุ่นแรก จ านวน 51 
คน ท่ีเรียนในพื้นท่ีจัดการศึกษาแห่งนี้ ท้ังนี้ก่อนหน้านี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดการศึกษา
มาแล้วมากกว่า 10 ปี โดยสถานท่ีจัดการศึกษาต่างๆ อาทิ โรงเรียนบ้านจองค า ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนและในปี 2550 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อก่อสร้างสนามฟุตบอลและระบบรดน้ า 
งบประมาณ 5.7 ล้านบาท และอาคารจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง ผลิตภัณฑ์ 
งบประมาณ 5.98 ล้านบาท 
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 

2.1 ปรัชญำ 
สถาบันอุดมศึกษาช้ันน าเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.2 พันธกิจ 
เพื่อให้การพัฒนาวิทยาลัยน าไปสู่วสิัยทัศน์ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้านได้แก ่
1) ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ินให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการกบั

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบ

สานภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

2.3 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพตามความต้องการของท้องถ่ิน 
2) เพื่อผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศในวิชาชีพ 
3) เพื่ อ เสริมสร้ างความเ ป็นเลิศ ด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่ งการเ รี ยนรู้  

ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณา

การกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
5) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ในท้องถ่ินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

3.1 โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart)  
 

 

 
 
 

 
3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  (Administration Chart)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณบดี 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

งานการเงิน พัสดุ 
วิเคราะห์แผนและ

งบประมาณ   

งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

งานบริหารงานทั่วไป    

 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริกำรทั่วไป งำนบริกำรวิชำกำร 

คณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย 

คณะกรรมกำร
บริหำรหลักสูตร 

คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย รองคณบดี 
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4. รำยช่ือกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย/ กรรมกำรบริหำร 
4.1 รำยชื่อคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย ประกอบด้วย 

1. ดร.นิพนธ์ ค าพา    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย   รองอธิการบดี 
      กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว ผู้ช่วยอธิการ 
      กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
4. อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ   คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      กรรมการ 
5. นายสุรศักดิ์ ป้อมทองค า   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายวิชัย จิตสว่าง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายสมชายค าใส    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางอารีย์ แสนสม    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. นางสุภาณี สุนันท์    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. อาจารย์บุปผา ค านวน   กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
11. อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร์   กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
12. อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน   รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      เลขานุการ 
13. อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ   รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่   ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 
16. นางสาวศุภวรรณ สุทธาวาสน์   ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 
17. นายกิตติ เขียวทอง    ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 
18. นายขวัญชัย ไชยวุฒิ    ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 

 
4.2 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
 อาจารย์วินัย    ไชยวงค์ญาติ ประธานกรรมการ 
 อาจารย์พุทธชาติ     ยมกิจ กรรมการ 
 อาจารย์ศุภกร     ประทุมถ่ิน กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ กรรมการ 
 อาจารย์บุปผา      ค านวน กรรมการ 
 อาจารย์ทัศน์กร                     อินทจักร์ กรรมการ 
            นางสาวทิพย์ยุภา      อุดมใหม่ กรรมการและเลขานุการ  
            นายศราวุฒิ       สมวะถา  ผู้ช่วยเลขานุการ  
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 

 หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2563 เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีจ านวนหลักสูตรท้ังหมด 5 หลักสูตร 7 สาขาวิชาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) ปริญญาตร ี4 ปี 
2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (การศึกษาปฐมวัย) ปริญญาตร ี4 ปี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) ปริญญาตร ี4 ปี 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน) ปริญญาตร ี4 ปี 
5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล) ปริญญาตร ี4 ปี 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการการค้าชายแดน) ปริญญาตร ี4 ปี 
7 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ปริญญาตร ี4 ปี 

 

6. จ ำนวนนักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจ านวนนักศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับ

การศึกษาดังตารางท่ี 2  
 

ตำรำงที่ 2 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สำขำวิชำ ปริญญำตรี 4 ปี ปริญญำตรี 5 ปี ผลรวม
ทั้งหมด ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

การประถมศึกษา 67 - 67 59 - 59 126 
การศึกษาปฐมวัย 25 - 25 - - - 25 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 43 - 43 - - - 43 
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 11 - 11 - - - 11 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารฯ 31 - 31 - - - 31 
การจัดการการค้าชายแดน 27 - 27 - - - 27 
สาธารณสุขชุมชน 13 - 13 - - - 13 

รวมทั้งหมด 217 - 217 59 - 59 276 
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7. อำจำรย์และบุคลำกรวิทยำลัยแมฮ่่องสอน 
 7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ท้ังหมดประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนท้ังส้ิน 40 คน 

ตำรำงที่ 3 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ช่ือ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 

วันที ่
เริ่มเข้ำท ำงำน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ำยของกำร

ปฏิบัติงำน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

นับเป็น หมำยเหตุ 

1 อาจารย์ วินัย  ไชยวงค์ญาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2557 31 พ.ค. 2564 10 0 ผู้บริหาร 
2 อาจารย์ ดร.ณัฏฐพร จักรวิเชียร การศึกษาปฐมวัย ปริญญาเอก 1 ธ.ค. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
3 อาจารย์ พุทธชาติ  ยมกิจ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 22 ตุ.ค. 2553 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
4 อาจารย์ คมสัน  โกเสนตอ เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 ลาศึกษาต่อ 
5 อาจารย์ พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
6 อาจารย์ ทัศน์กร อินทจักร์ สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
7 อาจารย์ พัชรี วงศ์ฝั้น สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
8 อาจารย์ สัญฌา  พันธ์ุแพง เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
9 อาจารย์ ภัทรมน  พันธ์ุแพง เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
10 อาจารย์ ดร.ศิวาพร  มหาท านุโชค สาธารณสุขชุมชน ปริญญาเอก 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2564 10 1 ลาศึกษาต่อ 
11 อาจารย์ มงคล นราศรี สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
12 อาจารย์ ศุภกร  ประทุมถิ่น การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ปริญญาโท 27 ก.ค. 2552 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
13 อาจารย์ ทับทิม  เป็งมล การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ปริญญาโท 1 เม.ย 2555 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
14 อาจารย์ สิริลักษณ์  กัลยา การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
15 ผศ. ดร.ชุติมันต์  สะสอง การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
16 ผศ. ดร.วีรวิชญ์  ปิยนนทศิลป์ การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาเอก 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
17 อาจารย์ อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล สาธารณสุขชุมชน ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ช่ือ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 

วันที ่
เริ่มเข้ำท ำงำน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ำยของกำร

ปฏิบัติงำน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

นับเป็น หมำยเหตุ 

18 อาจารย์ ปัทมา  รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
19 อาจารย์ อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย์ ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
20 อาจารย์ รักคุณ  ปัญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
21 อาจารย์ ดร.กฤต  พันธุ์ปัญญา การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ปริญญาเอก 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
22 อาจารย์ กาญจน์พิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปริญญาโท 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
23 อาจารย์ สุพจน์  ค ามะนิด การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 16 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
24 อาจารย์ บุปผา ค านวน การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 7 ธ.ค. 2559 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
25 อาจารย์ Michael  Larkin ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปริญญาตรี 1 พ.ค. 2556 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
26 อาจารย์ รินทร์ลภัส ศิรินพวัฒน์ การประถมศึกษา ปริญญาโท 2 พ.ค. 2559 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
27 อาจารย์ ภัสราภรณ์ นันตากาศ การประถมศึกษา ปริญญาโท 29 ก.ค. 2559 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
28 อาจารย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข การประถมศึกษา ปริญญาเอก 4 ม.ค. 2560 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
29 อาจารย์ ณิชชยาวรรณ พันธ์ศุภะ การประถมศึกษา ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
30 อาจารย์ จีรัง ค านวนตา เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
31 อาจารย์ อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
32 อาจารย์ ธีว์วรา ไหวดี การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
33 อาจารย์ สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ ์ การจัดการการค้าชายแดน ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
34 อาจารย์ ปรภัทร คงศร ี ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
35 อาจารย์ นวพร ชลารักษ ์ การประถมศึกษา ปริญญาโท 1 ต.ค. 2561 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
36 อาจารย์ ตฤณ หงษ์ใส การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 1 มี.ค. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
37 อาจารย์ ชลธิดา ณ ล าพูน การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 1 มี.ค. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
38 อาจารย์ วาสนา อังศุนิตย์ลาภา การท่องเที่ยวอย่างย่ังยืน ปริญญาโท 3 เม.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
39 อาจารย์ อัจฉรีย์ ไกรกิจราษฎร ์ การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 25 พ.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
40 อาจารย์ บุณยณัฐ บัวราช การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 25 พ.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ช่ือ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2563 – 31 พฤษภำคม 2564 

วันที ่
เริ่มเข้ำท ำงำน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ำยของกำร

ปฏิบัติงำน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

นับเป็น หมำยเหตุ 

41 อาจารย์ พริ้มไพร วงค์ชมภ ู เทคโนโลยีสารสนเทศฯ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2562 31 พ.ค. 2564 10 1 - 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 16 คน

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ รวม 
ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำตรี 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำ

เอก 
1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 12 2 - 16 
4. พนักงานช่ัวคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 2 12 2 - 16 
 

8.  ข้อมูลบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2563  
 ในปกีารศึกษา 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวนท้ังหมด 28 คน
โดยมีรายละเอียดสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 6 จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) 6 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) 11 
3 ศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเท่ียว) 11 

9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยยอ่เก่ียวกับอำคำรสถำนที ่
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีได้รายงานข้อมูลข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากร

ในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

ตำรำงที่ 7 ข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากรในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

พื้นที่ภำพรวมของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
จ ำนวนพื้นที ่

(ตร.ม) 
1. พื้นท่ีท้ังหมด 174,400 
2. พื้นท่ีช้ัน 1 ของทุกอาคารรวมกัน 42,111  

3. พื้นท่ีท่ีเป็นถนนและลานกิจกรรมทุกประเภทท่ีมีการปรับผิวหน้าโดย
ใช้วัสดุต่างๆ เช่นลานคอนกรีตลานลาดยางมะตอยฯลฯ 

7,458  

4. พื้นท่ี Green  Area ท้ังหมด 4=(1)-(2+3) 124,831  
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ตำรำงที่ 8 อาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 

ล ำดับ ชื่ออำคำร 
ปีที่เร่ิมใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

กำรใช้ประโยชน์ 

1 อาคารเรียนรวม 1 2548 1,587 จัดการเรียนการสอน 
2 อาคารเรียนรวม 2 2549 1,587 จัดการเรียนการสอน 
3 อัฒจรรย ์ 2549 1,757 กิจกรรม 
4 สนามกีฬา 2549 18,020 กิจกรรม 
5 โรงยิมนิเซียม 2549 2,152.50 กิจกรรม 
6 หอพัก นศ.หญิง กลางดอย 2549 2,121 ส าหรับนักศึกษาพัก 
7 หอพัก นศ.หญิง อิงดอย 2549 2,121 ส าหรับนักศึกษาพัก 
8 ป้ายวิทยาลัย 2549 510 ประชาสัมพันธ์ 
9 บ้านพักผู้บริหาร-อาจารย์พิเศษ 2550 728 พักอาศัย 
10 โรงผลิตน้ าประปา 2552 51 ผลิตน้ าด่ืมสะอาด 
11 สนามฟุตซอล 2552 704 ท ากิจกรรม 
12 สนามเปตอง 2552 60 ท ากิจกรรม 
13 ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 2553 6,732 สัญจร 
14 ศาลพระพิฆเนศวร 2553 30 ประดิษฐานพระพิฆเนศ  
15 สระเก็บน้ าเพื่อการเกษตร 2553 4,410 เพื่อการเกษตร 
16 สะพานเช่ือมอาคารเรียน 2554 90 ทางเดินเช่ือมอาคาร 
17 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 2554 445 อเนกประสงค์ 
18 โรงอาหาร 2554 200 ส าหรับนักศึกษา 
19 โรงประกอบอาหารกลางดอย 2554 84 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
20 โรงประกอบอาหารอิงดอย 2554 84 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
21 อาคารห้องสมุด 2554 585 ส าหรับนักศึกษา 
22 ศูนย์ชาติพันธุ์ศึกษา 2554 704 เพื่อการเรียนรู ้
23 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2555 474 สัญจร 
24 อาคารปฏิบัติการสาธาฯ 2556 40 ฝึกปฏิบัติ 
25 โรงเล้ียงไก ่ 2555 50 ฝึกปฏิบัติ 
26 อาคารวิทยาศาสตร์ 2556 190 จัดการเรียนการสอน 
27 อาคารท่ีพักอาศัย 20 ยูนิต 2556 1,014 พักอาศัย 
28 โรงจอดรถคอนโด 2557 165 จอดยานพาหนะ 
29 อาคารต้อนรับ ศูนย์ฝึกฯ 2557 140 ฝึกปฏิบัติ 
30 อาคารอาหาร ศูนย์ฝึกฯ 2557 52 ฝึกปฏิบัติ 
31 อาคารห้องน้ า ศูนย์ฝึกฯ 2557 63 ฝึกปฏิบัติ 
32 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
33 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
34 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
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ตำรำงที่ 8 (ต่อ) 
 

ล ำดับ ชื่ออำคำร 
ปีที่เร่ิมใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

กำรใช้ประโยชน์ 

35 อาคาร Type  B ศูนย์ฝึกฯ 2557 50 ฝึกปฏิบัติ 
36 โรงจอดรถหอพักกลางงดอย 2557 220 จอดยานพาหนะ 
37 โรงจอดรถหอพักอิงดอย 2557 72 จอดยานพาหนะ 
38 ศาลาพระพุทธรูป 

2558 6.25 
ท่ีประดิฐษ์ฐาน
พระพุทธรูป 

39 บ่อเก็บน้ าปาย 2558 240 เก็บพักน้ า 
40 อ่างเก็บน้ าใต้สะพาน 2559 1,400 เก็บพักน้ า 
41 ลานจอดรถหน้าโรงยิมเนเซียม 2559 616 จอดยานพาหนะ 
42 ลานอเนกประสงค์ 2559 704 กิจกรรม 
43 โรงจอดรถอาคารเรียน 2 2559 137 จอดยานพาหนะ 
44 โรงพักขยะ 2559 25 พักขยะ 
45 สนามตะกร้อ 2559 134 ท ากิจกรรม 
46 ถนน ค.ส.ล. กลุ่มอาคาร 2559 4,550 สัญจร 
47 อาคารโรงผลิตน้ าด่ืม 2560 63 ผลิตน้ าด่ืม 
48 อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2560 9,648 จัดการเรียนการสอน 
49 อาคารฝึกหัดครูปฐมวัย 2560 7,256 จัดการเรียนการสอน 
50 โรงเรียนสาธิต 2560 2,218 จัดการเรียนการสอน 
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องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 
- ควรมีระบบกลไกในการพัฒนาอาจารย์ในการ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ การพัฒนาคุณวุฒิท่ี
สูงขึ้น 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดท าแผนพัฒนา
ตนเองรายบุคคลโดยใช้กระบวนการ OKRs. 
2) ประกาศนยาบก ากับติดตามและก าหนดให้มี
การรายงานความก้าวหน้าในการท าผลงานวิชา 
และงานวิจัยตามแผนพัฒนาตนเอง ต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุก
เดือน 
3) แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์ใน
ฐานะพี่เล้ียง เพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือการพัฒนา
ผลงานวิชาการ และงานวิจัยเพื่อให้ค าปรึกษา 
 

- ควรประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม และการ
จัดบริการให้นักศึกษาในประเด็นการจัดเตรียม
กิจกรรมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษา แก่นักศึกษาโดยเฉพาะเพื่อน าผลการ
ประเมนมาปรับปรุงการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
การให้บริการแก่นักศึกษาในปีต่อไป 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดกิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้องจัการตรียมกิจกรรมความพร้อมเพื่อการ
ท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยเชิญศิษย์เก่าท่ี
ประสบความส าเร็จในการท างานมาแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในการท างานกับศิษย์ปัจจุบัน 
2) มีการประชุมทบทวนกระบวนการการวัดผล
ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งเพื่อ 
และวางแผนกระบวนการจัดโครงการท่ีเหมาะสม
ในปี 2563 
 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
- ผลักดันการขอทุนจากหน่วยงานภายนอกเพื่อ
เสริมสร้างความแข็งแกร่งทางวิชาการ 
- การบูรณาการการด าเนินงานวิจัยร่วมกัน
ระหว่างภาคีเครือข่ายท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 
 
 
 
 
 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการเชิญวิทยากรจาก
หน่วยงานเจ้าของแหล่งทุนมาให้ความรู้กับ
บุคคลากร ในกระบวนการ วิธีการเขียนขอทุน 
และวิธีการขอทุนสนับสนุนให้ตรงตามความ
ต้องการของเจ้าของแหล่งทุน 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการเพื่อให้ค าปรึกษาด้าน
การขอทุนจากแหล่งทุนต่างๆ แก่บุคลากรใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
3) รองคณบดีท่ีรับผิดชอบงานวิจัย และบริการ
วิชาการด าเนินการค้นหาแหล่งทุนต่างๆ เพื่อ
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ประชาสัมพันธ์ กระตุ้น ให้บุคลากรจัดท า
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนอย่างต่อเนื่อง 
 
4) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการประสานหน่วยงาน
ในจังหวัดแม่ฮ่องสอนเพื่อร่วมด าเนินงานวิจัยท่ี
ตรงความต้องการของหน่วยงานนั้นๆ  
 

- การวางแผนพัฒนาคณาจารย์แต่ละระดับให้มี
ความสามารถในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 
-การวางระบบพี่เล้ียงเพื่อช่วยเหลืออาจารย์รุ่น
ใหม่ในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กระตุ้นให้อาจารย์ตีพิมพ์
บทความทางวิชาการ และบทความวิจัย ท้ัง
สนับสนุนให้ผู้ท่ีตีมพิมพ์เผยแพร่ขอรับการ
สนับสนุนค่าธรรมเนียมการตีพิมพ์จาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และเงินสนับสนุน
ในกรณีท่ีสามารถตีพิมพ์ในฐาน Scopus  
2) แต่งต้ังคณะกรรมการ เพื่อเป็นพี่เล้ียงในการ
ให้ค าแนะน าและวิธีการเขียนบทความวิชาการ 
และบทความวิจัยให้กับบุคลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  
 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำร 
- ควรจัดท าฐานข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการ
บริการวิชาการ เพื่อสร้างสารสนเทศงานบริการ
วิชาการในอนาคต 
- ควรจัดเก็บองค์ความรู้ท่ีได้จากการบริการ
วิชาการ พร้อมท้ังท าการเผยแพร่ความรู้แก่
สาธารณชน  

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ร่วมมือ กับสถาบันวิจัย
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ในการจัดท าจัดท า
ฐานข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ 
ท้ังในระบบสารสนเทศ และเอกสารเพื่อเป็น
ฐานข้อมลูเดียวกันในวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน และ
การเผยแพร่ให้กับบุคคลภายนอกได้ศึกษา 
 

- ควรวางแผนการบูรณาการบริการวิชาการกับ
งานวิจัย และทบทวนแผนบริการวิชาการ 
 

1) ด าเนินต้ังคณะกรรมการบูรณาการวิชาการกับ
งานวิจัย เพื่อร่วมกันจัดท าแผนบูรณาการวิชาการ
กับงานวิจัยของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2) จัดท าแผนบูรณาการวิชาการกับงานวิจัยของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
3) ทบทวนแผนการบริการวิชาการเพื่อเติมเต็ม 
และสอดคล้องกับข้อมูลรอบด้าน 
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องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะวัฒนธรรม 
- ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานประจ าปีของวิทยาลัย 
และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผน เพื่อให้เกิด
การติดตามการประเมินผลการด าเนินงานท่ี
ชัดเจน 

1) ทบทวนแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของวิทยาลัย และ
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผน 
2) แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับติดตาม การ
ด าเนินโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
 
 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
- ควรทบทวนยุทธศาสตร์ เพื่อวิเคราะห์ความ
พร้อมตามภารกิจ และล าดับความส าคัญการ
ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายเพื่อการพัฒนา 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการทบทวนยุทธศาสตร์ 
ร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และบุคลากรในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนตามภาระกิจต่างๆ  
 

- จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการเรียนการ
สอน การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้นโยบายการจัด
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน 
การบริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปะวัฒนธรรม ให้นักศึกษาได้รับอย่างครบถ้วน 
โดยให้นักศึกษาได้เข้าร่วมโครงการ U2T 
มหาวิทยาลัยสู่รากแก้ว ในการได้บูรณากับการ
เรียนรู้  
2) ประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร และ 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร ท้ัง 7 หลักสูตร 
ในการบูรณาการกับการเรียนการสอน การ
บริการวิชาการ การวิจัย และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

- ควรจัดการฝึกอบรมกระบวนการยกระดับ
คุณภาพการศึกษาระดับลหลักสูตรเพื่อรองรับ
ทักษะทางด้านภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR 
และด้านดิจิทัลตามมาตรฐาน IC3 และร่วมสร้าง
นวัตกรรมของหลักสูตร เพื่อน าไปสู่การบูรณา
การกับการท างานของนักศึกษา 

1) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัสรรคงบประมาณ
ในการขับเคล่ือนการพัฒนาทักษะการส่ือสาร
ภาษาอังกฤษ และด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ทุกหลักสูตร และทุกช้ันปี 
2) สนับสนุนให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายร่วมทดสอบ
วัดระดับทางด้านภาษาอังกฤษ และด้านดิจิทัล 
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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3) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการพัฒนา
นักศึกษาท้ังทางด้านการส่ือสารภาษาอังกฤษ 
และด้านดิจิทัล 
4) จัดโครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ และด้านดิจิทัลให้แก่นักศึกษาทุก
หลักสูตร 
5) แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการบูรณาการ
การเรียนรู้สู่การท างานให้กับนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

บทที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ  

 
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น   

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งช้ี  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตาม เกณฑ์ 

สกอ. 
 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตาม เกณฑ์ 

สกอ. 
 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี

นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมทีร่้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 
ผลลัพธ์ ร้ อยละของผลรวมค่ า น้ าหนัก

ผลงานทางวิชาการ  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่

น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค่ าคะแนนร้อยละของจ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30  
 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง 

ผลลัพธ์ ค่ าคะแนนร้อยละของจ านวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อ ย่ า ง ต่อ เ น่ื อ ง ก าหนด ให้ เ ป็น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 
4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพ ธ์ตามพันธกิ จ  กลุ่ มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีส าคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีก าหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่การก าหนดปัจจัย
น าเข้าท่ีได้มาตรฐานตามท่ีก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายท่ี
เกี่ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนท่ีได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จ านวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีให้ถูกต้อง 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังส้ิน จ านวน 6 หลักสูตร 
และหลักสูตรผลิตบัณฑิตร่วมกับคณะครุศาสตร์ จ านวน 1 หลักสูตร และได้ด าเนินการประเมิน
คุณภาพภายใน จ านวน 6 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ ดังนี้ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.12 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.44 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 

3. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 2.64 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 

4. หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 2.63 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ปานกลาง 

5. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.06 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
 



21 
 

 

6. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการค้าชายแดน  
              ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.22 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
 
หลักสูตรผลิตบัณฑิตร่วมคณะครุศาสตร์ 

1. หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา (ประเมินร่วมกับคณะครุศาสตร์) 
     ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.60 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับ ดี 
 
การค านวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

2.80 3.02  3.02 3.10 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความหลากหลายของหลักสูตรให้ประชาชนในท้องถิ่น และ
ประเทศเพื่อนบ้านได้เลือกศึกษาตามความสนใจ และครอบคลุมในศาสตร์ต่างๆ ท่ีตรงตามศักยภาพใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีความรู้ตรงตามหลักสูตร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การปรับหลักสูตรให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่างๆ เพิ่มข้ึน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  รองคณบดีรับผิดชอบงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ   
        โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   ประธานคณะกรรมการบริหารหลักสูตรทุกหลักสูตร โทรศัพท์  :  053613263 
 

18.11 

6 
  =  3.02 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดท่ีต้องการบุคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะ จึงควรมี
อาจารย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็น
คะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีการ ศึกษา 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ า ท้ัง ส้ิน  จ านวน  40 คน  
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  
- อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี จ านวน 1 คน  
- อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 33 คน  
- อาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 6 คน   
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 15  

 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 38 
2  จ านวนอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ 2 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด  (1+2) 40 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
6 

 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
6 

x 100 =  ร้อยละ 15 
40 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนท่ีได้ = 
15 

x 5 = 1.87 คะแนน 
40 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 15  1.87 ร้อยละ 40 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  

ประจ าปีการศึกษา 2563  จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 
จุดแข็ง 

- สัดส่วนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 4 คน เป็น 6 คน 
และปัจจุบันก าลังศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 8 คน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทและถึงเกณฑ์การลา
ศึกษาต่อ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรสนับสนุนให้ไปพัฒนาตนเองโดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  รองคณบดีรับผิดชอบงานบุคลากร  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :  นายอนุสรณ์ ค าภีร์    โทรศัพท์  :  053613263 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



25 
 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยท าการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการเป็นส่ิงสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จ านวนอาจารย์ประจ าคณะท้ังหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินการ  
ปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ าท้ังส้ิน จ านวน 40 คน จ าแนก

อาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  
- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์   จ านวน 38 คน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  จ านวน 2 คน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  จ านวน .............. คน 
- จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์   จ านวน .............. คน 

 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ
ท่ี 

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จ านวน (คน) 

1 จ านวนอาจารย์ท่ีปฏิบัติงานจริง 38 
2 จ านวนอาจารย์ท่ีลาศึกษาต่อ 2 

3 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ  (1+2) 

40 

4 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 38 
5 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
6 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
7 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 2 

 
การค านวณ :  

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าท่ีด ารง 
ต าแน่งทางวิชาการ = 

2 
x 100 =  ร้อยละ 5 

40 
 
 2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ = 
5 

x 5 = 0.41 คะแนน 
60 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

2.50 คะแนน 0.41  0.41 2.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  
            ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบการก ากับติดตาม ให้อาจารย์ประจ าทุกคนรายงานผลการ
ด าเนินงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลในทุกๆ  เดือน และน าเข้า ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อรายงานผลและก ากับติดตามอีกครั้งหนึ่ง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลักดันและส่งเสริมและให้การ
สนับสนุนอาจารย์ในสังกัดท าวิจัยและผลิตต าราวิชาการเพื่อยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเพื่อเป็น
การเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานบุคลากร  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   นายอนุสรณ์ ค าภีร์    โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการด้านต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนต้ังแต่การให้ค าปรึกษา  
ท้ังด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา  
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียม 

ความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคล่ือนไหวในและนอกสถาบันท่ี
จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการใหค้ าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานท้ัง  

เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพื่อส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ   
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่ง

งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
  

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

  

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

  

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้
ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของ
นักศึกษา 

  

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า   
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         ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 

                                  

                         3     
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ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีประกาศค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม 
2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดห้องเพื่อให้ค าปรึกษาส าหรับนักศึกษาทุกสาขาวิชา รวมถึง

ช่องทาง Online 
3. อาจารย์ท่ีปรึกษาทุกท่านเข้าร่วมประชุมเพื่อรับฟังค าช้ีแจงในเรื่องของบทบาทหน้าท่ี การให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษา และคู่มืออาจารย์ท่ีปรึกษา 
4. วิทยาลัยมีการประกาศ วัน เวลา การเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษาผ่านปฎิทินการศึกษาและระบบ

สารสนเทศของวิทยาลัยท้ังนักศึกษาใหม่แรกเข้าและนักศึกษาเก่าทุกรหัส 
5. นักศึกษาทุกรหัสเข้าพบอาจารย์ท่ีปรึกษา สามารถรับค าปรึกษาได้ท้ัง Online mode และ 

Offline mode  
6. อาจารย์ท่ีปรึกษา และอาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม มีการจัดให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ

ใช้ชีวิตแก่นักศึกษา การให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่ง
งานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา การเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 

7. มีการ KM อาจารย์ท่ีปรึกษาในการประชุมประจ าเดือนของสาขาวิชาและการประชุม
ประจ าเดือนของมหาวิทยาลัย เพื่อประเมินกระบวนการของระบบการให้บริการการศึกษาแก่
นักศึกษาปริญญาตร ี

8. หลังจากประเมินกระบวนการ วิทยาลัยจึงมีการหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการให้บริการการศึกษา 
ท้ังนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัย 

 

 มีการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 6 ข้อ และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น มี ก า ร
จั ดบ ริ ก า ร ด้ า น ต่ า ง ๆ  จั ดบ ริ ก า ร ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินการ
จัดต้ังส่วนงานวิชาการและส่วนงานกิจการ
นักศึกษา ขึ้นเพื่อท าหน้าท่ีอ านวยความ
สะดวกและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาใน
ด้านต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน
ของหน่ วยงานหลัก ท่ีด า เนินก ารอยู่

1.4-1-1 ค าส่ังแต่งต้ังอาจารย์ ท่ีปรึกษา 
2563 

1.4-1-2 ค าส่ังแต่ต้ังกรรมการและอาจารย์
ประจ าหอพัก 2563 

1.4-1-3 ค า ส่ังแต่ ต้ังอาจารย์ ท่ีปรึกษา
กิจกรรม /โครงการ 2563 

1.4-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-1-5 ช่องทางการให้ค าปรึกษา ท่ี
พัฒนาขึ้น IG และ @Line 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ศูนย์กลาง) 
อ า ทิ  ง านทะ เบี ยนและประมวลผล
นักศึกษา งานพัฒนานักศึกษา งานกองทุน
กู้ยืมเพื่อการศึกษา 

 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้แต่ง ต้ัง
คณะกรรมการเพื่อด าเนินการขับเคล่ือน
ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา เกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนในระดับปริญญาตรีให้เป็นไปอย่างมี
ประ สิทธิภาพ โดยแบ่งหน้า ท่ีการ ให้
ค าปรึกษาของอาจารย์ออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้  1. อาจารย์ท่ีปรึกษา ปฎิบัติหน้าท่ีให้
ค าปรึกษาด้านวิชาการ การเรียนการสอน 
(1.4-1-1)   2.  อาจารย์ ประจ าหอพั ก
นักศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีเกี่ยวกับการพัก
อาศัยและการด ารงชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย 
(1.4-1-2) 3. อาจารย์ ท่ีปรึกษากิจกรรม 
ปฎิบั ติหน้ า ท่ี ในการพัฒนา ศักยภาพ
นักศึกษา และการเข้าร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา (1.4-
1-3)  สรุปผลปัญหาและแนวทางการแก้ไข
การให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้
ชี วิ ต ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.4-1-4) โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้
จัดท าระบบการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตของนักศึกษาและน าไปเป็น
แนวปฏิบัติต่อไป 
           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้น าระบบ
และกลไกมาใช้เป็นแนวปฏิบัติในการให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการและการใช้ชีวิต
ของนักศึกษา โดยมีรองคณบดีท่ีรับผิดชอบ
งานวิชาการ และรองคณบดีท่ีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา ดูแลในการมอบ

1.4-1-6 แบบค าร้องการขอค าปรึกษาด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ก า ร ใ ช้ ชี วิ ต 
ทุนการศึกษา เงินกู้เพื่อการศึกษา 

1.4-1-7 รายงานการประชุมการเตรียม
ความพร้อมก่อนเปิดภาคเรียน
และสัมมนาอาจารย์ ท่ีปรึกษา 
ปริญญาตรี 2563 

1.4-1-8 คู่มือและแนวปฏิบัติอาจารย์ท่ี
ปรึกษา 

1.4-1-9 รายงานผลการด าเนินโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเปิดภาค
เรี ยนและ สัมมนาอาจาร ย์ ท่ี
ปรึกษา ปริญญาตรี 2563 

1.4-1-10 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ปฐมนิ เทศนักศึกษาใหม่  และ
ประ ชุม ผู้ปกครอง  ประจ าปี
การศึกษา 2563 

1.4-1-11 ระบบสารสนเทศอาจารย์ ท่ี
ปรึกษา 

1.4-1-12 ประกาศวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่องตารางการเข้าพบอาจารย์ท่ี
ปรึ กษา  2  ช่ั ว โมงท า ง าน ต่อ
สัปดาห ์

1.4-1-13 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมี ต่อการ
จัดการบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการ ใ ช้ ชีวิ ตของ
นักศึกษาในปีการศึกษา 2563 
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นโยบายการให้ค าปรึกษา นอกจากมีค าส่ัง
แต่งต้ังอาจารย์ท่ีปรึกษา ค าส่ังแต่งต้ัง
อาจารย์ประจ าหอพักนักศึกษา และค าส่ัง
อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรมแล้ว วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนยังได้มอบหมายเพิ่มเติมให้
บุคลากรสายสนับสนุนเข้ามาช่วยในการ
อ านวยความสะดวกแก่นักศึกษา ได้แก่ 1.
นักวิชาการศึกษา (นางสาวศุภวรรณ 
สุทธาวาสน์)   ปฏิบัติหน้าท่ีอ านวยความ
สะดวกในการให้ข้อมูลทางด้านวิชาการ 2. 
นักวิชาการศึกษา (นายอนุสรณ์ ค าภีร์)  
ปฏิบัติหน้าท่ีอ านวยความสะดวกในการให้
ข้อมูลการใช้ชีวิต ทุนการศึกษา เงินกู้เพื่อ
การศึกษา ชมรมนักศึกษา  ท้ังนี้วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้พัฒนาช่องทางการให้
ค าปรึกษาเพิ่มเติมเพื่อให้ครอบคลุมการใช้
งาน โดยมอบหมายให้นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ (นายขวัญไชย ชัยวุฒิ) 
ด าเนินการพัฒนาระบบออนไลน์ให้
หลากหลายรูปแบบเพื่ออ านวยความ
สะดวกในการเพิ่มช่องทางในการขอ
ค าปรึกษาและให้ค าปรึกษาแกอ่าจารย์ท่ี
ปรึกษาและนักศึกษา (1.4-1-5) ในกรณีท่ี
นักศึกษามีข้อค าถามเพิ่มเติมจากอาจารย์
ท่ีปรึกษา นักศึกษาสามารถสอบถามและ
ขอค าปรึกษาได้ผ่านช่องทางท่ีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้พัฒนาขึ้น นอกจากนี้แล้ว
นักศึกษายังสามารถกรอกแบบค าร้องการ
ขอค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้ชีวิต 
(1.4-1-6) ท่ีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดท าขึ้น
ซึ่งหลังจากรับบริการการให้ค าปรึกษาแล้ว
นักศึกษาสามารถประเมินความพึงพอใจใน
การรับบริการ และระบขุ้อเสนอแนะ 
เพื่อใหว้ิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในฐานะ
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หน่วยงานหลักท่ีดูแลการให้ค าปรึกษา
นักศึกษาได้น าผลการประเมินดังกล่าวไป
ปรับปรุงพัฒนากระบวนการใหพ้ร้อมมาก
ขึ้นในปีถัดไป 

วิทยาลัยแม่ฮ่ องสอนมีก าร จัด
ประชุมอาจารย์ท่ีปรึกษาทุกคน เพื่อรับ
มอบนโยบายจากผู้บริหาร ตลอดจนเพื่อ
สร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีและการ
ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน และการใช้ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยา ลัยของนั ก ศึกษา  (1.4-1-7) 
ประกอบกับมหาวิทยาลัยมีการจัดท าคู่มือ
เพื่ อ เป็นแนวทาง  และเป็นประโยชน์
ส าหรับอาจารย์ท่ีปรึกษาในการปฏิบัติงาน
ให้ ค า แนะน า กั บนั ก ศึ กษา  (1.4-1-8) 
ตลอดจนวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้เตรียม
ความพร้อมให้กับอาจารย์ บุคลากรเพื่อ
ถ่ายทอดเทคนิคการให้ค าปรึกษา การแนะ
แนวแก่นักศึกษา  

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการดูแลและ
ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา การ
เตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน 
(1.4-1-9)  ประกอบด้วยกิ จกรรมการ
ปฐมนิ เ ทศนั ก ศึก ษา ใหม่  (1.4-1-10) 
ส าหรับการด าเนินงานในส่วนของระบบ
อาจารย์ท่ีปรึกษานั้น มีการด าเนินการท้ัง
ในแบบ Online mode (1.4-1-11) ท่ีใช้
ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัย ซึ่ งท าให้
อาจารย์ทราบข้อมูลของนักศึกษาในความ
ดูแลผ่านเวปไซด์ของวิทยาลัย เพื่อให้
สามารถดูแลนักศึกษาได้อย่างท่ัวถึง และ
แ บ บ Offline mode ก็ จ ะ มี ก า ร ใ ห้
ช่วยเหลือนักศึกษาในความดูแลอย่าง
ใกล้ชิด และเน้นการดูแลนักศึกษาเป็น
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รายบุคคล ซึ่งอาจารย์ท่ีปรึกษามีหน้าท่ี
รับผิดชอบให้ค าปรึกษาท้ังด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตของนักศึกษา มีการก าหนด
ตาราง Office Hours ท่ีชัดเจน (1.4-1-12) 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่านช่องทางต่าง ๆ ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

ในปีการ ศึกษา 2563 วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมีประเด็นการให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการในภาพรวม คือ 1.การใช้
ระบบสารสนเทศนักศึกษา 2.การขอ
เอกสารทางการศึกษา 3.การขอเปิด
รายวิชาในกรณีหมดระยะเวลาตามปฏิทิน
วิชาการ 4.การขอพักการเรียน และการ
รั กษาสภาพนัก ศึกษา 5. การขอ จ่าย
ค่าธรรมเนียมการศึกษาหลังจากหมด
ระยะเวลาการช าระเงินแล้ว 
        ด้านการใช้ชีวิตในภาพรวม คือ 1. 
การบันทึกระบบหน่วยกิจกรรม 2.กองทุน
กู้ยืมเงินเพื่อการศึกษา 3.ทุนการศึกษาจาก
หน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก 
4.การผ่อนผันการรับการคัดเลือกทหาร   
5.การเข้าพักอาศัยในหอพักนักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้สรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อ
การ จัดการบริ การ ให้ค าปรึ กษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาในปี
การศึกษา 2563 (1.4-1-13) นักศึกษาตอบ
แบบสอบถามและรับบริการค าปรึกษา 
จ านวน 291 คน ผลการประเมินคุณภาพ
การให้บริการมีค่าเฉล่ียท่ี 4.19 เกณฑ์ให้
คะแนนอยู่ในระดับดี 
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ข้อ 2 วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น ไ ด้ มี
กระบวนการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบท่ี
หลากหลาย โดยด าเนินการพัฒนาระบบ
สารสนเทศภายใต้การด าเนินงานของ
คณะกรรมการ (1.4-2-1) เพื่อบริการข้อมูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเช่น
แผนการเรียน ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรต่างๆของสาขาวิชา 
และข่าวสารอื่นๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัย ตลอดจนมี
การจัดส่งข้อมูลข่าวสารท่ีเกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาส่งไปท่ีเจ้าหน้าท่ีงานกิจการ
นักศึกษาและอาจารย์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยแจ้ง
เวียนทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
เ พื่ อ ข อ อ นุ เ ค ร า ะ ห์ ติ ด ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ 
รวมถึงการส่ือสารผ่านสังคมออนไลน์  
(Facebook)  แฟน เพจ เว็ บ ไซ ต์  ของ
หน่ วยงาน เมื่ อ ต้นปีการ ศึกษา 2563
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ขับเคล่ือนการ
ด า เ นิ น ง า น เ พื่ อ เ พิ่ ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลจากการด าเนินงาน
ของคณะกรรมการพัฒนาระบบสารสนเทศ
โดยมติเห็นชอบให้ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านทางไอจี และไลน์แอดของหน่วยงาน
ซึ่งปัจจุบันได้เช่ือมโยงไปยังกลุ่มไลน์ของ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อแชร์ทรัพยากร
ทาง ด้านข่าวสารประชา สัมพันธ์ ของ
หน่วยงานให้กับหน่วยงานในเครือข่ายได้
ทราบ (1.4-2-2) กระจายข่าวสารไปยัง
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพื่อ
เป็นตัวกระจ่ายข่าวอีกช่องทางหนึ่ง (1.4-
2-3) จัดท าบอร์ดและป้ายประชาสัมพันธ์

1.4-2-1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนา
ร ะ บ บ สา ร สน เ ทศวิ ท ย า ลัย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-2-2 หน้าเว็บไซด์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.4-2-3 หน้าเว็บเพจของสโมสรนักศึกษา 
1.4-2-4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทาง

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.4-2-5 ป้ายประชาสัมพันธ์การจัด

กิจกรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.4-2-6 Facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารกลุ่มวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน
www.facebook.com/mscfan
page 

1.4-2-7 รูปถ่ายงานประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายและสถานีวิ ทยุ เพื่ อ
การศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

1.4-2-8 เพจศิษย์เก่าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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กิจกรรมของทางวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.4-2-4) ป้ายประชาสัมพันธ์การจัด
กิจกรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.4-2-
5) เฟสบุ๊คกลุ่มวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและ
แฟนเพจเอ็มแอสซี (1 . 4 -2-6)  สถานี
วิทยุกระจายเสียง (1.4-2-7) และมีการ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ แ ห ล่ ง ง า น ภ า ย ใ น
มหาวิทยาลัยท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษาได้แก่การจ้างงานนักศึกษาเป็น
นักศึกษาช่วยปฏิบัติเป็นรายช่ัวโมงของ
กองพัฒนานักศึกษา โดยมีนักศึกษาได้รับ
คัดเลือก ในส่วนของแหล่งงานภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น กรมจัดหางาน และ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน ซึ่งทาง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ให้ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเพจศิษย์ เก่าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
นอกจากนี้ แล้วทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนยังให้บริการเช่ือมโยงข้อมูลของ
หน่วยให้บริการ เช่น กองพัฒนานักศึกษา 
ส า นั ก ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล 
ส านักหอสมุด ส านักดิจิตอลเพื่อการศึกษา 
(1.4-2-8)  

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่ องสอนมีก าร จัด
กิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษาประจ าทุก
ภาคการศึกษาโดยมีจุดประสงค์เพื่อ บ่ม
เพาะนักศึกษาให้เป็นบัณฑิตมีท้ังคุณภาพ
และคุณธรรม มีจิตส านึกสาธารณะใน
ภาระหน้าท่ีของตนท่ีมีต่อสังคม ตลอดจนมี
ความรู้ในเส้นทางอาชีพและเตรียมความ
พร้อมให้นักศึกษาก่อนออกไปท างานโดย
ได้จัด โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพของ
นั ก ศึ ก ษ า  ( กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ ฝึ ก

1.4-3-1 ร า ย ง าน ผลก า รก า รด า เนิ น
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

1.4-3-2  ร าย ง านผลการการด า เนิน
โ ค ร ง ก า ร ปั จ ฉิ ม นิ เ ท ศ ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ประจ าปี
การศึกษา 2563 
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ประสบการณ์วิชาชีพครู)เพื่อเตรียมความ
พร้ อมให้ กั บบัณฑิต ท่ีก า ลั งจะส า เร็จ
การศึกษา ด้วยการอบรมเกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินชีวิตวัยท างาน การเตรียมพร้อมเพื่อ
การสมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การ
พัฒนาทักษะการพูด สู่การท า งานใน
อนาคต(1.4-3-1)โดยมีศิษย์เก่ามาร่วม
เสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตหลัง
ส าเร็จการศึกษาและประสบการณ์ในการ
ท างานท้ังหน่วยงานภาครัฐเอกชน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินการ
โครงการปัจฉิมนิ เทศนักศึกษา โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาท่ีก าลังจะ
ส าเร็จการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ 
ทักษะและทัศนคติท่ีถูกต้องในการพัฒนา
ตนเองเพื่อการประกอบอาชีพท่ีต้องการ 
อีกท้ังเพื่อให้นักศึกษาท่ีก าลังจะส าเร็จ
การศึกษามีความพร้อมในความก้าวหน้าสู่
วิ ชาชีพและทราบถึ ง แนวทาง ในการ
ประกอบอาชีพอย่างมีจรรยาบรรณ เปิด
โ อ ก า ส ให้ นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้ แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ประสบการณ์วิชาชีพ(1.4-3-2) โดยมีผล
การด าเนินงานโครงการปั จฉิ มนิ เทศ
นักศึกษาอยู่ในระดับคะแนน 4.64 คะแนน 
เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

น อ ก จ า ก นี้ แ ล้ ว วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนยังมีการส่งเสริมให้นักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนการท างาน
เมื่อส าเร็จการศึกษา 

ข้อ 4 วิ ทย า ลัยแม่ ฮ่ อ ง สอน   มี ก า ร
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและ
การจัดการ ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51

1.4-4-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการและการให้
ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ
แก่นักศึกษา ปีการศึกษา 2563 
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จากคะแนนเต็ม 5 โดยมีผลการประเมิน
(1.4-4-1) ดังนี้ 

1. การจัดบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิ ชาการและแนะแนวการ ใ ช้ ชีวิตแก่
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีผลประเมิน
เฉล่ีย 4.29 คะแนน (ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
มีผลประเมินเฉล่ีย 4.18, 4.23 คะแนน) 

2. การจัดบริการข้อมูลข่าวสาร
วิชาการท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษา มีผล
ประเมินเฉล่ีย 4.26 คะแนน (ปีการศึกษาท่ี
ผ่านมา มีผลประเมินเฉล่ีย 3.98 , 4.10  
คะแนน) 

3. การจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนา
ประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่
นักศึกษา มีผลประเมินเฉล่ีย 4.16 คะแนน 
(ปีการศึกษาท่ีผ่านมา มีผลประเมินเฉล่ีย 
4.03, 4.02  คะแนน) 

ข้อ 5         วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รายงานผล
การประเมินคุณภาพของการให้บริการ 
และการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2563 ต่ อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.4-5-1)  
        โดยผู้รับบริการได้ให้ข้อเสนอแนะใน
ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารซึ่งอยาก
ให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างท่ัวถึง 
และหลากหลายรูปแบบ เพื่ออ านวยความ
สะดวกให้กับผู้รับบริการท่ีมีโอกาสเข้าถึง
ส่ือข้อมูลได้แตกต่างกัน ตามเครื่องมือท่ี
สะดวกเลือกใช้งาน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ไ ด้พิจารณามอบหมายให้นักวิชาการ
คอมพิวเตอร์ (นายขวัญไชย ชัยวุฒิ) พัฒนา
รูปแบบการส่ือสารเฉพาะกลุ่ม ในรูปแบบ
ของไอจี (1.4-5-2)  และไลน์แอด (1.4-5-

1.4.5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  

1.4-5-2 ไอจี Maehongsoncollege 
1.4-5-3 ไลน์แอด MSC 
1.4-5-4 mscfanpageโดยใช้รูปแบบการ

โฆษณาประชาสัมพันธ์แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่าย 

1.4-5-5 กลุ่มไลน์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
1.4-5-6 เว็บไซต์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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3)  เพื่อให้บริการข้อมูลทางการศึกษาและ
กิจกรรมนักศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึง
เพิ่มช่องทางการติดต่อผ่าน Facebook 
โดยใช้ช่ือ mscfanpage โดยได้ใช้รูปแบบ
ของการโฆษณาประชาสัมพันธ์แบบไม่เสีย
ค่าใช้จ่ายเพื่อประชาสัมพันธ์ให้รวดเร็วและ
เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายมากยิ่งขึ้น (1.4-5-4) 
ท้ังนี้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนไ ด้แชร์ข่ าว
ประชาสัมพันธ์ผ่านกลุ่มไลน์ของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (1.4-5-5) เพื่อประชาสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงานในเครือข่ายได้ทราบความ
เคล่ือนไหวของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ตลอดจนแจ้งข้อมูลข่าวสารทาง เพจ
สโมสรนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เพื่อให้ท้ังนักศึกษาปัจจุบันและศิษย์เก่าได้
ติดตามข้อมูลข่าวสาร ด้านการเรียนการ
สอนของหลักสูตร ทุนการศึกษา ข่ าว
กิจกรรมต่างๆ ของวิทยาลัยและของ
มหาวิทยาลัยได้อย่างรวดเร็ว ชัดเจนและ
ท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น (1.4-5-6) 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีกระบวนการในการ
วางแผนการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่า วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ได้ค านึงถึงช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก ชัดเจนและรับทราบ
ข้อมูลข่าวสารได้สะดวก ชัดเจน และ
รับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีทันต่อเหตุการณ์
มากท่ีสุดในการท างานท่ีผ่านมาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้ประชาสัมพันธ์ข่าวสารผ่าน
ส่ือท้ังภายในและภายนอกหน่วยงานเพื่อ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทาง ด้าน
การศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาให้แก่ศิษย์
เ ก่ า โ ดยมี ก า ร เ ผยแพร่ ท่ี ทั น สมั ย ต่ อ
เหตุการณ์ผ่านส่ือรูปแบบต่างๆ ท่ีวิทยาลัย

1 .4 -6 -1  ภาพข่ าวประชา สัมพันธ์ ท่ี
เผยแพร่ข้อมูลองค์ความรู้และ
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-6-2 ภาพกิจกรรมท่ีศิษย์เก่ามาเข้า
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

1.4-6- 3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินโครงการ 

1.4-6-4 ร ายงานผลการด า เนิน ง าน
โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ความรู้
กับศิษย์เก่าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 



41 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

แม่ฮ่องสอนพัฒนาขึ้น (1.4-6-1) เพื่อให้
ศิษย์เก่าสามารถเข้าชมผ่านทางส่ืออย่าง
หลากหลายรูปแบบ ท้ังนี้ ศิษย์เก่าของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้เข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อ
ถ่ายทอดประสบการณ์ และด ารงรักษาไว้
ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม (1.4-
6-2)วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดอบรมให้
ความรู้แก่ศิษย์เก่าซึ่งคณะกรรมการได้
ประ ชุม เตรี ยมความพร้อม  วา งแผน 
ก าหนดประเด็น หลักสูตรในการอบรมเพื่อ
หาแนวทางในการจัดอบรมให้ความรู้ศิษย์
เก่าของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.4-6-3) 
โดยได้พิจารณาเพื่อคัดเลือกประเด็นของ
การอบรมให้ความรู้ท่ีศิษย์เก่าทุกสาขาวิชา
สามารถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ และเป็น
องค์ความรู้ท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุการณ์ โดย
ส ารวจความคิดเห็นไปยังศิษย์เก่าของทุก
สาขาวิชาและร่วมหารือโดยผ่านโครงการ
พัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้
แ ละ ให้ ค ว ามรู้ กั บ ศิษย์ เ ก่ า วิ ทย า ลัย
แม่ฮ่องสอนซึ่ ง ไ ด้พิจารณาอบรมเรื่อง 
“การอบรมเพื่อเตรียมความพร้อมในการ
สอบ ภาคความรู้ท่ัวไป ภาค ก” โดยเชิญ
วิทยากรมาถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคนิค
การสอบ ในรายวิชาหลักพื้นฐาน โดยมี
เป้าหมายผู้ร่วมโครงการท้ังหมดจ านวน 90 
ค น  ( 1.4-6-4)  ผู้ เ ข้ า ร่ ว ม อ บ ร ม ไ ด้ มี
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนดังนี้ 

- หั ว ข้ อ อบรมน่ า สน ใจ แ ละ มี
ประโยชน์มาก 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

- อยากให้เพิ่มความถี่ในการ จัด
อบรมเพื่อพัฒนาศิษย์เก่าท่ีประกอบอาชีพ
หลากหลายอาชีพ 

ท้ังนี้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารและความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซต์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน กลุ่มในเฟสบุ๊ค กลุ่มศิษย์เก่า
ของสาขาวิชาต่างๆ 

 

การประเมินกระบวนการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

 การด าเนินการตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย พบว่าผลการด าเนินงานเป็นไปได้ด้วยดี 
มีการน าผลการประเมินคุณภาพการบริการนักศึกษามาพิจารณาและเสนอแนะแนวทางเพิ่มเติม ผ่าน
การประชุมสาขาวิชา และการประชุมกรรมการวิทยาลัย โดยคณะกรรมการได้มีข้อเสนอให ทุก
สาขาวิชา และทุกหนวยงาน มี PageFacebook หรือไลน กลุมเป็นของตนเอง เพื่อแจงขอมูลขาวสาร
ใหแก่น ักศึกษา ตลอดจนไดปรับปรุงหองใหค าปรึกษาท่ีเปนมาตรฐานและมีอาจารยท่ีมีทักษะ และ
ประสบการณในการใหค าปรึกษาไดท้ังเรื่องเรียน และเรื่องสวนตัว จึงเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีส าหรับปี
การศึกษาต่อไป และจากการติดตามผลการประเมินเพื่อมาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการแกนักศึกษา 
ไดติดตามขอมูลโดยการส ารวจความพึงพอใจท้ังสามขอเบ้ืองตนนั้น พบวามีคะแนนสูงขึ้น ท้ัง 3 ขอ 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา กรรมการและอาจารย์ประจ า
หอพัก อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม นักวิชาการศึกษาและระบบสารสนเทศอย่างหลากหลาย จึงส่งผลให้ 
อัตราการ Drop out ของนักศึกษาต่ า 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยมีจ านวนครั้งมากกว่า 1 ครั้งต่อป ี
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :    อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร         โทรศัพท์  :  053613263 
             อาจารย์ธีว์วรา ไหวดี 
          อาจารย์สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์ 
          นางสาวศุภวรรณ สุทธาวาสน์ 
          นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน 
กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีด าเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองค์กร
นักศึกษา เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วนและ
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  
(2) ความรู้  
(3) ทักษะทางปัญญา  
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชียงใหม่มีหน่วยงานจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาท่ีส่งเสริมผลการ
เรี ยนรู้ ต ามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านดังนี้   
ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง คณะกร รมการพัฒน า
กิจกรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนักศึกษา 
ค าส่ังท่ี44/2563 ลงวันท่ี 23 เมษายน 
2563  โ ดยมี ตั ว แทนนั ก ศึก ษ า เ ป็ น
คณะกรรมการ คือนายธนพงษ์  รักสีขาว 
น า ย ก ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน  (1.5 -1-1) และได้จัดท า
แผนด าเนินการพัฒนานักศึกษา โดยมี
ตัวแทนนักศึกษา  คือนายธนพงษ์ รักสี
ข า ว  น า ย ก ส โ ม ส ร นั ก ศึ ก ษ า 
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษารวมถึง
หัวหน้าหมู่เรียนทุกหมู่เรียนเข้าร่วมจัดท า
แผนพัฒนานัก ศึกษาและไ ด้มอบ ให้
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็นผู้น า
ในการจัดกิจกรรมร่วมกับนักศึกษา  (1.5-
1-2)  

1.5-1-1 ค า ส่ังแต่ง ต้ังคณะกรรมการ
พั ฒ น า กิ จ ก ร ร ม วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนนักศึกษา ค าส่ังท่ี 
44/2563 ลงวันท่ี 23 เมษายน 
2563  

1.5-1-2 แผนการด าเนินการพัฒนา
นักศึกษา 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ท่ีส่งเสริมเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการ เรี ยนรู้ ต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ดังนี้  จัดกิจกรรมโครงการค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
เมื่อวันท่ี 10-11  มิถุนายน 2563 ณ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดกิจกรรม
จ านวน 2 วัน มีนักศึกษาช้ันปีท่ี1เข้าร่วม
กิจกรรมในครั้งนี้ จ านวน 80 คน โดยมี

1.5-2-1 โครงการค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 

 
1.5-2-2 โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภาพ

นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน กิจกรรม พัฒนา
บุคลิกภาพและมารายาททาง
สั ง ค ม นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วั ตถุประสง ค์   ดั งนี้  ( 1 ) เพื่ อพัฒนา
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ประจ าปี 2563 
(2 ) เพื่ อ ให้นั ก ศึกษาใหม่มี คุณธรรม 
จริ ยธรรม  และความศรัทธา ท่ีมี ต่อ
มหาวิทยาลัย (1.6-2-1) อีกท้ังมีการจัด
กิ จก ร รม โคร งการพัฒนา ศักยภาพ
นักศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้แก่
กิจกรรม พัฒนาบุคลิกภาพและมารายาท
ทางสังคมนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
โดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดกิจกรรมขึ้น
ในวันท่ี 21 ธันวาคม 2563 ณ วิทยาลัย
แม่ ฮ่ อ ง สอน  มหาวิ ทย า ลัย ร าชภั ฏ
เชียงใหม่ และมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ านวน 
90 คน โดยมีวัตถุประสงค์ของการจัด
กิจกรรมดังนี้ 
(1) เพื่อเสริมศักยภาพให้นักศึกษาแต่ละ
สาขาวิชา  (2)เพื่อเสริมสร้างความพร้อม
และการเรียนรู้ประสบการณ์จริงใน
วิชาชีพของแต่ละสาขา (ทักษะความรู้ ) 
(1.5-2-2) 
โครงการพัฒนาต้นแบบศูนย์เรียนรู้ชีววิถี
เพื่อชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืนตามแนว
เกษตรทฤษฏีใหม่โดยมีการจัดกิจกรรม
จ านวน 4 กิจกรรม มีนักศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 215  คน เมื่อเดือน
เมษายน-กันยายน 2564โดยมีกิจกรรม 
ถ่ายทอดความรู้ด้านช่างพื้นฐาน กิจกรรม
สวน เกษตรพอ เ พี ย ง  กิ จก ร รม พื ช
เศรษฐกิจ(โกโก้ กาแฟ)และถ่ายทอด
ความรู้ ด้ าน สุขภาวะ ใน ชีวิ ต  โดยมี
วัตถุประสงค์ 1.พัฒนาต้นแบบศูนย์การ
เรียนรู้ชีววิถีเพื่อชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน
ตามแนวเกษตรทฤษฏีใหม่ (1.5-2-3)  

1.5-2-3 โครงการพัฒนาต้นแบบศูนย์
เรียนรู้ชีววิถีเพื่อชีวิตพอเพียง
อย่างยั่ งยืนตามแนวเกษตร
ทฤษฏีใหม ่

1.5-2-4 โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์
ภายในครั้งท่ี 16 

 
1.5-2-5  โครงการพัฒนาศักยภาพ

นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
กิจกรรมท่ี 2 เวทีเสนอผลงาน
ทางวิชาการทาง เทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ภายใน 
ครั้งท่ี 16 โดยมีนักศึกษาจากสาขาวิชา
ต่างๆเข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 300 คน 
และมีวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม
ดังนี้1.เพื่อให้นักศึกษาแสดงความออกถึง
ความสามารถด้านกีฬา 2.เพื่อให้นักศึกษา
ได้มีส่วนร่วมกิจกรรมของวิทยาลัย  3.
เพื่ อ ให้นัก ศึกษามี สุขภาพท่ีแข็ ง แรง
(ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ) (1.5-2-4)  
โครงการพัฒนา ศักยภาพนัก ศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กิจกรรมท่ี 2 เวที
เสนอผลงานทางวิชาการทางเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร เมื่อวันท่ี 8 
มีนาคม 2564 มีนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
จ านวน 30 คน และมีวัตถุประสงค์ ของ
กิจกรรม ดังนี้ 1.เพื่อให้นักศึกษาเผยแพร่
ง านวิ จัย ในรูปแบบทางวิ ชาการ  2 .
นักศึกษามีทักษะในศตวรรษท่ี 21 (1.5-
2-5) 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมให้
ความรู้ ทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
โดยด าเนินการจัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี  8  
มีนาคม 2564 ณ ห้องทุ่งกองมู วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน โดยมีนัก ศึกษาเข้าร่วม
กิจกรรมท้ังส้ิน 50 คนและมีวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมดังนี้  
1.เพื่อให้นักศึกษามีคววามรู้ ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2.เพื่อวัดความรู้นักศึกษาก่อนและหลัง
การท ากิจกรรม (1.5-3-1) 
 

1.5-3-1 โครงการอบรมพัฒนานักศึกษา
ทางด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชียงใหม่มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงในงานครั้งต่อไป 
ผลการ  ประเมินความส าเร็จวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม (1.5-4-2)  

1.5-4-1 ผลประเมินความส า เร็ จต าม  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎ เชียงใหม่ร่วมกับสโมสรนักศึกษาจัด
ประชุมสรุปผลการจัดกิจกรรมประจ าปี
การ ศึกษา2563 โดยน า เอาผลการ
ด าเนินงาน ปัญหา อุปสรรค ในการจัด
กิจกรรมตลอดปีการศึกษาหารือร่วมกับท่ี
ประชุม เพื่อประเมินความส าเร็จตาม 
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและหาแนว
ทางการแก้ไขปัญหาเพื่อวางแผนการจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 
(1.5-5-1 , 1.5-5-2)  

1.5-5-1 บันทึกข้อความส่งผลการ ด าเนิน
งาม   ตามแผนกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา   

1.5-5-2 ผลการด าเนินงามตามแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ข้อ 6  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่มีการน าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจาการประชุมเพื่ อ เป็น
แนวทางในการวางนโยบาย แผน การจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาในปีการศึกษาถัดไป
(1.5-6-1) 

1 . 5 - 6 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษา 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :   

เป้าหมาย   ผลการด าเนินงาน   การบรรลุเป้าหมาย   คะแนน           เป้าหมายปีถัดไป  

   6  ข้อ  6      5   6 ข้อ  
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จุดแข็ง 
- จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นพื้นท่ีๆ ไม่ได้รับผลกระทบจากสถานะการณ์แพร่ระบาด COVID 

19 หรือบางช่วงเวลาท่ีได้รับผลกระทบในระดับต่ า ส่งผลให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสามารถจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษาได้อย่างสะดวก และต่อเนื่อง ยกเว้นบางช่วงเวลา 

- จากท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดต้ังศูนย์เรียนรู้ชีววิถีเพื่อ
ชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน ส่งผลให้นักศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกสาขา และทุกช้ันปีได้ร่วม
กิจกรรมพัฒนาตนเองในการน าความรู้ท่ีได้รับจากศูนย์ฯ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองมากขึ้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :    อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร         โทรศัพท์  :  053613263 
             อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
          อาจารย์อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร 
          อาจารย์ชลธิดา ณ ล าพูน 
          นางสาวศุภวรรณ สุทธาวาสน์ 
          นายอนุสรณ์ ค าภีร์     
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเร่งปฏิรูปการเรียนรู้ ท้ังระบบให้สัมพันธ์เช่ือมโยงกัน  
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารและใช้ใน
การแสวงหาองค์ความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งท่ีส าคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับ
ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการพิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไปตามนโยบาย ซึ่งจะน าไปสู่การเพิ่มขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา  

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปีถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล  CEFR (B1) ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายท่ีเข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีระบบและกลไก

ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
     1.1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภ าษ าอั ง ก ฤ ษ ขอ งนั ก ศึ กษ า วิ ท ย า ลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 (1.6-
1-1) เพื่อขับเคล่ือนการด าเนินงานด้าน
ภาษาอังกฤษของนักศึกษา เพื่อร่วมประชุม
ในการหาแนวทางด้านการด าเนินงาน และ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะ
และ ทักษะทางก าร ใ ช้ภ าษาอั ง ก ฤษ ท่ี
เหมาะสมกับการพัฒนาให้กับนักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.6.1-2) 
     1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มี
ค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัว
บ่งช้ีคุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏชัยงใหม่  ตัวบ่ง ช้ี ท่ี  1.6 การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
(1.6-1-3)    
     1.3 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงาน 
ด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจก้านการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอั งกฤษ ปี
การศึกษา 2563 ได้จัดท าระบบและ
กลไกในการส่งเสริสนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ 
สมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 
(1.6-1-4) 

1.6-1-1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามพันธกิจก้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 
1.6-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกิจก้านการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ปี
การศึกษา 2563 
1.6-1-3 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งช้ี
คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏชัยงใหม่ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ  
1.6-1-4 ระบบและกลไกในการส่งเสริ
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้
มีความสามารถ สมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ 
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ข้อ 2 2.1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดย 
คณะกรรมการคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ
งานด้านประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ตามพันธกิจก้านการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563 
ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าท้ัง 7 หลักสูตร 
ร่วมกันจัดท าแผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนัก ศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 
2563 (1.6-2-1)  

2.2 แผนการส่งเสริมสมรรถนะและ 
ทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนัก ศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 
2563 เข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อพิจารณาเห็นชอบ 
ในคราวประชุมครั้ง ท่ี 7/2563 วันท่ี 21 
กันยายน 2563 ระเบียบวาระท่ี 4.4 แผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ 
การใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 (1.6-
2-2) 

1.6-2-1 แผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.6-2-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ครั้งท่ี 
7/2563  

ข้อ 3 3.1 มีการจัดสรรค์งบประมาณ  
     วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการจัดสรรค์
งบประมาณแผ่นดิน ประเภทงบด าเนินงาน 
จ านวน 22,220 บาท ภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น (คพท.) เพื่อจัดการอบรม
ส่ ง เ สริ มสมร รถนะ แ ละ ทั กษะก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษ ภายใต้ช่ือโครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 21 
ผ่านกิจกรรมเสริมส าหรับนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ในเดือน สิงหาคม 2563 ให้แก่
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกหลักสูตรท้ัง 
7 หลักสูตร และทุกช้ันปี  รวมจ านวน 345 
คนโดยมี คณาจารย์จากหลักสูตรศิลปศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ

1.6-3-1 บันทึกข้อความ เรื่อง ขอ
อนุมัติและลงนามโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 
1.6-3-2 ผลการด าเนินโครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษในศตวรรษท่ี 
21  
1.6-3-3 ห้องปฏิบัติการทางภาษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.6-3-4 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
1.6-3-5 โปรแกรม TELL ME MORE 
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ส่ือสาร เป็นวิทยากรด า เนินโครงการ ฯ 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 
2563 โดยผลการประเมินทักษะก่อนการ
อบรมด้วยข้อสอบภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสารค่าคะแนนเฉล่ีย 18 คะแนน และการ
ทดสอบหลังจากการอบรมพบว่าผู้อบรมมีค่า
คะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้นเป็น 23.25 คะแนน 
ในด้านผลการประเมินโครงการอยู่ท่ีค่เฉล่ีย 
4.51 ท้ังนี้คณะกรรมการด าเนินโครงการมี
การประชุมเพื่อหาข้อปรับปรุงและแนวทาง
ในการพัฒนา และปรับปรุงโครงการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษในปีต่อไป (1.6-3.1 และ 
1.6-3-2)  
         3.2 ด้ าน ส่ิ งสนับสนุนการ เรียนรู้
ภ าษาอั งกฤษ วิ ทยา ลัยแม่ ฮ่ อ ง สอ นมี
ห้องปฏิบัติการทางภาษา ท่ีมีเสียง และภาพ
อย่างสมบูรณ์แบบ จ านวน 40 เครื่องส าหรับ
การจัดโครงการ/กิจกรรม และการเรียนการ
สอนต่างๆ ของนักศึกษา และบุคลากร ท้ังนี้
ยังเปิดให้นักศึกษาเข้าใช้บริการในการพัฒนา
ทักษะทางด้านภาษาต่างๆ ได้ในช่วงเวลาการ
เปิดท าการของห้องปฏิบัติการทางภาษา 
(1.6-3-3) และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
จ านวน 40 เครื่อง เพื่อให้นักศึกษาได้เข้าใช้
ในการค้นคว้าข้อมูลทางภาษาอังกฤษเพิ่ม
เต่ิม (1.6-3-4) ท้ังนี้ยังมีโปรแกรม TELL ME 
MORE เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
ภาษาอังกฤษโดยให้รหัสการเข้าใช้ระบบแก่
นักศึกษาทุกช้ันในการพัฒนาตนเองด้าน
ภาษาอังกฤษตามอัธยาศัย และตามสถานท่ีท่ี
ตนเองสะดวก (1.6-3-5) 

ข้อ 4      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการก ากับ
ติดตามและประ เมินความส า เ ร็ จต าม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้  

1.6-4-1 ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริม
ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ทั ก ษ ะ ก า ร ใ ช้
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     4.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ
ก้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ ปีการศึกษา 2563  มีการ
ติดตามและประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ (1.6-4-
1) 
     4.2 น าผลการประมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 
2563 เข้าสู่ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ า
วิ ทยา ลัยแม่ ฮ่ อ งสอน ในคราวประ ชุม
คณะกรรมการประจ าวิ ทยา ลัย ครั้ ง ท่ี  
3/2564 วันท่ี 10 มีนาคม 2564 ระเบียบ
วาระท่ี 4.3 เรื่อง ผลการประมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (1.6-4-2) 
     4.3 น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนงาน
พัฒนานักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ ประจ าปีการศึกษา 
2564 ท้ังนี้คณะกรรมการด าเนินโครงการยัง
ใช้ผลการสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายมาร่วมพิจารณา
ด้วย 

ภาษาอังกฤษของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.6-4-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน ครั้งท่ี 3/2564  

ข้อ 5      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สนับสนุนให้
นักศึกษาเข้ารับการทดสอบวัดระดับทาง
ภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐาน CEFR 
ดังนี้ 
     5.1 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้า
สอบวัดผลภาษาอังกฤษจากข้อสอบวัดผล
กลางของศูนย์ภาษา คือ ข้อสอบ CMRU 
TEP มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 20 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

1.6-5-1 ตารางแสดงผลการวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ CMRU TEP วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2563 
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จ านวนผู้เข้ารับการสอบวัดผลท้ังส้ิน 34 คน 
ซึ่ ง เป็นนักศึกษาช้ันปี สุดท้าย ท้ังหมดใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย หลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) จ านวน 11 คน หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร) จ านวน 12 คน และหลักสูตรศิลปศา
สตรบัณฑิต (การท่องเท่ียว) จ านวน 11 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้ายท้ังหมด 
     5.2 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนช้ันปี
สุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 มีผู้ผ่าน
เกณฑ์ภาษาอังกฤษ CEFR ระดับ B 1 จ านวน 
1 คน จากนักศึกษาท้ังหมด 34 คน คิดเป็น
ร้อยละ 2.94 ซึ่งไม่ผ่านเกณฑ์ตามตัวบ่งช้ีท่ี 
1.6 ข้อท่ี 5 โดยมีรายละเอียดผลการทดสอบ
ดังนี้ (1.6-5-1) 
 
ระดับ CEFR จ านวน ร้อยละ 
ต่ ากว่า A1 1 2.94 
A1 17 50.00 
A2 15 44.12 
B1 1 2.94  
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ระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี

ความสามารถ สมรรถนะและทักษะภาษาอังกฤษ 

ข้ันตอนการด าเนินงาน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 4  
 4 5 

 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการสนับสนุนโครงการ และมีส่ิงสนับสนุนการส่งเสริมสมรรถนะ

และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา และบุคลากรอย่างดี และเหมาะสม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ส่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีมีความหลากหลายท้ังด้านพื้นฐาน
ทางภาษาอังกฤษ และความหลากหลายทางภาษาหลักของนักศึกษาท่ีมีภาษาชาติพันธุ์ที่หลากหลาย  

- การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษได้ทุกเวลา และสถานท่ี 
- การเพิ่มโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ส าหรับนักศึกษาท่ี

เน้นเนื้อหาในการน าไปสอบวัดระดับในช้ันปีสุดท้ายเพื่อให้เป็นไปตามเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 อย่าง
เข้มข้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   อาจารย์วาสนา อังศุนิตย์ลาภา        โทรศัพท์  :  053613263 
         นายอนุสรณ์ ค าภีร์     
         นางสาวศุภวรรณ สุทธาวาสน์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นส่ิงท่ีสามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู้ และ
ทักษะในการน าเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ 
การแก้ไขปัญหา การส่ือสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อรู้เท่าทัน  
การใช้งานและการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ
อาชีพ การสร้างนวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งช้ีนี้ประเด็นการพิจาณาประกอบด้วย
ระดับความสามารถด้านดิจิทัลของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรี ท่ีสอบผ่านตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของ
หลักสูตร โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และส่ิงสนับสนุนการด าเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ระบบและกลไกในการส่งเสริม สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ข้ันตอนการด าเนินงาน 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ก าหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

ส ารวจศักยภาพของ
บุคลากร 

ส ารวจผู้เชี่ยวชาญภายนอก 

จัดท าแผนงาน 

เสนอแผนงาน 

ด าเนินงานตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 

สารสนเทศ 

ไม่อนุมัติ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีระบบและกลไก

ในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
     1.1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดท าค าส่ัง
แต่งต้ังคณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (1.7-1-1) เพื่อ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านดิจิทัลของ
นักศึกษา เพื่อร่วมประชุมในการหาแนวทาง
ด้านการด าเนินงาน และจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านสมรรถนะและทักษะ ด้าน
ดิ จิ ทัล ท่ี เหมาะสมกับการพัฒนา ให้กั บ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.7.1-2) 
     1.2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มี
ค าส่ังแต่งต้ังคณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัว
บ่งช้ีคุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่ง ช้ีท่ี 1.7 การส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล (1.7-1-3)    
     1 . 3  แ ต่ ง ต้ั ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามพันธกิจด้านการ
ส่ง เสริมสมรรถนะและทักษะ ด้าน
ดิ จิ ทั ล  ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 
ได้จัดท าระบบและกลไกในการส่งเสริ
สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถ สมรรถนะและทักษะ
ภาษาอังกฤษ (1.7-1-4) 

1.7-1-1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบงานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในตามพันธกิจด้านการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ ด้าน
ดิ จิ ทั ล  ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.7 -1-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตาม
พันธกิจก้านการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ปีการศึกษา 2563 
1 . 7 - 1 - 3  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะอนุกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งช้ี
คุณภาพ ระดับสถาบัน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 การ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ ด้าน
ดิจิทัล 
1.7-1-4 ระบบและกลไกในการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ ด้าน
ดิ จิ ทั ล  ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 

ข้อ 2 2.3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดย 1.7-2-1 แผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
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คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจด้าน
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การศึกษา 2563  ประกอบด้วย อาจารย์
ประจ าท้ัง 7 หลักสูตร ร่วมกันจัดท าแผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (1.7-2-1)  
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 เข้าสู่ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เพื่อพิจารณาเห็นชอบ ในคราวประชุมครั้งท่ี 
7/2563 วันท่ี 21 กันยายน 2563 ระเบียบ
วาระท่ี 4.5 แผนการส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 (1.7-
2-2) 

วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง สอ น  ป ร ะ จ าปี
การศึกษา 2563 
1.7-2-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ครั้งท่ี 
7/2563  

ข้อ 3 3.2 มีการจัดสรรค์งบประมาณ  
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการจัดสรรค์
งบประมาณเงินรายได้ ประเภทงบกองทุน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จ านวน 5,000 บาท 
เพื่อจัดการอบรมส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล ภายใต้ช่ือโครงการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิ จิ ทัล  ให้แก่
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกหลักสูตรท้ัง 
7 หลักสูตร รวมจ านวน 250 คนโดยมี  
คณาจารย์จากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ส่ือสาร เป็นวิทยากรด า เนินโครงการฯ 
เพื่อให้เป็นไปตามแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 โดย
ผลการประเมินทักษะก่อนการอบรมด้วย
ข้อสอบด้านดิจิทัล คะแนนเฉล่ีย 22 คะแนน 

1.7 -3-1 ผลการด า เนิ น โ ครงการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล  
1.7-3-2 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
1.7-3-3 ส่ือการเรียนรู้ ทักษะทาง
ดิจิทัลด้วยตนเอง 
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และการทดสอบหลังจากการอบรมพบว่าผู้
อบรมมีค่าคะแนนเฉล่ียท่ีเพิ่มขึ้นเป็น 26.50 
คะแนน ในด้านผลการประเมินโครงการอยู่
ท่ีค่เฉล่ีย 4.32 ท้ังนี้คณะกรรมการด าเนิน
โครงการมีการประชุมเพื่อหาข้อปรับปรุง
และแนวทางในการพัฒนา และปรับปรุง
โครงการพัฒนาส่งเสริมสมรรถนะและทักษะ
ด้านดิจิทัลในปีต่อไป (1.7-3.1)  
         3.2 ด้ าน ส่ิ งสนับสนุนการ เรียนรู้
ดิจิทัล วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ จ านวน 40 เครื่อง เพื่อให้
นักศึกษาได้เข้าใช้ในการค้นคว้าข้อมูลทาง
ดิจิทัลเพิ่มเต่ิม (1.7-3-2) ท้ังนี้ส านักดิจิทัล
เพื่อการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ยังมีส่ือการเรียนนรู้ทักษะทางด้าน
ดิจิทัลให้แก่นักศึกษา ในการศึกษาตาม
อัธยาศัย และตามสถานท่ีท่ีตนเองสะดวก 
(1.7-3-3) 

ข้อ 4      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการก ากับ
ติดตามและประ เมินความส า เ ร็ จต าม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้  
     4.1 คณะกรรมการผู้รับผิดชอบงานด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามพันธกิจ
ด้านการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัล ของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2563  มีการติดตามและ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนและโครงการ (1.7-4-1) 
     4.2 น าผลการประมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 เข้าสู่
ท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ในคราวประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัย ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 10 
มีนาคม 2564 ระเบียบวาระท่ี 4.4 เรื่อง ผล

1.7-4-1 ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นั ก ศึ ก ษ า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
1.7-4-2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน ครั้งท่ี 3/2564  
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การประมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (1.7-4-2) 
     4.3 น าข้อเสนอแนะมาปรับปรุงแผนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การศึกษา 2564  

ข้อ 5      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้สนับสนุนให้
นั ก ศึกษา เข้ ารั บก ารทดสอบวั ด ร ะ ดั บ
สมรรถนะด้านดิ จิ ทัล  (Digital Literacy)  
ดังนี้ 
     5.1 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้า
ทดสอบวัดระ ดับสมรรถนะ ด้าน ดิ จิ ทั ล 
(Digital Literacy) กลางของส านักดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย จ านวนผู้เข้ารับ
การสอบวัดผลท้ังส้ิน จ านวน 20 คน จาก
จ านวนท้ังหมด 34 คนของนักศึกษาช้ันปี
สุดท้าย  
     5.2 นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนช้ันปี
สุดท้าย ประจ าปีการศึกษา 2563 มีผู้ผ่าน
เกณฑ์ทักษะด้านดิจิทัล ระดับ IC3 จ านวน 
19 คน จากนักศึกษาท่ีเข้าทดสอบท้ังหมด
ท้ังหมด 20 คน คิดเป็นร้อยละ 95.00 ซึ่ง
ผ่านเกณฑ์ตามตัวบ่งช้ีท่ี 1.7 ข้อท่ี 5 โดยมี
รายละเอียดผลการทดสอบดังนี้ (1.6-5-1) 
 
ระดับ IC3 จ านวน ร้อยละ 
ผ่าน 19 95 
ไม่ผ่าน 1 5  

1.6-5-1 ตารางแสดงผลการวัดความรู้
ภาษาอังกฤษ CMRU TEP วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ปีการศึกษา 2563 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 
 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความพร้อมในเรื่องของส่ิงสนับสุนการศึกษาในด้านการส่งเสริม

สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ท่ีมากแห่งหนึ่งในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การส่งเสริมให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเตรียมความพร้อมในการเข้าสอบวัดระดับสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลให้ครบทุกคน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :    อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร         โทรศัพท์  :  053613263 
             อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
          อาจารย์อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร 
          อาจารย์ชลธิดา ณ ล าพูน 
          อาจารย์สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์ 
          นางสาวศุภวรรณ สุทธาวาสน์ 
              นายอนุสรณ์ ค าภีร์           
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลลัพธ์ท่ีพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติท่ีก าหนดให้นักศึกษาเป็นผู้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ท่ีเป็นงานพัฒนาท่ีสามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ท่ีก าหนดให้
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จ านวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จ านวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



66 

 

ผลการด าเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังส้ิน จ านวน 7 หลักสูตร 
หลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จ านวน 7 หลักสูตร 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 7   5 7 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านแม่ละนา “กล่องยา
น้อยกันคนลืม” ของสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 
1.8-1-2 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง “การ
อบสมรรถนะส าหรับครูปฐมวัยในอนาคต” ของสาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 
1.8-1-3 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ชุมชนบ้านสบสอย “ส่วนประสมทางการตลาดและน า
การตลาดมาประยุกต์ใช้” ของสาขาวิชาการจัดการการค้าชายแดน 
1.8-1-4 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์ ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง “การ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการตามศาสตร์พระราชาส าหรับนักเรียนต ารวจตระเวนชายแดนจังหวัด
แม่ฮ่องสอน” ของสาขาวิชาการประถมศึกษา 

 
 

7 

7 
x 100     =  100 

100 

100 
x 5     =  5 คะแนน 



67 
 

 

1.8-1-5 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน ์ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง 
“การศึกษาความเป็นไปได้และการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อพัฒนาระบบการขายสินค้าชุมชนผ่าน
เว็บไซต์” ของสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.8-1-6 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน ์ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการการผสมเครื่องด่ืม” ของสาขาวิชาการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 
1.8-1-7 หนังสือรับรองการใช้ประโยชน ์ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจตระเวนชายแดนบ้านดอยแสง “การ
ฝึกอบรมการสร้างส่ือส าหรับการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาอังกฤษให้กับโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน” ของสาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร 

 
 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแผนการวิจัยและแผนบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความ

ต้องการการพัฒนาหน่วยงานหรือชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการอย่างต่อเนื่อง และได้รับจากสนับสนุน
ทุนอุดหนุนการวิจัยและการบริการวิชาการจากแหล่งทุนภายนอกและภายใน โดยให้คณาจารย์และ
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการบูรณาการการเรียนการสอน 

- พื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนเอื้อต่อการพัฒนาด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ และ
นวัตกรรม โดยบูรณาการเรียนการสอนสู่ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการติดตามและประเมินผลจากงานวิจัย บริการวิชาการ งานสร้างสรรค์และ
นวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย/บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง   โทรศัพท์  :  053613263 
         อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
         นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
         นายกิตติ เขียวทอง 
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องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยท่ีแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเช่ือมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งชี ้จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนท่ีก าหนดไว้ท้ังการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ี
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่าง  ๆ ส่งเสริมให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
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7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการใช้ระบบสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
การบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระบบ
เดียวกันกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

2.1-1-1 รูปภาพหน้ า เว็ บ ไซ ต์ระบบ
สารสนเทศ (ระบบสืบค้นข้อมูลนักวิจัย , 
คู่มือนักวิจัย, วารสารวิจัย)  
2.1-1-2 รูปภาพหน้าเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย 
2.1-1-3  รูปภาพหน้า เว็บไซ ต์ระบบ
ข้อมูลนักวิจัย 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 

หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ

ปลอดภั ย ในการ วิ จั ยหรื อ ก ารผ ลิ ต ง าน
สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์

2.1-2-1 แผนบริหารจัดการงานวิ จัย 
พัฒนานวั ตกรรม  และการบริ กา ร
วิชาการ 
2.1-2-2 ค าส่ังท่ี 81/2562 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานวิจัย 
2.1-2-3 รายงานผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ ก า ร  “การพัฒนา ศักยภาพ
นักวิจัย” 
2.1-2-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง บทบาทหน้าท่ีของสถาน
วิจัยคณะ/หน่วยงาน 
2.1-2-5 คู่มือนักวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-2-6 รูปภาพห้องศึกษาค้นคว้าวิจัย
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

2.1-2-7 รูปภาพห้องสมุดและระบบ
สารสน เทศ  และหนั ง สื อ เอ ก ส า ร
ค้นคว้าวิจัย 
2.1-2-8 รูปภาพส่ิงอ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติการวิจัย 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

1. อาจารย์ อน าวิ น  ภั ท รภา คิน ว รกุ ล 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสาธารณสุข
ชุมชน ได้รับทุนวิ จัยจากกองทุนวิ จัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จ านวน 
42,000 บาท 

2. อาจารย์สัญฌา พันธ์แพง อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร  ได้รับทุนวิ จัยจากส านั กงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย
และนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 370,000 
บาท 

3. อาจารย์ทัศน์กร อินทรจักร อาจารย์
ประจ าสาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ได้รับ
ทุนวิจัยจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่จ านวน 48,600 บาท 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะสอง 
อาจารย์ประจ าสาขาวิชาการจัดการ
ก าร ค้ าชายแดน  ได้ รั บทุนวิ จัยจาก
ส านั ก ง านคณะกรรมการ ส่ ง เ สริ ม
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
จ านวน 390,000 บาท 

5. อาจารย์ทับทิม เป็งมล อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการท่องเท่ียวในมิติเศรษฐกิจ
พอเพียง ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิ จัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จ านวน 
54,100 บาท 

 
 
2.1-3-1 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียง ใหม่  
สัญญาเลขท่ี 50/63   
2.1-3-2 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียง ใหม่  
สัญญาเลขท่ี สกสว. 62/63   
2.1-3-3 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียง ใหม่  
สัญญาเลขท่ี 49/63   
2.1-3-4 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียง ใหม่  
สัญญาเลขท่ี สกสว. 64/63   
2.1-3-5 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียง ใหม่  
สัญญาเลขท่ี 55/63   
2.1-3-6 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียง ใหม่  
สัญญาเลขท่ี 53/63  
2.1-3-7 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิ จัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียง ใหม่  
สัญญาเลขท่ี 54/63  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

6. อาจารย์  ดร .คม ศิลป์  ประสง ค์ สุ ข 
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ส า ข า วิ ช า ก า ร
ประถมศึกษา ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
35,000 บาท 

7. อาจารย์ตฤณ หงส์ใส อาจารย์ประจ า
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ได้รับทุนวิจัย
จากกองทุนวิ จัยมหาวิทยาลัยราชภั ฏ
เชียงใหม่ จ านวน 61,800 บาท 

          และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ
ประชุมวิชาการหรื อการ ตีพิ มพ์ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้ 

1. Chutimun Sasong, Aniru Raksujarit, Krit 
Phanpanya, Sanya Sason. (2020). 
Creating Value-added Products for 
Litsea Cubeba through Innovative 
Nanotechnology and Marketing 
Strategies. Solid State Technology. 
Vol.63. Page No. 1007-10020. 

2. Thanat Boonchai, Chutimun Sasong, 
Sanya Sasong. (2020). Soybean 
Processing to Create Commercial 
Value in the Upper Northern 
Provinces. Solid State Technology. 
Vol.63. Page No. 10085 - 10093. 

3. Chutimun Sasong. (2020). Strategic 
Management and Marketing Capability 
in Value-added Process of 
Community Products Based on 
Cultural Capital of Ethnic Groups. 
TEST Engineering & Management. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1-3-8 ส า เ น า ว า ร ส า ร  Solid State 
Technology. Vol.63. Page No. 1007-
10020 
2.1-3-9 ส า เนาวารสาร  Solid State 
Technology. Vol.63. Page No. 10085 - 
10093. 
2 .1 -3 -10  ส า เ น า ว า ร ส า ร  TEST 
Engineering & Management. May – 
June 2020. Page No.12978 – 12989. 
2.1-3-11 ส า เนาวารสาร  Journal of 
Community Development Research 
( Humanities and Social Sciences) . 
13(1). Page No. 92 – 108. 
2.1-3-12 ส าเนาวารสาร วารสารวิชาการ
วิทยาลัยบริหารศาสตร์. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มีนาคม 2563. หน้า 35 – 46. 
2.1.3-13 ส าเนาวารสาร วารสารวิชาการ
วิทยาลัยบริหารศาสตร์. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มีนาคม 2563. หน้า 75 – 86. 
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หลักฐานอ้างอิง 

May – June 2020. Page No.12978 – 
12989. 

4. Kasem Kunasri, Supareuk 
Taraputuxwong, Chutimun Sasong, 
Bupha Kumnuan. (2020). A Study of 
Potential and Development of 
Community Products in Mae Hong 
Son Province. Journal of 
Community DevelopmentResearch 
(Humanities and Social Sciences). 
13(1). Page No. 92 – 108. 

5. สัญญา สะสอง ชุติมันต์ สะสอง และบุศรา 
นิยมเวช. (2563). การจัดการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมผ่านการมีส่วนร่วมของกลุ่มชาติ
พันธุ์ไทใหญ่ หมู่บ้านแพมบก อ าเภอปาย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารวิชาการ
วิทยาลัยบริหารศาสตร์. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มีนาคม 2563. หน้า 35 – 46. 

6. ชุติมันต์ สะสอง สัญญา สะสอง และอารีย์ 
บินประทาน. (2563). การพัฒนาเส้นทาง
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศผ่านการมีส่วนร่วม
ของผู้มีส่วนได้เสียชุมชนบ้านป่าเหมี้ยง 
ต าบลแจ้ซ้อน อ าเภอเมืองปาน จังหวัด
ล าปาง. วารสารวิชาการวิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มีนาคม 2563. หน้า 75 – 86.  

7. Susaraporn Tangtenglam, NitiKorn 
Rittikote, Yuthasak Chatkaewnapanon, 
Krit Phanpanya, Rachata Chaimuang. 
(2020). The Possibility of Amazing 
Thailand Safety & Health 
Administration Logo Usage by Tourism 
Industry Entrepreneurs in Southeast 

2.1.3.14  ส าเนาวารสาร Solid State 
Technology. Vol.63. Page No. 1354 - 
1361. 
2.1-3-15 ส าเนาวารสาร วารสารวิทยาลัย
สงฆ์นครล าปาง. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 กันยายน 
– ธันวาคม 2563. หน้า 28 – 40. 
2.1-3-16 ส าเนาวารสาร วารสารวิทยาลัย
สงฆ์นครล าปาง. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 กันยายน 
– ธันวาคม 2563. หน้า 156 – 169. 
2.1-3-17 ส าเนารายงานสืบเนื่ องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 774 – 781. 
2.1-3-18 ส าเนารายงานสืบเนื่ องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 748 – 755. 
2.1-3-19 ส าเนารายงานสืบเนื่ องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 756 – 765. 
2.1-3-20 ส าเนารายงานสืบเนื่ องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 
กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 766 – 773. 
2.1-3-21 ส าเนาวารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี. ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 มกราคม – มีนาคม 
2563. หน้า 78 – 88. 
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Asian Nations. Solid State 
Technology. Vol.63. Page No. 1354 - 
1361. 

8. บุปผา ค านวน. (2563). รูปแบบการจัดท า
บัญชีครัวเรือนของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ใน
อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสาร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – ธันวาคม 2563. หน้า 28 – 40. 

9. ณิชชยาวรรณ พันธ์ศุภะ และ คมศิลป์ 
ประสงค์สุข. (2563). การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมการพัฒนา โครงการพัฒนา
ครูประถมศึกษาในมิติคู่พัฒนา. วารสาร
วิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – ธันวาคม 2563. หน้า 156 – 
169. 

10. อาทิตยา แน่นแหน้ เอกราช พรนราหัสดีกุล 
ณัฐกิตต์ จินา และ สัญฌา พันธุ์แพง. 
(2563). ระบบรดน้ ากระเทียมอัตโนมัติด้วย
พลังงานแสงอาทิตย์และควบคุมผ่านสมาร์ท
โฟน. รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม คร้ังที่ 1. วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 774 – 
781. 

11. เจตน์ งานประพฤติ พุทธชาด ยมกิจ และ
สัญฌา พันธุ์แพง. (2563). กล่องจดหมาด
อัจฉริยะเพื่อบริษัทแอดไวซ์เชียงราย. 
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม คร้ังที่ 1. วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 748 – 
755. 

2.1-3-22 ส าเนาวารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน 
– ธันวาคม 2563. หน้า 506 – 515.  
2.1-3-23 ส า เ น า ว า ร ส า ร วิ จั ย ท า ง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ. ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2563. หน้า 118 – 
127.  
2.1-3-24 ส าเนาวารสารปัญญา. ปีท่ี 17 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2563. หน้า 
102 – 111. 
2.1-3-25 ส าเนาวารสารศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 2563. หน้า 31 – 50. 
2.1-3-26 ส าเนาวารสารรัชต์ภาคย์. ปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 34 พฤษภาคม - มิถุนายน 2563. 
หน้า 44 – 53. 
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12. บะไบ๋ คาริชมาลย์ จีรัง ค านวนตา และ
สัญฌา พันธุ์แพง. (2562). พัดลมไอน้ า
อัจฉริยะ. รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม คร้ังที่ 1. วันท่ี 
28 กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่
โจ้. หน้า 756 – 765. 

13. ศักด์ิสิทธิ์ ก่อพงศ์เกษม ภัทรมน พันธุ์แพง 
และ สัญฌา พันธุ์แพง. (2563). ระบบ
บันทึกข้อมูลการเช้าใช้อาคารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนด้วยการตรวจจับใบหน้า.
รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม คร้ังที่ 1. วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 766 – 
773. 

14. ชนินทร์ มหัทธนชัย มานพ ชุ่มอุ่น บุษ
ราภณ์ มหัทธนชัย จิตราภรณ์ ธาราพิทักษ์
วงศ์ ทิวาวัลย์ ต๊ะการ วาสนา สันติธีรากุล 
และ พริ้มไพร วงศ์ชมพู. (2563). การพัฒนา
ระบบดิจิทัลคอมเมิร์ซเพื่อส่งเสริมการตลาด
ของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) อ าเภแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่. 
วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. ปีท่ี 16 
ฉบับท่ี 3 มกราคม – มีนาคม 2563. หน้า 
78 – 88. 

15. ทัศน์กร อินทจักร์ สุดารัตน์ โปโซโร และ 
สุนทรี ป่าไม้งาม. (2563). พฤติกรรมการ
ป้องกันตนเองจากอันตรายในการใช้สารเคมี
ก าจัดศรัตรูพืชของเกษตรกรในต าบลเมือง
แปง อ าเภอปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอน. 
วารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพ
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ชีวิต. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 
2563. หน้า 506 – 515.  

16. อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล ทัศน์กร อินทจักร์ 
และ จิรพิชชา บุญพอ. (2563). ผลของ
โปรแกรมเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและ
พฤติกรรมการบริโภคอาหารของเด็กวัย
เรียน ในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ. ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 2563. หน้า 118 – 
127.  

17. ตฤณ หงษ์ใส อัจฉรีย์ ไกรกิจราษฎร์ และ 
ณัฎฐพร จักรวิเชียร. (2563). การจัด
สภาพแวดล้อมท่ีส่งเสริมต่อการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย. วารสารปัญญา. ปีท่ี 
17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2563. 
หน้า 102 – 111. 

18. ตฤณ หงษ์ใส และ อัจฉรีย์ ไกรกิจราษฎร์. 
(2563). สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการพัฒนา
ทักษะสมอง EF ส าหรับเด็กปฐมวัย. 
วารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2563. หน้า 31 – 50. 

19. สุภาพร วิสุงเร กัญญารัตน์ เดือนหงาย ศุมา
ลิณ ดีจันทร์ ผกามาศ ปะระทัง และมงคล 
นราศรี. (2563). การศึกษาภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยจากหนังสือสมุดไทยของ
หมอพื้นบ้าน จังหวัดเพชรบูรณ์. วารสาร
รัชต์ภาคย์. ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 34 พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2563. หน้า 44 – 53. 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยก
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ย่องอาจารย์และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดโครงการอบรมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพนักวิจัย โดยวิทยากรผู้เช่ียวชาญ เพื่อ
พัฒนาคณาจารย์และบุคลากรให้มีสมรรถนะทางการ
การเขียนงานวิจัยและน าเสนอการขอรับทุนอุดหนุน
งานวิจัยท้ังแหล่งทุนภายในและแหล่งทุนภายนอก 
รวมถึงเป็นการจัดเก็บ Proposal Bank ของคณาจารย์ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนคณาจารย์และ
บุคลากรให้มีผลงานตีพิมพ์บทความวิจัย บทความ
วิชาการ หรืองานสร้างสรรค์ต่าง ๆ เพื่อเผยแพร่
ตีพิ มพ์ ในวารสารวิ ชาการตามเกณฑ์  ก.พ.อ.              
ตามประกาศและหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยจัดสรรทุนสนับสนุนการเผยแพร่ตีพิมพ์
และการน าเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติ  
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการสร้างขวัญและ
ก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิ จัยท่ีมี
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น โดยด าเนินการ
คัดเลือกนักวิจัยผู้ท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์การ
พิจารณาคัดเลือกนักวิจัยดีเด่น ทุกปีงบประมาณ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเวปไชต์ของวิทยาลัย 

 
 
2 .1 -4 -1   ค า ส่ัง /และรายงานสรุป
โครงการอมบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย 
2.1-4-2 ประกาศคณะกรรมการกองทุน
พัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่
2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
พิ จ า รณา จัดสร ร ทุนสนั บสนุนการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร  ณ 
ต่างประเทศ 
2.1-4-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกนักวิจัย
ดีเด่น 
2 . 1 - 4 - 5  ห น้ า เ ว ป ไ ซ ต์ วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน ในการเผยแพร่ราย ช่ือ
คณาจารย์และนักวิจัย เพื่อแสดงความ
ยินดี ยกย่อง และชมเชย ท่ีผลิตผลงาน
ทางวิชาการด้านการวิจัย บทความวิจัย 
บทความวิชาการ และการน าเสนอใน
เว ทีระ ดับชา ติและนานาชาติ  ผ่ าน
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง วิ ท ย า ลั ย 
www.msc.cmru.ac.th  

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการด าเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิ จัยหรืองานสร้างสรรค์หรื อ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐ
หรือเอกชนท้ังในประเทศหรือต่างประเทศ ดังนี้ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ร่ วมกับ เหล่า
กาชาดจังหวัดแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการสร้าง
รูปแบบหลักสูตรการฝึกอบรมครูอาสา โดยการ
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สร้างนวัตกรรมการอ่านออกเขียนได้ เพื่อส่งเสริม
ประสิทธิภาพการอ่านออกเขียนได้ในโรงเรียน
ต ารวจตระเวนชายแดน สังกัดกองก ากับการ
ต ารวจตระเวนชายแดน 33 ในพื้น ท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เพื่อสนองพระราชด าริสมเด็จพระ
กนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี อุปนายิกาผู้อ านวยการ
สภากาชาดไทย ในการแก้ไขปัญหาเด็กนักเรียนใน
ถิ่นทุรกันดารท่ีอ่านไม่ออกเขียนไม่ได้ ให้มีการ
พัฒนาทักษะเพิ่มเติมจากห้องเรียนให้สามารถ
อ่านออกเขียนได้ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนร่วมกับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
และ องค์การบริหารส่วนต าบล เพื่ อร่ วมมื อ
ด าเนินการวิจัยเรื่องความพึงพอใจของประชาชนต่อ
การรับบริการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
และองค์การบริหารส่วนต าบล ในพื้นท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนร่วมกับธนาคารออมสิน 
ด าเนินโครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถ่ิน ให้กับชุมชน
บ้านนาปลาจาด ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ชุมชน 
ออกแบบผลิตภัณฑ์ การท าการตลาดและการขาย 
รวมถึงการสร้างต าแหน่งของผลิตภัณฑ์ เพื่อให้กลุ่ม
ผู้ประกอบการได้มีศักยภาพทางการแข่งขันและ
สามารถเพิ่มรายได้ให้กับประชาชนในชุมชน 

2.1-5-1 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินงาน โครงการการสร้างรูปแบบ
หลักสูตรการฝึกอบรมครูอาสา  
2.1-5-2 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.1-5-3 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลปางหมู อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.1-5-4 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยปูลิง อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.1-5-5 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลแม่ลาน้อย อ าเภอแม่
ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.1-5-6 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชนท่ีมีต่อการให้บริการองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยห้อม อ าเภอแม่ลา
น้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2.1-5-7 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
โครงการออมสินยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปีงบประมาณ 256 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
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ประโยชน์ ในการพัฒนาผู้ เรียนหรือชุมชนและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด ดังนี้ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล การน า
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรม ไปใช้
ประโยชน์ โดยก ากับขณะการด าเนินงานและติดตาม
หลังเสร็จส้ินโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานการน า
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์จากองค์กร หน่วยงาน และชุมชนต่าง ๆ 
และให้รองคณบดีฝ่ายวิ จัยและบริการวิชาการ
รวบรวมและรายงานต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับทราบความก้าวหน้าการ
ด าเนินงานด้านการวิ จัยและบริ การวิ ชาการ
ประจ าเดือน 

 
2.1-6.1  ค า ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผล การน าผลงานวิจัย 
งานสร้ างสรรค์ และนวัตกรรม ไปใช้
ประโยชน ์
2.1-6-2 ใบรับรองการใช้ประโยชน์
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะ
สอง 
2.1-6-3 ใบรับรองการใช้ประโยชน์
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ของ อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
2.1-6-4 ใบรับรองการใช้ประโยชน์
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม
ของอาจารย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข 
2.1-6-5 ใบรับรองการใช้ประโยชน์
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ของ อาจารย์อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล 
2.1-6-6 ใบรับรองการใช้ประโยชน์ 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ของ อาจารย์ทับทิม เป็งมล 
2.1-6-7  ใบรับรองการใช้ประโยชน์ 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์และนวัตกรรม 
ของ อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร์ 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดท าระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนดและเผยแพร่ผ่านทางระบบ
สารสนเทศให้อาจารย์และนักวิจัยได้รับทราบ 
ดังนี้  
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  ไ ด้มีประกาศ 
ขั้นตอนการเสนอขอจดสิทธิบัตร ประกาศและ
เผยแพร่ให้คณาจารย์และนักวิ จัยได้รับทราบ

2.1-7-1 ประกาศขั้นตอนการเสนอขอ
จดสิทธิบัตรของสถานวิ จัยวิทยา ลัย
แม่ ฮ่ อ งสอน  มหาวิทยา ลัยราชภั ฏ
เชียงใหม ่
2.1.7.2 ระบบสารสนเทศการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  
ข อ ง ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ข อ จด สิท ธิ บั ต ร  โ ด ย มี
คณะกรรมการสถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็น
ผู้รวบรวมข้อมูล นอกจากนี้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ยังด าเนินการ ประสานงาน ภายใต้สถาบันวิจัย
และพัฒนาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน
การใช้สารสนเทศการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ระบบกลไกและรายละเอียด
ผ่านเวปไซต์ สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีโอกาสและมีศักยภาพทางการวิจัยทุกมิติ มีกลุ่ม
ชาติพันธุ์ที่มีความหลากหลาย และคณาจารย์ในวิทยาลัยมีความหลากหลายทางศาสตร์สามารถบูรณา
การศาสตร์เพื่อการวิจัยได้ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนางานตามภารกิจหลักสู่งานวิจัย (Routine to 

Research: R2R) อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพ์
ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus เพิ่มขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรเชิญอาคันตุกะมาบรรยายให้ความรู้พร้อมกับให้อาจารย์และนักวิจัยได้ลงมือปฏิบัติ

จริงควบคู่กับการฝึกอบรม ควรต้ังงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) 
เป็นของตนเอง  ควรต้ังงบประมาณสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน
วิชาการในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0899558042 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ โทรศัพท์  :  053884558 
    อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
    อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
    อาจารย์บุปผา ค านวณ 
    นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
    นายกิตติ เขียวทอง 
         นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ   
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ตัวบ่งชี้ที ่2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยส า คัญ ท่ี ส่ง เสริ มสนับสนุน ให้ เกิ ดการผลิตงานวิ จัยหรือง านสร้ างสรร ค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีคณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งช้ีท่ีส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

  จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5  จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1.  จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้ นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบั ติงำนจริงไม่ นับรวม  

ผู้ลำศึกษำต่อ 
2.  ให้ นับจ ำนวนเงิ นที่ มี กำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึ กษำหรื อปี งบประมำณหรือ 

ปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือหลักฐำน

จำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐำน ให้
แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำยสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด ำเนินกำร 
 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 38 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 38 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าท้ังหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  0 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 241,900 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 760,000 บาท 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2563  คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายใน จ านวน 241,900 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 760,000 บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการวิจัย งบที่ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม – สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 
ชื่อ    -   นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 5 เรื่อง เป็นเงินท้ังส้ิน 241,900 บาท 
1 อ.อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล การพัฒนาต ารับอาหารไทย

ประยุกต์มื้อกลางวัน ในการ
เพิ่มคุณค่าสารอาหารเพื่อ
ส่งเสริมโภชนาการในเด็ก
ก่อนวัยเรียน กรณีศึกษา : 
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน 

42,400  1 มกราคม 2563 – 
30 กันยายน 2563 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

2 อ.ทัศน์กร อินทจักร์  พฤติกรรมการใช้สมุนไพร
ของประชาชนในอ าเภอ
เมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

48,600 1 มกราคม 2563 – 
30 กันยายน 2563 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
3 อ.ทับทิม เป็งมล กระบวนการสืบทอด

วัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ลาหู่
ด าในกลุ่มเด็กและเยาวชน 
พื้นท่ีการท่องเท่ียวชุมชน
บ้านจ่าโบ่ อ าเภอปางมะผ้า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

54,100 1 มกราคม 2563 – 
30 กันยายน 2563 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

4 อ.ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น า
ครูด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โดยกระบวนการ
จัดการความรู้ 

35,000 1 มกราคม 2563 – 
30 กันยายน 2563 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
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5 อ.ตฤณ หงษ์ใส การสร้างนวัตกรรมหนงัสือ
ภาพเพื่อเตรียมความพร้อม
ทางภาษาด้านการพูดของ
เด็กปฐมวัยพื้นท่ีห่างไกลใน
อ าเภอสบเมย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

61,800 1 มกราคม 2563 – 
30 กันยายน 2563 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

รวมเป็นเงิน 241,900   

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน 2  เรื่อง เป็นเงินท้ังส้ิน 760,000 บาท 
6 อ.สัญฌา พันธ์แพง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อยกระดับการ
ท่องเท่ียวโดยชุมชนของกลุ่ม
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

370,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2563 

สกสว. 

7 ผศ.ดร.ชุติมันต์ สะสอง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน
กลุ่มชาติพันธุ์ละว้าด้วย
นวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อ
สร้างเสิรมการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

390,000 ตุลาคม 2563 – 
กันยายน 2563 

สกสว. 

รวมเป็นเงิน 760,000   
 

การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  370,000 
             5 
     =           74,000 
 
                74,000 
       60,000 

    =      5   
 
 

X    5 คะแนนท่ีได้    =  
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  91,000 

             6 
     =           15,166 
 
                15,166 
       50,000 

    =    1.52 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  540,900 

            27 
     =           20,033   
 
                                   20,033   
       25,000 

    =     4.0 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
5.00 + 1.52 + 4.00     

3 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 3.50   3.50 5 

 

X    5 คะแนนท่ีได้    =  

X    5 คะแนนท่ีได้    =  

=   3.51 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอา้งอิง : 
2.2-1-1  ส าเนาสัญญาทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาต ารับอาหารไทยประยุกต์มื้อกลางวัน 

ในการเพิ่มคุณค่าสารอาหารเพื่อส่งเสริมโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน 
กรณีศึกษา : โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน 

2.2-1-2  ส าเนาสัญญาทุนวิจัย เรื่อง พฤติกรรมการใช้สมุนไพรของประชาชนใน
อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.2-1-3  ส าเนาสัญญาทุนวิจัย เรื่อง กระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ลา
หู่ด าในกลุ่มเด็กและเยาวชน พื้นท่ีการท่องเท่ียวชุมชนบ้านจ่าโบ่ อ าเภอปาง
มะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.2-1-4  ส าเนาสัญญาทุนวิจัย เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยกระบวนการจัดการ
ความรู้ 

2.2-1-5  ส าเนาสัญญาทุนวิจัย เรื่อง การสร้างนวัตกรรมหนังสือภาพเพื่อเตรียมความ
พร้อมทางภาษาด้านการพูดของเด็กปฐมวัยพื้นท่ีห่างไกลในอ าเภอสบเมย 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.2-1-6  ส าเนาสัญญาทุนวิจัย เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการท่องเท่ียวโดยชุมชนของกลุ่มผู้ประกอบการโฮมสเตย์ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2.2-1-7  ส าเนาสัญญาทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์ละว้า
ด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างเสิรมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.2-1-8  สรุปรายช่ืออาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

 
จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายท่ีให้การสนับสนุนงานวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทุกคนควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกให้
มากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 

- อาจารย์ประจ าควรท าวิจัยในช้ันเรียน อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนท้ังภายในและภายนอก 
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- อาจารย์ท่ีเคยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอก เช่น สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาล เป็นต้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0899558042 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ โทรศัพท์  :  053884558 
    อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
    อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
    อาจารย์บุปผา ค านวณ 
    นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
    นายกิตติ เขียวทอง 
         นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิ จัย 
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานท่ีมีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและ  
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ  
ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน  
ทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิ จัยท่ี

ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ี
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิ จัยท่ี
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ข้ึนไป  
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการย่ืนจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ได้แก่ 

  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
พิจำรณำแต่งต้ังบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
 
หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของช้ินงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ช้ิน 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  38 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 2 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
4 เรื่อง 

6 ผลงานที่มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) 0 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
0 เรื่อง 

8 ผลงานที่มีการย่ืนจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 0 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
9 เรื่อง 

10 ผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 0 เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
 2 เรื่อง 

12 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) 0 เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ  

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

4 เรื่อง 

14 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 0 เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 0 เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 0 เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

0 เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) 0 เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) 0 เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
0 เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

0 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
ในปีการศึกษา  2562   คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ าท้ังหมด  จ านวน  .....38..... คน   

นักวิจัยประจ า  ท้ังหมด  จ านวน  .....0......  คน   อาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง  จ านวน  ....38.....  คน   
นักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวน  ....0...  คน  อาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  จ านวน  ....2....  คน   
และนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  จ านวน  ....0....  คน   โดยมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  
จ านวน ....19.... ช้ินงาน มีรายละเอียดดังน้ี 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนกั 

1  Chutimun Sasong, 
Aniru Raksujarit, Krit 
Phanpanya, Sanya 
Sason. (2020). 

Creating Value-
added Products 
for Litsea Cubeba 
through Innovative 
Nanotechnology 
and Marketing 
Strategies 

2563 2563 Solid State 
Technology. 
Vol.63. Page No. 
1007-10020 

1.00 

2  Thanat Boonchai, 
Chutimun Sasong, 
Sanya Sasong. 
(2020). 

Soybean 
Processing to 
Create 
Commercial Value 
in the Upper 
Northern Provinces 

2563 2563 Solid State 
Technology. 
Vol.63. Page No. 
10085 - 10093. 
 

1.00 

3  Chutimun Sasong. 
(2020). 

Strategic 
Management and 
Marketing 
Capability in Value-
added Process of 
Community 
Products Based on 
Cultural Capital of 
Ethnic Groups 

2563 2563 TEST 
Engineering & 
Management. 
May – June 
2020. Page 
No.12978 – 
12989. 

1.00 

4  Kasem Kunasri, 
Supareuk 
Taraputuxwong, 

A Study of 
Potential and 
Development of 

2563 2563 Journal of 
Community 
Development 

0.80 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนกั 

Chutimun Sasong, 
Bupha Kumnuan. 
(2020). 

Community 
Products in Mae 
Hong Son 
Province. 

Research 
(Humanities 
and Social 
Sciences). 13(1). 
Page No. 92 – 
108. 

5  สัญญา สะสอง ชุติ
มันต์ สะสอง และ
บุศรา นิยมเวช. 
(2563). 

การจัดการท่องเท่ียว
เชิงวัฒนธรรมผ่าน
การมีส่วนร่วมของ
กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่ 
หมู่บ้านแพมบก 
อ าเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. 

2563 2563 วารสารวิชาการ
วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์. ปีท่ี 3 
ฉบับท่ี 1 มกราคม 
– มีนาคม 2563. 
หน้า 35 – 46. 
 

0.60 

6  ชุติมันต์ สะสอง 
สัญญา สะสอง และ
อารีย์ บินประทาน. 
(2563). 

การพัฒนาเส้นทาง
การท่องเท่ียวเชิง
นิเวศผ่านการมีส่วน
ร่วมของผู้มีส่วนได้
เสียชุมชนบ้านป่าเหมี้
ยง ต าบลแจ้ซ้อน 
อ าเภอเมืองปาน 
จังหวัดล าปาง. 

2563 2563 วารสารวิชาการ
วิทยาลัยบริหาร
ศาสตร์. ปีท่ี 3 ฉบับ
ท่ี 1 มกราคม – 
มีนาคม 2563. หน้า 
75 – 86.  

0.60 

7  Susaraporn 
Tangtenglam, 
NitiKorn Rittikote, 
Yuthasak 
Chatkaewnapanon, 
Krit Phanpanya, 
Rachata 
Chaimuang. (2020). 

The Possibility of 
Amazing Thailand 
Safety & Health 
Administration 
Logo Usage by 
Tourism Industry 
Entrepreneurs in 
Southeast Asian 
Nations. 

2563 2563 Solid State 
Technology. 
Vol.63. Page No. 
1354 - 1361. 

1.00 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนกั 

8  บุปผา ค านวน. 
(2563). 

รูปแบบการจัดท า
บัญชีครัวเรือนของ
กลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่
ในอ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2563 2563 วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง. ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 3 กันยายน – 
ธันวาคม 2563. หน้า 
28 – 40. 

0.60 

9  ณิชชยาวรรณ พันธ์
ศุภะ และ คมศิลป์ 
ประสงค์สุข. (2563). 

การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมการพัฒนา 
โครงการพัฒนาครู
ประถมศึกษาในมิติคู่
พัฒนา 

2563 2563 วารสารวิทยาลัยสงฆ์
นครล าปาง. ปีท่ี 9 
ฉบับท่ี 3 กันยายน – 
ธันวาคม 2563. หน้า 
156 – 169. 

0.60 

10  อาทิตยา แน่นแหน้ 
เอกราช พรนราหัสดี
กุล ณัฐกิตต์ จินา 
และ สัญฌา พันธุ์
แพง. (2563). 

ระบบรดน้ ากระเทียม
อัตโนมัติด้วยพลังงาน
แสงอาทิตย์และ
ควบคุมผ่านสมาร์ท
โฟน. 

2563 2563 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2563. ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 774 – 781. 

0.20 

11  เจตน์ งานประพฤติ 
พุทธชาด ยมกิจ และ
สัญฌา พันธุ์แพง. 
(2563). 

กล่องจดหมาด
อัจฉริยะเพื่อบริษัท
แอดไวซ์เชียงราย 

2563 2563 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2563. ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 748 – 755. 

0.20 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนกั 

12  บะไบ๋ คาริชมาลย์ จี
รัง ค านวนตา และ
สัญฌา พันธุ์แพง. 
(2562) 

พัดลมไอน้ าอัจฉริยะ 2563 2563 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2563. ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 756 – 765. 

0.20 

13  ศักด์ิสิทธิ์ ก่อพงศ์
เกษม ภัทรมน พันธุ์
แพง และ สัญฌา 
พันธุ์แพง. (2563). 

ระบบบันทึกข้อมูล
การเช้าใช้อาคาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ด้วยการตรวจจับ
ใบหน้า 

2563 2563 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 
วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. 
วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2563. ณ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
หน้า 766 – 773. 

0.20 

14  ชนินทร์ มหัทธนชัย 
มานพ ชุ่มอุ่น บุษ
ราภณ์ มหัทธนชัย 
จิตราภรณ์ ธารา
พิทักษ์วงศ์ ทิวาวัลย์ 
ต๊ะการ วาสนา สันติธี
รากุล และ พริ้มไพร 
วงศ์ชมพู. (2563). 

การพัฒนาระบบ
ดิจิทัลคอมเมิร์ซเพื่อ
ส่งเสริมการตลาดของ
ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล 
หนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่. 

2563 2563 วารสารวิชาการศรี
ปทุม ชลบุรี. ปีท่ี 16 
ฉบับท่ี 3 มกราคม – 
มีนาคม 2563. หน้า 
78 – 88. 

0.60 

15  ทัศน์กร อินทจักร์ 
สุดารัตน์ โปโซโร และ 

พฤติกรรมการป้องกัน
ตนเองจากอันตรายใน

2563 2563 วารสารการพัฒนา
ชุมชนและคุณภาพ

0.60 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนกั 

สุนทรี ป่าไม้งาม. 
(2563). 

การใช้สารเคมีก าจัดศ
รัตรูพืชของเกษตรกร
ในต าบลเมืองแปง 
อ าเภอปาย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. 

ชีวิต. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 
3 กันยายน – 
ธันวาคม 2563. หน้า 
506 – 515.  

16  อนาวิน ภัทรภาคินวร
กุล ทัศน์กร อินทจักร์ 
และ จิรพิชชา บุญ
พอ. (2563). 

ผลของโปรแกรม
เสริมสร้างพฤติกรรม
สุขภาพและ
พฤติกรรมการบริโภค
อาหารของเด็กวัย
เรียน ในโรงเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2563 2563 วารสารวิจัยทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพ. 
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – เมษายน 
2563. หน้า 118 – 
127.  

0.80 

17  ตฤณ หงษ์ใส อัจฉรีย์ 
ไกรกิจราษฎร์ และ 
ณัฎฐพร จักรวิเชียร. 
(2563). 

การจัด
สภาพแวดล้อมท่ี
ส่งเสริมต่อการเรียนรู้
ส าหรับเด็กปฐมวัย 

2563 2563 วารสารปัญญา. ปีท่ี 
17 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 
2563. หน้า 102 – 
111. 

0.60 

18  ตฤณ หงษ์ใส และ 
อัจฉรีย์ ไกรกิจ
ราษฎร์. (2563). 

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ
ต่อการพัฒนาทักษะ
สมอง EF ส าหรับเด็ก
ปฐมวัย 

2563 2563 วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร. ปีท่ี 18 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2563. 
หน้า 31 – 50. 

0.60 

19  สุภาพร วิสุงเร กัญญา
รัตน์ เดือนหงาย ศุมา
ลิณ ดีจันทร์ ผกามาศ 
ปะระทัง และมงคล 
นราศรี. (2563). 

การศึกษาภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย
จากหนังสือสมุดไทย
ของหมอพื้นบ้าน 
จังหวัดเพชรบูรณ์ 

2563 2563 วารสารรัชต์ภาคย์. 
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 34 
พฤษภาคม - 
มิถุนายน 2563. 
หน้า 44 – 53. 
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การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม

เกณฑ์ 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิ จัยท่ี

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

1.4 

5 

          แปลงค่าร้อยละ  
28 

30 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิ จัยท่ี

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

2 

6 

แปลงค่าร้อยละ  
33.33 

30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  100  =  ร้อยละ 33.33 

 5  =   5  คะแนน 

  100  =  ร้อยละ 28 

 5  =   4.7  คะแนน 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิ จัยท่ี

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
8.4 

27 

แปลงค่าร้อยละ  
31.11 

20 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
4.70 + 5.00 + 5.00     

3 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 4.90  4.90 5.0 

 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง : 

2.3-1-1  ส าเนาวารสาร Solid State Technology. Vol.63. Page No. 10085 - 10093. 
2.3-1-2  ส าเนาวารสาร Solid State Technology. Vol.63. Page No. 1007-10020 
2.3-1-3  TEST Engineering & Management. May – June 2020. Page No.12978 – 12989 
2.3-1-4  ส าเนาวารสาร Journal of Community Development Research (Humanities  
 and Social Sciences). 13(1). Page No. 92 – 108 
2.3-1-5   ส าเนาวารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 

2563. หน้า 35 – 46 
2.3-1-6  ส าเนาวารสารวิชาการวิทยาลัยบริหารศาสตร์. ปีท่ี 3 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มีนาคม 2563.               
 หน้า 75 – 86 
2.3-1-7  ส าเนาวารสาร Solid State Technology. Vol.63. Page No. 1354 - 1361. 
 

  100  =  ร้อยละ  31.11 

 5  =    5.00  คะแนน 

=   4.90 คะแนน 
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2.3-1-8   ส าเนาวารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2563.               
 หน้า 28 – 40 
2.3-1-9  ส าเนาวารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2563.             
 หน้า 156 – 169 
2.3-1-10  ส าเนารายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ 

 นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 774 –  
 781 

2.3-1-11  ส าเนารายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 748 – 
755 

2.3-1-12  ส าเนารายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 756 – 
765 

 2.3-1-13  ส าเนารายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ครั้งท่ี 1. วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 2563. ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. หน้า 766 – 
773 

 2.3-1-14  ส าเนาวารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุรี. ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 3 มกราคม – มีนาคม 2563.  
   หน้า 78 – 88 2.3-1-15 ส าเนาวารสารการพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิต. ปีท่ี 8 ฉบับ 
   ท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม 2563. หน้า 506 – 515 
 2.3-1-16   ส าเนาวารสารวิจัยทางวิทยาศาสตร์สุขภาพ. ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน  
  2563. หน้า 118 – 127 
 2.3-1-17  ส าเนาวารสารปัญญา. ปีท่ี 17 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2563. หน้า 102 – 111 
 2.3-1-18  ส าเนาวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร. ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1 มกราคม –  
  มิถุนายน 2563. หน้า 31 – 50 
 2.3-1-19 ส าเนาวารสารรัชต์ภาคย์. ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 34 พฤษภาคม - มิถุนายน 2563. หน้า 44 –  
  53 
 
 
จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยน าเสนอผลงานหรือตีพิมพ์วารสาร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การท าบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย การท าต ารา

หรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า  การผลิต
งานสร้างสรรค์และน าไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
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ข้อเสนอแนะ  
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยนอกจากท าวิจัยแล้วต้องน างานวิจัยนั้นไปน าเสนอผลงาน

ทางวิชาการ 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรท าบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อไปตีพิมพ์ใน

การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  
 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0899558042 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ โทรศัพท์  :  053884558 
    อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
    อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
    อาจารย์บุปผา ค านวณ 
    นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
    นายกิตติ เขียวทอง 
         นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งท่ีส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ท่ีระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปีท่ีประเมินฯ 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

หมายเหตุ 
1. นับจ ำนวนชิ้นงำนของงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2. งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อำจนับคะแนนซ้ ำได้ในกรณีต่ำง

ชุมชนในปีที่รับกำรประเมิน กรณีที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐำนกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงเป็น
รูปธรรม 

3. ส ำหรับงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน ำไปใช้ประโยชน์ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงำนวิจัยดังกล่ำวต้องแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำต่อยอดอย่ำงเป็นรูปธรรม 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 งานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 0 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 0 เรื่อง 
3 นวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 0 เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ท้ังหมดในปีท่ีประเมิน 7 เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ท้ังหมด จ านวน 7 ช้ินงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน จ านวน 4  ช้ินงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์

1 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มชาติพันธุ์
ละว้าด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้าง
เสริมการท่องเท่ียวอย่างยั่งยืนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

หมู่บ้านละอูบ และหมู่บ้านดง ต าบลห้วย
ห้อม อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
ยกระดับการท่องเท่ียวโดยชุมชนของกลุ่ม
ผู้ประกอบการโฮมสเตย์ในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

หมู่บ้านละอูบ และหมู่บ้านดง ต าบลห้วย
ห้อม อ าเภอแม่ลาน้อย จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3 รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน โดยกระบวนการจัดการเรียนรู ้

โรงเรียนบ้านทุ่งกองมู สพป.มส.เขต 1 
แม่ฮ่องสอน 

4. การพัฒนาต ารับอาหารไทยประยุกต์มื้อ
กลางวัน ในการเพิ่มคุณค่าสารอาหารเพื่อ
ส่งเสริมโภชนาการในเด็กก่อนวัยเรียน 
กรณีศึกษา : โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 

5 กระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมกลุ่มชาติ
พันธุ์ลาหู่ด าในกลุ่มเด็กและเยาวชน พื้นท่ี
การท่องเท่ียวชุมชนบ้านจ่าโบ่ อ าเภอปาง
มะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

กลุ่มการท่องเท่ียวโดยชุมชนบ้านจ่าโบ่ 
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ล าดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน ์

6 พฤติกรรมการใช้สมุนไพรของประชาชนใน
อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลปางหมู 

 
การค านวณ : 
ค านวณค่าร้อยละของจ านวนช้ินงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

6 

7 

แปลงค่าร้อยละ  
85.71 

30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 

 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง : 

2.4-1-1  ส าเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์ เรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชนกลุ่มชาติ 
พันธุ์ละว้าด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์เพื่อสร้างเสริมการท่องเท่ียวอย่าง
ยั่งยืนในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.4-1-2  ส าเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์  เรื่อง การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อยกระดับการท่องเท่ียวโดยชุมชนของกลุ่มผู้ประกอบการ
โฮมสเตย์ในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2.4-1-3  ส าเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์ เรื่อง รูปแบบการพัฒนาภาวะผู้น าครูด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  โดยกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 

  100  =  85.71 

 5  =  5  คะแนน 
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2.4-1-4  ส าเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์ เรื่อง การพัฒนาต ารับอาหารไทยประยุกต์
มื้อกลางวันในการเพิ่มคุณค่าสารอาหารเพื่อส่งเสริมโภชนาการในเด็กก่อน
วัยเรียน กรณีศึกษา : โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน 

2.4-1-5  ส าเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์ เรื่อง กระบวนการสืบทอดวัฒนธรรมกลุ่ม 
ชาติพันธุ์ลาหู่ด าในกลุ่มเด็กและเยาวชน พื้นท่ีการท่องเท่ียวชุมชนบ้านจ่าโบ่ 
อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 2.4-1-6  ส าเนาใบรับรองการใช้ประโยชน์ เรื่อง พฤติกรรมการใช้สมุนไพรของ 
ประชาชนในอ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการด าเนินการการวิจัยและ
บริการวิชาการจากหลากหลายแหล่งทุนท้ังภายนอกและภายใน เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถ
ด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการได้อย่างท่ัวถึง รวมถึงอาจารย์มีหลากหลายสาขาสามารถบูรณาการ
ศาสตร์เพื่อให้เกิดการพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นได้หลากหลายมิติ 
 
จุดควรพัฒนา 

- ควรด าเนินการโครงการวิจัยและการบริการวิชาการในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้
เห็นผลการด าเนินงานท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงได้ชัดเจนขึ้น 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0899558042 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ โทรศัพท์  :  053884558 
    อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
    อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
    อาจารย์บุปผา ค านวณ 
    นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
    นายกิตติ เขียวทอง 
         นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ 
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องค์ประกอบท่ี  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเช่ียวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท้ังภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอื่นๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งชี ้จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมท่ีเป็นรูปธรรม ก าหนด
เป้าหมายในการให้บริการวิชาการท่ีชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริกา
รวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการ
ทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นท่ี
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์  ท่ีมีการ
ก าหนดตัวบ่งช้ีความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสังคมท่ี
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนการก าหนดกลุ่มเป้าหมาย

ของการบริการวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่โดยการลงนามข้อตกลงกับองค์การบริการ
ส่วนต าบลปางหมู (3.1-1-1)และการลงนามบันทึก
ข้อตกลงร่ วมมื อทางวิ ชาการระหว่ า ง  จั งหวั ด
แม่ฮ่องสอนกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3.1-1-2) 
มีแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมโดยให้ความส าคัญในการจัดท า
แผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2563 ท่ี
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน โดยมีการส ารวจ
ความต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลปางหมู  
(3.1-1-3) มาเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการจัดท าแผนการ
บริการวิชาการของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนมากท่ีสุดโดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้
ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม (3.1-1-4)  

3.1-1-1 ข้อตกลงความร่วมมือ ด้าน
วิชาการและด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่กับองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลป าง หมู  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3.1-1-2 บันทึกข้อตกลงร่วมมือทาง
วิ ช าก าร ระหว่ า ง  จั ง หวั ด
แม่ฮ่องสอนกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3.1-1-3 รายงานผลการส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิ ช า ก า ร จ า ก วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

3.1-1-4 ค า ส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ( วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน) เลขท่ี 12/2564 
ลงวันท่ี 9 กุมภาพันธ์ 2564 

ข้อ 2 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่ สังคม จัดท าแผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2563 (3.1-2-1)และแผนการใช้
ประโยชน์จากงานบริการวิชาการ (3.1-2-2) โดยมีการ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จท้ังในระดับแผนและ
ระดับโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีส่งเสริมสนับสนุนและจูงใจให้อาจารย์
บุคลากรทุกระดับมีความพร้อมท้ังในด้านความรู้ ความ
เช่ียวชาญ เวลาและจิตแห่งการบริการในการให้บริการ
วิชาการแก่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบันได้
น าแผนงานบริ การวิ ชาการ เสนอ ต่อ ท่ีประ ชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนโดยได้รับ
ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี 8/2563 เมื่อวันท่ี 

3.1-2-1 แผนบริการวิชาการประจ าปี
การศึกษา 2562 

3.1-2-2 แผนการใช้ประโยชน์งาน
บริการวิชาการ 

3.1-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งท่ี 8/2563 เมื่อวันท่ี 22 
ตุลาคม 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
22 ตุลาคม 2563 (3.1-2-3) โดยมีมติเห็นชอบแผนการ
ด าเนินงานดังกล่าว 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับมอบหมายและมีส่วน
ร่ ว ม ในการบริ ก า ร วิ ช าก ารแก่ สั ง คม ใน ระ ดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยให้คณาจารย์  
บุคลากรเข้าร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและ
สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการ
จัดท าโครงการ Safety room ห้องเรียนปลอดฝุ่น PM 
2.5 (3.1-3-1) 

3.1-3-1 รูปภาพการท าโครงการ 
Safety room ห้องเรียนปลอด
ฝุ่น PM 2.5 

 

ข้อ 4 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม ได้ประเมินความส าเร็จของแผน
บริการวิชาการตามตัวช้ีวัดของแผน (3.1-4-1) และ
โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2563 (3.1-4-
2) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2564 เมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 
2564 (3.1-4-3) 

3.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงาน
บริการวิชาการประจ าปี
การศึกษา 2563 

3.1-4-2 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการ
บริการวิชาการ 

3.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม ครั้งท่ี 2/2564 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้น าผลการประเมิน
โครงการไปปรับปรุงเป็น(ร่าง)แผนการจัดการบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 2564 (3.1-5-1) ตามผล
การประเมินข้อ 4 โดยหาแนวทางการด าเนินงานใน
ระยะต่อไปคือ 

1. ให้มีการสรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนการบริการวิชาการ (3.1-5-2) ให้
ความมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3.1-5-1 (ร่าง)แผนบริการวิชาการ
ประจ าปกีารศึกษา 2564 

3.1-5-2 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการ
บริการวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. ให้มีการน าปัญหาท่ีไ ด้จากการบริการ

วิชาการไปต่อยอดเป็นงานวิจัยเกิดการบูร
ณาการกับงานวิจัย 

ซึ่งข้อเสนอแนะในการประเมินทุกโครงการจะ
น ามาพิจารณาเพื่อพัฒนาปรับปรุงแผนการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาการบริการท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน และประสบความส าเร็จตามท่ีต้ัง
เ ป้ า ไ ว้  โ ด ย ให้ ค ว า ม ส า คัญ กั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ผลงานบริการวิชาการให้สังคมได้
ทราบ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 

 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการให้บริการ
วิชาการ 

- คณาจารย์และบุคลากรมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก ผ่านยุทธศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านโครงการต่างๆ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการและน าปัญหามาต่อยอดเป็นหัวข้อวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0899558042 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ โทรศัพท์  :  081-5942792 
    นายกิตติ เขียวทอง 
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ตัวบ่งชี้ที่ 3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนือ่ง 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพื้นท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  
ร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

x 5 ร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน : 
ในปีการศึกษา  2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีจ านวนชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง จ านวน 1 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายท้ังหมด จ านวน 4 ชุมชน โดยมีรายละเอียด
ชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 ชุมชนดอยแสง ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 
มีการพัฒนามาต้ังแต่ปี พ.ศ. 2560 เป็นต้นมา 

 มีการพัฒนา 
จ านวน 7 โครงการ 

2 ชุมชนบ้านแม่ทะลุ อ.สบเมย จ.แม่อ่องสอน   มีการพัฒนา 
จ านวน 2 โครงการ 

3 ชุมชนบ้านห้วยต้นนุ่น อ.ขุนยวม จ.แม่ฮ่องสอน   มีการพัฒนา 
จ านวน 1 โครงการ 

4 ชุมชนบ้านปางหมู ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน  มีการพัฒนา 
จ านวน 1 โครงการ 

 
การค านวณ :  

- ค านวณค่าร้อยละของชุมชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 

 

- แปลงค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 

 

 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนในคราวประชุมคงั้ท่ี 1/2562 เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2562 
โดยได้พิจารณาทบทวนและปรับกลยุทธ์การขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

   1 

   4

 

X 100   =     25 

   25 

   20

 

X 5   =     5 
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ตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฎเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) โดยได้มี
มติก าหนดเป้าหมายของการพัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนมิติเชิงพื้นท่ี จ านวน 4 แห่งคือ 
ปางหมูโมเดล ดอยแสงโมเดล แม่ทะลุโมเดล ห้วยต้นนุ่นโมเดล 

โดยต้ังแต่ปี 2563 การบริการวิชาการของทุกหลักสูตรในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีพื้นท่ี
เป้าหมายเดียวกันคือ บ้านดอยแสง ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อให้เกิดการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องและได้องค์ความรู้น าไปถ่ายทอดแก่ชุมชนเป้าหมายอื่นต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 25  5 5 

 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง : 

3.2-1-1  ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนตามมิติเชิงพื้นท่ีและมิติเชิงภารกิจ 
 3.2-1-2  แผนการจัดสรรงบประมาณตามยุทธศาสตร์ปีงบประมาณ 2561-2563 
 3.2-1-3  ผลการด าเนินโครงการบริการวิชาการ 
 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการก าหนดภารกิจเชิงพื้นท่ีท่ีชัดเจนในการให้บริการวิชาการแก่
ชุมชนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ท าให้เกิดการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอย่างยั่งยืน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศัพท์  :  0899558042 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ โทรศัพท์  :  081-5942792 
    นายกิตติ เขียวทอง 
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องค์ประกอบท่ี  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมี จุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยา ลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งชี้ที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ท้ังการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพิ่มให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่ง เสริม ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

เพื่อการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ี
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการก าหนด

นโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยเพื่อการพัฒนาต่อยอดและ
สร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
1 .  วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง สอ น มี ก า ร ก า ห น ด
ผู้รั บ ผิดชอบในการท านุบ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีกระบวนการช้ันตอน ดังนี้                 
      1.1 คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก าหนด
โครงสร้างการบริหารงาน โดย แต่งต้ังรอง
คณบดี และคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  ดร .วี รวิชญ์  ปิยนนทศิลป์             
รองคณบดีท่ีก ากับดูแลงานท านุบ ารุงศิลปะ
วัฒนะธรรม) ซึ่งมอบหมายงานและอ านาจ
หน้าท่ีให้รองคณบดีด าเนินงานด้านกิจการ
นักศึกษาและงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท้ังหมด โดยเป็นไปตามโครงสร้าง
การบริหารงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน           
          คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ด าเนินการประชุม เพื่อ แต่งต้ัง
คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการท่ี
ส่งเสริม สนับสนุน ด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่ง
คณะกรรมการมีบทบาทในการด าเนินงาน 
ติดตาม ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลงาน/
กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
พิจารณาจากอาจารย์ประจ าภาควิชาและ
บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนท่ีเป็นบุคคลท่ี
เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อมาด าเนินการ
วางแผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เพื่อให้การปฏิบัติงานด าเนินไป
ด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ ซึ่งในปี
การศึกษา 2562 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ก าหนด
ผู้รั บ ผิดชอบในการท านุบ ารุ ง ศิลปะและ

4.1-1-1 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
4.1-1.2 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2563 
4.1-1-3 ภาพกิจกรรม 
4.1-1-4 ภาพกิจกรรม 
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วัฒนธรรมโดยการแต่งต้ังคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วย
ตัวแทนบุคลากรจากทุกสาขาวิชา มีหน้าท่ีดังนี้ 
          1) จัดท าแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ต้นปี พร้อมก าหนดตัวบ่ง ช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานฯ 
และปรับปรุงแผนงานฯ กลางปี โดยเสนอต่อ
คณะกรรมการวิชาการประจ าวิทยาลัย พร้อม
ด าเนินงานตามแผนงานฯ 
          2) จัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 
          3) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการ
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
          4) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากร 
และนักศึกษาของวิทยาลัย เข้าร่วมโครงการ
ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ท้ อ ง ถิ่ น 
ศิลปวัฒนธรรมไทย และศิลปวัฒนธรรมต่างชาติ 
ระดับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 
          5) สรุปประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กลางปี
และปลายปี ตามตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตาม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผน ง าน ฯ  เ สน อ ต่ อ
คณะกรรมการวิ ชาการประจ าวิ ทย า ลัย
แม่ฮ่องสอน 
          6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย  
     1.3 คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมเพื่อจัดท าระบบ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกลไก
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เรื่อง ระบบ
และกลไกการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อให้การด าเนินงาน
สอดคล้องกับภารกิจท่ีต้องรับผิดชอบในการ
ท านุบ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมวิทย า ลัย
แม่ฮ่องสอนได้ก าหนดผู้รับผิดชอบงานด้านท านุ
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บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนก ากับดูแล
การด าเนินงานตามแผนเพื่อให้เป็นไปตามดัชนี
บ่ง ช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา อีกท้ัง 
ประเมินผลการด าเนินงานทุกภารกิจ เพื่อ
น าไปสู่การปรับปรุงและมีประสิทธิภาพของ
แผนงาน 
          จากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีแผนท านุ
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัย โดยมีการก าหนด
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
        1 . เพื่ อ เผยแพร่พันธกิจสัมพันธ์ ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
       2.เพื่อยกระดับศิลปวัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การเพิ่มมูลค่าการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมอย่างยั่งยืน 
      3 . เ พื่ อ มี แ ห ล่ ง ก า ร เ รี ย น รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นจากการ
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
 
         วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2563 ให้มีความสอดคล้องตาม
จุดเน้นของแผนศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยฯ 
โดยไ ด้ก าหนดรายละเอียดของแผน ดังนี้  
วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
       (1)  เพื่อก าหนดโครงการหรือกิจกรรม
โดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา อาจารย์ และ
บุคลากร ท่ีสอดคล้องกับแผนปฏิบั ติก าร
ประจ าปีของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
     (2)  เพื่อส่งเสริมให้มีการบูรณาการการจัด
โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอนกในแต่ละสาขาวิชา 
     (3)  เพื่อส่งเสริมให้มีการจัดโครงการ/
กิจกรรมในด้านการอนุรักษ์ ฟื้นฟู สืบทอดและ
เผยแพร่วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
          1. มีการด าเนินโครงการอนุรักษ์ สืบ
สานวัฒนธรรมท้องถิ่น “ถวายเทียนเข้าพรรษา” 
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ในวันท่ี 6 กรกฎาคม 2563 ณ วัดผาอ่าง ต าบล
ปางหมู อ าเมือง  จ.แม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นข้อตกลง
ระหว่างวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน กับส านักงาน
วัฒนธรรมจังหวัดแม่ฮ่องสอน ประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษาช่วงเกิดการระบาดของโรคติด
เช้ือโควิด-19 มอบหมายให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ด าเนินการท่ีวัดผาอ่าง ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อ
สร้างความสัมพันธ์ ความร่วมมืออันดี ระหว่าง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในการร่วมมือให้มีการ
อ นุ รั ก ษ์  สื บ ทอ ด  ถ่ า ย ทอ ดคว าม รู้ ท า ง
ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมท้ัง
เพื่อแสดงถึงความเข้าใจระหว่างกันในการ
ประสานความร่วมมือหรือสนับสนุนซึ่งกันและ
กันในการด าเนินกิจกรรมทางศิลปวัฒนธรรม  
              2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนร่วมงานบุญ 
“ ประเพณีปอยต้นหอลม “ ประเพณีโบราณ
ของชาวไทใหญ่ 22 กุมภาพันธ์ 2564  

ข้อ 2           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการจัดท าแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพื่อให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการจัดท าแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 
ตามกระบวนการ PDCA  
    และได้น าแผนเข้าเสนอเพื่อพิจารณาในท่ี
ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ซึ่งมีการ
ก าหนดตัวบ่งช้ี วัตถุประสงค์พร้อมท้ังจัดสรร
งบประมาณในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนเป็นดังต่อไปนี้  
โครงการ/กิจกรรม 
         กิจกรรมท่ี 1 :โครงการสิบสองมนล่อง
ผ่องไต (ลอยกระทง) เป็นเงิน 40,000 บาท 
         กิจกรรมท่ี 2 :โครงการประเพณีแห่จอง
พารา  เป็นเงิน 20,000 บาท 

4.1-2-1 แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 
2563 
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          กิจกรรมท่ี 3  :  ICT รักษ์วัฒนธรรม 
ครั้งท่ี 2  เป็นเงิน 5,000 บาท 
          กิ จ ก ร ร ม ท่ี  4  : อ นุ รั ก ษ์ สื บ ส า น
วัฒนธรรมไทใหญ่ให้คงอยู่ 
เป็นเงิน 5,000 บาท 
          กิ จ ก ร ร ม ท่ี  5  :  ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารเป็นเงิน 5,000 
บาท 
          กิจกรรมท่ี 6 : ส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม
ผ่านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ สาขาวิชา
การประถมศึกษา เป็นเงิน 5,000 บาท 
          กิจกรรมท่ี 7 : อบรมให้ความรู้ เสวนา
แลกเปล่ียนเรียนรู้และประสบการณ์ เกี่ยวกับ
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณี  
12 เดือน  เป็นเงิน 5,000 บาท 
          กิ จกรรม ท่ี  8  :  โครงการ สืบสาน
วัฒนธรรมการเป่าแคนและการเต้นร าจ่าคึ ใน
พิธีกรรมส าคัญของกลุ่มชาติพันธุ์ลาหู่ด า  เป็น
เงิน 5,000 บาท 
          กิจกรรมท่ี 9 : อนุรักษ์สืบสานการท า
ตุง เป็นเงิน 2,500 บาท 
         กิจกรรมท่ี 10 : อนุรักษ์สืบสานการท า
ก๊อกซอมต่อ (กระทงใบตองถวายข้าวพระพุทธ) 
เป็นเงิน 2,500 บาท 
 
        ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
          (1) มีนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร 
เ ข้ า ร่ ว ม ใ น ก า ร จั ด ท า แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
          (2) มีการบูรณาการโครงการหรือ
กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
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          (3) มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อหน่วยงาน
สาธารณชนไม่น้อยกว่า 1 โครงการ 

ข้อ 3           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้มีการส่งเสริม
ให้มีการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน โดยจากการร่วมจัดท าแผนงาน
ของสาขาวิชาและท่ีประชุมคณะกรรมการการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
มีมติท่ีประชุมให้มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมให้มี
การบูรณาการการจัดโครงการด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  
          ซึ่งจากการด าเนินกิจกรรม/โครงการ
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมมีการบูรณา
การกับการเรียนการสอนท้ังส้ิน 10 โครงการ
ตามแผนงานของวิทยาลัยและสาขาวิชา 7 
สาขาวิชา 
          กิจกรรมท่ี 1 :โครงการสิบสองมนล่อง
ผ่องไต (ลอยกระทง)  
          กิจกรรมท่ี 2 :โครงการประเพณีแห่จอง
พารา   
กิจกรรมท่ี 3 : ICT รักษ์วัฒนธรรม  
กิจกรรมท่ี 4 : อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรมไทใหญ่
ให้คงอยู่  
           กิจกรรมท่ี 5 : โครงการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนภาษา 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร  
           กิจกรรมท่ี 6 :  โครงการส่ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรมผ่านการจัดการเรียนรู้ แบบ
บูรณาการ สาขาวิชาการประถมศึกษา  
          กิจกรรมท่ี 7 : โครงการสืบสานภูมิ
ปัญญาศิลปะการท าปานซอย สาขาวิชาการ
ท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน  
          กิจกรรมท่ี 8 : โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการสืบสานศิลปวัฒนธรรมวิถี
ไต สาขาวิชาการจัดการการค้าชายแดน  

4.1-3-1 มคอ.3 รายวิชา การวิจัย
และเทคโนโลยีและการส่ือสาร  
4.1-3-2 มคอ.3 วัฒนธรรมสุขภาพ
ในกลุ่มชาติพันธุ์ 
4.1-3-3 มคอ.3หลักการท่องเท่ียว
อย่างยั่งยืน 
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          กิจกรรมท่ี 9 : อนุรักษ์สืบสานการท า
ตุง  
          กิจกรรมท่ี 10 : อนุรักษ์สืบสานการท า
ก๊อกซอมต่อ (กระทงใบตองถวายข้าวพระพุทธ)  

ข้อ 4           วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีแนวทางใน
การการก ากับติดตามการด าเนินงานของแผน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี 
           1 . คณะกร รมการการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จาก
อาจารย์ผู้แทนแต่ละสาขาวิชาท้ัง 7 สาขาวิชา 
เพื่อมีหน้าท่ีในการจัดท าแผน ด าเนินการ และ
ก ากับติดตามการด าเนินการแต่ละกิจกรรมให้
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
          2.รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็น
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ของ
มหาวิทยาลัยฯ มีหน้าท่ีในการติดตาม วาง
แ ผ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ของวิทยาลัยสอน กระบวนการ
ในการด าเนินการก ากับติดตาม  
 
          วิ ทย า ลัยแม่ ฮ่ อ ง สอน  จัดท า ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ค ว าม ส า เ ร็ จ ต า ม ตั ว บ่ ง ช้ี ท่ี วั ด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการท านุบ ารุง ศิลปะและ
วัฒนธรรม รวบรวม/วิ เคราะห์ข้อมูลจาก
สาขาวิชา ในการประเมินความส าเร็จตัวบ่งช้ีท่ี
วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2563และตัวช้ีวัดความส าเร็จของโครงการ 
ออกมาเป็นตารางแสดงผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จ ซึ่งมี
จ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีด าเนินงานท้ังส้ิน
จ านวน 10โครงการ  
     2. คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ท าการประเมินความส าเร็จตาม

4.1-4-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2563 
4.1-4-2 ค าส่ังคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2 รายงานความส าเร็จของ
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-3 ร า ย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 1/2563 
4.1-4-4 ร า ย ง าน ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการฯ ครั้งท่ี 2/2562 
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ตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการด า เนินงานท านุบ ารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2563 ตามตัวบ่งช้ีท่ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสง ค์ของแผน ฯ 
(จ านวนกิ จกรรม/ โครงการ ท่ีบรร ลุตาม
วัตถุประสงค์ของแผนงานด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ≥ร้อยละ 80 ของ
กิจกรรม/โครงการท้ังหมด) ซึ่งทุกโครงการ
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน ฯ 
จึงสรุปได้ว่าจ านวนกิจกรรม/โครงการท่ีบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเท่ากับ 100 % และ
มีข้อเสนอแนะในการพัฒนาเพื่อจะน าเสนอต่อ
ผู้บริหารวิทยาลัยได้พิจารณาแนวทางปรับปรุง
แผนงานหรือกิจกรรม ฯ 

ข้อ 5           จ ากกผลการประ เมิ น กิ จก ร ร ม /
โครงการ ในปีการศึกษา 2563จ านวน 10 
โครงการ ด าเนินการบรรลุ 8 โครงการ คิดเป็น
ร้อยละ 80 จากจ านวนโครงการท่ีวางไว้ ตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ท่ีได้น าเข้าเสนอ
เพื่อพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็น ไปตามแผนงาน ท่ีวางไว้ ให้บรร ลุทุก
โครงการในปีต่อไป มีแนวทางการปรับปรุง
ดังต่อไปนี้ 
          1.การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ท่ี
บรรจุในแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรให้
ด าเนินงานปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์
ปัจจุบัน เช่น สถานการณ์การแพร่ระบาดของ
โรคติดเช้ือโควิด-19 
          2.การบูรณาการโครงการกับรายวิชา 
ควรเพิ่มความหลากหลายกับรายวิชาของแต่ละ
สาขาวิชา 
          3. มีการเผยแพร่โครงการ/กิจกรรม
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมต่อหน่วยงาน

4.1-5-1แผนท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2563 
4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการ ครั้งท่ี 3/2563 
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สาธารณชน โดยด าเนินงานร่วมกับกิจกรรมเปิด
บ้านวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
          4.น าเสนอผลการด าเนินงานต่อคณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับสนุนงบประมาณในการด า เนินงานด้านการบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นประจ าทุกปี ท าให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีส่วนร่วมในการ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับท้องถิ่นเป็นประจ า เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
มหาวิทยาลัยและชุมชน นอกจากนี้แล้วสาขาวิชาทุกสาขาวิชายังบูรณาการการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยบูรณาการกับการเรียนการสอนท าให้นักศึกษามีความหวงแหนและสามารถสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้ 

- จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความหลากหลายของกลุ่มชาติพันธุ์ และมีศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเด่น
ของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ ท าให้เกิดความน่าสนใจต่อการเรียนรู้วิถีชีวิตท่ีมีความหลากหลาย 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีรับผิดชอบงานส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรม   
        โทรศัพท์  :  0899558042 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี : อาจารย์มงคล นราศรี    โทรศัพท์  :  0956356235 
  อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
  อาจารย์ทับทิม เป็งมล 
  นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
  นายศราวุฒิ เงาค า 
       นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ     
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องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ีในการ
ก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเส่ียง การบริหารการเปล่ียนแปลง 
การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี ้จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การท างาน เพื่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการท่ี
หลากหลายของประเทศ ท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และส่ิงแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ีก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ระบบและกลไก 

การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีระบบและกลไก

ให้หลักสูตรจัดท าแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ดังน้ี 
     1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับนโยบายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
นโยบายการจัดการเรียนรู้แบบบูรราการกับการท างาน เพ่ือ
ส่งเสริมให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดการเรียนรู้ให้นักศึกษาด้วยการ
เชื่อมโยงโยงสาระการเรียนรู้ ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับ
ประสบการณ์ท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริง (5.1-1-1) 
     2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินการ แต่งต้ังคณะกรรมการ 
จ านวน 3 ชุดเพ่ือลองรับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างานของวิทยาลัยแม่ฮองสอน และเพ่ือท าหน้าท่ีในการขับเคลื่อน
และส่งเสริมการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษามีความสามารถด้าน
การท างาน ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.1-1-   
2) ซึ่ งอ ยู่ภายใต้โครงการผลิตครูสู่ ความเป็นเลิศ วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน (2) คณะกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.1-1-3) เพ่ือลองรับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของนักศึกษาใน
สาขาวิชาอื่นที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู (3) คณะกรรกมการสหกิจ
ศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.1-1-4) 
     3. คณะกรรมการทั้ง 3 ชุดร่วมกันจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การศึกษา 2563 (5.1-1-5) และพัฒนาระบบและกลไกในการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(5.1-1-6) และด าเนินการจัดท าเป็นปฏิทินการด าเนินงานการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-1-7) เพ่ือการ
ด าเนินงานตามข้ันตอน 
     4. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ก าหนดให้แต่ละหลักสูตร
จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน เพื่อ
การพัฒนานักศึกษากับการท างานในทุกระดับช้ัน (5.1-1-
8) 

5 .1-1-1 ป ร ะ ก า ศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
การจัดการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร
ท างาน 
5 .1-1-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกร รมการศูน ย์ฝึ ก
ประสบการณ์ วิชาชีพครู
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ประจ าปีการศึกษา 2563  
5.1-1-3 ค าส่ังแต่งต้ัง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.1-1-4 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการรสหกิจ
ศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.1-1-5 แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
ก า ร ท า ง า น วิ ท ย า ลั ย
แม่ ฮ่ อ ง ส อ น  ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 
5.1-1-6 ระบบและกลไก
ในการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
5 . 1 - 1 - 7  ป ฏิ ทิ น ก า ร
ด า เ นิน ง านการ จั ดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน 
5 . 1 - 1 - 8  แ ผ น ก า ร
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ
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บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร
ท า ง า น ข อ ง แ ต่ ล ะ
หลักสูตร 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้แต่งต้ังคณะกรรมการก ากับ และติดตาม
การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปีการศึกษา 2563  (5.1-2-1) เพ่ือให้
การขับเคลื่อนอย่างมีประสิทธิภาพ และได้รายงานการด าเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ในคราว
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 
10/2563 วันที่  14 ธันวาคม 2563 วาระที่  4.2 เรื่อง การ
ด าเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
(5.1-2-2) เพ่ือก ากับและติดตามให้หลักสูตรด าเนินการจัดการเรียน
การสอนในรายวิชาท่ีบูรณาการกับการท างาน โดยก าหนดรายวิชา
ไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ ประจ าปีการศึกษา 
2563 (5.1-2-3) เพ่ือให้สอดคล้องกับการท างานและสามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 

5 .1-2-1 ค า ส่ังแต่ง ต้ั ง
คณะกรรมการก ากับ 
และติดตามการด าเนินงาน
การจั ดการ เรี ยนรู้ แบบ
บูรณาการกับการท างาน
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า 
2563 
5.1-2-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย
แ ม่ ฮ่ อ ง สอ น  ค รั้ ง ท่ี  
10/2563 
5.1-2-3 แผนการจัดการ
เ รี ย น รู้ แ บ บ บู รณาการ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

ข้อ 3      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังน้ี  
1. แต่ละหลักสูตรสรุปผลการด าเนินงานด้านโครงการ/กิจกรรม
บูรณาการการเรียนรู้  เ พ่ือรายงานผลการด า เ นินงานตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและแผนการด าเนินวานพัฒนานักศึกษา
ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน  (5.1-3-1) 
2. รายผลการด าเนินงาน ในคราวการประชุมคณะกรรมการบรหิาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 4/2564  วันที่ 20 พฤษภาคม 2564
วาระที่ 4.5 ผลการด าเนิงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน (5.1-3-2) เพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ และเพ่ือ
ขอข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุงส าหรับการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2564 ต่อไป 

5 .1-3-1 ผ ล ก า ร
ด าเนินงานด้านโครงการ/
กิ จกรรมบู รณาการการ
เรียนรู้ 
5.1-3-2 ร าย ง านการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย
แ ม่ ฮ่ อ ง สอ น  ค รั้ ง ท่ี  
4/2564 

ข้อ 4      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก าหนดให้แต่ละหลักสูตรมีการรายงาน
การจัดการเรียรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นประจ าทุกภาค
การศึกษา เพ่ือขอค าแนะน าและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผน
จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ในคราวการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 10/2563 
วันที่ 14 ธันวาคม 2563 วาระที่ 4.2 เรื่อง การด าเนินงานตาม

5 .1-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย
แ ม่ ฮ่ อ ง สอ น  ค รั้ ง ท่ี  
10/2563 
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แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-4-1) และ
การประชุม ครั้งที่ 4/2564  วันที่ 20 พฤษภาคม 2564วาระที่ 4.5 
ผลการด าเนิงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
(5.1-4-2) 

5.1-4-2 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย
แ ม่ ฮ่ อ ง สอ น  ค รั้ ง ท่ี  
4/2564 

ข้อ 5      วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีลักษณะการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน มาก่อนการก าหนดเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1 นี้แล้ว ยกตัวอย่าง
เช่น การใช้สหกิจศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) ในส่วนสาขาท่ี
เกี่ยวข้องกับหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งมีการบูรณาการ
กับการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ภายใต้
โครงการผลิตครูสู่ความเป็นเลิศวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัด
ให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 เข้าร่วสังเกตุการสอนในโรงเรียน
เครือข่าย จ านวน 1 วันในแต่ละสัปดาห์ และก าหนดให้
นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 – 3 มีการทดลองสอนในโรงเรียน
เครือข่าย จ านวน 1 วันในแต่ละสัปดาห์เช่นกัน หลักสูตร
สาธารณสุขศาสบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) และหลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร) มีการ
จัดนักศึกษาเข้าฝึกประสบการณ์ท างานตามหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องในช่วงปิดภาคการศึกษาฤดูร้อน  ด้วยเหตุผลนี้
ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน
ของนักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในปีการศึกษา 2563 
จึงด าเนินการอย่างต่อเนื่อง และได้มีการปรับแนวปฏิบัติ
สืบมาจนเป็นแนวปฏิบัติท่ีดี หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) มีการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน ด้วยวิธีสหกิจศึกษา จ านวน 
12 คน และได้รับการประเมินผลการท างานจากสถาน
ประกอบการตามแบบประเมินการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
ของศูนย์สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-
5-1) และได้รับการเสนอเพื่อรับเข้าท างานในสถาน
ประกอบการท่ีนักศึกษาไปสหกิจศึกษา จ านวน 11 คน 
(5.1-5-2) ท้ังนี้ นางสาวรจนา แสงเฮ่อ และนายนัตรวุฒิ 
สุขทอง ยังได้เป็นตัวแทนเพื่อขอรับรางวัลประเภทท่ี 6 
นักศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกับการท างานท่ีมี
โ ค ร ง ง าน /ผลก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น สั ง คม ศ าสตร์  

5 .1-5-1แบบประเมิน
การปฏิบั ติงานสหกิจ
ศึกษา ของศูนย์สหกิจ
ศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่
5.1-5-2 ตารางแสดงผล
การประเมินนักศึกษา
สหกิจศึกษา หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิ ต 
(เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสาร) 
5.1-5-3 แ บ บ เ ส น อ
ข้ อมู ลผลง าน สห กิ จ
ศึกษาและการศึกษาเชิง
บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร
ท างานดีเด่นระดับชาติ 
5.1-3-4 รายงานผล
โครงการร่วมสังเกตใน
สถานศึกษา  
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มนุษยศาสตร์ และการจัดการดีเด่น (5.1-5-3) หลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิต ท้ังสาขาวิชาการประถมศึกษา และ
สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภายใต้โครงการผลิตครูสู่ความ
เป็นเลิศวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 1 
เข้าร่วสังเกตุการสอนในโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 1 วันใน
แต่ละสัปดาห์ และก าหนดให้นักศึกษาช้ันปีท่ี 2 – 3 มีการ
ทดลองสอนในโรงเรียนเครือข่าย จ านวน 1 วันในแต่ละ
สัปดาห์เช่นกัน (5.1-5-4) และเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีให้กับ
หลักสูตรอื่นน าไปประยุกต์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานเป็นอย่างดี 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 
 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานมา

อย่างต่อเนื่องก่อนการก าหนดตัวบ่งช้ี 5.1 ในการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ เกณฑ์ใหม่ของ
กลุ่มสถาบันราชภัฏ ส่งผลให้การด าเนินงานจึงมีความต่อเนื่อง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาในระดับปริญญาตรีห่ง
เดียวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่งผลให้หน่วยงาน และสถานประกอบการต่างๆ สนใจให้นักศึกษาเข้าร่วม
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- หลักสูตรท่ีเริ่มมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ควรศึกษาจากหลักสูตร
ท่ีมีการด าเนินการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีแล้ว 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ/พัฒนานักศึกษา  โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   อาจารย์สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์                 โทรศัพท์  :  053613263 
         นายอนุสรณ์ ค าภีร์           
         นางสาวศุภวรรณ สุทธาวาสน์ 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท า 
แผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารท้ังด้านบุคลากร การเงิน ความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และและพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) และแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

เมื่อวันท่ี 20 มกราคม 2563 มีการจัดการ
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ต่อการพัฒนา
จังหวัดแม่ฮ่องสอนในการนี้ ไ ด้มีการ เ ชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรของ
วิทยาเขตแม่ฮ่องสอนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้แทนภาครัฐ ผู้แทนภาคประชาชน ผู้ใช้บัณฑิต 
เข้าร่วมการรับฟังและสะท้อนความต้องการของ
ชุมชน ร่วมประเมินสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก (SWOT Analysis) ต่อมาวัน ท่ี 19 
กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีการระดมสรรพก าลังของ
ผู้บริหาร คณาจารย์ตลอดจนบุคลากรทุกระดับ
ในการเข้าร่วมปฏิบัติการ "ขับเคล่ือนองค์กรสู่
ความส า เร็จ ด้วย :  OKRs (Objectives and 
Key Results)" เพื่ อ ขั บ เ ค ล่ื อนภารกิ จของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเ ชียงใหม่  วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน ให้บรรลุผลตามเป้าหมายและ
เจตนารมณ์ โดยอาศัยมาตรการและวิธีการ
บริหารจัดการท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ งการ
ก าหนดแผนการปฏิบัติงานท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวท่ีมีความสอดคล้องกับบริบทของ

5.2-1-1 ค าส่ังคณะกรรมการ
ขับเคล่ือนการพัฒนา
ท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

5.2-1-2 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือน
การพัฒนาท้องถิ่นใน
พื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน
ตามมิติเชิงพื้นท่ีและมิติ
เชิงภารกิจ 

5.2-1-3 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 

5.2-1-4 ค าส่ังคณะฯ  
เรื่อง คณะกรรมการ
ทบทวนและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-1-5 รายงานสรุปผลการ
ด าเนินโครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดท า
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอนและความต้องการของ
ผู้เรียนโดยมีกระบวนการดังนี้ 

1) คณะฯ ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ประกอบด้วย ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะ ผู้บริหาร 
คณาจารย์ ได้ร่วมกันประเมินความส าเร็จของ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
จากการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนเมื่อส้ินปีงบประมาณ 2562 เพื่อ
ทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ต้ังเป้าหมายของแผน
ยุทธศาสตร์ โดยเน้นการขับเค ล่ือนพัฒนา
ท้องถิ่นออกเป็น 2 มิติคือ มิติเชิงพื้นท่ีและมิติ
เชิงภารกิจ ซึ่งในแต่ละมิติมีเป้าหมายของการ
พัฒนา (5.2-1-1 ถึง 5.2-1-2) ดังนี้ 

มิติเชิงพื้นท่ี จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ปางหมู
โมเดล ดอยแสงโมเดล แม่ทะลุโมเดล 

มิติเชิงภารกิจ จ านวน 3 ภารกิจ ได้แก่ ไก่
แม่ฮ่องสอน เกษตรอินทรีย์ กล้วยไม้ 

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) 
(5.2-1-3) 

2) คณะฯ ไ ด้แต่ง ต้ังคณะกรรมการ
ทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ ท่ี
ประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทนคณาจารย์ 
เพื่ อด า เนิ นการทบทวนและพัฒนาแ ผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ โดยมีการประชุมวิเคราะห์ 
จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม (SWOT 
Analysis ) ท่ีมีต่อผลการด าเนินงานของคณะฯ 
ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า คณะฯ ควรมีการ
พัฒนาด้านการศึกษาในการดูแลพัฒนาเด็ก
ระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ คุณภาพชีวิต
และสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  (5.2-1-4 
ถึง 5.2-1-7) 

แผนปฏิบัติการประจ าปี 
งบประมาณ 2563 

5.2-1-6 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

5.2-1-7 แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-1-8 แผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-1-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยระเบียบวาระ
เพื่อพิจารณาแผน
ยุทธศาสตร์ และ
แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

5.2-1-10 บันทึกข้อความท่ี  
เรื่อง รายงานแผน
ยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2565) 

5.2-1-11 โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผน
กลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3) คณะกรรมการทบทวนและพัฒนา

แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี ท่ีมีการปรับปรุ ง
ยุทธศาสตร์ตามผลการวิเคราะห์ SWOT และมี
ความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ระยะท่ี 5 (พ.ศ.2560-2564) 
ปรับปรุงพ.ศ.2562 โดยค านึงถึงความสอดคล้อง
กับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
รวมท้ังอัตลักษณ์ของคณะฯ ท่ีมุ่งเน้น ผลิต
บัณฑิตท่ีมีทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ วิจัย
และบริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น เสนอ
ต่อคณะกรรมการบริหาร และมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ (5.2-1-7 ถึง 5.2-1-10) 

4) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ถ่ายทอด
ช้ีแจงท าความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ ให้กับ
บุคลากรทุกคนในการประชุมสัมมนาบุคลากร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 พร้อมเผยแพร่ ไว้ใน
เว็บไซต์วิทยาลัย (5.2-1-11 และ 5.2-1-12) 

5) อ า จ า ร ย์ ด ร . ถ นั ด  บุ ญ ชั ย  ร อ ง
อธิการบดีประจ าวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ได้
ถ่ายทอดแนวทางการปฏิบัติงานของโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) และสร้าง
เข้าใจให้กับผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากรทุกคน 
และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบายการ
บริหารงาน จุดเน้นและความเช่ือมโยงของ
ยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น แผนอุดมศึกษา ท้ังนี้
ได้เชิญ ผอ.อพ.สธ มาแลกเปล่ียนแลกเรียนรู้
ประสบการณ์การด าเนินโครงการท่ีมุ่งเน้นถึง
ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์  เ น้ น ผ ล ลั พ ธ์  
(Outcome) และผลกระทบ (Impact) ซึ่งได้มี
การก าหนดเป้าหมายการท างานร่วมกัน
ขับเคล่ือนการปฏิบัติร่วมกับองค์กรหลักใน
ต าบลตามวัตถุประสงค์ของโครงการยกระดับ

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปี 2563 

5.2-1-12 เว็บไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน :แผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

5.2-1-13 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการและ
คณะท างานชุดต่างๆ 
ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.2-1-14  ภาพการด าเนินกิจกรรม
ถ่ายทอดแนวทางการ
ปฏิบัติงานของโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) 

5.2-1-15  ภาพกิจกรรมประชุมเชิง
ปฏิบัติการการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 
ปี (พ.ศ. 2565 - 2570)  

5.2-1-16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยระเบียบวาระ
เพื่อพิจารณาการ
ประเมินผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 
(ไตรมาสท่ี 1) 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ 
(1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ท้ังนี้ได้มอบแนว
ปฏิบั ติ ให้อาจารย์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้
รับผิดชอบ 1 ต าบล 1 อาจารย์ (5.2-1-13 และ 
5.2-1-14) 

6) ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ เข้า
ร่ วมกับกองนโยบายและแผน ส านักงาน
อธิการบดี จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) ในวันท่ี วันท่ี 
21 - 22 มีนาคม 2564 (5.2-1-15) 

7) ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้าร่วม
กิจกรรมกองนโยบายและแผน ในการจัดการ
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อจัดท าข้อมูลประกอบ
โครงการพลิกโฉมระบบการอุดมศึกษาของ
ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย  ( Reinventing University 
system) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ณ 
ห้องประชุม ช้ัน  2 อาคารอเนกประสง ค์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม 

 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2563 
           เพื่ อ ขั บ เ ค ล่ื อนแผนยุ ทธศาสตร์  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 สู่การปฏิบั ติ  
วิทยาลัยได้จัดท าแผนปฏิบั ติการประจ าปี
การศึกษา 2563 ท่ีประกอบด้วยแผนงานย่อยๆ 
อาทิ แผนการพัฒนาท้องถิ่น แผนการพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา แผนการบริการวิชาการ 
แผนการวิจัยและการจัดการความรู้ แผนการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เป็นต้น โดยแต่ละ
แผนงาน วิทยาลัยได้แต่งต้ังคณะกรรมการท่ี
ประกอบด้วยตัวแทนบุคลากรจากทุกสาขาวิชา
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ (5.2-1-12 และ 
5.2-1-13)  

5.2-1-17 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
ระเบียบวาระเพื่อ
พิจารณาการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 
(ไตรมาสท่ี 2) 

5.2-1-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ระเบียบวาระเพื่อ
พิจารณาการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 
(ไตรมาสท่ี 3) 

5.2-1-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ระเบียบวาระเพื่อ
พิจารณาการประเมินผล
การด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 
(ไตรมาสท่ี 4) และผล
การด าเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

5.2-1-17 น าส่งแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 
2563 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการต้องจัดท าแผนงานต้นปี 

(ไตรมาสท่ี 1) ด าเนินงานตามแผนงาน และสรุป
ประ เมิ น ผลการด า เนิน ง า นตอนกลางปี
การ ศึกษาเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิ ทย า ลัยแม่ ฮ่ อ ง สอนและมหาวิ ทย า ลัย
ตามล าดับ (5.2-1-16) และต้องน าข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ตอนกลางปีการศึกษามาปรับปรุงแผนงานกลาง
ปี (ไตรมาสท่ี 2) ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น
พร้อมด าเนินงานตามแผน และสรุปประเมินผล
การด าเนินงานตอนปลายปี (ไตรมาสท่ี 3 และ
ไตรมาสท่ี 4) เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-1-17 และ 5.2-1-19) 
 
แ ผ น ก า ร เ งิ น  ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 

คณะกรรมการ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์
การเงิน และงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์  และแผนปฏิบั ติการประจ าปี  
งบประมาณ 2563 พร้อมท้ังน าส่งกองนโยบาย
และแผน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และได้
เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ และแผนการใช้
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้กับ
บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ในเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-1-16 และ 5.2-1-18) 

5.2-1-18 เผยแพร่แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ก ากับติดตามการบริหาร
จัดก าร งบประม าณ ท่ี ไ ด้ รั บ จั ด สร ร จ า ก
มหาวิทยาลัย ตามตัวช้ีวัดในแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2563 (5.2-2-1) 
ซึ่งมีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ในแผน (5.2-2-2)  

5.2-2-1 แผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 

5.2-2-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2563 

ข้อ 3 การด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเป็น
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิด

5.2.3-1  ค าส่ังท่ี 44/2563 เรื่อง  
แต่งต้ังคณะกรรมการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถ
ควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจ
ของวิทยาลัย และให้ระดับความเส่ียงลดลงจาก
เดิมวิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความ
เ ส่ียง  โดยมี  คณบดี รองคณบดี ประธาน
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร และอาจารย์
ตั ว แ ท น จ า ก ทุ ก ส า ข า วิ ช า  ร่ ว ม เ ป็ น
คณะ ก ร ร ม ก า ร  ( 5.2.3-1) เ พื่ อ ท า ห น้ า ท่ี
ด าเนินการวิเคราะห์และระบุความเส่ียง พร้อม
ท้ังประเมินโอกาสและผลกระทบความเส่ียง 
และจัดล าดับความเส่ียง และน าไปจัดท าแผน
บริหารความเส่ียง ครอบคลุมในด้านต่างๆ อย่าง
น้อย 3 ด้านดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการ (ความเส่ียง
ด้านบุคลากร) 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน (ความ
เส่ียงด้านการปฏิบัติงาน) 

3) ด้านการวิจัย (ความเส่ียงด้าน
ยุทธศาสตร์) 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการก าหนดมาตรการเพื่อ
ควบคุมความเส่ียง พร้อมรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
และมหาวิทยาลัย (5.2.3-2) ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงสามารถด าเนินการควบคุม
ความเส่ียงไม่ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร 
และได้จัดท าโครงการทบทวนแผนบริหารความ
เส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2564 ปีการศึกษา 
2563 และด าเนินการจัดท าแผนบริหารความ
เส่ียงประจ าปีงบประมาณ 2564 ปีการศึกษา 
2563 (5.2.3-3) 

บริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ปีการศึกษา 
2563 

5.2.3-2  แผนบริหารความเส่ียง
ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ปีการศึกษา 
2563 

5.2.3-3   โครงการการด าเนินการ   
บริหารความเส่ียง และการควบคุม
ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ปีการศึกษา 2563 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนบริหารงานด้วยหลักธรร
มาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบาย
การด าเนินงานอย่างชัดเจน ดังนี้ 

5.2-4-1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2563 

5.2-4-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. หลักประสิทธิผล วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน

มุ่ ง เน้ นประ สิทธิ ผลตามแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปีและแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2563 
(5.2-4-1) และมีผลการด าเนินงานวัตถุประสงค์
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ตามรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี 
2563 (5.2-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ วิทยาลัยมีการน า
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการศึกษา : ระบบสารสนเทศ
งานวิชาการ (5.2-4-3) 

2. ด้านประกันคุณภาพ : ระบบ
ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ (5.2-4-4) 

3. ด้านวิจัย : ระบบสารสนเทศ
ผลงานวิจัย (5.2-4-5) 

4. ด้านการบริหารจัดการ : ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (5.2-4-6) 

5. ด้านการเงิน : ระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึง
รับพึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ (5.2-4-7) 

6. ด้านบริการ : ระบบจองห้อง
ประชุม (5.2-4-8) 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักความคุ้มค่า และการใช้ทรัพยากรท่ี
มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
พัฒนาองค์กร อาจารย์และนักศึกษา โดยการ
บริหารงบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณ
เงินรายได้เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
โดยอยู่ภายใต้นโยบายของมหาวิทยาลัย และมี
ก า ร ต ร ว จสอ บ ก า ร ใ ช้ ง บ ป ร ะ ม าณ โ ดย
มหาวิทยาลัย (5.2.4-9) 

แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 
2563 

5.2-4-3 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศงาน
วิชาการ 

5.2-4-4 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบฐานข้อมูลการ
ประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 

5.2-4-5 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศ
ผลงานวิจัย 

5.2-4-6 เอกสารแสดงภาพหน้า
เว็บไซต์ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์  

5.2-4-7 เอกสารแสดงภาพหน้า
โปรแกรมระบบ
งบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชี
กองทุน โดยเกณฑ์พึงรับ
พึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ 

5.2-4-8 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบจองห้องประชุม 

5.2-4-9 รายงานข้อมูลผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

5.2-4-10  บันทึกข้อความขอ
อนุญาตเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเองของ
บุคลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

5.2-4-11 หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จาก
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. หลักการตอบสนอง ผู้บริหารมีการ

ตอบสนองความต้องการของบุคลากร รวมถึง
ประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ใน
ด้านต่างๆ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย โดย
สนับสนุนให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนาต่างๆ เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการท างาน (5.2.4-10) 

 2 .  ส นั บ ส นุ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชน และหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอสนับสนุน
อย่างมีประสิทธิภาพ  (5.2-4-11) (5.2-4-12) 
(5.2-4-13) (5.2-4-14) 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ  ผู้บริหารได้
ด าเนินงานตามพระราโชบายด้านการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี10 และด าเนินงานตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา 5 ด้าน และได้รายงาน
ผลการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 (5.2-4-15) 

5 .  ห ลั ก ค ว า ม โ ป ร่ ง ใ ส  วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนมีการรายงานการเงินท่ีแสดงถึง
สถานะทางการเงินสภาพคล่องทางการเงินต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (5.2-4-16) และ
รายงานผลการด าเนินงานของหน่วยงาน (5.2-
4-17) บนเว็บไซต์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เพื่อให้บุคลากรท้ังภายในและภายนอกรับทราบ
ผลการด าเนินงานของวิทยาลัย 

6 .  หลั ก ก า ร มี ส่ ว น ร่ วม  วิ ท ย า ลัย
แม่ฮ่องสอนมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงานโดย
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ ท่ี
มี ผู้ ส่วนเกี่ ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร่ ว ม เ ป็ น ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
นอกจากนั้นยังมีการประชุมเพื่อรับฟังความ

ส านักงานเทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอน 

5.2-4-12  หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จาก
ส านักงานวัฒนธรรม
จังหวัด 

5.2-4-13 หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จากโรงเรียน
บ้านหนองเขียว 

5.2-4-14  หนังสือราชการ เรื่อง 
ขอขอบคุณ จากกอง
ก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนท่ี 33 

5.2-4-15 รายงานผลการ
ด าเนินงานคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปี
2563 

5.2-4-16 รายงานกองทุนวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปี
งบประมาณ 2563 

5.2-4-17 รายงานผลการ
ด าเนินงานคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปี
2563 

5.2-4-18 ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ/
คณะท างานชุดต่างๆ
งบประมาณ 2563 

5.2-4-19 คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
และการมอบหมาย
ภารกิจให้รองคณบดี
ปฏิบัติ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คิดเห็นต่างๆ จากอาจารย์และบุคลากร (5.2-4-
18) 

7. หลักการกระจายอ านาจ ผู้บริหารมี
การกระจายอ านาจ โดยมอบหมายความ
รับผิดชอบในการตัดสินใจด าเนินงานต่างๆ 
ภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนับสนุน และผู้บริหารใน
ต าแหน่งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานด้านต่างๆ โดยมี
รองคณบดีบริหารงานด้านบริหาร วิชาการ 
ประกันคุณภาพ พัฒนานักศึกษา วิ จัยและ
บริการวิชาการ (5.2-4-19) 

 2. ค า ส่ังคณะกรรมการด้านต่างๆ 
เ พื่ อ ใ ห้ ก า ร บ ริ ห า ร ง า น เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ (5.2-4-20) 

8. หลักนิติธรรม ผู้บริหารวิทยาลัยมีการ
บริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เช่น ใน
การประชุมต่างๆ มีการระบุข้อกฎหมายท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา
ตัดสินใจ (5.2-4-21) และมีสายตรงคณบดี และ 
Facebook วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อรับข้อ
ร้ อ ง เ รี ยนและข้ อ เ สนอแนะ ต่ า ง  ๆ  จาก
คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และ
บุคคลภายนอก (5.2-4-22) 

9.  หลักความเสมอภาค บุคลากรทุกคน
ได้รับการปฏิบัติโดยเท่าเทียมกัน เช่น สนับสนุน
ให้บุคลากรมีการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะ
หลักของมหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนให้บุคลากร
ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนพัฒนาต่างๆ 
เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับไปปรับใช้ในการท างาน 
(5.2-4-23) 

5.2-4-20  คณะกรรมการด้าน
ต่างๆ เพื่อให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

5.2-4-21 เอกสารการประชุมต่างๆ 
และค าส่ังต่างๆ 

5.2-4-22 หน้าเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
และ Facebook 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-4-23 บันทึกข้อความขอ
อนุญาตเข้าร่วมอบรม
พัฒนาตนเอง 

5.2-4-24 รายงานการประชุม
ต่างๆ 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ วิทยาลัยมี

การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมใน
การแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และลงมติ
ร่วมกันในการประชุม (5.2.4-24) 

ข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่
ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง 
และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้  
อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและ
น ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัย ก าหนดแนวทางการจัดการ
ความรู้ไว้ใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างถ่ายทอดองค์
ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และน าผลมา
บูรณาการกับการเรียนการสอน บริการวิชาการ
เพื่ อพัฒนา ท้อ ง ถิ่ น อย่ า ง ยั่ ง ยื น  ในแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 โดยมี
การก าหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และมีการถ่ายทอด
สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีได้แก่ แผนการจัดการ
ความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.2.5-1 และ 
5.2.5-2) 
     คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบด าเนินโครงการ
การด าเนินการจัดการความรู้ และมีการติดตาม
ประเมินผล ปัญหาและอุปสรรคท่ีบุคลากรน า
แนวทางในการปฏิบั ติ งานไปปฏิบั ติ  และ
รายงานต่อคณะกรรมการวิชาการประจ า
วิทยาลัยเพื่อพิจารณา พร้อมน าข้อเสนอแนะ
จากท่ีประชุมวิชาการประจ าวิทยาลัย ไปพัฒนา
หรือปรับปรุงการจัดการความรู้ในปีการศึกษา
ถัดไป (5.2.5-4) และได้น าเสนอกระบวนการ
จัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
อย่างถูกต้องและได้คุณภาพตามมาตรฐาน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่พร้อมท้ังน าจัดท า

5.2-5-1 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2565) 
5.2.5-2 แผนการจัดการความรู้ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.2.5-3 เว็ปไซต์วิทยาลัย “การ
จัดการความรู้” 
5.2.5-4 โครงการด าเนินการเพื่อ
จัดการความรู้ (Knowledge 
Management: KM) ประจ าปี
งบประมาณ 2563 
5.2.5-5 การน าเสนอกระบวนการ
จัดการความรู้ (KM) ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนในระดับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนการด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
โดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดส่ง นายกิตติ 
เขียวทอง เป็นตัวแทนในการน าเสนอแนว
ปฏิบัติท่ีดีด้านการจัดการ (5.2.5-5) 

ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด า เนินงานตาม
แผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีการระดม
สรรพก าลังของผู้บริหาร คณาจารย์ตลอดจน
บุคลากรทุกระดับในการเข้าร่วมปฏิบัติการ 
"ขับเคล่ือนองค์กรสู่ความส าเร็จด้วย : OKRs 
(Objectives and Key Results)" เ พื่ อ
ขับเคล่ือนภารกิจของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ให้บรรลุผลตาม
เป้าหมายและเจตนารมณ์ โดยอาศัยมาตรการ
และวิธีการบริหารจัดการท่ีดี โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การก าหนดแผนการปฏิบัติงานท้ังระยะส้ันและ
ระยะยาวท้ังนี้ได้ทบทวนศักยภาพของบุคลากร
ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนับ วิเคราะห์
ศักยภาพมีความสอดคล้องกับบริบทของจังหวัด
แม่ฮ่องสอนและความต้องการของผู้เรียน 
      วิทยาลัยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบุคลากรและ
ส ารวจความต้องการของบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง เพื่อน าไปปรับปรุงและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 และได้
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ สู่แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2563  
(5.2-6-1 และ 5.2-6-2) และได้มีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานประจ า
ทุก เ ดือน  โดยให้ ผู้ รั บ ผิดชอบด า เนินงาน
โครงการ ตามล าดับ (5.2-6-3) ท้ังนี้คณาจารย์
และบุคลากร วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รายงาน

5.2-6-1 แผนการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร 5 ปี 
พ.ศ. 2561 - 2565 
(ปรับปรุงพ.ศ. 2562) 

5.2-6-2 แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.2-6-3 การติดตามการด าเนิน
โครงการประจ าปี
งบประมาณ 2563 
ประจ าเดือน ตุลาคม 
2562 ถึง กันยายน 
2563 

5.2-6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
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ผลการพัฒนาตนเองมาให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
รายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนในทุกครั้งของการประชุมโดยได้
บรรจุวาระการประชุมเป็นวาระสืบเนื่องของ
การประชุมทุกเดือน (5.2-6-4) 

ข้อ 7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ให้ความส าคัญต่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นปัจจัย
ส าคัญในการก าหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.
2563-2567 และ ใน ปี  2563 ไ ด้ จัดท าแผน
ประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-7-1) มีระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดย
ด าเนินการตามระบบและกลไกประกันคุณภาพ 
(5.2-7-2) และสอดคล้องกับนโยบายและพันธ
กิจของมหาวิทยาลัยซึ่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้
ขับเคล่ือนการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาโดยระดมสมอง วิเคราะห์ 
สังเคราะห์แนวทางการด าเนินงานจากผู้บริการ
ระดับสูง คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย (5.2-
7 - 3 )  ล ง สู่น โ ยบายขั บ เค ล่ื อน ผ่ าน คณะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-7-4) 
ได้ถ่ายทอดแนวนโยบายสู่การปฏิบัติโดยจัดท า
เป็นแผนงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
และแผนงานด้านอื่นๆ โดยให้ระบุในแบบขอ
อนุมัติโครงการ ซึ่งมีคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาประกอบด้วย คณบดี รอง
คณบดี ผู้แทนจากส่วนงานต่างๆ ภายใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นผู้ก ากับดูแลจากส่วน
งานต่างๆ ภายในวิทยาลัยให้ด าเนินการไป
ด้วยดี (5.2-7-4 และ 5.2-7-5) เป็นผู้พิจารณา
ให้ความเห็นชอบตามแผนงานและได้เข้าร่วม
แลกเปล่ียนเรียนรู้กับคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย
เพื่อขับเคล่ือนแนวทางประกันคุณภาพโดยได้
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

5.2-7-1 แผนประกันคุณภาพ
การศึกษา 

5.2-7-2 ระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา ปีการศึกษา 
2563 

5.2-7-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ครั้ง
ท่ี 9/2563  

5.2-7-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยและค าส่ัง
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.2-7-5 ค าส่ังวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่อง แต่งต้ังคณะท างาน
ประกันคุณภาพระดับ
คณะ 

5.2-7-6 แผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.2-7-7 ปฏิทินการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในประจ าปีการศึกษา 
2563 
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ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.2-7-6) และ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มี
รายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

1. มีการก าหนดแผนการด าเนินงานใน
กระบวนการเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้
สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี 2563 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. มีการควบคุมติดตามการด าเนินงาน
และประเมินคุณภาพภายในวิทยาลัย ซึ่งมีการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพท้ังการ
ควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และการ
ประเมินคุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าโดย
รองคณบดี ผู้ดูแลข้อมูลองค์ประกอบด้าน
ประกันคุณภาพ (5.2-7-4) 

3. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
เสนอตอ มหาวิทยาลัย เพื่อจะได เสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา (สกอ.) 
ตามก าหนดเวลาโดยรายงานข้อมูล ครบถ้วน
ตามท่ี สกอ. ก าหนดใน CHE QA Online ท าให้
เกิด ความชัดเจนในการบริหารจัดการวิทยาลัย 
และด าเนินการตรวจ ติดตามคุณภาพภายใน 
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ การศึกษา
ของ สกอ. และการประกันคุณภาพหลักสูตร 
(5.2-7-5)   
4. มีการน าผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุง
การท างาน เช่น การเก็บเอกสารหลักฐานและ
ข้อมูลท าให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีระบบฐานข้อมูลด้าน

5.2-7.8 รายงานการประเมิน
ตนเองประจ าปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การประกันคุณภาพเป็นการรายงานข้อมูล
พื้นฐานส าหรับการประมวลผลด้านการประกัน
คุณภาพ การด าเนินงานด้านระบบประกัน
คุณภาพได้รับความ ร่วมมือจากทุกส่วนงานของ
วิทยาลัย ได้แก่ คณะผู้บริหาร บุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายปฏิบัติการ เช่น 
ข้อมูล รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของ
วิทยาลัย โดยคณะ ผู้บริหาร มีรองคณบดี ใน
การก ากับดูแลข้อมูลองค์ประกอบ ด้านประกัน
คุณภาพจ าแนกตามส่วนงานโดยตรง ส่วน
บุคลากรสายปฏิบัติการ จะมีผู้จัดเตรียมข้อมูล
ของแต่ละส่วนงานรายองค์ประกอบในการ
สนับสนุนข้อมูล เพื่อการ ด าเนินงานให้แก่รอง
คณบดี วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนด าเนินงานตาม
ระบบ การประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) 
ซึ่งด าเนินการเป็นส่วนหนึง่ของงานปกติในแต่
ละส่วนงาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามประเมินคุณภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย และระบบการจัดการภายใน
วิทยาลัยท่ีสร้างขึ้น การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร มีระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑ์ของสกอ. 
ซึ่งมี ขั้นตอนต่างๆ ในการประมวลผลการ
ด าเนินงานผ่านระบบของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ 
เริ่มต้ังแต่การวางแผนการตรวจประเมิน, การ
ปฏิบัติตามแผน, การประเมินหลักสูตร และการ
ปรับปรุง แก้ไขส่วนท่ีเป็นจุดอ่อนตาม
ข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมียุทธศาสตร์ในเชิงรุก การจัดการศึกษาในระดับปริญญาเป็น
หน่วยงานหลักของจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิเคราะห์โอกาสในการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย การเข้าถึงและ
การพัฒนาเพื่อวางรากฐานการพัฒนาท่ียั่งยืนได้ในหลากหลายมิติ นอกเหนือจากมิติพื้นท่ี  
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีล าดับความส าคัญการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายและมีการขยายพื้นท่ี
ด าเนินการโดยโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) เพื่อการพัฒนาและจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริหารวิชาการ 
การวิจัยและการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการมีส่วนกับความเข็มแข็งของหลักสูตรสาขาวิชา
ต่างๆ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

- เพิ่มมิติเชิงภารกิจวัฒนธรรม ในเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์โดยเน้นการขับเคล่ือน
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายของกลุ่มชนเช้ือชาติพื้นเมือง ไทใหญ่ กระเหรี่ยง หรือม้ ง 
เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมดีๆ มาสานต่อเพื่อสืบสานหรือส่งเสริม ตลอดจนน าองค์ความรู้ของ
วิทยากรในหลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ เข้าไปพัฒนา วางระบบและกระบวนการให้เกิดความยังยืนต่อไป 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :  คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน   โทรศัพท์  :  053613263 
          รองคณบดีทุกท่าน       
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :    อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ   โทรศัพท์  :  053613263      
     อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน 
     นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่ 
          นายศราวุฒิ  สมวะถา    
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.3   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าท่ีของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการด าเนินการต้ังแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  
การประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ี
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของ หลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      วิ ทย า ลัยแม่ ฮ่ อ ง สอน โคร งสร้ า งการ
บริหารงานทางด้านวิชาการแบ่งเป็นภาควิชา 2 
ภาควิชาโดยท้ัง 2 ภาควิชามีการขับเคล่ือนการ
บริหารงานตามโครงสร้างการบริหารซึ่งได้
แ ต่ ง ต้ั ง ผู้ รั บ ผิดชอบงานประกัน คุณภ าพ
การศึกษาระดับหลักสูตร (5.3-1-1 และ 5.3-1-
2) มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการ
ประกั น คุณภาพห ลัก สูตร ให้ เ ป็ น ไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร มี
คณะกรรมการในการก ากับติดตาม (5.3-1-3 
และ 5.3-1-4) โดยก าหนดให้มีการรายงานผล
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรในทุกครั้งท่ีมีการประชุมเพื่อติดตาม
ความคืบหน้าด้านการด าเนินงาน คณะการ
ก าหนดปฏิทิน (5.3-1-5 และ5.3-1-6) การ
ด าเนินการและประกาศใช้เป็นกลไกในการ
ด าเนินของแต่ละหลักสูตร โดยก าหนดให้
หลักสูตรด าเนินงานให้สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาตามท่ีหลักสูตร
ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และให้หลักสูตรรายงานผล
การด า เนินงานแก่คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย ท้ังนี้คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อผลักดันการด าเนินงานแก่
หลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรน าไปปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานของหลักสูตร และก ากับ
ติดตามให้หลักสูตร จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน (มคอ.7) ตามรอบระยะเวลาท่ี
ก าหนด ภายใน 60 วันเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 
และมีการจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยอาจารย์ภายในคณะท่ีผ่านอบรมผู้
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร (5.3-1-
4) เพื่อท าการตรวจติดตามการด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

5.3-1-1 ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค วิ ช า
วิทยาศาสตร์ 

5 . 3 - 1 - 2  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ง า น ภ า ค วิ ช า
สังคมศาสตร์ 

5 . 3 - 1 - 3  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

5 . 3 - 1 - 4  ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการทวนสอบ
ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2563 

5.3-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เรื่องปฏิทิน
การจัดท า มคอ. ประจ าปี
การศึกษา 2563  

5.3-1-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เรื่องรายวิชา
ท ว น สอ บ ผล สั ม ฤ ท ธิ์  
ประจ าปีการศึกษา 2563 

5.3-1-7 รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมประเมินคุณภาพ
หลักสูตร 
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ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย เป็นผู้ติดตามการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและให้แต่ละหลักสูตร
รายงานผลการด าเนินงานแก่คณะกรรมการ
บริหารวิชาการเพื่อให้สามารถก ากับ ติดตามผล
การด าเนินงาน และให้ข้อเสนอแนะต่อการ
ด าเนินงานได้อย่างทันท่วงที (5.3-2-1) และมี
คณะกรรมการบริหารวิชาการในการขับเคล่ือน
การด าเนินงานเพื่อให้เป็นไปตามระบบและ
กลไกการท างาน ซึ่ งมีการติดตามเป็นลาย
ลักษณ์อักษร (5 .3 -2-2)  และน าสรุปการ
ด าเนินงานของทุกกลไก รายงานในท่ีประชุมทุก
ครั้ง (5.3-2-3 , 5.3-2-4 , 5.3-2-5 , 5.3-2-6) 

5.3-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยครั้งท่ี 4/2564 

5.3-2-2 บันทึกข้อความเรื่องการ
ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด า เนินงานตามปฏิทิน
วิชาการ 

5.3-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการครั้งท่ี 10/2563 

5.3-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการครั้งท่ี 1/2564 

5.3-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิชาการครั้งท่ี 2/2564 

5.3-2-6 รายงานการประ ชุม
คณะกรรมการบริหารวิชาการครั้ง
ท่ี 3/2564 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดสรรทรัพยากรในการ
สนับสนุนการด าเนินงานหลักสูตรดังนี้ 

1.  จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนิน
กิจกรรมด้านการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา แก่หลักสูตร ตลอดจนงบประมาณใน
การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร (5.3-3-1)  

2. จัดส่งคณาจารย์และบุคลากรเข้า
ร่วมอบรมประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อน า
ความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการด าเนินงานและพัฒนา
งานด้านประกันคุณภาพการศึกษาและสามารถ
ท าหน้า ท่ี เป็น ผู้ประเมิน คุณภาพในระ ดับ
หลักสูตร ระดับคณะ (5.3-3-2)  
3. จัดสรรงบประมาณส าหรับการเดินทางใน
กิจกรรมเพื่อเข้าร่วมบริหารหลักสูตร และ
จัดสรรวัสดุ อุปกรณ์ ส าหรับจัดเก็บเอกสาร
หลักฐานการประเมินและจัดท ารูปเล่มรายงาน 
มคอ.7 หลักสูตร (5.3-3-3) 

5.3-3-1 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร
ประจ าปี ง บประมาณ 
พ.ศ. 2563 

5.3-3-2 รายช่ือผู้ประเมินระดับ
หลักสูตรรายช่ือผู้ประเมิน
ร ะ ดั บ ค ณ ะ / ส ถ า บั น 
ห ลักฐานการ เข้ าร่ วม
โ ค ร ง ก า ร ต่ า ง  อั น
เนื่องมาจากการพัฒนา
ต น เ พื่ อ เ ส ริ ม ส ร้ า ง
ศักยภาพของการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

5 . 3 - 3 - 4  ร า ย ก า ร จั ด ส ร ร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ส า ห รั บ
หลักสูตร 
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ข้อ 4 การประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลา
ทุกหลักสูตรโดย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ก าหนดให้ทุกหลักสูตรประเมินในระหว่างวันท่ี 
1  –  31  พฤษภาคม 2564  ซึ่ ง วิ ทยา ลัย
แม่ฮ่องสอนได้รับการประเมินระดับหลักสูตร
จ านวน 6 หลักสูตร (5.3-4-1 , 5.3-4-2) ได้
รายงานผลการประเมินให้กรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพื่อพิจารณาในการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนครั้ง
ท่ี 10/2563 (5.3-4-3)  ท้ังนี้คณะกรรมการประ
วิทยาลัยได้พิจารณามอบหมายให้อนุกรรมการ
วิชา (5.3-4-4) การด าเนินการพัฒนาแนวปฏิบัติ
เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาและได้จัดท าแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การ ศึกษา 2563 (5 .3 -4-5)  รายงานต่อ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมท้ังรายงาน
ผลการด าเนินงานเพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้กับ
กรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.3-4-6) 
โดยมีมติท่ีประชุมให้แต่งต้ังผู้ประสานงานกับ
หลักสูตรต้นสังกัด (5.3-4-7) เพื่อประสานการ
ด าเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตรร่วมกันและ
ควบคุมคุณภาพการศึกษา ส าหรับระดับคณะให้
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูล
ตามตัว ช้ีวัดการประกัน คุณภาพภายในปี
การศึกษา 2563 (5.3-4-8) โดยมีผู้บริหารเป็นผู้
ก ากับตัวบ่งช้ี และส าหรับหลักสูตรร่วมผลิตให้ 
ไ ด้ส่งอาจารย์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุก
หลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม QA กับหลักสูตรใน
การก ากับของคณะต่างๆ (5.3 -4-9) เพื่อ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ รายงานความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับ
ห ลัก สูตรและ ไ ด้น า คณาจาร ย์ วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนเข้าร่วมพบปะหารือกับคณะร่วม
ผลิตและจัดท ารายงานการด าเนินการหลักสูตร 

5.3-4-1 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่ 

 5.3-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่  เรื่อง
ป ฏิ ทิ น ก า ร ป ร ะ เ มิ น
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

5.3-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนครั้ง
ท่ี 10/2563 

5.3-4-4 ค า ส่ังคณะกรรมการ
ป ร ะ จ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนเรื่องแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการด้าน
วิชาการ 

5.3-4-5 แผนยกระดับคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  วิ ท ย า ลั ย
แม่ ฮ่ อ งสอน ประจ าปี
การศึกษา 2563 

5.3-4-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหาร
วิ ทย า ลัยแม่ ฮ่ อ ง ส อ น
แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  ค รั้ ง ท่ี  
1/2564 

5.3-4-7 ค าส่ังค าส่ังมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาลัย
แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น เ ล ข ท่ี  
98/2563 

5.3-4-8 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  วิทยาลัย
แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น เ ล ข ท่ี  
48/2564 

5.3-4-9 เข้าร่วมกิจกรรม QA กับ
หลักสูตรในการก ากับของ
คณะต่างๆ 
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(มคอ.7) (5.3-4-10 , 5.3-4-11) และร่วมหารือ
วางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร 

5.3-4-10 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม ่

5.3-4-11 รายงานการประชุมการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ข้อ 5 คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้
ให้ข้อ เสนอแนะต่อผลการตรวจประ เมิน
คุณภาพหลักสูตรประจ าปีการศึกษา 2562 ใน
คราวการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้ง ท่ี 10/2563 (5.3-5-1)หลังจากนั้นทาง
หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง
การด าเนินงานและพัฒนาศักยภาพอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก็ให้
การสนับสนุนการท างานในการเปิดโอกาสให้
อาจารย์ไปพัฒนาศักยภาพตนเองและติดตาม
การจัดท าผลงานวิขาการซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบัติ ให้
หัวหน้าภาควิชารายงานผลต่อท่ีประชุมเป็น
วาระสืบเนื่องให้รายงานทุกเดือน (5.3-5-1) 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยครั้งท่ี 10/2563 

 

ข้อ 6 วิทยาลัยม่ฮ่องสอนมีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับ
มาตรฐาน (5.3-6-1) 

5.3-6-1 เล่มรายงานการประเมิน 
ระดับหลักสูตรจ านวน 6 หลักสูตร 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 - ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพเพิ่ม
มากขึ้นท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ เนื่องจากมีหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้นจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต และ ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารการศึกษา 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี :   รองคณบดีรับผิดชอบงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 
         โทรศัพท์  :  053613263 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี :   นายอนุสรณ์ ค าภีร์   โทรศัพท์  :  053613263 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความหลากหลายของหลักสูตรให้ประชาชนใน
ท้องถิ่น และประเทศเพื่อนบ้านได้เลือกศึกษาตามความสนใจ และครอบคลุม
ในศาสตร์ต่างๆ ท่ีตรงตามศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรท่ีมีความรู้ตรงตามหลักสูตร 
3.สัดส่วนอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเพิ่มขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 4 คน 
เป็น 6 คน และปัจจุบันก าลังศึกษาต่อปริญญาเอก จ านวน 8 คน  
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบการก ากับติดตาม ให้อาจารย์ประจ าทุกคน
รายงานผลการด าเนินงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลในทุกๆ 
เดือน และน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อ
รายงานผลและก ากับติดตามอีกครั้งหนึ่ง 
5.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวการ
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา 
กรรมการและอาจารย์ประจ าหอพัก อาจารย์ท่ีปรึกษากิจกรรม นักวิชาการ
ศึกษาและระบบสารสนเทศอย่างหลากหลาย จึงส่งผลให้ อัตราการ Drop 
out ของนักศึกษาต่ า 
6.จังหวัดแม่ฮ่องสอน เป็นพื้นท่ีๆ ไม่ได้รับผลกระทบจากสถานะการณ์แพร่
ระบาด COVID 19 หรือบางช่วงเวลาท่ีได้รับผลกระทบในระดับต่ า ส่งผลให้
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสามารถจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษาได้อย่างสะดวก และ
ต่อเนื่อง ยกเว้นบางช่วงเวลา 
7.จากท่ีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน จัดต้ังศูนย์เรียนรู้
ชีววิถีเพื่อชีวิตพอเพียงอย่างยั่งยืน ส่งผลให้นักศึกษาในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ทุกสาขา และทุกช้ันปีได้ร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองในการน าความรู้ท่ีได้รับ
จากศูนย์ฯ ไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของตนเองมากขึ้น 
8.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการสนับสนุนโครงการ และมีส่ิงสนับสนุนการ
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษา และบุคลากร
อย่างดี และเหมาะสม 
9.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีความพร้อมในเรื่องของส่ิงสนับสุนการศึกษาในด้าน
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล ท่ีมากแห่งหนึ่งในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
10.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแผนการวิจัยและแผนบริการวิชาการท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการการพัฒนาหน่วยงานหรือชุมชนในเขตพื้นท่ีบริการอย่าง
ต่อเนื่อง และได้รับจากสนับสนุนทุนอุดหนุนการวิจัยและการบริการวิชาการ
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
จากแหล่งทุนภายนอกและภายใน โดยให้คณาจารย์และนักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมในการบูรณาการการเรียนการสอน 
11.พื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนเอื้อต่อการพัฒนาด้านงานวิจัยและบริการวิชาการ 
และนวัตกรรม โดยบูรณาการเรียนการสอนสู่ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.การปรับหลักสูตรให้เกิดการบูรณาการระหว่างศาสตร์ต่างๆ เพิ่มข้ึน 
2.อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ท่ีมีคุณวุฒิระดับปริญญาโทและถึง
เกณฑ์การลาศึกษาต่อ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรสนับสนุนให้ไปพัฒนาตนเอง
โดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลักดันและ
ส่งเสริมและให้การสนับสนุนอาจารย์ในสังกัดท าวิจัยและผลิตต าราวิชาการ
เพื่อยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง 
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยมีจ านวนครั้ง
มากกว่า 1 ครั้งต่อปี 
5.ส่ือการเรียนรู้ภาษาอังกฤษท่ีเหมาะสมกับนักศึกษาท่ีมีความหลากหลายท้ัง
ด้านพื้นฐานทางภาษาอังกฤษ และความหลากหลายทางภาษาหลักของ
นักศึกษาท่ีมีภาษาชาติพันธุ์ที่หลากหลาย  
6.การส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษได้ทุกเวลา 
และสถานท่ี 
7.การเพิ่มโครงการส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ ส าหรับ
นักศึกษาท่ีเน้นเนื้อหาในการน าไปสอบวัดระดับในช้ันปีสุดท้ายเพื่อให้เป็นไป
ตามเกณฑ์ CEFR ระดับ B1 อย่างเข้มข้น 
8.การส่งเสริมให้นักศึกษาช้ันปีสุดท้ายเตรียมความพร้อมในการเข้าสอบวัด
ระดับสมรรถนะด้านดิจิทัลให้ครบทุกคน 
9.ควรมีการติดตามและประเมินผลจากงานวิจัย บริการวิชาการ งาน
สร้างสรรค์และนวัตกรรมอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ  
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องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ต้ังอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีโอกาสและมีศักยภาพทางการวิจัย
ทุกมิติ มีกลุ่มชาติพันธุ์ที่มีความหลากหลาย และคณาจารย์ในวิทยาลัยมีความ
หลากหลายทางศาสตร์สามารถบูรณาการศาสตร์เพื่อการวิจัยได้ 
2.มีเครือข่ายท่ีให้การสนับสนุนงานวิจัย 
3.มีเครือข่ายส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยน าเสนอผลงานหรือ
ตีพิมพ์วารสาร 
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับการสนับสนุนงบประมาณการด าเนินการการ
วิจัยและบริการวิชาการจากหลากหลายแหล่งทุนท้ังภายนอกและภายใน 
เพื่อให้อาจารย์และนักวิจัยสามารถด าเนินการวิจัยและบริการวิชาการได้อย่าง
ท่ัวถึง รวมถึงอาจารย์มีหลากหลายสาขาสามารถบูรณาการศาสตร์เพื่อให้เกิด
การพัฒนาชุมชน และท้องถิ่นได้หลากหลายมิติ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1.อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนางานตามภารกิจหลักสู่งานวิจัย 
(Routine to Research: R2R) อาจารย์ประจ าและนักวิ จัยต้องพัฒนา
บทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
หรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus เพิ่มขึ้น 
2.อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทุกคนควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและ
ภายนอกให้มากยิ่งขึ้น 
3.การท าบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
การท าต าราหรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการของอาจารย์ประจ า การผลิตงานสร้างสรรค์และน าไปเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ  
4.ควรด าเนินการโครงการวิจัยและการบริการวิชาการในพื้นท่ีอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อให้เห็นผลการด าเนินงานท่ีเกิดการเปล่ียนแปลงได้ชัดเจนขึ้น 

 ข้อเสนอแนะ  
1.ควรเชิญอาคันตุกะมาบรรยายให้ความรู้พร้อมกับให้อาจารย์และนักวิจัยได้
ลงมือปฏิบัติจริงควบคู่กับการฝึกอบรม ควรต้ังงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย
ในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง  ควรต้ังงบประมาณ
สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการใน
ระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง 
2.อาจารย์ประจ าควรท าวิจัยในช้ันเรียน อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรขอ
ทุนวิจัยจากแหล่งทุนท้ังภายในและภายนอก 
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3.อาจารย์ท่ีเคยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก เช่น สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาล เป็นต้น 
4.อาจารย์ประจ าและนักวิจัยนอกจากท าวิจัยแล้วต้องน างานวิจัยนั้นไป
น าเสนอผลงานทางวิชาการ 
5.อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรท าบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อ
ไปตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือตีพิมพ์
ในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  
 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1.ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการ
ให้บริการวิชาการ 
2.คณาจารย์และบุคลากรมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก 
ผ่านยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ผ่านโครงการต่างๆ 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการก าหนดภารกิจเชิงพื้นท่ีท่ีชัดเจนในการให้บริการ
วิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ท าให้เกิดการพัฒนาเชิงพื้นท่ีอย่าง
ยั่งยืน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1.ควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการและน าปัญหามาต่อยอดเป็นหัวข้อ
วิจัยเพื่อแก้ปัญหาต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  
1. 
2.  
3. 

องค์ประกอบที่  4 
ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานด้านการบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเป็นประจ าทุกปี ท าให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ได้มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยร่วมกับท้องถิ่น
เป็นประจ า เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างมหาวิทยาลัยและชุมชน นอกจากนี้
แล้วสาขาวิชาทุกสาขาวิชายังบูรณาการการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยบูรณาการกับการเรียนการสอนท าให้นักศึกษามีความหวงแหนและ
สามารถสืบทอดศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยได้ 
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2. จังหวัดแม่ฮ่องสอนมีความหลากหลายของก ลุ่มชาติพันธุ์  และมี
ศิลปวัฒนธรรมท่ีโดดเด่นของแต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ต่าง ๆ  ท าให้เกิดความ
น่าสนใจต่อการเรียนรู้วิถีชีวิตท่ีมีความหลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. 
2.  
3. 

ข้อเสนอแนะ  
1. 
2.  
3. 

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานมาอย่างต่อเนื่องก่อนการก าหนดตัวบ่งช้ี 5.1 ในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ เกณฑ์ใหม่ของกลุ่มสถาบันราชภัฏ ส่งผลให้การ
ด าเนินงานจึงมีความต่อเนื่อง 
2.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นสถาบันการศึกษาท่ีมีการจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีห่งเดียวในจังหวัดแม่ฮ่องสอน ส่งผลให้หน่วยงาน และสถาน
ประกอบการต่างๆ สนใจให้นักศึกษาเข้าร่วมการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 
3.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมียุทธศาสตร์ในเชิงรุก การจัดการศึกษาในระดับ
ปริญญาเป็นหน่วยงานหลักของจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิเคราะห์โอกาสในการ
ก าหนดพื้นท่ีเป้าหมาย การเข้าถึงและการพัฒนาเพื่อวางรากฐานการพัฒนาท่ี
ยั่งยืนได้ในหลากหลายมิติ นอกเหนือจากมิติพื้นท่ี  
4.วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีล าดับความส าคัญการก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายและมี
การขยายพื้นท่ีด าเนินการโดยโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) เพื่อการพัฒนาและจัดการศึกษา
เชิงบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริหารวิชาการ การวิจัยและการท านุ
บ ารุงศิลปะวัฒนธรรม โดยการมีส่วนกับความเข็มแข็งของหลักสูตรสาขาวิชา
ต่างๆ ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
3.ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1.หลักสูตรท่ีเริ่มมีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ควรศึกษา
จากหลักสูตรท่ีมีการด าเนินการเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีแล้ว 
2.เพิ่มมิติเชิงภารกิจวัฒนธรรม ในเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์โดยเน้นการ
ขับเคล่ือนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อก าหนดพื้นท่ีเป้าหมายของกลุ่มชนเช้ือชาติ
พื้นเมือง ไทใหญ่ กระเหรี่ยง หรือม้ง เพื่อค้นหาอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมดีๆ 
มาสานต่อเพื่อสืบสานหรือส่งเสริม ตลอดจนน าองค์ความรู้ของวิทยากรใน
หลักสูตรสาขาวิชาต่างๆ เข้าไปพัฒนา วางระบบและกระบวนการให้เกิด
ความยังยืนต่อไป 
3.พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ทางด้านการประกัน
คุณภาพเพิ่มมากขึ้นท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ เนื่องจากมีหลักสูตร
ใหม่เพิ่มขึ้นจ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต และ 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชการบริหารการศึกษา 
ข้อเสนอแนะ  
1. 
2.  
3. 

 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 
 

บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  
2.80

คะแนน 
18.11 

3.02 คะแนน  3.02 
6 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละ 40 
6 

ร้อยละ 15  1.87 
40 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  ร้อยละ40 
2 

ร้อยละ 5  0.41 
40 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6  4 ข้อ 4 ข้อ  4 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.7  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.8  
ร้อยละ 
100 

7 
ร้อยละ 100  5 

7 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 3.66 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  1คะแนน 

370,000 
74,000 บาท 

 3.50 

5 

91,000 
15,166 บาท 

6 

540,900 
20,033 บาท 27 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  4 คะแนน  
4.70+5+5 ร้อยละ 28  

ร้อยละ 33.33 
ร้อยละ 31.11 

 4.90 
3 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.4  5 คะแนน  
6 

ร้อยละ 85.71  5 
7 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 4.60 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.2  ร้อยละ 20  
1 

ร้อยละ 25  5 
4 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  5 ข้อ 5 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ  5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 5 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 3.85 
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ตารางท่ี ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1  1.14 4.75 4.01 3.66 ดี 
องค์ประกอบท่ี 2 3.51 5.00 4.95 4.60 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 1.93 4.90 4.58 3.85 ดี 

ผลการประเมิน 
ปรับ 
ปรุง 

ดีมาก ดีมาก   

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2563 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

ตัวบ่งชี้ 
1.1  
 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 6 
- -ระดับปริญญาตรี 6 
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปริญญาโท  
- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง  
- -ระดับปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อ 

40 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 38 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  2 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 38 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
ตร ี

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
โท 

33 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

6 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

2 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก  

ตัวบ่งชี้ 
2.2 

บาท 
ปีงบประมา

ณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 241,900 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 91,000 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

150,900 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 760,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 370,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 390,000 

ตัวบ่งชี้ 
2.3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 19 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

4 

- - ผลงานที่มีการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานที่มีการย่ืนจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

9 

- -ผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ าหนัก 0.60)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

2 

- -ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

4 

- -ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การ
ประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใดลักษณะหน่ึง 
หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

ตัวบ่งชี้ 
2.4 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 
- -จ านวนผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
- -จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 7 

 

*หมายเหตุ 
 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมูลพื้นฐานได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
 



 

รายชื่อผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2563 
(1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564) ทีม่าขอตัวชี้วัด : มหาวทิยาลัยราชภัฏ 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม  
ค่าเฉล่ียของคะแนนประเมินทุก
หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ี

มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 
ขึ้นไป 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน 
ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษา 
2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ
ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 
ขึ้นไป 

1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. จัดบริหารให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
วิชาการ 

2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
3. . นางสาวศุภวรรณ  
     สุทธาวาสน์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 

2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ี
ให้บริการกิจกรรมพิเศษ นอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
วิชาการ 

2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
3. . นางสาวศุภวรรณ  
      สุทธาวาสน์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
3. . นางสาวศุภวรรณ  
     สุทธาวาสน์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
3. . นางสาวศุภวรรณ  
     สุทธาวาสน์ 

 

 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 

2. อาจารย์ธีว์วรา ไหวด ี
3. อาจารย์สุธาวัลย์  

สัจจสมบูรณ์ 
4. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
5. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

 

1.5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 

2. อาจารย์สิริลักษณ์  
กัลยา 

3. อาจารย์ทัศน์กร  
อินทจักร 

4. อาจารย์อาทิตย์  
ศรีจันทร์ดร 

5. อาจารย์ชลธิดา         
ณ ล าพูน 

6. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
7. นางสาวศุภวรรณ  

สุทธาวาสน์ 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

 

2. ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) 
คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา (4) 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
3. นางสาวศุภวรรณ  

สุทธาวาสน์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
และน าผล การประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

2. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
3. อาจารย์ทัศน์กร  

อินทจักร 
4. อาจารย์ธีว์วรา ไหวด ี
5. อาจารย์สุธาวัลย์  

สัจจสมบูรณ์ 
6. อาจารย์อาทิตย์  

ศรีจันทร์ดร 
7. อาจารย์ชลธิดา       
    ณ ล าพูน 
8. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
9. นางสาวศุภวรรณ   
    สุทธาวาสน์ 

 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

1.รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 
2. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
3. นางสาวศุภวรรณ  
สุทธาวาสน์ 

1.รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 
 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
จากการมีส่วนร่มของหลักสูตร 
โดยผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจ าคณะ 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และ

ส่ิงสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาด้าน
ภาษาอังกฤษ 

4. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมี
การน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์การวัดผล 
CEFR (B1) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
50 ของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย
ท่ีเข้าสอบ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการ

ส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการ
พัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

1.รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 
2. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
3. อาจารย์ทัศน์กร   
    อินทจักร 
4. อาจารย์ธีว์วรา ไหวด ี
5. อาจารย์สุธาวัลย์   
    สัจจสมบูรณ์ 
6. อาจารย์อาทิตย์  

ศรีจันทร์ดร 
7. อาจารย์ชลธิดา       
    ณ ล าพูน 
8. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
9. นางสาวศุภวรรณ   
    สุทธาวาสน์ 
 

1.รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

2. มีการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้มีความสามารถ
ด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่ม
ของหลักสูตร โดยผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และ
ส่ิงสนับสนุนการด าเนินการ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มี
ความสามารถด้านดิจิทัล 

4. มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ และมี
การน าผลจากการประเมินมา
ปรับปรุงในปีถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปี
สุดท้ายท่ีผ่านเกณฑ์ IC3 หรือ



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
เทียบเท่า หรือตามท่ี
มหาวิทยาลัยก าหนด ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50  

1.8 ร้อยละของหลักสูตรท่ี
นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ท่ี
ก าหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 100 

1. รองคณบดีรับ ผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

2. อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
3. อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
4. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
5. นายกิตติ เขียวทอง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์เกณฑ์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1 . รอ งคณบ ดี รั บ ผิ ด ชอ บ
งานวิจัย บริการวิชาการ 
2. อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
3. อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
4. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
5. นายกิตติ เขียวทอง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง

ปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรือศูนย์
เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- ส่ิงอ านวยความความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงาน



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ และ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรือ งาน
สร้างสรรค์ในการประชุม
วิชาการ หรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติ หรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัยมีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

5. มีการด าเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ท้ัง
ในประเทศหรือต่างประเทศ 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
6. มีระบบและกลไกการน า

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน
และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

 7. มีระบบและกลไกการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

การแปลงจ านวนเงินต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็น
คะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่ง
ตามกลุ่มสาขาวิชา 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 
  
 
 

การแปลงค่าร้อยละของผลถ่วง
น้ าหนักของผลงานวิชาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ า
เป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์
แบ่งตามกลุ่มสาขาวิชา 

2.4 งานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

การแปลงค่าร้อยละของจ านวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมต่อจ านวนงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท้ังหมด
ของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อย
ละ 30 

  

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 ระบบและกลไกการ
บริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและ

ชุมชนในการก าหนดพื้นท่ี
เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่น
ท่ีสอดคล้องกับบริบท ปัญหา 
และความต้องการของท้องถิ่น 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

2. อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
3. อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
4. อาจารย์สุพจน์ ค ามะนิด 
5. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น 
จุดเด่นของสถาบัน ตาม
ศาสตร์พระราชา หรือตาม
แนวพระราชด าริ 

6. นายกิตติ เขียวทอง 

2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือ
สังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา 
หรือตามแนวพระราชด าริและ
แผนการน าไปใช้ประโยชน์ ท่ีมี
การก าหนดตัวบ่งช้ี
ความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิชาการ และ
เสนอคณะกรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

3. ด าเนินตามแผนการบริการ
ทางวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมท่ี
ก าหนดไว้ตามข้อ 2 โดย
ร่วมมือกับกน่วยงานภายใน
หรือภายนอกสถาบัน อย่าง
น้อย 1 โครงการ 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการการ
บริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชนหรือสังคมตาม
ข้อ 2 และน าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณา 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 
ไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการในปีต่อไป 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมาย
ท่ีได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

การแปลงค่าร้อยละจ านวน
กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนท่ีก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

  

องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. ก าหนดนโยบายและทิศ

ทางการส่งเสริมศิลปวัฒธรรม
และความเป็นไทยเพื่อการ
พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า 
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
3. อาจารย์ทับทิม เป็งมล 
4. อาจารย์มงคล นราศรี 
5.นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
6. นายศรายุทธ เงาค า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย และ
ก าหนดตัวบ่งช้ีช้ีวัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพื่อให้
ความสามารถด าเนิน
ด าเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุน
การบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน หรือการวิจัย หรือ
การบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่
การสืบสานการสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้
หน่วยงานมีการด าเนินงาน 
และประเมินความส าเร็จตาม
ตามตัวบ่งช้ีของแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ไทย และรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตร

จัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร์ นโยบายและ
แผน 

2. นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่ 
3. นายสราวุฒิ สมวะถา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

 
2. มีการก ากับ ติดตามให้

หลักสูตรด าเนินการตามแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานตามท่ีก าหนด 

3. มีการก ากับ ติดตามให้
หลักสูตรประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนท่ี
ก าหนด 

4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผน
จัดการหลักสูตรและการ
จัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 

  

5.2 การบริหารของคณะ
เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพัธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ

วิเคราะห์ SWOT โดย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและพัฒนาไปสู่แผน

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
2. นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่ 
3. นายสราวุฒิ สมวะถา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตาม 
ตัวบ่งช้ี และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

 
2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง

การเงินท่ีประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วน ค่าใช้จ่าย
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 
2. นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่ 
3. นายสราวุฒิ สมวะถา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร์ นโยบายและแผน 

 3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียง ท่ีเป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ี
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ี
ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเส่ียงลดลงจากเดิมอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

 

1.รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 
 

 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมภิ
บาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการท่ีอธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

1. คณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

2. รองคณบดีทุกท่าน 
3. นางสาวทิพย์ยุภา อุดม

ใหม่ 

1. คณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
 5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก

ความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

 6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร์ นโยบายและ
แผน 

 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

 
 7. ด าเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับ พันธกิจ
และพัฒนาการของคณะท่ีได้
ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะ
ตามปกติท่ีประกอบด้วยการ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

 

5.3 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับ

การด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 
 

 



 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบ
ท่ีก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
ติดตามให้กรรมการประจ าคณะ
เพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
2. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ

สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

3. การประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร
และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณา 

4. น าผลการประเมินและข้อมูล
เสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดี ขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

 5. มีผลการประเมินคุณภาพทุก
หลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 
1 การก ากับมาตรฐาน 
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