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บทสรุปผู้บริหาร 

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่จัดให้มีการบริหารงานเป็นหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีฐานะเทียบเท่าคณะ มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา ตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ว่า “บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาการ
จัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่จะไปพัฒนาท้องถิ่น” การน าวิสัยทัศน์ไปสู่เป้าหมายได้มีการ
ก าหนดพันธกิ จ  กลยุทธ์  ค่ านิ ยมหลั ก  อัตลั กษณ์  เอกลั กษณ์  วัฒนธรรมองค์ กร  และ
ค่ านิ ยมร่ วม  เพ่ือน าพาองค์กรไปสู่ความส าเร็จตามเป้าหมาย 
 ข้อมูลสารสนเทศทั่วไปของบัณฑิตวิทยาลัย ได้มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ 
ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ วัฒนธรรมองค์กร และค่านิยมร่วมขององค์กรด้วยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากร มีคณะผู้บริหารประกอบด้วย คณบดี  รองคณบดี  และหัวหน้าส านั กงาน 
มีบ ุค ล า ก ร  ในส านักงานจ านวน 6 คน และมีการจัดการศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาเอก 2 
สาขาวิชา ผลการด าเนินงานด้านการผลิตบัณฑิตและคุณภาพบัณฑิตในปีพ.ศ. 2563  มีผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับ ปริญญาเอก 5 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563) มีศิษย์เก่ารับรางวัลระดับชาติ 
จ านวน 10 คน มีการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษาทั้งการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ และการน าเสนอในการประชุมวิชาการอย่างต่อเนื่อง ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม มีการจัดกิจกรรมการส่งเสริมวิชาการ เช่น การจัดฝึกอบรม การเผยแพร่เอกสารวิชาการและ
การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิต่าง ๆ ของผู้บริหารและอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม มีการจัดกิจกรรมตามแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี ด้านการบริหาร
จัดการ และด้านการประกันคุณภาพการศึกษา มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาและจัด
ประชุมเป็นประจ าทุกเดือน มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการ
ประเมินผลงานโครงการและกิจกรรมที่ได้ด าเนินงาน รายงานผลต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเป็นประจ า งบประมาณในการบริหารจัดการส่วนใหญ่เป็นเงินรายได้ มี
การจัดระบบกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา มีการสร้างและร่วมมือกับเครือข่ายบัณฑิตศึกษาใน
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ และระดับประเทศ มีกลไกการเชื่อมโยงทางวิชาการในระดับ
ภูมิภาค และระดับชาติบนฐานทางวิชาการ 
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            การประเมินตนเองของบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ฉบับนี้ จัดท าขึ้น
เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564) ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัย ได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพตามภารกิจ โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการจัดการเรียน
การสอน การบริหารจัดการองค์กร 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 4 ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และองค์ประกอบที่  5 การบริหารจัดการ 
ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้า
จากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมิน
คุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุง
และพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้ ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา และบุคลากรทุกท่านที่ให้ความ
ร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่าน
จะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาบัณฑิตวิทยาลัย ต่อไป 
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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงำน บัณฑิตวิทยาลัย 
 ที่ตั้ง  ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27) 
   202  ถ.ช้างเผือก  อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้เริ่มเตรียมการเปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษาตั้งแต่ปีพ.ศ. 2538 โดยได้

พัฒนาหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
นักวิชาการ นักวิชาชีพ อาจารย์ ครู ตลอดจนบุคลากรจากองค์กรต่าง ๆ ในส่วนภูมิภาคให้มีความรู้ ความสามารถใน
ระดับสูง สามารถน าความรู้และวิชาการที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่นและประเทศชาติ และให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่เป็นมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยได้น าเสนอ
หลักสูตร โดยผ่านการอนุมัติตามขั้นตอนจากสภาวิชาการ และสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยได้เปิดสอนหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและการพัฒนาท้องถิ่นตั้งแต่ปี 
พ .ศ. 2541 เป็นต้นมา และได้เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตในหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ซึ่ง
เป็นหลักสูตรกลางของมหาวิทยาลัยราชภัฏ ในปี พ .ศ. 2541 ดว้ย นับตั้งแต่ปีการศึกษา 2541– 2545   มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ได้เปิดสอน หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการวิจัยและการพัฒนาท้องถิ่น กลุ่มวิชาวิจัยและ
สถิติ กลุ่มวิชาล้านนาคดีศึกษา  นอกจากน้ีเปิดสอนกลุ่มวิชาบริหารจัดการศึกษา )โครงการพัฒนาอาจารย์มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่  (และกลุ่มวิชาการ ท่องเที่ยว หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  

ในปีการศึกษา 2546ได้มีผู้น าชุมชนโรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา” และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ร่วมกันท าโครงการความร่วมมือไตรภาคีในการจัดการเรียนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ณ ศูนย์
บัณฑิตศึกษา อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัดแม่ฮ่องสอน โดนเปิดสอนปริญญาโทหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาบริหารการศึกษา และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน  ปีการศึกษา 2547-2548 บัณฑิตวิทยาลัยได้เปิด
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
และหลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชายุทธศาสตร์การพัฒนา สาขาวิชาภาษาอังกฤษ สาขาวิชาภาษาไทย 
และหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 

ปีการศึกษา 9254  บัณฑิตวิทยาลัยได้ขยายพื ้นที ่การสอนไปยังศูนย์อ าเภอแม่สะเรียงโดยเปิดสอนระดับ
ปริญญาโท หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ณ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน รวมทั้งเปิดสอน
หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสื่อและการสื่อสาร หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชานโยบายสาธารณะ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ และสาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ  
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ปีการศึกษา 2550 เปิดรับนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา และ
สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ นับเป็นปีแรกที่ได้เปิดรับนักศึกษาระดับปริญญาเอก 
รวมทั้งเปิดสอนหลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์  

ปีการศึกษา 2556  เปิดสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการออกก าลังกาย 
ปีการศึกษา 2561  บัณฑิตวิทยาลัยเปิดสอนหลักสูตรใหม่ หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ภาษาอังกฤษศึกษา 
ปีการศึกษา 2562  เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรใหม่ คือหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน และหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 เปิดรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

จัดการเรียนรู้ 

 
2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญำ 

กำรศึกษำคือสิ่งส ำคัญในกำรพัฒนำทรัพยำกรมนุษย์ 

     วิสัยทัศน์ 

บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่จะไปพัฒนาท้องถิ่น 
  พันธกิจ 

1. ประสานการและด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานอ่ืนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

3.  ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยองค์ความรู้ระดับสูง  
4.  สร้างเครือข่ายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น 

ระดับชาติ และ ระดับนานาชาติ 
5.  สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนกับ

การเรียนการสอน  
6.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหาร

จัดการบ้านเมืองทีดี่ 
 



3 

 
 

 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
2.  เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3.  เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมจากงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ท้องถิ่น 
4.  เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและความร่วมมือทาง

วิชาการกับหน่วยงานระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ
นวัตกรรมสู่การพัฒนาท้องถิ่นและประเทศ   

5. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้กับท้องถิ่น  

6.  เพ่ือสืบสานและรักษาศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้
ยั่งยืน 

7.  เพ่ือบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

 
อัตลักษณ์ 
  รอบรู้ทักษะ มีจิตสาธารณะ 

เอกลักษณ์ 
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมน าไปพัฒนาท้องถิน่ 

สัญลักษณ์ประจ ำบัณฑิตวิทยำลัย 

 
  
 

สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คือ พระพิฆเนศวร์ เป็นเทพเจ้า 
แห่งความฉลาดรอบรู้ และเป็นเทพเจ้าแห่งศิลปะวิทยาการ 
 



4 

ค่ำนิยมหลัก (Core Value) 
Good service    ใส่ใจบริการ 

Responsibility   มีความรับผิดชอบ 

Accountability  ตรวจสอบได้ 

Development   ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
  บริการด้วยใจ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
 

ยุทธศำสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดได้ 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสมรรถนะและความรอบรู้ทางวิชาการ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศไทย 4.0 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  
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3.  โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
โครงสร้ำงองค์กำร (Organization Chart) ตำมประกำศจัดตั้งบัณฑิตวิทยำลัย 
 
     
    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บัณฑิตวิทยำลัย 

ส ำนักงำนบัณฑิตวิทยำลัย 

คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 
 

งำนบริหำรงำนวิชำกำร 
 

 งำนบริหำรงำนทั่วไป 

 งำนระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 งำนกำรเงินกำรบัญช ี

 งำนพัสด ุ

 

 งานวิชาการ 

 งานวารสารวิชาการ 

 งานบริการห้องสมดุ 

 งานวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
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4. รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร  
 

คณะกรรมกำรบัณฑิตศึกษำ 
 

ชื่อ-สกลุ ต ำแหน่ง 
1. รศ.ดร.ชาตร ี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบด ี ประธานกรรมการ 
2. รศ.ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี  กรรมการ 
3. อ.ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบด ี กรรมการ 
4. ผศ.เยีย่มลักษณ ์ อุดมการ คณบดีคณะครุศาสตร ์ กรรมการ 
5. ผศ.ดร.ศุภฤกษ ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ คณบดีคณะวิทยาการจดัการ กรรมการ 
6. อ.ดร.ชาญ ยอดเละ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี กรรมการ 
7. รศ.ดร.สญัญา สะสอง คณบดีคณะมนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ กรรมการ 
8. อ.ดร.วรจติต ์ เศรษฐพรรค ์ คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 

และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
กรรมการ 

9. ผศ.เกษรา ปัญญา ผู้อ านวยการส านักทะเบยีนและประมวลผล กรรมการ 
10.ผศ.ดร.สุทธินันท์ ช่ืนชม ผู้อ านวยการส านักหอสมุด  กรรมการ 
11.ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน คณบดีบณัฑติวิทยาลัย กรรมการและ

เลขานกุาร 
12.ผศ .ว่าท่ี ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร รองคณบดีบณัฑติวิทยาลัย ผู้ช่วยเลขานกุาร 
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ผู้บริหำรบัณฑิตวิทยำลัย 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน 
คณบดีบัณฑติวิทยาลัย 

 

 

 

 
ผศ. ว่าที่ร.อ.ดร.ขจร  ตรีโสภณากร 

รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 
 
 
 

 

 
 

นางวิไลพักตร์  จริงไธสง 
หัวหน้าส านักงาน 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล ำดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ คณะ 

1 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารการศึกษา บัณฑิตวิทยาลัย 
2 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชา ศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย 

3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

บัณฑิตวิทยาลัย 

4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาการจัดการเรียนรู้ บัณฑิตวิทยาลัย 
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6. จ ำนวนนักศึกษำ 
   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563  (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 3/2563) 

 
ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563  จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สำขำวชิำ ปริญญำโท ปริญญำเอก ผลรวม

ทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

การบริหารการศึกษา 0 0 0 6 17 23 23 

ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นทีย่ั่งยืน 0 4 4 0 19 19 23 

วิทยาการจัดการเรียนรู ้ 0 13 13 0 0 0 13 

รวมทั้งหมด 0 17 17 6 36 42 59 

ข้อมูล  : ส านักทะเบียนและประมวลผล 06/05/64 



10 

7. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร 
    7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
บัรฑิตวิทยาลัย มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 4 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2563  
 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2563 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 ศาสตราจารย ์ ดร.มนสั  สุวรรณ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2553 - - 1 

2 รองศาสตราจารย ์ ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2562 - - 1 

3 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ชูสิทธ์ิ  ชูชาติ บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2561 - - 1 

4 อาจารย ์ ดร.ศศิธร  อินตุ่น บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 24 พฤศจิกายน 
2563 

- - 0.5 

5 อาจารย ์ ดร.ภเูบศ  พวงแก้ว บัณฑิตวิทยาลัย ปริญญาเอก 16 พฤศจิกายน 
2563 

- - 0.5 

                                                                                                                                   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2564 
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
 

สำขำวิชำ/ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

บัณฑิตวิทยาลัย  0  0  0  0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 

รวม 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 1 1 0 0 0 0 4 4 0 
        ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2564 

 
 
 

 
หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ      
2. ลูกจ้างประจ า      
3. พนักงานมหาวิทยาลัย  5 2  7 
4. พนักงานชั่วคราว      
5. พนักงานราชการ      
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

     

รวม  5 2  7 

 
8.  ข้อมูลบัณฑิต  
     ปีการศึกษา 2563 บัณฑิตวิทยาลัย มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 4 คน ดังนี้ 
ตำรำงที่ 6 ข้อมูลบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

1 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 

2 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ/ภูมิภาคลุม่น้ าโขงและสาละวินศึกษา 1 

 
 หมำยเหตุ  ทั้ง 2 หลักสูตรได้ปิดตามการประชุมสภามหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 13/2563 เมื่อ
วันที่ 24 พฤศจิกายน 2564 
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9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
       งบประมาณ ประจ าปีงบ 2563  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

แหล่งเงิน งบประมาณท่ี
ได้รับ 

ผลการเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ* 
งบด าเนินงาน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

งบประมาณ
แผ่นดิน 

243,300 201,718 82.90 41,582 17.49 

เงินรายได้ 4,704,100 4,327,814 92.00 376,286 8.00 
 

10.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม  
สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมน าไปพัฒนาท้องถิ่น 

 

11.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2563 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 

การวางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยท าแผน
รายบุคคลของนักศึกษาที่คงค้าง เพื่อปิดหลักสูตรให้
สมบูรณ์ เพื่อท าให้ภาพลักษณ์ของคุณภาพและคะแนน
การประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมสูงขึ้น  

1.จัดท า ID plan ของนักศึกษา  

2. บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการตามแผนการปิด
หลักสตูรโดยสมบูรณ์ เมื่อสิ้นสดุระยะเวลา 
การเรยีนของนักศึกษา 

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรวิจัย 

1.การบูรณาการการด าเนินงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่าย
ทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
 

2.การสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการ
เพิ่มขึ้น 
 

3.การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารนานาชาติที่หลากหลาย
มากขึ้น 

1.บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย เ ป็ น ส ม า ชิ ก เ ค รื อ ข่ า ย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ และ 
สคบท.  อาจารย์ และนักศึกษาสามารถน า
ผลงานวิจัยไปร่วมท ากิจกรรมงานวิจัยในกลุ่ม
เครือข่าย ฯ ได้ 
2.ประชาสัมพันธ์อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาร่วม
ท างานวิจัยกับท้องถิ่นที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัยในการประชุมผู้บริหาร อาจารย์
และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย 

3.บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนอาจารย์ในการยื่นขอ
ทุนต่อมหาวิทยาลัยฯในกองทุนพัฒนาบุคลากร
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2563 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือ
ปรับปรุงแก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในเรื่องขอทุน
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัย รวมทั้งบัณฑิตวิทยาลัย
มีทุนสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ท้องถิ่น 

องค์ประกอบท่ี 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 

1.ควรจัดท าองค์ความรู้การบริการวิชาการพร้อมทั้ง

เผยแพร่องค์ความรู้แก่ชุมชนอื่น 

 

2.ควรทบทวนเป้าหมายของแผนการบริการวิชาการ 
พร้อมทั้งก ากับติดตามการบริการวิชาการให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด 

1.จัดท าองค์ความรู้การบริการวิชาการ 
2.สรรหาชุมชนอื่นในเขตความรับผิดชอบของ
มหาวิทยาลัย โดยที่ตรงกับบริบทของการเรียน
การสอนในระดับบัณฑิตศึกษา 
3.น าองค์ความรู้ในระดับบัณฑิตศึกษาไปเผยแพร่
ต่อชุมชนที่ได้รับการสรรหา 
4.ทบทวนเป้าหมายแผนยุทธศาสตร์ในส่วนของ
บริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 4  : ด้ำนศิลปวัฒนธรรมและควำมเป็นไทย 

ควรทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและ
ทบทวนตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติงานประจ าของบัณฑิตวิทยาลัย 

ทบทวนวัตถุประสงค์และตัวช้ีวัดความส าเร็จของ
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริหำรจัดกำร 

ควรประเมินความส าเร็จตามยุทธศาสตร์ตามแผนระยะ
กลางที่จะสิ้นสุดในปี พ .ศ. 2563 เพื่อก าหนดทิศทางการ
พัฒนาก าหนดภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีความ 
โดดเด่นขึ้น เช่น การจัดการศึกษาระดบับัณฑติศึกษาท่ีจะ
มุ่งพัฒนานักบริหารระดับสูงทั้งทางด้านการศึกษา และ
ด้านบริการท้องถิ่นอื่น ๆ มีกลุ่มเป้าหมายและพื้นที่
เป้าหมายของการพัฒนาความส าเร็จที่ชัดเจน 

1. ประเมินความส าเร็จยุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัย  (พ.ศ2563-2566)  โดยผู้บริหาร 
คณาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา บุคลากรเพื่อ
หาข้อบกพร่องหาวิธีแก้ไข/ปรับปรุงมาจัดท า
ยุทธศาสตร์ปี พ.ศ.2564-2567  
 

 2.ก าหนดค่าเป้าหมายในการทบทวนจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์โดยให้ตรงกับพันธกิจของบัณฑิต
วิทยาลัย และมหาวิทยาลัยมากยิ่งข้ึน 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ ระดับคณะ 

 
บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

จ านวน 5  องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 
1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการ 
ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การสร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี

นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมทีร่้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัย 
ผลลัพธ์ ร้ อยละของผลรวมค่ าน้ าหนัก

ผลงานทางวิชาการ  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่

น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จ านวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน
ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนา
อย่ า งต่ อ เนื่ อ งก าหนด ให้ เ ป็ น
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิ จ  กลุ่ มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบก ากับการประกันคณุภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำ คือ กำรผลิตบัณฑิต หรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด กำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบัน 
ใช้หลักกำรของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดังนั้น พันธกิจ ดังกล่ำว จึงเกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน เริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด 
ประกอบด้วย กำรมีอำจำรย์ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร  มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำร
เรียนกำรสอนที่อำศัยหลักกำรร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่ำเฉลี่ยของระดับคุณภำพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
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หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืน ๆ ตำมที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับอุดมศึกษำเห็นชอบ ไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรำยงำน
ผลกำรรับรองตำมระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
ผลการด าเนินงาน  
 ปีกำรศึกษำ 2563 บัณฑิตวิทยำลัย มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น  4 หลักสูตร และได้ด ำเนินกำร
ประเมินคุณภำพภำยใน จ ำนวน 4 หลักสูตร โดยมีผลกำรประเมินคุณภำพ ดังนี้ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
  

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่นที่
ยั่งยืน 

ผ่ำน 3.27 

2 หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ ผ่ำน 4.02 

3. 
หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำศำสตร์เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น            
ที่ยั่งยืน 

ผ่ำน 3.09 

4. หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำรเรียนรู้ ผ่ำน 2.82 
ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 13.20 

 

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ผลการด าเนินงานตามองค์ประกอบ 
ในปีการศึกษา 2562 

องค์ประกอบท่ี 2 – 6 คะแนน
เฉลี่ย
รวม 

2 3 4 5 6 

1 
หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำศำสตร์เพื่อ
กำรพัฒนำท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

n/a 2.67 3.67 3.75 2.00 3.27 

2 
หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำร
บริหำรกำรศึกษำ 

n/a 3.67 3.72 4.50 4.00 4.02 
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3 
หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำศำสตร์
เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

n/a 2.67 3.33 3.50 2.00 3.09 

4 
หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

n/a 2.33 3.00 3.25 2.00 2.82 

 

การค านวณ : 

  13.20 =     3.30 
     4 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 3.30  3.30 3.50 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1   ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในระดับหลักสูตร   

   
จุดแข็ง    1. หลักสูตรมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอำจำรย์ผู้สอนที่มีควำมรู้ ประสบกำรณ์และ              

มีควำมเชี่ยวชำญในศำสตร์นั้น 
    2. หลักสูตรมีกำรบริหำรจัดกำรภำยในหลักสูตรอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา    ควรพัฒนำผลงำนวิชำกำรเพ่ือขอก ำหนดต ำแหบ่งทำงวิชำกำรให้สูงขึ้น เพ่ือเป็นศักยภำพ
ของหลักสูตรรวมถึงกำรให้ค ำแนะน ำในกำรจัดท ำงำนวิทยำนิพนธ์ของนักศึกษำ 
  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  053-885991 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นำงศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885996 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและ

ควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต ศึกษำวิจัยเพ่ือติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่
ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 

เกณฑ์การประเมิน 
โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก ตำมสูตร 
 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  x  100 
           จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก                           
                                   ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
                                            ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

ผลการด าเนินงาน  

              ปีกำรศึกษำ 2563 บัณฑิตวิทยำลัย มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น จ ำนวน 5 คน นับตำมเกณฑ์มำตรฐำน
คิดเป็น 4 คน โดยมีคุณวุฒิกำรศึกษำ ดังนี้ 

1. ศำสตรำจำรย์เกียรติคุณ ดร.มนัส  สุวรรณ    (1 คน) 

คะแนนทีไ่ด ้=       X 5 
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2. รองศำสตรำจำรย์ ดร.ชูชีพ พุทธประเสริฐ     (1 คน) 
3. ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ชูสิทธิ์ ชูชำติ   (1 คน) 
4. อำจำรย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น  (0.5 คน) 
5. อำจำรย์ ดร.ภูเบศ พวงแก้ว (0.5 คน) 
 

ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2563

จ ำนวน (คน)  
1  จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง 4 
2  จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ - 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  (1+2) 4 
4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริง ที่มีวุฒิปริญญำเอก

หรือเทียบเท่ำ 
3 

 
การค านวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก ดังนี้ 
 
ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก =   
        

        
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ดังนี้  

 

 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 9.37   5 5 

3 

4 

 100     =   75%   

% …66.66……% 

75 

40 
 5     =   9.37  คะแนน   =    5   คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ข้อมูลพ้ืนฐำน ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2563 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  053-885991 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นำงศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885999 

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อำจำรย์ใน
สถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพื่อแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆ อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือน ำไปใช้
ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อน
กำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  รองศำสตรำจำรย์และ

ศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร 
 

  
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   x  100 
                                 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
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2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร                           
                      ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
ผลการด าเนินการ  
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ รับอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณสมบัติตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร ฉบับ 
พ.ศ.2558 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จ ำนวน (คน) 

1  จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง 4 
2  จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ - 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  

(1+2) 
4 

4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 1 
5  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 1 
6  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 1 
7  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 1 
8  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (5+6+7) 3 

การค านวณ :  
 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร 
 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   =    
   

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =     5 

คะแนนทีไ่ด ้=      X 5 

3 
4 

× 100   = 75 % 

75 

60 
× 5   =  6.25  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 6.25   5 5 
 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1   ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  053-885991 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นำงศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885991 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนกำรศึกษำชำติที่ก ำหนดให้นักศึกษำเป็นผู้ร่วมสร้ำงนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงผลงำนนวัตกรรมโครงงำนหรืองำนวิจัยหรือบูรณำ
กำรศำสตร์ต่ำง ๆ ที่เป็นงำนพัฒนำที่สำมำรถแก้ไขปัญหำให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม ที่ก ำหนดให้คะแนน
เต็ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

 
จ ำนวนหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

x 100 
จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 
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2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 

ทีก่ ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการด าเนินงาน 

 ปีกำรศึกษำ 2563  บัณฑิตวิทยำลัย มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ ำนวน 4 หลักสูตร หลักสูตรที่
นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม จ ำนวน  3  หลักสูตร 
 

การค านวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงนวัตกรรม 
 

 
2. แปลงค่ำร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 3.75  3.75 4 
 

 
 
 
 
 

3 

4 
x 100     = ร้อยละ 75 

75 

100 
x 5     = 3.75 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1   โครงกำรบริกำรวิชำกำร  : กำรบูรณำกำรบริกำรวิชำกำรกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน  
             วิชำ LMS 6401 กำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
1.8.1-2   โครงกำรฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำรภำคสนำม เรื่อง กำรน้อมน ำศำสตร์พระรำชำสู่กำรปฏิบัติโดยชุนชน  
1.8-1-3   ค ำสั่งมหำวิทยำลัยที่ 275/2564 เรื่อง ให้บุคลำกรและนักศึกษำเดินทำงไปรำชกำร วันที่ 19  
             กุมภำพันธ์ 2564 ณ โรงเรียนบ้ำนทุ่งละคร บ้ำนหัวทุ่ง อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 
 

จุดแข็ง   หลักสูตรมีอำจำรย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและเน้นให้นักศึกษำได้มีส่วนร่วมในกำรร่วมสร้ำงนวัตกรรม
ใหม่ๆ เกิดขึ้นทุกปี 
 

จุดที่ควรพัฒนา  หลักสูตรมีแผนประจ ำทุกปีในกำรเรียนกำรสอน โดยก ำหนดให้นักศึกษำเป็นผู้ร่วม
สร้ำงนวัตกรรมโครงงำนหรืองำนวิจัยเพ่ือน ำงำนวิจัยที่ได้รับมำพัฒนำแก้ไขปัญหำให้ชุมชนหรือท้องถิ่นอย่ำง
ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์  :  053-885991 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นำงศิริพร  ประณต โทรศัพท์  :  053-885999 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติ  มีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 

การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากร 
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ ส่งเสริม 
ให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรื องาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์  
ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศงานวิจัย         

ที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยของอาจารย์และนักศึกษา ได้แก่  
     1) ระบบสารสนเทศงานวิจัยที่พัฒนาขึ้น 
โดยบัณฑิตวิทยาลัย เป็นแหล่งสืบค้นงานวิจัย
ของอาจารย์และนักวิจัยที่รวบรวมการใช้งาน 
Google Scholar จ ร ร ย า บ ร ร ณ นั ก วิ จั ย  
ระบบฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ ระบบตรวจสอบ
การลอกเลี ยนวรรณกรรมทางวิ ช า การ  
รวมถึงระเบียบ/ประกาศเกี่ยวกับงานวิจัย 
แหล่งเงินทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัย 
(2.1-1-1)  
     2) ระบบสารสนเทศงานวิจัยที่พัฒนาขึ้น
โดยสถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นแหล่งสืบค้น
ง านวิ จั ย ของอาจารย์ และนั ก วิ จั ย ของ

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย บัณฑิตวิทยาลัย  
https://goo.gl/aw5v5E 
 
2.1-1-2 ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย สถาบันวิจัยและพัฒนา 
(IRD CMRU) 
http://www.research.cmru.a
c.th/research59/ris/ 
 
2.1-1-3 ระบบสารสนเทศ
ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ออนไลน์ 
(CMRU IR) 
http://www.cmruir.cmru.ac. 
th/handle/123456789/5 
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มหาวิทยาลัย  และรวมรวมประวัติและ 
ผลงานทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย  
รวมถึงสถิติ งานวิจัยยอดนิยม  (2.1-1-2)  
     3) ระบบสารสนเทศฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์
ออนไลน์  CMRU IR ที่ พัฒนาขึ้นโดยส านัก 
หอสมุด เป็นแหล่งสืบค้นงานวิจัยวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษาของมหาวิทยาลัย (2.1-1-3) 
 
 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ ดังนี้  
2.1  มีศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการ

พัฒนาท้ อ ง ถิ่ น บน พ้ืน ฐ าน ศ า ส ต ร์
พระราชา โดยมีพันธกิจในการส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย การสร้างองค์ความรู้
เกี่ยวกับศาสตร์พระราชาที่เหมาะสมกับ
ท้องถิ่น และสนับสนุนการเรียนการสอน
ศาสตร์พระราชาในระดับบัณฑิตศึกษา
เป็นหน่วยงานฝึกอบรมให้กับนักศึกษา 
ราชภัฏ บุคคลทั่วไป งานสัมมนาร่วมกับ
หน่ วยงาน อ่ืน  ๆ  นอกจากนี้  ศู นย์
ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นยั งมีบริการห้องสมุดศาสตร์
พระราชาอีกด้วย (2.1-2-1)   

2.2 มีห้องศึกษาค้นคว้างานวิจัยและห้อง
ท า งานของอาจารย์ และนั กศึ กษา 
(Study Room) ของนั กศึ กษาระดั บ
บัณฑิตศึกษา จ านวน 2 ห้อง (2.1-2-2) 
แ ล ะห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร วิ จั ย ห รื อ ง า น
สร้างสรรค์ของอาจารย์ จ านวน 4 ห้อง 

2.1-2-1  ภาพถ่ายศูนย์ศึกษา 
ศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่
http://www.philosophy.cmr
u.ac.th/main/index.php 
 
2.1-2-2  ภาพถ่ายห้องศึกษา
ค้นคว้างานวิจัยและห้องท างาน
ข อ ง อ า จ า ร ย์ แ ล ะ นั ก ศึ ก ษ า 
(Study Room) 
 
2.1-2-3 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
วิ จั ยหรื องานสร้ า งสรรค์ ของ
อาจารย์  
 
2 . 1 - 2 - 4  ภ าพถ่ า ยห้ อ งสมุ ด
บัณฑิตวิทยาลัย 
 
2.1-2-5 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 



32 

(2.1-2-3) เพ่ือเป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและปฏิบัติงานสร้างสรรค์ของ
อาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิต 
ศึกษา  

2.3  มีห้องสมุดบัณฑิตวิทยาลัย จ านวน  
1 ห้องที่รวบรวมหนังสือ ต ารา ผลงาน
สร้างสรรค์ ผลงานวิจัย และผลงาน 
ทางวิชาการของอาจารย์และนักวิจัย 
รวมถึงผลงานวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
(2.1-2-4) 

2.4   มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ที่มีระบบ
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
สามารถตอบสนองต่อความต้องการใน
การสืบค้นข้อมูลการวิจัยทุกสาขาวิชา  
(2.1-2-5) 

2 .5   มี ระบบรักษาความปลอดภัยของ
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  โดยใช้
ระบบโทรทัศน์วงจรปิดในการรักษา
ความปลอดภั ย  (2 . 1 -2 -6 )  และมี
ข้อแนะน าการใช้ห้องต่าง ๆ (2.1-2-7) 

2.6  มีกิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ได้แก่  
       1) กา รส่ ง เ ส ริ ม อ า จ า ร ย์ แ ล ะ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เข้าร่วม
และน าเสนอผลงานวิจัยในการประชุม 
สัมมนาวิชาการน าเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ  เครื อข่ ายบัณฑิตศึ กษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 20 

 
2.1-2-6 ภาพถ่ายจากระบบ
โทรทัศน์วงจรปิดเพ่ือการรักษา
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ห้ อ ง ส มุ ด  
ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์และ
ห้องปฏิบัติ การคอมพิวเตอร์ 
 
2.1-2-7 ข้ อ แนะน า ใ นก า ร ใ ช้
ห้ อ ง ส มุ ด  ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ง า น
สร้างสรรค์ และห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
 
2.1-2-8 ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ให้บุคลากร
เดินทางไปราชการและแต่งตั้ง
ผู้ รั กษ า ร าชกา รแทนคณบดี
บัณฑิตวิทยาลัย ที่ 1622/2563 
ลงวันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
 
2.1-2-9 ก าหนดการอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ ก า ร ส า ห รั บ อ าจารย์  
บุคลากร นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป และภาพบรรยากาศ 
 
2.1-2-10 รายงานสรุปโครงการ
อบรมสัมมนา เรื่ อง พลิกโฉม
นวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียนในสังคมดิจิทัล 
 
2 . 1 - 2 - 1 1  ภาพบรรยาก าศ
การศึ กษาดู ง านด้ านศาสตร์
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เ มื่ อ วั น ที่  2  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 3  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ (2.1-2-8)  
       2) การอบรมเชิงปฏิบัติการส าหรับ
อาจารย์ บุคลากร นักศึกษา และบุคคล
ทั่วไป ระหว่างวันที่ 15 สิงหาคม 2563 
ถึงวันที่ 17 ตุลาคม 2563 ในหัวข้อที่
เกี่ยวข้องกับการจัดท าวิทยานิพนธ์ / 
การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา ได้แก่  
การเขียนเอกสารเชิงหลักการ การวิจัย
แบบผสมผสาน การเขียนบทคัดย่อ
ภาษาไทย-ภาษาอังกฤษในวิทยานิพนธ์/
การค้นคว้าอิสระ การเขียนบทความวิจัย
เพ่ือเผยแพร่ และการน าเสนอผลงานวิจัย
ในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ (2.1-2-9) 
       3) การอบรมสัมมนา เรื่อง พลิกโฉม
นวัตกรรมการพัฒนาสมรรถนะผู้ เรียน 
ในสังคมดิจิทัล โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ 
ศาสตราจารย์ ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ 
เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 ผู้เข้าร่วมการ
อบรมสั มมนา ได้ แก่  อาจารย์ และ
นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา (2.1-2-10) 
       4) การศึกษาดู งานด้ านศาสตร์
พระราชาเรื่อง “การท่องเที่ยวในมิติ
เศรษฐกิจพอเพียง” ณ พ้ืนที่เกษตรบน
พ้ืนฐานศาสตร์พระราชา โดยนักศึกษา
หลั กสู ต รศิ ลปศาสตรมหาบั ณฑิ ต 
สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ที่ ยั่ งยื น  เมื่ อ วั นที่  6 มี นาคม 2564  
(2.1-2-11) 

พระราชาเรื่อง “การท่องเที่ยวใน
มิติเศรษฐกิจพอเพียง” ณ พ้ืนที่
เกษตรบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
 
2 .1 -2 -12  ภาพกิจกรรมการ 
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้  ( Knowledge 
Management: KM) เรื่ อง “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยการจัดการ
เรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
(Project Based Learning: PBL) 
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       5) กิ จกรรมการจั ดการ เรี ยนรู้  
(Knowledge Management: KM) เรื่อง 
“การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยการจัดการเรียนรู้แบบ
ใช้ โครงงานเป็นฐาน (Project Based 
Learning: PBL) เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 
2564 โดยวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ 
ดร.ศศิธร อินตุ่น อาจารย์ประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย ผู้ เข้ าร่ วมกิจกรรม ได้ แก่  
อาจารย์ ผู้ สอนระดั บบัณฑิ ตศึ กษา 
บุคลากรสายสนับสนุน และนักศึกษา
ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร  ม ห า บั ณ ฑิ ต  
สาขาวิ ชาวิ ทยาการจั ดการเรี ยนรู้   
(2.1-2-12) 

ข้อ 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มอบหมายให้
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานที่
ด าเนินการจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในวงรอบการประเมินปี
การศึกษา 2563 อาจารย์ประจ าบัณฑิต
วิทยาลัย จ านวน 2 คน ดังนี้  
     1) ศาสตราจารย์ เกียรติคุณ ดร.มนัส 
สุวรรณ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจาก 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชียง ใหม่  จ านวน 
650 ,000 บาท เพ่ือด าเนินการวิจัย เรื่อง 
“โครงการจัดท าฐานข้อมูลในระบบออนไลน์ 
(Online Database)” ระยะเวลาการด าเนิน 
การวิจัย ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2563 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2564 (2.1-3-1)  
     2) ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ชูสิทธิ์  ชูชาติ   
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ โดยได้รับการสนับสนุนจาก

2.1-3-1 รายงานสรุปโครงการ 
วิจัย โครงการจัดท าฐานข้อมูลใน
ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  (Online 
Database)” 
 
2.1-3-2 รายงานสรุปโครงการ 
เรื่อง “รูปแบบการท่องเที่ยวใน
มิติเศรษฐกิจพอเพียงลุ่ม 
แม่น้ าวางตอนบน 
 
2.1-3-3 โครงการประชุมสัมมนา
วิชาการน า เสนอผลงานวิ จัย
ระดับชาติ เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่  20 “การศึกษาเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน”  
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สานักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) จ านวน 550,000 
บาท เพ่ือด าเนินการวิจัย เรื่อง “รูปแบบ 
การท่อง เที่ ยว ในมิติ เ ศรษฐกิจพอ เ พีย ง 
ลุ่มแม่น้ าวางตอนบน” ระยะเวลาการด าเนิน 
การวิจัย ตั้งแต่วันที่ 2 มีนาคม 2563 ถึงวันที่ 
30 กันยายน 2563 (2.1-3-2)  
       บัณฑิตวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณ 
ที่ ได้รับการอนุมัติจากมหาวิทยาลัย เ พ่ือ
สมทบเครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ  (2.1-3-3) ในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการน าเสนอ
ผ ล ง า น วิ จั ย เ ค รื อ ข่ า ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ครั้งที่ 20 
“ก า ร ศึ ก ษ า เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น 
ที่ ยั่ ง ยื น ” วั น ที่  2  สิ งหาคม 2563  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ และจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของ
วารสารวิชาการเครือข่ ายบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ซึ่ งอยู่ ใน 
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่  1 ส่งผลให้อาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาของเครือข่ายฯ ได้รับ
สิทธิ์ในการช าระค่าลงทะเบียนในอัตราที่ต่ า
กว่าบุคคล ภายนอกเครือข่ายฯ (2.1-3-4) 
       นอกจากนี้  บัณฑิตวิทยาลัยจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร อ นุ มั ติ จ า ก
มหาวิทยาลัย เพ่ือจัดท าวารสารวิชาการ  
2 ฉบับ ประจ าปี 2563 ได้แก่ วารสารบัณฑิต
วิจัย และวารสารพิฆเนศวร์สาร วารสารทั้ง
สองฉบับอยู่ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 กลุ่ม
สังคมศาสตร์  (Social Science) มีก าหนด

2.1-3-4 รายงานผลการใช้จ่าย 
ไตรมาสที่ 4 งบประมาณ 2563 
 
2.1-3-5 วารสารบัณฑิตวิจัย และ
วารสารพิฆเนศวร์สาร ประจ าปี 
2563  
 



36 

เผยแพร่ ฉบับละ 2 ครั้ง/ปี เดือนมกราคม – 
มิถุนายน 2563 และเดือนกรกฎาคม – 
ธันวาคม 2563 รวมทั้งสิ้น 4 ฉบับ (2.1-3-5) 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้พัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และบุคลากร ดังนี้  
     1. การประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัยได้แจ้งให้ที่ประชุม
ทราบถึงการประกาศรับข้อเสนอโครงการวิจัย 
เพ่ือส่งเสริมให้ขอรับทุนทั้งจากภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย (2.1-4-1) นอกจาก
อาจารย์จะได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากใน
มหาวิทยาลัยตามรายละเอียดในตัวบ่งชี้ที่ 2.1  
เกณฑ์มาตรฐานข้อ 3 และตัวบ่งชี้ที่ 2.2 แล้ว 
      ในส่วนของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย
ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้ 
       1) นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา หัวหน้า
งานบริการการศึกษา ได้รับทุนสนับสนุน 
การวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการ
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ต า ม เ ก ณ ฑ์ ม า ต ร ฐ า น ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ.  2558” จ านวนเงิน 
23,000 บาท อยู่ในระหว่างด าเนินการจัดท า
งานวิจัย (2.1-4-2) เริ่มสัญญาวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 
โดยได้ด าเนินการขอขยายระยะเวลาการ
ด าเนินการวิจัย 6 เดือน 2 ครั้ง งานวิจัยนี้มี
นางวิไลพักตร์ จริงไธสง หัวหน้าส านักงาน
บัณฑิตวิทยาลัย เป็นที่ปรึกษา (Mentor) 
        2 )  นายณั ฐวัฒน์   โ รจนวุฒิ ธรรม 
เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ได้รับทุนสนับสนุน

2.1-4-1 มติการประชุม ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร บัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง ประธานแจ้งที่
ประชุมทราบ  
 
2.1-4-2 สัญญารับทุนอุดหนุน 
การวิ จั ยจากเงินกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ของนางสาววีรนุช ดรุณสนธยา  
 
2.1-4-3 สัญญารับทุนอุดหนุน
การวิ จั ยจากเงินกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ของ
นายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม 
 
 
2.1-4-4 โครงการจริยธรรมการ
การวิจัยในคน 
 
2.1-4-5 แนวปฏิบัติในการสร้าง
ขวัญและก าลังใจ  และยกย่อง
อ า จ า ร ย์ แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ที่ มี
ผลงานวิจัย 
 
2.1-4-6 มติการประชุม ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากร บัณฑิต
วิทยาลัย เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
เรื่อง การทบทวนแนวปฏิบัติใน
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การวิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” 
จ านวนเงิน 41 ,420 บาท อยู่ ในระหว่าง
ด าเนินการจัดท างานวิจัย โดยเริ่มสัญญาวันที่ 
1 มกราคม พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน 
พ.ศ. 2563 (2.1-4-3) โดยได้ด าเนินการขอ
ขยายระยะเวลาการด าเนินการวิจัย 6 เดือน 2 
ครั้ง งานวิจัยนี้มี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อย
เอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร รองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย เป็นที่ปรึกษา (Mentor) 
     2. บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดโครงการ
อบรมจริยธรรมการวิจัยในคนให้อาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
เพ่ือให้มีความรู้และความเข้าใจหลักจริยธรรม
การวิจัยในคน และสามารถน าไปปฏิบัติใน
การท าวิจัย การท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระได้อย่างถูกต้อง เพ่ือปกป้อง คุ้มครอง
สิทธิ สวัสดิภาพ และความปลอดภัยให้กับ
ผู้เข้าร่วมการวิจัย (2.1-4-4) 
     3. บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวปฏิบัติในการ
สร้างขวัญและก าลังใจ และยกย่องอาจารย์
และบุคลากรที่มีผลงานวิจัย (2.1-4.-5) แนว
ปฏิบัติฯ ดังกล่าวได้ผ่านการพิจารณาทบทวน
และได้รับความเห็นชอบจากการประชุม
ผู้บริหาร  คณาจารย์ และบุคลากร  บัณฑิต
วิทยาลัย (2.1-4-6) 
    ทั้งนี้ คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้ติดตามงาน
ในการประชุมผู้บริหาร คณาจารย์  และ
บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย พร้อมกล่าวชื่นชม
ผลงานที่มีความก้าวหน้าและมีพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

การสร้างขวัญและก าลังใจ และ
ยกย่องอาจารย์และบุคลากรที่มี
ผลงานวิจัย 
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ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยมีการด าเนินงานกับเครือข่าย
ความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือ
นวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กร
ภาครัฐหรือเอกชน ในประเทศ ดังนี้  
     1 )  จุ ฬ า ล งก รณ์ มห า วิ ท ย าลั ย แ ล ะ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีความร่วมมือ
กันทางวิชาการในการตรวจสอบการลอก
เลียนงานวรรณกรรม โดยมีขอบเขตความ
ร่วมมือในการมีสิทธิ์ใช้และเข้าถึงฐานข้อมูล
ต่าง ๆ เช่น วิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ รายงาน
วิจัย วารสารและเอกสารอิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ 
ที่ จุ ฬาลงกรณ์ เป็ น เจ้ าของ  ผ่ านการใช้
โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (2.1-5-1) 
     2) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดเชียงใหม่
และมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีความ
ร่วมมือกันทางด้านการศึกษาในการส่งเสริม
สนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง  
การด าเนินกิจกรรมหรือโครงการตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 (2.1-5-2) 
3)  บัณฑิตวิทยาลั ย เป็นคณะกรรมการ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ โดยผศ.ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้ด ารงต าแหน่ง 
ร อ ง ป ร ะ ธ า น เ ค รื อ ข่ า ย บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ(2.1-5-3) 

2.1-5-1 บันทึกข้อตกลงความ
ร่ วมมือทางวิ ชาการระหว่ า ง 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลั ยกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
2.1-5-2 บันทึกข้อตกลงความ
ร่ ว ม มื อ ท า ง ด้ า น ก า ร ศึ ก ษ า
ระหว่างส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดเชียงใหม่กับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 
2.1-5-3 เอกสารการประชุม
คณะกรรมการเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ 
 
 
 
 
 
 2.1-5-4 โปสเตอร์การประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษาแห่งชาติครั้งที่ 53 
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4) บัณฑิตวิทยาลัยเป็นสมาชิกสภาคณะ
ผู้บริหารบัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย 
(สคบท.) โดยในวันที่ 18 ธันวาคม 2564 
ได้รับเป็นเจ้าภาพจัดงานการประชุมวิชาการ
เสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ 
ครั้งที่ 53  ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(2.1-5-4) 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบและกลไกการน า
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน
แ ล ะ ด า เ นิ น ก า ร ต า ม ร ะ บ บ ที่ ก า ห น ด  
ซึ่งด าเนินการในรูปแบบการให้ทุนสนับสนุน
การท าวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่มาจากความ
ต้องการของท้องถิ่น โดยเงื่อนไขของการ
ขอรั บทุน  คื อ  ผลงานวิทยานิพนธ์ ของ
นักศึกษาจะต้องมาจากปัญหาหรือความ
ต้องการของชุมชุมชนหรือท้องถิ่น และจะต้อง
น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากวิทยานิพนธ์หรือ 
การค้นคว้าอิสระไปพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม (2.1-6-1)  
      ในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษาได้ รั บทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่มาจาก
ความต้องการของท้องถิ่น จ านวน 2 ราย 
ได้แก่  
     1) นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน จั ด
ท า กา รค้ นคว้ า อิ สระ  เ รื่ อ ง  กา รศึ กษ า
กระบวนการและวางระบบการผลิตชาเมี่ยง
โดยประยุกต์ใช้แนวทางการผลิตแบบลีนของ

2.1-6-1 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การให้ทุน
สนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์หรือ
การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ระดับบัณฑิตศึ กษาที่ ม าจ าก 
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ท้ อ ง ถิ่ น 
ปีงบประมาณ 2563 
 
2.1-6-2 ผลการพิจารณาคัดเลือก
ทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์
ห รื อ ก า ร ค้ น ค ว้ า อิ ส ร ะ ข อ ง
นักศึกษาที่มาจากความต้องการ
ของท้องถิ่น ปีงบประมาณ 2563 
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กลุ่มเกษตรกร ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่  
     2) นางสาวเบญจมาภรณ์ เทพวิญญากิจ 
จัดท าวิทยานิพนธ์ เรื่อง รูปแบบการบริหาร
จัดการไมโครกริดชุมชนส าหรับระบบไฟฟ้าใน
พ้ืนที่ห่างไกล (2.1-6-2) 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลั ย ใช้ ระบบและกลไกการ
คุ้มครองสิทธิ์ ของงานวิ จัยที่ จะน า ไป ใช้
ป ร ะ โ ย ช น์  ( 2 . 1 - 7 - 1 )  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 2554  
(2.1-7-2)  

2.1-7-1 ระบบและกลไกในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
ง า น ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ที่ น า ไ ป ใ ช้
ประโยชน์ 
2.1-7-2 ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชียงใหม่  ว่ าด้ วยการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ. 
2554 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 7 ข้อ   5 5 

 
จุดแข็ง 
 1.  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรม  
 2. บัณฑิตวิทยาลัยมีคณาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยที่มีศักยภาพทางวิชาการและการ
วิจัยระดับสูง มีความเชี่ยวชาญในศาสตร์/สาขาที่จัดการเรียนการสอน และมีความเหมาะสม 
ที่จะเป็นวิทยากรในกิจกรรมหรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับวิชาการและการวิจัย ทั้งที่จัดโดยบัณฑิต
วิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก  
  3. บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัย ได้แก่ 
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ (คบรน.) และสภาคณะผู้บริหารบัณฑิตศึกษา
แห่งประเทศไทย (สคบท.) โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในการจัดการศึกษา สร้างเครือข่ายการประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นศูนย์กลางการประสานงาน
ระดับบัณฑิตศึกษาระหว่างสถาบัน  
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 2.  บัณฑิตวิทยาลัยมีวารสารวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ โดยศูนย์ดัชนีการอ้างอิง  
วารสารไทย (Thai – Journal Citation Index Centre : TCI) ในสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
กลุ่มท่ี 2 ได้แก่ วารสารบัณฑิตวิจัย และวารสารพิฆเนศวร์สาร  
 3.  บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบการจัดการวารสารออนไลน์ 2 วารสาร ได้แก่  
  3.1 วารสารบัณฑิตวิจัย     https://tci-thaijo.org/index.php/banditvijai  
  3.2 วารสารพิฆเนศวร์สาร   https://www.tci-thaijo. org/index.php/pikanasan 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. บัณฑิตวิทยาลัยควรเสนอเรื่องไปยังมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาจัดสรรอัตราหรือจัดสรร
อาจารย์มาเป็นอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย  เพ่ือให้มีความต่อเนื่องในการด าเนินงานต่าง ๆ  
เนื่องจากอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ร้อยละ 100 ได้รับการจ้างแบบรายปี   
 2.   บัณฑิตวิทยาลัยควรปรับปรุงและพัฒนาวารสารวิชาการ ทั้ง 2 ฉบับ ให้ได้รับการ
รับรองคุณภาพในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าท่ี ร.อ.ดร.ขจร ตรโีสภณากร โทรศัพท์ 053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรณุสนธยา โทรศัพท์ 053-885996 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจั ยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรื องานสร้ า งสรรค์ ใ น
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
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เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1.  จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวม 

ผู้ลำศึกษำต่อ 
2. ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทินนั้น  ๆ 

ไม่ใช่จ ำนวนเงินท่ีเบิกจ่ำยจริง 
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3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือหลักฐำน
จำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐำน ให้
แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันท่ีบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด ำเนินกำร 
 

ข้อมูลพื้นฐาน  
รายการ จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  4.00 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 4.00 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  - คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,200,000 บาท 

 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2563 บัณฑิตวิทยาลัยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
จ านวน 650,000 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 550,000 บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ล า
ดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการวิจัย 

งบ
ที่ไ

ด้ร
ับ

จัด
สร

ร 

วัน
เริ่ม

-ส
ิ้นส

ุด
สัญ

ญ
า 

แห
ล่ง

งบ
ปร

ะม
าณ

 

ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 650,000 บาท 
1 ศ.เกียรติคุณ ดร.

มนัส สุวรรณ 
โครงการจดัท าฐานข้อมูลในระบบ
ออนไลน์ (Online Database) 

650,000 1 ตค. 63 – 
30 กย. 64 

มรภ.
ชม. 

2 ผศ.ชูสิทธ์ิ ชูชาติ  รูปแบบการท่องเที่ยวในมิตเิศรษฐกิจ
พอเพียงลุ่มแม่น้ าวางตอนบน 

550,000 2 มีค. 63 – 
30 กย. 63 

สกสว. 

รวมเป็นเงิน 1,200,000   

 
การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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1,200,000 

4.00 
        
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

300,000 

25,000 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 60  5 5 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1  สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.2-1-2  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
2.2-1-3  โครงการและรายงานสรุปโครงการ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ 
2.2-1-4  รายงานสรุปโครงการ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูสิทธิ์ ชชูาติ  
 
จุดแข็ง 
  อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีศักยภาพสูงด้านการวิจัย ท าให้สามารถได้รับทุนอุดหนุน  
การท าวิจัยจากหน่วยงานภายในและภายนอกอย่างต่อเนื่อง   
จุดที่ควรพัฒนา 
 บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนให้เสนอขอ
ทุนสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ทั้งหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร โทรศัพท์ 053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา โทรศัพท์ 053-885996 

 
 

 5  =  60  คะแนน 

=  300,000  บาท

คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิ ชาการ 
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน  
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนักวจิัยทั้งหมด 
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2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบั 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการแล้ว ได้แก่ 

  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 
 
หมายเหตุ 

1. กำรส่งบทควำมเพื่อพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ) 
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 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  4.00 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ   คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.20) 
เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.40) 
เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ าหนัก 0.60) 
9 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ าหนัก 0.60) เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
เรื่อง 

12 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

14 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 
เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ าหนัก 0.40) เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563  บัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 9 
ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนัก 

1  ศ.เกียรติ
คุณ ดร.
มนัส 
สุวรรณ 

มนัส สุวรรณ, วรพล วัฒน-
เหลืองอรุณ, ประสิทธิ์ ฉิมบญุมา
, ปัทมา รัตนกมลวรรณ และ
ชนม์ธนัช สวุรรณ. (2563).  
การจัดท าฐานข้อมูลในระบบ
ออนไลน์เพื่อใช้เป็นพืน้ฐาน 
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยัง่ยืน. 
วำรสำรพิฆเนศวร์สำร, 16(2), 
101 – 113.  

2563 2563 บัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั 

ราชภัฏเชียงใหม่ 

0.6 

2  สุรสิงห์ แสงโสด,  
มนัส สุวรรณ. (2563). กลยุทธ์
ในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่

2563 2563 วิทยาลัย 
บริหารศาสตร์ 

0.6 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนัก 

ชุมชนภาคเหนือตอนบน โดยใช้
เศรษฐกิจชุมชนเปน็ฐาน. 
วำรสำรวชิำกำรวิทยำลยับริหำร
ศำสตร,์ 3(2), 40– 56.  

มหาวิทยาลยั 
แม่โจ้ 

3  รศ.ดร. 
ชูชีพ 
พุทธ
ประเสริฐ 

Supising, J., Phuvipadawat, 
S., Puthaprasert, C., 
Thammachai, P., & 
Boonchai, T. (2020). 
Practicum Model 
Development for 
Professional Educational 
Administration in Digital Era. 
Interdisciplinary Research 
Review, 15(6), 15-21. 

2020 2020 Research and 
Development 

Institute, 
Nakhon 
Pathom 
Rajabhat 
University 

0.6 

4  Srisapan, M., Puthaprasert, 
C., Yaboonthong, Y., & 
Rupavijetra, P. (2020).  
The Model of Integrated 
Learning Management to 
Develop Learning in the 21st 
Century for Students of 
Northeast Sports School. 
Interdisciplinary Research 
Review, 15(5), 46 – 54.  

2020 2020 Research and 
Development 

Institute, 
Nakhon 
Pathom 
Rajabhat 
University 

0.6 

5  Na Chiangmai, P., 
Yaboonthong, Y., 
Puthaprasert, C., & 
Rupavijetra, P. (2020). 
Administration Model of 

2020 2020 Research and 
Development 

Institute, 
Nakhon 
Pathom 

0.6 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนัก 

Civil State Schools to 
Improve the Quality of 
Education. Interdisciplinary 
Research Review, 15(5), 16 – 
23. 

Rajabhat 
University 

6  Wudhiwanich, T., 
Puthaprasert, C., 
Yaboonthong, Y., &  
Thong-ngok, T. (2020). 
Development of 
Management Model for 
Senior Citizens School under 
Chiang Mai City Municipality 
Towards Thailand 4.0. 
Interdisciplinary Research 
Review, 15(6), 31 - 37.  

2020 2020 Research and 
Development 

Institute, 
Nakhon 
Pathom 
Rajabhat 
University 

0.6 

7  ผศ.ชูสิทธิ์ 
ชูชาติ  

รูปแบบการท่องเที่ยวในมิติ
เศรษฐกิจพอเพียงลุ่มแม่น้ าวาง
ตอนบน 

2563 2563 มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

0 

8  อ.ดร.
ภูเบศ 
พวงแก้ว 

วิบูลย์ จนัทรมณ,ี ภูเบศ  
พวงแก้ว และปกรณ์กิตติ์  
ม่วงประสทิธิ์. (2563). ทัศนคติ
ของผู้ต้องขังต่อโครงการ
ฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบื้อง
พื้น:กรณีศึกษาเรือนจ ากลาง
จังหวัดเชียงใหม่ MFU 
Connexion: Journal of 
Humanities and Social 
Sciences, 9(2), 24-37. 

2563 2563 ส่วนบริหาร
งานวิจยั 

สถาบนัวิจัยและ
นวัตกรรม 

มหาวิทยาลยั 
แม่ฟ้าหลวง 

0.6 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนัก 

9   ปกรณ์กิตติ์  ม่วงประสทิธิ,์ 
ภูเบศ พวงแก้ว, กุลวดี เกียรติไช
ยากร. (2563). การมีส่วนร่วม
ของสถานศึกษาผูป้กครองและ
ชุมชนในการเสริมสร้าง
พัฒนาการของนักเรียนที่มีความ
ต้องการพิเศษเรียนรวม : 
กรณีศึกษาโรงเรียนวชิรวิทย์ 
เชียงใหม่ ช้างคลาน. วำรสำร
ศึกษำศำสตร์ปริทัศน,์ 35(2), 
15-28. 

2563 2563 คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์ 

0.6 

10   Poungkaew, P., & 
Puthaprasert, C. (2020).  
A Model of Work-integrated 
Learning to Prepare 
Educational Administrators 
for Thailand. 
Interdisciplinary Research 
Review, 15(3), 7 – 13. 

   0.6 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 5.80 

 

การค านวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

 

5.40 

4.00 

แปลงค่าร้อยละ  

  100  =  ร้อยละ 135 
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135 

20 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 33.75  5 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1 ผลงานทางวิชาการของ ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส  สุวรรณ  
2.3-1-2 ผลงานทางวิชาการของ รองศาสตราจารย์ ดร.ชูชีพ  พุทธประเสริฐ 
2.3-1-3 ผลงานทางวิชาการของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูสิทธิ์ ชูชาติ  
2.3-1-4 ผลงานทางวิชาการของ อาจารย์ ดร.ภูเบศ พวงแก้ว  
 
จุดแข็ง 
 อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ และตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 
หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยให้ตีพิมพ์และ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้ครบทุกคน และควรขยายการตีพิมพ์/เผยแพร่ไปสู่ระดับนานาชาติ 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร โทรศัพท์ 053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา โทรศัพท์ 053-885996 

 5  =  33.75  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี

ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 

เกณฑ์การประเมิน 
การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจ านวน

งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
2.แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 
หมายเหตุ 

1. นับจ ำนวนช้ินงำนของงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น ำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อำจนับคะแนนซ้ ำได้ในกรณีต่ำง

ชุมชนในปีที่รับกำรประเมิน กรณีที่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐำนกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงเป็น
รูปธรรม 
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3. ส ำหรับงำนวิจัย งำนสร้ำงสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกน ำไปใช้ประโยชน์ สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงำนวิจัยดังกล่ำวต้องแสดงให้เห็นถึงกำรพัฒนำต่อยอดอย่ำงเป็นรูปธรรม 

ข้อมูลพื้นฐาน: 
ล าดับที ่ รายการ จ านวน 

1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 4 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 4 เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา 2563 บัณฑิตวิทยาลัย มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด 
จ านวน 9 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
จ านวน 4 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่น าไปใช้ประโยชน์ 

1 รูปแบบการท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจ
พอเพียงลุ่มแม่น้ าวางตอนบน  
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชูสิทธิ์ ชูชาติ)  

หมู่บ้านโป่งสมิต และหมู่บ้านห้วยอีค่าง  
ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 

2 โครงการจัดท าฐานข้อมูลในระบบออนไลน์ 
(Online database) เพ่ือใช้เป็นพื้นฐาน 
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
(ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ) 

1. หมู่บ้านปางมะกล้วย หมู่ที่ 2  
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  
อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  

2. หมู่บ้านพะโข่โหล่ องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลปางหมู อ าเภอเมือง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3. 
 

ทัศนคติของผู้ต้องขังต่อโครงการฝึกอบรม
วิชาชีพการปูกระเบื้องพืน้:กรณีศึกษาเรือนจ า
กลางจังหวัดเชียงใหม่ 

เรือนจ ากลางจังหวัดเชียงใหม่ 

4. การมีส่วนร่วมของสถานศึกษาผูป้กครองและ
ชุมชนในการเสริมสร้างพฒันาการของนักเรียน
ที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม : กรณีศึกษา
โรงเรียนวชิรวิทย์ เชียงใหม่ 

โรงเรียนวชิรวิทย์ เชียงใหม่ 
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การค านวณ : 

ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

4 

9 

แปลงค่าร้อยละ  

45 

30 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 7.50  7.50 5 
 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1 รายงานการวิจัย เรื่อง โครงการจัดท าฐานข้อมูลในระบบออนไลน์ (Online database) 

เพ่ือใช้เป็นพ้ืนฐานการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
2.4-1-2 รายงานการวิจัย เรื่อง รูปแบบการท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียงลุ่มแม่น้ าวางตอนบน 
2.4-1-3   หนังสือรับรองการใช้ประโยชน์จากรายงานการวิจัยเรื่องทัศนคติของผู้ต้องขังต่อโครงการ

ฝึกอบรมวิชาชีพการปูกระเบื้องพื้น:กรณีศึกษาเรือนจ ากลางจังหวัดเชียงใหม่ 
2.4-1-4 หนังสือรับรองการใช้ประโยชนืจากรายงานการวิจัยเรื่อง การมีส่วนร่วมของสถานศึกษา

ผู้ปกครองและชุมชนในการเสริมสร้างพัฒนาการของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษเรียนรวม : กรณีศึกษา
โรงเรียนวชิรวิทย์ เชียงใหม่ 

 

จุดแข็ง 
 อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 บัณฑิตวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนอาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนให้จัดท า
ผลงานวิจัย ผลงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนได้  

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร โทรศัพท์ 053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา โทรศัพท์ 053-885996 

  100  =  45 % 

 5  =  7.50  คะแนน 



57 

 
 
 

 



57 

องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 
ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้ง
ภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน และตรวจสอบ
ได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมี
ระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม ก าหนดเป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่
ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดท าแผนด าเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม 
ก ากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับ
เป้าหมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
บริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. จัดท าแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน 
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริและแผนการน าไปใช้ประโยชน์  ที่มีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ด าเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสังคมที่ก าหนดไว้
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน 
หรือสังคมตามข้อ 2 และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและ
ชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการ
พัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา 
และความต้องการของชุมชน ตามศาสตร์
พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ ซ่ึง 
บัณฑิตวิทยาลัยเปิดหลักสูตรระดับปริญญาเอก
และปริญญาโท สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยัง่ยืน โดยที่สาขาวิชาได้เข้าพ้ืนที่เพ่ือ
สอบถามความต้องการของชุมชน แล้วน ามาจัด
กิจกรรมบริการวิชาการ เพื่อสร้างเสริม
ประสบการณ์ น ามาสร้างงานวิจัยส าหรับ
บริการวิชาการ โดยที่งานวิจัยนั้นมีจุดประสงค์
เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน และ
ตอบสนองความต้องการท้องถิ่น เพ่ือปรับปรุง
ชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนให้ดีขึ้น และ
บัณฑิตวิทยาลัยได้ร่วมมือกับ อบต.หนองป่าครั่ง 
และอบต.ป่าแป๋ โดยที่ อบต.ป่าแป๋นั้นเริ่มเข้าไป
บริการวิชาการตั้งแต่ พ.ศ.2560 ถึงปัจจุบันรวม
ระยะเวลา 5 ปี (3.1-1-1) (3.1-1-2) (3.1-1-3) 

3.1-1-1 บัญชีรายชื่อต าบลตาม

โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ

สังคมรายต าบลแบบบูรณาการใน

พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

3.1-1-2 รูปการลงนาม MOU 
ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และอบต.ป่าแป๋ 
 
3.1-1-3 โครงการบริการวิชาการ

ระยะเวลา 5 ปี 

ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2563 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ส่ง
จดหมายสอบถามความต้องการชุมชนเพ่ือท า
แผนบริการวิชาการ โดยสอบถามข้อมูลความ
ต้องการที่จะพัฒนาชุมชนอบต.ป่าแป๋ และกลุ่ม
ครูแม่แตง 5 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2563 
โดยนายมงคล อุดธิมา นายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลป่าแป๋ เป็นผู้ให้ข้อมูลเพ่ือน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2563 

3.1-2-1 จดหมายสอบถามความ
ต้องการของชุมชน 
3.1-2-2 แผนการบริการวิชาการ
และแผนการน าไปใช้ประโยชน์ 
3.1-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 
6/2563 ในวันที่ 25 สิงหาคม 
2563 
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รวมทั้งแผนการน าไปใช้ประโยชน์ (3.1-2-1) 
จากนั้นน าข้อมูลประสานประธานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา เพ่ือเตรียมจัดโครงการ
บริการวิชาการ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จใน
ระดับแผนและโครงการ (3.1-2-2)  และน าแผน
บริการวิชาการ แผนการน าไปใช้ประโยชน์และ
โครงการบริการวิชาการแก่สังคมน าเสนอ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ในการประชุมครั้ง
ที่ 6/2563 เมื่อวันที่  25 สิงหาคม 2563  ใน
วาระเพ่ือพิจารณา (3.1-2-3) 

 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการตามแผน
บริการวิชาการ 2 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่าโดยด าเนินจัด
กิจกรรมให้กับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯพนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง  และ
นักเรียนในโรงเรียนป่าแป๋วิทยา และโรงเรียน
ปางมะกล้วย ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1-6  
ดังนี้ 
1.โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และบุคคลส่วนท้องถิ่น 
เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 (3.1-3-1) 
2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นักเรียน  เมื่อวันที่ 11 กันยายน 2563 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
ต.ป่าแป๋ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ โดยได้รับความ
ร่วมมือจากอบต.ป่าแป๋(3.1-3-2)และมีโครงการ
บริการวิชาการแบบก่อให้เกิดรายได้  
1 โครงการ คือ โครงการอบรมสัมมนา  
การส่งเสริมการท าวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือขอมี
หรือเลื่อนวิทยฐานะของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับเชี่ยวชาญ (3.1-3-3) 

3.1-3-1 รายงานผลโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และบุคคลส่วน
ท้องถิ่น 
3.1-3-2 รายงานผลโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นักเรียน 
3.1-3-3 รายงานผลโครงการอบรม
สัมมนาการส่งเสริมการท าวิจัยและ
นวัตกรรมเพ่ือขอมีหรือเลื่อน 
วิทยฐานะของครูและผู้บริหาร
สถานศึกษาระดับเชี่ยวชาญ 
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ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยประเมินความส าเร็จของแผน

และโครงการบริการวิชาการ ตามตัวชี้วัดดังนี้ 
1).จ านวนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่
น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
ท้องถิ่น 2).จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา และ  
3).จ านวนรายวชิาที่น าการบริการวิชาการ 
บูรณาการกับการเรียนการสอน ผลการ
ด าเนินงานดังนี้   
1.นักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
ได้น าการบริการวิชาการชุมชนไปเป็นแนวทาง
ในการจัดท าวิทยานิพนธ์ จ านวน 7 เรื่อง 
 (3.1-4-1) (3.1-4-2)  
2.จ านวนชุมชนที่ได้รับการพัฒนา   มี 2 ชุมชน 
2.1 ชุมชนผู้บริหาร สมาชิกสภา ฯ บุคลากร
ส่วนท้องถิ่นต าบลป่าแป๋  (3.1-4-3) 
2.2 ชุมชนนักเรียนโรงเรียนปางมะกล้วยและ
โรงเรียนป่าแป๋ (3.1-4-4) 
3. จ านวนรายวิชาที่น างานวิจยั นวัตกรรม
บูรณาการกับการบริการวิชาการกับการเรียน 
การสอน มีจ านวน 2 วิชา คือวิชารายวิชา LMS 
6401 การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
และรายวิชา KP 6101 ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงเชิงวิเคราะห์  (3.1-4-5) (3.1-4-6 ) 
โดยผู้สอนน าความรู้ จากประสบการณ์จริงมา
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งเพ่ือให้
นักศึกษาเกิดการเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
และได้ใช้ความรู้ไปให้บริการวิชาการกบัสงัคมมา
หาหัวข้องานวิจัย ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้น าผล
การด าเนินการดังกล่าวน าเสนอต่อ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 6/2564 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 (3.1-4-7) 

3.1-4-1  แบบรายงานความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัดของแผนและโครงการ 
3.1-4-2 รายชื่อนักศึกษาหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ 
ยังยืน และชื่อหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 3/2564 
วันที่ 2 มีนาคม 2564 
3.1-4-3 รายงานผลโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และบุคลากรส่วน
ท้องถิ่น  
3.1-4-4 รายงานผลโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรมส าหรับนักเรียน 
3.1-4-5 มคอ. 3 รายวิชา LMS 
6401 การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 
3.1-4-6 มคอ.3 รายวิชา KP 6101 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเชิง
วิเคราะห์ 
3.1-4-7 วาระการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาครั้งที่ 

6/2564 วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 
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ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัยน าผลการประเมินแผนและ
โครงการการบริการวิชาการปีการศึกษา 2563 
มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาคือ สาขาวิชาควรน าความรู้ และ
ประสบการณจ์ากการบริการวิชาการมาพัฒนา
เป็นหัวข้อวิจัย/โจทย์วิจัย เพ่ือความรู้ ต่อยอด
ไปสู่การพัฒนาองค์ความรู้ให้ยั่งยืน (3.1-5-1)  

3.1-5-1  แผนและโครงการบริการ
วิชาการ ปีการศึกษา2564 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5   5 5 

 

จุดแข็ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยได้รับการยอมรับด้านวิชาการจากหน่วยงานภายนอก 

- ทุกสาขาวิชามีศักยภาพที่เอ้ือต่อการจัดท าโครงการบริการวิชาการ 
 
จุดควรแก้ไข 

- ควรมีการออกแบบการติดตามโครงการในสถานการณแ์พร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (โควิค 19) 

 
 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร โทรศัพท์ 053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :  นางสาวอรกมล สุวรรณประเทศ  โทรศัพท์ 053-885994 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษา
ความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 ร้อยละจ านวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563   บัณฑิตวิทยาลัยมีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จ านวน 1 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 2 ชุมชน โดยมีรายละเอียดชุมชนเป้าหมาย 
ดังนี้ 
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ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

การพัฒนาชุมชน 

 มีการพัฒนา 

 ไม่ได้พัฒนา 

1 กลุ่มอบต.ป่าแป๋  

 

การค านวณ : 

ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 
 

1 

1 

แปลงค่าร้อยละ  

100 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 25   5 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1 จ านวนโครงการที่ด าเนินการกับอบต.ป่าแป๋ 
3.2-1-2 รูปถ่ายกิจกรรมการด าเนินงานระยะเวลา 5 ปี 
3.2-1-3 แผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
 
 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  25 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- บัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงานที่ได้รับความเชื่อถือจากหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
 

 
จุดควรแก้ไข 

- ควรน าประสบการณ์รวมถึงองค์ความรู้ใหม่ที่ได้ไปพัฒนาชุมชนใหม่ ๆ อยู่สม่ าเสมอ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร โทรศัพท์ 053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :   นางสาวอรกมล สุวรรณประเทศ  โทรศัพท์ 053-885994 
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 องค์ประกอบที ่ 4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.  ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่ง เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการก ากับติดตามให้หน่วยงานมีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (4.1–1–1)  โดยมีคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยเป็นประธาน และผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัยทุกคนเป็นกรรมการ ได้ก าหนด
หน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 1) จัดท าแผนการด าเนินงาน
และก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม  2) ให้การส่งเสริม 
ก ากับและติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนฯ และ  
3) ประเมินความส าเร็จ น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน 
และเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน  
 
บัณฑิตวิทยาลัยจัดท าระบบและกลไก (4.1-1-2) พร้อมทั้ง
ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยโดยเน้นการส่งเสริมให้เกิดการสร้าง พัฒนา
และบูรณาการการเรียนการสอน การบริการวิชาการ และ
องค์ความรู้ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่น รองลงมาคือ สร้างเครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการและการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  และ
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า
แ ล ะศิ ษย์ ปั จ จุ บั น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย 

4.1-1-1 ค า สั่ ง บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 085/2563 เรื่อง 
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
4.1-1-2 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิต
วิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) (4.1-2-1) ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

4.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2563-2567) 
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เชียงใหม่ โดยได้ก าหนดการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทยใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 1 มีองค์ความรู้หรือนวัตกรรมที่น าไปพัฒนา
ท้องถิ่น กลยุทธ์ ส่งเสริมการสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ 
ด้านการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
 
จากแผนยุทธศาสตร์ฯ บัณฑิตวิทยาลัย จัดประชุมเพ่ือจัดท า
แผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และความเป็นไทย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (4.1-2-2) โดยก าหนดวัตถุประสงค์
ของแผนและทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และความเป็นไทยให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของบัณฑิต
วิทยาลัย และสอดคล้องกับการเรียนการสอน งานบริการ
วิชาการ งานวิจัยและวิทยานิพนธ์ เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น มี
วัตถุประสงค์ของแผนฯ ดังต่อไปนี้  
1) ส่งเสริมการสร้าง พัฒนา และการบูรณาการองค์ความรู้
ด้านการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ โดยก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในปีการศึกษา 
2563 คือ จ านวนวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระที่
เกี่ยวข้องกับการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความ
เป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อม จ านวน  
2 รายการ 
2) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและการอนุรักษ์
และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ความเป็น
ไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดยก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนในปีการศึกษา 2563 คือ จ านวน
เครือข่ายด้านการอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-2 แผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย ประจ าปี
การศึกษา 2563 
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ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน  
1 เครือข่าย 
3) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่า
และศิ ษย์ ปั จ จุ บั น ไ ด้ มี ส่ ว น ร่ ว ม ในกา รท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย โดย
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนในปี
การศึกษา 2563 คือ จ านวนกิจกรรมการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย จ านวน 
1 กิจกรรม 
รวมทั้งมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน โดยในปีการศึกษา 2563 บัณฑิตวิทยาลัยมี
แผนการจัดโครงการ ดังนี้ 
1. โครงการส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

จ านวน 240,000 บาท (4.1-2-3) 
2. โครงการส่งเสริม อบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ

นักเรียนและครูในพ้ืนที่ต าบลป่าแป๋ อ าเภอป่าแป๋ 
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 2,800 บาท (4.1-2-4) 

3. โครงการสัมมนาศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในระดับ
บัณฑิตศึกษา: กลยุทธ์การพัฒนาทางวิชาการในระดับ
บัณฑิตศึกษาและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย จ านวน 21,000 บาท (4.1-2-5) 

4. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ พ้ืนที่รับผิดชอบ ต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 800,000 บาท 
(4.1-2-6) 

5. โครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ พ้ืนที่รับผิดชอบ ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 800,000 บาท (4.1-2-7) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-3 โ ค ร ง ก า ร ทุ น
สนับสนุนส่งเสริมวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 
4.1-2-4 โครงการส่งเสริม 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักเรียนและครูใน
พ้ืนที่ต าบลป่าแป๋ อ าเภอป่า
แป๋ จังหวัดเชียงใหม่ 
4.1-2-5 โครงการสัมมนาศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบันระดับ
บัณฑิตศึกษา: กลยุทธ์การ
พัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา การท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 
4.1-2-6 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบู รณาการ (1 ต าบล  
1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลยั
ร าชภั ฏ เชี ย ง ใหม่  พ้ื นที่
รับผิดชอบ  
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นอกจากนี้ ยังมีโครงการที่ด าเนินการภายใต้งบประมาณของ
เครือข่าย คือ องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ได้แก่  
โครงการส่งเสริม อบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯ และบุคลากรส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 (4.1-2-8) 
  
 

ต าบลหนองป่าครั่ง 
4.1-2-7 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล  
1 มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลยั
ร าชภั ฏ เชี ย ง ใหม่  พ้ื นที่
รับผิดชอบต าบลป่าแป๋ 
4.1-2-8 โครงการส่ ง เสริ ม 
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และบุคลากรส่วนท้องถิ่น 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ
วิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 
โดยได้จัดโครงการทุนสนับสนุนส่งเสริมวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ (4.1-3-1) และประชุมประธานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563 แจ้งนโยบายด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย เพ่ือให้แต่ละหลักสูตรน า
นโยบายไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 
2563 มีการบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชา 
ดังต่อไปนี้ 
1) การเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนในศตวรรษที่ 21  (4.1-3-2) 
อาจารย์ผู้สอนน านักศึกษาไปยังโรงเรียนในท้องถิ่นเพ่ือ
บริการวิชาการและให้ความรู้ในด้านต่าง ๆ แก่นักเรียนใน
ท้องถิ่น 
2) ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน (4.1-3-3) อาจารย์
น านักศึกษาไปในท้องถิ่นเพ่ือศึกษาวิถีชีวิต ความเป็นอยู่ 
และวัฒนธรรมท้องถิ่นเพ่ือให้นักศึกษาได้ศึกษาจากสถาพจริง 
และน านักศึกษาไปบริการวิชาการ 

4.1-3-1 โ ค ร ง ก า ร ทุ น
สนับสนุนส่งเสริมวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-2 ภาพกิจกรรมบริการ
วิชาการ สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้ 
 
4.1-3-3 ภาพกิจกรรมบริการ
วิชาการ สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 
 



72 

3) วิทยานิพนธ์ อาจารย์ผู้สอนได้สนับสนุนให้นักศึกษาท า
วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวข้องกับศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือสร้าง พัฒนาและสืบทอดองค์ความรู้ 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก ากับและติดตามการด าเนินงานด้านการ
ท านุบ ารุงและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
เพ่ือที่จะให้มีการด าเนินงานโครงการต่าง ๆ เป็นไปตาม
แผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 
ผ่านการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย (4.1-4-1) (4.1-4-2) (4.1-4-3) 
 
 
 
บัณฑิตวิทยาลัยได้ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
ด้านท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ในปี
การศึกษา 2563 ตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 ซึ่งก าหนดตัวบ่งชี้ไว้ 
คือ มีจ านวนวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระที่เกี่ยวข้องกับ
การอนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 2 รายการ  
(4.1-4-4) ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2564 พบว่ามี
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ จ านวน 10 รายการ ดังนี้ 
1) ศักดิ์นรินทร์ รักอ่อน. (2564). แนวทางการบริหารจัดการ

แหล่งเรียนรู้พิพิธภัณฑ์ภูมิปัญญาชาวบ้านของโรงเรียน 
แม่ทาวิทยาคม อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน. เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-5) 

2) ศุภมาส เสนธรรม. (2563). การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
วิถีชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูงของโรงเรียนบ้าน 
ปางมะเยา อ าเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ โดยใช้
กระบวนการ PDCA. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่. (4.1-4-6) 

 
 

4.1-4-1 การประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 
4.1-4-2 การประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ครั้งที่ 3/2564 
4.1-4-3 การประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ครั้งที่ 4/2564 
4 . 1 - 4 -4 แ บ บ ป ระ เ มิ น
แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย 
4.1-4-5 ปกและบทคัดย่ อ 
งานวิจัยเรื่อง แนวทางการ
บริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
พิ พิ ธ ภั ณ ฑ์ ภู มิ ปั ญ ญ า
ชาวบ้านของโรงเรียนแม่ทา
วิ ทย าคม  อ า เภอแม่ ท า 
จังหวัดล าพูน 
4.1-4-6 ปกและบทคัดย่ อ 
งานวิจัยเรื่อง การบริหาร
จัดการแหล่งเรียนรู้วิถีชีวิต
ของกลุ่มชาติพันธุ์บนพ้ืนที่สูง
ของโรงเรียนบ้านปางมะเยา 
อ าเภอเชี ยงดาว จั งหวั ด
เชียงใหม่ โดยใช้กระบวนการ 
PDCA 
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3) สุภลักษณ์ กันธิยะ. (2563). การพัฒนาผลการเรียนรู้และ

ทักษะการคิดวิเคราะห์ในรายวิชาประวัติศาสตร์โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบซินดิเคทร่วมกับการบูรณาการ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-7) 

 
 
4) มุนินทร์ จุมปาทอง. (2563). การวิเคราะห์ศักยภาพการ

บริหารจัดการเพ่ือก าหนดแนวทางเพ่ือพัฒนาในการ
บริหารจัดการของกลุ่มผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มแม่บ้าน 
บ้านแม่ขนิลเหนือ ต าบลบ้านปง อ าเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  
(4.1-4-8) 

 
 
5) เหว่ยลิ่ง ลี. (2563). ค ายืมภาษาจีนในภาษาไทยที่สะท้อน

การสื่อสารข้ามวัฒนธรรม. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่. (4.1-4-9) 

 
6) ปรียาภรณ์ ถาวะระ. (2563). วัจนลีลาของบทเพลงที่แสดง

ความรักอาลัยต่อพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 
9. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-10) 

 
7) พรศิริ ปินไชย. (2563). ภาพสะท้อนสังคมและวัฒนธรรม

ท้องถิ่นภาคเหนือในนวนิยายที่ได้รับรางวัลของ มาลา  
ค าจันทร์. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  
(4.1-4-11) 

 

4.1-4-7 ปกและบทคัดย่ อ 
งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผล
การเรียนรู้และทักษะการคิด
วิ เ ค ร า ะ ห์ ใ น ร า ย วิ ช า
ประวั ติ ศาสตร์ โดยใช้ ชุ ด
กิจกรรมการเรียนรู้แบบซินดิเคท
ร่ ว ม กั บ ก า ร บู ร ณ า ก า ร
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นส าหรับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
5 
 
4.1-4-8 ปกและบทคัดย่ อ 
งานวิจัยเรื่อง การวิเคราะห์
ศักยภาพการบริหารจัดการ
เพ่ือก าหนดแนวทางเ พ่ือ
พัฒนาในการบริหารจัดการ
ของกลุ่ มผู้ ประกอบการ 
OTOP กลุ่มแม่บ้าน บ้าน 
แม่ขนิลเหนือ ต าบลบ้านปง 
อ า เ ภ อห า ง ด ง  จั ง ห วั ด
เชียงใหม่ 
4.1-4-9 ปกและบทคัดย่ อ 
งานวิจัยเรื่อง ค ายืมภาษาจีน
ในภาษาไทยที่สะท้อนการ
สื่อสารข้ามวัฒนธรรม 
4.1-4-10 ปกและบทคัดย่อ 
งานวิจัยเรื่อง วัจนลีลาของ
บทเพลงที่ แสดงความรั ก
อาลัยต่อพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 



74 

8) ณรงค์ศักดิ์ เทพมา. (2563). การสร้างหนังสือการ์ตูน
อิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ชุด ทศชาติชาดก. เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-12) 

 
9) สมประสงค์ เทียนใจ. (2563). กลวิธีการจัดการความ

ขัดแย้งของนางวันทอง ในวรรณคดีเรื่องเสภาขุนช้าง
ขุนแผน. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่.  
(4.1-4-13) 

 
10) ศิริลักษณ์ พันธ์สิทธิ์. (2563). มายาคติและภาพสะท้อน

ทางสังคมในกวีนิพนธ์ไทย. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-14) 

 
ในปีการศึกษา 2563 ยั งมี งานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ความเป็นไทย จ านวน 1 รายการ คือ ชูสิทธิ์  
ชูชาติ, วรพล วัฒนเหลืองอรุณ และกริช สอ้ิงทอง. (2564). 
รูปแบบการท่องเที่ยวในมิติเศรษฐกิจพอเพียงลุ่มแม่น้ าวาง
ตอนบน. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่. (4.1-4-15) 
 
นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัย จัดกิจกรรมการบูรณาการการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการ กับองค์ความรู้ด้านการ
อนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้ อม 
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1) ศาสตราจารย์เกียรติคุณ ดร.มนัส สุวรรณ น านักศึกษา

หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน เข้าร่วมบริการวิชาการในพ้ืนที่
องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ ภายใต้โครงการหนึ่ง
ต าบลหนึ่งมหาวิทยาลัย เพ่ือประชุมชี้แจงความเป็นมา
ของโครงการหนึ่งต าบลหนึ่งมหาวิทยาลัย ศึกษาข้อมูล
พ้ืนฐานของพ้ืนที่เป้าหมาย ร่วมกันหาแนวทางการด าเนิน

4.1-4-11 ปกและบทคัดย่อ 
งานวิจัยเรื่อง ภาพสะท้อน
สังคมและวัฒนธรรมท้องถิ่น
ภาคเหนือในนวนิยายที่ได้รับ
รางวัลของ มาลา ค าจันทร์ 
4.1-4-12 ปกและบทคัดย่อ 
งานวิ จั ย เรื่ อง  การสร้ าง
หนังสือการ์ตูนอิเล็กทรอนิกส์
ออนไลน์ชุด ทศชาติชาดก 
4.1-4-13 ปกและบทคัดย่อ 
งานวิ จั ยเรื่ อง กลวิ ธี การ
จัดการความขัดแย้งของนาง
วันทอง ในวรรณคดีเรื่องเสภา
ขุนช้างขุนแผน 
4.1-4-14 ปกและบทคัดย่อ 
งานวิจัยเรื่อง มายาคติและ
ภาพสะท้อนทางสังคมในกวี
นิพนธ์ไทย 
4.1-4-15 ปกและบทคัดย่อ 
งานวิจัยเรื่อง รูปแบบการ
ท่องเที่ยวในมิติ เศรษฐกิจ
พอเพียงลุ่มแม่น้ าวางตอนบน 
 
 
 
4.1-4-16 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม
บริการวิชาการ สาขาวิชา
ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ที่ยั่งยืน 
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กิจกรรมที่ชุมชนต้องการและเหมาะสมกับชุมชน ซึ่ง
ประกอบด้วยกิจกรรมการเสริมสร้างอาชีพใหม่ หัตถกรรม 
การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะทางด้านเทคโนโลยี 
และการท าปุ๋ยหมัก (4.1-4-16) 

2) อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น น านักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 
ไปจัดกิจกรรมแบบบูรณาการการเรียนการสอน และ
บริการวิชาการ ณ โรงเรียนบ้านทุ่งละคร ส านักงาน
คณะกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงใหม่ เขต 3 อ าเภอ
เชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่ (4.1-4-17) 

3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร ตรีโสภณากร 
น านักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้ บริการวิชาการ เรื่อง การอบรม
พัฒนาอาชีพใหม่: การท าผ้ามัดย้อม ในพ้ืนที่ เทศบาล
ต าบลหนองป่าครั่ง ต าบลหนองป่าครั่ง อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ (4.1-4-18) 

 
ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 ตัวบ่งชี้ก าหนดไว้ 
คือ มีเครือข่ายความร่วมมือทางการบริการวิชาการและการ
อนุรักษ์และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ความเป็นไทย ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 
แห่ง โดยในปีการศึกษา 2563 พบว่า จากโครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีเครือข่ายความ
ร่วมมือ จ านวน 2 แห่ง ได้แก่  
1) องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ (4.1-4-19) 
2) เทศบาลต าบลหนองป่าครั่ง (4.1-4-20) 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-17 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม
บริการวิชาการ สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้  
 
 
4.1-4-18 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม
บริการวิชาการ สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้  
(การท าผ้ามัดย้อม) 
 
 
 
4.1-4-19 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัย
ร าชภั ฏ เชี ย ง ใหม่  พ้ื นที่
รับผิดชอบ ต าบลป่าแป๋ 
4.1-4-20 โครงการยกระดับ
เศรษฐกิจและสังคมรายต าบล
แบบบูรณาการ (1 ต าบล 1 
มหาวิทยาลัย) มหาวิทยาลัย
ร าชภั ฏ เชี ย ง ใหม่  พ้ื นที่
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ผลการด าเนินงานตามวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 ตัวบ่งชี้ก าหนดไว้ 
คือ มีกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้มีส่วนร่วมในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความเป็นไทย จ านวน 
1 กิจกรรม ปีการศึกษา 2563 พบว่า มีกิจกรรมจ านวน 
 2 กิจกรรม ได้แก่  
1) โครงการสัมมนาศิษย์ เก่ าและศิษย์ปัจจุบันระดับ

บัณฑิตศึกษา: กลยุทธ์การพัฒนาศักยภาพทางวิชาการ
ระดับบัณฑิตศึกษา การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น
ล้านนา และความเป็นไทย (4.1-4-21) (4.1-4-22) บัณฑิต
วิทยาลัยได้จัดประชุมคณะกรรมการฯ เพ่ือวางแผน 
จัดเตรียม ก าหนดวันและก าหนดรูปแบบพิธีรดน้ าด าหัว
ผู้บริหารและคณาจารย์เนื่องในเทศกาลสงกรานต์ (ป๋าเวณี
ปี๋ ใหม่ เมือง) ระดับบัณฑิตศึกษา จากนั้นได้ประชุม
คณะกรรมการจัดงาน ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร บุคลากร 
และตัวแทนนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา แต่เนื่องด้วย
สถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ท าให้ไม่
สามารถจัดกิจกรรมในวันที่ก าหนดไว้ คือ วันที่ 
 22 เมษายน 2564 

2) โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับนักเรียน  
(4.1-2-23) บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมกับหลักสูตรวิทยาการ
จัดการเรียนรู้  และองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋  
จัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ส าหรับนักเรียน  
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป่ โดยอาจารย์
ประจ าหลักสูตรวิทยาการจัดการเรียนรู้ น านักศึกษาไป
ช่วยจัดกิจกรรมฐานความรู้  โดยให้นักเรียนเข้าร่วม
แบ่งกลุ่มแบบคละระดับชั้น เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมแต่ละ
ฐานความรู้เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมในด้านต่าง ๆ 

 
นอกจากนี้ บัณฑิตวิทยาลัยยังได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันได้มีส่วน

รับผิดชอบ ต าบลหนองป่า
ครั่ง 
 
4.1-4-21 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
บั ณฑิ ตวิ ทยาลั ย  ครั้ ง ที่  
3/2564 
4.1-4-22 ภาพการประชุม
เตรียมงานพิธีรดน้ าด าหัว
ผู้บริหารและคณาจารย์เนื่อง
ในเทศกาลสงกรานต์ (ป๋าเวณี
ปี๋ ใหม่ เมือง) ระดับบัณฑิต 
ศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-23 สรุปโครงการอบรม
คุณธรรมจริยธรรม ส าหรับ
นักเรียน 
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ร่วมในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ
ความเป็นไทย ที่จัดโดยหน่วยงานอ่ืน ๆ  ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย เช่น  
1) กิจกรรมวันต้นไม้ประจ าปีของชาติ 2564 ภายใต้งาน 

“ฮอมใจ๋ เพาะกล้าลาน” ณ ข่วงเรือนอนุสารสุนทร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งจัดโดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  (4.1-4-24) 
บัณฑิตวิทยาลัยได้สนับสนุนงบประมาณในการจัด
กิจกรรม และผู้บริหารและบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยได้เข้า
ร่วมปลูกต้นไม้มงคล และเพาะต้นกล้าต้นลาน 

2) กิจกรรมการจัดการความรู้ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ปีงบประมาณ 2564 (ออนไลน์ ) (4.1-4-25) บัณฑิต
วิทยาลัยได้ส่งตัวแทนบุคลากรเข้าร่วมอบรมการจัดการ
ความรู้ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

 
บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง
และอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทยต่อผู้บริหารผ่าน
การประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
(4.1-4-26) 

 
 
 
4.1-4-24 ภาพกิ จกรรมวัน
ต้นไม้ประจ าปีของชาติ 2564 
 
 
 
 
 
4.1-4-25 ภาพกิจกรรมการ
จั ดการความรู้ ของส านั ก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 4 
(ออนไลน์) 
 
4.1-4-26 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร 
บั ณฑิ ตวิ ทยาลั ย  ครั้ ง ที่  
4/2564 

ข้อ 5 บัณฑิตวิทยาลัย น าผลการประเมินแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย (4.1-5-1) เข้าที่ประชุม
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากร ครั้งที่ 5/2564   
(4.1-5-2) เพ่ือไปปรับปรุงแผน/กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม และความเป็นไทย โดยน าไปปรับใน
แผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัยระยะ 5 ปี และปรับแผน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของ
บัณฑิตวิทยาลัย โดยการเ พ่ิมกิจกรรมลักษณะอ่ืนที่
นักศึกษาสามารถเข้าร่วมได้ในสถานการณ์การระบาดของ
โรคติดเชื้อโควิด 19 หรือเพ่ิมการประชาสัมพันธ์กิจกรรมใน

4.1-5-1 แ บ บ ป ร ะ เ มิ น
แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม และความ
เป็นไทย 
4.1-5-2 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากร ครั้งที่ 5/2564 
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ลักษณะอ่ืน ๆ ที่มหาวิทยาลัย หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ จัด
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากข้ึน 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

5 5  5 5 
 

จุดแข็ง 
1. บัณฑิตวิทยาลัยให้ความส าคัญกับกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และความ

เป็นไทย 
2. บัณฑิตวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือที่เข้มแข็งจากทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ  
ควรมีกิจกรรมในลักษณะอื่นเพ่ือให้นักศึกษามีโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมมากขึ้นในสถานการณ์

การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) เช่น การจัดสัมมนาหรือการอบรมออนไลน์
ในหัวข้อต่าง ๆ ทางด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร 
โทรศัพท์ 
053-885992 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวกมลรัตน์ เชื้อเสือน้อย   
โทรศัพท์ 
053-885994 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

2. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างานตามท่ีก าหนด  

3. มีการก ากับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 4 ข้อ  

เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้ทุกคณะ/

วิทยาลัยที่จัดการสอนระดับปริญญาตรี มีการจัดท า
แผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ดังนี้ 

1. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานการ
จั ด ก า ร เ รี ย น รู้ แ บ บ บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น 

5.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-1-1) เพ่ือท าหน้าที่
ก าหนดนโยบาย แผน และระบบ กลไก การด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างานของ
มหาวิทยาลัย สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การจัดเก็บ
ข้อมูลตามตังบ่งชี้ที่รับผิดชอบดูแล ประเมินผลการ
ด าเนินงาน น าผลการประเมินไปท าแผนการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา และด าเนินงานเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู ้แบบบูรณาการกับการท างานในทุกภารกิจที่
มหาวิทยาลัย    
   2. มีการจัดท าประกาศ เรื่อง นโยบายการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน โดยจัดการเรียนรู้
ให้แก่ผู้เรียนในระดับปริญญาตรีด้วยการเชื่อมโยงสาระ
การเรียนรู้ในชั้นเรียนหรือสถานศึกษากับประสบการณ์
การท างานในแหล่งเรียนรู้ในสภาพจริงที่ได้รับการ
ออกแบบไว้ในหลักสูตรอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะท าให้
ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่ก าหนด (5.1-1-2)  
   3. มีระบบและกลไก การจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการกับการท างาน ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับมหาวิทยาลัย (5 .1-1-4 ) และคณะ (5 .1-1-3 ) 
   4. จากระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย บัณฑิต
วิทยาลัย  ได้น ามาเป็นแนวทางให้หลักสูตรจัดท า
แผนการจั ดการ เ รี ยนรู้ แบบบู รณาการกั บการ
ท างาน (5.1-1-5) 

5.1-1-2 ประกาศ 
เรื่อง นโยบายการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างาน  
5.1-1-3 ระบบและ
กลไก ระดับคณะ 
5.1-1-4 ระบบและ
กลไกระดับ
มหาวิทยาลัย 
5.1-1-5 แผนการ
จัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการ
ท างานของหลักสูตร
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัย มีการก ากับ ติดตาม ให้ทุกหลักสูตร
ด าเนินการเป็นไปตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ 
บูรณาการกับการท างานตามที่ก าหนด จากการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์และบุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย ในครั้ง
ที่ 4/2564 วันที่ 28 เมษายน 2564 โดยที่หลักสูตร
สังกัดบัณฑิตวิทยาลัยมีจ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 

   2.1 หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา  
การบริหารการศึกษา 

5.1-2-1 ประชุม
คณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน  
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   2.2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

   2.3 หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

   2.4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้ 

จะมีหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิทยาการจัดการเรียนรู้ที่มีความพร้อมในการด าเนินการ 

ข้อ 3 
 

บัณฑิตวิทยาลัยมีการก ากับ  ติดตามให้หลักสู ตร
ด าเนินการประเมินความส าเร็จ ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน ใน
การประชุมผู้บริหารอาจารย์ บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ครั้งที่ 5/2564  วันที่ 24 พฤษภาคม  2564 

 

5.1-3-1  แบบฟอร์ม
การจัดเก็บข้อมูลการ
ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนทั้งระดับหลักสูตร 
5.1-3-2 ผลการ
ประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการ
ท างาน 
5.1-3-3 รายงานการ
ประชุม ครั้งที ่
5/2564 วันที่ 24 
พฤษภาคม 2564  

ข้อ 4 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้  มีการน าผลไปปรับปรุงแผนจัดการ
หลักสูตรและการจัดการเรียนรู้โดยการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2564 

5.1-4-1  รายงานการ
ประชุม ครั้งที ่
1/2564 วันที่ 18 
พฤษภาคม 2564 

ข้อ 5 จากการท างานด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการได้
สรุปแนวปฏิบัติที่ดีจากการท างานในรูปแบบปฏิบัติการ
ภาคสนามโดยการน าเอาโครงการที่ระบุในแผนการสอน
ในชั้นเรียนของวิชา LMS 6401 การเรียนรู้ส าหรับ

5.1-5-1 คู่มือแนว
ปฏิบัติที่ดีการจัดการ
ความรู้ในหัวข้อ 
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ผู้เรียนในศตวรรษที่ 21 มาก าหนดขอบเขต ออกแบบ 
การเขียนโครงงาน และน าไปปฏิบัติออกภาคสนาม เพ่ือ
น าความรู้เชิงทฤษฎีไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง เมื่อเสร็จสิ้นกระบวนการแล้ว น าผล
การด าเนินงานมาสรุปผล น าเสนอผลงาน และ
ประเมินผลโครงการ หาแนวปฏิบัติที่ดีจนได้คู่มือคู่มือ
แนวปฏิบัติที่ดีการจัดการความรู้ในหัวข้อ 
“การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษา โดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Project –Based Learning 
(PBL) “ 

“การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยใช้
การจัดการเรียนรู้แบบ 
Project –Based 
Learning (PBL)” 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 5   5 5 

จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้มีทักษะในการท างานด้านการฝึกทักษะเป็นอย่างดี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- แต่ละหลักสูตรยังไม่มีการรวบรวมข้อมูลการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการท างาน 
 
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  

- ควรกระตุ้นให้แต่ละหลักสูตรมีการรวบรวมความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างานในรูปแบบที่เหมาะสมกับลักษณะของหลักสูตรนั้น 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณฏัฐ์  พลวัน โทรศัพท์ 053-885991 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นายณัฐวัฒน์  โรจนวุฒิธรรม โทรศัพท์ 053-885996 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจ าเป็นต้องมีการจัดท า  
แผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
การด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น 
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
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วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

 
7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัย ได้แต่งตั้งคณะกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ บัณฑิตวิ ทยาลั ย  ระยะ  5  ปี   
(พ.ศ. 2563-2567) (5.2-1-1) เพ่ือเข้าร่วมประชุม
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2563-2567) รวมทั้งจัดท าแผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 
ฉบับปรับปรุงปี 2564 โดยจัดขึ้นในวันที่ 5 เมษายน 
2564 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย  
อ า ค า ร ร า ช ภั ฏ เ ฉ ลิ ม พ ร ะ เ กี ย ร ติ   
โดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผู้บริหาร และบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์บัณฑิต

5.2-1-1 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
เรื่อง คณะกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลยั 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2563-2567) 
5.2-1-2 แผนยุทธศาสตร์
บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2563-2567)  
5.2-1-3 แผนกลยุทธ์การเงิน
บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี
(พ.ศ. 2561-2565) 
5.2-1-4 แผนการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 
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วิทยาลัย ระยะ 5 ปี จากผลประเมินสภาพแวดล้อม
ภายในและภายนอกองค์กรของบัณฑิตวิทยาลัย  
โดยใช้ SWOT Analysis และก าหนดค่านิยมหลัก  
อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ รวมทั้งพิจารณาแนวทางการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการ พร้อม
ก าหนดผู้รับผิดชอบ และจัดท าความเชื่อมโยงระหว่าง
แผนยุทธศาสตร์ บัณฑิตวิทยาลัยกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ แผนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี และแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี  
แผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดตัวชี้วัด
ของการด าเนินงานเพ่ือติดตามผล เมื่อบุคลากรเสนอ
แผนงาน/โครงการ บัณฑิตวิทยาลัย  จะบรรจุ
แผนงาน/โครงการ ในแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์เพ่ือการติดตามผลการ
ด าเนินงาน รวมทั้งมีการผลักดันและเร่งรัดให้การ
ด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการต่าง ๆ บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ และให้รายงานผลการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดของแผนงาน/โครงการของแผนยุทธศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งรายงานผลเมื่อเสร็จสิ้นแต่ละ
โครงการภายใน 30 วัน หลังจากสิ้นสุดโครงการ  
(5.2-1-2)  

จากนั้นได้จัดท าแผนกลยุทธ์การเงินบัณฑิตวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561-2565) เพ่ือจัดหางบประมาณ
สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก 
ผู้บริหาร และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัย เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ การจัดท าแผนกลยุทธ์การเงินฯ 
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมทางการเงิน จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส และอุปสรรค โดยใช้ TOWS Matrix ซึ่งได้

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564  
5.2-1-5 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  
ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 29 
ตุลาคม 2563 ระเบียบวาระที่ 
4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 4.4 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี
งบประมาณ 2564  
(ต.ค. 63 - ก.ย. 64)  
ปีการศึกษา 2563 (มิ.ย. 63 - 
พ.ค. 64) 
5.2-1-6 แผนปฏิบัติการ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2564 
5.2-1-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 12 
พฤศจิกายน 2563 ระเบียบ
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา 4.6 แผนปฏิบัติ
ราชการบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.2-1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 14 
มกราคม 2564 ระเบียบวาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 5.2 
รายงานผลการใช้จ่าย
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ก าหนดยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 
ก าหนดแผนงาน/โครงการ เพ่ือน ามาเขียนเป็นแผน
กลยุทธ์การเงินบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561-2565) และในวันพุธที่ 16 ธันวาคม พ.ศ. 2563  
ได้ด าเนินการทบทวนแผนกลยุทธ์ทางการเงินของ
บัณฑิตวิทยาลัย  เ พ่ือให้บรรลุตามตัวบ่ งชี้ และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ก่อนเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติ  ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (5.2-1-3)  

บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าแผนการปฏิบัติการ
ประจ าปี และการใช้จ่ายงบประมาณของบัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 โดยจ าแนก 
ตามแหล่งงบประมาณ ประเภทงบรายจ่ายยุทธศาสตร์ 
และโครงการ พร้อมทั้งก าหนดร้อยละการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละไตรมาส เพ่ือน าส่งกองนโยบาย
และแผนรวบรวมเสนอมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณา
อนุมัติต่อไป (5.2-1-4) รวมทั้งได้น าข้อมูลผลการ
ปฏิบัติการและการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ที่ผ่านมาน ามาประกอบการ
ประชุมผู้บริหาร อาจารย์  และบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 29 ตุลาคม 2563 
(5.2-1-5) เพ่ือเป็นแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติ
ราชการ บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(ต.ค.63-ก.ย.64) ปีการศึกษา 2563 (มิ.ย.63-พ.ค.64) 
โดยมีผู้บริหาร และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยร่วม
ก าหนดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ เป้าหมาย 
ระยะเวลา และผู้ รับผิดชอบให้สอดคล้องและ
บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์ 
(5.2-1-6) 

จากนั้นน าเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
เพ่ือพิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี ในคราวประชุม  

งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(ตุลาคม 2563 – ธันวาคม
2563) 
5.2-1-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 8 
เมษายน 2564 ระเบียบวาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
5.2 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 2  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(มกราคม 2564 – มีนาคม 
2564) 
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ครั้งที่ 9/2563 วันที่ 12 พฤศจิกายน 2563 (5.2-1-7) 
โดยทุกไตรมาส บัณฑิตวิทยาลัย ได้รายงานผลการ
ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามแผน/โครงการ
ต่อคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือพิจารณาผล 
การด าเนินงาน (5.2-1-8 และ 5.2-1-9) 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยการผลิตบัณฑิตและความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรในแต่ละหลักสูตร เพ่ือน าผลการวิเคราะห์
ประกอบการจัดท าแผนปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิตบัณฑิต และการตัดสินใจในการบริหาร
จัดการของผู้บริหาร และโอกาสในการแข่งขันของ
ตลาดแรงงาน โดยวิเคราะห์จากแผนรับนักศึกษาและ
ผู้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดในระดับ
บัณฑิตศึกษา ทั้ งนี้ งบประมาณรายรับมาจาก
ค่าธรรมเนียมการศึกษาเรียกเก็บในลักษณะเหมาจ่าย
เป็นรายภาคการศึกษาและเหมาจ่ายเป็นรายครั้ง 
และค่าธรรมเนียมการศึกษาที่เรียกเก็บเมื่อแรกเข้า
เป็นนักศึกษา ส่วนงบประมาณรายจ่าย ได้แก่  
ค่าใช้จ่ายบุคลากร เป็นค่าตอบแทนการสอบข้อเขียน 
สอบสัมภาษณ์เพ่ือคัดเลือกเข้าศึกษา ค่าตอบแทน
กรรมการออกข้อสอบ และตรวจข้อสอบรายวิชาเสริม
และสอบวัดคุณสมบัติ ค่าตอบแทนการสอบเค้าโครง 
ค่าตอบแทนการสอบวิทยานิพนธ์ ค่าตอบแทนการ
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ฯลฯ ของแต่ละหลักสูตร 
อีกทั้ง ยังมีค่าใช้จ่ายด าเนินงานเกี่ยวกับการเรียน 
การสอน และน าเสนอข้อมูลต่อคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 13 มิถุนายน 2560 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร (5.2-2-1)  

โดยบัณฑิตวิทยาลัยได้เสนอวาระเข้าที่ประชุม 
สภาวิชาการ ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2560 วันที่ 13 

5.2-2-1 การประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 13 
มิถุนายน 2560 ระเบียบวาระ
ที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง 3.1 
พิจารณา (ร่าง) การวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร 
5.2-2-2 มติที่ประชุมสภา
วิชาการ ครั้งที่ 7/2560  
เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2560 
5.2.2-3 การประชุมประธาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 26 
มิถุนายน 2562 ระเบียบวาระ
ที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
4.4 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตร 
5.2.2-4 การประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร ครั้งที่ 
11/2562 วันที่ 27 ธันวาคม 
2562 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา 4.6 การ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน 
แต่ละหลักสูตร 



88 

กรกฎาคม 2560 (5.2-2-2) มติที่ประชุมรับทราบ 
การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา  

ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัย ได้น าข้อมูลจากการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยแจ้งในที่ประชุมประธานหลักสูตร 
เพ่ือให้หลักสูตรน าไปค านวณค่าใช้จ่ายในการบริหาร
หลักสูตร (5.2.2-3) และแจ้งข้อมูลในที่ประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร (5.2.2-4) เพ่ือเป็น
ข้ อมู ล เ ป รี ย บ เ ที ย บ ค่ า ใ ช้ จ่ า ย กั บ ห ลั ก สู ต ร 
ในสถาบันการศึกษาอ่ืน และเป็นแนวทางส าหรับ 
การปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาต่อไป 

และในปีการศึกษา 2563 บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการ
ทบทวนการจัดท ารายงานต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน 
เพ่ือน ามาวิ เคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ในวันพุธที่  16 ธันวาคม พ.ศ.  2563  
ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย อาคาร 
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (5.2.2-5) 

5.2.2-5 ประชุมการจัดท า
รายงานต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
บัณฑิตวิทยาลัย  
 
  

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัย ได้จัดท าค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยมีหน้าที่ด าเนินการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง 
และปัจจัยที่ส่ งผลกระทบ ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบ จัดอันดับความเสี่ ยงที่ เกิดจากการ
วิเคราะห์ ท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในของบัณฑิตวิทยาลัย ติดตามและประเมินผล 
พร้อมรายงานผลการด าเนินงานต่อผู้บริหาร (5.2-3-1)  

บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการจัดประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ “การบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน ระดับบัณฑิตศึกษา” ในวันพุธที่ 16 ธันวาคม 

5.2-3-1 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  
เลขที่ 78/2563 ลงวันที่  
20 ตุลาคม 2563 
5.2-3-2 แผนบริหารความ
เสี่ยง และควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.2-3-3 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ บัณฑิตวิทยาลัย 
3/2564 วันที่ 31 มีนาคม 
2564 ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่อง
เสนอเพ่ือพิจารณา การติดตาม 
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พ.ศ. 2563 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย อาคาร
ราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ผู้ เข้าร่วมประกอบด้วย
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้บริหาร อาจารย์ประจ า และบุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย ร่วมประชุมเพ่ือทบทวนแผนบริหาร
คว าม เสี่ ย ง และการควบคุ มภาย ในปร ะจ า ปี
งบประมาณ 2563 และร่วมจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 โดยมีการวิเคราะห์ ระบุความเสี่ยง ปัจจัยที่
ส่งผลกระทบ หรือสร้างความล้มเหลว ลดโอกาสที่จะ
บรรลุเป้าหมาย การประเมินความเสี่ยง กลยุทธ์ที่ใช้
ในการจัดการความเสี่ยง แนวทางการจัดการความ
เสี่ยง ประโยชน์หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ และก าหนด
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ โ ด ย ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ต า ม พั น ธ กิ จ 
ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย รวมถึงการประเมิน
มาตรการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดความเสี่ยงจาก
ปัจจัยภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้
ในปีงบประมาณ 2564 ได้ก าหนดความเสี่ยงในแผน
บริหารความเสี่ยงบัณฑิตวิทยาลัยไว้ 4 ด้าน คือ  

1) ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 
ความเสี่ยง : จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวารสารวิชาการมีน้อย 

2) ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเสี่ยง : การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณที่
ก าหนดไว้        

3) ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ความเสี่ยง : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ   
4) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ความเสี่ยง : การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร 
(ผู้เชี่ยวชาญช านาญการหรือสูงกว่า) (5.2-3-2)  
 

และประเมินผลการด าเนินงาน
ตามแผนความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน  
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โดยมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน
การบริหารความเสี่ ยงและการควบคุมภายใน  
ในการประชุมผู้ บริหาร อาจารย์และบุคลากร  
บัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้ งที่  3/2564  
วันที่ 31 มีนาคม 2564 (5.2-3-3) ผลการติดตาม
พบว่า  

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์  
ความเสี่ยง : จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการมีน้อย 
-ผลงานการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์และ

นักศึกษาในวารสารวิชาการที่มีคุณภาพสูง โดย
พิจารณาจาก Journal quartile score ยังมีจ านวน
น้อย 

ความเสี่ยงด้านการเงิน 
ความเสี่ยง : การเบิกจ่ายไม่เป็นไปตามงบประมาณ

ที่ก าหนดไว้ 
- การปฏิบั ติ ง าน ไม่บรรลุ วั ตถุประสงค์ ต าม

แผนปฏิบัติราชการบัณฑิตวิทยาลัย 
ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน 
ความเสี่ยง : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านกายภาพ 
-อาจารย์ บุคลากร ไม่มีความประทับใจในการใช้

อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ในส านักงาน   และ
นักศึกษาไม่มีความประทับใจในอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
ในห้องปฏิบัติการ 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
ความเสี่ยง : การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากร 

(ผู้เชี่ยวชาญช านาญการหรือสูงกว่า) 
-มีการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร  

เป็นประจ าทุกเดือนในการรายงานผลการจัดท า
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาตนเองของบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
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โดยมี ความ เสี่ ย งด้ าน ยุทธศาสตร์ /กลยุทธ์   
ความเสี่ยง : ผู้เรียนระดับบัณฑิตศึกษามีน้อย ลดลง
จากเดิม 1 เรื่อง เนื่องจากหลักสูตรได้รับความสนใจ 
เป็นไปตามความต้องการของผู้เรียน จึงท าให้มีผู้เรียน
ระดับบัณฑิตศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

ข้อ 4 ผู้บริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีการบริหารงานด้วย 
หลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ ดังนี้ 

 
1. หลักประสิทธิผล 
บัณฑิตวิทยาลัย มีการด าเนินงานตามพันธกิจ 

ของมหาวิทยาลัยเป็นหลัก โดยมีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์บัณฑิตวิทยาลัย  ระยะ 5 ปี  (พ.ศ.  
2563 – 2567) (5.2-4-1) แผนปฏิบัติราชการบัณฑิต
วิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.2-4-2)  
และด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางใน
การด าเนินงานไปสู่ความส าเร็จ และเตรียมเข้ารับ 
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(5.2-4-3) รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไตร
มาสเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกไตรมาส 
เ พ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติ งานและการใช้จ่ าย
งบประมาณของบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-4) นอกจากนี้
มหาวิทยาลัยมีการติดตาม เร่ งรัดการเบิกจ่าย
งบประมาณทุก 6 เดือน (5.2-4.5) 

5.2-4-1 แผนยุทธศาสตร์ 
ของบัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ป ี
(พ.ศ. 2563 – 2567)  
5.2-4-2 แผนปฏิบัติราชการ
บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2-4-3 บันทึกข้อความแจ้ง
ก าหนดการการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 
5.2-4-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 9 
มกราคม 2563 ระเบียบวาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 5.2 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(ตุลาคม 2563 – ธันวาคม
2563) และรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 11 มิถุนายน 2563 
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องเสนอ
เพ่ือทราบ 5.2 รายงานผลการ
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ใช้จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที่ 
2 ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(มกราคม 2564 – มีนาคม 
2564) 
5.2-4.5 บันทึกข้อความ
ติดตามการเบิกจ่าย
งบประมาณ  

 2. หลักประสิทธิภาพ 
2.1 บัณฑิตวิทยาลัยมีวิ ธีการบริหารจัดการ 

ที่ส่งผลให้องค์กรประหยัดต้นทุนคือเข้าร่วมกับ
มหาวิทยาลัยในการจัดซื้อจัดจ้างในเรื่องของการซื้อ
กระดาษ และหมึกเครื่องพิมพ์ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยฯ โดยให้ฝ่ายพัสดุ
กลางเป็นผู้ด า เนินการจัดซื้อกระดาษและหมึก
เครื่องพิมพ์ทั้ งมหาวิทยาลัย ซึ่ งท าให้ประหยัด
ค่าใช้จ่าย (5.2-4-6) นอกจากนี้ ได้ด าเนินการตาม
นโยบายนายกสภามหาวิทยาลัย ในการจัดท าเอกสาร
ประกอบการประชุม โดยเปลี่ยนจากการพิมพ์หน้า
เ ดี ย ว  เ ป็ น พิ ม พ์หน้ า -หลั ง  อ าทิ  การประชุ ม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา การประชุมประธาน
หลักสูตร การประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 
เป็นต้น (5.2-4-7) 

2.2 บัณฑิตวิทยาลัยได้น าระบบ E-Document  
มาใช้ในการติดต่อประสานงาน รับ-ส่งหนังสือราชการ 
ส าหรับฝ่ายงานธุรการ เพ่ือการบริหารจัดการที่ส่งผล
ให้องค์กรประหยัดเวลาและทรัพยากร  (5.2-4-8)  
และในสถานการณ์โรคติดต่อระบาดรุนแรงโควิด-19 
ซึ่งมหาวิทยาลัยประกาศปิดมหาวิทยาลัยชั่วคราว  
บัณฑิตวิทยาลัย ได้ใช้ระบบ E-Document ส่งหนังสือ
ให้กับผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 

 
5.2-4-6 บันทึกข้อความเรื่อง
การส ารวจการใช้หมึกและ
กระดาษ 
5.2-4-7 เอกสารการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
5.2-4-8 ภาพโปรแกรม 
E-Document 
5.2-4-9 ภาพการเกษียน 
หนังสือราชการเพ่ือมอบหมาย
งาน 
5.2-4-10 คู่มือการปฏิบัติงาน 
5.2-4.11 ภาพหน้าเว็บไซต์
บัณฑิตวิทยาลัย 
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เพ่ือให้การด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง (5.2-4-9) 

2.3 บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน
บุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือด าเนินการและประสาน
การจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงาน
อ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ (5.2-4-10) 

2.4 บัณฑิตวิทยาลัย ได้พัฒนาเว็บไซต์ เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (5.2-4-11) อาทิ  

2.4.1 ฐานข้อมูลค าสั่ง ประกาศ 
2.4.2 ระบบการจองห้องประชุม 
2.4.3 ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
2.4.4 ระบบจัดการ มคอ. 
2.4.5 ระบบฐานข้อมูลอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

 
 
 
 
 
 

 3. หลักการตอบสนอง 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการก าหนดภาระหน้าที่ของ

บุคลากรในการปฏิบัติงานตามสมรรถนะของบุคลากร
สายสนับสนุน และความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบั ติ ง าน  จึ ง ได้ จั ดท าค าสั่ งบัณฑิตวิ ทยาลั ย 
เพ่ือมอบหมายภาระงานบุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
(5.2-4-12) รวมทั้ง เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย ได้ระบุ
ชื่อ ต าแหน่ง ของผู้บริหาร อาจารย์ประจ า และบุคลากร
เพ่ือสามารถติดต่อประสานงานได้โดยตรง (5.2-4-13) 
และก าหนดแนวทางการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนไว้ใน
คู่มือการปฏิบัติงาน จึงสามารถตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการได้ในทุกด้าน (5.2-4-14) 

 
5.2-4-12 ค าสั่งบัณฑิต
วิทยาลัย เรื่อง การมอบหมาย
ภาระงานบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย 
5.2-4-13 ภาพเว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 
5.2-4-14 คู่มือการปฏิบัติงาน 

 4. หลักการรับผิดชอบ  
บุคลากรมีการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

ตามภาระหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ชัดเจนและตรงตาม
สายงาน ความถนัดและความสามารถของแต่ละ
บุคคล รวมถึงผู้บริหารได้มอบหมายงานให้บุคคลใด

 
5.2-4-15 รายงานการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรสาย
สนับสนุน 
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บุคคลหนึ่งด้วยลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน และมีการ
ติดตามงานโดยตลอด ในช่วงสถานการณ์โรคติดต่อ
ระบาดรุนแรงโควิด-19 ซึ่งมหาวิทยาลัยประกาศปิด
มหาวิทยาลัยชั่วคราว บัณฑิตวิทยาลัย ได้ให้บุคลากร
รายงานการปฏิบัติราชการ โดยส่งรายงานผ่านระบบ
ไปรษณีย์อิเลคทรอนิกส์แบบวันต่อวัน เพ่ือรายงานต่อ
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-4-15) 

 5. หลักการโปร่งใส 
มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานของ

บัณฑิตวิทยาลัย สามารถตรวจสอบการท างานทั้ง
ภายในและภายนอกองค์กร อาทิ การก าหนดนโยบาย
การด าเนินงานในต าแหน่งบริหารบัณฑิตวิทยาลัย 
วาระที่ 2 (8 ตุลาคม 2562 - 7 ตุลาคม 2566) (5.2-4-16) 

การแจ้งแผนการตรวจสอบรอบปีงบประมาณ 
2564 ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน (5.2-4-17)  

การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณเป็น 
ไตรมาสเสนอคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทุกไตรมาส 
(5.2-4-18 และ 5.2-4-19) และน าเสนอผลการ
ด าเนินงานตลอดปีในรูปแบบรายงานประจ าปี 2563 
(5.2-4-20)  

 
5.2-4-16 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
ครั้งที่ 8/2562 เมื่อวันที่ 4 
ตุลาคม 2562 ระเบียบวาระที่ 
4 เรื่องแจ้งให้ทราบจาก
ประธาน 1.4 นโยบายการ
ด าเนินงานในต าแหน่งบริหาร
บัณฑิตวิทยาลัย วาระที่ 2 
5.2-4-17 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร 
ครั้งที่ 6/2564 เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2564 ระเบียบวาระ
ที่ 4 เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
ขอแจ้งแผนการตรวจสอบรอบ
ปีงบประมาณ 2564 
5.2-4-18 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 14 
มกราคม 2564 ระเบียบวาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 5.1 
รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
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(ตุลาคม 2563 – ธันวาคม 
2563) 
5.2-4-19 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 5/2564 วันที่ 8 
เมษายน 2564 ระเบียบวาระ
ที่ 5 เรื่องเสนอเพ่ือทราบ 
5.1 รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ไตรมาสที่ 2  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
(มกราคม 2564 – มีนาคม 
2564) 
5.2-4-20 รายงานประจ าปี 
2563   

 6. หลักการมีส่วนร่วม 
ผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรของบัณฑิต

วิทยาลัย มีส่วนร่วมในการประชุมแสดงความคิดเห็น
ร่วมเสนอข้อคิดเห็น ปัญหา ข้อเสนอแนะ และ
แนวทางแก้ไขที่ เป็นประโยชน์ต่อบัณฑิตศึกษา 
และมหาวิทยาลัย ในที่ประชุมต่าง ๆ เช่น 

6.1 ผู้ บ ริ ห า ร  คณาจ า รย์  แ ล ะบุ ค ล าก ร  
(5.2-4-21) 

6.2 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (5.2-4-22) 
6.3 ผู้บริหารและบุคลากร เข้าร่วมประชุมของ

มหาวิทยาลัย (5.2-4-23) 
6.4 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิต

วิทยาลัย (5.2-4-24) 
6.5 ประธานหลั กสู ตรระดับบัณฑิตศึ กษา  

(5.2-4-25) 
 
 

 
5.2-4-21 ตารางก าหนดวัน
ประชุมผู้บริหาร บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-22 ตารางก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 
5.2-4-23 หนังสือเชิญประชุม
ของมหาวิทยาลัย 
5.2-4-24 หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-25 หนังสือเชิญประชุม
ประธานหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
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 7. หลักการกระจายอ านาจ 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัยได้รับการถ่ายโอนอ านาจ

การตัดสินใจ กระจายอ านาจ ในส่วนการบริหาร 
และด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย พ.ศ. 2558  
จากมหาวิทยาลัย (5.2-4-26) และคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัยได้กระจายอ านาจให้แก่ รองคณบดี หัวหน้า
ส านักงาน หัวหน้างาน และบุคลากร เพ่ือด าเนินการ
ตามที่ได้รับมอบหมาย และรับผิดชอบตามหนังสือ
หรือค าสั่งปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจน
ตามโครงสร้างของการบริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย 
(5.2-4-27) และก าหนดผังโครงสร้างบัณฑิตวิทยาลัย 
เ พ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อต่าง ๆ  เช่น 
รายงานประจ าปี (5.2-4-28) 

 
5.2-4-26 ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ว่าด้วย การบริหารและการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย
พ.ศ. 2558 
5.2-4-27 ค าสั่งบัณฑิต
วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เรื่อง มอบหมาย 
ภาระงานบุคลากรบัณฑิต
วิทยาลัย  
5.2-4-28 รายงานประจ าปี 
2563 

 8. หลักนิติธรรม 
บัณฑิตวิทยาลัย มีระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นแนวทางการบริหารและการ
ด าเนินงานของบัณฑิตวิทยาลัย และได้จัดท าคู่มือ
นักศึกษา (5.2-4-29) คู่มือวิทยานิพนธ์ (5.2-4-30) 
และจรรยาบรรณบุคลากร (5.2 -4-31) โดยให้
นักศึกษา บุคลากร และผู้บริหาร ยึดหลักการ กฎ 
ระเบียบ แนวปฏิบัติต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
บริหารจัดการและปฏิบัติงาน ของบัณฑิตวิทยาลัย 

อีกทั้งผู้บริหาร และบุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย 
ได้รับพระมหากรุณาธิคุณทรงพระกรุณาโปรดเกล้า
โปรดกระหม่อมพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจ าปี  พ.ศ. 2563  
(5.2-4-32) 

 
5.2-4-29 คู่มือนักศึกษา  
5.2-4-30 คู่มือวิทยานิพนธ์ 
5.2-4-31 จรรยาบรรณ
บุคลากร 
5.2-4-32 ประกาศส านัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง 
พระราชทานเครื่องราช 
อิสริยาภรณ์ฯ  
 
 

 9. ความเสมอภาค 
บัณฑิตวิทยาลัย มีความเสมอภาคหรือความเท่า

เทียมกันของโอกาสได้รับการพัฒนาตนเองโดยได้รับ
งบประมาณให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองตามภาระ

 
5.2-4-33 งบประมาณพัฒนา
ตนเองในปีงบประมาณ 2564 
 



97 

งานทั้ งพนักงานสายวิชาการและพนักงานสาย
สนับสนุน (5.2-4-33) และสามารถลาพักผ่อนได้    
คนละไม่เกิน 10 วัน/ต่อปีงบประมาณ นอกจากนี้   
ยังได้รับความเสมอภาคในการศึกษาต่อ ได้รับการจ้าง
งาน และความเสมอภาคของบุคลากรทุกคนในสังคม 
การไม่เลือกปฏิบัติเพราะความแตกต่างทางอัตลักษณ์
ของบุคคล เช่น ถิ่นก าเนิด ชาติพันธุ์ ภาษา เพศ 
รายได้หรือทรัพย์สิน  

 
 
 
 
 
 
 

 10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
บัณฑิตวิทยาลัยมีการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ 

และบุคลากรของบัณฑิตวิทยาลัยในทุก ๆ เดือน 
(5.2-4-34) เพ่ือแจ้งข่าวสาร เสนอความคิดเห็น
รวมทั้งแลกเปลี่ยนปัญหา การแก้ไขในการปฏิบัติงาน  
รวมทั้งการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา  
(5.2-4-35) เพ่ือเสนอผลการด าเนินงานในแต่ละเดือน 
รวมถึงรับฟัง แนวนโยบาย ข้อปฏิบัติงานจากผู้บริหาร
มหาวิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัยร่วมเป็นกรรมการ
ในการประชุมเครือข่ายบัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ (5.2-4-36) และสภาคณะผู้บริหาร
บัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย (สคบท.) (5.2-4-37) 
เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้พัฒนาการศึกษา ทักษะในการ
ท างาน รวมถึงการให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะ และรับ
ฟังความคิดเห็นในการจัดการศึกษา      

 
5.2-4-34 ตารางก าหนดวัน
ประชุมผู้บริหาร บุคลากร
บัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-4-35 ตารางก าหนดวัน
ประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 
5.2-4-36 หนังสือเชิญประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
5.2-4-37 หนังสือเชิญประชุม
สภาคณะผู้บริหาร
บัณฑิตศึกษาแห่งประเทศไทย 
(สคบท.) 

ข้อ 5 
  
 

บัณฑิตวิทยาลัย มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
จัดการความรู้ (5.2-5-1) เพ่ือท าหน้าที่ในการเสนอ
แนวทาง แผนการและเป้าหมาย รวมทั้งกิจกรรมที่
ส่งผลให้มีการจัดการความรู้ เพ่ือให้ทุกคนสามารถ
เข้าถึงความรู้ และติดตามการด าเนินงาน ประเมินผล 
รายงานผล โดยวันที่ 30 พฤศจิกายน 2563 ประชุม
คณะกรรมการเพ่ือให้ทราบถึงความพร้อม (จุดอ่อน-
จุดแข็ง/โอกาส-อุปสรรค) การก าหนดหัวข้อที่เป็น

5.2-5-1 ค าสั่งแต่งตั้ง 
คณะกรรมการจัดการความรู้ 
ที่ 4/2564 ลว 15 มกราคม 
2564 
5.2-5-2 โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดการความรู้
เรื่อง “การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดย
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องค์ที่ส าคัญ และคณะกรรมการสามารถแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในเรื่องที่ส าคัญได้ และวันที่ 2 ธันวาคม 2563 
คณะกรรมการการจัดการความรู้จัดประชุมร่วมกับ
ประธานหลักสูตรเพ่ือก าหนดเป้าหมายและประโยชน์
ขององค์ความรู้เพ่ือจะท าให้คณะกรรมการน าไปเป็น
คลังความรู้เฉพาะ โดยมีมติเห็นชอบหัวข้อ “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้การ
จัดการเรียนรู้แบบ Project Based Learning (PBL) 
โดยเชิญอาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น อาจารย์ประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยเป็นวิทยากรให้ความรู้ และได้จัด
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการความรู้ เรื่อง 
“การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Project –Based Learning 
: PBL” (5.2-5-2) โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้การ
จั ดการ เ รี ยนรู้ แบบ  Project –Based Learning : 
PBL” และค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการน าความรู้มา
พัฒนาการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย และได้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการผลิตบัณฑิต และการวิจัย เพ่ือจะได้
น า ไป ใช้ ป ระ โ ยชน์ ใ ห้ เ กิ ดปร ะ สิ ทธิ ภ า พและ
ประสิทธิผลในการด าเนินงานวิจัย (5.2-5-3) ในวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2564 ณ ห้องประชุมบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมกับส านักงาน
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาจัด
กิจกรรมการจัดการความรู้(KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ประจ าปี
การศึกษา 2563 ปีงบประมาณ 2564 โดยบัณฑิต
วิทยาลัย จัดประเด็นความรู้ที่ 1 การจัดการเรียนการ
สอนเรื่ อง  การพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ร ะดับ
บัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ Project 

ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
Project –Based Learning : 
PBL” 
5.2-5-3 ภาพการจัดโครงการ 
การจัดการความรู้ “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Project –Based 
Learning : PBL” 
5.2-5-4 คู่มือเรื่อง “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Project –Based 
Learning : PBL” 
5.2-5-5 รายงานผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ 
หัวข้อ “การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดย
ใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
Project –Based Learning : 
PBL” 
5.2-5-6 ภาพถ่ายเข้าร่วม
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ถอดบทเรียนการจัดการ
ความรู้ ในเวทีตลาดนัด KM 
ระดับมหาวิทยาลัย 
5.2-5-7 การประชุมประธาน
หลักสูตร ครั้งที่ 3/2563  
ในวันที่ 2 ธันวาคม 2563  
วาระท่ี 4 เรื่องเสนอเพ่ือ
พิจารณา 4.3 การอบรมเชิง
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Based Learning (PBL) เป็นกิจกรรมระดมความคิด
ตามประเด็นที่ก าหนด โดยผู้ที่เข้าเป็นตัวแทนจาก
สาขาวิชาต่ าง  ๆ และบุคคลที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานระดับบัณฑิตศึกษา 

ในการจัดการความรู้ดังกล่าว บัณฑิตวิทยาลัย 
ได้เชิญ อาจารย์ ดร.ศศิธร อินตุ่น เป็นวิทยากร เพ่ือน า
ประสบการณ์และแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ที่มีอยู่มา
ถ่ายทอดความรู้ เกี่ยวกับ “การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ Project –Based Learning : PBL” หลังจาก
นั้นได้ก าหนดประเด็นความรู้และแบ่งประเภทของ
ความรู้  พร้ อมทั้ ง การจั ดความรู้ ให้ เป็นระบบ  
โดยจัดท าคู่มือเรื่อง “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
Project –Based Learning : PBL” เพ่ือให้ง่ายและ
สะดวกต่อการใช้งานและน าสู่การปฏิบัติ (5.2-5-4) 
และด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานการ
จัดการความรู้ หัวข้อ “การพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบ 
Project –Based Learning : PBL”  ( 5 . 2 - 5 - 5 ) 
รวมทั้ง รวบรวมน าความรู้ที่ได้รับของอาจารย์แต่ละ
สาขาวิชาในวันที่จัดกิจกรรม มาสรุปสาระ เนื้อหา 
แก่นความรู้ /แนวทางปฏิบัติ  ปัจจัยที่ท าให้ ไปสู่
ความส าเร็จ ปัจจัยอุปสรรค ให้เป็นไปในรูปแบบ
เดียวกัน 

การประมวลและการกลั่นกรองความรู้จัดท า
รูปแบบของการจัดเก็บข้อมูลของแต่ละชุดให้เป็น
มาตรฐานในรูปแบบเดียวกัน เพ่ือความสะดวกในการ
น าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ โดยมีการตรวจรูปแบบของ
ภาษา ให้ความหมาย และมีค าจ ากัดความที่เข้าใจ
ตรงกัน เป็นภาษาที่สามารถสื่อสารได้ง่าย และน าส่ง

ปฏิบัติการจัดการความรู้ 
(Knowledge Management: 
KM) ด้านการวิจัยและการ
เรียนการสอน 
5.2-5-8 การเผยแพร่คู่มือ 
การจัดการเรียนรู้ เรื่อง “การ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ระดับ
บัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Project –Based 
Learning : PBL” 
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ให้ประธานหลักสูตร และอาจารย์แต่ละสาขาวิชาได้
ตรวจสอบเมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2564  โดยการ
เข้าถึงความรู้การน าความรู้ที่ได้มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ของคณะกรรมการ KM มา ด าเนินการ ดังนี้  

1. บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดท าเอกสารหรือคู่มือ  
ที่ได้จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

2. บัณฑิตวิทยาลัยได้ส่งไฟล์คู่มือให้กับส านัก
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษาขึ้น
เว็บไซต์เพ่ือให้ผู้ ใช้น าองค์ความรู้ที่ต้องการโดยมี
วิธีการ 1) การป้อนความรู้ น าองค์ความรู้ทั้งหมดส่ง
ให้ผู้เอาความรู้ไปใช้ 2) การให้โอกาสในการเลือกใช้
องค์ความรู้ โดยเปิดโอกาสให้ผู้ใช้เลือกใช้องค์ความรู้ 
ตามท่ีต้องการ  

ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัย ได้เข้าร่วมโครงการอบรม 
เชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการจัดการความรู้ และ
เผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีตลาดนัด KM ระดับ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 มิถุนายน 2564 ซึ่งเป็น
กิจกรรมการในส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทักษะและประสบการณ์ท างานร่วมกันระหว่าง
บุคลากร สร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ภายใน
มหาวิทยาลัยของบุคลากรและสร้างแนวปฏิบัติที่ดี 
(Best Practices) ในการท างาน และเป็นการ
น าเสนอผลงานการด าเนินการด้านการจัดการความรู้
ของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัย โดยบัณฑิต
วิทยาลัยได้เข้าร่วมโครงการฯ การน าเสนอผลงานใน
ครั้งนี้ด้วย (5.2-5-6) และอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่าง ๆ 
สามารถน าการจัดการเรียนรู้แบบ Project –Based 
Learning (PBL) ไปใช้ประโยชน์ได้ และบัณฑิต
วิทยาลัยติดตามผลการน าความรู้ไปใช้และน าผลการ
ด าเนินการในการประชุมประธานหลักสูตร เพ่ือมา
จัดท าในการการพัฒนาครั้งต่อไป (5.2-5-7) และ
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เผยแพร่คู่มือการจัดการเรียนรู้ เรื่อง “การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการ
เรียนรู้แบบ Project –Based Learning : PBL” ในที่
ประชุมประธานหลักสูตรและเวบ็ไซต์มหาวิทยาลัย 
 (5.2-5-8) 

ข้อ 6 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ประชุมผู้บริหาร อาจารย์   
และบุคลากร เพ่ือให้บุคลากรดังกล่าวมีส่วนร่วมและ
เสนอแนะในการด าเนินงาน การบริหารจัดการ การ
ก ากับติดตามผลการด า เนินงานตามแผนการ
บริหารงานของบัณฑิตวิทยาลัย เป็นประจ าทุกเดือน 
(5.2-6-1) โดยให้บุคลากรจัดท าภาระงานเพื่อรวบรวม
ขั้นตอน แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่ เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน มาจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน (5.2-6-2) 
เพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนบุคลากรสายวิชาการ  
และสายสนับสนุน เป็ นรายบุ คคล ( Individual 
Development Plan)  (5.2-6-3) ซึ่ ง ให้บุคลากร
ประเมินและวิเคราะห์ประเด็นความต้องการที่จะ
พัฒนาตนเองให้ เหมาะสมสอดคล้องกับจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
โดยมีการจัดท าคู่มือพัฒนาบุคลากร (5.2 -6-4)  
ตามภาระงานของตนเองเพ่ือเพ่ิมพูนทักษะและ
ความสามารถในการท างาน แล้ วน ามาจัดท า
แผนพัฒนาตนเอง จากนั้นรวบรวมแผนของแต่ละ
บุคคลมาจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรของบัณฑิต
วิทยาลัยและจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนา
ตามแผน ทั้งนี้บัณฑิตวิทยาลัยได้มีการทบทวน/ก ากับ
ติดตามให้บุคลากรได้ พัฒนาตนเองต ามแผนฯ 
ที่ก าหนดโดยให้บุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเอง
และการน าไปใช้ประโยชน์หลังจากที่บุคลากรได้ไป
พัฒนาตนเอง (5.2-6-5) ตลอดจนให้น าเสนอในการ
ประชุมบุคลากรประจ าเดือนเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้

5.2-6-1 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์ และ
บุคลากร 
5.2-6-2 คู่มือการปฏิบัติงาน 
5.2-6-3 แผนบุคลากรสาย
วิชาการ และสายสนับสนุน
เป็นรายบุคคล 
5.2-6-4 คู่มือพัฒนาบุคลากร 
5.2-6-5 รายงานผลการพัฒนา
ตนเอง 
5.2-6-6 รายงานการประชุม
ผู้บริหาร คณาจารย์ และ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง
สืบเนื่อง 3.1 การจัดท า
งานวิจัยเพื่อพัฒนาตนเองของ
บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2.-6-7 สัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากเงินกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ของนางสาววีรนุช ดรุณสนธยา 
5.2.-6-8 สัญญารับทุนอุดหนุน
การวิจัยจากเงินกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ของนายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิ
ธรรม 
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ร่วมกัน ส าหรับบุคลากรที่ไม่ได้พัฒนาตนเองตามแผนฯ 
ได้มีการติดตามสอบถามปัญหาและเหตุผลที่ไม่ได้
สามารถด าเนินการได้ ในการประชุมเป็นประจ าทุก
เดือน และกระตุ้นให้ด าเนินการตามแผนที่ตนเอง
ก าหนด (5.2-6-6)  

จ า ก ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม แ ผ น พั ฒ น า ตน เ อ ง  
ปี พ.ศ. 2563 นางสาววีรนุช ดรุณสนธยา จัดท า
ผลงานที่จะใช้ขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น โดยท างาน
วิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการบัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ห ลั ก สู ต ร ร ะดั บ บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ า  พ . ศ .  2 5 5 8 ” 
งบประมาณ 23,000 บาท เริ่มสัญญาวันที่ 1 มกราคม 
พ.ศ. 2563 ถึง วันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2563 และขอ
ขยายเวลาการท าวิจัยถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 
(5.2.-6-7) และนายณัฐวัฒน์ โรจนวุฒิธรรม ท างาน
วิจัยเรื่อง “ปัจจัยที่ส่งผลต่อการส าเร็จการศึกษาของ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา” งบประมาณ 41,420 
บาท เริ่มสัญญาวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 วันที่ 30 
กันยายน พ.ศ. 2563 และขอขยายเวลาการท าวิจัยถึง
วันที่ 30 กันยายน 2564 (5.2.-6-8) 

และจากการประชุมผู้บริหาร อาจารย์  และ
บุคลากร คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย มอบให้บุคลากรของ
บัณฑิตวิทยาลัย จัดท าแผนพัฒนางานวิจัย และคู่มือ
ปฏิบัติงาน (5.2.-6-9) โดยคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  
ได้ติดตามแผนเป็นประจ าทุกเดือน 

5.2.-6-9 แผนพัฒนางานวิจัย 
และคู่มือปฏิบัติงานของบัณฑิต
วิทยาลัย 

ข้อ 7 บัณฑิตวิทยาลัย ได้ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไก  
ที่ ส อดคล้ อ ง กั บ พัน ธกิ จ ขอ งบัณฑิ ต วิ ทย าลั ย 
(5 .2 -7 -1 )  และมีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของบัณฑิต
วิทยาลัย เ พ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้   

5.2-7-1 ระบบและกลไกงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ของบัณฑิตวิทยาลัย 
5.2-7-2 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย 
ที่ 5/2564 เรื่อง แต่งตั้ง
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(5.2-7-2) รวมทั้ง บัณฑิตวิทยาลัยได้จัดประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์ และบุคลากร เพ่ือพิจารณาการ
ยกเว้นตัวบ่งชี้ที่ไม่มีการด าเนินงานระดับหลักสูตร 
(5.2-7.3) และเพ่ือน าเอาผลการประเมินคุณภาพ 
ในปีที่ผ่ านมา จัดท าเป็นแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
2563 (5.2-7-4) ดังนี้ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะ : การวางแผนการยกระดับคุณภาพ
การศึกษาโดยท าแผนรายบุคคลของนักศึกษาที่คงค้าง 
เพ่ือปิดหลักสูตรให้สมบูรณ์ เพ่ือท าให้ภาพลักษณ์ของ
คุณภาพและคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรใน
ภาพรวมสูงขึ้น  
 
วิธีปฏิบัติ :  
1.ประชุมร่วมกับหลักสูตรเพ่ือแจ้งระยะเวลาหมด
ระยะเวลาการศึกษาของนักศึกษาตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เรื่องก าหนดเวลาการ
จัดท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระของนักศึกษา
ปริญญาเอก รหัส 59 และปริญญาโท รหัส 60 
2.ก ากับติดตามให้หลักสูตรรายงานผลการติดตาม
นักศึกษาค้างชั้นต่อบัณฑิตวิทยาลัยเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา (5.2-7-5) 
3 .บัณฑิ ต วิ ทย าลั ย ร าย ง านผลการติ ดตามให้
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาทราบ (5.2-7-6) 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ข้อเสนอแนะ : 1. การบูรณาการการด าเนินงานวิจัย
ร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งในและนอกมหาวิทยาลัย 
วิธีปฏิบัติ :  
1.บัณฑิตวิทยาลัยเข้าร่วมการประชุมเครือข่ายฯ เพ่ือ
ร่วมแสดงความคิดเห็นในส่วนของการจัดการศึกษา

คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
5.2-7-3 บันทึกข้อความ เรื่อง  
ขอน าส่งแบบฟอร์มการยกเว้น
ตัวบ่งชี้ที่ไม่มีการด าเนินงาน 
ในระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพ  
5.2-7-4 แผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาของบัณฑิตวิทยาลัย 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-7-5 การประชุมเพ่ือ
รายงานความก้าวหน้าในการ
จัดท าวิทยานิพนธ์/การค้นคว้า
อิสระวันที่ 9 สิงหาคม 2563 
และวันที่ 19 ธันวาคม 2563 
5.2-7-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 14 
มกราคม 2564 
5.2-7-7 บัณฑิตวิทยาลัยเข้า
ร่วมประชุมเครือข่ายฯ  
5.2-7-8 เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 
5.2-7-9 เว็บไซต์บัณฑิต
วิทยาลัย 
5.2-7-10 การประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ และบุคลากร  
ครั้งที่ 10/2563 วันที่ 29 
ตุลาคม 2563 
5.2-7-11 เสนอแผนการ
บริการวิชาการบัณฑิตวิทยาลัย 
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และการด าเนินงานในจัดกิจกรรมทางงานวิจัย  
(5.2-7-7) 
2.เชิญชวนอาจารย์และนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรมในด้านงานวิจัยทุกครั้ง (5.2-7-8) 
3.บัณฑิตวิทยาลัยช่วยด าเนินการประสานงาน
หน่วยงานต่าง ๆ ในด้านที่เก่ียวข้องกับงานวิจัย 
ข้อเสนอแนะ : 2. การสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมข้ึน 
วิธีปฏิบัติ : ส่งเสริมสนับสนุนทุนให้คณาจารย์ผลิต
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น หรือหาแหล่งตีพิมพ์
ผลงานทางวิชาการ (5.2-7-9) 
ข้อเสนอแนะ : 3. การเผยแพร่งานวิจัยในวารสาร
นานาชาติที่หลากหลายมากขึ้น  
วิธีปฏิบัติ : 1.แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ในการประชุม
ผู้บริหาร อาจารย์บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย (5.2-7-10) 
2.หากอาจารย์ท่านใดสนใจ บัณฑิตวิทยาลัยจะเป็น
ผู้ช่วยประสานงานกับกองบริหารงานบุคลากรในการ
ยื่นขอทุน  
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ : 1. ควรจัดท าองค์ความรู้การบริการ
วิชาการพร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้แก่ชุมชนอ่ืน 
วิธีปฏิบัติ :  
1.ประชุมคณะกรรมการการด าเนินงานด้านการ
บริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยเพ่ือจัดท าแผน
บริการวิชาการในปีการศึกษา 2563 (5.2-7-11) 
2.สรรหาชุมชนที่ต้องการงานบริการวิชาการจาก
บัณฑิตวิทยาลัยโดยเป็นพ้ืนที่ในเขตความรับผิดชอบ
ของมหาวิทยาลัย  
3.สอบถามความต้องการของชุมชน 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ต่อที่การประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2563  
5.2-7-12 ประชุมทบทวน
แผนการบริการวิชาการ  
5.2-7-13 การประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรม   
5.2-7-14 ประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับวิทยาลัย  
5.2-7-15 แผนยุทธศาสตร์ 
บัณฑิตวิทยาลัย ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2563-2567) 
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ข้อเสนอแนะ : 2. ควรทบทวนเป้าหมายของแผนการ
บริการวิชาการ พร้อมทั้งก ากับติดตามการบริการ
วิชาการให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด (5.2-7-12) 
วิธีปฏิบัติ : ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ระดับวิทยาลัย ให้มีการทบทวนเป้าหมายแผน
ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องโครงการ
และก าหนดตัวบ่งชี้ของบัณฑิตวิทยาลัย 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะ : ควรทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์
ของแผนและทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าของบัณฑิต
วิทยาลัย 
วิธีปฏิบัติ : 1.ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมเพ่ือทบทวนแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเ พ่ือปรับปรุ ง ให้ สอดคล้ องกั บแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานชองบัณฑิตวิทยาลัย 
2.ก าหนดช่วงเวลาด าเนินงานในแผนปฏิบัติงาน 
3.ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน 
4.สรุปโครงการและรวมรวมข้อผิดพลาดและแก้ไขใน
ส่วนงานในปีต่อไป (5.2-7-13) 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ  
ข้อ เสนอแนะ : ควรประเมินความส า เร็ จตาม
ยุทธศาสตร์ตามแผนระยะกลางที่จะสิ้นสุดในปี พ.ศ.
2563 เพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาก าหนดภารกิจ
ของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีความโดดเด่นขึ้น เช่น การ
จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาที่จะมุ่งพัฒนา 
นักบริหารระดับสูงทั้งทางด้านการศึกษา และด้าน
บริการท้องถิ่น อ่ืน ๆ มีกลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่
เป้าหมายของการพัฒนาความส าเร็จที่ชัดเจน 
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วิธีปฏิบัติ :  
1.ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
วิทยาลัย เพ่ือทบทวน แผนปฏิบัติงาน โครงการและ
ก าหนดตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของ
บัณฑิตวิทยาลัย (5.2-7-14) 
2.ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการโดยตัวโครงการมี 
ตัวบ่งชี้ตรงกับแผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย 
3.ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ มีระบบติดตามการ
ด าเนินงานทุกไตรมาสและรายงานผลในที่ประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (5.2-7-15) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีการประชุมผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัยในทุกเดือนจึงสามารถก ากับ
ติดตาม ปรึกษางานที่มอบหมายบุคลากรแต่ละคนได้ 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้: ผศ. ว่าที่ ร.อ.ดร.ขจร ตรีโสภณากร    โทรศัพท์  :  053-885992 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้: นางวิไลพักตร์ จริงไธสง โทรศัพท์  :  053-885993 

นางกชามาศ ยาสมุทร์                053-885998 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้ า ที่ ข อ งคณะ ในกา รก า กั บก า รป ระกั น คุณภาพการศึ กษ าร ะดั บหลั กสู ต ร 
มีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนา
ตั ว บ่ ง ชี้ แ ล ะ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เ มิ น จ ะ มุ่ ง ไ ป ที่ ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ม า ก ก ว่ า 
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนด 
สะทอ้นการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และรายงานผล
การติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน  
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 บัณฑิตวิทยาลัยมีระบบการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

(5.3-1-1) โดยใช้กลไกคือคณบดีบัณฑิต

วิทยาลัยเป็นประธานคณะกรรมการก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานระบบการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร (5.3-1-2)  

ก าหนดให้หลักสูตรที่สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย

รายงานการจัดท า ร่าง การประกันคุณภาพ

หลักสูตร ตามองค์ประกอบ 6 องค์ประกอบ

ของการประกันคุณภาพหลักสูตร (5.3-1-3) 

ทั้งนี้หลักสูตรจะรายงานทุกวันพุธสุดท้ายของ

เดือน  ในการประชุมผู้บริหาร  อาจารย์  และ

บุคลากรบัณฑิตวิทยาลัย  ตามแผนการรายงาน

การด าเนินงานในวาระท่ี 3 เรื่องสืบเนื่อง  ตาม

รอบระยะดังนี้ 

1. วันที่ 29 มิถุนายน 2563  

การจัดอาจารย์ผู้สอนและการท า  

มคอ.3 (5.3-1-4) 

2.  วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 

องค์ประกอบที่ 1 (5.3-1-5) 

3. วันที่ 1 กันยายน 2563  

องค์ประกอบที่ 2 (5.3-1-6) 

5.3-1-1 ระบบการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย 

5.3-1-2 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย แต่งตั้ง

คณะกรรมการก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานระบบการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร  

5.3-1-3 แผนการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 

2563 

 

 
 
5.3-1-4 รายงานการประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย 
วันที่ 29 มิถุนายน 2563 
 
5.3-1-5 รายงานการประชุมผู้บริหาร 
อาจารย์ บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย 
วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
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4. วันที่ 9 ตุลาคม 2563  

องค์ประกอบที่ 3 (5.3-1-7) 

5. วันที่ 29  ตุลาคม  2563  

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์  (5.3-1-8) 

6. วันที่ 30 พฤศจิกายน 2563  

การจัดท า มคอ.5   (5.3-1-9) 

7. วันที่ 30 ธันวาคม  2563  

การจัดอาจารย์ผู้สอนและการจัดท า 

มคอ.3 (5.3-1-10) 

8. วันที่ 27 มกราคม 2564  

องค์ประกอบที่ 4 (5.3-1-11) 

9.  วันที่ 25 กุมภาพันธ์  2564 

องค์ประกอบที่ 5  (5.3-1-12) 

10.  วันที่ 31 มีนาคม 2564  

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์  (5.3-1-13) 

11. วันที่ 27 พฤษภาคม 2564  

องค์ประกอบที่ 6 และการจัดท า

รายงานการประเมินตนเอง   

(5.3-1-14) 

5.3-1-6 รายงานการประชุมผู้บริหาร 

อาจารย์ บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ 1 กันยายน 2563 

5.3-1-7 รายงานการประชุมผู้บริหาร 

อาจารย์ บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ 9 ตุลาคม 2563 

5.3-1-8 รายงานการประชุมผู้บริหาร 

อาจารย์ บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ 30 ตุลาคม 2563 

5.3-1-9 รายงานการประชุมผู้บริหาร 

อาจารย์ บุคลากร บัณฑิตวิทยาลัย 

วันที่ 30พฤศจิกายน 2563 

5.3-1-10 รายงานการประชุม

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร บัณฑิต

วิทยาลัย วันที่ 30 ธันวาคม 2563 

5.3-1-11 รายงานการประชุม

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร บัณฑิต

วิทยาลัย วันที ่27 มกราคม 2564 

 

5.3-1-12 รายงานการประชุม

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร บัณฑิต

วิทยาลัย วันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2564 
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5.3-1-13 รายงานการประชุม

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร บัณฑิต

วิทยาลัย วันที่ 31 มีนาคม2564 

5.3-1-14 รายงานการประชุม

ผู้บริหาร อาจารย์ บุคลากร บัณฑิต

วิทยาลัย วันที่ 27 พฤษภาคม 2563 

ข้อ 2 บัณฑิตวิทยาลัยได้ด าเนินการ 1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2563 (5.3-2-1) และ2) แต่งตั้ง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปี
การศึกษา 2563 (5.3-2-2) นอกจากนี้  
บัณฑิตวิทยาลัยรายงานผลการติดตามให้
กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิตวิทยาลัย
พิจารณาทุกภาคการศึกษา  โดยในภาค
การศึกษาท่ี 1/2563 น าเข้าสู่การประชุมใน
วันที่ 12 พฤศจิกายน  2563 (5.3-2-3)  และ
ภาคการศึกษาที่ 2/2563 น าเข้าสู่การประชุม
ในวันที่ 8 มีนาคม  2564 (5.3-2-4) 

5.3-2-1 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  
ปีการศึกษา 2563 
 
5.3-2-2 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย เรื่อง
คณะกรรมการก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับคณะ  
ปีการศึกษา 2563 
 

5.3-2-3 รายงานการประชุม

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิต

วิทยาลัย 12 พฤศจิกายน 2563 

5.3-2-4 รายงานการประชุม

กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิต

วิทยาลัย วันที่ 8 มีนาคม 2564 

ข้อ 3 บัณฑิตวิทยาลัยได้รับงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัยเพื่อจัดสรรทรัพยากรสนับสนุน

5.3-3-1 งบประมาณประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2564 
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การด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ดังนี้ 

1. งบประมาณในการด าเนินงานประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับ

หลักสูตร   (5.3-3-1) 

2. บุคลากรสายสนับสนุนในการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร (5.3-3-2,    

5.3-3-3 และ 5.3-3-4) 

5.3-3-2 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตและ

ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

5.3-3-3 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

5.3-3-4 ค าสั่งบัณฑิตวิทยาลัย  

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้ 

ข้อ 4 บัณฑิตวิทยาลัยได้ก าหนดให้หลักสูตรสังกัด

บัณฑิตวิทยาลัย จ านวน 4 หลักสูตร ไดร้ับการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนด คือภายในเดือนพฤษภาคม 

2564 ดังนี้  

1)  หลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา 

วันที่ 25 พฤษภาคม 2564 (5.2-4-1) 

2)  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

วันที่ 11 พฤษภาคม 2564 (5.2-4-2) 

3)  หลักสูตรศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร
ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการ
บริหารการศึกษา5.2-4-2 รายงานผล
การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสตร์ เ พ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
5.2-4-3  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร
ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน  
5.2-4-4  รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร
ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
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      วันที่ 12 พฤษภาคม 2563 (5.2-4-3) 

4)  หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาการจัดการเรียนรู้  

วันที่ 6 พฤษภาคม 2564 (5.2-4-4) 

เมื่อประเมินคุณภาพการศึกษาภายในครบทุก
หลักสูตรแล้วบัณฑิตวิทยาลัยได้รายงานผลการ
ประเมินให้คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาเพ่ือ
พิจารณา  ในการประชุมครั้งที่ 7/2564 เมื่อ
วันที่ 10 มิถุนายน 2564  โดยคณะกรรมการฯ 
ได้พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะว่า และมีมติ 
ดังนี้  
1) เห็นชอบ รายงานผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจ าปี
การศึกษา 2563 สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย และ 
2) มอบบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งประธานหลักสูตร
ด าเนินการแก้ไขตามที่คณะกรรมการประเมิน
แจ้งไว้ (5.2-4-5) 

วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น รู้   
5 . 2 - 4 - 5  ร า ย ง านกา รปร ะชุ ม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 
7/2564 วันที่ 10 มิถุนายน 2564  

ข้อ 5 คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าบัณฑิต
วิทยาลัยได้ให้ข้อเสนอแนะว่า  หลักสูตร   
ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการ
จัดการเรียนรู้  เนื่องจากเปิดรับนักศึกษาเป็น  
ปีการศึกษาแรก  จึงท าให้คะแนนการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรได้ 
ไม่มาก ซึ่งส่วนหนึ่งเนื่องจาก 1) เกณฑ์การให้
คะแนน  จะพิจารณาจากการปรับปรุงระบบ
หรือกลไกในการด าเนินการแล้วเห็นผลเป็น
รูปธรรม และ 2) พิจารณาจากแนวโน้มที่ดีข้ึน              
ดังนั้นในปีการศึกษาต่อไป  ขอให้หลักสูตร
ทบทวนระบบและกลไก  พร้อมทั้งน าไป
ปรับปรุงให้ทันวงรอบปีการศึกษา 2564 

5.3-5-1รายงานการประชุม

คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ า

บัณฑิตวิทยาลัย  วันที่ 1 มิถุนายน 

2564 

5.3-5-2 แผนการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร

ในสังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 

2564 
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ทั้งนีบ้ัณฑิตวิทยาลัยได้น ามาก ากับติดตาม    
ทุกหลักสูตรที่สังกัดบัณฑิตวิทยาลัยต่อไป   

ข้อ 6 หลักสูตร 4 หลักสูตรที่สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย  
 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
“ผ่าน” องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน
ทุกหลักสูตร (5.3-6-1) (5.3-6-2) (5.3-6-3) 
(5.3-6-4) 

5.3-6-1 รายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

5.3-6-2 รายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร

ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

การบริหารการศึกษา 

5.3-6-3 รายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชา

ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

5.3-6-4 รายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน  หลักสูตร

ครุศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาการจัดการเรียนรู้ 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 
 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 5 / 4 6 
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จุดแข็ง 

- มีความแข้มแข็งร่วมมือกันในแต่ละหลักสูตร ในการเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์.ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน โทรศัพท์ 053-885991 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  :    นางสาวอรกมล สุวรรณประเทศ โทรศัพท์ 053-885994 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.50 คะแนน 
13.20 

3.30 คะแนน 3.30 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 40 
3 

ร้อยละ 75 5.00 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 60 
3 

ร้อยละ 75  5.00 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละ 60 
2  ร้อยละ  

50 
5.00 

4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ
(7) 

7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5 คะแนน 
1,200,000 

300,000 5.00 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5 คะแนน 
5.80 

145.00 5.00 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ร้อยละ 24 
23.00 

3.85 3.85 30.00 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ(5) 
5 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือสัดส่วน) 

 
ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 

ร้อยละ 20 
 

1.00 
ร้อยละ50 5.00 

2.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

 
5 ข้อ 

มีการ
ด าเนินการ(5) 

5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5 ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ(5) 
5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ(7) 
7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 7 ข้อ 
มีการ

ด าเนินการ(7) 
7 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย14 ตัวบ่งช้ี 4.80 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.80 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ
เร่งด่วน 1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O รวม 

1.  การผลิตบัณฑิต 10 - 8.30 4.58 ดีมาก 
2.  การวิจัย 5 5 8.85 4.72 ดีมาก 
3.  การบริการ
วิชาการ 

- 5 5 5.00 ดีมาก 

4.  ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

- 5 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหาร
จัดการ 

- 15 - 5.00 ดีมาก 

รวม 5.00 5.00 4.43 4.86 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี 
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ภาคผนวก 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2563 
บัณฑิตวิทยาลัย 

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท 2 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 2 

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

4 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 4 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

1 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 1 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาตร ี  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาโท  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปรญิญาเอก 1 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ 1 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาตร ี  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญาโท  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

1 

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท 
ปีงบประมา

ณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,200,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1,200,000 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอกสถาบนั  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 
0.20) 

 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ (ค่า
น้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 (ค่า
น้ าหนัก 0.60) 

9 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ าหนัก 0.60)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 
 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 



ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วยนับ 
รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 
1.00) 

 

- -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจา้งให้ด าเนินการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน  

(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

-  -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่ านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับ
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00)  
- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online  (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือ
ระหว่างประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
- -จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 4 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  
- -จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  

*หมายเหตุ 
 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมูลพ้ืนฐานได้ตามความเหมาะสม 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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