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บทสรุปผูบริหาร 

ในปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร 

ของชาติ ซ่ึงนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกลาวมาแลวนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก

การทํางานท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองไดยึดองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการรายงานผลการดําเนินงานตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน  

5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนองคประกอบและตัวบงช้ีของ สกอ. 

องคประกอบ 
ตัวบงช้ีตามเกณฑ 

สกอ. 
คะแนนเฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5, 1.6, 1.7, 1.8 

4.42 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 4.44 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 3.1, 3.2 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 4.1 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2, 5.3 4.67 

รวม 18 4.56 

 

ในปการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง พบวา  

มีผลการดําเนินงานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยูในระดับดีมาก  

คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.56 

 
 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ก 
 

คํานํา 

รายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ฉบับนี้ จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2563 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2563 – 31 พฤษภาคม 2564)  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไก

หลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

เปนกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี ตั้งแตปการศึกษา 2547 

และมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้ 

ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  องคประกอบท่ี 3 การบริการ

วิชาการ  องคประกอบท่ี 4 ดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และองคประกอบท่ี 5 การบริหาร

จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมท้ังระบบของการประกัน

คุณภาพ เริ่มตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ทายนี้ใครขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาภาควิชา ประธาน

หลักสูตร และบุคลากรทุกทาน ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดําเนินงานดานการประกัน

คุณภาพการศึกษาตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษา

ไปใชในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตอไป 

        
         

  
 

(ผูชวยศาสตราจารยอัตถ  อัจฉริยมนตรี) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

9 กรกฎาคม 2564 
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บทท่ี 1  

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 

ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ท่ีตั้ง 

ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม  50330 

โทรศัพท 0-5388-5400-28 

โทรสาร  0-5388-5408, 0-5388-5409 

Website www.facagri.cmru.ac.th 

e-mail  facagri_cmru@g.cmru.ac.th 

 

ประวัติความเปนมา 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู

เชียงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมมีนโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซ่ึงตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง 

ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่งใหภาควชิาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว 

ภาควิชาเกษตรศาสตรจึงนํานักศึกษาท่ีเรียนฝกประสบการณวิชาชีพเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศึกษาท่ี

เรียนรายวิชาอ่ืน  ท่ีตองฝกภาคปฏิบัติเขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคาร

สํานักงานภาควิชาเกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียน 

การสอนท่ีบานแมสาหลวง  ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และไดจัดการเรียนการสอน 

ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดยจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา

โครงการ จัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ซ่ึงเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

  พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ซ่ึงตั้งอยูใน ตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
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          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดยายเขาไป

จัดการเรียนการสอนท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

          พ.ศ.  2542  ภาควิชาเกษตรศาสตร  ไดยกฐานะเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  

กันยายน 2542 

         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  2547 

  พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามกฎกระทรวงจัดตั้งสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548  

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

 

2. ปรัชญา ปณิธาน เปาหมายและวัตถุประสงค 

ปรัชญา 

ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 

 

วิสัยทัศน 

 เปนคณะท่ีมุงความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 

 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนองคความรู ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. สรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. สรางงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสูการบริการ

วิชาการเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 

 

 



3 
 

คานิยมหลัก (Core value) 

AGRI 

A   Accountability ความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 

R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติรวมท้ังผลของสิ่งท่ีไดทําลงไป  

I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 

เปาหมาย (Objective) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ผล ิตบ ัณฑ ิตคร ูและบ ัณฑ ิต ในหล ักส ูต ร ที ่เ ป นความ เชี ่ย วช าญของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 

2. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. เพ่ือสรางและถายทอดองคความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะใหมีประสิทธิภาพ 

 

3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

โครงสรางองคกร 
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โครงสรางการบริหารงาน 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนางานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

 

หัวหนางาน 

บริหารท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

และพัฒนาการเกษตร 

หัวหนาภาควิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร  

รายช่ือผูบริหาร 

ระหวางวันท่ี 1 มิถุนายน 2563 – 8 มีนาคม 2564 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดี 

2) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

ระหวางวันท่ี 9 มีนาคม 2564 – 15 พฤษภาคม 2564 

1) รองศาสตราจารย ดร.กัลทิมา พิชัย รองอธิการบดี  

รักษาราชการแทนคณบดี 

2) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

ระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม 2564 – 31 พฤษภาคม 2564 

1) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี คณบดี 

2) อาจารย ดร.ณัฐวุฒ ิ ครุฑไทย รองคณบดีฝายบริหาร 

และกิจการนักศึกษา 

3) ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.กุลิสรา  มรุปณฑธร รองคณบดีฝายวิชาการ 

และกิจการพิเศษ 

4) อาจารย ดร.นิราภรณ ชัยวัง รองคณบดีฝายวิจัยและ 

บริการวิชาการ 
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รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี คณบดี 

2) อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย รองคณบดีฝายบริหาร 

และกิจการนักศึกษา 

3) ผูชวยศาสตราจารย สพ.ญ.ดร.กุลิสรา  มรุปณฑธร รองคณบดีฝายวิชาการ 

และกิจการพิเศษ 

4) อาจารย ดร.นิราภรณ ชัยวัง รองคณบดีฝายวิจัยและ 

บริการวิชาการ 

5) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 

6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ ์ ปญโญใหญ หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

7) อาจารย ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

8) อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม ประธานหลักสูตร 

9) อาจารย ดร.กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ ประธานหลักสูตร 

10) อาจารยสุภัทรา คําหมอง ประธานหลักสูตร 

11) อาจารย ดร.ทิตา สุนทรวิภาต ประธานหลักสูตร 

12) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี

13) นางอรพินธ นาคํา หัวหนางานบริหารท่ัวไป 

14) นายธีรพงศ เตชาต ิ หัวหนางานวิจัยและบริการการศึกษา 

 

5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

    หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2563  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

ปริญญาตรี 
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6. จํานวนนักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2563 (ขอมูล ณ ภาคเรียนท่ี 2/2563) 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2563 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมท้ังหมด 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร 69 - 69 - - - - - - 69 

สัตวศาสตร 45 - 45 - - - - - - 45 

วิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร 

50 - 50 - - - - - - 50 

รวมท้ังหมด 164 - 164 - - - - - - 164 
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7. จํานวนอาจารย และบุคลากร 

    7.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2563  

           คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีอาจารยประจําท้ังหมด 26.5 คน ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2563  

 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2563 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

1 รศ. ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 เม.ย. 31 - - ปฏิบัติงาน 1 

2 รศ.     ศุภชัย  ศรีธิวงค เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - ปฏิบัติงาน 1 

3 ผศ. ดร.นครินทร  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - ปฏิบัติงาน 1 

4 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - ปฏิบัติงาน 1 

5 ผศ.     อัตถ  อัจฉริยมนตร ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

6 ผศ. ดร.กุลสิรา  มรุปณฑธร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ต.ค. 63 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

7 อาจารย     วชิรนนท  แกวตาป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย     เบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย ดร.ปภากร  สุทธิภาศลิป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2563 – 31 พ.ค. 2564 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

13 อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย     จินตนา  สุวรรณมณ ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ดร.จรีภา  งวนหอม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย ดร.หทัยรัตน  ราชนิยม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 1 

18 อาจารย     สุภัทรา  คําหมอง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 1 

19 อาจารย ดร.พันธลพ  สินธุยา เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ก.ย. 63 - - ปฏิบัติงาน 1 

20 อาจารย ดร.ภัทธนาวรรณ  ฉันทรัตนโยธิน เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ก.ย. 63 - - ปฏิบัติงาน 1 

21 ผศ. ดร.สุพจน  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - ปฏิบัติงาน 1 

22 ผศ. ดร.นักสิทธ์ิ  ปญโญใหญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

23 ผศ. ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย     นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย     อภิรดา  พรปณณวิชญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย ดร.กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ต.ค. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

27 อาจารย     ธิดารัตน  หนอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 51 - 17 ส.ค. 62 ลาศึกษาตอ 1 

28 อาจารย     อัยริญป  เจนเจรญิโภไคย อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 1 พ.ย. 63 - ออก 0 

                                                                                                                                   ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 
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ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2563 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน

จริง 

ลาศึกษา

ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 0 0 0 0 4.0 1.0 1.0 0 10.0 2.5 1.0 0 14.0 3.5 2.0 0 19.5 19.5 0  

อุตสาหกรรมเกษตร 0 0 0 0 3.0 0 0 0 1.0 3.0 0 0 4.0 3.0 0 0 7.0 6.0 1.0  

รวม 0 0 0 0 7.0 1.0 1.0 0 11.0 5.5 1.0 0 18.0 6.5 2.0 0 26.5 25.5 1.0  

        ขอมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2564 

 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2563 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2563 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 9 4 8 0 21 

4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 2 0 0 2 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 9 6 8 0 23 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2564 

 

 

8.  ขอมูลบัณฑิต  

      ปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังหมด  

65 คน ดังนี้ 

ตารางท่ี 6 ขอมูลบัณฑิต ประจําปการศึกษา 2563 

 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 24 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร 13 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

28 

รวม 65 
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9.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  

9.1 งบประมาณ 

จําแนกตามแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 (หนวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได 
รวม รอยละ 

งบดําเนินงาน 980,800.00 2,100,400.00 3,081,200.00 97.38 

งบลงทุน - - - - 

งบเงินอุดหนุน - - - - 

งบรายจายอ่ืน - 83,000.00 83,000.00 2.62 

รวม 980,800.00 2,183,400.00 3,164,200.00 100.00 

 

9.2 อาคารสถานท่ี 

ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลงเพาะพันธุ 

สัตวน้ํา 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

1,285 หองสมุด/หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

หองเรียนเอนกประสงค 

ขนาดใหญ 

 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 หองเรียน/หองประชุม/จัดฝกอบรม 
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ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 

ก่ึงสําเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บานพักอาจารย อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

120 บานพักอาจารย 

บานพักเจาหนาท่ี อาคารไมชั้นเดียว 100 บานพักเจาหนาท่ี 

โรงเรือนเพาะชํา โรงเรือนไม 

ชั้นเดียว 

220 เพาะพันธุตนไม/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

330 สถานท่ีผลิตปุยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไมชั้นเดียว 120 สถานท่ีเพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัต ิ

โรงเรือนตนแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

2,400 สถานท่ีเลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

120 สถานท่ีเลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชดวยระบบอินทรีย/

แหลงทําวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา 

โรงผลิตน้ําดื่ม อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

100 ผลิตน้ําดื่มสําหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ 

ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

700 ท่ีจอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ

การเกษตร 
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9.3 หองเรียน 

(1) หองเรียน ขนาด นอยกวา 20 คน  จํานวน .........-......... หอง 

(2) หองเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จํานวน .........-......... หอง 

(3) หองเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จํานวน .........1........ หอง 

(4) หองเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จํานวน .........7........ หอง 

(5) หองเรียน ขนาด มากกวา 50 คน  จํานวน .........2........ หอง 

 

9.4 หองปฏิบัติการ 

(1) หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว  จํานวน ........1......... หอง 

(2) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จํานวน ........1......... หอง 

(3) หองปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จํานวน ........1......... หอง 

(4) หองปฏิบัติการวิเคราะหข้ันสูง  จํานวน ........1......... หอง 

(5) หองปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จํานวน ........1......... หอง 

(6) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จํานวน ........1......... หอง 

(7) หองปฏิบัติการสัตวศาสตร   จํานวน ........1......... หอง 

(8) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเกษตร  จํานวน ........2......... หอง 

(9) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน ........1......... หอง 

 

9.5 หองทํางาน / หองประชุม / หองสํานักงาน / อ่ืนๆ 

ช่ืออาคาร จํานวน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) การใชประโยชน 

อาคารสํานักงานคณบดี 1 2,000 หองทํางานผูบริหาร/อาจารย/ 

บุคลากร 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองประชุมสํานักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 

หองประชุมขนาดใหญ 1 500 จัดประชุม/จัดฝกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 

หองประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 

ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 
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9.6 หองสมุดและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

รายการ จํานวน 

1. วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ  602 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 

2.1 หนังสือภาษาไทย 

2.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 

 

13,319 ชื่อเรื่อง 

792 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาตางประเทศ 

 

28 รายชื่อ 

- 

4. หนังสือพิมพ 

4.1 หนังสือพิมพภาษาไทย 

4.2 หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ 

 

7 ฉบับ 

- 

5. แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง - 

6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 

7. ฐานขอมูลออนไลน - 

8. โสตทัศนวัสด ุ - 

9. อ่ืน ๆ - 

 

 

10.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม  

อัตลักษณ (Identity) คือ ผลผลิตของผู เรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการดําเนินภารกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงผานการประชาพิจารณโดย

ผูบริหารและบุคลากรคณะ โดยสรุปใหเปนอัตลักษณบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้ 

  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดและขายเปน” 

 

 เอกลักษณ (Uniqueness)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 

 วัฒนธรรมองคกร (Organizational culture)  

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม 
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11.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ  

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

(1) คณะฯ ควรเพ่ิมเติมเรื่องการประเมินผล

การตําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน และ

การนําผลการประเมินไปปรับปรุง

พัฒนาการดําเนินงานในรอบถัดไป 

(2) คณะฯ อาจพัฒนาความรวมมือกับ

ภาคเอกชนหรือระดับจังหวัด โดยเฉพาะท่ี

เก่ียวของกับ ภาคเกษตรกรรม เพ่ือการ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัยให

เขมแข็งยิ่งข้ึน โดยจัดการเรียนรูแบบ WIL 

สหกิจศึกษา หรือ LLL เปนตน 

(3) คณะฯ มีการดําเนินงานเก่ียวกับการ

ใหบริการทางวิชาการจํานวนมาก แตยัง

ขาดความชัดเจนในเรื่องของการจัดทํา

แผนการใหบริการและแผนการใช

ประโยชน ซ่ึงควรกําหนดเปาหมายท่ีเปน

รูปธรรม และรายละเอียดของการมีสวน

รวมของสวนตางๆ เชน จํานวนนักศึกษาท่ี

เขารวมกิจกรรม เปนตน 

(4) คณะฯ มีการคิดตนทุนตอหนวย แตควร

นํามาวิเคราะหเพ่ิมเติม เพ่ือการบริหาร

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

ในการผลิตบัณฑิต และการสรางโอกาสใน

(1) คณะฯ กํากับติดตามใหมีการ

รายงานการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนให

ชัดเจน และนําผลการประเมินมาใช

ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใน

รอบถัดไป 

(2) คณะฯ พัฒนาความรวมมือดานการ

จัดการเรียนการสอนและดานการ

วิจัยระหวางคณะรวมกับชุมชน 

ภาคเอกชน และหนวยงานภาครัฐ 

(3) คณะฯ ปรับปรุงแผนการใหบริการ

วิชาการและแผนการใชประโยชน 

โดยมีการกําหนดกลุมเปาหมายท่ีจะ

เขารวมกิจกรรม และจํานวนผูท่ีเขา

รวมอยางเปนรูปธรรม 

(4) คณะฯ ทําการวิเคราะหขอมูลทาง

การเงินของคณะ และคํานวณ

ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิต

จําแนกตามหลักสูตร โดยทําการ

วิเคราะหเปรียบเทียบกับขอมูลในป

ท่ีผานมา และเปรียบเทียบขอมูลกับ

มหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีผลิตบัณฑิตดาน
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2562 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข

ตามขอเสนอแนะ  

การแขงขัน 

(5) คณะฯ ควรเพ่ิมเติมเรื่องฐานขอมูลความ

ตองการการพัฒนาตนเองของศิษยเกา 

เพ่ือการพัฒนาศิษยเกา 

เกษตรศาสตร รวมท้ังนําขอมูลมาใช

วิเคราะหและปรับแผนกลยุทธทาง

การเงินของคณะ 

(5) คณะฯ ดําเนินการเพ่ิมชองทางใน

การติดตอและประสานงานกับศิษย

เกาใหมีความหลากหลาย และ

สามารถเขาถึงกลุมศิษยเกาได 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 18 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

 

องคประกอบ ตัวบงชี ้ ประเภทตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

1. การผลิต

บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ คาเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสตูร 

1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ปจจัยนําเขา รอยละของอาจารยตามเกณฑ 

สกอ. 

 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ปจจัยนําเขา รอยละของอาจารยตามเกณฑ 

สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใช

ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

 1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางสรรคนวัตกรรม 

ผลลัพธ คาคะแนนรอยละของหลักสูตรท่ีมี

นักศึกษามีสวนรวม/สรางสรรค

นวัตกรรมท่ีรอยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค ปจจัยนําเขา จํานวนเงินทุนตออาจารยประจํา  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัย 

ผลลัพธ รอยละของผลรวมค า นํ้ าห นัก

ผลงานทางวิชาการ  

2.4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ี

นําไปใชประโยชนตอชุมชน 

ผลลัพธ ค าคะแนนรอยละของจํ านวน

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชนตอชุมชนของ

จํานวนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

หรือนวัตกรรมท้ังหมดท่ีรอยละ 30  
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องคประกอบ ตัวบงชี ้ ประเภทตัวบงชี ้ เกณฑพิจารณา 

3. การบริการ

วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา

อยางตอเน่ือง 

ผลลัพธ ค าคะแนนรอยละของจํ านวน

ชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนา

อย า งต อ เ น่ื อ ง กํ าหนด ให เ ป น

คะแนนเต็ม 5 เทากับรอยละ 20 

4. ดานศิลป 

วัฒนธรรมและ

ความเปนไทย 

4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความ

เปนไทย 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5. การบริหาร

จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการ

ทํางาน 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธ ตาม พันธ กิจ กลุ มสถา บัน และ

เอกลักษณของคณะ 

กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

5.3 ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร กระบวนการ เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการ

สอนในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้นพันธกิจ

ดังกลาวจึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนดปจจัย

นําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนดประกอบดวย การมีอาจารยท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน

หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ี

เก่ียวของ ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการสงเสริมมรรถนะ และทักษะดานภาษาอังกฤษ 

ดานดิจิทัล และการมีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 8 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7 การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 
ตัวบงชี้ท่ี 1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

                       จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 
 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 3 

หลักสูตร และไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการ

ประเมินคุณภาพดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2563 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนนประเมนิ 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผาน 3.68 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.42 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

ผาน 3.98 

คาคะแนนประเมนิรวมทุกหลักสตูร 11.08 
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การคํานวณ : 

 

        

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.75 คะแนน 3.69 คะแนน  3.69 3.75 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

1.1-1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

1.1-1-4 รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

 

11.08 

3 

  =  3.69 คะแนน 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรู

ความสามารถ และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 

ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมี

อาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสม

กับพันธกิจ หรือจุดเนนของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

x 5 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2563 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 26.5 คน  

จําแนกอาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  

- อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน.......-........คน  

- อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน........9.......คน  

- อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน......17.5.......คน   

เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 66.04 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2563 

จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25.5 

2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1.0 

3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 26.5 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

17.5 

 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
17.5 

x 100 =  รอยละ 66.04 
26.5 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้  

 

คะแนนท่ีได = 
66.04 

x 5 = 8.26 คะแนน 
40 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 65 รอยละ 66.04  5 รอยละ 70 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 

2563 จําแนกตามคุณวุฒิ 

 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให

อาจารยในมหาวิทยาลัยทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตาง ๆ 

อยางตอเนื่อง เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง

ตําแหนงทางวิชาการเปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 100 
จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

x 5 รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินการ  

ปการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 26.5 คน 

จําแนกอาจารยประจําตามตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้  

- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย   จํานวน ....18.... คน 

- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  จํานวน ....6.5.... คน 

- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  จํานวน .....2.... คน 

- จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย   จํานวน .......-....... คน 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ 

ปการศึกษา 2563 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25.5 

2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1.0 

3 
จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 

26.5 

4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 18.0 

5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6.5 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2.0 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

8 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 8.5 

 

การคํานวณ :  

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

รอยละของอาจารยประจําท่ีดํารง 

ตําแนงทางวิชาการ = 

8.5 
x 100 =  รอยละ 32.08 

26.5 

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได = 
32.08 

x 5 = 2.67 คะแนน 
60 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 35 รอยละ 32.08  2.67 รอยละ 35 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 

2563 จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะเขาสูตําแหนง

วิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยควรจัดบริการดานตาง ๆ ใหนักศึกษาอยางครบถวนตั้งแตการใหคําปรึกษา  

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา  

แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางาน แหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียม 

ความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ี

จําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง 

เต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1 – 3 ทุกขอไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลเพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ ไดจัดใหมีหนวยใหคําปรึกษาดาน

การ เ รี ยน  และแนะนํ ากา ร ใช ชี วิ ต ใน รั้ ว

มหาวิทยาลัย โดยมีรองคณบดีฝายวิชาการและ

วิจัย ผูชวยคณบดีงานกิจการนักศึกษา และ

นักวิชาการการศึกษารับผิดชอบงานกิจการ

นักศึกษาผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนในการชวยกํากับ

ดูแลให คําปรึกษาท้ังในท่ี ต้ัง และออนไลน 

รวมกับทางหลักสูตรซ่ึงกําหนดใหมีอาจารยท่ี

ปรึกษาประจําหมูเรียนในการใหคําแนะนําการ

ปรึกษาในการใช ชี วิ ต ในรั้ วมหาวิทยาลั ย 

นอกจากนี้กอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2563 เพ่ือให

อาจารยไดเตรียมขอมูลกอนเขาพบนักศึกษา 

(1.4-1-1) คณะฯ มีการจัดบริการใหคําปรึกษา

ทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิตและการ

เขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยจัดใหมีอาจารยท่ี

ปรึกษาประจําหมูเรียนแกนักศึกษาท่ีเขาใหมใน

ทุกปการศึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมู

เรียนจะมีหนาท่ีติดตามในเรื่องผลการเรียนและ

การใหคําปรึกษาในการใชชีวิต ผานการติดตอ

ท้ังโดยตรงและผานชองทางระบบบริการ

ก า ร ศึ ก ษ า  สํ า ห รั บ อ า จ า ร ย  

(1.4-1-2)  

นอกจากนี้ยังมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษย เกาสัมพันธ  ของคณะฯ 

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะแนว

การใชชีวิตแกนักศึกษาและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาโดยประสานงานผานฝายตางๆ ของ

1.4-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาหมูเรียน ประจําป

การศึกษา 2563 

1.4-1-2 ระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย 

1.4-1-3 บันทึกขอความ เรื่อง  

ขอเชิญเขารวมประชุมอาจารย

ท่ีปรึกษากอนเขาพบนักศึกษา

ภาคปกติ  

ปการศึกษา 2563 

1.4-1-4 รายงานการประชุม

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

ครั้งท่ี 2/2563  

1.4-1-5 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ปการศึกษา 2563 

1.4-1-6 ภาพประกอบการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กองพัฒนานักศึกษา ดังตอไปนี ้

   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   - งานบริการนักศึกษา 

     และยังมีการประชุมรายงานผลการติดตาม

ดูแล การใหคําปรึกษานักศึกษาแตละชั้นป เพ่ือ

นําขอมูลมาวิเคราะหปญหา และแกไขปญหา

ตางๆ ใหกับนักศึกษา (1.4-1-4) ซ่ึงทางคณะฯ 

ยังไดสงอาจารยท่ีปรึกษานักศึกษาใหมในแตละ

ปการศึกษา เขารวมการประชุมสัมมนาอาจารย

ท่ีปรึกษา กับสํานักทะเบียนและประมวลผล 

เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2563 (1.4-1-3) เพ่ือให

มีทักษะในการใหคําปรึกษาและพัฒนานักศึกษา

ไปในทิศทางเดียวกันรวมท้ังการใหบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแก

นักศึกษา (1.4-1-5)  อีกท้ังคณะฯ ไดจัดใหมี

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 

2563 และกิจกรรมการพบอาจารยท่ีปรึกษา 

เม่ือวันท่ี 17-18 มิถุนายน 2563 ณ อาคาร

สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ต.สะลวง อ.แมรมิ จ.เชียงใหม (1.4-1-6) 

ขอ 2 คณะฯ มอบหมายใหรองคณบดีฝ าย

วิชาการและวิจัย และงานกิจการนักศึกษา โดย

มีนักวิชาการการศึกษารับผิดชอบในการ

รวบรวมขอมูลและเปนผูประสานงานในการ

แจงขอมูลกิจกรรมนักศึกษา และแหลงงานนอก

เวลาแกนั ก ศึกษา  website คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม , 

กิจกรรมนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร, 

และ facebook กลุม “เกษตรยิ่งใหญ” 

1.4-2-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 

38/2563 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานการ

ใหคําแนะนําการใชชีวิตแก

นักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.4-2-2 ประมวลภาพการจัดบริการ

ขอมูลขาวสารของคณะ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

     น อ ก จ า ก นี้ ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการดําเนินงานการใหคําแนะนําการ

ใชชีวิตแกนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2563 และจัดใหมีสถานท่ีใน

การใหบริการไวท่ีอาคารสํานักงานคณบดีหลัง

เกา  เพ่ือใหคําแนะนําทางวิชาการ และการใช

ชีวิตแกนักศึกษาของคณะ  

     และยังไดแนะนําหนวยงานท่ีใหบริการของ

มหาวิทยาลัย เชน สํานักหอสมุด กองพัฒนา

นักศึกษา และสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ผานทางเว็บไซตของคณะ (1.4-2-1, 

1.4-2-2)  รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพรขอมูล

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษาผานเว็บไซตของ

คณะ (1.4-2-3) ผานเพจ facebook “คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม” 

อยางตอเนื่อง (1.4-2-4)  อีกท้ังยังเปดโอกาสให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกาไดแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชน โดยเฉพาะเรื่องแหลง

งาน ท้ั ง เต็ม เ วลาและนอกเวลาผ านกลุ ม 

facebook “เกษตรยิ่งใหญ” (1.4-2-5) 

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.4-2-3 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา

ผานเว็บไซตคณะ 

1.4-2-4 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา

ผานเพจ facebook “คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

ม.ราชภัฏเชียงใหม” 

1.4-2-5 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน 

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

เพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คือ  โครงการป จ ฉิมนิ เทศนั ก ศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 

2564 โดยไดจัดบรรยายการเตรียมความพรอม

กอนออกไปสูการทํางาน และไดเชิญบัณฑิต

วิทยาลั ย  มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยง ใหม  

มาบรรยายเรื่องแนวทางการศึกษาตอระดับ

1.4-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.4-3-2 คําสั่งไปราชการ เรื่อง ขอ

นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน

สถานประกอบการ ณ Ginger 

Farm ChiangMai 

1.4-3-3 เอกสารหลักฐานภาควิชา
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(1.4-3-1) และมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพ่ือ

เปนการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอน

การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ไดแก Ginger 

Farm ChiangMai โครงการสถานีแปรรูป

ผลผลิตทางการเกษตร ภายใตโครงการพัฒนา

ศูนยฝกทักษะวิชาชีพทางการเกษตร และ

โครงการเตรียมความพรอมกอนออกสูถนนแหง

ชีวิต (1.4-3-2, 1.4-3-3, 1.4-3-4) นอกจากนี้

คณะฯ ยังจัดใหมีโครงการเตรียมความพรอม

นักศึกษาในการเปนผูประกอบการดวยโครงการ

การเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการ

ยุคใหมดานการเกษตรเชิงทองเท่ียว และการ

ฝ ก อ บ ร ม ก า ร ต ล า ด ดิ จิ ต อ ล  ( Digital 

Marketing) สําหรับการเกษตร เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 (3R) 

อุตสาหกรรมเกษตร(3.2-1-2) 

1.4-3-4  โครงการเตรียมความ

พรอมกอนออกสูถนนแหงชีวิต 

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรม

และการใหบริการ ขอ 1-3 โดยมีคะแนนไมต่ํา

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังรายละเอียด

ตอไปนี้  

     1) คณะฯ มีคะแนนการประเมินความ 

พึงพอใจจากการจัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา ผลการ

ประเมินคุณภาพทุกหลักสูตร 4.65 คะแนน 

(1.4-4-1) 

     2) คณะฯ มีการประเมินคุณภาพบริการของ

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

1.4-4-1 ความพึงพอใจในการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการของแตละหลักสูตร 

1.4-4-2 ความพึงพอใจคุณภาพ

บริการของหนวยงานท่ี

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

1.4-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นักศึกษา ผลการประเมินคุณภาพการจัดบริการ 

คือ 4.58 คะแนน (1.4-4-2) 

     3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 23 มีนาคม 

2564 โดยไดจัดบรรยายการเตรียมความพรอม

กอนออกไปสูการทํางาน และไดเชิญบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

มาบรรยายเรื่องแนวทางการศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ผลการจัดพบวานักศึกษาใหความสนใจและ

ไดรับประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม โดยมี

คะแนนประเมินคุณภาพความพึงพอใจคือ 4.32 

คะแนน (1.4-4-3) 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ นําผลการ

ประเมินจาก ขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการ

บริการนักศึกษาและการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพรอมเพ่ือการทํางาน (1.4-5-1)  โดยใน 

ปการศึกษา 2563 ทางคณะกรรมการพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา และคณะกรรมการบรหิาร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดประชุมกันโดยได

เสนอใหเพ่ิมกิจกรรมทักษะภาษาอังกฤษใหแก

นักศึกษา เนื่องจากผลการเรียนในวิชาทางดาน

ภาษาอังกฤษระหวางการศึกษาคอนขางนอย 

รวมท้ังผลคะแนนการสอบภาษาอังกฤษ 

(CMRU-TEP) ของนักศึกษากอนจบมีคานอย 

(1.4-5-2) นอกจากนี้ยังมุงเนนเพ่ิมกิจกรรม

ประเภทเทคโนโลยีท่ีทันเทาทันสถานการณ

ปจจุบัน ขณะท่ีนักศึกษาสวนใหญยังอยากฝก

1.4-5-1 แผนพัฒนาการบริการ

นักศึกษาและการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางาน คณะเทคโนโลยี-

การเกษตร ประจําปการศึกษา 

2563 

1.4-5-2 คะแนนสอบวัด

ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) 

1.4-5-3 แผนพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ประจําป

การศึกษา 2563 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือสรางความม่ันกอนออกไป

ฝกประสบการณ 

    จากผลการประเมินในปการศึกษา 2563  

ไดมีการปรับปรุงโครงการและกิจกรรมในการ

พัฒนานักศึกษาดังนี้ English everywhere 

for AgriTech (3R), การเตรียมความพรอม

กอนออกสูถนนแหงชีวิต (7C2L), "โครงการ

ตลาดดิจิตอล (Digital Marketing) สําหรับ

การเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันใน

ศตวรรษท่ี 21 (3R) (ป3), โครงการเตรียมความ

พรอมสูการเปนผูประกอบการเกษตรยุคใหม

ดานการเกษตรเชิงทองเท่ียว (7C2L) (ป4),  

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชโดรนเพ่ือ

การเกษตร (7C) (ป3), การอบรมทักษะการเปน

ผูประกอบการฟารมปศุสัตวสีเขียวในทองถ่ินสู

การเปนผูนํา(2L) (ป3), สานฝนปนใจคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (7C2L), "การจัดเวที

นําเสนอผลงานวิจัยของผลงานวิจัยของอาจารย

และนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (3R), 

การบูรณาการบริการวิชาการและ

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาอาหารพ้ืนบานสูการ

จัดการเรียนการสอนนวัตกรรมอาหารเพ่ือ

เศรษฐกิจชุมชนสะลวง (3R7C2L) (Food ป3) 

และโครงการจัดตั้งสถานีฝกประสบการณ

นักศึกษา เปนตน (1.4-5-3) 

ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปน

ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

ผานกลุม facebook “เกษตรยิ่งใหญ”  

(1.4-6-1) และจัดใหมีโครงการพัฒนาศิษยเกา

1.4-6-1 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผานกลุม 

facebook “เกษตรยิ่งใหญ” 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมการพัฒนา

ความรูและประสบการณศิษยเกา Special 

Food Talk 1 “นวัตกรรมอุตสาหกรรมเกษตร

กัฐชง (Hemp) เรือธงมุงสูการสรางเศรษฐกิจ

ใหม” โดยจัดอบรมแบบออนไลน ผาน

โปรแกรม Zoom วิทยากรโดย ผศ.ดร.สุพจน 

บุญแรง เม่ือวันท่ี วันท่ี 24 มีนาคม 2564  

ณ หองประชุมเอ้ืองชางนาว คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.4-6-2)  และมีการ

เตรียมหลักสูตรบัณฑิตศึกษา นวัตกรรมการ

จัดการวิสาหกิจการเกษตรและอาหาร และการ

เปดโอกาสใหศิษยเกาเขามาเรียนรวมกับศิษย

ปจจุบันได ในบางรายวิชา เชน การวางแผนและ

บริหารโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร หลักการ

ประกอบธุรกิจประเภทอาหารขนาดกลางและ

ขนาดยอม เปนตน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ

ถายทอดความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ดาน

การเกษตร และอุตสาหกรรมเกษตรใหแกศิษย

เกา และกิจกรรมการเสวนามุมมองศิษยเกา : 

เหลียวหลังแลหนาสูการพัฒนา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 6 ธันวาคม 

2563 ณ สํานักงานคณบดี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.4-6-3) 

1.4-6-2 รูปภาพประกอบกิจกรรม 

Special Food Talk  

1.4-6-3 กิจกรรมการเสวนามุมมอง

ศิษยเกา : เหลียวหลังแลหนาสู

การพัฒนา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 

นายสามารถ  มณีมงคล 

โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตาง ๆ อยางเหมาะสมและครบถวน 

กิจกรรมนักศึกษา หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยสถาบันและโดยองคกร

นักศึกษา เปนกิจกรรมท่ีผูเขารวมจะมีโอกาส ไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และ

คุณธรรมจริยธรรม สอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวนและ

ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษา ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม  

(2) ความรู  

(3) ทักษะทางปญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีการแตงตั้งกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ ประจําปการศึกษา 

2563 (1.5-1-1) ไดมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธดําเนินการจัดทํา

แผนกิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.5-1-2)  

โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ

ครบถวนท้ังดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวทิยาลัย 

(1) กิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ

อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ การ

สรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีดี 

(4) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิต

สาธารณะ 

(5) กิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

     โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวนรวม

เพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให

สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายและกรอบ TQF 

 

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ 

ประจําปการศึกษา 2563 

1.5-1-2 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2. จัดทํารางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของ

โครงการ 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 
ท้ังนี้งานกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ไดนํารางแผนมากําหนดเปนวัตถุประสงคของ

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาไดดังนี้ 

1. เพ่ือบริการขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน

ตอนักศึกษาและศิษยเกา 

2. เพ่ือพัฒนาความรู และเพ่ิมพูน

ประสบการณใหนักศึกษาและศิษยเกา 

3. เพ่ือพัฒนานักศึกษาในดาน รางกาย 

อารมณ สังคม สติปญญา บุคลิกภาพ ตลอดจน

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ไดแก 

คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความ

รับผิดชอบ 

4. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีจิตสาธารณะ 

รูจักเสียสละในการบําเพ็ญประโยชนเพ่ือสวนรวม 

5. เพ่ือสนับสนุนใหนักศึกษาทํานุบํารุงและสืบ

ทอดศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม อีกท้ังประยุกตใช

วัฒนธรรมตางชาติ ใหสอดคลองกับบริบทของ

วัฒนธรรมไทย 

6. เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษามีความรู ความ

เขาใจ และใชทักษะดานการประกันคุณภาพ และ

วงจรคุณภาพ PDCA ในการดําเนินกิจกรรม 

7. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหนักศึกษาสราง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เครือขายพัฒนาคุณภาพท้ังภายใน และภายนอก

มหาวิทยาลัย 

โดยในปการศึกษา 2563 มีจํานวนโครงการ

เพ่ือพัฒนานักศึกษาท้ังสิ้น 22 โครงการ มีตัวชี้วัด

ท้ังสิ้น 63 ตัวชี้วัดบรรลุ 49 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 

77.78 และไมบรรลุ 1 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 4.54 

และยังไมรายงานผล 13 ตัวชีว้ัดคิดเปนรอยละ 

20.63 ซ่ึงทุกกิจกรรมมีนักศึกษาเขารวมเปนไป

ตามเปาหมาย อยางไรก็ตามหลายกิจกรรมยังขาด

ตัวชี้วัดท่ีบงชี้ถึงการเพ่ิมความรู หรือชิ้นงาน

ผลลัพธจากการจัดกิจกรรมอยางเปนรูปธรรม 
ขอ 2      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท้ัง 5 

ประการอยางครบถวน (1.5-2-1) แบงเปน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- กิจกรรม “นองใหมฮวมแฮง..ฮวงใจกัน

ปลูกขาว” เม่ือวันท่ี 29 กรกฎาคม 2563 

- กิจกรรมลูกพระพิฆเนศวรราชภัฏ

เชียงใหมศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร 

ประจําปการศึกษา 2563 (ป 1) 

- โครงการการเตรียมความพรอมกอนออกสู

ถนนชีวิต (ป 4) 

- โครงการไหวครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

(ป 1-4) 

(2) ความรู 

- การเตรียมความพรอมของนักศึกษากอนเขา

ศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 1) 

1.5-2-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- การเตรียมความพรอมสูการเปน

ผูประกอบการยุคใหมดานการเกษตรเชิงทองเที่ยว 

(7C2L) (ป 3) 

- การอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง การใชโดรน

เพื่อการเกษตร (7C) (ป 3) 

- การอบรมทักษะการปฏิบัติทางการเกษตรที่

ดีสําหรับฟารมปศุสัตวในทองถ่ินสูการเปนผูนาํ (ป 3) 

- อบรมความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ

เกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร7C2L) (ป 3) 

- การอบรมเชิงปฏิบตัิการ การเสริมสรางความ

เปนผูประกอบการดานผลิตภัณฑอาหารเพื่อสุขภาพ

สําหรับนักศึกษาวทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหารรุนใหม (ป 1-2)  

(3) ทักษะทางปญญา 

- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใชชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 (ป 1) 

- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ประยุกตใชทักษะการประกันคุณภาพสําหรับการจดั

กิจกรรมนักศึกษา(ป 1) 

- การบูรณาการวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาอาหารพ้ืนบานสูการจัดการเรียนการ

สอนนวัตกรรมอาหารเพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะลวง 

(3R7C) (ป 3) 

- การจัดเวทีนําเสนอผลงานวิจัยของ

อาจารยและนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร

(3R) 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- โครงการการประกวด/แขงขันเพื่อเสริมสราง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ความเขมแข็งทางวิชาการแกนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษาของเครือขายคณบดีคณะ

เกษตรศาสตรและสาขาที่เก่ียวของในกลุม

มหาวิทยาลยัราชภัฏ (ป 3) 

- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพฒันาชนบท คร้ัง

ที่ 5 (ป 1 – 4) 

- โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวร(ป 1-4) 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายผูนํา

นักศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษา (ป 1-4) 

 (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใชเทคนิคการ

ออกแบบอินโฟกราฟกส(Infographics) ทาง

การเกษตรการสืบคนและจดัเก็บขอมูลทางการเกษตร

ใหกาวทันยุค Thailand 4.0” (ป 3– 4) 

- การฝกอบรมการตลาดดิจิตอล (Digital 

Marketing) สําหรับการเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

แขงขันในศตวรรษที่ 21 (3R) (ป 3) 

- Englist everywhere for Agritech (ป 1–4) 

- การพัฒนาบุคลิกภาพ ศิลปะการพูด เพ่ือ

การเปนผุนําทางดานการเกษตร(2L) (ป 2) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษาไดแก กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชทักษะการ

ประกันคุณภาพสาํหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา  

เม่ือวันท่ี 18 และ 22 กรกฎาคม 2563  ณ อาคาร

สโมสรนักศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยมี

คะแนนการประเมินโครงการท่ี 4.09 คะแนน 

(1.5-3-1)  

1.5-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การประยุกตใช

ทักษะการประกันคุณภาพ

สําหรับนักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 4      คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธไดติดตาม ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

ดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check) ได

ดําเนินการดังนี้ 

     1. ประเมินความสําเร็จของแผนการจัด

กิจกรรมจากตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จ

ท่ีกําหนดไวในแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 

2563  

ซ่ึงดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทุกตัวบงชี้  

คิดเปนรอยละ 100 

     2. ประเมินความสําเร็จจากการประเมิน

โครงการ / กิจกรรมซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการ

โดยคาเปาหมาย คือ บรรลุความสําเร็จทุก

โครงการ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

(1.5-4-1) 

     นอกจากนี้ในโครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการสํารวจความพึง

พอใจ พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ

การจดักิจกรรมโดยรวมในระดับดี (4.11 คะแนน) 

(1.5-4-2) 

ปการศึกษา 2563 มีจํานวนโครงการเพ่ือ

พัฒนานักศึกษาท้ังสิ้น 22 โครงการ มีตัวชี้วัด

ท้ังสิ้น 63 ตัวชี้วัดบรรลุ 49 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 

77.78 และไมบรรลุ 1 ตัวชี้วัดคิดเปนรอยละ 4.54 

1.5-4-1 สรุปรายงานผลการ

ประเมินความสําเร็จการจัด

กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ

จัดกิจกรรม 

1.5-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

และยังไมรายงานผล 13 ตัวชีว้ัดคิดเปนรอยละ 

20.63 ซ่ึงทุกกิจกรรมมีนักศึกษาเขารวมเปนไป

ตามเปาหมาย อยางไรก็ตามหลายกิจกรรมยังขาด

ตัวชี้วัดท่ีบงชี้ถึงการเพ่ิมความรู หรือชิ้นงาน

ผลลัพธจากการจัดกิจกรรมอยางเปนรูปธรรม 

ขอ 5      คณะฯ ไดมีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุท้ัง 4 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดดังนี้ (1.5-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง  

5 ประการ ผลการดําเนินงาน มีกิจกรรม

ครบท้ัง 5 ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรูครบท้ัง 4 ชั้นป  ผลการ

ดําเนินงาน ครบท้ัง 4 ชั้นป 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80  

4. นักศึกษามีงานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา  

1 ป ไมต่ํากวารอยละ 70 

1.5-5-1 สรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

ขอ 6      คณะฯ ไดนําผลการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

และไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจํา

คณะ ในการประชมุคณะกรรมการประจําคณะ 

ครั้งท่ี 8/2563  เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563  ไป

ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

โดยคณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะวา ในป

การศึกษา 2564 คณะควรจัดกิจกรรมพัฒนา

ศักยภาพนักศึกษาดานภาษาอังกฤษ และ 

1.5-6-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2563 

1.5-6-2 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษา ปการศึกษา 2564 

เทียบกับปการศึกษา 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ดานทักษะดิจิทัลอยางตอเนื่อง (1.5-6-1, 1.5-6-2) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายเรงปฏิรูปการเรียนรู ท้ังระบบใหสัมพันธเชื่อมโยงกัน  

เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผูเรียน โดยเฉพาะอยางยิ่งการสรางเสริม

สมรรถนะและทักษะการใชภาษาอังกฤษ ใหผูเรียนสามารถใชภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใชใน

การแสวงหาองค คว ามรู เ พ่ื อ พัฒนาตน เอง  กระทรว ง ศึกษาธิ ก า รจึ ง ไ ด ออกประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งท่ีสําคัญ คือ การ

สงเสริมการยกระดับความสามารถในการใชภาษาอังกฤษดวยโครงการพิเศษดานการจัดการเรียนการ

สอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงตองพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตใหเปนไปตามนโยบาย ซ่ึงจะ

นําไปสูการเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศได 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาดานภาษาอังกฤษ จากการมีสวนรวมของหลักสูตร  

โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษา 

ดานภาษาอังกฤษ 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑการวัดผล CEFR (B1) ไมนอยกวา 

รอยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปสุดทายท่ีเขาสอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 4 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีระบบและกลไกในการส ง เสริม 

ส นั บ ส นุ น  ใ ห มี ก า ร พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ด า น

ภาษาอังกฤษ โดยไดดําเนินการตามประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและ

เปาหมายการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2563 

(1.6-1-1) 

     ระบบและกลไกในการสงเสริมทักษะดาน

ภาษาอังกฤษของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

จากประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง 

นโยบายและเปาหมายการยกระดับมาตรฐาน

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชี ย ง ใหม  พ .ศ .  2563 สามารถถอดออกมา

แผนพัฒนานักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ ไดดังนี้ 

1. การสอบวัดความรูภาษาอังกฤษของ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร กําหนดใหใช

กรอบมาตรฐานอางอิงของยุโรป The Common 

European Framework of Reference (CEFR) 

โดยมีเกณฑเปาหมาย คือระดับ B1 

2. กําหนดใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ตองไดรับการ

ปรับพ้ืนฐานดานภาษาอังกฤษ เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมของนกัศึกษา 

3. กําหนดใหนักศึกษาชั้นปสุดทายของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรตองไดรับการสอบวัดความรู

ภาษาอังกฤษ โดยใชขอสอบ CMRU-Test of 

English Proficiency (CMRU-TEP) หรือขอสอบ

1.6-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบาย

และเปาหมายการยกระดับ

มาตรฐานภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม พ.ศ. 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

มาตรฐานอ่ืนท่ีสามารถเทียบเคียงผลการสอบกับ

กรอบมาตรฐานอางอิงของยุโรป (The Common 

European Framework of Reference, CEFR)  

4. กําหนดใหมีกิจกรรมพัฒนานักศึกษาดาน

ทักษะภาษาอังกฤษ ตลอดจนมีออกแบบหลักสูตร 

การวัดและประเมินผลการเรียนรูดานภาษาอังกฤษ 

5. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนให

นักศึกษามีโอกาสใชภาษาอังกฤษในการสื่อสารและ

ใหมีกลไกในการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ

สอน ท่ีมีการวางแผนอยางเปนระบบและมีความ

หลากหลายเพ่ือตอบสนองความแตกตางของระดับ

ความสามารถทางภาษาอังกฤษของนักศึกษา 

6. มีการจัดหาอาจารยชาวตางชาติมาเปน

อาจารยผูสอน หรือเปนวิทยากรอบรมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา 

7. มีการจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ี

กระตุนใหนักศึกษาเห็นความสําคัญของการพัฒนา

ภาษาอังกฤษ 

8. มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและ

อาจารยกับสถาบันการศึกษาในตางประเทศโดย

พิจารณาถึงความพรอมและศักยภาพของนักศึกษา

ท่ีจะตองรวมรับผิดชอบคาใชจาย 

9. เปดรับนักศึกษาตางชาติเขาศึกษาใน

หลักสูตรหรือในรายวิชา เพ่ือเสริมสรางบรรยากาศ

การใชภาษาอังกฤษในการสื่อสาร 

ขอ 2      คณะฯ ไดนําผลการประเมินจากสถาน

ประกอบการและผลการสอบภาษาอังกฤษของ

นักศึกษามาพิจารณา และหาแนวทางแกไขโดยมี

การประชุมคณะกรรมการ เพ่ือจัดทําแผนกิจกรรม

1.6-2-1 แผนพัฒนานักศึกษาดาน

ภาษาอังกฤษ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ป

การศึกษา 2563  
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษามีการพัฒนาดาน

ภาษาอังกฤษ ปการศึกษา 2563 รวมท้ังไดนํา

ผลสรุปจากการประชุมหลักสูตร เพ่ือจัดทํา

แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา  โดยผานการประชุม

คณะกรรมการประจาํคณะ ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือ

วันท่ี 14 ตุลาคม 2563 (1.6-2-1) และคณะได

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน เชน กิจกรรม 

English everywhere for AgriTech, การประชุม

ออนไลน Third International Collaborative 

Online Seminar ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมกับ Meiji University โดยใชโปรแกรม 

Zoom และการนําเสนองานของนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2564 

ณ หองประชุมสะลวง สํานักงานบริหารกลาง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(1.6-2-2), กิจกรรมการเตรียมความพรอมของ

นักศึกษากอนเขาศึกษาในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือปรับพ้ืนฐานกอนเขา

เรียน (1.6-2-3) 

1.6-2-2 ภาพประกอบการจัด

ประชุมออนไลน Third 

International 

Collaborative Online 

Seminar 

1.6-2-3 โครงการการเตรียมความ

พรอมของนักศึกษากอนเขา

ศึกษาในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 3      คณะฯ ไดจัดทําโครงการเพ่ือรับการจัดสรร

งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษา ดานภาษาอังกฤษ (1.6-3-1) 

และไดรับจัดสรรตามแผนฯ เปนเงิน 16,600 บาท 

ในการจัดกิจกรรมพัฒนาภาษาอังกฤษในป

การศึกษา 2563 

1.6-3-1 คําขอจัดตั้งงบประมาณฯ 

ปงบประมาณ 2563-2564 

ขอ 4      คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนฯ โดยมีการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค และไดนําผลการสอบทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศึกษา (1.6-4-1) รายงานตอท่ี

1.6-4-1 รายงานผลการประเมิน

การจัดกิจกรรมตามแผนฯ  

1.6-4-2 ระเบียบวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะ ครั้งท่ี 2/2564 

เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2564 เพ่ือพิจารณา และ

หาแนวทางปรับปรุงแกไขในปถัดไป (1.6-4-2) 

โดยท่ีประชุม มีขอเสนอแนะใหจัดกิจกรรมพัฒนา

ทักษะภาษาอังกฤษท่ีมุงเนนการสื่อสารใน

ชีวิตประจําวันมากกวาการอบรมเพียงอยางเดียว 

ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 25 

กุมภาพันธ 2564 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 4 ขอ  4 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรมีกิจกรรมท่ีเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 

นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.7  การสงเสริมสมรรถนะและทักษะดานดิจิทัล 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ความสามารถดานดิจิทัลเปนสิ่งท่ีสามารถสะทอนถึงความสามารถของบัณฑิตท่ีมีความรู และ

ทักษะในการนําเครื่องมือ อุปกรณ และเทคโนโลยีในปจจุบันมาใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการเรียนรู 

การแกไขปญหา การสื่อสาร ตลอดจนความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ เพ่ือรูเทาทัน 

การใชงานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบ

อาชีพ การสรางนวัตกรรม และการเรียนรูอยางตอเนื่อง ตัวบงชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบดวย

ระดับความสามารถดานดิจิทัลของนักศึกษาชั้นปสุดทาย ระดับปริญญาตรีท่ีสอบผานตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการสงเสริม สนับสนุน ใหมีการพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถ

ดานดิจิทัล 

2. มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาใหมีความสามารถดานดิจิทัล จากการมีสวนรวมของ

หลักสูตร โดยผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ 

3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาใหมี

ความสามารถดานดิจิทัล 

4. มีการประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนฯ และมีการนําผลจากการประเมินมา

ปรับปรุงในปถัดไป 

5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายท่ีผานเกณฑ IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ไมนอยกวารอยละ 50 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีระบบและกลไกในการสงเสริม 

สนับสนุน ใหมีการพัฒนาสมรรถนะและทักษะดาน

ดิจิทัล โดยไดดําเนินการตามประกาศมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบายและเปาหมายการ

ยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2563 (1.7-1-1) 

โดยมีการถอดเปนระบบและกลไกในการพัฒนา

ทักษะนักศึกษาดานดิจิทัลดังนี้ 

1.เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานดานการ

พัฒนานักศึกษาดานดิจิทัล คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ท่ีสามารถนํามาปฏิบัติไดอยางเปนระบบและมี

ประสิทธิภาพ 

2.เพ่ือใหไดแผนฯ ท่ีประกอบดวย ประเด็น

ยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ และตัวชี้วัดท่ี

ครอบคลุมนโยบายท่ีไดรับมอบหมายทุกระดับ 

3.เพ่ือนํากรอบของแผนฯ ไปใชประโยชน ใน

การวางแผนและกําหนดทิศทางการดําเนินงานใน

แผนปฏิบัติงาน ใหสอดคลองกับความตองการของ

มหาวิทยาลัย 

4.เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน

และกํากับติดตาม ในแตละตัวชี้วัดของเปาประสงค

ตามยุทธศาสตร 

1.7-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบาย 

กลไก และเปาหมายการ

พัฒนาสมรรถนะและทักษะ

ดานดิจิทัล ของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

พ.ศ. 2563 

ขอ 2      คณะฯ และหลักสูตรไดรวมกันจัดทําแผน

กิจกรรมสงเสริม สนับสนุน ใหนักศึกษามีการ

พัฒนาดานดิจิทัล (1.7-2-1) เชน การอบรมเชิง

ปฏิบัติการ “การใชสารสนเทศทางการเกษตร เพ่ือ

1.7-2-1 แผนพัฒนานักศึกษาดาน

ดิจิทัล คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ป

การศึกษา 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

การสืบคนและนําเสนอขอมูลทางการเกษตรใหทัน

ยุค Thailand 4.0” (1.7-2-2) และการฝกอบรม

การตลาดดิจิตอล (Digital Marketing) สําหรับ

การเกษตร เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันใน

ศตวรรษท่ี 21 เปนตน (1.7-2-3) โดยผานการ

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 8/2563 

เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 

1.7-2-2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ 

“การใชสารสนเทศทาง

การเกษตร เพ่ือการสืบคน

และนําเสนอขอมูลทาง

การเกษตรใหทันยุค 

Thailand 4.0” 

1.7-2-3 การฝกอบรมการตลาด

ดิจิตอล (Digital Marketing) 

สําหรับการเกษตร เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพการแขงขันใน

ศตวรรษท่ี 21 

ขอ 3      คณะฯ ไดจัดทําโครงการเพ่ือรับการจัดสรร

งบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดําเนินการตาม

แผนพัฒนานักศึกษา ดานดิจิทัล (1.7-3-1) และ

ไดรับจัดสรรตามแผนฯ 

 

1.7-3-1 คําขอจัดตั้งงบประมาณฯ 

ป 2563-2564 

ขอ 4      คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนฯ โดยมีการดําเนินงานบรรลุ

วัตถุประสงค และไดนําผลการสอบทักษะดาน

ดิจิทัลของนักศึกษา (1.7-4-1) รายงานตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือ

วันท่ี 2 มิถุนายน 2564 เพ่ือพิจารณา และหา

แนวทางปรับปรุงแกไขในปถัดไป (1.7-4-2) 

1.7-4-1 รายงานผลการประเมิน

การจัดกิจกรรมตามแผนฯ  

1.7-4-2 ระเบียบวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ครั้งท่ี 3/2564 เม่ือวันท่ี 2 

มิถุนายน 2564 

ขอ 5      นักศึกษาระดับปริญญาตรีปสุดทายผานเกณฑ 

IC3 หรือเทียบเทา หรือตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

รอยละ 94.64 ของผูเขาสอบ (เขาสอบ 56 คน 

ผาน 53 คน) (1.7-5-1) 

1.7-5-1 ผลการสอบวัดระดับ

สมรรถนะดานดิจิทัล (Digital 

Literacy) ของนักศึกษาป

สุดทาย ประจําปการศึกษา 

2563 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 5 ขอ  5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 

นายสามารถ  มณีมงคล 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.8  รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลลัพธท่ีพึงประสงคตามมาตรฐานการศึกษาชาติท่ีกําหนดใหนักศึกษาเปนผูรวมสราง

นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันใหนักศึกษามีสวนรวมในการสรางผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ

งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตรตาง ๆ ท่ีเปนงานพัฒนาท่ีสามารถแกไขปญหาใหชุมชนหรือทองถ่ิน 

 

เกณฑการประเมิน  

โดยการแปลงคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม ท่ีกําหนดให

คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 100 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 
จํานวนหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

x 100 
จํานวนหลักสูตรท้ังหมดในคณะ 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

x 5 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

ผลการดําเนินงาน 

 ปการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน  

3 หลักสูตร หลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม จํานวน 3 หลักสูตร 
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การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมในการสรางนวัตกรรม 

 

 

 

2. แปลงคารอยละ 

 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 100 รอยละ 100  5 รอยละ 100 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.8-1-1 นวัตกรรมของนักศึกษาและอาจารย หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

เรื่อง ผลของสารชีวภัณฑตอการเจริญเติบโตและใหผลผลิตกัญชงตางสายพันธุ 

1.8-1-2 นวัตกรรมของนักศึกษาและอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร  

เรื่อง ผลของการใชน้ําเม่ียงท่ีผานกระบวนการเอนแคปซูเลชั่นเพ่ือเปนโพรไบโอติกตอ

ประสิทธิภาพการยอยไดของโภชนะ สมรรถภาพการผลิต คุณภาพเนื้อและซากในไกเนื้อ 

1.8-1-3 นวัตกรรมของนักศึกษาและอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร เรื่อง นวัตกรรมกาแฟผสมสารสกัดผักเชียงดายกระดับภูมิปญญา

วิสาหกิจเศรษฐีเรือทองเกษตรอินทรีย ชุมชนสะลวง 

 

 

 

 

3 

3 

x 100     =  รอยละ 100 

100 

100 

x 5     =  5 คะแนน 
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จุดแข็ง 

- นักศึกษาและอาจารยใชรายวิชาปญหาพิเศษในการสรางนวัตกรรมเพ่ือนําไปบริการวิชาการ 

สูชุมชน 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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องคประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

มหาวิทยาลัยแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกัน ข้ึนอยูกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละมหาวิทยาลัย อยางไรก็ตามทุกสถาบันจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของ 

พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ท่ีสรางองคความรูใหมหรือ 

ประยุกตใชองคความรูใหม เพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมหรือทรัพยสินทางปญญา ซ่ึงเชื่อมโยงกับสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชนหรือเครือขาย

ภายในประเทศหรือตางประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพเผยแพรผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/

นวัตกรรมท่ีนําไปใชในการพัฒนาผูเรียน ชุมชนนําผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใชประโยชนพัฒนาตนเองได 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 4 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4 ผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

มหาวิทยาลัยตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรคท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 

การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวน เพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตาม

แผนท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ

ของสถาบันใหกับบุคลากรสงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรท่ี

จําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตาง ๆ สงเสริมให

เกิดเครือขายความรวมมือดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม นําผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญ

และกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของ

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน  

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยและงานสรางสรรค 

2. สนับสนนุพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางนอยในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือหนวยวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือศูนย

เครื่องมือหรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เชนระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการวิจัย 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย

รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค และสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัย หรืองานสรางสรรคในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือ

นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยและงานสรางสรรคดีเดน 
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5. มีการดําเนินงานกับเครือขายความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรม

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา องคกรภาครัฐหรือเอกชน ท้ังในประเทศหรือตางประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน

และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีการดําเนินงาน

ดานวิจัยตามระบบและกลไกของคณะ โดยได

แตงตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยคณะเปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน  และมีฐานขอมูล

งานวิจัยของคณะท่ีเชื่อมโยงกับระบบ

สารสนเทศงานวิจัยของสถาบันวิจยัและพัฒนา

ของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปนชองทางในการ

สืบคนงานวิจัย และใชประโยชนในการบริหาร

จัดการงานวิจัย ตลอดจนการติดตามสถานะการ

ดําเนินงาน และผลการวิจัยของอาจารยและ

บุคลากรของคณะ ท่ีไดรับการสนับสนุนทุนวิจัย

จากมหาวิทยาลัย (2.1-1-1 ถึง 2.1-1-3) 

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสํานักวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.1-1-2 ระบบฐานขอมูลงานวิจัยงาน

บริการวิชาการ และงานสอนของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

สถานวิจัยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดการสิ่ง

สนับสนุนดานการวิจัยของคณะอยางตอเนื่อง  

ในประเด็นตอไปนี้  

2.1-2-1 แผนการจัดสรรงบประมาณ

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

2.1-2-2 ภาพหองปฏิบัติการ ระบบ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- คณะไดมีการการเตรียมหองปฏิบัติการ

ใหมีความพรอม โดยจัดสรรงบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 (2.1-2-1) เพ่ือปรับปรุง

หองปฏิบัติการ และแปลงปฏิบัติการ และจัดให

มีเจาหนาท่ีประจําชวยกํากับ ควบคุมดูแล เพ่ือ

สนับสนุนการจัดการเรยีนการสอนและการ

ทํางานวิจัยของคณาจารย และบุคลากรของ

คณะ (2.1-2-2) 

- คณะไดจัดใหมีหองสมุด หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร และระบบอินเตอรเน็ตไรสายไว

ใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึง

ขอมูลสนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ 

ตลอดจนมีการสํารวจความตองการของบุคลากร

ในการจัดหาหนังสือ และวารสารวิชาการตางๆ 

เพ่ือสนับสนุนพันธกิจดานงานวิจัยของคณะ 

(2.1-2-3)  

- คณะไดมีการดําเนินงานเพ่ือยกระดับ

มาตรฐานของหองปฏิบัติการ โดยไดแตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานดานความปลอดภัย

ของหองปฏิบัติการ ใหสอดคลองกับโครงการ

ยกระดับมาตรฐานความปลอดภัยหองปฏิบัติการ

วิจัยในประเทศไทย (ESPReL) และไดดําเนินการ

โครงการตรวจประเมินและรองรับ

หองปฏิบัติการแบบ peer evaluation ซ่ึงจาก

การประตรวจประเมินไดมีขอเสนอแนะใหแกไข

ปรับปรุง ซ่ึงขณะนี้อยูในระหวางรอผลการ

ประเมิน (2.1-2-4, 2.1-2-5, 2.1-2-6) 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรค คณะไดมีการจัดการประชุม

รักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ แปลงปฏิบัติการ 

 

2.1-2-3 ภาพหองสมุดคณะฯ และ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2.1-2-4 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําและกํากับดูแลมาตรฐานฯ 

2.1-2-5 คําสั่งแตงตั้งกรรมการ

ประเมินและรองรับ

หองปฏิบัติการฯ 

2.1-2-6 ผลการประเมินและรายงาน

ผลการปรับปรุงความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการตามขอเสนอแนะ 

2.1-2-7 ภาพกิจกรรมการสัมมนา

วิชาการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ออนไลน Third International Collaborative 

Online Seminar ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมกับ Meiji University โดยใชโปรแกรม 

Zoom วันท่ี 7 เมษายน 2564 โดยมีนักศึกษา

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตรเขารวมเสนอ

ผลงาน (2.1-2-7) 

ขอ 3 คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรได

ทํางานวิจัยท้ังภายใตงบประมาณแผนดิน (วช) 

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน และโครงการ อพ.สธ. 

รวมเปนเงิน 1,767,100 บาท (2.1-3-1) อีกท้ัง

คณะยังมีเงินกองทุนท่ีไดจากเงินอุดหนุน

มหาวิทยาลัยจากแหลงทุนภายนอก เพ่ือใชใน

สวนของการสนับสนุนดานงานวิจัยของคณะ 

และจัดสรรทุนวิจัยสําหรับอาจารยใหม งานวิจัย

ในชั้นเรียน หรืองานวิจัยของนักศึกษา เปนเงิน 

142,368.75 บาท (2.1-3-2) 

คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย (2.1-3-3) เพ่ือสนับสนุนการ

เผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เพ่ือ

สงเสริมใหคณาจารย และบุคลากรไดมีโอกาส

นําผลงานวิจัยไปเผยแพร ในรูปแบบตางๆ ไดแก 

งบพัฒนาบุคลากร ซ่ึงมีเกณฑในการจัดสรร

ใหกับบุคลากรสายวิชาการคนละ 10,000 บาท

ตอป นอกจากนี้ บุคลากรของคณะยังไดรับการ

สนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวจิัย

หรืองานสรางสรรค ในการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ หรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 

2.1-3-1 เอกสารรายชื่อโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย  

2.1-3-2 หลักฐานกองทุนคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-3-3 เอกสารงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

2.1-3-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ

และวิธีการพิจารณาจัดสรรทุน

สนับสนุนการนําเสนอผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ซ่ึงสงผลใหบุคลากรของคณะมีผลงานตีพิมพ

ทางวิชาการ (2.1-3.4) 

ขอ 4 คณะไดพัฒนาสมรรถนะอาจารยโดยการ 

จัดกิจกรรมการจัดการความรู เรื่องการเขียน

เอกสารประกอบการสอน เพ่ือใหอาจารยได

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการนําผลงานวิจัยมา

ประกอบการจัดทําเอกสารประกอบการสอน 

โดยมี ผศ.ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ และ  

ผศ.ดร.สุพจน บุญแรง เปนวิทยากร (วันท่ี 16 

ธันวาคม 2563) ซ่ึงจะเปนแนวทางใหอาจารย

นําไปปรบัปรุงในการเขียนเอกสารประกอบตาม

ความเชี่ยวชาญของตนเอง (2.1-4-1) 

คณะมีการสรางขวัญและกําลังใจ ตลอดจน

ยกยองอาจารยท่ีมีผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคดีเดน โดยไดประกาศไวในเว็บไซต

ของคณะ และไลนกลุมบุคลากรของคณะเพ่ือ

ยกยอง เชิดชู และแสดงความยินดีกับอาจารย

นริศรา วิชิต อาจารยประจําภาควิชา

อุตสาหกรรมเกษตร ท่ีไดรับรางวัลการนําเสนอ

ผลงานดีเดน ในการประชุมวิชาการและ

นวัตกรรมสรางสรรคครั้งท่ี 7 (2.1-4-2,  

2.1-4-3) 

2.1-4-1 ภาพกิจกรรมการจัดการ

ความรู เรื่องการเขียนเอกสาร

ประกอบการสอน 

2.1-4-2 print out ภาพหนาเว็บไซต

ของคณะ แสดงความยินดีและ

ยกยองเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีมี

ผลงานวิจัยดีเดน 

2.1-4-3 การแสดงความยินดีและยก

ยองเชิดชู เ กียรติบุคลากรท่ี มี

ผลงานวิจัยดีเดนผานไลนกลุม

บุคลากรคณะ 

ขอ 5 คณะมีการดําเนินงานรวมกับเครือขาย

ความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมภายในประเทศ โดยคณะไดรวมมือ

กับสมาพันธเกษตรกรรมยั่งยืนเชียงใหม ในดาน

การวิจัยดานเกษตรอินทรีย ซ่ึงไดมีการทํา

บันทึกขอตกลงความรวมมือทางวิชาการและ

การศึกษาวิจัยและนวัตกรรมเกษตรอินทรีย

2.1-5-1 บันทึกขอตกลงความรวมมือ

ทางวิชาการและการศึกษาวิจัย

และนวัตกรรมเกษตรอินทรยี 

2.1-5-2 ภาพการดําเนินงานโครงการ 

OGOP Model II 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ระหวางมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กับ

สมาคมการคาเกษตรกรรมยั่งยืนแหงประเทศ

ไทย และสมาพันธเกษตรกรรมยั่งยืนเชียงใหม 

เพ่ือรวมกันพัฒนาดานเกษตรอินทรีย ตลอดจน

บูรณาการรวมกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

และเปนแหลงฝกประสบการณวิชาชีพดาน

การเกษตร (2.1-5-1) 

คณะมีการดําเนินงานรวมกับเครือขาย

ความรวมมือดานวิจัยหรืองานสรางสรรคหรือ

นวัตกรรมระหวางประเทศ โดยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินงานโครงการ 

OGOP Model II โดยคณะรวมกับกรมการ

พัฒนาชุมชน และกรมความรวมมือระหวาง

ประเทศ รวมมือกับ The Queen’s Project 

Office (QPO) ภายใต His Majesty’s 

Secretariat ของราชอาณาจักรภูฏาน ในการ

พัฒนาผลิตภัณฑ และชุมชนตนแบบการพัฒนา

อยางยั่งยืนบนพ้ืนฐานการประยุกตใชหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีอาจารยของ

คณะเปนผูถายทอดเทคโนโลยีการพัฒนา  

(2.1-5-2) 

ขอ 6      คณะมีระบบและกลไกการนําผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรคหรือนวตักรรมไปใช

ประโยชนในการพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน (2.1-

6-1) โดยนําไปใชประโยชนในการพัฒนา

นักศึกษาใหมีสวนรวมในการสรางสรรค

นวัตกรรม (2.1-6-2) และใชประโยชนในการ

พัฒนาชุมชน (2.1-6-3) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกการนํา

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

หรือนวัตกรรมไปใชประโยชนใน

การพัฒนาผูเรียนหรือชุมชน 

2.1-6-2 หนังสือรับรองการใช

ประโยชนจากนวัตกรรม 

2.1-6-3 หนังสือรับรองการใช

ประโยชนจากงานวิจัย 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  4 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสํ า คัญ ท่ีส ง เสริมสนับสนุน ให เ กิดการผลิตงานวิ จัยหรืองานสร า งสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

เกณฑเฉพาะคณะกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ จําแนกเปน 3 กลุมสาขาวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอจํานวน

อาจารยประจําและนักวิจัย 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยให นับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริงไม นับรวม 

ผูลาศึกษาตอ 

2.  ให นับจํ านวนเ งิน ท่ีมี การลงนามในสัญญารับ ทุนในปการศึ กษาหรื อป งบประมาณหรือ 

ปปฏิทินน้ัน ๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ให

แบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัย

เปนผูดําเนินการ 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน  

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25.5 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25.5 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 552,500 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,208,862 บาท 
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ผลการดําเนินงาน  

 ในปการศึกษา 2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

จากภายใน จํานวน 552,500 บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน 2,208,862 บาท รวมเปนเงิน

ท้ังสิ้น 2,761,362 บาท  ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายใน จํานวน 2 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 552,500 บาท 

1 อ.นริศรา วิชิต พัฒนาวิถีสมุนไพรของกลุมชาติพันธุ 

เพ่ือยกระดับชุมชนอยางยั่งยืน 

500,000 2 มี.ค.-

30ก.ย.

63 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

2 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร การศึกษาลักษณะทางพืชไร ศักยภาพ

การใหผลผลิต และคณุภาพขาวสาลีพันธุ

ดีเดน 

52,500 1 ม.ค.-

30ก.ย.

63 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 6 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 2,208,862 บาท 

1 อ.ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร โครงการ “พัฒนาฐานขอมูลและแผน

วิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนจังหวัด

แมฮองสอน” (ทุนวิจัย 1,894,750)  

งวดท่ี 3 = 459,900 บาท  

งวดท่ี 4 = 75,000 บาท  

สัดสวนรอยละ 50 

267,450 1 เม.ย.

62 - 30 

มิ.ย. 63 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยา

สตร วิจัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

2 ผศ.ดร.สุพจน บุญแรง การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตร

อินทรียในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปน

ตนแบบในการดําเนินการธุรกิจเกษตร

อินทรีย 

(ทุนวิจัย 2,499,200)  

งวดท่ี 2 = 506,000 

506,000 15 พ.ค. 

62 – 14 

พ.ค. 64 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยา

สตร วิจัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

3 ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา 

มรุปณฑธร 

ผลของสารสกัดใบมะรมุตอสมรรถนะ

การผลิตสุกรแบบครบวงจร 

(ทุนวิจัย 2,253,376) 

สัดสวนรอยละ 45 

1,014,019 2 มี.ค. 

63 – 30 

ก.ย. 63 

ทุนวิจัยดาน

วิทยาศาสตร 

วิจัย และ

นวัตกรรม 

(ววน.) 

4 ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา 

มรุปณฑธร 

ทัศนคติและความตองการของเกษตรกร 

และผูบริโภคเน้ือสุกรตอ การเลีย้งสกุร

ดวยสารเสริมในอาหารจากสารสกัดใบ

89,580 2 มี.ค. 

63 – 30 

ก.ย. 63 

ทุนวิจัยดาน

วิทยาศาสตร 

วิจัย และ
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ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

มะรุม 

(ทุนวิจัย 298,600) 

สัดสวนรอยละ 30 

นวัตกรรม 

(ววน.) 

5 ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา 

มรุปณฑธร 

แบบจําลองทางคณิตศาสตรสําหรบั 

วางแผนการผลิตสารเสริมในอาหารสุกร

จากสารสกัดใบมะรมุ 

(ทุนวิจัย 252,164) 

สัดสวนรอยละ 20 (ผูรวมวิจัย) 

50,433 2 มี.ค. 

63 – 30 

ก.ย. 63 

ทุนวิจัยดาน

วิทยาศาสตร 

วิจัย และ

นวัตกรรม 

(ววน.) 

6 ผศ.สพ.ญ.ดร.กุลสิรา 

มรุปณฑธร 

นวัตกรรมสารสกัดใบมะรมุเพ่ือใชเปน 

สารเสรมิในอาหารสุกรในเชิงพาณชิย 

(ทุนวิจัย 562,760) 

สัดสวนรอยละ 50 (ผูรวมวิจัย) 

281,380 2 มี.ค. 

63 – 30 

ก.ย. 63 

ทุนวิจัยดาน

วิทยาศาสตร 

วิจัย และ

นวัตกรรม 

(ววน.) 

รวมเปนเงิน 2,761,362 บาท 

 

 

การคํานวณ :  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรอืงานสรางสรรค 

 

2,761,362 

25.5 

        

 แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได 

108,288.71 

60,000 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 
 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

170,000 บาท 108,288.71 บาท  5 170,000 บาท 
 

 5  =  9.02  =  5  คะแนน 

=  108,288.71  บาท

 



73 
 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1-1 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง พัฒนาวิถีสมุนไพรของกลุมชาติพันธุเพ่ือยกระดับชุมชนอยางยั่งยืน 

2.2-1-2 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การศึกษาลักษณะทางพืชไร ศักยภาพการใหผลผลิต และคุณภาพ

ขาวสาลีพันธุดีเดน 

2.2-1-3 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง โครงการ “พัฒนาฐานขอมูลและแผนวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน

จังหวัดแมฮองสอน” 

2.2-1-4 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรียในจังหวัดเชียงใหม  

เพ่ือเปนตนแบบในการดําเนินการธุรกิจเกษตรอินทรีย 

2.2-1-5 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ผลของสารสกัดใบมะรุมตอสมรรถนะการผลิตสุกรแบบครบวงจร 

2.2-1-6 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ทัศนคติและความตองการของเกษตรกร และผูบริโภคเนื้อสุกรตอ 

การเลี้ยงสุกรดวยสารเสริมในอาหารจากสารสกัดใบมะรุม 

2.2-1-7 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แบบจําลองทางคณิตศาสตรสําหรับวางแผนการผลิตสารเสริมใน

อาหารสุกรจากสารสกัดใบมะรุม 

2.2-1-8 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง นวัตกรรมสารสกัดใบมะรุมเพ่ือใชเปนสารเสริมในอาหารสุกรในเชิง

พาณิชย 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นางสาวเกตุนภา  มกรดารา โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวจนิตภา  อัจฉริยากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย 

ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง 

เปนผลงานท่ีมีคุณคา สมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ 

การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ 

ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน 

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลว ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณา

ตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป  

 กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดใหเปน คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป  
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 ผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 x 100 

 จํานวนอาจารยประจาํและนักวจิัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

x 5 รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

 คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี ้

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไดตีพิมพเผยแพรในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

- มีการจดแจงลิขสิทธ์ิ 

0.80 - ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมท่ี 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ ท่ีตี พิมพ ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ 
การเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
- ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว ไดแก 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู 
  ผลงานวิชาการเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใชสังคม 
  กรณีศึกษา 

   ตําราหรือหนังสือหรืองานแปล 

  ซอฟตแวร 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ  

(Full Paper) และ เมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซึ่งสามารถอยูใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

2. ผลงานทางวิชาการท้ังหมดจะตองไดรับการเผยแพรตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ
พิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2560 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม 

 
กําหนดระดับคุณภาพผลงานสรางสรรคดานสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสรางสรรคดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 ผลงานสรางสรรคไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 

0.80 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ   

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลตามปปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 

 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลตามปการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตําราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง

ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  25.5 คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 1 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.20) 

1 เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 0.20) เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คานํ้าหนัก 0.40) 

1 เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 0.40) เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2  

(คานํ้าหนัก 0.60) 

3 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจงลิขสิทธ์ิ (คานํ้าหนัก 0.60) เรื่อง 

11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 

(คานํ้าหนัก 0.80) 

2 เรื่อง 

12 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 0.80) เรื่อง 

13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (คานํ้าหนัก 1.00) 

2 เรื่อง 

14 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 1.00) เรื่อง 



78 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

15 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ (คานํ้าหนัก 1.00) เรื่อง 

16 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ  
(คานํ้าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว (คานํ้าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

18 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  

(คานํ้าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online (คานํ้าหนัก 0.20) 

เรื่อง 

20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน (คานํ้าหนัก 0.40) เรื่อง 

21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.60) เรื่อง 

22 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 

(คานํ้าหนัก 0.80) 

เรื่อง 

23 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  

(คานํ้าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ในปการศึกษา  2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  

จํานวน 9 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ีผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

1  อ.ดร.จีรภา 

งวนหอม 

Efficacy of Arcopilus 

cupreus as 

biological agent to 

control 

Phytophthora spp. 

causing root rot of 

mandarin citrus 

 2563 Journal of Fungal 

Biology 10(1): 494–501 

(2020) 

1.0 

2  ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  

ปญโญใหญ 

Molecular 

Functionality of 

Plant Proteins 

 2563 International Journal 

of Molecular Sciences, 

21(7), 1-25. (April). 

1.0 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ีผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

from Low- to High-

Solid Systems with 

Ligand and Co-

Solute 

3  ผศ.ดร.ธัญญา 

ทะพิงคแก 

ผลของการใชสารสกัด

จากพืชบางชนิดตอ

การเจรญิเตบิโตของ

เห็ดถังเชาหิมะ 

 2563 วารสารเกษตร 36(3): 357 - 

364 (2563) 

0.8 

4  อ.ดร.สายบัว 

เข็มเพ็ชร 

ประสิทธิภาพการใช

และการสงถาย

ไนโตรเจนท่ีสัมพันธกับ

การเจริญเติบโตและ

ผลผลิตของขาวพันธุ

ขาวดอกมะลิ 105 และ

พันธุหอมนิล 

 2563 วารสารเกษตร 36(1): 113 - 

121 (2563) 

0.8 

5  ผศ.ดร.วิศนี  

สุประดิษฐ

อาภรณ 

การบริหารจัดการ

หลักสตูรวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการ

อาหารดวยหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงเพ่ือการ

พัฒนาบัณฑิตและ

ทองถ่ิน 

 2563 พิฆเนศวรสาร, 16(2), 11-

26. (กรกฎาคม-ธันวาคม). 

0.6 

6  ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ 

โปรตีนจากพืช: คุณคา

โภชนาการ โครงสราง 

คุณสมบัติเชิงหนาท่ี 

และการประยุกตใชใน

อุตสาหกรรมอาหาร 

 2563 วารสารการเกษตรราชภัฏ, 

19(1), 61-69. (มกราคม-

มิถุนายน). 

0.6 

7  อ.ดร.ปภากร 

สุทธิภาศลิป 

การเปลีย่นแปลง

คุณสมบัติของดินหลัง

การใชนํ้าหมักชีวภาพ

ควบคุมวัชพืช 

 2563 Rajabhat J. Sci. 

Humanit. Soc. Sci. 

21(2): 420-428, 2020. 

0.6 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ีผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

8  ผศ.ดร.สุพจน 

บุญแรง 

The utilization of 

agro-industrial 

waste for soil 

amendment and 

liquid biofertilizer 

mixed bacterial 

antagonist in 

eggplant 

production 

 2563 Seminar on 

Agriculture, 

Biodiversity, Food 

Security, and Health. 

“Sustainable natural 

resources and food 

production 

development during 

COVID 19 pandemic. 

10 December 2020. 

Agriculture Faculty, 

Pattimura University, 

Kampus Poka, Ambon 

Indonesia. 

0.4 

9  อ.ดร.นิราภรณ 

ชัยวัง,  

อ.ดร.ณัฐวุฒิ 

ครุฑไทย,  

รศ.ดร.วัชรพงษ 

วัฒนกูล,  

อ.จินตนา 

สุวรรณมณ ี

การเปรยีบเทียบ

คุณภาพซาก และเน้ือ

ระหวางไกกระทงและ

ประดูหางดํา 

 2563 ประชุมวิชาการระดับชาติ 

ครั้งท่ี 17 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

วิทยาเขตกํา แพงแสน 

วันท่ี 2-3 ธันวาคม 2563 

0.2 

ผลรวมคาน้ําหนักคุณภาพงานวิจัย 6.0 

 

การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

6.0 

26.5 

 

  100  =  รอยละ 22.64 
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แปลงคารอยละ  

22.64 

30 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 45 รอยละ 22.64  3.77 รอยละ 45 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1-1 บทความวิจัย เรื่อง Efficacy of Arcopilus cupreus as biological agent to control 

Phytophthora spp. causing root rot of mandarin citrus 

2.3-1-2 บทความวิจัย เรื่อง Molecular Functionality of Plant Proteins from Low- to High-

Solid Systems with Ligand and Co-Solute 

2.3-1-3 บทความวิจัย เรื่อง ผลของการใชสารสกัดจากพืชบางชนิดตอการเจริญเติบโตของเห็ดถังเชา

หิมะ 

2.3-1-4 บทความวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพการใชและการสงถายไนโตรเจนท่ีสัมพันธกับการ

เจริญเติบโตและผลผลิตของขาวพันธุขาวดอกมะลิ 105 และพันธุหอมนิล 

2.3-1-5 บทความวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารดวย

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาบัณฑิตและทองถ่ิน 

2.3-1-6 บทความวิจัย เรื่อง โปรตีนจากพืช: คุณคาโภชนาการ โครงสราง คุณสมบัติเชิงหนาท่ี และ

การประยุกตใชในอุตสาหกรรมอาหาร 

2.3-1-7 บทความวิจัย เรื่อง การเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติของดินหลังการใชน้ําหมักชีวภาพควบคุม

วัชพืช 

2.3-1-8 บทความวิจัย เรื่อง The utilization of agro-industrial waste for soil amendment 

and liquid biofertilizer mixed bacterial antagonist in eggplant production 

2.3-1-9 บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพซาก และเนื้อระหวางไกกระทงและประดูหางดํา 

 

 

 

 5  =  3.77  คะแนน 
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จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นางสาวเกตุนภา  มกรดารา โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวจนิตภา  อัจฉริยากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.4   งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การวิจัยเปนพันธกิจหนึ่งท่ีสําคัญของมหาวิทยาลัย การดําเนินการตามพันธกิจอยางมี

ประสิทธิภาพและประสบความสําเร็จนั้น สามารถพิจารณาไดจากผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพและมีประโยชนสูการนําไปใช จากการเปรียบเทียบจํานวนงานวิจัย หรืองาน

สรางสรรค หรือนวัตกรรมของอาจารยประจําท่ีนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหาตามวัตถุประสงค

ท่ีระบุไวในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยไดรับการรับรองการใชประโยชนจากหนวยงานท่ี

เก่ียวของ 

 

เกณฑการประเมิน 

การแปลงคาคะแนนรอยละของจํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมตอจํานวน

งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดของคณะคิดคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 30 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอ

ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชน 
 x 100 

 จํานวนงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท้ังหมดในปท่ีประเมินฯ 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม 

ท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 
x 5 

งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนของคณะ/สถาบัน 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ 

1. นับจํานวนช้ินงานของงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนในปท่ีประเมิน 

2. งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน อาจนับคะแนนซ้ําไดในกรณีตาง

ชุมชนในปท่ีรับการประเมิน กรณีท่ีมีการนําไปใชประโยชนแตละชุมชน ตองมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอยางเปน

รูปธรรม 

3. สําหรับงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีเคยถูกนําไปใชประโยชน สามารถนําไปใชในการประเมิน

ในปถัดไปได โดยงานวิจัยดังกลาวตองแสดงใหเห็นถึงการพัฒนาตอยอดอยางเปนรูปธรรม 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 งานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 2 เรื่อง 

2 งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 0 เรื่อง 

3 นวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 2 เรื่อง 

4 งานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรม ท้ังหมดในปท่ีประเมิน 4 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงาน : 

ในปการศึกษา  2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือ

นวัตกรรมท้ังหมด จํานวน 7 ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใช

ประโยชนตอชุมชน จํานวน 4 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ชื่อผลงาน ชื่อชมุชนท่ีนําไปใชประโยชน 

1 พัฒนาวิถีสมุนไพรของกลุมชาติพันธุเพ่ือยกระดับ

ชุมชนอยางยั่งยืน 

เทศบาลตาํบลแมนะ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม  

2 การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรียในจังหวัด

เชียงใหม เพ่ือเปนตนแบบในการดาํเนินการธุรกิจ

เกษตรอินทรีย 

กลุมวิสาหกิจชุมชนฮักแมวาง อ.แมวาง จ.เชียงใหม 

3 กาแฟผสมสารสกัดผักเชียงดา วิสาหกิจชุมชนเศรษฐีเรือทองเกษตรอินทรีย  

ต.สะลวง อ.แมริม จ.เชียงใหม 

4 การวิจัยและพัฒนาการปลูกบุก: การรวบรวมพันธุ 

การอนุรักษ และการปลูกเพ่ือนําไปใชประโยชน 

โครงการพัฒนาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 

แมสามแลบ บานปูคําหวยแหง ต.แมสามแลบ  

อ.สบเมย จ.แมฮองสอน 
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การคํานวณ : 

คํานวณคารอยละของจํานวนชิ้นงานวิจัย งานสรางสรรค หรือนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 

 

4 

7 

แปลงคารอยละ  

57.14 

30 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 57.14  5 รอยละ 60 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.4-1-1 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากงานวิจัย เรื่อง พัฒนาวิถีสมุนไพรของกลุมชาติพันธุเพ่ือ

ยกระดับชุมชนอยางยั่งยืน 

2.4-1-2 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากงานวิจัย เรื่อง การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรีย

ในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนตนแบบในการดําเนินการธุรกิจเกษตรอินทรีย 

2.4-1-3 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากนวัตกรรม เรื่อง กาแฟผสมสารสกัดผักเชียงดา 

2.4-1-4 หนังสือรับรองการใชประโยชนจากนวัตกรรม เรื่อง การวิจัยและพัฒนาการปลูกบุก:  

การรวบรวมพันธุ การอนุรักษ และการปลูกเพ่ือนําไปใชประโยชน 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

  100  =  รอยละ 57.14 

 5  =  9.52  คะแนน 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



87 
 

องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยใหบริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคลองกับบริบท ปญหาและความตองการของ

ทองถ่ิน ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย สรางเครือขาย

ความรวมมือท้ังภายในและภายนอกในการทํางาน รวมท้ังบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ดวยความโปรงใส 

ชัดเจน และตรวจสอบได เพ่ือใหชุมชนนําไปใชประโยชนไดอยางเปนรูปธรรม เปนผลกระทบเชิงบวก 

สรางคุณคา สามารถนําไปประยุกตใชเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และ

ประเทศชาติไดอยางเขมแข็งยั่งยืน  

 

ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคม  

ตัวบงชี้ท่ี 3.2 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการแกทองถ่ิน ชุมชน และสังคมเปนภารกิจหลักประการหนึ่งของ

มหาวิทยาลัย ซ่ึงพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแกสังคมท่ีเปนรูปธรรม กําหนด

เปาหมายในการใหบริการวิชาการท่ีชัดเจนเพ่ือเปนกรอบในการจัดทําแผนดําเนินงานในการใหบริการ

วิชาการแกสังคม มีคณะกรรมการติดตาม กํากับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจดานบริการทาง

วิชาการแกสังคมของสถาบันใหสอดคลองกับเปาหมาย เพ่ือพัฒนาความเขมแข็งของทองถ่ิน ชุมชน 

หรือสังคม 

 

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีสวนรวมกับสถาบันและชุมชนในการกําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

สถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริ 

 2. จัดทําแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามจุดเนน จุดเดนของ

สถาบัน ตามศาสตรพระราชา หรือตามแนวพระราชดําริและแผนการนําไปใชประโยชน ท่ีมีการ

กําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจํา

คณะเพ่ือพิจารณา 

 3. ดําเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมท่ี

กําหนดไวตามขอ 2 โดยรวมมือกับหนวยงานภายในหรือภายนอกสถาบนั อยางนอย 1 โครงการ 

 4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมตามขอ 2 และนําเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

 5. นําผลการประเมินตามขอ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปตอไป 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีสวนรวมกับมหาวิทยาลัย ในการ

กําหนดพ้ืนท่ีเปาหมายในการพัฒนาทองถ่ินท่ี

สอดคลองกับบริบท ปญหา และความตองการ

ของทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมจุดเดนของสถาบัน 

โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงใหมตามมิติเชงิพ้ืนท่ี และมิติเชิงภารกิจ โดย

มี ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี เปนประธานกรรมการ 

ในการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินเขตพ้ืนท่ี

ตําบลสะลวง-ข้ีเหล็ก (สะลวง-ข้ีเหล็กโมเดล) และ

บุคลากรในสังกัดคณะฯ อีกจํานวน 5 ทาน ไดแก 

1. ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว 

2. อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต 

3. อ.ดร.กัญจนพัชร บุญธนานุรักษ 

4. อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย  

5. นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล  

     ซ่ึงไดรับการสนับสนุนเงินงบประมาณจาก

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน (คพท.) ประจําปงบประมาณ 

2563 เพ่ือนํามาจัดทําโครงการและระบุไวใน

แผนการบริการวิชาการของทุกป  

3.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการ

พัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัด

เชียงใหม ตามมิติเชิงพ้ืนท่ี และ

มิติเชิงภารกิจ 

ขอ 2 คณะฯ ไดจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2563 (3.1-2-1) ท่ี

สอดคลองกับความตองการของสังคม และแผน

ยุทธศาสตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ป พ.ศ. 2559-2563 และแผนปฏิบัติการประจําป 

2563 ของคณะ ท่ีผานการเห็นชอบของ

3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2563 

3.1-2-2 แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการ ประจาํป

งบประมาณ 2563 

3.1-2-3 รายงานการประชุม
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะกรรมการประจาํคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 

5/2562 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 โดยมี

วัตถุประสงคของแผน 3 ขอ ดังนี้  

     1) เพ่ือกําหนดทิศทางการดําเนินงานดาน

การบริการวิชาการแกสังคม คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ีสามารถนํามาปฏิบัติไดอยางเปน

ระบบและมีประสิทธิภาพ 

2) เพ่ือกําหนดทิศทางการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการของคณะ ใหเกิดประโยชนตอ

การพัฒนานักศึกษา ชุมชนหรือสังคม 

3) เพ่ือประโยชนในการวางแผนและกําหนด

ทิศทางการดําเนินงานในแผนปฏิบัติงานให

สอดคลองกับคณะและมหาวิทยาลัย 

และไดกําหนดตัวบงชี้ความสําเร็จในระดับ

แผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคม ดังนี้  

1) คณะมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม

แผนงาน ไมนอยกวารอยละ 80 

2) คณะมีการใชประโยชนจากโครงการ

บริการวิชาการ ไมนอยกวารอยละ 30 (3.1-2-2) 

คณะกรรมการประจาํคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 

5/2562 

ขอ 3     ในป 2563 ทางคณะฯ ไดดําเนินการตาม

แผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน ชุมชน หรือสังคมท่ีกําหนดไว  โดย

รวมมือกับหนวยงานภายในมหาวิทยาลัย ไดแก  

การบริการวิชาการรวมกันสถาบัน ตามพ้ืนท่ี

เปาหมาย จํานวน 3 โครงการ คือ  

     1) โครงการพัฒนาศักยภาพระบบเกษตรสี

เขียวเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวโดยพหุวัฒนธรรม   

     2) โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือ

3.1-3-1 รายงานผลการดําเนิน

โครงการพัฒนาศักยภาพระบบ

เกษตรสีเขียวเพ่ือสงเสริมการ

ทองเท่ียวโดยพหุวัฒนธรรม 

3.1-3-2 โครงการการพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ

ชุมชนปาตุม อําเภอพราว 

จังหวัดเชียงใหม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สุขภาพชุมชนปาตุม อําเภอพราว จังหวัด

เชียงใหม 

     3) โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือ

สุขภาพชุมชนสะลวง (3.1-3-1 ถึง 3.1-3-3)  

     และรวมมือกับหนวยงานภายนอก จํานวน  

3 โครงการ ไดแก  

     1) โครงการพัฒนาหัวขบวนเกษตรอินทรีย

แบบมีสวนรวม SDGsPGS จังหวัดเชียงใหม สู

การพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากอยางยั่งยืน รวมกับ

สมาพันธเกษตรกรรมยั่งยืน เชียงใหม และ

สมาคมการคาเกษตรกรรมยั่งยืนแหงประเทศไทย   

     2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดาน

เทคโนโลยีอาหารและการแปรรูปอาหารเพ่ือ

ฟนฟูชุมชนหลังโควิด-19 รวมกับวิสาหกิจชุมชน

เศรษฐีเรือทองเกษตรอินทรีย ต.สะลวงนอก  

อ.แมริม จ.เชียงใหม   

     3) โครงการ OGOP Model I รวมกับ

ประเทศภูฏาน (3.1-3-4 ถึง 3.1-3-6) 

3.1-3-3 โครงการการพัฒนา

ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ

ชุมชนสะลวง 

3.1-3-4 โครงการพัฒนาหัวขบวน

เกษตรอินทรียแบบมีสวนรวม 

SDGsPGS จังหวัดเชียงใหม  

สูการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก

อยางยั่งยืน 

3.1-3-5 โครงการอบรมเชิง

ปฏิบัติการดานเทคโนโลยี

อาหารและการแปรรูปอาหาร

เพ่ือฟนฟูชุมชนหลังโควิด-19 

3.1-3-6 โครงการ OGOP Model I 

ขอ 4      คณะฯ ไดทําการประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก

สังคม โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้

ของแผน รอยละ 100 ดังนี้  

1) คณะมีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ตาม

แผนงาน รอยละ 100 

2) คณะมีการใชประโยชนจากโครงการ

บริการวิชาการ รอยละ 100  (3.1-4-1)  

     รวมท้ังไดประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ของโครงการบริการวิชาการ คือบรรลุผล รอยละ 

93.10 (27 ตัว จาก 29 ตัวบงชี้)  และไดนําเสนอ

3.1-4-1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริการ

วิชาการ 

3.1-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

8/2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในการ

ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

8/2563 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 (3.1-4-2) 

ขอ 5      คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจาํคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 14 ตุลาคม 2563 

โดยคณะกรรมการไดเสนอแนะเก่ียวกับการ

ใหบริการทางวิชาการวา คณะฯ ควรมีการบรรจุ

โครงการในพ้ืนท่ีเปาหมายเพ่ือใหมีการดําเนิน

โครงการอยางตอเนื่องทุกป ท้ังนี้คณะฯ ไดทํา

โครงการบรรจุไวในแผนบริการวิชาการในหัวขอ

เรื่อง “การสงเสริมและพัฒนาสะลวงโมเดลดวย

ฟารมเกษตรสีเขียวท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมเพ่ือ

การจัดการทองเท่ียวเชิงเกษตรโดยชุมชนตําบล

สะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม” โดยเปน

การขยายผลจากพ้ืนท่ีเดิมอีก 2 หมูบาน จาก

งบประมาณ คพท. ในปงบประมาณ 2564 แต

ไมไดรับการพิจารณา ดังนั้นเพ่ือใหทํางานอยาง

ตอเนื่อง ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี จึงไดพัฒนา

โครงการวิจัยจนไดรับการสนับสนุนทุนวิจัยและ

นวัตกรรมประจําปงบประมาณ 2563 ใน

โครงการ “การสรางชุมชนเขมแข็งดวย

การเกษตรแบบพ่ึงพาตนเองเพ่ือลดปญหาความ

เหลื่อมล้ําดานทรัพยากรธรรมชาติ ณ ชุมชนบาน

พระบาทสี่รอย ตําบลสะลวง อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม โดยมีคณาจารยในคณะรวม

โครงการ จํานวน 2 ทาน ไดแก  

1. อ.ดร.พันธุลพ สินธุยา 

2. อ.อภิรดา พรปณณวิชย  (3.1-5-3) 

3.1-5-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2564 

3.1-5-2 คําขอตั้งงบประมาณ พ.ศ. 

2564 

3.1-5-3 หนังสือแจงอนุมัติทุนใน

ขอเสนอโครงการวิจัยเชิงพ้ืนท่ี

โดยมหาวิทยาลัยในพ้ืนท่ี ป 

2564 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 5 ขอ  5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท  :  053-885400 

  
อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์

อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 

 



94 

ตัวบงช้ีท่ี 3.2   จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏไดมีการกําหนดพ้ืนท่ีรับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกําหนดเปาหมาย

การพัฒนาไวในแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชน

จึงตองศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละจํานวนกลุมเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผน

เสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 จํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
 x 100 

 จํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได =  

รอยละของชุมชนเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

x 5 รอยละจํานวนกลุมเปาหมายทีไ่ดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง 
ที่กําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดําเนินงาน : 

ในปการศึกษา  2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 1 ชุมชน และมีจํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด จํานวน 1 ชุมชน โดยมี

รายละเอียดชุมชนเปาหมาย ดังนี ้
 

ลําดับ ช่ือชุมชนเปาหมายท้ังหมด 

การพัฒนาชุมชน 

 มีการพัฒนา 

 ไมไดพัฒนา 

1 ชุมชนสะลวง (ตามโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสะลวงโมเดล)  

 

ผลการดําเนินงานในป 2561 - 2563 

ตั้งแตอดีตจนถึงปจจุบัน คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินการตามพันธะกิจในเชิง 

บูรณาการการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการในพ้ืนท่ีเปาหมายหลัก คือ กลุม

วิสาหกิจเกษตรและอาหาร ตาง ๆ และประชาชนในเขตตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

มาอยางตอเนื่องมากกวา 3 ป ซ่ึงทางคณะฯ มีการจัดทําแผนการการบริการวิชาการและติดตามผล

การใชประโยชนจากการบริการวิชาการ เพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

โดยในป 2561 มีจํานวนโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคมท่ีกําหนดในแผน 

จํานวน 6 โครงการ โดยในจํานวนนี้มี 1 โครงการท่ีไดถูกกําหนดใหดําเนินการในพ้ืนท่ี ต.สะลวง  

ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีเนนความตอเนื่อง คือ โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพ

เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะลวง จัดโดยภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือเผยแพรเทคโนโลยีดานการแปร

รูปผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพจากวัตถุดิบสมุนไพรใหวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีสะลวงไดนําไปตอยอด

สรางมูลคาเพ่ิม กลุมเปาหมายคือ วิสาหกิจชุมชนดานการเกษตรและอาหารในพ้ืนท่ีตําบลสะลวง 

กิจกรรมประกอบดวย การแปรรูปผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ไดใหวิสาหกิจชุมชนและนักศึกษา

ฝกปฏิบัติทําผลิตภัณฑ จํานวน 4 ผลิตภัณฑ ไดแก เครื่องดื่มผักเชียงดาสกัดเย็น สบูเหลวเชียงดา 

น้ํามันไพล ยาหมองน้ํา ซ่ึงกลุมวิสาหกิจท่ีไดรับการบริการวิชาการมาอยางตอเนื่องจากป 2560 คือ 

กลุมวิสาหกิจเศรษฐีเรือทอง ท่ีไดผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑสมุนไพรจากผักเชียงดา 

สําหรับในป 2562 ไดจัดทําแผนการบริการวิชาการและการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการ ท่ีมุงเนนตามความเชี่ยวชาญของสาขาวิชาหรือหลักสูตร โดยระบุใหดําเนินการในเขตพ้ืนท่ี  

ต.สะลวง เพ่ือใหเกิดความตอเนื่องของกลุมประชาชนตําบลสะลวง และกลุมวิสาหกิจเศรษฐีเรือทอง 

จํานวน 1 โครงการ ประกอบไปดวย 4 กิจกรรมยอย ซ่ึง เปนกิจกรรมลักษณะการถายทอดและ

ฝกอบรมแกเกษตรกรและประชาชนท่ัวไปแบบใหเปลา ไดแก 
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1. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 

สะลวง วิทยากรโดย ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุพจน บุญแรง และคณะ เม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 

ณ โรงงานตนแบบแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรและสวนสมุนไพร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏชียงใหม ศูนยแมริม นําไปสูการเพ่ิมรายไดใหกับชุมชน ทําใหชุมชนเขมแข็งข้ึน 

2. กิจกรรมสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี กิจกรรมการผลิตเชื้อราไตรโคเดอร

มาเพ่ือการควบคุมโรคพืช วิทยากรโดย อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม และอาจารย ดร.หทัยรัตน  

ราชนิยม อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

เม่ือวันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ศูนยแมริม 

3. กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทําปุยสั่งตัดใชเองในครัวเรือน: การทําปุยสั่งตัด

สําหรับนาขาว การตรวจดินอยางงาย และการทําจุลินทรียสังเคราะหแสงบํารุงตนพืชและผลผลิตพืช 

วิทยากรโดย อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 2562 ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 

4. กิจกรรมการเพ่ือสงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี กิจกรรมการผลิตเชื้อรา 

บิวเวอเรียเพ่ือควบคุมแมลงศัตรูพืช กิจกรรมประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใชแมลง

ศัตรูธรรมชาติเพ่ือการควบคุมศัตรูพืช และการผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือการควบคุมศัตรูพืช วิทยากร

โดย อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม และอาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยม อาจารยประจําภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 24 กรกฎาคม 2562  

ณ คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม 

นอกจากนี้ในป 2562 ทางมหาวิทยาลัยไดมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานเพ่ือ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ตามมิติเชิงพ้ืนท่ี และมิติเชิงภารกิจ ซ่ึงเปนหัวใจ

สําคัญของการใหบริการและพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี และทําใหเปาหมายของพ้ืนท่ีการบริการวิชาการมีความ

ชัดเจนมากยิ่งข้ึน ซ่ึง มอบหมายให ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี ไดเปนประธานคณะกรรมการขับเคลื่อน

การพัฒนาทองถ่ินในพ้ืนท่ีตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม (สะลวง-

ข้ีเหล็กโมเดล) และไดเตรียมการเพ่ือของบประมาณ เพ่ือระบุไวในแผนการบริการวิชาการของคณะฯ 

และไดรับการจัดสรรทุนงบประมาณแผนดินจากทางมหาวิทยาลัยประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

และในปการศึกษา  2563  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีจํานวนชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการ

พัฒนาอยางตอเนื่อง จํานวน 1 ชุมชน และมีจํานวนชุมชนเปาหมายท้ังหมด จํานวน 1 ชุมชน คือ 

ชุมชนตําบลสะลวง โดยไดจัดทําโครงการบริการวิชาการจากงบประมาณ 2563 ท่ีไดรับจัดสรรทุน

มารวมกับคณะกรรมการขับเคลื่อน สะลวง-ข้ีเหล็กโมเดล คือ โครงการพัฒนาศักยภาพระบบเกษตร 
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สีเขียวเพ่ือสงเสริมการทองเท่ียวโดยพหุวัฒนธรรม ซ่ึงมีพ้ืนท่ีดําเนินการเปน หมูบานพระบาทส่ีรอย 

หมูท่ี 4 ต.สะลวง อ.แมริม จ.เชียงใหม โดยใหความสําคัญในการใชองคความรูจากมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม ในหลากหลายดานเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและยกระดับรายไดของประชาชนใน

ชุมชนพระบาทสี่รอย รวมถึงเครือขายในตางชุมชนในตําบลสะสวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  

สูการเปนชุมชนตนแบบพ่ึงพาตนเองอยางยั่งยืน จนเกิดประโยชนแกพ้ืนท่ีชุมชนและสามารถถายทอด

องคความรูและเทคโนโลยีไปสูพ้ืนท่ีอ่ืนท่ีมีบริบทใกลเคียงเพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจในวงกวาง 

รวมถึงทางคณะฯ รวมกับภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร ไดจัดทําโครงการบูรณาการบริการวิชาการ

รวมกับการจัดการเรียนการสอน ในดานการพัฒนาผลิตภัณฑแปรรูปสมุนไพรผักเชียงดา อยาง

ตอเนื่อง รวมกับกลุมวิสาหกิจเศรษฐีเรือทอง ในการอบรมและแนะแนวทางนวัตกรรมเครื่องดื่ม 

“กาแฟผสมสารสกัดผักเชียงดา” เม่ือวันท่ี 15 ตุลาคม 2563 ณ อาคารแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

 

การคํานวณ : 

คํานวณคารอยละของชุมชนเปาหมายท่ีไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่องตามแผนเสริมสราง

ความสัมพันธกับชุมชน 

 

1 

1 

แปลงคารอยละ  

100 

20 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 20 รอยละ 100  5 รอยละ 100 

 

 

  100  =  รอยละ 100 

 5  =  25  คะแนน 



98 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

3.2-1-1  รายงานผลการดําเนินงานโครงการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีสะลวงโมเดล คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

 

จุดแข็ง 

- จัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนโดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมาย

และมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

ขอเสนอแนะ (ถามี) 

- เพ่ิมชุมชนเปาหมาย กระจายคณาจารยและนักศึกษาไปมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน

เปาหมายในรูปแบบการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ การวิจัย การ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท  :  053-885400 

  
อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์

อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 
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องคประกอบที ่ 4  ดานศิลปวัฒนธรรม และความเปนไทย 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงตองมีระบบกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ โดยมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามศักยภาพและอัตลักษณของมหาวิทยาลัย  

มีการดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  

หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจใน

ศิลปวัฒนธรรม การปรบัและประยกุตใชศิลปวัฒนธรรมท้ังของไทยและตางประเทศ กอใหเกิดผลลัพธ

ของการจัดการดานศิลปวัฒนธรรม ทําใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทยหรือสรางโอกาส  

และมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ครอบครัว ทองถ่ิน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

 ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการดานการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย ท้ังการอนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพร ถายทอดวัฒนธรรมไทย 

ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของมหาวิทยาลัย เพ่ือใหเกิดความภาคภูมิใจในความเปนไทย หรือ 

การสรางโอกาสและมูลคาเพ่ิมใหกับผูเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอยางยั่งยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1.  กําหนดนโยบายและทิศทางการสง เสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

เพ่ือการพัฒนาตอยอดและสรางคุณคา ตามจุดเนนของสถาบัน 

2. จัดทําแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. มีการสงเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานดานศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซ่ึงนําไปสูการสืบสานการสรางความรู ความเขาใจในศิลปวัฒนธรรม 

การปรับและประยุกตใชศิลปวฒันธรรม 

4. มีการกํากับติดตามใหหนวยงานมีการดําเนินงาน และประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ของแผนดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย และรายงานผลการดําเนินงานตอผูบริหารคณะ 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรงุแผนหรือกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทย 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกํากับดูแล

รับผิดชอบเก่ียวกับการจัดกิจกรรมในดานการ

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ  

(4.1-1-1) โดยไดดําเนินงานตามนโยบายและทิศ

ทางการสงเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

พ.ศ. 2563 (4.1-1-2) รวมท้ังดําเนินงานตาม

ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

โดย มีการสํารวจความตองการของชุมชนสังคม 

และนําขอเสนอแนะจากการประเมินผลมาใช

ประกอบการจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมท่ีสามารถบูรณาการกับการเรียน

การสอนและการจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะ 

มีการเสนอคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณา มีการวัดผลประเมินผล และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป 

(4.1-1-3) 

4.1-1-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําป

งบประมาณ 2563 

4.1-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบาย

และทิศทางการสงเสริม

ศิลปวัฒนธรรมและความเปน

ไทยของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม พ.ศ. 2563 

4.1-1-3 ระบบและกลไกการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีวัตถุประสงคของ

แผน คือ 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรม

ทํานุบํารุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดี

งาม และสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

 

4.1-2-1 แผนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2563 

4.1-2-2 โครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ปงบประมาณ 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2) เพ่ือดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอนของคณะ 

และไดกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน คือ 

1) นักศึกษาทุกหลักสูตรมีสวนรวมใน

โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของคณะ อยางนอย 1 โครงการ 

3) คณะมีการบูรณาการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน 

อยางนอย 2 รายวชิา (4.1-2-1) 

โดยในปงบประมาณ 2563 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดรับจัดสรรงบประมาณ

เพ่ือใชในการดําเนินโครงการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม เปนเงิน 83,000 บาท  

(4.1-2-2) ดังนี้  

1. กิจกรรมการสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมลานนาของคณะประเพณีรดน้ําดําหัว

ผูบริหารและคณาจารยอาวุโส 

2. กิจกรรมพิธีกรรมแฮกนา (พิธีแรกไถ

บูชาทาวจตุโลกบาล และแมโพสพ) 

3. กิจกรรมขวัญขาว 

4. กิจกรรมรอยรวงเรียวมาลงเคียวเก่ียว

ขาว (เก่ียวและนวดขาว) 

5. กิจกรรมการพัฒนาผลิตภัณฑ/บรรจุ

ภัณฑจากขาว (ประกวดขาวแตน) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

6. กิจกรรมการใชประโยชนจากเศษวัสดุ

เหลือใชจากขาว (ประกวดหุนฟาง) 

ขอ 3 คณะไดสงเสริมใหมีการบูรณาการงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมเขากับการเรียนการ

สอน จํานวน 4 รายวิชา ไดแก  

1) กิจกรรมพิธีกรรมแฮกนา (พิธีแรกไถบูชา

ทาวจตุโลกบาล และแมโพสพ) บูรณาการ

รวมกับรายวิชาหลักการเกษตรอินทรีย และ

รายวิชาเกษตรปริทัศน (4.1-3-1) 

2) กิจกรรมรอยรวงเรียวมาลงเคียวเก่ียว

ขาว (เก่ียวและนวดขาว) บูรณาการรวมกับ

รายวิชาพืชไรเศรษฐกิจ และรายวิชาปศุสัตว

อินทรีย (4.1-3-2) 

4.1-3-1 รายงานสรุปผลการดําเนิน

กิจกรรมพิธีกรรมแฮกนา (พิธี

แรกไถบูชาทาวจตุโลกบาล 

และแมโพสพ) 

4.1-3-2 รายงานสรุปผลการดําเนิน

กิจกรรมกิจกรรมรอยรวงเรียว

มาลงเคียวเก่ียวขาว (เ ก่ียว

และนวดขาว) 

ขอ 4 คณะฯ มีการกํากับตดิตามเพ่ือใหการ

ดําเนินงานดานศิลปวัฒนธรรมเปนไปตามแผน 

โดยมีการติดตามการดําเนินงาน ผาน

กระบวนการประชุมของคณะ เพ่ือติดตามการ

ดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการและเรงรัดการใช

จายงบประมาณ ในการประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะ ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2563 (4.1-4-1) โดยคณะมีการ

ดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

1. กิจกรรมการสืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมลานนาของคณะประเพณีรดน้ําดําหัว

ผูบริหารและคณาจารยอาวุโส (4.1-4-2) 

2. กิจกรรมพิธีกรรมแฮกนา (พิธีแรกไถบูชา

ทาวจตุโลกบาล และแมโพสพ) (4.1-4-3) 

3. กิจกรรมรอยรวงเรียวมาลงเคียวเก่ียว

ขาว (เก่ียวและนวดขาว) (4.1-4-4) 

4.1-4-1 ระเบียบวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 

พฤษภาคม 2563 

4.1-4-2 ภาพกิจกรรมการสืบสาน

ศิลปะและวัฒนธรรมลานนา

ของคณะประเพณีรดน้ําดําหัว

ผูบริหารและคณาจารยอาวุโส 

4.1-4-3 รายงานสรุปผลการดําเนิน

กิจกรรมพิธีกรรมแฮกนา (พิธี

แรกไถบูชาทาวจตุโลกบาล 

และแมโพสพ) 

4.1-4-4 รายงานสรุปผลการดําเนิน

กิจกรรมกิจกรรมรอยรวงเรียว

มาลงเคียวเก่ียวขาว (เก่ียว

และนวดขาว) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้คณะฯ ยังไดจัดกิจกรรมท่ีให

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมไดแก 

1. พิธีไหวครู “นอมจิตวันทาบูชาครู” 

ประจําปการศึกษา 2563 

2. โครงการอบรมธรรมะบรรยายเทคนิค

เพ่ิมสุขเพ่ือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และ

รวมถวายเทียนพรรษา ณ วัดหนองกูคํา  

อ.แมริม จ.เชียงใหม  

และยังเขารวมโครงการในระดับ

มหาวิทยาลัยท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและ

กองพัฒนานักศึกษาเปนผูจัดทําโครงการ ไดแก 

1. กิจกรรม ลูกพระพิฆเนศวรราชภัฏ

เชียงใหมศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร 

ประจําปการศึกษา 2563 

2. พิธีไหวครู – บายศรีสูขวัญ ตอนรับ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2563 

3. พิธีถวายพระพรชัยมงคลและกิจกรรม

วันแมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2563 

4. พิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และพิธีสระ

เกลาดําหัวผูบริหาร คณาจารย และบุคลากร

อาวุโส ประจาํปงบประมาณ 2563 

ท้ังนี้ คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตาม

ตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนด านทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม  

(4.1-4-5) ไดแก 

1) นักศึกษาทุกหลักสูตรมีสวนรวมใน

โครงการ/ กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

4.1-4-5 รายงานความสําเร็จตามตัว

บงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของคณะ จํานวน 2 กิจกรรม ไดแก  

- กิจกรรมพิธีกรรมแฮกนา (พิธีแรกไถบูชา

ทาวจตุโลกบาล และแมโพสพ) 

- กิจกรรมรอยรวงเรียวมาลงเคียวเก่ียวขาว 

(เก่ียวและนวดขาว) 

3) คณะมีการบูรณาการดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน  

จํานวน 4 รายวิชา ไดแก  

- รายวิชาหลักการเกษตรอินทรีย 

- รายวิชาเกษตรปริทัศน 

- รายวิชาพืชไรเศรษฐกิจ 

- รายวิชาปศุสัตวอินทรีย 

ขอ 5 คณะฯ ไดนําผลการประเมินความสําเร็จ

ของแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

รายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 30 กันยายน 2563 

(4.1-5-1) และนําเขาท่ีประชุมคณะกรรมการ

ประจําคณะ ครั้ ง ท่ี  8/2563 เ ม่ือวัน ท่ี  14 

ตุลาคม 2563 (4.1-5-2) โดยคณะกรรมการ

ประจําคณะได เห็นควรใหจัดกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีบงบอกความเปนอัตลักษณ

ของคณะอยางตอเนื่อง  ซ่ึงทางคณะฯ ไดนําผล

ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก

คณะกรรมการ ไปใชเพ่ือจัดทําแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรมและความเปนไทยของคณะ  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ตอไป (4.1-5-3) 

4.1-5-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ  

ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 30 

กันยายน 2563 

4.1-5-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ  

ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 14 

ตุลาคม 2563 

4.1-5-3 แผนการทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ 2564 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 

นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีในการ

กํากับดูแลการทํางานของมหาวทิยาลัยใหมีประสิทธิภาพ สถาบันจะตองบริหารจัดการดานตางๆ ใหมี

คุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 

การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน 

และเอกลักษณของคณะ 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1  การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรูท่ีเนนการพัฒนาผูเรียนแบบบูรณาการกับ 

การทํางาน เพ่ือใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ตอบสนองยุทธศาสตรชาติและความตองการท่ี

หลากหลายของประเทศ ท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดลอม โดยการมีสวนรวมของชุมชน 

สังคม สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

  

เกณฑมาตรฐาน 

 1. มีระบบและกลไกใหหลักสูตรจัดทําแผนจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

2. มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับ

การทํางานตามท่ีกําหนด  

3. มีการกํากับ ติดตามใหหลักสูตรประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนท่ีกําหนด 

4. มีการนําผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูอยางตอเนื่อง 

5. มีแนวปฏิบัติท่ีดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3  ขอ 

มีการดําเนินการ 

4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 4 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดนําประกาศ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เรื่อง นโยบาย

การจัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน 

ประกาศ วันท่ี 18 พฤษภาคม 2563 (5.1-1-1) 

มาดําเนินการกับนักศึกษาในปการศึกษา 2563  

หลักสูตรของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ท้ัง 3 

หลักสูตร คือ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(วท.บ.) สาขาเกษตรศาสตร วิทยาศาสตรการ

อาหาร  และสาขาสัตวศาสตร  มี การจั ด

การศึกษาแบบบูรณาการกับการทํางาน มีการ

จัดเปนรายวิชา และกิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชา  โดยหลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร เปนการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนท่ีสอดแทรกอยูในรายวิชาการเตรียมฝก

ประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร และการฝก

ประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรการอาหาร และสัตวศาสตร 

เปนการจัดเปนรายวิชาไดแก สหกิจศึกษา และ

การปฏิบัตการภาคสนาม รวมกับจัดเปน

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสอดแทรกอยูใน

รายวิชา คือการกําหนดประสบการณกอน

การศึกษา และการปฏิบัติการภาคสนาม           

ซ่ึงรายวิชาในหลักสูตรท่ีมีการแผนจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน เชน การฝก

ประสบการณวิชาชีพครู การฝกสหกิจศึกษา 

การฝกประสบการณวิชาชีพเกษตรศาสตร โดย

จัดทําแผนการจัดการเรียนรูในรูปแบบ มคอ.4 

5.1-1-1 นโยบายการจัดการเรียนรู

แบบบูรณาการกับการทํางาน 

ประกาศ วันท่ี 18 พฤษภาคม 

2563 

5.1-1-2 มคอ.4 การฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

5.1-1-3 มคอ.4 การฝกสหกิจศึกษา  

5.1-1-4 ระบบ มคอ. ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-5 แผนการจัดการเรียนรูแบบ

บูรณาการกับการทํางาน คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สงเขาระบบ มคอ. ของคณะ กอนเปดภาคเรียน

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร (5.1-1-2 ถึง 

5.1-1-4)  อีก ท้ังมี กิจกรรมท่ีสอดแทรกใน

แผนงานและโครงการแผนงานการจัดการ

เรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน ประจําป

การศึกษา 2563 (5.1-1-5) 

ขอ 2      คณะเทคโนโลยีการเกษตรการกํา กับ 

ติดตามใหหลักสูตรดําเนินการตามแผนการ

จัดการเรียนรูแบบบูรณาการกับการทํางาน

ตามท่ีกําหนด โดยนํา มคอ .4 มาตรวจสอบ 

ดํา เนินการจัดหาสถานท่ีฝกประสบการณ

วิชาชีพ สหกิจศึกษา การปฐมนิเทศอาจารย

ผูรับผิดชอบนิเทศ พ่ีเลี้ยง และนักศึกษา การ

ชี้แจงข้ันตอนในคูมือและเอกสารประกอบการ

บูรณาการกับการทํางาน ผลการเรียนรูและการ

มอบหมายภาระงานนักศึกษา การกําหนดเวลา

การนิเทศติดตามนักศึกษา การติดตามการ

จัดทํารายงานความกาวหนาการบูรณาการกับ

การทํางาน สงใหอาจารยนิเทศ และรายงานใน

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรอยาง

นอย 2 ครั้ง ตลอดเวลาท่ีนักศึกษาเขาฝกใน 

สถานศึกษา สถานประกอบการ ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชน และรายงานใหกับคณะกรรมการ

บริหารคณะเพ่ือรับทราบขอเสนอแนะจาก

สถานประกอบการและนําไปสูการแกไขปญหา

เฉพาะหนา (5.1-2-1 ถึง 5.1-2-4) 

5.1-2-1 คูมือการฝกประสบการณ

วิชาชีพคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-2-2 คูมือสหกิจศึกษา 

5.1-2-3 ดาวนโหลดแบบฟอรม

เอกสารงานฝกประสบการณ

วิชาชีพ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(cmru.ac.th)  

5.1-2-4 สหกิจศึกษา (cmru.ac.th)  

ขอ 3      คณะมีการกํา กับ ติดตามใหหลักสูตร

ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน

ท่ีกําหนดโดยการใหหลักสูตรจัดกิจกรรม

5.1-3-1 มคอ.6 การฝก

ประสบการณวิชาชีพ 

5.1-3-2 มคอ.6 สหกิจศึกษา  
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นําเสนอผลการฝกประสบการณวิชาชีพและ  

สหกิจศึกษา การเปดโอกาสใหคณาจารย

ประเมินผลนักศึกษารวมกับพ่ีเลี้ยงโดยใชวิธีการ

ประเมินหลากลาย เพ่ือนําไปสูการวิเคราะหผล

การเรียนรูผลการเรียนรูของแตละดานหมวด

วิชาเฉพาะแลวรายงานใน มคอ. 6 สงเขาระบบ 

มคอ. ของคณะเม่ือสิ้นสุดภาคเรียนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และดําเนินการทวนสอบ

ผู เ รี ยนกอนสํ า เ ร็ จการ ศึกษาในหลักสูตร  

(5.1-3-1 ถึง 5.1-3-3) 

5.1-3-3 ระบบ มคอ. ของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 4      คณะไดนําผลการเรียนรูของนักศึกษา 

( มคอ . 5  กั บ  มคอ . 6 )  ร า ย ง านต อคณ ะ

กรรมการบริห ารคณะ  เ พ่ือ พิจา รณาให

ขอ เสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนา และ

มอบหมายใหหลักสูตรนําผลไปปรับปรุงแผน

จัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรูในปถัดไป 

(5.1-4-1) 

5.1-4-1 ระเบียบวาระการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ง

ท่ี 3/2564 วันท่ี 2 มิถุนายน 

2564 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 4 ขอ  4 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 



112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ 

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ 

กลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธงานตามกิจหลัก แตละคณะจําเปนตองมีการจัดทํา 

แผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย ตลอดจนมี

การบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน 

การดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

คํานึงถึงความหลากหลายและความเปนอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุน 

คลองตัว โปรงใสและตรวจสอบได 

 

เกณฑมาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ
และและพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือให
บรรลุผลตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใชจายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิด
จากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอยางนอย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู อยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการ
วิจัย จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
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7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดบริหารงาน

อยางตอเนื่องตามแผนยุทธศาสตรคณะ ป พ.ศ.

2559-2563 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2562 และได

ดําเนินการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตร

คณะ ปพ.ศ.2563-2567 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2563 (5.2-1-1) ท่ีสอดคลองกับนโยบายของ

มหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และสอดคลองกับ

จุดเนนของกลุม ข สถาบันจัดการศึกษาระดับ

ปริญญาตรีกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป 

ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2551-2565) และแผนพัฒนา

การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 12 (พ.ศ.2560-

2564) และมีแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการของคณะ (5.2-1-2) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะฯ มีการทบทวนแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการ จัดทําการวิเคราะห SWOT เพ่ือ

5.2-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ.

2563–2567 ฉบับปรับปรุง  

พ.ศ.2563 

5.2-1-2 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5.2-1-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ  

ครั้งท่ี 4/2563  วันท่ี 27 

พฤษภาคม 2563 

5.2-1-4 รายงานการประชุมอาจารย

และบุคลากรคณะ ครั้งท่ี 

2/2563 วันท่ี 18 มิถุนายน 

2563 

5.2-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5.2-1-6 ระเบียบวาระการประชุม

อาจารยและบุคลากรคณะ  
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

ครั้งท่ี 4/2563 เม่ือวันท่ี 27 พฤษภาคม 2563  

(5.2-1-3) และมีการถายทอดแผนยุทธศาสตร 

สูการปฏิบัติในบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ในการประชุมอาจารยและบุคลากร 

ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2563  

(5.2-1-4) จากการมีสวนรวมของผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดไปใชในการวางแผนในการกําหนดกลยุทธ 

จากนั้นพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธไปสู

แผนปฏิบัติการประจาํป 

2. คณะฯ มีการกําหนดตัวบงชี้ใชวัด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัตกิารประจาํปงบประมาณ พ.ศ.

2563 โดยมีการระบุรายละเอียดของเปาประสงค 

ตัวบงชี้ เปาหมาย กลยุทธโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีจะ

ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 (5.2-1-5) 

3. คณบดีมีการถายทอดวิสัยทัศนแผน

ยุทธศาสตรกลยุทธและเปาหมายระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในท่ี

ประชุมอาจารยและบุคลากรประจําคณะ ครั้งท่ี 

2/2563 วันท่ี 18 มิถุนายน 2563 (5.2-1-6) 

และมีการเผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของคณะ 

(5.2-1-7) 

ครั้งท่ี 2/2563 วันท่ี 18 

มิถุนายน 2563 

5.2-1-7 Printout แผนยุทธศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรป 

พ.ศ. 2563 – 2567 จากเว็บไซต

คณะ 

5.2-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 1 

5.2-1-9 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 2 

5.2-1-10 รายงานประจําป 2563

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-1-11 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจาํคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 

8/2563 วันท่ี 14 ตุลาคม 2563  

5.2-1-12 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการทบทวนและ

ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร แผน

กลยุทธทางการเงิน และ

แผนปฏิบัติการประจําป คณะ

เทคโนโลย ีการเกษตร ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.2-1-13 แผนกลยุทธทางการเงิน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-1-14 รายงานการใชจาย

งบประมาณ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

4. คณะมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมพันธกิจท้ัง 

4 ดาน 

5. คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 ครั้งและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมท้ังจัดทํา

รายงานประจําปของคณะป 2562 (5.2-1-8 ถึง 

5.2-1-10) 

6. คณะไดนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ  

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 8/2563 เม่ือวันท่ี 

14 ตุลาคม 2563 (5.2-1-11) ไปปรับปรุงแผน 

กลยุทธ ป พ.ศ. 2563-2567 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2564  

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเกิด

ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธคณะฯ ไปสูแผน

กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

มีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคลองยุทธศาสตรของคณะและของ

มหาวิทยาลัย โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน เพ่ือดําเนินการ

กําหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน 

ระยะ 5 ป โดยในแผนกลยุทธทางการเงินมี

ประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินเพ่ือ  

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน

การเงิน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล

ทางการเงิน (3) การจัดหารายไดจากทรัพยากร

ขององคกรและจากภายนอก (5.2-1-12,  

5.2-1-15 Print out หนาเว็บไซต 

ระบบขอมูลทางการเงิน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5.2-1-13) 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินแสดงให

เห็นถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ เพ่ือบริหาร

จัดการอยางมีประสิทธิภาพและสรางความม่ันคง

ใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ไดแก  

1. งบประมาณแผนดนิ  

คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน

รายจายประจําปตามแนวทางการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 

คณะฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน 

เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของ

แผนกลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯ 

และนําเสนอตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบ

ตอเนื่องทุกไตรมาส โดยแสดงใหเห็นถึงการใช

จายเงินในภาพรวมของคณะฯ รวมถึงเสนอ

รายงานผลการเบิกจายตามมาตรการและการ

เรงรัดการใชจายงบประมาณของสาํนัก

งบประมาณ (5.2-1-14) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเปนไป

ตามระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเปนไปตาม

ระเบียบของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบ

ขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิด

ความถูกตองโปรงใส 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ท้ัง

ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ ทําใหไดขอมูลเพ่ือนํามารายงานไดเปน

ปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.2-1-15) 

ขอ 2 คณะฯ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตนทุน

ต อหน ว ยจํ า แนกตามหลั กสู ต ร  ประจํ าป

การศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับปการศึกษา 

2562 และ 2561 พบวา ในปการศึกษา 2563 

ตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร 

มีแนวโนมลดลง ท้ัง 3 หลักสูตร (5.2-2-1) 

จากการวิเคราะหตนทุนตอหนวยของการ

ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต ใ น ห ลั ก สู ต ร ท้ั ง  3  ห ลั ก สู ต ร  

มีแนวโนมลดลงเนื่องจากมีจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาเพ่ิมมากข้ึน  แมวาจํานวนผูสมัครเขา

ศึกษาตอท้ัง 3 หลักสูตร มีจํานวนลดลง และไม

เปนไปตามเปาหมาย แตอยางไรก็ตามเม่ือดูผล

ของภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสํา เร็จ

การศึกษาไปแลว 1 ป พบวา มีการทํางานท่ีตรง

ตามสายงานดานการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตร มากกวารอยละ 70 ทําใหทางหลักสูตร

และทางคณะฯ ยั ง คง เป น ท่ีต อ งกา รของ

ตลาดแรงงานและบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

สามารถกลับไปสรางประโยชนในการพัฒนาดาน

การเกษตรแกประเทศชาติ สังคม และชุมชน

ทองถ่ินได (5.2-2-2) 

5.2-2-1 ตารางเปรียบเทียบ ตนทุน

ตอหนวยการผลิตบัณฑิตของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ปการศึกษา 2561 – 2563 

5.2-2-2 ตารางเปรียบเทียบ 

ภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาในแตละ

หลักสูตรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ระหวาง 

ปการศึกษา 2561- 2563 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 

ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธาน รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ี

5.2-3-1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยงและการควบคุมภายใน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของคณะฯ  

รวมเปนคณะกรรมการ (5.2-3-1) โดยมีหนาท่ี

ดําเนินการดานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว และไดมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564  

ท่ีสอดคลองกับนโยบายการจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงและควบคุมภายในตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด (5.2-3-2) 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะหประเด็นความ

เสี่ยงจากท้ังปจจัยภายในและภายนอก ท่ีจะ

สงผลกระทบตอการบรรลุยุทธศาสตรการ

ดําเนินงาน หรือท่ีคาดวาจะกอใหเกิดความ

เสียหายตอคณะฯ เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพและสามารถดําเนินการไดอยางเปน

รูปธรรม (5.2-3-3) 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในไดดําเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑตามคูมือ

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564 ของ

มหาวิทยาลัย โดยนําระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ยงคูณดวยผลกระทบ ท้ังนี้นโยบายของ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนําความเสี่ยงระดับ 

สูงมาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 

เนื่องจาก หากนําความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนทุก

ระดับมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564 

5.2-3-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง วันท่ี 15 มกราคม 2564 

5.2-3-3 ประเด็นความเสี่ยงในแบบ

ประเมินความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-3-4 แบบประเมินความเสี่ยง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-3-6 รายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณพ.ศ.2564 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

อาจทําใหการดําเนินงานไมแลวเสร็จใน

ปงบประมาณ หรือทําใหประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานลดลง แตถาหากหนวยงานวิเคราะห

แลววาความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนสูง ปานกลาง 

และต่ํา ท่ีมีความสําคัญและจําเปนตองบริหาร

ความเสี่ยง ก็สามารถนํามาจัดทําแผนบริหาร

ความเสี่ยงได ดังนั้นในสวนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหนําความเสี่ยง

ระดับสูงมากมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

(5.2-3-4) 

โดยผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2564 ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสีย่งท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ี

ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ ไดแก  

(1)  ความเสี่ยงดานกลยุทธ ไดแก 

หลักสูตรไมตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน/ ผูใชบัณฑิต 

(2)  ความเสี่ยงดานการเงิน ไดแก การ

เบิกจายงบประมาณไมเปนไปตามคาเปาหมาย

ตามมติคณะรัฐมนตรี 

(3)  ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน 

ไดแก ความเสี่ยงท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติ หรือ 

โรคระบาด 

(4)  ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตาม

กฎระเบยีบ ไดแก การรูไมเทาทันกฎหมายใหม 

     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ไดกําหนดวิธีการในการแกไข ลด และ
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละปจจัยเสี่ยง 

พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จและ

ผูรับผิดชอบ แลวนําแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารยและ

บุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการจดัการ

ความเสี่ยง  

     ท้ังนี้ ภายหลังจากการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน พบวา 

มีความเสี่ยงท่ีลดลง อยางนอย 1 ดาน ไดแก 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ หัวขอ หลักสูตรไม

ตอบสนองตอความตองการของผูเรียน/ ผูใช

บัณฑิต จากเดิมมีคะแนนระดับความเสี่ยง 16 

คะแนน ลดลงเหลือ 12 คะแนน (5.2-3-5,  

5.2-3-6) 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ท้ั ง  10 ประการ  ซ่ึ งสามารถแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี ้

1. หลักประสิทธิผล 

ผูบริหารของคณะฯ มีการกําหนดนโยบาย  

แผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติงาน โดย

กําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ

ให สอดคลอง กับ ศักยภาพและเปน ไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด (5.2-4-1, 5.2-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอนของคณะฯ มีการใชสื่อ

และเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพ มีศูนยเรียนรูดวยตนเองเปน

แหลงใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝกปฏิบัติ 

5.2-4-1 แผนยุทธศาสตรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร 

5.2-4-3 หองบรรยายและ

โสตทัศนูปกรณประจําหอง 

5.2-4-4 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

5.2-4-5 แบบสํารวจความพึงพอใจ

ของนักศึกษาท่ีมีตอการ

ใหบริการของคณะ 

5.2-4-6 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

รองคณบดี 

5.2-4-7 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

ผูชวยคณบดี 

5.2-4-8 การประเมินตนเองของ
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

และเรียนรูเรื่องตางๆ ดวยตนเอง รวมท้ังไดนํา

ระบบเครือขายคอมพิวเตอรความเร็วสูงมาใชใน

การเชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรระหวาง

อาคารตางๆ ท้ังหมดของคณะฯ เชื่อมตอกับศูนย

คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย และเครือขาย 

Internet (5.2-4-3 ถึง 5.2-4-4) 

3. หลักการตอบสนอง 

- ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรได พัฒนา

ตนเองในการศึกษาตอ ประชุม ฝกอบรม สัมมนา

ศึกษาดูงาน การวิจัย โดยมีทุนสนับสนุนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ 

- มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา 

ผู ใชบัณฑิตและผู ท่ี เ ก่ียวของ เ พ่ือนํ าผลมา

ปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลอง

กับความตองการของสังคม และเปนไปตามพันธ

กิจดานการเรียนการสอน (5.2-4-5) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มีการกระจายอํานาจ หนาท่ี และความ

รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน  

รองคณบดี ผูชวยคณบดี และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําปและตามระยะเวลาท่ี

ระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนด (5.2-4-6 ถึง 

5.2-4-10) 

5. หลักความโปรงใส 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกดานใน

การประชุมบุคลากร มีการเผยแพรรายงานการ

ประชุม ท้ังทางเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ  

เ พ่ือใหบุ คลากรและผู ท่ี เ ก่ียวของสามารถ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา และมีการสรุปมติ ท่ี

บุคลากร 

5.2-4-9 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5.2-4-10 ตัวอยาง คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของคณะฯ 

5.2-4-11 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ

บริหารจัดการและประเมิน

บุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-4-12 ตัวอยาง คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการในการดําเนินงาน

ตามภารกิจของคณะฯ 

5.2-4-13 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

รองคณบดี 

5.2-4-14 พรบ. มหาวิทยาลัย 

5.2-4-15 ระเบียบ ขอบังคับ  

ของมหาวิทยาลัย 

5.2-4-16 ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาทํางาน 

5.2-4-17 ประกาศรบัสมัคร

นักศึกษา 

5.2-4-18 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.2-4-19 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

5.2-4-20 เว็บไซตสายตรงคณบดี 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ประชุมประจําปเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ

คนหา และอางอิง (5.2-4-11) 

6. หลักการมีสวนรวม 

มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  

ซ่ึ ง มีคณาจารยและบุคลากรจากภาควิช า 

สํานักงานคณบดี มารวมเปนกรรมการชุดตางๆ 

เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ (5.2-4-12)  

นอกจากนี้ มีการรับฟงปญหา อุปสรรค และ

ขอเสนอแนะจากบุคลากรทุกฝายในการประชุม

บุคลากรประจําคณะ เพ่ือนํามาปรับปรุงและ

พัฒนาการทํางานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งข้ึน 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

- มีการมอบหมายอํานาจหน า ท่ี ให แก

ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี ผูชวย

คณบดี และหัวหนาภาควิชา (5.2-4-13) 

8. หลักนิติธรรม 

- ปฏิ บั ติ ง าน โดยยึ ด ถื อต ามกฎ หมาย 

ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ   แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  

- ในการพิจารณากําหนดนโยบาย  วางแผน 

และตัดสินใจในเรื่องสําคัญท่ีเก่ียวของและมี

ผลกระทบตอบุคลากร และนักศึกษา จะนําเขา

คณะกรรมการประจําคณะฯประชุมเพ่ือพิจารณา

และลงมติเพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติอยางเครงครัด 

- ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงาน

กับบุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียมกัน  รวมท้ังมี

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนข้ัน
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ขอบังคับ 

เชนเดียวกัน (5.2-4-14, 5.2-4-15) 

9. หลักความเสมอภาค 

- ในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน และ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา จะยึดหลักความรู  

ค ว ามสามารถ  และคว าม เหมาะสมตาม

หลักเกณฑท่ีชัดเจนและรับทราบท่ัวกัน ไมมีการ

กําหนดเรื่องเพศ สถานะภาพ เชื้อชาติ ภาษา  

ถ่ินกําเนิดเปนตน 

- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ สามารถ 

ท่ีจะรองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของคณะฯ  

ไดอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงผูบริหารจะพิจารณา

ประเด็นปญหาท่ีไดรับการรองเรียน ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง และดําเนินการแกไขตามความ

เหมาะสม (5.2-4-16 ถึง 5.2-4-18) 

10. หลักมุงเนนฉันทามต ิ

- ในการบริหารงานในรูปแบบท่ีมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจะมีการประชุม รวมแสดงความ

คิดเห็น รวมตัดสินใจ และลงมติรวมกัน 

- มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรทุก

ระดับผานชองทางผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  

โดยใชทางเว็บไซตสายตรงคณบดี และในท่ี

ประชุมของคณะ (5.2-4-19, 5.2-4-20) 

ขอ 5 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี

การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564/  

ปการศึกษา 2563 (5.2-5-1) ท่ีสอดคลองกับ

5.2-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู (KM) คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2564/ ปการศึกษา 

2563 

5.2-5-2 แผนการจัดการความรู 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

แผนการจัดการความรูของมหาวิทยาลัย ท่ี

ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิต และการ

วิจัย ดังนี ้

คณะไดกําหนดประเด็นความรูดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย และไดจัดทําแผนการ

จัดการความรู 2 ประเด็นความรู ไดแก 1) การ

จัดการเรียนการสอนและการวัดประเมินผลผาน

ระบบออนไลน  และ 2) การบูรณาการงานวิจัย

กับการพัฒนาทองถ่ิน (5.2-5-2, 5.2-5-3) 

คณะไดดําเนินการตามข้ันตอนใน

กระบวนการจัดการความรู ตั้งแต 1) การกําหนด

หลักความรูท่ีจําเปน 2) การเสาะหาความรูท่ี

ตองการ 3) การสรางความรูและแนวปฏิบัติ  

4) การประยุกตใชความรู 5) การแบงปน

แลกเปลี่ยนเรียนรู 6) การปรับปรุงเปนชุดความรู 

และ 7) การประเมินผลการดําเนินงานและ

รายงานตอมหาวิทยาลัย  โดยคณะไดแนวปฏิบัติ

ท่ีดีดานการผลิตบัณฑิต 1 เรื่อง และแนวปฏิบัติท่ี

ดีดานการวิจัย 1 เรื่อง (5.2-5-4 ถึง 5.2-5-6) 

นอกจากนี้คณะยังไดเขารวมกิจกรรม 

CMRU KM Day การจัดการเรียนรูกับการพัฒนา

คนและองคกร  โดยมี อ.สุภัทรา คําหมอง  

เปนตัวแทนคณะ นําเสนอผลงานในหัวขอ 

“เทคโนโลยีทางการศึกษากับการเรียนการสอน

แบบออนไลน ในชวงโควิด-19” เม่ือวันท่ี 2 

มิถุนายน 2564  ณ หองเอ้ืองสายสองแสง ชั้น 3 

สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม (5.2-5-7) 

(KM) ดานการผลิตบัณฑิต เรื่อง 

การจัดการเรียนการสอนและ

การวัดประเมินผลผานระบบ

ออนไลน 

5.2-5-3 แผนการจัดการความรู 

(KM) ดานการวิจัย เรื่อง การ 

บูรณาการงานวิจัยกับการ

พัฒนาทองถ่ิน 

5.2-5-4 แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การใช

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบ

ออนไลน ประจาํปการศึกษา 

2563 

5.2-5-5 แนวปฏิบัติท่ีดี เรื่อง การ 

บูรณาการการเรียนการสอนกับ

การวิจัยและงานบริการวิชาการ 

5.2-5-6 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการความรู 

(KM) ประจาํปงบประมาณ  

2564/ ปการศึกษา 2563 

5.2-5-7 ภาพกิจกรรม CMRU KM 

Day การจัดการเรียนรูกับการ

พัฒนาคนและองคกร 

ขอ 6 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ  5.2-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5 ป คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปงบประมาณ 

พ.ศ.2563-2567 (5.2-6-1) ซ่ึงมีรายละเอียด

ประกอบดวย ขอมูลจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร

และสายงาน จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและกํากับติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

โปรงใส และกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหไดอาจารยหรือบุคลากรภายใตเวลา

ท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ี 

ระบุไว 

2. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากําลัง

ระยะ 5 ป พ.ศ.2563-2567 ท่ีแสดงถึง

อัตรากําลังบุคลากรคงอยู จํานวนผูเกษียณอายุ

ในแตละป จําแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาท่ี

สังกัด  

3. คณะฯ มีการติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรท่ีบรรจุ

ใหม โดยมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

ทุก 3 เดือน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนปละ 

2 ครั้ง (5.2-6-2, 5.2-6-3) 

 

วิชาการและสายสนับสนุน

ประจําปงบ ประมาณ พ.ศ.

2563-2567 

5.2-6-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ

และวิธีการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ

ของพนักงานมหาวิทยาลัย 

5.2-6-3 แบบฟอรมประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

5.2-6-4 รายงานความกาวหนา

ทางการศึกษาของ อ.ธิดารัตน 

หนอสุวรรณ 

5.2-6-5 เกณฑการจัดสรร

งบประมาณในการพัฒนา

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

5.2-6-6 รายชื่อบุคลากรท่ีไดรับทุน

สนับสนนุการวิจัย ประจาํป

งบประมาณ 2563 

5.2-6-7 รายงานผลการปฏิบัติ

ราชการจากการเดินทางไป

ราชการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได

พัฒนาตนเองตามสายงาน รวมท้ังความตองการ

พัฒนาตนเองของแตละบุคคล โดยในปการศึกษา 

2563 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีกําลังศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก จํานวน 1 ทาน คือ อาจารย

ธิดารัตน หนอสุวรรณ อาจารยประจําภาควิชา

อุตสาหกรรมเกษตร (5.2-6-4)  

2. มหาวิทยาลัยไดสนับสนนุงบประมาณ 

ในการพัฒนาบุคลากรตามสายงาน ในอัตรา 

10,000 บาท/คน (สายวิชาการ) และ 5,000 

บาท/คน (สายสนับสนุน) และจัดสรรทุนพัฒนา

บุคลากรท้ังในและตางประเทศ ในอัตรา 30,000 

บาท (ประเทศในภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 

บาท (ภูมิภาคอ่ืนๆ) ตอคนตอป รวมถึงการ

สนับสนุนทุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ 

(5.2-6-5) นอกนั้นยังมีงบประมาณสนับสนุนการ

ตีพิมพ/บทความวิชาการและคาตอบแทนการ

ตีพิมพผลงานวิจัย/บทความวิชาการ 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการ

พัฒนาตนเองในดานการทําวิจัย โดยสนับสนุนให

เสนอขอรับทุนวิจัยท้ังจากหนวยงานภายในและ

ภายนอก (5.2-6-6) 

คณะฯ มีการกํากับติดตามการพัฒนาตนเอง 

จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให

ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.2-6-7) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ คณะฯ ไดคํานึงถึงความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงานและและสวัสดิการท่ีดีของ

บุคลากร เชน การผลิตสเปรยแอลกอฮอลเพ่ือ

แจกใหแกบุคลากรของคณะ  การจัดกิจกรรม

กีฬาสานสัมพันธระหวางอาจารยและบุคลากร  

กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม เพ่ือเปนการ

ขอบคุณบุคลากรท่ีชวยกันพัฒนางานของคณะ  

การเยี่ยมไขในกรณีท่ีบุคลากรหรือญาติสายตรง

เกิดเจ็บปวย  รวมท้ังการเปนเจาภาพในงานงาน

บําเพ็ญกุศลศพญาติสายตรงของบุคลากรในคณะ 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ของคณะ (5.2-7-1) โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (5.2-7-2) มีการแตงตั้งผูกํากับดูแลตัวบงชี้

และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ (5.2-7-3) และแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (5.2-7-4) มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพในปการศึกษา 2562 ซ่ึงมีการวิเคราะห

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนาและ

ขอเสนอแนะแตละองคประกอบตลอดจน

ขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเปนแนวทางใน

การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะ

และนํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ 

(Improvements Plan) ประจําปการศึกษา 

2563 (5.2-7-5) และมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน โดย

ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และมีการ

5.2-7-1  ระบบและกลไกการ

ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-7-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ 

5.2-7-3  คําสั่งแตงตั้งผูกํากับดูแล

ตัวบงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดาน

การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับคณะ 

5.2-7-4  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร 

5.2-7-5 แผนพัฒนาคุณภาพ

(Improvements Plan) 

ประจําปการศึกษา 2563 

5.2-7-6 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (5.2-7-6 ถึง 5.2-7-12) 

5.2-7-7 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.2-7-8 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

5.2-7-9 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร 

5.2-7-10 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.2-7-11 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

5.2-7-12 รายงานการประเมิน

ตนเอง ระดับคณะ ปการศึกษา 

2563 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท  :  053-885400 

 อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 

นางอรพินธ  นาคํา 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

นางสาวจนิตภา  อัจฉริยากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.3   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 

มีการดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 

การพัฒนาตัวบงชี้และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา 

การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 – 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป

ตามองคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

(5.3-1-1)  โดยไดแตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และระดับ

หลักสูตร (5.3-1-2, 5.3-1-3) เพ่ือเปน

ผูรับผิดชอบในการดําเนินงาน ตั้งแตข้ันตอน

การวางแผนและจัดทําปฏิทินการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพ แนวทางในการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร   

การกํากับติดตาม  การประเมินผล  และการ

ปรับปรุงพัฒนาในปถัดไป  รายละเอียดดังนี้ 

1) แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

2) วางแผนการดําเนินงานประกันคุณภาพ

และจัดทําปฏิทินดําเนินงาน 

3) อบรมใหความรูดานประกันคุณภาพ

การศึกษาแกบุคลากร 

4) การจัดเก็บเอกสารหลักฐานในแตละ

องคประกอบ ระยะ 6 เดือน และจัดทํา SAR 

5) การประชุมติดตามผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพระยะ 6 เดือน 

6) การจัดเก็บเอกสารหลักฐานในแตละ

องคประกอบ ระยะ 12 เดือน และจัดทํา SAR 

7) การประชุมติดตามผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพกอนการตรวจประเมิน 

8) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในระดับหลักสูตร 

5.3-1-1  ระบบและกลไกการกํากับ

การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 

5.3-1-2  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.3-1-3  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

9) จัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/ 

แนวทางการพัฒนาการดําเนินงานจากผลการ

ตรวจประเมิน 

ขอ 2 คณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา เพ่ือกํากับติดตามการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามระบบท่ี

กําหนดไว  โดยในป 2563 คณะฯ แตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

เพ่ือใหการดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตรเปนไปดวยความเรียบรอย มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยการมีสวน

รวมของทุกหลักสูตร ในการกําหนดระบบและ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ท้ังนี้

เพ่ือใหเกิดความชัดเจนในการประเมิน

กระบวนการระดับหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ ไดแก 

การเปด-ปดหลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตร ตามวงรอบ การติดตามและประเมิน

มาตรฐานคุณวุฒิในระดับหลักสูตร การรับ

นักศึกษาในระดับหลักสูตร การสงเสริมและ

พัฒนานักศึกษาในระดับหลักสูตร การบริหาร

และพัฒนาอาจารยในระดับหลักสูตร และการ

ดําเนินงานตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรูในระดับ

หลักสูตร (5.3-2-1 ถึง 5.3-2-3)  โดยคณะได

กํากับติดตามการดําเนินงานประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตรในการประชุม

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาของ

คณะ การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  

และไดรายงานผลการประเมินตนเองของ

หลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

5.3-2-1  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.3-2-2  ระบบและกลไกการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร 

5.3-2-3  คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร ประจําป

การศึกษา 2563 

5.3-2-4 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ  

ครั้งท่ี 9/2563 วันท่ี 24 

พฤศจิกายน 2563 

5.3-2-5 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ  

ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 5 มีนาคม 

2564 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

พิจารณา หลังสิ้นสุดภาคเรียนท่ี 1 และภาค

เรียนท่ี 2 (5.3-2-4, 5.3-2-5) 

ขอ 3 คณะฯ ไดจัดสรรงบประมาณในโครงการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (5.3-3-1 )ท่ีระบุกิจกรรม

และงบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของแต

ละหลักสูตรใหบรรลุผลตามองคประกอบของ

การประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ไดแก 

1) การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทํา

รายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร 

2) การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรและระดับคณะ 

3) การจัดทําแผนพัฒนา/ปรับปรุงคุณภาพ

การศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

4) การอบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใช

ทักษะการประกันคุณภาพสําหรับนักศึกษา 

5) การประชุมทบทวนผลการดําเนินงาน

ประกันคุณภาพและวางแผนพัฒนาในปถัดไป 

5.3-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

ขอ 4 คณะฯ ไดดําเนินการประเมินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือ

ภายในเดือนพฤษภาคม 2564 และไดจัดทํา

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายในทุกหลักสูตร (5.3-4-1 ถึง 5.3-4-3)   

มีการรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตร

ใหคณะกรรมการบริหารคณะ และ

คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาให

ขอเสนอแนะในการปรบัปรุงและพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตร ใหสอดคลองและทันกับ

5.3-4-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.3-4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.3-4-3 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.วทิยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

5.3-4-4 รายงานการประชุม
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ชวงเวลา ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะฯ ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 2 มิถุนายน 2564 

(5.3-4-4) 

คณะกรรมการบริหารคณะ  

ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 2 มิถุนายน 

2564 

ขอ 5 คณะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ

จากกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ

ประจาํคณะ มาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ครบท้ัง 3 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร หลักสูตร 

วท.บ.สัตวศาสตร และ วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร (5.3-5-1 ถึง 5.3-5-3) 

5.3-5-1 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 

5.3-5-2 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.3-5-3 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

ขอ 6 คณะมีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร วท.บ. 

เกษตรศาสตร 2) หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

3) หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร  โดยมีผลการดําเนินงานผานเกณฑ

กํากับมาตรฐานครบทุกหลักสูตร (5.3-6-1 ถึง 

5.3-6-3) 

5.3-6-1 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.3-6-2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 

5.3-6-3 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

 

 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
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จุดแข็ง 

-  

จุดท่ีควรพัฒนา 

-  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    อาจารยเบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ โทรศัพท  :  053-885400 

  
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ 

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบท่ี  1  

การผลิตบัณฑิต 

 

จุดแข็ง 

1. คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

2. นักศึกษาและอาจารยใชรายวิชาปญหาพิเศษในการสรางนวัตกรรม 

เพ่ือนําไปบริการวิชาการสูชุมชน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะ

เขาสูตําแหนงวิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

2. ควรมีกิจกรรมท่ีเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

- 

องคประกอบท่ี  2  

การวิจัย 

จุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ 

- 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ 

 

 

จุดแข็ง 

จัดทําแผนเสริมสรางความสัมพันธกับชุมชนโดยศึกษาความตองการของ

กลุมเปาหมายและมีการพัฒนาอยางตอเนื่องใหบรรลุตามแผน 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

ขอเสนอแนะ 

เพ่ิมชุมชนเปาหมาย กระจายคณาจารยและนักศึกษาไปมีสวนรวมในการ

พัฒนาชุมชนเปาหมายในรูปแบบการบูรณาการเรียนการสอนและการบริการ

วิชาการ การวิจัย การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

องคประกอบท่ี  4 

ดานศิลปวัฒนธรรม 

และความเปนไทย 

จุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ  

- 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง 

- 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- 

ขอเสนอแนะ  

- 

 

 

 



 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  3.75 คะแนน 
11.08 

3.69 คะแนน  3.69 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 65 
17.5 x 100 

รอยละ 66.04  5 
26.5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ 35 
8.5 x 100 

รอยละ 32.08  2.67 
26.5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  6 ขอ 6 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  6 ขอ 6 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  4 ขอ 4 ขอ  4 

ตัวบงชี้ท่ี 1.7  4 ขอ 5 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 1.8  รอยละ 100 
3 x 100 

รอยละ 100  5 
3 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 4.42 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  6 ขอ 6 ขอ  4 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  
170,000  

บาท 

2,761,362 108,288.71  

บาท 
 5 

25.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  รอยละ 45 
6.0 x 100 

รอยละ 22.64  3.77 
26.5 

ตัวบงชี้ท่ี 2.4  รอยละ 30  
4 x 100 

รอยละ 57.14  5 
7 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 4.44 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  4 ขอ 5 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 3.2  รอยละ 20  
1 x 100 

รอยละ 100  5 
1 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  5 ขอ 5 ขอ  5 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  4 ขอ 4 ขอ  4 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  7 ขอ 7 ขอ  5 

ตัวบงชี้ท่ี 5.3  6 ขอ 6 ขอ  5 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 4.67 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี (18 ตัวบงช้ี) 4.56 
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ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  

 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  3.84 4.75 4.35 4.42 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 4.00 4.39 4.44 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 - 4.67 - 4.67 ระดับดีมาก 

รวม 4.22 4.70 4.49 4.56 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2563 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวยนับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

ตัวบงช้ี 

1.1  

 

หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลกัสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ี 

1.2 

และ 

1.3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 26.5 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง 25.5 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 18 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 7 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 11 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6.5 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 5.5 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก - 

ตัวบงช้ี 

2.2 
บาท ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 552,500 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 552,500 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวยนับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,208,862 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,208,862 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี 

2.3 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนกัวิจัย 6.0 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (คานํ้าหนัก 0.20) 

1 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 0.20) - 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (คานํ้าหนัก 0.40) 

1 

- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 0.40) - 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไดตีพิมพเผยแพรใน

ฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. (คานํ้าหนัก 0.60) 

- 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 (คานํ้าหนัก 0.60) 

3 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจงลิขสิทธ์ิ  (คานํ้าหนัก 0.60) - 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 (คานํ้าหนัก 0.80) 

2 

- -ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 0.80) - 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (คานํ้าหนัก 1.00) 

2 

- -ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ  

(คานํ้าหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน  
(คานํ้าหนัก 1.00) 

- 

- -ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง

ทางวิชาการ (คานํ้าหนัก 1.00) 

- 



ขอมูล
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ขอมูลพ้ืนฐาน จํานวน 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว (คานํ้าหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร (คานํ้าหนัก 1.00) - 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษะใดลักษณะหน่ึง 

หรือผานสื่ออิเล็กทรอนิกส online  (คานํ้าหนัก 0.20) 

- 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัสถาบัน  

(คานํ้าหนัก 0.40) 

- 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดบัชาติ (คานํ้าหนัก 0.60) - 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศ (คานํ้าหนัก 0.80) 

- 

- -ผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง

ประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ (คานํ้าหนัก 1.00) 

- 

ตัวบงช้ี 

2.4 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

- -จํานวนผลงานวิจัยท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 2 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน - 

- -จํานวนนวัตกรรมท่ีนําไปใชประโยชนตอชุมชน 2 

 

*หมายเหตุ 

 หนวยงานสามารถปรับตารางขอมูลพ้ืนฐานไดตามความเหมาะสม 
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