
 
 

 

  



 
 

คำนำ 

คณะครุศาสตร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยได้นำระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไกในการ
จัดการเรียนการสอนการบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี และได้มีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง   

ซึ่งการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการ 
ดำเนินงานของคณะในรอบปีการศึกษา 2563 เพื่อรองรับการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้   
 ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุกท่าน ที่ได้มาช่วยประเมินผล
การดำเนินงานของคณะครุศาสตร์รวมทั ้งให้ข้อเสนอแนะที ่เป็นประโยชน์ในการพัฒนางานของคณะ              
ครุศาสตร์ต่อ่ไป  
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์  อุดาการ) 
                                         คณบดีคณะครุศาสตร์ 
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บทท่ี 1  
ส่วนนำ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตัง้ และประวัติความเป็นมาโดย 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร27)  ชั้นที่ 1 
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ตำบลช้างเผือก  อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50300 โทรศัพท์ 
053-885500  โทรสาร 053-885509  email : edu@cmru.ac.th  
website : http://www.edu.cmru.ac.th เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ประวัติความเป็นมาคณะครุศาสตร์  
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มี
วิวัฒนาการมาตามลำดับดังนี้ 

-  พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 
-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 ทำให้มีวิทยาลัย 

สามารถเปิดสอนระดับปริญญาตรีได้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหมดก็คือการผลิตและ
พัฒนาครู 

-  พ.ศ. 2528 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ทำให้มีการแยกสาขา 
การผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่ งคณะ 
ครุศาสตร์จึงได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้น เพ่ือทำหน้าที่ผลิตครูและพัฒนาครูตามภารกิจเดิมที่เคยปฏิบัติมา 
ชื่อในขณะนั้นเรียกว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” 

-  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู 
เป็น “สถาบันราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

-  พ.ศ. 2538 ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ได้รับการ 
ประกาศภารกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศาสตร์”  

-  พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภิไทย 
พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ.
2547 
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2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค ์
   1. ปรัชญา  

ครูเป็นพลังสร้างชาติ  ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี 
 

   2. วิสัยทัศน์  
คณะครุศาสตร์เป็นคณะชั้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ   

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
 

3. เอกลักษณ์   (Uniquenes 
ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี สืบสานศิลปวัฒนธรรม นำท้องถิ่นพัฒนา 

 
4.  อัตลักษณ์  ( Identity ) 

เป็นครูดี มีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 
 

5. ค่านิยมหลัก  (Core value) 
 ร่วมมือทำงาน เชี่ยวชาญเรื่องครู รอบรู้การพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
 

6. วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
 ร่วมคิด ร่วมทำ นำการพัฒนา 
 

7. พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานบัณฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลัย  โดยร่วมมือกับแหล่งฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูและเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการเป็นพลเมืองไทย และพลโลกที่ดี 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ี
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม และบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์
ความรู้ทางการศึกษาที่สอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของท้องถิ่นที่จะนำไปใช้
เป็นองค์ความรู้ที่เกิดประโยชน์ 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณาจารย์และนักศึกษาได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
รวมทั้งสร้างผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ยึดกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลัก 
ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

8. เป้าประสงค์ 
 1.  วิเคราะห์และสังเคราะห์โมเดลฝึกประสบการณ์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   
        เชียงใหม่ 
 2.  พัฒนาหลักสูตรและคณาจารย์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3.  พัฒนาคณาจารย์สู่รูปแบบคณาจารย์ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
        ที่มีศักยภาพ 
 4.  สร้างและพัฒนาศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 

5.  ส่งเสริมโครงการและกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับอาชีพครูอาจารย์ 
 6.  สนับสนุนการบริหารตามรูปแบบธรรมาภิบาลในทุกระดับการบริหารของคณะครุศาสตร์ 
 7.  วางระบบการเตรียมการเคลื่อนย้ายคณะครุศาสตร์สู่พ้ืนที่ศูนย์แม่ริม 

 
9. ยุทธศาสตร์ของคณะ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์ 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2563   

มีรายละเอียดดังนี้ 
ลำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี 

2 ปรญิญาครศุาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ปริญญาตรี 

3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษา ปริญญาตรี 
4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ปริญญาตรี 

5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ปริญญาตรี 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญาตรี 

8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาตรี 

9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ปริญญาตรี 
10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญาตรี 

11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร ์ ปริญญาตรี 
12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา ปริญญาตรี 

13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ปริญญาตรี 

14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ปริญญาตรี 
15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาตรี 

16 ปรญิญาครศุาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ปริญญาตรี 

17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศึกษา ปริญญาตรี 

19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสังคมศึกษา ปริญญาตรี 
20 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยาการและศึกษาและการแนะแนว ปริญญาตรี 

21 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยา ปริญญาตรี 

22 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  ประกาศนียบัตร 
23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารการศึกษา ปริญญาโท 

24 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 

หมายเหตุ หลักสูตรที่ 20 และ 24 เป็นหลักสูตรที่ขอปิดแบบมีเงื่อนไข 
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5. จำนวนนักศึกษา 
จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563  จำแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญาโท 
ภาคพิเศษ 

ผลรวม
ทั้งหมด 

สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 235   235 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 235   235 
สาขาวิชาพลศึกษา 196   196 

สาขาวิชาการศึกษาพิเศษ 29   29 

สาขาวิชารคอมพิวเตอร์ศึกษา 144   144 

สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 226   226 

สาขาวิชาเคมี 149   149 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 224   224 

สาขาวิชาชีววิทยา 212   212 

สาขาวิชาฟิสิกส์ 117   117 

สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 228   228 
สาขาวิชาอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 75   75 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา 214   214 

สาขาวิชานาฏศิลป์ 162   162 

สาขาวิชาภาษาไทย 229   229 

สาขาวิชาภาษาจีน 215   215 
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 224   224 

สาขาวชิาศิลปศึกษา 179   179 

สาขาวชิาสังคมศึกษา 241   241 
สาขาวชิาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว 2   2 

สาขาวิชาจิตวิทยา 179   179 



7 
 

 

สาขาวิชา ปริญญาตรี 
ภาคปกติ 

ประกาศนีย 
บัตรบัณฑิต 

ปริญญาโท 
ภาคพิเศษ 

ผลรวม
ทั้งหมด 

ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  360  360 

สาขาวิชาบริหารการศึกษา   34 34 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน   6  

รวม 3,605 360 40 3,997 

หมายเหตุ หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว และหลักสูตรหลักสูตรและการสอน เป็นหลักสูตร
ทีข่อปิดแบบมีเงื่อนไข 
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6. จำนวนอาจารย์และบุคลากร  

ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล  สถานะ 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การนับ 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง เยี่ยมลักษณ ์ อุดาการ 
พนักงานมหาวิทยาลัย
สายบรหิารวิชาการ 

ปริญญาโท 9 มีนาคม 2564 - ผู้บริหาร 
0.00 

2 รองศาสตราจารย ์ นาย สมเกต ุ อุทธโยธา ข้าราชการ ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540 - ปฏิบัติงาน 1.00 
3 รองศาสตราจารย ์ นาย ชาตร ี มณีโกศล ข้าราชการ ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527 - ปฏิบัติงาน 1.00 
4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว ชไมมน ศรีสรุักษ์ ข้าราชการ ปริญญาเอก 22 ธันวาคม 2535 - ปฏิบัติงาน 1.00 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว สนธยา สวัสดิ ์ ข้าราชการ ปริญญาโท 18 ธันวาคม 2528 - ปฏิบัติงาน 1.00 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว พวงพยอม ชิดทอง ข้าราชการ ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2530 - ปฏิบัติงาน 1.00 
7 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ ์ ข้าราชการ ปริญญาเอก 3 พฤษภาคม 2536 - ปฏิบัติงาน 1.00 

8 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศันทนี คุณชยางกูร ข้าราชการ ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 - ปฏิบัติงาน 1.00 
9 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย สำเนา หมื่นแจ่ม ข้าราชการ ปริญญาเอก 16 พฤษภาคม 2537 - ปฏิบัติงาน 1.00 
10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย สาโรช สอาดเอี่ยม ข้าราชการ ปริญญาโท 10 สิงหาคม 2526 - ปฏิบัติงาน 1.00 

11 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง นันทน์นภัส รัตนศลิป์ชัย ข้าราชการ ปริญญาโท 2 กรกฎาคม 2535 - ปฏิบัติงาน 1.00 

12 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว พัดชา ปิณฑะดิษ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1.00 

13 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ทัศนีย์ บุญแรง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2541 - ปฏิบัติงาน 1.00 
14 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว ปวีณา โฆสโิต พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 
15 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง สายฝน แสนใจพรม พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 

16 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย ธีรธร เลอศิลป ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 2 สิงหาคม 2549 - ปฏิบัติงาน 1.00 
17 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ทิพย์เกสร กำปนาท พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 14 ตุลาคม 2539 - ปฏิบัติงาน 1.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล  สถานะ 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การนับ 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว สิรินทร์นิชา ปัญจอริยะกุล พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2541 - ปฏิบัติงาน 1.00 
19 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ว่าท่ีเรือตร ี อภิสิทธิ ์ ชัยมัง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546 - ปฏิบัติงาน 1.00 
20 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ว่าท่ีร้อยเอก ขจร ตรีโสภณากร พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 26 พฤษภาคม 2543 - ปฏิบัติงาน 1.00 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว อรทัย อินตา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 
22 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว วชิรา เครือคำอ้าย พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2543 - ปฏิบัติงาน 1.00 

23 อาจารย ์ นาย ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์ ข้าราชการ ปริญญาโท 15 กรกฎาคม 2541 - ปฏิบัติงาน 1.00 

24 อาจารย ์ นาง พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ ข้าราชการ ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527 - ปฏิบัติงาน 1.00 
25 อาจารย ์ นาย นิรันดร พัฒนกุล ข้าราชการ ปริญญาโท 6 พฤศจิกายน 2528 - ปฏิบัติงาน 1.00 

26 อาจารย ์ นางสาว จันทรา แซ่ลิ่ว พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 29 กรกฎาคม 2559 - ปฏิบัติงาน 1.00 

27 อาจารย ์ นางสาว จินดา น้าเจรญิ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 

28 อาจารย ์ นางสาว ดวงใจ เนตรตระสูตร พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555 - ปฏิบัติงาน 1.00 
29 อาจารย ์ นาง ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 
30 อาจารย ์ นางสาว ธนะด ี สุริยะจันทร์หอม พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2553 - ปฏิบัติงาน 1.00 
31 อาจารย ์ นางสาว มนทกานต ์ เมฆรา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 23 มิถนุายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 
32 อาจารย ์ นาย รัตนวัชร ์ เพ็ญรัตนหิรัญ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 25 พฤษภาคม 2554 - ปฏิบัติงาน 1.00 

33 อาจารย ์ นาย อนุรักษ์ แท่นทอง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550 - ปฏิบัติงาน 1.00 

34 อาจารย ์ นางสาว สุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 15 สิงหาคม 2551 - ปฏิบัติงาน 1.00 
35 อาจารย ์ นาย ยุทธนา อารักษ์พุทธนันท์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 - ปฏิบัติงาน 1.00 
36 อาจารย ์ นาย อิทธิศักดิ์ อินทรประสิทธ์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 - ปฏิบัติงาน 1.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล  สถานะ 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การนับ 

37 อาจารย ์ นางสาว จุฑารัตน ์ เปลวทอง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552 - ปฏิบัติงาน 1.00 
38 อาจารย ์ นางสาว สิริกาญจน ์ สง่า พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553 1 ส.ค 62 ลาศึกษา 1.00 
39 อาจารย ์ นางสาว นัฐญภรณ ์ เลศิอนรรฆภัณฑ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 25 กันยายน 2560 - ปฏิบัติงาน 1.00 

40 อาจารย ์ นาย ไพรศลิป ์ ปินทะนา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553 - ปฏิบัติงาน 1.00 
41 อาจารย ์ นางสาว แสงจันทร ์ เกษากิจ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2540 - ปฏิบัติงาน 1.00 

42 อาจารย ์ นาย กิตตินันท ์ หอมฟุง้ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 

43 อาจารย ์ นางสาว อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธ์ิ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1.00 
44 อาจารย ์ นาย วีระยุทธ สุภารส พนักงานมหาวทิยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 

45 อาจารย ์ นางสาว ณัฐิยา ตันตรานนท์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 4 มกราคม 2554 - ปฏิบัติงาน 1.00 

46 อาจารย ์ ว่าท่ีร้อยตร ี โกวิท จอมคำ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 11 กรกฎาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1.00 

47 อาจารย ์ นาย ธนัช ยอดดำเนิน พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 9 มิถุนายน 2560 - ปฏิบัติงาน 1.00 
48 อาจารย ์ นาย สุรศักดิ ์ สิงห์สา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 7 ธันวาคม 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 
49 อาจารย ์ นาย พงศธร ศรีทับทิม พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2558 30 พ.ย 62 ลาศึกษา 1.00 
50 อาจารย ์ นาย คะนอง ธรรมจันตา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 14 มิถุนายน 2543 - ปฏิบัติงาน 1.00 
51 อาจารย ์ นาย ปริญญา สำราญบำรุง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 7 ธันวาคม 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 

52 อาจารย ์ นาย ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548 - ปฏิบัติงาน 1.00 

53 อาจารย ์ นางสาว ชัชวรรณ ต๊ะผดั พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 
54 อาจารย ์ นาย ชวลิต ขอดศิร ิ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 6 กุมภาพันธ์ 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 
55 อาจารย ์ นางสาว พิมพาพัญ ทองกิ่ง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 พฤษภาคม 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 
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ลำดับ 
ตำแหน่งทาง

วิชาการ 
ชื่อ-สกุล  สถานะ 

ระดับ
การศึกษา 

การปฏิบัติงาน 1 มิถุนายน 2563 - 31 พฤษภาคม 2564 

วันที่เข้าทำงาน 
วันที่ลา
ศึกษาต่อ 

สถานะ 
การนับ 

56 อาจารย ์ นางสาว อังคณา ลังกาวงศ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 6 กันยายน 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 
57 อาจารย ์ นาย คะเณยะ อ่อนนาง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2561 - ปฏิบัติงาน 1.00 
58 อาจารย ์ นางสาว กมลพร ทองธิยะ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560 1 ส.ค 63 ลาศึกษา 1.00 

59 อาจารย ์ นางสาว นฤมล คำปัญญา พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 9 มิถุนายน 2560 - ปฏิบัติงาน 1.00 
60 อาจารย ์ นางสาว จุฑามาศ หนุนชาติ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 12 ตุลาคม 2555 - ปฏิบัติงาน 1.00 

61 อาจารย ์ นางสาว สติา ทายะต ิ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2558 1 ส.ค 62 ลาศึกษา 1.00 

62 อาจารย ์ นาง วลัยพร ทองหยอด พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 - ปฏิบัติงาน 1.00 
63 อาจารย ์ นางสาว รุ่งทิวา คนการณ ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2557 - ปฏิบัติงาน 1.00 

64 อาจารย ์ นางสาว ทัศนีย์ อารมย์เกลี้ยง พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2544 - ปฏิบัติงาน 1.00 

65 อาจารย ์ นางสาว วราพร ขันพล พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 

66 อาจารย ์ นาย ปิยะณัฐ จันต๊ะคาด พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2562 - ปฏิบัติงาน 1.00 
67 อาจารย ์ นาย ธนัช มหาสินทรัพย ์ พนักงานมหาวิทยาลัย ปริญญาเอก 3 สิงหาคม 2563 - ปฏิบัติงาน 1.00 
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สรุปจำนวนอาจารย์ประจำและบุคลากรของคณะครุศาสตร์  
 

1. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด      จำนวน   66 คน 
    1.1  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง    จำนวน   62 คน 

1.2 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ลาศึกษาต่อ    จำนวน    4 คน 
2. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำแนกตามคุณวุฒิทางการศึกษา  

 2.1  ปริญญาโท        จำนวน   41 คน 
 2.2 ปริญญาเอก       จำนวน   25 คน 

3. จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 3.1 อาจารย์       จำนวน   45 คน 
 3.2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์      จำนวน   19 คน 
 3.3 รองศาสตราจารย์      จำนวน    2 คน 
 

7. บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2563 

ประเภทบุคลากร 

วุฒิการศึกษา 

รวม ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี ม.ปลาย 

ลูกจ้างประจำ - - 1 - 1 

พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - 2 8 - 10 

พนักงานราชการ - - 1 - 1 
รวม - 2 10 - 12 
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8.  ข้อมูลบัณฑิต  
     ปีการศึกษา 2563  คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาทีส่ำเร็จการศึกษาจำนวนทั้งหมด 1,215 คน ดังนี้ 

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จำนวนคน 

1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 49 

2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา 116 
3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษา 66 

4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ 2 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 53 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ 45 

7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี 37 
8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป 47 

9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา 37 

10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ 38 
11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร์ 40 

12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและ 
เทคโนโลยีศึกษา 

42 

13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา 45 

14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ 36 
15 ปริญญาครศุาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย 90 

16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน 48 

17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ 54 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปศึกษา 41 

19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา 82 
20 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว - 

21 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจติวิทยา 56 

22 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 180 
23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา 9 

24 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 2 

รวม 1,215 
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9. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
       7.1 งบประมาณ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  คณะครุศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณดังนี้ 
งบบุคลากร งบดำเนินงาน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอ่ืน รวม 

13,413,900 15,428,800 11,980,000 28,517,600 268,000 69,608,300 
     
  7.2  อาคารสถานที่ของคณะครุศาสตร ์
 คณะครุศาสตร์ได้ย้ายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียงบัว (อ.เมือง) มาจัดการเรียน    การ
สอน ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม  (อ.แม่ริม) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ซ่ึงอาคารสถานที่  
ประกอบด้วย อาคารสำนักงาน 1 หลัง  อาคารเรียนจำนวน 3 หลัง  อาคารหอพักนักศึกษาจำนวน 6 หลัง อาคาร
โรงอาหาร และอาคารหอประชุมที่สามารถรองรับผู้เข้าร่วมได้จำนวน 300 คน จำนวน 1 หลัง 
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5.  ผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2562 

การดำเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

คณะครศุาสตร์ควรกำหนดค่าเป้าหมายในบางตัวบ่งชี้เป็น 
ค่าคะแนนในขณะที่การคำนวนเป็นร้อยละหรือเป็นสัดส่วน 
อาจส่งผลต่อการหยุดการพัฒนาโดยเฉพาะที่ได้รับผล
คะแนน 5.0  

คณะครุศาสตร์ได้ปรับค่าเป้าหมายในตัวบ่งชี้ที่เป็น
ผลลัพธ์ให้เป็นค่าคะแนนร้อยละเพ่ือให้เห็นการ
พัฒนาในแต่ละปี 

ผู้ใช้บัณฑิตเห็นว่าในเรื่องวิชาชีพความเป็นครู มีความ
สมบูรณ์แล้วควรเพิ่มเติมในเรื่อง การบริหารโครงการ/
กิจกรรม ทั้งนี้ควรเพิ่มเนื้อหาในเรื่องการบริหารจัดการ
โรงเรียน เพื่อให้นักศึกษา ได้รู้การบริหารจัดการโรงเรียน
ประเภทต่าง ๆ เช่น โรงเรียนของรัฐบาล เอกชน หรือ 
โรงเรียนในชนบท ในเมือง 

คณะครุศาสตร์ไดส้อนในเรื่องการบริหารโครงการ
ในรายวิชาการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็น
รายวิชาบังคับท่ึนักศึกษาต้องเรียน ในส่วนของการ
บริหารจัดการโรงเรียน ก็ได้สอนในรายวิชาการ
บริหารและจัดการชั้นเรียน 
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บทที่ 2 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5  

องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ประเภทตัว

บ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

1. การผลิต
บัณฑติ 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร 
1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา  
เอก 

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์  
สกอ. 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 

ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์  
สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ 
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้าน 
ดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน 
ร่วมในการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของหลักสูตรที่มี
นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์
นวัตกรรมทีร่้อยละ 100  

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์  
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงาน 
สร้างสรรค ์

ปัจจัยนำเข้า จำนวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจำ  

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 
และนักวิจัย 

ผลลัพธ์ ร้ อยละของผลรวมค่ าน้ ำห นั ก
ผลงานทางวิชาการ  

2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ผลลัพธ์ ค่ าคะแนน ร้อยละของจำนวน
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
ประเภทตัว

บ่งชี้ 
เกณฑ์พิจารณา 

ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของ
จำนวนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรมทั้งหมดทีร่้อยละ 30  

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือ 
การพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการ 
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจำนวนชุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 
5 เท่ากับร้อยละ 20 

4. ด้านศิลป 
วัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม 
และความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 
การทำงาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับ 
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
และเอกลักษณ์ของคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

 5 .3  ระบบกํ ากับ การประกันคุณ ภ าพ
หลักสูตร 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้

ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการสอนในยุคปัจจุบันใช้
หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นพันธกิจดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนดประกอบด้วย 
การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่
อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถ
นะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี ้ จำนวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที ่1.7 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตวับง่ชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จำนวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงานผล
การรบัรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ตวับ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่คณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
    จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ผลการดำเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้นจำนวน 24 หลักสูตรและได้ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 24  หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 

ลำดับ 

รายช่ือหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 625 3 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 4.06 
2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ผ่าน 3.60 

3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ผ่าน 3.06 

4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษาและนันทนาการ ผ่าน 3.38 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว 
ผ่าน 2.49 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.70 

7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.44 

8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ผ่าน 3.44 
9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.74 

10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ผ่าน 3.41 
11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ผ่าน 3.70 

12 ปรญิญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.80 

13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา ผ่าน 3.41 
14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ผ่าน 3.53 

15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ผ่าน 3.66 

16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสตูรภาษาไทย ผ่าน 3.54 
17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ผ่าน 3.23 

18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.70 

19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศึกษา ผ่าน 3.75 
20 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรสังคมศึกษา ผ่าน 3.82 

21 ปริญญาศลิปศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยา ผ่าน 3.62 
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ลำดับ 

รายช่ือหลักสูตร ผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 625 3 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

22 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู ผ่าน 3.46 

23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน 3.65 

24 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน 3.98 
 
การคำนวณ :        =       85.17          =  3.55 
                 24 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ผ่าน ผ่าน ✓ 3.55 ผ่าน 

 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1.1-1.1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
 
จุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  คำหล้า 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ และ
ความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต ศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่
ตรงหรือสัมพันธ์กบัหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้น

ไป 

  
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
  จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

    ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

X 5 



24 
 

 
 
ผลการดำเนินงาน  

ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น จำนวน 66 คน  จำแนกอาจารย์ประจำตามคุณวุฒิ
การศึกษา ดังนี้  

- อาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาตรี จำนวน.....-.............คน  

- อาจารย์ประจำทีม่ีคุณวุฒิปริญญาโท จำนวน......41..........คน  

- อาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน....25.........คน   
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจำทีมี่คุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ.............   

 
ข้อมูลดำเนินการ 

ลำดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จำนวน (คน)  

1  จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 62 

2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 4 
3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  (1+2) 66 

4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 

25 

 
การคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
25 

x 100 =  ร้อยละ 37.88 
66 
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2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ดังนี้  

 

คะแนนที่ได้ = 
37.88 

x 5 = …4.74…… คะแนน 
40 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 37.88 ✓ 4.74 ร้อยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2563 จำแนกตามคุณวุฒิ   
 

จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ  -   
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์    
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม     
 



26 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์ ใน
มหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
นำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่ง
สะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0-5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาราชภัฏ 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และศาสตราจารย์

รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
  จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   x  100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
 
   
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   งทางวิชาการร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่  
   ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

X 5 
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ผลการดำเนินการ 

ปีการศึกษา 2563  คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ประจำทั้งสิ้น จำนวน 66 คน จำแนกอาจารย์ประจำตาม
ตำแหน่งทางวิชาการ ดังนี้  

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   จำนวน .....45........ คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จำนวน .....19........ คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์  จำนวน .......2........ คน 

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์   จำนวน ................. คน 
 
ข้อมูลดำเนินการ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2557 

จำนวน )คน(  

1  จำนวนอาจารย์ทีป่ฏิบัติงานจริง 62 
2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 4 

3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
(1+2) 

66 

4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 45 

5  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 19 
6  จำนวนอาจารยป์ระจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 

7  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 

8  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 21 
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การคำนวณ : 
 
การคำนวณ :  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารยป์ระจำที่ดำรงตำแน่งทางวิชาการ = 
21 

x 100 =  ร้อยละ 31.82 
66 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
31.82 

x 5 =  2.66  คะแนน 
60 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 31.82 ✓ 2.66 รอ้ยละ 40 

 
 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1- 1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจำปีการศึกษา 625 3 จำแนกตาม
ตำแหน่งทางวิชาการ  
 
จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา 

1) การส่งเสริมให้อาจารยจ์ัดทำผลงานทางวิชาการเพ่ือเสนอขอตำแหน่งทางวิชาการให้สูงขึ้น 
ข้อเสนอแนะ – 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์    
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวนัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม   
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยควรมีการจัดบริการต่าง ๆ ให้นักศึกษาอย่างครบถ้วนตั้งแต่การให้คำปรึกษาทั้งทางด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนการศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การ
บริการจัดหางาน แหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จ
การศึกษา ข้อมูลข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จำเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้คำปรึกษา แนะแนวด้านการใช้ชีวิต และการเข้าสู้อาชีพแก่นักศึกษาในสถาบัน 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา

แก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 - 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนน

เต็ม 5 
5. นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการประเมิน

สูงขึน้หรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1 จัดบริการให้คำปรึกษา 

แนะแนวด้ านการใช้
ชี วิ ต  แล ะการ เข้ าสู้
อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน 

      คณะครุศาสตร์ได้จัดบริการที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้นักศึกษา

สามารถวางแผนการศึกษาและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้

อย่างมีความสุข ซึ่งในการรับการประเมินคุณภาพการศึกษ     

ในปี การศึ กษา 2562  ที่ ผ่ านมา คณ ะครุ ศาสตร์ ได้ รั บ

ข้อเสนอแนะจากผู้ประเมิน ในการให้บริการด้านวิชาการและ

การใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คณะฯจึงได้มอบหมายให้ รองคณบดี

ฝ่ายวิชาการ รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา (1.4-1-1) ร่วมกับ

ภาควิชาจิตวิทยา ซึ่งมีการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร

จิตวิทยาและการแนะแนว ในการร่วมกัน ดำเนินการ จัดบริการ

ให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต และเก็บรวมรวมข้อมูล 

การเข้ามารับการบริการให้ปรึกษาของนักศึกษาหลักสูตรครุ

ศาสตร์บัณฑิตทุกชั้นปี ซึ่งในปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์

ได้มีการจัดทำ ระบบและกลไก การดูแลให้คำปรึกษา

นักศึกษา ครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ เพ่ือช่วยเหลือและให้คำปรึกษานักศึกษาที่มีความ

ต้องการ และประสบปัญหาในการดำเนินชีวิตในด้านต่าง ๆ 

รวมทั้งการแก้ปัญหาและประสานงานส่งต่อฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง

ภายใน และภายนอกพร้อมติดตามผลเป็นระยะ ๆ ตลอดจนการ

ให้บริการเชิงรุกต่าง ๆ และมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความ

เข้มแข็งทางใจในรูปแบบต่าง ๆ โดยการจัดห้องสำหรับให้

คำปรึกษา ที่อาคารพวงคราม 1 ห้อง A201 และจัดตารางการ

ให้ คำปรึกษา ซึ่ งดู แลโดยอาจารย์ภาคจิตวิทยาทุ กท่ าน 

1.4-1-1 คำสั่ง
มอบหมายและ
มอบอำนาจให้รอง
คณบดีปฏิบัติ
หน้าที่แทนคณบดี  
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

นักศึกษาผู้ที่ต้องการปรึกษาสามารถปรึกษาได้ทั้งแบบ Face to 

Face หรือช่องทางโซเชี ยลต่าง ๆ เช่น Line, Face book, 

โทรศัพท์ เป็นต้น โดยมี หัวหน้าภาควิชาจิตวิทยา อาจารย์ ดร.

มนทกานต์  เมฆรา รับผิดชอบกำกับดูแล (1.4-1-2 ) และใน

ด้านข้อมูลทางวิชาการคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้เจ้าหน้าที่

คณะ คื่อนายสุเทพ  ไชยวุฒิ นักวิชาการชำนาญการ หัวหน้า

งานวิจัยและบริการการศึกษา และนายสมเด็จ  ภิมายกุล 

นักวิชาการศึกษา เป็นผู้ให้ข้อมูลทางด้านวิชาการ หากนักศึกษา

และอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนสามารถสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่

คณะฯ และมีจัดบริการกิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษเตรียมเข้า

สู่การประกอบวิชาชีพของนักศึกษาครู หลังจากรับบริการ

การให้คำปรึกษาแล้ว คณะฯ ขอความร่วมมือให้นักศึกษา

ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการโดยผ่านการสแกนคิว

อาร์โค้ด เพื่อจะได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวไปปรับปรุงพัฒนา

ให้ดีขึ้นในปีถัดไป (1.4-1-3) อีกทั้งคณะ   ครุศาสตร์ยังมีศูนย์

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือให้ข้อมูลและดูแลนักศึกษาใน

การฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูทั้งก่อนออกฝึกประสบการณ์ 

และหลังฝึกประสบการณ์เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อมในการ

เป็นครู (1.4-1-4)   

      ในปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์มีประเด็นการให้
คำปรึกษาทางด้านวิชาการในภาพรวม ดังนี้ 
     1. การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลาตามปฏิทิน
วิชาการ 
     2. การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณีลงทะเบียน
หลังกำหนด 

 
1.4-1-2 ระบบ
และกลไกการให้
คำปรึกษา 
1.4-1-3 
https://docs.go
ogle.com/forms
/d/e/1FAIpQLSc
cWm2KBJOo0R
5e3At5BN3_1sV
XI-
FPR6JpZj_E5gsg
6VhQEA/viewfo
rm 
1.4-1-4 
https://www.fa
cebook.com/
งานฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู-คณะ
ครุศาสตร์-มราช
ภัฏเชียงใหม่-
5992868434285
49 
 
 
 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
https://www.facebook.com/งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู-คณะครุศาสตร์-มราชภัฏเชียงใหม่-599286843428549
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     3. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพนักศึกษา 
     4. การขอลาออก 
     5. การใช้งานระบบบริการการศึกษา สำหรับนักศึกษา 
(ออนไลน์) 
     6. การทำเรื่องขอใบประกอบวิชาชีพ 
     7. การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
      ส่วนของการใช้ชีวิตของนักศึกษา  ในปีการศึกษา 2563 
คณะมีประเด็นการให้คำปรึกษา ดังนี้ 
     1. ระบบบันทึกหน่วยกิจกรรม 
     2. กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายใน/นอก 
     4. การออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษา 
     5. การขอรับใบประกอบวิชาชีพ 
     นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2562 คณะครุศาสตร์ได้จัด
โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
บุคลิกภาพสำหรับนักศึกษาใหม่  ชั้นปีที่  1 (ภาคปกติ ) 
ประจำปีการศึกษา 2562 เพ่ือพัฒนาการคุณลักษณะบัณฑิต
ที่ พึ งป ระส งค์ ทั้ งท างด้ าน วิช าการ  ก ารใช้ ชี วิ ต ใน รั้ ว
มหาวิทยาลัย  และการสร้างเสริมความเป็นครู  แต่ด้วย
สถานการณ์ โรคระบาดไวรัสโคโรนา 2019 จึ งทำให้ ในมี
การศึกษา 2563 จึงได้เปลี่ยนมาจัดกิจกรรมแบบออนไลน์ และ
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บเพจของคณะครุศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 และนักศึกษาชั้นปีอ่ืนๆ ที่สนใจเข้าไปรับชมเพ่ือ
รับทราบข้อมูลต่างๆ ที่คณะให้บริการ (1.4-1-5) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-1-5 
https://www.yo
utube.com/wat
ch?v=CtuhF8Oo
vL0 

https://www.youtube.com/watch?v=CtuhF8OovL0
https://www.youtube.com/watch?v=CtuhF8OovL0
https://www.youtube.com/watch?v=CtuhF8OovL0
https://www.youtube.com/watch?v=CtuhF8OovL0
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2 มี ก าร ให้ ข้ อ มู ล ข อ ง

หน่วยงานที่ ให้บริการ
กิ จก รรม พิ เศษ น อก
หลักสูตรแหล่งงานทั้ ง
เต็มเวลาและนอกเวลา
แก่นักศึกษา 
 

     คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำระบบสารสนเทศข้อมูลด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะฯ เพ่ือให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่
นักศึกษา ได้แก่ ข้อมูลข่าวสารจากหน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัย เช่น กองพัฒนานักศึกษา สำนักทะเบียนและ
ประมวลผล สำนักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น ข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น ทุนการศึกษา ข้อมูลการรับสมัคร
งานจากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งงานเต็มเวลาและงาน
นอกเวลาผ่านเว็บไซต์คณ tครุศาสตร์ (1.4-2-1)  โดยมี
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่ให้บริการ ได้แก่ 
      1. ระบบหน่วยกิจกรรม สามารถติดต่อ 
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณวีรภัทร หาญสุข(กองพัฒนานักศึกษา 
โทร. 053-885699) และเงินกู้กยศ. สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณวรินญา ม่วงดิบ (กองพัฒนานักศึกษา โทร. 
053-885441) หรือผ่านเว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา 
(1.4-2-2) 
      2. การลงทะเบียนเรียน สามารถติดต่อสอบถามข้อมูล
ได้ที่คุณยุพิน ธิยานันต์ (สำนักทะเบียนและประมวลผล โทร. 
053-885969) หรือผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักทะเบียนและ
ประมวลผล (1.4-2-3) 
      3. การขอเปิดรายวิชา สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้
ที่คุณอเนก  ณะชัยวงค์ (สำนักทะเบียนและประมวลผล  
โทร. 053-885968) หรือผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักทะเบียน
และประมวลผล (1.4-2-4) 
      4. การให้บริการยืม – คืนหนังสือ สามารถติดต่อได้ที่
สำนักหอสมุด (สำนักหอสมุด  โทร. 053-885912) หรือผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักหอสมุด (1.4-2-5) 

1.4-2-1 เว็บไซต์
คณะครุศาสตร์ 
www.edu.cmru.
ac.th 
1.4-2-2 
http://www.sdd
.cmru.ac.th/ 
1.4-2-3 
http://www.aca
demic.cmru.ac.
th/web63/ 
1.4-2-4 
http://www.aca
demic.cmru.ac.
th/web63/ 
1.4-2-5  
http://www.lib.
cmru.ac.th/web
62/index.php 
1.4-2-6 
http://www.digi
tal.cmru.ac.th/ 
 

http://www.sdd.cmru.ac.th/
http://www.sdd.cmru.ac.th/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/index.php
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/index.php
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/index.php
http://www.digital.cmru.ac.th/
http://www.digital.cmru.ac.th/
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5. ก าร ให้ บ ริ ก า รด้ าน ส ารส น เท ศ  เท ค โน โล ยี

คอมพิวเตอร์  เครือข่าย สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่
คุณมารุต แก้วเกตุ  (สำนักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา) หรือผ่าน
ทางเว็บไซต์ของสำนักดิจิทัลเพื่อการศึกษา (1.4-2-6)   

3 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทำงาน
เมื่อสำเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 
 

      คณะครุศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน จัดโดย
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับทุกภาควิชา โดยคณะ
ครุศาสตร์ได้กำหนดให้ นักศึกษาครุศาสตร (1.4-3-1) บัณฑิต
ชั้นปีที่ 5 ทุกคนต้องเข้าร่วมทั้ง 2 กิจกรรม คือ การสัมมนา
นักศึกษาก่อนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อการเตรียม
ความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์จริง (1.4-3-2)และ
การสัมมนานักศึกษาหลังฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อีกทั้ง
ฝ่ายวิชาการได้จัดการอบรมภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ รหัส 61 เข้ารับการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
โดยระบบออนไลน์ โปรแกรม Microsoft Teams เนื่องด้วย
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ในวันที่ 1 - 2 พฤษภาคม 2564 (1.4-3-
3)  เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่การเป็นครูที่มีความพร้อมทั้ง
ทางด้านวิชาการและการปฏิบัติตนให้เป็นบุคลากรทาง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ และการเป็นครูอย่างมืออาชีพ  

1.4-3-1 โครงการ
ศูนย์ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครู 
1.4-3-2 รายงาน
สรุปผลการดำเนิน
โครงการ 
1.4-3-3 การ
พัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ โดย
ระบบออนไลน์ 
โปรแกรม 
Microsoft 
Teams 

4 
 

ประเมินคุณภาพของ
การจัดกิจกรรมและ
การจัดบริการในข้อ 1-
3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะครุศาสตร์ มีการประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 ในปีการศึกษา 2563 เพ่ือนำข้อมูลมา
ประกอบการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ 
ให้ คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2563 โดยมี

1.4-4-1 
https://docs.go
ogle.com/form
s/d/e/1FAIpQLS
ccWm2KBJOo0
R5e3At5BN3_1s
VXI-
FPR6JpZj_E5gsg

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้ใช้บริการมาขอรับคำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะแล้วประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 1- 5 จำนวน 370 คน  ผลการประเมินคุณภาพมีระดับ
ความพึงพอใจ เฉลี่ยที่ 3.69 เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมาก 
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการทั้งในแง่ข้อมูล
และจิตบริการของบุคลากร สามารถแก้ปัญหาให้สำเร็จลุล่วง
ไปได้ด้วยดี (1.5-4-1) 
 2. การประเมินความพึ งพอใจการให้ ข้ อมู ลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงาน
ทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา สำรวจผู้ใช้บริการ 
จำนวน 370 คนโดยการกรอกแบบประเมินได้คะแนนเท่ากับ 
3.60 (1.4-4-1) อยู่ในระดับมาก โดยให้ข้อคิดเห็นเพ่ิมเติมว่า 
ต้องการให้คณะจัดกิจกรรมต่างๆ มากขึ้นและบุคลากร
แนะนำข้อมูลต่างๆ ได้ดี 
 3. ด้านการจัดโครงการพัฒนาทางวิชาการและวิชาชีพ 
หมายถึงการจัดกิจกรรมต่างๆ สำหรับเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา โดยมีผู้ตอบ
แบบสอบถามจำนวน 370 คน การประเมินด้านการจัด
กิจกรรมที่จัดขึ้น เพ่ือพัฒนาประสบการณ์วิชาการและ 
วิชาชีพครูแก่นักศึกษา ผู้ผระเมินมีผลความพึงพอใจต่อการ
จัดกิจกรรม ที่ 3.61 อยู่ในระดับมาก ในด้านการให้ความรู้
และประสบการณ์ที่ ได้รับจากการเข้าร่วม  โครงการเพ่ือ
พัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและ วิชาชีพครูแก่นักศึกษา 
ผลการประเมิน อยู่ ในระดับ  3.67 ซึ่ งอยู่ ในระดับมาก       
1.4-4-2 
 
 
 

6VhQEA/viewfo
rm 
1.4-4-2 รายงาน
ผลการประเมิน
ของนักศึกษางาน
บริการ 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSccWm2KBJOo0R5e3At5BN3_1sVXI-FPR6JpZj_E5gsg6VhQEA/viewform
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5 
 

นำผลการประเมินจาก
ข้ อ  4 ม า ป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการให้บริการ
และการให้ข้อมูลเพื่อส่ง
ให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

    จากผลการประเมินการให้บริการด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 คณะครุศาสตร์ มีการ
นำผลการประเมินรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2563 (1.4-5-1) 
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มีข้อเสนอแนะให้นำผล
การประเมินมาปรับปรุงการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่
นักศึกษา โดยมีประเด็นการพัฒนาคือ เพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับ 
การอบรม การสอบบรรจุ แหล่งทุนเพ่ือการศึกษาต่อ และ
แหล่งงานนอกเวลาสำหรับนักศึกษาให้มากขึ้น โดยเฉพาะ
การประชาสัมพันธ์และการให้ข้อมูลต่างๆ สำหรับนักศึกษาที่
เรียนที่ศูนย์แม่ริม 

     ในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
ปรับปรุงและดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 ตามที่ได้
รายงานในข้อ 1-3 และมีการประเมินผลจากการดำเนินงาน
ดังรายงานในข้อ 4 ซึ่งจะได้นำไปปรับปรุงการดำเนินงานในปี
การศึกษา 2564 โดยการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ที่ได้เข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะ และเข้าที่ประชุมกรรมการพัฒนานักศึกษาฯ 
เพ่ือพิจารณาหัวข้อและรูปแบบการจัดอบรมต่อไป (เดือน
พฤษภาคม 2564) อย่างไรก็ตาม นักศึกษาส่วนใหญ่มีความ
พึงพอใจในการให้บริการของคณะฯ ทั้งในประเด็นคุณภาพ
และปริมาณของข้อมูลที่ได้รับและจิตบริการของบุคลากร 

1.4-5-1 รายงาน
การประชุม
ผู้บริหาร        
คณะครุศาสตร์ 
 
 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่
เป็นประโยชน์ในการ
ประกอบอาชีพแก่ 
ศิษย์เก่า 

คณะครุศาสตร์เป็นคณะที่รับผิดชอบภารกิจหลักของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในการพัฒนาด้านวิชาชีพครู 
และมีการจัดตั้งสหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู -ครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดตั้งขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา คณะครุศาสตร์

1.4-6-1 รายงาน
การดำเนิน
โครงการอบรม
ศิษย์เก่า  
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และมหาวิทยาลัยในด้านการจัดการเรียนการสอน และการ
ส่ งเสริม พัฒ นาครูอาจารย์ที่ เป็ นศิษย์ เก่ าให้ มีความรู้
ความสามารถเพ่ิมข้ึน 

โดยคณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการที่เป็นการส่งเสริม
ความรู้ด้านวิชาชีพครูเป็นประจำทุกปี ซึ่งในปีการศึกษา 
2563 คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการอบรมศิษย์เก่า  
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หลักสูตร 
“เทคนิคการลงพ้ืนที่ชุมชนและเครื่องมือในการเก็บข้อมูลโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน” ในวันที่ 25 – 30 พฤษภาคม 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีความรู้ความสามารถตาม ดังนี้ 

เพ่ือให้ศิษย์ศิษย์เก่าได้แนวทางและแนวคิดในการพัฒนา
เทคนิคการลงพ้ืนที่ชุมชนและเครื่องมือในการเก็บข้อมูลโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน  

เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของ โรคติดต่อ ไวรัสโคโร
น่า การจัดการอบรมครั้งจึงเป็นการจัดอบรมแบบออนไลน์ 
เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
(COVIC 19) โดยใช้วิทยากรของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในการให้ความรู้ 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
หลักสูตร “เทคนิค
การลงพ้ืนที่ชุมชน
และเครื่องมือใน
การเก็บข้อมูลโดย
ใช้วิจัยเป็นฐาน” 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
คณะดำเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้บริการแก่

นักศึกษาร่วมถึงผู้ใช้บริการอ่ืนๆ ได้อย่างทั่วถึง เช่น 
 1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา แหล่งทุน แหล่งงาน และบริการให้
คำปรึกษาทั่วไป และ มีระบบจัดบริการให้คำปรึกษาแนะแนวด้านการใช้ชีวิต การดูแลช่วยเหลทือนักศึกษา 
 2. งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ ดูแลเรื่องแหล่งฝึกประสบการณ์ และการเตรียม
ความพร้อมก่อนการประกอบอาชีพ และจัดบริการกิจกรรมเสริมภาษาอังกฤษเตรียมเข้าสู่การประกอบวิชาชีพของ
นักศึกษาคร ู
 3. สหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดูแลการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสาร และรวมถึงเป็นกระบอกเสียงสะท้อนความต้องการของศิษย์เก่ามายังคณะครุศาสตร์ ทำให้มีความชัดเจน
ในการดำเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่ดีมีคุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่าง
แท้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- 
ข้อเสนอแนะ 
 - 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์ โทรศัพท์ :  088-242-9696 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ สุรศักดิ์ สิงห์สา 
                           นางสาวธนันภรณ์  คำหลา้ 
                           นายกสโมสรคณะครุศาสตร ์

โทรศัพท์ :  089-788-3697 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรมนักศึกษา 
หมายถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดำเนินการทั้งโดยสถาบันและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมี
โอกาส ได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค ์
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดทำ
แผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม 
- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
- กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาส่งแวดล้อม 
- กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
- กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒะและวัฒนธรรม 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการ

ประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

1 
 

จัดทำแผนการจัด
กิจกรรมพัฒ นา
นั ก ศึ ก ษ า ใ น
ภาพรวมของคณะ 
โดยให้นักศึกษามี
ส่ วนร่วม ในการ
จั ดท ำแผนและ
การจัดกิจกรรม 

      ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2557 และเรื่อง แนวปฏิบัติ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฎ เชียงใหม่  ได้ ให้นโยบายเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานเพ่ือพัฒนากิจกรรมนักศึกษา โดยกำหนดให้คณะ
ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา (1.5-1-
1) เพ่ือกำหนดนโยบายการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาของคณะครุ
ศาสตร์ โดยคณะกรรมการประกอบไปด้วย  

1. คณบดีคณะครุศาสตร์ 
2. รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
3. ตัวแทนจากภาควิชา 
4. ตัวแทนจากกองพัฒนานักศึกษา 
5. นายกสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
6. รองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษา 

       จากองค์ประกอบสะท้อนให้ เห็นการมีส่วนร่วมในการ
ออกแบบกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา โดยมีตั วแทนจาก
มหาวิทยาลัย คณะ อาจารย์ และนักศึกษา  
     คณะครุศาสตร์ จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือดำเนินงาน
และรับผิดชอบในการพัฒนากิจกรรมพัฒนานักศึกษา ได้แก่ 
คณะกรรมการดำเนินงานพัฒนานักศึกษาและการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (1.5-1-2)  โดยมีนโยบายเพ่ือให้นักศึกษา 
โดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ (1.5-1-3) 
สามารถร่วมกันออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเอง  
รวมถึงภาควิชาสามารถออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นักศึกษาของตนเอง และคณะฯ สามารถรวบรวมข้อมูลเพ่ือ
ออกแบบหรือพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของ

1.5-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจำ
คณะครุศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2563 
1.5-1-2 คณะกรรมการ
ดำเนินงานพัฒนานักศึกษา
และการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
1.5-1-3 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์    
ปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 
1/2563 เมื่อวันที่ 1 
กรกฎาคม 2563     
1.5-1-3 รายงานการ
ประชุมแผนงานกิจกรรม
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.5-1-5 คู่มือกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ปี
การศึกษา 2563 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะครุศาสตร์ได้ สำหรับกิจกรรมพัฒนาระดับมหาวิทยาลัยเป็น
ความรับผิดชอบของกองพัฒนานักศึกษา  
     คณะครุศาสตร์โดยคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ได้ดำเนินการ
จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ 
โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ประจำคณะ ได้ให้นักศึกษามีส่ วนร่วมในการจัดทำแผนและ
นักศึกษาสามารถเสนอโครงการที่ดำเนินกิจกรรมโดยนักศึกษา   
มีกระบวนการในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาร่วมกัน ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563  
(1.5-1-4) เพ่ือแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปี 
2562 
      คณะกรรมการได้นำผลการประเมินฯ และดำเนินการ
ทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2562 เพ่ือจัดทำ(ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 และปฏิทินกิจกรรมประจำปีการศึกษา 2563  (1.5-1-5) 
โดยให้ความสำคัญในการวิเคราะห์ ความสอดคล้องวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษากับตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน  โดย
กำหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาและกำหนดตัวชี้วัด
ที่สามารถวัดและประเมินผลได้ โดยโครงการพัฒนานักศึกษาจะ
ประกอบไปด้วย 1) โครงการที่ดำเนินงานโดยคณะฯ และ 2) 
โครงการที่ดำเนินงานโดยคณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็น
ผู้รับผิดชอบ  ระบุกิจกรรมต่างๆ ในปฏิทินกิจกรรมประจำปีของ
คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 (1.5-1-6) และจัดทำ
เป็นร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 เพ่ือ
นำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ เมื่อการประชุม    
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ครั้งที่  ครั้งที่  1/2563 เมื่อวันที่  1 กรกฎาคม 2563 (1.5-1-5)       
ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 และให้ดำเนินการตามแผนฯ 
      คณ ะกรรมการดำเนิน งานฝ่ ายพัฒนานักศึกษา และ         
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัดประชุมคณะกรรมการ
ดำเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 19 
มิถุนายน 2563 (1.5-1-6) เพื่อปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2563 โดยมีเป้าหมายหรือผลลัพธ์ที่ต้องการ
คือการพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่    
      1. คุณธรรม จริยธรรม  
      2. ความรู้  
      3. ทักษะทางปัญญา           
      4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ          
      5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยกำหนดให้มีโครงการและกิจกรรม 
จำนวนทั้งสิ้น 12 โครงการ ดังตาราง 

โครงการ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

แห่งชาติ 5 ด้าน 

1 2 3 4 5 

1. โครงการค่ ายพัฒ นาคุณ ธรรม 

จริยธรรมและพัฒ นาบุ คลิ กภาพ

ส ำห รับ นั ก ศึ กษ าให ม่  ช้ั น ปี ที่  1 

(ปฐมนิเทศ) 

•   •  

2.โครงการกีฬาประเพณีครุศาสตร์

สัมพันธ์ 

   • • 

3.โครงการวันครู •     



43 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4.โครงการเปิดกล่องชอล์ก พัฒนา

ชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

 •  •  

5.โครงการค่ายจิตอาสาครุศาสตร์

สัมพันธ์ 8 ราชภัฏภาคเหนือ 

•   •  

6.โครงการแข่งขันทักษะทางวิชาการ

วิชาชีพครู 

  • • • 

7.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้ าน

ประกัน คุณภาพและการทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม 

 •  •  

8.โครงการพัฒนาความเข็มแข็งทาง

จิตใจ 

• •  •  

9.โครงการ Pre-University นักศึกษา

ครุศาสตร บัณฑิต 

• •  •  

10.โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ผู้ น ำ ก า ร

เปลี่ยนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

  • • • 

11.โครงการทำดีจิตสาธารณะ •   •  

12.รับขวัญและปวารณาตัวเป็นศิษย์

ครุศาสตร์ 

•  • •  

13.โครงการ “ช้างเผือกสามัคคี” เพื่อ

พัฒนาศักยภาพครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่

ความเป็นเลิศ 

 •  • • 

 
2 
 

ในแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้
ดำเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริม
คุณลักษณะ

      จากแผนการจัดกิจกรรมโครงการพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 คณะได้จัดสรรงบประมาณในการดำเนิน
โครงการจำนวน 12 โครงการ เพ่ือดำเนินกิจกรรมให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ แต่เนื่องด้วยสถานการณ์โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ส่ งผลกระทบต่ อการจัดกิจกรรม ให้ แก่
นักศึกษา ทำให้ไม่สามารถดำเนินการจัดกิจกรรมโครงการได้ตาม

1.5-2-1 รายงานสรุป
โครงการค่ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพสำหรับ
นักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 
(ภาคปกติ) ประจำปี
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตตาม 
- กิจกรรม
ส่งเสริม
คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์และอัต
ลักษณ์ที่กำหนด
โดยสถาบัน 
- กิจกรรมกีฬา 
หรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
- กิจกรรมจิต
อาสา หรือรักษา
ส่งแวดล้อม 
- กิจกรรม
เสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรม 
- กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒะ
และวัฒนธรรม 

แผนพัฒนานักศึกษา ด้วยนโยบายของรัฐบาลที่ให้งดการจัด
กิจกรรมที่มีการรวมกลุ่มกันจำนวน   มากได้บางโครงการได้เลื่อน
กำหนดการออกไป และบางโครงการได้งดการจัดกิจกรรม ดังนั้น
จึงเหลือโครงการที่ได้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิ
จำนวน ทั้งสิ้น 8 โครงการ (1.5-2-1 ถึง 1.5-2-8) ประกอบด้วย 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัต
ลักษณ์ที่กำหนดโดยสถาบัน 
-โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ
สำหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 (ปฐมนิเทศ) 
-โครงการพัฒนาความเข็มแข็งทางจิตใจ 
-โครงการทำดีจิตสาธารณะ 
-โครงการรับขวัญและปวารณาตัวเป็นศิษย์ครุศาสตร์ 
2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
-โครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง คณะครุศาสตร์ โดยมีการ
ปรับกิจกรรมจากการแข่งขันกีฬาที่ต้องรวมตัวกันเป็นจำนวนมาก 
เปลี่ยนเป็นการส่งเสริมสุขภาพและการแข่งขันกีฬาพ้ืนบ้าน โดย
ใช้ตัวแทนของแต่ละสาขาในการทำการแข่งขัน 
3. กิจกรรมจิตอาสา หรือรักษาสิ่งแวดล้อม 
-โครงการทำดีจิตสาธารณะ 
-โครงการเปิดกล่องชอล์ก พัฒนาชุมชน อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม 
-โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ
สำหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 (ปฐมนิเทศ) 
-โครงการวันครู 
-โครงการพัฒนาความเข็มแข็งทางจิตใจ 
-โครงการรับขวัญและปวารณาตัวเป็นศิษย์ครุศาสตร์ 
 
 

การศึกษา 2563 
(ปฐมนิเทศโดยการ 
Online ผ่าน Facebook 
เพจสโมสรนักศึกษา 
youtube) 
1.5-2-2 รายงานสรุป
โครงการวันครู 
1.5-2-3 รายงานสรุป
โครงการเปิดกล่องชอล์ก 
พัฒนาชุมชน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
1.5-2-4 รายงานสรุป
โครงการพัฒนาความเข็ม
แข็งทางจิตใจ 
1.5-2-5 รายงานสรุป
โครงการรับขวัญและ
ปวารณาตัวเป็นศิษย์ครุ
ศาสตร์ 
1.5-2-6 รายงานสรุป
โครงการทำดีจิตสาธารณะ 
1.5-2-7 รายงานสรุป
โครงการพัฒนาผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง คณะครุ
ศาสตร์ 
1.5-2-8 รายงานสรุป
โครงการ “ช้างเผือก
สามัคคี” เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพครูดนตรี-
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะวัฒะและวัฒนธรรม 
-โครงการวันครู 
-โครงการพัฒนาความเข็มแข็งทางจิตใจ 
-โครงการรับขวัญและปวารณาตัวเป็นศิษย์ครุศาสตร์ 
-โครงการ “ช้างเผือกสามัคคี” เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูดนตรี-
นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 

นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
 

3 
 

จั ด กิ จ ก ร รม ให้
ความรู้และทักษะ
ก า ร ป ร ะ กั น
คุ ณ ภ า พ แ ก่
นักศึกษา 

      คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษา
ด้านการประกันคุณภาพ โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาสำหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 
      1. โครงการพัฒนาผู้นำการเปลี่ยนแปลง คณะครุศาสตร์ 
(1.5-3-1) ให้ความรู้ในการส่งเสริมกิจกรรม การจัดและดำเนิน
โครงการ การเป็นผู้นำนักศึกษา โดยใช้กระบวนการ PDCA 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถนำความรู้ไปประยุกค์ให้ ใน การจัด
กิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่จัดขึ้น อีกทั้งฝ่ายกิจการนักศึกษา
ยังได้จัดทำสมุดเล่มเล็ก (1.5-3-2) เพ่ือแจกให้กับนักศึกษาคณะ  
ครุศาสตร์ทุกคน โดยได้ทำการแจกให้กับนักศึกษาใหม่ทุกคน และ
ได้สอดแทรกความรู้  เนื้ อหาด้านการประกันคุณภาพและ
กระบวนการ PDCA ไว้ในเล่มด้วย ซึ่งได้ดำเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่องตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 
2. ฝ่ายกิจการนักศึกษายังได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา เพ่ือเตรียมการในการดำเนินงานกิจกรรม 
โครงการต่าง ๆ  และยังมีการประชุมสรุปผลการดำเนินงานซึ่ง
สอดคล้องกับกระบวนการดำเนิน  (PDCA) ในการประชุมทุกครั้ง 

1.5-3-1 รายงานสรุปผล
การดำเนินโครงการ  
-โครงการพัฒนาผู้นำการ
เป ลี่ ย น แป ล ง คณ ะค รุ
ศาสตร์ 
1.5-3-3 สมุดเล่มเล็ก 
คณะครุศาสตร์ 
 

4 
 

ทุ ก กิ จ ก ร ร ม ที่
ดำเนินการ มีการ
ป ร ะ เ มิ น ผ ล
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ

      คณะครุศาสตร์ มีการดำเนินการกิจกรรมโครงการ ตาม
แผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563 โดยฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ด้วย
กระบวนการ PDCA  2563  กำหนดรูปแบบการจัดกิจกรรมโดย
ใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการดำเนินงาน และทุกกิจกรรมที่

1.5-4-1 ตารางรายงานผล
การดำเนินงานโครงการ 
ปีการศึกษา 2563  
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กิจกรรมและนำ
ผลการประเมินมา
ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดำ เนิ น งาน ครั้ ง
ต่อไป 

ดำเนิ น การแล้ ว เส ร็จ มี ก ารป ระเมิ น ผลความสำเร็ จต าม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมตามตัวชี้วัดความสำเร็จของกิจกรรม 
(1.5-4-1)  

โครงการ 
การประเมินความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ และข้อเสนอแนะ 

1. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม 

จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ

สำหรับนักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 

(ปฐมนิเทศ) 

สำหรับนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ให้มี

คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ

บุคลิกภาพ ในการใช้ชีวิตในรั้ว

มหาวิทยาลัย เพื่อสนับสนุนการ

เรี ยน รู้ แ ละการใช้ ชี วิ ต  ที่ จ ะ

น ำ ไป สู่ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ที่ ดี ท า ง

การศึกษา 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แน ะ เพ่ื อ

พั ฒ น า : ค ว ร มี กิ จ ก ร ร ม ที่

หลากหลาย โดยการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษาและกรรมการฝ่าย

พัฒนานักศึกษา 

2.โครงการพัฒนาความเข็มแข็ง
ทางจิตใจ 
 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้และสามารถประยุกต์ใช้

หลักการ PDCA เพื่อออกแบบ

หรือวางแผนการทำงานเพื่อให้

บรรลุ เป้าหมายการทำงานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แ น ะ เพ่ื อ

พัฒนา: การประยุกต์ใช้ความรู้

ด้ านการประกั นคุณ ภาพกับ

วิชาชีพ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3.โครงการทำดีจิตสาธารณะ 
 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความรู้ต่างๆ ที่ทันสมัยเพิ่มเติม 

ทักษะเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยี

เพื่อสร้างโอกาสในวิชาชีพและ

แ ก้ ปั ญ ห า  ก ารป ระ ยุ ก ต์ ใ ช้

เทคโนโลยีเพื่อการจัดการข้อมูล 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แ น ะ เพ่ื อ

พัฒนา: 

ควรมี กิ จกรรมที่ หลากหลาย 

ทันสมัย และนักศึกษามีส่วนร่วม

ในการกำหนดหรือออกแบบ

กิจกรรม 

4.โครงการรับขวัญและปวารณา
ตัวเป็นศิษย์ครุศาสตร์ 
 

นักศึกษาช้ันปีที่  1 ได้ รับการ

พัฒ นาทางด้ านจิ ต ใจ  สั งคม

อารมณ์ การรักษาและสืบสาน

วัฒนธรรมการบายศรีสู่ขวัญและ

การปวารณ าตั วเป็ นศิษย์ ครุ

ศาสตร์เพื่อความเป็นครูอย่าง

สมบูรณ์ 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แน ะ เพ่ื อ

พัฒ นา : ควรจัด ให้ มีพื้ นที่ จั ด

กิจกรรมที่กว้างกว่านี้ 

5.โครงการพัฒนาผู้นำการ
เปลี่ยนแปลง  
 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการมี

ความรู้และสามารถประยุกต์ใช้

หลักการ PDCA เพื่อออกแบบ

หรือวางแผนกา iจัดกิ จกรรม

โครงการ การทำงานเพื่อให้บรรลุ



48 
 

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แ น ะ เพ่ื อ

พัฒนา: การประยุกต์ใช้ความรู้

ด้ านการประกั นคุณ ภาพกับ

วิชาชีพ 

6.โครงการเปดิกล่องชอล์ก 
พัฒนาชุมชน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
 

นักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการได้รับ

ความ รู้  ค วาม เป็ น ผู้ น ำ  ก าร

ประยุกต์ใช้ความรู้ และวิถีชุมชน 

โรงเรียน รวมถึงการมีจิตอาสาใน

การทำงาน และการแก้ปัญหา

เฉพาะหน้า 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แ น ะ เพ่ื อ

พัฒนา : ผู้ เข้าร่วมโครงการมี

จำนวนน้ อย  และอย่ างให้ มี

อุ ป ก รณ์ ใน ก ารท ำจิ ต อ าส า

มากกว่าน้ี 

7.โครงการวันคร ู
- 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการมีความภูมิใจใน

ความเป็นครู รักและศัทธาต่อ

ความเป็นครูสร้างกำลังใจเพื่อ

การประกอบวิชาชีพครู 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แ น ะ เพ่ื อ

พัฒนา : ควรเพื่มกิจกรรมการ

นำเสนอของครูผู้ทรงคุณค่า และ

การให้ความรู้ ในหลากหลาย

สาขาวิชาและมีความสอดคล้อง

กับปัจจุบนัมากขึ้น 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8.โครงการ “ช้างเผือกสามัคคี” 
เพื่อพัฒนาศักยภาพครดูนตรี-
นาฏศิลปส์ู่ความเป็นเลิศ 

นักศึกษาที่ เข้าร่วมสามารถนำ

ความรู้ที่ได้รับ ไปประยุกต์ให้กับ

การทำงาน และการแข่งขันและ

สามารถได้รับรางวัล 

ป ระ เด็ น ข้ อ เส น อ แ น ะ เพ่ื อ

พัฒนา:  

     
 จากกิจกรรมโครงการทั้งหมดที่ได้ดำเนินการ ได้มีการรวบรวม
ข้อเสนอแนะทั้งจากนักศึกษาและคณะกรรมการดำเนินงานใน
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ควรดำเนินโครงการตามกำหนดการที่ได้วางแผนไว้แล้ว 
หากมีเหตุจำเป็นต้องเปลี่ยนแปลงควรแจ้งให้ทราบก่อนการ
ดำเนินโครงการ  

2.ควรมีกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยสร้างคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุกด้าน และทันสมัย 

3 .ควรกํ าหนดตั วชี้ วั ดของโครงการอย่ างชัด เจน เพ่ื อ
ประสิทธิภาพของการประเมินผลโครงการ  

4. ควรมีการประเมินความเสี่ ยงของการดำเนินงานอัน
เนื่องมาจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น สถานการณ์โรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

5. ควรสร้างการมีส่วนร่วมในการกำหนดหรือออกแบบ
กิจกรรมระหว่างผู้ดำเนินการ และผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้รวบรวมนำ
ข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์ เพ่ือปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 ต่อไป   
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5  ประเมิน

ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของ
แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 

      คณะคณะครุศาสตร์  ได้ดำเนินโครงการตามแผนการจัด
กิจกรรมที่ได้วางไว้ในแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 
2563 (1.5-5-1) และมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนพัฒนานักศึกษาประจำปีการศึกษา 2563 (1.5-5-2)  
โดยมีตัวชี้วัด คือ จำนวนโครงการสำหรับพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ด้าน  

ผลการดำเนินโครงการตามแผนพัฒนานักศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2563 มีโครงการที่ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผน
จำนวน 8 โครงการ จากทั้งหมด 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
61.54 โครงการที่ไม่แล้วเสร็จตามแผนจำนวน 5 โครงการ   คิด
เป็นร้อยละ 38.46 ซึ่งโครงการที่ไม่แล้วเสร็จตามแผนมีผลกระทบ
จากปัญหาโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ที่รัฐบาล
และมหาวิทยาลัยออกประกาศให้งดการจัดกิจกรรมรวมกลุ่ม 
ส่งผลทำให้โครงการต่างๆที่อยู่ระหว่างรอดำเนินการไม่สามารถจัด
กิจกรรมโครงการให้แล้วเสร็จตามแผนการที่กำหนดไว้ได้  ส่วน
โครงการที่แล้วเสร็จตามแผนมีการประเมินความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของทุกโครงการมากกว่า 3.51 ทุกโครงการ 
     เมื่อประเมินความสำเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2563  
เพ่ือพัฒนาโครงการสำหรับพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  ด้าน
ความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ผลการดำเนินโครงการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน และมีตัวชี้วัดจำนวน 8 โครงการที่
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติครบทั้ง 5 ด้าน  

1.5-5-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์     
ปีการศึกษา 2563 
1.5-5-2 รายงานประเมิน
ความสำเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของแผน ประจำปี
การศึกษา 2563 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
6 
 

น ำ ผ ล ก า ร
ป ร ะ เ มิ น ไ ป
ปรับปรุงแผนหรือ
ปรับปรุงการจัด
กิ จ ก ร ร ม เ พ่ื อ
พัฒนานักศึกษา 

     คณะกรรมการดำเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้ประชุมเพ่ือ
สรุปผลการประเมินความสำเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผนประจำปีการศึกษา 2563 (1.5-6-1) ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 (1.6-6-2) 
และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ สำหรับการจัดทำร่างแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564 และกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปนี้   
    1. ควรมีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มีความชัดเจนขึ้น  
    2. ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะบูรณาการด้าน
วิชาการเพ่ิมข้ึน  

3. ควรส่งเสริมกิจกรรมโครงการที่ให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมกับ
ชุมชนอย่างสร้างสรรค์ 

4. ควรส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมการประกวดแข่งขันกับ
หน่วยงานภายนอกเพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองมากขึ้น 
    5. ให้มีการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาความรู้และ
ทักษะที่ จะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้ เป็นบัณฑิตที่มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี 
สาขาครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ อย่างต่อเนื่อง 
      คณะฯ จะได้นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2564 ต่อไป 

1.5-6-1 รายงานประเมิน
ความสำเร็จของแผนพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์
ของแผน ประจำปี
การศึกษา 2563 
1.5-6-2 รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่  
1 กรกฎาคม 2563    
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
1. มีแผนพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับระบบบันทึกกิจกรรมตามโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5 ด้านครบถ้วนในระดับสาขา ภาควิชา และคณะ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การมีส่วนร่วมสรุปผลโครงการระหว่างสาขา ภาควิชา และคณะ 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 -  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้ : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์ โทรศัพท์  :  088-242-9696 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ สุรศักดิ์ สิงห์สา 
                             นางสาวธนัญภรณ์  คำหล้า 
                             นายกสโมสรคณะครุศาสตร ์

โทรศัพท์  :  089-788-3697 
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ตวับง่ชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ก ระท รว งศึ ก ษ าธิ ก า รมี น โย บ าย เร่ งป ฏิ รู ป ก า ร เรี ย น รู้ ทั้ ง ระบ บ ให้ สั ม พั น ธ์ เชื่ อ ม โย งกั น  
เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาและพัฒนาศักยภาพผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการสร้างเสริมสมรรถนะและทักษะ
การใช้ภาษาอังกฤษ ให้ผู้เรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและใช้ในการแสวงหาองค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
ตนเอง กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อ ง การปฏิรูปการเรียนการสอน
ภาษาอังกฤษ นโยบายหนึ่งที่สำคัญ คือ การส่งเสริมการยกระดับความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษด้วยโครงการ
พิเศษด้านการจัดการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องพัฒนาศักยภาพของบัณฑิตให้เป็นไป
ตามนโยบาย ซึ่งจะนำไปสู่การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสรมิ สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ 
2. มี ก ารจั ดท ำแผน พั ฒ น านั กศึ กษ าด้ าน ภ าษ า อั งกฤษ  จ ากการมี ส่ วน ร่ ว มขอ งห ลั กสู ต ร  

โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มี ก ารจั ด ส รรงบ ป ระม าณ  และสิ่ งส นั บ สนุ น ก ารด ำเนิ น ก ารต ามแผน พั ฒ น านั กศึ กษ า 

ด้านภาษาอังกฤษ 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปี

ถัดไป 
5. มี นั ก ศึ กษ าระดั บ ป ริญ ญ าต รี ปี สุ ด ท้ ายที่ ผ่ า น เกณ ฑ์ ก าร วั ด ผ ล  CEFR (B1) ไม่ น้ อ ย ก ว่ า 

ร้อยละ 50 ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายที่เข้าสอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ :……5…. ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่โดยมีคณบดีคณะครุศาสตร์เป็นประธานและมีรองคณบดี
ฝ่ายวิชาการเป็นผู้รับผิดชอบและมีหัวหน้าภาควิชาและประธาน
หลักสูตรเป็นกรรมการทำหน้าที่ในการวางแผนและร่วมกำหนด
ทิศทางในการพัฒนาภาษาอังกฤษของนักศึกษาครุศาสตร์ ในการ
พัฒนาทักษะระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษคณะครุศาสตร์มีกลไลดังนี้ 

1.6-1-1 ระบบและกลไกใน
การดำเนินงานการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ  
คณะครุศาสตร์ 
1.6-1-2 คำสั่งคณะ 
ครุศาสตร์ เรื่อง การแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน
การพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษนักศึกษาคณะ      
ครุศาสตร์ มหาวิทยายาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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มหาวิทยาลยัด าเนินการก าหนดนโยบาย/ประกาศ 

การพฒันาภาษาองักฤษ 

คณะกรรมการบริหารคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูร

รว่มกนัก าหนดแนวทางการด านินงานและจดัท า

แแผนการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับ

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

ผนการจดัการเรียนรู ้
แบบบรูณาการกบัการท างาน 

 

หลกัสตูรด าเนินการพฒันาหรือปรบัปรุง 
หลกัสตูรสาขาวิชา / รายวิชา / กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู 

 หรือจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรก 

การเรียนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างานเพื่อพัฒนาทักษะด้าน

ภาษาอังกฤษโดยสอดแทรกไปในรายวิชา หรือจัดทำโครงการ

พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษในแต่ละหลักสูตร 

 

อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนรูห้รือพฒันานกัศกึษา 
ในดา้นทกัษะภาษาองักฤษ 

 

นกัศกึษามีทกัษะดา้นภาษาองักฤษเหมะสมตาม
แผนที่ไดว้างไว ้

 

ผลการประเมิน 
นกัศึกษา 

 

แนวปฏิบติัท่ีดีและKM 

 

คณะก ากบัติดตามใหห้ลกัสตูร 
ด าเนินการ/ประเมิน

ความส าเรจ็ 
ตามแผนฯ 

 

มหาวิทยาลยัก ากบัตดิตาม 

ใหค้ณะด าเนินการ/ประเมิน 

ความส าเรจ็ตามแผนฯ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ โดยได้
เชิญตัวแทนหลักสูตรมาประชุมสัมมนาเพ่ือจัดทำแผนการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
ในวันที่  1  มีนาคม 2563 แผนจัดกิจกรรมการพัฒนาทั กษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี ดังนี้ 
     2.1 นักศึกษาชั้นปีที่ 1    
          2.1.1) การพัฒนาแบบทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
          2.1.2) การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับ A1 
เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถถามด้วยประโยคอย่างง่าย ๆ ได้ 
และเข้าใจบทสนทนาได้ถ้าผู้พูด ๆ ช้า ๆ 
     2.2  นักศึกษาชั้นปีที่ 2   กิจกรรมการอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสารในระดับ A2  เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและแลกเปลี่ยนข้อมูล
ทั่วไปในชีวิตประจำวันได้ เช่น ความคิดเห็น ความคาดหวัง ประวัติ 
สิ่งแวดล้อม และอ่ืน ๆ  
     2.3 นักศึกษาชั้นปีที่ 3   การอบรมภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร
ในระดับ B1  เพ่ือให้นักศึกษาสามารถพูด เขียน และจับใจความ
สำคัญของเรื่องทั่วไป ในหัวข้อที่คุ้นเคยหรือสนใจได้ และจัดการเรื่อง
ต่าง ๆ ระหว่างการเดินทางในประเทศที่ใช้ภาษาอังกฤษได้ 
     2.4 นักศึกษาชั้นปีที่ 4   
           2.4.1) การอบรมภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารในระดับ B2 
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้ภาษาในระดับดี สามารถใช้ภาษาพูดและ
เขียนได้แทบทุกเรื่องอย่างถูกต้องและคล่องแคล่ว รวมทั้งสามารถอ่าน
และทำความเข้าใจบทความที่มีเนื้อหายากข้ึนได้ 
          2.4.2)  การอบรมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการการสอบวัด

1.6-2-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาด้านภาษาอังกฤษ
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความรู้ภาษาอังกฤษก่อนสำเร็จการศึกษา เช่น การสอบวัดความรู้
ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในระดับ B2  การสอบ TOEFL  IELTS 
TOEIC UBU-TEST เป็นต้น 
 
 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับการดำเนินงานพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ จำนวน 
61,600 บาท โดยได้ดำเนินงานใน 2 กิจกรรมได้แก่ 
1. การประชุมสัมมนาเพ่ื อจัดทำแผนการพัฒ นาทั กษะด้ าน
ภาษาอังกฤษสำหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นเงิน 24,500 บาท 
2. การจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ในระบบออนไลน์  ในวันที่  3-4 
พฤษภาคม 2564  เป็นเงิน 37,100 บาท  

1.6-3-1 โครงการพัฒนา
ทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สำหรับนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์สรุปผลการดำเนินงานและมีการประเมินความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ 
โดยมีนักศึกษาระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรจำนวน 19 หลักสูตรของ
ระดับชั้นปีที่ 3 เข้าร่วมจำนวน 840 คน โดยมีค่าเฉลี่ยผลการทดสอบ

หลังเรียน (x̄=12.20)  สูงกว่า ก่อนเรียน ((x̄=10.46) จากคะแนนเต็ม 
20 คะแนน และเมื่อแยกเป็นรายหลักสูตรพบว่า มีค่าคะแนนสูง
ขี้นทุกหลักสูตร นักศึกษาามีความพึงพอใจในภาพรวมในระดับมาก    

(x̄=4.31, S.D.= 0.06)  และมีความพึงพอใจเรื่องของการจัดอบรม
แบบออนไลน์ได้เหมาะสมกับสภาวการณ์ปัจจุบันมากที่สุดเป็นลำดับที่  

1 (x̄=4.38, S.D.= 0.70) และมีความพึงพอใจในการจัดอบรม
ออนไลน์ที่ช่วยประหยัดค่าใช้จ่ายในการเดินทางมารับการอบรมเป็น
ลำดับที่ 2 เท่ากับ สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ (x̄=4.23, S.D.= 0.71)  นักศึกษาส่วนใหญ่           
(n = 236) เห็นว่าการอบรมในครั้งนี้เป็นประโยชน์เนื่องจาก ได้

รายงานการดำเนินงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทบทวนความรู้ เนื้อหาในบทเรียน ทบทวนคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
เข้าใจเพิ่มข้ึน นำความรู้ไปต่อยอด ได้คำศัพท์ใหม่เยอะ นำไปสอบวัด
ภาษาอังกฤษ ในการฝึกทำข้อสอบ ได้เรียนรู้แนวข้อสอบที่ต้องได้สอบ 
นำไปใช้ในการทำข้อสอบในอนาคต การฝึกตนเอง ในเรื่องการใช้
สนทนา จำเป็นในการติดต่อสื่อสาร เป็นการฝึกทักษะภาษาอังกฤษ 
ได้พัฒนาภาษาอังกฤษ ในหลายๆ ด้าน ทั้งด้าน Grammar และ 
Reading เข้าใจในบทสนทนา สามารถเรียบเรียงประโยคได้อย่าง
ถูกต้อง 
แต่อย่างไรก็ตามพบว่า ในการอบรมแบบออนไลน์นั้น นักศึกษา
บางส่วนมีความไม่พร้อมทางด้านอุปกรณ์และสัญญาน ตลอดจนบาง
กิจกรรมที่ต้องอาศัยการดูแลและฝึกฝนใกล้ชิด เช่น ทักษะการพูด
และการเขียนนั้น ควรมีการอบรมในลักษณะของการแบบในห้องเรียน
จะประสบความสำเร็จมากกว่า ทั้งนี้เนื่องจากสถานการณ์โรคติดต่อ 
นักศึกษาท้ังหมดเห็นว่า การอบรมแบบออนไลน์เหมาะสมที่สุด 
 และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปีการศึกษา 2564 
โดยการเพ่ิมเป้าหมายของการอบรมเป็นนักศึกษาทุกชั้นปี และจัดทำ
เป็นคอร์ส   อบรมออนไลน์ซึ่งข้อดีจะทำให้นักศึกษาสามารถเข้ามา
เรียนรู้ได้ทุกเวลา 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายเข้าสอบจำนวน
ทั้งสิ้น 798 คน สอบผ่านเกณฑ์การวัดผล CEFR (B1)  จำนวน 108 
คน คิดเป็นร้อยละ 13.53  

1.6-7-5 รายงานผลการ
สอบของนักศึกษาจัดโดย
ศูนย์ภาษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 4 ข้อ x 4 5  ข้อ 
 

จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.ดร.ศศิพินต์  สุขบุญพันธ์  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวธนัญภรณ์  คำหล้า 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ความสามารถด้านดิจิทัลเป็นสิ่งที่สามารถสะท้อนถึงความสามารถของบัณฑิตที่มีความรู้ และทักษะในการ
นำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหา การ
สื่ อ ส า ร  ต ล อ ด จ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง มี วิ จ า ร ณ ญ า ณ  เ พ่ื อ รู้ เ ท่ า ทั น 
การใช้งานและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ การสร้าง
นวัตกรรม และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นการพิจาณาประกอบด้วยระดับความสามารถด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ระดับปริญญาตรีที่สอบผ่านตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล 
2. มีการจัดทำแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถด้านดิจิทัล จากการมีส่วนร่วมของหลักสูตร โดยผ่าน

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ 
3. มีการจัดสรรงบประมาณ และสิ่งสนับสนุนการดำเนินการตามแผนพัฒนานักศึกษาให้มีความสามารถ

ด้านดิจิทัล 
4. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีการนำผลจากการประเมินมาปรับปรุงในปี

ถัดไป 
5. มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีปีสุดท้ายที่ผ่านเกณฑ์ IC3 หรือเทียบเท่า หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ :… 5... ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการส่งเสริมนักศึกษาให้มี
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล โดยมีขั้นตอนการ
ดำเนินงานดังนี้ 
1. มหาวิทยาลักำหนดนโยบาย/และเป้าหมายในการ
ส่งเสริมนักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
2. คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ในการพัฒนาส่งเสริมนักศึกษาให้มีสมรรถนะและ
ทักษะด้านดิจิทัล 
3. คณะกรรมการนำนโยบายและเป้าหมายการ
ส่งเสริมนักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
มาจัดทำเป็นแผนการดำเนินงานของคณะครุศาสตร์ 
4. นำเสนอแผนเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะเพ่ือให้ความเห็นชอบ  
5. คณะครุศาสตร์ดำเนินกิจกรรมตามแผน เมื่อเสร็จ
สิ้นการดำเนินงานต้องรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการตามแบบฟอร์ม PL.09 เสนอผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจำคณะเพ่ือให้ข้อเสนอแนะใน
การดำเนินงานในปีต่อไป 
6. นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการประจำคณะไปปรับปรุงแผนการ
ส่งเสริมนักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
ในปีต่อไป 
 
 

 
 

1.7-1-1 ระบบและกลไกในการดำเนินงาน
การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.7-1-2คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง การ
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2  คณะครุศาสตร์ได้จัดทำแผนพัฒนานักศึกษาด้าน  

การส่งเสริมนักศึกษาให้มีสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลโดยได้เชิญตัวแทนหลักสูตรมาประชุมสัมมนา
เพ่ือจัดทำแผนการพัฒนาในปีการศึกษา 2563 โดย
ในปีการศึกษา 2563 ได้กำหนดกิจกรรมเป้าหมายไว้
จำนวน 1 กิจกรรม เป็นการอบรมให้ความรู้ในเรื่อง
ดังต่อไปนี้ 

• การเข้าใจดิจิทัล 
• การใช้ดิจิทัล 
• การแก้ปัญหาด้วยเครื่องมือดิจิทัล 
• การปรับตัวการเปลี่นแปลงดิจิทัล 

โดยมีวัตถุประสงค์คือการพัฒนาความรู้และทักษะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ตามประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย กลไล 
และเป้าหมายการพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้าน
ดิจิทัลของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ปี พ.ศ.2563               
     กำหนดตัวชี้วัดของแผนคือนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย
ที่ เข้ าสอบต้องผ่ าน เกณ ฑ์ การวัดผล  IC3 หรือ
เทียบเท่าหรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดไม่น้อยกว่า
รอ้ยละ 50  

2.7-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย กลไล และเป้าหมาย
การพัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปี พ.ศ.2563 
2.7-1-2 แผนการดำเนินการส่งเสริม
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ ได้รจัดสรรงบประมาณ สำหรับการ
พัฒนาสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์  จากงบกองทุนพัฒนานักศึกษา
จำนวน 30,000 บาท   

1.7-3-1 งบกองทุนพัฒนานักศึกษา      
คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 4 จากการดำเนินงานการการส่งเสริมนักศึกษาให้มี
สมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัลตามแผนพบว่า 
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายของคณะครุศาสตร์เข้าสอบ

1.7-4.1 เอกสาร pl.09 การรายงานผล 
การดำเนินงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จำนวน 929 คน สอบผ่านเกณฑ์ IC3 จำนวน 815 
คน คิดเป็นร้อยละ 87.73 สูงกว่าเป้าหมายที่คณะ   
ครุศาสตร์ได้กำหนดไว้ในตัวชี้วัดของแผน จึงได้
สรุปผลการดำเนินงานตามแผนตามแบบฟอร์ม 
PL.09 และผลการสอบของนักศึกษานำเสนอเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจำคณะในการประชุม   
ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2564  
     ที่ ป ระชุ ม ได้ พิ จ ารณ าแล้ ว รับทราบและมี
ข้อเสนอแนะว่าต้องมีการอบรมในทุกระดับชั้นปี ใม่
ใช่เฉพาะนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย แต่ให้กำหนดหัวข้อ
เรื่องการอบรมให้เหมาะสมกับนักศึกษาแต่ละชั้นปี  
ซ่ึงคณะกรรมการจะได้นำข้อเสนอแนะไปทำการ
ปรับปรุงแผนการดำเนินงานในปีการศึกษา 2564 
ต่อไป  

ข้อ 5 นักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้ายของคณะครุ
ศาสตร์ เข้าสอบจำนวน 929 คน สอบผ่านเกณฑ์ 
IC3 หรือเทียบเท่ หรือตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
จำนวน 815 คน คิดเป็นรอ้ยละ 87.73 

1.7-5-1 สรุปผลการสอบวัดระดับสมรรถนะ
ด้านดิจิทัลของนักศึกษาขั้นปีสุดท้าย 
ประจำปีการศึกษา 2563 จัดสอบโดยสำนัก
ดิจิทัล มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5  ข้อ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง  - 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ  - 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ปภัส  ฉ้ตรยาลักษณ์     
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายปรชัญารัก  เวียงสงค ์  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู้รว่มสร้างนวัตกรรม หลักสูตร
จึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรืองานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง 
ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมนิ  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 
5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทยีบกบัคะแนนเต็ม 5 

คะแนนทีไ่ด้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 5 รอ้ยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
ผลการดำเนินงาน 

 ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน....24......หลักสูตร หลักสูตรที่
นักศึกษามีส่วนรว่มในการสร้างนวัตกรรม จำนวน  19  หลักสูตร 
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การคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 

 
 

2. แปลงค่าร้อยละ 

 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 3.96 × 3.96 3 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรเคมี 
1.8-1-2 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรศิลปศึกษา 
1.8-1-3 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรภาษาไทย 
1.8-1-4 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรสังคมศึกษา 
1.8-1-5 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรดนตรีศึกษา 
1.8-1-6 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรการศึกษาพิเศษ 
1.8-1-7 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรการประถมศึกษา 
1.8-1-8 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
1.8-1-9 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรพลศึกษา 

19 

24 
x 100     =  ร้อยละ 79.17 

79.17 

100 
x 5     =  3.96  คะแนน 
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1.8-1-10 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรเกษตรศาสตร์ 
1.8-1-11 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
1.8-1-12 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรฟิสิกส์ 
1.8-1-13 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
1.8-1-14 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรชีววิทยา 
1.8-1-15 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 
1.8-1-16 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรภาษาจีน 
1.8-1-17 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรนาฏศิลป์ 
1.8-1-18 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรภาษาอังกฤษ 
1.8-1-19 หนังสือรับรองการนำไปใช้ประโยชน์ของหลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา 
 

จุดแข็ง 
- การจัดทำหลักสูตรในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต ทุกหลักสูตรได้กำหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงคส์อดคล้องตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง “มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตร์และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตรสี่ปี) และสอดคล้องกับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของการศึกษา
ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พ.ศ.2561 

- คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีโรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณว์ิชาชีพครูที่ให้
ความร่วมมือและส่งเสริมในการสรา้งนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหาชุมชนและท้องถิ่น 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการกระตุ้น กำกับ ติดตามการดำเนินงานโครงการ หรือการสร้างสรรค์นวัตกรรม 
การวิจัย หรือ บูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิน่ 

 
ข้อเสนอแนะ  )ถ้ามี (  
 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :     ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายสมเด็จ ภิมายกุล  
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องค์ประกอบที่  2  การวจิัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและความพร้อม
ข อ งแ ต่ ล ะ ม ห า วิ ท ย า ลั ย  อ ย่ า ง ไร ก็ ต า ม ทุ ก ส ถ า บั น จ ำ เป็ น ต้ อ ง มี พั น ธ กิ จ นี้ เป็ น ส่ ว น ห นึ่ ง ข อ ง 
พันธกิจมหาวิทยาลัย  ดั งนั้ นมหาวิทยาลัยจึ งต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่ สร้างองค์ความรู้ ใหม่หรื อ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพเศรษฐกิจ สังคม 
ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่ายภายในประเทศหรือต่างประเทศในการ
พัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรม
ในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/นวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนนำผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไป
ใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที ่2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที ่2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ  โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่กำหนดไว้

ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร
ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่ จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน ์ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือ

ศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดง

งานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ  ) Visiting 
Professor( 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย หรือ
งานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนําไปใช้ประโยชน์และดําเนินการ
ตามระบบที่กําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 

 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …5…ข้อ  
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1    คณะครุศาสตร์มีสถานวิจัยเป็นหน่วยงานหลักที่ ดูแล
รับผิดชอบดำเนินงานภารกิจด้านการวิจัยโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย ทั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้ทุกคนได้สมัครใจ
ในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้สถานวิจัยมีการจัดทำระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์
หรืองานสร้างสรรค์ โดยดำเนินการดังต่อไปนี้ 
1) จัดทำเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อระบบสารสนเทศ
ด้านการวิจัยของคณะครุศาสตร์ (2.1-1-1) 
2) จัดทำเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อระบบสารสนเทศ
ด้านการวิจัยของคณะครุศาสตร์ โดยสามารถเชื่อมโยงกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่เป็น
หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย
โดยสามารถนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการเป็นต้นแบบในการ

เอกสารหลักฐานหมายเลข 
2.1-1-1 เว็บไซต์คณะ 
ครุศาสตร์ www.edu.cmru.ac.th 
2.1-1-2 ระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์  
https://sites.google.com/view/re
search-education 
2.1-1-3 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัย 
2.1-1-4 ระบบสืบค้นนักวิจัยคณะครุ
ศาสตร์  
https://sites.google.com/view/re
search-education 

https://sites.google.com/view/research-education
https://sites.google.com/view/research-education
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ทำผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ตลอดจนการพิจารณาความ
ดีความชอบ (2.1-1-2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    2.1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย มี
รายละเอียดเกี่ยวกับ  
       2.1.1) คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย (2.1-1-3) 
       2.1.2) ระบบสืบค้นนักวิจัยคณะครุศาสตร์ (2.1-1-4)  
       2.1.3) กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่        
(2.1-1-5) 
       2.1.4 แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก (2.1-1-6) 
       2.1.5 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (2.1-1-7) 
       2.1.6 วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ (2.1-1-8) 
       2.1.7 TNRR คลังข้อมูลงานวิจัยไทย (2.1-1-9) 
       2.1.8 แบบฟอร์มเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ (2.1-1-10) 
       2.1.9 สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(2.1-1-11)      
       2.1.10 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-1-12) 
       2.1.11 รายชื่อวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI  
(2.1-1-13) 
       2.1.14 ขั้นตอนการขอจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ผ่านคณะ    
ครุศาสตร์ (2.1-1-14) 
       2.1.15) ระบบการติดตามการดำเนินงานวิจัยของ
คณาจารย์โดยได้จัดทำระบบกำกับติดตามการดำเนินงานวิจัย
ของอาจารย์คณะครุศาสตร์ จากเว็บไซต์  (2.1-1-15) โดย
หัวหน้าสถานวิจัยและเจ้าหน้าที่ประจำสถานวิจัย สามารถ 
Login เพ่ือติดตามการดำเนินงานวิจัย และเม่ือพบว่าการ
ดำเนินงานวิจัยล่าช้า จะมีข้ันตอนการดำเนินการติดตามดังนี้ 

2.1-1-5 เว็บไซด์สถาบันวิจัย 
http://www.research.cmru.ac.th
/2014/index.php?op=research&t
ype=cmru_fouds 
2.1-1-6 เว็บไซด์สถาบันวิจัย 
http://www.research.cmru.ac.th
/research59/downloads/ 
2.1-1-7 เว็บไซด์คลังข้อมูลงานวิจัย
ไทย  
http://www.tnrr.in.th/?page=sea
rch&q=&cid=52 
2.1-1-8 เว็บไซด์วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
http://www.research.cmru.ac.th
/journal 
2.1-1-9 เว็บไซด์คลังข้อมูลงานวิจัย
ไทย TNRR 
http://www.tnrr.in.th/ 
2.1-1-10 เว็บไซด์กองบริหารงาน
บุคคล 
http://www.dhrm.cmru.ac.th/w
eb58/downloaddoc.html 
2.1-1-11 เว็บไซด์สำนักหอสมุด 
http://www.lib.cmru.ac.th/web6
2/index.php 
 
 

http://www.research.cmru.ac.th/2014/index.php?op=research&type=cmru_fouds
http://www.research.cmru.ac.th/2014/index.php?op=research&type=cmru_fouds
http://www.research.cmru.ac.th/2014/index.php?op=research&type=cmru_fouds
http://www.research.cmru.ac.th/research59/downloads/
http://www.research.cmru.ac.th/research59/downloads/
http://www.research.cmru.ac.th/journal
http://www.research.cmru.ac.th/journal
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/index.php
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/index.php
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

    ขั้นตอนที่ 1 สอบถามด้วยวาจา 
    ขั้นตอนที่ 2 มีหนังสือติดตามทวงถาม  
    ขั้นตอนที่ 3 คณะทำบันทึกถึงสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย  
     2.1.16 สำหรับ ในปีการศึกษา 2563 ทางสถานวิจัย      
คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ
ให้ดียิ่งขึ้น โดยดำเนินการสืบเนื่องมาจากปีการศึกษา 2562 ได้
ทำการจัดทำงานวิจัยเรื่อง "การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารงานวิจัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ด้วยโปรแกรม Google Sites" 
ซึ่งได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ 2562 โดยมี คุณสมเด็จ ภิมาย
กุล ผู้ดูแลระบบ เป็นหัวหน้าโครงการวิจัย ได้ดำเนินการวิจัย
เสร็จเรียบร้อย (2.1-1-16) 

2.1-1-12 เว็บไซด์สถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
https://www.ird.cmru.ac.th/rese
arch63/ 
2.1-1-13 เว็บไซด์ TCI 
https://tci-
thailand.org/?p=3796&fbclid=Iw
AR26qrmM_FloKicvRzEdftJ-
4HNfruT7haLrKEXCl4H7yB7nruF
7UFrmR8c 
2.1-1-14 เอกสารการขอจดสิทธิบัตร 
https://drive.google.com/file/d/
0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTU
E/view 
(2.1-1-15) ระบบการติดตามการ
ดำเนินงานวิจัยคณะครุศาสตร์ 
https://www.ird.cmru.ac.th/rese
arch59/admin/ris/res_report.ph
p 
2.1-1-16 บทคัดย่องานวิจัย 
www.ird.cmru.ac.th/ ris/?op= vie
w_res&no=1154 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
   1) คณะครุศาสตร์มีการจัดสถานที่โดยจัดห้องสถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ ตั้งอยู่ที่ อาคาร  A สำนักงานคณะครุศาสตร์ ศูนย์แม่
ริม โดยดำเนินการให้บริการดังต่อไปนี้ (2.1-2-1) 

2.1-2-1 ภาพถ่ายสถานวิจัย 
2.1-2-2 ภาพถ่ายตารางการให้บริการ
ของสถานวิจัย 
2.1-2-3 ระบบของผู้ดูแลระบบ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

https://drive.google.com/file/d/0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTUE/view
https://drive.google.com/file/d/0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTUE/view
https://drive.google.com/file/d/0B5jSFleZ7XyacVhGckFIZWYtTUE/view
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

     1.1) เป็นห้องให้คำปรึกษาด้านการวิจัย (2.1-2-2) 
     1.2) เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้สำหรับคณาจารย์ทุกท่าน 
(2.1-2-2) 
   2) คณะครุศาสตร์มีการจัดสถานที่โดยจัดห้องสถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ เป็นแหล่งสำหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัย โดยจัดมุม
วารสารที่เกี่ยวกับงานวิจัยด้านการศึกษา รายงานการวิจัยทาง
การศึกษา เป็นต้น (2.1-2-1) 
   3) สถานวิจัย มีการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย คือ ใน
การสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ส่วนที่เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณ จะมีการป้องกันคือ มีผู้ดูแลระบบ จำนวน 2 คน 
คือ เจ้าหน้าที่สถานวิจัย และหัวหน้าสถานวิจัย ต้องมีรหัสผ่าน
ก่อนการเข้าดรูายละเอียด 
https://www.ird.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_
report.php?c=5  (2.1-2-3) ตรวจสอบเว็บไซด์ 
    4) สถานวิจัย ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่นักวิจัยและ
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ในการพัฒนาผลงานวิจัย โดยจัดหา
โปรแกรมสำเร็จรูปต่าง ๆ ที่เป็น โปรแกรมที่ไม่ต้องมีค่าใช้จ่าย 
ดังนี้ 
        4.1) โปรแกรม Grammarly ใช้ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของไวยากรณ์ การสะกดคำ ภาษาอังกฤษ ในบทคัดย่อ
ภาษาอังกฤษ สามารถดาวน์โหลดและติดตั้งโปรแกรมได้จาก
https://software.thaiware.com/download.php?id=132
81 (2.1-2-4) 
        4.2) โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ 
ประจัญบาน มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถดาวน์โหลดและ
ติดตั้งโปรแกรมได้จาก https://edu.kpru.ac.th/ap/e-

https://www.ird.cmru.ac.th/rese
arch59/admin/ris/res_report.ph
p?c=5 
2.1-2-4 เว็บไซต์ดาวน์โหลดโปรแกรม 
https://software.thaiware.com/1
3281-Grammarly-
Download.html 
2.1-2-5 เว็บไซต์ดาวน์โหลดโปรแกรม
การวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
https://edu.kpru.ac.th/ap/e-
dms/?nu=downloads&id=386&t
ype=xls 
2.1-2-6 ข่าวการจัดประชุมวิชาการ   
https://www.facebook.com/kovi
t.jomkham/posts/102263471006
85872 
 

https://www.ird.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_report.php?c=5
https://www.ird.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_report.php?c=5
https://software.thaiware.com/download.php?id=13281
https://software.thaiware.com/download.php?id=13281
https://edu.kpru.ac.th/ap/e-dms/?nu=downloads&id=386&type=xls
https://www.facebook.com/kovit.jomkham/posts/10226347100685872
https://www.facebook.com/kovit.jomkham/posts/10226347100685872
https://www.facebook.com/kovit.jomkham/posts/10226347100685872


74 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

dms/?nu=downloads&id=386&type=xls    (2.1-2-5)  
    5) สถานวิจัยมีกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ใน
ประเด็นการวิจัยเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพร่วมกับคุรุสภา โดยมี รศ.ดร.มนตรี 
แย้มกสิกร เป็นวิทยากร และผู้เข้าร่วมคือคณาจารย์คณะ 
ครุศาสตร์ คณาจารย์ของคณะร่วมผลิต และครูพ่ีเลี้ยง   
เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2564 ผ่านโปรแกรมซูม ออนไลน์  
https://www.facebook.com/kovit.jomkham/posts/102
26347100685872   (2.1-2-6) 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณสำหรับการวิจัย
จากกองทุนภายใน ที่เรียกว่า “กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ย งใหม่” โดย เป็ นการประสานงาน ความร่วมมื อ กับ
สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2563 คณะครุศาสตร์ได้ทำการส่งเสริมให้
อาจารย์คณะครุศาสตร์จัดทำข้อเสนอโครงการวิจัย เพ่ือเสนอ
ขอรับทุนสนับสนุนจากกองทุน โดยมีอาจารย์ได้รับทุนจำนวน..
13 คน รวมงบประมาณทั้งหมด 1,695,470 บาท  (2.1-3-1) 

2.1-3-1 รายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุน
วิจัยภายใน 

ข้อ 4      1.ในปีงบประมาณ 2563 คณะครุศาสตร์ได้จัดเตรียม
งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรประจำปี (2.1-4-1) และ
ประชาสัมพันธ์เรื่องการสนับสนุนงบประมาณสำหรับให้อาจารย์
ไปนำเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการ เพ่ือเดินทางไป
นำเสนอบทความวิจัยและเข้าร่วมการประชุมวิชาการ จาก
โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ แต่ในปีงบประมาณ
ดังกล่าว มีการประชุมสัมมนาแบบออนไลน์เป็นส่วนใหญ่ จึงมี
การของบประมาณในส่วนนี้ เป็นส่วนน้อย ได้แก่ อาจารย์
ปริญญา สำราญบำรุง และอาจารย์อังคณา ลังกาวงศ์   
(2.1-4-2) 

2.1-4-1 โครงการงบประมาณพัฒนา
บุคลากร 
2.1-4-2 หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการงบประมาณพัฒนาบุคลากร 
    2.1-4-2.1 ปริญญา สำราญบำรุง 
    2.1-4-2.2 อังคณา ลังกาวงศ์ 
 
 

https://edu.kpru.ac.th/ap/e-dms/?nu=downloads&id=386&type=xls
https://www.facebook.com/kovit.jomkham/posts/10226347100685872
https://www.facebook.com/kovit.jomkham/posts/10226347100685872


75 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

     2.นอกจากการให้งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรคณะ        
ครุศาสตร์ คนละ 7,000 บาท หากงบประมาณที่จัดสรรให้ไม่
เพียงพอ ทางคณะจะพิจารณาให้ งบประมาณเพ่ิมเติมจาก
เงินกองทุนคณะครุศาสตร์ โดยการพิจารณาตามเหตุผลเป็นราย
กรณีไป ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนคณะ 
ครุศาสตร์ 

ข้อ 5 -ในปีงบประมาณ 2563 คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายสถานวิจัย
คณะครุศาสตร์ ให้มีการดำเนินการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัยดังนี้     
    1.จัดกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โดยสถานวิจัยมี
กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ออนไลน์ในประเด็นการวิจัยเพ่ือ
พัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพครูโดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพร่วมกับคุรุสภาโดยมี รองศาสตราจารย์.ดร.มนตรี แย้ม
กสิกร เป็นวิทยากร ท่านมีความเชี่ยวชาญและดำรงตำแหน่ง
เป็นประธานกรรมการดำเนินการวิจัยและการพัฒนา
กระบวนการประเมินความเชี่ยวชาญในการประกอบวิชาชีพครู
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเป็นฐานของ กคศ. และผู้เข้าร่วม
คือคณาจารย์คณะครุศาสตร์ คณาจารย์ของคณะร่วมผลิต และ
ครูพ่ีเลี้ยงนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เมื่อวันที่ 5 
พฤษภาคม 2564 ผ่านโปรแกรมซูม ออนไลน์  
https://www.facebook.com/kovit.jomkham/posts/102
26347100685872   (2.1-5-1)  
    2. คณะครุศาสตร์มีการให้ขวัญและกำลังใจ คือ มีการจัดทำ
ประกาศ เรื่อง อัตราการจ่ายเงินรางวัลในการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ/บทความวิจัย โดยมีการกำหนดอัตราเงินรางวัลการ
ตีพิมพ์วารสารที่อยู่ในฐาน TCI1 ขึ้นไป (2.1-5-2) 

 
2.1-5-1 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้สถาน
วิจัย
https://www.facebook.com/kovi
t.jomkham/posts/102263471006
85872 
2.1-5-2 ประกาศ เรื่อง อัตราการ
จ่ายเงินรางวัลในการตีพิมพ์ผลงาน
วิชาการ/บทความวิจัย  
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ข้อ 6            คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุน
การนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ดังนี้ 

ขั้นการวางแผน  
1.มี ก ารป ระชุ ม เพ่ื อท บ ท วน แผ น ก ล ยุ ท ธ์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย คณะครุศาสตร์  
2.ร่วมกันออกแบบกิจกรรม โครงการ ที่สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ พันธกิจ ของมหาวิทยาลัย 
3.ดำเนินการเสนอโครงการเพ่ือขอรับการอนุมัติจาก

คณะครุศาสตร์ 
4.นอกเหนือจากการดำเนินโครงการภายใน ก็มีการ

สนับสนุนการดำเนินงานความร่วมมือกับภายนอก เช่น การลง
นามความร่วมมือทางวิชาการ เป็นต้น 

ขั้นดำเนินงาน  
หลักสูตร ดำเนินการโครงการตามแผนที่ได้ระบุไว้ใน

โครงการ โดยบูรณาการการจัดการเรียนการสอน และการสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ชุมชน 

ขั้นการตรวจสอบ  
1.หลักสูตรสรุปรายงานผลโครงการตามแบบฟอร์มของ 

PL.09 ส่งมายังคณะครุศาสตร์ 
2.ส่งเอกสารแสดงการรับรองการนำนวัตกรรมหรือ

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
          ขั้นการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน  
           1.คณ ะมีการจัดประชุม เพ่ื อสรุปผลการดำเนิ น
โครงการรายไตรมาส ทั้ งงบประมาณที่ ใช้และการบรรลุ
เป้าหมายของการดำเนินโครงการ 
           2. คณะสรุปผลการดำเนินโครงการ และสภาพปัญหา

 
 
 
2.1-6-1 หลักฐานแสดงการรับรอง
การนำนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ระดบั
หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
2.1-6-2 ข่าวพิธีลงนามบันทึก
ข้อตกลง 
https://www.chiangmainews.co.
th/page/archives/1448138/ 
2.1-6-3 เอกสารแสดงบันทึกข้อตกลง 
 

https://www.chiangmainews.co.th/page/archives/1448138/
https://www.chiangmainews.co.th/page/archives/1448138/
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เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานในรอบปีถัดไป 
           สำหรับกลไกการส่งเสริมและขับเคลื่อนการดำเนินงาน
ตามระบบ คณะได้มีกลไก ดังต่อไปนี้ 
           กลไกที่  1 การกำหนดให้ มี ผู้ รับผิ ดชอบในการ
ดำเนินงานด้านงานวิจัย โดยครอบคลุมประเด็นพันธกิจด้านการ
วิจัย โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย ที่มาจาก
ตัวแทนของหลักสูตร  
           กลไกที่ 2 การจัดประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้  การให้
คำปรึกษาแนะนำในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
           กลไกที่  3 การจัดช่องทางสื่อสารผ่านผู้รับผิชอบ
หลากหลายช่องทาง 
           ผลการดำเนินงานในปี 2563 ของคณะครุศาสตร์ 
พบว่า 
        1. คณะได้ทำการร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
บัณฑิตครูที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ที่สามารถสร้างหรือมี
ส่วนร่วมพัฒนา วางแผน ดำเนินการ และประเมินผลในการ
สร้างผลงานนวัตกรรม โครงงาน หรืองานวิจัยหรือบูรณาการ
ศาสตร์ต่างๆ ที่สามารถแก้ปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่นได้ซึ่งแต่
ละหลักสูตรจะเป็นผู้รับผิดชอบในการส่งเสริมคุณลักษณะของ
นักศึกษาตามธรรมชาติของสาขาวิชา 
       2.คณะครุศาสตร์ทำการสนับสนุนการดำเนินงานร่วมกับ
เครือข่ายและองค์กรภายนอก โดยในปีการศึกษา 2563 ทาง
คณะครุศาสตร์ได้จัดพิธีลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือใน
การดำเนินโครงการพัฒนาหลักสูตรดิจิทัล  (THAI MOOC 
ONLINE) การฝึกอบรมครูเพ่ือการจัดการศึกษาตามแนวทาง
ทวิพหุภาษาโดยใช้ภาษาแม่เป็นฐาน /  ร่วมกับสำนักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มูลนิธิภาษาศาสตร์
ประยุกต์ มูลนิธิเพซตาลอตซี่ และมูลนิธิเกื้อฝันเด็ก เมื่อวันที่ 
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28 สิงหาคม 2563 โดยโครงการนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือแก้ไข
ปัญหาที่เกิดจากอุปสรรคด้านภาษาที่มีต่อการสื่อสารและการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่ใช้ภาษาถิ่นเป็นภาษาแม่ โดยเฉพาะ
โรงเรียนในถิ่นทุรกันดารและชายขอบ ทำให้เกิดความเหลื่อมล้ำ
ด้านการศึกษา เนื่องจากนักเรียนไม่สามารถเรียนรู้และเข้าใจใน
การใช้ภาษาไทยเป็นอย่างดี แนวทางหนึ่งที่จะช่วยแก้ไขปัญหา
ดังกล่าวได้ คือการจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษาหรือพหุ
ภาษา การจัดการเรียนการสอนดังกล่าวสามารถช่วยแก้ไข
ปัญหาได้ในระดับหนึ่ง แต่จากการถอดบทเรียนความสำเร็จใน
การจัดการเรียนการสอนแบบทวิภาษา ยังคงพบข้อจำกัดที่
สำคัญ คือ ครูส่วนใหญ่มีการสับเปลี่ยน โยกย้าย ทุกปีการศึกษา 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่ยั่งยืน จึงทำให้เกิด
แนวคิดความร่วมมือในการพัฒนาหลักสูตรดิจิทัลขึ้นเพ่ือเป็น
ประโยชน์แก่ครูและนักศึกษาที่เรียนคณะครุศาสตร์  ตลอดจนผู้
ที่สนใจได้ทำการศึกษาและเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

ข้อ 7 คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการ
โดยมีระบบตามขั้นตอนของวงจรคุณภาพ ดังนี้ 

ขั้ น การวางแผน  คณ ะกรรมการวางแผนการ
ดำเนินงาน 

ขั้นดำเนินงาน  นำแผนไปปฏิบัติตามวันเวลาที่ ได้
กำหนดไว้ 

ขั้นการตรวจสอบ ตรวจสอบผลการนำผลงานวิจัยมา
ขอจดสิทธิบัตร จากระบบสารสนเทศนักวิจัยคณะครุศาสตร ์

ขั้นการสะท้อนผลการปฏิบัติงาน จัดประชุมกรรมการ
สถานวิจัยเกี่ยวกับผลการดำเนินงานและแนวทางการพัฒนาใน
วงรอบต่อไป (2.1-6-1)   แต่ยังไม่มีงานวิจัยใดที่มายื่นเพ่ือ
ดำเนินการขอคุ้มครองสิทธิ์ 

2.1-6-1 เอกสารคู่มือระบบและกลไก
การดำเนินงานในการช่วยคุ้มครอง
สิทธิของงานวิจัยคณะครุศาสตร์  
https://edu.cmru.ac.th/web/ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ   5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 -   
จุดที่ควรพัฒนา 
             คณะควรส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะดำเนินการวิจัยและนำมาบูรณาการ กับการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
             คณะควรส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะดำเนินการวิจัยและนำมาบูรณาการ กับการ
เรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม เพื่อให้เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :  ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายสมเด็จ ภิมายกุล 
                            นางฐติินันท์  เขียวนิล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2   เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยสำคัญที่ส่งเสริมการสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับ
จากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและ
จุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งชี้ที่
สำคัญที่แสดงถึงศกัยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค 2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้เป็นคะแนน

เต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน
อาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =            จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                       จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
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2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

             จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
            จำนวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลาศึกษา
ต่อ 

2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 
ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน
จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่ง
เงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ดำเนินการ 

 

ผลการดำเนินงาน  
 ในปีงบประมาณ 2563 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน จำนวน 1,695,470 บาท รวมเป็นเงินจำนวน 1,695,470 บาท ดังต่อไปนี้ 

 
1. แหล่งทุนจากภายใน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวม

ทั้งหมด 13 โครงการ  รวมงบประมาณทั้งสิ้นเป็นเงิน 1,695,470 บาท 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้= 

X 5 



82 
 

 

ตาราง  แสดงรายชื่อนักวิจัยและจำนวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนทุนจากภายใน 
ที ่ หัวหน้าโครงการ เร่ือง งบประมาณ เลขที่

สัญญา 
วันที่
เร่ิม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

1 อ.นฤมล คำปัญญา รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม ่

21,800 มรชม. 
1/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

2 อ.ดร.ประพิณ  
ขอดแก้ว 

ผลการใช้ EDPROT MODEL ใน
การจัดการเรยีนการสอนของ
อาจารย์ระดับประกาศนยีบัตร
บัณฑิตวิชาชีพคร ู

38,000 มรชม. 
2/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

3 ผศ.ศันทน ี 
คุณชยางกูร 

การสร้างโปรแกรมสำเรจ็รูปเพื่อ
การวิเคราะห์ข้อมลูทางการวัดผล
และประเมินผลการเรียนรู ้

37,500 มรชม. 
3/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

4 อ.อรทัย อินตา การพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัยของนักศึกษาสาขาวิชาการ
ประถมศึกษา โดยใช้
กระบวนการวิจยัเชิงปฏิบัติการ 

56,500 มรชม. 
4/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

5 อ.ดร.มนทกานต์  
เมฆรา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ทางจติวิทยาเพื่อ
เสรมิสร้างทักษะการแก้ปัญหา
เชิงสร้างสรรค์ของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ใน
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา เขต 34 

39,250 มรชม. 
5/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

6 อ.ดร.รุ่งทิวา  
คนการณ ์

การแสดงแทนทางคณติศาสตร์ 
เรื่องการคณูของนักเรียนในช้ัน
เรียนที่ใช้ในการศึกษาช้ันเรียน 
และวิธีการแบบเปิด 

43,000 มรชม. 
6/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่
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ที ่ หัวหน้าโครงการ เร่ือง งบประมาณ เลขที่
สัญญา 

วันที่
เร่ิม

สัญญา 

วันที่
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

7 อ.ดร.สริินทร์นิชา  
ปัญจอริยะกุล 

การพัฒนาสมรรถนะการทำวิจัย
ในช้ันเรียน ด้วยกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม 
สำหรับผู้สอนในโรงเรยีนตำรวจ
ตระเวนชายแดน สังกัดกองกำกับ
การ8ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 
33 

59,800 มรชม. 
7/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

8 อ.อัณณ์ชญากร พั 
ฒนประสิทธ์ิ 

การพัฒนาการอ่านพยัญชนะไทย
สำหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
จำเป็นพิเศษ ระดับประถมศึกษา 
โดยใช้หนังสือเล่มเล็ก 

42,720 มรชม. 
8/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

9 อ.คะเณยะ  
อ่อนนาง 

การพัฒนารูปแบบการเรยีนการ
สอนโดย บรูณาการแนวคิดการ
เรียนรู้ทีเ่น้นกิจกรรมเพื่อส่งเสรมิ
หารเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรมใน
วิชาภาษาไทย สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 

30,650 มรชม. 
9/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

10 อ.ดร.รตันวัชร์  
เพ็ญรัตนหิรัญ 

การพัฒนากิจกรรมแนะแนวโดย
ใช้แนวคิดเชิงออกแบบเพื่อ
ส่งเสริมทักษะ 4Cs สำหรับ
นักเรียนในระดับประถมศึกษา 
 

56,250 มรชม. 
10/63 

1 ม.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2564 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

11 ผศ.ดร.จักรปรุฬห์  
วิชาอัครวิทย์ 

การยกระดับคณุภาพชีวิตสังคมผู้
สูงวัยกลุ่มชาติพันธ์ุในภาคเหนือ
ตอนบน 

435,000 สกสว. 
1.1/63 

2 มี.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

12 ผศ.ดร.จักรปรุฬห์  
วิชาอัครวิทย์ 

กลยุทธ์การบริหารจดัการของ
ชมรมผูสู้งวัยต้นแบบกลุ่มชาติ
พันธุ์ในภาคเหนือตอนบน 

435,000 สกสว. 
1.2/63 

2 มี.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่

13 อ.ดร.พรรณี สุวัตถ ี การพัฒนารูปแบบการเรยีนรู้
ตลอดชีวิตของสังคมผู้สูงวัยกลุ่ม
ชาติพันธ์ุในภาคเหนือตอนบน 

400,000 สกสว.
1.4/63 

2 มี.ค.
2563 

30 
ก.ย.
2563 

มหาวิทยาลยั
ราชภัฏ
เชียงใหม ่
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ข้อมูลพื้นฐาน  

การคำนวณ:  
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

1,695,470 
62 

      
 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ 
 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง   : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 5.47   5 5 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1  สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
 2.2-1-2  บัญชีรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย เว็บไซด์ ระบบสารสนเทศ 
                     เพ่ือการบริหารงานวิจัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
                     https://sites.google.com/view/research-education 
 2.2-1-3  สำเนาสัญญารับทุนวิจัย  จำนวน 13 ชุด  

รายการ จำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 62 คน 

จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด )าต่อไม่นับรวมผู้ลาศึกษ(  62 คน 
จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด )ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ(  - คน 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 1,695,470 บาท 

จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - บาท 

=  27,346.29 

27,346.29 
25,000 

=  5.47 คะแนน 

 

X 5 

 

https://sites.google.com/view/research-education
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จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจำและนักวิจัยได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและนอก
เป็นไปเป้าหมายที่กำหนด 

- มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำและนักวิจัย ดำเนินการผลิตงานวิจัยและหรืองานสร้างสรรค์
อย่างต่อเนื่อง  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจำและนักวิจัยให้สามารถดำเนินการวิจัยรับใช้สังคม ผลิต
งานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และเน้นคุณภาพให้ได้เกณฑ์ในระดับดีมากและสามารถนำไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือ
นานาชาติได้ 
 - กระตุ้นให้อาจารย์นำผลงานวิจัยมาตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยในแหล่งตีพิมพ์ที่อยู่บนฐาน TCI ขึน้ไป
ให้มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ามี (  
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :    ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 

ผู้รับผิดชอบตัวบง่ช้ี :    นางฐิตินันท์  เขียวนิล 
 

โทรศัพท์  :  089-9978743 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ชนิดของตัวบ่งช้ี            ผลลัพธ ์
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือ
แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควร
ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ใน
รูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้
สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ
ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้วโดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น
คะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค  2  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ 
ร้อยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทางวชิาการ                             

อาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กำหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามสูตร 

 
 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 

 
 
  
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
0.40  - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

-  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

0.80 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงาน
ทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รบัการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง  
   ทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ตําแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทางวิชาการแต่

ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(FullPaper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่ มีการเผยแพร่สู่ สาธารณะในลั กษณะใดลักษณะหนึ่ งหรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า  3 คนโดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคำนวณตามเกณฑ์เดิม 
 1. จำนวนผลงานวิชาการ  ใชข้้อมูลปีปฏิทิน 
 2.  จำนวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา 
(อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบของ
บทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ  /าทางวิชาการ ซึ่งมีระบบอ หรือตำรหรือนานาชาติ หนังสื
การพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน 
ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า  1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 

 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ลำดับที่ รายการ จำนวน 
1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง )ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ(  66 คน 

2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน 

3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ    4 คน 
4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ - คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ - เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 9 เรื่อง 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 5 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติตาม

ประกาศ ก  .พ.อ. หรือ  ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

- เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 

11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
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ลำดับที่ รายการ จำนวน 

13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ดำเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 

15 ตำราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 

16 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้นำมา
ขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

5 เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ - เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์  มีอาจารย์ประจำทั้งหมด  จำนวน 66  คน   อาจารย์ประจำที่
ปฏิบัติงานจริง  จำนวน 66  คน อาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  จำนวน  4  คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการ
รับรองคุณภาพ  จำนวน 20 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
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รายช่ืออาจารย์คณะครุศาสตร์ที่มีผลงานวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
พัดชา ปิณฑะดิษ 

จิตวิทยา ตำรา เรือ่ง จิตวิทยาอุตสาหกรรม 
และองคก์ารเบ้ืองตน้  

เผยแพร่ด้วยวธิีการถ่าย
สำเนาเย็บเป็นรูปเลม่ 
แหล่งเผยแพร ่จำนวน  
13 แห่ง ใช้ในการเรยีน

การสอนรายวิชา 
“จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองคก์ารเบ้ืองตน้” 

ภาคเรยีนที่ 1/2560 

2560 - 1/2563 17 
มกราคม 

2563 

        1.00 

2 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ปวณีา 
โฆสิโต 

จิตวิทยา ตำรา เรือ่ง จติวิทยาการรู้คิด 

(Cognitive Psychology) 
เผยแพร่ด้วยวธิีการถ่าย
สำเนาเย็บเป็นรูปเลม่ 
แหล่งเผยแพร ่จำนวน     
8 แห่ง ใช้ในการเรยีนการ

สอนรายวิชา “จติวิทยา
การรู้คิด” ภาคเรยีนที่ 

1/2560 

2560 - 1/2563 17 
มกราคม 

2563 

        1.00 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ดร.สิรนิทร์นชิา  
ปัญจอริยะกุล 

เทคนิค
การศกึษา 

ตำรา เรือ่ง การวดัผลและ
ประเมนิผลการศกึษา 

เผยแพร่ด้วยวธิีการถ่าย
สำเนา 
เย็บเป็นรูปเล่ม แหล่ง

เผยแพร่ จำนวน  23 
แห่ง ใช้ในการเรียนการ
สอนรายวิชา “การวดัผล
และประเมนิผล

2560 - 6/2563 5 มิถุนายน 

2563 
        1.00 
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ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

การศกึษา” ภาคเรียนที ่

2/2560 ภาคเรียน

ที่1/2561 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์
ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ ์
ชัยมัง 

พลศึกษาและ
นันทนาการ 

ตำรา เรือ่ง เปตอง 

(PETANQUE) 
เผยแพร่ด้วยวธิีการถ่าย
สำเนาเย็บเป็นรูปเลม่ 

แหล่งเผยแพร ่จำนวน  8 
แห่ง ใช้ในการเรียนการ
สอนรายวิชา “เปตอง” 

ภาคเรยีนที่ 2/2560 

2560 - 13/ 
2563 

24 
พฤศจิกายน 

2563 

        1.00 

5 รองศาสตราจารย์ 
ดร.ชาตรี มณโีกศล 

หลักสูตรและ
การสอน  

ตำรา เรือ่ง พื้นฐานการพัฒนา

หลักสูตร (Foundation of 
Curriculum 
Development) 

เผยแพร่ด้วยวธิีการถ่าย
สำเนาเย็บเป็นรูปเลม่ 
แหล่งเผยแพร ่จำนวน  
10 แห่งใช้ในการเรยีน

การสอนรายวิชา “พืน้ฐาน
การพัฒนาลกัสูตร”  
ภาคเรยีนที่ 2/2560 

2560 - 13/ 
2563 

24 
พฤศจิกายน 

2563 

        1.00 

6 อาจารย์ปภัส  
ฉัตรยาลักษณ ์

จิตวิทยา รูปแบบกิจกรรมเสริมสร้างจติ
สาธารณะตามหลักการเรยีนรู้

แบบ Aetive lenrning 
สำหรับนักศกึษามหาวทิยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัยในวารสาร

บัณฑิตวิจัย Journal 
of Graduate 
Research. 11(2), 
11-25. 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 2 

-       0.60     
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ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

7 ดร.ประพณิ  
ขอดแก้ว 

หลักสูตรและ
การสอน  

ความคิดเห็นของผูเ้รยีนเกีย่วกับ
แนวคิดทีท่้าทายตาม
ประสบการณ์ในการเรยีนวชิา
ฟิสิกส ์

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในการ
ประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ "พะเยาวิจยั 

ครั้งที่ 9". ระหว่างวันที่ 

23-24 มกราคม 2563 
ณ หอประชมุพญางำเมอืง 
มหาวิทยาลัยพะเยา 
จังหวัดพะเยา 

23-24 
มกราคม 

2563  

- 
  

0.20         

8 ดร.พิมพท์อง 
สังสุทธิพงศ ์

เทคนิค
การศกึษา 

การสังเคราะห์งานวิจยัในพืน้ที่
จังหวัดแม่ฮอ่งสอน ระหว่าง ปี 

พ.ศ.2549-2559 
(Research Synthesis of 
Mae Hong Son 
Province Areas during 
2006-2016) 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร
การพัฒนาชุมชนและ

คุณภาพชีวิต. 8(1), 
275-289. 

มกราคม-
เมษายน 

2563 

- 
 

      0.60     
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ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

9 ดร.สุพัตรา  
สกุลศรีประเสริฐ 

จิตวิทยา ความสัมพนัธ์ของการรับรู้ภาวะ
เสี่ยงทางเพศ บุคลกิภาพห้า
องค์ประกอบ และความฉลาด
ทางอารมณก์ับพฤตกิรรมเสี่ยง
ทางเพศของนกัศกึษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ.  

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร

ปัญญาภิวัฒน์, 12 (3), 
284-299. (กันยายน- 

ธันวาคม).  
Panyapiwat 
Journal Vol. 12 
No. 3 September - 
December 2020 

กันยายน- 
ธันวาคม 

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI  
กลุ่มที่ 1 

         0.80   

10 รัตนวชัร์ เพ็ญรัตน
หิรัญ 

จิตวิทยา การประเมนิความต้องการจาก
เป็นในการพัฒนางานบริการแนะ
แนวในโรงเรยีนสังกัดสานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานจังหวัดเชียงใหม ่

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย  ในวารสาร
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร์ วิทยาเขตปัตตานี. 

31(2), 110-131. 

(พฤษภาคม-สิงหาคม).  

พฤษภาคม
-สิงหาคม

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI  
กลุ่มที่ 1 

         0.80   
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ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

11 พิมพ์ทอง สังสทุธิ

พงศ์, คะนอง ธรรม

จันตา และคณะ 

เทคนิค
การศกึษา 

ผลของโปรแกรมการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายสาหรับนักเรยีน

ปฐมวยัอายุ 2–5 ปี ที่มีต่อการ

พัฒนาสมรรถภาพทางกาย 
อารมณ์จิตใจ สังคม และปัญญา
เพื่อนาไปสูก่ารมีความสามารถใน
การปฏิบัติกจิกรรมทางกาย 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย  ในวารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่. 

21(3), 47-67.  
(ก.ย - ธ.ค. 2563)  

กันยายน- 
ธันวาคม 

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 1 

         0.80   

12 ผศ.ว่าที่เรือตรี 
อภิสิทธิ์ ชัยมัง  

พลศึกษาและ
นันทนาการ 

การพัฒนาทกัษะการเคลื่อนไหว
ของเดก็ก่อนวยัเรียนโรงเรยีน
สาธิตมหาวทิยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม่ อาเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ่

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่. 

21(3), 68-73.  
(ก.ย - ธ.ค. 2563)  

กันยายน- 
ธันวาคม 

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 1 

         0.80   
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ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

13 อ.พิมพ์พาพญั ทอง
กิ่ง 

หลักสูตรและ
การสอน  

บทบาทครกูับการจัดบรรยากาศ
ชั้นเรียนเชิงบวกในศตวรรษที่ 
21 (The Teacher’s 
Role and Creating a 
Positive Learning 
Environment in the 
21st Century 
Classroom)  

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร
ศึกษาศาสตร์สาร 

มหาวิทยาลัยเชยีงใหม่, 
4(1), 50-59. มกราคม-

เมษายน 2563 

มกราคม-
เมษายน 

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 2 

       0.60     

14 ผศ.ทิพยเ์กสร กำป
นาท และคณะ 

เทคนิค
การศกึษา 

พฤติกรรมการเรยีนรู้ด้านพุทธิ
พิสัยตามแนวคดิของบลูมที่ปรับ

ใหม่ (Cognitive Learning 
Behavior Based on 
the Concept of 
Bloom’s Revised 
Taxonomy) 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร

บัณฑิตวิจัย Journal 
of Graduate 
Research, 11(2), 1-

10. (กรกฎาคม-ธนัวาคม 

2563). 

กรกฎาคม
-ธันวาคม 

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 2 

       0.60     

15 ผศ.ดร.สำเนา หมืน่
แจ่ม 

เทคนิค
การศกึษา 

การพัฒนาการจดัการเรียนรูข้อง
ครูเพื่อสง่เสรมิทกัษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรยีนโดยใช้ภูมิ
ปัญญาทอ้งถิน่ 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร

บัณฑิตวิจัย Journal 
of Graduate 
Research, 11(1),  
 

มกราคม-
มิถุนายน

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 2 

       0.60     
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ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

91-104. (มกราคม-

มิถุนายน 2563).  

16 อ.กมลพร ทองธิยะ หลักสูตรและ
การสอน  

การจดักระบวนการเรียนรู้ตาม
แนวคิดการเรยีนรู้โดยใช้หลกัฐาน 

(EBL) เพื่อส่งเสริมความสามารถ

ในการให้เหตุผลทางคณิตศาสตร์
ของนกัศกึษาสาขาวิชา
ประถมศกึษา มหาวทิยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม ่

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร

บัณฑิตวิจัย Journal 
of Graduate 
Research, 11(1), 1-

14. (มกราคม-มิถนุายน 

2563).  

มกราคม-
มิถุนายน

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 2 

       0.60     

17 ดร.ประพณิ ขอด
แก้ว 

หลักสูตรและ
การสอน  

รูปแบบการจัดการศกึษาเพื่อ
พัฒนาทกัษะทางสังคมสำหรับ
นักเรยีนในชนบทภาคเหนอื โดย
การมสี่วนร่วมของภมูิปัญญา
ท้องถิ่นและสถานศึกษา 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร

มหาจุฬาวิชาการ, 7(2), 
149-164. (พฤษภาคม-

สิงหาคม 2563).  

พฤษภาคม
-สิงหาคม 

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 1 

       0.60     

18 ดร.ศศิธริ อนิตุ่น หลักสูตรและ
การสอน  

การบูรณาการภูมิปัญญาทอ้งถิน่ : 
การพัฒนาหลักสูตรภมูิปัญญา
ท้องถิ่นสำหรับจัดกจิกรรมเสริม
ทักษะในโรงเรยีนประถมศึกษา 
อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม ่ 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยั

มหาสารคาม, 14(1), 
260-273. (มกราคม-

มีนาคม 2563).  

มกราคม-
มีนาคม

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 2 

       0.60     
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ที่ 
ชื่ออาจารย์

ประจำ/นักวิจัย
ประจำ 

สังกัด
ภาควิชา 

ชื่อผลงานทางวิชาการ 

ชื่อแหล่งตีพิมพ์
เผยแพร่ เช่น วารสาร/
ประชุมที่ตีพิมพ์/เผย

แพร่,เล่มที่,ปีที่, 

วัน/
เดือน/ปี

ที่
เผยแพร ่

ฐานข้อมู
ลที่

ตีพิมพ์ 

สภามหาวิทยาลัยอนุมตั ิ ค่าน้ำหนักคุณภาพงานวิจยั 

การ
ประชุม
ครั้งที่  

เมื่อวันที่  0.20 0.40 0.60 0.80 1.00 

19 อ.สิตา ทายะต ิ หลักสูตรและ
การสอน  

การพัฒนาการจดัการเรียนรู้
รายวชิาวิธีสอนภาษาอังกฤษโดย
บูรณาการแนวคิดจติตปัญญา
ศึกษา 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร
พิฆเนศวร์สาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่, 16(1), 55-

68. (มกราคม-มิถนุายน 

2563).  

มกราคม-
มิถุนายน

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 2 

       0.60     

20 ผศ.ทัศนยี์ บุญแรง จิตวิทยา การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนเพือ่ส่งเสริมทักษะ
การคิดวิเคราะห์ของนกัเรยีนโดย
ใช้ภูมิปัญญาท้องถิน่ สำหรับ
โรงเรียนชลประทานผาแตก 
จังหวัดเชยีงใหม ่ 

เผยแพร่โดยนำเสนอเป็น
บทความวจิัย ในวารสาร
พัฒนาการเรียนการสอน 

มหาวิทยาลัยรังสิต, 
16(1), 45-57-. 

(กรกฎาคม-ธนัวาคม

2563).  

มกราคม-
มิถุนายน

2563 

ฐานขอ้มูล 
TCI กลุ่ม

ที่ 1 

         0.80   

ผลรวม 0.20  5.40 4.00 5.00 

ค่าเฉลีย่ผลรวมระดับคุณภาพ 14.60 
    

อาจารย์ประจำ/นักวิจยัประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศกึษาต่อ (ปีการศึกษา 2563) 66 
    

ร้อยละคุณภาพงานวิจยั 22.12   เท่ากับ  5.53 คะแนน 
 



100 
 

 
การคำนวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

14.60 

66 

แปลงค่าร้อยละ  
22.12 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 22.12   5 ร้อยละ 30 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 

2.3-1  ตารางรายชื่อบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.3-2  บทความของของอาจารย์ 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจำและนักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิชาการในแหล่งตีพิมพ์บน
ฐาน tci ขึ้นไป 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- คณะครุศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณ หรือให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องในกรณีท่ีอาจารย์
ประจำและนักวิจัย สามารถนำผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ    

-  
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางฐิตินันท์  เขียวนิล โทรศัพท์  :  089-9978743 

 

 

100  =  ร้อยละ 22.12 

5      =     5.53 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่ งที่ สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำทีจ่ำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์ท่ีระบุ
ไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวน
งานวิจัย งาน 
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ผลรวมของงานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 

X 100 
จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 
คะแนนทีไ่ด้ = 

ร้อยละของจำนวนชิน้งานวิจัย งานสรา้งสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใชป้ระโยชน์ต่อชุมชม 

 
X 5 

งานวิจยั งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของ
คณะ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ 
1.  นับจำนวนชิ้นงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีที่ประเมิน 
2.  งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณี

ต่างชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีท่ีมีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการ
พัฒนาชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 

3.  สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการ
ประเมินในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ มีผลงานการนำผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไป
ใช้ประโยชน์ จำนวน 3 เรื่อง จากจำนวนงานวิจัยงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์
สู่การนำไปใช้ประโยชน์ ทั้งหมดในปี 2563 จำนวน 11 เรื่อง  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
  จำนวนการนำผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 3 เรื่อง 
 

ที่ หัวหน้าโครงการ เรื่อง 
หน่วยงานที่นำ

ผลงานใช้
ประโยชน ์

การนำไปใช้
ประโยชน ์

ผลจากการนำไปใช้
ประโยชน ์

1 ผศ.ดร. 
จักรปรุฬห์  
วิชาอัครวิทย ์

การยกระดับคุณภาพ
ชีวิตสังคมผู้สูงวัยกลุ่ม
ชาติพนัธุ์ในภาคเหนือ
ตอนบน 

ชมรมผู้สูงอายุ
บ้านแมส่าน้อย  
 

- เชิง
สาธารณะ 

- ชีวิตความเปน็อยู่ดีขึ้น 
/ คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

2 อ.ดร.พรรณี  
สุวัตถี 

การพัฒนารูปแบบการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของ
สังคมผู้สูงวัยกลุ่มชาติ
พันธุ์ในภาคเหนือ
ตอนบน 

ชุมชนกลุ่มชาติ
พันธ์ “ม้ง” บ้าน
แม่สาน้อย 

- เชิง
สาธารณะ 
- เชิงนโยบาย 

- ชีวิตความเปน็อยู่ดีขึ้น 
/ คุณภาพชีวิตดีขึ้น 
- ก่อให้เกิดความมั่นคง
และยั่งยนืขององค์กร 
- สุขภาพของคนใน
ชุมชนดีขึ้น 
- สร้างความเข้มแข็งให้
ชุมชน 
- ชุมชนมีการพัฒนา มี
การเรียนรู้และดำเนนิ
กิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
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ที่ หัวหน้าโครงการ เรื่อง 
หน่วยงานที่นำ

ผลงานใช้
ประโยชน ์

การนำไปใช้
ประโยชน ์

ผลจากการนำไปใช้
ประโยชน ์

3 ผศ.ดร. 
จักรปรุฬห์  
วิชาอัครวิทย ์

กลยุทธ์การบริหาร
จัดการของชมรมผู้สูง
วัยต้นแบบกลุ่มชาติ
พันธุ์ในภาคเหนือ
ตอนบน 

1. ชมรมผู้สูงอายุ
แมส่าน้อยบ้าน  

2.  ชุมชนกลุ่มชาติ
พันธ์ “ลีซอ ”
บ้านใหม่ลีซอ 

- เชิง
สาธารณะ 
- เชิงนโยบาย 

- ชีวิตความเปน็อยู่ดีขึ้น 
/ คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

4 อ.ดร.สิรินทร์นิชา  
ปัญจอริยะกุล 

การพัฒนาสมรรถนะ
การทำวิจัยในชั้นเรียน 
ด้วยกระบวนการวิจัย
ปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วม สำหรับผู้สอนใน
โรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดน สังกัดกอง
กำกับการ8ตำรวจ
ตระเวนชายแดนที่ 33 

โรงเรียนตำรวจ

ตระเวนชายแอน

บ้านหนองแขม อ.

เชียงดาว จ.

เชียงใหม่ 

-เชิงการใช้

ประโยชน์

วิชาการ 

-การบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 
-สร้างองค์ความรู้ใหม่ 
-ประกอบพัฒนาการ
เรียนการสอน 
-เกิดความมั่นคงและ
ยั่งยืนขององค์กร 

 

การคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

4 
 

X 100 
 

        =    133.33 
 

3 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด้ = 133.33 
 

X 5 
 

=    22.22 
30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง   : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 133.33    5 50 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4.1-2.4.2 หนังสือรับรองการนำผลการวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 

 

จุดแข็ง 
- คณะครุศาสตร์มีเครือข่ายสถานศึกษาซึ่งเป็นสถานศึกษาเครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ที่ให้ความร่วมมือและยินดีเข้าร่วมโครงการวิจัยเพื่อพัฒนาการจัดการศึกษาได้หลาย
ด้าน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรพัฒนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรมแก่อาจารย์รุ่นใหม่ที่มีอายุ
งาน   ไม่ถึง 5 ปี ให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการและการวิจัยให้มากขึ้น 

 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ามี (  
                - 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :   ผศ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางฐิตินันท์ เขียวนิล 
 

โทรศัพท์  :  089-9978743 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการที่เหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส ชัดเจน 
และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก สร้างคุณค่า 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติได้อย่าง
เข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

 
 



106 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
พึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนดเป้าหมายในการให้บริการ
วิชาการที่ ชัดเจนเพ่ือเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้บริการวิชาการแก่สั งคม                  
มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้านบริการทางวิชาการแก่สังคมของ
สถาบันให้สอดคล้องกับเปา้หมาย เพ่ือพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง
กับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของสถาบัน         
ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
 2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์  ที่มีการกำหนดตัว
บ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือ
พิจารณา 
 3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมที่กำหนดไว้
ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3  ข้อ 

มีการดำเนินการ 
4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …5…ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ได้กำหนดพ้ืนที่หมู่บ้านในการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้กับประชาชนท้องถิ่น โดยได้ขอความอนุเคราะห์มหาวิทยาลัย    
ราชภัฏเชียงใหม่ในฐานะเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 
เข้าไปให้ความช่วยเหลือในการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ในหมู่บ้าน ซึ่งคณะครุศาสตร์จึงได้นำเรื่องดังกล่าวเข้าพิจารณาในที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือเลือกพ้ืนที่ในการเข้าไป
ให้บริการและช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
จากท่ีประชุมได้เลือกพ้ืนที่หมู่บ้านเหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ 
เป็นพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีข้ึนโดยให้ทำต่อเนื่องอย่างน้อย 5 ปี เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน 

3.1-1-1 หนังสือขอความ
ร่วมมือจากจังหวัดเชียงใหม่
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 2      หลังจากการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมายแล้ว คณะครุศาสตร์จึงได้
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการให้บริการทางวิชาการของคณะ
ครุศาสตร์ เพ่ือเข้าร่วมประชุมกับผู้นำหมู่บ้านในการสำรวจความ
ต้องการของประชาชนในพ้ืนที่หมู่บ้านเหล่าป๋วยตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 
โดยจัดทำเป็นแผนการพัฒนาต่อเนื่อง 5 ปี ซึงปีนี้เป็นปีที่ 4 ที่คณะ
ครุศาสตร์ได้ร่วมกับผู้นำชุมชนหมู่บ้านเหล่าป๋วยในการพัฒนา
ทางด้านอาชีพ โดยนำวัตถุดิบที่มีในชุมชนมาพัฒนาต่อยอดสร้าง   
องค์ความรู้ให้กับประชาชน เพ่ือที่ประชาชนในหมู่บ้านเหล่าป๋วยจะ
ได้สามารถผลิตใช้เองในครัวเรือน  ลดภาระค่าใช้จ่าย และสร้าง
รายได้ต่อไปในอนาคต เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยได้กำหนด
ตัวชี้วัดของแผนจำนวน 3 ตัวชี้วัดได้แก่ 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ หน่วย
นับ 

ค่าเป้าหมาย 

1. คะแนนประเมินความพึงพอใจของชุมชน
ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 80 

2. จำนวนชุมชนมีความเข้มแข็งและสามารถ
ดำเนินการพัฒนได้อย่างต่อเนื่อง 

แหล่ง 1 

     ทั้งนี้คณะครุศาสตร์ได้นำเสนอแผนบริการวิชาการของคณะครุ
ศาสตร์เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะในคราวประชุมวาระ

3.1-1-1 แผนบริการวิชาการ
แก่สังคม คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ปฏิบัติราชการ ประจำปี 
2563 
3.1-1-2 หนังสือขอความ
ร่วมมือจากจังหวัดเชียงใหม่
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
3.1-1-3 คำสั่งที่ 18/2564
เรื่อง แตง่ตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานโครงการบูรณา
การการเรียนการสอนกับการ
บริการวิชาการ 
3.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ  
3.1-1-5 คู่มือการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พิเศษครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2563 ซึ่งที่ประชุมให้
ความเห็นชอบแผนบริการวิชาการของคณะครุศาตร์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 

ข้อ 3      คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการกิจกรรม/โครงการตามแผนบริการ
วิชาการของคณะครุศาสตร์มาอย่างต่อเนื่อง ณ บ้านเหล่าป๋วย       
อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ มาตั้งแต ่ ปี พ.ศ.2560 คณะครุศาสตร์ ได้
จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ประชาชน
ใน 3 เรื่องได้แก่  
      1.  การทำสรวยดอกแบบล้านนา และการทำตุงแบบล้านนา 
      2.  การทำดอกไม้ใบเตย 
      3.  การแปรรูปสมุนไพรพ้ืนบ้านและการออกกำลังกายสำหรับ
ผู้สูงอาย ุ  
     ในปี พ.ศ.2561 คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพแก่ประชาชนใน 3 เรื่องได้แก่  
      1.  การทำเห็ดตระกร้า 
      2.  การแปรรูปสมุนไพรกำจัดศัตรูพืชเพ่ือลดการใช้สารเคมี 
      3.  การทำน้ำมันตะไคร้ 
     ในปี พ.ศ.2562 คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมการอบรมให้
ความรู้ทางวิชาการและวิชาชีพในเรื่องการทำบัญชีครัวเรือน 
     และในปี พ.ศ.2563  คณะครุศาสตร์ ได้จัดกิจกรรมตามแผน 
กิจกรรมการให้บริการการวิชาการ จำนวน 3 โครงการได้แก่ 
     1. การบริการวิชาการ ณ หมู่บ้านเหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ  
จ.เชียงใหม่ โดยเป็นการอบรมให้ความรู้ในเรื่อง 
         - การป้องกันและดูแลตัวเองจากโรคไวรัสโควิด-19  
         - การทำน้ำยาล้างจานเพื่อใช้ในครัวเรือน  
          การจัดกิจกรรมดังกล่าวเป็นการให้บริการวิชาการที่เน้นการ
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในชุมชนท้องถิ่น   
โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 24  มกราคม 2564  ณ ที่ทำการผู้ใหญ่บ้าน
เหล่าป๋วย ตำบลดอยหล่อ อำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่         

3.1-3-1   เล่มสรุปโครงการ
บูรณาการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ ณ บ้าน
เหล่าป๋วย อำเภอดอยหล่อ 
3.1-3-2  หนังสือเชิญเป็น
วิทยากรโครงการอบรมครู
ตชด. 
3.1-3-3 รายงานการวิจัย 
เชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
เพ่ือยกระดับการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนกลุ่มชาติ
พันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดนจังหวัด
เชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน : 
กรณีศึกษาโรงเรียนบ้านใหม่
พัฒนาสันติ และโรงเรียนบ้าน
แม่ลางิ้ว 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. การอบรมให้กับผู้บริหาร ครูและผู้ดูแลเด็ก ในสังกัดกองกำกับการ
ตำรวจตระเวนชายแดนที่ 33 เป็นการให้บริการร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
3. การอบรมเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพ่ือยกระดับการอ่านออก
เขียนได้ของนักเรียนกลุ่มชาติพันธุ์กะเหรี่ยงโรงเรียนตำรวจตระเวน
ชายแดนจังหวัดเชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน ณ  โรงเรียนบ้านใหม่
พัฒนาสันติ และโรงเรียนบ้านแม่ลางิ้ว เป็นการให้บริการวิชาการ
ร่วมกับสำนักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย 

ข้อ 4 ผลจากการดำเนินงานคณะกรรมการได้นำมาสรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการของคณะครุศาสตร์พบว่า 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ

ตามแผน 
หน่วย
นับ 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

บรรลุ/ 
ไม่บรรลุ 

1. คะแนนประเมิน
ความพึงพอใจของ
ชุมชนไม่น้อยกว่า 

ค่าเฉลี่ย 4.50 4.83 บรรล ุ

2. จำนวนชุมชนมี
ความเข้มแข็งและ
สามารถดำเนินการ
พั ฒ น ไ ด้ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 

แหล่ง 1 1 บรรล ุ

     ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้นำผลการดำเนินงานตามแผนรายงานต่อ
คณะกรรมการประจำคณะในคราวประชุมครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 
24 มีนาคม 2564  

3.1-4.1 รายงานผลการ
ดำเนินงานการบริการวิชา 
การแก่ชุมชนและสังคม  
คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 5      ตามข้อเสนอแนะในการประชุม ครั้งที่ 2/2564 เมื่อวันที่ 24 
มีนาคม 2564  โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะว่าการจัดกิจกรรมการ
ควรเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาครูในโรงเรียนในพ้ืนที่การ
ให้บริการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ดังนั้นในปีการศึกษา 
2564 คณะครุศาสตร์จึงได้ขออนุมัติงบประมาณสำหรับการพัฒนา
ครูในโรงเรียนพระอุปถัมภ์ของพระบรมวงศานุวงค์ ในจังหวัด
เชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน 

3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
 
จุดแข็ง        -  
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ – 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้  :  ผศ.ดร.สายฝน  แสนใจพรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  น.ส.ธนญัภรณ์  คำหล้า 
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ตวับ่งชี้ท่ี 3.2   จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้อง
ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมนิ 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์
กับชุมชน 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 

ร้อยละจำนวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดำเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563  คณะครุศาสตร์มีจำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
จำนวน  1  ชุมชน และมีจำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จำนวน  1 ชุมชน โดยมีรายละเอียดชุมชน
เป้าหมาย ดังนี้ 
 

ลำดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 

การพัฒนาชุมชน 

 มีการพัฒนา 

 ไม่ได้พัฒนา 

1 ชุมชบ้านเหล่าป๋วย ต.เหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ มี ก า ร พั ฒ น า อ ย่ า ง

ต่อเนื่องต้ังแต่ปี 2560 

 

การคำนวณ : 

คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ

ชุมชน 
 

      1 

 1 

แปลงค่าร้อยละ  

   100 

20 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 ชุมชน 1 ชุมชน   5 4 ชุมชน 

 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5   คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1  คำสั่งการดำเนินงานบริการวิชาการ 
 
จุดแข็ง - 
จุดที่ควรพัฒนา - 
ข้อเสนอแนะ -  
 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้  :  ผศ.ดร.สายฝน  แสนใจพรม 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  น.ส.ธนญัภรณ์  คำหล้า 
 
 
 
 
 
 
 



114 
 

 

องค์ประกอบที่  4  ด้านศลิปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย ดังนั้น 

มหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการดำาเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ โดยมี
จุดเน้น เฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย มีการดำเนินงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ ความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการบริการ
วิชาการ ซึ่งนำไปสู่ การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้
ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทย และต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ทำให้เกิด
ความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี    จำนวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 



115 
 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้เกิดความภาคภูมใจในความเป็นไทย หรือการสร้าง
โอกาสและมูลค่าให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กำหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการพัฒนาและ
สร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 

2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

3. มีการส่งเสริม สนับสนุน การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือการ
วิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับ
และประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบงชี้ของแผน
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 

 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

1 
 

กำหนดนโยบายและทิศ
ทางการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยเพ่ือการ
พัฒนาและสร้างคุณค่า 
ตามจุดเน้นของสถาบัน 

    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 ตาม
คำสั่ งคณ ะครุศาสตร์  ที่  097 เรื่ อง แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
2 5 6 3 ล ง วั น ที่  7 ธั น ว า ค ม  2563 โ ด ย
คณะกรรมการดำเนินงานมีหน้าที่ ดังนี้ 
1.จัดทำแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย โดยได้กำหนดนโยบายและทิศทางเพ่ือ
ส่งเสริมให้การพัฒนา และสร้างคุณค่าตามวัฒถุ
ประสงค์ของคณะครุศาสตร์ และมหาวิทยาลัย 
2.ได้มีการดำเนินงาน กำกับติดตามผลการ
ดำเนินงานให้เป็นไปตามแผน 
3.โด ย มี ก า รป ร ะ เมิ น ผ ล ก ารท ำงาน ให้ มี
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน 
4.รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยต่อผู้บริหาร 
5.ปรับปรุงและพัฒนาแผนงานด้านทำนุบำรุง

4.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์ 
4.1-1-2 ระบบและ
กลไกด้านการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการดำเนินงาน
ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยของคณะ 

2 
 

จัดทำแผนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย และ
กำหนดตัวบ่งชี้วัด
ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 
รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้
สามารถดำเนินการได้
ตามแผน 

 ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้จัดทำ
แผนงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไท ย ร่ ว ม กั บ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุ
ศ าสตร์  ป ระจำปี ก ารศึ กษ า 2563 โดยมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น ง า น ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยคณะครุศาสตร์ 
คือ เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์ บุคลากร และ
นักศึกษาทำกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และค วาม เป็ น ไท ย  ร วม ถึ งก าร เผ ยแพ ร่
ศิลปวัฒนธรรมไปสู่ภายนอก และสามารถส่งผล
ให้ได้รับการชื่นชมในความสำเร็จได้ และคณะได้
กำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน จำนวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทยที่ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
2 . จำน วนผลงาน ทางด้ านการทำนุ บ ำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่ได้รับรางวัล
จากองค์กรภายนอก อย่างน้อย 2 รางวัล  
 
 
 
 

4.1-2-1 แผนงาน    
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3 
 

มีการส่งเสริม สนับสนุน 
การบูรณาการงานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน หรือการ
วิจั ย  ห รือการบริการ
วิชาการ ซึ่งนำไปสู่การ
สืบสานการสร้างความรู้ 
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม แ ล ะ
ความเป็นไทย การปรับ
แ ล ะ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้
ศิลปวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์ ได้มีการกำกับและติดตามผล
การดำเนินงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ให้ เป็ น ไป ต า ม แ ผ น ง า น ก า ร ท ำ นุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ประจำปี
การศึกษา2563 โดยมีการประชุมคณะกรรมการ
ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
คณะครุศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 ครั้งที่ 
1 วั น ที่  8 ก รก ฎ าค ม  2563 (4.1-3-1) เ พ่ื อ
รวบรวมข้อมูลการดำเนินการโครงการกิจกรรม
ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและความ
เป็ น ไท ยขอ งคณ ะ การร่ วมกิ จกรรมขอ ง
มหาวิทยาลัย และการร่วมกิจกรรมกับหน่วยงาน
ภายนอก โดยมีรองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการ
นักศึกษาเป็นผู้กำกับการดำเนินงานและการใช้
งบประมาณให้เป็นไปตามแผนและรายงานผล
การดำเนินงานไปยังผู้บริหารคณะ  

ในปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ ได้
ดำเนินการตามแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย โดยมีโครงการทั้งหมด 5 
โครงการ และมีผลการดำเนินการสำเร็จทั้งหมด 
5 โครงการ คิดเป็นร้อยละความสำเร็จของการ
ดำเนินงานตามแผน ร้อยละ 100 ดังนี้ 
        1. โครงการวันครู 
       2. โครงการรับขวัญและปวารณาตัวเป็น
ศิษย์ ครุศาสตร์        
       3. โครงการพัฒนาความเข็มแข็งทางจิตใจ 
       4. โครงการทำดีจิตสาธารณะ 
       5. โครงการ “ช้างเผือกสามัคคี” เพ่ือ
พัฒนาศักยภาพครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่ความเป็น

4.1-3-1 รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
ครั้งที่ 1 (8 ก.ค. 63) 
4.1-3-2 สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
จำนวน 5 โครงการ 
ได้แก่ 
1.โครงการวันครู 
2.โครงการรับขวัญ
และปวารณาตัวเป็น
ศิษย์ ครุศาสตร์ 
3.โครงการพัฒนา
ความเข็มแข็งทาง
จิตใจ 
4.โครงการทำดีจิต
สาธารณะ 
5.โครงการ 
“ช้างเผือกสามัคคี” 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่
ความเป็นเลิศ 
4.1-3-3 รายงาน
การประชุมผู้บริหาร
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เลิศ คณะครุศาสตร์ 

4 
 

มีการกำกับติดตามให้
ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ดำเนินงาน และประเมิน
ความสำเร็จตามตัวบงชี้
ข อ ง แ ผ น ด้ า น
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม แ ล ะ
ค ว าม เป็ น ไท ย  แ ล ะ
รายงานผลการดำเนงาน
ต่อผู้บริหารคณะ 

    คณะครุศาสตร์จัดการประเมินความสำเร็จใน
การดำเนินงานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมตาม
ตั วชี้ วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้ผล
ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 

การ
บรรลุ 

วัตถุประสงคข์องแผน: เพื่อส่งเสรมิ คณาจารยแ์ละนกัศกึษา ใน

การสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น โครงการ
พระราชดำริ ที่ผู้เปน็ครูควรมีสว่นร่วม  และได้แสดงออก 
1. จำนวนโครงการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมที่
ดำเนนิการสำเร็จ 

ร้อยละ 

90 
ร้อยละ  

100    
 
บรรล ุ

2.จำนวนผลงานประกวด

แข่งขนัด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ได้รับรางวัล
จากองค์กรภายนอก  

2 รางวัล 2 รางวัล บรรล ุ

     สรุปการประเมินความสำเร็จข องแผนทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 
2563 ตามตัวชี้วัด ได้ดังนี ้
 1. จำนวนโครงการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม         
ที่ดำเนินการสำเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 คณะ     
ครุศาสตร์ดำเนินการแล้วเสร็จตามแผนทั้งหมด     
คิดเป็นร้อยละ 100 บรรลุตามตัวชี้วัดข้อที่ 1 
2. จำนวนผลงานประกวดแข่งขันด้านทำนุบำรุง
ศิ ลปวัฒ นธรรมที่ ได้ รับ รางวัลจากองค์ ก ร
ภายนอก อย่างน้อย 2 รางวัล คณะครุศาสตร์มี
ผลงานการประกวดแข่งขันด้ านทำนุบำรุ ง
ศิ ลปวัฒ นธรรมที่ ได้ รับ รางวัลจากองค์ ก ร
ภายนอก ดังนี้ 

4.1-4-1  แผนงาน    
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
4.1-4-3 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะ
ครุศาสตร์ 
4.1-4-4 สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 
1.โครงการวันครู 
2.โครงการรับขวัญ
และปวารณาตัวเป็น
ศิษย์ ครุศาสตร์ 
3.โครงการพัฒนา
ความเข็มแข็งทาง
จิตใจ 
4.โครงการทำดีจิต
สาธารณะ 
5.โครงการ 
“ช้างเผือกสามัคคี” 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. การประกวดดนตรีและการแสดงพ้ืนบ้าน 
“รวมศิลป์แผ่นดินสยาม” ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ถ้วยพระราชทาน ณ หอประชุมกาสะลองคำ 
มหาวิทยาลันราชภัฏ เชียงราย  เมื่ อวันที่  5 
กรกฎาคม 2563 
2. นายชิดณรงค์ พรมอย่า ได้รับการคัดเลือกเป็น
เยาวชนต้นแบบด้านดนตรีไทย ระดับอุดมศึกษา 
เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2563 
จากตัวชี้วัด 2 รางวัล ได้รับรางวัลรวมจำนวน 2 
รางวัล บรรลุตามตัวชี้วัดข้อที่ 2  

ครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่
ความเป็นเลิศ 
4.1-4-4 รายงาน
ประเมินความสำเร็จ
ของแผนงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
4.1-4-5 สรุปผลงาน
ที่ได้รับรางวัล
ทางด้านการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒธรรม
และความเป็นไทย 
ประจำปีการศึกษา 
2563 

5 นำผลการประเมิน ไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิ จ ก ร ร ม ด้ า น
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม แ ล ะ
ความเป็นไทย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
ดำเนินการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย คณะครุ
ศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 2563 เพ่ือร่วมกัน
ประเมินผลการดำเนินงานตามแผนการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมฯ คณะครุศาสตร์ ประจำปี
การศึกษา 2563 และสรุปผลตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งผล
การดำเนินงานโครงการตามแผนการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย รวมทั้งนำ
ข้อเสนอแนะเรื่องการเพ่ิมจำนวนเป้าหมายใน
การดำเนินโครงการด้านศิลปะวัฒนธรรมและ
งบประมาณ สนั บสนุน โครงการเพ่ื อนำมา
ปรับปรุงแผนปฎิบัติการด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ในปี การศึกษา 2563 โดยมติที่

4.1-5-1 สรุปผลการ
ดำเนินงานโครงการ
ทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จำนวน 5 
โครงการ ได้แก่ 
1.โครงการวันครู 
2.โครงการรับขวัญ
และปวารณาตัวเป็น
ศิษย์ ครุศาสตร์ 
3.โครงการพัฒนา
ความเข็มแข็งทาง
จิตใจ 
4.โครงการทำดีจิต
สาธารณะ 
5.โครงการ 
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ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประชุมได้ให้ข้อสรุปเพ่ือการปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม เมื่อ
วันที่ 25 พฤศจิกายน 2563 (4.1-5-2)  คือ ควร
ดำเนินโครงการและกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง โดยให้วางแผนการ
ดำเนิ น งาน ให้ สอดคล้ องกั บน โยบ ายของ
มหาวิทยาลัยที่ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมต่างๆ ณ 
ศูนย์ แม่ ริม  ให้ มากขึ้ น  ในส่ วนของการให้
นักศึกษาเข้าร่วมและจัดกิจกรรมกับชุมชน
โด ย รอ บ เป็ น สิ่ งที่ ดี ค ว รต่ อ ก ารอ นุ รั ก ษ์
ศิ ล ป วัฒ น ธรรม ของท้ อ งถิ่ น รวม ถึ งส ร้ า ง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างนักศึกษา คณาจารย์
ผู้บริหาร คณะครุศาสตร์และชุมชน ดังนั้นควรมี
ก าร ว างแ ผ น ก ารจั ด โค ร งก ารท ำนุ บ ำ รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนโดยรอบคณะครุ
ศาสตร์ ศูนย์แม่ริมด้วย เพ่ือไม่ให้การจัดกิจกรรม 
โครงการต่างมีความสอดคล้อง ได้ประสิทธิภาพ 
เกิดปรสิทธิผลในการส่งเสริมสนับสนุนการทำนุ
บำรุง อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
อย่างยั่งยืน ต่อไป 

“ช้างเผือกสามัคคี” 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่
ความเป็นเลิศ 
4.1-5-2 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม
และความเป็นไทย 
ครั้งที่ 2 (25 พ.ย. 
63) 
 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีการจัดทำแผนในการส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยที่สอดคล้อยกับ
ชุมชัน และวัฒธรรมท้องถิ่นและมีการกำหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
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- มีส่งเสริมการบูรณาการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับงานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น และ
การส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในแลกเปลี่ยนและแสดงความสามมารถทางด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทยในระดับต่าง ๆ  
จุดที่ควรพัฒนา 
 -  
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  
 - 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบง่ชี้ : ผูช้่วยศาสตราจารย์ ดร.ชไมมน  ศรีสุรักษ์ โทรศัพท์  :  088-242-9696 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ สุรศักดิ์ สิงห์สา 
                            นางสาวธนันภรณ์  คำหลา้ 
                            นายกสโมสรคณะครุศาสตร ์

 
โทรศัพท์  :  089-788-3697 
โทรศัพท์  :   
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการ
กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง การ
บริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จำนวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นการพัฒนาผู้ เรียนแบบบูรณาการกับ 
การทำงาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลาย
ของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม สถาน
ประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานตามที่กำหนด  

3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติทีด่ีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงาน  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
โดยจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบให้แก่ผู้เรียนด้วยการเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ในชั้นเรียนกับ
ประสบการณ์การทำงานในสภาพจริงของหน่วยงาน องค์การต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งเรียนรู้ภายนอก 
นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาระบบและกลไกให้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 

หลักสูตรจัดทำแผนการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน มีการกำกับติดตามให้หลักสูตร
ดำเนินการตามแผน ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ กำหนดแนวทางที่จะใช้ผลการประเมินไป
พัฒนาปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในอนาคต โดยหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตเน้นการออกแบบ
หลักสูตรให้มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานตลอดทั้ง 4 ชั้นปี ทั้งในรูปแบบกิจกรรม
บ่มเพาะความเป็นครู รูปแบบการเรียนรู้ผ่านรายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 
(SIL 1 และ SIL 2) และรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2 ตามลำดับ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครูของคุรุสภาฐานสมรรถนะประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้ 
 ขั้นตอนที่ 1 กระบวนการบ่มเพาะนักศึกษาในชั้นปีที่ 1 ใช้เวลา 10 สัปดาห์ในการเรียนรู้

และเชื่อมโยงกับสภาพการทำงานจรงิในสถานศึกษา 

 ขั้นตอนที่ 2 กระบวนการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 ในชั้นปีที่ 2 โดยออกฝึกใน

สถานศึกษา อย่างน้อย 45  ชั่วโมง 

 ขั้นตอนที่ 3 กระบวนการการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ในชั้นปีที่ 3  โดยออก

ฝึกในสถานศึกษา อย่างน้อย 45  ชั่วโมง 

ขัน้ตอนที ่4 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 1 และ 2  ในชั้นปีที่ 4 โดยออกฝึก
ประสบการณ์ในสถานศึกษาเป็นเวลา 2 ภาคเรียน 

ในขณะที่หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาจิตวิทยา ก็มุ่งเน้นให้มีแผนการจัดเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานในรายวิชาที่สามารถเชื่อมโยงการทำงานในสภาพจริงได้ โดยเฉพาะกลุ่มวิชา
ที่ต้องมีการออกแบบงานและให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องตอบโจทย์หน่วยงานหรือความ
ต้องการของชุมชนได้ เช่น รายวิชาจิตวิทยาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จิตวิทยาการพัฒนา
เพศศึกษารอบด้าน จิตวิทยาผู้บริโภค จิตวิทยาในงานสังคมสงเคราะห์ และการเตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพซึ่งเป็นรายวิชาที่ต้องเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จำเป็นในการทำงาน 
            จากแนวทางการดำเนินงานที่กล่าวมา คณะครุศาสตร์จึงสร้างความร่วมมือโดยจัดประชุม
กรรมการบริหารคณะ ภาควิชาและหลักสูตร ร่วมกันกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงาน การ
กำกับติดตาม ประเมินผลเพ่ือนำไปพัฒนาปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาต่างๆ รวมถึงภาพรวม
ของหลักสูตรให้สามารถสะท้อนถึงการจัดเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้ มีรายละเอียดแสดง
ในแผนภาพดังนี้ 
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แผนภาพที ่5.1  แสดงระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2563  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มหาวิทยาลยัด าเนินการก าหนดนโยบาย/ประกาศ 

การจดัการเรียนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน 

 

คณะกรรมการบริหารคณะ/ภาควิชา/หลกัสตูร
รว่มกนัก าหนดแนวทางการด านินงานและจดัท า

แผนการจดัการเรียนรู ้
แบบบรูณาการกบัการท างาน 

 
หลกัสตูรด าเนินการพฒันาหรือปรบัปรุง 

หลกัสตูรสาขาวิชา / รายวิชา / กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู 
 หรือจดักิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรก 

การเรียนรูแ้บบบรูณาการกบัการท างาน 

อาจารยผ์ูส้อนจดัการเรียนรูห้รือพฒันานกัศกึษา 
ในดา้นทกัษะที่เกี่ยวขอ้งจ าเป็นในการท างาน 

 

นกัศกึษาสามารถบรูณาการความรูห้รือทกัษะที่
เกี่ยวขอ้งจ าเป็นในการท างานได ้(ตาม มคอ.3) 

 

สถานประกอบการ หน่วยงาน 

รบันกัศกึษาเขา้ฝึกประสบการณว์ิชาชีพ / 
ฝึกปฏิบตัิงานสหกิจศกึษา 

ผลการประเมิน 
นกัศึกษา 

 

แนวปฏิบติัท่ีดีและKM 

 

คณะก ากบัติดตามใหห้ลกัสตูร 
ด าเนินการ/ประเมิน

ความส าเรจ็ 
ตามแผนฯ 

 

มหาวิทยาลยัก ากบัตดิตาม 

ใหค้ณะด าเนินการ/ประเมิน 

ความส าเรจ็ตามแผนฯ 
 

น าขอ้มลูไปใชใ้นการพฒันา

หรือปรบัปรุงแผนจดัการ

หลกัสตูรและการจดัการ

เรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 
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 จากแผนภาพที่ 5.1 แสดงระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจำปีการศึกษา 2563 สามารถอธิบายในรูปแบบกระบวนการ
ตามแนวทาง P-D-C-A ได้ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

P 

1. ก่อนเปิดภาคเรียน/ปีการศึกษา2563 คณะครุศาสตร์ร่วมกับกรรมการบริหารคณะ ภาควิชาและ 
หลักสูตร ร่วมประชุมเพ่ือให้เตรียมกำหนดแนวทางดำเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงาน ดังนี้ 
    - ชี้แจงและทำความเข้าใจในระบบและกลไก ที่จะนำไปสู่คุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
    - ร่วมกันกำหนดวัตถุประสงค์ แนวทางดำเนินงาน กำหนดหลักสูตรสาขาวิชา / รายวิชา / 
กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู หรือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยสอดแทรกการเรียนรู้แบบ
บรูณาการกบัการทำงาน โดยศึกษาข้อมูลจาก มคอ.2, มคอ.3 และ มคอ.4 ของหลักสูตร  
    - จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
    - ร่วมประชุมสรุปข้อมูล เตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ และประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
       
       
   
 

2.  อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนรู้หรือพัฒนานักศึกษาในด้านทักษะที่เกี่ยวข้องจำเป็นในการทำงาน
ตามแผนที่กำหนด ทั้งในรูปแบบกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู รูปแบบการเรียนรู้ผ่านรายวิชาการ
ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2) และรายวิชาการปฏิบัติการสอน
ในสถานศึกษา 1 และ 2 หรือกลุ่มวิชาที่ต้องมีการออกแบบงานและให้บริการทางวิชาการที่
สอดคล้องตอบโจทย์หน่วยงานหรือความต้องการของชุมชนได้ โดยคณะ/ภาควิชา/หลักสูตร มี
หน้าที่สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด 
 
 

D 

3. -คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร ประเมินผลการดำเนินงานและผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด รับฟังข้อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย์/หลักสูตร
สาขาวิชา/สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง วิเคราะห์และรายงานผลต่อที่ประชุม  
  - คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร ทบทวนแนวทางการดำเนินงานและแผนการจดัการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน ว่าบรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานหรือ Improvement Plan ของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายของภาควิชาและคณะหรือไม่ อย่างไร โดยสรุปข้อมูลเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการคณะต่อไป  

C 

4. คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร/อาจารย์ ร่วมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
สร้างองค์ความรู้ และกำหนดแนวทางท่ีจะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและแผนการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน แล้วเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไว้ใน 
Improvement Plan ของคณะ/หลักสูตร ในปีการศึกษาถัดไป  

A 
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ข้อ 2 มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน
ตามท่ีกำหนด โดยนำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ และมีการประเมินกระบวนการ P-D-C-A อย่าง
ชัดเจน แสดงข้อมูลตามแบบฟอร์มที่ 5.1-1  

ข้อ 3          มีการกำกับติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
ทบทวนข้อมูลที่ได้ในขั้นตอน Check (C) และสรุปข้อมูลจากการประเมิน ตามลำดับ แสดงข้อมูลตาม
เอกสารที่  5.1-2  
 แผนการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับการทำงาน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มีรายละเอียด ดังนี้ 

 เป้าหมาย   
  1. กลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 
และ SIL 2) สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสภาพจริง สอดคล้องกับสภาพ
บริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้ 
  2. ทุกหลักสูตรสาขาวิชามีรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) อย่างน้อย 1 รายวิชา ทีจ่ัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงการทำงานในสภาพจริงได้ โดยเฉพาะกลุ่ม
วิชาที่มีการแสดงถึงสมรรถนะของนักศึกษาในการทำงานและให้บริการทางวิชาการท่ีสอดคล้องตอบ
โจทย์หน่วยงานหรือความต้องการของชุมชนได้ 
  3. กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งดำเนินการโดย
ศูนย์ศึกษาและพัฒนาครู/ภาควิชา/หลักสูตรสาขาวิชา สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงานในบริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้  

 โครงการ/กิจกรรม   
  1. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2)  
   วัตถุประสงค์  
   -เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนของแต่ละหลักสูตร ให้
เป็นไปตามเป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ใน มคอ.4 
   -เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่าง
เรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2) ให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพครู และสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้ 
   ผู้รับผิดชอบ  
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   -ศูนย์ศึกษาและพัฒนาครู, 5 ภาควิชา, 19 หลักสูตร ค.บ. 
 

  2. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานใน
รายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) ของหลักสูตร   
   วัตถุประสงค์  
   -เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการกับการ
ทำงานของแต่ละหลักสูตร ทั้ง ค.บ. และ ศศ.บ. ในรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก)ของหลักสูตร ให้มี
สมรรถนะทีส่ามารถทำงานในสภาพจรงิได ้ 
   -เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ในรายวิชา
เฉพาะ(วิชาเอก)ของหลักสูตร ถอดบทเรียน และนำไปสู่ KM  
   ผู้รับผิดชอบ  
   -ฝ่ายวิชาการคณะ, 5 ภาควิชา, 19 หลักสูตร ค.บ., 1 หลักสูตร ศศ.บ.  
 

  3. โครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศา
สตรบัณฑิตแบบบูรณาการกับการทำงาน   
   วัตถุประสงค์  
   -เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษา
ครุศาสตรบัณฑิตแบบบูรณาการกับการทำงานของแต่ละหลักสูตร ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
   -เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตร
บัณฑิตของแต่ละหลักสูตร ให้สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานได้ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู และสอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษาและชุมชนได้ 
   ผู้รับผิดชอบ  
   -ศูนย์ศึกษาและพัฒนาครู, 5 ภาควิชา, 19 หลักสูตร ค.บ. 

 ระยะเวลาดำเนินการ   
  ปีการศึกษา 2563 (มิถุนายน 2563-พฤษภาคม 2564)  

 งบประมาณ   
  ใช้งบประมาณในแผนงานประจำปีของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

  การติดตามประเมินผล   
  ดำเนินการตามระบบและกลไกของเกณฑ์ประกันคุณภาพภายใน ตัวบ่งชี่ที่ 5.1 

 ผู้รับผิดชอบ   
  คณะกรรมการบริหารคณะ/คณะกรรมการครุศึกษา/ภาควิชา/หลักสูตรสาขาวิชา  
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          ผลการดำเนินงานในตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สรุปไดด้ังนี้ 
          1. กลุ่มวิชาชีพครู รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 
2) สามารถจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในสภาพจริง สอดคล้องกับสภาพบริบทของ
สถานศึกษาและชุมชนได้ โดยศึกษาและสร้างประสบการณ์เกี่ยวกับคุณลักษณะของตนเองและครูที่
แสดงออกถึงความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู ระบุจรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ รอบรู้
บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำชั้นในสถานศึกษา เข้าใจบริบทชุมชน ร่วมมือกับสถานศึกษาใน
การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือใช้ในการพัฒนา ดูแล ช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งรายงานผลการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างเป็นระบบในรูปแบบของการศึกษารายกรณี (Case 
Study) โดยการประยุกต์ใช้ความรู้ทางจิตวิทยา เทคโนโลยีดิจิทัล การพัฒนาหลักสูตรเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียนตามศักยภาพ สรุปแนวทางและลักษณะกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของครูทั้งในและนอก
สถานศึกษา ผ่านกระบวนการสังเกตและวิเคราะห์การปฏิบัติหน้าที่ครู ถอดบทเรียนจาก
ประสบการณ์การเรียนรู้ในสถานศึกษา สังเคราะห์องค์ความรู้และนำผลจากการเรียนรู้ในสถานศึกษา
ไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ (PLC) เพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
เน้นประสบการณ์ตรงจากการออกฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาร่วมผลิต การเข้าร่วมกิจกรรมของ
สถานศึกษา การปฏิบัติงานในหน้าที่ผู้ช่วยครูผู้สอน และงานในหน้าที่ต่าง ๆ แต่ไม่ใช่การปฏิบัติการ
ทดลองสอนหรือปฏิบัติการสอนแทนคณะครู 
 2. ทุกหลักสูตรสาขาวิชามีรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) อย่างน้อย 1 รายวิชา ที่จัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ซึ่งสามารถเชื่อมโยงการทำงานในสภาพจริงได้ โดยเฉพาะกลุ่มวิชาที่มี
การแสดงถึงสมรรถนะของนักศึกษาในการทำงานและให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้องตอบโจทย์
หน่วยงานหรือความต้องการของชุมชนได้ ซึ่งแต่ละหลักสูตรสาขาวิชาได้รายงานข้อมูลรายวิชา
เฉพาะที่มีการบูรณาการดังกล่าว ไว้ในเอกสาร SAR ปีการศึกษา 2563  
 3. กิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิต ซึ่งดำเนินการโดยศูนย์ศึกษา
และพัฒนาครู/ภาควิชา/หลักสูตรค.บ.ทั้ง 19 สาขาวิชา ได้ร่วมจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู โดย
แบบบูรณาการกับการทำงานในบริบทของสถานศึกษาและชุมชน 
          ทั้งนี้ คณะ ภาควิชาและหลักสูตรไดป้ระเมินความสำเร็จตามแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน และสรุปแนวทางในการพัฒนาต่อไป  
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ข้อ 4       มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง คณะครุศาสตร์
และคณะกรรมการครุศึกษา ฝ่ายวิชาการคณะ ศูนย์ศึกษาและพัฒนาครู ภาควิชา และหลักสูตร
สาขาวิชาต่างทั้งที่สังกัดในคณะและสังกัดคณะร่วมผลิตครู ได้ประชุมสัมมนาเพ่ือสะท้อนข้อมูลการ
ดำเนินงาน ประเมินความสำเร็จ และเสนอแนะแนวทางปรับปรุงแผน กำหนดไว้ใน Improvement 
Plan ของหลักสูตรสาขาวิชา เพ่ือขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานในปีการศึกษาต่อไป แสดงขอ้มูลตามเอกสารที ่5.1-3 โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรมีการศึกษาข้อมูล “สมรรถนะของนักศึกษา” ที่จำเป็นในการทำงาน และสอดคล้องกับ
ความต้องการของหน่วยงาน เพ่ือกำหนดคุณลักษณะสำคัญและออกแบบหลักสูตร การ
จัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรต่อไป 

2. หลักสูตรสาขาวิชา ควรมีการกำหนดระบบและกลไกการดำเนินงานให้ชัดเจน สอดคล้องกับ
การดำเนินงานของคณะ 

3. คณะ/ภาควิชา/หลักสูตร ควรจัดเวทีประชุมสัมมนาร่วมกับหน่วยงานเครือข่าย สถาน
ประกอบการ หรือแหล่งเรียนรู้ภายนอกให้มากข้ึน เพ่ือสร้างความร่วมมือและความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้/ออกแบบงานที่จะเสริมสร้างการเรียนรู้ให้แก่นักศึกษา และสร้างโอกาส
ให้แก่นักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพื่อแสดงสมรรถนะของตนในการทำงานได้มากยิ่งขึ้น 

4. คณะ/ศูนย์ศึกษาและพัฒนาครู/ภาควิชา/หลักสูตร ควรพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมสอดรับกับสถานการณ์การแพร่ระบาด covid-19  

5. ควรพัฒนา Enrichment Program ทั้งในระดับคณะ และหลักสูตรสาขาวิชา เพื่อเพ่ิม
สมรรถนะสำคัญในการทำงาน เช่น ทางด้าน  
Cognitvie: Planning and Ways of Working, Mental Flexibility 
Interpersonal: Communication, Developing relationships, Teamwork effectiveness 

Self-Leadership: Self-Management, Goal achievement 
Digital: Software Use and Development, Digital Fluency and Citizenship 
Research and Development: School-based research 
Language 

6. ควรพัฒนาการเรยีนรู้ตามแนวทาง “หนึ่งสาขาวิชา หนึ่งกิจกรรมพัฒนาท้องถิ่น” เพ่ือให้
นักศึกษามีอัตลักษณ์ของความเป็นราชภัฏเชียงใหม่  
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Zเอกสารที่ 5.1-1  แบบตรวจสอบรายการเพื่อประเมินกระบวนการดำเนินงานตามระบบและกลไกของ

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  
 

รายการ/กิจกรรมการดำเนินงาน ดำเนินการแลว้ ผลที่เกิด/ 
การแก้ไข  ทำ ไม่ทำ 

Plan : 

ก่อนเปิดภาคเรียน/ปกีารศึกษา2563 คณะครุศาสตร์ร่วมกับกรรมการบริหารคณะ ภาควิชาและ 
หลักสูตร ร่วมประชุมเพื่อให้เตรียมกำหนดแนวทางดำเนินงานการจัดการเรียนรูแ้บบบูรณาการกับ
การทำงาน 

✓   

Do : 

อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนรู้หรือพัฒนานักศึกษาในด้านทกัษะที่เกีย่วขอ้งจำเปน็ในการทำงานตาม
แผนที่กำหนด ทั้งในรูปแบบกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู รูปแบบการเรียนรู้ผ่านรายวิชาการฝึก
ปฏิบัติการวิชาชพีระหวา่งเรียน 1 และ 2 (SIL 1 และ SIL 2) และรายวิชาการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 และ 2 หรือกลุ่มวิชาที่ตอ้งมีการออกแบบงานและให้บริการทางวิชาการที่สอดคล้อง
ตอบโจทยห์น่วยงานหรือความต้องการของชุมชนได้  

✓   

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร มีหน้าที่สนบัสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนด ✓   

Check : 

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร ประเมินผลการดำเนินงานและผลลัพธ์การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด รบัฟังข้อเสนอแนะจากนกัศึกษา อาจารย/์หลักสูตรสาขาวิชา/
สถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกีย่วข้อง วิเคราะห์และรายงานผลต่อที่ประชุม  

✓   

ก่อนเปิดภาคเรียน หลักสูตรมีการเตรียมการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรูณาการกับการ
ทำงาน  และแจ้งอาจารย์ทุกท่านในภาควิชา/อาจารย์ผู้สอนที่เกี่ยวข้องทราบ  

✓   

หลักสูตรจัดเตรียมความพร้อมใหแ้ก่อาจารย์ผู้สอน เพือ่เสริมสร้างสมรรถนะในการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน  

✓   

หลักสูตรได้ประสานงานบุคคล หน่วยงาน หรือผู้เกี่ยวข้องในการจัดการเรียนรู้ พร้อมทั้งออกแบบ
การประเมินผลการจัดกิจกรรม/การเรียนรู้ 

✓   

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร ทบทวนแนวทางการดำเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน วา่บรรลุวัตถุประสงค์และเป็นไปตามแผนงานหรือ Improvement Plan ของ
หลักสูตร และสอดคล้องกับนโยบายของภาควิชาและคณะหรือไม่ อยา่งไร โดยสรุปข้อมูลเพื่อ
นำไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรและแนวทางการบริหารจัดการคณะต่อไป 

✓   

Act : 

คณะ/ภาควิชา/หลกัสูตร/อาจารย์ รว่มประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพือ่แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างองค์
ความรู ้และกำหนดแนวทางที่จะพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานและแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน แล้วเสนอแนะแนวทางการพัฒนาปรับปรุงไว้ใน Improvement Plan 
ของคณะ/หลักสูตร ในปีการศึกษาถัดไป 

✓   
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เอกสารที่ 5.1-2  แบบประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรยีนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 

หัวข้อประเมิน 
ระดับความสำเร็จ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

(ระบุ) 5 4 3 2 1 

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 2 
(SIL 1 และ SIL 2) 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการสอน
เหมาะสม ชัดเจน 

      

2. สามารถจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

      

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

      

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึงการบูรณา
การวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพจริง 

      

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของ 
SIL-1 และ SIL-2  
 

      

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาเฉพาะ(วิชาเอก) 
ของหลักสูตร 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการสอน
เหมาะสม ชัดเจน อย่างน้อย 1 รายวิชาเอกของหลักสูตร 

      

2. สามารถจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

      

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

      

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึงการบูรณา
การวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพจริง 

      

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานของ
รายวิชาเอก  
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หัวข้อประเมิน 
ระดับความสำเร็จ ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

(ระบุ) 5 4 3 2 1 

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตแบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการสอน
เหมาะสม ชัดเจน  

      

2. สามารถจัดกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนการสอน เป้าหมาย
และมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

      

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
จัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

      

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึงการบูรณา
การวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพจริง 

      

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู 

      

 
ความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  
....................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................. ...... 
................................................................................................................................................................. ...... 
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เอกสารที่ 5.1-3  คะแนนเฉลี่ยประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงานของหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 
 

ที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ปี 2563                  ผลการประเมิน ปี 2564                  
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ รายวิชาการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพระหว่างเรียน 1 และ 
2 (SIL 1 และ SIL 2) 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการ
สอนเหมาะสม ชัดเจน 

4.03 สูง   

2. สามารถจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม
แผนการสอน เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.15 สูง   

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง ใน
การจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.76 สูง   

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึง
การบูรณาการวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพ
จริง 

3.98 สูง   

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานของ SIL-1 และ SIL-2  

4.03 สูง   

กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงานในรายวิชาเฉพาะ
(วิชาเอก) ของหลักสูตร 

1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการ
สอนเหมาะสม ชัดเจน อย่างน้อย 1 รายวิชาเอกของ
หลักสูตร 

5.00 สูงมาก   

2. สามารถจัดการเรียนการสอน ให้เป็นไปตาม
แผนการสอน เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.15 สูง   

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง ใน
การจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.98 สูง   

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึง
การบูรณาการวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพ
จริง 

4.15 สูง   

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง 4.03 สูง   
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ที่ รายการประเมิน 
ผลการประเมิน ปี 2563                  ผลการประเมิน ปี 2564                  
ค่าคะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ 

ค่าคะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 

พัฒนาการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงานของรายวิชาเอก  

      
กิจกรรม/โครงการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครูของนักศึกษาครุศาสตรบัณฑิตแบบ
บูรณาการกับการทำงาน  
1. มีรูปแบบการจัดการเรียนรู้/แผนการสอน/แนวการ

สอนเหมาะสม ชัดเจน  
4.15 สูง   

2. สามารถจัดกิจกรรม ให้เป็นไปตามแผนการสอน 
เป้าหมายและมาตรฐานที่กำหนดไว้ 

4.03 สูง   

3. ได้รับความร่วมมือจากหน่วยงาน/ผู้ที่เก่ียวข้อง ใน
การจัดการเรียนรู้ รวมถึงการสนับสนุนทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

3.76 สูง   

4. นักศึกษาได้มีโอกาสแสดงสมรรถนะที่สะท้อนถึง
การบูรณาการวิชาชีพของตนกับการทำงานในสภาพ
จริง 

3.76 สูง   

5. คณะ ภาควิชา หรือหลักสูตรสาขาวิชา ได้แนวทาง
พัฒนาการจัดกิจกรรมบ่มเพาะความเป็นครู 

4.03 สูง   

 รวม 4.07 สูง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะ  

เกณฑ์แปลความหมาย : ระดับความสำเร็จ 

4.20 – 5.00  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับสูงมาก  

3.40 – 4.10  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับสูง  

2.70 – 3.30  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับปานกลาง  

1.90 – 2.60  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับตำ่  

1.00 – 1.80  หมายถึง รับรู้ถึงความสำเร็จของการดำเนนิงานในระดับตำ่มาก  
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1. เกณฑ์การประเมินและเครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ ยังไม่สามารถสะท้อนถึงคุณลักษณะสำคัญหรือ
สมรรถนะของนักศึกษาที่เกิดการเรียนรู้ และอาจยังไม่ครอบคลุมบริบทสภาพการทำงาน 

2. มีเวลาค่อนข้างจำกัดในการฝึกปฏิบัติหรือเรียนรู้จากสภาพงานจริง (Outsource)  
3. เป็นช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาด covid-19 จึงเกิดอุปสรรคในการประสานจัดการเรียนรู้ 
4. มีข้อจำกัดในเรื่องโอกาสของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมเพ่ือแสดงสมรรถนะของตนในการทำงาน 
5. พ่ีเลี้ยงหรือหน่วยงานยังไม่สามารถอนุเคราะห์จัดการเรียนรู้/ออกแบบงานที่จะเสริมสร้างการ

เรียนรู้ให้แก่นักศึกษาได้สมบูรณ์ตามที่กำหนด เนื่องจากมีภาระงานปริมาณมาก 
6. ความล่าช้าเป็นอุปสรรคหนึ่งในการประสานงาน สื่อสารสร้างความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง 
เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 4 ข้อ ✓ 4 5 ข้อ 
 

 
จุดเด่น โอกาสในการพัฒนา 

1. ระบบกลไกการดำเนินงานที่สอดคล้องกับทาง
มหาวิทยาลัย และเป็นไปตามวงจรคุณภาพ (PDCA) 
มีกระบวนการที่เป็นขั้นตอน สามารถปฏิบัติได้ มี
การกำกับติดตามอย่างหมาะสม 

1. การกำหนดแนวทางการบริหารจัดการที่ชัดเจน 
และสามารถพัฒนาการจดทำแผนการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน ทั้งในระดับหลักสูตร/
ภาควิชา และคณะ 
 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์   
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ตัวบ่งชีท้ี ่5.2  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนิน พัน ธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจำเป็นต้องมีการจัดทำ 
แผนเพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมีการ
บริหารทั้ งด้ านบุคลากร การเงิน  ความเสี่ ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุน 
การดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล คำนึงถึง
ความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  คล่องตัว 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสใน
การแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และสายสนับสนุน 
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7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการ
ประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์ ได้จัดทำแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ระยะ 5 
ปี เริ่มใช้ตั้งแต่ปี 2560 – 2564 และได้จัดสัมมนาเพ่ือ
ทบทวนแผนเป็นประจำทุกปี โดยในปี 2563                 
คณะครุศาสตร์ได้จัดสัมมนาเพ่ือทบทวนแผนกลยุทธ์      
โดยการมสี่วนร่วมของผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์จากคณะ      
ครุศาสตร์และคณะร่วมผลิต จากการสัมมนาดังกล่าวได้
ปรับลดยุทธศาสตร์การพัฒนาคณะครุศาสตร์จาก 5 ข้อ 
เหลือ 4 ข้อ เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้  
     ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
     ยุทธศาสตร์ที่ 3 : สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการ
พัฒนาท้องถิ่น 
     ยุทธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะ 
ครุศาสตร์ 
     เมื่อคณะครุศาสตร์ได้ปรับปรุงแผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุง    
ปี 2563  เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ได้นำเสนอเข้าท่ีประชุม

5.1-1-1  เอกสารแผนกลยุทธ์คณะ 
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ฉบับปรับปรุงปี 2563  
5.1-1-2  โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 
พ .ศ. 2563 
5.1-1-3  แผนปฏิบัติการประจำ
งบประมาณ พ.ศ.2564 
5.1.1-5  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน      
ปี 2560-2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการประจำคณะในคราวประชุมครั้งที่ 7/2563 
เพ่ือให้คณะกรรมการประจำคณะให้ความเห็นชอบ 
    หลังจากนั้นคณะครุศาสตร์จึงได้นำแผนกลยุทธ์มาถอด
เป็นแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564  เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานให้โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 
ของคณะบรรลุเป้าหมายตาม ตามกรอบแนวคิด
วงจร PDCA ในการที่จะสามารถนำไปสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลต่อไป  
ซึ่งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปีของคณะครุ
ศาสตร์ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ
เป็นที่เรียบร้อยแล้วในการประชุมคณะกรรมการประจำ
คณะในการประชุมครั้งที่วาระพิเศษ ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 6 
พฤศจิกายน 2563 
     ในส่วนของการวิเคราะห์และวางแผนด้านการเงินของ
คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ได้ใช่แผนกลยุทธ์ทาง
การเงินปี 2560-2564 เป็นข้อมูลในการแสวงหารายได้เพ่ือ
บริหารคณะ 
     เมื่อเสร็จสิ้นการดำเนินงานคณะครุศาสตร์ได้สรุปผล
ตามดำเนินตามแผนพบว่า 
     1. การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์คณะครุศาสตร์ 
ฉบบัปรับปรุงปี 2563  

ตัวชี้วดัความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การ
บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. ร้อยละของโครงการที่สำเร็จ
ตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 ร้อยละ  95    บรรลุ 

2. จำนวนครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับการ
พัฒนา  

300 คน 458 คน บรรลุ 

3. จำนวนนกัศึกษาที่ได้รับ
รางวัลระดบัชาติและนานาชาต ิ

5 คน 2 คน ไม่
บรรลุ 
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ตัวชี้วดัความสำเร็จตาม
วัตถุประสงคข์องแผน 

ค่าเป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การ
บรรล ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
1. จำนวนหลกัสูตรที่ได้รับการ
ปรับปรุงให้ทันสมัย 

1 หลักสูตร 1 หลักสูตร บรรลุ 

2. ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้าน
ทำ 

ร้อยละ 85 ร้อยละ 
87.89 

บรรลุ 

3. ร้อยละของอาจารย์ที่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 
31.82 

บรรลุ 

4. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิต ไม่น้อยกวา่ 

ค่าเฉลี่ย 
4.50 

ค่าเฉลี่ย 
4.62 

บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

1. คะแนนประเมินความ
พึงพอใจของชุมชนไม่น้อย
กว่า 

ค่าเฉลี่ย 
4.50 

ค่าเฉลี่ย 
4.83 

บรรลุ 

2. จำนวนชุมชนมีความ
เข้มแข็งและสามารถ
ดำเนินการพัฒนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

1 แหล่ง 1 แหล่ง บรรลุ 

3. จำนวนเงินสนับสนุนทุน
วิจัยต่อจำนวนอาจารย ์

25,000 
บาท 

27,346.29 บรรลุ 

4. จำนวนผลงานทาง
วิชาการของอาจารย ์

10 เร่ือง 20 เร่ือง บรรลุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการของคณะ 
ครุศาสตร์ 
2. ผลประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

4.20 4.53 บรรลุ 

3. ความพึงพอในของ
อาจารย์และนักศึกษาต่อ
การให้บริการของคณะครุ
ศาสตร ์

3.50 4.82 บรรล ุ
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ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้นำผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้ทำการวิเคราะห์ต้นทุน
ต่อหน่วยของนักศึกษาคณะครุศาสตร์มาวางแผนการ
ดำเนินงานดังนี้ 
1. ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตคณะครุศาสตร์ 
เงินในงบประมาณ                        1,454,364.30 บาท 
เงินนอกงบประมาณ                     5,032,106.50 บาท 
งบกลาง                                  44,695,684.59 บาท 
ค่าเสื่อมราคาครุภัณฑ์                    9,896,501.53 บาท 
     ต้นทุนรวม                          61,078,656.92 บาท 
ตัวหาร FTES                                    1,870.75  
    ต้นทุนต่อหน่วย                           32,649.29 บาท 
2. รายได้ต่อหน่วนของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
รายได้จากรัฐบาล                        39,188,000 บาท 
รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา     
   ภาคปกติ ป.ตรี สายสังคม 
   (2,598 คนx7,000x2 ภาคเรียน)       36,372,000 บาท 
   ภาคปกติ ป.ตรี  สายวิทย์ 
   (1,005 คนx8,000x2 ภาคเรียน)       16,080,000 บาท 
   ภาคพิเศษ ป.โท  
   (36 คนx25,000 บาทx2 ภาคเรียน)    1,800,000 บาท 
   ประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
   (180 คนx12,000 บาทx2 ภาคเรียน)  4,320,000 บาท 
   (180 คนx12,000 บาทx1 ภาคเรยีน)  2,160,000 บาท 
   (180 คนx11,000 บาทx1 ภาคเรยีน)  1,980,000 บาท 
  รายได้จากค่าธรรมเนียมการศึกษา   62,712,000 บาท 
  เงินรายได้ต่อ FTES                     33,522.39  บาท                   
 
 

5.2-2-1 การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ของนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
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  จากการวิเคราะห์จะพบว่าเงินรายได้ของคณะครุศาสตร์
สูงกว่าต้นทุนในการผลิตนักศึกษาจำนวน 873.10 บาท ซึ่ง
ถือว่ายังสามารถผลิตบัณฑิตได้ แต่ก็ยังถือว่าเป็นจำนวน
น้อยสำหรับการดำเนินงานต่อไปในอนาคต ดังนั้นคณะครุ
ศาสตร์จะได้ทำการพัฒนาหลักสูตรใหม่จำนวน 2 หลักสูตร
ในปี  2564 ซึ่ งจะเปิดรับในปีการศึกษา 2565 ได้แก่  
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษา
และการแนะแนว  และหลักสูตรเทคโนลีดิจิทัลเพ่ือการ
เรียนรู้ จะทำให้คณะครุศาสตร์มีจำนวนนักศึกษาเพ่ิมมาก
ขึ้นและมีรายได้เพ่ิมมากข้ึน 

ข้อ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
   คณะครุศาสตร์ ได้ดำเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้        
โดยมีลำดับขั้นตอนการดงันี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  (5.1-3-1) 
   2. จัดทำประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.1-3-2) 
  3. ทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
   4. จดัทำแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 โดยนำข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา 
2561 มาประกอบการจัดทำฯ (5.1-3-3) 
   5. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
5.1-3-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์  
5.1-3-2 ประกาศนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงของ
คณะครุศาสตร์ 
5.1-3-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
5.1-3-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
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พ.ศ. 2564 ต่อคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ  
   6. ดำเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมประชุม 
และร่วมกันวิเคราะห์ค้นหาความเสี่ยง ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง และจัดลําดับความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ ของคณะครุศาสตร์จำนวน 3 ด้านดังนี้ 
     1) ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน  ได้แก่ ความเสี่ยงใน
การปฏิบัติงานภายใต้สถานการณ์โควิด-19   
     2) ความเสี่ยงภายนอกได้แก่ ความเสี่ยงในการเกิด   
โรคระบาดโควิด -19   
   7. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ต่อคณะกรรมการประจำ
คณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ข้อ 4 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
10 หลัก โดยคำนึงถึงประโยชน์ของคณะ มหาวิทยาลัยและ
ผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งผู้บริหารคณะจะถูกประเมินตาม 
หลักธรรมาภิบาล  ดังนั้นคณบดีคณะครุศาสตร์จึงได้
ประกาศเรื่อง หลักธรรมาภิบาล 10 ประการของคณะ      
ครุศาสตร์ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2564 หลังจากที่ได้รับการ
ดำรงตำแหน่ง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติตามหลัก 
ธรรมาภิบาลดังนี้  
1. หลักประสิทธิผล (effectiveness)   
    ในการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม คณะครุ
ศาสตร์มุ่งเน้นการปฏิบัติงานให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ได้กำหนดไว้ โดยให้ผู้รับผิดชอบโครงการหรือ
ผู้ปฏิบัติงานมีการประชุมวางแผน กำกับติดตาม และ
ตรวจสอบการดำเนินงานอย่างใกล้ชิดโดยให้ความสำคัญ
กับผลสำเร็จของงานและในกรอบงบประมาณที่ได้รับ การ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 การรายงานผลโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ดำเนินการ- 
-หลั กฐาน การแจ้ งภ าควิ ช าและ
ผู้ รับผิ ดชอบโครงการ เร่ งรัดการ
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วางแผน กำกับติดตามดำเนินการโดยมีเอกสาร แจ้งให้
ผู้ รับผิ ดชอบทุ กโครงการ/กิจกรรมส่ งรายงาน  เมื่ อ
ดำเนินการแล้วเสร็จ รวมถึงมีการเร่งรัด ติดตาม การใช้
จ่ายเงินงบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมายรายไตรมาส  
แก่ผู้รับผิดชอบโครงการให้ดำเนินการอย่างเคร่งครัด อย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
 
2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
    ผู้ บ ริ ห ารค ณ ะ ค รุ ศ าส ต ร์ มี ก า รบ ริ ห ารจั ด ก าร 
งบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด เพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและผู้รับบริการ สะท้อนได้จากมี
ก ารป รับ ป รุ งระบ บการ เบิ กจ่ าย งบ ประมาณ ให้ มี
ป ระสิท ธิภ าพ  อาทิ  การจัดทำปฏิ ทิ น การเบิ กจ่ าย
งบประมาณ โดยให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่
และห้วงเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด จัดทำแผนผังการ
ปฏิบัติงานให้กับบุคลากร การจัดทำแผนปฏิบัติงาน
ประจำปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านวิชาการ  
ด้านการควบคุมกำกับการทำงานอย่างต่อเนื่อง พบว่าผล
การดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ และมี
งบประมาณคงเหลือส่งคืนของมหาวิทยาลัยทุกครั้งที่
นำเสนอการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการประจำ
คณะ/กรรมการบริหารคณะ โดยผู้บริหารได้นำประเด็น
ดั งกล่ าวแจ้ งให้ คณ ะกรรมการได้ รับทราบ เกี่ ยวกับ
ประสิทธิภาพของงาน และยังให้ความสำคัญในการบริหาร
จัดการด้านสารสนเทศในการบริหารงานมาใช้เพ่ือให้เกิด
สะดวก รวดเร็วและคล่องตัว และลดการใช้ทรัพยากร โดย
ยึดหลักการใช้งบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจำกัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  

เบิกจ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
แผน/เป้าหมาย ตามไตรมาสที่กำหนด 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหาร
คณะ/กรรมการประจำคณะ 
- รายงานประจำปี 2563 
 
 
 
 
 
5.1-4-2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2560-2564 
- ผังระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- รายงานการประชุมการใช้ จ่ าย
งบประมาณต่อกรรมการบริหารคณะ/
ประจำคณะเกี่ยวกับประสิทธิภาพของ
งาน  
- ผังการปฏิบัติงานของบุคลากร 
-ป ฏิ ทิ น แ ล ะ แ ผ น ก า ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณประจำปี 2564 
- ระบบสารสนเทศของคณะ 
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 3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness) 
    ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์มีการตอบสนองความ
ต้องการของนักศึกษา บุคลากร และคณาจารย์ ตลอดจน
บุคคลภายนอกและท้องถิ่นเป็นหลัก  ในการจะดำเนินการ
กิจกรรมหรือโครงการใดก็ตาม จะพิจารณาถึงความ
ต้องการของผู้รับบริการเป็นสำคัญ เช่น ความสัมพันธ์หรือ
ความร่วมมือกับสหพันธ์ศิษย์เก่า การจัดให้มีกิจกรรม
บริการชุมชน ด้านวิชาการ การอบรมครูตำรวจตระเวน
ชายแดน การจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาครู
หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู  การให้บริการ
ทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การเป็นวิทยากร การ
ประชุมโรงเรียนเครือข่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
โดยร่วมมือกับตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
เป็นต้น 
 
4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
    ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ มีการจัดทำผังโครงสร้าง
การบริหารงานและปรับผังโครงสร้างการบริหารคณะให้
ชัดเจนขึ้น รวมทั้งมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตามความ
ถนัด ความสามารถ รวมทั้ งเปิดโอกาสให้บุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ สามารถตรวจสอบการดำเนินงานได้  
      มีการมอบหมายงานให้คณะผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนและแจ้ง
ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานตามฝ่ายงาน ทาง Website 
ของคณะ และมีคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 

 
5.1-4-3 หลักฐานการประชุมร่วมกับ
ศิษย์เก่า  
- หลักฐานการให้บริการทางวิชาการ
แก่ท้องถิ่น / ชุมชน เช่น การเป็น
วิทยากร เป็นกรรมการตัดสินกีฬา 
กรรมการตัดสินการประกวดต่าง ๆ 
ให้กับหน่วยงานภายนอก/ท้องถิ่น 
-หลักฐานการเปิดสอนรายวิชาให้กับ
ศิษย์เก่า 
- ภาพและข่าวถ่ายการกิจกรรม
บริการวิชาแก่ท้องถิ่นและชุมชนของ
ในจดหมายข่าวคณะ 
 
 
 
5.1-4-4 ผังโครงสร้างการบริหารคณะ 
เสนอต่อกรรมการบริหารคณะ 
 - หลักฐานการมอบหมายงานให้ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็น ลายลักษณ์อักษรที่
ชั ด เจน  เช่ น  การเกษี ยน หนั งสื อ
ภ าย ใน /ภ า ย น อ ก  ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
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5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
    คณะครุศาสตร์ได้แต่งต้ังคณะกรรมการเกี่ยวกับการ
พิจารณาคัดเลือก การสรรหาเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส โดย
การดำเนินงานของคณะสามารถตรวจสอบได้ทุกขั้นตอนมี
การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เช่น  
การตรวจเยี่ยมคณะของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการดำเนินงานด้านอ่ืน ๆ 
เป็ น ป ร ะ จ ำทุ ก ปี   ก า รป ร ะ ชุ ม ผู้ บ ริ ห า ร ค ณ ะ  / 
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือแจ้งและรายงานการ
ดำเนินงานและกิจกรรมต่างที่คณะได้ดำเนินการไปและจะ
ดำเนินการต่อไป  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและคณาจารย์  บุคลากร
ได้ทราบอยู่ เสมอ  นอกจากนี้คณะได้รายงานผลการ
ดำเนินการต่าง ๆ ผ่านการประชุมของคณะ และช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Website และจดหมายข่าว
ของคณะเพ่ือประชาสัมพันธ์และแจ้งให้ที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบการดำเนินงานของคณะสู่ประชาคมรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  -คำสั่งแต่งตั้งกรรมการดำเนินการ
ตาม โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ของ
คณะ และแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องทาง 
Website ของคณะ  เช่น โครงสร้าง
การบริหารงาน   
5.1-4-5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในของคณะครุศาสตร์ 
- หลักฐานการตรวจเยี่ยมคณะของ
หน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
เรื่องการเงิน พัสดุ และการดำเนินงาน
ด้านอื่น ๆ เป็นประจำทุกปีและมีการ
รายงานผลการตรวจสอบให้คณะ
ทราบเพ่ือนำไปปรับปรุงและพัฒนา
งานต่อไป 
- รายงานกองทุนคณะ 
ครุศาสตร์ต่อมหาวิทยาลัย 
 - ช่องทางการแจ้งข้อมูล  ข่าวสาร 
กิจกรรมผ่านทางช่องทาง การ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Website 
และจดหมายข่าวของคณะ  
- การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดซ้ือ
จัดจ้าง  
-การแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติทดลองงาน 
-การแต่งตั้งอนุกรรมการประเมินการ
ปฏิบัติราการ/เลื่อนเงินดือนค่าจ้าง
บุคลากรประจำคณะครุศาสตร์ 
- การแจ้งข้อมูล ประกาศผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการประจำปี 
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 6. มีส่วนร่วมหลักการ  (Participation)  
    คณะครุศาสตร์ เปิดโอกาสให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้ง
บุคคลจากหน่วยงานภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ  และมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือนำไปสู่การพัฒนาคณะ  
การอบรมสัมมนาในเรื่องต่างๆ ของคณะได้เชิญบุคลากร
ภายนอกที่มีประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วมเป็นวิทยากรให้
ความรู้และทักษะที่จำเป็นในเรื่องนั้นๆ  นอกจากนี้คณะยัง
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในรูปแบบคณะกรรมการกำกับและ
บริหารงาน เช่น คณะกรรมการประจำคณะ คณะกรรมการ
บริหารคณะ คณะผู้บริหารคณะ เป็นต้น รวมถึงการเปิด
ช่องทางการสื่อสารเพ่ือเสนอข้อเสนอแนะถึงผู้บริหารคณะ
ครุศาสตร์ผ่านช่องทางการผ่านสายตรงถึงคณบดีเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา  คณาจารย์   
บุคลากรและบุคคลภายนอก  
        
7. หลักการกระจายอำนาจ (Decentralization)  
    ผู้บริหารระดับคณะได้กระจายอำนาจ โดยส่งเสริมให้
หัวหน้าภาควิชาบริหารงานระดับภาควิชาและระดับ
หลักสูตร โดยกำหนดโครงสร้างการบริหารของแต่ละ
ภาควิชาที่ชัดเจนและเป็นระบบ  การกระจายอำนาจให้
หัวหน้าภาควิชาพิจารณาความดีความชอบและประเมินผล

ของคณาจารย์/บุคลากร ของคณะ
อย่างเปิดเผยต่อผู้ที่เกีย่วข้อง  
-การแต่งตั้งกรรมการพจิารณา
คัดเลือกนักศึกษาเข้ารับรางวัล 
-การแต่งตั้งกรรมการเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
 
5 .1 -4 -6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะ 
-ช่องทางการสื่อสารผ่านสายตรงถึง
คณบดี เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากทุก
ฝ่าย และข้อเสนอแนะจากประชาคม
ที่เก่ียวข้องผ่าน ทางเว็บไซต์ของคณะ 
 -รายงานการประชุมร่วมกันระหว่าง
คณ ะผู้ บ ริห ารคณ ะและศิษย์ เก่ า 
“สมาพันธ์ศิษย์เก่าครุศาสตร์”  
- หนังสือเชิญบุคลากรภายนอกเข้า
ร่วมเป็นวิทยากรโครงการต่าง ๆ ของ
คณะ 
 
 
 
 
5 .1 -4 -7  ค ำสั่ งแต่ งตั้ งก รรมการ
ป ระ เมิ น ผล การป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
อาจารย์/บุคลากรในภาควิชา หรือ 
หน่ วยงานภายในคณ ะ เป็ น การ
ประเมินตามสายบังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับ และคำสั่งอื่น ๆ 
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การปฏิบัติราชการของคณาจารย์ที่สังกัดในภาควิชาต่าง ๆ 
ร่วมกับผู้บริหารคณะ การให้ภาควิชาได้พิจารณาเสนอ
รายชื่อตัวแทนบุคลากรเข้ารับรางวัลต่าง ๆ อาทิ  ผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น และการให้อำนาจหน้าที่แก่ภาควิชาใน
การควบคุมการมาปฏิบัติงาน การลา และการปฏิบัติ
ราชการผ่านหัวหน้าภาควิชา ทั้ งนี้คณะได้จัดประชุม
กรรมการบริหารคณะร่วมกับการประชุมกรรมการประจำ
คณะอยู่เสมอเพ่ือนำข้อมูล ข่าวสารและการปฏิบัติราชการ
ต่าง ๆ แจ้งให้คณาจารย์และบุคลากรได้รับทราบและนำไป
ปฏิบัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   
     คณะครุศาสตร์ มีการแจ้งหนังสือหรือแจ้งหัวหน้า
ภาควิชาเกี่ยวกับระเบียบข้อบังคบั และดำเนินการยึด
หลักการตามกฎ ระเบียบต่างๆ ในการบริหารจัดการ เพ่ือ
ผดุงความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งคำนึงถึง
ศักดิ์ศรี สิทธิ์ เสรีภาพ ทั้งบุคลากร นักศึกษา และ
ผู้ปฏิบัติงาน มีการชี้แจงแนวปฏิบัติงานต่างๆ ให้แก่
บุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 
 
 
 
 

- บันทึกแจ้งให้ภาควิชา/หน่วยงาน
ภายในคณะเสนอรายชื่อผู้ สมควร
ได้รับรางวัลต่างๆ  
- คำสั่งการมอบหมายงานให้คณะ
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็นลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจน   
- การเสนอหนังสือผ่านการกลั่นกรอง
จากหัวหน้าภาควิชาก่อนเสนอให้
คณบดีพิจารณา / การส่งใบลา ต่าง ๆ 
ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
หัวหน้าภาควิชา,หัวหน้าสำนักงาน
คณบดี ก่อนเสนอคณบดี 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
 
5.1-4-8 ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง
เกี่ยวกับงานการเงิน/พัสดุ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น พ.ร.บ. การจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 /ระเบียบสำนักงาน
นายกรัฐมนตรี /กระทรวงการคลัง ที่
เกี่ยวข้องการงานการเงิน 
- ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง
หลักเกณฑ์  วิธีการและเป้าหมายใน
การบริหารดำเนินการในการรับ     
การอนุมัติ การจ่ายเงิน รายการและ
อัตราจ่ายเงินเงินกองทุน            
คณะครุศาสตร์  
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9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
    คณะครุศาสตร์ให้ความเสมอภาพแก่บุคลากรของคณะ
ทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการจัดสรร
งบประมาณ ในการพัฒ นาตนเองตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  และนำกฎหมายเป็นกลางมาใช้สำหรับทุก
คนที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การไปปฏิบัติราชการ 
และเบิกจ่ายค่าวัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอนทุกคน ด้วย
หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติกับภาควิชา
ใดภาควิชาหนึ่ง รวมถึงการให้สิทธิแก่ภาควิชาหรือบุคลากร
เป็นหนึ่งในคณะกรรมการประเมินการทดลองงานหรือ
คัดเลือกการศึกษาต่อ 
    สำหรับการให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน 
เช่น การเป็นวิทยากร  ผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬา  การให้
ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่หรือยืมอุปกรณ์ในการจัดการ
ประชุมหรือจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
 
 
 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) 
    คณะครุศาสตร์ได้มีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหา
ข้ อ ส รุ ป ร่ ว ม กั น  โด ย ใช้ ก ร ะบ ว น ก าร ต าม ร ะบ บ
ประชาธิปไตย ทั้ งในเรื่องการบริหารงาน การบริหาร

- คำสั่งแต่งตั้งมอบหมายผู้มีหน้าที่
ด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
- หนังสือแจ้งกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ  
ใหม่ๆ ให้บุคลากร  เพื่อถือปฏิบัติ 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหาร
คณะ 
 
5.1-4-9 หลักฐานการนำระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เป็นกลาง มาใช้ทุกคนที่
ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การไป
ปฏิบัติราชการ 
- หลักฐานการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่ภาควิชาด้วยหลักเกณฑ์ที่เป็น
ธรรม  เสมอภาค 
- หลักฐานการให้สิทธิแก่หัวหน้าภาค
เป็นหนึ่งในคณะกรรมการสอบเข้า
ปฏิบัติราชการของบุคลากรทีเ่ข้า
สอบแข่งขันในหน่วยงานระดับคณะ  
- หลักฐานการให้บริการทางวิชาการ
แก่ท้องถิ่นชุมชน เช่น การให้บริการ
ทางวิชาการแก่ท้องถิ่นชุมชน เช่น 
การเป็นวิทยากร การให้ความ
อนุเคราะห์ใช้สถานที่หรือยืมอุปกรณ์ 
แก่หน่วยงานภายนอก   
 
5.1-4-10 ประกาศคณะครุศาสตร์ 
เรื่อง หลักธรรมาภิบาลประการ 10 
ของคณะครุศาสตร์ 
- หลักฐานการร่วมกันพิจารณา
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
งบ ป ระม าณ  แ ละก ารบ ริ ห ารบุ ค ค ล มี ก าร รั บ ฟั ง
ข้อเสนอแนะของทุกภาควิชาในคณะเพ่ือให้ได้ข้อตกลงหรือ
เห็นชอบร่วมกัน มีการประกาศเป็นนโยบายของคณะใน
การบริหารและดำเนินการตามหลักธรรมาภิบาล อาทิ 
คณาจารย์ ในคณะร่วมกัน พิจารณาทบทวนปรัชญา 
วิสัยทัศน์ ของคณะ หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันทำ และทบทวนกลยุทธ์ของคณะ เป็นต้น  
/มติที่ประชุมในเรื่องสำคัญต่าง 

ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ ของคณะ 
หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันทำ และทบทวน 
กลยุทธ์ของคณะ  
- รายงานการประชุม/มติที่ประชุม
ของคณะกรรมการที่พิจารณาในเรื่อง
สำคัญต่าง ๆ 

ข้อ 5 การจัดการความรู้ (KM) 
     คณะครุศาสตร์ได้ดำเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
ความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ในประเด็นความรู้ ที่ครอบคลุม
พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต และด้านการวิจัยอย่างเป็น
ระบบ รวมถึงตระหนักถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
และอัตลักษณ์ของคณะ และได้นำมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
ในวงกว้าง  
        ทั้งนี้คณะกรรมการได้ดำเนินการตามลำดับขั้นตอน
ของการจัดการความรู้ 7 ขั้นตอน ตามลำดับดังนี้  
1) การกำหนดความรู้ที่จำเป็น 
        คณะครุศาสตร์แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
จัดการความรู้  เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินการจัดการความรู้ 
โดยจัดประชุมคณะกรรมการดำเนินการจัดการความรู้ และ
วางแผนร่วมกันโดยวิเคราะห์ประเด็นทีส่อดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ อัตลักษณ์และพันธกิจของคณะโดยเฉพาะด้าน
การส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ ให้มีศักยภาพในการเป็น
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่สามารถท้ังในการผลิตบัณฑิต 
การบริการชุมชนและสังคม อย่างสอดคล้องกับความ 
ก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษา ทั้งนี้การเป็น

5.1-5-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
5.1-5-2  โครงการการจัดการความรู้
คณะครุศาสตร์ 
5.1.5-3  เล่มคู่มือ  
5.1-5-4 เล่มคู่มือการเตรียมความ
พร้อมงานวิจัยเพื่อขอตำแหน่งทาง
วิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยต้นแบบด้านการผลิตและพัฒนาครูมีความ
จำเป็นที่ต้องส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์คณะครุศาสตร์
และคณะร่วมผลิต ให้มีเป้าหมายปลายทางที่ชัดเจนตรงกัน 
โดยการดำเนินการจัดการความรู้เป็นการต่อยอดจาก
ฐานความรู้ ความคิดในปีที่ผ่านมาดำเนินการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลา 5 ปี ดังนี้ 
     ปี พ.ศ.2560 การจัดการความรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21  
     ปี  พ.ศ.2561 เรียนรู้คำครูสอน จากบทเรียนสู่การ
ปฏิบัติจริง 
     ปี พ.ศ.2562 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
EDPROT Model สำหรับคณาจารย์คณะครุศาสตร์และ
คณะร่วมผลิต 
     ปี พ.ศ. 2563 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
EDPROT Model สำหรับนั กศึกษาฝึกป ระสบการณ์
วิชาชีพครู (สาขาการประถมศึกษานำร่องจำนวน 83 คน) 
นำไปใช้ในสถานศึกษาสังกัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
    จากประเด็นสำคัญดังกล่าวคณะกรรมการดำเนินงาน
การจัดการความรู้  ได้นำมากำหนดความรู้ที่จำเป็นใน        
ปี 2564 โดยมีจุดเน้นที่คณะต้องขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย      
2 ประเด็นหลัก ประกอบด้วย 
     1. กลวธิีการจัดการเรียนรู้อย่างไรให้มีความสุขในยุคโค
วิดอย่างครมูืออาชีพ 
     2. ด้านการวิจัยในเรื่อง การเตรียมความพร้อมงานวิจัย
เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ 
2) การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
     จากการดำเนินงานในข้อ 1) คณะกรรมการได้นำผล
การกำหนดความรู้ที่จำเป็นดังกล่าวมาใช้เป็นฐานในการ
ดำเนินการต่อเนื่องดังนี้ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     1. ด้านการจัดการเรียนการสอน เรื่อง “กลวิธีการ
จัดการเรียนรู้อย่างไรให้มีความสุขในยุคโควิดอย่างครูมือ
อาชีพ”  โดยดำเนินการการเสาะหาความรู้ที่ต้องการ เพ่ือ
นำมาประยุกต์ใช้ตามรูปแบบการสอนทีเ่หมาะสมกับ
สถานการณ์โควิด  
    2. ด้านการวิจัยในเรื่อง การเตรียมความพร้อมงานวิจัย
เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ ได้เสาะแสวงหาข้อมูลจากผู้ที่
ได้รับตำแหน่งทางวิชาการท่ีส่งบทความ/วิจัย  
 
3) การสร้างความรู้ และแนวปฏิบัติ 
    คณะกรรมการฯ ดำเนินการจัดสัมมนาเพื่อแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการสอนและด้านการวิจัย โดย
ไดเ้ชิญผู้สอนที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนออนไลน์ และ
การทำวิจัยมาร่วมมาถอดบทเรียนและพัฒนามาเป็นคู่มือ
เพ่ือเผยแพร่ให้กับคณาจารย์ในคณะและคณะร่วมผลิต 

 
4) การประยุกต์ใช้ความรู้ และแนวปฏิบัติในงาน  
     ในขัน้ตอนนี้อาจารย์ได้นำองค์ความรู้ที่ได้รับจากขั้นที่ 
3) ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ทำให้
นักศึกษามีความสุขกับการเรียน  

 
5) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การนำความรู้ และแนวปฏิบัติ
ไปใช้  
   มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์คณะครุศาสตร์
และคณะร่วมผลิต เพ่ือร่วมสร้างต้นแบบในการจัดทำสื่อ
การสอนออนไลน์  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
6) การปรับปรุงเป็นชุดความรู้ และแนวปฏิบัติ   
   คณะกรรมการจัดการความรู้นำข้อมูลดังกล่าวมา
สังเคราะห์ในภาพรวมทั้งหมด ทำให้ได้คู่มือ กลวิธีการ
จดัการเรยีนรู้อย่างไรให้มีความสุขในยุคโควิดอย่างครูมือ
อาชีพ และคู่มือด้านการวิจัยในเรื่อง การเตรียมความพร้อม
งานวิจัยเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ จากนั้นเผยแพร่คู่มือ
ไปยังคณะต่าง ๆ และบนเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์  ทั้งนี้
มีการนำเสนอองค์ความรู้จากชุดความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี
ในเวท ีKM ระดับมหาวิทยาลัย ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน 
Facebook Live และ Zoom  ณ ห้องประชุมเอ้ืองสาย
ส่องแสง ชั้น 3 สำนักดิจิทัลและเทคโนโลยี ในวันที่ 2 
มิถุนายน 2564   
7) การประเมินผลการดำเนินงานและรายงานต่อ
มหาวิทยาลัย 
    คณะกรรมการ KM เสนอคู่มือกลวิธีการจัดการเรียนรู้
อย่างไรให้มีความสุขในยุคโควิดอย่างครูมืออาชีพ และคู่มือ
ด้านการวิจัยในเรื่อง การเตรียมความพร้อมงานวิจัยเพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ เพ่ือรายงานต่อมหาวิทยาลัยได้
รับทราบและเผยแพร่สู่ประชาคมทั้งในและนอก
มหาวิทยาลัยเพื่อได้นำไปใช้ประโยชน์ในวงกว้างต่อไปแก่    
ผู้ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้ที่สนใจในการพัฒนางานต่อไป 

ข้อ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
      คณะครุศาสตร์ได้ประชุมชี้แจงการพัฒนาบุคลากรของ
คณะ(5.1-6-1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรโดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยได้
ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านสายวิชาการ
และสายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลอัตรากำลัง 
ความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านข้อมูลของบุคลากรทั้งสาย

 
 
5.1-6-1  คำสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการของคณะครุศาสตร์ 
5.1-6-2 แผนพัฒนาบุคลากร  
คณะครุศาสตร์ปี 2563 
5.1-6-3  ประกาศรับสมัครสอบเพื่อ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อนำพัฒนาบุคลากรให้ประสบ
ผลสำเร็จ (อ้างอิง แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์  
(5.1-6-2) 

6.1 ผู้รับผิดชอบการดำเนินงานได้วิเคราะห์ปัญหาจาก
การประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนปัญหาที่เกิดข้ึนใน
หน่วยงานครศุาสตร์ และนำข้อมูลดังกล่าวมาพิจารณาว่า
เรื่องใดของหน่วยงานที่จำเป็นต้องจัดให้มีการปรับปรุง
พัฒนาบุคลากรก่อนหลัง (5.1-6-2) 

6.2  จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของ
คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน และวิเคราะห์ข้อมูล   
เชิงประจักษ ์เช่น ข้อมูลอัตรากำลังของอาจารย์และ
บุคลากรในปัจจุบัน อัตรากำลังเกษียณในแต่ละ
ปีงบประมาณ อัตรากำลังที่ต้องการ เพ่ือไม่ให้เกิด
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน (5.1-6-2) 

6.3  มีการสรรหาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยการสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่(5.1-6-3) 
    6.4  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    
เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการเขียนผลงานทาง
วิชาการ อาทิ บทความวิจัย การเขียนเอกสารคำสอน 
เอกสารประกอบการสอน ตำรา บทความทางวิชาการ เพ่ือ
เข้าสู่การขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น  จากผล
การสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึงส่งผลให้ใน
ปีงบประมาณ 2564 มีคณาจารย์มีผลงานวิจัย และทำ
ผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากข้ึนกว่าปีงบประมาณที่ผ่านมา
และได้รับการเลื่อนตำแหน่งทางวิชาการในช่วง
ปีงบประมาณ 2564 และคณะได้ส่งเสริมและสนับสนุน
บุคลากรให้ก้าวสู่ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
ตลอดจนมีการส่งเสริมให้บุคลากรของคณะลาศึกษาต่อใน

บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
5.1-6-4  แบบสรุปผลการได้รับทุน
สนับสนุนการรับทุนวิจัย  
-บันทึกข้อความของคณาจารย์ที่ขอ
เสนอผลงานวิชาการให้ได้รับตำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
-บันทึกข้อความของคณาจารย์ที่ขอรับ
เงินสนับสนุนในการจัดพิมพ์ผลงาน
วิชาการ 
-บันทึกของบุคลากรที่ขอลาศึกษาต่อ 
5.1-6-5  โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 
- เกียรติบัตรที่ผ่านการอบรม 
5.1-6-6 รายงานผลการพัฒนาตนเอง  
5.1-6-7  รายงานผลประเมิน
ความสำเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
พร้อมจัดทำรายงานแผนพัฒนา
บุคลากร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระดับท่ีสูงขึ้น (5.1-6-4) 
     6.5  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใน
ด้านต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนาที่เก่ียวข้องการพัฒนา
งานที่รับผิดชอบ และส่งเสริมให้บุคลากรทำวิจัยและการ
เขียนผลงานเพื่อขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น (5.1-6-5) ทั้งนี้
คณะได้ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ก้าวสู่ตำแหน่งที่
สูงขึ้นอย่างต่อเนื่องเช่นกัน 

6.6  มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร      
โดยการให้เขยีนรายงานผลการอบรมสัมมนา ติดตามผล
การนำความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง โดยผ่านการเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา ซึ่งมีการ
รายงานในแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) อย่างต่อเนื่อง 
(5.1.6.6) 

6.7  มีการประเมินผลความสำเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร พร้อมจัดทำรายงานแผนพัฒนาบุคลากรเสนอต่อ
ผู้บังคบับัญชาเพ่ือรับทราบข้อมูล ใช้ประกอบการพิจารณา
ในการเตรยีมวางแผนการดำเนินการต่อไป 

ข้อ 7 
 

คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกนัคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือทำหน้าที่ในการกำกับดูแลการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (5.1-7-1) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดัน
ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในทุกด้าน รวมทั้ง
เพ่ือทำหน้าที่เสนอแนวทางในการดำเนินงาน รายงานผล 
จัดทำคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผล
การประเมินตนเองของคณะ  
     นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในระดับ
คณะ (5.1-7-2) เพ่ือทำหน้าที่ในการสนับสนุนด้านเอกสาร
ข้อมูล 
     คณะมีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ

5.1-7-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะ       
ครุศาสตร์ 
5.1-7-2 คำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ในระดับคณะ 
5.1-7-3 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะครุศาสตร์ 
5.1-7-4 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.1-7-5  การประชุมเพ่ือขับเคลื่อน
การดำเนินงานประกันคุณภาพ  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม
คุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมิน
คุณภาพ 
     1) การควบคุมคุณภาพ คณะกรรมการดำเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ได้มีการประชุม
เพ่ือจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Improvement 
plan  
 
      ระบบประกันคุณภาพภายในที่คณะนำมาใช้ เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่มีการดำเนินการ
มาเป็นประจำและต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2563
มหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้นำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ตาม
คูม่ือการประกันคุณภาพภายของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.1-7-4)   ซึ่งแบ่งเป็น 2 ระดับ ได้แก่ ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ เพื่อให้ทุกหน่วยงานระดับคณะที่
มีการเรียนการสอนของมหาวิทยาลัยยึดถือและใช้
ร่วมกัน การดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
ยึดระบบการประกันคุณภาพตามแนวคิด PDCA ในทุกตัว
บ่งชี้  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานด้านต่าง ๆ ใน
แต่ละองค์ประกอบ เพื่อผลักดันให้การประกันคุณภาพ
การศึกษาแต่ละองค์ประกอบมีการดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
     2) การตรวจสอบคุณภาพ 
     คณะครุศาสตร์ ได้มีการกำกับ ตรวจสอบ ผลการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร โดยได้บรรจุวาระเรื่องการประกัน
คุณภาพไว้ในวาระการประชุมของผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 
รวมทั้งได้จัดประชุมคณะกรรมการดำเนนิงานด้านการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือติดตามผลการดำเนินงานเป็นระยะ 

5.1-7-6  รายงานการประเมินตนเอง
คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2563 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA0
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นอกจากนั้น คณะครุศาสตร์ยังได้จัดประชุมเพ่ือกำกับ 
ติดตาม ขับเคลื่อนการดำเนินงานประกันคุณภาพทั้งระดับ
ระดับหลักสูตร และระดับคณะ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุมอาจารย์ประจำ
ภาคเรียน 
     3) การประเมินคุณภาพ 
     คณะครศุาสตร์มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง
เพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
เป็นประจำทุกปี  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   4 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนา 
 -   
ข้อเสนอแนะ  
            -   
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์ปภัส ฉัตยาลักษณ์  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายสุรชาติ  ถึงกาศ         
                           นางสาวธนัญภรณ์  คำหล้า           
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้ าที่ ของคณ ะในการกำกับการประกันคุณ ภ าพการศึ กษ าระดับหลั กสู ตร 
มีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ การ
พัฒนาตัวบ่ งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่ งไปที่ ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามท่ีกำหนด 
สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
3 – 4 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดำเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : …6……ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 
 

มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้ เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ
หลักสูตร ดังนี้ 
1. กำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดทำ Improvement plan เพ่ือให้
การดำเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตรเป็นระบบตาม
วงจร PDCA  
2. มีคู่มือการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร  
3. มีคู่มือการจัดทำรายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  
4. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการดำเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตร  
 
 

 
 
 
5.2-7-1 Improvement 
plan ของหลักสูตร 
5.2-7-2 คู่มือการประกัน
คุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร   
5.2-7-3 คู่มือการจัดทำ
รายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 
5.2-7-4 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้มีการกำกับติดตามการดำเนินงานการประกัน
คุณ ภ าพ ก ารศึ ก ษ าระดั บ ห ลั ก สู ต ร  ผ่ าน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการประจำคณะ โดยให้หัวหน้าภาควิชารายงานผล
การดำเนินงานการประกันคุณภาพตามไตรมาส และได้จัดทำ
ปฏิทินการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็น
เครื่องมือในการกำกับติดตามผลการดำเนินงาน  

5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
ครุศาสตร์ 
5.2-2-2 ปฏิทินการ
ดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรประมาณสำหรับสนับสนุนการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรละ 7,000  บาท  

5.2-3-1 เอกสารการจัดสรร
งบประมาณ 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากภายนอกเพ่ือ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยใน
ปีการศึกษา 2563  ได้ทำการประเมินทั้ งสิ้นจำนวน 24 
หลักสูตร แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 21 หลักสูตร ระดับ
ปริญญาโท 2 หลักสูตร  
และระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5.2-4-1  คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  
ประจำปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทุกหลักสูตร  และได้นำผลการประเมินแจ้งให้กรรมการประจำ
คณะในการประชุมเดือนมิถุนายน 2564 ได้รับทราบและให้
ข้อเสนอแนะ 

5.2-4-2  สรุปผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  
ประจำปีการศึกษา 2563 
5.2-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 

ข้อ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะ
มาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยใน             
ปีการศึกษา 2563 คณะครุศาสตร์ได้นำเสนอคณะกรรมการ
ประจำคณะเพ่ือปรับปรุงอาจารย์ประจำหลักสูตร เพ่ือให้การ
บริหารจัดการหลักสูตรมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ 
 

ข้อ 6 คณ ะครุศาสตร์มี ผลการประเมินคุณ ภาพทุ กหลักสู ตร              
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 

5.2-5.1 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ข้อเสนอแนะ )ถ้ามี (  
 - 

กำกับดูแลตัวบ่งช้ี  : อ.ปภัส  ฉัตรยาลักษณ์  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  คำหล้า  
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บทท่ี 3 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 
ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดำเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
 

ตัวหาร (% หรอื สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 4 คะแนน 
85.17 

3.40 
3.55 

24.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 40 
25.00 

ร้อยละ 37.88  
4.74 

66.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 40 
21.00 

ร้อยละ 31.82  
2.65 

66.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.4 5 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี ้1.5 5 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการดำเนินการ 4 ข้อ 4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.7 6 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.8 ร้อยละ 90 19 
ร้อยละ 26.32  

3.96 

    24   

 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีที่ 2.2   

  

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(คณะวิทยาศาสตร์ฯ,คณะเทคโนโลยีการเกษตร) 

0.00 
0.00 

0.00 

1.0 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดำเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
 

ตัวหาร (% หรอื สัดส่วน) 

5 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

0.00 
0.00 

0.00 

1   

  

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1,695,470.00 
27,346.29 

5.00 

62.00   

ตัวบ่งชี้ 2.3 

คะแนนรวมตัวบ่งช้ีที่ 2.3   

  กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

5 คะแนน 

0.00 
0.00 

0.00 

1.00   

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

0.000 
0.00 

0.00 

1.00   

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

14.60 
22.12 

5.00 

66.00   

 ตัวบ่งชี้ 2.4 ร้อยละ 40 4.00 
ร้อยละ 133.33  

5.00 

    3.00   

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการดำเนินการ 5 ข้อ 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 3.2 ร้อยละ 90 1.00 
ร้อยละ 100.00  

5.00 

    1.00   

ตัวบ่งชี้ 4.1  4 ข้อ มีการดำเนินการ  5 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี ้5.1 3 ข้อ มีการดำเนินการ  4 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 7 ข้อ มีการดำเนินการ  7 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการดำเนินงาน คะแนนประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
 

ตัวหาร (% หรอื สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.3 6 ข้อ มีการดำเนินการ  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 18 ตัวบ่งชี้ 4.61 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.61 
 

ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายใน 

องค์ประกอบ  
จำนวน
ตัวบ่งชี้ 

จำนวนตัวบ่งช้ี  ผลการประเมนิ 
ปัจจัย
นำเข้า  

กระบวนการ  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม   

1.  การผลิตบัณฑิต 8 3.70 4.75 3.75 4.24 ดี 

2.  การวิจัย 4 1.67 5.00 3.33 3.08 พอใช้ 

3. การบริการ 
วิชาการ 

2 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

4.  ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหาร 
    จัดการ 

3 - 4.67 - 4.67 ดีมาก 

รวม 18 3.02 4.80 3.84 3.84 ดีมาก 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี 
  

 


