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บทสรุปผู้บริหาร 

            มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสถาบันอุดมศึกษาที่เน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี  
มีวิสัยทัศน์ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” โดยจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 คณะ ได้แก่  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่ งเอเชีย  และด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  6 คณะ ได้แก่ คณะครุศาสตร์   
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยนานาชาติ และ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
  ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน โดยน าข้อเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษาจากการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ในปีการศึกษา 2562  มาเป็นแนวทางในการด าเนินงานโดยครอบคลุม 
ตามภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่  การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างทั่วถึงทั้งองค์กร            
ใน 5 องค์ประกอบ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้ โดยมีผลการประเมินตนเอง ดังแสดงในตารางที่ 1 
 
ตารางท่ี 1 คะแนนการประเมินตนเอง จ าแนกตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้  
 

      องค์ประกอบ 
คะแนน
ประเมิน

เฉลี่ยตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

1. การผลิตบัณฑิต 4.29 ระดับดี 
1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.46  
1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 4.77  
1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 2.15  
1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5.00  
1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 5.00  
1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 5.00  
1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 3.96  
   



      องค์ประกอบ 
คะแนน
ประเมิน

เฉลี่ยตนเอง 

ผลการ
ประเมิน 

2. การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 5.00  
2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 5.00  
2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00  
2.4  ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ 
      ประโยชน์ต่อชุมชน 

5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 
3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 5.00  
3.2  ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 5.00  

4. ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 5.00 ระดับดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 5.00  
4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 5.00  

5. การบริหารจัดการ 4.36 ระดับดี 
5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 3.00  
5.2  การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ 
      ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน 

5.00  

5.3  ผลการบริหารงานของคณะ 4.43  
5.4  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 5.00  

คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (18 ตัวบ่งช้ี) 4.59 ระดับดีมาก 
 

 ในภาพรวม 5 องค์ประกอบ 18 ตัวบ่งชี้ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลการด าเนินงาน
เฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 4.59 คะแนน ระดับคุณภาพ ดีมาก จากผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ เมื่อพิจารณาตามชนิดตัวบ่งชี้ จะพบว่ามหาวิทยาลัยมีผลการด าเนินงานตาม 
ตัวบ่งชี้ที่ เป็นปัจจัยน าเข้า ( Input) อยู่ ในระดับดี กระบวนการ (Process) อยู่ ในระดับดีมาก  
และผลลัพธ์ (Output) อยู่ในระดับดีมาก 

 
     รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี มณีโกศล  
    รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



-ข- 
 

ค ำน ำ 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545
ก าหนดจุดมุ่งหมายและหลักการของการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นคุณภาพและมาตรฐาน และก าหนด           
ให้สถาบันอุดมศึกษาด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่            
จึงน าระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้ในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน                
มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา และปีการศึกษา 2563               
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ตามองค์ประกอบคุณภาพและตัวบ่งชี้ของเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ านวน 18 ตัวบ่งชี้  เพ่ือการประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน  

รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษา 2563 ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ฉบับนี้  จัดท าส าหรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในโดยได้เก็บรวบรวมข้อมูล              
ผลการด าเนินงานตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2563 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 เป็นการรายงาน            
ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณภาพ  5  องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย  และองค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ        
      ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพฯ หัวหน้าหน่วยงาน/ส่วนงาน และบุคลากรทุก
ภาคส่วนที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา  
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 
    

        
              2 สิงหาคม 2564 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 

1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตัง้ และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

จากอดีตสู่ปัจจุบันของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในแต่ละ 
ช่วงเวลา สามารถสรุป โดยแบ่งออกเป็น 4 ยุค ตามล าดับกาลเวลาได้ดังนี้ 

ยุคที่ 1 โรงเรียนฝึกหัดครู 
 พ.ศ.2467  เริ่มท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ำมณฑลพำยัพ”  
 พ.ศ.2467  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูประกำศนียบัตรมณฑลพำยัพ”  
                        (โรงเรียนกสิกรรมช้ำงเผือก) 
 พ.ศ.2485  มีการปรับปรุงและเรียกชื่อใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
 พ.ศ.2490  เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่” 
 พ.ศ.2496   เริ่มจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรประโยคครูประถม (ป.ป.)  

    เป็นรุ่นแรก 
 พ.ศ.2498  เริ่มใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษา (ป.กศ.) เป็นปีแรก 
 พ.ศ.2499  รวมแผนกฝึกหัดครูสตรี โรงเรียนสตรีประจ าจังหวัดเชียงใหม่ และแผนกฝึกหัดครู
      การเรือน โรงเรียนค าเท่ียงอนุสรณ์ เป็นโรงเรียนฝึกหัดครูแบบสหศึกษา 

ยุคที่ 2 วิทยำลัยครูเชียงใหม่ 
 พ.ศ.2503  เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะ 
                          ขึ้นเป็น “วิทยำลัยครูเชียงใหม่” 
 พ.ศ.2512  เปิดสอนนักศึกษาภาคนอกเวลา ต่อมาก าหนดเรียกเป็นทางการว่า  
                          “นักศึกษาภาคสมทบ” 
 พ.ศ.2517  เปิดสอนระดับปริญญาตรี โดยใช้หลักสูตรของวิทยาลัยวิชาการศึกษา  
                          เพ่ือให้ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรประโยคครูอุดมศึกษา (ป.อ.) 
 พ.ศ.2527  เปิดสอนระดับปริญญาตรี 3 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการศึกษา  

    สาขาวิชาศิลปศาสตร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์ 
 พ.ศ.2530  จัดตั้ง “ศูนย์เด็กก่อนประถมศึกษา” เป็น “โรงเรียนสาธิต” 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2496
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2498
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9E.%E0%B8%A8._2517
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%8D%E0%B8%8D%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5
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ยุคที่ 3 สถำบันรำชภัฏเชียงใหม่  
พ.ศ.2535  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ 

พระราชทานนาม“สถำบันรำชภัฏ”แทนค าว่า “วิทยำลัยครู” โดยมีตรา
สัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตรำพระรำชลัญจกรประจ ำพระองค์ของ
พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พ.ศ.2537   ได้รับอนุญาตจากระทรวงเกษตรและสหกรณ์ให้ใช้ประโยชน์จากที่ดินจ านวน 
5,800 ไร่ ในเขตต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

พ.ศ.2538  ได้รับการลงพระปรมาภิไธยประกาศในราชกิจจานุเบกษาฉบับกฤษฎีกา  
เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2538 มีผลให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษา 
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

พ.ศ.2541  เปิดสอนระดับบัณฑิตศึกษา และระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 
 

ยุคที่ 4 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
 พ.ศ.2547  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ  
                         ลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 
                         เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพ 
                         เป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่”  
                         โดยก าหนดให้ วันที่ 1 พฤษภาคม  เป็นวันสถาปนามหาวิทยาลัย 
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ตรำสัญลักษณ ์

สัญลักษณ์ประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ เป็นพระราชลัญจกรประจ า
พระองค์รัชกาลที่ 9 เป็นรูปพระที่นั่งอัฐทิศ ประกอบด้วยวงจักรกลางวงจักร        
มีอักขระเป็น อุ หรือ เลข ๙ รอบวงจักรมีรัศมีเปล่งออก โดยรอบเหนือจักรเป็น
รูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ฉัตรตั้งอยู่บนพระที่นั่งอัฐทิศ 

ตรานี้มี 5 สี ด้านบนตรามีอักษรข้อความว่า“มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่” ในด้านล่างมีตราอักษรภาษาอังกฤษข้อความว่า “CHIANG MAI RAJABHAT 
UNIVERSITY” ตราสัญลักษณ์มีทั้งหมด 5 สี โดยแต่ละสี มีความหมาย ดังนี้  

 
  สีน้ ำเงิน   คือ สถาบันพระมหากษัตริย์ผู้ให้ก าเนิดและพระราชทานนาม 
          “รำชภัฏ”   
   สีเขียว    คือ แหล่งที่ตั้งของมหาวิทยาลัยราชภัฏในแหล่งธรรมชาต ิและ 
           สิ่งแวดล้อมที่สวยงาม    

   สีทอง    คือ ความเจริญรุ่งเรืองทางภูมิปัญญา 

   สีส้ม    คือ ความรุ่งเรืองของศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

   สีขำว    คือ ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญ์แห่งพระบาทสมเด็จ 
           พระเจ้าอยู่หัว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-4- 

พระพุทธรูป เทพ ดอกไม ้และสี ประจ ำมหำวิทยำลัย 

 

   

 

 

 

 

 

     พระพุทธมหำคุณำกร                                             พระพิฆเนศวร 

 

  

 
 
 

                ด ำ-เหลือง 

    
 
 
 
 
                ดอกเสี้ยวขำว 
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สถำนที่ตั้ง และขนำดพื้นที่จัดกำรศึกษำ 

  พื้นที่ศูนยเ์วียงบัว : เลขที่ 202 ต.ช้างเผือก อ.เมือง จ.เชียงใหม่  50300 
       โทรศัพท์ 0-5388-5555  โทรสาร  0-5388-5556 
       Website : www.cmru.ac.th  มีเนื้อที่  2 แปลง ดังนี้    
       แปลงที่ 1 (พื้นท่ีเวียงบัว) มีเนื้อท่ี 71 ไร่ 1 งาน 66 ตารางวา  
       แปลงที่ 2 (พื้นท่ีชายทุ่ง)  มีเนื้อท่ี   9 ไร่ 2 งาน 81 ตารางวา  
 
  พื้นที่ศูนย์แม่สำ   : เลขที่ 156 ม.3 ต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
       โทรศัพท์ 0-5388-5840  โทรสาร  0-5388-5840 
       มีเนื้อที่ 69 ไร่ 1 งาน 31 ตารางวา 
   พื้นที่ศูนย์แม่ริม       : เลขที่ 180 ม.7 ต.ขี้เหล็ก อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 50180 
          โทรศัพท์ 0-5388-5400  โทรสาร 0-5388-5408 
          มีเนื้อที่ 7,630 ไร่ 3 งาน 93 ตารางวา     
   
  พื้นที่ศูนยแ์ม่ฮ่องสอน         : เลขที่ 236 ม.3 ต.ปางหมู อ.เมือง จ.แม่ฮ่องสอน 58000 
          โทรศัพท์ 0-5361-3263  โทรสาร  0-5361-3264 
            Website : mahongson.cmru.ac.th  
          มีเนื้อท่ี 109 ไร่ 6  ตารางวา    

 
2. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค ์

ปรัชญำ 
         “การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” 
 
วิสัยทัศน ์
         “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู  และเป็น

มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น บนพื้นฐานศาสตร์พระราชา” 
         
 
 
 



-6- 

พันธกิจ  
                เพ่ือให้การพัฒนามหาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 5 ด้าน ได้แก่  

1. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครู  และบุคลากร 
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง 

2. ผลิ ตบัณฑิต ให้ มี คุณภาพและมาตรฐานวิ ช าชีพ  ตรงกับความต้ องการ 
ของตลาดแรงงาน 

3. สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพ ด้วยการวิจัยและการบริการ
วิชาการ เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน น้อมน าแนวพระราชด าริ 

4. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก และความภูมิใจในศิลปะและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมา 
ภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

 

วัตถุประสงค ์ 
1. เพ่ือผลิตและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน

วิชาชีพ 
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตรงกับความต้องการ

ของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยร่วมมือกับองค์กรทั้งในและ
ต่างประเทศ 

3. เพ่ือน าองค์ความรู้และนวัตกรรมที่มีคุณภาพจากการวิจัย และการบริการวิชาการสู่
การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน น้อมน าแนวพระราชด าริ 

4. เพ่ือให้นักศึกษา บุคลากร และผู้สนใจ มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่า ความส านึก 
และความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

5. เพ่ือให้การบริหารมหาวิทยาลัยเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
 บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีคุณลักษณะเป็นคนดี มีความรู้ดี บุคลิกภาพดี  
สุขภาพดี และเป็นพลเมืองดี (5 ดี) 

o คนดี หมำยถึง บัณฑิตมีความสุภาพอ่อนน้อม กตัญญูรู้คุณ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ 
อดทน มีส านึกรักท้องถิ่นและความเป็นไทย 

o ควำมรู้ดี หมำยถึง บัณฑิตรู้จักแสวงหาความรู้ มีความรู้และประสบการณ์ใน
สาขาวิชาที่ศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้ในการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม 

o บุคลิกภำพดี หมำยถึง บัณฑิตมีลักษณะท่าทาง การพูดจา การแต่งการดี มีมนุษยสัมพันธ์ 
การวางตัวได้เหมาะสมกับกาลเทศะ และมีความเข้าใจในวัฒนธรรมข้ามชาติ 

o สุขภำพดี หมำยถึง บัณฑิตมีสุขภาวะที่ดีครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ สุขภาวะกาย สุขภาวะจิต 
สุขภาวะสังคม และสุขภาวะปัญญา 

o พลเมืองดี หมำยถึง บัณฑิตมีวินัย มีความรับผิดชอบ เคารพกฎระเบียบของสังคม 
เสียสละ มีความเอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ ท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้ และค านึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

  
เอกลักษณ์ 
          “สถาบันอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

อัตลักษณ์ 
         “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน” 

 

ค่ำนิยมหลัก 

 C  Community   สถาบันอุดมปัญญาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้ก้าวไกล 

 M Moral   สร้างบัณฑิตดีสู่สังคมไทยด้วยอุดมการณ์แห่งศีลธรรม 

 R Royal   น้อมน าพระราชด าริมาปฏิบัติเพ่ือพัฒนาสังคม 

 U Unity   ด้วยจิตอาสาพัฒนาสถาบันเป็นหนึ่งเดียว 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  
ยุทธศำสตร์ที่ 1   ผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
เป้ำประสงค์    

1. เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

2. มีการสร้างนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้สู่การศึกษา 
3. บัณฑิตครูมีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ มีจิตวิญญาณความเป็นครู และคุณลักษณะ

คนไทยที่พึงประสงค์ 4 ประการ 
4. บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพ  

กลยุทธ์         
1. จัดท าแผนการผลิตและพัฒนาศักยภาพครูให้สอดคล้องกับนโยบายการศึกษาของชาติ

และความต้องการของประเทศ 
2. ปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการผลิตครูให้มีสมรรถนะเป็นเลิศ เป็นที่ยอมรับด้วย 

School Integrated Learning (SIL) และสอดคล้องกับความต้องการของประเทศ 
3. พัฒนาสมรรถนะของครูให้มีความเป็นมืออาชีพ 
4. บ่มเพาะนักศึกษาครู ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ พร้อมด้วยจิตวิญญาณ 

ความเป็นครู และคุณลักษณะ 4 ประการ 
5. สร้างระบบและกลไกการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาการศึกษาที่เชื่อมโยง

กับสถานศึกษาและท้องถิ่น 
6. ส่งเสริมการวิจัยสาขาวิชาชีพครูและเครือข่ายการวิจัยและบริการวิชาการทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ 
7. พัฒนาโรงเรียนสาธิตฯ ให้เป็นศูนย์ฝึกปฏิบัติการและการวิจัย เป็นต้นแบบให้กับโรงเรียน

ในท้องถิ่น 
8. ยกระดับสมรรถนะครูประจ าการ โดยเฉพาะศิษย์เก่า และบ่มเพาะสมรรถนะใหม่ให้สอด

รับกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
9. สร้างเครือข่ายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้กับบัณฑิตและศิษย์เก่าครูที่เข้าสู่วิชาชีพครู 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 2   ยกระดับคุณภำพกำรศึกษำ   
เป้ำประสงค์    

1. มีการยกระดับการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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2. อาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาเป็นมืออาชีพ มีสมรรถนะเป็นที่ยอมรับใน 
ระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และนานาชาติ 

3. บัณฑิตมีอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
กลยุทธ์   

1. ปรับปรุงหลักสูตรเดิมและพัฒนาหลักสูตรใหม่ในรูปแบบสหวิทยาการที่ตอบสนอง 
การพัฒนาท้องถิ่นและสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาประเทศ 

2. พัฒนาหลักสูตรสองภาษา หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรทวิวุฒิ  (Dual Degree)  
และหลักสูตรที่เป็นความร่วมมือกับนานาชาติเพ่ิมมากขึ้น 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้บูรณาการการเรียนรู้กับการท างาน สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือพัฒนานักศึกษา และสร้างจิตส านึกในการ
พัฒนาท้องถิ่น 

4. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการผลิตบัณฑิต 
5. พัฒนาศักยภาพอาจารย์ผู้สอนให้เป็นมืออาชีพ 
6. ผลิตบัณฑิตตามควมต้องการของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งด้านสมรรถนะวิชาชีพ ทักษะบัณฑิต

ศตวรรษที่ 21 และคุณลักษณะ 4 ประการ 
7. ผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับอัตลักษณ์และคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ของ

มหาวิทยาลัย 
8. ส่งเสริมนักศึกษาให้มีความรู้และจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา 

 
ยุทธศำสตร์ที่ 3   สร้ำงและถ่ำยทอดองค์ควำมรู้เพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น   
เป้ำประสงค์   

1. ชุมชนท้องถิ่นได้รับการพัฒนา ด้านการศกึษา ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสังคม และด้านสิ่งแวดล้อม 
2. เ ป็ น ศู น ย์ ก ล า งก า ร เ รี ย น รู้ แ บบครบว งจ ร  ( One Stop Service) ด้ า นภ าษา  

ด้านศิลปวัฒนธรรมและด้านสิ่งแวดล้อม 
3. มหาวิทยาลัยมีการขับเคลื่อนภารกิจทีมุ่่งเน้นการสืบสานศาสตร์พระราชา 

กลยุทธ์   
1. สร้ างและพัฒนาเครื อข่ ายความร่วมมือในจั งหวัด เชียง ใหม่และแม่ ฮ่องสอน  

ในการวางแผนพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามพันธกิจและศักยภาพ
ของมหาวิทยาลัย 

2. บูรณาการเรียนการสอน การวิจัยของนักศึกษาและอาจารย์กับการพัฒนาท้องถิ่น 
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3. บูรณาการการบริการวิชาการและความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยในการด าเนินงานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นตามเป้าหมาย 

4. พัฒนา ร ะบบกา รบริ ห า ร จั ด ก า ร ง านวิ จั ย แล ะร ะบบฐ านข้ อมู ล  (Big Data)  
ของมหาวิทยาลัย รวมถึงระบบและกลไกการให้บริการด้านการวิจัยการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยแบบครบวงจร 

5. สร้างนักวิจัยชุมชนด้วยระบบนักวิจัยเป็นพี่เลี้ยงให้เกิดการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน 
6. สร้างรายได้จากศูนย์กลางการเรียนรู้แบบครบวงจร (One Stop Service) 
7. ศึกษา วิจัย ส่งเสริม และสืบสานโครงการพระราชด าริและโครงการอ่ืนเพ่ือการพัฒนา

ท้องถิ่นบนพ้ืนฐานศาสตร์พระราชา 
 

ยุทธศำสตร์ที่ 4   พัฒนำระบบกำรบริหำรของมหำวิทยำลัย  
เป้ำประสงค์  

1. มหาวิทยาลัยบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
2.  มหาวิทยาลัยบริหารจัดการและพัฒนาพ้ืนที่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
3. มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารจัดการเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์  
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้ทันสมัย รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 

และมีธรรมาภิบาล  
2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการจัดการทรัพย์สินให้เกิดมูลค่าเพ่ิมอย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล 
3. ขับเคลื่อนแผนแม่บทการพัฒนาพื้นที่ของมหาวิทยาลัยตามบริบทของแต่ละพ้ืนที่ และ

จัดหาทรัพยากรและสิ่งอ านวยความสะดวกทางการศึกษาตามแผนแม่บทที่วางไว้ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรที่เป็นคนดี และคนเก่งให้พัฒนาและแสดงออกถึงความรู้ 

ความสามารถ และศักยภาพเพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัยและท้องถิ่นอย่างเต็มที่ 
5. เสริมบทบาทการเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือท้องถิ่น โดยให้ความส าคัญกับการบูรณาการ 

การเรียนการสอนและการวิจัยกับการพัฒนาท้องถิ่น 
6. พัฒนาระบบและกลไกเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ 
7. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์กรภายในและต่างประเทศ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
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3. คณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัย คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  
    รำยนำมคณะกรรมกำรสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม ่

1. ดร.สว่าง ภู่พัฒน์วิบูลย์  นายกสภามหาวิทยาลัย 
2. ดร.ทินกร น าบุญจิตต์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัย/กรรมการสภา

มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. รศ.ดร.บุญวัฒน์ อัตชู   กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
4. นางอรวรรณ ชยางกูร กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
5. ดร.นิพนธ์ ค าพา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายบุญรัตน์ วงศ์ใหญ่ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. ผศ.ดร.สายสมร สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. รศ.ดร.วรรณวดี ม้าล าพอง กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. ศ.(เชี่ยวชาญพิเศษ) ดร.สัญชัย จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
10. ดร.พิสิฏฐุ์ โคตรสุโพธิ ์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
11. พล.ต.ท.วุฒิ วิทิตานนท์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
12. รศ.ดร.ชาตรี มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
13. นายจุลนิตย์ วังวิวัฒน์ ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
14. ผศ.ดร.สารุ่ง ตันตระกูล ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยโดยต าแหน่ง 
15. ดร.ถนัด บุญชัย รองอธิการบดี  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
16. ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
17. ผศ.ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
18. ผศ.เกษรา ปัญญา ผอ.ส านักทะเบียนและประมวลผล  

กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
19. ผศ.ดร.วีรวชิญ์  ปิยนนทศิลป์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
20. ดร.พสุ  ปราโมกข์ชน กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
21. อาจารย์นิมิต วุฒิอินทร์ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
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22. อาจารย์ภาณุวัฒน์  สุวรรณกูล กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ประจ า 
23. ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข เลขานุการสภามหาวิทยาลัย 

 
รำยนำมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ชุดที่ 1 (ปฏิบัติรำชกำร จนถึง 31 ตุลำคม 2563) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์   ธรรมไชย รักษาราชการแทนอธิการบดี 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล รองอธิการบดี 
3. อาจารย์ ดร.ถนัด   บุญชัย รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมบัติ   สิงฆราช รองอธิการบดี 
5. รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา   พิชัย รองอธิการบดี 
6. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิการบดี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปทมรัศมิ์  นาคนิษฐนนต์ รองอธิการบดี 
8. อาจารย์ ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรสร ลักษณ์ศิริ ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. รองศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรีสกล  แก้วศิริ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มาโนชย์  นวลสระ คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์  นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
15. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
18. อาจารย์วินัย   ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
19. อาจารย์ ดร.วรจิตต์   เศรษฐพรรค์                       คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี                                                                          

ชุมชนแห่งเอเชีย 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา  ปัญญา ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชานาฏ  สิตานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันศิลปะและวัฒนธรรม 
22. อาจารย์ ดร.บังอร   ฉัตรรุ่งเรือง ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
23. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินนัท์   ชื่นชม ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
24. อาจารย์อ านาจ   โกวรรณ ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
25 นางศิริเพ็ญ ผ่อนจัตุรัส ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
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26 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 
คณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ชุดที่ 2 
(ปฏิบัติรำชกำรวันที่ 1 พฤศจิกำยน 2563 จนถึง ปัจจุบัน) 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ชาตรี  มณีโกศล รักษาราชการแทนอธิการบดี 
2. อาจารย์ ดร.ถนัด   บุญชัย รองอธิการบดี 
3. รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา   พิชัย รองอธิการบดี  
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พรพิมล  วงศ์สุข รองอธิการบดี 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี รองอธิการบดี 
6. รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์ วัฒนกูล รองอธิการบดี 
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไกรสร ลักษณ์ศิริ ผู้ช่วยอธิการบดี 
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุโข เสมมหาศักดิ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
9. อาจารย์ ดร.ไกรลาส จิตร์กุล ผู้ช่วยอธิการบดี 
10. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เยี่ยมลักษณ์ อุดาการ คณบดีคณะครุศาสตร์ 
11. รองศาสตราจารย์ ดร.สัญญา  สะสอง คณบดีคณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร ์
12. อาจารย์ ดร.ชาญ ยอดเละ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย   
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว คณบดีวิทยาลัยนานาชาติ 
17. อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
18. อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์                       คณบดีวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี                                                                          

ชุมชนแห่งเอเชีย 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษรา  ปัญญา ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุชานาฏ  สิตานุรักษ์ ผู้อ านวยการสถาบันศิลปะและวัฒนธรรม 
21. อาจารย์ ดร.อัครสิทธิ์ บุญส่งแท้ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
22. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุทธินนัท์  ชื่นชม ผู้อ านวยการส านักหอสมุด 
23. อาจารย์อ านาจ   โกวรรณ ผู้อ านวยการส านักดิจิทัลเพื่อการศึกษา 
24. นางศิริเพ็ญ ผ่อนจัตุรัส ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
25. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์  พริบไหว ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 



-14- 

4. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
   ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีหลักสูตรและสาขาวิชาที่สอน ดังแสดง            
ในตารางที่ 2 
   

 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามระดับการศึกษา 
คณะ ระดับกำรศึกษำ 

ป.ตรี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก รวม 

1. คณะครุศาสตร์ 21 1 2 - 24 
2. คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 - 2 - 22 
3. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 16 - 2  11 
4. คณะวิทยาการจัดการ 9 - 1 - 12 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 3 - - - 3 
6. วิทยาลัยนานาชาติ 5 - - - 5 
7. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 6 - - - 6 
8. บัณฑิตวิทยาลัย - - - 4 4 
9. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
- - 1 1 2 

รวม 81 1 1 5 92 
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ตำรำงท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2563 จ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงำน จ ำนวน ร้อยละ 

1 คณะครุศาสตร์ 12 2.5 

2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 18 3.7 

3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 32 6.6 

4 คณะวิทยาการจัดการ 15 3.1 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 23 4.8 

6 วิทยาลัยนานาชาติ 9 1.9 

7 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 16 3.3 

8 บัณฑิตวิทยาลัย 7 1.5 

9 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 10 2.1 

10 ส านักทะเบียนและประมวลผล 20 4.1 

11 ส านักหอสมุด 24 5.0 

12 ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา 17 3.5 

13 สถาบันวิจัยและพัฒนา 9 1.9 

14 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 11 2.3 

15 ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 6 1.2 

16 ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา 4 0.8 

17 ส านักงานตรวจสอบภายใน 4 0.8 

18 ส านักงานสภาคณาจารย์และข้าราชการ 1 0.2 

19 ส านักงานวิเทศสัมพันธ์ 6 1.2 

20 ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 6 1.2 

21 ส านักงานอธิการบดี 1 0.2 

 - กองกลาง 36 7.5 

 - กองคลัง 16 3.3 

 - กองนโยบายและแผน 11 2.3 

 - กองพัฒนานักศึกษา 11 2.3 

 - กองบริหารงานบุคคล 13 2.7 

 - กองอาคารสถานที่ 73 15.1 
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หน่วยงำน จ ำนวน ร้อยละ 

 - กองการพัสดุ 10 2.1 

22 ส านักงานจัดการศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ 5 1.0 

23 ศูนย์ภาษา 4 0.8 

24 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 20 4.1 
25 ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก 

พระราชด าริ 
2 0.4 

26 ศูนย์ศึกษาศาสตร์พระราชาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 1 0.2 

27 ศูนย์พัฒนามนุษย์และบุคคลที่มีความพิการ 8 1.7 

28 สถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น (วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน) 3 0.6 

29 ส านักงานวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 1 0.2 

 - กองบริการกลาง 8 1.7 

 - กองบริหารทั่วไป 9 1.9 
รวม 412 122.2 

 
* ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564 

ที่มา : กองบริหารงานบุคคล ส านกังานอธิการบด ี
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8. ข้อมูลบัณฑิต  
         ในปีการศึกษา 2563   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา                  
จ านวนทั้ งหมด 3,609 คน  โดยจ าแนกเป็นระดับปริญญาตรี  จ านวน 3,3397 คน ระดับ
ประกาศนียบัตรบัณฑิต จ านวน 180 คน ระดับปริญญาโท จ านวน 27 คน ระดับปริญญาเอก  
จ านวน 5 คน  ดังแสดงในตารางที่ 6 
 
ตำรำงท่ี 6  จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษา ปีการศึกษา 2563 
ล ำดับ

ที่ 
จ ำแนกตำมคณะวิชำ 

จ ำนวน (คน) 
รวม 

ป.ตร ี ป.บัณฑิต ป.โท ป.เอก 
1 คณะครุศาสตร ์ 1,024 180 11 - 1,215 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 732 - 8 - 740 
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 417 - - - 417 
4 คณะวิทยาการจัดการ 1,016 - 7 - 1,023 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 65 - - - 65 
6 วิทยาลัยนานาชาต ิ 115 - - - 115 
7 วิทยาลัยแมฮ่่องสอน 28 - - - 28 
8 บัณฑิตวิทยาลยั - - - 4 4 
9 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ - - 1 1 2 

รวม 3,397 180 27 5 3,609 
 

*ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564 
ที่มา : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
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1. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่  
        อำคำรสถำนที่ 

        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ มีพ้ืนที่และอาคารสถานที่ เพื่อจัดการศึกษา ดังนี้ 
 
   พื้นที่ศูนยเ์วียงบัว  ประกอบด้วย 

1. อาคารเรียน   จ านวน   27 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 179   ห้อง 
3. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน    35 ห้อง 
4. ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ จ านวน    39 ห้อง 
5. หอประชุมใหญ่   จ านวน     2 โรง 
6. ห้องประชุมเล็ก   จ านวน   11 ห้อง 
7. ห้องปฐมพยาบาล  จ านวน     1 ห้อง 
8. อาคารบ้านพักชนิดห้องชุด จ านวน     4 หลัง 
9. โรงอาหาร   จ านวน     1 โรง 
10. อาคารห้องสมุด   จ านวน     1 หลัง  

   พื้นที่ศูนยแ์ม่สำ ประกอบด้วย 
1. อาคารเรียน   จ านวน   4 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน 23   ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน   4  ห้อง 
4. ห้องพักอาจารย์   จ านวน   5  ห้อง 
5. ห้องพยาบาล   จ านวน  1 ห้อง 
6. อาคารห้องสมุด   จ านวน  1 หลัง 
7. อาคารส านักงาน   จ านวน  1 หลัง 
8. โรงอาหารชั่วคราว  จ านวน  1 หลัง 
9. อาคารบ้านพักชนิดห้องชุด จ านวน   4 หลัง 
10. บ้านพักอาจารย์   จ านวน  11 หลัง  

   พื้นที่ศูนย์แม่ริม  ประกอบด้วย 
1. อาคารเรียน   จ านวน  14 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน  79   ห้อง  
3. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน    8 หลัง 
4. ห้องพักอาจารย์   จ านวน    2  ห้อง 
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5. ห้องประชุม   จ านวน    3 ห้อง 
6. ห้องพยาบาล   จ านวน   2 ห้อง 
7. อาคารห้องสมุด   จ านวน   1 หลัง 
8. อาคารส านักงาน   จ านวน   1 หลัง 
9. โรงอาหาร   จ านวน   2 หลัง 
10. หอพักนักศึกษา   จ านวน    4 หลัง 
11. บ้านพักอาจารย์   จ านวน   11 หลัง  
12. อาคารชุด (ท่ีพักบุคลากรและอาจารย์)  จ านวน 1 หลัง 

   พื้นที่ศูนยแ์ม่ฮ่องสอน ประกอบด้วย  
1. อาคารเรียน   จ านวน    7 หลัง 
2. ห้องเรียน   จ านวน  26  ห้อง 
3. ห้องประชุม   จ านวน   11 ห้อง  
4. ห้องปฏิบัติการ   จ านวน   10 ห้อง 
5. ห้อง Smart Classroom  จ านวน    8 ห้อง 
6. ห้องพักอาจารย์   จ านวน    2  ห้อง 
7. ห้องพยาบาล   จ านวน   1 ห้อง 
8. อาคารห้องสมุด   จ านวน   1 หลัง 
9. อาคารส านักงานกลาง  จ านวน    1 หลัง 
10. โรงอาหาร   จ านวน    1 หลัง 
11. หอพักนักศึกษา   จ านวน    2 หลัง 
12. บ้านพักอาจารย์   จ านวน    2 หลัง  
13. อาคารโรงเรียนสาธิตฯ  จ านวน    1 หลัง 
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9. จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย
ประจ ำ ประจ ำปีงบประมำณ 2563 

 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ         
งานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ดังแสดงในตารางที่ 7 

ตำรำงท่ี 7  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2563  จ าแนกตามคณะ 
ล ำดับ

ที ่
คณะ 

จ ำนวนเงิน
ภำยใน 

จ ำนวยเงิน
ภำยนอก 

รวม 

1 คณะครุศำสตร์ 1,695,470.00 0.00 1,695,470 

2 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16,544,396.00 1,568,000.00 18,112,396.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2,126,200.00 0.00 2,126,200.00 

 รวม 18,670,596.00 1,568,000.00 20,238,596.00 

3 คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 4,704,000.00 694,000.00 5,398,000.00 

4 คณะวิทยำกำรจัดกำร 3,464,850.00 1,355,000.00 4,819,850.00 

5 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 552,500.00 2,208,862.00 2,761,362.00 

6 วิทยำลัยนำนำชำติ 132,160.00 1,600,000.00 1,732,160.00 

7 บัณฑิตวิทยำลัย 650,000.00 550,000.00 1,200,000.00 

8 วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจฯ 261,150.00 1,538,544.00 1,899,694.00 

9 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน  

 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 370,000.00 370,000.00 

 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 91,000.00 0.00 91,000.00 

 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 150,900.00 390,000.00 540,900.00 

 รวม 241,900.00 760,000.00 1,001,900.00 

รวมท้ังสิ้น 32,382,626.22 12,284,426.22 42,648,232.22 

 
*ข้อมูล ณ เดือนพฤษภาคม 2564 

ที่มา : รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับคณะ 
 



-23- 
 

12. นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
  

นโยบำยที่ 1 ก าหนดให้หน่วยงานระดับคณะหรือเทียบเท่าพัฒนาระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน และให้ด าเนินการตามระบบการประกันคุณภาพ
ภายใน โดยสอดคล้องกับระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ของมหาวิทยาลัย โดยถือเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารที่ต้องด าเนินการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2545 

นโยบำยที่ 2 ก าหนดให้หน่วยงานภายในที่มีพันธกิจในการผลิตบัณฑิต ก ากับ ติดตาม
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอกที่ เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง ให้มีประสิทธิภาพภายใต้               
กรอบนโยบายและหลักการที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด 
ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน 

นโยบำยที่ 3 ก าหนดให้หน่วยงานสนับสนุนที่มีฐานะเทียบเท่าคณะ ก ากับ ติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามตัวบ่งชี้ที่มหาวิทยาลัยก าหนด  
จ านวนทั้งสิ้น 13 ตัวบ่งชี้ 

นโยบำยที่ 4 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานพัฒนาความร่วมมือและแนวทางเสริมสร้างเครือข่าย
การประกันคุณภาพการศึกษา ระหว่างหน่วยงานภายในสถาบันและหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ และพัฒนางานประกันคุณภาพ
การศึกษาของสถาบัน 
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11. ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2562 
กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข 

ตำมข้อเสนอแนะ ปีกำรศึกษำ 2563 
องค์ประกอบที่ 1 กำรผลิตบัณฑิต 

ไม่มีข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
มหาวิทยาลัยควรก าหนดชุมชนเป้าหมายให้
ชั ด เจน  ที่ ทุ กคณะต้ องมี ส่ วน ร่ ว ม ในการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งประเมินผลส าเร็จของการ
ให้บริการวิชาการ ที่แสดงถึงผลลัพธ์  และ
ผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชนเป้าหมาย
พร้อมกับน าผลการประเมินมาปรับปรุงแผน 
หรือพัฒนาการให้บริการฯ ในปีถัดไป 

1. จัดเวทีวิเคราะห์ชุมชนเป้าหมายเดิมโดยการ
วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา เพ่ือร่วมกับ
ชุมชนและหน่วยงานส่วนท้องถิ่นในการก าหนด
ประเด็นที่ต้องการพัฒนาต่อยอดจากที่ผ่านมา 
2. ป ร ะชุ มนั ก วิ ช า ก ารตั ว แทนจ ากคณะ  
เ พ่ื อ จั ดท า แผนกา รบริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พ่ื อ
ตอบสนองตามความต้องการชุมชน 
3. ประชุ ม เชิ งปฏิบั ติ ก ารก าหนดตั ว ชี้ วั ด
ผลกระทบที่ได้จากการด าเนินการของแผนการ
บริการวิชาการ เพ่ือประเมินผลส าเร็จของการ
ให้บริการวิชาการ 
4. ติ ดต าม  ผลกระทบ ( Impact) ที่ ไ ด้ จ า ก 
การด าเนินการให้บริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4 กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 5 กำรบริหำรจัดกำร 
ในการคิดต้นทุนต่อหน่วย มหาวิทยาลัยควรมี
การวิเคราะห์ลงในรายละเอียด เช่น ต้นทุนที่
แตกต่างกันของแต่ละสาขาวิชา ตลอดจน
ความสามารถในการแข่งขัน 

1.  จัดท าปฏิทินการก ากับติดตาม และสนับสนุน
ให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ในแต่ละหลักสูตรด้วยตนเอง 
2.  เข้าชี้แจงคณะ และสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
เกี่ยวกับแนวทางการค านวณต้นทุนต่อหน่วย
ของหลักสูตรน าไปสู่การวิเคราะห์ความคุ้มค่า
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2562 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข 
ตำมข้อเสนอแนะ ปีกำรศึกษำ 2563 

ของการบริหารหลักสูตร และความสามารถใน
การแข่งขัน  
3.  จัดประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ร่วมกันเกี่ยวกับผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ของหลักสูตรและความสามารถในการแข่งขัน
กับสาขาวิชาอ่ืน ๆ ทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้ด า เนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 20 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
1. การผลิต
บัณฑิต 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่ า เ ฉ ลี่ ย ผ ล ป ร ะ เ มิ น  ร ะ ดั บ
หลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจ าสถาบันท่ีมีคุณวุฒิปริญญา
เอก 

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

1.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ปัจจัยน าเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ 
สกอ. 

 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

1.6 การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้
ภาษาอังกฤษ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1 .7  การส่ ง เสริ มสมรรถนะและทักษะ 
ด้านดิจิทัล 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สร้างนวัตกรรม 

ผลลัพธ์ ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ
ของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วน
ร่วม/สร้างสรรค์นวัตกรรมของทุก
คณะ 

2. การวิจัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ 
หรือนวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยน าเข้า จ านวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจ า  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

และนักวิจัย 
ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ าหนัก

ผลงานทางวิชาการ  
2 .4  ผลงานวิ จั ย  ง านสร้ า งสรรค์  หรื อ

นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจ านวน 

ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ต่อ
อาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยของ
สถาบันที่ร้อยละ 30 

3. การบริการ
วิชาการ 

3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ ประเภทตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่อง 
ผลลัพธ์ ผลรวมของผลการประเมินร้อยละ

ของจ านวนชุมชนเป้าหมายที่
ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องของ
ทุกคณะ 

4. ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
และความเป็น
ไทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และ
ความเป็นไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 8 ข้อ 

4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย ผลลัพธ์ ผลรวมของผลการประเมินผลลัพธ์ 
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทยของ
ทุกคณะ 

5. การบริหาร
จัดการ 

5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 
การท างาน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5.2 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน
และเอกลักษณ์ของสถาบัน 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ผลการบริหารงานของคณะ ผลลัพธ์ คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมิน
ระดับคณะทุกคณะ 

5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร
และคณะ 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



-29- 
 

องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 

พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำ คือ กำรผลิตบัณฑิต หรือกำรจัดกิจกรรม 
กำรเรียนกำรสอนให้ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพ มีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนด  
กำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักกำรของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 
ดังนั้น พันธกิจดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน เริ่มตั้งแ ต่ 
กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด ประกอบด้วย กำรมีอำจำรย์ที่มีปริมำณและ
คุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตร มีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนที่อำศัยหลักกำร
ร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องทั้งภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัย 

 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 8 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลกำรด ำเนินกำรของแต่ละหลักสูตรในสถำบัน ซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตใน
หลักสูตร ที่สถำบันรับผิดชอบ  
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่ำเฉลี่ยของคะแนนประเมินทุกหลักสูตรที่สถำบันรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ปีกำรศึกษำ 2563  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้ งสิ้ น  
จ ำนวน 92 หลักสูตร  และได้ด ำ เนินกำรประเมินคุณภำพภำยใน จ ำนวน 92 หลักสูตร  
โดยมีผลกำรประเมินคุณภำพดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

 
 จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่สถำบันรับผิดชอบ 
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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 

 
คณะครุศาสตร์  

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 

2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย ผ่ำน 4.06 
2 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ ผ่ำน 3.60 
3 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำขำวิชำกำรศึกษำ

พิเศษ 
ผ่ำน 3.06 

4 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำพลศึกษำ ผ่ำน 3.38 
5 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำจิตวิทยำกำรศึกษำและ 

กำรแนะแนว 
ผ่ำน 2.49 

6 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคอมพิวเตอร์ศึกษำ ผ่ำน 3.70 
7 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ ผ่ำน 3.44 
8 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี ผ่ำน 3.44 
9 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์ทั่วไป ผ่ำน 3.74 
10 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ ผ่ำน 3.41 
11 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ ผ่ำน 3.70 
12 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ ผ่ำน 3.80 
13 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำอุตสำหกรรมศิลป์ ผ่ำน 3.41 
14 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำดนตรีศึกษำ ผ่ำน 3.53 
15 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนำฏศิลป์ ผ่ำน 3.66 
16 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย ผ่ำน 3.54 
17 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำจีน ผ่ำน 3.23 
18 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษ ผ่ำน 3.70 
19 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำศิลปศึกษำ ผ่ำน 3.75 
20 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสังคมศึกษำ ผ่ำน 3.82 
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ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 

2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

21 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำจิตวิทยำ ผ่ำน 3.62 
22 หลักสูตรประกำศนียบัตร

บัณฑิต 
สำขำวิชำวิชำชีพครู ผ่ำน 3.46 

23 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน ผ่ำน 3.65 
24 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ ผ่ำน 3.98 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร  3.55 
 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

ล าดั
บ 

รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำจีน ผ่ำน 3.86 
2 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษธุรกิจ ผ่ำน 3.49 
3 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำรสนเทศศำสตร์และ

บรรณำรักษศำสตร์ 
ผ่ำน 3.71 

4 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำศิลปะและกำรออกแบบ ผ่ำน 3.60 
5 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภูมิศำสตร์และภูมิ

สำรสนเทศ 
ผ่ำน 3.56 

6 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรพัฒนำชุมชน ผ่ำน 3.49 
7 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวัฒนธรรมศึกษำ ผ่ำน 3.31 
8 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำดนตรีสำกล ผ่ำน 3.36 
9 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย ผ่ำน 3.59 
10 หลักสูตรรัฐประศำสนศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำรัฐประศำสน

ศำสตร์ 
ผ่ำน 3.31 
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ล าดั
บ 

รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

11 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษ ผ่ำน 3.33 
12 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำดุริยำงค์ไทย ผ่ำน 3.24 
13 หลักสูตรนิติศำสตรบัณฑิต ผ่ำน 3.24 
14 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรท่องเที่ยว ผ่ำน 3.11 
15 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำเกำหลี ผ่ำน 3.16 
16 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำญี่ปุ่น ผ่ำน 3.00 
17 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำศิลปะกำรแสดง ผ่ำน 3.03 
18 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำฝรั่งเศสเพื่อ

อุตสำหกรรมกำรบริกำร 
ผ่ำน 3.09 

19 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทย (ป.โท) ผ่ำน 3.16 
20 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษศึกษำ 

(ป.โท) 
ผ่ำน 3.60 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.36 
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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

ล าดั
บ 

รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 

2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ ผ่ำน 2.58 
2 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี ผ่ำน 3.16 
3 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ ผ่ำน 3.34 
4 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ ผ่ำน 3.74 
5 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติประยุกต์ ผ่ำน 3.61 
6 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
ผ่ำน 3.71 

7 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์ ผ่ำน 3.53 
8 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ ผ่ำน 3.77 
9 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ผ่ำน 3.65 
10 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีเว็บ ผ่ำน 3.46 
11 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ ผ่ำน 3.23 
12 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีเซรำมิก ผ่ำน 3.51 
13 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสถำปัตยกรรม ผ่ำน 3.15 
14 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้ำง ผ่ำน 3.59 
15 หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน ผ่ำน 3.76 
16 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต อำชีวอนำมัยและควำมปลอดภัย ผ่ำน 2.85 
17 หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรสอนวิทยำศำสตร์  

(ป.โท) 
ผ่ำน 3.91 

18 หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 
(ป.โท) 

ผ่ำน 3.79 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.46 
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คณะวิทยาการจัดการ 
 

ล าดั
บ 

รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำร ผ่ำน 3.71 
2 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรทรัพยำกร

มนุษย ์
ผ่ำน 3.85 

3 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรเป็นผู้ประกอบกำร ผ่ำน 3.78 
4 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรธุรกิจระหว่ำง

ประเทศ 
ผ่ำน 3.43 

5 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรตลำด ผ่ำน 3.65 
6 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีดิจิทัลทำง

ธุรกิจ 
ผ่ำน 3.51 

7 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต ผ่ำน 3.69 
8 หลักสูตรเศรษฐศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเศรษฐศำสตร์ดิจิทัล ผ่ำน 3.76 
9 หลักสูตรนิเทศศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำนิเทศศำสตร์ ผ่ำน 3.94 
10 หลักสูตรบริหำรธุรกิจมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรธุรกิจ 

(ป.โท) 
ผ่ำน 3.03 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตรเฉลี่ย 3.64 
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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
 

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเกษตรศำสตร์ ผ่ำน 3.68 
2 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสัตวศำสตร์ ผ่ำน 3.42 
3 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยีกำรอำหำร 
ผ่ำน 3.98 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.69 
 
วิทยาลัยนานาชาติ  

 

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2563 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำรระหว่ำงประเทศ 

ผ่ำน 3.24 

2 หลักสูตรศิลปกรรมศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำจีนธุรกิจ ผ่ำน 3.34 
3 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำไทยเพ่ือกำร

สื่อสำรทำงธุรกิจ 
ผ่ำน 3.12 

4 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจ
นำนำชำติ 

ผ่ำน 3.74 

5 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรธุรกิจกำร
บิน 

ผ่ำน 3.30 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร  3.35 
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วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
 

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรสำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุข
ชุมชน 

ผ่ำน 3.06 

2 หลักสูตรศิสปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรท่องเที่ยวอย่ำง
ยั่งยืน 

ผ่ำน 2.63 

3 หลักสูตรวิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ
และกำรสื่อสำร 

ผ่ำน 3.44 

4 หลักสูตรบริหำรธุรกิจบัณฑิต สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรค้ำ
ชำยแดน 

ผ่ำน 3.22 

5 หลักสูตรศิลปศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพ่ือกำร
สื่อสำร 

ผ่ำน 2.64 

 หลักสูตรครุศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรศึกษำปฐมวัย (4 ปี) ผ่ำน 3.12 
ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.02 
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บัณฑิตวิทยาลัย  
 

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

ผ่ำน 2.82 

2 หลักสูตรศิลปศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำศำสตร์เพื่อกำร
พัฒนำท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ผ่ำน 3.09 

3 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำศำสตร์เพ่ือกำรพัฒนำ
ท้องถิ่นที่ยั่งยืน 

ผ่ำน 3.27 

4 หลักสูตรครุศำสตรดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ ผ่ำน 4.02 
ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.30 

 
 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 

ล าดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2563 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำพลังงำนและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน  

ผ่ำน 3.98 

2 หลักสูตรปรัชญำดุษฎีบัณฑิต สำขำวิชำพลังงำนและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ผ่ำน 4.06 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร  4.02 
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การค านวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน 3.46 คะแนน  3.46 3.75 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1  ตำรำงสรุปผลกำรประเมินคุณภำพภำยในทุกหลักสูตร  
1.1-1-2  ตำรำงแสดงหลักสูตรที่ส่งผ่ำนระบบฐำนข้อมูลด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

 ระดับอุดมศึกษำ (CHEQA Online)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้   1. รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย   รองอธิกำรบด ี
     2. อำจำรย์ ดร.ไกรลำส  จิตร์กลุ   ผู้ช่วยอธิกำรบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   1. นำยพีรำวัฒน์  เมืองช่ืน    หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและหลักสูตร 
     2. ว่ำที่ร้อยตรีหญิงกัญภำสรณ์  ดวงแก้ว  นักวิชำกำรศึกษำ  
 

318.23 

92 
=  3.46 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน ำข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้
ควำมสำมำรถ และควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำร เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิต 
ศึกษำวิจัยเพ่ือติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ ดังนั้น สถำบันจึงควรมี
อำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 
          โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก ตำมสูตร 
 
       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก   
               จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำสถำบันทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                         ร้อยละอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก                           
                                         ร้อยละอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
                                                   ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ =       X 5 

x  100 
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น จ ำนวน 580.5 คน  
จ ำแนกอำจำรย์ประจ ำตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ ดังนี้  

- อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำตรี จ ำนวน 3.5 คน  

- อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำโท จ ำนวน 355.5 คน  

- อำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก จ ำนวน 221.5 คน   
เมื่อพิจำรณำสัดส่วนของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก คิดเป็นร้อยละ 38.03   

 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2563

จ ำนวน (คน)  
1  จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง 544.5 
2  จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ 36.0 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  (1+2) 580.5 
4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 221.5 

 
ตารางท่ี 8 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกจ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำรและหน่วยงำน 

หน่วยงาน 
ปริญญาเอก/ต าแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศำสตร์ 14.0 9.0 2.0 0 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 14.0 12.0 3.0 0 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 34.0 13.0 1.0 1.0 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 51.0 30.0 5.0 0 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 11.0 5.5 1.0 0 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 4.0 2.0 0 0 

วิทยำลัยนำนำชำติ 2.0 0.0 0 0 

บัณฑิตวิทยำลัย 1.0 0 1.0 1.0 

วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจฯ 4.0 0 0 0 

รวม 135.0 71.5 13.0 2.0 
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การค านวณ : 
1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก ดังนี้ 

 
 

     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก=          
        
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ดังนี้  
 
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 36 ร้อยละ 38.15  4.77 ร้อยละ 37 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 

ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 จ ำแนกตำมคุณวุฒิ   
1.2-1-2 คู่มือกำรศึกษำต่อของบุคลำกรมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
1.2-1-3 คู่มือกำรขอทุนสนับสนุนกำรศึกษำ 
 

จุดเด่น 
มหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำคู่มือกำรศึกษำต่อ และคู่มือกำรขอทุนสนับสนุนกำรศึกษำ 

ของบุคลำกรมหำวิทยำลัย เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนของกำรศึกษำต่ออย่ำง

ถูกต้องตำมระเบียบของมหำวิทยำลัยและกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 

 

 38.16 

   40 

221.5 

580.5 
X 100 =  ร้อยละ 38.16 

X 5     =  4.77 คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 ควรมีกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลเป็นรูปแบบออน์ไลน์เพ่ือให้กำรรำยงำนข้อมูลกำรศึกษำของ
บุคลำกรมหำวิทยำลัย และกำรติดตำมควำมคืบหน้ำในกำรศึกษำต่อ รวดเร็วและมีประสิทธิภำพ 
มำกขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ควรมีกำรปรับแผนพัฒนำบุคลำกรในส่วนของกำรไปศึกษำต่อให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์
ของมหำวิทยำลัย และเป็นไปตำมควำมต้องกำรของผู้เรียนในอนำคต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรพิมล วงศ์สุข   รองอธิกำรบดี     
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 1.  นำงสำวกมลรตัน์   แสนใจงำม    ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล   

        2.  นำงสำววิภำรินทร์  จอมศรปีระเสริฐ บุคลำกรช ำนำญกำร 
                3.  ว่ำท่ีร้อยตรีเอกพงษ ์ พิมสำร    บุคลำกรช ำนำญกำร 
                       4.  นำงสำวนิชำภำ ชัยวังปัน        เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไปปฏิบัตกิำร 



-44- 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหำวิทยำลัยถือเป็นขุมปัญญำของประเทศ และมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อำจำรย์ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำง  ๆ  
อย่ำงต่อเนื่องเพ่ือน ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอน รวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศ  
กำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นสิ่งสะท้อนกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนน
ระหว่ำง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ 

และศำสตรำจำรย์รวมกัน ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร 
 
  
     จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร    
                                    จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำสถำบันทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร                           
                      ร้อยละอำจำรย์ประจ ำสถำบันที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

      ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    

คะแนนที่ได้ =      X 5 

x  100 
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ผลการด าเนินการ  
ปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น จ ำนวน  580.5 คน 

จ ำแนกอำจำรย์ประจ ำตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร ดังนี้  

- จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์   จ ำนวน 431.0 คน 

- จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์  จ ำนวน 131.5 คน 

- จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์  จ ำนวน 16.0 คน 

- จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์   จ ำนวน 2.0 คน 
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับ รายการ 
ปีการศึกษา 2563 

จ ำนวน (คน) 

1 จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง 544.5 
2 จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ 36.0 

3 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำ
ศึกษำต่อ  (1+2) 

580.5 

4 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 431.0 
5 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 131.5 
6 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 16.0 
7 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 2.0 
8 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (5+6+7) 149.5 
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ตารางท่ี 9 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

หน่วยงาน 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศำสตร์ 45.0 19.0 2.0 0 

คณะวิทยำกำรจัดกำร 52.0 26.0 4.0 0 

คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 141.0 31.0 2.0 1.0 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 103.0 46.0 5.0 0 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 18.0 6.5 2.0 0 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 38.0 2.0 0 0 

วิทยำลัยนำนำชำติ 29.0 0.0 0 0 

บัณฑิตวิทยำลัย 1.0 1.0 1.0 1.0 

วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจฯ 4.0 0 0 0 

รวมทั้งหมด 431.0 131.5 16.0 2.0 

 
การค านวณ :  

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร 
 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 

  ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   =    
    

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

 

149.5 
580.5 

× 100   = ร้อยละ 25.75 

 25.75 

  60 
× 5   =  2.15 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 36 ร้อยละ 25.75  2.15 ร้อยละ 42 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1  ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อประจ ำปีกำรศึกษำ

2563 จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
1.3-1-2  ข้อบังคับของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำน  

มหำวิทยำลัย พ.ศ. 2560 
1.3-1-3  ข้อบังคับสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ว่ำด้วย กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำน

มหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 
1.3-1-4  ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และอัตรำค่ำตอบแทน

คณะกรรมกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนวิชำกำรของมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2560 
1.3-1-5  ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีกำร และอัตรำค่ำตอบแทน

คณะกรรมกำรเก่ียวกับกำรด ำเนินงำนด้ำนวิชำกำรของมหำวิทยำลัย (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2563 
 

จุดเด่น 
1. มหำวิทยำลัยมีกำรจัดตั้ง Smart Together Clinic เพ่ือให้ค ำปรึกษำและให้ควำมรู้ 

แก่คณำจำรย์ในกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร รวมถึงหลักเกณฑ์และวิธีกำรในกำรเสนอขอก ำหนด
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร เพ่ือเป็นกำรสนับสนุนให้คณำจำรย์มีกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรมำกข้ึน 

2. มหำวิทยำลัยมีควำมพร้อมในเรื่องแหล่งทุนในกำรสนับสนุนในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำร  
ทั้งทุนสนับสนุนกำรจัดพิมพ์ผลงำนทำงวิชำกำร ทุนสนับสนุนกำรตีพิมพ์บทควำมวิจัยหรือบทควำม
ทำงวิชำกำร รวมถึงแหล่งทุนในกำรท ำวิจัย 

3. มหำวิทยำลัยมีมำตรกำรในกำรแจ้งเตือนคณำจำรย์ที่ครบก ำหนดจัดท ำผลงำน 
ทำงวิชำกำรเพ่ือเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร ผ่ำนระบบ e-personal เพ่ือเป็นกำรกระตุ้นให้
คณำจำรย์ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร  

4. มหำวิทยำลัยมีมำตรกำรในกำรกระตุ้นให้คณำจำรย์จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือเสนอ
ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร โดยมีกำรก ำหนดไว้ในข้อบังคับของสภำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ว่ำด้วยกำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนมหำวิทยำลัย พ.ศ. 2560 
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5. มหำวิทยำลัยสนับสนุนให้คณำจำรย์จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำร
ให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์ท่ี ก.พ.อ. ก ำหนด โดยเพื่อเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

1) ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิ ในสำขำวิชำนั้น ๆ หรือสำขำวิชำที่
เกี่ยวข้องเพ่ือประเมินคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำร  

2) ค่ำตอบแทนที่ปรึกษำในกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรของคณำจำรย์ประจ ำ  
3) ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรกลั่นกรองผลงำนทำงวิชำกำร 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดประชุมสัมมนำให้ควำมรู้ในกำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรแก่คณำจำรย์ เพ่ือเป็น
กำรสนับสนุนให้คณำจำรย์จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ิมขึ้น โดยเชิญคณำจำรย์ที่ได้รับกำรแต่งตั้งให้
ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรมำให้ค ำแนะน ำและให้ควำมรู้แก่คณำจำรย์ในกำรยื่นขอก ำหนดต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำร 

2. ให้ควำมรู้ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่ง  
ทำงวิชำกำรเพ่ือเตรียมควำมพร้อมในกำรเสนอขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรต่อไป และปรับปรุง
คู่มือสรุปหลักเกณฑ์และวิธีกำรพิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรแจกจ่ำยคณำจำรย์
ทุกคน เพ่ือส่งเสริมให้คณำจำรย์ขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรอย่ำงจริงจัง 

3. ควรมีกำรก ำกับติดตำมให้คณำจำรย์จัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ือขอต ำแหน่ง 
ทำงวิชำกำรอย่ำงต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พรพิมล วงศ์สุข   รองอธิกำรบดี     
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 1.  นำงสำวกมลรตัน์   แสนใจงำม    ผู้อ ำนวยกำรกองบริหำรงำนบุคคล   

        2.  นำงสำววิภำรินทร์  จอมศรปีระเสริฐ บุคลำกรช ำนำญกำร 
                3.  ว่ำท่ีร้อยตรีเอกพงษ์  พิมสำร    บุคลำกรช ำนำญกำร 
                       4.  นำงสำวนิชำภำ ชัยวังปัน        เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไปปฏิบัตกิำร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหำวิทยำลัยควรจัดบริกำรด้ำนต่ำง ๆ ให้นักศึกษำอย่ำงครบถ้วนตั้งแต่กำรให้ค ำปรึกษำ  
ทั้งด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต จัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำร เช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำ  
แหล่งทุนกำรศึกษำต่อ กำรบริกำรจัดหำงำน แหล่งข้อมูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำม
พร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ ข้อมูลข่ำวสำร ควำมเคลื่อนไหวในและนอกสถำบันที่จ ำเป็น
แก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำ แนะแนวด้ำนกำรใช้ชีวิต และกำรเข้ำสู่อำชีพแก่นักศึกษำในสถำบัน 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็ม

เวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
 3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 
จำกคะแนนเต็ม 5 

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูล เพ่ือส่ง
ให้ผล       กำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
 6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่ำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 - 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 

 
การจัดบริการให้ค าปรึกษา 
มหำวิทยำลัย บริกำรด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำแนะ
แนวกำร ใช้ ชี วิ ตทั้ งภำย ในและภำยนอก
มหำวิทยำลัย    เช่น ด้ำนกำรเรียน กำรเงินหรือ
ชีวิตส่วนตัว และ   กำรจัดกิจกรรม กำรให้
ค ำปรึกษำหลำกหลำยช่องทำง โดยจัดบุคลำกร
ให้ค ำปรึกษำประจ ำทั้งในวันเวลำรำชกำรและ
นอกเวลำรำชกำร มีบุคลำกรรับผิดชอบ ที่มี
ควำมรู้  และทักษะในกำรให้ค ำปรึกษำแก่
นักศึกษำที่มำติดต่องำน ด้ำนต่ำง ๆ ทั้งนี้  กอง
พัฒนำนักศึกษำได้ประสำนไปยังผู้ที่มีควำมรู้ 
ควำมเชี่ยวชำญด้ำนกำรให้ค ำปรึกษำโดยเฉพำะ
ด้ำนจิตวิทยำซึ่งได้รับควำมอนุเครำะห์จำก
อำจำรย์ประจ ำภำควิชำจิตวิทยำ คณะครุ
ศำสตร์ คือ อำจำรย์ ดร.มนทกำนต์ เมฆรำ , 
อำจำรย์ยุทธนำ  อำรักษ์พุทธนนท์,   อำจำรย์ 
ดร.ธนะดี สุริยะจันทร์หอม เพ่ือมำปฏิบัติหน้ำที่
ให้ค ำปรึกษำด้ำนกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำ    
(1.4-1-1) และเพ่ือให้กำรบริกำรนักศึกษำที่มี        
ควำมทันสมัยและทันต่อสถำนกำรณ์ปัจจุบัน            
จึงมีกำรพัฒนำรูปแบบ กำรให้ค ำปรึกษำแก่
นักศึกษำผ่ำนช่องทำงออนไลน์ ระบบ Hotline 
สำยตรงแนะแนวให้ค ำปรึกษำ ที่เว็บไซต์ กอง
พัฒนำนักศึกษำ 

http: / / www. sdd. cmru. ac. th/ hotline. php  
(1.4-1-2)   ซึ่งเป็นช่องทำงที่นักศึกษำให้ควำม
สนใจใช้บริกำร ส ำหรับนักศึกษำที่ไม่สะดวกเข้ำ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-1-1 บันทึกขออนุเครำะห์
อำจำรย์สำขำวิชำจิตวิทยำ 
เพ่ือปฏิบัติหน้ำที่ให้ค ำปรึกษำ
แก่นักศึกษำ 
1.4 -1-2 รำยละเ อียดกำร
บริกำรผ่ำนสื่อออนไลน์ เช่น 
ระบบ Hotline สำยตรงแนะ
แนวให้ค ำปรึกษำ กำรให้บริกำร
ผ่ ำนกล่ องข้ อควำมFacebook 

http://www.sdd.cmru.ac.th/hotline.php
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มำรับบริกำร ณ มหำวิทยำลัย นักศึกษำสำมำรถ
ขอรับบริกำรได้ ตำมช่องทำงออนไลน์ดังกล่ำวข้ำงต้น 
เพ่ือขอค ำปรึกษำต่ำง ๆ ทั้งรำยกลุ่ม (Group 
Counseling)  แ ล ะ ร ำ ย บุ ค ค ล ( Individual 
Counseling) โดยมีกำรส่งต่อ(Transfer) กรณี
พบนักศึกษำที่มีควำมผิดปกติ       ทำงจิตเวช
หรือทำงร่ำงกำย(พิกำร) เพ่ือให้ระบบ   กำร
ดูแลช่วยเหลือนักศึกษำ เกิดประสิทธิภำพสูงสุด 
ต ำมรำย ง ำนสรุ ปกำร ให้ ค ำปรึ กษำจำก           
อำจำรย์ประจ ำภำควิชำจิตวิทยำ(1.4-1-3)   
     อีกทั้ง มหำวิทยำลัย โดยกองพัฒนำนักศึกษำ 
ยังมีห้องให้ค ำปรึกษำ เพ่ือบริกำรนักศึกษำ ณ กอง
พัฒนำนักศึกษำ อำคำร 3 ชั้น 1(1.4-1-4) พร้อม
มอบหมำยบุคลำกรรับผิดชอบให้ค ำปรึกษำด้ำน
ต่ำง ๆ แก่นักศึกษำ       (1.4-1-5)  รวมทั้งก่อน
กำรเปิดภำคเรียน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
ส ำนักทะเบียนและประมวลผล ได้จัดกิจกรรม
ประชุมอำจำรย์ที่ปรึกษำ เมื่อวันที่ 26 มิถุนำยน 
2563 และวันที่ 4 กรกฎำคม 2563(1.4-1-6) เพ่ือ
ชี้แจงแนวปฏิบัติให้กับอำจำรย์ที่ปรึกษำ ทุกคณะ 
วิทยำลัย ทรำบเกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
ส ำหรับน ำข้อมูลไปถ่ำยทอดให้กับนักศึกษำใหม่ 
ต่อไป  
      นอกจำกนี้  มหำวิทยำลัย ยังได้ก ำหนด
นโยบำยส ำคัญและก ำหนดมำตรกำรที่จะพัฒนำ
คุณภำพบัณฑิตไว้หลำยมำตรกำร ซึ่งปัจจัยส ำคัญ
อย่ำงหนึ่งที่จะส่งเสริม สนับสนุนกำรผลิตบัณฑิต
ให้มีคุณภำพ คือ อำจำรย์ที่ปรึกษำ เพรำะอำจำรย์
ที่ปรึกษำเป็นบุคคลที่อยู่ใกล้ชิดนักศึกษำ เป็น

Fanpage / เว็บไซต์ และ E-mail 
สำยตรงแนะแนวให้ค ำปรึกษำ 
 
 
 
 
 
1.4-1-3 สรุปกำรให้ค ำปรึกษำ 
จำกอำจำรย์ประจ ำภำควิชำ
จิตวิทยำ  
1.4-1-4 ห้องให้ค ำปรึกษำ 
1.4-1-5 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว ำ ม
มอบหมำยบุคลำกรปฏิบั ติ
หน้ ำที่ เ ป็ นผู้ รั บผิ ดชอบให้
ค ำปรึกษำ   ด้ำนต่ำง ๆ แก่
นักศึกษำ 
1.4-1-6 หนังสือเชิญอำจำรย์ที่
ปรึกษำ ทุกคณะ วิทยำลัย 
พร้ อมก ำหนดกำรประชุ ม  
ปีกำรศึกษำ  2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้ช่วยเหลือดูแลเบื้องต้นให้นักศึกษำเรียนตำม
แผนกำรเรียนได้ส ำเร็จ  ตลอดจนให้ค ำปรึกษำ
ชี้แนะกำรเรียน กำรใช้ชีวิตในสังคม        ได้อย่ำง
เป็นสุข ฉลำดคิด ฉลำดท ำและฉลำดในกำรครอง
ตนจนส ำเร็จเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ สำมำรถ
ออกไปใช้ชีวิตในสังคมภำยนอกต่อไป ได้อย่ำงดี 
ซึ่งรำยละเอียดได้ก ำหนดไว้ในคู่มืออำจำรย์ที่
ปรึกษำ    ปีกำรศึกษำ 2563 (1.4-1-7)  รวมถึง
กำรบริกำรนักศึกษำ ด้วยระบบออนไลน์ ผ่ำน
เว็บไซต์ส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
http://www.academic.cmru.ac.th/web63
/  
ระบบบริกำรกำรศึกษำ(REG) เช่น กำรยื่นค ำร้อง
ต่ำงๆทำงด้ำนวิชำกำร โดยมีคู่มือกำรใช้งำนกำร
ลงทะเบียนออนไลน์(1.4-1-8)  
https://reg3.cmru.ac.th/registrar/Downlo
ad/MAN_UW-CMRU59-REG-01-student-
Register.pdf 

 
ในส่วนของระดับคณะ วิทยำลัย มีกำรแต่งตั้ง
อำจำรย์ที่ปรึกษำประจ ำหมู่เรียนและระดับ
หลักสูตร  (1.4-1-9) เพ่ือให้ค ำปรึกษำทำงด้ำน
วิชำกำรในภำพรวมแก่นักศึกษำ ดังนี้ 
     1.  ก ำ ร ขอ เปิ ด ร ำ ย วิ ช ำ ในกรณีหมด
ระยะเวลำตำมปฏิทินวิชำกำร 
     2. กำรขออนุมัติลงทะเบียนรำยวิชำในกรณี
ลงทะเบียนหลังก ำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
1.4-1-7 คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ 
ปีกำรศึกษำ 2563  
 
 
 
1 . 4 - 1 - 8  คู่ มื อกำ ร ใช้ ง ำ น          
กำรลงทะเบียนออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-1-9 ค ำสั่งแต่งตั้งอำจำรย์ที่
ปรึกษำ ระดับคณะ/วิทยำลัย       
 
 
 
 
 
 

คู่มือลงทะเบียนนักศึกษำ 

http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/
http://www.academic.cmru.ac.th/web63/ระบบ
https://reg3.cmru.ac.th/registrar/Download/MAN_UW-CMRU59-REG-01-student-Register.pdf
https://reg3.cmru.ac.th/registrar/Download/MAN_UW-CMRU59-REG-01-student-Register.pdf
https://reg3.cmru.ac.th/registrar/Download/MAN_UW-CMRU59-REG-01-student-Register.pdf
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     3. กำรขอลำพักกำรเรียนและรักษำสภำพ
นักศึกษำ 
     4. กำรขอย้ำยสำขำวิชำ 
     5. กำรขอลำออก 
     6. กำรใช้งำนระบบบริกำรกำรศึกษำ 
ส ำหรับนักศึกษำ(ออนไลน์) 
     7. กำรแก้ไขปัญหำกรณีนักศึกษำจะพ้น
สภำพตำมข้อบังคับ (เกิน 8 ปี และ หลักสูตร 
คบ.10 ปี เฉพำะนักศึกษำ รหัส 59 , 60 , 61)  
 
การจัดบริการแนะแนวการใช้ชีวิต  
ในปีกำรศึกษำ 2563 ด้วยสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
(covid-19) มหำวิทยำลัย จึงได้มีกำรจัดท ำสื่อ
ออนไลน์เผยแพร่บนเว็บเพจของมหำวิทยำลัย 
จัดกิจกรรมกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ ภำค
ปกติ วันที่ 2 กรกฎำคม 2563 และภำคพิเศษ 
วันที่ 4 กรกฎำคม 2563 ผ่ำนช่องทำงออนไลน์
ลงใน yotube : CMRULive)  
https://youtu.be/3jI4H-V2sy0/ (1.4-1-10) 

 
 

เพ่ือให้นักศึกษำชั้นปีที่ 1 และนักศึกษำชั้นปี
อ่ืนๆ ที่สนใจเข้ำไปรับชม ณ วันที่ 4 กรกฎำคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4 -1-10 กำรจัดกิจกรรม
ป ฐ ม นิ เ ท ศ นั ก ศึ ก ษ ำ ใ ห ม่        
ปีกำรศึกษำ 2563 (รูปแบบ
อ อ น ไ ล น์  ผ่ ำ น  yotube : 
CMRULive) 
https: / / youtu. be/ 3jI4H-
V2sy0/  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://youtu.be/3jI4H-V2sy0/
https://youtu.be/3jI4H-V2sy0/
https://youtu.be/3jI4H-V2sy0/
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2563  มีผู้เข้ำชมรวม จ ำนวนประมำณ 8,000 
ค น  โ ด ย มี เ นื้ อ ห ำ ห รื อ ข้ อ มู ล ต่ ำ ง  ๆ  ที่
มหำวิทยำลัยให้บริกำร    แก่นักศึกษำ เช่น 
สถำนที่ภำยในมหำวิทยำลัย กฎระเบียบด้ำน
กำรศึกษำ กำรลงทะเบียน กำรท ำกิจกรรมต่ำง 
ๆ ด้ำนวินัยนักศึกษำ กำรใช้ชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนใน
ขณะที่ศึกษำเล่ำเรียน ควำมปลอดภัย ควำมสุข 
และผลส ำเร็จในกำรศึกษำ(1.4-1-11)  
นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัย  ยัง มีกำรจัดบริกำร
สวัสดิกำรต่ำง ๆ แก่นักศึกษำ ประกอบด้วย  
   1. กำรคุ้มครองประกันอุบัติเหตุ ซึ่งนักศึกษำ
สำมำรถขอเบิกค่ำสินไหมทดแทนจำกกำรได้รับ
อุบัติเหตุ โดยมีรำยละเอียด เงื่อนไขกำรให้
ควำมคุ้มครอง ใน Facebook งำนประกัน
อุบัติเหตุ      กองพัฒนำนักศึกษำ CMRU :  
https://www.facebook.com/healthcmru
/  
(1.4-1-12) และในปีกำรศึกษำ 2563 ที่ผ่ำนมำ      
ได้จัดท ำสถิติกำรเบิก-จ่ำย สินไหมทดแทน
ประกันอุบัติเหตุไว้ ดังนี้ (1.4-1-13) 
1. อุบัติเหตุรถจักรยำนยนต์   จ ำนวน 20 คน 
2. อุบัติเหตุรถยนต์              จ ำนวน  0 คน 
3. อุบัติเหตุทั่วไป                จ ำนวน  7 คน 
4. อุบัติเหตุจำกกำรโดนสัตว์ท ำร้ำย จ ำนวน 1 
คน 
5. เสียชีวิตจำกอุบัติเหตุ        จ ำนวน  1 คน 
6. เสียชีวิตด้วยโรค              จ ำนวน  1 คน 
7. ทุพพลภำพถำวร             จ ำนวน  1 คน 
                   รวมทั้งหมด จ ำนวน 31 คน 

1.4-1-11 ผลกำรประเมินกำร
จัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษำ
ใหม่ ปีกำรศึกษำ 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 . 4 - 1 - 12  Facebook ง ำน
ประกันอุบัติเหตุ กองพัฒนำ
นักศึกษำ CMRU  
https: //www. facebook.co
m/healthcmru/ 
1.4-1-13 สถิติกำรเบิก-จ่ำย 
สิ น ไ ห ม ท ด แ ท น ป ร ะ กั น
อุบัติเหตุ 
 
 
 

https://www.facebook.com/healthcmru/
https://www.facebook.com/healthcmru/
https://www.facebook.com/healthcmru/
https://www.facebook.com/healthcmru/
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   2. บริกำรดูแลด้ำนสุขภำพอนำมัยให้กับ
นักศึกษำ กำรรักษำอำกำรเจ็บป่วยเบื้องต้น 
โดยมีพยำบำลวิชำชีพประจ ำห้องพยำบำลและ
แพทย์ ท ำกำรตรวจรักษำเบื้องต้น(1.4-1-14) 
และมีระบบส่งต่อกำรรักษำพยำบำลไปยัง
โรงพยำบำลเครือข่ำยตำมหลักประกันสุขภำพ
ถ้วนหน้ำ โดยมีกำรท ำบันทึกข้อตกลงกำร
ให้บริกำรรักษำพยำบำล ระหว่ำงมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่กับโรงพยำบำลเชียงใหม่เมดิ
คอลเซ็นเตอร์(1.4-1-15)  และโรงพยำบำลได้
จัดท ำรำยงำนสถิติกำรให้บริกำรห้องพยำบำล
ของมหำวิทยำลัยและโรงพยำบำลเชียงใหม่ 
เมดิคอล เซนเตอร์ เสนอมหำวิทยำลัยทรำบ
(1.4-1-16) 
    3. สนับสนุนทุนกำรศึกษำ / ทุนอำหำร
กลำงวัน /ทุนค่ำรถโดยสำรให้กับนักศึกษำที่
เดินทำงไปเรียน ณ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ ำเภอแม่ริม และทุน
โครงกำรจ้ำงงำนนักศึกษำภำยในมหำวิทยำลัย
เพ่ือช่วยเหลือนักศึกษำที่ขำดแคลนทุนทรัพย์ 
ส ำหรับเป็นค่ำใช้จ่ำยในกำรด ำรงชีวิต ระหว่ำง
กำรศึกษำเล่ำเรียนผ่ำนกำรด ำเนินงำนของ
กองทุนช่วยเหลือนักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเชียงใหม่ โดยมีประธำนกรรมกำรส่งเสริม
กิจกำร เป็นประธำนกองทุนฯ ดังสรุปรำยงำน
ผลกำรด ำเนินงำน กองทุนช่วยเหลือนักศึกษำ
มหำวิทยำลั ยรำชภัฏ เชียง ใหม่  ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2563 ในกิจกรรม 4 รำยกำร         
ซ่ึงประกอบด้วย 

1 . 4 - 1 - 14  จุ ดบริ กำรห้ อง
พยำบำลและกำรให้บริกำร
แพทย์และพยำบำล           
 
 
 
 
 
 
1.4-1-15 บันทึกข้อตกลงกำร
ใ ห้ บ ริ ก ำ ร รั ก ษ ำ พย ำ บำล 
ระหว่ำงมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เ ชี ย ง ใหม่ กั บ โ ร งพย ำบำล
เชียงใหม่เมดิคอลเซ็นเตอร์ 
1.4-1-16 สถิติกำรให้บริกำร
ห้องพยำบำลของมหำวิทยำลัย
และโรงพยำบำลเชียงใหม่ เมดิ
คอลเซนเตอร์ 
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1. ทุนจ้ำงงำนนักศึกษำ จ ำนวน 27 หน่วยงำน     
เป็นเงิน 1,741,650 บำท 
2. ทุนกำรศึกษำผู้ขำดแคลนทุนทรัพย์ที่แท้จริง 
(ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ) จ ำนวน 402 รำย 
เป็นเงิน 4,420,800 บำท 
3. ทุนอำหำรกลำงวัน จ ำนวน 77 รำย เป็นเงิน 
153,142 บำท  
4 .  โครงกำรช่ วย เหลื อนั กศึ กษำที่ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจำก โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 
เป็นเงิน 70,000 บำท(1.4-1-17)  และใน
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณจำกสภำมหำวิทยำลัย       รวม
เป็นเงิน 6,800,000 บำท เพ่ือด ำเนินกำร
ช่วยเหลือนักศึกษำ ดังนี้ (1.4-1-18)   
- ทุนกำรศึกษำ(ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำ) รวม
เป็นเงิน 3,742,900 บำท   
- ทุนในกำรด ำรงชีวิต(ทุนจ้ำงงำน/ทุนอำหำร
กลำงวัน /ทุนค่ำรถโดยสำร) รวมเป็นเงิน 
3,057,100 บำท   
     นอกจำกนี้ ยั ง ได้ รั บกำรสนับสนุน เงิน
ทุนกำรศึกษำจำกหน่วยงำนภำครัฐ เอกชน และ
บุคคลทั่วไปที่บริจำคช่วยเหลือนักศึกษำของ
มหำวิทยำลัย มำกกว่ำ 50 ทุน ซึ่งได้สรุปไว้ใน
สำรสนเทศทุนกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2 5 6 3  
(1.4-1-19) ตลอดจนมหำวิทยำลัย โดยงำน
ประชำสัมพันธ์ กองกลำง ส ำนักงำนอธิกำรบดี 
ได้ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำร          กำร
ให้บริกำร ด้ำนต่ำง ๆ ผ่ำนสื่อออนไลน์ของ

 
 
 
 
 
 
 
1.4 -1-17 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน กองทุนช่วยเหลือ
นักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2563 
 
1.4-1-18 สรุปภำพรวมกำรใช้
จ่ ำยของงบประมำณสมทบ
กองทุนช่วยเหลือนักศึกษำ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 และ
บั นทึ ก ขออนุ มั ติ ง บสมทบ
กองทุนช่วยเหลือนักศึกษำ 
1 . 4 - 1 - 1 9  ส ำ ร ส น เ ท ศ
ทุนกำรศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏ เชียงใหม่  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 
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มหำวิทยำลัย  เช่น เว็บไซต์  /  Facebook 
Fanpage /วำรสำรพิงค์รำชภัฏ รวมถึงบอร์ด
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรในบริเวณมหำวิทยำลัย 
เพ่ือบริกำรข้อมูลข่ำวสำรแก่นักศึกษำและ
บุคคลทั่วไปทรำบ(1.4-1-20) 
 
การเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษา  
มหำวิทยำลัยมีกำรประสำนงำนกับส ำนักงำน      
จัดหำงำนจังหวัดเชียงใหม่เกี่ยวกับกำรบริกำร
จัดหำงำนด้วยระบบออนไลน์ ของกรมกำร
จัดหำงำน ภำยใต้ระบบ Smart job Center 
และ  
www.จ้ำงงำนเด็กจบใหม่.com (1.4-1-21)   

    

 
ทั้งนี้มหำวิทยำลัย ยังได้เพ่ิมกำรประชำสัมพันธ์
ข้อมูล ข่ำวสำรให้แก่นักศึกษำด้ำนอำชีพ กำร
สมัครงำน ผ่ำนสื่อ ต่ำง ๆ  เช่น เว็บไซต์ กองพัฒนำ
นักศึกษำ / Facebook Fanpage : บริกำรจัดหำ

1.4 -1-20 ส รุ ป ข้ อมู ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนประชำสัมพันธ์ข่ำว
บริกำรนักศึกษำ มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
1.4-1-21 แหล่งข้อมูล กำร
บริกำรจัดหำงำนด้วยระบบ
อ อ น ไ ล น์  ผ่ ำ น  QR Code 
ร ะ บ บ  Smart Job Center 
และ www.จ้ำงงำนเด็กจบใหม่.          
com 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.จ้างงานเด็กจบใหม่.com/
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งำนและแนวแนวอำชีพ   กองพัฒนำนักศึกษำ 
CMRU / Facebook Fanpage : ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ / Facebook 
Fanpage :  ศิษย์เก่ำผู้กู้ยืมเงินเพ่ือกำรศึกษำ 
CMRU (1.4-1-22)   

 
นอกจำกนี้ในสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรค
ติดเชื้ อไวรั สโคโรนำ 2019 (covid-19) ปี
กำรศึกษำ 2563มหำวิทยำลัย โดยกองพัฒนำ
นักศึกษำ จึงได้จัดกิจกรรมอบรมอำชีพ แบบ
ออนไลน์ ผ่ำนโปรแกรม ZOOM หลักสูตร“กำร
ตัดตุงล้ำนนำ”  ในวันที่  20 และ วันที่  31 
พฤษภำคม 2564 ซึ่งมีนักศึกษำสนใจ เข้ำร่วม 
จ ำนวน 2 รุ่นๆละ 20 คน รวม 40 คน เพ่ือ
เตรียมพร้อมและส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมรู้
เพ่ิมเติมทำงด้ำนอำชีพ รวมถึงได้อนุรักษ์และ
รักษำวัฒนธรรม ประเพณี  กำรตัดตุงล้ำนนำ ให้
คนรุ่นหลังได้สืบสำนต่อไป (1.4-1-23) 
         

1.4-1-22  ช่องทำงกำรบริกำร     
สื่อออนไลน์ เว็ปไซต์    กอง
พัฒนำนักศึกษำ /Facebook 
Fanpage : บริกำรจัดหำงำน
และแนะแนวอำชีพ        กอง
พั ฒ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ  CMRU/ 
Facebook Fanpage : ศิษย์เก่ำ
สัมพันธ์ มหำวิทยำลัย  รำชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  /  Facebook 
Fanpage : ศิษย์เก่ำผู้กู้ยืมเงิน
เพ่ือกำรศึกษำ CMRU   
 
 
 
 
1.4-1-23 สรุปผลกำรอบรม
อำชีพหลักสูตรระยะสั้น “กำร
ตัดตุงล้ำนนำ” รุ่นที่ 1 และ รุ่น
ที่ 2 ปีงบประมำณ พ.ศ.2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 มหำวิทยำลัย ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของ

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรซึ่งช่วยให้นักศึกษำ
มีประสบกำรณ์ และควำมรู้นอกจำกกำรเรียน
ในห้อง เรี ยน ท ำ ให้นั กศึกษำได้ฝึ กควำม
รับผิดชอบต่อกำรท ำงำน มีวินัย ตรงต่อเวลำ 
เพ่ิมทักษะกำรสื่อสำรในกำรท ำงำน     ใช้เวลำ
ว่ำงให้เกิดประโยชน์สูงสุด อีกท้ังท ำให้นักศึกษำ
ได้รับค่ำตอบแทนจำกกำรท ำงำนหรือกิจกรรม 
เพ่ือสนับสนุนกำรศึกษำเล่ำเรียน และเป็นกำร
ช่วยเตรียมควำมพร้อมของนักศึกษำก่อน       
กำรท ำงำนจริ ง  ภำยหลั งจำกกำรส ำ เร็จ
กำรศึกษำ โดยมหำวิทยำลัยมีกำรให้ข้อมูลของ
หน่วยงำนที่ ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำ 
แก่นักศึกษำ โดยประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อออนไลน์
ของหน่วยงำนต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัย แก่
นั ก ศึ ก ษ ำ ปั จ จุ บั น แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก่ ำ  อี ก ทั้ ง
มหำวิทยำลัยยังได้ประสำนงำนกับส ำนักงำน       
จัดหำงำนจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือประชำสัมพันธ์
แหล่งงำนผ่ำนระบบออนไลน์ smart job center 
เพ่ือกำรจัดท ำทะเบียนก ำลังแรงงำนในจังหวัด
เชียงใหม่ (1.4-2-1)  
       นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัย ยังมีกำรส่งเสริม
และสนับสนุนให้นักศึกษำ มีรำยได้ระหว่ำง
เรียนและให้มีประสบกำรณ์ ในกำรท ำงำน โดย
กำรจัดสรรงบประมำณ และด ำเนินงำนผ่ำน
กองทุนช่วยเหลือนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ภำยใต้โครงกำรจ้ำงงำนนักศึกษำช่วย
ปฏิบัติงำนรำชกำรให้กับหน่วยงำนต่ำง ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 . 4 - 2 - 1  QR Code 
Applicationระบบ smart job 
center กำรจัดท ำทะเบียนก ำลัง 
แรงงำน ของส ำนักงำนจัดหำ
งำน จังหวัดเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภำยในมหำวิทยำลัยรวมจ ำนวน 27 หน่วยงำน 
มีนั กศึ กษำท ำ งำน  จ ำนวน  101  คน  ใช้
งบประมำณ จ ำนวน 1,741,650 บำท (1.4-2-2  
ถึง 1.4-2-4) 
นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัย  ยังมีกำรให้ข้อมูลของ
หน่วยงำนที่ให้บริกำร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงำนแก่นักศึกษำ ผ่ำนสื่อออนไลน์ของ
มหำวิทยำลัย ดังนี้ 

- เว็บไซต์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
https://www.cmru.ac.th/บริกำรนักศึกษำ  
(1.4-2-5) 

- Facebook Fanpage : (1.4-2-6 ถึง 1.4-
2-10) 
1. บริกำรจัดหำงำนและแนะแนวอำชีพ กอง
พัฒนำนักศึกษำ CMRU  
https://www.facebook.com/jobcmru/  
2. ศิษย์ เก่ ำสั มพันธ์  มหำวิทยำลั ยรำชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  

https://www.facebook.com/AlumniAssociat
ionCMRU 

3. ศิษย์เก่ำผู้กู้ยืมเงินเพ่ือกำรศึกษำ CMRU 
https://www.facebook.com/AlumniStuden
tloanCMRU  
4. กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ กองพัฒนำ
นักศึกษำ CMRU  
https://www.facebook.com/studentloan
.cmru/  
 
 

1.4-2.2 โ ค ร ง ก ำ ร จ้ ำ ง ง ำ น
นั ก ศึ ก ษ ำ ช่ ว ย ป ฏิ บั ติ ง ำ น
รำชกำรหน่ วยงำนภำย ใน
มหำวิทยำลัย  
1.4-2.3 บันทึกแจ้งหน่วยงำน 
ภำยในมหำวิทยำลัย เกี่ยวกำร
จัดสรรงบประมำณและเพ่ือ
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ รั บ ส มั ค ร
นักศึกษำ 
1.4-2.4 ค ำสั่งจ้ำงงำนนักศึกษำ
ฯ  ป ร ะ จ ำ ปี  งบประมำณ        
พ.ศ. 2564 
1.4-2.5 เว็บไซต์มหำวิทยำลัย       
https://www.cmru.ac.th/ 
บริกำรนักศึกษำ   
1.4-2.6 Facebook Fanpage : 
บริกำรจัดหำงำนและแนะแนว
อำชีพ 
https://www.facebook.com
/jobcmru/   
1.4-2.7 Facebook Fanpage : 
ศิษย์เก่ำสัมพันธ์ มหำวิทยำลัย
ร ำ ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
https://www.facebook.com/
AlumniAssociationCMRU 
1.4-2.8 Facebook Fanpage :  
ศิษย์เก่ำผู้กู้ยืมเงินเพ่ือ 
กำรศึกษำCMRU 

https://www.cmru.ac.th/
https://www.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/jobcmru/
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
https://www.cmru.ac.th/
http://www.cmru.ac.th/%20บริการ%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20นักศึกษา
https://www.facebook.com/jobcmru
https://www.facebook.com/jobcmru
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5. PRcmru  
https://www.facebook.com/PRrajabhatCM 
เว็บไซต์คณะ วิทยำลัย บัณฑิตวิทยำลัย(1.4-2-11 
ถึง 1.4-2-19)  

1. เว็บไซต์  คณะครุศำสตร์ 

https://edu.cmru.ac.th/web/  

2. เว็บไซต์  คณะมนุษยศำสตร์และ

สังคมศำสตร์  

http://www.human.cmru.ac.th/  

3. เว็บไซต์  คณะวิทยำศำสตร์และ

เทคโนโลยี  

http://www.science.cmru.ac.th/  

4. เว็บไซต์  คณะวิทยำกำรจัดกำร

http://www.management.cmru.ac.t

h/ 

5. เว็บไซต์  คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 

http://www.facagri.cmru.ac.th/  

6. เว็บไซต์  วิทยำลัยนำนำชำติ 

http://www.inter.cmru.ac.th/   

7. เว็บไซต์  วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

http://www.msc.cmru.ac.th/  

8. เว็บไซต์  วิทยำลัยเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีแห่งเอเชีย 

http://www.adicet.cmru.ac.th/  

9. เว็บไซต์  บัณฑิตวิทยำลัย

http://www.graduate.cmru.ac.th/  

 

https://www.facebook.com
/AlumniStudentloanCMRU 
1.4-2.9 Facebook  Fanpage : 
กองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
กำรศึกษำ กองพัฒนำนักศึกษำ 
CMRU  
https://www.facebook.com/
studentloan.cmru/ 
1.4-2.10 Facebook Fanpage :      
 PRcmru 

https://www.faceboo
k.com/PRrajabhatCM/ 
 

1.4-2-11 เว็บไซต์ คณะครุ

ศำสตร์ 

https://edu.cmru.ac.th/we

b/  

1.4-2-12 เว็บไซต์  คณะ

มนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์  

http://www.human.cmru.

ac.th/  

1.4-2-13 เว็บไซต์  คณะ

วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  

http://www.science.cmru.

ac.th/                 

1.4-2-14 เว็บไซต์  คณะ

วิทยำกำรจัดกำร

https://www.facebook.com/PRrajabhatCM
https://edu.cmru.ac.th/web/
http://www.human.cmru.ac.th/
http://www.science.cmru.ac.th/
http://www.facagri.cmru.ac.th/
http://www.inter.cmru.ac.th/
http://www.msc.cmru.ac.th/
http://www.adicet.cmru.ac.th/9
http://www.graduate.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
https://www.facebook.com/PRrajabhatCM/
https://www.facebook.com/PRrajabhatCM/
https://edu.cmru.ac.th/web/
https://edu.cmru.ac.th/web/
http://www.human.cmru.ac.th/
http://www.human.cmru.ac.th/
http://www.science.cmru.ac.th/
http://www.science.cmru.ac.th/


-62- 

เกณฑ์
มาตรฐาน 
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หลักฐานอ้างอิง 
 
 
 

http://www.management.

cmru.ac.th/ 

1.4-2-15 เว็บไซต์  คณะ

เทคโนโลยีกำรเกษตร 

http://www.facagri.c

mru.ac.th/  

1.4-2-16 เว็บไซต์  วิทยำลัย

นำนำชำติ 

http://www.inter.cmr

u.ac.th/   

1.4-2-17 เว็บไซต์  วิทยำลัย

แม่ฮ่องสอน 

http://www.msc.cmr

u.ac.th/  

1.4-2-18 เว็บไซต์  วิทยำลัย

เศรษฐกิจและเทคโนโลยี

แห่งเอเชีย 

http://www.adicet.c

mru.ac.th/  

1.4-2-19 เว็บไซต์  บัณฑิต

วิทยำลัย

http://www.graduate

.cmru.ac.th/ 

http://www.facagri.cmru.ac.th/
http://www.facagri.cmru.ac.th/
http://www.inter.cmru.ac.th/
http://www.inter.cmru.ac.th/
http://www.msc.cmru.ac.th/
http://www.msc.cmru.ac.th/
http://www.adicet.cmru.ac.th/9
http://www.adicet.cmru.ac.th/9
http://www.graduate.cmru.ac.th/
http://www.graduate.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 มหำวิทยำลัย  ได้มีกำรประชำสัมพันธ์แก่

นักศึกษำที่จะส ำเร็จกำรศึกษำ ปีกำรศึกษำ 
2563 เกี่ยวกับ     กำรเตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่
ตลำดแรงงำนและ       กำรสมัครงำน สิทธิต่ำง 
ๆ เมื่ อ เข้ ำสู่ ระบบกำรจ้ ำงงำน เช่น สิทธิ์
ประกันสังคม ระบบออนไลน์ smart job center  
กำรจัดท ำทะเบียนก ำลังแรงงำน ซึ่งนักศึกษำที่
ก ำลังจะส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำเป็นต้องเตรียม       
ควำมพร้อมในกำรปรับตัว เพ่ือเพ่ิมโอกำส
ทำงกำรแข่ งขันในตลำดแรงงำน แต่ด้วย
สถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัส
โคโรนำ 2019 (COVID-19) ท ำให้ไม่สำมำรถจัด
โครงกำรที่มีกำรรวมตัวกันของนักศึกษำจ ำนวน
มำกได้ เพ่ือเป็นกำรลดควำมเสี่ยงของกำรแพร่
ระบำดฯ จึงได้ประสำนไปยังส ำนักงำนจัดหำ
ง ำ น จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห ม่  แ ล ะ ส ำ นั ก ง ำ น
ประกันสังคม ขอรับข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับ        
ก ำ ร เ ต รี ย ม ตั ว ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ เ พ่ื อ เ ข้ ำ สู่
ต ล ำ ด แ ร ง ง ำ น  ท ำ ง  Facebook Fanpage 
ส ำนักงำนประกันสังคมจงัหวัดเชียงใหม่  
https: / / www. facebook. com/ SsoChiangmai/          
(1.4-3-1 ถึง 1.4-3-2)  
นอกจำกนี้  มหำวิทยำลัย ยังได้ด ำเนินกำร
ประชำสัมพันธ์ให้กับนักศึกษำทรำบผ่ำนสื่อ
ออนไลน์  เพจ facebook : บริกำรจัดหำงำน
และแนะแนวอำชีพ กองพัฒนำนักศึกษำ 
CMRU 
https://www.facebook.com/jobcmru/(1.
4-3-3)   

1.4-3-1 QR Code 
Application ระบบ smart job 
center กำรจัดท ำทะเบียนก ำลัง
แรงงำนของส ำนักงำนจัดหำงำน
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
1.4-3-2 Facebook  Fanpage 
ส ำนักงำนประกันสังคมจังหวัด
เชียงใหม่ 
https://www.facebook.com/Ss
oChiangmai/   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-3-3  Facebook Fanpage : 
บริกำรจัดหำงำนและแนะแนว
อำชีพ กองพัฒนำนักศึกษำ 
CMRU 

https://www.facebook
.com/jobcmru/  

   
 

https://www.facebook.com/SsoChiangmai/
https://www.facebook.com/jobcmru/(1.4-3-3)
https://www.facebook.com/jobcmru/(1.4-3-3)
https://www.facebook.com/jobcmru/
https://www.facebook.com/jobcmru/
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในหัวข้อดังต่อไปนี้ “กำรเตรียมควำมพร้อมใน     
กำรสมัครงำนก่อนจบ พร้อมเทคนิคกำรเขียน
เรซูเม่ให้ปัง..จบใหม่ยังไงก็ได้งำน” เนื้อหำ
ประกอบดังนี้  
• เบื้องหลังฝ่ำยบุคคลคัดเด็กจบใหม่เข้ำท ำงำน 
• Workshop ท ำเรซูเม่ออนไลน์ ที่พร้อมส่ง
สมัครงำนแล้วได้งำน 
• เทคนิคกำรไปสัมภำษณ์งำน ชุดค ำถำมที่
อำจจะเจอ 
• กำรแต่งกำยไปสัมภำษณ์งำน ผ่ำนช่องทำง 
Youtube :  
https: / /
www.youtube.com/watch?v=4iDALaa7jh
U และ หำงำนได้งำนท่ี  
https://www.jobtopgun.com/       

 
 
 
 
 
 

 
 

ข้อ 4 มหำวิทยำลัย ได้มีกำรประเมินกำรให้บริกำร
และจัดกิจกรรมต่ำง ๆ โดยมีผลกำรประเมิน 
ดังนี้  
1. การบริการให้ค าปรึกษาแนะแนวด้านการ
ใช้ชีวิต และการเข้าสู่อาชีพแก่นักศึกษาใน
สถาบัน ผ่ำนโครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ ปี
กำรศึกษำ 2563 นักศึกษำภำคปกติ โดยได้
ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม      คิดเป็น 4.33 อยู่ใน
ระดับมำก และ นักศึกษำ      ภำคพิเศษ โดย
ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.36 อยู่ใน
ระดับมำก (1.4-4-1)   
 
 
 

 
 
 
1.4-4-1 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนกิจกรรมปฐมนิเทศ
นักศึกษำใหม่ ภำคปกติและ
ภำคพิเศษ ปีกำรศึกษำ 2563 
รูปแบบออนไลน์ 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?v=4iDALaa7jhU%20และ
https://www.youtube.com/watch?v=4iDALaa7jhU%20และ
https://www.youtube.com/watch?v=4iDALaa7jhU%20และ
http://www.jobtopgun.com/
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2.  กองพัฒนานักศึกษา ได้ให้บริการข้อมูล 
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา เ พ่ือให้
นักศึกษำได้รับกำรดูแล  อย่ำงทั่วถึง จึงมีกำร
ประเมินผลกำรให้บริกำร จำกกลุ่มตัวอย่ำง
นักศึกษำที่มำใช้บริกำรในงำนด้ำนต่ำง ๆ ของ
มหำวิทยำลัย เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่สำมำรถน ำมำใช้
สะท้อนผลสัมฤทธิ์ หรือควำมส ำเร็จของกำร
ให้บริกำร ส ำหรับน ำมำปรับปรุงแก้ไขต่อไป ใน
กำรจัดเก็บข้อมูลดังกล่ำวใช้วิธีกำรประเมินกำร
ให้บริกำรโดยสอบถำมผู้รับบริกำรโดยตรง หรือ
สร้ำงเครื่องมือในกำรจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบ
กำรประเมินออนไลน์ผ่ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
เช่น คอมพิวเตอร์ โทรศัพท์มือถือ และ  น ำผล
กำรประเมินมำวิ เครำะห์  สังเครำะห์  เ พ่ือ
ปรับปรุงแก้ไขกำรให้บริกำร โดยมีผลกำร
ประเมิน ดังนี้  
2.1 โครงกำรจ้ำงงำนนักศึกษำช่วยปฏิบัติงำน
รำชกำร ซึ่งได้รับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
กองทุนช่วยเหลือนักศึกษำ เพ่ือส่งเสริมให้
นั ก ศึ ก ษ ำ มี ร ำ ย ไ ด้ ร ะห ว่ ำ ง เ รี ย น แ ล ะ มี
ประสบกำรณ์ ในกำรท ำงำน    โดยได้ค่ำเฉลี่ย
คะแนนรวม คิดเป็น 4.30 อยู่ใน   ระดับ มำก 
(1.4-4-2)    
2 . 2   ก ำ รป ร ะ เ มิ น ก ำ ร ให้ บ ริ ก ำ ร  ง ำน
ทุนกำรศึกษำ   ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม คิดเป็น 
4.45  อยู่ในระดับ มำก(1.4-4-3)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-4-2 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินกำรให้บริกำร โครงกำร
จ้ ำ ง ง ำ น นั ก ศึ ก ษ ำ ช่ ว ย
ปฏิบัติงำน   รำชกำรหน่วยงำน
ต่ำง ๆ ภำยในมหำวิทยำลัย              
 
1.4-4-3 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินกำรให้บริ กำร งำน
ทุนกำรศึกษำ 
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หลักฐานอ้างอิง 
2.3 กำรประเมินกำรให้บริกำร งำนกองทุนเงิน
ให้กู้ยืมเพ่ือกำรศึกษำ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม คิด
เป็น 3.63 อยู่ในระดับ มำก (1.4-4-4)  
2.4 กำรประเมินกำรให้บริกำร งำนประกัน
อุบัติเหตุ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม คิดเป็น 4.31 อยู่
ในระดับ มำก(1.4-4-5) 
2.5 กำรประเมินกำรให้บริกำร ห้องพยำบำล  
ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม คิดเป็น 4.69 อยู่ในระดับ 
มำกที่สุด(1.4-4-6) 
2.6 กำรประเมินกำรให้บริกำร หอพักนักศึกษำ     
ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม แยกตำมหอพักนักศึกษำ 
ดังนี้ 
 

2.6.1 หอพักนักศึกษำครุศำสตร์ คิดเป็น 
3.65 อยู่ในระดับ มำก(1.4-4-7) 

2.6.2 หอพักนักศึกษำแม่ริม 3 คิดเป็น 
4.12 อยู่ในระดับ มำก(1.4-4-7) 

2.6.3 หอพักนักศึกษำเวียงบัว 1 คิดเป็น 
4.05    อยู่ในระดับ มำก(1.4-4-7) 

2.7 กำรประเมินกำรให้บริกำร ระบบบันทึก
กิจกรรม ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวม คิดเป็น 4.01 อยู่
ในระดับ มำก (1.4-4-8) 

2.8 กำรประเมินกำรให้บริกำร งำนกิจกรรม
และพัฒนำนักศึกษำ ค่ำคะแนนเฉลี่ยรวมคิด
เป็น 4.22 อยู่ในระดับ มำก (1.4-4-9) 

1.4-4-4 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินกำรให้บริ กำร งำน
ก อ ง ทุ น เ งิ น ใ ห้ กู้ ยื ม เ พ่ื อ
กำรศึกษำ 
1.4-4-5 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินกำรให้บริ กำร งำน
ประกันอุบัติเหต ุ
1.4-4-6 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินกำรให้บริ กำรห้ อง
พยำบำล 
1.4-4-7  ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินกำรให้บริกำรหอพัก
นักศึกษำ 

-  ห อ พั ก นั ก ศึ ก ษ ำ ค รุ
ศำสตร์  

- หอพักนักศึกษำแม่ริม 3 
- หอพักนักศึกษำเวียงบัว 

1 
 
1.4-4-8  ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ประเมินกำรให้บริกำรระบบ
บันทึกกิจกรรมนักศึกษำ 
1.4-4-9 รำยงำนผลกำรประเมิน
กำรให้บริกำร งำนกิจกรรมและ
พัฒนำนักศึกษำ 

ข้อ 5 มหำวิทยำลัย โดยหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องกับกำร
ให้บริกำร ได้น ำผลกำรประเมินจำก ข้อ 4 มำ
ปรับปรุงพัฒนำกำรบริกำรนักศึกษำ เพ่ือให้มี
ผลกำรประเมินที่สูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำม
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คำดหวังของนักศึกษำ โดยกำรน ำข้อเสนอแนะ
มำปรับปรุงกำรให้บริกำร สรุปผลได้ดังนี้ 
1. การให้บริการด้านการแนะแนวการใช้ชีวิต    
ผ่ำนกำรจัดกิจกรรมพิธีปฐมนิเทศ นักศึกษำ
ใหม ่ปีกำรศึกษำ2563 

นักศึกษาภาคปกติ โดยน ำข้อเสนอแนะ จำก
ผลกำรประเมิน หน้ำ 6 มำปรับปรุงแก้ไข ดังนี้
(1.4-5-1)  

1.1 ข้อเสนอแนะ อยำกให้มีกำรเปิดเรียน
ในมหำวิทยำลัยมำกกว่ำกำรเรียนออนไลน์ 

 แนวทางปรับปรุงแก้ไข ปรับรูปแบบ         
กำรจัดกำรเรียนสอนแบบผสมผสำน ทั้งแบบ
ออนไลน์ และในห้องเรียน ทั้งนี้ อำจปรับเปลี่ยน
ไปตำมสถำนกำรณ์ หำกกำรแพร่ระบำดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ covid-19 มีทิศทำงที่ดี
ขึ้น 

1.2 ข้อเสนอแนะ ไม่อยำกให้มีกำรรับน้อง      
ข้ำงนอก 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข มหำวิทยำลัยมี 
ประกำศกำรยกเลิกกำรจัดกิจกรรมทุกรูปแบบ      
ในปีกำรศึกษำ 2563 
 

1.3 ข้อเสนอแนะ อยำกให้มีกำรกระชับเวลำ
ในกำรปฐมนิเทศให้มำกกว่ำนี้ 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข ปรับเปลี่ยน
หัวข้อกำรน ำเสนอให้มีควำมกระชับและเน้น
เนื้อหำส ำคัญมำกขึ้น ในปีกำรศึกษำ 2564 

1.4 ข้อเสนอแนะ คุณภำพเสียงและระบบ
กำรส่งสัญญำณเบำเป็นบำงช่วง  

 
 
 
 
 
1.4-5-1 ข้อ เสนอแนะ และ
แนวทำงแก้ไขปรับปรุงจำก
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
กิ จ ก ร ร ม  พิ ธี ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษำใหม่  ภำคปกติ  ปี
กำรศึกษำ 2563  
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แ น ว ท า ง ป รั บ ป รุ ง แ ก้ ไ ข  แ ก้ ไ ข

สัญญำณเสียงและระบบกำรส่งสัญญำณให้ดี
ยิ่งขึ้น ในปีกำรศึกษำ 2564  

1.5 ข้อเสนอแนะ อยำกให้ปรับปรุงระบบ     
กำรเข้ำถึงของเว็ปไซต์มหำวิทยำลัยให้ดีกว่ำเดิม 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข พัฒนำเว็บไซต์
ของมหำวิทยำลัยให้ใช้งำนง่ำยและเข้ำถึง
สะดวกรวดเร็ว 

นักศึกษาภาคพิเศษ  โดยน ำข้อเสนอแนะ 

จำกผลกำรประเมิน หน้ำ 12 มำปรับปรุงแก้ไข 

ดังนี้     

1.6  ข้อเสนอแนะ อยำกให้มีกำรประกำศให้

เข้ำร่วมกิจกรรมล่วงหน้ำประมำณ 1 สัปดำห์ 

เพ่ือที่จะได้เตรียมตัวและเตรียมควำมพร้อม 

      แนวทางปรับปรุงแก้ไข วำงแผนกำร

ประชำสัมพันธ์กำรจัดกิจกรรมปฐมนิ เทศ

ล่วงหน้ำ  

1.7  ข้อเสนอแนะ อยำกให้เพ่ิมเวลำในกำร

ส่งแบบประเมิน 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเวลำใน

กำรตอบค ำถำมและแบบประเมินให้มำกขึ้น ใน

ปีกำรศึกษำ 2564 

2. การให้บริการของหน่วยงานบริการ  
2.1 งานทุนการศึกษา โดยน ำข้อเสนอแนะ 

จำกผลกำรประเมิน หน้ำ 10 มำปรับปรุงแก้ไข  
(1.4-5-3) 

 
 
 
 
 
 
 
1.4-5-2 ข้อ เสนอแนะ และ
แนวทำงแก้ไขปรับปรุงจำก
ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
กิ จ ก ร ร ม  พิ ธี ป ฐ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษำใหม่  ภำคพิเศษ ปี
กำรศึกษำ 2563  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4-5-3 ข้อเสนอแนะ และ

แนวทำงแก้ไขปรับปรุงจำก
รำยงำนผลกำรประเมิน
กำรให้ บริ กำรขอ ง ง ำ น
ทุนกำรศึกษำ 
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         2.1.1 ข้อเสนอแนะ  ควรมีกำรกำร
เบิกจ่ำยทุนกำรศึกษำให้กับนักศึกษำที่ส ำรอง
จ่ำยค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำในภำคกำรศึกษำ
นั้นๆเป็นล ำดับแรก 

แนวทางปรับปรุ งแก้ ไข  เบิ กจ่ ำย
ทุนกำรศึกษำให้กับนักศึกษำที่ส ำรองเงินจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำล่วงหน้ำเป็นล ำดับแรก 

2.1.2 ข้อเสนอแนะ ควรมีกำรแบ่งเวลำ
ใน กำรช่วยเหลือหน่วยงำนเพ่ือเก็บชั่วโมงจิต
อำสำให้เป็นระบบ  

แนวทางปรับปรุงแก้ไข พัฒนำรูปแบบ     
กำรท ำชั่วโมงจิตอำสำของนักศึกษำให้มีควำม
เหมำะสมและเท่ำเทียมกัน 

2.1.3 ข้อเสนอแนะ  อยำกให้มีกำร
กระจำยข่ำวสำรในเรื่องทุนกำรศึกษำที่ชัดเจน
และทั่วถึงนักศึกษำทุกกลุ่ม 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข พัฒนำช่อง
ทำงกำรให้ข้อมูลข่ำวสำรส ำหรับนักศึกษำทุนให้
หลำกหลำยมำกขึ้น 

 

      2.2 งานกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา  
โดยน ำข้อเสนอแนะ จำกผลกำรประเมินหน้ำ 8 - 
11 มำปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตำมควำมต้องกำร
ของนักศึกษำ (1.4-5-4) 

2.2.1 ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรบริกำร
ของเจ้ำหน้ำที่ ควรเพ่ิมช่องทำงในกำรสอบถำม 
และ กำรตอบค ำถำม/อยำกให้มีเจ้ำหน้ำที่ดูแล
งำน กยศ.     นั่งประจ ำที่ศูนย์แม่ริมด้วย เพรำะ
บำงครั้งไม่สำมำรถเดินทำงมำในเมืองได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.4-5-4 ข้อเสนอแนะและแนว
ทำงแก้ไขปรับปรุงจำกรำยงำน
ผลกำรประเมินกำรให้บริกำร
ของงำนกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือ
กำรศึกษำ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แนวทางปรับปรุ งแก้ ไข  เ พ่ิมช่อง

ทำงกำรติดต่อกับเจ้ำหน้ำที่ให้มำกขึ้นเพ่ือให้
กำรบริกำรนักศึกษำรวดเร็วมำกยิ่งขึ้น / จัด
ตำรำงให้เจ้ำหน้ำที่ไปรับบริกำรนักศึกษำในช่วง
กำรด ำเนินกำรข้ันตอนกำรกู้ยืม ณ ศูนย์แม่ริม 

2 . 2 . 2  ข้ อ เ ส น อ แ น ะ  ด้ ำ นก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ 

ควรเพิ่มช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำร 
แนวทางปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมช่องทำงใน     

กำรประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรของงำนกองทุนให้
กู้ยืม มำกขึ้น เช่น สื่อวิทยุกระจำยเสียงของ
มหำวิทยำลัย เพจ Facebook Fanpage กอง
พัฒนำนักศึกษำ , คณะ / วิทยำลัย กลุ่ม Line 
ของนักศึกษำผู้กู้ยืม 

2.2.3 ข้อเสนอแนะ ด้ำนขั้นตอนกำร
กู้ยืมเงิน อยำกให้มีกำรลดจ ำนวน ชั่วโมงจิต
อำสำลงเพรำะว่ำด้วยสถำนกำรณ์โรคระบำด โค
วิด 19 ในปัจจุบัน 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข ทำงกองทุนฯ 
กยศ. ได้ เ พ่ิมกิ จกรรมอบรม E-Learnning 
ทดแทนชั่วโมงกิจกรรมจิตอำสำ 

 
 2.3 การประเมินการให้บริการ งาน

ประกันอุบัติ เหตุ  จำกผลกำรประเมิน ไม่มี
ข้อเสนอแนะ     จำกผู้ประเมิน        
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.4 การประเมินการให้บริการ ห้อง

พยาบาล      จำกผลกำรประเมิน ไม่ มี
ข้อเสนอแนะ จำกผู้ประเมิน 

 
 2.5 การให้บริการ หอพักนักศึกษา  
   2.5.1 หอพักนักศึกษา ครุศาสตร์ โดย

น ำข้อเสนอแนะ จำกผลกำรประเมิน หน้ำ 12-
13 มำปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตำมควำมต้องกำร
ของนักศึกษำ (1.4-5-5) 

 2.5.1.1 ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรบริกำร
ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ ภำยในหอพัก ต้องกำร
ให้มหำวิทยำลัยเพ่ิมควำมแรงของ Internet 
WiFi และให้กระจำยไปทั่วทั้งหอพัก เพรำะยังมี
บำงจุดที่อับสัญญำณ / ควรติดตั้งสปอร์ตไลต์
บริเวณรอบ ๆ หอพักให้สูงขึ้น เนื่องจำกตอนนี้
ติดตั้งในระดับสำยตำท ำให้เวลำขับรถแสงไฟ
ส่องเข้ำสำยตำพอดี ท ำให้แสบตำ และมองไม่
เห็นทำง ซึ่งอำจจะท ำให้เกิดอุบัติเหตุได้ 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข ประสำนส ำนัก
ดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ปรับปรุงระบบ Internet 
และ WiFi ในหอพักนักศึกษำ และประสำนกอง
อำคำรสถำนที่ รื้อกำรติดตั้งสปอร์ตไลต์ และให้
ซ่อมแซมไฟถนนให้สำมำรถใช้งำนได้ตำมปกติ 

2.5.1.2 ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกกรณีนักศึกษำเจ็บป่วย ต้องกำรให้
มีรถรับส่งผู้ป่วยไปโรงพยำบำลในตอนกลำงคืน 

แนวทางปรั บปรุ งแก้ ไข  แจ้ ง ให้ ท ำ ง
มหำวิทยำลัยรับทรำบ เพ่ือจัดรถไว้คอยบริกำร

 
 
 
 
 
1.4-5-5 ข้อเสนอแนะและแนว
ทำงแก้ไขปรับปรุงจำกรำยงำน
ผลกำรประเมินกำรให้บริกำร
หอพักนักศึกษำครุศำสตร์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษำหอพักกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉินหรือแจ้งรถ
บริกำรกู้ชีพฉุกเฉิน 1669 

2.5.1.3 ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรบริกำรด้ำน
พัสดุ  ไปรษณีย์  อยำกให้มีกำรดูแลพัสดุที่
นักศึกษำสั่งหรือมีผู้ส่งมำ เนื่องจำกในบำงครั้งมี
กำรสูญหำย และสลับพัสดุกัน 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข จัดเจ้ำหน้ำที่หอพัก
ในกำรจัดเก็บพัสดุโดยมีกำรนัดหมำยกำรรับ
พัสดุจำกเจ้ำหน้ำที่หอพักเป็นเวลำและมอบ 
รปภ.หอพักนักศึกษำ ช่วยก ำกับดูแล 

2.5.1.4 ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรตรวจตรำ
ดูแลควำมปลอดภัย และควำมเรียบร้อยของ
หอพัก ควรมี เจ้ำหน้ำที่ดูแลหอพักมำกขึ้น 
เนื่องจำกบำงครั้งมีนักศึกษำมำติดต่อขอรับ
ควำมช่วยเหลือหลำยคนพร้อมกัน 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมเจ้ำหน้ำที่ดูแล
หอพักเพ่ือให้กำรบริกำรดูแลนักศึกษำอย่ำงทั่ง
ถึง 

 
   2.5.2 หอพักนักศึกษาแม่ริม 3 โดยน ำ

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมิน หน้ำ 11-12 
มำปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของ
นักศึกษำ (1.4-5-6) 

2.5.2.1 ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรบริกำร
ซ่อมแซม วัสดุ อุปกรณ์ ภำยในหอพัก ต้องกำร
ให้ เ พ่ิ มควำมแรงของ  Internet WiFi และ
สัญญำณโทรศัพท์ให้กระจำยไปทั่วทั้งหอพัก / 
ควรเร่งกำรท ำถนนเข้ำหอพัก เนื่องจำก ถนนมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-5-6 ข้อเสนอแนะและแนว
ทำงแก้ไขปรับปรุงจำกรำยงำน
ผลกำรประเมินกำรให้บริกำร
หอพักนักศึกษำ  แม่ริม 3 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ฝุ่น และเวลำฝนตก ถนนลื่น ท ำให้เกิดอุบัติเหตุ
บ่อยครั้ง 

 
แนวทางปรับปรุงแก้ไข ประสำนส ำนัก

ดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ปรับปรุงระบบ Internet 
และ WiFi ในหอพักนักศึกษำ และประสำนกอง
พัสดุ เร่งรัด   กำรจัดท ำถนนทำงเข้ำหอพัก
นักศึกษำ  

2.5.2.2 ข้อเสนอแนะ ด้ำนกำรอ ำนวย
ควำมสะดวกกรณีนักศึกษำเจ็บป่วย ควรมีห้อง
พยำบำล หรือผู้เชี่ยวชำญทำงกำรแพทย์ในกรณี
นักศึกษำเจ็บป่วย  ประจ ำหอพักนักศึกษำแม่
ริ ม  3  /  อยำกให้ มี รถรั บส่ งนั กศึ กษำ ไป 
โรงพยำบำลในช่วงที่นักศึกษำไม่สบำย 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข เพ่ิมห้องพยำบำล
ให้กับนักศึกษำโซนหอพักแม่ริม 3 / แจ้งให้ทำง
มหำวิทยำลัยทรำบ เพ่ือน ำเรื่องเข้ำสู่ที่ประชุม
และพิจำรณำต่อไป 

2.5.2.3 ข้อเสนอแนะ กำรบริกำรด้ำน
พัสดุ  ไปรษณีย์  ควรมีห้องหรือที่ เก็บพัสดุ
ไปรษณีย์ให้นักศึกษำโดยเฉพำะ เพรำะพัสดุ
บำงชิ้นค่อนข้ำงมีรำคำ ป้องกันกำรสูญหำย 

แนวทางปรับปรุงแก้ไข จัดห้องเก็บพัสดุ 
ไปรษณีย์ และมีเจ้ำหน้ำที่หอพักและ รปภ.ดูแล 

 
  2.5.3 หอพักนักศึกษาเวียงบัว 1 โดยน ำ

ข้อเสนอแนะ จำกผลกำรประเมิน หน้ำ 11-12        
มำปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไปตำมควำมต้องกำรของ
นักศึกษำ (1.4-5-7) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-5-7 ข้อเสนอแนะและแนว
ทำงแก้ไขปรับปรุงจำกรำยงำน
ผลกำรประเมินกำรให้บริกำร
หอพักนักศึกษำ  เวียงบัว 1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     2.5.3.1 ข้อเสนอแนะ ด้ำนควำมสะอำด
ของหอพัก ต้องกำรเพ่ิมจุดทิ้งขยะ หรือถังขยะ
เพ่ิม เนื่องจำกไม่เพียงพอต่อจ ำนวนนักศึกษำ
ขยะมีปริมำณมำก ท ำให้ขยะส่งกลิ่นเหม็น
รบกวน / ต้องกำรสำยยำงฉีดน้ ำ ส ำหรับให้
แม่บ้ำนท ำควำมสะอำดบริเวณลำนจอดรถ และ
บริเวณอ่ืน ๆ ของหอพัก 
     แนวทางปรั บปรุ งแก้ ไข  แจ้ ง ให้ ท ำ ง
มหำวิทยำลัยทรำบ เพ่ือน ำเรื่องเข้ำสู่ที่ประชุม
และพิจำรณำต่อไป 
     2.5.3.2 ข้อเสนอแนะ ด้ำนควำมสะดวก
ของหอพัก ควรมีกล่องพยำบำลประจ ำหอพัก 
ในกรณีนักศึกษำเจ็บป่วยฉุกเฉิน 
     แนวทางปรั บปรุ งแก้ ไข  แจ้ ง ให้ ท ำ ง
มหำวิทยำลัยทรำบ เพ่ือจัดกล่องพยำบำล
ประจ ำหอพัก         
     2.5.3.3 ข้อเสนอแนะ ด้ำนควำมสะดวก
ของหอพัก ควรติดตั้งอุปกรณ์ออกก ำลังในห้อง
ฟิตเนส/ติดตั้ งตู้กดอำหำร หรือเครื่องดื่ ม 
ส ำหรับบริกำรนักศึกษำในหอพัก/ปรับปรุง
ทำงเข้ำหอพัก/เพ่ิมควำมแรงของ Internet 
WiFi ให้กระจำยไปทั่วทั้งหอพัก 
     แนวทางปรับปรุงแก้ไข  ประสำนส ำนักงำน
บริหำรจัดกำรทรัพย์สิน เกี่ยวกับกำรติดตั้ง
อุปกรณ์ออกก ำลังในห้องฟิตเนส/ติดตั้งตู้กด
อำหำร หรือเครื่องดื่ม ส ำหรับบริกำรนักศึกษำ
ในหอพัก / ประสำนส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
ปรับปรุงระบบ Internet และ WiFi ในหอพัก
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษำ และประสำนกองอำคำรสถำนที่  
เร่งรัดกำรจัดท ำถนนทำงเข้ำหอพักนักศึกษำ  
 

2.6 การประเมินการให้บริการ ระบบ
บันทึก 

กิจกรรม โดยน ำข้อเสนอแนะจำกผลกำร
ประเมิน  หน้ำ 11 มำปรับปรุงแก้ไขให้เป็นไป
ตำมควำมต้องกำรของนักศึกษำ (1.4-5-8) 

2.6.1 ข้อเสนอแนะ ควรปรับลดจ ำนวน
หน่วยกิจกรรมลงให้เหมำะสม 
        แนวทางปรับปรุงแก้ไข  รวบรวมข้อมูล
เ พ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำปรับลดหน่วย
กิจกรรม 

2.6.2 ข้อเสนอแนะ  จ ำกัดจ ำนวนผู้
ลงทะเบียนกิจกรรมน้อยเกินไปไม่สอดคล้องกับ
จ ำนวนนักศึกษำท่ีมี 
        แนวทางปรับปรุงแก้ไข  ท ำกำรเปิดให้
นักศึกษำลงทะเบียนในแต่ละกิจกรรมอย่ำงน้อย 
3 รุ่น 

2.6.3 ข้อเสนอแนะ ควรประชำสัมพันธ์
หรือแจ้งกำรเปิดลงทะเบียนเข้ำร่วมกิจกรรม
ล่วงหน้ำ 
        แนวทางปรับปรุงแก้ไข  วำงแผน และ
กำรประชำสัมพันธ์ให้นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำง ๆ ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน 

 2.6.4 ข้อเสนอแนะ อยำกให้มีกำรเปิด
แก้และเทียบกิจกรรมส ำหรับนักศึกษำที่ไม่ผ่ำน
กิจกรรม 

 
 
 
1.4-5-8 ข้อเสนอแนะ และ
แนวทำงแก้ไขปรับปรุงจำก
รำยงำนผลกำรประเมินกำร
ให้บริกำร ระบบบันทึกกิจกรรม
นักศึกษำ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
        แนวทางปรับปรุงแก้ไข  รวบรวมข้อมูล
เพ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำจัดท ำระบบเทียบ
กิจกรรมให้นักศึกษำ 
 

2.7 การประเมินการให้บริการ งาน
กิจกรรม 

และพัฒนานักศึกษา (1.4-5-9) 
2.7.1 ข้อเสนอแนะ ควรประชำสัมพันธ์

ข่ำวสำรของมหำวิทยำลัยให้นักศึกษำทรำบ 
ด้วยควำมชัดเจนและรวดเร็ว 
        แนวทางปรับปรุงแก้ไข  วำงแผนกำร
ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรให้นักศึกษำทรำบ ให้
ถูกต้อง ชัดเจนและรวดเร็วกว่ำเดิม 

2.7.2 ข้อเสนอแนะ นักศึกษำภำคพิเศษ
ไม่มี เวลำท ำกิจกรรม ควรลดกิจกรรมให้
เหมำะสม หรือจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับเวลำ
ว่ำงของนักศึกษำภำคพิเศษ 
        แนวทางปรับปรุงแก้ไข รวบรวมข้อมูล
เ พ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำปรับลดหน่วย
กิจกรรม / ปรับรูปแบบกิจกรรมให้เหมำะสม
กับนักศกึษำภำคพิเศษ 

2.7.3 ข้อเสนอแนะ ควรประชำสัมพันธ์
กำรเข้ำร่วม หรือจัดกิจกรรมไว้ล่วงหน้ำ 
        แนวทางปรั บปรุ งแก้ ไข  ว ำ งแผน               
กำรประชำสัมพันธ์ให้นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำง ๆ ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 1 เดือน 

2.7.4 ข้อเสนอแนะ ควรพิจำรณำให้
หน่วยกิจกรรมนักศึกษำในกำรตอบแบบ
ประเมิน 

 
 
 
1.4-5-9 ข้อเสนอแนะ และ
แนวทำงแก้ไขปรับปรุงจำก
รำยงำนผลกำรประเมินกำร
ให้บริกำร งำนกิจกรรมและ
พัฒนำนักศึกษำ  
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        แนวทางปรับปรุงแก้ไข รวบรวมข้อมูล
เพ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำให้หน่วยกิจกรรม 

2.7.5 ข้อเสนอแนะ ควรเปิดรับจ ำนวน
ผู้เข้ำร่วมกิจกรรมในแต่ละกิจกรรมให้มำกกว่ำ
เดิม 
        แนวทางปรับปรุงแก้ไข รวบรวมข้อมูล
เพ่ือเสนอผู้บริหำรเปิดรับสมัครนักศึกษำเข้ำ
ร่วมกิจกรรมจ ำนวนมำกกว่ำเดิม 
3. กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ผ่ำนกำร
ให้บริกำร ดังนี้ 

3.1 โครงการจ้ างงานนักศึกษาช่วย
ปฏิบัติงานราชการ หน่วยงานต่าง ๆ ภายใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  จ ำ ก ก ำ ร ด ำ เ นิ น ง ำ น มี
ข้อเสนอแนะของผู้เข้ำร่วมโครงกำร หน้ำที่ 10 
ดังนี้ (1.4-5-10) 

3.1.1 ข้อเสนอแนะ อยำกให้มีชั่วโมง
ท ำงำนเพ่ิมขึ้นเนื่องจำกรำยได้ไม่เพียงพอต่อ
กำรใช้จ่ำยในแต่ละเดือน  

แนวทางปรับปรุงแก้ไข  น ำเรื่องเข้ำสู่ที่
ประชุมคณะกรรมกำรกองทุนช่ วย เหลือ
นักศึกษำฯเพ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำเพ่ิม
ชั่วโมงท ำงำน 

3.1.2 ข้อเสนอแนะ อยำกให้เพ่ิมค่ำจ้ำง
นักศึกษำจ้ำงงำนมำกกว่ำชั่วโมงละ 30 บำท      
         แนวทางปรับปรุงแก้ไข น ำเรื่องเข้ำสู่ที่
ประชุมคณะกรรมกำรกองทุนช่ วย เหลือ
นักศึกษำฯเพ่ือเสนอผู้บริหำรพิจำรณำปรับเพ่ิม
ค่ำจ้ำงงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-5-10 ข้อเสนอแนะ และ
แนวทำงแก้ไขปรับปรุงจำก
รำยงำนผลกำรประเมินกำร
ให้ บริ กำรของ ง ำนบริ ก ำ ร
นักศึกษำ ในโครงกำรจ้ำงงำน
นั กศึ กษ ำ ช่ ว ย ป ฏิ บั ติ ง ำ น
รำชกำรหน่วยงำน   ต่ำง ๆ 
ภำยในมหำวิทยำลัย 
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ข้อ 6 

 
      มหำวิทยำลัยร่วมกับคณะ วิทยำลัย จัดให้
ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่ำ 
เ พ่ือ  upskill และ newskill  แก่ศิษย์ เก่ำให้มี
ควำมรู้ที่ทันสมัยทันต่อเหตุกำรณ์และทันต่อ
กำรเปลี่ยนแปลง เพ่ิมมำกขึ้น ตำมศำสตร์ 
สำขำวิชำ ของตนเอง ซึ่งสำมำรถที่จะน ำไปปรับ
ใช้กับกำรท ำงำน กำรใช้ชีวิตและกับสถำนกำรณ์
ปัจจุบัน โดยมหำวิทยำลัยได้มอบนโยบำย 
จัดกำรประชุมร่วมกับคณะ วิทยำลัย และ
ด ำเนินกำร ดังนี้ 

1. คณะครุศำสตร์ ได้จัดโครงกำรอบรม
ศิษย์เก่ำ  

     คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
หลักสูตร “เทคนิคกำรลงพ้ืนที่ชุมชนและ
เครื่องมือในกำรเก็บข้อมูลโดยใช้วิจัยเป็นฐำน” 
ในวันที่  25 – 30 พฤษภำคม 2564 โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ศิษย์เก่ำ ได้แนวทำงและ
แนวคิดในกำรพัฒนำเทคนิคกำร      ลงพ้ืนที่
ชุมชนและเครื่องมือในกำรเก็บข้อมูลโดยใช้วิจัย
เป็นฐำน ในรูปแบบกำรอบรมสัมมนำด้วยระบบ
ออนไลน์ (1.4-6-1) 

2. คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ได้ จั ดกิจกรรมให้ ควำมรู้ โ ดย ได้ รั บคว ำม
อนุเครำะห์จำก นำยธีรภัทร แปงกันทำ อำชีพ
ช่ำงภำพ จำกบริษัท    B House Studio ได้
จัดท ำคลิปวิดีโอ แนะน ำวิธีกำรใช้กล้อง DSLR 
และกำรถ่ำยภำพอำหำรเพ่ือกำรโฆษณำ ให้เป็น
ควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำและศิษย์เก่ำ
ให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรประกอบอำชีพได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.4-6-1 รำยงำนกำรด ำเนิน 
โครงกำรอบรมศิษย์เก่ำ คณะ 
ครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ หลักสูตร “เทคนิค
ก ำ ร ล ง พ้ื น ที่ ชุ ม ช น แ ล ะ
เครื่องมือในกำรเก็บข้อมูลโดย
ใช้วิจัยเป็นฐำน” 

 
 
1.4-6-2 ภำพแสดง ไลน์กลุ่ม
ศิษย์เก่ำ คณะมนุษยศำสตร์
และสังคมศำสตร์ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ 
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โดยผ่ำนช่องทำงไลน์กลุ่ม ศิษย์เก่ำ และ LINE 
Official Account โ ด ย ใ ช้ ชื่ อ ว่ ำ  ศิ ษ ย์ เ ก่ ำ 
HUSOC CMRU(1.4-6-2 และ 1.4-6-3) 

3. คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี จัด
อบรมให้ควำมรู้เรื่องกำรเพ่ิมพูนทักษะควำมรู้
ในกำรสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถทั่วไป 
(ภำค  ก )  ของส ำนั ก งำนคณะกรรมกำร
ข้ำรำชกำรพลเรือน (ก.พ.) โดยศิษย์เก่ำสำมำรถ
น ำเทคนิคและควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ และเป็นหัวข้อกำรอบรมที่ เป็น
ประโยชน์ต่อทุกภำควิชำ ในรูปแบบกำรอบรม
สัมมนำด้วยระบบออนไลน์ ใน  วันอำทิตย์ที่ 13 
มิถุนำยน 2564(1.4-6-4) 

4. คณะวิทยำกำรจัดกำร มีกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือพัฒนำควำมรู้ศิษย์เก่ำอย่ำงต่อเนื่อง 
โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 คณะฯ ได้
ก ำหนด    กิจกรรมโครงกำรที่อบรมให้ควำมรู้
แก่ศิษย์เก่ำ    คณะวิทยำกำรจัดกำร ได้แก่ 
โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมสัมมนำเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ศิษย์เก่ำคณะวิทยำกำรจัดกำร 
ด ำเนินกิจกรรมช่วงเดือนกรกฎำคม 2563 ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ให้ศิษย์เก่ำคณะวิทยำกำรจัดกำร
ได้มี โอกำสแลกเปลี่ ยนเรียนรู้  และเสนอ
ข้อคิดเห็นในกำรขับเคลื่อนกิจกรรมของศิษย์
เก่ำ คณะวิทยำกำรจัดกำร (1.4-6-5) 

5. คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร จัดให้มี
โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒ น ำ ศิ ษ ย์ เ ก่ ำ ค ณ ะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร กิจกรรมกำรพัฒนำ
ควำมรู้และประสบกำรณ์ศิษย์เก่ำ Special 

1 . 4 - 6 - 3  ภำพแสดง  LINE 
Official Account ใ ช้ ชื่ อ ว่ ำ 
ศิษย์เก่ำ HUSOC CMRU 

1.4-6-4 รำยงำนโครงกำร
อบรมให้ควำมรู้แนวข้อสอบ
ภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ัวไป 
(ภำค ก) ของส ำนักงำน
คณะกรรมกำรข้ำรำชกำร พล
เรือน (ก.พ.) 
 
 
 
 
1.4-6-5 ค ำขอตั้งงบประมำณ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 

2564 โครงกำร อบรมพัฒนำ

ศักยภำพและกำรสร้ำง

เครือข่ำยชมรมศิษย์เก่ำ

สัมพันธ์คณะวิทยำกำรจัดกำร                       

 

 

 

 

 

 

1.4-6-6 รูปภำพประกอบ

กิจกรรม Special Food Talk  
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Food Talk 1 “นวัตกรรมอุตสำหกรรมเกษตร
กัญชง (Hemp) เรือธงมุ่งสู่กำรสร้ำงเศรษฐกิจ
ใหม”่ โดยจัดอบรมแบบออนไลน์ ผ่ำนโปรแกรม 
Zoom      วิทยำกรโดย ผศ.ดร.สุพจน์ บุญแรง 
เมื่อวันที่ 24 มีนำคม 2564 ณ ห้องประชุมเอ้ือง
ช้ำงน้ำวคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร(1.4-6-6)  
แ ล ะ มี กำร เตรี ยมหลั กสู ตรบัณฑิ ตศึ กษำ 
นวัตกรรมกำรจัดกำรวิสำหกิจกำรเกษตรและ
อำหำร และกำรเปิดโอกำสให้ศิษย์เก่ำเข้ำมำเรียน
ร่วมกับศิษย์ปัจจุบันได้ ในบำงรำยวิชำ เช่น กำร
วำงแผนและบริหำรโรงงำนอุตสำหกรรมอำหำร 
หลักกำรประกอบธุรกิจประเภทอำหำรขนำด
กลำงและขนำดย่อม เป็นต้น โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือถ่ำยทอดควำมรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ ด้ำน
กำรเกษตร และอุตสำหกรรมเกษตรให้แก่ศิษย์
เก่ำ และกิจกรรมกำรเสวนำมุมมองศิษย์เก่ำ : 
เ ห ลี ย ว ห ลั ง แ ล ห น้ ำ สู่ ก ำ ร พั ฒ น ำ  ค ณ ะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร เมื่อวันที่ 6 ธันวำคม 
2 5 6 3  ณ  ส ำ นั ก ง ำ น ค ณ บ ดี    ค ณ ะ
เทคโนโลยีกำรเกษตร (1.4-6-7) 

6. วิทยำลัยนำนำชำติ มีกำรเสริมสร้ำง       
ควำมพันธ์ระหว่ำงศิษย์ เก่ำและศิษย์ปัจจุบัน 
โดยจัดกิจกรรมให้ศิษย์เก่ำมำร่วมถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์เก่ียวกับกำรท ำงำนและกำรศึกษำ
ต่อในระดับ  ปริญญำโท เพ่ือเป็นกำรเปิดโลก
ทัศน์ให้กับนักศึกษำในปัจจุบันและเพ่ิมพูน
วิสัยทัศน์ให้กับศิษย์ เก่ำของวิทยำลัยฯ  ให้
สำมำรถน ำควำมรู้ เชิงนโยบำยด้ำน    กำร
ท ำงำน ไปประยุกต์ใช้ในกำรท ำงำนขององค์กร

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4-6-7 กิจกรรมกำรเสวนำ

มุมมองศิษย์เก่ำ : เหลียวหลัง

แลหน้ำสู่กำรพัฒนำ คณะ

เทคโนโลยีกำรเกษตร 

 
1.4-6-8 รำยงำนผลโครงกำร
ศิษย์เก่ำ 
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ตนเอง ตลอดจนกำรสร้ำงควำมเข้มแข็งให้กับ
เครือข่ำยศิษย์เก่ำ(1.4-6-8) 
     7.  วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน “กำรอบรมเพ่ือ

เตรียมควำมพร้อมในกำรสอบ ภำคควำมรู้ทั่วไป 

ภำค ก” โดยเชิญวิทยำกรมำถ่ำยทอดองค์

ควำมรู้ เทคนิค    กำรสอบ ในรำยวิชำหลัก

พ้ืนฐำน โดยมีเป้ำหมำย      ผู้ร่วมโครงกำร

ทั้งหมด จ ำนวน 90 คน (1.4-6-9)  

       นอกจำกนี้ มหำวิทยำลัย ยังได้ให้ข้อมูล
ข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่ำในด้ำนต่ำง 
ๆ  ดังนี้  
     1. ด้ำนข่ำวสำรต่ำง ๆ ของมหำวิทยำลัย
ผ่ ำ น เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย 
https: / /www.cmru.ac. th      (1.4-6-10 ) 
อำทิ  
     1.1 พิงค์รำชภัฏ เป็นวำรสำรเผยแพร่
กิจกรรมต่ำงๆของมหำวิทยำลัย โดยเผยแพร่ 
เป็นประจ ำ เดือนละ 2 ครั้ง 
   
 
 
 
                                        

 

 
 
 
1 . 4 - 6 - 9  ร ำย ง ำนผลกำ ร
ด ำเนินงำนโครงกำรพัฒนำ
ศิษย์ เก่ ำพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ควำมรู้กับศิษย์
เก่ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

 
 
1.4-6-10  เว็บไซต์ของ
มหำวิทยำลัย 
https://www.cmru.ac.th  
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 
 
     1.2 กำรจัดกิจกรรม ตลำดนัดชุมชน “กำด
นัดเปิ้งกั๋น” โดยประชำสัมพันธ์เชิญชวนศิษย์
เก่ำ ศิษย์ปัจจุบัน ร่วมกิจกรรม และร่วมออก
ร้ ำ น จ ำ ห น่ ำ ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ชุ ม ช น แ ล ะ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  OTOP ข อ ง ดี  จ ำ ก ชุ ม ช น ใ น
ภำคเหนือ อำทิ อำหำรพ้ืนเมือง ผ้ำพ้ืนเมือง 
งำนหัตถกรรม งำนไม้แกะสลัก เครื่องเงินเครื่อง
เขิน ผลิตภัณฑ์ทำงกำรเกษตร  จัดทุกวัน
พฤหัสบดี และวันศุกร์ สัปดำห์ที่ 2 และสัปดำห์
สุดท้ำยของเดือน เวลำ 07.00 – 17.00 น. 
บริเวณลำนศำลำพระพุทธจตุรทิศ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ พ้ืนที่เวียงบัว อ ำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

 
1.3 กำรประชำสัมพันธ์กำรคัดเลือกศิษย์เก่ำ
ดีเด่นของมหำวทิยำลัย ประจ ำปี พ.ศ.2562-
2564 เพ่ือส่งเสริม ยกย่องและเชิดชูเกียรติศิษย์
เ ก่ ำดี เ ด่ น        เ ผยแพร่ทำง  Facebook 
Fanpage :  ศิษย์เก่ำสัมพันธ์มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
https://www.facebook.com/AlumniAsso
ciationCMRU/ (1.4-6-11) 
 
2. ด้ำนแหล่งงำน ต ำแหน่งงำนว่ำง กำรรับ
สมัครงำน กำรเขียนเรซูเม่สมัครงำน ผ่ำน 
Facebook Fanpage :  ศิ ษ ย์ เ ก่ ำ สั ม พั น ธ์
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  
https://www.facebook.com/AlumniAsso
ciationCMRU/  (1.4-6-12) 
 
 

 
 

 
และ Facebook Fanpage : บริกำรจัดหำงำน
และแนะแนวอำชีพ กองพัฒนำนักศึกษำ 
CMRU 

https://www.facebook.com/jobcmru/  
(1.4-6-13) 

1.4-6-11 Facebook 
Fanpage:  ศิษย์เก่ำสัมพันธ์        
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
https://www.facebook.co
m/AlumniAssociationCMR
U/ 

 
 
 
 
 
 

1.4-6-12 Facebook 
Fanpage : ศิษย์เก่ำผู้กู้ยืมเงิน
เพ่ือกำรศึกษำ CMRU 
https://www.facebook.co
m/AlumniStudentloanCM
RU  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU/
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU/
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU/
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU/
https://www.facebook.com/jobcmru/
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU/
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU/
https://www.facebook.com/AlumniAssociationCMRU/
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

 
 
3. ด้ำนกำรศึกษำต่อ  ระดับบัณฑิตศึกษำ 
ปริญญำโท ปริญญำเอก ป.บัณฑิต (1.4-6-14) 
ผ่ำนเว็บไซต์ บัณฑิตวิทยำลัย 
http://www.graduate.cmru.ac.th/ 

4. ด้ำนอื่น ๆ  
4.1 แนะน ำวิธีกำร ขั้นตอน และกำรรณรงค์
ช ำระหนี้ กยศ. ให้กับศิษย์เก่ำของมหำวิทยำลัย 
ที่กู้ยืมเงินเพ่ือกำรศึกษำ ผ่ำน Facebook 
Fanpage : ศิษย์เก่ำ     ผู้กู้ยืมเงินเพ่ือ
กำรศึกษำ CMRU 

https://www.facebook.com/AlumniStud
entloanCMRU (1.4-6-15) 

 

 
 
 
 
 
 

1. 4- 6- 13 Facebook 
Fanpage : บริกำรจัดหำงำน
และแนะแนวอำชีพ กองพัฒนำ
นักศึกษำ CMRU 

https://www.faceboo
k.com/jobcmru/   
 
 
 
 
 

1. 4- 6- 1 4  ก ำ ร ใ ห้ ข้ อ มู ล
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ต่ อ  ร ะ ดั บ
บั ณ ฑิ ต ศึ ก ษ ำ
http://www.graduate.cmr
u.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.graduate.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/jobcmru/
https://www.facebook.com/jobcmru/
http://www.graduate.cmru.ac.th/
http://www.graduate.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 และ Facebook  Fanpage : กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือกำรศึกษำ กองพัฒนำนักศึกษำ CMRU  
https://www.facebook.com/studentloan.c
mru/ 
(1.4-6-16) 

 
ตลอดจนน ำส่งข้อมูลแนวทำง วิธีกำร ขั้นตอน
และ กำรรณรงค์ช ำระหนี้ กยศ. ให้กับคณะ 
วิทยำลัย     เพ่ือเผยแพร่และร่วมรณรงค์ให้กับ
ศิษย์เก่ำ(1.4-6-17)  

1.4-6-15 Facebook 
Fanpage : ศิษย์เก่ำ ผู้กู้ยืมเงิน
เพ่ือกำรศึกษำCMRU 

https://www.facebook.co
m/AlumniStudentloanCM
RU 
 
 
 
 
 

1.4-6-16 Facebook  
Fanpage : กองทุนเงินให้กู้ยืม
เพ่ือกำรศึกษำ กองพัฒนำ
นักศึกษำ CMRU  
https://www.facebook.com/
studentloan.cmru/ 
 
 
 

 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU(1.4-6-15)%20และ
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/AlumniStudentloanCMRU
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
https://www.facebook.com/studentloan.cmru/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 1. 4-6- 1 7  บั นทึ ก ข้ อ ค ว ำ ม                    

ขออนุเครำะห์รณรงค์กำรปลูก
จิตส ำนึกช ำระหนี้ กยศ. ไปยัง
คณะ วิทยำลัย 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
 

 
จุดเด่น :     

มหำวิทยำลัยมีหน่วยงำนก ำกับดูแล กำรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆให้กับนักศึกษำอย่ำงครบถ้วน 
          

จุดที่ควรพัฒนา :   
 1. พัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือรองรับกำรให้บริกำรนักศึกษำ 

2.  เพ่ิมข้อมูลด้ำนกำรบริกำร หรือ ข้อมูลที่เป็นประโยขน์ต่อนักศึกษำและศิษย์เก่ำในช่องทำง
สื่อสำรต่ำง ๆ ให้ทันสมัย รวดเร็ว และเป็นปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี             รองอธิกำรบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1.  นำยสยำม  กันหำลิลำ          ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ 
      2.  นำงสำววรินญำ  ม่วงดิบ   หัวหน้ำงำนบริกำรนักศึกษำ 
 3.  นำยคมสันต์  บังคมเนตร       หัวหน้ำงำนกิจกรรมและพัฒนำนักศึกษำ 
 4.  นำยธวัชชัย   สร้อยฟ้ำ         นักวิชำกำรศึกษำ 
 5.  นำยวัสสพล  ฝั้นกำศ           นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหำวิทยำลัยต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำง ๆ อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วน  
กิจกรรมนักศึกษำ หมำยถึง กิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด ำเนินกำรทั้งโดยสถำบันและโดยองค์กร
นักศึกษำ เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้ำร่วมจะมีโอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และ
คุณธรรมจริยธรรม สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของสถำบันโดยให้นักศึกษำมีส่วน
ร่วมในกำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 

2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน 

- กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์และอัตลักษณ์ที่ ก ำหนดโดย
สถำบัน 

  - กิจกรรมกีฬำ หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ  
  - กิจกรรมจิตอำสำ หรือรักษำสิ่งแวดล้อม  
  - กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรมและจริยธรรม  
  - กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม  
3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 

4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 

5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 

6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 

 
 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ โดยกอง
พัฒนำนักศึกษำมีนโยบำยที่ชัดเจนในกำรพัฒนำ
นักศึกษำ ให้เป็นทรัพยำกรบุคคลที่มีคุณค่ำของ
ประเทศ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ มีหลักคิดและ
ทักษะทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มีคุณลักษณะพร้อม
ด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีควำมพร้อมที่จะพัฒนำ
ตนเองอย่ำงต่อเนื่อง พร้อมสร้ำงสรรค์สิ่งที่ดีงำม 
และพร้อมเผชิญกับสถำนกำรณ์ในอนำคตที่เรียกว่ำ 
“เก่ง ดี และมีควำมสุข” อย่ำงต่อเนื่อง ที่สอดคล้อง
กับแผนยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2560-2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 (1.5-1-1) และ
ได้จัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2563–2564 (1.5-1-2) ในภำพรวมของ
มหำวิทยำลัย โดยกำรมีส่วนร่วมของคณะกรรมกำร
พัฒนำนั กศึ กษำ  ซึ่ ง มหำวิ ทย ำลั ย ได้ แต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พั ฒ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ 
ในระดับสถำบัน (1.5-1-3) ประกอบด้วย 
 

1. รองอธิกำรบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ 
2. รองคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ทุก

คณะ วิทยำลัย 
3. ประธำนสภำนักศึกษำ 
4. นำยกองค์กำรนักศึกษำ 
5. ประธำนคณะกรรมกำรด ำเนินงำน

กิจกรรมนักศึกษำภำคพิเศษ 
6. ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ 
7. หัวหน้ำงำนพัฒนำนักศึกษำและศิษย์

เก่ำสัมพันธ์ 

1.5-1-1 แผนยุทธศำสตร์
มหำวิทยำลัย  ระยะ 5 ปี  
(พ.ศ.2560 –  2564) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2562 
1.5-1-2 แผนพัฒนำนักศึกษำ                         
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  
พ.ศ. 2563 – 2564  
1 . 5 - 1 - 3  ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำร พั ฒ น ำ
นักศึกษำในระดับ สถำบัน 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8. บุคลำกรงำนพัฒนำนักศึกษำฯ กอง

พัฒนำนักศึกษำ 
 

 จำกองค์ประกอบของคณะกรรมกำรพัฒนำ
นักศึกษำ สะท้อนให้เห็นกำรมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ
นักศึกษำ จำกตัวแทนมหำวิทยำลัย คณะ วิทยำลัย 
อำจำรย์ บุคลำกร และนักศึกษำโดยคณะกรรมกำร
ชุดดังกล่ำวข้ำงต้น ได้มีกำรประชุมทบทวนแผนกำร
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
19 ตุลำคม 2563 ณ ห้องประชุมสภำมหำวิทยำลัย 
(1.5-1-4)  
 นอกจำกนั้นมหำวิทยำลัยยังก ำหนดให้
องค์กรผู้น ำนักศึกษำทุกระดับ จัดท ำแผนกิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 และแผน
งบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 
ระหว่ำงวันที่ 12 – 16 กันยำยน 2563 ณ ห้อง
ประชุมเอ้ืองสำยส่องแสง ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ  
(1.5-1-5)  
 

 ทั้งนี้  กำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำใน
ภำพรวมของมหำวิทยำลัยข้ำงต้น ได้ด ำเนินกำรให้
สอดคล้องกับนโยบำย และแนวทำง ดังต่อไปนี้ 
 (1.5-1-6 ถึง 1.5-1-7) 

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัย 
2. ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 
3. อัตลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
4. เอกลักษณ์ของมหำวิทยำลัย 
5. คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ดี 

ได้แก่ 
 5.1 คนดี 

 
 
1.5-1-4 รำยงำนกำรประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พั ฒ น ำ
นักศึกษำ ครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 19 ตุลำคม 2563 
 
 
 
1.5-1-5 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนโครงกำรประชุม
พิ จ ำ รณำและ กลั่ น ก ร อ ง
ง บ ป ร ะ ม ำ ณ กิ จ ก ร ร ม
นั ก ศึ ก ษ ำ 
ประจ ำปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ 
พ.ศ.2564 
1.5-1-6 ป ร ะ ก ำ ศ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ฯ  เ รื่ อ ง 
ห ลั ก เ ก ณ ฑ์ ก ำ ร เ ข้ ำ ร่ ว ม
กิจกรรมเพ่ือกำรเรียนรู้แบบ
บู รณำกำ รขอ งนั กศึ กษ ำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ.2557 
1.5-1-7 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรกองทุนพัฒนำ
นักศึกษำ ครั้ งที่  4/2563 
เมื่อวันที่ 12 พฤศจิกำยน 2563
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 5.2 ควำมรู้ดี 
 5.3 บุคลิกภำพด ี
 5.4 สุขภำพดี 
 5.5 พลเมืองดี 

6. ข้อก ำหนดพฤติกรรมด้ำนคุณธรรม 
จริยธรรม  
ส ำหรับนักศึกษำ  

7.  แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ตำม เกณฑ์มำตรฐำนกำรประกั น
คุณภำพกำรศึกษำ ทั้ ง  5 ประเภท 
ได้แก่ 

7.1 กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก ำหนด
โดยสถำบัน 

7.2 กิจกรรมกีฬำ หรือกำรส่งเสริม
สุขภำพ 

7.3 กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือ
รักษำสิ่งแวดล้อม 

7.4 กิจกรรมเสริมสร้ำงคุณธรรม
และจริยธรรม 

7.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 

ข้อ 2  ในปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยได้จัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ตำมแผนพัฒนำนักศึกษำ 
ทั้ง 5 ประเภท ดังนี้ (1.5-2-1)  

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงค์ที่ก าหนดโดยสถาบัน จ ำนวน 5 ด้ำน 
ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
1. 5- 2- 1 แ ผ น พั ฒ น ำ
นั ก ศึ ก ษ ำ                          
ป ร ะ จ ำ ปี ง บ ป ร ะ ม ำ ณ  
พ.ศ. 2563 – 2564 
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หลักฐานอ้างอิง 
ด้านคนดี  เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับกำรสร้ำง

จิตส ำนึกรักและเทิดทูนชำติ ศำสนำ และสถำบัน
พระมหำกษัตริย์  กตัญญูรู้คุณ ส ำนึกรักท้องถิ่น 
วัฒนธรรมและควำมเป็น ไทย ผ่ ำนโครงกำร 
กิจกรรมพิธีไหว้ครู ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 เพ่ือให้
นักศึกษำได้แสดงควำมกตัญญูต่อครู อำจำรย์ และ
สืบทอดประเพณีที่ดีงำม (1.5-2-2) และโครงกำรลูก
พระพิฆเนศวรรำชภัฏเชียงใหม่ศรัทธำรับเข็มตรำ
พระรำชลัญจกร เพ่ือส ำนึกในพระมหำกรุณำธิคุณ 
ปลูกฝังควำมภำคภูมิใจควำมศรัทธำในสถำบันของ
นักศึกษำ รวมทั้ งสักกำระสิ่ งศักดิ์สิทธิ์ประจ ำ
มหำวิทยำลั ย  เ รี ยนรู้ สภำพแวดล้ อมภำย ใน
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตลอดจนสร้ำงควำม
สำมัคคีระหว่ำงรุ่นพ่ีกับรุ่นน้องในสำขำวิชำและคณะ 
จำกกำรจัดกิจกรรมมีผลกำรประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ย
คะแนนรวมคิดเป็น 4.90 อยู่ในระดับ มำกที่สุด 
(1.5-2-3) 

 

ด้านความรู้ดี  เพ่ือให้นักศึกษำได้รับควำมรู้
ควำมเข้ำใจมีทักษะเพ่ิมมำกขึ้นในกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ และสำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองเพ่ือกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน 
กำรท ำงำนและกำรถ่ำยทอดให้กับผู้ อ่ืนต่อไปได้ 
ผ่ำนกิจกรรมอบรมให้ควำมรู้  เรื่อง ทักษะกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำให้แก่นักศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 จำกกำรจัดกิจกรรมมีผลกำร
ประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.25 อยู่ใน
ระดับ มำก (1.5-2-4) และโครงกำรปฐมนิเทศ
นักศึกษำใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 นักศึกษำภำค
ปกติ จำกกำรจัดกิจกรรมมีผลกำรประเมิน โดยได้

1.5-2-2   ป ร ะ ก ำ ศ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
เ รื่ อ ง  ก ำ ห น ด ม ำ ต ร ก ำ ร 
รูปแบบ และแนวปฏิบัติกำร
จั ด กิ จ ก ร ร ม พิ ธี ไ ห ว้ ค รู  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563  
 
1.5-2-3  ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนโครงกำรลูกพระ
พิฆเนศวรรำชภัฏเชียงใหม่
ศรัทธำรับเข็มตรำพระรำช
ลัญจกร  ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563  
 
 
 
 
 
 

1.5-2-4 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำเนินงำนโครงกำรอบรมให้
ควำมรู้เรื่องทักษะกำรประกัน
คุณภำพ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ ห้ แ ก่
นักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 
 
 
 
 
 
1.5-2-5 ร ำ ย ง ำ น ผ ล ก ำ ร
ด ำ เ นิ น ง ำ น โ ค ร ง ก ำ ร
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ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.33 อยู่ในระดับ มำก 
และนักศึกษำภำคพิเศษ จำกกำรจัดกิจกรรมมีผล
กำรประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.36 
อยู่ในระดับ มำก (1.5-2-5) 

 

ด้านบุคลิกภาพดี เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับกำร
รณรงค์ปลูกจิตส ำนึกกำรแต่งกำยและกำรพัฒนำ
บุคลิ กภำพ กิจกรรม CMRU สง่ ำ งำม พัฒนำ
บุคลิกภำพ ผ่ำนแบบฟอร์มกิจกรรม (1.5-2-7) 

 

 ด้านสุขภาพดี เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับกำร
ส่งเสริมและบริกำรด้ำนสุขภำพ มีกำรจัดอุปกรณ์
กีฬำและจัดสถำนที่ส ำหรับบริกำรด้ำนสุขภำพให้กับ
นักศึกษำ เพ่ือกำรออกก ำลังกำย (1.5-2-8 ถึง 1.5-
2-9) รวมทั้งมีห้องพยำบำลเพ่ือใช้ปฐมพยำบำล
เบื้องต้นโดยมหำวิทยำลัยได้ท ำบันทึกข้อตกลงกับ
โรงพยำบำลเชียงใหม่เมดิคอลเซ็นเตอร์ เพ่ือร่วมมือ
กันจัดบริกำรด้ำนสุขภำพให้แก่นักศึกษำ มีผลกำร
ประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.69 อยู่ใน
ระดับ มำกที่สุด (1.5-2-10 ถึง 1.5-2-11) และยังได้
มีกำรจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภำพนักศึกษำและกำร
พัฒนำนักกีฬำของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 จำกกำรจัดกิจกรรม มีผล
กำรประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.16 
อยู่ในระดับ มำก (1.5-2-12) 
 
 
 
 

ปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ ภำค
ปกติและภำคพิเศษ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 รูปแบบ 
Online  
1.5-2-7 ตัวอย่ำงแบบฟอร์ม
กิ จกร รม  CMRU สง่ ำ ง ำม 
พัฒนำบุคลิกภำพ 
1.5-2-8  จุ ดบริ ก ำ ร เครื่ อ ง
ออกก ำลังกำย  
1.5-2-9  จุ ด บ ริ ก ำ ร ห้ อ ง
พยำบำล 
1.5-2-10 บันทึกข้อตกลงกำร
ให้ บริ กำรรั กษำพยำบำล 
ระหว่ำง มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ กับ โรงพยำบำล
เชียงใหม่เมดิคอลเซ็นเตอร์  
1.5-2-11 รำยงำนผลกำร
ประเมินกำรให้บริกำรห้อง
พยำบำล 
1.5-2-12 รำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภำพนักศึกษำและกำร
พั ฒ น ำ นั ก กี ฬ ำ ข อ ง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
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 ด้านพลเมืองดี เป็นกิจกรรมเกี่ยวกับกำร
บ ำเพ็ญประโยชน์และจิตอำสำ ภำยใต้โครงกำร
วิศวกรสังคม ในกำรท ำกิจกรรมตำมอัตลักษณ์ของ
มหำวิทยำลัยเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น เพ่ือให้นักศึกษำ
ได้แสดงศักยภำพ รวมไปถึงกำรได้ฝึกลงมือปฏิบัติ
โดยอำศัยกำรเรียนรู้แบบ Active learning ในพ้ืนที่
จริงของนักศึกษำเพ่ือศึกษำปัญหำต่ำง ๆ ที่เกิดข้ึนใน
ชุมชน สังคม ท้องถิ่น เพ่ือสร้ำงทักษะติดตัวนักศึกษำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏส ำหรับกำรด ำรงชีวิตและกำร
น ำไปใช้งำนในอนำคต ประกอบด้วย 4 ทักษะ ได้แก่ 

1. ทักษะกำรคิดวิเครำะห์เชิงเหตุ-ผล เห็น
ปัญหำเป็นสิ่งท้ำทำย (นักคิด) 

2. ทักษะในกำรสื่อสำรองค์ควำมรู้ เ พ่ือ
แก้ปัญหำ (นักสื่อสำร) 

3. ทักษะกำรท ำงำนร่วมกับผู้อื่นปรำศจำก
ข้อขัดแย้ง ระดมสรรพพักก ำลังและ
ทรั พย ำก ร ในกำ รแก้ ปั ญห ำ  ( นั ก
ประสำนงำน) 

4. ทักษะกำรสร้ำงนวัตกรรมชุมชนและ
เกิดกำรพัฒนำท้องถิ่นอย่ ำงยั่ งยืน 
(นวัตกร นวัตกรรม)    

 

 ซึ่งมหำวิทยำลัยได้จัดกิจกรรม “โครงกำร
รำชภัฏเชียงใหม่รวมใจพัฒนำคลองแม่ข่ำ” เพ่ือให้
นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ตรงและเรียนรู้จำกกำร
ปฏิบัติงำนร่วมกัน ในกำรพัฒนำท้องถิ่นชุมชน เพ่ือ
ส่งเสริมให้ศึกษำได้ท ำงำนร่วมกับชุมชนท้องถิ่น กำร
สร้ำงเครือข่ำยและควำมสำมัคคีของนักศึกษำ 
ส่งเสริมและปลูกผังจิตส ำนึกค่ำนิยม จิตอำสำ 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
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ประสงค์ น ำไปสู่บัณฑิตที่มีคุณภำพของสังคม ผ่ำน
กิจกรรมดังกล่ำว (1.5-2-13) และโครงกำร CMRU 
Zero Waster เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกแก่นักศึกษำให้เกิด
ควำมตระหนักในกำรลดปริมำณขยะ ด้วยแนวคิด 
3R คือ 

1. Reduce – ลดกำรใช้ 
2. Reuse – น ำกลับมำใช้ซ้ ำ 
3. Recycle – น ำกลับมำใช้ใหม่   

 ตลอดจนเป็นกำรปลูกฝังให้นักศึกษำมี
จิตส ำนึกมีจิตสำธำรณะ รักและหวงแหนธรรมชำติ 
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  ส ำ ม ำ ร ถ บ ริ ห ำ ร จั ด ก ำ ร
ทรัพยำกรธรรมชำติภำยในมหำวิยำลัยของตน  
และน ำควำมรู้นั้นขยำยผลเผยแพร่ต่อชุมชน โดยเน้น
กำรลงมือปฏิบัติอย่ำงมีส่วนร่วมกับอำจำรย์ บุคลำกร 
และนักศึกษำ ตลอดจน เพ่ือให้เกิดควำมตระหนักใน
เรื่องผลกระทบจำกขยะภำยในมหำวิทยำลัย และ
เกิดจิตส ำนึกในกำรร่วมลดปริมำณขยะโดยถ่ำยทอด
ผ่ำนคลิปวีดีโอ https://bit.ly/3rOlVN7 (1.5-2-14) 

2. กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ 
มหำวิทยำลัยได้ส่งเสริมสุขภำพแก่นักศึกษำ โดยกำร
สนับสนุนจัดอุปกรณ์กีฬำ และจัดสถำนที่ให้กับ
นักศึกษำ เพ่ือกำรออกก ำลังกำย ผ่ำนโครงกำร
ส่งเสริมสุขภำพนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
จำกกำรจัดกิจกรรมได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 
4.16 อยู่ในระดับ มำก (1.5-2-15)   

นอกจำกนี้มหำวิทยำลัยยังได้จัดกิจกรรม
กี ฬ ำ  โ ดยส่ ง เ ส ริ ม สนั บ สนุ น ให้ นั ก กี ฬ ำ ขอ ง
มหำวิทยำลัยเข้ำร่วมกำรแข่งขัน ได้แก่ 

1.5-2-13 โครงกำรรำชภัฏ
เชียงใหม่ รวมใจพัฒนำคลอง
แม่ข่ำภำยใต้ โครงกำรวิศวกร
สังคม   
 
 
 
 
1.5-2-14 โครงกำร CMRU 
Zero  Waste ภ ำ ย ใ ต้  
โครงกำร วิศวกรสังคม  และ
คลิปวีดีโอ 
 
 
 
 
  
 
1.5-2-15 รำยงำนผลกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น ก ำ ร ส่ ง เ ส ริ ม
สุขภำพนักศึกษำและกำร
พั ฒ น ำ นั ก กี ฬ ำ ข อ ง
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 
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2.1 กำรแข่ งขันกีฬำแฮนด์บอลชิ ง

ชนะเลิศแห่งประเทศไทย 
2.2 กำรกำรแข่งขันฟุตบอลยูนิเวอร์ซิตี้

ลีก ครั้ งที่  1 รอบคัดเลือกโซน
ภำคเหนือ 

2.3 กำรแข่งขันฟุตบอลประชำชน ถ้วย 
ก และถ้วย ข จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 3.  กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ หรือรักษา
สิ่งแวดล้อม มหำวิทยำลัยได้ส่งนักศึกษำเข้ำร่วม
กิจกรรมจิตอำสำ บ ำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษำ
สิ่งแวดล้อม กับจังหวัดเชียงใหม่ ผ่ำนกิจกรรมจิต
อำสำพัฒนำโรงเรียนศึกษำสงเครำะห์เชียงใหม่ เนื่อง
ในวันคล้ำยวันพระรำชสมภพ สมเด็จพระกนิษฐำธิ
รำชเจ้ำ กรมสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำฯ สยำม
บรมรำชกุมำรี จำกกำรจัดกิจกรรมมีผลกำรประเมิน 
ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.41 อยู่ในระดับ 
มำก และโครงกำรกิจกรรมจิตอำสำพัฒนำวัดดอน
จั่น  เนื่องในวันจักรี จำกกำรจัดกิจกรรมมีผลกำร
ประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.58 อยู่ใน
ระดับ มำกที่สุด (1.5-2-16) และโครงกำรวิศวกร
สังคม ภำยใต้กิจกรรมรำชภัฏเชียงใหม่รวมใจพัฒนำ
คลองแม่ข่ำ  (1.5-2-17) และกิจกรรม CMRU Zero 
Waste เพ่ือสร้ำงจิตส ำนึกแก่นักศึกษำ ให้เกิดควำม
ตระหนักในกำรลดปริมำณขยะด้วยแนวคิด 3R โดย
ถ่ำยทอดผ่ำนคลิปวีดีโอ https://bit.ly/3rOlVN7 
(1.5-2-18) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.5-2-16 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรจิตอำสำ 
บ ำเพ็ญ ป ร ะ โ ย ช น์  ห รื อ
รักษำสิ่งแวดล้อม    
 
1.5-2-17 โครงกำรรำชภัฏ
เชียงใหม่ รวมใจพัฒนำคลอง 
แม่ ข่ ำ  ภ ำย ใต้  โ ค ร งกำร
วิศวกรสังคม   
1.5-2-18 โครงกำร CMRU 
Zero  Waste ภ ำ ย ใ ต้  
โครงกำร วิศวกรสังคม และ
คลิปวีดีโอ 
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 4. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
มหำวิทยำลัยได้ส่งเสริม สนับสนุนและสอดแทรก 
คุณธรรม จริยธรรม ให้กับนักศึกษำ โดยผ่ำนกิจกรรม
อบรม ให้ ค ว ำมรู้  เ รื่ อ ง  คุณธ รรม  จ ริ ย ธรรม  
ส ำหรับนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 รูปแบบ
ออนไลน์ เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในด้ำน
คุณธรรมจริยธรรมได้ศึกษำเรียนรู้เรื่องธรรมะ และ
ส ำ ม ำ ร ถ น ำ ห ลั ก ธ ร ร ม  ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
ชี วิ ตประจ ำ วั น ได้  ซึ่ ง สอดคล้ องกับประกำศ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ข้อก ำหนด
พฤติกรรมด้ำนคุณธรรม จริยธรรมส ำหรับนักศึกษำ 
จำกกำรจัดกิจกรรมมีผลกำรประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ย
คะแนนรวม คิดเป็น 4.43 อยู่ในระดับ มำก (1.5-2-
19 และ 1.5-2-20) 
 

 5.  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 
มหำวิทยำลัย ได้จัดกิจกรรมอบรมอำชีพ หลักสูตร
ระยะสั้น “กำรตัดตุงล้ำนนำ” เพ่ือให้นักศึกษำมีส่วน
ร่วมในกำรส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรมล้ำนนำ จำก
กำรจัดกิจกรรมมีผลกำรประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ยคะแนน
รวม คิดเป็น 4.84 อยู่ในระดับ มำกที่สุด (1.5-2-21) 
แ ล ะ โ ค ร ง ก ำ ร ท ำ บุ ญ อ ำ ค ำ ร ผู้ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 เพ่ือสร้ำงขวัญและก ำลังใจและควำมเป็นสิริ
มงคลให้แก่ผู้น ำนักศึกษำ ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปะ
และวัฒนธรรม ประเพณีล้ำนนำเกี่ยวกับกำรท ำบุญ 
จำกกำรจัดกิจกรรมมีผลกำรประเมิน ได้ค่ำเฉลี่ย
คะแนนรวม คิดเป็น 3.98 อยู่ในระดับ มำก (1.5-2-
22) ตลอดจนกำรรณรงค์ให้นักศึกษำแต่งกำยชุด

1.5-2-19 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรให้ควำมรู้ 
เ รื่ อ งคุณธรรม จริ ยธรรม 
ส ำหรับนักศึ กษำ  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 
1 . 5 - 2 - 2 0  ป ร ะ ก ำ ศ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง ข้อก ำหนดพฤติกรรม
ด้ ำนคุณธรรม  จริ ยธรรม
ส ำหรับนักศึกษำ 
  
 
 
 
 

1.5 -2-21 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรอบรม
อำชีพระยะสั้น “กำรตัดตุง
ล้ำนนำ” 
 
 
 
 
 
1.5 -2-22 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรท ำบุญ
อ ำ ค ำ ร ผู้ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ปีกำรศึกษำ 2563  
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พ้ืนเมืองทุกวันศุกร์ ผ่ำนเพจขององค์กรผู้น ำนักศึกษำ
ทุกระดับ (1.5-2-23) 
 จำกกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำดังกล่ำว 
มหำวิทยำลัยได้ด ำเนินกิจกรรมทั้ง 5 ประเภท ได้แก่ 

1. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงคท์ี่ก ำหนดโดยสถำบัน 

2. กิจกรรมกีฬำ หรือกำรส่งเสริมสุขภำพ 
3. กิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์หรือรักษำ

สิ่งแวดล้อม 
4. กิ จกร รม เส ริ มส ร้ ำ งคุณธรรมและ

จริยธรรม 
5. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ตารางสรุปกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
 

โครงการ 
ประเภทกิจกรรม 

1 2 3 4 5 
1. โครงกำรลูกพระพิฆเนศวรรำชภัฏ
เชียงใหม่ศรัทธำรับเข็มตรำพระรำช
ลัญจกร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

/   /  

2. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้เรื่องทักษะ
กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำให้แก่
นักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

/     

3. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำใหม่ 
ภำคปกติ  และภำคพิ เศษ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

/   /  

4. โครงกำรเปิดโลกกิจกรรม ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

/ / / / / 

5 .  โครงกำรประชุ มพิ จ ำ รณำและ
กลั่นกรองงบประมำณกิจกรรมนักศึกษำ 

/     

6. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพนักศึกษำ 
และกำรพัฒนำนักกีฬำของมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ 

/ /    

7. โครงกำรรำชภัฏเชียงใหม่ ร่วมใจ
พัฒนำคลองแม่ข่ำ ภำยใต้ โครงกำร
วิศวกรสังคม 

/  / /  

1.5 -2 -23 กำรรณรงค์ ให้
นักศึกษำแต่งกำยชุดพ้ืนเมือง
ทุกวันศุกร์ผ่ำนเพจขององค์กร
ผู้น ำนักศึกษำทุกระดับ  



-99- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8. โครงกำร CMRU Zero Waste ภำยใต้ 
โครงกำรวิศวกรสังคม 

/  / /  

9. โครงกำรจิตอำสำ บ ำเพ็ญประโยชน์ 
หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 

/  / /  

10. โครงกำรให้ควำมรู้ เรื่อง คุณธรรม 
จริยธรรม ส ำหรับนักศึกษำ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

/   /  

11.  โครงกำรอบรมอำชีพระยะสั้น 
“กำรตัดตุงล้ำนนำ” 

/    / 

12. โครงกำรท ำบุญอำคำรผู้น ำนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

/   / / 

13. โครงกำรบูรณำกำรกำรเรียนรู้  
“ควำม เป็ นพล เมื อ งกับกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น” 

/  / / / 

14. โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำท้องถิ่น 
(วิศวกรสังคม Social Engineer) 

/  / /  

 

 

 จำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนำ 2019 (COVID-19) ส่งผลกระทบ
ต่อกำรพัฒนำนักศึกษำ ตำมแผนที่ก ำหนดไว้ ดังนี้ 

1. นักศึกษำไม่สำมำรถจัดกิจกรรม และใช้
จ่ำยงบประมำณได้ตำมแผน 

2. จ ำนวนผู้ เข้ำร่วมกิจกรรมลดน้อยลง 
เนื่องจำกต้องปฏิบัติตำมมำตรกำร
ป้องกันและควบคุมโรคของกระทรวง
สำธำรณสุข 

3. นั กศึ กษำขำดทั กษะ ในกำรล งมื อ
ปฏิบัติงำน 

4. กำรมีส่วนร่วมในกิจกรรมลดน้อยลง  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3   มหำวิทยำลัยได้จัดกิจกรรมกำรให้ควำมรู้

และทักษะกำรประกันคุณภำพกำรศึ กษำแก่
นักศึกษำ ทุกชั้นปี ทุกคณะ วิทยำลัย ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 ในรูปแบบ Onlineจ ำนวน 2 รุ่น 
ตลอดจนมีนโยบำยแจ้งไปยังทุกคณะ วิทยำลัยให้ท ำ
หน้ำที่ก ำกับ ดูแล เพ่ือให้นักศึกษำได้รับควำมรู้  
ควำมเข้ำใจมีทักษะในกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
มีส่วนร่วมในกำรวำงแผน ด ำเนินโครงกำร มีส่วนร่วม
ในกำรตรวจสอบ ประเมินโครงกำรและปรับปรุง
โครงกำรในครั้งต่อไป สำมำรถน ำไปประยุกต์ใช้ใน
กำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน และกำรเรียนได้  ผ่ำน
กิจกรรม/โครงกำรต่ำง ๆ ที่มุ่งเน้นให้องค์กรผู้น ำ
นักศึกษำทุกระดับ และตัวแทนนักศึกษำ หรือ
ผู้ รั บผิ ดชอบกิ จกรรม/โครงกำร ได้ ฝึ กปฏิบั ติ 
เขียนโครงกำร เ พ่ือสร้ ำง เสริมทักษะ โดยใช้
กระบวนกำร PDCAในกำรด ำเนินงำน และเป็นผู้
ถ่ำยทอดทักษะไปยังรุ่นต่อรุ่น 
  จำกกำรจัดกิจกรรมดังกล่ำว มีผลกำร
ประเมินได้ค่ำเฉลี่ยคะแนนรวม คิดเป็น 4.25 อยู่ใน
ระดับ มำก (1.5-3-1) 
 
 

1.5 -3 -1  รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนโครงกำรกำรให้
ควำมรู้และทักษะกำรประกัน
คุณภำพ ก ำ ร ศึ ก ษ ำ แ ก่
นักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563   

 

ข้อ 4  มหำวิทยำลัย มีกำรด ำเนินโครงกำรตำม
แผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 และได้
ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำ โดยกองพัฒนำนักศึกษำ ก ำหนด
รูปแบบกำรจัดกิจกรรมโดยใช้วงจรคุณภำพ PDCA ใน
กำรด ำเนินงำน และทุกกิจกรรม โดยเฉพำะกำร
ประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
(1.5-4-1)  

1.5-4-1 สรุปรำยงำนกำร
ประเมินผลควำมส ำเร็จตำม
วั ตถุประสงค์ ของ กำรจั ด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 

โครงการ / กิจกรรม 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค ์

และข้อเสนอแนะ 
1. โครงกำรลูกพระพิฆเนศวร
รำชภัฏเชียงใหม่ศรัทธำ รับเข็ม
ตรำพระรำชลัญจกร ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2563 

นักศึกษำชั้นปีที่ 1 ได้รับเข็มตรำพระรำชลัญจกร 
และสร้ำงควำมภำคภูมิ ใจในกำรเป็นนักศึกษำ 
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
รูปแบบของกำรจัดกิจกรรม ท ำ ให้นัก ศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีควำมภำคภูมิใจน้อย 
 

2. โครงกำรอบรมให้ควำมรู้ 
เรื่องทักษะกำรประกันคุณภำพ
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ใ ห้ แ ก่ นั ก ศึ ก ษ ำ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

นักศึกษำทุกคณะ วิทยำลัย ทุกชั้นปี ได้รับควำมรู้ 
ควำมเข้ำใจ และมีทักษะในกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ควรน ำควำมรู้  และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ 
ในกำรด ำเนินกิจกรรม และกำรด ำรงชีวิตประจ ำวัน
ของนักศึกษำ 
 

3. โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำ
ใหม่ ภำคปกติ และภำคพิเศษ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

เพื่อให้ข้อมูล และแนะน ำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ กำรใช้ชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย ตลอดจน 
ข่ำวสำรที่ เกี่ยวข้องแก่นักศึกษำใหม่  ชั้นปีที่  1 
ภำคปกติ และภำคพิเศษ  
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ควรจัดกำรเรียนสอน แบบผสมผสำน ทั้งรูปแบบ
ออนไลน และในหองเรียน ทั้งนี้ อำจปรับเปลี่ยน 
ไปตำมสถำนกำรณกำรแพรระบำดของโรคติดเชื้อ
ไวรัสโคโรนำ COVID-19  

4. โครงกำรเปิดโลกกิจกรรม 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 

เพื่อให้นักศึกษำที่ยังไม่มีสังกัดชมรมได้เข้ำร่วม 
เป็นสมำชิกในชมรมที่ตนเองสนใจและเปิดโอกำส 
ให้คณะกรรมกำรแต่ละชมรม ได้ฝึกทักษะกำร
ท ำงำนด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพ  
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ควรมีกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมให้กับนักศึกษำ
อย่ำงทั่วถึง 

5. โครงกำรประชุมพิจำรณำ
และกลั่ นกรองงบประมำณ 
กิจกรรมนักศึกษำ  

เพื่ อ ให้ ไ ด้ โ ค ร งก ำ รและ งบประมำณในกำร 
จัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2564 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. บำงโครงกำรที่น ำมำพิจำรณำกลั่นกรอง
งบประมำณเป็นโครงกำรที่ซ้ ำซ้อน ท ำติดต่อกัน 

1.5-4-2 สรุปกำรน ำผลกำร
ประเมิน โครงกำร / กิ จ ก ร รม
นักศึกษำ มำปรับปรุงกำร
ด ำเนินงำน  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดย ไม่ ค ำนึ งถึ งควำมต้ อ งกำรของนั ก ศึกษำ  
ควรปรับเปลี่ยนใหม่ 

2. งบประมำณที่ได้น ำมำพิจำรณำกลั่นกรอง
ไม่เหมำะสมต่อโครงกำรที่จะจัดขึ้น 

 

โครงการ / กิจกรรม 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค ์

และข้อเสนอแนะ 
 3. ควรจัดสรรงบประมำณให้ คุ้มค่ำและ 

เป็นประโยชน์มำกที่สุด 
6. โครงกำรส่งเสริมสุขภำพ
นักศึกษำและกำรพัฒนำนักกีฬำ
ข อ ง ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

เพื่อให้นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในเรื่องกำร 
ออกก ำลังกำยเพื่อสุขภำพ ในช่วงสถำนกำรณ์ 
COVID-19 และส่ ง เ ส ริ ม สนั บสนุ น ให้ นั ก กีฬำ 
ของมหำวิทยำลัยเข้ำร่วมกำรแข่งขัน  
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. วำงแผนกำรเกบ็ตัวและกำรฝึกซ้อมนกักฬีำ 
2. จัดหำผู้ฝึกสอนเพิ่มเติม ใหก้ับนักกีฬำ 

 

7. โครงกำรรำชภัฏเชียงใหม่ 
รวมใจพัฒนำคลองแม่ข่ำ ภำยใต้ 
โครงกำรวิศวกรสังคม 

เพื่อ ให้นัก ศึกษำได้รู้ จักกำรบ ำ เพ็ญประโยชน์ 
เพื่อสังคม และร่วมแก้ไขปัญหำกับชุมชน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. ควำมร่วมมือของชุมชนมีน้อย 
2. กำรระบำดของ COVID-19 ท ำ ให้กำร 

ลงพื้นที่ชุมชนไม่เป็นไปตำมแผน 
3. องค์กรนักศึกษำ ขำดควำมร่วมมือ 

 

8. โครงกำร CMRU Zero 
Waste ภำยใต้ โครงกำรวิศวกร
สังคม 

เพื่อลดปริมำณขยะภำยในมหำวิทยำลัย โดยเน้น 
กำรลงมือปฏิบัติอย่ ำงมีส่ วนร่ วมกับอำจำรย์  
บุคลำกร และนัก ศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ เกิดควำมตระหนักในเรื่องผลกระทบ 
จำกขยะภำยในมหำวิทยำลัย และเกิดจิตส ำนึก 
ในกำรร่วมลดปริมำณขยะ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ควรเผยแพร่องค์ควำมรู้ในกำรลดและจัดกำรขยะ 
สู่ชุมชนโดยรอบมหำวิทยำลัย 
 

9. โครงกำรจิตอำสำ บ ำเพ็ญ
ประโยชน์ หรือรักษำสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้นักศึกษำได้ เรียนรู้กระบวนกำร กำรจัด
กิ จ ก ร ร ม เ พื่ อ ส ำ ธ ำ ร ณ ะ ป ร ะ โ ย ช น์ 
ร่วมกับชุมชน ตลอดจนเพื่อสร้ำงจิตส ำนึกและ
ป ลู ก ฝั ง ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ ำ มี จิ ต ส ำ ธ ำ ร ณ ะ 
หรือจิตอำสำ พร้อมที่จะช่วยเหลือชุมชน อันเป็น
คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ และส่งเสริม
จิ ต ส ำ นึ ก ด้ ำ น คุ ณ ธ ร ร ม กั บ ก ำ ร ท ำ ง ำ น 
โดยไม่หวังผลตอบแทน 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ควรวำงแผนกำรท ำงำนไว้ล่วงหน้ำ โดยจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษำในช่วงไตรมำส ที่ 1 ของปีงบประมำณ 
 

 
โครงการ / กิจกรรม การประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค ์

และข้อเสนอแนะ 
10. โครงกำรให้ควำมรู้  เรื่อง 
คุณธรรม จริยธรรม ส ำหรับ
นักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 

เพื่อ ให้นัก ศึกษำมีควำมรู้  ควำมเข้ำ ใจในด้ำน
คุ ณ ธ ร ร ม  แ ล ะ จ ริ ย ธ ร ร ม  ต ล อ ด จ น 
ได้ ศึกษำ เรียนรู้ เ รื่ อ งธรรมะ และสำมำรถน ำ
หลักธรรมไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ ำวัน  
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ควรวำงแผนกำรท ำงำนไว้ล่วงหน้ำ โดยจัดกิจกรรม
ให้กับนักศึกษำในช่วงไตรมำส ที่ 1 ของปีงบประมำณ 

11 .  โ ค ร งก ำ รอบรมอำชี พ 
ระยะสั้น “กำรตัดตุงล้ำนนำ” 

ส่งเสริมทักษะและแนวทำงให้กับนักศึกษำได้รู้จัก
เลือกอำชีพที่เหมำะสมกับควำมสำมำรถของตนเอง 
เช่ น  ควำมถนั ด  ควำมสำมำรถ  ควำมสนใจ  
และเป็นทำงเลือกในกำรประกอบอำชีพในอนำคต 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
วิทยำกรบรรยำยเร็วเกินไป และอยำกให้จัดกิจกรรม
อย่ำงต่อเนื่อง 

12. โครงกำรท ำบุญอำคำรผู้น ำ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2563 

เพื่อสร้ำงขวัญ ก ำลังใจ และควำมเป็นสิริมงคลให้แก่
ผู้น ำนักศึกษำ ตลอดจนอนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประเพณีล้ำนนำเกี่ยวกับกำรท ำบุญ 
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
ควรมีแผนส ำรอง กรณีกำรจัดกิจกรรมมีฝนตก 
 

13. โครงกำรบูรณำกำรกำร
เรียนรู้ “ควำมเป็นพลเมืองกับ
กำรพัฒนำท้องถิ่น” 

เพื่อสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรพัฒนำ
นัก ศึกษำแบบองค์รวมและปรับเปลี่ยนกรอบ
ควำมคิดของอำจำรย์และผู้เกี่ยวข้องในกำรพัฒนำ 
Soft skills ของนักศึกษำ และส่งเสริมให้เกิดกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอบแบบบูรณำกำรในหมวด
วิชำกำรศึกษำทั่วไป รำยวิชำ GEN 1306 ควำมเป็น
พลเมืองกับกำรพัฒนำท้องถิ่น โดยจัดกำรเรียนรู้
แบบ Active Learning  
ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ควรศึกษำพื้นที่ชุมชนท้องถิ่นที่จะเข้ำร่วมโครงกำร 
เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว ำ ม ร่ ว ม มื อ ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร  
สร้ำงกำรเรียนรู้หรือนวัตกรรมที่ เป็นประโยชน์ 
ต่อกำรพัฒนำชุมชนอย่ำงยั่งยืน 
 

14. โครงกำรเพื่อกำรพัฒนำ
ท้องถิ่น (วิศวกรสังคม Social 
Engineer) 

เพื่อให้นักศึกษำได้รับประสบกำรณ์ตรง และเรียนรู้
จำกกำรปฏิบัติงำนร่วมกัน ในกำรพัฒนำท้องถิ่น
ชุมชน อีกทั้งให้นักศึกษำ ผู้น ำชุมชน และชำวบ้ำนได้
ร่วมกันศึกษำถึงปัญหำของชุมชน และกำรน ำ
น วั ต ก ร ร ม ไ ป ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ อ ย่ ำ ง เ ห ม ำ ะ ส ม 
ในแต่ละท้องถิ่น 
 

 

โครงการ / กิจกรรม 
การประเมินความส าเร็จตามวัตถปุระสงค ์

และข้อเสนอแนะ 
 ประเด็นข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนา 

1. ควรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดหรือ
ออกแบบกิจกรรมทั้งนักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกร 
และคนในชุมชนท้องถิ่น 

2. ควรหำแนวทำงให้นักศึกษำได้น ำควำมรู้ 
ในเชิงวิชำกำร มำใช้ท ำกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ 
ต่อชุมชน/สังคม เพื่อ ให้นัก ศึกษำได้ตระหนัก 
แ ละ เห็ น ป ร ะ โ ยช น์ ข อ งก ำ ร เ รี ย น ก ำ รสอน  
และสำมำรถเชื่อมโยงควำมรู้ ในห้องเรียนและ 
นอกห้องเรียนได้ 

 

 
จำกโครงกำรที่ได้ด ำเนินกำร มีกำรรวบรวม

ข้อเสนอแนะของนักศึกษำ และคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ในประเด็นต่ำง ๆ โดยน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำร
จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ ตำมข้อเสนอแนะและ
แนวทำงแก้ ไข  ในกำรจั ด โครงกำร/กิ จกรรม  
(1.5-4-2)  ดังต่อไปนี้  

1. ควรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนทุก

โครงกำรให้แล้วเสร็จตำมแผนที่ก ำหนด

ไ ว้  แ ล ะ ห ำ ก มี เ ห ตุ จ ำ เ ป็ น ต้ อ ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เ ป ลี่ ย นแปล งกิ จ ก ร ร ม  ค ว รแ จ้ ง

ผู้เกี่ยวข้องทรำบล่วงหน้ำก่อน 

2. ควรจัดกิจกรรมที่มีควำมหลำกหลำย 

เพ่ือช่วยสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ของมหำวิทยำลัย 

3. ควรก ำหนดตัวชี้วัดของโครงกำรให้

ชัด เจนเ พ่ือประสิทธิภำพของกำร

ประเมินผลโครงกำร 

4. ควรมีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรม

นักศึกษำให้มีควำมชัดเจน 

5. ควรมีกำรเพ่ิมช่องทำงออนไลน์ส ำหรับ

กำรจัดกิจกรรมให้กับนักศึกษำ 

6. ควรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด

หรือออกแบบกิจกรรมจำกทุกภำคส่วน 

7. ควรก ำหนดแนวทำงให้นักศึกษำได้น ำ

ควำมรู้เชิงวิชำกำร มำใช้ท ำกิจกรรมที่

เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม เพ่ือให้

นักศึกษำได้ตระหนักและเห็นประโยชน์

ของกำรเรียนกำรสอน และสำมำรถ

เชื่อมโยงควำมรู้ในห้องเรียนสู่ควำมรู้

นอกห้องเรียนได ้

ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยได้รวบรวมข้อเสนอแนะ
ดังกล่ำว เพ่ือน ำไป วิเครำะห์ ปรับปรุงแผนพัฒนำ
นักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2564 ต่อไป 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5   มหำวิทยำลัย ได้มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
ดังนี้ 

1. เ พ่ือให้ ได้แผนพัฒนำนักศึกษำ ใน
ภำพรวมของมหำวิทยำลัยให้สอดคล้อง
แผนยุทธศำสตร์ของมหำวิทยำลัย 
และอัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิต 
ที่ พึ งประสงค์ ตำมที่ มหำวิทยำลั ย
ก ำหนด 

2. เ พ่ื อ เ ป็ น เ ค รื่ อ ง มื อ ใ นก ำ ร พัฒ น ำ
นักศึกษำ 

3. เพ่ือก ำหนดทิศทำง แนวทำงในกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำนักศึกษำร่วมกับ
ห น่ ว ย ง ำ น ภ ำ ย ใ น แ ล ะภ ำ ย น อ ก
มหำวิทยำลัย 

4. เพ่ือน ำไปใช้เป็นกรอบในกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำนักศึกษำของทุกหน่วยงำน
ในมหำวิทยำลัย 

ทั้งนี้  ได้ก ำหนดตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำม
วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรม พัฒนำ
นักศึกษำไว้ ดังนี้ 

1. ได้แผนพัฒนำนักศึกษำ รำยปีที่เชื่อง
โยงกับยุทธศำสตร์ของมหำวิยำลั ย 
และอัตลักษณ์ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

2. กิจกรรม/โครงกำรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนำ
นักศึกษำตำมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ตำมที่มหำวิทยำลัยก ำหนด ทั้ง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5 ด้ำน บรรลุตำมวัตถุประสงค์กำรจัด
กิจกรรม 

3. ได้ รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน
ภำยในและภำยนอกมหำวิทยำลัยใน
กำรด ำเนินงำนพัฒนำนักศึกษำ 

4. ได้แผนพัฒนำนักศึกษำของหน่วยงำน
ภำยในมหำวิทยำลัย ในกำรด ำเนินงำน
พัฒนำนักศึกษำ 

ซึ่งมีผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำข้ำงต้น ดังนี้ 

1. นั ก ศึ ก ษ ำ มี คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร รม 
นวัตกรรม ควำมรู้ เอกลักษณ์ และอัต
ลั ก ษ ณ์  ต ำ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะบั ณ ฑิ ต 
ที่ พึ ง ป ร ะส ง ค์ ข อ ง ม ห ำ วิ ท ย ำลั ย  
(1.5-5-1) 

2. กิจกรรม/โครงกำรที่จัดขึ้นเพ่ือพัฒนำ
นักศึกษำ เป็นไปตำมคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหำวิทยำลัย 
ทั้ง 5 ด้ำน โดยบรรลุตำมวัตถุประสงค์
กำรจัดกิจกรรม (1.5-5-2) 

3. ได้ รับควำมร่วมมือจำกหน่วยงำน
ภำยใน ได้แก่ คณะ วิทยำลัย และ
อ ง ค์ ก ร นั ก ศึ ก ษ ำ ทุ ก ร ะดั บ  แ ล ะ
หน่วยงำนภำยนอกมหำวิทยำลัยในกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำนักศึกษำ (1.5-5-2) 

4. มี แผนพัฒนำนั กศึ กษำ  ของคณะ 
วิทยำลัย เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ (1.5-5-
3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-5-1 แผนพัฒนำนักศึกษำ                          
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 – 2564 
 
 
1.5 -5-2 ผลกำรประเมิน
ควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของแผน กำรพัฒนำนักศึกษำ 
ประจ ำปี กำรศึกษำ 2563 
 
 
 
 
 
1.5-5-3 แผนกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำ นักศึกษำ ระดับคณะ 
 วิทยำลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6 

 
 คณะกรรมกำร พัฒนำนั กศึ กษำ  ของ

มหำวิทยำลัยในครำวประชุม ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ

วันที่  19 ตุลำคม 2563 ได้ประชุมสรุปผลกำร

ประเมินควำมส ำเร็จตำมแผนพัฒนำนักศึกษำตำม

วัตถุประสงค์ของแผน ประจ ำปีกำรศึกษำ 2563 เพ่ือ

น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำร

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2564 (1.5-6-1) ดังต่อไปนี้ 

1. ควรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนทุก

โครงกำรให้แล้วเสร็จตำมแผนที่ก ำหนด

ไ ว้  แ ล ะ ห ำ ก มี เ ห ตุ จ ำ เ ป็ น ต้ อ ง

เ ปลี่ ย นแปล งกิ จ ก ร ร ม  ค ว รแ จ้ ง

ผู้เกี่ยวข้องทรำบล่วงหน้ำก่อน 

2. ควรจัดกิจกรรมที่มีควำมหลำกหลำย 

เพ่ือช่วยสร้ำงคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค์ของมหำวิทยำลัย 

3. ควรก ำหนดตัวชี้วัดของโครงกำรให้

ชัด เจนเ พ่ือประสิทธิภำพของกำร

ประเมินผลโครงกำร 

4. ควรมีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำม

วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรม

นักศึกษำให้มีควำมชัดเจน 

5. ควรมีกำรเพ่ิมช่องทำงออนไลน์ส ำหรับ

กำรจัดกจิกรรมให้กับนักศึกษำ 

6. ควรสร้ำงกำรมีส่วนร่วมในกำรก ำหนด

หรือออกแบบกิจกรรมจำกทุกภำคส่วน 

7. ควรก ำหนดแนวทำงให้นักศึกษำได้น ำ

ควำมรู้เชิงวิชำกำร มำใช้ท ำกิจกรรมที่

1.5-6-1 รำยงำนกำรประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก ำ ร พั ฒ น ำ
นักศึกษำ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อ
วันที่ 19 ตุลำคม 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-109- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน/สังคม เพ่ือให้

นักศึกษำได้ตระหนักและเห็นประโยชน์

ของกำรเรียนกำรสอน และสำมำรถ

เชื่อมโยงควำมรู้ในห้องเรียนสู่ควำมรู้

นอกห้องเรียนได ้
 

 ทั้งนี้ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ จะได้

น ำข้อ เสนอแนะจำกทุกภำคส่ วนไปปรับปรุ ง

แผนพัฒนำนักศึกษำและกำรจัดกิจกรรม ในปี

กำรศึกษำ 2564 ต่อไป โดยมหำวิทยำลัยได้ก ำหนด

นโยบำย เพ่ือกำรพัฒนำนักศึกษำเพ่ิมเติม ดังนี้ (1.5-

6-2 ถึง 1.5-6-7) 

1. ให้นักศึกษำน ำควำมรู้เชิงวิชำกำรไปจัด

กิจกรรมที่ เป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

สังคม แบบบูรณำกำรกับกำรเรียนกำร

สอน ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

2. พัฒนำนักศึกษำในรูปแบบของวิศวกร

สังคม (Social Engineer) ให้ เป็นไป

ตำมยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏ 

เพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น 

 

 

1.5-6-2 มคอ.3 หลักสูตร

ห ม ว ด วิ ช ำ ศึ ก ษ ำ ทั่ ว ไ ป 

( General Education)

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2563  

รำยวิชำ GEN 1306 ค ว ำ ม

เป็นพลเมืองกับกำรพัฒนำ

ท้องถิ่น  (Citizenship and 

Local Development)  

1.5-6-3 กำรบูรณำกำรงำน

พัฒนำ นั กศึ กษ ำกั บ ง ำ น

วิชำกำร 

1.5-6-4 โครงกำรบูรณำกำร 

กำ ร เ รี ย น รู้  “ ค ว ำม เ ป็ น

พลเมืองกับกำร พั ฒ น ำ

ท้องถิ่น” 

1.5-6-5 ห นั ง สื อ อ นุ มั ติ

โครงกำรและงบประมำณ 

จำกส ำนักงำนปลัดกระทรวง

กำรอุดมศึกษำ วิทยำศำสตร์ 

วิจัยและ นวัตกรรม 

1.5-6-6 ผลกำรด ำเนินงำน

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ ที่ เ รี ย น ใ น

รำยวิชำ ควำมเป็นพลเมือง

กับกำรพัฒนำท้องถิ่น 

1.5-6-7 โ คร งกำร เพ่ือกำร
พัฒนำท้องถิ่น (วิศวกรสังคม 
Social Engineer) 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง :      
 1.  มีองค์กรผู้น ำนักศึกษำที่รับผิดชอบกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำทุกระดับ 
 2.  มีระบบบันทึกกิจกรรม เพ่ือจัดเก็บข้อมูลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมของนักศึกษำ  
 3.  ในกำรจัดท ำทรำนสคลิปกิจกรรมให้กับนักศึกษำ เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ      
 4.  มีควำมหลำกหลำยในกิจกรรม เพ่ือพัฒนำนักศึกษำให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหำวิทยำลัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา :    

1.  น ำเทคโนโลยีสำรสนเทศเข้ำมำปรับใช้กับกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
2.  ปรับเปลี่ยนรูปแบบกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ เช่น กิจกรรม Online ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี             รองอธิกำรบดี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1.  นำยสยำม  กันหำลิลำ          ผู้อ ำนวยกำรกองพัฒนำนักศึกษำ 
      2.  นำงสำววรินญำ  ม่วงดิบ   หัวหน้ำงำนบริกำรนักศึกษำ 
 3.  นำยคมสันต์  บังคมเนตร       หัวหน้ำงำนกิจกรรมและพัฒนำนักศึกษำ 
 4.  นำยธวัชชัย   สร้อยฟ้ำ         นักวิชำกำรศึกษำ 
 5.  นำยวัสสพล  ฝั้นกำศ           นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

กระทรวงศึกษำธิกำรมีนโยบำยเร่งปฏิรูปกำรเรียนรู้ทั้งระบบให้สัมพันธ์เชื่อมโยงกัน  
เพ่ือยกระดับคุณภำพกำรศึกษำและพัฒนำศักยภำพผู้เรียน โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งกำรสร้ำงเสริม
สมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ ให้ผู้เรียนสำมำรถใช้ภำษำอังกฤษเพ่ือกำรสื่อสำรและใช้ใน
กำรแสวงหำองค์ควำมรู้เพ่ือพัฒนำตนเอง กระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้ออกประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร 
เรื่อง กำรปฏิรูปกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ นโยบำยหนึ่งที่ส ำคัญ คือ กำรส่งเสริมกำรยกระดับ
ควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษด้วยโครงกำรพิเศษด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ 
มหำวิทยำลัยจึงต้องพัฒนำศักยภำพของบัณฑิตให้เป็นไปตำมนโยบำยซึ่งจะน ำไปสู่กำรเพ่ิมขีด
ควำมสำมำรถในกำรแข่งขันของประเทศได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีกำรก ำหนดนโยบำย และสร้ำงระบบและกลไกกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ 
 2.  จัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ จำกกำรมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้อง  
 3. จัดสรรงบประมำณ และสิ่งสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำน
ภำษำอังกฤษ 
 4.  มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีกำรน ำผลจำกกำรประเมินมำ
ปรับปรุงในปีถัดไป 
 5.  มีนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยที่ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล  CEFR (B1) ไม่น้อยกว่ำ 
ร้อยละ 50  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3  ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์  6  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ในปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ได้มีกำรก ำหนดนโยบำย และสร้ำงระบบและกลไกกำรพัฒนำ
นักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษ และได้มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ก ำหนดกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำ
ระดับปริญญำตรี มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ โดยได้แต่งตั้ง
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนภำษำอังกฤษ อัน
ประกอบไปด้วยรองอธิกำรบดีฝ่ำยวิชำกำร คณบดีทุกคณะ/
วิทยำลัย  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
ผู้อ ำนวยกำรหอสมุด ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ 
ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ภำษำ และหัวหน้ำภำควิชำภำษำตะวันตก 
คณะกรรมกำรได้ร่วมกันก ำหนดแผนกำรยกระดับมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ และออกเป็นประกำศมหำวิทยำลัย
รำชภัฏ เชี ย ง ใหม่  เ รื่ อ ง  แผนกำรยกระดับมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 
2563 ซึ่งครอบคลุมกำรด ำเนินงำนตั้งแต่ระดับมหำวิทยำลัยถึง
ระดับหลักสูตร โดยแผนกำรยกระดับฯ ฉบับดังกล่ำวได้ระบุถึง
มำตรกำรและแผนกำรด ำเนินกำรหลักใน 4 ประเด็น ได้แก่  
          1) ก ำหนดระบบและกลไกกำรยกระดับมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฎเชียงใหม่   
          2) ก ำหนดหลักสูตร ผู้สอน กำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
กำรวัดและกำรประเมินผล และกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
          3) ก ำหนดให้มีเครือข่ำยควำมร่วมมือทำงวิชำกำรเพ่ือ
ยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเชียงใหม่  
          4) ก ำหนดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ใช้ภำษำอังกฤษ
เป็นสื่อเพ่ือพัฒนำทักษะในกำรด ำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
ให้กับนักศึกษำ (1.6-1-1)        

1.6-1-1  ประกำศ เรื่อง 
แ ผ น ก ำ ร ย ก ร ะ ดั บ
มำตรฐำนภำษำอังกฤษ
ของนักศึกษำมหำวิทยำลัย
รำชภัฏ เชี ยง ใหม่  พ .ศ. 
2563 
1. 6 - 1- 2  ป ร ะ ก ำ ศ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบำย
แ ล ะ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ก ำ ร
ย ก ร ะ ดั บ ม ำ ต ร ฐ ำ น
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หลังจำกนั้นคณะกรรมกำรก ำหนดกำรจัดกำรเรียน

กำรสอนภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้ร่วมกันพิจำรณำก ำหนด
นโยบำย เป้ำหมำย และแนวปฏิบัติเพ่ือยกระดับมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ จำกกำรร่วมกันพิจำรณำก ำหนด
นโยบำย เป้ำหมำย และแนวปฏิบัติดังกล่ำว และได้ออก
ประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบำยและ
เป้ำหมำยกำรยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563  ที่มีแนวปฏิบัติใน
กำรด ำเนินงำนครอบคลุมตั้งแต่ระดับมหำวิทยำลัยจนถึงระดับ
หลักสูตร   เช่นเดียวกันกับแผนกำรยกระดับมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษ   ของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2563  (1.6-1-2)   

โดยมีแนวปฏิบัติในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน
ภำษำอังกฤษและทักษะควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษ
ของนักศึกษำให้อยู่ในระดับที่ใช้งำนได้ เช่น 
          1) ก ำหนดให้มีกำรปรับพ้ืนฐำนภำษำอังกฤษของ
นักศึกษำชั้นปีที่ 1 
          2) น ำกรอบมำตรฐำนอ้ำงอิงสำกลของยุโรป (CEFR) 
หรือกรอบมำตรฐำนอ่ืนที่ใกล้เคียงมำใช้เป็นกรอบในกำร
สะท้อนควำมรู้ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ โดยมีเกณฑ์
เป้ำหมำยที่ระดับ B1 
          3) จัดให้มีกำรสอบวัดควำมรู้ภำษำอังกฤษแก่นักศึกษำ
ชั้ น ปี สุ ดท้ ำ ย  โ ดย ใ ช้ ข้ อ ส อบ  CMRU-Test of English 
Proficiency (CMRU-TEP)  หรื อข้ อสอบมำตรฐำน อ่ืนที่
สำมำรถเทียบเคียงผลกำรสอบกับกรอบมำตรฐำนอ้ำงอิงสำกล
ของยุโรป (CEFR) 
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          4) มอบหมำยให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องด ำเนินกำร
ปรับปรุงหลักสูตรและจัดกำรเรียนกำรสอนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ตำม
เป้ำหมำยที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 
          เมื่อสิ้นสุดปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยได้ติดตำม
กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรก ำหนดนโยบำยและสร้ำงกลไกกำร
พัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษจำกระดับคณะ/วิทยำลัย
และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จำกกำรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
พบว่ ำคณะและหน่ วยงำนต่ ำ ง  ๆ  ได้ ด ำ เนิ นกำรตำม
แนวนโยบำยที่มหำวิทยำลัยได้ก ำหนดไว้  

ข้อ 2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ได้ออกประกำศ
มหำวิทยำลัยฯ เรื่อง  นโยบำยและเป้ำหมำยกำรยกระดับ
มำตรฐำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 (1.6-2-1) เพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
พัฒนำทักษะควำมสำมำรถในกำรใช้ภำษำอังกฤษของ
นักศึกษำให้เป็นบัณฑิตที่มีควำมพร้อมทั้งวิชำกำร วิชำชีพ 
ทักษะกำรสื่อสำรภำษำอังกฤษในระดับที่ใช้งำนได้เป็นอย่ำงดี 
ตำมประกำศของคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ เรื่อง นโยบำย
กำรยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษในสถำบันอุดมศึกษำ และ
ออกประกำศมหำวิทยำลัยฯ เรื่อง แผนกำรด ำเนินกำรยกระดับ
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 
2563 (1.6-2-2) เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรยกระดับภำษำอังกฤษ
ของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เป็นไปตำมนโยบำย
และเป้ำหมำยของกำรยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษของ
นักศึกษำ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้
คุณภำพ ระดับสถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ 
1.6 กำรส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
(1.6-2-3 )  ซึ่ งมำจำกคณะและหน่ วยงำนที่ เ กี่ ยวข้ อ ง 
ประกอบด้วย ภำควิชำภำษำตะวันตก คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ คณะครุศำสตร์ และศูนย์ภำษำ โดยมีกำรประชุม 

1. 6 - 2 - 1 ป ร ะ ก ำ ศ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่เรื่อง นโยบำย
แ ล ะ เ ป้ ำ ห ม ำ ย ก ำ ร
ย ก ร ะ ดั บ ม ำ ต ร ฐ ำ น
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
 
1. 6 - 2 - 2  ป ร ะ ก ำ ศ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แผนกำร
ด ำ เ นิ น ก ำ ร ย ก ร ะ ดั บ
ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 
 
1. 6 - 2 - 3  ค ำ สั่ ง แต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก ำ ร
รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ 
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(1.6-2-4) เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 
– 2567 (1.6-2-5) มีกำรก ำหนด 4 ยุทธศำสตร์ 9 ตัวชี้วัด 
ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้ำงระบบและกลไกกำรพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษของนักศึกษำ (ตัวชี้วัดประกอบด้วย 1. 
ร้อยละของนักศึกษำที่ผลกำรประเมินทักษะภำษำอังกฤษดีขึ้น
โ ด ย ใ ช้  Language Achievement Test 2.  ร้ อ ย ล ะข อ ง
นักศึกษำที่ผลกำรประเมินทักษะภำษำอังกฤษดีขึ้นโดยใช้
แบบทดสอบก่อน-หลังเรียน ) 

เป้าประสงค์ 1. มีแนวทำงกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษของนักศึกษำโดยควำมร่วมมือของ
มหำวิทยำลัย คณะและหลักสูตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนำหลักสูตรและกำรเรียนกำร
สอนเพ่ือพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษของนักศึกษำ (ตัวชี้วัด
ประกอบด้วย 1. ร้อยละของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่มีทักษะ
กำรใช้ภำษำอังกฤษที่ ในระดับที่มหำวิทยำลัยก ำหนด  
2. จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพในสถำน
ประกอบกำรที่ใช้ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร  3. จ ำนวน
กิจกรรม/โครงกำรที่ เปิดโอกำสให้นักศึกษำสื่อสำรด้วย
ภำษำอังกฤษนอกชั้นเรียน) 

เ ป้ า ป ร ะส งค์  1.  นั กศึ กษำมี ทั กษะ ในกำร ใช้
ภำษำอังกฤษตำมระดับที่มหำวิทยำลัยก ำหนด 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนำอำจำรย์ (ตัวชี้วัดประกอบด้วย 
1. จ ำนวนรำยวิชำที่จัดกำรเรียนกำรสอนด้วยภำษำอังกฤษ  
2.จ ำนวนรำยวิชำที่ใช้สื่อประกอบกำรเรียนกำรสอนเป็น
ภำษำอังกฤษ ) 

เป้าประสงค์ 1.อำจำรย์มีควำมสำมำรถในกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนด้ำนภำษำอังกฤษ 

ร ะ ดั บ ส ถ ำ บั น 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ 1.6 กำร
ส่ ง เสริมสมรรถนะและ
ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
1. 6 - 2 - 4  ร ำย ง ำนกำ ร
ประชุ มคณะกรรมกำร
รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ
กำรศึกษำภำยในระดับ
สถำบัน มหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 
กำรส่งเสริมสมรรถนะและ
ทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ 
ครั้งที่ 1/2563 
1.6-2-5 แผนพัฒนำทักษะ
กำรใช้ภำษำอังกฤษของ
นักศึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี 
พ.ศ. 2563 – 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนำสื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ 

และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 
(ตัวชี้วัดประกอบด้วย 1. จ ำนวนนักศึกษำที่ใช้บริกำรสื่อ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษ 2. ระดับควำมพึงพอใจของศึกษำที่ใช้สื่อ 
นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษ) 

เป้าประสงค์ 1.นักศึกษำสำมำรถเข้ำถึงสื่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ และสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษ 
           เมื่อสิ้นปีกำรศึกษำ 2563 มหำวิทยำลัยได้ติดตำมผล
กำรด ำเนินงำนโดยให้แต่ละคณะ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องส่ง
ข้อมูลที่ทำงคณะฯ/หน่วยงำนได้ด ำ เนินกำรให้กับทำง
มหำวิทยำลัย จำกนั้นทำงมหำวิทยำลัยน ำข้อมูลที่ ได้มำ
ประเมินตำมตัวชี้วัดที่ก ำหนดไว้ในแผน และปรับปรุง แก้ไข
ต่อไป 
           โดยในปีกำรศึกษำ 2564 มหำวิทยำลัยได้วำงแผนใน
กำรพัฒนำสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ โดยจะ
ด ำเนินกำรประชุมคณะอนุกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ 
ระดับสถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ 1.6 กำร
ส่งเสริมสมรรถนะและทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษ เพ่ือรับทรำบ
ผลกำรด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2563 จำกนั้น ท ำกำร
ทบทวนแผนพัฒนำทักษะกำรใช้ภำษำอังกฤษของนักศึกษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 
และปรับปรุง (หำกมีข้อเสนอแนะควรแก้ไข) โดยเน้นกำร
ก ำหนดตัวชี้วัดที่ชัดเจนและรูปแบบกำรด ำเนินกำรเพ่ือให้แต่
ละคณะ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อสำมำรถด ำเนินกำรได้สอดคล้อง
ตำมแผนอย่ำงเป็นรูปธรรม รวมถึงขั้นตอนกำรติดตำมและ
ประเมินผล จำกนั้นจะด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่ำว



-117- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ไปยังแต่ละคณะ/หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อ เพ่ือให้กำรด ำเนินงำน
เป็นไปในทิศทำงเดียวกัน สำมำรถติดตำมผลและหำแนว
ทำงแก้ไขส ำหรับปีกำรศึกษำถัดไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ข้อ 3             ในปี กำรศึ กษำ  2563  มหำวิทยำลั ยจั ดส ร ร
งบประมำณเพ่ือพัฒนำควำมรู้ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษของไป
ยังหน่วยงำน/คณะต่ำง ๆ รวมทั้งสิ้น 2 ,250 ,000 บำท   
(1.6-3-1) ซึ่งแต่ละคณะจะใช้งบประมำณในส่วนนี้จัดกิจกรรม
เพ่ือพัฒนำควำมรู้ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษให้แก่นักศึกษำ  และ
มหำวิทยำลัยยังได้จัดสรรประมำณจ ำนวน 1 ,350,000 บำท 
เพ่ือด ำเนินโครงกำรพัฒนำควำมรู้และทักษะภำษำอังกฤษใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมีศูนย์ภำษำเป็นหน่วยงำนที่ด ำเนินโครงกำร             
มีจุดประสงค์ เ พ่ือพัฒนำทักษะด้ำนภำษำอังกฤษให้แก่
นักศึกษำทุกคณะ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนเกิดทักษะควำมสำมำรถ
ด้ำนภำษำอังกฤษเพ่ือกำรเรียนและกำรท ำงำนอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ กำรอบรมได้จัดขึ้นเป็นจ ำนวน 6 รอบ มีผู้
ลงทะเบียนทั้งหมด 1,917 คน มีนักศึกษำที่ได้ผลกำรเรียน 
ผ่ำน (S-Satisfied) จ ำนวน 1,560 คน (ร้อยละ 81.38) ของ
นักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียน และมีนักศึกษำที่ได้ผลกำรเรียน 
ไม่ผ่ำน (U-Unsatisfied) จ ำนวน 357 คน (ร้อยละ 18.62) 
(1.6-3-2)  
          นอกจำกนั้นมหำวิทยำลัยยังมีสิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้
ทักษะภำษำอังกฤษอ่ืน ๆเพ่ือให้นักศึกษำสำมำรถศึกษำเรียนรู้
ด้วยตนเอง มีห้อง Self-study ที่เป็นแหล่งรวบรวมหนังสือ สื่อ
ภำษำอังกฤษเพ่ือให้นักศึกษำได้ศึกษำค้นคว้ำด้วยตนเองที่ชั้น 
๔ อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มีส ำนักหอสมุดกลำงซึ่งมี
หนังสือ สื่อควำมรู้นอกห้องเรียน สื่อบันเทิงต่ำง ๆที่เป็น
ภำษำอังกฤษให้นักศึกษำได้ศึกษำค้นคว้ำและยืมไปศึกษำได้ 
และมหำวิทยำลัยยังมีสื่อกำรเรียนรู้คอมพิวเตอร์โปรแกรมกำร
เรียนรู้ทักษะภำษำอังกฤษด้วยตนเอง (โปรแกรม Tell Me 

1.6-3-1 สรุปงบประมำณ
รำยจ่ ำ ยจำก โคร งกำร
ยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัย  
รำชภัฏเพ่ือพัฒนำท้องถิ่น 
ประจ ำปี  งบประมำณ 
2563 
 
1.6-3-2  สรุป โครงกำร
พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ
ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ ำ 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 2563  
 
1.6-3-3 ภำพสื่อและสิ่ง
สนับสนุนอื่นๆ 
 



-118- 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
More) เพ่ือให้ผู้ใช้โปรแกรมสำมำรถท ำแบบฝึกหัด ท ำข้อสอบ
ได้ด้วยตนเอง ตำมเวลำที่ผู้ ใช้สะดวกโดยมีคอมพิวเตอร์
ให้บริกำรที่ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ และห้องMultimedia 
Lab ชั้น 4 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติพร้อมกับมีเจ้ำหน้ำที่
ให้ค ำปรึกษำเรื่องกำรใช้โปรแกรม (1.6-3-3)  

ข้อ 4      หลังจำกสิ้นปีกำรศึกษำ 2563 แต่ละคณะฯ/หน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องได้รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัดที่ระบุไว้ใน
แผนพัฒนำทั กษะกำร ใช้ ภ ำษำ อั งกฤษของนั กศึ กษำ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 
แก่ทำงมหำวิทยำลัย จำกนั้น มหำวิทยำลัยได้น ำข้อมูลในกำร
ด ำเนินงำนในปีกำรศึกษำ 2563 มำประมวลผลและประเมิน
ตำมตัวชี้วัดของปีกำรศึกษำ 2563 โดยพบว่ำ มีผลกำร
ด ำเนินงำน ผ่าน ตัวชี้วัดตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 8 ตัวชี้วัด และ 
ไม่ผ่าน 1 ตัวชี้วัด ตำมรำยละเอียดดังนี้  ตำมรำยละเอียด
ตำรำงท้ำยตัวบ่งชี้  

1 . 6 - 4 - 1  ผ ล ส อ บ 
Language 
Achievement Test ของ
นั กศึ กษำ  ปี ก ำ รศึ กษำ 
2563 
1.6-4-2 แบบรำยงำนผล
กำรปฏิบัติงำน/โครงกำร 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2563 โ ค ร ง ก ำ ร พั ฒนำ
ทั ก ษ ะ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ
ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ ำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 

1.6-4-3 รำยงำนผลกำร
สอบวั ดคว ำมสำมำ รถ
ทั ก ษ ะ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ
ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ ำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชี ยง ใหม่  (CMRU-TEP) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
– 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

1 . 6 - 4 - 4  ส รุ ป
แบบสอบถำมเพ่ือจัดท ำ
แผน พัฒนำสมร ร ถ น ะ
ภำษำอังกฤษนั กศึกษำ 
ระยะ 5 ปี 

ข้อ 5      ในปีกำรศึกษำ 2563 ศูนย์ภำษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ซึ่งเป็นหน่วยจัดสอบภำษำอังกฤษให้แก่นักศึกษำ ได้
จัดสอบวัดควำมสำมำรถทักษะภำษำอังกฤษโดยใช้ข้อสอบ 
CMRU–TEP ส ำหรับนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย  ซึ่ ง เป็นกำร
ด ำเนินงำนที่สอดคล้องกับนโยบำยยกระดับมำตรฐำน
ภำษำอังกฤษในสถำบันอุดมศึกษำของคณะกรรมกำร
กำรศึกษำและประกำศมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง 
กำรทดสอบภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำ ระดับปริญญำตรี 
พ.ศ. 2562 (1.6-5-1) โดยได้ท ำกำรจัดสอบ CMRU–TEP  
รอบท่ี 1 ระหว่ำงวันที่ 3 – 15 สิงหำคม 2563 (1.6-5-2) และ
รอบที่ 2 ระหว่ำงวันที่ 21 – 30 กันยำยน 2563 (1.6-5-3) 
โดยในปีกำรศึกษำ 2563 ผลกำรสอบดังแสดงในกรำฟและ
ตำรำง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
กรำฟที่ 1 สรุปผลกำรสอบ CMRU-TEP ปีกำรศึกษำ 2563 
 
 

1. 6 - 5- 1 ป ร ะ ก ำ ศ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ รื่ อ ง  ก ำ ร
ท ด ส อบ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ
ส ำหรับนักศึกษำ ระดับ
ปริญญำตรี พ.ศ. 2562 
1.6-5-2 ประชำสัมพันธ์
ลงทะเบียนกำรจัดสอบ 
CMRU-TEP ปีกำรศึกษำ 
2563 รอบท่ี 1 
1.6-5-3 ประชำสัมพันธ์
ลงทะเบียนกำรจัดสอบ 
CMRU-TEP ปีกำรศึกษำ 
2563 รอบท่ี 2 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

คณะ 1 2 3 4 5 

เทคโนโลยีกำรเกษตร 62 
59 

(95.16%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
4 

(6.78%) 
ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

ครุศำสตร ์ 826 
798 

(96.61%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
111 

(13.91%) 
ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

มนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร ์

834 
653 

(78.30%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
135 

(20.67%) 
ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

วิทยำกำรจัดกำร 611 
595 

(97.38%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
62 

(10.42%) 
ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

วิทยำศำสตรแ์ละ
เทคโนโลยี 

383 
284 

(74.15%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
11 

(3.87%) 
ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

วิทยำลัยนำนำชำต ิ 102 
94 

(92.16%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
67 

(71.28%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 97 
97 

(100.00%) 
ผ่ำน

เกณฑ์ 
4 

(4.12%) 
ไม่ผ่ำน
เกณฑ์ 

รวม 2,915 
2,580 

(88.51%) 
ผ่าน

เกณฑ์ 
394 

(15.27%) 
ไม่ผ่าน
เกณฑ์ 

 
หมายเหตุ 
     หมำยเลข 1 จ ำนวนนักศึกษำชั้นปีสดุท้ำยของปีกำรศึกษำ 2563 (คน) 
     หมำยเลข 2 จ ำนวนผู้เข้ำสอบ (คน) 
     หมำยเลข 3 ร้อยละของนักศึกษำชัน้ปีสุดท้ำยที่เข้ำสอบต้องไม่น้อยกว่ำร้อยละ 
20 (ร้อยละ) 
     หมำยเลข 4 จ ำนวนผู้เข้ำสอบที่มีระดับคะแนน B1 ขึ้นไป (คน) 
     หมำยเลข 5 ร้อยละของจ ำนวนผู้เข้ำสอบที่มีระดับคะแนน B1 ขึ้นไป (รอ้ยละ) 

 
  จำกตำรำงพบว่ำ  นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยของปี
กำรศึกษำ 2563 มีจ ำนวน 2,915 คน ผู้เข้ำสอบวัดควำมรู้
ภำษำอังกฤษมีจ ำนวน 2,580 คน (ร้อยละ 88.51) ของ
นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่เข้ำสอบ โดยมีจ ำนวนผู้เข้ำสอบที่มี
ระดับคะแนน B1 ขึ้นไป จ ำนวน 394 คน (ร้อยละ 15.27) ของ
นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยที่เข้ำสอบ ซึ่งไม่ถึงร้อยละ 50 ตำมเกณฑ์
ที่ก ำหนดและได้ส่งสรุปผลกำรจัดสอบไปตำมคณะ/วิทยำลัย
เป็นที่เรียบร้อย (1.6-5-4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-5-4 บันทึกข้อควำม 
เ รื่ อ ง  ผ ล ก ำ ร ส อ บ วั ด
ค ว ำ ม ส ำ ม ำ ร ถ ทั ก ษ ะ
ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ ส ำ ห รั บ
นั ก ศึ กษ ำชั้ น ปี สุ ด ท้ ำ ย 
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ CMRU Test of 
English Proficiency 
(CMRU-TEP) ปีกำรศึกษำ 
2563 



-121- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 เมื่อท ำกำรเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลัง 3 ปีกำรศึกษำ
พบว่ำ นักศึกษำมีระดับควำมรู้ภำษำอังกฤษในภำพรวมเพ่ิมขึ้น 
มีรำยละเอียดตำมเอกสำรรำยงำนผลกำรสอบวัดควำมสำมำรถ
ทักษะภำษำอังกฤษส ำหรับนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ (CMRU-TEP) ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 - 2563 
(1.6-5-5) 

1.6-5-5 รำยงำนผลกำร
สอบวั ดคว ำมสำมำ รถ
ทั ก ษ ะ ภ ำ ษ ำ อั ง ก ฤ ษ
ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ ำ
ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชี ยง ใหม่  (CMRU-TEP) 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 - 
2563 

 

 

ตารางประกอบข้อที่ 4 
ผลการด าเนินงานตามแผนพฒันาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษของนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ระยะ 5 ปี พ.ศ. 2563 – 2567 
ปีการศึกษา 2563 

1. 1. มีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนพัฒนำ
ทักษะภำษำอังกฤษ
ของนักศึกษำโดย
ควำมร่วมมือของ
มหำวิทยำลัย คณะ
และหลักสูตร 

1. ร้อยละของนักศึกษำที่
ผลกำรประเมินทักษะ
ภำษำอังกฤษดีขึ้นโดยใช้ 
Language Achievement 
Test 

50 ผ่าน 
(นักศึกษำที่เข้ำสอบ 
Pre – Post Test มี
ผลคะแนนดีขึ้น คิด
เป็นร้อยละ 59) 
(1.6-4-1) 

2. ร้อยละของนักศึกษำที่
ผลกำรประเมินทักษะ
ภำษำอังกฤษดีขึ้นโดยใช้
แบบทดสอบก่อน-หลัง
เรียน 

40 ผ่าน 
(คิดเป็นร้อยละ 71 ) 
(1.6-4-2) 

2. 1. นักศึกษำมีทักษะ
ในกำรใช้
ภำษำอังกฤษตำม
ระดับท่ีมหำวิทยำ 

1. ร้อยละของนักศึกษำชั้น
ปีสุดท้ำยที่มีทักษะกำรใช้
ภำษำอังกฤษที่ในระดับที่
มหำวิทยำลัยก ำหนด  

25 ไม่ผ่าน(นักศึกษำชั้น
ปีสุดท้ำยที่มีทักษะ

กำรใช้ภำษำอังกฤษท่ี
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ลัยก ำหนด  ในระดับท่ี
มหำวิทยำลัยก ำหนด 
คิดเป็นร้อยละ 15) 
(หลักฐำนหมำยเลข 

1.6-4-3) 
2. จ ำนวนนักศึกษำที่เข้ำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพใน
สถำนประกอบกำรที่ใช้
ภำษำอังกฤษในกำรสื่อสำร  

5 คน ผ่าน 
(มีจ ำนวน รวม 19 
คน) 
(1.6-4-4) 

3. จ ำนวนกิจกรรม/
โครงกำรที่เปิดโอกำสให้
นักศึกษำสื่อสำรด้วย
ภำษำอังกฤษนอกชั้นเรียน  

5 กิจกรรม/
โครงกำร  

 

ผ่าน 
(มีจ ำนวน 8 
กิจกรรม/โครงกำร) 
(1.6-4-4) 

3. 1 . อ ำ จ ำ ร ย์ มี
ควำมสำมำรถในกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน
ด้ำนภำษำอังกฤษ 

1.จ ำนวนรำยวิชำที่จัดกำร
เรียนกำรสอนด้วย
ภำษำอังกฤษ 

10 รำยวิชำ ผ่าน 
(มีจ ำนวน 14 
รำยวิชำ) 
(1.6-4-4) 

 2.จ ำนวนรำยวิชำที่ใช้สื่อ
ประกอบกำรเรียนกำรสอน
เป็นภำษำอังกฤษ 

40 รำยวิชำ ผ่าน 
(มี 42 รำยวิชำ) 
(1.6-4-4) 

4. 1.นักศึกษำสำมำรถ
เข้ำถึงสื่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้
เพ่ือพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษ 

1. จ ำนวนนักศึกษำที่ใช้
บริกำรสื่อ นวัตกรรม แหล่ง
เรียนรู้ และสิ่งสนับสนุน
กำรเรียนรู้เพ่ือพัฒนำทักษะ
ภำษำอังกฤษ 

1000 
คน 

ผ่าน 
(จ ำนวนรวม  1,560 
คน) 
(1.6-4-5) 

2. ระดับควำมพึงพอใจของ
ศึกษำที่ใช้สื่อ นวัตกรรม 
แหล่งเรียนรู้ และสิ่ง
สนับสนุนกำรเรียนรู้เพื่อ
พัฒนำทักษะภำษำอังกฤษ 

คะแนน
เฉลี่ยควำม
พึงพอใจ ที่ 
3.5 
 (เต็ม 5 
คะแนน) 

ผ่าน 
(ระดับควำมพึงพอใจ 
ที่ 4.5) 
(1.6-4-5) 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 5 ข้อ  5 4 ข้อ 
 

จุดเด่น 
1.  ทุกคณะ/วิทยำลัยที่ได้จัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนภำษำอังกฤษที่สอดคล้องกับ

นโยบำยและเป้ำหมำยกำรยกระดับมำตรฐำนภำษำอังกฤษของมหำวิทยำลัยฯ รวมถึงมีระบบและ
กลไกในกำรติดตำมกำรด ำเนินงำน ท ำให้สำมำรถพัฒนำนักศึกษำเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน มีโอกำส
พัฒนำศักยภำพด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำให้บรรลุวัตถุประสงค์ตำมแผนที่ตั้งไว้ 

2.  มหำวิทยำลัยได้รับกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับพัฒนำควำมรู้ ทักษะด้ำนภำษำอังกฤษ
ศตวรรษที่ 21 จำกโครงกำรยุทธศำสตร์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเพ่ือกำรพัฒนำท้องถิ่น และจัดสรรไปยัง
แต่ละคณะ/วิทยำลัย อย่ำงต่อเนื่อง ท ำกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินกำรเพ่ือพัฒนำควำมรู้ ทักษะ  
ด้ำนภำษำอังกฤษของนักศึกษำเป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

3.  คณะ/วิทยำลัยให้ควำมส ำคัญในกำรสอบวัดควำมรู้ภำษำอังกฤษแก่นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย
ดังแสดงจำกข้อมูลจ ำนวนผู้เข้ำสอบที่มำกถึง 88.51%  

4.  มหำวิทยำลัยมีแหล่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ด้ำนภำษำอังกฤษที่หลำกหลำย เช่น 
ส ำนักหอสมุด ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำ ศูนย์ภำษำ ห้องปฏิบัติกำรทำงภำษำของวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน และ ห้อง Self-study ของคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ เป็นต้น เป็นกำรเปิด
โอกำสให้นักศึกษำสำมำรถศึกษำหำควำมรู้นอกห้องเรียนได้ด้วยตนเอง 

5.  มหำวิทยำลัยมีอำจำรย์ผู้เชี่ยวชำญด้ำนภำษำอังกฤษเป็นจ ำนวนมำก ทั้งคณำจำรย์จำก 
คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ และ วิทยำลัยนำนำชำติ ที่เปิดสอนหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
ภำษำอังกฤษในระดับปริญญำตรี รวมถึงคณะอ่ืน ๆ ที่มีอำจำรย์จบกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศ ท ำให้
มหำวิทยำลัยมีศักยภำพในกำรพัฒนำควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษของผู้เรียน 

6.  คณะ/วิทยำลัย ต่ำงผลักดันให้มีกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้ผู้ เรียนใช้ภำษำอังกฤษใน
สถำนกำรณ์ต่ำง ๆ นอกชั้นเรียน เช่น กิจกรรม English everywhere for AgriTech และกำรน ำเสนอ
งำนของนักศึกษำ (คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร)  กำรบริกำรวิชำกำรภำษำอังกฤษสำหรับพระภิกษุ
สำมเณร: อัตลักษณ์ควำมเป็นไทย (คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์) งำน Internation Day 
(วิทยำลัยนำนำชำติ) เป็นต้น 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ก ำหนดกลยุทธ์เพ่ือขับเคลื่อนให้นักศึกษำพัฒนำควำมรู้ด้ำนภำษำอังกฤษของตนเองให้
สอดคล้องกับระดับควำมสำมำรถของตนอย่ำงเป็นขั้นตอนและเป็นรูปธรรม 

2.  คณะ/วิทยำลัยอำจจัดกิจกรรมเพ่ือจูงใจให้ผู้เรียนเข้ำใช้โปรแกรมที่น่ำสนใจ สอดคล้องกับ
ควำมสนใจและควำมต้องกำรของผู้เรียนและเป็นประโยชน์ต่อกำรศึกษำในหลักสูตรนั้น ๆ 

3.  คณะ/วิทยำลัยอำจจัดกิจกรรมที่เปิดโอกำสให้นักศึกษำใช้ภำษำอังกฤษนอกชั้นเรียน
เพ่ิมขึ้น และอำจมีจัดให้มีกิจกรรมสะท้อนควำมคิดเห็นเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมกิจกรรมที่ได้ใช้
ภำษำอังกฤษนอกชั้นเรียนเพ่ือทรำบถึงทักศนคติในกำรเรียนภำษำอังกฤษของผู้เรียน และสร้ำง 
ควำมตระหนักในควำมส ำคัญของภำษำอังกฤษในศตวรรษที่ 21 ให้กับผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะ  

เนื่องจำกกำรด ำเนินงำนในระดับหลักสูตร เป็นกำรร่วมงำนที่ใกล้ชิดผู้เรียนมำกที่สุด  
หำกหลักสูตรเป็นผู้วำงแผนด ำเนินงำน/โครงกำร และกระตุ้นให้ผู้ เรียนสนใจพัฒนำควำมรู้ 
ด้ำนภำษำอังกฤษ ในลักษณะครอบคลุมระยะเวลำ 4 ปีกำรศึกษำ จะท ำให้นักศึกษำสำมำรถพัฒนำ
ตนเองได้ถึงระดับ B1  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  1.  รศ.ดร.กัลทิมำ  พิชัย    รองอธิกำรบด ี
      2.  อำจำรย์ ดร. วรศิริ บุญซื่อ    ผู้อ ำนวยกำรศูนย์ภำษำ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  1.  นำงสำวชิสำ บุญเจรญิ   นักวิชำกำรศึกษำ 
      2.  นำยสุวัฒน์  ดวงทอง   นักวิชำกำรศึกษำ 
      3.  นำงสำวสิริภำภรณ์ ค ำปิงบตุร  เจ้ำหน้ำท่ีบริหำรงำนท่ัวไป 
      4.  นำงสำววรวลัญช์  ธิปำแก้ว  นักวิชำกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.7  การส่งเสริมสมรรถนะและทักษะด้านดิจิทัล 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัลเป็นสิ่งที่สำมำรถสะท้อนถึงควำมสำมำรถของบัณฑิตที่มีควำมรู้ และ
ทักษะในกำรน ำเครื่องมือ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีในปัจจุบันมำใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรเรียนรู้ 
กำรแก้ไขปัญหำ กำรสื่อสำร ตลอดจนควำมสำมำรถในกำรคิดอย่ำงมีวิจำรณญำณ เพ่ือรู้เท่ำทันกำรใช้
งำนและกำรเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่ำงมีประสิทธิภำพ เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรประกอบอำชีพ 
กำรสร้ำงนวัตกรรม และกำรเรียนรู้อย่ำงต่อเนื่อง ตัวบ่งชี้นี้ประเด็นกำรพิจำณำประกอบด้วยระดับ
ควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัลของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย ระดับปริญญำตรีที่สอบผ่ำนตำมที่มหำวิทยำลัย
ก ำหนด 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1.  มีกำรก ำหนดนโยบำย และสร้ำงระบบและกลไกกำรพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล 
 2.  จัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล จำกกำรมีส่วนร่วมของคณะและหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 3.  จัดสรรงบประมำณ และสิ่งสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำนักศึกษำด้ำนดิจิทัล 
 4.  มีกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนฯ และมีกำรน ำผลจำกกำรประเมินมำ
ปรับปรุงในปีถัดไป 
 5.  มีนักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยที่ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล  ( IC3 หรือเทียบเท่ำ)  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50  
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3  ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
 

 

 



-126- 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :…5... ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  มี  ประกำศ 

นโยบำย กลไก และเป้ำหมำย กำรพัฒนำสมรรถนะ
และทักษะด้ำนดิจิทัลของนักศึกษำมหำวิทยำลัยรำช
ภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.  2563 (1.7-1-1) ตลอดจนมีค ำสั่ง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ 
ระดับสถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ โดย
คณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1.7  ประกอบด้วย
คณบดี รองคณบดี  หัวหน้ำภำควิชำทุกคณะ อำจำรย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน  เพ่ือร่วมกันขับเคลื่อน
และด ำเนินกำรระดับนโยบำย และสนับสนุนให้มีกำร
พัฒนำนักศึกษำให้มีควำมมีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล 
(1.7-1-2)  ตลอดจนมีค ำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำร
รั บ ผิ ด ช อ บ ตั ว บ่ ง ชี้ คุ ณ ภ ำ พ  ร ะ ดั บ ส ถ ำ บั น 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  เพ่ือ
ขับเคลื่อนและด ำเนินงำนในระดับปฏิบัติกำร  
(1.7-1-3) 

1.7-1-1 ประกำศ นโยบำย กลไก และ

เป้ำหมำย กำรพัฒนำสมรรถนะและ

ทั ก ษ ะด้ ำ น ดิ จิ ทั ล ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ

มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.  

2563 

 
1. 7 -1-2 ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะ ก ำ ร

รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ ระดับ

สถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  

 

1. 7 - 1- 3 ค ำ สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะอนุกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้
คุณภำพ ระดับสถำบัน มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 

ข้อ 2       มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีกำรจัดท ำ
แผนพัฒนำนักศึกษำให้มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล ( 
1. 7 - 2- 1)   โ ด ย เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
คณะกรรมกำรรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ ระดับ
สถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
ซึ่งประกอบไปด้วย ประกอบด้วยคณบดี รองคณบดี   
หัวหน้ำภำควิชำทุกคณะ อำจำรย์ผู้ รับผิดชอบ
หลักสูตรทุกคน  ร่วมกันวำงแผน และน ำเสนอแผน
ดังกล่ำวและได้รับควำมควำมเห็นชอบจำกคณะ
กรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย   

1. 7 -2-1 แผนด ำ เนินกำรส่ ง เสริม
สมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัลของ
นั ก ศึ ก ษ ำ ม ห ำ วิ ท ย ำ ลั ย ร ำ ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ปีกำรศึกษำ 2563-2567 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3       มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีกำรจัดสรร

งบประมำณ และสิ่งสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำม
แผนพัฒนำนักศึกษำให้มีควำมสำมำรถด้ำนดิจิทัล ให้
แต่ละคณะเป็นผู้ด ำเนินกำร  และในภำพรวมของ
มหำวิทยำลัยมหำวิทยำลัยมีกำรจัดสรรงบประมำณ
ให้กับทำงส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำในกำรจัดอบรม
เพ่ิมสมรรถนะทำงด้ำนดิจิทัลให้แก่นักศึกษำ ตลอดจน
จัดหำสิ่งสนับสนุนกำรด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำ
นักศึกษำด้ำนดิจิทัล โดยจัดสรรงบประมำณเป็น
จ ำนวน 5,196,200 บำท แบ่งเป็นงบประมำณแผ่นดิน 
3,033,700 บำท และงบประมำณรำยได้  2,162,500 
บำท  (1.7-3-1)   

1.7-3-1 รำยงำนประจ ำปีส ำนักดิจิทัล
เพ่ือกำรศึกษำประจ ำปีงบประมำณ 
2563 

ข้อ 4       มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้มีกำรจัดประชุม 
คณะอนุกรรมกำร รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภำพ ระดับ
สถำบัน มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 
ครั้งที่  1/2564 ในวันพุธที่  31 มีนำคม 2564 เพ่ือ
ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนฯ  
พบว่ำ  
 ตัวชี้วัดข้อที่ 1 นักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยเข้ำร่วม
สอบ มีเป้ำหมำย ปีกำรศึกษำ 2563 ไม่น้อยกว่ำร้อย
ละ 50 พบว่ำนักศึกษำเข้ำสอบทุกคณะ  และใน
ภำพรวมมหำวิทยำลัย เข้ำสอบจ ำนวน 2,961 คน  
คิดเป็นร้อยละ 82.73 ของนักศึกษำทั้งหมด   ถือว่ำ
บรรลุเป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ของแผน 
 ตัวชี้วัดที่ 2 จ ำนวนนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยผ่ำน
เกณฑ์วัดผล ในปี 2563 ตั้งเป้ำหมำย ไม่น้อยกว่ำ ร้อย
ละ 50 ของนักศึกษำทั้งหมด ผลกำรด ำเนินงำนพบว่ำ 
นักศึกษำสอบผ่ำนจ ำนวน 2,834 คน คิดเป็นร้อยละ 
79.18 ของนักศึกษำทั้งหมด และ คิดเป็นร้อยละ 

1. 7 - 4- 1 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะอนุกรรมกำร รับผิดชอบตัวบ่งชี้
คุณภำพ ระดับสถำบัน มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ ตัวบ่งชี้ที่ 1.7 ในวัน
พุธที่ 31 มีนำคม 2564  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
95.71 ของนักศึกษำที่เข้ำสอบทั้งหมด  ถือว่ำบรรลุ
เป้ำหมำย และวัตถุประสงค์ของแผน  และมีกำรสรุป
ข้อเสนอแนะเพ่ือเตรียมน ำผลไปปรับปรุงในปีถัดไป 
ดังต่อไปนี้ (1.7-4-1)   

1. แผนก ำหนดกำรสอบควรด ำเนินกำรในช่วง
ภ ำค เ รี ย นที่  1 เ ป็ น ต้ น ไป เนื่ อ ง จ ำก ใน     
ภำคเรียนที่ 2 นักศึกษำส่วนใหญ่จะออกฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ อำจจะไม่สะดวกในกำร
ส อ บ แ ล ะ มี อุ ป ส ร ร ค เ รื่ อ ง ข อ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ 

2. ควรมีกำรปรับค่ำเป้ำหมำยในแต่ละตัวชี้วัดให้
มีควำมท้ำทำยมำกยิ่งขึ้น  

3. ประเด็นตัวชี้วัดข้อที่ 3  นักศึกษำทุกชั้นปเกิด
ทักษะทำงด ำนดิจิทัล ควรมีกำรก ำหนด
สมรรถนะทำงด้ำนดิจิทัลให้แก่นักศึกษำแต่ละ
ชั้นปี  เพ่ือให้เห็นถึงกำรพัฒนำและเป้ำหมำย
ในกำรพัฒนำให้แก่นักศึกษำในแต่ละชั้นปีที่
ชัดเจนมำกยิ่ งขึ้น และควรจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับสมรรถนะที่ก ำหนดขึ้น 

ข้อ 5       ผลกำรทดสอบสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล
ของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย ปีกำรศึกษำ 2563 โดย
จ ำนวนนักศึกษำทั้งสิ้น 3,579 คน มีนักศึกษำเข้ำร่วม
ทดสอบ จ ำนวน 2,961 คน  คิดเป็นร้อยละ 82.73  
และมีจ ำนวนนักศึกษำที่สอบผ่ำน 2,834 คน คิดเป็น
ร้อยละ 79.18 ของนักศึกษำทั้งหมด และ คิดเป็นร้อย
ละ 95.71 ของนักศึกษำที่เข้ำสอบทั้งหมด (1.7-5-1) 
และมีรำยละเอียดผลกำรสอบของทุกคณะที่ทำง
ส ำนักดิจิทัลเพ่ือกำรศึกษำได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์และ

1. 7 -5-1 รำยงำนผลกำรทดสอบ
สมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัลของ
นักศึกษำปีสุดท้ำย ปีกำรศึกษำ 2564 
1.7-5-2 ข้อมูลผลกำรวิเครำะห์และ
สรุปรำยงำนผลกำรสอบของนักศึกษำ
ชั้นปีสุดท้ำยของแต่ละคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประมวลผลโดยดึงข้อมูลผลกำรสอบออกมำจำกระบบ
สอบจำกส่วนกลำง (1.7-5-2) 
 โดยสรุปผลกำรทดสอบสมรรถนะและทักษะ
ด้ำนดิจิทัลของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำย ปีกำรศึกษำ 
2563 ผ่ำนเกณฑ์กำรวัดผล ( IC3 หรือเทียบเท่ำ)  
ไม่น้อยกว่ำ ร้อยละ 50  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 5 ข้อ   5 4 ข้อ 
 

จุดเด่น 
 1.  นักศึกษำเข้ำร่วมสอบมำกกว่ำร้อยละ 50 ของนักศึกษำชั้นปีสุดท้ำยทั้งหมด ซึ่งเกินกว่ำ
เป้ำหมำยที่ตั้งไว้ในแผน 

2.  นักศึกษำระดับปริญญำตรีปีสุดท้ำยที่ผ่ำนเกณพ์กำรวัดผล มำกกว่ำร้อยละ 50 ของ
นักศึกษำที่เข้ำร่วมสอบท้ังหมด ซึ่งเกินกว่ำเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ในแผน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  ควรวำงเป้ำสมรรถนะและทักษะด้ำนดิจิทัล ของนักศึกษำในแต่ละชั้นปี ที่ชัดเจน และจัด
กิจกรรมให้สอดคล้องเป้ำหมำยสมรรถนะดังกล่ำวให้แก่นักศึกษำในแต่ละชั้นปี  

2.  ส่งเสริมให้นักศึกษำมีกำรสอบใบประกำศนียบัตรมำตรฐำนสมรรถนะทำงด้ำนเทคโนโลยี
ดิจิทัล ในด้ำนอ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น Data Analysis / E-commerce / Programming เป็นต้น   
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  อำจำรย์ ดร.ถนัด บุญชัย    รองอธิกำรบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้   1.  อำจำรย์อ ำนำจ   โกวรรณ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทลัเพื่อกำรศกึษำ 
     2.  ผศ.ดร. กัลยำ ใจรักษ์    รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทลัเพื่อกำรศึกษำ 
     3.  อำจำรย์ ดร.ทิวำวัลย์ ตะ๊กำร   รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักดิจิทลัเพื่อกำรศึกษำ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ตำมกรอบผลลัพธ์มำตรฐำนกำรศึกษำชำติที่ก ำหนดให้นักศึกษำเป็นผู้ร่วมสร้ำงนวัตกรรม 
หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์ผลงำนนวัตกรรม โครงงำน หรือ
งำนวิจัย หรือบูรณำกำรศำสตร์ต่ำงๆ ที่เป็นงำนที่สำมำรถแก้ไขปัญหำให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนที่ได้ในระดับสถำบัน เท่ำกับ ค่ำเฉลี่ยของคะแนนผลกำรประเมินร้อยละของ
หลักสูตรที่นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรสร้ำงสรรค์นวัตกรรมของทุกคณะ 
 
สูตรการค านวณ 

คะแนนที่ได้ = 
 ผลรวมคะแนนประเมินในระดับคณะ 

 
 จ ำนวนคณะทั้งหมดในมหำวิทยำลัย 

 
 
 

ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ คณะ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลรวมคะแนนการ
ประเมิน 

ในระดับคณะ 

1 คณะครุศำสตร์ 
19 

ร้อยละ 79.17 3.96 
24 

2 
คณะมนุษยศำสตร์และ
สังคมศำสตร์ 

18 
ร้อยละ 90.00 4.50 

20 

3 
คณะวิทยำศำสตร์และ
เทคโนโลยี 

7 
ร้อยละ 38.89 1.94 

18 

4 คณะวิทยำกำรจัดกำร 
3 

ร้อยละ 30.00 1.50 
10 
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ล าดับ คณะ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
ร้อยละ 

ผลรวมคะแนนการ
ประเมิน 

ในระดับคณะ 

5 คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
3 

ร้อยละ 100.00 5.00 
3 

6 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
7 

ร้อยละ 100.00 5.00 
7 

7 วิทยำลัยนำนำชำติ 
5 

ร้อยละ 100.00 5.00 
5 

8 บัณฑิตวิทยำลัย 
3 

ร้อยละ 75.00 3.75 
4 

9 วิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจฯ 
2 

ร้อยละ 100.00 5.00 
2 

ผลรวม  ร้อยละ 79.23 35.65 
 
การค านวณ : 

 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 60 ร้อยละ 79.23  3.96 ร้อยละ 70 
 

 

 

 

 

 

35.65 

9 
   =  3.96 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
1.8-1-2 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำคณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
1.8-1-3 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
1.8-1-4 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำคณะวิทยำกำรจัดกำร 
1.8-1-5 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
1.8-1-6 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำวิทยำลัยนำนำชำติ 
1.8-1-7 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
1.8-1-8 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำบัณฑิตวิทยำลัย 
1.8-1-9 ผลงำนนวัตกรรมของนักศึกษำวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  1.  รองศำสตรำจำรย์ ดร.กัลทิมำ พิชัย  รองอธิกำรบด ี
    2.  อำจำรย์ ดร.ไกรลำส  จิตร์กลุ  ผู้ช่วยอธิกำรบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  1. นำยพีรำวัฒน์  เมืองช่ืน   หัวหน้ำงำนมำตรฐำนและหลักสูตร 
         2. นำงสำวจุฬำรัตน์ แสงอรณุ  นักวิชำกำรศึกษำ 
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องค์ประกอบที่  2  การวจัิย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของ 
พันธกิจมหาวิทยาลัย ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที่สร้างองค์ความรู้ใหม่หรือ 
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพ่ือสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่น าไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชนน าผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตาม
แผนที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ส่งเสริมให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม น าผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 

4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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5. มีการด าเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการน าผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  โ ดย

ส ถ า บั น วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า ไ ด้ จั ด ท า ร ะบ บ
สารสนเทศงานวิจัย (2.1-1-1)  เพ่ือให้ผู้บริหาร
และผู้ รับผิดชอบด้านงานวิจัย แต่ละคณะ/
วิทยาลัย ในมหาวิทยาลัย สามารถเข้าถึงข้อมูล
สภาพปัจจุบันในการด าเนินการวิจัยของนักวิจัย
และการสืบค้นแบบละเอียดโดยแยกเป็นคณะ 
ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ  ต า ม ชื่ อ นั ก วิ จั ย  แ ล ะ 
ความเชี่ยวชาญของนักวิจัยได้ใช้ข้อมูลดังกล่าวใน
การพิจารณาในเชิงเปรียบเทียบในการวางแผนการ
ด าเนินงาน รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงาน
ด้านการวิจัยให้เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์วิจัยของ
มหาวิทยาลัย (2.1-1-2) นอกจากนี้ยังได้จัดท า
ระบบสารสนเทศงานวิจัย  (2 .1 -1-3)  และ
ฐานข้อมูลบทความที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 

2.1-1-1 print out หน้าเว็บไซต์
สารสนเทศงานวิจัย สถาบันวิจัย
และพัฒนา (รายการผู้ดูแลระบบ
และหน้าสืบค้นแบบละเอียด)  
2. 1- 1- 2  แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.1-1-3 print out หน้าเว็บไซต์
สารสนเทศงานวิจัย สถาบันวิจัย
และพัฒนา (งานวิจัยบุคลากร) 
2.1-1-4 ฐานข้อมูลบทความ          
ที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.1 -1 -5  print out รายการ
ผู้ดูแลระบบของทุกหน่วยงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(2.1-1-4) ได้เปิดให้คณะ/วิทยาลัยเข้าถึงข้อมูล
งานวิจัยดังกล่าว เพ่ือการบริหารจัดการงานวิจัย 
และเร่งรัดให้นักวิจัยด าเนินการวิจัยตามระยะ
สัญญาที่ก าหนด (2.1-1-5)  

ข้อ 2      มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  มีการ
ส นั บ ส นุ น พั น ธ กิ จ ด้ า น ก า ร วิ จั ย  โ ด ย มี
สถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานท าหน้าที่
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1-2-1) 
ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
     - มีสถานวิจัยคณะในการให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ (2.1-2-2, 
2.1-2-3) เป็นศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัย หรือ งานสร้างสรรค์ อีกทั้งในคณะต่าง  ๆ
อาทิ คณะครุศาสตร์ คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ และคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มีสถานวิจัยคณะเป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัย
ส าหรับอาจารย์และนักศึกษา (2.1-2-4) อีกทั้ง
ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี มี
ห้ องปฏิบัติ การทางวิทยาศาสตร์ส าหรั บ 
การด าเนินงานวิจัย ณ อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.1-2-5) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีห้องปฏิบัติการ
และแปลงปฏิบัติการ โดยจัดให้มี เจ้าหน้าที่
ประจ าช่วยก ากับ ควบคุมดูแล เพ่ือสนับสนุน 
การจัดการเรียนการสอน และการท างานวิจัย
ของคณาจารย์และบุคลากรของคณะ (2.1-2-6) 
และบัณฑิตวิทยาลัยมีห้อง Study Room และ
ห้องปฏิบัติงานของอาจารย์และนักศึกษาที่เป็น
สัดส่วน เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษา ได้จัด

2.1-2-1 กฎกระทรวงจัดตั้งส่วน
ราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
2.1-2-2 ค าสั่งแต่งตั้งสถานวิจัย
คณะ 
2.1-2-3 ประกาศมหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง บทบาท
หน้ าที่ ของสถานวิ จั ยคณะ/
หน่วยงาน 
2.1-2-4 รูปภาพสถานวิจัยคณะ   
2.1-2-5 รูปภาพห้องปฏิบัติการ
ทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการ
ด าเนินงานวิจัย ณ อาคารศูนย์
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
2.1-2-6 รูปภาพห้องปฏิบัติการ
และแปลงปฏิบัติการ 
2.1-2-7 ภาพถ่ายห้อง Study 
Room และห้ อ งปฏิ บั ติ ง า น
อาจารย์/นักศึกษา 
2.1-2-8 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 
2.1-2-9 รูปภาพแหล่งค้นคว้า
งานวิจัย ณ สถานวิจัยและพัฒนา 
2.1-2-10 รูปภาพห้องสมุดคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประชุมกลุ่มย่อย ระดมความคิดเห็นเกี่ยวกับ
งานวิจัยและด าเนินการในส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ
งานวิ จั ย  (2 .1 -2 -7 )  และห้ องปฏิ บั ติ การ
คอมพิวเตอร์ เป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
เพ่ือด าเนินงานวิจัย (2.1-2-8) 
     -  มีแหล่งค้นคว้าของงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ ให้บริการ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษา
ทางด้านงานวิจัยแก่บุคลากรที่สนใจงานวิจัยทั้ง
ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ณ สถาบันวิจัย
และพัฒนา (2.1-2-9) คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ได้จัดให้มีห้องสถานวิจัยคณะ 
ห้องสมุดคณะที่รวบรวมงานวิจัยของอาจารย์ใน
คณะที่ผ่ านมาทั้ งหมดและรวมถึง อุปกรณ์
อ านวยความสะดวกในการสืบค้นข้อมูล และ
เ อกส า ร  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง าน วิ จั ย  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตรได้จัดให้มีห้องสมุด และ
ระบบอินเตอร์ เน็ตไร้สายไว้ให้บริการเ พ่ือ
อ านวยความสะดวกในการ เข้ าถึ งข้ อมู ล
สนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจนมี
ก า รส า ร วจคว ามต้ อ ง ก าร ของบุ ค ล า ก ร 
ในการจัดหาหนังสือ และวารสารวิชาการต่างๆ 
เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด้านงานวิจัยของคณะ 
(2.1-2-10) บัณฑิตวิทยาลัย มีห้องสมุดประจ า
บัณฑิตวิทยาลัยประกอบด้วย หนังสือ ต ารา 
ผลงานวิชาการอาจารย์และผลงานวิทยานิพนธ์
ของนักศึกษา เพ่ือให้อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษา 
และผู้ที่สนใจ  ได้ศึกษา ค้นคว้าข้อมูล และ
ด าเนินงานวิจัย (2.1-2-11) วิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจฯ มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองาน

2.1 -2-11 ภาพถ่ายห้องสมุด
บัณฑิตวิทยาลัย 
2.1 -2-12 ภาพถ่ายห้องสมุด
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเซีย 
2.1 -2-13 ภาพถ่ายห้องสมุด
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
2.1-2-14 print out หน้าเว็บไซต์
ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะ 
2.1-2-15 print out หน้าเว็บไซต์
ส า นั ก ห อ ส มุ ด  ฐ า น ข้ อ มู ล
อิเล็กทรอนิกส์ 
2.1-2-16 print out หน้าเว็บไซต์
สถาบันวิจัยและพัฒนา        ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย  
2..1-2-17  ภาพถ่ายระบบรักษา     
ความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
ด้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ส า ห รั บ          
การด าเนินงานวิจัย ณ อาคาร     
ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-18 ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด   
ตามจุดต่างๆ 
2.1 -2-19  โครงการราชภัฏ
วิชาการครั้งที่ 6  
2.1-2-20  สรุปการเข้าร่วมงาน    
“ราชภัฏวิชาการครั้งที่ 6”  
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สร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและ
สนับสนุนการวิจัย ส าหรับอาจารย์ นักวิจัย และ
นักวิจัยได้ใช้ในการท าวิจัย (2.1-2-12) รวมทั้ง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีห้องสมุดส าหรับอาจารย์ 
แ ล ะนั ก ศึ กษ า ไ ว้ ใ ช้ ส า ห รั บ ค้ น ค ว้ า วิ จั ย  
(2.1-2-13) และมีระบบสารสนเทศของคณะ 
(2.1-2-14) รวมทั้งมีฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
(2.1-2-15)  ในการสืบค้นบทความและงานวิจัย
จากแหล่งภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักวิจัย 
ในมหาวิทยาลัยใช้ และมีระบบสารสนเทศ
งานวิจัยของมหาวิทยาลัยให้บริการนักวิจัย
สืบค้นข้อมูลด้านงานวิจัย (2.1-2-16) 
     -   มี ร ะบ บ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อด ภั ย ใ น
ห้ อ งปฏิ บั ติ ก า ร ด้ านวิทยาศาสตร์ ส าหรับ 
การด าเนินการวิจัย (2.1-2-17) มีการจัดระบบ
รักษาความปลอดภัยในงานวิจัย มีกล้องวงจร
ปิดบันทึกภาพ กรณีเกิดเหตุโจรกรรมในหน่วย
วิจัยของมหาวิทยาลัย กรณีข้อมูลสูญหาย
มหาวิทยาลัยมีการเก็บข้อมูลงานวิจัยไว้ใน
คอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คและฮาร์ดดิส เคลื่อนที่ใน
การส ารองข้อมูลงานวิจัย (2.1-2-18)  
     -  มีการสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรม
ทางวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัย โดยมีหน่วยงาน
ภายในได้จัดกิจกรรมวิชาการร่วมกับหน่วยงาน
ต่างๆ เพ่ือเผยแพร่งานวิจัยของมหาวิทยาลัย โดย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าโครงการ
การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ ราช
ภัฏวิจัย ครั้งที่ 6 RUNIRAC VI วันที่ 17-18 ส.ค. 

2.1-2-21 ภาพกิจกรรมการประชมุ
วิ ชาการวิ จั ยและนวั ตกรรม
สร้างสรรค์ ครั้งที่ 6  
2.1 -2-22 ภาพกิ จกรรมการ
สัมมนาวิชาการ  
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หลักฐานอ้างอิง 
2563 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม (2.1-2-
19 - 2.1-2-20)  อีกทั้ งมหาวิทยาลัยได้ เป็น
เจ้าภาพร่วมกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ในการจัดประชุมวิชาการ “วิจัยและ
นวัตกรรมครั้งที่ 6  วันที่ 2 – 3 กันยายน 2564 
โดยมีนักวิจัยของมหาวิทยาลัยเข้าร่วมน าเสนอ
ผ ล อ ง า น  ( 2. 1- 2- 21)   แ ล ะ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรจัดประชุมออนไลน์ Third 
International Collaborative Online Seminar 
ระหว่างหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  Meiji 
University โดยใช้ โปรแกรม Zoom วั นที่  7 
เมษายน 2564 โดยมีนักศึกษาเข้าร่วมน าเสนอ
ผลงาน (2.1-2-22)  

ข้อ 3      มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณแผ่นดินปี 
2563 จ านวน 58 โครงการ เป็นเงินจ านวน 
27,970,000 บาท (2.1-3-1) และงบประมาณ
กองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 73 โครงการเป็นเงินจ านวน 3,499,787 บาท 
(2.1-3-2) (2.1-3-3) มหาวิทยาลัยได้จัดสรร
งบประมาณเ พ่ือสนับสนุน  การ เผยแพร่
ผลงานวิจัยในการร่วมจัดนิทรรศการประชุม
วิชาการระดับชาติ Thailand Research Expo 
2020  (2 .1 -3-4 -  2 .1 -3-5)  และจัดสรร
งบประมาณในการจัดท าวารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-3-6 – 2.1-3-7) เพ่ือสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิจัยของบุคลากรและ
ผู้ ส น ใ จ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ไ ด้ มี ป ร ะ ก า ศ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะ

2.1-3-1 ประกาศมหาวิทยาลัย            
เรื่องรายชื่อผู้ ได้รับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปี 2563 
2.1-3-2 ประกาศกองทุนวิจัย 
เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุน              
การวิจัย ปีงบประมาณ 25623 
2 . 1 - 3 -3 print out เ ว็ บ ไซต์
สารสนเทศงานวิจัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ 
2. 1- 3- 4 ข้ อ มู ล ก า ร อ นุ มั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ โ ค ร ง ก า ร จั ด
นิทรรศการ Thailand Research 
Expo 2020 
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การให้ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธี
พิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการรับทุน (2.1-3-8) และมีการประกาศ
คณะกรรมการพิจารณาจัดสรรทุน พัฒนา
บุคลากรมหาวิทยาลัย เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับ
จดัสรรทุนพัฒนาบุคลากร (2.1-3-9) 
 

2. 1- 3- 5 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เนิ นการ  จั ดนิ ทรรศการ 
Thailand Research Expo 2020 
2. 1- 3- 6 ข้ อ มู ล ก า ร อ นุ มั ติ
งบประมาณโครงการจัดท าวารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-3-7 วารสารวิจั ยราชภัฏ
เชียงใหม่  
2.1-3-8 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุ น พัฒนาบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เ รื่ อ ง  ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ห้ ทุ น                
ก า รก าหนดจ านวน เ งิ นทุ น 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน 
ระยะเวลาที่ ได้รับทุน วิธีการ
พิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ 
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับ
ทุน 
2.1-3-9 ประกาศคณะกรรมการ
พิ จ า รณาจั ดส ร รทุ น พั ฒน า
บุคลากรมหาวิทยาลั ย เรื่ อง 
รายชื่อผู้ได้รับจัดสรรทุนพัฒนา
บุ คลากร ครั้ งที่  9/2562 ถึ ง                
ครั้ งที่  11/2562 และครั้ งที่  
1/2563 ถึง ครั้งที่ 7/2563 

ข้อ 4      มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  โ ดย
สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ก าหนดในแผน
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาสมรรถภาพอาจารย์
และนักวิจั ย  (2 .1 -4-1 )  โดยมีการจัดสรร

2. 1- 4- 1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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งบประมาณในการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย     
(2.1-4-2 –2.1-4-3) อีกทั้งมหาวิทยาลัยยังมี
ประกาศให้ทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงาน
วิชาการในต่างประเทศ ในทวีปเอเซีย ไม่เกิน 
30,000 บาท และในต่างประเทศ นอกทวีป
เอเชีย ไม่เกิน 60,000 บาท และมีการให้ทุน
สนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความ
วิชาการ รวมทั้งค่าตอบแทนผู้เชี่ยวชาญทาง
ภาษาต่างประเทศหรือปรับปรุงบทความวิจัย
หรือบทความวิชาการภาษาต่างประเทศ รวมถึง
ค่าตอบแทนการตี พิมพ์บทความวิจัยหรือ
บทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือ
ระดับนานาชาติ ตามปัจจัยผลกระทบ เป็นเงิน 
10,000 –  50,000 บาท (2.1-4-4)  ทั้ งนี้
มหาวิทยาลัยมีกลไกการยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่ได้รับรางวัลเพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจ
ในช่องทางต่างๆ ดังนี้ ได้ยกย่องอาจารย์และ
นักวิจัยที่ได้รับรางวัลนักวิจัยดีเด่น ในงานราช
ภัฏวิจัยครั้งที่ 6 ในข่าวสารสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-4-5) และ
ประกาศยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่ได้รับ
รางวัลนักวิจัยดี เด่น และรางวัลการเสนอ
ผลงานวิจัยทางเว็ปไซต์ของสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และเพจของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
(2.1-4-6) 
 
 
 

2 . 1 -4- 2  ข้ อ มู ล ก า รอนุ มั ติ
งบประมาณโครงการพัฒนา
ศักยภาพนักวิจัย 
2.1-4-3 สรุปผลการด าเนินงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพนักวิจัย 
2.1-4-4 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุ นพั ฒนาบุ คลากรของ
มหาวิทยาลัย เรื่อง ลักษณะการให้
ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ ได้รับทุน 
ระยะเวลาที่ ได้ รั บทุน วิ ธี การ
พิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์  
วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับ
ทุน 
2.1-4-5  ข่าวสารสภามหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 
4 ฉบับที่  10  วันที่  21 ธันวาคม 
2563  
2.1-4-6  การแสดงความยินดีกับ
อาจารย์และนักวิจัยผ่านทางเว็ป
ไซต์สถาบันวิจัยและพัฒนา และเพจ
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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ข้อ 5       มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กับ UNIVERSITI 
TEKNOLOGI MARA (UiTM) ประเทศมาเลเซีย โดยมี
การจัดสรรทุนสนับสนุนทุนวิจัยแบบ Maching fund 
ให้กับนักวิจัย จ านวน 5 โครงการ เป็นจ านวนเงิน
ทั้ งหมด 450,000 บาท (2.1-5-1 - 2.1-5-2) และ
มหาวิทยาลัยได้ท าบันทึกข้อตกลงกับส านักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์  วิจัยและ
นวัตกรรม (สกสว.) ในการรับทุนอุดหนุนเพ่ือ
ด าเนินโครงการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม จ านวน 58 โครงการ เป็นเงินจ านวน 
27,970,000 บาท (2.1-5-3 – 2.1-5-4) อีกทั้งยัง
เข้าร่วมเป็นเครือข่ายเกษตรอัจฉริยะภาคเหนือ
ร่วมกับส านักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 
(องค์การมหาชน) และมหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยมี
เ ป้ า หม าย ให้  Smart Farm Node พัฒน า
เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการเกษตร เพ่ิมมูลค่า
ผลผลิตการเกษตรครบห่วงโซ่อุปทาน (2.1-5-5 
– 2.1-5-6) และทางมหาวิทยาลัยได้เข้าร่วมเป็น
สถาบันเครือข่ายของภาคเหนือ ภายใต้โครงการ 
“การน าร่องเครือข่ายหน่วยจัดการทรัพย์สิน
ทางปัญญาในสถาบันอุดมศึกษาระดับภูมิภาค” 
ร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เ พ่ือพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านทรัพย์สินทางปัญญาให้มี
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นต่อการบริการจัดการ
ทรัพย์สินทางปัญญา และเป็นการสร้างความ
เข้มแข็งในเครือข่าย (2.1-5-7) อีกทั้ งเป็น
เจ้าภาพร่วมในการประชุมวิชาการวิจัยและ

2.1-5-1 MOU มาเลเซีย 
2.1-5-2 ประกาศให้ทุนวิ จั ย 
Matching fund 
2.1-5-3 MOA สกสว. 
2.1-5-4 ประกาศมหาวิทยาลัย            
เรื่องรายชื่อผู้ ได้รับการจัดสรร
ทุนอุดหนุนการวิจัยงบประมาณ
แผ่นดิน ประจ าปี 2563 
2.1-5-5 หนังสือตอบรับการเข้า
ร่วมเป็นเครือข่ายเกษตรอัจฉริยะ
ภาคเหนือ 
2.1-5-6 รายงานการประชุ ม
เ ค รื อ ข่ า ย เ ก ษ ต ร อั จ ฉ ริ ย ะ
ภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2564 
2.1-5-7 หนังสือตอบรับเข้าร่วม
เ ป็ น สถ าบั น เ ค รื อ ข่ า ย ข อ ง
ภาคเหนือ 
2.1-5-8 แบบตอบรับเข้าร่วมเป็น
เจ้าภาพการประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 
7 (CRCI 2021) 
2.1-5-9 รายงานการเข้าร่วมเป็น
เจ้าภาพการประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 
7 (CRCI 2021) 
2. 1- 5- 10 ห นั ง สื อ เ ชิ ญ เ ป็ น
เจ้ าภาพร่ วมใ น กา ร จั ด ง า น
ประชุมวิชาการนานาชาติ “The 
3rd ICRU International 
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เกณฑ์
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้ งที่  7 (CRCI2021) 
ภายใต้หัวข้อ “สู่วิจัยรับใช้สังคม สืบสานล้านนา 
สร้างมูลค่าด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม” (2.1-
5-8 –  2.1-5-9)  และมหาวิทยาลัยยั ง เป็น
เจ้าภาพร่วมในการจัดงานประชุมวิชาการ
น าน าช าติ  “The 3rd ICRU International 
Conference on World Sustainable 
Development” กับ มหาวิทยาลัย National 
Pingtung Taiwan (2.1-5-10 – 2.1-5-12) 

Conference on World 
Sustainable Development” 
2.1-5-11 โปสเตอร์งาน ICRU    
ครั้งที่ 3 
2.1-5-12 รายงานการเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
ครั้งที่ 3 

ข้อ 6      มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัยได้จัดประชุม
ชี้แจงนักวิจัยก่อนด าเนินการวิจัยเกี่ยวกับการ
น า ผล ง านวิ จั ยหรื อ ง านสร้ า งส ร รค์ ห รื อ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชน โดยก าหนดให้นักวิจัยส่งแบบฟอร์ม
หนังสือการรับรองการใช้ประโยชน์ (กรณี
งานวิจัยมีผู้ ได้รับผลประโยชน์จากงานวิจัย) 
พร้อมกับการจัดส่ ง เล่มรายงานวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ และให้นักวิจัยส่งหลักฐานการตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจัย ตามรายละเอียดที่ระบุไว้ใน
สัญญา หลั งจากส่ งรายงานการวิจัยฉบับ
สมบูรณ์ 1 ปี (2.1-6-1 – 2.1-6-4) 

2.1-6-1 ระบบกลไกการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
2. 1-6-2 แบบฟอร์ ม ก า ร น า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
2. 1- 6- 3 ร า ย ง า น ก า ร น า
ผลงานวิ จั ย ไปใช้ประโยชน์  
ปีงบประมาณ 2563 
2. 1- 6- 4 ร า ย ง า น ก า ร น า
ผลงานวิจัยไปตีพิมพ์เผยแพร่  
ปีงบประมาณ 2563 
 

ข้อ 7       มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยสถาบันวิจัย
และพัฒนา ได้มีระบบและกลไกในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประ โยชน์  ( 2 . 1 -7- 1 )  ตามระ เบี ยบของ
มหาวิทยาลัย (2.1-7-2) ตลอดจนมีการจัดท า
คว ามร่ ว มมื อกั บ กรมทรัพย์สินทางปัญญา  
(2.1-7-3) และมหาวิทยาลัยได้รับการยกเว้นการ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียมส าหรับการขอรับสิทธิบัตร 

2.1-7-1 ระบบและกลไกในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยฯ 
2.1-7- 2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เ ชี ย ง ใ ห ม่ ว่ า ด้ ว ย  ก า ร จั ด             
ก า ร ท รั พ ย์ สิ น ท า ง ปั ญ ญ า                  
พ.ศ. 2554 
2.1-7-3 บันทึกความร่วมมือกับ           
กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หรืออนุสิทธิบัตร ( 2.1-7-4)  มหาวิทยาลัย ได้รับ
การจดทะเบียนสิทธิบัตรการออกแบบกระเป๋าของ 
ผศ.เจษฎาพล กิตติพัฒนาวิทย์ และกรมทรัพย์สิน
ทางปัญญาได้ออกหนังสือสิทธิบัตรการออกแบบ
ผลิตภัณฑ์ เมื่อวันที่ 10 เมษายน 2563 (2.1-7-5) 
และได้มีนักวิจัยยื่ นขอจดทะเบียนทรัพย์สิน 
ทางปัญญา ดังต่อไปนี้ อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง 
ได้ยื่นจดสิทธิบัตรการออกแบบผลิตภัณฑ์ (ไม้
ถ่ายภาพเท้า) เมื่อวันที่ 16 เมษายน 2563 (2.1-
7-6) อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี ผศ.ดร.
สมมาส แก้วล้วน และนายวิชิต ศรีวิลัย ได้ยื่น
จดสิทธิบัตร (แบบหล่อเตาชีวมวล) เมื่อวันที่ 14 
สิงหาคม 2563 (2.1-7-7) อาจารย์ ดร.สุรชัย 
ณรัฐ จันทร์ศรี และนายธนัญชัย สาทะกลาง ได้
ยื่นจดอนุสิทธิบัตร (เตาเผาถ่านส าหรับชีวมวลที่
มีขนาดเล็ก) เมื่อวันที่ 14 สิงหาคม 2563 (2.1-
7-8) มหาวิทยาลัยได้ยื่นช าระค่าธรรมเนียมราย
ปีที่  8  สิทธิบั ตร  (หม้อนึ่ ง เส้นด้ ายย้ อมสี
ธรรมชาติและกรรมวิธีการอบไอน้ า) ของ ผศ.
พูลสุข บุณยเนตร เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
(2.1-7-9) และมหาวิทยาลัย ได้ยื่นค าร้องขอ
ขยายระยะเวลาแก้ไขเพ่ิมเติมสิทธิบัตร (การ
ข จั ด สิ่ ง ส ก ป ร ก ใน ห้ า แ ฝก  ด้ ว ย ปู น ข า ว 
[Ca(OH2)] ก่อนการย้อมสีธรรมชาติ เพ่ือการ
ท าผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (eco-
friendly product) ของ ผศ.พูลสุข บุณยเนตร 
ผศ.ดร.อโนดาษ์ รัชเวชย์ และผศ.ว่าที่ ร.ต. 
หญิง จินตนา อินภักดี เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 
2563 (2.1-7-10) 

2.1-7-4 ประกาศคณะกรรมการ
สิทธิบัตร เรื่อง ก าหนดรายชื่อ
หน่วยงานที่ได้รับการยกเว้นการ
เรียกเก็บค่าธรรมเนียม ส าหรับ
การขอรับสิทธิบัตร หรืออนุ
สิทธิบัตรเพิ่มเติม (ฉบับที่ 23) 
2.1-7-5 หนังสือส าคัญสิทธิบัตร
ก า รออกแ บบ ก ร ะ เ ป๋ า ข อ ง         
ผศ.เจษฎาพล กิตติพัฒนาวิทย์ 
2.1-7-6 ค าขอรับสิทธิบัตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ของ อาจารย์
ภัทรมน พันธุ์แพง    (ไม้ถ่ายภาพ
เท้า) 
2.1-7-7 ค าขอรับสิทธิบัตรของ 
อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ     จันทร์
ศรี ผศ. ดร.สมมาส    แก้วล้วน 
และนายวิชิต ศรีวิลัย (แบบหล่อ
เตาชีวมวล)  
2.1-7-8 ค าขอรับอนุสิทธิบัตร
ของ อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ 
จันทร์ศรี และนายธนัญชัย สา
ทะกลาง (เตาเผาถ่านส าหรับ         
ชีวมวลที่มีขนาดเล็ก) 
2. 1- 7- 9  ค า ข อ ช า ร ะ
ค่ า ธ ร ร ม เ นี ย ม ร า ย ปี ที่  8 
สิทธิบัตรของ ผศ.พูลสุข บุณย
เนตร 
2. 1-7- 1 0  ค า ร้ อ ง ข อ ข ย า ย
ร ะ ย ะ เ ว ล า แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เ ติ ม
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สิทธิบัตรของ    ผศ.พูลสุข บุณย
เนตร  ผศ.ดร.อโนดาษ์ รัชเวชย์ 
และผศ.ว่าที่ ร.ต. หญิง จินตนา       
อินภักดี 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 

 

จุดเด่น :  
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลัก รับผิดชอบ

การด าเนินงานด้านงานวิจัย 
2. มีการน า ICT มาใช้ในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานวิจัย โดยมีการน าระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการงานวิจัย 
3. มีงบประมาณพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและส่งเสริมการวิจัยอย่างเพียงพอ 
4. มีแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท่ีอยู่บนฐาน TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่ม 2 
5. มีการสร้างความเข้าใจในการสร้างความร่วมมือระหว่างกันในการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น เช่น 

หน่วยงาน อปท. หน่วยงานแหล่งทุนวิจัย และมีการท าวิจัยโดยความร่วมมือกับเอกชนในระดับท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาชุมชนในพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

6. มีสถานวิจัยคณะช่วยในการบริหารจัดการงานวิจัย ส่งเสริมงานวิจัย และพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัยในคณะและหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

7. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจัดการทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย เพ่ือส่งเสริมและ
สนับสนุนการสร้างสรรค์ผลงานของนักวิจัยให้เข้าสู่กระบวนการคุ้มครองสิทธิ์ 

8. มีการจัดตั้งคณะกรรมการจริยธรรมในมนุษย์ คณะกรรมการก ากับดูแลการด าเนินการต่อ
สัตว์เพ่ืองานทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือเป็นการสนับสนุนให้ผลงานของนักวิจัยมีความเป็นสากลและมี
คุณภาพ 
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จุดพัฒนา : 
1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมสนับสนุนการให้เงินรางวัลแก่ผู้ที่จดทะเบียนผลงานทรัพย์สิน          

ทางปัญญา เช่นเดียวกันกับ งานวิจัยที่มีการตีพิมพ์  
2. มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจในการยื่นจดทะเบียนผลงานทรัพย์สินทางปัญญา แก่นักวิจัย 

และมีการจัดสรรแบ่งปันผลประโยชน์แก่นักวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  รองอธิการบด ี
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   1. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ                รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์        รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       3. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกต ุ  หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวจิัย 
       4. นางสาวประกายดาว  ใครม้า  นักวิจัย 
       5. นายปรัชญา ไชยวงศ์   นักวิชาการคอมพิวเตอร ์
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจั ยส าคัญที่ ส่ ง เสริมสนับสนุน ให้ เกิดการผลิตงานวิจัยหรื องานสร้ า งสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
หมายเหตุ  

1.  จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำ และนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริงไม่นับรวม 
ผู้ลำศึกษำต่อ 

2.  ให้นับจ ำนวนเ งินที่ มี กำรลงนำมในสัญญำรับทุน ในปีกำรศึ กษำหรือปี งบประมำณหรือ 
ปีปฏิทินน้ัน ๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินท่ีเบิกจ่ำยจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัย ซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือหลักฐำน
จำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำร ให้แบ่งสัดส่วนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐำน ให้
แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัย สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมในสัญญำรับ
ทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัย แต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันท่ีบุคลำกรสำยสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ด ำเนินกำร 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 549.5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 544.5 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)  5 คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 30,372,626 บาท 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 10,274,460 บาท 
รวมเงินสนับสนุนงานสวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งหมด 40,647,032 บาท 

 
ผลการด าเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย ระหว่างวันที่ 5 – 9 กรกฎาคม 2564 จ านวนทั้งสิ้น 9 คณะ วิทยาลัย/
สถาบัน ได้แก่ คณะครุศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
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คณะวิทยาการจัดการ คณะเทคโนโลยีการเกษตร วิทยาลัยนานาชาติ บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน ซึ่งคณะกรรมการประเมินฯ ได้
พิจารณาเงินสนับสนุนวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งภายในและภายนอกสถาบันของทุกคณะ 
วิทยาลัย เมื่อเทียบกับเกณฑ์การประเมินในตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์   
มีสัดส่วน ดังปรากฏในตารางผลการด าเนินงานต่อไปนี้ 
 
ผลการด าเนินงาน : 
ตารางท่ี 10 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก ประจ าปี
งบประมาณ 2563 จ าแนกตามคณะ 

ล าดับ
ที ่

คณะ จ านวนเงินภายใน 
จ านวยเงิน
ภายนอก 

รวม 

1 คณะครุศาสตร์ 1,695,470.00 0.00 1,695,470 

2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 16,544,396.00 1,568,000.00 18,112,396.00 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2,126,200.00 0.00 2,126,200.00 

 รวม 18,670,596.00 1,568,000.00 20,238,596.00 

3 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4,704,000.00 694,000.00 5,398,000.00 

4 คณะวิทยาการจัดการ 3,464,850.00 1,355,000.00 4,819,850.00 

5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 552,500.00 2,208,862.00 2,761,362.00 

6 วิทยาลัยนานาชาติ 132,160.00 1,600,000.00 1,732,160.00 

7 บัณฑิตวิทยาลัย 650,000.00 550,000.00 1,200,000.00 

8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 261,150.00 1,538,544.00 1,799,694.00 

9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 0.00 370,000.00 370,000.00 

 กลุ่มสาขาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 91,000.00 0.00 91,000.00 

 กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 150,900.00 390,000.00 540,900.00 

 รวม 241,900.00 760,000.00 1,001,900.00 

รวมท้ังสิ้น 30,372,626.00 10,274,406.00 40,647,032.00 
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ตารางที่ 11 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 แยกตาม
คณะและกลุ่มสาขาวิชา 

หน่วยงาน กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิทย์สุขภาพ กลุ่มสังคมและมนุษยศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ 0.00 0.00 1,695,470.00 
คณะมนุษยแ์ละสังคมศาสตร์ 0.00 0.00 5,398,000.00 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 18,112,396.00 2,126,200.00 0.00 
คณะวิทยาการจัดการ 0.00 0.00 4,819,850 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 2,761,362.00 0.00 0.00 
วิทยาลัยนานาชาติ 0.00 0.00 1,732,160.00 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 370,000 91,000 540,900.00 
บัณฑิตวิทยาลัย 0.00 0.00 1,200,000.00 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 1,799,694.00 0.00 0.00 

รวมเงินวิจัยทั้งหมด  23,043,452.00  2,217,200.00 15,386,380.00 
 
ตารางที ่12 จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2563 แยกตามคณะและกลุ่มสาขาวิชา 

อาจารยแ์ละนักวิจัย กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิทย์สุขภาพ 
กล่มสังคมและ
มนุษยศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 0 0 62 
คณะมนุษยแ์ละสังคมศาสตร์ 0 0 159 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 133 11 0 
คณะวิทยาการจัดการ 0 0 79 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 25.5 0 0 
วิทยาลัยนานาชาติ 0 0 29 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 5 6 27 
บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 4 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 6 0 0 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 3 

รวมอาจารย ์ 169.5 17 363 
หมายเหตุ  

1)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกจิและเทคโนโลยีชมุชนแห่งเอเชีย  จ านวน 2 คน 
2)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา     จ านวน 3 คน 
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การค านวณ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

23,043,452.00 
135,949.57 บาท 5.00  

169.5 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2,217,200.00 
130,423.53 บาท 5.00 

17.0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

15,386,380.00 
42,386.72 บาท 5.00 

363.0 

 

ค่าคะแนนที่ได้ : 
 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5.00 คะแนน 5.00 คะแนน  5.00 5.00 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.2-1-2 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
 
 
 
 

15 

3 
= 5.00 คะแนน 
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จุดเด่น 
1. หน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัยสามารถหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยได้ด้วยตนเอง 
2. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายการวิจัยจากชุมชน และหน่วยงานภายในพ้ืนที่  รวมทั้งมีพ้ืนที่

เป้าหมายที่รับผิดอย่างชัดเจน จึงสามารถก าหนดโจทย์วิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนได้
อย่างแท้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. สร้างแรงจูงใจให้กับอาจารย์ที่เป็นนักวิจัยรุ่นใหม่ ในการเสนอขอรับงบประมาณสนับสนุน
การท างานวิจัยจากแหล่งทุนที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น 

2. สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานเอกชนเพ่ิมมาขึ้น เพ่ือสร้างเครือข่ายในการขอรับงบประมาณ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้มากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  รองอธิการบด ี
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   1. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ                รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์        รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       3. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกต ุ  หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวจิัย 
       4. นางสาวประกายดาว  ใครม้า  นักวิจัย 
       5.  นายพีราวัฒน์ เมืองช่ืน  หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
       ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ  
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน  
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่
ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 x 100 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 
 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

สรุปคะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน 
 คะแนนที่ได้ในระดับสถาบัน = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในสถาบัน 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรบั 
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่ง

ทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทาง

วิชาการแล้ว ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ต าราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

หมายเหตุ 
1. กำรส่งบทควำมเพื่อพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(Full Paper) และ เมื่อได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้ว กำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่ใน
รูปแบบเอกสำร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงำนทำงวิชำกำรทั้งหมดจะต้องได้รับกำรเผยแพร่ตำมประกำศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีกำร
พิจำรณำแต่งตั้งบุคคลให้ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ รองศำสตรำจำรย์ และศำสตรำจำรย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 
 
ก าหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ ศิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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หมายเหตุ   
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)   544.5 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 5 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  36 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

61 เรื่อง 

6 ผลงานที่มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) 0 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

12 เรื่อง 

8 ผลงานที่มีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40)   0 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม 2 (ค่าน้ าหนัก 0.60) 
 84 เรื่อง 

10 ผลงานที่มีการจดแจ้งลิขสิทธิ์ (ค่าน้ าหนัก 0.60)  0 เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่ม 1(ค่าน้ าหนัก 0.80) 
 47 เรื่อง 

12 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80) 0 เรื่อง 
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ล าดับที่ รายการ จ านวน 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิมพ์ใน

วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 25 เรื่อง 

14 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 1 เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 

(ค่าน้ าหนัก 1.00) 
  0 เรื่อง 

16 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์
การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 12 เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืนที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจด
ทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ าหนัก 0.20) 

 1 เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.60) เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือ

ระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 
 12 เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/
นานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

4 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลงานวิชาการรายละเอียดดังนี้ 
ตารางที ่13 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 

หน่วยงาน กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิทย์สุขภาพ 
กลุ่มสังคมและ
มนุษยศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 0.00 0.00 14.60 
คณะมนุษยแ์ละสังคมศาสตร์ 0.00 0.00 45.60 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 44.40 8.80 0.00 
คณะวิทยาการจัดการ 0.00 0.00 18.20 
คณะเทคโนดลยีการเกษตร 6.00 0.00 0.00 
วิทยาลัยนานาชาติ 0.00 0.00 3.20 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 1.80 2.00 8.40 
บัณฑิตวิทยาลัย 0.00 0.00 5.40 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 5.60 0.00 0.00 

รวมน้ าหนัก 57.80 10.80 95.40 
 
ตารางที ่14 จ านวนอาจารย์ประจ า ปีการศึกษา 2563 แยกตามคณะและกลุ่มสาขาวิชา 

หน่วยงาน กลุ่มวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิทย์สุขภาพ 
กล่มสังคมและ
มนุษยศาสตร์ 

คณะครุศาสตร์ 0 0 66 
คณะมนุษยแ์ละสังคมศาสตร์ 0 0 175 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 142 12 0 
คณะวิทยาการจัดการ 0 0 82 
คณะเทคโนดลยีการเกษตร 26.5 0 0 
วิทยาลัยนานาชาติ 0 0 29 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 6 7 27 
บัณฑิตวิทยาลัย 0 0 4 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 6 0 0 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 0 0 3 

รวมอาจารย์และนักวิจัย 180.5 19 386 
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หมายเหตุ  
1)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของวิทยาลยัพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชมุชนแห่งเอเชีย  จ านวน 2 คน 
2)  นักวิจัยที่ปฏิบัติงานของสถาบันวิจัยและพัฒนา     จ านวน 3 คน 

 
การค านวณ 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

57.80 
ร้อยละ 32.02 5.00 

180.5 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

10.80 
ร้อยละ 56.84 5.00 

19.0 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

95.40 
ร้อยละ 24.72 5.00 

386.0 

 
ค่าคะแนนที่ได้ : 
 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.50 คะแนน 5.00  5.00 4.60 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1-1 ผลรวมของคะแนนผลการประเมินผลงานทางวิชาการของทุกคณะและหน่วยงานวิจัย 
 
 
 

15 

3 
= 5.00 คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. อาจารย์ และเจ้าหน้าที่เริ่มให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ผลงานวิจัยมากขึ้น รวมทั้งมีศักยภาพ

ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับมากขึ้น 
2. มีผลงานวิจัยที่สามารถจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรได้  
3. มหาวิทยาลัยมีเงินรางวัลและเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการทั้งใน 

ระดับชาติและระดับนานาชาติที่เป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจ ส่งเสริม สนับสนุน ในการจดทะเบียนทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรือเพ่ิมเงินรางวัลและเงินสนับสนุนการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญาเช่นเดียวเงินรางวัล
และเงินสนับสนุนการตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ เพ่ือให้มหาวิทยาลัยมีผลงานทางทรัพย์สินทาง
ปัญญาเพ่ิมมากข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  รองอธิการบด ี
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   1. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ                รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์        รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       3. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกต ุ  หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวจิัย 
       4. นางสาวประกายดาว  ใครม้า  นักวิจัย 
       5.  นายพีราวัฒน์ เมืองช่ืน  หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
       ผู้ตรวจสอบข้อมลู 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ่งที่ส าคัญของมหาวิทยาลัย การด าเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความส าเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การน าไปใช้ จากการเปรียบเทียบจ านวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจ าที่น าไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับจ านวนอาจารย์ประจ า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าคะแนนร้อยละของจ านวน (ชิ้น) ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนทั้งหมดในปีที่ประเมินที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ 

 ผลรวมของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 x 100 

 จ านวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมิน 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของจ านวนชิ้นงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม 
ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ของสถาบัน 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับ รายการ จ านวน 

1 งานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  75 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 179 เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงาน : 

ในปีงบประมาณ  2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จ านวน 76  ชิ้นงาน จากจ านวนงานวิจัย 179 ชิ้นงาน 
มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 15 สรุปงานวิจัยงานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชนของทุกคณะ 
วิทยาลัย 

ที ่ คณะ 
จ านวนงานวิจัย/ 

งานสร้างสรรค์ทั้งหมด
ในปีประเมิน 

จ านวนงานวิจัย/ 
งานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน 
1 ครุศาสตร์ 3 4 
2 วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 89 35 
3 มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 21 9 
4 วิทยาการจัดการ 26 2 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 7 4 
6 บัณฑิตวิทยาลัย 9 5 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 11 5 
8 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ  6 6 
9 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 7 6 

รวม 179 76 
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การค านวณ : 
 
        

 
ค่าคะแนนที่ได้ : 
 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 42.46  5.00 ร้อยละ 15 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.4-1-1 ผลรวมของผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
จุดเด่น 

1. มหาวิทยาลัยมีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน วิสาหกิจชุมชน 
หน่วยงานในชุมชน หรือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยมีการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอด 

2. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น และมีการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการบูรณาการงานวิจัยกับการพัฒนาท้องถิ่น 
และการเรียนการสอนอย่างแท้จริง 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  รองอธิการบด ี
       2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้        ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   1. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ                รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       2. ผศ.ดร.กิตติศักดิ์ โชติกเดชาณรงค์        รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       3. นางสาวณัฐญาย์ สมาเกต ุ  หัวหน้างานวิจัยและส่งเสริมการวจิัย 
       4. นางสาวประกายดาว  ใครม้า  นักวิจัย 
       5.  นายพีราวัฒน์ เมืองช่ืน  หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
       ผู้ตรวจสอบข้อมลู 

76 

179 
X 100 = 42.46 

42.46 

30 
X 5 = 5.00 คะแนน 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ
ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการท างาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพ่ือให้ชุมชนน าไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถน าไปประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  

 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  ระบบและกลไกการพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การพัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนเป็นการบริการวิชาการเพ่ือสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน ในการยกระดับคุณภาพชีวิตของชุมชนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา รวมถึงด้านอ่ืน  ๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. ทุกคณะมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยและชุมชนในการก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายในการพัฒนา
ท้องถิ่นที่สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม ตามจุดเน้น 
จุดเด่นของมหาวิทยาลัยตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชด าริ 
 2. มีการด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอก
มหาวิทยาลัย 
 3. ชุมชนหรือองค์กรมีผู้น าหรือสมาชิกท่ีมีการเรียนรู้และด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง 
 4. ชุมชนหรือองค์กรสร้างกลไกที่มีการพัฒนาตนเอง โดยคงอัตลักษณ์ของคนในชุมชนและ
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องหรือยั่งยืน 
 5. มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์สร้างคุณค่าต่อสังคม หรือชุมชน/องค์กรอย่างเข้มแข็ง 
 6. เกิดชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพาตนเองอย่างยั่ งยืน ที่มีคณะและมหาวิทยาลัย  
เป็นผู้รับผิดชอบร่วมในการพัฒนาอย่างน้อย 1 ชุมชน  
 
หมายเหตุ 

1. ต่อเนื่อง หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 3 ปีข้ึนไป 
2. ยั่งยืน หมายถึง การดําเนินงานตั้งแต่ 5 ปีข้ึนไป 
3. เข้มแข็ง หมายถึง สามารถพ่ึงตนเองได ้
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ ก า ห น ด ก ร อ บ 

การด า เนินงานด้านการบริการวิชาการ  
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นชุมชน โดยได้ก าหนด
พ้ืนที่ขับเคลื่อนการด าเนินงานให้ครอบคลุม
ตามภารกิจของมหาวิทยาลัย และสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 
20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579) (3.1-1-1)  จ านวน 
2 พ้ืนที่จังหวัด คือ จังหวัดเชียงใหม่ และ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยจึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นใน
พ้ื นที่ จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใหม่ ( 3. 1-1- 2)   แ ล ะ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นใน
พ้ืนที่ จั งหวัดแม่ ฮ่องสอน (3.1-1-3)  โดย
คณะกรรมการประกอบไปด้วยผู้บริหารหรือ
หัวหน้าหน่วยงานคณะ วิทยาลัย ส านัก เพ่ือให้
ทุกหน่วยงานได้น ากรอบการท างานของ
มหาวิทยาลัยไปก าหนดพ้ืนที่บริการวิชาการใน
ระดับหน่วยงาน พร้อมทั้งร่วมกันก าหนด
กิจกรรมด้านเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นชุมชนร่วมกับ
ชุมชนเป้าหมาย เพ่ือให้ตรงกับบริบทและ

3.1-1-1 แผนยุ ทธศาสต ร์ ใหม่  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เ พ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 – 2579)   
3.1-1-2  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใหม่  ที่  759/2561 เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
เชียงใหม่ 
3.1-1-3  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใหม่  ที่  769/2561 เ รื่ อ ง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
การพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริง และน า
กลับมาท าแผนการบริการวิชาการในระดับ
คณะ ระดับมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือ เสนอ ให้
มหาวิทยาลัยสนับสนุนปัจจัยในการด าเนินงาน
ตามล าดับ  

ข้อ 2 ม ห า วิ ท ย า ลั ย  โ ด ย ค ณ ะก ร ร ม ก า ร
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นในพ้ืนที่ในข้อที่ 1 
มีหน้ าที่ ก าหนดนโยบายและกรอบการ
ด าเนินงานให้ เป็นไปตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ.
2560 – 2579) และให้มีการด าเนินการจัดท า
แผนปฏิ บั ติ ก า ร ร ายปี  ในภาพรวมของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือร่วมกันก าหนดโครงการ/
กิจกรรมร่วมกันในภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
(P) (3.1-2-1) และหน่วยงานในสังกัดจะน า
แผนการด าเนินงานไปจัดท าแผนบริการ
วิชาการในระดับหน่วยงานโดยการก าหนด
พ้ืนที่รับผิดชอบหรือพ้ืนที่ในการบูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
ร่วมกับชุมชนเป้าหมายที่หน่วยงานก าหนด 
โดยการด าเนินการจัดท าโครงการและกิจกรรม
ที่มีความสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
ภ า ย ใ ต้ ก ร อ บ ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ฯ  เ ส น อ ต่ อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณา
สนั บสนุ นด้ าน งบประมาณและด า เ นิ น
โครงการ/กิจกรรม (D)  ทั้งนี้ หน่วยงานต้อง
รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ให้กับคณะกรรมการประจ าหน่วยงานรับทราบ

3.1-2-1 แผนปฏิบัติการฯ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นตามพระราโชบาย 
ปีงบประมาณ 2564 
3.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่เรื่องการจัดสรร
งบประมาณรายจ่ ายโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเพ่ือการ
พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(C)   พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรง
คณะวุฒิไปปรับปรุง พัฒนาการด าเนินงานใน
ระดับหน่วยงาน และในทุกปีมหาวิทยาลัยจะมี
การประชุมจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการวิจัย
และบริการวิชาการโดยให้ทุกหน่วยงานของ
มหาวิทยาลัยมีส่วนร่วมในการด าเนินการ เพ่ือ
เป็นการแลกเปลี่ยนปัญหา แนวทางการพัฒนา
ตลอดจนร่วมวางแผนการด าเนินกิจกรรมในปี
ต่อไปร่วมกัน (A) และจัดท าข้อเสนอโครงการ/
กิจกรรมเสนอขอสนับสนุนงบประมาณ
ด าเนินงานจากมหาวิทยาลัย (D) (3.1-2-2)  

ข้อ 3      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในฐานะ
สถาบันเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ได้ตระหนักถึง
ความส าคัญในการใช้องค์ความรู้ที่มีอยู่ ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในหลากหลาย
ด้านเพ่ือส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่นและ
แก้ปัญหาความยากจนของประชาชนในชุมชน
เป้าหมาย ประกอบกับการสร้างความรัก
สามัคคีของคนในชุมชน สู่การเป็นชุมชน
ต้นแบบพ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน โดยประเมิน
ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ข อ ง อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ผ่ า น
กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันของนักวิจัยและ
นักวิจัยชาวบ้านเป็นการประสานความรู้เชิง
วิชาการและภูมิปัญญาให้ เกิดวิธีปฏิบัติที่
เหมาะสม (Best practice) จนเกิดประโยชน์
แก่พ้ืนที่ชุมชน สู่การถ่ายทอดองค์ความรู้และ
เทคโนโลยีไปสู่พ้ืนที่อ่ืนที่มีบริบทใกล้เคียงเพ่ือ
เ พ่ิมมู ลค่ าทาง เศรษฐกิ จ ในวงก ว้ า ง  ได้
ขับเคลื่อนงานด้านการบริการวิชาการ ในพ้ืนที่

3. 1-3-1 ร าย ง านผล โ ค ร งก า ร 
คพท .&อพ.สธ .  มหาวิทยาลั ย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 
3.1-3-2 แผนปฏิบัติการงานวิจัย
แ ล ะ ง า น บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยง ใหม่
ปีงบประมาณ 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เ ป้ าหมาย โดยมี หน่ ว ย ง านต่ า ง  ๆ  ขอ ง
มหาวิทยาลัยร่วมขับเคลื่อน ด าเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่องร่วมกับชุมชน โดยมีหลักฐานการ
ด าเนินกิจกรรมที่ เห็นจากรายงานผลการ
ด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2563 และ
แผนการปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ 2564  
(3.1-3-1 และ 3.1-3-2 ) และหน่วยงานหลัก
ในการด าเนินการขับเคลื่อน ได้บรรจุพ้ืนที่การ
บริการวิชาการไว้ในแผนบริการวิชาการ ของ
หน่ ว ย ง าน  เ พ่ื อ ให้ เ กิ ดกา ร พัฒนา พ้ืนที่
เป้าหมายอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  

พื้นที่ ต าบลแม่ วิน  มีการบริการ
วิชาการด้านการพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด
เ พ่ือสร้ างมูลค่า เ พ่ิมผลิตภัณฑ์ ในท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์ภายในชุมชนมีการพัฒนาและ
เป็นที่ยอมรับในระดับกว้างมากยิ่งขึ้นโดยคณะ
วิทยาการจัดการ และการขับเคลื่อนโครงการ
ด้านการบริการวิชาการในทุกมิติ จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิทยาลัยเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียการพัฒนา   

พื้นที่ต าบลสะลวง มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  สะลวง-ขี้ เหล็กโมเดล 
ด าเนินโครงการด้านการบริการวิชาการในทุก
มิติ เ พ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนา โดยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร เป็นหน่วยงานหลัก 

พื้นที่ต าบลป่าตุ้ม มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ด าเนินโครงการด้านการ
บริการวิชาการในทุกมิติ เพ่ือให้ชุมชนเกิดการ
พั ฒ น า  โ ด ย ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สังคมศาสตร์ และส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
เป็นหน่วยงานหลัก 

พื้นที่ต าบลปางหมู มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ ปางหมูโมเดล ด าเนิน
โครงการด้านการบริการวิชาการในทุกมิติ 
เพ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนา โดย วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน และสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลัก  

พื้นที่ต าบลป่าแป๋  มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่ โดยได้ด าเนินโครงการด้าน
การบริการวิชาการในทุกมิติ เพ่ือให้ชุมชนเกิด
การพัฒนา โดยบัณฑิตวิทยาลัยเป็นหน่วยงาน
หลัก 

พื้นที่ต าบลกึ๊ดช้าง มีการขับเคลื่อน
การพัฒนาเชิงพ้ืนที่  กึ๊ดช้างโมเดล ด าเนิน
โครงการด้านการบริการวิชาการในทุกมิติ 
เพ่ือให้ชุมชนเกิดการพัฒนา โดยมีวิทยาลัย
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียการ
พัฒนา และคณะวิทยาการจัดการ เป็น
หน่วยงานหลัก  

พื้นที่ต าบลเหล่าป่วย  เป็นพ้ืนที่ที่ได้
ก าหนดให้ด าเนินการขับเคลื่อนการพัฒนาเชิง
พ้ืนที่ โดยได้ด าเนินโครงการด้านการบริการ
วิชาการในทุกมิติ โดยมีคณะครุศาสตร์เป็น
หน่วยงานหลัก 

พื้ นที่ โ ร ง เ รี ยนต า ร วจตร ะ เ วน
ชายแดน  จั งหวัด เชี ยง ใหม่ และจั งหวั ด
แม่ฮ่องสอนเป็นพ้ืนที่ที่ได้ก าหนดให้ด าเนินการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเพ่ือสนองพระราชด าริฯ 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินโครงการด้านการบริการวิชาการในทุก
มิติ โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงาน
หลัก 

ข้อ 4 ชุมชนได้มีการสร้างกลไกในการพัฒนา
ตนเอง จากการน าองค์ความรู้ที่ ได้รับการ
ถ่ายทอดจากมหาวิทยาลัย โดยแบ่งเป็น 4 
ชุมชนดังนี้   

1. ต าบลริมเหนือ ได้รับการบริการ
วิชาการจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เพ่ือ
การจัดตั้งและด าเนินงานการจัดการขยะใน
ชุมชน ชุมชนได้มีการจัดตั้งและด าเนินงานใน
รูปของคณะกรรมการด าเนินงาน  โดยสามารถ
น าองค์ความรู้ที่ได้รับจากการบริการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย โดยได้พัฒนาจัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ด้านการจัดการขยะ เพ่ือซื้อ-ขายขยะ
ในชุมชน และมีการท าแปลงผักสาธิต ณ 
บริเวณศูนย์การเรียนรู้ฯ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ 
โดยการน าเอาปุ๋ยหมักที่ได้จากเศษอาหารมา
ใช้ในแปลงผักของศูนย์ฯ มีการท าบัญชีและ
การปันผลรายปีจากการด าเนินงาน ท าให้
ชุมชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการขายขยะ และลด
รายจ่ายจากการปลูกผักสวนครัวในบ้านไว้
รับประทานเอง  การบริหารจัดการของกลุ่ม 
ท าให้ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของจังหวัด
เชียงใหม่ประกวดโครงการชุมชน Zero 
Waste กรมส่ ง เสริมคุณภาพสิ่ งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และได้รับรางวัลชมเชยชุมชนขนาดกลาง 6 
ชุมชน ตัวอย่างด้านจัดการขยะระดับประเทศ

3.1-4-1 การถ่ายทอดองค์ความรู้
และเทคโนโลยีชุมชน ด้วยแนวคิด 
“สืบสาน-พอเพียง ป่า 3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง” ของชุมชนบ้าน
กองแหะสู่ ก า ร เป็ นชุ มชน แห่ ง
นวัตกรรมเศรษฐกิจฐานราก 
3.1-4-2 รายงานผลการด าเนิน
โครงการพัฒนาศักยภาพระบบ
เกษตรสี เขี ยว เ พ่ือส่ ง เสริมการ
ท่องเที่ยวโดยพหุวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในปี 2561 โดยศูนย์การเรียนรู้ด้านการจัดการ
ขยะในชุมชนริมเหนือ และชุมชนได้ด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2561 ถึงปัจจุบัน  

2. ต าบลป่าแป๋ กลุ่มอาชีพแปรรูปชา
เมี่ยง ได้รับการส่ ง เสริมด้ านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์และการส่งเสริมการตลาด เพ่ือเพ่ิม
รายได้ให้กับสมาชิกกลุ่ม ตั้งแต่การรวมกลุ่ม
อาชีพในปี 2560 กลุ่มอาชีพแปรรูปชาเมี่ยง
ได้รับความรู้ด้านการแปรรูปจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ท าให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพ่ิมมากขึ้น ท าให้ในปี 2560 ได้น าผลิตภัณฑ์
ของกลุ่มร่วมจัดแสดงในนิทรรศการวิชาการ
ของ โคร งการอนุ รั กษ์ พั น ธุ ก ร รม พืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริฯ (อพ.สธ. ) ณ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย วิทยาเขตสละบุรี 
และได้น าความรู้จากการถ่ายทอดองค์ความรู้
ไปพัฒนาต่อยอดในการบริหารจัดการกลุ่มจน
สามารถสร้างรายได้เพ่ิมมากขึ้นอย่างชัดเจน
จากการขายผลิตภัณฑ์  และสามารถลด
รายจ่ายครัวเรือนจากการใช้ผลิตภัณฑ์ที่ผลิต
เองท า ให้ มี คุณภาพชี วิ ตที่ ดี ขึ้ นจากการ
พ่ึงตนเองจนถึงปัจจุบัน 

3. บ้านกองแหะ  กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
บ้านกองแหะ ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ใน
การแปรรูปอาหารจากผลผลิตทางการเกษตร
ในพ้ืนที่  และได้ พัฒนาผลิตภัณฑ์  รวมถึง
บริหารจัดการกลุ่มจาก กลุ่มอาชีพ จนสามารถ
จั ดตั้ ง เป็ นกลุ่ ม วิ ส าหกิ จชุ มชน   พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ให้ได้มาตรฐานจนได้รับการรับรอง
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หลักฐานอ้างอิง 
เป็นสินค้า OTOP ท าให้กลุ่มสามารถผลิตและ
ขายผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปของกลุ่มได้อย่าง
ต่ อ เนื่ อ งและ เป็ นที่ ย อมรั บจ ากลู ก ค้ า ที่
หลากหลายมากขึ้น  และได้มีการพัฒนา
รูปแบบการขายตามสถานการณ์ ส่งผลให้คน
ในชุมชนมีรายได้ที่ เพ่ิมขึ้น จากการบริหาร
จัดการของคนในชุมชนเองจนถึงปัจจุบัน 

4. สะลวง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเศรษฐี
เรือทอง จากเกษตรกรที่ปลูกผักเชียงดาขาย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เข้าไปบริการ
วิชาการและส่งเสริมการแปรรูปผลิตภัณฑ์ท า
ให้มีการพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผักเชียงดา และ
สมุนไพรจนส่งผลให้กลุ่มมีรายได้ที่เพ่ิมขึ้นจาก
การขายผลิตภัณฑ์แปรรูป และพัฒนาสินค้า
ของกลุ่มจนได้เป็นสินค้า OTOP สร้างชื่อเสียง
และการยอมรับจากสังคมมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน จนถึงปัจจุบัน  

ข้อ 5 จากการบริการวิชาการในพ้ืนที่เป้าหมาย
อย่ างต่อ เนื่ องของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม่ ท าให้เกิดผลกระทบที่เกิดประโยชน์
สร้างคุณค่าต่อสังคมเป้าหมายอย่างยั่งยืนและ
เข้มแข็ง ที่เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ดังนี้ 

ต าบลปางหมู  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้ด าเนินการบริการวิชาการในพ้ืนที่
ต าบลปางหมูตั้ งแต่ปี  พ.ศ.2561 ส่งเสริม
เกี่ยวกับกระบวนการผลิตและจ าหน่ายถั่ ว 
ลายเสือ และผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ อย่างต่อเนื่อง  
ท าให้ชุมชนมีการพัฒนารูปแบบการผลิตและ
จัดจ าหน่ายที่ดีขึ้น  และในปีงบประมาณ พ.ศ.

3.1-5-1 ประกาศขึ้นทะเบียนสิ่ง
บ่งชี้ทางภูมิศาสตร์  ถั่ วลายเสือ
แม่ฮ่องสอน  
3. 1- 5- 2  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
เศรษฐกิจและสั งคมรายต าบล 
(ต าบลป่าแป๋) 
3. 1- 5- 3  โ ค ร ง ก า ร ย ก ร ะ ดั บ
เศรษฐกิจและสั งคมรายต าบล 
(ต าบลริมเหนือ)     
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หลักฐานอ้างอิง 
2563 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินโครงการต้นแบบ
แ ล ะ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ม า ต ร ฐ า น สิ น ค้ า 
พืชเศรษฐกิจ ประเภท ถั่วลายเสือ กระเทียม
และงา จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือเข้าสู่มาตรฐาน
สิ่ งบ่ งชี้ทางภูมิศาสตร์  (GI)  “ถั่ วลายเสือ
แม่ฮ่องสอน” เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2564 ซึ่ง
จะท าให้การพัฒนาและจัดจ าหน่ายถั่วลายเสือ
แม่ฮ่องสอนมีความได้รับการยอมรับและช่วย
ให้ชุมชนมีความเข้มแข็งมากขึ้นต่อไป 

ต าบลป่าแป๋ ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
เกี่ ยวกับการผลิตภัณฑ์ชาเมี่ ยงในทุกมิติ   
จากมหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ยง ใหม่ และ
หน่วยงานเครือข่ายอย่างต่อเนื่อง ตั้ งแต่
ปีงบประมาณ 2560 ท าให้ชุมชนป่าแป๋มีกลุ่ม
แปรรูปผลิตภัณฑ์ชุ มชน ส่ ง เสริมปั จจั ย 
การผลิตและการตลาด โดยทางกลุ่ ม ได้
พัฒนาการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยงท าให้
การด าเนินงานเข้มแข็งและสร้างรายได้ให้กับ
กลุ่มอย่างต่อเนื่อง ซึ่งถือเป็นชุมชนที่สามารถ
อยู่ ได้ด้วยตัว เองหลังจากที่มหาวิทยาลัย 
เป็นเพียงท่ีปรึกษา โดยมีการพัฒนาตนเองจาก
กลุ่มอาชีพแปรรูปชาเมี่ยง จนปัจจุบันได้พัฒนา
กลุ่มให้เป็น “วิสาหกิจกลุ่มแปรรูปผลิตภัณฑ์
ชุมชนต าบลป่าแป๋”  มีผลิตภัณฑ์ที่แปรรูปจาก
ชาเมี่ยง ที่มีความหลากหลาย เช่น ชาเมี่ยง 
เครื่องดื่มชาเมี่ยง สบู่ แชมพู ครีมนวดผม และ
การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรอ่ืน ๆ ตาม
ฤ ดู ก า ล  เ ป็ น ต้ น  ปั จ จุ บั น ก ลุ่ ม มี 
ความเข้มแข็งและด าเนินกิจการและมีรายได้
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หลักฐานอ้างอิง 
อย่างต่อเนื่อง  และทั้งนี้ มหาวิทยาลัยจึงมี 
การด าเนินการพัฒนาทุกมิติ โดยมีการเสนอ
และด าเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจ
แ ล ะ สั ง ค ม ร า ย ต า บ ล แ บ บ บู ร ณ า ก า ร 
(มหาวิทยาลั ยสู่ ต าบล สร้ า งรากแก้ ว ให้
ประเทศ) เพ่ือให้การพัฒนาพ้ืนที่ขยายผลใน 
วงกว้างยิ่งขึ้น (3.1-4-2)  

ต าบลริมเหนือ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้ด าเนินการบริการวิชาการในพ้ืนที่
ต าบลริมเหนือตั้งแต่ปี พ.ศ.2560 ชุมชนพัฒนา
ตนเองอย่ างต่อเนื่ อง ภายใต้การบริการ
วิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
มีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพและพัฒนาผลิตภัณฑ์
ชุมชน ภายใต้กลุ่ม 9 อุ้ย จัดจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
สมุนไพร เช่น ลูกประคบ ยาหม่อง ซึ่งขณะนี้ก็
ด าเนินกิจการได้ด้วยตนเอง ภายใต้การบริหาร
จัดการของกลุ่มวิสาหกิจ 9 อุ้ย   

นอกจากนี้ ชุมชนในพ้ืนที่ต าบลริมเหนือ 
ได้รับการบริการวิชาการ การจัดการขยะใน
ชุมชน ภายใต้ โครงการไร้ค่าแต่พอเพียง  
ในปี 2559 ชุมชนได้มีการบริหารจัดการขยะ 
โดยมีการรวบรวม รับซื้อ และจัดจ าหน่วย  
จนได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนของจั งหวัด
เชียงใหม่ประกวดโครงการชุมชน Zero 
Waste กรมส่ ง เสริมคุณภาพสิ่ งแวดล้อม 
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6 ชุมชนตัวอย่างด้านจัดการขยะระดับประเทศ 
ซึ่งปัจจุบันชุมชนริมเหนือได้จัดตั้งศูนย์การ
เรียนรู้ด้านการจัดการขยะมูลฝอยแบบครบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วงจรเพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่ผู้สนใจทั้งใน
และนอกชุมชน ตั้งแต่ปี 2560 และมีการ
ด าเนินงานอย่างต่อเนื่องด้วยการบริ หาร
จั ด ก า ร ข อ ง ชุ ม ช น  แ ล ะ ใ น ปี  2 5 6 4 
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชียง ใหม่ ได้ เข้ า ไป
ด าเนินการโครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบบูรณาการ (มหาวิทยาลัย
สู่ต าบล สร้างรากแก้วให้ประเทศ) เพ่ือให้การ
พัฒนาพื้นที่ขยายผลในวงกว้างยิ่งขึ้น  

ข้อ 6         มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ ให้บริการ
วิชาการให้กับชุมชนตามแผนบริการวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง โดยต าบลริมเหนือ เป็นชุมชนที่
ได้รับการพัฒนาตั้งแต่ปี 2558 โดยเริ่มจาก
การลงพ้ืนที่ส ารวจความต้องการของชุมชนใน
การแก้ปัญหาขยะในชุมชนที่ขาดกระบวนการ
จั ด ก า ร ขยะ   ใ นปี  2 559 - 2560  ท า ง
สถาบันวิจัยและพัฒนา จึงด าเนินการจัดท า
โครงการ “ไร้ค่าแต่พอเพียง” โดยให้รวมกลุ่ม
จัดการแยกขยะ และจ าหน่าย ส่งผลให้ชุมชนมี
รายได้เพ่ิมข้ึนจากขยะ และท าให้ลดปัญหาการ
จัดเก็บขยะให้กับเทศบาล (3.1-6-1) 
   ปี 2561 ได้เข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก
ได้แก่ บริษัท โตโยต้าล้านนาจ ากัด ส านักงาน
เทศบาลริมเหนือ และ ส านักงานเกษตรอ าเภอ
แม่ริม โดยให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดการขยะ
โดยน ามาเป็นปุ๋ยอินทรีย์จากเศษอาหาร และ
ใบไม้ ส่งผลให้ชุมชนลดค่าใช้จ่ายในการซื้อปุ๋ย
ในการท าการเกษตรนอกเหนือจากนั้นยั ง
สามารถลดภาวะโลกร้อน และได้มีการจัดท า

3.1-6-1 ประมวลภาพกิจกรรมใน
พ้ืนที่เป้าหมาย  
 
 



-178- 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ธนาคารขยะในปี 2561 โดยได้รับการคัดเลือก
เป็นตัวแทนของจังหวัดเชียงใหม่ประกวด
โครงการ ชุมชน zero waste ของกรมส่งเสริม
คุ ณ ภ า พ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ก ร ะ ท ร ว ง
ท รั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ ด้ า น สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  
   ปี 2562 อาจารย์ภาควิชาการบัญชีและ
การเงิน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ได้อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจัดท าบัญชีขยะ เพ่ือให้คนในชุมชนได้รับรู้
ถึงรายได้ ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึน 
    ปี 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ร่วมกับธนาคารออมสิน ภายใต้โครงการ
ยุวพัฒน์รักษ์ถิ่น โดยการปรับปรุงพัฒนา
ผลิตภัณฑ์น้ ามันเขียวให้กับกลุ่มสมุนไพร 9 อุ้ย  
ส่งผลให้กลุ่มมีผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพจ าหน่าย
ภายในชุมชนส่งผลให้คนในชุมชนมีรายได้
เพ่ิมขึ้นและผู้สูงอายุในชุมชนมีกิจกรรมท าใน
ยามว่าง   
    ปี  2564  โครงการยกระดับโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบ
บูรณาการ  (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) ร่วมกับ
ต าบลริมเหนือ ในการส่งเสริมการปลูกผัก
พ้ืนบ้าน และสมุนไพร ในชุมชน เพ่ือส่งเสริม
ให้คนในชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นและมีสุขภาพที่
ดีจากการทานผักปลอดสารพิษ นอกเหนือจาก
นี้ยังน าสมุนไพรหญ้าเอ็นหยืด ฟ้าทะลายโจร 
ไปขายให้กับกลุ่มสมุนไพร 9 อุ้ยเพ่ือน าไปเป็น
วัตถุดิบในการผลิตต่อไป ดังจะเห็นว่า ต าบล
ริมเหนือ เป็นชุมชนต้นแบบด้านการพ่ึงพา
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตนเองอย่างยั่งยืน เนื่องจากได้รับการพัฒนาใน
ด้านการศึกษา (ความรู้ด้านการจัดการขยะ 
ด้านการจัดท าปุ๋ย) ด้านเศรษฐกิจ (รายได้) 
ด้านสังคม (ผู้สูงวัยมีกิจกรรมท าร่วมกัน) และ
ด้ านสิ่ งแวดล้อม  (ลดโลกร้อนจากขยะ) 
สอดคล้องตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 

 

จุดเด่น : 
1.  มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานด้านยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น  

จึงท าให้สามารถด าเนินโครงการได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีความต่อเนื่อง 
2.  มีการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีคณะกรรมการด าเนินงาน

ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง  
3.  จ านวนอาจารย์เข้าร่วมด าเนินงานตามแผนบริการวิชาการแก่สังคมของมหาวิทยาลัย  

มากกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ ร้อยละ 5 ของอาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
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จุดที่ควรพัฒนา :  
1.  ควรส่งเสริมให้มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ของคณะต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย เพ่ือเพ่ิม

ศักยภาพในการบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการที่จ าเป็นของชุมชน 
2.  ควรมีการติดตามผลจาการบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือประเมินผลของการพัฒนาที่เกิด

ขึ้นกับชุมชนเป้าหมาย เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนอย่างแท้จริง และท าให้เกิดการพัฒนาที่ต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  รองอธิการบด ี

     2. อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       3. ผศ.ว่าท่ีเรือตรีอภสิิทธ์ิ ชัยมัง    รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       4. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ     รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน             หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2   ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

  สถาบันได้มีการก าหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการก าหนดชุมชนเป้าหมายการ
พัฒนาไว้ในแผน การจัดท าแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนจึงต้องศึกษาความต้องการของชุมชน
เป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนท่ีได้ =  

ร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 ร้อยละจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการด าเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีจ านวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ 
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จ านวน 8 ชุมชน และมีจ านวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด จ านวน 8 ชุมชน  
โดยมีรายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 
ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 

ต าบล 
ริมเหนือ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ให้บริการ
วิชาการกับต าบลริมเหนือ 
โดยเริ่มในปี พ.ศ. 2559 -
2560   ภายใต้โครงการไร้
ค่าแต่พอเพียง เพ่ือจัดการ
ขยะของคนในชุมชนและ
ต้องการเป็นต้นแบบของ
จัดการขยะในชุมชน จัดตั้ง
ศูนย์เรียนรู้การจัดการขยะ
โดยชุมชน เพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้กับคนในชุมชน
รวมทั้งผู้ที่สนใจ  
 ในปี 2561 สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ได้ร่วมกับ
องค์กรภายนอกในการ
ด าเนิน โครงการไร้ค่าแต่
พอเพียง : ชุมชนจัดการ
ขยะ ต าบลริมเหนือ 
อ าเภอแม่ริม โดยการท า
บ่อปุ๋ยอินทรีย์และสอน
วิธีการท าปุ๋ย โดยมี
เครือข่ายความร่วมมือ 
ดังนี้ 1) บริษัทโตโยต้า
ล้านนา จ ากัด  สนับสนุน

   จัดโครงการเสริมสร้าง
อาชีพให้กับชุมชน โดยการ
อบรมการจัดท าตะกร้าจาก
ผักตบชวาเพ่ือเป็นการสร้าง
รายได้ให้กับชุมชน นอกจากนี้
ยังมีการส่งเสริมให้มีการจัดท า
ปุ๋ยจากผักตบชวาอีกท้ังลด
ปริมาณผักตบชวาได้อีกด้วย  
และในปีเดียวกันได้มีการ
จัดการอบรมท าบัญชี
ครัวเรือนและบัญชีรายรับ
รายจ่ายให้กับกลุ่มจัดการขยะ 
ต าบลริมเหนือ   
https://web.facebook.co
m/media/set/?vanity=res
earchcmru&set=a.285527
7354542403  

 

    ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ร่วมกับธนาคารออม
สิน ภายใต้โครงการยุวพัฒน์
รักษ์ถิ่น  โดยการปรับปรุ ง
พัฒนาผลิตภัณฑ์น้ ามันเขียว
ให้กับกลุ่ มสมุน ไพร 9 อุ้ย  
ส่งผลให้กลุ่มมีผลิตภัณฑ์ที่มี
คุณภาพจ าหน่ายภายในชุมชน
ส่งผลให้คนในชุมชนมีรายได้
เพ่ิมข้ึนและผู้สูงอายุในชุมชนมี
กิจกรรมท าในยามว่าง   
    
 
 

 

https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.2855277354542403
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.2855277354542403
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.2855277354542403
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.2855277354542403
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
งบประมาณในการ
ด าเนินการ   
  2) ส านักงานเกษตร
อ าเภอแม่ริม สนับสนุน
บุคลากรในการให้ความรู้ 
ในการท าบ่อปุ๋ย
อินทรีย์  3) เทศบาลต าบล
ริมเหนือ  สนับสนุน
บุคลากรในการ
ประสานงานด าเนินงาน
โครงการ โดยให้ความรู้ 
การบริหารศูนย์รับซื้อขยะ 
การแปรรูป  การผลิตปุ๋ย
และปุ๋ยน้ าชีวภาพ เพื่อใช้
ทางการเกษตร จนได้รับ
คัดเลือกเป็นตัวแทนของ
จังหวัดเชียงใหม่ประกวด
โครงการชุมชน Zero 
Waste กรมส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 
กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และได้รับ
รางวัลชมเชยชุมชนขนาด
กลาง 6 ชุมชนตัวอย่าง
ด้านจัดการขยะ
ระดับประเทศ ซึ่งปัจจุบัน
ชุมชนริมเหนือได้จัดตั้ง
ศูนย์การเรียนรู้ด้านการ
จัดการขยะมูลฝอยแบบ
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
ครบวงจรเพื่อเป็นแหล่ง
เรียนรู้ให้แก่ผู้สนใจทั้งใน
และนอกชุมชนเข้ามา
ศึกษาดูงาน 
https://web.facebook.
com/media/set/?vanit
y=researchcmru&set=
a.1303678996368921  

ต าบล 
ป่าแป ๋

   ในปี 2559 มีการลงนาม
ความร่วมมือด้านวิชาการ
และการพัฒนาท้องถิ่น
ระหว่างมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่กับองค์การ
บริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 
ถือว่าเป็นกิจกรรมที่ส่งผล
ท าให้มีการรวมกลุ่มแปร
รูปผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยง 
และในปี 2560 มีการ
จัดตั้งกลุ่มอาชีพแปรรูป
ผลิตภัณฑ์จากชาเมี่ยง  
โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้ให้ความรู้ใน
เรื่องการแปรรูปชาเมี่ยง 
ให้เป็น น้ าชาเมี่ยง กัมมี่ชา
เมี่ยง ชาแห้งส าหรับชงดื่ม 
ท าให้กลุ่มอาชีพแปรรูปชา
เมี่ยง ร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์
ตามท่ีได้รับการถ่ายทอด
องค์ความรู้จาการบริการ
วิชาการดังกล่าว เป็น

   เนื่องจากต าบลป่าแป๋อาชีพ
หลักของชุมชนคือการปลูก
และขายชาเมี่ยง เพ่ือให้ช่วย
ให้ชาเมี่ยงของต าบลป่าแป๋มี
ชื่อเสียงและได้รับการยอมรับ 
เป็นที่รู้จักตลอดจน เพ่ือเพ่ิม
ราคาของผลิ ตภัณฑ์ เ มี่ ย ง
ป่ า แป๋ มหาวิ ทย าลั ย จึ ง ได้
ด าเนินโครงการสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ชาเมี่ยงป่าแป๋ เพ่ือ
การเสริมสร้างอัตลักษณ์และ
กระจายรายได้สู่ชุมชนอย่าง
ยั่งยืน  โดยได้ด าเนินการให้
ความรู้  ระดมความคิดและ
ข้อมูล เพ่ือเป็นข้อมูลในการ
ยื่นขอขึ้นทะเบียนสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ (GI) และยื่นขอขึ้น
ทะเบียนสิ่งบ่ชี้ทางภูมิศาสตร์
ของชา เ ม่ียงป่ าแป๋  ในปี  
2562 
 
 

ในปี 2563 มีการให้บริการ
วิชาการด้านความรู้ ให้ กับ
ชุมชน โดยบัณฑิตวิทยาลัยมี
การบูรณาการการเรียนโดยให้
ความรู้เกี่ยวกับ คุณธรรมและ
จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร 
สมาชิกสภาฯและบุคลากร
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ อ บ ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
นัก เรี ยน โรง เรี ยนปางมะ
กล้วย โรงเรียนป่าแป๋วิทยา 
ท าให้ชุมชนอยู่ด้วยกันอย่าง
สงบสุข  
(กิจกรรมบริการวิชาการใน
หัวข้อ"โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
บุคลากรส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ 2563" 
https://web.facebook.co
m/grad.cmru13/media_se

https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1303678996368921
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1303678996368921
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1303678996368921
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1303678996368921
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2828296294074246&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2828296294074246&type=3&_rdc=1&_rdr
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
ผลิตภัณฑ์ที่กลุ่มได้จัด
จ าหน่ายให้กับคนในชุมชน 
และมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
เพ่ิมข้ึนในปี 2561 คือ สบู่
ชาเมี่ยง แชมพูชาเมี่ยง 
ภายใต้ โครงการอนุรักษ์
และพัฒนาห่วงโซ่อุปทาน
ชาเมี่ยง เมืองเหนือ 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากร
ในชุมชน เพื่อให้ชุมชน
พ่ึงพาตนเองได้ ซึ่ง
โครงการนี้ได้ด าเนินการ
บริการวิชาการ 

1. แปรรูปผลิตภัณฑ์
จากชาเมี่ยง  ได้แก่ น้ าชา
เมี่ยง  ชาเมี่ยงอบแห้ง ท า
ให้เกิดรายได้กับชุมชนจาก
การจ าหน่าย 

2. พัฒนาเครื่องนึ่ ง
เมี่ยงประหยัดพลังงาน 
เพ่ือช่วยลดต้นทุน และ
เวลาในกระบวนการผลิต
เมี่ยง 

t?set=a.28282962940742
46&type=3&_rdc=1&_rdr) 
( โครงการบริการวิ ชาการ
อบรมคุณธรรม จริยธรรม 
ส าหรับนักเรียน โรงเรียนปาง
มะกล้วย โรงเรียนป่าแป๋วิทยา 
ประจ าปี 2563   
https: / /web. facebook.co
m/grad.cmru13/media_se
t?set=a.28380747530964
00&type=3&_rdc=1&_rdr 
) 

ต า บ ล
โป่ งแยง 
( บ้ า น
ก อ ง
แหะ) 

      ใ น ปี  2 5 6 1 
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ไ ด้ ด า เ นิ น
กิจกรรม ในพ้ืนที่ต าบลโป่ง
แ ย ง  โ ด ย ก า ร ป ร ะ ชุ ม
แลกเปลี่ยนและหาแนว
ทางการพัฒนาพ้ืนที่ต าบล

    มหาวิทยาลัยได้ส่งเสริมให้
ด าเนินโครงการพัฒนาและ
ยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนจาก
มะแขว่นและสตอเบอร์รี่ของ
หมู่บ้านกองแหะและหมู่บ้าน
โป่งแยงนอก ต าบลโป่งแยง 
โดยคณะวิทยาศาสตร์และ

โครงการการถ่ายทอดองค์
ความรู้และเทคโนโลยีชุมชน
ด้วยแนวคิด "สืบสาน-พอเพียง 
ป่ า  3  อย่ า ง  ประโยชน์  4 
อย่าง" ของชุมชนบ้านกอง
แ ห ะ สู่ ก า ร เ ป็ น ชุ ม ช น
นวัตกรรมเศรษฐกิจฐานราก 

https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2828296294074246&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2828296294074246&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2838074753096400&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2838074753096400&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2838074753096400&type=3&_rdc=1&_rdr
https://web.facebook.com/grad.cmru13/media_set?set=a.2838074753096400&type=3&_rdc=1&_rdr
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
โป่งแยงร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนต าบล โรงเรียน 
และหน่ วยงานในพ้ืนที่  
แ ล ะ ไ ด้ ส า ร ว จ แ ห ล่ ง
ท่องเที่ยว เพ่ือจัดท าข้อมูล
เส้นทางท่องเที่ยวร่วมกับ
ชุมชน หลังจากที่ได้ข้อมูล
แหล่งท่องเที่ยวในชุมชน
แ ล้ ว  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้
จั ดการบริการวิ ชาการ 
ดังนี้ 
    1. การฝึกอบรมมัคคุ
เทศน้อย ให้กับนักเรียน
บ้านกองแหะ ซึ่ งอยู่ ใน
พ้ืนที่เกษตรวิชญา ธนาคาร
อาหารของชุมชน เพ่ือท า
หน้าที่ในการให้ข้อมูลแก่ผู้
ที่เข้ามาศึกษาธรรมชาติใน
พ้ืนที่ เกษตรวิชญา โดย 
คณาจารย์จากวิทยาลัย
นานาชาติ   
     2. ศึกษาและพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ต้นแบบจากพืช 
สมุนไพรในชุมชน คือ มะ
แขว่น สตอเบอร์รี่ ร่วมกับ
ชุมชนบ้านกองแหะและ
ชุมชนบ้านโป่งแยงนอก 
เ พ่ื อ น า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ไ ป
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
ให้แก่ชุมชนต่อไป  

เ ท ค โ น โ ล ยี  ไ ด้ เ ข้ า ไ ป
ด าเนินงานด้านการบริการ
วิชาการ และได้มีการส่งเสริม
ให้จัดตั้งกลุ่มอาชีพของกลุ่ม
แม่บ้านกองแหะ ผลิตน้ าพริก
แจ่วบอง ที่ได้รับการถ่ายทอด
ค ว า ม รู้ ด้ า น ก า ร พั ฒ น า
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ จ า ก ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เป็นสินค้า
หลักของกลุ่ม และด าเนินการ
ต่อเนื่องจนจัดตั้งเป็นเป็นกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบ้านกองแหะ 
* * * *  ในปี  2562  กลุ่ ม ได้
จ าหน่าย น้ าพริกแจ่งบองแล้ว
เห็นว่าควรจะมีการจัดตั้งกลุ่ม
อาชีพ เพ่ือให้การด าเนินการ
ผลิตและจ าหน่ายผลิตภัณฑ์
ของชุมชนได้อย่างเป็นระบบ  
ต่อมาในปี 2563 ทางกลุ่มได้มี
การขอตั้งกลุ่มวิสาหกิจส าเร็จ 
และยังด าเนินการขายน้ าพริก
ตั้งแต่ ปี 2562 ถึงปัจจุบัน  
 

ท าให้ชุมชนสามารถพัฒนา
องค์ความรู้จากการสะท้อน
ตามตัวชี้วัดในด้านต่าง ๆ เพ่ือ
ส ร้ า ง เ ป็ น ภู มิ ปั ญ ญ า ที่
เหมาะสมและยั่งยืนในการ
ด าเนินการเกษตรปลอดภัย
และจัดตั้งศูนย์จัดการความรู้
การถ่ายทอดองค์ความรู้ด้าน
การผลิตและการตลาดเกษตร
ปลอดภั ย  ซึ่ งปั จจุ บั นทาง
โ ร ง เ รี ยนสามารถบริ ห าร
จัดการให้นักเรียนสลับจัดเวร
กันมาดู แลฟาร์ มและ เก็ บ
ผลผลิตไข่ไก่  โดยส่วนหนึ่ ง
นักเรียนน าไปบริโภคที่บ้าน
เ พ่ือลดค่าใช้จ่ ายครัวเรือน 
แ ล ะ ไ ข่ ไ ก่ อี ก ส่ ว น ห นึ่ ง 
ผู้บริหารโรงเรียนบ้านกอง
แหะน ามาจ าหน่ายให้แก่แม่
ครัวที่รับท าอาหารกลางวันให้
เด็กนักเรียนของโรงเรียน ท า
ใ ห้ โ ร ง เ รี ย น ส า ม า ร ถ ล ด
ค่าใช้จ่ายของโรงเรียนและน า
ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ส่ ว น ข อ ง
ค่ า อ า ห า ร ไ ป พั ฒ น า 
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนต่อไป 
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
ต า บ ล
ปางหม ู

เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
ร่ ว ม กั บ  วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน และองค์การ
บริหารส่วนต าบลปางหมู 
จั ดประชุ มสั มมนา เ พ่ื อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
และประเด็นความต้องการ
ด้านการพัฒนาพ้ืนที่ชุมชน
ปางหมู เพ่ือเดินหน้าการ
ขั บ เ คลื่ อ นก า รบริ ก า ร
วิชาการตามความต้องการ
ชุมชน ให้เกิดการพัฒนา
อย่างต่อเนื่องและยังยืน 
https://web. facebook.
com/media/set/?vanit
y= researchcmru&set=
a.1911663972237084  

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้ด า เนินการ
บริการวิชาการใน พ้ืนที่
ต าบลปางหมูตั้งแต่ปี พ.ศ.
2561 ส่ ง เ ส ริ ม เ กี่ ย ว กั บ
กระบวนการผลิ ตและ
จ าหน่ายถั่วลายเสือ และ
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ อ่ื น ๆ  อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง ท าให้ชุมชนมีการ
พัฒนารูปแบบการผลิต
และจัดจ าหน่ ายที่ ดี ขึ้ น  
และในปีงบประมาณ พ.ศ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โ ด ยสถาบั น วิ จั ย เ พ่ื อก า ร
พัฒนาท้องถิ่น ได้ด าเนินการ
จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
การท าแผนปฏิบัติการแก้ไข
ปัญหาไฟป่าภาคประชาชน 
ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง 
จั งหวัดแม่ ฮ่องสอน ท า ให้
ประชาชนมีความรู้และเข้าใจ
การจัดท าแผนปฏิบัติ ก าร
ป้องกันและแก้ไขปัญหาไฟป่า
และหมอกควันภาคประชาชน 
ตลอดจนด าเนินการด้านการ
พั ฒ น า ศู น ย์ เ รี ย น รู้ พื ช
เศรษฐกิจ : โกโก้ เพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาไฟป่าและ
หมอกควัน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สร้างความรู้
ความเข้าใจให้กับคนในชุมชน 
และเป็นการส่งเสริมอาชีพที่
จ ะช่ วย ให้ เ กิ ด ราย ได้ และ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
   ส่งเสริมและพัฒนา 

สถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่นได้ด าเนินการโครงการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์จากโกโก้และ
ถ่ายทอดองความรู้การผลิตใน
จั ง ห วั ด แม่ ฮ่ อ ง สอน  เ พ่ื อ
ส่ ง เ ส ริ ม แล ะต่ อ ยอดองค์
ความรู้ให้กับชุมชนปางหมูใน
การพัฒนาอาชีพ 

https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1911663972237084
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1911663972237084
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1911663972237084
https://web.facebook.com/media/set/?vanity=researchcmru&set=a.1911663972237084
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
2563 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้
ด าเนินโครงการต้นแบบ
แ ล ะ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
ม า ต ร ฐ า น สิ น ค้ า พื ช
เศรษฐกิจ ประเภท ถั่วลาย
เสื อ  กระ เที ยมและ ง า 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพ่ือ
เข้าสู่มาตรฐานสิ่งบ่งชี้ทาง
ภูมิศาสตร์ (GI) “ถั่วลาย
เสือแม่ฮ่องสอน” เมื่อวันที่ 
23 มีนาคม 2564 ซึ่งจะท า
ใ ห้ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ จั ด
จ า ห น่ า ย ถั่ ว ล า ย เ สื อ
แม่ฮ่องสอนมีความได้รับ
การยอมรับและช่วยให้
ชุมชนมีความเข้มแข็งมาก
ขึ้นต่อไป 

ต าบล 
กึ๊ดช้าง 

 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ตั้ ง
คณะกรรมการด า เนินการ
พัฒนาพ้ืนที่  กึ๊ดช้างโมเดล 
และได้มีการเสนอขออนุมัติ
งบประมาณการด าเนินงานให้
เป็นไปตามความต้องการของ
ชุมชน จากข้อมูลการลงพ้ืนที่
เ หลา โจทย์ ความต้องการ
ชุมชน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
โดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่ ง
เ อ เ ชี ย  ไ ด้ จั ด ก า รบ ริ ก า ร
วิชาการให้ความรู้ชุมชนใน
ต า บ ล กึ๊ ด ช้ า ง  โ ด ย ก า ร
ถ่ายทอดเทคโนโลยีเตาชีวมวล
ระดั บชุ มชน  เ พ่ื อช่ ว ยลด
พลังงานในการเผาไหม้ของคน
ในชุมชน 
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
ต าบล 
ป่าตุ้ม 

 ค ณ ะ ม นุ ษ ย ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
สังคมศาสตร์ได้จัดกิจกรรม
การบริการวิชาการโครงการ
ส ารวจและจัดท าแผนที่การใช้
ประโยชน์ที่ดินบ้านป่าตุ้มดอน 
ต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว ด้วย
อากาศยานไร้คนขับ เพ่ือช่วย
ให้การจัดการพ้ืนที่ของชุมชน
แ ล ะ ส า ม า ร ถ น า ไ ป ใ ช้
ป ร ะ โ ยชน์ ต่ อ ใ นด้ า นการ
พัฒนา พ้ืนที่ ข อ งอ งค์ ก า ร
บริหารส่วนต าบล  และจัด
อบรมหลักสูตรการเสริมสร้าง
สุขภาวะผู้สู งวัยบ้านป่าตุ้ม
ดอน เพ่ือให้ผู้สูงอายุในพ้ืนที่
ได้น าความรู้ไปดูแลรักษาสุข
สภาพ 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
ด า เนินโครงการวิ เคราะห์
ระบบการผลิตทางเกษตรและ
ระบบชุมชนเกษตรบ้านป่าตุ้ม
ดอน  เ พ่ื อ ให้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ส่งเสริมการประกอบอาชีพ
ด้ านการเกษตรของคนใน
ชุมชน 

ต าบล 
สะลวง 

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ ได้ด า เนินการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน
สะลว ง  ตั้ ง แต่ ปี  2560-
2562 โดยเน้นการบริการ
วิชาการในด้าน การแปร
รูปผลิตภัณฑ์สมุนไพรเพ่ือ
สุขภาพ มีการส่งเสริมให้
วิสาหกิจชุมชนฝึกปฏิบัติ
ท าผลิตภัณฑ์ เครื่องดื่มผัก
เชียงดาสกัดเย็น สบู่เหลว
เชียงดา น้ ามันไพร ยา
หม่องน้ า และมีโครงการ

 ปีงบประมาณ 2563 มีการ
ด า เ นิ น โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
ศักยภาพระบบเกษตรสีเขียว
เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวโดย
พ หุ วั ฒ น ธ ร ร ม  ภ า ย ใ ต้
คณะกรรมการขับเคลื่อน สะ
ลวงขี้เหล็กโมเดล โดยมีการบูร
ณาการศาสตร์ต่างๆ เข้าไป
บริการวิชาการเ พ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ หมู่บ้านพระบาทสี่รอย 
ท าให้ประชาชนในพ้ืนที่พัฒนา
ตนเอง เป็นชุมชนต้ นแบบ
พ่ึงพาตนเองอย่างยั่งยืน 
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ชุมชน/ปี ปี 61 ปี 62 ปี 63 
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร จ า ก
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่อย่างต่อเนื่อง จน
ปัจจุบันกลุ่ ม วิสาหกิ จ
เศรษฐีเรือทองพ้ืนที่ต าบล
สะลวงมีความเข้มแข็ ง
สามารถผลิตและแปรรูป
ผลิตภัณฑ์สมุนไพรจากผัก
เ ชี ย ง ด า  ที่ มี ค ว า ม
หลากหลายสร้างรายได้
ให้กับกลุ่มมาอย่าง 

ต าบล 
แม่วิน 

 มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลือนพ้ืนที่
ต าบลแม่วิน ในปี 2562 และมี
การบริการวิชาการด้านการ
พัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด
เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์
ในท้องถิ่น เพ่ือให้ผลิตภัณฑ์
ภายในชุมชนมีการพัฒนาและ
เป็นที่ยอมรับในระดับกว้าง
มากยิ่งขึ้นโดยคณะวิทยาการ
จัดการ และการขับเคลื่อน
โครงการด้ านการบริ ก า ร
วิชาการในทุกมิติ จากคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิ ท ย า ลั ย เ ศ ร ษ ฐ กิ จ แ ล ะ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย
การพัฒนา 
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ล าดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพัฒนาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 พ้ืนที่ต าบลแม่วิน  
2 พ้ืนที่ต าบลสะลวง  
3 พ้ืนที่ต าบลป่าตุ้ม  
4 พ้ืนที่ต าบลปางหมู  
5 พ้ืนที่ต าบลป่าแป๋  
6 พ้ืนที่ต าบลกึ๊ดช้าง  
7 พ้ืนที่ต าบลเหล่าป่วย  
8 พ้ืนที่โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน  

 
การค านวณ : 

ค านวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผนเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

8 

8 

แปลงค่าร้อยละ  

100 

100 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 100   5  5 คะแนน 

 
 
 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5.00 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
3.2-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายโครงการ

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2564 
3.2-1-2 รายชื่อต าบลตามโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณาการในพ้ืนที่

จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
จุดเด่น 

มหาวิทยาลัยมีการก าหนดพ้ืนที่ในการด าเนินงานการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่
ชัดเจน และอาจารย์จากทุกคณะ/วิทยาลัย มีส่วนร่วมด าเนินงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   1. รศ.ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล  รองอธิการบด ี

     2.  อาจารย์ ดร.อัครสิทธ์ิ บุญส่งแท้    ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       3. ผศ.ว่าท่ีเรือตรีอภสิิทธ์ิ ชัยมัง    รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
       4. อาจารย์ ดร.วิภาวี ศรีคะ     รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวอันสุดารี  กันทะสอน             หัวหน้างานบริการวิชาการและโครงการ 
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องค์ประกอบที่  4  ด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ มหาวิทยาลัย  
มีการด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 2 ตัวบ่งชี้ คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย  
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบัน เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือการสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน  
1. ก าหนดนโยบายและทิศทางการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยเพ่ือการ

พัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดท าแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ  

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. มีการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน หรือการวิจัย หรือการ

บริการวิชาการ ซึ่งน าไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงาน และประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน 
ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยต่อสาธารณชน 
7. มีผลงานการสร้างแหล่งเรียนรู้หรือชุมชนต้นแบบ หรือองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 

ด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้สอดรับกับสังคมสมัยใหม่  
8. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยซึ่งเป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 – 8 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เชี ย ง ใหม่  ได้ เห็ น

ความส าคัญในการด าเนินงานตามพันธกิจหลัก  
จึงได้จัดท ามาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ได้ประกาศใช้ ณ วันที่ 2 ตุลาคม 
พ.ศ. 2562 (4.1-1-1) และเพ่ือให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาในข้อ (4) มาตรฐานที่ 4 ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย มีเนื้อความว่า 
“มหาวิทยาลัยมีการจัดการเรียนรู้ การวิจัย หรือการ
บริการวิชาการซึ่งน าไปสู่การสืบสาน การสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม การปรับและ
ประยุกต์ ใช้ ศิ ลปวัฒนธรรมทั้ งของไทย และ
ต่างประเทศ อย่างเหมาะสม ตามศักยภาพและ 
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย ผลลัพธ์ของการจัดการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจใน
ความเป็นไทย หรือการสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิม
ให้กับ ผู้ เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ”  
จึ ง ได้จัดท านโยบายและทิศทางการส่ ง เสริม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2563 ณ วันที่ 8 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2563 (4.1-1-2) เพ่ือให้การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพนั้น จึ งได้ก าหนด
นโยบายและทิศทางฯ จ านวน 6 ข้อ ดังนี้ 

ข้อ 1 มหาวิทยาลัย มอบหมายให้ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม เป็นหน่วยงานรับผิดชอบด้าน
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยของมหาวิทยาลัย  

4.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ รื่ อ ง 
ม า ต ร ฐ า น ก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2562  
 
4.1-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
แ ล ะ ทิ ศ ท า ง ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ. 2563 ณ วันที่  
8 พฤษภาคม พ.ศ. 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 ให้คณะ วิทยาลัย และส านักศิลปะและ

วัฒนธรรม จัดท าแผนงานด้านศิลปวัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย ต้องก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน ด าเนินการตามแผน 
ติดตาม ประเมินผล ตลอดจนการปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งนี้
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 3 ให้มหาวิทยาลัย พิจารณาจัดสรร
งบประมาณที่จะสนับสนุนการด าเนินงานได้ตาม
แผนให้คณะ วิทยาลัย  และส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

ข้อ 4 ให้คณะ วิทยาลัย และส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
รายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงานหรือผู้บริหารของ
สถาบัน 

ข้อ 5 ให้คณะ วิทยาลัย และส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม สามารถสร้างผลงานการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ หรือ ชุมชนต้นแบบ หรือ องค์ความรู้ หรือ 
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทยให้
สอดรับกับสังคมสมัยใหม่ 

ข้อ 6 ให้ “ส านักศิลปะและวัฒนธรรม” เป็น
หน่วยงานรับผิดชอบหลักในระดับสถาบัน ท าหน้าที่
เป็นผู้ประสานงานและด าเนินการจัดกิจกรรมและ
บริการเพ่ือส่งเสริมการสืบสาน การสร้างความรู้ 
ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 

ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการพัฒนาต่อยอดและสร้าง
คุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน ที่มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้ตั้ ง ไว้ ในการมุ่ ง เน้นพัฒนา
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่น มีแนวทางในการ
ด าเนินงาน ตามประกาศฯ ที่ระบุในข้อ 6 (1) – (8) 
ดังนี้ (4.1-1-2) 

( 1 )  จั ด กิ จ ก ร ร ม เ ผ ย แ พร่ ค ว า ม รู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้นักศึกษามี
ความรู้และประสบการณ์ด้านศิลปวัฒนธรรม โดยมี
ส่วนร่วมในการกิจกรรมท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นการฝึกทักษะ
ให้เป็นไปตามอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค์  

( 2 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน ด้วยการ
จัดการบริการวิชาการความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
และการร่วมกันจัดท าชุดการเรียนรู้กับรายวิชา  
โดยให้ผู้ เ รี ยนสามารถเข้า ใช้บริการเยี่ ยมชม
นิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรม ณ อาคารเทพ
รัตนราชสุดา มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
ผ่านการท าแบบทดสอบความรู้ภายหลังการรับ
บริการ  

( 3 )  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร บู ร ณ า ก า ร ง า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัยที่สร้างองค์ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม  

(4) จัดกิจกรรมการบริการวิชาการความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ด้วยการจัดหลักสูตรฝึกอบรมด้าน
ศิ ลปวัฒนธรรมทั้ ง ในรู ปแบบการฝึ กปฏิ บั ติ   
การสาธิต และการอบรมออนไลน์ ให้กับผู้สนใจเข้า
รับการฝึกอบรมฯ  

(5) จัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ที่สามารถสร้างประโยชน์ต่อ 
การน าไปพัฒนาต่อยอด สร้างโอกาสและคุณค่าเพ่ิม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ   

(6) จัดกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม
ร่วมกับเครือข่ายชุมชน โดยน านักศึกษาเข้าร่วม
เ รี ยนรู้ และฝึ กประสบการณ์ด้ านศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 

(7) ให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมเป็นแหล่ง
เรียนรู้หรือสร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมล้านนาและเอกสารโบราณ 

(8) ให้ก ากับติดตามประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยและรายงานต่อผู้บริหารสถาบัน 

( 8 )  ก า หนดหรื อ ส ร้ า ง ม า ต ร ฐ า น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยค านึงถึง
ความโดดเด่น และจุดเน้นของสถาบัน ที่สามารถ
เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

ข้อ 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
(4.1-2-1) ซึ่งได้ก าหนดยุทธศาสตร์ จ านวน 4 
ยุทธศาสตร์ คือ  

ยุทธศาสตร์ที่  1 ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  3 สร้างและถ่ายทอดองค์

ความรู้เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารของ

มหาวิทยาลัย  

4 .1 -2 -1  แผนยุทธศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560–2564) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 หน้า 
17-18 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทั้งนี้ เ พ่ือให้การด าเนินงานด้านท านุบ ารุง

ศิ ลปวัฒนธรรม เป็ น ไปตามยุทธศาสตร์ ข อง
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้มอบหมาย
ให้ ส านักศิลปะและวัฒนธรรม หน่วยงานสนับสนุน
การศึ กษาที่ มี พันธกิ จหลั ก ในการท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม โดยในปีการศึกษา 2563 (มิถุนายน 
2563 – พฤษภาคม 2564)  ได้จัดท าแผนกลยุทธ์
ด้ านท านุ บ า รุ ง ศิ ลปวัฒนธรรม  ระยะ  5  ปี   
(พ.ศ. 2560-2564) เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ 2563  
( 4 . 1 -2 -2 )  และแผนกลยุทธ์ ด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
ฉบับปรับปรุง ปี 2563 เพ่ือใช้ในปีงบประมาณ 
2564 (4.1-2-3) ซึ่งได้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ของแผน 
กลยุทธ์ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 3  
บัณฑิตมีอัตลักษณ์
และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่ 
พึงประสงค์ 
ตัวชี้วัดที่ 1.8 ระดับ
ความพึงพอใจของ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
เป้าประสงค์ 
1. นักศึกษามีความรู้และ
ส านึกร่วมในการอนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรม
ล้านนา 
2. มีการจัดการความรู้/
ภูมิปัญญาล้านนาอย่าง

4.1- 2 - 2  แผนกลยุทธ์ ด้ าน 
ท านุ บ า รุ ง ศิ ลปวัฒนธ ร ร ม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
 
4.1- 2 - 3  แผนกลยุทธ์ ด้ าน 
ท านุ บ า รุ ง ศิ ลปวัฒนธ ร ร ม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ผู้ใช้บัณฑิต ไม่น้อย
กว่า 3.90  

เป็นระบบและเผยแพร่สู่
สาธารณชนในวงกว้าง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
สร้างและถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 
เป้าประสงค์ที่ 3 เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้
แบบครบวงจร (One 
Stop Service) ด้าน 
  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
เป้าประสงค์ 
1. เป็นแหล่งข้อมูลกลาง
ที่สนับสนุนเรียนรู้/การ
เรียน 

 
ยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ของแผน 
กลยุทธ์ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม 
ภาษา 
ศิลปวัฒนธรรมและ
ด้านสิ่งแวดล้อม 
ตัวชี้วัดที่ 1.7 
จ านวนศูนย์กลาง
การเรียนรู้แบบครบ
วงจร (One Stop 
Service) (แห่ง) 

การสอนด้าน
ศิลปวัฒนธรรมล้านนา 
2. ส านักศิลปะและวัมน
ธรรมมีภาคีเครือข่าย
ขับเคลื่อนการด าเนินงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนา
ศูนย์ใบลานศึกษาให้เป็น
แหล่งเรียนรู้ด้านเอกสาร
โบราณ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

เป้าประสงค์ 
1. มีการจัดการความรู้/ 
ภูมิปัญญาล้านนาจาก
เอกสารโบราณอย่างเป็น
ระบบและเผยแพร่สู่
สาธารณชนในวงกว้าง 
2. เป็นแหล่งข้อมูลกลาง
ที่สนับสนุนการเรียนรู้/ 
การเรียนการสอนด้าน
เอกสารโบราณ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนา
ระบบการบริหารจัดการ 
ให้มีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ 
1. ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมมีระบบการ
บริหารจัดการที่พร้อม
ส าหรับการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้มีการจัดท า

แผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) ซึ่งได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
4 ยุ ทธศาสตร์  และได้ ก าหนดตั วบ่ งชี้ เ พ่ื อวั ด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังตาราง
ต่อไปนี้ (4.1-2-4) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1 -2 -4  แผนกลยุทธ์ด้ าน 
ท านุ บ า รุ ง ศิ ลปวัฒนธ ร ร ม  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) 
หน้า 6-7 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

วัตถุประสงค์ 
ของแผน 

ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่
สอดคล้อง 

ตัวช้ีวัด 

1. เพ่ืออนุรักษ์ 
ส่งเสริม ท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาและ
เอกสารโบราณ  
ทั้งภายในและ
ภายนอก
มหาวิทยาลัย 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ท านุ
บ ารุง
ศิลปวัฒนธรร
มล้านนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนา
แหล่งเรียนรู้
ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
มล้านนา 
 

ระดับ
ความส าเร็จ
ของโครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลป-
วัฒนธรรมที่
สนับสนุน 
อัตลักษณ์
นักศึกษาให้
เป็นไปตาม
ลักษณะ
บัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
อย่างน้อย  
3 คะแนน 

2. เพ่ือพัฒนาให้
เป็นแหล่งศึกษา 
ค้นคว้าด้าน
ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนาและ
เอกสารโบราณ 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 พัฒนาศูนย์
ใบลานศึกษา
ให้เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
เอกสาร
โบราณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนา
แหล่ง เรียนรู้
ด้าน

ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
จัดการ
ฐานข้อมูล
ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรร
มและเอกสาร
โบราณ อย่าง
เป็นระบบ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ศิลปวัฒนธรร
มล้านนา 
ยุทธศาสตร์ที่ 
4 พัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
ให้มี
ประสิทธิภาพ 

อย่างน้อย 3 
คะแนน  

โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ยังได้มีการก าหนด
ตั วชี้ วั ดตาม เป้ าประสงค์ เ พ่ื อ เป็ นตั วบ่ งชี้ วั ด
ความส าเร็จอีกด้วย รวมทั้งสิ้น 8 ตัวชี้วัด ซึ่งได้
ตั้งเป้าหมายว่าควรจะบรรลุอย่างน้อยร้อยละ 80 
ของตัวชี้วัดทั้งหมด แยกเป็นดังนี้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
จ านวน
ตัวช้ีวัด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  1 อนุรักษ์ 
ส่งเสริม ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา  

1 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  2  พัฒนา
ศูนย์ 
ใบลานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ด้าน
เอกสารโบราณ 

2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  พัฒนา
แหล่งเรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  

3 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2 

รวมทั้งสิ้น 8 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และเพ่ือให้สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 

กลยุทธ์ฯ จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2563 (4.1-2-5) เพ่ือแสดงการจัดสรร
งบประมาณในแต่ละโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนอง
ยุทธศาสตร์  จ านวนทั้ งสิ้ น  22 โครงการ ซึ่ ง
มหาวิทยาลัยได้มีการจัดสรรงบประมาณให้กับ
ส านักศิลปะและวัฒนธรรมรวมทั้งสิ้น 2,559,300 
บาท แบ่งเป็นงบประมาณแผ่นดิน 1,120,000 บาท 
และงบเงินรายได้ 1,439,300 บาท ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 อนุรักษ์ส่งเสริม 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมล้านนา
และเอกสารโบราณ  

787,500 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศูนย์ใบ
ลานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้
ด้านเอกสารโบราณ 

638,800 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม
ล้านนา 

623,000 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบ
การบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพ 

510,000 

รวมทั้งสิ้น  2,559,300 
 
โดยงบประมาณตามตารางเพ่ือไปสนับสนุน 

การด าเนินงานของส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ในการจัดโครงการ/กิจกรรมที่ตอบสนองพันธกิจ
และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   

4.1-2-5 แผนปฏิบัติการส านัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
ปีงบประมาณ 2563  หน้า 6 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 มหาวิทยาลัยได้มีการส่งเสริม สนับสนุนให้มี

การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน ซึ่งได้มีการบูรณาการการจัดกิจกรรม
ระหว่างส านักศิลปะและวัฒนธรรมกับส านักงานจัด
การศึกษาทั่วไปและศิลปวิทยาศาสตร์ ในรายวิชา 
GEN1301 ความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ (Chiang Mai 
Rajabhat Identity) (4.1-3-1) โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจ  ความเป็นมาของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ความภาคภูมิใจของ
การเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  และ
คุ ณ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง บั ณ ฑิ ต ที่ พึ ง ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

 
ทั้งนี้มีการบูรณาการในด้านศิลปวัฒนธรรม 

ในบทที่ 4 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่กับการ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ส านักศิลปะและ
วัฒนธรรมได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ 
ศิลปะและวัฒนธรรม กับความเป็นราชภัฏเชียงใหม่ 
(4.1-3-2) ซึ่งมีกิจกรรมในช่วงภาคเรียนที่ 2/2563 
ดังนี้  

1)  ศึกษาแหล่ ง เ รี ยนรู้ ส านั กศิลปะและ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือรับฟัง
การบรรยายจากวิทยากรน าชม (นักวิชาการศึกษา
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม) (4.1-3-3) เกี่ยวกับ
ความส าคัญของอาคารเทพรัตนราชสุดา ศาลา 
พระพุทธจตุรทิศ และเรือนอนุสารสุนทร วิถีชีวิต 
ภูมิปัญญา การแต่งกาย กลุ่มชาติพันธุ์ไท เอกสาร
โบราณ-ใบลาน ตลอดจนพุทธศิลป์ในล้านนา และ
นอกจากนี้นักศึกษาสามารถเข้าไปศึกษาความรู้

4. 1- 3- 1 ม ค อ .  ร า ย วิ ช า
GEN1301 ความเป็นราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ( Chiang Mai 
Rajabhat Identity) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-2 ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประวั ติ ศาสตร์  ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม กับความเป็น 
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
4.1-3-3 ภาพกิจกรรม
การศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
4. 1- 3- 4 
http://www.culture. 
cmru.ac.th/web60/ 
learningcenter/ 

http://www.culture/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เ พ่ิม เติมจากหน้ าคลั งความรู้ ศิ ลปวัฒนธรรม  
ในเว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3-4)  

2)  ภายหลังจากฟังการบรรยายและเยี่ยมชม
นิทรรศการต่าง ๆ ภายในอาคารเทพรัตนราชสุดา
เรียบร้อยแล้ว  นักศึกษาท าแบบทดสอบและ
แบบสอบถามผ่านออนไลน์ ด้วยการสแกน QR 
Code เพ่ือเป็นการวัดความรู้ของนักศึกษาภายหลัง 
จากรายงานสรุปผลจะเห็นว่ านั กศึกษาที่ท า
แบบทดสอบออนไลน์ จ านวน 984 คน จากทุก
คณะ/วิทยาลัย พบว่าสามารถผ่านแบบทดสอบได้
ในระดับคะแนนเฉลี่ย 17.32 ค่ามัธยฐาน 18.00 
จากคะแนนเต็ม 20  (4.1-3-5) ซึ่งเป็นการแสดงว่า
นั ก ศึ ก ษ า เ กิ ด ค ว า ม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมภายหลังจากการเข้าร่วมกิจกรรม  

3)  กิจกรรมการจับฉลากรางวัลส าหรับ
นักศึกษาที่ร่วมกิจกรรมการศึกษาแหล่งเรียนรู้  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ในวันที่ 21 เมษายน 
2564  (4.1-3-6) เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเข้ามา
ศึกษาหาความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม  

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยได้จัดท าโครงการตาม
ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีโครงการ
ภายใต้การดูแลของส านักศิลปะและวัฒนธรรม ที่มี
การบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรม กับการเรียน
การสอน  การวิ จั ย และการบริ ก า ร วิ ช าการ  
ในการศึกษา พ้ืนที่ ชุ มชนป่าตุ้ มดอน อ.พร้ าว  
จ. เชียงใหม่ ลักษณะโครงการด าเนินการในรูปแบบ
ของการให้นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ
ด าเนินโครงการ เพ่ือให้เกิดการพัฒนาชุมชนป่าตุ้ม
ดอน ทั้งนี้จะส่งผลให้ทั้งนักศึกษา อาจารย์และ

 
 
4. 1- 3 - 5  ร า ย ง า น ส รุ ป ผล
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้
ป ร ะ วั ติ ศ า สต ร์ ศิ ล ปะแ ล ะ
วัฒนธรรมกับความเป็นราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-6 ภาพกิจกรรมการจับ
ฉลากรางวัลส าหรับนักศึกษาที่
ร่วมกิจกรรมการศึกษาแหล่ง
เรียนรู้  
https://www.culture.cmru. 
ac.th/web60/content/803
0 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.culture.cmru/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ชุมชน ได้เกิดการรับรู้  เข้าใจในศิลปวัฒนธรรม  
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมในวิถีชีวิต
และงานเชิงวิชาการ โดยมีโครงการที่มีผลการ
ด าเนินงานที่สามารถสร้างผลลัพธ์ให้กับชุมชน  
(4.1-3-7) ดังนี้  

1. โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ชุมชนสู่สากล 
บนฐานอัตลักษณ์ทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ของอ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
การบูรณาการกับนักศึกษาสาขาวิชาศิลปะ

และการออกแบบ จ านวน 30 คน ในรายวิชา ARTD 
3303 การออกแบบบรรจุภัณฑ์ และวิชา ARTD 
3101 จิตวิทยาการออกแบบ ได้ด าเนินการจัดท าสื่อ
ส่งเสริมการขายในรูปแบบคลิปวีดีโอ คลิปที่ 1 การ
ขั้นตอนการผลิตน้ า อ้อย ส าหรับใช้สื่ อสารใน
ช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ และสื่อส่งเสริมการขายและ
การถ่ายทอดองค์ความรู้และกระบวนการใช้สื่อ
ส่งเสริมการขายให้กับผู้ประกอบการในชุมชนโดย
การจัดท าภาพประกอบสื่อการให้ความรู้เกี่ยวกับ
การท าขนมน้ าอ้อยถั่วดินตัด โดยใช้เทคนิคสีน้ า 

2. โครงการการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ
เยาวชนชุมชน ป่าตุ้มดอน ด้วยสื่อการเรียนรู้ชุมชน
ของเรา 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
จัดท าสื่อการเรียนรู้ “ชุมชนของเรา” ส าหรับ             

การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของเยาวชนชุมชนป่า
ตุ้มดอน โรงเรียนป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่ รวมถึงการประเมินผลการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษ ด้วยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ก่อน

4.1-3-7 รายงานผลการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ เ พ่ื อ 
การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
ง บ ป ร ะม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3  
ต . ป่ า ตุ้ ม ด อ น  อ .  พ ร้ า ว  
จ.เชียงใหม่  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เรียนและหลังเรียนด้วย สื่อการเรียนรู้ “ชุมชนของ
เรา” ซึ่งจะน าไปสู่การเป็นต้นแบบการจัดท าสื่อ 
การเรียนรู้ “ชุมชนของเรา” ให้กับชุมชนต่าง ๆ  
ในจังหวัดเชียงใหม่ และทั่วประเทศ 

3. โครงการประติมากรรมอัตลักษณ์ไตนกกิ่ง
กะหร่าและตัวโต เพ่ือส่งเสริมอาชีพคนในชุมชนป่า
ตุ้มดอน อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
การพัฒนาประติมากรรม  และจัดท าต้นแบบ

ประติมากรรมนกกิ่งกะหร่า และโต ประติมากรรม
ส่งเสริมอัตลักษณ์ไต ในรูปแบบประติมากรรมนูนต่ า  
และประติมากรรมลอยตัว แบบเล่าเรื่องแบบเหมือน
จริ ง  และแบบลดตัดทอนรายละเ อียดแสดง
รูปลักษณะแบบการ์ตูน เสริมสร้างให้ชุมชนป่าตุ้ม
ดอนมีความแข็งแรงในการพัฒนาชุมชนทุกด้านโดย
ใช้ฐานทางวัฒนธรรมเป็นทุนให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในเชิงประจักษ์ในการพัฒนาอย่าง
มั่นคงและยั่งยืน 

4.  โครงการการวิ เคราะห์ เปรียบเทียบ
หัตถกรรมเครื่องแต่งกาย ไทใหญ่ เ พ่ือพัฒนา
สร้างสรรค์เครื่องแต่งกายส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนไท
ใหญ่ในต าบลป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
การวิเคราะห์และสังเคราะห์แบบมีส่วนร่วม

จากชุมชนเ พ่ือก าหนดกรอบ แนวคิด ในการ
ออกแบบ  และแบบภาพร่าง โดยการออกแบบมี
แนวคิดเรื่องลวดลายจักสาน พืช  และอาหารที่
แสดงอัตลักษณ์ไทใหญ่ป่าตุ้มดอนเข้าไปเป็นส่วน
หนึ่ ง ในการสร้างลวดลายของเครื่ องแต่ งกาย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กระบวนการพัฒนาหัตถกรรมผลิตภัณฑ์ต้นแบบชุด
เครื่องแต่งกาย เพ่ือพัฒนาสร้างสรรค์เครื่องแต่งกาย    
ส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชนไทใหญ่ในต าบลป่าตุ้ม 

นอกจากนี้ ในแต่ละหลักสูตรน างานด้าน
ศิลปวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการเรียนการสอน ที่
สามารถสร้างความรู้ด้ านศิลปวัฒนธรรมและ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม คิ ด ส ร้ า ง ส ร รค์ ใ น ง านด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ที่โดดเด่น คือ หลักสูตรศิลปศึกษา 
ได้มี การบู รณาการในหลายรายวิช าด้ ว ยกัน  
(4.1-3-8) อาทิ รายวิชา ART3101 ภูมิปัญญาใน
งานศิลปกรรม และ ART3106 ศิลปหัตถกรรม
พ้ืนบ้านล้านนา มีกระบวนการดังนี้ 

1) นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมในโครงการ
ฝึกอบรมฯ ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม โดยครู
ภูมิปัญญาด้านจักสาน  

2) นักศึกษาน าความรู้ที่ได้จากครูภูมิปัญญา
มาต่อยอดด้วยการใช้ความคิดสร้างสรรค์ผ่าน
กระบวนการเรียนรู้ โดยใช้ โครงงานเป็นฐาน 
(Project-Based Learning) ภายใต้ค าปรึกษาและ
ข้อเสนอแนะของคณาจารย์ที่ปรึกษา  

3) นักศึกษาน าเสนอผลงานในงาน Chiang 
Mai Design Week 2020 ( Academic Pavilion 
CMDW20) (4.1-3-9) 

และในหลักสูตรสังคมศึกษาได้มีการบูรณาการ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับการวิจัยเรื่อง การวิจัย
หลักสูตรท้องถิ่นอย่างมีส่วนร่วมของชุมชนส าหรับ
สถานศึกษา โรงเรียนป่าตุ้มดอน อ าเภอพร้าว 
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งผู้เรียนได้เข้าไปมีส่วนร่วมกับ
กิจกรรมทุกกระบวนการ (4.1-3-10) 

 
 
 
4.1-3-8 หลักสูตรศิลปศึกษา
กับการบูรณาการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-9 
https://www.youtube.com
/watch?v=s9GKIo74iqo&t=
8s 
4.1-3-10 หลักสูตรสังคมศึกษา
กับการบูรณาการ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 ในการก ากับ ติดตามเพ่ือให้มีการด าเนินงาน

ตามแผนงานนั้น ในส่วนของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ซึ่งเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1)  ภายหลังจากได้รับการอนุมัติงบประมาณ
ในการสนับสนุนการด าเนินงาน ได้จัดท าแผนการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นแนวทางในการก ากับติดตาม คือ 
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี งบประมาณ 2563  
(4.1-4-1) แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี 
2563 จ าแนกตามไตรมาส (4.1-4-2) และปฏิทิน
กิจกรรม ประจ าปีงบประมาณ 2563 (4.1-4-3) 

2)  ในระหว่างการด าเนินงานเตรียมงาน
โครงการ/กิจกรรม ได้มีการประชุมหน่วยงานภายใน
ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นประจ าทุกเดือน 
เ พ่ือติดตามการด า เนิ นงานของโครงกา รว่ า
ด าเนินการไปถึงขั้นตอนไหน การประชาสัมพันธ์ 
การก าหนดกิจกรรมย่อย วิธีการ ผู้ รับผิดชอบ 
ตลอดจนแนวทางการประชาสัมพันธ์เพ่ือเข้าถึง
นักศึกษาและประชาชนทั่วไป เช่น ในการประชุม
หน่วยงาน ครั้งที่ 5/2563 ในวันที่ 24 กรกฎาคม 
2563 วาระที่  3 .1 โครงการอนุรักษ์  สืบสาน 
ประเพณีสงกรานต์และรณรงค์การแต่งกายพ้ืนบ้าน
ล้านนา ประจ าปี 2563 เนื่องจากสถานการณ์โควิด-
19 ได้มีการปรับกิจกรรมเป็นการจัดท าสื่อส่งเสริม
การอนุรักษ์การแต่งกายกลุ่มชาติพันธุ์ไท ในรูปแบบ
คลิปวีดิโอ (4.1-4-4)  

3) ภายหลังจากการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมจะต้อง
ด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินโครงการ ซึ่ง

 
 
 
 
4.1-4-1 แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  
4.1-4-2 แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี 2563
จ าแนกตามไตรมาส 
4.1-4-3  ปฏิทินกิจกรรม
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
4.1-4-4 รายงานการประชุม
หน่ วยงาน ครั้ งที่  5 /2563  
วันศุกร์ที่ 24 กรกฎาคม 2563  
วาระท่ี 3.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-5 รายงานผลโครงการ
ข่วงผญา : ราชภัฏเชียงใหม่ 
สานศิลป์ถิ่นล้านนา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีรายละเอียดให้แสดงถึงกระบวนการประกัน
คุณภาพ P - โครงการ D - การด าเนินโครงการ C - 
ผลการประเมินโครงการ A – การปรับปรุงและ
พัฒนาจากปีที่ผ่านมา (4.1-4-5) จัดท าเป็นรูปเล่ม
รายงานเสนอผู้อ านวยการ และในรูปแบบไฟล์ .pdf 
เ พ่ือเผยแพร่ ในเว็บไซต์ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
(http://www.culture.cmru.ac.th/web60/qa/r
eporting) (4.1-4-6) 

4)  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการ
รวบรวม วิเคราะห์ ผลการด าเนินงานโครงการ/
กิจกรรม ตลอดจนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือ
เปรียบเทียบให้เห็นระหว่างแผน-ผล โดยจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  ได้มีการคืนงบประมาณ
โครงการที่ ไม่สามารถด า เนินง านได้  จ านวน 
572,423 บาท ส่งผลให้การบรรลุตัวชี้วัดของ
โครงการ/กิจกรรมเพียง 32 ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัด
ทั้งหมด 44 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 72.72 (4.1-4-7)  

5) น าเสนอรายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนฯ ต่อผู้บริหารส านักศิลปะและวัฒนธรรม  
ตามบันทึกข้อความที่ อว 0612.09.01/50 ลงวันที่ 
22 กันยายน 2563 เรื่ องขอรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563  
(4.1-4-8) และน าเสนอในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 4/2563 
วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563  วาระที่ 5.1-5.4 ซึ่งเป็น
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ฯ 

4.1-4-6 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์ 
แสดงรายงานผลโครงการและ
รายงานประจ าปี ของส านัก
ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม 
http://www.culture.cmru.a
c.th/web60/qa/reporting 
 
 
 
4.1-4-7  รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี งบประมาณ 2563  
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-8 บันทึกข้อความ ที่ อว 
0612.09.01.01/50 ลงวันที่ 
22 กันยายน 2563  เรื่อง ขอ
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 
2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนปฏิ บั ติ ก า ร  และผลการ ใช้ งบประมาณ  
ให้คณะกรรมการรับทราบ (4.1-4-9) 

6) ได้มีการรายงานผลการด า เนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 ให้กับกองนโยบายและ
แผน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการ
บริหารงานในปีงบประมาณต่อไป ตามบันทึก
ข้อความที่  อว0612.09.01/310 ลงวันที่  14 
ธันวาคม 2563 เรื่องขอส่งรายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563  (4.1-4-10) 

7)  ได้มีการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 ในวันที่ 31 
มีนาคม 2564 ในวาระที่ 5.3 (4.1-4-11) ได้รับ
ทราบ  มีผลการด าเนินงานดังนี้  

ตัวช้ีวัดตามวัตถุประสงค์ของแผนกลยุทธ์ 
1) ระดับความส าเร็จของโครงการท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรมที่สนับสนุนอัตลักษณ์นักศึกษาให้
เป็นไปตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ สามารถ
ด าเนินการได้ 4 คะแนน ถือว่า บรรลุเป้าหมาย 

2)  ระดับความส าเร็ จของการจั ดการ
ฐานข้อมูลความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมและเอกสาร
โบราณอย่างเป็นระบบ อยู่ในระดับ 5 คะแนน ถือว่า 
บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 
 
 

4.1-4-9  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม 4/2563 
วันพุธที่ 14 ตุลาคม 2563  
วาระท่ี 5.1-5.4 
 
4.1-4-10 บันทึกข้อความที่ อว
0612.09.01/310 ลงวันที่ 14 
ธันวาคม 2563 เรื่องขอส่ง
รายงานผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
4.1-4-11 รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ครั้ งที่  4/2564 ในวันที่  31 
มีนาคม 2564 วาระท่ี 5.3  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  1 1 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 2 2 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 3 3 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 2 1 
รวม 8 7 

สรุปแล้วสามารถบรรลุเป้าหมาย จ านวน 7 
ตัวชี้วัด จากตัวชี้วัดทั้งหมด 8 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 
87.50 โดยตั วชี้ วั ดที่ ไม่บรรลุ  คือ ในประเด็ น
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละความส าเร็จของ
การบรรลุตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการประจ าปี ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไว้เนื่องจากสถานการณ์โรคระบาด 
Covid-19 ไม่สามารถจัดกิจกรรมได้ทั้งนี้เป็นกิจกรรม
ตามประเพณีในช่วงของไตรมาสที่ 3 ไม่สามารถจัด
กิจกรรมจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรมมากเนื่องจากต้อง
ด าเนินการตามมาตรการความปลอดภัยของรัฐบาลใน
การท างาน Work from home จึงท าให้ตัวชี้วัดใน
บางโครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  

ตัวชี้ วัดตามปฏิบัติการประจ าปี (ระดับ
โครงการ/กิจกรรม) (4.1-4-12) 

ยุทธศาสตร์ แผน ผล 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  11 8 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 10 5 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 15 12 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 8 7 
รวม 44 32 

จากตารางเห็นว่า มีตัวชี้วัดที่บรรลุ จ านวน 32 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 72.72 โดยตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ

 
 
 
 
 
 
 
4.1 -4 -12 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นั้นเป็นตัวชี้วัดของกิจกรรมเกี่ยวกับประเพณีที่ ไม่
สามารถด าเนินการจัดได้ เนื่องจากสถานการณ์โรค
ระบาดโควิด-19 ที่ต้องด าเนินการตามมาตรการความ
ปลอดภัยในการงดจัดกิจกรรมหมู่ และส่งผลไปยังการ
บรรลุตัวชี้วัดอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับการวัดผลการด าเนินงาน
อ่ืน ๆ อีกด้วย  

ตั ว ชี้ วั ด ต า ม ป ร ะ เ ด็ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัย (4.1-4-13) 

ส า นั ก ศิ ล ป ะแ ล ะ วั ฒน ธ ร ร ม  ไ ด้ มี ก า ร
ด าเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมที่สามารถตอบสนอง
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ทั้งในด้านการจัดท า
โครงการเพ่ือตอบสนอบยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น โครงการด้านศิลปวัฒนธรรมที่ตอบสนอง
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และการสร้าง
เครือข่ายด้านศิลปวัฒนธรรม  

 
 
 
 
 
 
4.1-4-13 บันทึกข้อความ ที่ 
อว0612.09.01/238 ลงวันที่ 
21 กันยายน 2563 เรื่องขอ
รายงานผลการด าเนินงาน Key 
Indicator ตามยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
ท้องถิ่นประจ าปีของส านั ก
ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ข้อ 5 จากรายงานผลการด าเนินงานตามแผน 
กลยุทธ์ด้ านท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 (4.1-5-1) จะเห็นว่า
ตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ คือ ร้อยละความส าเร็จของการ
บรรลุตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ ซึ่งมีสาเหตุมาจาก
การบรรลุตัวชี้วัดในระดับโครงการ/กิจกรรม ที่ไม่
สามารถด า เนินการโครงการ/กิจกรรมได้ ใน
สถานการณ์โรคระบาดโควิด -19 ที่ต้องงดจัด
กิจกรรมหมู่ตามมาตรการความปลอดภัยของรัฐบาล 
ทั้งนี้ในหลายกิจกรรมต้องคืนงบประมาณให้กับ
มหาวิทยาลัย เ พ่ือน าไปช่วยบริหารจัดการใน
สถานการณ์โรคระบาด ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
จึงได้มีการพัฒนาและปรับปรุงแผนการด าเนินงาน 
ในปีงบประมาณ 2564  

4.1-5-1  รายงานประจ าปี 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปี 2563 หน้า 15 – 18  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การปรับปรุงแผนกลยุทธ์ด้านท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าเสนอแผน

กลยุทธ์ ด้ านท านุ บ า รุ ง ศิ ลปวัฒนธรรม  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2563 เพ่ือใช้ใน
ปีงบประมาณ 2564 (4.1-5-2) ให้คณะกรรมการ
ประจ าส านักศิลปะและวัฒนธรรมพิจารณา ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักฯ ครั้งที่ 2/2563 
วันพุธที่ 26 สิงหาคม 2563 วาระที่ 3.2 (4.1-5-3) 
ได้น าเสนอการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ฯ โดยได้รับ
ข้อเสนอแนะว่าในการก าหนดโครงการ/กิจกรรม
ส าหรับตัวชี้วัดในประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ ระดับ
ความส าเร็จของโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
สนับสนุนอัตลักษณ์นักศึกษาให้เป็นไปตามลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน คือ สุขภาพดี โดยการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้จากพับสาและเอกสารโบราณ 
เกี่ ย วกับต า ร ายา สมุน ไพรผ่ านวิ ถี ชี วิ ต  เช่น  
การประกอบอาหารพ้ืนบ้าน การปลูกผักสวนครัว
และสมุนไพรของครูรักษ์ถิ่นและกิจกรรมบ่มเพาะ 
ต ารับยาจากภูมิปัญญา ให้นักศึกษาสามารถ 
น าความรู้ที่ ได้รับไปใช้ ในชีวิตประจ าวัน หรือ
สามารถเผยแพร่ความรู้ที่ได้รับให้กับชุมชนของ
ตนเอง ซึ่งส านักฯ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน
ในปีงบประมาณ 2564  ด้วยการน าไปพัฒนาใน
หลั กสู ต ร โ คร งก ารฝึ กอบรมด้ านศิ ลปะและ
วัฒนธรรม โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชฯ และ
การบูรณาการกับการเรียนการสอนกับรายวิชาที่

 
 
4.1-5-2  แผนกลยุทธ์ด้านท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2560-2564) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2563  
 
4.1-5-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
2/2563 วันพุธที่ 26 สิงหาคม 
2563 วาระที่ 3.2 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เกี่ยวข้อง ที่จะด าเนินการโดยนักวิชาการศึกษา
ต่อไป  

นอกจากนี้ ยังได้น าเสนอแผน OKRs ที่มุ่งเน้น
การยกระดับเพ่ือการสร้างคุณค่าด้านศิลปวัฒนธรรม
และการพัฒนาแหล่ง เรียนรู้  เ พ่ือมาปรับใช้ ใน
แผนปฏิบัติการในปีงบประมาณ 2564 ในการ
ประชุมคณะกรรมการประจ าส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2563 วันพุธที่ 26 สิงหาคม 
2563 วาระที่ 4.1 (4.1-5-4) ซึ่งได้รับข้อเสนอแนะ
ให้น าไปปรับแก้ไข Objective ของแผนให้เข้าใจง่าย
มากยิ่งขึ้น และได้น าไปปรับใช้ในแผนปฏิบัติการ 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 
2564 (4.1-5-5) 

การปรั บปรุ งกิ จกร รมด้ านท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม  

ด้วยในปีงบประมาณ 2563 ได้ประสบกับ
ปัญหาสถานการณ์โควิด-19 จึงท าให้หลายกิจกรรม
ไม่สามารถด าเนินการได้ ในปีงบประมาณ 2564 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม ได้มีการประชุมร่วมกัน
เพ่ือปรับกิจกรรมที่ต้องจัดกิจกรรมหมู่ ด้วยการเพ่ิม
กิจกรรมการจัดท าสื่อการเรียนรู้  ทั้งในรูปแบบ
เอกสารและในรูปแบบออนไลน์มากยิ่งขึ้น อาทิ 
โครงการอนุรักษ์ สืบสาน ประเพณีสงกรานต์และ
รณรงค์การแต่งกายพื้นบ้านล้านนา โดยปรับรูปแบบ
กิจกรรมเป็นการประกวด Clip Video Infographic 
มีวิธีการด าเนินการด้วยการจัดท าอบรมความรู้
เกี่ยวกับประเพณีสงกรานต์และการแต่งกาย
พ้ืนเมือง ทั้งในรูปแบบ Onsite และ Online ผ่าน
ทาง Facebook Page (4.1-5-6) เพ่ือให้นักศึกษา 

 
 
4.1-5-4  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 
2/2563 วันพุธที่ 26 สิงหาคม 
2563 วาระที่ 4.1 
 
4.1-5-5 แผนปฏิบัติการ ส านัก
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
งบประมาณ 2564 
 
 
 
 
4.1-5-6  
https://fb.watch/v/3nwsBE
SJy/ 
 
4.1-5-7 
https://www.facebook.co
m/watch/10028093346098
5/840429106539009 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ที่เข้าร่วมน าความรู้ที่ได้ไปเป็นข้อมูลในการประกวด 
เป็นต้น (4.1-5-7) 

นอกจากนี้ยังได้มีการเผยแพร่ความรู้ด้าน
ศิลปวัฒนธรรม ผ่านสื่ออินโฟกราฟิกและคลิปวีดิโอ
ในการสร้างความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม ก่อให้เกิด
การรับรู้ การอนุรักษ์ ให้กับนักศึกษาและประชาชน
ทั่วไป ผ่านสื่อออนไลน์ อาทิ สื่ออินโฟกราฟิกโดยใช้
ตัวการ์ตูนที่มีชื่อว่า น้องพับสา น้องใบลาน ที่เป็น
สัญลักษณ์แสดงถึงอัตลักษณ์ของความโดดเด่นด้าน
เอกสารใบลาน พับสาของมหาวิทยาลัย ในประเพณี 
วันวิสาขบูชา วันพืชมงคล (4.1 -5-8) สื่อวีดิโอ
“น้ าอ้อยป่าตุ้ม” สานต่อภูมิปัญญาสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนในชุมชม 
สร้างสรรค์โดยทีมงาน “Sugarthon”ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จาก
โครงการ U2T เพ่ือยกระดับเศรษฐกิจระดับต าบล 
ต.ป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ (4.1-5-9) เป็นต้น  

การจัดท ารายการสานศิลป์ถิ่นล้านนาพอด
แคสต์ ให้ความรู้ เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม
ล้านนา "ยิ่งฟัง ยิ่งได้เรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม
ล้ า นน า "  โ ด ย  ส า นั ก ศิ ล ปะและวัฒนธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  สามารถรับฟังได้จาก
สื่ อ สั ง คมออน ไลน์  ผ่ า น  Anchor by Spotify, 
Breaker, Google Podcasts, Pocket Casts และ 
Radio Public (4.1-5-10) 

 
 
 

  
 
4.1-5-8 
http://www.culture.cmru.a
c.th/web60/content/8056/ 
 
4.1-5-9 
https://www.youtube.com
/watch?v=J9VCsZMG2zE 
 
4.1-5-10 
https://anchor.fm/sarnsilpt
inlanna 
 

http://www.culture.cmru.ac.th/web60/content/8056/
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/content/8056/
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ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ได้มีการ

ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร องค์ความรู้  โครงการ/
กิจกรรมในด้านศิลปวัฒนธรรม  ผ่านสื่อต่าง ๆ ดังนี้  

- การเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ข่ าวสาร               
ผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (4.1 -6-1) และ
เว็บไซต์ของส านักศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-6-2)  

- การเผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ข่ าวสาร            
ผ่าน Facebook ภาพกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
(4.1-6-3)  Facebook ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-6-4)  Facebook ของศูนย์ใบลานศึกษา (4.1-6-5) 

- ก า ร เ ผ ย แ พร่ อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ใ น ร ะบ บ
สารสนเทศ ต่างๆ เช่น ระบบสืบค้นทรัพยากร
สารสนเทศห้องสมุด (OPAC) (4.1-6-6) และระบบ
ฐานข้อมูลคัมภีร์เอกสารใบลาน พับสา และเอกสาร
อักษรตระกูลไท (4.1-6-7) 

- เอกสารประชาสัมพันธ์เพ่ือเผยแพร่ข่าว
ด้านศิลปวัฒนธรรมและองค์ความรู้ ได้แก่ จดหมาย
ข่าวพิงค์ราชภัฏ (4.1-6-8) และวารสารศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-6-9) และวารสารข่วงผญา 2 
ช่องทาง คือ หน้าเว็บไซต์ของส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-6-10) ในระบบ ThaiJO (4.1-6-11) 
และผลงานการปริวรรตเอกสารใบลาน (4.1-6-12) 

- การจัดท ารายการสานศิลป์ถิ่นล้านนาพอด
แคสต์ ให้ความรู้ เกี่ยวกับศิลปะและวัฒนธรรม
ล้านนา "ยิ่งฟัง ยิ่งได้เรียนรู้ศิลปะและวัฒนธรรม
ล้ า นน า "  โ ด ย  ส า นั ก ศิ ล ปะและวัฒนธ ร ร ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  สามารถรับฟังได้จาก
สื่ อ สั ง คมออน ไลน์  ผ่ า น  Anchor by Spotify, 

4.1-6-1  www.cmru.ac.th 
4.1-6-2 
www.culture.cmru.ac.th 
4.1-6-3  
www.facebook.com/ 
cmruphotoactivities   
4.1-6-4   
www.facebook.com 
/ilaccmru 
4.1-6-5  
https://www.facebook.co
m/palmleave.cmru/ 
4.1-6-6 
http://www.culture.cmru.a
c.th/opac/  
4.1-6-7 
http://www.culture.cmru.a
c.th/manuscript_database
/bailan_dblist.php  
4.1-6-8  
http://www.public.cmru.a
c.th/core/File/1101.pdf  
4.1-6-9  วารสารศิลปะและ
วัฒนธรรม  
http://www.culture.cmru.a
c.th/web60/wp-
content/uploads/book/jo
urnal_artnculture_1_2563.
pdf 

http://www.cmru.ac.th/
http://www.culture.cmru.ac.th/
http://www.facebook.com/%20cmruphotoactivities
http://www.facebook.com/%20cmruphotoactivities
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/
http://www.culture.cmru.ac.th/manuscript_database/bailan_dblist.php
http://www.culture.cmru.ac.th/manuscript_database/bailan_dblist.php
http://www.culture.cmru.ac.th/manuscript_database/bailan_dblist.php
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/journal_artnculture_1_2563.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/journal_artnculture_1_2563.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/journal_artnculture_1_2563.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/journal_artnculture_1_2563.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/journal_artnculture_1_2563.pdf
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เกณฑ์
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
Breaker, Google Podcasts, Pocket Casts และ 
Radio Public (4.1-6-13) 

- การเผยแพร่ความรู้ตลอดจนผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมผ่าน YouTube Channel เช่น 
“น้ าอ้อยป่าตุ้ม” สานต่อภูมิปัญญาสู่การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืนในชุมชม 
สร้างสรรค์โดยทีมงาน “Sugarthon”ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กิจกรรมดีดีจากโครงการ U2T เ พ่ือยกระดับ
เศรษฐกิจระดับต าบล ต.ป่าตุ้ม อ.พร้าว จ.เชียงใหม่ 
(4.1-6-14) 

 

4.1-6-10 วารสารข่วงผญา 
http://www.culture.cmru.a
c.th/web60/book-
research/khuang-phayha 
4.1-6-11 วารสารข่วงผญา 
https://so06.tci-
thaijo.org/index.php/khua
ngpaya 
4.1-6-12  การปริวรรต
เอกสารใบลาน  
http://www.culture.cmru.a
c.th/web60/wp-
content/uploads/book/sal
a-lanna.pdf 
4.1-6-13 
https://anchor.fm/sarnsilp
tinlanna  
4.1-6-14 
https://www.youtube.com
/watch?v=J9VCsZMG2zE 

ข้อ 7 มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  ได้มีการ
สนั บ สนุ น ให้ มี ก า ร พัฒนาแหล่ ง เ รี ย นรู้ ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม เ พ่ือ เป็นแหล่ งที่ จะสามารถ
ให้บริการนักเรียน นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร 
ตลอดจนประชาชนทั่วไปเข้ามาสืบค้น ค้นคว้า หา
ข้อมูลด้านศิลปวัฒนธรรม รับความรู้จากการเข้า
เยี่ยมชมนิทรรศการด้านศิลปวัฒนธรรม ณ อาคาร
เทพรัตนราชสุดา (4.1-7-1) โดยในปีงบประมาณ 
2563 ได้มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา

4.1-7-1 ภาพอาคารเทพ
รัตนราชสุดา และนิทรรศการ
ภายใน  
 
 
 
 
 
 

http://www.culture.cmru.ac.th/web60/book-research/khuang-phayha
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/book-research/khuang-phayha
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/book-research/khuang-phayha
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/khuangpaya
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/sala-lanna.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/sala-lanna.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/sala-lanna.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/sala-lanna.pdf
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แหล่งเรียนรู้ ในด้านการพัฒนาข้อมูล การพัฒนา
ห้องนิทรรศการ ตลอดจนการสร้างองค์ความรู้หรือ
นวัตกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม ด้วยกระบวนการใน
การพัฒนาข้อมูลจากการลงพ้ืนที่เพ่ือจัดเก็บข้อมูล
ในชุมชน ท้องถิ่น และน ามาจัดท าชุดการเรียนรู้ สื่อ
การเรียนรู้ เป็นนวัตกรรม ตลอดจนการเผยแพร่
ผ่านการจัดนิทรรศการในอาคารเทพรัตนราชสุดา 
ดังนี้  

1. โครงการการพัฒนาสื่อและมัคคุ เทศก์ 
ทวิภาษา : วัฒนธรรมผ้าไท 5 ชาติพันธุ์ล้านนา   

    ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
การพัฒนาข้อมูลเกี่ยวกับการแต่งกายใน

แต่ละกลุ่มชาติพันธุ์ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
เพ่ือน ามาการจัดท านิทรรศการน าเสนอข้อมูลความ
หลากหลายผ้ากลุ่มชาติพันธุ์บริเวณ ชั้น 2 อาคาร
เทพรัตนราชสุดา โดยการน าเสนอข้อมูลภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ อัตลักษณ์การแต่งกายของแต่ละ
กลุ่มชาติพันธุ์ไท จ านวน 5 กลุ่ม คือ ไทญวน ไทลื้อ 
ไทเขิน ไทยอง และไทใหญ่ (4.1-7-2) ซึ่งสามารถ
ให้บริการนักเรียน นักศึกษา ประชาชนทั่วไป 
ตลอดจนชาวต่ า งประ เทศ และอยู่ ร ะหว่ า ง
ด า เนินการจัดท าคลิปวิดี โอการแนะน าห้ อ ง
นิทรรศการเพ่ือเผยแพร่ในออนไลน์ซึ่งเป็นการสอด
รับกับสังคมสมัยใหม่ ด้วยสถานการณ์โรคระบาดโค
วิด -19 อาจจะไม่สะดวกในการมา เยี่ ย ม ชม
นิทรรศการ ก็สามารถชมผ่านคลิปวิดีโอได้ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-7-2  ภาพนิทรรศการ
วัฒนธรรมผ้าไท 5 ชาติพันธุ์
ล้านนา 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.  โครงการการสร้างสื่อการเรียนรู้และ

ประติมากรรมสร้างสรรค์จากดอกไม้แห้ง  
ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
ไ ด้ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม ด้ า น

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ใ น ก า ร ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ผ ล ง า น
ประติมากรรมต้นแบบพระพิฒเนศ เพ่ือสร้าง
แม่พิมพ์ส าหรับการหล่อด้วยผงดอกไม้แห้ง ที่ได้
แนวคิดจากการต่ อยอดภูมิปัญญาการสร้ า ง
พระพุทธรูปและรูปเคารพจากดอกไม้ของชาวไท
ใหญ่  โดยมีกระบวนการสร้างสรรค์ประติมากรรม 
ได้น าวัสดุ คือ ดอกดาวเรืองจากการสักการะองค์
พระพิฆเนศเทพประจ ามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ มาแปรสภาพด้วยการไปตากให้แห้ง
จากนั้นบดให้ละเอียดเป็นผล น าผลดอกไม้มา
สร้างสรรค์ผ่านการปั้น-หล่อ ซึ่งเป็นการน าวัสดุ
ธรรมชาติกลับมาใช้ใหม่ (Recycle) ก่อให้เกิดคุณค่า
ในด้านศิลปกรรม  ซึ่งผลการศึกษาได้สร้างสรรค์งาน
ประติมากรรมพระพิฆเนศโดยใช้ผงดอกดาวเรืองใน
การหล่อแบบกดอัดในแม่พิมพ์ยางซิลิโคน ที่ผ่าน
การบูรณาการกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ใน
หลักสูตรศิลปศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(4.1-7-3) 

4.1-7-3 ภาพนิทรรศการ
ประติมากรรมสร้างสรรค์จาก
ดอกไม้แห้ง 
 
 

ข้อ 8 มหาวิทยาลัยอยู่ ระหว่างการพัฒนางาน 
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือสามารถก าหนด
หรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็น
ผลงานที่โดนเด่นและสร้างประโยชน์  โดยได้มี 
การด าเนินงานพัฒนางาน “ศูนย์ใบลานศึกษา” 
ด้วยการอนุรักษ์ การสืบสาน และต่อยอด เอกสาร
โบราณภายใต้กระบวนการด าเนินงานตามกรอบ

4.1-8-1  โคลงหงส์ผาค า (มณี 
พะยอมยงค์,2515) 
http://www.culture.cmru.a
c.th/opac/index.php?p=sh
ow_detail&id=612&keywor
ds=โคลงหงส์ผาค า  

http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=612&keywords=โคลงหงส์ผาคำ
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=612&keywords=โคลงหงส์ผาคำ
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=612&keywords=โคลงหงส์ผาคำ
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=612&keywords=โคลงหงส์ผาคำ
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนกลยุทธ์ฯ และตามกระบวนการประกันคุณภาพ
การศึกษา PDCA  ได้มีการพัฒนางานมาอย่าง
ต่อเนื่อง ดังนี้ 

ปี พ.ศ. 2510 วิทยาลัยครูเปิดสอนวิชาคติชน
วิทยา เกิด “โครงการวิจัยและรวบรวมเอกสารลาน
นาไทย” มีผลงานปริวรรตคัมภีร์ใบลานและพับสา
จาก อักษรธรรมล้ านนา เป็ น อักษร ไทย  เช่น  
โคลงหงส์ผาค า (มณี พะยอมยงค์,2515) (4.1-8-1)  

ปี พ.ศ. 2521 จัดแสดงข้อมูลสารสนเทศ
ภายใต้ชื่อ ศูนย์ส่งเสริมและศึกษาวัฒนธรรมล้านนา
ไท ย  ( Lanna Thai Folklore Studies Center)  
มีผลงานการส ารวจ รวบรวม และปริวรรตคัมภีร์ 
ใบลานเกี่ยวกับกฏหมายล้านนา เช่น หนังสืออนุโลม
ญาณกฏหมายโบราณหัตถกัมมวินิจฉัยบาฬีฏีการอม
สมมุติราช (4.1-8-2) เป็นต้น 

ปี  พ.ศ.  2529 ศูนย์ศิลปวัฒนธรรม ได้
รวบรวมคัดเลือกและปริวรรตคัมภีร์ใบลานและ 
พับสาเผยแพร่  เช่น  โคลงหงส์ผาค า (2529)  
(4.1-8-3) 

ปี พ.ศ. 2545 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม
เผยแพร่ผลงานการปริวรรตเอกสารโบราณ เช่น 
สุภาษิตไทลื้อ : ปริวรรตจาก ค าบัวรานภาสาไทย 
อักษรไทลื้อควบอักษรจีน (2545) (4.1-8-4) 

ปี พ.ศ. 2552-2555 โครงการส ารวจท า
ทะเบียน และถ่ายภาพคัมภีร์ใบลานและพับสาเมือง
เชียงตุง โดยความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ และคณะสงฆ์เมืองเชียงตุง รัฐฉาน 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  (4.1-8-5) 

4.1-8-2  
http://www.culture.cmru.a
c.th/opac/index.php?p=sh
ow_detail&id=687&keywor
ds=หนังสืออนุโลม 
4.1-8-3  
http://www.culture.cmru.a
c.th/opac/index.php?p=sh
ow_detail&id=611&keywor
ds=โคลงหงส์ผาค า 
4.1-8-4  
http://www.culture.cmru.a
c.th/opac/index.php?p=sh
ow_detail&id=869&keywor
ds=สุภาษิตไทลื้อ 
4.1-8-5 
http://www.culture.cmru.a
c.th/web60/wp-
content/uploads/book/na
me-list-keng-tung-pubsa-
bailan-2557.pdf 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=869&keywords=สุภาษิตไทลื้อ
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=869&keywords=สุภาษิตไทลื้อ
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=869&keywords=สุภาษิตไทลื้อ
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=869&keywords=สุภาษิตไทลื้อ
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/name-list-keng-tung-pubsa-bailan-2557.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/name-list-keng-tung-pubsa-bailan-2557.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/name-list-keng-tung-pubsa-bailan-2557.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/name-list-keng-tung-pubsa-bailan-2557.pdf
http://www.culture.cmru.ac.th/web60/wp-content/uploads/book/name-list-keng-tung-pubsa-bailan-2557.pdf
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ปี  พ . ศ .  2553  มหาวิ ทยาลั ย ได้ จั ดตั้ ง 

“โครงการศูนย์ใบลานศึกษา” เพ่ือด าเนินการส ารวจ 
ท าทะเบียน และถ่ายภาพคัมภีร์ใบลานและพับสา 
ของมหาวิทยาลัย วัดและสถานที่ต่าง ๆ ในเขต
ภาคเหนือ มีผลงานการปริวรรต เช่น พระมหาปชา
บดี  โคตมีเถรี กราบทูลลาปรินิพพาน มีการแปล
เป็นภาษา 12 ภาษา (มอญ พม่า ลาว อักษรธรรม
ลาว ล้านนา ไทขึน ลื้อ ไทใหญ่ ไทเหนือ อังกฤษ 
ฝรั่งเศส และไทย) (4.1-8-6) ทูลเกล้าถวายสมเด็จ
พระกนิ ษฐ าธิ ร าช เจ้ า  กรมสม เด็ จพระ เทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

ปี พ.ศ. 2555 โครงการศูนย์ใบลานศึกษา ได้
จัดสร้าง “ฐานข้อมูลคัมภีร์ใบลาน พับสา และ
เอกสารอักษรตระกูลไท” (4.1-8-7) 

ปี พ.ศ. 2557 โครงการศูนย์ใบลานศึกษา 
การจัดท า e-museum โดยร่วมกับศูนย์เทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์แห่งชาติ (NECTEC) 
โดยความร่วมมือของส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) (4.1-8-8) การจัด
กิจกรรมเสวนาองค์ความรู้จากเอกสารโบราณ เพ่ือ
สร้างเครือข่ายด้านเอกสารใบลาน 

ปี พ.ศ. 2561  การเสวนาวิชาการ องค์ความรู้
จากใบลาน เรื่อง “ใบลานล้านนา: การอนุรักษ์และ
การเผยแพร่” ส่องทิศทางคัมภีร์ใบลาน ภาคเหนือ 
ประเทศไทย และต่างประเทศ ในงานข่วงผญาราช
ภัฏ เชี ย ง ใหม่ สื บสานงานศิ ลป์  เมื่ อ วั นที่  16 
กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร 90 
ปี  ราชภัฏ เชี ยง ใหม่  การปาฐกถาพิ เศษโดย 
Mr.Hagen E.W.Dirksen กงสุล กิตติมศักดิ์สหพันธ์ 

4.1-8-6 
http://www.culture.cmru.a
c.th/opac/index.php?p=sh
ow_detail&id=703&keywor
ds=มหาปชาบดี 
 
 
 
 
4.1-8-7  
http://www.culture.cmru.a
c.th/manuscript_database
/bailan_dblist.php 
 
4.1-8-8 โครงการส่งเสริมการ
สร้างข้อมูลวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
4.1-8-9  
https://www.facebook.co
m/pg/ilaccmru/photos/?ta
b=album&album_id=9860
38561551880 
 
 
 

http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=703&keywords=มหาปชาบดี
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=703&keywords=มหาปชาบดี
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=703&keywords=มหาปชาบดี
http://www.culture.cmru.ac.th/opac/index.php?p=show_detail&id=703&keywords=มหาปชาบดี
http://www.culture.cmru.ac.th/manuscript_database/bailan_dblist.php
http://www.culture.cmru.ac.th/manuscript_database/bailan_dblist.php
http://www.culture.cmru.ac.th/manuscript_database/bailan_dblist.php
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=986038561551880
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=986038561551880
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=986038561551880
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=986038561551880
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สาธารณรัฐเยอรมนีประจ าจังหวัดเชียงใหม่ รวมทั้ง 
Professor Dr.  Dr. h. c.  Harand Hundius 
ผู้เชี่ยวชาญด้านภาษาและเอกสารโบราณของไทย
และลาวมหาวิทยาลัยพัซเซา สหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนี บรรยายในหัวข้อเยอรมันกับใบลานล้านนา
อีกทั้งยังได้รับเกียรติจากDr. Michel Lorrillard 
จากส านักฝรั่ ง เศสแห่งปลายบูรพา Dr.  David 
wharton อาจารย์ อุบลพรรณ วรรณสัย  จาก
โครงการหอสมุดดิจิทัลล้านนา ดร.พิสิฏฐ์ โคตรสุ
โพธิ์ จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ดร.ดิเรก อินจันทร์ 
จากศูนย์ใบลาน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ร่วม
เสวนา (4.1-8-9) 

ปี พ.ศ. 2562 และได้มีการจัดโครงการ
บรรยายเชิงปฏิบัติการและนิทรรศการวัฒนธรรม
คั ม ภี ร์ ใ บ ล า น อ า เ ซี ย น  Asian Palm- leaf 
Manuscripts Cultural Workshop and 
Exhibition ร่วมกับเครือข่ายใบลาน จ านวน 15 
เ ค รื อ ข่ า ย ทั้ ง ใ น แ ล ะต่ า ง ป ร ะ เ ท ศ  ใ น วั นที่   
6 – 13 กรกฎาคม 2562 ณ ห้องนิทรรศการ
หมุนเวียน ชั้น 2 หอศิลปวัฒนธรรมเมืองเชียงใหม่ 
(4.1-8-10) ตั้งคณะท างานเพ่ือออกแบบและจัดท า
รูปแบบอักษรธรรมล้านนาเพ่ือเฉลิมพระเกียรติ 
รัชกาลที่ 10  ฟอนต์(LN-CMRU95) ส าหรับใช้ใน
การพิมพ์ในระบบคอมพิวเตอร์ โดยได้ถอดรูปแบบ
ตัวหนังสือออกมาจากเอกสารใบลานเรื่อง ต านาน
พระธาตุ เจ้าจอมทอง ซึ่ งจารด้วยลายมือของ 
กัญจณะเพงภิกขุ จารเมื่อจุลศักราช 1284 ตัว ตรง
กับ พ.ศ.2465 รวมอายุใบลาน 96 ปี (4.1-8-11)  
โดยเสนอขอจดลิขสิทธิ์ อักษรธรรมล้านนา แต่ได้รับ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-8-10  
https://www.facebook.co
m/pg/ilaccmru/photos/?ta
b=album&album_id=1423
052071183858  
 
4.1-8-11 ตัวอย่างรูปแบบ
อักษรธรรมล้านนา 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1423052071183858
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1423052071183858
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1423052071183858
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1423052071183858
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การปฏิเสธ เนื่องจากส าเนาผลงานที่ยื่นแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์  มิ ใช่ชุดค าสั่ ง โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
(Source Code) จึงไม่ถือเป็นงานสร้างสรรค์อันเป็น
งานลิขสิทธิ์ ตามความหมายของกฏหมายได้   
(4.1-8-12)  

 และได้มีการประชุมอภิปรายส ารวจความ
คิดเห็นและความต้องการในการจัดการเรียนการ
สอนหลักสูตรอักษรล้านนาขั้นพ้ืนฐาน วันที่ 16 
สิงหาคม 2562  มีผู้แทนจากโรงเรียนต่างๆ ใน
จังหวัดเชียงใหม่ ล าพูน และแม่ฮ่องสอน เข้าร่วม
แลกเปลี่ยนเพ่ือหาแนวทางแก้ไขในการจัดท า
แบบเรียนอักษรล้านนา ฉบับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ต่อไป (4.1-8-13)  

ในวันที่ 14 – 15 พฤศจิกายน 2562 ได้เข้า
ร่วมจัดการสัมมนาด้วยการเข้าร่วมสัมมนาและร่วม
บรรยายพิเศษในงาน “The 1st International 
Seminar on the Inheritance and Protection 
of Palm-Leaf Culture in China-Southeast Asia 
and South Asia”  ณ  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ยู นน าน 
(Yunnan University) นครคุนหมิง สาธารณรัฐ
ประชาชนจี น   ต ามข้ อตกลงคว ามร่ ว ม มื อ  
(4.1-8-14)    

ปี พ.ศ. 2563 ได้จัดท า (ร่าง) แบบเรียนอักษร
ล้านนาฉบับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เบื้องต้น 
เพ่ือให้เยาวชนสามารถศึกษาได้ง่ายมากยิ่งขึ้น ยังอยู่
ระหว่างด าเนินการ  ได้ตั้งเป้าหมายว่าจะทดลอง
สอนให้กับนักเรียนโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ประเมินผล และเผยแพร่ให้ ใช้ใน
โรงเรียนระดับประถม มัธยมของ สพฐ  

4.1-8-12  หนังสือสถาบันวิจัย
และพัฒนา ที่ อซ 
0612.07.01/458 เรื่อง การ
ปฏิเสธการรับแจ้งข้อมูล
ลิขสิทธิ์ อักษรธรรมล้านนา 
(LN-CMRU95) 
 
4.1-8-13 
https://www.facebook.co
m/pg/ilaccmru/photos/?ta
b=album&album_id=1384
524301703302 
 
4.1-8-14  บันทึกข้อความ ที่ 
อว 0612.09.01/369 เรื่อง ขอ
อนุญาตเดินทางไปราชการและ
ขอความอนุเคราะห์ออกค าสั่ง  
 

https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1384524301703302
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1384524301703302
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1384524301703302
https://www.facebook.com/pg/ilaccmru/photos/?tab=album&album_id=1384524301703302
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ในอนาคต มหาวิทยาลัยหวังว่า ศูนย์ใบลาน

ศึกษา จะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีมาตรฐานในการ
อนุรักษ์ สืบสาน และต่อยอด จนเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติ ได้รับการรับรองจาก กรมส่งเสริม
วัฒนธรรม หรือ กรมศิลปากร ภายใต้ กระทรวง
วัฒนธรรม และในระดับนานาชาติ ในการเป็นแหล่ง
คลังข้อมูลด้านเอกสารใบลานที่มีการจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบ บุคลากรที่มีความสามารถ มีผลงานของ
ที่ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิที่ เป็นที่ ยอมรับ ได้ แก่   
รองศาสตราจารย์ ดร. อนาโตล โรเจอร์ เปล์ติเยร์  
(ปี  พ .ศ .  2551 –  2561 ( เสี ยชี วิ ต ) )  ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ลมูล จันทร์หอม และ ศาสตราจารย์
อรุณรัตน์  วิเชียรเขียว มีการปริวรรตและเผยแพร่ที่
ก่อให้ เกิดการสืบสาน ซึ่ งสามารถเข้ า ใช้ งาน
ฐานข้อมูลฯ สื่อการเรียนรู้ การเยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์
และเข้าร่วมกิจกรรม  การต่อยอดความรู้จากใบลาน
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจ าวัน ในการบูรณาการ
กับการเรียนการสอน งานวิชาการ เช่น การเรียน
ภาษาล้านนาเพ่ือการศึกษาใบลาน การวิจัยองค์
ความรู้จากใบลาน เป็นต้น ตลอดจนการพัฒนา
ท้องถิ่น ในเชิงประวัติศาสตร์ชุมชนเพ่ือการพัฒนาสู่
การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนในชุมชน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5  7 ข้อ 
 
 

จุดเด่น 

 การพัฒนากิจกรรมนักศึกษาด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สามารถบูรณาการกับการส่งเสริม  
อัตลักษณ์นักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ “บัณฑิตมีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ และสู้งาน”  
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  ควรมีการก าหนดมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย  

2.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมทั้งของล้านนาและความเป็นไทยให้
มากยิ่งขึ้น เพ่ือเผยแพร่ให้กับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข   รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 1.  ผศ.ดร.สุชานาฏ   สิตานุรักษ์         ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.  นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.2  ผลลัพธ์ด้านศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ผลลัพธ์ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือ
สร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน  
 จ านวนองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้าง
โอกาสและมูลค่าเพ่ิม หรือน าไปใช้ประโยชน์ให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติ  มีการจัดท าฐานข้อมูลทางด้านศิลปวัฒนธรรมที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
เท่ากับ 6 เรื่อง 
 
เกณฑ์การประเมิน 
 มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
จ านวนองค์ความรู ้

2 เรื่อง 
จ านวนองค์ความรู้  

3 เร่ือง 
จ านวนองค์ความรู้  

4 เร่ือง 
จ านวนองค์ความรู้  

5 เร่ือง 
จ านวนองค์ความรู้  

6 เร่ือง 

 

ผลการด าเนินงาน  

 มีการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรมท าให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส

และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

จ านวนองค์

ความรู้ 2 เรื่อง 

จ านวนองค์

ความรู้  3 เรื่อง 

จ านวนองค์

ความรู้  4 เรื่อง 

จ านวนองค์

ความรู้  5 เรื่อง 

จ านวนองค์

ความรู้  6 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงาน  
ในปีการศึกษา 2563  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่ท าให้

เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น 
ชุมชน สังคม และประเทศชาติ โดยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการสนับสนุนให้อาจารย์ ได้มี
การบูรณาการงานศิลปวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ จึงเป็น
กระบวนการในการให้ได้มาซึ่งองค์ความรู้  คือ  

1. มหาวิทยาลัยฯ สนับสนุน ส่งเสริมให้อาจารย์ได้จัดท าและพัฒนางานด้านการวิจัย และ
การบริการวิชาการ ด้วยการสนับสนุนงบประมาณและการส่งเสริมให้มีการพัฒนาต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคลากรทางวิชาการและการขอขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน ท าให้เป็น 
การกระตุ้นให้อาจารย์และบุคลากรได้จัดท างานวิจัยและงานบริการวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม 
ตลอดจนให้มีการเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ที่สามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ให้กับชุมชน ซึ่งในการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานในการประชุมวิชาการ  
ก็จะมีผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเพื่อประเมินคุณภาพของบทความหรืองานวิจัยอยู่แล้ว  

2. อาจารย์ประจ ารายวิชา ได้มีการน าผลงานจากการบริการวิชาการ หรือ การวิจัย ให้กับ
ชุมชนหรือท้องถิ่น หรือพ้ืนที่ที่เก่ียวข้อง น ากระบวนการไปสอนให้กับนักศึกษา  

3. มีรายวิชาที่สามารถบูรณาการการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมด้วยการน านักศึกษา
มาศึกษา ค้นคว้า และน าความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมของส านักศิลปะและวัฒนธรรม จากนั้น
น าความรู้ที่ ได้ไปปรับใช้ในโครงงานหรือวิทยานิพนธ์หรืองานสร้างสรรค์ผลงานข องตนเอง  
ตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ประจ ารายวิชา และนักศึกษามีการเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณะชน เช่น 
การจัดนิทรรศการ  การเผยแพร่ออนไลน์  ซึ่งอาจเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ได้เข้ามาเยี่ยมชมนิทรรศการ
หรือออนไลน์ได้  

4. ส านักศิลปะและวัฒนธรรมคอยติดตามผลงานทางด้านศิลปวัฒนธรรม ทั้งของหน่วยงาน
ที่สนับสนุนให้บุคลากรจัดท างานวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมที่สามารถสร้าง
ประโยชน์ให้กับชุมชน ผลงานของอาจารย์ และนักศึกษา สามารถสร้างองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 
ทันยุคทันสมัย ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคมในการน าไปปรับใช้ในชีวิตประจ า วันตลอดจน 
การสร้างอาชีพ สร้างรายได้ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับคนในชุมชน 

จากกระบวนการในการสนับสนุนและส่งเสริมของมหาวิทยาลัยฯ จึงท าให้มีการคัดสรรและ
รวบรวมองค์ความรู้และงานสร้างสรรค์ด้านศิลปวัฒนธรรม ที่คาดว่าจะสามารถสร้างประโยชน์ สร้าง
คุณค่าให้กับงานศิลปวัฒนธรรม  จ านวน 7 องค์ความรู้ รายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับที่ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

1      รายงานการวิจัยการศึกษาคัมภีร์ใบลาน พับสาและจารึกเพื่อสนับสนุนข้อมูลการ
ท่องเที่ ยวเชิ งประวัติศาสตร์  กรณีศึกษาวัดเชียง ม่ัน ต.  ศรีภู มิ  อ .  เ มือง  
จ. เชียงใหม่ โดย ดร.ดิเรก  อินจันทร์ นักวิชาการศึกษา ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
       มีวัตถุประสงค์เพ่ือการสังเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญเกี่ยวกับวัดเชียงมั่น โดยรวบรวม
จากคัมภีร์ใบลาน พับสา และจารึกที่มีอยู่ในวัดเชียงมั่น ข้อมูลประวัติศาสตร์ และความ
เป็นมาของวัดเชียงมั่น หรือเมืองเชียงใหม่ ตลอดจนข้อมูลอ่ืน ๆ ที่สามารถน ามาเป็น
จุดเด่นในการท่องเที่ยวของวัดเชียงมั่น เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแหล่งเรียนรู้หรือ
สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ จากการศึกษาพบ  

- คัมภีร์ใบลานเกี่ยวกับกฎหมายโบราณ เกี่ยวกับเรื่องราวการบูรณะอุโบสถวัด
เชียงมั่น การสร้างวิหารวัดพระธาตุดอยสุเทพ การสร้างศาลากลางเมืองเชียงใหม่ และ
การสร้างถนนในเมืองเชียงใหม่ และคัมภีร์ใบลานที่เก่าที่สุดจารเมื่อ จ.ศ. 1105 ตรงกับ 
พ.ศ. 2306 เป็นต้น 

- พับสา เกี่ยวกับบทสวดมนต์และคาถาต่าง ๆ ทั้งท่ีเกี่ยวกับคงกระพัน เมตตามหา
นิยม และคาถารักษาโรคต่าง ๆ ตารายารักษาม้า ต าราท าบั้งไฟ บันทึกเหตุการณ์ดาว
หางและแผ่นดินไหว  แผนผังเมืองเชียงแสน ต าราปลูกต้นไม้  

- จารึกที่ส าคัญที่มีการปริวรรตและแปลเผยแพร่ คือ ศิลาจารึกวัดเชียงมั่น จารึก
ฐานพระพุทธรูปยืน จารึกฐานพระเสตังคมณี (พระแก้วขาว) จารึกบนหลังกรอบไม้สัก
ด้านปฤษฎางค์พระศิลา (ปางทรมานช้างนาราคีรี)  

- ข้อมูลที่สามารถน ามาใช้สนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ของวัดเชียง
มั่น อาทิ ข้อมูลเกี่ยวกับ วิหารหลวง วิหารพระแก้ว เจดีย์ช้างล้อม หอไตร และอุโบสถ 

ข้อมูลที่ได้เป็นข้อมูลส าคัญ หากถูกน าไปเผยแพร่หรือไปอธิบายประกอบการน า
ชมวัดเชียงมั่น จะท าให้ผู้เยี่ยมชมวัดได้ตระหนักถึงคุณค่าและความส าคัญของข้อมูล
ประวัติศาสตร์มากยิ่งขึ้น  
4.2-1 รายงานการวิจัยการศึกษาคัมภีร์ใบลาน พับสา และจารึกเพ่ือสนับสนุนข้อมูล  
การท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ : กรณีศึกษาวัดเชียงมั่น ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2      รายงานการวิจัยเรื่อง Smart Wisdom เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา  โดย นางสาว
ปนัดดา โตค านุช นักวิชาการศึกษา ส านักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 



-231- 
 

ล าดับที่ องค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรม 

มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและรวบรวมองค์ความรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่นจากเพชรราช
ภัฏ-เพชรล้านนา ซึ่งเพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา คือ บุคคลที่มีผลงานดีเด่นทางด้าน
วัฒนธรรม บุคคลผู้ที่ได้สร้างคุณค่าและมูลค่าด้วยการพัฒนาต่อยอดเพ่ือสร้างรายได้แก่
ชุมชน ท้องถิ่น และประเทศ เพ่ือพัฒนาระบบสารสนเทศข้อมูลเพชรราชภัฏ -เพชร
ล้านนา ตลอดจนเพ่ือศึกษาประสิทธิภาพของระบบสารสนเทศ และความพึงพอใจต่อ
ระบบสารสนเทศข้อมูลเพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา ผู้วิจัยก าหนดขอบข่ายประเภท 
องค์ความรู้ภูมิปัญญาของเพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา ผ่านกระบวนการการจัดการ
ความรู้เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการจัดท าระบบฐานข้อมูล ในส่วนของข้อมูลองค์ความรู้ภูมิ
ปัญญาของเพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา ได้แบ่งออกเป็น 10 ประเภท และได้แบ่งการ
ท างานของระบบฐานข้อมูลออกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนเว็บไซต์แสดงรายละเอียดเกี่ยวกับ
การสรรหาผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการเข้ารับรางวัล รายชื่อผู้ที่เคยได้รับรางวัล
เพชรราชภัฎ-เพชรล้านนา และส่วนของผู้ดูแลระบบ ที่ต้องก าหนดรหัสเพ่ือการเข้าไป
กรอกข้อมูลในระบบฐานข้อมูล ซึ่งระบบสารสนเทศนี้จะสามารถเผยแพร่องค์ความรู้
ภูมิปัญญาท้องถิ่น และผู้ที่สนใจสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ตลอดเวลาตามความต้องการ
อย่างสะดวก รวดเร็ว และตรงตามความต้องการของผู้ใช้งาน เป็นคลังความรู้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นในการสนับสนุนการศึกษา การเรียนการสอน และการวิจัย อันน าไปสู่การสร้าง
คุณค่าและมูลค่า สนับสนุนและส่งเสริมการเป็นแหล่งเรียนรู้ เชิงวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยและจังหวัดเชียงใหม่  
4.2-2 รายงานการวิจัยเรื่อง Smart Wisdom เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา 

3      ผลงานสร้างสรรค์และบทความวิชาการเรื่อง จากแนวคิดในวัฒนธรรมล้านนา สู่
แนวทางการสร้างสรรค์งานศิลปะ (Using Lanna Culture as an Approach to 
Create Artwork) โดย อาจารย์สิริพร  คืนมาเมือง ภาควิชาศิลปกรรม คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ที่มา : บทความวิชาการทางด้านศิลปะและการออกแบบ ในระดับนานาชาติ (Circle 
2020 The 2nd International Exhibition of Arts and Design) 

เ ป็ น ผ ล ง า น สื่ อ ป ร ะส ม เ รื่ อ ง  บ ท ส น ท น า ภ า ย ใ น ใ จ 
(Conversation) และผลงานสื่อผสมเรื่อง ไออุ่นจากดอกรัก 
(The Warmth of Love)  ผ ล ง านศิ ลปะร่ ว มส มั ย จ า ก
ประสบการณ์สุนทรียะด้านวัฒนธรรมท้องถิ่นล้านนา โดย
ถ่ายทอดผลงานผ่านศิลปะสื่อผสมที่น าเสนอมุมมองสาระและ
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คุณค่าความหมายใหม่ของการเลือกใช้วัสดุจากวัฒนธรรมท้องถิ่น ประกอบด้วย ดอกไม้ 
ขี้ผึ้ง หมากสาย ข้าวตอก ล้วนเป็นสิ่งที่ใช้เป็นเครื่องสักการะที่ส าคัญของพุทธบูชา 
แสดงออกในเชิงสัญลักษณ์สื่อความรู้สึกภายในจิตใจเรื่องของความปิติสุขความดีงามท่ี
มีต่อหลักความเชื่อของพระพุทธศาสนาในวัฒนธรรมล้านนา วัสดุส าเร็จรูปมี
คุณสมบัติเฉพาะเมื่อน ามาใช้ในการสร้างสรรค์งานศิลปะผนวกกับรูปทรงของวัสดุที่
ปรากฏให้เห็นในท้องถิ่นอยู่บ่อยครั้งในการกรวดน้ าท าบุญใช้ขวดขนาดต่าง ๆ ที่มีความ
โปร่งใสสามารถสะท้อนความรู้สึกและความหมายที่มองเห็นได้ โดยแสดงรูปทรง สีสัน 
ที่อยู่ภายในแปรเปลี่ยนไปตามมิติการหักเหของแสง องศาของมุม และความหนาของ
เนื้อแก้ว เกิดมุมมองความงามในด้านการทับซ้อน ทั้งเรื่องของเวลาและความรู้สึกของ
รูปทรงที่แปรเปลี่ยนไม่คงที่สื่อถึงมิติที่ทับซ้อนทางสุนทรียภาพ ผ่านกระบวนการอย่าง
เป็นระบบ ดังนี้ 

- กระบวนการในการสร้างสรรค์ ซ้ าและเน้นย้ า ด้วยการสร้างรูปทรงและดอกไม้ที่
ส่ งเสริมให้ เกิดคุณค่าความใหม่ ซึ่ งใช้รูปทรงของดอกไม้หลากหลายรูปแบบ
ประกอบด้วย ดอกไม้แห้ง ดอกจ าปีดอง ดอกไม้จากข้าวตอกเรียงต่อกันเป็นรูปทรง
ดอกไม้ ดอกไม้จากการเขียนด้วยสี ดอกไม้จากการปั้นด้วยแป้งข้าวเหนียว และดอก
บัวตูมที่ลดทอนรูปทรงให้เรียบง่าย  

- กระบวนการสร้างมุมมองให้เกิดการแปรเปลี่ยน สร้างการสัมผัสรับรู้ในด้าน
ความรู้สึกสู่ประสบการณ์ในการรับรู้เรื่องคุณค่าและความหมายในมิติใหม่ที่แตกต่างไป
จากเดิม  จากแหล่งที่มา 3 แหล่ง ดังนี้ 1) การสร้างเงาที่เกิดจากกระจกเงาสะท้องภาพ
จากรูปทรงต้นแบบเพ่ือเพ่ิมจ านวนและสร้างขอบเขตของรูปใหม่ 2) การสร้างเงาจาก
แสงไฟ ทิศทาง ความสว่างของล าแสงไฟและความมืดของพ้ืนที่จัดวาง จะสะท้อน
รูปทรงที่ทึบแสง ทะลุผ่านรูปทรงหรือวัสดุที่โปร่งแสง เกิดเป็นภาพซ้ าจากรูปทรง
ต้นแบบโดยปราศจากสีสร้างน้ าหนักขาว เทา ด า ภายในผลงาน และ 3) การสร้างเงา
จากมิติการหักเหความหนาแน่นของวัตถุโปร่งใสและของเหลวที่ล้อมรอบวัสดุภายใน
ภาชนะวัตถุท าให้เกิดการแปรเปลี่ยนไปจากรูปทรงต้นแบบเดิม  

ได้องค์ความรู้จากการน าแนวคิดและการใช้วัสดุพ้ืนฐานทางวัฒนธรรมท้องถิ่น
เพ่ือพัฒนาต่อยอดในการสร้างสรรค์งานศิลปะร่วมสมัย โดยผ่านกระบวนการบูรณา
การกับการเรียนการสอนในรายวิชาวัสดุและเทคนิคศิลปะ  วิชาภูมิปัญญาในงาน
ศิลปกรรม วิชาศิลปวิจารณ์  วิชาสุนทรียศาสตร์  และรายวิชาศิลปศึกษานิพนธ์ 
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4.2-3  Circle 2020 The 2nd International Exhibition of Arts and Design หน้า 
70-75 

4      ผลงานสร้างสรรค์และบทความวิชาการเรื่อง การพัฒนา Character Design บน
พื้นฐานอัตลักษณ์ชุมชนสู่การสร้างแบรนด์ (Character Design Development 
based on community identity to Create a Brand)  โดย อาจารย์จารุวรรณ  
เพ็งศิริ ภาควิชาศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
ที่มา : บทความวิชาการทางด้านศิลปะและการออกแบบ ในระดับนานาชาติ (Circle 

2020 The 2nd International Exhibition of 
Arts and Design)   

การน าแนวคิดการด า เนินธุรกิจบน
พ้ืนฐานอัตลักษณ์ของชุมชน โดยใช้กลยุทธ์การ
สร้างภาพลักษณ์องค์กรมาใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจเพ่ือส่งเสริมการจ าหน่ายสินค้าชุมชน 
และเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กับสินค้า ภายใต้

กระบวนการในการสร้างแนวคิดในการออกแบบ (Design Concept)  ด้วยการลงพื้นที่
เก็บข้อมูลภาคสนามเพ่ือหาจุดเด่นที่เป็นอัตลักษณ์ของชุมชนและน ามาออกแบบ ร่าง
ภาพ โลโก้ สร้างมาสคอต ก าหนดอารมณ์ ชุดสี สัญลักษณ์การแสดงออก ท่าทางตาม
หลักองค์ประกอบของศิลปะและการออกแบบ จากนั้นน าไปประยุกต์ใช้ในสื่อต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ชุมชน เช่น ออกแบบบรรจุภัณฑ์ สื่อส่งเสริมการขาย เป็นต้น  

ในปี 2015-2016 มีผลงานการพัฒนา Mascot Design บนพ้ืนฐานอัตลักษณ์
ชุมชน โดยเทคนิคคอมพิวเตอร์กราฟิก ของแบรนด์ “ล าไยสวัสดี” ของผู้ประกอบการ
ชุมชนในจังหวัดล าพูน  ในปี 2017 มีผลงานการพัฒนาให้กับแบรนด์ “มั่งมี” 
ผู้ประกอบการชุมชนในจังหวัดล าพูน ผู้ผลิตผลไม้อบแห้ง   

ในปี 2018 มีผลงานการพัฒนา Character และ Product Design ของชุมชน
บ้านเชิงดอย อ าเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่ งมีการผลิตผ้าฝ้ายทอมือและย้อมสี
ธรรมชาติ ผลิตผลงานโดยใช้วัสดุจากผ้าฝ้ายทอมือวางโครงสร้างให้เป็นแบบสามมิติ
และข้ึน Pattern การตัดเย็บด้วยการร่างภาพบนกระดาษแข็ง   

ในปี 2019 มีผลงานการพัฒนา Character Design โดยเทคนิค Soft Sculpture 
ผลงานชุดนี้เป็นตัวแทนความหลากหลายของชาติพันธุ์ในพ้ืนที่ภาคเหนือตอนบนของ
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ประเทศไทย โดยสื่อสารผ่านชุดเครื่องแต่งกายพ้ืนถิ่น รูปแบบและลวดลายบนผ้าซิ่น
ของทั้งหุ่นทั้งสามแบบ 

โดยได้น ากระบวนการสร้างสรรค์นี้ ไปบูรณาการกับองค์ความรู้ท้องถิ่นและ
สร้างสรรค์ผลงานที่บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน ด้วยการวางแนวทางการ
จัดการเรียนการสอนในรายวชา การเก็บข้อมูลบริบทชุมชน การวิเคราะห์ข้อมูล
ทางการออกแบบและการจัดการตลาดสมัยใหม่ การพัฒนาแนวคิดสู่การสร้างสรรค์
ผลงาน การวิเคราะห์และวิพากย์ผลงานของนักศึกษา และน าไปสู่การผลิตงานใน
รูปแบบอุตสาหกรรม ประโยชน์ที่ได้รับจากการบูรณราการกับการจัดการเรียนการสอน
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความรู้ตามวัตถุประสงค์ มีคุณลักษณะของบัณฑิตตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร มีทักษะในการท างานร่วมกับชุมชน การแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า และ
ทักษะการผลิตผลงานจากการพัฒนาต่อยอดแนวคิดสู่การผลิตในระบบอุตสาหกรรม 
ในส่วนของชุมชนการน าผลงานสร้างสรรค์ไปใช้  ชุมชนสามารถน าเอาแนวทางการ
สร้างสรรค์ผลงานประยุกต์ศิลป์ไปใช้ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นและการพัฒนาตรา
สินค้าของท้องถิ่นให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล  

 
4.2-4 Circle 2020 The 2nd International Exhibition of Arts and Design หน้า 94-
103 

5      ผลงานศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง ล้านนา ซิวิไลซ์ โดย ฐาปนา เพ็ชรแสง นักศึกษา
สาขาวิชาศิลปศึกษา ภาควิชาศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะ
ครุศาสตร์ (คณะผลิตร่วม) (4.2-5-1) 
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       เป็นการสร้างสรรค์ผลงานจิตรกรรมเทคนิค
ผสม ที่น าแนวความคิดเกี่ยวกับเรื่องราววิถีชีวิต
ของคนเมืองล้านนา ผสมผสานการประดิษฐ์งานจัก
สานเป็นลวดลายและดอกไม้ ในรูปทรงของโคม
ล้านนา ถ่ายทอดผ่านงานจิตรกรรมเทคนิคผสมสี
อะคริลิกบนพ้ืนดินสอพอง รูปแบบที่ได้รับอิทธิพล
จากงานจิตรกรรมไทย เพ่ือสร้างเรื่องราวให้มี
เนื้อหาสอดแทรกแนวความคิดที่สร้างสรรค์ และได้
น าความรู้และประสบการณ์มาวิ เคราะห์ เ พ่ือ
สร้างสรรค์ผลงานด้วยกระบวนการด าเนินงาน 

ก าหนดแนวความคิด รูปแบบเทคนิคของผลงานที่มีความถนัดและสนใจให้มีความ
สอดคล้องกันกับเนื้อหาเรื่องราวที่ต้องการถ่ายทอด เก็บรวบรวมข้อมูล ค้นคว้าจาก
พระต าหนักดาราภิรมณ์ หนังสือ เว็บไซต์ อินเทอร์เน็ต และคลิปวิดีโอ กลั่นกรอง
เนื้อหา ก าหนดกรอบแนวความคิด ขอบเขตการน าเสนอ น าภาพถ่ายมาวิเคราะห์ความ
สมบูรณ์และความถูกต้อง  สร้างแบบร่าง พัฒนาผลงาน วิเคราะห์ผลงาน บันทึกและ
น าเสนอการสร้างสรรค์ผลงาน ได้จัดท าสื่อการเรียนรู้เป็นหนังสือการเรียนรู้เล่มเล็ก
ขั้นตอนในการประดิษฐ์ดอกตอก (4.2-5-2) และคลิปวิดีโอขั้นตอนการสร้างสรรค์
ผลงานจิตรกรรมเทคนิคผสม (4.2-5-3)  

ผลงานศิลปศึกษานิพนธ์ชุด “ล้านนา ซิวิไลซ์” เป็นเอกลักษณ์และความมีเสน่ห์
ของวิถีชีวิตของคนเมืองล้านนา ประเพณี ภูมิปัญญา ผสมผสานการประดิษฐ์งานจัก
สานจากตอกเป็นลวดลายและดอกไม้ ในรูปทรงของโคมล้านนา โดยรูปแบบเสื้อผ้าการ
แต่งกาย จากฉลองพระองค์ของพระราชชายาเจ้าดารารัศมี ที่ทรงจะนิยมนุ่งซิ่นลุนตะ
ยาอะฉิกที่ต่อชายผ้าซิ่นด้วยตีนจกแบบราชส านักเชียงใหม่ ทรงสวมเสื้อลูกไม้แขนหมู
แฮมแบบยุโรป และเกล้าพระเกศาแบบญี่ปุ่น  การสร้างสรรค์ผลงานที่มีบันดาลใจมา
จากรูปทรงของโคมล้านนา และลวดลายปูนปั้นซุ้มประตูโขง ที่น ามาประยุกต์ ด้วยการ
สร้างสรรค์งานจักสานเป็นลวดลายและดอกไม้  ภายใต้หลักทัศนธาตุ (4.2-5-4)  

 
4.2-5-1  รายงานศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง ล้านนา ซิวิไลซ์ 
4.2-5-2  ภาพชุดการเรียนรู้ 
4.2-5-3  ภาพผลงาน  
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4.2-5-4  https://www.youtube.com/watch?v=zVeJbN91LHU&t=28s 
 

6      ผลงานศิลปศึกษานิพนธ์  เรื่อง เครื่องแขวนพุทธบูชา  โดย ณัฐวัฒน์ มาดี นักศึกษา
สาขาวิชาศิลปศึกษา ภาควิชาศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์และคณะ
ครุศาสตร์ (คณะผลิตร่วม) (4.2-6-1) 

      เป็นศิลปะสื่อผสม ขนาด200 x 120 ซม.  
ที่แสดงถึงความงามของเครื่องแขวนไทยประยุกต์  
สื่อผ่านรูปแบบไทยทรงพุ่มข้าวบิณฑ์ มีพระศรี 
อริยเมตไตรย ทรงเครื่องกษัตริย์ ประดิษฐานเป็น
พระประธาน สื่อถึงความศรัทธาและความเชื่อใน
อนาคต จะเป็นพระพุทธเจ้าพระองค์ที่ 5 และ
เป็นองค์สุดท้ายแห่งภัทรกัปนี้  ทั้งนี้ผลงานได้ใช้
เทคนิคประดับลาย ปิดทองค าเปลว ลงยา 
ประดับพลอย และการร้อยตาข่าย ซึ่งเป็นเทคนิค
ที่ได้เรียนรู้จากช่างสิบหมู่ และมีการประยุกต์ใช้

แม่พิมพ์ลายไทยจากยางซิลิโคนแทนการใช้แม่พิมพ์ลายไทยจากหินสบู่ เป็นการฝึกการ
แก้ปัญหาให้กับนักศึกษา ได้เรียนรู้วิธีการต่อลวดลาย การปิดทอง การลงยาจาเรซิ่น 
และอาศัยความละเอียดในการวางองค์ประกอบ สัดส่วน จุดเด่นของงาน ให้มีความโดด
เด่นสวยงาม (4.2-6-2)   

ได้มีการจัดท าสื่อความรู้เป็นรูปแบบสื่อโปสเตอร์ (4.2-6-3) และสื่อวิดีโอ (4.2-6-
4) เพ่ือแสดงขั้นตอนวิธีการในการจัดท าเพ่ือเป็นช่องทางในการเผยแพร่ความรู้ให้กับ
ผู้สนใจในสร้างสรรค์ผลงาน ได้ทราบเทคนิควิธีการ นอกจากนี้ผลงานได้รับการยอมรับ
ให้น าไปจัดแสดงในหอศิลป์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ นิทรรศการ
ศิลปนิพนธ์ยอดเยี่ยม ปี 2564 อีกด้วย (4.2-6-5) 
4.2-6-1   รายงานศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง เครื่องแขวนพุทธบูชา 
4.2-6-2   ภาพผลงาน 
4.2-6-3   ภาพโปสเตอร์สื่อการเรียนรู้ 
4.2-6-4   https://www.youtube.com/watch?v=TOEjebU-xeE&t=14s 
4.2-6-5    
https://www.facebook.com/queengallerybkk/photos/4028956617180224 

https://www.youtube.com/watch?v=zVeJbN91LHU&t=28s
https://www.youtube.com/watch?v=TOEjebU-xeE&t=14s
https://www.facebook.com/queengallerybkk/photos/4028956617180224
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7      ผลงานศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง นิทานส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม โดย 

ศรายุธ  ตัวลือ  นักศึกษาสาขาวิชาศิลปศึกษา ภาควิชาศิลปกรรม คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์และคณะครุศาสตร์ (คณะผลิตร่วม) (4.2-7-1) 

เป็นการสร้างสรรค์ผลงานในรูปแบบของนิทาน สื่อการเรียนรู้มีแนวทางเพ่ือส่งเสริม
และพัฒนาด้านคุณธรรมและจริยธรรมของเด็ก โดยมีเนื้อหาแสดงออกถึงการท าความดี
และการอยู่ร่วมกันในสังคม นักศึกษาได้น ามาเรียบเรียงในรูปแบบของนิทานโดยใส่
เนื้อหาตัวละครในจินตนาการและเพ่ือต้องการให้เกิดรูปแบบที่มีความน่าสนใจ ผู้อ่าน
สามารถท าความเข้าใจได้ในเด็กท่ีมีอายุระหว่าง 7 ปีขึ้นไปเป็นอย่างดี  

กระบวนการในการสร้างสรรค์ผลงาน ด้วยการศึกษาหาข้อมูล การร่างตัวการ์ตูน 
รูปแบบของการแต่งเรื่องราวของนาน และใช้อารมณ์ความรู้สึกและจินตนาการ พร้อม
กับการใช้ถ้อยค าในการแต่งนานและรูปแบบของตัวละคร การปรับเปลี่ยนตาม
ข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือให้ชัดเจนตามวัตถุประสงค์ตามเป้าหมาย ได้น า
ภาพถ่ายน าเข้าโปรแกรม Photoshop เพ่ือท าการปรับแต่งสี ลดแสงเงา การจัดท า 
Artboard ใส่ตัวหนังสือข้อความตามเนื้อเรื่องและตกแต่งให้มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 
จัดท าเป็นรูปเล่ม และการสร้างสื่อออนไลน์ เพ่ือสามารถเผยแพร่ผ่านออนไลน์ ด้วยการ
สร้างสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ในรูปแบบคลิปวีดิโอเล่านิทาน 3 เรื่อง ประกอบไปด้วย
เรื่อง เงินของใครไยท าหล่น กลิ่นอะไรใยเหม็นจัง และหนูอยากมีเพ่ือน โดยภายใน
วิดีโอประกอบด้วยภาพและเสียงของผู้จัดท า ซึ่งได้ท าการเผยแพร่ผ่านทาง YouTube  
(4.2-7-2)  

ภายหลังโครงการคาดว่าจะสามารถสร้างสื่อการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
เรื่องเล่านิทานส าหรับเยาวชน ที่สามารถเข้าถึงเยาวชนได้ง่ายมากยิ่งขึ้น  ซึ่งได้มี
โรงเรียนเก้าเลี้ยววิทยา จังหวัดนครสวรรค์ ได้น าไปใช้ประโยชน์ในการสอน (4.2-7-3)  
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4.2-7-1  รายงานศิลปศึกษานิพนธ์ เรื่อง นิทานส่งเสริมด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
4.2-7-2  https://www.youtube.com/watch?v=an_SW6u5Icg&t=33s 
4.2-7-3  หนังสือรับรองการมีส่วนร่วมและการใช้ประโยชน์จากนวัตกรรม โครงการ 

โครงงาน หรืองานวิจัย หรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ  
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 เรื่อง 7 เรื่อง   5 6 เรื่อง 

 
 
จุดเด่น 
 นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร  มีแนวความคิดสร้างสรรค์ในการพัฒนางานด้านศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือการพัฒนาผู้เรียน ท้องถิ่น สังคม ด้วยกระบวนการบูรณาการการท างานร่วมกัน ทั้งภายใน
มหาวิทยาลัยและภายนอกมหาวิทยาลัย  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

การจัดท าผลงานสร้างสรรค์ที่มีระบบที่สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีต่อการพัฒนา ต่อยอด และ
ยกระดับงานด้านศิลปวัฒนธรรมให้เกิดคุณค่าและมูลค่าทางวัฒนธรรมได้อย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :  ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข   รองอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 1.  ผศ.ดร.สุชานาฏ   สิตานุรักษ์         ผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
     2.  นางสาววราภรณ์   โยธาราษฏร์               นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

https://www.youtube.com/watch?v=an_SW6u5Icg&t=33s
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

มหาวิทยาลัยต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี จ านวน 4  ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของสถาบันเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ผลการบริหารงานของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.4 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับการ
ท างาน เพ่ือให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่หลากหลาย
ของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน สังคม  
สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกส่งเสริมให้มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ 
การท างาน  

2. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะด าเนินการเป็นไปตามแผนที่ก าหนด  
3. มีการก ากับ ติดตามให้ทุกคณะประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่ก าหนด 
4. มีการน าผลไปปรับปรุงระบบและกลไกตามข้อ 1  
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับระบบและกลไกตามข้อ 1  

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3  ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 3 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยได้มี

ระบบและกลไก เพ่ือส่งเสริมให้คณะ วิทยาลัย 
มีการจัดท าแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ท างาน  (5.1-1-1) ซึ่งประกาศ ณ วันที่ 18 
พฤษภาคม 2563 โดยมีนโยบายเพ่ือพัฒนา
ระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างาน การส่งเสริมให้คณะ จัดท า
แผนการจัดการเรียนรู้ แบบบูรณาการกับ 
การท างาน ซึ่งก าหนดให้มีการก ากับ ติดตาม 
และการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ของแผนที่ก าหนด พร้อมทั้งน าระบบและกลไก
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
มาเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาหลักสูตร จัดท า
หลักสูตรและจัดการเรียนรู้ที่เน้นพัฒนาผู้เรียน
แบบบูรณาการกับการท างาน เพ่ือให้บัณฑิต
เป็นไปตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ รวมถึงสร้าง
เครื อข่ ายการฝึ กประสบการณ์ วิ ช า ชี พ  
ห รื อ ก า ร ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ง า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  
ตามรูปแบบการบูรณาการกับการท างานกับ
หนว่ยงานทั้งภายในและภายนอก 

 

 
 
 
 
5.1-1-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง นโยบายการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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2 .  มหาวิทยาลั ย ได้ มี การแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการท างาน (5.1-1-2)  
เมื่อวันที่  24 สิ งหาคม 2563 เ พ่ือก าหนด
น โ ย บ า ย  แ ผ น  แ ล ะ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก 
การด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการท างานของมหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
สนับสนุน ก ากับ ติดตาม การจัดเก็บข้อมูล 
ประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่ งชี้ที่
รับผิดชอบดูแล น าผลการประเมินไปท า
แผนการ พัฒนาคุณภาพการศึ กษ าขอ ง
มหาวิทยาลัย 

3. คณะกรรมการด าเนินงาน ฯ ได้
จัดท าระบบและกลไกการจัดการเรียนรู้ 
แบบบูรณาการกับการท างาน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 
(5.1-1-3) ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางให้คณะในการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน พร้อมทั้งส่งเสริมให้ทุกคณะ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน (5.1-1-4 ถึง 5.1-1-12) และ
ด าเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้ฯ ที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

4. ในส่วนของการด าเนินงานด้าน 
สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยได้มอบหมายให้
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษาเป็นผู้ประสานงานด้านสหกิจศึกษา 
โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

5.1-1-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เลขที่ 1975/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-3 ระบบและกลไกการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียง ใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.1-1-4 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น  
คณะครุศาสตร์   
5.1-1-5 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น  
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.1-1-6 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1-1-7 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บู ร ณ า ก า ร กั บ ก า ร ท า ง า น  
คณะวิทยาการจัดการ 
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(5 .1 -1 -13 )  ซึ่ ง ในปีการศึกษา 2563 มี
สาขาวิชาที่เข้าร่วมสหกิจศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 
5 สาขาวิชา ได้แก่  
     1 .  ส า ข า วิ ช า ภู มิ ส า ร สน เ ทศ  คณ ะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
     2. สาขาวิชาการบัญชี  คณะวิทยาการ
จัดการ 
     3. สาขาวิชาสัตวศาสตร์ คณะเทคโนโลยี 
การเกษตร 
     4. สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
การอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
     5. สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเเละ
การสื่อสาร วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.1-1-8 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร   
5.1-1-9 แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน วิทยาลัย
นานาชาติ  
5.1-1-10 แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบู รณาการกับการท า งาน 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
5.1-1-11 แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบู รณาการกับการท า งาน 
บัณฑิตวิทยาลัย  
5.1-1-12 แผนการจัดการเรียนรู้
แบบบู รณาการกับการท า งาน 
วิ ทยาลั ย พัฒนา เศรษฐกิ จและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
5. 1- 1- 13 ค า สั่ ง ม ห า วิ ท ย าลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 948/2563 
เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ส ห กิ จ ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ข้อ 2      มหาวิทยาลัยได้จัดท าและการด าเนินงาน
ตามคู่มือสหกิจศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.1-2-1) ดังนี้ 
    1. แต่งตั้งผู้ประสานงานสหกิจศึกษาระดับ
ค ณ ะ  วิ ท ย า ลั ย  ( 5 . 1 - 2 - 2)  เ พ่ื อ เ ป็ น ผู้
ประสานงานระหว่างมหาวิทยาลัยและคณะ 
วิทยาลัย  

5 . 1- 2- 1  คู่ มื อ ส ห กิ จ ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.1-2-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เลขที่ 2229/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งผู้ประสานงานสหกิจศึกษา 
ระดับคณะ วิทยาลัย 
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    2. มีการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ออกปฏิ บั ติ ง า นสหกิ จ ศึ กษ า  ณ  สถ าน
ประกอบการ ตามมาตรฐานสหกิจศึกษา คือ 
การเรียนรายวิชาการเตรียมสหกิจศึกษา 
( coop3801)  ซึ่ ง จ ะ มี ก า ร อ บ ร ม หั ว ข้ อ
การศึกษาต่าง ๆ จ านวน 30 ชั่วโมง และพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือเตรียมความพร้อมให้
นักศึกษาเพ่ิมเติมอีก 6 ชั่วโมง (5.1-2-3 ถึง 
5.1-2-4)  
    3. เมื่อนักศึกษาออกฝึกปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษา จะมีอาจารย์นิเทศสหกิจศึกษาเป็นผู้ท า
หน้าที่ ในการให้ค าปรึกษา แนะน า นิ เทศ
นักศึกษา และประเมินผลการปฏิบัติงานของ
นักศึกษาในแต่ละสถานประกอบการ (5.1-2-5 
ถึง 5.1-2-6) โดยมีงานสหกิจศึกษา ส านักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษาเป็นผู้
ประสานงาน ก ากับและติดตามกับอาจารย์ที่
ปรึกษา นักศึกษา และสถานประกอบการอีก
ทางหนึ่ง 
    4. หลังจากที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานเสร็จ
สิ้ นทั้ ง16 สัปดาห์แล้ ว  จะมีการน า เสนอ
โครงงานให้แก่สาขาวิชา และสาขาวิชาจะ
ส่งผลงานโครงงานของนักศึกษาเข้าร่วม
คั ด เ ลื อก โคร ง ง าน  จ านวน  2 ป ระ เภท  
(5.1-2-7 ถึ ง  5.1-2-8)  เ พ่ื อ เป็ นตั ว แทน
มหาวิทยาลัยในการเข้าร่วมคัดเลือกผลงาน 
สหกิจศึกษาดีเด่นในระดับเครือข่ายภาคเหนือ
ตอนบนต่อไป  

5.1-2-3 ตารางอบรมเตรียมความ
พร้อม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เ พ่ื อ พัฒนามาตรฐ านคุ ณภ าพ
นักศึกษาก่อนออกสหกิจศึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1/2563 
5.1-2-4 ตารางอบรมเตรียมความ
พร้อม โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เ พ่ื อ พัฒนามาตรฐ านคุ ณภ าพ
นักศึกษาก่อนออกสหกิจศึกษา 
ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2563 
5.1-2-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เลขที่ 1180/2563 เรื่อง 
แต่ งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่  
1/2563 
5.1-2-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เลขที่ 2685/2563 เรื่อง 
แต่ งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจ
ศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่  
2/2563 
5.1-2-7 แบบเสนอข้อมูลผลงาน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิ ง
บูรณาการกับการท างาน ประจ าปี
พ . ศ . 2554 ป ร ะ เ ภ ท ที่  5 ด้ า น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1-2-8 แบบเสนอข้อมูลผลงาน 
สหกิจศึกษาและการศึกษาเชิ ง
บูรณาการกับการท างาน ประจ าปี
พ . ศ . 2554 ป ร ะ เ ภ ท ที่  6 ด้ า น
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    5. เมื่อสิ้นปีการศึกษา มหาวิทยาลัยจะ
ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานสหกิจศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.1-2-9) 

สังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ และ
การจัดการดีเด่น 
5.1-2-9 สรุปผลการด าเนินงาน 
สหกิจศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2563 

ข้อ 3            มหาวิทยาลัยมีการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน โดยให้ทุกคณะส่งแผนการ
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการท างาน 
ของคณะ และให้รายงานประเมินความส าเร็จ
ของแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท า งานที่ คณะได้ ด า เนิ นการ  ให้ กั บ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 จาก
ผลการด าเนินงานของทุกคณะสามารถสรุป
ผลได้ดังนี้  

1. คณะได้ให้ทุกหลักสูตร ด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างานของหลักสูตร 

2. คณะมี ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ ห้ ทุ ก
หลั กสู ตรด า เนิ นการตามแผนที่
ก าหนด 

3. คณะมีการประเมินความส าเร็จของ
แผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการท างาน ซึ่งในแต่ละหลักสูตรได้
มีการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การท างาน ส่วนมากเลือกรูปแบบการ
เรียนโดยเรียงจากมากไปน้อย ดังนี้  

5.1-3-1 รายงานการประเมินตนเอง 
คณะครุศาสตร์   
5.1-3-2 รายงานการประเมินตนเอง 
คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
5.1-3-3 รายงานการประเมินตนเอง 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5.1-3-4 รายงานการประเมินตนเอง 
คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-3-5 รายงานการประเมินตนเอง 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร   
5.1-3-6 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยนานาชาติ  
5.1-3-7 รายงานการประเมินตนเอง 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  
5.1-3-8 รายงานการประเมินตนเอง 
บัณฑิตวิทยาลัย  
5.1-3-9 รายงานการประเมินตนเอง 
วิ ทยาลั ย พัฒนา เศรษฐกิ จและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3.1 การฝึกปฏิบัติจริงภายหลังการ

ส าเร็จการเรียนทฤษฎี (Post-
course Internship)  

3.2 การเรียนสลับกับการท างาน 
(Sandwich Course) 

3.3 ส ห กิ จ ศึ ก ษ า  ( Cooperative 
Education) 

3.4 ป ฏิ บั ติ ง า น ภ า ค ส น า ม 
(Fieldwork) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3 ข้อ 3 ข้อ   3 4 ข้อ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  1.  รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย  รองอธิการบด ี
    2.  อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กลุ  ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  1. นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน   หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
         2. นางสาวจุฬารัตน์ แสงอรณุ  นักวิชาการศึกษา 
        3. ว่าท่ีร้อยตรีหญิงกัญภาสรณ์ ดวงแก้ว นักวิชาการศึกษา 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่สังคม  
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก มหาวิทยาลัยจ าเป็นต้องมีการ
จัดท าแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย 
ตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือ
สนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิ
บาล ค านึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
ยืดหยุ่น คล่องตัว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของสถาบัน และพัฒนาไปสู่ 
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ
เป้าหมายของแผนกลยุทธ์ 
 2. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์  
บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน 
 3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
สถาบันและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม อย่างน้อย 1 เรื่อง 
 4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 
 5. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินการจัดการความรู้ 
ตามระบบ 
 6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากร 
สายวิชาการและสายสนับสนุน 
 7. การก ากับติดตามส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสถาบันมีการด าเนินงานด้าน 
การประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่สถาบันก าหนด ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ  
การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม่ ได้ใช้แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 (5.2-1-1) ซึ่งทบทวน 
ป รั บ ป รุ ง ใ ห้ ส อ ด รั บ กั บ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) ฉบับปรับปรุง 11 ตุลาคม 2561 โดยเสนอ
ต่ อคณะกรรมการบริ หาร เ พ่ือ พิจารณาให้
ข้อคิดเห็น ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 และ
น าเสนอสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบใน
วันที่ 12 มิถุนายน 2562 ส าหรับให้หน่วยงานต่าง 
ๆ ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย คือ “เป็นมหาวิทยาลัย
ชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู 
และเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นบน
พ้ืนฐานศาสตร์พระราชา” มหาวิทยาลัยได้ก าหนด
ทิศทางการด าเนินงานผ่านประเด็นยุทธศาสตร์   
4 ประเด็น ได้แก่ 1) ผลิตและพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 2) ยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 3) สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น และ 4) พัฒนาระบบการ

5 . 2 - 1 - 1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริหารของมหาวิทยาลัย โดยมหาวิทยาลัยได้มอบ
นโยบายให้ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบหลักในแต่ละ
ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  และตัวชี้ วัด  กระจาย
เป้ าหมายลงสู่ ร ะดั บหน่ วย งานและระดั บ
ปฏิบัติการ โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม ตลอดจนใช้
กลไกการบูรณาการ และสร้างเครือข่ายการ
ท างานร่วมกัน บรรจุแผนกิจกรรม/โครงการที่
ก าหนดไว้ในแต่ละยุทธศาตร์ในแผนปฏิบัติการ 
เ พ่ือผลักดันการด า เนิน งานให้ เป็ น ไปตาม
เป้าหมาย พร้อมทั้งเผยแพร่บนเว็บไซต์ของกอง
นโยบายและแผน (5.2-1-2) ให้หน่วยงานหรือ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยที่ สนใจสามารถ 
download ได ้ 

ทั้งนี้ แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2562 จะสิ้นสุดในปี 2564 ประกอบ
กับสภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของ
เทคโนโลยี การแข่งขัน สภาพแวดล้อมทั้งภายใน
และภายนอก ท าให้เกิดผลกระทบต่อทุกภาคส่วน 
มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ เชี ยง ใหม่ ตระหนักถึ ง
ความส าคัญในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
สภาพการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ไม่
แน่นอนยากต่อการคาดเดา มีความซับซ้อนและ
คลุมเครือค่อนข้างสู ง  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่จึงได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ “การ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570)” โดย
ปรับวงรอบให้สอดรับกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1-2 ตัวอย่างหน้าเว็บไซต์กอง
นโยบายและแผนที่เผยแพร่ แผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในวันที่ 21 - 22 มีนาคม 2564 ประกอบด้วย 
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัย คณบดี รองคณบดี 
ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก รองผู้อ านวยการ
สถาบัน/ส านัก ผู้อ านวยการกองหรือหน่วยงานที่
เทียบเท่า ผู้อ านวยการ/รองผู้อ านวยการโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ หัวหน้า
ส านักงานคณะ/สถาบัน/ส านัก หัวหน้าภาควิชา 
ประธานหลักสูตร หัวหน้างาน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ได้แก่ คณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ผู้น านักศึกษา และตัวแทนศิษย์เก่า เพ่ือร่วมกัน
ก า ห น ด ทิ ศ ท า ง แ ล ะ แ น ว ท า ง ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัย เพื่อเตรียมความพร้อมในการ
ปรับตัวของมหาวิทยาลัยเพื่อเตรียมตัวสู่ยุค 
VUCA World และการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย
เพื่ออนาคตที่ย่ังยืน (Reinventing University) 
ซึ่งได้รับเกียรติจากศาสตราจารย์ ดร.พีระพงศ์   
ทีฆสกุล ประธานอนุกรรมการด้านการพลิกโฉม
มหาวิทยาลัย ส านักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม มาให้
ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ศักยภาพและจุดเน้น
ของมหาวิทยาลัยที่สอดคล้องกับความต้องการ
และทิศทางของประเทศ เ พ่ือน าข้อมู ลมา
ประกอบการประเมินผลการด าเนินงานและ
ศักยภาพของมหาวิทยาลัยเ พ่ือก าหนดหลุ่ม
สถาบันอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับศักยภาพ พันธ
กิจ และยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ให้สามารถ
ผลิตบัณฑิตและพัฒนาก าลังคนในทุกช่วงวัย 
( Lifelong Learning)  ใ ห้ เ ป็ น ผู้ มี คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธรรม  และมี สมรรถนะ (Competency) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-251- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จ าเป็นเพ่ือรองรับกับสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ ยนไปอย่างฉับพลัน  (Disruption)  ทั้ ง ใน
ปัจจุบันและอนาคต รวมถึงเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน (Competitiveness) ของประเทศ
ในระดับสากลโดยส่งเสริมให้เกิดการสร้างบัณฑิต
และพัฒนาก าลังคนร่วมกับภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาคประชาสังคม และชุมชน 

 โดยการประชุมจัดท าแผนได้มีการด าเนินการ 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและ

ภายนอกของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (SWOT) 

2. ทบทวน / ยืนยัน : ปรัชญา วสิัยทัศน์ 
พันธกิจ วัตถุประสงค์ ค่านิยมหลัก อัต
ลักษณ์ เอกลักษณ์และคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 

3. ทบทวน/ยืนยัน เป้าประสงค์และกลยุทธ์
ของประเด็นยุทธศาสตร์ 

4. ระดมความคิดประเด็นส าคัญที่จะน าไป
สังเคราะห์เพ่ือบรรจุไว้ในแผนยุทธศาสตร์ 
โดยมีการมีการระดมความคิดเห็น 6 ด้าน 
ได้แก่ 
(1) ด้านวิชาการและคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอน 
(2) ด้านวิจัยและนวัตกรรม 
(3) ด้านการพัฒนานักศึกษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์ 
(4) ด้านการพัฒนาท้องถิ่น 
(5) ด้านการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

มนุษย์ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(6) ด้านการพัฒนาระบบบริหารและ

โครงสร้างองค์กร 
จากการระดมความคิดของทุกภาคส่วน เพ่ือ

ประเมินสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของ
มหาวิทยาลัย ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่ านิ ยมหลั ก  ตลอดจนประเด็ นส าคัญและ
ข้อเสนอแนะทั้ง 6 ด้าน  มหาวิทยาลัยได้จัดสรุปผล
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ระยะ 6 ปี  (พ.ศ.  2565 – 2570)  
(5.2-1-3) และจัดตั้งคณะท างานทั้ง 6 ด้าน โดย
การมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกภาคส่วนของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะน าไปสังเคราะห์และบรรจุไว้
ในแผนยุทธศาสตร์ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา
มหาวิทยาลัยร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

เ พ่ื อ ใ ห้ ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น ก า ร พ ลิ ก โ ฉ ม
มหาวิทยาลัยส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์  
มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย (Reinventing 
University) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(5.2-1-4) เพ่ือประมวลข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน ของสถาบันอุดมศึกษาและผลการ
ประเมินตนเองตามตัวชี้วัดศักยภาพองค์กรและ
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานของแต่ละกลุ่มตามที่ 
กกอ. ก าหนด ซึ่งขณะนี้มหาวิทยาลัยได้จัดท า
แผนการพลิกโฉมของมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม่สู่ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมการเรียนรู้
ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนเรียบร้อย
แล้ว อยู่ระหว่างการน าเสนอคณะกรรมการเพ่ือ

 
 
5.2-1-3 สรุปผลการการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  ระยะ 6 ปี  (พ.ศ. 
2565 – 2570) 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 . 2 - 1 - 4  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ง า น
โครงการพลิกโฉมมหาวิทยาลัย 
(Reinventing University) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
และเพ่ิมเติม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พิจารณาอีกครั้งก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

จากแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้พัฒนาไปสู่การท าแผนกลยุทธ์ทาง
การ เงิน  ระยะ 5  ปี  (พ.ศ.  2560 - 2564)  
(5.2–1-5) ซึ่งประกอบด้วย แนวทางการจัดหา
ทรัพยากรการเงิน แหล่งที่มาของรายรับ แนวทาง
ในการจัดสรรเงิน ประมาณการรายรับ ประมาณ
การรายจ่าย และการวางแผนการใช้ เงิน ที่
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
เพ่ือให้สามารถขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่วิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยที่ได้ตั้งไว้ โดยมีกระบวนการจัดท า
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 ซึ่งได้ชี้แจงการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ก าหนด
ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย และ
แนวทางการจัดท าค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี เพ่ือเป็นทิศทางให้ส่วนราชการและส่วน
งานภายในของมหาวิทยาลัยใช้เป็นแนวทางในการ
จัดท าค าขอตั้ งงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
( 5 . 2 - 1 -6)  ทั้ ง นี้  มหาวิ ทย าลั ย ได้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการพิจารณาการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ .  2564  
(5.2-1-7) เพ่ือพิจารณาค าขอตั้งงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีของทุกส่วนราชการภายใน
มหาวิทยาลัย ทั้งในด้านงบประมาณ กลุ่มเป้าหมาย 
ตัวชี้วัดโครงการ ผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ
ของโครงการให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มี

 
 
5.2-1-5 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1-6 คู่มือการจัดท าค าขอตั้ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
5.2 -1-7 ค าสั่ งมหาวิ ทยาลั ย          
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1116/2563 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณา
การจัดสรรงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ของ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 



-254- 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ประสิทธิภาพ และเป็นไปตามยุทธศาสตร์ ของ
มหาวิทยาลัย  

 จากกระบวนการดังกล่าว มหาวิทยาลัยได้
จัดท าเอกสารงบประมาณรายจ่ ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
ให้ความเห็นชอบในการประชุม ครั้งที่ 10/2563 
วันที่ 28 กันยายน 2563 (5.2-1-8) และจัดท า
แผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ (5.2-1-9) โดยได้รับความเห็นชอบ
จากอธิการบดี และจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (5.2-1-10) 
เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
โครงการตลอดทั้ งปี  โ ดยก าหนดแผนการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ จ าแนกตาม
ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และผลผลิตของ
โครงการรายไตรมาส  

เพ่ือให้การด าเนินงานของมหาวิทยาลัยเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ บรรลุผลการ
ด าเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการและแผน
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส 
เพ่ือจัดท าแบบแผน/รายงานผลการปฏิบัติงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-1-
11)  ที่ สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ ส านักงาน
งบประมาณก าหนด ติดตามผลการด า เนิน
โครงการรายไตรมาส เพ่ือจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  (5.2-1-12) 

 
5.2 -1-8 งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-1-9 แผนการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 4 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-1-10 แผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
5.2-1-11 แบบแผน/รายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่ าย
งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
5 . 2 - 1 - 1 2 ร า ย ง านผล ก า ร
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามผลการ
ด าเนินงานของมหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่องทุกไตร
มาส โดยในปี งบประมาณ พ.ศ .  2564 ได้
ด าเนินการติดตามผลการปฏิบัติงานและการใช้
จ่ า ย ง บ ป ร ะ ม า ณ  ร อ บ  6  เ ดื อ น  
(5.2-1-13) รายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 
6 เดือน (5.2-1-14) และจากผลการประเมินผล
งานของมหาวิทยาลัยในรอบที่ผ่านมา เพ่ือน าไปสู่
การทบทวนแผนยุทธศาสตร์และการพัฒนา
มหาวิทยาลัยในภาพรวมต่อไป 

5.2-1-13 รายงานการเบิกจ่าย
งบประมาณ (แผน/ผล) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (รอบ 6 
เดือน) 
5.2-1-14 รายงานผลการด าเนิน
โครงการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 (รอบ 6 เดือน)  

ข้อ 2         มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดท าและ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดินและรายได้ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 โดยมีการก าหนดแนว
ทางการจัดท าค าขอตั้ งงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้หน่วยงานต่าง ๆ (5.2-2-1) เพ่ือเป็น
กรอบในการก าหนดวงเงินให้ครอบคลุมภารกิจ
ด้านการพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การ
จัดการเรียนการสอนและการบริหารหลักสูตรของ
คณะต่างๆ ภายในมหาวิทยาลัย หลังจากนั้นจึงได้
มีการด าเนินการใช้จ่ายเงินตามงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร (5.2-2-2) มหาวิทยาลัยมีการก ากับ 
ติดตาม ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้จ่ายเงินของ
ทุกหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
วิธีการต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

1)  ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นมา
หลายชุดเพ่ือการก ากับ ติดตามการด าเนินงานและ
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของแต่ละหน่วยงานที่
ได้รับจัดสรรภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ดังนี้ 

5.2-2-1 เอกสารแนวทางการ
จั ดท า ค า ขอตั้ ง งบปร ะม าณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณ 
พ.ศ.2563 
5.2-2-2 เอกสารงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-3 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารการเงิน
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1.1 คณะกรรมการบริหารการเงินและ

ทรัพย์สิน ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(ก.ง.ส.) (5.2-2-3) มีอ านาจหน้าที่ในการพิจารณา
ให้ความคิดเห็น ให้ความเห็นชอบ ออกข้อบังคับ 
ระเบียบ ประกาศของมหาวิทยาลัย ที่เก่ียวข้องกับ
การบริหารการเงินและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 
รวมถึงการ จัดหารายได้และผลประโยชน์จาก
ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย 

2)  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร จั ด ท า 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 
2564)  ฉบั บปรั บปรุ ง  ปี  2562 (5. 2- 2- 4 )  
เ พ่ื อ ใช้ เป็ นข้ อมู ลประกอบการตั ดสิน ใจใน 
การบริหารงบประมาณของผู้บริหาร 

3)  มหาวิทยาลัยมีระบบบริหารงบประมาณ 
การเงินและการบัญชี ซึ่งเป็นระบบสารสนเทศทาง
การเงินและบัญชีที่สามารถรายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณ ซึ่งผู้บริหารทุกระดับสามารถน ามาใช้
เป็นเครื่องมือในการก ากับ ติดตาม การบริหาร
การเงิน และน าข้อมูลมาใช้ในการวางแผนการ
ตัดสินใจในการบริหารงานได้ (5.2-2-5) 

4)  มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยเพ่ือแสดงให้เห็นถึงสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า  อ า จ า ร ย์  บุ ค ล า ก ร  
การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่องและเพ่ือใช้
เ ป็ น ข้ อ มู ล ส า ห รั บ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ใ น 
การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร 
จ า ก ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น ที่ ผ่ า น ม า ใ น ร อ บ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 พบว่า มหาวิทยาลัยมี
ต้นทุนรวมจ านวน  986,884,004.20  บาท และมี

และทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-4 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564)  
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
 
 
5.2-2-5 ตั วอย่ า งหน้ า ระบบ
บริหารงบประมาณ การเงินและ
การบัญชีของ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
5.2-2-6 รายงานการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตทุกระดับ
การศึกษา ทั้งภาคปกติและภาค
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต้นทุนต่อหน่ วย  ตามกลุ่ มระดับการศึ กษา  
(5.2-2-6) ดังนี้ 

1. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรี  

     ต้นทุนต่อหน่วย 
- กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี    
เท่ากับ  34,326.43  บาท 

- กลุ่มสาขาวิชาสังคมศาสตร์ 
เท่ากับ  33,059.92  บาท 

2. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
โท ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาโท  เท่ากับ  

178,606.70  บาท 
3. การจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

เอก ต้นทุนต่อหน่วย 
- ระดับปริญญาเอก เท่ากับ  

541,705.37  บาท 
4. การจัดการเรียนการสอนโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ต้นทุน
ต่อหน่วย 
- การเรียนการสอนตามโครงการ

สนับสนุนค่ า ใช้ จ่ าย ในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนถึง
ขั้น พ้ืนฐาน เท่ากับ  33,673.37  
บาท 

5. การด าเนินงานวิจัยและพัฒนา ต้นทุน
ต่อหน่วย 

พิเศษ ปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-258- 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า  เ ท่ า กั บ 

261,159.65 บาท 
 

5)  มหาวิทยาลั ยส่ ง เสริ มสนับสนุน ให้ 
ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่
ประกอบไปด้วย ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
โดย 

5.1 มีแนวทางในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ใ น แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ค ณ ะ / ส า นั ก  
เป็นแนวทางในการจัดท าต้นทุนผลผลิตต่อ
หลั ก สู ต ร  เ พ่ื อ วิ เ ค ร า ะห์ ค ว า มคุ้ ม ค่ า ข อ ง 
การบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต โอกาสในการแข่งขัน และการใช้
ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษา โดยได้มีการ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของกองนโยบายและแผนเพ่ือ
ทุกหน่วยงานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ (5.2-2-7) 

5.2 สนับสนุนข้อมูลพ้ืนฐาน (Common 
Data Set) เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่ วย  ได้ แก่  ข้ อมูลการ เบิกจ่ าย
งบประมาณในภาพรวมของมหาวิทยาลัยจ าแนก
ตามคณะ/หน่วยงานต่างๆ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 จ านวนนักศึกษาหัวจริงและจ านวน
นั ก ศึ ก ษ า เ ต็ ม เ ว ล า เ ที ย บ เ ท่ า  
( Full Time Equivalent Students :  FTES) 
จ าแนกตามคณะ หรือกลุ่มสาขาวิชา สาขาและ
ระดับการศึกษา ให้แก่ ทุกคณะตามผลผลิตของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย โ ด ย ใ ช้ เ ป็ น ข้ อ มู ล ป ร ะก อบ 
การค านวณ (5.2-2-8) 

ทั้ งนี้ ในภาพรวมของมหาวิทยาลัย เมื่ อ
พิจารณาความคุ้มค่าการบริหารหลักสูตรที่ส่งผล

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-7 เอกสารแนวทางในการ
จั ด ท า ต้ น ทุ น ต่ อ ห น่ ว ย ข อ ง
กรมบัญชีกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-8 เอกสารแสดงข้อมูล
พ้ื น ฐ าน  Common data set 
ประจ าปี 2563 มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ถึงประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และโอกาสในการ
แข่งขัน พบว่า บัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ได้งานท ามีค่าเฉลี่ยร้อยละ 80.42 (5.2-
2-9) และผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจใน ระดับมาก 
มีค่าเฉลี่ย 4.39 (5.2-2-10) 

6) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการ
รายงานผลการด า เนินงานและการใช้ จ่ าย
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2563 ทั้งในด้านแผนงาน ผลผลิต โครงการ รวม
ไปถึงรายกิจกรรมต่าง ๆ ที่หน่วยงานภายในของ
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 (5.2-2-11) 

ในส่วนของการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่าย
เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร ตลอดจน
การจัดการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยมีนโยบาย
ที่ชัดเจนตั้งแต่แรกในการก าหนดให้หน่วยงานต่าง 
ๆ ก าหนดค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ตามประเภทการจัดตั้ง
งบประมาณ โดยจ าแนกเป็นค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา การพัฒนานักศึกษา 
การพัฒนาบุคลากร การพัฒนาหลักสูตร (5.2-2-
12) เพ่ือการบริหารงบประมาณให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 
 
5.2-2-9 รายงานสภาพการมีงาน
ท าของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  
5.2-2-10 รายงานความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บัณฑิตต่อการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของบัณฑิตที่
ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า จ า ก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
5 . 2- 2 - 1 1  ร า ย ง านผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านและกา ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
5.2-2-12 เอกสารประกอบการ
ป ร ะ ชุ ม ชี้ แ จ ง ก า ร จั ด ท า
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
 
 

ข้อ 3      มหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน โดยมีผู้บริหาร
ระดับสูงและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น แ ต่ ล ะห น่ ว ย ง า น ร่ ว ม เ ป็ น
คณะกรรมการ เ พ่ือท าหน้าที่ ในการจัดวาง

5.2-3-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่แต่งตั้ งคณะกรรมการ 
บริหารจัดการความเสี่ ยงและ
ควบคุมภายในระดับมหาวิทยาลัย  
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นโยบาย  ระบุความเสี่ยง จัดท าแผนความเสี่ยง
และควบคุมภายใน ตลอดจนจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินงานตามแผน และรายงาน
ผลการด าเนินงานต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (5.2-
3-1)  
     คณะกรรมการฯ ได้มีระดมความคิดเห็นเพ่ือ
วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมและศักยภาพของ
มหาวิทยาลัย (University SWOT Analysis) และ
ปัจจัยจากภายนอก (External factors) ที่มีผลต่อ
การก าหนดความเสี่ยงส าคัญ (Key Risks) และ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ ที่ส่งผลส าเร็จของ
การด าเนินงานตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ทั้ง
ในด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการเงิน 
ด้านเหตุการณ์ภายนอก เพ่ือก ากับ ติดตามการ
ปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย และการลดมูลเหตุ
ของแต่ละโอกาสที่ จะเกิดความเสียหายต่อ
มหาวิทยาลัย หรือลดขนาดของความเสียหายที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคต โดยมีได้มีการประเมินโอกาส
ผลกระทบของความเสี่ยง โดยได้ก าหนดให้น า
ความเสี่ยงที่มีระดับสูงสุด 4 ระดับมาจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยง แต่หากวิเคราะห์แล้วว่าความ
เสี่ยงนั้นมีระดับความเสี่ยงอยู่สูง ปานกลาง หรือ
น้อย แต่มีความส าคัญและจ าเป็นต้องบริหารความ
เสี่ยง ก็สามารถน าความเสี่ยงนั้นมาจัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงได้ ดังนั้น ในระดับมหาวิทยาลัย 
จึงได้ก าหนดความเสี่ยงที่อยู่ในระดับเสี่ยงสูงมาก
มาจัดท าแผนบริหารความเสี่ ยง และด้านที่
มหาวิทยาลัยเห็นความมีความส าคัญและจ าเป็นที่

5.2-3-2 แผนบริหารความเสี่ยง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 
5.2-3-3 รายงานผลการบริหาร 
ความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จะต้องท าแผนบริหารความเสี่ยงแม้โอกาสเกิดจะ
น้อยแต่เกิดผลกระทบในระดับสูง  

โดยผลการวิเคราะห์สามารถสรุปได้ว่า
มหาวิทยาลัยจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ที่ เป็นผลมาจาก
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง 4 ด้าน ดังนี้ 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ มีความเสี่ยง คือ 
จ านวนนักศึกษาไม่ เป็น ไปตามแผนการรับ
นักศึกษาท าให้รายรับของมหาวิทยาลัยลดลง 
(ปัจจัยเสี่ยงภายนอก) 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน มีความ
เสี่ยง คือ การเกิดอุบัติภัยภายในอาคารระหว่าง
การปฏิบัติงาน (ปัจจัยเสี่ยงภายใน) 

ความเสี่ยงด้านการเงินและงบประมาณ 
มีความเสี่ยง คือ มหาวิทยาลัยมีแนวโน้มที่จะต้อง
น าเงินรายได้มาสมทบในการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยเพิ่มข้ึน (ปัจจัยเสี่ยงภายนอก) 

ความเสี่ยงด้านเหตุการณ์ภายนอก มี
ความเสี่ยง คือ การประสบอุบัติเหตุทางรถในการ
การเดินทางระหว่างไปเรียนศูนย์แม่ริมของนักศึกษา
คณะครุศาสตร์และคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
(ปัจจัยเสี่ยงภายนอก) 

มหาวิทยาลัยได้น าความเสี่ยงดังกล่าวมา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง โดยก าหนดวิธีการใน
การแก้ไข ลด และป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นใน
แต่ละปัจจัยเสี่ยง พร้อมทั้งก าหนดระยะเวลาแล้ว
เสร็จ และผู้รับผิดชอบเพ่ือให้การด าเนินงานเป็น
ผลส าเร็จ (5.2-3-2) และได้น าแผนบริหารความเสี่ยง
ดังกล่าวเสนอมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา และแจ้ง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ให้กับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและแจ้งเวียนให้กับ
หน่วยงานต่าง ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย ทั้งนี้เมื่อมีการ
ด า เนินงานตามแผนบริหารความเสี่ ยงแล้ ว 
มหาวิทยาลัยได้มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน พบว่า มีความเสี่ยงที่ลดลง อย่างน้อย 
1 ด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ มีความเสี่ยง 
คือ จ านวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับ
นักศึกษาท าให้รายรับของมหาวิทยาลัยลดลง โดย
หากเทียบจากแผนการรับนักศึกษา จ านวนผู้มา
สมัคร และจ านวนนักศึกษารับใหม่ แล้ว พบว่าจาก
การประเมินโอกาสผลกระทบเดิมทุกคณะมีจ านวน
นักศึกษาต่ ากว่าแผนที่ก าหนด มีคะแนนระดับ
ความเสี่ยง 25 คะแนน (5x5) เมื่อด าเนินการตาม
แผนบริหารความเสี่ยงแล้วและประเมินโอกาส
ผลกระทบ คะแนนระดับความเสี่ยงลดลงเหลือ 20 
คะแนน (4x5) คือ ยังคงมีหลายคณะที่มีจ านวน
นั ก ศึ ก ษ า น้ อ ย ก ว่ า 
แผนรับ 

 จ านวนนกัศึกษาป ี2564 
คณะ แผนรับ จ านวน

นักศึกษา 
สูง/-
ต่ า
กว่า
แผน 

ร้อย
ละ 

ครุศาสตร์ 1,130 1,063 -67 -5.93 
เทคโนโลยีการเกษตร  160 56 -104 -

65.00 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

1,200 1,279 79 6.58 

วิทยาการจัดการ  1,010 886 -124 -
12.28 

วิทยาลยันานาชาติ  360 196 -164 -
45.56 



-263- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

980 553 -427 -
43.57 

วิทยาลยัแม่ฮ่องสอน  320 99 -221 -
69.06 

 รวมทั้งหมด  
5,160 4,132 -

1,028 
-

19.92 
 

ข้อ 4      ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยยึด
หลักธรรมาภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน 
10 ด้าน  ดังนี้ 
1.  หลักประสิทธิผล  
     มหาวิทยาลัยได้มุ่ ง เน้นประสิทธิผลตาม 
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564)  
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 (5.2-4-1) โดยขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย มุ่งสู่การ “เป็น
มหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและ
พัฒนาครู และเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนา
ท้ อ ง ถิ่ น บ น พ้ื น ฐ า น ศ า ส ต ร์ พ ร ะ ร า ช า ”  
ซึ่งสอดรับกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 
2579) (5.2-4-2) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ .  2 5 6 3   ( 5 . 2 - 4 - 3 )  
ซึ่ ง เป็น เครื่ องมือในการก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานและการพัฒนามหาวิทยาลัย  โดยมี
การรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ราชการและแผนยุทธศาสตร์ทุกปี (5.2-4-4 ถึง 
5 . 2 - 4 - 6 )  ร วมทั้ ง  ร าย ง านผลการ ใช้ จ่ าย
งบประมาณที่สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ที่ส านัก
งบประมาณก าหนด (5.2-4-7)  
     อีกท้ัง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้รับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ

 
 
 
 
5.2-4-1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2564) 
ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
5.2-4-2 ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
5.2-4-3 แ ผ น ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-4-4 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง านต า ม แผ น ป ฏิ บั ติ
ราชการ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 
5.2-4-5 สรุปผลการด าเนินงาน
ต า ม แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2563  
5.2-4-6 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ   
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยใช้แนวทางและ
เครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนดซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ผ่านการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment :  ITA)  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 โดยมีคะแนนรวม 91.56 
ซึ่ ง อยู่ ใ น ระดั บ  A  เ ป็ น อันดั บ  2  จ ากกลุ่ ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ อันดับ 14 จาก
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ อันดับ 24 จากประเภท
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ 83 แห่ง และอันดับ 
285 จากหน่วยงานทั่วประเทศ 8,303 แห่ง (5.2-
4-8) รวมทั้ง ได้เข้าร่วมการจัดอันดับของ The 
Times Higher Education University Impact 
Rankings 2021 ตามเกณฑ์การพัฒนาความยั่งยืน
ขององค์กรเพ่ือสังคมของสหประชาชาติ (United 
Nations :  Sustainable Development Goals 
หรือ UN: SDGs) ในวันที่ 21 เมษายน 2564 ซึ่ง
เป็นปีแรกที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เข้าร่วม
การจัดอันดับ THE Impact Rankings 2021 ท า
คะแนนรวมได้ 36.5 – 47.5  ผลการจัดอันดับเป็น
อันดับที่  1 ในกลุ่มราชภัฏ  อันดับที่  20 ของ
ประเทศไทย และอันดับที่ 801 – 1,000 ของโลก
จากมหาวิทยาลัยทั้งหมด 1 ,115 แห่งจาก 94 
ประเทศ (5.2-4-9) 
 
2.  หลักประสิทธิภาพ  

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-4-7 แบบแผน/รายงานผล
การปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
5.2-4-8 รายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่ ว ย ง านภาครั ฐ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-4-9 ผลการจัดอันดับ THE 
Impact Rankings 2021 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     มหาวิทยาลัยมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้
ในการบริ หารจั ดการและการตั ดสิ น ใจ ให้
ครอบคลุมทุกด้าน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้าน
ต่าง ๆ ท าให้ลดระยะเวลาการท างาน สามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการของอาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา และประชาชนทั่วไป  ดังนี้ 
     2.1 ด้านการศึกษา :   มี ระบบรับสมัคร
นักศึกษาภาคปกติและภาคพิเศษ เป็นระบบ
จัดการลงทะเบียนรับสมัครนักศึกษาออนไลน์ 
(5.2-4-10) ระบบบริการการศึกษาออนไลน์ เป็น
ระบบที่พัฒนาขึ้นเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่
นั ก ศึ กษ า ในด้ า นก า รศึ กษ า  ไ ด้ แ ก่  ร ะบบ
ลงทะเบียนออไลน์ ระบบฐาน ข้อมูลหลัก ระบบ
ตารา ง เ รี ยนตารา งสอน  ระบบวั ดผลและ
ประมวลผล ระบบเอกสารทางการศึกษา ระบบ
กิจกรรมนักศึกษา เป็นต้น (5.2-4-11) ระบบ
แผนการเรียนออนไลน์  (5 .2 -4-12)  ระบบ
สารสนเทศงานทะเบียน (งานส าเร็จการศึกษา) 
(5.2-4-13) ระบบประเมินการสอนอาจารย์  
เพ่ือให้นักศึกษาได้ท าการประเมินผลการสอนของ
อ า จ า ร ย์  ( 5 . 2 - 4 - 1 4 )  แ ล ะมี ก า ร พั ฒ น า
แอปพลิ เคชั่นเ พ่ืออ านวยความสะดวกให้กับ
นักศึกษาในการตรวจสอบผลการเรียนของ
นั ก ศึ ก ษ า บ น ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย มื อ ถื อ  
(5.2-4-15) รับผิดชอบโดยส านักทะเบียนและ
ประมวลผล  และระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
e-Learning Cmru (5.2-4-16) ระบบลงทะเบียน
ขอใช้บริการด้านเครือข่าย (5.2.4-17) รับผิดชอบ
โดยส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา   

5.2-4-10 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบรับสมัครนักศึกษาภาคปกติ
และภาคพิเศษ 
5.2-4-11 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบบริการการศึกษาออนไลน์ 
5.2-4-12 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบแผนการเรียนออนไลน์ 
5.2-4-13 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศงานทะเบียน 
(งานส าเร็จการศึกษา) 
5.2-4-14 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบประเมินการสอนอาจารย์ 
5.2 -4-15 เอกสารแสดงภาพ
แอปพลิเคชั่นการตรวจสอบผล
การเรียนของนักศึกษาบนระบบ
เครือข่ายมือถือ 
5.2-4-16 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบการเรียนการสอนออนไลน์ 
e-Learning Cmru 
5.2-4-17 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบลงทะเบียนขอใช้บริการ
ด้านเครือข่าย 
5.2-4-18 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศงานวิจัย 
5.2-4-19 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศงานบริการ
วิชาการ 
5.2-4-20 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศงานวารสารวิจัย 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     2.2 ด้ านการวิ จั ย  :  มี ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย (5.2-4-18) ระบบสารสนเทศงานบริการ
วิชาการ (5.2.4-19) ระบบสารสนเทศงานวารสาร
วิจัย (5.2.4-20) ระบบขอทุนวิจัย กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2.4-21) และ
ระบบขอรับรองจริยธรรมการวิจัยในมุนษย์  
(5.2.4-22) รับผิดชอบโดยสถาบันวิจัยและพัฒนา  
     2.3 ด้านศิลปวัฒนธรรม : มีฐานข้อมูลคัมภีร์
ใบลาน พับสาและเอกสารอักษรตระกูลไท (5.2-
4 - 2 3 )  ศู น ย์ ข้ อ มู ล ภู มิ ปั ญญ า ล้ า นน า ขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-24) และนา
มานุกรมออนไลน์ เพชรราชภัฏ-เพชรล้านนา 
(5.2-4-25) รับผิดชอบโดยส านักศิลปะและ
วัฒนธรรม  
     2.4 ด้านการบริหารจัดการ : ในปีการศึกษา 
2563  มหาวิทยาลัยได้มีการพัฒนาระบบงานสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document CMRU) ขึ้น
ใหม่ เพ่ือให้การใช้งานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
(5.2-4-26)  ระบบจองรถออนไลน์ (5.2-4-27) 
รับผิดชอบโดยกองกลาง ส านักงานอธิการบดี 
ระบบสารสนเทศของบุคลากร (e-Personal) 
รับผิดชอบโดยกองบริหารงานบุคคล ส านักงาน
อธิการบดี (5.2-4-28) ระบบการจองหนังสือ
ออนไลน์  (5.2 -4-29) และระบบการสืบค้น
สารสนเทศห้องสมุด (บริการยืมต่อแบบออนไลน์) 
(5.2-4-30) รับผิดชอบโดยส านักหอสมุด และ
ระบบลงทะเบียนอบรมออนไลน์ (5.2 -4-31) 
ระบบจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.2-4-32) รับผิดชอบโดยส านักดิจิทัล

5.2-4-21 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบขอทุนวิจัย กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
5.2-4-22 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบขอรับรองจริยธรรมการ
วิจัยในมนุษย์ 
5.2-4-23 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบฐานข้อมูลคัมภีร์ใบลาน พับ
สาและเอกสารอักษรตระกูลไท 
5.2-4-24 เอกสารแสดงภาพหน้า
ศูนย์ข้อมูลภูมิปัญญาล้านนา 
5.2-4-25 เอกสารแสดงภาพนา
มานุกรมออนไลน์ เพชรราชภัฏ-
เพชรล้านนา 
5.2-4-26 เอกสารแสดงภาพหน้า
ร ะ บ บ ง า น ส า ร บ ร ร ณ
อิเล็กทรอนิกส์  (e-Document 
CMRU) 
5.2-4-27 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบจองรถออนไลน์ 
5.2-4-28 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบสารสนเทศของบุคลากร 
(e-Personal) 
5.2-4-29 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบการจองหนังสือออนไลน์ 
5.2-4-30 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบการสื บค้นสารสน เทศ
ห้องสมุด (บริการยืมต่อแบบ
ออนไลน์) 
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เ พ่ือการศึกษา และระบบบริหารจัดการงาน
ประกันคุณภาพหน่วยงานสนับสนุน (5.2-4-33) 
รับผิดชอบโดยส านักมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา  
     2.5 ด้านการเงิน  :  มี ระบบการจ่ าย เ งิน
บุคลากร   (5.2-4-34) ระบบบริหารงบประมาณ
การเงินและการบัญชี (5.2-4-35) ระบบยื่นแบบ
แ จ้ ง ร า ย ก า ร เ พ่ื อ ก า ร หั ก ล ด ห ย่ อ น ภ า ษี   
(5.2-4-36) ระบบขอเอกสารใบสลิปเงินเดือน 
(5.2.4-37) ระบบขอหนังสือรับรองการหักภาษี ณ 
ที่ จ่ าย (5 .2 .4 -38)  รับผิดชอบโดยกองคลัง 
ส านักงานอธิการบดี  
 
3. หลักการตอบสนอง  
     ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ร้ า ง ค ว า ม เ ชื่ อ มั่ น แ ล ะ 
ความไว้วางใจเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
ผู้รับบริการโดยมีการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิต  นักศึกษา และอาจารย์ ดังนี้  
 3.1 การประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.2-4-39) 
 3.2 การประเมินสภาพการมีงานท าของ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.2-4-40) 
 3 .3  การประเมินความคิด เห็นของ
นักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของ
มหาวิทยาลัยที่ สอดคล้องกับ อัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-41) 

5.2 -4-31 เอกสารแสดงภาพ
ระบบลงทะเบียนอบรมออนไลน์ 
5.2 -4-32 เอกสารแสดงภาพ
ระบบจัดการความรู้ 
5.2 -4-33 เอกสารแสดงภาพ
ระบบบริหารจัดการงานประกัน
คุณภาพหน่วยงานสนับสนุน 
5.2-4-34  เอกสารแสดงภาพ
หน้าระบบการจ่ายเงินบุคลากร 
5.2-4-35 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบบริหารงบประมาณการเงิน
และการบัญชี 
5.2-4-36 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบยื่นแบบแจ้งรายการเพ่ือ
การหักลดหย่อนภาษี 
5.2-4-37 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบขอเอกสารใบสลิปเงินเดือน 
5.2-4-38 เอกสารแสดงภาพหน้า
ระบบขอหนังสือรับรองการหัก
ภาษี ณ ที่จ่าย 
 
5.2-4-39 รายงานการวิจัย เรื่อง 
ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
การปฏิบัติงานและคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เล่มปี พ.ศ. 2563 
5.2-4-40 รายงานการวิจัย เรื่อง 
สภาพการมีงานท าของบัณฑิตที่
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 3.4 การประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการตามจุดเน้นและ
จุ ด เ ด่ น ห รื อ ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-42) 
 3.5 การศึกษาความต้องการและความพึง
พอใจของผู้ใช้บริการ ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.2-
4-43) 
 3.6 การประเมินความพึงพอใจด้านการ
บริการนักศึกษา เช่น การประเมินความพึงพอใจ
การใช้งานระบบบริการการศึกษา (reg) ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (5.2-4-44) 
และการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ระบบรับ
สมัครนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-45) เป็นต้น 
 อีกทั้ง เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า (COVID – 19) 
มหาวิทยาลัยได้มีมาตรการช่วยเหลือนักศึกษา 
อาจารย์ บุคลากร ชุมชนและสังคม โดยมีประกาศ
คืนเงินค่าธรรมเนียมการศึกษาตามมาตรการ
ช่วยเหลือนักศึกษา (5.2-4-46) จัดตั้งตู้ปันสุข
ภายในมหาวิทยาลั ย เ พ่ือช่ วย เหลื อผู้ ไ ด้ รั บ
ผลกระทบจากสถานการณ์ COVID – 19  และได้
ร่วมสนับสนุนอุปกรณ์และสิ่ งของจ าเป็น ให้
โรงพยาบาลสนาม ณ โรงพยาบาลสนาม ศูนย์
ประชุมและแสดงสินค้านานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 
7 รอบพระชนมพรรษา จังหวัดเชียงใหม่ (5.2-4-
47) 

ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เล่มปี  พ.ศ. 
2563 
5.2 -4-41 ความคิด เห็นของ
นักศึกษาและบุคลากรเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยที่
สอดคล้ องกับ อัตลั กษณ์ ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-4-42 ความพึงพอใจของ
บุคลากรเกี่ยวกับการด าเนินการ
ตามจุดเน้นและจุดเด่นหรือความ
เ ชี่ ย ว ช า ญ เ ฉ พ า ะ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-4-43 รายงานผลการศึกษา
ความต้องการและความพึงพอใจ
ของผู้ ใช้บริการ ส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-4-44 รายงานความความพึง
พอใจการใช้งานระบบบริการ
การศึกษา (reg) ส านักทะเบียน
แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2563 
5.2-4-45 รายงานความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ระบบรับสมัครนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2563 



-269- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 
4.  หลักภาระรับผิดชอบ  
     มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการจัดการศึกษา วิจัย 
ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของมหาวิทยาลัย
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ประกอบกับได้ตระหนัก
แ ล ะ ส า นึ ก ใ น พ ร ะ ม ห า ก รุ ณ า ธิ คุ ณ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช
มหาราช บรมนาถบพิตรที่ได้พระราชทานองค์
ความรู้และศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศชาติไว้เป็นจ านวนมาก 
ซึ่ งเป็นที่ยอมรับกันว่าปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นองค์ความรู้ที่
สามารถน าพาให้สังคมไทยเป็นสังคมที่ยั่งยืน ซึ่ง
สอดคล้องกับปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ 
“การศึกษาเป็นหัวใจของการพัฒนาท้องถิ่น” และ
เ อ ก ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  คื อ
“สถาบันอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” เพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ระยะ 
20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ในปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยจึงได้จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ เป็นหน่วยงาน
ภายในที่อยู่ในการก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ในด้านต่าง ๆ และการ
ให้บริการวิชาการแก่สังคม ที่เกี่ยวข้องกับปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ ใน
ทุกมิติ (5.2-4-48) 

5.2-4-46 มาตรการช่วยเหลือ
นักศึกษาจากสถานการณ์ COVID 
– 19 
5.2-4-47 เอกสารแสดงภาพการ
จัดตั้งตู้ปันสุขภายในมหาวิทยาลัย 
และการสนับสนุนอุปกรณ์และ
สิ่งของจ าเป็น 
 
 
5.2-4-48 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 995/2564 เรื่อง 
จัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ เศรษฐกิจ
พอเพียงและเกษตรทฤษฎีใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-49 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 2527/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
เป้ าหมายการพัฒนาที่ ยั่ งยื น 
2563 
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 อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้ตระหนักถึงความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายและ
พันธกิจที่ก าหนดไว้ เพ่ือสนองต่อความคาดหวัง
ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ สั ง ค ม  โ ด ย มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนเป้าหมายการพัฒนาที่
ยั่งยืน 2563 เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานและ
ร่วมกันก าหนดแนวทางการจัดท าเป้าหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และก ากับ ติดตาม รวบรวมข้อมูลให้มีความพร้อม
ในการ เข้ าร่ วมจัด อันดับของมหาวิทยาลั ย  
จากสถาบันจัดอันดับของมหาวิทยาลัยโลก (5.2-
4-49) และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริฯ เพ่ือ
การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในเขตจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวั ด
แม่ฮ่องสอน (5.2-4-50)  แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารโครงการยกระดับเศรษฐกิจและสังคมราย
ต า บลแบบบู รณากา ร  ( University System 
Integrator) ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่ง
ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรมด าเนินโครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณา
การ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) และได้มอบหมาย
ให้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ด าเนินการ 
จ านวน 69 ต าบล แยกเป็น จังหวัดเชียงใหม่ 44 
ต าบล และจังหวัดแม่ฮ่องสอน 25 ต าบล เพ่ือ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคมรายต าบลแบบบูรณา
การ (1 ต าบล 1 มหาวิทยาลัย) (5.2-4-51) แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ใหม่

5.2-4-50 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 3112/2563 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการอันเนื่องมาจากแนว
พระราชด าริฯ เพ่ือการพัฒนา
คุณภาพโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในเขตจังหวัดเชียงใหม่ 
และจงัหวัดแม่ฮ่องสอน 
 
5.2-4-51 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 3195/2563 เรื่อง 
แต่งตั้ งคณะกรรมการบริหาร
โครงการยกระดับเศรษฐกิจและ
สังคมรายต าบลแบบ บูรณาการ 
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 
 
5.2-4-52 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 3766/2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ตามยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น
ตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 – 2579) ประเด็น
ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและ
พัฒนาครู 
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มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นตาม
พระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาครู 
เพ่ือขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนาครูในทุกมิติ 
(5.2-4-52)  
 รวมทั้ง มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการจัด
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ทาง
วิชาการและให้บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
ชุมชนผ่านโครงการต่าง ๆ อาทิ เช่น  
 1)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี: 
ถ่ายทอดองค์ความรู้การจัดการขยะพลาสติก
และโฟมแก่อาจารย์ นักศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ร า ชภั ฏ อุ ต รดิ ต ถ์  แ ล ะแกนน า ชุ ม ชนกลุ่ ม              
ขะโยด ต าบลป่าเซ่า อ าเภอเมือง จังหวัดอุตรดิตถ์ 
ในโอกาสศึกษาดู งานตามโครงการ พัฒนา
นวัตกรรมการจัดการขยะพลาสติกและโฟมแบบมี
ส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายด้วยกระบวนการอาสา
ประชารัฐ ภายใต้โครงการพันธกิจสัมพันธ์ตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเพ่ิมทักษะประสบการณ์ให้แก่
นักศึกษาและแกนน าชุมชน ทั้งนี้ ได้มีการถ่ายทอด
เทคโนโลยีการผลิต การใช้เตาชีวมวลทรงกระบอก 
และการท าบล็อกรีไซเคิลจากขยะถุงพลาสติก 
รวมถึงสาธิตขั้นตอนการท าบล็อกรีไซเคิลปูพ้ืน
ถนน เมื่อวันที่ 2 - 3 มีนาคม 2564 ณ ภาควิชา
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-
53)   

5.2 -4-53 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมการถ่ายทอดองค์ความรู้
การจัดการขยะพลาสติก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 -4-54 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“เทคนิคการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
พืชอย่างง่ายและต้นทุนต่ าส าหรับ
บุคคลทั่วไป  
 
 
 
 
5.2 -4-55 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมอบรมปฏิบัติการฐาน
ทรัพยากรท้องถิ่น (หลักสูตร 6 
งาน) รุ่นที่ 1  
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 2 )  ศู น ย์ ค ว า ม เ ป็ น เ ลิ ศ ด้ า น
เทคโนโลยีชี วภาพพืชมหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม่ : จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิค
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชอย่างง่ายและต้นทุนต่ า
ส าหรับบุคคลทั่วไป รุ่นที่ 8” เมื่อวันที่ 27-28 
มิถุนายน 2563 ณ โรงแรมคุ้มภูค า อ าเภอเมือง 
จั งหวัด เชี ยง ใหม่  เ พ่ือ เผยแพร่ เทคนิ คการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชอย่างง่าย (5.2-4-54)  
 3)  ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ : จัด
ฝึ กอบรมปฏิบัติ การฐานทรัพยากรท้องถิ่ น 
(หลักสูตร 6 งาน) รุ่นที่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
เมื่อวันที่ 27 – 30 ตุลาคม 2563 ณ ห้องประชุม
ชั้น 15 อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-55) 
 4 )   ศู น ย์ ค ว าม เป็ น เ ลิ ศ ด้ านคว าม
หลากหลายทางชีวภาพในท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชียงใหม่  :  จัดอบรมเชิ งปฏิบัติการ
ตรวจสอบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น เมื่อวันที่  4 -5 
กรกฎาคม 2563 ณ ศูนย์การเรียนรู้ต ารวจตระเวน
ชายแดน บ้านแม่เหลอ อ าเภอแม่สะเรียง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน (5.2-4-56) 
 5)  คณะวิทยาการจัดการ : จัดอบรมการ
พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการในจังหวัดเชียงใหม่ 
หัวข้อ “ชุมชนธุรกิจ ความท้าทายใหม่หลั ง 
Covid-19” เมื่อวันที่ 3 – 4 ธันวาคม 2563 ณ 
โรงแรมแคนทารี่ฮิลล์ เชียงใหม่ (5.2-4-57) 
 6)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร : จัด
โครงการการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือสุขภาพ

5.2 -4-56 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ
ตรวจสอบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น 
 
 
 
 
5 . 2 - 4 - 5 7  ร า ย ง า น ด า เ นิ น
โ ค ร ง ก า ร ต า ม ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ 
2563 
5.2-4-58 รายงานสรุปผลการ
ด า เ นิ น โ คร งกา รกา ร พัฒ นา
ผลิตภัณฑ์อาหารเ พ่ือสุ ขภาพ
ชุมชนป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
5.2-4-59 รายงานโครงการแปร
รูปและสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์
ถั่วเหลือง กลุ่มจังหวัดภาคเหนือ
ตอนบน 1 
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ชุมชนป่าตุ้ม อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อ
วันที่ 12 , 24 กรกฎาคม และ  12 กันยายน 2563 
ณ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มแปรรูปถั่วเน่าเมอะ บ้าน
ป่าตุ้มดอน อ าเภอพร้าว จังหวัดเชียงใหม่ (5.2-4-
58) 
 7)  คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร่วมกับสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น วิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน : จัดโครงการแปรรูปและสร้าง
มูลค่า เ พ่ิมผลิตภัณฑ์ถั่ ว เหลือง กลุ่ มจั งหวัด
ภาคเหนือตอนบน 1 ประจ าปีงบประมาณ 2563  
เพ่ือแปรรูปและสร้างมูลค่าเ พ่ิมผลิตภัณฑ์ถั่ว
เหลืองให้กับ เกษตรกรผู้ปลูกถั่ ว เหลืองและ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์จากถั่วเหลืองในพ้ืนที่
จังหวัดแม่ฮ่องสอนและจังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 
20 ชุมชน (5.2-4-59) 
 8)  ส านักงานบริหารและจัดการทรัพย์สิน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ร่วมกับภาควิชา
สาธารณสุขศาสตร์  คณะวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยี : จัดอบรมหลักสูตร “ผู้สัมผัสอาหาร” 
รุ่นที่ 3-4 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2563 และ 1 
พฤศจิกายน 2563 ณ ห้องประชุมเอ้ืองค า ชั้น 3 
อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  (5.2-4-60)  
 9) บัณฑิตวิทยาลัย : จัดโครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม ส าหรับผู้บริหาร สมาชิกสภา
ฯ และบุคลากรส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 เมื่อวันที่ 3 กันยายน 2563 ณ ห้อง
ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่  (5.2-4-61)  

5.2 -4-60 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมอบรมหลักสูตรผู้สัมผัส
อาหาร 
 
 
 
 
 
5 . 2 - 4 - 6 1  ร า ย ง า น ผ ลกา ร
ด า เ นิ น ง า น โ ค ร ง ก า ร อบ รม
คุณธรรม จริยะรรม ส าหรับ
ผู้ บริหาร สมาชิกสภาฯ และ
บุคลากรส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.2-4-62 รายงานโครงการระบบ
จัดการมูลช้างแบบครบวงจร 
 
 
 
 
 
5.2 -4-63 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมการน าเสนอวิสัยทัศน์
อ ธิ ก า ร บ ดี  ค ณ บ ดี  แ ล ะ
ผู้อ านวยการ 
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 10)  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย : จัดโครงการระบบ
จัดการมูลช้างแบบครบวงจร ส าหรับวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ประกอบการปางช้าง ต าบลแม่วิน อ าเภอ
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2563 
(5.2-4-62) 
 
5.  หลักความโปร่งใส  
     มหาวิทยาลัยจัดให้มีการน าเสนอวิสัยทัศน์ 
แนวทางการบริหาร และแนวทางการน านโยบาย
ไปสู่การปฏิบัติของผู้เข้ารับการสรรหาอธิการบดี 
คณบดี และผู้อ านวยการ โดยให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยและบุคคลที่สนใจ สามารถเข้ารับฟัง
การน าเสนอวิสัยทัศน์ได้ รวมทั้งมีการถ่ายทอด
สัญญาณการน าเสนอวิสัยทัศน์และการตอบ
ค าถามของผู้เข้ารับการสรรหาฯ บนเครือข่าย
อินเตอร์เน็ตของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
www. cmru. ac. th ( 5 . 2 - 4 - 6 3 )   แ ล ะ มี
กระบวนการท างานที่เปิดเผยตรงไปตรงมาโดยมี
การรายงานผลการด าเนินงานและการรับจ่ าย
เงินกองทุนต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี (5.2-4-64) 
และมีการรายงานการเงินที่แสดงถึงสถานะทาง
การ เ งิ น  สภาพคล่ องทางการ เ งิ นต่ อ คณะ
กรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สินของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ก.ง.ส.) เป็นประจ า
ทุกไตรมาส (5.2-4-65) และมีการพิจารณาความดี
ค ว า ม ช อ บ  โ ด ย มี 
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ราชการและการ
เลื่อนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทนของบุคลากร

 
 
 
5.2-4-64 มติสภามหาวิทยาลัย 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินงาน
และการรับจ่ายเงินกองทุน 
 
5.2 -4-65 มติคณะกรรมการ
บริหารการเงินและทรัพย์สิน 
เรื่อง รายงานการเงินทุกไตรมาส 
 
5.2-4-66 คู่มือการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการและการ
เ ลื่ อ น เ งิ น เ ดื อ น  ค่ า จ้ า ง 
ค่าตอบแทนของบุคลากร (ฉบับ
ปรับปรุง กันยายน 2562) 
5.2 -4-67 เอกสารแสดงภาพ
เ ว็ บ ไ ซ ต์ ส า นั ก ง า น ส ภ า
มหาวิทยาลัย 
5.2-4-68 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานด้ วย
คุณธรรมและความโปร่งใส ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พ.ศ. 2563 
5.2-4-69 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชี ย ง ใหม่  เ รื่ อ ง  การ
ก าหนดมาตรการภายในเ พ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
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ตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด (5.2-4-66) 
รวมทั้งมีการเผยแพร่รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยและมติสภามหาวิทยาลัยบนเว็บไซต์
ข อ ง ส า นั ก ง า น ส ภ า ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
www.council.cmru.ac.th (5.2-4-67)  
 อีกทั้ง มหาวิทยาลัยได้ประกาศเจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานด้วยคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (5.2-
4-68)  โดยก าหนดมาตรการภายใน เพ่ือส่งเสริม
ความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต และมีการ
ด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม ความ
โปร่งใส และการป้องกันทุจริต ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (5.2-4-69) พร้อมทั้งมีการ
ก า ห น ด จ ร ร ย า บ ร ร ณ ข อ ง ก ร ร ม ก า ร ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่และกรรมการหรือ
อนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (5.2-4-
70) 
 
6.  หลักการมีส่วนร่วม  
     มหาวิทยาลัยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิด เห็น 
เสนอแนะ และการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลัย โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัยได้มีส่วนร่วมในการเสนอชื่อผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งอธิการบดี คณบดี และผู้อ านวยการ 
(5.2-4-71) และเปิดโอกาสให้มีการแสดงความ
คิดเห็นผ่านทางเว็บไซด์ของมหาวิทยาลัยทางสาย
ตรงอธิการบดี /เว็บไซด์ของคณะ/สถาบัน/ส านัก  
สายตรงคณบดี ผู้อ านวยการสถาบัน/ส านัก (5.2-

การทุจริต และการด าเนินการ
ตามมาตราการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสและการป้องกัน
การทุจริต 
5.2 -4-70 จรรยาบรรณของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่และกรรมการหรือ
อนุกรรมการที่สภามหาวิทยาลัย
แต่งตั้ง 
5.2-4-71 ข้อบังคับเกี่ยวกับการ
สรรหาเพ่ือแต่งตั้งเป็นอธิการบดี 
คณบดี และผู้อ านวยการ 
5.2-4-72 ตัวอย่างเว็บไซด์ของ
มหาวิทยาลัยสายตรงอธิการบดี / 
เว็บไซด์ของคณะ สถาบันส านัก 
สายตรงคณบดีและผู้อ านวยการ 
5 . 2 - 4 - 7 3  ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการชุดต่างๆ 
 
 
 
 
 
5.2 -4-74 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมอบรมการเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์ ก รและสร้ า ง
ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 
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4-72)  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่าง ๆ โดย
ให้บุคลากร ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ทรงคุณวุฒิจาก
ส่ ว น ง านต่ า ง  ๆ  ทั้ ง ภ า ย ในและภ า ย น อก
มหาวิทยาลัยมาร่วมเป็นคณะกรรมการ  (5.2-4-
73) รวมทั้งจัดให้มีโครงการพัฒนาบุคลากรทั้ง                  
สายสนับสนุนและสายวิชาการ เพ่ือชี้แจง แนะน า 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ 
 1) โครงการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ านวน 2 หัวข้อ 
ได้แก่ 
 •  หัวข้อ “การเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและสร้างค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต” เพ่ือเป็นการพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ ความเข้ า ใจ เกี่ ยวกับการ เสริมสร้ า ง
วัฒนธรรมองค์กรและสร้ า งค่ านิ ยมในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ระหว่างวันที่ 20 – 
31 พฤษภาคม 2563 ผ่านระบบออนไลน์ (5.2-4-
74) 
 •  หัวข้อ “เทคนิคการจัดท าและวิธีการ
เขียนคู่มือปฏิบัติงานหลัก” จัดเป็น 2 ระยะ ระยะ
ที่ 1 เมื่อวันที่ 12 – 13 กันยายน 2563 และระยะ
ที่  2 เมื่อวันที่  10 ตุลาคม 2563  ผ่านระบบ
ออนไลน์ (5.2-4-75) 
 2)  ประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 – 2570)” 
พร้อมระดมความคิดเห็นจากคณาจารย์ บุคลากร 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ ส่วนเสีย ในการ
วิ เคราะห์บทบาทภารกิจ ตลอดจนประเมิน
สภาพแวดล้อมทั้ งภายในและภายนอกของ

5.2 -4-75 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมอบรมเทคนิคการจัดท า
และวิธีการเขียนคู่มือปฏิบัติงาน
หลัก 
 
5.2 -4-76 เอกสารแสดงภาพ
กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 
ระยะ 6 ปี 
 
 
 
 
 
5.2 -4-77 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมประชุมบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 
 
 
5.2 -4-78 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมโครงการพัฒนาบุคลากร
ส า ย ส นั บ ส นุ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2564 
 
 
 
 
5.2 -4-79 เอกสารแสดงภาพ
กิจกรรมการส่งมอบงานในหน้าที่
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มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 21 – 22 มีนาคม 2564 ณ 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม (5.2-4-76) 
 3)  ประชุมบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน เพ่ือหาแนวทางการบริหารและพัฒนา
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2564 ร 
หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม (5.2-4-77)    
 4 )   โ คร งการ พัฒนาบุ คล าก รส าย
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 หัวข้อ 
“วินัยการเงินการคลังและการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือ
ป้องกันความผิดละเมิดของเจ้าหน้าที่” เมื่อวันที่ 
23 มีนาคม 2564 ผ่านทางระบบออนไลน์ (5.2-4-
78) 
7.  หลักการกระจายอ านาจ  
     มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการส่งมอบงานใน
หน้าที่อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
คณบดี และผู้อ านวยการ  โดยมีการลงนามบันทึก
ข้อตกลงการปฏิบัติงานระหว่างอธิการบดีกับ ผู้
ด ารงต าแหน่งคณบดี และผู้อ านวยการที่ได้รับการ
แต่งตั้ง (5.2-4-79)  
อีกทั้ง อธิการบดีมีการมอบหมายอ านาจให้รอง
อธิ ก า รบดี  ผู้ ช่ ว ยอธิ ก า รบดี  คณบดี  และ
ผู้อ านวยการปฏิบัติราชการแทนอธิการบดี และ
รับผิดชอบในการตัดสินใจและด าเนินงานบริหาร
ของแต่ละหน่วยงาน โดยเป็นการลดขั้นตอนและ
การปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและความ
คล่องตัว (5.2-4-80) 
 

และการลงนามบันทึกข้อตกลง
การปฏิบัติงาน 
 
 
5.2-4-80 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เรื่อง มอบอ านาจให้
ผู้ด ารงต าแหน่งรองอธิการบดี 
คณบดี ผู้อ านวยการ 
 
 
 
 
 
5.2-4-81 รวมข้อบังคับ ระเบียบ 
และประกาศของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
5.2 -4-82 เอกสารแสดงภาพ
ตัวอย่างเว็บไซต์ของหน่วยงานที่มี
การประชาสัมพันธ์กฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับต่าง ๆ 
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8.  หลักนิติธรรม  
     ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยถือ
ป ฏิ บั ติ ต า ม ก ฎ  ร ะ เ บี ย บ  แ ล ะ ข้ อ บั ง คั บ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เช่น ในการประชุม
สภามหาวิทยาลั ยมีการระบุข้ อกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ว า ร ะต่ า ง  ๆ  เ พ่ื อ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ (5.2-4-81) รวมทั้ง 
การออกกฎ ระเบียบ และข้อบังคับทุกฉบับที่มี
การจัดท าขึ้นและมีผลบังคับใช้ทุกฉบับของ
มหาวิทยาลัย หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องและเป็น
ผู้ รั บ ผิ ด ช อบ ห ลั ก ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ  เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ทุก
ภาคส่วนได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ อย่ าง
กว้างขวางและทั่วถึง ผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางต่าง ๆ (5.2-4-82) 
9.  หลักความเสมอภาค  
     มหาวิทยาลัยให้ความส าคัญกับบุคลากร 
ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน โดยให้บุคลากรทุกคน
ปฏิบัติตนภายใต้ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย เ ดี ย ว กั น  เ ช่ น  ข้ อ บั ง คั บ 
สภามหาวิทยาลัย ว่าด้วย จรรยาบรรณของ
บุ ค ล า ก ร ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ หม่    
(5.2-4-83) และมหาวิทยาลัยยังมีการจัดสวัสดิการ
ด้านต่าง ๆ ให้กับบุคลากรอย่างเท่าเทียมและ
เสมอภาค โดยก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติไว้
อย่างชัดเจน ดังนี้  
 1)  จัดตั้งกองทุนสวัสดิการบุคลากรเพ่ือ
จัดสวัสดิการให้แก่บุคลากรทุกคนอย่างเท่าเทียม
กัน ดังนี้ การให้กู้ยืมเงิน การช่วยเหลือบุคลากร

 
5 . 2 - 4 - 8 3  ข้ อ บั ง คั บ ส ภ า
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่า
ด้วย จรรยาบรรณของบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
5.2-4-84 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการจ่าย
เงินกองทุนสวัสดิการบุคลากร
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-4-85 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัด
สวัสดิการเครื่ องแบบส าหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2557 
5.2-4-86 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจัดบุคลากร
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กรณีประสบภัยด้านที่อยู่อาศัย การจัดงานบ าเพ็ญ
กุศลและฌาปนกิจศพของบุคลากร ผู้เกษียณอายุ
ราชการ หรือญาติสายตรง สนับสนุนการเข้าร่วม
การแข่งขันกีฬา สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการฝึก
วิชาชีพเพ่ือเสริมรายได้หรือลดรายจ่าย, การเยี่ยม
ไข้ผู้ป่วย, การร่วมแสดงความยินดี และสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ซึ่ งก าหนดรายละเอียดไว้ใน
ประกาศคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการบุคลากร
ของมหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  เ รื่ อ ง 
หลักเกณฑ์และวิธีการจ่ายเงินกองทุนสวัสดิการ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่                  
(5.2-4-84)  
 2)  สวัสดิการเครื่องแบบส าหรับบุคลากร
โดยมหาวิทยาลัยจัดเงินช่วยเหลือค่าใช้จ่ายให้
บางส่วน (5.2-4-85) 
 3)  สวัสดิการที่พักอาศัยของมหาวิทยาลัย
เพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัยของ
บุคลากรของมหาวิทยาลัย (5.2-4-86) 
 4 )   ส วั ส ดิ ก า ร ด้ า น ก า ร เ บิ ก ค่ า
รักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพประจ าปี ค่าเล่า
เรียนบุตร และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยเสียชีวิต (5.2-4-87) 
 รวมทั้ง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มี
น โ ยบายการจั ดการศึ กษา ไปยั ง พ้ื นที่ ข อ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ศูนย์แม่ริม จึงได้
จัดสวัสดิการระบบขนส่งเพ่ือบริการแก่นักศึกษา 
อาจารย์และบุคลากรของมหาวิทยาลัย ในการ
เดินทางระหว่าง พ้ืนที่ เ วียงบัว  อ า เภอเมือง
เชียงใหม่ กับศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม (5.2-4-88)  

ของมหาวิทยาลัยเข้าพักอาศัยใน
ที่พักของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 
5.2-4-87  ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการ
เบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจ
สุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตร 
และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย ของ
พนักงานมหาวิทยาลั ย  พ .ศ . 
2562 
5.2-4-88  ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชี ย ง ใหม่  เ รื่ อ ง  การ
ให้บริการระบบขนส่งส าหรับ
นักศึกษา อาจารย์และบุคลากร  
ปีการศึกษา 2563 
5.2-4-89  เอกสารแสดงภาพ
หน้ารายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย  
5.2-4-90  รายงานการประชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร
มหาวิทยาลัย 
5.2-4-91  เอกสารแสดงภาพ
บรรยากาศการลงคะแนนเลือก
ประธ านและกรรมการสภา
คณาจารย์และข้าราชการ 
5.2-4-92  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย การ
ประชุมสภามหาวิทยาลัย พ.ศ. 
2559 
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10)  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ 
      มหาวิทยาลัยมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุก
คนร่วมแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และลง
มติร่วมกันในการประชุม เช่น การประชุมสภา
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( 5 . 2 - 4 - 8 9 )  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (5.2-4-90)  
ภาพบรรยากาศการลงคะแนนเลือกประธานและ
กรรมการสภาคณาจารย์และข้าราชการ (5.2-4-
91) เป็นต้น รวมทั้งการประชุมของคณะกรรมการ
ต่าง ๆ ทุกคณะทุกชุดได้ใช้รูปแบบวิธีปฏิบัติ
ส าหรับการประชุมเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้ง
มหาวิทยาลัย โดยการใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชี ยง ใหม่  ว่ าด้ วย  การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  ข้อ 25 มาใช้จัดการ
ประชุมโดยอนุโลม (5.2-4-92) 

ข้อ 5      มหาวิทยาลั ยมี ร ะบบและกลไกในก าร
ด าเนินงานการจัดการความรู้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. มหาวิทยาลัยมีประกาศเกี่ยวกับนโยบาย
ด้านการจัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัย 
โดยในประกาศจัดให้มีระบบและกลไกการให้
ความรู้ด้านการจัดการความรู้  และสนับสนุน
ส่งเสริมให้ทุกหน่วยงานมีระบบและกลไกการ
จัดการความรู้  พร้อมทั้ งส่ ง เสริมและพัฒนา
กระบวนการจัดการความรู้ เพ่ือน ามาใช้ในการ
พัฒนาระบบและกระบวนการท างานให้ เกิด
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง (5.2-5-1) 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้
ของมหาวิทยาลัยตั้งแต่ปี 2561 และได้ใช้ค าสั่งนี้

5.2-5-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
เรื่อง นโยบายด้านการจัดการ
ความรู้ (KM) มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
5 . 2 - 5 - 2   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการการจัดการความรู้ 
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มาต่อเนื่องถึงปี 2564 ตามค าสั่งที่ 5083/2561 
ประจ าปี 2561 (5.2-5-2) โดยในค าสั่งดังกล่าวได้
แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ (KM) 
จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย 
 2.1) คณะกรรมการอ านวยการการ
จัดการความรู้ (KM) โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน
คณะกรรมการและมีผู้ บริหารระดับสู ง เป็น
กรรมการด าเนินงาน 
 2.2) คณะกรรมการด า เนินงานการ
จัดการความรู้ (KM) โดยมีผู้อ านวยการส านักงาน
มาตรฐานฯ เป็นประธานคณะกรรมการและมีรอง
ค ณ บ ดี  ผู้ อ า น ว ย ก า ร ส า นั ก  ส ถ า บั น เ ป็ น
คณะกรรมการด าเนินงาน 
     3. มหาวิทยาลัยจัดสรรงบประมาณในการ
ด า เ นิ น ง า น ด้ า น ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ข อ ง
มหาวิทยาลั ย  โดยในปี งบประมาณ 2564 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรงบประมาณ จ านวน 
106,200 บาท โดยมีกิจกรรมในการด าเนินงาน 3 
กิจกรรม ดังนี้ 
 3.1)  การประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัย จ านวนเงิน 
11,000 บาท 
 3.2)  กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
หมุน เวียนทุกคณะและหน่วยงานสนับสนุน 
จ านวนเงิน 30,000 บาท 
 3.3)  กิจกรรม CMRU KM Day ประจ าปี 
2564 : การจัดการความรู้กับการพัฒนาคน 
จ านวนเงิน 65,200 บาท 

( KM)  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 
2563 ปีงบประมาณ 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-5-3  รายงานผลการประชุม
คณะกรรมการจัดการความรู้  
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     4 .   ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) 
ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 15 ตุลาคม 2563 (5.2-5-3) 
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย อาคารราชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ โดยในที่ประชุมมีหัวข้อการ
ประชุม ที่ส าคัญดังนี้ 
      3.1)  พิจารณาแผนการจัดการความรู้ 
(KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปี
การศึกษา 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  มติที่
ประชุม เห็นชอบแผนการจัดการความรู้ (KM) 
(5.2-5-4) 
 3.2)  พิจารณาแนวทางการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มติที่ประชุม
เห็นชอบแนวทางการจัดการความรู้ (5.2-5-5) 
      3.3)  พิจารณาปฏิทินกิจกรรมการจัดการ
ความรู้  (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ประจ าปี
การศึกษา 2563 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 มติที่
ประชุมเห็นชอบปฏิทินกิจกรรม (5.2-5-6) 
     ในที่ประชุมมีมติเห็นชอบ แผนการจัดการ
ความรู้ฯ, แนวทางการจัดการความรู้ฯ,  ปฏิทิน
กิจกรรมการจัดการความรู้ฯ พร้อมทั้งมอบให้
หน่วยงานได้ด าเนินการการจัดการความรู้ฯ ให้มี
ประสิทธิภาพมากที่สุด พร้อมกันนั้นในที่ประชุมได้
มีการก าหนดประเด็นการจัดการความรู้ของ
มหาวิทยาลัยใน 3 ประเด็น คือ 
 1) ด้านการจัดการเรียนการสอน 
 2) ด้านการบริการวิชาการ 

คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 
ครั้งที่  2/2563 วันที่  15 ต.ค. 
2563 
 
5.2-5-4 แผนการจัดการความรู้ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3 
ปีงบประมาณ 2564 
 
5.2-5-5 แนวทางการจัดการ
ความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
5.2-5-6 ปฏิทินกิจกรรมการ
จัดการความรู้ (KM) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
ปีงบประมาณ 2564 
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 3) ด้านการพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 
     4.  มหาวิทยาลัยได้ก าหนดปฏิทินกิจกรรม
การจัดการความรู้ (KM) มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ซึ่งเป็นกิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” 
ของหน่วยงาน จ านวน 15 หน่วยงาน ส าหรับการ
จัดกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้แต่ละหน่วยงาน
นั้น เป็นการก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานการ
จั ดการความรู้ ข องหน่ วย งาน  จ านวน  15 
หนว่ยงาน ซึ่งมหาวิทยาลัยก าหนดให้หน่วยงานได้
น าเสนอการจัดการความรู้ของแต่ละหน่วยงาน
และให้มีการบันทึกการเล่าเรื่องตามแบบฟอร์ม
บันทึกการเล่าเรื่องที่มหาวิทยาลัยได้ก าหนด เพ่ือ
สรุปเป็นประเด็นองค์ความรู้ของหน่วยงาน โดย
หน่วยงานได้ก าหนดวัน เวลา ดังนี้ (5.2-5-6) 
 4.1)  บัณฑิตวิทยาลัย : 24 ก.พ. 2564 
การจัดการความรู้ที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นความรู้เรื่อง : “การพัฒนาการจัดการ
เรียนรู้ระดับบัณฑิตศึกษาโดยใช้การจัดการเรียนรู้
แบบ Project Based Learning (PBL)”  เวลา : 
13.00 น. สถานที่ : บัณฑิตวิทยาลัย (5.2-5-7) 
 4.2)  ส านักหอสมุด : 10 มี.ค. 2564 การ
จั ดการคว ามรู้ ที่  3  :  ก า ร พัฒนาและ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของงานและการปฏิบัติงาน ประเด็น
ค ว าม รู้ เ รื่ อ ง  :  “ ก า รป ร ะยุ ก ต์ ใ ช้  Google 
Classroom กับงานอบรมผู้ใช้บริการ”  เวลา : 
13.00 น. สถานที่ : ส านักหอสมุด ชั้น 1 (5.2-5-
8) 

5 . 2 - 5 - 7   ภ า พ กิ จ ก ร ร ม 
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ บั ณ ฑิ ต
วิทยาลัย (KM Day) 
5 . 2 - 5 - 8  ภ า พ กิ จ ก ร ร ม 
การจัดการความรู้ส านักหอสมุด 
(KM Day) 
5 . 2 - 5 - 9  ภ า พ กิ จ ก ร ร ม 
การจัดการความรู้คณะครุศาสตร์ 
(KM Day) 
5.2 -5 -10 ภาพกิจกรรมการ
จัดการความรู้ วิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจฯ (KM Day) 
5 . 2 - 5 - 1 1 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม 
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (KM 
Day) 
5 . 2 - 5 - 1 2 ภ า พ กิ จ ก ร ร ม 
การจัดการความรู้คณะวิทยาการ
จัดการ (KM Day) 
5 . 2 - 5 - 1 3  ภ า พ กิ จ ก ร ร ม 
การจัดการความรู้ส านักศิลปะ
และวัฒนธรรม (KM Day) 
5.2 -5-14 ภาพกิจกรรมการ
จัดการความรู้ส านักดิจิทัลเพ่ือ
การศึกษา (KM Day) 
5.2 -5-15 ภาพกิจกรรมการ
จัดการความรู้วิทยาลัยนานาชาติ 
(KM Day) 
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 4.3)  คณะครุศาสตร์ : 10 มี.ค. 2564  
การจัดการความรู้ที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นความรู้เรื่อง : “กลวิธีการจัดการเรียนรู้
อย่างไรให้มีความสุขในยุคโควิดอย่างครูมืออาชีพ”  
เวลา : 13.00 – 16.00 น. สถานที่ :  ห้องประชุม
เอ้ืองสายส่องแสง ชั้น 3 ส านักดิจิทัล (5.2-5-9) 
 4.4)  โรงเรียสาธิต ฯ : 2 เม.ย. 2564 การ
จัดการความรู้ที่ 1 : การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นความรู้เรื่อง : “การบูรณาการจัดการเรียน
การสอนด้วย CMRU teaching model ในการ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21” เวลา : 
09.00 – 16.00 น. 
สถานที่ : ชั้น 1 อาคาร 90 ปีราชภัฏ 
 4.5)  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ : 5 
เม.ย. 2564 การจัดการความรู้ที่ 2 : การวิจัยและ
การบริการวิชาการ ประเด็นความรู้เรื่อง : “เขียน
โครงการอย่างไรให้ได้รับทุนวิจัย Season 3 (การ
เขียนขอทุนศึกษาต่อ)”  เวลา : 13.30 – 16.00 
น.สถานที่ : adiCET Coffee café (5.2-5-10) 
 4.6)  คณะวิทยาศาสตร์ : 7 เม.ย. 2564
 การจัดการความรู้ที่ 1 : การจัดการเรียน
การสอน ประเด็นความรู้เรื่อง : “การจัดการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาสมรรถนะและทักษะทาง
ดิจิทัล”  เวลา : 13.00 น. สถานที่ : ห้องประชุม
คณะวิทยาศาสตร์ฯ อาคาร 28 (5.2-5-11) 
 4.7)  คณะวิทยาการจัดการ : 21 เม.ย. 
2564 การจัดการความรู้ที่ 1 : การจัดการเรียน
การสอน ประเด็นความรู้ เรื่อง :  “การสร้าง 
Content ให้มีคุณค่ าสู่ ชุ มชนและการศึ กษา

5.2 -5-16 ภาพกิจกรรมการ
จัดการความรู้คณะมนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร์ (KM Day) 
5.2 -5-17 ภาพกิจกรรมการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร (KM Day) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-285- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ออนไลน์แบบยั่งยืน”  สถานที่ : เผยแพร่ผ่านบน
เว็บไซต์ (5.2-5-12) 
 4.8)  ส านักศิลปะและวัฒนธรรม : 24 
พ.ค. 2564 การจัดการควรมรู้ที่ 3 : การพัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพของงานและการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความรู้ เรื่อง :  “การผลิตผลงานเชิง
สร้างสรรค์ เพ่ือการแบ่งปันความรู้ ”  เวลา : 
13.30 น. สถานที่ : ผ่านระบบออนไลน์ Zoom 
(5.2-5-13) 
 4.9) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน : 7 พ.ค. 2564
 การจัดการความรู้ที่ 1 : การจัดการเรียน
การสอน ประเด็นความรู้เรื่อง : “เรียนสนุกโดยใช้
เทคโนโลยีทางการศึกษา เพ่ิมความสนใจ เพ่ิม
ทักษะการอ่าน เพ่ิมทักะการตัดสินใจของนักศึกษา
กลุ่มชาติพันธุ์”  การจัดการความรู้ที่ 2 : การวิจัย
และการบริการวิชาการ ประเด็นความรู้เรื่อง : 
“แนวปฏิบัติการลงพื้นที่ชุมชนเพ่ืองานวิจัย” 
 4.10)  ส านักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา : 31 
พ.ค. 2564 การจัดการความรู้ที่ 3 : การพัฒนา
และเพ่ิมประสิทธิภาพของงานและการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความรู้เรื่อง : “การป้องกันการเรียกค่าไถ่
ฐานข้อมูลจากอาชญากรไซเบอร์”  เวลา : 9.00 – 
12.00 น. สถานที่ : ผ่านระบบออนไลน์ Zoom  
(5.2-5-14) 
 4.11)  วิทยาลัยนานาชาติ :  21 พ.ค. 
2564 การจัดการควารมรู้ที่  1 : การจัดการ
เรียนการสอน ประเด็นความรู้เรื่อง : “การจัดการ
เรียนการสอนแบบผสมผสานระหว่างการเรียน
ออนไลน์และการเรียนในชั้นเรียน”  เวลา : 13.00 
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– 16.30 น.สถานที่ : ผ่านระบบออนไลน์ Google 
Meet (5.2-5-15) 
 4.12)  คณะมนุษยศาสตร์ : 27 พ.ค. 
2564 การจัดการควารมรู้ที่ 2 : การวิจัยและ
การบริการวิชาการ ประเด็นความรู้เรื่อง : “การ
พัฒนาหัวข้อวิจัยจากการบริการวิชาการ เพ่ือการ
พัฒนาหลักสูตร”  เวลา : 13.30 – 16.00  น. 
ส ถ า น ที่  :  ผ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  Zoom  
(5.2-5-16) 
 4.13)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร : การ
จัดการความรู้ที่  1 : การจัดการเรียนการสอน 
ประเด็นความรู้เรื่อง : “การจัดการเรียนการสอน
และการวัดประเมินผลผ่านระบบออนไลน์”  การ
จัดการความรู้ที่  2 : การวิจัยและการบริการ
วิชาการ ประเด็นความรู้เรื่อง : “การประเมิน
ชนบทแบบเร่งด่วนเพ่ืองานวิจัยและพัฒนาเชิง
พ้ืนที่”  การจัดการความรู้ที่ 3 : การพัฒนาและ
เพ่ิมประสิทธิภาพของงานและการปฏิบัติงาน 
ประเด็นความรู้เรื่อง : “การเตรียมความพร้อม
ก่อนออกแนะแนวการศึกษาระดับปริญญาตรี” 
(5.2-5-17) 
 4.14)  สถาบันวิจัยและพัฒนา : การ
จั ด ก า รคว ามรู้ ที่  3 :  ก า ร พัฒนาและ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของงานและการปฏิบัติงาน ประเด็น
ความรู้เรื่อง : “ทรัพย์สินทางปัญญา ความท้าทาย
ของนักวิจัย CMRU” 
 4.15)  ส านักทะเบียนและประมวลผล : 
ม.ค. – มี.ค. 2564 การจัดการความรู้ที่ 3 : การ
พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพของงานและการ
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หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติงาน ประเด็นความรู้เรื่อง : “ถามชัด ตอบ
ตรง เรื่องลงทะเบียน” 
     5 .  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 13 พ.ค. 2564 เวลา 10.00 
น. ประชุมผ่านระบบออนไลน์ (Zoom) โดยในที่
ประชุมได้มีการพิจารณารูปแบบการจัดกิจกรรม 
CMRU KM Day ประจ าปี 2564 : การจัดการ
ความรู้กับการพัฒนาคนและองค์กร ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบรูปแบบการจัดกิจกรรม โดยใช้วิธีการ 
Live สด ผ่านช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ และก าหนด
วัน เวลา ในวันที่ 2 มิถุนายน 2564 ตั้งแต่เวลา 
09.00 – 16.00 น. ผ่านระบบออนไลน์ พร้อมทั้ง
ให้หน่วยงานจัดเตรียมบุคลากรเพ่ือเป็นการเสน
วนาน า เสนอการจั ดการความรู้ ของแต่ละ
หน่วยงาน (5.2-5-18) 
     6. วันที่ 2 มิถุนายน 2564 มหาวิทยาลัยจัด
กิจกรรม CMRU KM Day ประจ าปี 2564 โดยใช้
รูปแบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom Meeting และ
มีการ  Live สด ผ่ าน  Facebook group “KM 
CMRU” โดยมีหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยทั้ง
ระดับคณะและหน่วยงานสนับสนุน จ านวนทั้งสิ้น 
15 หน่วยงาน เข้ าร่ วมการน าเสนอผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้  ดังนี้  (5.2-5-19 
และ 5.2-5-20) 
 6.1) เวลา 09.00 – 12.00 น. เป็นการ
เสวนาการจัดการความรู้ของหน่วยงานระดับคณะ 
จ านวน 9 คณะ และ 1 โรงเรียนสาธิตฯ เป็นการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2 -5-18 ระเบียบวาระการ
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน
การจัดการความรู้ (KM) ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 13 พ.ค. 2564 
 
5.2 -5-19 ภาพกิจกรรมการ
จัดการความรู้และเผยแพร่องค์
ค ว ามรู้  ร ะดั บมหาวิ ทยาลั ย 
CMRU KM Day 2 0 2 1  ด้ า น
วิชาการและด้านสนับสนุนการ
เรียนการสอน 
5.2-5-20  ชื่อเรื่องการน าเสนอ 
ผลการจัดการความรู้ ปีการศึกษา 
2563 
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แลกเปลี่ยยนเรียนรู้ในด้านวิชาการ และด้านการ
วิจัยที่หน่วยงานได้ด าเนินการในรอบปีที่ผ่านมา  
 6.2)  เวลา 13.00 – 16.00 น. เป็นการ
เสวนาการจัดการความรู้ของหน่วยงานสนับสนุน 
จ านวน 5 หน่วยงาน เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
ด้านปฏิบัติการที่หน่วยงานได้ด าเนินการในรอบปี
ที่ผ่านมา 
 จ ากกา รด า เ นิ น กิ จ ก ร รม  KM ของ
มหาวิทยาลัยที่ผ่านมา สามารถท าให้หน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยเกิดองค์ความรู้จากการด าเนินการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ เ กิ ด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มหาวิทยาลัยจึงได้
จั ด ท า เ ว็ บ ไ ซ ต์ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้  
http: / / www. km. cmru. ac. th/ index. php  
(5.2-5-21) เพ่ือให้หน่วยงานทุกหน่วยงานได้น า
รายงานผลการจัดการความรู้ของหน่วยงานขึ้นสู่
เว็บไซต์เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ที่เกิดขึ้นจากการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน เผยแพร่สู่สาธารณชนได้
รับทราบ (5.2-5.22) พร้อมนั้นได้ด าเนินการสรุป
รายงานผลการจัดการความรู้ มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 3
งบประมาณ 2564  เพ่ือรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ในรอบปีที่ผ่านมา 
และจะได้มีการวางแผนการด าเนินการการจัดการ
ความรู้ในปีต่อไป 
(5.2-5.23) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2-5-21  เว็บไซต์การจัดการ
ความรู้  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.2-5-22 รายงานผลการจัดการ
ค ว า ม รู้ ข อ ง ห น่ ว ย ง า น  1 5 
หน่วยงาน 
5.2-5-23 รายงานผลการจัดการ
ความรู้ มหาวิทยาลั ย ราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2563 ปีงบประมาณ 2564 
 

http://www.km.cmru.ac.th/index.php
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ข้อ 6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีค าสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2564 – 2568)  
เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย สอดคล้องกับภารกิจหลัก และแผนปฏิบัติ
ราชการ รวมทั้งการที่จะท าให้บุคลากรได้รับการ
พัฒนาและมีความก้าวหน้าตามลักษณะงานอย่าง
เหมาะสม มหาวิทยาลัยจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี เพ่ือจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ปี เบื้องต้นมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่ 
ได้ด าเนินการภารกิจหลัก และแผนปฏิบัติราชการโดย
สอดคล้ องตามแผนยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ฉบับ
ปรับปรุงปี 2562  และมหาวิทยาลัยได้จัดประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเพ่ือจัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 2570) และ
เตรียมด าเนินการจัดท า (ร่าง) แผนพัฒนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี  ให้ สอดคล้ องกับแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 6 ปี (พ.ศ. 2565 - 
2570) ต่อไป  (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยยังคงมีการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาบุคลากรที่มีอยู่เดิมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้  
 1.  การ พัฒนาระบบและกลไกการ 
สรรหาคัด เลื อกโดยยึดหลักธรรมมาภิบาล
มหาวิทยาลัยมีการด าเนินการรับสมัครบุคลากร 
โดยการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน

5.2-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ที่ 441/2564 เรื่อง 
แต่ งตั้ ง คณะกรรมการจั ดท า
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ เชียงใหม่  ระยะ 5 ปี   
(พ.ศ. 2564 – 2568) สั่ง ณ วันที่ 
23 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2564 
5. 2- 6- 2 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2560 – 2564)  ฉบับ
ปรับปรุงปี 2562 
5.2-6-3 ภาพกิจกรรมการประชุม
เชิงปฏิบัติการการเพ่ือจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 6 ปี  
(พ.ศ. 2565 - 2570) 
 
 
 
 
 
 
5.2-6-4 ประกาศมมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รับสมัคร
สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยประจ า 
สายวิชาการ สังกัดมหาวิทยาลัย
ร า ชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม่  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 

https://www.cmru.ac.th/news/4072-%E0%B8%A1-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AF-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0-6-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2565-2570.html
https://www.cmru.ac.th/news/4072-%E0%B8%A1-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%AF-%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A2%E0%B8%B0-6-%E0%B8%9B%E0%B8%B5-%E0%B8%9E-%E0%B8%A8-2565-2570.html
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัยประจ า ซึ่งการด าเนินการรับสมัคร
บุคลากรมหาวิทยาลัยค านึงถึงความเที่ยงธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินการเป็นหลักส าคัญ 
โดยมีการประกาศรับสมัครและก าหนดคุณสมบัติ
ไว้อย่างชัดเจน มีการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินการในทุกขั้นตอนของการรับสมัคร เช่น 
อนุ ก ร ร ม ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะช า สั ม พัน ธ์  
อนุกรรมการด าเนินการรับสมัคร อนุกรรมการ
ด าเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ อนุกรรมการ
ก ากับการสอบ (5.2-6-4 ถึง 5.2-6-7) 

2.  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้าน
วิชาการและวิชาชีพให้สอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย  
   2. 1 ใ นปี ง บประมา ณ  พ . ศ . 2564 
มหาวิทยาลัยได้ด า เนินการพัฒนาบุคลากร  
โดยสรุปการด าเนินงาน ได้ดังนี้ 
 1) การศึกษาต่อของบุคลากรสาย
วิชาการ  
  - มีแผนศึกษาต่อ จ านวน 64 คน 

  -  ได้ มี ก ารยื่ นขอไปศึ กษาต่ อ 
จ านวน 12 คน 

  - อยู่ในระหว่างศึกษาต่อ จ านวน 
83 คน 

  - ส าเร็จการศึกษา จ านวน 7 คน 
 ทั้งนี้ มีบุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่ได้
ศึกษาต่อตามแผนพัฒนาบุคลากร จ านวน52 คน 
มหาวิทยาลัยได้มีแนวทางในการติดตามอาจารย์ที่
ไม่ได้ไปศึอษาต่อตามแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่ง
มหาวิทยาลัยจะด าเนินการให้บุคลากรรายงาน

5.2-6-5 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  เรื่ อง บัญชี
รายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ป ร ะ จ า ส า ย วิ ช า ก า ร  สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ครั้งที่ 1 
5.2 -6-6 ค าสั่ งมหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1001/2564
เรื่ อ ง  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ป ร ะ จ า ส า ย วิ ช า ก า ร  สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ครั้งที่ 1 
5.2 -6-7 ค าสั่ งมหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 1037/2564
แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะ อ นุ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
ป ร ะ จ า ส า ย วิ ช า ก า ร  สั ง กั ด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
คร้้งที่ 1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เหตุผลที่ไม่ได้ไปศึกษาต่อตามแผนพัฒนาบุคลากร 
และหาแนวทางในการแก้ ไขปัญหา เ พ่ือให้
บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ไ ด้ ไ ป ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น
ปีงบประมาณต่อไป 
 2) การให้ทุนสนับสนุนการตีพิมพ์
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการ 
  - วารสารระดับชาติ จ านวน 34 
คน 
  -  ว า รสาร ระดั บนานาชาติ  
จ านวน 11 คน    
 3)  การขอต าแหน่งทางวิชาการ 

  - มีแผนเสนอขอต าแหน่งทาง
วิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 110 
คน ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 41 คน 
และต าแหน่งศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  
  - ได้มีการยื่นขอต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 14 คน รองศาสตราจารย์ 
จ านวน 6 คน และศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน
  
 - ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ต าแหน่งทางวิชาการ ต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์  จ านวน 2 คน ต าแหน่ งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน 
 ทั้งนี้ มีบุคลากรสายวิชาการที่ยังไม่ได้ยื่น
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการตามแผนพัฒนา
บุคลากร ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 94 
คน ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 34 คน 
และต าแหน่ งศาสตราจารย์  จ านวน 1 คน 
มหาวิทยาลัยจึงได้มีการก ากับติดตามบุคลากรสาย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิชาการในการยื่นเสนอขอก าหนดต าหน่งทาง
วิชาการ ผ่านระบบ e-personal โดยแจ้งวันที่
ครบก าหนดให้บุคลากรสายวิชาการที่จะต้องยื่น
ขอต าแหน่งทางวิชการ 

 4)  การขอก าหนดต าแหน่ ง ของ
บุคลากรสายวิชาการ ต าแหน่งครูช านาญการ  ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

                -  ได้มีการยื่นขอต าแหน่ งครู
ช านาญการ จ านวน 7 คน  
  - ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ ต าแหน่งครูช านาญการ จ านวน 2   
คน 
 5)  การขอก าหนดต าแหน่ ง ของ
บุคลากรสายสนับสนุน  
  -  มีแผนขอก าหนดต าแหน่ ง
ระดับช านาญการ ระดับช านาญงาน จ านวน 117 
คน 
  -  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร 
ต าแหน่งระดับช านาญการ จ านวน 15 คน 
    -  อ ยู่ ร ะ ห ว่ า ง ด า เ นิ น ก า ร 
ต าแหน่ ง ระดับช านาญงาน  จ านวน  1 คน 
  -  ได้ รั บการแต่ งตั้ ง ให้ ด า ร ง
ต าแหน่ ง ระดับช านาญการ  จ านวน  2 คน  
  -  ได้ รั บการแต่ งตั้ ง ให้ ด า ร ง
ต าแหน่ ง ระดับช านาญงาน  จ านวน  1 คน 
 ทั้งนี้  มีบุคลากรสายสนับสนุนที่ยัง
ไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร จ านวน 
98 คน มหาวิทยาลัยจึงได้มีการก ากับติดตามการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนในการ
ติดตามการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล ผ่านระบบ e-personal โดยแจ้งวันที่
ครบก าหนดให้บุคลากรสายสนับสนุนที่จะต้องยื่น
ขอต าแหน่งให้สูงขึ้น   

2.2 มหาวิทยาลัยได้จัดโครงการอบรบต่างๆ 
พร้อมทั้งรายงานสรุปผลการด าเนิน โครงการ 
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
(5.2-6-8) 

ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนทุนใน
การพัฒนาตนเอง ดังนี้ 
 1) การจัดสรรทุนและเงินรางวัลเพ่ือ
พัฒนาผลงานทางวิชาการ  
 2) การจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ
ศึกษาต่อ ฝึกอบรม น าเสนอผลงานวิชาการ  
(5.2-6-9 ถึง 5.2-6-11) 

3. การพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นองค์กร
แ ห่ ง ก า ร เ รี ย น รู้  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ (KM) 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือด าเนินการ
จัดการความรู้ (KM) ของมหาวิทยาลัยให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย มหาวิทยาลัยมีเว็บไซต์การ
จัดการความรู้ (KM) www.km.cmru.ac.th เพ่ือ
เ ป็ น สื่ อ ก ล า ง ใ น ก า ร แ ล ก เ ป ลี่ ย น เ รี ย น รู้   
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เพ่ือให้ทุกหน่วยงานได้เข้าใจถึงการน า
องค์ความรู้ที่เกิดจากการปฏิบัติงานประจ าวัน

 
 
 
 
 
5.2 -6-8 บันทึกข้อความส่วน
ราชการ กองบริหารงานบุคคล 
ง า น พั ฒ น า แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 
อว0612.01.05.04/046 ลว. 19 
เม.ย. 2564 เรื่อง รายงานผลการ
อบรมโครงการพัฒนาบุคลากร 
ส า ย ส นั บ ส นุ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ผ่าน
ระบบออนไลน์  เ รื่ อ ง  “วิ นั ย
การเงินการคลังและการเบิก
จ่ ายเงิน เ พ่ือป้องกันความผิด
ละเมิดของเจ้าหน้าที่” 
5.2-6-9 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
การจัดสรรทุนและเงินรางวัลเพ่ือ
พัฒนาผลงานทางวิชาการส าหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2549 
5.2-6-10 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุ น พัฒนาบุ คล าก รขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การ
ก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติ

http://www.km.cmru.ac.th/
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น าไปปรับใช้จนเกิดผลส าเร็จ (5.2-6-12 ถึง  
5.2-6-13) 

4. การพัฒนาระบบการให้สวัสดิการและ
สิ่งอ านวยความสะดวกให้เหมาะสมเพียงพอ 
มหาวิทยาลัยมีสวัสดิการในด้านต่างๆ ให้แก่
บุคลากร ดังนี้ 
    4.1 สิทธิเบิกค่ารักษาพยาบาลให้แก่ญาติ
สายตรงและตนเอง ไม่เกินปีละ 20,000 บาท ค่า
ตรวจสุขภาพประจ าปีของตนเองไม่เกินปีละ 500 
บาท สิทธิเบิกค่าเล่าเรียนบุตรได้จ านวน 2 คน คน
ละไม่เกิน 5,000 บาทต่อปีการศึกษา และเงิน
ช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงานมหาวิทยาลัยถึงแก่
ความตาย จ านวน 3 เท่าของค่าจ้างรายเดือน
สุดท้าย หากจ านวนที่ได้รับต่ ากว่า 100,000 บาท 
ให้มีสิทธิได้รับจ านวน 100,000 บาท 

  4.2 จัดให้มีสวัสดิการกระเช้าเยี่ยมไข้
บุคลากรและญาติสายตรง ร่วมทั้งการร่วมท าบุญ
งานฌาปนกิจและพวงหรีดงานฌาปนกิจบุคลากร
และญาติสายตรง 

 4.3 สวัสดิการด้านที่พักอาศัยเพ่ือบรรเทา
ความเดือนร้อนในเรื่องที่อยู่อาศัยของบุคลากร 

  4.4 การจัดสวัสดิการเครื่องแบบส าหรับ
บุคลากร โดยช่วยเหลือการตัดชุดเครื่องแบบปกติ
ขาว และชุดขอเฝ้า คนละ 1 ชุด ชุดละ 1,300 
บาท ตัดชุดสูทมหาวิทยาลัย คนละ 1 ชุด ชุดละ 
750 บาท 

 4.5 มหาวิทยาลัยจัดให้มีระบบขนส่งเพ่ือ
ให้บริการแก่นักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

ของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่
ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการรับทุน พ.ศ.2558 
5.2-6-11 ประกาศคณะกรรมการ
กองทุ น พัฒนาบุ คล าก รขอ ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การ
ก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติ
ของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่
ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข
เกี่ยวกับการรับทุน (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 
5.2-6-12 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 5083/2561 
เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการความรู้ (KM) 
5.2 -6-13 ปฏิทินการจัดการ
ความรู้ 
ตารางกิจกรรมการจัดการความรู้ 
( KM)  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  
กิ จ ก ร รม  “ เ วที แ ลก เปลี่ ย น
เรี ยนรู้ ”  ประจ าปีการศึ กษา 
2563ปีงบประมาณ 2564 
5.2-6-14 ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย สิทธิการ
เบิกค่ารักษาพยาบาล ค่าตรวจ
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มหาวิทยาลัย เพ่ือเดินทางระหว่างพ้ืนที่เวียงบัว 
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ กับศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม 

4.6 มหาวิทยาลัยได้สร้างบรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการท างาน สร้างสถานที่
ท างานที่ดี มีการจัดสวัสดิการเพ่ือส่งเสริมด้าน
สุ ขภาพให้ กั บบุ คลากรและนั กศึ กษา  เ พ่ือ
เสริมสร้างสุขภาพกายให้บุคลากรให้ได้รับการ
ผ่อนคลายความตึงเครียดจากการท างาน ลดการ
เจ็บป่วยหรือโรคที่เกิดจากการท างานประจ าวัน 
ทั้งนี้ เป็นการด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลด้วย  
(5.2-6-14 ถึง 5.2-6-18) 
5. การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคี มีคุณธรรม
จริยธรรม โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุก
ระดับ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกัน โดย
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการจัดโครงการพัฒนา
บุคลากร โดยมีการสอดแทรกเนื้อหาเกี่ยวกับ
ค ว า ม ส า มั ค คี  คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  
ในโครงการอบรม (5.2-6-8) 

สุขภาพประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตร 
และเงินช่วยพิเศษกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย  
ข อ ง พนั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  
พ.ศ.2562 
5.2-6-15 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
แ ล ะ วิ ธี ป ฏิ บั ติ ก า ร เ บิ ก ค่ า
รักษาพยาบาล ค่าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี ค่าเล่าเรียนบุตร และ
เงินช่วยเหลือพิเศษกรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยถึงแก่ความตาย  
ของพนักงานมหาวิทยาลัยประจ า  
พ.ศ.2561 
5.2-6-16 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีปฏิบัติในการจัดบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยเข้าพักอาศัยใน
ที่พักของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2557 
5.2-6-17 ประกาศมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัด
สวัสดิการเครื่ องแบบส าหรับ
บุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2557 
5.2-6-18 ภาพสถานที่ท างาน
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่ 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTUzNTA2
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ข้อ 7      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและ

กลไก การประกันคุณภาพการศึกษาภายในซึ่ง
ประกอบด้วยระบบการควบคุมคุณภาพ (Quality 
Control)  ระบบการตรวจสอบคุณภาพ (Quality 
Auditing)   และระบบการประเมินคุณภาพ 
(Quality Assessment) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
การควบคุมคุณภาพ 

1) มหาวิทยาลัยจัดท าประกาศการใช้
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2563 โดยก าหนดให้หลักสูตร คณะ 
และ สถาบันใช้ เกณฑ์การประเมินคุณภาพ
การศึ กษาภาย ใน  ระดั บ อุดมศึ กษา  กลุ่ ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2562 (5.2-7-1) 

2) มหาวิทยาลัยจัดท าระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปี
การศึกษา 2563 โดยก าหนดให้ทุกหน่วยงานใน
มหาวิทยาลัยต้องด าเนินการตามระบบและกลไก
ด้านการประกันคุณภาพที่เหมาะสมกับบริบทของ
แต่หน่วยงาน (5.2-7-2)  

3) มหาวิทยาลัยจัดท าคู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ ระดับสถาบัน พ.ศ. 2563 เพ่ือเป็นแนวทาง
และแนวปฏิบัติในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย (5.2-7-3) 

4) แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.2-7-4) และแต่งตั้ง

 
 
 
 
 
 
 
5.2-7-1 ประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การใช้
เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ร ะ ดั บ ค ณ ะ  ร ะ ดั บ ส ถ า บั น 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
5.2-7-2  ระบบและกลไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่            
ปีการศึกษา 2563 
 
 
5.2-7-3 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับสถาบัน พ.ศ. 
2563 
 
 
5.2-7-4 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  ที่  3264/2562 
แต่งตั้ งคณะกรรมการประกัน
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คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับ
สถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2563  (5.2-7-5) โดยมี
ผู้บริหารของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแลแต่ละตัว
บ่ ง ชี้  แ ล ะ มี ห น่ ว ย ง า น ด า เ นิ น ก า ร ต า ม 
ตัวบ่งชี้ที่ ได้รับมอบหมายและมหาวิทยาลัยได้
ด า เนินการตามระบบที่ ได้ก าหนดตั้ งแต่การ
ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติการประกัน
คุณภาพการศึกษาตลอดจนการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร / คณะ / ส านัก / สถาบัน 
และระดับสถาบัน  โดยมหาวิทยาลัยมีหน่วยงาน
กลาง คือ ส านักงานมาตรฐานและประคุณภาพ
การศึกษาที่แต่งตั้งขึ้นโดยสภามหาวิทยาลัย (5.2-7-
6)  ใ ห้ ท า ห น้ า ที่ เ ป็ น ห น่ ว ย ง า น ก ล า ง เ พ่ื อ
ประสานงานกับคณะ และหน่วยงานสายสนับสนุน 
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และก ากับการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในให้
เป็นไปตามระบบและกลไกที่ก าหนด 
 
การตรวจสอบคุณภาพ 
 การตรวจสอบคุณภาพผลการด าเนินงาน
ของทุกส่วนงาน มหาวิทยาลัยมอบอ านาจหน้าที่ 
ในการตรวจสอบคุณภาพแก่ผู้ก ากับดูแล ได้แก่
รองอธิการบดี ผู้ช่วยอธิการบดี ที่รับผิดชอบงานที่
เกี่ยวข้องกับตัวบ่งชี้เป็นผู้ตรวจสอบ โดยมีการ
ตรวจสอบคุณภาพของการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
ค ณ ะ  ร ะ ดั บ ส ถ า บั น  ผ่ า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการอ านวยการการด าเนินงานการ

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563   
5.2-7-5 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  ที่  2886/2563 
แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ
ตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563   
5.2-7.6 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย ส านักงาน
มาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
 
 
 
 
 
 
5.2 -7-7 รายงานการประชุม
ค ณ ะก ร ร ม ก า ร ก า ร ป ร ะกั น
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี  
2563  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน โดยในปี 2563 
มีการประชุมทั้งหมด 3 ครั้ง ได้แก่ (5.2-7-7) 
     ครั้งที่ 1 / วันที่ 29 ม.ค. 2563 
     ครั้งที่ 2 / วันที่ 28 ส.ค. 2563 
     ครั้งที่ 3 / วันที่ 16 ธ.ค. 2563 
     โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก ากับ ติดตามและ
ตรวจสอบการด าเนินงานการประกันคุณภาพของ
แต่ละระดับ  
     นอกจากนั้นยังได้มีการติดตาม ตรวจสอบและ
ส ารวจหลักสูตรที่ไม่สามารถด าเนินการตามตัว
บ่งชี้ของหลักสูตรได้ครบทุกตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือให้หลักสูตร ได้
ด าเนินการยื่นเรื่องเพ่ือขอยกเว้นการประเมินตัว
บ่ งชี้ การประเมินคุณภาพฯ ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 การขออนุโลมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร และการงดรับนักศึกษา (5.2-7-
8)  เ พ่ือให้ผลการประเมินสอดคล้องกับการ
ด า เนินงานของหลักสูตรมากที่ สุด โดยในปี
การศึกษา 2563 มีหลักสูตรที่ขอยกเว้นตัวบ่งชี้
ทั้งหมด 23 หลักสูตร ขออนุโลมอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 6 หลักสูตร และงดรับนักศึกษา 
จ านวน 9 หลักสูตร และรายงานต่อคณะกรรมการ
อ านวยการการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในได้พิจารณาในการประชุมครั้งที่ 
3/2563 วันที่ 16 ธันวาคม 2563 (5.2-7-9) และ
น า ผลการ พิจ า รณา เข้ า สู่ ก า รประชุ ม สภ า
มหาวิทยาลัยพิจารณาเห็นชอบ ในการประชุม
สภามหาวิทยาลั ยครั้ ง ที่  2 /2564  วั นที่  4 
กุมภาพันธ์  2564 (5.2 -7-10) และน าส่งให้

 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-7-8 สรุปการขอยกเว้นตัว
บ่งชี้ การอนุโลมอาจารย์ และการ
งดรับนักศึกษา ในระดับหลักสูตร
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-7-9  รายงานการประชุม
คณะกรรมการอ านวยการการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ครั้งที่ 3/2563 วันที่ 
16 ธันวาคม 2563 
5.2-7-10 รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 
7 กุมภาพันธ์ 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ส า นั ก ง า น ป ลั ด ก ร ะท ร ว ง ก า ร อุ ด ม ศึ ก ษ า 
วิทยาศาสตร์  วิจัยและนวัตกรรม  (สป.อว. ) 
พิจารณาต่อไป (5.2-7-11) 
การประเมินคุณภาพ 
 มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพ โดย
มี การด า เนิ น งานด้ านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยได้
ด าเนินการ ดังนี้ 

1) ก าหนดปฏิทินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ดังนี้ 
(5.2-7-12) 

- ระดับหลักสูตร ประเมินตั้งแต่วันที่ 1 – 31 
พฤษภาคม 2564 

-  ระดับคณะ/วิทยาลัย ประเมินวันที่ 5- 9 
กรกฎาคม 2564 

- ระดับสถาบัน ประเมินวันที่  21 -  22 
สิงหาคม 2564 

- ระดับหน่วยงานสนับสนุน ประเมินวันที่ 4 
พฤศจิกายน 2564 

2) ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามปฏิทินการด าเนินงาน โดย
ได้ แต่ งตั้ ง คณะกรรมการประ เมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยจัดแบ่งคณะกรรมการ
ประเมินจ านวน 4 ชุด ดังนี้  

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร  (5.2-7-13) 

- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ/วิทยาลัย (5.2-7-14) 

5 . 2 - 7 -11   หนั งสื อราชการ
ภายนอกเรื่ องการขออนุ โลม
สั ด ส่ ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต่ อ
นักศึกษา การงดรับนักศึกษา 
แ ล ะ ก า ร ข อ ย ก เ ว้ น ตั ว บ่ ง ชี้  
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 
5.2-7-12 ก าหนดการประเมิน
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสถาบัน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
5.2-7-13 ค าสั่งแต่ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5 . 2 - 7 - 1 4 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
วิทยาลัย  ประจ าปีการศึกษา 
2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน (5.2-15)  
-  คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน (5.2-7-16) 
3) จั ดท า ร าย ง านผลการประ เ มิ น

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ วิทยาลัย ระดับสถาบัน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ของแต่ละปีการศึกษา พร้อมทั้งรายงาน
ต่อคณะกรรมการการประกันคุณภาพของ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
สภามหาวิทยาลัยทราบตามล าดับ (5.2-7-17) 

4) กรอกข้อมูลผลการประเมินแต่ละ
ระดับ ทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ วิทยาลัย 
ระดับสถาบัน และส่งรายงานผลผ่านระบบ CHE 
QA Online ให้ สป.อว. รับทราบต่อไป (5.2-7-
18) 

5 . 2 - 7 - 1 5 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปีงบประมาณ 
2564 
5 . 2 - 7 - 1 6 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.2-7-17 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ วิทยาลัย 
ระดับสถาบัน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน 
5.2-7-18  การส่งรายงานผลการ
ประ เ มิ น คุณภ าพกา รศึ กษ า
ภ า ย ใ น ผ่ า น ร ะ บ บ  CHE QA 
Online ประจ าปีการศึกษา 2563 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี ้
 1.  รศ.ดร.ชาตรี  มณโีกศล  อธิการบดี  เกณฑ์ข้อที่ 7 

2.  อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย   รองอธิการบดี  เกณฑ์ข้อที่ 1,2,3 
3.  รศ.ดร.กลัทิมา พิชัย   รองอธิการบด ี เกณฑ์ข้อที่ 5,7 
4.  ผศ.พรพิมล  วงศ์สุข  รองอธิการบด ี เกณฑ์ข้อที่ 4,6 

 5.  อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กุล ผู้ช่วยอธิการบด ี เกณฑ์ข้อที่ 5,7 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  

1.  นางประไพ  ปรีชา  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  เกณฑ์ข้อที่ 1,2,3 
2.  น.ส.กมลรตัน์ แสนใจงาม   ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล เกณฑ์ข้อที่ 6 
3.  นายนราธิป ปากหวาน   ผู้อ านวยการส านักงานสภามหาวทิยาลัย  เกณฑ์ข้อที่ 4 
4.  น.ส.วิลาวัลย์ หน่อค าศักดิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  เกณฑ์ข้อที่ 1,2,3 
5.  น.ส.ศุกร์พิรา ทาอินต๊ะ  นักวิชาการสถิต ิ   เกณฑ์ข้อที่ 1,2,3 
6.  น.ส.ปราณศิา  จันทร์มา  หัวหน้างานบริหารทั่วไป(ช านาญการ) เกณฑ์ข้อที่ 4 
7.  นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน  หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร เกณฑ์ข้อที่ 5,7  
8.  น.ส.นิชาภา  ชัยวังปัน  เจ้าหน้าท่ีบริหารทั่วไป  เกณฑ์ข้อที่ 5,7 
9.  น.ส.วิภารินทร์  จอมศรีประเสริฐ หัวหน้างานทะเบียนประวัต ิ  เกณฑ์ข้อที่ 6 
10.  ว่าท่ีร้อยตรีเอกพงษ์  พิมสาร หัวหน้างานพัฒนาและสวัสดิการบคุลากร เกณฑ์ข้อที่ 6 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ผลการบริหารงานของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลการด าเนินงานของคณะจะสามารถสะท้อนได้ว่าในแต่ละสถาบันได้มีการก ากับ ติดตาม
และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในแต่ละหลักสูตรของแต่ละคณะให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร เกณฑ์มาตรฐานที่เก่ียวข้องและกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ รวมทั้งมีผล
การด าเนินงานในแต่ละพันธกิจ การบริหารจัดการอยู่ในระดับใด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 
 

คะแนนที่ได้ = 
 คะแนนเฉลี่ยของผลการประเมินระดับคณะของทุกคณะ 

 
 จ านวนคณะทั้งหมดในสถาบัน 

 

 
ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ คณะ คะแนนผลการประเมิน 
1 คณะครุศาสตร์ 4.55 
2 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 4.50  
3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.45 
4 คณะวิทยาการจัดการ 4.16 
5 คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.56 
6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 4.21 
7 วิทยาลัยนานาชาติ 4.11 
8 บัณฑิตวิทยาลัย 4.72 
9 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 4.57 

รวม 39.83/9 
คะแนนรวมทั้งหมด 4.43 
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การค านวณ : 

 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.50 คะแนน 4.43 คะแนน  4.43 คะแนน 4.60 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
5.2-1-1  ตารางสรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายใน ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

 ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-5  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะวิทยาการจัดการ  

  ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-6  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-7  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยนานาชาติ  

 ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-8  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

 ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-9  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน บัณฑิตวิทยาลัย  

 ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.3-1-10  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี 
  ชุมชนแห่งเอเชีย ประจ าปีการศึกษา 2563 
 

39.83 

9 
   =  4.43 คะแนน 



-304- 

จุดที่ควรพัฒนา 
มหาวิทยาลัยควรมีการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับหน่วยงานสายสนับสนุนเป็นประจ าอย่างน้อยปีละ 2 
ครั้งเพ่ือให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของแต่ละหน่วยงานมีความต่อเนื่อง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทมิา พิชัย   รองอธิการบด ี
   : อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กลุ  ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน   หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยมีหน้าที่ในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ และหน่วยงานในสถาบัน โดยมีการด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการระดับสถาบันเพ่ือพิจารณา 
 3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ ให้เกิดผล  
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 
 4. น าผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรและคณะที่ผ่านการพิจารณาของกรรมการระดับ
สถาบันเสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณา 
 5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัยมาปรับปรุงหลักสูตรและ 
การด าเนินงานของคณะให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 



-306- 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการด าเนินงานด้านประกัน
คุณภาพให้เป็นไปตามองค์ประกอบคุณภาพการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร คณะ และมหาวิทยลัย
(5.4-1-1) ทั้งนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
ก าหนดให้ทุกส่วนงานมีระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพภายในโดยให้ถือเป็นส่วนหนึ่งของการ
ด าเนินงาน และเพ่ือให้ระบบและกลไกในการก ากับ
ติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพเป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร และคณะ 
มหาวิทยาลัยจึงได้ด าเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศการใช้
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2563 เนื่องด้วยมหาวิทยาลัยได้มีการ
ปรับการใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ใหม่ โดยมหาวิทยาลัยได้ใช้เกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กลุ่มมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเป็นเกณฑ์ในการประเมินการประกันคุณภาพ 
ให้สอดคล้องกับมหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ 
(5.4-1-2) 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2563 จ านวน 2 ชุด ได้แก่ 
คณะกรรมการอ านวยการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และ คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน (5.4-1-3) 

5.4 -1-1 ระบบและกลไกการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-1-2 ประกาศมหาวิทยาลัย
การใช้เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ร ะ ดั บ ค ณ ะ  ร ะ ดั บ ส ถ า บั น 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
 
 
 
 
 
5 . 4 - 1 - 3   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้

คุณภาพ ระดับสถาบัน โดยมีผู้ บริหารของ
มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก ากับดูแลแต่ละตัวบ่งชี้ และมี
หน่วยงานด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ได้รับมอบหมาย 
(5.4-1-4) 

4. ด าเนินการประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน เพ่ือก ากับติดตามการ
ด าเนินงาน ซึ่งในรอบปี 2563 (ประชุมตามรอบ
ปีปฏิทิน) มีการประชุมประกันคุณภาพ จ านวน 
3 ครั้ง ดังนี้ (5.4-1-5) 

- ครั้งที่ 1 / วันที่ 29 ม.ค. 2563   
- ครั้งที่ 2 / วันที่ 28 ส.ค. 2563   
- ครั้งที่ 3 / วันที่ 16 ธ.ค. 2563 
5. มหาวิ ทยาลั ย ได้ จั ดท า ปฏิทิ นการ

ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 เพ่ือใช้ในการก ากับ ติดตาม 
การด า เ นิ น ง านด้ านการประกั นคุณภาพ
การศึกษาของหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 
(5.4-1-6) โดยได้ก ากับ ติดตาม ดังนี้ 

การก ากับ ติดตามระดับหลักสูตร  
1)  มหาวิทยาลั ยก าหนดให้ หลั กสู ตร

ด าเนินการจัดท า SAR และประสาน ทาบทาม
คณะกรรมการประเมินฯ และก าหนดวันเวลา
การประเมินฯ ประจ าปีการศึกษา 2563 พร้อม
ทั้งเสนอรายชื่อคณะกรรมการประเมินฯ แจ้งวัน
เวลาการประเมินฯ  ให้กับคณะ มหาวิทยาลัย
รั บท ร าบและ พิ จ า รณา  ภ าย ใน วั นที่  2 8 
กุมภาพันธ์ 2564 

5 . 4 - 1 - 4   ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวบ่งชี้
คุณภาพ ระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2563 
 
5.4-1-5  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปี 2563 
 
 
 
 
 
5.4-1-6  ปฏิทินการด าเนินงาน
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  
ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2) หลักสูตรจัดส่งรายงานผลการประเมิน

ตนเอง (มคอ.7 หรือ SAR)  ผ่านระบบ CHE QA 
Online  ภายในวันที่ 30 เม.ย. 2564 

3)  ระดับหลักสูตร รับการประเมินฯ 
ระหว่างวันที่ 1-31 พ.ค. 2564 

4)  ทุกหลักสูตรจัดส่ งรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvement 
Plan) ที่ ได้รับจากคณะกรรมการประเมินฯ 
ให้กับคณะรับทราบ ภายในเดือน มิ.ย. 2564 

การก ากับติดตามระดับคณะ 
1 )  คณะน าผลการประ เมินคุณภาพ

การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร เข้าที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือพิจารณา และ
จัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับ
คณะ ผ่านบนระบบ CHE QA Online และท า
การวิพากษ์  SAR ก่อนท าการประเมิน พร้อมกับ
เตรียมรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ภายในเดือน มิถุนายน 
2563 

2) คณะ วิทยาลัย ส่ งรายงานผลการ
ประเมินตนเอง  (SAR)  และข้อมูล พ้ืนฐาน 
Common data set ผ่ า น ร ะ บ บ  CHE QA 
Online พร้อมกันทุกคณะ วิทยาลัย ภายในวันที่ 
25 มิ.ย. 2564 

4) ระดับคณะ วิทยาลัยรับการประเมินฯ  
ระหว่างวันที่ 5-9 ก.ค. 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
       การก ากับติดตามระดับมหาวิทยาลัย 

1) มหาวิทยาลัยจัดท ารายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับสถาบัน ผ่านระบบ  CHE 
QA Online  เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ภายในเดือน ก.ค. 2564 

2 )  ระดับสถาบัน  รั บการประ เมิ นฯ  
ระหว่างวันที่ 19-20 ส.ค. 2564 

3) มหาวิทยาลัยรายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสถาบัน เสนอต่อคณะกรรมการบริหาร 
และสภามหาวิทยาลั ย  เ พ่ือรับทราบและ
พิจารณา มอบหมายผู้ รับผิ ดชอบ และให้
ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ภายในเดือน ส.ค. 2564 

4) มหาวิทยาลัยจัดส่งรายงานการประเมิน
ตนเองและผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัยและระดับสถาบัน 
ให้ สป.อว. ทราบ ผ่านระบบ  CHE QA Online 
และหน่วยงานต้นสังกัดทราบ ภายในเดือน ก.ย. 
2564 

6. มีการจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับคณะ 
ระดับสถาบัน พ.ศ. 2563 ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
(5.4-1-7) และจัดท าคู่มือการประกันคุณภาพ ระดับ
หน่ วยงานสนับสนุน (5.4-1-8) เ พ่ือใช้ เป็น 
แนวทางการด าเนินงานการประกันคุณภาพของ
มหาวิทยาลัยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-1-7 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ ระดับสถาบัน พ.ศ. 
2563  ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
5.4-1-8 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหน่วยงาน
สนับสนุน ประจ าปี พ.ศ. 2562 
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7. มีการจัดท าแบบฟอร์มรายงานการ

ประเมินตนเอง (มคอ.7) (SELF ASSESSMENT 
REPORT) การประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 2562) (5.4-1-9) และ 
จัดท าแบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (Self 
Assessment Report : SAR) ระดับคณะ ระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพฯ กลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (5.4-3-10) และแบบฟอร์ม
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) หน่วยงาน
สนับสนุน (5.4-1-11) เพ่ือก ากับการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

8. มหาวิทยาลัยได้มีการวางแผนเพ่ือจัด
โครงการเสริมสร้างและส่งเสริมความรู้ด้ าน 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 
 5 โครงการ (5.4-1-12) ได้แก่ 
 5.1  โครงการอบรมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ยวกับ เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในส าหรับอาจารย์ใหม่ (ออนไลน์) 
 5.2  โครงการอบรมสร้างความรู้ความ
เข้ า ใจ เกี่ ยวกับ เกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ และสถาบัน ตาม
เณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (อบรมออนไลน์) 
 5.3  โครงการอบรมสร้างความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาการ
จัดการความรู้ และสหกิจศึกษาให้กับผู้บริหาร 
บุ คล ากร  วิ ทย าลั ย  แม่ ฮ่ อ งสอน  จั งหวั ด
แม่ฮ่องสอน 

5.4-1-9  แบบฟอร์มรายงานการ
ประเมินตนเอง (มคอ.7) (SELF 
ASSESSMENT REPORT)  ก า ร
ประกันคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร (ฉบับปรับปรุง 2562 
5.4-1-10  แบบฟอร์มรายงานการ
ประเมินตนเอง (Self Assessment 
Report : SAR) ระดับคณะ ระดับ
สถาบัน ตามเกณฑ์การประกัน
คุณภาพฯ กลุ่มมหาวิทยาลัยราช
ภัฏ  
5.4-1-11  แบบฟอร์มรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) หน่วยงาน
สนับสนุน 
5.4-1-12  แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 
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หลักฐานอ้างอิง 
 5.4  โครงการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลั งใจในการด า เนินงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
 5.5  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตรผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสู ตร  ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ
การศึกษากลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (หลักสูตร 2 
ส าหรับผู้ไม่มีประสบการณ์) 
     แต่เนื่องด้วยสถานการณ์การระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิค - 19  
ท าให้การจัดกิจกรรมหยุดชะงักลง และได้มีเลื่อน
การด าเนินกิจกรรมออกไปชั่วคราว จึงท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพไม่
สามารถด าเนินกิจกรรมตามที่ได้วางแผนไว้  
แต่ทั้งนี้มหาวิทยาลัยได้มีการปรับกิจกรรมการ
อบรมเป็นรูปแบบออนไลน์ โดยมีการด าเนินการ
จัดกิจกรรมด้านการประกันคุณภาพ ได้แก่   
     1)  โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภ าย ในส า ห รั บ อ าจ า ร ย์ ใ หม่  ( ออน ไลน์ )  
โดยได้จัดกิจกรรมในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
ตั้งแต่เวลา 13.00 – 16.00 น.  (5.4-1-13) 
     2)  โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ และสถาบัน ตามเณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มมหาวิทยาลัย
ราชภัฏ (อบรมออนไลน์) โดยได้จัดกิจกรรมใน
วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2564 ตั้งแต่เวลา 8.30 – 
16.30 น.  (5.4-1-14) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-1-13  ภาพกิจกรรมโครงการ
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาภายในส าหรับ
อ า จ า ร ย์ ใ ห ม่  ( อ อ น ไ ล น์ )  
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2564 
5.4-4-14  ภาพกิจกรมโครงการ
อบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ เ ก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
คณะ และสถาบัน ตามเณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ (อบรม
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9. มหาวิทยาลัยได้จัดท าคู่มือระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2563 (5.4-1-15) และปฏิทินการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 
2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานการ
ประกันคณภาพการศึกษาภายใน พร้อมทั้งการ
ก ากับ ติดตาม ในการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.4-1-16)  

10.   มหาวิทยาลัยได้จัดท าประกาศเรื่อง แนว
ปฏิบัติการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ต่อเนื่อง
มาถึงปีการศึกษา 2563 เป็นแนวปฏิบัติการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ตามวิถีใหม่ (New normal) ให้หลักสูตรสามารถ
เลือกการประเมินแบบออนไลน์ และ ออนไซต์ได้ 
ตามความสะดวก (5.4-1-17) 

ออนไลน์) วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 
2564 
5.4-1-15  คู่มือระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.4-1-16  ปฏิทินการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2563 
5.4-1-17 ประกาศเรื่ อง แนว
ปฏิ บั ติ ก า รประ เมิ นคุ ณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

ข้อ 2  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ทุกระดับ เ พ่ือท าหน้ าที่ ก ากับ ติดตามการ
ด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบหลักเกณฑ์ และ
ขั้นตอนในการเปิด -ปิดหลักสูตร/หลักสูตร
ปรับปรุ ง  การติดตามการจั ดท าหลั กสู ตร 
ตลอดจนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ตามล าดับการบริหารงาน จ านวน  5 ชุด              
(5.4-2-1 และ 5.4-2-2) ดังนี้  

1. คณะกรรมการประกั นคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5.4-2-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ ที่  3264/2562 เรื่อง 
แต่ งตั้ งคณะกรรมการประกัน
คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ภ า ย ใ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.4 -2-2  ค าสั่ งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 2886/2563 
เ รื่ อ ง  แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ
รับผิดชอบตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับ
สถาบัน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
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ซึ่ งท าหน้าที่ขับเคลื่อนระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดในกฎกระทรวงว่าด้วย
ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. 2553 ซึ่งประกอบด้วย 

ชุ ดที่  1  คณะกรรมการอ านวยการ
ด าเนินงาน  การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับมหาวิทยาลัย โดยมีอธิการบดีเป็นประธาน
คณะกรรมการ โดยท าหน้าที่ก าหนดและทบทวน
นโยบายคุณภาพการศึกษา ให้ค าปรึกษา แนะน า
แนวทางการจัดท าระบบคุณภาพของมหาวิทยาลัย 
ตลอดจนท าหน้าที่ก ากับติดตามการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
วิทยาลัย    

ชุดที่  2  คณะกรรมการด าเนินงาน
ขับเคลื่อนการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
โดยมีรองอธิการบดีเป็นประธาน โดยท าหน้าที่
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยและขับเคลื่อน
นโยบายการประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามพันธกิจที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

ชุดที่ 3 คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ วิทยาลัย ท าหน้าที่
ก ากับมาตรฐานหลักสูตร ก าหนดแนวทาง และ            
วางระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน             
ระดับคณะ และระดับหลักสูตร  

ชุดที่ 4 คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ท าหน้าที่

เชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 
2563   
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ก าหนดแนวทางและวางแผนการด าเนินงานตาม            
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร ตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตร
ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  

ชุดที่ 5 คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ท าหน้าที่
ก าหนดแนวทางและวางแผนการด าเนินงานตาม
ระบบการประกันคุณภาพภายใน  ระดับ
หน่วยงานสนับสนุน 
           คณะกรรมการฯ ดั งกล่ าวข้ างต้นจะ
ด าเนินงานภายใต้บทบาทหน้าที่ที่รับผิดชอบ โดยมี
ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพท าหน้าที่
เป็นหน่วยงานประสานการด าเนินงาน ในเรื่องที่
เกี่ยวข้อง เช่น การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลั กสู ตร ระดับคณะ ระดับ
มหาวิทยาลัย และการประเมินคุณภาพภายใน 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน  และท าหน้าที่ในการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
ภายหลังจากหลักสูตร คณะ ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเป็นที่เรียบร้อยแล้ว พร้อม
ทั้งด าเนินการก ากับติดตามให้หลักสูตร คณะ น าผล
การประเมินคุณภาพที่ได้รับจากคณะกรรมการไป
พิจารณาและจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
(Improvement Plan) ของหลักสูตร และคณะ  
 นอกจากนั้นด าเนินการรายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดั บคณะ ระดั บสถาบั น ในการประชุ ม
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 2/2563 วันที่ 28 สิงหาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-2-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งที่ 2/2563 
วันที่ 28 ส.ค. 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2563 ได้รับทราบ (5.4-2-3) พร้อมทั้งน าผลการ
ประเมินระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับสถาบัน 
เข้าสู่การประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2563 
วันที่ 2 ตุลาคม 2563 (5.4-2-4) ได้รับทราบ และ
พิจารณาผลการด าเนินงานเพ่ือให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตามล าดับ พร้อม
ทั้งน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ 
และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยไปจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (Improvent Plan)
และด าเนินการตามแผนให้บรรลุวัตถุประสงค์ต่อไป 
(5.4-2-5) 

5.4-2-4  รายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลัยครั้ งที่  11/2563 
วันที่ 2 ต.ค. 2563 
5.4- 2 -5  แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) 
ระดับมหาวิทยาลั ย ประจ าปี
การศึกษา 2563 
 
 

ข้อ 3  มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรทรัพยากร
ด้านงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ดังนี้ 
     1. มหาวิทยาลัยมีการจัดสรรงบประมาณด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ผ่านการด าเนินงานโดยส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษาในลักษณะของการจัด
กิจกรรม/โครงการด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา (5.4-3-1) ได้แก่  
     - โครงการประชุมคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 46,200 บาท 
     -  โครงการอบรมสร้างความรู้ความเข้าใจ
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พก า ร ศึ กษ า 
ระดับอุดมศึกษา จ านวน 33,200 บาท 
    -  โครงการเสริมสร้างขวัญและก าลังใจในการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
จ านวน 5,900 บาท 

5. 4 - 3- 1 แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     -  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรผู้
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษากลุ่ ม
มหาวิทยาลัยราชภัฏ (หลักสูตร 2 ส าหรับผู้ไม่มี
ประสบการณ์) จ านวน 120,300 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร จ านวน 1,576,800 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ จ านวน 136,500 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับวิทยาลัย จ านวน 189,200 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน จ านวน 123,500 บาท 
     -  การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหน่วยงานสนับสนุน จ านวน 33,000 บาท
 นอกจากนั้นยังจัดสรรงบประมาณใน
การพัฒนาหลักสูตร ปรับปรุงหลักสูตร และการ
ประเมินคุณภาพหลักสูตรทุกปีการศึกษา 2563 
เพ่ือให้หลักสูตรได้มีการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น สอดรับกับ
สภาพเศรษฐกิจสังคมการเมืองในปัจจุบัน และให้
หลักสูตรมีความทันสมัย สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและสถานประกอบการต่อไป 
ซึ่งในปีการศึกษา 2563 ได้มีการประเมินคุณภาพ
การศึกษาในระดับหลักสูตร จ านวนทั้งหมด 92 
หลักสูตร โดยแบ่งเป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
จ านวน 78 หลักสูตร ประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 
หลักสูตร ระดับปริญญาโท 10 หลักสูตร และ 
ระดับปริญญาเอก 3 หลักสูตร โดยมหาวิทยาลัย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. 4- 3- 2  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม     
ที่ อว.0612.21/59     วันที่ 30 
มี .ค.  2564 เรื่อง ขอโอนเงิน
งบประมาณค่าใช้จ่ ายในการ
ประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ได้โอนเงินงบประมาณให้กับคณะในการประเมิน
หลักสูตรจ านวน 1,146,750 บาท (5.4-3-2)  
 
 ในส่วนของคณะ มหาวิทยาลัยได้มีการ
จัดสรรงบประมาณให้กับหน่วยงานคณะเพ่ือใช้
ด าเนินการตามพันธกิจของคณะ เช่น ด้านผลิต
บัณฑิต ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่
สังคม ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และด้ า นก า รบริ ห า ร จั ด ก า ร  นอกจ ากนี้
มหาวิทยาลัยยังได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการ
พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะและหลักสูตรเพ่ือให้เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานระดับอุดมศึกษาตามที่  
สป.อว. ก าหนด (5.4-3-3)  
        2. การจัดสรรบุคลากร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่             
งานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย             
ซึ่งสภามหาวิทยาราชภัฏเชียงใหม่ ได้เล็งเห็น
ความส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจึง
ออกระเบียบข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ว่าด้วย ส านักงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557 
ก าหนดให้ (5.4-3-4) เป็นหน่วยงานภายในที่มี
ฐานะเทียบเท่ากอง มีการบริหารงานอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของมหาวิทยาลัย มีรองอธิการบดี
และผู้ช่วยอธิการบดีเป็นผู้บังคับบัญชาโดยท า
หน้าที่เป็นหน่วยงานประสานและสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของมหาวิทยาลั ย  และด้ านคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาของมหาวิทยาลัยระหว่าง

 
 
 
5. 4- 3- 3  แ ผ น ง บ ป ร ะ ม า ณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
5.4-3-4  ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  ว่ า ด้ ว ย 
ส านักงานมาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา (ฉบับที่  2) 
พ.ศ.2557 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หน่วยงานภายใน ตั้งแต่ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ วิทยาลัย หน่วยงานสายสนับสนุน และ
หน่วยงานภายนอก ปัจจุบันมีบุคลากรสังกัด
ส านักงานมาตรฐานฯ จ านวนทั้งสิ้น 4 คน โดยมี
หน้าที่ก ากับ ติดตาม ประสานงานระหว่าง
หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย  
     ทั้งนี้ในะดับคณะ วิทยาลัย ระดับหน่วยงาน
สายสนับสนุน ก็จะมีบุคลากรที่รับผิดชอบงาน
ประกันคุณภาพโดยตรงของคณะ วิทยาลัย 
หน่วยงานสนับสนุน หน่วยงานละ 1 คน เพ่ือ
ประสานงานด้านการประกันคุณภาพภายใน
โดยเฉพาะ ซึ่งจะท าให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ข้อ 4  ส านักงานมาตรฐานฯ ได้น าผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2562 เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการ
ประกั นคุ ณภาพการศึ กษาภายใน  ระดั บ
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 2/2563 วันที่ 28 
สิงหาคม 2563 (5.4-4-1) และได้น าเข้าเสนอที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาในการ
ประชุม ครั้งที่ 11/2563 วันที่ 2 ตุลาคม 2563 เรื่อง
รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ และ ระดับสถาบัน  (5.3-4-2 และ 5.3-4-3) 
 ปีการศึกษา 2563 นั้น ได้น าผลการ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร และ ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2563 

5.4-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ครั้งที่ 2/2563 
 
 
 
 
 
5.4-4-2  รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 11/2563 
5.4-4-3  มติสภามหาวิทยาลัย 
ครั้งที่ 11/2563 
5.4 -4-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เข้าสู่การประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับมหาวิทยาลัย ในการประชุม
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 14 กรกฎาคม 2564 (5.4-4-4)  

การศึกษาภายใน ครั้งที่ 1/2564 
วันที่ 14 ก.ค. 2564 

ข้อ 5      ส านักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ
การศึกษาน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะ 
ระดับหลักสูตร  ระดับคณะ ระดับสถาบัน 
ประจ าปีการศึกษา 2562 เข้าสู่การประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ในครั้งที่ 11/2563 วันที่ 2 ตุลาคม 
2563 โดยได้รายงานผลการด าเนินงานดังนี้  

- หลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน  76 
หลักสูตรผ่านการก ากับมาตรฐาน 76 หลักสูตร 

- ประกาศนี ยบั ตรบัณฑิต จ านวน  1 
หลักสูตร ผ่านการก ากับมาตรฐาน 1 หลักสูตร 

- ระดับปริญญาโท  จ านวน 8 หลักสู ตร 
ผ่านการก ากับมาตรฐาน 8 หลักสูตร 

- ระดับปริญญาเอก จ านวน  5 หลักสูตร
ผ่านการก ากับมาตรฐาน 4 หลักสูตร 
     รวมหลักสูตรทั้งหมด 90 หลักสูตร ผ่านการ
ประเมินทั้ง 90 หลักสูตร 
     ส าหรับผลการประเมินระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2562 นั้น มีผลคะแนนการประเมินดังนี้  

คณะ/วิทยาลัย 
คะแนน
เฉลี่ย 

คณะครุศาสตร์ 4.53 
คณะวิทยาการจัดการ 4.05 
คณะมนุษยศาสตรฯ์ 4.22 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4.44 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 4.62 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  3.88 
วิทยาลัยนานาชาติ 376 

5. 4 -5-1 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 
2563 
5.4-5-2  รายงานการประชุม 
สภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 1/2564 
วันที่  18 มกราคม 2564 เรื่อง 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
( Improvement Plan)  ร ะ ดั บ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 
2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บัณฑิตวิทยาลัย 4.78 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ 4.44 

 
     ผลการประเมินระดับสถาบัน ประจ าปี
การศึกษา 2562 มีผลคะแนนการประเมินเท่ากับ 
4.39 และได้มีข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประเมินให้กับมหาวิทยาลัยในการที่จะน าไปพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพมากที่สุดอีกทางหนึ่งด้วย  
     ทั้งนี้สภามหาวิทยาลัย ได้พิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร ระดับคณะ/วิทยาลัย และระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 โดยมีมติ
มอบหมายให้ผู้เกี่ยวข้องน าข้อเสนอแนะที่ได้จาก
การประเมินไปด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ
ด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยมหาวิทยาลัย
ได้น ามาจัดท าเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
( Improvement Plan)  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.4-5-1) 
และได้น าเข้าการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 18 มกราคม 2564 เรื่อง แผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา (Improvement Plan) ระดับ
มหาวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2563 (5.4-5-2) 
เพ่ือให้สภามหาวิทยาลัยได้อนุมัติแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษาดังกล่าว 
          ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัย
ด าเนินการพัฒนาคุณภาพการด าเนินงานตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ 
ข้อเสนอแนะสภามหาวิทยาลัย และตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของ



-321- 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย  จึ งส่ งผลให้คะแนนประเมิน
คุณภาพใน ระดับหลักสูตร ระดับคณะ ระดับ
สถาบัน มีค่าคะแนนเฉลี่ยเพิ่มข้ึน ดังนี้ 
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับหลักสูตร  

ปี กศ. คะแนน 
2560 2.98 
2561 3.18 
2562 3.32 
2563 3.46 

 
ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับคณะ    

ปี กศ. คะแนน 
2560 3.91 
2561 4.17 
2562 4.30 
2563 4.43 

 

ค่าคะแนนเฉลี่ยระดับสถาบัน  
ปี กศ. คะแนน 

2560 3.95 
2561 4.04 
2562 4.39 
2563 รอผลประเมิน 

 
 

ข้อ 6  มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรทั้ งหมด 92 
หลักสูตร ซึ่งได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2563 ระหว่างวันที่ 
1-31 พ.ค. 2564 ผลการประเมินทุกหลักสูตร

5.4-6-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 
2563  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐานครบ
ทุกหลักสูตร (5.4-6-1 ถึง 5.4-6-3) 

5.4-6-2 ปฏิทินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 
5.4-6-3 สรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 คะแนน 6 ข้อ 

 
จุดเด่น 

มหาวิทยาลัยได้มีโครงการสร้างขวัญและก าลังใจในการด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของหลักสูตรและหน่วยงานที่มีผลคะแนนประเมินสูงสุด เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้าง
แรงจูงใจให้กับหลักสูตร บุคลากรได้ปฏิบัติงานประกันคุณภาพภายในของมหาวิทยาลัยให้บรรลุตาม
พันธกิจทุกปีการศึกษา  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

มหาวิทยาลัยควรสร้างแรงจูงใจให้หลักสูตรเข้าสู่กระบวนการเผยแพร่หลักสูตร TQR หรือการ
ใช้เกณฑ์การประเมินระดับหลักสูตรอ่ืน ๆ เช่น AUN – QA 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทมิา พิชัย   รองอธิการบด ี
   : อาจารย์ ดร.ไกรลาส  จิตร์กลุ  ผู้ช่วยอธิการบด ี
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพีราวัฒน์  เมืองช่ืน   หัวหน้างานมาตรฐานและหลักสูตร 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

ตาราง ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
3.50 

คะแนน 
318.23 

3.46 คะแนน  3.46 
92 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 36 
221.5 

ร้อยละ 38.03  4.75 
580.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ36 
149.5 

ร้อยละ 25.76  2.15 
580.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  3 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.7  3 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  ร้อยละ 60 
35.65 

3.96 คะแนน  3.96 
9 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.29 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบงชี้ 2.2 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5.00 

5 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

23,043,452 
135,949.57 บาท 5.00 

169.50 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

2,217,200 
130,423.53 บาท 5.00 

17.0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

15,386,380 
42,386.72 บาท 5.00 

363.0 

ตัวบงชี้ 2.3 

คะแนนรวมตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5.00 

5 คะแนน 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  

57.80 
ร้อยละ 32.02 5.00 

180.5 

กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  

10.80 
ร้อยละ 56.84 5.00 

19.0 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  

95.40 
ร้อยละ 24.72 5.00 

386.0 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  ร้อยละ 10  
76 

ร้อยละ 42.46  5.00 
179 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ร้อยละ 10  
8 

ร้อยละ 100  5.00 
8 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  2 เรื่อง 7 เรื่อง  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  3 ข้อ 3 ข้อ  3.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  
4.50 

คะแนน 

39.83 
4.43 คะแนน  4.43 

9 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.4  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.36 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.59 
 

ตาราง ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.46 5.00 3.71 4.29 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.60 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.33 4.43 4.36 ระดับดี 

รวม 3.97 4.80 4.55 4.59 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ระดับดี
มาก 

ระดับดี 
ระดับดี
มาก 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 

ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2563 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 

หลักสตู
ร 

ปีการศึกษา 

จ านวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 92 
- -ระดับปรญิญาตร ี 78 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท 8 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก 5 

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 

580.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 544.5 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  36.0 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย์ 431.0 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาตร ี

3.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาโท 

292.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

135.0 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

131.5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

0 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

60.0 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

71.5 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 
 

16.0 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

0 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

3.0 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

13.0 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

2.0 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

0 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

0 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

2.0 

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท 
ปีงบประมา

ณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

30,372,626 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 17,358,046 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 2,217,200 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 10,797,380 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก
สถาบนั 

10,335,862 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 5,746,862 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 0 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 4,589,000 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนกัวิจัย  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

61 

- - ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.20) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาติ  

12 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

(ค่าน้ าหนัก 0.40) 
- -ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้
ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. (ค่าน้ าหนัก 0.60) 

- 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2  
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

84 

- -ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ  (ค่าน้ าหนัก 0.60) - 
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  
TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

47 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.80)  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ .  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ. 2562 (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

25 

- -ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับ
การจดทะเบียน (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

 

- -ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

12 

- -ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

- 

- -ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 1 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษะใด
ลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online   
(ค่าน้ าหนัก 0.20) 

1 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัสถาบัน  
(ค่าน้ าหนัก 0.40) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ไดร้ับการเผยแพร่ในระดบัชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 0.60) 

- 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื
ระหว่างประเทศ (ค่าน้ าหนัก 0.80) 

12 

- -ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดบัความร่วมมอื
ระหว่างประเทศภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ าหนัก 1.00) 

4 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

- -จ านวนผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 75 
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - 
- -จ านวนนวัตกรรมที่น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน - 
- -งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีท่ี
ประเมิน 

149 

 
 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ข 

 

การตั้งค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้
การประกันคณุภาพการศกึษาภายใน  

ระดับสถาบนั ปีการศึกษา 2563 - 2567 
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การตั้งค่าเป้าหมายการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ปีการศึกษา 2563 - 2567 

 

ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 63 
เป้าหมาย 

ปี 64 
เป้าหมาย 

ปี 65 
เป้าหมาย 

ปี 66 
เป้าหมาย 

ปี 67 
ตัวบ่งชี้ 1.1 ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 

3.50 
คะแนน 

3.75 
คะแนน 

4.00 
คะแนน 

4.25 
คะแนน 

4.50 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้ 1.2 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละ 
36 

ร้อยละ 
37 

ร้อยละ 
38 

ร้อยละ 
39 

ร้อยละ 
40 

ตัวบ่งชี้ 1.3 อาจารย์ประจ าสถาบัน
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
36 

ร้อยละ 
42 

ร้อยละ 
48 

ร้อยละ 
54 

ร้อยละ 
60 

ตัวบ่งชี้ 1.4 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้  1 .5 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.6 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.7 การส่งเสริมสมรรถนะ
และทักษะด้านดิจิทัล 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 1.8 หลักสูตรที่นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละ 
60 

ร้อยละ 
70 

ร้อยละ 
80 

ร้อยละ 
90 

ร้อยละ 
100 

ตั วบ่ งชี้  2 . 1  ระบบและกล ไก
งานวิจัย  งานสร้ างสรรค์  และ
นวัตกรรม 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

ตัวบ่งชี้  2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

4.50 
คะแนน 

4.60 
คะแนน 

4.70 
คะแนน 

4.80 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

ตั วบ่ งชี้  2 .4  ผลงานวิ จั ย  งาน
ส ร้ า ง ส ร รค์  ห รื อน วั ต ก ร รมที่
น าไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
25 

ร้อยละ 
30 
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ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ปี 63 
เป้าหมาย 

ปี 64 
เป้าหมาย 

ปี 65 
เป้าหมาย 

ปี 66 
เป้าหมาย 

ปี 67 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ระบบและกลไกการ
พัฒนาเสริมสร้างความสัมพันธ์กับ
ชุมชน 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 
10 

ร้อยละ 
12 

ร้อยละ 
14 

ร้อยละ 
16 

ร้อยละ 
20 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ระบบและกลไกด้าน
ศิลปวัฒนธรรม และความเป็นไทย 

7 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 8 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 4.2 ผลลัพธ์ด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย 

2 เรื่อง 3 เรื่อง 4 เรื่อง 5 เรื่อง 6 เรื่อง 

ตัวบ่งชี้ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการท างาน 

3 ข้อ 4 ข้อ 4 ข้อ 5 ข้อ 5 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 5.2 การบริหารของสถาบัน
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตาม
พั น ธ กิ จ  ก ลุ่ ม ส ถ า บั น แ ล ะ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ผลการบริหารงานของ
คณะ 

4.50 
คะแนน 

4.60 
คะแนน 

4.70 
คะแนน 

4.80 
คะแนน 

5.00 
คะแนน 

ตั วบ่ งชี้  5 . 4  ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 6 ข้อ 

 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบ 
ตัวบ่งชี้คุณภาพ ระดับสถาบัน 

ประจ าปีการศึกษา 2563 















 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ง 

แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement Plan) 

ประจ าปีการศึกษา 2563 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2563 

องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

3. การบริการ 
   วิชาการ 

มหาวิทยาลัยควรก าหนดชุมชนเป้าหมาย
ให้ชัดเจน ที่ทุกคณะต้องมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานพร้อมทั้งประเมินผลส าเร็จของ
การให้บริการวิชาการ ที่แสดงถึงผลลัพธ์ 
และผลกระทบที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน
เป้าหมายพร้อมกับน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผน หรือพัฒนาการให้บริการฯ 
ในปีถัดไป 

จัดท าแผนการบริการวิชาการใน
ระดับมหาวิทยาลัยที่แสดงให้เห็น
ชุมชนเป้าหมายของมหาวิทยาลัย
ที่ชัดเจน และพร้อมทั้งประเมิน
ผลส า เ ร็ จของการ ใ ห้บ ริกา ร
วิชาการ ที่แสดงถึงผลลัพธ์ และ
ผลกระทบที่ เ กิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนเป้าหมายพร้อมกับน าผล
การประเมินมาปรับปรุงแผน ในปี
ถัดไป 

1. จั ด เ ว ที วิ เ ค ร า ะ ห์ ชุ ม ช น
เ ป้ า ห ม า ย เ ดิ ม โ ด ย ก า ร
วิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานที่
ผ่านมา เพื่อร่วมกับชุมชน
และหน่วยงานส่วนท้องถิ่น
ในการก าหนดประเ ด็นที่
ต้องการพัฒนาต่อยอดจากที่
ผ่านมา 

2. ประชุมนักวิชาการตัวแทน
จากคณะ เพื่อจัดท าแผนการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร เ พื่ อ
ตอบสนองตามความต้องการ
ชุมชน 

3. ป ร ะ ชุ ม เ ชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร
ก าหนดตัวช้ีวัดผลกระทบที่
ได้จากการด าเนินการของ
แผนการบริการวิชาการ เพื่อ

สถาบันวิ จั ย
และพัฒนา 

แผนบริการวิชาการ
ระดับมหาวิทยาลัย
ที่มีการก าหนด
ชุมชนเป้าหมายที่
ชัดเจน สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 1 แผน       
 

 มีงานบริการวิชาการ
ที่เกิดจากการบูรณา
การองค์ความรู้จากทุก
คณะ ท่ีสามารถ
แก้ปัญหาหรือพัฒนา
ชุมชนตามบริบทและ
ความต้องการของ
ชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 



องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

ประเมินผลส าเร็จของการ
ให้บริการวิชาการ 

4.ติดตาม ผลกระทบ(Impact) 
ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ด า เ นิ น ก า ร
ให้บริการวิชาการ 

5. การบริหาร 
   จัดการ 

ในการคิดต้นทุนต่อหน่วย มหาวิทยาลัย
ควรมีการวิเคราะห์ลงในรายละเอียด เช่น 
ต้นทุนที่แตกต่างกันของแต่ละสาขาวิชา 
ตลอดจนความสามารถในการแข่งขัน 
 
 
 

 
 
 
 

จัดท าระบบและกลไกในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานส าหรับ
การก ากับติดตาม และสนับสนุน
ให้ทุกคณะด าเนินการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
ด้วยตนเองน าไปสู่การวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร และความสามารถใน
การแข่งขัน 

1. จัดท าปฏิทินการก ากับ
ติดตาม และสนับสนุนให้
ทุกคณะด าเนินการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตรด้วยตนเอง 

2. เข้าช้ีแจงคณะ และสร้าง
ความเข้าใจร่วมกัน 
เก่ียวกับแนวทางการ
ค านวณต้นทุนต่อหน่วยของ
หลักสูตรน าไปสู่การ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของ
การบริหารหลักสูตร และ
ความสามารถในการ
แข่งขัน  

กองนโยบาย
และแผน 

1. คู่มือการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วย
ระดับคณะของ
มหาวิทยาลัย 

2. ร้อยละ 100 ของ
หน่วยงานที่เข้า
ร่วมรับฟังการ
ช้ีแจงแนวทางการ
ค านวณสามารถ
ด าเนินการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยของ
หลักสูตรตนเองได้
อย่างถูกต้อง 
 

1.  หน่วยงานสามารถ
น าผลการวิเคราะห์
ต้นทุนของหน่วยไป
ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตร และบริหาร
จัดการหลักสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถแข่งขันได้ทั้ง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย 

 



องค์ประกอบ ข้อเสนอแนะ แนวทางแก้ไข วิธีปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
KPI 

วัดความส าเร็จ 
ผลลัพธ์ 

3. จัดประชุมเพื่อแลกเปล่ียน
ความคิดเห็นร่วมกัน
เก่ียวกับผลการวิเคราะห์
ต้นทุนต่อหน่วยของ
หลักสูตรและความสามารถ
ในการแข่งขันกับสาขาวิชา
อืน่ ๆ ท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ 

 

3. รายงานผลการ  
   วิเคราะห์ต้นทุน 

   ต่อหน่วยของแต่ละ 

   คณะ 

 



 


