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บทสรุปผู้บริหาร 

 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีที่ตั้งสำนักงานอยู่ที่มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ภายในพ้ืนที่โครงการ Chiang Mai World 
Green City เปิดสอนในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน และ
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ทั้งสองหลักสูตรเป็น
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560 โดยในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มีผลการประเมินคุณภาพภายใน
โดยสรุป ดังนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 วิทยาลัยฯ มีนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาคงค้าง ระดับปริญญาเอก
จำนวน 16 คน ได้รับการอนุมัติให้สำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยแล้วในภาคเรียนที ่ 2 
ประจำปีการศึกษา 2563 จำนวน 1 คน และมีนักศึกษาระดับปริญญาโท จำนวน 12 คน ได้รับการ
อนุมัติให้สำเร็จการศึกษาจากสภามหาวิทยาลัยแล้วจำนวน 1 คน โดยมีอาจารย์ประจำ จำนวน 4 คน 
ซึ่งอาจารย์มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด และยังอยู่ในระหว่างการทำผลงานทางวิชาการ มีผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร และระดับวิทยาลัยดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

 
  
 องค์ประกอบที่ 2 วิทยาลัยฯ มีสิ ่งสนับสนุนการเรียนการสอนและงานวิจัย ซึ่งเป็นแหล่ง
เรียนรู้มีชีวิต มีการใช้งานจริงภายในโครงการ Chiang Mai World Green City ซึ่งประกอบด้วย
ร้านค้าชุมชน ร้านกาแฟ แปลงเกษตรอัจฉริยะ อาคารบ้านพักที่ใช้ไฟจากระบบผลิตไฟฟ้าเซลล์
แสงอาทิตย์กระแสตรงและกระแสสลับ ระบบผลิตไฟฟ้ารวมกำลังการผลิต 762 กิโลวัตต์พร้อม
ห้องปฏิบัติการ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้และทดลองของนักศึกษา นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้รับนักศึกษา
ฝึกงานทั้งในและต่างประเทศโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาเหล่านี้เป็นผู้ช่วยนักวิจัยของอาจารย์
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และนักวิจัย การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และการฝึกภาษาอังกฤษให้แก่นักศึกษาไทยรวมทั้งบุคลากรของ
วิทยาลัย เพื่อสร้างบรรยากาศให้เป็นการเรียนรู้ในระดับสากล ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มีเงิน
สนับสนุนทุนวิจัยทั้งในและต่างประเทศจำนวนทั้งสิ้น 1,899,694 บาท คิดเป็นสัดส่วน 316,615.67
บาท ต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย 1 คน เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีเป้าหมายในการเป็นหน่วยงานที่
สามารถหารายได้เข้ามหาวิทยาลัยให้มากกว่างบประมาณที่มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้บริหารจัดการ
และดำเนินงานตามภารกิจในแต่ละปีงบประมาณ โดยการแสวงหาความร่วมมือทางด้านงานวิจัยใน
ระดับชาติและนานาชาติอย่างต่อเนื่อง มีการประชุมแลกเปลี่ยนทางวิชาการและการจัดส่งนักศึกษา
ระหว่างวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัยเครือข่ายในต่างประเทศ รวมทั้งการหาทุนสนับสนุนการศึกษา
ให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัยฯ  
 องค์ประกอบที่ 3 วิทยาลัยฯ มีการดำเนินการบริการวิชาการแก่สังคมซึ่งเป็นโครงการที่ไม่มุ่ง
แสวงหาผลกำไร บนพื้นฐานปัญหาและความต้องการของชุมชน ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มี
การบูรณาการโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญา
โท และปริญญาเอก เพื ่อให้นักศึกษาได้นำความรู้ ในห้องเรียนไปปฏิบัติจริงผ่านการดำเนินงาน
โครงการที่วิทยาลัยได้รับจำนวน 8 โครงการ 
 องค์ประกอบที่ 4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มี
กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมจำนวน 3 โครงการ คือ โครงการบูรณาการศิลปะและ
วัฒนธรรมกับการเรียนการสอน โครงการสวมใส่ชุดพื้นเมืองในวันศุกร์ เพื่อแสดงอัตลักษณ์อันงดงาม
ของชาวล้านนา และโครงการทำบุญและถวายสังฆทานประจำปี 2563 โดยการมีส่วนร่วมของอาจารย์ 
บุคลากรและนักศึกษาของวิทยาลัยฯ  
 องค์ประกอบที่ 5 วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง มี
งบประมาณสนับสนุนการบริหารจัดการและดำเนินงานของวิทยาลัยในปีการศึกษา 2563 ที่ได้รับจาก
มหาวิทยาลัยและโครงการวิจัยที่วิทยาลัยฯ ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก ซึ่งการบริหาร
ของวิทยาลัยทุกอย่างดำเนินงานภายใต้มาตรฐานของการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะ
และระดับหลักสูตรโดยมุ่งเน้นผลประโยชน์แก่นักศึกษาเป็นสำคัญ มีผลการประเมินคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง 
 
  
    วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
      28 มิถุนายน 2564 
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บทท่ี 1  
ส่วนนำ 

1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  

 ที่ตั้งสำนักงาน โครงการ Chiang Mai World Green City มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
    ศูนย์แม่ริม เลขที่ 180 หมู่ 7 ถนนโชตนา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม  
    จังหวัดเชียงใหม่  50180 โทรศัพท์ / โทรสาร  091 - 0691889 

ว ิทยาล ัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีช ุมชนแห่งเอเช ีย เป ็นส่วนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากับคณะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นวิทยาลัยสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นวิทยาลัยเพื่อการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
ที่เป็นต้นแบบของการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งทางด้านพลังงาน อาหาร เศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อมและสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น  สังคม  ประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ 
ทั่วโลก  โดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ มีพื้นที่ดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ศูนย์
แม่ริม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มีสำนักงานและชุมชนต้นแบบภายใต้ชื่อโครงการ “Chiang Mai 
World Green City” 

ภารกิจหลักด้านวิชาการของวิทยาลัยฯ คือการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
จำนวน 2 หลักสูตรประกอบด้วย 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.2560) (ได้รับการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560)  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) (ได้รับการรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560) 

มีหลักสูตรที่ได้ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการเปิดหลักสูตรร่วม 2 ปริญญา 
(Dual Degree) กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน กับหลักสูตร 
Master Degree Program in Refrigeration, Air-Conditioning and Energy Engineering ขอ ง 
National Chin-Yi University of Technology ประเทศไต้หวัน 

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน กับหลักสูตร
Master’s Program of Green Energy Science and Technology ของ  Feng Chia University 
ประเทศไต้หวัน 
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3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน และหลักสูตร 
Doctor of Philosophy Program in Precision Manufacturing ของ National Chin-Yi University 
of Technology ประเทศไต้หวัน 

ปัจจุบันมีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยไปแล้วจำนวน 33 คน และกำลังศึกษาอยู่
ในปัจจุบันจำนวนทั้งสิ้น 32 คน ในจำนวนนี้มีนักศึกษาปัจจุบันที่ได้รับทุนการศึกษาและ/หรือทุนวิจัย
ทั้งสิ้น 30 คน แสดงดังรูป 

 
  นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีภารกิจทางด้านวิจัย และการบริการวิชาการ  โดยวิทยาลัยต้องการ
ที่จะเป็นหน่วยงานต้นแบบที่มีการหาทุนโครงการวิจัยหรือทุนโครงการบริการวิชาการให้ได้มากกว่า
งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยเพ่ือบริหารจัดการและการดำเนินงานตามภารกิจ 
ซึ่งต้องอาศัยการสร้างเครือข่ายจากหน่วยงานต่างๆ ภายนอกเพื่อให้ ได้รับทุนสนับสนุนโครงการวิจัย
และโครงการบริการวิชาการจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ อาทิเช่น  

 
มีสัดส่วนของงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยที่วิทยาลัยได้รับการสนับสนุนจากเครือข่ายต่างๆ เทียบกับ
งบประมาณที่วิทยาลัยได้รับจัดสรรจากมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

การเรียนการสอน
 ด าเนินการ   หลักสูตร
 หลักสูตรวิทยา าสตรมหาบัณฑิต สา าวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน
 หลักสูตรปรัชญาดุ  ีบัณฑิต สา าวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน

 หลักสูตร           
                                                                                       
                                                              
                                                     

   านวนผู้ส าเร  การ  ก า    
   านวนนัก  ก าป   ุบัน    
   านวนนัก  ก าที่ ด้รับทุนการ  ก า 

และ หรือทุนวิ ัย     

แหล่งทุนวิ ัยและทุนโครงการบริการวิชาการ
 ากการพั นาโครงการร่วมกับเครือ ่าย
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ทุนโครงการต่างๆ ที่วิทยาลัยได้รับนั้นอาจารย์จะนำไปบูรณาการกับการเรียนการสอนนักศึกษาใน
ระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก โดยให้นักศึกษามาเป็นผู้ช่วยนักวิจัยและผู้ช่วยโครงการ ซึ่งนักศึกษา
จะได้รับค่าตอบแทนเพ่ือเป็นทุนการศึกษา โดยนำความรู้ที่เรียนในรายวิชามาฝึกปฏิบัติการจากการทำ
โครงการ ซึ่งทำให้อาจารย์สามารถใช้กิจกรรมดังกล่าวเป็นการทวนสอบความรู้นักศึกษาที่ได้เรียนมา
ในห้องเรียนได้เป็นอย่างดี มีการทำผลการวิจัยไปเผยแพร่ในเวทีการประชุมทางวิชาการทั้งในและ
ต่างประเทศ ปรากฏเป็นผลงานที่อาจารย์และนักศึกษาได้เผยแพร่ ดังนี้ 
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ผลงานวิจัยที่ปรากฏให้เห็นเป็นรูปธรรมที่สามารถขยายผลไปสู่ชุมชน ได้แก่  
1. ต้นแบบชุมชนฉลาดอัจฉริยะ (Smart Community) เป็นการบูรณาการการใช้ไฟฟ้าจากแหล่งผลิต
ไฟฟ้าพลังงานทดแทนที่หลากหลาย เพื่อสร้างความมั่นคงทางด้านพลังงานให้แก่ชุมชน ประกอบด้วย
โรงไฟฟ้าชุมชนจากเซลล์แสงอาทิตย์ AC DC ไมโครกริด ขนาดกำลังการผลิตรวม 60.5 กิโลวัตต์  และ 
702 กิโลวัตต์ ระบบการผลิตก๊าซชีวภาพชุมชน  ระบบการผลิตไฟฟ้าจากกังหันลม และได้ขยายผล
ไปสู่ระบบไฟฟ้าพลังงานทดแทนในชุมชนบ้านผาด่าน จังหวัดลำพูน จากการต่อยอดของความรู้ของ
ดุษฎีบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาเพื่อนำไปพัฒนาชุมชนผ่านการดำเนินงานโครงการติดตั้งระบบผลิต
ไฟฟ้าภายในชุมชนด้วยระบบเซลล์แสงอาทิตย์ และให้ชุมชนบริหารจัดการดูแล บำรุงรักษาระบบ
อย่างยั่งยืน ซึ่งได้รับการสนับสนุนจากกระทรวงพลังงาน 

 
 
2. ศูนย์การเรียนรู้พลังงานชีวมวลครบวงจร (Bio Energy Cycle Center) เป็นการบริหารจัดการขยะ
ชีวมวลให้เหลือศูนย์ ผ่านการทำมาทำเป็นพลังงานเชื้อเพลิงชีวภาพ เช่น ถ่านชีวมวลจากซังข้าวโพด 
ซึ่งเกิดจากการนำเศษซังข้าวโพดที่เหลือจากการเก็บเกี่ยวของชาวบ้านในพ้ืนที่อำเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ มาใช้ให้เกิดประโยชน์ จากเดิมชาวบ้านจะเผาทิ้งในที่โล่งซึ่ง เป็นสาเหตุของการเกิดหมอก
ควันในพื้นที่ มาทำให้เกิดประโยชน์โดยเปลี่ยนขยะเป็นพลังงาน การประดิษฐ์เตาชีวมวลคุณภาพสูง
เพื ่อส่งเสริมให้ชาวบ้านในพื ้นที ่ป่าข้าวหลาม อำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ สามารถนำไปใช้ประกอบอาหาร เพื่อลด
ปริมาณการใช้เชื ้อเพลิงลง และยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ชาวบ้านไม่ให้ได้รับผลกระทบจากหมอกควันที่เกิดจากการ
ประกอบอาหารด้วยเตาถ่านธรรมดา การทำปุ๋ยหมักเศษ
ใบไมจ้ากพ้ืนที่ที่วิทยาลัยตั้งอยู่มีปริมาณใบไม้จำนวนมาก จึงมี
แนวคิดนำเศษใบไม้มาทำปุ๋ยหมักบำรุงดิน การนำมูลช้างมา
ผลิตเป็นก๊าซชีวภาพเพื่อช่วยชุมชนลดปัญหามูลช้างตกค้างใน
ปางช้างที่ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

Solar Roof top

Energy CropSmart Farm

Wood & Charcoal 

Gasification/Direct burn

Biomass Power Plant

Heat 
Recovery

Grid Connect

Woodchip & Pellet 

Electricity
Heat
Material & Biomass

Waste

Food Waste

Hot Water

Cooking
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3. เตาผลิตน้ำร้อนจากพลังงานชีวมวล เกิดจากความต้องการลดการเผาในที่โล่งซึ่งเป็นสาเหตุของการ
เกิดหมอกควันในพื้นที่อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ จากการเผากิ่งไม้ ใบไม้ ในพื้นที่ชุมชนของ
ชาวบ้าน จึงได้มีการศึกษาและออกแบบเตาเผาชีวมวลเพื่อช่วยกำจัดเศษกิ่งไม้ใบไม้ในชุมชน และมี
การต่อยอดการใช้ประโยชน์จากความร้อนเหลือทิ้งจากการเผาโดยการต่อท่อน้ำให้ไหลผ่านปล่อง
ความร้อนเพื่อผลิตน้ำร้อนใช้ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพื้นที่สูงอำเภออมก๋อย จังหวัด เชียงใหม่ ช่วย
แก้ปัญหาเด็กขาดแคลนน้ำอุ่นอาบในช่วงฤดูหนาว และชาวบ้านได้มีส่วนร่วมในการนำเศษก่ิงไม้ ใบไม้
ที่มีจำนวนมากในชุมชนมาเป็นเชื้อเพลิงทำน้ำอุ่นให้บุตรหลานของตนเองอาบในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ได้ประโยชน์ทั้งแก้ปัญหาการเผาในที่โล่งและเด็กขาดแคลนน้ำอุ่นอาบ 

 
 
4. ระบบเฝ้าระวังและติดตามคุณภาพอากาศ adiDUST เป็นนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้นมาจากปัญหาขาด
การเข้าถึงข้อมูลคุณภาพอากาศของชุมชนที่อยู่ในพื้นที่ห่างไกลในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน โดยปัจจุบันประชาชนที่อยู ่ห่างไกลสามารถเข้าถึงข้อมูลคุณภาพอากาศจากเครื่อง
ตรวจวัดคุณภาพอากาศที่ติดตั้งอยู่ในเมืองซึ่งเป็นค่าที่ได้จากการประมาณการ และไม่ได้เป็นค่า
คุณภาพอากาศที่เกิดขึ้นในชุมชนของตนเอง วิทยาลัยจึงได้พัฒนาระบบเฝ้าระวังคุณภาพอากาศที่
สามารถติดตั้งในชุมชนได้ โดยติดตั้งในโรงเรียนและจัดอบรมให้แก่ครู และนักเรียน เพื่อให้ขยายผล
ไปสู่พ่อแม่ ชาวบ้านในชุมชนของตนเองในการเข้าถึงข้อมูลคุณภาพอากาศในพ้ืนที่จริงๆ แบบ Real 
Time แสดงผลทุก 5 นาที ผ่านการแจ้งเตือนในไลน์ที่ลงทะเบียน ติดตั้งไปแล้วกว่า 40 ชุมชน 
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5. ระบบผลิตแก๊สชีวภาพเคลื่อนที่ เป็นการคิดค้นระบบผลิตแก๊สชีวมวลเพื่อให้สามารถเคลื่อนย้ายไป
ติดตั ้งในชุมชน โดยทดลองติดตั ้งที ่โรงเรียนแม่วิน
สามัคคี อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อลดปัญหา
ขยะจากเศษอาหารปริมาณมากในโรงเรียน ส่งเสริมให้
เกิดการคัดแยกขยะในโรงเรียน และทำให้นักเรียนมี
เชื้อเพลิงในการประกอบอาหารในรายวิชาคหกรรม ลด
ต้นทุนการเรียนของโรงเรียนและลดขยะเศษอาหาร
ด้วย นอกจากนี้ยังนำไปติดตั้งที่ปางช้างแม่วิน เพื่อลด
ปัญหามูลช้างตกค้างในปาง ทำให้ปางช้างมีแก๊สใช้
ประกอบอาหาร ลดต้นทุนค่าครองชีพของกิจการ และ
ปัญหาขยะมูลช้างได ้
 
6. หน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพื่อสังคมประจำภาคเหนือตอนบน 1 (SID-N1) เป็นโครงการที่วิทยาลัย
ได้รับจัดตั ้งจากสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA) ให้เป็นหน่วยขับเคลื่อนธุรกิจทั ้ง SME กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน หรือผู้ประกอบการที่มีการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม ผ่านการเสนอ
โครงการมาที่วิทยาลัยเพื่อขอรับการพิจารณาสนับสนุนทุนไปดำเนินธุรกิจที่เป็นมิตรกับสังคม ซึ่งที่
ผ่านมาในปี 2563 ได้ให้ทุนสนับสนุนกิจการไปแล้วจำนวน 11 ทุน สำหรับผู้ประกอบการและวิสาหกิจ
ชุมชน รวมทั้งสิ้นสามล้านบาท  

 

ผลงานที่โดดเด่น

 คัดเลือกและสนับสนุนทุน
ในการพั นานวัตกรรมเพ่ือ
สังคม

 ให้ค าปร ก าภายใต้ระบบพ่ี
เลี้ยง           
       

 สร้างเครือ ่ายความร่วมมือ
และระบบนิเว นวัตกรรม
เพ่ือสังคม

หน่วย ับเคล่ือนนวัตกรรมเพ่ือสังคมประ  าภาคเหนือตอนบน           

       ทุนส าหรับผู้ประกอบการและวิสาหกิ ชุมชน        บาท ทุน รวม          บาท
        ทุนส าหรับผู้ประกอบการและวิสาหกิ ชุมชน        บาท ทุน รวม          บาท
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2. วิสัยทั น์ พันธกิ  ปรัชญา อัตลัก ณ์ เอกลัก ณ์และวัตถุประสงค ์
2.1 วิสัยทั น์ 
 “วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียเป็นองค์กรต้นแบบระดับเอเชีย -
แปซิฟิก สู่การขับเคลื่อนชุมชนอัจฉริยะสีเขียวภายในปี 2567” 
 
2.2  พันธกิ  

 1. ผลิตบัณฑิตและสร้างบุคลากรด้านพลังงานและเทคโนโลยีสีเขียวตามบริบทของชุมชน 
 2. พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนอัจฉริยะสีเขียว  
 3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้การบูรณาการองค์ความรู้ของวิทยาลัยร่วมกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 4. สร้างเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะสีเขียว พลังงานทดแทน
และสิ่งแวดล้อม 
 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดำเนินการเชิงรุก โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการองค์กรที่ด ี
 

2.3  ปรัชญา 
 “สร้างปัญญา พัฒนาชุมชนสีเขียว” 
 
2.4  อัตลัก ณ์ 

“วิทยาลัยสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนให้ก้าวไกลสู่สากล” 
 

2.5 เอกลัก ณ์ 
 “ต้นแบบของ Chiang Mai World Green City ในการพัฒนาชุมชนสีเขียวเพ่ือพ่ึงพาตนเอง
และอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน” 
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2.6 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และการทำวิจัยหลังปริญญาเอกใน

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน และด้านอ่ืนที่เกี่ยวของ 
2. เพื่อส่งเสริมหรือการทำวิจัยโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมสำหรับชุมชน ใน

ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน และ
ในด้านอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

3. เพ่ือให้บริการวิชาการท้ังในด้านการฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน พลังงานทดแทน
และสิ่งแวดล้อม และในด้านอื่นที่เก่ียวข้อง ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่างๆ 

4. เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมในด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน สร้างความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศในกลุ่มและนอกกลุ่มทวีปเอเชีย 

5. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียให้เป็น
ต้นแบบของเมืองธรรมชาติและพลังงานทดแทนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความร่มรื่นสวยงาม 

6. เพ่ือเป็นศูนย์วิจัยและฝึกอบรมพลังงานทดแทนแห่งเอเชีย 
7. เพื่อแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและองค์กรทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

2.7 ยุทธ าสตร์ 
 1. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้วยองค์ความรู้ของ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
 2. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและบริการวิชาการด้านพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชนให้มีความทันสมัยและแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่น  
 3. สร้างเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมสีเขียวสู่ชุมชน และการบูรณาการเทคโนโลยีกับ
การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  
 4. ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องต่อนโยบายและระเบียบของ
มหาวิทยาลัยและแหล่งทุน ให้คล่องตัวและเอ้ือต่อการทำงาน  
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหาร 
 3.1 โครงสร้างองค์กร 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
3.2 โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ศูนยห์รือหน่วยงานทางวิชาการท่ีเรียกช่ืออย่างอ่ืน 
 

สำนักงานคณบด ี

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิจัย บริการวิชาการ

และการศึกษา 

คณบด ี

รองคณบด ี

หัวหน้าสำนักงานคณบด ี หัวหน้าศูนย ์

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นักวิชาการพัสด ุ

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

วิศวกร 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 

นักวิจัย 

นักวิจัย 

นักวิชาการศึกษา 

นักวิชาการศึกษา 
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4. หลักสูตรและสา าวิชาที่เปิดสอนในปีการ  ก า 2563 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สา าวิชา ระดับการ  ก า 
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
ปริญญาเอก 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ปริญญาโท 

 
5.  ำนวนนัก  ก า ปีการศึกษา 2563 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2563) 
ตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาคงค้างในปีการศึกษา 2563 จำแนกตามสาขาวิชา
และระดับการศึกษา 

หลักสูตร/สา าวิชา ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม 
ทั้งหมด ปกต ิ พิเ   ผลรวม ปกต ิ พิเ   ผลรวม 

ปร.ด. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน - - - 16 - 16 16 
วท.ม. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 11 - 11 - - - 11 

รวมทั้งหมด 11 - 11 16 - 16 27 

 
6.  ำนวนอา ารย์และบุคลากร 
6.1  อา ารย์ประ ำและนักวิ ัยที่ปฏิบัติงาน ริง ประ ำปีการ  ก า 2563 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีอาจารย์และนักวิจัยประจำ ที่ปฏิบัติงาน
จริงในการศึกษา 2563 ทั้งหมด 6 คน 
ตารางท่ี 3 จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2563 

ลำดับ 
ตำแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดสา าวิชา 
ระดับ

การ  ก า 

1 สิงหาคม 2558 – 31 พฤ ภาคม 2563 

วันที ่
เ ้า

ทำงาน 

วันที ่
ออกงาน 

วันที ่
ลา  ก า

ต่อ 
นับเป็น 

1 อาจารย ์ วรจิตต์    เศรษฐพรรค ์ พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ปริญญาเอก 3 มิ.ย.53 - - 1 

2 อาจารย ์ หทัยทิพย์ สินธุยา พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ปริญญาเอก 4 ก.ย.58 - - 1 
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ลำดับ 
ตำแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดสา าวิชา 
ระดับ

การ  ก า 

1 สิงหาคม 2558 – 31 พฤ ภาคม 2563 

วันที ่
เ ้า

ทำงาน 

วันที ่
ออกงาน 

วันที่ 
ลา  ก า

ต่อ 
นับเป็น 

3  อาจารย์  สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศร ี พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ปริญญาเอก 25 ก.ย.60 - - 1 

4 อาจารย ์ ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

ปริญญาเอก 5 มี.ค.61 - - 1 

5 นางสาว รุ่งนภา จุลศักดิ ์ นักวิจัย ปริญญาโท 1 ก.พ.58 - - 1 
6 นาย วรพจน์ โพธาเจรญิ นักวิจัย ปริญญาโท 1 ก.พ.59 - - 1 

 

 หมายเหตุ   การนับ ำนวนอา ารย์ประ ำ 

ระยะเวลาการทำงาน การนับ ำนวนอา ารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 

6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 

น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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6.2  บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประ ำปีการ  ก า 2563 
ตารางที่ 4 จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2563 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

 ำแนกตามคุณวุ ิการ  ก า 
รวม 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย - 6 3 - 9 
2. พนักงานชั่วคราว 1 - - - 1 
3. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

1 - - - 1 

รวม 2 6 3 - 11 

 
7.   ้อมูลบัณฑิต  
      ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีนักศึกษา
ที่สำเร็จการศึกษาจำนวนทั้งหมด 2 คน ดังนี้ 
ตารางที่ 5 ข้อมูลบัณฑิต ประจำปีการศึกษา 2563 
ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สา าวิชา  ำนวน (คน) 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

1 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

1 

  
8.  ้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ 2563 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 1,823,100 บาท แบ่งประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
 งบประมาณเงินแผ่นดิน  จำนวน 220,000 บาท 
 งบประมาณเงินรายได ้ จำนวน 1,603,100 บาท 
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โดยงบประมาณที่รับการสนับสนุนในปีงบประมาณ 2563 นั้น มีรายละเอียดดังนี้ 
โครงการ งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

ราย ด้ 
รวม 

)บาท (  
1. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน 170,000 295,000 465,000 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร - 95,000 95,000 
3. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี 50,000 - 50,000 
4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ - 114,000 114,000 
5. โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน - 50,000 50,000 
6. โครงการจัดการความรู้ - 50,000 50,000 
7. โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 165,600 165,600 
8. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านการนำเสนองานวิจัย - 70,000 70,000 
9. โครงการพัฒนาศิษย์เก่า - 20,000 20,000 
10. โครงการพัฒนาเครือข่ายวิจัยและเผยแพร่งานวิจัย - 100,000 100,000 
11. โครงการวารสาร adiCET Magazine 2 ภาษา เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานและองค์ความรู้ของวิทยาลัย 

- 100,000 100,000 

12. โครงการ 10 ปี adiCET กับการพัฒนาพลังงานเพ่ือท้องถิ่น - 543,500 543,500 
รวมทั้งสิ้น 220,000 1,603,100 1,823,100 
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9.  เอกลัก ณ์หรือวั นธรรม   
 ต้นแบบของ Chiang Mai World Green City ในการพัฒนาชุมชนสีเขียวเพื่อพึ่งพาตนเอง

และอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ค่านิยมร่วมคือ adiCET ประกอบด้วย 
 a Assertiveness มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
 d Dedication อุทิศตนเพ่ือการศึกษาและการวิจัย 
 i Individuality มีเอกลักษณ์เฉพาะตน  
 C Collaboration ร่วมใจพัฒนาชุมชนสีเขียว 
 E Enthusiasm กระตือรือร้นในการทำงาน 
 T Team ทำงานร่วมกันเป็นทีม 
 

 คน adiCET มีค่านิยมร่วมกันโดยบัณฑิตและบุคลากรของวิทยาลัย มีทักษะและเอกลักษณ์
เฉพาะตน มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการอุทิศตนเพื่อการศึกษาและ
การวิจัย ในการพัฒนาชุมชนสีเขียวร่วมกันเป็นทีม 
 
  วั นธรรมองค์กร  
  อยู่กันฉันท์พ่ีน้อง มีใจให้องค์กร ปรองดอง สามัคคี  
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10. ผลการดำเนินงานตาม ้อเสนอแนะ องคณะกรรมการประเมินประ ำปีการ  ก า 
2562 

 ้อเสนอแนะ องคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพการ  ก าภายใน 

ผลการดำเนินงาน 
ตาม ้อเสนอแนะ 

ป ญหา/อุปสรรค 

1. ควรวางแผนพัฒนาอาจารย์และพนักงานสาย
สนับสนุนให้มีตำแหน่งทางวิชาการและตำแหน่งที่
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นปัจจัยส่งเสริมและลด
ภาระของอาจารย์ซึ่งมีจำนวนน้อย แต่ต้องดูแลทั้งใน
ระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัยจำนวนมาก 

วิทยาลัยไดด้ำเนินการกำกับและ
ติดตามการส่งเอกสารของอาจารย์
เพ่ือขอตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งใน
ปีการศึกษา 2563 นี้ มีอาจารย์
จำนวน 3 คน จากจำนวนทั้งหมด 
4 คน สามารถส่งเอกสารเพ่ือ
ขอรับการประเมินการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ โดยอยู่ใน
ระหว่างการพิจารณาจาก
คณะกรรมการ สำหรับอาจารย์อีก
จำนวน 1 คน ยังอยู่ในระหว่าง
การรวบรวมเอกสารหลักฐานและ
ข้อมูลประกอบการขอรับการ
ประเมินการเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ ซึ่งยังไม่ถึงกำหนดการขอ 
ในส่วนขอสายสนับสนุนมีบุคลากร
จำนวน 2 คน ที่ถึงเกณฑ์ที่จะต้อง
ขอตำแหน่งที่สูงขึ้น โดยอยู่ใน
ระหว่างการเขียนคู่มือการ
ปฏิบัติงานและทำงานวิจัย 

- 

2. ควรประเมินความสำเร็จการพัฒนาชุมชนที่เป็น
เป้าหมายของ adiCET เพ่ือถอดบทเรียนและองค์
ความรู้ของแต่ละชุมชนเพ่ือเผยแพร่ให้เป็นที่
ประจักษ์ในวงกว้างทั้งในและต่างประเทศ 

ในการดำเนินงานโครงการวิจัย
และโครงการบริการวิชาการต่าง 
ๆ นั้น มหาวิทยาลัยกำหนดให้ทุก
โ ค ร ง ก า ร ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผล
ความสำเร็จของการดำเนินงาน 
และให้รายงานในภาพรวมของ
คณะต่อมหาวิทยาลัยเป็นประจำ
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 ้อเสนอแนะ องคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพการ  ก าภายใน 

ผลการดำเนินงาน 
ตาม ้อเสนอแนะ 

ป ญหา/อุปสรรค 

ทุกปี สำหรับการถอดบทเรียนและ
องค์ความรู ้จากการดำเนินงาน
โครงการน ั ้ น  ว ิทยาล ัย ได ้นำ
บทเร ี ยนจากการดำเน ิ น งาน
โครงการต่าง ๆ เผยแพร่ในรูปแบบ
การตีพิมพ์ในเอกสารวิชาการใน
ระด ับชาต ิและนานาชาต ิ  ซึ่ ง
ปรากฎในผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์และนักวิจัยดังแสดงใน
องค์ประกอบที่ 2 
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  ได้ดำเนิน การประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จำนวน 5 องค์ประกอบ 14 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี ้ ประเภทตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิ ารณา 
1. การผลิตบณัฑิต 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ผลลัพธ์ ค่าเฉลี่ยผลประเมิน ระดับหลักสูตร 

1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ปัจจัยนำเข้า ร้อยละของอาจารย์ตามเกณฑ์ สกอ. 
1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการ

สร้างสรรค์นวัตกรรม 
ผลลัพธ์ ค ่าคะแนนร ้อยละของหล ักส ูตรท ี ่ มี

นักศึกษามีส่วนร่วม/สร้างสรรค์นวัตกรรม
ที่ร้อยละ 100  

2. การวิ ัย 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ปัจจัยนำเข้า จำนวนเงินทุนต่ออาจารย์ประจำ  
2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ผลลัพธ์ ร้อยละของผลรวมค่าน้ำหนักผลงานทาง

วิชาการ  
2.4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้

ประโยชน์ต่อชุมชน 
ผลลัพธ์ ค่าคะแนนร้อยละของจำนวนผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ช ุมชนของจำนวนงานว ิจ ั ยและงาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดที่ร้อย
ละ 30  

3. การบริการวิชาการ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ผลลัพธ์ ค ่าคะแนนร ้อยละของจำนวนช ุมชน
เป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อย
ละ 20 

4. ด้าน ิลป 
วั นธรรมและความ
เป็น ทย 

4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็น
ไทย 

กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 

5. การบรหิาร ดัการ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 
กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

5.3 ระบบกํากบัการประกันคุณภาพหลกัสูตร กระบวนการ เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 
พันธกิจที่สำคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนด การเรียนการ
สอนในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นพันธกิจ
ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัย
นำเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่กำหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน
หลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน ตลอดจนการส่งเสริมมรรถนะ และทักษะด้านภาษาอังกฤษ 
ด้านดิจิทัล และการมีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
ตัวบ่งชี ้  ำนวน 4 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.8 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหาร ัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสตูร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
                       จำนวนหลักสูตรทั้งหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลการดำเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีหลักสูตรที่
รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 2 หลักสูตร และได้ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน จำนวน 2 หลักสูตร  
โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 

1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 3.98 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดี 

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
ผลการประเมินคุณภาพเท่ากับ 4.06 คะแนน คุณภาพอยู่ในระดับดีมาก 

การคำนวณ : 
 

8.04 

2 

  =  4.02 คะแนน 
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  การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

3.90 4.02  4.02 4.00 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานการประเมินตนเองของทุกหลักสูตร 
 
 ุดแ  ง 

- อาจารย์มีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ และศักยภาพในการพัฒนาเครือข่าย
งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็นจำนวนมาก  

- มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในประเทศไต้หวัน 

- อาจารย์มีความเชี่ยวชาญในการเขียนบทความงานวิชาการเพื่อตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีมีคุณภาพสูงในต่างประเทศ 

 
 ุดที่ควรพั นา 

- การรับนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีระบุใน มคอ.2  

- การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการเรียน 
 

 ้อเสนอแนะ  

- หลักสูตรควรมีการประเมินและทบทวน เป้าหมายของตัวบ่งชี้ต่างๆ ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนการ
ดำเนินงานที่ช่วยผลักดันให้บรรลุตามเป้าหมายที่กาหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน  

- หลักสูตรควรหาคู่เทียบผลการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่สูงขึ้น จนเป็น best 
practice ในบางประเด็นได้  

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 - 1872968 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง    โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อา ารย์ประ ำคณะที่มีคุณวุ ิปริญญาเอก 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที ่ต้องการบุคลากรที ่มีความรู้
ความสามารถ และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต 
ศึกษาวิจัยเพื่อติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมี
อาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสม
กับพันธกิจ หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต ม 5 = 
ร้อยละ 40   ้น ป 
  
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 100 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 



25 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน  
         ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีอาจารย์ประจำ
ทั้งสิ้น จำนวน4 คน จำแนกอาจารย์ประจำตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  

- อาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก จำนวน 4 คน   
เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 100   

 
 ้อมูลดำเนินการ 

ลำดับที่ รายการ 
ปีการ  ก า 2563 

จำนวน (คน)  
1  จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 4 
2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 
3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  (1+2) 4 
4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
4 

การคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก = 
4 

x 100 =  ร้อยละ 100 
4 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ดังนี้  
 

คะแนนที่ได้ = 
100 

x 5 = 5 คะแนน 
100 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   5 5 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  

ประจำปีการศึกษา 2563  จำแนกตามคุณวุฒิ   
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 ุดแ  ง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการจำนวนมาก  
หลักสูตรมีสภาพแวดล้อมทางวิชาการท่ีเอ้ือให้อาจารย์ทำงานวิชาการ  
 
 ุดที่ควรพั นา 
 1. การทำตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  
 2. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีระดับที่สูงขึ้น  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 - 1872968 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง    โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อา ารย์ประ ำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในมหาวิทยาลัยทำการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ 
อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  รองศาสตราจารย์ 
และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต ม 5 = ร้อยละ 60   ้น ป 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

x 100 
จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
x 5 ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดำเนินการ  
ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีอาจารย์

ประจำทั้งสิ้น จำนวน 4 คน และยังไม่มีอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

- จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดท่ีดำรงตำแหน่งอาจารย์   จำนวน 4 คน 
 
 ้อมูลดำเนินการ 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ปีการ  ก า 2563 

จำนวน (คน) 

1 จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 4 
2 จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 

3 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ  (1+2) 

4 

4 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 4 
5 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
6 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
7 จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
8 จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) - 

 
การคำนวณ :  

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 

ร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรง 
ตำแหน่งทางวิชาการ = 

0 
x 100 =  ร้อยละ 0 

4 

 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ = 
0 

x 5 = 0 คะแนน 
60 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

1 คน 0   0 1 คน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา  
            ประจำปีการศึกษา 2563 จำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการ 
 
 ุดแ  ง 

- หลักสูตรมีสภาพแวดล้อมทางวิชาการท่ีเอ้ือให้อาจารย์ทางานวิชาการ  
 

 ุดที่ควรพั นา 

- การมีระบบและกลไกให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการให้ได้ 
 

 ้อเสนอแนะ  

- หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทาตำแหน่งทางวิชาการให้มากขึ้น  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 - 1872968 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง    โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.8  ร้อยละ องหลักสูตรที่นัก  ก ามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาชาติที ่กำหนดให้นักศึกษาเป็นผู ้ร่วมสร้าง
นวัตกรรม หลักสูตรจึงควรผลักดันให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างผลงานนวัตกรรมโครงงานหรือ
งานวิจัยหรือบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ที่เป็นงานพัฒนาที่สามารถแก้ไขปัญหาให้ชุมชนหรือท้องถิ่น 

 
เกณฑ์การประเมิน  

โดยการแปลงค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม ทีก่ำหนดให้
คะแนนเต ม 5 = ร้อยละ 100 
 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

 
จำนวนหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

x 100 
จำนวนหลักสูตรทั้งหมดในคณะ 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
x 5 ร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 

ทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
ผลการดำเนินงาน 
 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีหลักสูตรที่
รับผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 2 หลักสูตร หลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม จำนวน 2 
หลักสูตร 
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การคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของหลักสูตรที่นักศึกษามีส่วนร่วมในการสร้างนวัตกรรม 
 
2. แปลงค่าร้อยละ 
 
 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100   5 ร้อยละ 100 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.8-1-1 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
1.8-1-2 ผลงานนวัตกรรมของนักศึกษาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

 ุดแ  ง 

- หลักสูตรมีการส่งเสริมให้นักศึกษามีการคิดค้นนวัตกรรมเพ่ือการวิจัย 
 

 ุดที่ควรพั นา 

- การส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสใช้ประโยชน์จากเครื่องมือที่ทันสมัยและศักยภาพของ
ห้องปฏิบัติการที่มีความพร้อมของมหาวิทยาลัยเครือข่ายเพิ่มมากขึ้นภายหลังสถานการณ์การแพร่
ระบาดของโรคโควิด - 19 บรรเทาลง 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 - 1872968 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง    โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
 
 
 
 

2 

2 
x 100     =  ร้อยละ 100 

100 

100 
x 5     = 5 คะแนน 
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องค์ประกอบที่  2  การว ิัย 
 

มหาวิทยาลัยแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละมหาวิทยาลัย อย่างไรก็ตามทุกสถาบันจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธ
กิจมหาวิทยาลัย ดังนั ้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีผลงานวิจัย/นวัตกรรม ที ่สร้างองค์ความรู ้ใหม่หรือ
ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ใหม่ เพื่อสร้างสรรค์นวัตกรรมหรือทรัพย์สินทางปัญญา ซึ่งเชื่อมโยงกับสภาพ
เศรษฐกิจ สังคม ศิลปวัฒนธรรมหรือสิ ่งแวดล้อม โดยการมีส ่วนร่วมของชุมชนหรือเครือข่าย
ภายในประเทศหรือต่างประเทศในการพัฒนางานวิจัย/นวัตกรรม ตามศักยภาพและอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัย มีการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย/นวัตกรรมในระดับชาติและนานาชาติมีผลงานวิจัย/
นวัตกรรมที่นำไปใช้ในการพฒันาผู้เรียน ชุมชนนำผลงานวิจัย/นวัตกรรม ไปใช้ประโยชน์พัฒนาตนเองได้ 
 
ตัวบ่งช้ี  ำนวน 4 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกล กงานวิ ัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

มหาวิทยาลัยต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วน เพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตาม
แผนที่กำหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจั ยจากงบประมาณ
ของสถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่
จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่าง  ๆ ส่งเสริมให้
เกิดเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม นำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชน ตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญ
และกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน ์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างน้อยในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์

เครื่องมือหรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 
- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (Visiting Professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพื ่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ และสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการ หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ 
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4. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

5. มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม
ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา องค์กรภาครัฐหรือเอกชน ทั้งในประเทศหรือต่างประเทศ 

6. มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ใน
การพัฒนาผู้เรียนหรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 

7. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์
และดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 7  ้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 1.1 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง

เอเชีย มีระบบสารสนเทศที ่ใช้สำหรับการบริหารจัดการ
งานว ิจ ัย ซ ึ ่ งว ิทยาล ัยฯ ร ับงบประมาณสน ับสน ุนจาก
มหาวิทยาลัยเพื่อใช้บริหารจัดการงานวิจัยจำนวน 100,000 
บาท (เอกสารหมายเลข 2.1-1-1) ท ั ้ งน ี ้ ได้พ ัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านงานวิจัยออนไลน์ (เอกสารหมายเลข 2.1-1-2) 
โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้    
     - เพื่อเป็นข้อมูลให้ผู ้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลสถานะ
ของงานวิจัยถึงความก้าวหน้าการดำเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมทั ้งทราบถึงภาระงานด้านการวิจ ัยของ
อาจารย์และนักวิจัย 
     - เพ่ือเป็นแหล่งเก็บข้อมูลและแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ของงานวิจัยต่าง ๆ  

2.1-1-1 เล่มงบประมาณงบ
บริหารจัดการงานวิจัยประจำปี 
2563 
 
2.1-1-2 ระบบสารสนเทศ
ออนไลน์ 
http://www.adicet.cmru.ac.th 
และ adicet CMRU Drive 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     - เพ่ือนำเสนอสถิติโครงการวิจัยที่ดำเนินการเสร็จแล้ว โดย
จำแนกประเภทของงานวิจัยและผู้ให้ทุน เพื่อเป็นข้อมูลในการ
วางแผนการดำเนินงานด้านการวิจัยของวิทยาลัยฯ 
    ซึ่งระบบสารสนเทศงานวิจัยของวิทยาลัยฯ นั้นมีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
    1.1.1 ระบบคลังข้อมูล (adicet CMRU Drive) ที่มคีอมพิวเตอร์
แม่ข่ายเป็นเซิฟเวอร์หลักเพื่อสนับสนุนและเพิ่มความสามารถ
ในการทำงานและพัฒนางานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ รวดเร็ว 
และปลอดภัย ซึ่งอาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษาสามารถเข้ามา
สืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัยที ่ผ่านมา การดำเนินงานวิจัยใน
ปัจจุบัน รวมทั้งประกาศจากแหล่งทุน  
    1.1.2 ระบบฐานข้อมูลการวิจัย (adicet Website) เป็น
ระบบจัดการข้อมูลของงานวิจัยแบบออนไลน์ โดยข้อมูลจะ
บันทึกในเซิฟเวอร์หลักของวิทยาลัย และสามารถดึงข้อมูลเพ่ือ
แสดงผลแก่ผู้ให้ทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศได้  
    1.1.3 ระบบปฏิทินเพื่อติดตามความคืบหน้าของงานวิจัย
เพื ่อให้ผู ้บริหารได้ทำการสังเกตหรือพิจารณาตามเวลาที่
เหมาะสมในตารางและเวลาของนักวิจัย 
โดยมีแนวทางการดำเนินงานของระบบสารสนเทศเพื ่อการ
บริหารจัดการงานวิจัย ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลวิจัยและมอบหมายงาน 
2. นักวิจัยตรวจสอบข้อมูลการวิจัย นำข้อมูลเสนอต่อ

คณบดี 
3. คณบดีตรวจสอบและอนุมัติ 
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์นำข้อมูลที่รับการอนุมัติไปจัด

กระทำในระบบสารสนเทศที่ได้จัดทำไว้ 
5. นักวิชาการคอมพิวเตอร์จัดทำฐานข้อมูล 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักวิจัยตรวจสอบความถูกต้อง และรายงานในที่ประชุม
วิทยาลัยฯ รับทราบ 

ข้อ 2 วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนอาจารย์ นักศึกษาและนักวิจัยใน
การปฏิบัติงานวิจัยโดยมีแนวทางการดำเนินงานของการขอ
วัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดังนี้ 

1. สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ในการทำวิจัยของ
นักศึกษา อาจารย์และนักวิจัย หรือนักศึกษา อาจารย์
และนักว ิจ ัย ได้แสดงความจำนงใช้ว ัสดุอุปกรณ์
สำหรับการทำวิจัย  

2. นำความต้องการเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
3. หากได้รับอนุมัติให้ดำเนินการเขียนโครงการหรือ

บันทึกข้อความเพื ่อขออนุมัต ิจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างและ
ดำเนินการตามขั ้นตอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ซ่ึงสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีดังดังต่อไปนี้ 
2.1 วิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือหน่วยวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือศูนย์เครื่องมือหรือศูนย์
ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัย สำหรับอาจารย์ นักวิจัย 
และนักศึกษาได้ใช้ในการทำวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.1-2-2) 
ได้แก่ 

• อาคารปฏิบัติการด้านพลังงานชีวมวล อาคาร
ปฏิบัติการความร้อน เชื้อเพลิง และผลิตภัณฑ์
ชุมชน และอาคารปฏิบัติการด้านไบโอแก๊ส 

• สื่อการเรียนรู้ด้านพลังงานทดแทนสำหรับระบบ
ผลิตไฟฟ้า เช่น โรงผลิตไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ 
ระบบ DC 25.5 kW และ AC ขนาด25.0 kW 
และโรงผลิตไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ ระบบ Grid-
Connected AC 702 kW รวมไปถึงระบบผลิต

2.1-2-1 จำนวนแหล่งเรียนรู้ 
เครื่องมือและห้องปฏิบัติการเพ่ือ
สนับสนุนการทำวิจัย 
 
2.1-2-2 ภาพถ่ายห้องสมุดประจำ
วิทยาลัย 
 
2.1-2-3 ภาพถ่ายระบบการแจ้ง
เตือนและหน้าเว็บสารสนเทศที่
แสดงข้อมูล 
 
2.1-2-4 ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด
ตามจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย 
 
2.1-2-5 เอกสารการ check list 
700 kW 
 
2.1-2-6 ป้ายแสดงไฟฟ้าแรง สูง 
  
2.1-2-7 คู่มือการใช้งานของระบบ
ผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์  
 
2.1-2-8 Final Proceeding 
ASEAN Bioenergy and 
Bioeconomy Conference: 
2020  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ไฟฟ้าด้วยเครื ่องดีเซล/เชื ้อเพลิงแข็ง/ stand 
alone  

• ครุภัณฑ์ด้านพลังงานไฟฟ้า เช่น เครื่องตรวจวัด
ค่าพลังงานทางไฟฟ้าเซลล์แสงอาท ิตย ์ PV 
Analyzer เครื่องมือวัดปริมาณกระแสไฟฟ้าแบบ
พกพา (Clamp meter) ช ุดสาธิตการต่อแผง
เซลล ์แสงอาท ิตย ์  (แผงเซลล ์แสงอาท ิตย์  
แบตเตอรี่ ชาร์จเจอร์และอินเวอร์เตอร์) 

• สื่อการเรียนรู้ด้านพลังงานชีวมวล เช่น ระบบ
ผลิตแก๊สชีวภาพ ระบบผลิตน้ำร้อนจากชีวมวล 

• ครุภัณฑ์ด้านพลังงานชีวมวล เช่น เครื่องอัดแท่ง
เชื ้อเพลิงจากเศษใบไม้ RDF เตาชีวมวลแบบ
ต่างๆ 

• สื่อการเรียนรู้อื ่นๆ เช่น ระบบตรวจวัดปริมาณ
ขยะชุมชนอัจฉริยะ ระบบตรวจวัดปริมาณการใช้
น้ำอัจฉริยะ ระบบควบคุมอุณหภูมิและความชื้น
ในโรงเห็ดพลังงานแสงอาทิตย์ 

2.2 วิทยาลัยฯ ได้มีระบบคลังความรู ้ห้องสมุดประจำ
วิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรและนักวิจัย รวมถึงนักศึกษาได้ค้นคว้า
หางานวิจัยที่โดดเด่นนำไปต่อยอดและสามารถนำไปพัฒนา
งานวิจัยของตนเองได้ (เอกสารหมายเลข 2.1-2-2) โดยมีแนว
ทางการดำเนินงานการจัดหาหนังสือหรือสื่อการเรียนรู้ ดังนี้ 

1. สำรวจความต้องการหนังสือและสื่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา อาจารย์และนักวิจัย  

2. นำความต้องการเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
3. หากได้รับอนุมัติ ให้ดำเนินการเขียนโครงการหรือ

บันทึกข้อความเพื ่อขออนุมัต ิจ ัดซื ้อจ ัดจ ้างและ

2.1-2-14 ภาพการจัดการประชุม
ใน facebook 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ดำเนินการตามขั ้นตอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

2.3 สิ่งอำนวยความสะดวกเพื่อการรักษาความปลอดภัย
ของวิทยาลัยฯ มีแนวทางการดำเนินงานในการจัดทำระบบ
ความปลอดภัย มีดังนี ้

1. สำรวจพ้ืนที่และกำหนดจุดเสี่ยงภายในวิทยาลัยฯ  
2. นำความต้องการเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
3. ดำเนินการเขียนโครงการเพื่อขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้าง

อุปกรณ์รักษาความปลอดภัย โดยดำเนินการตาม
ขั้นตอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย 

4. จัดทำระบบรักษาความปลอดภัย พร้อมจัดทำคู่มือ 
5. อบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคคลากรภายในวิทยาลัยฯ 
6. สรุปโครงการและนำเสนอต่อที่ประชุมวิทยาลัยฯ 

สิ ่งอำนวยความสะดวกเพื ่อการรักษาความปลอดภัยของ
วิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

2.3.1 การจัดการระบบความปลอดภัยตามมาตรฐานของ
ไฟฟ้าได้มีการติดตั้งการแจ้งเตือนผ่านระบบที่กำหนดเอง และ
อัตโนมัติเพื่อบันทึกไว้ในระบบสารสนเทศ เมื่อระบบไฟฟ้าเกิด
ลัดวงจร และสามารถเก็บข้อมูลบันทึกไว้เป็นรายงานในการ
วิจัยต่อไป (เอกสารหมายเลข 2.1-2-3) 

2.3.2 การจ ัดระบบร ักษาความปลอดภ ัยในงานว ิจัย 
วิทยาลัยฯ มีกล้องวงจรปิดบันทึกภาพกรณีเกิดเหตุโจรกรรมใน
หน่วยวิจัย กรณีข้อมูลสูญหาย วิทยาลัยฯ มีการเก็บข้อมูล
งานวิจัยไว้ในคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คและฮาร์ดดิสเคลื่อนที่ในการ
สำรองข้อมูลงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.1-2-4) 

2.3.3 การป้องกันอุบัติเหตุจากอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์เตา
ความร้อน และเครื่องกล โดยวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการสอบ
ทวนการป้องกันอุบัติเหตุและความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน
ภาคสนามและการลงพ้ืนที่ (เอกสารหมายเลข 2.1-2-5) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2.3.4 จัดทำเครื ่องหมายแสดงตำแหน่งไฟฟ้าแรงสูงใน

บริเวณระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 
2 5 kW - AC 25 kW - DC และ  700 kW – AC ( เ อกส า ร
หมายเลข 2.1-2-11) 

2.3.5 ด้านระบบความปลอดภัย ได้จัดทำคู่มือการใช้งาน
ของอุปกรณ์แต่ละระบบ ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบความร้อน 
เครื่องจักร เพื่อศึกษาถึงแนวทางปฏิบัติก่อนจะเริ่มปฏิบัติงาน
เพ่ือป้องกันความปลอดภัย (เอกสารหมายเลข 2.1-2-12) 

2.4 กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยของวิทยาลัยฯ มี
แนวทางการดำเนินงานกิจกรรมวิชาการ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดประช ุมเพื ่อช ี ้แจงความเป็นมาให้
บุคคลากรของวิทยาลัยฯ รับทราบ 

2. ทำบันทึกข้อความแจ้งให้มหาวิทยาลัยรับทราบถึง
กิจกรรมที่จะเริ่มดำเนินการ 

3. ประชุมเตรียมงานและประชุมติดตามงานเป็นระยะ 
4. ดำเนินกิจกรรมและสำรวจความพึงพอใจ 
5. เมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น จึงจัดรายงานนำเสนอต่อ

วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
2.4.1 ว ิทยาล ัยฯ เป ็นเจ ้าภาพร่วมในการจ ัดประชุม 

ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference: 2020 
เมื่อวันที่ 25-25 กันยายน 2563 ณ ไบเทค บาง นา กรุงเทพฯ 
(ต่อเนี่องเป็นปีที่ 2 ) (เอกสารหมายเลข 2.1-2-13) 

2.4.2 ว ิทยาล ัยฯ ได ้ร ับเก ียรติ เป ็นผ ู ้จ ัดการประชุม
น า น า ช า ติ  Thailand-Japan Workshop on RE: Grid 
Stabilization, Smart City เมื่อวันที่ 25-26 มกราคม 2564 
(ออนไลน์) 

2.4.3 วิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติเป็นผู้จัดการประชุมนานาชาต ิ
The 1st APEC Workshop on Exploring Co-Benefit 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
Opportunities for Renewable Energy and Energy 
Efficiency Projects in the APEC Region เมื ่อวันที ่ 18-29 
มีนาคม 2564 (ออนไลน์) 

2.4.4 วิทยาลัยฯ ได้รับเกียรติเป็นผู้จัดการประชุมนานาชาต ิ
APEC Workshop on Accommodating Disruptive 
Technology into RE&EE Policies for Energy Security 
เมื่อวันที่ 29-30 เมษายน 2564 (ออนไลน์) 

ข้อ 3 3.1 วิทยาลัยฯ มีกองทุนสนับสนุนวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (เอกสารหมายเลข 2.1-3-1) 
ซึ่งเป็นกองทุนระดับมหาวิทยาลัย เพื่อใช้สำหรับกิจการต่างๆ 
ภายใน โดยหนึ่งในภารกิจนั้นคือการสนับสนุนทุนวิจัย ให้แก่
อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยมีแนว
ทางการดำเนินงานของการของบประมาณสนับสนุนวิจัยจาก
กองทุนสนับสนุนวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

1. นักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัยร่วมกำหนดหัวข้อวิจัย 
ภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนาเชียงใหม่เวิร์ล กรีน 
ซิต้ี ให้เป็นสมาร์ทซิตี้ 

2. นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือเสนอต่อคณะกรรม
กองทุน 

3. เมื่อได้รับการอนุมัติ จึงดำเนินการตามแผนงานที่วาง
ไว้ 

4. นำเสนอผลการดำเนินงานทุก 1 เดือน 
5. เขียนรายงานสรุปเพื่อปิดโครงการ 
6. นักวิจัยจัดทำสถิติเพื่อเป็นฐานข้อมูลการวิจัยในแตล่ะ

ปี 
นอกจากนี ้ มหาวิทยาลัยมีเง ินจากกองทุนวิจ ัยระดับ

มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรเสนอโครงการเพ่ือของบประมาณ 
โดยมีแนวทางการดำเนินงานของการของบประมาณสนับสนุน
วิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย ดังนี้ 

2.1-3-1 ระเบียบกองทุนสนับสนุน
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
 
2.1-3-2 ตารางสรุปผลการ
เดินทางเพ่ือไปพัฒนาบุคลากร
และการร่วมเวทีการประชุมทาง
วิชาการและงานวิจัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. สถาบันวิจัยและพัฒนาเปิดรับข้อเสนอโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการนำบันทึกความเสนอต่อคณบดี เพ่ือ

พิจารณารับทราบ 
3. เมื่อคณบดีแจ้งให้อาจารย์และนักวิจัยรับทราบผ่าน

อีเมลล์ 
4. อาจารย์และนักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อเสนอ

สถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.  เมื่อได้รับการอนุมัติ จึงดำเนินการตามแผนงานที่วาง

ไว้ 
6. จัดทำรายความก้าวหน้าตามระยะเวลาที่สถาบันวิจัย

และพัฒนากำหนด 
7. เขียนรายงานสรุปเพื่อปิดโครงการนักวิจัยจัดทำสถิติ

เพ่ือเป็นฐานข้อมูลการวิจัยในแต่ละปี 
3.2  ว ิทยาล ัยฯ ม ีกองท ุนสน ับสนุนว ิทยาล ัยพัฒนา

เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ในการสนับสนุนการ
เดินทางเพื่อเข้าร่วมการประชุมวิชาการและการสนับสนุนการ
เผยแพร่งานวิจัย โดยมีแนวทางการดำเนินงานของการขอ
งบประมาณสนับสนุนเพื่อเข้าร่วมการประชุมวิชาการและการ
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ดังนี้ 

1. อาจารย์และนักวิจัยเสนอหนังสือเชิญหรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ให้กับคณบดีเพ่ืออนุมัติ 

2. เมื่อคณบดีอนุมัติ ดำเนินเรื่องยืมเงินทดรองจ่ายเพ่ือ
ใช้ในการดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

3. รายงานผลการดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิชาการและ
แนบเอกสารประกอบ 

4. นักวิจัยจัดทำสถิติเพื ่อเป็นฐานข้อมูลการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในแต่ละปี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ สนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยเผยแพร่

ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการหรือ
การตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยใช้งบ
พัฒนาบุคคลากรของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีสรุปผลการเดินทาง
เพื ่อไปพัฒนาบุคลากรและการร่วมเวทีการประชุมทาง
วิชาการและงานวิจัย ดังเอกสารแนบ 2.1-3-2 

ข้อ 4 4.1 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย วิทยาลัยฯ มี
แนวทางการดำเนินงานเพื ่อพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย ดังนี้ 

1. ว ิทยาล ัยฯ สร ้างความร ่วมม ือทางว ิชาการกับ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 

2. จัดทำข้อเสนอโครงการเพื ่อขออนุมัติแลกเปลี ่ยน
บุคลากรระหว่างสถาบัน 

3. ส่งบุคคลากรแลกเปลี่ยนแลกรู้ 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและเสนอต่อ

วิทยาลัยฯ 
5.2 การสร้างขวัญและกำลังใจ มีแนวทางการดำเนินงาน

ของการสร้างขวัญและกำลังใจ ดังนี้ 
1. ดำเนินการจัดประชุมเพื ่อชี ้แจงความเป็นมาของ

โครงการให้บุคคลากรของวิทยาลัยฯ รับทราบ 
2. ทำบันทึกข้อความแจ้งให้มหาวิทยาลัยรับทราบถึง

กิจกรรมที่จะเริ่มดำเนินการ 
3. ประชุมเตรียมการ  
4. ดำเนินกิจกรรมและสำรวจความพึงพอใจ 
5. เมื่อดำเน ินกิจกรรมเสร ็จส ิ ้น เสนอรายงานและ

ข้อเสนอโครงการที่ได้จากการฝึกอบรมฯ สำหรับการ
พัฒนาวิทยาลัยตามที่ได้ตกลงไว้ เสนอต่อวิทยาลัย
และมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.3 การยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานสร้างสรรค์

ดีเด่น วิทยาลัยฯ มีแนวทางการดำเนินงานของการยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้ 

1. ประชุมเพื่อคัดเลือกอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

2. ชมเชยในที่ประชุมและมอบเกียรติบัตร 
3. ประชาสัมพันธ ์อาจารย ์และนักว ิจ ัยที ่ม ีผลงาน

สร้างสรรค์ดีเด่นให้หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยฯ ได้รับทราบ โดยใช้ช่องทาง  

• Website ของวิทยาลัยฯ 

• วิทยุกระจายเสียง 

• นิตยสารของวิทยาลัยฯ 
4. นักวิจัยจัดทำสถิติเพื ่อเป็นฐานข้อมูลอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่นในแต่ละปี 
ข้อ 5 วิทยาลัยฯ มีการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือด้านวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
องค์กรภาครัฐและเอกชน ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
 
ตั้งแต่ปี 2553 ถึงปัจจุบัน วิทยาลัยฯ มีความร่วมมือในการ
งานวิจัยร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ 

• หน่วยงานต ่างประเทศ ได ้แก ่  Office of Naval 
Research Global, USA,  ซึ ่งได้ร ับการสนับสนุน
งานวิจัยมาตั้งแต่ปี 2563 จนถึงปัจจุบัน ดังนี้ 

1)  PV Low Power DC Community Power 
Grid 

2) PV-Biodiesel Hybrid-DC Microgrid for 
Community 

2.1-5-1 เอกสาร MOU/MOA ของ
วิทยาลัยฯ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3) NICOP-High Efficient Smart Home 

Integrated with DC Appliances 
4) Integrated Smart Management 

Platform: Water-Energy-Food Nexus 
Approach for Smart Green Campus 

• สำหรับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ โดยได้มีการจัดทำ
หลักสูตร Dual Degree ร่วมกับ National Chin-Yi 
University of Technology แ ล ะ  Feng Chia 
University, Taiwan เพื่อพัฒนาการทำวิจัยร่วมกัน 
รวมถึง Universiti Teknologi MARA Shah Alam, 
Malaysia ซึ่งได้มีดำเนินการวิจัยร่วมกันด้านการสร้าง 
Green City ภายในมหาวิทยาลัย 

• นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ เป็นศูนย์สหกิจศึกษา ได้แก่ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย  มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และเป็นเป็น
สถานประกอบการสำหร ับการฝ ึกงาน ได ้ แก่  
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏัชัยภูมิ 
วิทยาลัยเทคโนโลยีพานิชยการลานนา 

• สำหรับการดำเนินโครงการวิจัยร่วมกับชุมชนนั้น 
วิทยาลัย ได้มีการทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับ 
เทศบาลตำบลปิงโค ้ง อำเภอเช ียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่ เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562  

ข้อ 6 วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกการนำผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียน
หรือชุมชนและดำเนินการตามระบบที่กําหนด 
 
วิทยาลัยฯ แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อพิจารณาผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ผู้เรียนหรือชุมชน  

2.1-6-1 คำสั่ง คณะกรรมการเพ่ือ
พิจารณาผลงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์หรือนวัตกรรมไปใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาผู้เรียนหรือ
ชุมชน   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยมีระบบในการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การพัฒนาผู้เรียนด้วยผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
หรือนวัตกรรม 

1.1 มีการประชุมการทำแผนการจัดการเรียนรู้ โดย
ให้อาจารย์นำผลงานวิจัยและบริการวิชาการ
บรรจุเข้าในการจัดการเรียนการสอน อย่างน้อย 
1 หน่วยการเรียนรู้ 

1.2 อาจารย์พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามมติท่ี
ประชุม 

1.3 อาจารย์จัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

1.4 อาจารย์รายงานผลการจัดการเรียนรู้สอนต่อ
คณะกรรมการฯ 

1.5 อาจารย์พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการฯ 

โดยผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ  อาจารย์นำมติจาก
การประชุมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยนำองค์ความรู้
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ไปสอดแทรกเข้าไปในหน่วยการ
เรียนรู้ เช่น  

• อาจารย์ ดร. วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ มีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดการพลังงาน ซึ่งเป็นวิทยากรด้าน
กระบวนการด้านการจัดการพลังงาน จึงได้นำองค์
ความรู้มาพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา CEN 
6204 องค์ประกอบและการบูรณาการเมืองสีเขียวขั้นสูง 
เพ่ือเป็นการถ่ายทอดกระบวนการพัฒนาและนโยบาย
ทางด้านการจัดการพลังงานให้แก่นักศึกษา 

• อาจารย์ ดร. ชยานนท์ สวัสดนีฤนาท มีความ
เชี่ยวชาญด้านก๊าซชีวภาพ ( biogas) จึงพัฒนาแผนการ

2.1-6-2 สรุปผลการดำเนินการ
ร่วมกับ อบต.กื้ดช้าง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จัดการเรียนรู้รายวิชา CEN 5203 พลังงานเชื้อเพลิง
ชีวภาพ เพื่อเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์จริงจาก
งานวิจัยให้แก่นักศึกษา  

และหลังจากพัฒนาแผนการจัดการเร ียนรู ้ ได้นำไป
จัดการเร ียนรู ้และรายงานผลการจัดการเร ียนร ู ้ ให ้กับ
คณะกรรมการฯ เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการฯ 
และนำข้อเสนอแนะไปพัฒนาต่อไป ซึ่งนักศึกษาจะได้นำองค์
ความรู้ที่ได้รับไปใช้การพัฒนาวิทยานิพนธ์และนำองค์ความรู้
ไปใช้ในการพัฒนาชุมชนร่วมอาจารย์  

 
2. การพัฒนาชุมชนด้วยผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

หรือนวัตกรรม 
2.1 คัดเลือกชุมชนเป้าหมาย พร้อมทั้งสำรวจชุมชน

เบื้องต้น 
2.2 วิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของชุมชน 

เพ่ือกำหนดโจทย์วิจัย 
2.3 คัดเลือกนักวิจัยที่มีผลงานและความเชี่ยวชาญ

ตรงกับโจทย์วิจัยนั้นๆ 
2.4 วางแผนร่วมกับชุมชน เพื่อนำผลงานวิจัยที่ได้

ดำเนินการสำเร็จแล้วไปประยุกต์ใช้ให้สอดคล้อง
กับบริบทกับชุมชนนั้นๆ 

2.5 เขียนเสนอโครงการ และดำเนินการวิจัยหลัง
ได้รับการอนุมัติ  

2.6 นำผลการดำเนินงานรายงานผลการดำเนินต่อ
ชุมชน รวมถึงคณะกรรมการฯ เพื่อรับฟัง
ข้อเสนอแนะ 

2.7 นำเสนอแนะมาปรับปรุงการทำข้อเสนอโครงการ
เพ่ือนำไปประกอบข้อเสนอโครงการต่อไป 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
หมายเหตุ : ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการดำเนินการพัฒนา
ชุมชนด้วยผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์หรือนวัตกรรม  

ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาชุมชนนั้น วิทยาลัยฯ ได้
ดำเนินการตามระบบ ตั้งแต่ ปี 2561 ถึงปัจจุบัน เช่น 
ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นพื้นที่
เป้าหมายในการพัฒนาของ adicet เพ่ือมุ่งเน้นการพัฒนา
ให้เป็นต้นแบบชุมชนสีเขียวอัจฉริยะ ให้สอดคล้องตาม
เป้าหมายของวิทยาลัยฯ และมหาวิทยาลัย โดยเริ่มจาก
การศึกษาปัญหาของชุมชนที่เป็นพื้นที่ นำมาวิเคราะห์
ปัญหาหรือความต้องการของชุมชน  พบว่า พื้นที่มีปัญหา
เรื่องขยะ การทำลายสิ่งแวดล้อม และต้องการพัฒนาเป็น
แหล่งท่องเที่ยว จากปัญหาดังกล่าว จึงพัฒนาพัฒนา
ข้อเสนอโครงการ ซึ่งจากการดำเนินการในแต่ละปี ทาง
วิทยาลัยฯ ให้นักวิจัยรายงานผลกับวิทยาลัยฯ และ
วิทยาลัยรวบรวมผลที่ได้ไปรายงานผลต่อ อบต. กื้ดช้าง 
และรับฟังข้อเสนอแนะและความต้องการของพ้ืนที่เพ่ือ
นำไปพัฒนาข้อเสนอโครงการในปีถัดไป 

ข้อ 7 วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานว ิจ ัยท ี ่นำไปใช ้ประโยชน ์ โดยย ึดตามระเบ ียบของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นแนวทางในการดำเนินงาน 
โดยวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการช่วยเหลือบุคลากรด้าน
การคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.1-6-1) 
โดยมีแนวทางการดำเน ินงานของการคุ ้มครองส ิทธิ ์ของ
งานวิจัย ดังนี้ 

1. เมื่อนักวิจัยปิดโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จัดประชุม
พิจารณาผลการดำเนินงานโครงการหรืองานวิจัย 
ด้านสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2.1-7-1 ระเบียบมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา พ.ศ.
2554 
 
2.1-7-2 สำเนาแบบขอสิทธิบัตร
แบบเตาหล่อชีวมวล 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. ถ้าท่ีประชุมเห็นควรว่าเทคโนโลยีที่อยู่ภายใต้โครงการ

หรืองานวิจัยของนักวิจัยควรจดสิทธิบัตรหรืออนุ
สิทธิบัตร แจ้งให้นักวิจัยรับทราบ 

3. นักวิจัยดำเนินการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรภายใต้
การดำเนินงานของฝ่ายทรัพย์สินทางปัญญาในสังกัด
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

เมื่อได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นักวิจัยจัดทำสถิติ
เพ่ือเป็นฐานข้อมูลในแต่ละปี 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 7 ข้อ 

 
 ุดแ  ง 

- วิทยาลัยมีทีมนักวิจัยที่แข็งแกร่ง มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการทำวิจัย 
 
 ุดที่ควรพั นา 

- วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนให้นักวิจัยมีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

- วิทยาลัยฯ ควรถอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและพัฒนาเป็นสื่อเพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์สำหรับทุกภาคส่วน 
 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ชยานนท์  สวัสดนีฤนาท โทร ัพท์  :  063-6645146 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพงศ์นุวัตน์ เมืองสุวรรณ โทร ัพท์  :  094 - 6070999 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ โทร ัพท์  :  089 - 7910289 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิ ัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจ ัยสำค ัญที ่ส ่งเสร ิมสน ับสน ุนให ้ เก ิดการผล ิตงานว ิจ ัยหร ืองานสร ้างสรรค ์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 
เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสา าวิชาวิทยา าสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสา าวิชาวิทยา าสตร์สุ ภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสา าวิชามนุ ย าสตร์และสังคม าสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้
เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 
 จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได้ = 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
สรุปคะแนนที่ ด้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริงไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้น  ๆ 

ไม่ใช่จำนวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้
แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญารับ
ทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัย
เป็นผู้ดำเนินการ 

 
 ้อมูลพื้นฐาน  

รายการ  ำนวน 
จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 6 คน 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 4 คน 
จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 2 คน 
จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 261,150 บาท 
จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 1,600,00 บาท 
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ผลการดำเนินงาน  
 
 ในปีการศึกษา 2563  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จำนวน   261,150    บาท และจากภายนอกสถาบัน
จำนวน     1,600,000    บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ลำดั
บที ่

หัวหน้า
โครงการ ชื่อโครงการวิ ัย 

งบท่ี ด้รับ
 ัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุดสัญญา 

แหล่งงบประมาณ 
ชื่อ-นามสกุล 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ากภายใน จำนวน  5  เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น   261,150   บาท 
1 ดร.ชยานนท์ 

สวัสดีนฤนาท 
โครงการศึกษาศักยภาพพลังงานความ
ร้อนจาก ชีวมวล เพื่อผลิตพลังงาน
ทดแทนในปางช้าง 

67,750 มค.63 - กย.63 กองทุนวิจัย สถาบัน 
วิจัยและพัฒนา  
 

2 ดร.หทัยทิพย ์
สินธุยา 

การผลิตก๊าซชีวภาพจากมูลช้าง โดย
กระบวนการหมักแบบไม่ใช้ออกซิเจน 

44,500 มค.63 - กย. 63 

3 ดร.สรุชัย 
ณรัฐ จันทร์
ศร ี

การอออกแบบและทดสอบระบบผลิตพืช
ใต้แผงเซลล์แสงอาทิตย ์

75,000 มค.63 - กย. 63  

4 นายวรพจน ์
โพธาเจรญิ 

การจัดการความรู้ด้านระบบจดัการน้ำ
อัจฉริยะเพื่อการเกษตรในพ้ืนท่ี อำเภอ 
อมก๋อย จังหวัดเชียงใหม ่

73,900 มค.63 - กย. 63  

รวมเป็นเงิน 261,150 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรค ์ากภายนอก จำนวน  1  เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น.  1,600,000    บาท 
1 ดร.วรจติต ์

เศรษฐพรรค ์
Integrated Smart Management 
Platform: Water-Energy-Food 
Nexus Approach for Smart Green 
Campus (ต่อเนื่อง 3 ปี) 

1,500,000 
(4,500,00
0) 

มีค.63 – มีค. 
64 

Office of Naval 
Research 

2 ดร.วรจติต ์
เศรษฐพรรค ์

การพัฒนาแนวทางการประเมินและ
เสรมิสร้างศักยภาพในการฟื้นตัวและการ
ปรับตัวของระบบผลติไฟฟ้า 

256,960 
(38,544) 
 

พค.63 – พค.
64 

สำนักงานพัฒนา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาต ิ

รวมเป็นเงิน 1,638,544 
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การคำนวณ :  
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายใน จำนวน  261,150   บาท และจากภายนอกสถาบันจำนวน     1,638,544    บาท รวม  
1,899,694     บาท 

        1,899,694       
             6           

  แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ 
316,615.67 

   60,000 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

800,000 
บาท 

316,615.67 
 5 คะแนน 450,000 บาท 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.2-1-2 สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
 ุดแ  ง 

- ผู้บริหารของวิทยาลัยมีเครือข่ายทางวิชาการมาก ทำให้มีโอกาสหาช่องทางในการขอทุน 

- อาจารย์และนักวิจัยมีความสามารถและทักษะในการเขียนโครงการเพ่ือขอทุนวิจัยสูง 
 ุดที่ควรพั นา 

- ควรพัฒนา Proposal Bank ของเพ่ือเตรียมความพร้อมของโครงการที่สามารถนำไปขอ
ทุนได้ 

- ควรพัฒนาโครงการเพื่อขอทุนบูรณาการโดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เช่น
พลังงานจังหวัด 

- ควรพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อขอทุนร่วมกับชุมชน ในด้านการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน
ให้เป็นชุมชนสีเขียวตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ชยานนท์  สวัสดนีฤนาท โทร ัพท์  :  063-6645146 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ โทร ัพท์  :  089 - 7910289 

 5  =   26.38  คะแนน 

=     316,615.67      บาท 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการ องอา ารย์ประ ำและนักวิ ัย 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที ่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัย  
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
เป็นผลงานที่มีคุณค่า สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการ อยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ  
ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงานทาง
วิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ ตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณา
ตามเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

 กลุ่มสา าวิชาวิทยา าสตร์และเทคโนโลยี 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่
กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสา าวิชาวิทยา าสตร์สุ ภาพ 

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่
กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป  

 กลุ่มสา าวิชามนุ ย าสตร์และสังคม าสตร์ 
 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดให้เป็น คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป  
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สูตรการค านวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 ผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจำและนักวิจัย 
 x 100 

 จำนวนอาจารยป์ระจำและนักวจิัยทั้งหมด 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

x 5 ร้อยละของผลรวมถ่วงนำ้หนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

สรุปคะแนนที่ ด้ในระดับคณะ 
 คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการ ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

- มีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 
- มีการยื่นจดสิทธิบัตร 

0.60 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ ที่ได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

- มีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ 
0.80 - ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู ่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 -  บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการฉบ ับสมบ ูรณ ์ท ี ่ ต ีพ ิมพ ์ ในวารสารทางว ิชาการ  
ระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ  
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562  

- ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

- ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 
- ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 
- ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

ได้แก่ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาอุตสาหกรรม 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและการเรียนรู้ 
  ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนานโยบายสาธารณะ 
  ผลงานวิชาการรับใช้สังคม 
  กรณีศึกษา 
   ตำราหรือหนังสือหรืองานแปล 
  ซอฟต์แวร์ 
  พจนานุกรม สารานุกรม นามานุกรม และงานวิชาการในลักษณะเดียวกัน 

 
หมายเหตุ 

1. การส่งบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  
(Full Paper) และ เมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

2. ผลงานทางวิชาการทั้งหมดจะต้องได้รับการเผยแพร่ตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณาแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานสร้างสรรค์ด้านสุนทรียะ  ิลปะ หรือ ผลงานสร้างสรรค์ด้าน
วิทยา าสตร์และเทคโนโลยี ดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 
ผลงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 ผลงานสร้างสรรค์ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 ผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
หมายเหตุ   
 1.  จำนวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลตามปีปฏิทิน (ม.ค. – ธ.ค.) 
 2.  จำนวนคน  ใช้ข้อมูลตามปีการศึกษา (มิ.ย. – พ.ค.) 
               (อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตำราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
 ้อมูลพื้นฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ  ำนวน 
1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  4 คน 
2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 2 คน 
3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20) 
3 เรื่อง 

6 ผลงานท่ีมีการยื่นจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.20) เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.40) 
3 เรื่อง 

8 ผลงานท่ีมีการยื่นจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.40) เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2  

(ค่าน้ำหนัก 0.60) 
เรื่อง 

10 ผลงานท่ีมีการจดแจ้งลิขสิทธ์ิ (ค่าน้ำหนัก 0.60) เรื่อง 
11 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 

(ค่าน้ำหนัก 0.80) 
1 เรื่อง 

12 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 0.80) เรื่อง 
13 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ระดับนานาชาติที ่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ . หรือ
3 เรื่อง 
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ลำดับที ่ รายการ  ำนวน 
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

14 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ำหนัก 1.00) เรื่อง 
15 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ (ค่าน้ำหนัก 1.00) เรื่อง 
16 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที ่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ตำแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ  
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

เรื่อง 

17 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่นที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง
วิชาการแล้ว (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

เรื่อง 

18 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

เรื่อง 

19 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

เรื่อง 

20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (ค่าน้ำหนัก 0.40) เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.60) เรื่อง 
22 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 

(ค่าน้ำหนัก 0.80) 
เรื่อง 

23 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  
(ค่าน้ำหนัก 1.00) 

เรื่อง 

 
ผลการดำเนินงาน : 

ในปีการศึกษา  2563   วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีผลงาน
วิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จำนวน  10  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร   

ปีที่ ด้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ำ 

หนัก 
1  อ.ดร.วรจติต์ 

เศรษฐพรรค ์
 

ธนัญชัย สาทะกลาง, สกลวัฒน์ เศวต
รัตนกุล, มาโนช คุ้มพณาลัยสถิต, และ 
วรจิตต์ เศรษฐพรรค์. (มีนาคม 2563). 
การเก็บและการวเิคราะห์ความสัมพันธ์
ของข้อมูลภายในชุมชนอัจฉริยะ 
กรณีศึกษา adiCET Smart 
Community. งานประชุมวิชาการ 

2563 2563 บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

 

0.2 



58 

 

ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร   

ปีที่ ด้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ำ 

หนัก 
Smart Community ครั้งท่ี 1, 
มหาวิทยาลยันเรศวร, พิษณุโลก. 

2  อ.ดร.สรุชัย  
ณรัฐ จันทร์ศร ี

สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี และปารณีย ์ชมพู
พระ. (2563). ความหลากหลายทาง
ชีวภาพของพรรณพืชในป่าปกปัก 
มหาวิทยาลยัราชภฏัชัยภูมิ จังหวดั
ชัยภูมิ. วารสารมหาวิทยาลยัศรีนคริน- 
ทรวิโรฒ (สาขาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี), 12(24), 198-210. 

2563 2563 บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่
ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 
กลุ่มที่ 1 

0.8 

3  อ.ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา  

 

Chanrattanayothin, P., Peng-Ont, 
D., Masa-Ad, A., Warisson, T., 
Nirunsin, R., & Sintuya, H. (2020). 
Degradation of Cypermethrin and 
Dicofol Pesticides Residue in 
Dried Basil Leave by Gaseous 
Ozone Fumigation. Ozone: 
Science & Engineering, 42(5), 469-476. 

2563 2563 บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

1.0 

4  อ.ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

Tanomkiet, P., Kuan, Y. D., 
Sriprapha, K., & Setthapun, W. 
(2020). The Design and 
Development of Smart Farm 
with Environmental Analysis. The 
1st International Conference on 
Smart Community Development 
in the Asia Pacific (iSCAP 2020). 
Asian Development College for 
Community Economy and 
Technology, Chiang Mai Rajabhat 
University, Chiang Mai, Thailand, 
21 Feb 2020, 107-111. 

2563 2563 บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

0.4 

5  อ.ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

สัณหณัฐ ไพศาลบรูพากุล และวรจิตต์ 
เศรษฐพรรค์. (2563). การเปรียบเทียบ

2563 2563 บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์

0.2 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร   

ปีที่ ด้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ำ 

หนัก 
ปัจจัยความสำเร็จของโครงการ
โรงไฟฟ้าชุมชน การประชุมสมัมนา
วิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่
ชุมชนแห่งประเทศไทย ครั้งท่ี 13 
(TREC–13) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
5-7 พฤศจิกายน 2563, 371 – 379. 

ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

6  อ.ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา  
 
อ.ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

นรากรณ์ ส่งกิตตโิรจน์ วรจิตต์ เศรษฐ
พรรค์ กอบศักดิ์ ศรีประภา และหทัย
ทิพย์ สินธุยา การพัฒนาระบบติดตาม
การใช้พลังงาน 
แบบออนไลน์ราคาถูกสำหรับระบบ
บริหารจดัการ 
พลังงานภายในบ้านผ่านเครือข่ายไร้
สาย การประชุมสัมมนาวิชาการ
รูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่ง
ประเทศไทย ครั้งท่ี 13 (TREC–13) 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 5-7 
พฤศจิกายน 2563, 505 – 511. 

2563 2563 บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

0.2 

7 อ.ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์
 
อ.ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท  
 

Laodee, P., Setthapun, W. & 
Sawatdeenarunat, C. (2020). The 
combustion characteristic of a 
commuity-scale biomass stove. 
The 1st International Conference 
on Smart Community 
Development in the Asia Pacific 
(iSCAP 2020). Asian Development 
College for Community Economy 
and Technology, Chiang Mai 
Rajabhat University, Chiang Mai, 
Thailand, 21 Feb 2020, 66-70. 

2563 2563 บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

0.4 
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ลำดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร   

ปีที่ ด้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ำ 

หนัก 
8 อ.ดร.ชยานนท์ 

สวัสดีนฤนาท 
Sang, Z., Sawatdeenarunat, C., & 
Suaisom, P. (2020). Anaerobic 
Digestion of Starch Wastewater: 
The Long-term Monitoring. The 
1st International Conference on 
Smart Community Development 
in the Asia Pacific (iSCAP 2020). 
Asian Development College for 
Community Economy and 
Technology, Chiang Mai Rajabhat 
University, Chiang Mai, Thailand, 
21 Feb 2020, 78-83. 

2563 2563 บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์
ในรายงาน
สืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ

0.4 

9 อ.ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Thaemngoen, A., 
Saritpongteeraka, K., Leu, S. Y., 
Phuttaro, C., Sawatdeenarunat, 
C., & Chaiprapat, S. (2020). 
Anaerobic Digestion of Napier 
Grass (Pennisetum purpureum) in 
Two-Phase Dry Digestion System 
Versus Wet Digestion System. 
BioEnergy Research, 1-13. 

2563 2563 บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

1.0 

10 อ.ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา  
 
อ.ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

Panin, Sl, Setthapun, W., Sinsuw, 
A.A.E., Sintuya, H. & Chu, C.Y. 
(2021). Biohydrogen and biogas 
production from mashed and 
powered vegetable residues by 
an enriched microflora in dark 
fermentation. International 
Journal of Hydrogen Energy, 
46(27), 14073-14082. 

2563 2563 บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
ตามประกาศ 
ก.พ.อ. 

1.0 

      5.60 
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การคำนวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

5.60 

6 

แปลงค่าร้อยละ  
93.33 

30 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 93.99   5 คะแนน  ร้อยละ 50 

 
 ุดแ  ง 

- อาจารย์และนักวิจัยมีทักษะและความชำนาญในการทำวิจัย 
 

 ุดที่ควรพั นา 

- อาจารย์และนักวิจัยควรเน้นการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติที่มี Impact 
factor ให้มากขึ้น 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ชยานนท์  สวัสดนีฤนาท โทร ัพท์  :  063-6645146 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ 

 
โทร ัพท์  :  089 - 7910289 

 
  

  100  =  ร้อยละ 93.33 

 5  =  15.56  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.4   งานวิ ัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำ ปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การวิจัยเป็นพันธกิจหนึ ่งที ่สำคัญของมหาวิทยาลัย การดำเนินการตามพันธกิจอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสบความสำเร็จนั้น สามารถพิจารณาได้จากผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือ
นวัตกรรมที่มีคุณภาพและมีประโยชน์สู่การนำไปใช้ จากการเปรียบเทียบจำนวนงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมของอาจารย์ประจำที่นำไปใช้ประโยชน์ในการแก้ไขปัญหาตามวัตถุประสงค์
ที่ระบุไว้ในโครงการวิจัยและรายงานการวิจัย โดยได้รับการรับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 

 
เกณฑ์การประเมิน 

การแปลงค่าคะแนนร้อยละของจำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมต่อจำนวน
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดของคณะคิดคะแนนเต ม 5 = ร้อยละ 30 
 
สูตรการค านวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ
ชุมชน 

 ผลรวมของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ 
 x 100 

 จำนวนงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมดในปีที่ประเมินฯ 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม 
ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

x 5 
งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ของคณะ/สถาบัน 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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หมายเหตุ 
1. นับจำนวนช้ินงานของงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ในปีท่ีประเมิน 
2. งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน อาจนับคะแนนซ้ำได้ในกรณีต่าง

ชุมชนในปีที่รับการประเมิน กรณีที่มีการนำไปใช้ประโยชน์แต่ละชุมชน ต้องมีหลักฐานการพัฒนาชุมชนอย่างเป็น
รูปธรรม 

3. สำหรับงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่เคยถูกนำไปใช้ประโยชน์ สามารถนำไปใช้ในการประเมิน
ในปีถัดไปได้ โดยงานวิจัยดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นถึงการพัฒนาต่อยอดอย่างเป็นรูปธรรม 

 
 ้อมูลพื้นฐาน: 

ลำดับที ่ รายการ  ำนวน 

1 งานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  6 เรื่อง 
2 งานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน  - เรื่อง 
3 นวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 6 เรื่อง 
4 งานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ทั้งหมดในปีที่ประเมิน 6 เรื่อง 

 
ผลการดำเนินงาน : 

adiCET มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นวิทยาลัยสีเขียวและเป็นต้นแบบชุมชนสีเขียวเพื่อการพึ่งพา
ตนเองได้อย่างยั ่งยืนในด้านพลังงาน อาหาร และสิ ่งแวดล้อม จึงได้สร้าง “Chiang Mai World 
Green City” เพื่อชุมชนต้นแบบในการศึกษาวิจัย ทดลองการใช้งานจริงของพลังงานทดแทนและ
เทคโนโลยีสีเขียวภายในชุมชน ประกอบไปด้วย โรงไฟฟ้าชุมชนจากเซลล์แสงอาทิตย์รวม 752.5 
กิโลวัตต์  บ้านอัจฉริยะ ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ ระบบรถยนต์ไฟฟ้า ระบบก๊าซชีวภาพชุมชน 
การเกษตรคาร์บอนต่ำ บ้านและอาคารประหยัดพลังงาน และถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก  

จากงานวิจัยภายในชุมชนต้นแบบ “Chiang Mai World Green City” ทำให้เกิดองค์ความ
ความรู้ด้านพลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อมมากมาย ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้มีการดำเนินการวิจัยควบคู่กับ
การถ่ายทอดองค์ความรู ้ส ู ่ช ุมชนมาโดยตลอด เช ่น โครงการรูปแบบการบูรณาการ Smart 
Community และ เทคโนโลยี Micro Smart Grid ที่เหมาะสมกับบริบทชุมชนของประเทศไทย ในปี 
2560 ซึ ่งได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนเพื ่อส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานสำนักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน เป็นต้น 

ทั้งนี้ ในปีการศึกษา  2563   วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  มี
ผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมทั้งหมด จำนวน    6    ชิ้นงาน และผลงานวิจัย งาน
สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน จำนวน    6     ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 
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ลำดับที่ ชื่อผลงาน ชื่อชุมชนที่นำ ปใช้ประโยชน์ 

1 ระบบอัจฉริยะเพ่ือตรวจวัดฝุ่นควัน 
ขนาดเล็ก PM 2.5 (adiDust) ภายใต้โครงการ
ชุดสาธิตต้นแบบระบบอัจฉริยะเพ่ือตรวจวัดฝุ่น
ควันขนาดเล็ก PM 2.5 เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ และ
แม่ฮ่องสอน 

1. ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

2. ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 
 

2 ระบบผลิตน้ำร้อนด้วยเตาชีวมวล (adiHeat) 
และเตาชีวมวลระดับครัวเรือน (adiHeat) 
ภายใต้โครงการ การจัดการความรู้ในการใช้
ขยะชีวมวลแบบครบวงจรเพื่อเป็นพลังงาน
ทดแทนสำหรับชุมชนและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
พ้ืนที่ อำเภออมก๋อย จังหวัดเขียงใหม่ 

ตำบลอมก๋อย อำเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่ 

3 เตาชีวมวลระดับชุมชน (adiHeat) ภายใต้
โครงการการขยายผลเทคโนโลยีเตาชีวมวล
ระดับชุมชน ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 
มีการขอสิทธิบัตร 

4 โครงการการพัฒนาศูนย์ควบคุมแบบ Real-
time monitoring system เพ่ือการบริหาร
จัดการทรัพยากรใน Smart Community 
สำหรับชุมชนขนาดเล็กของประเทศไทย 

ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

5 ระบบจัดการน้ำอัจฉริยะเพ่ือการเกษตร ภายใต้
โครงการการจัดการความรู้ด้านระบบจัดการน้ำ
อัจฉริยะเพ่ือการเกษตรในพ้ืนที่ อำเภออมก๋อย 
จังหวัดเชียงใหม่ 

ตำบลอมก๋อย อำเภออมก๋อย จังหวัด
เชียงใหม่ 

6 ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็กแบบ
ผสมผสานความร้อนทิ้งจากเตาเผาถ่านชีวมวล 

ตำบลบ้านตาล อำเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่ 

 
 
 
 



65 

 

 

 

การคำนวณ : 
คำนวณค่าร้อยละของจำนวนชิ้นงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 

6 

6 

แปลงค่าร้อยละ  
100 

30 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

10 คะแนน 16.65 คะแนน   5 คะแนน 20 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.4-1-1 Application adiDUST  
 2.4-1-2 หนังสือรับรองการนำผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ 
 
 ุดแ  ง 

- อาจารย์และนักวิจัยมีเครือข่ายชุมชนและมีพ้ืนที่เป้าหมายในการทำวิจัย และสามารถ
พัฒนาโครงการวิจัยต่อเนื่อง 
 
 ุดที่ควรพั นา 

- อาจารย์และนักวิจัยต้องแสวงหาเครือข่ายและพ้ืนที่เป้าหมายชุมชนภายในจังหวัด
เชียงใหม่เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในการเป็น 
“มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น”  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ชยานนท์  สวัสดนีฤนาท โทร ัพท์  :  063-6645146 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ โทร ัพท์  :  089 - 7910289 
 
 
 
 

  100  =  ร้อยละ   100       

 5  =  16.65  คะแนน 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยให้บริการวิชาการท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับบริบท ปัญหาและความต้องการของ

ท้องถิ่น ชุมชน และสังคมตามระดับความเชี่ยวชาญและอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือทั้งภายในและภายนอกในการทำงาน รวมทั้งบูรณาการกับพันธกิจอ่ืนๆ ด้วยความโปร่งใส 
ชัดเจน และตรวจสอบได้ เพื่อให้ชุมชนนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเป็นรูปธรรม เป็นผลกระทบเชิงบวก 
สร้างคุณค่า สามารถนำไปประยุกต์ใช้เพื ่อพัฒนาผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่ น ชุมชน สังคม และ
ประเทศชาติได้อย่างเข้มแข็งยั่งยืน  
 
ตัวบ่งช้ี  ำนวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระบบและกลไกการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม  
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ระบบและกล กการบริการวิชาการเพื่อการพั นาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคม 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการแก่ท้องถ ิ ่น ช ุมชน และสังคมเป็นภารกิจหลักประการหนึ ่งของ
มหาวิทยาลัย ซึ่งพึงมีระบบและกลไกในการบริการทางวิชาการแก่สังคมที่เป็นรูปธรรม กำหนด
เป้าหมายในการให้บริการวิชาการที่ชัดเจนเพื่อเป็นกรอบในการจัดทำแผนดำเนินงานในการให้   
บริการวิชาการแก่สังคม มีคณะกรรมการติดตาม กำกับ สนับสนุน การปฏิบัติงานตามภารกิจด้าน
บริการทางวิชาการแก่สังคมของสถาบันให้สอดคล้องกับเป้าหมาย เพื่อพัฒนาความเข้มแข็งของ
ท้องถิน่ ชุมชน หรือสังคม 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีส่วนร่วมกับสถาบันและชุมชนในการกำหนดพื้นที ่เป้าหมายในการพัฒนาท้องถิ ่นที่
สอดคล้องกับบริบท ปัญหา และความต้องการของท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริ 
 2. จัดทำแผนบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามจุดเน้น จุดเด่นของ
สถาบัน ตามศาสตร์พระราชา หรือตามแนวพระราชดำริและแผนการนำไปใช้ประโยชน์  ที่มีการ
กำหนดตัวบ่งชี้ความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ และเสนอคณะกรรมการประจำ
คณะเพ่ือพิจารณา 
 3. ดำเนินการตามแผนการบริการทางวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  ชุมชน หรือสังคมที่
กำหนดไว้ตามข้อ 2 โดยร่วมมือกับหน่วยงานภายในหรือภายนอกสถาบัน อย่างน้อย 1 โครงการ 
 4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ชุมชน หรือสังคมตามข้อ 2 และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
 5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 ไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการในปีต่อไป 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5  ้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      การมีส่วนร่วมของสถาบันและชุมชนในทุกขั ้นตอนของการ
ดำเนินโครงการและการดำเนินงานอย่างต่อเนื่องในพื้นที่เป้าหมาย 
คือหัวใจสำคัญที่ทำให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของทุกโครงการ ที่
ผ ่านมาวิทยาลัยฯ เน้นการมีส่วนร่วมโดยการชุมชนโดยการจัด
กิจกรรมระดมสมองร่วมกับองค์การปกครองส่วนท้องถิ ่นและ
ประชาชนเพื่อรับฟังปัญหา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น นำบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ และนักศึกษาที่เรียนในรายวิชาที่เกี่ยวข้องเข้า
ร่วมรับฟัง เพื่อให้ได้โจทย์ที ่ตรงกับปัญหาและความต้องการของ
ชุมชนมากที่สุด และเกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนมาก
ที่สุด นำไปสู่การพัฒนาทักษะแก่อาจารย์ นักวิจัย นักวิชาการศึกษา
และนักศึกษา 
     จากการประชุมสัมนา พบว่า ปัญหาที่เกิดขึ้นภายในชุมชนที่พบ
ในทุกพื้นที่ ได้แก่ ความต้องการด้านการพลังงานทดแทน ด้านการ
จัดการขยะ ด้านการลดการตัดไม้ทำลายป่า ด้านการบริหารจัดการ
น้ำเพื่อการอุปโภคบริโภคและด้านการท่องเที่ยว ซึ่งอาจารย์ นักวิจัย
และนักศึกษาได้นำโจทย์ดังกล่าวไปเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือ
พัฒนาชุมชน ดำเนินโครงการตามที่ได้รับการอนุมัติร่วมกับชุมชน
และเมื ่อเสร็จสิ ้นการดำเนินโครงการ วิทยาลัยฯ ได้สรุปผลการ
ดำเน ินงานให ้หน ่วยงานหร ือต ัวแทนช ุมชนร ับทราบและให้
ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงและดำเนินการในปีถัดไป  ทำให้ปี 2563 
วิทยาลัยฯ กำหนดพื้นที่เป้าหมายหลักแบบมีส่วนร่วมกับสถาบันต่าง 
ๆ และชุมชนเพื่อดำเนินโครงการที่มีความต่อเนื่องจากปีที่ผ่านมา 
จำนวน 3 พื้นที่ ดังนี้ 
1. ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง 
   - โครงการด้านการจัดการขยะแบบมีส่วร่วม โครงการเตาชีวมวล 
(โครงการสืบเนื่องจากปี 2561) 
 
 

3.1-1-1 มติที่ประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชียประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
   - โครงการโรงเรียนสีเขียว (ร่วมกับกระทรวงพลังงาน ปี 2561) 
และโครงการลดปัญหาหมอกควันและฝุ ่นขนาดเล็ก (โครงการ
สืบเนื่องจากปี 2561) 
3. ตำบลอมก๋อย อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
   - โครงการเตาผลิตน้ำร้อนพลังงานร่วมเพื่อลดการเผาในที่โล่ง 
(โครงการสืบเนื่องจากปี 2561)  
 

ข้อ 2    ตั ้งแต่ปี2563 วิทยาลัยฯ ได้จัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียและจัดทำรายงาน
การประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชียประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 (เอกสารหมายเลข 
3.1-2-1) ซึ ่งมีแผนบริการวิชาการประจำปีที ่สอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคม (เอกสารหมาย 3.1-2-2) ที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนซึ่งแผนบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ ได้
มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ ประกอบด้วย 
    1. มีการจัดทำโครงการการบริการวิชาการอย่างน้อย 3 โครงการ
ต่อปี 
    2. มีผู้ผ่านการรับบริการทางวิชาการอย่างน้อย 150 คน 
    3. มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เรียนรู้ชุมชนอย่างน้อย 1 ศูนย ์
    4. มีการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการที่ให้เปล่าอย่างน้อย
จำนวน 1 โครงการ 
    5. โครงการที ่เกิดจากการบูรณาการร่วมกันอย่างน้อย 1 ชุด
โครงการ 
 

3.1-2-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชียประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2563 
 
3.1-2-2 แผนบริการ
วิชาการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2563 

ข้อ 3     ในปี 2563 วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินโครงการบริการวิชาการ โดยนำ
จ ุดเด ่นของว ิทยาล ัยฯ ตามศาสตร ์พระราชา หร ือตามแนว
พระราชดำริ และรายวิชาเรียนที่เกี ่ยวข้องจัดทำโครงการบริการ

3.1-3-1 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการการ
ขยายผลเทคโนโลยีเตาชีว
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิชาการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ภายนอกมหาวิทยาลัย 
จำนวนทั้งสิ้น 5 โครงการ มีพื้นที่ได้รับบริการวิชาการทั้งสิ้น 4 พื้นที่ 
ได้แก่ ตำบลกื้ดช้าง ตำบลบ้านตาล ตำบลแม่วินและตำบลสะลวง-
ขี้เหล็ก และดำเนินโครงการภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 3 โครงการ 
มีผ ู ้ผ ่านการรับบริการวิชาการทั ้งหมดจำนวน 525 คน มีการ
ดำเนินงานโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า จำนวน 2 โครงการ
และเกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน 7 รายวิชา ได้แก่ 
รายวิชา CEN 5401  สิ่งแวดล้อมชุมชนศึกษา รายวิชา CEN 5201 
พลังงานชุมชน รายวิชาCEN 5402 การวางแผนและองค์ประกอบ
เมืองสีเขียว รายวิชา CEN 6204 องค์ประกอบและการบูรณา
การเมืองสีเขียวขั้นสูง รายวิชา CEN 6204 องค์ประกอบและการบูร
ณาการเม ืองส ี เข ียวข ั ้นส ูง  รายว ิชา  CEN 6301 พลังงานและ
ส ิ ่ งแวดล ้อมศ ึกษาเพ ื ่ อช ุมชน  รายว ิชา  CEN 6303 มลภาวะ
สิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เกิดการพัฒนา
ทักษะการเรียนแก่นักศึกษาระดับปริญญาโท 12 คน และระดับ
ปริญญาเอก 16 คน รายละเอียด โครงการที่วิทยาลัยดำเนินการในปี 
2563 ทั้งหมด ได้แก่ 
 
1.โครงการการ ยายผลเทคโนโลยีเตาชีวมวลระดับชุมชน ตำบลกื้
ดช้าง อำเภอแม่แตง  ังหวัดเชียงใหม่ วิทยาลัยฯ ร่วมกับองค์การ
บริหารส่วนตำบลกึ้ดช้างอำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่   
เป้าหมาย เพื่อถ่ายเทคโนโลยีเกี่ยวกับเตาชีวมวลระดับชุมชนเพื่อลด
การใช้ฟืน และลดปริมาณควันไฟที่เกิดขึ้นระหว่างการปรุงอาหารแก่
ผู้อาศัยในชุมชน 
สถานที่ดำเนินโครงการ องค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน มี.ค. – ก.ย. 2563 
 
 

มวลระดับชุมชน ตำบล   
กื้ดช้าง อำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
3.1-3-2 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการตู้อบ
พลังงานแสงอาทิตย์ขนาด
เล็กแบบผสมผสานความ
ร้อนทิ้งจากเตาเผาถ่ายชีว
มวลเพ่ือกำจัดขยะชีวมวล 
และผลิตพลังงานทดแทน
ในพ้ืนที่ หมู่ 8 บ้านท่า
หนองหลวง ตำบลบ้าน
ตาล อำเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
3.1-3-3 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการชุด
สาธิตต้นแบบระบบ
อัจฉริยะเพ่ือตรวจวัดฝุ่น
ควันขนาดเล็ก PM 2.5 
เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำ
ทางสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่ และ
แม่ฮ่องสอน 
 
3.1-3-4 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการสร้าง
แนวป้องกันไฟเปียก (Wet 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการดำเนินโครงการ  
1. ผู ้ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 30 คน มีความรู ้ ความเข้าใจ
หลักการทำงานเตาชีวมวล มีความต้องการดัดแปลงเตาเดิมที่ใช้ใน
ครัวเรือนให้สามารถลดควันจากการทำอาหาร 
2. ได้เทคโนโลยีเตาชีวมวลจำนวน 2 ชิ้น 
3. ยื่นขอจดสิทธิบัตร 1 สิทธิบัตร 
4. คู่มือการถ่ายทอดเทคโนโลยี 10 เล่ม 
5. เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอน ได้แก่  
   5.1 รายวิชา CEN 5401  สิ่งแวดล้อมชุมชนศึกษา 
   5.2 รายวิชา CEN 5201 พลังงานชุมชน 
6. เกิดการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 5 คน 
 
2.โครงการตู ้อบพลังงานแสงอาทิตย์ นาดเล กแบบผสมผสาน
ความร้อนทิ้ง ากเตาเผาถ่านชีวมวลเพื่อกำ ัด ยะชีวมวล และ
ผลิตพลังงานทดแทนในพื้นที่ หมู่ 8 บ้านท่าหนองหลวง ตำบล
บ้านตาล อำเภอฮอด  ังหวัดเชียงใหม่  
วิทยาลัยฯ ร่วมกับชุมชน หมู่ 8 บ้านท่าหนองหลวง ต.บ้านตาล  
อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 
เป้าหมาย เพ่ือออกแบบสร้างตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็กแบบ
ผสมผสานความร้อนทิ้งจากเตาชีวมวลและถ่ายทอดเทคโนโลยีตู ้อบ
ให้แก่ตัวแทนชุมชนให้มีความรู้ความเข้าใจในเทคโนโลยีการกำจัด
ขยะชีวมวลและผลิตพลังงานทดแทน 
สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยฯ และชุมชน หมู่ 8 บ้านท่าหนอง
หลวง ต.บ้านตาล อ.ฮอด จ.เชียงใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน ก.พ. – ก.ย. 2563 
ผลการดำเนินโครงการ  
1. ผู ้ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยี 15 คน มีความรู ้ ความเข้าใจ
หลักการทำงานของตู้อบฯ สามารถออกแบบสร้างและนำไปใช้งาน 

Fire Break) เพ่ือป้องกัน
ไฟป่าอย่างยั่งยืนภายใน
พ้ืนที่ของวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจฯ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่
ริม 
 
3.1-3-5 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการระบบ
จัดการมูลช้างแบบครบ
วงจรสำหรับวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ประกอบการปาง
ช้าง  ตำบลแม่วิน อำเภอ
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
3.1-3-6 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการขยาย
ผลการจัดการขยะมูลฝอย
ระดับครัวเรือน ตำบลกื้
ดช้าง อำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
3.1-3-7 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการหน่วย
ขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือ
สังคม (Social 
Innovation Driving 
unit) ประจำพ้ืนที่
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
รวมถึงสามารถบริหารจัดการขยะชีวมวลภายในชุมชนให้เกิด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า  
2. ได้เทคโนโลยีตู้อบฯ จำนวน 1 ชิ้น 
3. เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนรายวิชา CEN 5401  
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
4. เกิดการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 2 คน 
 
3.โครงการชุดสาธิตต้นแบบระบบอั ฉริยะเพื่อตรว วัดฝุ่นควัน
 นาดเล ก PM 2.5 เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสิ่งแวดล้อมในพื้นที่
 ังหวัดเชียงใหม่ และแม่ฮ่องสอน 
ว ิทยาล ัยฯ ร ่วมกับมหาว ิทยาล ัยราชภัฏเช ียงใหม่ ว ิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เป้าหมาย เพื่อออกแบบและติดตั้งชุดสาธิตต้นแบบระบบอัจฉริยะ
เพ่ือตรวจวัดฝุ่นควันขนาดเล็ก PM 2.5 และสร้างฐานข้อมูลความเข้ม
ของฝุ่นควันขนาดเล็กในพื้นที่เป้าหมาย อบรมให้ความรู้เรื่องปัญหา
จากฝุ่นควันขนาดเล็ก เพื่อส่งเสริมการเฝ้าระวังฝุ่นควันขนาดเล็ก 
สถานที่ดำเนินโครงการ 6 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนแม่วาง,  ชุมชนสะ
ลวง-ขี้เหล็ก, ชุมชนกื้ดช้าง, มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขต
เวียงบัว, วิทยาเขตแม่ริมและมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน ก.พ. – ก.ย. 2563 
ผลการดำเนินโครงการ  
1. ผู ้ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยีการเฝ้าระวังฝุ ่นควันขนาดเล็ก
จำนวน 180 คน 
2. ได้เทคโนโลยีเฝ้าระวังฝุ่นควันขนาดเล็ก  
จำนวน 15 ชิ้น 
3. ระบบฐานข้อมูลฝุ่นควันขนาดเล็ก  1 ระบบ 
3. เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนรายวิชา CEN 5401  
สิ่งแวดล้อมชุมชนศึกษา 

ภาคเหนือตอนบน 1 
(NSID-1) 
 
3.1-3-8 โปสเตอร์
ประชาสัมพันธ์โครงการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. เกิดการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 5 คน 
5. นักศึกษาได้รับรางวัลเหรียญเงินในการนำเสนอแบบโปสเตอร์
หัวข้อ “One Check Save Lives With adiDUST” ในงานแข่งขัน
ทางวิชาการ The 6th Agricultural Engineering Annual Regional 
Convention 2020 ระหว่างว ันที ่ 23 กรกฎาคม – 25 สิงหาคม 
2563 โดยมีโปสเตอร์ที่เข้าประกวด 70 โปสเตอร์ จาก 4 ประเทศ 
 
4.โครงการสร้างแนวป้องกัน ฟเปียก (Wet Fire Break) เพื่อ
ป้องกัน ฟป่าอย่างยั่งยืนภายในพื้นที่ องวิทยาลัยพั นาเ ร ฐกิ 
ฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ูนย์แม่ริม 
เป้าหมาย เพื่อสร้างแนวป้องกันไฟด้วยหลักการป่าเปียกเพื ่อลด
ปัญหาการเกิดไฟป่าในพื้นที่, อบรมให้ความรู้แก่บุคลากรรวมถึงการ
อนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
สถานที่ดำเนินโครงการ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน ม.ค. – ก.ย. 2563 
ผลการดำเนินโครงการ 
1. มีแนวกันไฟป่าภายในวิทยาลัยฯ จำนวน 5 จุด 
2. มีพ้ืนที่ป่าเปียกภายในวิทยาลัยฯ 
3. บุคลากรเกิดความรู้ ความตระหนักในเรื่องการเกิดไฟป่า ปัญหา
และการป้องกันไฟป่า จำนวน 30 คน 
3. เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนรายวิชา CEN 5402 
การวางแผนและองค์ประกอบเมืองสีเขียว 
4. เกิดการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 5 คน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.โครงการระบบ ัดการมูลช้างแบบครบวง รสำหรับวิสาหกิ 
ชุมชนผู้ประกอบการปางช้าง ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง  ังหวัด
เชียงใหม่ 
วิทยาลัยฯ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลแม่วิน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนผู้ประกอบการปางช้างในชุมชนตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
เป้าหมาย เพื่อสร้างระบบจัดการขยะมูลช้างแบบครบวงจร และ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการผลิตก๊าซชีวภาพ และการผลิตกระถางจาก
กากใยมูลช้างสำหรับวิสาหกิจชุมชนผู้ประกอบการปางช้าง ตำบลแม่
วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน ก.พ. – ก.ย. 2563 
ผลการดำเนินโครงการ 
1. ได้ระบบผลิตก๊าซชีวภาพจากมูลช้างร่วมกับเศษอาหารเพื ่อใช้
สำหรับปางช้างในชุมชนแม่วิน 1 ระบบ 
2. ได้ผลิตภัณฑ์กระถางปลูกต้นไม้จากมูลช้าง 
3. ผู้ผ่านการถ่ายทอดเทคโนโลยี จำนวน 70 คน 
3. เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนรายวิชา CEN 5201 
พลังงานชุมชน 
4. เกิดการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 11 คน 
 
6.โครงการ ยายผลการ ัดการ ยะมูลฝอยระดับครัวเรือน  
ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง  ังหวัดเชียงใหม่  
วิทยาลัยฯ ร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลกื้ดช้างอำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
เป้าหมาย เพ่ือสร้างแผนการจัดการขยะชุมชนที่สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชนรวมถึงถ่ายทอดเทคโนโลยีการจัดการขยะที่
เหมาะสม สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักเรื่องปัญหา
ขยะชุมชนให้กับประชาชนในพ้ืนที่ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ จำนวน 8 หมู่บ้าน 



75 

 

 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน ม.ค. – ก.ย. 2563 
ผลการดำเนินโครงการ 
1. แผนการจัดการขยะที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและ
เป็นข้อมูลเสนอต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สื่อวีดิทัศน์เหมาะสม สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนัก
เรื่องปัญหาขยะชุมชน 1 ชุด 
3. ผู้ผ่านการถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านปัญหาและการจัดการ
ขยะชุมชน จำนวน 200 คน 
3. เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนรายวิชา 
     3.1 CEN 6204 องค์ประกอบและการบูรณาการเมืองสีเขียวขั้น
สูง 
     3.2 CEN 6301 พลังงานและสิ่งแวดล้อมศึกษาเพ่ือชุมชน 
     3.3 CEN 6303 มลภาวะสิ่งแวดล้อมและการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 
4. เกิดการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 5 คน 
 
7.โครงการหน ่วย ับเคล ื ่อนนวัตกรรมเพ ื ่อส ังคม (Social 
Innovation Driving unit) ประ ำพื้นที่ภาคเหนือตอนบน 1  
วิทยาลัยฯ ร่วมกับร่วมกับสำนักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (NIA)  
เป้าหมาย ร่วมพิจารณาให้ทุนผลงานนวัตกรรมเพื่อสังคมและอบรม
ให้ความรู้ในหัวข้อ “ความเป็นผู้ประกอบการธุรกิจเพื่อสังคมและ
แนวทางในการจัดทำข้อเสนอผลงานนวัตกรรม (Full Proposal) 
เพ่ือขอรับทุนผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคม” 
สถานที่ดำเนินโครงการ ประชุมแบบออนไลน์ผ่าน Zoom meeting 
และการประชุมในห้อง โดยมี 3 ห้องหลัก ได้แก่ ห้องประชุม มรภ.
เชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม จ.เชียงใหม่, ห้องประชุม มรภ.เชียงใหม่ วิทยา
เขตแม่ฮ่องสอน และห้องประชุม มรภ.กำแพงเพชร วิทยาเขตแม่สอด 
จ.ตาก 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ เดือน ก.พ. – ก.ย. 2563 
ผลการดำเนินโครงการ  
1. ผู้สนใจสมัครเข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 111 ราย 
2. ผู้ผ่านการคัดเลือก 60 ราย 
3. เกิดผลงานนวัตกรรมเพ่ือสังคมอย่างเป็นรูปธรรม 11 ผลงาน 
3. เกิดการบูรณาการร่วมกับการเรียนการสอนรายวิชา CEN 6204 
องค์ประกอบและการบูรณาการเมืองสีเขียวขั้นสูง 
4. เกิดการพัฒนาทักษะแก่นักศึกษา 20 คน 
 
8. กิ กรรมประชุมสัมมนา ASEAN Bioenergy and 
Bioeconomy Conference 2020 (ABB2020) หัว ้อการ
สัมนา “Sustainable Bioresources for Green Energy and 
Economy” ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์, มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี, บริษัทอินฟอร์มา มาร์เก็ตส์ ประเทศ
ไทย จำกัดและบริษัท GFA Certification Company Limited 

ข้อ 4    วิทยาลัยได้ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคม จากนั้นนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัย พบว่า ทุกโครงการมีความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ แผน ผล ความสำเร   
1. การจัดทำโครงการการบริการวชิาการ 
1.1 มีโครงการ
บริการวิชาการ  

อย่างน้อย 3 โครงการ 
ต่อป ี

8 โครงการ ✓ 

1.2 มีผู้ผ่านการ
รับบริการทาง
วิชาการ 

อย่างน้อย 150 คน 525 คน ✓ 

1.3 มีศูนย์การ
เรียนรูเ้รียนรู้
ชุมชน 

อย่างน้อย 1 ศูนย์ 0 ศูนย์ ✓ 

3.1-4-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยพิจารณา
ผลการประเมิน
ความสำเร็จของแผน
บริการวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1.4 มีโครงการ
บริการวิชาการที่
ให้เปล่า 

อย่างน้อย 1 โครงการ  2 โครงการ ✓ 

2. โครงการที่เกิดจากการบรูณาการร่วมกัน 
ต้องมีโครงการที่
เกิดจากการบูร
ณาการร่วมกัน  

อย่างน้อย 1 ชุด
โครงการ 

 ชุดโครงการ ✓ 

 

ข้อ 5      ภายหลังจากที่วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชียได้นำเสนอผลความสำเร็จของโครงการตามตัวบ่งชี ้แก่
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย ซึ่งคณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะให้วิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียจัดทำแผนการบริการ
วิชาการวิทยาลัยประจำปี 2563        โดยเพิ่มพื้นที่เป้าหมายที่เป็น
พื ้นที ่ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ ่นของมหาวิทยาลัย และพื้นที่
เป้าหมายการบริการวิชาการของวิทยาลัยฯ ได้แก่ 
1.พื้นที่เป้าหมายเดิม ได้แก่  ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่  ตำบลอมก๋อย อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่และตำบล
แม่วิน  อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
2. พื้นที่เป้าหมายใหม่ (ภายใต้โครงการมหาวิทยาลัยสู่รากแก้ว U2T  
ได้แก่ ตำบลม่อนปิ่น อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม่และตำบลแม่ทา 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
 

3.1-5-1 มติที่ประชุมเรื่อง
ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แผนหรือการเพ่ิมกิจกรรม
ในการบริการวิชาการแก่
สังคมของวิทยาลัยฯ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

5 ข้อ 5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 
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 ุดแ  ง 

- การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ/ปัญหาของชุมชน 

- ชุมชนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการดำเนินกิจกรรม 

- มีการบริการวิชาการแบบให้เปล่าคิดเป็นร้อยละ 25  
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี  โทรศัพท์  :   082-5351987 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายโชคชัย  คงอุดมทรัพย์             โทรศัพท์  :    086-9234036 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.2    ำนวนชุมชนเป้าหมายที่ ด้รับการพั นาอย่างต่อเนื่อง 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏได้มีการกำหนดพ้ืนที่รับผิดชอบในการพัฒนา และมีการกำหนดเป้าหมาย
การพัฒนาไว้ในแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ การจัดทำแผนเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน
จึงต้องศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องให้บรรลุตามแผน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องตามแผน
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชนที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต ม 5 = ร้อยละ 20 

 
สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณค่าร้อยละของชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามแผนเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 x 100 

 จำนวนชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้ =  

ร้อยละของชุมชนเปา้หมายทีไ่ดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
x 5 ร้อยละจำนวนกลุ่มเปา้หมายทีไ่ด้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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ผลการดำเนินงาน : 
ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียมีจำนวน

ชุมชนเป้าหมายที่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จำนวน 3 ชุมชน และมีจำนวนชุมชนเป้าหมาย
ทั้งหมด จำนวน 3 ชุมชน โดยมีรายละเอียดชุมชนเป้าหมาย ดังนี้ 

ลำดับ ชื่อชุมชนเป้าหมายทั้งหมด 
การพั นาชุมชน 
 มีการพัฒนา 
 ไม่ได้พัฒนา 

1 ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ (บริการวิชาการ)                     
                     

2 ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ (บริการวิชาการ)                      
                     

3 ตำบลอมก๋อย อำเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ (บริการวิชาการ + งานวิจัย)                       
                     

การคำนวณ : 
คำนวณค่าร ้อยละของชุมชนเป้าหมายที ่ได ้ร ับการพัฒนาอย่างต่อเนื ่องตามแผนเสริมสร ้าง
ความสัมพันธ์กับชุมชน 
 

    3 

    3 

แปลงค่าร้อยละ  
100 

20 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 คะแนน 5 คะแนน 

 
 ุดแ  ง 

- มีการบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมายอย่างต่เนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 

- เป็นการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการ/ปัญหาของชุมชน 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :   อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี  โทรศัพท์  :   082-5351987 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายโชคชัย  คงอุดมทรัพย์             โทรศัพท์  :    086-9234036 

  100  =  ร้อยละ 100 

 5  =  5  คะแนน 
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องค์ประกอบที่  4  ด้าน ิลปวั นธรรม และความเป็น ทย 
 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้นมหาวิทยาลัยจึงต้องมีระบบกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ โดยมีจ ุดเน ้นเฉพาะที ่แตกต ่างกันตามศักยภาพและอัตล ักษณ์ของ มหาว ิทยาลัย  
มีการดำเนินงานด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย โดยมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน  
หรือการวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ ่งนำไปสู ่การสืบสานการสร้างความรู ้ ความเข้าใจใน
ศิลปวัฒนธรรม การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรมทั้งของไทยและต่างประเทศ ก่อให้เกิดผลลัพธ์
ของการจัดการด้านศิลปวัฒนธรรม ทำให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทยหรือสร้างโอกาส  
และมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ครอบครัว ท้องถิ่น ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 
ตัวบ่งช้ี  ำนวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกล กด้าน ิลปวั นธรรมและความเป็น ทย 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 
 สถาบันอุดมศึกษามีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย ทั้งการอนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ ถ่ายทอดวัฒนธรรมไทย 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของมหาวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย หรือ 
การสร้างโอกาสและมูลค่าเพ่ิมให้กับผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1.  กำหนดนโยบายและทิศทางการส ่งเสร ิมศ ิลปว ัฒนธรรมและความเป ็นไทย  

เพ่ือการพัฒนาต่อยอดและสร้างคุณค่า ตามจุดเน้นของสถาบัน 
2. จัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ 

ตามวัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
3. มีการส่งเสริม สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน หรือ

การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4. มีการกำกับติดตามให้หน่วยงานมีการดำเนินงาน และประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย และรายงานผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารคณะ 

5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5  ้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเช ียให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยบรรจุอยู่ในพันธกิจของวิทยาลัยฯ ข้อที่ 
4 “ส่งเสริมการบูรณาการท้องถิ่นการเรียนรู้ร่วมกันกับ
ธรรมชาติ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เกิด
ความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน” ซึ่งเป็น
การกำหนดนโยบายและท ิ ศทางการส ่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย จากพันธกิจดังกล่าว
ว ิทยาล ัยฯ ได ้แต ่งต ั ้งคณะกรรมการตามคำส ั ่ งที่  
004/2563 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2563 เพื่อเป็นกลไกใน
การดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของ
วิทยาลัย คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วยผู้บริหาร 
อาจารย์และบุคลากร (เอกสารหมายเลข 4.1-1-1)  

4.1-1-1 คำส ั ่ งแต ่งต ั ้ งคณะ 
กรรมการดำเน ินงานด้าน
ศิลปะและว ัฒนธรรมของ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีช ุมชนแห่ง
เอเชีย 
 

ข้อ 2 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชียจัดทำแผนด้านศิลปวัฒนธรรมและความเป็นไทย 
และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผน (เอกสารหมายเลข 4.1-2-1) รวมทั้งมีการ
จัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตาม
แผน โดยในปีการศึกษา 2563 นี ้  ว ิทยาล ัยฯ ได้
สน ับสนุนงบประมาณในการดำเนินงานโครงการ
จำนวน 3 โครงการประกอบด้วย 
1. โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 4.1-2-2) 
2. โครงการสวมใส่ชุดพื้นเมืองในวันศุกร์ เพื่อแสดงอัต
ลักษณ์อันงดงามของชาวล้านนา (เอกสารหมายเลข 
4.1-2-3) 

4.1-2-1 แผนงานด ้านการ
ท ำ น ุ บ ำ ร ุ ง ศ ิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรมวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเช ียประจำปี
การศึกษา 2563 
 
4.1-2-2 โครงการบูรณาการ
ศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
 
4.1-2-3 โครงการสวมใส่ชุด
พ ื ้นเม ืองในว ันศ ุกร ์  เ พ่ือ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. โครงการทำบุญและถวายสังฆทานประจำปี 2563 
(เอกสารหมายเลข 4.1-2-4) 
 

แสดงอัตลักษณ์อันงดงาม
ของชาวล้านนา 
 
4.1-2-4 โครงการทำบุญและ
ถวายส ั งฆทานประจำปี  
2563 

ข้อ 3 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเช ีย มีการพัฒนาและการบูรณาการศิลปะและ
ว ัฒนธรรมก ับการเร ียนการสอนม ีการส ่ง เสริม 
สนับสนุนการบูรณาการงานด้านศิลปวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ซึ่งนำไปสู่
การสืบสานการสร้างความรู้ ความเข้าใจในศิลปวัฒนธรรม 
การปรับและประยุกต์ใช้ศิลปวัฒนธรรม 

4.1-3-1  รายงานการ
ประชุม วาระการประชุม
การพัฒนาและการบูรณา
การ โครงการด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อ 4 วิทยาลัยฯ ได้ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี ้ที ่วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งตัวชี้วัด มีดังนี้ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80% 
2. ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80% 
3. การดำเนินงานแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่
โครงการกำหนด โดยผลการประเมินความสำเร็จ มีดังนี้ 
1. โครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมในแผนปฎิบ้ติการ
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. กิจกรรมทุกกิจกรรมได้มีการดำเนินการทั้งหมดและ 
มีการบูรณาการกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาในบาง
กิจกรรม ตามความเหมาะสมทั้งนี้ ทุกโครงการได้มีการ
สรุปผลการดำเนินงาน (เอกสารหมายเลข 4.1-4-1) 
(เอกสารหมายเลข 4.1-4-2) (เอกสารหมายเลข 4.1-4-3)  

4.1-4-1 ผลกา รปร ะ เ มิ น
โครงการบูรณาการศิลปะ
และวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน 
 
4.1-4-2  ผลการประเมิน
โครงการสวมใส่ชุดพื้นเมือง
ในว ันศ ุกร ์ เพ ื ่ อแสดง อัต
ล ักษณ์อ ันงดงามของชาว
ล้านนา 
 
4.1-4-3 ผลกา รปร ะ เ มิ น
โครงการทำบุญและถวาย
สังฆทานประจำปี 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 จากการประเม ินความสำเร ็จตามต ัวบ ่ งช ี ้ท ี ่ วั ด

ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม และได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจำวิทยาลัยฯ เพื่อรับทราบและให้ข้อเสนอแนะใน
การพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดทำแผนทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2563 (เอกสาร
หมายเลข 4 .1 -5-1)  คณะกรรมการทำน ุบำรุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ได้ประชุมเพื่อนำผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปีการศึกษา 2564  
(เอกสารหมายเลข 4.1-5-2) 

4.1-5-1 รายงานการประชุม
เรื่องการทำนุบำรุงศิลปและ
ว ั ฒ น ธ ร ร ม  ป ร ะ จ ำ ปี
การศึกษา 2563 
 
4.1-5-2 แผนการปรับปรุง
งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2564 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

5 ข้อ 5 ข้อ  5 คะแนน 5 ข้อ 
 

 ุดแ  ง 

- กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยสอดคล้องกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ประเพณีอันเก่าแก่ของชุมชน 

- วิทยาลัยมีโครงการที่สอดแทรกหรือบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาและการทำงานให้กับบุคลากร 

 
 ุดที่ควรพั นา 
 - วิทยาลัยควรควรมีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เพื่อนำไปวางแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการที่สนับสนุนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
โดยมีเป้าหมายในการบรรลุความสำเร็จเชิงคุณภาพ และมีผลกระทบ เชิงบวกต่อการพัฒนาวิทยาลัย 
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ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ :    ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท  โทรศัพท์  : 063 - 6445146 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายนำพล ศรีคำ    โทรศัพท์  : 081 – 7169612 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหาร ัดการ 
มหาวิทยาลัยต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่ในการ

กำกับดูแลการทำงานของมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ สถาบันจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆ ให้มี
คุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหารการเปลี่ยนแปลง 
การบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพื่อสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยใช้หลักธรรมาภบิาล 
(Good Governance) 
 
ตัวบ่งช้ี  ำนวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การ ัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี  

มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นการพัฒนาผู้เรียนแบบบูรณาการกับ 
การทำงาน เพื ่อให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตอบสนองยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการที่
หลากหลายของประเทศ ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม  และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 
สังคม สถานประกอบการ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน 
  
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. มีระบบและกลไกให้หลักสูตรจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

2. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรดำเนินการตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับ
การทำงานตามท่ีกำหนด  

3. มีการกำกับ ติดตามให้หลักสูตรประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนที่กำหนด 
4. มีการนำผลไปปรับปรุงแผนจัดการหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
5. มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3  ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 5  ้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยได้กำหนดเป้าหมายของแผนจัดการเรียนรู้แบบ

บูรณาการกับการทำงานดังนี้ 
ผลผลิต 
1. นักศึกษาปริญญาเอกสามารถบริหารโครงการให้
สำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างน้อย 5 โครงการ 

5.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผน
จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. นักศึกษาปริญญาเอกสามารถถ่ายทอดองค์ความรู้การ
บริหารโครงการให้นักศึกษาคนอื่นๆ ได้ร้อยละ 80 ของผู้
เข้ารับการถ่ายทอด 
 
ผลลัพธ์ 
1. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถบูรณาการองค์
ความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมกับงานวิจัยและงาน
บริการวิชาการได้ 
2. นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาสามารถวางแผนการ
บริหารจัดการโครงการตามภาระหน้าที่ เวลา และ
กำลังคนเพ่ือให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ พร้อม
เสนอแนะแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับอาจารย์ได้ 
 
ทั้งนี้การจัดทำแผนดังกล่าวนั้น คณบดีมีนโยบายให้
อาจารย์จัดการเรียนการสอนโดยบูรณาการกับงานวิจัย
และงานบริการวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษาเกิดทักษะ การ
ประยุกต์ใช้ความรู้กับการปฏิบัติงานในชุมชนได้จริง โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การกับการทำงาน (เอกสารหมายเลข 5.1-1-1) 
ประกอบด้วย 
  1 คณบดี ประธาน 
  2 อาจารย์ประจำ คณะกรรมการ  
  3 นักวิจัย คณะกรรมการ 
  4 นักวิชาศึกษา เลขานุการคณะกรรมการ  
มีหน้าที่จัดทำแผน กำกับและติดตามการดำเนินงานตาม
แผน ประเมินผลสำเร็จของแผน และมีการปรับปรุงแผน
ให้ดียิ่งขึ้น โดยมีระบบดังนี้ 
  1. คณบดีชี้แจงวิธีการจัดทำแผนแก่อาจารย์  

5.1-1-2 แผนจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 
ปีการศึกษา 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  2. อาจารย์จัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน (เอกสารหมายเลข 5.1-1-2) 
  3. คณะกรรมการกำกับและติดตามการดำเนินงานตาม
แผน 
  4. อาจารย์รายงานการดำเนินงานตามแผนการเรียนรู้
แบบบูรณาการกับการทำงาน 
  5. คณะกรรมการประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะ
สำหรับการปรับปรุง 
  6. อาจารย์นำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงและปฏิบัติซ้ำ 
  7. อาจารย์และคณะกรรมการระดมความคิดเห็นเพ่ือ
จัดทำแนวปฏิบัติที่ดีในการบูรณาการการเรียนรู้กับการ
ทำงาน 
 

ข้อ 2 การดำเนินงานให้ได้ตามแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณา
การนั้น คณะกรรมการได้มีการกำกับติดตามการ
ดำเนินงานตามแผนโดยการประชุมอาจารย์ทั้งแบบ
ทางการและไม่เป็นทางการ เพ่ือให้รับรู้ปัญหาและ
ปรับปรุงแนวทางในการพัฒนาให้บรรลุนโยบายของ
คณบดี (เอกสารหมายเลข 5.1-2-1) 

5.1-2-1 รายงานการประชุม
การติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 

ข้อ 3 คณะกรรมการมีการกำกับ ติดตามอาจารย์เพื่อประเมิน
ความสำเร็จตามเป้าหมายโดยการประชุมอาจารย์ ทั้ง
แบบทางการและไม่เป็นทางการ (เอกสารหมายเลข 5.1-
3-1) 

5.1-3-1 รายงานการประชุม
การติดตามผลการดำเนินงาน
ตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 

ข้อ 4 เมื่ออาจารย์ทราบนโยบายของคณบดีจากการชี้แจงการ
จัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการทำงาน ทำให้ 
1. อาจารย์ทุกคนนำนักศึกษาไปลงพ้ืนที่เป้าหมายของ
โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณซึ่งเป็นโครงการที่มี
การบูรณาการองค์ความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
เช่น  

5.1-4-1 ผลการปฏิบัติงานตาม
แผนการจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการกับการทำงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  1.1 โครงการขยายผลเทคโนโลยีเตาชีวมวลระดับชุมชน 
ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ ดำเนินการ
โดยอาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จนัทร์ศรี ซึ่งโครงการนี้เป็น
การบูรณาการรายวิชาพลังงานชุมชน รายวิชา
สิ่งแวดล้อมชุมชนศึกษา และรายวิชาพลังงานเชื้อเพลิง
ชีวภาพ เพื่อให้นักศึกษามีความเข้าใจในมิติของการเรียน
กับการพัฒนาชุมชน 
  1.2 โครงการจัดทำและติดตั้งระบบอัจฉริยะเพ่ือ
ตรวจวัดฝุ่นควันขนาดเล็ก PM 10 และ PM 2.5 เพ่ือลด
ความเหลื่อมล้ำทางสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ 
และแม่ฮ่องสอน ของอาจารย์ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤ
นาท ซึ่งบูรณาการร่วมกับการสอนในรายวิชาสิ่งแวดล้อม
ชุมชนศึกษา 
  1.3 โครงการ Energy Resilience to Address 
Issues in Rural Microgrid in Ban Pha Dan, Lum 
Phun, Thailand ของอาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา ซึ่ง
บูรณาการร่วมกับการสอนในรายวิชาโครงสร้างพื้นฐาน
ด้านพลังงานและระบบสมาร์ทกริด 
  1.4 โครงการหน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคม 
(Social Innovation Driving Unit) ประจำพ้ืนที่
ภาคเหนือตอนบน 1 ของอาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐ
พรรค์ ซึ่งบูรณาการร่วมกับกาสอนในรายวิชาสัมมนา 

ผลคือ นศ.เล่าสิ่งที่ได้พบเห็นเป็นประสบการณ์  
2. อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ ได้ฝึกให้นาย
สกลวัฒน์ เศวตรัตนกุล นักศึกษาปริญญาเอก บริหาร
โครงการหน่วยขับเคลื่อนนวัตกรรมเพ่ือสังคม (Social 
Innovation Driving Unit) ประจำพ้ืนที่ภาคเหนือ
ตอนบน 1 เพ่ือให้มีทักษะการบริหารจัดการโครงการโดย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นำความรู้จากการเรียนในรายวิชาสัมมนามาใช้ ผล
ปรากฎว่านักศึกษาสามารถบริหารจัดการโครงการได้เป็น
อย่างดีและสามารถเป็นต้นแบบในการถ่ายทอดเทคนิค
และวิธีการบริหารโครงการให้แก่นักศึกษาคนอ่ืนๆ ได้ จึง
ได้นำเรื่องนี้ไปถ่ายทอดเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการ
เรียนการสอนแบบบูรณาการกับการทำงานให้แก่อาจารย์
คนอ่ืนๆ เพ่ือลองนำไปปฏิบัติในโครงการของอาจารย์  
3. อาจารย์ทุกคนประชุมร่วมกันเพ่ือหาแนวทางในการ
ปฏิบัติที่ดี จึงเกิดแนวคิด 1 อาจารย์ที่ปรึกษา 1 โครงการ 
โดยการให้ อาจารย์เขียนโครงการที่เป็นการบูรณาการ
องค์ความรู้ทางด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม และให้
นักศึกษาจัดทีมบริหารโครงการให้แล้วเสร็จตาม
เป้าหมาย รวมทั้งสามารถเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้ 
และเป็นผู้เก็บและวิเคราะห์ข้อมูล 
4. อาจารย์นำแนวทางการปฏิบัติไปดำเนินงาน 
ผลจากการนำแนวคิด 1 อาจารย์ที่ปรึกษา 1 โครงการ 
ไปปรับปรุงแผนจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน ทำให้อาจารย์และนักศึกษาร่วมกันแก้ไขปัญหาใน
การทำโครงการและดำเนินกิจกรรมจนสามารถปิด
โครงการได้ตามกำหนดเวลา และชุมชนได้รับประโยชน์
จากการดำเนินงานของโครงการ ซึ่งกระบวนการนี้
ดำเนินงานมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 และมีการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน 

ข้อ 5 มีแนวปฏิบัติที่ดีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการ
กับการทำงาน ดังนี้ 
1. ให้อาจารย์สร้างทีมนักศึกษาเพ่ือบริหารโครงการตาม
แนวคิด 1 ที่ปรึกษา 1 โครงการ 
2. อาจารย์ที่ปรึกษากำกับติดตามการดำเนินงาน
โครงการ 

5.1-5-1 ประกาศวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชีย เรื่อง แนว
ปฏิบัติดีเกี่ยวกับการจัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการกับการ
ทำงาน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
และให้ข้อเสนอแนะ 
4. อาจารย์นำข้อเสนอไปปรับปรุงและปฏิบัติ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

5 ข้อ  5 ข้อ   5 คะแนน 5 ข้อ 
 

 ุดแ  ง 

- นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อมในการปฏิบัติงาน 
เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ การเก็บและวิเคราะห์ข้อมูล การรายงานผลการดำเนินงาน  

- นักศึกษามีทักษะในการบริหารโครงการให้แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนด 

- นักศึกษารุ่นพ่ี สามารถสร้างทีมและถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหารโครงการให้กับรุ่น
น้องได้ 

 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี โทรศัพท์  :  082 - 5351987 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง     โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  การบริหาร องคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิ   
กลุ่มสถาบันและเอกลัก ณ์ องคณะ 

 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะมีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการ และการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดำเนินพันธงานตามกิจหลัก แต่ละคณะจำเป็นต้องมีการจัดทำ 
แผนเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย ตลอดจนมี
การบริหารทั้งด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุน  
การดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
คำนึงถึงความหลากหลายและความเป็นอิสระทางวิชาการ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ยืดหยุ่น  
คล่องตัว โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 
 1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสตูร 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิมอย่างน้อย 1 เรื่อง 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการ
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วิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง 

6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 7  ้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กำหนดวิสัยทัศน์ให้ “เป็น

มหาวิทยาลัยชั้นนำระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครู 
และเป็นมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นบนพ้ืนฐาน
ศาสตร์พระราชา” และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยคือ “วิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียเป็นองค์กร
ต้นแบบระดับเอเชีย แปซิฟิก สู่การขับเคลื่อนชุมชน
อัจฉริยะสีเขียวภายในปี 2567” เพ่ือให้เชื่อมโยงกับ
วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย ผู้บริหาร อาจารย์
และบุคลากรจึงได้พัฒนาแผนกลยุทธ์โดยร่วมกันวิเคราะห์ 
SWOT จากการจัดกิจกรรมโครงการอบรมการจัดทำแผน
กลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี ระหว่างวันที่ 9 - 11 
กรกฎาคม 2561 ณ ห้องประชุมเฮือนวารีกุญชร เชียงใหม่ 
ไนท์ซาฟาร์รี ในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฉบับเดิมที่ใช้ใน

5.2-1-1 โครงการอบรม
การจัดทำแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี พ.ศ.2561 
 
5.2-1-2 แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย พ.ศ.2563 - 2567 
 
5.2-1-3 รายงานการ
ประชุม ประชุม
คณะกรรมการประจำใน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ระหว่างปี พ.ศ.2558 - 2562 เพ่ือนำมาจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ที่จะใช้ในปี พ.ศ.2563 - 2567 
(เอกสารหมายเลข 5.2-1-1) ผลการวิเคราะห์ทำให้ได้  

1) การประเมินสภาพการณ์ภายในและภายนอก
วิทยาลัย 

2) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
3) ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
4) ยุทธศาสตร์  
5) เป้าประสงค์ 

จากนั้นจึงได้ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือร่วมกันจัดทำ
แผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 7 กันยายน 2561 ผลการประชุมทำ
ให้ได้เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและโครงการที่
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมาย (เอกสารหมายเลข 5.2-1-2) 
และได้เสนอแผนดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยเพื่อพิจารณา ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 วัน
อังคาร ที่ 24 กันยายน 2561 (เอกสารหมายเลข 5.2-1-3) 
มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 
2563 จำนวน 4 ยุทธศาสตร์ พบว่า มีการกำหนดตัวชี้วัด
จำนวน 50 ตัวชี้วัด บรรลุตัวชีว้ัดจำนวน 43 ตัวชี้วัด หรือ
ร้อยละ 95.55 สำหรับผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
จำแนกตามแผนยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน มีจำนวน 4 
ยุทธศาสตร์ มีจำนวนตัวชี้วัดรวม 19 ตัวชี้วัด ปรากฏว่า
บรรลุผลตามตัวชี้วัด 15 ตัวชีว้ัด คิดเป็นร้อยละ 78.9 
(เอกสารหมายเลข 5.2-1-4) 

การประชุมครั้งที่ 
2/2561 วันอังคาร ที่ 24 
กันยายน 2561 
 
5.2-1-4 รายงานผลการ
ดำเนินงานของวิทยาลัย
เสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัยประจำปี
งบประมาณ 2563 
 
 
 

ข้อ 2    จากผลการวิเคราะห์ SWOT ในข้อที่ 1 จนนำไปสู่การ
พัฒนาแผนกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อการดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ พ.ศ.2563 – 2567 ดังที่กล่าวมา

5.2-2-1 เอกสารการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นั้น ผู้บริหารได้ดำเนินการวิเคราะห์ทางการเงินเพ่ือการ
บริหารจัดการวิทยาลัยฯ ได้แก่การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ในการผลิตนักศึกษา โดยการบูรณาการข้อมูลต่าง ๆ มา
วิเคราะห์เพื่อหาต้นทุนที่แท้จริง ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการวิทยาลัย รวมถึง
รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากการวิจัยและ
บริการวิชาการ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการวิทยาลัย
ตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตรและการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ โดยดำเนินการวิเคราะห์เป็นแผนระยะยาวตั้งแต่ปี 
2560 – 2564 (เอกสารหมายเลข 5.2-2-1) พบว่าในปี
การศึกษา 2563 ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโท อยู่ท่ี 28,373 บาท จากการเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาปีละ 72,000 บาทตลอดหลักสูตร และระดับ
ปริญญาเอก อยู่ที่ 20,248 บาท จากการเก็บค่าธรรมเนียม
การศึกษาปีละ 240,000 บาทตลอดหลักสูตร ซึ่งถือว่าอยู่ใน
ระดับท่ีคุ้มค่าต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การ
สร้างโอกาสในการแข่งขัน วิทยาลัยได้ร่วมมือกับเครือข่าย
ทางวิชาการมหาวิทยาลัยภายในประเทศ เช่น มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Nectec ในการส่งนักศึกษาไปใช้ห้องปฏิบัติงานเพ่ือการ
วิเคราะห์งานวิจัย มีการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ร่วมสองปริญญากับมหาวิทยาลัยเครือข่ายต่างประเทศ เช่น 
Nation Chin Yi  University of Technology และ Feng 
Chai University ประเทศไต้หวัน เพ่ือสร้างความน่าสนใจ
ของหลักสูตรและนำนักศึกษาจากต่างประเทศเข้ามาเรียน
ในไทย เพ่ือสร้างรายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมนักศึกษา
ต่างชาติ สำหรับนักศึกษาคงค้างที่ยังไม่สำเร็จการศึกษานั้น 
เป็นนักศึกษาท่ีสามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้แก่วิทยาลัยใน

การผลิตบัณฑิตของ
วิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วารสารที่มีชื่อเสียง และเป็นนักศึกษาท่ีสามารถเขียนขอทุน
โครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุน
ต่างๆ เพื่อสร้างรายได้และสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ
ให้แก่วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลดีต่อการสร้าง
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี  

ข้อ 3 การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยงประจำปี
การศึกษา 2563 นั้น วิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ 004/2560 เพื่อเป็น
กลไกในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและขับเคลื่อนแผน
ดังกล่าวให้บรรลุผล โดยมีผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงาน (เอกสารหมายเลข 5.2-3-1)  

ในการขับเคลื่อนแผนด้านความเสี่ยงวิทยาลัยวิทยาลัย
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการดำเนินกิจกรรมด้าน
หารบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน (เอกสารหมายเลข 
5.2-3-2) โดยจัดทำแผนบริหารความเสี ่ยงให้ครอบคลุม
ภารกิจของวิทยาลัย ประกอบด้วย 

- ด้านความปลอดภัยในที่ทำงาน ได้ดำเนินการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงด้านไฟฟ้า เนื่องจากวิทยาลัยมีระบบผลิต
ไฟฟ้าเซลล์แสงอาทิตย์ ซึ่งมีกำลังไฟปริมาณสูงหากไม่มีแผน
ป้องกันอาจเกิดอุบัติเหตุในที่ทำงานได้ ผลการดำเนินงาน
พบว่า อาจารย์ บุคลากรและนักศึกษา มีความเสี่ยงต่อการ
ได้รับอุบัติเหตุจากการปฏิบัติงานภายในบริเวณโรงผลิต
ไฟฟ้าลดลง และไม่พบการเกิดอุบัติเหตุขึ้นเลย 

- ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เรื่อง การดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอยู่ในระดับดีมากตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นไป ผลการดำเนินงานพบว่าในปี
การศึกษา 2563 วิทยาลัยมีผลการดำเนินงานด้านประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง มีความเสี่ยงต่อ

5.2-3-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
 
5.2-3-2 เล่มงบประมาณ
โครงการในปี 2563 การ
จัดกิจกรรมด้านความ
เสี่ยง 
 
5.2-3-3 รายงานผลการ
ดำเนินงานด้านความ
เสี่ยงประจำปี 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การการดำเนินงานที ่ไม ่เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพ
การศึกษาลดลง 

- ด ้านการเง ิน  (Financial Risk) เร ื ่อง งบประมาณ
สนับสนุนการทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  เพื ่อให้วิทยาลัย
ได้รับทุนสนับสนุนโครงการจากข้อเสนอที่ส่งไปให้แหล่งทุน 
ผลการดำเน ินงานพบว ่า ว ิทยาล ัยได ้ร ับงบประมาณ
สนับสนุนโครงการต่างๆ ไม่น้อยกว่าที่มาตรฐานคุณภาพ
การศึกษากำหนด ความเสี่ยงต่อการไม่ได้รับการสนับสนุน
ทุนวิจัยลดลง 

- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
เรื ่อง ความเข้าใจในการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเรียบ 
เพื ่อป้องกันการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการที ่ได้รับไม่
เป ็นไปตามระเบียบการเบิกจ ่ายของราชการ ผลการ
ดำเนินงานพบว่าบุคลากรมีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามระเบียบราชการ ไม่พบความเสี่ยงต่อการเบิกจ่ายที่ไม่
ถูกต้อง 
- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  เรื่อง ความปลอดภัย
ของระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย เพ่ือป้องกับภัยคุกคามระบบ
จัดเก็บข้อมูลของวิทยาลัยจากผู้ไม่หวังดีจากภายนอก ผล
การดำเนินงานที่ผ่านมาไม่พบภัยคุกคามจากบุคคลภายนอก
ที่มีต่อระบบจัดเก็บข้อมูลของคอมพิวเตอร์แม่ข่ายแต่อย่าง
ใด  (เอกสารหมายเลข 5.2-3-3)  

ข้อ 4    ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ มีการบริหารงานตาม
หล ั กธรรมาภ ิบาลอย ่ า งครบถ ้ วนท ั ้ ง  10 ประการ
ประกอบด้วย 
4.1 หลักประสิทธิผล ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยได้มี
การรายงานผลการปฏิบัติราชการเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย
โดยเสนอให้คณบดีตรวจสอบ พบว่าผลการปฏิบัติราชการ

5.2-4-1 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา 2563 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตาม แผนปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ 2563 จำนวน 4 
ยุทธศาสตร์ พบว่า มีการกำหนดตัวชี้วัดจำนวน 50 ตัวชี้วัด 
บรรลุตัวชี้วัดจำนวน 43 ตัวชี้วัด หรือร้อยละ 95.55 สำหรับ
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ของคณะ 
ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ.  2563  จำแนกตามแผน
ยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน มีจำนวน 4 ยุทธศาสตร์ มีจำนวน
ตัวชี้วัดรวม 19 ตัวชี้วัด ปรากฏว่าบรรลุผลตามตัวชี้วัด 15 
ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 78.9  โดยมียุทธศาสตร์ที่ 1 และ 3 
มีผลการดำเนินงานครบตามตัวชี้วัดในระดับร้อยละ 100 
เนื่องจากเป็นการดำเนินงานที่มุ่งเน้นในเรื่องการวิจัยและ
การบริการวิชาการซึ่งถือเป็นจุดแข็งของวิทยาลัยฯ ซึ่งใน
ยุทธศาสตร์ที่ 1 นั้น เป็นการดำเนินงานในด้านการพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว
ด้วยองค์ความรู้ของวิทยาลัย ซึ่งสามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ที่ 3 เป็นการดำเนินงานในด้านสร้าง
เครือข่ายเพื ่อขับเคลื ่อนนวัตกรรมสีเขียวสู ่ชุมชน และ
การบูรณาการเทคโนโลยีกับการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เนื ่องจากโครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการที่
วิทยาลัยได้รับทุนสนับสนุนนั้น ดำเนินการร่วมกับชุมชนเพ่ือ
ช่วยยกระดับความเป็นอยู่ของชุมชนให้ดียิ ่งขึ ้น (เอกสาร
หมายเลข 5.2-4-1)  
4.2 หลักประสิทธิภาพ วิทยาลัยมีการบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรด้านบุคคลอย่างคุ้มค่าโดยในปีการศึกษา 2563 นี้ 
วิทยาลัยได้ดำเนินกิจกรรมด้านการวิจัยและการบริการ
วิชาการตามแผนการบริการวิชาการที ่ได้จัดทำไว้โดยมี
โครงการและงบประมาณประจำปี 2563 ขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุตามระยะเวลาที ่กำหนด ทั้งนี้ในบาง
กิจกรรมก็ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินงานซึ่งแสดงถึง
ประสิทธิภาพการดำเน ินงานของว ิทยาลัยฯ มีการนำ

 
5.2-4-2 ผลการ
ดำเนินงานตามแผน
บริการวิชาการของ
วิทยาลัย 
 
5.2-4-3 รายงานผลการ
ดำเนินงานการบริการ
วิชาการประจำปี 2563 
5.2-4-4 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 10 
ปี adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพ่ือท้องถิ่น 
 
5.2-4-5 รายงานผลการ
ใช้งบประมาณตามไตร
มาส ของวิทยาลัย 
 
5.2-4-6 รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของ
วิทยาลัยฯ  
 
5.2-4-7 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ
บริการวิชาการนั้นๆ เพ่ือฝึกทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ชุมชนให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ด้วย (เอกสารหมายเลข 
5.2-4-2) 
4.3 หลักการตอบสนอง วิทยาลัยฯ ได้รับความไว้วางใจ
จากหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในการเข้ามา
ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสีเขียวภายในเชียงใหม่ เวิร์ล 
กรีน ซิต ี ้  เป็นประจำทุกปีซ ึ ่งเป็นผลจากการบริการ
วิชาการและการประชาสัมพันธ์องค์กรของวิทยาลัยเอง 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้รับความไว้วางใจในการเป็น
วิทยากรถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู้เข้าอบรมหน่วยงานของ
ร ัฐและเอกชน เช ่น มหาว ิทยาล ัยราชภัฏอุตรด ิตถ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง และวิทยาลัยเทคโนโลยี
พาณิชยการลานนา เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 5.2-4-3)  
4.4 หลักภาระรับผิดชอบ วิทยาลัยฯ มีการแสดงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างเต็มที ่ต ่อการปฏิบัติงานนอกจาก
วิทยาลัยฯ จะเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาแล้ว ยังเป็นแหล่งเรียนรู ้ทางด้านพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งภาระหน้าที่ด้านการ
บริการวิชาการนั้น วิทยาลัยได้ดำเนินการจัดอบรมทั้งแบบ
ใช้งบประมาณดำเนินงานและไม่ใช้งบประมาณดำเนินงาน
ซึ่งปรากฎผลงานเป็นรายการสรุปผลการให้บริการวิชาการ
ประจำปี 2563 จากหลักการด้านภาระความรับผิดชอบ
ดังกล่าวได้ส่งผลเป็นที่ประจักษ์ต่อประชาชนโดยเมื่อวันที่ 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีการจัดกิจกรรมโครงการ 10 
ปี adiCET สู่การพัฒนาพลังงานเพื่อท้องถิ่น เพื่อแสดงให้
เห็นว่าตลอดระยะเวลาแห่งการก่อตั้งวิทยาลัยฯ มาตั้งแต่ปี 
2553 นั้น วิทยาลัยฯ ได้มีการบริการวิชาการและพัฒนา

5.2-4-8 คำสั่งแต่งตั้งรอง
คณบดีวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
 
5.2-4-9 คำสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจำหลักสูตร 
 
5.2-4-10 คำสั่งแต่งตั้ง
รักษาการในตำแหน่ง
หัวหน้าสำนักงาน 
 
5.2-4-11 
พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ.2547 
 
5.2-4-12 สรุปการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
ประจำปี 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลงานมาอย่างต่อเนื่องจนมีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในแวด
วงการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทนเป็นอย่าง
ดี (เอกสารหมายเลข 5.2-4-4) 
4.5 หลักความโปร่งใส วิทยาลัยฯ มีการรายงานสถานภาพ
ทางการเง ินเป็นรายไตรมาสในระบบ GFMIS (เอกสาร
หมายเลข 5.2-4-5) ให้แก่มหาวิทยาลัยได้รับทราบทุกครั้ง 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังเป็นหน่วยรับตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี เพื่อให้
มหาวิทยาลัยได้รับทราบการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ และ
ตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(เอกสารหมายเลข 5.2-4-6) 
4.6 หลักการมีส่วนร่วม วิทยาลัยฯ มีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู ้มีส่วนเกี ่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เช่น เชิญ
พลังงานจังหวัดเชียงใหม่ ซึ ่งเป็นข้าราชการที ่มีความรู้
ความสามารถในด้านพลังงาน เชิญผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความ
เชี่ยวชาญด้านสังคม เชิญผู้บริหารที่มีความเชี่ยวชาญด้าน
นโยบายพลังงานมาร่วมเป็นกรรมการประจำผู้ทรงคุณวุฒิ
ของวิทยาลัยเพื่อให้ภารกิจด้านการถ่ายความรู ้ทางด้าน
พลังงานทดแทนบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น (เอกสารหมายเลข 5.2-4-7) 
4.7 หลักการกระจายอำนาจ คณบดีได้มีการกระจายอำนาจ
ไปยังรองคณบดี (เอกสารหมายเลข 5.2-4-8) ประธาน
ประจำหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 5.2-4-9) และหัวหน้า
สำนักงาน (เอกสารหมายเลข 5.2-4-10) ให้มีส่วนร่วมใน
การตัดสินใจ โดยการมอบหมายหน้าที่และมอบอำนาจให้
ผู้บริหารส่วนต่างๆ มีอำนาจในการบริหารจัดการในเรื่องที่
เกี ่ยวข้องตามโครงสร้างของวิทยาลัยเพื่อให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพและมีความชัดเจน  



103 

 

 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 
4.8 หลักนิติธรรม วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ มีการใช้อำนาจ
ของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้วย
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2547 (เอกสารหมายเลข 5.2-4-11) 
4.9 หลักความเสมอภาค วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของวิทยาลัย โดยยึด
หลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของวิทยาลัยทุกคน
คนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มีแบ่งแยก เช่น สนับสนุนให้
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้มีโอกาสในการ
พัฒนาตนเอง สนับสนุนให้เข้าร ่วมฝึกอบรมในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
การทำงานให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้พัฒนาการทำงานได้ 
โดยให้บุคลากรวางแผนการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา (เอกสารหมายเลข 5.2-4-12) 
4.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  ในการบริหารงานของวิทยาลัย 
ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน 
โดยมีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานจาก
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป มีการตั้งกลุ่มไลน์เพ่ือบุคลากรได้มีการ
แสดงความคิดเห็นร่วมกันกรณีท่ีต้องปฏิบัติงานต่างสถานที่
กัน 

ข้อ 5 วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการทำงานด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย โดยโครงการวิจัยที่วิทยาลัยฯ ดำเนินการ
นั ้นจะให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ทำงานซึ ่งถือเป็นส่วนหนึ ่งของการเร ียนการสอน เช่น 

5.2-5-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการพัฒนานักศึกษา เป็นโครงการที ่ส ่งเสริมและ
สนับสนุนทุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการประชุมวิชาการทั้งใน
ระดับชาติ และระดับนานาชาติโดยให้นักศึกษานำเสนอ
ผลงานวิจัยของตนเองในเวทีการประชุม ซึ่งถือเป็นการบูร
ณาการการเรียนรายวิชาสัมมนา และรายวิชาระเบียบวิธี
วิจัย ทุนวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ ส่วน
หนึ่งจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเรียนของนักศึกษาด้วย ใน
การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีของวิทยาลัยฯ นั้น ได้คัดเลือกแนว
ปฏิบัติด้านการขอทุนวิจัยซึ่งถือเป็นผลงานเชิงประจักษ์ที่
โดดเด่น โดยถอดองค์ความรู้จากทักษะและประสบการณ์
จากอาจารย์และนักวิจัย มีกระบวนการถอดองค์ความรู้ดังนี้ 

1) กำหนดองค์ความรู ้หล ักที ่ ำเป็น  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านการจัดการความรู้ซึ ่งถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษา ตามคำสั ่งที่  005/2560 ลงวันที ่ 10 ตุลาคม 
2560 (เอกสารหมายเลข 5.2-5-1) จากนั้นอาจารย์ นักวิจัย
และบุคลากรจึงร่วมกันกำหนดความรู้หลักโดยเลือกด้าน
การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและต่างประเทศ  

2) การสร้างและแสวงหาความรู้ มีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้เทคนิค กระบวนการจากประสบการณ์ด้านการขอ
ทุนเฉพาะบุคคลของอาจารย์และนักวิจัย 

3) การ ัดการความรู้ให้เป็นระบบ เมื่อได้ประสบการณ์
และเทคนิคการขอทุนวิจัยจากตัวบุคคลแล้ว จึงได้รวบรวม
จัดหมวดหมู่องค์ความรู้เรื่องการขอทุนวิจัยอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเตรียมจัดทำเป็นคู่มือเผยแพร่ โดยแบ่งความรู้เป็นส่วนๆ 
ดังนี้ 

- บทนำกล่าวถึงท่ีมาและความสำคัญของทุนต่างๆ 
- ประเภทของแหล่งทุนวิจัย 
- ประสบการณ์ในการขอทุนจากตัวบุคคล 

การศึกษา ปี 2560 และ
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตัว
บ่งชี้ 
 
5.2-5-2 คู่มือการขอทุน
วิจัยของ adiCET 
 
5.2-5-3 เอกสารสรุปการ
ดำเนินงานการจัดการ
ความรู้ของวิทยาลัยฯ  
 
5.2-5-4 เอกสารสรุปการ
จัดการความรู้เรื่อง การ
จัดการศูนยข้์อมูล
ออนไลน์ adiCET 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- หลักปฏิบัติสำหรับความร่วมมือสากล 
- ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ เพื ่อเป็นตัวอย่าง

ความสำเร็จ 
4) ประมวลและกลั่นกรององค์ความรู้ เมื่อวิทยาลัยฯ ได้

จัดระเบียบองค์ความรู้ตามประเด็นต่างๆ แล้ว จึงได้รวบรวม
และจัดทำเป็นคู่มือการขอทุนวิจัยของ adiCET เพ่ือเผยแพร่
เทคนิคการขอทุนวิจัยจากในและต่างประเทศ (เอกสาร
หมายเลข 5.2-5-2)  

5) การแบ่งป นแลกเปลี่ยนความรู้ (เอกสารหมายเลข 
5.2-5-3) วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการแบ่งปันองค์ความรู้โดย
เริ่มจากภายในมหาวิทยาลัยโดยเชิญบุคลากรจากหน่วยงาน
ต่างๆ ที่สนใจเข้ามาร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “เขียนโครงการอย่างไร
ให้ได้ทุนวิจัย Season 3” เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2564 โดย
ต่อยอดมาจากการดำเนินงานในปีการศึกษา 2561 ซึ่ง
ขณะนั้นเป็นการบรรยายให้ความรู ้และแนะแนวทาง ปี
การศึกษา 2562 ได้มุ่งเน้นให้ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้
เขียนโครงการเพื่อขอทุนวิจัยจริงๆ ด้วยตนเอง และมีการตั้ง
กลุ่มไลน์เพื่อติดตาม และรายงานความก้าวหน้าการเขียน
โครงการของผู้เข้าอบรม ปีการศึกษา 2563 ยังคงถ่ายทอด
ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การเขียนโครงการและ
มีการแบ่งปันระบบการจัดเก็บข้อมูลของหน่วยงานออนไลน์ 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนสามารถติดตามความก้าวหน้า สถานะ
ของโครงการว่าดำเนินการไปถึงไหน เพื่อให้การถ่ายทอด
องค์ความรู้เป็นการดำเนินการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง  

6) ผลการดำเน ินงานการถ ่ ายทอดองค ์ความรู้  
ประกอบด้วย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- อาจารย์และนักวิจัยของวิทยาลัยฯ มีแนวปฏิบัติที ่ดีใน

การเสนอโครงการเพื ่อขอรับการสนับสนุนทุนทั้งในและ
ต่างประเทศ 

- อาจารย์ประจำของวิทยาลัยฯ คือ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา 
และ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท ได้รับทุนวิจัยจาก Office 
of Naval Research & APEC Secretariat ปี 2560, 2561, 
2562 และ 2563 

- ผศ.ดร.รินา ภัทรมานนท์ จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้
ทุนจาก ONRG ในการจัดสัมมนาวิชาการเรื่อง Smart 
Health รว่มกับ สกว. ปี 2560 

- ผศ.ดร.ประพิธาร์ ธนารักษ์  และ ดร.ยอดธง เม่นสิน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับทุนวิจัยจาก ONR ปี 2562 

- ผศ.ดร.ส ุทธิพร ธเนศสกุลว ัฒนา และทีมงานจาก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับทุนวิจัยจาก ONR ปี 
2562  

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยได้เพ่ิมประเด็น
การจัดการความรู้ภายในองค์กรเรื่อง การจัดการศูนย์ข้อมูล
ออนไลน์ adiCET ซึ่งเป็นการจัดการความรู้ที่มาจากพ้ืนฐาน
ของปัญหาที่พบจากการทำงาน คือ  

1. ผู้บริหารปฏิบัติภารกิจในและต่างประเทศการเข้าถึง
ข้อมูลในรูปของเอกสารไม่สะดวก ใช้เวลานาน 

2. ข้อมูลกระจายตามฝ่ายงานต่าง ๆใช้เวลานานในการ
รวบรวม 

3. ป้องกันความเสี ่ยงต่อการสูญหายของข้อมูล  เช่น 
บุคลากรเกษียณอายุราชการ หรือลาออก 

4. ความเข้าใจที่ไม่ตรงกันของบุคลากรในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านเอกสาร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จากปัญหาที่พบใน 4 ข้อจึงได้มีการกำหนดเงื่อนไขเพ่ือ

การแก้ไขปัญหาและเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
นั่นก็คือ 

1. หารูปแบบการจัดการข้อมูลที่สะดวก รวดเร็วต่อการ
เข้าถึง 

2. รวมศูนย์ข้อมูลทุกฝ่ายงานไว้ในที่เดียวกัน 
3. ใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน 
4. ป ้องก ันความเส ี ่ ย งต ่ อการ เข ้ าถ ึ งข ้ อม ู ลจ า ก

บุคคลภายนอก 
ซึ่งความรู้หลักที่จำเป็นในการเพิ่มประสิทธิภาพในครั้งนี้

ค ือการจัดเก็บข้อมูลในระบบ Google Drive (เอกสาร
หมายเลข 5.2-5-4) โดยการแบ่งเอกสารออกเป็นหมวดหมู่
ต่าง ๆ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและคำอธิบายแฟ้มเอกสาร
ตามหมวดหมู่นั้นๆ โดยหลังจากทำการทดลองใช้แล้วพบว่า   

1. ผู้บริหาร บุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลและ
การใช้ข้อมูล 

2. ผู้บริหาร บุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
3. บุคลากรมีแนวปฏิบัติการดำเนินงานด้านเอกสารต่าง 

ๆ ตรงกัน 
4. ข้อมูลถูกเก็บไว้อย่างเป็นหมวดหมู่ และไม่ติดตัวไปกับ

บุคลากรที่เกษียณ หรือลาออก 
5. สามารถดึงข้อมูลเพ่ือรายงานต่อมหาวิทยาลัยได้อย่าง

รวดเร็ว 
6. ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา

องค์กรได้ดียิ่งข้ึน 
และได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีตลาดนัด KM ของ
มหาวิทยาลัยเมื่อวันศุกร์ ที่ 26 มิถุนายน 2563  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 6 วิทยาลัยฯ ได้มีการกำกับและติดตามแผนการบริหารงาน

ของวิทยาลัยและแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยให้
ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ โดยมีการจัดทำตารางการ
ประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนงานของบุคลากรทั้งการประชุมกลุ่มใหญ่และการ
ประชุมกลุ่มย่อยเฉพาะกลุ่มงาน และได้มีการจัดทำรายงาน
การประชุมบันทึกผลการประชุมทุกครั้ง (เอกสารหมายเลข 
5.2-6-1) เมื่อครบไตรมาส วิทยาลัยฯ ได้มีการรายงานผล
การดำเนินงานตามไตรมาสต่อมหาวิทยาลัยทุกครั้งโดยเข้า
ไปกรอกในระบบรายงานการดำเนินงานออนไลน์ระบบ 
GFMIS จากนั้นผู้รายงานจะนำเอกสารรายงานต่อคณบดี
เพ่ือทราบก่อนส่งให้มหาวิทยาลัยต่อไป ด้านการพัฒนา
บุคลากร คณบดีได้ทำรวบรวมและจัดทำข้อมูลการทำ
ผลงานวิชาการท้ังของอาจารย์และสายสนับสนุน เพ่ือเป็น
ทิศทางของบุคลากรในการทำผลงาน โดยมีการจัดประชุม
ติดตามความก้าวหน้าทุกครั้งเพ่ือให้คำปรึกษาและ
เสนอแนะแนวทางท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่กัน 

5.2-6-1 ตารางการ
ประชุมบุคลากรและ
รายงานการประชุม
บุคลากร 

ข้อ 7 ในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจ ดังนี้ 
7.1 ขั้นตอน P (การควบคุมคุณภาพด้านการวางแผน) 
   วิทยาลัยได้วางแผนการดำเนินงานตามพันธกิจโดยนำ
หลักการด้านการประกันคุณภาพมาใช้ เริ ่มจากแต่งตั้ง
บุคลากรของวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อน 
ตามคำสั่งที่ 005/2560 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 (เอกสาร
หมายเลข 5.2-7-1) มีการวางแผนการดำเนินงานให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ โดยการกำหนดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ (เอกสาร
หมายเลข 5.2-7-2) ซึ ่งดำเนินการ โดยยึดถือคู ่ม ือการ

5.2-7-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับ
ติดตามการดำเนินงาน
การประกันคุณภาพ
การศึกษา ปี 2560 และ
ผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตัว
บ่งชี้ 
 
5.2-7-2  แผน
ยุทธศาสตร์ปี 2563 - 
2567 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี พ.ศ.2563 เป็นแนวปฏิบัติ  
 
7.2 ขั้นตอน D (การดำเนินงาน) 
   วิทยาลัยฯ จัดทำแผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 
2563 เพื ่อให้การดำเน ินงานบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ 
(เอกสารหมายเลข 5.2-7-3) และได ้ร ับการสน ับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยให้ดำเนการตามแผน (เอกสาร
หมายเลข 5.2-7-4) ในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ
นั้น มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด
โดยจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส ต่อ
คณบดีและมหาวิทยาลัยรับทราบ (เอกสารหมายเลข 5.2-7-
5) 
 
7.3 ขั้นตอน C (การประเมิน) 

ในการประเมินผลการดำเนินงานนั้น วิทยาลัยฯ ได้จัดทำ
รายงานผลการดำเน ินงานประจำป ี  2563 ( เอกสาร
หมายเลข 5.2-7-6) เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ให้แก่คณบดีและมหาวิทยาลัยได้รับทราบ  
 
7.4 ขั้นตอน A (การนำผลการประเมินไปปรับปรุง) 

เมื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงพบว่าการดำเนินงาน
ตามแนวทางการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาน ั ้น เมื่อ
คณะกรรมการมาประเมินพบว่าผลการดำเนินงานในปี 
2563 ในระดับคณะ มีผลการดำเนินงานที่มีแนวโน้มดี ดังนี้ 

 
 
 

5.2-7-3 แผนงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 2563 
 
5.2-7-4 เล่มงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 2563 
 
5.2-7-5 รายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณ
รายไตรมาส 
 
5.2-7-6 รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
ยุทธศาสตร์ประจำปี 
2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ปี ผลประเมินระดับวิทยาลัย 
 

2558 3.29  

2559 3.27  

2560 4.16  

2561 4.26  

2562 4.44  
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

7 ข้อ 7 ข้อ    5 คะแนน 7 ข้อ 

 
 ุดแ  ง 
 - วิทยาลัยมีการนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน
ของวิทยาลัย 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์  โทรศัพท์  :  089 8398049 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง     โทรศัพท์  :  063 9428828 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.3   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิด องตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

บทบาทหน้าที ่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
มีการดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ 
การพัฒนาตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า  
การประเมินคุณภาพ เพื่อให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่
กำหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน 
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 – 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6  ้อ  
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรและระดับวิทยาลัย ตามคำสั่งที่ 
005/2560 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 เพ่ือเป็นกลไกใน
การขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัยให้เป็นไปตามคุณภาพ โดยมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบและมีส่วนเกี่ยวข้องต่อการดำเนินงานตาม
องค์ประกอบต่างๆ เป็นผู้รวบรวมเอกสารและบูรณา
การการทำงานร่วมกันกับองค์ประกอบอื ่นโดยมี
เอกสารการมอบหมายงานที่ชัดเจน อาศัยคู ่มือการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของมหาว ิทยาล ัยเป็น
แนวทางในการดำเนินงานให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ซึ่งวิทยาลัยมีระบบในการดำเนินการประกันคุณภาพ 
ดังนี้ 

1. คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
ของวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.3-1-1) 

2. มอบหมายผู้กำกับและผู้ดำเนินการประสาน 
รวบรวมหล ักฐานและเข ียนรายงานการ
ดำเนินงานตามองค์ประกอบต่างๆ (เอกสาร
หมายเลข 5.3-1-2) 

3. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตาม
แผนการประกันคุณภาพ 

4. ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำ SAR 
เพื ่อรายงานผลการดำเน ินงาน (เอกสาร
หมายเลข 5.3-1-3) 

วิเคราะห์ผลและนำผลการประเมินไปปรับปรุงในรอบ
ถัดไป (เอกสารหมายเลข 5.3-1-4) 
 

5.3-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยฯ 
 
5.3-1-2 เอกสารการ
มอบหมายผู้กำกับและผู้
ประสานงานการทำประกัน
คุณภาพตามองค์ประกอบ
ต่างๆ 
 
5.3-1-3 รายงานการประเมิน
ตนเอง SAR ระดับหลักสูตร
และระดับวิทยาลัย 
 
5.3-1-4 Improvement Plan
ประกันคุณภาพการศึกษา
ประจำปี 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 ในการดำเนินการกำกับและติดตามให้เป็นไปตาม

ระบบที่กำหนดนั้นคณะกรรมการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจะมีคณบดีจะเป็นผู้กำกับ 
ต ิดตามการดำเน ินงานระดับหลักสูตรและระดับ
วิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.3-2-1) เพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
โดยประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าการดำเนินงาน
ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษาทุกภาค
การศึกษา (เอกสารหมายเลข 5.3-2-2) แม้ในช่วงปี
การศึกษาที่ผ่านมา วิทยาลัยตกอยู่ในสถานการณ์การ
แพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19 คณะกรรมการได้มี
การประช ุมต ิดตามผ่านระบบออนไลน์ (เอกสาร
หมายเลข 5.3-2-3) เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วย
ความต่อเนื ่องและมีคุณภาพ ซึ ่งว ิทยาลัยได้มีการ
รายงานผลการดำเน ินงานการประก ันค ุณภาพ
การศึกษาต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัยให้ทราบ 
(เอกสารหมายเลข 5.3-2-4) 

5.3-2-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
5.3-2-2 รายงานการประชุม
บุคลากรเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
5.3-2-3 ภาพการประชุม
บุคลากรออนไลน์การติดตาม
การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
5.3-2-4 รายงานผลการ
ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัย 
 

ข้อ 3 ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยฯ ได้ร ับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการ
ดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร ตามเอกสารรายจ่าย
งบประมาณของวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.3-3-1) 
ประกอบด้วย 
1. ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 55,000 บาท 
2. กิจกรรมการจัดการความรู ้สำหรับอาจารย์และ
บุคลากร เป็นเงิน 40,000 บาท 

5.2-3-1 เอกสารงบประมาณ
ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชียประจำปี 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. ค่าใช้จ่ายสำหรับการเรียนการสอนตามแผนการ
ศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 165,600 บาท 
5. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน เป็นเงิน 95,000 บาท 
6. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านการนำเสนอ
งานวิจัย เป็นเงิน 70,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 425,600 บาท ซึ่งเพ่ิมจาก
งบประมาณท่ีได้รับในปี 2562 โดยได้รับการจัดสรร
เงิน 390,600 บาท 

ข้อ 4 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯ ได้รับการประเมิน
คุณภาพภายในระดับหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวน 
1 หลักสูตรคือ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน และระดับ
ปริญญาเอก 1หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน เมื่อ
วันที่ 25 พฤษภาคม 2563 และได้จัดทำรายงานผล
การประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือทราบ (เอกสาร
หมายเลข 5.3-4-1 ถึง  5.2-4-2) โดยวิทยาลัยได้นำผล
การประเมินหลักสูตรรายงานต่อที่ประชุม
คณะกรรมการประจำ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 ใน
วันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ซึ่งที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะ
ให้วิทยาลัยฯ เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาใน
เกณฑ์การประเมินรูปแบบ EdPEx เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น (5.2-4-3) 
สำหรับการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร
ประจำปี 2563 นี้ อยู่ในระหว่างการบรรจุเข้าสู่วาระ
การประชุมคณะกรรมการประจำในวาระเสนอเพ่ือ
พิจารณาต่อไป 

5.3-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 
5.2-4-2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
 
5.2-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 2 
กรกฎาคม 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5 จากการที่วิทยาลัยรายงานผลการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตรประจำปีการศึกษา 2562 
รายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยใน
การประชุมครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 
ซึ่งที่ประชุมได้มีข้อเสนอแนะให้วิทยาลัยฯ เข้ารับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาในเกณฑ์การประเมิน
รูปแบบ EdPEx เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของ
วิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้นนั้น ในปีการศึกษา 2563 วิทยาลัย
จึงมีการเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่กระบวนการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาโดยใช้ระบบ EdPEx ซึ่ง
ได้รับการทาบทามจากมหาวิทยาลัยในการเป็น
หน่วยงานนำร่องการเข้ารับการประเมินร่วมกับคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร จากการเสวนาแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับในระดับผู้บริหารของมหาวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 5.3-5-1) ทั้งนี้การเข้าสู่การประเมินใน
ระบบดังกล่าว วิทยาลัยจะต้องให้ผู้บริหารและ
บุคลากรเข้ารับการอบรมเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในการประเมินตามแนวทางดังกล่าว  

5.3-5-1 ผลการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การใช้ระบบประเมิน
คุณภาพการศึกษาโดยระบบ 
EdPEx โดยมอบหมายให้
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย นำ
ร่องการประเมินในระบบ 

ข้อ 6 ปีการศึกษา 2563 วิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน(เอกสารหมายเลข 5.3-
6-1) 
 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน(เอกสารหมายเลข 5.3-6-2) 
 

5.3-6-1 รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 
5.3-6-2 รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยทั้งสองหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพผ่าน
องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัด ป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 

 ุดแ  ง 
 - วิทยาลัยฯ เป็นหน่วยงานขนาดเล็กจำนวนบุคลากรน้อยเมื่อเทียบกับหน่วยงานระดับ
คณะทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีการสื่อสารกันในองค์กร ทุกระดับ ได้อย่าง
ทั่วถึง 
 
 ้อเสนอแนะ   
 - ควรเริ่มการเข้าสู่การประเมินคุณภาพที่มีระดับสูงขึ้นเพ่ือให้การดำเนินงานของวิทยาลัยมี
ประสิทธิภาพ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์  โทรศัพท์  :  089 8398049 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง     โทรศัพท์  :  063 9428828 
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สรุปผลการวิเคราะห์ ดุเด่นและ ดุที่ควรพั นารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

 ุดแ  ง 
1. อาจารย์มีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ และศักยภาพในการ

พัฒนาเครือข่ายงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็นจำนวนมาก  
2. มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในประเทศ

ไต้หวัน 
3. อาจารย์มีความเชี ่ยวชาญในการเขียนบทความงานวิชาการเพ่ือ

ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ีมีคุณภาพสูงในต่างประเทศ 
4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยและบริการ

วิชาการจำนวนมาก หลักสูตรมีสภาพแวดล้อมทางวิชาการที่เอื้อให้
อาจารย์ทำงานวิชาการ  

 ุดที่ควรพั นา 
1. การรับนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษาท่ีระบุใน มคอ.2  
2. การสำเร็จการศึกษาของนักศึกษายังไม่เป็นไปตามแผนการเรียน 
3. การทำตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์  
4. การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการให้มีระดับที่สูงขึ้น 
5. การมีระบบและกลไกให้อาจารย์ขอตำแหน่งทางวิชาการให้ได้ 

 ้อเสนอแนะ  
1. หลักสูตรควรมีการประเมินและทบทวน เป้าหมายของตัวบ่งชี้ต่างๆ 

ทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย แผนการดำเนินงานที่ช่วยผลักดันให้บรรลุตาม
เป้าหมายที่กาหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน  

2. หลักสูตรควรหาคู่เทียบผลการดำเนินงาน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่
สูงขึ้น จนเป็น best practice ในบางประเด็นได้  

3. หลักสูตรควรส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ทาตำแหน่งทาง
วิชาการให้มากขึ้น   
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

 ุดแ  ง 
1. วิทยาลัยมีทีมนักวิจัยที่แข็งแกร่ง มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์

ในการทำวิจัย 
2. ผู้บริหารของวิทยาลัยมีเครือข่ายทางวิชาการมาก ทำให้มีโอกาสหา

ช่องทางในการขอทุน 
3. อาจารย์และนักวิจัยมีความสามารถและทักษะในการเขียนโครงการ

เพ่ือขอทุนวิจัยสูง 
4. อาจารย์และนักวิจัยมีทักษะและความชำนาญในการทำวิจัย 
5. อาจารย์และนักวิจัยมีเครือข่ายชุมชนและมีพ้ืนที่เป้าหมายในการทำ

วิจัย และสามารถพัฒนาโครงการวิจัยต่อเนื่อง 
  ุดที่ควรพั นา 

1. วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนให้นักวิจัยมีการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารวิชาการ 

2. วิทยาลัยฯ ควรถอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและพัฒนาเป็นสื่อเพ่ือ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สำหรับทุกภาคส่วน 

3. ควรพัฒนา Proposal Bank ของเพ ื ่อเตร ียมความพร ้อมของ
โครงการที่สามารถนำไปขอทุนได้ 

4. ควรพัฒนาโครงการเพื ่อขอทุนบูรณาการโดยมีความร่วมมือกับ
หน่วยงานของรัฐ เช่นพลังงานจังหวัด 

5. ควรพัฒนาโครงการวิจ ัยเพื ่อขอทุนร่วมกับชุมชน ในด้านการ
แก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนให้เป็นชุมชนสีเขียวตามยุทธศาสตร์ของ
วิทยาลัย 

6. อาจารย์และนักว ิจัยควรเน้นการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสาร
นานาชาติที่มี Impact factor ให้มากขึ้น 

  ้อเสนอแนะ  
1. อาจารย์และนักวิจัยต้องแสวงหาเครือข่ายและพ้ืนที่เป้าหมายชุมชน

ภายในจังหวัดเชียงใหม่เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือตอบสนองยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในการเป็น “มหาวิทยาลัยเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น”  
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

 ุดแ  ง 
1. การบริการวิชาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการ/ปัญหาของชุมชน 
2. ชุมชนมีส่วนร่วมในทุกข้ันตอนของการดำเนินกิจกรรม 
3. มีการบริการวิชาการแบบให้เปล่าคิดเป็นร้อยละ 25  
4. มีการบริการวิชาการในพื้นที่เป้าหมายอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 2 ปี 

องค์ประกอบที่  4 
ด้านศิลป 
วัฒนธรรมและ
ความเป็นไทย 

 ุดแ  ง 
1. กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยสอดคล้อง

กับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูประเพณีอันเก่าแก่ของชุมชน 
2. วิทยาลัยมีโครงการที่สอดแทรกหรือบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเข้ากับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาและ
การทำงานให้กับบุคลากร 

 ุดที่ควรพั นา 
1. วิทยาลัยควรควรมีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เพ่ือ
นำไปวางแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับการเรียน
การสอน การวิจัย และบริการวิชาการท่ีสนับสนุนอัตลักษณ์และ
เอกลักษณ์ของวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายในการบรรลุความสำเร็จเชิง
คุณภาพ และมีผลกระทบ เชิงบวกต่อการพัฒนาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

 ุดแ  ง 
1. นักศึกษาสามารถบูรณาการองค์ความรู้ด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม

ในการปฏิบัติงาน เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ การเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูล การรายงานผลการดำเนินงาน  

2. นักศึกษามีทักษะในการบริหารโครงการให้แล้วเสร็จตามเวลาที่
กำหนด 

3. นักศึกษารุ่นพ่ี สามารถสร้างทีมและถ่ายทอดองค์ความรู้การบริหาร
โครงการให้กับรุ่นน้องได้ 

4. วิทยาลัยมีการนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็น
ส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานของวิทยาลัย 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
5. วิทยาลัยฯ เป็นหน่วยงานขนาดเล็กจำนวนบุคลากรน้อยเมื่อเทียบกับ

หน่วยงานระดับคณะทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างรวดเร็ว
และมีการสื่อสารกันในองค์กร ทุกระดับ ได้อย่างทั่วถึง 

 ้อเสนอแนะ  
1. ควรเริ่มการเข้าสู่การประเมินคุณภาพที่มีระดับสูงขึ้นเพ่ือให้การ

ดำเนินงานของวิทยาลัยมีประสิทธิภาพ 
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บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเอง 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= 
บรรลุ , 

 =  ม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
3.90 

คะแนน 
8.04 

4.02 คะแนน ✓ 4.02 
2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 
ร้อยละ 
100 

400 
ร้อยละ 100 ✓ 5.00 

4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 25 
0 

ร้อยละ 0  0.00 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.8  
ร้อยละ 
100 

200 
ร้อยละ 100 ✓ 5.00 

2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5 คะแนน 
1,899,694       316,615.67      

บาท ✓ 5.00 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5 คะแนน  
560 

ร้อยละ 93.33 ✓ 5.00 
6 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.4  5 คะแนน  
600 

ร้อยละ 100 ✓ 5.00 
6 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  300 ร้อยละ 100 ✓ 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการดำเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

(= 
บรรลุ , 

 =  ม่
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ร้อยละ 
100  

3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  5 ข้อ 5 ข้อ ✓ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  7 ข้อ 7 ข้อ ✓ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3  6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.70 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  2.50 - 4.51 3.50 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.83 4.53  
ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก  
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ภาคผนวก 
 ้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการ ้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปีการ  ก า 2563 

วิทยาลัยพั นาเ ร ฐกิ และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่

 

 ้อมูล
อ้างอิง 
สำหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปี อง  
การเก บ
 ้อมูล 

 ้อมูลพ้ืนฐาน  ำนวน 

ตัวบ่งช้ี 
1.1  

 
หลักสตูร 

ปี
การศึกษา 

 ำนวนหลกัสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาโท 1 
- -ระดับปรญิญาเอก 1 

ตัวบ่งช้ี 
1.2 
และ 
1.3 

คน 
ปี

การศึกษา 

 ำนวนอา ารย์ประ ำท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงาน ริงและลา  ก า
ต่อ 

 

- -จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัตงิานจริง 4 
- -จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ  - 
 ำนวนอา ารย์ประ ำท้ังหมดท่ีดำรงตำแหน่งอา ารย์  
- -จำนวนอาจารย์ประจำ (ที่ไม่มตีำแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

4 

ตัวบ่งช้ี 
2.2 

บาท 
ปีงบประมา

ณ 

 ำนวนเงินสนับสนุนงานวิ ัยหรืองานสร้างสรรค์ ากภายในสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 261,150 
 ำนวนเงินสนบัสนุนงานวิ ัยหรืองานสร้างสรรค ์ากภายนอกสถาบนั  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1,600,000 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

 ำนวนรวมผลงานวิชาการ องอา ารย์ประ ำและนกัวิ ัย  
- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.20) 

3 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ (ค่าน้ำหนัก 0.40) 

3 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 (ค่าน้ำหนัก 
0.80) 

1 

- -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ทางวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 (ค่าน้ำหนัก 1.00) 

3 
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 ้อมูล
อ้างอิง 
สำหรั
บ KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปี อง  
การเก บ
 ้อมูล 

 ้อมูลพ้ืนฐาน  ำนวน 

ตัวบ่งช้ี 
2.4 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
- -จำนวนผลงานวิจัยท่ีนำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 6 
- -จำนวนนวัตกรรมที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อชุมชน 6 

 

*หมายเหตุ 

 หน่วยงานสามารถปรับตารางข้อมลูพื้นฐานไดต้ามความเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 


