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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของวิทยาลัย

นานาชาติ ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 20 กรกฎาคม 2563 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
(จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยนานาชาติ มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.76 คะแนน ซึ่งจัด
อยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดี โดยมีจ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก จ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับด ีและ
จ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับต้องพอใช้ ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 2.95 2.92 พอใช้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.06 3.07  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 0.46 0.46  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0.00 0.00  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 5.00  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 4.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 5.00  

2. การวิจัย 3.45 3.77 ดี 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 1.48 1.30  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ดีมาก 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 5.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 3.70 3.76 ดี 
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บทน า 
ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

ชื่อหน่วยงาน (ภาษาไทย) :  วิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ชื่อหน่วยงาน (ภาษาอังกฤษ) :  International College, Chiang Mai Rajabhat University 

ที่ตั้ง ชั้น2-3 และ ชั้น 6 – 7  อาคาร 90 ปี ราชภัฏเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

202 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่  50300 

โทรศัพท์ 053 885 983 

โทรสาร  053 885 983 

เวบ็ไซต์  www.inter.cmru.ac.th 

อีเมลล์  inter@cmru.ac.th 
 

ประวัติความเป็นมา 
 ในปี พ.ศ. 2550 สมัยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า เป็นอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีนโยบายสร้างความเป็นเลิศทางภาษาและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพ สามารถออกไป
ประกอบอาชีพ รับใช้สังคมและประเทศชาติในอนาคต จึงได้จัดโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ 
(English Program) ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เ พ่ือผลิตบัณฑิตสาขาวิชาต่างๆ ให้มีความรู้ ความสามารถ                
ทางด้านภาษาอังกฤษ เพ่ือเปิดโอกาสให้นักศึกษาต่างชาติเข้ามาศึกษาในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ
เพ่ือเป็นฐานในการเปิดหลักสูตรนานาชาติในอนาคต  
 

 จากการด าเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ (English Program) มีผู้สนใจและ                       
ให้การตอบรับเป็นอย่างดี มหาวิทยาลัยจึงเห็นสมควรจัดตั้ง “วิทยาลัยนานาชาติ” เพ่ือท าหน้าที่รับผิดชอบ             
ในการจัดการศึกษานานาชาติและเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายด้านการต่างประเทศ ตอบสนองต่อ
นโยบายยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในการก้าวสู่ความเป็นเลิศทางด้านภาษาและตอบสนองต่อนโยบาย              
ของรัฐบาลในการส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางการศึกษาของเอเชีย  

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2552  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้จัดตั้งวิทยาลัยนานาชาติเป็นหน่วยงาน
ภายในของมหาวิทยาลัย โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม รองอธิการบดี รักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2554  

วันที่ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2554  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร. นิตยา  สงวนงาม 
เป็น รักษาการผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2555 

วันที่ 18 เมษายน พ.ศ. 2555  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้แต่งตั้ง อาจารย์ ดร.นิตยา  สงวนงาม 
เป็นผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2556  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการ
วิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557  
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วันที่ 27 สิงหาคม พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีประกาศ เรื่อง การจัดตั้งวิทยาลัย
นานาชาติ พ.ศ. 2557 ให้วิทยาลัยนานาชาติเป็นส่วนงานภายในที่มีฐานะเทียบเท่าคณะในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และมีการแบ่งส่วนงานภายในส านักงานคณบดีวิทยาลัยนานาชาติ ดังนี้ 

 1.  งานบริหารงานทั่วไป 
 2.  งานวิจัยและบริการการศึกษา 
 

วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2557 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบในการจัดตั้ง
ภาควิชาในวิทยาลัยนานาชาติ จึงได้ออกประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การจัดตั้งภาควิชาใน
วิทยาลัยนานาชาติ พ.ศ. 2557 โดยให้จัดตั้งภาควิชาจ านวน 2 ภาควิชา ดังนี้ 

 

  1.  ภาควิชาการจัดการธุรกิจเชิงนวัตกรรม 

  2.  ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ 
 

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2557 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ จนถึงวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561   

วันที่ 1 ธันวาคม พ.ศ. 2561 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ ศรีแก้ว ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณบดี
วิทยาลัยนานาชาติ เป็นวาระท่ี 2 จนถึงปัจจุบัน เพ่ือก ากับดูแลการด าเนินงานของวิทยาลัยนานาชาติให้เป็นไป
อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 
 

ด้านการพัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน 

 ในปีแรกของการด าเนินโครงการการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ ( English Program)                                      
ได้ใช้หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษ และสาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจ เพ่ือเป็น 
การเริ่มต้น ในการจัดการศึกษาเป็นภาษาอังกฤษ นอกจากนี้ยังได้เปิดรับนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนจาก
มหาวิทยาลัยชนชาติกว่างซี เพ่ือเข้ามาศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
และนักศึกษาตามโครงการแลกเปลี่ยนอื่นๆทีเ่ข้ามาศึกษาในหลักสูตรของโครงการอีกด้วย 

 ในปี พ.ศ. 2552 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรภาษาอังกฤษระดับปริญญาตรี ซึ่งเป็นหลักสูตร
นานาชาติ จ านวน 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่าง
ประเทศ และ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษธุรกิจระหว่างประเทศ ซึ่งได้เปิดสอนในปี
การศึกษา 2553  

 ในปี พ.ศ. 2554 วิทยาลัยนานาชาติได้พัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรีเ พ่ิ มอีก 1 หลักสูตร  
คือ หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ซึ่งได้เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2555 และได้
ปรับปรุงหลักสูตรดังกล่าวในปีการศึกษา 2560  
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 ในปี พ.ศ. 2557 วิทยาลัยนานาชาติได้ครบวาระการปรับปรุงหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี             
จ านวน 2 หลักสูตร ดังนี้ 

1) หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558) 

2) หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2558)  

 ในปี พ.ศ. 2560 วิทยาลัยนานาชาติ ได้พัฒนาหลักสูตรนานาชาติ ระดับปริญญาตรี  เพ่ิมอีก 2 
หลักสูตร ซึ่งได้เริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2561 ดังนี้ 

     1)  หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน  

         (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 

     2)  หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ  

                   (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2561) 

  

ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และยุทธศาสตร์ 
 

ปรัชญา  
  “น ำท้องถิ่น สู่สำกล (Bring Local to Global)” 

 

วิสัยทัศน ์
  “เป็นวิทยำลัยนำนำชำติชั้นน ำที่มีมำตรฐำนคุณภำพกำรศึกษำเป็นที่ยอมรับในระดับชำติและ
ระดับสำกล” 
 

พันธกิจ 
1.  จัดการศึกษาหลักสูตรนานาชาติให้มีคุณภาพ 

 2.  สนับสนุนงานวิจัยเพื่อการพัฒนาการเรียนการสอน 
 3.  บริการวิชาการด้านภาษาและธุรกิจแก่ท้องถิ่น 
 4.  สืบสาน ส่งเสริม อนุรักษ์ เผยแพร่และแลกเปลี่ยนศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมนานาชาติ 
 5.  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.  สนับสนุนบุคลากรให้มีการพัฒนาความรู้ความสามารถเพ่ือก้าวสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 
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วัตถุประสงค์ / เป้าหมายหน่วยงาน 
1. ผลิตบัณฑิตหลักสูตรนานาชาติที่มีความเชี่ยวชาญทั้งทางด้านภาษา ด้านธุรกิจ และการบริการ 
2. พัฒนาเครือข่ายด้านวิชาการและวิชาชีพทั้งภายในและต่างประเทศเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
3. สร้างงานวิจัยที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพเรียนการสอนและการพัฒนาท้องถิ่น 
4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการเพื่อความคล่องตัว โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

 

ยุทธศาสตร์ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1  ผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญด้านภาษา ด้านธุรกิจ และการบริการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2  สร้างและพัฒนางานวิจัยเพื่อการเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สืบสานและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์ท่ียั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยนานาชาติให้มีคุณภาพ 
 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
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คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยนานาชาติ 

 
ดร.ณรงค์  ตนานุวัฒน ์

ประธานกรรมการ 

 
คุณสรภพ  เช้ือด ารง 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
คุณอนุชา  ด ารงมณ ี

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
คุณพิสิฐ  หงษาครประเสริฐ 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

 
ผศ.ดร.อนุวัติ  ศรีแก้ว 

กรรมการประจ า 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์ธัญลักษณ์  ค าพรหม 

กรรมการประจ า 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์พัชราภรณ์  เชาวนพูนผล 

กรรมการประจ า 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์เจนจิรา  อาษากิจ 

กรรมการประจ า 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์ภัทรศรี  อินทร์ขาว 

กรรมการประจ า 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์จติติคณุ  นิยมสริิ 

เลขานุการและกรรมการประจ า 
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 

ผู้ช่วยเลขานุการและกรรมการประจ า
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์ภสุัสชิ  กันทะบุผา 

ผู้ช่วยเลขานุการและกรรมการประจ า
วิทยาลัยนานาชาต ิ
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รายช่ือกรรมการบริหาร 
ผู้บริหารวิทยาลัยนานาชาติ 

 

 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนุวัติ  ศรแีก้ว 

คณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์กมลวัน  สังสีแก้ว 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์จติติคณุ  นิยมสริิ 

รองคณบดีวิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์ภสุัสชิ  กันทะบุผา 

ผู้ช่วยคณบดีวิทยาลยันานาชาต ิ

 
อาจารย์ตลุยนสุรญ์  สุภาษา 
รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ 

ส านักงานคณบด ี
วิทยาลัยนานาชาต ิ

 
อาจารย์ธัญลักษณ์  ค าพรหม 
หัวหน้าภาควิชาภาษาและ 
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค ์

 
อาจารย์เจนจิรา  อาษากิจ 

รักษาการในต าแหน่งหัวหนา้ 
ภาควิชาการจัดการธุรกจิ 

เชิงนวัตกรรม 

 
นางสาวภัทรพร  สุวรรณพูล 

นักวิชาการเงินและบญัชี 
ช านาญการ 

หัวหน้างานบริหารงานท่ัวไป 

 
นายธนังกร  ธัญกรพิสิษฐ์ 

นักวิชาการศึกษาช านาญการ 
หัวหน้างานวิจัยและ 
บริการการศึกษา 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
     หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2562 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ ปริญญาตรี 

2 บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ ปริญญาตรี 

สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน ปริญญาตรี 
 

 

จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 24 มีนาคม 2563) ดังแสดงในตารางที่ 2 

ตารางท่ี 2 จ านวนนักศึกษา ระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562  

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี 

ภาคปกติ ภาคพิเศษ รวม 

1. ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 327 66 393 

2. ภาษาจีนธุรกิจ 202 0 202 

3. ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสารทางธุรกิจ 72 0 72 

4. การจัดการธุรกิจนานาชาติ 88 0 88 

5. การจัดการธุรกิจการบิน 100 0 100 

รวมทั้งหมด 789 66 855 
    **ข้อมูลจากเว็บไซต์ส านักทะเบียนและประมวลผล http://reg.cmru.ac.th/registrar/studentset.asp 

 



 

 

 10 

จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 3 สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการ 

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัต ิ

งานจริง 
ลาศึกษาต่อ 

อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ 

ภาควิชาภาษาและการสื่อสารเชิงสร้างสรรค ์ - - - - 18 - - - 1 - - - 19 - - - 19 19 0 

ภาควิชาการจัดการธุรกจิเชิงนวัตกรรม - - - - 10 - - - - - - - 10 - - - 10 10 0 

รวม - - - - 28 - - - 1 - - - 29 - - - 29 29 0 

 

 
หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางท่ี 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด  

    จ าแนกตามประเภทบุคคล 

ประเภทบุคลากรสายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 

รวม ต่ ากว่า
ปริญญาตรี 

ปริญญา
ตรี 

ปริญญา
โท 

ปริญญา
เอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 

2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย - 5 3 - 8 

4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 

5. พนักงานราชการ - - - - - 

6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม - 5 3 - 8 

 

ข้อมูลบัณฑิต 
     ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยนานาชาติ มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา จ านวนทั้งสิ้น 160 คน ดังแสดงใน 

ตารางที่ 5  

ตารางท่ี 5 ข้อมูลบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ชื่อหลักสูตร / สาขาวิชา จ านวน (คน) 

ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารระหว่างประเทศ 96 

สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 43 

บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการธุรกิจนานาชาติ 21 

รวม 160 
**ข้อมูล ณ วันที่ 24 มนีาคม 2563 จากส านักทะเบียนและประมวลผล 
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ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 งบประมาณ 

 ในปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยนานาชาติ ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่าย ดังแสดงในตารางที่ 6 
(จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)  

ตารางท่ี 6 จ านวนงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 2562  

หมวดรายจ่าย 
จ านวนเงินเบิกจ่าย 

รวม 
งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ 

งบด าเนินงาน 307,500 4,588,900 4,896,400 

ค่าสาธารณูปโภค - 28,000 28,000 

ค่าครุภัณฑ์ - - - 

งบรายจ่ายอื่น - 2,740,000 2,740,000 

รวม 307,500 7,356,900 7,664,400 

 

วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
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4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          
จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 

5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           
ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 

6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของวิทยาลัยนานาชาติ คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยนานาชาติ  รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ  
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 25 62   
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 3.76 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับด ีดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : วิทยาลัยนานาชาติ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3 คะแนน 
15.34 

3.07 3.07 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 2 คะแนน 
1.00 

ร้อยละ 3.70  0.46 
27.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 2 คะแนน 
0.00 

ร้อยละ 0.00  0.00 
27.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4  5 คะแนน 
27.16 

8.64 5.00 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,5,6) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 25,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

965,450.00 
35,757.41 5.00 

27.00 

ตัวบ่งชี้ 2.3 2 คะแนน 
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

1.40 
ร้อยละ 5.19 1.30 

27.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.76 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.76 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 1.82 4.50 3.07 2.92 พอใช้ 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 1.30 3.77 ดี 

3.  การบริการวิขาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหารจดัการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 2.62 4.86 2.18 3.76 ดี 

ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ปรับปรุง   
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ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
 วิทยาลัยนานาชาติ มีจุดแข็งในเชิงยุทธศาสตร์เรื่องการน าท้องถิ่นสู่สากลในมิติต่าง ๆ ค่อนข้าง
ชัดเจน คือ 

1. ด้านนักศึกษา มีจ านวนเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง มีสัดส่วนของนักศึกษาต่างชาติเพ่ิมมากขึ้น  
2. ด้านส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรม มีการด าเนินการกิจกรรมที่ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม       

ของนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติ สะท้อนบริบทของวิทยาลัยอย่างดี 
 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ   
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีระบบและกลไกที่จะเพ่ิมเติมในการพัฒนาอาจารย์เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยการ
วิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุในการจัดท าผลงานมาวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือจัดท าระบบพ่ีเลี้ยงทางด้านวิชาการให้กับอาจารย์ 

2. ควรมีการก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เพ่ือให้คณาจารย์ในวิทยาลัยได้รับการ
พัฒนาตนเองตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลให้คณาจารย์สามารถด าเนินงานตามแผนและ
พัฒนาตนเองไปสู่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงขึ้น รวมทั้งเร่งรัดการจัดท า
ผลงานทางวิชาการ เพื่อให้พร้อมยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนด 

3. ควรน าผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้กับนักศึกษามาวิเคราะห์
ร่วมกัน เพ่ือหาสาเหตุของผลคะแนนที่น้อยลง (ต่ ากว่า ๓.๕๑) ในทุกประเด็น เพ่ือน ามาแก้ไข
ปรับปรุงการจัดกิจกรรมและการจัดบริการให้กับนักศึกษาที่ตรงกับความต้องการของนักศึกษา 

4. ควรมีการจัดโครงการ / กิจกรรม เพ่ือพัฒนาความรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพให้กับศิษย์เก่าเพ่ิมขึ้น 
เพ่ือให้ศิษย์เก่าสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการท างาน หรือประยุกต์ใช้ในอาชีพของตนเอง 
รวมทั้งการจัดท าฐานข้อมูลศิษย์เก่า เพ่ือติดตามศิษย์เก่าและการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคต 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. งานวิจัยส่วนใหญ่ (ร้อยละ ๙๕) เป็นงานวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนจากกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่ควรผลักดันให้มีการขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอกให้มากขึ้น 

2. ผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่อยู่ในเกณฑ์ขั้นต่ าเท่านั้น ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ตีพิพม์
เผยแพร่ในระดับที่สูงขึ้น โดยด าเนินการสร้างแรงจูงใจและส่งเสริมให้คณาจารย์ท าวิจัยเชิงบูรณา
การกับต่างคณะหรือต่างสถาบัน ควบคู่ไปด้วย 

3. การด าเนินงานวิจัยให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ (1 ปี) โดยการหลีกเลี่ยงการขยาย
ระยะเวลาหากไม่จ าเป็น 

4. ควรส่งเสริมให้คณาจารย์น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เชิงประจักษ์ให้ครบทุกโครงการ 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1. มีการจัดท างานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน พร้อมทั้งน างานวิจัยมาบูรณาการกับการ
เรียนการสอนและการบริการวิชาการ 

2. มีการให้บริการชุมชนอย่างต่อเนื่อง และก าหนดหัวข้อบริการวิชาการแก่ชุมชนที่หลากหลาย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรน าผลจากการบริการวิชาการมาจัดท าองค์ความรู้ (KM) พร้อมทั้งเผยแพร่แก่ชุมชนอ่ืน ๆ  
2. ควรทบทวนแผนบริการวิชาการทุก 6 เดือน เพ่ือปรับปรุงแผนบริการวิชาการให้เป็นปัจจุบัน 

 
องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 

มีการด าเนินการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยให้ความส าคัญกับการสืบสานประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรน าองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมไทยที่ได้ด าเนินการ และองค์ความรู้ที่เกิดจากการบูรณการ
งานด้านศิลปวัฒนธรรมด้านต่าง ๆ ไปถ่ายทอดและเผยแพร่ให้กับสาธารณาชน ซึ่งไม่ใช่เป็นการถ่ายทอด
เฉพาะภาพกิจกรรมที่ได้ด าเนินการไปแล้ว เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ชุมชน และสังคม และสืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมที่ดีงามต่อไป 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดเด่น 

วิทยาลัยนานาชาติ มีจุดแข็งในเชิงยุทธศาสตร์เรื่องการน าท้องถิ่นสู่สากลในมิติต่าง  ๆ ค่อนข้าง
ชัดเจน คือ ด้านการบริหารจัดการ สามารถน าหลักบริหารธรรมาภิบาล โดยการมีส่วนร่วมของพลังอาจารย์
คนรุ่นใหม่ให้เข้าถึงความส าเร็จของประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ซึ่งเริ่มส่งผลและสะท้อนตัวชี้วัดตามล าดับ 
นอกจากนี้ยังสามารถปรับตัวการจัดการศึกษาในสถานการณ์ฉุกเฉินภายใต้การระบาดของโรคติด เชื้อไวรัส 
COVID-19 โดยปรับตัวไปสู่การเรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ได้ดี (KM การเรียนการสอนยุคใหม่) 
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรวางแผนและวิเคราะห์การด าเนินการตามแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ประกัน
คุณภาพการศึกษา (คปภ.มรภ.) ในปีการศึกษา 2563 ด้านแผนพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาตามมาตรฐาน CEFR ด้านแผนพัฒนาทักษะดิจิทัลของนักศึกษาตามมาตรฐาน IC3 และ
ด้านแผนบูรณาการกับการท างานของนักศึกษาให้มีความโดดเด่นกับบริบทของวิทยาลัย 
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2. แผนพัฒนาบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น วิทยาลัยควรจัดท า KM การจัดท าการวิเคราะห์ค่างาน
ของต าแหน่งสายสนับสนุนทุกอัตรา เพ่ือขึ้นสู่ระดับช านาญการ และจัดการความรู้ เรื่อง การจัดท า
คู่มือการปฏิบัติงานหลักของแต่ละต าแหน่ง 

 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์และนักวิจัย 
ความประทับใจ 

1. อาจารย์และนักวิจัยเป็นคนวัยเดียวกัน เป็นคนรุ่นหนุ่มสาวที่ร่วมกันท างานของวิทยาลัยในทุก ๆ 
เรื่อง ไม่มีเรื่องการเมืองและการแย่งผลประโยชน์ 

2. อาจารย์และนักวิจัยได้รับโอกาสในการพัฒนาตนเองทางด้านการวิจัยและการฝึกอบรม การร่วม
ด าเนินการ KM ให้ได้รับประสบการณ์เพ่ือท าผลงานวิชาการ การท าวิจัย และแนวทางการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 วิทยาลัยควรเพ่ิมโอกาสให้อาจารย์และนักวิจัยได้รับการพัฒนาความรู้ใหม่ๆ เช่น IRB หรือสถิติต่าง ๆ 
ที่จะใช้ศึกษาค้นคว้าการวิจัยได้มากขึ้น 
 
การสัมภาษณ์ผู้แทนพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ด้านความประทับใจ 

1. ได้รับโอกาสให้พัฒนาตนเองขึ้นสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นตามสายงานทั้งในระดับวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย 

2. ได้รับการสนับสนุนให้มีโอกาสก้าวหน้าในสายงานทั้งในฐานะหัวหน้างานและเชี่ยวชาญเฉพาะ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 อยากให้วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยสนับสนุนอัตราก าลังสายสนับสนุน เพ่ือแบ่งเบาภาระงานด้าน
วิชาการเพ่ิมเติม เนื่องจากวิทยาลัยนานาชาติเปิดภาคการศึกษาแตกต่างจากหน่วยงานอื่น จึงมีภาระกิจด้าน
นี้ที่ต้องด าเนินการเองทั้งหมด จึงเป็นภาระงานที่หนักกว่าคณะอื่น ๆ 
 
 
การสัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์ปัจจุบัน 
ความประทับใจ 

1. ชอบหลักสูตรของวิทยาลัยนานาชาติที่มีการแลกเปลี่ยนนักศึกษาไปต่างประเทศ 1 ปี 
2. มีห้องปฏิบัติการและสิ่งอ านวยความสะดวกครบครัน 
3. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา ปรับพื้นฐานนักศึกษาก่อนเข้าเรียน 
4. อาจารย์เอาใจใส่ดูแลนักศึกษาทุกคน และดูแลนักศึกษาต่างชาติเป็นอย่างดี 
5. เป็นคณะที่มีความอบอุ่น นักศึกษาคอยช่วยเหลือเกื้อกูลกันดีมาก 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ผนังก้ันห้องเรียนบางเกินไป ท าให้เสียงการสอนจากห้องข้าง ๆ รบกวนเวลาเรียน 
2. อยากให้เพ่ิมจ านวนหนังสือในห้องสมุดท่ีหลากหลายและทันสมัยมากขึ้น 
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3. อยากให้ใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน/สื่อการสอนที่หลากหลาย 
 
การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต 
จุดเด่น 

1. บัณฑิตมีความรู้และทักษะการใช้ภาษาอังกฤษและภาษาจีน 
2. บัณฑิตมีวินัย มีจิตอาสา และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
3. บัณฑิตมีความสามารถในการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการท างาน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการ 
2. ควรส่งเสริมให้นักศึกษาที่จะประกอบอาชีพครูได้เรียนรู้เกี่ยวกับเทคนิคการสอน 

 
การสัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์เก่า 
จุดเด่น 

อาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนให้การดูแลนักศึกษาเป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดความรู้เพื่อ
นักศึกษาสามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการประกอบอาชีพได้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรเปิดวิชาเอกเลือกด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมขึ้น 
2. ควรส่งเสริมให้เรียนรู้ด้านภาษาเพ่ิมเติมจากสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่ 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

  
คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  
สัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้เข้าร่วมการตรวจประเมิน 

  
รับฟังสรุปผลการประเมิน รับฟังสรุปผลการประเมิน 

 
บันทึกภาพร่วมกัน 



 
 

 
 

  

   ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ที่   947 / ๒๕๖3 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 
ระดับคณะ วิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  

    
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕62 หมวด ๖ ว่าด้วย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ มาตรา 48 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุมตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และระดับคุณภาพมาตรฐานที่ก าหนดด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจความในมาตรา 47 และมาตรา 48  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงให้ผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน กลุ่ม A  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ระหว่างวันที่  ๒0 - ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย แสงอินทร์  ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา   กรรมการ 
๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก   กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป์  กรรมการ 
๕.  นางพีณา   จันทะแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย์อรนี   บุญมีนิตร  กรรมการฝึกหัดประเมินคุณภาพ 
 
 

๒. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน กลุ่ม B  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วิทยาลัยนานาชาติ  บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย และ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที่  ๒0 - ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์    ขันผนึก   ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เบญจวรรณ เลาลลิต   กรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.กีรต ิ   ตระการศิริวานิช  กรรมการ 
๔.  อาจารย์เชาวลิต   เต็มปวน   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้  
๑. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผล 

การประเมินตนเองของคณะ วิทยาลัย  
 

๒. ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

๓. รายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะ วิทยาลัย ตามระบบ CHE QA Online เสนอต่อหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
น าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพในปีการศึกษาถัดไป   

 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด

ผลดีในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

 
      สั่ง  ณ  วันที่ 16 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
                     รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
วันจันทร์ ที่ 20 กรกฎำคม 2563  (วทิยำลัยนำนำชำติ)  
  
           เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
           08.30-09.00 น.  คณบดีกล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
           10.00-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-3 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (30 นาที)  
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (30 นาที)  
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (30 นาที) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (30 นาที) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           14.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 4-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
           15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    16.00-16.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 

 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

วันอังคำร ที่ 21 กรกฎำคม 2563  (บัณฑิตวิทยำลยั และวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย)  
ณ ห้องประชุมชั้น 13 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
           08.30-09.00 น.  คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย น าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
      คณบดีวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย น าเสนอ 

                                ผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ  พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
           10.00-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (13.00-14.00 น.) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (14.00-15.00 น.) 
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (13.00-14.00 น.) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (14.00-15.00 น.) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    16.00-16.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
 

 

 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
วันพุธ ที่ 22 กรกฎำคม 2563  (วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน) โดยประเมินแบบออนไลน์ 
          เวลา    08.00-08.30 น.  คณบดีกล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           08.30-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
           09.30-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (30 นาที)  
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (30 นาที)  
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (30 นาที) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (30 นาที) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    15.00-15.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
                     

หมำยเหตุ ** ประเมินออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM  




