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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

บัณฑิตวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 21 กรกฎาคม 2563 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ 
ของ สกอ. (จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ )  พบว่า ในภาพรวมบัณฑิตวิทยาลัย  มีผลการประเมินอยู่ ใน 
ระดับ 4.78 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดีมาก โดยมีจ านวน 4 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก  
จ านวน  1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.40 4.40 ดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.61 2.61  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 5.00 5.00  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 5.00  

2. การวิจัย 5.00 5.00 ดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 5.00 ดีมาก 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 5.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (11 ตัวบ่งชี้) 4.78 4.78 ดีมาก 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมา 
 ชื่อหน่วยงาน  บัณฑิตวิทยาลัย 
 ที่ตั้ง   ส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย ชั้น 13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร 27) 
    202  ถ.ช้างเผือก  อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 
 
 ประวัติความเป็นมา 
  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา โดย
พิจารณาเห็นว่าการศึกษาขั้นสูงมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการพัฒนาประเทศ และการพัฒนาคุณภาพของ
นักวิชาการ นักวิชาชีพ อาจารย์ ครู ตลอดจนบุคลากรจากองค์กรต่าง ๆ ในส่วนภูมิภาคให้มีความรู้
ความสามารถในระดับสูง สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการพัฒนาท้องถิ่น ประเทศชาติ และให้เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เนื่องจากเป็นการผลิตทรัพยากรมนุษย์ที่มีคุณภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน โดยบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เริ่มจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2541 จนถึงปัจจุบัน (พ.ศ. 2562) โดยด าเนินการตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF : HEd) เปิดสอนระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สาขาวิชาศาสตร์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน หลักสูตรครุศาสตร์ดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา เป็นหลักสูตรที่มุ่งเน้นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในท้องถิ่นให้มีความพร้อมและรองรับการ
พัฒนาในทุกมิติทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม และการเมืองการปกครอง ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของท้องถิ่นและตอบสนองต่อการเป็น “สถาบันอุดมศึกษาชั้นน า เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” ที่
มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพและ
มาตรฐานทางวิชาการและวิชาชีพ มีความเข้มแข็งในการผลิตครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความเป็นเลิศ
ทางวิชาการและภาษา  ส่งเสริมการวิจัยเพ่ือสร้างองค์ความรู้ การบริการวิชาการ และการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการวิจัย การอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เชิดชูและสืบ
สานภูมิปัญญาท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และประเทศ ด้วยการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
  ปรัชญา 

  “การศึกษาคือสิ่งส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์”  
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     วิสัยทัศน์ 
ภายในปี พ.ศ. 2563 บัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้น าในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ให้มีศักยภาพพร้อม 

ในการสร้างสรรค์องค์ความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  พันธกิจ 

1. ด าเนินการและประสานการจัดการศึกษาใน ระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานอ่ืน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

2.  ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

3.  ส่งเสริมการค้นคว้าวิจัยองค์ความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมและท้องถิ่น 
4.  สร้างเครือข่ายทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษากับหน่วยงานในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ 

และ ระดับนานาชาติ 
5.  สนับสนุนและส่งเสริมการบูรณาการระหว่างการวิจัย การบริการวิชาการแก่ชุมชนกับการ

เรียนการสอน  
6.  ส่งเสริมการอนุรักษ์ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7.  พัฒนาระบบบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการ

บ้านเมืองที่ด ี
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือด าเนินการจัดการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานวิชาชีพ ให้มีคุณลักษณะตามมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติและตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
3. เพ่ือสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมจากงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา

ท้องถิ่นท่ียั่งยืน 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการในระดับบัณฑิตศึกษาและความร่วมมือทางวิชาการ

กับหน่วยงานระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ  ในการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมสู่การ
พัฒนาท้องถิ่นและประเทศ   

5. เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพทางวิชาการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ตลอดจนถ่ายทอดองค์
ความรู้และนวัตกรรมให้กับท้องถิ่น  

6. เพ่ือสืบสานการอนุรักษ์และรักษาศิลปะและวัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้ยั่งยืน 

7. เพ่ือบริหารจัดการบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
อัตลักษณ์ 
  “รอบรู้ทักษะ มีจิตสาธารณะ” 
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เอกลักษณ์ 
 “สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมน าไปพัฒนาท้องถิ่น” 

 
สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย 

 
ค่านิยมหลัก (Core Value) 

Good service    ใส่ใจบริการ 
Responsibility   มีความรับผิดชอบ 
Accountability  ตรวจสอบได้ 
Development   ส่งเสริมให้เกิดการพัฒนา 

วัฒนธรรมองค์กร (Organization Culture) 
  “ใส่ใจบริการ บนฐานความรับผิดชอบ ตรวจสอบได้” 
ยุทธศาสตร์ 
  ยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัยก าหนดได้ 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศ
ไทย 4.0 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมการพัฒนาท้องถิ่น 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารบัณฑิตวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ 

 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัดให้มีการบริหารงานโดยอยู่ภายใต้การแบ่งส่วน
ราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมรฐานะเทียบเท่าคณะ มีการแบ่งส่วนการบริหารบัณฑิต
วิทยาลัยตามโครงสร้าง ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 

สัญลักษณ์ประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คือ พระพิฆเนศวร์ เป็นเทพเจ้า 
แห่งความฉลาดรอบรู้ และเป็นเทพเจ้าแห่งศิลปะวิทยาการ 
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โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-  หน่วยธุรการและสารบรรณ  -  หน่วยบริการการศึกษา 
-  หน่วยการเงิน   -  หน่วยวิชาการ 
-  หน่วยพัสดุ   -  หน่วยวิจัย 
-  หน่วยแผนและงบประมาณ  -  หน่วยห้องปฏิบัติการ 
-  หน่วยประกันคุณภาพ  -  หน่วยบริการห้องสมุด 
-  หน่วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 

 
 

 
 

                                                              

 
 
 

 
 

 
 
 

 
  
 

 

บัณฑิตวิทยาลัย 

 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานวิชาการ งานบริหารงานทั่วไป 
 

คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

งานบริหารงานทั่วไป 
 

รองคณบดีบัณฑิต
วิทยาลัย 

 

คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา 

หัวหน้าส านักงานบัณฑิตวิทยาลัย 

งานบริหารงานวิชาการ 
 

บุคลากร บุคลากร 
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รายช่ือผู้บริหาร 

 
  

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กมลณัฏฐ์  พลวัน 
คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 

 

 

 
 

อาจารย์ ว่าที่ร้อยเอก ดร.ขจร   ตรีโสภณากร 
รองคณบดีบัณฑิตวิทยาลัย  

 
 

 
 

นางวิไลพักตร์  จริงไธสง 
หัวหน้าส านักงาน 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีบัณฑิตวิทยาลัยเปิดรับสมัครในปีการศึกษา 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1.1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่บัณฑิตวิทยาลัยเปิดรับสมัคร (จ าแนกตามสังกัด) 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 
สังกัด 

1 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
ยั่งยืน 

ปริญญาเอก บัณฑิตวิทยาลัย 

2 หลักสตูรปรัชญาดุษฎบีัณฑติ สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก adiCET 

3 หลักสตูรครุศาสตรดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ปริญญาเอก บัณฑิตวิทยาลัย 

4 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาโท adiCET 

5 หลักสตูรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท คณะ
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
6 หลักสตูรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร ์ ปริญญาโท คณะ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

7 หลักสตูรศลิปศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาภาษาอังกฤษศึกษา ปริญญาโท คณะ
มนุษยศาสตร์

และสังคมศาสตร ์
8 หลักสตูรบริหารธรุกิจมหาบณัฑติ สาขาวิชาการบรหิารธรุกิจ ปริญญาโท คณะวิทยาการ

จัดการ 
9 หลักสตูรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบรหิารการศึกษา ปริญญาโท คณะครุศาสตร ์

 

 

จ านวนนักศึกษา 
   จ านวนนักศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 5 มิถุนายน 2563) 
ตารางท่ี 1.2  จ านวนนักศึกษา สังกัดบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562  

 
 
 
 
 
 
 

สาขาวิชา 
ระดับ 

ปริญญาเอก 
1. สาขาวิชาภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา 2 
2. สาขาวิชาผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 3 
3.สาขาวิชาศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่ยั่งยืน 9 
4.สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 18 

รวมทั้งสิ้น 32 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

สาขาวิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภูมิภาคลุ่มน้ าโขงและสาละวินศึกษา - - - - - - - - 1 - - - 1 - - 1 1  - 

ผู้น าทางการศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย ์ - - - - - - - - - - 1 - - - 1 - 1   

ศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น - - - - - - - - - - 2 1 - - 2 1 3   

การบริหารการศึกษา - - - - - - - - 2 - 0.5 - 2 - 0.5 - 2.5   
 

ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตุลาคม 2562 
 
หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 1.5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย  7 - - 7 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - - - - - 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม - 7 - - 7 
 

 

ข้อมูลบัณฑิต 
     บัณฑิตวิทยาลัย มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด  6 คน ดังนี้ (1 มิถุนายน 2562 –  31 
พฤษภาคม 2563) 
   ตารางท่ี 1.6 ข้อมูลบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  

ระดับ หลักสูตร สาขา จ านวน(คน) 
ปริญญาเอก ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ผู้น าทางการศึกษาและพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 6 

รวมทั้งสิ้น 6 
 

ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
       งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 
ตารางท่ี 1.7 งบประมาณ ประจ าปี 2562 

งบประมาณ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณเงิน

รายได้ 

ยอดเบิกจ่าย
ปีงบประมาณ 

2562 
ร้อยละ คงเหลือ 

งบด าเนินการ 70,300 5,875,300 3,395,578.09 57.80 2,550,021.91 

งบเงินอุดหนุน - - - - - 

งบรายจ่ายอื่นๆ - - - - - 

รวม 70,300 5,875,300 3,395,578.09 57.80 2,550,021.91 
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อาคารสถานที่ 
ส านักงาน    ตั้งอยู่ชั้น 13 อาคารราชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 
ห้องเรียนนักศึกษาระดับปริญญาโท      ชั้น 12  
ห้องเรียนนักศึกษาระดับปริญญาเอก     ชั้น 13 

 

วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา  รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ บัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพ
ภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 บัณฑิตวิทยาลัย รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ 
โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน เท่ากับ 4.78 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับดีมาก ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : บัณฑิตวิทยาลัย 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 
ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ 
ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.00 คะแนน 
10.44 

2.61 2.61 
4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 5.00 คะแนน 
1.50 

ร้อยละ 50.00 5.00 
2.50 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 5.00 คะแนน 
2.00 

ร้อยละ 100.00  5.00 
2.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 4.00 คะแนน 
-232.50  

ร้อยละ -77.00 5.00 
3 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 25,000 บาท  
กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

658,000.00 
263,200.00 5.00 

2.50 

  
5.00 คะแนน 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ตัวบ่งชี้ 2.3 1.80 
72.00 5.00  

  2.50 
ตัวบ่งชี้ 3.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.78 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.78 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 5.00 0.00 2.61 4.40 ดี 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3.  การบริการวิขาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4.  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบริหารจดัการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 5.00 4.80 3.81 4.78 ดีมาก 

ผลการประเมิน ดีมาก ดีมาก ดี   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

การวางแผนการยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยท าแผนรายบุคคลของนักศึกษาที่คงค้าง เพ่ือปิด
หลักสูตรให้สมบูรณ์ เพ่ือท าให้ภาพลักษณ์ของคุณภาพและคะแนนการประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม
สูงขึ้น  
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

1. คณาจารย์เป็นผู้ทรงคุณวุฒิที่มีศักยภาพในการผลิตผลงานวิจัยที่สามารถขอรับทุนทั้งจากภายใน
และภายนอกมหาวิทยาลัยได้อย่างต่อเนื่อง 

2. เครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการที่มีความเข้มแข็งผ่านการขับเคลื่อนการท างานผ่าน
วารสารวิชาการจ านวน 2 วารสาร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การบูรณาการการด าเนินงานวิจัยร่วมกับภาคีเครือข่ายทั้งภายในและนอกมหาวิทยาลัย 
2. การสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการเพ่ิมขึ้น 
3. การเผยแพร่งานวิจัยในวารสารนานาชาติที่หลากหลายมากข้ึน 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 
 1. มีการก าหนดพ้ืนที่การบริการวิชาการและให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งก าหนด
หัวข้อการบริการวิชาการใหม่ ๆ ตามความต้องการของชุมชน 
 2. มีการสนับสนุนให้นักศึกษาน าผลงานวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระมาใช้ประโยชน์แก้ปัญหา
และพัฒนาท้องถิ่น 
 3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดท าองค์ความรู้การบริการวิชาการพร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้แก่ชุมชนอ่ืน 
 2. ควรทบทวนเป้าหมายของแผนการบริการวิชาการ พร้อมทั้งก ากับติดตามการบริการวิชาการให้
เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 
 มีผลงานที่เกิดจากการบูรณาการงานด้านศิลปะวัฒนธรรมกับการเรียนการสอนและการวิจัย     
เกิดเป็นองค์ความรู้ที่สร้างประโยชน์ให้เกิดข้ึนต่อชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรทบทวนการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและทบทวนตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติงานประจ าปีของบัณฑิตวิทยาลัย 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ควรประเมินความส าเร็จของยุทธศาสตร์ตามแผนระยะกลางที่จะสิ้นสุดในปีพ .ศ.2563 เพ่ือ
ก าหนดทิศทางการพัฒนา ก าหนดภารกิจของบัณฑิตวิทยาลัยให้มีความโดดเด่นขึ้น  เช่น การจัดการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษาที่จะมุ่งพัฒนานักบริหารระดับสูงทั้งทางด้านการศึกษา และด้านบริการท้องถิ่นอ่ืน ๆ มี
กลุ่มเป้าหมายและพ้ืนที่เป้าหมายของการพัฒนาความส าเร็จที่ชัดเจน 
 2. วางแผนการจัดการศึกษากับการบูรณาการกับการท างาน ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพการศึกษาใหม่ 
(คปภ.มรภ.) ซึ่งหลักสูตร สาขาวิชากับวิทยาลัยต้องวางแผนร่วมกันในการร่วมสร้างนวัตกรรม เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์กับการท างาน 
 
ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

ด้านแนวคิดและมุมมองต่อการพัฒนาตนเอง 

1. บัณฑิตวิทยาลัยมีแนวทางที่จะสร้างศักยภาพนวัตกรจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตร
บริหารการศึกษา เพื่อกลับไปพัฒนาท้องถิ่นหรือสถานศึกษา เนื่องจากราชภัฏได้เปรียบเชิงพ้ืนที่ที่เป็น
มหาวิทยาลัยที่ใกล้ชิดกับชุมชน 

2. การบริการวิชาการแก่ชุมชน บัณฑิตวิทยาลัยยังสามารถใช้ศักยภาพและความร่วมมือกับคณะ
ต่าง เพื่อก าหนดพ้ืนที่เป้าหมายและกลุ่มเป้าหมาย เพื่อการพัฒนาได้อีก ทั้งศาสตร์ที่เป็นบริหารการศึกษา
และศาสตร์ที่เป็นการบริหารด้วยศาสตร์พัฒนาที่ยั่งยืน 

 

การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต 
ความประทับใจ 

1. บัณฑิตมีทักษะด้านการพัฒนางานวิจัยสามารถผลิตผลงานเป็นที่ยอมรับระดับชาติและนานาชาติ 
2. บัณฑิตสามารถผลิตองค์ความรู้จากการศึกษามาประยุกต์ใช้ในการท างาน 
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การสัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 
ความประทับใจ 

โครงการ / กิจกรรมที่จัดขึ้นท าให้คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้น 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรสานต่อโครงการ / กิจกรรม พัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
 

สัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน 

ความประทับใจ 
1. มีการให้ทุนจ านวน 30,000 บาท ให้กับนักศึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ 
2. มีการเรียนโดยการปฏิบัติงานและการท าวิจัยร่วมกับชุมชน 
3. อาจารย์ผู้สอนมีความเป็นมืออาชีพ สามารถถ่ายทอดความรู้ได้ด ี
4. เป็นสถาบันการศึกษาที่ให้ความส าคัญของศาสตร์พระราชา เช่น วิชาการบริหารการศึกษากับ

ศาสตร์พระราชา ฯลฯ 
5. มีการเติมมิติอัตลักษณ์ของสถาบันเข้าไปในหลักสูตรการเรียนการสอน 
6. มีความพร้อมในการสนับสนุนการเรียนการสอนทุกด้าน เช่น วารสาร, สื่อการสอน, การจัดอบรม

ให้นักศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการปรับปรุงเว็บไซต์ของบัณฑิตวิทยาลัย ให้มีความทันสมัย มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน 
2. การ PK หลักสูตรที่จะท าให้ผู้เรียนรับทราบ / สนใจมากขึ้น 
3. ควรมีการจัดอบรมการสืบค้นฐานข้อมูลให้กับผู้เรียนที่อายุมากขึ้น อาจมีการอบรมเป็นกลุ่มเล็ก ๆ 
4. การเตรียมผู้ที่จะมาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร และสร้างชื่อเสียงให้กับหลักสูตร 
5. ในการท าวิจัยขั้นสูง โดยการเชิญผู้เชี่ยวชาญมาสอน / มาให้ความรู้เพิ่มเติม 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
ความประทับใจ 

1. มีการท ากิจกรรมการลงพ้ืนที่ การลงภาคสนาม และสามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการ
ท างานได้จริง 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

  
ประธานคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

  
คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  
สัมภาษณ์ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตและชุมชน 

  
สัมภาษณ์อาจารย์ นักวิจัย  
และพนักงานสายสนับสนุน 

บันทึกภาพร่วมกัน 



 
 

 
 

  

   ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ที่   947 / ๒๕๖3 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 
ระดับคณะ วิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  

    
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕62 หมวด ๖ ว่าด้วย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ มาตรา 48 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุมตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และระดับคุณภาพมาตรฐานที่ก าหนดด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจความในมาตรา 47 และมาตรา 48  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงให้ผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน กลุ่ม A  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ระหว่างวันที่  ๒0 - ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย แสงอินทร์  ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา   กรรมการ 
๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก   กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป์  กรรมการ 
๕.  นางพีณา   จันทะแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย์อรนี   บุญมีนิตร  กรรมการฝึกหัดประเมินคุณภาพ 
 
 

๒. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน กลุ่ม B  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วิทยาลัยนานาชาติ  บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย และ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที่  ๒0 - ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์    ขันผนึก   ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เบญจวรรณ เลาลลิต   กรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.กีรต ิ   ตระการศิริวานิช  กรรมการ 
๔.  อาจารย์เชาวลิต   เต็มปวน   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้  
๑. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผล 

การประเมินตนเองของคณะ วิทยาลัย  
 

๒. ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

๓. รายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะ วิทยาลัย ตามระบบ CHE QA Online เสนอต่อหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
น าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพในปีการศึกษาถัดไป   

 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด

ผลดีในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

 
      สั่ง  ณ  วันที่ 16 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
                     รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
วันจันทร์ ที่ 20 กรกฎำคม 2563  (วทิยำลัยนำนำชำติ)  
  
           เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
           08.30-09.00 น.  คณบดีกล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
           10.00-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-3 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (30 นาที)  
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (30 นาที)  
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (30 นาที) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (30 นาที) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           14.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 4-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
           15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    16.00-16.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 

 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

วันอังคำร ที่ 21 กรกฎำคม 2563  (บัณฑิตวิทยำลยั และวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย)  
ณ ห้องประชุมชั้น 13 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
           08.30-09.00 น.  คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย น าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
      คณบดีวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย น าเสนอ 

                                ผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ  พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
           10.00-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (13.00-14.00 น.) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (14.00-15.00 น.) 
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (13.00-14.00 น.) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (14.00-15.00 น.) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    16.00-16.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
 

 

 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
วันพุธ ที่ 22 กรกฎำคม 2563  (วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน) โดยประเมินแบบออนไลน์ 
          เวลา    08.00-08.30 น.  คณบดีกล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           08.30-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
           09.30-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (30 นาที)  
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (30 นาที)  
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (30 นาที) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (30 นาที) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    15.00-15.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
                     

หมำยเหตุ ** ประเมินออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM  




