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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  

         คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ        
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ประจ าปีการศึกษา 2562  วันที่ 21 กรกฎาคม 
2563 ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จ านวน 11 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 4.44 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ใน 
เกณฑ์คุณภาพระดับดี โดยมีจ านวน 4 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับ
พอใช้ ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.08 3.47 ระดับพอใช ้

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.33 3.87  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0.00 0.00  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 5.00 
 

2. การวิจัย 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ระดับดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00  

5. การบริหารจัดการ 4.50 5.00 ระดับดีมาก 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 5.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 4.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (11 ตัวบ่งชี้) 4.21 4.44 ระดับด ี
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
 ที่ตั้งส านักงาน         โครงการ Chiang Mai World Green City มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

ศูนย์แม่ริม เลขที่ 180 หมู่ 7 ถนนโชตนา ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม  
 จังหวัดเชียงใหม่  50180 โทรศัพท์ / โทรสาร  053 – 885871 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากับคณะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็น
วิทยาลัยเพ่ือการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ที่เป็นต้นแบบของการพ่ึงพา
ตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งทางด้านพลังงาน อาหาร เศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมและสามารถน าองค์
ความรู้ที่ได้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น  สังคม  ประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วโลก  โดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฯ มีพ้ืนที่ด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มี
ส านักงานและชุมชนต้นแบบภายใต้ชื่อโครงการ “Chiang Mai World Green City” 
 ภารกิจหลักด้านวิชาการของวิทยาลัยฯ คือการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 2 
หลักสูตรประกอบด้วย 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) (ได้รับการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560)  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) (ได้รับการรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560) 

และในปีการศึกษา 2561 เริ่มเปิดหลักสูตรปริญญาโทร่วม 2 ปริญญา (Dual Degree) ระหว่าง
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน กับหลักสูตร Master Degree 
Program in Refrigeration, Air- Conditioning and Energy Engineering ข อ ง  National Chin- Yi 
University of Technology, Taiwan, ซึ่งได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้วในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 ในปีการศึกษา 2562 ได้เสนอเรื่อง
ต่อสภามหาวิทยาลัยในการเปิดหลักสูตรปริญญาเอกร่วม 2 ปริญญา (Dual Degree) ระหว่างหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน และหลักสูตร Doctor of Philosophy 
Program in Precision Manufacturing, Graduated Institute of Precision Manufacturing, National 
Chin-Yi University of Technology, Taiwan, ROC 
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  นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีภารกิจทางด้านวิจัย และการบริการวิชาการ  โดยได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยและการบริการวิชาการจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ส านักงานคณะกรรมการวิจัย
แห่งชาติ (วช.)  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน 
(สนพ.) กระทรวงพลังงาน ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (สกพ.) Office of Naval 
Research (USA) , New Energy and Industrial Technology Development Organization ( Japan) 
และ APEC Secretariat เป็นต้น ผลงานวิจัยที่ปรากฏให้ เห็นได้แก่  ต้นแบบชุมชนฉลาด (Smart 
Community) โรงไฟฟ้าชุมชนจากเซลล์แสงอาทิตย์ขนาด 60.5 กิโลวัตต์ และ 702 กิโลวัตต์ ระบบก๊าซ
ชีวภาพชุมชน การเกษตรคาร์บอนต่ า อาคารห้องเรียนประหยัดพลังงานและถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก 
ซึ่งต่อมาภายหลังได้มีการขยายผลองค์ความรู้ต่าง ๆ ภายในวิทยาลัยฯ สู่พื้นที่ชุมชนภายนอกจากการพัฒนา
ต่อยอดของดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  ในด้านการบริการวิชาการวิทยาลัยฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
การใช้โซลาร์เซลล์เพ่ือการเกษตร ให้แก่กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและกลุ่มชาวบ้านที่
สนใจจากพ้ืนที่อ่ืน ๆ นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการใช้พลังงานทดแทน แนวคิด
การก่อสร้างอาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพ่ึงพาตนเองให้แก่คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงาน     
ต่าง ๆ รวมทั้งประชาชนที่สนใจทั่วไป  เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ท้องถิ่น 
 
ปรัชญา (Philosophy)  
 สร้างปัญญา พัฒนาชุมชนสีเขียว 

 
อัตลักษณ์ 

วิทยาลัยสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนให้ก้าวไกลสู่สากล 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียเป็นองค์กรต้นแบบระดับเอเชีย -
แปซิฟิก สู่การขับเคลื่อนชุมชนอัจฉริยะสีเขียวภายในปี 2567 

 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตและสร้างบุคลากรด้านพลังงานและเทคโนโลยีสีเขียวตามบริบทของชุมชน 
2. พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนอัจฉริยะสีเขียว  
3. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้การบูรณาการองค์ความรู้ของวิทยาลัยร่วมกับภูมิปัญญา

ท้องถิ่น 
4. สร้างเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะสีเขียว พลังงานทดแทนและ

สิ่งแวดล้อม 
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5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ด าเนินการเชิงรุก โดยยึดหลัก      
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และการท าวิจัยหลังปริญญาเอกในด้านการ
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน และด้านอ่ืนที่เกี่ยวของ 

2.  เพ่ือส่งเสริมหรือการท าวิจัยโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมส าหรับชุมชน ในด้านการ
พัฒนาเทคโนโลยีชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน และในด้าน
อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือให้บริการวิชาการทั้งในด้านการฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน พลังงานทดแทนและ
สิ่งแวดล้อม และในด้านอื่นที่เก่ียวข้อง ให้ค าปรึกษาแก่หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่าง ๆ 

4. เพ่ือส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมในด้านการพัฒนา
เทคโนโลยีชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน สร้างความเข้าใจ
และความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศในกลุ่มและนอกกลุ่มทวีปเอเชีย 

5. เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียให้เป็นต้นแบบ
ของเมืองธรรมชาติและพลังงานทดแทนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความร่มรื่นสวยงาม 

6. เพ่ือเป็นศูนย์วิจัยและฝึกอบรมพลังงานทดแทนแห่งเอเชีย 
7. เพ่ือแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและองค์กรทั้งในประเทศ และ

ต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้วยองค์ความรู้ของวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  
 2. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและบริการวิชาการด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ชุมชนให้มีความทันสมัยและแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอ่ืน  
 3. สร้างเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนนวัตกรรมสีเขียวสู่ชุมชน และการบูรณาการเทคโนโลยีกับการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
 4. ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องต่อนโยบายและระเบียบข อง
มหาวิทยาลัยและแหล่งทุน ให้คล่องตัวและเอ้ือต่อการท างาน  
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โครงสร้างการบริหารงานและบุคลากร 
 

โครงสร้างการบริหาร 
 
 
 

 
 
 
 
 
บุคลากรของวิทยาลัย 
 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีจ านวนบุคลากร
ทั้งหมด 16 คน แบ่งเป็นพนักงานสายวิชาการจ านวน 5 คน พนักงานสายสนับสนุนจ านวน 9 คน พนักงาน
สัญญาจ้างรายปี 1 คน และลูกจ้างโครงการจ านวน 1 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
พนักงานสายวิชาการ  
อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดี 
อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์  สินธุยา รองคณบดี 
อาจารย์ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท อาจารย์ 
อาจารย์ ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท์ อาจารย์ 
อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี อาจารย์ 
พนักงานสายสนับสนุน   
นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ นักวิจัย 
นายวรพจน์   โพธาเจริญ นักวิจัย 
นายโชคชัย    คงอุดมทรัพย์ นักวิชาการศึกษา 
นายน าพล     ศรีค า นักวิชาการศึกษา 
นายณัฐภัทร   ลีรพันธุ์ วิศวกร 
นายพงศ์นุวัตน์   เมืองสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายเกียรติภูมิ นามวงศ์ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
นายอานนท์   ผัดแปง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
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ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
นางปณิตา    ลิ้มสกุล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร 
พนักงานสายสนับสนุน สัญญาจ้างรายปี  
นายสนิท      พรมปา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 
ลูกจ้างโครงการ สัญญาจ้างชั่วคราว  
นางแดง ชวนประเสริฐ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 

 
รายช่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ปีการศึกษา 2562 
 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพงศ์ รักษ์วิเชียร ประธานกรรมการ 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ 
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤกษ์ อักกะรังสี 
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

นายช านาญ กายประสิทธิ์ 
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย กรรมการ 

 
 

อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย กรรมการ 

 
 

อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ กรรมการ 

 
 

อาจารย์ ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ กรรมการ 

 
 

อาจารย์ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท กรรมการ 

 

อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา เลขานุการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 
  หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อมชุมชน  
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ปริญญาเอก 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

ปริญญาโท 

 
จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2562) 
ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาคงค้างในปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามสาขาวิชาและ
ระดับการศึกษา 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม 

ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ปร.ด. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน - - - 13 - 13 13 

วท.ม. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 12* - 12* - - - 12* 

รวมทั้งหมด 12* - 12* 13 - 13 25 
หมายเหตุ *นักศึกษาคงค้าง ส าเร็จการศึกษาแล้วในปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 คน ซึ่งเป็นปีการศึกษาท่ีประเมิน 
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จ านวนอาจารย์และบุคลากร 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ประจ าปีการศึกษา 2562 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีอาจารย์และนักวิจัยประจ า ที่ปฏิบัติงานจริงในการศึกษา 2562 ทั้งหมด 7 คน 
ตารางท่ี 3 จ านวนอาจารย์ประจ าวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2562 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 พฤษภาคม 2562 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1 อาจารย์ วรจิตต์    เศรษฐพรรค์ พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 3 มิ.ย.53 - - 1 

2 อาจารย์ ณัฐิยา    ตันตรานนท์ บริหารการศึกษา ปริญญาเอก 1 พ.ย.54 - - 1 

3 อาจารย์ หทัยทิพย์ สินธุยา พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 4 ก.ย.58 - - 1 

4  อาจารย์  สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 25 ก.ย.60 - - 1 

5 อาจารย์ ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 5 มี.ค.61 - - 1 

6 นางสาว รุ่งนภา จุลศักดิ์ นักวิจัย ปริญญาโท 1 ก.พ.58 - - 1 

7 นาย วรพจน์ โพธาเจริญ นักวิจัย ปริญญาโท 1 ก.พ.59 - - 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 

 
 

 

หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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2,713,000

1,590,600

เงินแผ่นดิน เงินรายได้

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 
ตารางที่ 4 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย - 6 3 - 9 
2. พนักงานชั่วคราว 1 - - - 1 
3. พนักงานลูกจ้างโครงการ 1 - - - 1 

รวม 2 6 3 - 11 

 
ข้อมูลบัณฑิต  
 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีผู้ส าเร็จการศึกษา
จ านวน 1 คน คือ นายนรากรณ์ ส่งกิตติโรจน์ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ได้รับการจัดสรร
งบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 4,303,600 บาท แบ่งประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
 งบประมาณเงินแผ่นดิน  จ านวน 2,713,000 บาท 
 งบประมาณเงินรายได ้ จ านวน 1,590,600 บาท 
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โดยงบประมาณที่รับการสนับสนุนในปีงบประมาณ 2562 นั้น มีรายละเอียดดังนี้ 

โครงการ 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ

รายได้ 
รวม 

)บาท(  
1. โครงการบริหารจัดการส านักงาน 188,000 400,000 588,000 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร - 85,000 85,000 
3. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปี - 25,000 25,000 
4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ - 104,000 104,000 
5. โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 25,000 - 25,000 
6. โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 165,600 165,600 
7. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านกระบวนการวิจัยโดยมุ่งเน้น
พัฒนาทักษะและเทคนิคการค านวณและการแปรผล 

- 35,000 35,000 

8. โครงการจัดการความรู้วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

50,000 - 50,000 

9. โครงการก่อสร้างอาคารการศึกษาและสิ่งก่อสร้างประกอบ 2,500,000 - 2,500,000 
10. โครงการพัฒนาศิษย์เก่า - 20,000 20,000 
11. โครงการวารสาร adiCET Magazine 2 ภาษา เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานและองค์ความรู้ของวิทยาลัย 

- 100,000 100,000 

12. โครงการบริหารจัดการพื้นที่ - 506,000 506,000 
รวมทั้งสิ้น 2,713,000 1,590,600 4,303,600 

 
 เมื่อเปรียบเทียบงบประมาณประจ าปีทั้งหมดที่ได้รับการสนับสนุนและทุนที่ได้รับจากโครงการวิจัย
และโครงการบริการวิชาการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 - 2562 ดังนี้ 

 
 

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

 40,000,000

 50,000,000

 60,000,000

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบประมาณ 

ทุนที่ได้รับจากโครงการ 
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เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม   
 ต้นแบบของ Chiang Mai World Green City ในการพัฒนาชุมชนสีเขียวเพ่ือพ่ึงพาตนเองและอยู่

ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ค่านิยมร่วมคือ adiCET ประกอบด้วย 
 a Assertiveness มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
 d Dedication อุทิศตนเพ่ือการศึกษาและการวิจัย 
 i Individuality มีเอกลักษณ์เฉพาะตน  
 C Collaboration ร่วมใจพัฒนาชุมชนสีเขียว 
 E Enthusiasm กระตือรือร้นในการท างาน 
 T Team ท างานร่วมกันเป็นทีม 

 คน adiCET มีค่านิยมร่วมกันโดยบัณฑิตและบุคลากรของวิทยาลัย มีทักษะและเอกลักษณ์เฉพาะ
ตน มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยการอุทิศตนเพ่ือการศึกษาและการวิจัย ใน
การพัฒนาชุมชนสีเขียวร่วมกันเป็นทีม 
 

วัฒนธรรมองค์กร  

  อยู่กันฉันท์พ่ีน้อง มีใจให้องค์กร ปรองดอง สามัคคี  

 
วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
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วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา  รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย คณะกรรมการจึงได้
ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 11  ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งใน     
ปีการศึกษา 2562 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.44 คะแนน การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับดี ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 2.00 คะแนน 
7.74 

3.87 คะแนน 3.87 
2.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
5.00 

ร้อยละ 100.00  5.00 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 1 คน 
0.00 

ร้อยละ 0.00  0.00 
5.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ 9.13 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3,773,000.00 
539,000 บ. 5.00 

7.00 
  

ร้อยละ 30 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ 2.3 13.20 
ร้อยละ 188.57 5.00 

  7.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.44 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.44 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 3.33 0.00 3.87 3.47 พอใช้ 
2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
3.  การบริการวิขาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
5.  การบริหารจดัการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 3.75 5.00 4.44 4.44 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ด ี   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีระบบการก ากับติดตามนักศึกษา โดยการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) และแผนการ
ศึกษารายบุคคล เพ่ือให้นักศึกษาได้ส าเร็จการศึกษาตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

2. ควรมีระบบและกลไกที่จะเพ่ิมเติมในการพัฒนาอาจารย์เพ่ือการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดย
การวิเคราะห์ถึงปัญหาและสาเหตุในการจัดท าผลงานมาวางแผนการด าเนินงาน เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ หรือจัดท าระบบพี่เลี้ยงทางด้านวิชาการให้กับอาจารย์ 

3. ควรมีการก ากับติดตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เพ่ือให้คณาจารย์ในวิทยาลัยได้รับ
การพัฒนาตนเองตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งจะส่งผลให้คณาจารย์สามารถด าเนินงานตามแผนและพัฒนา
ตนเองไปสู่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการและคุณวุฒิที่สูงขึ้น  รวมทั้งเร่งรัดการจัดท าผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือให้พร้อมยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ เมื่อถึงระยะเวลาที่ก าหนด 
 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

คณาจารย์มีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอกจ านวนมาก 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรมีการผลักดันให้คณาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยโดยปรากฎชื่อเป็นชื่อแรก  
2. ควรสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตรเพ่ิมเติม  
3. ควรมีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการในระดับที่สูงขึ้น 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

1. มีการก าหนดพ้ืนที่การให้บริการวิชาการ และให้บริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งก าหนด
หัวข้อการบริการวิชาการใหม่ ตามความต้องการของชุมชน / หน่วยงานภายนอก 

2. มีอาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย พร้อมทั้งเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศที่มีความรู้ สามารถ
น าความรู้มาใช้ในการบริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่อง 

3. ได้รับงบประมาณสนับสนุนการบริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก 
4. มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้สู่ชุมชน โดยส่งเสริมให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดตั้งและบริหารจัดการ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรจัดท าฐานข้อมูลและระบบสารสนเทศด้านการบริการวิชาการ พร้อมทั้งเผยแพร่องค์ความรู้

จากการบริการวิชาการ 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา  
 ควรมีระบบการติดตามผลที่เกิดจากการน าองค์ความรู้จากการบูรณาการงานด้านศิลปะวัฒนธรรม
ที่น าไปใช้ประโยชน์กับชุมชน 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

1. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย จัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาใน
สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อมชุมชน โดยการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการ
พัฒนาชุมชน ตามเป้าหมาย อัตลักษณ์ และปรัชญา ของวิทยาลัยชัดเจน ท าให้ผลผลิตด้านวิจัย ทุนวิจัย 
ต่อเนื่องและสามารถขยายพื้นที่การให้บริการในชุมชนเป้าหมายอ่ืนได้ชัดเจน 
 2. มีนวัตกรรมที่ได้จากงานวิจัย เช่น adiDUST ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อการน ามาใช้แก้ปัญหาของ
ชุมชน และสามารถต่อยอดการใช้ประโยชน์ทางด้านการเฝ้าระวังและการวางแผนป้องกันด้านสิ่งแวดล้อม
และมลพิษทางอากาศ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรวางแผนพัฒนาอาจารย์และพนักงานสายสนับสนุนให้มีต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งที่
สูงขึ้นอย่างเป็นระบบ เพ่ือเป็นปัจจัยส่งเสริมและลดภาระของอาจารย์ซึ่งมีจ านวนน้อย แต่ต้องดูแลทั้งใน
ระดับหลักสูตร ระดับวิทยาลัยและระดับมหาวิทยาลัย 
 2. ควรประเมินความส าเร็จการพัฒนาชุมชนที่เป็นเป้าหมายของ adiCET เพ่ือถอดบทเรียนและ
องค์ความรู้ของแต่ละชุมชนเพ่ือเผยแพร่ให้เป็นที่ประจักษ์ในวงกว้างทั้งในและต่างประเทศ 
 3. ควรวิเคราะห์อัตราก าลังทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับภาระงานของ
วิทยาลัย เพ่ือเสนอฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัยพิจารณาการสนับสนุนอัตราก าลังให้เหมาะสม 
 

ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
การสัมภาษณ์ผู้แทนอาจารย์ นักวิจัย และพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน 
ด้านแนวคิดและมุมมองต่อการพัฒนาตนเอง 

1. วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีแนวทางและความร่วมมือในการ
พัฒนาตนเองทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนดีอยู่แล้ว ฝ่ายบริหาร คณบดี สนับสนุนและส่งเสริมให้ทุกคน
มีโอกาสก้าวหน้าในการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและต าแหน่งที่สูงขึ้นเป็นอย่างดี 

2. อาจารย์ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  ให้ความคิดเห็นและ
มุมมองต่อผลงานทางวิชาการในกลุ่มของอาจารย์มีลักษณะเป็นผลงานที่ประยุกต์ให้เข้ากับการใช้ประโยชน์
ต่อชุมชน หรือแก้ปัญหาของชุมชนเป็นหลัก บางครั้งผลงานที่เกิดขึ้นแม้จะมีจ านวนมากแต่จะมีมิติของ
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สังคมศาสตร์ปนอยู่ในผลงานทางด้านวิทยาศาสตร์สูง การเลือกฐานข้อมูลส าหรับการตีพิมพ์ในวารสาร     
จึงเป็นปัญหาหนึ่งที่ต้องคัดเลือกความเหมาะสม และการขอความเชี่ยวชาญตามผลงานก็ยังเป็นประเด็น
ส าคัญอีกประการหนึ่งเช่นกัน 
 

การสัมภาษณ์ผู้แทนศิษย์เก่า 

ความประทับใจ 
1. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการกับการผลิตผลงานวิจัยและส่งเสริมให้นักศึกษาได้

ศึกษาและปฏิบัติงานจริงร่วมกับชุมชน ส่งผลให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ประยุกต์ในการท างาน 

2. ได้โอกาสแก่ผู้เรียน เช่น Conference ในต่างประเทศ, มีโอกาสได้เป็นนักศึกษาแลกเปลี่ยนกับ
ต่างประเทศ 

 

สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน  

ความประทับใจ 
1. รุ่นพี่ให้ความช่วยเหลือ สนับสนุนการท า Project / การลงชุมชน / การใช้ชีวิต 
2. มีความเป็นครอบครัว ช่วยเหลือกัน ท ากิจกรรมร่วมกัน 
3. การมีทุนสนับสนุนการศึกษาตลอดระยะเวลาที่เรียนในหลักสูตร 
4. มีอุปกรณ์ / เครื่องมือ การท า Lab สามารถใช้ได้ที่สวทช.ได้เลย 
5. อาจารย์มีเครือข่ายกับต่างประเทศ เป็นที่รู้จักของต่างประเทศ ไปแลกเปลี่ยนกับต่างประเทศ

ได้อย่างดี สามารถไปได้ง่าย มีทุนสนับสนุน 
6. นักศึกษาเข้าถึงอาจารย์ได้ สามารถปรึกษาขอค าแนะน าได้ตลอดไม่ว่าจะเป็นการเรียนหรือการ

ใช้ชีวิต 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. การท า Lab ข้างนอก ต้องมีการท าหนังสือประสานงาน อยากให้มีศูนย์ประสานงานบัณฑิต
วิทยาลัยที่ศูนย์แม่ริม 

2. ควรเพิ่มฐานข้อมูลด้านพลังงาน / สิ่งแวดล้อม ให้มากขึ้น ซึ่งในบางครั้งไม่สามารถดาวน์โหลด
ข้อมูลได้ 

 
การสัมภาษณ์ผู้แทนผู้ใช้บัณฑิต 
ด้านความประทับใจ 

บัณฑิตมทีักษะในการพัฒนางานวิจัยด้านเศรษฐกิจชุมชนและด้านเทคโนโลยีชุมชน สามารถพัฒนา
ความรู้ใช้ประยุกต์ในการท างาน 
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การสัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 
ด้านความประทับใจ 

1. โครงการ / กิจกรรมที่จัดขึ้นท าให้คุณภาพชีวิตของชุมชนดีขึ้น 
2. มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ที่เป็นแหล่งความรู้ของชุมชนและผู้ที่สนใจ 

ข้อเสนอแนะ 
1. ควรสานต่อโครงการ / กิจกรรมพัฒนาชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

  
ประธานคณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

  
คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน 

  
สัมภาษณ์ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตและชุมชน 

  
สัมภาษณ์อาจารย์ นักวิจัย  
และพนักงานสายสนับสนุน 

บันทึกภาพร่วมกัน 



 
 

 
 

  

   ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ที่   947 / ๒๕๖3 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖2 
ระดับคณะ วิทยำลัย มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  

    
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ.๒๕62 หมวด ๖ ว่าด้วย
มาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา 47 และ มาตรา 48 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอก โดยการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นการสร้างระบบและกลไกในการควบคุมตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย 
เป้าหมาย และระดับคุณภาพมาตรฐานที่ก าหนดด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
 ดังนั้น อาศัยอ านาจความในมาตรา 47 และมาตรา 48  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จึงให้ผู้มีรายนาม
ดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖2 โดยมีองค์ประกอบ
และอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

๑.  คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน กลุ่ม A  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน คณะครุศาสตร ์คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี และคณะเทคโนโลยีการเกษตร  ระหว่างวันที่  ๒0 - ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย แสงอินทร์  ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุวรรณี จันทร์ตา   กรรมการ 
๓.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ทิวาพร  ขันผนึก   กรรมการ 
๔.  อาจารย์ ดร.ปิยวรรณ  สิริประเสริฐศิลป์  กรรมการ 
๕.  นางพีณา   จันทะแก้ว  กรรมการและเลขานุการ 
6. อาจารย์อรนี   บุญมีนิตร  กรรมการฝึกหัดประเมินคุณภาพ 
 
 

๒. คณะกรรมกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน กลุ่ม B  ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน วิทยาลัยนานาชาติ  บัณฑิตวิทยาลัย วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย และ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ระหว่างวันที่  ๒0 - ๒4 กรกฎาคม ๒๕๖3 ประกอบด้วย 

๑.  รองศาสตราจารย์ ดร.ชัยณรงค์    ขันผนึก   ประธานกรรมการ 
๒.  ผู้ชว่ยศาสตราจารย์เบญจวรรณ เลาลลิต   กรรมการ 
๓.  อาจารย์ ดร.กีรต ิ   ตระการศิริวานิช  กรรมการ 
๔.  อาจารย์เชาวลิต   เต็มปวน   กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 



โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ ดังนี้  
๑. ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผล 

การประเมินตนเองของคณะ วิทยาลัย  
 

๒. ให้ข้อเสนอแนะแก่หน่วยงานที่รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อเร่งรัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้สอดคล้องกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

๓. รายงานผลการประเมินคุณภาพของคณะ วิทยาลัย ตามระบบ CHE QA Online เสนอต่อหน่วยงานและ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เพ่ือ
น าไปวางแผนพัฒนาคุณภาพในปีการศึกษาถัดไป   

 
ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิด

ผลดีในการพัฒนามหาวิทยาลัยต่อไป  
 

 
      สั่ง  ณ  วันที่ 16 เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 
                                                                 (รองศาสตราจารย์ ดร.ประพันธ์  ธรรมไชย) 
                     รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
วันจันทร์ ที่ 20 กรกฎำคม 2563  (วทิยำลัยนำนำชำติ)  
  
           เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
           08.30-09.00 น.  คณบดีกล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
           10.00-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-3 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (30 นาที)  
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (30 นาที)  
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (30 นาที) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (30 นาที) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           14.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 4-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
           15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    16.00-16.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          ณ ห้องประชุม ชั้น 7 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 

 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

วันอังคำร ที่ 21 กรกฎำคม 2563  (บัณฑิตวิทยำลยั และวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย)  
ณ ห้องประชุมชั้น 13 อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ 

เวลา    08.00-08.30 น. คณะกรรมการประเมินฯ ประชุมร่วมกัน เพ่ือวางแผนเตรียมการตรวจประเมิน 
           08.30-09.00 น.  คณบดีบัณฑิตวิทยำลัย น าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
      คณบดีวิทยำลัยพัฒนำเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย น าเสนอ 

                                ผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           09.00-10.00 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ  พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
           10.00-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-15.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (13.00-14.00 น.) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (14.00-15.00 น.) 
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (13.00-14.00 น.) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (14.00-15.00 น.) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           15.00-16.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    16.00-16.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          พร้อมกันทั้ง 2 วิทยำลัย 
 

 

 



ก ำหนดกำรตรวจประเมินคุณภำพภำยใน  ระดับวิทยำลัย 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่  ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 

ระหว่ำงวันที่  20 - 22 กรกฎำคม 2563 

หมำยเหตุ รับประทำนอำหำรว่ำงเวลำ 10.30 น. และ 14.30 น. 

 
วันพุธ ที่ 22 กรกฎำคม 2563  (วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน) โดยประเมินแบบออนไลน์ 
          เวลา    08.00-08.30 น.  คณบดีกล่าวต้อนรับ และน าเสนอผลการด าเนินงานโดยสรุปไม่เกิน 15 นาที 
    - ผลการด าเนินงานของคณะ  
    - จุดเด่นหรือผลการด าเนินงานที่ภาคภูมิใจ 
    หมายเหตุ ไม่ต้องน าเสนอผลการประเมินตนเองและเกณฑ์การประกันคุณภาพ 
           08.30-09.30 น. สัมภาษณ์คณบดี ผู้บริหารคณะ   
           09.30-12.00 น.  สัมภาษณ์ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ที่ 1-5 ได้แก่ คณบดี รองผู้รับผิดชอบประกันคุณภาพ  
                                          และผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้
 

          12.00-13.00 น. รับประทานอาหาร 
 

           13.00-14.00 น. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   กลุ่ม 1 - สัมภาษณ์ตัวแทนอาจารย์และนักวิจัย       (30 นาที)  
    - สัมภาษณ์ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน   (30 นาที)  
   กลุ่ม 2 - สัมภาษณ์ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนชุมชน  (30 นาที) 
    - สัมภาษณ์ตัวแทนศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน  (30 นาที) 
                                             หมายเหตุ ตัวแทนในการสัมภาษณ์ อย่างน้อย 3-5 คน ต่อกลุ่มสัมภาษณ์ 
           14.00-15.00 น. คณะกรรมการสรปุผลการตรวจประเมินคุณภาพภายใน กรอกผลประเมินคุณภาพภายใน    
                                          เข้าสู่ระบบฐานข้อมูล CHE QA Online และกดส่งรำยงำนผลกำรประเมินฯ  
                    15.00-15.30 น.  รับฟังรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
                                          ณ ห้องประชุมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
                     

หมำยเหตุ ** ประเมินออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM  




