


บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อต้ังมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่เริ่มก่อต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในปี 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน  เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีการ     
จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปีการศึกษา 2562 มีจํานวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 2,125  คน  และจํานวนอาจารย์ 149.5 คน 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะได้รับงบประมาณจํานวนทั้งสิ้น 369,291,000.00 บาท ซึ่งคณะ
ได้ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจําปี และแผนงบประมาณประจําปี เพ่ือให้ได้
มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
บุคลากร 
 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 149.5 คน ลาศึกษาต่อจํานวน 13 คน จําแนกเป็นวุฒิ     
ปริญญาเอก จํานวน 82 คน  ปริญญาโท จํานวน 67.5 คน และปริญญาตรี จํานวน 0 คน           
จํานวนอาจารย์ที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 45 คน รองศาสตราจารย์ จํานวน 5 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 33 คน 
 
หลักสูตร  
 เปิดสอน 2 ระดับ ประกอบด้วย ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 2 
หลักสูตร 
 
จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 2,125 คน จําแนกเป็นปริญญาตรี 2,102 คน ปริญญาโท 23 คน 
 
การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 369,291,000.00 บาท  เบิกจ่ายไปทั้งสิ้น 278,677,942.65 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 75.46 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 3.95 
 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 5 
 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 5  
 ระดับคุณภาพดีมาก 



องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี 
 เท่ากับ 5  ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 5  
 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ในภาพรวม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีเท่ากับ 4.52 ระดับคุณภาพดีมาก จากผลการประเมินตนเองตาม
องค์ประกอบคุณภาพ เมื่อพิจารณาตามชนิดตัวบ่งช้ี จะพบว่าคณะมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีที่
เป็นกระบวนการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนปัจจัยนําเข้าอยู่ในระดับดี และผลลัพธ์อยู่ในระดับดี 
  
 
 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด์ิ  นุ่มมีศรี  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         

  



คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ฉบับน้ีจัดทําขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปีการศึกษา 2562 (1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยได้นําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับน้ียึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องค์ประกอบ ดังน้ี องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบท่ี 2       
การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ครอบคลุมปัจจัยนําเข้า กระบวนการ และผลผลิต นอกจากน้ียัง
ได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา          
จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้นําเอาข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายน้ี  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหน้าภาควิชา และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดีย่ิงในการดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างย่ิงว่า
ทุกท่านจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อไป 
 
 

 
 

                                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด์ิ  นุ่มมศีรี) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

                                                                     กรกฎาคม 2563 
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บทสรุปผู้บรหิาร 
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บทท่ี 1 ส่วนนํา 
 ช่ือหน่วยงาน ที่ต้ัง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
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 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผา่นมา 30 
บทท่ี 2  ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมนิคุณภาพภายใน  
 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 33 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 66 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 105 
 องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 115 
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 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 166 
บทท่ี 3  สรปุผลการประเมินตนเอง 
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บทที่ 1  
ส่วนนํา 

 
1. ช่ือหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
   ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก  ตําบลช้างเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อต้ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่  โดยมี วิ วัฒนาการตามลําดับต้ังแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ  
ซึ่งเริ่มเปิดรับนักเรียนเข้าอยู่ประจําเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ .ศ .2467 และเปิดทําการสอน                   
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระทั่งปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปัจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปิดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครกูสิกรรมประจาํมณฑลพายัพ”ที่บ้านเวียงบัว    

ตําบลช้างเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญช้ันตํ่า  ประจํามณฑลแผนกขาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรม

ประจํามณฑลพายัพที่ตําบลช้างเผือก  และเปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนฝกึหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑล
พายัพ แต่คนทัว่ไปเรียกติดปาว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญเรยีกช่ือ

ใหม่ว่า “โรงเรยีนฝึกหัดครูมลู จังหวัดเชียงใหม่” 
 

พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนช่ือเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ดําเนินการอยู่ โดยเรียกว่า “โรงเรียน

ฝึกหัดครูเชียงใหม่” และเร่ิมใช้สีดํา-เหลือง เป็นสีประจําโรงเรียน  และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” 
เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสญัลกัษณ์ประจําโรงเรียน  ใช้คติพจน์ประจําโรงเรียนว่า “นตถิ ปัญญา สมา
อาภา” ซึ่งแปลว่า “ไม่มแีสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวิชา
วิทยาศาสตร์ หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการ
โดยมีหัวหน้าหมวดเป็นผู้บริหารหมวด 

 
          พุทธศักราช 2503 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาช้ันสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัย
ครูเชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
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พุทธศักราช 2518 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็น

ภาควิชา  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้า
ภาควิชาเป็นผู้บริหารภาควิชา 

 
พุทธศักราช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

 
 พุทธศักราช 2535 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานนาม “สถาบันราช

ภัฏ” แทนคําว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจําสถาบันเป็นตราพระลัญจกร ประจําพระองค์
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

 
 พุทธศักราช 2538 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพช้ันสูง   ทําการวิจัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดี       เป็นผู้บริหารคณะวิชา 
 

พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้สํานักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

 
พุทธศักราช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่ 

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 38,790,000 บาท 
 

พุทธศักราช 2543 – ปัจจุบัน 
ย้ายที่ทํางานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ช้ัน 1 มาอยู่ช้ัน 1 ของอาคาร

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการทํางานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และสํานักงาน
คณบดี  ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีช่ืออีกช่ือหน่ึงคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 
พรรษามหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักราช 2547-ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพ
เป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ช่ือ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
   
  ปรัชญา 
   “คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นรากฐานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน ์
“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความโดดเด่นเฉพาะทาง  

   สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างย่ังยืน” 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มคีุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการค้นคว้า วิจัยบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ และบริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือทาํนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 
โครงสร้างองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา 
- ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตร์และสถิติ 
- คอมพิวเตอร์ 
- วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- สาธารณสุขศาสตร์ 
- คหกรรมศาสตร์ 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและบริการการศึกษา 
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โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

รองคณบดี 
รับผิดชอบงาน 

1. งานพัฒนานักศึกษา
และงานวิจัยนักศึกษา 
2. งานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
3. งานพัฒนาศิษย์เก่า 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
 

 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าสํานักงานคณบดี 

รองคณบดี 
รับผิดชอบงาน 

1. งานแผนงานและ
งบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานพัสดุ 
4. งานบุคคล 
5. งานสารสนเทศ 
 

 

รองคณบดี 
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิจัย 
2. งานบริการวิชาการ 
3. งานศูนย์วิทยาศาสตร ์
4. งานวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

รองคณบดี 
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิชาการ 
2. งานประกันคุณภาพฯ 
3. งานการจัดการความรู้  
   (KM) 
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4. รายช่ือกรรมการประจําคณะ 
 

  4.1 คณะกรรมการประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 3 คณะกรรมการประจําคณะ 
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   4.2 ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 4  คณะกรรมการบริหารคณะ  
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตารางที่ 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 
ลําดับ
ที่ 

ชื่อหลักสูตร /สาขาวิชา  
ระดับ

การศึกษา 
1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟิสิกส ์ ปริญญาตร ี
เคมี ปริญญาตร ี
ชีววิทยา ปริญญาตร ี
คณิตศาสตร์ ปริญญาตร ี
สถิติประยุกต์ ปริญญาตร ี
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิง่แวดล้อม ปริญญาตร ี
คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตร ี
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตร ี
การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตร ี

การออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตร ี
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ปริญญาตร ี

2 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน ปริญญาตร ี
3 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 
4 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 
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6. จํานวนนกัศึกษา  
   จํานวนนักศกึษาปีการศึกษา 2562  (ข้อมลู ณ วันที ่31 มิถุนายน 2563) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

 

ตารางที่ 2  จํานวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม 

ปกติ พิเศษ ผลรวม ปกติ พิเศษ ผลรวม ท้ังหมด 
ระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟิสิกส์ 13 0 13 0 0 0 13 

เคมี 48 0 48 0 0 0 48 

ชีววิทยา 85 0 85 0 0 0 85 

คณิตศาสตร ์ 92 0 92 0 0 0 92 

สถิติประยุกต์ 42 0 42 0 0 0 42 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 75 0 75 0 0 0 75 

คหกรรมศาสตร์ กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ) 262 0 262 0 0 0 262 

คหกรรมศาสตร์ (กลุ่มวิชาผ้าและเคร่ืองแต่งกาย) 57 0 57 0 0 0 57 

สาธารณสุขศาสตร์ 0 4 4 0 0 0 4 

วิทยาการคอมพิวเตอร์ 180 53 233 0 0 0 233 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 176 55 231 0 0 0 231 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 67 2 69 0 0 0 69 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ 102 0 102 0 0 0 102 

เทคโนโลยีเซรามิก 27 0 27 0 0 0 27 

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 104 39 143 0 0 0 143 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 142 0 142 0 0 0 142 

ระดับปริญญาตรี สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต 

สาธารณสุขชุมชน 253 36 289 0 0 0 289 

รวมระดับปริญญาตรี 1,813 289 2,102 0 0 0 2,102 

ระดับปริญญาโท 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 

0 0 0 3 13 16 16 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาสาธารณศาสตร์ 

0 0 0 6 1 7 7 

รวมระดับปริญญาโท 0 0 0 9 14 23 23 

รวมทั้งหมด 1,913 289 2,102 9 14 23 2,125 
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7. จํานวนอาจารย์ และบุคลากร  
    7.1 อาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจําปีการศกึษา 2562 
          ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอาจารย์ทัง้หมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  จํานวน 149.5 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 และ 4 
 
ตารางที่ 3  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจําปีการศึกษา 2562 
 

ลําดับ 
ตําแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563 

วันที่ 
เข้าทํางาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1 รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา  พิชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 ก.ค.2530   1.00 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.พงษ์พันธุ์  ลีฬหเกรียงไกร ชีววิทยา  ปริญญาเอก  1 พ.ย.2554   1.00 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติศักดิ์  โชติกเดชาณรงค ์ ชีววิทยา  ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรพงษ์  จันทะชัย ชีววิทยา  ปริญญาเอก 13 พ.ค.2551   1.00 

5 อาจารย์ ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ์ ชีววิทยา  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2548   1.00 

6 อาจารย์ ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ ชีววิทยา  ปริญญาเอก 12 พ.ค.2541   1.00 

7 อาจารย์  ดร.ณัฐธิดา  สุภาหาญ ชีววิทยา  ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

8 อาจารย์  ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ ชีววิทยา  ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

9 อาจารย์  ดร.ศรัณย์  จีนะเจริญ ชีววิทยา  ปริญญาเอก 2 มิ.ย.2551   1.00 

10 อาจารย์ ดร.รุ่งนภา  ทากัน ชีววิทยา  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

11 อาจารย์ ดร.พิษณุภาคิณ  ไชยมงคล ชีววิทยา ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 

12 อาจารย์ ดร.อ้อมหทัย  ดีแท้ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ค.2562   1.00 
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13 อาจารย์  ดร.อัครสิทธิ์  บุญส่งแท้ ชีววิทยา  ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

14 อาจารย์  อติณัฐ  จรดล ชีววิทยา  ปริญญาโท 27 ต.ค.2551   1.00 

15 อาจารย์  อรทัย  คําสร้อย ชีววิทยา  ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  19 ก.ย.2559 1.00 

16 รองศาสตราจารย์ ดร.พิชญ์สินี  ชมภูคํา คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 13 ม.ค.2529   1.00 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ลักษณา  บุศย์น้ําเพชร คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

18 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุมิตรา  ศรีชูชาติ คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 16 พ.ค.2527   1.00 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.บูรพา  สิงหา คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549    1.00 

20 รองศาสตราจารย์ ดร.วรเชษฐ  สมมะณี คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 พ.ค.2549   1.00 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปวีณา  ถ้ําแก้ว คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุภาพร  ฟองจันทร์ตา คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ชนินาถ  จันทร คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

24 อาจารย์ ดร.ถนัด   บุญชัย คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 17 มิ.ย.2534   1.00 

25 อาจารย์ ดร.ปรารถนา  มินเสน คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาเอก 1 ต.ค.2543   1.00 

26 อาจารย์ ดร.ปิยะชาติ  เวียงนาค คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

27 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรพงศ์  เตี้ยมมี คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาเอก 29 ก.ค.2559   1.00 

28 อาจารย์ ดร.เอกพงษ์  ดวงดาย คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 
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29 อาจารย์ ดร.สุภาลิน  เตี้ยมมี คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2561   1.00 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  จักรกริช  ถ้ําแก้ว คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

31 อาจารย์ จุฑามาส  สุขแยง คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

32 อาจารย์ วิเชษฐ์  สิงห์โต คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาโท 20 มิ.ย.2549   1.00 

33 อาจารย์ กมล  สนิทธรรม คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาโท 27 ต.ค.2549  13 มิ.ย.2559 1.00 

34 อาจารย์ วัชรงค์   วงศนุรักษ์ คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาโท 19 มิ.ย.2549  22 พ.ค.2560 1.00 

35 อาจารย์ กุลจิรา  กิ่งไพร คณิตศาสตร์และสถิติ  ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560  28 ต.ค.2562 1.00 

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.หญิง จินตนา  อินภักดี คหกรรมศาสตร์  ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

37 อาจารย์  ดร.ธัญนันท์  ฤทธิ์มณี คหกรรมศาสตร์  ปริญญาเอก 1 ก.พ.2556   1.00 

38 อาจารย์ มยุรี  ชมภูงาม คหกรรมศาสตร์  ปริญญาโท 27 ก.ค.2552   1.00 

39 อาจารย์ ศิริจันทร์  อุปาละ คหกรรมศาสตร์  ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

40 อาจารย์  สิขเรศ  คงแก้ว คหกรรมศาสตร์  ปริญญาโท 5 ม.ค.2558   1.00 

41 อาจารย์ จันทร์สุดา  คําขัติ คหกรรมศาสตร์  ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

42 อาจารย์ ภูริวัจฐ์  ชีคํา คหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 7 พ.ค.2561   1.00 

43 อาจารย์ จิราพร  ชุมชิต คหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 7 พ.ค.2561   1.00 

44 อาจารย์ ครองจิต  วรรณวงศ ์ คหกรรมศาสตร์ ปริญญาโท 1 พ.ค.2562   1.00 
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45 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ชนินทร์  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก 1 เม.ย.2540   1.00 

46 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สารุ่ง  ตันตระกูล คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก 19 มิ.ย.2532   1.00 

47 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสรี  ปานซาง คอมพิวเตอร์ ปริญญาเอก 29 ม.ค.2533   1.00 

48 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อรนุช  พันโท คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก 29 ธ.ค.2551   1.00 

49 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เกษรา  ปัญญา คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 16 ส.ค.2536   1.00 

50 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  พรวนา  รัตนชูโชค คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  23 มิ.ย.2547   1.00 

51 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  พิมพ์ชนก  สุวรรณศรี คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท  17 พ.ค.2548   1.00 

52 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ศศิณิส์ภา  พัชรธนโรจน์ คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  1 มิ.ย.2544   1.00 

53 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  สมรวี  อร่ามกุล คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  26 ต.ค.2554   1.00 

54 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก  22 มิ.ย.2535   1.00 

55 อาจารย์ ดร.บุษราภรณ์  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก 19 ก.ย.2537   1.00 

56 อาจารย์ ดร.วาสนา  สันติธีรากุล คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก 19 พ.ค.2541   1.00 

57 อาจารย์  ดร.ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ์ คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก 15 ส.ค.2537   1.00 

58 อาจารย์  ดร.จิตราภรณ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก  17 พ.ค.2548   1.00 

59 อาจารย์  ดร.ทิวาวัลย์  ต๊ะการ คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก  16 ต.ค.2538   1.00 

60 อาจารย์  ดร.ภัทราพร  พรหมคําตัน คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก  17 พ.ค.2548   1.00 
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61 อาจารย์  ดร.รสลิน  เพตะกร คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก  17 พ.ค.2548   1.00 

62 อาจารย์  ดร.พิรุฬห์    แก้วฟุ้งรังษี คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก  1 ต.ค.2550   1.00 

63 อาจารย์ กาญจนา  ขัติทะจักร์ คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  23 ก.ค.2540   1.00 

64 อาจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ธฤษ  เรือนคํา คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  23 ก.ค.2540   1.00 

65 อาจารย์ อํานาจ  โกวรรณ คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

66 อาจารย์ ชัยทัศน์  เกียรติยากุล คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 19 ก.ย.2537   1.00 

67 อาจารย์  กฤษณา  เขียวมั่ง คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  1 มิ.ย.2546  29 ก.ย.2559 1.00 

68 อาจารย์  จุฬาวลี  มณีเลิศ คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  17 พ.ค.2548   1.00 

69 อาจารย์  ประธาน  คําจินะ คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  1 มี.ค.2550   1.00 

70 อาจารย์  ภาณุวัฒน์  สุวรรณกูล คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  14 มิ.ย.2547   1.00 

71 อาจารย์  ศิริกรณ์  กันขัติ์ คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  15 มิ.ย.2547   1.00 

72 อาจารย์  ศิริพงศ์  ศิริสวัสดิ์ คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  17 ต.ค.2546  22 ม.ค.2561 1.00 

73 อาจารย์  ทัศนันท์  จันทร คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  22 ต.ค.2553   1.00 

74 อาจารย์  คชพันธ์  บุญคง คอมพิวเตอร์  ปริญญาโท  3 มิ.ย.2556  2 ม.ค.2563 1.00 

75 อาจารย์ พงศธร  ฟองตา คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556  9 มิ.ย.2561 1.00 

76 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย์ เคมี ปริญญาเอก 3 เม.ย.2538   1.00 
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77 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สราวุฒิ  สมนาม เคมี  ปริญญาเอก 1 ต.ค.2550   1.00 

78 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มิกิ  กัณณะ เคมี  ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

79 อาจารย์ ดร.นีรนุช  ไชยรังษี เคมี  ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

80 อาจารย์ ดร.ศิริวรรณ  ศรีสัจจะเลิศวาจา เคมี  ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

81 อาจารย์ ดร.จันทร์ฉาย   ยานะ เคมี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

82 อาจารย์  ดร.ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ์ เคมี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

83 อาจารย์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ์ เคมี ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

84 อาจารย์  ดร.พสุ  ปราโมกข์ชน เคมี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

85 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วรางคณา  เขาดี เคมี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

86 อาจารย์ ดร.วาสนา  ประภาเลิศ เคมี ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

87 อาจารย์  ดร.สุวคนธ์  จันทร์ต๊ะ เคมี  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2543   1.00 

88 อาจารย์ ดร.พัชรนันท์  จันทร์พลอย เคมี  ปริญญาเอก 16 มิ.ย.2560   1.00 

89 อาจารย์  ดร.ดวงเดือน  เทพนวล เคมี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2551   1.00 

90 อาจารย์ สุกิจ  ทองแบน เคมี ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

91 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ไกรสร  ลักษณ์ศิริ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก  23 ก.ค.2540   1.00 

92 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เวชสวรรค์  หล้ากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 
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93 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  อาษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 11 ธ.ค.2539   1.00 

94 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เสริมศักดิ์  พงษ์เมษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

95 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  เจษฏาพล  กิตติพัฒนวิทย์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  16 ต.ค.2549   1.00 

96 อาจารย์  ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก  17 พ.ค.2548   1.00 

97 อาจารย์ ดร.สุชีวัน  อินทุ่ง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 ก.ค.2553   1.00 

98 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ว่าที่ร้อยตรี สุวัฒนวงศ์  พันเพ็ชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก  1 พ.ย.2550   1.00 

99 อาจารย์   ดร.ศิริกันยา  เลาสุวรรณ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 29 ก.ค.2559   1.00 

100 อาจารย์ ดร.คุณธรรม  สันติธรรม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 ธ.ค.2561   1.00 

101 อาจารย์  ส่งเสริม  นพรัตน์ไกรลาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ส.ค.2547   1.00 

102 อาจารย์  มนัสพันธ์  รินแสงปิน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  19 พ.ค.2541   1.00 

103 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

104 อาจารย์  คณิศร  สินธุบุญ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  1 มิ.ย.2546   1.00 

105 อาจารย์   ณัฐชนก  เอื้อตรงจิตต์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 

106 อาจารย์  รตานรี  สุทธิพงษ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  1 ต.ค.2539   1.00 

107 อาจารย์   ดร.เสาวลักษณ์  เรืองศรี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 5 มิ.ย.2555   1.00 

108 อาจารย์  ภควดี  โอสถาพร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  1 พ.ย.2542   1.00 
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109 อาจารย์ ไชยเชิด  ไชยนันท์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  12 มิ.ย.2537   1.00 

110 อาจารย์   นภมินทร์  ศักดิ์สง่า เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

111 อาจารย์ กอบชัย  รักพันธุ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

112 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุชาติ  เตชะอุดมเดช เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

113 อาจารย์  ฐานัตถ์  เค้าฉิม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  25 ก.ย.2560  13 ม.ค.2563 1.00 

114 อาจารย์ อธิวัฒน์  วังใหม่ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  20 มิ.ย.2561   1.00 

115 อาจารย์ ศีลวัตร  สาธร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  1 พ.ค.2562   1.00 

116 อาจารย์ จิรสันต์  คําคุณ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  1 พ.ค.2562   1.00 

117 อาจารย์ ดร.นันทนัช  จินตพิทักษ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก  1 ต.ค.2562   1.00 

118 อาจารย์ ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท  16 พ.ค.2563   0.00 

119 รองศาสตราจารย์ ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 21 ต.ค.2529   1.00 

120 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธิ์  รักสุจริต ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

121 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 ส.ค.2546   1.00 

122 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

123 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.วิระภรณ์  ไหมทอง ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

124 อาจารย์ ดร.กฤษฏา  บุญชม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2541   1.00 
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125 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.ภาณุพัฒน์  ชัยวร ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

126 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จิราภรณ์  ปุณยวัจน์พรกุล ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก  1 ส.ค.2551   1.00 

127 อาจารย์  ดร.ภาคภูมิ  รัตน์จิรานุกูล ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

128 อาจารย์  ดร.ชเนษฎ์  วิชาศิลป ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

129 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.จิตรกร  กรพรม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 1 พ.ค.2560   1.00 

130 อาจารย์  ดร.ชาญวิทย์  คําเจริญ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 

131 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ภานุพงษ์  หมั่นขีด ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549  15 ส.ค.2561 1.00 

132 อาจารย์  จักรกฤษ  แก้วนิคม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาโท  5 มิ.ย.2555  1 ต.ค.2561 1.00 

133 อาจารย์  อาจารีย์  ทองอ่อน ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาโท 1 ก.พ.2558   1.00 

134 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2527   1.00 

135 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ต.ค.2543   1.00 

136 อาจารย์  ดร.ชาญ  ยอดเละ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ธ.ค.2543   1.00 

137 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปมณฑ์  ภูมาศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

138 อาจารย์ ดร.พิมพวัฒน์  ธีรฐิตยางกูร วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ต.ค.2561   1.00 

139 อาจารย์ วรางคณา  สินธุยา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ต.ค.2562   0.50 

140 อาจารย์ มะลิวัลย์  พวงมณี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ต.ค.2562   0.50 
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141 อาจารย์ วรรณลักษณ์  แสงโสดา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 16 ต.ค.2562   0.50 

142 รองศาสตราจารย์ ดร.สามารถ  ใจเตี้ย สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2546   1.00 

143 อาจารย์  ดร.สิวลี  รัตนปัญญา สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

144 อาจารย์  ดร.สายหยุด  มูลเพ็ชร์ สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

145 อาจารย์  ดร.รพีพร  เทียมจันทร์ สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาเอก 15 ธ.ค.2553   1.00 

146 อาจารย์  กานต์ชัญญา  แก้วแดง สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

147 อาจารย์  ณัทธร  สุขสีทอง สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 22 ต.ค.2553  1 พ.ย.2561 1.00 

148 อาจารย์  มุจลินทร์  แปงศิริ สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 

149 อาจารย์ วิทญา  ตันอารีย์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1พ.ย.2547  4 ม.ค.2560 1.00 

150 อาจารย์  วีรวรรณ  จันทร์ทอง สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

151 อาจารย์  จันจิราภรณ์  จันต๊ะ สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค.2561   1.00 

152 อาจารย์ ฉัตรศิริ  วิภาวิน สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค.2561   1.00 

153 อาจารย์ ดาราลักษณ์ เยาวภาคย์โสภณ ชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิ.ย.2554 1 ก.ค.2562  0.00 

154 รองศาสตราจารย์ ศุภรัตน์  ลี้รัตนาวลี คณิตศาสตร์และสถิติ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540 1 ต.ค.2562  0.00 

155 อาจารย์  ดร.ณัฎฐพร  จักรวิเชียร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 ม.ค.2528 1 ต.ค.2562  0.00 

156 อาจารย์  สมิต  ไทยเจริญ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ก.ค.2531 1 ต.ค.2562  0.00 
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157 อาจารย์ Nang  Htein  Han สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 2 มี.ค.2559 1 ต.ค.2562  0.00 

158 รองศาสตราจารย์ กาญจนา  สิริกุลรัตน์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ปริญญาโท 1 ต.ค.2558 1 ต.ค.2562  0.00 

159 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พัฒนา  บุญญประภา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ต.ค.2559 1 ต.ค.2562  0.00 

160 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.เสาวภา  ศักยพันธ์ คหกรรมศาสตร์  ปริญญาเอก 1 ต.ค.2560 1 ต.ค.2562  0.00 

161 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ณรงค์  สุขประเสริฐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2560 1 ต.ค.2562  0.00 

162 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชุฎิภัคค์  เขมวิมุตติวงศ์ คอมพิวเตอร์  ปริญญาเอก 10 มิ.ย.2534 4 ต.ค.2562  0.00 

                                            
  รวมอาจารยป์ระจําที่ปฏิบตัิงานจรงิและลาศึกษาต่อ 149.50 คน                    

   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ   การนับจํานวนอาจารย์ประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได้ 
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ตารางที่ 4  สรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจําปีการศึกษา 2562 จําแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ 
  

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม 
ทั้งหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลาศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ชีววิทยา 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0 0.0 0.0 9.0 3.0 1.0 0.0 11.0 3.0 1.0 0.0 15.0 14.0 1.0 

คณิตศาสตร์และสถิติ 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 6.0 0.0 0.0 5.0 2.0 2.0 0.0 10.0 8.0 2.0 0.0 20.0 17.0 3.0 

คหกรรมศาสตร์ 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 1.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 8.0 1.0 0.0 0.0 9.0 9.0 0.0 

คอมพิวเตอร์ 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 5.0 0.0 0.0 8.0 5.0 0.0 0.0 21.0 10.0 0.0 0.0 31.0 27.0 4.0 

เคมี 0.0 0.0 0.0 0.0 1.0 0.0 0.0 0.0 10.0 4.0 0.0 0.0 11.0 4.0 0.0 0.0 15.0 15.0 0.0 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0.0 0.0 0.0 0.0 13.0 2.0 0.0 0.0 6.0 6.0 0.0 0.0 19.0 8.0 0.0 0.0 27.0 26.0 1.0 

ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 1.0 0.0 0.0 4.0 7.0 1.0 0.0 6.0 8.0 1.0 0.0 15.0 13.0 2.0 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 0.0 0.0 0.0 0.0 1.5 1.0 0.0 0.0 2.0 2.0 0.0 0.0 3.5 3.0 0.0 0.0 6.5 6.5 0.0 

สาธารณสุขศาสตร์ 0.0 0.0 0.0 0.0 7.0 0.0 0.0 0.0 3.0 0.0 1.0 0.0 10.0 0.0 1.0 0.0 11.0 9.0 2.0 

รวม 
0.0 0.0 0.0 0.0 51.5 16.0 0.0 0.0 48.0 29.0 5.0 0.0 99.5 45.0 5.0 0.0 149.5 136.5 13.0 

0.0 67.5 82.0 149.5  149.5 

         
                                                                                                                                                                                 ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2562 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางที่ 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจําปีการศึกษา 2562 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนบัสนุน 

จําแนกตามคณุวุฒิการศึกษา 
รวม 

ตํ่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ 0 0 1 0 1 
2. ลูกจ้างประจํา 0 1 0 0 1 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 21 8 0 30 
4. พนักงานช่ัวคราว 0 0 0 0 0 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

0 0 0 0 0 

รวม 1 23 9 0 33 
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8.  ข้อมูลบณัฑิต 
     ปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษาที่สาํเร็จการศึกษา จํานวน
ทั้งหมด 426 คน ดังน้ี 
 

ตารางที่ 6 ข้อมูลบัณฑิต 
 

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา จํานวน 

(คน) ปกติ พิเศษ 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาฟิสิกส์ 11 0 11 
สาขาวิชาเคมี 18 0 18 
สาขาวิชาชีววิทยา 16 0 16 
สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 22 0 22 
สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 14 0 17 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 17 0 17 
สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ 0 2 2 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ กลุม่วิชาอาหารและโภชนาการ 50 0 50 
สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ กลุม่วิชาผ้าและเคร่ืองแต่งกาย 9 0 9 
สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 31 4 35 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 43 19 62 
สาขาวิชาการโปรแกรมและการรกัษาความปลอดภัยบนเว็บ 10 0 10 
สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 12 0 12 
สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 19 0 19 
สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 8 5 13 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 28 0 28 
สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง (เทียบโอน) 11 11 22 
ระดับปริญญาตรี หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบณัฑิต 
สาขาวิชาสาธารณชุมชน 56 2 58 

รวมระดับปรญิญาตร ี 375 43 418 
ระดับปริญญาโท  
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ 0 5 5 
สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 1 2 3 

รวมระดับปรญิญาตร ี 1 7 8 
รวมผู้สาํเร็จการศึกษาทั้งหมด 376 50 426 
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9.  ข้อมูลพืน้ฐานโดยย่อเก่ียวกับงบประมาณ และอาคารสถานท่ี  
             ในปีงบประมาณ 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายดังน้ี 
(จําแนกตามหมวดรายจ่าย)  
 

ตารางที่ 7  งบประมาณปี พ.ศ. 2562 จําแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  ร้อยละ  จํานวน )บาท(  ร้อยละ  จํานวน )บาท(  ร้อยละ 

การพัฒนาและเสริม
ศักยภาพคน 

 

- งบประมาณแผ่นดิน 318,186,800.00 86.16 232,996,676.96 73.23 85,190,123.04 26.77 
- งบประมาณเงินรายได้ 51,104,200.00 13.84 45,681,265.69 89.39 5,422,934.31 10.61 

รวม 369,291,000.00 100 278,677,942.65 75.46 90,613,057.35 24.54 
 

การบริหารงบประมาณ  จําแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  ร้อยละ จํานวน )บาท(  ร้อยละ จํานวน )บาท(  ร้อยละ 

1.งบดําเนินงาน 4,798,800.00 1.51 4,573,398.19 95.30 225,401.81 4.70 
2.งบลงทุน 228,063,900.00 71.68 141,996,773.00 62.26 86,067,127.00 37.74 
3.งบอุดหนุน    61,588,300.00  19.36 61,604,719.67 100.03 -16,419.67 -0.03 
4.งบรายจ่ายอ่ืน 125,000.00 0.04 0.00 0.00 125,000.00 100.00 
5.งบบุคลากร 23,610,800.00 7.42 24,821,786.10 105.13 -1,210,986.10 -5.13 

รวม 318,186,800.00 100.00 232,996,676.96 73.23 85,190,123.04 26.77 
 

งบประมาณเงินรายได ้

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  ร้อยละ  จํานวน )บาท(  ร้อยละ  จํานวน )บาท(  ร้อยละ  

1.งบดําเนินงาน 9,463,000.00 18.52 10,062,465.69 106.33 -599,465.69 -6.33 
2.งบลงทุน 39,241,200.00 76.79 34,238,800.00 87.25 5,002,400.00 12.75 
3.งบอุดหนุน                     -    0.00                     -   - - - 
4.งบรายจ่ายอ่ืน                     -    0.00                     -   - - - 
5.บุคคล 2,400,000.00 4.70 1,380,000 57.50 1,020,000.00 42.50 

รวม 51,104,200.00 100.00 45,681,265.69 89.39 5,422,934.31 10.61 
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อาคารสถานท่ี 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประกอบไปด้วยอาคารเรียนทั้งสิ้น 7 อาคาร ดังน้ี 

1) อาคาร 28 (อาคารศนูย์วิทยาศาสตร์) หรอื อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
ชั้นที่ 1  ประกอบด้วย   
ห้อง 28101  ห้องประชุมใหญ ่  
ห้อง 28102  ห้องประชุมเล็ก  
ห้อง 28103  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการและ 

รองคณบดีรับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 
ห้อง 28104  ห้องการเงินและพัสดุ 
ห้อง 28105  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงานแผนและงบประมาณ และ 

ห้องรองคณบดีรบัผิดชอบงานวิจัยและบริการวิชาการ   
ห้อง 28106  ห้องคณบด ี
ห้อง 28107  ห้องพัสดุและถ่ายเอกสาร   
ห้อง 28108  ห้องสํานักงานคณบดี  
ห้อง 28109  ห้องพักอาจารย์หลักสูตรสถิติประยุกต์ 
ห้อง 28110  ห้องประชุมสํานักงานคณบดี 
ห้อง 28111  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
ห้องสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ต่อเติม) 

ชั้นที่ 2  ห้องปฏิบัติการภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ประกอบด้วย 
ห้อง 28201  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1, ฟิสิกส์ทั่วไป 1 
ห้อง 28202  ห้องวิจัยนาโนเทคโนโลยี  
ห้อง 28203  ห้องปฏิบัติการกลศาสตร ์ฟิสิกส์ 1,2  
ห้อง 28204  ห้องสํานักงานศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ห้อง 28205  ห้องปฏิบัติการนิวเคลียร์ฟิสิกส์  
ห้อง 28206  ห้องปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส ์
ห้อง 28207  ห้องปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ์ 
ห้อง 28208  ห้องเก็บอุปกรณ์เคร่ืองแก้ว 
ห้อง 28209  ห้องวิจัยด้านบรรยากาศ 
ห้อง 28210  ห้องพักเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการฟิสิกส์   
ห้อง 28211  ห้องเก็บเอกสารคณะ 
ห้อง 28212  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์แผนใหม่   
ห้อง 28213  ห้องวิจัยด้านดาราศาสตร์   
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ห้อง 28214  ห้องนักศึกษาปริญญาโท   
ห้อง 28215  ห้องวิจัยอิเล็กทรอนิก ,กลศาสตร์ 
ห้อง 28216  ห้องวิจัยและเครื่องมือ  
ห้อง 28217  ห้องอุณหพลศาสตร์ 
ห้อง 28218  ห้องวิจัยด้านแม่เหล็กไฟฟ้า 
ห้อง 28219  ห้องปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ์ 

ชั้นที่ 3   ห้องปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย  
ห้อง  28301   ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 1 
ห้อง  28302  ห้องเก็บเคร่ืองมือ 
หอ้ง  28303  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 2 
ห้อง  28304  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 3 
ห้อง  28305  ห้องทํานํ้าปราศจากไอออน 
ห้อง  28306  ห้องเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 
ห้อง  28307  ห้องเครื่องมือทาง UV-Visible Spectrophotometer 
ห้อง  28308  ห้องสมุดศูนย์วิทยาศาสตร์ 
ห้อง  28309  ห้องปฏิบัติการย่อยและสกัด 
ห้อง  28310  ห้องปฏิบัติการเผาและอบตัวอย่าง 
ห้อง  28311  ห้องเก็บเคร่ืองมือ 
ห้อง  28312  ห้องปฏิบัติการท่ัวไปและระเหยสาร 
ห้อง  28313  ห้องเครื่องมือวิเคราะห์โลหะหนัก 
ห้อง  28314  ห้องเครื่องFTIR 
ห้อง  28315  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ด้วยเครื่องมือช้ันสูง 
ห้อง  28316  ห้องปฏิบัติการวิเคราะห์ 
ห้อง 28317  ห้องเครื่องช่ัง 
ห้อง 28318  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 4  (วิจัยนักศึกษา) 
ชั้น 4    ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบด้วย 
ห้อง  28401  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 1  
ห้อง  28402  ห้องเครื่องมือ (เก็บเคร่ืองมือทางด้านจุลชีววิทยา) 
ห้อง  28403  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 2 จลุชีววิทยา 
ห้อง  28404  ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  28405  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 3 และปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือ 
ห้อง  28406  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
ห้อง  28407  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
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ห้อง  28408  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
ห้อง  28409  ห้องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเน้ือเย่ือพืช 
ห้อง  28410  ห้องเก็บเคร่ืองมือด้านพืช 
ห้อง  28411  ห้องเก็บเคร่ืองมือด้านสิ่งแวดล้อม 
ห้อง  28412  ห้องเก็บสารเคมี 
ห้อง  28413  ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์ 
ห้อง  28414  ห้องพักอาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
ห้อง  28415  ห้องสําหรับงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 
ห้อง  28416  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 4 
ห้อง  28417  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 5 
ห้อง  28418  ห้องเก็บเคร่ืองมือด้านเทคโนโลยีชีวภาพ 
ห้อง  28419  ห้องปฏิบัติการท่ัวไป 6 

อาคาร 2 
ช้ันที่ 1   เป็นที่ต้ังของภาควิชาคณิตศาสตร์  ประกอบด้วย 

ห้องเรียน     จํานวน  1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน  1 ห้อง 

ช้ันที่ 2   เป็นที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน  2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จํานวน  1 ห้อง 

ช้ันที่ 3   เป็นที่ต้ังของภาควิชาเคมี  ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการเคมี    จํานวน  2 ห้อง 

ช้ันที่ 4   เป็นที่ต้ังของภาควิชาเคมี  ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการเคมี   จํานวน  2 ห้อง 

ช้ันที่ 5   เป็นที่ต้ังของภาควิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน  1 หอ้ง 
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม จํานวน  3 ห้อง 

ช้ันที่ 6   เป็นที่ต้ังของภาควิชาคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์   จํานวน  1 ห้อง 
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อาคาร 9    เป็นที่ต้ังของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบด้วย 
ห้องพักอาจารย์ภาควิชาอุตสาหกรรม   จํานวน  1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯก่อสร้าง  จํานวน  1 ห้อง 
ห้องพักอาจารย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรามิก  จํานวน  1 ห้อง 
ห้องสืบค้นข้อมูล     จํานวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการอุตสาหกรรม    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางเซรามิก    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติการทางออกแบบ    จํานวน  1 ห้อง 
ห้องเรียน      จํานวน  2 ห้อง 
ห้องเขียนแบบ     จํานวน  1 ห้อง 

อาคาร 13 
ช้ันที่ 1   เป็นที่ต้ังของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์  ประกอบด้วย 

ห้อง  1311   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1313   ห้องปฏิบัติการแพทย์แผนไทย 
หอ้ง  1314   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1315   ห้องสืบค้นงานวิจัย 
ห้อง  1316   ห้องเรียน 

ช้ันที่ 2   เป็นที่ต้ังของภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ประกอบด้วย 
ห้อง  1320/1  ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ 1 (ห้องขาว) 
ห้อง  1320/2  ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1321   ห้องปฏิบัติการฟิสิกส์ ,พ้ืนฐาน 
ห้อง  1322   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1323   ห้องเตรียมอุปกรณ์ 
ห้อง  1324   ห้องกิจกรรมนักศึกษาและหอ้งสมุด 
ห้อง  1325   ห้องพักอาจารย์  

ช้ันที่ 3   เป็นที่ต้ังขอภาควิชาชีววิทยา  ประกอบด้วย 
ห้อง  1330   ห้องประชุม 
ห้อง  1331   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  1332   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  1333   ห้องเตรียมปฏิบัติการ 
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ห้อง  1334   ห้องเตรียมปฏิบัติการ 
ห้อง  1335   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  1336   ห้องสืบค้น 

อาคาร 7  
ช้ันที่  1 

ห้อง  711   ห้องปฏิบัติการอาหาร 
ห้อง  712   ห้องปฏิบัติการส่ิงทอ 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง  ห้องเก็บอุปกรณ์ 

ช้ันที่  2 
ห้อง  721   ห้องเรียน 
ห้อง  722   ห้องพักอาจารย์ (ผ้า) 

อาคาร 20   
ช้ันที่ 1    

ห้อง  2011   ห้องปฏิบัติการจําหน่ายอาหาร 
ห้อง  2012   ห้องปฏิบัติการอาหาร 
ห้อง  2013   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  2014   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง  ห้องปฏิบัติการขนมอบ 

ช้ันที่ 2    
ห้อง  2022   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  2021   ห้องเรียน 
ไม่ระบุหมายเลขห้อง  ห้องปฏิบัติการส่ิงทอ (มัดย้อม) 

ช้ันที่ 3    
ห้อง  2031   ห้องปฏิบัติการงานประดิษฐ์ 
ห้อง  2032   ห้องปฏิบัติการ 
ห้อง  2033   ห้องพักอาจารย์ 
ห้อง  2034   ห้องพักอาจารย์ 

 
10.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม (ถ้ามี)  
     -  
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11.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีีผ่านมา  
 
ตารางที่ 8 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

1. คณะฯ ควรรายงานถึงความสอดคล้องกันระหว่าง
การจัดทําแผน การประเมินแผน และการนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุง 

 

1. คณะฯ ได้นําผลการดําเนินงานประจําปี 2561 
และข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการประเมิน
คุณภาพการศึกษามาประกอบการทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ สําหรับปี 2562 และได้มี
การวางแผนการกํากับติดตามด้วยการรายงานผล
การปฏิบัติงานต่อที่ประชุมกรรมการบริหารคณะ
ทุกไตรมาส และเมื่อสิ้นปีงบประมาณได้มีการ
รายงานผลการดําเนินงานต่อมหาวิทยาลัย 
 

2. คณะฯ อาจพัฒนาระบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ Life-long Learning โดยเฉพาะ การจัดการ
เรียนการสอน ณ สถานที่อ่ืน เพ่ือการพัฒนาชุมชน
ภายนอกให้เข้มแข็ง 
 

2. คณะฯ มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
ร่วมกับมหาวิทยาลัยและสํานักดิจิทัล  ได้แก่ คอร์
สเรียนแบบออนไลน์  หลักสูตรอบรมระยะสั้น และ
การเรียนแบบสะสมเครดิต เช่น ขนมไทยสําหรับ
งานมงคล การมัดย้อมผ้าด้วยสีธรรมชาติเพ่ือสร้าง
อาชีพ การประยุกต์ใช้งาน Internet of Things 
(IoT) ในชีวิตประจําวัน การอบรมเชิงปฏิบัติการ 
R2R for Health Care 4.0 
 

3. คณะฯ อาจพัฒนาการวิเคราะห์เรื่องความเสี่ยงไป
เป็นส่วนหน่ึงของการจัดการความรู้โดยเช่ือมโยงกับ
การวิจัยและการเรียนการสอน เพ่ือการลดความ
เสี่ยงและพัฒนาต่อไปสู่แนวปฏิบัติที่ต่อไป 

3.คณะฯ ได้ดําเนินการบริหารจัดการความเสี่ยง
ด้านการปฏิบัติงานร่วมการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับ
การจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย เพ่ือหาแนว
ปฏิบัติเบ้ืองต้นต่อไป 

4. คณะฯ ควรกํากับติดตามกระบวนการประกัน
คุณภาพของบางหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มีผล
การประเมินลดลง เ พ่ือให้เกิดการพัฒนาอย่าง
ต่อเน่ือง 

4. คณะฯ จัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
หลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตรมีการพัฒนาตนเอง และ
กํากับติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรต่างๆ ให้
เป็นไปตามแผน 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

5. คณะฯ มีผลงานจํานวนมาก แต่อาจยังขาดใน
เรื่องของการประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ให้ทราบกัน
ทั่วไป และการนําไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชนท้องถิ่น 
เท่าที่ควร 
 

5. คณะฯ ปรับปรุงข้อมูลเครือข่าย เช่น ชุมชน 
โรงเรียน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน เพ่ือใช้เป็น
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ผลงานที่โดดเด่นของ
คณะฯ  รวมถึงการปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่
ผลงาน เช่น เครือข่ายออนไลน์ และวิทยุ เพ่ือให้
เกิดโอกาสในการนําผลงานไปใช้ประโยชน์แก่
ชุมชนท้องถิ่นอย่างเป็นรูปธรรม 

6. คณะฯ ควรวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน ตลอดจน
การคิดต้นทุนต่อหน่วย เพ่ือการบริหารจัดการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต 
และการสร้างโอกาสในการแข่งขัน 
 

6. คณะฯ ประสานงานกับหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ เ ก่ียวข้องกับข้อมูล เ ช่น กอง
แผนงาน งานพัสดุ และภาควิชา เป็นต้น เพ่ือ
ดําเนินการคํานวณหาต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร
ทุกหลักสูตรที่สังกัดคณะ 
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บทที่ 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี  ดังต่อไปน้ี 

 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร    
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีที่  1.2  อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งช้ีที่  1.3  อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจําคณะ 
ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวน 
                   อาจารย์ประจํา 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 

ตัวบ่งช้ีที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งช้ีที่  1.6  กิจกรรมนักศกึษาระดับปริญญาตร ี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์      
ทั้งภายในและภายนอกต่อจํานวนอาจารย์     
และนักวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่  2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งช้ีที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การทํานบุํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งช้ีที่  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบ่งช้ีที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม  

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
                   กลุม่สถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที่  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบณัฑิต 

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผูเ้รียนมคีวามรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลกัสูตรที่กําหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ดังน้ัน พันธกิจ 
ดังกล่าว จึงเก่ียวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มต้ังแต่การกําหนด 
ปัจจัยนําเข้าที่ได้มาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลัง
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี ้ จํานวน 6 ตัวบ่งชี้ คือ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
ตัวบ่งช้ีที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
ตัวบ่งช้ีที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรทีค่ณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ผลการดําเนนิงาน  
 ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้ งสิ้น      
จํานวน 17 หลักสูตร และได้ดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน 17 หลักสูตร โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพดังน้ี 
 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 

ผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
1 สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 2.85 
2 สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.30 
3 สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.11 
4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.61 
5 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ ผ่าน 3.61 
6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3.71 
7 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.36 
8 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.61 
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.55 
10 สาขาวิชาการโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ ผ่าน 3.59 
11 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ผ่าน 3.23 
12 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก ผ่าน 3.19 
13 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ผ่าน 3.09 
14 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง ผ่าน 3.53 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ผ่าน 3.78 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ผ่าน  3.68 

หลักสูตรสาธารณสขุศาสตรมหาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร ์ ผ่าน 3.62 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 3.44 
 

การคํานวณ : 

 
     

58.42 

  17 
=    3.44 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน 3.44  3.44 3.50 
 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลกัสูตร  
1.1-1-2 รายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7) ของทุกหลกัสูตร 
1.1-1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสตูร 
 
จุดแข็ง 
         - 
 

จุดที่ควรพฒันา 
-  

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  : 053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885603 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา  เสนดี โทรศัพท์  : 053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.2  อาจารย์ประจําคณะที่มีคณุวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังน้ันคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก ตามสูตร 
 
  จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก  x  100 
           จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 
                                            ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

X 5 คะแนนที่ได้ =    
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ผลการดําเนนิงาน  

         ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น จํานวน 149.5 
คน จําแนกอาจารย์ประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังน้ี อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 
67.5 คน และอาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 82 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์
ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 54.85 
 
ข้อมูลดําเนนิการ 

ลําดับที ่ รายการ 
ปีการศึกษา 2560

จํานวน (คน) 
1  จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 136.5 
2  จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 13 
3  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  (1+2) 149.5 
4  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
82 

 
การคํานวณ : 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังน้ี 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ ดังน้ี 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 6.86 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1  ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2562 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ   
1.2-1-2   รายชื่อผู้ลาศึกษาต่อในปี พ.ศ. 2562-2563 

82 

149.5 
100     = 54.85   

54.85 

40 
 5     =  6.86 คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. ในปีการศึกษา 2562  คณะมกีารส่งเสริมคณาจารย์ให้ไปศึกษาต่อ  และดําเนินการ 
    ติดตามคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาต่อ  หากอาจารย์ที่ ถึ งกําหนดการไปศึกษาต่อตามแผน 

แต่ไม่สามารถไปได้ จะต้องมีการแก้ไขปัญหาหรือมีอาจารย์ท่านอ่ืนที่พร้อมไปแทน 
 

จุดที่ควรพฒันา 
  - 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ที่ยังมีคุณวุฒิตํ่ากว่าปริญญาเอกไปศึกษาต่อตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885603 
     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 นางอุทยัวรรณ  ปันนา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.3  อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ 
อย่างต่อเน่ือง  เพ่ือนําไปใช้ในการเรียนการสอน รวมท้ังการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง
ตําแหน่งทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จาํนวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ 

ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 

X 5 คะแนนที่ได้ =    
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ผลการดําเนนิการ  
 ปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น  149.5 คน  
จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ จํานวน  99.5 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 45 
คน และดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ จํานวน 5 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจําที่
ดํารงตําแหน่งทางวิชาคิดเป็นร้อยละ 33.44 
 
ข้อมูลดําเนนิการ 
 

ลําดับ
ที่ 

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 136.5 
2 จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 13 
3 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ  (1+2) 
149.5 

4 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 99.5 
5 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 45 
6 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 
7 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - 
8 จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 50 

 
การคํานวณ :  
 

1. คํานวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจํา 

  ที่ดํารงตําแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

 50 
149.5 

× 100   = 33.44  

 33.44 

   60 
× 5   =  2.79  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 42 
(3.50 คะแนน) 

ร้อยละ 33.44  2.79 3.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1  ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2562 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ   
 
จุดแข็ง 

 - 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพฒันา 

1. คณะยังมีอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรมีระบบกลไกให้อาจารย์ทําผลงานวิชาการ ให้อาจารย์มีตําแหน่งทางวิชาการ

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ที่มีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรอง
ศาสตราจารย์และกํากับติดตามให้เป็นไปตามกําหนดเวลา 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885603 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 นางอุทยัวรรณ  ปันนา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจํา 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ปัจจัยสําคัญประการหน่ึงสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังน้ัน สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจํานวนอาจารย์ประจําที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คํานวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํากับเกณฑ์
มาตรฐานและนํามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าที่กําหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังน้ี 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 กําหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 20 กําหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานต้ังแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรน้ันๆ 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. คํานวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังน้ี 

 
SCH      =  ∑n c  
เมื่อ n   =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
c             =  จํานวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
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2. คํานวณค่า FTES โดยใช้สูตรคํานวณดังน้ี 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                            

        จํานวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญาน้ันๆ                          
   
 

การปรับจํานวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดส่วนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปรญิญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตร ี+ FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตร ี+ (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจําแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจํา 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเท่ียว เศรษฐศาสตร ์

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศลิป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจํานวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจํานวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
 

2) นําค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคํานวณคะแนนดังน้ี 
2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละต้ังแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นํามาคิดคะแนนดังน้ี 

 
       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่คํานวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
การคํานวณ 
 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สขุภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  

     =  189.35  
                               11 
        =  17.21 

 

     ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =   17.21 – 8   x 100  = 115.13 
                                            8      
     คะแนนที่ได้    =   0  คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจํานวนอาจารย์ประจํา  

     =  1,908.36  
                             138.50 
        =  13.78 

X 100 
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     ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =   13.78 – 20   x 100   =   -31.10 
                                           20      
 
     คะแนนที่ได้    =    5   

     ค่าเฉล่ียของทั้งสองกลุ่ม  =    0 + 5    =   2.50 คะแนน 
                                2 
  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

2 คะแนน 2.50  2.50 2 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2562 
1.4-1-2   ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทัง้หมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปีการศกึษา 
2562 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหน่งทางวิชาการ   
 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพฒันา 
-  

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  : 053-885603 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทยัวรรณ  ปันนา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพื่อการดํารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ ต้ังแต่การให้
คําปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานท่ีให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพร้อมเพื่อการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคล่ือนไหวในและนอก
สถาบันที่จําเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความสําคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 
    และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ตํ่ากว่า 3.51  
    จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข้อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ เมื่อปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการ
ประเมินประกันคุณภาพภายใน  มีข้อเสนอแนะ
ดังน้ี 

1. คณะฯ ควรรายงานถึงความสอดคล้องกัน
ระหว่างการจัดทําแผน การประเมินแผน และการ
นําผลการประเมินไปปรับปรุง 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้นําผลการ
ประเมินฯ และข้อเสนอแนะนําเสนอในที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะ คร้ังที่ 6/2561 วันที่ 27 
มิถุนายน 2561 (1.5-1-1) มติที่ประชุมเห็นชอบให้
ดําเนินการจัดทําแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร โดยมอบรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกันวิเคราะห์ผล
การประเมินการจัดโครงการให้กับนักศึกษา และให้
ความสําคัญกับการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาที่มี
ความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษากับตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผน โดยคณะฯ
ได้ดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  คําสั่ งแ ต่งต้ังคณะกรรมการเลขที่ 
187/2562 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 (1.5-1-2) 
เพ่ือขับเคลื่อนการบริการการให้คําปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ ชี วิตแ ก่ นั กศึ กษ าให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ 
     คณะกรรมการฯ ร่วมกันทบทวนเกณฑ์ และ
กระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้แ ก่
นักศึกษา ระบบดูแลนักศึกษา และดําเนินการปรับ
ร่างแผนพัฒนาพัฒนาศึกษาให้ เช่ือมโยงและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ (1.5-1-3) 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 
27 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-2 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คาํสั่งเลขที่ 
187/2562 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
 
 
1.5-1-3 แผนพัฒนาศึกษาประจําปี 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     การบริการให้คําปรึกษาด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตของนักศึกษา  คณะฯ มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ าย วิช าก ารฯ  และฝ่ าย พั ฒ น า นั กศึ ก ษ าฯ 
รับผิดชอบในการให้คําปรึกษา (1.5-1-4)  และ
มอบหมายให้นักวิชาการ 2 คนได้แก่ นักวิชาการท่ี
ให้ข้อมูลทางวิชาการ คือนางอุทัยวรรณ  ปันนา  
และนักวิชาการที่ให้ข้อมูลด้านการใช้ชีวิต คือนางรุ่ง
ทิวา  แซ่แต้  เป็นผู้ให้ข้อมูลเพ่ิมเติม  หากนักศึกษา
มีข้อคําถามเพิ่มเติมจากอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถสอบถามและขอ
คําปรึกษาเพิ่มเติมได้ที่คณะฯ  หลังจากรับบริการ
การให้คําปรึกษาแล้ว ขอความร่วมมือให้นักศึกษา
ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการโดยผ่านการ
สแกนคิวอาร์โค้ด เพ่ือจะได้นําข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นในปีถัดไป (1.5-1-5) 

ส่วนการให้บริการสําหรับศิษย์เก่าน้ันคณะได้
วางแผนในการดําเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพ
ให้แก่ศิษย์เก่า แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์โรคระบาด
โควิด-19 ส่งผลทําให้ไม่สามารถดําเนินการโครงการ
พัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ศิษย์เก่าได้ตามกําหนดการ
ที่ได้วางไว้   
     ในปีการศึกษา 2562 คณะมีประเด็นการให้
คําปรึกษาทางด้านวิชาการในภาพรวม ดังน้ี 
     1. การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลา
ตามปฏิทินวิชาการ 
     2. การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณี
ลงทะเบียนหลังกําหนด 
     3. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพ
นักศึกษา 
     4. การขอย้ายสาขาวิชา 
     5. การขอลาออก 
     6. การใช้งานระบบบริการการศึกษา สําหรับ
นักศึกษา (ออนไลน์) 
 

1.5-1-4 คําสั่งที่ 36/2560 เรือ่งมอบหมาย
และมอบอํานาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-5  
http://www.science.cmru.ac.th/scifor
m/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4
n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpa
x5EQM0kdo 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
   7. การแก้ไขปัญหากรณีนักศึกษาจะพ้นสภาพ
ตามข้อบังคับ (เกิน 8 ปี)  
     ในส่วนของการใช้ชีวิตของนักศึกษา  ในปี
การศึกษา 2562 คณะมีประเด็นการให้คําปรึกษา 
ดังน้ี 
     1. ระบบบันทึกหน่วยกิจกรรม 
     2. กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายใน/นอก 
     4. การทําประกันอุบัติเหตุ 
     5. แหล่งจัดหางาน 
     นอกจาก น้ี ใน ปี ก ารศึ ก ษ า  2 5 62  คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการค่าย
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพ
สําหรับนักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 (ภาคปกติ) ประจําปี
การศึกษา 2562 เมื่อวันที่ 12-13 มิถุนายน 2562 
ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ (1.5-1-6) โดยมีการ
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 4 ประการ (พอ
เพียร วินัย สุจริต จิตอาสา) การฝึกปฎิบัติสมาธิ
เบ้ืองต้น การส่งเสริมจิตสํานึกในการรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ การเป็นพลเมืองดี การสร้าง
ภูมิคุ้มกันสําหรับการใช้ชีวิตและการปรับตัวของ
นักศึกษาในรั้วมหาวิทยาลัย ปลูกฝังความกตัญญู 
ตรงต่อเวลา และรับผิดชอบต่อส่วนรวม ปลูกฝัง
อุ ด ม ก า ร ณ์ ค ว าม รั ก แ ล ะ ค ว าม ศ รัท ธ า ต่ อ
มหาวิทยาลัย และมีการเตรียมความพร้อมให้แก่
นักศึกษาในด้านต่างๆ  เช่น  เชิญ วิทยากรจาก
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์มาให้ความรู้เก่ียวกับภัย
จากสารเสพติด ความรู้เรื่องโรคเอดส์  การต้ังครรภ์
ก่อนวัยอันควร การรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย  
อีกทั้งยังจัดให้มีกิจกรรมแนะนําการลงทะเบียน 
ระบบกิจกรรมนักศึกษา ทุนการศึกษา กองทุนกู้ยืม
เพ่ือการศึกษา งานบริการสุขภาพและการประกัน
อุบัติเหตุ ความรู้เรื่องการประกันคุณภาพการศึกษา 
โด ยมี ผู้ เข้ าร่ วม โค รงก ารทั้ งห มด  4 37   คน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-6 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
บุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 
(ภาคปกติ) ประจําปีการศึกษา 2561 เมื่อ
วันที่ 12-13 มิถุนายน 2562 ณ หอประชุม
ทีปังกรรัศมีโชติ   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลการดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจต่อโครงการ 
มีค่าเฉล่ียที่ 4.34  เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึง
การส่งเสริมสนับสนุนให้ นักศึกษาช้ันปีที่  1 มี
พัฒนาการคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ทั้ ง
ทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย   

ข้อ 2      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการให้
ข้อมูลของหน่วยงานท่ีให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่
นักศึกษา โดยคณะฯ ได้จัดทําระบบสารสนเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลด้านวิชาการและการใช้ชี วิตของ
นักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ ได้แก่ ข่าวสาร
จากหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย เช่น กอง
พัฒนานักศึกษา สํานักทะเบียนและประมวลผล 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น ข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น ข้อมูลการรับสมัครงาน
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนท้ังงานเต็มเวลา
และงานนอกเวลา  นอกจากน้ัน ยังประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ของภาควิชาด้วย  โดย
รองคณบดีฯ ช้ีแจงรายละเอียดการให้บริการผ่าน
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่
ปรึกษา และประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่นักศึกษา
ผ่านเว็บไซต์ (1.5-2-1) โดยมีหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ให้บริการ ได้แก่ 
     1 . ระบบห น่วย กิจกรรม  สามารถ ติด ต่อ
สอบถาม ข้อมูลได้ที่คุณ วีรภัทร หาญสุข (กอง
พัฒนานักศึกษา โทร.053-885699) และเงินกู้ กย
ศ. สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่คุณวรินญา 
ม่วงดิบ (กองพัฒนานักศึกษา โทร. 053-885441) 
หรือผ่านเว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา (1.5-2-2) 
     2 . การลงทะ เบี ยน เรียน  สามารถ ติด ต่อ
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณยุพิน  ธิยานันต์ (สํานัก
ทะเบียนและประมวลผล โทร. 053-885969) หรือ
ผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักทะเบียนและประมวลผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-2-1 
http://www.science.cmru.ac.th/stude
ntlife/?fbclid=IwAR3_UPfUc0KEUVysN
3v-sqddEEpqcCNxKJ5FYC9EmUBdynr 
HgvwDDQxtkVs 
 
 
1.5-2-2 http://www.sdd.cmru.ac.th/ 
 
1.5-2-3 
https://www.academic1.cmru.ac.th/w
eb63/ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(1.5-2-3) 
     3. การขอเปิดรายวิชา สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณอเนก  ณะชัยวงค์ (สํานักทะเบียน
และประมวลผล  โทร. 053-885968) หรือผ่านทาง
เว็บไซต์ของสํานักทะเบียนและประมวลผล 
 (1.5-2-4) 
     4. การให้บริการยืม – คืนหนังสือ สามารถ
ติดต่อได้ที่สํานักหอสมุด (สํานักหอสมุด  โทร. 053-
885912) หรือผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักหอสมุด 
(1.5-2-5) 
     5. การให้บริการด้านสารสนเทศ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  เครือข่าย สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณมารุต แก้วเกตุ  (สํานักดิจิตอลเพ่ือ
การศึกษา) หรือผ่านทางเว็บไซต์ของสํานักดิจิตอล
เพ่ือการศึกษา (1.5-2-6)     

 
1.5-2-4 
https://www.academic1.cmru.ac.th/w
eb63/ 
 
 
1.5-2-5  
http://www.lib.cmru.ac.th/web62/ind
ex.php 
 
1.5-2-6  
http://www.digital.cmru.ac.th/ 
 

ข้อ 3      จากผลการประเมินกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโล ยี 
ประจํ าปีการศึกษา  2561 ผู้ เข้ าร่วมอบรมมี
ข้อเสนอแนะให้มีให้ได้ลงมือปฏิบัติจริงในเร่ืองการ
พัฒนาบุคลิกภาพ ดังน้ันในปีการศึกษา 2562 น้ี 
คณะฯจึงได้เชิญทีมวิทยากรที่มีประสบการณ์ด้าน
การพัฒนาบุคลิกภาพมาให้ความรู้แก่นักศึกษาใน
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน และเปิด
โอกาสให้ นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
บุคลิกภาพกับทีม วิทยากร วัตถุประสงค์ของ
โครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนการทํางาน 
และสร้างโอกาสในการทํางานให้แก่นักศึกษาช้ันปีที่ 
4 ประจําปีการศึกษา 2562  เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 
2563  ณ ห้องประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง  ช้ัน 15 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยมีผู้ เข้าร่วม
โครงการจํานวน 517 คน  (1.5-3-1)  และคะแนน
การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับ 4.27 เกณฑ์ระดับมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-3-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน สําหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ประจําปีการศึกษา 2562 
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     คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจะได้เสนอ
เข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณา 
และปรับแก้ไขในการดําเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 
2563 ต่อไป 

 
 
 
 

ข้อ 4     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโล ยี   มีการ
ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
จัดบริการข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ ตํ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 ดังน้ี 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ 
ให้ คํ าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ ชี วิตแ ก่
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 (1.5-
4-1) มีผู้ใช้บริการมารับคําปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะจํานวน 46 คน  ผล
การประเมินคุณภาพมีระดับความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.29  เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมาก  
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการท้ังใน
แง่ข้อมูลและจิตบริการของบุคลากร   
     2. การประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
สํารวจผู้ใช้บริการจํานวน 53 คนโดยการกรอกแบบ
ประ เมิ น ได้ ค ะแนน เท่ า กั บ  4 .54   (1.5-4-1 ) 
ผู้รับบริการพึงพอใจในข้อมูลการรับสมัครงานที่มี
ความเป็นปัจจุบัน และอยากให้ปรับปรุงข้อมูลด้าน
แหล่งที่พักบริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 

3. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน  
สําหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ผู้เข้าร่วมโครงการ 517 
คน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ในระดับ 4.27  เกณฑ์ระดับมาก (1.5-
4-2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-4-1 
http://www.science.cmru.ac.th/scifor
m/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4
n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpa
x5EQM0kdo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-4-2  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน สําหรับ
นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ประจําปีการศึกษา 2562 
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ข้อ 5      จากผลการประเมินการให้บริการด้านวิชาการ

และการใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการนําผลการ
ประเมินรายงานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561  
(1.5-5-1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มี
ข้อเสนอแนะให้นําผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา โดยมี
ประเด็นการพัฒนาคือ เพ่ิมเติมข้อมูลเก่ียวกับแหล่ง
บริการ แหล่งวิชาการ แหล่งที่พัก และแหล่งงาน
นอกเวลาสําหรับนักศึกษาให้มากที่สุด 
     ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้ นํ าข้ อ เสนอแนะดังกล่ าวมาปรับปรุ งและ
ดําเนินงานในปีการศึกษา 2562 ตามที่ได้รายงาน
ในข้อ 1-3 และมีการประเมินผลจากดําเนินงานดัง
รายงานใน ข้อ  4  ซึ่ งจะได้ นํ าไปป รับปรุงการ
ดําเนินงานในปีการศึกษา 2563 ต่อไป อย่างไรก็
ตาม นักศึกษาส่วนใหญ่มีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของคณะฯ ทั้งในแง่ข้อมูลและจิตบริการ
ของบุคลากร 

 
 
 
 
 
1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2561   
 

ข้อ 6      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ข้อมูล
และความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า โดยมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ ต่อศิษ ย์ เก่าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผ่านช่องทางในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
ได้สะดวก ชัดเจน และรับทราบข้อมูลข่าวสารที่ทัน
ต่อเหตุการณ์มากที่สุด  ประชาสัมพันธ์ ข่าวสารที่
เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
(1.5-6-1) เพ่ือให้ศิษย์เก่าสามารถเข้าชมผ่านทาง
เว็บไซต์ในด้านการศึกษา หรือให้ศิษย์เก่าเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะฯ และรวมไปถึง 
เว็บ ไซ ต์งานศิษ ย์ เก่า คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.5-6-2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-6-1 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/ 
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เพ่ือเป็นการติดต่อส่งข่าวสารต่างๆ  อีกทั้งทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้วางแผนในการจัด
อบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าของทุกภาควิชา  โดย
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนาศิษย์เก่า (1.5-
6-3) เพ่ือดําเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่า 
ซึ่งคณะกรรมการได้ประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผน กําหนดประเด็น/หลักสูตรในการอบรม 
เพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่าของ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยี (1.5-6-4) จากข้อเสนอแนะของผู้เข้า
อบรมในปีที่ผ่านมา เห็นควรจัดอบรมให้ความรู้ 
เรื่องการเพ่ิมพูนทักษะความรู้ในการสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ของสํานักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) ต่อไป 
เพราะศิษย์เก่าสามารถนําเทคนิคและความรู้ที่ได้
จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และเป็น
หัวข้อการอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาควิชา  จึง
เห็นควรให้มีการจัดการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้
ในการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 
อีกในปีการศึกษา 2562  ทางคณะกรรมการพัฒนา
ศิษย์เก่า จึงได้ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัด
อบรม และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 
มติที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนาศิษย์
เก่ามีมติให้จัดอบรมการให้ความรู้เรื่องแนวทางการ
ติวข้อสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป(ภาค ก)  
ของสํานักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.)  แต่เน่ืองด้วยกําหนดการในการจัดอบรมใน
ปีน้ีอยู่ในช่วงที่เกิดโรคระบาดโควิด-19 และมีการ
เลื่อนสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
ออกไปก่อน  จึงส่งผลทําให้ ไม่สามารถดําเนิน
โครงการให้แล้วเสร็จตามแผนการที่ได้วางไว้ 

1.5-6-2 
http://www.science.cmru.ac.th/scialu
mni/index.php 
 
 
1.5-6-3 คําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนาศษิย์เก่า คําสั่งเลขที ่ 
188/2562 ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562 
 
 
1.5-6-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาศิษย์เก่า เมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2563 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

มีช่องทางในการให้บริการ และช่องทางในการให้คําปรึกษาหลากหลายช่องทาง   
  
จุดที่ควรพฒันา 
  เพ่ิมปรับปรุงการให้บริการเก่ียวกับแหล่งบริการ แหล่งวิชาการ แหล่งที่พัก และแหล่ง
งานนอกเวลาสําหรับนักศึกษาให้มากที่สุด 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจกัร ์ โทรศัพท์  :  053-885602 

 
โทรศัพท์  :  053-885603 

 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาฯ 
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์
รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางรุง่ทิวา  แซ่แต้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา 

นางอุทยัวรรณ  ปันนา 
นักวิชาการศึกษา 

โทรศัพท์  :  053-885612 
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ตัวบ่งชี้ที ่1.6    กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ ดําเนินการทั้ งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา           
เป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์              
เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้กําหนดเพิ่มเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการ            
ของผู้ใช้บัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจําวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างย่ังยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดําเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานคร้ังต่อไป 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 



~ 57 ~ 
 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ดําเนินการ
จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดทําแผนและนักศึกษาสามารถเสนอโครงการ
ที่ดําเนินกิจกรรมโดยนักศึกษา มีกระบวนการใน
การจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 3/2562 
เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2562  (1.6-1-1) เพ่ือแจ้งผล
การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ     ปี 2561  

คณะกรรมการได้นําผลการประเมินฯ และ
ดําเนินการทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2561 เพ่ือจัดทํา
(ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2562  (1 .6 -1 -2 ) โดย ให้ ค วามสํ าคัญ ในการ
วิเคราะห์  ความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษากับตัวช้ีวัดความสําเร็จของ
แผน  โดยกําหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษาและกําหนดตัวช้ีวัดที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้  โดยโครงการพัฒนานักศึกษาจะ
ประกอบไปด้วย  โครงการที่ดําเนินงานโดยคณะฯ 
และโครงการที่ ดําเนินงานโดยคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ  ระบุกิจกรรม
ต่างๆ  ในป ฏิทิ น กิจกรรมประจํ า ปี ของคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 
2562 (1.6-1-3) และจัดทําเป็นร่างแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 เพ่ือนําเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อการประชุม
ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 
(1.6-1-4) ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนา

1.6-1-1 ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการดําเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
3/2562 วันที่ 16 ตุลาคม 2562   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .6 -1 -2  (ร่ า ง )แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา  ประจํ าปีการศึกษา 
2562 
 
 
 
 
 
1.6-1-3 ปฏิทินกิจกรรมประจําปี 
การศึกษา 2562 
http://www.science.cmru.ac.
th/web60/scicalendar.php?fb
clid= IwAR0bydrmUXiV-
X0jiDesjwIq1knem6CeRb7cxt
MSK6PgFIIfXPy34gUIkPk 
1.6-1-4 ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

นักศึกษา ประจํ าปีการศึกษา 2562 และให้
ดําเนินการตามแผนฯ  
     คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และทํานุ บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัด
ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2563 (1.6-1-5) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 โดยกําหนดให้
มี โค รงก ารและ กิ จกรรมที่ ส าม ารถส่ ง เส ริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ จํานวน
ทั้งสิ้น 17 โครงการประกอบด้วย 

1.โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 
(ภาคปกติ) 

3.โครงการค่ายพลเมืองดีชาววิทยา 
4.โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน 
5.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม

เสริมสร้ างความรู้ ด้ านการประกั นคุณ ภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

6.โครงการกีฬาประเพณีลูกพระพิฆเนศวร 
7.โครงการเตรียมความพร้อมการเป็นผู้นํา 
8.โครงการส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบคุณวุฒิการศึกษา 5 ด้าน 
9.โครงการแข่งขันกีฬา Science Sport 
10.โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 

สถาบันภาคเหนือ 
11.โครงการแลกเปลี่ยนสร้างเครือข่ายผู้นํา

นักศึกษา 
12.โครงการพัฒนาศิษย์เก่า 

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
9/2562 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2562  
  
1 .6 -1 -5  รายงานการประ ชุม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา และทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม คร้ังที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2563  
 



~ 59 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

13.โครงการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
14.โครงการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะ

แห่งศตวรรษที่ 21 
15.โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปี 1 
16.โครงการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 
17.โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการ

คํานวณ 
ข้อ 2      จากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ประจํ า ปี ก ารศึ กษ า  2 562  คณ ะได้ จั ด ส รร
งบประมาณในการดําเนินโครงการจํานวน 17 
โครงการ  เพ่ื อ ดํ าเนิน กิจกรรม ให้บรรลุ ตาม
วัตถุประสงค์ แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์โรคระบาด
โควิด-19 ส่งผลกระทบต่อการจัดกิจกรรมให้แก่
นักศึกษา ซึ่งไม่สามารถดําเนินกิจกรรมได้ตาม
นโยบายของรัฐบาลที่ให้งดการจัดกิจกรรมท่ีมีการ
รวมกลุ่มกันจํานวนมากได้ บางโครงการได้เลื่อน
กําหนดการออกไป บางโครงการได้งดการจัด
กิจกรรม  ดังน้ันจึ งเหลือโครงการที่ ได้ ดําเนิน
กิจกรรมที่ ส่ ง เส ริมคุณ ลั กษณ ะบัณ ฑิ ตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ  5 ประการ ประกอบด้วย 
กิจกรรมประการท่ี 1 คณุธรรม จริยธรรม 
     1.โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม่ ช้ันปีที่ 1 
(ภาคปกติ) ประจําปีการศึกษา 2562  (1.6-2-1) 
      
 
กิจกรรมประการท่ี 2 ความรู ้ 
     1.โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(1.6-2-2) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-2-1  รายงานสรุปโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ
นักศึกษาใหม่  ช้ัน ปีที่  1 (ภาค
ปกติ) ประจําปีการศึกษา 2562 
 
1.6-2-2  รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ  
 
1.6-2-3  รายงานสรุปโครงการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

     2.โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน 
(1.6-2-3) 
     3.โครงการปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
(1.6-2-4) 
 
กิจกรรมประการท่ี 3 ทักษะทางปัญญา 

1.โครงการเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะแห่ง
ศตวรรษที่ 21 (1.6-2-5) 

2.โครงการพัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(1.6-2-6) 

3.โครงการอบรม สนับสนุนการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัย และการศกึษาดู
งานของนักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.6-2-7) 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประการท่ี 4 กิจกรรมด้านทักษะ
ความสัมพันธร์ะหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1.โครงการแข่งขันกีฬา Science Sport ครั้งที่ 
13 (1.6-2-8) 
     2.โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-2-9) 
     3.โครงการกีฬาประเพณีลูกพระพิฆเนศวร (1.6-
2-10) 
      
 
 
 

เตรียมความพร้อมเพ่ือการทํางาน 
1.6-2-4  รายงานสรุปโครงการ
ปรับพ้ืนฐานนักศึกษาช้ันปีที่ 1 
 
 
1.6-2-5  รายงานสรุปโครงการ
เพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะ
แห่งศตวรรษที่ 21 
1.6-2-6 รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษ
สําหรับนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
1.6-2-7 รายงานสรุปโครงการ
อบรม  สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ องค์ความรู้จาก
งานวิจัย และการศึกษาดูงานของ
นักศึกษา คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 
1.6-2-8  รายงานสรุปโครงการ
แข่งขันกีฬา Science Sport ครั้ง
ที่ 13 
1.6-2-9  รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ 
1.6-2-10  รายงานสรุปโครงการ
กีฬาประเพณีลูกพระพิฆเนศวร  
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กิจกรรมประการท่ี 5 กิจกรรมด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข   การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1.โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการคํานวณ
(1.6-2-11) 

 

1.6-2-11  รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการ
คํานวณ  
 

ข้อ 3       จากแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2562 ได้กําหนดให้มีการจัดโครงการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
ประจําปีการศึกษา 2562 และมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้
งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้มีส่วน
ร่วมในการวางแผน ดําเนินโครงการ  มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบประเมินโครงการและปรับปรุง
โครงการในครั้งต่อไป ได้แก่ 

     1. โครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) การ
ประกันคุณภาพการศึกษากับองค์กรภายนอก (1.6-
3-1)  
     2 . โค รงการป ระ กันคุณ ภาพการศึ กษ า 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโล ยี ช้ัน ปีที่  1  ใน โครงการค่ ายพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ
นักศึกษาใหม่  ช้ันปีที่  1 (ภาคปกติ ) ประจําปี
การศึกษา 2562 ในวันที่ 12-13 มิถุนายน 2562 
(1.6-3-2) โดยในโครงการได้ให้ความรู้เก่ียวกับการ
นําหลักการ PDCA มาประยุกต์กับทําโครงการ
พัฒนานักศึกษาต่อไป  
     3. โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-3-3) จัดขึ้นในระหว่างวันที่ 
31  มกราคม  2563  – 2  กุ มภาพั น ธ์  2563  
ณ  มหาวิทยาลั ยราช ภัฏ กําแพงเพชร  โดยมี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-3-1 โค ร งก ารส ร้ า งค วาม
ร่ ว ม มื อ  (MOU) ก า รป ระ กั น
คุณ ภาพการศึ กษากับองค์ กร
ภายนอก 

 
 
 
1.6-3-2 รายงานสรุปโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ
นักศึกษาใหม ่ช้ันปีที่ 1 (ภาค
ปกติ) ประจําปีการศึกษา 2562 
 
1.6-3-3 รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ  
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วัตถุประสงค์ของโครงการเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษา
ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาจัดกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมสุขภาวะกาย สุขภาวะจิต ของนักศึกษา 
และเพื่อส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
บําเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม ผลการ
ดําเนินงานโครงการ พบว่านักศึกษาได้ความรู้ด้าน
ประกันคุณภาพการศึกษา และมีโอกาสในการ
นําเอาหลัก PDCA มาใช้ในการนําเสนอโครงการ
ให้กับนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่ เข้าร่วม
โครงการ ได้แนวทางในการปฏิบัติที่ ดี และได้
แลก เป ลี่ ยน เรี ยน รู้ ก ารจั ดทํ า โค รงก ารจาก
สถาบันการศึกษาที่ เข้ าร่วมโครงการ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.46 และ
ผลการประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาเพิ่มขึ้น ผลกการประเมิน 4.33 
เกณฑ์การประเมินระดับมาก  

 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 4     คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี มีการดําเนิน
โครงการตามแผน พัฒนานักศึ กษ า  ประจํ า
การศึกษา 2562  กําหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม
โดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการดําเนินงาน 
และทุกกิจกรรมที่ ดําเนินการแล้วเส ร็จมีการ
ประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมตามตัวช้ีวัดความสําเร็จของกิจกรรม (1.6-
4-1)  ซึ่ งสามารถรวบรวมข้อเสนอแนะได้ใน
ประเด็นดังต่อไปน้ี 

1.ควรดําเนินโครงการตามกําหนดการที่ ได้
วางแผนไว้แล้ว หากมีเหตุจําเป็นต้องเปลี่ยนแปลง
ควรแจ้งให้ทราบก่อนการดําเนินโครงการ  

2.ควรมีกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพ่ือช่วยสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุกด้าน 

1.6-4-1 ตารางรายงานผลการ
ป ร ะ เมิ น โค ร งก า รป ร ะ จํ า ปี 
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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3.ควรกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการอย่างชัดเจน
เพ่ือประสิทธิภาพของการประเมินผลโครงการ  

4 . ควรมีการประเมินความเสี่ ยงของการ
ดําเนินงานอันเน่ืองมาจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 

คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ได้รวบรวมนําข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2563 ต่อไป   

ข้อ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ดําเนิน
โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีได้วางไว้ใน
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 
(1.6-5-1) และมีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาประจําปี
การศึกษา 2562 (1.6-5-2)  โดยมีตัวช้ีวัดดังน้ี 

1.  จํานวนโครงการสําหรับพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  
5 ด้าน  

ผลการดําเนิน โครงการตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 มีโครงการที่
ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผนจํานวน 10 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 58.82 โครงการท่ีไม่แล้วเสร็จตาม
แผนจํานวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 41.18 ซึ่ง
โครงการที่ไม่แล้วเสร็จตามแผนมีผลกระทบจาก
ปัญ ห าโรค ระบ าด โค วิด -1 9  ที่ รั ฐ บ าลแล ะ
มหาวิทยาลัยออกประกาศให้งดการจัดกิจกรรม
รวมกลุ่ม ส่งผลทําให้โครงการต่างๆท่ีอยู่ระหว่างรอ
ดําเนินการไม่สามารถจัดกิจกรรมโครงการให้แล้ว
เสร็จตามแผนการที่กําหนดไว้ได้  ส่วนโครงการท่ี
แล้วเสร็จตามแผนมีการประเมินความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของทุกโครงการมากกว่า 3 .51  
ทุกโครงการ 

 

1.6-5-1 แผน พัฒนานักศึ กษ า
ประจําปี 2562 
 
 
 
1. 6-5-2 ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น
ค วามสํ า เร็ จ ขอ งแผน พัฒ น า
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประจําปีการศึกษา 2562 
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     เมื่ อ ป ระ เมิ น ค วามสํ า เร็ จ ขอ งแผนต าม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562  เพ่ือพัฒนา
โครงการสําหรับพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี ผลการดําเนิน
โครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผน และมี
ตัว ช้ี วัดจํานวน  10 โครงการที่ สอดคล้องกับ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติครบทั้ง 5 ด้าน 

ข้อ 6      คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา
ได้ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินความสําเร็จตาม
แผนพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผน
ประจําปีการศึกษา 2562 (1.6-6-1) ในการประชุม
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 (1.6-6-
2) และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ สําหรับการจัดทํา
ร่างแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2563 
และกิจกรรมต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

1.ควรกํากับติดตามทุกโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามแผน 

2.ควรจัดกิจกรรมที่หลากหลาย เพ่ือช่วยสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ให้ครบทุกด้าน 

3.ควรกําหนดตัวช้ีวัดของโครงการอย่างชัดเจน
เพ่ือประสิทธิภาพของการประเมินผลโครงการ 

4 . ควรมีการประเมินความเสี่ ยงของการ
ดําเนินงานอันเน่ืองมาจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ 
      คณะฯ จะได้นําข้อเสนอแนะไปปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 2563 ต่อไป 

1.6-6-1  ร า ย ง า น ป ร ะ เมิ น
ค วามสํ า เร็ จ ขอ งแผน พัฒ น า
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประจําปีการศึกษา 2562 
 
1.6-6-2 ร าย งาน ก ารป ระ ชุ ม 
คณะกรรมการดําเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

คณะมีงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนานักศึกษาในเชิงวิชาการ จนทําให้นักศึกษามี
โอกาสนําผลงานเข้าประกวดแข่งขันในเวทีระดับชาติได้ 
 
จุดที่ควรพฒันา 

ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่คณะต้องการเป็นระดับช้ัน 
ปี 1 เน้นกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปี 2 เน้นกิจกรรมด้านภาวะความเป็นผู้นํา 
ปี 3 เน้นกิจกรรมการใช้เทคโนโลยี 
ปี 4 เน้นกิจกรรมสร้างโอกาสในการทํางาน 

 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด์ิ  นุ่มมีศร ี โทรศัพท์  :  053-885601 

 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจักร ์ โทรศัพท์  :  053-885602 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
 นางรุ่งทิวา  แซ่แต้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  

 

 



~ 66 ~ 
 

องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
 
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเร่ืองการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม

และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต้องมีพันธกิจน้ีเป็นส่วนหน่ึง
ของพันธกิจสถาบัน ดังน้ันจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดําเนินการในพันธกิจด้านน้ี 
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ           
งานสร้างสรรค์ ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต้อง                    
มีส่วนประกอบที่สําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

ตัวบ่งชี ้ จํานวน 3 ตัวบ่งชี ้คือ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ที ่2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้     กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน
ที่กําหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จําเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เก่ียวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและกําลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นําไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไป 
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- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให้คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่นําไปใช้

ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1      ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี โ ด ย

คณะกรรมการสถานวิจัยคณะ (2.1-1-1) ได้ประยุกต์ใช้
ข้อมูลในระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(2.1-1-2) ในการปฏิบัติงาน วางแผนการดําเนินงาน 
รวมท้ังการประเมินผลการดําเนินงานด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ทั้งน้ีผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศ พบว่ามีนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการ

2.1-1-1 คําสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขที่ 54/2560  ลง
วันที่ 8  เมษายน  2560 (ปีการศึกษา 
2560 – 2562) 
2 .1 -1 -2  print out ห น้ า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิจัย ปีงบประมาณ  2562 บางส่วนที่ยังไม่สามารถปิด
โครงการวิจัยได้ตามกําหนด คณะฯ จึงได้ดําเนินการ
แจ้ งภาควิชา ดูแลและกําชับให้ นัก วิจัย ดังกล่าว 
ดําเนินการทําวิจัยให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่กําหนดไว้ 
โดยผ่านการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ (2.1-1-
3) 

2.1-1-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ครั้งที่  1/2563  วันที่ 
8  มกราคม  2563 
 

ข้อ 2      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุน
พันธกิจด้านการวิจัย ดังน้ี 
          -  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์สําหรับ
การ ดํ าเนิ น งาน วิจั ย  (2 .1 -2 -1 ) ณ  อาคารศู น ย์
วิทยาศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         - มีสถานวิจัยคณะเป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัย
สํ าหรับอาจารย์และนักศึกษา  (2 .1-2-2 ) และมี
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะเป็นผู้ ให้คําปรึกษา
ทางด้านงานวิจัย (2.1-2-3)   มีเว็บไซต์งานวิจัยและ
บริการวิชาการ (2.1-2-4)  โดยมีข้อมูลต่างๆ ดังน้ี 1) 
ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายใน
และภายนอกสถาบัน  2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ของบุคลากรในสังกัด ทั้งปัจจุบันและผลงาน
ที่ผ่านมา  3) ข้อมูลแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  รวมทั้งการประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ ต่างๆ  4) ข้อมูล เก่ียวกับระเบียบ  
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการวิจัย 
          -  มี ร ะ บ บ รั ก ษ า ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย ใน
ห้องปฏิบัติการด้านวิทยาศาสตร์สําหรับการดําเนินการ
วิจัย (2.1-2-5) 
         -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมเป็น
เจ้าภาพในการจัดการประชุมสวนสุนันทาวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  ครั้งที่  2 ภายใต้หั วข้อ 
“วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน” (SsSci 2019) ใน วันศุกร์ที่  8 
พฤศจิกายน  2562 ณ  โรงแรมเดอะรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร (2.1-2-6) นอกจากนี้ภาควิขา
ส า ธ า ร ณ สุ ข ไ ด้ รั บ  Ms.Erika HIKITA. ( JOCV) 

2.1-2-1 รูปภาพห้องปฏิบั ติการทาง
วิทยาศาสตร์สําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูน ย์ วิทยาศาสต ร์  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รู ป ภ า พ ส ถ า น วิ จั ย ค ณ ะ  
ณ  อ า ค า ร ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-3 คําสั่ งแต่งต้ังคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ เลขที่ 54/2560 ลงวันที่ 
8 เมษายน 2560 
2.1-2-4 print out หน้าเว็บ ไซ ต์งาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-5 รูปภ าพ ระบบ รักษ าความ
ป ล อ ด ภั ย ใน ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ าน
วิทยาศาสตร์สําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูน ย์ วิทยาศาสต ร์  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-6 หนังสือขอบคุณ ในการเป็น
เจ้าภาพร่วมจัดประชุมสวนสุ นันทา
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 
2 จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
2.1-2-7 หนังสือส่งตัวอาสาสมัครญี่ปุ่น 
จากกรมความร่วมมือระหว่างประเทศฯ 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้ เ ช่ี ย วชาญ ใน ด้ านการ ดู แลผู้ สู งอ า ยุ และ ด้ าน
สาธารณสุข  อาสาสมัครจากประเทศญ่ี ปุ่น  เป็น 
visiting professor  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันทาง
วิชาการ การวิจัย (2.1-2-7) 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดทําประกาศ 
เรื่อง รับสมัครทุนวิจัยจากกองทุนคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ประจําปีงบประมาณ 2562  เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
บุคลากร (2.1-3-1) 

2.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  รับสมัครทุนวิจัยจากกองทุน
คณ ะวิทยาศาสตร์และ เทค โน โล ยี  
ประจําปีงบประมาณ 2562 

ข้อ 4      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโล ยี ได้จัดสรร
งบประมาณ ปี 2562 ในการจัดการนําเสนอผลงาน
วิชาการของนักศึกษา ครั้งที่ 2 ประจําปี พ.ศ. 2562 
เมื่อวันที่  27 กุมภาพันธ์ 2562 ณ  ห้องประชุมช้ัน 
15 และ ห้องเรียนช้ัน 13 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งมีอาจารย์ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ทั้งยังมี
ผลงานวิจัยของนักศึกษาบางผลงานท่ีเป็นส่วนหน่ึงของ
งานวิจัยของอาจารย์อีกด้วย (2.1-4-1)   
      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ร่วมเป็น
เจ้าภาพในการจัดการประชุมสวนสุนันทาวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ  ครั้งที่  2 ภายใต้หั วข้อ 
“วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน” (SsSci 2019)  ในวันศุกร์ที่  8 
พฤศจิกายน  2562  ณ  โรงแรม เดอะรอยัลริเวอร์ 
กรุงเทพมหานคร ซึ่งจากการจัดประชุมดังกล่าว ได้มี
คณาจารย์ของคณะ ส่งบทความเพ่ือเข้าร่วมเผยแพร่ 
จํ า น วน ทั้ ง สิ้ น  8 ผ ล ง าน  (2 .1 -4 -2)  แ ล ะ ใน
ปีงบประมาณ   2562  ได้สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติของอาจารย์  จํานวน 52 ราย  (2.1-4-3)  
และปีงบประมาณ  2563  จํานวน 27 ราย  (2-1-4-4)  
 

2.1-4-1 โครงการพัฒนานักศึกษาที่
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ลั ก ษณ ะ บั ณ ฑิ ต ต าม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประกาศ 
ในการนําเสนอผลงานวิชาการของ
นักศึกษา ครั้งที่ 2   ณ  ห้องประชุมช้ัน 
15 และ ห้องเรียนช้ัน 13 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
2.1-4-2  รายช่ือบทความที่ เข้าร่วม
นําเสนอในงานประชุมสวนสุ นันทา
วิชาการระดับชาติและนานาชาติ (SsSci 
2019) ครั้งที่ 2 ณ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สวนสุนันทา 
 
2.1 -4-3  ข้อมูลงบประมาณพัฒนา
บุคลากรที่ ใช้สํ าหรับสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงาน วิจัยในการประชุม
วิชาการระ ดับชาติและนานาชาติ 
ประจําปีงบประมาณ  2562 
2.1-4-4  ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประจําปีงบประมาณ  2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 5      ในปีงบประมาณ  2562  คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี ได้ดําเนินโครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
โดยจัดกิจกรรมอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักวิจัย  
ในหัวข้อการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ชุมชน
แบบมีส่วนร่วม”  ในวันที่  4 – 5 มิถุนายน 2562  
ณ   At nata chiangmai chic View และ  องค์การ
บริหารส่วนตําบลสะลวง อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  
จังหวัดเชียงใหม่  (2.1-5-1)  และดําเนินกิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง  “การเขียนบทความวิจัยเพ่ือ
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ” ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่  27  
กรกฎาคม  2562 ณ  โรงแรมเมอร์ เคียว จังห วัด
เชียงใหม่  (2.1-5-2) จากผลการดําเนินโครงการ
ดังกล่าวมีอาจารย์จัดส่งบทความวิจัย/บทความวิชาการ
เพ่ือตี พิมพ์ เผยแพร่ ในวารสารวิชาการ ปี  2562  
จํานวน 71 ช้ินงาน (2.1-5-3)  นอกจากนี้คณะยังได้
สร้างขวัญและกําลังใจโดยการจัดทําประกาศ เรื่อง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการสนับสนุนการ
เผยแพร่ผลงานวิชาการของคณาจารย์ ข้าราชการ  
และพนักงานมหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโล ยี โดยใช้งบประมาณจากกองทุนคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโน โล ยี  (2 .1 -5 -4) และได้
ดําเนินการจัดสรรเงินรางวัลสนับสนุนการเผยแพร่แก่
บุคลากร  ครั้งที่ 1 จํานวน 12 ท่าน  (2.1-5-5) โดยมี
การมอบงบประมาณสนับสนุนเป็นรางวัลให้แก่อาจารย์
และนักวิจัยในวันประชุมใหญ่ประจําปีการศึกษาใน
วันที่ 6 มิถุนายน 2562 เพ่ือยกย่องและประชาสัมพันธ์
ให้อาจารย์และบุคลากรในคณะได้รับทราบ (2.1-5-6) 

2.1-5-1  ร า ย ง าน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหัวข้อ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม” 
2.1-5-2  ร า ย ง าน ก า ร ดํ า เนิ น ง า น
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“การเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการ” 
2.1-5-3  ข้ อมู ลการ ตี พิ ม พ์ เผยแพร่
บทความวิจัย/บทความวิชาการใน
วารสารวิชาการ ปี 2562 
 2.1-5-4  ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโน โล ยี  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเง่ือนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของคณ าจารย์  ข้ าราชการ   และ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-5-5  ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เรื่อง 
รายช่ือผู้ที่ได้รับเงินรางวัลสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจําปี 2562 
(ครั้งที่ 1) 
2 .1 -5 -6   ภ าพ กิ จ ก รรม ก ารม อบ
งบประมาณสนับสนุนเป็นรางวัลให้แก่
อาจารย์และนักวิจัยในวันประชุมใหญ่
ประจําปีการศึกษาในวันที่ 6 มิถุนายน  
2562 

ข้อ 6      คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นผู้ประสานงานกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธ์ิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่
นํ า ไป ใ ช้ ป ระ โย ช น์ ต าม ระบ บ แ ล ะก ล ไก ข อ ง

2.1-6-1 รายงานโครงการการจัดการ
ความรู้ (KM) 
2.1-6-2 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิท ธ์ิของงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ที่ นําไปใช้ประโยชน์ ของ
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หลักฐานอ้างอิง 
มหาวิทยาลัย (2.1-6-1)  และในปี 2562  ได้มีบุคลากร
ส่งผลงานเพ่ือขอรับความคุ้มครองสิท ธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร  จํานวน 2 ช้ินงาน  ซึ่ งเป็นผลงานของ  
ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต  และผศ.จินตนา  อินภักดี  
(2.1-6-2) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคู่มือนักวิจัย 
2.1-6-2  หนังสือขอส่งผลงานเพ่ือขอรับ
ความคุ้มครองสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร  
ของ ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ  รักสุจริต  และ ผศ.
จินตนา  อินภักดี 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
 มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบ
การดําเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้นักวิจัย 

จุดที่ควรพฒันา 
1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ และ

เอกชน 
2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เก่ียวข้องทั้ง

ภายในและนอก 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 

    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิขาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค ์
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ปัจจัยนําเข้า 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้
 ปัจจัยสําคัญที่ ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังน้ัน สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากน้ันเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งช้ีที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จําแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =       จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนทีไ่ด้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินน้ันๆ ไม่ใช่จํานวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีที่ไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจําหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดําเนินการ 
 
ผลการดําเนนิงาน 
 ในปีงบประมาณ 2562  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน จํานวน 9,986,600 บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน 745,539 บาท 
ดังต่อไปน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จํานวน 5 เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 445,200บาท 

1 รศ.ดร.สามารถ ใจเตี้ย การพัฒนาวัสดุปลูกพืชจากวัสดุเหลือใช้
ในชุมชนท่ีเหมาะสมสําหรับระบบเกษตร
ปลอดภัย 

115,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลั
ยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2 อ.มุจลินทร์ แปงศิริ การพัฒนารูปแบบการเตรียมตัวสู่สังคม
อายุคุณภาพของสตรีวัยทอง 

100,000 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
62 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม ่

3 อ.จันจิราภรณ ์จนัต๊ะ การประเมินสิ่งคุกคามทางสุขภาพกับ
ปัญหาอาชีว อนามัยและความปลอดภัย 
เพ่ือเสนอแนะแนวทางเชิงนโยบายของ
ผู้สูงอายุในชุมชนสะลวง-ข้ีเหล็ก อําเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

100,800 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
62 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม ่

4 อ.ฉัตรศิริ วิภาวิน การศึกษาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุเพ่ือการ
พัฒนาระบบการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตสู่
ยุคสั งคมสูงวัย  ประเทศไทย  4.0 ใน
ชุมชน ข้ี เหล็ ก -สะลวง  อํ า เภอแม่ ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

104,400 1 ม.ค. – 
30 ก.ย. 
62 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม ่

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จํานวน 1 เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 13,000 บาท 
1 อ.ดร.สิวลี  รัตนปัญญา Research Fellowships in 

Environmental & Occupational 
Health for Junior Faculty & 
Ministry Staff to Work with Thai & 
United States Mentors on 
Research in Agricultural Health 

13,000  US 
National 
Institutes 
of Health 
(NIH) 
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การคํานวณ :  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

458,200 

9 
 

แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ 

50,911.11 

50,000 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จํานวน 49  เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 9,528,400 บาท 
1 อ.ดร.ปรารถนา มินเสน การวิเคราะห์มูลค่าเพ่ิมของการวิจัย

และพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ ในกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปีท่ี 3 

500,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

2 อ.ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ การอนุรักษ์และใช้ประโยชน์
ทรัพยากรธรรมชาติอย่างสร้างสรรค์ 
บนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ 
และการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กรณีศึกษาลุ่มน้ําแม่แรม จังหวัด
เชียงใหม่ 

210,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

3 อ.ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ การจัดการน้ําชุมชน และ
ความสัมพันธ์ต่อปริมาณนํ้าต้นทุน 
และคุณภาพน้ํา ในพ้ืนท่ีลุ่มน้ําแม่แรม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

4 อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ ความหลากหลายทางชีวภาพของเห็ด
ป่าเพ่ือการอนุรักษ์และการใช้
ประโยชน์ในพ้ืนท่ีลุ่มน้ําแม่แรม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
 

 5  =  5.09  คะแนน 

=  50,911.11 บาท
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

5 อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ การใช้พืชสมุนไพรบางชนิดเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพและส่งเสริมการเจริญใน
การผลิตเห็ดเศรษฐกิจ 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

6 อ.ดร.รุ่งนภา ทากัน ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์
จากแมลงในพ้ืนท่ีแม่แรม อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

7 อ.ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ การกระจายตัวของนกในพ้ืนท่ีลุ่มน้ํา
แม่แรม อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

8 อ.ดร.พิษณุภาคิณ ไชยมงคล การประเมินคุณภาพน้ําและการใช้
ประโยชน์ของแหล่งน้ํานิ่งท่ีกระจายตัว
ในพ้ืนท่ีลุ่มน้ําแม่แรม จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยใช้ความหลากหลายของแพลงก์
ตอนพืชเป็นดัชนีชีวภาพ 
 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

9 ผศ.ดร.พงษ์พันธ์ุ  
ลีฬหเกรียงไกร 

การกระจายตัวของสาหร่ายน้ําจืดใน
พ้ืนท่ีลุ่มน้ําแม่แรม อําเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

10 อ.ดร.ศรัณย์ จีนะเจริญ ความหลากหลายและความสัมพันธ์
ทางพันธุกรรมของหนอนแดงกลุ่ม 
Chironomids ในลําน้ําแม่แรม    
และการประยุกต์ใช้เพ่ือการบ่งชี้
คุณภาพน้ํา 
 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

11 ผศ.ดร.พงษ์พันธ์ุ  
ลีฬหเกรียงไกร 
 

ความหลากหลายทางชีวภาพของ
พรรณไม้และ การใช้ประโยชน์ ใน
พ้ืนท่ีลุ่มน้ําแม่แรม จังหวัดเชียงใหม่ 

210,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

12 อ.ประธาน คําจนิะ การบูรณาการเทคโนโลยีโลกเสมือน
ผสานโลกจริงสู่เมืองอัจฉริยะ ในพ้ืนท่ี
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
 

140,400 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

13 ผศ.พรวนา รัตนชูโชค การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีโลกเสมือน
โลกจริงสําหรับการศึกษา ในด้านการ
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ิน กรณีศึกษา 
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

252,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

14 อ.จุฬาวล ีมณีเลิศ การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีโลกเสมือน
ผสานโลกจริงเพ่ือนําเสนอข้อมูลการ
ดูแล ผู้สูงอายุกลุ่ม ติดเตียง ในพ้ืนท่ี
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ 

266,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

15 อ.ดร.รสลิน เพตะกร การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีโลกเสมือน
จริงในการวิเคราะห์พ้ืนท่ีเพาะปลูก
ผ่านภาพมุมสูง กรณีศึกษาพ้ืนท่ี
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 

240,800 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

16 ผศ.ดร.อรนุช พันโท การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีโลกเสมือน
ผสานโลกจริงในการให้ความรู้เกี่ยวกับ
สมุนไพรพ้ืนบ้าน กรณีศึกษาพ้ืนท่ี
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

238,300 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

17 อ.ประธาน คําจนิะ การบูรณาการเทคโนโลยีโลกเสมือน
ผสานโลกจริงเพ่ือการท่องเที่ยว 
กรณีศึกษาพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 

238,700 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

18 ผศ.เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย์ การศึกษาลวดลายเม็ดข้าวของงาน   
จักสานหญ้าแฝก อําเภอแม่ริมและ
ลวดลายผ้าซ่ิน อําเภอสันกําแพง เพ่ือ
ประยุกต์ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์
กระเป๋าจากหญ้าแฝกตามแนวปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

210,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

19 อ.ไชยเชิด ไชยนันท์ การประยุกต์งานไม้ไผ่ขดบ้านท่าศาลา
และงานไม้เพ่ือเป็นแนวทางการ
ออกแบบเฟอร์นิเจอร์เสริมสร้างอัต
ลักษณ์ของจังหวัดเชียงใหม่ 

210,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
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 ชื่อ-นามสกุล 

20 ผศ.พิมพ์ชนก สุวรรณศรี การส่งเสริมเส้นทางการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรมด้วยเทคโนโลยีเสมือน
สําหรับนักท่องเท่ียว ชาวไทยและ
ชาวต่างชาติโดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในพ้ืนท่ีอําเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 
 

336,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

21 อ.มนัสพันธ์ รินแสงปิน การออกแบบและสร้างต้นแบบของท่ี
ระลึกโดยใช้ อัตลักษณ์ของ อําเภอสัน
กําแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

301,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

22 อ.ไชยเชิด ไชยนันท์ การพัฒนาเคร่ืองข้ึนรูปบรรจุภัณฑ์เพ่ือ
สิ่งแวดล้อมจากใบตองตึง (กรณีศึกษา 
: จังหวัดแม่ฮ่องสอน) 

287,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

23 อ.คณิศร สินธุบุญ การออกแบบตกแต่งภายในพ้ืนท่ีแสดง
สินค้าและหน้าร้าน กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนการตีแผ่นโลหะ (แผ่นแร่) 
อําเภอสันกําแพง จังหวัดเชียงใหม่ 

367,500 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

24 ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ รักสุจริต การพัฒนาวัสดุผสมนาโนเพื่อทําน้ํา
สะอาด 

622,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

25 ผศ.ดร.กาญจนา ทองบุญนาค ระบบฐานข้อมูลแรงงานต่างด้าวเชิง
ลึกในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

336,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

26 อ.ดร.จิตราภรณ์ ธาราพิทักษ์
วงศ ์

การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว
อย่างย่ังยืน แบบมีส่วนร่วมของชุมชน
ตําบลสันกําแพง อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

290,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรมกา
รวิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

27 ผศ.ว่าท่ีร้อยตรีหญิง
จินตนา อินภักดี 

การประยุกต์ลวดลายตีนจกแม่แจ่ม
สําหรับใช้ในงานถักนิตต้ิง เพ่ือสืบสาน
มรดกทางวัฒนธรรมเชิงสร้างสรรค์ 

140,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 
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28 อ.กอบชัย รักพันธ์ุ แนวทางการส่งเสริมอัตลักษณ์ชุมชน
ตลาดโบราณ เพ่ือการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม กรณีศึกษา ชุมชนตลาด
โบราณบ้านช่อแล อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

280,000 1 ต.ค. 61 – 
30 ก.ย. 62 

สํานักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

29 อ.จิราพร ชุมชิต การศึกษาการย้อมผ้าฝ้ายด้วยน้ําสี
สกัดจากแก่นฝางและสารช่วยย้อม
ธรรมชาติเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์เคหะ
สิ่งทอท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

108,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

30 อ.ดร.ธัญนันท์ ฤทธ์ิมณี การผลิตและการพัฒนาลําไยอินทรีย์
อบแห้ง ด้วยเคร่ืองอบแห้งแบบปั๊ม
ความร้อนเพื่อการส่งออกท่ีมีคุณภาพ 

110,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

31 อ.ภูริวัจฐ์ ชีคํา การพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นข้าวซอยเสริม
ผําเพ่ือสุขภาพ 

105,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

32 อ.มยุรี ชมภูงาม การสร้างตํารับอาหารไทใหญ่ : 
กรณีศึกษาชุมชนบ้านเมืองปอน ตําบล
เมืองปอน อําเภอขุนยวม จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

96,200 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

33 ผศ.สุมิตรา ศรีชูชาติ การวิเคราะห์ผลการรับรู้เกี่ยวกับ
ภาพลักษณ์ของอาหารพ้ืนบ้าน
ภาคเหนือ : กรณีศึกษานักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

75,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

34 อ.วรางคณา เขาดี การประยุกต์ใช้เอนไซม์เซลลูเลสจาก
ดินเพ่ือพัฒนาการผลิตผ้าหมักโคลน 

105,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

35 อ.สิขเรศ คงแก้ว การพัฒนาผลิตภัณฑ์บราวนี่กรอบเพื่อ
สุขภาพจากถั่วขาวและแก่นตะวันผง 

74,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

36 นางศิริพร ปัญญาอินทร์ การพัฒนาแนวทางการสนับสนุนการ
เข้าสู่ตําแหน่งท่ีสูงข้ึนของพนักงาน

23,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
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 ชื่อ-นามสกุล 

มหาวิทยาลัยสายสนับสนุน คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

37 ผศ.ดร.ภาณุพัฒน์ ชัยวร การพัฒนาการเรียนรู้วิชากลศาสตร์
ควอนตัมโดยการสอนแบบบูรณาการ
ด้วยผลกระทบของการกระเจิงแบบ
ปกติและแบบกลับทิศของสปินต่อการ
ขนส่ง อนุภาค ในรอยต่อของโลหะ/
สารตัวนํายวดย่ิง 

95,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

38 ผศ.ปวีณา ถํ้าแก้ว ผลเฉลยสมการไดโอแฟนไทน์ใน
รูปแบบ 
1/x1+2/x2+3/x3+…+k/xk=1 

60,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

39 อ.ดร.สุภาลิน เต้ียมมี แบบจําลองทางคณิตศาสตร์เพ่ือการ
บริหารจัดการเศษวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตรในจังหวัดเชียงใหม่ 

70,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

40 ผศ.ดร.อโนดาษ์ รัชเวทย์ แกรฟีนสะอาดจากวัสดุเหลือใช้ทาง
การเกษตร 

95,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

41 อ.ดร.สมศักด์ิ บุญแจ้ง การรีไซเคิลแม่พิมพ์ปูนปลาสเตอร์ใช้
แล้วในอุตสาหกรรมเซรามิกและการ
นํามาใช้ให้เกิดประโยชน์ 

95,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

42 ผศ.จักรกริช ถํ้าแก้ว วงกลมแนบในและวงกลมแนบนอก
ของรูปหลายเหลี่ยม 

55,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

43 ผศ.ดร.บูรพา สิงหา จํานวนเมจิกสแควร์ขนาด 3 x 3 และ
ข้ันตอนวิธีการสร้าง 

55,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

44 อ.ดร.พัชรนันท์ จันทร์พลอย การเตรียมสารประกอบโลหะออกไซด์
คอมโพสิตกับสารประกอบของธาตุ
แคลเซียมออกไซด์จากเปลือกไข่ด้วย
เทคนิคทางเคมีเชิงสารละลาย เพ่ือ

75,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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นําไปใช้เป็นสารตัวเร่งปฏิกิริยาทาง
แสงในการย่อยสลายสีย้อมประเภท
อินทรีย์ในน้ํา 

45 ผศ.ดร.พิชญ์สิน ีชมภูคํา การวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อ
ความเครียดและความฉลาดทาง
อารมณ์ของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา
ในจังหวัดเชียงใหม่ 

45,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

46 ผศ.ดร.จิตรกร กรพรม ผลของอุณหภูมิซินเตอร์ท่ีมีต่อ
โครงสร้างผลึกโครงสร้างจุลภาคและ
สมบัติไดอิเล็กทริกของเซรามิก 
0.93BNT-0.07BCTS ท่ีเจือด้วย La3+ 
และ Nb5+เตรียมด้วยเทคนิคการเผา
ไหม้ของแข็ง 

84,500 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

47 ผศ.ดร.วิระภรณ์ ไหมทอง โชติมาตรของกาแลกซีทางช้างเผอืก
จากภาพถ่าย 360 องศา 

65,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

48 ผศ.ดร.จักรพงศ ์เต้ียมมี การหาผลเฉลยร่วมของปัญหาค่า
ตํ่าสุดและปัญหาจุดตรึงโดยใช้ระเบียบ
วิธีจุดใกล้เคียงแบบปรับปรุง 

57,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

49 อ.ดร.กฤษฎา บุญชม ชุดกิจกรรมกลั่นน้ํามันหอมระเหย
สําหรับงาน สวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

65,000 1 ม.ค. – 30 
ก.ย. 62 

กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จํานวน 1 เร่ือง เป็นเงินท้ังสิ้น 732,539 บาท 
1 อ.ดร.สุชีวัน  อินทุ่ง การใช้ประโยชน์ ดินเลนจากบ่อดัก

ตะกอนของเหมืองถ่านหินแม่เมาะใน
งานเซรามิก 

732,539  การไฟฟ้าฝ่าย
ผลิตแห่ง
ประเทศไทย 
(กฟผ.) 

รวมเป็นเงิน 10,260,939  
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การคํานวณ : 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

10,260,939 

127.5 

แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได้ 

80,477.95 

60,000 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จํานวน 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
9  คน 

127.5  คน 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
9  คน 

127.5  คน 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -   คน 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
445,200 บาท 

9,528,400 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
13,000 บาท 

732,539 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

=  80,477.95  บาท 

 5  =  6.71 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5  คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
50,911.11 เท่ากับ 

5.09 คะแนน 

 = บรรลุ   5 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
80,477.95 เท่ากับ 

6.71  คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1  สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 

จุดแข็ง 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทัง้
ภายในและภายนอก 
 

จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอย่างต่อเน่ือง  
2. ควรจัดหาแหลง่ทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากควรสร้างแรงจูงใจให้

บุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากขึ้น 
 

ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ที ่2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ ผลลัพธ์ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สําคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจําและนักวิจัย                   
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเน่ือง
เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนําไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ                 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน                
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินตําแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ ตําราหรือหนังสือที่ ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน                
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังน้ี 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจํา
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังน้ี 

 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตรแ์ละสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่

กําหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย   
    จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจํา 
 
                ร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี ้

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อ ยู่ ใน ฐานข้ อมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . หรือระ เบี ยบคณ ะกรรมการ  
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร  ทางวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

0.80 
 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก .พ .อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอ

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

X 5 
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ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพ 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์                 การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง  ทาง
วิชาการแล้ว 

-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ตําแหน่งทางวิชาการ
แล้ว 

-  ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค ์ดังนี ้
 

ค่าน้าํหนัก ระดับคณุภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จํานวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ช้ิน 
ข้อมูลพืน้ฐาน: 

ลําดับที่ รายการ จํานวน 
1 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  136.50 คน 
2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน 
3 จํานวนอาจารย์ประจําท่ีลาศึกษาต่อ 13 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาต่อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 22  เร่ือง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 9  เร่ือง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 15  เร่ือง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  41  เร่ือง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

15  เร่ือง 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร -  เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ดําเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ตําราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว  เร่ือง 
16 ตําราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาการขอตําแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้นํามา

ขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
 -  เร่ือง 

17 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ - เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจําทั้ งหมด   
จํานวน 149.50 คน อาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน 136.50 คน และอาจารย์ประจําที่     
ลาศึกษาต่อ จํานวน  13 คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จํานวน 103 ช้ินงาน   
มรีายละเอียดดังน้ี 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

 อาจารย์ประจําทั้งหมด จํานวน 11 คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จํานวน  
21  ชิ้นงาน  มรีายละเอียดดังน้ี 

ลําดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ําหนัก 

1 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

ผลกระทบสุขภาพสังคมจากภัยแล้งและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการแก้ไข
ผลกระทบจากภัยแล้ว : กรณีศึกษาลุ่ม
น้ํากวงตอนบน อําเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 
1 มกราคม – กุมภาพันธ์ 
2562 หน้า 149 - 158 

0.80 

2 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ผลกระทบสุขภาพสั งคมจากความ
เสื่ อมสภาพของแม่น้ํ า : กรณี ศึ กษา
เกษตรกร ลุ่มน้ําลี้ จังหวัดลําพูน 

2562 2562 วารสารวิชาการและวิจัย
สังคมศาสตร์. 14(3), 79 - 
92. 

0.80 

3 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

การสร้างเสริมสุขภาพสังคมผู้สูงอายุ 
องค์การบริหารส่วนตําบลสะลวง อําเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 ว า ร ส า ร ศิ ล ป ศ า ส ต ร์
มหาวิทยาลัยสงขลานคริน
ทร์, 11(2), 245 – 260. 

0.80 

4 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การมีส่วนร่วมของเกษตรกรในกิจกรรม
การจัดการทรัพยากรน้ําลุ่มน้ําลี้ จังหวัด 
ลําพูน 

2562 2562 วารสารเกษตรพระจอม
เกล้า, 37(3), 519 – 526. 

 

0.80 

5 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

พฤติกรรมการสร้าง 
เสริมสุขภาพจิตด้วยภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
ล้านนาของผู้สูงอายุเขตเมือง 

2562 2562 วารสารสังคมศาสตร์และ
มนุษย์ศาสตร์, 45(2), 302 
– 322. 

0.80 

6 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้ านล้ านนา  กรณี ศึ กษา
องค์การบริหารส่วนตําบลสะลวง อําเภอ
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 

2562 2562 ว า ร ส า ร เ ค รื อ ข่ า ย
บัณฑิตศึกษามหาวิทยาลัย 
ราชภัฏภาคเหนือ. 9(1), 1 
– 16. 

0.80 
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ลําดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ําหนัก 

7 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ผลกระทบสิ่ งแ วดล้ อมจากปัญ หา
คุณภาพน้ําและข้อเสนอแนะกิจกรรม
การเฝ้าระวัง กรณีศึกษาลุ่มน้ําลี้ จังหวัด
ลําพูน 
 

2562 2562 วารสาร มฉก.วิชาการ, 23 
(1), 32 – 46. 

 

0.80 

8 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

การดูแลสุขภาพผู้สูงอายุในเขตเมืองด้วย
ภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา กรณีศึกษา
เทศบ าล ตํ าบลสุ เทพ  อํ า เภ อ เมื อ ง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

2562 2562 วารสารควบคุมโรค , 45 
(2), 161 – 168. 

0.80 

9 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ทัศนคติต่อความเสื่อมสภาพของแม่น้ํา
และคุณภาพชีวิตของประชาชนลุ่มน้ําลี้ 
จังหวัดลําพูน 

2562 2562 วารสารราชพกฤษ์ , 17 
(2), 112 – 121. 

0.80 

10 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ภูมิปัญญาสุมนไพรพ้ืนบ้านเพื่อการสร้าง
เส ริมสุ ขภาพ : กรณี ศึ กษา  ลุ่ มน้ํ าลี้  
จังหวัดลําพูน 

2562 2562 วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต, 7 (2), 
134 – 143. 

0.80 

11 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ศักยภาพชุมชนและปัจจัยพยากรณ์การ
ใช้ประโยชน์แม่น้ําของประชาชนลุ่มน้ําลี้ 
จังหวัดลําพูน 

2562 2562 วารสารวิจัยและส่งเสริม
วิชาการเกษตร , 36(1), 
104 – 113. 

0.80 

12 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

นิเวศวัฒนธรรมเพื่อการอนุรักษ์แหล่ง
สมุนไพรในพ้ืนท่ีลุ่มน้ําลี้ จังหวัดลําพูน 

2562 2562 วารสารพืชศาสตร์สงขลา
นครินท ร์ , 6(1), 102 – 
108. 

0.80 

13 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ผลกระทบสุขภาพสังคมจากภัยแล้งและ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายต่อการแก้ไข
ผลกระทบจากภัยแล้ง: กรณีศึกษาลุ่มน้ํา
กวงตอนบน อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 27(1), 149 -
158. 

0.80 

14 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

การเสริมสร้างสุขภาพสังคมผู้สูงอายุใน
ยุคไทยแลนด์ 4.0 

2562 2562 วารสารวิชากาสาธารณสุข
, 28(เพ่ิมเติมพิเศษ 2), 
S185 -S194. 

0.80 

15 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ผีล้านนาในมิติสุขภาพชุมชน 2562 2562 วารสารวิจัยราชภัฏพระ
นคร สาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี, 14(2), 
161 -169. 

0.80 
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ลําดับ 
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ําหนัก 

16 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การสร้างเสริมสุขภาพผู้สูงอายุด้วยภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา  กรณีศึกษา
องค์การบริหารส่วนตําบลสะลวง  
อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารวิชาการเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ Vol.9 No.1 
(2019) มกราคม - 
มิถุนายน 2562 

0.80 

17 อาจารย์ 
ดร.สิวลี  
รัตน
ปัญญา 

แรงจูงใจในการออกกําลังกายของ
ผู้สูงอายุในเขตเมืองและชนบา จังหวัด
เชียงใหม่ 

2562 2562 วารวารวิทยาศาสตร์การ
กีฬาและสุขภาพ ปีท่ี 20 
ฉบับท่ี 3 ปี 2562 

0.80 

18 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การประเมินผลกระทบสุขภาพชุมชน : 
แนวคิดการประยุกต์ใช้ 

2562 2562 วารสารสมาคมเวชศาสตร์
ป้องกันแห่งประเทศไทย 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 3 ปี 2562 

0.60 

19 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และคณะ 

ความรู้   และเจตคติต่อการสร้างเสริม
สุขภาพจิตผู้สูงอายุด้วยพิธีกรรมพ้ืนบ้าน
ล้านนา   องค์การบริหารส่วนตําบลสะ
ลวง อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุบลราชธานี, 10(2), 211 
– 220. 

0.60 

20 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การใช้ประโยชน์สมุนไพรพ้ืนบ้านเพื่อ
การสร้างเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ
เทศบาลตําบลสุเทพ อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีท่ี 38 ฉบับ
ท่ี 6 เดือนพฤศจิกายน – 
ธันวาคม 2562 

0.60 

21 อาจารย์ 
ดร.สิวลี  
รัตน
ปัญญา 

ความสามารถในการทํางานและการ
ปรับปรุงสภาพการทํางานของแรงงาน
ผู้สูงอายุ กลุ่มแรงงานนอกระบบ 
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารควบคุมโรค, 
45(3). Pp 245 – 257, 
2562 

0.60 

 
การคํานวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

16 

11 

 
 

  100  =  ร้อยละ 145.45 



~ 91 ~ 
 

แปลงค่าร้อยละ  
145.45 

30 

 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจําทั้งหมด  จํานวน 138.5  คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  
จํานวน 78  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดงันี ้

ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง 

ค่า 
น้ําหนัก 

1 ผศ.ดร. 
วิระภรณ์  
ไหมทอง 

การพัฒนาบทปฏิบัติการการวิเคราะห์การ
เปลี่ยนแปลงคาบการแปรแสงของระบบดาวคู่ 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย 
คร้ังท่ี 15” วันท่ี 12 – 13  
ธันวาคม 2562 หน้า 55-
62 

0.20 

2 อาจารย์ 
ดร.
กาญจนา  
ทองบุญ
นาค และ 
ผศ.ดร.
วิระภรณ์  
ไหมทอง 
 

บทปฏิบัติการเรื่องสนามแม่เหล็กจากกระแสไหลใน
ขดลวด 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
“ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย 
คร้ังท่ี 15” วันท่ี 12 – 13  
ธันวาคม  2562 หน้า 81-
88 

0.20 

3 ผศ.ดร.
ภาณุพัฒน์ 
ชัยวร 
และคณะ 

การพัฒนาการเรียนรู้วิชากลศาสตร์ควอนตัมโดยการ
สอนแบบบูรณาการด้วยผลกระทบของการกระเจิง
แบบปกติและแบบกลับทิศของสปินต่อการจน 

2562 2562 งานประชุมสวนสุนันทา
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับชาติ
และนานาชาติ  คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน  
2562 

0.20 

4 ผศ.ดร.
ภาณุพัฒน์ 
ชัยวร 
และคณะ 
 

การสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสะเต็มศึกษาและ
ความเข้าใจคลาดเคล่ือน เร่ืองกระแสไฟฟ้าจากกรด
ผลไม้ สําหรับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2562 2562 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ
พะเยาวิจัยคร้ังท่ี 8 (หน้า 
783-791). 2562 

0.20 

 5  =  24.24  คะแนน 
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ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง 

ค่า 
น้ําหนัก 

5 อาจารย์
ภาณุวัฒน์  
สุวรรณกูล 
และคณะ 

การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อพฤติกรรมการเข้าชั้นเรียน
ของนักศึกษาท่ีเรียนรายวิชาการโปรแกรม
ภาษาคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
คร้ังท่ี 14 ประจําปี 2562 
วันท่ี  19 ธันวาคม  2562 

0.20 

6 ผศ.ศศณิิส์
ภา  พัชร
ธนโรจน์
และคณะ 

การศึกษาพฤติกรรมการใช้สมุนไพรพ้ืนบ้านของชุมชน
และวิเคราะห์การใช้ประโยชน์ท่ีดินในการปลูกพืช
สมุนไพรด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ กรณีศึกษา 
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
คร้ังท่ี 14 ประจําปี 2562 
วันท่ี  19 ธันวาคม  2562 

0.20 

7 ผศ.ดร.
อรนุช   
พันโท  
และคณะ 

การพัฒนาระบบตรวจจับปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ เพ่ือแจ้งเตือนการเกิดไฟป่า 
กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  จังหวัด
เชียงใหม่ 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
คร้ังท่ี 14 ประจําปี 2562 
วันท่ี  19 ธันวาคม  2562 

0.20 

8 อาจารย์ 
ดร.รสลิน   
เพตะกร 

โมบายแอปพลิเคชันสําหรับรู้จําสมุนไพรบน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอย โดยใช้ไลบราลี่ของเทน
เซอร์โฟร 

2562 2562 งานประชุมสวนสุนันทา
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับชาติ
และนานาชาติ  คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน  
2562 

0.20 

9 อาจารย์
กาญจนา  
ขัติทะจักร์ 
และคณะ 

การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านการ
เพาะเลี้ยงคร่ังโดยใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ 

2562 2562 งานประชุมสวนสุนันทา
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับชาติ
และนานาชาติ  คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน  
2562 

0.20 

10 อาจารย์ 
ดร.ภัทรา
พร  
พรหมคํา
ตัน 

บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน รายวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ  สําหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 2  

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
คร้ังท่ี 14 ประจําปี 2562 
วันท่ี  19 ธันวาคม  2562 

0.20 

11 อาจารย์ 
ดร.ภัทรา
พร  
พรหมคํา
ตัน 

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส์ เร่ือง หลักการทํางานของ
คอมพิวเตอร์ สําหรับนักเรียนชันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
คร้ังท่ี 14 ประจําปี 2562 
วันท่ี  19 ธันวาคม  2562 

0.20 
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ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง 

ค่า 
น้ําหนัก 

12 รศ.ดร. 
พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนไทยและนักเรียนต่างด้าว ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
4-6 สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเชียงใหม่  
เขต 1 

2562 2562 การประชุมทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี สาขา
สถิติระดับชาติ ประจําปี 
2562 วันท่ี 14  
พฤษภาคม  2562  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
หน้า 88 – 99 

0.20 

13 รศ.ดร. 
พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การวิเคราะห์ตัวแปรท่ีมีผลต่อการเกิดโรคความดัน
โลหิตของประชาชนในตําบลทุ่งงาม อําเภอเสริมงาม 
จังหวัดลําปาง 

2562 2562 การประชุมทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี สาขา
สถิติระดับชาติ ประจําปี 
2562 วันท่ี 14  
พฤษภาคม  2562  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
หน้า 109-119 
 

0.20 

14 รศ.ดร. 
พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การวิเคราะห์ตัวแปรท่ีมีอิทธิพลต่อความฉลาดทาง
อารมณ์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัด
โรงเรียนรัฐบาล ในเขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 การประชุมทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี สาขา
สถิติระดับชาติ ประจําปี 
2562 วันท่ี 14  
พฤษภาคม  2562  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
หน้า 120-130 

0.20 

15 ผศ.สุมิ
ตรา  ศรีชู
ชาติ 

ความคาดหวังและความพึงพอใจของประชาชนท่ีมีต่อ
การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเทศบาลตําบลบ้าน
ตาล  อําเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 การประชุมทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี สาขา
สถิติระดับชาติ ประจําปี 
2562 วันท่ี 14  
พฤษภาคม  2562  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
หน้า 138-147 

0.20 

16 อาจารย์ 
ดร.ปิยะ
ชาติ  
เวียงนาค 

การปรับแก้การประมาณช่วงความเชื่อม่ันของค่าเฉลี่ย 
ยอดรวมและสัดส่วนของประชากรจากการสํารวจด้วย
ตัวอย่างและคํานวณโดยใช้ชุดคําสั่งท่ีพัฒนาข้ึนเองบน
โปรแกรม R  

2562 2562 การประชุมทางวิชาการ
ระดับปริญญาตรี สาขา
สถิติระดับชาติ ประจําปี 
2562 วันท่ี 14  
พฤษภาคม  2562  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
หน้า 1 – 8 
 

0.20 
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ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง 

ค่า 
น้ําหนัก 

17 อาจารย์ 
ดร.
ปราถนา   
มินเสน 

การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อพฤติกรรมการออมเงินของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลสันค้นหม้ือ  
อําเภอแม่อาย  จังหวัดเชียงใหม่  

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ คร้ังท่ี 4 
ประจําปี 2562 
มหาวิทยาลัยราชภัฏวไล 
อลงกรณ์ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ วันท่ี 31  
พฤษภาคม 2562   
หน้า 388 – 399 

0.20 

18 อาจารย์ 
ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 
และ 
อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ์ 

ผลกระทบของมลพิษในระบบนิเวศนาข้าวต่อสิ่งมีชีวิต
ในอําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 งานประชุมสวนสุนันทา
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีระดับชาติ
และนานาชาติ  คร้ังท่ี 2 
วันท่ี 8 พฤศจิกายน  
2562 หน้า 224-233 

0.20 

19 ผศ.
จินตนา  
อินภักดี 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์กระเป๋าถือสตรีจากเศษผ้าฝ้าย 
โดยใช้เทคนิคการสาน: กรณีศึกษาอําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
คร้ังท่ี 15 วันท่ี 12 – 13 
ธันวาคม  2562  หน้า 
347 -354 

0.20 

20 อาจารย์ศิ
ริจันทร์      
อุปาละ 

บทบาทของผ้าทอท่ีมีต่อวิถิชีวิตประจําวันของชาว
กะเหร่ียงบ้านแม่ก๊ะเปียง-ห้วยเต่ารู ตําบลสะลวง  
อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
คร้ังท่ี 15 วันท่ี 12 – 13 
ธันวาคม  2562  หน้า 
401-408 

0.20 

21 อาจารย์
มยุรี     
ชมภูงาม 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ขนมชั้นจากแป้งกล้วยหอมทอง
เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของชุมชนบ้านช่อแล 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
คร้ังท่ี 15 วันท่ี 12 – 13 
ธันวาคม  2562  หน้า 
169-176 

0.20 

22 อาจารย์    
จิราพร    
ชุมชิต 

การย้อมสีผ้าฝ้ายด้วยน้ําสีสกัดใบมะม่วงและสารช่วย
ย้อมธรรมชาติ 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
คร้ังท่ี 15 วันท่ี 12 – 13 
ธันวาคม  2562  หน้า 
388 

0.20 
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ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
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เสร็จ 
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ท่ีรับรอง 

ค่า 
น้ําหนัก 

23 อาจารย์ 
ดร.ดวง
เดือน เทพ
นวล 

Characterization of PM2.5–bound Polycyclic 
Aromatic Hydrocarbons in Chiang Mai, 
Thailand during Biomass Open Burning Period 
of 2016 

2562 2562 รายงานสืบเนื่องจากงาน
ประชุมวิชาการด้าน
คุณภาพอากาศ คร้ังท่ี 1 
:  ์National Conference 
on Air Quality in 
Thailand: PM2.5. หน้า 
9-16 

0.40 

24 อาจารย์
ณัฐชนก  
เอ้ือตรง
จิตต์ และ
คณะ 

การทดสอบเสาเหล็กข้ึนรูปเย็นหน้าตัดชีประกบและ
หน้าตัดกลางสี่เหลี่ยมจุตุรัสภายใต้แรงอัดสถิต 

2562 2562 24th National 
Convention on Civil 
Engineering (NCCE24) , 
July, 2019 Udonthani: 
Thailand , pp3 311-
316 

0.40 

25 อาจารย์ศิ
ริกันยา   
เลา
สุวรรณ์ 
และคณะ 

การปรับปรุงคุณสมบัติของดินซีเมนต์ด้วยการใช้เส้นใย
พอลิเมอร์ 

2562 2562 24th National 
Convention on Civil 
Engineering (NCCE24) , 
July, 2019 Udonthani: 
Thailand , pp1366-
1370 

0.40 

26 ผศ.สมรวี  
อร่ามกุล 

Fatigue Consideration optimization Model for 
Employee Allocation in Flow Shop 
Scheduling Problems. 

2562 2562 2019 IEEE 6th 
International 
Conference on 
Industrial Engineering 
and Applications 
(ICIEA), pp 898 – 902 

0.40 

27 ผศ.ดร.
พงษ์พันธ์ุ  
ลีฬห
เกรียงไกร 

Diversity of freshwater algae and aquatic 
insect community in paddy field areas, Chom 
Thong District, Chiang Mai Province. 

2562 2562 The 1st ICRU 
International 
Conference on World 
Sustainable 
Development. 18 – 
20 February 2019. 
Chiang Mai Rajabhat 
University. pp. 29-37 

0.40 

28 อ.ดร. 
เอกพงษ์  
ดวงดาย 

Gross domestic product predictions based on 
population, rainfall, water in flow and water 
out flow. 

2562 2562 A Northern Thailand 
model, AIP 
Conference 
proceedings, 2019 

0.40 
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29 อาจารย์ 
ดร.
ธัญนันท์  
ฤทธ์ิมณี 

Cluster formation and collaboration strategy 
selection of processed organic longan 
entreprises. 

2562 2562 10th International 
Conference on 
Business, Economics, 
Management and 
Marketing (ICBEMM 
2019 Boston). 
November 18 – 20, 
2019, Boston, 
Unitedstate of 
America. 

0.40 

30 ผศ.ดร.
สุวัฒนวงศ์  
พันเพ็ชร 

Factor Affecting Elderly Consumer Buying 
Attitude on Thailand OTOP Product 

2562 2562 2nd JWC IBIS Surabaya 
3-4 August 2019 

0.40 

31 ผศ.ดร.
สุวัฒนวงศ์  
พันเพ็ชร 

AHP Approach for Prioritizing and Positioning 
of Thailand’s Program of OTOP Product for 
Elderly Market. 

2562 2562 2nd World Confeence 
on Management, 
Business,Accountingm 
sustainabillity 
development, 
Engineering, 
Computer&Science 
IBIS Surabaya July 
2019 

0.40 

32 นายมงคล  
กันทะป้อ 

การพัฒนาระบบบริหารจัดการ มคอ. คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารวิชาการ ปขมท. 
ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม 
– เมษายน ปี 2563 หน้า 
68 – 79 

0.60 

33 อาจารย์
กุลจิรา  
กิ่งไพร 

การประมาณค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยสําหรับข้อมูล
ท่ีมีปัญหาสหสัมพันธ์เชิงเส้นพหุด้วยวิธีการถดถอยแบ
บริดจ์และวิธีการค้นหาแบบนกกาเหว่า 

2562 2562 วารสารวิทยาศาสตร์ มข. 
47 (3), pp 551-562. 
2019 

0.60 

34 ผศ.ดร.
พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การพัฒนาการเรียนรู้และทักษะการคิด เชิงบูรณาการ
คณิตศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมวัฏจักรการเรียนรู้ 7E 
ร่วมกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน สําหรับนักเรียนชั้น 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

2562 2562 วารสารบัณฑิตวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่. 10(2), หน้า 17 
– 38 

0.60 

35 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 

การวิจัยเชิงปฏิบัติการ การเรียนวิทยาศาสตร์ตาม
กรอบแนวคิดสะเต็มศึกษา โดยกระบวนการออกแบบ
เชิงวิศวกรรมร่วมกับภูมิปัญญาท้องถ่ินสําหรับนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

2562 2562 วาสารบัณฑิตวิจัย ปีท่ี 10 
ฉบับท่ี 1 มกราคม - 
มิถุนายน 2562 

0.60 
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36 อาจารย์
ไชยเชิด  
ไชยนันท์ 

การพัฒนาผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินด้านงาน
ผลิตภัณฑ์หัตถกรรมเฟอร์นิเจอร์ไม้ไผ่ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2562 2562 วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 
2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2562 

0.60 

37 ผศ.เจษฎา
พล  กิตติ
พัฒนวิทย์ 

การพัฒนาสินค้าหัตถกรรมไทยเพ่ือพัฒนาชุมชนท่ี
ย่ังยืน กรณีศึกษา อําเภอแม่แตง อําเภอสารภี อําเภอ
สันกําแพง และอําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีท่ี 20 ฉบับท่ี 
2 กรกฎาคม – ธันวาคม 
2562 

0.60 

38 ผศ.ปวีณา  
ถํ้าแก้ว 

ผลเฉลยของสมการไดโอแฟนไทน์ ในรูปแบบ 
1/x1+2/x2+3/x3+…+k/xk=1 

2562 2562 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สทวท.) ปีท่ี 6 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2562 
 

0.60 
 

39 อาจารย์ 
ดร.
กฤษฎา  
บุญชม 

ปริมาณคุณสมบติัทางกายภาพและทางเคมีของนํ้ามัน
หอมระเหยจาก ผลมะกรูด ขม้ินและไพล จากระบบ
การกลั่นด้วยไอน้ํา สําหรับกิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

2562 2562 วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ปีท่ี 
11ฉบับท่ี 14 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2562 
 

0.60 

40 ผศ.ดร.
วิระภรณ์  
ไหมทอง 

สมบัติทางกายภาพของระบบดาวคู่แบบบังกันV523 
Cas 

2562 2562 วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ปีท่ี 
11ฉบับท่ี 14 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2562 

0.60 

41 ผศ.ดร.
วิระภรณ์  
ไหมทอง 

การศึกษาการเปลี่ยนแปลงคาบและวัตถุท่ีสามใน
ระบบดาวคู่ V781 Tauri 

2562 2562 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุดรธานี ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี 2 (2562) หน้า 
179 - 187 

0.60 

42 อ.อาจารีย์ 
ทองอ่อน, 
ผศ.ดร.
เพ็ญศรี 
ประมุขกุล 
และ  

จุดหลอมเหลวและสัมประสิทธ์ิการพาความร้อนแบบ
ธรรมชาติของข้ีผึ้งพาราฟิน 

2562 2562 วารสารวิชาการและวิจัย 
มทร. พระนคร ปีท่ี 13 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2562 (หน้า 
156-166) 

0.60 
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รศ.ดร.
วิไลพร 
ลักษมี
วาณิชย์ 

43 อาจารย์ 
ดร.รสลิน  
เพตะกร 

ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการท่องเที่ยว ในพ้ืนท่ี
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอแม่แตง  จังหวัด
เชียงใหม่ 

2562 2562 วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 2 
เดือนตุลาคม - ธันวาคม  
2562 

0.80 

44 ผศ.ศศณิิส์
ภา  พัชร
ธนโรจน์ 
และคณะ 

การพัฒนาระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์แสดงการใช้
ประโยชน์ท่ีดินปลูกพืชสมุนไพร  ของชุมชนเทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา  อําเภอแม่แตง  จังหวัด
เชียงใหม่ 
 

2562 2562 วารสารวิชาการศรีปทุม 
ชลบุรี ปีท่ี 16 ฉบับท่ี 1 
เดือนกรกฎาคม - 
กันยายน  2562 

0.80 

45 ผศ.สมรวี  
อร่ามกุล 

การพัฒนาระบบสนับสนุนการตัดสินใจสําหรับการ
ปรับระดับประตูน้ําของเหมืองฝาย  กรณีศึกษา อําเภอ
แม่จัน  จังหวัดเชียงราย 

2562 2562 วารสารวิศวกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
ฉบับท่ี 26(2), หน้า 107 
– 120, ปี 2562 

0.80 

46 ผศ.พร
วนา  รัตน
ชูโชค, 
อาจารย์
จุฬาวลี  
มณีเลิศ 
และ ผศ.
สมรวี  
อร่ามกุล 

ระบบสารสนเทศทางภูมิศาสตร์เพ่ือจัดการข้อมูลภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา อําเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่. 

2562 2562 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น, ฉบับท่ี 13(2), 
หน้า 83 – 101, ปี 2562 

0.80 

47 ผศ.พร
วนา  รัตน
ชูโชค, 

การพัฒนาระบบตรวจวัดคุณภาพน้ําโดยใช้ loT เพ่ือ
ติดตามคุณภาพน้ําผ่านแอปพลิเคชัน 

2562 2562 วารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีท่ี 11 
มกราคม - ธันวาคม 
2562 

0.80 

48 ผศ.ดร.
กาญจนา  
ทองบุญ
นาค 

การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนต่อการนําแผนกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน จังหวัด
เชียงใหม่ ในกรอบประชาคมอาเซียน 

2562 2562 วารสารวิจัยราชภัฏพระ
นคร สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร ์ปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 1 มกราคม - 
เมษายน  2562 

0.80 
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49 ผศ.ดร.
บูรพา  
สิงหา 

ผลเฉลยที่เป็นบวกและผลเฉลยที่เป็นลบของสมการได
โอแฟนไทน์เชิงเส้นสองตัวแปร. 

2562 2562 สักทอง วารสาร
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 6(2), 23 – 
32 

0.80 

50 ผศ.ปวีณา  
ถํ้าแก้ว 

ผลเฉลยสมการไดโอแฟนไทน์ในรูแปบบ (1) 
1/X1+3/X2+5/X3+…+2k-1/Xk=1 

2562 2562 สักทอง : วารสาร
วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี 
(สทวท.) ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 1 
มกราคม – มิถุนายน 
2562 

0.80 

51 รศ.ดร.
พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษาครูในศตวรรษ
ท่ี 21. 

2562 2562 วารสารวิจัยทางการ
ศึกษา. 14(1). หน้า 105 
– 121 

0.80 

52 รศ.ดร.
พิชญ์สินี  
ชมภูคํา 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้คณิตศาสตร์โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือควบคู่กับเกม เพ่ือ
ส่งเสริมผลการเรียนรู้และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ทางคณิตศาสตร์ สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5 

2562 2562 วารสารศึกษาศาสตร์  
มหาวิทยาลัยบูรพา. 
30(2), หน้า 110 – 127 

0.80 

53 อ.ดร.
ปราถนา  
มินเสน 

การเปรียบเทียบวิธีการหาค่าเหมาะสมท่ีสุด ด้วยโวล
เวอร์ของโปแกรมไมโครซอฟท์เอกเซล 2007 และ 
2019 

2562 2562 วารสารวิจัย มทร.กรุง
เทพ. 13(2), หน้า 144-
161, 2562 

0.80 

54 อ.ดร.
ปราถนา  
มินเสน 

การวิเคราะห์ศักยภาพชุมชนต่อการนําแผนกลยุทธ์สู่
การปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน จังหวัด
เชียงใหม่ ภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 

2562 2562 วารสารวิจัยราชภัฏพระ
นคร  สาขามนุษยศาสตร์
และสังคมศาสตร.์ 14(1), 
หน้า 44 – 57, 2562 

0.80 

55 อ.ดร.
ปราถนา  
มินเสน 

ประสิทธิผลการจัดการความรู้เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของ
ชุมชนเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม่ ในกรอบประชาคม
อาเซียน 

2562 2562 วารสารการพัฒนาชุมชน
และคุณภาพชีวิต. 7(1) 
หน้า 33 – 44, 2562 

0.80 

56 ผศ.
จินตนา  
อินภักดี 

เส้นใยกล้วยหอมทองย้อมสีธรรมชาติสําหรับใช้ในการ
ทําเคร่ืองจักรสาน 

2562 2562 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์. ปีท่ี 14 
ฉบับท่ี 2, หน้า 9 – 18 

0.80 

57 ผศ.ดร.
ภาณุพัฒน ์ 
ชัยวร 

ผลของค่าสัมประสิทธ์ิการกระดอนของวัสดุเม็ดกลม 2562 2562 วารสารวิชาการ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครสวรรค์ ปีท่ี 
11 ฉบับท่ี 13 เดือน
มกราคม - มิถุนายน 
2562 

0.80 
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58 ผศ.ดร.
ภาณุพัฒน ์ 
ชัยวร 

Achievement of Using Multimedia Activities 
Package on Basic Chemical Thermodynamics 
with “Gifted” Science Students 

2562 2562 Journal of 
Community 
Devekopment 
Research (Humanities 
and Social Sciences) 
209; 12(2) 

0.80 

59 อาจารย์ 
ดร.ชาญ
วิทย์   
คําเจริญ 

การศึกษาความเข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนเรื่องพลังงานและ
โมเมนตัม โดยใช้แบบทดสอบความเข้าใจเร่ืองและ
โมเมนตัม 

2562 2562 วารสารมหาวิทยาลัยคริส
เตียน ปีท่ี 25 ฉบับท่ี 4 
(2019): ตุลาคม - 
ธันวาคม 2562 

0.80 

60 อาจารย์ 
ดร.ชาญ
วิทย์  
คําเจริญ 

การใช้สื่อจําลองโต้ตอบเสมือนจริง : การเคล่ือนท่ีแนว
วิถีโค้ง 

2562 2562 วารสารครุศาสตร์
อุตสาหกรรม ปีท่ี 18 
ฉบับท่ี 3 เดือนกันยายน-
ธันวาคม 2562 

0.80 

61 รศ.ดร. 
วิไลพร  
ลักษมี
วาณิชย์ 

จุดหลอมเหลวและสัมประสิทธ์ิการพาความร้อนแบบ
ธรรมชาติของข้ีผึ้งพาราฟิน 

2562 2562 วารสารวิชาการและวิจัย 
มทร.พระนคร ปีท่ี 13 
ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2562 

0.80 

62 อาจารย์ 
ดร.ศรัณย์ 
จีนะเจริญ 

ความสัมพันธ์ทางพันธุกรรมของล้ินจี่จากเคร่ืองหมาย
โมเลกุลไอเอสเอสอาร์ ลําดับนิวคลีโอไทด์ของยีน 
rbcL และบริเวณระหว่างยีน trnL-trnF 

2562 2562 Thai Journal of 
Science and 
Technology, Vol. 8 
No.3, 2019 

0.80 

63 อาจารย์ 
ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 
และ 
อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ์ 

Do Environmental Factors Influence the 
Distributions and Diversity of Tropical 
Macroinvertebrate Assemblages?: A Case 
Study of Mae Taeng River Basin, Northern 
Thailand. 

2562 2562 Neresuan University 
Journal: Science and 
Technology, 27(3), pp 
20 – 34. 2019 

0.80 

64 ผศ.ดร. 
สราวุฒิ  
สมนาม 
และ 
อาจารย์ 
ดร.มิกิ  
กัณณะ 

Application of a Smartphone to Increase 
Effectiveness in the Determination of Soi; pH 
by Using Indicators. 

2562 2562 Chiang Mai J. Sci. 
46(4). pp 733-740, 
2562 

1.00 
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ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง 

ค่า 
น้ําหนัก 

65 ผศ.ดร. 
สราวุฒิ  
สมนาม 
และ 
อาจารย์ 
ดร.มิกิ  
กัณณะ 

Application of a Smartphone as a Digital 
Image Colorimetric Detector Batch and Flow-
based Acid-Base Titration. 

2562 2562 Chiang Mai J. Sci. 
46(4). pp 733-740, 
2562 

1.00 

66 ผศ.ดร. 
สราวุฒิ  
สมนาม 

Towards Green Titration: Batchwise Titration 
with Reusable Solid Sorbed Indicators 

2562 2562 Analytical Sciences, 
Vol.35, March 2019, 
pp 347 - 350 

1.00 

67 ผศ.ดร. 
จักรพงศ์   
เต้ียมมี 

Common fixed points for generalized – 
contractions in weak non-Archimedean fuzzy 
metric spaces. 

2562 2562 Applied General 
Topology, 20(1), 1-18 

1.00 

68 ผศ.ดร. 
จักรพงศ์  
เต้ียมมี 

On solving split best proximity point and 
equilibrium problems in Hilbert spaces. 

2562 2562 Carpathian Journal of 
Mathematics, 35(3), 
385 -392. 

1.00 

69 อาจารย์ 
ดร.ชาญ  
ยอดเละ 

Influence of collection substrate and 
extraction method on the speciation of 
soluble iodine in atmospheric aerosols. 
 

2562 2562 Atmospheric 
Environment: X 1, 
(100009), pp 1 – 7, 
2019 

1.00 

70 ผศ.ดร. 
วีรพงษ์  
จันทะชัย 

Ambient pH regulates secretion of lipases in 
Malassezia furfur 

2562 2562 Microbiology, doi: 
10.1099/mic.0.000879.  

1.00 

71 ผศ.ดร. 
จิตรกร   
กรพรม 

Structural study of (1-x)BNKLT-xBZT ceramics 
using XRD, Raman spectroscopy and XAS 

2562 2562 Integrated 
Ferroelectrics No 195 
pp 144- 153, May 
2019, 

1.00 

72 ผศ.ดร. 
จิตรกร   
กรพรม 

Phase Ratio, Dielectric, Ferroelectric, and 
Magnetic Properties of BCTZ Ceramics with 
CuO Doping Synthesized by the Solid State 
Combustion Technique  
 

2562 2562 Physica Status solidi  
A 2019, 

1.00 

73 ผศ.ดร. 
จิตรกร   
กรพรม 

Effect of La2O3-Enriched 
Bi0.5(Na0.68K0.22Li0.1)0.5TiO3 on Properties 
of (K0.44Na0.52Li0.04)(Nb0.84Ta0.10Sb0.06) 
O3 Ceramics Prepared by Solid State 
Combustion 

2562 2562 Journal of Electronic 
Materials. 48(6) 
p.3919-3930. March 
2019 

1.00 
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ลําดับ 
ท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีท่ีได้รับ  
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ท่ีรับรอง 

ค่า 
น้ําหนัก 

74 ผศ.ดร. 
จิตรกร  
 กรพรม 

Effect of the firing temperatures on the phase 
formation, microstructure and electrical 
properties of BaTi0.91 Sn0.09O3 ceramics 
synthesized via the solid state combustion 
method 

2562 2562 An International 
Journal Volume 195, 
2019 – Issue 1 : pp 
131-143 

1.00 

75 ผศ.ดร. 
จิตรกร  
กรพรม 

Effect of Sintering Temperature on The Phase 
Formation, Microstructure and Electrical 
Properties of 
(Bi0.5Na0.5)0.93(Ba0.945Ca0.055)0.07 
(Ti0.98956La0.0025Nb0.0025Sn0.0054) 
O3 Solid Solutions Prepared by the Solid 
State Combustion Technique 

2562 2562 NU. International 
Journal of Science 
2019; 16(1) : pp 57-66 

1.00 

76 ผศ.ดร. 
อนิรุทธ์ิ  
รักสุจริต 

Rice Starch-Based Sponge for Use as Topical 
Hemostatic Agent 

2562 2562 Key Engineering 
Materials.Vol.803, pp 
153-157, 2019 

1.00 

77 ผศ.ดร. 
ฉัตรชัย  
เครือ
อินทร์ 

Physical and Mechanical Properties of 
Bi0.5(Na0.81K0.19)0.5TiO3 Ceramic Modified by 
KNbO3 

2562 2562 Key Engineering 
Materials.Vol.805, pp 
71-75, 2019 

1.00 

78 ผศ.ดร.
สุวัฒนวงศ์  
พันเพ็ชร 
และ
อาจารย์ร
ตานรี  
สุทธิพงษ์ 

Prioritizing and position of thailand’s Program 
of OTOP Product for Elderly using AHP 

2562 2562 International Journal 
of Engineering and 
Advanced 
Technology (UEAT). 
Volume 9, Issue1 
October 2019 

1.00 

 
การคํานวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงนํ้าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

46.4 

138.5 

 

 

  100  =  ร้อยละ 33.50 
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แปลงค่าร้อยละ  

33.50 

30 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ร้อยละ 145.45 เท่ากับ  

5 คะแนน 

 = บรรลุ 5 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
ร้อยละ 33.50 เท่ากับ  

5 คะแนน 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1 ข้อมูลสรุปจํานวนและรายช่ือผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของ
อาจารย์ประจํา พร้อมระบุค่านํ้าหนักของผลงานวิจัยแต่ละช้ิน 
 
จุดแข็ง 
 1. มีระบบกลไกการเผยแพรผ่ลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
 2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
 
จุดที่ควรพฒันา 

1. ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการ
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ
ตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

2. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถ 
สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 
 
 

 5  =  5.58  คะแนน 
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ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
    รองคณบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ 
 นางสาวจารวุรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ  
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  
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3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1        ในการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ประจ าปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้ให้คณะกรรมการ
บริการวิชาการชุดเดิม ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากตัวแทน 
ของแต่ละภาควิชา (3.1-1-1) ซึ่ งในการด าเนินงาน
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได้
จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี ที่สอดคล้องกับ
ความต้องการของสังคมและมีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการ
แก่สั งคม และได้ เสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี้  มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่
เป้าหมายหลายพื้นที่ หนึ่งในนั้นคือพ้ืนที่ชุมชนต าบลริม
เหนือ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่ที่ทั้งคณะฯ 
และมหาวิทยาลัย ได้ให้การบริการวิชาการอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งนี้  ชุมชนริมเหนือและชุมชนบ้านเกาะ 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นชุมชนเกษตรกรรม
กึ่งเมือง ที่ประชาชนส่วนหนึ่ง มีความต้องการอาชีพ
เสริม เพ่ือสร้างรายได้ให้กับตนเองและครอบครัว อีก
หนึ่งพ้ืนที่คือชุมชนโป่งกวาว อ าเภอสะเมิง จังหวัด
เชียงใหม่ ซึ่งเป็นชุมชนเกษตรกรรม ที่ชาวบ้านต้องการ
อาชีพ เสริมเพ่ือสร้างรายได้ เช่น เดียวกัน ทั้ งนี้ ได้

3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ 167/2561 ลงวันที่ 1 
กันยายน 2561 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สอบถามผู้น าชุมชนทั้ง 2 ชุมชน ถึงความจ าเป็นของ
การหาอาชีพเสริมให้กับชาวบ้าน    
        จากข้อมูลความจ าเป็นของทั้ง 3 ชุมชนดังกล่าว 
หลังจากนั้น  ทางคณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้
ประชุม (3.1-1-2) เพ่ือทบทวนแผนการบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ทั้งนี้ 
ได้น าแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์ในการด าเนินการบริการวิชาการแต่ละปี  มา
พิจารณาเพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนการบริการ
วิชาการฯ ซึ่งสอดคล้องกับความของชุมชน พ้ืนที่ชุมชน
ริมเหนือ ชุมชนบ้านเกาะ ต าบลริมเหนือ ซึ่งเป็นพ้ืนที่
เป้าหมายของมหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการ 
รวมทั้งชุมชนบ้านโป่งกวาว อ าเภอสะเมิง  จังหวัด
เชียงใหม่ คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้พิจารณา
และก าหนดแผนการบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือน าเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งมีการบริการวิชาการ 
ระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยมีการก าหนดตัว
บ่งชี้ของแผนบริการวิชาการฯ ได้แก่  
1. จ านวนชุมชนที่ ได้ รับการถ่ ายทอดความรู้ที่

เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนใน
ชุมชน (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน) 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ระดับ
หลักสูตรที่มีบูรณาการ การเรียนการสอน หรือการ
วิจั ย  (เป้ าหมาย ไม่ น้ อยกว่ า  14 โค รงการ/
กิจกรรม)   

3. ชุมชนในพ้ืนที่ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการระดับคณะ มีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ ดีขึ้น  (เป้ าหมาย ประชาชนใน พ้ืนที่
เป้าหมายของการบริการวิชาการ มีคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น)   
 
 

 
 
 
 
3.1-1-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราว
การประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 8 
สิงหาคม 2562   
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หลักฐานอ้างอิง 
         ทั้งนี้  คณะฯ ได้น าเสนอแผนบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (3.1-
1-3) ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะในคราวการประชุมครั้งที่ 8/2562 เมื่อ
วันที่ 3 ตุลาคม 2562 (3.1-1-3) 

3.1-1-3 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2562 
3.1-1-3 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
8/2562 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2562 

ข้อ 2      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้ ที่ได้
จากการเรียนในแต่ละหลักสูตรไปใช้กับการปฏิบัติงาน
จริงในพ้ืนที่ และชุมชนหรือสังคมให้ได้รับประโยชน์
จากการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สอดคล้องกับองค์ความรู้
ต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังแสดงใน
เอกสาร (3.1-2-1) ทั้งนี้  คณะฯ ได้มีการก าหนดให้ 
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการทุกโครงการ ทั้ง
โครงการบริการวิชาการระดับคณะ และโครงการ
บริการวิชาการ ระดับหลักสูตร มีแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ ในแบบฟอร์มขออนุมัติ
โครงการ SCI01 และในแบบฟอร์มมีการระบุแผนการ
ใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการด้วย  
      ส าหรับอาจารย์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการ ยังสามารถต่อยอดกิจกรรมใน
รูปแบบของการค้นพบหรือพัฒนาหัวข้อของการวิจัย
หรือการบริการวิชาการในชุมชนเพ่ิมเติม รวมถึงการ
เสริมสร้างเครือข่ายระหว่างนักวิชาการกับชุมชนได้เป็น
อย่างดี   

3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2562 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการระดับคณะ แบบให้
เปล่าจ านวน 2 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมการ
บริการวิชาการระดับคณ ะ  จ านวน  2 โครงการ 
ประกอบด้วย 1) โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
ให้มีมาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร (GHP) 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
จ านวน 2 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนริมเหนือ ต าบลริมเหนือ 
อ าเภอแม่ริม และชุมชนโป่ งกวาว อ าเภอสะเมิ ง 
จังหวัดเชียงใหม่  และ 2) โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกเพ่ือ
สร้างอาชีพเสริมให้กับชุมชน จ านวน 1 ชุมชน ได้แก ่
ชุมชนบ้านเกาะ ต าบลอ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
(3.1-3-1) และ (3.1-3-2) 

3.1-3-1 รายงาน โครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP ให้มีมาตรฐาน
สุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร (GHP) 
จ านวน 2 ชุมชน  
3.1-3-2 รายงาน โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท าผลิตภัณฑ์
ของที่ระลึกเพ่ือสร้างอาชีพเสริมให้กับ
ชุมชน จ านวน 1 ชุมชน 

ข้อ 4      คณะกรรมการบริการวิชาการ  คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ประชุมเพ่ือประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ในข้อ 1 ผลการประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ของ
แผนบริการวิชาการ เพ่ือน าผลการประเมิน เสนอต่อที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะ (3.1-4-1 และ 3.1-4-2) 
พบว่า ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนบริการวิชาการ 
บรรลุผลทุกตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนใน
ชุมชน จ านวน 3 ชุมชน (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 
ชุมชน) 

บรรลุผล – 1) ชุมชนบ้านโป่งกวาว อ าเภอสะเมิง 
2) ชุมชนริมเหนือ อ าเภอแม่ริม และ 3) ชุมชนบ้าน
เกาะ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จ านวนโครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการ ระดับหลักสูตรที่มีบูรณาการ การเรียนการ
สอน หรือการวิจัย 

ไม่บรรลุผล – สืบเนื่องจากเหตุการณ์โรคโควิด 
19 ท าให้  โครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ 
ระดับหลักสูตร ที่มีการบูรณาการการเรียนการสอน
หรือการวิจัย จ านวน 14 โครงการ/กิจกรรม ที่ ได้
วางแผนไว้ ไม่สามารถด าเนินการได้ (เป้าหมาย ไม่น้อย
กว่า 14 โครงการ/กิจกรรม) ซึ่งโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการระดับหลักสูตร จะด าเนินการในภาค

  
 
 
 
 
3.1-4-1 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราว
การประชุม ครั้งที่ 2/2563 วนัที่ 2 
มิถุนายน 2563 
3.1-4-2 รายงานสรุป การประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 
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เรียนที ่1 ปีการศึกษา 2563 

ตั วบ่ งชี้ ที่  3 ชุ มชน ใน พ้ื นที่ เป้ าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการระดับคณะ มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น (เป้ าหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายของการบริการวิชาการ มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น)   

บรรลุผล – ส าหรับ 3 ชุมชนที่ได้รับการบริการ
วิชาการจากโครงการ/กิจกรรม ระดับคณะ จ านวน 2 
โครงการ ได้แก่ 1) โครงการยกระดับผลิตภัณฑ์ OTOP 
ให้มีมาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร (GHP) 
ที่มีการบูรณาการศาสตร์ของคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องจาก
ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ ภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์
ภ าควิช า เคมี  ภ าควิ ช าชี ว วิท ย า  และภ าควิช า
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ในการด าเนินโครงการร่วมกัน 
ซึ่งโครงการดังกล่าว ได้จัดขึ้นให้กับ 2 ชุมชน ได้แก่ 
ชุมชนริมเหนือ ต าบลริมเหนือ อ าเภอแม่ริม ที่มีกลุ่ม
ชาวบ้านมีอาชีพเสริม ได้แก่  การท าน้ าพริกและ
ผลิตภัณฑ์อาหารและเครื่องดื่มสมุนไพร และชุมชนโป่ง
กวาว อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีกลุ่มชาวบ้าน
ท าแหนมและน้ าพริก ซึ่ งจากโครงการยกระดับ
ผลิตภัณฑ์ OTOP ดังกล่าว เป็นจุดเริ่มต้นที่ชาวบ้านได้
เรียนรู้ถึงมาตรฐานสุขลักษณะที่ดีในการผลิตอาหาร 
(GHP) ซึ่งถึงแม้ผลิตภัณฑ์ อาหารและเครื่องดื่มของทั้ง 
2 ชุ มชน  จะยั งไม่ ได้ รับการพัฒ นาให้ ได้ รับ รอง
มาตรฐาน GHP แต่อย่างน้อย กลุ่มชาวบ้านก็มีความ
มั่นใจในเรื่องความสะอาด และความปลอดภัยของการ
ผลิตสินค้า และยังสามารถน าไปยืนยันกับผู้บริโภคได้
ว่ า มีกระบวนการผลิตอาหารและเครื่ องดื่ มที่ มี
สุขลักษณะที่ดี อันจะส่งผลท าให้เกิดความเชื่อมั่นของ
ผู้บริโภคในการซื้อสินค้า และก่อให้เกิดรายได้เพ่ิมมาก
ขึ้นต่อไป 

ส าหรับ โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
การจัดท าผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกเพ่ือสร้างอาชีพเสริม
ให้กับชุมชน จ านวน 1 ชุมชน ได้แก่ ชุมชนบ้านเกาะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ต าบลอ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เป็นกิจกรรมที่
คณาจารย์ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้ให้ชาวบ้านผู้เข้าร่วมอบรม ได้ฝึกท า
ผลิตภัณฑ์จากผ้า ประเภทพวงกุญแจ และผลิตภัณฑ์
จากใบเตย (ช่อดอกไม้ใบเตย) ซึ่งทั้ง 2 ผลิตภัณฑ์นี้ มี
ต้นทุนของวัสดุที่ใช้ไม่แพงมากนัก ชาวบ้านสามารถหา
วัสดุได้ในชุมชน ซึ่งผลของโครงการนี้ ได้ก่อให้ชาวบ้าน
มีทักษะและความช านาญในการผลิตพวงกุญแจผ้า 
และช่อดอกไม้ใบเตย ทั้งนี้ผลของกิจกรรมบริการ
วิชาการนี้ ได้ก่อให้เกิดทักษะที่ชาวบ้านสามารถน าไป
ต่อยอดในการท าอาชีพเสริม การผลิตพวงกุญแจผ้า
เพ่ือจ าหน่าย และรวมถึงการลดรายจ่าย ด้วยการท าช่อ
ดอกไม้ใบเตยในงานต่างๆ ที่จัดขึ้นในชุมชน เป็นการ
ทดแทนส่วนหนึ่งของการซื้อช่อดอกไม้สด อันจะส่งผล
ท าให้ประหยัดต้นทุนของชุมชน 
      ทั้งนี้ ผลการประเมินความส าเร็จของ ตัวบ่งชี้ของ
แผนบริการวิชาการและโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม ได้น าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาในการประชุม วันที่ 8 มิถุนายน 2563 
(3.1-4-3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-4-3 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ (กรรมการ
ชุดใหม่) ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
2/2563 วันที่ 8 มิถุนายน 2563 

ข้อ 5      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราว
การประชุม ครั้งที่ 5/2562 วันที่  12 มิถุนายน 2562 
นั้น (3.1-5-1) ทางคณะฯ ได้น าเสนอ ผลการประเมิน
ความส าเร็จของ ตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการและ
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
การศึกษา 2561 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาในที่ประชุม  ที่ประชุมได้มีมติรับทราบ ผล
การประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคม ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ ได้มีข้อเสนอแนะ 
ให้ ทางคณะฯ ได้มีศาสตร์ของการบริการวิชาการที่
หลากหลายและต่อเนื่อง ทั้งนี้ อาจจะก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายในการบริการวิชาการที่ โครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการระดับคณ ะ และระดับหลักสู ตร 

3.1-5-1 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ               
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 5/2562 วันที่  
12 มิถุนายน 2562  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินการในพ้ืนที่เดียวกัน 
      และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2561 ทางคณะกรรมการประเมินฯ ได้มีข้อเสนอแนะ
ในภาพรวม โดยที่คณะมีผลงานของคณาจารย์ที่
หลากหลาย ซึ่งจ าเป็นต้องมีการน าไปใช้ประโยชน์แก่
ชุมชนอย่างแท้จริง   
      ซึ่งจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ 
คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว มาพัฒนาแผนการ
บริการวิชาการ และแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร  ทั้ ง นี้  ได้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ข อ ง
คณะกรรมการบริการวิชาการ (3.1-5-2) ซึ่งได้มีการ
ก าหนดแนวทางการบริการวิชาการ ทั้งในระดับคณะ
และระดับหลักสูตร ซึ่งผลจากการประชุมดังกล่าว ได้มี
การปรับปรุงและพัฒนา แผนบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2562 
ขึ้น เพ่ือน าแผนบริการวิชาการฯ ดังกล่าว น าเสนอให้
คณ ะกรรม ก ารป ระจ าค ณ ะ  เพ่ื อ พิ จ ารณ าให้
ข้อเสนอแนะในคราวการประชุมครั้งที่ 10/2562 เมื่อ
วั น ที่ 30 ตุ ล าค ม  2 562 (3.1-5-3) ทั้ งนี้  ม ติ ข อ ง
คณะกรรมการประจ าคณะ ได้เห็นชอบแผนบริการ
วิชาการฯ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการติดตาม ก ากับ
ดูแล ให้แผนบริการวิชาการฯ ของคณะ เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-5-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราว
การประชุมครั้งที่ 1/2562 วันที่ 8 
สิงหาคม 2562    
 
 
 
 
 
3.1-5-3 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 30 
ตุลาคม 2562    

ข้อ 6      ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีนโยบาย
ให้ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ 2563 ซ่ึงเน้น
การด าเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคม อาทิเช่น 
งานบริการวิชาการในด้าน  การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน การยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP และการ
พัฒนาชุมชนใน พ้ืนที่ เป้ าหมาย ในหัวข้อ อ่ืนๆ ที่
เกี่ยวข้อง ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3.1-6-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณาจารย์ของคณะฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
งานบริการวิช าการ  ตาม โครงการยุท ธศาสตร์
มหาวิทยาลั ยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนาท้ องถิ่น  ใน
ปีงบประมาณ 2563 จ านวน 19 โครงการ ซึ่งเป็น
โครงการบริการวิชาการระดับมหาวิทยาลัย ที่ มี
คณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ (3.1-6-1) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง 
 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะมีจ านวนมากและความหลากหลาย ซึ่ง
อาศัยความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน  ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรน ามีการบูรณาการศาสตร์ในการบริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย ครอบคลุมศาสตร์
ต่างๆ ของคณะฯ  

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 
 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบท่ี  4  การทํานุบํารุงศลิปะและวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหน่ึงของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังน้ันสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดําเนินงานด้านน้ีให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการ  บูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้    จํานวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
              ตัวบ่งช้ีที่ 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กําหนดผู้รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบ่งช้ีวัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดําเนินการได้ตามแผน 
3. กํากับติดตามให้มีการดําเนินงานตามแผนด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบ่งช้ีที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบ

และกล ไกการ ทํ า นุ บํ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 เป็น
ตัวขับเคลื่อนการดําเนินงาน (4.1-1-1) 
และได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ตามคําสั่งเลขที่ 
187/2562  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562  
(4.1-1-2) รวมถึงมีการกําหนดผู้รับผิดชอบ
หลักโดยคณบดีได้มีคําสั่งมอบหมายงานให้
รองคณบดีรับผิดชอบฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจาร ย์กาญจนา   ขั ติทะ จักร์  เ ป็น
ผู้รับผิดชอบหลักด้านการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1-1-3) 

 
 
 
4.1-1-1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 
 
4.1- 1- 2 คํ าสั่ ง แ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คําสั่งเลขท่ี 
187/2562  ลงวันที่ 30 ตุลาคม 2562   
 
4.1-1-3 คําสั่งมอบหมายและมอบอํานาจ
ให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
คําสั่งเลขที่ 36/2560  ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2560 

ข้อ 2      คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ได้จัดประชุมเพ่ือแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2561 และ
ทบท วนแ ผนทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2561  
(4.1-2-1) ครั้งที่ 3/2562 เมื่อวันที่ 16 
ตุลาคม 2562 โดยนําข้อเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะมาประกอบการพิจารณา ได้แก่  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลงาน
จํานวนมาก แต่ยังขาดในเรื่องของการ
ประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่ให้ทราบกัน
ทั่วไป และการนําไปใช้ประโยชน์แก่ชุมชน 
ท้องถิ่นเท่าที่ควร 
     คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปะและ

 
 
 
 
 
 
4.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  และการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
3/2562 วันที่ 16 ตุลาคม 2562 
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วัฒนธรรม ได้พิจารณานําเอาข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประจําปี 
2561 มาทบทวนเพ่ือปรับแก้ไข โดยการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการ
ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชน
ผ่ า นท า ง สถ า นี วิ ท ยุ  ก ร ะจ า ย เ สี ย ง 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ FM 88.5 
วิทยาพาเพลิน ซึ่งออกอากาศทุกวันเสาร์ 
เวลา 14.00-15.00 น. และผ่านทางเวป
ไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้
จั ดทํ า ร่ า งแผนทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 เสนอ
ต่อคณะกรรมการประจําคณะ เมื่อคราว
ประชุมค ร้ังที่  9/2562 เมื่ อ วันที่  14 
พฤศจิกายน 2562 (4.1-2-2)   ที่ประชุมมี
มติเห็นชอบร่างแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 ให้
ดําเนินโครงการได้ตามแผนทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 
2562 คณะฯจึงอนุมัติงบประมาณเพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมโครงการการได้ตามแผน
จํานวน 125,000 บาท และได้บรรจุ
โครงการที่จะดําเนินกิจกรรมด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมจํานวน 15 
โครงการไว้ในแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ขับ เคลื่ อนแผนทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 (4.1-
2-3) โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมตาม
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ใน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. 1- 2- 3  แ ผนทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒน ธ ร ร ม  คณะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจําปีการศึกษา 2561  
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ปฏิทินกิจกรรม ประจําปี 2562  (4.1-2-4) 
เพ่ือจัดกิจกรรมที่สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ 
และทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทุก
โครงการตามแผนฯ  ไ ด้มีการกําหนด
วัตถุประสงค์ กําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ
ของโครงการดังน้ี  

1.ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ  
2.ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ  
3.ตัวช้ีวัดเชิงเวลา  
4.ตัวช้ีวัดเชิงต้นทุน 

ทุกกิจกรรมโครงการดําเนินงานเป็นไปตาม
กระบวนการทํางาน PDCA เพ่ือใช้ในการ
ดําเนินกิจกรรมโครงการในด้านการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย  
     1.โครงการผ้าย้อมครามจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสู่การพัฒนาด้วยเทคโนโลยีนาโน  

2 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเ รียนการสอน 
หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิก 

3.โครงการจัดการเรียนการสอนกับ
ศิลปวัฒนธรรมหลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์  

4 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเ รียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 

5.โครงการแผนที่โบราณสถานและ
อาคารสําคัญทางประวัติศาสตร์ ภายใน
และโดยรอบมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ศูนย์เวียงบัว 

6.โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบ
บําบัดนํ้าทางชีวภาพสําหรับลําคลอง
ประวัติศาสตร์ 

4.1-2-4 ปฏิทินกิจกรรม ประจําปี 2562 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/ scicalendar. php?fbclid= IwAR2BOn
w8jpXC-
qkAisVG6oCe8tZlqoeoValKVKW33dB
zUyQFyrase1oVADE 
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7.โครงการทําขนมไทยโบราณด้วยสี

และกลิ่นจากธรรมชาติ/บูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

8.โครงการศิลปหัตถกรรมจักสานงาน
ไม้ไผ่จังหวัดเชียงรายกับการเรียนวิชา
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 

9 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมการเย็บผ้าพ้ืนเมืองกับการ
เรียนการสอนวิชาเสื้อผ้าและชุดสตรี1 

1 0 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้
ศิลปวัฒนธรรมการทอผ้าใยกัญชงจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การใช้นวัตกรรมดิจิทัล
เ พ่ื อก า รผ ลิต เ ส้ น ด้ า ยจาก ใยกัญชง 
หลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอร์ 

1 1 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้
ศิลปวัฒนธรรมการทอผ้าใยกัญชงจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การใช้นวัตกรรมดิจิทัล
เ พ่ื อก า รผ ลิต เ ส้ น ด้ า ยจาก ใยกัญชง 
หลักสูตรเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1 2 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ศึ ก ษ า เ รี ย น รู้
ศิลปวัฒนธรรมการทอผ้าใยกัญชงจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การใช้นวัตกรรมดิจิทัล
เ พ่ื อก า รผ ลิต เ ส้ น ด้ า ยจาก ใยกัญชง 
หลักสูตรการโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเวบ 

1 3 . โ ค ร ง ก า ร ก า ร ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน : การ
ทําพิมเสนนํ้าสมุนไพร 

1 4 . โ ค ร งการการ บู รณาการ ด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเ รียนการสอน
ประเพณีย่ีเป็ง  

15.โครงการทบทวนแผนทํานุบํารุง
ศลิปะและวัฒนธรรม 
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อีกทั้งคณะฯยังได้สนับสนุนให้นักศึกษา 

คณาจารย์ และบุคลกรเข้าร่วมกิจกรรม
ทํานุบํารุงทางศาสนา ได้แก่ 

1.กิจกรรมฮ้องขวัญ ผูกด้ายนักศึกษา
ช้ันปีที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2562 

2.กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกายด้วย
ชุดพ้ืนเมืองทุกๆวันศุกร์ 

3.กิจกรรมแห่เทียนพรรษ 
ข้อ 3      จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 
2562 (4.1-3-1) มีมติให้ใช้ตารางกํากับ
ติดตามงานประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2562 เพ่ือ
กํากับติดตามโครงการด้านการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในส่วนของการ
ดําเนินงานและการใช้งบประมาณครั้งละ 
3 เดือน  สรุปผลการกํากับติดตามและ
รายงานผลการดําเนินงานด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม  (4 .1-3-2)  ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะจํานวน 3 ครั้ง 
ได้แก่   
     ครั้งที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2562 (4.1-3-3) ยังไม่มีการ
ดําเ นินการส่งโครงการเ พ่ือขออนุมั ติ
โครงการ  
     ครั้งที่ 2 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2562 (4.1-3-4) ดําเนินการส่ง
โครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการจํานวน 5 
โครงการได้แก่ 1) โครงการการบูรณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
ประเพณี ย่ีเป็ง 2) โครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน : การ

4.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2562 
 
 
 
 
 
4.1-3-2 ตารางกํากับติดตามงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร  ปี
การศึกษา 2562 
 
 
 
 
4.1-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  9/2562 เมื่อวันที่ 26 
กันยายน 2562  
 
 
4.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  11/2562 เมื่อวันที่ 4 
ธันวาคม 2562 
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ทําพิมเสนนํ้าสมุนไพร 3) โครงการศึกษา
เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมการทอผ้าใยกัญชง
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การใช้นวัตกรรม
ดิจิทัลเพ่ือการผลิตเส้นด้ายจากใยกัญชง 
หลักสู ตร วิทยาการคอมพิว เตอ ร์  4 ) 
โครงการศึกษาเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมการ
ทอผ้าใยกัญชงจากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การ
ใช้นวัตกรรมดิจิทัลเพ่ือการผลิตเส้นด้าย
จ าก ใ ยกัญช ง  หลั ก สู ต ร เ ทค โน โ ลยี
สารสนเทศ 5) โครงการศึกษาเรียนรู้
ศิลปวัฒนธรรมการทอผ้าใยกัญชงจากภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นสู่การใช้นวัตกรรมดิจิทัล
เ พ่ื อก า รผ ลิต เ ส้ น ด้ า ยจาก ใยกัญชง 
หลักสูตรการโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ (4.1-3-3) 
     ครั้งที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ คร้ังที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 29
มกราคม 2563 (4.1-3-5) ดําเนินการส่ง
โครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการจํานวน 10 
โครงการได้แก่ 1) โครงการผ้าย้อมคราม
จากภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การพัฒนาด้วย
เทคโนโลยีนาโน 2) โครงการบูรณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิก 3) โครงการ
จัดการเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรม
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
สถิติประยุกต์ 4) โครงการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเ รียนการสอน
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
คณิ ต ศ า ส ต ร์   5 )  โ ค ร ง ก า ร แ ผนที่
โบราณสถานและอาคารสํ าคัญทาง
ประ วั ติศาสตร์  ภายในและโดยรอบ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์เวียง
บัว 6) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีระบบ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่2/2563 เมื่อวันที่ 29 
มกราคม 2563 
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บําบัดนํ้าทางชีวภาพสําหรับลําคลอง
ประวัติศาสตร์ 7) โครงการทําขนมไทย
โบราณด้วยสีและกลิ่นจากธรรมชาติ/
บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน 8) โครงการศิลปหัตถกรรมจัก
สานงานไม้ไผ่จังหวัดเชียงรายกับการเรียน
วิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ 9) โครงการบูรณา
การ ด้ านศิ ลป วัฒนธรรมการ เ ย็บผ้ า
พ้ืนเมืองกับการเรียนการสอนวิชาเสื้อผ้า
และชุดสตรี1 10) โครงการทบทวนแผน
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     ซึ่งจากตารางกํากับติดตามงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การ ศึกษา  2562 เ พ่ือ กํา กับ ติดตาม
โครงการด้านการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้ง 15 โครงการมี 9 โครงการ
ที่ ส า ม า ร ถ นํ า เ อ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง
วิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่สู่
สาธารณชนซึ่งไม่บรรลุตามตัวช้ีวัดที่ 1 
ที่ต้ังไว้ จํานวน 12 โครงการ 

 
 
 
 
 
 

ข้อ 4 แผนทํ า นุ บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา  2562 ไ ด้ กําหนด
ตัวช้ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน คือ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถนําองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เพ่ือทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จากผลการดําเนินงานตามแผนทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม  ประจํา ปี
การศึกษา 2562 (4.1-4-1) คณะฯ ได้มี
การประเมินความสําเร็จของแผนฯ ตาม
ตัวช้ีวัดของแต่ละโครงการ  ดังน้ี 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-1  รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนทํ า นุ บํ ารุ งศิ ลปะและ วัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา 2562   
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1. โครงการบูรณาการด้านการทํานุ

บํารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
สามารถนําองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม มีการเสนอโครงการจํานวน 15 
โครงการ และมีการดําเนินโครงการได้
เ พียง  9  โครงการ  เ น่ื อ งจาก ปัญหา
สถานการณ์โรคโควิด-19 ที่รัฐบาลออก
มาตรการ ให้ ง ดการ จัด กิ จกรรมที่ มี
ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมเป็นกลุ่ม จึงส่งผลให้
โครงการห ยุดชะ งักและไม่ สามารถ
ดําเนินการให้แล้วเสร็จตามแผนได้ 

2. ผลงานจากการประกวด แข่งขัน 
และเผยแพร่ผลงานด้านทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ส่ ง เข้ าประกวดหรือ
แข่งขันจากองค์กรภายนอก จํานวน 5 
ผลงาน ได้แก่   

 2.1 นายธนภัทร บัวล้อม นักศึกษา
ช้ันปีที่ 2 ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ กลุ่ม
วิชาอาหารและโภชนาการ ที่ได้รับรางวัล
เหรี ยญเ งิน ในการแข่ งขันทํ าอาหาร 
Thailand's International Culinary 
Cup (TICC) 2019 ครั้งที่ 25 เมื่อวันที่ 4 
กั น ย า ย น  2562 ณ  ไ บ เ ท ค บ า ง น า 
กรุงเทพฯ (4.1-4-2)   

  2.2 นักศึกษาภาควิชาคหกรรม
ศาสตร์ กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ 
ได้รับรางวัลชมเชย จากการแข่งขัน  
“องุ่น อร่อยง่ายได้สุขภาพ ปีที่ 4” โดยมี 
นายเสน่ห์ ธนันชัย, นายณัฐพล นัติแก้ว 
และนางสาวน้ําฝน ธิใจเงิน เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2562 ณ matichon academy 
(4.1-4-3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-2 
https://www.facebook.com/2417297
49836637/posts/376787642997513/ 
 
 
 
 
4.1-4-3 
https://www.facebook.com/permalin
k.php?id=241729749836637&story_f
bid=263266257682986 
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2.3 รางวัล Green Youth นักศึกษา

ชมรมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่ ง แ วดล้ อม  ภาค วิชา วิทยาศ าสตร์
สิ่งแวดล้อม เข้ารับโล่รางวัลระดับทอง
พร้อมเกียรติบัตร จาก นายวิจาราย์  สิมา
ฉายา ปลัดกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อม  ในการประเมินผล
โ ค ร ง ก า ร ก า ร ดํ า เ นิ น กิ จ ก ร รม ด้ าน
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ข อ ง เ ย า ว ช น ภ า ย ใ น
ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ( Green Youth) 
ระดับประเทศ ประจําปี 2561 เมื่อวันที่ 7 
สิงหาคม 2562 ณ โรงแรมทีเค พาเลช 
กรุงเทพฯ (4.1-4-4) 

2 . 4  คณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ได้รับรางวัลชนะเลิศ ประเภท
สวยงาม จากการประกวดต้นเทียน และ
ขวนแห่เทียนพรรษา ในกิจกรรมหล่อ
เทียนและแห่เทียนพรรษาถวายเป็นพระ
ราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว เน่ืองในวโรกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา ๖๗ พรรษา ในงานประเพณี
เข้าพรรษา ประจําปี 2562 เมื่อวันที่ 11 
กันยายน 2562 ณ ช้ัน 1 อาคารเทพรัต
น ร า ช สุ ด  จั ด โ ด ย สํ า นั ก ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
(4.1-4-5)  

2.5 รางวัลเหรียญเงิน จากผลงาน 
แผ่นยางพารากรองนํ้าเสีย ของนักศึกษา
ภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
ได้แก่ นางสาวทิพย์สุดา อุดมธรรมศักด์ิ 
นางสาวศิขรินธาร วังใจชิด และนางสาวสิ
รินญา วังใจชิด ในงานวันนักประดิษฐ์ 
ประจํ า ปี  2563 ( Thailand Inventors’ 
Day 2020) ภายใต้แนวคิด “สิ่งประดิษฐ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-4 
https://www.facebook.com/Scicmru
Prd/posts/1380246475447923/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-5 
https://www.chiangmainews.co.th/p
age/archives/1123136/ 
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สร้างสรรค์ พัฒนาก้าวไกล นวัตกรรมไทย
ย่ังยืน” จัดขึ้นเป็นคร้ังที่ 22 เมื่อวันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ศูนย์นิทรรศการและ
การประชุมไบเทคบางนา กรุงเทพฯ(4.1-
4-6)  

จากผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ที่
เข้าประกวดและแข่งขันจากหน่วยงาน
ภายนอกที่ ไ ด้ รั บราง วัลจากการ เข้ า
ประกวดแข่งขันจํานวน 5 รางวัลบรรลุ
ตามตัวช้ีวัดที่ 2 

3. มีจํานวนผลงานวิจัยที่นําองค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ
เผยแพร่/ตีพิมพ์ในระดับชาติได้จํานวน 9 
ผลงาน ได้แก่ 

3.1 ผลงานวิจัยเส้นใยกล้วยหอม
ทองย้อมสีธรรมชาติสําหรับใช้ในการทํา
เคร่ืองจักรสาร ของผศ.จินตนา อินภักดี 
บทความวิจัยในวารสารบัณฑิตวิทยาลัย 
พิชญทรรศน์ (TCI 1) ปีที่ 14 ฉบับที่ 2,
หน้า 9-18 วันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 

3 . 2  ผ ล ง า น วิ จั ย ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์กระเป๋าถือสตรีจากเศษผ้าฝ้าย 
โดยใช้เทคนิคการสาน : กรณีศึกษา อําเภอ
สันกําแพง จังหวัดเชียงใหม่ ของผศ . 
จินตนา อินภักดี  บทความ วิ จั ย ใ นก าร
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 15 ,หน้า 
347-354 วันที่ 12-13 ธันวาคม 2562 

3.3 ผลงานวิจัยบทบาทของผ้าทอที่
มีต่อวิถีชีวิตประจําวันของชาวกระเหรี่ยง
บ้านแม่ก๊ะเปียง-ห้วยเต่ารู ตําบลสะลวง 
อํ า เภอแม่ริม  จั งห วัดเ ชียงใหม่  ของ
อาจารย์ศิริจันทร์ อุปาละ บทความวิจัยใน

4.1-4-6 
https://www.facebook.com/Scicmru
Prd/posts/1556070511198851?com
ment_id=1556119304527305 
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การประ ชุม วิชาการระดั บชา ติและ
นานาชาติ ราชภัฏสุราษฎร์ธานีวิจัย ครั้งที่ 
15 ,หน้า 401-408 วันที่ 12-13 ธันวาคม 
2562 

3 . 4  ผ ล ง า น วิ จั ย ก า ร พั ฒ น า
ผลิตภัณฑ์ขนมช้ันจากแป้งกล้วยหอมทอง
เพ่ือส่งเสริมเศรษฐกิจสร้างสรรค์ของชุมชน
บ้านช่อแล  ของอาจารย์มยุรี ชมพูงาม  
บทความวิจัย ในการประชุม วิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏสุราษฎร์
ธานีวิจัย ครั้งที่ 15 ,หน้า 169-176 วันที่ 
12-13 ธันวาคม 2562 

3.5 ผลงานวิจัยการย้อมสีผ้าฝ้าย
ด้วยนํ้าสีสกัดใบมะม่วงและสารช่วยย้อมสี
ธรรมชาติ ของอาจารย์จิราพร ชุมจิต 
บทความวิจัย ในการประชุม วิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ราชภัฏสุราษฎร์
ธานีวิจัย ครั้งที่ 15 ,หน้า 381-388 วันที่ 
12-13 ธันวาคม 2562 
        3.6 ผลงานวิจัยการพัฒนาระบบ
สารสน เทศ ภูมิ ศ าสตร์ แสด งการ ใ ช้
ประโยชน์ที่ดินปลูกพืชสมุนไพร ของชุมชน
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอแม่
แตง จังหวัดเชียงใหม่ของผศ.ดร.อรนุช  
พันโท ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารวิชาการศรี
ปทุม ชลบุรี ปีที่ 16 ฉบับที่ 1 กรกฎาคม – 
กันยายน 2562  
        3.7 ผลงานวิจัยการศึกษาพฤติกรรม
การใช้สมุนไพรพ้ืนบ้านของชุมชนและ
วิเคราะห์การใช้ประโยชน์ที่ดินปลูกพืช
สมุนไพร ด้วยระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์ 
กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา 
อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ของผศ.ดร.
อรนุช  พันโท  บทความวิจัยในการประชุม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิ ช า ก า ร ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะน าน า ช า ติ  
มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้งที่ 14 วันที่ 19 
ธันวาคม 2562 
        3.8 ผลงานวิจัยการส่งเสริมการ
อ นุ รั กษ์ ภู มิ ปัญญาท้ อ ง ถิ่ น ด้ า นก า ร
เพาะเลี้ ยงค ร่ัง โดยใ ช้ เทคโนโลยีทาง
คอมพิวเตอร์  ของอาจาร ย์กาญจนา  
ขัติทะจักร์ บทความวิจัยในการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีระดับชาติและนานาชาติ ครั้งที่ 
2 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562  
        3.9 ผลงานวิจัยระบบสารสนเทศ
ทางภูมิศาสตร์เพ่ือจัดการข้อมูลภูมิปัญญา
ท้องถิ่น กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
ของผศ.สมรวี อร่ามกุล บทความวิจัยใน
วารสารวิชาการ มหาวิทยาลัยฟาร์ อีส
เทอร์น (TCI 1) หน้า 83-101 
     จากจํานวนผลงาน วิจั ยที่ นํ าอง ค์
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ใน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่
สามารถเผยแพร่/ตีพิมพ์ในระดับชาติ 
จํานวน 9 รางวัลบรรลุตามตัวช้ีวัดที่ 3  

ข้อ 5 คณะกรรมการดําเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึ กษาและทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม  ได้ประชุมสรุปผลการดําเนิน
โครงการตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562 ครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 
(4.1-5-1)  และมีการประเมินความสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562  
โดยมีวัตถุประสงค์ของแผนดังน้ี 

4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2563 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1.เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาของ

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถ
นําองค์ความ รู้ทาง วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เพ่ือทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม   

 โดยมีตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนดังน้ี 
 1.จํานวนองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์

ที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

 2.จํานวนผลงานการนําเสนอด้านทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ
เผยแพร่/ส่งเข้าประกวดแข่งขันในระดับ
ชุมชน/ระดับชาติ/ระดับนานาชาติ 

 3.จํานวนผลงานวิจัยที่นําองค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ
เผยแพร่/ตีพิมพ์/นําเสนอผลงานวิจัยใน
ระดับชาติ 

ผลการดําเนินโครงการตามแผนทํานุ
บํารุ งศิลปะและวัฒนธรรม  ประจํา ปี
การศึกษา 2562 (4.1-5-2) มีโครงการท่ี
ดําเนินการแล้วเสร็จตามแผน จํานวน 9 
โครงการจาก 15 โครงการ ทุกโครงการที่
แล้วเสร็จตามแผนบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ  มีจํานวนผลงานด้านทํานุ
บํ า รุ งศิ ลปะและ วัฒนธรรมที่ ส่ ง เ ข้ า
ประกวดหรือแข่งขันจากองค์กรภายนอก 
จํานวน  5 รางวัล  มีจํานวนผลงานวิจัยที่
นํ า อ งค์ ค ว ามรู้ ท า ง วิ ทยาศาสตร์ ไ ป
ประยุกต์ใช้ในการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่สามารถเผยแพร่/ตีพิมพ์/
นําเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติ จํานวน 
9 ผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-5-2 รายงานผลการดําเนินงานตาม
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปีการศึกษา พ.ศ.2562   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 เมื่อประเมินความสําเร็จของแผนตาม

วัตถุประสงค์ของแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจําปีการศึกษา 2562  
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้ร่วมกัน
วิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นพบว่าปัญหาหลัก
ที่ทําให้ไม่สามารถดําเนินโครงการให้แล้ว
เ ส ร็ จ ต า ม แ ผน ไ ด้ เ น่ื อ ง จ า ก ปัญห า
สถานการณ์โรคระบาดโควิด-19 ที่รัฐบาล
ออกมาตรการให้งดการจัดกิจกรรมที่
ดําเนินการเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นสถานการณ์ที่
ไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ คณะกรรมการจึง
ได้มีข้อเสนอแนะให้นําสถานการณ์ความ
เสี่ยงจากปัญหาโรคระบาดโควิด-19 มาทํา
การวิเคราะห์เพ่ือหารูปแบบในการดําเนิน
โครงการ รูปแบบอ่ืน  เ ช่น  การนําสื่ อ
เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์มาเผยแพร่
ศิลปะและวัฒนธรรม หรือการปรับรูปแบบ
ในการดําเนินโครงการให้อยู่ในรูปแบบ
ออนไลน์ 

 
 
 
 
 
 

ข้อ 6      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  การ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของนักศึกษาและ
อาจาร ย์  ผ่ านทาง เ ว็บ ไซ ต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4.1-6-1) 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ผ่านทาง
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ FM 88.5 วิทยาพาเพลิน 
ซึ่งออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา 14.00-
15.00 น.  ได้แก่  

 
 
 
 
 
 
 
4.1-6-1  เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1.กิจกรรมฮ้องขวัญ ผูกด้ายนักศึกษา

ช้ันปีที่ 1 ประจําปีการศึกษา 2562 
2.กิจกรรมการรณรงค์การแต่งกายด้วย

ชุดพ้ืนเมืองทุกๆวันศุกร์ 
    3.กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

6 6  5 6 – 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย สามารถนําไป
ประยุกต์เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ให้เกิดการสืบสาน เผยแพร่ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นในเกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้  เมื่อนักศึกษามีโอกาสได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับชุมชนในท้องถิ่น
จะทําให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของตนเองในการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้นเป็นลําดับ 
 
จุดที่ควรพฒันา 

ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จนสามารถสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติได้ 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจกัร ์ โทรศัพท์  :  053-885602 

 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 นางรุง่ทิวา  แซ่แต้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน้าที่
ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปล่ียนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี ้ จํานวน 2 ตัวบ่งชี ้คือ 
           ตัวบ่งช้ีที่ 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งช้ีที่ 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ที ่5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพนัธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 
คําอธบิายตัวบ่งชี ้

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จําเป็นต้องดําเนินงานผ่านคณะ ดังน้ัน คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดําเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง          
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้ จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน  
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน
อย่างชัดเจน  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดําเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหน่ึงของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1        การดําเนินงานโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2562 เป็นการ
ดําเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโล ยี  จํานวน  2  ฉบับ  คือแผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับปรับปรุง
ปี 2562) (5.1-1-1) และแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) 
(5.1-1-2) ที่ประกอบด้วยกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการต่าง ๆ ที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์สํ าคัญทั้ งหมด  4  ข้อ  ของแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560 – 2564) ฉบับปรับปรุงปี 2562 (5.1-1-3)  

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 
2562) 
 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 
2563) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
       จากข้อแนะนําที่คณะได้รับจากการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2562 
คณะฯ ควรรายงานถึงความสอดคล้องกันระหว่างการจัดทํา
แผน การประเมินแผน และการนําผลการประเมินไปปรับปรุง 
ซึ่งในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้
จัด ต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร และตัวแทน
บุคลากร โดยให้ความสําคัญในการเรื่องการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ คณะ
ดําเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
ตัวช้ีวัดของแผน และทบทวนแผนปฏิบัติการประจําปี เมื่อ
วันที่ 8 กันยายน 2562 ณ ห้องประชุมปารีส โรงแรมเมอร์
เคียว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือระดมความคิดในการ
ทํา SWOT เพ่ือทบทวนปรับ  พันธกิจ  แผนยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ และตัวช้ีวัดของแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ
เพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของ
คณะ รวมถึงสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
ระยะ 5 ปี ( พ .ศ . 2560 – 2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 
นอกจากน้ียังได้มีการระดมความคิดเพ่ือการปรับปรุงการ
ประเมินแผน และการนําผลประเมินไปปรับปรุง ของแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจําปี ให้มีความสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ใหม่ที่ได้จัดทําขึ้นด้วย ทั้งน้ีคณะได้จัดให้มี
การประชุมนําเสนอและวิพากษ์ร่างแผนยุทธศาสตร์ แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปี ในการประชุม
กรรมการบริหารคณะ  เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ทําให้ได้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559 - 2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน (5.1-1-4) และแผนปฏิบัติการประจําปี 

(5.1-1-5) เพ่ือใช้สําหรับเป็นแนวทางในการดําเนินงานของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 
2559-2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) แผนปฏิบัติการประจําปี 

 
5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2560-2564) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-4 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
5.1-1-5 แผนปฏิบัติการ
ประจําปี พ.ศ. 2563 ของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พ .ศ . 2563  และแผนกล ยุท ธ์ท างการ เงิน  ของคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ผ่านความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อ
วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 (5.1-1-6) และแผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2563) ได้ผ่านเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 22 มกราคม 2563 (5.1-1-7) คณบดีได้ดําเนินการ
ช้ีแจงรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559 -2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2563) ต่อที่
ประชุมใหญ่ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เมื่ อ วันที่  13 มีนาคม  2563 ร่วมถึ งได้มีการบรรจุแผน
ยุทธศาสตร์น้ีลงในเว็บไซด์ของคณะ เพ่ือให้ประชาคมได้รับ
ทราบและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและโครงการต่างๆ 
เพ่ือให้การดําเนินการของส่วนต่าง ๆเป็นตามแผนยุทธศาสตร์
ฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2563 

 
5.1-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 
 
5.1-1-7 มติทีป่ระชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ครั้งที่ 1/2563 
วันที่ 22 มกราคม 2563 

ข้อ 2 การ วิ เค ราะ ห์ ข้ อ มู ล ท างก าร เงิน ขอ งคณ ะฯ  มี
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงต้นทุนการผลิต
ในแต่ละหลักสูตรแต่ละพันธกิจของคณะฯ เพ่ือนําผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าวใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการดําเนินงานของคณะสูงสุด 
ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย โดยหาค่าเฉล่ีย
ของต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิตต่อจํานวนนักศึกษา
หัวจริง และต่อจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ของแต่ละ
คณะ/หลักสูตร และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรโดยวิเคราะห์เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาจริงและ
จํานวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
แต่ละหลักสูตรประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ใน 3 ส่วนคือ 

1. งบบุคลากร ประกอบไปด้วย เงินเดือน และงบ
พัฒนาบุคลากร 

2. งบในการพัฒนานักศึกษา ทั้งในส่วนของภาควิชา 
และ ส่วนกลาง (คณะฯ) 

3. งบในส่วนของการดําเนินการจัดการศึกษา ประกอบ
ไปด้วย วัสดุการศึกษา ครุภัณฑ์ งบสนับสนุนการจัดการเรียน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การสอนด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ
งบดําเนินการอื่นที่ภาควิชาได้รับจัดสรรในการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรในภาควิชา 

ต้นทุนการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในปีการศึกษา 2562 ระดับปริญญาตรี มีต้นทุนรวม 173.27 
ล้านบาท มีต้นทุนต่อหน่วย 71,017.66 บาท (5.1-2-1) 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา คิดเฉพาะค่าใช้จ่ายใน
คณะฯ ที่เป็นค่าใช้จ่ายตรงภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ (งบดําเนินงาน) แหล่งงบประมาณสนับสนุนจากเงิน
รายได้ 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา แต่ละหลักสูตรใน
ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2562 เป็นเงิน 413,000 บาท และ
งบประมาณปี พ.ศ. 2563 เป็นเงิน 324,500 บาท ลดลงใน
อัตราร้อยละ 21.43 

ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร ซึ่งคณะสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการ ในอัตรา 10,000 บาทต่อคน และสนับสนุน
บุคลากรสายสนับสนุน ในอัตรา 5,000 บาทต่อคน ซึ่งการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการพัฒนาบุคลากร ดําเนินการ
ในภาพรวมของคณะฯ  และในภาพรวมของคณะฯ  ใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2562 เป็นเงิน 1,635,000 บาท  และใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2563  เป็นเงิน 1,645,000 บาท เพ่ิมขึ้น
ในอัตราร้อยละ 0.61 เป็นผลมาจากการเพ่ิมขึ้นของบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน โดยส่วนใหญ่เป็น
การบริหารจัดการจากแหล่งงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งการแบ่ง
สรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณตามจํานวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร แยกตามสาขาวิชา ใน
ภาพรวมของคณ ะฯ  และในภาพรวมของคณ ะฯ  ใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2562 เป็นเงิน 2,618,500 บาท  และใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2563 เป็นเงิน 2,282,600 บาท ลดลงใน
อัตราร้อยละ 12.83 เป็นผลมาจากจํานวนนักศึกษาที่ลดลง 

คณะให้ความสําคัญในการจัดการเรียนการสอนเป็น
สําคัญ โดยมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนาบุคลากร พัฒนา
นักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 

 
 
 
5 .1 -2 -1  ร าย งาน ก าร
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
คณะวิทยาศาสต ร์และ
เทคโนโลยี 
ประจําปีการศึกษา พ .ศ . 
2562 
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2 5 6 2  คิ ด เป็ น ร้ อ ย ล ะ  35.04 : 8.85 : 56.11 แ ล ะ ใน
ปีงบประมาณ 2563 คิดเป็นร้อยละ 38.69 : 7.63 : 53.68 

และจาการเปรียบเทียบ 2 ปีงบประมาณ พบว่า ใน
ปีงบประมาณ 2563 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากร เพ่ิมขึ้น
ในอัตราร้อยละ 0.61 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนานักศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ลดลงในอัตราร้อยละ 
21.43 และ  12.83 ตามลํ า ดั บ  ซึ่ ง เป็ น ผลม าจากก าร
ปรับเปลี่ยนระบบการรับนักศึกษา และการลดลงของจํานวน
ประชากรวัยเรียน ส่งผลให้จํานวนนักศึกษามีจํานวนลดลง 
รวมท้ังได้รับงบประมาณจากแหล่งเงินนอกงบประมาณ (เงิน
ราย ได้ ) ลดลงตามการผั น แปรของจํ าน วน นั กศึ กษ า 
ขณะเดียวกันเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนและการ
ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหม่ ทําให้มีอัตรากําลังในคณะ
เพ่ิมขึ้น อันจะส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรตาม
ข้อมูลที่ปรากฏข้างต้น 

ซึ่งในการวิเคราะห์ด้านความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน พบว่าปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาที่
สําเร็จการศึกษา น้อยกว่าปีการศึกษา 2561 ร้อยละ 3.03 
(5.1-2-2) ซึ่งลดลงตามการผันแปรของจํานวนนักศึกษา โดย
จํานวนนักศึกษาในปีการศึกษา 2562 ลดลงร้อยละ 12.39 
จากจํานวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561 จากการวิเคราะห์ผล
มาจากการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหลักสูตร
ของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจเพ่ือพัฒนานักศึกษา ทําให้
นักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเป็นที่
ต้องการของผู้ประกอบการ สร้างโอกาสในการแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอ่ืนได้ 
            ด้ าน โอก าส ในก ารแ ข่ งขั น เมื่ อ เป รี ยบ เที ยบ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระหว่างคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีกับมหาวิทยาลัยอ่ืน จะพบว่า คณะมีค่าธรรมเนียม
การศึกษาที่ตํ่ากว่า  ส่งผลต่อโอกาสในการที่นักเรียนจะเลือก
ศึกษาต่อในคณะ และการวางแผนพัฒนาหลักสูตรใหม่ต่าง ๆ 
เช่น  หลักสูตร วท .บ . สาขาวิชาอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย และหลักสูตร วศ.บ. สาขาวิชาวิศวกรรมโยธาเพื่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 .1 -2 -2  ต าร า งแ ส ด ง
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
ปีการศึกษา 2562 และปี
การศึกษา 2561 
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สร้างโอกาสในการแข่งขันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน และก่อให้เกิด
รายได้ของคณะต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2563 คณะได้กําหนดนโยบายในการ
บริหารงบประมาณไปเพ่ือการบริหารตามประเด็นยุทธศาสตร์ 
และสนับสนุนพันธกิจ สําหรับเงินแหล่งอ่ืน ๆ มุ่งมั่นเพ่ือ
ดําเนินกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ ภายใต้บริหาร การ
วางแผนทางการเงินผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ มี
แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือก่อให้เกิดความถูกต้องโปร่งใส โดย
ยึดถือปฏิบัติการเบิกจ่ายตามระเบียบของกรมบัญชีกลาง
กระทรวงการการคลัง ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย
การพัสดุ พ.ศ.2560 และระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัย
กําหนด ตลอดจนระเบียบหรือวิธีปฏิบัติต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
นอกจากน้ีในส่วนของขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการเสนอขอ
อนุมัติต่อผู้มีอํานาจอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา จากการ
เสนอในระดับหลักสูตร จะเสนอผ่านประธานหลักสูตร และ
หัวหน้าภาควิชา และจัดส่งมายังงานผู้รับผิดชอบในส่วนของ
สํานักงานคณบดี เพ่ือเสนอให้ความเห็น และนําเสนอต่อ
เลขานุการคณะ ผ่านรองคณบดี และคณบดีหรือรองคณบดี ที่
ได้รับมอบหมายเพื่ออนุมัติ นอกจากน้ียังมีกรณีที่อํานาจอนุมัติ
เป็นของอธิการบดี  ต้องนําเสนอต่ออธิการบดีโดยผ่าน
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในระดับมหาวิทยาลัยเป็นลําดับขั้น และ
มีการติดตามการใช้เงิน อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการทางการเงิน เพ่ือการพัฒนาอย่างต่อเน่ืองและ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยอาศัยระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงินและบัญชี โดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งน้ี คณะ
กําหนดให้มีการรายงานผลการการใช้จ่ายงบประมาณในวาระ
ก ารป ระ ชุ ม เป็ น ป ระ จํ าทุ ก ไต รม าส ใน ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการประจําคณะ (5.1-2-3 ,5.1-2-4)  โดยแสดงให้
เห็นภาพรายงานทางการเงินในมุมมองหน่วยงาน แผนงาน 
งาน โครงการ เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและการ
ตัดสินใจสาหรับผู้บริหารระดับสูง เพ่ือกําหนดมาตรการเร่งรัด 
และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพจากฐานข้อมูลทางการเงินซึ่ง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-2-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 
5.1-2-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
1/2563 วันที่ 6 
กุมภาพันธ์ 2563 
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เป็นข้อมูลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินของคณะ และในส่วนของงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจําปี และ
รายงานผลการดําเนินโครงการ รอบ 6 เดือน ต่อมหาวิทยาลัย 
และจากการดําเนินการดังกล่าวข้างต้น จัดทําขึ้นรองรับการ
ดําเนินงานตามพันธกิจของคณะ เพ่ือทําให้การดําเนินงานทํา
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส ตรวจสอบได้ทั้งหน่วยงาน
ภายในและภายนอก อันจะส่งผลให้คณะบรรลุเป้าหมายตาม
ตัวช้ีวัดเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาการดําเนินการ รวมถึงยังได้รับ
การตรวจสอบและติดตามการใช้เงินจากสํานักงานตรวจสอบ
ภายใน  ซึ่งทําหน้าที่ให้คําปรึกษาแนะนําและให้ความเห็น
เก่ียวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้องแก่คณะ และ
ได้รับการตรวจสอบและติดตามจาก สํานักงานตรวจสอบเงิน
แผ่นดิน ซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอกทําหน้าที่ตรวจสอบติดตาม
การใช้จ่ายเงินให้ เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ 

  

ข้อ 3        คณะฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานด้านบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจําคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 (5.1-3-1) และให้มีการ
ประชุมคณะกรรมการและตัวแทนบุคลากร เพ่ือระดมความ
คิดเห็น ทบทวนแผน และการจัดทําแผนบริหารความเส่ียง
และการควบคุมภายใน ประจําปีงบประมาณ 2563 ในวันที่ 
21 มิถุนายน 2562 (5.1-3-2) โดยในกระบวนการดําเนินงาน 
ไ ด้ มี ก าร วิ เค ร าะ ห์  SWOT /  Context เ พ่ื อ ห าส า เห ตุ 
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ระบุความเสี่ยง มีการประเมินระดับความ
เสี่ยง การควบคุมสาเหตุของความเสี่ยง และการจัดการ
ผลกระทบของความเสี่ยง ซึ่งประเด็นความเสี่ยงที่ได้ ประกอบ
ไปด้วยประเด็นความเส่ียง ที่ครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็น ได้แก่ 
ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านทรัพยากร 
และด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน ทั้งน้ีแผนบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจําปีงบประมาณ 2563 (5.1-3-3) ที่เกิดน้ีได้
ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะ ในการ
ประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562  

5.1-3-1 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที ่156/2561 
วันที่ 6 สิงหาคม 2561 
เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินงานด้านบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี                
5.1-3-2 คําสั่ง
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ให้
บุคลากรเดินทางไป
ราชการ ที่ 2394/2562      
 
5.1-3-3 แผนบริหารความ
เสี่ ย งแ ล ะก ารค วบ คุ ม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์
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(5.1-3-4) และคณะฯได้นําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในใหม่น้ีมาใช้ประกอบการดําเนินงานของคณะต้ังแต่วันที่ 
15 พฤศจิกายน 2562 เป็นต้นมา ในปีการศึกษา 2562 คณะ
ได้วางแผนจัดการดําเนินการจัดกิจกรรมการสําหรับการ
บริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ร่วมกับการจัดการ
เรียนรู้ด้านการวิจัยและการเรียนการสอน ในช่วงปิดภาคเรียน
ฤดูร้อน (ตามข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินฯ ในปี
การศึกษา 2561)  

1) ด้านการจัดการเรียนการสอน คณะวางแผนจัด
ประชุมสัมมนาการจัดการเรียนรู้การปรับเปลี่ยนรูปแบบการ
จัดเรียนการสอนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน แต่
เน่ืองจากสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 ส่งผลให้ไม่
สามารถดําเนินการตามแผนที่วางไว้ได้ ทั้งน้ีคณะได้มีการ
ปรับเปลี่ยนแผนการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยงมา
ดํ าเนินการเก่ี ยว กับผลกระทบที่ อ าจ เกิดตามมาจาก
สถานการณ์โรคระบาดดังกล่าวเก่ียวกับรูปแบบการจัดการ
เรียนการสอนผ่านระบบออนไลน์ ซึ่งอาจเกิดผลกระทบทั้งต่อ
ผู้เรียนและผู้สอนในวงกว้าง โดยได้มีการระดมความคิดเห็น
เก่ียวกับมาตรการการจัดการเรียนการสอนสําหรับภาคเรียนที่ 
1/2563 ผ่านที่ประชุมกรรมการบริหารคณะฯ ทําให้ได้
รูปแบบการเรียนการสอนและแนวทางในการดําเนินการที่
เหมาะสมทั้งผู้เรียนและผู้สอน และได้นําแนวปฏิบัติดังกล่าว
แจ้งต่อบุคลากรของคณะทุกคนในการประชุมใหญ่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2563 รวมถึงได้มีการนําเสนอแนวปฏิบัติน้ีต่อ
มหาวิทยาลัยเพ่ือให้มหาวิทยาลัยดําเนินการจัดหาสิ่งสนับสนุน
ต่างๆ รวมถึงการจัดอบรมเก่ียวกับโปรแกรมสําหรับการ
จัดการเรียนการสอนให้แก่คณาจารย์ทุกคนก่อนเปิดภาคเรียน 
เพ่ือให้การจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 1/2563 น้ี
สําหรับดําเนินการไปได้อย่างเรียบร้อยต่อไป 

2) ด้านการวิจัย ได้มี ดําเนินการบริหารความเสี่ยง
ร่วมกับฝ่ายวิจัยฯ จัดการเรียนรู้เกี่ยวกับการจัดหาทุนวิจัยจาก
ภายนอกของผู้วิจัยประจําคณะที่อาจมีจํานวนลดลง อันเป็น
ผลเน่ืองมาจากการปรับ ย้ายห น่วยงาน ต้นสั งกัดจาก
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) มาสังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

และเทคโนโลยี ประจําปี
งบประมาณ 2563 
5.1-3-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 14 
พฤศจิกายน 2562 
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วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) โดยการจัดการเรียนรู้
ด้วยการถอดบทเรียนการจัดหาทุนวิจัยจากผู้เป็นหัวหน้า
โครงการฯ ต่างๆ ที่ได้รับการสนับสนุนอย่างต่อเน่ือง และได้มี
การบรรยายให้ความรู้แก่คณาจารย์/นักวิจัยทุกคนในการ
ประชุมใหญ่คณะวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 เกี่ยวกับการขอทุน
วิจัย โดยผู้ ช่วยอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เพ่ือให้นักวิจัยมีงบประมาณสนับสนุนการวิจัยอย่างต่อเน่ือง
ต่อไป 
       ทั้งน้ีในแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ได้กําหนดให้
คณะกรรมการดําเนินงานด้านบริหารความเส่ียงและควบคุม
ภายในประจําคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดําเนินการ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจํา
คณะและต่อมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน ซึ่งในครั้งแรกคณะฯ จะ
ได้ดําเนินการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงใหม่ในวันที่ 1 ตุลาคม 2563 ต่อไป 

ข้อ 4      ผู้ บ ริห ารคณ ะวิทยาศาสตร์และ เทค โน โล ยีมี ก าร
บริหารงานไปสู่ทิศทางที่กําหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจําคณะให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย  โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของคณะ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและยึด
หลักธรรมภิบาลเป็นเคร่ืองมือในการบริหารการดําเนินงาน
ของคณะตามหลักจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 ด้านคือ 
 

     1. หลักประสิทธผิล (Effectiveness)   
   จากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  

2562 ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค . 61- วันที่30 ก.ย. 62(5.1-4-1)  
คณะได้สรุปทําเป็นรายงานประจําปี 2562 (5.1-4-2) และ
คณะดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2563 
ต้ังแต่วันที่ 1 ต.ค. 62- วันที่ 31 พ.ค. 63 ในการน้ีคณะได้
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2562 
ให้กับกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
ในการประชุมครั้งที่ 9/2562 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 
(5.1-4-3)   

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-1 แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จํ า ปี  2 5 6 2 แ ล ะ 
ประจําปี 2563 
5.1-4-2 รายงานประจําปี 
2562 
5.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที ่ 9 /2562 
วันที่ 14 พฤศจิกายน  
2562 



~ 140 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
        คณะมีการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะเพ่ือการพัฒนา
ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) ฉบับปรับปรุง ปี 2563 (5.1-4-
4) และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2563 (5.1-4-5) โดย
การนําเอาแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนาระยะ 5ปี (พ.ศ.
2560-2564) ฉบับปรับปรุง ปี 2562 ของมหาวิทยาลัย(5.1-4-
6) มาประกอบในการจัดทํา  เพ่ือกําหนดทิศทางการ
ดําเนินงานของคณะ  โดยกําหนดแผนการดําเนินโครงการที่
ประกอบด้วยวัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวช้ีวัด ตลอดจน
แนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจนและปฏิบัติได้ และมีการ
ติดตามประเมินผลการดําเนินงานเป็นรายไตรมาส  ซึ่งใน
ปีงบประมาณ 2563 คณะได้รายงานคณะกรรมการประจาํ
คณะพร้อมกันต้ังแต่ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมครั้งที่ 1/2563 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2563 (5.1-4-7)    
        หากสิ้นปีงบประมาณคณะจะรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํา
รายงานประจําปี 2563 นําเสนอเข้ากรรมการประจําคณะ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  เพ่ือคณะนําข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการไปดําเนินการในปีงบประมาณ 2564 ต่อไป 
 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
        คณะนําระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ทําให้ประหยัดแรงงานและประหยัดเวลา 
ได้แก่  
        - ระบบงานสํานักงานที่มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
ดิจิตอล (Canofile)   
        - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
        - ระบบบัญชี 3 มิติ   
        - ระบบฐานข้อมูลบุคลากร   
        - โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ   
        - แนวการสอนออนไลน์    
        - ระบบช่วยคํานวณภาระงานอาจารย์    
        - ทําเนียบอาจารย์พิเศษ    
        - ระบบกรอกภาระงานสายสนับสนุน 
        - ฐานข้อมูลคําสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
        - แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ

5.1-4-4 แผนยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า  คณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทค โน โล ยี  ระยะ  5  ปี 
พ .ศ .2559-2563 ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2563 
5.1-4-5 แผนปฏิบั ติการ
ประจําปี 2563 
5.1-4-6 แผนยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า
มหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี 
พ .ศ .2560-2564 ฉ บั บ
ปรับปรุง 2562 
5.1-4-7 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งที่ 1/2563 วันที ่
6 กุมภาพันธ์  2563 
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จัดการบริการให้คําปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต 
ของนักศึกษาในคณะ(ออนไลน์) 
        - ฐานขอ้มูลอาจารย์ประจําหลักสูตร 
        - ปฏิทินกิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(ออนไลน์) 
       - สรุปเกรดออนไลน์ 
       - MISSCI สารสนเทศสาํหรับผู้บริหาร  
       - ระบบบริหารจัดการ มคอ. 
        - ระบบจองห้องประชุม 
        - ปฏิทินวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากร แรงงานและเวลาเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ป ฏิ บั ติ งานตามภารกิจและตอบสนองความ ต้องการ 
ของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ขอรับบริการ 
     ในปีการศึกษา 2561 คณะได้มีการทบทวนระบบการส่ง 
มคอ.3-6 ทีส่รา้งขึ้น  พบว่ายังไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูล  ทําให้
ผู้บริหารไม่สามารถเข้ามาติดตามได้  จึงได้มีการปรับปรุง
ระบบให้มีการติดตามได้ โดยใช้แผนภูมแิท่งเพ่ือสรุปและ
วิเคราะห์ข้อมูลให้ผู้บรหิารสะดวกในการติดตามได้อย่าง
ทันท่วงที  นอกจากน้ันยังมีการปรับปรุงระบบช่วยคํานวณ
ภาระงานอาจารย์ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
    และในปีการศึกษา 2562 คณะได้มีการจัดทําระบบกรอก
แบบฟอร์มขออนุมัติโครงการ SCI01 เพ่ืออํานวยความสะดวก
ให้กับอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนในการเขียนโครงการ
ให้ถูกต้องตามระบบและวัตถุประสงค์ที่คณะกําหนดไว้ (5.1-
4-9) 
 
     3. หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
        คณะให้บริการในด้านต่าง ๆ ที่สามารถดําเนินการ 
ได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด เช่น การให้บริการเรื่องคําร้อง
ต่าง ๆ ของนักศึกษาตามเวลาที่กําหนด  (5.1-4-10)  ศูนย์
วิทยาศาสตร์มีการให้บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ (5.1-4-11) และคณะมีวิทยากรที่ให้ความเช่ือมั่น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-9 Print Out 
หน้าจอเว็บไซต์และระบบ
ต่าง ๆ 
 
 
 
 
5.1-4-10 คําร้องต่าง ๆ 
ของนักศึกษา 
5.1-4-11 ข้อมลู
ห้องปฏิบัติการ 
 



~ 142 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และมีความไว้วางใจต่อผู้รับบริการ โดยโรงเรียนต่าง ๆ ขอให้
คณะอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักเรียน (5.1-4-12)  ผู้บริหาร
มีการรับฟังความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา โดยมีการ
ตอบคําถามผ่านระบบ Online บนเพจคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณบดีมีการตอบคําถามในระบบสายตรง
คณบดี  (5.1-4-13 และ 5.1-4-14) 
 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability)  
        ผู้ บ ริ ห า รแ ต่ ง ต้ั งคณ ะก รรม ก ารบ ริห า รคณ ะ  
เพ่ื อดําเนินงานบริหารคณะ  รับผิดชอบและแก้ปัญหา 
ในประเด็นที่ต้องการพัฒนาในคณะ  และผู้บริหารได้รับการ
แต่งต้ังเป็นคณะทํางานในงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
คณะอย่างต่อเน่ือง  (5.1-4-15 และ 5.1-4-16) 
 

      
     5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
         คณะมีการรายงานการเงินต่อคณะกรรมการประจํา
คณะตามรายไตรมาส (5.1-4-17) รายงานผลการดําเนินงาน
กองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัย (5.1-4-18) มีหน่วยตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบงบประมาณท่ีคณะ
ได้รับทุกปี  และมีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ  ของคณะให้
สาธารณชนทราบ โดยจัดส่งรายงานประจําปี 2562 ให้กับ
หน่วยงานท้ังภายใน ภายนอกและติดต้ังบนเว็บไซต์ของคณะ
เพ่ือให้ผู้สนใจสืบค้นข้อมูลได้ (5.1-4-19 และ 5.1-4-20) 
 
 
 

     6. หลักการมีส่วนร่วม (Participation)  
        คณะมีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ (5.1-4-21)   
มีการแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน (5.1-4-22)  
มีการแต่งต้ังให้บุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการ
งานวิจัยและบริการวิชาการ และคณะกรรมการดําเนินงาน

5.1-4-12 หนังสือราชการ
ข อ ให้ ค ณ ะ อ บ รม เชิ ง
ปฏิบัติการ 
5.1-4-13 Print Out เพจ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-4-14 Print Out ตอบ
คําถามสายตรงคณบดี 
5.1-4-15 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-16 แฟ้มคําสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟ้ม
คําสั่งคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 

5 .1 -4 -17 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ 
5.1-4-18 รายงานผลการ
ดําเนินงานกองทุนคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5.1-4-19 รานงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ งห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
5.1-4-20 รายงาน
ประจําปี 2562 
 
 
 

5.1-4-21 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-22 โครงสร้างการ
บริหารงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการต่าง ๆ  ตามแผนงบประมาณประจําปี  2563  
(5.1-4-23) และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ปัญหา โดยคณะได้จัดประชุมอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุนอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพ่ือแจ้ง
ข้อมูลให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับรู้ ทํา
ความเข้าใจในเร่ืองต่าง ๆ รวมท้ังเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ร่วม
แสดงทัศนะความคิดเห็น สะท้อนปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ
แก่ผู้บริหารนําไปพิจารณาแก้ปัญหาต่าง ๆ  (5.1-4-24)     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     7. หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  
        คณะมีการมอบอํานาจและมอบหมายให้รองคณบดี  
ทําหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทนคณบดี  
โดยมอบหมายกํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการ
และให้มีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวพร้อมกับมีการกํากับและ
ตรวจสอบให้เกิดความม่ันใจว่าการทํางานมีประสิทธิภาพ 
(5.1-4-25) มอบให้หัวหน้าภาควิชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งหัวหน้า

5.1-4-23 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการชุดต่างๆ ได้แก่ 
- คําสั่งแต่งต้ังกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ  
 - คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
-คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษา 
-คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
-คําสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ตามแผน
งบประมาณประจําปี 
2563 
5.1-4-24 เอกสารการ
ประชุมอาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่ 
 
 
5.1-4-25 คําสัง่มอบหมาย
งานและมอบอํานาจให้รอง
คณบดี ทําหน้าที่และ
รับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการแทนคณบดี        
ปี2560 
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หลักฐานอ้างอิง 
ภาควิชามีอํานาจในการพิจารณาการไปราชการและให้ความ
คิดเห็นเสนอต่อคณบดีในการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลใน
ภาควิชาให้ทําหน้าที่เป็นกรรมการชุดต่าง ๆ ได้  
 
     8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)  
        ผู้บริหารมีการบริหารโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น การประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (5.1-4-26)  มีระบบการตักเตือน
บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในหน้าที่บกพร่องเป็นลาย
ลักษณ์ อักษร เช่น การตักเตือนเรื่องการส่งผลการเรียน
ผิดพลาด  การส่งผลการเรียนล่าช้า (5.1-4-27) มีการออก
ประกาศและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะให้มีความทันสมัย
และเป็นที่ยอมรับ ยินยอมพร้อมใจถือปฏิบัติ (5.1-4-28) 
 
 
     9. หลักความเสมอภาค (Equity)  
        บุคลากรของคณะได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการ
อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการ
แบ่งแยก ทุกคนมีสิทธ์ิในการลา มีสิทธิขออนุญาตไปราชการ
เพ่ืออบรมสัมมนาพัฒนาตนเอง โดยมีงบประมาณสําหรับสาย
วิชาการจํานวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี และสายสนับสนุน
จํานวน 5,000 บาทต่อคนต่อปี  บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีสิทธิในการทําวิจัย (5.1-4-29) อีกทั้งข้าราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้รับโอกาสและการ
ส่งเสริมในการทําผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอ
ตําแหน่งทางวิชาการ และสําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนได้รับโอกาสและการส่งเสริมให้ขอกําหนดตําแหน่งที่
สูงขึ้น เช่น ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ ฯ อย่างเท่าเทียม
กัน (5.1-4-30) 
 
     10. หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented)  
          ผู้บริหารยึดฉันทามติโดยปรากฏอยู่ในกระบวนการ
สรรหาหัวหน้าภาควิชา  คณะเปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วม
ในการเสนอช่ือ กรรมการประจําคณะผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ

 
 
 
 
5.1-4-26 คูม่อืสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5.1-4-27 หนังสือตักเตือน
อาจารย์ 
5.1-4-28 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 

5.1-4-29 ระบบค้นหา
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คําสั่งของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.1-4-30 ประกาศรายช่ือ
ผู้ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย
จากงบประมาณแผ่นดินปี 
2562 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-31 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหา
หัวหน้าภาควิชา 
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ประจําคณะจากผู้แทนคณาจารย์  และมีส่วนร่วมในการเสนอ
ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักด์ิ   
(5.1-4-31 และ 5.1-4--32) 
     สําหรับนักศึกษามีการเลือกต้ังนายกสโมสรนักศึกษา  
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการสมัครเพ่ือดํารงตําแหน่งนายก
สโมสรนักศึกษาและให้มีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังเพ่ือให้
ได้มาซึ่งนายกสโมสรนักศึกษา (5.1-4-33 ถึง 5.1-4-35) 

5.1-4-32 บันทึกข้อความ
เรื่อง การเสนอช่ือ
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและ
กรรมการจากผู้แทน
คณาจารย์ 
5.1-4-33 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการดําเนินการ
เลือกต้ังนายกสโมสร
นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาคปกติ 
ประจําปีการศึกษา 2562 
ที่ 19/2563 ลงวันที่  
29 มกราคม 2563 
5.1-4-34 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาคปกติ 
ประจําปีการศึกษา 2562 
ที่ 25/2562 ลงวันที่  
12 กุมภาพันธ์ 2562 
5.1-4-35 คําสัง่แต่งต้ัง
กรรมการบริหารสโมสร
นักศึกษาคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ภาคปกติ 
ประจําปีการศึกษา 2563 
ที่ 58/2563 ลงวันที่  
29 กุมภาพันธ์ 2563 

ข้อ 5 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มี
การจัดโครงการจัดการความรู้  โดยหัวข้อในการจัดกิจกรรม
คือ การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการแก้ปัญหา  
การคิดอย่างมีระบบ การใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจของ
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นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 และ เทคนิคการย่ืนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพ่ือขอทุนสนับสนุนจากกองทุนวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม ซึ่งสําเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

สําหรับในปีการศึกษา 2562 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี 
เริ่ม ต้นจาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ (Knowledge 
Management, KM) ด้านวิชาการและด้านงานวิจัย (5.1-5-1 
และ 5.1-5-2)  โดยคณะกรรมการทั้ ง 2 ชุดดังกล่าว ได้
ดําเนินการประชุมเพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ในรายงานการดําเนินโครงการ
จัดการความรู้ 5.1-5-3) โดยมีการกําหนดประเด็นความรู้ 
เพ่ือให้ได้แนวทาง/แนวปฏิบัติที่ดีที่จะนําไปพัฒนาตนเองและ
หน่วยงานให้มีคุณภาพมากข้ึนใน 2 ประเด็น คือ  

1) ด้านงานวิชาการ- เทคนิคการจัดการเรียนการ 
สอนแบบอิงสมรรถนะวิทยาศาสตร์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) 
ทักษะทางปัญญา 4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 5) 
ท ักษะการว ิเคราะห ์เช ิงต ัว เลขและการใช ้เทค โน โล ยี
สารสนเทศ ในประเด็นการวัดผลประเมินผลและทวนสอบ
ผลสัมฤทธ์ิ 

2) ด ้า น ง าน ว ิจ ัย - เท ค น ิค ก า ร ยื ่น ข ้อ เส น อ
โครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจากกองทุนวิทยาศาสตร์ 
วิจัยและนวัตกรรม 
     ในด้านวิชาการ  คณะกรรมการจัดการความรู้ซึ่งเป็น
ตัวแทนอาจารย์จากหลักสูตรต่าง ๆ ได้มีการประชุมร่วมกัน
เพ่ื อ กํ าหนดความรู้หลั กที่ จํ า เป็น  และนําความรู้ และ
ประสบการณ์ในการวัดผลประเมินผลและทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ม าแ ลก เป ล่ี ยน เรี ย น รู้ กั น  โด ย ใ ช้ วิ ธี ก าร เล่ า เท ค นิ ค
ประสบการณ์ ตรงจากบุคคลรวมถึงข้อมูลที่ ได้จากการ
สอบถามจากอาจารย์ในภาควิชาของตนเอง นอกจากน้ันยัง
จัดการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ในคณะฯ ในการ
ประชุมใหญ่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (13 มีนาคม 
2563) 

 
 
 
 
 
 
5.1-5-1 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที ่9/2563 
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดการความรู้ ด้าน
วิชาการ  
5.1-5-2 คําสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที ่15/2563
เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดําเนินงาน
จัดการความรู้ ด้าน
งานวิจัย 
5.1-5-3 รายงานผลการ
ดําเนินการโครงการการ
จัดการความรู้ 
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หลักฐานอ้างอิง 
อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการระบาดของโรค
ติดเช้ือโควิด 19 คณะกรรมการฯ จัดการความรู้ด้านวิชาการ
ได้ดําเนินการการจัดการความรู้ได้เพียง 2 ขั้นตอน (จาก 7 
ขั้นตอน) คือ 1. การกําหนดความรู้หลักที่จําเป็น และ 2. การ
เสาะหาความรู้ที่ ต้องการ  ดังน้ัน คณะกรรมการฯ จึงมี
ความเห็นว่าให้ดําเนินการจัดการความรู้ในหัวข้อดังกล่าวใน
การศึกษาถัดไป (2563)  
      ในด้านการวิจัย ทางคณะฯ ได้ประชุมคณะกรรมการ
ดําเนินงานจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) 
ด้านงานวิจัย เพ่ือกําหนดหัวข้อโดยคณะกรรมการฯ ได้ระดม
ความคิดและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน ได้หัวข้อหลักจาก
การประชุม คือ เทคนิคการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอ
ทุนสนับสนุนจากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม
หลังจากน้ันประชุมคณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรู้ 
ด้านงานวิจัย ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์นักวิจัย หัวหน้าชุด
โครงการวิจัยหรือหัวหน้าแผนวิจัยบูรณาการ ที่มีประสบการณ์
ในการย่ืนขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยต่างๆ ภายในประเทศ
(5.1-5-4 ) นอกจากน้ี ทางคณะฯ ได้เชิญ ผู้ช่วยอธิการบดี ผศ.
ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ ที่รับผิดชอบงานวิจัยและบริการ
วิชาการ มาแลกเปลี่ยนให้แนวคิด และทิศทางการยื่นขอทุน
วิจัย จากกองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการ
ประชุมคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 
ณ  ห้องอาคารช้ัน  15 อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (5.1-5-5) 
      อย่างไรก็ตาม ด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการระบาดของ
โรคติดเช้ือโควิด 19 คณะกรรมการฯ จัดการความรู้ด้านวิจัย
ได้ดําเนินการการจัดการความรู้ได้เพียง 3 ขั้นตอน (จาก 7 
ขั้นตอน) คือ 1. การกําหนดความรู้หลักที่จําเป็น 2. การ
เสาะหาความรู้ที่ต้องการ และ 3. สร้างความรู้/แนวปฏิบัติ 
เทคนิคการยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอทุนสนับสนุนจาก
กองทุนวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  
          นอกจากน้ีคณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการ CMRU KM 
Day ที่มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในรูปแบบออนไลน์ ในวันที่ 26 
มิถุนายน  2563 เพ่ื อ เป็นการเผยแพร่องค์ความรู้และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-4 ภาพกิจกรรม
แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ 
ประสบการณ์ การย่ืน
ข้อเสนอโครงการวิจัยเพ่ือ
ขอรับทุนสนับสนุนจาก
แหล่งทุนภายนอก 
5.1-5-5 การประชุม
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
เมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม 
2563  
5.1-5-6 ภาพกิจกรรมการ
จัดตลาดนัด KM Day 
(ออนไลน์) ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วันที ่26 
มิถุนายน 2563 
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หลักฐานอ้างอิง 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย (5.1-5-
6) 

ข้อ 6      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ดําเนินการบริหารงาน
ตามแผนการพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ทั้งบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนพัฒนาบุคลากร
ระยะ  5 ปี  พ .ศ .2559 – 2563 (5 .1-6-1) โดยติดตาม  
และกํากับให้ดําเนินการตามแผนบริหารผ่านงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติ และการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเป็น
รายไตรมาส ทั้งน้ีคณะฯ มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากร 
เป็นรายบุคคลโดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. การพัฒนาบุคลการสายวิชาการ   
คณะได้จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

เป็นรายบุคคล (5.1-6-1) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ใน
คณะได้พัฒนาตนให้มีความรู้ ความชํานาญในด้านวิชาการ 
รวมถึงการพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ  
ดังน้ันคณะจึงได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนา
ตนเองในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

- การสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
- การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ 
- การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนา

ศึ กษ าดู งาน เพ่ื อ นํ ามาพัฒ นาด้ านการเรี ยนการสอน  
และพัฒนาตนเอง เพ่ือเข้าสู่ ตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น  
ซึ่งคณะได้จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการได้พัฒนา
บุคลากรเป็นรายบุคคลโดยเฉลี่ยประมาณ จํานวน 10,000 
บาท/คน  

2. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน  
คณะมี งบประมาณ ให้ บุคลากรสายสนับสนุน 

ได้ พัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคลโดยเฉลี่ ยประมาณ  
จํานวน 5,000 บาท/คน โดยให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม 
สัมมนา ฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของตนเองให้
สามารถทําผลงานเพ่ือเข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น เช่นตําแหน่ง
ชํานาญงาน ชํานาญการ ชํานาญการพิเศษ และมีการกํากับ
การดําเนินงานโดยมอบหมายให้ หัวหน้างานบริหารงาน
ทั่วไป เป็นผู้รับผิดชอบ ในการติดตามการดําเนินงานให้

5.1-6-1 แผนพัฒนา
บุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ.
2559-2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-6-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําปีงบประมาณ 
2562 
 
 
 



~ 149 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (5.1-6-1 และ 
5.1-6-2)  

ดังน้ันในปีงบประมาณ 2562 คณะได้ดําเนินการ
ติดตามผลการดําเนินงานแต่ละไตรมาส และรายงานต่อ
กรรมการบริหารคณะทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ควบคุม กํากับ และติดตามการพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ให้มีคุณภาพทุกด้าน และเป็นฐานข้อมูล
สําหรับการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (5.1-6-3) (5.1-6-4)  
โดยใน ปี งบประมาณ  2562  คณะมี แผน พัฒนาด้าน 
การลาศึ กษ า ต่ อ ระ ดับป ริญ ญ าเอก  จํ าน วน  10  คน  
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ เข้าสู่ตําแหน่งทางวิชาการ  
มีจํานวน 25 คน แยกเป็นบุคลากรที่ขอเข้าสู่ตําแหน่งผู้ช่วย
ศ าสตราจาร ย์  จํ าน วน  18  คน  และ ย่ืน ขอ ตํ าแห น่ ง 
รองศาสตราจารย์  จํ าน วน  7  คน  คณ ะได้ รับ จั ดสรร
งบประมาณ ในการพัฒนาบุคลากรสาย วิชาการและ 
สายสนับสนุนเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ิมพูนความรู้ เป็นเงิน
จํานวน 1,6350,000 บาท สําหรับการเข้าร่วมอบรม สัมมนา 
เพ่ือพัฒนาตนเองน้ันคณะมีแผนให้อาจารย์ทุกคนได้รับการ
พัฒนาตนเองอย่างน้อยคนละ 1 ครั้ง ในทุกปีงบประมาณ 

สําหรับสายสนับสนุนมีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ 
เข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้น จํานวน 8 คน และมีแผนให้บุคลากร
สายส นั บ ส นุ นทุ กคน เข้ าร่ วมอบ รมสั ม มน าเพ่ื อ เพ่ิ ม 
ขีดความสามารถของตน เองอย่ างน้อยคนละ  1  ครั้ ง 
ในทุกปีงบประมาณ  

ทั้งน้ีผลการดําเนินงานทั้ง 3 ไตรมาส อาจารย์มีความ
พร้อมในการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จํานวน 3 คน  
โดยได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์ จํานวน 2 
ทุน และทุนพัฒนาบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จํานวน 1 ทุน บุคลากรสายวิชาการด้านการย่ืนขอกําหนด
ตําแหน่งทางวิชาการท้ังสิ้น 21 คน เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จํานวน  16 คน  และรองศาสตราจารย์  จํานวน  5 คน  
และการพัฒนาบุคลากรโดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนาเพ่ือ
พัฒนาตนเอง จํ านวน  65 คน  คิด เป็นร้อยละ  43 .05  

 
 
5 .1 -6 -3  ร าย งาน ก าร
ประชุมกรรมการบริหาร
คณ ะค รั้ งที่  1 1 /2 5 62  
วันที่ 4 ธันวาคม 2562 
5 .1 -6 -4  ร าย งาน ก าร
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะครั้งที่ 3/2563 วันที่ 
18 พฤษภาคม 2563 
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หลักฐานอ้างอิง 
ของบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรบางคนได้ไปพัฒนา
ตนเองมากกว่า 1 ครั้งต่อปี อย่างไรก็ตามผลการดําเนินงาน 
ยังไม่บรรลุตามแผนพัฒนาบุคลกรที่กําหนดไว้เน่ืองจากการ
ระบาดของโรคระบาดโควิด-19  
      สําหรับสายสนับสนุนในปีงบประมาณ 2562 มีผู้ขอย่ืน
เข้าสู่ตําแหน่งที่สูงขึ้นจํานวน 3 คน ซึ่งอยู่ระหว่างกระบวนการ
ดําเนินงานของกองบริหารงานบุคคล ทั้งน้ีมีบุคลากรบางกลุ่ม
อยู่ระหว่างการจัดทํ าคู่มือเพ่ือเผยแพร่ และมี บุคลากร 
จํานวน 4 คน ได้จัดทําคู่เผยแพร่ผลงานสู่หน่วยงานภายนอก 
อย่างไรก็ตามการดําเนินการยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย  
ตามแผนการพัฒนาตนเองที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุน
เข้าอบรม สัมมนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผลการดําเนินงาน
พบว่ามี บุคลากรสายสนับสนุนเข้ าร่วมอบรม  สัมมนา  
จํานวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 33.33 ซึ่งยังไม่เป็นไปตาม
เป้าหมายที่ต้ังไว้ 
     ดังน้ันเพ่ือให้แผนพัฒนาบุคลากรปีงบประมาณ 2562 
บรรลุตามเป้าหมาย คณะได้ทําการติดตามเร่งรัดผลการ
ดําเนินงานพัฒนาบุคลากรในไตรมาสท่ี 4 และจะได้วิเคราะห์
แผนพัฒนาบุคลากรเพื่อการพัฒนาในปีงบประมาณ 2564 
ต่อไป 

ข้อ 7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ใช้ระบบกลไกการประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับคณะของปีการศึกษา 2562 (5.1-7-
1) โดยอ้างอิงจากระบบและกลไกการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2562 
(5.1-7-2) เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให้สอดคล้องกับนโยบาย
และพันธกิจของคณะ โดยคณบดีได้กําหนดให้คณะกรรมการ
บริหารคณะ ทําหน้าที่เป็นคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ (คําสั่งเลขที่ 92/2562 วันที่ 1 
มิถุนายน พ.ศ. 2562)  ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี 
หัวหน้าภาควิชาและหัวหน้าสํานักงาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานจาก
ส่วนงานต่าง ๆ ให้ เป็นผู้ กํากับดูแลงานประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในของคณะฯ ให้ดําเนินไปด้วยดี ประกอบด้วย
การควบคุม ตรวจสอบและประเมินการดําเนินงาน ดังน้ี 
 

5.1-7-1 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2562 
5.1-7-2 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     1. มีการกําหนดแผนการดําเนินงานในกระบวนการเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2562 ให้
สอดคล้องกับปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปีการศึกษา 2562 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-7-3) 
     2. คณะฯ จัดทําและเสนอแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ 
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) และ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 2563 แก่คณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ และใช้เป็นเป้าหมายและแนว
ทางการจัดการศึกษา  มีการควบคุมตรวจสอบการดําเนินงาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ  โดยให้หลักสูตรต่าง ๆ จัดทําข้อมูลตารางกํากับ
งานประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นต่าง ๆ ตามตัวบ่งช้ี
หลัก เช่น การกํากับมาตรฐานหลักสูตร การรับเข้าและเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 รวมถึงโครงการพัฒนา
นักศึกษาในด้านต่าง ๆ ของหลักสูตร  การพัฒนาตนเองของ
อาจารย์และสายสนับสนุน การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตาม
วงรอบ  การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้เป็นไป
มาตรฐาน และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ เป็นต้น 
ทั้งน้ี รองคณบดีฯ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ทํ า ก า ร ส รุ ป ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว แ ล ะ นํ า เข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะเพ่ือเป็นการกํากับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรเป็นประจําทุกๆ 3
เดือน (5.1-7-4)  
     3. คณะมีการจัดทํารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะได้เสนอต่อสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ .) ตามกําหนดเวลา โดยรายงานข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีสกอ. กําหนดในระบบ CHE QA Online ทําให้
เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการคณะฯ และดําเนินการ
ตรวจติดตามคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ สกอ . และการประกันคุณภาพ
หลักสูตรได้ (5.1-7-5) 

5.1-7-3 ปฏิทนิการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2562 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (อยู่ใน 5.1-7-2 
ระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2562) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-7-4 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ 
 
 
 
5.1-7-5 รายงานการ
ประเมินตนเองประจําปี
การศึกษา 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดําเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) ให้เป็นส่วนหน่ึงของ
งานปกติในแต่ละส่วนงาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามประเมินคุณภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ที่รับผิดชอบโดยสํานักมาตรฐานและงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและระบบการจัดการภายในคณะฯ ที่สร้างขึ้น 
ต้ังแต่การวางแผนงาน, การดําเนินโครงการต่างๆ ตามแผน, 
การประเมินผลการดําเนินงานของหลักสูตรและคณะ และการ
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ เป็นจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการชุดต่างๆ อย่างต่อเน่ืองตลอดทั้งปีการศึกษา อย่างไร
ก็ตาม ด้วยสถานการณ์ฉุกเฉินของการระบาดของโรคติดเช้ือ
โควิด 19 ทําให้คณะกรรมการบริหารคณะมีความเห็นว่า ควร
มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือนํามาใช้ในการ
กํากับติดตามการดําเนินงานในปีการศึกษาถัดไปมากขึ้น 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ  7 ข้อ   5 คะแนน 7 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
มีแผนยทุธศาสตร์ที่จะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ ที่สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพฒันา 

1. การกํากับติดตามการดําเนินงานในด้านต่างๆ ยังไม่สมบูรณ์และข้อมลูจากส่วนงาน
ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกัน 

2. ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานให้มากขึ้น 
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ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศร ีประมุขกุล   โทรศัพท์  :  053-885604 
 
โทรศัพท์  :  053-885660 
 
โทรศัพท์  :  053-885602 
 

 รองคณบด ี
อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ 
รองคณบด ี
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย ์
รองคณบด ี

 นางกนกวรรณ  พวงลังกา โทรศัพท์  :  053-885607 
 หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 

นางสาวอมลรัศมิ์  จันทร์แก้ว 
เจ้าหน้าทีว่ิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางศิริพร  ปัญญาอินทร ์
หัวหน้างานบรหิารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบกํากับการประกันคณุภาพหลักสูตร 
 

ชนิดของตัวบง่ชี ้ กระบวนการ 
 

อธิบายตัวบ่งชี้ 
บทบาทหน้าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   

การดําเนินการต้ังแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบ่งช้ี และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามที่
กําหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีกําหนดในข้อ 1 และ

รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ให้กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
5. นําผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการดําเนนิงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะเพ่ือควบคุมคุณภาพ  ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนา
คุณภาพหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง โดยคณบดีแต่งต้ัง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(5.2-1-1) และให้กรรมการชุดดังกล่าวพิจารณาปรับปรุง
ระบบกลไกให้สมบูรณ์และมีประสิท ธิภาพมากขึ้น 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะได้
พิจารณาปรับเปลี่ยนระบบกลไกต่างๆ แล้วนําเสนอให้ที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะพิจารณาเห็นชอบอีกครั้งจึง
นําไปใช้ในการกํากับติดตามการดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอย่างเป็นระบบต่อไป 
(5.2-1-2) 
     ระบบและกลไกที่ใช้ครอบคลุมตัวบ่งช้ีในการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (5.2-1-3) ดังน้ี  

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
2. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3. ระบบและกลไกการบริหารพัฒนาอาจารย์ 
4. ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระบบและกลไกการวางแผนระบบผู้สอน 
6. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
     กรรมการบริหารคณะทําหน้าที่สนับสนุน กํากับ
ติดตาม การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบและรายงานให้กรรมการประจําคณะได้
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะตลอดปีการศึกษา   

5.2-1-1 คําสั่งคณะฯ ที่ 
92/2562 ลงวันที่ 1 มิถุนายน 
2562 แต่งต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ปี
การศึกษา 2562-2563) 
 
5.2-1-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
6/2562 วันที่ 26 มิ.ย.2562 
5.2-1-3 ระบบและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2562 
 

ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรคือ คณะกรรมการ
บริหารคณะ ซึ่งมีวาระการประชุมติดตามการดําเนินงาน
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
องค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของการประกันคุณภาพ
หลักสูตรผ่านตารางกํากับติดตามงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร และนําผลการติดตามรายงาน
ต่อคณะกรรมการประจําคณะ ดังน้ี 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ  ครั้ งที่ 
6/2562 วันที่ 7 สิงหาคม พ.ศ. 2562 (5.2-2-1)      
     วาระที่ 4.1 รองคณบดีฯ นําเสนอผลการประเมิน

 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 7 
สิงหาคม พ.ศ. 2562  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
คณะ ประจําปีการศึกษา 2561 และแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 เพ่ือให้กรรมการ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมเห็นชอบแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ปีงบประมาณ 
2563)  
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 26 กันยายน 2562 (5.2-2-2) 
      วาระที่ 3.2 รองคณบดีฯ นําเสนอข้อมูลรายงาน
สรุปความก้าวหน้าของการพัฒนาและการปรับปรุงของ
คณะ ที่ประชุม รับทราบ 
      วาระที่4.2 รองคณบดีฯ นําเสนอตารางกํากับงาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปี
การศึกษา 2562 ซึ่งเปลี่ยนแปลงช่วงเวลาในการกํากับ
ติ ด ต า ม  3  เ ดื อ น ต่ อ ค รั้ ง  ต า ม ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะคร้ังที่ 7/2562 วันที่ 31 กรกฎาคม 
2562 สําหรับข้อมูลเดือนมิถุนายน-สิงหาคม 2562 ได้รับ
ข้อมูลครบทุกหลักสูตร 
      การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
9/2562 วันที่ 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 (5.2-2-.3)      
     วาระที่ 4.2 คณะฯ เสนอ (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ .ศ. 2559-2563 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ  2563) ซึ่งผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารคณะในการประชุม
ครั้งที่ 10/2562 เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2562 ที่ประชุมมี
มติ เห็นชอบให้ใช้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559-2563) ต่อเน่ือง 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
11/2562 วันที่ 4 ธันวาคม 2562 (5.2-2-4) 
      วาระที่ 4.4 เรื่อง ตารางรายงานสรุปความก้าวหน้า
การพัฒนาหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรตาม
วงรอบ ปีงบประมาณ 2563 ของคณะฯ ที่ประชุมมีมติ 
รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
5.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 26 
กันยายน 2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 9/2562 วันที่ 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 
 
 
 
 
 
5.2-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 4 
ธันวาคม 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
      วาระที่ 5.1 เร่งรัดติดตามโครงการของฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ที่ประชุมมีมติ 
รับทราบ 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2563  วันที่ 8 มกราคม 2563 (5.2-2-5) 
     วาระที่ 3.2 เรื่อง ตารางรายงานสรุปความก้าวหน้า
การพัฒนาหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรตาม
วงรอบ ปีงบประมาณ  2563 ของคณะฯ ที่ประชุม 
รับทราบ 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2563  วันที่ 29 มกราคม 2563 (5.2-2-6) 
      วาระที่ 3.2 เรื่อง ตารางกํากับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2562 
(เดือนกันยายน-พฤศจิกายน 2562) ที่ประชุม รับทราบ 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งที่ 
3/2563  วันที่ 18 พฤษภาคม 2563 (5.2-2-7) 
      วาระที่ 3.2 เรื่อง รายงานสรุปความก้าวหน้าการ
พั ฒ น าแ ล ะก ารป รั บ ป รุ งห ลั ก สู ต รต าม ว งรอบ 
ปีงบประมาณ 2563 ของคณะฯ ที่ประชุม รับทราบ 
      วาระที่ 4.3 การปรับลดงบประมาณ พ.ศ. 2563  
ซึ่งคณบดีแจ้งที่ประชุมว่า  ตามที่รัฐบาลได้เรียกเงินคืน
งบประมาณแผ่นดิน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
ขอให้ที่ประชุมพิจารณาปรับลดและส่งคืนงบประมาณ ที่
ประชุมเห็นชอบ มอบนักวิเคราะห์นโยบายและแผนสรุป
ข้อมูลส่งกองนโยบายและแผนของมหาวิทยาลัยต่อไป 

 
 
 
5.2-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 8 
มกราคม 2563 
 
 
5.2-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 2/2563  วันที่ 29 
มกราคม 2563 
5.2-2-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 3/2563  วันที่ 18 
พฤษภาคม 2563 
 
 
 
 
 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบกลไกเพ่ือ
กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (ข้อ1) จึงใช้ระบบกลไกดังกล่าวในการจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของ
หลักสูตร ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณสําหรับวัสดุ  
ฝึกและครุภัณ ฑ์ เพ่ือให้หลักสูตรได้ ดําเนินการจัด
การศึกษาและจัดโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนการสร้าง
บัณฑิตให้ได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ จัดโครงการต่างๆ ในระดับคณะเพ่ือให้

5.2-3-1 งบประมาณรายจ่าย
ปีงบประมาณ 2563 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อาจารย์ประจําหลักสูตรได้มีการโอกาสพัฒนาตนเองทั้ง
ในด้านวิชาการและการวิจัย จัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ พัฒนา
หลักสูตรใหม่ๆ ตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาสังคมและประเทศ และมีงบประมาณสําหรับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
พัฒนาระบบสารสนเทศอินเตอร์เนต เพ่ือให้ได้ผล  
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
(5.2-3-1) 
     คณะฯ มีงบประมาณให้กับแต่ละหลักสูตรๆ ละ 
7,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใน
การเตรียมความพร้อมการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยคณะฯ อํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆทั้งในและ
นอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให้การประเมินฯ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 4      คณะฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจําปีการศึกษา 2561 
ให้แก่กรรมการประจําคณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการดําเนินงานในปีการศึกษา 2561 (5.2-4-1) 
     สําหรับปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร ตามปฏิทินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจําปีการศึกษา 2562 (5.2-4-2 ถึง 5.2-4-
19) และคณะฯ จะรายงานผลการประเมินฯ พร้อมทั้ง
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจําปีการศึกษา 
2562 แก่คณะกรรมการประจําคณะในการประชุมเดือน
สิงหาคม 2563 เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาให้ข้อ
แนะต่อไป  
 

5.2-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 7 
สิงหาคม พ.ศ. 2562  
 
5.2-4-2 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.2-4-3 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-4-4 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 
5.2-4-5 รายงานการประเมิน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 
5.2-4-6 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร์ 
5.2-4-7 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
5.2-4-8 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขชุมชน 
5.2-4-9 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช าก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-4-1 0  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2-4-11  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.2-4-12  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
คณิตศาสตร ์
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5. 2-4-13  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์ 
5.2-4-14  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-4-15  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร  สาขาวิชา
ชีววิทยา 
5.2-4-16รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ 
5.2-4-17รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระ ดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ 
5 .2 -4 -1 8  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ 

ข้อ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้นําผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการประเมินฯ รอบปี
การศึกษา 2561 รายงานให้กรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า ให้ ข้ อ เส น อ แ น ะ ( 5.2-5-1)  จ า ก น้ั น
กรรมการบริหารคณะนําข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
ดังกล่าวมาพิจารณาและจัดทํา Improvement Plan 
เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเน่ืองดังแสดงในบทที่ 1 ส่วนนํา ข้อ 11  และตาราง
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 วงรอบการประเมิน  
(5.2-5-2) กล่าวคือ  

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 6/2562 วันที่ 7 
สิงหาคม พ.ศ. 2562 
5.2-5-2 ตารางสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวน 5 วงรอบการประเมิน 
(ปีการศึกษา 2558- 2562) 
 



~ 161 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 
     ใน ปี ก ารศึ กษ า  2560  มี ห ลั ก สู ต รที่ มี ผ ลก าร
ดําเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจํานวน 5 หลักสูตร
และระดับคุณภาพดีจํานวน 13 หลักสูตร  และในปี
การศึกษา 2561 มีหลักสูตรที่มีผลการดําเนินงานระดับ
คุณภาพปานกลางจํานวน 2 หลักสูตรและระดับคุณภาพ
ดีจํานวน  15 หลักสูตร (ปิด  1 หลักสูตร) และในปี
การศึกษา 2562 มีหลักสูตรที่มีผลการดําเนินงานระดับ
คุณภาพปานกลางจํานวน 1 หลักสูตรและระดับคุณภาพ
ดีจํานวน 16 หลักสูตรตามลําดับ แสดงให้เห็นว่า คณะฯ 
และหลักสูตรต่างๆ ได้นําผลการประเมินจากกรรมการ
ประเมินฯ และข้อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมา
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเน่ืองเป็น
เวลา 3 ปีการศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะได้นําผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการประเมินฯ 
รอบปีการศึกษา 2562 รายงานต่อคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในเดือนสิงหาคม 
2563 จากน้ันคณะกรรมการบริหารคณะนําข้อเสนอแนะ
จากที่ประชุมมาพิจารณาและจัดทํา Improvement 
Plan ปีการศึกษา 2563 ต่อไป 

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เปิดสอนหลักสูตร ทั้งสิ้นจํานวน 17 หลักสูตร โดย
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 2 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2562 เรียบร้อย
แล้ว และผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การกํากับ
มาตรฐานทั้ง 17 หลักสูตร  ดังแสดงในรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจําปี 
2562 (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-17) 

5.2-6-1 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.2-6-2 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-6-3 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 
5.2-6-4 รายงานการประเมิน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 
5.2-6-5 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ 
หลักสูตร สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 
5.2-6-6 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
5.2-6-7 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชา
สาธารณสุขชุมชน 
5.2-6-8 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาการ
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-6-9 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-6-10 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.2-6-11 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
5.2-6-12 รายงานการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดําเนนิงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์ 
5.2-6-13 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-6-14 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
ชีววิทยา 
5.2-6-15 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
ฟิสิกส ์
5.2-6-16 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
5.2-6-17 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดําเนนิงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน     เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
 อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความ 
เข้าใจและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนางานด้านการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 
 
จุดที่ควรพฒันา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรมีบทบาทในการให้
ข้อเสนอแนะเชิงลึกและร่วมกันวางนโยบายระดับคณะในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมีการ
กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการของแต่ละหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
 
ผู้กํากับดูแลตัวบ่งชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย ์ โทรศัพท์  :  053-885603 

     รองคณบดีฝ่ายวิชาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา เสนดี โทรศัพท์  :  053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
     1. ในปีการศึกษา 2562  คณะมีการส่งเสริมคณาจารย์ให้ไปศึกษาต่อและ
ดําเนินการติดตามคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่กําหนด 
     2. มีช่องทางในการให้บริการ และช่องทางในการให้คาํปรึกษา
หลากหลายช่องทาง 
     3. คณะมีงบประมาณสนับสนุนโครงการพัฒนานักศึกษาในเชิงวิชาการ 
จนทําให้นักศึกษามีโอกาสนําผลงานเข้าประกวดแข่งขันในเวทีระดับชาติได้ 
 

 จุดที่ควรพฒันา 
     1. คณะยังมีอาจารย์ที่มีตําแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
     2. เพ่ิมปรบัปรุงการให้บริการเก่ียวกับแหล่งบริการ แหล่งวิชาการ แหล่ง
ที่พัก และแหลง่งานนอกเวลาสําหรับนักศึกษาให้มากที่สุด 
     3. ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่คณะต้องการเป็นระดับช้ัน 

ปี 1 เน้นกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปี 2 เน้นกิจกรรมด้านภาวะความเป็นผู้นํา 
ปี 3 เน้นกิจกรรมการใช้เทคโนโลยี 
ปี 4 เน้นกิจกรรมสร้างโอกาสในการทํางาน 

องค์ประกอบที่ 2 
การทําวิจัย 

จุดแข็ง 
     1. มีระบบกลไกในการบรหิารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมี
หน่วยงานหลักรับผิดชอบการดําเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนวิจัยให้นักวิจัย 
     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมบุีคลากรที่ได้รบัทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
     3. มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
     4. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
     5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 

 จุดที่ควรพฒันา 
     1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
     2. การสรา้งเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ไปยัง
ผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและนอก 
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     3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอย่าง
ต่อเน่ือง  
     4. ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากควรสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากขึ้น 
     5. ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือ
บทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ัง
ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตําแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
     6. ควรสรา้งเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาด
ว่าจะสามารถสนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้ 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการ
วิชาการ 

จุดแข็ง 
     โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะมีจํานวนมากและความ
หลากหลาย ซึ่ งอาศัยความเ ช่ียวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ โดย
มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

 จุดที่ควรพฒันา 
     ควรนํามีการบูรณาการศาสตร์ ในการบริการวิชาการแก่สังคมที่
หลากหลาย ครอบคลุมศาสตร์ต่างๆ ของคณะฯ  

องค์ประกอบที่ 4 
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่
หลากหลาย สามารถนําไปประยุกต์เพ่ือการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น ให้เกิดการสืบสาน เผยแพร่ วัฒนธรรมท้องถิ่นในเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนได้  เมื่อนักศึกษามีโอกาสได้ทํากิจกรรมร่วมกันกับชุมชนในท้องถิ่นจะ
ทําให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความสําคัญในการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ของตนเองในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ิมมากขึ้นเป็นลําดับ 

 จุดที่ควรพฒันา 
     ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลากรทางการศึกษาได้มี
โอกาสในการเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จนสามารถสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติได้ 

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
     1.มีแผนยุทธศาสตร์ที่จะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
     2.อาจารย์ประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความเข้าใจและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 
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 จุดที่ควรพฒันา 
     1.การกํากับติดตามการดําเนินงานในด้านต่างๆ ยังไม่สมบูรณ์และข้อมูล
จากส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกัน 
     2.ควรมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการกํากับ
ติดตามการดําเนินงานให้มากขึ้น 
     3.คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรมีบท
บทบาทในการให้ข้อเสนอแนะเชิงลึกและร่วมกันวางนโยบายในการยกระดับ
คุณภาพการศึกษา และมีการกํากับติดตามการดําเนินงานโครงการของแต่ละ
หลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
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บทที่ 3 
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย   

( =บรรลุ,  
× = ไม่บรรลุ) 

คะแนน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่
1.1 3.5 คะแนน 

58.42 
3.43 คะแนน  3.44 

17 
ตัวบ่งชี้ที่ 

1.2 5.0 คะแนน 
82 

ร้อยละ 54.85  5.00 
149.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.3 3.5คะแนน 

50 
ร้อยละ 33.44  2.79 149.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.4 

2 
คะแนน 

วิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

2.50 

189.35 
17.21   0.00 

11 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

1,908.36 
13.78  5.00 

138.50 
ตัวบ่งชี้ที่ 

1.5 
6 ข้อ มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)   6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.6 

6 ข้อ 
มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6) 

 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 1 3.96 
ตัวบ่งชี้ที่ 

2.1 
5 ข้อ มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2 

5 คะแนน 

วิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

5.00 

458,200 
50,911.11 บาท 5.09 

9 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

10,260,939 
80,477.95 บาท 6.71 

127.5 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการดําเนนิงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

( =บรรลุ, 
× = ไม่บรรลุ) 

คะแนน ตัวต้ัง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 
2.3 

5 คะแนน 

วิทยาศาสตรส์ขุภาพ 

5.00 

16 
ร้อยละ 145.45 24.24 

11 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

46.4 
ร้อยละ 33.50 5.58 

138.5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 
3.1 

5 ข้อ 
ผลการดําเนนิงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 3 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 

4.1 
6 ข้อ ผลการดําเนนิงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 4 5.00 
ตัวบ่งชี้ที่ 

5.1 
7 ข้อ 

ผลการดําเนนิงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 
5.2 

6 ข้อ ผลการดําเนนิงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบที่ 5 5.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี ้ 4.52 
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ตารางท่ี ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.43 5.00 3.44 3.96 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.82 5.00 4.22 4.52 ดีมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก   
 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 

คําส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

 







 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  

ปีการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
ปีการศึกษา 2562 

 

  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 
ข้อมูลชุดที่ 1  
  จํานวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 17 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 15 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท 2 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
  ข้อมูลชุดที ่2  
  จํานวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ต้ัง - 
  - ---ระดับปริญญาตร ี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
ข้อมูลชุดที่ 3  
  จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 2,125 
  - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตร ี 2,105 
  - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 23 
  - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
ข้อมูลชุดที่ 4  
  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 149.5 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเท่า  

- 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเท่า 

67.50 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า  

82 

  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งอาจารย์ 99.5 

  

- ---จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 
 

- 



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

51.5 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจํา (ที่ไม่มีตําแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

48 

  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 45 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเท่า 

- 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

16 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ทีม่ีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

29 

  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 5 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาตร ีหรือ
เทียบเท่า 

- 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า 

- 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งรองศาสตราจารย์ ที่มวุีฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

5 

  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหน่งศาสตราจารย์ - 
  - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตร ีหรอืเทียบเท่า - 
  - ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า - 

  
- ---จํานวนอาจารย์ประจําตําแหน่งศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า 

- 

ข้อมูลชุดที่ 5  
  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรแยกตามวุฒิการศึกษา 111 
  - - --ระดับปริญญาตร ี - 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - - --ระดับปริญญาโท 45 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - - --ระดับปริญญาเอก 66 
  จํานวนอาจารย์ประจําหลักสตูรที่มีดํารงตําแหน่งทางวิชาการ  
  - - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรที่ไม่มตํีาแหน่งทางวิชาการ 71 
  - - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 38 
  - - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหน่งรองศาสตราจารย์ 2 

  
- - --จํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตรทีม่ีตําแหน่งศาสตราจารย์ 
 

- 



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 
ชุดข้อมูลที่ 6  
  จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําหลักสูตร - 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ือง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ
การฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลกัเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่2 

- 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

- 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

- 

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

- 

  - - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ - 
  - - --ผลงานคน้พบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง
ทางวิชาการแล้ว 

- 



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

- 

  
- - --จํานวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
  - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  
- - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

  - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - - --จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

  
- - -จํานวนบทความของอาจารย์ประจําหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงใน
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจํานวนอาจารย์ประจําหลักสูตร 

- 

ข้อมูลชุดที่ 7  
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด 358 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสํารวจเร่ืองการมีงานทําภายใน 1 ปี 
หลังสําเร็จการศึกษา 

338 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอาชีพอิสระ) 

245 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพอิสระ 38 
  จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทีม่ีงานทําก่อนเข้าศึกษา 3 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของตนเองที่มีรายได้ประจําอยู่แล้ว 4 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 6 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท - 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร 6 

  
เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้งานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (ค่าเฉล่ีย) 

12,671.47 

  
ผลการประเมนิจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้สําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

4.28 

ข้อมูลชุดที่ 8  

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

7 

  - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

3 

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล

- 



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

3 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list)  หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที ่1 

1 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

- 

  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททัง้หมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

7 

ข้อมูลชุดที่ 9  

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้สําเรจ็การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับ
การตีพิมพ์หรือเผยแพร ่

- 

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

- 



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ 

- 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที่ 2 

- 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI  
กลุ่มที ่1 

- 

  

- ---จํานวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ใน
ฐานข้อมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสร้างสรรค์ทีม่ีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หน่ึง หรือผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 
  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ 

 

  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- 

ข้อมูลชุดที่ 10  
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสตูร 2,098 
  - ---ระดับอนุปริญญา - 



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 
  - ---ระดับปริญญาตร ี 2,092.71 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท 5.29 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
ข้อมูลชุดที่ 11  
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9,528,400 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 445,200 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 732,531 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 13,000 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ) - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาต่อ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  - 
  จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาต่อ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
ชุดข้อมูลที่ 12  

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 22 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่
ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ 

- 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 9 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที่ 2 

 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 11 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 4 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 24 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 17 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 15 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร  



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่งทาง
วิชาการแล้ว 

 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตําแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 

 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

  
งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลกัษณะหน่ึง หรอืผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์online 

 

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  



  ชื่อข้อมูลพืน้ฐาน คณะ 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
  งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

 

 

 

 

 

 

 

 




