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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ของคณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินการในการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2562 (1 มิ.ย.2562-31 พ.ค. 2563) ซึ่งคณะวิทยาการ
จัดการได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพเพ่ือให้บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรของคณะมีคุณภาพตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  อย่างไรก็ตาม 
ปีนี้เป็นปีแรกท่ีมีการเปลี่ยนระบบการประกันคุณภาพโดยมีการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตรเป็น
ปีแรกซึ่งรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้มีการประเมินในระดับคณะ  5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ประกอบด้วยองค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มี 6 ตัวบ่งชี้คือ การบริหารจัดการหลักสูตร คุณวุฒิ
ของอาจารย์ประจ าในระดับปริญญาเอก การด ารงต าแหน่งทางวิชาการ  จ านวนนักศึกษาต่ออาจารย์
ประจ า การบริการนักศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย มี 3 ตัวบ่งชี้ คือ ระบบ
และกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัย เงินสนับสนุนงานวิจัยและผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย องค์ประกอบที่ 3 มี 1ตัวบ่งชี้คือ การบริการวิชาการแก่สังคม องค์ประกอบที่ 4    
มี 1 ตัวบ่งชี้คือ ระบบและกลไกการทะนุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 มี 2 ตัวบ่งชี้
คือ การบริหารคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจของสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
ระบบการก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  

นอกจากนี้ยังได้รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการพัฒนาและปรับปรุงการประกัน
คุณภาพจากข้อเสนอแนะและผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในของปีที่ผ่านมา ท้ายนี้ คณะ
วิทยาการจัดการใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ ตลอดจนขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับคณะและระดับหลักสูตรที่
ได้ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการด าเนินการด้านประกันคุณภาพและหวังว่าทุกท่านจะน าระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคณะวิทยาการจัดการต่อไป 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีปรัชญาเพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ
คือ ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน โดยก าหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า : เป็นแหล่ง
เรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นการสร้างคน สร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล โดยมี
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ของการจัดการศึกษาคือ 1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง 
ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ ตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและคณะ 
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์
ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มีคุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ  3) เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้
นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกัน
ช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในคุณค่าและความภาคภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 4) เพ่ือพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย มีความคล่องตัวและยืดหยุ่น
ในการท างานเชิงบูรณา ด้วยหลักธรรมาภิบาล คณะมีนโยบายที่จะพัฒนาคณะให้ไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว 4 นโยบายคือ 1) พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 2) สนับสนุนการ
วิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 3) การให้บริการวิชาการตาม
พระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 4) พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ  โดยมี
ยุทธศาสตร์หลัก 4 ยุทธศาสตร์ คือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการ  โดยก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตคณะ
วิทยาการจัดการไว้ว่า “บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ” 
มีหลักสูตรในระดับปริญญาตรี 9 หลักสูตร คือ หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขาบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด หลักสูตร
บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตสาขาการเป็น
ผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ และหลักสูตรระดับปริญญา
โท 1 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาบริหารธุรกิจ ในปีการศึกษา 2562  
มีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี รวม 3,325 คน และปริญญาโท 10 คน มีอาจารย์ประจ า 80 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน 15 คน 

ผลการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรทั้งระดับ
ปริญญาตรี และปริญญาโท หลักสูตรผ่านการประเมินทั้ง 10 หลักสูตร ได้คะแนนเฉลี่ย 3.58 ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2 อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 32.50 ได้คะแนน 4.07 ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 



อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 36.25 ได้คะแนน 3.02 ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 สัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 64.55 และ
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 40.80 ได้คะแนน 0 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  
การบริการนักศึกษาม ีผลการด าเนินการ 6 ข้อ ได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 การพัฒนานักศึกษามีการ
ด าเนินการ 6 ข้อ ได้ 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 2 งานวิจัยตัวบ่งชี้ 2.1 ระบบและกลไกการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ มีผลการด าเนินงาน 6 ข้อ ได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้  2.2  
เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ในปีงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีเงินสนับสนุน
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เฉลี่ย 119,453.78 บาทต่อคน
และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ เฉลี่ย 196,892.11 บาทต่อคน เกินกว่าเป้าหมาย  
ได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยคิด กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร้อยละ 6 และกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ร้อยละ 
24.57 ได้คะแนน 3.00 คะแนน องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการแก่สังคมมีการด าเนินการ  6 ข้อ
ได้ 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 ตัวบ่งชี้ คือระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นจุดแข็งมีการด าเนินการ 6 ข้อได้ 5 คะแนน องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารคณะเพ่ือก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ ด าเนินการ 
ทั้ง 7 ข้อได้ 5 คะแนน ตัวบ่งชี้ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร ได้ด าเนินการตามเกณฑ์ 
6 ข้อ ได้ 5 คะแนน สรุปผลการประเมินการประกันคุณภาพภายในระดับคณะของคณะวิทยาการ
จัดการ ได้คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ เท่ากับ 4.13  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี 
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บทท่ี 1  
ส่วนน า 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
เวียงบัว ตั้งอยู่เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 หมายเลข  
โทรศัพท.์ 053-885800 หมายเลขโทรสาร. 053-885809    
 โดยมีประวัติความเป็นมาดังนี้ 

ในปี พ.ศ. 2530 คณะวิชาวิทยาการจัดการได้จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 8 แห่ง พระราชบัญญัติครู 
พ.ศ. 2518 ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2527 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 104 ตอนที่ 73 ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530 โดยหัวหน้าคณะคนแรกคือ อาจารย์จันทร์แก้ว  เมืองใจ 
และได้ด าเนินงานให้บริการการศึกษาเรื่อยมา  จนถึงพ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“คณะวิทยาการจัดการ” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  โดยคณบดีคนแรก คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ 

1. ด้านการจัดการเรียนการสอน 
           เมื่อปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ เพ่ือ
ด าเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นักศึกษาภาคปกติ 
และปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครูประจ าการ พ.ศ. 
2527 โดยแต่งตั้งอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ รวม 5 คน 
เป็นอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  
             - ปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) โดยเปิด
เฉพาะภาควันเสาร์-อาทิตย์  
             - ปีการศึกษา 2538  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  ภาควัน
จันทร์-ศุกร์ 
             - ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ไปเรียนที่วิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษาภาค
พิเศษภาควันเสาร์ - อาทิตย์ ไปเรียนที่ศูนยแ์ม่สา และภาควันจันทร์ - ศุกร์ เรียนที่ศูนย์เวียงบัว 
 
         เนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์เวียงบัว  คณะจึงได้มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่การ
จัดการเรียนการสอน ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการ 
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 - 4 ภาคปกติ เรียนที่ศูนย์แม่สา โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเพ่ิมขึ้นอีก 
จ านวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
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รองรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  นอกจากนี้แล้ว  ได้มีการปรับปรุงโรงอาหารใหม่ให้มีความ
เหมาะสม  เพ่ือรองรับการบริการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ณ ศูนย์แม่สา ดังกล่าว  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 - 2 และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ศูนย์เวียงบัว 
   ในปี 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดการ
พ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ จึงมีนโยบายให้ย้ายคณะวิทยาการจัดการ เข้ามาจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว 
เนื่องจากมีการสร้างอาคารใหม่ 90 ปี แล้วเสร็จ ท าให้มีพ้ืนที่ในการจัดการศึกษาส าหรับ คณะวิทยาการจัดการ 
อย่างเพียงพอ 
 

2. ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
       ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ และคณาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ ได้เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ และ
คณะวิทยาการจัดการ  สถาบันราชภัฏทั่ วประเทศ เ พ่ือให้ ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติและเปิดท าการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา ซึ่งมีทั้งหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนง
วิชา และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จ านวน 1 
หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ส าหรับสถาบัน
ราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปีพ.ศ. 2545 แต่คณะวิทยาการจัดการ เริ่มเปิดสอนในปี
การศึกษา 2546 เป็นรุ่นแรก   
            ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดยยกเลิก 
ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชา ในช่วงของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของการ
บริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 2545 – 
2547 นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยได้ขยายพ้ืนที่การจัด
การศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพื้นที่ใหม่วิทยาเขตแม่สา ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม โดยมี
อาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการ
ส าหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 1 หลัง อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง 
อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบ
ห้องชุด 2 หลัง นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาภาค
พิเศษ เพื่อพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ โดยเริ่มเปิดในหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี ในปี พ.ศ. 2544 และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 

ปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และปีการศึกษา 2552 ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

ปีการศึกษา 2553 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา จ านวน 7 
หลักสูตร โดยเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 เป็นรุ่นแรก นับเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่
ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2  
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  ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 ทั้งระดับปริญญาตรี และ
ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 หลักสูตร รวมจ านวนหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี 
จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 
หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา
จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต เพ่ือรองรับ
นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556   
  ปีการศึกษา 2557 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553) และเปิดสอนใน
ปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ และผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
  ปีการศึกษา 2559 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่าง
ประเทศ และระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
  ปีการศึกษา 2560 คณะได้ด าเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการ
สื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
  ปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร
บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 
หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558)  
  นอกจากนี้ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต สาขา การจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจะเป็นความร่วมมือในการ
พัฒนาให้เป็นหลักสูตร Dual Degree จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ Chin-Yi 
University and Technology ประเทศไต้หวัน คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 
  ส าหรับในระดับปริญญาตรี คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ
บัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ ซึ่งภาคบริการจะเป็นตัวขับเคลื่อนธุรกิจใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ
ในอนาคต ในการสร้างมูลค่าในงานบริการอย่างต่อเนื่อง จากการพัฒนาบริการในรูปแบบใหม่ ๆ โดยเฉพาะ
จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นเมืองการท่องเที่ยวการบริการในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวจึงมีความส าคัญ ไม่
ว่าจะเป็นการบริการที่พัก โรงแรม ภัตตาคาร การค้าปลีก การจัดประชุมสัมมนา การแสดงสินค้า และการ
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บริการขนส่ง ทั้งนี้ทางคณะฯ คาดว่าจะสามารถพัฒนาหลักสูตรได้เสร็จในปี 2562 และสามารถเปิดรับ
นักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
 ปีการศึกษา 2562 คณะมีแผนในการพัฒนาหลักสูตรใหม่ในระดับปริญญาตรี ร่วมกับทาง กลุ่มบริษัท  
ซีพี ออลล์ และสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ ในการพัฒนาหลักสูตรปฏิบัติการ โดยมีกลุ่มบริษัทซีพี ออลล์  
เป็นแหล่งฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษา ซึ่งคาดว่าจะสามารถพัฒนาได้เสร็จในปีการศึกษา 2563  และสามารถ
เปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2564  

 
2. ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 
 
  ปรัชญา  :  ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 
 
   วิสัยทัศน์  : เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นสร้างคน สร้างเครือข่าย  
        เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

เป้าหมายและวัตถุประสงค์  
1) เ พ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง  ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ          

ตามอัตลักษณ์และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของสาขาวิชาและคณะ สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ตลอดจนสร้างโอกาสทางการศึกษา โดยสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือกับสถาบันต่าง ๆ ทั้งในและต่างประเทศ 

2) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนานวัตกรรมที่มี
คุณภาพด้วยมาตรฐานสากล สู่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนตามแนวพระราชด าริ 

3) เพ่ือบริการวิชาการ บูรณาการพันธกิจสัมพันธ์ให้นักศึกษา บุคลากร และชุมชน ในการสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ได้ร่วมกันช่วยแก้ไขปัญหาและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่นและสังคม ตลอดจนให้มีความรู้ความเข้าใจในคุณค่าและความ
ภูมิใจในศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่นและของชาติ 

4) เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการ ให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส ทันสมัย มี
ความคล่องตัวและยืดหยุ่นในการท างานเชิงบูรณาการ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 นโยบายคณะวิทยาการจัดการ 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560- 2563 และยุทธศาสตร์ใหม่มหาวิทยาลัยราชภัฏ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 -
2579) เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย จึงได้ก าหนดการน านโยบายไปสู่
การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการไว้  4 นโยบาย ดังนี้ 
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 นโยบายที่ 1 พัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยให้มีคุณภาพ 

1.1  การผลิตบัณฑิต 
   1.1.1)  สร้างบัณฑิตให้มีคุณสมบัติตามอัตลักษณ์ทีส่าขาวิชาและคณะวิทยาการจัดการก าหนด 
พร้อมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม โดยเน้นการผลิตบัณฑิตให้ เป็นนักปฏิบัติ  มีความอดทน มุ่ งมั่น  
มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถจัดการธุรกิจได้ 
   1.1.2)  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรีให้มีความโดดเด่น ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   1.1.3)  พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาให้มีความโดดเด่น ได้รับการรับรอง
มาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
   1.1.4)  พัฒนาคุณภาพบัณฑิตให้มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาการเรียนการสอนสู่ความเป็นนานาชาติ 
   1.1.5)  พัฒนาการเรียนรู้ในหลากหลายรูปแบบ โดยเน้นการฝึกปฏิบัติจริงและการเรียนรู้ใน
สถานประกอบการตามความเหมาะสมของสาขาวิชา เช่น Problem-based Learning(PBL) Experience-
Based Learning(EBL) STEM Education Project approach ศึกษาดูงาน การใช้ทรัพยากรในพ้ืนที่เป็น
แหล่งเรียนรู้ สร้างกิจกรรม จัดมุมสาธิต และแบบจ าลอง เป็นต้น  
   1.1.6)  พัฒนานักศึกษาให้มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและสังคมโลก  
ด้วยการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพ่ือพัฒนาฝึกฝนทักษะในศตวรรษที่ 21 พัฒนาการ
สื่อสารภาษาต่างประเทศ การเรียนรู้วัฒนธรรม การมีจิตอาสา พร้อมกับปลูกฝังแนวคิดของศาสตร์พระราชา
ให้กับนักศึกษาและเยาวชน รวมทั้งการน าดิจิทัลเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ 
   1.1.7)  เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้แสดงออกถึงศักยภาพของตนเองจากการเข้าร่วมประกวด
แข่งขันในลักษณะต่างๆ ทั้งทางวิชาการและการแสดงทักษะความสามารถ สร้างโอกาสให้นักศึกษาได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์และการเรียนรู้ในต่างประเทศ และสร้างความร่วมมือกับสถานประกอบการในการ
พัฒนาอาชีพ 
   1.1.8)  ให้มีการวัดผลการศึกษาและสัมฤทธิผลทางการเรียน ในทุกหลักสูตรและน าผลการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา มาวิเคราะห์เพื่อพัฒนานักศึกษาให้ได้ตามกรอบคุณวุฒิการศึกษา
ที่ก าหนด และมีสมรรถนะตามท่ีตลาดแรงงานต้องการ 
   1.1.9)  เปิดโอกาสทางการศึกษาให้กับผู้ด้อยโอกาส ผู้มีความสามารถพิเศษ และผู้มีคุณธรรม
น าความรู้ประพฤติด ี

1.2  พัฒนาเครือข่ายทางวิชาการ 
1.2.1) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยในต่างประเทศเพ่ือเปิด

โอกาสในการแลกเปลี่ยนนักศึกษา  
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1.2.2) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัฏและมหาวิทยาลัย
อ่ืนในการท าวิจัยและการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

1.2.3) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบัน หน่วยงานเอกชน และศิษย์เก่า 
ในการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการและการวิจัย 

1.3 พัฒนาบุคลากร 
1.3.1) การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ (Smart Teacher) 
1.3.2) สนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการให้เวทีการประชุมระดับชาติและระดับ

นานาชาติ และการเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ 
1.3.3) พัฒนาวัฒนธรรมองค์กร ให้บุคลากรเข้าใจและเห็นถึงโอกาสและความท้าทาย เพ่ือ

รองรับการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดข้ึนในอนาคต 
1.3.4) ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะใหม่ ให้มีสมรรถนะพร้อมเข้าสู่ประชาคม

อาเซียนอย่างต่อเนื่อง 

  นโยบายที่ 2 สนับสนุนการวิจัย การพัฒนานวัตกรรม และการพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 

2.1  การวิจัย 
2.1.1) พัฒนาระบบ กลไก ที่ช่วยส่งเสริมงานวิจัย และการบริการวิชาการ 
2.1.2) พัฒนาระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือการบริหารงานวิจัยอย่างมีระบบ 
2.1.3) สนับสนุนการวิจัยที่เน้น การขยายองค์ความรู้ ดัดแปลงและต่อยอด ในการพัฒนา

นวัตกรรมสู่การแก้ปัญหาและการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 

2.2  การพัฒนานวัตกรรม 
2.2.1) การพัฒนาสื่อการศึกษาและเทคนิคการสอนให้ทันสมัย 
2.2.2) สนับสนุนการน านวัตกรรมและการทดลองท าสิ่งใหม่ๆ ที่มุ่งผลส าเร็จ โดยเปิดโอกาส

ให้คนรุ่นใหม่ได้แสดงศักยภาพ 
2.3  การพัฒนาท้องถิ่นตามแนวพระราชด าริ 

2.3.1) สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการวิชาการที่มาจากการร่วมศึกษาปัญหาและความ
ต้องการจากท้องถิ่น โดยน าโครงการวิจัย โครงการ อพ.สธ. โครงการกองทุนหมู่บ้าน และหลักสูตรฝึกอบรม
ระยะสั้น ให้สามารถพัฒนาท้องถิ่นชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ ตามแนวพระราชด าริ 
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นโยบายที่ 3 การให้บริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น พัฒนาคนให้เหมาะสม
ตามช่วงวัย รวมทั้งท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

 3.1  การบริการวิชาการตามพระราโชบายในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.1.1)  สนับสนุนและพัฒนาการให้บริการวิชาการ โดยน าโครงการวิจัย โครงการ อพ.สธ. 

และโครงการกองทุนหมู่บ้าน ในการจัดบริการวิชาการที่ตอบสนองปัญหาและความต้องการจากท้องถิ่น ให้
สามารถสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและก่อให้เกิดรายได้ 

3.2 พัฒนาคนให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
 3.2.1)  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ อัน

เกิดจากการศึกษาปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น ให้เหมาะสมตามช่วงวัย 
 3.2.2)  การบูรณาการการสอนการวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน 

3.3 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3.1)  พัฒนากระบวนการในการเชื่อมโยงกิจกรรมนักศึกษาให้เกิดการเรียนรู้ในการท านุ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
3.3.2)  จัดกิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมในวันส าคัญของไทยและของล้านนา 

นโยบายที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

4.1 การบริหารงบประมาณ 
4.1.1)  การทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงาน คณะวิทยาการจัดการ  

  4.1.2)  การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ 
  4.1.3)  การพัฒนาระบบประเมินผลการด าเนินงานโครงการ 

4.1.4)  การบริการให้ค าปรึกษาและการเบิกจ่ายงบประมาณของภาควิชา 
4.1.5)  การพัฒนาระบบติดตามการใช้งบประมาณของภาควิชาและของคณะ ให้เป็นไป

ตามแผนงานประจ าปี 

 4.2   การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ 
4.2.1)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับคณะ 
4.2.2)  การพัฒนาระบบเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือรองรับการเรียนการสอน การวิจัย 

และการบริหารส านักงาน 
4.2.3)  การจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4.2.4)  การให้ข้อมูลและความรู้แก่ศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ 

4.3 การจัดการความรู้ 
4.3.1)  การพัฒนาโครงการการจัดการความรู้อย่างต่อเนื่อง 
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4.4 การให้บริการนักศึกษา 
 4.4.1)  การพัฒนาการให้บริการและการติดต่องานด้านวิชาการแก่นักศึกษา  
 4.4.2)  การพัฒนาระบบการให้บริการแหล่งฝึกงาน กิจกรรมศึกษาดูงาน และการแลกเปลี่ยน

นักศึกษากับต่างประเทศ 
 4.4.3)  การพัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา 
 4.4.4)  การพัฒนาระบบสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษา

จากการจัดกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
 

ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะวิทยาการจัดการได้น ามาสู่การก าหนด
ยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่งมีท้ังสิ้น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร 
 

 
 คณะวิทยาการจัดการ 

 
 
 

        ส านักงานคณบดี                                                        ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 

        งานบริหารทั่วไป           ภาควิชาการตลาด          
 
 
           งานวิจัยและบริการการศึกษา          ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
                                
 
 

      ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
                                  
 
                                 ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 
      ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 
 
ภาพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 
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หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา 

    โครงสร้างการบริหารงาน 
 

                                                                                           คณบดีคณะวิทยาการจัดการ    -----------    คณะกรรมการประจ าคณะ 

 

                     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

 
      
              รองคณบดี                                           รองคณบด ี                                      รองคณบดี 
              ฝ่ายวิชาการ                                           ฝ่ายบริหาร                                          ฝ่ายพัฒนานักศึกษา                                    

          
           
            หัวหน้าส านักงานคณบด ี             หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร ์
 

           หัวหน้าภาควิชาการตลาด 
              หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
                      หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      

           หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกจิ 
 

           หัวหน้าภาควิชาการบญัชีและการเงิน   
 
           หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร ์
ภาพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน
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3. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร / กรรมการประจ าคณะ 
 

3.1 รายช่ือผู้บริหารคณะวิทยาการจัดการ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์   นิลวรรณ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.วาริพิณ มงคลสมัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4) อาจารย์ ดร.อุไร    ไชยเสน   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 
3.2 รายช่ือคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์   นิลวรรณ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.วาริพิณ มงคลสมัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4) อาจารย์ ดร.อุไร   ไชยเสน   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย  หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
6) อาจารย์พลศรัณย์  ศันยทิพย์ หวัหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
7) อาจารย์รัชนี   เสาร์แก้ว  หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
8) อาจารย์ ดร.ปะราสี  อเนก  หัวหน้าภาควิชาตลาด 
9) อาจารย์ ดร.รัฐ   ใจรักษ์  หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

      ธุรกิจ 
10) อาจารย์ ดร.วิภาว ี  ศรีคะ  หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและ 

      การเงิน 
11) ผศ.ดร.กรวีร ์   ชัยอมรไพศาล ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

      มหาบัณฑิต 
12) อาจารย์ ดร.ปริวัตร  ศิระเกียรติสกุล ประธานหลักสูตรการบริหาร 

      ทรัพยากรมนุษย์ 
13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีกร ปัญญา  ประธานหลักสูตรการบัญชี 
14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานพ  ชุ่มอุ่น  ประธานหลักสูตรการตลาด 
15) อาจารย์พัชรินทร์  อุดมจรัสเดช ประธานหลักสูตรการเป็น 

      ผู้ประกอบการ 
16) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยา ใจรักษ์  ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอร์ 

      ธุรกิจ 
17) อาจารย์กิติยาภรณ์  อินธิปีก   ประธานหลักสูตรธุรกิจระหว่าง 

      ประเทศ 
18) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวรรณ บุญมี  ประธานหลักสูตรการจัดการ 
19) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรสา  สอนศรี  ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
20) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
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21) นางสาวสรัญญา   สิทธิชัย  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
22) นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
23) นายพลากร   กวางนอน นักวิชาการศึกษา 
24) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

   
  3.3  รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ (ชุดเก่า) 

1) นายทินพร   น าบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) รองศาสตราจารย์บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยล าพันธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) นายวิชัย    จั่วแจ่มใส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นายพรชัย   จิตรนวเสถียร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) อาจารย์ ดร.ปะราสี  อเนก  หัวหน้าภาควิชาตลาด 
7) อาจารย์ ดร.วิภาวี   ศรีคะ  หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและ 
       การเงิน 
8) อาจารยสุวลักษณ์   อ้วนสอาด คณาจารย์ประจ า 
9) อาจารย์กมลวรรธ   สุจริต  คณาจารย์ประจ า 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์   นิลวรรณ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
11)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
12) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
13) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
  3.4  รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ (ชุดปัจจุบัน) 

1) นายทินพร   น าบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) รองศาสตราจารย์บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยล าพันธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) นายวิชัย    จั่วแจ่มใส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นายจุลนิตย์   วังวิวัฒน ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัทนา อินใชย  หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
7) อาจารย์รัชนี   เสาร์แก้ว หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภณิช  จันทร์สอง คณาจารย์ประจ า 
9) อาจารย์วีระยุทธ์   เศรษฐเสถียร คณาจารย์ประจ า 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์   นิลวรรณ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
11)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
12) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 



13 
  

 
 

13) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
 
4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ ปริญญาตรี 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปริญญาตรี 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การตลาด ปริญญาตรี 
7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาตรี 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การเป็นผู้ประกอบการ ปริญญาตรี 
9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 

 
7. จ านวนนักศึกษา  

   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562) 
 

ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

การจัดการ 342 452 794 - - - - - - 794 

การตลาด 296 165 461 - - - - - - 461 

การบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

214 - 214 - - - - - - 214 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 229 117 346 - - - - - - 346 



14 
 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

การบัญชีและการเงิน 355 173 528 - - - - - - 528 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 151 43 194 - - - - - - 194 

การเป็นผูป้ระกอบการ 107 13 120 - - - - - - 120 

นิเทศศาสตร ์ 393 168 561 - - - - - - 561 

เศรษฐศาสตร ์ 97 - 97 - - - - - - 97 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - - - - 10 10 - - - 10 

รวมท้ังหมด 2,184 1,131 3,315 - 10 10 - - - 3,325 



15 
 

8. จ านวนอาจารย์ และบุคลากร  
    8.1  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2562  
           คณะวิทยาการจัดการ  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 80 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2562 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

1 ผศ. เดชวิทย์ นิลวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

2 อาจารย์ ทรงเกียรติ สังฆมณี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

3 ผศ. พรพิมล วงศ์สุข บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 พ.ย. 2537   1 

4 ผศ. ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

5 ผศ.ดร. กาญจนา สุระ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2543   1 

6 ผศ. จิรวรรณ บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 

7 ผศ.ดร. เจิมขวัญ รัชชุศานติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 

8 ผศ. ธวัชชัย บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 

9 ผศ.ดร. พนิดา สัตโยภาส บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

10 ผศ. เพียงตะวัน พลอาจ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2546   1 

11 อ.ดร ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 26 พ.ค.2551   1 

12 อาจารย์ รัชนี เสาร์แก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 26 พ.ค.2551   1 

13 อ.ดร. วินยาภรณ์ พราหมณโชติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

14 ผศ.ดร. ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

15 ผศ. สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 12 มิ.ย. 2546   1 

16 อาจารย์ พัชรินทร์ อุดมจรัสเดช บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 5 มิ.ย. 2555   1 

17 อาจารย์ วรมรรณ นามวงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 5 มิ.ย. 2555  8 ส.ค. 2559 1 

18 อาจารย์ ประทานพร   สุรินต๊ะ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

19 อาจารย์ ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 29 ก.ค. 2559   1 

20 อาจารย์ กิติยาภรณ์ อินธิปีก บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2559   1 

21 อาจารย์ เสกสรรค ์ มณีธร บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 4 ม.ค. 2560   1 

22 อ.ดร. ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560   1 

23 อาจารย์ ปียารัตน์ ศรีศักดา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 2 มี.ค. 2561   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

24 อาจารย์ สุกัญญา สุทธาวาสน์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2561   1 

25 อ.ดร. อาชวิน ใจแก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   1 

26 อ.ดร. ว่าที่ ร.ต.ดรุชา รัตนด ารงอักษร บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   1 

27 อาจารย์ วรพล วัฒนเหลืองอรุณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 12 ก.ค. 2536   1 

28 อ.ดร. บังอร ฉัตรรุ่งเรือง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 26 ธ.ค. 2545   1 

29 อาจารย์ กริช สะอ้ิงทอง บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 15 มิ.ย. 2547   1 

30 ผศ.ดร. กัลยา ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 7 ธ.ค.2547   1 

31 อาจารย์ กุสุมา สุธาค า คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 

32 อาจารย์ ชยภัทร พุ่มจันทร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551  8 ส.ค.2558 1 

33 อ.ดร. รัฐ ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 25 ต.ค. 2548   1 

34 อาจารย์ วลัยพร สุพรรณ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551   1 

35 อาจารย์ ศุภชัย มุกดาสนิท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 27 ก.พ.2552   1 

36 อ.ดร. สุดารัตน์ แสงแก้ว คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1 

37 อาจารย์ อุบลวรรณา เกษตรเอ่ียม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 



18 

 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

38 อาจารย์ พิเชษฐ์     ศิริรัตนไพศาลกุล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 

39 อาจารย์ ชัยวิชิต ไพรินทราภา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 25 ก.ย. 2560   1 

40 อาจารย์ พรพิมล กาบบัว การตลาด ปริญญาโท 1 มี.ค. 2534   1 

41 ผศ. มานพ ชุ่มอุ่น การตลาด ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

42 อ.ดร. จินดาภา ศรีส าราญ การตลาด ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 2546   1 

43 อาจารย์ เบญจพร หน่อชาย การตลาด ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

44 อ.ดร. ปะราสี เอนก การตลาด ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2547   1 

45 อาจารย์ พรรณรัตน์ บุญกว้าง การตลาด ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2547   1 

46 ผศ.ดร. นัทธ์หทัย   เถาตระกูล การตลาด ปริญญาเอก 1 ก.พ. 2558   1 

47 ผศ.ดร. กมลทิพย์ ค าใจ การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 1 ก.ค. 2541   1 

48 รศ.ดร. วาริพิณ มงคลสมัย การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 23 ก.ค. 2540   1 

49 อาจารย์ วีระยุทธ เศรษฐเสถียร การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 เม.ย. 2534   1 

50 ผศ.ดร. กรวีร์ ชัยอมรไพศาล การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 2547   1 

51 อาจารย์ ชุลีกาญจน์ ไชยเมืองดี การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2546   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

52 อาจารย์ พรวีนัส บุญมากาศ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2546   1 

53 อาจารย์ พิชญานันท์ อมรพิชญ์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 21 ต.ค. 2551   1 

54 ผศ. พุทธมน สุวรรณอาสน์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 16 ต.ค. 2549   1 

55 อ.ดร. วิภาว ี ศรีคะ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2547   1 

56 อาจารย์ วิไลพร ไชยโย การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

57 ผศ. รัชนีกร ปัญญา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 15 ส.ค. 2537   1 

58 อาจารย์ กิรณา   ยี่สุ่มแซม การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

59 อาจารย์ จิรเดชา วันชูเพลา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560  1 พ.ย. 62 1 

60 ผศ.ดร. กมลณัฏฐ์ พลวัน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 25 ม.ค. 2536   1 

61 ผศ. ดารารัตน์ ไชยาโส นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

62 ผศ.ดร. ธรรมกิตติ์ ธรรมโม นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 15 ก.ย. 2540   1 

63 ผศ. ศิรสา สอนศรี นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2542   1 

64 อาจารย์ กมลวรรธ สุจริต นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 ต.ค. 2548   1 

65 อาจารย์ พลศรัณย์ ศันยทิพย์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2551   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

66 อาจารย์ ศุภทัต แดงเครื่อง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

67 อาจารย์ ทิพย์พธู กฤษสุนทร นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553  15 ส.ค. 2560 1 

68 อาจารย์ ศิโรช แท่นรัตนกุล นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548  24 ส.ค.2558 1 

69 ผศ. ศุภนิช จันทร์สอง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1 

70 อาจารย์ อัญมณี ภักดีมวลชน นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553  15 ส.ค.2558 1 

71 อ.ดร. อุไร ไชยเสน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 22 ก.ค. 2551   1 

72 อาจารย์ รินทร์ลภัส เกตุวีระพงศ์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1 

73 อาจารย์ รจนกร แบ่งทิศ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

74 รศ. พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2540   1 

75 ผศ.ดร. สมบัติ สิงฆราช เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2540   1 

76 ผศ.ดร. มัทนา อินใชย เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 11 มิ.ย. 2533   1 

77 รศ.ดร. วีระศักดิ์ สมยานะ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ก.ย. 2543   1 

78 ผศ. เกษม กุณาศรี เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2556   1 

79 อาจารย์ กันตา   ตันนิยม เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2562 – 31 พ.ค. 2563 

วันที ่
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที ่
ลาศึกษาต่อ 

นับ 
เป็น 

80 อาจารย์ พชรพร   อากรสกุล เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557  3 ม.ค. 2560 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
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ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาควิชาการตลาด 0 0 0 0 3 1 0 0 2 1 0 0 5 2 0 0 7 7 0 
ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 0 0 0 0 7 2 0 0 1 2 1 0 8 4 1 0 13 12 1 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 0 0 0 0 7 0 0 0 2 1 0 0 9 1 0 0 10 9 1 
ภาควิชานิเทศศาสตร ์ 0 0 0 0 8 3 0 0 1 2 0 0 9 5 0 0 14 11 3 
ภาควิชาบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 12 7 0 0 6 4 0 0 18 11 0 0 29 28 1 
ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 0 0 0 0 2 1 1 0 0 2 1 0 2 3 2 0 7 6 1 

รวม 
0 0 0 0 39 14 1 0 12 12 2 0 51 26 3 0 

70 73 7 
0 54 26 80 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2562



23 
 

8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - 1 - 1 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 7 - 11 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - 3 - - 3 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- - - - - 

รวม - 7 8 - 15 
 
 
 

9.  ข้อมูลบัณฑิต (ถ้ามี)  
     ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 1,243 คน 
ดังนี้ (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2562) 
 
ตารางที่ 6 จ านวนบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2562 (จ าแนกตามหลักสูตร)  
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 45 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเป็นผู้ประกอบการ 29 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 339 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 175 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 89 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 161 
7 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 65 
8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 172 
9 หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 160 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 8 
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10.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
       10.1 งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2562  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

  คณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ 2562  ส าหรับ
การบริหารจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
ตารางท่ี 7 งบประมาณเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2562 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2562) 
 

หมวดรายจ่าย 
จ านวนเงินเบิกจ่าย 

รวม 
งบแผ่นดิน งบเงินรายได้ 

งบด าเนินงาน 1,138,270.15 3,108,716.83 4,246,986.98 
ค่าครุภัณฑ์ 28,836,800.00 89,970 28,926,770.00 
งบลงทุน  
(ท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง) 

1,463,200.00 - 1,463,200.00 

งบเงินอุดหนุน - - - 
งบรายจ่ายอื่น - 107,243.00 107,243.00 

รวม 31,438,270.15 3,305,929.83 34,744,199.98 
 

10.2 อาคารสถานที่คณะวิทยาการจัดการ   
                คณะวิทยาการจัดการ ตั้งอยู่ที่อาคาร 19  มีจ านวน 5 ชั้น  มีพื้นท่ี จ านวน 684 ตาราง
เมตร จัดเป็นพ้ืนที่ส าหรับส านักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย 

1. ห้องปฏิบัติการ   
                1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  ห้อง 

2. ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม/อ่ืน ๆ   
 

ตารางท่ี 8  ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม  
 

อาคาร/ห้อง จ านวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
1. ห้องส านักงานคณะ 1 88 ส านักงานของคณะ และ

ห้องพักผู้บริหารของคณะ 
2. ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1 66 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
3. ห้องคณบดี 1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
4. ห้องรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 
 

1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
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อาคาร/ห้อง จ านวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
5. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
บริหารธุรกิจ 
   5.1 ห้อง 1922 
   5.2 ห้อง 1923 
   5.3 ห้อง 1924 
   5.4 ห้อง 1925 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 

28.5 
28.5 
27 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

6. ห้องพักอาจารย์ภาควิชาการ
บัญชี 
    6.1 ห้อง 1931 
    6.2 ห้อง 1932 

 
 
1 
1 

 
 

65 
30 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

7. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   7.1 ห้อง 1941 
   7.2 ห้อง 1942 

 
 
1 
1 

 
 

88 
28.5 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

8. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
การตลาด 
    8.1 ห้อง 1936 
    8.2 ห้อง 1937 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

9. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 
    9.1 ห้อง 1935 
    9.1 ห้อง 1934 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
58 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

10. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา 
นิเทศศาสตร์ 
    10.1 ห้อง 1943 
    10.2 ห้อง 1944 
    10.3 ห้อง 1945 
    10.4 ห้อง 1946  

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 

28.5 
58 

28.5 
88 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

11. ห้องเอ้ืองพร้าว 1 30 ห้องพักอาจารย์ 
12. ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม 1 88 ส าหรับประชุม 40 คน 
13. ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ 1 120 ส าหรับประชุม 90 คน 
14. ห้องประชุมเอ้ืองผาเวียง 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
15. ห้องประชุมเอ้ืองศรีเชียงดาว 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
16. ห้องเอ้ืองสารภี 1 30 ห้องชมรมศิษย์เก่า 
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11.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม  
 
       อัตลักษณ์ : บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ 

       เอกลักษณ์ : สร้างคนดีที่มีคุณภาพของสังคม 

      วัฒนธรรมองค์กร  :  โปร่งใส มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
12.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
     (1 )  คณะควรผลักดัน เรื่ องคุณวุฒิและ
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ ให้สูงขึ้น
ตามล าดับ 
 
 

คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์เข้ารับ
การพัฒนาตนเองตามศาสตร์ และการชี้แจงท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การขอต าแหน่ง
ทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยในรอบปีที่ผ่านมา
มี  คณาจารย์ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเพ่ิมข้ึน จ านวน 4 ราย ได้แก่  
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เกษม  กุณาศรี  
   (สาขาเศรษฐศาสตร์) 
2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลยา  ใจรักษ์  
   (สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ดร.มัทนา   อินใชย  
   (สาขาเศรษฐศาสตร์) 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นัทธ์หทัย  เถาตระกูล 
   (สาขาการตลาด) 
   ส าหรับเรื่องการลาศึกษาต่อเพ่ือเพ่ิมคุณวุฒิ 
คณะก็จะสนับสนุนทุกรายหากเป็นไปตามเกณฑ์
ที่มหาวิทยาลัยก าหนดและไม่กระทบกับการ
บริหารหลักสูตรที่อาจารย์รับผิดชอบอยู่ ปัจจุบัน
มีอาจารย์ที่ได้รับอนุมัติและอยู่ระหว่างลาศึกษา
ต่อ จ านวน 7 ราย 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2561 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
(1) ควรส่งเสริมและพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่

ให้มากขึ้น 
 
 
 
 

(2) นักวิ จั ยบางท่ านมีผลงานเผยแพร่
จ านวนมาก แต่เป็นการประชุมวิชาการ ซึ่งควร
ได้รับการพัฒนาต่อเนื่องไปเผยแพร่ในระดับ
วารสารให้มากข้ึน 

(1) สถานวิจั ยคณะมีการจัดอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  และการ
สังเคราะห์งานวิจัย เพ่ือให้ความรู้แก่นักวิจัยรุ่น
ใหม่ โดยปีงบประมาณ 2562 มีนักวิจัยรุ่นใหม่
และบุคลากรสายสนับสนุนได้รับทุนการวิจัย
เพ่ิมข้ึน 
     (2) คณะสนับสนุนให้นักวิจัยเผยแพร่ผลงาน
โดยการตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการรับรอง
มาตรฐาน เพ่ือประโยชน์ในการขอก าหนด
ต าแหน่ งทางวิชาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา  
            นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีเงินรางวัล
ส าหรับการตีพิมพ์และเผยแพร่ตามระเบียบที่
ก าหนดเพ่ือสร้างแรงจูงใจแก่นักวิจัย  

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
- - 

องค์ประกอบที่ 4  : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- - 

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 
- - 

 



 
 

บทที่ 2  
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายใน 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํได๎ดําเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามองค์ประกอบคุณภาพจํานวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบํงชี้ ดังตํอไปนี้ 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบํงชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คําเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบํงชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบํงชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวชิาการ ร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะ 
ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

ตัวบํงชี้ที่  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา 
                  ตํอจํานวนอาจารย์ประจํา 

สัดสํวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา 
ตํอจํานวนอาจารย์ประจํา 

ตัวบํงชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข๎อ 
ตัวบํงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข๎อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบํงชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

                     งานวิจัยหรอืงานสร๎างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข๎อ 

ตัวบํงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกตํอจํานวนอาจารย์และ
นักวิจัย 

ตัวบํงชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตํออาจารย์
ประจําและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบํงชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแกํสังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข๎อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบํงชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ 
                วัฒนธรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข๎อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบํงชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
                กลุํมสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข๎อ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
ตัวบํงชี้ที่ 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข๎อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่สําคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให๎ผู๎เรียนมีความรู๎ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กําหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช๎หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป็นสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ ดังกลําว 
จึงเกี่ยวข๎องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตํการกําหนด ปัจจัยนําเข๎าที่ได๎
มาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบด๎วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรํวมมือรวมพลังของทุกฝุายที่เกี่ยวข๎องทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบํงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบํงชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบํงชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 
ตัวบํงชี้ที่ 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย์ประจํา 
ตัวบํงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบํงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท๎อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คําเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได๎ =           ผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จํานวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได๎รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมํต๎องนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบํงชี้นี้
แตํต๎องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบํงชี้ให๎ถูกต๎อง 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ มีหลักสูตรที่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จํานวน 10 หลักสูตร มีผลรวมของคําคะแนนประเมินของทุก
หลักสูตรเฉลี่ย เทํากับ 3.58 ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 

ผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผําน 3.59 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ผําน 3.75 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู๎ประกอบการ ผําน 3.54 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการธุรกิจระหวํางประเทศ ผําน 3.33 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผําน 3.67 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผําน 3.50 
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ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2562 

ผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

7 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผําน 3.69 
8 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ผําน 3.79 
9 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ผําน 3.90 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผําน 3.01 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตรเฉลี่ย 3.58 
 

การค านวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

 3.51    3.58  3.58 3.51 
 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานมคอ. 7 ของทุกหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  แม๎การติดตามผลการดําเนินงานของแตํละหลักสูตรสํวนใหญํ จะดําเนินการรูปแบบของ 
กระบวนการ PDCA แตํก็ยังมีบางหลักสูตรสํวนที่ไมํสามารถดําเนินการได๎ เชํน การประเมินกระบวนการ
ที่ดําเนินการตามระบบและกลไกที่ผํานมานั้นมีจุดดี หรือจุดบกพรํองอยํางไร และหากมีจุดบกพรํองแล๎ว
จะนํามาแก๎ไขอยํางไร ซึ่งแม๎บางหลักสูตรจะมีการประเมินกระบวนการ แตํก็ยังไมํได๎นําเอาปัญหาที่
ได๎รับมาสูํการประชุมคณะกรรมการของหลักสูตร โดยเป็นแตํเพียงการพูดคุยกันในระหวํางอาจารย์
ผู๎สอนหรืออาจารย์ประจําหลักสูตรเทํานั้น เชํน อัตราการคงอยูํของนักศึกษา การจัดการข๎อร๎ องเรียน
ของนักศึกษา ตลอดจนแผนรับนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาท่ีเข๎ามาศึกษาจริง เป็นต๎น 
 
 

 35.77 

10      =  3.58 
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ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 1.  หลักสูตรควรนําเอาผลของการประเมินกระบวนการ มากําหนดเป็นประเด็นในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางรํวมกันในการ
แก๎ไข ปรับปรุง พัฒนา หรือนําเอาผลของการรายงานใน มคอ. 5 มคอ.6 หรือ มคอ. 7 มาทบทวนถึงสิ่ง
ที่ได๎ดําเนินการไปของแตํละหลักสูตร อาทิ แผนรับนักศึกษาในแตํละปี การจัดการเรียนการสอนที่เน๎น
ผู๎เรียนเป็นสําคัญและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 การ Drop out ของนักศึกษาในแตํละชั้นปี
อัตราการคงอยูํของนักศึกษาและอาจารย์ประจําหลักสูตร การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การวิจัยของ
อาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร ตลอดจนความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู๎ แล๎วสะท๎อนปัญหา หรือข๎อเสนอตํอคณะหรือหนํวยงานที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนการ
สอนตํอไป ทั้งนี้ควรนําเอากระบวนการ PDCA มาใช๎ในการดําเนินงานอยํางตํอเนื่องด๎วย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี
                            

โทรศัพท์  :  086-9196549 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําข๎า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต๎องการบุคลากรที่มีความรู๎ความสามารถ
และความลุํมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย  เพ่ือ
ติดตามความก๎าวหน๎าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู๎ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดสํวนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน๎นของ
หลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวําง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
คําร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อย

ละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จํานวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร๎อยละอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร๎อยละอาจารย์ประจําคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

 

 

คะแนนทีไ่ด๎ =      X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น จํานวน  80 คน จําแนก
อาจารย์ประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จํานวน 54 คน และ
อาจารย์ประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 26 คน เมื่อพิจารณาสัดสํวนของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก คิดเป็นร๎อยละ 32.50 เมื่อนํามาแปลงคําร๎อยละจะได๎คะแนน 4.07  
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2562

จํานวน (คน)  
1  จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 73 
2  จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาตํอ 7 
3  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด  (1+2) 80 
4  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ที่มี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทํา 
26 

 
การค านวณ : 

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 
 

     ร๎อยละของอาจารย์ประจําที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        
 

2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ ดังนี้  
 
 
                 คะแนนที่ได๎ =                
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 30 ร๎อยละ 32.50   4.07 ร๎อยละ 35 

 

 

26 

80 
100     =  32.50% 

   32.50 

    40 

   …..  

5     =  4.07  คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562   
          จําแนกตามคุณวุฒิ   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรสํงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามให๎อาจารย์ได๎พัฒนาตนเองในด๎านการศึกษาตํอ
เพ่ือเสริมศักยภาพด๎านการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะ   

- มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรดําเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหมํ เฉพาะผู๎
ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให๎มีความพร๎อมในการปฏิบัติหน๎าที่อาจารย์ผู๎สอน  และมี
ศักยภาพสอดคล๎องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี
                            

โทรศัพท์  :  086-9196549 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข๎า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต๎องสํงเสริมให๎
อาจารย์   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู๎ในศาสตร์สาขาวิชาตํางๆ อยําง
ตํอเนื่อง  เพ่ือนําไปใช๎ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก๎ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง
ตําแหนํงทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท๎อนการปฏิบัติงานดังกลําวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหวําง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
คําร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 
  
  จํานวนอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ   x  100 
                                 จาํนวนอาจารย์ประจําคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร๎อยละอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ                           
                      ร๎อยละอาจารย์ประจําคณะที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ 

ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 
 

คะแนนทีไ่ด๎ =      X 5 
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ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น 80 คน ในจํานวนดังกลําว                     
มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 73 คน อยูํในระหวํางลาศึกษาตํอ จํานวน 7 คน จํานวนอาจารย์ประจําที่มีอยูํ
นี้ ดํารงตําแหนํงอาจารย์ จํานวน 51 คน ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์ จํานวน 26 คน และดํารง
ตําแหนํงรองศาสตราจารย์ 3 คน  
 เมื่อพิจารณาสัดสํวนของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ คิดเป็น 
ร๎อยละ 36.25 เมื่อแปลงคําร๎อยละเป็นคะแนนจะได๎คะแนน 3.02 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 

2562 
จํานวน (คน) 

1  จํานวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 73 
2  จํานวนอาจารย์ที่ลาศึกษาตํอ 7 
3  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ  

(1+2) 
80 

4  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงอาจารย์ 51 
5  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงผู๎ชํวยศาสตราจารย์ 26 
6  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงรองศาสตราจารย์ 3 
7  จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมดที่ดํารงตําแหนํงศาสตราจารย์ - 
8  จํานวนอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ (5+6+7) 29 

 
การค านวณ :  
 

1. คํานวณคําร๎อยละของอาจารย์ประจําที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร๎อยละของอาจารย์ประจํา 

  ที่ดํารงตําแหนํงทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได๎ =   

 

 29 
 80 

× 100   = 36.25 % 

36.25 

  60 
× 5   =  3.02 คะแนน 



40 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 35  ร๎อยละ 36.25   3.02 ร๎อยละ 37 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 

จําแนกตามตําแหนํงทางวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- คณะวิทยาการจัดการควรสํงเสริมและกระตุ๎นอาจารย์ให๎ทําวิจัยและผลงานวิชาการให๎มาก

ขึ้น และกํากับให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผศ.ธวัชชัย  บุญม ี โทรศัพท์  :  081-3864554 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี โทรศัพท์  :  086-9196549 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย์ประจํา 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข๎า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสํวนของนักศึกษาตํอ 
อาจารย์ที่จะต๎องสอดคล๎องกับศาสตร์ในแตํละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสูํการวางแผนตํางๆ เชํน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย์ เปูาหมายการผลิต
บัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงาน
จริงในสัดสํวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คํานวณหาคําความแตกตํางระหวํางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์ประจํากับเกณฑ์
มาตรฐานและนํามาเทียบกับคําความตํางทั้งด๎านสูงกวําหรือต่ํากวําที่กําหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช๎การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

คําความแตกตํางทั้งด๎านสูงกวําหรือต่ํากวําเกณฑ์มาตรฐานไมํเกินร๎อยละ 10 กําหนดเป็น      
คะแนน 5 

คําความแตกตํางทั้งด๎านสูงกวําหรือต่ํากวําเกณฑ์มาตรฐานตั้งแตํร๎อยละ 20 กําหนดเป็น     
คะแนน 0 

คําความแตกตํางทั้งด๎านสูงกวําหรือต่ํากวําเกณฑ์มาตรฐานตั้งแตํร๎อยละ 10.01 และไมํเกินร๎อยละ 
20 ให๎นํามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. คํานวณคําหนํวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหวํางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนํวยกิตแตํละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอด
ปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล๎วเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตร
การคํานวณ ดังนี้ 

SCH      =  ∑n     
เมื่อ     =  จํานวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              =  จํานวนหนํวยกิตของวิชาที่ i 
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2. คํานวณคํา FTES โดยใช๎สูตรคํานวณดังนี้ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จํานวนหนํวยกิตตํอปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให๎มีการปรับคําจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทําในระดับบัณฑิตศึกษาให๎เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสํวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์ประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุํมสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปุาไม๎และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การทํองเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์ วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) คํานวณหาคําความแตกตํางจากเกณฑ์มาตรฐานและนํามาคิดเป็นคําร๎อยละ ตามสูตร 
 
  สัดสํวนจํานวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสวํนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) นําคําร๎อยละจากข๎อ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คําร๎อยละไมํเกินร๎อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) คําร๎อยละเกินร๎อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) คําร๎อยละตั้งแตํ 10.01 และไมํเกินร๎อยละ 20 ให๎นํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได๎ =    (20 – คําร๎อยละที่คํานวณได๎จากข๎อ 1)   x  5 
                                               10 
 
 
การค านวณ 
 
นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
กลุํมสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
                                                                 ระดับบัณฑิตศึกษา) 
      = 2,247.60 + (1.8 x 0) 
      = 2,247.60 + (1.8 x 2.75) 
      = 2,247.60 + 4.95   
      = 2,252.55 

กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ   = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
                                                                 ระดับบัณฑิตศึกษา) 
      = 296.22  
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการปีการศึกษา 2562 
สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์กลุํมสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   = นักศึกษาเต็มเวลา/จํานวนอาจารย์ประจํา 
=  2,252.55/64 
=  35.20 : 1 
 

X 100 
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สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์กลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
   = นักศึกษาเต็มเวลา/จํานวนอาจารย์ประจํา 

=  296.22/9 
=  32.91 : 1 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุํมสาขา สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์
ประจํา 

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การทํองเที่ยว เศรษฐศาสตร์   

25 : 1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 20 : 1 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี  (FTES) ของหลักสูตรกลุํมสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

     สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นจริง  - 
 สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 
=       ____________________________________________________________________  x 100 
         สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

=      35.20 - 25  x 100     
             25 
 

=      ร๎อยละ 40.80    = ได๎คะแนน 5 – 40.80  =  - 8.95 คะแนน    
              4 
 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอปี  (FTES) ของหลักสูตรของหลักสูตรกลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพ 

     สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจํานวนอาจารย์ประจําที่เป็นจริง  - 
 สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 
=       ____________________________________________________________________  x 100 
         สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํอจํานวนอาจารย์ประจําตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

=      32.91 - 20  x 100     
             20 
 

=      ร๎อยละ 64.55    = ได๎คะแนน 5 – 64.55  =  - 14.89 คะแนน    
              4 
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ดังนั้นได้คะแนนเท่ากับ  0  คะแนน 
 

ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจําทั้งสิ้น 80 คน ในจํานวนดังกลําว                     
มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 73 คน อยูํในระหวํางลาศึกษาตํอ จํานวน 7 คน ในจํานวนอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานจริงนั้น เป็นอาจารย์ผู๎สอนกลุํมสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ทํองเที่ยว เศรษฐศาสตร์ จํานวน 64 คน มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา ร๎อยละ 40.80  กลุํมสาขา
วิทยาศาสตร์กายภาพ จํานวน 9 คน มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา ร๎อยละ 64.55  ดังนั้น คณะ
วิทยาการจัดการจึงมีสัดสํวนของนักศึกษาตํออาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นคะแนน 0 
เนื่องจากคําคะแนนน๎อยกวํามาตรฐานคิดเป็น ร๎อยละ 52.66  
 จากผลคะแนนที่เป็น 0 เกิดจากหลายปัจจัยที่สําคัญ โดยคณะและภาควิชาได๎ปรับทิศทางใน
การวางแผนรับนักศึกษาและแผนอัตรากําลังของคณะ อันสํงผลให๎ผลการดําเนินงานมีสัดสํวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเทําลดลงทุกปี และพยายามเพ่ือให๎สัดสํวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตํออาจารย์ประจํา
คณะวิทยาการจัดการ ได๎เข๎าใกล๎สัดสํวนในกลุํมสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ 
การทํองเที่ยว เศรษฐศาสตร์ ที่กําหนดสัดสํวนฯไว๎ คือ 25:1 และสัดสํวนในกลุํมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) กําหนดสัดสํวนฯไว๎ คือ 20:1 ตํอไป 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 15 ร๎อยละ 52.66  0 ร๎อยละ 15 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1 รายงานจํานวนนักศึกษานักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทํา (FTES) ประจําปีการศึกษา 2562 
1.4-1-2 รายชื่อและจํานวนอาจารย์ประจําของคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2562 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
             -  สัดสํวนของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย์ประจํา จะเห็นวําอาจารย์
ผู๎สอนหนึ่งคนต๎องดูแลนักศึกษาโดยเฉลี่ยสูงมาก เพราะสัดสํวนในกลุํมสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ 
บัญชี การจัดการ การทํองเที่ยว เศรษฐศาสตร์ ที่กําหนดสัดสํวนฯ ไว๎ คือ 25:1 ซึ่งอาจจะสํงผลทําให๎ 
การดูแลนักศึกษาการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์ระหวํางอาจารย์ผู๎สอนและนักศึกษาไมํสามารถ
ทําได๎อยํางใกล๎ชิด หรือการเปิดโอกาสให๎มีการซักถามในชั้นเรียนลดลง เพราะจํานวนนักศึกษาตํอชั้น
อาจมีจํานวนมากไป โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการปฏิบัติ ที่ต๎องการเข๎าถึงและการใกล๎ชิดระหวํางอาจารย์
ผู๎สอนและนักศึกษาเพราะต๎องใช๎ทักษะการปฏิบัติที่สูง อาทิ รายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
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ข้อเสนอแนะ  
 - กรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย์ประจําในขณะนี้ ยังไมํเป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ สกอ. กําหนด อาจแก๎ปัญหาโดยการจัดจ๎างอาจารย์เป็นรายปี การทบทวนแผนการรับ       
การทบทวนแผนอัตรากําลังที่สัมพันธ์กับจํานวนนักศึกษา เป็นต๎น สําหรับตัวเลขของจํานวนอาจารย์ที่
ควรมีตํอนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ก็อาจจะเป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาแผนอัตรากําลังของคณะ แตํก็
ควรนําเอาปัจจัยด๎านอ่ืน ๆ มาประกอบการพิจารณาด๎วย อาทิ แนวโน๎มของจํานวนนักศึกษาในอนาคต 
ความต๎องการของตลาดแรงงานในสาขานั้น เป็นต๎น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี
 

โทรศัพท์  :  086-9196549 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด๎านตํางๆ ให๎นักศึกษาและศิษย์เกําในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา
เพ่ือการดํารงชีวิตอยํางมีความสุขและคุ๎มคําในระหวํางการใช๎ชีวิตในมหาวิทยาลัย ตั้งแตํการให๎
คําปรึกษา ทั้งด๎านวิชาการและการใช๎ชีวิต จัดบริการข๎อมูลหนํวยงานที่ให๎บริการ เชํน ทุนกู๎ยืมการศึกษา 
แหลํงทุนการศึกษาตํอ การบริการจัดหางานแหลํงข๎อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความ
พร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา ข๎อมูลขําวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จําเป็นแกํ
นักศึกษาและศิษย์เกํา โดยการให๎บริการทั้งหมดต๎องให๎ความสําคัญกับการบริการ  ที่มีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์แกํผู๎รับบริการอยํางแท๎จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะ 
2. มีการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแกํนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข๎อ 1-3 ทุกข๎อไมํต่ํากวํา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากข๎อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการและการให๎ข๎อมูล เพ่ือให๎ผล

การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแกํศิษย์เกํา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
2 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
5 ข๎อ 

มีการดําเนินการ 
6 ข๎อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ 

1. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ มีการจัดบริการด๎านตํางๆ จัดบริการ
ให๎คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะ รายละเอียดดังนี้ 

1.1 งานวิชาการคณะวิทยาการจัดการรํวมกับงานพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มี
กระบวนการบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการ โดยการทํางานรํวมกับสํานักทะเบียนและประมวลผล กอง
พัฒนานักศึกษา ซึ่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํได๎จัดทําคูํมือนักศึกษาประจําปีการศึกษา 2562  
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(1.5-1-1) โดยมีงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการเป็นผู๎ปฏิบัติตามแนวทางระบบและกลไกรับนักศึกษา
ใหมํและอาจารย์ที่ปรึกษาด๎านวิชาการ (1.5-1-2) การดูแลกระบวนการแรกรับนักศึกษา การเตรียม
ความพร๎อมกํอนการเรียน โดยการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ (1.5-1-3) นอกจากนี้คณะวิทยาการ
จัดการยังมีคํูมือสําหรับผู๎ปกครองและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (1.5-1-4) เพ่ือบริการข๎อมูลที่เป็น
ประโยชน์ ชํองทางการติดตํอเพ่ือทราบรายละเอียดตําง ๆ ของคณะด๎านวิชาการสํวนหนึ่งที่เป็น
ประโยชน์ตํอนักศึกษาและผู๎ปกครอง อีกทั้งยังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ ให๎คําปรึกษาแกํนักศึกษา โดย
ผํานการใช๎ระบบบริการการศึกษาของมหาวิทยาลัย www.reg4.cmru.ac.th (1.5-1-5) ซึ่งทําให๎
อาจารย์มีข๎อมูลเพื่อให๎สามารถดูแลนักศึกษาได๎ทั่วถึง มีระบบรองรับการชํวยเหลือนักศึกษาในความดูแล
ใกล๎ชิดตามเอกสารแนะทําการทําร๎องออนไลน์ Step by Step คณะจัดให๎มีการให๎คําปรึกษาและมีการ
กําหนดตาราง OFFICE HOURS ที่ชัดเจนแตํละหลักสูตรในเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ (1.5-1-6) 

1.2 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการให๎คําปรึกษาด๎านการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษา ได๎แกํ  
การให๎คําปรึกษาผํานระบบออนไลน์เครือขํายสังคมออนไลน์ ชํองทางเว็บไซต์ ศูนย์ปรึกษาปัญหาชีวิต 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ( http://www.management.cmru.ac.th/ssc) 
(1.5-1-7) นักศึกษาสามารถเข๎ารับการปรึกษาออนไลน์กับคณะได๎ทางกลํองข๎อความ เฟซบุ๏ก 
Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News , (1.5-1-8) ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (1.5 -1-9) 
นักศึกษาสามารถติดตามชํองทางการพัฒนาตนเอง ไมํวําจะเป็นงาน Part Time, ทุนการศึกษาภายใน / 
ตํางประเทศ สามารถอํานบทความนํารู๎เพ่ือเป็นแนวทางในการเสริมสร๎างศักยภาพนักศึกษา ตลอดจน 
คําถามที่พบบํอยเรื่องการลงทะเบียนการขอสําเร็จการศึกษา ทางโทรศัพท์หมายเลข 053-885808  
เป็นต๎น  

การสนับสนุนทุนการศึกษา การให๎ความชํวยเหลือนักศึกษาระหวํางเรียน การทํางานพิเศษ
ระหวํางเรียน จํานวน 5 คนตลอดปีการศึกษา (1.5-1-10) การให๎คําปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาทุกกรณี 
ทั้งด๎านการเรียนและเรื่องสํวนตัว เพื่อให๎นักศึกษาสามารถเข๎าถึงแหลํงข๎อมูลที่ถูกต๎องเหมาะสมและเป็น
ประโยชน์ตํอตัวนักศึกษาเพ่ือสําเร็จการศึกษาได๎ตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด ตลอดจนการทําแบบ
ประเมินความพึงพอของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการด๎านการจัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการและ
การใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะได๎คะแนนคําเฉลี่ย 4.30 คะแนน การศึกษา (1.5-1-11)  

 
2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข๎อมูลขําวสาร ทั้งทางการติดตํอโดยตรงที่สํานักงาน

คณะ และโดยขําวสารสารสนเทศ (Information Service) (1.5-2-1) โดยให๎ความรู๎ขําวสารตําง ๆ ทั้ง
ด๎านการศึกษา การเลือกอาชีพ เชํน 1) โครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น ระหวํางวันที่ 10 มีนาคม 2563 
ถึงวันที่ 8 เมษายน 2563 ณ National Chin-Yi University of Technology  (NCUT) ประเทศ
ไต๎หวัน (1.5-2-2) และ 2) โครงการแลกเปลี่ยนระยะยาว 1 ภาคการศึกษา ระหวํางเดือนกุมภาพันธ์ – 
เดือนมิถุนายน 2563 ณ National Chin-Yi University of Technology  (NCUT) ประเทศไต๎หวัน 
(1.5-2-3) ซึ่งนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการดังกลําว ได๎รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
คนละ 10,000 บาท ปีการศึกษา 2562 โครงการแลกเปลี่ยนทั้งสองโครงการ ดําเนินการในกระบวนการ
แล๎ว 60 เปอร์เซ็นต์ ในการคัดเลือก เตรียมความพร๎อมด๎านภาษาและวัฒนธรรมให๎กับนักศึกษา และ
พร๎อมจะเดินทางแลกเปลี่ยนแล๎ว แตํต๎องยกเลิกอันจากสถานการณ์ไมํปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์
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แพรํระบาดของไวรัส COVID-19  และมีการประสานความตํอเนื่องในการดําเนินโครงการได๎ทันทีหาก
สถานการณ์เข๎าสูํภาวะปกติ อยํางไรก็ตามในปีการศึกษา 2563 ยังคงมีโครงการแลกเปลี่ยนอยูํในแผน
ของการบริการนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ (1.5-2-4) รวมถึงการให๎บริการข๎อมูลขําวสารสถาน
ประกอบการที่มีความต๎องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สถานประกอบการที่เป็นตลาดแรงงาน
ทั้งในระหวํางศึกษาและหลังจากสําเร็จการศึกษา การประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร และ
แหลํงงานให๎แกํนักศึกษา ซึ่งมีการดําเนินการบริการข๎อมูลขําวสาร ดังนี้ 

2.1 การประชาสัมพันธ์แผนผังของอาคารคณะวิทยาการจัดการเพ่ือแสดงถึงตําแหนํงที่ตั้ง
ของสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ที่ตั้งของภาควิชาตําง ๆ ในแตํละชั้นภายในอาคาร บอร์ด
แสดงภาพผู๎บริหารและคณาจารย์ประจําแตํละภาควิชา และภายในสํานักงานคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ มีปูายแสดงกลุํมงานเพ่ือให๎นักศึกษาได๎เข๎าปรึกษาตามกลุํมงานที่ต๎องการติดตํอ เชํน งาน
วิชาการ งานวิเทศสัมพันธ์ งานสารบรรณ งานธุรการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (1.5-2-5) 

2.2 มีการให๎บริการข๎อมูลของหนํวยงานโดยผํานเว็บไซต์ของคณะ (1.5-2-6) ผํานเครือขําย
สังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เฟซบุ๏ก Facebook วิทยาการ
จัดการ CMRU'News , (1.5-2-7) ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (1.5-2-8) ชํองทางไลน์ชมรมศิษย์เกํา 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (Line id = ศิษย์เกํา วจก CMRU) (1.5-2-9) ข๎อมูล
ขําวสาวแหลํงรับสมัครงานผํานชํองทางศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัด การ
http://www.management.cmru.ac.th/mpec/ (1.5-2-10) ทางปูายบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุด
ตําง ๆ ของคณะและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (1.5-2-11) 

2.3 มีการให๎บริการข๎อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร โดยนักศึกษาในแตํละหลักสูตรจะ
ได๎รับข๎อมูลในการให๎เข๎ารํวมกิจกรรมจากอาจารย์ในหลักสูตรและภาควิชา และจากปูายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หนํวยงานพัฒนานักศึกษาของคณะ (1.5-2-12) ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษาได๎จัดโครงการ
หรือกิจกรรมที่บริการข๎อมูลขําวสารและสํงเสริมให๎นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ โดยสามารถติดตามข๎อมูลขําวสารได๎ที่ เว็บไซต์
ของคณะ เครือขํายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เฟซบุ๏ก 
Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ชํองทางไลน์ชมรมศิษย์เกํา 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (Line id = ศิษย์เกํา วจก CMRU) ข๎อมูลขําวสาว
แหลํ ง รั บสมั คร ง านผํ านชํ องทา ง  ศู นย์ ฝึ กประสบการณ์ วิ ช าชีพ  คณะวิ ทยาการจั ดการ 
http://www.management.cmru.ac.th/mpec/ ทางปูายบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดตําง ๆ ของ
คณะและเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (1.5-2-13) อีกทั้งคณะฯ ยังมีการสํงเสริมและสนับสนุนให๎สโมสร
นักศึกษา และหลักสูตรตําง ๆ จัดกิจกรรมพิเศษที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 
และเป็นไปตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง ใหมํที่กําหนดให๎ 
ดําเนินกิจกรรมพัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี ตามแนวทางการดําเนินโครงการหรือกิจกรรมมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมํ เพ่ือเป็นการเสริมเติมเต็มความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ และคุณลักษณะของบัณทิตที่พึง ประสงค์ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) (1.5-2-14) อันได๎แก ํ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
คนด,ี พลเมืองด ี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู๎ดี มีความรู๎ 
บุคลิกภาพด,ี สุขภาพดี มีทักษะทางปัญญา 
พลเมืองด ี มีทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ 
ความรู๎ดี มีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและเทคโนโลยี 

 
2.4 การให๎บริการข๎อมูลแหลํงงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ผํานบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เว็บไซต์ และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
1) ข๎อมูลแหลํงงานภายในมหาวิทยาลัย  ได๎แกํ การจ๎างนักศึกษาเป็นนักศึกษาชํวย

ปฏิบัติงานเป็นรายชั่วโมงของกองพัฒนานักศึกษา โดยมีนักศึกษาได๎รับคัดเลือก จํานวน 5 คน ได๎แกํ   
1) นายอนุพงษ์ แสนใจบาล รหัสนักศึกษา 60144259 สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์  
2) นายนวรุจน์ ศรชัยไพศาล รหัสนักศึกษา 60144249 สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน 3) นายวีรกร  
รานะเรศ รหัสนักศึกษา 60154286 สาขาวิชาการตลาด 4) นางสาวจันทร์จุฑา ขอสุข รหัสนักศึกษา 
60144803 สาขาวชิาการจดัการ และ 5) นางสาววจิติรา กานัน รหัสนักศึกษา 6024867 สาขาวิชาการ
บัญชี (1.5-2-15) 

2) ข๎อมูลแหลํงงานภายนอกมหาวิทยาลัย เชํน บริษัท ไพรซ์ ออดิทเตอร์ จํากัด, วิทยาลัย
เทคโนโลยีโปลิเทคนิคลานนา เชียงใหมํ, บริษัท LivU จํากัด, โรงแรมธาริน เชียงใหมํ เป็นต๎น (1.5-2-16) 

3) ข๎อมูลแหลํงฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะฯ ได๎จัดศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว๎
ให๎บริการด๎านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแกํนักศึกษา และนอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ www.management.cmru.ac.th/mpec/ โดยนักศึกษาสามารถเข๎าไปสืบค๎น
ข๎อมูลขําวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน แหลํงฝึกประสบการณ์ย๎อนหลัง รวมถึงกิจกรรม
ตําง ๆ ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และยังมีบริการแจ๎งขําวสารทางเพจ Facebook วิทยาการ
จัดการ CMRU'News และ เพจศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (1.5-2-17) 

 
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา ตาม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด๎านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) เป็นประจําภาคการศึกษาที่ 1/2562 และ 2/2562 โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการเตรียมความ
พร๎อมให๎แกํนักศึกษาชั้นปีสุดท๎าย เพื่อก๎าวเข๎าสูํวัยทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษา โดยเชิญวิทยากรที่มีความ
เชี่ยวชาญจากหลายภาคสํวนมาบรรยายให๎ความรู๎ และรํวมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎กับนักศึกษาที่จะสําเร็จ
การศึกษา และเป็นขั้นตอนกระบวนสุดท๎ายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเนื้อหา
หลักสูตรของรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แตํละหลักสูตร รวมถึงมีการดําเนินโครงการที่เป็นการ
สํงเสริมสนับสนุนให๎มีการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแกํนักศึกษา เชํน โครงการธุรกิจ
จําลอง ที่จัดโดยนักศึกษาซึ่งในการดําเนินโครงการธุรกิจจําลองนั้นได๎กําหนดให๎นักศึกษา เป็น
ผู๎รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม โดยให๎รํวมกันคิดกิจกรรม เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติดําเนิน
กิจกรรม ดําเนินการจัดกิจกรรม รวมถึงประเมินผลการจัดกิจกรรมด๎วย ได๎แกํ 

http://www.management.cmru.ac.th/mpec/
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1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด๎านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจําภาคการศึกษาที่  1/2562 ในวันที่ 12 ตุลาคม 2562 (1.5-3-1) โดยได๎
เรียนเชิญตัวแทนรุํนพี่ ที่สําเร็จการศึกษาไปแล๎วมาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ในการทํางานหลักสําเร็จการศึกษา 
ซ่ึงผลประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการมีผลประเมินเฉลี่ย 4.62 คะแนน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด๎านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจําภาคการศึกษาที่ 2/2562 ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2563 (1.5-3-2) โดย
เชิญวิทยากรจากบริษัท JOB TOP GUN จํากัด มาบรรยายพิเศษ ในหัวข๎อ “เตรียมความพร๎อมกํอน
สําเร็จการศึกษาและเทคนิคการเขียนเรซูเมํ (ใบสมัครงาน) อยํางไรให๎ได๎งาน” ซึ่งหัวข๎อในการบรรยาย 
เป็นผลจากการนําข๎อเสนอแนะจากการสัมมนาสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา 
และจากผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ต๎องการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการเขียน 
resume เพ่ือใช๎ในการสมัครงานเมื่อสําเร็จการศึกษา ผลจากการฟังบรรยายทําให๎นักศึกษาได๎รับเทคนิค 
แนวทางการเขียนresume ซึ่งนําไปใช๎ได๎จริง และได๎เชิญบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
ประชาสัมพันธ์การเข๎าศึกษาตํอระดับปริญญาโท ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการมีผล
ประเมินเฉลี่ย 4.37 คะแนน 

3) โครงการธุรกิจจําลอง 1) การแขํงขันฟุตซอล ปันน้ําใจให๎น๎องอ่ิมท๎อง จัดโดยนักศึกษา
สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ในที่ 13-14 กรกฎาคม 2562 ณ สนามฟุตซอล มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ (1.5-3-3), 2) โครงการธุรกิจจําลอง สุขสําราญ ล๎านนาขันโตก จัดโดยนักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด จัดกิจกรรมในวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ร๎านอาหารคุ๎มขันโตก จังหวัดเชียงใหมํ  
(1.5-3-4), และ 3) โครงการธุรกิจจําลอง ย๎อนวัยมาดูแฟน Film of Memory จัดโดยนักศึกษา
สาขาวิชานิเทศศาสตร์ จัดกิจกรรมในวันอาทิตย์ที่ 16 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ลานอเนกประสงค์อาคาร 90 
ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (1.5-3-5) ซึ่งโครงการธุรกิจจําลองเป็นกิจกรรมเพ่ือเป็นบันไดก๎าวแรก
ให๎แกํนักศึกษาได๎ฝึกทักษะประสบการณ์การทํางาน การระดมความคิดเห็นและทําการวิเคราะห์ความ
เป็นไปได๎ในการดําเนินธุรกิจ การประชุมรํวมกันเพ่ือพิจารณา หาข๎อสรุปและวางแผนการดําเนินงานให๎
บรรลุตามเปูาหมายที่วางแผนไว๎ เป็นกระบวนการสุดท๎ายกํอนการสําเร็จการศึกษา เพ่ือให๎นักศึกษา
ได๎รับประสบการณ์ตรงในการทํางาน มีการเรียนรู๎สถานการณ์และสภาพการณ์ที่เป็นจริงของการทํางาน 
อีกทั้งเป็นการนําเอาความรู๎ที่ได๎รับทั้งทางทฤษฏีและปฏิบัติไปทดลองใช๎ อันจะเป็นประโยชน์สําหรับ
นักศึกษาในการเตรียมความพร๎อม เมื่อจบการศึกษาจะได๎นําความรู๎ที่ได๎ไปปรับใช๎กับการประกอบ
วิชาชีพได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ปีการศึกษา 2562 โครงการธุรกิจจําลองบางโครงการมีการปรับรูปแบบ
การดําเนินโครงการให๎สอดคล๎องกับสถานการณ์ไมํปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพรํระบาดของไวรัส 
COVID-19 แตํยังคงอยูํในเกณฑ์มาตรฐานให๎นักศึกษาได๎ฝึกทักษะประสบการณ์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการธุรกิจจําลอง (1.5-3-6 ถึง 1.5-3-8) 

 
4. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพของการให๎บริการของคณะวิทยาการจัดการ  

ได๎แกํ 
1) คณะวิทยาการจัดการให๎นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการให๎บริการ หลังจากการ

เสร็จสิ้นการให๎คําปรึกษาหรือได๎รับบริการทางกลํองรับความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจโดยการ
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แสกนคิวอาร์ โค๎ดบริ เวณโต๏ะของเจ๎าหน๎าที่ที่ ให๎บริการ และการประเมินผํานระบบออนไลน์  
http://www.management.cmru.ac.th/web2558/servicequestionnaire ด๎านการจัดบริการให๎
คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะ มีผลประเมินเฉลี่ย 4.30 คะแนน (1.5-4-1)  

2) การให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ ที่เป็นประโยชน์แกํนักศึกษา กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหลํงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกํนักศึกษา มีผลประเมินเฉลี่ย 4.35 คะแนน  
(1.5-4-2) 

3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํนักศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด๎านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ประจําภาคการศึกษาท่ี 2/2562 มีผลประเมินเฉลี่ย 4.36 คะแนน (1.5-4-3)  

 
5. คณะวิทยาการจัดการได๎มีการปรับปรุงพัฒนาการให๎บริการและการให๎ข๎อมูลแกํนักศึกษา 

จนมีผลทําให๎ผลการประเมินคุณภาพการให๎บริการที่ดีข้ึน (1.5-5-1) ดังนี้ 
 1) การปรับปรุงการจัดบริการให๎คําปรึกษาทางวิชาการและการใช๎ชีวิตแกํนักศึกษาในคณะ 

ทําให๎มีผลประเมินเฉลี่ยสูงขึ้นในภาคการศึกษาท่ี 2562 ได๎ 4.45 คะแนน (เดิม 4.39)  
 2) การรับปรุงการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลํง

งานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกํนักศึกษา ทําให๎ภาคการศึกษา 2562 มีผลประเมินเฉลี่ยสูงขึ้นได๎ 4.42 
คะแนน (เดิม 4.35) 

 3) การปรับปรุงการจัดกิจกรรมเตรียมความพร๎อมเพ่ือการทํางานเมื่อสําเร็จการศึกษาแกํ
นักศึกษา  ทําให๎มีผลประเมินเฉลี่ยสูงขึ้นในปีการศึกษา 2562 ได ๎4.33 คะแนน (เดิม 4.27) 

คณะวิทยาการจัดการนําผลการประเมินคุณภาพในปีกํอน ในประเด็นของการให๎บริการมาใช๎
เป็นข๎อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต๎องการของนักศึกษา ตัวอยําง  การจัดสํานักงาน
คณะวิทยาการจัดการให๎เป็นสัดสํวนงํายตํอการเข๎ารับบริการตามกลุํมงาน ตลอดจนการตอบปัญหาข๎อ
ซักถามของนักศึกษาผํานชํองทางการสื่อสารออนไลน์ตําง ๆ ทําให๎สามารถแก๎ไขข๎อสงสัยให๎แกํนักศึกษา
ได๎รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
6. คณะวิทยาการจัดการ ให๎ข๎อมูลและความรู๎ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแกํศิษย์เกํา 

ได๎แกํ 
1) มีการสื่อสารกับศิษย์เกํา ทั้งการให๎ข๎อมูลขําวสาร ความรู๎ใหมํ ๆ ในการประกอบอาชีพ

และการใช๎ชีวิต ผํานชํองทางนําเสนอบนกระดานขําวประชาสัมพันธ์หน๎าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คณะวิทยาการจัดการ โดยผํานเว็บไซต์ของคณะเครือขํายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เฟซบุ๏ก Facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News ชํองทางไลน์ชมรม
ศิษย์เกํา คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (Line id = ศิษย์เกํา วจก CMRU) ข๎อมูล
ขํ า วสาวแหลํ ง รั บสมั ครงานผํ านชํ องทาง ศูนย์ ฝึ กประสบการณ์ วิ ชาชีพ คณะวิทยาการจั ดการ 
http://www.management.cmru.ac.th/mpec/ ทางปูายบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดตําง ๆ ของคณะและเว็บไซต์
ของมหาวิทยาลัย (1.5-6-1) 
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2) มีการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู๎ศิษย์เกําอยํางตํอเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2563 คณะฯ ได๎กําหนดกิจกรรมโครงการที่อบรมให๎ความรู๎แกํศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ ได๎แกํ  
1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู๎ศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ 
งบประมาณเงินรายได๎ จํานวน 40,000 บาท (จะดําเนินกิจกรรมชํวงเดือนกรกฎาคม 2562) ซึ่งเป็น
กิจกรรมที่ให๎ศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการได๎มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ และเสนอข๎อคิดเห็นในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมของศิษย์เกํา คณะวิทยาการจัดการ (1.5-6-2) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข๎อ 6 ข๎อ   5 6 ข๎อ 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-1-1 คูํมือนักศึกษาระดับปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562 
1.5-1-2 คูํมืออาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 2562 
1.5-1-3 สรุปผลการดําเนินโครงการโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหมํ 

ประจําปีการศึกษา2562  
1.5-1-4 คูํมือผู๎ปกครองนักศึกษา ประจําปีการศึกษา2562 
1.5-1-5 ระบบสารสนเทศสําหรับอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-6 Office Hours คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
1.5-1-7 เว็บไซต์ ศูนย์ให๎คําปรึกษาชีวิตนักศึกษา (Student help and Support Center) 
1.5-1-8 เฟซบุ๏คแฟนเพจคณะวิทยาการจัดการ CMRU ‘News สร๎างชื่อผู๎ใช๎ของเพจ 
1.5-1-9 เฟซบุ๏คแฟนเพจศูนย์ฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหมํ 
1.5-1-10 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 4163 / 2562 เรื่อง แตํงตั้งนักศึกษาชํวยปฏิบัติงาน

ราชการประจําหนํวยงานภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5-1-11 สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจด๎านการให๎คําปรึกษาและบริการด๎านข๎อมูลขําวสารคณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ปีการศึกษา 2562 
1.5-2-1  รูปภาพถําย บริเวณสํานักงานคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-2  บันทึกข๎อความ ที่ อว 0612.05.06 / 0090  เรื่อง ขออนุเคราะห์ลงนามอนุมัติโครงการและ

งบประมาณ และขออนุญาตดําเนินโครงการ 
1.5-2-3  บันทึกข๎อความ ที่ อว 0612.01 /0018เรื่อง ขออนุเคราะห์ลงนามอนุมัติโครงการและ

งบประมาณ และขออนุญาตดําเนินโครงการ 
1.5-2-4  คําขอตั้งงบประมาณ พ.ศ. 2564 โครงการ เตรียมความพร๎อมให๎กับนักศึกษาแลกเปลี่ยน-

ตํางชาติ กํอนเข๎ารํวมกิจกรรมโครงการนักศึกษาแลกเปลี่ยน การอบรมทางวิชาการ ภาษา
และวัฒนธรรม เพ่ือเสริมสร๎างประสบการณ์ 
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1.5-2-5 รูปภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-6  เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ สําหรับข๎อมูลบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอ

นักศึกษา 
1.5-2-7  หน๎า Fan Page Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ สําหรับข๎อมูลบริการข๎อมูลขําวสารที่

เป็นประโยชน์ตํอศิษย์เกํา และศิษย์ปัจจุบัน 
1.5-2-8  หน๎า Fan Page Facebook ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ สําหรับ

บริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอศิษย์เกํา ศิษย์ปัจจุบัน 
1.5-2-9  หน๎า Fan Page Facebook ของชมรมศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-10 เว็บไซต์ของศูนย์ฝึกประสบการณืวิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ สําหรับบริการข๎อมูลขําวสาร

ที่เป็นประโยชน์ตํอศิษย์เกํา ศิษย์ปัจจุบัน 
1.5-2-11 รูปถํายบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ สําหรับบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็น

ประโยชน์ตํอนักศึกษา 
1.5-2-12 รูปถํายบอร์ดประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ สําหรับบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็น

ประโยชน์ตํอนักศึกษา 
1.5-2-13 เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ สําหรับบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอนักศึกษา 
1.5-2-14 คูํมือกิจกรรมนักศึกษา ประจําปีการศึกษา 2562 
1.5-2-15 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 4163 / 2562 เรื่อง แตํงตั้งนักศึกษาชํวยปฏิบัติงาน

ราชการประจําหนํวยภายใน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
1.5-2-16 เอกสารรับสมัครงาน จากหนํวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย 
1.5-2-17 เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ สําหรับบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอนักศึกษา 
1.5-3-1  สรุปผลดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพของ

นักศึกษา และ สถานประกอบการ กิจกรรม: ปัจฉิมนิเทศนักศึกกาฝึกประสบการรืวิชาชีพ 
ภาคเรียนที่ 1/2562 

1.5-3-2  สรุปผลดําเนินงาน โครงการพัฒนาศักยภาพกระบวนการฝึกประสบการณ์ วิชาชีพของ
นักศึกษา และ สถานประกอบการ : ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการรวิชาชีพ ภาคเรียนที่ 
2/2562 

1.5-3-3  โครงการ “การแขํงขันฟุตซอล ปันน้ําใจให๎น๎องอ่ิมท๎อง” ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 
1.5-3-4  โครงการธุรกิจจําลอง “สุขสําราญ ล๎านนาขันโตก” 
1.5-3-5  โครงการธุรกิจจําลอง ย๎อนวัยมาดูแฟนฉัน Film of Memory ภาควิชานิเทศศาตร์ 
1.5-3-6  ประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝูา

ระวังการระบาดของโรคโคโรนํา coronavirus (2019) 
1.5-3-7  ประกาศ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่อง แนวปฏิบัติการออกฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ ภาคการศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 2562กรณีสถานการณีไมํปกติ อัน
เนื่องมาจากภาวการณ์แพรํระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 

1.5-3-8  รายงานกิจกรรมโครงการธุรกิจจําลอง ปีการศึกษา 2562 
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1.5-4-1  สรุปผลแบบสอบถามความพึงพอใจด๎านการให๎คําปรึกษาและบริการด๎านข๎อมูลขําวสาร ปี
การศึกษา 2562 

1.5-4-2  ผลการประเมินการให๎ข๎อมูลของหนํวยงานที่ให๎บริการ ปีการศึกกา 2563 
15.-4-3  สรุปผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
1.5-5-1  ตารางเปรียบเทียบผลการประเมินคุณภาพการให๎บริการ  
1.5-6-1  เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ สําหรับบริการข๎อมูลขําวสารที่เป็นประโยชน์ตํอนักศึกษา 
1.5-6-2  โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและการสร๎างเครือขํายชมรมศิษย์เกําสัมพันธ์คณะวิทยาการ

จัดการ 
 
 
จุดแข็ง 

- คณะดําเนินงานจัดตั้งหนํวยงานยํอยชัดเจน ประกอบด๎วย 
(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เกํา) 
(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให๎คําปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(4) โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ 

ทําให๎มีความชัดเจนในการดําเนินงานในภารกิจตํางๆ สนับสนุนการให๎เกิดงานบริการที่มี
คุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอยํางแท๎จริง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เกําอยํางตํอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :  อาจารย ์ดร.อุไร  ไชยเสน   โทรศัพท์  :  083-9467447 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายพลากร  กวางนอน โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต๎องสํงเสริมให๎มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตํางๆ อยํางเหมาะสมและครบถ๎วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ดําเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรม
ที่ผู๎เข๎ารํวมจะมีโอกาสได๎รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ รํางกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคล๎องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด๎วยมาตรฐานผลการเรียนรู๎ ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ ได๎แกํ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู๎ (3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช๎เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และ
สภา/องค์กรวิชาชีพได๎กําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล๎องกับความต๎องการของผู๎ใช๎บัณฑิตและนําหลัก 
PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช๎ในชีวิตประจําวันเป็นการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาอยํางยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให๎นักศึกษามีสํวนรํวม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให๎ดําเนินกิจกรรมที่สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ ให๎ครบถ๎วน ประกอบด๎วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู๎ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพแกํนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตํอไป 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ 
 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2562 (1.6-1-1) โดยการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาคณะ
วิทยาการจัดการ(1.6-1-2 ถึง 1.6-1-3)  มีการกําหนดวัตถุประสงค์โครงการ ตัวบํงชี้และเปูาหมาย
ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช๎ใน
การติดตามประเมินผลการเรียนรู๎ของนักศึกษาที่ได๎รับจากการทํากิจกรรม โดยกําหนดให๎ตัวแทน
นักศึกษามีสํวนรํวมในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม ตั้งแตํการศึกษาข๎อมูล ประชุมวางแผน จัด
กิจกรรม ประเมินผลและให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมในแตํละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและผลประกันคุณภาพ
การศึกษารวมทั้งข๎อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน 

2) จัดประชุมแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ  โดยงานกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา โดยวิเคราะห์ความสอดคล๎องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย การประกัน
คุณภาพการศึกษา วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน รวมถึงเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

3) จัดทํารํางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยการรวบรวม
โครงการตรวจสอบเปูาหมาย และตัวชี้วัดของโครงการ 

4) จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือนําเข๎าที่ประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษาเห็นชอบ 

5) สรุปกิจกรรมนําสํงมหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกข๎อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคูํมือ
กิจกรรมนักศึกษา 

6) ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
7) ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 
2. การดําเนินงานจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มีการ

จัดทําแผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ที่สอดคล๎องกับแผนพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหมํ ที่สํงเสริมผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติทั้ง 5 
ประการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให๎มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร๎อมทั้งกําหนดวัตถุประสงค์ ตัวบํงชี้
ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา (1.6-2-1) เพ่ือใช๎ในการติดตามประเมินผลการ
เรียนรู๎ของนักศึกษาที่ได๎รับจากการทํากิจกรรม ให๎นักศึกษามีสํวนรํวมในการจัดทําการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน และการวางแผนรํวมกันระหวํางอาจารย์และตัวแทนนักศึกษาจากแตํละหลักสูตรใน
คณะเพ่ือกําหนดกิจกรรมนักศึกษา 

ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการและงานพัฒนานักศึกษาได๎จัดโครงการหรือกิจกรรมตําง  ๆ ในการ
พัฒนานักศึกษาทุกคน และทุกชั้นปี โดยเน๎นความสําคัญในการดําเนินกิจกรรมพัฒนาและสํงเสริม
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการครบถ๎วนตามกรอบ 5 ประการ ประกอบด๎วย 
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1) กิจกรรมสํงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได๎แกํ  
1.1 โครงการวิทยาการจัดการอาสากล๎าทําดีเพ่ือสังคม (1.6-2-2 ถึง 1.6-2-3) 
1.2 โครงการคํายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาใหมํ (1.6-2-4) 
1.3 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานวัฒนธรรมท๎องถิ่น(1.6-2-5) 

2) กิจกรรมให๎ความรู๎ ได๎แกํ  
2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด๎านวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมปฐมนักศึกษา

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ (1.6-2-6)  
2.2 โครงการจัดอบรมเตรียมความพร๎อมด๎านภาษาและวัฒนธรรมให๎แกํนักศึกษา

แลกเปลี่ยนทั้งไทยและตํางชาติ (1.6-2-7) 
2.3 โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข๎ารํวมประกวดและแขํงขันกิจกรรมวิชาการเพ่ือ

สํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ(1.6-2-8) 
3) กิจกรรมทักษะทางปัญญา ได๎แกํ  

3.1 โครงการสร๎างเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการระหวํางมหาวิทยาลัยกับสถานฝึก
ประสบการณ์ฯ (1.6-2-9) 

3.2 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ Soft Skill ทักษะแหํงความสําเร็จ (1.6-2-10) 
3.3 โครงการเสริมศักยภาพการเรียนรู๎นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (1.6-2-11) 

4) กิจกรรมสํงเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหวํางบุคคลและความรับผิดชอบ ได๎แกํ  
4.1 โครงการประชุมผู๎ปกครองนักศึกษาใหมํ คณะวิทยาการจัดการ (1.6-2-12) 
4.2 โครงการกีฬาฟุตบอลประเพณีสานสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 

2562 (1.6-2-13) 
4.3 อบรมพัฒนาศักยภาพและการสร๎างเครือขํายชมรมศิษย์เกําสัมพันธ์คณะวิทยาการ

จัดการ (1.6-2-14) 
4.4 โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวร (1.6-2-15) 
4.5 สรรค์สร๎างผู๎นํานักศึกษารุํนใหมํ (1.6-2-16) 

5) กิจกรรมทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศ ได๎แกํ  
5.1 โครงการ One day tour เสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎สูํศตวรรษที่ 21 (1.6-2-17) 

 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการประกัน

คุณภาพแกํนักศึกษา ในรูปแบบของจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพสําหรับผู๎นํา
นักศึกษา รวมถึงนักศึกษาของคณะฯ และการวางแผนการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา 2563 โดยเน๎นการ
ฝึกปฏิบัติติการเขียนโครงการ การวิเคราะห์โครงการ การกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ และการสรุปผล
การดําเนินโครงการ โดยใช๎หลัก PDCA มาบูรณาการในการทํากิจกรรมแล๎ว แตํต๎องยกเลิกการจัด
กิจกรรมตามแผนจากสถานการณ์ไมํปกติอันเนื่องมาจากภาวการณ์แพรํระบาดของไวรัส COVID-19 
(1.6-3-1 ถึง 1.6-3-3) 
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4. การดําเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
ตามที่ได๎ตั้งไว๎ในขั้นจัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และจากการ
ประเมินกิจกรรมที่ดําเนินการแล๎ว พบวํา กิจกรรมที่ดําเนินการไปแล๎ว สํวนใหญํบรรลุความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์และคําเปูาหมายที่ตั้งไว๎ โดยมีรายละเอียดของแตํละกิจกรรม ดังนี้  

 

กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
วิทยาการจัดการอาสากล๎าทําดี
เพ่ือสังคม (1.6-4-1) 

จํานวนกิจกรรมที่จัด 2 กิจกรรม 3 กิจกรรม 
จํานวน บุคลากร / นักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการที่เข๎ารํวมกิจกรรม 30 คน 

34 คน 

ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวางร๎อยละ 3.50 

ร๎อยละ 4.39 

สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ท๎องถิ่น (1.6-4-2) 

จํานวนนักศึกษาท่ีเข๎ารํวมกิจกรรม 150 คน 166 คน 
ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวางร๎อยละ 3.51 

ร๎อยละ 4.58 

ระดับความรู๎หลังการจัดกิจกรรม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 70 

ร๎อยละ 100 

พัฒนาศักยภาพกระบวนการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ ข อ ง
นักศึกษา (1.6-4-3 ถึง 1.6-4-6) 

จํานวนกิจกรรมที่สนับสนุนโครงการฝึก
ประสบการณ์ วิชาชีพของนักศึกษา 4 ครั้ง 

4 ครั้ง 

จํานวนสถานฝึกประสบการณ์ที่เป็นเครือขําย
ความรํวมมือทางวิชาการ 10 หนํวยงาน 

0 

ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวางร๎อยละ 3.50 

ครั้งที่ 1 (ปัจฉิมนิเทศ 
1/62) 4.62 
ครั้ งที่  2  (ปฐมนิ เทศ 
2/62) 4.57 
ครั้งที่ 3 (ปัจฉิม 2/62) 
4.37 
ครั้ งที่  4  (ปฐมนิ เทศ 
3/62) 4.58 

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพภาคพิเศษที่
ได๎จัดทําแผนธุรกิจจําลอง 2 โครงการ 

2 

ข๎อเสนอแนะของสถานประกอบการ 0 
พัฒ น า คุ ณ ธ ร ร ม  จ ริ ย ธ ร ร ม 
พัฒนาบุคลิกภาพ นักศึกษาใหมํ 
(1.6-4-7) 

จํานวนนักศึกษาท่ีเข๎ารํวมกิจกรรม 800 คน 1,000 คน 
ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวางร๎อยละ 3.51 

ร๎อยละ 3.97 

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร๎ อ ม  ใ ห๎ กั บ
นักศึกษาแลกเปลี่ ยน  ไทย – 

จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวํา 16 คน 

16 คน 
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กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
ตํางชาติ (1.6-4-8) ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย

กวางร๎อยละ 3.51 
ร๎อยละ 4.66 

ระดับความรู๎หลังการจัดกิจกรรม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 70 

ร๎อยละ 93.75 

พัฒนาบุคลิกภาพ Soft Skill 
ทักษะแหํงความสําเร็จ (1.6-4-9) 

จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวํา 200 คน 

225 คน 

ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวางร๎อยละ 3.50 

ร๎อยละ 4.34 

เสริมสร๎างศักยภาพการเรียนรู๎
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(1.6-4-10) 

จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวํา 100 คน 

70 คน 

ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวางร๎อยละ 3.50 

ร๎อยละ 4.34 

ระดับความรู๎หลังการจัดกิจกรรม ไมํน๎อยกวํา
ร๎อยละ 70 

ร๎อยละ 100 

English on tour เสริมสร๎าง
ทักษะการเรียนรู๎ศตวรรษที่ 21 
(1.6-4-11) 

จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวํา 100 คน 

70 คน 

จํานวน คลิปการนําเสนอผลงานของนักศึกษา 
6 คลิป 

7คลิป 

กีฬาฟุตบอลสร๎างสายสัมพันธ์ 
คณะวิทยาการจัดการ (1.6-4-12) 

จํานวนนักศึกษาที่เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวํา 100 คน 

100 คน 

ความพึงพอใจของผู๎เข๎ารํวมกิจกรรม ไมํน๎อย
กวางร๎อยละ 3.50 

ร๎อยละ 4.74 

 
5. คณะวิทยาการจัดการประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Check) 

ได๎ดําเนินการประเมินความสําเร็จของแผน (1.6-5-1) ดังนี้ 
1) มีการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  โดยมีการกําหนด

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวบํงชี้และเปูาหมายความสําเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 

2) มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให๎ดําเนินกิจกรรมที่สํงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู๎ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหํงชาติ 5 ประการ 

3) มีการจัดกิจกรรมสํงเสริมให๎ความรู๎และทักษะการประกันคุณภาพให๎แกํนักศึกษา ซึ่งผล
การประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรมสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว๎ 
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6. คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินแผนการจัดกิจกรรมและผลการประเมินโครงการ โดย
นําผลการประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และได๎นําวาระเพ่ือพิจารณาแกํ
คณะกรรมการประจําคณะ และนําผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการในการจัดทําโครงการครั้งตํอไป 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ตามผลจากการประเมินในข๎อ 5 
โดยหาแนวทางการดําเนินงานในระยะ ทบทวนแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือประเมินผล
ความสําเร็จของแตํละโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ด๎านการพัฒนานักศึกษา รวมถึงทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2562 และทําแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2563 (1.6-6-1) 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข๎อ 6 ข๎อ   5 6 ข๎อ 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-1-1  แผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ปีงบประมาณ 

2563 
1.6-1-2  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 124/2562 เรื่อง แตํงตั้ง

คณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2562 
1.6-1-3  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 046/2562 เรื่องแตํงตั้ง 
1.6-2-1  แผนพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ปีงบประมาณ 2563 
1.6-2-2  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอแตํงตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการ 

วิทยาการการจัดการอาสากล๎าทําดีเพ่ือสังคม 
1.6-2-3  สรุปผลการดําเนินโครงการ วิทยาการจัดการอาสากล๎าทําดีเพ่ือสังคม กิจกรรมวันเด็กแหํงชาติ 

ปี พ.ศ. 2563 “Give Game Guide” 
1.6-2-4  บันทึกข๎อความ เรื่อง ขออนุมัติและขออนุญาตดําเนินโครงการพัฒนาคุณะรรม จริยธรรม 

พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหมํ ปีการศึกษา 2562 
1.6-2-5 บันทึกข๎อความ เรื่องขออนุมัติและขออนุญาตดําเนินโครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ

จัดการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น 
1.6-2-6 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอแตํงตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการ พัฒนา

ศักยภาพกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา และสถานประกอบการ 
1.6-2-7 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอแตํงตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการ เตรียม

ความพร๎อมให๎นักศึกษาแลกเปลี่ยนไทย-ตํางชาติ กํอนเข๎ารํวมกิจกรรมโครงการนักศึกษา
แลกเปลี่ยน การอบรมทางวิชาการ ภาษาและวัฒนธรรมเพื่อเสริมสร๎างประสบการณ์ 

1.6-2-8 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอแตํงตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการ
สนับสนุนการเข๎ารํวมกิจกรรม วิชาการเพ่ือสํงเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการของนักศึกษา 
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1.6-2-9  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งงบประมาณ พ.ศ. 2563  โครงการ พัฒนาศักยภาพ
กระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา และสถานประกอบการ 

1.6-2-10 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โครงการพัฒนา 
บุคลิกภาพ Soft Skill ทักษะแหํงความสําเร็จ 

1.6-2-11 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โครงการ เสริมสร๎าง
ศักยภาพการเรียนรู๎นักศึกาคณะวิทยาการจัดการ 

1.6-2-12 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 โครงการ ประชุม
ผู๎ปกครองนักศึกษาปีการศึกษาใหมํ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

1.6-2-13 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563 เรื่อง ขออนุมัติและ
ขออนุญาตดําเนินโครงการกิจกรรมกีฬาฟุตยอลประเพณี คณะวิทยาการจัดการ 

1.6-2-14 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการ อบรม
พัฒนาศักยภาพและการสร๎างเครือขํายชมรมศิษย์เกําสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ 

1.6-2-15 บันทึกข๎อความ ขออนุมัติและอนุญาตดําเนินโครงการกีฬาประเพณีลูกพระพิฆเนศวรเกมส์ 
ประจําปีการศึกษา 2562 

1.6-2-16 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการสรรค์สร๎าง
ผู๎นํานักศึกษารุํนใหมํ 

1.6-2-17 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ คําขอตั้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 โครงการ One day 
tour เสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎สูํศตวรรษที่ 21 

1.6-3-1 รายละเอียดคําขอตั้งงบประมาณรายจําย และรหัสเบิกจํายงบประมาณ พ.ศ. 2563  
1.6-3-2 ประกาศกระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง มาตรการและการเฝูา

ระวังการระบาดของโรงคโคโรนํา coronavirus (2019) 
1.6-3-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่องแนวทางการปฏิบัติงานตามมาตรการและการเฝูา

ระวังการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนํา 2019 
1.6-4-1 สรุปผลการดําเนินงาน โครงกสรพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพ นักศึกษาใหมํ  

ปีการศึกษา 2562 
1.6-4-2 โครงการ สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ สืบสานวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม ประเพณียี่

เป็งล๎านนา (เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง) 
1.6-4-3 สรุปผลดําเนินงาน กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 

1/2562 
1.6-4-4 สรุปผลดําเนินงาน กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ภาคเรียนที่ 2/2562 
1.6-4-5 สรุปผลการดําเนินโครงการ กิจกรรม ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกวิชาชีพ ภาคการศึกษาปีที่ 2  

ปีการศึกษา 2562 
1.6-4-6 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ  

ภาคการศึกษาท่ี 3 ปีการศึกษา 2562 
1.6-4-7 สรุปผลการดําเนินงาน โครงการพัฒนาคุณธรร จริยธรรม พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหมํ  

ปีการศึกษา 2562 
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1.6-4-8 โครงการเตรียมความพร๎อมให๎กับนักศึกษาแลกเปลี่ยนไทย – ตํางชาติ กิจกรรมอบรมเตรียม
ความพร๎อมทางวิชาการด๎านภาษาและวัฒนธรรม ให๎แกํนักศึกษาแลกเปลี่ยนไทย 

1.6-4-9 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ พัฒนาบุคลิกภาพ Soft Skill ทักษะแหํงความสําเร็จ 
1.6-4-10 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กิจกรรม เตรียมความพร๎อมกํอนสอบวัดผลประเมินผล 
1.6-4-11 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ English on tour เสริมสร๎างทักษะการเรียนรู๎สูํศตวรรษที่ 21 
1.6-4-12 สรุปผลการดําเนินงานโครงการ กีฬาฟุตบอลประเพณีสานสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ   

ประจําปีการศึกษา 2562 
1.6-5-1 ผลประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2561 
1.6-6-1 แผนประเมินผลการดําเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ดร.อุไร  ไชยเสนอ   โทรศัพท์  :  083-9467447 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายพลากร  กวางนอน โทรศัพท์  :  080-1278455 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตํละแหํงอาจมีจุดเน๎นในเรื่องการวิจัยที่แตกตํางกันขึ้นกับสภาพแวดล๎อม
และความพร๎อมของแตํละสถาบัน อยํางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต๎องมีพันธกิจนี้เป็นสํวนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต๎องมีระบบและกลไกควบคุมให๎สามารถดําเนินการในพันธกิจด๎านนี้ อยําง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน๎นเฉพาะของแตํละสถาบัน เพ่ือให๎ได๎ผลงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 
ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชน์จําเป็นต๎องมีสํวนประกอบที่สําคัญ 3 
ประการ คือ 1) สถาบันต๎องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน มีการสนับสนุนทรัพยากรให๎
สามารถดําเนินการได๎ตามแผน 2) คณาจารย์มีสํวนรํวมในการวิจัยอยํางเข๎มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัย
กับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด๎านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ  3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมี
ประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพรํอยํางกว๎างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบํงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
ตัวบํงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ 
ตัวบํงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต๎องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร๎างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ
ดําเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกสํงเสริมสนับสนุนครบถ๎วนเพ่ือให๎สามารถดําเนินการได๎ตามแผนที่
กําหนดไว๎ทั้งการสนับสนุนด๎านการจัดหาแหลํงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให๎กับบุคลากร สํงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกํอาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็น
ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข๎องตํางๆตลอดจนจัดระบบสร๎าง
ขวัญและกําลังใจแกํนักวิจัยอยํางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่นําไปใช๎ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใช๎ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ในประเด็นตํอไปนี้ 
- ห๎องปฏิบัติการหรือห๎องปฏิบัติงานสร๎างสรรค์ หรือหนํวยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให๎คําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
- ห๎องสมุดหรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร๎างสรรค์ เชํน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห๎องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สํงเสริมงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ เชํน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร๎างสรรค์ การจัดให๎มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรํผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร๎างขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยํอง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ดีเดํน 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ที่นําไปใช๎

ประโยชน์และดําเนินการตามระบบที่กําหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

1. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ มีสถานวิจัยและบริการวิชาการ ภายใต๎
การกํากับดูแล บริหารจัดการโดยคณะวิทยาการจัดการ เป็นสํวนงานที่รับผิดชอบดูแลให๎การสนับสนุน
ด๎านการจัดหาแหลํงทุนวิจัย และการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให๎กับบุคลากร มีการ
สํงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกํอาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จําเป็นตํอการดําเนินงาน           
ด๎านการวิจัย สถานวิจัยและบริการวิชาการของคณะมีระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือใช๎เป็นระบบ
สนับสนุนการตัดสินใจของผู๎บริหาร (Decision Support System : DSS) ซึ่งจะชํวยให๎ผู๎บริหารระดับสูง
สามารถนําระบบสารสนเทศดังกลําวมาพิจารณาทางเลือกตําง ๆ ได๎อยํางรวดเร็ว สามารถคาดการณ์
และแก๎ไขปัญหาได๎อยํางมีประสิทธิภาพ ใช๎ประกอบการกําหนดนโยบายและการวางแผนด๎านการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ตลอดจนเป็นระบบที่สนับสนุนการใช๎งานสําหรับผู๎บริหารทุกระดับ
ไมํวําจะเป็นผู๎บริหารระดับสูง ผู๎บริหารระดับกลาง ผู๎บริหารระดับลําง รวมไปถึงอาจารย์ บุคลากรที่เป็น
นักวิจัยสามารถเข๎าถึงระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ โดยระบบนี้จะชํวยให๎                
การดําเนินงานวิจัยเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว๎ และในปี 2562 สถานวิจัยและบริการวิชาการของคณะ 
ได๎มีการพัฒนาระบบสารสนเทศอยํางตํอเนื่อง เพ่ิมชํองทางในการเข๎าถึงแหลํงข๎อมูลด๎านงานวิจัย             
ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ โดยให๎บริการผํานระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมี
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ของคณะเป็นผู๎พัฒนาระบบ รวมทั้งดูแลระบบรํวมกับฝุายสารสนเทศของสถาน
วิจัยและบริการวิชาการของคณะ นักวิจัยหรือผู๎ที่สนใจงานด๎านวิจัยสามารถเข๎าไปดูรายละเอียดงานวิจัย
ตามลิงค์ข๎อมูลขําวสารด๎านงานวิจัยจากระบบงานสารบรรณของคณะ ซึ่งถือเป็นแหลํงข๎อมูลที่มีการ
หมุนเวียนของระบบเอกสารตําง ๆ ด๎านงานวิจัยทั้งจากภายใน และภายนอกมหาวิทยาลัย เชํน ภาควิชา
ภายในคณะวิทยาการจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนาระดับมหาวิทยาลัย สํานักงานคณะกรรมการ       
การวิจัยแหํงชาติ  แหลํงทุนวิจัยภายในประเทศ หนํวยงานด๎านงานวิจัยทั่วประเทศ เป็นต๎น  

ทั้งนี้ สถานวิจัยและบริการวิชาการ จึงนําเข๎ามูลงานวิจัยเข๎าระบบ โดยผู๎ดูแลระบบได๎รับ
เอกสารสื่อออนไลน์ด๎านงานวิจัยจากฝุายงานบริหารงานทั่วไปหรือนักวิชาการศึกษาที่รับผิดขอบสถาน
วิจัยและบริการวิชาการของคณะ จากนั้นจะรวบรวมข๎อมูลเป็นไฟล์ดิจิทัลเพ่ืออัพโหลดเข๎าสูํฐานข๎อมูล
ของระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะ เชํน รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย การตีพิมพ์และเผยแพรํ
ผลงานวิจัย เป็นต๎น  
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นักวิจัยของคณะหรือผู๎ที่เกี่ยวข๎องสามารถสืบค๎นข๎อมูลและค๎นหางานวิจัยได๎งําย โดยเข๎าไปที่
เว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ เลือกเมนูระบบสารสนเทศงานวิจัย หน๎าหลักของระบบจะแสดงการ
ค๎นหางานวิจัย ซึ่งสามารถเลือกค๎นหาจากปี หรือ Key Word ชื่องานวิจัย เป็นต๎น ระบบจะมีแสดง          
การประมวลผลข๎อมูลงานวิจัยของคณะ โดยนําเสนอออกมาในลักษณะของกราฟ ได๎แกํ กราฟแสดง
จํานวนงานวิจัย แยกตามแหลํงทุนวิจัย กราฟแสดงจํานวนนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ปี 2557-2562 
กราฟแสดงจํานวนเงินวิจัย แยกตามสายวิทย์ สายศิลป์ ปี 2557-2562 กราฟแสดงจํานวนแหลํงเงินทุน
วิจัย ปี 2557-2562 กราฟแสดงจํานวนเงินจากแหลํงทุน ปี 2557-2562 เมื่อผู๎ดูแลระบบปูอนข๎อมูล          
เข๎าระบบสารเทศงานวิจัย ระบบก็จะทําการประมวลผลและแสดงรายงานข๎อมูลตามรูปแบบรายงาน         
ที่ได๎จัดทําระบบไว๎รองรับทั้งรายงานในรูปแบบของตัวอักษร และแผนภูมิ ได๎แกํ รายงานสัดสํวนนักวิจัย
คณะวิทยาการจัดการ รายงานผลงานวิจัย รายงานการเผยแพรํผลงานวิจัยรายปี รายงานสถานะ
งานวิจัยรายปีงบประมาณ รายงานรายชื่อนักวิจัยแยกตามภาควิชา รายงานแหลํงทุนและเงินทุนวิจัย
รายปี จากระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะดังกลําว ผู๎บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และบุคคลทั่วไป
สามารถเข๎าใช๎งานระบบสารสนเทศด๎านงานวิจัยผํานเว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการได๎งําย ๆ เพียง   
3 ขั้นตอน ดังนี้  

1. เข๎าเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ www.management.cmru.ac.th             
2. คลิกท่ีเมนู “สารสนเทศ”  
3. คลิกท่ี “ระบบสารสนเทศงานวิจัย”  
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ระบบและกลไกกระบวนการท างานของการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ของสถานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ระบบสารสนเทศงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

เมื่อเข๎าสูํหน๎าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัย ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ ผู๎บริหารสามารถเข๎าใช๎งานระบบได๎ด๎วยการกําหนดสิทธิการเข๎าใช๎ให๎กับคณบดี เพ่ือ Login 
เข๎าไปใช๎งานระบบสารสนเทศงานวิจัย โดยระบบสนับสนุนการตัดสินใจงานวิจัยระดับคณะสํวนนี้          
จะมีสํวนชํวยในเรื่องการบริหารจัดการด๎านเชิงกลยุทธ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัย การรวบรวม
ข๎อมูล การวิเคราะห์ข๎อมูลที่มีรูปแบบซับซ๎อนเพ่ือตอบสนองความต๎องการของข๎อมูลรวมทั้งเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการทํางานระดับผู๎บริหารของคณะ 

1. เข๎าเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
www.management.cmru.ac.th 
 

2. คลิกท่ีเมนู “สารสนเทศ” 
3. คลิกท่ี “ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย” 

แสดงหน้าเว็บไซต์  
“ระบบสารสนเทศงานวิจัย”  
ของคณะวิทยาการจัดการ 
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คณบดีสามารถดูข้อมูล 
“รายช่ือผู้วิจัย” 

 

คณบดีสามารถ Login 
งานระบบสารสนเทศงานวิจัย 
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กราฟแสดงสัดส่วน
นักวิจัยแต่ละภาควิชา 
 

รายชื่อนักวิจัยจัดเรียงตาม
ภาควิชา มีจ านวน 52 คน 
 

คลิกที่ icon เพื่อดูข้อมูล
นักวิจัยรายบุคคล 

หน้าจอแสดงข้อมูล
นักวิจัยรายบุคคล 

คลิกที่ชื่องานวิจัยเพื่อดู
ข้อมูลผลงานวิจัยบทคัดย่อ 
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คลิกที่เมนู “ผลงานวิจัย”เพื่อดู
ข้อมูลงานวิจัยท้ังหมดของคณะ 

คลิกที่เมนู “การเผยแพร่ผลงานวิจัย”เพื่อ
ดูข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยแต่ละปี 
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คลิกที่เมนู “สถานะงานวิจัย” เพื่อดู
สถานะงานวิจัยแต่ละปีงบประมาณ 

สามารถเพิ่มผู้วิจัย และเพิ่ม
งานวิจัยได้โดยผู้ดูแลระบบ 
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ออกรายงานรายช่ือนักวิจัยจ าแนก
ตามภาควิชา และรายงานแหล่ง
ทุนและเงินทุนวิจัยแต่ละปี 

หน้าจอรายงาน 
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2. คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจด๎านการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ในประเด็น
ตํอไปนี้  

1) คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดตั้ง “สถานวิจัยและบริการวิชาการคณะวิทยาการจัดการ” 
ซึ่งมี อาจารย์สุวลักษณ์ อ๎วนสะอาด เป็นหัวหน๎าสถานวิจัยฯ เป็นสํวนงานที่ สนับสนุนพันธกิจด๎าน          
การวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให๎เป็นแหลํงให๎คําปรึกษาและชํวยสนับสนุนการวิจัย
ของคณะ มีการบริหารจัดการภายใต๎ทีมงานคณะกรรมการสถานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยา 
การจัดการ ซึ่งประกอบไปด๎วย คณะผู๎บริหารของคณะ ตัวแทนคณาจารย์ของทุกภาควิชา และ
นักวิชาการศึกษาที่รับผิดชอบภาระงานด๎านงานวิจัยของคณะ โดยต๎องรับผิดชอบรํวมกันเพ่ือติดตาม 
ประเมิน และพัฒนานักวิจัยในรูปแบบตําง ๆ เชํน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักวิจัย การประสานกับ
สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันตําง ๆ เป็นต๎น 

2) ห๎องสมุด หรือแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ของคณะ
วิทยาการจัดการ นักวิจัยของคณะวิทยาการจัดการจะดําเนินการสืบค๎นข๎อมูลที่เกี่ยวข๎องกับงานวิจัย 
หรือการสร๎างสรรค์ผลงานผํานระบบการสืบค๎นของสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ           
ซึ่งเป็นแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูลที่สนับสนุนการวิจัยได๎อยํางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามวิสัยทัศน์ การเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู๎ตลอดชีวิตที่ทันสมัย เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น และมีฐานข๎อมูลการวิจัย เพ่ือประโยชน์
ในการสืบค๎น โดยผํานห๎องสมุดของมหาวิทยาลัย ได๎แกํ การสืบค๎นและดาวน์โหลดบทความวิจัย
ภายในประเทศไทยและตํางประเทศ การมีระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต๎น คณะวิทยาการจัด          
ได๎เพ่ิมชํองทางการประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสารด๎านสนับสนุนการวิจัย หรืองานสร๎างสรรค์ของคณะ  
โดยผํานเว็บไซต์ และ Social Media ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีนักวิชาการนักศึกษาทีมงาน
คณะกรรมการสถานวิจัยฯ ของคณะเป็นผู๎ดูแลรับผิดชอบในการบริการข๎อมูลแหลํงค๎นคว๎าข๎อมูล
สนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ของคณะวิทยาการจัดการ 
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การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยของสถานวิจัย ฯ คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

(การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สังเคราะห์งานวิจัย)   
หัวข้อ “แนวทางการพัฒนาข้อเสนอการวิจัยในรูปแบบวิจัยเชิงบูรณาการ เพื่อเสนอต่อ

แหล่งทุนภายนอก” 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
วันที่ 22 มิถุนายน 2563 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยของสถานวิจัย ฯ คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

(การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สังเคราะห์งานวิจัย)   
หัวข้อ “แนวทางการพัฒนาข้อเสนอการวิจัยในรูปแบบวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือเสนอต่อ

แหล่งทุนภายนอก” 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
วันที่ 22 มิถุนายน 2563 เวลา 08.30 - 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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การพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านงานวิจัยของสถานวิจัย ฯ คณะวิทยาการจัดการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 

(การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สังเคราะห์งานวิจัย)   
หัวข้อ “การใช้โปรแกรม Mplus เบื้องต้นในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 

และพฤติกรรมศาสตร์” คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
วันที่ 29 – 30 มิถุนายน 2563 เวลา 08.30-16.30 น. 

ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์คณะวิทยาการจัดการ 2912FMS-01 ชั้น 12  
อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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คณะวิทยาการจัดการ เพิ่มชํองทางการประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร  
เพ่ือสํงเสริม และสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ของคณะ  
โดยผํานเว็บไซต์ และ Social Media ของคณะวิทยาการจัดการ 
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3) คณะวิทยาการจัดการมีสิ่งอํานวยความสะดวกในการวิจัย เชํน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของคณะวิทยาการจัดการซึ่งสามารถเข๎าใช๎งานได๎อยํางสะดวกรวดเร็วผํานทางเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th/research/ ที่แสดงข๎อมูลเกี่ยวกับชื่องานวิจัย 
นักวิจัย หนํวยงานที่สังกัด แหลํงเงินทุน และปีงบประมาณ การเผยแพรํผลงานวิจัย 
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แสดงหน้าเว็บไซต์  
“ระบบสารสนเทศงานวิจัย”  
ของคณะวิทยาการจัดการ 
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4) คณะวิทยาการจัดการได๎ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด๎านงานวิจัยของคณะภายใต๎แผนงาน
โครงการกิจกรรมตามบันทึกตกลงความรํวมมือทางวิชาการและงานวิจัย คือ เครือขํายความรํวมมือทาง
วิชาการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
8  และระดับนานาชาติครั้งท่ี 1 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2019 ภายใต๎หัวข๎อ “การจัดการนวัตกรรมสูํ
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน” (8th National and 1st International Conference on Innovative 
Management Science for Sustainable Society)” วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ศูนย์ประชุมและ
นิทรรศการนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ยํานมัทรี)  โดยได๎รับเกียรติจาก ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์ ดร.บัญญัติ ชํานาญกิจ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ เป็นประธานในพิธี และ
มีผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.อิราวัฒน์ ชมระกา คณบดีคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุตรดิตถ์ 
ประธานเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือ เป็นผู๎กลําวรายงานถึง
วัตถุประสงค์การจัดงาน 

งานประชุมวิชาการวิทยาการจัดการวิชาการ 2019 นี้ จัดขึ้นเพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู๎ประสบการณ์ด๎านการวิจัย รวมถึงเพ่ือเป็นการเผยแพรํผลงานทางวิชาการ อันเป็นประโยชน์             
ตํอแวดวงวิชาการด๎านการบริหารธุรกิจและนิเทศศาสตร์ ตลอดจนสาธารณชนในการประยุกต์องค์
ความรู๎เพ่ือการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ โดยได๎รับเกียรติจากวิทยากรผู๎ทรงคุณวุฒิ             
ดร.เอกก์ ภทรธนกุล ประธานหลักสูตร Master in Branding and Marketing (MBM) ภาษาอังกฤษ 
และอาจารย์ประจําภาควิชาการตลาด คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
บรรยายพิเศษในหัวข๎อเรื่อง “Marketing Genius 4.0 for Sustainability” ซึ่งได๎รับความสนใจจาก
ผู๎เข๎ารํวมการประชุมเป็นอยํางมาก 

ในชํวงบํายยังมีการนําเสนอผลงานทางวิชาการภาคบรรยาย (Oral Presentation) และ
ภาคโปสเตอร์ (Poster Presentation) ภายในงานมีคณาจารย์ นักศึกษา นักวิชาการ นักวิจัย และ
ผู๎สนใจทั่วไป ได๎แลกเปลี่ยนองค์ความรู๎และประสบการณ์ด๎านการวิจัย ทั้ งจากประเทศไทยและ
นานาชาติเข๎ารํวมจํานวนมาก ซึ่งจะนําไปสูํการบูรณาการการพัฒนาความรู๎ทางด๎านการบริหารธุรกิจ 
และพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ที่ตอบสนองตํอยุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือตํอไป 

ทั้งนี้ ได๎มีอาจารย์สังกัดภาควิชาการบัญชีและการเงิน คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ เข๎ารํวมนําเสนอผลงานแบบภาคโปสเตอร์ (Poster Presentation)จํานวน 3 ผลงาน 
ได๎แกํ  

ผศ.รัชนีกร ปัญญา งานวิจัยเรื่อง “ศักยภาพและแนวทางการพัฒนาตลาดสินค๎าเกษตร
ชุมชนจังหวัดเชียงใหมํ เพื่อการแขํงขันในอาเซียน” 

อาจารย์พิชญานันท์ อมรพิชญ์ งานวิจัยเรื่อง “แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถของ
กลุํมธุรกิจชุมชนจังหวัดเชียงใหมํ ภายใต๎กรอบประชาคมอาเซียน”  

อาจารย์วิไลพร ไชยโย วิจัยเรื่อง “ความพร๎อมในการตรวจสอบและการพัฒนามาตรฐาน
สินค๎าเกษตรให๎มีศักยภาพการแขํงขันในอาเซียน” 

ในการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8  และระดับนานาชาติครั้งท่ี 1 ดังกลําว 
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3. การจัดสรรงบประมาณ 2562 เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์นั้น คณะวิทยาการจัดการ  
ได๎สํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย์ได๎พัฒนาศักยภาพด๎านงานวิจัย ซึ่งสอดคล๎องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให๎ทุนวิจัยแกํอาจารย์ภายในคณะ เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนด๎าน
งานวิจัยและการเผยแพรํผลงานของอาจารย์ เป็นจํานวนเงิน 13,676,179 บาท โดยมีระบบและกลไก
การขอรับทุนภายในจากกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํเริ่มจากสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํจัดทํากําหนดการพิจารณาการให๎ทุนอุดหนุนการวิจัยแตํละเดือนทาง
เว็บไซต์ www.research.cmru.ac.th จากนั้นนักวิจัยที่ประสงค์จะเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจัดทํา
ข๎อเสนอโครงการวิจัย และแบบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอร์ม โดยจัดสํงผํานสถานวิจัยและบริการ
วิชาการ  คณะวิทยาการจัดการ จากนั้นผู๎ทรงคุณวุฒิของคณะพิจารณา และนําสํงสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัยตามลําดับ 

สําหรับขั้นตอนการดําเนินงานของสถานวิจัยและบริการวิชาการคณะวิทยาการจัดการ         
การพิจารณาและการตรวจสอบข๎อเสนอโครงการวิจัยจะผํานความเห็นชอบจากหัวหน๎าสถานวิจัยฯ และ
ผู๎ทรงคุณวุฒิประเมินโครงรํางงานวิจัยระดับคณะ จากนั้นสถานวิจัยฯ จะแจ๎งผลการพิจารณาให๎นักวิจัย
ดําเนินการแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิระดับภายในคณะ เมื่อนักวิจัยแก๎ไขแล๎ว สถานวิจัย
คณะฯ จะแนบหนังสือรับรองการตรวจสอบโครงรํางงานวิจัย และแบบประเมินข๎อเสนอโครงการวิจัย 
เพ่ือจัดทําบันทึกข๎อความรวบรวมนําสํงสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาการให๎
ทุนอุดหนุนจากข๎อเสนอโครงการวิจัย โดยคณะกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยจะดําเนินการแจ๎งผลให๎นักวิจัยดําเนินการแก๎ไขปรับปรุง
ข๎อเสนอแนะโครงการวิจัยตามข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนวิจั ยมหาวิทยาลัย จากนั้น
สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู๎ได๎รับทุนอุดหนุนการวิจัย และแจ๎งให๎กับ
นักวิจัยทราบทางชํองทางการสื่อสารในรูปแบบตําง ๆ และเข๎าสูํกระบวนการที่นักวิจัยดําเนินการจัดทํา
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย โดยมีอธิการบดีลงนามเป็นผู๎ให๎ทุน และนักวิจัยลงนามเป็นผู๎รับทุน ลําดับ
ตํอจากนั้น นักวิจัยก็ดําเนินงานวิจัยและทําการเบิกจํายงบประมาณตามแผนงานที่ได๎ระบุไว๎ในข๎อเสนอ
โครงการวิจัยตลอดปีงบประมาณท่ีได๎ขอรับทุน 

ในปีงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ที่ได๎รับทุนอุดหนุนเพ่ือดําเนินการทํา
วิจัยทั้งหมด 51 โครงการวิจัย จากแหลํงทุนภายในและภายนอกมหาวิทยาลั ย โดยแบํงแหลํงทุน คือ 
สํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหํงชาติ (วช.) จํานวน 15 โครงการวิจัย สํานักงานกองทุนสนับสนุนการ
วิจัย จํานวน 1 โครงการวิจัย กองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ จํานวน 24 โครงการวิจัย โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
(อพ.สธ.) จํานวน 7 โครงการวิจัย สํานักคณะกรรมการสํงเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)
จํานวน 3 โครงการวิจัย ศูนย์วิจัยชุมชนมหาวิทยาลัยเชียงใหมํ จํานวน 1 โครงการวิจัย  

โครงการวิจัยดังกลําวได๎รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอก
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ รวมทั้งหมด 50 โครงการวิจัย งบประมาณ 12,601,095 บาท              
(สิบสองล๎านหกแสนหนึ่งพันเก๎าสิบห๎าบาทถ๎วน) และได๎รับเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จาก
ภายนอกสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน 2 เรื่อง เป็นเงิน 1,075,084 บาท  (หนึ่งล๎านเจ็ดหมื่น
ห๎าพันแปดสิบสี่บาทถ๎วน)  
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ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 45 โครงการวิจัย งบประมาณ 8,674,370  บาท 

 
ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน แหล่งทุน 
1 ผศ.ดร.กมลทิพย์ คําใจ การพัฒนากลุํมธุรกิจเกษตรจังหวัด

เชียงใหมํ ด๎วยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํการแขํงขันในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ปีที่ 3 

500,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

2 ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุ
ศานติ 

การพัฒนาหลักสูตรโรงเรียนผู๎สูงอายุ
ชุมชน ริมเหนือ จังหวัดเชียงใหมํ 

315,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

3 ผศ.ดร.มานพ  
ชุํมอํุน 

การสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจและ
การตลาดอยํางสร๎างสรรค์บนฐาน อัต
ลักษณ์และทุนทางวัฒนธรรมของธุรกิจ
ชุมชนตําบลออนใต๎ อําเภอสันกําแพง 
จังหวัดเชียงใหมํ การกระจายความ
เจริญและเมืองนําอยูํ 

315,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

4 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธารา
พิทักษ์วงศ์ 

การพัฒนาประสิทธิภาพการจัดการขยะ
ครบวงจรด๎วยกระบวนการที่เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม โดยชุมชนตําบลปุาแป๋ 
อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 

336,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

5 ผศ.ศิริจันทร์  
เชื้อสุวรรณ 

การเสริมสร๎างศักยภาพการบริหาร
จัดการธุรกิจ ชุมชนตําบลออนใต๎ เพื่อ
การพัฒนาอยํางยั่งยืน 

245,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

6 รศ.ดร.วาริพิณ มงคล
สมัย 

การยกระดับศักยภาพธุรกิจของชุมชน 
ตําบลออนใต๎เพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน 

175,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

7 รศ.ดร.วาริพิณ มงคล
สมัย 

การพัฒนาระบบบัญชีของธุรกิจชุมชน
ตําบลออนใต๎ อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหมํ เพื่อการพัฒนาอยํางยั่งยืน 

245,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน แหล่งทุน 
8 รศ.ดร.วีระศักดิ์  

สมยานะ 
การวิจัยและพัฒนาศักยภาพภาค
การเกษตรของชุมชน จังหวัดเชียงใหมํ 
อยํางสร๎างสรรค์ เพ่ือการแขํงขันใน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน บนพื้นฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปีที่ 3 

835,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

9 รศ.ดร.วีระศักดิ์  
สมยานะ 

การวิจัยเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต
สินค๎าเกษตรของชุมชนจังหวัดเชียงใหมํ
ให๎มีศักยภาพการแขํงขันในอาเซียน ปีที่ 
3 

800,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

10 รศ.ดร.วีระศักดิ์ 
 สมยานะ 

การพัฒนาชุมชนเกษตรจังหวัดเชียงใหมํ 
สูํการทํองเที่ยวระดับอาเซียน ปีที่ 3 

800,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

11 รศ.พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ การวิเคราะห์ศักยภาพทางการผลิตและ
ต๎นทุนการผลิตของวิสาหกิจชุมชนตําบล
ออนใต๎เพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน 

245,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

12 อ.ดร.นัทธ์หทัย  
เถาตระกูล 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการตลาดสินค๎า
เกษตรของชุมชนจังหวัดเชียงใหมํ ให๎มี
ศักยภาพ การแขํงขันในอาเซียน ปีที่ 3 

400,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

13 อ.วิไลพร ไชยโย การจัดการความรู๎ภาคเกษตรของชุมชน
จังหวัดเชียงใหมํ จากภูมิปัญญาท๎องถิ่น 
สูํประชาคมอาเซียน ปีที่ 3 

500,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

14 อ.เสกสรรค์ มณีธร การวิจัยเพื่อตํอยอดภาคการเกษตรของ
ชุมชนจังหวัดเชียงใหมํ ให๎เกิดประโยชน์
เชิงพาณิชย์และสาธารณะ ภายใต๎
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปีที่ 3 

400,000 สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหํงชาติ 
(วช.) 

15 ผศ.ดร.กาญจนา สุระ การเปิดรับข๎อมูลขําวสาร การตระหนักรู๎
และทัศนคติตํอการให๎ความคุ๎มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาและการใช๎
ประโยชน์เชิงพาณิชย์ของธุรกิจชุมชน 
OTOP จังหวัดเชียงใหมํ 

32,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน แหล่งทุน 
16 ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรม

โม 
การพัฒนาขําวออนไลน์เชียงใหมํเพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของท๎องถิ่น 

72,200 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

17 ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ การวิเคราะห์องค์ประกอบของกลยุทธ์
การจัดการวิสาหกิจชุมชนจังหวัด
เชียงใหมํ 

41,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

18 ผศ.รัชนีกร ปัญญา แนวทางการบริหารต๎นทุนเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพ กลุํมอาชีพผลิตภัณฑ์จากชา
เมี่ยง ชุมชนปุาแป๋ อําเภอแมํแตง 
จังหวัดเชียงใหมํ 

94,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

19 ผศ.ศิรสา สอนศรี ภาพลักษณ์และประสิทธิผลของสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํที่มีตํอการตัดสินใจเข๎าศึกษา
ตํอของนักเรียนมัธยมศึกษา ปีที่ ๖ ใน
เขตอําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 

41,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

20 อ.กิติยาภรณ์ อินธิปีก การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาด
ผลิตภัณฑ์สมุนไพร โดยชุมชนมีสํวนรํวม
ของวิสาหกิจชุมชนแปรรูปสมุนไพร 
อําเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 

83,400 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

21 อ.กิรณา ยี่สุํนแซม การพัฒนาองค์ความรู๎ด๎านการบัญชี โดย
การประยุกต์ใช๎แนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงของกลุํมเกษตรรวมใจพอเพียง 
ตําบลชํอแล อําเภอแมํแตง จังหวัด
เชียงใหมํ 

120,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

22 อ.กุสุมา สีดาเพ็ง การพัฒนาระบบรายงานรูปแบบหลาย
มิติเพ่ือการวิเคราะห์ข๎อมูลตามหลักการ
ของระบบธุรกิจอัจฉริยะ กรณีศึกษา 
วิสาหกิจชุมชนสมุนไพรเชียงดา ตําบล
สะลวง อําเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 

68,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

23 อ.ดร.จินดาภา ศรี
สําราญ 

การพัฒนากลยุทธ์ทางการตลาดเพ่ือ
สร๎างมูลคําเพ่ิมผลิตภัณฑ์จากสมุนไพร
พ้ืนถิ่นชุมชน แมํวิน อําเภอแมํวาง 

83,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน แหล่งทุน 
จังหวัดเชียงใหมํ เชียงใหมํ 

24 อ.ดร.ปะราสี อเนก องค์ประกอบเครื่องมือทางการตลาด
และแนวทางการพัฒนาสินค๎าชุมชนใน
จังหวัดเชียงใหมํ ยุคประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน 

30,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

25 อ.ดร.ภัทรานิษฐ์   
สรเสริมสมบัติ 

ทุนสํวนบุคคลที่สําคัญของ
ผู๎ประกอบการโรงแรม ในจังหวัด
เชียงใหมํ 

63,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

26 อ.ดร.วินยารณ์      
พราหมณโชติ 

การพัฒนาตรา สินค๎าเพ่ือขยายโอกาส
ทางการตลาดของกลุํมเกษตรกรแปรรูป
สตรอเบอรี่อยํางมีสํวนรํวม : กรณีศึกษา 
บ๎านโปุงแยงนอก อําเภอแมํริม จังหวัด
เชียงใหมํ 

82,800 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

27 อ.ดร.อรกัญญา   
กาญจนธารากุล 

การคาดการณ์ทางสถิติแบบหลาย
ขั้นตอน:ประยุกต์ใช๎กับการพยากรณ์อุป
สงค์การทํองเที่ยว 

52,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

28 อ.ดร.อุไร ไชยเสน นวัตกรรมการตลาดออนไลน์เพ่ือสร๎าง
รายได๎ของกลุํมแมํบ๎านตําบลแมํสา 
อําเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 

83,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

29 อ.ปียารัตน์ ศรีศักดา แนวทางการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
จัดการ โลจิสติกส์ทางอากาศของทํา
อากาศยานเชียงใหมํ 

22,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

30 อ.พรพิมล กาบบัว การวิจัยประเมินผลโครงการนําความรู๎
ด๎านการตลาดไปประยุกต์ใช๎ในการ
พัฒนาร๎านโชหํวยของนักศึกษา
สาขาวิชาการตลาดรํวมกับบริษัทยูนิลี
เวอร์ ไทยเทรดดิ้ง จํากัด 

15,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

31 อ.รินทร์ลภัส  
เกตุวีระพงศ์ 

พฤติกรรมการใช๎สื่อสังคมออนไลน์ การ
รู๎เทําทันสื่อและการตระหนักรู๎การกลั่น
แกล๎งกันบนโลกออนไลน์ของเยาวชนใน

29,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน แหล่งทุน 
จังหวัดเชียงใหมํ เชียงใหมํ 

32 อ.วลัยพร สุพรรณ การประเมินประสิทธิภาพระบบ
สารสนเทศสําหรับสนับสนุนการ
ดําเนินงานสิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์ของ
วิสาหกิจชุมชนกลุํมแปรรูปลําไยอบแห๎ง
เนื้อสีทองบ๎านสันปุาเหียง 

33,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

33 อ.ศุภณิช จันทร์สอง การกําหนดบทบาทหน๎าที่สื่อหนังสือ
ภาษามือไทยของคนหูหนวก 

37,800 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

34 อ.ศุภทัต แดงเครื่อง การสํารวจการใช๎สื่อออนไลน์และการ
คุกคามบนโลกออนไลน์ ของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

21,400 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

35 อ.สุกัญญา สุทธาวาสน ์ พฤติกรรมความต๎องการผลิตภัณฑ์ของที่
ระลึก ในเขตอําเภอเมือง จ.เชียงใหมํ 

29,700 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

36 อ.สุดารัตน์ แสงแก๎ว การศึกษาความมีนวัตกรรมด๎านการ
ทํองเที่ยวกับแรงผลักดันทางสังคมเพ่ือ
การสํงเสริมการมีสํวนรํวมในกลุํมสังคม
ออนไลน์ 

56,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

37 อ.สุวลักษณ์ อ๎วนสะอาด ความผูกพันของนักบัญชีและปัจจัยที่
สํงผลตํอความผูกพันของพนักงานใน
สํานักงานบัญชี จังหวัดเชียงใหมํ 

37,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

38 อ.เสกสรรค์ มณีธร โอกาสในการสร๎างธุรกิจและการพัฒนา
สูํการเป็นผู๎ประกอบการในอนาคต 
กรณีศึกษา นักศึกษาสาขาการเป็น
ผู๎ประกอบการชั้นปีที่4 ปีการศึกษา 
2561 

10,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

39 ผศ.ดร. ศุภฤกษ์ ธารา
พิทักษ์วงศ์ 

ความสัมพันธ์ของพืช ชาเมี่ยง กาแฟ มะ
แขวํน กับการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชและ
สิ่งแวดล๎อม ในเขตพ้ืที่อําเภอแมํริมและ

315,070 อพ.สธ. 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน แหล่งทุน 
อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 

40 ผศ.เกษม  กุณาศรี การสร๎างมูลคําเพ่ิมให๎แกํผลิตภัณฑ์แปร
รูปจากชาเมี่ยง กาแฟและมะแขวํนที่
ผลิตในระบบที่เป็นมิตรตํอสิ่งแวดล๎อม 
ในอําเภอแมํริม และ อําเภอแมํแตง 
จังหวัดเชียงใหมํ 

350,000 อพ.สธ. 

41 รศ. ดร.วาริพิณ มงคล
สมัย      

การวิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของ
ยางนาในจังหวัดเชียงใหมํ เพ่ือการ
พัฒนาอยํางยั่งยืน 

 
283,500.00  

อพ.สธ. 

42 

อ.เบญจพร  หนํอชาย 

การสร๎างโมเดลธุรกิจและการพัฒนาตรา
สินค๎าเพ่ือสร๎างโอกาสทางการตลาดที่
เหมาะสมสําหรับผลิตภัณฑ์จากยางนา
ในจังหวัดเชียงใหมํ 

  
100,000.00  

 
อพ.สธ. 

43 ผศ.ดร.วาริพิณ มงคล
สมัย 

การศึกษาต๎นทุนและผลตอบแทนของ
ผลิตภัณฑ์ยางนาในจังหวัดเชียงใหมํ 
เพ่ือการพัฒนาอยํางยั่งยืน 

  
100,000.00  

 
อพ.สธ. 

44 ผศ.ศิริจันทร์  เชื้อ
สุวรรณ 

ภูมิปัญญาการใช๎ประโยชน์ในการสร๎าง
มูลคําเพ่ิมจากต๎นยางนา เพื่อการขยาย
โอกาสเชิงพาณิชย์ในจังหวัดเชียงใหมํ 

100,000 อพ.สธ. 

45 อ.สุวลักษณ์อ๎วน สะอาด โครงการ คํายยุวชนเรียนรู๎ โครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

75,000 อพ.สธ. 

รวมงบประมาณที่ได้รับทุน 8,674,370  

 
 

ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 โครงการวิจัย งบประมาณ 3,926,725  บาท 

 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน 
แหล่งทุน 

(งบภายนอก) 

1 
ผศ.ศุภณิช  
จันทร์สอง 

สร๎างสรรค์สื่อเพ่ือการใช๎ประโยชน์และ
เผยแพรํงานวิจัย สกว. ของนักสื่อสาร
งานวิจัยท๎องถิ่น 

401,500 สกสว. 
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ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน 
แหล่งทุน 

(งบภายนอก) 

2 ผศ.เกษม กุณาศรี 
รูปแบบการจัดการเครือขํายคลัสเตอร์
วิสาหกิจชุมชนลําไยแปรรูปที่มีศักยภาพสูํ
ตลาดตํางประเทศ 

796,000 สกว. 

3 
รศ.ดร.วีระศักดิ์  
สมยานะ 

การประยุกต์ใช๎ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงขององค์กรปกครองสํวนท๎องถิ่น 
(อปท.) ในเขตภาคเหนือ 6 จังหวัด 

2,668,600 สกสว. 

4 
ผศ.ดร.กมลณัฏฐ์ 
พลวัน 

แผนงานเสริมสร๎างศักยภาพและพัฒนา
นักวิจัยรุํนใหมํ ตามทิศทางยุทธศาสตร์
การวิจัยและนวัตกรรม ประเภท
บัณฑิตศึกษา ระดับปริญญาเอก 

20,625 วช. 

5 
ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

โครงการศูนย์วิจัยชุมชนการเรียนรู๎และ
เทคโนโลยีการย๎อมสีธรรมชาติ 40,000 

ศูนย์วิจัยชุมชน 
มช. 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล๎อม พิพิธภัณฑ์เฉลิม
ราชผ๎าไหม สันกําแพง 

 ต.สันกําแพง อ.สันกําแพง จ.เชียงใหมํ 
 รวมงบประมาณที่ได้รับทุน 3,926,725  

 
 

ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 โครงการวิจัย จ านวน 2 เรื่อง เป็นเงิน 1,075,084 บาท 

 

ที ่ ผู้วิจัย ชื่องานวิจัย จ านวนเงิน 
แหล่งทุน 

(งบภายนอก) 

1 
ผศ.ดร.กัลยา 
ใจัรักษ์ 

โครงการการพัฒนาแอพลิเคชั่น
ศูนย์กลางการรับซํอมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ และไอที ในพ้ืนที่จังหวัด
พะเยา 

568,284 TOR 

2 
อ.ศุภชัย  
มุกดาสนิท 

โครงการการพัฒนาแบบจําลอง
โครงขํายประสาทเทียมเพ่ือการ
พยากรณ์น้ําทํวม ในรูปแบบโมบาย
แอพพลิเคชั่น 

506,800 TOR 

รวมงบประมาณที่ได้รับทุน 1,075,084   
 



101 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นักวิจัยเสนอโครงร่างงานวิจัยและแบบ
สมัครขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย มายัง

สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 

สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ
พิจารณาโครงร่างงานวิจัยโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในจ านวน 3 ท่าน 
(แบบประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย) 

กรณีมีข้อเสนอแนะสถานวิจัยฯแจ้งไปยัง
นักวิจัยเพื่อด าเนินการปรับ แก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ 

นักวิจัยด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน าส่ง

สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 

สถานวิจัยคณะฯ ท าบันทึกข้อความน าส่งโครงร่างงานวิจัยโดยแนบ โครงร่างงานวิจัย,  

    แบบประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย, หนังสือรับรองการตรวจสอบโครงร่างงานวิจัย  
ผ่านการพิจารณาของหัวหน้าสถานวิจัยฯ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ แล้วน าส่งไปยัง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

กระบวนการด าเนินงานของสถานวิจัยและบริการวิชาการ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ระบบและกลไกการขอทนุภายในจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

ขั้นตอนที่ 1 
• สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํจัดทํากําหนดการพิจารณาการให๎

ทุนอุดหนุนการวิจัยแตํละเดือนทางเว็บไซต์ www.research.cmru.ac.th 

ขั้นตอนที่ 2 

• นักวิจัยท่ีประสงค์จะเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจัดทําข๎อเสนอโครงการวิจัยและแบบ
สมัครขอรับทุนตามแบบฟอร์ม โดยจัดสํงผํานสถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ คณะ และ
สถาบันวิจัยตามลําดับ 

ขั้นตอนที่ 3 

• สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ พิจารณาและตรวจสอบข๎อเสนอโครงการวิจัย แล๎วแจ๎งผล
การพิจารณาให๎นักวิจัยดําเนินการแก๎ไขตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิภายใน เมื่อนักวิจัย
แก๎ไขแล๎วสถานวิจัยคณะฯ แนบหนังสือรับรองการตรวจสอบโครงรํางงานวิจัย และแบบ
ประเมินข๎อเสนอโครงการวิจัย แล๎วรวบรวมนําสํงสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ขั้นตอนที่ 4 

• พิจารณาการให๎ทุนอุดหนุนจากข๎อเสนอโครงการวิจัยโดยคณะกรรมการกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาแจ๎งผลให๎นักวิจัยดําเนินการ
แก๎ไขปรับปรุงข๎อเสนอแนะโครงการวิจัยตามข๎อเสนอแนะ ของคณะกรรมการกองทุนวิจัยฯ 

ขั้นตอนที่ 5 
• สถาบันวิจัยจัดทําประกาศรายช่ือผู๎ได๎รบัทุนอุดหนุนการวิจัย และแจ๎งให๎กับนักวิจัยทราบ 

ขั้นตอนที่ 6 
• นักวิจัยดําเนินการจัดทําสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย โดยมีอธิการบดีเป็นผู๎ให๎ทุน และ

นักวิจัยเป็นผู๎รับทุน 

ขั้นตอนที่ 7 
• นักวิจัยดําเนินงานวิจัยและทําการเบิกจํายงบประมาณตามแผนงานท่ีได๎ระบุไว๎ในข๎อเสนอ

โครงการวิจัย 



103 
 

 

• การเบิกเงินงวดท่ี 1 นักวิจัยสามารถเบิกคําดําเนนิงานวิจยัร๎อยละ 50 ของงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรทัง้หมดพรอ๎มแนบ
เอกสารดังนี้ 
•  1. บันทึกข๎อความขออนุญาตเบิกเงินงวดที ่1 
•  2. ใบสําคัญรับเงิน 
•  3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
•  4. แบบฟอร์มการเบิกจํายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที ่1 
•  5. สําเนาแผนงบประมาณกาํดําเนินงานวจิัย 
•  6. สําเนาสัญญาการรับทุน 

• การเบิกเงินงวดท่ี 2 นักวิจัยสามารถเบิกคําดําเนนิงานวิจัยรอ๎ยละ 30 ของงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรทัง้หมดพรอ๎มแนบ
เอกสารดังนี้ 
•  1. บันทึกข๎อความขอรายงานความก๎าวหน๎าระยะที่ 1 และขออนุญาตเบิกเงินงวดที ่2 
•  2. แบบฟอร์มการเบิกจํายทุนอุดหนุนงานวิจยังวดที่ 1 
•  3. ใบสําคัญรับเงิน 
•  4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
•  5. แบบฟอร์มการเบิกจํายทุนอุดหนุนงานวิจยังวดที่ 2 
•  6. สําเนาแผนงบประมาณการดําเนนิงานวิจัย 
•  7. สําเนาสัญญาการรับทุน 
•  8. เอกสารการเบิกจํายงวดที ่1 ทั้งหมด 
•  9. แบบฟอร์มรายงานความกา๎วหนา๎ระยะที ่1 

• การเบิกเงินงวดท่ี 3 นักวิจัยสามารถเบิกคําดําเนนิงานวิจัยรอ๎ยละ 20 ของงบประมาณที่ได๎รับจัดสรรทัง้หมด โดยสํงรําง
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนาจํานวน 1 ฉบับ เพื่อสํงให๎ผู๎ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน และนํากลับไป
แก๎ไขตามข๎อเสนอแนะของผู๎ทรงคุณวุฒิ และสํงเลํมปรับแก๎แล๎วไปยังสถานวิจยัและพัฒนา เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง พร๎อมแนบ
เอกสารดังนี้ 
•  1. บันทึกข๎อความขอสํงรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ์ และขออนุญาตเบิกเงินงวดสุดทา๎ย 
•  2. แบบฟอร์มการเบิกจํายทุนวิจยังวดที่ 2 (ฉบับแนบฎีกา) 
•  3. ใบสําคัญรับเงิน 
•  4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
•  5. แบบฟอร์มการเบิกจํายทุนวิจยังวดที่ 3(ฉบับแนบฎีกา) 
•  6. สําเนาแผนงบประมาณการดําเนนิงานวิจัย 
•  7. สําเนาสัญญาการรับทุน 
•  8. เอกสารการเบิกจํายงวดที ่2 ทั้งหมด 
•  9. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ผํานการประเมินจากผูท๎รงคุณวุฒิ จํานวน 3 เลํม บทความ พร๎อมซีดี จํานวน 1 แผํน 
•  10. หลักฐานการนาํผลงานวจิัยไปใช๎ประโยชน์ตามที่ระบุไว๎ในสัญญา 

การเบิกจ่ายงบประมาณ 

• นักวิจัยขอเบิกเงินทนุอดุหนุนงานวจิัยงวดที ่2 (30%) 
• งานวิจัยไมํสามารถดําเนินการแล๎วเสรจ็ได๎ตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญาทนุวจิัย นักวิจัยต๎องรายงานความกา๎วหนา๎
ประกอบการขอขยายระยะเวลาการทําวจิัย 

การรายงานความก้าวหน้า 

• นักวิจัยสามารถทําเรื่องขอขยายระยะเวลาการทาํวิจัยได๎ 2 ครั้ง ซ่ึงในการขอขยายระยะเวลาแตลํะครั้ง จะสามารถขยายได๎ไมํ
เกิน 6 เดือน นับจากวันสิ้นสุดสัญญา โดยให๎นักวิจัยแนบรายงานความกา๎วหน๎าประกอบการพิจารณาการขยายระยะเวลา 

การขอขยายระยะเวลาการท าวิจัย 

• ขั้นตอนที่ 1 ให๎นักวิจัยสํงรํางรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์จํานวน 1 ฉบับ เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาจะได๎ดําเนินการจัดสํงให๎
ผู๎ทรงคุณวุฒิทําการตรวจประเมินรายงานการวิจัย 

• ขั้นตอนที่ 2 หากผลงานวิจัยฉบับรํางไมํมีการแกไ๎ขปรับปรุงหรือผลงานวจิัยได๎แกไ๎ขปรับปรุงตามขอ๎เสนอแนะของผู๎ทรงคุณวฒุิ
แล๎ว ให๎นักวิจัยสํงรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จํานวน 3 เลํม และแผํนซีดี จํานวน 1 แผํน พร๎อมทั้งแนบหลักฐานการนาํ
ผลงานวิจัยไปใช๎ประโยชน์ ตามที่ได๎ระบุไว๎ในสัญญารับทุน ไปยังสถานวิจัยและพัฒนา 

การส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ส่วนแรก 

1.1 ปกนอก 
1.2 สันปก 
1.3 ปกใน 
1.4 กิตติกรรมประกาศ 
1.5 บทคัดยํอ 
1.6 Abstract 
1.7 สารบัญ 
1.8 สารบัญตาราง (ถ๎ามี) 
1.9 สารบัญภาพ (ถ๎ามี) 

ส่วนเนื้อหา 

บทท่ี 1 บทน า 
  1.1 ปกนอก 
  1.2 สันปก 
  1.3 ปกใน 
  1.4 กิตติกรรมประกาศ 
  1.5 บทคัดยํอ 
  1.6 Abstract 
  1.7 สารบัญ 
  1.8 สารบัญตาราง (ถ๎ามี) 
  1.9 สารบัญภาพ (ถ๎ามี) 

บทท่ี 2 แนวคิดทฤษฎีและ
งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
2.1 แนวคิดทฤษฎีหลักตาม
ประเด็นให๎ครอบคลุมเรือ่งที่
วิจัย 
2.2 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข๎อง 

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจัย 
3.1 ระเบียบวิธีวิจัย 
3.2 เครื่องมือท่ีใช๎ในการวิจัย 
3.3 การสร๎างและหา
ประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
3.4 ประชากรและกลุํม
ตัวอยําง 
3.5 กําหนดตัวแปรที่ศึกษา 
3.6 การรวบรวมข๎อมูล 
3.7 การวิเคราะห์ข๎อมูล 

ส่วนหลัง 

3.1 บรรณานุกรม 

3.2 ภาคผนวก 

3.3 ประวัติผู้วิจัย 
3.3.1 ช่ือ–นามสกุล 
(ภาษาไทย) 
ช่ือ–นามสกุล (ภาษาอังกฤษ) 
3.3.2 หมายเลขบัตร
ประชาชน 
3.3.3 ตําแหนํงปัจจุบัน 
3.3.4 หนํวยงาน/ที่อยูํที่
สามารถติดตํอได๎สะดวก 
3.3.5 ประวัติการศึกษา 
3.3.6 สาขาวิชาที่มีความ
ชํานาญพิเศษ 
3.3.7 ประสบการณ์ที
เกี่ยวข๎องกับงานวิจัย 
3.3.8 งานวิจัยท่ีทําเสร็จแล๎ว 
3.3.9 งานวิจัยท่ีกําลัง
ดําเนินการ 
3.3.10 อื่น ๆ 

การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 4. คณะวิทยาการจัดการสํงเสริมและสนับสนุนให๎อาจารย์และนักวิจัยได๎รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ โดยเป็นคณะที่ริเริ่มเสนอแนวคิดการจํายคําตอบแทนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่อยูํในฐาน TCI  
กลุํม 1 (Thai-Journal Citation Invex Centre) เป็นเงิน 5,000 บาท ตํอมามหาวิทยาลัยจึงออก
ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่อง ลักษณะ         
การให๎ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิ์ได๎รับทุน ระยะเวลาที่ได๎รับทุน วิธีการ
พิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการได๎รับทุน เพ่ือสนับสนุนให๎อาจารย์เผยแพรํ
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ หรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยที่อาจารย์และ
นักวิจัยสังกัด คณะวิทยาการจัดการ สามารถขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการด๎วยการ
ดาวน์โหลดแบบขอรับเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการจากเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
www.personal.cmru.ac.th เมื่อกรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มครบถ๎วนแล๎วแนบหลักฐาน              
2 รายการ ได๎แกํ ต๎นฉบับผลงานทางวิชาการจํานวน 5 เลํม และใบเสร็จรับเงินคําจัดพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการ หรือใบสําคัญรับเงินพร๎อมสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จากนั้นจึงยื่นเรื่องผํานภาควิชาที่
สังกัด เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความครบถ๎วนถูกต๎องของเอกสาร หากมีการปรับแก๎สํงกลับยังเจ๎าของ
ผลงานเพ่ือดําเนินการปรับแก๎ไขเมื่อเรียบร๎อยแล๎วนําสํงผํานภาควิชาโดยหัวหน๎าภาควิชาให๎ความ
เห็นชอบ จากนั้นนําสํงมายังคณะวิทยาการจัดการผํานการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
คณะ แล๎วจึงจัดสํงไปยังกองบริหารงานบุคคลซึ่งจะดําเนินการบันทึกวัน/เวลารับเรื่อง ตรวจสอบ
คุณสมบัติและความถูกต๎องครบถ๎วนของเอกสาร แล๎วจึงนําเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ
พิจารณาอนุมัติ/ไมํอนุมัติ แล๎วกองบริหารงานบุคคลแจ๎งผลการพิจารณาตํอคณะวิทยาการจัดการ              
แล๎วคณะฯ แจ๎งผู๎ได๎รับทุนทราบ กองบริหารงานบุคคลดําเนินการเบิกจํายทุนสนับสนุนในการจัดพิมพ์
ผลงานทางวิชาการตามจํานวนเงินที่ได๎รับอนุมัติให๎แกํผู๎ได๎รับทุน แล๎วกองบริหารงานบุคคลดําเนินการ
นําผลงานทางวิชาการมอบให๎แกํหนํวยงานตําง ๆ ดังนี้ สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จํานวน 2 เลํม ห๎องสมุดวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก จํานวน 1 เลํม คณะหรือต๎นสังกัดของผู๎ได๎รับเงิน
สนับสนุนจํานวน 1 เลํม เป็นอันเสร็จสิ้นขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
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บุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนการตีพิมพ์บทความวิจัย ปี พ.ศ.2562 
และผลงานที่ได้รับทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานด้านการวิจัยระดับชาติ ได้แก่ 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

ที ่ ชื่อ - สกุล บทความ ฐานข้อมูล 
ได้รับอนุมัติทุน  

กรอบวงเงิน
ที่อนุมัต ิคร้ังท่ี ว/ด/ป 

1 ผศ.จิรวรรณ  
บุญม ี
พนักงาน
มหาวิทยาลยั
สายวิชาการ 

การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรม
ของเลํนพ้ืนบ๎านล๎านนา
สําหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

ฐานข๎อมูล 
Thai-Journal 
Citation Index 
Centre (TCI) 
กลุํมท่ี 1 

1/2562 15 มกราคม 
2562 

5,000 

2 ผศ.จิรวรรณ  
บุญม ี
พนักงาน
มหาวิทยาลยั
สายวิชาการ 

“บะขํางโวํ” ของเลํนพ้ืนบ๎าน 
เทศบาลตําบลฟูาฮําม อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหมํ 

ฐานข๎อมูล 
Thai-Journal 
Citation Index 
Centre (TCI) 
กลุํมท่ี 1 

2/2562 11 
กุมภาพันธ์ 
2562 

5,000 

3 อ.ดร.วินยาภรณ์  
พราหมณโชต ิ
พนักงาน
มหาวิทยาลยั
สายวิชาการ 

The Review of Thailand’s 
Eastern Economic 
Corridor: Potential and 
Opportunity 

ฐานข๎อมูล 
Thai-Journal 
Citation Index 
Centre (TCI) 
กลุํมท่ี 1 

4/2562 29 
พฤษภาคม 
2562 

5,000 

4 ผศ.มานพ   
ชํุมอุํน 
พนักงาน
มหาวิทยาลยั
สายวิชาการ 

การพัฒนาการตลาดและการ
ทํองเที่ยวของธุรกิจชุมชนเพ่ือ
การยกระดับสูํวิสาหกิจชุมชน 
กรณีศึกษาชุมชนเทศบาล
เมืองแกนพัฒนา อําเภอแมํ
แตง จังหวัดเชียงใหมํ 

ฐานข๎อมูล 
Thai-Journal 
Citation Index 
Centre (TCI) 
กลุํมท่ี 1 

8/2562 19 กันยายน 
2562 

8,000 
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บุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการ ปี พ.ศ.2562 
และผลงานที่ได้รับทุนสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ ได้แก ่

 

ที่ ชื่อ - สกุล รายละเอียดการไปน าเสนอ 
ระยะเวลาการ

รับทุน 
ได้รับอนุมัติทุน กรอบ

วงเงินที่
อนุมัติ ตั้งแต ่ สิ้นสุด คร้ังที่ ว/ด/ป 

1 อ.ดร. 
วินยาภรณ์   
พราหมโชต ิ
พนักงาน
มหาวิทยาลยั
สายวชิาการ 

นําเสนอผลงานวชิาการ เร่ือง 
Strategic networking among 
strawberry farmers in Chiang 
Mai province, Thailand 
ณ Hotel Kyriad Paris Sud – 
Porte D’Ivry 
สาธารณรัฐฝรั่งเศส 

12 
พ.ย. 
62 

13 
พ.ย. 
62 

9/2562 17  
ต.ค.  
62 

60,000.00 

 
สําหรับการนําเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายให๎เสนอ

ขอรับทุนสนับสนุนผํานคณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคณาจารย์ของ
คณะวิทยาการจัดการที่ได๎รับการจัดสรรงบประมาณ 
 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร๎างขวัญและกําลังใจ
ตลอดจนยกยํองอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ดีเดํน ดังนี้ 

5.1 ในปี 2562 คณะวิทยาการจัดการได๎มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของคณะ 
โดยเป็นการจัดกิจกรรมโครงการให๎แกํอาจารย์ จํานวน 2 โครงการ ได๎แกํ โครงการที่ 1 โครงการ
สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 2563 กิจกรรม :  
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านงานวิจัย (การอบรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยและการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
สังเคราะห์งานวิจัย) หัวข๎อ “แนวทางการพัฒนาขอ๎เสนอการวิจัยในรูปแบบวิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือเสนอ
ตํอแหลํงทุนภายนอก” คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ วันที่ 22 มิถุนายน 2563 
เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ และโครงการที่ 2 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 
ประจําปีงบประมาณ 2563 กิจกรรม :  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย)  ครั้งที่ 1/2563 หัวข๎อ การใช๎โปรแกรม Mplus 
เบื้องต๎นในการวิเคราะห์ข๎อมูลทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ วันที่ 29 – 30 มิถุนายน 2563 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์คณะวิทยาการจัดการ 2912FMS-01 ชั้น 12 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
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5.2 การสร๎างขวัญและกําลังใจ ยกยํองอาจารย์ คณะได๎รํวมแสดงความยินดีและประกาศ           
ยกยํองอาจารย์ผู๎ที่มีความมุํงมั่นด๎านการทําผลงานวิชาการ ตลอดจนการพัฒนาตนเองในระดับที่สูงขึ้น
ผํานเว็บไซต์ของคณะ และทุกชํองการสื่อสาร Social Media ระดับคณะวิทยาการจัดการ                        
AJ mg' cmru ตลอดปีงบประมาณ 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



110 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



111 
 

 6.  ด๎านระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ที่นําไปใช๎
ประโยชน์ และดําเนินการตามระบบนั้น ภายในปี 2562 คณะวิทยาการจัดการ ไมํมีอาจารย์หรือนักวิจัย
ได๎ดําเนินการขอรับสิทธิ์คุ๎มครองผลงานวิจัย สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร แตํคณะวิทยาการจัดการ ยังคงยึด
หลักปฏิบัติตามกระบวนการ ระบบและกลไกของการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเตรียมพร๎อมให๎
นักวิจัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีการดําเนินงาน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ผู๎วิจัยจัดทําบันทึกข๎อความขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผํานการพิจารณา
ของคณะวิทยาการจัดการ  

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบถามถูกต๎องของเอกสารและข๎อมูลเบื้องต๎น โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาประสานผู๎เกี่ยวข๎อง ทําหนังสือเชิญประชุมนักวิจัย และคณะกรรมการสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ จากนั้นคณะกรรมการสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํตรวจสอบความ
ถูกต๎องของเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ตลอดจนข๎อมูลเบื้องต๎นเกี่ยวกับการขอรับสิทธิบัตร/ 
อนุสิทธิบัตรงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ที่เกี่ยวข๎อง กรณีพบวํามีข๎อแก๎ไขให๎สํงกลับไปยังผู๎วิจัย/ผู๎ประดิษฐ์            
เพ่ือปรับแก๎ไขและสํงกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาตํอไป 

ขั้นตอนที่ 3 สถาบันวิจัยและพัฒนานําข๎อมูลทั้งหมดเสนอไปยังกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา โดยนําสํงเอกสารการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ผํานการตรวจสอบความถูกต๎องของ
เอกสารและข๎อมูลเบื้องต๎นเรียบร๎อยแล๎วไปยังหนํวยงานผู๎รับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการตามขั้นตอนการ
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย ดังขั้นตอนการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
ขั้นตอนที่ 4 จัดเก็บข๎อมูลเข๎าระบบและแจ๎งผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยจัดทําบันทึก
ข๎อความแจ๎งผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเมื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ได๎รับการจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเรียบร๎อยแล๎ว จากนั้นบันทึกข๎อมูลการได๎รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์ลงในระบบฐานข๎อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
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กระบวนการขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์  
ตามระเบียบของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ระบุไว้ในคู่มือนักวิจัย ปี 2562-2563 
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คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ก าหนดหลักเกณฑ์ 
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 

กรณีมีการละเมิดสิทธิ์ 

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาพิจารณา 

ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการฯ โดยอ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ.2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย 
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535 

พระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542 

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ 
ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข๎อ  6 ข๎อ  5 5 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1 Print Out เว็ปไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ  http://www.management.cmru.ac.th/ 
2.1-2-1   คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยและบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-2-2   Print Out เว็บไซต์สํานักหอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ซึ่งเป็นแหลํงศึกษาค๎นคว๎า

ข๎อมูลในด๎านการวิจัยทั้งแบบออน์ไลน์และเข๎าไปใช๎บริการภายในอาคารสํานักหอสมุด 
2.1-2-3 Print out ชํองทางการการประชาสัมพันธ์ข๎อมูลขําวสาร / กิจกรรม ตําง ๆ ด๎านการวิจัย 2 
  ชํองทาง คือ เว็บไซต์ และ Social Media 
2.1-2-4 Print out ระบบสารสนเทศของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

http://www.management.cmru.ac.th/research/ 
2.1-2-5 เอกสารการประชุมวิชาการเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุํมภาคเหนือ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 8  และระดับ
นานาชาติครั้งท่ี 1 “วิทยาการจัดการวิชาการ 2019 ภายใต๎หัวข๎อ “การจัดการนวัตกรรมสูํ
การพัฒนาสังคมที่ยั่งยืน” (8th National and 1st International Conference on 
Innovative Management Science for Sustainable Society)” วันที่ 8 กุมภาพันธ์ 
2562 ณ ศูนย์ประชุมและนิทรรศการนานาชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (ยํานมัทรี) 

2.1-3-1 ประกาศคณะกรรมการกองทุนคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือนไข
การให๎คําตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได๎รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏในฐานข๎อมูล Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) กลุํมท่ี 1 จากกองทุนคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2560 

2.1-3-2 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
 เรื่อง ลักษณะการให๎ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิ์ที่ได๎รับทุน 

ระยะเวลาที่ได๎รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับ
ทุน พ.ศ. 2558 

2.1-3-3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
 เรื่อง ลักษณะการให๎ทุน การกําหนดจํานวนเงินทุน คุณสมบัติของผู๎มีสิทธิ์ที่ได๎รับทุน 

ระยะเวลาที่ได๎รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับ
ทุน  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 

2.1-3-4  หนังสือราชการภายในเรื่อง ขอรับเงินรางวัลในการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในฐานข๎อมูล 
TCI กลุํม 1 

2.1-4-1  ตัวอยํางเอกสารขอเสนอพิจารณาทุนที่นําเสนองานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ 
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2.1-5-1  โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 
2563 กิจกรรม :  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย)  หัวข๎อแนวทางการพัฒนาข๎อเสนอการวิจัยในรูปแบบ
วิจัยเชิงบูรณาการ เพ่ือเสนอตํอแหลํงทุนภายนอก คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห มํ  วั น ที่  22 มิ ถุ น า ย น  2563 เ ว ล า  08. 30-16. 30 น .  
ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  

2.1-5-2  โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 
2563 กิจกรรม :  การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด๎านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย) หัวข๎อ การใช๎โปรแกรม Mplus เบื้องต๎นในการ
วิเคราะห์ข๎อมูลทางสังคมศาสตร์และพฤติกรรมศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ วันที่ 29 – 30 มิถุนายน 2563 เวลา 08.30-16.30 น. ณ ห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์คณะวิทยาการจัดการ 2912FMS-01 ชั้น 12 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

2.1-5.3  ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  
2.1-6-1  ระบบและกลไกเพ่ือชํวยในการคุ๎มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ท่ีนําไปใช๎

ประโยชน์  
 
 
จุดแข็ง 

- คณาจารย์มีศักยภาพในการทําวิจัยและมีความสนใจในการทําวิจัยอยํางตํอเนื่อง  
- คณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการรวมกลุํมกันในการทํางานวิจัยในชุดโครงการวิจัย 

รวมทั้งมีศักยภาพในการสร๎างเครือขํายในการทําวิจัยรํวมกับสถาบัน องค์กรอื่น ได๎เป็นอยํางดี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 คณะยังขาดการวางแผนในการกําหนดทิศทางงานวิจัยที่ชัดเจน เนื่องจากบุคลากรสาย
วิทยาศาสตร์ยังมีงานวิจัยคํอนข๎างน๎อย คณะควรจะนํามาวิเคราะห์เพ่ือให๎ผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
คณะเป็นไปอยํางหลากหลายและมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น และระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัยยัง
ไมํสมบูรณ ์
 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรใช๎ระบบสสารสนเทศสําหรับการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใช๎ใน
การกําหนดทิศทางความเข๎มแข็งด๎านวิจัย (องค์ความรู๎) ของคณะให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่เป็นแหลํง
เรียนรู๎ชั้นนําด๎านวิทยาการจัดการ มุํงเน๎นการสร๎างคน สร๎างเครือขําย เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นสูํสากล และ
บริหารจัดการให๎คณาจารย์ดําเนินการวิจัยไปในทิศทางที่กําหนด ทั้งนี้ ควรวางแผนงานวิจัยที่เป็ นการ 
บูรณาการงานวิจัยเข๎ากับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ รวมถึง กําหนดเปูาหมายสัดสํวน
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ผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต๎องการของชุมชน และที่นําไปเผยแพรํในระดับชาติ และนานาชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให๎เกิดผลสําเร็จตามเปูาหมาย 
 

- ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการทําวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
สร๎างนักวิจัยรุํนใหมํ และสํงเสริมให๎นักวิจัยรุํนเกําสร๎างผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎อาจารย์ทุกทําน
สร๎างผลงานวิจัยอยํางตํอตํอเนื่อง ซึ่งสอดคล๎องกับคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
พ.ศ. 2558 นอกจากนั้นอาจารย์มีศักยภาพในด๎านงานวิจัยสูง ควรเป็นผู๎นําในการจัดหาทุนวิจัยจาก
แหลํงทุนภายนอก และนํามาจัดทําทีมวิจัยในคณะให๎มีคุณภาพ รวมทั้งทําวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  : 081-8832508 
  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวจารุณี  อินต๏ะสอน โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนําเข๎า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยสํ าคัญที่ สํ ง เสริมการสนับสนุนให๎ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร๎ างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต๎องจัดสรร
เงินจากภายในสถาบันและที่ได๎รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์
อยํางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล๎อมและจุดเน๎นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่ คณะได๎รับจากแหลํงทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัว
บํงชี้ที่สําคัญที่แสดงถึงศักยภาพด๎านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูํในกลุํมที่เน๎นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตํอจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหวําง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กําหนดให๎

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตํอคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันตํอ
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได๎ในระดับคณะ = คําเฉลี่ยของคะแนนที่ได๎ของทุกกลุํมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารย์และนักวิจัยให๎นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมํนับรวม
ผู๎ลาศึกษาตํอ 

2. ให๎นับจํานวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไมํใชํจํานวนเงินที่เบิกจํายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบํงสัดสํวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหลํงทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงรํวมกันของสถาบันที่รํวมโครงการ ให๎แบํงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีท่ีไมํมีหลักฐาน ให๎แบํงเงินตามสัดสํวนผู๎รํวมวิจัยของแตํละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได๎ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจําหรือนักวิจัย แตํไมํสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไมํใชํนักวิจัยเป็นผู๎ดําเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จาก
ภายในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวนโครงการวิจัย 45 เรื่อง งบประมาณ 8,674,370 บาท 
(แปดล๎านหกแสนเจ็ดหมื่นสี่พันสามร๎อยเจ็ดสิบบาทถ๎วน) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์จาก
ภายนอกสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จํานวนโครงการวิจัย 5 เรื่อง งบประมาณ 3,926,725 บาท 
(สามล๎านเก๎าแสนสองหมื่นหกพันเจ็ดร๎อยยี่สิบห๎าบาทถ๎วน) สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จํานวน
โครงการวิจัย 2 เรื่อง เป็นเงิน 1,075,084 บาท (หนึ่งล๎านเจ็ดหมื่นห๎าพันแปดสิบสี่บาทถ๎วน)               
รวมทุนสนับสนุนงานวิจัยที่นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการได๎รับการจัดสรรในปี 2562 ทั้งแหลํงทุนภายใน
และภายนอก รวมเป็นเงินจํานวนทั้งสิ้น 13,676,179 บาท (สิบสามล๎านหกแสนเจ็ดหมื่นหกพันหนึ่งร๎อย
เจ็ดสิบเก๎าบาทถ๎วน) 
  
 
 
 

คะแนนที่ได๎ =  X 5  
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ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 45 โครงการ งบประมาณ 8,674,370 บาท 

 

ที่ ผู้วจิยั ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

1 ผศ.ดร.กมลทิพย์  
คําใจ 

ก า ร พั ฒ น า ก ลุํ ม ธุ ร กิ จ
เกษตรจังหวัดเชียงใหมํ 
ด๎วยปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสูํการแขํงขันใน
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อาเซียน ปีที่ 3 

500,000 (วช.) วช.
1.5/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

2 ผศ.ดร.เจิมขวัญ  
รัชชุศานต ิ

ก า ร พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร
โรงเรียนผู๎สูงอายุชุมชน ริม
เหนือ จังหวัดเชียงใหมํ 

315,000 (วช.) วช.
18/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

3 ผศ.ดร.มานพ  
ชุํมอุํน 

การสร๎างมูลคําเพิ่มทาง
เศรษฐกิจและการตลาด
อยํางสร๎างสรรค์บนฐาน 
อั ตลั กษณ์ แล ะทุ นทา ง
วัฒนธรรมของธุรกิจชุมชน
ตําบลออนใต๎ อําเภอสัน
กําแพง จังหวัดเชียงใหมํ 
การกระจายความเจริญ
และเมืองนําอยูํ 

315,000 (วช.) วช.
7.2/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

4 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์  
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

การพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการขยะครบวงจร
ด๎วยกระบวนการที่ เป็น
มิตรตํอสิ่งแวดล๎อม โดย
ชุมชนตําบลปุาแป๋ อําเภอ
แมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 

336,000 (วช.) วช.
8/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

5 ผศ.ศิริจันทร์  
เชื้อสุวรรณ 

การเสริมสร๎างศักยภาพ
การบริหารจัดการธุรกิจ 
ชุมชนตําบลออนใต๎ เพื่อ
การพัฒนาอยํางยั่งยืน 

245,000 (วช.) วช.
7.3/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

6 รศ.ดร.วาริพิณ  
มงคลสมัย 

การยกระดับศักยภาพ
ธุรกิจของชุมชน ตําบล
ออนใต๎ เพื่ อการพัฒนา
อยํางยั่งยืน 

175,000 (วช.) วช.
7/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 
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ที่ ผู้วจิัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

7 รศ.ดร.วาริพิณ  
มงคลสมัย 

การพัฒนาระบบบัญชีของ
ธุรกิจชุมชนตําบลออนใต๎ 
อําเภอสันกําแพง จังหวัด
เชียงใหมํ เพื่อการพัฒนา
อยํางยั่งยืน 

245,000 (วช.) วช.
7.4/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

8 รศ.ดร.วีระศักดิ์  
สมยานะ 

ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า
ศักยภาพภาคการเกษตร
ข อ ง ชุ ม ช น  จั ง ห วั ด
เชียงใหมํ อยํางสร๎างสรรค์ 
เ พื่ อ ก า ร แ ขํ ง ขั น ใ น
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อ า เ ซี ย น  บ น พื้ น ฐ า น
ปรั ชญาของ เศรษฐกิ จ
พอเพียง ปีที่ 3 

835,000 (วช.) วช.
1/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

9 รศ.ดร.วีระศักดิ์  
สมยานะ 

ก า ร วิ จั ย เ พื่ อ เ พิ่ ม
ประสิทธิ ภาพการผลิ ต
สินค๎าเกษตรของชุมชน
จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห มํ ใ ห๎ มี
ศักยภาพการแขํงขันใน
อาเซียน ปีที่ 3 

800,000 (วช.) วช.
1.1/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

10 รศ.ดร.วีระศักดิ์ 
 สมยานะ 

การพัฒนาชุมชนเกษตร
จังหวัดเชียงใหมํ  สูํ การ
ทํองเที่ยวระดับอาเซียน ปี
ที่ 3 

800,000 (วช.) วช.
1.8/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

11 รศ.พิไล เลิศพงศ์
พิรุฬห ์

การวิ เคราะห์ศักยภาพ
ทางการผลิตและต๎นทุน
กา รผลิ ต ของ วิ ส าหกิ จ
ชุมชนตําบลออนใต๎เพื่อ
การพัฒนาอยํางยั่งยืน 

245,000 (วช.) วช.
7.1/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

12 อ.ดร.นัทธ์หทัย  
เถาตระกูล 

การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
ตลาดสินค๎า เกษตรของ
ชุมชนจังหวัดเชียงใหมํ ให๎
มีศักยภาพ การแขํงขันใน
อาเซียน ปีที่ 3 

400,000 (วช.) วช.
1.2/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 
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ที่ ผู้วจิยั ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

13 อ.วิไลพร ไชยโย การจัดการความรู๎ ภาค
เกษตรของชุมชนจังหวัด
เชียงใหมํ จากภูมิปัญญา
ท๎ อ ง ถิ่ น  สูํ ป ร ะ ช า ค ม
อาเซียน ปีที่ 3 

500,000 (วช.) วช.
1.11/ 
62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

14 อ.เสกสรรค์  
มณีธร 

การวิจัยเพื่อตํอยอดภาค
กา ร เ กษตรของชุ ม ชน
จังหวัดเชียงใหมํ ให๎เกิด
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ
ส า ธ า ร ณ ะ  ภ า ย ใ ต๎
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อาเซียน ปีที่ 3 

400,000 (วช.) วช.
1.10/ 
62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

15 ผศ.ดร.
กาญจนา สุระ 

การเปิดรับข๎อมูลขําวสาร 
การตระหนักรู๎และทัศนคติ
ตํอการให๎ความคุ๎มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาและ
ก า ร ใ ช๎ ป ร ะ โ ย ช น์ เ ชิ ง
พาณิชย์ของธุรกิจชุมชน 
OTOP จังหวัดเชียงใหมํ 

32,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
51/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

16 ผศ.ดร.ธรรม
กิตติ์ ธรรมโม 

การพัฒนาขําวออนไลน์
เชียงใหมํเพื่อตอบสนอง
ความต๎องการของท๎องถ่ิน 

72,200 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
55/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

17 ผศ.เพียงตะวัน  
พลอาจ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบ
ของกลยุทธ์การจัดการ
วิส าหกิ จชุ มชนจั งหวั ด
เชียงใหมํ 

41,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
12/62 
 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

18 ผศ.รัชนีกร  
ปัญญา 

แนวทางการบริหารต๎นทุน
เพื่อพัฒนาศักยภาพ กลุํม
อาชีพผลิตภัณฑ์จากชา
เมี่ยง ชุมชนปุาแป๋ อําเภอ
แมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 

94,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
48/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

19 ผศ.ศิรสา สอนศรี ภ า พ ลั ก ษ ณ์ แ ล ะ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง สื่ อ
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

41,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
58/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 
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ที่ ผู้วจิัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

เ ชี ย ง ใ ห มํ ที่ มี ตํ อ ก า ร
ตัดสินใจเข๎าศึกษาตํอของ
นักเรียนมัธยมศึกษา ปีที่ 
๖  ใ น เ ขตอํ า เ ภอ เมื อ ง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

20 อ.กิติยาภรณ ์ 
อินธิปีก 

การพัฒนากลยุทธ์ทา ง
ก า ร ต ล า ด ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
สมุนไพร โดยชุมชนมีสํวน
รํวมของวิสาหกิจชุมชน
แปรรูปสมุนไพร อําเภอแมํ
ริม จังหวัดเชียงใหม ํ

83,400 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
64/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

21 อ.กิรณา  
ยี่สุํนแซม 

การพัฒนาองค์ความรู๎ด๎าน
ก า ร บั ญ ชี  โ ด ย ก า ร
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช๎ แ น ว คิ ด
เศรษฐกิจพอเพียงของกลุํม
เกษตรรวมใจพอเพี ย ง 
ตําบลชํอแล อําเภอแมํแตง 
จังหวัดเชียงใหม ํ

120,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
12/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

22 อ.กุสุมา สีดาเพ็ง การพัฒนาระบบรายงาน
รูปแบบหลายมิติเพื่อการ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข๎ อ มู ล ต า ม
หลักการของระบบธุรกิจ
อั จ ฉ ริ ย ะ  ก ร ณี ศึ ก ษ า 
วิสาหกิจชุมชนสมุนไพร
เชี ย งดา  ตํ าบลสะลวง 
อํ า เ ภ อแ มํ ริ ม  จั ง ห วั ด
เชียงใหมํ 

68,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
42/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

23 อ.ดร.จินดาภา  
ศรีสําราญ 

การพัฒนากลยุทธ์ทา ง
ก า ร ต ล า ด เ พื่ อ ส ร๎ า ง
มูลคําเพิ่มผลิตภัณฑ์จาก
สมุนไพรพื้นถิ่นชุมชน แมํ
วิน อําเภอแมํวาง จังหวัด
เชียงใหมํ 

83,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
59/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

24 อ.ดร.ปะราสี  
อเนก 

องค์ประกอบเครื่องมือทาง
การตลาดและแนวทางการ
พัฒน าสิ น ค๎ า ชุ ม ชน ใน

30,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ

มรชม.
61/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 
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ที่ ผู้วจิยั ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ใ ห มํ  ยุ ค
ป ร ะ ช า ค ม เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
อาเซียน 

เชียงใหมํ 

25 อ.ดร.ภัทรา
นิษฐ์  สรเสริม
สมบัต ิ

ทุนสํวนบุคคลที่สําคัญของ
ผู๎ประกอบการโรงแรม ใน
จังหวัดเชียงใหมํ 

63,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยา 
ลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
65/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

26 อ.ดร.วินยาภรณ์           
พราหมณโชต ิ

การพัฒนาตรา สินค๎าเพื่อ
ขยายโอกาสทางการตลาด
ของกลุํมเกษตรกรแปรรูป
สตรอเบอร่ีอยํางมีสํวนรํวม 
: กรณีศึกษา บ๎านโปุงแยง
นอก อําเภอแมํริม จังหวัด
เชียงใหมํ 

82,800 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
67/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

27 อ.ดร.อรกัญญา   
กาญจนธารากุล 

การคาดการณ์ทางสถิติ
แ บ บ ห ล า ย ขั้ น ต อ น :
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช๎ กั บ ก า ร
พ ย า ก ร ณ์ อุ ป ส ง ค์ ก า ร
ทํองเที่ยว 

52,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
63/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

28 อ.ดร.อุไร  
ไชยเสน 

น วั ต ก ร ร ม ก า ร ต ล า ด
ออนไลน์เพื่อสร๎างรายได๎
ของกลุํมแมํบ๎านตําบลแมํ
สา อําเภอแมํริม จังหวัด
เชียงใหมํ 

83,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
60/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

29 อ.ปียารัตน ์ 
ศรีศักดา 

แ น ว ท า ง ก า ร เ พิ่ ม
ประสิทธิภาพการจัดการ 
โลจิสติกส์ทางอากาศของ
ทําอากาศยานเชียงใหมํ 

22,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
53/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

30 อ.พรพิมล  
กาบบัว 

ก า ร วิ จั ย ป ร ะ เ มิ น ผ ล
โครงการนําความรู๎ด๎าน
การตลาดไปประยุกต์ใช๎ใน
การพัฒนาร๎านโชหํวยของ
นั ก ศึ ก ษ า ส า ข า วิ ช า
การตลาดรํวมกับบริษัทยูนิ
ลีเวอร์ ไทยเทรดดิ้ง จํากัด 

15,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
56/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 
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ที่ ผู้วจิัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

31 อ.รินทร์ลภัส  
เกตุวีระพงศ์ 

พฤติกรรมการใช๎สื่อสังคม
ออนไลน์ การรู๎เทําทันสื่อ
และการตระหนักรู๎การ
ก ลั่ น แ ก ล๎ ง กั น บ น โ ล ก
ออนไลน์ของเยาวชนใน
จังหวัดเชียงใหม ํ

29,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
57/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

32 อ.วลัยพร  
สุพรรณ 

การประเมินประสิทธิภาพ
ระบบสารสนเทศสําหรับ
สนับสนุนการดําเนินงาน
สิ่งบํงชี้ทางภูมิศาสตร์ของ
วิสาหกิจชุมชนกลุํมแปรรูป
ลํา ไยอบแห๎ ง เนื้ อสีทอง
บ๎านสันปุาเหียง 

33,500 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
43/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

33 ผศ.ศุภณิช  
จันทร์สอง 

การกําหนดบทบาทหน๎าที่
สื่อหนังสือภาษามือไทย
ของคนหูหนวก 

37,800 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
44/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

34 อ.ศุภทัต  
แดงเคร่ือง 

ก า ร สํ า ร ว จ ก า ร ใ ช๎ สื่ อ
ออนไลน์และการคุกคาม
บ น โ ล ก อ อ น ไ ล น์ ข อ ง
นักศึกษามหาวิทยาลั ย 
ราชภัฏเชียงใหม ํ

21,400 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
62/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

35 อ.สุกัญญา  
สุทธาวาสน ์

พฤติกรรมความต๎องการ
ผลิ ตภัณฑ์ ของที่ ร ะ ลึ ก           
ใ น เ ข ต อํ า เ ภ อ เ มื อ ง          
จ.เชียงใหม ํ

29,700 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
49/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

36 อ.ดร.สุดารัตน์  
แสงแก๎ว 

ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม มี
น วั ต ก ร ร ม ด๎ า น ก า ร
ทํองเที่ยวกับแรงผลักดัน
ทางสังคมเพื่อการสํงเสริม
กา รมี สํ ว น รํ ว ม ในกลุํ ม
สังคมออนไลน์ 

56,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
47/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

37 อ.สุวลักษณ์  
อ๎วนสะอาด 

ความผูกพันของนักบัญชี
และปัจจัยที่สํงผลตํอความ
ผูกพันของพนักงาน ใน
สํานักงานบัญชี จังหวัด

37,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
66/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 
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ที่ ผู้วจิยั ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

เชียงใหมํ 

38 อ.เสกสรรค์ มณี
ธร 

โอกาสในการสร๎างธุรกิจ
และการพัฒนาสูํการเป็น
ผู๎ประกอบการในอนาคต 
กรณีศึกษา นักศึกษาสาขา
การเป็นผู๎ประกอบการชั้น
ปีที่4 ปีการศึกษา 2561 

10,000 กองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลยั

ราชภัฏ
เชียงใหมํ 

มรชม.
11/62 

1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

39 ผศ.ดร. ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

ความสัมพันธ์ของพืช ชา
เมี่ยง กาแฟ มะแขวํน กับ
การอนุรักษ์พันธุกรรมพืช
และสิ่งแวดล๎อม ในเขตพื้ที่
อําเภอแมํริมและอําเภอแมํ
แตง จังหวัดเชียงใหมํ 

315,070 อพ.สธ.  1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

40 ผศ.เกษม   
กุณาศรี 

การสร๎างมูลคําเพิ่มให๎แกํ
ผลิตภัณฑ์แปรรูปจากชา
เมี่ยง กาแฟและมะแขวํนที่
ผลิตในระบบที่เป็นมิตรตํอ
สิ่งแวดล๎อม ในอําเภอแมํ
ริม และ อํา เภอแมํแตง 
จังหวัดเชียงใหมํ 

350,000 อพ.สธ.  1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

41 รศ. ดร.วาริพิณ 
มงคลสมัย      

การวิเคราะห์ศักยภาพทาง
เศรษฐกิจของยางนาใน
จังหวัดเชียงใหมํ เพื่อการ
พัฒนาอยํางยั่งยืน 

 283,500.00  
อพ.สธ.  1 ต.ค.

61 
30 
ก.ย.
62 

42 อ.เบญจพร  
หนํอชาย 

การสร๎างโมเดลธุรกิจและ
การพัฒนาตราสินค๎าเพื่อ
สร๎างโอกาสทางการตลาด
ที่ เ ห ม า ะ ส ม สํ า ห รั บ
ผลิตภัณฑ์จากยางนาใน
จังหวัดเชียงใหมํ 

  
100,000.00  

 
อพ.สธ. 

 1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

43 ผศ.ดร.วาริพิณ 
มงคลสมัย 

ก า ร ศึ ก ษ า ต๎ น ทุ น แ ล ะ
ผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์
ยางนาในจังหวัดเชียงใหมํ 
เพื่อการพัฒนาอยํางยั่งยืน 
 

  
100,000.00  

 
อพ.สธ. 

 1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 
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ที่ ผู้วจิัย ชื่องานวิจัย งบประมาณ แหล่งทุน 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

44 ผศ.ศิริจันทร์  
เชื้อสุวรรณ 

ภูมิปัญญาการใช๎ประโยชน์
ในการสร๎างมูลคําเพิ่มจาก
ต๎นยางนา เพื่อการขยาย
โ อกา ส เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ ใ น
จังหวัดเชียงใหม ํ

100,000 อพ.สธ.    

45 อ.สุวลักษณ์ 
อ๎วนสะอาด 

โครงการ คํายยุวชนเรียนรู๎ 
โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ์
พั น ธุ ก ร ร ม พื ช อั น
เนื่องมาจากพระราชดําริ 
ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี 

75,000 อพ.สธ.  1 ต.ค.
61 

30 
ก.ย.
62 

รวมงบประมาณที่ได้รับทุน 8,674,370     

 
 

ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 5 โครงการวิจัย งบประมาณ 3,926,725 บาท 

 

ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ
ที่ได้รับ 

แหล่ง
ทุน 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

1 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

โครงการศูนย์วิจัยชุมชน
การเรียนรู๎และเทคโนโลยี
การย๎อมสีธรรมชาติที่เปน็
มิตรกับสิ่งแวดล๎อม 
พิพิธภัณฑ์เฉลิมราชผ๎าไหม  
สันกําแพงต.สันกําแพง อ.
สันกําแพง  
จ.เชียงใหม ํ

40,000 มช.    

2 ผศ.เกษม  
กุณาศรี 

รูปแบบการจัดการ
เครือขํายคลัสเตอร์
วิสาหกิจชุมชนลาํไยแปร
รูปที่มีศักยภาพสูํตลาด
ตํางประเทศ 

796,000 สกว. RDG62
T0055 

1 ม.ค.
62 

31 ธ.ค.
62 
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ
ที่ได้รับ 

แหล่ง
ทุน 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

3 ผศ.ศุภณิช 
จันทร์สอง 

สร๎างสรรค์สื่อเพ่ือการใช๎
ประโยชน์และเผยแพรํ
งานวิจัย สกว. ของนัก
สื่อสารงานวิจัยท๎องถิ่น 

401,500 สกสว.    

4 ผศ.ดร.
กมลณัฏฐ์ 
พลวัน 

แผนงานเสริมสร๎าง
ศักยภาพและพัฒนา
นักวิจัยรุํนใหมํ ตาม
ทิศทางยุทธศาสตร์การ
วิจัยและนวัตกรรม 
ประเภทบัณฑิตศึกษา 
ระดับปริญญาเอก 

20,625 วช. วช(ก)
(กปจ)/
28/ 

2561 

30 ม.ค.
61 

30 ม.ค.
63 

5 รศ.ดร.วีระ
ศักดิ์ 
สมยานะ 

การประยุกต์ใช๎ปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ขององค์กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่น (อปท.) ในเขต
ภาคเหนือ 6 จังหวัด 

2,668,600 สกสว. RDG62
40031 

2 พ.ค.
62 

30 
เม.ย.63 

 
 

ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก 
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 2 โครงการวิจัย งบประมาณ 1,075,084 บาท 

 

ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ
ที่ได้รับ 

แหล่ง
ทุน 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

1 ผศ.ดร.กัลยา 
ใจรักษ์ 

โครงการการพัฒนาแอพลิ
เคชั่นศูนย์กลางการรับ
ซํอมอุปกรณ์คอมพิวเตอร์
และไอที ในพืน้ที่จังหวัด
พะเยา 

568,284 TOR  
- 

1 พ.ย.
61 

30 ธ.ค.
62 

2 อ.ศุภชัย 
มุกดาสนิท 

โครงการการพัฒนา
แบบจําลองโครงขําย
ประสาทเทียมเพื่อการ
พยากรณ์น้ําทํวมใน

506,800 สกว. PRP62
05031
350 

25 พ.ค. 
62 

24 พ.ค.
63 
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบ 

ประมาณ
ที่ได้รับ 

แหล่ง
ทุน 

เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

รูปแบบโมบาย
แอพพลิเคชั่น 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 64 คน 
จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 73 คน 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมํนับรวมผู๎ลาศึกษาตํอ) 0 คน 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค์จากภายในสถาบัน 8,674,370 บาท  
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร๎างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 5,001,809 บาท 
 
การค านวณสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์:    
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
 

12,601,095 
64 

  
แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ 
 

196,892.11 

25,000.00 
 

การค านวณสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี:  
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ 
 

       1,075,084 
           9 

 แปลงจํานวนเงินที่คํานวณได๎ 
 

119,453.78 

60,000 

 5 =   39.38 คะแนน ดังนั้นเทํากับ 5 คะแนน 

= 196,892.11 บาท
112,870.64………....  

119,453.78 บาท
คะแนน 

X 5 =   9.95 คะแนน ดังนั้นเทํากับ 5 คะแนน 
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สรุปผลการค านวณ 
5 + 5 

2 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

85,000 บาท 158,172.95 บาท   5 85,000 บาท 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ 
2.2-1-2 ประกาศรายชื่อผู๎ที่ได๎รับการสนับสนุนทุนวิจัยในปีงบประมาณ 2562 
2.2-1-3 สัญญาทุนวิจัยของนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการในปีงบประมาณ 2562 
 
จุดแข็ง 

- คณาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการสํวนใหญํมีศักยภาพและมีความสนในใจการทําวิจัย 
และขอรับทุนวิจัย 

- มีการรวมกลุํมกันของคณาจารย์ในและศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือจัดทําชุด
โครงการวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การพัฒนาสํงเสริมให๎อาจารย์ประจําหลักสูตรของแตํละหลักสูตรมีความสนใจและเห็น
ความสําคัญของการพัฒนาตนเองในการทําวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

- การบรูณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยของแตํละหลักสูตรให๎เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  : 081-8832508 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวจารุณี  อินต๏ะสอน โทรศัพท์  :  062-9624592 

  

5.00 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข๎อมูลที่สําคัญในการแสดงให๎เห็นวําอาจารย์ประจําและนักวิจัย ได๎
สร๎างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให๎เห็นถึงความก๎าวหน๎าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู๎อยํางตํอเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณคําสมควรสํงเสริมให๎มีการเผยแพรํและนําไปใช๎ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแขํงขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูํในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข๎อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวํา
ด๎วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
ผลงานได๎รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน ทางวิชาการรับใช๎สังคมที่ผํานการ
ประเมินตําแหนํงทางวิชาการแล๎วผลงานวิจัยที่หนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติวําจ๎างให๎ดําเนินการ 
ตําราหรือหนังสือที่ใช๎ในการขอผลงานทางวิชาการและผําน การพิจารณาตามเกณฑ์การขอตําแหนํงทาง
วิชาการแล๎ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหวําง 0-5 เกณฑ์แบํงกลุํมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไว๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไว๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กําหนด

ไว๎เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร๎อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. คํานวณคําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย   
    จํานวนอาจารย์ประจําและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงคําร๎อยละที่คํานวณได๎ในข๎อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจํา 
 
                รอ๎ยละของผลรวมถํวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจําและนักวิจยัที่กําหนดให๎เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไมํอยูํ
ในฐานข๎อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ การอุดมศึกษาวํา
ด๎วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การเผยแพรํผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตํสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศ
ให๎ทราบเป็นการทั่วไป และแจ๎งให๎ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตํวันที่
ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร ทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ ไมํอยูํ ในฐานข๎อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวําด๎วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ

X 100 

คะแนนที่ได๎ = 

 

X 5 



134 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
สําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตํสถาบันนําเสนอสภา
สถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให๎ทราบเป็นการทั่วไป และแจ๎งให๎ กพอ./
กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตํวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมํอยูํใน Beall’s list) หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํมที่ 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข๎อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วําด๎วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได๎รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช๎สังคมที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ์การขอตําแหนํง   ทาง

วิชาการแล๎ว 
-  ผลงานวิจัยที่หนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติวําจ๎างให๎ดําเนินการ 
-  ผลงานค๎นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค๎นพบใหมํและได๎รับการจดทะเบียน 
-  ตําราหรือหนังสือที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ์การขอ ตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 
-  ตําราหรือหนังสือที่ผํานการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหนํงทาง

วิชาการแตํไมํได๎นํามาขอรับการประเมินตําแหนํงทางวิชาการ 
 
การสํงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให๎นําเสนอในการประชุมวิชาการต๎องสํงเป็นฉบับสมบูรณ์ 

(Full Paper) และเมื่อได๎รับการตอบรับและตีพิมพ์แล๎ว การตีพิมพ์ต๎องตี พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่ง
สามารถอยูํในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได๎ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร๎างสรรค์ที่มี การเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 
0.80 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับความรํวมมือระหวํางประเทศ 
1.00 งานสร๎างสรรค์ท่ีได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร๎างสรรค์ทุกชิ้นต๎องผํานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมํน๎อยกวํา 3 

คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรํวมพิจารณาด๎วย 
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หมายเหตุ  ใช๎เกณฑ์การคํานวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จํานวนผลงานวิชาการ ใชข๎๎อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จํานวนคน ใช๎ข๎อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได๎รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพรํใน
รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตํารา
ทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต๎นฉบับจากคณะกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิกํอนการตีพิมพ์ และผลงาน
จะต๎องเกินร๎อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกวํา 1 ครั้ง ให๎นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียว
ตํองานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จํานวนอาจารย์ประจําที่ปฏิบัติงานจริง (ไมํนับรวมลาศึกษาตํอ)  73 คน 
2 จํานวนนักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมํนับรวมลาศึกษาตํอ) 0 คน 
3 จํานวนอาจารย์ประจําที่ลาศึกษาตํอ 7 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตํอ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (0.2) 10 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (0.4) 10 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํม 2 (0.6) 3 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข๎อมูล TCI กลุํม 1 (0.8) 6 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได๎รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวําด๎วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรํผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0) 

4 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีได๎รับการจดอนุสิทธิบัตร  0 เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได๎รับการจดสิทธิบัตร  0 เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผํานเกณฑ์การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 0 เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหนํวยงานหรือองค์กรระดับชาติจ๎างให๎ดําเนินการ 0 เรื่อง 
14 ผลงานค๎นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค๎นพบใหมํและได๎รับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 
15 ตําราหรือหนังสือท่ีได๎รับการประเมินผํานเกณฑ์การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 1 เรื่อง 
16 ตําราหรือหนังสือท่ีผํานการพิจารณาการขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว แตํไมํได๎นํามาขอรับ

การประเมินตําแหนํงทางวิชาการ 
0 เรื่อง 

17 งานสร๎างสรรค์ที่มีการเผยแพรํสูํสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผํานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 เรื่อง 

18 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับสถาบัน (0.4) 0 เรื่อง 
19 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับชาติ 0 เรื่อง 
20 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับนานาชาติความรํวมมือระหวํางประเทศ 0 เรื่อง 
21 งานสร๎างสรรค์ที่ได๎รับการเผยแพรํในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
ในปี 2562 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจําทั้งหมด จํานวน 80 คน อาจารย์ประจําที่

ปฏิบัติงานจริง จํานวน 73 คน อาจารย์ประจําที่ลาศึกษาตํอ จํานวน 7 คน โดยมีผลงานวิชาการที่ได๎รับ
การรับรองคุณภาพ จํานวน 38 ชิ้นงาน โดยเป็นผลงานวิชาการสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ทั้งหมด จํานวน 38 ชิ้นงาน และตําราหรือหนังสือที่ได๎รับการประเมินผํานเกณฑ์การขอตําแหนํงทางวิชาการแล๎ว 
จํานวน 1 รายวิชา รายละเอียดดังตํอไปนี้   

 
ผลงานวิชาการสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
รูปแบบ
น าเสนอ     

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

1 Chum-Un, M., 
Jaikaew, A., and 
Kabbour, P.  

The Product Line and 
Channel Distribution 
Management to Develop 
Sustainable Community 
Enterprises of Bann Pang 
Moo Agricultural 
Housewife Groups, Pang 
Moo Sub-District, Muang, 
Meahongson Province 

International 
Conference: 
Sustainable 
Community 
Development 

In The 1st ICRU. (pp. 
18-20), February18-
20, 2019. Chiang Mai 
: The Empress Hotel 
Chiang Mai. 

0.40 

2 Manop  
Chum-un 

Brand and marketing 
strategies of Arabica 
Coffee Product of 
Community Enterprise in 
Mae Hong Son Province 

บทความวิจัย รายงานสืบเนื่องจาก
การ ประชุมวิชาการ
ระดับ นานาชาติ 

0.40 

3 Chanita 
Panmanee, 
Kasem Kunasri, 
Roengchai 
Tansuchat, and 
Thanyanun 
Rithmanee 

Cluster Formation and 
Collaboration Strategy 
Selection of Processed 
Organic Longan 
Enterprises 

Academic 
International 
Conference on 
Social Sciences 
and Humanities 

12th Academic 
International 
Conference on 
Social Sciences and 
Humanities – 
AICSSH Conference 
Proceedings Boston 
Conference Series 

0.40 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
รูปแบบ
น าเสนอ     

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

18th20th November 
2019 

4 Jaikaew, A., 
Chum-Un, M., 
and  panphae 
P.  

  

The Marketing Potential 
Development for 
Sustainable Community 
Enterprises of Baan Pang 
Moo Argicultural 
Housewife Groups, Pang 
Moo Sub-District, Mung, 
MaeHongson Province. 

In proceedings 
of  The 9th 
Joint 
International 
Conference on 
Participants 
from 14 
countries 
Advances in 
Computing, 
Electronics and 
Communication 
(ACEC), Civil, 
Structructural, 
Environmental 
Engineering 
(ACSEE) and 
Social Science, 
Management 
and Human 
Behaviour 

(SMHB). (pp.74-80), 
September 14-15, 
2019. Bangkok: 
Hotel Lebua at 
State Tower. 

0.40 

5 Jaikaew, A., 
Chum-Un, M., 
Panphae, P., 
and Satayopat, 
P. 
 

Service Marketing 
Mixed Strategy of Low 
Cost Airline’s Domestic 
Passengers Routes of 
Passengers In Chiang Mai 
Province 

In proceedings 
of  The 4th 
Thailand 
International 
College 
Consortium 
(TICC) : 

(pp. 107-115), July 
11-12, 2019. 
Chonburi: Amari 
Pattaya Hotel: 
Chonburi. 

0.40 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
รูปแบบ
น าเสนอ     

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

Opportunities 
and Challenges 
in a Globalizing 
Society 

6 Kitiyaporn 
Intipeek  

The Community 
Participation in 
Marketing Promotion of 
The Development of 
Packaging for Herbal 
Products 

International 
Conference 

In the Proceedings 
of Research  Fora 
72nd International 
Conference, 12th-
13th November, 
2019. (pp.26-31). 
Paris, France 

0.60 

7 Winayaporn 
bhramanacote 

Strategic networking 
among strawberry 
farmers in Chiang Mai 
province, Thailand 

บทความวิจัย 
ตีพิมพ์วารสาร
นานาชาติ 

International 
Conference on 
Management, 
Economics and 
Social Science – 
ICMESS, 12th 
November 2019 
P.1-8  

0.60 

8 Suphanit 
Chansong 

Strengthening 
Knowledge of Using 
“Digital TV coupon” 
through AD and PR 
Media of People in 
Chiang Mai, Thailand 

ตีพิมพ์วารสาร
นานาชาติ 

Journal of 
International and 
Business 
Management Vol.8 
No.2 (2019) P.1-11 
National Chin-yi 
University of 
Technology 

0.60 

9 Suwaluck 
Uansa-ard, 
Varavut 
Hirunyasiri 

Self-concept and Social 
Support on Public 
Consciousness Business 
Behavior toward 

International 
Conference: 
Sustainable 
Community 

In The 1st ICRU. (pp. 
18-20), February18-
20, 2019. Chiang Mai 
: The Empress Hotel 

0.40 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
รูปแบบ
น าเสนอ     

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

Environment of Chiang 
Mai Rajabhat University 
Students 

Development Chiang Mai. 

10 ผศ.ดร.กมลณฏัฐ์ 
พลวัน 

รูปแบบพัฒนาการสื่อสารเชิง
คุณธรรมของผู๎นําทาง
การศึกษา สังกัดสํานักงาน
ศึกษาธิการ ภาค 5 

ตีพิมพ์วารสาร 
วิทยาการจัดการ
สมัยใหม ํ

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี1  
หน๎า 75-92 
เดือนม.ค. –มิ.ย. 62 

0.40 

11 ผศ.ดร.กรวีร์  
ชัยอมรไพศาล, 
ผศ.ดร.กาญจนา  
สุระ,  

การบริหารความไดเ๎ปรียบ
ทางการแขํงขันของธุรกิจที่
พักราคาประหยัด ในอําเภอ
เมือง จังหวัดเชียยงใหม ํ

ตีพิมพ์ วารสาร
สังคมศาสตร์
วิชาการ สํานัก
วิชาสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงราย 

ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 
2562 หน๎า 246-258 

0.60 

12 ผศ.ดร.กาญจนา  
สุระ 

การพัฒนาศักยภาพเพื่อตํอ
ยอดภาค การเกษตรใหเ๎กิด
ประโยชน์เชิงพาณิชย์และ 
สาธารณะกรณีศึกษา ชุมชน
เกษตรของ จังหวัดเชียงใหม 

ตีพิมพ์ วารสาร 
บริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยัแมํโจ ๎

ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 ปี 2562 
หน๎า 1-11 

0.60 

13 ผศ.ดร.กาญจนา  
สุระ 

การพัฒนาเพื่อยกระดับ
ศักยภาพการ จดัการธรุกิจ
ของชุมชนทํองเที่ยวเชิง 
วัฒนธรรม จังหวัดเชียงใหม ํ

ตีพิมพ์
วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยั
หอการค๎า ไทย 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

ปีท่ี 39 ฉบับท่ี 4 
ปี 2562 หน๎า 89-114 

1.00 

14 ผศ.ดร.เจมิขวัญ 
รัชชุศานติ 

The Pattern of gathering 
of the Elderly affects  
The Community 
Economic Development, 
The Case of Chiang Mai, 
Thailand  
 

ตีพิมพ์ลงใน
วารสาร 

Journal of 
Innovation and 
Business 
Management ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 1 

0.80 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
รูปแบบ
น าเสนอ     

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

15 ผศ.ดร.นัทธ์หทัย 
ตันสุหัช 

การศึกษาสมรรถนะที่พึง
ประสงค์ ของธุรกิจชุมชน 
อําเภอแมํสะเรียง จังหวัด
แมํฮํองสอน 

บทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ใน วารสาร
สถาบันเทคโนโลยี 
ไทย-ญี่ปุุน : 
บริหารธรุกิจ และ
ภาษา 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 1  
เดือน ม.ค.-มิ.ย.62 
หน๎า 1-9 

0.80 

16 ผศ.ดร.นัทธ์หทัย 
ตันสุหัช 

การออกแบบตราสินค๎าและ
บรรจุ ภณัฑ์ของกลํองธุรกิจ
ชุมชนใน อ าเภอแมํสะเรียง 
จังหวัด แมํฮํองสอน 

บทความวิจัยที่
ตีพิมพ์ใน วารสาร
การบัญชีและการ 
จัดการ 

ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 2  
เดือน เม.ย.-มิ.ย.62  
หน๎า 100-117 

0.80 

17 ผศ.ดร.มัทนา  
อินไชย 
ผศ.ศุภณิช  
จันทรฺสอง 

การสื่อสารผํานชุดวีดิทัศน์
เพื่อสํงเสริมสุขภาวะ 6อ. 
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม ํ

ตีพิมพ์วารสารการ
สื่อสาร 
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏเชียงราย 

ปีท่ี 2 ฉบับท่ี 2 
พฤษภาคม-สิงหาคม 
2562 หน๎า 47-53 

0.60 

18 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์วงศ์ , 
ผศ.เพียงตะวัน 
พลอาจ 

การพัฒนาศักยภาพการ
บริหารกลุํมผู๎ผลิตชาเมี่ยง 
ตําบลปุาแป๋ อําเภอแมํแตง 
จังหวัดเชียงใหมํ ด๎วยแนวคิด
การจัดทําโมเดลธุรกิจแบบมี
สํวนรํวมของชุมชน 

นําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย 

งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลสงคราม
วิจัย ครั้งท่ี 5 ประจําปี 
พ.ศ. 2562 “ศาสตร์
พระราชาสูํการวิจัยและ
นวัตกรรม” วันท่ี 15 
มีนาคม 2562 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พิบูลสงคราม 

0.20 

19 ผศ.เกษม กณุาศร ี การจัดการความรู๎เพื่อพัฒนา
ศักยภาพการบริการ
การตลาดแบบมสีํวนรํวมของ
กลุํมผูผ๎ลติชาเมีย่งในตําบล
ปุาแปู อําเภอแมํแตง จังหวัด
เชียงใหม ํ

นําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย 

การประชุมวิชาการ 
โครงการ (อพ.สธ.) 
ทรัพยากรไทย:ชาวบ๎าน 
ไทยได๎ประโยชน์   วันท่ี 
30 พ.ย. - 2 ธ.ค. 2562 
ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล 
อีสาน ศูนย์หนองระ

0.20 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
รูปแบบ
น าเสนอ     

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

เวียง จังหวัด 
นครราชสมีา (หน๎า 75) 

20 ผศ.มานพ ชํุมอุํน  
อ.ดร.อาชวิน  
ใจแก๎ว   

การพัฒนาการตลาดและการ
ทํองเที่ยวของธุรกิจชุมชนเพื่อ
การยกระดับสูํวิสาหกิจชุมชน
กรณีศึกษาชุมชนเทศบาล
เมืองแกนพัฒนาอําเภอแมํ
แตง จังหวัดเชียงใหมํ. 

ตีพิมพ์ วารสาร
มหาวิทยาลยั 
ราชภัฏพิบูล
สงคราม 

Rajabhat Journal of 
Sciences, 
Humanities & Social 
Sciences, 
Pibulsongkram 
Rajabhat University, 
20(1), 145-155. 
(มิถุนายน) 2562. 

0.20 

21 ผศ.มานพ ชํุมอุํน 
 

การพัฒนาผลิตภณัฑ์และการ
ขยาย โอกาสทางการตลาด
สินค๎ากาแฟอาราบิก๎าของ
กลุํมวิสาหกิจชุมชนใน 
จังหวัดแมํฮํองสอน 

ตีพิมพ์ วารสาร รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ และ
นานาชาติ 

0.20 

22 ผศ.ศุภณิช  
จันทร์สอง 

การสื่อสารเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการพึ่งตนเอง
และการสํงเสริมอาชีพให๎กับ
ชุมชน กรณีศึกษา บ๎านแมํ
ทะลุ อําเภอสบเมย จังหวัด
แมํฮํองสอน  

นําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย กลุํม
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

การประชุมวิชาการ
ระดับชาตเิครือขํายวจิัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 13 
“ขับเคลื่อนพลัง
เครือขํายการวิจัย และ
นวัตกรรมอยําง
สร๎างสรรค์ เพื่อพัฒนา
ประเทศไทย 4.0 ให๎
ยั่งยืน วันท่ี 21-22 
พฤศจิกายน 2562 

0.40 

23 ผศ.พุทธมน 
สุวรรณอาสน ์

การพัฒนาระบบบญัชีตาม
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง
ของกลุํมวิสาหกิจชุมชน 

ตีพิมพ์ในวารสาร
มหาวิทยาลยัราช
ภัฏลาํปาง 
 

วารสารมหาวิทยาลัย
ราชภัฏลําปาง ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2562 หน๎า 
84-หน๎า 96 

0.60 
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ล าดับ
ที ่
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Community Enterprise 
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Journal of 
International and 
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Management  
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University of 
Technology 
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ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย   

การประชุมวิชาการ
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วันชูเพลา  
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นําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย   

การประชุมวิชาการ การ
วิจัยระบบการศึกษา
ไทย ครั้งท่ี 4 เรื่องการ
วิจัยจากงานประจาํใน
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– 29 พฤศจิกายน 
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จอมเกล๎าเจ๎าคณุทหาร
ลาดกระบัง 
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โปสเตอร ์ การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดบั
นานาชาติเบญจมิตร
วิชาการ ครั้งท่ี 9 : การ
พัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมเพื่อก๎าวสูํ
เศรษฐกิจดิจิทลั วันท่ี 
28 พ.ค. 2562 
มหาวิทยาลยันอร์ทกรุง
เทพ วิทยาเขตรังสติ 

0.20 

28 อ.ทรงเกียรต ิ
สังฆมณ ี

การบูรณาการทุนทางสังคม
เพื่อเช่ือมโยงการจดัการ
ทํองเที่ยวโดยชุมชนของกลุํม
ชาติพันธ์ุ ไทใหญํหมูํบ๎านถ้ํา
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จังหวัดแมํฮํองสอน 

นําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย   

การประชุม 
วิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฏกรุงเกํา” 
มหาวิทยาลยัราชภฏั
พระนครศรีอยุธยา
ประจําปี พ.ศ. 2562  
วันท่ี 12 ธ.ค. 2562 
หน๎า 431-437 

0.20 

29 อ.ประทานพร  
สุรินต๏ะ  
 

ความยุติธรรมในองค์การและ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน: ข๎อเสนอแนะตํอ
องค์การ 

นําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย กลุํม
บริหารธรุกิจ 
บริการ และการ
ทํองเที่ยว   

รายงานสืบเนื่องจาการ
ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ
(Proceeding) 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเลย
วิชาการ ครั้งท่ี 5 ประ
จาปี 2562 “วิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อการ
พัฒนาท๎องถิ่นอยําง
ยั่งยืน”  
วันศุกร์ที่ 22 มีนาคม 
2562 

0.20 



144 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
รูปแบบ
น าเสนอ     

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 
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ศันยทิพย์ 

The Product 
Development and 
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Chances for Arabica 
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International 
Conference on 
Administration 
and 
Management 

29-30 August 2019 
(121-129) Kasetsart 
University, Bangkok, 
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0.20 

31 อ.รินทร์ลภัส  
เกตุวีระพงศ์  
 

รูปแบบการอนุรักษ์คมัภรี์
ใบลานของชุมชนวัดสูงเมํน 
อําเภอสูงเมํน จังหวัดแพรํ 
โดยใช๎กระบวนการสื่อสาร
ชุมชน  

ตีพิมพ์  วารสาร
นิเทศศาสตร์ธุรกิจ
บัณฑิตย ์

ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 
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32 อ.ดร.สดุารตัน์ 
แสงแก๎ว,   
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ตีพิมพ์ วารสาร
บริหารธรุกิจ 
มหาวิทยาลยั 
แมํโจ ๎

ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 1 
มกราคม-มิถุนายน 
2562  หน๎า 70-81 
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33 อ.ดร.อาชวิน  
ใจแก๎ว 
ผศ.มานพ ชํุมอุํน 
 

การพัฒนาศักยภาพทาง
การตลาดของวิสากิจชุมชนสูํ
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นําเสนอ
ผลงานวิจัยแบบ
บรรยาย กลุํมการ
บริหารและการ
จัดการ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 6 
(113-120), 29-30 
สิงหาคม, 2562. 
กรุงเทพฯ:  
สมาคมรัฐศาสตร์แหํง
มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร์. 

0.20 

34 อ.ดร.อุไร   
ไชยเสน 

การพัฒนานวัตกรรม
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เชียงใหม ํ
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เครือขํายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศครั้งท่ี 13 
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บริหารการวิจัย
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มนุษยศาสตร ์
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อมรพิชญ ์
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วัฒนเหลืองอรุณ 
อ.กริช สอิ้งทอง 
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ตีพิมพ์วารสารวิจัย
ราชภัฏเชียงใหม ํ
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    รวม 16.80 
 
 
ผลงานที่เป็นต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
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1  ผศ.ดร.มัทนา  
อินไชย 

ตํารารายวิชา เศรษฐศาสตร์
จุลภาค 1 

ตาราหรือหนังสือที่ได๎รับการ
ประเมิน ผํานเกณฑ์การขอ
ตําแหนํงทาง วิชาการแล๎ว  
 

1.00 

รวม 1.00 

 
 
 
 
 
 
 
 



147 
 

การค านวณสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

0.6 

10 

 
 
แปลงคําร๎อยละ  

6 

30 

 
การค านวณสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
คําร๎อยละของผลรวมถํวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

17.20 

70 

 
แปลงคําร๎อยละ  

24.57 

20 

 

สรุปผลการค านวณ 

1 + 5 

2 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร๎อยละ 20 15.29  3.00 ร๎อยละ 20 

 100 = ร๎อยละ 6 

 5 = 1.00 คะแนน   

 100 = ร๎อยละ 24.57 

 5 = 6.14 คะแนน  (5 คะแนน) 

= 3.00 คะแนน 
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2.3-16 ผศ.ดร.นัทธ์หทัย ตันสุหัช  
การออกแบบตราสินค๎าและบรรจุ ภัณฑ์ของกลํองธุรกิจชุมชนใน อําเภอแมํสะเรียง จังหวัด
แมํฮํองสอน 

2.3-17 ผศ.ดร.มัทนา อินไชย ผศ.ศุภณิช จันทรฺสอง  
การสื่อสารผํานชุดวีดิทัศน์เพ่ือสํงเสริมสุขภาวะ 6อ. ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา จังหวัด
เชียงใหมํ 

2.3-18 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ , ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ  
การพัฒนาศักยภาพการบริหารกลุํมผู๎ผลิตชาเมี่ยง ตําบลปุาแป๋ อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 
ด๎วยแนวคิดการจัดทําโมเดลธุรกิจแบบมีสํวนรํวมของชุมชน 

2.3-19 ผศ.เกษม กุณาศรี 
การจัดการความรู๎เพื่อพัฒนาศักยภาพการบริการการตลาดแบบมีสํวนรํวมของกลุํมผู๎ผลิตชา
เมีย่งในตําบลปุาแปู อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ 

2.3-20 ผศ.มานพ ชุํมอํุน อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว   
การพัฒนาการตลาดและการทํองเที่ยวของธุรกิจชุมชนเพ่ือการยกระดับสูํวิสาหกิจชุมชน
กรณีศึกษาชุมชนเทศบาลเมืองแกนพัฒนาอําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ. 

2.3-21 ผศ.มานพ ชุํมอํุน   
การพัฒนาผลิตภัณฑ์และการขยาย โอกาสทางการตลาดสินค๎ากาแฟ 
อาราบิก๎าของกลุํมวิสาหกิจชุมชนใน จังหวัดแมํฮํองสอน 

2.3-22 ผศ.ศุภณิช จันทร์สอง   
การสื่อสารเพื่อพัฒนาศักยภาพในการพ่ึงตนเองและการสํงเสริมอาชีพให๎กับชุมชน กรณีศึกษา 
บ๎านแมํทะลุ อําเภอสบเมย จังหวัดแมํฮํองสอน  

2.3-23 ผศ.พุทธมน สุวรรณอาสน์  
การพัฒนาระบบบัญชีตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงของกลุํมวิสาหกิจชุมชน 
 
 



150 

2.3-24 อ.กิรณา ยี่สุํนแซม   
The Study on the Problems in Financial Accounting of the Community 
Enterprise Groups from Rimmue Sub-district Maerim District Chiang Mai Province  

2.3-25 อ.กิรณา ยี่สุํนแซม   
การศึกษาเก่ียวกับผลจากการฝึกอบรมความรู๎และทักษะด๎านบัญชีครัวเรือนที่มีตํออัตราการ
ออม 

2.3-26 อ.จิรเดชา วันชูเพลา อ.กิติยาภรณ์ อินธิปีก   
ปัจจัยที่สํงผลตํอความพร๎อมในการใช๎แอปพลิเคชันด๎านการเรียนการสอนผํานสมาร์ทโฟน 
สําหรับคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย ราชภัฏเชียงใหมํ 

2.3-27 อ.ดร.ดรุชา รัตนดํารงอักษร 
 รูปแบบร๎านค๎าสินค๎าที่ระลึกประเภทเครื่องเคลือบศิลาดลในจังหวัดเชียงใหมํ 
2.3-28  อ.ทรงเกียรติ สังฆมณี  

การบูรณาการทุนทางสังคมเพ่ือเชื่อมโยงการจัดการทํองเที่ยวโดยชุมชนของกลุํมชาติพันธุ์ ไท
ใหญํหมูํบ๎านถ้ําลอด อําเภอปางมะผ๎า จังหวัดแมํฮํองสอน 

2.3-29  อ.ประทานพร  สุรินต๏ะ  
 ความยุติธรรมในองค์การและการประเมินผลการปฏิบัติงาน: ข๎อเสนอแนะตํอองค์การ 
2.3-30  อ.พลศรัณย์ ศันยทิพย์  

The Product Development and Market Expanding Chances for Arabica Coffee 
Products of Community Enterprises in Mae Hong Son province 

2.3-31  อ.รินทร์ลภัส เกตุวีระพงศ์  
รูปแบบการอนุรักษ์คัมภีร์ใบลานของชุมชนวัดสูงเมํน อําเภอสูงเมํน จังหวัดแพรํ โดยใช๎
กระบวนการสื่อสารชุมชน  

2.3-32  อ.ดร.สุดารัตน์ แสงแก๎ว 
ความเป็นผู๎นําทางความคิดกับการมีสํวนรํวมของสมาชิกในกลุํมสังคมออนไลน์ด๎านการ
ทํองเที่ยว 

2.3-33  อ.ดร.อาชวิน ใจแก๎ว ผศ.มานพ ชุํมอํุน  
การพัฒนาศักยภาพทางการตลาดของวิสากิจชุมชนสูํความยั่งยืนแบบมีสํวนรํวม กรณีศึกษา
ชุมชนบ๎านสันทรายต๎นกอก ตําบลฟูาฮําม อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 

2.3-34  อ.ดร.อุไร  ไชยเสน  
การพัฒนานวัตกรรมการตลาดออนไลน์ของกลุํมสตรีแมํบ๎าน  ตําบลแมํสา  อําเภอแมํริม  
จังหวัดเชียงใหมํ 

2.3-35 อ.ดร.อุไร  ไชยเสน 
 การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมมูลคําให๎กับผลิตภัณฑ์จากธรรมชาติประเภท “คลุ๎ม” กลุํมชุมชน บ๎านทุํงใน 

อําเภอนบพิตํา จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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2.3-36  อ.พิชญานันท์ อมรพิชญ์  
 แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถของกลุํมธุรกิจชุมชนจังหวัดเชียงใหมํ ภายใต๎กรอบ

ประชาคมอาเซียน 
2.3-37  อ.วรพล วัฒนเหลืองอรุณ อ.กริช สอิ้งทอง  

การศึกษาเอกลักษณ์เพ่ือการทํองเที่ยงบนพ้ืนฐานของการจัดการทํองเที่ยงอยํางยั่งยืน พ้ืนที่
อําเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 

2.3-38  อ.เสกสรรค์ มณีธร รศ.ดร.วีระศักดิ์ สมยานะ  
แนวทางในการตํอยอดผลิตภัณฑ์กาแฟดอยหวาน ต.เทพเสด็จ อ.ดอยสะเก็ด สูํประโยชน์เชิง
พาณิชย์และสาธารณะ ภายใต๎ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

 
 
จุดแข็ง 

- ผลงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการมีมากและตํอเนื่องเป็นประจําทุกปี 
- นักวิจัยเริ่มมีความสนใจและพยายามนําผลงานวิจัยออกมาเผยแพรํมากยิ่งข้ึน 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรกําหนดเกณฑ์การนับงานผลงานวิชาการเป็นสํวนหนึ่งของภาระอาจารย์ทุกคน 

และนํามาใช๎อยํางจริงจัง 
- การพัฒนาความรู๎อยํางตํอเนื่องในการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการนําเสนอให๎มีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
- หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจควรมีการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิชาการให๎เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  : 081-8832508 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวจารุณี  อินต๏ะสอน โทรศัพท์  :  062-9624592 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกํสังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให๎บริการ
ทางวิชาการแกํชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตํางๆ ตามความถนัดและในด๎านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให๎บริการทางวิชาการอาจให๎เปลําโดยไมํคิดคําใช๎จํายหรืออาจคิดคําใช๎จํายตาม
ความเหมาะสม โดยให๎บริการทั้งหนํวยงานภาครัฐและเอกชน หนํวยงานอิสระ หนํวยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว๎าง รูปแบบการให๎บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชํน การอนุญาตให๎ใช๎
ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหลํงอ๎างอิงทางวิชาการให๎คําปรึกษาให๎การอบรม จัดประชุมหรือ
สัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตํางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให๎บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการทําประโยชน์ให๎สังคมแล๎ว สถาบันยังได๎รับประโยชน์ในด๎านตํางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู๎
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนํามาสูํการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช๎ประโยชน์
ทางด๎านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนํงทางวิชาการของอาจารย์สร๎างเครือขํายกับ
หนํวยงานตํางๆ ซึ่งเป็นแหลํงงานของนักศึกษาและเป็นการสร๎างรายได๎ของสถาบันจากการให๎บริ การ
ทางวิชาการด๎วย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบํงชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแกํสังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอยํางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง
กระบวนการในการให๎บริการวิชาการแกํสังคม โดยศึกษาความต๎องการของกลุํมเปูาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวิชาการประจําปี ทั้งการบริการวิชาการที่ทําให๎เกิดรายได๎ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดทําเพ่ือสร๎างประโยชน์แกํชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามา
จัดทําเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกํนักศึกษาให๎มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนํามาใช๎
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร๎างความพึงพอใจตํอชุมชนและสังคมอยํางตํอเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปีที่สอดคล๎องกับความต๎องการของสังคมและกําหนดตัว
บํงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกํสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกํสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใช๎ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพื่อให๎เกิดผลตํอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกํสังคมในข๎อ 1 อยํางน๎อยต๎องมีโครงการท่ีบริการแบบให๎เปลํา 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกํสังคมในข๎อ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
5. นําผลการประเมินตามข๎อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให๎บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีสํวนรํวมในการบริการวิชาการแกํสังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

 1. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ มีการจัดทําแผนบริการวิชาการปี
การศึกษา 2562 โดยให๎เป็นไปตามยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร๎างและ
ถํายทอดองค์ความรู๎เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (2559 -
2563) ฉบับปรับปรุงปี 2560 (3.1-1-1) โดยผํานความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการ
จัดการ ในคราวประชุมครั้งท่ี 7/2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 ระเบียบวาระที่ 5.5 (3.1-1-2) และได๎
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เข๎ารํวม โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณ 256 3  
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  ระหวํางวันที่  28 -29 มีนาคม 2562  
ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหมํ (3.1-1-3) เพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 2563 ด๎านการบริการ
วิชาการให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร๎างและถํายทอด
องค์ความรู๎เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น เพ่ือนําไปใช๎ประโยชน์ในการเรียนการสอนตลอดจนสํง เสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางยั่งยืน และสอดคล๎องกับ
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร๎างองค์ความรู๎เพ่ือพัฒนาคน พัฒนางาน และ
พัฒนาท๎องถิ่น) 

ตามยุทธศาสตร์ดังกลําวคณะวิทยาการจัดการได๎กําหนดโครงการการบริการวิชาการที่
สอดคล๎องกับพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ โดยดําเนินการโครงการตามที่ได๎รับงบประมาณ ดังนี้ (3.1 -1-4 ถึง  
3.1-1-8)   

1) การสํงเสริมการปลูกและการแปรรูปพืชสมุนไพรตามภูมิปัญญาท๎องถิ่น โดยชุมชนมีสํวน
รํวม เพื่อการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการใช๎ประโยชน์อยํางยั่งยืน (อพ.สธ. อ.กิติยาภรณ์ 
อินธิปิก) 

2) วิจัยและพัฒนาศักยภาพชุมชนในการอนุรักษ์พันธุกรรมและการใช๎ประโยชน์จากสมุนไพร
เชียงดา ในเขตพ้ืนที่อําเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ (ชุดโครงการหลัก) (อพ.สธ. ผศ.ดร. 
ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์)  

3) การพัฒนาโมดุลธุรกิจเพ่ือสร๎างความยั่งยืนของกลุํมธุรกิจชุมชนสมุนไพรเชียงดา อําเภอ 
แมํริม จังหวัดเชียงใหมํ (ยํอย 1 ) (อพ.สธ. ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ) 

4) การยอมรับและการสร๎างโอกาสทางการตลาดของผลิตภัณฑ์สมุนไพรเชียงดา บนแนวคิด
การตลาดสมัยใหมํ (ยํอย 5 ) (อพ.สธ. ผศ.เกษม กุณาศรี) 

5) การสร๎างมูลคําเพ่ิมทางเศรษฐกิจของพืชส๎มปุอยในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมํ เพ่ือการขยาย
โอกาสเชิงพาณิชย์ (ชุดโครงการ) (อพ.สธ. ผศ.เดชวิทย์  นิลวรรณ) 

6) การจัดการหํวงโซํอุปทานด๎วยตัวแบบ SCOR ของผลิตภัณฑ์จากส๎มปุอยในจังหวัดเชียงใหมํ 
(ยํอย 1 ) (อพ.สธ. ผศ.เดชวิทย์  นิลวรรณ) 

7) การวิเคราะห์ความเป็นไปได๎ทางการตลาด การพัฒนาโมเดลธุรกิจและแบรนด์ที่เหมาะสม
สําหรับผลิตภัณฑ์จากส๎มปุอยในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมํ (ยํอย 2)  (อพ.สธ. อาจารย์ดร. 
อาชวิน  ใจแก๎ว)  

8) โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ กิจกรรมการเผยแพรํ
ความรู๎ด๎านวิทยาการจัดการในการบริการวิชาการสูํชุมชน (ศูนย์ BTC) 

9) โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ (ศูนย์ BTC) 

10) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูํสังคม คณะวิทยาการจัดการ 
(รองพัฒนานักศึกษา) 
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ได๎มีการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด๎านบูรณาการ
งานวิจัยสูํท๎องถิ่น (3.1-1-9 ถึง 3.1-1-10) และศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
(3.1-1-11 ถึง 3.1-1-12) ภายใต๎การกํากับดูแลของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือสํงเสริมและดําเนิน
กิจกรรมบริการวิชาการ สร๎างเครือขํายความรํวมมือในการบริการวิชาการ ดําเนินโครงการวิจัยเชิง
บูรณาการ และจัดองค์ความรู๎อยํางเป็นระบบ นําไปสูํการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ให๎ต รงกับความ
ต๎องการในการแก๎ไขปัญหาของชุมชนและท๎องถิ่น  

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการได๎เข๎ารํวมในโครงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
(อพ.สธ.) (3.1-1-13) เพ่ือสนองพระราชดําริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
การดําเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริฯ และเพ่ือให๎บริการวิชาการสูํ
ท๎องถิ่นในด๎านการอนุรักษ์และศึกษาการใช๎ประโยชน์จากทรัพยากร อีกทั้งเป็นการขยายผลการ
ดําเนินงานสูํชุมชนและปลูกฝังจิตสํานึกของเยาวชน ตลอดจนสร๎างเครือขํายชุมชนในการอนุรักษ์
ทรัพยากรชุมชน อันจะสํงผลให๎เกิดการพัฒนาและการอนุรักษ์ทรัพยากรให๎เกิดประโยชน์อยํางยั่งยืนแกํ
ประเทศชาติตํอไป  

อีกท้ังมหาวิทยาลัยได๎รํวมลงนามบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือกับสํานักงานกองทุนหมูํบ๎านและ
ชุมชนเมืองแหํงชาติ และได๎มอบหมายให๎คณะวิทยาการจัดการในการเข๎ารํวมประชุมเพ่ือหารือแนวทาง
ความรํวมมือในการพัฒนากองทุนหมูํบ๎านและชุมชนเมือง (3.1-1-14 ถึง 3.1-1-15) ในการประเมิน
ระดับความสําเร็จของโครงการเพ่ิมความเข๎มแข็งของเศรษฐกิจฐานรากตามแนวทางประชารัฐราย
โครงการ ประเมินความพึงพอใจที่มีตํอโครงการ ศึกษาปัญหาอุปสรรคที่ผํานมาในการดําเนินงาน
โครงการ และศึกษาข๎อมูลเพื่อพัฒนาโครงการให๎ตํอเนื่องและยั่งยืนรํวมกัน 

 
2. คณะวิทยาการจัดการได๎ดําเนินการบริการวิชาการแกํสังคมตามแผนและมีการจัดทํา

แผนการใช๎ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให๎เกิดผลตํอการบริการวิชาการ ตามเอกสารสรุป
แผนการใช๎ประโยชน์งานบริการวิชาการ ประจําปีการศึกษา 2562 (3.1-2-1) จากการบริการวิชาการใน
ปีที่ผํานมา ได๎มีการประเมินผลการดําเนินงานพบวํา ผู๎เข๎ารับการอบรมอยากให๎มีการบริการวิชาการ
อยํางตํอเนื่องให๎กับชุมชน ซึ่งเป็นหนึ่งในภารกิจด๎านการวิจัยและการบริการวิชาการ คือการสร๎าง การ
ตํอยอด การวิจัย และการบริหารวิชาการ ไปสูํการพัฒนาศักยภาพของธุรกิจในชุมชนท๎องถิ่น โดยมุํง
สํงเสริมการพัฒนาท๎องถิ่นผํานกระบวนการเรียนรู๎และสร๎างองค์ความรู๎รํวมกันระหวํางนักวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และผู๎ประกอบการในท๎องถิ่น ทั้งนักธุรกิจ หนํวยงานเอกชน รวมถึงหนํวยงานภาครัฐ 
คณะวิทยาการจัดการ โดย ศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ได๎จัดโครงการการ
พัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ เพ่ือเป็นการตอบสนองตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น เป็นการเสริมสร๎างศักยภาพทุนของชุมชนท๎องถิ่นให๎สามารถพ่ึงพิงตนเอง
ได๎อยํางยั่งยืน 

 
 



156 

 3. จากการประชุมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2563 คณะฯ ได๎มีแผนการจัด
โครงการบริการวิชาการแกํสังคม จํานวน 3 โครงการ (3.1-3-1 ถึง 3.1-3-2)  ได๎แกํ  

1) โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ กิจกรรมการเผยแพรํ
ความรู๎ด๎านวิทยาการจัดการในการบริการวิชาการสูํชุมชน (กิจกรรมที่4) 

2) โครงการ การพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ (กิจกรรมที่ 5) 

3) โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูํสังคม คณะวิทยาการ
จัดการ 

จากโครงการบริการวิชาการท้ัง 3 โครงการดังกลําว มีโครงการมีโครงการที่บริการวิชาการ
แบบให๎เปลําจากศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ จํานวน 2 โครงการ คือ โครงการ
พัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ  กิจกรรมการเผยแพรํความรู๎ด๎านวิทยาการจัดการใน
การบริการวิชาการสูํชุมชน(กิจกรรมที่4) และโครงการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ  
กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ (กิจกรรมที่5) เป็นโครงการแบบให๎เปลํา 

 
 4. คณะวิทยาการจัดการได๎ประเมินความสําเร็จของแผนบริการวิชาการประจําปี 2562 ตาม
ตัวบํงชี้ของแผนของแตํละโครงการที่ได๎ดําเนินงานตามแผนงบประมาณปี 2563 และได๎จัดทําสรุป
รายงานผลการดําเนินงานแผนการบริการวิชาการประจําปีการศึกษา 2562  (3.1-4-1) เพ่ือเสนอตํอ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 มิถุนายน 2563 โดย
โครงการตามแผนบริการวิชาการมีโครงการที่ดําเนินการเรียบร๎อยแล๎วบางสํวน เนื่องด๎วยสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด19 (Coronavirus Disease 2019 (COVID-
19) คณะวิทยาการจัดการจึงชะลอการดําเนินโครงการ จนกวําสถานการณ์จะเป็นปกติ 

 
5. คณะวิทยาการจัดการได๎มีการนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ของแผนบริการ

วิชาการประจําปีการศึกษา 2562 มาทบทวนและจัดทําแผนบริการวิชาการในปีถัดไป โดยคณะได๎จัด
กิจกรรมโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2564 ในวันที่  
17 มิถุนายน 2563 ณ อาคาร 90 ปี ชั้น 15 ซึ่งคณะฯ รวมกับภาควิชาได๎รํวมกันจัดทําแผนและกําหนด
โครงการด๎านการบริการทางวิชาการ หรือกิจกรรมให๎บริการทางวิชาการในปีงบประมาณ 2564  
(3.1-5-1)  

 
6. คณะวิทยาการจัดการมีคณาจารย์เข๎าไปมีสํวนรํวมในการบริการวิชาการแกํสังคมในระดับ

สถาบัน โดยได๎รับการแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการดําเนินการ ประกอบด๎วย  
- ศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้น โดยมุํงสํงเสริมพ้ืนที่รอบที่ตั้ง

ของมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนที่รํวมมือในการพัฒนาท๎องถิ่นผํานกระบวนการเรียนรู๎และสร๎างองค์ความรู๎
รํวมกันระหวํางนักวิชาการของมหาวิทยาลัยและชุมชน ทั้งชาวบ๎าน รวมถึงหนํวยงานภาครัฐ มี
คณาจารย์เข๎ารํวมดําเงินงาน ดังนี้ 
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1) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ ได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นผู๎อํานวยการศูนย์ความ
เป็นเลิศด๎านบูรณาการงานวิจัยสูํท๎องถิ่น ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขที่ 1391/2560    
ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 (3.1-6-1) 

2) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ เดชวิทย์  นิลวรรณ และอาจารย์ เกษม กุณาศรี  ได๎รับแตํงตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด๎านบูรณาการงานวิจัยสูํท๎องถิ่น ตามคําสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหมํ เลขท่ี 1392/2560 ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 (3.1-6-2) 

 

- ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ จัดตั้งขึ้นเพ่ือพัฒนาองค์ความรู๎และ
พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจในชุมชนท๎องถิ่น โดยเป็นหนึ่งในภารกิจด๎านการวิจัยและบริการวิชาการ คือ 
การสร๎างการตํอยอดการวิจัย และการบริหารไปสูํการพัฒนาศักยภาพของธุรกิจในชุมชนท๎องถิ่น โดยมุํง
สํงเสริมและพัฒนาท๎องถิ่นผํานประบวนการเรียนรู๎และสร๎างองค์ความรู๎รํวมกันระหวํางนักวิชาการของ
หาวิทยาลัยและผู๎ประกอบการในท๎องถิ่น ทั้งนักธุรกิจ หนํวยงานเอกชน รวมถึงหนํวยงานภาครัฐ ดังนี้ 

1) อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล ได๎รับแตํงตั้งผู๎อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการ
พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขที่ 3841/2562 ลงวันที่ 30 
กันยายน 2562 (3.1-6-3) 

2) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ, อาจารย์ ดร.ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล, ผู๎ชํวย
ศาสตราจารย์ ดร.กาญจนา สุระ, ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ, ผู๎ชํวยศาสตราจารย์เพียง
ตะวัน  พลอาจ, อาจารย์ ดร. จินดาภา ศรีสําราญ, อาจารย์รินทร์ลภัส  เกตุวีระพงศ์, อาจารย์ธัญญ์ฐิตา  
สถิรไชยวิทย์, อาจารย์วิไลพร  ไชยโย และ อาจารย์ วลัยพร สุพรรณ ได๎รับแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการ
ดําเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
เลขที่ 3895/2562 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2562 (3.1-6-4) 

 

- ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.ชม.) จัดตั้ง
ขึ้นเพ่ือศึกษา วิจัย สํงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติภารกิจ
ของมหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น  มีคณาจารย์เข๎ารํวมดําเนินงาน ดังนี้ 

1) อาจารย์เกษม กุณาศรี ได๎รับแตํงตั้งเป็นผู๎อํานวยการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขที่ 770/2561 ลงวันที่        
14 กุมภาพันธ์ 2561 (3.1-6-5) 

2) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ , ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 
และอาจารย์เกษม กุณาศรี ได๎รับแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขที่ 888/2561 ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2561 (3.1-6-6) 
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3) อาจารย์สุวลักษณ์  อ๎วนสะอาด ได๎รับแตํงตั้งเป็นรองผู๎อํานวยการผู๎อํานวยการศูนย์
ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (อพ.สธ.มรภ.ชม.) คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํเลขที่ 726/2563 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 ((3.1-6-7) 

- คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได๎เข๎ารํวมเป็นคณะอนุกรรมการการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท๎องถิ่น ได๎รับแตํงตั้งเป็นรองผู๎อํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่นของ
มหาวิทยาลัย 

1) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์เดชวิทย์  นิลวรรณ, อาจารย์เกษม  กุณาศรี, ผู๎ชํวยศาสตราจารย์
ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์, อาจารย์ ดร. ปริวัตร  ศิระเกียรติสกุล ได๎รับแตํงตั้งให๎เป็นคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมํ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขที่ 
3069/2562 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562  (3.1-6-8) 

2) อาจารย์เกษม  กุณาศรี ได๎รับแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่น
ด๎านเกษตรอินทรีย์ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ ได๎รับแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นด๎านพืชเศรษฐกิจ เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัด
แมํฮํองสอนตามมิติเชิงพ้ืนที่และมิติเชิงภารกิจ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขที่3070/2562  
ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 (3.1-6-9) 

3) อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุํงเรือง , อาจารย์วรพล  วัฒนเหลืองอรุณ และ อาจารย์วําที่ 
ร.ต.กริช  สอ้ิงทอง ได๎รับแตํงตั้งเป็นคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น : การ
พัฒนากึ้ดช๎างโมเดล ตําบลกึ้ดช๎าง อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
เลขที่ 3431/2562 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2562 (3.1-6-10) 

4) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์เกษม  กุณาศรี เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นใน
พ้ืนที่ตําบลสะลวง และตําบลขี้เหล็ก อําเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ อาจารย์วรพล  วัฒนเหลืองอรุณ , 
อาจารย์ ดร.จินดาภา  ศรีสําราญ เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นในพ้ืนที่หมูํบ๎านโปุงสมิ 
ตําบลแมํวิน อําเภอแมํวาง จังหวัดเชียงใหมํและเครือขํายลุํมแมํน้ําวางตอนบน ผู๎ชํวยศาสตราจารย์  
ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ เป็นคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นในพ้ืนที่หมูํบ๎านกองแหะ 
ตําบลโปุงแยง อําเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ อาจารย์ ดร.บังอร  ฉัตรรุํงเรือง , อาจารย์วรพล   
วันเหลืองอรุณ และอาจารย์วําที่ ร๎อยตรีกริช สอ้ิงทอง เป็นคณะกรรมการขับเคลื่ อนการพัฒนาท๎องถิ่น
ในพ้ืนที่ตําบลกึ้ดช๎าง อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขที่ 
3824/2562 ลงวันที่ 28 กันยายน 2562 (3.1-6-11) 

5) อาจารย์เกษม  กุณาศรี ได๎รับแตํงตั้งเป็นรองผู๎อํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท๎องถิ่น ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 1866/2562 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2562  
(3.1-6-12) 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข๎อ 6 ข๎อ  5 คะแนน 6 ข๎อ 

 
เอกสาร / หลักฐาน 
3.1-1-1  แผนการบริการวิชาการปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมํ 
3.1-1-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 10 

กรกฎาคม 2562 
3.1-1-3  โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2563 
3.1-1-4  งบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
3.1-1-5  รายชื่อโครงการที่ได๎รับการจัดสรร งบประมาณโครงการ อพ.สธ.ประจําปี 2563 
3.1-1-6  บันทึกข๎อความขออนุมัติโครงการและแผนปฏิบัติการและขอเปลี่ยนแปลงนักวิจัย 
3.1-1-7  บันทึกข๎อความขออนุมัติโครงการและขอใช๎งบประมาณโครงการการพัฒนาศักยภาพ

ผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ 
3.1-1-8   แบบขออนุมัติโครงการบูรณาการการสอนกับการบริการวิชาการสูํสังคม คณะวิทยาการ

จัดการ 
3.1-1-9  คําสั่งแตํงตั้งผู๎อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านบูรณาการงานวิจัยสูํท๎องถิ่น 
3.1-1-10  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด๎านบูรณาการงานวิจัยสูํท๎องถิ่น 
3.1-1-11  คําสั่งแตํงตั้งผู๎อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
3.1-1-12  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
3.1-1-13  รายชื่อผู๎รับผิดชอบโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
3.1-1-14  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่อง ให๎บุคลากรเดินทางไปราชการ 
3.1-1-15  เอกสารการรายงานการประชุมหารือแนวทางความรํวมมือในการพัฒนากองทุนหมูํบ๎านและ

ชุมชนเมือง 
3.1-2-1  แผนการใช๎ประโยชน์งานบริการวิชาการประจําปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
3.1-3-1  บันทึกข๎อความขออนุมัติโครงการและขอใช๎งบประมาณโครงการการพัฒนาศักยภาพ

ผู๎ประกอบการในจังหวัดเชียงใหมํ 
3.1-3-2  แบบขออนุมัติโครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการสูํสังคม  

คณะวิทยาการจัดการ 
3.1-4-1  รายงานสรุปผลการดําเนินงานการบริการวิชาการประจําปีการศึกษา 2562  คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
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3.1-5-1  PL.021 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร๎างและถํายทอดองค์ความรู๎เพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น  คณะวิทยาการ
จัดการ ประจําปีงบประมาณ 2564 

3.1-6-1  คําสั่งแตํงตั้งให๎เป็นผู๎อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านบูรณาการงานวิจัยสูํท๎องถิ่น เลขท่ี 
1391/2560 ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 

3.1-6-2  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด๎านบูรณาการงานวิจัยสูํท๎องถิ่น  
เลขที่ 1392/2560 ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 

3.1-6-3  คําสั่งแตํงตั้งผู๎อํานวยการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ เลขที่ 
3841/2562 ลงวันที่ 30 กันยายน  2562 

3.1-6-4  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ เลขท่ี  
3895/2562  ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2562 

3.1-6-5  คําสั่งแตํงตัง้ผู๎อํานวยการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ (อพ.สธ.มรภ.ชม.) เลขที่ 770/2561 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 

3.1-6-6  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชดําริ สมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหมํ (อพ.สธ.มรภ.ชม.) เลขท่ี 888/2561 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 

3.1-6-7  คําสั่งแตํงตั้งรองผู๎อํานวยการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชดําริ สมเด็กพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ (อพ.สธ.มรภ.ชม.) เลขที่726/2563 ลงวันที่ 2 มีนาคม 2563 

3.1-6-8  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหมํ คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขท่ี 3069/2562 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 

3.1-6-9  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นด๎านพืชเศรษฐกิจ เพ่ือขับเคลื่อนการ
พัฒนาท๎องถิ่นในพื้นที่จังหวัดแมํฮํองสอนตามมิติเชิงพ้ืนที่และมิติเชิงภารกิจ คําสั่ง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขท่ี3070/2562 ลงวันที่ 2 สิงหาคม 2562 

3.1-6-10  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานโครงการเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น : การพัฒนากึ้ดช๎าง
โมเดล ตําบลกึ้ดช๎าง อําเภอแมํแตง จังหวัดเชียงใหมํ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
เลขที่ 3431/2562 ลงวันที่ 27 สิงหาคม 2562 

3.1-6-11  คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาท๎องถิ่นในพ้ืนที่ตําบลกึ้ดช๎าง อําเภอแมํแตง 
จังหวัดเชียงใหมํ คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เลขท่ี 3824-2562 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2562 

3.1-6-12  คําสั่งแตํงตั้งรองผู๎อํานวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท๎องถิ่น ตามคําสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมํ ที่ 1866/2562 ลงวันที่ 14 พฤษภาคม 2562 
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จุดแข็ง 
-  

 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย 
 

โทรศัพท์  :  081-8832508 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวจันทร์จิรา  ปญัญา 
นางสาวศุทธนุช     หทัยพิชิตชยั                            

โทรศัพท์  :  082-195-5185 
               095-687-6186 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต๎องมีระบบและกลไกการดําเนินงานด๎านนี้ให๎เป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน๎นเฉพาะที่แตกตํางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตํละสถาบัน และมี
การบูรณาการเข๎ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ 
สืบสาน พัฒนา เผยแพรํศิลปะและวัฒนธรรมสร๎างสรรค์ สํงเสริมภูมิปัญญาท๎องถิ่นให๎เป็นรากฐานการ
พัฒนาองค์ความรู๎ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบํงชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต๎องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร๎าง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพรํวัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท๎องถิ่นตาม
จุดเน๎นของสถาบันอยํางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กําหนดผู๎รับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบํงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให๎สามารถดําเนินการได๎ตามแผน 
3. กํากับติดตามให๎มีการดําเนินงานตามแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด๎านทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรํกิจกรรมหรือการบริการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตํอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสร๎างมาตรฐานด๎านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 - 7 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ
วางแผน และแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
โดยมีผู๎ชํวยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี รองคณบดีฝุายบริหาร รับผิดชอบงานด๎านทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นประธานดําเนินการ พร๎อมกรรมการจากผู๎แทนภาควิชา บุคลากรและนายกสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเป็นผู๎แทนนักศึกษารับผิดชอบเกี่ยวกับการบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-1-1) อีกทั้งได๎มีการวางแผนการดําเนินการในเรื่องทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ เพ่ือ
สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย(4.1-1-2) โดยมีการนําเสนอข๎อมูลให๎ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะรับทราบการดําเนินงานกิจกรรมเป็นระยะ ตลอดจนแจ๎งข๎อมูลขําวสาร
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กิจกรรมให๎คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได๎เข๎ามามีสํวนรํวมในการกําหนดขั้นตอน
และเป็นแนวทางปฏิบัติรํวมกัน 

 2. คณะวิทยาการจัดการ ได๎จัดทําแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมีการกําหนดตัวบํงชี้
ความสําเร็จของการจัดกิจกรรมและการดําเนินงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใช๎ในการ
ติดตามประเมินผล โดยกําหนดให๎คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีสํวนรํวมในการจัดทําแผน (4.1-2-
1),(4.1-2-2) และการจัดกิจกรรม ตั้งแตํการศึกษาข๎อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจกรรม ประเมินผล และ
ให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมในแตํละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) ศึกษาข๎อมูลการจัดกิจกรรมด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ 
2) เข๎ารํวมเป็นกรรมการด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือนําข๎อมูล

ตํางๆ มาใช๎ในการพัฒนาแผนของคณะ อีกทั้งสะท๎อนข๎อมูลให๎สํานักศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยได๎ทราบข๎อมูลการดําเนินงานระดับคณะ 

3) รํวมกับท๎องถิ่นในการทํากิจกรรมที่นักศึกษาได๎เรียนรู๎ศิลปวัฒนธรรมในท๎องถิ่น และรํวม
เผยแพรํสูํสาธารณะ 

4) จัดทํารํางแผนด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
5) จัดทําแผนโครงการด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการโดยการ

รวบรวมโครงการของคณะที่อยูํในงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และตรวจเปูาหมาย และ
ตัวชี้วัดของโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ  

6) ดําเนินกิจกรรมตามแผน 
7) ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผนด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ

วิทยาการจัดการ 
 

3. รองคณบดีฝุายบริหาร และคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมคณะวิทยาการจัดการ 
ในฐานะผู๎ดําเนินงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ กํากับติดตามการดําเนินกิจกรรม มีการ
ดําเนินงานดังตํอไปนี้ 

1) มีการประชุมคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ได๎มีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ดําเนินงาน ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานของโครงการตามแผนการดําเนินงานของคณะ
ประกอบด๎วย  

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม
ประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ณ วัดเชียงโฉม ตําบลช๎างเผือก อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหมํ (4.1-3-1) 

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม 
“ประเพณียี่เป็งล๎านนา (เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง ) วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุม 
ชั้น 15 อาคาร 90 ปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-3 -2) 

2) สําหรับโครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมที่ดําเนินการโดยสโมสรนักศึกษา ภาควิชาและ
หลักสูตรนั้น คณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานให๎เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ และตัวชี้วัดที่
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แตํละโครงการกําหนดไว๎ โดยกําหนดให๎มีการสํงรายงานสรุปผลการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด
ไว๎ดังนี้ 

- โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต กิจกรรม 
สร๎างเสริมคุณธรรม เตรียมความพร๎อมนักศึกษาชั้นปีที่1 หลักสูตรการจัดการ วันที่ 10 มิถุนายน 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-3-3) 

- โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต กิจกรรม 
แนะแนวน๎องใหมํและเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาหลักสูตรธุรกิจระหวํางประเทศ วันที่ 29 
มิถุนายน 2562 ณ สวนรุกขชาติห๎วยแก๎ว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ (4.1-3-4) 

- โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต กิจกรรม 
เตรียมความพร๎อมนักศึกษาใหมํ  ภาควิชาการบัญชีและการเงิน  วันที่  13 กรกฎาคม 2562                 
ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-3-5) 

- โครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต กิจกรรม 
เตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการตลาด วันที่ 24 กรกฎาคม 
2562 ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ํ(4.1-3-6) 

 
ทั้งนี้คณะวิทยาการจัดการยังสนับสนุน สํงเสริม ให๎มีการดําเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข๎องกับงาน

ด๎านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมโดยการมีสํวนรํวมในการดําเนินกิจกรรมตํางๆของหนํวยงานภายใน
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

- รํวมกิจกรรม ทอดผ๎าปุาเพ่ือจัดหาทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
วันที่ 13 กรกฏาคม 2562  ณ ศาลาพระพุทธจตุรทิศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-3-7) 

- รํวมกิจกรรม ในพิธีถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยเนื่องในโอกาสวันเฉลิม            
พระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  ประจําปีพุทธศักราช 2562 วันที่ 25 กรกฏาคม 2562           
ณ ลานกิจกรรมอาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-3-8) 

- รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญบําเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล๎ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระ
บรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันที่ 10 ตุลาคม 2562 ณ ลานกิจกรรม
อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-3-9) 

- รํวมกิจกรรม ราชภัฏเชียงใหมํฮํวมใจสืบสานประเพณีกิ๋นข๎าวสลากภัต วันที่ 12 ตุลาคม 
2562 ณ ศาลาพระพุทธจตุรทิศและลานกิจกรรมอาคาร 90ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-3-10) 

- รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พิธีบวงสรวงพระพิฆเนศวร และ
พิธีสืบชะตาหลวงแบบล๎านนา วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ศูนย์แมํริม  
(4.1-3-11) 

- รํวมกิจกรรม ประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหมํ ประจําปี 2562 “ภายใต๎แนวคิด ราชภัฏ
เชียงใหมํศรัทธาธํารงประเพณีและพุทธศาสนา สืบสานวัฒนธรรมอันล้ําคํา ฮักษาภูมิผญาแหํงบรรพชน” 
วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ณ เทศบาลนครเชียงใหมํ  (4.1-3-12) 

- รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ 89 รูป และพิธีวางพานพุํมถวายราชสักการะ 
เนื่องในวันพํอแหํงชาติ วันที่ 5 ธันวาคม 2562 ณ ห๎องศาลาไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ (4.1-3-13) 
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- รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องวันขึ้นปีใหมํ 2563 วันที่ 1 มกราคม 2563 ณ 
บริเวณลานนากิจกรรม อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  (4.1-3-14) 

- รํวมกิจกรรม พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายแดํพระเดชพระคุณพระพรหมมงคล วิ. (หลวงปูุ
ทอง สิริมงคโล) วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ณ วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร อําเภอจอมทอง จังหวัด
เชียงใหมํ (4.1-3-15) 

- รํวมกิจกรรม โครงการธุรกิจจําลองของนักศึกษาภาควิชาการตลาด “สุขสําราญ ล๎านนา
ขันโตก” วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ขํวงคนเมือง คุ๎มขันโตก (4.1-3-16) 

 
โดยมีรองคณบดีรับผิดชอบงานบริหารผู๎กํากับการดําเนินงานและการใช๎งบประมาณ ให๎เป็นไป

ตามแผนรํวมกับบุคลากรที่รับผิดชอบ ได๎แกํ นายพลากร กวางนอน นักวิชาการศึกษา นางสาวลําดวน 
ไชยอาษา เจ๎าหน๎าที่บริหารงานทั่วไป เป็นผู๎ชํวยดําเนินโครงการ ทั้งนี้มีนายสิรวิชญ์ อุดมปละ 
นักวิชาการเงิน นางสาวสรัญญา สิทธิชัย นักวิชาการพัสดุ รํวมดําเนินการด๎านการเบิกจํายงบประมาณ
โครงการ โดยกําหนดให๎แตํละกิจกรรมต๎องมีการกําหนดตัวบํงชี้ของกิจกรรม ดําเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
หลัก PDCA ทั้งนี้ ในการดําเนินโครงการได๎ข๎อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด๎าน
ศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 1/2563 ในเรื่องงบประมาณ และการนําองค์ความรู๎ไปบูรณาการและเพ่ือให๎
เกิดตํอยอดองค์ความรู๎ของนักศึกษา  

 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามประเมินความสําเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม จากการประเมินผลความสําเร็จในการจัด
โครงการทุกโครงการด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินความสําเร็จตามตัวชี้วัด ซึ่งทุก
โครงการมีการดําเนินงานบรรลุตามแผนที่วางไว๎ มีการดําเนินโครงการหรือมีกิจกรรมในการอนุรักษ์
พัฒนาและสร๎างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม 2 โครงการหลัก ได๎แกํ  

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม
ประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ณ วัดเชียงโฉม ตําบลช๎างเผือก อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหมํ (4.1-4-1) 

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม 
“ประเพณียี่เป็งล๎านนา (เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง ) วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุม
ชั้น 15 อาคาร 90 ปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ (4.1-4-2) 

- คณะวิทยาการจัดการได๎ประเมินความสําเร็จของตัวบํงชี้ตามแผนการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจําปีงบประมาณ 2562 (4.1-4-3) พบวํา โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม ประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา วันที่ 12 ก.ค. 2562 ณ 
เชียงโฉม ตําบลช๎างเผือก อ. เมือง จ.เชียงใหมํ นั้น ด๎านเชิงปริมาณ จํานวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ เป็นไป
ตามแผนที่ตั้งไว๎ จาก 250 ผล คือ 432 คน ด๎านเชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับ
กิจกรรมด๎านศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรมประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 
3.51ผลคือ 4.48จากการทําแบบทดสอบ กํอน-หลังการเรียนรู๎  และนักศึกษามีความพึงพอใจในงานบุญ
เทศกาลเข๎าพรรษา ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 3.51 ผลคือ ร๎อยละ 4.48 อยูํในระดับมากที่สุด โครงการสโมสร
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นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม ประเพณียี่เป็งล๎านนา (เรียนรู๎ 
สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง) วันที่ 6 พ.ย. 2562 ณ ห๎องประชุม ชั้น 15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมํ นั้น ด๎านเชิงปริมาณ จํานวนผู๎เข๎ารํวมโครงการ ตามแผนที่ตั้งไว๎ จํานวน 150 ผล คือ 168 
คน ด๎านเชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกิจกรรมด๎านศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม 
ประเพณียี่เป็งล๎านนา (เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง  ไมํน๎อยกวําร๎อยละ 70 ผลคือร๎อยละ 100 
จากการทําแบบทดสอบ กํอน-หลังการเรียนรู๎ และมีความพึงพอใจ 4.58 อยูํในระดับมากที่สุด  ทั้งนี้
หลังจากการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด๎านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือติดตามประเมินความสําเร็จ
ตามตัวบํงชี้ที่วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทาง
คณะกรรมการได๎เสนอแนะข๎อมูลเพ่ิมเติม เรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมในครั้งตํอไป โดยเพ่ิมวิทยากรมา
อบรมให๎ความรู๎เพิ่มเติม อาจเป็นปราชญ์ชาวบ๎านหรือชุมชนให๎เข๎ามามีสํวนรํวมกับกิจกรรมของนักศึกษา 
เชํน การเรียนขนมเทียน (ขนมจ๏อก) การเรียนทําตุงไส๎หม ูจะได๎เป็นการบูรณาการความรู๎ด๎านศิลปะและ
วัฒนธรรมนําไปสูํการสร๎างรายได๎ระหวํางเรียน เป็นต๎น 

 
5. จากการประเมินการดําเนินกิจกรรมด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะในข๎อ 4  

คณะได๎นําผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมในโครงการเรียนรู๎ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น ทําให๎
คณะกรรมการดําเนินงานได๎เล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีสํวนรํวมของชุมชนและภูมิปัญญาท๎องถิ่นที่
จะมีสํวนผลักดันสนับสนุนให๎การจัดกิจกรรมของคณะเป็นไปอยํางมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต๎อง
เกิดจากความรํวมมือของทุกฝุายระหวํางชุมชนกับมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะจึงเข๎ารํวมกิจกรรมวันสําคัญ
ทางศาสนารํวมกับชุมชน เพ่ือเป็นการทํานุบํารุงด๎านศิลปะและวัฒนธรรม เชํน ประเพณีถวายเทียน
พรรษาเป็นต๎น ตลอดจนมีการจัดอบรมเพ่ือสร๎างกระบวนการเรียนรู๎ด๎านทํานุศิลปะและวัฒนธรรม
รํวมกันระหวํางอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได๎แกํ การสอนทําโคมล๎านนา  
 เพ่ือใช๎สําหรับวันสําคัญทางพระพุทธศาสนาตามแบบฉบับชาวเหนือ จากเดิมที่มีวิทยากรโครงการละ 1 
ทําน ได๎เพ่ิมเป็น 3 ทําน จากผลการประเมินตามข๎อ 4  เพ่ือให๎นักศึกษาหรือผู๎ที่สนใจนําความรู๎ทุก
ขั้นตอน ด๎านการทําโคมล๎านนา  นําไปใช๎เองในโอกาสที่เหมาะสม หรือสามารถนําไปตํอยอดทางธุรกิจ
ครัวเรือนนําไปขายเป็นรายได๎เสริม  

อยํางไรก็ตามผู๎รับผิดชอบโครงการได๎มีการประเมินความรู๎ความเข๎าใจ ตลอดจนความพึงพอใจ
ของผู๎เข๎ารํวมโครงการด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมแตํละโครงการของคณะ และคาดวําจะนํา
ข๎อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาโครงการในโครงการตํอไป  (4.1-5-1),(4.1-5-2)  โดยมีผลการประเมิน
โครงการตํางๆ ดังนี้ 1) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม 
ประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา ผลการประเมินร๎อยละ 4.48 อยูํในระดับมากที่สุด 2) โครงการ
สโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม ประเพณียี่เป็งล๎านนา 
(เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง)  ผลการประเมินร๎อยละ 4.58 อยูํในระดับมากที่สุด 

 
6. คณะวิทยาการจัดการให๎ความสําคัญมากกับการเผยแพรํข๎อมูลขําวสาร การเผยแพรํกิจกรรม

ด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในทุกๆ กิจกรรม คณะทํางานจะแบํงงานให๎มีสํวนงานบันทึกและเก็บ
ข๎อมูล เพ่ือสรุปและนําสํงเผยแพรํกิจกรรม การเตรียมงาน การเชิญผู๎รํวมงาน การประชาสัมพันธ์กํอน
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งาน การจัดกิจกรรมและสรุปขําว มีการดําเนินการเผยแพรํกิจกรรมด๎านทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม
แกํสาธารณชน โดยเผยแพรํผํานชํองทางตํางๆ ได๎แกํ (4.1-6-1) 

-  เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 
             - เฟชบุ๏ค เพจของคณะวิทยาการจัดการ https://www.facebook.com/วิทยาการ
จัดการ CMRUNews 
             - เฟชบุ๏ค เพจของชมรมศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ 
https://www.facebook.com/  ชมรมศิษย์เกํา-คณะวิทยาการจัดการ-มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผํานการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษาใหมํ 
- การเผยแพรํโดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

1) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรม กิจกรรม
ประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 ณ วัดเชียงโฉม ตําบลช๎างเผือก อําเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหมํ เผยแพรํโดย 

- เว็บไซต์ 
- เฟชบุ๏ค เพจของคณะวิทยาการจัดการ 
- เฟชบุ๏ค เพจของชมรมศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ 
- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผํานการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษาใหมํ 
- การเผยแพรํโดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

 
 
 
 
 
 
 

ประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา ณ วัดเชียงโฉม ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 
วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 

 
2) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม 

“ประเพณียี่เป็งล๎านนา (เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง ) วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุม 
ชั้น 15 อาคาร 90 ปี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  เผยแพรํโดย  

- เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 
- เฟชบุ๏ค เพของคณะวิทยาการจัดการ https://www.facebook.com/วิทยาการจัดการ-

CMRUNews 

http://www.management.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/วิทยาการจัดการ%20CMRUNews
https://www.facebook.com/วิทยาการจัดการ%20CMRUNews
https://www.facebook.com/%20%20ชมรมศิษย์เก่า-คณะวิทยาการจัดการ-มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
http://www.management.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
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- เฟชบุ๏ค เพจของชมรมศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ https://www.facebook.com/
ชมรมศิษย์เกํา-คณะวิทยาการจัดการ-มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผํานการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษาใหมํ 
- การเผยแพรํโดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 

  

กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งล๎านนา (เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง )  
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข๎อ 6 ข๎อ   5 6 ข๎อ 

 
เอกสาร / หลักฐาน 
4.1-1-1 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
4.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2562  
4.1-2-1 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
4.1-2-2 แผนงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 2564  
4.1-3-1 รายงานสรุปผลการดําเนิน โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสาน

ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรมประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 
ณ วัดเชียงโฉม ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 

4.1-3-2 รายงานสรุปผลการดําเนินโครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งล๎านนา ( เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคมยี่เป็ง” 
วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุม ชั้น 15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

4.1-3-3 รายงานสรุปผลโครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต  
กิจกรรม เตรียมความพร๎อมนักศึกษาใหมํ หลักสูตรการจัดการ วันที่ 10 มิถุนายน 2562        
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  

https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
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4.1-3-4 รายงานสรุปผลโครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
กิจกรรม แนะแนวน๎องใหมํและเสริมสร๎างคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษา หลักสูตรธุรกิจระหวําง
ประเทศ วันที่ 29 มิถุนายน 2562 ณ สวนรุกชาติห๎วยแก๎ว อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 

4.1-3-5 รายงานสรุปผลโครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิ ต 
กิจกรรม เตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี
และการเงิน วันที่ 13 กรกฏาคม 2562 ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

4.1-3-6 รายงานสรุปผลโครงการเตรียมความพร๎อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
กิจกรรม เตรียมความพร๎อมกํอนเข๎าศึกษาในหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด
และการเงิน วันที่ 24 กรกฏาคม 2562 ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

4.1-3-7 รํวมกิจกรรม ทอดผ๎าปุาเพ่ือจัดหาทุนการศึกษา สําหรับนักศึกษาที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ วันที่ 
13 กรกฏาคม 2562  ณ ศาลาพระพุทธจตุรทิศ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  

4.1-3-8 รํวมกิจกรรม ในพิธีถวายราชสักการะและถวายพระพรชัยเนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระเจ๎าอยูํหัว  ประจําปีพุทธศักราช 2562 วันที่ 25 กรกฏาคม 
2562 ณ ลานกิจกรรมอาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  

4.1-3-9 รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญบําเพ็ญกุศลเนื่องในวันคล๎ายวันสวรรคต พระบาทสมเด็จพระบรมชน    
กาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร วันที่ 10 ตุลาคม 2562 ณ ลาน
กิจกรรมอาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  

4.1-3-10 รํวมกิจกรรม ราชภัฏเชียงใหมํฮํวมใจสืบสานประเพณีก๋ินข๎าวสลากภัต วันที่ 12 ตุลาคม 2562 
ณ ศาลาพระพุทธจตุรทิศและลานกิจกรรมอาคาร 90ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  

4.1-3-11 รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พิธีบวงสรวงพระพิฆเนศวร และพิธีสืบ
ชะตาหลวงแบบล๎านนา วันที่ 7 พฤศจิกายน 2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ศูนย์  
แมํริม   

4.1-3-12 รํวมกิจกรรม ประเพณีเดือนยี่เป็งเชียงใหมํ ประจําปี 2562 “ภายใต๎แนวคิด ราชภัฏเชียงใหมํ
ศรัทธาธํารงประเพณีและพุทธศาสนา สืบสานวัฒนธรรมอันล้ําคํา ฮักษาภูมิผญาแหํง 
บรรพชน” วันที่ 12 พฤศจิกายน 2562 ณ เทศบาลนครเชียงใหมํ   

4.1-3-13 รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ 89 รูป และพิธีวางพานพํุมถวายราชสักการะ   
เนื่องในวันพํอแหํงชาติ วันที่ 5 ธันวาคม 2562 ณ ห๎องศาลาไทย มหาวิทยาลัยเชียงใหมํ 

4.1-3-14 รํวมกิจกรรม พิธีทําบุญตักบาตรเนื่องวันขึ้นปีใหมํ 2563 วันที่ 1 มกราคม 2563 ณ บริเวณ
ลานนากิจกรรม อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ  

4.1-3-15 รํวมกิจกรรม พิธีบําเพ็ญกุศลอุทิศถวายแดํพระเดชพระคุณพระพรหมมงคล วิ. (หลวงปูุทอง     
สิริมงคโล) วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2563 ณ วัดพระธาตุศรีจอมทองวรวิหาร อําเภอจอมทอง 
จังหวัดเชียงใหมํ  

4.1-3-16 รํวมกิจกรรม โครงการธุรกิจจําลองของนักศึกษาภาควิชาการตลาด “สุขสําราญ ล๎านนา
ขันโตก” วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2563 ณ ขํวงคนเมือง คุ๎มขันโตก  
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4.1-4-1 รายงานสรุปผลการดําเนิน โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรมประเพณีงานบุญเทศกาลเข๎าพรรษา วันที่ 12 กรกฎาคม 2562 
ณ วัดเชียงโฉม ตําบลช๎างเผือก อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหมํ 

4.1-4-2 รายงานสรุปผลการดําเนิน โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่น กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งล๎านนา ( เรียนรู๎ สืบสาน ภูมิปัญญาโคม 
ยี่เป็ง” วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุม ชั้น 15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ  

4.1-4-3 รายงานผลประเมินความสําเร็จตามแผนการจัดกิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม             
คณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2562  

4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการดําเนินงานด๎านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2562 
4.1-5-2 แผนงานด๎านการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมํ 2564 
4.1-6-1 ภาพขําว ขําว สื่อ ที่เผยแพรํประชาสัมพันธ์ตํอสาธารณชน  
 
จุดแข็ง 

- นักศึกษาสํวนใหญํเป็นคนในท๎องถิ่นจึงทําให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในประเพณีและ
วัฒนธรรมของท๎องถิ่นดีอยูํแล๎ว 

- จากการทําบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับแหลํงเรียนรู๎
ของชุมชน ทําให๎เกิดความรํวมมือที่เข๎มแข็งและเป็นรูปธรรมในการดําเนินกิจกรรมรํวมกันทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  
- ควรมีการกําหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎านศิลปะและ

วัฒนธรรมให๎มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติตํอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : ผูช๎ํวยศาสตราจารย์ธวชัชยั  บุญมี   โทรศัพท์  :  0806763455 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายพลากร  กวางนอน 
                        :  นางสาวลําดวน  ไชยอาษา      

โทรศัพท์  :  0801278455 
            :  0871767706 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต๎องให๎ความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหน๎าที่ใน
การกํากับดูแลการทํางานของสถาบันให๎มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต๎องบริหารจัดการด๎าน
ตํางๆ ให๎มีคุณภาพ เชํน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข๎อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        การ
เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎ โดยใช๎หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบํงชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุํมสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบํงชี้ที ่5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 

                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธะกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกํ
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธะกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเป็นต๎อง
ดําเนินงานผํานคณะ ดังนั้น คณะต๎องมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงาน
ของคณะให๎สอดคล๎องกับเปูาหมาย และกลุํมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด๎านบุคลากร การเงิน 
ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธะกิจหลักให๎บรรลุ
ตามเปูาหมายที่กําหนดไว๎ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให๎
สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล๎องกับกลุํมสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสูํแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปีตามกรอบเวลาเพ่ือให๎บรรลุผลตามตัว
บํงชี้และเปูาหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู๎บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะห์ข๎อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด๎วยต๎นทุนตํอหนํวยในแตํละหลักสูตร 
สัดสํวนคําใช๎ จํายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยํางตํอเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ๎มคําของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแขํงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไมํสามารถควบคุมได๎ที่สํงผลตํอการดํา เนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให๎ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด๎วยหลักธรรมาภิบาลอยํางครบถ๎วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดําเนินงาน
อยํางชัดเจน  

5. ค๎นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู๎ทั้งที่มีอยูํในตัวบุคคล ทักษะของผู๎มีประสบการณ์ตรง และ
แหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู๎อยํางน๎อยครอบคลุมพันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัย
จัดเก็บอยํางเป็นระบบโดยเผยแพรํออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนํามาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  
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7. ดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล๎องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได๎ปรับให๎การดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพเป็น
สํวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด๎วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3 - 4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 – 6 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

7 ข๎อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

1. คณะวิทยาการจัดการมีการทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562-2564 (ปรับปรุง 
เมษายน 2562) (5.1-1-1) ซึ่งปรับปรุงจากแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2562-2564 
(ปรับปรุง พฤษภาคม 2561) (5.1-1-2) เพ่ือให๎สอดคล๎องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการ
พัฒนาท๎องถิ่นตามพระราโชบาย ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2579) แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ รวมทั้งการทบทวนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราภชัฏเชียงใหมํ ระยะ  
5 ปี ประจําปี 2561 มาปรับปรุงเป็นแผนกลยุทธ์ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ ในระยะ 3 ปี พ.ศ.2562 -2564 โดยให๎คณาจารย์ หัวหน๎าภาควิชา ประธานหลักสูตร  
ผู๎ทรงคุณวุฒิ และบุคลากรของคณะได๎มีสํวนรํวมเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และ เปูาหมาย ผลผลิต 
และตัวชี้วัดของคณะวิทยาการจัดการ ทําการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS เพ่ือจุดแข็ง จุดอํอน โอกาส
และภัยคุกคาม และกําหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาประสงค์และกลยุทธ์ที่ชัดเจน ครอบคลุม  
พันธกิจ 4 ด๎านของคณะ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562-2564 (ปรับปรุง เมษายน 2562) ได๎รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจําคณะ ในคราวประชุมรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 3 เมษายน 2562 ระเบียบวาระที่ 4.1 แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง 
2562) (5.1-1-3) เพ่ือพัฒนาไปสูํการจัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ 2562 โดยคณะได๎ดําเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ 2562 ขึ้นในวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2561 ณ สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล อ.ดอยสะเก็ด 
จ.เชียงใหมํ (5.1-1-4 ถึง 5.1-1-7) หลังจากนั้นได๎นําเสนอตํอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาและซึ่งได๎รับ
ความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยเป็นที่เรียบร๎อยแล๎ว (5.1-1-8)  

คณะวิทยาการจัดการมีการดําเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด๎าน คือ ด๎านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผลการดําเนินงานตามตัวบํงชี้ของ
แผนยุทธศาสตร์ จะดําเนินการปีละ 2 ครั้ง (5.1-1-9 ถึง 5.1-1-10) และรายงานผลตํอคณะกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณา (5.1-1-11) และมีการติดตามผลการใช๎จํายเงินงบประมาณรายจํายและ
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งบประมาณเงินรายได๎ ในทุกไตรมาส เพ่ือการตรวจสอบการดําเนินงาน การใช๎จํายงบประมาณ และ
เรํงรัดติดตามให๎เป็นไปตามแผน (5.1-1-12 ถึง 5.1-1-15) 
 
 2. คณะวิทยาการจัดการ ได๎รับงบประมาณในปี 2562 เพ่ือใช๎เป็นงบดําเนินงานในการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา 2562 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 99,019,578.45 บาท คิดเป็นต๎นทุนเฉลี่ยในการผลิต
บัณฑิตตํอหนํวยเทํากับ 33,405.22 บาทตํอหนํวย (5.1-2-1) ซึ่งสูงกวําปีงบประมาณ 2561 ที่ได๎รับ
งบประมาณ 66,203,467.16 บาท คิดเป็นต๎นทุนตํอหนํวย 22,097.69 บาท (5.1-2-2) (เนื่องจากใน
ปีงบประมาณ 2562 คณะได๎รับการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์และการกํอสร๎างห๎องปฏิบัติการนิเทศ
ศาสตร์ วงเงิน 30,331,000 บาท) อยํางไรก็ตามจากการวิเคราะห์ความสามารถในการแขํงขันในด๎าน
คําธรรมเนียมการศึกษาอยูํในระดับต่ําที่สุดเมื่อเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นคูํแขํงขัน (5.1-2-3) และ
คณะยังมีการดําเนินการเพ่ิมประประสิทธิภาพการดําเนินงานตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเพ่ือลด
ต๎นทุน เชํน การนําระบบเทคโนโลยีมาใช๎ในการบริหาร การใช๎ระบบ E-document หนังสือราชการ  
การใช๎ระบบการประชุมออนไลน์ การลดการใช๎กระดาษทําข๎อสอบโดยการจัดสอบออนไลน์ ระบบ
สารสนเทศติดตามการดําเนินโครงการ เป็นต๎น (5.1-2-4) 
 สําหรับในปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการจัดการได๎รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 
63,933,800 (5.1-2-5) ซึ่งลดลงจากปีงบประมาณ 2562 (เนื่องจากคณะไมํได๎รับการจัดสรรงบประมาณ
ครุภัณฑ์และการกํอสร๎าง) ทั้งนี้มีการดําเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินกิจกรรมให๎เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของแตํละหลักสูตร โดย
คณะได๎จัดสรรงบประมาณจํานวน 1,837,295 บาท ผํานโครงการและการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติ
การจํานวน 79 โครงการ มีการดําเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแล๎วเป็นจํานวน 39 โครงการคิดเป็น 49.37% 
และมีการเบิกจํายงบประมาณไปแล๎ว (ข๎อมูล ณ 31 มีนาคม 2563) (5.1-2-6)    
       ด๎านการกํากับดูแลการใช๎จํายงบประมาณ คณะได๎นําข๎อมูลทางการเงินมาวิเคราะห์ความคุ๎มคํา
ในการดําเนินกิจกรรมและเป็นไปตามระเบียบการเบิกจําย ด๎านการติดตามผลการใช๎จํายงบประมาณใน
แตํละกิจกรรมโครงการ ทุกเดือน และเป็นรายไตรมาส  โดยนําเสนอผํานที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน (5.1-2-7 ถึง 5.1-2-9) และคณะกรรมการประจําคณะ (5.1-2-10 ถึง  
5.1-2-11) พร๎อมทั้งทํารายงานทางการเงินเสนอตํอผู๎บริหารในระดับมหาวิทยาลัย  
        ในการดําเนินงานทางด๎านการเงินของคณะวิทยาการจัดการ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีระบบฐาน  
ข๎อมูลทางการเงินโดยใช๎ระบบ GFMIS (Government Fiscal Management Information System) 
และระบบบัญชีสามมิติ ซึ่งผู๎บริหารสามารถเข๎าไปตรวจสอบสถานะทางการเงิน สถานการณ์เบิกจําย 
และรายงานเงินคงเหลือจริงได๎ นอกจากนี้คณะได๎จัดทําแผนกลยุทธ์ด๎านการเงิน (5.1-2-12) จากการ
ดําเนินโครงการและกิจกรรมกับภายนอก โดยใช๎ระบบกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ตามที่ได๎จัดตั้งขึ้น
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของกองทุน และตามประกาศ ก.ง.ส  
(5.1-2-13) 
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3. การดําเนินงานด๎านการบริหารความเสี่ยงของคณะวิทยาการจัดการประจําปีงบประมาณ 
2563 ได๎ดําเนินการอยํางเป็นลําดับและตํอเนื่อง  ดังนี้ 
     3.1 ได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการหรือคณะทํางานด๎านบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการ
จัดการ  โดยประกอบด๎วยผู๎บริหารคณะ  ได๎แกํ  คณบดี รองคณบดี หัวหน๎าภาควิชา ประธานหลักสูตร 
และบุคลากรรํวมเป็นคณะกรรมการหรือคณะทํางาน ซึ่งมีอํานาจหน๎าที่ ดังนี้ คือ  

1) จัดทําแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 
2) จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 
3) จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและแผนลดระดับความเสี่ยง 
4) จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
5) จัดทําแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
6) วิเคราะห์ข๎อมูลทางการเงิน เชํนต๎นทุนตํอหนํวยในแตํละหลักสูตร สัดสํวนคําใช๎จําย

เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
7) วิเคราะห์ความคุ๎มคําของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑิต 
8) วิเคราะห์แนวโน๎มและโอกาสในการแขํงขัน 
9) ติดตามการดําเนินกิจกรรมของคณะและภาควิชา 
10) ประเมินแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจําปี แผนบริหารความเสี่ยง แผนพัฒนา

บุคลากร และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
      3.2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่กํอให๎เกิดความเสี่ยงอยํางน๎อย 3 ด๎าน  
โดยคณะวิทยาการจัดการได๎ประชุมคณาจารย์และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง โดยได๎วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอํอนของคณะวิทยาการ
จัดการ  เพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปีงบประมาณ 2563 โดยได๎ดําเนินการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง 4 ด๎าน  คือ 1.ด๎านกลยุทธ์  2.ด๎านบุคลากร  
3.ด๎านการปฏิบัติงาน และ 4. ด๎านทรัพยากร  

 3.3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดลําดับความเสี่ยงที่ได๎จากการ
วิเคราะห์ในข๎อ 3.2 โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได๎ดําเนินการระบุ
เหตุการณ์และประเมินความเสี่ยงโดยการจัดลําดับความเสี่ยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง ซึ่งระดับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและมีผลตํอความสําเร็จเชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
จัดการ แบํงออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ คือ 

   1) ระดับความเสี่ยงต่ํา(Low) 
       มีระดับความเสี่ยงเทํากับ 1-3 คะแนน หมายถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได๎โดย

ไมํต๎องควบคุมความเสี่ยง 
   2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) 
       มีระดับความเสี่ยงเทํากับ 4 – 9 คะแนน หมายถึง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได๎

แตํต๎องมีการควบคุมเพ่ือปูองกันมิให๎ความเสี่ยงเพ่ิมมากข้ึนไปอยูํในระดับที่ยอมรับไมํได๎ 
   3) ระดับความเสี่ยงสูง (High) 
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       มีระดับความเสี่ยงเทํากับ 10-14 คะแนน หมายถึง ระดับความเสี่ยงที่ไมํสามารถ
ยอมรับได๎โดยต๎องจัดการความเสี่ยงเพื่อให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎ 

   4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก(Extreme) 
       มีระดับความเสี่ยงเทํากับ 15 – 25 คะแนน หมายถึง ระดับที่ไมํสามารถยอมรับ

ได๎และจําเป็นต๎องเรํงจัดการความเสี่ยงให๎อยูํในระดับที่ยอมรับได๎ทันที 
3.4  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและสูง

มาก และดําเนินการตามแผน  คณะวิทยาการจัดการดําเนินการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปี
งบประมาณ 2562 (5.1-3-4) โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงที่อยูํในระดับสูงและสูงมาก 
โดยนํามาจัดทําเป็นแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือให๎เป็นแนวทางในการแก๎ไข ลด และหลีกเลี่ยงมูลเหตุที่จะ
ทําให๎คณะวิทยาการจัดการเกิดความเสียหายตามพันธกิจ จํานวน  3 ด๎าน ดังนี้  

1) ด๎านการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยง – ความเสี่ยงที่พนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการไมํสามารถปฏิบัติงานได๎ตาม

ข๎อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ วําด๎วยการบริหารงานบุคคลในมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 
เรื่องการเข๎าสูํตําแหนํงทางวิชาการ โดยอาจารย์ต๎องเลื่อนเข๎าสูํตําแหนํง ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ภายใน 5 ปี 
และ ผู๎ชํวยศาสตราจารย์ต๎องเลื่อนเข๎าสูํตําแหนํง รองศาสตราจารย์ภายใน 9 ปี และสํงผลตํอการขาด
คุณสมบัติการเป็นอาจารย์ผู๎รับผิดชอบและอาจารย์ประจําหลักสูตร (คุณวุฒิ และการเผยแพรํผลงาน
วิชาการ) 

ความเสี่ยง – สํงผลตํอการตํอสัญญาจ๎างของบุคลากรสายวิชาการ และสํงผลกระทบตํอการเป็น
อาจารย์ผู๎รับผิดชอบและอาจารย์ประจําหลักสูตร ทําให๎หลักสูตรไมํสามารถเปิดรับนักศึกษาได๎ และ
หลักสูตรอาจถูกปิด 

การปูองกันและลดความเสี่ยงคณะได๎ดําเนินการจัด โครงการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย ครั้งที่ 2 เรื่อง "เทคนิคการสร๎างเครื่องมือวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบ
การเขียนบทความวิชาการ" ระหวํางวันที่ 19-20 มิ.ย.2562 ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ท เชียงใหมํ  
(5.1-3-5) และ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะ
วิทยาการจัดการ เรื่อง การพัฒนางานประจําสูํงานวิจัย (Routine to Research: R2R) ปี 2 ในระหวําง
วันที่ 15-16 กรกฎาคม 2562 ณ สุกันทรา แคสเคด รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหมํ เป็นการอบรมเพ่ือตํอ
ยอดจากการอบรมครั้งที่ 1 เพ่ือให๎บุคลากรที่ได๎งบประมาณการวิจัยแล๎ว ได๎อบรมและฝึกหัดปฏิบัติใน
การเขียนรายงานการวิจัย และการจัดทําสรุปผลการวิจัย (5.1-3-6) และคณะกรรมการ KM FMS จัด
กิจกรรม KM ครั้งที่ 2 "แนวทางการจัดการความรู๎เชิงรุก ในยุคปัจจุบัน"   เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ   ณ ห๎องประชุม Convention โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ทเชียงใหมํ 
วันจันทร์ที่ 5 สิงหาคม 2562 (5.1-3-7) 

เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสายวิชาการและเตรียมความพร๎อมเพ่ือเข๎าสูํตําแหนํง
ทางวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนมีโอกาสในการเลื่อนตําแหนํงที่สูงขึ้น 
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2) ด๎านการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ปัจจัยเสี่ยง - การจัดการเรียนการสอนด๎วยวิธีออนไลน์ 
ความเสี่ยง - อาจารย์ขาดความชํานาญ เชี่ยวชาญ ในการผลิตสื่อออนไลน์ให๎ตรงกับความ

ต๎องการของผู๎เรียน 
การปูองกันและลดความเสี่ยงคณะได๎ดําเนินการจัด โครงการ การจัดการความรู๎ KM คณะ

วิทยาการจัดการ  หัวข๎อ  "จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน"  เพ่ือเป็นการเสาะแสวง
การความรู๎เพ่ิมเติม และเตรียมวางแผนการจัดกิจกรรม KM ระดับคณะ เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร
สายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ณ ห๎องประชุม Convention โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ทเชียงใหมํ 
เมื่อวันพุธที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 (5.1-3-8) และศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
BTC คณะวิทยาการจัดการ จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องก๎าวทันการทําธุรกิจในยุคดิจิทัล เพ่ือบริการ
วิชาการให๎แกํนักศึกษา ศิษย์เกํา ผู๎ประกอบการ และคณาจารย์ผู๎สนใจ จํานวน 50 คน โดยเป็นการให๎
ความรู๎ความเข๎าใจในด๎านการเตรียมความพร๎อมสําหรับการดําเนินธุรกิจในยุคดิจิทัล เครื่องมือที่
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจในยุคดิจิทัลมาให๎ความรู๎ในเรื่องดังกลําว  วันเสาร์ที่ 20 กรกฎาคม 2562 เวลา 
13.00 - 16.00 น . ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ(5.1-3-9) นอกจากนี้ 
คณะวิทยาการจัดการ ยังมีการลงนามข๎อตกลงความรํวมมือทางวิชาการ ระหวําง สมาคมเครือขํายที่
ปรึกษาระดับชาติ และบริษัท โปรซอฟ คอมเทค ซึ่งให๎ความรํวมมือในด๎านสํงเสริมการพัฒนาด๎าน
วิชาการและการวิจัย การจัดอบรมทางวิชาการ  วิทยากรหลักสูตรอบรมตํางๆ รวมทั้งการใช๎โปรแกรม
สําเร็จรูปทางการบัญชี เพ่ือการเรียนการสอนของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ณ ห๎อง Event 1 
โรงแรมดุสิตปริ้นเซสเชียงใหมํ จ.เชียงใหมํ วันที่ 26 กรกฎาคม 2562 (5.1-3-10) 

เพ่ือเป็นการสํงเสริมและสนับสนุนอาจารย์ให๎ความรู๎เสริมทักษะเกี่ยวกับการผลิตสื่อสําหรับการ
เรียนการสอนออนไลน์ 
 

3) ด๎านการสร๎างและถํายทอดองค์ความรู๎เพื่อการพัฒนาท๎องถิ่น 
ปัจจัยเสี่ยง – ไมํมีการศึกษาความต๎องการองค์ความรู๎ของท๎องถิ่น 
ความเสี่ยง – การถํายทอดองค์ความรู๎ที่ไมํสอดคล๎องกับความต๎องการของท๎องถิ่น 
การปูองกันและลดความเสี่ยงคณะได๎ดําเนินการจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการด๎านการวิจัย 

ครั้งที่ 2 "เทคนิคการสร๎างเครื่องมือวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเขียนบทความวิชาการ" ระหวํางวันที่  
19-20 มิ.ย.2562ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ท เชียงใหมํ เพ่ือเป็นเกิดความรู๎ความเข๎าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ในการวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือท๎องถิ่น เทคนิควิธีการเขียนบทความวิชการเพ่ือการเผยแพรํ 
(5.1-3-11) 

และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ จัดประชุมอาจารย์ประจําคณะ  
ภาคการศึกษาที่ 2/2562 2562 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2562 ณ ห๎องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 
คณะวิทยาการจัดการ โดยผู๎ชํวยศาสตราจารย์เดชวิทย์  นิลวรรณ คณบดีคณะวิทยาการจัดการได๎เป็น
ผู๎นําประชุมเพ่ือรํวมหารือแนวทางการบริหารจัดการคณะ ทั้งในด๎านของการบริหารจัดการ การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการตามความต๎องการของท๎องถิ่น ตลอดจนแนวทางการดําเนิน
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โครงการและกิจกรรมตํางๆ การเรํงรัดการเบิกจํายงบประมาณ เพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดําเนินการ (5.1-3-12) 

เพ่ือให๎ผู๎รับผิดชอบเห็นถึงความสําคัญของการศึกษารวบรวมความต๎องการองค์ความรู๎ ใน
ประเด็นที่ท๎องถิ่นต๎องการ เพ่ือทําให๎ถํายทอดองค์ความรู๎ให๎ตรงประเด็นตามท่ีท๎องถิ่นต๎องการ 

 
3.5  มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงกับคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 11/2562 

เมื่อวันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 (5.1-3-13)  
 

4. ผู๎บริหารของคณะวิทยาการจัดการ มีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช๎ในการบริหารงาน โดยมี
การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผู๎บริหารของคณะวิทยาการจัดการ ประกอบด๎วย 
คณบดี รองคณบดี หัวหน๎าภาควิชา และประธานหลักสูตร มีการดําเนินการบริหารให๎เกิดผลตาม
เปูาหมาย ตามแผนกลยุทธ์ และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยกําหนดให๎มีการดําเนินกิจกรรม 
โครงการตําง ๆ ให๎เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ตามกลยุทธ์ของคณะฯ และตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี ที่สอดคล๎องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ ตลอดจนมีการติดตาม
ประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอยํางตํอเนื่องและเป็นระบบ (5.1-4-1 – 5.1-4-5)  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะฯ มีการบริหารจัดการที่เน๎นการประหยัด การลด
ระยะเวลา ลดต๎นทุน เพ่ือให๎เกิดประโยชน์สูงสุดและใช๎งบประมาณให๎เกิดประสิทธิภาพ โดยมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศของคณะฯ อยํางตํอเนื่อง เชํน ระบบสํงข๎อสอบทาง Online, 
ระบบการสอบ Online, ระบบการประเมินผลการฝึกงานผํานทางระบบ Online, ระบบการลงทะเบียน
ฝึกอบรม Online, ระบบตรวจสอบพัสดุด๎วย QR Code (5.1-4-6)  และการ Update web site 
ภาษาอังกฤษเพ่ือเป็นการให๎ข๎อมูลกับตํางประเทศ เป็นต๎น (5.1-4.7) นอกจากนี้  ยังมีการพัฒนาระบบ
เพ่ิมเติม ได๎แกํ ระบบการสํงข๎อมูล มคอ.3 และ มคอ.5 ทาง Online, ระบบการประชุม Online และ
ระบบ FMS e-document เพ่ือประหยัดกระดาษ ลดเวลาในการทํางาน และลดต๎นทุนในการ
ดําเนินการ (5.1-4-8) รวมทั้ง การให๎ข๎อมูลและการประชาสัมพันธ์ผํานทาง web site และสื่อออนไลน์ 
ของคณะฯ (5.1-4-9) 

3) หลักการตอบสนอง(Responsiveness) การบริหารจัดการของคณะฯ เน๎นการดําเนินการ
ในการตอบสนองความต๎องของผู๎มีสํวนได๎เสียทุกประเภท ได๎แกํ นักศึกษา ผู๎ปกครอง สถานประกอบการ 
ชุมชน และบุคลากร มีการจัดชํองทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู๎รับบริการ บุคลากร ในหลายชํองทาง 
เชํน สายตรงคณบดี การแสดงความคิดเห็นผําน web site ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย (5.1-4-10)  
ในด๎านผู๎ปกครองได๎มีการการจัดประชุมผู๎ปกครองนักศึกษาใหมํ  เพ่ือสร๎างเครือขํายและเป็นชํองทางใน
การรับข๎อมูลจากผู๎ปกครอง (5.1-4-11) ในด๎านสถานประกอบการ คณะได๎วางแผนการจัดทําโครงการ
สร๎างเครือขํายตามความรํวมมือทางวิชาการระหวํางมหาวิทยาลัยกับสถานประกอบการ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือนําความคิดเห็นจากการประชุมรํวมกับสถานประกอบการมาทําการประเมินผลและ
วิเคราะห์ และเพ่ือทําการปรับปรุงและพัฒนาทักษะนักศึกษากํอนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ
นักศึกษาให๎มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น แตํเนื่องจากอยูํในสถานการณ์การแพรํระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 
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(COVID 19) จึงทําให๎ไมํสามารถดําเนินการได๎ (5.1-4-12 ถึง 5.1-4-13) ด๎านชุมชนได๎มีการสํารวจความ
ต๎องการของชุมชนในการให๎บริการวิชาการ  และดําเนินการตามที่ชุมชนต๎องการ     

4) หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) คณะฯ มีการกําหนดโครงสร๎างการบริหารงานที่
ชัดเจน มีการมอบหมายอํานาจหน๎าที่แกํผู๎ปฏิบัติงานที่ชัดเจน ตามตําแหนํงงานและตามพันธกิจ  เชํน 
สัดสํวนภาระงาน ตาราง Office hours การขออนุญาตไปปฏิบัติงานราชการตําง ๆ  (5.1-4-14 ถึง  
5.1-4-18)  นอกจากนี้ อาจมีการมอบหมายงานเพ่ิมเติม โดยมีการจัดทําคําสั่งแตํงตั้ง พร๎อมกําหนด
หน๎าที่ และความรับผิดชอบไว๎ในคําสั่งนั้น  รวมทั้ง ให๎มีการติดตามและรายงานผลตามที่มอบหมาย 
(5.1-4-19 ถึง 5.1-4-21)  

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะฯ มีการบริหารที่ยึดความโปรํงใส สามารถ
ตรวจสอบการดําเนินงานได๎ มีการเปิดเผยข๎อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการดําเนินงานของคณะฯ สามารถ
ตรวจสอบได๎ มีการติดตามการดําเนินงานในกรรมการชุดตําง ๆ เชํน กรรมการความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในของคณะฯ กรรมการกิจการนักศึกษา กรรมการบัณฑิตศึกษาประจําคณะ กรรมการวิเทศ
สัมพันธ์ เป็นต๎น รวมทั้งนําผลสรุปนําเสนอตํอคณะกรรมการประจําคณะฯ เพ่ือพิจารณาให๎ความเห็น
และข๎อเสนอแนะ นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบการดําเนินงานจากผู๎ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัย
ทุกปี (5.1-4-22 ถึง 5.1-4-31) 

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ผู๎บริหารของคณะฯ มีการบริหารโดยยึดหลักการการ
มีสํวนรํวมของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา สถานประกอบการ โดยมีการแตํงตั้งคณะกรรมการประจํา
คณะ ที่ประกอบด๎วยผู๎ทรงคุณวุฒิที่มาจากนักธุรกิจ และผู๎เชี่ยวชาญจากภายนอกมหาวิทยาลัย เพ่ือให๎
มาชํวยแสดงความคิดเห็น รวมทั้ง มีผู๎แทนอาจารย์ ผู๎แทนจากหัวหน๎าภาควิชา เพ่ือให๎มีสํวนรํวมในการ
แสดงความคิดเห็น และการบริหารงานคณะ ตลอดจนการบริหารหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร  
(5.1-4-32 ถึง 5.1-4-40) ทั้งนี้ ได๎ให๎คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีสํวนรํวมในการแสดงทัศนะ 
รํวมเสนอปัญหา และรํวมตัดสินใจในประเด็นสําคัญ ในเวทีการประชุมประจําภาคการศึกษา (5.1-4-41) 
การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ เพ่ือจัดทําคําขอตั้ง
งบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2563 เป็นต๎น (5.1 -4-42) รวมทั้ง เปิดโอกาสให๎บุคลากรทุกคน
สามารถเข๎ามามีสํวนรํวมตามความถนัด และเปิดโอกาสให๎สามารถเสนอความคิดเห็นได๎ตลอดเวลา  
(5.1-4-43 ถึง 5.1-4-46) 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณะฯ ได๎มีการมอบหมายอํานาจให๎รอง
คณบดี หัวหน๎าภาควิชา ประธานหลักสูตร ในการดําเนินงานในสํวนที่เกี่ยวข๎อง ตลอดจนการแตํงตั้ง
คณะกรรมการในการทํางานชุดตําง ๆ ของคณะเพ่ือทําหน๎าที่ตําง ๆ เชํน คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา คณะกรรมการ
ศูนย์พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ คณะกรรมการสถานวิจัยและการบริการวิชาการ คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการศึกษาระดับคณะ คณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือกอาจารย์พิเศษ คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษา คณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ เป็นต๎น (5.1-4-47 ถึง 5.1-4-60) 

8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) ผู๎บริหารได๎นําแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข๎อบังคับ ของ
มหาวิทยาลัยและหนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง มาใช๎ในการบริหารจัดการด๎วยความเป็นธรรม ไมํเลือกปฏิบัติ 
(5.1-4-61 ถึง 5.1-4-62) 
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9)  หลักความเสมอภาค (Equity) คณะฯ ได๎ให๎ความเสมอภาคกับอาจารย์และบุคลากรทุก
คนอยํางเทําเทียมกันในการพัฒนาตนเอง การแสดงความคิดเห็น และการกระจายงบประมาณลงสูํ
หลักสูตรอยํางเป็นธรรม ตามโควตาและตามรายหัวนักศึกษา โดยยึดหลักเกณฑ์เดิมในสัดสํวน 60 : 40  
แบบคงที่ร๎อยละ 60 ของงบประมาณที่ได๎รับ และร๎อยละ 40 ตามรายหัวนักศึกษาของงบประมาณที่
ได๎รับ ตลอดจนเปิดโอกาสให๎นักศึกษาพิการเข๎ามาศึกษาตามเงื่อนไขของแตํละหลักสูตร การเปิดโอกาส
ให๎นักศึกษาทุกสาขาวิชาได๎เข๎ารํวมโครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับตํางประเทศ (5.1-4-63 ถึง  
5.1-4-72) 

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คณะฯ มีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือ
หาข๎อตกลงรํวมกัน และใช๎มติที่ประชุมในคณะกรรมการชุดตําง ๆ ในการดําเนินการและแก๎ไขปัญหาใน
การบริหารงานของคณะฯ ให๎เป็นไปในทิศทางที่สอดคล๎องกัน ในประเด็นตําง ๆ เชํน การจัดสรร
งบประมาณ การจัดกิจกรรมนักศึกษา การประกันคุณภาพ และการจัดบริการงานวิชาการสําหรับ
นักศึกษาและอาจารย์ เป็นต๎น นอกจากนี้  ยังมีการทําประชาพิจารณ์หรือขอความคิดเห็นจากบุคลากร
ในประเด็นตําง ๆ เชํน การทําประชาพิจารณ์วิสัยทัศน์ของคณะฯ เป็นต๎น (5.1-4-73 ถึง 5.1-4-77) 

 
5. ในปีการศึกษา 2562 คณะวิทยาการจัดการได๎ดําเนินการจัดการความรู๎ องค์กร ตาม

กระบวนการจัดการความรู๎ 7 กระบวนการขั้นตอน เพ่ือให๎ได๎แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู๎ทั้งที่มีอยูํใน            
ตัวบุคคล ทักษะของผู๎มีประสบการณ์ตรง รวมทั้ง แหลํงเรียนรู๎อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู๎  ซึ่งครอบคลุม         
พันธกิจด๎านการผลิตบัณฑิตและด๎านการวิจัยที่การจัดเก็บอยํางเป็นระบบ  โดยได๎มีการเผยแพรํแนวปฏิบัติ 
ที่ดีออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และนํามาปรับใช๎ในการปฏิบัติงานจริง ตลอดจนมีความสอดคล๎องกับ
นโยบายการจัดการความรู๎ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ดังนี้  

กระบวนการที่ 1 การกําหนดความรู๎หลักที่จําเป็น คณะได๎ดําเนินการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู๎เพ่ือวางแผน แนวทางการดําเนินงานทําให๎เกิดกิจกรรมบํงชี้ความรู๎ การวิเคราะห์ทบทวน
การจัดการความรู๎ และเสาะหาความรู๎ที่ต๎องการในการจัดทํา KM คณะวิทยาการจัดการ ประจํา               
ปีการศึกษา 2562 และมีการจัดประชุมเพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู๎ คณะวิทยาการจัดการ 
ประจําปีงบประมาณ 2563 และวางแผนแนวทางการดําเนินงานทําให๎เกิดกิจกรรมบํงชี้ความรู๎            
การวิเคราะห์ทบทวนการจัดการความรู๎ โดยนําข๎อเสนอแนะจากการดําเนินกิจกรรมการจัดการความรู๎
ของคณะในปีการศึกษาที่ผํานมา นําไปปรับปรุงและพัฒนาตํอยอดการจัดการความรู๎ในองค์กรสําหรับ          
ปีการศึกษา 2562-2563    
 เดิมทั้งนี้ เมื่อปีการศึกษา 2560-2561 คณะวิทยาการจัดการ ได๎ดําเนินการการจัดการ
ความรู๎ในหัวข๎อ “แนวปฏิบัติที่ดีในการใช๎เทคนิค Project Base ในแตํละบทบาทของผู๎สอนเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน GEN Z” ที่มุํงเน๎นและพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์ และได๎แนว
ปฏิบัติที่ดีหรือโมเดลของกระบวนการจัดการความรู๎ของคณะวิทยาการจัดการ คือ ITDAPE FMS 
MODEL เพ่ือเผยแพรํให๎อาจารย์ทั้งภายในและภายนอกคณะวิทยาการจัดการรับรู๎และรับทราบการ
ดําเนินงานที่ใช๎ได๎ดีและเกิดประโยชน์ในองค์กร 
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 วิธีสู่ความส าเร็จ 
 การประชุมคณะกรรมการการจัดการความรู๎ของคณะเพ่ือวางแผนแนวทางการดําเนินงาน
ทําให๎เกิดกิจกรรมบํงชี้ความรู๎ มีการวิเคราะห์ทบทวนการจัดการความรู๎ในตั้งแตํปีการศึกษา 2561 ถึง 
2562 พบวํา ในปีการศึกษาที่ผํานมา เราได๎โมเดล เพ่ือใช๎สําหรับการจัดการเรียนการสอนนักศึกษาใน 
GEN Z แล๎ว สําหรับปีการศึกษา 2562 นี้ คณะจะมุํงเน๎นที่ตัวอาจารย์ผู๎สอนเป็นหลักเพ่ือหาแนวทาง
ปฏิบัติได๎สนการจัดการเรียนการสอนรํวมกัน 
 

 
 

 กระบวนการที่ 2 การเสาะหาความรู๎ที่ต๎องการ และการตํอยอดองค์ความรู๎เดิมนั้น ทีมงาน
คณะกรรมการการจัดการความรู๎ของคณะ ได๎มีการประชุมสรุปผลการจัดการความรู๎และนําผลไป
ปรับปรุงคุณภาพการเรียน เพ่ือเตรียมวางแผนแนวทางการจัดการการเรียนรู๎ KM ในองค์กรและความรู๎
ในตัวบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2562 - 2563 โดยนําข๎อเสนอแนะจากการ
จัดกิจกรรมในรอบปีการศึกษาที่ผํานมา มาประชุมศึกษา วิ เคราะห์ประเด็นเพ่ิมเติมด๎านการจัดการ
ความรู๎องค์กรในระดับคณะวิทยาการจัดการ จนมีมติจากที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินงานเห็นชอบให๎
จัดกิจกรรมโครงการการจัดการความ KM ในองค์กรฯ ครั้งที่ 1/2563 หัวข๎อ “การใช๎จิตวิทยาการ
สื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน” ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 เวลา 08.30 -16.30 น.               
ณ ห๎องประชุมชั้น 2 โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท เชียงใหมํ โดยมีวัตถุประสงค์หลัก เพ่ือนําเอาความรู๎ใน
องค์กร หรือความรู๎ที่อยูํในตัวบุคลากรวายวิชาการมาถํายทอดประสบการณ์ในการทํางานด๎านการเรียน
การสอนและการวิจัยให๎แกํกันและกัน เพ่ือหาแนวทางปฏิบัติที่ดีในการทํางานให๎เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ตลอดจนเป็นการเซาะแสวงหาความรู๎เพ่ิมเติมในตัวบุคคลของคณะวิทยาการจัดการ 
รูปแบบในการจัดกิจกรรมสัมมนาครั้งนี้  ทางคณะ ฯ ได๎เชิญตัวแทนอาจารย์ประจําหลักสูตรภายในคณะ 
หัวหน๎าภาควิชา และอาจารย์ภายนอกมหาวิทยาลัยมารํวมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด๎านการใช๎จิตวิทยา
เพ่ือการสื่อสารและการจัดการเรียนการสอนระหวํางอาจารย์และนักศึกษา จนได๎ข๎อสรุปประจํากลุํม 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎จิตวิทยาการสื่อสารด๎านการจัดการเรียนการสอน (ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา) 
พร๎อมแนวทางการแก๎ไขปัญหาดังกลําว เพ่ือนําไปสูํแนวทางปฏิบัติที่ดีได๎อยํางมีประสิทธิภาพในขั้นตอน
ตํอไป 
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 วิธีการสู่ความส าเร็จ 
 การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ประสบการณ์จากอาจารย์ผู๎สอนจากแตํละหลักสูตร            
ภายใต๎กิจกรรมโครงการการจัดการความ KM ในองค์กรฯ ครั้งที่ 1/2563 หัวข๎อ “การใช๎จิตวิทยาการ
สื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน” ประเด็น ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ในวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2563 
เวลา 08.30 -16.30 น. ณ ห๎องประชุมชั้น 2 โรงแรมวินทรี ซิตี้ รีสอร์ท เชียงใหมํ จากกิจกรรมดังกลําว
และการประเมินผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ของผู๎สอน พบวํา  

สาเหตุของปัญหาผลการเรียนตกต่ า แนวทางการแก้ไข 

- นักศึกษา (ตั้งกติกาในชั้นเรียน ติดมือถือ 
ขาดทุนศึกษาในการเรียน ทํางานกลางคืน) 
- นักศึกษา (สติปัญญา/พฤติกรรม/สมาธิสั้น  
ขาดแรงจูงใจ) 
 - นักศึกษา (ขาดแรงจูงใจในการเรียน เปูาหมาย  
การรับตัว ทักษะด๎านการเรียน) 
-  นักศึกษา (ไมํมีพ้ืนฐานเพียงพอ ทํางานรายวิชา
อ่ืน  ไมํมีการจดบันทึก ทํางานกลางคืน) 

- เตรียมความพร๎อมกํอนเรียน 
- ใช๎แอพลิเคชั่นในการเรียนการสอน 
- แบํงเวลาให๎ถูก สื่อสารเชิงบวก 
- จัดกลุํมผู๎เรียน แยกแยะดูพฤติกรรม พูดคุยให๎
กําลังใจสําหรับคนที่มีปัญหา 
- ใช๎เทคโนโลยีการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอน สร๎างแรงจูงใจ เสริมแรงบวก สร๎างแรง
บันดาลใจให๎นักศึกษา 
- เพ่ิมกิจกรรมการละลายพฤติกรรม ลดชํองวําง   
  ระหวํางอาจารย์/นักศึกษา สามารถพูดคุย
ปรึกษากันได๎ 
- ทบทวนความเชื่อมโยงในรายวิชา เพื่อให๎มีการ
สํงตํอพ้ืนฐานความรู๎ 
- ทํากิจกรรมกลุํมเพ่ือกระตุ๎นการมีสํวนรํวมใน
ห๎องเรียน 
ทํากิจกรรมให๎นักศึกษาจดบันทึกและสรุปสํงท๎าย
คาบเรียน 
- อาจารย์เจ๎าของรายวิชา ต๎องทบทวนแนว
ทางการสอนให๎ตรงกับคําอธิบายรายวิชา 
ทบทวนกันระหวํางอาจารย์ผู๎สอน เรื่องการออก
ข๎อสอบ สังเกตความยาก งําย ของเนื้อหาทาที่จัด
สอบ 

- อาจารย์ผู๎สอน (อาจารย์ดุ /อาจารย์สอนไมํ
สนุก) 

- อาจารย์ผู๎สอน (การสื่อสาร / Gen Gap 
เทคนิคการสอนของอาจารย์)  

- ใช๎แอพลิเคชั่นในการเรียนการสอน 
- ใช๎เทคนิคการเรียนการสอน  
- ใช๎สื่อและภาษาที่เข๎าใจงํายในการสอน 
สร๎างความเป็นกันเอง รับฟังความคิดเห็นของ
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สาเหตุของปัญหาผลการเรียนตกต่ า แนวทางการแก้ไข 

- อาจารย์ผู๎สอน (สอนแคํเข๎าใจ ไมํมีปฏิสัมพันธ์
กับนักศึกษา ไมํสร๎างบรรยากาศในห๎องเรียน) 

- อาจารย์ผู๎สอน (สอนไมํตรงกับเนื้อหา สอนเร็ว
เกินไป ข๎อสอบยาก) 

นักศึกษา 
- อาจารย์ผู๎สอนต๎องมีจิตบริการ เพ่ิมความเอาใจ
ใสํนักศึกษา เข๎าใจในตัวนักศึกษา 
- พัฒนาเทคนิคการสอนที่แปลกใหมํสนุกสนาน 
- ปลูกฝังความเป็นครู 

- สิ่งแวดล๎อม (บรรยากาศ อากาศ อาคาร  
อาหาร) 

- ปรับเปลี่ยนบรรยากาศ ศึกษาดูงานภายนอก
มหาวิทยาลัย 

- ปัญหาทางเศรษฐกิจสังคม (นักศึกษาไมํมี
ทุนการศึกษา ต๎องทํางานกลางคืน สํงผลกระทบ
ตํอการเรียนและบรรยากาศในห๎องเรียน) 

- ค๎นหาแหลํงข๎อมูลที่เป็นทุนการศึกษา 
- หาข๎อมูลเพ่ิมชํองทางรายได๎พิเศษที่ถูก

กฎหมายให๎นักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กระบวนการที่ 3 การสร๎างความรู๎/แนวปฏิบัติ (การจัดการความรู๎ให๎เป็นระบบ การประมวล

และกลั่นกรองความรู๎) สําหรับกระบวนการนี้ ทีมงานคณะกรรมการดําเนินงานการจัดการความรู๎ของ
คณะได๎ดําเนินการจัดประชุม เพ่ือสรุปผลกรดําเนินงานโครงการสัมมนาการจัดการความรู๎ ครั้งที่ 
1/2563 ในวันที่  24 กุมภาพันธ์ 2563 ห๎องประชุมสําเภางาม ชั้น 2 คณะวิทยาการจัดการ                
เพ่ือประมวลผล และกลั่นกรองเป็นตัวแบบ (model) หรือ (Best Practice) ในการปฏิบัติได๎จริง 
สําหรับแนวทางในการจัดการความรู๎ เรื่อง จิตวิทยาการการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน                
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ซึ่งเป็นหัวข๎อหลักของการจัดการความรู๎ คณะวิทยาการจัดการ ในปีการศึกษา 2562 -2563 ทั้งนี้            
มติที่ประชุมของคณะได๎รํวมกันกลั่นกรอง และถอดบทเรียนองค์ความรู๎ เพ่ือเป็นตัวต๎นแบบที่ดี 
“จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน” ประเด็นแลกเปลี่ยน เรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โดยวิเคราะห์จากสาเหตุของปัญหาผลการเรียนตกต่ํา และแนวทางการแก๎ไข ดังนี้  

 
สาเหตุของปัญหาผลการเรียนตกต่่า แนวทางการแก้ไข 

1. นักศึกษาติดมือถือ สมาธิสั้น - ใช้แอพลิเคชั่นในการเรียนการสอน 
- ใช้เทคโนโลยีการพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน 
- จัดกลุ่มผู้เรียน แยกแยะดูพฤติกรรม พูดคุยให้

ก าลังใจส าหรับคนที่มีปัญหา 
2. นักศึกษาขาดแรงจูงใจในการเรียน - เพ่ิมกิจกรรมการละลายพฤติกรรม ลดช่องว่าง 

ระหว่างอาจารย์/นักศึกษา สามารถพูดคุย
ปรึกษากันได้ 

- สร้างแรงจูงใจ เสริมแรงบวก สร้างแรงบันดาล
ใจให้นักศึกษา 

3. นักศึกษาไม่มีพ้ืนฐานเพียงพอก่อนเรียน - ทบทวนความเชื่อมโยงในรายวิชา เพื่อให้มีการ
ส่งต่อพ้ืนฐานความรู้ 

- ท ากิจกรรมกลุ่มเพ่ือกระตุ้นการมีส่วนร่วมใน
ห้องเรียน 

- ท ากิจกรรมให้นักศึกษาจดบันทึกและสรุปส่ง
ท้ายคาบเรียน 

4. อาจารย์ดุ/สอนไม่สนุก ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับ
นักศึกษา 

- ใช้สื่อและภาษาที่เข้าใจง่ายในการสอน 
- อาจารย์ผู้สอนต้องมีจิตบริการ เพิ่มความเอาใจ

ใส่นักศึกษา เข้าใจในตัวนักศึกษา 
- พัฒนาเทคนิคการสอนที่แปลกใหม่สนุกสนาน 
- ปลูกฝังความเป็นครู 

5. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ ขาดทุนทรัพย์ในการ
เรียน 

- ค้นหาแหล่งข้อมูลที่เป็นทุนการศึกษา 
- หาข้ อมูล เ พ่ิมช่ อ งทางรายได้ พิ เศษที่ ถู ก

กฎหมายให้นักศึกษา 
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กระบวนการที่ 4 การประยุกต์ใช๎ความรู๎/แนวปฏิบัติในงาน เมื่อได๎แนวทางปฏิบัติที่ดี
ของ“จิตวิทยาด๎านการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน” กรรมการได๎จัดทําเอกสารแนว
ปฏิบัติที่ดีในการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน  TARR FMS CMRU 
MODEL 

 วิธีการสู่ความส าเร็จ 
1. เผยแพรํแนวปฏิบัติที่ดีในในการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

ในเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ และสื่อออนไลน์ระดับคณะวิทยาการจัดการทุกชํองทาง 
2. เผยแพรํในการใช๎จิตวิทยาด๎านการสื่อสารเพื่อการจัดการเรียนการสอน ในวาระการ

ประชุมคณาจารย์ประจําคณะวิทยาการจัดการ ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2563 วันที่ 17 มิถุนายน 
2563 ห๎องประชุมชั้น 19 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 

3. อาจารย์ผู๎สอนของคณะวิทยาการจัดการ นําเอกสารแนวปฏิบัติที่ดีในการใช๎
จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ปรับใช๎ในการจัดการเรียนการสอนในภาคเรียนที่ 
3/2563 และในภาคเรียนถัดไป 
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กระบวนการที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การนําความรู๎/แนวปฏิบัติไปใช๎ เนื่องจากใน

ปีงบประมาณ 2563 แผนการจัดกิจกรรมการจัดการความรู๎ (KM) คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ ” ประจําปี  2563 
คณะกรรมการได๎วางแผนเตรียมจัดงานขึ้น ในวันที่ 18 มีนาคม 2563 ณ ห๎องประชุมเอ้ือง
ไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ แตํเนื่องจากสถานการณ์
แพรํเชื้อไวรัสโควิด 19 กําลังระบาดจึงต๎องเลื่อนกําหนดการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู๎
ออกไป และได๎มีการจัดประชุมออนไลน์คณะกรรมการการจัดการความรู๎ เพ่ือวางแผนการ
เตรียมงานเผยแพรํองค์ความรู๎ประจําปี 2563 โดยมติที่ประชุม และความเห็นของผู๎บริหารคณะ
วิทยาการจัดการ ได๎อนุมัติให๎มีการเผยแพรํผลงานแนวทางปฏิบัติที่ดีในการใช๎จิตวิทยาการ
สื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน สําหรับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ (TARR FMS 
CMRU MODEL) ในลักษณะสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ทุกสื่อของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือ
สร๎างการรับรู๎แนวทางปฏิบัติที่ดีดังกลําว ตลอดจนการเผยแพรํชุดองค์ความรู๎ (TARR FMS 
CMRU MODEL) ในเวทีการประชุมออนไลน์ เพ่ือนําเสนอผลงานการจัดการความรู๎ของคณะ
วิทยาการจัดการ ประจําปี 2563 ระดับมหาวิทยาลัย ในวันที่ 26 มิถุนายน 2563   
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วิธีการสู่ความส าเร็จ 
การเผยแพรํแนวปฏิบัติที่ดีในการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 

(TARR FMS CMRU MODEL) ทุกสื่อออนไลน์ของคณะวิทยากรจัดการ และการนําเสนอ 
Presentation กระบวนการการจัดการความรู๎ เรื่อง “การใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการ
จัดการเรียนการสอน สําหรับอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ (TARR FMS CMRU MODEL)” 
ประจําปี 2563  
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กระบวนการที่ 6 การปรับปรุงเป็นชุดความรู๎/แนวปฏิบัติ การปรับปรุงแนวปฏิบัติที่
ดีในการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ตามข๎อเสนอแนะที่ได๎จากการจัด
กิจกรรม KM ระดับมหาวิทยาลัย วันที่ 26 มิถุนายน 2563 (หากมี) และหลังจากการจัด
กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ระดับมหาวิทยาลัย จะมีการจัดประชุมสรุปผลการจัดการความรู๎ 
และนําผลไปปรับปรุงคุณภาพการเรียน ในวันที่ 10 กรกฎาคม 2563  

 
วิธีการสู่ความส าเร็จ 
อาจารย์คณะวิทยาการจัดการนําชุดความรู๎ TARR FMS CMRU MODEL             

“แนวปฏิบัติที่ดีในการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน” ไปใช๎ในการจัดการ
เรียนการสอนของนักศึกษาในภาคการศึกษา 1/2563 เป็นต๎นไป 
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กระบวนการที่ 7 การประเมินผลการดําเนินงาน และรายงานตํอมหาวิทยาลัย ประเมิน
กระบวนการและการนําแนวปฏิบัติที่ดีไปใช๎ในการพัฒนาด๎านการเรียนการสอนเพ่ือนําไปสูํการปรับปรุง
และพัฒนาหัวข๎อการทํา KM ตํอไปในปีงบประมาณ 2564 ตามประเด็นตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
ประเด็นตัวช้ีวัด (KPI) : ผลการด าเนินงาน 

1) ได๎เทคนิคการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพื่อการ
จัดการเรียนการสอน โดยเฉพาะการพัฒนา
ด๎านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาให๎
ดีขึ้น 

การใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน เพ่ือเป็นแนวทางการแก๎ปัญหาด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โดยให๎
เทคนิคการเรียนการสอนแบบ TARR FMS 
CMRU MODEL 4 ประเด็นหลัก ได๎แกํ  
1.  Technique : การใช๎เทคโนโลยีสําหรับการ
เรียนการสอน Application โปรแกรม Zoom 
Meeting Microsoft Team  
2. Activity : การใช๎กิจกรรมสําหรับการเรียนการ
สอน กิจกรรมสร๎างแรงจูงใจ , การทบทวน
บทเรียนความรู๎, การกระตุ๎นผู๎เรียน  
3. Resource : แหลํงข๎อมูลที่เป็นประโยชน์ต๎อ
ผู๎เรียน แหลํงทุนการศึกษา, แหลํงอาชีพเสริม 
4. Relationship : การสร๎างปฏิสัมพันธ์ในชั้น
เรียนระหวํางผู๎สอนกับผู๎เรียน การมีจิตบริการ , 
การเอาใจใสํผู๎เรียน, การลดชํองวํางระหวําง
ผู๎สอนกับผู๎เรียน 

2) ผู๎เข๎ารํวมกิจกรรมมีความรู๎ความเข๎าใจ
เกี่ยวกับแนวทางการแก๎ไขปัญหาด๎าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา การใช๎จิตวิทยาการ
สื่อสารเพื่อการจัดการเรียนการสอน ครั้งที่ 
1/2563 (คําเฉลี่ย 3.41-4.20) 

ระดับมากท่ีสุด คําเฉลี่ย 4.40 

 

วิธีการสู่ความส าเร็จ 
การจัดทําแบบสอบถามปัญหาในห๎องเรียน โดยเลือกตอบตามระดับของปัญหาที่อาจารย์พบ

มากที่สุด เพ่ือนําข๎อมูลใช๎เป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการการจัดการความรู๎ KM เรื่อง "จิตวิทยาด๎านการ
สื่อสารเพื่อการจัดการเรียนการสอน" ระดับคณะวิทยาการจัดการ การจัดสัมมนาเพ่ือให๎ได๎แนวทางการ
แก๎ปัญหาและแนวทางการดําเนินงานด๎านการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และ
การจัดประชุมคณะกรรมการดําเนินการการจัดการความรู๎ระดับคณะ เพ่ือสังเคราะห์ กลั่นกรอง สร๎าง
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แนวปฏิบัติที่ดีด๎านการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน และการจัดทํารายการผลการ
ประเมินตํอคณะ และรายงานผลการจัดการความรู๎ตํอมหาวิทยาลัย  
 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการการกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ด๎านการบริหาร ได๎ดําเนินการผํานการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการประจําคณะ เป็นประจําทุกเดือน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร การประกันคุณภาพ การสร๎างเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการความรู๎ และการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการรับฟังข๎อคิดเห็นจากกรรมการผู๎ทรงคุณวุฒิและคณะกรรม (5.1-6-1 ถึง  
5.1-6-4) เพื่อนําข๎อเสนอแนะด๎านตํางๆ มาปรับปรุงวิเคราะห์และวางแผนการบริหารงานของคณะ และ
นอกจากนี้คณะยังได๎รับการตรวจสอบการกํากับติดตามผลการบริหารงานของคณะจากหนํวยตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยเป็นประจําทุกปี (5.1-6-5)  

2) ด๎านแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะฯได๎ดําเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ. 2563-2566) (5.1-6-6 ถึง 5.1-6-7) โดยมีการ
ติดตามผลดังตํอไปนี้ 

(1) คณะมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปี  (5.1-6-8 
ถึง 5.1-6-9)  

(2) มีการสรุป ประเมินผลของแผนพัฒนาบุคลากร (5.1-6-10)  และข๎อมูลการครบ
กําหนดระยะเวลาการขอกําหนดตําแหนํงทางวิชาการตามข๎อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
วําด๎วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 ฯ (5.1-6-11)  เพ่ือใช๎เป็นข๎อมูลใน
การปรับแผนพัฒนาบุคลากรตํอไป  

(3) มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน (5.1-6-12) และ (5.1-6-13) 

(4) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการเพ่ิมความรู๎ทักษะการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาตนเอง คณะฯ ได๎กําหนดแนวทาง หรือวิธีการติดตามให๎รายผลภายหลัง 30 วัน 
(5.1-6-14 ถึง 5.1-6-18)  สําหรับด๎านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมหรือการพัฒนา และ
ติดตามผลการนําความรู๎ และทักษะไปใช๎ในงานที่เกี่ยวข๎อง ต๎องรายงานตามแบบที่คณะกําหนด  
(5.1-6-19) 

(5) สําหรับการดําเนินงานด๎านการบริหารกําลังคนให๎เป็นไปตามกรอบอัตรากําลัง
บุคลากรสายวิชาการ และ กรอบอัตรากําลังของสายสนับสนุน (5.1-6-20) คณะได๎พยายามดําเนินการ
โดยในปีการศึกษา 2562 คณะได๎รับโอนย๎ายบุคลากรสายวิชาการเพ่ิม 3 อัตรา (5.1-6-21) นอกจากนี้
คณะยังได๎รับการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเพ่ิมในปีการศึกษา 2562 1 อัตรา  
(5.1-6-22) และคณะยังได๎รับกานอนุมัติให๎รับบุคลากรสายวิชการเพ่ิมอีก 2 อัตรา (อยูํระหวํางการรับ
สมัคร) (5.1-6-23) 
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7. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกสําคัญเพ่ือผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคล๎องกับพันธกิจหลักทั้ง 4 ด๎าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการทํานุศิลปะและวัฒนธรรม (5.1-7-1 ถึง 5.1-7-2) และมีการดําเนินงานตาม
ระบบ โดยคณะฯ ได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบายด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.1-7-3) ทําหน๎าที่กําหนดนโยบาย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา อํานวยการ รํวม
วางแผนเพื่อผลักดันให๎การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  และนอกจากนี้ยังได๎มีการแตํงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ ระดับหลักสูตร (5.1-7-4) มีหน๎าที่ จัดทําแผนการกํากับติดตามการ
ประกันคุณภาพ วิเคราะห์ข๎อเสนอแนะจากการประเมิน และนําเสนอแนวทางการพัฒนา ภายใต๎การ
กํากับดูแลของรองคณบดีฝุายวิชาการที่ได๎รับมอบหมายให๎ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  
ซึ่งการดําเนินงานดังกลําวมีการประชุมเพ่ือติดตามความก๎าวหน๎าของการดําเนินงานด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา  

คณะฯ ได๎มีการนําระบบประกันคุณภาพภายในมาใช๎เป็นสํวนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ดําเนินการมาเป็นประจําตํอเนื่อง โดยสํงเสริมให๎บุคลากรและนักศึกษาในคณะ มีสํวนรํวม
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแตํการวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
เพ่ือให๎เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบํงชี้คุณภาพ ภายใต๎ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะต๎องรับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจําทุกปีและทางหลักสูตรและคณะต๎องนําผลการ
ประเมิน คําแนะนําที่ได๎รับจากการประเมินไปใช๎พัฒนาคุณภาพการดําเนินงาน รวมทั้งสร๎างวัฒนธรรม
การทํางานที่มีคุณภาพให๎เกิดข้ึน (5.1-7-5 ถึง 5.1-7-6) 
 การดําเนินงานประกันคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ ได๎ยึดระบบคุณภาพตามแนวคิด 
PDCA ในทุกตัวบํงชี้ด๎วยการดูแลและการผลักดันของผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ ซึ่งปัจจุบันคณะได๎เน๎นการ
ดําเนินงานในสํวนของการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาให๎มากขึ้นกวําปีการศึกษาที่ผํานมา เพ่ือให๎การ
ดําเนินภารกิจบรรลุเปูาประสงค์ที่ได๎กําหนดไว๎  เพ่ือให๎คณะมีการพัฒนาขึ้นอยํางตํอเนื่ อง โดยมีการ
ดําเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์ครบถ๎วน  

การวางระบบคุณภาพ  คณะมีคณะกรรมการกําหนดนโยบายด๎านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ ทําหน๎าที่ ทําหน๎าที่กําหนดนโยบาย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
อํานวยการ รํวมวางแผนเพ่ือผลักดันให๎การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งมีผู๎บริหารของคณะที่รับผิดชอบตามพันธกิจหลักของคณะ รํวมเป็น
คณะกรรมการ  มีการแตํงตั้งผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ เพ่ือให๎ผู๎รับผิดชอบตัวบํงชี้ 
สามารถวางแผน ผลักดัน ควบคุมติดตามการประเมินผลการดําเนินของตนได๎อยํางเต็มที่  (5.1-7-7 ถึง 
5.1-7-8) 

การควบคุม โดยคณะกรรมการกํากับ ติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และ 
ระดับหลักสูตร  มีการดําเนินการประชุมเพ่ือรายงานและติดตามความก๎าวหน๎าของการดําเนินงานด๎าน
การประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานความก๎าวหน๎าตํางๆ สูํคณะกรรมการประจําคณะและคณะ
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กรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (5.1-7-9 ถึง 5.1-7-10) สํงผลให๎บุคลากรมีความ
กระตือรือร๎นและใสํใจในการทํางานประกันคุณภาพของคณะมากขึ้น  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรองคณบดีฝุาย
วิชาการ ได๎มีการรายงานผลการติดตาม ในที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะฯเพ่ือพิจารณา 
นอกจากนี้ยังมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยบุคคลภายนอกตามกําหนดเวลา โดยในปี
การศึกษา 2561 คณะฯ ได๎รับการประเมินระดับหลักสูตรในระหวํางวันที่ 3-31 พฤษภาคม 2562      
(5.1-7-11 ถึง 5.1-7-20)  และระดับคณะจะดําเนินการประเมินในวันที่ 23 กรกฎาคม 2563 

การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ  คณะวิทยาการจัดการมีการนําผลประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2561 มาจัดทําแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามข๎อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปีการศึกษา 2562 (5.1-7-21)  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข๎อ 7 ข๎อ   5 คะแนน 7 ข๎อ 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

5.1-1-1  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2562-2564 (ฉบับปรับปรุง พฤษภาคม 2561) 
5.1-1-2  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2562-2564 (ฉบับปรับปรุง เมษายน 2562) 
5.1-1-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 3 เมษายน 2562 

ระเบียบวาระท่ี 4.1 แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง 2562) 
5.1-1-4  คําสั่งให๎คณาจารย์เข๎ารํวมโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี 

2562  
5.1-1-5  สรุปผลการดําเนินโครงการทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 
5.1-1-6  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-7  แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2562 
5.1-1-8  มติสภามหาวิทยาลัยเรื่องการรับทราบแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-1-9  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน 
5.1-1-10 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2562 รอบ 12 เดือน 
5.1-1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ระเบียบวาระ รายงานผลการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2562  
5.1-1-12  รายงานผลการใช๎จํายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 1 (เดือนธันวาคม 

2561) 
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5.1-1-13  รายงานผลการใช๎จํายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 2 (เดือนมีนาคม 
2562) 

5.1-1-14  รายงานผลการใช๎จํายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 3 (เดือนมิถุนายน 
2562) 

5.1-1-15  รายงานผลการใช๎จํายงบประมาณ ประจําปีงบประมาณ 2562 ไตรมาสที่ 4 (เดือนกันยายน 
2562) 

5.1-2-1 แบบรายงานการคํานวณต๎นทุนตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด๎านบัญชีบริหาร ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-2-2 แบบรายงานการเปรียบเทียบผลการคํานวณต๎นทุนของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด๎านบัญชีบริหาร 

5.1-2-3 ตารางเปรียบเทียบอัตราคําธรรมเนียมของมหาวิทยาลัยในจังหวัดเชียงใหมํ 
5.1-2-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
5.1-2-5 เอกสารงบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.1-2-6 Print out สรุปผลการดําเนินโครงการ ผํานระบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
5.1-2-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 14 สิงหาคม 2562 
5.1-2-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 31 ตุลาคม  2562 
5.1-2-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2563 
5.1-2-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 2 ตุลาคม 2562 

ระเบียบวาระเรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช๎จํายงบประมาณปี 2562 
5.1-2-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 17 มกราคม 2563

ระเบียบวาระเรื่อง สรุปการใช๎งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2563 
5.1-2-12 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
5.1-2-13 รายงานสรุปผลการดําเนินงานกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2562      
5.1-3-1 เอกสารคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
5.1-3-2 เอกสารสรุปผลการดําเนินงานโครงการพัฒนางานเพ่ือการดําเนินการด๎านการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2563 วันที่ 4 มิถุนายน 2562    
5.1-3-3 เอกสารตาราง Risk Matrix 
5.1-3-4 แผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ปี 2563 
5.1-3-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย ครั้งที่ 2 "เทคนิคการสร๎าง

เครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเขียนบทความวิชาการ" 
5.1-3-6 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการ

จัดการ เรื่องการพัฒนางานประจําสูํงานวิจัย (Routine to Research: R2R) ปี 2 
5.1-3-7 โครงการการจัดการความรู๎ KM คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2 หัวข๎อ  "แนวทางการจัดการ

ความรู๎เชิงรุก ในยุคปัจจุบัน"  
5.1-3-8 โครงการ การจัดการความรู๎ KM คณะวิทยาการจัดการ  หัวข๎อ  "จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการ 
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          จัดการเรียนการสอน" เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-3-9 โครงการ อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องก๎าวทันการทําธุรกิจในยุคดิจิทัล 
5.1-3-10 คณะวิทยาการจัดการ ลงนามข๎อตกลงความรํวมมือทางวิชาการ ระหวําง สมาคมเครือขํายที่

ปรึกษาระดับชาติ และบริษัท โปรซอฟ คอมเทค ซึ่งให๎ความรํวมมือในด๎านสํงเสริมการพัฒนา
ด๎านวิชาการและการวิจัย การจัดอบรมทางวิชาการ 

5.1-3.11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย ครั้งที่ 2 
5.1-3-12 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ จัดประชุมอาจารย์ประจําคณะ ภาค

การศึกษาที่ 2/2562 
5.1-3-13 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 6 พฤศจิกายน 2562 
5.1-4-1 แผนกลยุทธ์ คณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2562 - 2564) ฉบับปรับปรุง 
5.1-4-2 แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 2563 
5.1-4-3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง 

ปี 2559 
5.1-4-4 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 134/2560  สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2560 เรื่องคณะกรรมการ

ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ. 
2561 - 2564)  

5.1-4-5 บันทึกข๎อความติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ประจําปีงบประมาณ 2561 รอบ 6 
เดือน 

5.1-4-6 ระบบสารสนเทศคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-7 การให๎ข๎อมูลตํางประเทศผําน web site คณะวิทยาการจัดการเป็นภาษาอังกฤษ 
5.1-4-8 การพัฒนาระบบสารสนเทศ เพิ่มเติม 
5.1-4-9 ขําวประชาสัมพันธ์ผํานทางเว็บไซต์ของคณะ/Facebook / AJ mg’CMRU /Line 
5.1-4-10 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการแสดงสารสนเทศสายตรงคณบดีและสายตรงระดับมหาวิทยาลัย 
5.1-4-11 สรุปผลการดําเนินงานโครงการประชุมผู๎ปกครองนักศึกษาใหมํประจําปี 2562 
5.1-4-12 โครงการสร๎างเครือขํายความรํวมมือทางวิชาการระหวํางมหาวิทยาลัยกับสถานฝึก

ประสบการณ์ในประเทศ (PL.201) 
5.1-4-13 สรุปแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษา จากสถานประกอบการประจํา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2562  
5.1-4-14 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่อง การแบํงสํวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมํ พ.ศ.2556 ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2556 
5.1-4-15 ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ วําด๎วยคณะกรรมการประจําคณะและการจัด

ระบบงานในคณะ พ.ศ. 2559  ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 
5.1-4-16 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่อง การกําหนดสัดสํวนภาระงานและวิธีการภาระ

งานของคณาจารย์ประจํา พ.ศ. 2561 
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5.1-4-17  ตาราง Office Hours 
5.1-4-18  แบบฟอร์มบันทึกข๎อความขออนุญาตเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
5.1-4-19  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 028/2560  สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม 2560 เรื่อง แตํงตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.1-4-20 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 4/2562 วันที่

14 สิงหาคม 2562 วาระท่ี 5.1 (2) รายงานความก๎าวหน๎าการปรับปรุงหลักสูตร 7 หลักสตูร
วาระท่ี 5.1 (3) ความก๎าวหน๎าการพัฒนาหลักสูตรใหมํ  

5.1-4-21  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5/2562 วันที่
31 ตุลาคม 2562 วาระท่ี 5.1 (2) รายงานความก๎าวหน๎าการปรับปรุงหลักสูตร 7 หลักสูตร
วาระท่ี 5.1 (3) ความก๎าวหน๎าการพัฒนาหลักสูตรใหมํ  

5.1-4-22  รายงานผลการดําเนินงานกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 2562 
5.1-4-23  รายงานประจําปี 2562 คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 4/2562 วันที่

14 สิงหาคม 2562 วาระท่ี 3.3 (1) การจัดทํางบประมาณ ปีงบประมาณ 2563 วาระท่ี 5.4 
(1) รายงานการใช๎งบประมาณของแตํละภาควิชาและหลักสูตร ปีงบประมาณ 2562 

5.1-4-25  รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-26 รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตประจํา คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-27 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-28  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 7/2562 วันที่ 10 กรกฎาคม 2562 

วาระท่ี 6.2 รายงานการใช๎งบประมาณ ณ สิ้นเดือนมิถุนายน 2562 
5.1.4-29  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 8/2562 วันที่ 7 สิงหาคม 2562 วาระท่ี 

5.4 รายงานผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจําปีงบประมาณ 2562 รอบ 6 เดือน  
5.1-4-30  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 2 ตุลาคม 2562 วาระท่ี 

6.4 รายงานผลการบริหารงบประมาณ ประจําปี 2562 วาระที่ 6.5 รายงานผลการดําเนินงาน
กองทุนคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 2562  

5.1-4-31  บันทึกข๎อความจากสํานักงานตรวจสอบภายใน เรื่อง ขอประชุมเปิดหนํวยตามแผนการ
ตรวจสอบ ประจําปีงบประมาณ 2563 และบันทึกข๎อความจากสํานักงานตรวจสอบภายใน
เรื่อง ขอแจ๎งผลการตรวจสอบ รอบปีงบประมาณ 2563 

5.1-4-32 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 27/2560 สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2560 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-33  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 39/2560 สั่ง ณ วันที่ 5 เมษายน 2560 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-34  คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 13/2561 สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม 2561 เรื่อง 
แตํงตั้งประธานกรรมการ ในคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-35 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 73/2561 สั่ง ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2561 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ แทนตําแหนํงที่วําง 
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5.1-4-36 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 7/2563 สั่ง ณ วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2563 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ  

5.1-4-37 คําสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 15/2563 สั่ง ณ วันที่ 6 มีนาคม 2563 เรื่อง 
แตํงตั้งคณะกรรมการประจําคณะวิทยาการจัดการ แทนตําแหนํงที่วําง 

5.1-4-38  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 10/2562 วันที่ 2 ตุลาคม 2562 วาระท่ี 
5.4 พิจารณาเห็นชอบหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชานวัตกรรมธุรกิจบริการ
(หลักสูตรใหมํ พ.ศ. 2563) วาระท่ี 4.1 การจัดทําหลักสูตรระยะสั้น 

5.1-4-39  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 11/2562 วันที่ 11 พฤศจิกายน 2562 
วาระท่ี 4.1 แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ (การพัฒนาหลักสูตรการเป็น
ผู๎ประกอบการ แขนงวิชาผู๎ประกอบการร๎านอาหารและเครื่องดื่ม และแขนงวิชาการจัดการ 
SMART Farms 

5.1-4-40 รายงานการประชุมคณะประจําคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 12/2562 วันที่ 16 ธันวาคม 
2562 วาระท่ี 4.1 การพัฒนาอาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-41  สรุปผลการดําเนินโครงการธรรมาภิบาลเพื่อการบริหารคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 
2562 

5.1-4-42  แบบคําขอตั้งงบประมาณรายจําย ประจําปีงบประมาณ 2564 
5.1-4-43 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํที่ 3895/2562 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2562 เรื่องแตํงตั้ง

คณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
5.1-4-44  สรุปผลโครงการให๎ความรู๎และการสํงเสริมศักยภาพด๎านเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจ

ขนาดเล็ก (SME) 
5.1-4-45 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการที่ 107/2562 ลงวันที่ 19 กันยายน 2562  เรื่องแตํงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินโครงการแขํงขันตอบปัญหาวิชาการนักเรียนมัธยมศึกษาปลายเพ่ือสร๎าง
เครือขํายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 2563 

5.1-4-46 สรุปผลการดําเนินโครงการแขํงขันตอบปัญหาวิชาการนักเรียนมัธยมศึกษาปลายเพื่อสร๎าง
เครือขํายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-47  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 028/2560  สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม 2560  เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

5.1-4-48 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 025/2560 สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2560 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-49 คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 059/2560 สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2560 เรื่อง ณ วันที่ 29
พฤษภาคม 2560 เรื่อง แตํงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการ
จัดการ (เพ่ิมเติม) 

5.1-4-50  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 079/2561 สั่ง ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 เรื่อง แตํงตั้ง 
             คณะกรรมการดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการ (เพ่ิมเติม) 
5.1-4-51  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 037/2562 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2562 เรื่อง แตํงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการ (เพ่ิมเติม) 
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5.1-4-52  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 069/2562 สั่ง ณ วันที่ 11 เมษายน 2562 เรื่อง แตํงตั้ง 
             คณะกรรมการดําเนินงานกิจการนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษาใหมํ คณะวิทยาการ

จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ประจําปี 2562 
5.1-4-53  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 046/2562 สั่ง ณ วันที่ 24 เมษายน 2562 เรื่อง แตํงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีการศึกษา 2562 
5.1-4-54  คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํที่ 3895/2562 สั่ง ณ วันที่ 3 ตุลาคม 2562  เรื่อง  แตํงตั้ง

คณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด๎านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
5.1-4-55  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 063/2562 สั่ง ณ วันที่ 7 มิถุนายน 2562 เรื่อง แตํงตั้ง

คณะกรรมการสถานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-56  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 113/2562 สั่ง ณ วันที่ 15 ตุลาคม 2562 เรื่อง แตํงตั้ง

คณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียน ระดับคณะ ของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปี
การศึกษา 2562 

5.1-4-57  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 056/2561 สั่ง ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2561 เรื่อง แตํงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์พิเศษ คณะวิทยาการจัดการ  

5.1-4-58  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 049/2560 สั่ง ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 เรื่อง แตํงตั้ง 
             คณะกรรมการบัณฑิตประจําคณะวิทยาการจัดการ  
5.1-4-59  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 026/2563 สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม 2563 เรื่อง แตํงตั้ง             

คณะกรรมการบัณฑิตประจําคณะวิทยาการจัดการ (เพ่ิมเติม) 
5.1-4-60  คําสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 100/2561 สั่ง ณ วันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่องแตํงตั้ง

คณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-61 ข๎อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ วําด๎วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2555  
5.1-4-62  ข๎อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ วําด๎วย คณะกรรมการประจําคณะและการจัดระบบ

บริหารงานในคณะ พ.ศ.2559 
5.1-4-63  แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-64  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 

14 สิงหาคม 2562 วาระท่ี 4 ระดมความคิดเห็นการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-65  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 

19 มิถุนายน 2562 วาระท่ี 5.4 (2) ติดตามการใช๎งบประมาณของแตํละภาควิชาและ
หลักสูตร ปีงบประมาณ 2562 

5.1-4-66  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 
31 ตุลาคม 2562 วาระท่ี 5.3 (2) การจัดสรรงบประมาณ (เพ่ิมเติม) จากกองพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2563 

5.1-4-67  บันทึกข๎อความ จากศูนย์พัฒนามนุษย์และบุคลากรที่มีความพิการเกี่ยวกับการสอบของ
นักศึกษาท่ีมีความพิการ 
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5.1-4-68 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขการ
รับผู๎พิการเข๎าศึกษาตํอในมหาวิทยาลัย  

5.1-4-69 การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เข๎ารํวมโครงการนักศึกษา
แลกเปลี่ยนกับสถาบันการศึกษาในประเทศไต๎หวัน  

5.1-4-70 ประกาศการรับสมัครนักศึกษาเข๎ารํวมโครงการความรํวมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
ในประเทศไต๎หวัน  

5.1-4-71  ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาเข๎ารํวมโครงการสานตํอความรํวมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศไต๎หวัน  

5.1-4-72  ประมวลภาพกิจกรรมการปฐมนิเทศนิเทศนักศึกษาที่เข๎ารํวมโครงการสานตํอความรํวมมือ
ทางวิชาการ 

5.1-4-73 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 
14 สิงหาคม 2562 วาระท่ี 3.3 (1.3) การจัดทํางบประมาณ ปีงบประมาณ 2563 

5.1-4-74 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5/2562 วันที่
31 ตุลาคม 2562 วาระท่ี 4.1 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะด๎านดิจิทัล และการสร๎าง
นวัตกรรมสําหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ตามตัวชี้วัดใหมํในเกณฑ์การประกัน
คุณภาพใหมํ 

5.1-4-75 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5/2562 วันที่
31 ตุลาคม 2562 วาระท่ี 5.2 (1) งบประมาณเกี่ยวกับการบริการวิชาการของแตํละหลักสูตร 
ปีงบประมาณ 2563 

5.1-4-76 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5/2562 วันที่
31 ตุลาคม 2562 วาระท่ี 5.3 (3.1) กิจกรรมพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ และ
ภาควิชา 

5.1-4-77 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 1/2563 วันที่5 
กุมภาพันธ์ 2563 วาระท่ี 3.1 (1.2) การจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online และวาระที่ 
3.1 (1.3) หลักสูตรระยะสั้น 

5.1-5-1 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู๎ของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1.5-2 แผนการจัดการความรู๎ (KM Action Plan) ประจําปีงบประมาณ 2563 คณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
5.1.5-3 สรุปผลการดําเนินโครงการ “การจัดการความรู๎ (Knowledge Management : KM)                

ในองค์กรและความรู๎ในตัวบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมที่ 2 : การจัดการความรู๎
แกํบุคลากรสายวิชาการด๎านการเรียนการสอนและการวิจัย ” คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ครั้งที่ 1/2563  

5.1-5-4  สื่อประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติที่ดีด๎านจิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
5.1-5-5 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ตลาดนัด KM “การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการ จัดการ

ความรู๎ ระดับมหาวิทยาลัยและเผยแพรํองค์ความรู๎ในเวทีตลาดนัด KM” วันที่ 26 มิถุนายน 
2563 ผํานระบบออนไลน์ โปรแกรม Zoom เวลา 0.900-12.00 น.  
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5.1-5-6 การเผยแพรํแนวทางปฏิบัติที่ดีการใช๎จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการจัดการเรียนการสอน ในวาระ
การประชุมคณาจารย์ประจําคณะวิทยาการจัดการ ประจําภาคการศึกษาที่ 1/2563 วันที่ 17 
มิถุนายน 2563 ห๎องประชุม ชั้น 15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ   

5.1-5-7 บรรยากาศการนําเสนอการจัดการความรู๎บนเวทีในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
การจัดการความรู๎และเผยแพรํองค์ความรู๎ในเวทีตลาดนัด KM ระดับมหาวิทยาลัยผํานระบบ
ออนไลน์ โปรแกรม Zoom วันที่ 26 มิถุนายน 2563 เวลา 09.00-12.00 น. 

5.1-5-8 Print Out ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู๎คณะวิทยาการจัดการผํานทางเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 

5.1-5-9 Print Out การเผยแพรํการจัดการความรู๎ KM ผํานชํองทาง Youtube 
5.1-6-1 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประจําคณะ 
5.1-6-2 คําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
5.1-6-3 รายงานประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 6/2562– 3/2563  
5.1-6-4 รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 4/2562 – 

2/2563  
5.1-6-5 (รําง) รายงานผลการตรวจสอบ รอบปีงบประมาณ 2562 
5.1-6-6 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566) คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-6-7 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2563 – 2566) คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-6-8 บันทึกติดตามผลแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ   
5.1-6-9 บันทึกติดตามผลแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสายสนับสนุน  
5.1-6-10 รายงานสรุปผลการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
5.1-6-11 เอกสารการครบกําหนดขอกําหนดตําแหนํงทางวิชาการของอาจารย์สังกัดคณะวิทยาการ

จัดการ 
5.1-6-12  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (2563-2566) 
5.1-6-13 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (2563-2566)  
5.1-6-14 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ สังเคราะห์งานวิจัย ครั้งที่ 2 "เทคนิคการสร๎าง

เครื่องมือวิจัยเพื่อพัฒนารูปแบบการเขียนบทความวิชาการ" 
5.1-6-15 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการ

จัดการ เรื่องการพัฒนางานประจําสูํงานวิจัย (Routine to Research: R2R) ปี 2 
5.1-6-16 โครงการการจัดการความรู๎ KM คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 2 หัวข๎อ  "แนวทางการจัดการ

ความรู๎เชิงรุก ในยุคปัจจุบัน"  
5.1-6-17 โครงการ การจัดการความรู๎ KM คณะวิทยาการจัดการ  หัวข๎อ "จิตวิทยาการสื่อสารเพ่ือการ          

จัดการเรียนการสอน"  เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-6-18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องก๎าวทันการทําธุรกิจในยุคดิจิทัล 
5.1-6-19 แบบฟอร์มเสนอข๎อมูลและการรายงานสารสนเทศด๎านการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการ

จัดการ 
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5.1-6-20 กรอบอัตรากําลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 2562 – 2565 คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-6-21 การได๎รับโอนบุคลากรสายวิชาการเพ่ิม ปีงบประมาณ 2562 
5.1-6-22 การได๎รับบรรจุบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2562 
5.1-6-23 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่องรับสมัครสอบแขํงขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นพนักงาน

มหาวิทยาลัย ประจําปีงบประมาณ 2563 ครั้งที่ 1 
5.1-7-1 ระบบและกลไกด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
5.1-7-2 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พ.ศ.2561-2564 
5.1-7-3 แตํงตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบายด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-4 แตํงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

และ ระดับหลักสูตร 
5.1-7-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 3-4/2562 และ

ครั้งที่ 1-2/2563 ระเบียบวาระด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2563 ระเบียบวาระด๎านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
5.1-7-7 แตํงตั้งคณะกรรมการกําหนดนโยบายด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-8 แตํงตั้งคณะกรรมการกํากับติดตามการดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

และ ระดับหลักสูตร 
5.1-7-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2563 ระเบียบวาระด๎านการประกัน

คุณภาพการศึกษา 
5.1-7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 3-4/2562 

และครั้งที่ 1-2/2563 ระเบียบวาระด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-11 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.1-7-12 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.1-7-13 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู๎ประกอบการ 
5.1-7-14 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหวํางประเทศ 
5.1-7-15 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
5.1-7-16 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5.1-7-17 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.1-7-18 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
5.1-7-19 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.1-7-20 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
5.1-7-21 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
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จุดแข็ง 
- คณะดําเนินการบริหารโดยให๎อาจารย์มีสํวนรํวมในการกําหนดทิศทางของคณะ เชํน การ

กําหนดวิสัยทัศน์ การกําหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
- คณะมีอาจารย์จํานวนมากมาสมัครเป็นอาจารย์พิเศษทําให๎สามารถคัดเลือกอาจารย์ที่มี

คุณวุฒิตรงมีประสบการณ์ในการสอนและต๎องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะเพ่ือให๎การสอนมี
ประสิทธิภาพและได๎บัณฑิตที่มีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผศ.เดชวิทย์             นลิวรรณ โทรศัพท์  :  081-7849164 

                081-8832508 
                081-3864554 
                081-6717867 

  
รศ.ดร.วาริพณิ           มงคลสมัย 
ผศ.ธวัชชัย               บุญม ี
อาจารย์วิภาวี            ศรีคะ 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวฉัตราภรณ์      กาว ี
นางสุนีย์                  ทองอินทร์ 
นางสาวจารุณี           อินต๏ะสอน 
นายพลากร           กวางนอน 
นางสาวเบญจมาศ   สีตะพันธ ์

โทรศัพท์  : 086-9196549 
               081-9929437 
               062-9624592              
               080-127-8455 
              083-2003525     
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน๎าที่ของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   
การดําเนินการตั้งแตํการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบํงชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุํงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวํา               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให๎สามารถสํงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานให๎เป็นไปตามที่
กําหนด สะท๎อนการจัดการศึกษาอยํางมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให๎เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานให๎เป็นไปตามระบบที่กําหนดในข๎อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให๎กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให๎เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให๎
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและข๎อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให๎มี
คุณภาพดีขึ้นอยํางตํอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผํานองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดําเนินการ 

1 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

2 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

3-4 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

5 ข๎อ 
มีการดําเนินการ 

6 ข๎อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

 1. ในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ กําหนดให๎ทุกหลักสูตร ทุกคณะมีการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามคูํมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พุทธศักราช 2558 ภายใต๎กรอบแนวทางการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดย
มหาวิทยาลัยได๎มีคําสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ โดยกําหนดคณะกรรมการมีหน๎าที่และความรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายคุณภาพ
การศึกษา วางแผนการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูต ร คณะ และ
มหาวิทยาลัย พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต๎น และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่องการกําหนดระบบและกลไกการจัดทํารายละเอียดของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พ.ศ. 2552 ทําให๎
ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพท่ีมีคุณภาพ เกิดขึ้นในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย
(5.2-1-1 ถึง 5.2-1-4) 
 

 2. คณะตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยมี คณบดี เป็นประธาน
กรรมการ รองคณบดี หัวหน๎าภาควิชา และประธานหลักสูตร เป็นกรรมการ หัวหน๎าสํานักงานคณบดี 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข๎อง เป็นกรรมการและผู๎ชํวยเลขานุการ 
โดยมีหน๎าที่รับผิดชอบที่สําคัญ คือ การวิเคราะห์ความคุ๎มคําของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และติดตามการดําเนินกิจกรรมของคณะและภาควิชา นอกจากนี้คณะได๎
มีการแตํงตั้ง คณะกรรมการกํากับ ติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
ซึ่งคณะได๎รายงานผลการติดตามการดําเนินงานของหลักสูตรให๎กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา
ตลอดปกีารศึกษา (5.2-2-1 ถึง 5.2-2-2) 
 

3. คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให๎เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยบรรจุไว๎ในงบประมาณสนับสนุนสิ่งเรียนรู๎ ตลอดปี
การศึกษา 2562 โดยดําเนินการตามคูํมือการขอจัดตั้งงบประมาณรายจําย ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2563 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ทั้งด๎านบุคลากรสิ่งสนับสนุน ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ 
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให๎มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลในตําแหนํง
นักวิชาการศึกษาและนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คอยชํวยเหลืองานวิชาการและงานเอกสารการ
ประกันคุณภาพให๎กับแตํละหลักสูตร ซึ่งเป็นกลไกสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของหลักสูตร
และคณะเป็นไปอยํางมีประสิทธิภาพ  

นอกจากนี้ทางคณะยังได๎มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนการดําเนินงานด๎านการประกันคุณภาพของหลักสูตรในทุกหลักสูตร ได๎แกํ โครงการทวนสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพ กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และ
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บุคลากรด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
(5.2-3-1 ถึง 5.2-3-3) 
 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให๎
กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา โดยในปีการศึกษา 2562 คณะฯ ได๎ดําเนินการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรในชํวงระหวํางวันที่ 12-28 พฤษภาคม 2563 (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-11) และมีการรายงาน
ผลการประเมินให๎คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งที่ 4/2563 ในวันที่ 16 มิถุนายน 2563 (5.2-4-12) 

5. คณะได๎นําผลการประเมินและข๎อเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรให๎มีคุณภาพดีขึ้น โดยคณะจะได๎นําข๎อมูลเสนอตํอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือให๎ทุกหลักสูตรได๎นําไปพัฒนาผลงานดําเนินงานในปีการศึกษาตํอไป 
ซึ่งในปีการศึกษาที่ผํานมานั้น คณะได๎นําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการกรรมกการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 19 มิถุนายน 2562 ระเบียบวาระที่ 5.1 ข๎อ 1 ผลการประเมิน
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 10 หลักสูตร และครั้งที่ 4/2562 วันที่ 14 สิงหาคม 2562 ระเบียบ
วาระที่ 5.1 ข๎อ 1 ผลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ (5.2-5-1 ถึง 5.2-5-2) และสํงผลให๎
คะแนนผลการประเมินตัวบํงชี้ที่ 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น จากปี
การศึกษา 2561  ได๎คะแนน 3.36 เป็น 3.58 ในปีการศึกษา 2562 (5.2-5-3) 

6. คณะมีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผํานองค์ประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน   
(5.2-6-1) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข๎อ  6 ข๎อ    5 6 ข๎อ 

 
เอกสาร / หลักฐาน 
5.2-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ที่ 727/2559 เรื่องแตํงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในฯ  
5.2-1-2 คูํมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พุทธศักราช 2558 
5.2-1-3 ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ เรื่องการกําหนดระบบและกลไกการจัดทํา

รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหํงชาติฯ พ.ศ. 2552  
5.2-1-4 คูํมือประกันคุณภาพคูํมือรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พ.ศ. 2558 
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5.2-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2563 ระเบียบวาระด๎านการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

5.2-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 3-4/2562 และ
ครั้งที่ 1-2/2563 ระเบียบวาระด๎านการประกันคุณภาพการศึกษา 

5.2-3-1 เอกสารงบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณ 2562 
5.2-3-2 เอกสารงบประมาณรายจํายประจําปีงบประมาณ 2563 
5.2-3-3 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ ประจําปีงบประมาณ 

2563 
5.2-4-1 กําหนดการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ประจําปีการศึกษา 2562 
5.2-4-2 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.2-4-3  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.2-4-4 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู๎ประกอบการ 
5.2-4-5 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหวํางประเทศ 
5.2-4-6 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
5.2-4-7 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5.2-4-8 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.2-4-9 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
5.2-4-10 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.2-4-11 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
5.2-4-12 วาระการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 16 มิถุนายน 2563 ระเบียบ

วาระท่ี 6.2 รายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 10 หลักสูตร  
5.2-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการกรรมกการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ครั้งที่ 

3/2562 วันที่ 19 มิถุนายน 2562 ระเบียบวาระที่ 5.1 ข๎อ 1 ผลการประเมินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 10 หลักสูตร  

5.2-5-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการกรรมกการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในครั้งที่ 
4/2562 วันที่ 14 สิงหาคม 2562 ระเบียบวาระที่ 5.1 ข๎อ 1 ผลการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับคณะ 

5.2-5-3  ตารางเปรียบเทียบผลการดําเนินงานตัวบํงชี้ที่ 1.1 ระหวํางปีการศึกษา 2561 กับ ปีการศึกษา  
2562  

5.2-6-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตร  
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จุดแขง็ 
 - คณะได๎จัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการที่
สอดคล๎องกับคูํมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พุทธศักราช 2558
คูํมือประกันคุณภาพคูํมือรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พ.ศ. 2558 และแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ. 7)  ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พุทธศักราช 2559  ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการชํวยอํานวย
ความสะดวกในการทําการประกันคุณภาพของแตํละหลักสูตร ทําให๎การดําเนินงานด๎านการบริหาร
หลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยรวมดําเนินไปด๎วยดีและตํอเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - แตํละหลักสูตรควรนําเอาผลรายงานใน มคอ.7 เข๎ามาเป็นวาระหนึ่งในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือการประชุมของแตํละภาควิชา เพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินผล
การใช๎หลักสูตรเป็นประจําและตํอเนื่อง อยํางน๎อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และผลของการรายงาน 
มคอ.7 ควรให๎ทั้งอาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู๎สอนได๎รับทราบ และสรุปผลสํงไปยังคณะ
เพ่ือนําเข๎าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและให๎
ข๎อเสนอแนะตํอไป 
 
ข้อเสนอแนะ  

- คณะควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินวําระบบและกลไกนั้นเป็นไปตามที่วางแผน
หรือไมํ และนําเอาการประเมินกระบวนการไปใช๎ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ของหลักสูตรตํอไป 
 -  ในการพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอน คณะควรติดตามหรือเสนอแนะให๎แตํ
ละหลักสูตรให๎จัดการเรียนการสอนที่สะท๎อนถึงอัตลักษณ์ของแตํละหลักสูตรและสอดคล๎องกับ 
อัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยด๎วย และต๎องติดตามวําการบริหารงานของแตํละหลักสูตรเป็นไป
ตามวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่คณะกําหนดไว๎หรือไมํ 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางสาวฉัตราภรณ์  กาว ี โทรศัพท์ :  086-9196549 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1. คณะดําเนินงานจัดตั้งหนํวยงานยํอยชัดเจน ประกอบด๎วย 

(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา
และศิษย์เกํา) 

(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให๎คําปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(4) โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เกําคณะวิทยาการจัดการ ทําให๎มีความ

ชัดเจนในการดําเนินงานในภารกิจตํางๆ สนับสนุนการให๎เกิดงาน
บริการที่มีคุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอยํางแท๎จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แม๎การติดตามผลการดําเนินงานของแตํละหลักสูตรสํวนใหญํ จะดําเนินการ

รูปแบบของ กระบวนการ PDCA แตํก็ยังมีบางหลักสูตรสํวนที่ไมํสามารถ
ดําเนินการได๎ เชํน การประเมินกระบวนการที่ดําเนินการตามระบบและ
กลไกท่ีผํานมานั้นมีจุดดี หรือจุดบกพรํองอยํางไร และหากมีจุดบกพรํองแล๎ว
จะนํามาแก๎ไขอยํางไร ซึ่งแม๎บางหลักสูตรจะมีการประเมินกระบวนการ แตํก็
ยังไมํได๎นําเอาปัญหาที่ได๎รับมาสูํการประชุมคณะกรรมการของหลักสูตร โดย
เป็นแตํเพียงการพูดคุยกันในระหวํางอาจารย์ผู๎สอนหรืออาจารย์ประจํา
หลักสูตรเทํานั้น เชํน อัตราการคงอยูํของนักศึกษา การจัดการข๎อร๎องเรียน
ของนักศึกษา ตลอดจนแผนรับนักศึกษาและจํานวนนักศึกษาที่เข๎ามาศึกษา
จริง เป็นต๎น 

2. ควรสํงเสริม สนับสนุน และกํากับติดตามให๎อาจารย์ได๎พัฒนาตนเองในด๎าน
การศึกษาตํอเพ่ือเสริมศักยภาพด๎านการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐาน
การประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. คณะวิทยาการจัดการควรสํงเสริมและกระตุ๎นอาจารย์ให๎ทําวิจัยและผลงาน
วิชาการให๎มากข้ึน และกํากับให๎เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 

4. สัดสํวนของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย์ประจํา จะ
เห็นวําอาจารย์ผู๎สอนหนึ่งคนต๎องดูแลนักศึกษาโดยเฉลี่ยสูงมาก เพราะ
สัดสํวนในกลุํมสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ทํองเที่ยว เศรษฐศาสตร์ ที่กําหนดสัดสํวนฯ ไว๎ คือ 25:1 ซึ่งอาจจะสํงผลทํา
ให๎ การดูแลนักศึกษาการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์ระหวํางอาจารย์
ผู๎สอนและนักศึกษาไมํสามารถทําได๎อยํางใกล๎ชิด หรือการเปิดโอกาสให๎มี
การซักถามในชั้นเรียนลดลง เพราะจํานวนนักศึกษาตํอชั้นอาจมีจํานวนมาก
ไป โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการปฏิบัติ ที่ต๎องการเข๎าถึงและการใกล๎ชิด
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ระหวํางอาจารย์ผู๎สอนและนักศึกษาเพราะต๎องใช๎ทักษะการปฏิบัติที่สูง อาทิ 
รายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

5. ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เกําอยํางตํอเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
1. หลักสูตรควรนําเอาผลของการประเมินกระบวนการ มากําหนดเป็นประเด็น

ในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ผู๎รับผิดชอบ
หลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางรํวมกันในการแก๎ไข ปรับปรุง พัฒนา หรือ
นําเอาผลของการรายงานใน มคอ. 5 มคอ.6 หรือ มคอ. 7 มาทบทวนถึงสิ่ง
ที่ได๎ดําเนินการไปของแตํละหลักสูตร อาทิ แผนรับนักศึกษาในแตํละปี การ
จัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎ เรียนเป็นสําคัญและการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21 การ Drop out ของนักศึกษาในแตํละชั้นปีอัตราการคงอยูํ
ของนักศึกษาและอาจารย์ประจําหลักสูตร การพัฒนาผลงานทางวิชาการ 
การวิจัยของอาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจําหลักสูตร 
ตลอดจนความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ แล๎วสะท๎อนปัญหา หรือ
ข๎อเสนอตํอคณะหรือหนํวยงานที่มีสํวนเกี่ยวข๎องกับการจัดการเรียนการ
สอนตํอไป ทั้งนี้ควรนําเอากระบวนการ PDCA มาใช๎ในการดําเนินงานอยําง
ตํอเนื่องด๎วย 

2. มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรดําเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์
ใหมํ เฉพาะผู๎ที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให๎มีความพร๎อมในการ
ปฏิบัติหน๎าที่อาจารย์ผู๎สอน  และมีศักยภาพสอดคล๎องกับมาตรฐานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

3. กรณีที่จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทําตํอจํานวนอาจารย์ประจําในขณะนี้ 
ยังไมํเป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. กําหนด อาจแก๎ปัญหาโดยการจัดจ๎าง
อาจารย์เป็นรายปี การทบทวนแผนการรับ  การทบทวนแผนอัตรากําลังที่
สัมพันธ์กับจํานวนนักศึกษา เป็นต๎น สําหรับตัวเลขของจํานวนอาจารย์ที่ควร
มีตํอนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ก็อาจจะเป็นสํวนหนึ่งของการพัฒนาแผน
อัตรากําลังของคณะ แตํก็ควรนําเอาปัจจัยด๎านอ่ืน ๆ มาประกอบการ
พิจารณาด๎วย อาทิ แนวโน๎มของจํานวนนักศึกษาในอนาคต ความต๎องการ
ของตลาดแรงงานในสาขานั้น เป็นต๎น 

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์มีศักยภาพในการทําวิจัยและมีความสนใจในการทําวิจัยอยําง

ตํอเนื่อง 
2. คณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการรวมกลุํมกันในการทํางานวิจัยในชุด

โครงการวิจัย รวมทั้งมีศักยภาพในการสร๎างเครือขํายในการทําวิจัยรํวมกับ
สถาบัน องค์กรอื่น ได๎เป็นอยํางดี 
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3. คณาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการสํวนใหญํมีศักยภาพและมีความสนในใจ

การทําวิจัย และขอรับทุนวิจัย 
4. มีการรวมกลุํมกันของคณาจารย์ในและศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือ

จัดทําชุดโครงการวิจัย 
5. ผลงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการมีมากและตํอเนื่องเป็นประจําทุกปี 
6. นักวิจัยเริ่มมีความสนใจและพยายามนําผลงานวิจัยออกมาเผยแพรํมากยิ่งขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะยังขาดการวางแผนในการกําหนดทิศทางงานวิจัยที่ชัดเจน เนื่องจาก

บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ยังมีงานวิจัยคํอนข๎างน๎อย คณะควรจะนํามา
วิเคราะห์เพ่ือให๎ผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะเป็นไปอยํางหลากหลายและ
มีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น และระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัยยังไมํ
สมบูรณ์ 

2. การพัฒนาสํงเสริมให๎อาจารย์ประจําหลักสูตรของแตํละหลักสูตรมีความ
สนใจและเห็นความสําคัญของการพัฒนาตนเองในการทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการ
เรียนการสอน 

3. การบรูณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยของแตํละหลักสูตรให๎เป็นรูปธรรม
มากขึ้น 

4. คณะควรกําหนดเกณฑ์การนับงานผลงานวิชาการเป็นสํวนหนึ่งของภาระ
อาจารย์ทุกคน และนํามาใช๎อยํางจริงจัง 

5. การพัฒนาความรู๎อยํางตํอเนื่องในการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการนําเสนอให๎มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจควรมีการตีพิมพ์เผยแพรํผลงานวิชาการให๎เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 ข้อเสนอแนะ 
1. ควรใช๎ระบบสสารสนเทศสําหรับการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัย

พัฒนาขึ้น เพ่ือใช๎ในการกําหนดทิศทางความเข๎มแข็งด๎านวิจัย (องค์ความรู๎) 
ของคณะให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่เป็นแหลํงเรียนรู๎ชั้นนําด๎านวิทยาการ
จัดการ มุํงเน๎นการสร๎างคน สร๎างเครือขําย เพ่ือพัฒนาท๎องถิ่นสูํสากล และ
บริหารจัดการให๎คณาจารย์ดําเนินการวิจัยไปในทิศทางที่กําหนด ทั้งนี้ ควร
วางแผนงานวิจัยที่เป็นการบูรณาการงานวิจัยเข๎ากับการเรียนการสอน และ
การบริการวิชาการ รวมถึง กําหนดเปูาหมายสัดสํวนผลงานวิจัยที่ตอบสนอง
ความต๎องการของชุมชน และที่นําไปเผยแพรํในระดับชาติ และนานาชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให๎เกิดผลสําเร็จตามเปูาหมาย 
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2. ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการทําวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของ

มหาวิทยาลัย เพ่ือสร๎างนักวิจัยรุํนใหมํ และสํงเสริมให๎นักวิจัยรุํนเกําสร๎าง
ผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง เพ่ือให๎อาจารย์ทุกทํานสร๎างผลงานวิจัยอยํางตํอ
ตํอเนื่อง ซึ่งสอดคล๎องกับคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 นอกจากนั้นอาจารย์มีศักยภาพในด๎านงานวิจัยสูง ควร
เป็นผู๎นําในการจัดหาทุนวิจัยจากแหลํงทุนภายนอก และนํามาจัดทําทีมวิจัย
ในคณะให๎มีคุณภาพ รวมทั้งทําวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการ 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1. คณะมีนโยบายสนับสนุนให๎ทุกภาควิชาเข๎ารํวมบริการวิชาการในศาสตร์ของ

ตน โดยกําหนดไว๎ในแผนบริการวิชาการของคณะ เชํนเดียวกับทาง
มหาวิทยาลัยก็ได๎เล็งเห็นความสําคัญนี้เชํนกัน โดยในปีงบประมาณ 2560 มี
การกําหนดงบประมาณให๎กับแตํละหลักสูตรเพื่อไปบริการวิชาการในพ้ืนที่ ที่
เป็นจุดเน๎นของมหาวิทยาลัย คืออําเภอแมํริมและอําเภอแมํแตง พร๎อมทั้งมี
การติดตามผลการดําเนินงานการให๎บริการวิชาการของแตํละหลักสูตรและ
แตํละคณะ โดยกําหนดไว๎ในแผนยุทธศาสตร์การบริการวิชาการและวิชาชีพ
แกํสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561) 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในการให๎บริการวิชาการที่ผําน ๆ มาสํวนใหญํยังคงเน๎นการให๎บริการวิชาแกํ

หนํวยงานภายนอก แตํขาดการนําเอาข๎อมูลมาใช๎ในการเรียนการสอน หรือ
ขาดการนําไปบูรณาการในการสร๎างโจทก์วิจัยจากการให๎บริการวิชาการ 
รวมถึงยังขาดการผสมผสานเชิงบูรณาการระหวํางการเรียนการสอน  
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. การบริการวิชาการในบางโครงการของคณะ ยังให๎บริการในพ้ืนที่ที่แตกตําง
ไปจากที่  มหาวิทยาลัยกําหนด แม๎จะเป็นโครงการที่ดีก็ตาม แตํก็อาจทําให๎
ขาดความเป็นเอกภาพในการให๎บริการวิชาการในภาพรวมที่มหาวิทยาลัย
กําหนดไว๎ 

3. การมีสํวนรํวมในการให๎บริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยของอาจารย์สํวนใหญํ 
ยังมีอยูํน๎อย  อีกทั้งยังขาดการสร๎างความเข๎าใจที่ดีรํวมกันระหวํางคณะ 
มหาวิทยาลัยและอาจารย์ ถึงความจําเป็นและประโยชน์ในเชิงพัฒนางาน 
การให๎บริการของมหาวิทยาลัย จึงมีสัดสํวนของการเข๎าไปมีสํวนรํ วมของ
อาจารย์จากแตํละคณะคํอนข๎างน๎อย 
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ข้อเสนอแนะ  
1. คณะควรกําหนดเป็นนโยบายในการของบประมาณการบริการวิชาการแกํ

สังคมวํา ภาควิชาที่จะของบประมาณในเรื่องดังกลําว ต๎องเป็นโครงการใน
ลักษณะของการบริการวิชาการท่ีบูรณการรํวมกันระหวํางการเรียน การสอน 
และการวิจัย และต๎องบริการวิชาการในพ้ืนที่ที่ทางมหาวิทยาลัยกําหนดไว๎ 
ยกเว๎นกรณีที่ให๎บริการตามคําเชิญของหนํวยงานตําง ๆ ที่อยูํนอกพ้ืนที่
กําหนด ก็ควรจัดให๎บริการอยํางเต็มความสามารถ เพราะจะเป็นการสร๎าง
ภาพลักษณ์และชื่อเสียงให๎กับคณะตํอไป 

2. คณะต๎องกําหนดให๎ทุกภาควิชาที่ไปให๎บริการวิชาการแกํสังคม ต๎องประเมิน
ความสําเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์และกําหนดตัวบํงชี้ที่สอดคล๎องกับ
วัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการของโครงการ รวมถึงต๎องสัมพันธ์กับ
นโยบายการให๎บริการวิชาการของทั้งระดับคณะและมหาวิทยาลัย อีกทั้งต๎อง
นําผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการให๎บริการวิชาการในครั้งตํอไป และ
วิเคราะห์วําโครงการบริการวิชาการนั้นคุ๎มคํา มีประสิทธิภาพ และเกิดความ
ตํอเนื่องมากน๎อยเพียงใด 

องค์ประกอบที่  4 
การทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1. นักศึกษาสํวนใหญํเป็นคนในท๎องถิ่นจึงทําให๎มีความรู๎ความเข๎าใจในประเพณี

และวัฒนธรรมของท๎องถิ่นเป็นพื้นฐานอยํางดี 
2. จากการทําบันทึกข๎อตกลงความรํวมมือด๎านการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

แหลํงเรียนรู๎ของชุมชน ทําให๎เกิดความรํวมมือที่เข๎มแข็งและเป็นรูปธรรมใน
การดําเนินกิจกรรมรํวมกันทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการกําหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร๎างมาตรฐานคุณภาพด๎าน

ศิลปะและวัฒนธรรมให๎มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติตํอไป 
องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1. คณะดําเนินการบริหารโดยให๎อาจารย์มีสํวนรํวมในการกําหนดทิศทางของ

คณะ เชํน การกําหนดวิสัยทัศน์ การกําหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
2. คณะมีอาจารย์จํานวนมากมาสมัครเป็นอาจารย์พิเศษทําให๎สามารถคัดเลือก

อาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงมีประสบการณ์ในการสอนและต๎องปฏิบัติตามเงื่อนไข
ของคณะเพ่ือให๎การสอนมีประสิทธิภาพและได๎บัณฑิตที่มีคุณภาพ 

3. คณะได๎จัดทําระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการที่สอดคล๎องกับคูํมือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหมํ พุทธศักราช 2558คูํมือประกันคุณภาพคูํมือรายงาน       
การประเมินตนเองเ พ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ พ.ศ. 2558 และแนวทางการเขียนรายงานการ
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ประเมินตนเองของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ. 7)  ตามเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมํ พุทธศักราช 2559  ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณ ในการชํวย
อํานวยความสะดวกในการทําการประกันคุณภาพของแตํละหลักสูตร ทําให๎
การดําเนินงานด๎านการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตร
โดยรวมดําเนินไปด๎วยดีและตํอเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. แตํละหลักสูตรควรนําเอาผลรายงานใน มคอ.7 เข๎ามาเป็นวาระหนึ่งในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือการประชุมของแตํละภาควิชา 
เพ่ือกํากับ ติดตาม และประเมินผลการใช๎หลักสูตรเป็นประจําและตํอเนื่อง 
อยํางน๎อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และผลของการรายงาน มคอ.7 ควรให๎
ทั้งอาจารย์ผู๎รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู๎สอนได๎รับทราบ และสรุปผล
สํ ง ไปยั งคณะเ พ่ือนํ า เข๎ าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจําคณะพิจารณาและให๎ข๎อเสนอแนะตํอไป 

 ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินวําระบบและกลไกนั้นเป็นไป

ตามที่วางแผนหรือไมํ และนําเอาการประเมินกระบวนการไปใช๎ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรตํอไป 

2. ในการพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอน คณะควรติดตามหรือ
เสนอแนะให๎แตํละหลักสูตรให๎จัดการเรียนการสอนที่สะท๎อนถึงอัตลักษณ์
ของแตํละหลักสูตรและสอดคล๎องกับอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย
ด๎วย และต๎องติดตามวําการบริหารงานของแตํละหลักสูตรเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่คณะกําหนดไว๎หรือไมํ 

 
 
 

 



 
 

บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและ

ทิศทางการพัฒนา 



 
 

 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  
3.51 

คะแนน 
35.77 

3.58 คะแนน  3.58 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 30 
26x100 

ร้อยละ 32.50  4.07 
80 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 35 
29x100 

ร้อยละ 36.25  3.02 
80 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละ 15 
กลุ่มมนุษย์ฯ 40.80 

 0.00 
กลุ่มวิทย์ฯ 64.55 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.45 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  

ผลรวมทั้งสองกลุ่มสาขาวิชา 10/2  5.00 

25,000
บาท 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

12,601,095 196,892.11 
บาท  5.00 

64 

60,000
บาท 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1,075,084 119,453.78 
บาท  5.00 

9 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

ผลรวมทั้งสองกลุ่มสาขาวิชา 6/2  3.00 

ร้อยละ 20 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

0.6 
ร้อยละ 6  1.00 

10 

ร้อยละ 20 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

17.20 
ร้อยละ 24.57  5.00 

70 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.33 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.13 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  2.36 5.00 3.58 3.45 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 3.00 4.33 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 1.84 5.00 3.29 4.13  
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก พอใช้ ดี  

 




