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วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 



บทสรุปผู้บริหาร 

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา 4 ภารกิจ      ได้แก่ 
การจัดการเรียน การวิจัย การบริการวิชาการแก่งสังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม สอดคล้อง
กับยุทธศาตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ชาติ ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบกลไกการท างานท่ีสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ท้ังนี้เพื่อให้การด าเนินงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมท้ังระบบของการประกันคุณภาพ เริ่มต้ังแต่ปัจจัย
น าเข้า กระบวนการ และผลผลิต ในปีการศึกษานี่จึงได้บูรณาการตัวบ่งช้ีคุณภาพของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพ
การศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้เพิ่มรายการความก้าวกน้าจาก
ผลประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพภายใน
มหาวิทยาลัย เพื่อให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาใน
รายงานนี้ด้วย รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2562 ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพภายในระดับ
คณะ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

องค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ สกอ. คะแนนเฉลี่ย 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 1.1,1.2,1.3,1.4,1.5,1.6 3.18 
องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย  2.1,2.2,2.3 3.78 
องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 3.1 5.00 
องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 5.00 
องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 5.1,5.2 5.00 

รวม 13 3.88 
 

 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า มีผล
การด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดี คิดเป็น
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.39 
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                 คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 
 
 



ค าน า 
 

 การประเมินตนเองของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้จัดท าขึ้น
เพื่อรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563) วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ตระหนักถึง
ความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตาม
ภาระกิจโดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหาร
จัดการได้อย่างดี และมีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์องค์ประกอบ 13 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย องค์ประกอบท่ี 3       การ
บริการวิชาการ องค์ประกอบท่ี 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบท่ี  5          
การบริหารจัดการ เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในเกิดความครอบคลุมท้ัง
ระบบของการประกันคุณภาพการศึกษา เริ่มต้ังแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการผลิต และผลผลิต 
 
 ท้ายนี้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ขอขอบพระคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้า
ภาควิชา อาจารย์และบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนทุกคน ท่ีให้ความร่วมมือ เป็นอย่างดีในการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่องตลอดมาและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ต่อไป  
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บทที่ 1  
ส่วนน ำ 

 

1. ช่ือหน่วยงำน ท่ีต้ัง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
1.1 ชื่อหน่วยงำน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
1.2 ที่ต้ัง  

เลขท่ี 236 หมู่ท่ี 3 ต าบลปางหมู อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณีย์ 58000 
โทรศัพท์   : 053-613263  
โทรสาร  : 053-613264 
Website  : http://www.msc.cmru.ac.th 
 

1.3 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับอนุญาตให้ใช้พื้นท่ีแห่งนี้ เมื่อวันท่ี 4 กันยายน 2543 

จากกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งเป็นพื้นท่ีป่าสงวน โดยคุณูปการจากสมาชิกผู้แทน
ราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมกับอธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่และผู้น าท้องถิ่นได้แก่ 

1. อาจารย์ปัญญา จีนาค า  สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. ผศ.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
3. นายเดช    เยาวโสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปางหมู 
4. นายเสน่ห์   ค าแสน  ก านันต าบลปางหมู 
5. นายศมน   รัตนชัยทิพยกุล ผู้ใหญ่บ้านบ้านทุ่งกองมู 
พร้อมคณะท างานและชาวบ้านบ้านทุ่งกองมู จ านวน 56 คน ท่ีใช้ประโยชน์ในท่ี ดินใน

ขณะนั้นและได้ยกให้กับวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงด าเนินการมาได้ระยะหนึ่งและได้รับความ

อนุเคราะห์จากรองศาสตราจารย์วรรณวดี ม้าล าพอง อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมด้วย
นักศึกษาได้ด าเนินการล้อมรั้วลวดหนามโดยรอบบริเวณพื้นท่ี จ านวน 109 ไร่ 6 ตารางวา 

วันท่ี 5 กันยายน 2546 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี พร้อมด้วย
ผู้บริหารสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้เดินทางมาเย่ียมชมพื้นท่ีและได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หัวหน้าส่วนราชการและผู้น าท้องถิ่นเพื่อวาง
แนวทางการพัฒนาพื้นท่ีจัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สภาสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดต้ังวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนใน
ปี 2547 และในปี 2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยนายสุรสิทธิ์  ตรีทอง  นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 
ช้ัน จ านวน 1 หลัง พร้อมสาธารณูปโภค งบประมาณการก่อสร้าง 11.9 ล้านบาท และมอบให้วิทยาลัย
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แม่ฮ่องสอนเพื่อใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อวันท่ี 31 
มกราคม 2547 โดยมี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภาประจ าสถาบันราช
ภัฏเชียงใหม่ เป็นประธาน จึงถือได้ว่าวันนี้เป็นวันสถาปนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร พร้อมคณะได้เดินทางมาตรวจราชการ
ท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอนเมื่อวันท่ี 21 กรกฎาคม 2547 ได้ส่ังการให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสถาบันราชภัฏ
เชียงใหม่ ด าเนินการพัฒนาด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนและประชาชนของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และได้
อนุมัติงบประมาณจ านวน 75.6 ล้านบาท เพื่อพัฒนาและก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 ช้ัน 1 หลัง 
อาคารอัฒจันทร์ จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาชาย จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาหญิง จ านวน 1 
หลัง และโรงยิมเนเซียม จ านวน 1 หลัง และสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้อนุมัติงบประมาณจ านวน 3.77 
ล้านบาท เพื่อก่อสร้างอาคารบ้านพักข้าราชการขนาด 2 ช้ัน จ านวน 8 คูหา 

กระทรวงศึกษาธิการการได้จัดต้ังวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ท่ีรับผิดชอบด าเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในพื้นท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน ต้ังแต่วันท่ี 6 มิถุนายน 2548 โดยได้ท าการเปิดสอนภาคปกติรุ่นแรก 3 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการท่องเท่ียว สาขาวิชาพัฒนาชุมชน และสาขาวิชาการบัญชี มีนักศึกษารุ่นแรก จ านวน 51 
คน ท่ีเรียนในพื้นท่ีจัดการศึกษาแห่งนี้ ท้ังนี้ก่อนหน้านี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดการศึกษา
มาแล้วมากกว่า 10 ปี โดยสถานท่ีจัดการศึกษาต่างๆ อาทิ โรงเรียนบ้านจองค า ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนและในปี 2550 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อนุมัติงบประมาณเพิ่มเติมเพื่อก่อสร้างสนามฟุตบอลและระบบรดน้ า 
งบประมาณ 5.7 ล้านบาท และอาคารจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่ง ผลิตภัณฑ์ 
งบประมาณ 5.98 ล้านบาท 
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 

2.1 ปรัชญำ 
สถาบันอุดมศึกษาช้ันน าเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

2.2 พันธกิจ 
เพื่อให้การพัฒนาวิทยาลัยน าไปสู่วสิัยทัศน์ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้านได้แก ่
1) ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถ่ินให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือทั้งในและ

ต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพือ่สร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการกบั

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบ

สานภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถ่ิน
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

 

2.3 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพตามความต้องการของท้องถ่ิน 
2) เพื่อผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศในวิชาชีพ 
3) เพื่ อ เสริมสร้ างความเ ป็นเลิศ ด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่ งการเ รี ยนรู้  

ความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ 
4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณา

การกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถ่ินอย่างยั่งยืน 
5) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมทั้งสืบสาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 
6) เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถ่ินรวมทั้งมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ในท้องถ่ินเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

3.1 โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart)  
 

 

 
 
 

 
3.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  (Administration Chart)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณบดี 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

งานการเงิน พัสดุ 
วิเคราะห์แผนและ

งบประมาณ   

งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

งานบริหารงานทั่วไป    

 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริกำรทั่วไป งำนบริกำรวิชำกำร 

คณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย 

หัวหน้ำภำควิชำ 
- วิทยำศำสตร ์
- สังคมศำสตร์ 

คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย รองคณบดี 
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4. รำยช่ือกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย/ กรรมกำรบริหำร 
4.1 รำยชื่อคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย ประกอบด้วย 

1. ดร.นิพนธ์ ค าพา    ผู้ทรงคุณวุฒิ 
      ประธานกรรมการ 
2. อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย   รองอธิการบดี 
      กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร์ พริบไหว ผู้ช่วยอธิการ 
      กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
4. อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ   คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      กรรมการ 
5. นายสุรศักดิ์ ป้อมทองค า   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6. นายวิชัย จิตสว่าง    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
7. นายสุพจน์ กล่ินปราณีต   กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
8. นางศิริลักษณื จีนาค า    กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
9. อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา   หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 
      กรรมการ 
10. อาจารย์ปัทมา รัตนกมลวรรณ   หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ 
      กรรมการ 
11. อาจารย์อัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย์  กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
12. อาจารย์บุปผา ค านวน   กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
13. อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน   รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      เลขานุการ 
14. อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ   รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
      ผู้ช่วยเลขานุการ 
16. นายธวัชชัย สืบเมือง    ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 
17. นายกิตติ เขียวทอง    ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 
18. นางศรีนวล พิทักษ์    ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 
19. นายอนุชิต นัดดาศรี    ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีในการประชุม 

 
4.2 รำยชื่อคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
 อาจารย์วินัย    ไชยวงค์ญาติ ประธานกรรมการ 
 อาจารย์พุทธชาติ     ยมกิจ กรรมการ 
 อาจารย์ศุภกร     ประทุมถ่ิน กรรมการ 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ กรรมการ 
 อาจารย์พงศ์กรณ์    ทิพย์ปัญญา กรรมการ 
 อาจารย์ปัทมา     รัตนกมลวรรณ กรรมการ 
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                     นางสาวทิพย์ยุภา                อุดมใหม่            กรรมการและเลขานุการ  
                     นายศราวุฒิ                สมวะถา            ผู้ช่วยเลขานุการ  
  

5. หลักสูตรและสำขำวิชำท่ีเปิดสอน 

 หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 2562 เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีจ านวนหลักสูตรท้ังหมด 5 หลักสูตร 6 สาขาวิชาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 1 รายช่ือหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) ปริญญาตร ี5 ปี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร) ปริญญาตร ี4 ปี 
3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน) ปริญญาตร ี4 ปี 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารสากล) ปริญญาตร ี4 ปี 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (การจัดการการค้าชายแดน) ปริญญาตร ี4 ปี 
6 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุขชุมชน) ปริญญาตร ี4 ปี 

 

6. จ ำนวนนักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจ านวนนักศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับ

การศึกษาดังตารางท่ี 2  
 

ตำรำงที่ 2 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สำขำวิชำ ปริญญำตรี 4 ปี ปริญญำตรี 5 ปี ผลรวม
ทั้งหมด ปกติ พิเศษ รวม ปกติ พิเศษ รวม 

การประถมศึกษา 35 - 35 128 - 128 163 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 51 - 51 - - - 51 
การท่องเท่ียวอย่างยั่งยืน 5 - 5 - - - 5 
ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารฯ 23 - 23 - - - 23 
การจัดการการค้าชายแดน 23 - 23 - - - 23 
สาธารณสุขชุมชน 7 - 7 - - - 7 

รวมทั้งหมด 144 - 144 128 - 128 272 
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7. อำจำรย์และบุคลำกรวิทยำลัยแมฮ่่องสอน 
 7.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 
  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ท้ังหมดประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ จ านวนท้ังส้ิน 37.5 คน 

ตำรำงที่ 3 จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2562 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ช่ือ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2562 – 31 พฤษภำคม 2563 

วันที ่
เริ่มเข้ำท ำงำน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ำยของกำร

ปฏิบัติงำน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

นับเป็น หมำยเหตุ 

1 อาจารย์ วินัย  ไชยวงค์ญาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2557 31 พ.ค. 2563 10 0 ผู้บริหาร 
2 อาจารย์ ประสิทธ์ิ  ฉิมบุญมา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาโท 26 ต.ค. 2554 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
3 อาจารย์ พุทธชาติ  ยมกิจ คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 22 ตุ.ค. 2553 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
4 อาจารย์ คมสัน  โกเสนตอ คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2563 10 1 ลาศึกษาต่อ 
5 อาจารย์ พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
6 อาจารย์ ทัศน์กร อินทจักร์ สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
7 อาจารย์ พัชรี วงศ์ฝั้น สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
8 อาจารย์ สัญฌา  พันธ์ุแพง คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
9 อาจารย์ ภัทรมน  พันธ์ุแพง คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
10 อาจารย์ ศิวาพร  มหาท านุโชค สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2563 10 1 ลาศึกษาต่อ 
11 อาจารย์ มงคล นราศรี สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
12 อาจารย์ ศุภกร  ประทุมถิ่น การท่องเที่ยว ปริญญาโท 27 ก.ค. 2552 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
13 อาจารย์ ทับทิม  เป็งมล การท่องเที่ยว ปริญญาโท 1 เม.ย 2555 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
14 อาจารย์ สิริลักษณ์  กัลยา การท่องเที่ยว ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
15 ผศ. ดร.ชุติมันต์  สะสอง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2554 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
16 ผศ. ดร.วีรวิชญ์  ปิยนนทศิลป์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
17 อาจารย์ อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ช่ือ-สกุล สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2562 – 31 พฤษภำคม 2563 

วันที ่
เริ่มเข้ำท ำงำน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ำยของกำร

ปฏิบัติงำน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

นับเป็น หมำยเหตุ 

18 อาจารย์ ปัทมา  รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
19 อาจารย์ อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
20 อาจารย์ รักคุณ  ปัญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
21 อาจารย์ กฤต  พันธุ์ปัญญา การท่องเที่ยว ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
22 อาจารย์ กาญจน์พิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
23 อาจารย์ สุพจน์  ค ามะนิด การบัญชี ปริญญาโท 16 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
24 อาจารย์ บุปผา ค านวน การบัญชี ปริญญาโท 7 ธ.ค. 2559 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
25 อาจารย์ Michael  Larkin ภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 1 พ.ค. 2556 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
26 อาจารย์ รินทร์ลภัส ศิรินพวัฒน์ การประถมศึกษา ปริญญาโท 2 พ.ค. 2559 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
27 อาจารย์ ภัสราภรณ์ นันตากาศ การประถมศึกษา ปริญญาโท 29 ก.ค. 2559 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
28 อาจารย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข การประถมศึกษา ปริญญาเอก 4 ม.ค. 2560 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
29 อาจารย์ ณิชชยาวรรณ พันธ์ศุภะ การประถมศึกษา ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
30 อาจารย์ จีรัง ค านวนตา คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
31 อาจารย์ อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 7 พ.ค. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
32 อาจารย์ ธีว์วรา ไหวดี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
33 อาจารย์ สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
34 อาจารย์ ปรภัทร คงศร ี ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 20 มิ.ย. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
35 อาจารย์ นวพร ชลารักษ ์ การประถมศึกษา ปริญญาโท 1 ต.ค. 2561 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
36 อาจารย์ ตฤณ หงษ์ใส การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 1 มี.ค. 2562 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
37 อาจารย์ ชลธิดา ณ ล าพูน การศึกษาปฐมวัย ปริญญาโท 1 มี.ค. 2562 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
38 อาจารย์ วาสนา อังศุนิตย์ลาภา การท่องเที่ยว ปริญญาโท 3 เม.ย. 2562 31 พ.ค. 2563 10 1 - 
39 อาจารย์ ดร.ณัฏฐพร จักรวิเชียร การศึกษาปฐมวัย ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2562 31 พ.ค. 2563 8 0.5 - 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 
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หมำยเหตุ         การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 
 

9 - 10 เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไปแต่ยังไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได้ 
ท้ังนี้ให้นับต้ังแต่วันท่ีท าสัญญาจ้างกับมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ประจ า หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน บุคลากรท่ีมีสัญญาจ้างกับ 
มหาวิทยาลัยท้ังปีการศึกษา ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
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7.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 16 คน

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจ าปีการศึกษา 2562 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ รวม 
ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำตรี 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำ

เอก 
1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 2 12 2 - 16 
4. พนักงานช่ัวคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 2 12 2 - 16 
 

8.  ข้อมูลบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำในปีกำรศึกษำ 2562  
 ในปกีารศึกษา 2562 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษา จ านวนท้ังหมด 52 คน
โดยมีรายละเอียดสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตำรำงที่ 6 จ านวนบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 10 
2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (การประถมศึกษา) 32 
3 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการท่องเท่ียว) 10 

9.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยยอ่เก่ียวกับอำคำรสถำนที ่
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีได้รายงานข้อมูลข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากร

ในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
 

ตำรำงที่ 7 ข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากรในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

พื้นที่ภำพรวมของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
จ ำนวนพื้นที ่

(ตร.ม) 
1. พื้นท่ีท้ังหมด 174,400 
2. พื้นท่ีช้ัน 1 ของทุกอาคารรวมกัน 42,111  

3. พื้นท่ีท่ีเป็นถนนและลานกิจกรรมทุกประเภทท่ีมีการปรับผิวหน้าโดย
ใช้วัสดุต่างๆ เช่นลานคอนกรีตลานลาดยางมะตอยฯลฯ 

7,458  

4. พื้นท่ี Green  Area ท้ังหมด 4=(1)-(2+3) 124,831  
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ตำรำงที่ 8 อาคารสถานท่ีและส่ิงอ านวยความสะดวก 
 

ล ำดับ ชื่ออำคำร 
ปีที่เร่ิมใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

กำรใช้ประโยชน์ 

1 อาคารเรียนรวม 1 2548 1,587 จัดการเรียนการสอน 
2 อาคารเรียนรวม 2 2549 1,587 จัดการเรียนการสอน 
3 อัฒจรรย ์ 2549 1,757 กิจกรรม 
4 สนามกีฬา 2549 18,020 กิจกรรม 
5 โรงยิมนิเซียม 2549 2,152.50 กิจกรรม 
6 หอพัก นศ.หญิง กลางดอย 2549 2,121 ส าหรับนักศึกษาพัก 
7 หอพัก นศ.หญิง อิงดอย 2549 2,121 ส าหรับนักศึกษาพัก 
8 ป้ายวิทยาลัย 2549 510 ประชาสัมพันธ์ 
9 บ้านพักผู้บริหาร-อาจารย์พิเศษ 2550 728 พักอาศัย 
10 โรงผลิตน้ าประปา 2552 51 ผลิตน้ าด่ืมสะอาด 
11 สนามฟุตซอล 2552 704 ท ากิจกรรม 
12 สนามเปตอง 2552 60 ท ากิจกรรม 
13 ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 2553 6,732 สัญจร 
14 ศาลพระพิฆเนศวร 2553 30 ประดิษฐานพระพิฆเนศ  
15 สระเก็บน้ าเพื่อการเกษตร 2553 4,410 เพื่อการเกษตร 
16 สะพานเช่ือมอาคารเรียน 2554 90 ทางเดินเช่ือมอาคาร 
17 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 2554 445 อเนกประสงค์ 
18 โรงอาหาร 2554 200 ส าหรับนักศึกษา 
19 โรงประกอบอาหารกลางดอย 2554 84 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
20 โรงประกอบอาหารอิงดอย 2554 84 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
21 อาคารห้องสมุด 2554 585 ส าหรับนักศึกษา 
22 ศูนย์ชาติพันธุ์ศึกษา 2554 704 เพื่อการเรียนรู ้
23 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2555 474 สัญจร 
24 อาคารปฏิบัติการสาธาฯ 2556 40 ฝึกปฏิบัติ 
25 โรงเล้ียงไก ่ 2555 50 ฝึกปฏิบัติ 
26 อาคารวิทยาศาสตร์ 2556 190 จัดการเรียนการสอน 
27 อาคารท่ีพักอาศัย 20 ยูนิต 2556 1,014 พักอาศัย 
28 โรงจอดรถคอนโด 2557 165 จอดยานพาหนะ 
29 อาคารต้อนรับ ศูนย์ฝึกฯ 2557 140 ฝึกปฏิบัติ 
30 อาคารอาหาร ศูนย์ฝึกฯ 2557 52 ฝึกปฏิบัติ 
31 อาคารห้องน้ า ศูนย์ฝึกฯ 2557 63 ฝึกปฏิบัติ 
32 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
33 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
34 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
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ตำรำงที่ 8 (ต่อ) 
 

ล ำดับ ชื่ออำคำร 
ปีที่เร่ิมใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

กำรใช้ประโยชน์ 

35 อาคาร Type  B ศูนย์ฝึกฯ 2557 50 ฝึกปฏิบัติ 
36 โรงจอดรถหอพักกลางงดอย 2557 220 จอดยานพาหนะ 
37 โรงจอดรถหอพักอิงดอย 2557 72 จอดยานพาหนะ 
38 ศาลาพระพุทธรูป 

2558 6.25 
ท่ีประดิฐษ์ฐาน
พระพุทธรูป 

39 บ่อเก็บน้ าปาย 2558 240 เก็บพักน้ า 
40 อ่างเก็บน้ าใต้สะพาน 2559 1,400 เก็บพักน้ า 
41 ลานจอดรถหน้าโรงยิมเนเซียม 2559 616 จอดยานพาหนะ 
42 ลานอเนกประสงค์ 2559 704 กิจกรรม 
43 โรงจอดรถอาคารเรียน 2 2559 137 จอดยานพาหนะ 
44 โรงพักขยะ 2559 25 พักขยะ 
45 สนามตะกร้อ 2559 134 ท ากิจกรรม 
46 ถนน ค.ส.ล. กลุ่มอาคาร 2559 4,550 สัญจร 
47 อาคารโรงผลิตน้ าด่ืม 2560 63 ผลิตน้ าด่ืม 
48 อาคารปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 2560 9,648 จัดการเรียนการสอน 
49 อาคารฝึกหัดครูปฐมวัย 2560 7,256 จัดการเรียนการสอน 
50 โรงเรียนสาธิต 2560 2,218 จัดการเรียนการสอน 
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10.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีท่ีผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2561 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
- อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน

จ านวนมากท่ียังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
และพัฒนาคุณวุฒิ 

     1( จัดท าแผนการพัฒนารายบุคคล )IDP) 
เพื่อก าหนดแผนของแต่ละบุคคล โดยใช้
แนวทาง OKRs.  
     2( ประกาศนโยบายก ากับติดตาม และ
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการท า
ผลงานวิชาการ และงานวิจัยตามแผนพัฒนา
ตนเอง ต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยฯ 
ทุกเดือน 
     3( แต่งต้ังคณะกรรมการท่ีมีประสบการณ์
ในฐานะพี่เล้ียง เพื่อสนับสนุน ช่วยเหลือการ
พัฒนาผลงานวิชาการ และงานวิจัยเพื่อให้
ค าปรึกษา 

- การประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรมนักศึกษาขาดความชัดเจน ไม่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 

     1( ทบทวนกระบวนการการวั ดและ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนและโครงการ /กิจกรรมด้านการพ  ัฒนา
นักศึกษา 

2)อบรมความเข้าใจผู้รับผิดชอบ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ /กิจกรรมด้านการพัฒนา
นักศึกษาในทุกระดับ เกี่ยวกับการก าหนด

วัตถุประสงค์ของโครงการ/กิจกรรม ท่ีต้อง
สามารถวัดประเมินผลได้ 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2561 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่  2 : กำรวิจัย 
- ควรเพิ่มเติมกลไกการวางแนวทาง ขั้นตอน และ
หลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยตาม
ระเบียบของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 

 

     1 (แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานในด้าน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยท่ีน าไปใช้
ประโยชน์ 
     2 (จัดท าข้ อตกลง  ระ เบี ยบ และข้อ
กฎหมายการจดทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา 
และการขอจออนุสิทธิบัตร และสิทธิบัตร 

- เพิ่มรายงานภาพรวมผลความส าเร็จของ 
การบูรณาการงานวิจัย กับการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

-แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการบูรณา
การงานวิจัยกับการเรียนการสอน และการ
พัฒนาท้องถิ่น 

องค์ประกอบที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 
     1( เพิ่มเติมการก ากับติดตาม และวิเคราะห์การ
บริการวิชาการให้ตรงตามแผนการบริการวิชาการ  
     2( ยังไม่มีจัดหารายได้จากการบริการวิชาการ
แก่สังคม 

     1( ทบทวนแผนการบริการวิชาการท่ีผ่าน
มาว่าสอดคล้องกับแผน และวัตถุประสงค์ท่ี
ก าหนดไว้เพียงใด 
     2( จัดท าแผนการหารายได้จาการบริการ
วิชาการแก่สังคมในปี 2562 - 2564  
     3( ทบทวน วิเคราะห์ผลการรายงานการ
บริการวิชาการครั้งท่ีผ่านมา 

องค์ประกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- การวิเคราะห์แผนด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมยังขาดการวิเคราะห์ข้อมูลแบบรอบด้าน 

1( ทบทวนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เพื่อเติมเต็มและสอดคล้องกับข้อมูลรอบด้าน 
2( ทบทวนก าหนดตัวบ่งช้ีให้ตรงตามความ

ต้องการของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในการ
ด า เ นิ น ง าน ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม 
3( แต่ต้ังคณะกรรมการก ากับติดตาม และ

ประเมินผลโครงการท่ีเกี่ยวข้องให้ตรงตาม
ตัวชี้วัด 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2561 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไข
ตำมข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 

1)ก ากับการประเมินความส าเร็จตามยุทธศาสตร์
พัฒนาระบบการบริหารจัดการวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนท่ีสมบูรณ์ 

2( เพิ่มเติมการวิเคราะห์ต้นทุนระดับหลักสูตรให้
ชัดเจนมากขึ้น 

     1( ก าหนดการประชุมร่วมกันระหว่าง 3 
หน่วยงานหลักของวิทยาเขตแม่ฮ่องสอน 
ประกอบด้วย วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน และสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น ในคณะกรรมการบริหารวิทยาเขต
แม่ฮ่องสอน เพื่อก ากับการประเมิน
ความส าเร็จตามยุทธศาสตร์พัฒนาระบบ
บริหารจัดการวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็น
ประจ า 
     2( วิเคราะห์ต้นทุนหน่วยผลผลิต ระดับ
หลักสูตรให้มีรายละเอียดของค่าใช้จ่าย Fixed 
cost และ Variable cost  
     3( ประชุมเพื่อสรุปประเด็นต่างๆ ท่ีเป็น
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการแระเมิน
คุณภาพการศึกษาท้ังระดับหลักสูตร และ
วิทยาลัย เพื่อร่วมกันพิจารณาก าหนด
เป้าหมาย เพื่อจัดท าแผนการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดผู้รับผิดชอบ วิธีปฏิบัติ 
การก ากับ และติดตาม เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามท่ีคาดหวัง  
 

 



บทที่ 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่/วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ/ช่ือตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร
ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.2  อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.3  อาจารย์ประจ าคณะท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งช้ีท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งช้ีท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัย 

ตัวบ่งช้ีท่ี  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
                 กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีส ำคัญท่ีสุดของสถำบันอุดมศึกษำคือกำรผลิตบัณฑิตหรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนให้
ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพมีคุณลักษณะตำมหลักสูตรท่ีก ำหนดกำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบันใช้หลักกำร
ของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญดังนั้นพันธกิจ ดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำรบริหำรจัดกำร
หลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเริ่มต้ังแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำท่ีได้มำตรฐำนตำมท่ีก ำหนดประกอบด้วย กำรมี
อำจำรย์ ท่ีมีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตรมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำรกำรเรียนกำรสอนท่ีอำศัย
หลักกำรร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้องท้ังภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 6 ตัวบ่งชี้คือ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตร ี

 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ีคณะ
รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่ำเฉล่ียของระดับคุณภำพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนท่ีได้ =           ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ ำนวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีได้รับกำรรับรองโดยระบบอื่นๆตำมท่ีคณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน

ระดับอุดมศึกษำเห็นชอบไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งช้ีนี้แต่ต้องรำยงำนผล
กำรรับรองตำมระบบนั้นๆในตัวบ่งช้ีให้ถูกต้อง 
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ผลการด าเนินงาน  
 ปีกำรศึกษำ 2562 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มีหลักสูตรได้ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยใน จ ำนวน 5 
หลักสูตร โดยมีผลกำรประเมินคุณภำพดังนี้ 
 

หลักสูตร คะแนน ผลกำรประเมินคุณภำพ 
วท.บ. สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 3.09 ระดับ ดี 
ศศ.บ. สำขำวิชำภำษำอังกฤษเพื่อกำรส่ือสำร 2.09 ระดับ ปำนกลำง 
ส.บ. สำขำวิชำสำธำรณสุข 2.42 ระดับ ปำนกลำง 
ศศ.บ. สำขำวิชำกำรท่องเท่ียวอย่ำงยั่งยืน 2.20 ระดับ ปำนกลำง 
บธ.บ. สำขำวิชำกำรจัดกำรกำรค้ำชำยแดน 2.59 ระดับ ปำนกลำง 
ค.บ. สำขำวิชำกำรประถมศึกษำ 
*วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ประเมินร่วมกับคณะครุศำสตร์ 

3.57 ระดับ ดี 

 
การค านวณ : 

 
 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 รำยงำนผลกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำหลักสูตร ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 จ ำนวน 5 หลักสูตร 
 
 
 
ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนมำตรฐำนและประกัน

คุณภำพกำรศึกษำ 
หัวหน้ำภำควิชำทุกท่ำน 

โทรศพัท์  :  053885453 

ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนมำตรฐำนและประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 
รองคณบดีรับผิดชอบงำนวิชำกำร 
อำจำรย์นวพร ชลำรักษ์ 
นำงสำวศุภวรรณ สุทธำวำสน์ 
นำยศรำยุทธ เงำค ำ 
นำงสำวธิดำรัตน์ แก้วเจริญ 

โทรศพัท์  :  053885469 
 

 

               12.39  

                  5 
=   2.48  คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน ำข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดท่ีต้องกำรบุคลำกรท่ีมีควำมรู้ควำมสำมำรถและควำม
ลุ่มลึกทำงวิชำกำรเพื่อปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิตศึกษำวิจัยเพื่อติดตำมควำมก้ำวหน้ำทำง
วิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ท่ีมีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำท่ีตรงหรือสัมพันธ์กับ
หลักสูตรท่ีเปิดสอนในสัดส่วนท่ีเหมำะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปรญิญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มข และ ค2 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้น

ไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกตำมสูตร 
 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก  x  100 
           จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะท้ังหมด 
 
 
2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก 

ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได้=  X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

 ปีกำรศึกษำ 2562 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน และมีอำจำรย์ประจ ำตำมคุณวุฒิกำรศึกษำจ ำนวน 33 คน ดังนี้ 
อำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำตรีจ ำนวน 1 คน มีคุณวุฒิปริญญำโทจ ำนวน 33 คน และอำจำรย์ประจ ำคุณวุฒิ
ปริญญำเอก จ ำนวน 3.5 คน  เมื่อพิจำรณำสัดส่วนของอำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก คิดเป็นร้อยละ 9.33 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2562

จ ำนวน (คน) 
1  จ ำนวนอำจำรย์ท่ีปฏิบัติงำนจริง 35.5 
2  จ ำนวนอำจำรย์ท่ีลำศึกษำต่อ 2 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด  (1+2) 37.5 
4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ท่ีมีวุฒิ

ปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 
3.5 

 
 
 
การค านวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก=   
    
 

2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ ดังนี้ 
 
 
         คะแนนท่ีได้ =      
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 9.33 X 1.16 ร้อยละ 40 

3.5 

37.5 
100     =  9.33 % 

9.33 

   40  

5     =  1.16  คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562 จ ำแนกตำม

คุณวุฒิ 
จุดแข็ง 
 อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนก ำลังศึกษำต่อในระดับปริญญำเอก จ ำนวน 10 คน คำดว่ำในปี
กำรศึกษำ 2563 จะส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน 3 คน วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนจะมีอำจำรย์ประจ ำท่ีมีคุณวุฒิปริญญำเอก
มำกขึ้น 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 อำจำรย์ประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนท่ีจบกำรศึกษำระดับปริญญำโทแล้วและถึงเกณฑ์กำรลำศึกษำต่อ
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนควรมีกำรสนับสนุนให้อำจำรย์ไปพัฒนำตนเอง โดยกำรศึกษำต่อระดับปริญญำเอก 
 
 

ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนบุคลำกร 
 

โทรศพัท์  :  053885451 

ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนบุคลำกร 
นำยศรำวุฒิ สมวะถำ 

โทรศพัท์  :  053885469 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศและมีควำมรับผิดชอบท่ีจะต้องส่งเสริมให้อำจำรย์ใน
สถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพื่อแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่องเพื่อน ำไปใช้ใน
กำรเรียนกำรสอนรวมท้ังกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศกำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นส่ิงสะท้อนกำร
ปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5  

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รองศำสตรำจำรย์และศำสตรำจำรย์

รวมกันท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

สูตรการค านวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมสูตร 
 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   x  100 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะท้ังหมด 
 
   
2. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
  ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ท่ีก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้=    X 5 
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ผลการด าเนินการ 
 ในปีกำรศึกษำ 2562 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มีจ ำนวนอำจำรย์รวมท้ังส้ิน 37.5 คน มีผู้ด ำรงต ำแหน่งทำง
วิชำกำร จ ำนวน 2  คน ท้ังนี้วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้ก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนผ่ำนคณะกรรมกำรวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน โดยมอบหมำยให้หัวหน้ำภำควิชำฯ รำยงำนควำมก้ำวหน้ำในกำรด ำเนินงำนผลงำนทำงวิชำกำรผ่ำนท่ี
ประชุมเป็นประจ ำทุกเดือน 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2562 

จ ำนวน (คน) 
1  จ ำนวนอำจำรย์ท่ีปฏิบัติงำนจริง 35.5 
2  จ ำนวนอำจำรย์ท่ีลำศึกษำต่อ 2 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมด รวมทั้งท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  

(1+2) 
37.5 

4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 35.5 
5  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 2 
6  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ - 
7  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 
8  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (5+6+7) 2 

 

การค านวณ :  
3. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำท่ีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร 

 
     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 
     ท่ีมีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร =     

 
4. แปลงค่ำร้อยละท่ีค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 ดังนี้ 

 
 
         คะแนนท่ีได้ =      
 
 
 

 

 

      2 

  37.5 
100     =  5.33 % 

5     =  0.44 คะแนน 

 

5.33 

   60  
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน     0.44  คะแนน  0.44 คะแนน 3.50 คะแนน 
 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท้ังหมดท่ีปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2562จ ำแนกตำม

ต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

จุดแข็ง 
 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบกำรก ำกับติดตำมให้อำจำรย์ประจ ำทุกท่ำนรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเพื่อขอ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นรำยบุคคลในทุกๆเดือนและน ำเข้ำท่ีประชุมคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนเพื่อ
รำยงำนผลและก ำกับติดตำมอีกครั้งหนึ่ง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้ำนงบประมำณและผลักดันและส่งเสริมและให้กำรสนับสนุนอำจำรย์
ในสังกัดท ำวิจัยและผลิตต ำรำวิชำกำรเพื่อยื่นเสนอขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรเพื่อเป็นกำรเพิ่มศักยภำพให้กับตนเอง 
 
 

 

ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนบุคลำกร 
 

โทรศพัท์  :  053885453 

ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนบุคลำกร 
นำยศรำวุฒิ สมวะถำ 

โทรศพัท์  :  053885469 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งส ำหรับกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำคือสัดส่วนของนักศึกษำต่ออำจำรย์ท่ี
จะต้องสอดคล้องกับศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำและลักษณะกำรเรียนกำรสอนรวมท้ังมีควำมเช่ือมโยงไปสู่กำร
วำงแผนต่ำงๆเช่นกำรวำงแผนอัตรำก ำลังภำระงำนอำจำรย์เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิตดังนั้นสถำบันจึงควรมีจ ำนวน
นักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำท่ีปฏิบัติงำนจริงในสัดส่วนท่ีเหมำะสมกับสำขำวิชำ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำกับเกณฑ์มำตรฐำนและ
น ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงท้ังด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำท่ีก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนนและใช้กำรเทียบ
บัญญัติไตรยำงศ์ดังนี้ 

ค่ำควำมแตกต่ำงท้ังด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนไม่เกินร้อยละ 10 ก ำหนดเป็น  คะแนน 5 
ค่ำควำมแตกต่ำงท้ังด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนต้ังแต่ร้อยละ 20 ก ำหนดเป็น  คะแนน 0 
ค่ำควำมแตกต่ำงท้ังด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนต้ังแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้

น ำมำเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ตำมสูตร เพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณระหว่ำง
จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำท่ีเปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปีกำรศึกษำ
รวบรวมหลังจำกนักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ(หมดก ำหนดเวลำกำรเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตรกำรค ำนวณดังนี้ 

 
SCH      =  ∑n ici 
เมื่อni=  จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียนในวิชำท่ีi 
ci            =  จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำท่ีi 

 
2. ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สูตรค ำนวณดังนี้ 

  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อปี (FTES) = 

 

Student Credit Hours (SCH) ท้ังปี  

          จ ำนวนหน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับปริญญำนั้นๆ   
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 การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา ให้มีกำรปรับค่ำจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ
เทียบเท่ำในระดับบัณฑิตศึกษำให้เป็นระดับปริญญำตรีเพื่อน ำมำรวมค ำนวณหำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ
ต่ออำจำรย์ประจ ำ 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
2. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ 
3. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ 
สังคมศำสตร์ 

= FTES ระดับปริญญำตร ี+ FTES  ระดับบัณฑิตศึกษำ 
= FTES ระดับปริญญำตร ี+ (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษำ) 
= FTES ระดับปริญญำตร ี+ (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษำ) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ 8:1 
2. วิทยำศำสตร์กำยภำพ 20:1 
3. วิศวกรรมศำสตร์ 20:1 
4. สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผังเมือง 8:1 
5. เกษตรป่ำไม้และประมง 20:1 
6. บริหำรธุรกิจพำณิชยศำสตร์บัญชีกำรจัดกำร 
กำรท่องเท่ียวเศรษฐศำสตร์ 

25:1 

7. นิติศำสตร์ 50:1 
8. ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศำสตร์วิจิตรศิลป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศำสตร์/มนุษยศำสตร์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละตำมสูตร 
 
       สัดส่วนจ ำนวน นศ.เต็มเวลำท่ีเป็นจริง – สัดส่วนจ ำนวน น.ศ เต็มเวลำตำมเกณฑ์มำตรฐำน    
  สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำตำมเกณฑ์มำตรฐำน      

 
2) น ำค่ำร้อยละจำกข้อ 1 มำค ำนวณคะแนนดังนี ้

2.1.) ค่ำร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน  
2.2) ค่ำร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 

 
 

รายงานค่า FTES จ าแนกตามสาขาวิชา ประจ าปีการศึกษา 2562 

 
 

สาขาวชิา 

ภาคการศึกษา 

(3)รวม 
(1+2) 

(4) 
FTES  
ป.ตรี
(3)/44  

(5) 
จ านวน
อาจารย์
ประจ า 

  (6) ค่า 
FTES /
อาจารย์
ประจ า   
(4) / (5) 

(7) 
สัดส่วน
จ านวน
นักศึกษา
เตม็เวลาต่อ
อาจารย์

จ าแนกตาม
สาขา 

 (8)  
ค านวนหา

ค่า 
ความ
แตกต่าง 
ตามเกณฑ์
มาตรฐาน      
(6) - (7) 

*100 / (7) 

คดิเป็น 
คะแนน (1)    

1/2562 
(2) 

2/2562 

สาขาวิชาการประถมศึกษา 2473 2436 4909 111.57 5 22.31 30 -25.62 5 
สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ
และการส่ือสาร 

925 861 1786 40.59 5 8.12 20 -59.41 5 

สาขาวิชาการท่องเท่ียวอยา่งย ัง่ยนื 90 90 180 4.09 5 0.82 25 -120.91 5 
สาขาวิชาภาษาองักฤษเพ่ือการ
ส่ือสาร 

414 462 876 19.91 6 3.32 25 -108.41 5 

สาขาวิชาการจดัการการคา้ชายแดน 414 396 810 18.41 6 3.07 25 -109.66 5 
สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 126 126 252 5.73 5 1.15 8 -34.27 5 

รวม 8813 200.30 32.0 6.26   5 

X 100 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน 5 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
 

ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนวิชำกำร 
 

โทรศพัท์  :  053885453 

ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนวิชำกำร 
อำจำรย์นวพร ชลำรักษ์ 
นำงสำวศุภวรรณ สุทธำวำสน์ 
นำยศรำยุทธ เงำค ำ 
นำงสำวธิดำรัตน์ แก้วเจริญ 

โทรศพัท์  :  053885469 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะควรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำในกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์กับนักศึกษำเพื่อกำร
ด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ชีวิตในคณะต้ังแต่กำรให้ค ำปรึกษำท้ังด้ำนวิชำกำรและกำรใช้
ชีวิตจัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนท่ีให้บริกำรเช่นทุนกู้ยืมกำรศึกษำแหล่งทุนกำรศึกษำต่อกำรบริกำรจัดหำงำน
แหล่งข้อมูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพกำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำข้อมูลข่ำวสำร
ควำมเคล่ือนไหวในและนอกสถำบันท่ีจ ำเป็นแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำโดยกำรให้บริกำรท้ังหมดต้องให้ควำมส ำคัญ
กับกำรบริกำรท่ีมีคุณภำพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรอย่ำงแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนท่ีให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงำนท้ังเต็มเวลำและนอกเวลำ

แก่นักศึกษำ 
3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนน

เต็ม 5 
5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลกำรประเมิน

สูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 - 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

ข้อ การด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน 
การด าเนินการ 

มี ไม่มี 
1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ   
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนท่ีให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่ง

งำนท้ังเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
  

3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ 

  

4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อ
ไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 

  

5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้
ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลกำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของ
นักศึกษำ 

  

6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ท่ีเป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ   
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         ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 

                                  

                         3     

                                      3     

                           
         

                           
                   

                           
                

                      

                              

                     

       KM
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ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษา 

1. วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนมีประกำศค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์ท่ีปรึกษำ อำจำรย์ท่ีปรึกษำกิจกรรม 
2. วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนมีกำรจัดห้องเพื่อให้ค ำปรึกษำส ำหรับนักศึกษำทุกสำขำวิชำ รวมถึงช่องทำง Online 
3. อำจำรย์ท่ีปรึกษำทุกท่ำนเข้ำร่วมประชุมเพื่อรับฟังค ำช้ีแจงในเรื่องของบทบำทหน้ำท่ี กำรให้ค ำปรึกษำแก่

นักศึกษำ และคู่มืออำจำรย์ท่ีปรึกษำ 
4. วิทยำลัยมีกำรประกำศ วัน เวลำ กำรเข้ำพบอำจำรย์ท่ีปรึกษำผ่ำนปฎิทินกำรศึกษำและระบบสำรสนเทศ

ของวิทยำลัยท้ังนักศึกษำใหม่แรกเข้ำและนักศึกษำเก่ำทุกรหัส 
5. นักศึกษำทุกรหัสเข้ำพบอำจำรย์ท่ีปรึกษำ สำมำรถรับค ำปรึกษำได้ท้ัง Online mode และ Offline 

mode  
6. อำจำรย์ท่ีปรึกษำ และอำจำรย์ท่ีปรึกษำกิจกรรม มีกำรจัดให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่

นักศึกษำ กำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนท่ีให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนท้ังเต็มเวลำและนอก
เวลำ กำรเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 

7. มีกำร KM อำจำรย์ท่ีปรึกษำในกำรประชุมประจ ำเดือนของสำขำวิชำและกำรประชุมประจ ำเดือนของ
มหำวิทยำลัย เพื่อประเมินกระบวนกำรของระบบกำรให้บริกำรกำรศึกษำแก่นักศึกษำปริญญำตรี 

8. หลังจำกประเมินกระบวนกำร วิทยำลัยจึงมีกำรหำแนวปฏิบัติท่ีดีในกำรให้บริกำรกำรศึกษำ ท้ังนักศึกษำ
ปัจจุบันและศิษย์เก่ำของมหำวิทยำลัย 

 

 มีการด าเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานทั้ง 6 ข้อ และมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิ ท ย ำ ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น มี ก ำ ร
จั ดบ ริ ก ำ ร ด้ ำ น ต่ ำ ง ๆ  จั ดบ ริ ก ำ ร ให้
ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่
นักศึกษำในวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน โดยมี
รำยละเอียดดังนี้ 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้ด ำเนินกำร
จัดต้ังส่วนงำนวิชำกำรและส่วนงำนกิจกำร
นักศึกษำ ขึ้นเพื่อท ำหน้ำท่ีอ ำนวยควำม
สะดวกและให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำใน
ด้ำนต่ำง ๆ ให้สอดคล้องกับกำรปฏิบัติงำน

1.5-1-1 ค ำส่ังแต่งต้ังอำจำรย์ ท่ีปรึกษำ 
2562 

1.5-1-2 ค ำส่ังแต่ต้ังกรรมกำรและอำจำรย์
ประจ ำหอพัก 2562 

1.5-1-3 ค ำ ส่ังแต่ ต้ังอำจำรย์ ท่ีปรึกษำ
กิจกรรม /โครงกำร 2562 

1.5-1-4 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน 

1.5-1-5 ช่องทำงกำรให้ค ำปรึกษำ ท่ี
พัฒนำขึ้น IG และ @Line 
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ของหน่ วยงำนหลัก ท่ีด ำ เนินก ำรอยู่
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (ศูนย์กลำง) 
อ ำ ทิ  ง ำนทะ เบี ยนและประมวลผล
นักศึกษำ งำนพัฒนำนักศึกษำ งำนกองทุน
กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 

 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้แต่ง ต้ัง
คณะกรรมกำรเพื่อด ำเนินกำรขับเคล่ือน
ระบบและกลไกกำรให้ค ำปรึกษำแก่
นักศึกษำ เกี่ยวกับกำรจัดกำรเรียนกำร
สอนในระดับปริญญำตรีให้เป็นไปอย่ำงมี
ประ สิทธิภำพ โดยแบ่งหน้ำ ท่ีกำร ให้
ค ำปรึกษำของอำจำรย์ออกเป็น 3 ส่วน 
ดังนี้  1. อำจำรย์ท่ีปรึกษำ ปฎิบัติหน้ำท่ีให้
ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร กำรเรียนกำรสอน 
(1.5-1-1)   2.  อำจำรย์ ประจ ำหอพั ก
นักศึกษำ ปฏิบัติหน้ำท่ีเกี่ยวกับกำรพัก
อำศัยและกำรด ำรงชีวิตในรั้วมหำวิทยำลัย 
(1.5-1-2) 3. อำจำรย์ ท่ีปรึกษำกิจกรรม 
ปฎิบั ติหน้ ำ ท่ี ในกำรพัฒนำ ศักยภำพ
นักศึกษำ และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกำร
เรียนรู้แบบบูรณำกำรของนักศึกษำ (1.5-
1-3)  สรุปผลปัญหำและแนวทำงกำรแก้ไข
กำรให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและกำรใช้
ชี วิ ต ข อ ง นั ก ศึ ก ษ ำ ต่ อ ท่ี ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.5-1-4) โดยท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให้
จัดท ำระบบกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำร

1.5-1-6 แบบค ำร้องกำรขอค ำปรึกษำด้ำน
วิ ช ำ ก ำ ร แ ล ะ ก ำ ร ใ ช้ ชี วิ ต 
ทุนกำรศึกษำ เงินกู้เพื่อกำรศึกษำ 

1.5-1-7 รำยงำนกำรประชุมกำรเตรียม
ควำมพร้อมก่อนเปิดภำคเรียน
และสัมมนำอำจำรย์ ท่ีปรึกษำ 
ปริญญำตรี 2562 

1.5-1-8 คู่มือและแนวปฏิบัติอำจำรย์ท่ี
ปรึกษำ 

1.5-1-9 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร
เตรียมควำมพร้อมก่อนเปิดภำค
เรี ยนและ สัมมนำอำจำร ย์ ท่ี
ปรึกษำ ปริญญำตรี 2562 

1.5-1-10 รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร
ปฐมนิ เทศนักศึกษำใหม่  และ
ประ ชุม ผู้ปกครอง  ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 

1.5-1-11 ระบบสำรสนเทศอำจำรย์ ท่ี
ปรึกษำ 

1.5-1-12 ประกำศวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่องตำรำงกำรเข้ำพบอำจำรย์ท่ี
ปรึ กษำ  2  ช่ั ว โมงท ำ ง ำน ต่อ
สัปดำห์ 

1.5-1-13 รำยงำนผลกำรประเมินควำมพึง
พอใจของนักศึกษำท่ีมี ต่อกำร
จัดกำรบริกำรให้ค ำปรึกษำทำง
วิชำกำรและกำร ใ ช้ ชีวิ ตของ
นักศึกษำในปีกำรศึกษำ 2562 
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และกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำและน ำไปเป็น
แนวปฏิบัติต่อไป 

           วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้น ำระบบ
และกลไกมำใช้เป็นแนวปฏิบัติในกำรให้
ค ำปรึกษำทำงด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต
ของนักศึกษำ โดยมีรองคณบดีท่ีรับผิดชอบ
งำนวิชำกำร และรองคณบดีท่ีรับผิดชอบ
งำนพัฒนำนักศึกษำ ดูแลในกำรมอบ
นโยบำยกำรให้ค ำปรึกษำ นอกจำกมีค ำส่ัง
แต่งต้ังอำจำรย์ท่ีปรึกษำ ค ำส่ังแต่งต้ัง
อำจำรย์ประจ ำหอพักนักศึกษำ และค ำส่ัง
อำจำรย์ท่ีปรึกษำกิจกรรมแล้ว วิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนยังได้มอบหมำยเพิ่มเติมให้
บุคลำกรสำยสนับสนุนเข้ำมำช่วยในกำร
อ ำนวยควำมสะดวกแก่นักศึกษำ ได้แก่ 1.
นักวิชำกำรศึกษำ (นำงสำวศุภวรรณ 
สุทธำวำสน์)   ปฏิบัติหน้ำท่ีอ ำนวยควำม
สะดวกในกำรให้ข้อมูลทำงด้ำนวิชำกำร 2. 
นักวิชำกำรศึกษำ (นำยอนุสรณ์ ค ำภีร์)  
ปฏิบัติหน้ำท่ีอ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้
ข้อมูลกำรใช้ชีวิต ทุนกำรศึกษำ เงินกู้เพื่อ
กำรศึกษำ ชมรมนักศึกษำ  ท้ังนี้วิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนได้พัฒนำช่องทำงกำรให้
ค ำปรึกษำเพิ่มเติมเพื่อให้ครอบคลุมกำรใช้
งำน โดยมอบหมำยให้นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ (นำยขวัญไชย ชัยวุฒิ) 
ด ำเนินกำรพัฒนำระบบออนไลน์ให้
หลำกหลำยรูปแบบเพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกในกำรเพิ่มช่องทำงในกำรขอ
ค ำปรึกษำและให้ค ำปรึกษำแกอ่ำจำรย์ท่ี
ปรึกษำและนักศึกษำ (1.5-1-5) ในกรณีท่ี
นักศึกษำมีข้อค ำถำมเพิ่มเติมจำกอำจำรย์
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ท่ีปรึกษำ นักศึกษำสำมำรถสอบถำมและ
ขอค ำปรึกษำได้ผ่ำนช่องทำงท่ีวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนได้พัฒนำขึ้น นอกจำกนี้แล้ว
นักศึกษำยังสำมำรถกรอกแบบค ำร้องกำร
ขอค ำปรึกษำด้ำนวิชำกำรและกำรใช้ชีวิต 
(1.5-1-6) ท่ีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนจัดท ำขึ้น
ซึ่งหลังจำกรับบริกำรกำรให้ค ำปรึกษำแล้ว
นักศึกษำสำมำรถประเมินควำมพึงพอใจใน
กำรรับบริกำร และระบุข้อเสนอแนะ 
เพื่อใหว้ิทยำลัยแม่ฮ่องสอนในฐำนะ
หน่วยงำนหลักท่ีดูแลกำรให้ค ำปรึกษำ
นักศึกษำได้น ำผลกำรประเมินดังกล่ำวไป
ปรับปรุงพัฒนำกระบวนกำรใหพ้ร้อมมำก
ขึ้นในปีถัดไป 

วิทยำลัยแม่ฮ่ องสอนมีก ำร จัด
ประชุมอำจำรย์ท่ีปรึกษำทุกคน เพื่อรับ
มอบนโยบำยจำกผู้บริหำร ตลอดจนเพื่อ
สร้ำงควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำท่ีและกำร
ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำเกี่ ยวกับกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน และกำรใช้ชีวิตในรั้ว
มหำวิทยำ ลัยของนั ก ศึกษำ  (1.5-1-7) 
ประกอบกับมหำวิทยำลัยมีกำรจัดท ำคู่มือ
เพื่ อ เป็นแนวทำง  และเป็นประโยชน์
ส ำหรับอำจำรย์ท่ีปรึกษำในกำรปฏิบัติงำน
ให้ ค ำ แนะน ำ กั บนั ก ศึ กษำ  ( 1.5-1-8) 
ตลอดจนวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้เตรียม
ควำมพร้อมให้กับอำจำรย์ บุคลำกรเพื่อ
ถ่ำยทอดเทคนิคกำรให้ค ำปรึกษำ กำรแนะ
แนวแก่นักศึกษำ  
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วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนมีกำรดูแลและ
ปรับปรุงกระบวนกำรรับนักศึกษำ กำร
เตรียมควำมพร้อมนักศึกษำก่อนเข้ำเรียน 
(1.5-1-9)  ประกอบด้วยกิ จกรรมกำร
ปฐมนิ เ ทศนั ก ศึก ษ ำ ใหม่  ( 1.5-1-10) 
ส ำหรับกำรด ำเนินงำนในส่วนของระบบ
อำจำรย์ท่ีปรึกษำนั้น มีกำรด ำเนินกำรท้ัง
ในแบบ Online mode (1.5-1-11) ท่ีใช้
ฐำนข้อมูลของมหำวิทยำลัย ซึ่ งท ำให้
อำจำรย์ทรำบข้อมูลของนักศึกษำในควำม
ดูแลผ่ำนเวปไซด์ของวิทยำลัย เพื่อให้
สำมำรถดูแลนักศึกษำได้อย่ำงท่ัวถึง และ
แ บ บ Offline mode ก็ จ ะ มี ก ำ ร ใ ห้
ช่วยเหลือนักศึกษำในควำมดูแลอย่ำง
ใกล้ชิด และเน้นกำรดูแลนักศึกษำเป็น
รำยบุคคล ซึ่งอำจำรย์ท่ีปรึกษำมีหน้ำท่ี
รับผิดชอบให้ค ำปรึกษำท้ังด้ำนวิชำกำร
และกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำ มีกำรก ำหนด
ตำรำง Office Hours ท่ีชัดเจน (1.5-1-12) 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่ำนช่องทำงต่ำง ๆ ของ
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน  

ในปีกำร ศึกษำ 2562 วิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนมีประเด็นกำรให้ค ำปรึกษำ
ด้ำนวิชำกำรในภำพรวม คือ 1.กำรใช้
ระบบสำรสนเทศนักศึกษำ 2.กำรขอ
เอกสำรทำงกำรศึกษำ 3.กำรขอเปิด
รำยวิชำในกรณีหมดระยะเวลำตำมปฏิทิน
วิชำกำร 4.กำรขอพักกำรเรียน และกำร
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รั กษำสภำพนัก ศึกษำ 5.กำรขอ จ่ำย
ค่ำธรรมเนียมกำรศึกษำหลังจำกหมด
ระยะเวลำกำรช ำระเงินแล้ว 

        ด้ำนกำรใช้ชีวิตในภำพรวม คือ 1. 
กำรบันทึกระบบหน่วยกิจกรรม 2.กองทุน
กู้ยืมเงินเพื่อกำรศึกษำ 3.ทุนกำรศึกษำจำก
หน่วยงำนภำยในและหน่วยงำนภำยนอก 
4.กำรผ่อนผันกำรรับกำรคัดเลือกทหำร   
5.กำรเข้ำพักอำศัยในหอพักนักศึกษำ
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้สรุปผลกำร
ประเมินควำมพึงพอใจของนักศึกษำท่ีมีต่อ
กำร จัดกำรบริ กำร ให้ค ำปรึ กษำทำง
วิชำกำรและกำรใช้ชีวิตของนักศึกษำในปี
กำรศึกษำ 2562 (1.5-1-13) นักศึกษำตอบ
แบบสอบถำมและรับบริกำรค ำปรึกษำ 
จ ำนวน 291 คน ผลกำรประเมินคุณภำพ
กำรให้บริกำรมีค่ำเฉล่ียท่ี 4.19 เกณฑ์ให้
คะแนนอยู่ในระดับดี 

ข้อ 2 วิ ท ย ำ ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น ไ ด้ มี
กระบวนกำรประชำสัมพันธ์ในรูปแบบท่ี
หลำกหลำย โดยด ำเนินกำรพัฒนำระบบ
สำรสนเทศภำยใต้กำรด ำเนินงำนของ
คณะกรรมกำร (1.5-2-1) เพื่อบริกำรข้อมูล
ข่ำวสำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำเช่น
แผนกำรเรียน ทุนกำรศึกษำ ข่ำวกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรต่ำงๆของสำขำวิชำ 

1.5-2-1 ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำ
ร ะ บ บ สำ ร สน เ ทศวิ ท ย ำ ลัย
แม่ฮ่องสอน 

1.5-2-2 หน้ำเว็บไซด์วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

1.5-2-3 หน้ำเว็บเพจของสโมสรนักศึกษำ 
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และข่ำวสำรอื่นๆ ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของ
วิ ท ย ำ ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชำสัมพันธ์ภำยในวิทยำลัย ตลอดจนมี
กำรจัดส่งข้อมูลข่ำวสำรท่ี เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษำส่งไปท่ีเจ้ำหน้ำท่ีงำนกิจกำร
นักศึกษำและอำจำรย์ท่ีเกี่ยวข้อง โดยแจ้ง
เวียนทำงระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
เ พื่ อ ข อ อ นุ เ ค ร ำ ะ ห์ ติ ด ป ร ะ ก ำ ศ
ประชำสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษำได้รับทรำบ 
รวมถึงกำรส่ือสำรผ่ำนสังคมออนไลน์  
( Facebook)  แฟน เพจ เว็ บ ไซ ต์  ของ
หน่ วยงำนเมื่ อ ต้นปีกำร ศึกษำ 2562
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้ขับเคล่ือนกำร
ด ำ เ นิ น ง ำ น เ พื่ อ เ พิ่ ม ช่ อ ง ท ำ ง ก ำ ร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลจำกกำรด ำเนินงำน
ของคณะกรรมกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ
โดยมติเห็นชอบให้ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่ำนทำงไอจี และไลน์แอดของหน่วยงำน
ซึ่งปัจจุบันได้เช่ือมโยงไปยังกลุ่มไลน์ของ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อแชร์ทรัพยำกร
ทำง ด้ำนข่ำวสำรประชำ สัมพันธ์ ของ
หน่วยงำนให้กับหน่วยงำนในเครือข่ำยได้
ทรำบ (1.5-2-2) กระจำยข่ำวสำรไปยัง
สโมสรนักศึกษำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนเพื่อ
เป็นตัวกระจ่ำยข่ำวอีกช่องทำงหนึ่ง (1.5-
2-3) จัดท ำบอร์ดและป้ำยประชำสัมพันธ์
กิจกรรมของทำงวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.5-2-4) ป้ำยประชำสัมพันธ์กำรจัด

1.5-2-4 บอร์ดประชำสัมพันธ์ของทำง
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

1.5-2-5 ป้ำยประชำสัมพันธ์กำรจัด
กิจกรรม วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

1.5-2-6 Facebook ประชำสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ำวสำรกลุ่มวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน
www.facebook.com/mscfan
page 

1.5-2-7 รูปถ่ำยงำนประชำสัมพันธ์เสียง
ตำมสำยและสถำนีวิ ทยุ เพื่ อ
กำรศึกษำ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

1.5-2-8 เพจศิษย์เก่ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
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กิจกรรมของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน (1.5-2-
5) เฟสบุ๊คกลุ่มวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนและ
แฟนเพจเอ็มแอสซี (1 .5 -2-6)  สถำนี
วิทยุกระจำยเสียง (1.5-2-7) และมีกำร
ป ร ะ ช ำ สั ม พั น ธ์ แ ห ล่ ง ง ำ น ภ ำ ย ใ น
มหำวิทยำลัยท้ังเต็มเวลำและนอกเวลำแก่
นักศึกษำได้แก่กำรจ้ำงงำนนักศึกษำเป็น
นักศึกษำช่วยปฏิบัติเป็นรำยช่ัวโมงของ
กองพัฒนำนักศึกษำ โดยมีนักศึกษำได้รับ
คัดเลือก ในส่วนของแหล่งงำนภำยนอก
มหำวิทยำลัย เช่น กรมจัดหำงำน และ
หน่วยงำนท้ังภำครัฐและเอกชน ซึ่งทำง
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้ให้ข้อมูลข่ำวสำร
ผ่ำนเพจศิษย์ เก่ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
นอกจำกนี้ แล้วทำงเว็บไซต์ของวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนยังให้บริกำรเช่ือมโยงข้อมูลของ
หน่วยให้บริกำร เช่น กองพัฒนำนักศึกษำ 
ส ำ นั ก ท ะ เ บี ย น แ ล ะ ป ร ะ ม ว ล ผ ล 
ส ำนักหอสมุด ส ำนักดิจิตอลเพื่อกำรศึกษำ 
(1.5-2-8)  

ข้อ 3 วิทยำลัยแม่ฮ่ องสอนมีก ำร จัด
กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพื่อกำรท ำงำน
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำประจ ำทุก
ภำคกำรศึกษำโดยมีจุดประสงค์เพื่อ บ่ม
เพำะนักศึกษำให้เป็นบัณฑิตมีท้ังคุณภำพ
และคุณธรรม มีจิตส ำนึกสำธำรณะใน
ภำระหน้ำท่ีของตนท่ีมีต่อสังคม ตลอดจนมี
ควำมรู้ในเส้นทำงอำชีพและเตรียมควำม

1.5-3-1 ร ำ ย ง ำน ผลก ำ รก ำ รด ำ เนิ น
โครงกำรปฐมนิเทศนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 

1.5-3-2  ร ำย ง ำนผลกำรกำรด ำ เนิน
โ ค ร ง ก ำ ร ปั จ ฉิ ม นิ เ ท ศ ฝึ ก



- 40 - 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

พร้อมให้นักศึกษำก่อนออกไปท ำงำนโดย
ได้จัด โครงกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพ
นักศึกษำด้ำนวิชำกำรและวิชำชีพของ
นั ก ศึ ก ษ ำ  ( กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม นิ เ ท ศ ฝึ ก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู)เพื่อเตรียมควำม
พร้ อมให้ กั บบัณฑิต ท่ีก ำ ลั งจะส ำ เร็จ
กำรศึกษำ ด้วยกำรอบรมเกี่ยวกับแผนกำร
ด ำเนินชีวิตวัยท ำงำน กำรเตรียมพร้อมเพื่อ
กำรสมัครงำน กำรพัฒนำบุคลิกภำพ กำร
พัฒนำทักษะกำรพูด สู่กำรท ำ งำนใน
อนำคต(1.5-3-1)โดยมีศิษย์เก่ำมำร่วม
เสวนำแลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตหลัง
ส ำเร็จกำรศึกษำและประสบกำรณ์ในกำร
ท ำงำนท้ังหน่วยงำนภำครัฐเอกชน 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้ด ำเนินกำร
โครงกำรปัจฉิมนิ เทศนักศึกษำ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษำท่ีก ำลังจะ
ส ำเร็จกำรศึกษำ ให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจ 
ทักษะและทัศนคติท่ีถูกต้องในกำรพัฒนำ
ตนเองเพื่อกำรประกอบอำชีพท่ีต้องกำร 
อีกท้ังเพื่อให้นักศึกษำท่ีก ำลังจะส ำเร็จ
กำรศึกษำมีควำมพร้อมในควำมก้ำวหน้ำสู่
วิ ชำชีพและทรำบถึ ง แนวทำง ในกำร
ประกอบอำชีพอย่ำงมีจรรยำบรรณ เปิด
โ อ ก ำ ส ให้ นั ก ศึ ก ษ ำ ไ ด้ แ ล ก เ ป ล่ี ย น
ประสบกำรณ์วิชำชีพ(1.5-3-2) โดยมีผล
กำรด ำเนินงำนโครงกำรปั จฉิ มนิ เทศ

ประสบกำรณ์วิชำชีพ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2562 
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นักศึกษำอยู่ในระดับคะแนน 4.64 คะแนน 
เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 

น อ ก จ ำ ก นี้ แ ล้ ว วิ ท ย ำ ลั ย
แม่ฮ่องสอนยังมีกำรส่งเสริมให้นักศึกษำ
เข้ำร่วมกิจกรรมศึกษำดูงำนเพื่อกำรเตรียม
ควำมพร้อมให้แก่นักศึกษำก่อนกำรท ำงำน
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำ 

ข้อ 4 วิ ทย ำ ลัยแม่ ฮ่ อ ง สอน   มี ก ำ ร
ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและ
กำรจัดกำร ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51
จำกคะแนนเต็ม 5 โดยมีผลกำรประเมิน
(1.5-4-1) ดังนี้ 

1. กำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำง
วิ ชำกำรและแนะแนวกำร ใ ช้ ชีวิตแก่
นักศึกษำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนมีผลประเมิน
เฉล่ีย 4.29 คะแนน (ปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ 
มีผลประเมินเฉล่ีย 4.18, 4.23 คะแนน) 

2. กำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำร
วิชำกำรท่ีเป็นประโยชน์ต่อนักศึกษำ มีผล
ประเมินเฉล่ีย 4.26 คะแนน (ปีกำรศึกษำท่ี
ผ่ำนมำ มีผลประเมินเฉล่ีย 3.98, 4.10  
คะแนน) 

3. กำรจัดกิจกรรมเพื่ อพัฒนำ
ประสบกำรณ์ทำงวิชำกำรและวิชำชีพแก่
นักศึกษำ มีผลประเมินเฉล่ีย 4.16 คะแนน 
(ปีกำรศึกษำท่ีผ่ำนมำ มีผลประเมินเฉล่ีย 
4.03, 4.02  คะแนน) 

1.5-4-1 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพ
ของกำรให้บริกำรและกำรให้
ข้อมูลของหน่วยงำนท่ีให้บริกำร
แก่นักศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2562 
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ข้อ 5         วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้รำยงำนผล
กำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำร 
และกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนท่ีให้บริกำร
แ ก่ นั ก ศึ ก ษ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ  2562 ต่ อ
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
(1.5-5-1)  

        โดยผู้รับบริกำรได้ให้ข้อเสนอแนะใน
ด้ำนกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรซึ่งอยำก
ให้มีกำรประชำสัมพันธ์ข้อมูลอย่ำงท่ัวถึง 
และหลำกหลำยรูปแบบ เพื่ออ ำนวยควำม
สะดวกให้กับผู้รับบริกำรท่ีมีโอกำสเข้ำถึง
ส่ือข้อมูลได้แตกต่ำงกัน ตำมเครื่องมือท่ี
สะดวกเลือกใช้งำน วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน
ไ ด้พิจำรณำมอบหมำยให้นักวิชำกำร
คอมพิวเตอร์ (นำยขวัญไชย ชัยวุฒิ) พัฒนำ
รูปแบบกำรส่ือสำรเฉพำะกลุ่ม ในรูปแบบ
ของไอจี (1.5-5-2)  และไลน์แอด (1.5-5-
3)  เพื่อให้บริกำรข้อมูลทำงกำรศึกษำและ
กิจกรรมนักศึกษำ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนจึง
เพิ่มช่องทำงกำรติดต่อผ่ำน Facebook 
โดยใช้ช่ือ mscfanpage โดยได้ใช้รูปแบบ
ของกำรโฆษณำประชำสัมพันธ์แบบไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำยเพื่อประชำสัมพันธ์ให้รวดเร็วและ
เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยมำกยิ่งขึ้น (1.5-5-4) 
ท้ังนี้ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนไ ด้แชร์ข่ ำว
ประชำสัมพันธ์ผ่ำนกลุ่มไลน์ของจังหวัด
แม่ฮ่องสอน (1.5-5-5) เพื่อประชำสัมพันธ์
ให้กับหน่วยงำนในเครือข่ำยได้ทรำบควำม

1.5.5-1 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน  

1.5-5-2 ไอจี Maehongsoncollege 

1.5-5-3 ไลน์แอด MSC 

1.5-5-4 mscfanpageโดยใช้รูปแบบกำร
โฆษณำประชำสัมพันธ์แบบไม่เสีย
ค่ำใช้จ่ำย 

1.5-5-5 กลุ่มไลน์ของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

1.5-5-6 เว็บไซต์ของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

เค ล่ือนไหวของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
ตลอดจนแจ้งข้อมูลข่ำวสำรทำง เพจ
สโมสรนักศึกษำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
เพื่อให้ท้ังนักศึกษำปัจจุบันและศิษย์เก่ำได้
ติดตำมข้อมูลข่ำวสำร ด้ำนกำรเรียนกำร
สอนของหลักสูตร ทุนกำรศึกษำ ข่ำว
กิจกรรมต่ำงๆ ของวิทยำลัยและของ
มหำวิทยำลัยได้อย่ำงรวดเร็ว ชัดเจนและ
ท่ัวถึงมำกยิ่งขึ้น (1.5-5-6) 

ข้อ 6 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนมีกระบวนกำรในกำร
วำงแผนกำรจัดบริกำรข้อมูลข่ำวสำรท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษย์เก่ำ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน
ได้ค ำนึงถึงช่องทำงในกำรเข้ำถึงข้อมูล
ข่ำวสำรได้สะดวก ชัดเจนและรับทรำบ
ข้อมูลข่ำวสำรได้สะดวก ชัดเจน และ
รับทรำบข้อมูลข่ำวสำรท่ีทันต่อเหตุกำรณ์
มำกท่ีสุดในกำรท ำงำนท่ีผ่ำนมำวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนได้ประชำสัมพันธ์ข่ำวสำรผ่ำน
ส่ือท้ังภำยในและภำยนอกหน่วยงำนเพื่อ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรทำง ด้ำน
กำรศึกษำและกิจกรรมนักศึกษำให้แก่ศิษย์
เ ก่ ำ โ ดยมี ก ำ ร เ ผยแพร่ ท่ี ทั น สมั ย ต่ อ
เหตุกำรณ์ผ่ำนส่ือรูปแบบต่ำงๆ ท่ีวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนพัฒนำขึ้น (1.5-6-1) เพื่อให้
ศิษย์เก่ำสำมำรถเข้ำชมผ่ำนทำงส่ืออย่ำง
หลำกหลำยรูปแบบ ท้ังนี้ ศิษย์เก่ำของ
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้เข้ำมำมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน เพื่อ

1 .5 -6 -1  ภำพข่ ำวประชำ สัมพันธ์ ท่ี
เผยแพร่ข้อมูลองค์ควำมรู้และ
กิ จ ก ร ร ม ข อ ง วิ ท ย ำ ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

1.5-6-2 ภำพกิจกรรมท่ีศิษย์เก่ำมำเข้ำ
ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม กั บ วิ ท ย ำ ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

1.5-6- 3 ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมกำรด ำเนินโครงกำร 

1.5-6-4 รำยงำนผลกำรด ำ เนิน ง ำน
โครงกำรพัฒนำศิษย์เก่ำพบปะ
แลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ควำมรู้
กับศิษย์เก่ำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

ถ่ำยทอดประสบกำรณ์ และด ำรงรักษำไว้
ซึ่งประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงำม (1.5-
6-2)วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดอบรมให้
ควำมรู้แก่ศิษย์เก่ำซึ่งคณะกรรมกำรได้
ประ ชุม เตรี ยมควำมพร้อม  วำงแผน 
ก ำหนดประเด็น หลักสูตรในกำรอบรมเพื่อ
หำแนวทำงในกำรจัดอบรมให้ควำมรู้ศิษย์
เก่ำของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน (1.5-6-3) 
โดยได้พิจำรณำเพื่อคัดเลือกประเด็นของ
กำรอบรมให้ควำมรู้ท่ีศิษย์เก่ำทุกสำขำวิชำ
สำมำรถใช้ประโยชน์ร่วมกันได้ และเป็น
องค์ควำมรู้ท่ีทันสมัย ทันต่อเหตุกำรณ์ โดย
ส ำรวจควำมคิดเห็นไปยังศิษย์เก่ำของทุก
สำขำวิชำและร่วมหำรือโดยผ่ำนโครงกำร
พัฒนำศิษย์เก่ำพบปะแลกเปล่ียนเรียนรู้
แ ละ ให้ ค ว ำมรู้ กั บ ศิษย์ เ ก่ ำ วิ ทย ำ ลัย
แม่ฮ่องสอนซึ่ ง ไ ด้พิจำรณำอบรมเรื่อง 
“กำรอบรมเพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำร
สอบ ภำคควำมรู้ท่ัวไป ภำค ก” โดยเชิญ
วิทยำกรมำถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ เทคนิค
กำรสอบ ในรำยวิชำหลักพื้นฐำน โดยมี
เป้ำหมำยผู้ร่วมโครงกำรท้ังหมดจ ำนวน 90 
ค น  ( 1.5-6-4)  ผู้ เ ข้ ำ ร่ ว ม อ บ ร ม ไ ด้ มี
ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนดังนี้ 

- หั ว ข้ อ อบรมน่ ำ สน ใจ แ ละ มี
ประโยชน์มำก 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

- อยำกให้เพิ่มควำมถี่ในกำร จัด
อบรมเพื่อพัฒนำศิษย์เก่ำท่ีประกอบอำชีพ
หลำกหลำยอำชีพ 

ท้ังนี้วิทยำลัยแม่ฮ่องสอนได้มีกำร
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลข่ำวสำรและควำมรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่
ศิษย์เก่ำผ่ำนทำงเว็บไซต์ของวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน กลุ่มในเฟสบุ๊ค กลุ่มศิษย์เก่ำ
ของสำขำวิชำต่ำงๆ 

 

การประเมินกระบวนการเพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ 

 กำรด ำเนินกำรตำมระบบและกลไกของมหำวิทยำลัย พบว่ำผลกำรด ำเนินงำนเป็นไปได้ด้วยดี มีกำรน ำผล
กำรประเมินคุณภำพกำรบริกำรนักศึกษำมำพิจำรณำและเสนอแนะแนวทำงเพิ่มเติม ผ่ำนกำรประชุมสำขำวิชำ 
และกำรประชุมกรรมกำรวิทยำลัย โดยคณะกรรมกำรได้มีข้อเสนอให ทุกสำขำวิชำ และทุกหนวยงำน มี 
PageFacebook หรือไลน กลุมเป็นของตนเอง เพื่อแจงขอมูลขำวสำรใหแก่น ักศึกษำ ตลอดจนไดปรับปรุงหองให
ค ำปรึกษำท่ีเปนมำตรฐำนและมีอำจำรยท่ีมีทักษะ และประสบกำรณในกำรใหค ำปรึกษำไดท้ังเรื่องเรียน และเรื่องส
วนตัว จึงเป็นแนวปฏิบัติท่ีดีส ำหรับปีกำรศึกษำต่อไป และจำกกำรติดตำมผลกำรประเมินเพื่อมำปรับปรุงพัฒนำกำร
ใหบริกำรแกนักศึกษำ ไดติดตำมขอมูลโดยกำรส ำรวจควำมพึงพอใจท้ังสำมขอเบื้องตนนั้น พบวำมีคะแนนสูงขึ้น 
ท้ัง 3 ขอ 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มีกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและแนวกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำโดยมี
แนวทำงเสริมกำรให้ค ำปรึกษำผ่ำนอำจำรย์ท่ีปรึกษำ กรรมกำรและอำจำรย์ประจ ำหอพัก อำจำรย์ท่ีปรึกษำ
กิจกรรม นักวิชำกำรศึกษำและระบบสำรสนเทศอย่ำงหลำกหลำย จึงส่งผลให้ อัตรำกำร Drop out ของนักศึกษำ
ต่ ำ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนำกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำโดยมีจ ำนวนครั้งมำกกว่ำ 1 ครั้งต่อป ี
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนวิชำกำร 
รองคณบดีรับผิดชอบงำนพัฒนำนักศึกษำ 

โทรศัพท์  :  053885453 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงำนวิชำกำร 
อำจำรย์นวพร ชลำรักษ์ 
นำงสำวศุภวรรณ สุทธำวำสน์ 
นำยศรำยุทธ เงำค ำ 
นำงสำวธิดำรัตน์ แก้วเจริญ 

โทรศัพท์  :  053885469 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

คณะต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำงๆอย่ำงเหมำะสมและครบถ้วนกิจกรรมนักศึกษำ
หมำยถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีด ำเนินกำรท้ังโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษำเป็นกิจกรรมท่ีผู้เข้ำร่วมจะมี
โอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำสังคมอำรมณ์ร่ำงกำยและคุณธรรมจริยธรรมโดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิต
ท่ีพึงประสงค์ท่ีประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ  5 ประกำรได้แก่ (1) 
คุณธรรม จริยธรรม (2) ควำมรู้ (3) ทักษะทำงปัญญำ (4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรส่ือสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ท่ีคณะสถำบันและสภำ/องค์กรวิชำชีพได้ก ำหนดเพิ่มเติมตลอดจนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้
บัณฑิตและน ำหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเป็นกำรพัฒนำคุณภำพ
นักศึกษำอย่ำงยั่งยืน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรจัดท ำ
แผนและกำรจัดกิจกรรม 

2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำให้ด ำเนินกิจกรรมท่ีส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำนผล
กำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำรให้ครบถ้วนประกอบด้วย 

(1) คุณธรรมจริยธรรม 
(2) ควำมรู้ 
(3) ทักษะทำงปัญญำ 
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
(5) ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลขกำรส่ือสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
4. ทุกกิจกรรมท่ีด ำเนินกำรมีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผลกำร

ประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครัง้ต่อไป 
5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 - 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
เชียงใหม่มีหน่วยงำนจัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำท่ีส่งเสริมผลกำรเรียนรู้ตำม
กรอบมำตรฐำน คุณวุฒิระ ดับอุ ดม ศึกษำ
แ ห่ ง ช ำ ติ ทุ ก ด้ ำ น ดั ง นี้   ค ำ ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมกำรพัฒนำกิ จกรรมวิทยำ ลัย
แม่ฮ่องสอนนักศึกษำ ค ำส่ังท่ี56/2562 ลงวันท่ี 
30 เมษำยน 2562 โดยมีตัวแทนนักศึกษำเป็น
คณะกรรมกำร คือนำยธนพงษ์  รักสีขำว  (1.6 
-1-1)  

แผนพัฒนำนักศึกษำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนระยะ 
5 ปี  พ.ศ.2559-2563 (1.6.-1-2) และกำร
ประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำเพื่อท ำ
แผนกิจกรรม(1.6-1-3)  และได้จัดท ำแผนโดยมี
ตัวแทนนักศึกษำ   คือนำยธนพงษ์      รักสีขำว    
นำยกสโมสรนักศึกษำและคณะกรรมกำร
พัฒนำนักศึกษำเข้ำร่วมจัดท ำแผนและได้มอบ
ให้คณะกรรมกำรสโมสรนักศึกษำเป็นผู้น ำใน
กำรจัดกิจกรรมร่วมกับนักศึกษำ (1.6-1-4)  

1.6-1-1 ค ำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมกำรพัฒนำ
กิ จ ก ร ร ม วิ ท ย ำ ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น
นักศึกษำ ค ำส่ังท่ี56/2562 ลงวันท่ี 
30 เมษำยน 2562  

1.6-1-2 แ ผน พั ฒ น ำนั ก ศึ ก ษ ำ วิ ท ย ำ ลั ย
แม่ฮ่องสอนระยะ 5 ปี (ฉบับปรับปรุง)
พ.ศ.2559-2563   

1.6-1-3 กำรประชุมคณะกรรมกำรพัฒนำ
นักศึกษำ  

 1.6-1-4 แผนกำรด ำเนินกำรพัฒนำนักศึกษำ 

ข้อ 2 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ จัดกิจกรรมพัฒนำนัก ศึกษำ  ท่ี
ส่งเสริมเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำมมำตรฐำน
ผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ
แห่งชำติ 5 ประกำร ดังนี้ จัดกิจกรรมโครงกำร
ค่ำยอบรมคุณธรรมจริยธรรมและพัฒนำ

1.6-2-1 โครงกำรค่ำยอบรมคุณธรรมจริยธรรม
และพัฒนำบุคลิกภำพ 

 
1.6-2-2 โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ

ของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน กิจกรรม 
พัฒนำบุคลิกภำพและมำรำยำททำง
สังคมนักศึกษำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

บุคลิกภำพ เมื่อวันท่ี 10-11  มิถุนำยน 2562 
ณ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มีกำรจัดกิจกรรม
จ ำนวน 2 วัน มีนักศึกษำช้ันปี ท่ี1เข้ำร่วม
กิจกรรมในครั้ งนี้  จ ำนวน 80 คน โดยมี
วัตถุประสงค์  ดังนี้ (1)เพื่อพัฒนำบุคลิกภำพ
นัก ศึกษำใหม่ประจ ำปี  2562 (2 ) เพื่ อ ให้
นักศึกษำใหม่มีคุณธรรม จริยธรรม และควำม
ศรัทธำท่ีมีต่อมหำวิทยำลัย (1.6-2-1) 

โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำของวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน กิจกรรม พัฒนำบุคลิกภำพและมำ
รำยำททำงสังคมนักศึกษำวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
โดยวิทยำลัยแม่ฮ่องสอนจัดกิจกรรมข้ึนในวันท่ี 
21 ธันวำคม 2562 ณ วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ และมีผู้เข้ำร่วม
กิจกรรมจ ำนวน 90 คน โดยมีวัตถุประสงค์ของ
กำรจัดกิจกรรมดังนี้ 

(1) เพื่อเสริมศักยภำพให้นัก ศึกษำแต่ละ
สำขำวิชำ  (2)เพื่อเสริมสร้ำงควำมพร้อมและ
กำรเรียนรู้ประสบกำรณ์จริงในวิชำชีพของแต่
ละสำขำ (ทักษะควำมรู้) (1.6-2-2) 

 โครงกำรเสริมทักษะส ำหรับนักศึกษำโครงกำร
ผลิตครูสู่ควำมเป็นเลิศ และโครงกำรเกษตร
พอเพียงเพียงเพื่อคุณภำพชีวิต วิทยำลัย
แม่ฮ่องสอนโดยมีกำรจัดกิจกรรมจ ำนวน 5 
กิจกรรม มีนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 
200  คน เมื่อเดือนมกรำคม-มิถุนำยน2563
โดยมีกิจกรรม ปลูกพืชผักสวนครัว กิจกรรม

 
1.6-2-3 โครงกำรเสริมทักษะส ำหรับนักศึกษำ

โครงกำรผลิตครูสู่ควำมเป็นเลิศ และ
โครงกำรเกษตรพอเพียงเพียงเพื่อ
คุณภำพชีวิต วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

1.6-2-4 กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมทำง
วิชำกำรและกำรท ำงำนเป็นทีม 

1.6-2-5 โครงกำรกีฬำเช่ือมควำมสัมพันธ์
ภำยในครั้งท่ี 15 

 
1.6-2-6  โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำ

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน กิจกรรมท่ี 2 
เวทีเสนอผลงำนทำงวิชำกำรทำง
เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรส่ือสำร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

เพรำะเล้ียงเห็ด กิจกรรมเล้ียงปลำ กิจกรรม
เล่ียงกบ กิจกรรมเล้ียงแกะ กิจกรรมเล้ียงเป็ด 
และกิจกรรมเล้ียงไก่ โดยมีวัตถุประสงค์ 1.เพื่อ
ส่งเสริมให้นักศึกษำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจ และมี
ส่วนร่วม ตำมแนงพระรำชด ำริพระบำทสมเด็จ
พระปรมินทร์ทรมหำภูมิพลอดุลเดช 2. เพื่อให้
เป็นแหล่งอำหำรส ำหรับนัก ศึกษำหอพัก
วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 3 .  เพื่ อ ส่ง เสริ ม ให้
นักศึกษำใช้เวลำว่ำงให้เกิดประโยชน์และสร้ำง
ทักษะกำรด ำรงชีวิต พัฒนำทักษะชีวิต  
1.6-2-3) และกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมทำง
วิชำกำรและกำรท ำงำนเป็นทีม โดยมีกำรจัด
กิจกรรมในวันท่ีพฤหัสบดีท่ี19 ธันวำคม 2562 
ณ ห้อง B 235 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
วิทยำเขตแม่ฮ่องสอน และมีกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำ
ร่ วม คือ1 .นั ก ศึกษำสำขำวิ ชำ เทคโน โลยี
สำรสนเทศรหัส60-62 จ ำนวน 41 คน 2.ศิษย์
เก่ำ จ ำนวน 2 คน 3.บถคลำกรสำยสนับสนุน 
จ ำนวน 7 คนและ4.บุคลำกรสำยวิ ชำกำร 
จ ำ น ว น  5  คน  เ ข้ ำ ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม โ ดยมี
วัตถุประสงค์ของกำรจัดกิจกรรม ดังนี้  1. 
นักศึกษำรุ่นพี่มีทักษะกำรท ำงำนเป็นทีม 2. 
นักศึกษำใหม่ ปีกำรศึกษำ2562 มีพื้นฐำน
วิชำกำร 3. ศิษย์เก่ำถ่ำยทอดประสบกำรณ์ทำง
วิชำกำรและทำงสังคมให้กับรุ่นน้อง(1.6-2-4) 
โครงกำรกีฬำเช่ือมควำมสัมพันธ์ภำยใน ครั้งท่ี 
15 โดยมีกำรจัดกำรแข่งขัน  ระหว่ำงวันท่ี 
9-23 พฤศจิกำยน 2562 โดยมีนักศึกษำจำก
สำขำวิชำต่ำงๆเข้ำร่วมกิจกรรม จ ำนวน 300 
คน และมีวัตถุประสงค์ของกำรจัดกิจกรรมดังนี้
1 . เ พื่ อ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ าแ สด ง ค ว าม อ อ ก ถึ ง
ความสามารถด้านกีฬา 2.เพื่อให้นักศึกษาได้มี
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ส่วนร่วมกิจกรรมของวิทยาลัย  3. เพื่ อให้
นั ก ศึ ก ษ า มี สุ ข ภ า พ ท่ี แ ข็ ง แ ร ง ( ทั ก ษ ะ
คว ำม สัมพั น ธ์ ร ะหว่ ำ งบุ คคลและคว ำม
รับผิดชอบ) (1.6-2-5)  
โครงกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำวิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน กิจกรรมท่ี 2 เวทีเสนอผลงำนทำง
วิชำกำรทำงเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำร
ส่ือสำร เมื่อวันท่ี 22 กุมภำพันธ์ 2563  มี
นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมจ ำนวน 40 คน และมี
วัตถุประสงค์ ของกิจกรรม ดังนี้  1.เพื่อให้
นักศึกษำสำมำรถน ำเสนอผลงำนทำงวิชำกำร
ในรูปแบบกำรน ำเสนอตนเอง 2.นักศึกษำมี
ทักษะในศตวรรษท่ี 21 (1.6-2-6) 
 

ข้อ 3 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมให้ควำมรู้
ทักษะด้ำนกำรประกันคุณภำพ โดยด ำเนินกำร
จัดกิจกรรมเมื่อวันท่ี 18 มกรำคม 2563  ณ 
ห้องประชุมน้ ำเพียงดิน วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
โดยมีนักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรมท้ังส้ิน 50 คน
และมีวัตถุประสงค์ของกิจกรรมดังนี้  
1.เพื่อให้นักศึกษำมีคววำมรู้ด้ำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 
2.เพื่อวัดควำมรู้นักศึกษำก่อนและหลังกำรท ำ
กิจกรรม (1.6-3-1) 
 

1.6-3-1 โครงกำรอบรมพัฒนำนักศึกษำ
ทำงด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ  

ข้อ 4 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฎ
เ ชียงใหม่มีกำรประเมินควำมส ำ เร็จตำม
วัตถุประสง ค์ของกิจกรรมและน ำผลกำร
ประเมินมำปรับปรุงในงำนครั้งต่อไป ผลกำร  

1.6-4-1 ผ ลป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ต ำ ม  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ประเมินควำมส ำเร็จวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
(1.6-4-2)  

 ข้อ 5 วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฎ 
เชียงใหม่ร่วมกับสโมสรนักศึกษำจัดประชุม
สรุปผลกำรจัดกิจกรรมประจ ำปีกำรศึกษำ
2561 โดยน ำเอำผลกำรด ำเนินงำน ปัญหำ 
อุปสรรค ในกำรจัดกิจกรรมตลอดปีกำรศึกษำ
หำรือร่วมกับท่ีประชุม เพื่อประเมินควำมส ำเร็จ
ตำม วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและหำแนว
ทำงกำรแก้ ไขปัญหำ เพื่ อวำงแผนกำรจัด
กิจกรรมในปีถัดไป 

(1.6-5-1 , 1.6-5-2)  

1.6-5-1 บันทึกข้อควำมส่งผลกำร ด ำเนินงำม   
ตำมแผนกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ   

1.6-5-2 ผลกำรด ำเนินงำมตำมแผนกิจกรรม
พัฒนำนักศึกษำ  

ข้อ 6  วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เ ชี ย ง ใหม่ มี ก ำ รน ำ ผลกำรประ เมิ น และ
ข้อเสนอแนะจำกำรประชุมเพื่อเป็นแนวทำงใน
กำรวำงนโยบำย แผน กำรจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนำในปีกำรศึกษำถัดไป(1.6-6-1) 

1.6-6-1 รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
พัฒนำกิจกรรมนักศึกษำ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :   

เป้าหมาย   ผลการด าเนินงาน   การบรรลุเป้าหมาย   คะแนน           เป้าหมายปีถัดไป  

   6  ข้อ  6      5   6 ข้อ  
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องค์ประกอบท่ี  2  การวิจัย 
 

 
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยท่ีแตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและความ

พร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจสถาบัน 
ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้ อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ
ตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพื่อให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ท่ีเกิดประโยชน์ การวิจัยจะ
ประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง มีส่วนประกอบท่ีส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมี
แผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์
มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอื่นๆ 
ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ คือ 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานท่ีเป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนท่ี
ก าหนดไว้ท้ังการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน
ให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจ า เป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจ
แก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
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เกณฑ์มาตรฐาน 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 
2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์

ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงานสร้างสรรค์

เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด

แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการ

หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์

และนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหารงานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ระบบเดียวกัน
กับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2.1-1-1 รู ปภาพหน้ า เว็ บ ไซ ต์ ระบบ
สารสนเทศ (ระบบสืบค้นข้อมูลนักวิจัย , 
คู่มือนักวิจัย, วารสารวิจัย)  
2.1-1-2 รูปภาพหน้าเว็บไซต์ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย 
2.1-1-3  รูปภาพหน้า เว็บไซ ต์ ระบบ
ข้อมูลนักวิจัย 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ 

หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือศูนย์
ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการ

วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ส่ิงอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความ

ปลอดภั ย ในการ วิ จั ยหรื อ ก ารผ ลิ ต ง าน
สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 
- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

2.1-2-1 แผนบริหารจัดการงานวิจัย 
พัฒนานวัตกรรม และการบริการ
วิชาการ 
2.1-2-2 ค าส่ังท่ี 81/2562 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการสถานวิจัย 
2.1-2-3 รายงานผลโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การพัฒนางานประจ าสู่
งานวิจัย” 
2.1-2-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง บทบาทหน้าท่ีของสถาน
วิจัยคณะ/หน่วยงาน 
2.1-2-5 คู่มือนักวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-2-6 รูปภาพห้องศึกษาค้นคว้าวิจัย
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2.1-2-7 รูปภาพห้องสมุดและระบบ
สารสนเทศ และหนังสือเอกสาร
ค้นคว้าวิจัย 
2.1-2-8 รูปภาพส่ิงอ านวยความสะดวก 
ในการปฏิบัติการวิจัย 
 

ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ดังนี ้
1) อ.สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์ อาจารย์ประจ า

ภาควิชาสังคมศาสตร ์ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน

 
 
2.1-3-1 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 94/62   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
73,800 บาท 

2) อ.อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล อาจารย์ประจ า
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
91,500 บาท 

3) อ.ปรภัทร คงศรี อาจารย์ประจ าภาค
สังคมศาสตร์ อาจารย์ประจ าภาควิชา
สังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 74,500 
บาท 

4) อ.อัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย์ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาสังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
90,500 บาท 

5) อ.กาญจน์พิชชา ถวิลไทย อาจารย์ประจ า
ภาควิชาสังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
95,300 บาท 

6) อ.รินทร์ลภัส ศิรินพวัฒน์ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาสังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
119,800 บาท 

7) อ.ภัสราภรณ์ นันตากาศ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาสังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
74,200 บาท 

8) อ.ธีว์วรา ไหวด ีอาจารย์ประจ าภาควิชา
สังคมศาสตร์ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 65,000 
บาท 

9) อ.สัญฌา พันธุ์แพง อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 44,000 
บาท 

2.1-3-2 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 95/62   
2.1-3-3 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 96/62   
2.1-3-4 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 98/62   
2.1-3-5 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 99/62   
2.1-3-6 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 100/62  
2.1-3-7 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 101/62  
2.1-3-8 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 102/62     
2.1-3-9 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 103/62     
2.1-3-10 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 104/62     
2.1-3-11 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 105/62     
2.1-3-12 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 106/62     



- 57 - 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 
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10) อ.รักคุน ปัญญาวุธาไกร อาจารย์ประจ า
ภาควิชาสังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
74,500 บาท 

11) อ.สิริลักษณ์ กัลยา อาจารย์ประจ าภาควิชา
สังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 71,000 
บาท 

12) อ.นวพร ชลารักษ์ อาจารย์ประจ าภาควิชา
สังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 80,200 
บาท 

13) อ.ปัทมา รัตนกมลวรรณ อาจารย์ประจ า
ภาควิชาสังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
86,400 บาท 

14) อ.อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร อาจารย์ประจ า
ภาควิชาสังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 
75,200 บาท 

15) อ.จีรัง ค านวณตา อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 97,800 
บาท 

16) อ.ภัทรมน พันธุ์แพง อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 63,600 
บาท 

17) อ.มงคล นราศรี อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากกองทุนวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 81,200 
บาท 

18) อ.สัญฌา พันธ์แพง อาจารย์ประจ าภาควิชา
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจากทุนอุดหนุน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 53,862 บาท 

2.1-3-13 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 107/62     
2.1-3-14 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 108/62     
2.1-3-15 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 109/62     
2.1-3-16 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 110/62     
2.1-3-17 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
วิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
สัญญาเลขท่ี 111/62 
2.1-3-18 สัญญารับทุนวิจัยจากกองทุน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้     
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ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุม
วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ ดังนี้  
- สัญญา สะสอง, ชุติมันต์ สะสอง และทรง

เกียรติ สังฆมณี. (2562). การบูรณาการทุนทาง
สังคมเพื่อเช่ือมโยงการจัดการการท่องเท่ียวโดย
ชุมชนของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่หมู่บ้านถ้ าลอด 
อ าเภอปางมะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” 
ประจ ำปี 2562, 12-13 ธันวาคม (น. 266-
271). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 
- ชุติมันต์ สะสอง และสัญญา สะสอง. (2562). 

การศึกษาเส้นทางและโอกาสของ
ผู้ประกอบการในการส่งออกสินค้าและบริการ
บริเวณจุดผ่อนปรนบ้านห้วยต้นนุ่น จังหวัด
แม่ฮ่องสอน. การประชุมวิชาการระดับชาติ 
“ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ ำปี 2562, 12-13 
ธันวาคม (น. 431-437). พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 
- ชุติมันต์ สะสอง, นิพนธ์ ค าพา และสัญญา สะ

สอง. (2562). การบูรณาการทุนทางสังคม
เช่ือมโยงเส้นทางการค้าชายแดนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์กะยาบ้านดอยแสง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. การประชุมเชิงวิชาการ
ระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ คร้ังที่ 6. ประจ าปี 
2562, 15 กุมภาพันธ์. (น.994-995). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 
- พัชรี  วงศ์ฟั่น และพงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา 

(2562). ระดับความสุขและภาวะสุขภาพของ
บุคลากรในสถานีต ารวจภูธรเมืองแม่ฮ่องสอน. 
การประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ คร้ังที่ 13. 

 
 
 
 
2.1-4-1 ส าเนาการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 
2562, 12-13 ธันวาคม (น. 266-271). 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 
2.1.4-2 ส าเนาการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 
2562, 12-13 ธันวาคม (น. 431-437). 
พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 
2.1-4-3 ส าเนาการประชุมเชิงวิชาการ
ระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 6. 
ประจ าปี 2562, 15 กุมภาพันธ์. (น.994-
995). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
2.1-4-4 ส าเนาการประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 13. 
ประจ าปี 2562. 21-22 พฤศจิกายน. (น.
1465-1466). เชียงใหม่: เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ. 
2.1-4-5 ส าเนาการประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์สุขภาพ ครั้งท่ี 2. 
ประจ าปี 2562. 7-8 กุมภาพันธ์. (น.
127). เชียงราย: มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงราย. 
2.1-4-6 ส าเนาการประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ ครั้งท่ี 2. ประจ าปี 2562. 
15 มิถุนายน. (-). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
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ประจ าปี 2562. 21-22 พฤศจิกายน. (น.1465-
1466). เชียงใหม่: เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ. 
- พัชรี  วงศ์ฟั่น. (2562). ประสิทธิผลของการให้

ความรู้ต่อพฤติกรรมและระดับเอ็นไซม์โคลีน
เอสเตอเรสในเลือดของเกษตรกรท่ีใช้สารเคมี
ก าจัดศัตรูพืช ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์สุขภาพ คร้ังที่ 2. 
ประจ าปี 2562. 7-8 กุมภาพันธ์. (น.127). 
เชียงราย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย. 
- นวพร ชลารักษ์ และสุนีย์ เงินยวง. (2562). 

การประเมินความต้องการจ าเป็นในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาภาษาอังกฤษตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานของครูไทย
ระดับช้ันประถมศึกษาในโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
แม่ฮ่องสอนเขต 1. การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ 
คร้ังที่ 2. ประจ าปี 2562. 15 มิถุนายน. (-). 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 
- วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์. (2562). โอกาสและ

ศักยภาพการเป็นพื้นท่ีนทีทัศน์ชายแดนประตู
ทางการค้าทิศตะวันตกของประเทศไทย-เมียน
มา : กรณีศึกษาจังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสาร
มหาวิทยาลัยพายัพ. 29(2), (76-91) 
- วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ และณัฏฐพร จักรวิเชียร. 

(2562). ภาวะผู้น าทางการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในองค์การ. วารสารพิฆเนศวร์สาร. 
15(2), (19-31) 
- ชุติมันต์ สะสอง, นิพนธ์ ค าพา และสัญญา สะ

สอง. (2562). การบูรณาการทุนทางสังคม
เช่ือมโยงเส้นทางการค้าชายแดนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติพันธุ์กะยาบ้านดอยแสง 

2.1-4-7 ส าเนาวารสารมหาวิทยาลัย
พายัพ. ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม –
ธันวาคม 2562. หน้า 76-91. 
2.1-4-8 ส าเนาวารสารพิฆเนศวร์สาร. ปีท่ี 
15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม. 
หน้า 19-31. 
2.1-4-9 ส าเนาวารสารบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม, หน้า47-59. 
2.1-4-10 ส าเนาวารสารครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 2 
เมษายน – มิถุนายน. หน้า 83-102. 
2.1-4-11 ส าเนาวารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม – กันยายน. หน้า 1-8). 
2.1-4-12 ส าเนาวารสารวิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน – 
ธันวาคม. หน้า 235-247. 
2.1-4-13 ส าเนาวารสารบัณฑิตศึกษามหา
จุฬาขอนแก่น. ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม –
ธันวาคม. หน้า 240-256. 
2.1-4-14 ส าเนาวารสารกรุงเทพธนบุรี. ปีท่ี 
8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม. 116-
129. 
2.1-4-15 ส าเนาการประชุมวิชาการ 
IASTEM International conference. 
Dat: 7-8 August. 2019 (N.19-22). 
Venue: London, UK. 
2.1-4-16 ส าเนาวารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 1. 
หน้า 53-62. 
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จังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสารบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 1(2), (47-59) 
- ตฤณ หงส์ใส. (2562). การส่งเสริมการคิดอย่าง

มีวิจรณญาณของเด็กปฐมวัยโดยใช้
กระบวนการเรียนรู้แบบสืบสอบ. วารสารครุ
ศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 47(2), (83-
102). 
- ตฤณ หงส์ใส. (2562). กลยุทธ์การก ากับตนเอง

เพื่อพัฒนาการเขียนของผู้เรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางการเรียนรู.้ วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 42(3), (1-8). 
- ชลธิดา ณ ล าพูน. (2562). การพัฒนาทักษะการ

แก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยในศตวรรษท่ี 21. 
วารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. 8(3), (235-
247). 
- ชุติมันต์ สะสอง. (2562). กลยุทธ์การตลาดเชิง

พันธมิตรเพื่อการพึ่งพาตนเองอย่างยั่งยืนของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน. วารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬา
ขอนแก่น. 6(4), (240-256). 
- ชุติมันต์ สะสอง. (2562). การส ารวจและประเมิน

พฤติกรรมประชาชนในการค้าขายบริเวณเขต
การค้าชายแดนพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน. วารสาร
กรุงเทพธนบุรี. 8(2), (116-129). 
- TEEVARA WAIDEE. (2019). Analytical 

hierarchy process (AHP) : an approchh for 
selecting the best-suited trade border 
checkpoint anong MAE HONG SON 
THAILAND - MYANMAR BORDER. IASTEM 
International conference. Dat: 7-8 August. 
2019. Venue: London, UK. 
- ตฤณ หงส์ใส. (2562). การบริหารนวัตกรรม

การเรียนรู้ของผู้บริหารในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ในเขตจังหวัดก าแพงเพชรเพื่อส่งเสริมให้ครูใช้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ส่ือดิจิตัล. วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 42(1), (53-62). 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการพัฒนาสมรรถนะ
อาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่ อ ง อ าจารย์ และนั ก วิ จั ย ท่ี มี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้  
- ดร.นิพนธ์ ค าพา ประธานคณะกรรมการประจ า

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มอบโล่เชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเด่น 
- นโยบายของผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้

ประชาสัมพันธ์ และส่งเสริมการช่ืนชม ยกย่อง 
และแสดงความยินดีกับคณาจารย์และบุคลากรท่ีมี
ผลงานทางวิชาการและได้รับการเผยแพร่ตีพิมพ์
ตามเกณฑ์ กพอ. บนเว็บไซต์ของวิทยาลัย  

 
 
 
 
2.1-5-1 ภาพ ดร.นิพนธ์ ค าพา ประธาน
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มอบโล่เชิดชูเกียรตินักวิจัย
ดีเด่นและแสดงความยินดี ในการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  
2.1-5-2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เผยแพร่
รายช่ือคณาจารย์และนักวิจัย เพื่อแสดง
ความยินดี ยกย่อง และชมเชย ท่ีผลิตผล
งานทางวิชาการด้านการวิจัย บทความ
วิจัย บทความวิชาการ และการน าเสนอ
ในเวทีระดับชาติและนานาชาติ ผ่าน
เว็บไซต์ของวิทยาลัย 
www.msc.cmru.ac.th  

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดท าระบบและกลไกเพื่อ
ช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนดและเผยแพร่ผ่านทางระบบ
สารสนเทศให้อาจารย์และนักวิจัยได้รับทราบ 
ดังนี้  
- สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการเผยแพร่
ขั้นตอนการเสนอขอจดสิทธิบัตร 

2.1-6-1 ประกาศขั้นตอนการเสนอขอ
จดสิทธิบัตรสถานวิจัยวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  
  5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้ังอยู่ในพื้นท่ี ท่ีเหมาะแก่การท าวิจัยเพราะจังหวัดแม่ฮ่องสอนมีหลากหลาย

ชาติพันธุ์  มีสถานท่ีท่องเท่ียวมากมายท่ีรอให้นักวิจัยเข้าไปท าวิจัยและช่วยพัฒนาชุมชนอาจารย์มีความรู้
ความสามารถท่ีหลากหลายสาขาวิชา 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนางานตามภารกิจหลักสู่งานวิจัย (Routine to Research: 

R2R) อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 
หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus เพิ่มขึ้น 
 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรเชิญอาคันตุกะมาบรรยายให้ความรู้พร้อมกับให้อาจารย์และนักวิจัยได้ลงมือปฏิบัติจริงควบคู่

กับการฝึกอบรม ควรต้ังงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง  
ควรต้ังงบประมาณสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการในระดับคณะ 
(วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง 
 
 
ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศพัท์  :  0899558042 

   
ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ 

อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
อาจารย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข 
อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา 
นายกิตติ เขียวทอง 
นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ 

โทรศพัท์  :  053884558 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
 ปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมการสนับสนุนให้เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในสถาบันอุดมศึกษา คือ 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ี
ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อม
และจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ี คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัวบ่งช้ีท่ี
ส าคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 64 - 
 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจ านวน

อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 
 
2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 

หมายเหตุ  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลา

ศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทินนั้นๆ 

ไม่ใช่จ านวนเงินท่ีเบิกจ่ายจริง 
3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ีไม่มี
หลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามในสัญญา
รับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่
นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได้ =  X 5  
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน 
จ านวน 1,358,500 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน...... -........บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับที่ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการวิจัย งบที่ได้รับ
จัดสรร 

วันเริ่ม – สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบประมาณ 

ชื่อ    -   นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน - เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น -  บาท 

1 อ.สุธาวัลย์ สัจจสมบูรณ์  การศึกษาศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการของผู้น า
ชุมชนตามธรรมชาติ จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

73,800  1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

2 อ.อนาวิน ภัทรภาคินวรกุล  การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ
มีส่วนร่วมในการพัฒนา
รูปแบบการสร้างเสริม
พฤติกรรมสุขภาพและ
พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
ในโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

91,500 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

3 อ.ปรภัทร คงศรี การพัฒนาการใช้ภาษาบน
ฉลากผลิตภัณฑ์สินค้า
ท้องถิ่นเพื่อการดึงดูดความ
สนใจในอ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

74,500 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

4 อ.อัมพวรรณ อิ่มเอม
ทรัพย์ 

การพัฒนาชุดฝึกการออก
เสียงภาษาอังกฤษของกลุ่ม
ชาติพันธุ์กะเหรี่ยงสะกอ 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

90,500 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

5 อ.กาญจน์พิชชา ถวิลไทย การพัฒนาส่ือภาษาอังกฤษ
เพื่อการส่ือสารส าหรับ
ชุมชนท่องเท่ียว อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

95,300 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
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6 อ.รินทร์ลภัส ศิรินพวัฒน ์ รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะด้านการจัดการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ของครู
โรงเรียนต ารวจตระเวน 
ชายแดนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

119,800 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

7 อ.ภัสราภรณ์ นันตากาศ การสร้างหลักสูตรท้องถิ่น
โดยใช้นิทานพื้นบ้าน ชน
ชาติพันธุ์ อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

74,200 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

8 อ.ธีว์วรา ไหวด ี แนวทางการส่งเสริมโลจิ
สติกส์ท่องเท่ียวเพื่อการ
ท่องเท่ียวในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

65,000 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

9 อ.สัญฌา พันธุ์แพง การประยุกต์ใช้เทคนิคการ
ท าเหมืองข้อมูลส าหรับการ
พยากรณ์การศึกษาต่อ
นักศึกษาใหม่ระดับปริญญา
ตรี ในมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ 

44,000 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

10 อ.รักคุณ ปัญญาวุธาไกร แนวทางการพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนแบบ
ทวิภาษาในโรงเรียนเขต
พื้นท่ี ต าบลปางหมู อ าเภอ
เมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

74,500 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

11 อ.สิริลักษณ์ กัลยา แนวทางการพัฒนาการ
ท่องเท่ียวเชิงอาหารกลุ่ม
ชาติพันธุ์ไทใหญ่ ต าบลปาง
หมู อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

71,000 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

12 อ.นวพร ชลารักษ์ การพัฒนารูปแบบการ
ส่งเสริมศักยภาพด้าน
วิชาการและทักษะชีวิตโดย
ใช้ทักษะกระบวนการคิด 

80,200 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

13 อ.ปัทมา รัตนกมลวรรณ การพัฒนารูปแบบการนิเทศ
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูบนพื้นท่ีสูงจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

86,400 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 
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14 อ.อาทิตย์ ศรีจันทร์ดร การพัฒนาชุดการสอน
ส าหรับการอ่านและการ
เขียนภาษาอังกฤษในต าบล
ปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

75,200 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

15 อ.จีรัง ค านวนตา การวิเคราะห์รายการบันทึก
กิจกรรมจากระบบจัดการ
การเรียนรู้ของ
สถาบันการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน เพื่อสร้างหน้า
กระดานสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 

97,800 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

16 อ.ภัทรมน พันธุ์แพง แอพพลิเคชันวิเคราะห์
ภาพถ่ายจากอุปกรณ์ตรวจ
เท้าด้วยตนเองส าหรับผู้ป่วย
เบาหวาน 

63,600 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

17 อ.มงคล นราศร ี การศึกษาพฤติกรรมการ
เสริมสร้างสุขภาพตนเอง
ของประชาชนบ้านดอยแสง 
ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

81,200 1 มกราคม 2562 – 
30 กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม่ 

รวมเป็นเงิน 1,358,500   

 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก จ านวน  เรื่อง เป็นเงินทั้งสิ้น 53,862  บาท 

18 อ.สัญฌา พันธ์แพง การพัฒนาระบบควบคุม
อุณหภูมิ ความช้ืนและความ
สว่างในโรงเรียนเพาะเห็ด
และแปลงสมุนไพรเนียม
หอม โดยใช้เทคโนโลยี
อินเตอร์เน็ตของสรรพส่ิง 

53,862 ตุลาคม 2561 – 
กันยายน 2562 

กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย          

แม่โจ้ 

รวมเป็นเงิน 53,862   
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ข้อมูลพื้นฐาน  
 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 35.5  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 37.5  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าท้ังหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ)   0  คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน    0  บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน    0  บาท 

 
การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  259,262 
             5 
     =           51,852.4 
 
               51,852.4 
       60,000 

    =      4.32   
 
 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  172,700 

             5 
     =           34,540 
 
                34,540 
       50,000 

    =    3.45 
 
 
 
 
 
 
 

X    5 คะแนนท่ีได้    =  

X    5 คะแนนท่ีได้    =  
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                  980,400 

            25.5 
     =          38,447.05   
 
                                38,447.05   
       25,000 

    =     5.0 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
4.32 + 3.45 + 5.00     

3 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 4.25   4.25 5 

 
 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง : 
 2.2-1-1 สรุปรายช่ืออาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 

X    5 คะแนนท่ีได้    =  

=   4.25 คะแนน 
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จุดแข็ง 
- มีเครือข่ายท่ีให้การสนับสนุนงานวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทุกคนควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 

 
ข้อเสนอแนะ 

- อาจารย์ประจ าควรท าวิจัยในช้ันเรียน อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนท้ัง
ภายในและภายนอก 

- อาจารย์ท่ีเคยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก เช่น 
สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาล เป็นต้น 
 
ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศพัท์  :  0899558042 

   
ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ 

อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
อาจารย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข 
อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา 
นายกิตติ เขียวทอง 
นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ 

โทรศพัท์  :  053884558 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลท่ีส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ได้สร้างสรรค์ขึ้น
เพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานท่ีมีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ท้ังเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศ ผลงานทาง
วิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็น
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมท่ีผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน การพิจารณาตาม
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 
 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม

สูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท้ังหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ การอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการท่ี

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร_
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

X 100 

คะแนนท่ีได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
-  ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full 
Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ใน
รูปแบบเอกสาร หรือส่ืออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  หรือผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 คน 

โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ในรูปแบบ
ของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือต าราทางวิชาการ ซึ่ง
มีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 
ของช้ินงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ช้ิน 
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ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  37.5  คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 2  คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 0  คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมระดับชาติ 
6 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมระดับนานาชาติ 

1 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 7  เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 2  เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตามประกาศ 

ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0  เรื่อง 
11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0  เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ 0  เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0  เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามาขอรับ

การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
0  เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0  เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0  เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2562   คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ าท้ังหมด  จ านวน  .....37.5.....  คน   
นักวิจัยประจ า  ท้ังหมด  จ านวน  .....0......  คน   อาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง  จ านวน  ....35.5.....  คน   นักวิจัย
ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง จ านวน  ....0...  คน  อาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  จ านวน  ....2....  คน   และนักวิจัยประจ า
ท่ีลาศึกษาต่อ  จ านวน  ....0....  คน   โดยมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน ....16.... ช้ินงาน               
มีรายละเอียดดังน้ี 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนกั 

1  สัญญา สะ
สอง, ชุติมันต์ 
สะสอง และ
ทรงเกียรติ 
สังฆมณี. 
(2562). 

การบูรณาการทุนทางสังคม
เพื่อเช่ือมโยงการจัดการ
การท่องเท่ียวโดยชุมชน
ของกลุ่มชาติพันธุ์ไทใหญ่
หมู่บ้านถ้ าลอด อ าเภอปาง
มะผ้า จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” ประจ าปี 2562, 
12-13 ธันวาคม (น. 
266-271). 
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.20 

2  ชุติมันต์ สะ
สอง และ
สัญญา สะ
สอง. (2562).  

การศึกษาเส้นทางและ
โอกาสของผู้ประกอบการ
ในการส่งออกสินค้าและ
บริการบริเวณจุดผ่อนปรน
บ้านห้วยต้นนุ่น จังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ราชภัฏกรุง
เก่า” ประจ าปี 2562, 
12-13 ธันวาคม (น. 
431-437). 
พระนครศรีอยุธยา: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พระนครศรีอยุธยา. 

0.20 

3  ชุติมันต์ สะ
สอง, นิพนธ์ 
ค าพา และ
สัญญา สะ
สอง. (2562) 

การบูรณาการทุนทางสังคม
เช่ือมโยงเส้นทางการค้า
ชายแดนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติ
พันธุ์กะยาบ้านดอยแสง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2562 2562 การประชุมเชิงวิชาการ
ระดับชาติด้าน
บริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 6. 
ประจ าปี 2562, 15 
กุมภาพันธ์. (น.994-995). 
เชียงใหม่: มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

0.20 

4  พัชรี  วงศ์ฟั่น 
และพงศ์กรณ์ 
ทิพย์ปัญญา 
(2562). 

ระดับความสุขและภาวะ
สุขภาพของบุคลากรใน
สถานีต ารวจภูธรเมือง
แม่ฮ่องสอน 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ ครั้งท่ี 13. 
ประจ าปี 2562. 21-22 
พฤศจิกายน. (น.1465-
1466). เชียงใหม่: 
เครือข่ายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ. 

0.20 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรบัรอง
คณุภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า
น้ าหนกั 

5  พัชรี  วงศ์ฟั่น. 
(2562). 

ประสิทธิผลของการให้
ความรู้ต่อพฤติกรรมและ
ระดับเอ็นไซม์โคลีนเอสเตอ
เรสในเลือดของเกษตรกรท่ี
ใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2562 2562 การประชุมวิชาการ
ระดับชาติวิทยาศาสตร์
สุขภาพ ครั้งท่ี 2. 
ประจ าปี 2562. 7-8 
กุมภาพันธ์. (น.127). 
เชียงราย: มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย. 

 

0.20 

6  นวพร ชลา
รักษ์ และสุนีย์ 
เงินยวง. 
(2562). 

การประเมินความต้องการ
จ าเป็นในการจัดการเรียน
การสอนวิชาภาษาอังกฤษ
ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐานของครู
ไทยระดับช้ันประถมศึกษา
ในโรงเรียนสังกัดส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาแม่ฮ่องสอน
เขต 1 

2562 2562 ส าเนาการประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางการศึกษา 
คณะศึกษาศาสตร์ ครั้งท่ี 
2. ประจ าปี 2562. 15 
มิถุนายน. (-). เชียงใหม่: 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

0.20 

7  วีรวิชญ์ ปิยน
นทศิลป์. 
(2562). 

โอกาสและศักยภาพการ
เป็นพื้นท่ีนทีทัศน์ชายแดน
ประตูทางการค้าทิศ
ตะวันตกของประเทศไทย-
เมียนมา : กรณีศึกษา
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2562 2562 วารสารมหาวิทยาลัย
พายัพ. ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม –ธันวาคม 
2562. หน้า 76-91. 

0.60 

8  วีรวิชญ์ ปิยน
นทศิลป์ 
และณัฏฐพร 
จักรวิเชียร. 
(2562). 

ภาวะผู้น าทางการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในองค์การ 

2562 2562 วารสารพิฆเนศวร์สาร. 
ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 
กรกฎาคม – ธันวาคม. 
หน้า 19-31. 

 

0.60 

9  ชุติมันต์ สะ
สอง, นิพนธ์ 
ค าพา และ

การบูรณาการทุนทางสังคม
เช่ือมโยงเส้นทางการค้า
ชายแดนเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตของกลุ่มชาติ

2562 2562 วารสารบริหารธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้. ปีท่ี 
1 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – 
ธันวาคม, หน้า47-59. 

0.60 
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สัญญา สะ
สอง. (2562). 

พันธุ์กะยาบ้านดอยแสง 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
 

 

10  ตฤณ หงส์ใส. 
(2562). 

การส่งเสริมการคิดอย่างมีวิ
จรณญาณของเด็กปฐมวัย
โดยใช้กระบวนการเรียนรู้
แบบสืบสอบ 

2562 2562 วารสารครุศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 
ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 2 เมษายน – 
มิถุนายน. หน้า 83-102. 

0.60 

11  ตฤณ หงส์ใส. 
(2562). 

กลยุทธ์การก ากับตนเอง
เพื่อพัฒนาการเขียนของ
ผู้เรียนท่ีมีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู.้ 

2562 2562 วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม – กันยายน. 
หน้า 1-8). 

 

0.60 

12  ชลธิดา ณ 
ล าพูน และ
บุณยณัฐ บัว
ราช (2562). 

การพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาของเด็กปฐมวัยใน
ศตวรรษท่ี 21 

2562 2562 วารสารวิทยาลัยสงฆ์นคร
ล าปาง. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 
กันยายน – ธันวาคม. 
หน้า 235-247. 

 

0.60 

13  ชุติมันต์ สะ
สอง. (2562). 

กลยุทธ์การตลาดเชิงพันธมิตร
เพื่อการพึ่งพาตนเองอย่าง
ยั่งยืนของผู้ประกอบการ
ผลิตภัณฑ์ชุมชนในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2562 2562 วารสารบัณฑิตศึกษามหา
จุฬาขอนแก่น. ปีท่ี 6 ฉบับ
ท่ี 4 ตุลาคม –ธันวาคม. 
หน้า 240-256. 

0.80 

14  ชุติมันต์ สะ
สอง. (2562). 

การส ารวจและประเมิน
พฤติกรรมประชาชนในการ
ค้าขายบริเวณเขตการค้า
ชายแดนพื้นท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

2562 2562 วารสารกรุงเทพธนบุรี. ปี
ท่ี 8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม 
– ธันวาคม. 116-129. 

 

0.80 

15  TEEVARA 
WAIDEE. 
(2019). 

Analytical hierarchy 
process (AHP) : an 
approchh for selecting 
the best-suited trade 
border checkpoint anong 
MAE HONG SON 

2562 2562 IASTEM International 
conference. Dat: 7-8 
August. 2019. Venue: 
London, UK. 

 

0.40 
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THAILAND - MYANMAR 
BORDER 

16  ตฤณ หงส์ใส. 
(2562). 

การบริหารนวัตกรรมการ
เรียนรู้ของผู้บริหารในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในเขต
จังหวัดก าแพงเพชรเพื่อ
ส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือดิจิตัล 

2562 2562 วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 
ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 1. หน้า 
53-62. 

 

0.60 

 
การค านวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 

0 

5 

          แปลงค่าร้อยละ  
0 

30 

 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

0.4 

5 

แปลงค่าร้อยละ  
8 

30 

  100  =  ร้อยละ 8 

 5  =   1.33  คะแนน 

  100  =  ร้อยละ 00.00 

 5  =   00.00  คะแนน 



- 79 - 
 

 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยท่ีก าหนดไว้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
7 

25.5 

แปลงค่าร้อยละ  
27.45 

20 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนท่ีได้ในระดับคณะ = ค่าเฉล่ียของคะแนนท่ีได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 
0.00 + 1.33 + 5.00     

3 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4.00 2.11  2.11 5.0 

 
เอกสารหลักฐานอา้งอิง : 
 2.3-1-1 ส าเนาการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 2562, 12-13 ธันวาคม (น. 
266-271). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2.3-1-2 ส าเนาการประชุมวิชาการระดับชาติ “ราชภัฏกรุงเก่า” ประจ าปี 2562, 12-13 ธันวาคม (น. 
431-437). พระนครศรีอยุธยา: มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยา. 

2.3-1-3 ส าเนาการประชุมเชิงวิชาการระดับชาติด้านบริหารธุรกิจ ครั้งท่ี 6. ประจ าปี 2562, 15 กุมภาพันธ์. 
(น.994-995). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2.3-1-4  ส าเนาการประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ ครั้งท่ี 13. 
ประจ าปี 2562. 21-22 พฤศจิกายน. (น.1465-1466). เชียงใหม่: เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาท่ัวประเทศ. 

2.3-1-5 ส าเนาการประชุมวิชาการระดับชาติวิทยาศาสตร์สุขภาพ ครั้งท่ี 2. ประจ าปี 2562. 7-8 
กุมภาพันธ์. (น.127). เชียงราย: มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย 

2.3-1-6 ส าเนาการประชุมวิชาการระดับชาติทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ ครั้งท่ี 2. ประจ าปี 
2562. 15 มิถุนายน. (-). เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยเชียงใหม่. 

  100  =  ร้อยละ  27.45 

 5  =    5.00  คะแนน 

=   2.11 คะแนน 
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2.3-1-7 ส าเนาวารสารมหาวิทยาลัยพายัพ. ปีท่ี 29 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม –ธันวาคม 2562. หน้า 76-
91. 
 2.3-1-8  ส าเนาวารสารพิฆเนศวร์สาร. ปีท่ี 15 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม. หน้า 19-31. 

2.3-1-9 ส าเนาวารสารบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแม่โจ้. ปีท่ี 1 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม, หน้า47-59. 
2.3-1-10 ส าเนาวารสารครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. ปีท่ี 47 ฉบับท่ี 2 เมษายน – มิถุนายน. หน้า 

83-102.  
 2.3-1-11 ส าเนาวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม – กันยายน. หน้า 
1-8). 
 2.3-1-12 ส าเนาวารสารวิทยาลัยสงฆ์นครล าปาง. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 3 กันยายน – ธันวาคม. หน้า 235-247. 
 2.3-1-13 ส าเนาวารสารบัณฑิตศึกษามหาจุฬาขอนแก่น. ปีท่ี 6 ฉบับท่ี 4 ตุลาคม –ธันวาคม. หน้า 240-256. 
 2.3-1-14 ส าเนาวารสารกรุงเทพธนบุรี. ปีท่ี 8 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม – ธันวาคม. 116-129. 
 2.3-1-15 ส าเนาการประชุมวิชาการ IASTEM International conference. Dat: 7-8 August. 2019 (N.19-
22). Venue: London, UK. 
 2.3-1-16  ส าเนาวารสารศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. ปีท่ี 42 ฉบับท่ี 1. หน้า 53-62. 
 
จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยน าเสนอผลงานหรือตีพิมพ์วารสาร 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การท าบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  การท าต าราหรือ

หนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า การผลิตงานสร้างสรรค์
และน าไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  
 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยนอกจากท าวิจัยแล้วต้องน างานวิจัยนั้นไปน าเสนอผลงานทางวิชาการ 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรท าบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อไปตีพิมพ์ในการประชุม

วิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 และ
กลุ่มท่ี 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  
 
 
ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการวิชาการ โทรศพัท์  :  0899558042 

   
ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ 

อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
อาจารย์ ดร.คมศิลป์ ประสงค์สุข 
อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา 
นายกิตติ เขียวทอง 
นางสาวศษิธร ไพรพนาคีรีเลิศ 

โทรศพัท์  :  053884558 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบต่างๆตามความถนัดและในด้านท่ีสถาบัน มีความเช่ียวชาญ
การให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความเหมาะสมโดย
ให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหน่วยงานอิสระหน่วยงานสาธารณะชุมชนและสังคมโดยกว้างรูปแบบ
การให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายเช่นการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่ง
อ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรมจัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการท างานวิจัยเพื่อตอบค าถามต่างๆ
หรือเพื่อช้ีแนะสังคมการให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้วสถาบันยังได้รับ
ประโยชน์ในด้านต่างๆคือ เพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมี
การบูรณาการเพื่อใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบัน
จากการให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรค านึงถึงกระบวนการใน
การให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปี ท้ังการบริการวิชาการท่ีท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดท าเพื่อสร้างประโยชน์แก่
ชุมชนโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการและน ามาจัดท าเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ท่ีสร้างความพึงพอใจต่อ
ชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้
เปล่า 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนการก าหนดกลุ่มเป้าหมายของการ
บริการวิชาการร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
โดยการลงนามข้อตกลงกับองค์การบริการส่วนต าบล
ปางหมู (3.1-1-1)และการลงนามบันทึกข้อตกลง
ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง จังหวัดแม่ฮ่องสอนกบั
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (3.1-1-2) มีแผนการ
บริการวิชาการประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความต้องการ
ของสังคมโดยให้ความส าคัญในการจัดท าแผนการ
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา2562 ท่ีสอดคล้อง
กับความต้องการของชุมชน โดยมีการส ารวจความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีต าบลปางหมู  (3.1-1-3) 
มาเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการจัดท าแผนการบริการ
วิชาการของวิทยาลัยให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชนมากท่ีสุดโดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินการ
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม (3.1-1-4) เพื่อจัดท าแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 2561 (3.1-1-5)และ
แผนการใช้ประโยชน์จากงานบริการวิชาการ (3.1-1-7) 
โดยมีการก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จท้ังในระดับแผน
และระดับโครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบกิจกรรม 
เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการ
พัฒนาท้องถิ่นท่ีส่งเสริมสนับสนุนและจูงใจให้อาจารย์
บุคลากรทุกระดับมีความพร้อมท้ังในด้านความรู้ ความ
เช่ียวชาญ เวลาและจิตแห่งการบริการในการให้บริการ
วิชาการแก่หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกสถาบันได้
น าแผนงานบริการวิชาการเสนอต่อท่ีประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนโดยได้รับ
ความเห็นชอบในคราวประชุมครั้งท่ี 9/2562 เมื่อวันท่ี 

3.1-1-1 ข้อตกลงความร่วมมือ ด้าน
วิชาการและด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่กับองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลป าง หมู  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3.1-1-2 บันทึกข้อตกลงร่วมมือทาง
วิ ช าก าร ระหว่ า ง  จั ง หวั ด
แม่ฮ่องสอนกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

3.1-1-3 รายงานผลการส ารวจความ
ต้ อ ง ก า ร ก า ร บ ริ ก า ร ท า ง
วิ ช า ก า ร จ า ก วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

3.1-1-4 ค าส่ังเลขท่ี 79/2562 ลงวันท่ี 
1 กรกฎาคม 2562 

3.1-1-5 แผนบริการวิชาการประจ าปี
การศึกษา 2562 

3.1-1-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งท่ี 9/2562 เมื่อวันท่ี 13 
กันยายน 2562  

3.1-1-7 แผนการใช้ประโยชน์งาน
บริการวิชาการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

13 กันยายน 2562 (3.1-1-6)โดยมีมติเห็นชอบ
แผนการด าเนินงานดังกล่าว 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์
ประจ าปีงบประมาณ 2561 - 2565 (3.1-2.1)ในการ
จัดท าแผนได้มีการวางแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการ วิชาการ(3.1-2-2)โดยเน้นการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยเพื่อก่อให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชนท้องถิ่น และสังคม สามารถ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนเป็นโครงการมีการวางแผนให้
เกิดการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ  

3.1-2-1 แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี
2561-2565 

3.1-2-2 แผนการใช้ประโยชน์งาน
บริการวิชาการ 

 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการบริการวิชาการแก่
สังคมในปีงบประมาณ 2561 โดยมีโครงการบูรณาการ
เรียนการสอนกับการบริการวิชาการในพื้นท่ีหมู่บ้าน
ดอยแสง ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
(3.1-3-1)  โดยโครงการเป็นโครงการบริการวิชาการ
แบบให้เปล่า 

3.1-3-1 โครงการบริการวิชาการกับ
การเรียนการสอน (PL-201) 

 

ข้อ 4 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก่สังคม ได้ประเมินความส าเร็จของแผน
บริการวิชาการตามตัวช้ีวัดของแผน (3.1-4-1) และ
โครงการบริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2563 (3.1-4-
2) ในการประชุมครั้งท่ี 2/2563 เมื่อวันท่ี 12 มิถุนายน 
2563 (3.1-4-3) 

3.1-4-1 รายงานผลการด าเนินงาน
บริการวิชาการประจ าปี
การศึกษา 2561 

3.1-4-2 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการ
บริการวิชาการ 

3.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารงาน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม ครั้งท่ี 3/2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้น าผลการประเมิน
โครงการไปปรับปรุงเป็น(ร่าง)แผนการจัดการบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 2562 (3.1-5-1)ตามผล
การประเมินข้อ 4 โดยหาแนวทางการด าเนินงานใน
ระยะต่อไปคือ 

1. ให้มีการสรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนการบริการวิชาการ (3.1-5-2) ให้
ความมีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

2. ให้มีการน าปัญหาท่ีไ ด้จากการบริการ
วิชาการไปต่อยอดเป็นงานวิจัยเกิดการบูร
ณาการกับงานวิจัย 

ซึ่งข้อเสนอแนะในการประเมินทุกโครงการจะ
น ามาพิจารณาเพื่อพัฒนาปรับปรุงแผนการบริการ
วิชาการเพื่อพัฒนาการบริการท่ีตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชน และประสบความส าเร็จตามท่ีต้ัง
เ ป้ า ไ ว้  โ ด ย ให้ ค ว า ม ส า คัญ กั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ ผลงานบริการวิชาการให้สังคมได้
ทราบ 

3.1-5-1 (ร่าง)แผนบริการวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2563 

3.1-5-2 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการ
บริการวิชาการ 

 

 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รับมอบหมายและมีส่วน
ร่ ว ม ในการบริ ก า ร วิ ช าก ารแก่ สั ง คม ใน ระ ดับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยให้คณาจารย์เข้า
ร่วมการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมร่วมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัดแม่ฮ่องสอน โดยการร่วม
เป็นผู้ช่วยวิทยากรอบรมงานชุมนุมลูกเสือเพื่อพัฒนา
ทักษะชีวิตเฉลิมพระเกียรติ (3.1-6-1) 
 

 

3.1-6-1 รูปภาพการอบรมงานชุมนุม
ลูกเสือเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต
เฉลิมพระเกียรติ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 6  5 5 

 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการให้บริการวิชาการ 
- คณาจารย์และบุคลากรมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก ผ่านยุทธศาสตร์เพื่อการ

พัฒนาท้องถิ่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการและน าปัญหามาต่อยอดเป็นหัวข้อวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ต่อไป 

ข้อเสนอแนะ  
 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  : ผศ.ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ โทรศัพท์  :  089-9558042 
  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายกิตติ  เขียวทอง  โทรศัพท์  :  081-5942792 
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องค์ประกอบท่ี  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพโดย
อาจมีจุดเน้นเฉพาะท่ีแตกต่างกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละสถาบันและมีการบูรณาการเข้ากับพันธ
กิจอื่นๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตรวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟื้นฟูอนุรักษ์สืบสานพัฒนาเผยแพร่ศิลปะและ
วัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ท่ีดีขึ้น 

 
ตัวบ่งชี้ที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงานโครงสร้างและการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ และ
วัฒนธรรมท้ังการอนุรักษ์ฟื้นฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของสถาบันอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 

 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีกระบวนการชั้นตอน ดังน้ี                 
      1.1 คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก าหนดโครงสร้างการบริหารงาน โดย 
แต่งต้ังรองคณบดี และคณะกรรมการบริหารคณะ ฯ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.     
วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ เป็นรองคณบดีที่ก ากับดูแลงานท านุบ ารุงศิลปะวัฒนะ
ธรรม) ซึ่งมอบหมายงานและอ านาจหน้าท่ีให้รองคณบดีด าเนินงานด้านกิจการ
นักศึกษาและงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมทั้งหมด โดยเป็นไปตาม
โครงสร้างการบริหารงานวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (4.1-1-1)    
     1.2 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ด าเนินการประชุม เพ่ือ 
แต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรม/โครงการที่สง่เสริม สนับสนุน ด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งคณะกรรมการมีบทบาทในการด าเนินงาน ติดตาม 
ปรับปรุง พัฒนา และประเมินผลงาน/กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมซึ่งพิจารณาจากอาจารย์ประจ าภาควิชาและบคุลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนที่เป็นบุคคลที่เหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี เพ่ือมาด าเนินการวาง
แผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยตามวัตถุประสงค์ ซึ่งในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรมโดยการ
แต่งต้ังคณะกรรมการท านุบ ารงุศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งประกอบด้วยตัวแทน
บุคลากรจากทุกสาขาวิชา มีหน้าท่ีดังน้ี 

          1) จัดท าแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ต้นปี พร้อมก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนงานฯ และปรับปรุงแผนงานฯ กลาง
ปี โดยเสนอต่อคณะกรรมการวิชาการประจ าวิทยาลัย พร้อมด าเนินงานตาม
แผนงานฯ 

          2) จัดโครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่บูรณาการเข้ากับการ
เรียนการสอน 

          3) เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านการท านุบ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

          4) ประชาสัมพันธ์เชิญชวนให้บุคลากร และนักศกึษาของวิทยาลัย เข้า
ร่วมโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมท้องถ่ิน ศิลปวัฒนธรรมไทย และ
ศิลปวัฒนธรรมต่างชาติ ระดับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย 

          5) สรุปประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม กลางปีและปลายปี ตามตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงานฯ เสนอต่อคณะกรรมการวิชาการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

          6) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย (4.1-1-2)                                      
     1.3 คณะกรรมการด าเนินงานกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ประชุมเพ่ือ
จัดท าระบบการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม และกลไกด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เรื่อง ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เพ่ือให้การด าเนินงานสอดคล้องกับภารกิจทีต้่องรับผิดชอบในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ก าหนดผู้รับผิดชอบงาน

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งต้ังรองคณบดี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ที่5428/2561 

4.1-1-2 ค าสั่งแต่งต้ัง
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ท่ี
80/2562 

4.1-1-3  รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ครัง้ที่ 
1/2562 

4.1-1-4  กลไกท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตลอดจนก ากับดูแลการด าเนินงานตามแผน
เพ่ือให้เป็นไปตามดัชนีบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา อีกทั้ง ประเมินผลการ
ด าเนินงานทุกภารกิจ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงและมีประสิทธิภาพของแผนงาน 
(4.1-1-3)    
 
 

ข้อ 2 
 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จัดท าแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตาม
กระบวนการมีข้ันตอน ดังน้ี 
      2.1 ศึกษากลยุทธ์นโยบายด้านศิลปะและวัฒนธรรม จากแผนยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัยและคณะ เพ่ือให้แผนงาน ฯ สอดคล้องและเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและคณะ 
     2.2 ประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จัดท าแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2562 ซึ่งได้ก าหนดตัวชี้ วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน ดังน้ี 

วัตถุประสงค์ของแผน ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

1. เพ่ือให้ได้แผนด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศลิปวัฒนธรรมของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนที่ประกอบด้วยโครงการ 
ตัวชี้วัดที่ครอบคลุม ประเด็น
ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะและวัฒนธรรม 
2. เพ่ือก าหนดผู้รับผิดชอบในการ
ด าเนินงานและก ากับติดตามในแต่ละ
ตัวชี้วัดของเป้าประสงค ์
3. เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่
สามารถน ามาปฏิบัติได้อย่างเป็น
ระบบและมีประสิทธิภาพ  
 

1. แผนการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมบรรลุเป้าหมายไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
2. โครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการ  
บรรลคุวามส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ในการจัดกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมกิจกรรมอยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยไม่ต่ ากว่า 3.51  
4. มีการบูรณาการโครงการท านุ
บ ารุงศลิปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนและการวิจัย  
 

 (4.1-2-1) 
      2.3 มีการจัดสรรงบประมาณโดยมีงบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 155,000 
บาท โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนมีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมด้านศิลปวัฒนธรรม โดยระบุไว้ในแผนการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรม จ านวน 7 โครงการ
โดยประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย ซึ่ งมีกิจกรรมด้านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2562 
(4.1-2-2) 
  

4.1-2-1 รายงานประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมครัง้ที่ 
2/2562 

4.1-2-2 แผนการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2562  

4.1-2-2-1โครงการสิบสองมนล่องผ่อง
ไต (ลอยกระทง) 
4.1-2-2-2โครงการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
4.1-2-2-3โครงการบูรณาการการ
จัดการเรียบนการสอนICT รักษ์
วัฒนธรรม 
4.1-2-2-4โครงการการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
ภาษา สาขาวิชาภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร 
4.1-2-2-5โครงการส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมผ่านการจัดการเรียนรู้
แบบบูรณาการ สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
4.1-2-2-6โครงการสืบสานภูมิปัญญา
ศิลปะการท าปานซอย  
4.1-2-2-7โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมวิถีไต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 89 - 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการด าเนินงานก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 
     3.1 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้มอบหมายให้เลขานุการ
คณะกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมท าหน้าที่ในการประสานงาน รวบรวม
ข้อมูลสรุปผลการรายงานการด าเนินงานโครงการ/กิจรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2562 จ านวน 7 โครงการ จากผู้รับผิดชอบ
โครงการ เพ่ือให้เป็นไปตามแผนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรมหลังจากเสร็จสิ้น
กิจกรรม (4.1-3-1) ตลอดจนเพ่ือตอบสนองต่อเป้าประสงค์ของโครงการและเพ่ือ
ปรับปรุงโครงการต่อไปและจัดท ารายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เสนอต่อคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3-2) 
      3.2 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมร่วมประชุมสรุปผลการ
ติดตามผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและ
วัฒนธรรม ให้เป็นไปตามแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2562 เพ่ือหาแนวทางการปรับปรุงแก้ไขในการจัดกิจกรรมของ
โครงการในปีการศึกษาต่อไป (4.1-3-3) จากน้ันประธานคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม น ารายงานผลการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เสนอให้ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือพิจารณาผลการด าเนินการจัดกิจกรรม
ของแต่ละโครงการ พร้อมให้ข้อเสนอแนะในการจัดกิจกรรมครั้งต่อไป  
      
 
 

4.1-3-1  รายงานประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมครัง้ที่ 
2/2562 

4.1-3-2  รายงานผลการ
ด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

4.1-3-3  รายงานประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรมครัง้ที่ 
1/2563 

 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จัดท าการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 
     4.1 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล
จากสาขาวิชา ในการประเมินความส าเร็จ ตัวบ่งชี้ที่ วัดความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562และ
ตัวชี้ วัดความส าเร็จของโครงการ ออกมาเป็นตารางแสดงผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่ วัดความส าเร็จ  ซึ่งมีจ านวนกิจกรรม/โครงการที่
ด าเนินงานทั้งสิ้นจ านวน 7 โครงการ (4.1-4-1) 
     4.2 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้ท าการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2562 ตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน ฯ (จ านวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ≥ร้อยละ 80 ของกิจกรรม/
โครงการทั้งหมด) ซึ่งทุกโครงการบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน ฯ 
จึงสรุปได้ว่าจ านวนกิจกรรม/โครงการที่บรรลุตามวัตถุประสงค์ของแผนงานด้าน
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเท่ากับ 100 % และมีข้อเสนอแนะในการ
พัฒนาเพ่ือจะน าเสนอต่อผู้บริหารวิทยาลัยได้พิจารณาแนวทางปรับปรุงแผนงาน
หรือกิจกรรม ฯ (4.1-4-2) 
 

4.1-4-1   ตารางแสดงผลการ
ประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จ 

4.1-4-2   รายงาประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ครัง้ที่
1/2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
  

ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ดังน้ี 
      5.1 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม รวบรวม/วิเคราะห์ข้อมูล
จากผู้รับผิดชอบโครงการ เพ่ือจัดท าสรุปรายงานผลการด าเนินงานกิจกรรม/
โครงการที่ส่งเสริมด้านศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งมีโครงการที่ด าเนินงานแล้วเสร็จ 
จ านวน 7 โครงการ และได้ระบุถึงข้อเสนอแนะ/การปรับปรุง เพ่ือใช้พัฒนาในการ
จัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมครั้งต่อๆไป 
      5.2 คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้น าผลการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ และรายงานสรุปผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่
ส่งเสริมสนับสนุนด้านศิลปะและวัฒนธรรม เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือพิจารณาน าไปปรับปรุงแผนงาน/กิจกรรมด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมในปีครั้งต่อไป  ได้ร่วมกันพิจารณาข้อเสนอแนะจากรายงานการ
การด าเนินงาน (4.1-5-1) มาเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการปรับปรุงแผนการ
ด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2563 โดยเพ่ิมตัวชี้วัด
ความส าเร็จด้านการบูรณาการโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และเชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรมกับองค์ความรู้
ในรายวิชาแต่ละหลักสูตร ตลอดจนการบูรณาการด้านการวิจัยและพัฒนาที่
เก่ียวข้องกับวัฒนธรรมท้องถ่ิน (4.1-5-2)  
โดยในปีการศึกษา 2562 มีโครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน  จ านวน 2 รายวิชา (4.1-5-3) ท าให้โครงการท านุบ ารุงฯ มีกิจกรรมที่
หลากหลายและนักศึกษาได้เรียนรู้ด้านวิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชนที่สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าท่ีพลเมืองที่ดี เรียนรู้เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมากข้ึน 
 ภายหลังจากเสร็จสิ้นปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ได้ท าการประเมินความส าเร็จของแผนการด าเนินงานท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2562 (4.1-5-4) 

4.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ครัง้ที่ 
1/2563  

4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม ครัง้ที่ 
2/2563 

4.1-5-3  รายงานผลการ
ด าเนินงานรายวิชา 
โครงการบรูณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน 
ประจ าปี 2562 
จ านวน 2 รายวิชา 

4.1-5-4 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จของ
แผนการด าเนินงาน
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

ข้อ 6 เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 
     วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการเผยแพร่และบริการด้านศิลปะและวัฒนธรรม  แก่
ชุมชนและผู้ที่สนใจ เข้ามาศึกษาเรียนรู้ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการบริการวิชาการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อีกท้ังมีสถานที่จัดกิจกรรมทางด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-6-1)  มีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ด้าน
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม โดยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนชมรมศิลปะ
และวัฒนะธรรมวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้มีการแสดงแลกเปลี่ยนวัฒนธรรม เพ่ือให้
เกิดการประสานงานความร่วมมือของหน่วยงานและเกิดเวทีน าเสนอ แลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรม (4.1-6-2) อีกทั้งมีการด าเนินการตามกิจกรรมตามแผนที่ก าหนด
ไว้ ซึ่งมีการเผยแพร่ข้อมูลในการด าเนินกิจกรรมแต่ละครั้ง ผ่านการประชาสัมพันธ์
เว็บไซต์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (4.1-6-3) 

4.1-6-1 ภาพถ่ายสถานที่จัด
กิจกรรมทางด้านท านุ
บ ารุงศลิปะและ
วัฒนธรรม 

4.1-6-2 ภาพถ่ายการเผยแพร่
และบริการด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม 
ร่วมกับหน่วยงาน
ภายในจังหวัด 

4.1-6-3 ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 6 ข้อ  
 5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์มากกว่า 7 กลุ่มชาติพันธุ์ อาทิเช่น ไทใหญ่  
พื้นเมือง จีนยูนาน ลีซอ ลาหู่ กระเหรี่ยง (แดง สกอ โปว์ ) ม้ง  เป็นต้น วัฒนธรรมมีความหลาหลายและโดด
เด่นเป็นเอกลักษณ์ชัดเจน  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการส่งเสริมกิจกรรมการสืบสานและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม
กลุ่มชาติพันธุ์ทุกปีการศึกษา  

 
จุดที่ควรพัฒนา 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ควรส่งเสริมและสนับสนุนมีส่วนร่วมกับหน่วยงาน 

ภายนอกและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องในการเผยแพร่และสืบสานการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ควรส่งเสริมให้มีชมรมศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

เพื่อเป็นแกนหลักของการด าเนินงาน  และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างความโดดเด่นให้มหาวิทยาลัยได้ดี
ยิ่งขึ้น 
- ควรพัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปะละวัฒนธรรม ของกลุ่มชาติพันธุ์ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าท่ี
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้าน
ต่างๆให้มีคุณภาพเช่น ทรัพยากรบุคคลระบบฐานข้อมูลการบริหารความเส่ียงการบริหาร การ
เปล่ียนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมดฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งชี้คือ 
           ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1   การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้ กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื่อก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังด้านบุคลากร
การเงินความเส่ียงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้
บรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนยุทธศาสตร์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ
และให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมท้ังสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะและพัฒนาไปสู่แผนยุทธศาสตร์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพื่อให้
บรรลุผลตามตัวบ่งช้ีและเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินท่ีประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน 
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3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิด
จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ีส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 

 

แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2561 – 2565) และแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบติั
การ ประจ าปีงบประมาณ 2563 วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

       ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมี
การทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) และ
จัดท าแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยมี
กระบวนการดังนี้ 

1) คณะฯ ผู้บริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ประกอบด้วย ผู้ทรง คุณวุฒิ  คณะ ผู้บริ ห า ร 
คณาจารย์ ได้ร่วมกันประเมินความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จาก
การประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนเมื่อส้ินปีงบประมาณ 2562 เพื่อ
ทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้ต้ังเป้าหมายของแผนยุทธศาสตร์
โดยเน้นการขับเคล่ือนพัฒนาท้องถิ่นออกเป็น 2 
มิติคือ มิติเชิงพื้นท่ีและมิติเชิงภารกิจ ซึ่งในแต่ละ
มิติมีเป้าหมายของการพัฒนา (5.1.1-1 ถึง 5.1.1-
2) ดังนี้ 

มิติเชิงพื้นท่ี จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ปางหมู
โมเดล ดอยแสงโมเดล แม่ทะลุโมเดล 

5.1.1-1 ค าส่ังคณะกรรมการขับเคล่ือน
การพัฒนาท้องถิ่นในพื้นท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

5.1.1-2 ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ
ด าเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการ
พัฒนาท้องถิ่นในพื้น ท่ีจังหวัด
แม่ฮ่องสอนตามมิติเชิงพื้นท่ีและ
มิติเชิงภารกิจ 

5 .1 .1 -3  ค า ส่ั งคณะฯ ท่ี  45/2562  
เรื่อง คณะกรรมการทบทวนและ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2562 วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

5.1.1-4 รายงานสรุปผลการด าเนิน
โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี  
งบประมาณ 2562 

5.1.1-5 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2565) 

5.1.1-6 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

มิติเชิงภารกิจ จ านวน 3 ภารกิจ ได้แก่ ไก่
แม่ฮ่องสอน เกษตรอินทรีย์ กล้วยไม้ 

2) คณะฯ ได้แต่งต้ังคณะกรรมการทบทวน
และพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ ท่ีประกอบด้วย
ผู้บริหารและตัวแทนคณาจารย์ เพื่อด าเนินการ
ทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ โดยมี
การประชุมวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส  
ภัย คุกคาม (SWOT Analysis ) ท่ีมี ต่อผลการ
ด าเนินงานของคณะฯ ซึ่งผลการวิเคราะห์พบว่า 
คณะฯ ควรมีการพัฒนาด้านการศึกษาในการดูแล
พัฒนาเด็กระดับปฐมวัยเพื่อพัฒนาศักยภาพ 
คุณภาพชีวิตและสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับ
หน่วยงานทางการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
(5.1.1-3 ถึง 5.1.1-6) 

3) คณะกรรมการทบทวนและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2563 ท่ีมีการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ตามผลการวิเคราะห์ SWOT 
และมีความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ระยะท่ี 5 (พ.ศ.2560-2564) 
ปรับปรุงพ.ศ.2562 โดยค านึงถึงความสอดคล้อง
กับวิ สัยทัศน์ของวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งอัตลักษณ์ของคณะฯ ท่ีมุ่งเน้น ผลิตบัณฑิต
ท่ีมีทักษะทางด้านวิชาการ วิชาชีพ วิ จัยและ
บริการวิชาการในการพัฒนาท้องถิ่น เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหาร และมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ (5.1.1-6 ถึง 5.1.1-9) 

5.1.1-7 แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.1.1-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ระเบียบวาระเพื่อพิจารณาแผน
ยุทธศาสตร์ และแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.1.1-9 บันทึกข้อความท่ี ศธ
0533.11.01.01/608  
เรื่อง รายงานแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2561 – 2565) 

5.1.1-10 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปี 2562 

5.1.1-11  เว็บไซต์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน :
แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

5.1.1-12 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
และคณะท างานชุดต่างๆ ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

3) วิทยาลัยได้ถ่ายทอดช้ีแจงท าความ
เข้าใจแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 กับบุคลากรทุกคนในการประชุมสัมมนา
บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 2562 พร้อมเผยแพร ่
ไว้ในเว็บไซต์วิทยาลัย (5.1.1-10 และ 5.1.1-11) 

แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2562 

           เพื่อขับเคล่ือนแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 สู่การปฏิบัติ วิทยาลัยได้จัดท า
แผนปฏิบั ติการประจ าปีการศึกษา 2562 ท่ี
ประกอบด้วยแผนงานย่อยๆ อาทิ แผนการพัฒนา
ท้องถิ่น  แผนการพัฒนาศักยภาพนัก ศึกษา 
แผนการบริการวิชาการ แผนการวิจัยและการ
จัดการความรู้ แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป็นต้น โดยแต่ละแผนงาน วิทยาลัยได้แต่งต้ัง
คณะกรรมการท่ีประกอบด้วยตัวแทนบุคลากร
จากทุกสาขาวิชาเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 
(5.1.1-12)  

คณะกรรมการต้องจัดท าแผนงานต้นปี 
(ไตรมาสท่ี 1) ด าเนินงานตามแผนงาน และสรุป
ประเมินผลการด าเนินงานตอนกลางปีการศึกษา
เ สน อ ต่ อ คณะ ก รร มก า รบ ริ ห า ร วิ ท ย า ลัย
แม่ฮ่องสอนและมหาวิทยาลัยตามล าดับ (5.1.1-
1 3 )  แ ล ะ ต้ อ ง น า ข้ อ เ สน อ แ น ะ จ าก ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตอนกลางปี
การศึกษามาปรับปรุงแผนงานกลางปี (ไตรมาสท่ี 
2) ให้มีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้นพร้อมด าเนินงาน
ตามแผน และสรุปประเมินผลการด าเนินงานตอน

5.1.1-13 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
ระเบียบวาระเพื่อพิจารณาการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
(ไตรมาสท่ี 1) 

5.1.1-14 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน  
ระเบียบวาระเพื่อพิจารณาการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
(ไตรมาสท่ี 2) 

5.1.1-15 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
ระเบียบวาระเพื่อพิจารณาการ
ประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
(ไตรมาสท่ี 3) 

5.1.1-16 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนระเบียบวาระเพื่อ
พิจารณาการประเมินผลการ
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ปลายปี (ไตรมาสท่ี 3 และไตรมาสท่ี 4) เสนอต่อ
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(5.1.1-14 และ 5.1.1-16) 

แผนการเงิน งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

คณะกรรมการ ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การเงิน 
และงบประมาณท่ีสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี งบประมาณ 2562
พร้อมท้ังน าส่งกองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ และได้เผยแพร่แผนปฏิบั ติ
ราชการ และแผนการใช้งบประมาณ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 ให้กับบุคลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ในเว็บไซต์ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(5.1.1-16 และ 5.1.1-18) 

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
(ไตรมาสท่ี 4) และผลการ
ด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

5.1.1-17 น าส่งแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ 2562 

5.1.1-18 เผยแพร่แผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจ าแนกตาม
ฝ่ายบริหาร ฝ่ายวิชาการ 
ภาควิชาวิทยาศาสตร์ ภาควิชา
สังคมสาสตร์ 

ข้อท่ี 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ก ากับติดตามการบริหาร
จัดการงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย ตามตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 (5.1.2-1) ซึ่ง
มีผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดท่ี
ก าหนดไว้ในแผน (5.1.2-2) 

5.1.2-1 แผนงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562 

5.1.2-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2562 

ข้อท่ี 3 
 

การด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงท่ีเป็น
ผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ีเกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้
ท่ี ส่งผลต่อการด า เนินงานตามพันธกิจของ
วิทยาลัย และให้ระดับความเส่ียงลดลงจากเดิม
วิทยาลัยแต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
โดยมี คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และ
อาจารย์ ตัวแทนจากทุกสาขาวิชา ร่ วมเป็น
คณะกรรมการ (5.1.3-1) เพื่อท าหน้าท่ีด าเนินการ

5.1.3-1  ค าส่ังท่ี 44/2562 เรื่อง  แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงประจ าปีงบประมาณ 
2563 ปีการศึกษา 2562 

5.1.3-2  แผนบริหารความเส่ียงประจ าปี
งบประมาณ 2563 ปีการศึกษา 
2562 

5.1.3-3   โครงการการด าเนินการบริหาร
ความเส่ียง และการควบคุม
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วิเคราะห์และระบุความเส่ียง พร้อมท้ังประเมิน
โอกาสและผลกระทบความเส่ียง และจัดล าดับ
ความเส่ียง และน าไปจัดท าแผนบริหารความเส่ียง 
ครอบคลุมในด้านต่างๆ อย่างน้อย 3 ด้านดังนี้ 

1) ด้านการบริหารจัดการ (ความเส่ียงด้าน
บุคลากร) 

2) ด้านการจัดการเรียนการสอน (ความ
เส่ียงด้านการปฏิบัติงาน) 

3) ด้านการวิจัย (ความเส่ียงด้าน
ยุทธศาสตร์) 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการก าหนดมาตรการเพื่อ
ควบคุมความ เ ส่ียง  พร้ อมรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย (5.1.3-2) ซึ่งคณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงสามารถด าเนินการควบคุมความเส่ียง
ไม่ให้เกิดความเสียหายต่อองค์กร และได้จัดท า
โครงการทบทวนแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปี
งบประมาณ 2563 ปีการ ศึกษา 2562 และ
ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเส่ียงประจ าปี
งบประมาณ 2563 ปีการศึกษา 2562 (5.1.3-3) 

ภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
2562 ปีการศึกษา 2561 

 
 
 

ข้อท่ี 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วน
ท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมุ่งเน้นประสิทธิผลตามแผน
ยุทธศาสตร์ประจ าปีและแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 2562 (5.1.4-1) และมีผลการด าเนินงาน
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ตาม
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 
ประจ าปี 2562 (5.1.4-2) 

5.1.4-1 แผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 

5.1.4-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
 แผนปฏิบัติการ ประจ าปี 2562 
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2. หลักประสิทธิภาพ 
วิทยาลัยมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในด้าน
ต่างๆ ดังนี้ 

- ด้านการศึกษา : ระบบสารสนเทศงาน
วิชาการ (5.1.4-3) 

- ด้านประกันคุณภาพ : ระบบฐานข้อมูลการ
ประกันคุณภาพ (5.1.4-4) 

- ด้านวิจัย : ระบบสารสนเทศผลงานวิจัย 
(5.1.4-5) 

- ด้านการบริหารจัดการ : ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Document CMRU)(5.1.4-6) 

- ด้านการเงิน : ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่าย 
ลักษณะ 3 มิติ (5.1.4-7) 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการบริหารจัดการ
โดยยึดหลักความคุ้มค่า และการใช้ทรัพยากรท่ีมี
อยู่อย่างจ ากัดใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
องค์กร อาจารย์และนักศึกษา โดยการบริหาร
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงินรายได้
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน และบริหาร
จัดการภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยอยู่ภายใต้
นโยบายของมหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบ
การใช้งบประมาณโดยมหาวิทยาลัย (5.1.4-8) 

5.1.4-3 เอกสารแสดงภาพหน้าระบบ
สารสนเทศงานวิชาการ 

5.1.4-4 เอกสารแสดงภาพหน้าระบบ
ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 

5.1.4-5 เอกสารแสดงภาพหน้าระบบ
สารสนเทศผลงานวิจัย 

5.1.4-6 เอกสารแสดงภาพหน้าเว็บไซต์
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document CMRU) 

5.1.4-7 เอกสารแสดงภาพหน้าโปรแกรม
ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน โดย
เกณฑ์พึงรับพึงจ่าย ลักษณะ 3 
มิติ 

5.1.4-8 รายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 

3. หลักการตอบสนอง  
ผู้บริหารมีการตอบสนองความต้องการของ
บุคลากร รวมถึงประชาชนผู้รับบริการและผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย ในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
 1. สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย โดย
สนับสนุนให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนาต่างๆ เพื่อน าความรู้ท่ีไ ด้รับไป
ปรับใช้ในการท างาน (5.1.4-9) 

5.1.4-9  บันทึกข้อความขออนุญาตเข้า
ร่วมอบรมพัฒนาตนเองของ
บุคลากรวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.1.4-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการพิจารณา
คัดเลือกบุคลากรผู้สมควรได้รับ
รางวัลจรรยาบรรณดีเด่น 
ประจ าปี 2562 
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 2. มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณา
คัด เ ลือกบุคลากร ผู้สมควร ไ ด้รั บรางวัล ผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 และ
ประชุมพิจารณาเพื่ อ เสนอช่ือบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเพื่อคัดเลือกเข้ารับ
รางวัลผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปีพ.ศ.2562 
(5.1.4-10 และ 5.1.4-11) ซึ่งมีบุคลากรของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้รับคัดเลือกให้เป็น ผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่นบุคลากรสายวิชาการ คือ ผศ.
ดร. วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลปแ์ละผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น
บุคลากรสายสนับสนุน คือ นายขวัญชัย ไชยวุฒิ 
(5.1.4-12) และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานดีเด่นด้าน
บริหาร เข้ารับรางวัลพระพิฆเนศวร คือนางสาว
ทิพย์ยุภา อุดมใหม ่(5.1.4-13) 
 2. มีการจัดซื้อครุภัณฑ์ทางการศึกษาเพื่อ
สนับสนุนการเรียนการสอนของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนในทุกหลักสูตรเพื่อรองรับการใช้งาน
ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 2  ไ ด้ แ ก่  ค รุ ภั ณ ฑ์
ห้องปฏิบัติการทางภาษาและภาษาต่างประเทศ 
แ ละ ค รุ ภั ณฑ์ ห้ อ ง เ รี ย น อั จ ฉ ริ ย ะ  ( Smart 
Classroom)  

5.1.4-11 บันทึกข้อความเสนอช่ือ
บุคลากรผู้สมควรได้รับรางวัล
จรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 
2562 

5.1.4-12 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องรายช่ือบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏผู้
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ.2562 

5.1.4-13 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่องรายช่ือผู้ได้รับ
การคัดเลือกเป็นบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานดีเด่นเพื่อเข้ารับ
รางวัลพระพฆิเนศวร ประจ าปี 
พ.ศ.2562 

5.1.4-14 แบบรายงานผลการด าเนิน
โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์
การศึกษา 

 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ 
 ผู้บริหารมีความรับผิดชอบหน้าท่ีและ
ผลงานต่อเป้าหมายท่ีก าหนดไว้  โดยการจัด
กิจกรรมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2562 เมื่อวันท่ี 21-24 เมษายน 2562 ณ เดอะ
ทอยอาร์ท รีสอร์ท จังหวัดระยอง เพื่อรายงานผล
การด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2562 (ครึ่งปี
แรก) ให้พนักงานสายวิชาการและพนักงานสาย
สนับสนุนได้รับทราบและได้ร่วมกันระดมความ
คิดเห็นเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์ ปี 2563 และจัดท า

5.1.4-15 รายงานผลการด าเนินโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวน
แผนกลยุทธ์และจัดท าแผน
ปฏิบตัการประจ าปี
งบประมาณ 2562 
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แผนกลยุทธ์ประจ าปี 2563 เพื่อก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน(5.1.4-15) 
5. หลักความโปร่งใส  
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการรายงานการเงินท่ีแสดง
ถึงสถานะทางการเงินสภาพคล่องทางการเงินต่อ
มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง (5.1-4-16) และมีการ
เผยแพร่รายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 บนเว็บไซต์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน เพื่อให้บุคลากร ท้ังภายในและ
ภายนอกรับทราบผลการด าเนินงานของวิทยาลัย 
(5.1.4-17) 

5.1.4-16 รายงานกองทุนวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 

5.1.4-17 เว็บไซต์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
แสดงการเผยแพร่รายงานการ
ประเมินตนเองระดับคณะ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 

6. หลักการมีส่วนร่วม 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการเปิดโอกาสให้บุคลากร
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน
โดยร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ 
ท่ีมี ผู้ ส่วนเกี่ ยวข้อง ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการ (5.1.4-18) 
นอกจากนั้นยังมีการประชุมเพื่อรับฟังความ
คิดเห็นต่างๆ จากอาจารย์และบุคลากร (5.1.4-
19) 

5.1.4-18 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ/
คณะท างานชุดต่างๆ
งบประมาณ 2562 

5.1.4-19 เอกสารการประชุมต่างๆ 

7. หลักการกระจายอ านาจ  
ผู้บริหารมีการกระจายอ านาจ โดยมอบหมาย
ความรับผิดชอบในการตัดสินใจด าเนินงานต่าง ๆ 
ภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ให้แก่บุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนับสนุน และผู้บริหารใน
ต าแหน่งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร 
เพื่อก ากับดูแลการด าเนินงานด้านต่างๆ โดยมีรอง
คณบดีบริหารงานด้านบริหาร วิชาการ ประกัน
คุณภาพ พัฒนานักศึกษา วิจัยและบริการวิชาการ
(5.1.4-20) 

5.1.4-20 คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน และการ
มอบหมายภารกิจให้รองคณบดี
ปฏิบัติ  

5.1.4-21  คณะกรรมการด้านต่างๆ 
เพื่อให้การบริหารงานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  
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 2. ค าส่ังคณะกรรมการด้านต่างๆ เพื่อให้
การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น
(5.1.4-21) 
 2.1 คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก
บุคลากรผู้สมควรได้รับรางวัลผู้มีจรรยาบรรณ
ดีเด่น ประจ าปี พ.ศ.2562 
 2.2 คณะกรรมการบริหารภาควิชา 
 2.3 คณะกรรมการกองทุน 
 2.4 คณะ ก ร ร ม ก า รด า เ นิ น ก าร ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
8. หลักนิติธรรม  
ผู้บริหารวิทยาลัยมีการบริหารงานโดยถือปฏิบัติ
ตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เช่น ในการประชุมต่างๆ มีการระบุ
ข้ อ ก ฎ ห ม าย ท่ี เ กี่ ย ว ข้ อ ง  เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล
ประกอบการพิจารณาตัดสินใจ (5.1-4-18)และมี
ส ายตร งคณบ ดี  และ  Facebook วิ ทย า ลัย
แม่ฮ่องสอน เพื่อรับข้อร้องเรียนและข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ จากคณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ศิษย์
เก่า และบุคคลภายนอก 

5.1.4-22 เอกสารการประชุมต่างๆ และ
ค าส่ังต่างๆ 

5.1.4-23 หน้าเว็บไซค์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน และ Facebook 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

9.  หลักความเสมอภาค  
          บุคลากรทุกคนได้รับการปฏิบัติโดยเท่า
เทียมกัน เช่น สนับสนุนให้บุคลากรมีการพัฒนา
ตนเองตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย โดย
สนับสนุนให้บุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุนพัฒนาต่างๆ เพื่อน าความรู้ท่ีได้รับไป
ปรับใช้ในการท างาน (5.1.4-24) 

5.1.4-24 บันทึกข้อความขออนุญาตเข้า
ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง 

 

10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
วิทยาลัยมีการเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนมีส่วน
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และ
ลงมติร่วมกันในการประชุม (5.1.4-25) 

5.1-4-25 รายงานการประชุมต่างๆ 
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ข้อท่ี 5 

 

ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ใน
ตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้าน
การวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัย ก าหนดแนวทางการจัดการความรู้
ไว้ใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างถ่ายทอดองค์ความรู้
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และน าผลมาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน บริการวิชาการเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ในแผนยุทธศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ 2563 โดยมีการก าหนดมาตรการ 
โครงการ/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 
และมีการถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีได้แก่ 
แผนการจัดการความรู้ ประจ าปีการศึกษา 2562 
(5.1.5-1 และ 5.1.5-2) 

คณะกรรมการท่ีรับผิดชอบด าเนินโครงการ
การด าเนินการจัดการความรู้ และมีการติดตาม
ประเมินผล ปัญหาและอุปสรรคท่ีบุคลากรน า
แนวทางในการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการวิชาการประจ าวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณา พร้อมน าข้อเสนอแนะจากท่ีประชุม
วิชาการประจ าวิทยาลัย ไปพัฒนาหรือปรับปรุง
ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้ ใ น ปี ก า ร ศึ ก ษ า ถั ด ไ ป  
(5.1.5-4) และได้น าเสนอกระบวนการจัดการ
ความรู้  (KM) ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนอย่าง
ถูกต้องและได้คุณภาพตามมาตรฐานมหาวิทยาลัย

5.1.5-1 แผนยุทธศาสตร์วิทยาลัย  

          แม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

          เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  

          (พ.ศ. 2561 – 2565) 

5.1.5-2 แผนการจัดการความรู้ ประจ าปี     
          งบประมาณ 2563 

5.1.5-3 เว็บไซต์วิทยาลัย  
          “การจัดการความรู้” 

5.1.5-4 โครงการด าเนินการเพื่อจัดการ 
           ความรู้ (Knowledge  
          Management : KM) 
          ประจ าปีงบประมาณ 2563 

5.1.5-5 น าเสนอกระบวนการจัดการ 
          ความรู้ (KM) ของวิทยาลัย 
          แม่ฮ่องสอนในระดับมหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏเชียงใหม่ 
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ราชภัฏเชียงใหม่พร้อมท้ังน าจัดท าแผนการ
ด าเนินการจัดการความรู้ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน โดยวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนได้จัดส่งอาจารย์ทับทิม เป็งมล เป็น
ตัวแทนในการน าเสนอแนวปฏิบัติท่ีดีด้านการ
จัดการเรียนการสอน (5.1.5-5) 

ข้อท่ี 6 

 

การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการ
บริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

      วิทยาลัยได้วิ เคราะห์สภาพแวดล้อมท่ีมี
ผลกระทบต่อการด าเนินงานของบุคลากรและ
ส ารวจความต้องการของบุคลากรในการพัฒนา
ตนเอง เพื่ อน าไปปรับปรุ งและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2563 และได้
ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ สู่แผนบริหารและ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปีการ ศึกษา 2562  
(5.1.6-1 และ 5.1.6-2) และได้มีการก ากับ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานประจ าทุก
เดือน โดยให้ผู้รับผิดชอบด าเนินงานโครงการ 
ตามล าดับ (5.1.6-3) ท้ังนี้คณาจารย์และบุคลากร 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้รายงานผลการพัฒนา
ตนเองมาให้วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนรายงานผลต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนในทุก
ครั้งของการประชุมโดยได้บรรจุวาระการประชุม
เป็นวาระสืบเนื่องของการประชุมทุกเดือน (5.1.6-
4) 

5.1.6-1   แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 5 ปี พ.ศ. 2561-
2565 (ปรับปรุงพ.ศ. 2561) 

5.1.6-2   แผนบริหารและพัฒนา
บุคลากร ประจ าปีการศึกษา 
2562 

5.1.6-3 การติดตามการด าเนินโครงการ
ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ประจ าเดือน ตุลาคม 2561 ถึง 
กันยายน 2562 

5.1.6-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
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ข้อท่ี 7 

 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ให้ความส าคัญต่อการ
ประกันคุณภาพการศึกษาโดยก าหนดเป็นปัจจัย
ส าคัญในการก าหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.2558-
2562 และ ใน ปี  2562 ไ ด้ จัดท าแผนประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.1-7-1) มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน โดยด าเนินการตาม
ระบบและกลไกประกันคุณภาพ (5.1-7-2) และ
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ น โ ย บ า ย แ ล ะ พั น ธ กิ จ ข อ ง
มหาวิทยาลัยซึ่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ขับเคล่ือน
การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
โดยระดมสมอง วิเคราะห์ สังเคราะห์แนวทางการ
ด าเนินงานจากผู้บริการระดับสูง คณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัย (5.1-7-3) ลงสู่นโยบายขับเคล่ือน
ผ่านคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
(5.1-7-4) ได้ถ่ายทอดแนวนโยบายสู่การปฏิบัติ
โดยจัดท าเป็นแผนงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาและแผนงานด้านอื่นๆ โดยให้ระบุใน
แบบขออนุมั ติโครงการ ซึ่ งมีคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาประกอบด้วย คณบดี 
รองคณบดี ผู้แทนจากส่วนงานต่างๆ ภายใน
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเป็นผู้ก ากับดูแลจากส่วนงาน
ต่างๆ ภายในวิทยาลัยให้ด าเนินการไปด้วยดี (5.1-
7-4  และ  5.1-7-5) เป็น ผู้พิ จารณา ให้ ค ว าม
เห็นชอบตามแผนงานและได้เข้าร่วมแลกเปล่ียน
เรี ยนรู้ กั บคณะอื่ นๆ  ในมหาวิทยา ลัย เ พื่ อ
ขับเคล่ือนแนวทางประกันคุณภาพโดยได้แผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 

5.1-7-1 แผนประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-2 ระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปีการศึกษา 2562 
5.1-7-3 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ครั้งท่ี 10/2562  

5.1-7-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
และค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

5.1-7-5 ค าส่ังวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
แต่งต้ังคณะท างานประกัน
คุณภาพระดับคณะ 

5.1-7-6 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี
การศึกษา 2562 

5.1-7-7 ปฏิทินการด าเนินงานการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2562 

5.1-7.8 รายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

2562 (5.1-7-6) และรายงานต่อมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่  

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการด าเนินงานด้าน
การประกั น คุณภาพก าร ศึก ษ าภ าย ใน  มี
รายละเอียดการด าเนินงานดังนี้ 

1. มีการก าหนดแผนการด าเนินงานใน
กระบวนการเตรียมความพร้อมรับการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและ
ระดับวิทยาลัย ประจ าปีการศึกษา 2562 ให้
สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในประจ าปี 2562 ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

2. มีการควบคุมติดตามการด าเนินงานและ
ประเมิน คุณภาพภายในวิทยาลัย ซึ่ งมีการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพท้ังการควบคุม
คุณภาพ การติดตามตรวจสอบ และการประเมิน
คุณภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าโดยรองคณบดี 
ผู้ดูแลข้อมูลองค์ประกอบด้านประกันคุณภาพ 
(5.1-7-4) 

3. มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
เสนอต อ มหาวิทยาลัย เพื่ อจะได เสนอต่อ
ส านักงานคณะกรรมการการ อุดมศึกษา (สกอ.) 
ตามก าหนดเวลาโดยรายงานข้อมูล ครบถ้วย
ตามท่ี สกอ. ก าหนดใน CHE QA Online ท าให้
เกิด ความชัดเจนในการบริหารจัดการวิทยาลัย 
และด าเนินการตรวจ ติดตามคุณภาพภายใน ตาม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

มาตรฐานการประกันคุณภาพ การศึกษาของ 
สกอ. และการประกันคุณภาพหลักสูตร (5.1-7-5)   

4. มีการน าผลการประเมินคุณภาพมา
ปรับปรุงการท างาน เช่น การเก็บเอกสารหลักฐาน
และข้อมูลท าให้ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ใช้ระบบ
สารสนเทศท่ีให้ข้อมูลสนับสนุนการประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยมีระบบฐานข้อมูลด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นการรายงานข้อมูลพื้นฐาน
ส าหรับการประมวลผลด้านการประกันคุณภาพ 
การด าเนินงานด้านระบบประกันคุณภาพได้รับ
ความ ร่วมมือจากทุกส่วนงานของวิทยาลัย ได้แก่ 
คณะผู้บริหาร บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากร
สายปฏิบัติการ เช่น ข้อมูล รายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ของวิทยาลัย โดยคณะ ผู้บริหาร มี
รองคณบดี ในการก ากับดูแลข้อมูลองค์ประกอบ 
ด้านประกันคุณภาพจ าแนกตามส่วนงานโดยตรง 
ส่วนบุคลากรสายปฏิบัติการ จะมี ผู้จัดเตรียม
ข้อมูลของแต่ละส่วนงานรายองค์ประกอบในการ
สนับสนุนข้อมูล เพื่อการ ด าเนินงานให้แก่รอง
คณบดี วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนด าเนินงานตามระบบ 
การประกัน คุณภาพการ ศึกษา ( PDCA) ซึ่ ง
ด าเนินการเป็นส่วนหนึ่งของงานปกติในแต่ละส่วน
งาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และติดตามประเมิน
คุณภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย และ
ระบบการจัดการภายในวิทยาลัยท่ีสร้างขึ้น การ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพหลักสูตร มี
ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของสกอ. ซึ่ งมี  ขั้นตอนต่างๆ ในการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ประมวลผลการด า เนินง าน ผ่านระบบของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ เริ่มต้ังแต่การวางแผนการ
ตรวจประเมิน, การปฏิบัติตามแผน, การประเมิน
หลักสูตร และการปรับปรุง แก้ไขส่วนท่ีเป็น
จุดอ่อนตามข้อเสนอแนะอย่างต่อเนื่อง 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้น าแผนยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดนเน้นการ
ขับเคล่ือนพัฒนาท้องถิ่นออกเป็น 2 มิติคือ มิติเชิงพื้นท่ีและมิติเชิงภารกิจ ซึ่งในแต่ละมิติมีเป้าหมาย
ของการพัฒนา ดังนี้ 

  มิติเชิงพื้นท่ี จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ปางหมูโมเดล ดอยแสงโมเดล แม่ทะลุโมเดล 
  มิติเชิงภารกิจ จ านวน 3 ภารกิจ ได้แก่ ไก่แม่ฮ่องสอน เกษตรอินทรีย์ กล้วยไม้ 

 ท้ังนี้ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนและหน่วยงานราชการใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอนในการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอนใน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ 
ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ควรวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ให้มีรายละเอียดของค่าใช้จ่าย Fixed cost และ 
Variable cost ท่ีชัดเจนเพื่อน าไปสู่การน าข้อมูลส าหรับการบริหารจัดการให้เป็นโรงเรียนต้นแบบ
ระดับปฐมวัยในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
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ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้ :   คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
รองคณบดีทุกท่าน 

โทรศัพท์  :  053885451 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ 
อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน 
อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่ 
นางสาวศุภวรรณ  สุธาวาสน์ 
นายศรายุทธ  เงาค า 
นายศราวุฒิ  สมวะถา 

โทรศัพท์  :  053885452 
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ตัวบ่งชี้ที่ 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี ้

บทบาทหน้าท่ีของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการ
ด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนา
ตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามท่ีก าหนดสะท้อน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบท่ีก าหนดในข้อ 1และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนโครงสร้าง
การบริหารงานทางด้านวิชาการแบ่งเป็น
ภาควิชา 2 ภาควิชาโดยท้ัง 2 ภาควิชามี
การขับ เค ล่ือนการบริห ารงานต าม
โครงสร้ า งการบริห ารซึ่ ง ไ ด้แ ต่ ง ต้ั ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับหลักสูตร (5.2-1-1 และ 
5.2-1-2) มีระบบและกลไกในการก ากับ
การด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร
ให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร มีคณะกรรมการในการ
ก ากับติดตาม (5.2-1-3 และ 5.2-1-4) 
โดยก าหนดให้มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรในทุกครั้งท่ีมีการประชุมเพื่อ
ติดตามความคืบหน้าด้านการด าเนินงาน 
คณะการก าหนดปฏิทิน (5.2-1-5 และ
5.2-1-6) การด าเนินการและประกาศใช้
เป็ น กล ไ ก ในการด า เนินขอ งแ ต่ละ
ห ลัก สูตร  โ ดยก าหนด ให้ ห ลั ก สู ต ร
ด า เนิ น ง าน ให้ สอดค ล้อ งกั บ ก ร อ บ
ม าต ร ฐ าน คุณวุ ฒิ ก า ร ศึ กษ าต าม ท่ี
หลักสูตรก าหนดไว้ใน มคอ.2 และให้
หลักสูตรรายงานผลการด าเนินงานแก่
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ท้ังนี้
คณะกรรมการประจ าวิ ทยา ลัย  ให้
ข้อเสนอแนะเพื่อผลักดันการด าเนินงาน

5.2-1-1 ค า ส่ั ง แ ต่ ง ต้ั งคณะกรรมการ
บริหารงานภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

5.2-1-2 ค า ส่ังแต่ง ต้ังคณะกรรมการ
บริหารงานภาควิชาสังคมศาสตร์ 

5.2-1-3 ค า ส่ังแต่ง ต้ังคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ท่ี 9461/2563 

5.2-1-4 ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทวน
ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2562 

5.2-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่ องปฏิ ทินการ จัดท า  มคอ. 
ประจ าปีการศึกษา 2562  

5.2-1-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่องรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2562 

5.2-1-7 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

แก่ห ลัก สูตร  เพื่ อ ให้ห ลัก สูตรน า ไป
ปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของ
หลักสูตร และก ากับติดตามให้หลักสูตร
จัดท ารายงานผลการด าเนินงาน (มคอ.7) 
ตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด ภายใน 60 
วันเมื่อส้ินสุดปีการศึกษา และมีการจัด
กิจกรรมการประเมินคุณภาพหลักสูตร
โดยอาจารย์ภายในคณะท่ีผ่านอบรมผู้
ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
(5.2-1-4) เพื่อท าการตรวจติดตามการ
ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร 

ข้อ 2  วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น มี
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย เป็น
ผู้ติดตามการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและให้แต่ละหลักสูตร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ก่
คณะกรรมการบริหารวิชาการ เพื่อ ให้
สามารถก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานได้
อ ย่ า ง ทั น ท่ ว ง ที  ( 5 . 2 - 2 - 1 )  แ ล ะ มี
คณะกรรมการบริหารวิชาการในการ
ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพื่อให้เป็นไป
ตามระบบและกลไกการท างาน ซึ่งมีการ
ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร (5.2-2-2) 
และน าสรุปการด าเนินงานของทุกกลไก 
รายงานในท่ีประชุมทุกครั้ง (5.2-2-3 , 
5.2-2-4 , 5.2-2-5 , 5.2-2-6) 

5 . 2 - 2 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งท่ี 4/2563 

5.2-2-2 บันทึกข้อความเรื่องการก ากับ
ติดตามการด า เนิน ง านตาม
ปฏิทินวิชาการ 

5 . 2 - 2 - 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งท่ี 10/2562 

5 . 2 - 2 - 4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งท่ี 1/2563 

5 . 2 - 2 - 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งท่ี 2/2563 

5 . 2 - 2 - 6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งท่ี 3/2563 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 3  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดสรร
ทรัพยากรในการสนับสนุนการด าเนินงาน
หลักสูตรดังนี้ 

1. จัดสรรงบประมาณเพื่อด าเนิน
กิจกรรมด้านการเรียนการสอน กิจกรรม
พัฒนานักศึกษา แก่หลักสูตร ตลอดจน
งบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (5.2-3-1)  

2. จัดส่งคณาจารย์และบุคลากร
เข้าร่วมอบรมประกันคุณภาพการศึกษา
เพื่อน าความรู้ท่ีได้ไปใช้ในการด าเนินงาน
และพัฒนางานด้านประกัน คุณภาพ
การศึกษาและสามารถท าหน้าท่ีเป็นผู้
ประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ (5.2-3-2)  

3. จัดสรรงบประมาณส าหรับการ
เดินทางในกิจกรรมเพื่อเข้าร่วมบริหาร
หลักสูตร และจัดสรรวัสดุ  อุปกรณ์  
ส าหรับจัดเก็บเอกสารหลักฐานการ
ประเมินและจัดท ารูปเล่มรายงาน มคอ.7 
หลักสูตร (5.2-3-3) 

5.2-3-1 แผนปฏิบั ติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.2-3-2 รายช่ือผู้ประเมินระดับหลักสูตร
รายช่ือผู้ประเมินระดับคณะ/
สถาบัน หลักฐานการเข้าร่วม
โครงการต่าง อันเนื่องมาจาก
การพัฒนาตนเพื่อเสริมสร้าง
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ก า ร ป ร ะ กั น
คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-3-4 รายการจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับหลักสูตร 

 

 

ข้อ 4  การประเมินคุณภาพหลักสูตร
ตามก าหนด เ วล า ทุก ห ลั ก สู ต ร โ ด ย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ก าหนดให้
ทุกหลักสูตรประเมินในระหว่างวันท่ี 1 – 
31  พฤษภาคม  2563  ซึ่ ง วิ ทย า ลัย
แม่ฮ่องสอนได้รับการประเมินระ ดับ

5.2-4-1 ค า ส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่เลขท่ี 946/2563 

5.2-4-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เ ชี ย ง ใหม่  เ รื่ อ ง ปฏิ ทิ น ก า ร
ประ เมิน คุณภาพการ ศึ กษา
ภายใน ประจ าปีการศึกษา 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

หลักสูตรจ านวน 1 หลักสูตร (5.2-4-1 , 
5.2-4-2) ได้รายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพื่อ
พิจารณาในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ า วิ ทย า ลัยแม่ ฮ่ อ งสอนครั้ ง ท่ี  
10/2561 (5.2-4-3)  ท้ังนี้คณะกรรมการ
ประวิทยาลัยได้พิจารณามอบหมายให้
อนุ ก ร รมการ วิ ช า  ( 5 . 2 - 4 - 4 )  ก า ร
ด า เนินการพัฒนาแนวปฏิบั ติ เพื่ อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาและได้จัดท าแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (5.2-4-5) 
รายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พร้อมท้ังรายงานผลการด าเนินงานเพื่อ
เป็นแนวปฏิบัติให้กับกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-4-6) โดยมีมติ
ท่ีประชุมให้แต่ง ต้ัง ผู้ประสานงานกับ
หลักสูตรต้นสังกัด (5.2-4-7) เพื่อประสาน
การด าเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตร
ร่วมกันและควบคุมคุณภาพการศึกษา 
ส า ห รั บ ร ะ ดั บ ค ณ ะ ใ ห้ แ ต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูล
ตามตัวช้ีวัดการประกันคุณภาพภายในปี
การศึกษา 2561 (5.2-4-8) โดยมีผู้บริหาร
เป็นผู้ก ากับตัวบ่งช้ี และส าหรับหลักสูตร
ร่วมผลิตให้ ได้ส่งอาจารย์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนทุกหลักสูตรเข้าร่วมกิจกรรม 
QA กับหลักสูตรในการก ากับของคณะ

5 . 2 - 4 - 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนครั้งท่ี 4/2563 

5.2-4-4 ค าส่ังคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเรื่องแต่งต้ัง
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 

5.2-4-5 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การศึกษา 2562 

5 . 2 - 4 - 6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนแม่ฮ่องสอน ครั้งท่ี 
4/2563 

5.2-4-7 ค าส่ังค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
เลขท่ี 98/2562 

5 .2-4-8 ค า ส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
เลขท่ี 48/2563 

5 .2 -4 -9  เข้ าร่ วมกิ จกรรม  QA กับ
หลักสูตรในการก ากับของคณะ
ต่างๆ 

5.2-4-10 ค าส่ังมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม ่

5.2-4-11 รายงานการประชุมการบริหาร
จัดการหลักสูตร  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ต่างๆ (5.2-4-9) เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
รายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร
และได้น าคณาจารย์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
เข้าร่วมพบปะหารือกับคณะร่วมผลิตและ
จัดท ารายงานการด าเนินการหลักสูตร 
(มคอ.7) (5.2-4-10 , 5.2-4-11) และร่วม
หารือวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตร 

ข้อ 5  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 2560 ในคราวการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยครั้ง ท่ี 
10/2561 (5.2-5-1)หลังจากนั้นทาง
หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
ปรับปรุ งการด า เนินงานและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก็ให้การสนับสนุน
การท างานในการเปิดโอกาสให้อาจารย์ไป
พัฒนาศักยภาพตนเองและติดตามการ
จัดท าผลงานวิขาการซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบัติ 
ให้หัวหน้าภาควิชารายงานผลต่อท่ีประชุม
เป็นวาระสืบเนื่องให้รายงานทุกเดือน 
(5.2-5-1) 

5 . 2 - 5 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งท่ี 10/2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 6 วิทยาลัยม่ฮ่องสอนมีผลการประเมิน
คุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบท่ี 
1 การก ากับมาตรฐาน (5.2-6-1) 

5.2-6-1 เล่มรายงานการประเมินระดับ 
หลักสูตรจ านวน 5 หลักสูตร 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพเพิ่มมาก

ขึ้นทั้งระดับหลักสูตร และระดับคณะ เนื่องจากมีหลักสูตรใหม่เพิ่มข้ึนจ านวน 6 หลักสูตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูก้ ากบัดแูลตัวบ่งชี้  : รองคณบดีรับผิดชอบงานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพการศึกษา 

โทรศพัท์  :  053613263 

ผู้รบัผิดชอบตัวบ่งชี ้: อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน โทรศพัท์  :  0804993073 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามระบบประกัน

คุณภาพ 

จุดที่ควรพัฒนา 
พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ทางด้านการ

ประกันคุณภาพเพิ่มมากขึ้น 
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สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 

องค์ประกอบ ผลลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 1  
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
- อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก าลังศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก จ านวน 10 
คน คาดว่าในปีการศึกษา 2563 จะส าเร็จการศึกษา จ านวน 3 คน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
จะมีอาจารย์ประจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกมากขึ้น 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบการก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ าทุกท่านรายงานผล
การด าเนินงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลในทุกๆเดือนและน าเข้าท่ี
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพื่อรายงานผลและก ากับติดตามอีก
ครั้งหนึ่ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา กรรมการและ
อาจารย์ประจ าหอพัก อาจารย์ ท่ีปรึกษากิจกรรม นักวิชาการศึ กษาและระบบ
สารสนเทศอย่างหลากหลาย จึงส่งผลให้ อัตราการ Drop out ของนักศึกษาต่ า 
จุดที่ควรพัฒนา 
- อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วและถึงเกณฑ์
การลาศึกษาต่อวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเอง 
โดยการศึกษาต่อระดับปริญญาเอก 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลักดันและส่งเสริมและให้
การสนับสนุนอาจารย์ในสังกัดท าวิจัยและผลิตต าราวิชาการเพื่อยื่นเสนอขอต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพให้กับตนเอง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพื่อ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าโดยมีจ านวนครั้งมากกว่า 1 ครั้งต่อป ี

องค์ประกอบที่ 2  
การวิจัย 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้ังอยู่ในพื้นท่ี ท่ีเหมาะแก่การท าวิจัยเพราะจังหวัดแม่ฮ่องสอนมี
หลากหลายชาติพันธุ์  มีสถานท่ีท่องเท่ียวมากมายท่ีรอให้นักวิจัยเข้าไปท าวิจัยและช่วย
พัฒนาชุมชนอาจารย์มีความรู้ความสามารถท่ีหลากหลายสาขาวิชา 
- มีเครือข่ายท่ีให้การสนับสนุนงานวิจัย 
- มีเครือข่ายส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยน าเสนอผลงานหรือตีพิมพ์
วารสาร 

 จุดที่ควรพัฒนา 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนางานตามภารกิจหลักสู่งานวิจัย (Routine to 
Research: R2R) อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนาบทความวิจัยและบทความ
วิชาการลงตีพิมพ์ในการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน 
Scopus เพิ่มขึ้น 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยทุกคนควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอก 



- 119 - 
 

- การท าบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย  การท า
ต าราหรือหนังสือเพื่อรับการประเมินตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ประจ า การผลิตงานสร้างสรรค์และน าไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

องค์ประกอบที่ 3  
การบริการ
วิชาการ 

จุดแข็ง 
- ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพื่อส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการให้บริการ
วิชาการ 
- คณาจารย์และบุคลากรมีการจัดท าโครงการบริการวิชาการจ านวนมาก ผ่าน
ยุทธศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการบูรณาการการบริการวิชาการและน าปัญหามาต่อยอดเป็นหัวข้อวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาต่อไป 

องค์ประกอบที่ 4  
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีความหลากหลายทางชาติพันธุ์มากกว่า 7 กลุ่มชาติพันธุ์  อาทิ
เช่น ไทใหญ่ พื้นเมือง จีนยูนาน ลีซอ ลาหู่ กระเหรี่ยง (แดง สกอ โปว์ ) ม้ง  เป็นต้น 
วัฒนธรรมมีความหลาหลายและโดดเด่นเป็นเอกลักษณ์ชัดเจน  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นหน่วยงานท่ีส่งเสริมและสนับสนุนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม มีการส่งเสริมกิจกรรมการสืบสานและแลกเปล่ียนศิลปวัฒนธรรม
กลุ่มชาติพันธุ์ทุกปีการศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ควรส่งเสริมและสนับสนุนมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน 
ภายนอกและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างต่อเนื่องในการเผยแพร่และสืบสานการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
- ควรส่งเสริมให้มีชมรมศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  
เพื่อเป็นแกนหลักของการด าเนินงาน  และเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างความโดด
เด่นให้มหาวิทยาลัยได้ดียิ่งขึ้น 
- ควรพัฒนาเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านศิลปะละวัฒนธรรม ของกลุ่มชาติพันธุ์ 

องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้น าแผนยุทธศาสตร์ลงสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดนเน้น
การขับเคล่ือนพัฒนาท้องถิ่นออกเป็น 2 มิติคือ มิติเชิงพื้นท่ีและมิติเชิงภารกิจ ซึ่งในแต่
ละมิติมีเป้าหมายของการพัฒนา ดังนี้ 
1) มิติเชิงพื้นท่ี จ านวน 3 แห่ง ได้แก่ ปางหมูโมเดล ดอยแสงโมเดล แม่ทะลุโมเดล 
2) มิติเชิงภารกิจ จ านวน 3 ภารกิจ ได้แก่ ไก่แม่ฮ่องสอน เกษตรอินทรีย์ กล้วยไม้ 
 ท้ังนี้ได้มีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับจังหวัดแม่ฮ่องสอนและ
หน่วยงานราชการในจังหวัดแม่ฮ่องสอนในการพัฒนาจังหวัดแม่ฮ่องสอนใน 4 ด้าน 
ได้แก่ ด้านการศึกษา ด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านส่ิงแวดล้อม 
- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 
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จุดที่ควรพัฒนา 
- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ควรวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ของโรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วิทยาเขตแม่ฮ่องสอน ให้มีรายละเอียดของค่าใช้จ่าย 
Fixed cost และ Variable cost ท่ีชัดเจนเพื่อน าไปสู่การน าข้อมูลส าหรับการบริหาร
จัดการให้เป็นโรงเรียนต้นแบบระดับปฐมวัยในจังหวัดแม่ฮ่องสอน  
- พัฒนาบุคลากรของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนให้มีความรู้ทางด้านการประกันคุณภาพเพิ่ม
มากขึ้นท้ังระดับหลักสูตร และระดับคณะ เนื่องจากมีหลักสูตรใหม่เพิ่มขึ้นจ านวน 6 
หลักสูตร 
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บทที่ 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางท่ี ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.1  3 คะแนน 
12.39 

2.48 คะแนน  2.48 
5 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.2 ร้อยละ 40 
3.5 

ร้อยละ 9.33  1.16 
37.50 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.3  ร้อยละ 40 
2 

ร้อยละ 5.33  0.44 
37.50 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.4  ร้อยละ 40 
(6) – (7) ร้อยละ 

-14.27  5.00 
7 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 1.6  6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 1 3.18 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.1  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.2  
40,000
บาท 

259,262 51,852.40 
บาท 

 4.25 

5 

172,700 
34,540 บาท 

5 

980,400 38,447.05 
บาท 25.50 

ตัวบ่งช้ีท่ี 2.3  ร้อยละ 30  
0.00+1.33+5 

ร้อยละ 83.20  2.11 
3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 2 3.78 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

(% หรือสดัส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งช้ีท่ี 3.1  6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 3 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 4.1  6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 4 5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.1  7 ข้อ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบ่งช้ีท่ี 5.2  6 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 3.88 
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ตารางท่ี ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบท่ี 1  2.20 5.00 2.48 3.18 ระดับพอใช้ 
องค์ประกอบท่ี 2 4.25 5.00 2.11 3.79 ระดับดี 
องค์ประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 2.71 4.29 2.30 3.88 ระดับดี 
ผลการประเมิน พอใช ้ ดี ปรับปรุง ดี  
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ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2562 

วิทยาลยัแมฮ่่องสอน 
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

 
หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 5 
- -ระดับปริญญาตรี 5 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด - 
- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนทั้งหมด - 
- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   - 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ปีการศึกษา 2562 จ านวน 

(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 
- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรวิชาชีพที่เปิดสอนและได้รับการรับรอง
หลักสูตรจากองค์กรวิชาชีพทั้งหมด 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานที่ต้ังทั้งหมด (ระดับ
สถาบัน) 

- 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานที่ต้ังทั้งหมด 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรที่เปิดสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานที่ต้ังและผ่านการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  - 
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 (ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 4 
- -ระดับปริญญาตรี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF 
และมีการประเมินผลตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ 
ครบถ้วน 

4 

- -ระดับปริญญาตรี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ได้รับอนุมัติตามกรอบ TQF ที่มี
ผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์
ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งชี้ที่ก าหนด) 

4 

- -ระดับปริญญาตรี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
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- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที ่
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่ยังไม่ได้รับอนุมัติตามกรอบ 
TQF แต่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 ครบถ้วน 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

หลักสูตร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสูตรสาขาวิชาชีพที่มีความร่วมมือในการ
พัฒนาและบริหารหลักสูตรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนที่
เก่ียวข้องกับวิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปริญญาตรี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปริญญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปริญญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.
ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา 109 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปริญญา - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 109 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
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- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญา
โท  (แผน ก) 

- 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท
(แผน ข) 

- 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ัน
สูง 

- 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
ตัวบ่งชี้ที่ 
1.1 1.2 
1.3 1.4  
2.2 2.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ 

37.50 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 35.50 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ  2.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 35.50 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่
มีวุฒิปริญญาตรี 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่
มีวุฒิปริญญาโท 

35.50 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ) ที่
มีวุฒิปริญญาเอก 

3.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

2.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

2.00 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ 

- 
 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ 

- 
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- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตรี 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.4 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลักสูตร 

20.83 

- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปริญญาตรี 20.83 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปริญญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
- -ระดับปริญญาเอก - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
1.2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ แยกตามคุณวุฒิ 

37.50 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อวุฒิปริญญาตรี 

1.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อวุฒิปริญญาโท 

34.00 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อวุฒิปริญญาเอก 

3.50 

ตัวบ่งชี้ 
1.1 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 
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ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาท่ีจบ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบ่งชี้ 
2.3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการ
ค้นคว้าอิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการ
ยอมรับในสาขา  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่ได้รับการยอมรับในสาขา 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี
ชื่อปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ใน 
ควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus  

- 
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- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี
ชื่อปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี
ชื่อปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์  หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มี
ชื่อปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่
ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus  

- 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ท่ี 

3 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ที่
เผยแพร่ (ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ  

- 
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ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ท่ี 

4 
ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์ที่ตีพิมพ์ 
(ปริญญาเอก) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ป ร า ก ฎ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ป ร า ก ฎ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 
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- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ป ร า ก ฎ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู่ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ที่
เผยแพร่ (ปริญญาเอก) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับชาติ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศิลปนิพนธ์ที่ได้รับการ
เผยแพร่ในระดับนานาชาติ 
 

- 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 

4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี โท เอก ตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมูล) 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที่ 

5 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าท้ังหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและ
ลาศึกษาต่อ 

37.50 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีปฏิบัติงานจริง 35.50 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ีได้รับการ
พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

35.50 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าท่ีได้รับความรู้
ด้านจรรยาบรรณการวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.3 

บาท 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

1,358,500 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 205,400 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 91,500 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 1,061,600 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท้ังหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) 35.50 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5.00 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 5.00 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 25.50 
จ านวนนักวิจัยประจ าท้ังหมด (ไม่นับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

- 

ตัวบ่งชี้ที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ชื่อเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสทิธิบัตร 

- 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - 
ตัวบ่งชี้ที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าท่ีลาศึกษาต่อ 2.00 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  1.00 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  1.00 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้ที่  
4.3,  

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 

5 
ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
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- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

22 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  4 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 9 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 9 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ ตีพิมพ์ในวารสาร วิชาการ
ระดับชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ัน
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ัน
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

- 
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ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

   จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ัน
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ัน
ถูกจัดอยู่ในควอไทล์ที่  1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject 
category ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และ
ฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 

ตัวบ่งชี้  
สมศ.ที่ 

5 
ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
สถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
ความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
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- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 

- 

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ที่ 6 

ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์ 5 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 5 

ตัวบ่งชี้  
สมศ. ท่ี 

7 
ชิ้นงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ 

- 

- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- 

- -ต าราหรือหนังสือที่มีการตรวจอ่านโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - 
- -ต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว หรือต าราหรือหนังสือที่มีคุณภาพสงูมีผู้ทรงคุณวุฒิ
ตรวจอ่านตามเกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

ตัวบ่งชี้ที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 4 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการเรียนการสอน 

4 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการวิจัย 

4 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
กับทั้งการเรียนการสอนและการวิจัย 

4 

ตัวบ่งชี้ที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมสนับสนุนด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรม 

4 

คะแนน ปีการศึกษา 
คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 
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ตัวบ่งชี้ 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแต่งต้ัง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบ่งชี้ 
สมศ. ท่ี 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับ
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทที่ได้รับ
การประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตระดับปริญญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิตที่มีคุณลักษณะ
ตามอัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 
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ภาคผนวก  ข 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปฏิบัติงาน                
ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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รายชื่อผู้จัดเก็บข้อมูลตามตัวบ่งชี้การประเมินคุณภาพภายในปีการศึกษา 2562 
(1 มิถุนายน 2562 - 31 พฤษภาคม 2563) ทีม่าขอตัวชี้วัด : สกอ. 

 
องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
1.1 ผลการบริหารจัดการ

หลักสูตรโดยรวม 
ค่าเฉล่ียของระดับ
คุณภาพของทุก
หลักสูตรท่ีคณะ
รับผิดชอบ 

ค่าเฉล่ียของระดับคุณภาพของทุก
หลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. นางสาวศุภวรรณ 
สุทธาวาสน์ 

3. นายศรายุทธ เงาค า 
4. นางสาวธิดารัตน์ แก้ว

เจริญ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ีมี
คุณวุฒิปริญญาเอก 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
บุคคลากร 

2. นายศราวุฒิ สมวะถา 
 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
บุคคลากร 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะท่ี
ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

1.4 จ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 
เทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
วิชาการ 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
4. นายศรายุทธ เงาค า 
5. นางสาวธิดารัตน์ แก้ว

เจริญ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 

1.5 การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. จัดบริหารให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
วิชาการ 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
4. นายศรายุทธ เงาค า 
5. นางสาวธิดารัตน์ แก้ว

เจริญ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานท่ี

ให้บริการกิจกรรมพิเศษ นอก
หลักสูตร แหล่งงานท้ังเต็ม
เวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
วิชาการ 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
4. นายศรายุทธ เงาค า 
5. นางสาวธิดารัตน์ แก้ว

เจริญ 
6. นายขวัญไชย ไชยวุฒ ิ

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
4. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

4. ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 
3.51 จาก คะแนนเต็ม 5 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
4. นายศรายุทธ เงาค า 
5. นางสาวธิดารัตน์ แก้ว

เจริญ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

 

5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการ
ให้บริการและการให้ข้อมูล
เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้น
หรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 

6. ให้ข้อมูลและความรู้ท่ีเป็น
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 

2. อาจารย์ทัศน์กร อินทร
จักร์ 

3. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
4. อาจารย์สุธาวัลย์ สัจ

จสมบูรณ์ 
5. อาจารย์ธีว์วรา ไหวดี 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
6. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
7. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 

1.6 กิจกรรมนักศึกษา
ระดับปริญญาตร ี

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะโดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 

2. อาจารย์ทัศน์กร 
อินทจักร์ 

3. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
4. อาจารย์สุธาวัลย์ สัจ

จสมบูรณ์ 
5. อาจารย์ธีว์วรา ไหวดี 
6. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
7. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

 

2. ในการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมคุณลักษณะตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แห่งชาติ 5 ประการ ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย (1) 
คุณธรรมจริยธรรม (2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา (4) 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การส่ือสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่
นักศึกษา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
4. นางสาวธิดารัตน์ แก้ว

เจริญ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีด าเนินการ มี
การประเมินผลความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
พัฒนานักศึกษา 

2. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานพัฒนานักศึกษา 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
และน าผล การประเมินมา
ปรับปรุงการด าเนินงานครั้ง
ต่อไป 

3. อาจารย์ทัศน์กร 
อินทจักร์ 

4. อาจารย์สุธาวัลย์ สัจจสม
บูรณ์ 

5. อาจารย์ธีว์วรา ไหวดี 
6. นางสาวศุภวรรณ 

สุทธาวาสน์ 
7. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5. ประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 

6. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจัด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์เกณฑ์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารงานวิจัยท่ีสามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการ
บริหารงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

1. รองคณบดีรับ ผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

2. อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์
ปัญญา 

3. อาจารย์  ดร .คม ศิลป์  
ประสงค์สุข 

4. อาจารย์บุปผา ค านวน 
5. อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
6. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
7. นายกิตติ เขียวทอง 
8. นางสาวศษิธร ไพรพนา

คีรีเลิศ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  
- ห้องปฏิบัติการหรือห้อง

ปฏิบัติงานสร้างสรรค์หรือ
หน่วยวิจัยหรือศูนย์
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
เครื่องมือหรือศูนย์ให้
ค าปรึกษาและสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่ง
ค้นคว้าข้อมูลสนับสนุน
การวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ 

- ส่ิงอ านวยความความ
สะดวกหรือการรักษา
ความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
ระบบรักษาความ
ปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริม
งานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ เช่น การจัด
ประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การ
จัดให้มีศาสตราจารย์
อาคันตุกะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็น
ทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

4. จัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ในการประชุมวิชาการหรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ
หรือนานาชาติ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์

และนักวิจัยมีการสร้างขวัญ
และก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยท่ีมี
ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
ดีเด่น 

6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

สร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ท้ังภายในและ
ภายนอกต่อจ านวนอาจารย์ประจ า
และนักวิจัย 

2.3 ผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัย 
  
 
 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่อ 
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
3.1 การบริการวิชาการแก่
สังคม 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการ

ประจ าปีท่ีสอดคล้องกับความ
ต้องการของสังคมและก าหนด
ตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จในระดับ
แผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคมและเสนอ
กรรมการประจ าคณะเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

2. อาจารย์สุพจน์ ค ามะนิด 
3. อาจารย์ภัทรมน พันธุ์

แพง 
4. อาจารย์ ดร.คมศิลป์ 

ประสงค์สุข 
5. อาจารย์บุปผา ค านวน 
6. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
7. นายกิตติ เขียวทอง 
8. นางสาวศษิธร ไพรพนา

คีรีเลิศ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิจัย บริการวิชาการ 

9. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมตามแผนมีการจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
บริการ วิชาการเพื่อให้เกิดผล
ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน 
หรือสังคม 

10. โครงการบริการวิชาการแก่
สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมี
โครงการบริการแบบให้เปล่า 

11. ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 
1 และน าเสนอกรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณา 

12. น าผลการประเมินตามข้อ 4 
มาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ
แก่สังคม 

13. คณะมีส่วนร่วมในการบริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับ
สถาบัน 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะ และวัฒนธรรม 
4.1 ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการ

บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์
ปัญญา 

3. อาจารย์มงคล นราศรี 
4. อาจารย์สิริลักษณ์ กัลยา 
5. อาจารย์ทับทิม เป็งมล 
1. นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ส่งเสริมสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมและ
ก าหนดตัวบ่งช้ีวัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน
รวมทั้งจัดสรรงบประมาณ
เพื่อให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
3. ก ากับติดตามให้มีการ

ด าเนินงานตามแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. นางสาวศษิธร ไพรพนา
คีรีเลิศ 

4. ประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งช้ีท่ีวัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือกิจกรรมด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
ด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่ง
เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
5.1 การบริหารของคณะ
เพื่อการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่ม
สถาบันและเอกลักษณ์ของ
คณะ 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการ
วิเคราะห์ SWOT โดย
เช่ือมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ 
สถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับ
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของคณะและพัฒนาไปสู่แผน
กลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบัติการประจ าปีตาม
กรอบเวลาเพื่อให้บรรลุตาม 
ตัวบ่งช้ี และเป้าหมายของ
แผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหาร
ระดับสถาบันเพื่อพิจารณา
อนุมัติ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร์ นโยบายและ
แผน 

2. นายศราวุฒิ สมวะถา 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 

 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทาง
การเงินท่ีประกอบไปด้วย
ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละ
หลักสูตร สัดส่วน ค่าใช้จ่าย

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
งบประมาณ การเงินและ
บัญช ี

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานงบประมาณ การเงิน
และบัญช ี
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
เพื่อพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการ
สอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน 

2. นางสาวทิพย์ยุภา อุดม
ใหม่ 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหาร
ความเส่ียงท่ีเป็นผลจาการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเส่ียงท่ี
เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยท่ีไม่สามารถควบคุมได้ท่ี
ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับ
ความเส่ียงลดลงจากเดิม 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
วิชาการ 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นายศราวุฒิ สมวะถา 

 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานวิชาการ 

 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมภิ
บาลอย่างครบถ้วนท้ัง 10 
ประการท่ีอธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน 

1. คณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

2. รองคณบดีทุกท่าน 
3. นางสาวทิพย์ยุภา อุดม

ใหม่ 

1. คณบดีวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีจาก
ความรู้ท้ังท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล
ทักษะของผู้มีประสบการณ์
ตรงและแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการ
ผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย 
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้
ในการปฏิบัติงานจริง 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ สุธา

วาสน์ 
4. นายศรายุทธ เงาค า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานมาตรฐานและ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 

6. การก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหาร

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
ยุทธศาสตร์ นโยบายและ
แผน 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
งานยุทธศาสตร์ นโยบาย
และแผน 
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และแผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุน 

2. นายศราวุฒิ สมวะถา 
 

 

7. ด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในตาม
ระบบและกลไกท่ีเหมาะสม
และสอดคล้องกับ พันธกิจ
และพัฒนาการของคณะท่ีได้
ปรับให้การด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่ง
ของการบริหารงานคณะ
ตามปกติท่ีประกอบด้วยการ
ควบคุมคุณภาพ การ
ตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
3. นางสาวศุภวรรณ สุธา

วาสน์ 
4. นายศรายุทธ เงาค า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

 

5.2 ระบบก ากับการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับ

การด าเนินการประกัน
คุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป
ตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

1. รองคณบดีรับผิดชอบงาน
มาตรฐานและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

2. อาจารย์นวพร ชลารักษ์ 
5. นางสาวศุภวรรณ สุธา

วาสน์ 
3. นายศรายุทธ เงาค า 

1. รองคณบดีรับผิดชอบ
ง า น ม า ต ร ฐ า น แ ล ะ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษา 

2. หัวหน้าภาควิชาทุกท่าน 
 

3. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตาม
การด าเนินงานให้เป็นไปตาม
ระบบท่ีก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลติดตามให้กรรมการ
ประจ าคณะเพื่อพิจารณาทุก
ภาคการศึกษา 

4. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อ
สนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

5. มีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุก
หลักสูตรและรายงานผลการ
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งขี้ เกณฑ์การประเมิน ผู้รับผิดชอบ ผู้ก ากับตัวบ่งชี้ 
ประเมินให้กรรมการประจ า
คณะเพื่อพิจารณา 

6. น าผลการประเมินและข้อมูล
เสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดี ขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

 


