
 



 

รายงานการประเมินตนเอง  

(Self  Assessment  Report  :  SAR)  

ประจําปการศึกษา 2562 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



บทสรุปผูบริหาร 

 

ในปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร 

ของชาติ ซ่ึงนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกลาวมาแลวนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือให 

การดําเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก 

การทํางานท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองไดยึดองคประกอบ ตัวบงชี้  

และเกณฑการประเมินตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน ตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน  

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนองคประกอบและตัวบงช้ีของ สกอ. 

องคประกอบ ตัวบงช้ีตามเกณฑ สกอ. คะแนนเฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 

1.6 

3.51 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 5.00 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 3.1 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 5.00 

รวม 13 4.70 

 

ในปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง พบวา  

มีผลการดําเนินงานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยูในระดับดีมาก  

คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.70 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ฉบับนี้

จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกหลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตาม

ภารกิจ โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการองคกรไดเปนอยางดี ตั้งแตปการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ เพ่ือให 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมท้ังระบบของการประกันคุณภาพ  

เริ่มตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ทายนี้ใครขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร 

และบุคลากรทุกทาน ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตอไป 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1 กรกฎาคม 2563 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ท่ีตั้ง 

ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 50330 

โทรศัพท 0-5388-5400-28 

โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 

Website www.facagri.cmru.ac.th 

e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 

ประวัติความเปนมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู

เชียงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมมีนโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซ่ึงตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแม

สา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว 

ภาควิชาเกษตรศาสตรจึงนํานักศึกษาท่ีเรียนฝกประสบการณวิชาชีพเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศึกษา 

ท่ีเรียนรายวิชาอ่ืน  ท่ีตองฝกภาคปฏิบัติเขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคาร

สํานักงานภาควิชาเกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการสอน 

ท่ีบานแมสาหลวง  ตําบลแมสา อําเภอแมริม จั งหวัดเชียงใหม  และไดจัดการเรียนการสอน  

ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดยจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ 

จัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ซ่ึงเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ซ่ึงตั้งอยูใน ตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดยายเขาไป

จัดการเรียนการสอนท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

          พ.ศ .  2542  ภาควิ ช า เกษตรศาสตร  ได ยกฐานะ เป นคณะเทคโน โลยี การ เกษตร 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  

กันยายน 2542 

         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  2547 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548  

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา 

ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 
 

วิสัยทัศน 

 เปนคณะที่มุ งความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 
 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนองคความรู ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. สรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. สรางงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสูการบริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมหลัก (Core value) 

AGRI 

A   Accountability ความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 

R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติรวมท้ังผลของสิ่งท่ีไดทําลงไป  

I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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เปาหมาย (Objective) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ค ร ูแ ล ะ บ ัณ ฑ ิต ใ น ห ล ัก ส ูต ร ที ่เ ป น ค ว า ม เ ชี ่ย ว ช า ญ ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 

2. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. เพ่ือสรางและถายทอดองคความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะใหมีประสิทธิภาพ 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนางานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

 

หัวหนางาน 

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

และพัฒนาการเกษตร 

หัวหนาภาควิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจําคณะ 

รายช่ือผูบริหาร 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดี 

2) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดี 

2) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษา) 

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษา) 

4) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษา) 

5) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

6) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

7) อาจารย ดร.ณัฐวุฒ ิ ครุฑไทย ผูชวยคณบด ี

8) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ ์ ปญโญใหญ หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

10) อาจารย ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

11) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี

12) นางอรพินธ นาคํา หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

13) นายธีรพงศ เตชาต ิ หัวหนางานวิจัยและบริการการศึกษา 

 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 

1) ศาสตราจารย (เชี่ยวชาญพิเศษ) 

    ดร.สัญชัย 

จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยรัตนา อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

3) ผูชวยศาสตราจารย (พิเศษ)  

    ดร.สมคิด 

พรหมมา ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

4) รองศาสตราจารย ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

5) ดร.บัลลพกุล ทิพยเนตร ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

6) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธ ปญโญใหญ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 
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รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ (ตอ) 

8) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9) อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10) รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 

11) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดี กรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

12) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล หัวหนาสํานักงาน คณบดี ผูชวยเลขานุการ 

13) นางอรพินธ นาคํา ผูปฏิบัติหนาท่ีในการ

ประชุม 

ผูปฏิบัติหนาท่ี 

ในการประชุม 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี 

 

 

7. จํานวนนักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2562 (ขอมูล ณ ภาคเรียนท่ี 2/2562) 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร 68 - 68 - - - - - - 68 

สัตวศาสตร 60 - 60 - - - - - - 60 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
45 - 45 - - - - - - 45 

รวมท้ังหมด 173 - 173 - - - - - - 173 
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8. จํานวนอาจารย และบุคลากร 

    8.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2562 

           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 26 คน ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2562 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2562 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

1 รศ.     ศุภชัย  ศรีธิวงค เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - ปฏิบัติงาน 1 

2 รศ. ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 เม.ย. 31 - - ปฏิบัติงาน 1 

3 ผศ. ดร.นครินทร  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - ปฏิบัติงาน 1 

4 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - ปฏิบัติงาน 1 

5 ผศ.     อัตถ  อัจฉริยมนตร ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

6 อาจารย     วชิรนนท  แกวตาป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย     เบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

13 อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย     จินตนา  สุวรรณมณ ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ดร.จรีภา  งวนหอม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย ดร.หทัยรัตน  ราชนิยม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 1 

18 อาจารย     สุภัทรา  คําหมอง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 1 

19 ผศ. ดร.สุพจน  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - ปฏิบัติงาน 1 

20 ผศ. ดร.นักสิทธ์ิ  ปญโญใหญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

21 ผศ. ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย     นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย     อภิรดา  พรปณณวิชญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย     อัยริญป  เจนเจรญิโภไคย อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย     กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย     ธิดารัตน  หนอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 51 - 17 ส.ค. 62 ลาศึกษาตอ 1 

ขอมูล ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2563  
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ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

ลาศึกษา

ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 4.0 1.0 1.0 0 9.0 2.0 1.0 0 13.0 3.0 2.0 0 18.0 18.0 0 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5.0 0 0 0 0 3.0 0 0 5.0 3.0 0 0 8.0 7.0 1 

รวม 0 0 0 0 9.0 1.0 1.0 0 9.0 5.0 1.0 0 18.0 6.0 2.0 0 26.0 25.0 1 

ขอมูล ณ 11 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2562 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2562 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 10 5 8 0 23 

4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 2 0 0 2 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 10 7 8 0 25 

ขอมูล ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2563 

 

9.  ขอมูลบัณฑิต 

ปการศึกษา 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังหมด 

43 คน ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 18 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  4 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 21 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



14 

10.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

10.1 งบประมาณ 

จําแนกตามแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หนวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได 
รวม รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,773,200.00 2,251,100.00 5,024,300.00  88.80 

งบลงทุน 579,000.00  -          579,000.00  10.23 

งบเงินอุดหนุน  -     -                     -    - 

งบรายจายอ่ืน 55,000.00  -           55,000.00  0.97 

รวม 3,407,200.00 2,251,100.00  5,658,300.00  100.00 

 

10.2 อาคารสถานท่ี 

ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลงเพาะพันธุ 

สัตวน้ํา 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

1,285 หองสมุด/หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

หองเรียนเอนกประสงค 

ขนาดใหญ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 หองเรียน/หองประชุม/จัดฝกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 

ก่ึงสําเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บานพักอาจารย อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

120 บานพักอาจารย 

บานพักเจาหนาท่ี อาคารไมชั้นเดียว 100 บานพักเจาหนาท่ี 

โรงเรือนเพาะชํา โรงเรือนไม 

ชั้นเดียว 

220 เพาะพันธุตนไม/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

330 สถานท่ีผลิตปุยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไมชั้นเดียว 120 สถานท่ีเพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัต ิ

โรงเรือนตนแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

2,400 สถานท่ีเลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

120 สถานท่ีเลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชดวยระบบอินทรีย/

แหลงทําวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา 

โรงผลิตน้ําดื่ม อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

100 ผลิตน้ําดื่มสําหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ 

ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

700 ท่ีจอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ

การเกษตร 

 

10.3 หองเรียน 

(1) หองเรียน ขนาด นอยกวา 20 คน  จํานวน .........-......... หอง 

(2) หองเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จํานวน .........-......... หอง 

(3) หองเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จํานวน .........1........ หอง 

(4) หองเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จํานวน .........7........ หอง 

(5) หองเรียน ขนาด มากกวา 50 คน  จํานวน .........2........ หอง 
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10.4 หองปฏิบัติการ 

(1) หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว  จํานวน ........1......... หอง 

(2) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จํานวน ........1......... หอง 

(3) หองปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จํานวน ........1......... หอง 

(4) หองปฏิบัติการวิเคราะหข้ันสูง  จํานวน ........1......... หอง 

(5) หองปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จํานวน ........1......... หอง 

(6) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จํานวน ........1......... หอง 

(7) หองปฏิบัติการสัตวศาสตร   จํานวน ........1......... หอง 

(8) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเกษตร  จํานวน ........2......... หอง 

(9) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน ........1......... หอง 

 

10.5 หองทํางาน / หองประชุม / หองสํานักงาน / อ่ืนๆ 

ช่ืออาคาร จํานวน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) การใชประโยชน 

อาคารสํานักงานคณบดี 1 2,000 หองทํางานผูบริหาร/อาจารย/ 

บุคลากร 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองประชุมสํานักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 

หองประชุมขนาดใหญ 1 500 จัดประชุม/จัดฝกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 

หองประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 

ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 
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10.6 หองสมุดและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

รายการ จํานวน 

1. วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ  602 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 

2.1 หนังสือภาษาไทย 

2.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 

 

13,319 ชื่อเรื่อง 

792 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาตางประเทศ 

 

28 รายชื่อ 

- 

4. หนังสือพิมพ 

4.1 หนังสือพิมพภาษาไทย 

4.2 หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ 

 

7 ฉบับ 

- 

5. แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง - 

6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 

7. ฐานขอมูลออนไลน - 

8. โสตทัศนวัสด ุ - 

9. อ่ืน ๆ - 

 

 

11.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม 

 อัตลักษณ (Identity) คือ ผลผลิตของผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการดําเนินภารกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงผานการประชาพิจารณโดย

ผูบริหารและบุคลากรคณะ โดยสรุปใหเปนอัตลักษณบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้ 

  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดและขายเปน” 
 

 เอกลักษณ (Uniqueness)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 วัฒนธรรมองคกร (Organizational culture)  

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2561 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. คณะฯ ควรเพิ่มเติมเร่ืองการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน และการนําผล

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใน

รอบถัดไป 

คณะฯ มีผลการดาํเนินงานที่ชวยขับเคลื่อน

ความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ  

และแผนยทุธศาสตรใหบรรลุเปาหมาย โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะฯ มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ของแผน ดังนี ้

1) บรรลุตัวบงชี้ของแผนปฏิบัตกิาร รอยละ 100 

2) บรรลุตัวบงชี้ของแผนยทุธศาสตร รอยละ 

89.66 (บรรลุ 26 ขอ จากทั้งหมด 29 ขอ) 

2. คณะฯ อาจพัฒนาความรวมมือกับภาคเอกชน

หรือระดับจงัหวัด โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับภาค

เกษตรกรรม เพื่อการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจัยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน โดยจัดการเรียนรูแบบ 

WIL สหกิจศึกษา หรือ LLL เปนตน 

1. ในปการศึกษา 2562 คณะฯ มีเครือขายความ

รวมมือกับภาคเอกชน/ภาครัฐ ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหเขมแข็งยิ่งข้ึน โดยมี

เครือขายความรวมมือ ทั้งหมด 20 แหง จําแนก

เปนหนวยงานภาครัฐ 14 แหง ภาคเอกชน 5 

แหง และวิสาหกิจชุมชน 1 แหง 

2. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจริง เพิ่มเติมจากความรูที่ไดใน

หองเรียน ทั้งจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

และการฝกประสบการณเสริมทกัษะวิชาชีพ 

3. คณะฯ มีเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน/

ภาครัฐ ในการพัฒนาการวิจัยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน 

โดยในปงบประมาณ 2562 คณะฯ มีผลงาน 

ที่พัฒนาข้ึนจากปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

1) มีแหลงทุนสนับสนนุการวิจัย 4 แหง  

2) มีอาจารยที่ไดรับทุนสนบัสนนุการวิจัย 

จํานวน 11 คน 

3) มีผลงานวิจัย 14 เร่ือง 

(ปงบประมาณ 2561 มีแหลงทุนสนบัสนุนการ

วิจัย 3 แหง มีอาจารยที่ไดรับทนุสนบัสนุนการวิจยั 

จํานวน 5 คน มีผลงานวิจัย 7 เร่ือง) 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2561 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

3. คณะฯ มีการดําเนินงานเก่ียวกับการใหบริการ

ทางวิชาการจํานวนมาก แตยังขาดความชัดเจน

ในเร่ืองของการจัดทําแผนการใหบริการและ

แผนการใชประโยชน ซึ่งควรกําหนดเปาหมายที่

เปนรูปธรรม และรายละเอียดของการมีสวน

รวมของสวนตางๆ เชน จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม เปนตน 

1. ในปงบประมาณ 2562 คณะฯ ไดลงพืน้ทีส่ํารวจ

ขอมูลในชุมชนที่อยูบริเวณโดยรอบ ไดแก พื้นที่  

ต.สะลวง และ ต.ข้ีเหล็ก อ.แมริม จ.เชียงใหม 

และนาํขอมูลดังกลาวมาประกอบการกําหนด

ทิศทางในการบริการวิชาการทีช่ัดเจน และ

ทิศทางในการดําเนนิงานที่มุงสูความเปนเลิศ

ทางดานทางเกษตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

ทองถ่ิน 

2. การดําเนนิงานโครงการบริการวิชาการของคณะ

ประสบความสาํเร็จ กอใหเกิดประโยชนตอ

นักศึกษา ชุมชน และสังคม 

4. คณะฯ ควรวิ เค ราะห ข อ มูลทางการ เ งิ น 

ตลอดจนการคิดตนทุนตอหนวย เพื่อการบริหาร

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ใน

การผลิตบัณฑิต และการสรางโอกาสในการ

แขงขัน 

คณะฯ ไดทาํการวิเคราะหตนทนุตอหนวย 

จําแนกตามหลักสตูร โดยนาํมาเปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2561 พบวามี 1 หลักสูตรที่มีตนทนุตอ

หนวยสูงข้ึน เมื่อเทียบกับจาํนวนบัณฑติที่สาํเร็จ

การศึกษาที่ลดลง ผูบริหารคณะฯ จึงมีนโยบายให

พัฒนาหลักสูตรใหมทั้งระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท เพื่อเพิ่มโอกาสทางการแขงขัน และ

พัฒนาหลักสูตรใหโดดเดน 

5. คณะฯ ควรผลักดันใหจํานวนอาจารยในคณะ

ดําเนินงานวิจัยใหมากข้ึน เนื่องจากปจจุบัน 

ถึงแมวาจะมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย

จํานวนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน แตยังคงมีจํานวน

อาจารยผูทํางานวิจัยจํานวนไมมาก 

คณะฯ ไดสงเสริมและผลักดันใหอาจารย 

ไดมีสวนรวมในการจัดทาํผลงานวิจัยทั้งรูปแบบ

งานวิจยัเดี่ยว และแบบชุดโครงการวิจัย โดยใน

ปงบประมาณ 2562 มีอาจารยที่ทําผลงานวิจัย 

จํานวน 11 คน เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณ 2561 

จํานวน 6 คน 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวชิาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา 

                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค         

ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          

และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจํา 

และนักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน 

ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ ดังกลาว  

จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด ปจจัยนําเขาท่ีได

มาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี

คณะรับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้  

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 3 หลักสูตร 

และไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2562 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผาน 3.31 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.42 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ผาน 3.79 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 10.52 

 



25 
 

การคํานวณ : 

 

        

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3.50 คะแนน 3.51 คะแนน  3.51 3.60 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

1.1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

1.1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

1.1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

10.52 

3 

     =  3.51 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย เพ่ือติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของ

หลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

40 ข้ึนไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 26 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  อาจารยประจํา ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 0 คน  

มี คุณวุฒิปริญญาโทจํ านวน  11 คน และอาจารยประจํ า คุณวุฒิปริญญาเอก จํ านวน  15 คน   

เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 57.70 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2562 

จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 

3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 26 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

15 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 

 

 

                 คะแนนท่ีได =                

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 50 รอยละ 57.70  5 รอยละ 60 

15 

26 

100     =  57.70 % 

57.70 

    40  

 5  =  7.21 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

จําแนกตามคุณวุฒิ 

 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริม 

ใหอาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ  

อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 

0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

  

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    

 

 

 

คะแนนท่ีได =     X 5 
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ผลการดําเนินการ  

 ปการศึกษา 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 26 คน จําแนก

เปนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 30.77 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ 

ปการศึกษา 2562 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 

3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ  (1+2) 

26 

4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 18 

5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

8 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 8 

 

การคํานวณ :  

 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    

    

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

 

8 

26 
× 100   =  30.77 % 

30.77 

60 
× 5   =  2.56 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 30.77  2.56 รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะเขาสูตําแหนงวิชาการ

เม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษาตอ 

อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความ

เชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต 

ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงใน

สัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตาง

มาพิจารณา ดังนี้ 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต รอยละ 

20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอย

ละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดป

การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) โดยมีสูตร

การคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                           

 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ  

การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 

                                               10 

 

การคํานวณ 
 

สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง = 200.72 =  8.03 

  25   

   =  8.03 : 1 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาเกณฑมาตรฐาน (20 : 1) คะแนนท่ีได 

   =  5 คะแนน 

   

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 8.03 : 1  5 ไมเกิน 20 : 1 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.4-1  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

1.4-2  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

 

X 100 
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จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา

เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา  

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา  

แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียม 

ความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปน

แกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ ท่ีมีคุณภาพและ 

เกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา 

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงให 

ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ ไดมีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา

ประจําหมูเรียนใหมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2562 

เพ่ือใหอาจารยไดเตรียมขอมูลกอนเขาพบ

นักศึกษา (1.5-1-1) คณะฯ มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยจัดใหมี

อาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนแกนักศึกษาท่ีเขา

ใหมในทุกปการศึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาประจํา

หมูเรียนจะมีหนาท่ีติดตามในเรื่องผลการเรียนและ

การใหคําปรึกษาในการใชชีวิต ผานการติดตอท้ัง

โดยตรงและผานชองทางระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย (1.5-1-2) นอกจากนี้ยังมอบหมาย

ใหฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ของ

คณะฯ จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาโดยประสานงานผานฝายตางๆ ของกอง

พัฒนานักศึกษา ดังตอไปนี้ 

   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   - งานบริการนักศึกษา 

     และทางคณะฯ ยังไดสงอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา เขารวมการ

ประชุมสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา กับสํานักทะเบียน

และประมวลผล เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

(1.5-1-3) เพ่ือใหมีทักษะในการใหคําปรึกษาและ

พัฒนานักศึกษาไปในทิศทางเดียวกันรวมท้ังการ

ใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต

แกนักศึกษา (1.5-1-4)  อีกท้ังคณะฯ ไดจัดใหมี

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 

2562 และกิจกรรมการพบอาจารยท่ีปรึกษา เม่ือ

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาหมูเรียน ประจาํป

การศึกษา 2562 

1.5-1-2 ระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย 

1.5-1-3 บันทึกขอความ เรื่อง  

ขอเชิญเขารวมประชุมอาจารย

ท่ีปรึกษากอนเขาพบนักศึกษา

ภาคปกติ ปการศึกษา 2562 

1.5-1-4 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา 2562 

1.5-1-5 ภาพประกอบการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วันท่ี 17-18 มิถุนายน 2562 ณ อาคารสํานักงาน

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต.สะลวง อ.แม

ริม  

จ.เชียงใหม (1.5-1-5) 

ขอ 2      คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

การใหคําแนะนําการใชชีวิตแกนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2562 

และจัดใหมีสถานท่ีในการใหบริการไวท่ีอาคาร

สํานักงานคณบดีหลังเกา  เพ่ือใหคําแนะนําทาง

วิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาของคณะ  

     นอกจากนี้ยังไดแนะนําหนวยงานท่ีใหบริการ

ของมหาวิทยาลัย เชน สํานักหอสมุด กองพัฒนา

นักศึกษา และสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ผานทางเว็บไซตของคณะ (1.5-2-1,  

1.5-2-2)  รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพรขอมูลกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษาผานเว็บไซตของคณะ (1.5-2-3) 

ผานเพจ facebook “คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ม.ราชภัฏเชียงใหม” อยางตอเนื่อง (1.5-2-4)   

อีกท้ังยังเปดโอกาสใหศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

โดยเฉพาะเรื่องแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา

ผานกลุม facebook “เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-2-5) 

1.5-2-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 

30/2562 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานการ

ใหคําแนะนําการใชชีวิตแก

นักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2 ประมวลภาพการ

จัดบริการขอมูลขาวสารของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-3 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเว็บไซตคณะ 

1.5-2-4 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเพจ facebook 

“คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  

ม.ราชภัฏเชียงใหม” 

1.5-2-5 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน 

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

เพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คือ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 

2563 โดยไดจัดบรรยายการเตรียมความพรอม

กอนออกไปสูการทํางาน และไดเชิญบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

มาบรรยายเรื่องแนวทางการศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(1.5-3-1) และมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ไดแก Monkey Farm 

Organic Thailand และศูนยวจิัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑปศุสัตวเชียงใหม (1.5-3-2, 1.5-3-3)  

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-2 คําสั่งไปราชการ เรื่อง ขอ

นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน

สถานประกอบการ ณ 

Monkey Farm Organic 

Thailand 

1.5-3-3 คําสั่งไปราชการ เรื่อง ขอ

นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน

สถานประกอบการ ณ 

ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ปศุสัตวเชียงใหม   

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมและ

การใหบริการ ขอ 1-3 โดยมีคะแนนไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังรายละเอียดตอไปนี้  

     1) คณะฯ มีคะแนนการประเมินความพึงพอใจ

จากการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการของ

อาจารยแตละหลักสูตร ผลการประเมินทุก

หลักสูตร 3.78 คะแนน (1.5-4-1) 

     2) คณะฯ มีการประเมินคุณภาพบริการของ

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  

ผลการประเมิน คือ 3.77 คะแนน (1.5-4-2) 

     3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 

2563 โดยไดจัดบรรยายการเตรียมความพรอม

กอนออกไปสูการทํางาน และไดเชิญบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มา

1.5-4-1 ความพึงพอใจในการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการของแตละหลักสูตร 

1.5-4-2 ความพึงพอใจคุณภาพ

บริการของหนวยงานท่ี

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บรรยายเรื่องแนวทางการศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผล

การจัดพบวานักศึกษาใหความสนใจและไดรับ

ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม โดยมีคะแนน

ความพึงพอใจคือ 4.54 คะแนน (1.5-4-3) 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ นําผลการประเมินจาก  

ขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน 

(1.5-5-1)  โดยในปการศึกษา 2562  

ทางคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และ

คณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ไดประชุมกันโดยไดเสนอใหเพ่ิมกิจกรรมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เนื่องจากผลการเรียน

ในวิชาทางดานภาษาอังกฤษระหวางการศึกษา

คอนขางนอย รวมท้ังผลคะแนนการสอบ

ภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) ของนักศึกษากอนจบ

มีคานอย (1.5-5-2) นอกจากนี้ยังมุงเนนเพ่ิม

กิจกรรมประเภทเทคโนโลยีท่ีทันเทาทัน

สถานการณปจจุบัน ขณะท่ีนักศึกษาสวนใหญยัง

อยากฝกปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือสรางความม่ันกอน

ออกไปฝกประสบการณ 

    จากผลการประเมินในปการศึกษา 2562 ไดมี

การปรับปรุงโครงการและกิจกรรมในการพัฒนา

นักศึกษาดังนี้ English everywhere for 

AgriTech (3R), การเตรียมความพรอมกอนออกสู

ถนนแหงชีวิต (7C2L), "โครงการตลาดดิจิตอล 

(Digital Marketing) สําหรับการเกษตร  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 (3R) 

(ป3), โครงการเตรียมความพรอมสูการเปน

ผูประกอบการเกษตรยุคใหมดานการเกษตรสีเขียว 

1.5-5-1 แผนพัฒนาการบริการ

นักศึกษาและการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางาน คณะเทคโนโลยี-

การเกษตร ประจําปการศึกษา 

2562 

1.5-5-2 คะแนนสอบวัด

ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) 

1.5-5-3 แผนพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ประจําป

การศึกษา 2563 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

(7C2L) (ป4), การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโดรนเพ่ือการเกษตร (7C) (ป3), การอบรม

ทักษะการเปนผูประกอบการฟารมปศุสัตวสีเขียว

ในทองถ่ินสูการเปนผูนํา(2L) (ป3), สานฝนปนใจ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร (7C2L), "การจัดเวที

นําเสนอผลงานวิจัยของผลงานวิจัยของอาจารย

และนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (3R), 

การบูรณาการบรกิารวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาอาหารพ้ืนบานสูการจัดการเรียนการ

สอนนวัตกรรมอาหารเพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะลวง 

(3R7C2L) (Food ป3) และโครงการจัดตั้งสถานี

ฝกประสบการณนักศึกษา เปนตน (1.5-5-3) 

ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชน

ในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ผานกลุม 

facebook “เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-6-1) และจัดให

มีโครงการพัฒนาศิษยเกาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมการพัฒนาความรู

และประสบการณศิษยเกา และรดน้ําดําหัว

อาจารยอาวุโส โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอด

ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ดานการเกษตร และ

อุตสาหกรรมเกษตรใหแกศิษยเกา และจัดกิจกรรม

รดน้ําดําหัวอาจารยอาวุโสประจําคณะ เพ่ือแสดง

ความกตัญูของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน เม่ือ

วันท่ี 20 เมษายน 2562 ณ หอง Mini Theater 

ชั้น 4 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม (1.5-6-2) 

1.5-6-1 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการ

เรื่อง “การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนา

ประสบการณศิษยเกา” 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    ผูชวยคณบดีกํากับดูแลงานกิจการนักศึกษา โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    

อาจารยกัญจนพชัร  บุญธรานุรักษ 

อาจารยสุภัทรา  คําหมอง 

ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 

นายสามารถ  มณีมงคล 

โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษาเปนกิจกรรมท่ี 

ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม  

โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีคณะ สถาบัน และสภา/

องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA 

/ PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยาง

ยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม 

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีการแตงตั้งกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ ประจําปการศึกษา 

2562 (1.6-1-1) ไดมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธดําเนินการจัดทําแผน

กิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-1-2)  

โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ

ครบถวนท้ังดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ

อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ การ

สรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีดี 

(4) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิตสาธารณะ 

(5) กิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 

     โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวนรวมเพ่ือ

พิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให

1.6-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธของคณะ ประจําป

การศึกษา 2562 

1.6-1-2 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายและกรอบ TQF 

2. จัดทํารางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 2      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท้ัง 5 

ประการอยางครบถวน (1.6-2-1) แบงเปน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

บุคลิกภาพนักศึกษาใหม (ป 1) 

- กิจกรรมลูกพระพิฆเนศวรราชภัฏเชียงใหม

ศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร ประจําป

การศึกษา 2562 (ป 1) 

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

- โครงการไหวครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

(ป 1-4) 

(2) ความรู 

- การเตรียมความพรอมของนักศึกษาในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 1) 

- การเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการ

ยุคใหมดานการเกษตรเชิงทองเที่ยว (7C2L) (ป 3) 

- การอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง เกษตรอัจฉริยะ 

(7C) (ป 3) 

- การอบรมทักษะการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี

สําหรับฟารมปศุสัตวในทองถ่ินสูการเปนผูนํา (ป 3) 

- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคพื้นฐานการ

1.6-2-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร (3R7C) (ป 3) 

- โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการเกษตร

ระดับนานาชาต ิ(3R) (ป 3) 

- การบมเพาะนักศึกษาผูประกอบธุรกิจสุขภาพ

จากอาหารและสมนุไพรในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

(ป 3)  

(3) ทักษะทางปญญา 

- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใชชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 (ป 1) 

- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ประยุกตใชทักษะการประกันคุณภาพสําหรับการจดั

กิจกรรมนักศึกษา(ป 1) 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- โครงการการประกวด/แขงขันเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการแกนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของเครือขายคณบดีคณะเกษตรศาสตรและสาขาที่

เก่ียวของในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ป 3) 

- Smart Aggie-tech Freshmen (ป 1) 

- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพฒันาชนบท คร้ังที่ 

5 (ป 1 – 4) 

- โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวร(ป 1-4) 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายผูนํา

นักศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษา (ป 1-4) 

- โครงการศึกษาเรียนรูการปลูกขาวในพื้นที่

ชนบท (ป 1-4) 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใชสารสนเทศทาง

การเกษตร เพื่อการสืบคนและนําเสนอขอมูลทาง

การเกษตรใหกาวทันยุค Thailand 4.0” (ป 3– 4) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- การฝกอบรมการตลาดดิจิตอล (Digital 

Marketing) สําหรับการเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

แขงขันในศตวรรษที่ 21 (3R) (ป 3) 

- โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 1 –4) 

- กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร (FoSTAT-

Nestle Quiz Bowl 2019) (ป 4) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษาไดแก กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชทักษะการ

ประกันคุณภาพสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2562  ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม โดยมีคะแนนการประเมินโครงการท่ี 

4.16 คะแนน (1.6-3-1)  

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การประยุกตใช

ทักษะการประกันคุณภาพ

สําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ขอ 4      คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยฝาย

กิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธไดติดตาม 

ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใช

วงจรคุณภาพ PDCA ในการดําเนินกิจกรรม 

โดยเฉพาะในสวนการประเมินความสําเร็จของ

แผนการจัดกิจกรรม (Check)  

ไดดําเนินการดังนี้ 

   1. ประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

จากตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว

ในแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2562  

ซ่ึงดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทุกตัวบงชี้  

คิดเปนรอยละ 100 

   2. ประเมินความสําเร็จจากการประเมินโครงการ 

/ กิจกรรมซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการโดยคา

เปาหมาย คือ บรรลุความสําเร็จทุกโครงการ มีการ

1.6-4-1 สรุปรายงานผลการประเมิน

ความสําเร็จการจัดกิจกรรม

นักศึกษาตามแผนการจัด

กิจกรรม 

1.6-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

(1.6-4-1) 

     นอกจากนี้ในโครงการอบรมพัฒนาทักษะการใช

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการสํารวจความพึงพอใจ 

พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมโดยรวมในระดับดี (4.13 คะแนน) โดย

ประเด็น ท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ใน

ประเด็นท่ี 4 ความรูความสามารถของวิทยากร และ

ผลจากการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอนและหลัง

การอบรม พบวามีผลคะแนนดีข้ึน (1.6-4-2) 

ขอ 5      คณะฯ ไดมีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดย

มีผลการดําเนินงานบรรลุท้ัง 4 ตัวชี้วัด รายละเอียด

ดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง  

5 ประการ ผลการดําเนินงาน มีกิจกรรมครบ

ท้ัง 5 ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรูครบท้ัง 4 ชั้นป  ผลการ

ดําเนินงาน ครบท้ัง 4 ชั้นป 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80  

4. นักศึกษามีงานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา  

1 ป ไมต่ํากวารอยละ 70 

1.6-5-1 สรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

ขอ 6      คณะฯ ไดนําผลการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา และ

ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจาํคณะ 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

5/2562  เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562  ไปปรับปรุง

1.6-6-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2563 



49 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  โดย

คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะวา ในปการศึกษา 

2563 มีการปรับเปลี่ยนเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาในดานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา ดังนั้นคณะควรจัดทําแผนการจดักิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2563 ใหมีกิจกรรม

ครบถวนตามตัวบงชี้ โดยเฉพาะดานภาษาและดาน

ดิจิทัล (1.6-6-1) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย โทรศัพท  :  053-885400 

        อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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องคประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกัน ข้ึนกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของ 

พันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้ อยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ  

3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร 

ใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัย

กับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน

สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ี

กําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน

ใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ

กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ หรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีฐานขอมูลงานวิจัย

ของคณะท่ีเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช

เปนชองทางในการสืบคนงานวิจัย และใชประโยชน

ในการบริหารจัดการงานวิจัย ตลอดจนการติดตาม

สถานะการดําเนินงาน และผลการวิจัยของอาจารย

และบุคลากรของคณะ ท่ีไดรับการสนับสนุนทุนวิจยั

จากมหาวิทยาลัย (2.1-1-1, 2.1-1-2) 

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสํานักวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2.1-1-2 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย

งานบริการวิชาการ และงาน

สอนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดการ 

สิ่งสนับสนุนดานการวิจัยของคณะอยางตอเนื่อง  

โดยจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 (2.1-2-1) เพ่ือปรับปรุงหองปฏิบัติการ และ

แปลงปฏิบัติการ และจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําชวย

กํากับ ควบคุมดูแล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการทํางานวิจัยของคณาจารย และ

บุคลากรของคณะ (2.1-2-2) ในดานของการอํานวย

ความสะดวกในการสืบคนขอมูลดานการวิจัย คณะ

ไดจัดใหมีหองสมุด และระบบอินเตอรเน็ตไรสาย 

ไวใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึง

ขอมูลสนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจน

มีการสํารวจความตองการของบุคลากรในการจัดหา

หนังสือ และวารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสนับสนุน

พันธกิจดานงานวิจัยของคณะ (2.1-2-3) นอกจากนี้

คณะไดจัดตัง้คณะกรรมการจัดทําและกํากับดูแล

2.1-2-1 แผนการจัดสรร

งบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1-2-2 ภาพหองปฏิบัติการ 

ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ แปลง

ปฏิบัติการ 

2.1-2-3 ภาพหองสมุดคณะฯ และ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2.1-2-4 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําและ

กํากับดูแลมาตรฐานความ

ปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

วิจัย บริการการศึกษา และ

บริการวิชาการ 

2.1-2-5 แบบขออนุมัติโครงการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

มาตรฐานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการวิจัย 

บริการการศึกษา และบริการวิชาการ เพ่ือ

ดําเนินงานตามประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย หองปฏิบัติการการวิจัย บริการ

การศึกษา และบริการวิชาการ พ.ศ. 2563 เพ่ือให

สอดคลองกับโครงการยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 

(Enhancement of Safety Practice of 

Research Laboratory in Thailand) (2.1-2-4)  

สําหรับในสวนของกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทําแผนการจัดโครงการ

สนับสนุนการบริหารจัดการงานวจิัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงดําเนินการโดยสถานวิจัย

ของคณะ โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการในโครงการมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชนในการเรียนการ

สอนและการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงเนนการพัฒนา

ทองถ่ิน (2.1-2-5) ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัด ไดแก 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

เชื่อมโยงงานวิจัยสูการเขียนเอกสารทางวิชาการ

เพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน” โดยแบง

ออกเปน 2 กิจกรรมยอย ไดแก 1) กิจกรรมการ

จัดทําแผนบูรณาการงานวิจัย เพ่ือรับทุนสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอก และ 2) กิจกรรมการ

เชื่อมโยงงานวิจัยสูการเขียนเอกสารทางวิชาการ

เพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน โดยผล

การดําเนินงานในกิจกรรมยอยท่ี 1 ไดมีการนําเสนอ

และแผนปฏิบัติการโครงการ      

สนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 2562 

2.1-2-6 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม “การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาโจทยวิจัยรวมกับ

ชุมชนในพ้ืนท่ี” 

ปงบประมาณ 2562 

2.1-2-7 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

เชื่อมโยงงานวิจัยสูการเขียน

เอกสารทางวิชาการเพ่ือการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน” 

2.1-2-8 รางแผนงานวิจัย 

“นวัตกรรมการจัดการโกโกแบบ

ครบวงจรบนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือชุมชนเศรษฐกิจฐานรากสู

อุตสาหกรรมไทย 4.0”  

2.1-2-9 รายงานผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม การเตรียมความพรอม

ทางวิชาการเกษตรระดับ

นานาชาติ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ผลจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา

โจทยวิจัยรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีไดดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2562 (2.1-2-6) โดยทําการวิเคราะห

ถึงระบบการผลิตทางเกษตรของชุมชนในพ้ืนท่ี

ตําบลสะลวง เพ่ือประกอบการกําหนดประเด็น

สําหรับการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 

(2.1-2-7) ผลจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ คณะได

บูรณาการรวมกันในการยกรางขอเสนอแผน

งานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการจัดการโกโกแบบครบ

วงจรบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือชุมชนเศรษฐกิจฐานรากสูอุตสาหกรรมไทย 

4.0” เพ่ือนําเสนอตอไป (2.1-2-8) นอกจากนี้ คณะ

ยังไดจัดกิจกรรม “การเตรียมความพรอมทาง

วิชาการเกษตรระดับนานาชาติ” โดยไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการเกษตรเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

รวมกับ Prof. Acram Taji จาก Queensland 

University of Technology ประเทศออสเตรเลีย 

และ Prof. Takashi Ikeda จาก Meiji University 

ประเทศญี่ปุน (2.1-2-9) 

ขอ 3 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรไดทํางาน

วิจัยท้ังภายใตงบประมาณแผนดิน (วช) โครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และโครงการ อพ.สธ. (2.1-3-1) อีกท้ังคณะ

ยังมีเงินกองทุนท่ีไดจากเงินอุดหนุนมหาวิทยาลัย

จากแหลงทุนภายนอก เพ่ือใชในสวนของการ

สนับสนุนดานงานวิจัยของคณะ และจัดสรรทุนวิจัย

สําหรับอาจารยใหม  งานวิจัยในชั้นเรียน หรือ

งานวิจัยของนักศึกษา (2.1-3-2) 

 

2.1-3-1 เอกสารรายชื่อโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย  

2.1-3-2 หลักฐานกองทุนคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 4 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย (2.1-4.1) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เ พ่ือสงเสริมให

คณาจารย และบุคลากรไดมีโอกาสนําผลงานวิจัยไป

เผยแพร ในรูปแบบตางๆ ไดแก งบพัฒนาบุคลากร 

ซ่ึงมีเกณฑในการจัดสรรใหกับบุคลากรสายวิชาการ

คนละ 10,000 บาทตอป โดยพิจารณาถึงประโยชน

ท่ีจะไดรับใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพของ

บุ คลากร  โดย มีบุ คลากร ท่ี ได รั บการจั ดสรร

งบประมาณในการนําเสนอผลงาน และเขารวม

ประชุมวิชาการ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารการ

เบิกจายงบประมาณ และบันทึกการเดินทางไป

ราชการ ตัวอยางเชน ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก เขา

ร วมงาน “วันนักประดิษฐ” ประจํ าป  2563 

(Thailand Inventor’s Day 2020)  โดยไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากงบประมาณพัฒนาบุคลากร

ของคณะ (2.1-4-2) นอกจากนี้ บุคลากรของคณะยัง

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ  หรือการตี พิมพ ในวารสาร

ระดับชาติ ซ่ึงสงผลใหบุคลากรของคณะมีผลงาน

ตีพิมพทางวิชาการ (2.1-4.3) 

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจาย

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 62 ข อ ง ค ณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงใหม 

2.1-4-2 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีไดรับ

สนั บสุ น งบประมาณจาก

งบประมาณพัฒนาบุคลากร

ของคณะ 

2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน

การนํ า เ สนอผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2559 

ขอ 5 คณะ มีกระบวนการ ในการส ง เ สริ มและ

สนับสนุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยคณะมี

การประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยและโครงการอบรม

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยการ

ประชาสัมพันธขาวสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและบุคลากร  เ พ่ือให ไดรับ

ขาวสารท่ีสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (2.1-5-1, 

2.1-5-1 Print Out การแจง

ประชาสัมพันธทาง e-mail 

ดานขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย

และบคุลากร 

2.1-5-2 Print Out การแจง

ประชาสั ม พันธ ท า ง  line 

note ด า น ข า ว ส า ร ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร พั ฒน า
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2.1-5-2) ซ่ึงท่ีผานมามีอาจารยใหความสนใจเขา

รวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

(2.1-5-3) อีกท้ังคณะยังมีการแสดงความยินดี และ

ยกยองเชิดชูบุคลากรท่ี มีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดนทางเว็บไซตของคณะ ซ่ึงปการศึกษา

ท่ีผานมา ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ไดรับรางวัล

เหรียญทองแดงจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) และเหรียญ

ทองจาก The association of British inventors 

and innovators ในงานวันนักประดิษฐ 2563 (2.1-

5-4) 

ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากร 

2.1-5-3 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีเขา

รวมอบรมพัฒนาสมรรถนะ  

2.1-5-4 print out ภาพหนา

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชน (2.1-6-1) โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสถานวิจัย เพ่ือดําเนินงานในสวนท่ี

เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยของคณะ (2.1-6-2) 

และไดดําเนินการประชาสัมพันธแกคณาจารยและ

บุคลากรท่ีทําวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีมีความประสงคขอยื่นคุมครองสิทธิ์ ไดยื่นเสนอ

ผลงานเพ่ือขอรับการคุมครองสิทธิ์เพ่ือทางสถาน

วิจัยฯ จะไดประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ดําเนินการตอไป (2.1-6-3) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการ คุ มครองสิทธิ์ ขอ ง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชน  

2.1-6-2 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสถานวจิัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

2.1-6-3 บันทึกขอความท่ี อว 

0612.03.01/227 ลงวันท่ี     

26 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

การขอรับการคุมครองสิทธิ์

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ปจจัยสํ า คัญท่ีส ง เสริมการสนับสนุนให เ กิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร า งสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรร

เงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมี

ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัว

บงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                   จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    

                               จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม 

ผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือ 

ปปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ี

ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม 

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร 

สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน 2,150,000 บาท และจากภายนอกสถาบัน จํานวน 2,088,088 บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 4,238,088 บาท  ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายใน จํานวน 9 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 2,150,000 บาท 

1 อ.จินตนา สุวรรณมณ ี ความสามารถในการตานอนุมลูอิสระ ของ

สารสกัดจากใบผักฮวน ใบผักเชียงดา และ

ใบยานาง วัดโดยวิธี DPPH 

60,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

2 อ.อภิรดา พรปณณวิชญ การใชคารราจีแนนและโปรตีนสกัดจากถ่ัว

เหลืองเพ่ือทดแทนปริมาณไขมันในไส

กรอกไกแมฮองสอน 

80,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

3 อ.ดร.จีรภา งวนหอม ความหลากหลายของเช้ือรา 

Pseudocercospora และจีนัสใกลเคียงใน

จังหวัดเชียงใหม 

70,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

4 อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง การเปรยีบเทียบคณุภาพซากและเน้ือของ

หานพันธุจีนขาวและจีนเทา 

70,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

5 อ.ดร.สุพรรณิการ  

กลอมจอหอ 

การวิจัยและพัฒนาการผลติพืชตระกูลถ่ัว

เพ่ือโภชนาการ: การจัดการธาตุอาหารพืช

สําหรับการเจริญเติบโต การใหผลผลิตและ

คุณคาทางโภชนาการของตนออนและ

เมลด็พืชตระกูลถ่ัว 

70,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

6 อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป การวิจัยเพ่ือการตรวจสอบและพัฒนา

มาตรฐานสินคาเกษตรใหมศีักยภาพ การ

แขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

500,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

7 ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  

ปญโญใหญ 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาและตอยอดสินคา

เกษตรในชุมชนสูระบบอาหารปลอดภัย

ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ปท่ี 3 

400,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

8 อ.เบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย

ในชุมชนจังหวัดเชียงใหม ใหมีศักยภาพ 

การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

500,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

9 อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต การวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาค

การเกษตรของชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

อยางสรางสรรคสูประชาคมอาเซยีน ปท่ี 3 

400,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 5 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 2,088,088 บาท 

1 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู 

จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหพ้ืนท่ีการคงอยู

และสญูหาย (ทุนวิจัย 2,088,253) 

งวดท่ี 4 = 368,000 บาท 

สัดสวนรอยละ 50 

184,000 มิ.ย.60-

พ.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

2 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชน

ระดับลุมนํ้ายอย สําหรับการกําหนดเขต

การใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-

เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน  

(ทุนวิจัย 5,903,890)  

งวดท่ี 6 = 594,400 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

198,113 ก.ย.59-

ส.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

3 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร โครงการ “พัฒนาฐานขอมูลและแผนวิจัย

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนจังหวัดแมฮองสอน” 

(ทุนวิจัย 1,894,750)  

งวดท่ี 1 = 414,350 บาท (เม.ย.-ส.ค.62) 

งวดท่ี 2 = 400,500 บาท (ก.ย.62-ม.ค.63) 

สัดสวนรอยละ 50 

407,175 1 เม.ย.62 

- 30 มิ.ย. 
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สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยา

สตร วิจัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

4 ผศ.ดร.สุพจน  บุญแรง การถายถอดเทคโนโลยีการใชจุลินทรีย

ทองถ่ินและสารชีวภณัฑในการผลติพืช

อาหารอินทรียสําหรับเกษตรกร จงัหวัด

เชียงใหม 

674,000 8 ก.พ. 

62 – 7 

ก.พ. 63 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

5 ผศ.ดร.สุพจน  บุญแรง การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรีย

ในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนตนแบบในการ

ดําเนินการธุรกิจเกษตรอินทรีย 

624,800 15 พ.ค. 

62 – 14 

พ.ค. 64 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยา

สตร วิจัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

รวมเปนเงิน 4,238,088 บาท 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 2,150,000 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,088,088 บาท 

 

การคํานวณ :  
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 
 4,238,088 

=  169,523.52  บาท 
 25 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 169,523.52 

x 5 = 14.13  คะแนน 
 60,000 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน  เปาหมายปถัดไป 

80,000 บาท 169,523.52 บาท  5 80,000 บาท 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ความสามารถในการตานอนุมูลอิสระ ของสารสกัดจากใบผักฮวน  

ใบผักเชียงดา และใบยานาง วัดโดยวิธี DPPH 

2.2-2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การใชคารราจีแนนและโปรตีนสกัดจากถ่ัวเหลืองเพ่ือทดแทนปริมาณไขมัน

ในไสกรอกไกแมฮองสอน 

2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ความหลากหลายของเชื้อรา Pseudocercospora และจีนัสใกลเคียง 

ในจังหวัดเชียงใหม 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพซากและเนื้อของหานพันธุจีนขาวและจีนเทา 

2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาการผลิตพืชตระกูลถ่ัวเพ่ือโภชนาการ: การจัดการ 

ธาตุอาหารพืชสําหรับการเจริญเติบโต การใหผลผลิตและคุณคาทางโภชนาการของตนออนและ

เมล็ดพืชตระกูลถ่ัว 

2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยเพ่ือการตรวจสอบและพัฒนามาตรฐานสินคาเกษตรใหมีศักยภาพ 

การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาและตอยอดสินคาเกษตรในชุมชนสูระบบอาหาร

ปลอดภัยภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-8  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหม  

ใหมีศักยภาพ การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการเกษตรของชุมชนจังหวัด

เชียงใหม อยางสรางสรรคสูประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-10  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะห

พ้ืนท่ีการคงอยูและสูญหาย 

2.2-11 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชนระดับลุมน้ํายอย สําหรับ 

การกําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน 

2.2-12  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลและแผนวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

จังหวัดแมฮองสอน 

2.2-13  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การถายถอดเทคโนโลยีการใชจุลินทรียทองถ่ินและสารชีวภัณฑ 

ในการผลิตพืชอาหารอินทรียสําหรับเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม 

2.2-14  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรียในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปน

ตนแบบในการดําเนินการธุรกิจเกษตรอินทรีย 
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จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัย มีสัดสวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: ผศ.ดร.ธญัญา  ทะพิงคแก โทรศัพท  :  053-885400 

 อาจารยอัยริญป  เจนเจริญโภไคย 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย 

ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง 

เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขัน

ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือ

หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

ตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   

    จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

                                              ของอาจารยประจํา 

 

                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 

                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.  

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการแลว 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถ

อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา  

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  

 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรใน

รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตําราทาง

วิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และผลงาน

จะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียงครั้งเดียว

ตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  25 คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 1 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 3 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 2 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 2 เรื่อง 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 7 เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1 เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0 เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

16 ตาํราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

17 งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 

19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 เรื่อง 

20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0 เรื่อง 

21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในป 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมดจํานวน 26 คน นักวิจัยประจํา

ท้ังหมดจํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 25 คน นักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง

จํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 1 คน และนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 0 คน 

โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จํานวน 17 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

1 ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย, 

นิราภรณ  

ชัยวัง 

Comparison between 

Concrete Floor and 

Deep Pit System for 

Production of 

Crossbred Pigs in 

Thailand  

 2019 International 

Research on Food 

Security, Natural 

Resource 

Management and 

Rural 

Development, 

Göttingen, 

Germany. 

0.4 

2 นิราภรณ  

ชัยวัง 

Can the meat from 

Angus crossbreds with 

Bos indicus dams 

compete with that 

from Bos taurus dams 

in organoleptic 

properties and fatty 

acid profile? 

 2019 Walailak Journal 

of Science and 

Technology 

(WJST) 

1.0 

3 นิราภรณ   

ชัยวัง 

การใชแปงมะเขือมวงใน

ผลิตภณัฑเน้ือโคอัดข้ึนรูป 

 2562 วารสารแกนเกษตร, 

47(พิเศษ 2) 

0.8 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

4 นิราภรณ  

ชัยวัง, ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย,  

วัชรพงษ  

วัฒนกุล, ทิตา 

สุนทรวิภาต, 

อภิรดา 

พรปณณวิชญ 

ผลของการเสรมิใบเมี่ยงตอ

สมรรถภาพการผลิต และ

คุณภาพซากของไกเน้ือ 

 2562 วารสารแกนเกษตร, 

47(พิเศษ 2) 

0.8 

5 ปภากร  

สุทธิภาศลิป 

แผนกลยุทธการเพ่ิม 

ขีดความสามารถของกลุม

เกษตรกรในชุมชน จังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบ

ประชาคมอาเซียน ปท่ี 2 

 2562 การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ IAMBEST 

ครั้งท่ี 4  

0.2 

6 เบญจมาศ 

สันตสวัสดิ์, 

ปภากร  

สุทธิภาศลิป 

การสงเสริมการผลิตสินคา

เกษตรอินทรียในชุมชน

จังหวัดเชียงใหม ใหมี

ศักยภาพการแขงขันใน

ประชาคมอาเซียน 

 2562 วารสารวิจัยราชภัฏ

เชียงใหม.  

ประจําปท่ี 20 

ฉบับท่ี 1 

0.6 

7 ธัญญา  

ทะพิงคแก 

ผลของการใชสารเคลือบ 

บางชนิดกับดักแดไหมตอ

พัฒนาการและคณุภาพของ

เห็ดถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps 

militaris (L.) Link 

 2562 วารสารเกษตร 35(2): 

303 - 310 

0.8 

8 ธัญญา  

ทะพิงคแก 

การปรับปรุงสายพันธุเช้ือรา 

Cordyceps tenuipes 

(Peck) เพ่ือ การผลิตเห็ด 

ถ่ังเฉาหิมะบนดักแดไหม 

 2562 วารสารเกษตร 35(3): 

355 - 364 

0.8 

9 ธัญญา  

ทะพิงคแก 

ผลของการใชแมลงกินได

เปนสวนผสมในอาหาร SDB 

(Sabouraud Dextrose 

Broth) และวัสดเุพาะตอ

การเจรญิเตบิโตของเหด็ 

ถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps 

militaris (L.) Link 

 2562 วารสารเกษตร 35(3): 

365 - 374 

0.8 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

10 สายบัว  

เข็มเพ็ชร 

การจําลองการเจรญิเติบโต 

และการใหผลผลิตของขาว

ไรท่ีปลูกในสภาพนา

ชลประทาน 

 2562 วารสารแกนเกษตร 

47 (3): 485-494 

0.8 

11 อัตถ 

อัจฉริยมนตร ี

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมดวยแปลงสาธิต

เกษตรปลอดภัยของชุมชน

หนองปลามัน อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม 

 2562 การประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูล

สงครามวิจยั ครั้งท่ี 5 

ประจําป 2562 

0.2 

12 นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ,  

สุพจน  

บุญแรง 

Physical and sensorial 

characteristics of 

avocado spread added 

with different types of 

food hydrocolloids 

 2019 Indonesian Food 

Science & 

Technology 

Journal, 1(2), 52-

56. 

0.8 

13 นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ, 

สุพจน  

บุญแรง, 

ศุภชัย  

ศรีธิวงค 

The implementation of 

United Kingdom 

Professional Standards 

Framework (UKPSF) in 

Higher Education: a 

case study of increasing 

learning motivation of 

Thai undergraduate 

students in food safety 

and sustainability 

 2019 The 1st ICRU 

International 

Conference: 

Sustainable 

Community 

Development 

(pp.118-130) 

February 18-20, 

2019. Chiang Mai: 

Chiang Mai 

Rajabhat 

University 

0.4 

14 นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ 

Honey and its role in 

relieving multiple facets 

of atherosclerosis 

 2019 Nutrients, 11(1), 1-

22. 

1.0 

15 สุพจน  

บุญแรง, วิศนี  

สุประดิษฐ

อาภรณ, 

กัญจนพัชร 

บทบาทวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหารในการ

นอมนําศาสตรพระราชาสู

การศึกษาและพัฒนา

ผลิตภณัฑอาหารเพ่ือ

 2562 พิฆเนศวรสาร, 

16, 1-10. 

0.6 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

บุญธรานุรักษ, 

อัยริญป  

เจนเจรญิ

โภไคย,  

อภิรดา 

พรปณณวิชญ

, ธิดารัตน 

หนอสุวรรณ, 

ปลันธสุทธ์ิ 

สุวรรณเลิศ

และ 

นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ 

เศรษฐกิจชุมชน 

16 ธิดารัตน  

หนอสุวรรณ 

ผลของสารเคลือบผิว

รับประทานไดตานอนุมลู

อิสระจากปอ (corchorus 

capsularuris Linn.) ตอ

สมบัติทางกายภาพและเคมี

ของแครกเกอรธัญพืช 

 2562 งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ พิบูล

สงครามวิจยั ครั้งท่ี 5 

ประจํา พ.ศ.2562 

"ศาสตร พระราชาสู

การวิจัยและ

นวัตกรรม" วันท่ี 15 

มีนาคม 2562 

0.2 

17 วิศนี  

สุประดิษฐ

อาภรณ 

การพัฒนาขาวคั่วสมุนไพร

ในระดับอุตสาหกรรม

ทองถ่ิน: กรณีศึกษาชุมชน

เมืองแกนพัฒนา อําเภอแม

แตง จังหวัดเชียงใหม  

(ปริมาณงาน 80%) 

 กันยายน

-ธันวาคม 

2560 

เผยแพรโดยนําเสนอ

เปนบทความวิจัยใน

วารสารเกษตรพระ

จอมเกลา 35(3):  

89-97. 

0.8 

ผลรวมคาน้ําหนักคุณภาพงานวิจัย 11.00 
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การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 

11.00 
X 100 =  รอยละ 42.31 

26 

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
x 5 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 42.31 

x 5 = 7.05 คะแนน 
 30 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 42.31  5 รอยละ 35 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง Comparison between Concrete Floor and Deep Pit System for 

Production of Crossbred Pigs in Thailand  

2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง Can the meat from Angus crossbreds with Bos indicus dams 

compete with that from Bos taurus dams in organoleptic properties and fatty acid 

profile? 

2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง การใชแปงมะเขือมวงในผลิตภัณฑเนื้อโคอัดข้ึนรูป 

2.3-4  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการเสริมใบเม่ียงตอสมรรถภาพการผลิต และคุณภาพซากของไกเนื้อ 
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2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชน จังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 2 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหม ใหมี

ศักยภาพการแขงขันในประชาคมอาเซียน 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการใชสารเคลือบบางชนิดกับดักแดไหมตอพัฒนาการและคุณภาพของ

เห็ดถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps militaris (L.) Link 

2.3.8  บทความวิจัย เรื่อง การปรับปรุงสายพันธุเชื้อรา Cordyceps tenuipes (Peck) เพ่ือ การผลิตเห็ด

ถ่ังเฉาหิมะบนดักแดไหม 

2.3.9  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการใชแมลงกินไดเปนสวนผสมในอาหาร SDB (Sabouraud Dextrose 

Broth) และวัสดุเพาะตอการเจริญเติบโตของเห็ดถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps militaris (L.) Link 

2.3.10  บทความวิจัย เรื่อง การจําลองการเจริญเติบโต และการใหผลผลิตของขาวไร ท่ีปลูกใน 

สภาพนาชลประทาน 

2.3-11  บทความวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดวยแปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยของ

ชุมชนหนองปลามัน อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

2.3-12  บทความวิจัย เรื่อง Physical and sensorial characteristics of avocado spread added 

with different types of food hydrocolloids 

2.3-13  บทความวิจัย เรื่อง The implementation of United Kingdom Professional Standards 

Framework (UKPSF) in Higher Education: a case study of increasing learning 

motivation of Thai undergraduate students in food safety and sustainability 

2.3-14  บทความวิจัย เรื่อง Honey and its role in relieving multiple facets of atherosclerosis 

2.3-15  บทความวิจัย เรื่อง บทบาทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารในการนอมนําศาสตรพระราชา

สูการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 

2.3-16  บทความวิจัย เรื่อง ผลของสารเคลือบผิวรับประทานไดตานอนุมูลอิสระจากปอ (corchorus 

capsularuris Linn.) ตอสมบัติทางกายภาพและเคมีของแครกเกอรธัญพืช 

2.3-17  บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาขาวค่ัวสมุนไพรในระดับอุตสาหกรรมทองถ่ิน: กรณีศึกษาชุมชน

เมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานวิจัยจนเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

 หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวงั โทรศัพท:053-885400 

 อาจารยอภิรดา  พรปณณวชิญ 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               

มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความ

เหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และ

สังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชน

ทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนา

วิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการ

ทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของ

อาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลง

งานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผน

บริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือ

สรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผน

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชน จนเกิด

ผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ ไดจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2562 (3.1-1-1) ท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคม และแผนยุทธศาสตร

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ. 2559-

2563 และแผนปฏิบัติการประจําป 2562 ของ

คณะ ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 เม่ือ

วันท่ี 14 กันยายน 2561 โดยไดกําหนดตัวบงชี้

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมไวอยางชัดเจน (3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2562 

3.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

4/2561 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2562 

3.1-2-2  แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการ ประจาํป

งบประมาณ 2562 

ขอ 3 คณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ตามแผนการบริการวิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2562 เปนโครงการบริการ

วิชาการชุมชนตามความเชี่ยวชาญของสาขา        

1 โครงการ ประกอบไปดวย 4 กิจกรรมยอย ซ่ึง

เปนกิจกรรมลักษณะการถายทอดและฝกอบรมแก

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปแบบให เปล า 

นอกจากนี้อีก 3 โครงการเปนลักษณะการจัดทํา

แปลงสาธิตและฐานเรียนรูเพ่ือเตรียมใหบริการ

วิชาการแกชุมชน จํานวน 3  โครงการ  โดย

รายละเอียดท้ัง 4 โครงการ มีดังนี ้

1. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

เกษตรศาสตร ปศุสัตว และอุตสาหกรรมเกษตรสู

ชุมชน มีกิจกรรมใหบริการวิชาการ จํานวน 4 

3.1-3-1 รายงานผลการดํ า เนิน

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบั ติการ 

เรื่ อ ง  เทคโนโลยีผลิ ตภัณฑ

สุขภาพเพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะ

ลวง 

3.1-3-2 รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม สงเสริมการปองกัน

และกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี 

และ กิจกรรมการผลิตเชื้อรา

ไตรโคเดอรมาเพ่ือการควบคุม

โรคพืช  

3.1-3-3 รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การใชแมลงศัตรูธรรมชาติ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กิจกรรมยอย ดังนี้ 

1.1 ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพแกสังคม ในกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพเพ่ือ

เศรษฐกิจชุมชนสะลวง วิทยากรโดย ผูช วย

ศาสตราจารย ดร.สุพจน บุญแรง และคณะ เม่ือ

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ณ โรงงานตนแบบแปร

รูปผลิตผลทางการเกษตรและสวนสมุนไพร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ศูนยแมริม นําไปสูการเพ่ิมรายไดใหกับ

ชุมชน ทําใหชุมชนเขมแข็งข้ึน ผลการประเมิน 

พบวา คุณภาพการจัดกิจกรรมทุกประเด็น ได

คะแนนมากกวา 4.50 คะแนน ซ่ึงจัดเปนเกณฑ

คุณภาพในระดับดีมากท่ีสุด (3.1-3-1) 

1.2 ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการ

บริการวิชาการ สงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรู

ขาวโดยชีววิธี กิจกรรมการผลิตเชื้อราไตรโคเดอร

มาเพ่ือการควบคุมโรคพืช วิทยากรโดย อาจารย 

ดร.จีรภา งวนหอม และอาจารย ดร.หทัยรัตน 

ราชนิยม อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและ

พัฒนาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร เม่ือ

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 ณ โรงอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ศูนยแมริม ผลการประเมินในเชิง

คุณภาพ พบวา  คุณภาพการจัดกิจกรรมทุก

ประเด็น ไดคะแนนมากกวา 4.50 คะแนน ซ่ึง

จัดเปนเกณฑคุณภาพในระดับดีมากท่ีสุด  

(3.1-3-2) 

1.3 ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เพ่ือการควบคุมศัตรูพืช และ

การผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือ

การควบคุมศัตรูพืช 

3.1-2-4 รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การทําปุยสั่งตัดใชเองใน

ครัว เรือน :  การทําปุ ยสั่ งตัด

สําหรับนาขาว การตรวจดิน

อยางงาย และการทําจุลินทรีย

สังเคราะหแสงบํารุงตนพืชและ

ผลผลิตพืช 

3.1-3-5 รายงานผลการดําเนิน

โครงการจัดทําแปลงสาธิตและ

ฐานเรียนรู การปลูกพืชตาม

สัดสวนของเกษตรทฤษฎีใหม 

3.1-3-6 รายงานผลการดําเนิน

โครงการจัดทําฐานเรียนรูการ

เพาะเห็ด 

3.1-3-7 รายงานผลการดําเนิน

โครงการจัดทําฐานเรียนรูการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จัดโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมการปองกันและกําจัด

ศัตรูขาวโดยชีววิธี กิจกรรมการผลิตเชื้อราบิวเวอ

เ รี ย เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม แ ม ล ง ศั ต รู พื ช  กิ จ ก ร ร ม

ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือการควบคุมศัตรูพืช 

และการผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือการควบคุม

ศัตรูพืช วิทยากรโดย อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม 

และอาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยม อาจารย

ประจําภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

คณะ เทค โ น โ ล ยี ก า ร เ กษตร  เ ม่ื อ วั น ท่ี  24 

กรกฎาคม 2562 ณ โรงอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ศูนยแมริมผลการประเมินพบวา ความ

พึงพอใจโดยรวมของการจัดอบรม เทากับ 4.6 ซ่ึง

อยูในระดับดีมาก (3.1-3-3) 

1.4 ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม  จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทําปุยสั่งตัดใชเอง

ในครัวเรือน: การทําปุยสั่งตัดสําหรับนาขาว การ

ตรวจดินอยางงาย และการทําจุลินทรียสังเคราะห

แสงบํารุงตนพืชและผลผลิตพืช วิทยากรโดย 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนา

ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 

2562 ณ โรงอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม ประเมิน

พบวา ความพึงพอใจโดยรวมของการจัดอบรม 

เทากับ 4.6 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก (3.1-3-4) 

2. โครงการจัดทําแปลงสาธิตและฐานเรียนรู
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

การปลูกพืชตามสัดสวนของเกษตรทฤษฎีใหม 

(3.1-3-5) 

3. โครงการจัดทําฐานเรียนรูการเพาะเห็ด 

(3.1-3-6) 

4. โครงการจัดทําฐานเรียนรูการเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา (3.1-3-7) 

ขอ 4      คณะฯ ไดทําการประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก

สังคม โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้

ของแผน รอยละ 100 (3.1-4-1) และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือ

วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 (3.1-4-2) 

3.1-4-1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริการ

วิชาการ 

3.1-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

5/2562 

ขอ 5      คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจําคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 

โดยคณะกรรมการได เสนอแนะเ ก่ียวกับการ

ใหบริการทางวิชาการวา คณะฯ ควรมีการกําหนด

พ้ืนท่ีในการใหบริการวิชาการใหชัดเจนและทําการ

สํารวจขอมูลความตองการของชุมชน แลวนํา

ขอมูลท่ีไดมาจัดทําแผนการใหบริการและแผนการ

ใชประโยชน ท้ังนี้คณะฯ ไดทําการลงพ้ืนท่ีสํารวจ

ขอมูลในชุมชนสะลวงและชุมชนข้ีเหล็ก และนํา

ขอมูลท่ีไดมาประกอบการจัดทําแผนการใหบริการ

วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น  ใ น

ปงบประมาณ 2563 (3.1-5-1) 

3.1-5-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2563 

ขอ 6 คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ไดแก 

1. คณาจารย ของคณะฯ จํ านวน  4  คน 

ประกอบดวย  

- ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี  

3.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 2351/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เ พ่ือดํ า เนินโครงการบริการ

วิชาการ ภายใตโครงการพัฒนา
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย  

- อ.ดร.สรุจพิสิษฐ พยัฆภาพ  

- อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง  

เขารวมดําเนินการบริการวิชาการ ภายใต

กิจกรรมพัฒนาอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน 

แมลา ง้ิว ตําบลแมลานอย อําเภอแมลานอย 

จังหวัดแมฮองสอน ในปงบประมาณ 2562 (3.1-

6-1, 3.1-6-2) 

2. คณาจารยคณะฯ เปนคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ตามมิติเชิงพ้ืนท่ี 

คือ สะลวง-ข้ีเหล็กโมเดล โดยมี  

- ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี 

- อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต 

- อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง 

- อ.ดร.กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ  

- อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฆไทย 

- นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล 

เ พ่ือการพัฒนาทอง ถ่ินในกลุมหมูบ าน

เปาหมายในจังหวัดเชียงใหม ในปงบประมาณ 

2562 (3.1-6-3) 

3. คณาจารยคณะฯ มีสวนรวมติดตามผลการ

ดําเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ณ กลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรบานเมืองกลาง อําเภอจอมทอง 

จังหวัดเชียงใหม โดยมี 

- ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี  

- อ.ดร.กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ  

- อ.อัยริญป เจนเจริญโภไคย 

ศักยภาพโรงเรียนตํารวจตะเวน

ชายแดนและชุมชนโดยรวมเพ่ือ

พัฒนาพ้ืนท่ียั่งยืน 

3.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3259/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เ พ่ือดํ า เนินโครงการบริการ

วิชาการ ภายใตโครงการพัฒนา

ศั ก ย ภ า พ โ ร ง เ รี ย น ตํ า ร ว จ

ตระเวนชายแดนและชุมชน

โดยรวมเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ียั่งยืน 

3.1-6-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3493/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ  

3.1-6-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 263/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ  

3.1-6-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 639/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือ ดําเนินการจัดกิจกรรมแปร

รูปไก 

3.1-6-6 รายงานการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการท่ีคณะ

รวมมือกับมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- อ.อภิรดา พรปณณวิชญ 

- ผศ.ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ 

- นส.ปลันธสุทธิ ์สุวรรณเลิศ  

เขารวมในกิจกรรมการบริการวิชาการ

รวมกับมหาวิทยาลัย (3.1-6-4) 

   4. ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี เขารวมโครงการ

พัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเปน

เครือขายการบริการความรูชุมชนฯ ภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน ณ ศูนยเรียนรู รร.ตชด.

บานแมเหลอ และ บานวาทู อําเภอแมสะ

เรียง จังหวัดแมฮองสอน (3.1-6-5) 

โดยคณาจารยดังกลาวขางตน เปนตัวแทน

อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ลงพ้ืนท่ี

ใหบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 

นายวิหาร  โคตมะณ ี

นายสุริยา  แกวตา 
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องคประกอบที ่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการ 

บูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน 

พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนา 

องคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

              ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ   

และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ

สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ1 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมีรองคณบดี

ฝายบริหารและแผนงานเปนประธานกรรมการ 

และมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนรวมเปนกรรมการ (4.1-1-1) 

4.1-1-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจาํปงบประมาณ 

2562 

ขอ2 คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (4.1-2-1) โดยมีวัตถุประสงคคือ 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรม

ทํานุบํารุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ของคณะ 

และมีตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนคือ 

1)  นั ก ศึกษาทุกหลั กสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 

อยางนอย 1 โครงการ 

3) คณะมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน อยาง

นอย 2 รายวิชา 

นอกจากนี้ มห าวิ ทย าลั ย มี ก า รจั ดส ร ร

งบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานดานศิลปะและ

4.1-2-1 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2562 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วัฒนธรรมของคณะฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

โดยมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจํานวน 3 

โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

1. กิจกรรม “รอยรวงเรียว มาลงเคียวเก่ียว

ขาวกัน” 

2. กิจกรรมถอนกลาและดํานา 

3. กิจกรรมการแปรรูปขนมพ้ืนบานจากขาว 

(การทําขาวตมมัด) 

ขอ 3 คณะฯ มีการ กํา กับ ติดตามเ พ่ือใหการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตาม

แผน โดยมีการติดตามการดําเนินงาน ผาน

กระบวนการประชุมของคณะ และเรงรัดการใช

จายงบประมาณของคณะรายไตรมาส (4.1-3-1) 

โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีโครงการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

ไดแก 

1. กิจกรรม “รอยรวงเรียว มาลงเคียวเก่ียว

ขาวกัน” 

2. กิจกรรมถอนกลาและดํานา 

3. กิจกรรมการแปรรูปขนมพ้ืนบานจากขาว 

(การทําขาวตมมัด) 

นอกจากนี้คณะฯ ยังไดจัดกิจกรรมท่ีให

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไดแก 

1. พิธี ไหวครู  “นอมจิตวันทาบูชาครู” 

ประจําปการศึกษา 2562 

2. โครงการอบรมธรรมะบรรยายเทคนิคเพ่ิม

สุขเพ่ือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และรวม

4.1-3-1 รายงานการประชุมอาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2562 
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ถวายเทียนพรรษา ณ วัดหนองกูคํา อ.แมริม  

จ.เชียงใหม  

แ ล ะ ยั ง เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัยท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและ

กองพัฒนานักศึกษาเปนผูจัดทําโครงการ ไดแก 

1. กิจกรรม  ลูกพระ พิฆ เนศวรราชภัฏ

เชียงใหมศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร 

ประจําปการศึกษา 2562 

2. พิธี ไหวครู  – บายศรีสู ขวัญ ต อนรับ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562  

3. พิธีถวายพระพรชัยมงคลและกิจกรรมวัน

แมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2562 

4. พิธีสักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ และพิธีสระเกลา

ดําหัวผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอาวุโส 

ประจําปงบประมาณ 2562 

ขอ 4  คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

1) นักศึกษาทุกหลักสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/ กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของคณะ จํานวน 3 โครงการ ไดแก  

- กิจกรรม “รอยรวงเรียว มาลงเคียวเก่ียว

ขาวกัน”  

- กิจกรรมถอนกลาและดํานา  

- กิจกรรมการแปรรูปขนมพ้ืนบานจากขาว 

(การทําขาวตมมัด) 

3) คณะมีการบูรณาการดานทํานุบํารุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน  

4.1-4-1 รายงานความสําเร็จตามตัว

บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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จําวน 2 รายวิชา ไดแก  

- รายวิชา พืชไรเศรษฐกิจ 

- รายวิชา หลักการแปรรูปอาหาร 

ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ไดนําผลการประเมินตาม

ตัวบงชี้ ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายงาน

ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

5/2562 เ ม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 โดยมี

ขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงในประเด็น ดังนี้ 

      1. การจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ ควรเปนกิจกรรมท่ีสะทอน

ถึงเอกลักษณของคณะ และจัดอยางตอเนื่อง 

      2. ควรมีการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการความรูรวมกัน

ทุกหลักสูตร 

     จากนั้นนําผลการปรับปรุงไปจัดทําแผน และ

กําหนดกิจกรรมด าน ทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ เพ่ือใชในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ตอไป (4.1-5-1) 

4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจํ าคณะ  

ครั้งท่ี 5/2562 

4.1-5-2 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2563 

ขอ 6 คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพร

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอสาธารณชนโดยคณะฯไดกําหนดใหจํานวน

โครงการและกิจกรรมทํานุบํารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ 2562 

มีการเผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆ อยางตอเนื่อง เชน  

- คลิปวิดิทัศนแนะนําคณะฯ  

- เ ว็ บ ไซต คณะ เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร  

www.facagri.cmru.ac.th  

- เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

http://www.facagri.cmru.ac.th/
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www.cmru.ac.th  

- บอรดประชาสัมพันธคณะและมหาวิทยาลัย  

- รายงานประจําปคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

เปนตน (4.1-6-1) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารยนริศรา  วชิิต โทรศัพท:053-885400 

 อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม 

อาจารยจินตนา  สุวรรณมณ ี

อาจารยวชิรนนท  แกวตาป 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 

http://www.cmru.ac.th/
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีใน

การกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ 

ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร การเปลี่ยนแปลง

การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

                             และเอกลักษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                    สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง

ดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงาน

ของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน  

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ 

ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  

และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  

และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและ 

ใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน 
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7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน 

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรคณะปพ.ศ.2563-2567 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2563 (5.1-1-1) ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยและเชื่ อมโยงกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสอดคลองกับจุดเนนของกลุม ข สถาบันจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรีกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560-2564) และมีแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการของคณะ (5.1-1-2) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะฯ มีการทบทวนแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการ จัดทําการวิเคราะห SWOT เพ่ือ

นําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธ ท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ.

2563–2567 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2563 

5.1-1-2 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5.1-1-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

2/2563 

5.1-1-4 รายงานการประชุมอาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

1/2563 

5.1-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5.1-1-6 ระเบียบวาระการประชุม

อ า จ า ร ย แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

1/2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

จัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2563  

(5.1-1-3) และมีการถายทอดแผนยุทธศาสตร 

สูการปฏิบัติในบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ในการประชุมอาจารยและบุคลากร 

ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2563  

(5.1-1-4) จากการมีสวนรวมของผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดไปใชในการวางแผนในการกําหนดกลยุทธ 

จากนั้ น พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ ไปสู

แผนปฏิบัติการประจาํป 

2 .  คณะฯ  มีการ กํ าหนดตั วบ งชี้ ใ ช วั ด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 โดยมีการระบุรายละเอียดของเปาประสงค 

ตัวบงชี้  เปาหมาย กลยุทธโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีจะ

ดํ า เ นิ นก า รตามแผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2563 (5.1-1-5) 

3.  คณบดี มีการถายทอดวิสัย ทัศนแผน

ยุทธศาสตรกลยุทธและเปาหมายระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในท่ี

ประชุมบุคลากรประจําคณะ ครั้ง ท่ี 1/2563 

(5.1-1-6) และมีการเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต

ของคณะ (5.1-1-7) 

4. คณะมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมพันธกิจท้ัง 

4 ดาน 

5. คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 ครั้งและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

5.1-1-7 Printout แผนยุทธศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรป พ.ศ. 

2563 – 2567 จากเว็บไซตคณะ 

5.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งท่ี 2 

5.1-1-9 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 1 

5.1-1-10 รายงานประจําป 2562

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-11 รายงานการประชุม

คณะ กร รมก า ร ป ร ะ จํ า คณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

5/2562  

5.1-1-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ครั้งท่ี 1/2563  

5.1-1-13 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ผ น

ยุทธศาสตร  แผนกลยุทธทาง

การเ งิน  และแผนปฏิบั ติการ

ป ร ะ จํ า ป  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี

การเกษตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

5.1-1-14 แผนกลยุทธทางการเงิน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -15 ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 

5.1-1-16 Print out หนาเว็บไซต 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมท้ังจัดทํา

รายงานประจําปของคณะป 2562 (5.1-1-8 ถึง 

5.1-1-10) 

6. คณะไดนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ  

ในการประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 

18 ตุลาคม 2562 (5.1-1-11) ไปปรับปรุงแผน 

กลยุทธ ป พ.ศ. 2563-2567 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2563  โดยไดนําเสนอแผน

กลยุทธ เสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย เ พ่ือ

พิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2563เม่ือวันท่ี 17 

มกราคม 2563 (5.1-1-12) 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเกิด

ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธคณะฯ ไปสูแผน

กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

มีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคล อ งยุ ท ธศาสตร ขอ งคณะและขอ ง

มหาวิทยาลัย โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธทางการ เ งิน  (5 .1 -1 -13)  เ พ่ื อ

ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธทาง

การเงิน ระยะ 5 ป  โดยในแผนกลยุทธทาง

การเงินมีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินเพ่ือ  

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน

การเงิน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล

ทางการเงิน (3) การจัดหารายไดจากทรัพยากร

ขององคกรและจากภายนอก 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-14) 

แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ เพ่ือ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ระบบขอมูลทางการเงิน 
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ความม่ันคงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ไดแก  

1. งบประมาณแผนดิน  

คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน

รายจายประจําปตามแนวทางการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 

คณะฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯ และนําเสนอ

ตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบตอเนื่องทุกไตรมาส 

โดยแสดงใหเห็นถึงการใชจายเงินในภาพรวมของ

คณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการเบิกจายตาม

มาตรการและการเรงรัดการใชจายงบประมาณ

ของสํานักงบประมาณ (5.1-1-15) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเปนไปตาม

ระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเปนไปตามระเบียบ

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบขอบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้  เ พ่ือใหเ กิดความ

ถูกตองโปรงใส 

คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ท้ัง

ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ ทําใหไดขอมูลเพ่ือนํามารายงานไดเปน

ปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.1-1-16) 

ขอ 2 คณะฯ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตนทุน

ตอหนวยจําแนกตามหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 (5.1-2-1) เปรียบเทียบกับปการศึกษา 

5.1-2-1 รายงานตนทุนตอหนวย

ผลผลิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย
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2561 (5.1-2-2) พบวา ตนทุนตอหนวยในการ

ผลิตบัณฑิตของหลักสูตรมีแนวโนมลดลง จํานวน 

2  ห ลั ก สู ต ร  ไ ด แ ก  1 )  ห ลั ก สู ต ร  ว ท . บ .

เกษตรศาสตร ลดลง 1.15% และ 2) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ลดลง 1.08%  สวนหลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร  

มีแนวโนมตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิต

เพ่ิมข้ึน 2.69%  

ราชภัฏเชียงใหม 

5.1-2-2 ตารางเปรียบเทียบตนทุนตอ

หนวยผลผลิต ปการศึกษา 2562 

เปรียบเทียบกับปการศึกษา 

2561 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแต ง ต้ั งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 

ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธาน รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของคณะฯ รวม

เปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) โดยมีหนาท่ี

ดําเนินการดานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว และไดมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด (5.1-3-2) 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะหประเด็นความ

เสี่ยงจากท้ังปจจัยภายในและภายนอก ท่ีจะสงผล

กระทบตอการบรรลุยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

หรือท่ีคาดวาจะกอใหเกิดความเสียหายตอคณะฯ 

เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ

สามารถดํ า เนิ นกา ร ได อย า ง เป นรู ป ธรรม  

(5.1-3-3) 

 

5.1-3-1  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

บริ ห า ร คว าม เ สี่ ย ง แล ะกา ร

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5 . 1 -3 -2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

3/63 วันท่ี 29 เมษายน 2563 

5.1-3-3 ประเด็นความเสี่ยงในแบบ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-4 แบบประเมินความเสี่ยง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2563 
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หลักฐานอางอิง 

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในไดดําเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑตามคูมือ

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ

มหาวิทยาลัย โดยนําระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ ยง คูณดวยผลกระทบ ท้ังนี้น โยบายของ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนําความเสี่ยงระดับสูง

มาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 

เนื่องจาก หากนําความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนทุก

ระดับมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด อาจ

ทําใหการดําเนินงานไมแลวเสร็จในปงบประมาณ 

หรือทําใหประสิทธิภาพการดําเนินงานลดลง แต

ถาหากหนวยงานวิเคราะหแลววาความเสี่ยงท่ีมี

คาคะแนนสูง ปานกลางและตํ่า ท่ีมีความสําคัญ

และจําเปนตองบริหารความเสี่ยง ก็สามารถนํามา

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงได ดังนั้นในสวนของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหนําความ

เสี่ยงระดับสูงมากมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

(5.1-3-4) 

โดยผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ี

ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ ไดแก  

(1)  ความ เสี่ ย งด า นกลยุ ทธ  ได แ ก 

หลักสูตรไมตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน/ ผูใชบัณฑิต 

(2)  ความเสี่ยงดานการเงิน ไดแก ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณไม เ พียงพอตอการ
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ดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนใน

ภาคปฏิบั ติ  และการจัด กิจกรรมเสริมนอก

หลักสูตรใหแกนักศึกษา 

(3)  ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน ไดแก 

ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมและนวัตกรรมเ พ่ือ

ยกระดับการเรียนรูใหแกนักศึกษา 

(4)  ความเสี่ ย งด านการปฏิบั ติ ตาม

กฎระเบยีบ ไดแก การรูไมเทาทันกฎหมายใหม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดกําหนดวิธีการในการแกไข ลด 

และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละปจจัย

เสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จและ

ผูรับผิดชอบ แลวนําแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารยและ

บุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการจัดการ

ความเสี่ยง (5.1-3-5, 5.1-3-6) 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ท้ั ง  10 ประการ  ซ่ึ งสามารถแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

ผูบริหารของคณะฯ มีการกําหนดนโยบาย  

แผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติงาน โดย

กําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ

ให สอดคลอง กับ ศักยภาพและเปน ไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอนของคณะฯ มีการใชสื่อ

และเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพ มีศูนยเรียนรูดวยตนเองเปนแหลง

ใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝกปฏิบัติ และ

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร 

5.1-4-3 หองบรรยายและ

โสตทัศนูปกรณประจําหอง 

5.1-4-4 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

5.1-4-5 การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ

การเรียนการสอน 

5.1-4-6 แผนและผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ตาง ๆ 

5.1-4-7 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

รองคณบดี 

5.1-4-8 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

ผูชวยคณบดี 
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เรียนรูเรื่องตางๆ ดวยตนเอง รวมท้ังไดนําระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรความเร็วสูงมาใชในการ

เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรระหวางอาคาร

ตางๆ ท้ังหมดของคณะฯ เชื่ อมตอ กับศูนย

คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย และเครือขาย 

Internet (5.1-4-3 ถึง 5.1-4-5) 

3. หลักการตอบสนอง 

- ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรได พัฒนา

ตนเองในการศึกษาตอ ประชุม ฝกอบรม สัมมนา

ศึกษาดูงาน การวิจัย โดยมีทุนสนับสนุนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ 

- มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ผูใช

บัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือนําผลมาปรับปรุง

หลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม และเปนไปตามพันธกิจดาน

การเรียนการสอน 

- มีการสํารวจความตองการของผูมารับ

บริ การทางวิ ช าการ  เ พ่ือนํ าความ คิด เห็ น 

ขอเสนอแนะมาใหบริการทางวิชาการ ตาม

ศักยภาพของคณะฯ และตอบสนองความ

ตองการของสั งคมและชุ มชน  ซ่ึ ง เปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน 

(5.1-4-6) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มีการกระจายอํานาจ หนา ท่ี และความ

รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน  

รองคณบดี ผูชวยคณบดี และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําปและตามระยะเวลาท่ี

ระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนด (5.1-4-7 ถึง 

5.1-4-11) 

 

5.1-4-9 การประเมินตนเองของ

บุคลากร 

5.1-4-10 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5.1-4-11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ชุดตาง ๆ ของคณะฯ 

5.1-4-12 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-13 ระเบียบวาระการประชุม

อาจารยและบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-14 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4-15 บันทึกขอความแจงให

ภาควิชาเสนอโครงการเพ่ือขอรับ

การจัดสรรงบประมาณ 

5.1-4-16 พรบ. มหาวิทยาลัย 

5.1-4-17 ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ

มหาวิทยาลัยท่ีหนวยงานถือ

ปฏิบัติ 

5.1-4-18 ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาทํางาน 

5.1-4-19 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 

5.1-4-20 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-21 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

5.1-4-22 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-23 สรุปผลการประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการการศึกษา

แกนักศึกษา 
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5. หลักความโปรงใส 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกดานใน

การประชุมบุคลากร มีการเผยแพรรายงานการ

ประชุม ท้ังทางเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ  

เ พ่ือใหบุ คลากรและผู ท่ี เ ก่ี ยวของสามารถ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา และมีการสรุปมติ ท่ี

ประชุมประจําปเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ

คนหา  และอางอิง นอกจากนี้ยังมีชองทางการ

สอบถามขอมูลและรองเรียนปญหาขอขัดของ  

ตาง ๆ ทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี(5.1-4-12) 

6. หลักการมีสวนรวม 

มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  

ซ่ึ ง มีคณาจารย และบุ คลากรจากภาควิ ช า 

สํานักงานคณบดี มารวมเปนกรรมการชุดตางๆ 

เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ นอกจากนี้ในการประชุมบุคลากรก็มี

การรับฟงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจาก

บุคลากรทุกฝาย เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา 

การทํางานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ัน 

(5.1-4-13) 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

- มี การมอบหมาย อํานาจหน า ท่ี ให แก

ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี ผูชวย

คณบดี และหัวหนาภาควิชา 

- คณะฯ ไดมอบหมายใหภาควิชาเสนอขอ

งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ

พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

ตามภารกิจอยางมีอิสระ 

- มีการแตงตั้ งกรรมการชุดตาง ๆ เ พ่ือ

ปฏิ บั ติ ง านตามภาร กิจ ท่ี ไ ด รั บมอบหมาย  

(5.1-4-14, 5.1-4-15) 
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8. หลักนิติธรรม 

- ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยาง

เครงครัด  

- ในการพิจารณากําหนดนโยบาย  วางแผน 

และตัดสินใจในเรื่องสําคัญท่ีเก่ียวของและมี

ผลกระทบตอบุคลากร และนักศึกษา จะนําเขา

คณะกรรมการประจําคณะฯประชุมเพ่ือพิจารณา

และลงมติเพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติอยางเครงครัด 

- ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงาน

กับบุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียมกัน  รวมท้ังมี

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนข้ัน

เงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ขอบังคับ 

เชนเดียวกัน (5.1-4-16, 5.1-4-17) 

9. หลักความเสมอภาค 

- ในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  และ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา จะยึดหลักความรู  

ค ว ามสามา รถ  แล ะคว าม เหมาะสมตาม

หลักเกณฑท่ีชัดเจนและรับทราบท่ัวกัน ไมมีการ

กําหนดเรื่องเพศ สถานะภาพ เชื้อชาติ ภาษา  

ถ่ินกําเนิดเปนตน 

- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ สามารถ 

ท่ีจะรองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของคณะฯ  

ไดอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงผูบริหารจะพิจารณา

ประเด็นปญหาท่ีไดรับการรองเรียน ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง  และดําเนินการแกไขตามความ

เหมาะสม (5.1-4-18 ถึง 5.1-4-20) 

10. หลักมุงเนนฉันทมต ิ

- ในการบริหารงานในรูปแบบท่ีมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจะมีการประชุม รวมแสดงความ

คิดเห็น รวมตัดสินใจ และลงมติ 
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- มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรทุก

ระดับผานชองทางผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  

โดยใชทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี

- มีการสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความพึง

พอใจการใหบริการการศึกษาแกนักศึกษาเพ่ือนํา

ความคิดเห็นมาปรับปรุงการทํางานและการ

ใหบริการ และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษา

เพ่ือรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ (5.1-4-21 ถึง 

5.1-4-23) 

ขอ 5 คณะ เทค โน โลยี ก าร เ กษตร ได แต ง ตั้ ง

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี

การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (5.1-5-1) 

ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต และการวิจัย ดังนี ้

คณะไดกําหนดประเด็นความรูดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย และไดจัดทําแผนการ

จัดการความรู 2 ประเด็นความรู ไดแก 1) การ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ในชว ง 

COVID-19  และ 2) การบูรณาการงานวิจัยกับ

การพัฒนาทองถ่ิน (5.1-5-2, 5.1-5-3) 

ค ณ ะ ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ั น ต อ น ใ น

กระบวนการจัดการความรู ตั้งแต 1) การกําหนด

หลักความรู ท่ีจําเปน 2) การเสาะหาความรู ท่ี

ตองการ 3) การสรางความรูและแนวปฏิบัติ  

4)  การประยุกต ใชความรู  5)  การแบ งปน

แลกเปลี่ยนเรียนรู 6) การปรับปรุงเปนชุดความรู 

และ 7) การประเมินผลการดําเนินงานและ

รายงานตอมหาวิทยาลัย (5.1-5-4 ถึง 5.1-5-6) 

5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู (KM) คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู (KM) 

คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ดานการผลิตบัณฑิต 

5.1-5-3 แผนการจัดการความรู (KM) 

คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ดานการวิจัย 

5.1-5-4 แนวปฏิบัติ เรื่อง การใช

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบ

ออนไลน  ประจําปการศึกษา 

2562 

5.1-5-5 แนวปฏิบัติ เรื่อง การบูรณา

การการเรียนการสอนและวิจัย

ผานงานบริการวิชาการ 

5.1-5-6 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการความรู (KM) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอ 6 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ  

5 ป คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปงบประมาณ 

พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซ่ึงมีรายละเอียด

ประกอบดวย ขอมูลจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร

และสายงาน จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและกํากับติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

โปรงใส และกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหไดอาจารยหรือบุคลากรภายใตเวลา

ท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง

ไว 

2. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากําลัง

ร ะยะ  5  ป  พ . ศ . 2559 -2563  ท่ี แ สดง ถึ ง

อัตรากําลังบุคลากรคงอยู จํานวนผูเกษียณอายุใน

แตละป จําแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาท่ี

สังกัด  

3. คณะฯ มีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการบุคลากรท่ีบรรจุใหม โดยมีการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุก 3 เดือน 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนปละ 2 ครั้ง  

(5.1-6-2, 5.1-6-3) 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิ ช า ก า ร และ ส าย สนั บ สนุ น

ประจํ าป งบ  ประมาณ พ .ศ .

2559-2563 

5.1-6-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ

และวิ ธี ก า รประ เ มิ นผลกา ร

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3 แบบฟอรมประเมินผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

5.1-6-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนด

ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง  

ดร . วิ ศนี  สุ ป ระดิษฐอาภรณ  

ใหเปน ผูชวยศาสตราจารย 

5.1-6-5 เกณฑการจัดสรร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร พั ฒ น า

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

5.1-6-6 แผนพัฒนาการวิจัยของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -6 -7 ร าย ง านผลการปฏิ บั ติ

ร าชการจากการ เ ดินทาง ไป

ราชการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได

พัฒนาตามสายงาน รวมท้ังความตองการพัฒนา

ตนเองของแตละบุคคล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2562-2563 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 1 ทาน คือ อาจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐ

อาภรณ อาจารยประจําภาควิชาอุตสาหกรรม

เกษตร (5.1-6-4)  

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณ

การพัฒนาตนเองตามสายงานในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 10,000 บาท/

คน (สายวิชาการ) และ 5,000 บาท/คน (สาย

สนับสนุน) และจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรท้ังใน

และต า งประ เทศ ใน อัตรา  30 , 000 บาท 

(ประเทศในภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท 

(ภูมิภาคอ่ืนๆ) ตอคนตอปรวมถึงการสนับสนุนทุน

การนําเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-5) 

นอกนั้นยังมีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ/

บทความวิชาการและคาตอบแทนการตีพิมพ

ผลงานวิจัย/บทความวิชาการ 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการ

พัฒนาตนเองในดานการทําวิจัย โดยสนับสนุนให

ไดรับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุนทุนวิจัยตางๆ 

(5.1-6-6) 

คณะฯ มีการกํากับติดตามการพัฒนา

ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให

ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-7) 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (5.1-7-2) มีการแตงต้ังผูกํากับดูแลตัวบงชี้

และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (5.1-7-4) มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพในปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีการวิเคราะห

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนาและ

ขอเสนอแนะแตละองคประกอบตลอดจน

ขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและ

นํ า ม า จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvements Plan) ประจําปการศึกษา 

2562 (5.1-7-5) และมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน โดย

ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และมีการ

ตรวจประเ มินคุณภาพการศึกษา  ท้ั งระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-12) 

5.1-7-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ 

5.1-7-3  คําสั่งแตงตั้งผูกํากับดูแลตัว

บงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดานการ

ป ร ะ กัน คุณภ าพกา ร ศึ กษา

ภายในระดับคณะ 

5.1-7-4  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 

5.1-7-5 แผนพัฒนาคุณภาพ

(Improvements Plan) 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.1-7-6 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 

5.1 -7-7 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.1 -7-8 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

5.1-7-9 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร 

5.1-7-10 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.1-7-11 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7-12 รายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    คณบด ี โทรศัพท  :  053-885400 

 รองคณบด ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 

นางอรพินธ  นาคํา 

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนา ท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มี                   

การดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             

การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               

การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ระบบและกลไกการกํากับ

การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 

ขอ 2 คณะฯ ไดแตง ต้ังคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการ ศึกษา เ พ่ือ กํ า กับติดตามการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามระบบท่ี

กําหนดไว   โดยในป  2562 คณะฯ แต งตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน โดยประธานหลักสูตร

ทุกหลักสูตรไดรวมกันกําหนดระบบและกลไกการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความ

ชัด เจนในการประเ มินกระบวนการระดับ

หลักสูตรในเรื่องต าง ๆ ไดแก  การเปด-ปด

หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม

วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ

ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ

หลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใน

ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับหลักสูตร และการดํ า เนินงานตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับหลักสูตร (5.2-2-1 

ถึง 5.2-2-3) 

สําหรับปการศึกษา 2562 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรและระดับคณะใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

 

 

5.2-2-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-2-2  ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

5.2-2-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

5 . 2 -2 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2562 

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 

2562 

5 . 2 -2 -5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2562 

ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 

2563 

5 . 2 -2 -6 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2562 

ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 

2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. การประชุมคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ  คณะ เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 1  

เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2562 (5.2-2-4) 

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 2  

เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 (5.2-2-5) 

3. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 3  

เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2563 (5.2-2-6) 

ขอ 3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีระบุ กิจกรรมและ

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของแตละ

หลักสูตรใหบรรลุผลตามองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ไดแก โครงการ

การจัดทําแผนแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2562, โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรและคณะ, โครงการการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ และโครงการการประชุมทบทวนผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพและวางแผน

พัฒนาในปถัดไป (5.2-3-1) 

 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา และโครงการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 4 คณะฯ ไดดํ า เนินการประเ มินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือภายใน

เดือนพฤษภาคม 2563 และไดจัดทํารายงานผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก

หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3) มีการรายงานผล

การประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการ

บริหารคณะ และคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ใหสอดคลอง

และทันกับชวงเวลา ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 (5.2-4-4) 

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2 -4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.2 -4-3 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

5.2-4-4 การประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ครั้ ง ท่ี  4/2563 วัน ท่ี  27 

พฤษภาคม 2563 

ขอ 5 คณะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ

จากกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ

ประจํ าคณะ  มาจัด ทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ครบท้ัง 3 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร หลักสูตร 

วท.บ.สัตวศาสตร และ วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร (5.2-5-1 ถึง 5.2-5-3) และ

ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ สงผลให

หลักสูตรมีคุณภาพดีข้ึน โดยมีผลการประเมิน

ระดับหลักสูตรสูงข้ึนจากปการศึกษา 2561 ครบ

ท้ัง 3 หลักสูตร (5.2-5-4) 

5.2-5-1 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 

5.2-5-2 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.2-5-3 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

5.2-5-4 ตารางเปรียบเทียบคะแนน

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา 2561 และ 2562 

ขอ 6 คณะมีหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

2) หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 3) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-6-2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดย มีผลการ ดํ า เนิ น งานผ าน เกณฑ กํ า กับ

มาตรฐานครบทุกหลักสูตร (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) 

5.2-6-3 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบท่ี  1  

การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คณะควรมีกระบวนการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะ 

เขาสูตําแหนงวิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด ภายใน 1 ป 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  2  

การวิจัย 

 

จุดแข็ง 

มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  3.51 คะแนน 
10.52 

3.51  3.51 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 50 
15 x 100 

รอยละ 57.69  5.00 
26 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ 40 
8 x 100 

รอยละ 30.77 × 2.56 
26 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  5 คะแนน 
200.72 

8.03 : 1  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 4.34 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  60,000 บาท 
4,238,088 

169,523.52  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  รอยละ 30 
11.00 x 100 

รอยละ 42.31  5.00 
26 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 5.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  6 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.70 

 

 

ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  4.19 5.00 3.51 4.34 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 4.39 5.00 4.25 4.70 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2562 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 

 

หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูร(ท่ีไมใชวิชาชีพ)ท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสตูรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ

สถาบัน) 

- 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งและผานการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี

การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี หลักสตูร ปการศึกษา จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผล 3 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

1.1 การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

ประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด) 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2548 ครบถวน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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เรียนในแผน ก) 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
คน ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 173 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 173 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญา

โท  (แผน ก) 

- 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 1.2 

1.3 1.4  

2.2 2.3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ 

26 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง 25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  1 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 18 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท 

9 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก 

9 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

6 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  5 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย
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รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

2 

 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.4 
FTES ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 200.72 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 200.72 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.2 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

แยกตามคณุวุฒิ 

26 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาโท 

11 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาเอก 

15 

ตัวบงช้ี 

1.1 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

- 
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ขอมูล
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สําหรับ 
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หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

แหงชาติ 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

2.3 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ (สารนิพนธ) ท่ีตีพิมพ (ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับ

ในสาขา  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีไดรับการยอมรับใน

- 
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สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 
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การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

สาขา 

- -จํานวนบทความวิจัยฯท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูใน ควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี

- 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

4 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปรญิญา

เอก) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

- 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาเอก) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 4 

คะแนน

5 
ปการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

 - 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

(คะแนนเต็ม ๕) 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 และ 

สมศ.ท่ี 5 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

- 

- -จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 ขอ 

3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

9 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย 

9 

ตัวบงช้ีท่ี

4.1 ขอ 

4และ 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 

บาท 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 

2,150,000 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,150,000 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน 

2,088,088 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,088,088 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.2 ขอ 

6 

ช่ือเรื่อง ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการย่ืนการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

ตัวบงช้ีท่ี 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี  

4.3,  

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 

5,6,7 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

7 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

   จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category 

-ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค

อาเซียน 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 6 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน - 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 

7 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ 1 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ - 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ

ตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

1 

ตัวบงช้ีท่ี

5.1  

ขอ 2-4 

โครงการ ปการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 10 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจยั 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

6.1 

กิจกรรม

หรือ

โครงการ 

ปการศึกษา 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม 

4 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

12,13 

 

คะแนน ปการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

16.2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏบิัติงาน                

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 









 

 
ค ำสั่งคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๑๗/ ๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูลด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
**************************** 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพที่สัมฤทธิ์ผลและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง อีกทั้งเพ่ือให้  
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
จึ งขอแต่งตั้ งผู้ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และผู้ จัด เก็บข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

องค์ประกอบด้ำน ตัวบ่งชี้ ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. คุณภาพ
บัณฑิต 

๑.๑ ผลการบริหารหลักสูตร
โดยรวม 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

ประธานหลักสูตร 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๒ ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๓ ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๔ สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๕ การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

ผู้ช่วยคณบดีก ากับดูแล 
งานกิจการนักศึกษา 

อ.กัญจน์พัชร์  บุญธรานุรักษ์ 
อ.สุภัทรา  ค าหม่อง 
ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 
นายภควัต  คชจันทร์ 
นายสามารถ  มณีมงคล 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ ผู้ช่วยคณบดีก ากับดูแล อ.ดร.หทัยรัตน์  ราชนิยม 



 

องค์ประกอบด้ำน ตัวบ่งชี้ ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล 
ปริญญาตรี งานกิจการนักศึกษา อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานวิชาการและวิจัย 
หัวหน้าสถานวิจัยคณะ 

อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
อ.ดร.สุพรรฺณิการ์  กล่อมจอหอ 
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 
นายภควัต  คชจันทร์ 

 ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

หัวหน้าสถานวิจัยคณะ อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก 
อ.อัยริญป์  เจนเจริญโภไคย 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

 ๒.๓ ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

หัวหน้าสถานวิจัยคณะ อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
อ.ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง 
อ.อภิรดา  พรปัณณวิชญ์ 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๓. การบริการ
วิชาการ 

๓.๑ การบริการวิชาการแก่
สังคม 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานบริหารและแผนงาน 

ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
อ.ดร.ปภากร  สิทธิภาศิลป์ 
อ.ดร.สุพรรฺณิการ์  กล่อมจอหอ 
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 
นายภควัต  คชจันทร์ 
นายวิหาร  โคตมะณี 
นายสุริยา  แก้วต๋า 

๔. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานวิชาการและวิจัย 

อ.นริศรา  วิชิต 
อ.จินตนา  สุวรรณมณี 
อ.ดร.จีรภา  ง่วนหอม 
อ.วชิรนนท์  แก้วตาปี 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๕. การบริหาร
จัดการ 

๕.๑ การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

คณบดี 
รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานบริหารและแผนงาน 

ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางอรพินธ์  นาค า 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

 ๕.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานวิชาการและวิจัย 

ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
อ.ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 



 

 
ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

๑. ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
๑.๑ ก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

๑.๒ ก าหนดแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้เป็นไปตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยและนโยบายของคณะ 

๑.๓ พัฒนาระบบและกลไกงานประกันคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑.๔ สอบทานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และยืนยันความมีคุณภาพของการ

ด าเนินงาน 
๒. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๒.๑ รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน และเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR) 
ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 

๒.๒ เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะ 
๒.๓ จัดเตรียมและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
๒.๔ น าผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มาวิเคราะห์หา

แนวทางพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
 

 ขอให้ท่านปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีต่อคณะเทคโนโลยีการเกษตรและมหาวิทยาลัย 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
 

                                                                 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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