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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



บทสรุปผูบริหาร 

 

ในปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการ 

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร 

ของชาติ ซ่ึงนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกลาวมาแลวนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือให 

การดําเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก 

การทํางานท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองไดยึดองคประกอบ ตัวบงชี้  

และเกณฑการประเมินตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน ตามเกณฑ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) จํานวน  

5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนองคประกอบและตัวบงช้ีของ สกอ. 

องคประกอบ ตัวบงช้ีตามเกณฑ สกอ. คะแนนเฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5, 

1.6 

3.51 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 5.00 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 3.1 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 5.00 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 5.00 

รวม 13 4.70 

 

ในปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง พบวา  

มีผลการดําเนินงานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยูในระดับดีมาก  

คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.70 

 

 
 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



คํานํา 

 

รายงานการประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ฉบับนี้

จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําปการศึกษา 

2562 (วงรอบ 1 มิถุนายน 2562 – 31 พฤษภาคม 2563)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดตระหนักถึง

ความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกหลักในการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพตาม

ภารกิจ โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกในการจัดการเรียนการสอน การบริหาร

จัดการองคกรไดเปนอยางดี ตั้งแตปการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอยางตอเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ  

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ เพ่ือให 

การดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมท้ังระบบของการประกันคุณภาพ  

เริ่มตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ทายนี้ใครขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร 

และบุคลากรทุกทาน ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน

เพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตอไป 

 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1 กรกฎาคม 2563 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ท่ีตั้ง 

ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 50330 

โทรศัพท 0-5388-5400-28 

โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 

Website www.facagri.cmru.ac.th 

e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 

ประวัติความเปนมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู

เชียงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมมีนโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซ่ึงตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแม

สา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว 

ภาควิชาเกษตรศาสตรจึงนํานักศึกษาท่ีเรียนฝกประสบการณวิชาชีพเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศึกษา 

ท่ีเรียนรายวิชาอ่ืน  ท่ีตองฝกภาคปฏิบัติเขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคาร

สํานักงานภาควิชาเกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการสอน 

ท่ีบานแมสาหลวง  ตําบลแมสา อําเภอแมริม จั งหวัดเชียงใหม  และไดจัดการเรียนการสอน  

ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดยจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ 

จัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ซ่ึงเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ ซ่ึงตั้งอยูใน ตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอโครงการจัดตั้งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดยายเขาไป

จัดการเรียนการสอนท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

          พ.ศ .  2542  ภาควิ ช า เกษตรศาสตร  ได ยกฐานะ เป นคณะเทคโน โลยี การ เกษตร 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  

กันยายน 2542 

         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  2547 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548  

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา 

ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 
 

วิสัยทัศน 

 เปนคณะที่มุ งความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อการ

พัฒนาทองถิ่น 
 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนองคความรู ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. สรางมาตรฐานและยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3. สรางงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสูการบริการวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน 

4. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมหลัก (Core value) 

AGRI 

A   Accountability ความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 

R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติรวมท้ังผลของสิ่งท่ีไดทําลงไป  

I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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เปาหมาย (Objective) 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ผ ล ิต บ ัณ ฑ ิต ค ร ูแ ล ะ บ ัณ ฑ ิต ใ น ห ล ัก ส ูต ร ที ่เ ป น ค ว า ม เ ชี ่ย ว ช า ญ ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรท่ีมีคุณภาพ 

2. จัดการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. เพ่ือสรางและถายทอดองคความรูจากงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

4. เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการภายในคณะใหมีประสิทธิภาพ 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนางานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

 

หัวหนางาน 

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

และพัฒนาการเกษตร 

หัวหนาภาควิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจําคณะ 

รายช่ือผูบริหาร 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดี 

2) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดี 

2) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษา) 

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษา) 

4) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ผูทรงคุณวุฒิ (ท่ีปรึกษา) 

5) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

6) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

7) อาจารย ดร.ณัฐวุฒ ิ ครุฑไทย ผูชวยคณบด ี

8) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 

9) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ ์ ปญโญใหญ หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

10) อาจารย ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

11) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี

12) นางอรพินธ นาคํา หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป 

13) นายธีรพงศ เตชาต ิ หัวหนางานวิจัยและบริการการศึกษา 

 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 

1) ศาสตราจารย (เชี่ยวชาญพิเศษ) 

    ดร.สัญชัย 

จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยรัตนา อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

3) ผูชวยศาสตราจารย (พิเศษ)  

    ดร.สมคิด 

พรหมมา ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

4) รองศาสตราจารย ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

5) ดร.บัลลพกุล ทิพยเนตร ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

6) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

7) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธ ปญโญใหญ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 
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รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ (ตอ) 

8) รองศาสตราจารย น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9) อาจารยอภิรดา พรปณณวิชญ ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10) รองศาสตราจารย ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล คณบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 

11) ผูชวยศาสตราจารยอัตถ อัจฉริยมนตรี รองคณบดี กรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

12) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล หัวหนาสํานักงาน คณบดี ผูชวยเลขานุการ 

13) นางอรพินธ นาคํา ผูปฏิบัติหนาท่ีในการ

ประชุม 

ผูปฏิบัติหนาท่ี 

ในการประชุม 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2562 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี 

 

 

7. จํานวนนักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2562 (ขอมูล ณ ภาคเรียนท่ี 2/2562) 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2562 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร 68 - 68 - - - - - - 68 

สัตวศาสตร 60 - 60 - - - - - - 60 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
45 - 45 - - - - - - 45 

รวมท้ังหมด 173 - 173 - - - - - - 173 
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8. จํานวนอาจารย และบุคลากร 

    8.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2562 

           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 26 คน ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2562 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2562 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

1 รศ.     ศุภชัย  ศรีธิวงค เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - ปฏิบัติงาน 1 

2 รศ. ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 เม.ย. 31 - - ปฏิบัติงาน 1 

3 ผศ. ดร.นครินทร  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - ปฏิบัติงาน 1 

4 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - ปฏิบัติงาน 1 

5 ผศ.     อัตถ  อัจฉริยมนตร ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

6 อาจารย     วชิรนนท  แกวตาป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย     เบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

13 อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย     จินตนา  สุวรรณมณ ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ดร.จรีภา  งวนหอม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย ดร.หทัยรัตน  ราชนิยม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 1 

18 อาจารย     สุภัทรา  คําหมอง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 1 

19 ผศ. ดร.สุพจน  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - ปฏิบัติงาน 1 

20 ผศ. ดร.นักสิทธ์ิ  ปญโญใหญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

21 ผศ. ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย     นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย     อภิรดา  พรปณณวิชญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย     อัยริญป  เจนเจรญิโภไคย อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย     กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย     ธิดารัตน  หนอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 51 - 17 ส.ค. 62 ลาศึกษาตอ 1 

ขอมูล ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2563  
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ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2562 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

ลาศึกษา

ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 4.0 1.0 1.0 0 9.0 2.0 1.0 0 13.0 3.0 2.0 0 18.0 18.0 0 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5.0 0 0 0 0 3.0 0 0 5.0 3.0 0 0 8.0 7.0 1 

รวม 0 0 0 0 9.0 1.0 1.0 0 9.0 5.0 1.0 0 18.0 6.0 2.0 0 26.0 25.0 1 

ขอมูล ณ 11 มิถุนายน 2563 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2562 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2562 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 10 5 8 0 23 

4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 

5. พนักงานราชการ 0 2 0 0 2 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 10 7 8 0 25 

ขอมูล ณ วันท่ี 11 มิถุนายน 2563 

 

9.  ขอมูลบัณฑิต 

ปการศึกษา 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังหมด 

43 คน ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 18 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร  4 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 21 
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10.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

10.1 งบประมาณ 

จําแนกตามแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2562 (หนวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได 
รวม รอยละ 

งบดําเนินงาน 2,773,200.00 2,251,100.00 5,024,300.00  88.80 

งบลงทุน 579,000.00  -          579,000.00  10.23 

งบเงินอุดหนุน  -     -                     -    - 

งบรายจายอ่ืน 55,000.00  -           55,000.00  0.97 

รวม 3,407,200.00 2,251,100.00  5,658,300.00  100.00 

 

10.2 อาคารสถานท่ี 

ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลงเพาะพันธุ 

สัตวน้ํา 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

1,285 หองสมุด/หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

หองเรียนเอนกประสงค 

ขนาดใหญ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 หองเรียน/หองประชุม/จัดฝกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 

ก่ึงสําเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บานพักอาจารย อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

120 บานพักอาจารย 

บานพักเจาหนาท่ี อาคารไมชั้นเดียว 100 บานพักเจาหนาท่ี 

โรงเรือนเพาะชํา โรงเรือนไม 

ชั้นเดียว 

220 เพาะพันธุตนไม/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

330 สถานท่ีผลิตปุยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไมชั้นเดียว 120 สถานท่ีเพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัต ิ

โรงเรือนตนแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

2,400 สถานท่ีเลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

120 สถานท่ีเลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชดวยระบบอินทรีย/

แหลงทําวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา 

โรงผลิตน้ําดื่ม อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

100 ผลิตน้ําดื่มสําหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ 

ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

700 ท่ีจอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ

การเกษตร 

 

10.3 หองเรียน 

(1) หองเรียน ขนาด นอยกวา 20 คน  จํานวน .........-......... หอง 

(2) หองเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จํานวน .........-......... หอง 

(3) หองเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จํานวน .........1........ หอง 

(4) หองเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จํานวน .........7........ หอง 

(5) หองเรียน ขนาด มากกวา 50 คน  จํานวน .........2........ หอง 
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10.4 หองปฏิบัติการ 

(1) หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว  จํานวน ........1......... หอง 

(2) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จํานวน ........1......... หอง 

(3) หองปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จํานวน ........1......... หอง 

(4) หองปฏิบัติการวิเคราะหข้ันสูง  จํานวน ........1......... หอง 

(5) หองปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จํานวน ........1......... หอง 

(6) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จํานวน ........1......... หอง 

(7) หองปฏิบัติการสัตวศาสตร   จํานวน ........1......... หอง 

(8) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเกษตร  จํานวน ........2......... หอง 

(9) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน ........1......... หอง 

 

10.5 หองทํางาน / หองประชุม / หองสํานักงาน / อ่ืนๆ 

ช่ืออาคาร จํานวน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) การใชประโยชน 

อาคารสํานักงานคณบดี 1 2,000 หองทํางานผูบริหาร/อาจารย/ 

บุคลากร 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองประชุมสํานักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 

หองประชุมขนาดใหญ 1 500 จัดประชุม/จัดฝกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 

หองประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 

ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 
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10.6 หองสมุดและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

รายการ จํานวน 

1. วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ  602 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 

2.1 หนังสือภาษาไทย 

2.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 

 

13,319 ชื่อเรื่อง 

792 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาตางประเทศ 

 

28 รายชื่อ 

- 

4. หนังสือพิมพ 

4.1 หนังสือพิมพภาษาไทย 

4.2 หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ 

 

7 ฉบับ 

- 

5. แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง - 

6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 

7. ฐานขอมูลออนไลน - 

8. โสตทัศนวัสด ุ - 

9. อ่ืน ๆ - 

 

 

11.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม 

 อัตลักษณ (Identity) คือ ผลผลิตของผูเรียนตามปรัชญา ปณิธาน พันธกิจ และ

วัตถุประสงคของการดําเนินภารกิจของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงผานการประชาพิจารณโดย

ผูบริหารและบุคลากรคณะ โดยสรุปใหเปนอัตลักษณบัณฑิตของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ดังนี้ 

  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดและขายเปน” 
 

 เอกลักษณ (Uniqueness)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 วัฒนธรรมองคกร (Organizational culture)  

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2561 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะในภาพรวม 

1. คณะฯ ควรเพิ่มเติมเร่ืองการประเมินผลการ

ดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน และการนําผล

การประเมินไปปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานใน

รอบถัดไป 

คณะฯ มีผลการดาํเนินงานที่ชวยขับเคลื่อน

ความสําเร็จตามตัวชี้วัดของแผนปฏิบัติการ  

และแผนยทุธศาสตรใหบรรลุเปาหมาย โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 คณะฯ มีผลการ

ดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้ของแผน ดังนี ้

1) บรรลุตัวบงชี้ของแผนปฏิบัตกิาร รอยละ 100 

2) บรรลุตัวบงชี้ของแผนยทุธศาสตร รอยละ 

89.66 (บรรลุ 26 ขอ จากทั้งหมด 29 ขอ) 

2. คณะฯ อาจพัฒนาความรวมมือกับภาคเอกชน

หรือระดับจงัหวัด โดยเฉพาะที่เก่ียวของกับภาค

เกษตรกรรม เพื่อการจัดการเรียนการสอนและ

การวิจัยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน โดยจัดการเรียนรูแบบ 

WIL สหกิจศึกษา หรือ LLL เปนตน 

1. ในปการศึกษา 2562 คณะฯ มีเครือขายความ

รวมมือกับภาคเอกชน/ภาครัฐ ในการพัฒนาการ

จัดการเรียนการสอนใหเขมแข็งยิ่งข้ึน โดยมี

เครือขายความรวมมือ ทั้งหมด 20 แหง จําแนก

เปนหนวยงานภาครัฐ 14 แหง ภาคเอกชน 5 

แหง และวิสาหกิจชุมชน 1 แหง 

2. นักศึกษาไดรับความรูและประสบการณในการ

ปฏิบัติงานจริง เพิ่มเติมจากความรูที่ไดใน

หองเรียน ทั้งจากการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

และการฝกประสบการณเสริมทกัษะวิชาชีพ 

3. คณะฯ มีเครือขายความรวมมือกับภาคเอกชน/

ภาครัฐ ในการพัฒนาการวิจัยใหเขมแข็งยิ่งข้ึน 

โดยในปงบประมาณ 2562 คณะฯ มีผลงาน 

ที่พัฒนาข้ึนจากปงบประมาณ 2561 ดังนี้ 

1) มีแหลงทุนสนับสนนุการวิจัย 4 แหง  

2) มีอาจารยที่ไดรับทุนสนบัสนนุการวิจัย 

จํานวน 11 คน 

3) มีผลงานวิจัย 14 เร่ือง 

(ปงบประมาณ 2561 มีแหลงทุนสนบัสนุนการ

วิจัย 3 แหง มีอาจารยที่ไดรับทนุสนบัสนุนการวิจยั 

จํานวน 5 คน มีผลงานวิจัย 7 เร่ือง) 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2561 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

3. คณะฯ มีการดําเนินงานเก่ียวกับการใหบริการ

ทางวิชาการจํานวนมาก แตยังขาดความชัดเจน

ในเร่ืองของการจัดทําแผนการใหบริการและ

แผนการใชประโยชน ซึ่งควรกําหนดเปาหมายที่

เปนรูปธรรม และรายละเอียดของการมีสวน

รวมของสวนตางๆ เชน จํานวนนักศึกษาที่เขา

รวมกิจกรรม เปนตน 

1. ในปงบประมาณ 2562 คณะฯ ไดลงพืน้ทีส่ํารวจ

ขอมูลในชุมชนที่อยูบริเวณโดยรอบ ไดแก พื้นที่  

ต.สะลวง และ ต.ข้ีเหล็ก อ.แมริม จ.เชียงใหม 

และนาํขอมูลดังกลาวมาประกอบการกําหนด

ทิศทางในการบริการวิชาการทีช่ัดเจน และ

ทิศทางในการดําเนนิงานที่มุงสูความเปนเลิศ

ทางดานทางเกษตรและเทคโนโลยีเพื่อพัฒนา

ทองถ่ิน 

2. การดําเนนิงานโครงการบริการวิชาการของคณะ

ประสบความสาํเร็จ กอใหเกิดประโยชนตอ

นักศึกษา ชุมชน และสังคม 

4. คณะฯ ควรวิ เค ราะห ข อ มูลทางการ เ งิ น 

ตลอดจนการคิดตนทุนตอหนวย เพื่อการบริหาร

จัดการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ใน

การผลิตบัณฑิต และการสรางโอกาสในการ

แขงขัน 

คณะฯ ไดทาํการวิเคราะหตนทนุตอหนวย 

จําแนกตามหลักสตูร โดยนาํมาเปรียบเทียบกับป

การศึกษา 2561 พบวามี 1 หลักสูตรที่มีตนทนุตอ

หนวยสูงข้ึน เมื่อเทียบกับจาํนวนบัณฑติที่สาํเร็จ

การศึกษาที่ลดลง ผูบริหารคณะฯ จึงมีนโยบายให

พัฒนาหลักสูตรใหมทั้งระดับปริญญาตรีและ

ปริญญาโท เพื่อเพิ่มโอกาสทางการแขงขัน และ

พัฒนาหลักสูตรใหโดดเดน 

5. คณะฯ ควรผลักดันใหจํานวนอาจารยในคณะ

ดําเนินงานวิจัยใหมากข้ึน เนื่องจากปจจุบัน 

ถึงแมวาจะมีงบประมาณสนับสนุนงานวิจัย

จํานวนสูงกวาเกณฑมาตรฐาน แตยังคงมีจํานวน

อาจารยผูทํางานวิจัยจํานวนไมมาก 

คณะฯ ไดสงเสริมและผลักดันใหอาจารย 

ไดมีสวนรวมในการจัดทาํผลงานวิจัยทั้งรูปแบบ

งานวิจยัเดี่ยว และแบบชุดโครงการวิจัย โดยใน

ปงบประมาณ 2562 มีอาจารยที่ทําผลงานวิจัย 

จํานวน 11 คน เพิ่มข้ึนจากปงบประมาณ 2561 

จํานวน 6 คน 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวชิาการ 

รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

 ตอจํานวนอาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา 

                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค         

ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          

และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจํา 

และนักวิจัย 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน  

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน 

ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ ดังกลาว  

จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด ปจจัยนําเขาท่ีได

มาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร  

มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลังของทุกฝายท่ีเก่ียวของ 

ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรท่ี

คณะรับผิดชอบ 

 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้  

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 3 หลักสูตร 

และไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2562 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผาน 3.31 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.42 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ผาน 3.79 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 10.52 
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การคํานวณ : 

 

        

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3.50 คะแนน 3.51 คะแนน  3.51 3.60 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

1.1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

1.1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

1.1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

10.52 

3 

     =  3.51 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถและ

ความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย เพ่ือติดตาม

ความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับคุณวุฒิทาง

การศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือจุดเนนของ

หลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 

40 ข้ึนไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 



27 
 

ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2562 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 26 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้  อาจารยประจํา ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 0 คน  

มี คุณวุฒิปริญญาโทจํ านวน  11 คน และอาจารยประจํ า คุณวุฒิปริญญาเอก จํ านวน  15 คน   

เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 57.70 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2562 

จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 

3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 26 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

15 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 

 

 

                 คะแนนท่ีได =                

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 50 รอยละ 57.70  5 รอยละ 60 

15 

26 

100     =  57.70 % 

57.70 

    40  

 5  =  7.21 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

จําแนกตามคุณวุฒิ 

 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริม 

ใหอาจารยในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ  

อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนนระหวาง 

0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ

ศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

  

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    

 

 

 

คะแนนท่ีได =     X 5 
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ผลการดําเนินการ  

 ปการศึกษา 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 26 คน จําแนก

เปนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 30.77 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ 

ปการศึกษา 2562 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 1 

3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ  (1+2) 

26 

4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 18 

5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

8 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 8 

 

การคํานวณ :  

 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    

    

 

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

 

8 

26 
× 100   =  30.77 % 

30.77 

60 
× 5   =  2.56 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 30.77  2.56 รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2562  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะเขาสูตําแหนงวิชาการ

เม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 



32 

ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษาตอ 

อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมีความ

เชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการผลิตบัณฑิต 

ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงใน

สัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 

 

เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐานกําหนด

เปนคะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความแตกตาง

มาพิจารณา ดังนี้ 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต รอยละ 

20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอย

ละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชาตลอดป

การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) โดยมีสูตร

การคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                           

 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวนนักศึกษา

เต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ  

การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 

                                               10 

 

การคํานวณ 
 

สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง = 200.72 =  8.03 

  25   

   =  8.03 : 1 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาเกณฑมาตรฐาน (20 : 1) คะแนนท่ีได 

   =  5 คะแนน 

   

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 8.03 : 1  5 ไมเกิน 20 : 1 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.4-1  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2562 

1.4-2  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2562 

 

X 100 
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จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับนักศึกษา

เพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการใหคําปรึกษา  

ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืมการศึกษา  

แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ การเตรียม 

ความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันท่ีจําเปน

แกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ ท่ีมีคุณภาพและ 

เกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา 

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสงให 

ผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ ไดมีการกําหนดอาจารยท่ีปรึกษา

ประจําหมูเรียนใหมกอนเปดภาคเรียนท่ี 1/2562 

เพ่ือใหอาจารยไดเตรียมขอมูลกอนเขาพบ

นักศึกษา (1.5-1-1) คณะฯ มีการจัดบริการให

คําปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใชชีวิต

และการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยจัดใหมี

อาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนแกนักศึกษาท่ีเขา

ใหมในทุกปการศึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาประจํา

หมูเรียนจะมีหนาท่ีติดตามในเรื่องผลการเรียนและ

การใหคําปรึกษาในการใชชีวิต ผานการติดตอท้ัง

โดยตรงและผานชองทางระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย (1.5-1-2) นอกจากนี้ยังมอบหมาย

ใหฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ของ

คณะฯ จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาโดยประสานงานผานฝายตางๆ ของกอง

พัฒนานักศึกษา ดังตอไปนี้ 

   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   - งานบริการนักศึกษา 

     และทางคณะฯ ยังไดสงอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา เขารวมการ

ประชุมสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา กับสํานักทะเบียน

และประมวลผล เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2562 

(1.5-1-3) เพ่ือใหมีทักษะในการใหคําปรึกษาและ

พัฒนานักศึกษาไปในทิศทางเดียวกันรวมท้ังการ

ใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต

แกนักศึกษา (1.5-1-4)  อีกท้ังคณะฯ ไดจัดใหมี

การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 

2562 และกิจกรรมการพบอาจารยท่ีปรึกษา เม่ือ

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาหมูเรียน ประจาํป

การศึกษา 2562 

1.5-1-2 ระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย 

1.5-1-3 บันทึกขอความ เรื่อง  

ขอเชิญเขารวมประชุมอาจารย

ท่ีปรึกษากอนเขาพบนักศึกษา

ภาคปกติ ปการศึกษา 2562 

1.5-1-4 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา 2562 

1.5-1-5 ภาพประกอบการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วันท่ี 17-18 มิถุนายน 2562 ณ อาคารสํานักงาน

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร ต.สะลวง อ.แม

ริม  

จ.เชียงใหม (1.5-1-5) 

ขอ 2      คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

การใหคําแนะนําการใชชีวิตแกนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําปการศึกษา 2562 

และจัดใหมีสถานท่ีในการใหบริการไวท่ีอาคาร

สํานักงานคณบดีหลังเกา  เพ่ือใหคําแนะนําทาง

วิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาของคณะ  

     นอกจากนี้ยังไดแนะนําหนวยงานท่ีใหบริการ

ของมหาวิทยาลัย เชน สํานักหอสมุด กองพัฒนา

นักศึกษา และสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ผานทางเว็บไซตของคณะ (1.5-2-1,  

1.5-2-2)  รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพรขอมูลกิจกรรม

พิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาแกนักศึกษาผานเว็บไซตของคณะ (1.5-2-3) 

ผานเพจ facebook “คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ม.ราชภัฏเชียงใหม” อยางตอเนื่อง (1.5-2-4)   

อีกท้ังยังเปดโอกาสใหศิษยปจจุบันและศิษยเกา 

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

โดยเฉพาะเรื่องแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลา

ผานกลุม facebook “เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-2-5) 

1.5-2-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ี 

30/2562 เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงานการ

ใหคําแนะนําการใชชีวิตแก

นักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2 ประมวลภาพการ

จัดบริการขอมูลขาวสารของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-3 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเว็บไซตคณะ 

1.5-2-4 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเพจ facebook 

“คณะเทคโนโลยกีารเกษตร  

ม.ราชภัฏเชียงใหม” 

1.5-2-5 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน 

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอม 

เพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

คือ โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 

2563 โดยไดจัดบรรยายการเตรียมความพรอม

กอนออกไปสูการทํางาน และไดเชิญบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

มาบรรยายเรื่องแนวทางการศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

(1.5-3-1) และมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวม

กิจกรรมศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ไดแก Monkey Farm 

Organic Thailand และศูนยวจิัยและพัฒนา

ผลิตภัณฑปศุสัตวเชียงใหม (1.5-3-2, 1.5-3-3)  

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-2 คําสั่งไปราชการ เรื่อง ขอ

นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน

สถานประกอบการ ณ 

Monkey Farm Organic 

Thailand 

1.5-3-3 คําสั่งไปราชการ เรื่อง ขอ

นํานักศึกษาเขาศึกษาดูงาน

สถานประกอบการ ณ 

ศูนยวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ

ปศุสัตวเชียงใหม   

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมและ

การใหบริการ ขอ 1-3 โดยมีคะแนนไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังรายละเอียดตอไปนี้  

     1) คณะฯ มีคะแนนการประเมินความพึงพอใจ

จากการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการของ

อาจารยแตละหลักสูตร ผลการประเมินทุก

หลักสูตร 3.78 คะแนน (1.5-4-1) 

     2) คณะฯ มีการประเมินคุณภาพบริการของ

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  

ผลการประเมิน คือ 3.77 คะแนน (1.5-4-2) 

     3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 

2563 โดยไดจัดบรรยายการเตรียมความพรอม

กอนออกไปสูการทํางาน และไดเชิญบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม มา

1.5-4-1 ความพึงพอใจในการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการของแตละหลักสูตร 

1.5-4-2 ความพึงพอใจคุณภาพ

บริการของหนวยงานท่ี

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บรรยายเรื่องแนวทางการศึกษาตอระดับ

บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผล

การจัดพบวานักศึกษาใหความสนใจและไดรับ

ประโยชนจากการเขารวมกิจกรรม โดยมีคะแนน

ความพึงพอใจคือ 4.54 คะแนน (1.5-4-3) 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ นําผลการประเมินจาก  

ขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน 

(1.5-5-1)  โดยในปการศึกษา 2562  

ทางคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา และ

คณะกรรมการบริหาร คณะเทคโนโลยกีารเกษตร 

ไดประชุมกันโดยไดเสนอใหเพ่ิมกิจกรรมทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เนื่องจากผลการเรียน

ในวิชาทางดานภาษาอังกฤษระหวางการศึกษา

คอนขางนอย รวมท้ังผลคะแนนการสอบ

ภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) ของนักศึกษากอนจบ

มีคานอย (1.5-5-2) นอกจากนี้ยังมุงเนนเพ่ิม

กิจกรรมประเภทเทคโนโลยีท่ีทันเทาทัน

สถานการณปจจุบัน ขณะท่ีนักศึกษาสวนใหญยัง

อยากฝกปฏิบัติมากข้ึน เพ่ือสรางความม่ันกอน

ออกไปฝกประสบการณ 

    จากผลการประเมินในปการศึกษา 2562 ไดมี

การปรับปรุงโครงการและกิจกรรมในการพัฒนา

นักศึกษาดังนี้ English everywhere for 

AgriTech (3R), การเตรียมความพรอมกอนออกสู

ถนนแหงชีวิต (7C2L), "โครงการตลาดดิจิตอล 

(Digital Marketing) สําหรับการเกษตร  

เพ่ือเพ่ิมศักยภาพการแขงขันในศตวรรษท่ี 21 (3R) 

(ป3), โครงการเตรียมความพรอมสูการเปน

ผูประกอบการเกษตรยุคใหมดานการเกษตรสีเขียว 

1.5-5-1 แผนพัฒนาการบริการ

นักศึกษาและการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางาน คณะเทคโนโลยี-

การเกษตร ประจําปการศึกษา 

2562 

1.5-5-2 คะแนนสอบวัด

ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) 

1.5-5-3 แผนพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา คณะ

เทคโนโลยกีารเกษตร ประจําป

การศึกษา 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

(7C2L) (ป4), การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโดรนเพ่ือการเกษตร (7C) (ป3), การอบรม

ทักษะการเปนผูประกอบการฟารมปศุสัตวสีเขียว

ในทองถ่ินสูการเปนผูนํา(2L) (ป3), สานฝนปนใจ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร (7C2L), "การจัดเวที

นําเสนอผลงานวิจัยของผลงานวิจัยของอาจารย

และนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (3R), 

การบูรณาการบรกิารวิชาการและศิลปวัฒนธรรม

ภูมิปญญาอาหารพ้ืนบานสูการจัดการเรียนการ

สอนนวัตกรรมอาหารเพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะลวง 

(3R7C2L) (Food ป3) และโครงการจัดตั้งสถานี

ฝกประสบการณนักศึกษา เปนตน (1.5-5-3) 

ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชน

ในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ผานกลุม 

facebook “เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-6-1) และจัดให

มีโครงการพัฒนาศิษยเกาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมการพัฒนาความรู

และประสบการณศิษยเกา และรดน้ําดําหัว

อาจารยอาวุโส โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือถายทอด

ความรูและเทคโนโลยีใหมๆ ดานการเกษตร และ

อุตสาหกรรมเกษตรใหแกศิษยเกา และจัดกิจกรรม

รดน้ําดําหัวอาจารยอาวุโสประจําคณะ เพ่ือแสดง

ความกตัญูของศิษยเกาและศิษยปจจุบัน เม่ือ

วันท่ี 20 เมษายน 2562 ณ หอง Mini Theater 

ชั้น 4 สํานักดิจิทัลเพ่ือการศึกษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏเชียงใหม (1.5-6-2) 

1.5-6-1 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการ

เรื่อง “การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนา

ประสบการณศิษยเกา” 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    ผูชวยคณบดีกํากับดูแลงานกิจการนักศึกษา โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    

อาจารยกัญจนพชัร  บุญธรานุรักษ 

อาจารยสุภัทรา  คําหมอง 

ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 

นายสามารถ  มณีมงคล 

โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 



43 
 

ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษาเปนกิจกรรมท่ี 

ผูเขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรมจริยธรรม  

โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะทางปญญา  

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีคณะ สถาบัน และสภา/

องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA 

/ PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวันเปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยาง

ยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม 

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและนํา

ผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีการแตงตั้งกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ ประจําปการศึกษา 

2562 (1.6-1-1) ไดมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธดําเนินการจัดทําแผน

กิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-1-2)  

โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ

ครบถวนท้ังดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ

อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ การ

สรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีดี 

(4) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิตสาธารณะ 

(5) กิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะ

แหงศตวรรษท่ี 21 

     โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1. ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวนรวมเพ่ือ

พิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให

1.6-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธของคณะ ประจําป

การศึกษา 2562 

1.6-1-2 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายและกรอบ TQF 

2. จัดทํารางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของโครงการ 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 2      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท้ัง 5 

ประการอยางครบถวน (1.6-2-1) แบงเปน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและ

บุคลิกภาพนักศึกษาใหม (ป 1) 

- กิจกรรมลูกพระพิฆเนศวรราชภัฏเชียงใหม

ศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร ประจําป

การศึกษา 2562 (ป 1) 

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

- โครงการไหวครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

(ป 1-4) 

(2) ความรู 

- การเตรียมความพรอมของนักศึกษาในคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 1) 

- การเตรียมความพรอมสูการเปนผูประกอบการ

ยุคใหมดานการเกษตรเชิงทองเที่ยว (7C2L) (ป 3) 

- การอบรมเชิงปฏิบตัิการ เร่ือง เกษตรอัจฉริยะ 

(7C) (ป 3) 

- การอบรมทักษะการปฏิบัติทางการเกษตรที่ดี

สําหรับฟารมปศุสัตวในทองถ่ินสูการเปนผูนํา (ป 3) 

- การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิคพื้นฐานการ

1.6-2-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ใชเคร่ืองมือทางวิทยาศาสตร (3R7C) (ป 3) 

- โครงการเตรียมความพรอมทางวิชาการเกษตร

ระดับนานาชาต ิ(3R) (ป 3) 

- การบมเพาะนักศึกษาผูประกอบธุรกิจสุขภาพ

จากอาหารและสมนุไพรในคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

(ป 3)  

(3) ทักษะทางปญญา 

- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใชชีวิตใน

ศตวรรษที่ 21 (ป 1) 

- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ การ

ประยุกตใชทักษะการประกันคุณภาพสําหรับการจดั

กิจกรรมนักศึกษา(ป 1) 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- โครงการการประกวด/แขงขันเพื่อเสริมสราง

ความเขมแข็งทางวิชาการแกนักศึกษาระดับอุดมศึกษา

ของเครือขายคณบดีคณะเกษตรศาสตรและสาขาที่

เก่ียวของในกลุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ (ป 3) 

- Smart Aggie-tech Freshmen (ป 1) 

- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพฒันาชนบท คร้ังที่ 

5 (ป 1 – 4) 

- โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวร(ป 1-4) 

- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูเครือขายผูนํา

นักศึกษาระหวางสถาบนัอุดมศึกษา (ป 1-4) 

- โครงการศึกษาเรียนรูการปลูกขาวในพื้นที่

ชนบท (ป 1-4) 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- อบรมเชิงปฏิบตัิการ “การใชสารสนเทศทาง

การเกษตร เพื่อการสืบคนและนําเสนอขอมูลทาง

การเกษตรใหกาวทันยุค Thailand 4.0” (ป 3– 4) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- การฝกอบรมการตลาดดิจิตอล (Digital 

Marketing) สําหรับการเกษตร เพื่อเพิ่มศักยภาพการ

แขงขันในศตวรรษที่ 21 (3R) (ป 3) 

- โครงการพัฒนาทักษะดานภาษาอังกฤษสําหรับ

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 1 –4) 

- กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร (FoSTAT-

Nestle Quiz Bowl 2019) (ป 4) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษาไดแก กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชทักษะการ

ประกันคุณภาพสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เม่ือวันท่ี 12 มิถุนายน 2562  ณ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม โดยมีคะแนนการประเมินโครงการท่ี 

4.16 คะแนน (1.6-3-1)  

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การประยุกตใช

ทักษะการประกันคุณภาพ

สําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

ขอ 4      คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยฝาย

กิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธไดติดตาม 

ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษาของมหาวิทยาลัยใช

วงจรคุณภาพ PDCA ในการดําเนินกิจกรรม 

โดยเฉพาะในสวนการประเมินความสําเร็จของ

แผนการจัดกิจกรรม (Check)  

ไดดําเนินการดังนี้ 

   1. ประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

จากตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนดไว

ในแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2562  

ซ่ึงดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทุกตัวบงชี้  

คิดเปนรอยละ 100 

   2. ประเมินความสําเร็จจากการประเมินโครงการ 

/ กิจกรรมซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการโดยคา

เปาหมาย คือ บรรลุความสําเร็จทุกโครงการ มีการ

1.6-4-1 สรุปรายงานผลการประเมิน

ความสําเร็จการจัดกิจกรรม

นักศึกษาตามแผนการจัด

กิจกรรม 

1.6-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการ

จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

(1.6-4-1) 

     นอกจากนี้ในโครงการอบรมพัฒนาทักษะการใช

ชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการสํารวจความพึงพอใจ 

พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอการจัด

กิจกรรมโดยรวมในระดับดี (4.13 คะแนน) โดย

ประเด็น ท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ใน

ประเด็นท่ี 4 ความรูความสามารถของวิทยากร และ

ผลจากการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอนและหลัง

การอบรม พบวามีผลคะแนนดีข้ึน (1.6-4-2) 

ขอ 5      คณะฯ ไดมีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา โดย

มีผลการดําเนินงานบรรลุท้ัง 4 ตัวชี้วัด รายละเอียด

ดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง  

5 ประการ ผลการดําเนินงาน มีกิจกรรมครบ

ท้ัง 5 ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรูครบท้ัง 4 ชั้นป  ผลการ

ดําเนินงาน ครบท้ัง 4 ชั้นป 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80  

4. นักศึกษามีงานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา  

1 ป ไมต่ํากวารอยละ 70 

1.6-5-1 สรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

ขอ 6      คณะฯ ไดนําผลการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา และ

ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการประจาํคณะ 

ในการประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

5/2562  เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562  ไปปรับปรุง

1.6-6-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  โดย

คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะวา ในปการศึกษา 

2563 มีการปรับเปลี่ยนเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษาในดานการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

นักศึกษา ดังนั้นคณะควรจัดทําแผนการจดักิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 2563 ใหมีกิจกรรม

ครบถวนตามตัวบงชี้ โดยเฉพาะดานภาษาและดาน

ดิจิทัล (1.6-6-1) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย โทรศัพท  :  053-885400 

        อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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องคประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกัน ข้ึนกับสภาพแวดลอมและ

ความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่งของ 

พันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้ อยางมี

ประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  

ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตองมีสวนประกอบท่ีสําคัญ  

3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากร 

ใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยางเขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัย

กับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน

สนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ

ดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผนท่ี

กําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบัน

ใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึง

ทรัพยากรบุคคล ทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆ ตลอดจนจัดระบบสรางขวัญและ

กําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ

งานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหารงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ หรือ

ศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ การ

จัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารยรับเชิญ 

(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีฐานขอมูลงานวิจัย

ของคณะท่ีเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช

เปนชองทางในการสืบคนงานวิจัย และใชประโยชน

ในการบริหารจัดการงานวิจัย ตลอดจนการติดตาม

สถานะการดําเนินงาน และผลการวิจัยของอาจารย

และบุคลากรของคณะ ท่ีไดรับการสนับสนุนทุนวิจยั

จากมหาวิทยาลัย (2.1-1-1, 2.1-1-2) 

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสํานักวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2.1-1-2 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย

งานบริการวิชาการ และงาน

สอนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดการ 

สิ่งสนับสนุนดานการวิจัยของคณะอยางตอเนื่อง  

โดยจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2562 (2.1-2-1) เพ่ือปรับปรุงหองปฏิบัติการ และ

แปลงปฏิบัติการ และจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําชวย

กํากับ ควบคุมดูแล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการทํางานวิจัยของคณาจารย และ

บุคลากรของคณะ (2.1-2-2) ในดานของการอํานวย

ความสะดวกในการสืบคนขอมูลดานการวิจัย คณะ

ไดจัดใหมีหองสมุด และระบบอินเตอรเน็ตไรสาย 

ไวใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึง

ขอมูลสนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจน

มีการสํารวจความตองการของบุคลากรในการจัดหา

หนังสือ และวารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสนับสนุน

พันธกิจดานงานวิจัยของคณะ (2.1-2-3) นอกจากนี้

คณะไดจัดตัง้คณะกรรมการจัดทําและกํากับดูแล

2.1-2-1 แผนการจัดสรร

งบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

2.1-2-2 ภาพหองปฏิบัติการ 

ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ แปลง

ปฏิบัติการ 

2.1-2-3 ภาพหองสมุดคณะฯ และ

หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

2.1-2-4 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําและ

กํากับดูแลมาตรฐานความ

ปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

วิจัย บริการการศึกษา และ

บริการวิชาการ 

2.1-2-5 แบบขออนุมัติโครงการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

มาตรฐานความปลอดภัยของหองปฏิบัติการวิจัย 

บริการการศึกษา และบริการวิชาการ เพ่ือ

ดําเนินงานตามประกาศคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เรื่อง นโยบายและแนวปฏิบัติดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย หองปฏิบัติการการวิจัย บริการ

การศึกษา และบริการวิชาการ พ.ศ. 2563 เพ่ือให

สอดคลองกับโครงการยกระดับมาตรฐานความ

ปลอดภัยหองปฏิบัติการวิจัยในประเทศไทย 

(Enhancement of Safety Practice of 

Research Laboratory in Thailand) (2.1-2-4)  

สําหรับในสวนของกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริม

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทําแผนการจัดโครงการ

สนับสนุนการบริหารจัดการงานวจิัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงดําเนินการโดยสถานวิจัย

ของคณะ โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการในโครงการมี

วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมใหบุคลากรไดมีความรู

ความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยและงาน

สรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชนในการเรียนการ

สอนและการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือใหสอดคลองกับ

ยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงเนนการพัฒนา

ทองถ่ิน (2.1-2-5) ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัด ไดแก 

กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

เชื่อมโยงงานวิจัยสูการเขียนเอกสารทางวิชาการ

เพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน” โดยแบง

ออกเปน 2 กิจกรรมยอย ไดแก 1) กิจกรรมการ

จัดทําแผนบูรณาการงานวิจัย เพ่ือรับทุนสนับสนุน

จากหนวยงานภายนอก และ 2) กิจกรรมการ

เชื่อมโยงงานวิจัยสูการเขียนเอกสารทางวิชาการ

เพ่ือการเขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงข้ึน โดยผล

การดําเนินงานในกิจกรรมยอยท่ี 1 ไดมีการนําเสนอ

และแผนปฏิบัติการโครงการ      

สนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 2562 

2.1-2-6 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม “การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาโจทยวิจัยรวมกับ

ชุมชนในพ้ืนท่ี” 

ปงบประมาณ 2562 

2.1-2-7 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม การ

อบรมเชิงปฏิบัติการ “การ

เชื่อมโยงงานวิจัยสูการเขียน

เอกสารทางวิชาการเพ่ือการ

เขาสูตําแหนงทางวิชาการท่ี

สูงข้ึน” 

2.1-2-8 รางแผนงานวิจัย 

“นวัตกรรมการจัดการโกโกแบบ

ครบวงจรบนพ้ืนฐานหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือชุมชนเศรษฐกิจฐานรากสู

อุตสาหกรรมไทย 4.0”  

2.1-2-9 รายงานผลการดําเนินงาน 

กิจกรรม การเตรียมความพรอม

ทางวิชาการเกษตรระดับ

นานาชาติ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ผลจากกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา

โจทยวิจัยรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ีท่ีไดดําเนินการใน

ปงบประมาณ 2562 (2.1-2-6) โดยทําการวิเคราะห

ถึงระบบการผลิตทางเกษตรของชุมชนในพ้ืนท่ี

ตําบลสะลวง เพ่ือประกอบการกําหนดประเด็น

สําหรับการพัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 

(2.1-2-7) ผลจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ คณะได

บูรณาการรวมกันในการยกรางขอเสนอแผน

งานวิจัยเรื่อง “นวัตกรรมการจัดการโกโกแบบครบ

วงจรบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เพ่ือชุมชนเศรษฐกิจฐานรากสูอุตสาหกรรมไทย 

4.0” เพ่ือนําเสนอตอไป (2.1-2-8) นอกจากนี้ คณะ

ยังไดจัดกิจกรรม “การเตรียมความพรอมทาง

วิชาการเกษตรระดับนานาชาติ” โดยไดแลกเปลี่ยน

เรียนรูดานการเกษตรเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน 

รวมกับ Prof. Acram Taji จาก Queensland 

University of Technology ประเทศออสเตรเลีย 

และ Prof. Takashi Ikeda จาก Meiji University 

ประเทศญี่ปุน (2.1-2-9) 

ขอ 3 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรไดทํางาน

วิจัยท้ังภายใตงบประมาณแผนดิน (วช) โครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และโครงการ อพ.สธ. (2.1-3-1) อีกท้ังคณะ

ยังมีเงินกองทุนท่ีไดจากเงินอุดหนุนมหาวิทยาลัย

จากแหลงทุนภายนอก เพ่ือใชในสวนของการ

สนับสนุนดานงานวิจัยของคณะ และจัดสรรทุนวิจัย

สําหรับอาจารยใหม  งานวิจัยในชั้นเรียน หรือ

งานวิจัยของนักศึกษา (2.1-3-2) 

 

2.1-3-1 เอกสารรายชื่อโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย  

2.1-3-2 หลักฐานกองทุนคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 4 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย (2.1-4.1) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เ พ่ือสงเสริมให

คณาจารย และบุคลากรไดมีโอกาสนําผลงานวิจัยไป

เผยแพร ในรูปแบบตางๆ ไดแก งบพัฒนาบุคลากร 

ซ่ึงมีเกณฑในการจัดสรรใหกับบุคลากรสายวิชาการ

คนละ 10,000 บาทตอป โดยพิจารณาถึงประโยชน

ท่ีจะไดรับใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพของ

บุ คลากร  โดย มีบุ คลากร ท่ี ได รั บการจั ดสรร

งบประมาณในการนําเสนอผลงาน และเขารวม

ประชุมวิชาการ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารการ

เบิกจายงบประมาณ และบันทึกการเดินทางไป

ราชการ ตัวอยางเชน ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก เขา

ร วมงาน “วันนักประดิษฐ” ประจํ าป  2563 

(Thailand Inventor’s Day 2020)  โดยไดรับการ

จัดสรรงบประมาณจากงบประมาณพัฒนาบุคลากร

ของคณะ (2.1-4-2) นอกจากนี้ บุคลากรของคณะยัง

ไดรับการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค  ในการประชุม

วิชาการระดับชาติ  หรือการตี พิมพ ในวารสาร

ระดับชาติ ซ่ึงสงผลใหบุคลากรของคณะมีผลงาน

ตีพิมพทางวิชาการ (2.1-4.3) 

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจาย

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 62 ข อ ง ค ณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงใหม 

2.1-4-2 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีไดรับ

สนั บสุ น งบประมาณจาก

งบประมาณพัฒนาบุคลากร

ของคณะ 

2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน

การนํ า เ สนอผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2559 

ขอ 5 คณะ มีกระบวนการ ในการส ง เ สริ มและ

สนับสนุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยคณะมี

การประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยและโครงการอบรม

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยการ

ประชาสัมพันธขาวสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและบุคลากร  เ พ่ือให ไดรับ

ขาวสารท่ีสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (2.1-5-1, 

2.1-5-1 Print Out การแจง

ประชาสัมพันธทาง e-mail 

ดานขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย

และบคุลากร 

2.1-5-2 Print Out การแจง

ประชาสั ม พันธ ท า ง  line 

note ด า น ข า ว ส า ร ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร พั ฒน า
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2.1-5-2) ซ่ึงท่ีผานมามีอาจารยใหความสนใจเขา

รวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

(2.1-5-3) อีกท้ังคณะยังมีการแสดงความยินดี และ

ยกยองเชิดชูบุคลากรท่ี มีผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคดีเดนทางเว็บไซตของคณะ ซ่ึงปการศึกษา

ท่ีผานมา ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ไดรับรางวัล

เหรียญทองแดงจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค 

จากสํานักงานการวิจัยแหงชาติ (วช.) และเหรียญ

ทองจาก The association of British inventors 

and innovators ในงานวันนักประดิษฐ 2563 (2.1-

5-4) 

ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากร 

2.1-5-3 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีเขา

รวมอบรมพัฒนาสมรรถนะ  

2.1-5-4 print out ภาพหนา

เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชน (2.1-6-1) โดยมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการสถานวิจัย เพ่ือดําเนินงานในสวนท่ี

เก่ียวของกับการบริหารงานวิจัยของคณะ (2.1-6-2) 

และไดดําเนินการประชาสัมพันธแกคณาจารยและ

บุคลากรท่ีทําวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค

ท่ีมีความประสงคขอยื่นคุมครองสิทธิ์ ไดยื่นเสนอ

ผลงานเพ่ือขอรับการคุมครองสิทธิ์เพ่ือทางสถาน

วิจัยฯ จะไดประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

ดําเนินการตอไป (2.1-6-3) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการ คุ มครองสิทธิ์ ขอ ง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นําไปใชประโยชน  

2.1-6-2 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสถานวจิัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

2.1-6-3 บันทึกขอความท่ี อว 

0612.03.01/227 ลงวันท่ี     

26 พฤษภาคม 2563 เรื่อง 

การขอรับการคุมครองสิทธิ์

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 



58 

ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ปจจัยสํ า คัญท่ีส ง เสริมการสนับสนุนให เ กิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร า งสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตองจัดสรร

เงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองานสรางสรรคอยางมี

ประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีคณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปนตัว

บงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดใหเปน

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันตอ

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                   จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    

                               จาํนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับรวม 

ผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือ 

ปปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุนหรือ

หลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ีปรากฏ กรณีท่ี

ไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม 

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร 

สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

 

 

 

คะแนนท่ีได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน 2,150,000 บาท และจากภายนอกสถาบัน จํานวน 2,088,088 บาท  

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 4,238,088 บาท  ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายใน จํานวน 9 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 2,150,000 บาท 

1 อ.จินตนา สุวรรณมณ ี ความสามารถในการตานอนุมลูอิสระ ของ

สารสกัดจากใบผักฮวน ใบผักเชียงดา และ

ใบยานาง วัดโดยวิธี DPPH 

60,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

2 อ.อภิรดา พรปณณวิชญ การใชคารราจีแนนและโปรตีนสกัดจากถ่ัว

เหลืองเพ่ือทดแทนปริมาณไขมันในไส

กรอกไกแมฮองสอน 

80,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

3 อ.ดร.จีรภา งวนหอม ความหลากหลายของเช้ือรา 

Pseudocercospora และจีนัสใกลเคียงใน

จังหวัดเชียงใหม 

70,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

4 อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง การเปรยีบเทียบคณุภาพซากและเน้ือของ

หานพันธุจีนขาวและจีนเทา 

70,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

5 อ.ดร.สุพรรณิการ  

กลอมจอหอ 

การวิจัยและพัฒนาการผลติพืชตระกูลถ่ัว

เพ่ือโภชนาการ: การจัดการธาตุอาหารพืช

สําหรับการเจริญเติบโต การใหผลผลิตและ

คุณคาทางโภชนาการของตนออนและ

เมลด็พืชตระกูลถ่ัว 

70,000 1 ม.ค.

62-30

ก.ย.62 

กองทุนวิจยั

มหาวิทยาลัย

ราชภัฏ

เชียงใหม 

6 อ.ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป การวิจัยเพ่ือการตรวจสอบและพัฒนา

มาตรฐานสินคาเกษตรใหมศีักยภาพ การ

แขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

500,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

7 ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  

ปญโญใหญ 

การวิจัยเพ่ือพัฒนาและตอยอดสินคา

เกษตรในชุมชนสูระบบอาหารปลอดภัย

ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน ปท่ี 3 

400,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

8 อ.เบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย

ในชุมชนจังหวัดเชียงใหม ใหมีศักยภาพ 

การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

500,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
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ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

9 อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต การวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาค

การเกษตรของชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

อยางสรางสรรคสูประชาคมอาเซยีน ปท่ี 3 

400,000 1 ต.ค. 

61 – 30 

ก.ย.62 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากแหลงทุนภายนอก จํานวน 5 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 2,088,088 บาท 

1 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู 

จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหพ้ืนท่ีการคงอยู

และสญูหาย (ทุนวิจัย 2,088,253) 

งวดท่ี 4 = 368,000 บาท 

สัดสวนรอยละ 50 

184,000 มิ.ย.60-

พ.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

2 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชน

ระดับลุมนํ้ายอย สําหรับการกําหนดเขต

การใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-

เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน  

(ทุนวิจัย 5,903,890)  

งวดท่ี 6 = 594,400 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

198,113 ก.ย.59-

ส.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

3 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร โครงการ “พัฒนาฐานขอมูลและแผนวิจัย

เพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืนจังหวัดแมฮองสอน” 

(ทุนวิจัย 1,894,750)  

งวดท่ี 1 = 414,350 บาท (เม.ย.-ส.ค.62) 

งวดท่ี 2 = 400,500 บาท (ก.ย.62-ม.ค.63) 

สัดสวนรอยละ 50 

407,175 1 เม.ย.62 

- 30 มิ.ย. 

63 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยา

สตร วิจัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

4 ผศ.ดร.สุพจน  บุญแรง การถายถอดเทคโนโลยีการใชจุลินทรีย

ทองถ่ินและสารชีวภณัฑในการผลติพืช

อาหารอินทรียสําหรับเกษตรกร จงัหวัด

เชียงใหม 

674,000 8 ก.พ. 

62 – 7 

ก.พ. 63 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

5 ผศ.ดร.สุพจน  บุญแรง การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรีย

ในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปนตนแบบในการ

ดําเนินการธุรกิจเกษตรอินทรีย 

624,800 15 พ.ค. 

62 – 14 

พ.ค. 64 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

สงเสริมวิทยา

สตร วิจัย และ

นวัตกรรม 

(สกสว.) 

รวมเปนเงิน 4,238,088 บาท 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 2,150,000 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 2,088,088 บาท 

 

การคํานวณ :  
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 
 4,238,088 

=  169,523.52  บาท 
 25 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 169,523.52 

x 5 = 14.13  คะแนน 
 60,000 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน  เปาหมายปถัดไป 

80,000 บาท 169,523.52 บาท  5 80,000 บาท 
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เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ความสามารถในการตานอนุมูลอิสระ ของสารสกัดจากใบผักฮวน  

ใบผักเชียงดา และใบยานาง วัดโดยวิธี DPPH 

2.2-2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การใชคารราจีแนนและโปรตีนสกัดจากถ่ัวเหลืองเพ่ือทดแทนปริมาณไขมัน

ในไสกรอกไกแมฮองสอน 

2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ความหลากหลายของเชื้อรา Pseudocercospora และจีนัสใกลเคียง 

ในจังหวัดเชียงใหม 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพซากและเนื้อของหานพันธุจีนขาวและจีนเทา 

2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาการผลิตพืชตระกูลถ่ัวเพ่ือโภชนาการ: การจัดการ 

ธาตุอาหารพืชสําหรับการเจริญเติบโต การใหผลผลิตและคุณคาทางโภชนาการของตนออนและ

เมล็ดพืชตระกูลถ่ัว 

2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยเพ่ือการตรวจสอบและพัฒนามาตรฐานสินคาเกษตรใหมีศักยภาพ 

การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยเพ่ือพัฒนาและตอยอดสินคาเกษตรในชุมชนสูระบบอาหาร

ปลอดภัยภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-8  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหม  

ใหมีศักยภาพ การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิจัยและพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาคการเกษตรของชุมชนจังหวัด

เชียงใหม อยางสรางสรรคสูประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-10  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะห

พ้ืนท่ีการคงอยูและสูญหาย 

2.2-11 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชนระดับลุมน้ํายอย สําหรับ 

การกําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน 

2.2-12  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลและแผนวิจัยเพ่ือการพัฒนาท่ียั่งยืน 

จังหวัดแมฮองสอน 

2.2-13  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การถายถอดเทคโนโลยีการใชจุลินทรียทองถ่ินและสารชีวภัณฑ 

ในการผลิตพืชอาหารอินทรียสําหรับเกษตรกร จังหวัดเชียงใหม 

2.2-14  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การยกระดับกลุมเกษตรกรเกษตรอินทรียในจังหวัดเชียงใหม เพ่ือเปน

ตนแบบในการดําเนินการธุรกิจเกษตรอินทรีย 
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จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัย มีสัดสวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: ผศ.ดร.ธญัญา  ทะพิงคแก โทรศัพท  :  053-885400 

 อาจารยอัยริญป  เจนเจริญโภไคย 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 



65 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย 

ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง 

เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและการแขงขัน

ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการท่ีตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ 

ในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 

ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงานทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมิน

ตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือ

หนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผานการพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 

โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดไว

เปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย

ตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   

    จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

                                              ของอาจารยประจํา 

 

                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 

                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูใน

ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย 

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การเผยแพรผลงานทางวิชาการ 

พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบ

เปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.  

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพ

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการแลว 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวชิาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับสมบูรณ 

(Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับสมบูรณซ่ึงสามารถ

อยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ
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ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา  

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  

 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพรใน

รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือตําราทาง

วิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และผลงาน

จะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียงครั้งเดียว

ตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  25 คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 1 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 3 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 2 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 2 เรื่อง 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 7 เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1 เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0 เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

16 ตาํราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามาขอรับ

การประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

17 งานสรางสรรค ท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 

19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 เรื่อง 

20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0 เรื่อง 

21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในป 2562  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมดจํานวน 26 คน นักวิจัยประจํา

ท้ังหมดจํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 25 คน นักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง

จํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 1 คน และนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 0 คน 

โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จํานวน 17 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

1 ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย, 

นิราภรณ  

ชัยวัง 

Comparison between 

Concrete Floor and 

Deep Pit System for 

Production of 

Crossbred Pigs in 

Thailand  

 2019 International 

Research on Food 

Security, Natural 

Resource 

Management and 

Rural 

Development, 

Göttingen, 

Germany. 

0.4 

2 นิราภรณ  

ชัยวัง 

Can the meat from 

Angus crossbreds with 

Bos indicus dams 

compete with that 

from Bos taurus dams 

in organoleptic 

properties and fatty 

acid profile? 

 2019 Walailak Journal 

of Science and 

Technology 

(WJST) 

1.0 

3 นิราภรณ   

ชัยวัง 

การใชแปงมะเขือมวงใน

ผลิตภณัฑเน้ือโคอัดข้ึนรูป 

 2562 วารสารแกนเกษตร, 

47(พิเศษ 2) 

0.8 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

4 นิราภรณ  

ชัยวัง, ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย,  

วัชรพงษ  

วัฒนกุล, ทิตา 

สุนทรวิภาต, 

อภิรดา 

พรปณณวิชญ 

ผลของการเสรมิใบเมี่ยงตอ

สมรรถภาพการผลิต และ

คุณภาพซากของไกเน้ือ 

 2562 วารสารแกนเกษตร, 

47(พิเศษ 2) 

0.8 

5 ปภากร  

สุทธิภาศลิป 

แผนกลยุทธการเพ่ิม 

ขีดความสามารถของกลุม

เกษตรกรในชุมชน จังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบ

ประชาคมอาเซียน ปท่ี 2 

 2562 การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ IAMBEST 

ครั้งท่ี 4  

0.2 

6 เบญจมาศ 

สันตสวัสดิ์, 

ปภากร  

สุทธิภาศลิป 

การสงเสริมการผลิตสินคา

เกษตรอินทรียในชุมชน

จังหวัดเชียงใหม ใหมี

ศักยภาพการแขงขันใน

ประชาคมอาเซียน 

 2562 วารสารวิจัยราชภัฏ

เชียงใหม.  

ประจําปท่ี 20 

ฉบับท่ี 1 

0.6 

7 ธัญญา  

ทะพิงคแก 

ผลของการใชสารเคลือบ 

บางชนิดกับดักแดไหมตอ

พัฒนาการและคณุภาพของ

เห็ดถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps 

militaris (L.) Link 

 2562 วารสารเกษตร 35(2): 

303 - 310 

0.8 

8 ธัญญา  

ทะพิงคแก 

การปรับปรุงสายพันธุเช้ือรา 

Cordyceps tenuipes 

(Peck) เพ่ือ การผลิตเห็ด 

ถ่ังเฉาหิมะบนดักแดไหม 

 2562 วารสารเกษตร 35(3): 

355 - 364 

0.8 

9 ธัญญา  

ทะพิงคแก 

ผลของการใชแมลงกินได

เปนสวนผสมในอาหาร SDB 

(Sabouraud Dextrose 

Broth) และวัสดเุพาะตอ

การเจรญิเตบิโตของเหด็ 

ถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps 

militaris (L.) Link 

 2562 วารสารเกษตร 35(3): 

365 - 374 

0.8 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

10 สายบัว  

เข็มเพ็ชร 

การจําลองการเจรญิเติบโต 

และการใหผลผลิตของขาว

ไรท่ีปลูกในสภาพนา

ชลประทาน 

 2562 วารสารแกนเกษตร 

47 (3): 485-494 

0.8 

11 อัตถ 

อัจฉริยมนตร ี

การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบ

มีสวนรวมดวยแปลงสาธิต

เกษตรปลอดภัยของชุมชน

หนองปลามัน อําเภอแมริม 

จังหวัดเชียงใหม 

 2562 การประชุมวิชาการ

ระดับชาติพิบูล

สงครามวิจยั ครั้งท่ี 5 

ประจําป 2562 

0.2 

12 นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ,  

สุพจน  

บุญแรง 

Physical and sensorial 

characteristics of 

avocado spread added 

with different types of 

food hydrocolloids 

 2019 Indonesian Food 

Science & 

Technology 

Journal, 1(2), 52-

56. 

0.8 

13 นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ, 

สุพจน  

บุญแรง, 

ศุภชัย  

ศรีธิวงค 

The implementation of 

United Kingdom 

Professional Standards 

Framework (UKPSF) in 

Higher Education: a 

case study of increasing 

learning motivation of 

Thai undergraduate 

students in food safety 

and sustainability 

 2019 The 1st ICRU 

International 

Conference: 

Sustainable 

Community 

Development 

(pp.118-130) 

February 18-20, 

2019. Chiang Mai: 

Chiang Mai 

Rajabhat 

University 

0.4 

14 นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ 

Honey and its role in 

relieving multiple facets 

of atherosclerosis 

 2019 Nutrients, 11(1), 1-

22. 

1.0 

15 สุพจน  

บุญแรง, วิศนี  

สุประดิษฐ

อาภรณ, 

กัญจนพัชร 

บทบาทวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหารในการ

นอมนําศาสตรพระราชาสู

การศึกษาและพัฒนา

ผลิตภณัฑอาหารเพ่ือ

 2562 พิฆเนศวรสาร, 

16, 1-10. 

0.6 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

บุญธรานุรักษ, 

อัยริญป  

เจนเจรญิ

โภไคย,  

อภิรดา 

พรปณณวิชญ

, ธิดารัตน 

หนอสุวรรณ, 

ปลันธสุทธ์ิ 

สุวรรณเลิศ

และ 

นักสิทธ์ิ 

ปญโญใหญ 

เศรษฐกิจชุมชน 

16 ธิดารัตน  

หนอสุวรรณ 

ผลของสารเคลือบผิว

รับประทานไดตานอนุมลู

อิสระจากปอ (corchorus 

capsularuris Linn.) ตอ

สมบัติทางกายภาพและเคมี

ของแครกเกอรธัญพืช 

 2562 งานประชุมวิชาการ

ระดับชาติ พิบูล

สงครามวิจยั ครั้งท่ี 5 

ประจํา พ.ศ.2562 

"ศาสตร พระราชาสู

การวิจัยและ

นวัตกรรม" วันท่ี 15 

มีนาคม 2562 

0.2 

17 วิศนี  

สุประดิษฐ

อาภรณ 

การพัฒนาขาวคั่วสมุนไพร

ในระดับอุตสาหกรรม

ทองถ่ิน: กรณีศึกษาชุมชน

เมืองแกนพัฒนา อําเภอแม

แตง จังหวัดเชียงใหม  

(ปริมาณงาน 80%) 

 กันยายน

-ธันวาคม 

2560 

เผยแพรโดยนําเสนอ

เปนบทความวิจัยใน

วารสารเกษตรพระ

จอมเกลา 35(3):  

89-97. 

0.8 

ผลรวมคาน้ําหนักคุณภาพงานวิจัย 11.00 
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การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 

11.00 
X 100 =  รอยละ 42.31 

26 

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
x 5 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 42.31 

x 5 = 7.05 คะแนน 
 30 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 42.31  5 รอยละ 35 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง Comparison between Concrete Floor and Deep Pit System for 

Production of Crossbred Pigs in Thailand  

2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง Can the meat from Angus crossbreds with Bos indicus dams 

compete with that from Bos taurus dams in organoleptic properties and fatty acid 

profile? 

2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง การใชแปงมะเขือมวงในผลิตภัณฑเนื้อโคอัดข้ึนรูป 

2.3-4  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการเสริมใบเม่ียงตอสมรรถภาพการผลิต และคุณภาพซากของไกเนื้อ 
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2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชน จังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 2 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหม ใหมี

ศักยภาพการแขงขันในประชาคมอาเซียน 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการใชสารเคลือบบางชนิดกับดักแดไหมตอพัฒนาการและคุณภาพของ

เห็ดถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps militaris (L.) Link 

2.3.8  บทความวิจัย เรื่อง การปรับปรุงสายพันธุเชื้อรา Cordyceps tenuipes (Peck) เพ่ือ การผลิตเห็ด

ถ่ังเฉาหิมะบนดักแดไหม 

2.3.9  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการใชแมลงกินไดเปนสวนผสมในอาหาร SDB (Sabouraud Dextrose 

Broth) และวัสดุเพาะตอการเจริญเติบโตของเห็ดถ่ังเฉาสีทอง Cordyceps militaris (L.) Link 

2.3.10  บทความวิจัย เรื่อง การจําลองการเจริญเติบโต และการใหผลผลิตของขาวไร ท่ีปลูกใน 

สภาพนาชลประทาน 

2.3-11  บทความวิจัย เรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวมดวยแปลงสาธิตเกษตรปลอดภัยของ

ชุมชนหนองปลามัน อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

2.3-12  บทความวิจัย เรื่อง Physical and sensorial characteristics of avocado spread added 

with different types of food hydrocolloids 

2.3-13  บทความวิจัย เรื่อง The implementation of United Kingdom Professional Standards 

Framework (UKPSF) in Higher Education: a case study of increasing learning 

motivation of Thai undergraduate students in food safety and sustainability 

2.3-14  บทความวิจัย เรื่อง Honey and its role in relieving multiple facets of atherosclerosis 

2.3-15  บทความวิจัย เรื่อง บทบาทวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารในการนอมนําศาสตรพระราชา

สูการศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑอาหารเพ่ือเศรษฐกิจชุมชน 

2.3-16  บทความวิจัย เรื่อง ผลของสารเคลือบผิวรับประทานไดตานอนุมูลอิสระจากปอ (corchorus 

capsularuris Linn.) ตอสมบัติทางกายภาพและเคมีของแครกเกอรธัญพืช 

2.3-17  บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาขาวค่ัวสมุนไพรในระดับอุตสาหกรรมทองถ่ิน: กรณีศึกษาชุมชน

เมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานวิจัยจนเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติและ

นานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

 หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวงั โทรศัพท:053-885400 

 อาจารยอภิรดา  พรปณณวชิญ 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการทาง

วิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               

มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตามความ

เหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ ชุมชน และ

สังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตใหใชประโยชน

ทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุมหรือสัมมนา

วิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการนอกจากเปนการ

ทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรูและประสบการณของ

อาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชนทางดานการจัดการเรียนการ

สอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขายกับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลง

งานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทําแผน

บริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะจัดทําเพ่ือ

สรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามาจัดทําเปนแผน

เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใชประโยชน จนเกิด

ผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัวบงชี้

วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการบริการ

วิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 และ

นําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ ไดจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2562 (3.1-1-1) ท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคม และแผนยุทธศาสตร

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ. 2559-

2563 และแผนปฏิบัติการประจําป 2562 ของ

คณะ ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2561 เม่ือ

วันท่ี 14 กันยายน 2561 โดยไดกําหนดตัวบงชี้

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมไวอยางชัดเจน (3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2562 

3.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

4/2561 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2562 

3.1-2-2  แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการ ประจาํป

งบประมาณ 2562 

ขอ 3 คณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ตามแผนการบริการวิชาการ

ประจําปงบประมาณ 2562 เปนโครงการบริการ

วิชาการชุมชนตามความเชี่ยวชาญของสาขา        

1 โครงการ ประกอบไปดวย 4 กิจกรรมยอย ซ่ึง

เปนกิจกรรมลักษณะการถายทอดและฝกอบรมแก

เกษตรกรและประชาชนท่ัวไปแบบให เปล า 

นอกจากนี้อีก 3 โครงการเปนลักษณะการจัดทํา

แปลงสาธิตและฐานเรียนรูเพ่ือเตรียมใหบริการ

วิชาการแกชุมชน จํานวน 3  โครงการ  โดย

รายละเอียดท้ัง 4 โครงการ มีดังนี ้

1. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

เกษตรศาสตร ปศุสัตว และอุตสาหกรรมเกษตรสู

ชุมชน มีกิจกรรมใหบริการวิชาการ จํานวน 4 

3.1-3-1 รายงานผลการดํ า เนิน

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบั ติการ 

เรื่ อ ง  เทคโนโลยีผลิ ตภัณฑ

สุขภาพเพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะ

ลวง 

3.1-3-2 รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม สงเสริมการปองกัน

และกําจัดศัตรูขาวโดยชีววิธี 

และ กิจกรรมการผลิตเชื้อรา

ไตรโคเดอรมาเพ่ือการควบคุม

โรคพืช  

3.1-3-3 รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การใชแมลงศัตรูธรรมชาติ
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กิจกรรมยอย ดังนี้ 

1.1 ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพแกสังคม ในกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพเพ่ือ

เศรษฐกิจชุมชนสะลวง วิทยากรโดย ผูช วย

ศาสตราจารย ดร.สุพจน บุญแรง และคณะ เม่ือ

วันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 ณ โรงงานตนแบบแปร

รูปผลิตผลทางการเกษตรและสวนสมุนไพร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ศูนยแมริม นําไปสูการเพ่ิมรายไดใหกับ

ชุมชน ทําใหชุมชนเขมแข็งข้ึน ผลการประเมิน 

พบวา คุณภาพการจัดกิจกรรมทุกประเด็น ได

คะแนนมากกวา 4.50 คะแนน ซ่ึงจัดเปนเกณฑ

คุณภาพในระดับดีมากท่ีสุด (3.1-3-1) 

1.2 ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร จัดโครงการ

บริการวิชาการ สงเสริมการปองกันและกําจัดศัตรู

ขาวโดยชีววิธี กิจกรรมการผลิตเชื้อราไตรโคเดอร

มาเพ่ือการควบคุมโรคพืช วิทยากรโดย อาจารย 

ดร.จีรภา งวนหอม และอาจารย ดร.หทัยรัตน 

ราชนิยม อาจารยประจําภาควิชาเทคโนโลยีและ

พัฒนาการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร เม่ือ

วันท่ี 10 กรกฎาคม 2562 ณ โรงอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  ศูนยแมริม ผลการประเมินในเชิง

คุณภาพ พบวา  คุณภาพการจัดกิจกรรมทุก

ประเด็น ไดคะแนนมากกวา 4.50 คะแนน ซ่ึง

จัดเปนเกณฑคุณภาพในระดับดีมากท่ีสุด  

(3.1-3-2) 

1.3 ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เพ่ือการควบคุมศัตรูพืช และ

การผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือ

การควบคุมศัตรูพืช 

3.1-2-4 รายงานผลการดําเนิน

กิจกรรม อบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง การทําปุยสั่งตัดใชเองใน

ครัว เรือน :  การทําปุ ยสั่ งตัด

สําหรับนาขาว การตรวจดิน

อยางงาย และการทําจุลินทรีย

สังเคราะหแสงบํารุงตนพืชและ

ผลผลิตพืช 

3.1-3-5 รายงานผลการดําเนิน

โครงการจัดทําแปลงสาธิตและ

ฐานเรียนรู การปลูกพืชตาม

สัดสวนของเกษตรทฤษฎีใหม 

3.1-3-6 รายงานผลการดําเนิน

โครงการจัดทําฐานเรียนรูการ

เพาะเห็ด 

3.1-3-7 รายงานผลการดําเนิน

โครงการจัดทําฐานเรียนรูการ

เพาะเลี้ยงสัตวน้ํา 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร  จัดโครงการ

บริการวิชาการเพ่ือสงเสริมการปองกันและกําจัด

ศัตรูขาวโดยชีววิธี กิจกรรมการผลิตเชื้อราบิวเวอ

เ รี ย เ พ่ื อ ค ว บ คุ ม แ ม ล ง ศั ต รู พื ช  กิ จ ก ร ร ม

ประกอบดวย การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชแมลงศัตรูธรรมชาติเพ่ือการควบคุมศัตรูพืช 

และการผลิตเชื้อราบิวเวอเรียเพ่ือการควบคุม

ศัตรูพืช วิทยากรโดย อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม 

และอาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยม อาจารย

ประจําภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

คณะ เทค โ น โ ล ยี ก า ร เ กษตร  เ ม่ื อ วั น ท่ี  24 

กรกฎาคม 2562 ณ โรงอาหาร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ศูนยแมริมผลการประเมินพบวา ความ

พึงพอใจโดยรวมของการจัดอบรม เทากับ 4.6 ซ่ึง

อยูในระดับดีมาก (3.1-3-3) 

1.4 ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการ

เกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม  จัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การทําปุยสั่งตัดใชเอง

ในครัวเรือน: การทําปุยสั่งตัดสําหรับนาขาว การ

ตรวจดินอยางงาย และการทําจุลินทรียสังเคราะห

แสงบํารุงตนพืชและผลผลิตพืช วิทยากรโดย 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนา

ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 23 กรกฎาคม 

2562 ณ โรงอาหาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ศูนยแมริม ประเมิน

พบวา ความพึงพอใจโดยรวมของการจัดอบรม 

เทากับ 4.6 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก (3.1-3-4) 

2. โครงการจัดทําแปลงสาธิตและฐานเรียนรู
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

การปลูกพืชตามสัดสวนของเกษตรทฤษฎีใหม 

(3.1-3-5) 

3. โครงการจัดทําฐานเรียนรูการเพาะเห็ด 

(3.1-3-6) 

4. โครงการจัดทําฐานเรียนรูการเพาะเลี้ยง

สัตวน้ํา (3.1-3-7) 

ขอ 4      คณะฯ ไดทําการประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก

สังคม โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้

ของแผน รอยละ 100 (3.1-4-1) และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือ

วันท่ี 18 ตุลาคม 2562 (3.1-4-2) 

3.1-4-1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริการ

วิชาการ 

3.1-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

5/2562 

ขอ 5      คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจําคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 

โดยคณะกรรมการได เสนอแนะเ ก่ียวกับการ

ใหบริการทางวิชาการวา คณะฯ ควรมีการกําหนด

พ้ืนท่ีในการใหบริการวิชาการใหชัดเจนและทําการ

สํารวจขอมูลความตองการของชุมชน แลวนํา

ขอมูลท่ีไดมาจัดทําแผนการใหบริการและแผนการ

ใชประโยชน ท้ังนี้คณะฯ ไดทําการลงพ้ืนท่ีสํารวจ

ขอมูลในชุมชนสะลวงและชุมชนข้ีเหล็ก และนํา

ขอมูลท่ีไดมาประกอบการจัดทําแผนการใหบริการ

วิ ช า ก า ร แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น  ใ น

ปงบประมาณ 2563 (3.1-5-1) 

3.1-5-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2563 

ขอ 6 คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ไดแก 

1. คณาจารย ของคณะฯ จํ านวน  4  คน 

ประกอบดวย  

- ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี  

3.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 2351/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เ พ่ือดํ า เนินโครงการบริการ

วิชาการ ภายใตโครงการพัฒนา
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฑไทย  

- อ.ดร.สรุจพิสิษฐ พยัฆภาพ  

- อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง  

เขารวมดําเนินการบริการวิชาการ ภายใต

กิจกรรมพัฒนาอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ

ชุมชน ณ โรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนบาน 

แมลา ง้ิว ตําบลแมลานอย อําเภอแมลานอย 

จังหวัดแมฮองสอน ในปงบประมาณ 2562 (3.1-

6-1, 3.1-6-2) 

2. คณาจารยคณะฯ เปนคณะกรรมการ

ดําเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ตามมิติเชิงพ้ืนท่ี 

คือ สะลวง-ข้ีเหล็กโมเดล โดยมี  

- ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี 

- อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต 

- อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง 

- อ.ดร.กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ  

- อ.ดร.ณัฐวุฒิ ครุฆไทย 

- นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล 

เ พ่ือการพัฒนาทอง ถ่ินในกลุมหมูบ าน

เปาหมายในจังหวัดเชียงใหม ในปงบประมาณ 

2562 (3.1-6-3) 

3. คณาจารยคณะฯ มีสวนรวมติดตามผลการ

ดําเนินงานภายใตโครงการยุทธศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

ณ กลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรบานเมืองกลาง อําเภอจอมทอง 

จังหวัดเชียงใหม โดยมี 

- ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี  

- อ.ดร.กัญจนพัชร บุญธรานุรักษ  

- อ.อัยริญป เจนเจริญโภไคย 

ศักยภาพโรงเรียนตํารวจตะเวน

ชายแดนและชุมชนโดยรวมเพ่ือ

พัฒนาพ้ืนท่ียั่งยืน 

3.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3259/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เ พ่ือดํ า เนินโครงการบริการ

วิชาการ ภายใตโครงการพัฒนา

ศั ก ย ภ า พ โ ร ง เ รี ย น ตํ า ร ว จ

ตระเวนชายแดนและชุมชน

โดยรวมเพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ียั่งยืน 

3.1-6-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3493/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ  

3.1-6-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 263/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ  

3.1-6-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 639/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือ ดําเนินการจัดกิจกรรมแปร

รูปไก 

3.1-6-6 รายงานการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการท่ีคณะ

รวมมือกับมหาวิทยาลัย 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- อ.อภิรดา พรปณณวิชญ 

- ผศ.ดร.นักสิทธิ์ ปญโญใหญ 

- นส.ปลันธสุทธิ ์สุวรรณเลิศ  

เขารวมในกิจกรรมการบริการวิชาการ

รวมกับมหาวิทยาลัย (3.1-6-4) 

   4. ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี เขารวมโครงการ

พัฒนาโรงเรียนตํารวจตระเวนชายแดนใหเปน

เครือขายการบริการความรูชุมชนฯ ภายใต

โครงการยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ

การพัฒนาทองถ่ิน ณ ศูนยเรียนรู รร.ตชด.

บานแมเหลอ และ บานวาทู อําเภอแมสะ

เรียง จังหวัดแมฮองสอน (3.1-6-5) 

โดยคณาจารยดังกลาวขางตน เปนตัวแทน

อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ลงพ้ืนท่ี

ใหบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

นายภควัต  คชจันทร 

นายวิหาร  โคตมะณ ี

นายสุริยา  แกวตา 
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องคประกอบที ่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และมีการ 

บูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู อนุรักษ สืบสาน 

พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปนรากฐานการพัฒนา 

องคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

              ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุงศิลปะ   

และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตามจุดเนนของ

สถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ1 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมีรองคณบดี

ฝายบริหารและแผนงานเปนประธานกรรมการ 

และมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุนรวมเปนกรรมการ (4.1-1-1) 

4.1-1-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจาํปงบประมาณ 

2562 

ขอ2 คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (4.1-2-1) โดยมีวัตถุประสงคคือ 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรม

ทํานุบํารุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ของคณะ 

และมีตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนคือ 

1)  นั ก ศึกษาทุกหลั กสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของคณะ 

อยางนอย 1 โครงการ 

3) คณะมีการบูรณาการดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน อยาง

นอย 2 รายวิชา 

นอกจากนี้ มห าวิ ทย าลั ย มี ก า รจั ดส ร ร

งบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานดานศิลปะและ

4.1-2-1 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วัฒนธรรมของคณะฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

โดยมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจํานวน 3 

โครงการ/กิจกรรม ไดแก 

1. กิจกรรม “รอยรวงเรียว มาลงเคียวเก่ียว

ขาวกัน” 

2. กิจกรรมถอนกลาและดํานา 

3. กิจกรรมการแปรรูปขนมพ้ืนบานจากขาว 

(การทําขาวตมมัด) 

ขอ 3 คณะฯ มีการ กํา กับ ติดตามเ พ่ือใหการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตาม

แผน โดยมีการติดตามการดําเนินงาน ผาน

กระบวนการประชุมของคณะ และเรงรัดการใช

จายงบประมาณของคณะรายไตรมาส (4.1-3-1) 

โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีโครงการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวน 3 โครงการ/กิจกรรม 

ไดแก 

1. กิจกรรม “รอยรวงเรียว มาลงเคียวเก่ียว

ขาวกัน” 

2. กิจกรรมถอนกลาและดํานา 

3. กิจกรรมการแปรรูปขนมพ้ืนบานจากขาว 

(การทําขาวตมมัด) 

นอกจากนี้คณะฯ ยังไดจัดกิจกรรมท่ีให

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไดแก 

1. พิธี ไหวครู  “นอมจิตวันทาบูชาครู” 

ประจําปการศึกษา 2562 

2. โครงการอบรมธรรมะบรรยายเทคนิคเพ่ิม

สุขเพ่ือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และรวม

4.1-3-1 รายงานการประชุมอาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ถวายเทียนพรรษา ณ วัดหนองกูคํา อ.แมริม  

จ.เชียงใหม  

แ ล ะ ยั ง เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัยท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและ

กองพัฒนานักศึกษาเปนผูจัดทําโครงการ ไดแก 

1. กิจกรรม  ลูกพระ พิฆ เนศวรราชภัฏ

เชียงใหมศรัทธา รับเข็มตราพระราชลัญจกร 

ประจําปการศึกษา 2562 

2. พิธี ไหวครู  – บายศรีสู ขวัญ ต อนรับ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2562  

3. พิธีถวายพระพรชัยมงคลและกิจกรรมวัน

แมแหงชาติ ประจําปงบประมาณ 2562 

4. พิธีสักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ และพิธีสระเกลา

ดําหัวผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอาวุโส 

ประจําปงบประมาณ 2562 

ขอ 4  คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

1) นักศึกษาทุกหลักสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/ กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของคณะ จํานวน 3 โครงการ ไดแก  

- กิจกรรม “รอยรวงเรียว มาลงเคียวเก่ียว

ขาวกัน”  

- กิจกรรมถอนกลาและดํานา  

- กิจกรรมการแปรรูปขนมพ้ืนบานจากขาว 

(การทําขาวตมมัด) 

3) คณะมีการบูรณาการดานทํานุบํารุ ง

ศิลปะและวัฒนธรรมเขากับการเรียนการสอน  

4.1-4-1 รายงานความสําเร็จตามตัว

บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

จําวน 2 รายวิชา ไดแก  

- รายวิชา พืชไรเศรษฐกิจ 

- รายวิชา หลักการแปรรูปอาหาร 

ขอ 5 คณะกรรมการดําเนินงานดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม ไดนําผลการประเมินตาม

ตัวบงชี้ ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ

แผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม รายงาน

ในท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 

5/2562 เ ม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2562 โดยมี

ขอเสนอแนะใหมีการปรับปรุงในประเด็น ดังนี้ 

      1. การจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ ควรเปนกิจกรรมท่ีสะทอน

ถึงเอกลักษณของคณะ และจัดอยางตอเนื่อง 

      2. ควรมีการจัดกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการความรูรวมกัน

ทุกหลักสูตร 

     จากนั้นนําผลการปรับปรุงไปจัดทําแผน และ

กําหนดกิจกรรมด าน ทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ เพ่ือใชในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 ตอไป (4.1-5-1) 

4 . 1 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประจํ าคณะ  

ครั้งท่ี 5/2562 

4.1-5-2 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ 2563 

ขอ 6 คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพร

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอสาธารณชนโดยคณะฯไดกําหนดใหจํานวน

โครงการและกิจกรรมทํานุบํารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดดําเนินการในปงบประมาณ 2562 

มีการเผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆ อยางตอเนื่อง เชน  

- คลิปวิดิทัศนแนะนําคณะฯ  

- เ ว็ บ ไซต คณะ เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร  

www.facagri.cmru.ac.th  

- เว็บไซตมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

http://www.facagri.cmru.ac.th/
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

www.cmru.ac.th  

- บอรดประชาสัมพันธคณะและมหาวิทยาลัย  

- รายงานประจําปคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

เปนตน (4.1-6-1) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารยนริศรา  วชิิต โทรศัพท:053-885400 

 อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม 

อาจารยจินตนา  สุวรรณมณ ี

อาจารยวชิรนนท  แกวตาป 

นางสาวเกตุนภา  มกรดารา 

http://www.cmru.ac.th/
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ีใน

การกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการดานตางๆ 

ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร การเปลี่ยนแปลง

การบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใชหลักธรรมาภิบาล 

(Good Governance) 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

                             และเอกลักษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                    สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแกสังคม 

และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจําเปนตอง

ดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและการดําเนินงาน

ของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ังดานบุคลากร การเงิน  

ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามพันธกิจหลักใหบรรลุตาม

เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและ 

ใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ  

และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผลตามตัว

บงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง  

เพ่ือวิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต  

และโอกาสในการแขงขัน 

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจาก

ปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของคณะและ 

ใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงานอยาง

ชัดเจน 

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และแหลง

เรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัยจัดเก็บอยาง

เปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ 

สายสนับสนุน 
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7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน 

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรคณะปพ.ศ.2563-2567 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2563 (5.1-1-1) ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลัยและเชื่ อมโยงกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสอดคลองกับจุดเนนของกลุม ข สถาบันจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรีกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560-2564) และมีแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการของคณะ (5.1-1-2) โดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะฯ มีการทบทวนแผนกลยุทธและ

แผนปฏิบัติการ จัดทําการวิเคราะห SWOT เพ่ือ

นําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธ ท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ.

2563–2567 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2563 

5.1-1-2 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5.1-1-3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

2/2563 

5.1-1-4 รายงานการประชุมอาจารย

แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

1/2563 

5.1-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5.1-1-6 ระเบียบวาระการประชุม

อ า จ า ร ย แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

1/2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

จัดการ ในการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ 

ครั้งท่ี 2/2563 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม 2563  

(5.1-1-3) และมีการถายทอดแผนยุทธศาสตร 

สูการปฏิบัติในบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ในการประชุมอาจารยและบุคลากร 

ครั้งท่ี 1/2563 เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2563  

(5.1-1-4) จากการมีสวนรวมของผูบริหาร 

คณาจารย และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําขอมูลท่ี

ไดไปใชในการวางแผนในการกําหนดกลยุทธ 

จากนั้ น พิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ ไปสู

แผนปฏิบัติการประจาํป 

2 .  คณะฯ  มีการ กํ าหนดตั วบ งชี้ ใ ช วั ด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 โดยมีการระบุรายละเอียดของเปาประสงค 

ตัวบงชี้  เปาหมาย กลยุทธโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีจะ

ดํ า เ นิ นก า รตามแผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2563 (5.1-1-5) 

3.  คณบดี มีการถายทอดวิสัย ทัศนแผน

ยุทธศาสตรกลยุทธและเปาหมายระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในท่ี

ประชุมบุคลากรประจําคณะ ครั้ง ท่ี 1/2563 

(5.1-1-6) และมีการเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต

ของคณะ (5.1-1-7) 

4. คณะมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมพันธกิจท้ัง 

4 ดาน 

5. คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 ครั้งและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

5.1-1-7 Printout แผนยุทธศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรป พ.ศ. 

2563 – 2567 จากเว็บไซตคณะ 

5.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2562 ครั้งท่ี 2 

5.1-1-9 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2563 ครั้งท่ี 1 

5.1-1-10 รายงานประจําป 2562

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-11 รายงานการประชุม

คณะ กร รมก า ร ป ร ะ จํ า คณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

5/2562  

5.1-1-12 รายงานการประชุม

คณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม ครั้งท่ี 1/2563  

5.1-1-13 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ท บ ท ว น แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง แ ผ น

ยุทธศาสตร  แผนกลยุทธทาง

การเ งิน  และแผนปฏิบั ติการ

ป ร ะ จํ า ป  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี

การเกษตร ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2563 

5.1-1-14 แผนกลยุทธทางการเงิน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -15 ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 

5.1-1-16 Print out หนาเว็บไซต 
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รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมท้ังจัดทํา

รายงานประจําปของคณะป 2562 (5.1-1-8 ถึง 

5.1-1-10) 

6. คณะไดนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ  

ในการประชุมคณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 5/2562 เม่ือวันท่ี 

18 ตุลาคม 2562 (5.1-1-11) ไปปรับปรุงแผน 

กลยุทธ ป พ.ศ. 2563-2567 และแผนปฏิบัติการ

ประจําปงบประมาณ 2563  โดยไดนําเสนอแผน

กลยุทธ เสนอตอผูบริหารมหาวิทยาลัย เ พ่ือ

พิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมคณะกรรมการ

สภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2563เม่ือวันท่ี 17 

มกราคม 2563 (5.1-1-12) 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเกิด

ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธคณะฯ ไปสูแผน

กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

มีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคล อ งยุ ท ธศาสตร ขอ งคณะและขอ ง

มหาวิทยาลัย โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธทางการ เ งิน  (5 .1 -1 -13)  เ พ่ื อ

ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธทาง

การเงิน ระยะ 5 ป  โดยในแผนกลยุทธทาง

การเงินมีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินเพ่ือ  

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน

การเงิน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล

ทางการเงิน (3) การจัดหารายไดจากทรัพยากร

ขององคกรและจากภายนอก 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-14) 

แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ เพ่ือ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ระบบขอมูลทางการเงิน 
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ความม่ันคงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ไดแก  

1. งบประมาณแผนดิน  

คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน

รายจายประจําปตามแนวทางการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2563 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 

คณะฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯ และนําเสนอ

ตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบตอเนื่องทุกไตรมาส 

โดยแสดงใหเห็นถึงการใชจายเงินในภาพรวมของ

คณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการเบิกจายตาม

มาตรการและการเรงรัดการใชจายงบประมาณ

ของสํานักงบประมาณ (5.1-1-15) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเปนไปตาม

ระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเปนไปตามระเบียบ

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบขอบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้  เ พ่ือใหเ กิดความ

ถูกตองโปรงใส 

คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ท้ัง

ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ ทําใหไดขอมูลเพ่ือนํามารายงานไดเปน

ปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.1-1-16) 

ขอ 2 คณะฯ ไดดําเนินการวิเคราะหขอมูลตนทุน

ตอหนวยจําแนกตามหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2562 (5.1-2-1) เปรียบเทียบกับปการศึกษา 

5.1-2-1 รายงานตนทุนตอหนวย

ผลผลิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัย
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2561 (5.1-2-2) พบวา ตนทุนตอหนวยในการ

ผลิตบัณฑิตของหลักสูตรมีแนวโนมลดลง จํานวน 

2  ห ลั ก สู ต ร  ไ ด แ ก  1 )  ห ลั ก สู ต ร  ว ท . บ .

เกษตรศาสตร ลดลง 1.15% และ 2) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ลดลง 1.08%  สวนหลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร  

มีแนวโนมตนทุนตอหนวยในการผลิตบัณฑิต

เพ่ิมข้ึน 2.69%  

ราชภัฏเชียงใหม 

5.1-2-2 ตารางเปรียบเทียบตนทุนตอ

หนวยผลผลิต ปการศึกษา 2562 

เปรียบเทียบกับปการศึกษา 

2561 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแต ง ต้ั งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 

ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธาน รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของคณะฯ รวม

เปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) โดยมีหนาท่ี

ดําเนินการดานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว และไดมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด (5.1-3-2) 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะหประเด็นความ

เสี่ยงจากท้ังปจจัยภายในและภายนอก ท่ีจะสงผล

กระทบตอการบรรลุยุทธศาสตรการดําเนินงาน 

หรือท่ีคาดวาจะกอใหเกิดความเสียหายตอคณะฯ 

เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ

สามารถดํ า เนิ นกา ร ได อย า ง เป นรู ป ธรรม  

(5.1-3-3) 

 

5.1-3-1  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

บริ ห า ร คว าม เ สี่ ย ง แล ะกา ร

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2563 

5 . 1 -3 -2 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 

3/63 วันท่ี 29 เมษายน 2563 

5.1-3-3 ประเด็นความเสี่ยงในแบบ

ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ สี่ ย ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-4 แบบประเมินความเสี่ยง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจําปงบประมาณพ.ศ.2563 
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3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในไดดําเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑตามคูมือ

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 ของ

มหาวิทยาลัย โดยนําระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ ยง คูณดวยผลกระทบ ท้ังนี้น โยบายของ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนําความเสี่ยงระดับสูง

มาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 

เนื่องจาก หากนําความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนทุก

ระดับมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด อาจ

ทําใหการดําเนินงานไมแลวเสร็จในปงบประมาณ 

หรือทําใหประสิทธิภาพการดําเนินงานลดลง แต

ถาหากหนวยงานวิเคราะหแลววาความเสี่ยงท่ีมี

คาคะแนนสูง ปานกลางและตํ่า ท่ีมีความสําคัญ

และจําเปนตองบริหารความเสี่ยง ก็สามารถนํามา

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงได ดังนั้นในสวนของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหนําความ

เสี่ยงระดับสูงมากมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

(5.1-3-4) 

โดยผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2563 ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ี

ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ ไดแก  

(1)  ความ เสี่ ย งด า นกลยุ ทธ  ได แ ก 

หลักสูตรไมตอบสนองตอความตองการของ

ผูเรียน/ ผูใชบัณฑิต 

(2)  ความเสี่ยงดานการเงิน ไดแก ไดรับ

การจัดสรรงบประมาณไม เ พียงพอตอการ
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ดําเนินงานดานการจัดการเรียนการสอนใน

ภาคปฏิบั ติ  และการจัด กิจกรรมเสริมนอก

หลักสูตรใหแกนักศึกษา 

(3)  ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน ไดแก 

ขาดเทคโนโลยีสมัยใหมและนวัตกรรมเ พ่ือ

ยกระดับการเรียนรูใหแกนักศึกษา 

(4)  ความเสี่ ย งด านการปฏิบั ติ ตาม

กฎระเบยีบ ไดแก การรูไมเทาทันกฎหมายใหม 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดกําหนดวิธีการในการแกไข ลด 

และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละปจจัย

เสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จและ

ผูรับผิดชอบ แลวนําแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารยและ

บุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการจัดการ

ความเสี่ยง (5.1-3-5, 5.1-3-6) 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ท้ั ง  10 ประการ  ซ่ึ งสามารถแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

ผูบริหารของคณะฯ มีการกําหนดนโยบาย  

แผนยุทธศาสตร และจัดทําแผนปฏิบัติงาน โดย

กําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ

ให สอดคลอง กับ ศักยภาพและเปน ไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอนของคณะฯ มีการใชสื่อ

และเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอน

มีประสิทธิภาพ มีศูนยเรียนรูดวยตนเองเปนแหลง

ใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝกปฏิบัติ และ

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตรของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนยุทธศาสตร 

5.1-4-3 หองบรรยายและ

โสตทัศนูปกรณประจําหอง 

5.1-4-4 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

5.1-4-5 การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ

การเรียนการสอน 

5.1-4-6 แผนและผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ตาง ๆ 

5.1-4-7 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

รองคณบดี 

5.1-4-8 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

ผูชวยคณบดี 
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เรียนรูเรื่องตางๆ ดวยตนเอง รวมท้ังไดนําระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรความเร็วสูงมาใชในการ

เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรระหวางอาคาร

ตางๆ ท้ังหมดของคณะฯ เชื่ อมตอ กับศูนย

คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย และเครือขาย 

Internet (5.1-4-3 ถึง 5.1-4-5) 

3. หลักการตอบสนอง 

- ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรได พัฒนา

ตนเองในการศึกษาตอ ประชุม ฝกอบรม สัมมนา

ศึกษาดูงาน การวิจัย โดยมีทุนสนับสนุนเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ 

- มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ผูใช

บัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือนําผลมาปรับปรุง

หลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม และเปนไปตามพันธกิจดาน

การเรียนการสอน 

- มีการสํารวจความตองการของผูมารับ

บริ การทางวิ ช าการ  เ พ่ือนํ าความ คิด เห็ น 

ขอเสนอแนะมาใหบริการทางวิชาการ ตาม

ศักยภาพของคณะฯ และตอบสนองความ

ตองการของสั งคมและชุ มชน  ซ่ึ ง เปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชน 

(5.1-4-6) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มีการกระจายอํานาจ หนา ท่ี และความ

รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน  

รองคณบดี ผูชวยคณบดี และมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานประจําปและตามระยะเวลาท่ี

ระเบียบของมหาวิทยาลัยกําหนด (5.1-4-7 ถึง 

5.1-4-11) 

 

5.1-4-9 การประเมินตนเองของ

บุคลากร 

5.1-4-10 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5.1-4-11 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ชุดตาง ๆ ของคณะฯ 

5.1-4-12 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-13 ระเบียบวาระการประชุม

อาจารยและบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-14 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4-15 บันทึกขอความแจงให

ภาควิชาเสนอโครงการเพ่ือขอรับ

การจัดสรรงบประมาณ 

5.1-4-16 พรบ. มหาวิทยาลัย 

5.1-4-17 ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ

มหาวิทยาลัยท่ีหนวยงานถือ

ปฏิบัติ 

5.1-4-18 ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาทํางาน 

5.1-4-19 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 

5.1-4-20 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-21 รายงานการประชุม

คณะกรรมการบริหารคณะ 

5.1-4-22 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-23 สรุปผลการประเมินความ

พึงพอใจการใหบริการการศึกษา

แกนักศึกษา 
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5. หลักความโปรงใส 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกดานใน

การประชุมบุคลากร มีการเผยแพรรายงานการ

ประชุม ท้ังทางเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ  

เ พ่ือใหบุ คลากรและผู ท่ี เ ก่ี ยวของสามารถ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา และมีการสรุปมติ ท่ี

ประชุมประจําปเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ

คนหา  และอางอิง นอกจากนี้ยังมีชองทางการ

สอบถามขอมูลและรองเรียนปญหาขอขัดของ  

ตาง ๆ ทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี(5.1-4-12) 

6. หลักการมีสวนรวม 

มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  

ซ่ึ ง มีคณาจารย และบุ คลากรจากภาควิ ช า 

สํานักงานคณบดี มารวมเปนกรรมการชุดตางๆ 

เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ นอกจากนี้ในการประชุมบุคลากรก็มี

การรับฟงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจาก

บุคลากรทุกฝาย เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา 

การทํางานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ัน 

(5.1-4-13) 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

- มี การมอบหมาย อํานาจหน า ท่ี ให แก

ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี ผูชวย

คณบดี และหัวหนาภาควิชา 

- คณะฯ ไดมอบหมายใหภาควิชาเสนอขอ

งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ

พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

ตามภารกิจอยางมีอิสระ 

- มีการแตงตั้ งกรรมการชุดตาง ๆ เ พ่ือ

ปฏิ บั ติ ง านตามภาร กิจ ท่ี ไ ด รั บมอบหมาย  

(5.1-4-14, 5.1-4-15) 
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8. หลักนิติธรรม 

- ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยาง

เครงครัด  

- ในการพิจารณากําหนดนโยบาย  วางแผน 

และตัดสินใจในเรื่องสําคัญท่ีเก่ียวของและมี

ผลกระทบตอบุคลากร และนักศึกษา จะนําเขา

คณะกรรมการประจําคณะฯประชุมเพ่ือพิจารณา

และลงมติเพ่ือถือเปนหลักปฏิบัติอยางเครงครัด 

- ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงาน

กับบุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียมกัน  รวมท้ังมี

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนข้ัน

เงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ขอบังคับ 

เชนเดียวกัน (5.1-4-16, 5.1-4-17) 

9. หลักความเสมอภาค 

- ในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  และ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา จะยึดหลักความรู  

ค ว ามสามา รถ  แล ะคว าม เหมาะสมตาม

หลักเกณฑท่ีชัดเจนและรับทราบท่ัวกัน ไมมีการ

กําหนดเรื่องเพศ สถานะภาพ เชื้อชาติ ภาษา  

ถ่ินกําเนิดเปนตน 

- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ สามารถ 

ท่ีจะรองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของคณะฯ  

ไดอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงผูบริหารจะพิจารณา

ประเด็นปญหาท่ีไดรับการรองเรียน ตรวจสอบ

ขอเท็จจริง  และดําเนินการแกไขตามความ

เหมาะสม (5.1-4-18 ถึง 5.1-4-20) 

10. หลักมุงเนนฉันทมต ิ

- ในการบริหารงานในรูปแบบท่ีมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจะมีการประชุม รวมแสดงความ

คิดเห็น รวมตัดสินใจ และลงมติ 
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- มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรทุก

ระดับผานชองทางผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  

โดยใชทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี

- มีการสํารวจความคิดเห็น เรื่อง ความพึง

พอใจการใหบริการการศึกษาแกนักศึกษาเพ่ือนํา

ความคิดเห็นมาปรับปรุงการทํางานและการ

ใหบริการ และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษา

เพ่ือรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ (5.1-4-21 ถึง 

5.1-4-23) 

ขอ 5 คณะ เทค โน โลยี ก าร เ กษตร ได แต ง ตั้ ง

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี

การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรูประจําปงบประมาณ พ.ศ.2563 (5.1-5-1) 

ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต และการวิจัย ดังนี ้

คณะไดกําหนดประเด็นความรูดานการผลิต

บัณฑิตและดานการวิจัย และไดจัดทําแผนการ

จัดการความรู 2 ประเด็นความรู ไดแก 1) การ

จัดการเรียนการสอนแบบออนไลน ในชว ง 

COVID-19  และ 2) การบูรณาการงานวิจัยกับ

การพัฒนาทองถ่ิน (5.1-5-2, 5.1-5-3) 

ค ณ ะ ไ ด ดํ า เ นิ น ก า ร ต า ม ข้ั น ต อ น ใ น

กระบวนการจัดการความรู ตั้งแต 1) การกําหนด

หลักความรู ท่ีจําเปน 2) การเสาะหาความรู ท่ี

ตองการ 3) การสรางความรูและแนวปฏิบัติ  

4)  การประยุกต ใชความรู  5)  การแบ งปน

แลกเปลี่ยนเรียนรู 6) การปรับปรุงเปนชุดความรู 

และ 7) การประเมินผลการดําเนินงานและ

รายงานตอมหาวิทยาลัย (5.1-5-4 ถึง 5.1-5-6) 

5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู (KM) คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2563 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู (KM) 

คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ดานการผลิตบัณฑิต 

5.1-5-3 แผนการจัดการความรู (KM) 

คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ดานการวิจัย 

5.1-5-4 แนวปฏิบัติ เรื่อง การใช

เทคโนโลยีทางการศึกษาแบบ

ออนไลน  ประจําปการศึกษา 

2562 

5.1-5-5 แนวปฏิบัติ เรื่อง การบูรณา

การการเรียนการสอนและวิจัย

ผานงานบริการวิชาการ 

5.1-5-6 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการความรู (KM) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ขอ 6 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ  

5 ป คณะเทคโนโลยีการเกษตร ปงบประมาณ 

พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซ่ึงมีรายละเอียด

ประกอบดวย ขอมูลจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร

และสายงาน จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและกํากับติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

โปรงใส และกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหไดอาจารยหรือบุคลากรภายใตเวลา

ท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง

ไว 

2. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากําลัง

ร ะยะ  5  ป  พ . ศ . 2559 -2563  ท่ี แ สดง ถึ ง

อัตรากําลังบุคลากรคงอยู จํานวนผูเกษียณอายุใน

แตละป จําแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาท่ี

สังกัด  

3. คณะฯ มีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการบุคลากรท่ีบรรจุใหม โดยมีการ

ประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานทุก 3 เดือน 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนปละ 2 ครั้ง  

(5.1-6-2, 5.1-6-3) 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิ ช า ก า ร และ ส าย สนั บ สนุ น

ประจํ าป งบ  ประมาณ พ .ศ .

2559-2563 

5.1-6-2 ระเบียบมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ

และวิ ธี ก า รประ เ มิ นผลกา ร

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3 แบบฟอรมประเมินผลการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง บุ ค ล า ก ร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

5.1-6-4 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม เรื่อง การกําหนด

ตํ า แ ห น ง ท า ง วิ ช า ก า ร ข อ ง  

ดร . วิ ศนี  สุ ป ระดิษฐอาภรณ  

ใหเปน ผูชวยศาสตราจารย 

5.1-6-5 เกณฑการจัดสรร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร พั ฒ น า

บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

5.1-6-6 แผนพัฒนาการวิจัยของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -6 -7 ร าย ง านผลการปฏิ บั ติ

ร าชการจากการ เ ดินทาง ไป

ราชการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได

พัฒนาตามสายงาน รวมท้ังความตองการพัฒนา

ตนเองของแตละบุคคล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2562-2563 มีบุคลากรสายวิชาการท่ีไดรับการ

กําหนดตําแหนงทางวิชาการ ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวน 1 ทาน คือ อาจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐ

อาภรณ อาจารยประจําภาควิชาอุตสาหกรรม

เกษตร (5.1-6-4)  

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณ

การพัฒนาตนเองตามสายงานในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 10,000 บาท/

คน (สายวิชาการ) และ 5,000 บาท/คน (สาย

สนับสนุน) และจัดสรรทุนพัฒนาบุคลากรท้ังใน

และต า งประ เทศ ใน อัตรา  30 , 000 บาท 

(ประเทศในภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท 

(ภูมิภาคอ่ืนๆ) ตอคนตอปรวมถึงการสนับสนุนทุน

การนําเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-5) 

นอกนั้นยังมีงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ/

บทความวิชาการและคาตอบแทนการตีพิมพ

ผลงานวิจัย/บทความวิชาการ 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการ

พัฒนาตนเองในดานการทําวิจัย โดยสนับสนุนให

ไดรับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุนทุนวิจัยตางๆ 

(5.1-6-6) 

คณะฯ มีการกํากับติดตามการพัฒนา

ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให

ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-7) 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน

คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (5.1-7-2) มีการแตงต้ังผูกํากับดูแลตัวบงชี้

และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (5.1-7-4) มีการนําผลการประเมิน

คุณภาพในปการศึกษา 2561 ซ่ึงมีการวิเคราะห

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนาและ

ขอเสนอแนะแตละองคประกอบตลอดจน

ขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและ

นํ า ม า จั ด ทํ า แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

(Improvements Plan) ประจําปการศึกษา 

2562 (5.1-7-5) และมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวน โดย

ไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง และมีการ

ตรวจประเ มินคุณภาพการศึกษา  ท้ั งระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-12) 

5.1-7-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ 

5.1-7-3  คําสั่งแตงตั้งผูกํากับดูแลตัว

บงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดานการ

ป ร ะ กัน คุณภ าพกา ร ศึ กษา

ภายในระดับคณะ 

5.1-7-4  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 

5.1-7-5 แผนพัฒนาคุณภาพ

(Improvements Plan) 

ประจําปการศึกษา 2562 

5.1-7-6 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 

5.1 -7-7 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.1 -7-8 มคอ.7 หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

5.1-7-9 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. เกษตรศาสตร 

5.1-7-10 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.1-7-11 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ. วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7-12 รายงานการประเมินตนเอง 

ระดับคณะ ปการศึกษา 2562 

 

 



108 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    คณบด ี โทรศัพท  :  053-885400 

 รองคณบด ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 

นางอรพินธ  นาคํา 

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนา ท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร มี                   

การดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             

การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               

การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใหเกิดผลตามองคประกอบ

การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ระบบและกลไกการกํากับ

การประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร 

ขอ 2 คณะฯ ไดแตง ต้ังคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการ ศึกษา เ พ่ือ กํ า กับติดตามการ

ดําเนินงานของหลักสูตรใหเปนไปตามระบบท่ี

กําหนดไว   โดยในป  2562 คณะฯ แต งตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน โดยประธานหลักสูตร

ทุกหลักสูตรไดรวมกันกําหนดระบบและกลไกการ

พัฒนาและบริหารหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือใหเกิดความ

ชัด เจนในการประเ มินกระบวนการระดับ

หลักสูตรในเรื่องต าง ๆ ไดแก  การเปด-ปด

หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม

วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ

ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ

หลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใน

ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับหลักสูตร และการดํ า เนินงานตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับหลักสูตร (5.2-2-1 

ถึง 5.2-2-3) 

สําหรับปการศึกษา 2562 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรและระดับคณะใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

 

 

5.2-2-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.2-2-2  ระบบและกลไกการพัฒนา

และบริหารหลักสูตร 

5.2-2-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2562 

5 . 2 -2 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2562 

ครั้งท่ี 1 เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 

2562 

5 . 2 -2 -5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2562 

ครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 

2563 

5 . 2 -2 -6 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา ปการศึกษา 2562 

ครั้งท่ี 3 เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 

2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. การประชุมคณะกรรมการประกัน 

คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ  คณะ เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 1  

เม่ือวันท่ี 4 กันยายน 2562 (5.2-2-4) 

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 2  

เม่ือวันท่ี 20 พฤษภาคม 2563 (5.2-2-5) 

3. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา  ระดับหลักสูตร 

ระดับคณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2562 ครั้งท่ี 3  

เม่ือวันท่ี 18 มิถุนายน 2563 (5.2-2-6) 

ขอ 3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีระบุ กิจกรรมและ

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของแตละ

หลักสูตรใหบรรลุผลตามองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ไดแก โครงการ

การจัดทําแผนแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2562, โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรและคณะ, โครงการการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ และโครงการการประชุมทบทวนผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพและวางแผน

พัฒนาในปถัดไป (5.2-3-1) 

 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา และโครงการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 4 คณะฯ ไดดํ า เนินการประเ มินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือภายใน

เดือนพฤษภาคม 2563 และไดจัดทํารายงานผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก

หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3) มีการรายงานผล

การประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการ

บริหารคณะ และคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือ

พิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและ

พัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ใหสอดคลอง

และทันกับชวงเวลา ในวันท่ี 27 พฤษภาคม 

2563 (5.2-4-4) 

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2 -4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.2 -4-3 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

5.2-4-4 การประชุมคณะกรรมการ

บริหารคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ครั้ ง ท่ี  4/2563 วัน ท่ี  27 

พฤษภาคม 2563 

ขอ 5 คณะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ

จากกรรมการบริหารคณะ และคณะกรรมการ

ประจํ าคณะ  มาจัด ทําแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร ครบท้ัง 3 หลักสูตร 

ไดแก หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร หลักสูตร 

วท.บ.สัตวศาสตร และ วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร (5.2-5-1 ถึง 5.2-5-3) และ

ไดดําเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพ สงผลให

หลักสูตรมีคุณภาพดีข้ึน โดยมีผลการประเมิน

ระดับหลักสูตรสูงข้ึนจากปการศึกษา 2561 ครบ

ท้ัง 3 หลักสูตร (5.2-5-4) 

5.2-5-1 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 

5.2-5-2 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.2-5-3 แผนยกระดับคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

5.2-5-4 ตารางเปรียบเทียบคะแนน

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 

ปการศึกษา 2561 และ 2562 

ขอ 6 คณะมีหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

2) หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 3) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-6-2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดย มีผลการ ดํ า เนิ น งานผ าน เกณฑ กํ า กับ

มาตรฐานครบทุกหลักสูตร (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) 

5.2-6-3 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบท่ี  1  

การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คณะควรมีกระบวนการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะ 

เขาสูตําแหนงวิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด ภายใน 1 ป 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  2  

การวิจัย 

 

จุดแข็ง 

มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  3.51 คะแนน 
10.52 

3.51  3.51 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 50 
15 x 100 

รอยละ 57.69  5.00 
26 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ 40 
8 x 100 

รอยละ 30.77 × 2.56 
26 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  5 คะแนน 
200.72 

8.03 : 1  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 4.34 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  60,000 บาท 
4,238,088 

169,523.52  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  รอยละ 30 
11.00 x 100 

รอยละ 42.31  5.00 
26 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 5.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  6 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  6 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.70 

 

 

ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  4.19 5.00 3.51 4.34 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 4.39 5.00 4.25 4.70 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2562 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 

 

หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูร(ท่ีไมใชวิชาชีพ)ท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 
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- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสตูรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ

สถาบัน) 

- 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งและผานการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
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- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี

การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี หลักสตูร ปการศึกษา จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผล 3 



121 

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

1.1 การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

ประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด) 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2548 ครบถวน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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เรียนในแผน ก) 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
คน ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 173 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 173 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญา

โท  (แผน ก) 

- 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 1.2 

1.3 1.4  

2.2 2.3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ 

26 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง 25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  1 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 18 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท 

9 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก 

9 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

6 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  5 
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ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

2 

 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.4 
FTES ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 200.72 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 200.72 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.2 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

แยกตามคณุวุฒิ 

26 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาโท 

11 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาเอก 

15 

ตัวบงช้ี 

1.1 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

แหงชาติ 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย  

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

2.3 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ (สารนิพนธ) ท่ีตีพิมพ (ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับ

ในสาขา  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีไดรับการยอมรับใน

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

สาขา 

- -จํานวนบทความวิจัยฯท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูใน ควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

4 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปรญิญา

เอก) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาเอก) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 4 

คะแนน

5 
ปการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

 - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

(คะแนนเต็ม ๕) 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 และ 

สมศ.ท่ี 5 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

- 

- -จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 ขอ 

3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

9 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย 

9 

ตัวบงช้ีท่ี

4.1 ขอ 

4และ 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 

บาท 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 

2,150,000 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,150,000 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน 

2,088,088 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,088,088 
- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 



129 

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.2 ขอ 

6 

ช่ือเรื่อง ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการย่ืนการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

ตัวบงช้ีท่ี 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี  

4.3,  

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 

5,6,7 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

7 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 7 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

   จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category 

-ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค

อาเซียน 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 



132 

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 6 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน - 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 

7 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ 1 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ - 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ

ตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

1 

ตัวบงช้ีท่ี

5.1  

ขอ 2-4 

โครงการ ปการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 10 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจยั 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

6.1 

กิจกรรม

หรือ

โครงการ 

ปการศึกษา 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม 

4 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

12,13 

 

คะแนน ปการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

16.2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2562 จํานวน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏบิัติงาน                

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 









 

 
ค ำสั่งคณะเทคโนโลยีกำรเกษตร 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 

ที่  ๑๗/ ๒๕๖๓ 
เรื่อง  แต่งตั้งผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้และผู้จัดเก็บข้อมูลด้ำนประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ 

คณะเทคโนโลยีกำรเกษตร ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ 
**************************** 

เพ่ือให้การด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีระบบและกลไก 
การประกันคุณภาพที่สัมฤทธิ์ผลและส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างแท้จริง อีกทั้งเพ่ือให้  
การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในทั้งระบบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
จึ งขอแต่งตั้ งผู้ ก ากับดูแลตัวบ่งชี้และผู้ จัด เก็บข้อมูลด้านประกันคุณภาพการศึกษา ภายใน คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

องค์ประกอบด้ำน ตัวบ่งชี้ ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล 
๑. คุณภาพ
บัณฑิต 

๑.๑ ผลการบริหารหลักสูตร
โดยรวม 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

ประธานหลักสูตร 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๒ ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่มีวุฒิปริญญาเอก 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๓ ร้อยละของอาจารย์
ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๔ สัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

รองคณบดี รับผิดชอบ
งานวิชาการและวิจัย 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

๑.๕ การบริการนักศึกษา
ระดับปริญญาตรี 

ผู้ช่วยคณบดีก ากับดูแล 
งานกิจการนักศึกษา 

อ.กัญจน์พัชร์  บุญธรานุรักษ์ 
อ.สุภัทรา  ค าหม่อง 
ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวปิลันธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ 
นายภควัต  คชจันทร์ 
นายสามารถ  มณีมงคล 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๑.๖ กิจกรรมนักศึกษาระดับ ผู้ช่วยคณบดีก ากับดูแล อ.ดร.หทัยรัตน์  ราชนิยม 



 

องค์ประกอบด้ำน ตัวบ่งชี้ ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี ผู้จัดเก็บข้อมูล 
ปริญญาตรี งานกิจการนักศึกษา อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 

นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๒. การวิจัย ๒.๑ ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานวิชาการและวิจัย 
หัวหน้าสถานวิจัยคณะ 

อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
อ.ดร.สุพรรฺณิการ์  กล่อมจอหอ 
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 
นายภควัต  คชจันทร์ 

 ๒.๒ เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์ 

หัวหน้าสถานวิจัยคณะ อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก 
อ.อัยริญป์  เจนเจริญโภไคย 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

 ๒.๓ ผลงานวชิาการของ
อาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

หัวหน้าสถานวิจัยคณะ อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร 
อ.ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง 
อ.อภิรดา  พรปัณณวิชญ์ 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๓. การบริการ
วิชาการ 

๓.๑ การบริการวิชาการแก่
สังคม 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานบริหารและแผนงาน 

ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
อ.ดร.ปภากร  สิทธิภาศิลป์ 
อ.ดร.สุพรรฺณิการ์  กล่อมจอหอ 
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
นางสาวปิลันธสุทธิ์  สวุรรณเลิศ 
นายภควัต  คชจันทร์ 
นายวิหาร  โคตมะณี 
นายสุริยา  แก้วต๋า 

๔. การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๔.๑ ระบบและกลไกการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานวิชาการและวิจัย 

อ.นริศรา  วิชิต 
อ.จินตนา  สุวรรณมณี 
อ.ดร.จีรภา  ง่วนหอม 
อ.วชิรนนท์  แก้วตาปี 
นางสาวเกตุนภา  มกร์ดารา 

๕. การบริหาร
จัดการ 

๕.๑ การบริหารของคณะ
เพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์
ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 

คณบดี 
รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานบริหารและแผนงาน 

ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางอรพินธ์  นาค า 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 

 ๕.๒ ระบบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

รองคณบดี รับผิดชอบ 
งานวิชาการและวิจัย 

ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญ่ 
อ.ดร.สุพรรณิการ์  กล่อมจอหอ 
นายธีรพงศ์  เตชาติ 
นางสาวเกื้อกูล  ปุ๊ดผาม 



 

 
ภำระหน้ำที่และควำมรับผิดชอบ 

๑. ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี 
๑.๑ ก ากับและติดตามการปฏิบัติงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในของ

ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

๑.๒ ก าหนดแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ให้เป็นไปตามนโยบาย
มหาวิทยาลัยและนโยบายของคณะ 

๑.๓ พัฒนาระบบและกลไกงานประกันคุณภาพภายในของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
๑.๔ สอบทานรายงานผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ และยืนยันความมีคุณภาพของการ

ด าเนินงาน 
๒. ผู้จัดเก็บข้อมูล 

๒.๑ รวบรวมข้อมูล เอกสารหลักฐาน และเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ (SAR) 
ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 

๒.๒ เตรียมความพร้อมเพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในของคณะ 
๒.๓ จัดเตรียมและตรวจสอบเอกสารหลักฐาน เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ตามตัวบ่งชี้ที่รับผิดชอบ 
๒.๔ น าผลการตรวจประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา มาวิเคราะห์หา

แนวทางพัฒนาและปรับปรุงแก้ไข 
 

 ขอให้ท่านปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือให้เกิดสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์ และบังเกิดผลดีต่อคณะเทคโนโลยีการเกษตรและมหาวิทยาลัย 
 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๒๕  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๓ 
 

                                                                 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ์  วัฒนกูล) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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