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บทท่ี 1  
ส่วนนำ 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 ชื่อหน่วยงาน  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  

 ที่ตั้งสำนักงาน โครงการ Chiang Mai World Green City มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
    ศูนย์แม่ริม เลขที ่180 หมู่ 7 ถนนโชตนา ตำบลขี้เหล็ก อำเภอแม่ริม  
    จังหวัดเชียงใหม่  50180 โทรศัพท์ / โทรสาร  091 - 0691889 
 

ว ิทยาล ัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีช ุมชนแห่งเอเช ีย เป ็นส่วนงานภายในของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากับคณะ มีจุดมุ่งหมายเพื่อเป็นวิทยาลัยสีเขียวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม เป็นวิทยาลัยเพื่อการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 
ที่เป็นต้นแบบของการพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งทางด้านพลังงาน อาหาร เศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัยและ
สิ่งแวดล้อมและสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น  สังคม  ประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ 
ทั่วโลก  โดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ มีพื้นที่ดำเนินงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ศูนย์
แม่ริม อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มีสำนักงานและชุมชนต้นแบบภายใต้ชื่อโครงการ “Chiang Mai 
World Green City” 

ภารกิจหลักด้านวิชาการของวิทยาลัยฯ คือการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา
จำนวน 2 หลักสูตรประกอบด้วย 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรบัปรุง 
พ.ศ.2560) (ได้รับการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560)  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) (ได้รับการรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560) 

และในปีการศึกษา 2561 เริ ่มเปิดหลักสูตรปริญญาโทร่วม 2 ปริญญา (Dual Degree) 
ระหว่างหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน กับหลักสูตร 
Master Degree Program in Refrigeration, Air-Conditioning and Energy Engineering ขอ ง 
National Chin-Yi University of Technology, Taiwan, ซึ ่งได้ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากสภา
มหาวิทยาลัยแล้วในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 ในปี
การศึกษา 2562 ได้เสนอเรื่องต่อสภามหาวิทยาลัยในการเปิดหลักสูตรปริญญาเอกร่วม 2 ปริญญา 
(Dual Degree) ระหว่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน และ
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หลักสูตร Doctor of Philosophy Program in Precision Manufacturing, Graduated Institute 
of Precision Manufacturing, National Chin-Yi University of Technology, Taiwan, ROC 
  นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีภารกิจทางด้านวิจัย และการบริการวิชาการ  โดยได้รับทุน
สนับสนุนงานวิจัยและการบริการวิชาการจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ อาทิ สำนักงาน
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)  สำนักงาน
นโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน สำนักงานคณะกรรมการกำกับกิจการพลังงาน 
( ส ก พ . )  Office of Naval Research (USA), New Energy and Industrial Technology 
Development Organization (Japan) และ APEC Secretariat เป็นต้น ผลงานวิจัยที ่ปรากฏให้
เห็นได้แก่ ต้นแบบชุมชนฉลาด (Smart Community) โรงไฟฟ้าชุมชนจากเซลล์แสงอาทิตย์ขนาด 
60.5 กิโลวัตต์  และ 702 กิโลวัตต์ ระบบก๊าซชีวภาพชุมชน  การเกษตรคาร์บอนต่ำ  อาคารห้องเรียน
ประหยัดพลังงานและถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก ซึ่งต่อมาภายหลังได้มีการขยายผลองค์ความรู้
ต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ สู ่พื ้นที ่ชุมชนภายนอกจากการพัฒนาต่อยอดของดุษฎีบัณฑิตที ่สำเร็จ
การศึกษา  ในด้านการบริการวิชาการวิทยาลัยฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โซลาร์เซลล์เพ่ือ
การเกษตร ให้แก่กลุ่มเกษตรกรในพื้นที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและกลุ่มชาวบ้านที่สนใจจากพื้นที่อื่นๆ  
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการใช้พลังงานทดแทน  แนวคิดการก่อสร้าง
อาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพึ่งพาตนเองให้แก่คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ 
รวมทั้งประชาชนที่สนใจทั่วไป  เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ท้องถิ่น 
 

2. วิสัยทัศน์ พันธกิจ ปรัชญา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์และวัตถุประสงค ์
2.1 วิสัยทัศน์ 
 “วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียเป็นองค์กรต้นแบบระดับเอเชีย -
แปซิฟิก สู่การขับเคลื่อนชุมชนอัจฉริยะสีเขียวภายในปี 2567” 
 
2.2  พันธกิจ 

 1. ผลิตบัณฑิตและสร้างบุคลากรด้านพลังงานและเทคโนโลยีสีเขียวตามบริบทของชุมชน 
 2. พัฒนาและส่งเสริมงานวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนอัจฉริยะสีเขียว  
 3. ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมภายใต้การบูรณาการองค์ความรู้ของวิทยาลัยร่วมกับภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
 4. สร้างเครือข่ายทั้งภายในและต่างประเทศด้านเทคโนโลยีอัจฉริยะสีเขียว พลังงานทดแทน
และสิ่งแวดล้อม 
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 5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ ดำเนินการเชิงรุก โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการองค์กรที่ด ี
 

2.3  ปรัชญา 
 “สร้างปัญญา พัฒนาชุมชนสีเขียว” 
 
2.4  อัตลักษณ์ 

“วิทยาลัยสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนให้ก้าวไกลสู่สากล” 
 

2.5 วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อจัดการศึกษาในระดับปริญญาโท ปริญญาเอก และการทำวิจัยหลังปริญญาเอกใน

ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน และด้านอ่ืนที่เกี่ยวของ 

2. เพื่อส่งเสริมหรือการทำวิจัยโดยเน้นการสร้างองค์ความรู้ที่เหมาะสมสำหรับชุมชน ใน

ด้านการพัฒนาเทคโนโลยีชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน และ

ในด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

3. เพ่ือให้บริการวิชาการท้ังในด้านการฝึกอบรม ถ่ายทอดเทคโนโลยีชุมชน พลังงานทดแทน

และสิ่งแวดล้อม และในด้านอื่นที่เก่ียวข้อง ให้คำปรึกษาแก่หน่วยงาน องค์กร และบุคคลต่างๆ 

4. เพื่อส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ภูมิปัญญาและศิลปวัฒนธรรมในด้านการพัฒนา

เทคโนโลยีชุมชน พลังงานชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของชุมชน สร้างความเข้าใจและ

ความสัมพันธ์อันดีระหว่างประเทศในกลุ่มและนอกกลุ่มทวีปเอเชีย 

5. เพื่อพัฒนาพื้นที่ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียให้เป็น

ต้นแบบของเมืองธรรมชาติและพลังงานทดแทนที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดี มีความร่มรื่นสวยงาม 

6. เพ่ือเป็นศูนย์วิจัยและฝึกอบรมพลังงานทดแทนแห่งเอเชีย 

7. เพื่อแสวงหาความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาและองค์กรทั้งในประเทศ 

และต่างประเทศเพ่ือส่งเสริมความเป็นนานาชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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2.6 ยุทธศาสตร์ 
 1. พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ให้เป็นมหาวิทยาลัยสีเขียวด้วยองค์ความรู้ของ

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  

 2. ยกระดับการจัดการเรียนการสอนการวิจัยและบริการวิชาการด้านพลังงานและ

สิ่งแวดล้อมชุมชนให้มีความทันสมัยและแตกต่างจากมหาวิทยาลัยอื่น  

 3. สร้างเครือข่ายเพื่อขับเคลื่อนนวัตกรรมสีเขียวสู่ชุมชน และการบูรณาการเทคโนโลยีกับ

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  

 4. ปรับปรุงโครงสร้างและระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องต่อนโยบายและระเบียบของ

มหาวิทยาลัยและแหล่งทุน ให้คล่องตัวและเอ้ือต่อการทำงาน  

 

โครงสร้างการบริหารและบุคลากร 

 3.1 โครงสร้างการบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ศูนย์ความเป็นเลิศด้านพลังงานทดแทน 

และชุมชนสีเขยีว 
สำนักงานคณบด ี

งานบริหารงานท่ัวไป งานบริการการศึกษา 
งานวิจัยและบริการ

วิชาการ 

งานนวัตกรรมและ

ชุมชนสัมพันธ์ 
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3.2 บุคลากรของวิทยาลัย 
 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีจำนวน
บุคลากรทั้งหมด 16 คน แบ่งเป็นพนักงานสายวิชาการจำนวน 5 คน พนักงานสายสนับสนุนจำนวน 9 
คน พนักงานสัญญาจ้างรายปี 1 คน และลูกจ้างโครงการจำนวน 1 คน ดังนี้ 
 

ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
พนักงานสายวิชาการ  
อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดี 
อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์  สินธุยา รองคณบดี 
อาจารย์ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท อาจารย์ 

อาจารย์ ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท์ อาจารย์ 

อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี อาจารย์ 

พนักงานสายสนับสนุน   
นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ นักวิจัย 
นายวรพจน์   โพธาเจริญ นักวิจัย 

นายโชคชัย    คงอุดมทรัพย์ นักวิชาการศึกษา 

นายนำพล     ศรีคำ นักวิชาการศึกษา 

นายณัฐภัทร   ลีรพันธุ์ วิศวกร 

นายพงศ์นุวัตน์   เมืองสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นายเกียรติภูมิ นามวงศ์ เจ้าหน้าที่พัสดุ 
นายอานนท์   ผัดแปง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

นางปณิตา    ลิ้มสกุล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร 

พนักงานสายสนับสนุน สัญญาจ้างรายปี  

นายสนิท      พรมปา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 
ลูกจ้างโครงการ สัญญาจ้างชั่วคราว  

นางแดง ชวนประเสริฐ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 
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3. รายชื่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย ปกีารศึกษา 2562 
 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพงศ์ รักษ์วิเชียร ประธานกรรมการ 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.อาวรณ์ โอภาสพัฒนกิจ 
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พฤกษ์ อักกะรังสี 
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

นายชำนาญ กายประสิทธิ์ 
กรรมการ

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย กรรมการ 



9 

 

 
 

 

 
 

อาจารย์ ดร.ถนัด บุญชัย กรรมการ 

 
 

อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ กรรมการ 

 
 

อาจารย์ ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ กรรมการ 

 

 

อาจารย์ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท กรรมการ 

 

อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา เลขานุการ 
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4. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2562 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ลำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ปริญญาเอก 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

ปริญญาโท 

 

6. จำนวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2562 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2562) 
ตารางท่ี 2 จำนวนนักศึกษาปัจจุบันและนักศึกษาคงค้างในปีการศึกษา 2562 จำแนกตามสาขาวิชา
และระดับการศึกษา 

หลักสูตร/สาขาวิชา 
ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม 

ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ปร.ด. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน - - - 13 - 13 13 

วท.ม. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 12* - 12* - - - 12* 

รวมทั้งหมด 12* - 12* 13 - 13 25 
หมายเหตุ *นักศึกษาคงค้าง สำเร็จการศึกษาแล้วในปีการศึกษา 2562 จำนวน 1 คน ซึ่งเป็นปีการศึกษาท่ีประเมิน
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8. จำนวนอาจารย์และบุคลากร 
8.1  อาจารย์ประจำและนักวิจัยที่ปฏิบัติงานจริง ประจำปีการศึกษา 2562 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีอาจารย์และนักวิจัยประจำ ที่ปฏิบัติงานจริงในการศึกษา 2562 ทั้งหมด 7 คน 
ตารางท่ี 3 จำนวนอาจารย์ประจำวิทยาลัย ที่ปฏิบัติงานจริง ในปีการศึกษา 2562 

ลำดับ 
ตำแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2558 – 31 พฤษภาคม 2562 

วันที่ 
เข้าทำงาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1 อาจารย์ วรจิตต์    เศรษฐพรรค์ พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 3 มิ.ย.53 - - 1 

2 อาจารย์ ณัฐิยา    ตันตรานนท์ บริหารการศึกษา ปริญญาเอก 1 พ.ย.54 - - 1 

3 อาจารย์ หทัยทิพย์ สินธุยา พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 4 ก.ย.58 - - 1 

4  อาจารย์  สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 25 ก.ย.60 - - 1 

5 อาจารย์ ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 5 มี.ค.61 - - 1 

6 นางสาว รุ่งนภา จุลศักดิ์ นักวิจัย ปริญญาโท 1 ก.พ.58 - - 1 

7 นาย วรพจน์ โพธาเจริญ นักวิจัย ปริญญาโท 1 ก.พ.59 - - 1 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2563 

 
 

หมายเหตุ   การนับจำนวนอาจารย์ประจำ 
ระยะเวลาการทำงาน การนับจำนวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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2,713,000

1,590,600

เงินแผ่นดิน เงินรายได้

8.2  บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2562 
ตารางที่ 5 จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจำปีการศึกษา 2562 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จำแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ำกว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย - 6 3 - 9 
2. พนักงานชั่วคราว 1 - - - 1 
3. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

1 - - - 1 

รวม 2 6 3 - 11 

 
9.  ข้อมูลบัณฑิต  
 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีผู ้สำเร็จ
การศึกษาจำนวน 1 คน คือ นายนรากรณ์ ส่งกิตติโรจน์ นักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

  
10. ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
 ในปีงบประมาณ 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ได้รับการ
จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวมทั้งสิ้น 4,303,600 บาท แบ่งประเภทงบประมาณ ดังนี้ 
 งบประมาณเงินแผ่นดิน  จำนวน 2,713,000 บาท 
 งบประมาณเงินรายได ้ จำนวน 1,590,600 บาท 

 
 
 
 
 
 
 
โดยงบประมาณที่รับการสนับสนุนในปีงบประมาณ 2562 นั้น มีรายละเอียดดังนี้ 
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โครงการ งบประมาณ
แผ่นดิน 

งบประมาณ
รายได้ 

รวม 
)บาท (  

1. โครงการบริหารจัดการสำนักงาน 188,000 400,000 588,000 

2. โครงการพัฒนาบุคลากร - 85,000 85,000 
3. โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจำปี - 25,000 25,000 
4. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาและการจัดการความรู้ - 104,000 104,000 
5. โครงการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 25,000 - 25,000 
6. โครงการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา - 165,600 165,600 
7. โครงการพัฒนานักศึกษาด้านกระบวนการวิจัยโดยมุ่งเน้น
พัฒนาทักษะและเทคนิคการคำนวณและการแปรผล 

- 35,000 35,000 

8. โครงการจัดการความรู้วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

50,000 - 50,000 

9. โครงการก่อสร้างอาคารการศึกษาและสิ่งก่อสร้างประกอบ 2,500,000 - 2,500,000 
10. โครงการพัฒนาศิษย์เก่า - 20,000 20,000 
11. โครงการวารสาร adiCET Magazine 2 ภาษา เพ่ือ
เผยแพร่ผลงานและองค์ความรู้ของวิทยาลัย 

- 100,000 100,000 

12. โครงการบริหารจัดการพ้ืนที่ - 506,000 506,000 
รวมทั้งสิ้น 2,713,000 1,590,600 4,303,600 

 
 เมื ่อเปรียบเทียบงบประมาณประจำปีทั ้งหมดที่ได้รับการสนับสนุนและทุนที ่ได้รับจาก
โครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการ ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2553 - 2562 ดังนี้ 

 

 -

 10,000,000

 20,000,000

 30,000,000

 40,000,000

 50,000,000

 60,000,000

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562

งบประมาณ 

ทุนที่ได้รับจากโครงการ 
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11.  เอกลกัษณห์รือวัฒนธรรม   
 ต้นแบบของ Chiang Mai World Green City ในการพัฒนาชุมชนสีเขียวเพื่อพึ่งพาตนเอง

และอยู่ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ค่านิยมร่วมคือ adiCET ประกอบด้วย 
 a Assertiveness มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
 d Dedication อุทิศตนเพ่ือการศึกษาและการวิจัย 
 i Individuality มีเอกลักษณ์เฉพาะตน  
 C Collaboration ร่วมใจพัฒนาชุมชนสีเขียว 
 E Enthusiasm กระตือรือร้นในการทำงาน 
 T Team ทำงานร่วมกันเป็นทีม 

 คน adiCET มีค่านิยมร่วมกันโดยบัณฑิตและบุคลากรของวิทยาลัย มีทักษะและเอกลักษณ์
เฉพาะตน มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยการอุทิศตนเพื่อการศึกษาและ
การวิจัย ในการพัฒนาชุมชนสีเขียวร่วมกันเป็นทีม 

  วัฒนธรรมองค์กร  

  อยู่กันฉันท์พ่ีน้อง มีใจให้องค์กร ปรองดอง สามัคคี  

 

12. ผลการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินประจำปีการศึกษา 
2561 

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

1. วิทยาลัยควรให้ความสำคัญต่อการพัฒนา
บุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง ควรทำแผนการ
พัฒนารายบุคคล (IDP) มากำหนดเป็นแผนส่งเสริม
การเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อให้เกิดความ
ชัดเจน รวมทั้งกำหนดระบบการกำกับติดตามผล
การดำเนินงานเป็นระยะ เพื่อช่วยสนับสนุนและ
ช่วยเหลือการพัฒนาตนเอง 

ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรรายบุคคลเพื่อการพัฒนา
เข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ
แล้ว และมีการกำกับติดตามให้
อาจารย์ดำเนินการตามแผนเป็น
ระยะๆ จากการประชุมอาจารย์
ทุกสัปดาห์ 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

2. วิทยาลัยควรเพิ่มกลไกในการวางแนวทาง 
ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัยให้ชัดเจนมาก
ขึ้น ตลอดจนพิจารณาเพ่ิมเติมผู้รับผิดชอบในการ
สนับสนุนการเจรจาต่อรอง และมหาวิทยาลัยควร
กำหนดผู้รับผิดชอบในการให้การสนับสนุนเรื่อง
ระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องแก่อาจารย์และ
นักวิจัย ในการยื่นขอจดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร 

มหาว ิทยาล ัยได ้มอบหมายให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา ดำเนินการ
อำนวยความสะดวกเรื ่องการขอ
จดอนุสิทธิบัตรและสิทธิบัตร ซึ่ง
ว ิทยาลัยมีอาจารย์ยื ่นขอจดอนุ
ส ิทธ ิบ ัตรในปีการศ ึกษา 2562 
แล้วจำนวน 1 คน คือ อ.ดร.สุรชัย 
ณรัฐ จันทร์ศรี 

 

3. วิทยาลัยควรประเมินผลความสำเร็จของการบูร-
ณาการงานวิจัย นวัตกรรมกับการเรียนการสอนและ
การบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาชุมชน เช่น จำนวน
ชุมชนเป้าหมายมีคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ดีขึ้น 
หรือค่าใช้จ่ายด้านพลังงานและเชื้อเพลิงลดลง หรือ
มีการจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ของชุมชนเป็นต้น 

ไดม้ีการประเมินความสำเร็จจาก
ชุมชนที่ได้รับการบริการวิชาการ
จากโครงการที่นำไปพัฒนาชุมชน
ให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นตามผล
การดำเนินงานตามแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
พร้อมกับการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้
จากการดำเนินโครงการขยะ ซึ่ง
ปรากฎในรายละเอียดผลการ
ดำเนินงานองค์ประกอบที่ 3 การ
บริการวิชาการ 

ยังไม่สามารถสรุป
การประหยัด
ค่าใช้จ่ายด้าน
พลังงานและด้าน
เชื้อเพลิง เนื่องจาก
อยู่ระหว่างการ
ดำเนินงาน
โครงการวิจัย 

4. ควรเพิ่มช่องทางเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการ
ให้บริการวิชาการให้สามารถเข้าถึงได้หลายช่อง 

วิทยาลัยมีการประชาสัมพันธ์องค์
ความรู้ที่ได้จากการบริการวิชาการ
ที่หลายหลายทั้งเว็บไซต์ เฟสบุ๊ค 
รายการวิทยุ Go Green 
University ทาง FM 88.5 และ
เอกสาร 2 ภาษาที่วิทยาลัยได้
จัดทำทุกปี นอกจากนี้ยังมีคู่มือ
การอบรมระยะสั้นเผยแพร่ทั้ง
แบบเล่มและแบบออนไลน์ด้วย 
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

5. ควรส่งเสริมการจัดโครงการ/กิจกรรมด้านการ
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมที่มุ่งเน้นการสืบสาน 
อนุรักษ์ สืบสานศิลปะและวัฒนธรรม โดยการ
จัดการองค์ความรู้ทางด้านศิลปะและวัฒนธรรมที่
สามารถนำประโยชน์กับชุมชน 

ในปี 2562 วิทยาลัยได้เข้าไป
ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมโดยการนำเทคโนโลยีไป
บูรณาการ คือ โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพการผลิตกระดาษสามูล
ช้างของ ต.กื้ดช้าง อ.แม่แตง จ.
เชียงใหม่ ซึ่งนำองค์ความรู้ไป
ถ่ายทอดให้การทำกระดาษสาจาก
มูลช้างซึ่งเป็นภูมิปัญญาด้านศิลปะ
ของชาวบ้าน ในการยกระดับ
คุณภาพของผลิตภัณฑ์ให้ได้ฉลาก
ผลิตภัณฑ์สีเขียว และนำ
เทคโนโลยีเตาชีวมวลไปช่วยลด
ต้นทุนด้านพลังงานในการผลิต 

 

6. ควรนำจุดแข็งด้านการทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพภายใต้การมีบุคลากรจำกัดเสนอ
ความสำเร็จในประเด็นโครงการที่มีผลกระทบใน
ระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเป็นการ
ประชาสัมพันธ์ให้เป็นที่รับรู้ของสังคมในวงกว้าง 

ได้จัดกิจกรรมโครงการ 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนาพลังงาน
ท้องถิ่นในเดือนกุมภาพันธ์ 2563 
เพ่ือประชาสัมพันธ์ผลการ
ดำเนินงานตลอดระยะเวลา 10 ปี 
ที่ผ่านมาสู่สายตาผู้บริหาร 
เครือข่ายวิชาการท่ีเชิญมาร่วมงาน 

 

7. ควรนำเสนอ Concept Paper และ Project 
หรือนวัตกรรมต่อหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งใน
และต่างประเทศเพ่ือสนับสนุนหรือเป็นแหล่งทุนเพ่ือ
ร่วมผลิตบัณฑิตในรูปแบบ WIL เพ่ือตอบโจทย์การ
ผลิตบัณฑิตตอบสนองกำลังคนตามเป้าหมายกลุ่ม
อุตสาหกรรมหลัก (S-Curve) ของรัฐบาล 

ได้ดำเนินการเปิดหลักสูตร
ปริญญาโท และ เอก ร่วมสอง
ปริญญากับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศเพ่ือผลิตบัณฑิตให้มี
ความเชี่ยวชาญด้านการพัฒนา
พลังงานทดแทน การอนุรักษ์
พลังงานและด้านสิ่งแวดล้อม 
นอกจากนีย้ังเสนอโครงการไปยัง
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ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ผลการดำเนินงาน 
ตามข้อเสนอแนะ 

ปัญหา/อุปสรรค 

แหล่งทุนจากประเทศ
สหรัฐอเมริกาซ่ึงได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณดังแสดงใน
รายละเอียดผลการดำเนินงาน
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 

8. ควรศึกษาแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
จากนวัตกรรมและโครงการต่างๆ ที่มีผลสัมฤทธิ์สู่
การจัดหารายได้ในการจัดทำหลักสูตรระยะสั้นใน
รูปแบบ Credit Bank หรือร่วมพัฒนาหลักสูตร
ความร่วมมือแบบเชื่อมโยง 2 ปริญญา (ตรี+โท) 
สาขาสถาปัตย์ + สาขาพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ชุมชน 

วิทยาลัยอยู่ในระหว่างการพัฒนา
หลักสูตรการอบรมระยะสั้น และ
อยู่ในระหว่างการปรับปรุง
หลักสูตรโท เอก ซึ่งปัจจุบันเป็น
หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2560 – 
2564) เพ่ือให้สามารถนำชั่วโมง
การอบรมหลักสูตรระยะสั้นมาคิด
เป็นผลการเรียนสะสอม  
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บทท่ี 2 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้
ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบคุณภาพ จำนวน 5 องค์ประกอบ 11 ตัว
บ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี ้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งช้ีที่  1.1  ผลการบรหิารจดัการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคณุภาพของทุกหลักสตูรที่คณะ
รับผิดชอบ 

ตัวบ่งช้ีที่  1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวุฒิปรญิญา
เอก 

ตัวบ่งช้ีที่  1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะ 
ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่  1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวน 
อาจารย์ประจำ 

สัดส่วนนักศึกษาเตม็เวลาเทียบเทา่ 
ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 
ตัวบ่งช้ีที่  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค ์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายใน
และภายนอกต่อจำนวนอาจารย์และนักวิจัย 

ตัวบ่งช้ีที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจยั ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวชิาการ 
ตัวบ่งช้ีที ่3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งช้ีที ่5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับตดิตาม 
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งช้ีที ่5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสตูร  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลติบัณฑิต 

พันธกิจที่สำคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่กำหนดการเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญดังนั้นพันธกิจ  ดังกล่าวจึง
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การกำหนดปัจจัยนำเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่กำหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ ายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้ จำนวน 4ตัวบ่งช้ีคือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการดำเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสตูร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการคำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องนำคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคำนวณในตัวบง่ชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลการดำเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีหลักสูตรที่
รบัผิดชอบทั้งสิ้น จำนวน 2 หลักสูตรประกอบด้วย  
 1. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ.2560) 
 2.หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) 
  
  
 



21 

 

 
 

ผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรที่ได้รับการประเมินเป็นดังนี้ 

ลำดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการดำเนินงาน 
ในปีการศึกษา 

2562 เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
ผลการ
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ชุมชน(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

ผ่าน 3.94 1.1-1-1 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ชุมชน(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.
2560) 

ผ่าน 3.80 1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพ
ภายในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 7.74  
 
การคำนวณ : 

   
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.90 คะแนน 3.87 คะแนน  3.87 3.90 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- อาจารย์มีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ และศักยภาพในการพัฒนาเครือข่าย
งานวิจัยทั้งในและต่างประเทศเป็นจำนวนมาก  

- มีการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัยเครือข่ายในประเทศไต้หวัน 
 
 

7.74 

2 
=  3.87 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรเร่งพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ เพื ่อให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี :  อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 – 1872968 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง โทรศัพท์  :  063 – 9428828 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



23 

 

 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการเพื่อปฏิบัติพันธกิจสำคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิ จหรือจุดเน้น
ของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  5 

เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
  จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
   ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด้=  X 5 
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ผลการดำเนินงาน  
 รายชื่ออาจารย์ประจำวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียปีการศึกษา 
2562 

1. อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์  คุณวุฒิปริญญาเอก 
2. อาจารย์ ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์   คุณวุฒิปริญญาเอก 
3. อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา   คุณวุฒิปริญญาเอก 
4. อาจารย์ ดร.สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศรี  คุณวุฒิปริญญาเอก 
5. อาจารย์ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท  คุณวุฒิปริญญาเอก 
 

ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีอาจารย์
ประจำคณะทั้งสิ้น จำนวน 5 คน โดยเป็นอาจารย์ประจำคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด  เมื่อพิจารณา
สัดส่วนของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 100 

 
ข้อมูลดำเนินการ 

ลำดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2562

จำนวน (คน) 
1  จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 5 
2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 
3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด  (1+2) 5 
4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงที่มีวุฒิปริญญาเอก 5 

 
การคำนวณ : 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 
     ร้อยละของอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   

    
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ ดังนี้ 

 
         คะแนนที่ได้=      
 

 

100 

   100  

5 

5 
100     =  100 % 

5     =  5 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100  5 คะแนน ร้อยละ 100 

  
 จุดแข็ง  
  -  วิทยาลัยฯ มีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทุกคน 
 
 จุดที่ควรพัฒนา  
  -  วิทยาลัยฯ ควรมีการกระตุ้นให้อาจารย์เข้าสู่การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 - 1872968 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันทำการศึกษาวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือนำไปใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการดำรงตำแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการคำนวณ 

1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
  จำนวนอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   x  100 
   จำนวนอาจารย์ประจำคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
   ร้อยละอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
 

คะแนนทีไ่ด้=    X 5 
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ผลการดำเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2562 ที่ผ่านมา อาจารย์ประจำของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชีย ยังไม่มีตำแหน่งทางวิชาการ ทั้งนี้ คณบดีได้ประชุมอาจารย์เพื่อสร้างบรรยากาศที่ดี
ในการพัฒนาศักยภาพอาจารย์ด้านวิชาการโดยการจัดกิจกรรม “การทำผลงานทางวิชาการ” เป็น
ประจำทุกวันพุธ เวลา 13.00 - 17.00 น. เพื่อให้อาจารย์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันทำเอกสาร
ประกอบการสอนเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ และต้องมีการนำเสนอความก้าวหน้าให้แก่กันโดยการ
นำไฟล์เอกสารลงในระบบเอกสารออนไลน์ของวิทยาลัยฯ ทุกวัน เพื่อเป็นการสร้างบรรยากาศในการ
ทำผลงานทางวิชาการ ซึ่งหากอาจารย์คนไหนมีความพร้อมในด้านเอกสารก่อน สามารถขอตำแหน่ง
ทางวิชาการก่อนได้  
 
ข้อมูลดำเนินการ 
 

ลำดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2562 

จำนวน (คน) 

1  จำนวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 5 
2  จำนวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ - 
3  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ  (1+2) 
5 

4  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 5 
5  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ - 
6  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
7  จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) - 

การคำนวณ : 
1. คำนวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจำ 

  ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   = 
 2. แปลงค่าร้อยละที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

                คะแนนที่ได้ =  

0 
5 

× 100   = 0 % 

0 

   60 

× 5   =  0 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         
เป้าหมายปี

ถัดไป 

1 คน 0 คน  0 คะแนน 1 คน 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยมีอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกทุกคนและอายุน้อยทำให้มีความสามารถ
ในการทำผลงานทางวิชาการได้เต็มประสิทธิภาพของอาจารย์ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ ควรมีการติดตามและกระตุ้นอาจารย์ให้ทำผลงานทางวิชาการ
อย่างสม่ำเสมอ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 - 1872968 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 

คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือสัดส่วนของนักศึกษา

ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่นการวางแผนอัตรากำลังภาระงานอาจารย์เป้าหมายการผลิต
บัณฑิต ดังนั ้นสถาบันจึงควรมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คำนวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์
มาตรฐานและนำมาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าที่กำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนนและใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั ้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ  10 กำหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั ้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั ้งแต่ร้อยละ  20 กำหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้นำมาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการคำนวณจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคำนวณดังนี้ 

SCH     =  ∑n𝑛ici 

เมื่อni   =  จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci             =  จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
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2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้ 
  จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

    Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
  
การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์บัญชีการจัดการ 
การท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการคำนวณ 

1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 
 สัดส่วนจำนวน นศ.เต็มเวลาที่เป็นจริง – สดัส่วนจำนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
  สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 
2) นำค่าร้อยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10 คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนนดังนี้ 

 
  คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่คำนวณได้จากข้อ 1) x  5 
      10 
ผลการดำเนินงาน 
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ได้อ้างอิงผลการคำนวณจำนวน
นักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ (FTES) ของมหาวิทยาลัย ผลการคำนวณได้ดังนี้ 
 1) นักศึกษาระดับปริญญาโท หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน เท่ากับ 7.63 
 2) นักศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน เท่ากับ 1.50 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 5 คะแนน  5 5 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1 ตารางค่า FTS ของนักศึกษาเต็มจำนวนต่ออาจารย์ 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา โทรศัพท์  :  093 – 1872968 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :            นายอานนท์ ผัดแปง โทรศัพท์  :  063 – 9428828 

 

X 100 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบันอย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถดำเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบันเพื ่อให้ได้ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์การวิจัยจะประสบความสำเร็จและเกิดประโยชน์จำเป็นต้องมีส่วนประกอบ
ที่สำคัญ 3 ประการคือ 

1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถ
ดำเนินการได้ตามแผน 

2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียน
การสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆของสถาบันและ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่าง
กว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ จำนวน 3 ตัวบ่งช้ีคือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทางการ
ดำเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผนที่
กำหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่
จำเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี ่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและกำลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือ
ศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร ้างสรรค ์ เช ่นระบบเทคโนโลย ีสารสนเทศระบบร ักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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6. มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้
ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 1.1 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง

เอเชีย มีระบบสารสนเทศท่ีใช้สำหรับการบริหารจัดการ
งานวิจัย ซึ่งวิทยาลัยฯ รับงบประมาณสนับสนุนจาก
มหาวิทยาลัยเพื่อใช้บริหารจัดการงานวิจัยจำนวน 100,000 
บาท (เอกสารหมายเลข 2.1-1-1) ทั้งนี้ได้พัฒนาระบบ
สารสนเทศด้านงานวิจัยออนไลน์ (เอกสารหมายเลข 2.1-1-
2) โดยมีวัตถุประสงค์ดังนี้    
     - เพ่ือเป็นข้อมูลให้ผู้บริหารสามารถเข้าถึงข้อมูลสถานะ
ของงานวิจัยถึงความก้าวหน้าการดำเนินงาน การเบิกจ่าย
งบประมาณ รวมทั้งทราบถึงภาระงานด้านการวิจัยของ
อาจารย์และนักวิจัย 
     - เพ่ือเป็นแหล่งเก็บข้อมูลและแสดงผลการวิเคราะห์
ข้อมูลของงานวิจัยต่าง ๆ  
     - เพ่ือนำเสนอสถิติโครงการวิจัยที่ดำเนินการเสร็จแล้ว 
โดยจำแนกประเภทของงานวิจัยและผู้ให้ทุน เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการวางแผนการดำเนินงานด้านการวิจัยของวิทยาลัยฯ 
    ซ่ึงระบบสารสนเทศงานวิจัยของวิทยาลัยฯ นั้นมี
องค์ประกอบดังนี้ 

2.1-1-1 เล่มงบประมาณงบ
บริหารจัดการงานวิจัยประจำปี 
2562 
 
2.1-1-2 ภาพเว็บไซต์ของ
วิทยาลัยหน้าเพจงานวิจัย 
adicet One drive 
 
2.1-1-3 ภาพถ่ายห้อง 
ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์แม่ข่าย 
 
2.1-1-4 ระบบฐานข้อมูลบน
เครื่องเซิร์ฟเวอร์ 
 
2.1-1-5 ภาพระบบสารสนเทศ
ช่วยการสืบค้นข้อมูลของ
วิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
    1.1.1 ระบบคลังข้อมูล (adicet One drive) ที่มี
คอมพิวเตอร์แม่ข่ายเป็นเซิฟเวอร์หลักเพ่ือสนับสนุนและ
เพ่ิมความสามารถในการทำงานและพัฒนางานวิจัยให้มี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว และปลอดภัย ซึ่งอาจารย์ นักวิจัย
และนักศึกษาสามารถเข้ามาสืบค้นฐานข้อมูลงานวิจัยที่ผ่าน
มา การดำเนินงานวิจัยในปัจจุบัน รวมทั้งประกาศจากแหล่ง
ทุน (เอกสารหมายเลข 2.1-1-3) 
    1.1.2 ระบบฐานข้อมูลการวิจัย (adicet Website) เป็น
ระบบจัดการข้อมูลของงานวิจัยแบบออนไลน์ โดยข้อมูลจะ
บันทึกในเซิฟเวอร์หลักของวิทยาลัย และสามารถดึงข้อมูล
เพ่ือแสดงผลแก่ผู้ให้ทุนทั้งในประเทศและต่างประเทศได้ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-1-4) 
    1.1.3 ระบบปฏิทินเพื่อติดตามความคืบหน้าของงานวิจัย
เพ่ือให้ผู้บริหารได้ทำการสังเกตหรือพิจารณาตามเวลาที่
เหมาะสมในตารางและเวลาของนักวิจัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-1-6) 
โดยมีแนวทางการดำเนินงานของระบบสารสนเทศเพ่ือการ
บริหารจัดการงานวิจัย ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือจัดเตรียมข้อมูลวิจัยและมอบหมายงาน 
2. นักวิจัยตรวจสอบข้อมูลการวิจัย นำข้อมูลเสนอต่อ

คณบดี 
3. คณบดีตรวจสอบและอนุมัติ 
4. นักวิชาการคอมพิวเตอร์นำข้อมูลที่รับการอนุมัติไป

จัดกระทำในระบบสารสนเทศที่ได้จัดทำไว้ 
5. นักวิชาการคอมพิวเตอร์จัดทำฐานข้อมูล 
6. นักวิจัยตรวจสอบความถูกต้อง และรายงานในที่

ประชุมวิทยาลัยฯ รับทราบ 

2.1.-1-6 ภาพแสดงปฏิทิน
ปฏิบัติงานของวิทยาลัยฯ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 วิทยาลัยฯ ได้สนับสนุนอาจารย์ นักศึกษาและนักวิจัยใน

การปฏิบัติงานวิจัยโดยมีแนวทางการดำเนินงานของการขอ
วัสดุอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ดังนี้ 

1. สำรวจความต้องการวัสดุอุปกรณ์ในการทำวิจัยของ
นักศึกษา อาจารย์และนักวิจัย หรือนักศึกษา 
อาจารย์และนักวิจัย ได้แสดงความจำนงใช้วัสดุ
อุปกรณ์สำหรับการทำวิจัย  

2. นำความต้องการเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
3. หากได้รับอนุมัติให้ดำเนินการเขียนโครงการหรือ

บันทึกข้อความเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างและ
ดำเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

ซ่ึงสิ่งสนับสนุนด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มีดัง
ดังต่อไปนี้ 

2.1 วิทยาลัยฯ มีแหล่งเรียนรู้ เครื่องมือและ
ห้องปฏิบัติการเพ่ือสนับสนุนการทำวิจัยและการบริการ
วิชาการ ดังนี้ 

2.1.1 ห้องปฏิบัติการทดลองทางไฟฟ้าพร้อมด้วย
เครื่องมือวิเคราะห์ มีระบบการผลิตไฟฟ้าจากเซลล์
แสงอาทิตย์ ระบบ Gasifier ระบบ Power Generator ที่มี
การจ่ายไฟให้แก่อาคารต่างๆ ภายในชุมชนสีเขียว Smart 
Community สำหรับเป็นหน่วยทดลองให้แก่นักวิจัยและ
นักศึกษา ที่เกิดการใช้งานจริงของอาคารต่าง ๆ (เอกสาร
หมายเลข 2.1-2-1) 
    2.1.2 วิทยาลัยฯ มีศูนย์การเรียนรู้พลังงานชีวมวลแบบ
ครบวงจร (Bio Energy Cycle Center: BCC) ซึ่งเป็นศูนย์
การเรียนรู้ต้นแบบในด้านการนำเทคโนโลยีการผลิตพลังงาน
ชีวมวลและชีวภาพเพ่ือแปรรูปเป็นพลังงานทดแทน เป็น

2.1-2-1 ภาพถ่ายห้องปฏิบัติ- 
การทางไฟฟ้า และหน่วยผลิต
ไฟฟ้าภายในชุมชนสีเขียว 
 
2.1-2-2 ภาพถ่ายศูนย์ Bio 
Energy Cycle Center 
2.1-2-3 ภาพถ่ายแหล่งเรียนรู้
ร้านสะดวกซ้ือ ร้านกาแฟและ
บ้านพัก  
 
2.1-2-4 ภายถ่ายอุปกรณ์การ
อบรม อุปกรณ์สาธิต สำหรับ
การจัดอบรมและเผยแพร่ 
 
 
2.1-2-5 ภาพถ่ายบ่อแก๊ส
ชีวภาพขนาด 1 คิว และ 16 คิว 
และถังหมักแก๊สชีวภาพระดับ
ครัวเรือน ขนาด 4 คิว 
 
2.1-2-6 ภาพถ่ายโซล่าเซลล์ 
และห้องบันทึกควบคุมการ
ทำงานของระบบ 
 
2.1-2-7 ภาพถ่ายห้องสมุด
ประจำวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การลดการพึงพาพลังงานฟอสซิลโดยศูนย์ดังกล่าว เป็น
สถานที่ในการทำวิจัย ซ่ึงมีเครื่องมือ วัสดุอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีชีวมวลและชีวภาพ ได้แก่ เตาชีวมวลประเภท
ต่างๆ โดยเฉพาะเตาผลิตน้ำร้อนด้วยเชื้อเพลิงชีวมวล ซึ่ง
นักวิจัยของวิทยาลัยฯ เป็นผู้ออกแบบและพัฒนาจาก
เตาเผาชีวมวล ที่สามารถกำจัดเศษขยะชีวมวลและผลิตน้ำ
ร้อนจากการแลกเปลี่ยนความร้อนจากการเผา ชุดตู้อบ
พลังงานแสงอาทิตย์ เครื่องอัดแท่งเชื้อเพลิงจากเศษใบไม้ 
RDF การผลิตปุ๋ยหมัก ชุดสาธิตอุปกรณ์การใช้พลังงาน
ไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ เป็นต้น  (เอกสารหมายเลข 
2.1-2-2) 
    2.1.3 วิทยาลัยฯ มีร้านค้า ร้านกาแฟและบ้านพักโฮม 
สเตย์ เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ทางด้านธุรกิจชุมชนสำหรับให้
ชุมชนเข้ามาศึกษากระบวนการบริหารจัดการธุรกิจของ
ชุมชน (เอกสารหมายเลข 2.1-2-3) 
    2.1.4 วิทยาลัยฯ มีอุปกรณ์สำหรับใช้ในการจัดอบรม
ให้แก่บุคลากรภายในและภายนอกวิทยาลัยฯ เพ่ือให้ความรู้
เกี่ยวกับด้านพลังงานทดแทน ได้แก่ เครื่องอัดแท่งเชื้อเพลิง
จากเศษใบไม้ RDF ชุดผลิตปุ๋ยหมักชีวภาพ ชุดสาธิต
อุปกรณ์การใช้พลังงานไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ชุด
อุปกรณ์การทำกระดาษสาจากเศษขยะจากไร่ข้าวโพด (ลำ
ต้น) เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์สาธิตให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้ทดลองใช้
จริง (เอกสารหมายเลข 2.1-2-4) 
    2.1.5 วิทยาลัยฯ มีบ่อแก๊สชีวภาพขนาด 1 คิว และ 16 
คิว และถังหมักแก๊สชีวภาพระดับครัวเรือน ขนาด 4 คิว 
เพ่ือใช้ประกอบอาหารสำหรับบุคคลากรของวิทยาลัยฯ 
ตลอดจนนักศึกษาที่อาศัยอยู่ภายในวิทยาลัยฯ (เอกสาร
หมายเลข 2.1-2-5) 

2.1-2-8 ภาพถ่ายระบบการแจ้ง
เตือนและหน้าเว็บสารสนเทศที่
แสดงข้อมูล 
 
2.1-2-9 ภาพถ่ายกล้องวงจรปิด
ตามจุดต่าง ๆ ภายในวิทยาลัย 
 
2.1-2-10 เอกสารการ check 
list 700 kW 
 
2.1-2-11 ป้ายแสดงไฟฟ้าแรง 
สูง  
 
2.1-2-12 คู่มือการใช้งานของ
ระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์
แสงอาทิตย์  
 
2.1-2-13 เอกสารการ
ประชาสัมพันธ์ การประชุม
ASEAN Bioenergy and 
Bioeconomy Conference: 
2019 
 
2.1-2-14 เอกสารสรุปโครงการ
การงาน10 ปี : adiCET กับการ
พัฒนาพลังงานเพื่อท้องถิ่น 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
    2.1.6 วิทยาลัยฯ มีระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์ ขนาด 25kW - AC 25kW - DC และ 700kW - 
AC มีการเก็บบันทึกข้อมูลการใช้งานผ่านระบบสารสนเทศ
ที่ห้องควบคุมเพ่ือใช้ในการพัฒนางานวิจัย (เอกสาร
หมายเลข 2.1-2-6) และได้มีการจัดทำระบบ solar 
charging  
 

2.2 วิทยาลัยได้มีระบบคลังความรู้ห้องสมุดประจำ
วิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรและนักวิจัย รวมถึงนักศึกษาได้
ค้นคว้าหางานวิจัยที่โดดเด่นนำไปต่อยอดและสามารถนำไป
พัฒนางานวิจัยของตนเองได้ (เอกสารหมายเลข 2.1-2-7) 
โดยมีแนวทางการดำเนินงานการจัดหาหนังสือหรือสื่อการ
เรียนรู้ ดังนี้ 

1. สำรวจความต้องการหนังสือและสื่อการเรียนรู้ของ
นักศึกษา อาจารย์และนักวิจัย  

2. นำความต้องการเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
3. หากได้รับอนุมัติ ให้ดำเนินการเขียนโครงการหรือ

บันทึกข้อความเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างและ
ดำเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย
ต่อไป 
 

2.3 สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการรักษาความปลอดภัย
ของวิทยาลัย มีแนวทางการดำเนินงานในการจัดทำระบบ
ความปลอดภัย มีดังนี้ 

1. สำรวจพ้ืนที่และกำหนดจุดเสี่ยงภายในวิทยาลัยฯ  
2. นำความต้องการเสนอต่อที่ประชุมเพ่ือพิจารณา 
3. ดำเนินการเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติจัดซื้อจัด

จ้างอุปกรณ์รักษาความปลอดภัย โดยดำเนินการ
ตามข้ันตอนตามระเบียบมหาวิทยาลัย 
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ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. จัดทำระบบรักษาความปลอดภัย พร้อมจัดทำคู่มือ 
5. อบรมเพ่ือให้ความรู้แก่บุคคลากรภายในวิทยาลัยฯ 
6. สรุปโครงการและนำเสนอต่อที่ประชุมวิทยาลัยฯ 

สิ่งอำนวยความสะดวกเพ่ือการรักษาความปลอดภัยของ
วิทยาลัย มีดังต่อไปนี้ 

2.3.1 การจัดการระบบความปลอดภัยตามมาตรฐาน
ของไฟฟ้าได้มีการติดตั้งการแจ้งเตือนผ่านระบบที่กำหนด
เอง และอัตโนมัติเพ่ือบันทึกไว้ในระบบสารสนเทศ เมื่อ
ระบบไฟฟ้าเกิดลัดวงจร และสามารถเก็บข้อมูลบันทึกไว้
เป็นรายงานในการวิจัยต่อไป (เอกสารหมายเลข 2.1-2-8) 

2.3.2 การจัดระบบรักษาความปลอดภัยในงานวิจัย 
วิทยาลัยฯ มีกล้องวงจรปิดบันทึกภาพกรณีเกิดเหตุโจรกรรม
ในหน่วยวิจัย กรณีข้อมูลสูญหาย วิทยาลัยฯ มีการเก็บ
ข้อมูลงานวิจัยไว้ในคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คและฮาร์ดดิส
เคลื่อนที่ในการสำรองข้อมูลงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-2-9) 

2.3.3 การปอ้งกันอุบัติเหตุจากอุปกรณ์ไฟฟ้า อุปกรณ์
เตาความร้อน และเครื่องกล โดยวิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการ
สอบทวนการป้องกันอุบัติเหตุและความเสี่ยงจากการ
ปฏิบัติงานภาคสนามและการลงพื้นที่ (เอกสารหมายเลข 
2.1-2-10) 

2.3.4 จัดทำเครื่องหมายแสดงตำแหน่งไฟฟ้าแรงสูงใน
บริเวณระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ขนาด 
25kW - AC 25kW - DC และ 700kW – AC (เอกสาร
หมายเลข 2.1-2-11) 

2.3.5 ด้านระบบความปลอดภัย ได้จัดทำคู่มือการใช้
งานของอุปกรณ์แต่ละระบบ ได้แก่ ระบบไฟฟ้า ระบบความ
ร้อน เครื่องจักร เพ่ือศึกษาถึงแนวทางปฏิบัติก่อนจะเริ่ม
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หลักฐานอ้างอิง 
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันความปลอดภัย (เอกสารหมายเลข 
2.1-2-12) 

 
2.4 กิจกรรมวิชาการท่ีส่งเสริมงานวิจัยของวิทยาลัยฯ มี

แนวทางการดำเนินงานกิจกรรมวิชาการ ดังนี้ 
1. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงความเป็นมาให้

บุคคลากรของวิทยาลัยฯ รับทราบ 
2. ทำบันทึกข้อความแจ้งให้มหาวิทยาลัยรับทราบถึง

กิจกรรมที่จะเริ่มดำเนินการ 
3. ประชุมเตรียมงานและประชุมติดตามงานเป็นระยะ 
4. ดำเนินกิจกรรมและสำรวจความพึงพอใจ 
5. เมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น จึงจัดรายงานนำเสนอ

ต่อวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
2.4.1 วิทยาลัยฯ เป็นเจ้าภาพร่วมในการจัดประชุม

ASEAN Bioenergy and Bioeconomy Conference: 
2019 วันที่ 5 มิถุนายน 2562 ณ ไบเทค บาง นา กรุงเทพฯ 
(เอกสารหมายเลข 2.1-2-13) 

2.4.2 วิทยาลัยฯ มีการก่อตั้งครบ 10 ปี ในปี 2563 จึง
ได้มีการจัดงานครบรอบ 10 ปี: adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพ่ือท้องถิ่น จึงได้มีการจัดงานสัมมนาวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ ด้านการพัฒนาพลังงานเพ่ือ
ท้องถิ่น ในวันที่ 20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 ณ วิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย เอกสาร
หมายเลข 2.1-2-14)  
 

ข้อ 3 วิทยาลัยฯ มีกองทุนสนับสนุนวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย (เอกสารหมายเลข 2.1-3-
1) ซึ่งเป็นกองทุนระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้สำหรับกิจการ
ต่างๆ ภายใน โดยหนึ่งในภารกิจนั้นคือการสนับสนุนทุนวิจัย 

2.1-3-1 ระเบียบกองทุน
สนับสนุนวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน
แห่งเอเชีย  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ให้แก่อาจารย์/บุคลากร และนักศึกษาของวิทยาลัยฯ โดยมี
แนวทางการดำเนินงานของการของบประมาณสนับสนุน
วิจัยจากกองทุนสนับสนุนวิทยาลัยฯ ดังนี้ 

1. นักศึกษา อาจารย์ และนักวิจัยร่วมกำหนดหัวข้อ
วิจัย ภายใต้กรอบแนวคิดการพัฒนาเชียงใหม่เวิร์ล 
กรีน ซิต้ี ให้เป็นสมาร์ทซิตี้ 

2. นักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการเพื่อเสนอต่อคณะ
กรรมกองทุน 

3. เมื่อได้รับการอนุมัติ จึงดำเนินการตามแผนงานที่
วางไว้ 

4. นำเสนอผลการดำเนินงานทุก 1 เดือน 
5. เขียนรายงานสรุปเพื่อปิดโครงการ 
6. นักวิจัยจัดทำสถิติเพ่ือเป็นฐานข้อมูลการวิจัยในแต่

ละป ี
 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยมีเงินจากกองทุนวิจัยระดับ
มหาวิทยาลัยเพื่อให้บุคลากรเสนอโครงการเพ่ือขอ
งบประมาณ โดยมีแนวทางการดำเนินงานของการขอ
งบประมาณสนับสนุนวิจัยจากกองทุนวิจัยของมหาวิทยาลัย 
ดังนี้ 

1. สถาบันวิจัยและพัฒนาเปิดรับข้อเสนอโครงการ 
2. เจ้าหน้าที่ธุรการนำบันทึกความเสนอต่อคณบดี 

เพ่ือพิจารณารับทราบ 
3. เมื่อคณบดีแจ้งให้อาจารย์และนักวิจัยรับทราบผ่าน

อีเมลล์ 
4. อาจารย์และนักวิจัยเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือ

เสนอสถาบันวิจัยและพัฒนา 
5.  เมื่อได้รับการอนุมัติ จึงดำเนินการตามแผนงานที่

วางไว้ 

2.1-3-2 ตารางสรุปงานวิจัยที่
ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ปี 2562  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
6. จัดทำรายความก้าวหน้าตามระยะเวลาที่

สถาบันวิจัยและพัฒนากำหนด 
7. เขียนรายงานสรุปเพื่อปิดโครงการนักวิจัยจัดทำ

สถิติเพ่ือเป็นฐานข้อมูลการวิจัยในแต่ละปี 
 

ข้อ 4 4.1 วิทยาลัยฯ มีกองทุนสนับสนุนวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ในการสนับสนุน
การเดินทางเพ่ือเข้าร่วมการประชุมวิชาการและการ
สนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย โดยมีแนวทางการ
ดำเนินงานของการของบประมาณสนับสนุนเพ่ือเข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการและการสนับสนุนการเผยแพร่งานวิจัย ดังนี้ 

1. อาจารย์และนักวิจัยเสนอหนังสือเชิญหรือเอกสาร
ประชาสัมพันธ์ให้กับคณบดีเพ่ืออนุมัติ 

2. เมื่อคณบดีอนุมัติ ดำเนินเรื่องยืมเงินทดรองจ่าย
เพ่ือใช้ในการดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิชาการ 

3. รายงานผลการดำเนินการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
และแนบเอกสารประกอบ 

4. นักวิจัยจัดทำสถิติเพ่ือเป็นฐานข้อมูลการเผยแพร่
ผลงานวิชาการในแต่ละปี 

4.2 วิทยาลัยฯ สนับสนุนอาจารย์และนักวิจัยเผยแพร่
ผลงานวิชาการและงานสร้างสรรค์ ในการประชุมวิชาการ
หรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ โดยใช้
งบพัฒนาบุคคลากรของมหาวิทยาลัยซึ่งมีสรุปผลการ
เดินทางเพ่ือไปพัฒนาบุคลากรและการร่วมเวทีการประชุม
ทางวิชาการและงานวิจัย (เอกสารหมายเลข 2.1-4-1) 

2.1-4-1ตารางสรุปผลการ
เดินทางเพ่ือไปพัฒนาบุคลากร
และการร่วมเวทีการประชุมทาง
วิชาการและงานวิจัย 

ข้อ 5 5.1 การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย วิทยาลัย
ฯ มีแนวทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และนักวิจัย ดังนี้ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. วิทยาลัยฯ สร้างความร่วมมือทางวิชาการกับ

มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
2. จัดทำข้อเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติแลกเปลี่ยน

บุคลากรระหว่างสถาบัน 
3. ส่งบุคคลากรแลกเปลี่ยนแลกรู้ 
4. จัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานและเสนอต่อ

วิทยาลัยฯ 
 

5.2 การสร้างขวัญและกำลังใจ มีแนวทางการ
ดำเนินงานของการสร้างขวัญและกำลังใจ ดังนี้ 

1. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือชี้แจงความเป็นมาของ
โครงการให้บุคคลากรของวิทยาลัยฯ รับทราบ 

2. ทำบันทึกข้อความแจ้งให้มหาวิทยาลัยรับทราบถึง
กิจกรรมที่จะเริ่มดำเนินการ 

3. ประชุมเตรียมการ  
4. ดำเนินกิจกรรมและสำรวจความพึงพอใจ 
5. เมื่อดำเนินกิจกรรมเสร็จสิ้น เสนอรายงานและ

ข้อเสนอโครงการที่ได้จากการฝึกอบรมฯ สำหรับ
การพัฒนาวิทยาลัยตามที่ได้ตกลงไว้ เสนอต่อ
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 

 
5.3 การยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงาน

สร้างสรรค์ดีเด่น วิทยาลัยฯ มีแนวทางการดำเนินงานของ
การยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่น 
ดังนี้ 

1. ประชุมเพ่ือคัดเลือกอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงาน
สร้างสรรค์ดีเด่น 

2. ชมเชยในที่ประชุมและมอบเกียรติบัตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
3. ประชาสัมพันธ์อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงาน

สร้างสรรค์ดีเด่นให้หน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยฯ ได้รับทราบ โดยใช้
ช่องทาง  

• Website ของวิทยาลัยฯ 

• วิทยุกระจายเสียง 

• นิตยสารของวิทยาลัยฯ 
4. นักวิจัยจัดทำสถิติเพ่ือเป็นฐานข้อมูลอาจารย์และ

นักวิจัยที่มีผลงานสร้างสรรค์ดีเด่นในแต่ละปี 
 

ข้อ 6 วิทยาลัยฯ มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิ์ของงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์โดยยึดตามระเบียบ
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงาน โดยวิทยาลัยฯ มีกระบวนการในการช่วยเหลือ
บุคลากรด้านการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัย (เอกสาร
หมายเลข 2.1-6-1) โดยมีแนวทางการดำเนินงานของการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย ดังนี้ 

1. เมื่อนักวิจัยปิดโครงการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จัด
ประชุมพิจารณาผลการดำเนินงานโครงการหรือ
งานวิจัย ด้านสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

2. ถ้าท่ีประชุมเห็นควรว่าเทคโนโลยีที่อยู่ภายใต้
โครงการหรืองานวิจัยของนักวิจัยควรจดสิทธิบัตร
หรืออนุสิทธิบัตร แจ้งให้นักวิจัยรับทราบ 

3. นักวิจัยดำเนินการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร
ภายใต้การดำเนินงานของฝ่ายทรัพย์สินทางปัญญา
ในสังกัดของสถาบันวิจัยและพัฒนา 

4. เมื่อได้รับการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร นักวิจัย
จัดทำสถิติเพ่ือเป็นฐานข้อมูลในแต่ละปี 
 

2.1-6-1 ระเบียบมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยการ
จัดการทรัพย์สินทางปัญญา 
พ.ศ.2554 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยมีทีมนักวิจัยที่แข็งแกร่ง มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในการทำวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยฯ ควรสนับสนุนให้นักวิจัยมีการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 

- วิทยาลัยฯ ควรถอดองค์ความรู้จากงานวิจัยและพัฒนาเป็นสื่อเพ่ือเผยแพร่และ
ประชาสัมพันธ์สำหรับทุกภาคส่วน 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ชยานนท์  สวัสดนีฤนาท 

 
โทรศัพท์  :  063-6645146 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายพงศ์นุวัตน์ เมืองสุวรรณ โทรศัพท์  :  094 - 6070999 
 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ โทรศัพท์  :  089 - 7910289 
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ตวับ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยนำเข้า 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยสำคัญที ่ส ่งเสริมการสนับสนุนให้เกิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรร
เงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพื่อสนับสนุนการทำวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่สำคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจําเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค 2 จำแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่กำหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรการคำนวณ 
1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

ต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =           จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
               จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ 

1. จำนวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจำนวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จำนวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ
กรณีท่ีไม่มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ดำเนินการ 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ = X 5 
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ผลการดำเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีเงิน
สนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกวิทยาลัย จำนวน 3,773,000 บาท ดังต่อไปนี้ 

ลำดับที ่ หัวหน้าโครงการ ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จำนวน 2 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น  3,773,000 บาท 
1 ดร.วรจติต ์

เศรษฐพรรค ์
โครงการการพัฒนาศูนย์ควบคมุ

แบบ Real-time monitoring 

system เพื่อการบริหารจัดการ

ทรัพยากรใน Smart Community 

สาหรับชุมชนขนาดเล็กของประเทศ

ไทย (ต่อเนื่อง 3 ปี) 

4,720,000 
(1,573,000) 
 

เม.ย.61 – เม.ย. 62  กองทุนเพื่อ
ส่งเสริมการ
อนุรักษ์
พลังงาน
สำนักงาน
นโยบายและ
แผนพลังงาน
เชียงใหม่ 

2 ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

โครงการ พัฒนาระบบตดิตามการ

ทำงาน และโปรแกรมการทำนาย

พฤติกรรมของระบบผลิตก๊าซ

ชีวภาพอัจฉริยะแบบ Real time 

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและ

เสถียรภาพของระบบก๊าซชีวภาพ 

600,000 ก.ย.61 – ก.ย. 63 สถาบันวิจัย
และพัฒนา
พลังงานนคร
พิงค์ 

3 ดร.วรจติต ์
เศรษฐพรรค ์

Integrated Smart Management 

Platform: Water-Energy-Food 

Nexus Approach for Smart 

Green Campus (ต่อเนื่อง 3 ปี) 

4,800,000 
(1,600,000) 

มี.ค.62 – มี.ค. 63 Office of 
Naval 
Research 

รวมเป็นเงิน 3,773,000   
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ข้อมูลพื้นฐาน  
รายการ จำนวน 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 7 คน 
จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 5 คน 
จำนวนนักวิจัยประจำทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 2 คน 
จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 0 บาท 
จำนวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,773,000 บาท 

รวมเป็นเงิน 3,773,000 บาท 
การคำนวณ:  
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

       3,773,000 
            7 
 

 แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ 
539,000 

60,000 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย 
ผลการ

ดำเนินงาน 
การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1,000,000 บาท 539,000 บาท  5 คะแนน 800,000 บาท 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 2.2-1-2 สรุปจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหารของวิทยาลัยมีเครือข่ายทางวิชาการมากทำให้มีโอกาสหาช่องทางในการขอทุน 

- อาจารย์และนักวิจัยมีความสามารถและทักษะในการเขียนโครงการเพ่ือขอทุนวิจัยสูง 

5   =  44.92 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

=  539,000 บาท

คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรพัฒนา Proposal Bank ของเพ่ือเตรียมความพร้อมของโครงการที่สามารถนำไปขอ
ทุนได้ 

- ควรพัฒนาโครงการเพื่อขอทุนบูรณาการโดยมีความร่วมมือกับหน่วยงานของรัฐ เช่น
พลังงานจังหวัด 

- ควรพัฒนาโครงการวิจัยเพื่อขอทุนร่วมกับชุมชน ในด้านการแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชน
ให้เป็นชุมชนสีเขียวตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัย 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ชยานนท์  สวัสดนีฤนาท 

 
โทรศัพท์  :  063-6645146 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ 
 

โทรศัพท์  :  089 - 7910289 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่สำคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจำและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพื่อแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และนำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินตำแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ดำเนินการตำราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ตำแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำ
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจําและนักวิจัย 
        จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยทั้งหมด 

 
2. แปลงค่าร้อยละที่คํานวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการ 
    ของอาจารย์ประจํา 
 
  รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ำหนักของผลงานทางวชิาการ 
  อาจารย์ประจําและนักวิจัยที่กำหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

 
กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติ
ที่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูลตามประกาศก .พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ต ีพิมพ์ในวารสารทาง

วิชาการระดับนานาชาติที ่ไม่อยู ่ในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและ
แจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน
Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที ่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางว ิชาการส ําหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตําแหน่ง  

ทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดําเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ตําราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ตําแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
- ตําราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตําแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้นํามาขอรับการประเมินตําแหน่งทางวิชาการ 
 
การส่งบทความเพื ่อพิจารณาคัดเลือกให้นําเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (FullPaper) และเม่ือได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์
ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 
 

ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การคำนวณตามเกณฑ์เดิม 
 1. จำนวนผลงานวิชาการ  ใชข้้อมูลปีปฏิทิน 
 2.  จำนวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา 
               (อาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตำราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน : 

ลำดับที่ รายการ จำนวน 
1 จำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  5 คน 
2 จำนวนนักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 2 คน 
3 จำนวนอาจารย์ประจำที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
4 จำนวนนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ  8 เรื่อง 
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ลำดับที่ รายการ จำนวน 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติ 
12 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 1 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 6 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับ

นานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 1 เรื่อง 
11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ดำเนินการ 0 เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 
15 ตำราหรือหนังสือที ่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
0 เรื่อง 

16 ตำราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่
ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

0 เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

0 เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
0 เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียมีอาจารย์
ประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 5 คน นักวิจัยประจำที่ปฏิบัติงานจริง จำนวน 2 คน ไม่มีอาจารย์
ประจำและนักวิจัยประจำที่ลาศึกษาต่อ โดยมีผลงานวิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ มีรายละเอียด
ดังนี้ 

ที ่ ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ประเภทผลงาน ค่า
น้ำหนัก 

1. ดร.ณัฐิยา ตัน
ตรานนท์ 

จิรารตัน์ กระจ่างดี และณัฐิยา ตันตรานนท์.  (2562).  
การศึกษากลยุทธ์การบริหารงานวชิาการของโรงเรียน
ขยายโอกาสในอำเภอขุนยวม จังหวัดแม่ฮ่องสอน.  
วารสารบัณฑิตวิจัย, 10(1), 57 – 75.   

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 2  

0.6 

2. ดร.ณัฐิยา ตัน
ตรานนท์ 

ดวงนภา เตปา สมเกตุ อุทธโยธา และณัฐิยา ตันตรา
นนท์. (2562).  แนวทางการบริหารงานวิชาการของ
โรงเรียนบ้านท้าวบุญเรือง อำเภอหางดง จังหวัด
เชียงใหม่. การประชุมสัมมนาทางวิชาการ การนำเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติและงานบรหิารสมัพันธ์ ประจำปี 
2562. โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซติี้ จอมเทียน จังหวัด
ชลบุรี, 521 – 531. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 

3. ดร.ณัฐิยา ตัน
ตรานนท์ 

ทนงศักดิ์ จันทบุรี เกตมณี มากมี สุเทพ พงศ์ศรีวัฒน์ 
และณัฐิยา ตันตรานนท์. (2562) คุณลักษณะภาวะผู้นำ
การเปลีย่นแปลงของครูแกนนำสู่ชุมชนการเรยีนรู้ทาง
วิชาชีพ. การประชุมวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 
8. มหาวิทยาลัยพะเยา, 1454 – 1468. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 

4. ดร.ณัฐิยา ตัน
ตรานนท์ 

พรนับพัน วงศ์ตระกูล สมาน ฟูแสง มนัส สุวรรณ 
และณัฐิยา ตันตรานนท์. (2562). สมรรถนะผู้นำชุมชน
เพื่อประสิทธิภาพการบริหารและการปฏิบัติงาน. การ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 11 ประจำปี 2562 เรื่อง 
Professional Management in a Disruptive World. 

มหาวิทยาลยัสยาม, 1154 – 1161. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 

5. ดร.ณัฐิยา ตัน
ตรานนท์ 

พรนับพัน วงศ์ตระกูล, สมาน ฟูแสง, มนัส สุวรรณ 
และณัฐิยา ตันตรานนท์. หลักสูตรการฝึกอบรมพัฒนา
สมรรถนะผู้นำชุมชนของจังหวัดลำปาง. วารสารวิชาการ
ศรีปทุม ชลบุรี, 16(2), 175-184. 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

0.8 
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ที ่ ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ประเภทผลงาน ค่า
น้ำหนัก 

6. ดร.ณัฐิยา  
ตันตรานนท์ 

พุทธินันทน์ บุญเรือง, สมเกตุ อุทธโยธา, สำเนา หมื่นแจ่ม
, และณัฐยิา ตันตรานนท์. (2562). รูปแบบภาวะผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงเพื่อการบริหารจดัการทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมของชุมชนเศรษฐกิจสีเขียวในจังหวัดอุตรดติถ์. 
วารสารสหวิทยาการวิจัย: ฉบับบณัฑิตศึกษา, 8(1), 109 - 
118. 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

0.8 

7. ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค์/
ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา 

Aphichat, W., Songkittirote, N., Setthapun, W., 
Sintuya, H.  (2019). Water monitorring and control 
system for PV water pump. 15th Conference on 
Energy Network of Thailand "Sustainable Energy 
Innovations" (E-NEET 15), Nakhon Ratchasima, 
Thailand, May 21-23. pp. EA0011-1-5 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 

8. ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา 

Chanrattanayothin, P., Peng-Ont, D., Masa-Ad, A., 
Warisson, T., Nirunsin, R., & Sintuya, H. (2019). 
Degradation of Cypermethrin and Dicofol 
Pesticides Residue in Dried Basil Leave by 
Gaseous Ozone Fumigation. Ozone: Science & 
Engineering, 1-8. 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. 

1.0 

9. ดร.ณัฐิยา ตัน
ตรานนท์ 

Chou, Y., Teng, M. J, Tantranont, N. & Lo, Y.C. 
(2019). Sustainable Tourism: Challenge and 
Strategy Case Study of Three Communities in 
Chiang Mai, Thailand. Rajabhat Chiang Mai 
Research Journal of ICRU, Special Issue, 73-88. 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

0.8 

10. รุ่งนภา  
จุลศักดิ/์ 
วรพจน์  
โพธาเจรญิ/ 
ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Chulasak, R., Phothachareon, W., and 
Sawatdeenarunat, C. (2019), Economic analysis of 
appling hybrid biomass stove to produce hot 
water serving child development center in Omkoi 
district, Chiang Mai, Thailand. Proceeding of the 
7th International conference sustainable 
agriculture, Food and energy. Phuket, Thailand, 
October 18-21, pp. 48. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

11. ดร.ณัฐิยา  
ตันตรานนท์ 

Chumkiew, A., Thongboonnak, K., Chuensumran, 
U., and Tantranont, N. (2019). Effectiveness of a 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่

0.8 
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ที ่ ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ประเภทผลงาน ค่า
น้ำหนัก 

weight control program focused on changing 
eating behaviors in overweight or obese students. 
Nursing Journal, 46(3), 106-117. 

ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

12. ดร.สรุชัย  
ณรัฐ จันทร์ศร ี

Jansri, S.N. (2019). Thai Petty Patent No. 15372. 
Bangkok: Department of Intellectual Property. 

ผลงานท่ีได้รับการจด
อนุสิทธิบัต ิ  

0.4 

13. ดร.สรุชัย  
ณรัฐ จันทร์ศร ี

Jansri, S. N., Kumpanalaisatit, M., & Sataklang, T. 
(2019). Household Biomass Gas Stove 
Performance and Exhaust Gas Emission. AJARCDE| 
Asian Journal of Applied Research for Community 
Development and Empowerment, 3(1), 20-21. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

14. ดร.สรุชัย  
ณรัฐ จันทร์ศร ี

Jansri, S.N., Kumpanalaisatit, M. & Sataklang, T. 
(2019). Household Biomass Gas Stove 
Performance and Exhaust Gas Emissions. In 7th 
International Conference Sustainable Agriculture, 
Food and Energy (Energy/8). Phuket: Thailand. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

15 ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา/  
ดร.สรุชัย  
ณรัฐจันทร์ศร/ี  
ดร.ณัฐิยา  
ตันตรานนท์ 

Kessmanee, C., Sintuya, H., Jansri, N. S., and 
Tantranont, N.  (2019).  The Comparison of Energy 
Management Criteria  for Energy Efficiency 
Development in the School.  The 1st International 
Conference on Smart Community Development in 
the Asia Pacific. Chiang Mai Rajabhat University, 
157 – 161.   

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

16 ดร.สรุชัย  
ณรัฐ จันทร์ศร ี

Kowarit, S., & Jansri, N.S (2019). The Suitable 
Condition for drying Herb through Hot Air Oven 
Dryer. Proceedings of the 12th Thailand 
Renewable Energy for Community Conference 
(TREC-12), Phitsanulok, Thailand, November 6-8 
2019, pp. 260-264. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 

17 ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค์/
ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา/  
ดร.สรุชัย  

Kumpanalaisatit, M., Jankasorn, A., Setthapun, W., 
Sintuya, H., & Jansri, S. N. (2019). The effect of 
space utilization under the ground-mounted solar 
farm on power generation. AJARCDE| Asian Journal 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 
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ที ่ ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ประเภทผลงาน ค่า
น้ำหนัก 

ณรัฐ จันทร์ศร ี of Applied Research for Community Development 
and Empowerment, 3(1), 14-16. 

18 ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค์/ 
ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Laodee, P., Setthapun, W., & Talungjit, N., and 
Sawatdeenarunat, C. (2019). The Combustion 
Characteristic of Biomass Stove with Air-Preheated 
by Porous Medium. Asian Journal of Applied 
Research for Community Development and 
Empowerment, 3(1), 1–3. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

19 ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค์/ 
ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Laodee, P., Talungjit, N., Setthapun, W., and 
Sawatdeenarunat, C. (2019), The effect of biomass 
stove configulation on thermal efficiency: A case 
study of double-wall stove. Proceeding of The 
12th Thailand Renewable Energy for Community 
Conference (TREC-12). School of Renewable 
Energy and Smart Grid Technology, Narasuan 
University Phitsanulok, Thailand, November 6-8, 
pp. 296 – 302. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 

20 ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค์/ 
ดร.ณัฐิยา  
ตันตรานนท์ 

Luo, W., Setthapun, W., Rakwichian, W., and 
Tantranont, N.  (2019).  Guideline for future 
policy-making to jointly develop renewable 
energy in China and ASEAN.  Journal of 
Renewable Energy and Smart Grid Technology, 
14(2), 1 – 11. 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

0.8 

21 ดร.ณัฐิยา  
ตันตรานนท์/ 
ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

Luo, W., Tantranont, N., Rakwichian, W., and 
Setthapun, W.  (2019).  Determinants of Chinese 
SMEs’ Entry to Asean Renewable Energy Market.  
Asian Journal of Applied Research for Community 
Development and Empowerment, 3(1), 1- 5. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

22 ดร.สรุชัย  
ณรัฐ จันทร์ศร ี

Mainkaew, A., and Jansri, N. S. (2019). Suitable 
process for producing the elephant dung green 
fuel briquette. The 12th Thailand Renewable 
Energy for Community Conference (TREC–12) 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 
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ที ่ ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ประเภทผลงาน ค่า
น้ำหนัก 

Naresuan University, Phitsanulok, Thailland, 
November 6 – 8, 2019, pp. 280 – 286. 

23 ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Phuttaro, C., Sawatdeenarunat, C., Surendra, K. C., 
Boonsawang, P., Chaiprapat, S., & Khanal, S. K. 
(2019). Anaerobic digestion of hydrothermally 
pretreated lignocellulosic biomass: Influence of 
pretreatment temperatures, inhibitors and soluble 
organics on methane yield. Bioresource 
Technology. 284, 128-138. 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  

1 

24 ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา/  
ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Pooya, T., Pan-in, S., Sintuya, H., and 
Sawatdeenarunat, C. (2019). Energy Potential of 
Elephant Camp: The Preliminary Study of Maewin 
sub district, Chiang Mai, Thailand. Asian Journal of 
Applied Research for Community Development 
and Empowerment, 3(1), 12–13. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

25 ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Sang, Z., Sawatdeenarunat, C., & Suaisom, P. 
(2019). Anaerobic Digestion of Starch Wastewater: 
the Effect of pH and Oxidation Reduction 
Potential on the Reactor Performance. AJARCDE | 
Asian Journal of Applied Research for Community 
Development and Empowerment , 3(1), 21-23. 
https://doi.org/10.29165/ajarcde.v3i1.18 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

26 ดร.ณัฐิยา  
ตันตรานนท์/ 
ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

Sawetrattanakul, S., Jansri, S. N., Tantranont, N., & 
Setthapun, W. (2019). Appropriate guidelines of 
Waste Management for Keudchang Sub-district, 
Maetang District, Chiangmai Province, Thailand. 
AJARCDE| Asian Journal of Applied Research for 
Community Development and Empowerment, 
3(1), 6-8. 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

27 ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค์/
ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา 

Songkittirote N., Setthapun W., Sriprapha K., 
Ninsonti H. (2019) Development of DC Smart Plug 
Control System. In: Hwang S., Tan S., Bien F. (eds). 
Proceedings of the Sixth International Conference 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก

0.4 
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ที ่ ชื่ออาจารย์/
นักวิจัย 

ผลงานวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ประเภทผลงาน ค่า
น้ำหนัก 

on Green and Human Information Technology. 
ICGHIT 2018. Lecture Notes in Electrical 
Engineering, vol 502. pp. 141-148, Springer, 
Singapore. 

การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

28 วรพจน์  
โพธาเจรญิ/  
ดร.ชยานนท์ 
สวัสดีนฤนาท 

Taluengjit, N., Phothachareon, W., and 
Sawatdeenarunat, C. (2019). Developing a hybrid 
biomass stove for heat and hot water production. 
15th Conference on Energy Network of Thailand 
"Sustainable Energy Innovations" (E-NEET 15), 
Nakhon Ratchasima, Thailand, May 21-23, 2019, 
pp. BBE0021-1-3 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ  

0.2 

29 ดร.หทัยทิพย์ 
สินธุยา/  
ดร.ณัฐิยา  
ตันตรานนท์/ 
ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

Tanomkiat P., Sriprapha K., Sintuya H., Tantranont 
N., Setthapun W. (2019) The Development of 
Smart Farm with Environmental Analysis. In: 
Hwang S., Tan S., Bien F. (eds) Proceedings of the 
Sixth International Conference on Green and 
Human Information Technology. ICGHIT 2018. 
Lecture Notes in Electrical Engineering, vol 502. 
pp 210-214, Springer, Singapore 

บทความฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ  

0.4 

30 ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

Tonsing M., Plangklang B., Rakwichian J., 
Setthapun W. (2019). DC Microgrid Hybrid System 
Modeling for Small Communities with PV and 
Diesel Generator. Journal of Innovation and 
Business Management, 8(1), 37-45. 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.  

0.8 

31 ดร.วรจติต์ 
เศรษฐพรรค ์

Tonsing M. & Setthapun W. (2019). Big Data 
Collection Procedure for On-site Monitoring 
System of Smart Community with PV Microgrid. 
Journal of Renewable Energy and Smart Grid 
Technology (RAST), 14(1). 

บทความตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1  

0.8 

 ผลรวมถ่วงน้ำหนักผลงานวิชาการ 15.00 
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การคำนวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

15.00 

5 + 2 

แปลงค่าร้อยละ  

214 

30 

 เมื่อเทียบกับเกณฑ์ประเมินตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่กำหนดไว้ ของกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
คะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35 ร้อยละ 214  5 คะแนน ร้อยละ 40 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำปี 2562 
 
จุดแข็ง 

- อาจารย์และนักวิจัยมีทักษะและความชำนาญในการทำวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์และนักวิจัยควรเน้นการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารนานาชาติที่มี Impact 
factor ให้มากขึ้น 
 
ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ชยานนท์  สวัสดนีฤนาท โทรศัพท์  :  063-6645146 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ โทรศัพท์  :  089-7910289 

 

100  =  ร้อยละ 214 

5  =  35.66 คะแนน 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบต่างๆตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมี
ความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่า ใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสมโดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหน่วยงานอิสระหน่วยงานสาธารณะ
ชุมชนและสังคมโดยกว้างรูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายเช่นการอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้คำปรึกษาให้การอบรมจัดประชุมหรือ
สัมมนาวิชาการทำงานวิจัยเพื่อตอบคำถามต่างๆหรือเพื่อชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการทำประโยชน์ให้สังคมแล้วสถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆคือ เพิ่มพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะนำมาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆซึ ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้จำนวน 1 ตัวบ่งชี้คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรคำนึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายนำมาจัดทำ
แผนบริการวิชาการประจำปีทั้งการบริการวิชาการที่ทำให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดทำเพื่อสร้างประโยชน์แก่ชุมชนโดยมีการประเมินความสำเร็จของการบริการวิชากา รและนำมา
จัดทำเป็นแผนเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและนำมาใช้
ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดทำแผนการบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัว
บ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1

และนำเสนอกรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 
5. นำผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  1. การจัดทำแผนโครงการการบริการวิชาการ  

   ในปี 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชียได้จัดประชุมคณะกรรมการวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย และ
ได้จัดทำรายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลัยฯ 
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-1) ซึ่งมแีผนบริการวิชาการ
ประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-2) ที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหา
และพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนซึ่งแผนบริการวิชาการของ
วิทยาลัย ได้มีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ 
ประกอบด้วย 
    1. มีการจัดทำโครงการการบริการวิชาการอย่าง
น้อย 3 โครงการต่อปี 
    2. มีผู้ผ่านการรับบริการทางวิชาการอย่างน้อย 150 
คน 
    3. มีการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เรียนรู้ชุมชนอย่าง
น้อย 1 ศูนย์ 
    4. มีการดำเนินงานโครงการบริการวิชาการท่ีให้
เปล่าอย่างน้อยจำนวน 1 โครงการ 
    5. มีความต้องการรับบริการวิชาการจากภายนอก 
อย่างน้อย 1 โครงการต่อปี 
ผลการดำเนินงาน 
   ในปี 2562 วิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงานโครงการ
บริการวิชาการจำนวน 13 โครงการ มีผู้ได้รับบริการ
วิชาการจำนวน  605 คน ดังนี้ 
1.โครงการ Thailand-Japan Green City 
Workshop Organization  

3.1-1-1 แผนบริการวิชาการวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจฯ ประจำปี 2562  
 
3.1-1-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย 
 
3.1-1-3 รายงานผลการดำเนิน
โครงการ Thailand-Japan Green 
City Workshop Organization  
 
3.1-1-4 แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการการเสริมสร้างศักยภาพการ
ผลิตกระดาษสามูลช้างของตําบลกื้ด 
ช้าง อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
 
3.1-1-5 แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการการจัดการขยะชุมชนกื้ดช้าง 
ตำบลกื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
3.1-1-6 แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการส่งเสริมการใช้เตาชีวมวล
ระดับชุมชน บ้านเมืองก้ืด และบ้านป่า
ข้าวหลาม ต.กื้ดช้าง อ.แม่แตง  
จ.เชียงใหม่ 
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(เอกสารหมายเลข 3.1-1-3) 
2. โครงการการเสริมสร้างศักยภาพการผลิตกระดาษ
สามูลช้างของตําบลกื้ดช้าง อําเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่ 40 คน (เอกสารหมายเลข 3.1-1-4) 
3. โครงการการจัดการขยะชุมชนกื้ดช้าง ตำบลกื้ดช้าง 
อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 215 คน (เอกสาร
หมายเลข 3.1-1-5) 
4. โครงการส่งเสริมการใช้เตาชีวมวลระดับชุมชน บ้าน
เมืองกื้ด และบ้านป่าข้าวหลาม ต.กื้ดช้าง อ.แม่แตง 
จ.เชียงใหม่ 80 คน (เอกสารหมายเลข 3.1-1-6) 
5. โครงการตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็กแบบ
ผสมผสานความร้อนทิ้งจากเตาเผาขยะชีวมวลในพ้ืนที่
หมู่ 2 บ้านเหล่าป๋วย ต.ดอยหล่อ อ.ดอยหล่อ          
จ.เชียงใหม่ 30 คน (เอกสารหมายเลข 3.1-1-7) 
6 . โครงการการศึกษาแนวทางการกำจัดใบลำใยเพ่ือ
ลดปัญหาขยะและปัญหาหมอกควันในพื้นที่จังหวัด
เชียงใหม่ 60 คน (เอกสารหมายเลข 3.1-1-8) 
7. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปวัสดุเหลือใช้
จากการปลูกข้าวโพด เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานชีว
มวลและลดปัญหาหมอกควันสำหรับนักศึกษา และ
ชุมชนในพ้ืนที่อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่       
212 คน (เอกสารหมายเลข 3.1-1-9) 
8. โครงการการจัดการขยะมูลช้างชุมชนแม่วิน ตำบล
แม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 70 คน (เอกสาร
หมายเลข 3.1-1-10) 
9. การจัดการความรู้ในการใช้ขยะชีวมวลแบบครบ
วงจรเพื่อเป็นพลังงานทดแทนสำหรับชุมชนและศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ อำเภออมก๋อย  (เอกสาร
หมายเลข 3.1-1-11) 

3.1-1-7 แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์
ขนาดเล็ดแบบผสมผสานความร้อนทิ้ง
จากเตาเผาขยะชีวมวลในพ้ืนที่หมู่ 2 
บ้านเหล่าป๋วย ต.ดอยหล่อ อ.ดอย
หล่อ จ.เชียงใหม่ (มี PL หารายงาน
ความก้าวหน้า/ฉบับสมบูรณ์)  
 
3.1-1-8 แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการการศึกษาแนวทางการกำจัด
ใบลำใยเพื่อลดปัญหาขยะและปัญหา
หมอกควันในพื้นที่จังหวัดเชียงใหม่  
 
3.1-1-9 แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปร
รูปวัสดุเหลือใช้จากการปลูกข้าวโพด 
เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานชีวมวลและ
ลดปัญหาหมอกควันสำหรับนักศึกษา 
และชุมชนในพื้นที่อำเภอเชียงดาว 
จังหวัดเชียงใหม่  
 
3.1-1-10 แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการการจัดการขยะมูลช้างชุมชน
แม่วิน ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
3.1-1-11 รายงานผลการดำเนิน
โครงการการจัดการความรู้ในการใช้
ขยะชีวมวลแบบครบวงจรเพื่อเป็น
พลังงานทดแทนสำหรับชุมชนและ
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10. โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีเตาชีว
มวล เพื่อลดปัญหาการเกิดหมอกควัน ในพ้ืนที่ อ.อม
ก๋อย จ.เชียงใหม่ 40 คน (เอกสารหมายเลข 3.1-1-12) 
11. โครงการขยะรีไซเคิล อบต.อมก๋อย งบประมาณ
จาก อบต.อมก๋อย 70 คน (เอกสารหมายเลข 3.1-1-
13) 
12 . โครงการ Training Program For Universiti 
Putra Malaysia Undergraduate Mobility 
(TRAINING COURSE ON RENEWABLE ENERGY 
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-14) 
13.โครงการ Training Program for Kyoto 
University's student (under Summer Camp for 
Kyoto University's student, KU-CMU)          
(เอกสารหมายเลข 3.1-1-15) 
2. โครงการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกัน    
   ในปี 2562 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชียได้ทำแผนบริการวิชาการแบบบูรณา
การโครงการ ที่มุ่งเน้นการแก้ปัญหาและพัฒนาสังคม
อย่างยั่งยืนซึ่งแผนบริการวิชาการของวิทยาลัย ได้มี
การกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จ คือ “ต้องมีโครงการที่
เกิดจากการบูรณาการร่วมกัน อย่างน้อย 1 ชุด
โครงการ” โดยมีการดำเนินงานดังนี้ 
   1. ดำเนินการจัดประชุมเพ่ือเลือกพ้ืนที่เป้าหมายใน
การบริการวิชาการ  
   2. สำรวจพื้นที่เป้าหมายเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นความ
ต้องการ หรือปัญหาของชุมชน 
   3. นำเสนอผลการวิเคราะห์พ้ืนที่เป้าหมายต่อที่
ประชุมเพ่ือพิจารณากำหนดหัวข้อการบริการวิชาการ 
   4. เขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือขอรับการสนับสนุน
งบประมาณดำเนินงาน 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ อำเภออม
ก๋อย  
 
3.1-1-12 รายงานฉบับสมบูรณ์
โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้
เทคโนโลยีเตาชีวมวล เพื่อลดปัญหา
การเกิดหมอกควัน ในพ้ืนที่ อ.อมก๋อย 
จ.เชียงใหม่ 
 
3.1-1-13 รายงานผลการดำเนิน
โครงการขยะรีไซเคิล อบต.อมก๋อย 
งบประมาณจาก อบต.อมก๋อย 
 
3.1-1-14 รายงานผลการดำเนิน
โครงการ Training Program For 
Universiti Putra Malaysia 
Undergraduate Mobility 
(TRAINING COURSE ON 
RENEWABLE ENERGY  
 
3.1-1-15 รายงานผลการดำเนิน
โครงการTraining Program for 
Kyoto University's student 
(under Summer Camp for Kyoto 
University's student, KU-CMU)  
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   5. ดำเนินการตามโครงการและวัดผลสำเร็จของ
โครงการ 
   6. สรุปและจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน 
ผลการการดำเนินงาน 
   จากการดำเนินงานในปี 2562 วิทยาลัยฯ ได้กำหนด
พ้ืนทีต่ำบลกึ้ดช้าง อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ และ
ชุมชนแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ เป็นพื้นที่
บริการวิชาการเพราะเป็นหนึ่งในพ้ืนที่ที่มีปัญหาด้าน
การจัดการขยะของเสียของชุมชนทั้งจากครัวเรือนและ
แหล่งท่องเที่ยวภายในชุมชน อาจารย์และนักวิจัยจึงได้
ร่วมกันลงพ้ืนที่สำรวจร่วมกับชาวบ้าน หลังจากนั้นจึง
นำผลวิเคราะห์ปัญหาและศักยภาพพ้ืนที่เป้าหมาย 
เสนอต่อที่ประชุมเพ่ือจัดทำโครงการบริการวิชาการใน
ประเด็นการลดปัญหาดังกล่าว โดยการบูรณาการ
งานวิจัยด้านการจัดการขยะชุมชน และมีการจัดทำ
โครงการอบรมให้แก่นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เพื่อร่เผยแพร่องค์ความรู้ด้านการจัดการ
ขยะภายในชุมชน โดยเป็นการบูรณการร่วมกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาGSOC 2202 มนุษย์กับ
สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ระดับปริญญาตรีและรายวิชา 
CEN5201 พลังงานชุมชน 
   หลังจากนั้นวิทยาลัยฯ จึงเสนอโครงการเพ่ือขอรับ
การอนุมัติงบประมาณในการดำเนินโครงการการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปวัสดุเหลือใช้จากการ
ปลูกข้าวโพด เพ่ือส่งเสริมการใช้พลังงานชีวมวลและ
ลดปัญหาหมอกควัน สำหรับนักศึกษา และชุมชนใน
พ้ืนที ่อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
   เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว นักวิจัย จึงได้
ดำเนินการจัดทำคู่มือ และจัดอบรมให้แก่นักศึกษา 
จำนวน 182 คน โดยมีการทดสอบความรู้ก่อนและหลัง
การอบรม พบว่าภายหลังที่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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มีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น ซึ่งนักศึกษาได้มี
ข้อเสนอแนะให้เพ่ิมเวลาการจัดกิจกรรมมากขึ้น 
เพ่ือให้มีเวลาในการเรียนรู้  
   จากนั้นอาจารย์และนักวิจัยจึงได้ลงพ้ืนที่เพ่ือ
ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการถ่ายทอดเทคโนโลยี 
ประกอบด้วย 
   1. โครงการการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปวัสดุ
เหลือใช้จากการปลูกข้าวโพด เพ่ือส่งเสริมการใช้
พลังงานชีวมวลและลดปัญหาหมอกควัน สำหรับ
นักศึกษา และชุมชนในพ้ืนที่ อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ 
   2. โครงการการจัดการขยะชุมชนกื้ดช้าง ตำบล       
กืด้ช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่  
   เมื่อเสร็จสิ้นการอบรม วิทยาลัยจึงได้จัดทำศูนย์การ
เรียนรู้ด้านการจัดการขยะชุมชนกื้ดช้าง ตำบลกื้ดช้าง 
อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ และจัดทำรายงาน
สรุปผลการดำเนินงานโครงการ 

ข้อ 2 ในปี 2562 ได้ดำเนินโครงการบริการวิชาการแก่สังคม
ตามแผนและมีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา
ชุมชนหรือสังคม โดยแบ่งเป็น 
1.โครงการที่มีผลต่การพัฒนานักศึกษา ชุมชนและ
สังคม จำนวน 8 โครงการ ได้แก่  
     1 โครงการการเสริมสร้างศักยภาพการผลิต
กระดาษสามูลช้างของตําบลกื้ดช้าง อําเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
     2 โครงการการจัดการขยะชุมชนกื้ดช้าง ตำบล    
กื้ดช้าง อำเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 
     3 โครงการส่งเสริมการใช้เตาชีวมวลระดับชุมชน 
บ้านเมืองกื้ด และบ้านป่าข้าวหลาม ต.กื้ดช้าง           
อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ 

3.1-2-1 แผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย ปี 2562 
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     4 โครงการตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดเล็ดแบบ
ผสมผสานความร้อนทิ้งจากเตาเผาขยะชีวมวลในพ้ืนที่
หมู่ 2 บ้านเหล่าป๋วย ต.ดอยหล่อ อ.ดอยหล่อ จ.
เชียงใหม่  
    5 โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปวัสดุ
เหลือใช้จากการปลูกข้าวโพด เพ่ือส่งเสริมการใช้
พลังงานชีวมวลและลดปัญหาหมอกควันสำหรับ
นักศึกษา และชุมชนในพ้ืนที่อำเภอเชียงดาว จังหวัด
เชียงใหม่  
     6 โครงการการจัดการขยะมูลช้างชุมชนแม่วิน 
ตำบลแม่วิน อำเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
     7 โครงการการจัดการความรู้ในการใช้ขยะชีวมวล
แบบครบวงจรเพื่อเป็นพลังงานทดแทนสำหรับชุมชน
และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพ้ืนที่ อำเภออมก๋อย  
      8 โครงการการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยีเตา
ชีวมวล เพื่อลดปัญหาการเกิดหมอกควัน ในพ้ืนที่ อ.อม
ก๋อย จ.เชียงใหม่ 
(เอกสารหมายเลข 3.1.2-1) 

ข้อ 3    ในปี 2562 วิทยาลัยฯ มีผลการดำเนินงานโครงการ
บริการวิชาการจำนวน 13 โครงการ ซึ่งเป็นโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการTraining Program for Kyoto 

University's student (under Summer 
Camp for Kyoto University's student, KU-
CMU) (เอกสารหมายเลข 3.1-1-15) 

3.1-1-15 รายงานผลการดำเนิน
โครงการ Training Program for 
Kyoto University's student 
(under Summer Camp for Kyoto 
University's student, KU-CMU) 

ข้อ 4    วิทยาลัยได้ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จากนั้นนำเสนอ
ต่อคณะกรรมการประจำวิทยาลัย พบว่า ทุกโครงการมี
ความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 

3.1-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย
พิจารณาผลการประเมินความสำเร็จ
ของแผนบริการวิชาการ 
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ตัวบ่งชี ้ แผน ผล ความสำเร็จ 

1. การจัดทำโครงการการบริการวิชาการ  
1.1 มี
โครงการ
บริการ
วิชาการ  

อย่างน้อย 3 
โครงการต่อปี 

13 โครงการ  

1.2 มีผู้ผ่าน
การรับบริการ
ทางวิชาการ 

อย่างน้อย 
150 คน 

605 คน  

1.3 มีศูนย์การ
เรียนรู้เรียนรู้
ชุมชน 

อย่างน้อย 1 
ศูนย์ 

1 ศูนย์  

1.4 มี
โครงการ
บริการ
วิชาการที่ให้
เปล่า 

อย่างน้อย 1 
โครงการ 

1 โครงการ  

2. โครงการที่เกิดจากการบูรณาการร่วมกัน    
ต้องมีโครงการ
ที่เกิดจาก
การบูรณาการ
ร่วมกัน  

อย่างน้อย 1 
ชุดโครงการ 

1 ชุดโครงการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 5     ภายหลังจากที ่ว ิทยาล ัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียได้นำเสนอผลความสำเร็จ
ของโครงการตามตัวบ่งชี้แก่คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย ซึ่งคณะกรรมการได้มีข้อเสนอแนะให้วิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียจัดทำ
แผนการบริการวิชาการวิทยาลัยประจำปี 2563 โดย
เพิ่มพื้นที่เป้าหมายที่เป็นพื้นที่ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ ่นของมหาวิทยาลัย และพื ้นที ่เป้าหมายการ
บริการวิชาการของวิทยาลัยฯ  
 

3.1-5-1มติที่ประชุมเรื่องข้อเสนอแนะ
การปรับปรุงแผนหรือการเพ่ิม
กิจกรรมในการบริการวิชาการแก่
สังคมของวิทยาลัยฯ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียมีแผนการบริการวิชาการต่อ
สังคมที่มุ่งเน้นการนำองค์ความรู้และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับบริบทของชุมชนซึ่งจะช่วยแก้ปัญหา
และพัฒนาชุมชนได้ตามความต้องการของชุมชนมากที่สุด อีกท้ังทีมอาจารย์ นักวิชาการ นักวิจัย และ
เครือขา่ยทั้งภายในและต่างประเทศที่มีผู้เชี่ยวชาญด้านองค์ความรู้และเทคโนโลยีหลากหลาย สามารถ
นำมาปรับใช้เพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาชุมชนได้อย่างดีเยี่ยม 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียควรติดตาม ประเมินผลของ
โครงการทั้งหมดที่ดำเนินการมาอย่างต่อเนื่อง และศึกษาแนวโน้มขององค์ความรู้และเทคโนโลยีที่
เกี ่ยวข้องที ่จะเกิดขึ ้นในอนาคตอันใกล้อย่างต่อเนื ่อง เพื ่อพัฒนาแผนบริการวิชาการ ความรู้
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถบริการวิชาการแก่สังคมในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

ข้อ 6    วิทยาลัยฯ ได้มีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัยในการ
บริการวิชาการแก่สังคมระดับสถาบัน ดังนี้ 
1.เข้าร่วมการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ICRU 
International Conference จากความร ่วมมือของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ 6 แห่ง 

 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท์ โทรศัพท์  :  087 - 7257448 
 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายโชคชัย  คงอุดมทรัพย์ โทรศัพท์  :  086 - 9234036 
 



73 

 

 
 

องค์ประกอบที่  4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจสำคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการดำเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืน ๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์
สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรม สร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐาน
การพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จำนวน 1 ตัวบ่งช้ีคือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งการอนุรักษ์ฟื้นฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่น ตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
3. กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ :  5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย

ให้ความสำคัญกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โดยบรรจุอยู่ในพันธกิจของวิทยาลัยฯ ข้อท่ี 4 “ส่งเสริม
การบูรณาการท้องถิ่นการเรียนรู้ร่วมกันกับธรรมชาติ 
และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความเข้าใจและ
ความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน” จากพันธกิจดังกล่าว
วิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตามคำสั่งที่ 
004/2562 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 เพ่ือดำเนินงานด้าน
ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัย 
คณะกรรมการดังกล่าวประกอบด้วยผู้บริหาร อาจารย์
และบุคลากร (เอกสารหมายเลข 4.1-1-1)  
 

4.1-1-1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมของวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่ง
เอเชีย 
 

ข้อ 2 ในปีการศึกษา 2562 คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมของวิทยาลัยฯ ได้จัดทำแผนการดำเนินงาน
ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม (เอกสาร
หมายเลข 4.1-2-1) ซึ่งในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มี
โครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จำนวน
ทั้งสิ้น 3 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการบูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน 
2. โครงการสวมใส่ชุดพ้ืนเมืองในวันศุกร์ เพ่ือแสดงอัต
ลักษณ์อันงดงามของชาวล้านนา 
3. โครงการอนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์และรดน้ำ
ดำหัวอาจารย์ 
โดยวิทยาลัยฯ ได้กำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน ดังนี้ 

4.1-2-1 แผนงานด้านการทำนุ
บำรุงศิลปะและวัฒนธรรมวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยี
ชุมชนแห่งเอเชียประจำปีการศึกษา 
2562 
 
4.1-2-2 PL 201 โครงการบูรณา
การศิลปะและวัฒนธรรมกับการ
เรียนการสอน 
 
4.1-2-3 PL 201 โครงการสวมใส่
ชุดพ้ืนเมืองในวันศุกร์ เพ่ือแสดงอัต
ลักษณ์อันงดงามของชาวล้านนา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. นักศึกษา และบุคลากรของหน่วยงานผู้เข้าร่วม
โครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมีจำนวน
ผู้เข้าร่วม ร้อยละ 80 ขึ้นไปในแต่ละโครงการ  
2.นักศึกษา และบุคลากรของหน่วยงานร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจต่อการจัดโครงการด้านการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมเพื่อสืบสานอนุรักษ์ประเพณีอันดีงาม 
3.นักศึกษา และบุคลากรของหน่วยงานมีการจัด 
โครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและมีส่วน
ร่วมในการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมตามแผนการจัด
โครงการในระยะเวลาที่กำหนด 
 

4.1-2-4 PL 201 โครงการอนุรักษ์
สืบสานประเพณีสงกรานต์และรด
น้ำดำหัวอาจารย์ 
 
4.1-2-5 หลักฐานการจัดสรร
งบประมาณและการเบิกจ่าย
โครงการ 
 
 
 

ข้อ 3 ในการดำเนินงานตามแผนงานด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมให้บรรลุตามเป้าหมายนั้น คณบดีซึ่งเป็น
ประธานคณะกรรมการเป็นผู้กำกับและติดตามการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งการกำกับการดำเนินงาน
ของคณบดีจะใช้การติดตามด้วยวาจาและการประชุม
ประจำเดือนเพ่ือให้พนักงานทุกคนรับทราบ
ความก้าวหน้าการดำเนินงานของโครงการ ส่งผลให้การ
ดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของ
โครงการปรากฏตามรายงานผลการดำเนินงานของ
กิจกรรม (4.1-3-1) 
 

4.1-3-1  รายงานการประชุม วาระ
การประชุมการดำเนินงาน 
โครงการด้านการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  

ข้อ 4 วิทยาลัยฯ ได้ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ซึ่งตัวชี้วดั มีดังนี้ 
1. จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80% 
2. ผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 80% 
3. การดำเนินงานแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่โครงการ 
กำหนด 

4.1-4-1 ผลการประเมินโครงการ
บูรณาการศิลปะและวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน 
 
4.1-4-2  ผลการประเมิน โครงการ
สวมใส่ชุดพ้ืนเมืองในวันศุกร์เพ่ือ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยผลการประเมินความสำเร็จ มีดังนี้ 
1. โครงการ/กิจกรรมทุกกิจกรรมในแผนปฎิบ้ติการบรรลุ
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
2. มีระบบการติดตามและประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษา
และบุคลากรในวิทยาลัยฯได้ดำเนินการทำนุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง 
3. กิจกรรมทุกกิจกรรมได้มีการดำเนินการทั้งหมดและ มี
การบูรณาการกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาในบางกิจกรรม 
ตามความเหมาะสมทั้งนี้ ทุกโครงการได้มีการสรุปผลการ
ดำเนินงาน (เอกสารหมายเลข 4.1-4-1) (เอกสาร
หมายเลข 4.1-4-2)  (เอกสารหมายเลข 4.1-4-3)  
 

แสดงอัตลักษณ์อันงดงามของชาว
ล้านนา 
 
4.1-4-3 ผลการประเมินโครงการ
อนุรักษ์สืบสานประเพณีสงกรานต์
และรดน้ำดำหัวอาจารย์ 
 

ข้อ 5 จากการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 
และได้เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำวิทยาลัยฯ 
เพื ่อรับทราบและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาหรือ
ปร ับปร ุงการจ ัดทำแผนทำนุบำร ุงศ ิลปว ัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2562 (เอกสารหมายเลข 4.1-5-1) 
คณะกรรมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ได้ประชุมเพ่ือ
นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปปรับปรุงแผนหรือ
กิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจำปี
การศึกษา 2561  (เอกสารหมายเลข 4.1-5-2) 
 

4.1-5-1 รายงานการประชุมเรื่องการ
ทำน ุบำร ุงศ ิลปและว ัฒนธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2562 
 
4.1-5-2 แผนการปรับปรุงงานทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม ปีการศึกษา 
2563 

ข้อ 6 วิทยาลัยฯ ได้เผยแพร่กิจกรรมการทำนุบำรุงด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2562 บนเว็บไซต์และเพจ
เฟซบุ ๊คของวิทยาลัยฯ เพื ่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่
กิจกรรมของวิทยาลัยให้ผู ้อื ่นได้ร ับทราบโดยทั ่วกัน 
(เอกสารหมายเลข 4.1-6-1) 

4.1-6-1 หน้าเว็บไซต์ของวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจ ฯ แสดงกิจกรรม
การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของวิทยาลัย 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- กิจกรรมการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยสอดคล้องกับการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
ประเพณีอันเก่าแก่ของชุมชน 

- วิทยาลัยมีโครงการที่สอดแทรกหรือบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเข้ากับ
การจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาและการทำงานให้กับบุคลากร 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - วิทยาลัยควรควรมีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจำปี ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เพื่อนำไปวางแผนการดำเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับการเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการท่ีสนับสนุนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์ของวิทยาลัย 
โดยมีเป้าหมายในการบรรลุความสำเร็จเชิงคุณภาพ และมีผลกระทบ เชิงบวกต่อการพัฒนาวิทยาลัย 
 
 - วิทยาลัยควรทบทวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เพื่อนำไปจัดทำโครงการทางด้าน
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์กับ นักศึกษาอย่างแท้จริง 
 

 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท 
 

โทรศัพท์ : 063 - 6445146 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายนำพล ศรีคำ โทรศัพท์ : 081 - 7169612 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยทำหน้าที่
ในการกำกับดูแลการทำงานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้าน
ต่างๆให้มีคุณภาพเช่น ทรัพยากรบุคคลระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี ่ยงการบริหาร การ
เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพื่อสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จำนวน 2 ตัวบ่งช้ีคือ 
           ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม  
  สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
คำอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในการดำเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจำเป็นต้อง
ดำเนินงานผ่านคณะ ดังนั ้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพื ่อกำหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ดำเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมายและกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร
การเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดำเนินงานตามพันธกิจหลักให้
บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน 

3. ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อื่นๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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6. การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

7. ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

7 ข้อ 
 
ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 ในปีการศึกษา 2562 นี้ วิทยาลัยฯ ได้ใช้แผนยุทธศาสตร์

ฉบับปี พ.ศ.2563 – 2567 เป็นแนวทางในการพัฒนาแผน
กลยุทธ์ เพื ่อให้การดำเนินงานของวิทยาลัยฯ บรรลุตาม
วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนยุทธศาสตร์ดังกล่าวนี้บุคลากรทุก
ฝ่ายได้ร่วมกันวิเคราะห์ SWOT ร่วมกัน จากการจัดกิจกรรม
โครงการอบรมการจัดทำแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ระหว่างวันที ่ 9 - 11 กรกฎาคม 2561 ณ ห้อง
ประชุมเฮือนวารีกุญชร เชียงใหม่ ไนท์ซาฟาร์ร ี โดยให้
บุคลากรทุกฝ่ายทั้งระดับบริหาร อาจารย์และบุคลากรสาย
สนับสนุน มีส่วนร่วมในการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ฉบับเดิม
ที่ใช้ในระหว่างปี พ.ศ.2558 - 2562 เพื่อนำมาจัดทำแผน
ยุทธศาสตร์ฉบับใหม่ที่จะใช้ในปี พ.ศ.2553 - 2567 (เอกสาร
หมายเลข 5.1-1-1) ผลการประชุมระดมความคิดเห็นทำให้
ได้  

1) การประเมินสภาพการณ์ภายในของและภายนอก
วิทยาลัย 

5.1-1-1 โครงการอบรมการ
จัดทำแผนกลยุทธ์และ
แผนปฏิบัติการประจำปี พ.ศ.
2561 
 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
พ.ศ.2563 - 2567 
 
5.1-1-3 รายงานการประชุม 
ประชุมคณะกรรมการประจำ
ในการประชุมครั้งที่ 2/2561 
วันอังคาร ที่ 24 กันยายน 
2561 
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2) ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
3) ค่านิยมหลัก อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ 
4) ยุทธศาสตร์  
5) เป้าประสงค์ 

จากนั้นจึงได้ประชุมระดมความคิดเห็นเพื่อร่วมกันจัดทำ
แผนกลยุทธ์ที ่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย ในวันที่ 7 กันยายน 2561 ผลการประชุมทำ
ให้ได้เป้าประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดและโครงการที่สนับสนุน
การบรรลุเป้าหมาย (เอกสารหมายเลข 5.1-1-2) และได้
เสนอแผนดังกล ่าวต ่อที ่ประช ุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยเพื ่อพิจารณา ในการประชุมครั ้งที ่ 2/2561 วัน
อังคาร ที่ 24 กันยายน 2561 (เอกสารหมายเลข 5.1-1-3) 
 

 
 

ข้อ 2    จากผลการวิเคราะห์ SWOT ของตามข้อที่ 1 จนนำไปสู่
การพัฒนาแผนกลยุทธ์ที่ตอบสนองต่อการดำเนินงานตาม
แผนยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ พ.ศ.2563 – 2567 ดังที่
กล่าวมานั้น ผู้บริหารได้ดำเนินการวิเคราะห์ทางการเงินเพ่ือ
การบริหารจัดการวิทยาลัยฯ ได้แก่การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในการผลิตนักศึกษา โดยการบูรณาการข้อมูลต่าง ๆ 
มาวิเคราะห์เพื่อหาต้นทุนที่แท้จริง ประกอบด้วย ค่าใช้จ่าย
ด้านบุคลากร ค่าใช้จ่ายการบริหารจัดการวิทยาลัย รวมถึง
รายรับจากค่าธรรมเนียมการศึกษา รายรับจากการวิจัยและ
บริการวิชาการ เพื ่อให้สามารถบริหารจัดการวิทยาลัย
ตลอดจนการบริหารจัดการหลักสูตรและการผลิตบัณฑิตที่มี
คุณภาพ โดยดำเนินการวิเคราะห์เป็นแผนระยะยาวตั้งแต่ปี 
2560 – 2564 (เอกสารหมายเลข 5.1-2-1) พบว ่าในปี
การศึกษา 2562 ค่าใช้จ่ายต่อหัวของนักศึกษาระดับปริญญา
โท อยู่ที่ 27,040 บาท จากการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา
เทอมละ 72,000 บาทตลอดหลักสูตร และระดับปริญญา
เอก อยู่ที่ 19,360 บาท จากการเก็บค่าธรรมเนียมการศึกษา
เทอมละ 240,000 บาทตลอดหลักสูตร ซึ่งถือว่าอยู่ในระดับ

5.1-2-1 เอกสารการวิเคราะห์
ต ้นท ุนต ่อหน ่วยการผลิต
บัณฑิตของวิทยาลัย 
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ที่คุ้มค่าต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร การสร้าง
โอกาสในการแข่งขัน วิทยาลัยได้ร่วมมือกับเครือข่ายทาง
วิชาการมหาวิทยาลัยภายในประเทศ เช่น มหาวิทยาลัยแม่
โจ้ มหาวิทยาลัยเช ียงใหม่ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Nectec ในการส่งนักศึกษาไปใช้ห้องปฏิบัติงานเพื ่อการ
วิเคราะห์งานวิจัย มีการเปิดหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาร่วม
สองปริญญากับมหาวิทยาลัยเครือข่ายต่างประเทศ เช่น 
Nation Chin Yi  University of Technology และ Feng 
Chai University ประเทศไต้หวัน เพื่อสร้างความน่าสนใจ
ของหลักสูตรและนำนักศึกษาจากต่างประเทศเข้ามาเรียนใน
ไทย เพื่อสร้างรายได้จากการเก็บค่าธรรมเนียมนักศึกษา
ต่างชาติ สำหรับนักศึกษาคงค้างที่ยังไม่สำเร็จการศึกษานั้น 
เป็นนักศึกษาที่สามารถตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้แก่วิทยาลัยใน
วารสารที่มีชื่อเสียง และเป็นนักศึกษาที่สามารถเขียนขอทุน
โครงการวิจัยและโครงการบริการวิชาการจากแหล่งทุนต่างๆ 
เพื่อสร้างรายได้และสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการให้แก่
วิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นผลดีต่อการสร้างชื่อเสียงของ
มหาวิทยาลัยเป็นอย่างดี  

ข้อ 3 การดำเนินการตามแผนบริหารความเสี ่ยงประจำปี
การศึกษา 2562 นั้น วิทยาลัยฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในที่ 004/2560 เพื่อเป็น
กลไกในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและขับเคลื่อนแผน
ดังกล่าวให้บรรลุผล โดยมีผู้บริหารและบุคลากรมีส่วนร่วมใน
การดำเนินงาน (เอกสารหมายเลข 5.1-3-1) จากนั้นจึงได้มี
การจัดทำโครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิการการจัดทำแผน
บริหารความเสี ่ยงและควบคุมภายในวิทยาลัย (เอกสาร
หมายเลข 5.1-3-2) ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมกันวิเคราะห์
ความเสี ่ยงที ่จะเกิดขึ ้นภายในพื ้นที ่ โดยพิจารณาเลือก
ประเด ็นความเส ี ่ยงด ้านความปลอดภ ัยจากไฟฟ้าซึ่ ง
ดำเนินการต่อเนื ่องมาจากปีการศึกษา 2560  เนื ่องจาก
ภายในพื ้นท ี ่ของว ิทยาล ัยม ี โรงผล ิตไฟฟ ้าจากเซลล์

5.1-3-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายใน 
 
5.1-3-2 โครงการและผลการ
ดำเนินงานอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำแผน
บริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในวิทยาลัย 
 
5.1-3-3 แผนบริหารความ
เสี่ยงด้านความปลอดภัยจาก
ไฟฟ้าปี 2562 
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แสงอาทิตย์จำนวน 3 โรง มีกำลังการผลิตรวมกันกว่า 762 
กิโลวัตต์ มีอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน นักศึกษาและผู้
มาศึกษาดูงาน เข้าไปปฏิบัติงานภายในโรงไฟฟ้าดังกล่าว 
เพื่อการวิจัย การเรียนการสอนและการบริการวิชาการ ทำ
ให้เกิดความเสี่ยงต่อการเกิดอุบัติภัยทางด้านไฟฟ้า  

วิทยาลัยฯ จึงได้จัดทำแผนป้องกันความเสี่ยงด้านไฟฟ้า
ประจำปี 2562 (เอกสารหมายเลข 5.1-3-3) ซึ่งได้รับการ
จัดสรรงบประมาณเพื ่อดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ
ดังกล่าวในปี 2562 (เอกสารหมายเลข 5.1-3-4) และได้
ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวนการป้องกัน
อุบัติเหตุและความเสี่ยงจากการปฏิบัติงานภาคสนามและ
การลงพื้นที่ แผนดังกล่าวได้ดำเนินการป้องกันความเสี่ยง
จากปัจจัยภายใน ดังนี้ 

1. ตรวจสอบมาตรฐานของขนาดสายไฟฟ้าที ่ใช้เพ่ือ
ควบคุมการใช้โหลดอย่างเหมาะสม 

2. ติดตั ้งอุปกรณ์ป้องกันหรือตัดต่อระบบไฟฟ้าที ่ได้
มาตรฐาน  

3. ติดตั้งระบบสายดินให้กับอุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิด  
4.  ต ร วจสอบสภาพของสาย ไฟและฉนวนของ

เครื่องใช้ไฟฟ้า แล้วทำการซ่อมแซมทันที ถ้าหากเกิดการ
ชำรุด 

และความเสี่ยงด้านปัจจัยภายนอก ได้แก่ การตัดกิ่งไม้ที่
เป็นอันตรายต่อระบบผลิตไฟฟ้าที ่อาจจะหักจากลมพายุ 
การทำแนวกันไฟเพ่ือป้องกันไฟป่า และเพ่ิมการอบรมทักษะ
การเคลื่อนย้ายผู้ประสบอุบัติเหตุออกจากพื้นที่เพื่อให้เกิด
ความปลอดภัย ภายหลังการดำเนินงานได้มีการประเมินผล
การดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงพบว่ายังไม่พบการ
เกิดอุบัติเหตุใดๆ ภายในโรงไฟฟ้า แต่ได้ให้ข้อเสนอแนะเรื่อง
การจัดอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกันอุบัติเหตุต่อไป เช่น 
การใช้อุปกรณ์ไฟฟ้าอย่างเหมาะสม การป้องกันตนเองจาก
การถูกไฟฟ้าดูด การดูแลรักษาเครื่องใช้ไฟฟ้า  

5.1-3-4 เล่มงบประมาณ
โครงการในปี 2562 การจัด
กิจกรรมด้านความเสี่ยง 
 
5.1-3-5 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนและ
ยกร่างการเบิกจ่าย
งบประมาณของวิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 
5.3-3-6 รายงานผลการ
ดำเนินงานด้านความเสี่ยง
ประจำปี 2562 
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นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้เพิ่มประเด็นความเสี่ยงในปี
การศึกษา 2562 ด้านการบริหารงบประมาณโครงการวิจัย
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเบิกจ่ายงบประมาณ 
(เอกสารหมายเลข 5.1-3-5) เพ่ือเป็นผู้กำกับและติดตามการ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม
ระเบียบและดำเนินงานวิจัยได้ตามวัตถุประสงค์  และเพ่ิม
การจัดทำแผนความเสี่ยงอีกจำนวน 4 ด้านได้แก ่

- ด้านกลยุทธ์ (Strategic Risk) เรื่อง การดำเนินงานตาม
มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยอยู่ในระดับดีมากตั้งแต่ปี
การศึกษา 2562 เป็นต้นไป  

- ด ้านการเง ิน  (Financial Risk) เร ื ่อง งบประมาณ
สนับสนุนการทำงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

- ด้านการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
เรื่อง ความเข้าใจในการเบิกจ่ายงบประมาณตามระเรียบ 

- ความเสี่ยงจากเหตุการณ์ภายนอก  เรื่อง ความปลอดภัย
ของระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่าย (เอกสารหมายเลข 5.1-3-6)  

ข้อ 4    ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯ มีการบริหารงานตาม
หล ั กธรรมาภ ิบาลอย ่ า งครบถ ้ วนท ั ้ ง  10 ประการ 
ประกอบด้วย 

4.1 หลักประสิทธิผล ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยได้มีการ
รายงานผลการปฏิบัติราชการเสนอต่อคณบดีเพื่อให้คณบดี
ตรวจสอบโดยผลการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ
จากมหาวิทยาลัยนั้น พบว่าการดำเนินงานตามโครงการของ
หน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2562 จำนวน 19 
โครงการภายใต้ 4 ยุทธศาสตร์ มีจำนวนตัวชี ้ว ัดรวม 19 
ตัวชี้วัด ปรากฏว่าบรรลุผลตามตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 89.47 
เอเชีย ซึ่งประสบความสำเร็จในการดำเนินงานมากที่สุดตาม
แผนยุทธศาสตร์ที่ 3, 4 และ 5 โดยมีผลการดำเนินงานครบ
ตามต ัวช ี ้ว ัดในระด ับร ้อยละ 100 เน ื ่องจากเป ็นการ
ดำเนินงานที่มุ่งเน้นในเรื่องการวิจัยและการบริการวิชาการ
ซึ่งถือเป็นจุดแข็งของวิทยาลัยฯ ซึ่งในยุทธศาสตร์ที่ 3 นั้น 

5.1-4-1 รายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจำปี
การศึกษา 2562 วิทยาลัย
พัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 
5.1-4-2 ผลการดำเนินงาน
ตามแผนบริการวิชาการของ
วิทยาลัย 
 
5.1-4-3 รายงานผลการ
ดำเนินงานการบริการวิชาการ
ประจำปี 2562 
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เป็นการดำเนินงานในด้านตัวชี ้ว ัดจำนวนเงินสนับสนุน
งานวิจัยทั้งภายในและต่างประเทศภายใต้โครงการพัฒนา
เครือข่ายวิจัย ซึ ่งวิทยาลัยฯ สามารถดำเนินการได้ตาม
เป้าหมาย และทุกโครงการที่ได้รับทุนนั้นสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ให้กับชุมชน ยุทธศาสตร์ที่ 4 เป็นการดำเนินงาน
ในด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมสิ ่งประดิษฐ์ที ่ม ีอยู ่ใน
วิทยาลัยฯ จำนวนผู้มาเยี่ยมชมวิทยาลัยและหลักสูตรการ
อบรมระยะสั้นที่บริการให้แก่ผู้มาเรียน ซึ่งเป็นผลผลิตจาก
โครงการวิจัยในยุทธศาสตร์ที ่ 3 ทำให้ตัวชี้ว ัดนี ้สามารถ
ดำเนินการได้ตามเป้า ยุทธศาสตร์ที่ 5 ในด้านความพึงพอใจ
ของบุคลากรผู ้ปฏิบ ัต ิงานและการดำเนินงานตามแผน 
วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการตามตัวชี้วัดภายใต้โครงการบริหาร
จัดการวิทยาลัยและโครงการพัฒนาบุคลากร ซึ ่งผลการ
ดำเนินงานบรรลุตามแผนงานที่วางไว้ (เอกสารหมายเลข 
5.1-4-1)  

4.2 หลักประสิทธิภาพ วิทยาลัยมีการบริหารจัดการการใช้
ทรัพยากรด้านบุคคลอย่างคุ้มค่าโดยในปีการศึกษา 2562 นี้ 
วิทยาลัยได้ดำเนินกิจกรรมด้านการวิจัยและการบริการ
วิชาการตามแผนการบริการวิชาการที ่ได้จัดทำไว้โดยมี
โครงการและงบประมาณประจำปี 2562 ขับเคลื ่อนการ
ดำเนินงานให้บรรลุตามระยะเวลาที ่กำหนด ทั ้งนี ้ในบาง
กิจกรรมก็ไม่ได้ใช้งบประมาณในการดำเนินงานซึ่งแสดงถึง
ประสิทธ ิภาพการดำเน ินงานของว ิทยาลัยฯ มีการนำ
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในโครงการ
บริการวิชาการนั้นๆ เพ่ือฝึกทักษะการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่
ชุมชนให้แก่นักศึกษาของวิทยาลัยฯ ด้วย (เอกสารหมายเลข 
5.1-4-2) 

4.3 หลักการตอบสนอง วิทยาลัยฯ ได้รับความไว้วางใจ
จากหน่วยงานภาครัฐและภาคประชาชนในการเข้ามา
ศึกษาดูงานด้านเทคโนโลยีสีเขียวภายในเชียงใหม่ เวิร์ล 

5.1-4-4 รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ 10 ปี 
adiCET กับการพัฒนา
พลังงานเพ่ือท้องถิ่น 
 
5.1-4-5 รายงานผลการใช้
งบประมาณตามไตรมาส ของ
วิทยาลัย 
 
5.1-4-6 รายงานผลการ
ตรวจสอบภายในของวิทยาลัย
ฯ  
 
5.1-4-7คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและ
เทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 
5.1-4-8 คำสั่งแต่งตั้งรอง
คณบดีวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจฯ  
 
5.1-4-9 คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตร 
 
5.1-4-10คำสั่งแต่งตั้ง
รักษาการในตำแหน่งหัวหน้า
สำนักงาน 
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กรีน ซิตี้ เป็นประจำทุกปีซึ่งเป็นผลจากการบริการวิชาการ
และการประชาสัมพันธ์องค์กรของวิทยาลัยเอง นอกจากนี้
ว ิทยาลัยฯ ยังได้ร ับความไว้วางใจในการเป็นวิทยากร
ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผู ้เข้าอบรมหน่วยงานของรัฐและ
เอกชน เช่น สำนักงานพลังงานจังหวัดเชียงใหม่ สำนักงาน
พลังงานจังหวัดลำพูน บริษัทไบรท์แมนเนจเม้นท์คอน
ซัลติ้ง เป็นต้น (เอกสารหมายเลข 5.1-4-3)  
4.4 หลักภาระรับผิดชอบ วิทยาลัยฯ มีการแสดงภาระหน้าที่
ความรับผิดชอบอย่างเต็มที ่ต ่อการปฏิบัติงานนอกจาก
วิทยาลัยฯ จะเป็นสถานที่จัดการเรียนการสอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาแล้ว ยังเป็นแหล่งเรียนรู ้ทางด้านพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งภาระหน้าที่ด้านการ
บริการวิชาการนั้น วิทยาลัยได้ดำเนินการจัดอบรมทั้งแบบใช้
งบประมาณดำเนินงานและไม่ใช้งบประมาณดำเนินงานซึ่ง
ปรากฎผลงานเป็นรายการสรุปผลการให้บริการวิชาการ
ประจำปี 2562 จากหลักการด้านภาระความรับผิดชอบ
ดังกล่าวได้ส่งผลเป็นที่ประจักษ์ต่อประชาชนโดยเมื่อวันที่ 
20 – 21 กุมภาพันธ์ 2563 ได้มีการจัดกิจกรรมโครงการ 10 
ปี adiCET สู่การพัฒนาพลังงานเพื่อท้องถิ่น เพื่อแสดงให้
เห็นว่าตลอดระยะเวลาแห่งการก่อตั้งวิทยาลัยฯ มาตั้งแต่ปี 
2553 นั้น วิทยาลัยฯ ได้มีการบริการวิชาการและพัฒนา
ผลงานมาอย่างต่อเนื่องจนมีชื่อเสียงและเป็นที่รู้จักในแวด
วงการอนุรักษ์พลังงานและการใช้พลังงานทดแทนเป็นอย่าง
ดี (เอกสารหมายเลข 5.1-4-4) 

4.5 หลักความโปร่งใส วิทยาลัยฯ มีการรายงานสถานภาพ
ทางการเงินเป็นรายไตรมาส (เอกสารหมายเลข 5.1-4-5) 
ให้แก่คณะกรรมการประจำวิทยาลัยได้ร ับทราบทุกครั้ง 
นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้เปิดหน่วยรับตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยเป็นประจำทุกปี เพื่อให้
มหาวิทยาลัยได้รับทราบการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ และ

5.1-4-11พระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.
2547 
 
5.1-4-12 สรุปการพัฒนา
บุคลากรของวิทยาลัยฯ 
ประจำปี 2562 
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ตรวจสอบความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
(เอกสารหมายเลข 5.1-4-6) 

4.6 หลักการมีส่วนร่วม วิทยาลัยฯ มีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร
จัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่างๆ เช่น เชิญพลังงาน
จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นข้าราชการที่มีความรู้ความสามารถ
ในด้านพลังงาน มาร่วมเป็นกรรมการประจำผู้ทรงคุณวุฒิ
ของวิทยาลัยเพื ่อให้ภารกิจด้านการถ่ายความรู ้ทางด้าน
พลังงานทดแทนบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น (เอกสารหมายเลข 5.1-4-7) 

4.7 หลักการกระจายอำนาจ คณบดีได้มีการกระจายอำนาจ
ไปยังรองคณบดี (เอกสารหมายเลข 5.1-4-8) ประธาน
ประจำหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 5.1-4-9) และหัวหน้า
สำนักงาน (เอกสารหมายเลข 5.1-4-10) ให้มีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจ โดยการมอบหมายหน้าที ่และมอบอำนาจให้
ผู้บริหารส่วนต่างๆมีอำนาจในการบริหารจัดการในเรื่องที่
เกี ่ยวข้องตามโครงสร้างของวิทยาลัยเพื่อให้การทำงานมี
ประสิทธิภาพและมีความชัดเจน  
 
4.8 หลักนิติธรรม วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ มีการใช้อำนาจ
ของกฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับในการบริหารงานด้วย
ความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่าง
เคร่งครัด ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2547 (เอกสารหมายเลข 5.1-4-11) 

4.9 หลักความเสมอภาค วิทยาลัยฯ มีการบริหารจัดการ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของวิทยาลัย โดยยึด
หลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของวิทยาลัยทุกคน
คนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ม ีแบ่งแยก เช ่น สนับสนุนให้
บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้มีโอกาสในการ
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พัฒนาตนเอง สนับสนุนให้เข ้าร ่วมฝึกอบรมในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับงานที่ได้รับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ทำงานให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้พัฒนาการทำงานได้ โดย
ให้บุคลากรวางแผนการพัฒนาตนเองตามสมรรถนะที่
ต้องการพัฒนา (เอกสารหมายเลข 5.1-4-12) 

4.10 หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  ในการบริหารงานของวิทยาลัย 
ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทางความคิดซึ่งกันและกัน 
โดยมีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานจาก
ไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลต่อไป มีการตั้งกลุ่มไลน์เพื่อบุคลากรได้มีการ
แสดงความคิดเห็นร่วมกันกรณีที่ต้องปฏิบัติงานต่างสถานที่
กัน 

ข้อ 5 วิทยาลัยฯ มีการบูรณาการทำงานด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย โดยโครงการวิจัยที่วิทยาลัยฯ ดำเนินการ
นั ้นจะให้นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มีส่วนร่วมในการ
ทำงานซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ทุนวิจัยที่
ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ ส่วนหนึ่งจะสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเรียนของนักศึกษาด้วย ในการค้นหาแนว
ปฏิบัติที่ดีของวิทยาลัยฯ นั้น ได้คัดเลือกแนวปฏิบัติด้านการ
ขอทุนวิจัยซึ่งถือเป็นผลงานเชิงประจักษ์ที่โดดเด่น โดยถอด
องค์ความรู้จากทักษะและประสบการณ์จากอาจารย์และ
นักวิจัย มีกระบวนการถอดองค์ความรู้ดังนี้ 

1) กำหนดองค์ความร ู ้หล ักที ่จำเป็น  ม ีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านการจัดการความรู้ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งของ
การดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
ตามคำสั่งที่ 005/2560 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 (เอกสาร
หมายเลข 5.1-5-1) จากนั้นอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากรจึง
ร่วมกันกำหนดความรู้หลักโดยเลือกด้านการขอทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายในและต่างประเทศ  

5.1-5-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปี 2560 
และผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตัว
บ่งชี้ 
 
5.1-5-2 คู่มือการขอทุนวิจัย
ของ adiCET 
 
5.1-5-3 เอกสารสรุปการ
ดำเนินงานการจัดการความรู้
ของวิทยาลัยฯ  
 
5.1-5-4 เอกสารสรุปการ
จัดการความรู้เรื่อง การ
จัดการศูนย์๘เอมูลออนไลน์ 
adiCET 
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2) การสร้างและแสวงหาความรู้  มีการแลกเปลี ่ยน
เรียนรู้เทคนิค กระบวนการจากประสบการณ์ด้านการขอทุน
เฉพาะบุคคลของอาจารย์และนักวิจัย 

3) การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ เมื่อได้ประสบการณ์
และเทคนิคการขอทุนวิจัยจากตัวบุคคลแล้ว จึงได้รวบรวม
จัดหมวดหมู่องค์ความรู้เรื่องการขอทุนวิจัยอย่างเป็นระบบ 
เพ่ือเตรียมจัดทำเป็นคู่มือเผยแพร่ โดยแบ่งความรู้เป็นส่วนๆ 
ดังนี้ 

- บทนำกล่าวถึงท่ีมาและความสำคัญของทุนต่างๆ 
- ประเภทของแหล่งทุนวิจัย 
- ประสบการณ์ในการขอทุนจากตัวบุคคล 
- หลักปฏิบัติสำหรับความร่วมมือสากล 
- ผลการดำเนินงานของวิทยาลัยฯ เพื ่อเป็นตัวอย่าง

ความสำเร็จ 
4) ประมวลและกลั่นกรององค์ความรู้ เมื่อวิทยาลัยฯ ได้

จัดระเบียบองค์ความรู้ตามประเด็นต่างๆ แล้ว จึงได้รวบรวม
และจัดทำเป็นคู่มือการขอทุนวิจัยของ adiCET เพื่อเผยแพร่
เทคนิคการขอทุนวิจัยจากในและต่างประเทศ (เอกสาร
หมายเลข 5.1-5-2)  

5) การแบ่งปันแลกเปลี่ยนความรู้ (เอกสารหมายเลข 
5.1-5-3) วิทยาลัยฯ ได้ดำเนินการแบ่งปันองค์ความรู้โดยเริ่ม
จากภายในมหาวิทยาลัยโดยเชิญบุคลากรจากหน่วยงาน
ต่างๆ ที่สนใจเข้ามาร่วมรับฟังและแลกเปลี่ยประสบการณ์ 
ในกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้เรื่อง “การหาทุนวิจัยที่เหมาะ
กับเรา” เมื่อวันที่ 3 มีนาคม 2563 โดยต่อยอดมาจากการ
ดำเนินงานในปีการศึกษา 2561 ซึ่งขณะนั้นเป็นการบรรยาย
ให้ความรู้และแนะแนวทาง แต่ในปีการศึกษา 2562 นั้น ได้
มุ่งเน้นให้ผู้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้เขียนโครงการเพื่อขอ
ทุนวิจัยจริงๆ ด้วยตนเอง และมีการตั ้งกลุ ่มไลน์เพื ่อให้
วิทยาลัยฯ ได้ติดตาม และรายงานความก้าวหน้าการเขียน
โครงการของผู้เข้าอบรมในวันนั้นด้วย เพื่อให้การถ่ายทอด
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องค์ความรู้เป็นการดำเนินการที่เป็นประโยชน์อย่างแท้จริง
ส่วนระดับภายนอกมหาวิทยาลัย อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐ
พรรค ์  ได ้แบ ่งป ันประสบการณ์ก ับหน ่วยงานต ่างๆ 
ประกอบด้วย 

- คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เมื่อวันที่ 11 
พฤศจิกายน 2561 

- สกว. เนื่องในโอกาสเมธีวิจัยพบนักวิจัยอาวุโส เมื่อวันที่ 
9-11 มกราคม 2562  

- การจ ัดประช ุมโดยพาเคร ือข ่ายความร ่วมมือของ
วิทยาลัยฯ พบปะกับผู้ให้ทุนจากต่างประเทศเมื่อวันที่ 21 
มกราคม 2561 

- กระทรวงพลังงาน วันที่ 7 มีนาคม 2562 
6) ผลการดำเน ินงานการถ ่ ายทอดองค ์ความรู้  

ประกอบด้วย 
- อาจารย์และนักวิจัยของวิทยาลัยฯ มีแนวปฏิบัติที่ดีใน

การเสนอโครงการเพื ่อขอรับการสนับสนุนทุนทั ้งในและ
ต่างประเทศ 

- อาจารย์ประจำของวิทยาลัยฯ คือ ดร.หทัยทิพย์ สินธุยา 
และ ดร.ชยานนท์ สวัสดีนฤนาท ได้รับทุนวิจัยจาก Office 
of Naval Research & APEC Secretariat ปี 2560, 2561, 
2562 

- ผศ.ดร.รินา ภัทรมานนท์ จากมหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้
ท ุนจาก ONRG ในการจ ัดส ัมมนาวิชาการเร ื ่อง Smart 
Health ร่วมกับ สกว. ปี 2560 

- ผศ.ดร.ประพิธาร์ ธนารักษ์  และ ดร.ยอดธง เม่นสิน  
มหาวิทยาลัยนเรศวร ได้รับทุนวิจัยจาก ONR ปี 2562 

- ผศ.ดร.ส ุทธิพร ธเนศสกุลว ัฒนา และทีมงานจาก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย ได้รับทุนวิจัยจาก ONR ปี 
2562  

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยได้เพิ่มประเด็น
การจัดการความรู้ภายในองค์กรเรื่อง การจัดการศูนย์ข้อมูล
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ออนไลน์ adiCET ซึ่งเป็นการจัดการความรู้ที่มาจากพื้นฐาน
ของปัญหาที่พบจากการทำงาน คือ  

1. ผู้บริหารปฏิบัติภารกิจในและต่างประเทศการเข้าถึง
ข้อมูลในรูปของเอกสารไม่สะดวก ใช้เวลานาน 

2. ข้อมูลกระจายตามฝ่ายงานต่าง ๆใช้เวลานานในการ
รวบรวม 

3. ป้องกันความเสี ่ยงต่อการสูญหายของข้อมูล  เช่น 
บุคลากรเกษียณอายุราชการ หรือลาออก 

4. ความเข้าใจที ่ไม่ตรงกันของบุคลากรในขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานด้านเอกสาร 

จากปัญหาที่พบใน 4 ข้อจึงได้มีการกำหนดเงื่อนไขเพ่ือ
การแก้ไขปัญหาและเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
นั่นก็คือ 

1. หารูปแบบการจัดการข้อมูลที่สะดวก รวดเร็วต่อการ
เข้าถึง 

2. รวมศูนย์ข้อมูลทุกฝ่ายงานไว้ในที่เดียวกัน 
3. ใช้งานง่าย ไม่ซับซ้อน 
4. ป ้องก ั นความ เส ี ่ ย งต ่ อกา ร เข ้ า ถ ึ ง ข้ อม ู ล จ าก

บุคคลภายนอก 
ซึ่งความรู้หลักที่จำเป็นในการเพิ่มประสิทธิภาพในครั้งนี้

ค ือการจ ัดเก ็บข้อมูลในระบบ Google Drive (เอกสาร
หมายเลข 5.1-5-4) โดยการแบ่งเอกสารออกเป็นหมวดหมู่
ต่าง ๆ มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและคำอธิบายแฟ้มเอกสาร
ตามหมวดหมู่นั้นๆ โดยหลังจากทำการทดลองใช้แล้วพบว่า   

1. ผู้บริหาร บุคลากร มีส่วนร่วมในการจัดเก็บข้อมูลและ
การใช้ข้อมูล 

2. ผู้บริหาร บุคลากรเข้าถึงข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว 
3. บุคลากรมีแนวปฏิบัติการดำเนินงานด้านเอกสารต่าง ๆ 

ตรงกัน 
4. ข้อมูลถูกเก็บไว้อย่างเป็นหมวดหมู่ และไม่ติดตัวไปกับ

บุคลากรที่เกษียณ หรือลาออก 
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5. สามารถดึงข้อมูลเพื่อรายงานต่อมหาวิทยาลัยได้อย่าง
รวดเร็ว 

6. ผู้บริหารสามารถนำข้อมูลมาวิเคราะห์เพื่อการพัฒนา
องค์กรได้ดียิ่งข้ึน 

และได้มีการเผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีตลาดนัด KM ของ
มหาวิทยาลัยเมื่อวันศุกร์ ที่ 26 มิถุนายน 2563  

ข้อ 6 วิทยาลัยฯ ได้มีการกำกับและติดตามแผนการบริหารงาน
ของวิทยาลัยและแผนพัฒนาบุคลากรของวิทยาล ัยให้
ดำเนินการตามแผนที ่วางไว้ โดยมีการจัดทำตารางการ
ประชุมเพื ่อติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนงานของบุคลากรทั ้งการประชุมกลุ ่มใหญ่และการ
ประชุมกลุ่มย่อยเฉพาะกลุ่มงาน และได้มีการจัดทำรายงาน
การประชุมบันทึกผลการประชุมทุกครั้ง (เอกสารหมายเลข 
5.1-6-1) เมื่อครบไตรมาส วิทยาลัยฯ ได้มีการรายงานผล
การดำเนินงานตามไตรมาสต่อมหาวิทยาลัยทุกครั้งโดยเข้า
ไปกรอกในระบบรายงานการดำเนินงานออนไลน์ระบบ 
GFMIS จากนั้นผู้รายงานจะนำเอกสารรายงานต่อคณบดี
เพื ่อทราบก่อนส่งให้มหาวิทยาลัยต่อไป ด้านการพัฒนา
บุคลากร คณบดีได้ทำรวบรวมและจัดทำข้อมูลการทำ
ผลงานวิชาการทั้งของอาจารย์และสายสนับสนุน เพื่อเป็น
ทิศทางของบุคลากรในการทำผลงาน โดยมีการจัดประชุม
ติดตามความก้าวหน้าทุกครั้งเพ่ือให้คำปรึกษาและเสนอแนะ
แนวทางท่ีเป็นประโยชน์ให้แก่กัน 

5.1-6-1 ตารางการประชุม
บุคลากรและรายงานการ
ประชุมบุคลากร 

ข้อ 7 ในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพของวิทยาลัยฯ 
มีการดำเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA ให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจ ดังนี้ 
7.1 ขั้นตอน P (การควบคุมคุณภาพด้านการวางแผน) 
   วิทยาลัยได้วางแผนการดำเนินงานตามพันธกิจโดยนำ
หลักการด้านการประกันคุณภาพมาใช้ เริ ่มจากแต่งตั้ง
บุคลากรของวิทยาลัยทำหน้าที่เป็นกลไกในการขับเคลื ่อน 
ตามคำสั่งที่ 005/2560 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2560 (เอกสาร

5.1-7-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปี 2560 
และผู้รับผิดชอบ ผู้กำกับตัว
บ่งชี้ 
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หมายเลข 5.1-7-1) มีการวางแผนการดำเนินงานให้บรรลุ
ตามยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ โดยการกำหนดเป้าประสงค์ 
ตัวชี้วัด กลยุทธ์และผู้รับผิดชอบแต่ละตัวบ่งชี้ซึ่งดำเนินการ 
(เอกสารหมายเลข 5.1-7-2) โดยยึดถือคู ่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี 
พ.ศ.2558 เป็นแนวปฏิบัติ  
 
7.2 ขั้นตอน D (การดำเนินงาน) 
   วิทยาลัยฯ จัดทำแผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 
2562 เพื ่อให ้การดำเน ินงานบรรลุผลตามยุทธศาสตร์ 
( เอกสารหมายเลข 5.1-7-3) และได ้ร ับการสน ับสนุน
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยให้ดำเนการตามแผน (เอกสาร
หมายเลข 5.1-7-4) ในการควบคุมและตรวจสอบคุณภาพ
นั้น มีการรายงานผลการดำเนินงานตามแผนงานที่กำหนด
โดยจัดทำเป็นรายงานผลการดำเนินงานตามไตรมาส ต่อ
คณบดีและมหาวิทยาลัยรับทราบ (เอกสารหมายเลข 5.1-7-
5) 
 
7.3 ขั้นตอน C (การประเมิน) 

ในการประเมินผลการดำเนินงานนั้น วิทยาลัยฯ ได้จัดทำ
รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 2562 (เอกสารหมายเลข 
5.1-7-6) เพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ให้แก่คณบดีและมหาวิทยาลัยได้รับทราบ  
 
7.4 ขั้นตอน A (การนำผลการประเมินไปปรับปรุง) 

เมื่อนำผลการประเมินมาปรับปรุงพบว่าการดำเนินงาน
ตามแนวทางการประก ันค ุณภาพการศ ึกษาน ั ้น เมื่อ
คณะกรรมการมาประเมินพบว่าผลการดำเนินงานในปี 
2562 ในระดับหลักสูตร มีผลการดำเนินงานที่มีแนวโน้มดี 
ดังนี้ 

 

5.1-7-2  แผนยุทธศาสตร์ปี 
2558 - 2562  
 
5.1-7-3 แผนงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 2562 
 
5.1-7-4 เล่มงบประมาณ
ประจำปีการศึกษา 2562  
 
5.1-7-5 รายงานผลการ
ดำเนินงานงบประมาณราย
ไตรมาส 
 
5.1-7-6 รายงานผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์
ประจำปี 2562 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 7 ข้อ  5 คะแนน 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
   -  วิทยาลัยมีการนำกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานของวิทยาลัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  วิทยาลัยควรมีการรายงานการนำกระบวนการประกันคุณภาพมาใช้ในการปฎิบัติงานเป็น
ลายลักษณ์อักษรในเชิงประจักษ์เพ่ิมข้ึนเพ่ือให้ง่ายต่อการติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 

 

 
 
 

 

ชื่อหลักสูตร 
 ผลการประเมิน 

ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61 ปี 62 

วท.ม. พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

2.43 1.9 2.33 3.55 3.94 

ปร.ด. พลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 

2.37 2.5 2.89 3.44 3.80 

 

 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.วรจิตต์เศรษฐพรรค์ โทรศัพท์  :  089 - 8398049 
  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางปณิตา ลิ้มสกุล โทรศัพท์  :  081 - 9716963 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการกำกับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการ
ดำเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนา
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพเพื่อให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามที่กำหนดสะท้อน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจำคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการดำเนินการ 

1 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

2 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

3 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

4 ข้อ 
มีการดำเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการดำเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 
 
เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

เอกสาร/ 
หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรและระดับวิทยาลัย ตามคำสั่งที่ 005/2560 ลงวันที่ 10 
ตุลาคม 2560 เพ่ือเป็นกลไกในการขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพของวิทยาลัยให้เป็นไปตามคุณภาพ โดยมอบหมาย
ให ้ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบและม ีส ่วนเก ี ่ยวข ้องต ่อการด ำเน ินงานตาม
องค์ประกอบต่างๆ เป็นผู้รวบรวมเอกสารและบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันกับองค์ประกอบอื่นโดยมีเอกสารการมอบหมายงานที่ชัดเจน 
อาศัยคู ่มือการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยเป็น
แนวทางในการดำเนินงานให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ซึ่งวิทยาลัยมี
ระบบในการดำเนินการประกันคุณภาพ ดังนี้ 

1. คณบดีแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพของวิทยาลัย 
(เอกสารหมายเลข 5.2-1-1) 

2. มอบหมายผู ้กำกับและผู ้ดำเนินการประสาน รวบรวม
หลักฐานและเขียนรายงานการดำเนินงานตามองค์ประกอบ
ต่างๆ (เอกสารหมายเลข 5.2-1-2) 

3. ดำเนินการติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการประกัน
คุณภาพ 

4. ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำ SAR เพื่อรายงานผล
การดำเนินงาน (เอกสารหมายเลข 5.2-1-3) 

5. วิเคราะห์ผลและนำผลการประเมินไปปรับปรุงในรอบถัดไป 
(เอกสารหมายเลข 5.2-1-4) 

5.2-1-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในของวิทยาลัยฯ 
 
5.2-1-2 เอกสารการ
มอบหมายผู้กำกับและผู้
ประสานงานการทำประกัน
คุณภาพตามองค์ประกอบ
ต่างๆ 

5.2-1-3 รายงานการประเมิน
ตนเอง SAR ระดับหลักสูตร
และระดับวิทยาลัย 

5.2-1-4 Improvement 
Planประกันคุณภาพ
การศึกษาประจำปี 2562 
 

ข้อ 2 ในการดำเนินการกำกับและติดตามให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดนั้น
คณะกรรมการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาจะมี
คณบดีจะเป็นผู้กำกับ ติดตามการดำเนินงานระดับหลักสูตรและ
ระดับวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.2-2-1) เพื่อให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา โดยประชุมเพื ่อติดตาม
ความก้าวหน้าการดำเนินงานตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ

5.2-2-1 คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการกำกับติดตาม
การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การศึกษาทุกภาคการศึกษา (เอกสารหมายเลข 5.2-2-2) แม้ในช่วง
ภาคเรียนที่ 2 วิทยาลัยตกอยู่ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อ
ไวรัสโควิด-19 คณะกรรมการได้มีการประชุมติดตามผ่านระบบ
ออนไลน์ (เอกสารหมายเลข 5.2-2-3) เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความต่อเนื่องและมีคุณภาพ ซึ่งวิทยาลัยได้มีการรายงานผลการ
ดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาต่อคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัยให้ทราบ (เอกสารหมายเลข 5.2-2-4) 
 

5.2-2-2 รายงานการประชุม
บุคลากรเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
5.2-2-3 ภาพการประชุม
บุคลากรออนไลน์การติดตาม
การดำเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
 
5.2-2-4 รายงานผลการ
ประชุมคณะกรรมการประจำ
วิทยาลัย 
 

ข้อ 3 ในปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณจาก
มหาวิทยาลัยในการสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผล
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร ตามเอกสารรายจ่าย
งบประมาณของวิทยาลัย (เอกสารหมายเลข 5.2-3-1) ประกอบด้วย 
1. ค่าวัสดุสำนักงาน เป็นเงิน 55,000 บาท 
2. กิจกรรมการจัดการความรู้สำหรับอาจารย์และนักศึกษาด้านการ
ทำวิทยานิพนธ์ เป็นเงิน 50,000 บาท 
3. ค่าใช้จ่ายในการสอนรายวิชาสัมมนา เป็นเงิน 38,000 บาท 
4. ค่าใช้จ่ายสำหรับการเรียนการสอนตามแผนการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา 127,600 บาท 
5. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
เป็นเงิน 85,000 บาท 
6. กิจกรรมการพัฒนานักศึกษาด้านกระบวนการวิจัย เป็นเงิน 
35,000 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 390,600 บาท 

5.2-3-1 เอกสารงบประมาณ
ของวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ
และเทคโนโลย ีช ุมชนแห่ง
เอเชียประจำปี 2562 



99 

 

 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยฯ ได้รับการประเมินคุณภาพภายใน

ระดับหลักสูตรระดับปริญญาโทจำนวน 1 หลักสูตรคือ หลักสูตร
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน
ระดับปริญญาเอก 2 หลักสูตร คือ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ ่งแวดล้อมชุมชนและสาขาเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อธุรกิจและการศึกษา เมื่อวันที่ 17 พฤษภาคม 2562 
และได้จัดทำรายงานผลการประเมินเสนอต่อมหาวิทยาลัยเพื่อทราบ 
(เอกสารหมายเลข 5.2-4-1 ถึง  5.2-4-2) โดยวิทยาลัยได้นำผลการ
ประเมินหลักสูตรรายงานต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำครั้งที่ 
2/2562 วันที ่ 15 กรกฎาคม 2562 (เอกสารหมายเลข 5.2-4-3) 
สำหร ับการประเมินคุณภาพภายในระด ับหลักส ูตรประจำปี
การศึกษา 2562 นี้ วิทยาลัยได้ประเมินเสร็จเรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่ 
25 พฤษภาคม 2563 และนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำใน
การประชุมครั้งที่ 1/2563 ในวันที่ 2 กรกฎาคม 2563 ซึ่งที่ประชุม
ได้มีข้อเสนอแนะให้วิทยาลัยฯ เข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษา
ในเกณฑ์การประเม ินร ูปแบบ Edpex เพ ื ่อยกระด ับค ุณภาพ
การศึกษาของวิทยาลัยให้ดียิ่งขึ้น (5.2-4-4)  

5.2-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน 
5.2-4-2 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
 
5.2-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ ครั้งที่ 
2/2562 เรื่องผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรประจำปีการศึกษา 
2561 
 
5.2-4-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัย 
ครั้งที่ 1/2563 วันที่ 2 
กรกฎาคม 2563 

ข้อ 5 วิทยาลัยฯ ได้นำผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรและ
ระด ับว ิทยาล ัยประจำป ีการศ ึกษา 2561 เสนอต ่อท ี ่ประชุม
คณะกรรมการประจำวิทยาลัยเพื ่อทราบในคราวประชุมครั ้งที่ 
2/2562 เมื่อวันที่ 15 กรกฎาคม 2562 โดยที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ
ให้วิทยาลัยฯ นำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมิน มาทบทวน
และกำหนดเป้าหมายการดำเนินงานให้ชัดเจนยิ ่งขึ ้น (เอกสาร
หมายเลข 5.2-5-1) ซึ่งวิทยาลัยฯ ได้นำข้อเสนอดังกล่าวมาจัดทำ

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจำ ครั้งที่ 
2/2562 เรื่องผลการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรประจำปีการศึกษา 
2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการดำเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนยกระด ับค ุณภาพการศ ึกษาประจำป ีการศ ึกษา 2562 
(Improvement Plan) (เอกสารหมายเลข 5.2-5-2) พร้อมกำหนด
ผู้รับผิดชอบหลัก ผู้กำกับตัวบ่งชี้ และตัวชี้วัด (KPI) ความสำเร็จของ
แผน เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำวิทยาลัยทำให้วิทยาลัยฯ 
มีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรที ่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2562 เพ่ิมข้ึนจากปี 2561 ดังนี้ 
 

หลักสูตร ผลปี 

2560 
ผลปี  

2561 
ผลปี 

2562 

วท.ม. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 2.33 3.55 3.94 
ปร.ด. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 2.89 3.44 3.80  

5.2-5-2 แผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (Improvement 
Plan) ประจำปีการศึกษา 
2562  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 6 ปีการศึกษา 2562 วิทยาลัยมีผลการประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตรจำนวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักส ูตรว ิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาว ิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน(เอกสารหมายเลข 5.2-6-1) 
2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อม
ชุมชน(เอกสารหมายเลข 5.2-6-2) 
 
โดยทั้งสองหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพผ่านองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน  

5.2-6-1 รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงาน
และสิ่งแวดล้อมชุมชน 
 
5.2-6-2 รายงานผลการ
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและ
สิ่งแวดล้อมชุมชน 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
 - วิทยาลัยฯ เป็นหน่วยงานขนาดเล็กจำนวนบุคลากรน้อยเมื่อเทียบกับหน่วยงานระดับคณะ
ทำให้การบริหารจัดการเป็นไปอย่างรวดเร็วและมีการสื่อสารกันในองค์กร ทุกระดับ ได้อย่างทั่วถึง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยฯ ควรบริหารจัดการให้นักศึกษาท่ีคงค้างในหลักสูตรสำเร็จการศึกษาตามกำหนด
ระยะเวลาเรียน และดำเนินการปิดหลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้กำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ โทรศัพท์  :  089 - 8398049 
  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายอานนท์ ผัดแปง โทรศัพท์  :  063 - 9428828 
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บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 
ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 3.90 
คะแนน 

(3.90+3.84) 3.87 
คะแนน 

 3.87 
 2 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 
100 

5 ร้อยละ 100 ✓ 5.00 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 1 คน 0 ร้อยละ 0  0.00 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 5 คะแนน (7.63) + (1.50) 4.56 ✓ 5.00 
2 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.47 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 1,000,000 
บาท 

3,773,000 539,000 บาท  5.00 

7 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 35 15.00 x 100 ร้อยละ 214 ✓ 5.00 

7 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรล ุ, 

 = ไมบ่รรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 7 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 6 ข้อ 6 ข้อ ✓ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.69 

 
 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การดำเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การดำเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การดำเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การดำเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 4 10.00 - 3.87 3.47 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 1 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 2 - 10.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 11    4.69 ระดับดีมาก 
ผลการประเมิน     ดี  

 
 


