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คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   



บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลทั่วไป 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ตั้งแต่เริ่มก่อตั้งโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในปี 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน  เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีการ     
จัดการเรียนการสอนทั้งในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปีการศึกษา 2561 มีจ านวน
นักศึกษาทั้งสิ้น 2,501  คน  และจ านวนอาจารย์ 139 คน 
 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา คณะได้รับงบประมาณจ านวนทั้ งสิ้น 274,002,600.00 บาท        
ซึ่งคณะได้ด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจ าปี และแผนงบประมาณประจ าปี เพื่อให้
ได้มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
บุคลากร 
 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด 139 คน ลาศึกษาต่อจ านวน 12 คน จ าแนกเป็นวุฒิ     
ปริญญาเอก จ านวน 78.5 คน  ปริญญาโท จ านวน 72.5 คน และปริญญาตรี จ านวน 0 คน           
จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 40 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 33 คน 
 
หลักสูตร  
 เปิดสอน 2 ระดับ ประกอบด้วย ปริญญาตรี จ านวน 15 หลักสูตร และปริญญาโท จ านวน 2 
หลักสูตร 
 
จ านวนนักศึกษา 
 จ านวนนักศึกษารวมทั้งสิ้น 2,501 คน จ าแนกเป็นปริญญาตรี 2,481 คน ปริญญาโท 20 คน 
 
การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณที่ได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 274,002,600.00 บาท  เบิกจ่ายไปท้ังสิ้น 246,172,907.82 
บาท  คิดเป็นร้อยละ 89.84 
 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการด าเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 3.86 

 ระดับคุณภาพดี 
องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย มีผลการด าเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 5.00 

 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ มีผลการด าเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 5.00  

 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการด าเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 

 เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการด าเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ เท่ากับ 5.00  

 ระดับคุณภาพดีมาก 
  ในภาพรวม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการ
ด าเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้เท่ากับ 4.48 ระดับคุณภาพดี จากผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ
คุณภาพ เมื่อพิจารณาตามชนิดตัวบ่งชี้  จะพบว่าคณะมีผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ เป็น
กระบวนการอยู่ในเกณฑ์ดมีาก ส่วนปัจจัยน าเข้าอยู่ในระดับพอใช้ และผลลัพธ์อยู่ในระดับดี 
  
 
 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         

  



ค ำน ำ 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2561 (1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562) ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2       
การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ครอบคลุมปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต นอกจากนี้ยัง
ได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา          
จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหน้าภาควิชา และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อไป 

 
 

 
 

                                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                                                                     กรกฎาคม 2562 
 

    

  



 
 

สารบัญ 
   หน้า 

บทสรุปผู้บริหาร 
ค าน า 
สารบัญ 
บทที่ 1 ส่วนน า 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 3 
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 4 
 รายชื่อกรรมการประจ าคณะและผู้บริหาร   6 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 8 
 จ านวนนักศึกษา 9 
 จ านวนอาจารย์ และบุคลากร  10 
 ข้อมูลบัณฑิต  23 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 24 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 30 

บทที่ 2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  

 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 37 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 72 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 108 
 องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 118 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 134 
 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 169 

บทที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 
 ตารางที่ ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 172 
 ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ  174 

ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก   ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)   (จ าเป็นต้องมี)   
 ภาคผนวก ข   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

 



 
 

สารบัญภาพ 
 

  หน้า 
ภาพที่  1   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 
ภาพที่  2   โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
ภาพที่  3   คณะกรรมการประจ าคณะ  6 
ภาพที่  4   ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางท่ี  1   รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 8 
ตารางท่ี  2   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 9 
ตารางท่ี  3   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 
 ประจ าปีการศึกษา 2561  
ตารางท่ี  4   สรุปจ านวนอาจารย์ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 21 
 ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
ตารางท่ี  5   จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2561 22 
ตารางท่ี  6   ข้อมูลบัณฑิต 23 
ตารางท่ี  7   งบประมาณปี พ.ศ. 2561 จ าแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 24 
ตารางท่ี  8   ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 30 

 

          

 



~ 2 ~ 
 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวชิา
วิทยาศาสตร์ หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการ
โดยมีหัวหน้าหมวดเป็นผู้บริหารหมวด 

 
          พุทธศักรำช 2503 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัย
ครูเชียงใหม”่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 

พุทธศักรำช 2518 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็น

ภาควิชา  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้า
ภาควิชาเป็นผู้บริหารภาควิชา 

 
พุทธศักรำช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

 
 พุทธศักรำช 2535 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานนาม “สถาบันราช

ภัฏ” แทนค าว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตราพระลัญจกร ประจ าพระองค์
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

 
 พุทธศักรำช 2538 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง   ท าการวิ จัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดี       เป็นผู้บริหารคณะวิชา 
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พุทธศักรำช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเ รียนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้ส านักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 

 
พุทธศักรำช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่ 

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
 

พุทธศักรำช 2543 – ปัจจุบัน 
ย้ายที่ท างานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยู่ชั้น 1 ของอาคาร

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการท างานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และส านักงาน
คณบดี  ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 
พรรษามหาวชิราลงกรณ 

 
พุทธศักรำช 2547-ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพ
เป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 

2. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค ์
   
  ปรัชญำ 

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นรากฐานเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 
 

วิสัยทัศน์ 
“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความโดดเด่นเฉพาะทาง  

   สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน” 
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พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรมจากการค้นคว้า วิจัยบนพ้ืนฐานของวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี 
3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ และบริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 

ภำควิชำ 
- ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตร์และสถิติ 
- คอมพิวเตอร์ 
- วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- สาธารณสุขศาสตร์ 
- คหกรรมศาสตร์ 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและบริการการศึกษา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 2  โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานพัฒนานักศึกษา
และงานวิจัยนักศึกษา 
2. งานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
3. งานพัฒนาศิษย์เก่า 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงานคณบดี 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานแผนงานและ
งบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานพัสดุ 
4. งานบุคคล 
5. งานสารสนเทศ 
 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิจัย 
2. งานบริการวิชาการ 
3. งานศูนย์วิทยาศาสตร ์
4. งานวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิชาการ 
2. งานประกันคุณภาพฯ 
3. งานการจัดการความรู้  
   (KM.) 
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4. รำยชื่อกรรมกำรประจ ำคณะ 
 

  4.1 คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
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   4.2 ผู้บริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะ  
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร /สำขำวิชำ  

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟิสิกส์ ปริญญาตรี 
เคมี ปริญญาตรี 
ชีววิทยา ปริญญาตรี 
คณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 
สถิติประยุกต์ ปริญญาตรี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ปริญญาตรี 
คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี 
การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตรี 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ปริญญาตรี 

2 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน ปริญญาตรี 
3 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต การสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 
4 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 
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6. จ ำนวนนักศึกษำ  
   จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2561  (ข้อมูล ณ วันที่ 26 มิถุนายน 2562) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

 

ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ผลรวม 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ทั้งหมด 

ระดับปริญญำตรี วิทยำศำสตรบัณฑิต        

ฟิสิกส ์ 37 0 37 0 0 0 37 

เคม ี 68 0 68 0 0 0 68 

ชีววิทยา 101 0 101 0 0 0 101 

คณิตศาสตร ์ 95 0 95 0 0 0 95 

สถิติประยุกต ์ 58 0 58 0 0 0 58 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 113 0 113 0 0 0 113 

คหกรรมศาสตร ์(กลุ่มวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย) 245 0 245 0 0 0 245 

คหกรรมศาสตร ์(กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ) 74 0 74 0 0 0 74 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 199 41 240 0 0 0 240 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 229 80 309 0 0 0 309 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 118 1 119 0 0 0 119 

การออกแบบผลติภณัฑ ์ 132 2 134 0 0 0 134 

เทคโนโลยีเซรามิก 50 0 50 0 0 0 50 

เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม 120 63 183 0 0 0 183 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 248 93 341 0 0 0 341 

ระดับปริญญำตรี สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต        

สาธารณสุขชุมชน 236 78 314 0 0 0 314 

รวมระดับปริญญำตรี 2,123 358 2,481 0 0 0 2,481 

ระดับปริญญำโท        
วิทยาศาสตรมหาบณัฑติ  
สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร ์

0 0 0 2 10 12 12 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  
สาขาวิชาสาธารณศาสตร ์

0 0 0 7 1 8 8 

รวมระดับปริญญำโท 0 0 0 9 11 20 20 
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7. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร  
    7.1 อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 
          ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอาจารย์ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  จ านวน 151 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 และ 4 
 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.กัลทมิา  พิชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 ก.ค.2530   1.00 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พงษ์พันธุ์  ลีฬหเกรียงไกร ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ย.2554   1.00 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติศักดิ์  โชติเดชาณรงค ์ ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

4 อาจารย ์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ์ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2548   1.00 

5 อาจารย ์ ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ ชีววิทยา ปริญญาเอก 12 พ.ค.2541   1.00 

6 อาจารย์  ดร.ณัฐธิดา  สภุาหาญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

7 อาจารย์  ดร.วิมลรตัน์  พจน์ไตรทิพย ์ ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

8 อาจารย ์ ดร.ศรณัย์  จีนะเจรญิ ชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิ.ย.2551   1.00 

9 อาจารย ์ ดร.รุ่งนภา  ทากัน ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

10 อาจารย ์ ดร.วีรพงษ์  จันทะชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พ.ค.2551   1.00 

11 อาจารย ์ ดร.พิษณภุาคณิ  ไชยมงคล ชีววิทยา ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

12 อาจารย ์ ดร.อัจฉรยีา  ชมเชย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546 1 พ.ย.2561  0.00 

13 อาจารย ์ ดร.อ้อมหทัย  ดีแท ้ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ค.2562   0.00 

14 อาจารย์  อัครสิทธ์ิ  บุญส่งแท้ ชีววิทยา ปริญญาโท 25 ต.ค.2548   1.00 

15 อาจารย ์ ดาราลักษณ์  เยาวภาคยโ์สภณ ชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิ.ย.2554   1.00 

16 อาจารย ์ อติณัฐ  จรดล ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  5 ม.ค.2558 1.00 

17 อาจารย ์ อรทัย  ค าสร้อย ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  19 ก.ย.2559 1.00 

18 รองศาสตราจารย ์ ศุภรัตน์  ลี้รัตนาวล ี คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

19 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พิชญ์สินี  ชมภคู า คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 13 ม.ค.2529   1.00 

20 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ลักษณา  บุศย์น้ าเพชร คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

21 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุมิตรา  ศรีชูชาต ิ คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 16 พ.ค.2527   1.00 

22 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.บูรพา  สิงหา คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

23 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วรเชษฐ  สมมะณ ี คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 พ.ค.2549   1.00 

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปวีณา  ถ้ าแก้ว คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

25 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุภาพร  ฟองจันทร์ตา คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ชนินาถ  จันทร คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

27 อาจารย ์ ดร.ถนัด   บุญชัย คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 17 มิ.ย.2534   1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

28 อาจารย ์ ดร.ปรารถนา  มินเสน คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2543   1.00 

29 อาจารย ์ ดร.ปิยะชาติ  เวียงนาค คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

30 อาจารย ์ ดร.จักรพงศ์  เตีย้มม ี คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 29 ก.ค.2559   1.00 

31 อาจารย ์ ดร.เอกพงษ์  ดวงดาย คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 

32 อาจารย ์ ดร.สภุาลิน  เตี้ยมมี คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 1 ต.ค.2561   0.50 

33 อาจารย ์ จักรกริช  ถ้ าแก้ว คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

34 อาจารย ์ จุฑามาส  สุขแยง คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

35 อาจารย ์ วิเชษฐ์  สิงห์โต คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 20 มิ.ย.2549   1.00 

36 อาจารย ์ กมล  สนิทธรรม คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 27 ต.ค.2549  13 มิ.ย.2559 1.00 

37 อาจารย ์ วัชรงค์   วงศนุรักษ์ คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 19 มิ.ย.2549  22 พ.ค.2560 1.00 

38 อาจารย ์ กุลจิรา  กิ่งไพร คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

39 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสาวภา  ศักยพันธ ์ คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2560   1.00 

40 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จินตนา  อินภักด ี คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

41 อาจารย ์ ดร.ธัญนันท์  ฤทธิ์มณ ี คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 ก.พ.2556   1.00 

42 อาจารย ์ มยุรี  ชมภูงาม คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 27 ก.ค.2552   1.00 

43 อาจารย ์ ศิริจันทร์  อุปาละ คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

44 อาจารย ์ สิขเรศ  คงแก้ว คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 5 ม.ค.2558   1.00 

45 อาจารย ์ จันทร์สุดา  ค าขัต ิ คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

46 อาจารย ์ ภูริวัจฐ์  ชีค า คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พ.ค.2561   1.00 

47 อาจารย ์ จิราพร  ชุมชิต คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พ.ค.2561   1.00 

48 อาจารย ์ ครองจิตร  วรรณวงศ ์ คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 1 พ.ค.2562   0.00 

49 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชนินทร์  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 1 เม.ย.2540   1.00 

50 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สารุ่ง  ตันตระกูล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 มิ.ย.2532   1.00 

51 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรี  ปานซาง คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 29 ม.ค.2533   1.00 

52 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อรนุช  พันโท คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 29 ธ.ค.2551   1.00 

53 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชุฎิภคัค์  เขมวิมุตติวงศ ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 10 มิ.ย.2534   1.00 

54 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เกษรา  ปัญญา คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 16 ส.ค.2536   1.00 

55 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พรวนา  รัตนชูโชค คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 มิ.ย.2547   1.00 

56 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พิมพ์ชนก  สุวรรณศร ี คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

57 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศิณิสภ์า  พัชรธนโรจน ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2544   1.00 

58 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สมรวี  อร่ามกุล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 26 ต.ค.2554   1.00 

59 อาจารย ์ ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 22 มิ.ย.2535   1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
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ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

60 อาจารย ์ ดร.บุษราภรณ์  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 ก.ย.2537   1.00 

61 อาจารย ์ ดร.วาสนา  สันติธรีกุล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 พ.ค.2541   1.00 

62 อาจารย์  ดร.ศุภกฤษ  เมธโีภคพงษ ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 15 ส.ค.2537   1.00 

63 อาจารย ์ ดร.จิตราภรณ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

64 อาจารย ์ ดร.ทิวาวัลย์  ตะ๊การ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 16 ต.ค.2538   1.00 

65 อาจารย ์ ดร.ภัทราพร  พรหมค าตัน คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

66 อาจารย ์ ดร.รสลิน  เพตะกร คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

67 อาจารย ์ ดร.พิรุฬห์    แก้วฟุ้งรังษ ี คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 ต.ค.2550   1.00 

68 อาจารย ์ กาญจนา  ขัติทะจักร ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

69 อาจารย ์ ธฤษ  เรือนค า คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

70 อาจารย ์ อ านาจ  โกวรรณ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

71 อาจารย ์ ชัยทัศน์  เกียรติยากลุ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 19 ก.ย.2537   1.00 

72 อาจารย ์ กฤษณา  เขียวมั่ง คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546  29 ก.ย.2559 1.00 

73 อาจารย ์ จุฬาวลี  มณเีลิศ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

74 อาจารย ์ ประธาน  ค าจินะ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มี.ค.2550   1.00 

75 อาจารย ์ ภาณุวัฒน์  สุวรรณกูล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 14 มิ.ย.2547   1.00 
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ล ำดับ 
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ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

76 อาจารย ์ ศิริกรณ์  กันขัติ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 15 มิ.ย.2547   1.00 

77 อาจารย ์ ศิริพงศ์  ศิริสวัสดิ ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 ต.ค.2546  22 ม.ค.2561 1.00 

78 อาจารย ์ ทัศนันท์  จันทร คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

79 อาจารย ์ คชพันธ์  บุญคง คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

80 อาจารย ์ พงศธร  ฟองตา คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556  9 มิ.ย.61 1.00 

81 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย ์ เคม ี ปริญญาเอก 3 เม.ย.2538   1.00 

82 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สราวุฒิ  สมนาม เคม ี ปริญญาเอก 1 ต.ค.2550   1.00 

83 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.มิกิ  กัณณะ เคม ี ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

84 อาจารย ์ ดร.นีรนุช  ไชยรังษ ี เคม ี ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

85 อาจารย ์ ดร.ศิริวรรณ  ศรสีัจจะเลิศวาจา เคม ี ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

86 อาจารย ์ ดร.จันทร์ฉาย   ยานะ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

87 อาจารย์  ดร.ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ์ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

88 อาจารย ์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ เคม ี ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

89 อาจารย์  ดร.พสุ  ปราโมกข์ชน เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

90 อาจารย์  ดร.วรางคณา  เขาด ี เคม ี ปริญญาเอก 6 มิ.ย.2549   1.00 

91 อาจารย ์ ดร.วาสนา  ประภาเลศิ เคม ี ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
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ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 
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ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

92 อาจารย์  ดร.สุวคนธ์  จันทร์ต๊ะ เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2543   1.00 

93 อาจารย ์ ดร.พัชรนันท์  จันทร์พลอย เคม ี ปริญญาเอก 16 มิ.ย.2560   1.00 

94 อาจารย์  ดวงเดือน  เทพนวล เคม ี ปริญญาโท 1 มิ.ย.2551  10 ส.ค.2558 1.00 

95 อาจารย ์ สุกิจ  ทองแบน เคม ี ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

96 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ไกรสร  ลักษณศ์ิริ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

97 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เวชสวรรค์  หล้ากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

98 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรมิศักดิ์  อาษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 11 ธ.ค.2539   1.00 

99 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรมิศักดิ์  พงษ์เมษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

100 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ณรงค์  สุขประเสริฐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2560   1.00 

101 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เจษฏาพล  กิตติพัฒนวิทย์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

102 อาจารย ์ ดร.ณัฎฐพร  จักรวเิชียร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 ม.ค.2528   1.00 

103 อาจารย ์ ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

104 อาจารย ์ ดร.สุชีวัน  อินทุ่ง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 ก.ค.2553   1.00 

105 อาจารย ์ ดร.สุวัฒนวงศ์  พันเพ็ชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

106 อาจารย์  ดร.ศิริกันยา  เลาสุวรรณ ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 29 ก.ค.2559   1.00 

107 อาจารย ์ ดร.คณุธรรม  สันติธรรม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 ธ.ค.2561   0.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

108 อาจารย ์ ส่งเสริม  นพรัตนไ์กรลาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ส.ค.2547   1.00 

109 อาจารย ์ มนัสพันธ์  รินแสงปิน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พ.ค.2541   1.00 

110 อาจารย์  พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

111 อาจารย ์ คณิศร  สินธุบุญ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

112 อาจารย์  ณัฐชนก  เอื้อตรงจิตต ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 

113 อาจารย ์ รตานรี  สุทธิพงษ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2539   1.00 

114 อาจารย์  เสาวลักษณ์  เรืองศร ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 5 มิ.ย.2555   1.00 

115 อาจารย ์ ภควดี  โอสถาพร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2542   1.00 

116 อาจารย ์ ไชยเชิด  ไชยนันท ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 12 มิ.ย.2537   1.00 

117 อาจารย์  นภมินทร์  ศักดิส์ง่า เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

118 อาจารย ์ กอบชัย  รักพันธ์ุ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

119 อาจารย ์ สุชาติ  เตชะอุดมเดช เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

120 อาจารย ์ ฐานัตถ์  เค้าฉิม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 25 ก.ย.2560   1.00 

121 อาจารย ์ อธิวัฒน์  วังใหม่ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 20 มิ.ย.2561   1.00 

122 อาจารย ์ ศีลวัตร  สาธร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ค.2562   0.00 

123 อาจารย ์ จิรสันต์  ค าคุณ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ค.2562   0.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

124 รองศาสตราจารย ์ ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 21 ต.ค.2529   1.00 

125 รองศาสตราจารย ์ กาญจนา  สิริกลุรตัน ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

126 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อนิรุทธิ์  รักสจุริต ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

127 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เพญ็ศรี  ประมุขกุล ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2546   1.00 

128 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

129 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วิระภรณ์  ไหมทอง ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

130 อาจารย ์ ดร.กฤษฏา  บุญชม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2541   1.00 

131 อาจารย ์ ดร.ภาณุพัฒน์  ชัยวร ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

132 อาจารย ์ ดร.จริาภรณ์  ปุณยวัจน์พรกลุ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2551   1.00 

133 อาจารย ์ ดร.ภาคภูมิ  รตัน์จิรานุกูล ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

134 อาจารย ์ ดร.ชเนษฎ์  วิชาศิลป ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

135 อาจารย ์ ดร.จิตรกร  กรพรม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2560   1.00 

136 อาจารย ์ ดร.ชาญวิทย์  ค าเจริญ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 

137 อาจารย ์ ภานุพงษ์  หมั่นขีด ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549  15 ส.ค.2561 1.00 

138 อาจารย ์ จักรกฤษ  แก้วนิคม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 5 มิ.ย.2555  1 ต.ค.2561 1.00 

139 อาจารย ์ อาจารีย์  ทองอ่อน ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 1 ก.พ.2558   1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

140 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ ์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2527   1.00 

141 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พัฒนา  บุญญประภา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ต.ค.2559   1.00 

142 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุรศักดิ์  นุ่มมีศร ี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ต.ค.2543   1.00 

143 อาจารย ์ ดร.ชาญ  ยอดเละ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ธ.ค.2543   1.00 

144 อาจารย ์ ดร.ณรงค์พันธ์  ฉุนรัมย ์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2544 1 มิ.ย.2562  1.00 

145 อาจารย ์ ดร.ปมณฑ์  ภมูาศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

146 อาจารย ์ สมิต  ไทยเจรญิ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ก.ค.2531   1.00 

147 อาจารย ์ พิมพวัฒน์  ธีรฐิตยางกูร วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ต.ค.2561   0.50 

148 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สามารถ  ใจเตี้ย สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2546   1.00 

149 อาจารย ์ ดร.จิตมิา  กตัญญ ู สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 17 ก.ย.2550 30 ก.ย.61 *เกษียณอายุ
ราชการ* 

0.00 

150 อาจารย ์ ดร.สิวลี  รัตนปญัญา สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

151 อาจารย ์ ดร.สายหยดุ  มูลเพ็ชร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

152 อาจารย ์ ดร.รพีพร  เทียมจันทร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 15 ธ.ค.2553   1.00 

153 อาจารย ์ กานต์ชัญญา  แก้วแดง สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

154 อาจารย ์ ณัทธร  สุขสีทอง สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 22 ต.ค.2553  1 พ.ย.2561 1.00 

155 อาจารย ์ มุจลินทร์  แปงศิร ิ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2561 – 31 พฤษภำคม 2562 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

156 อาจารย ์ วิทญา  ตันอารีย ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1พ.ย.2547  4 ม.ค.2560 1.00 

157 อาจารย ์ วีรวรรณ  จันทร์ทอง สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

158 อาจารย ์ Nang  Htein  Han สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 2 มี.ค.2559   1.00 

159 อาจารย ์ จันจิราภรณ์  จันต๊ะ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ต.ค.2561   0.50 

160 อาจารย ์ ฉัตรศิริ  วิภาวิน สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ต.ค.2561   0.50 

                                            
  รวมอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 151.00 คน                                                                    

   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม  2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
  

ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ชีววิทยา 0 0 0 0 4 0 0 0 7 4 0 0 11 4 0 0 15 13 2 

คณิตศาสตร์และสถติ ิ 0 0 0 0 6 5 1 0 5.5 3 0 0 11.5 8 1 0 20.5 18.5 2 

คหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 6 1 0 0 1 1 0 0 7 2 0 0 9 9 0 

คอมพิวเตอร ์ 0 0 0 0 13 5 0 0 9 5 0 0 22 10 0 0 32 29 3 

เคม ี 0 0 0 0 2 0 0 0 10 3 0 0 12 3 0 0 15 14 1 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0 0 0 14 2 0 0 5 4 0 0 19 6 0 0 25 25 0 

ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 0 0 0 3 0 1 0 7 4 1 0 10 4 2 0 16 14 2 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 1.5 1 0 0 3 2 0 0 4.5 3 0 0 7.5 7.5 0 

สาธารณสุขศาสตร ์ 0 0 0 0 7 0 0 0 3 0 1 0 10 0 1 0 11 9 2 

รวม 
0 0 0 0 56.5 14 2 0 50.5 26 2 0 107 40 4 0 151 139 12 

0 72.50 78.50 151  151 

         
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2562 
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2561 (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 
 
ตารางที่ 5 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนนุทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้ำรำชกำร 0 0 1 0 1 
2. ลูกจ้ำงประจ ำ 0 1 0 0 1 
3. พนักงำนมหำวิทยำลัย 1 21 8 0 30 
4. พนักงำนชั่วครำว 0 0 0 0 0 
5. พนักงำนรำชกำร 0 1 0 0 1 
6. พนักงำนลูกจ้ำง
โครงกำร 

0 0 0 0 0 

รวม 1 23 9 0 33 
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8.  ข้อมูลบัณฑิต 
     ปีกำรศึกษำ 2561  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน
ทั้งหมด 442 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลบัณฑิต 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา จ านวน 

(คน) ปกต ิ พิเศษ 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ 21 0 21 
2 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี 11 0 11 
3 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ 29 0 29 
4 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 19 0 19 
5 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติประยุกต์ 21 0 21 
6 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
33 0 33 

7 สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณชุมชน 45 7 52 
8 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์    
 - กลุ่มวิชำอำหำรและโภชนำกำร 36 0 36 
 - กลุ่มวิชำผ้ำและเครื่องแต่งกำย 13 0 13 
 - กลุ่มวิชำศิลปประดิษฐ์ 1 0 1 
9 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 40 4 44 
10 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 39 12 51 
11 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรโปรแกรมและกำรรักษำควำม

ปลอดภัยบนเว็บ 
20 0 20 

12 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ 19 2 21 
13 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีเซรำมิก 3 0 3 
14 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสถำปัตยกรรม 21 8 29 
15 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีวิศวกรรมกำร

ก่อสร้ำง 
24 1 25 

รวมระดับปริญญาตรี 395 34 429 
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1 วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรสอนวิทยำศำสตร์ 0 2 2 
2 สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 0 11 11 

รวมระดับปริญญาโท 0 13 13 
รวมทั้งหมดรวม 395 47 442 
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9.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
             ในปีงบประมำณ 2561 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยดังนี้ 

(จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย)  
 

ตารางท่ี 7  งบประมาณปี พ.ศ. 2561 จ าแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ 

สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้
ตลอดชีวิต 

 

- งบประมำณแผ่นดิน 259,912,700.00 94.86 234,371,996.79 90.17 25,540,703.21 9.83 
- งบประมำณเงินรำยได ้ 14,089,900.00 5.14 11,800,911.03 83.75 2,288,988.97 16.25 

รวม 274,002,600.00 100 246,172,907.82 89.84 27,829,692.18 10.16 

 
การบริหารงบประมาณ  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ จ านวน )บาท(  ร้อยละ จ านวน )บาท(  ร้อยละ 

1.งบด ำเนินงำน 3,400,500.00 1.31 3,277,009.90 96.37 123,490.10 3.63 
2.งบลงทุน 175,781,800.00 67.63 147,101,577.63 83.68 28,680,222.37 16.32 
3.งบอุดหนุน                   -    0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
4.งบรำยจ่ำยอื่น 1,730,000.00 0.67 1,679,045.76 97.05 50,954.24 2.95 
5.งบบุคลำกร 79,000,400.00 30.39 82,314,363.50 104.19 -3,313,963.50 -4.19 

รวม 259,912,700.00 100.00 234,371,996.79 90.17 25,540,703.21 9.83 
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งบประมาณเงินรายได้ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  

1.งบด ำเนินงำน 3,431,500.00 24.35 3,062,970.84 89.26 368,529.16 10.74 
2.งบลงทุน 156,400.00 1.11 155,500.00 99.42 900.00 0.58 
3.งบอุดหนุน - 0.00 - - - - 
4.งบรำยจ่ำยอื่น 200,000.00 1.42 - - - - 
5.บุคคล 10,302,000.00 73.12 8,582,440 83.31 1,719,559.81 16.69 

รวม 14,089,900.00 100.00 11,800,911.03 83.75 2,288,988.97 16.25 

อาคารสถานที่ 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประกอบไปด้วยอำคำรเรียนทั้งสิ้น 7 อำคำร ดังนี้ 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์) หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

ชั้นที่ 1  ประกอบด้วย   
ห้อง 28101  ห้องประชุมใหญ่  
ห้อง 28102  ห้องประชุมเล็ก  
ห้อง 28103  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงำนวิชำกำรและ 

รองคณบดีรับผิดชอบงำนพัฒนำนักศึกษำ 
ห้อง 28104  ห้องกำรเงินและพัสดุ 
ห้อง 28105  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงำนแผนและงบประมำณ และ 

ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร   
ห้อง 28106  ห้องคณบดี 

ห้อง 28107  ห้องพัสดุและถ่ำยเอกสำร   
ห้อง 28108  ห้องส ำนักงำนคณบดี  
ห้อง 28109  ห้องพักอำจำรย์หลักสูตรสถิติประยุกต์ 
ห้อง 28110  ห้องประชุมส ำนักงำนคณบดี 
ห้อง 28111  ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
ห้องสโมสรนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ต่อเติม) 
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ชั้นที่ 2  ห้องปฏิบัติการภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ประกอบด้วย 
ห้อง 28201  ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์ 1, ฟิสิกส์ทั่วไป 1 
ห้อง 28202  ห้องวิจัยนำโนเทคโนโลยี  
ห้อง 28203  ห้องปฏิบัติกำรกลศำสตร์ ฟิสิกส์ 1,2  
ห้อง 28204  ห้องส ำนักงำนศูนย์วิทยำศำสตร์ 
ห้อง 28205  ห้องปฏิบัติกำรนิวเคลียร์ฟิสิกส์  
ห้อง 28206  ห้องปฏิบัติกำรอิเลคทรอนิกส์ 
ห้อง 28207  ห้องปฏิบัติกำรแสงและทัศนูปกรณ์ 
ห้อง 28208  ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องแก้ว 
ห้อง 28209  ห้องวิจัยด้ำนบรรยำกำศ 
ห้อง 28210  ห้องพักเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรฟิสิกส์   
ห้อง 28211  ห้องเก็บเอกสำรคณะ 
ห้อง 28212  ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์แผนใหม่   
ห้อง 28213  ห้องวิจัยด้ำนดำรำศำสตร์   

ห้อง 28214  ห้องนักศึกษำปริญญำโท   
ห้อง 28215  ห้องวิจัยอิเล็กทรอนิก ,กลศำสตร์ 
ห้อง 28216  ห้องวิจัยและเครื่องมือ  
ห้อง 28217  ห้องอุณหพลศำสตร์ 
ห้อง 28218  ห้องวิจัยด้ำนแม่เหล็กไฟฟ้ำ 
ห้อง 28219  ห้องปฏิบัติกำรแสงและทัศนูปกรณ์ 

ชั้นที่ 3   ห้องปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย  
ห้อง  28301   ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 1 
ห้อง  28302  ห้องเก็บเครื่องมือ 
ห้อง  28303  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 2 
ห้อง  28304  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 3 
ห้อง  28305  ห้องท ำน้ ำปรำศจำกไอออน 
ห้อง  28306  ห้องเตรียมปฏิบัติกำรทำง Spectrometry 
ห้อง  28307  ห้องเครื่องมือทำง UV-Visible Spectrophotometer 
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ห้อง  28308  ห้องสมุดศูนย์วิทยำศำสตร์ 
ห้อง  28309  ห้องปฏิบัติกำรย่อยและสกัด 
ห้อง  28310  ห้องปฏิบัติกำรเผำและอบตัวอย่ำง 
ห้อง  28311  ห้องเก็บเครื่องมือ 
ห้อง  28312  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไปและระเหยสำร 
ห้อง  28313  ห้องเครื่องมือวิเครำะห์โลหะหนัก 
ห้อง  28314  ห้องเครื่องFTIR 
ห้อง  28315  ห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ด้วยเครื่องมือชั้นสูง 
ห้อง  28316  ห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ 
ห้อง 28317  ห้องเครื่องชั่ง 
ห้อง 28318  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 4  (วิจัยนักศึกษำ) 
ชั้น 4    ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบด้วย 
ห้อง  28401  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 1  
ห้อง  28402  ห้องเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทำงด้ำนจุลชีววิทยำ) 
ห้อง  28403  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 2 จุลชีววิทยำ 
ห้อง  28404  ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  28405  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 3 และปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ห้อง  28406  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง  28407  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 

ห้อง  28408  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง  28409  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง  28410  ห้องเก็บเครื่องมือด้ำนพืช 
ห้อง  28411  ห้องเก็บเครื่องมือด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ห้อง  28412  ห้องเก็บสำรเคมี 
หอ้ง  28413  ห้องปฏิบัติกำรกล้องจุลทรรศน์ 
ห้อง  28414  ห้องพักอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 
ห้อง  28415  ห้องส ำหรับงำนวิจัยของนักศึกษำปริญญำโท 
ห้อง  28416  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 4 
ห้อง  28417  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 5 
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ห้อง  28418  ห้องเก็บเครื่องมือด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพ 
ห้อง  28419  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 6 

อาคาร 2 
ชั้นที่ 1   เป็นที่ตั้งของภำควิชำคณิตศำสตร์  ประกอบด้วย 

ห้องเรียน     จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 

ชั้นที่ 2   เป็นที่ตั้งของภำควิชำคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์   จ ำนวน  1 ห้อง 

ชั้นที่ 3   เป็นที่ตั้งของภำควิชำเคมี  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรเคมี    จ ำนวน  2 ห้อง 

ชั้นที่ 4   เป็นที่ตั้งของภำควิชำเคมี  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรเคมี   จ ำนวน  2 ห้อง 

ชั้นที่ 5   เป็นที่ตั้งของภำควิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม จ ำนวน  3 ห้อง 

ชั้นที่ 6   เป็นที่ตั้งของภำควิชำคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์   จ ำนวน  1 ห้อง 
 
 

อาคาร 9    เป็นที่ตั้งของภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำอุตสำหกรรม   จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องพักอำจำรย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯก่อสร้ำง  จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องพักอำจำรย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรำมิก  จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องสืบค้นข้อมูล     จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์    จ ำนวน  1 ห้อง 
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ห้องปฏิบัติกำรอุตสำหกรรม    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรทำงเซรำมิก    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรทำงออกแบบ    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องเรียน      จ ำนวน  2 ห้อง 
ห้องเขียนแบบ     จ ำนวน  1 ห้อง 

อาคาร 13 
ชั้นที่ 1   เป็นที่ตั้งของภำควิชำสำธำรณสุขศำสตร์  ประกอบด้วย 

ห้อง  1311   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติกำรรักษำพยำบำล 
ห้อง  1312   ห้องปฏิบัติกำรแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1313   ห้องปฏิบัติกำรแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1314   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1315   ห้องสืบค้นงำนวิจัย 
ห้อง  1316   ห้องเรียน 

ชั้นที่ 2   เป็นที่ตั้งของภำควิชำฟิสิกส์และวิทยำศำสตร์ทั่วไป  ประกอบด้วย 
ห้อง  1320/1  ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์ 1 (ห้องขำว) 
ห้อง  1320/2  ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1321   ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์ ,พ้ืนฐำน 
ห้อง  1322   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1323   ห้องเตรียมอุปกรณ์ 
ห้อง  1324   ห้องกิจกรรมนักศึกษำและห้องสมุด 
ห้อง  1325   ห้องพักอำจำรย์  

ชั้นที่ 3   เป็นที่ตั้งขอภำควิชำชีววิทยำ  ประกอบด้วย 
ห้อง  1330   ห้องประชุม 
ห้อง  1331   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1332   ห้องปฏิบัติกำร 
ห้อง  1333   ห้องเตรียมปฏิบัติกำร 

ห้อง  1334   ห้องเตรียมปฏิบัติกำร 
ห้อง  1335   ห้องปฏิบัติกำร 
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ห้อง  1336   ห้องสืบค้น 
อาคาร 7  

ชั้นที่  1 
ห้อง  711   ห้องปฏิบัติกำรอำหำร 
ห้อง  712   ห้องปฏิบัติกำรสิ่งทอ 
ไม่ระบุหมำยเลขห้อง ห้องเก็บอุปกรณ์ 

ชั้นที่  2 
ห้อง  721   ห้องเรียน 
ห้อง  722   ห้องพักอำจำรย์ (ผ้ำ) 

อาคาร 20   
ชั้นที่ 1    

ห้อง  2011   ห้องปฏิบัติกำรจ ำหน่ำยอำหำร 
ห้อง  2012   ห้องปฏิบัติกำรอำหำร 
ห้อง  2013   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  2014   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ไม่ระบุหมำยเลขห้อง ห้องปฏิบัติกำรขนมอบ 

ชั้นที่ 2    
ห้อง  2022   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  2021   ห้องเรียน 
ไม่ระบุหมำยเลขห้อง  ห้องปฏิบัติกำรสิ่งทอ (มัดย้อม) 

ชั้นที่ 3    
ห้อง  2031   ห้องปฏิบัติกำรงำนประดิษฐ์ 
ห้อง  2032   ห้องปฏิบัติกำร 
ห้อง  2033   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  2034   ห้องพักอำจำรย์ 

 

10.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม (ถ้ามี)  
     -  
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11.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
 
ตารางท่ี 8 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2560 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. กำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับหลักสูตร ควร
วำงกลยุทธ์หรือหำวิธีกำรผลักดันในกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรเขียน SAR โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งตัวบ่งชี้ที่
เป็นกระบวนกำร กำรเขียนระบบและกลไก ควร
รำยงำนให้เห็นถึงผลกำรประเมินกระบวนกำร และ
กำรน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำเป็นรูปธรรม 

คณะส่งเสริมให้หลักสูตรมีกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่ำงกัน  โดยกำรเรียนรู้วิธีกำรเขียน SAR ที่
เป็นกระบวนกำรจำกหลักสูตรที่ได้คะแนนมำกกว่ำ 

2. คณะควรให้ควำมส ำคัญในกำรวิเครำะห์ ควำม
สอดคล้องวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำนักศึกษำกับ
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของแผน 

คณะได้มอบหมำยให้ฝ่ำยพัฒนำศึกษำประชุม
วำงแผนเพ่ือท ำกำรวิเครำะห์ ควำมสอดคล้องของ
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนำนักศึกษำกับตัวชี้วัด
ควำมส ำ เร็ จของแผนและได้ จั ดท ำ เป็ น ร่ ำ ง
แผนพัฒนำนักศึกษำขึ้ นมำ เ พ่ือน ำ เสนอต่ อ
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

3. คณะควรจัดท ำ/รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับประเด็น
กำรให้บริกำรนักศึกษำและศิษย์เก่ำเพ่ือใช้เป็นข้อมูล 
แนวทำงในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำเป็นให้กับนักศึกษำ
และศิษย์เก่ำ 

คณะได้ด ำเนินโครงกำรพัฒนำทักษะอำชีพให้แก่
ศิษย์เก่ำ และรวบรวมข้อมูลจำกแบบสอบถำมเพ่ือ
ใช้ เป็นแนวทำงในกำรพัฒนำทักษะที่จ ำ เป็น 
นอกจำกนี้ ยั ง ไ ด้ จั ดตั้ ง ชมรมศิ ษย์ เ ก่ ำ คณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือด ำเนินกิจกรรม
ร่วมกัน 

4. ควรมีกำรจัดท ำข้อมูลก ำหนดกำร กำรให้บริกำร
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร ของหน่วยงำนภำยใน
ภำยนอก เพ่ือบริกำรแก่นักศึกษำที่สนใจได้มีโอกำส

คณะได้ด ำเนินกำรจัดให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร ทั้งภำยในและภำยนอก เพ่ือบริกำรแก่
นั ก ศึ ก ษ ำ ที่ ส น ใ จ  จั ด ห ำ แ ห ล่ ง ง ำ น  แ ล ะ



~ 33 ~ 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2560 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
เข้ำร่วมกิจกรรมพิเศษที่หน่วยงำนภำยใน/ภำยนอก 
ที่จัดให้กับนักศึกษำ รวมทั้งมอบหมำยบุคลำกรของ
คณะ จัดหำแหล่งงำน full time/part time 
ประชำสัมพันธ์ให้กับนักศึกษำ เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร
หำรำยได้พิเศษระหว่ำงเรียนของนักศึกษำ หรือเพ่ิม
โอกำสให้นักศึกษำที่ประสงค์จะหำประสบกำรณ์ 
จำกกำรท ำงำนได้มีโอกำสในกำรเข้ำถึงข้อมูลแหล่ง
งำนได้สะดวกยิ่งข้ึน 

ประชำสัมพันธ์ให้แก่นักศึกษำ และได้ด ำเนินกำร
จัดอบรมโครงกำรสีย้อมผ้ำจำกธรรมชำติให้แก่
นักศึกษำที่สนใจเพ่ือหำรำยได้พิเศษในระหว่ำง
เรียน 

5. คณะควรมีกำรทบทวนและให้ควำมส ำคัญกับ
อัตรำส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำกับ
จ ำนวนอำจำรย์โดยเฉพำะในกลุ่มวิทยำศำสตร์
สุขภำพ ซึ่งมีค่ำสูงกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนค่อนข้ำงมำก
คือ 24.87:1 

คณะมีกำรทบทวนกรอบอัตรำก ำลั งเ พ่ือเ พ่ิม
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมควำมเหมำะสมในกลุ่ม
วิทยำศำสตร์สุขภำพ โดยในปีกำรศึกษำ 2561ได้มี
กำรรับอำจำรย์ทำงวิทยำศำสตร์สุขภำพเพ่ิมอีก
จ ำนวน 3 คน ซึ่งจะท ำให้สัดส่วนระหว่ำงจ ำนวน
นักศึกษำกับอำจำรย์มีควำมเหมำะสมมำกขึ้น 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

1. ระบบสำรสนเทศที่พัฒนำยังไม่สำมำรถให้ข้อมูล
เชิงสำรสนเทศที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำร
ตัดสินใจและบริหำรงำนวิจัยได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
คณะควรมีกำรปรับปรุงพัฒนำระบบที่สำมำรถให้
ข้อมูลเชิงสำรสนเทศ ที่มีควำมยืดหยุ่นตำมควำม
ต้องกำรของผู้ใช้งำนข้อมูลร้องขอ เช่น รำยงำนสรุป
จ ำนวนโครงกำรที่ยังไม่ได้ปิดโครงกำร รำยงำนผล
กำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยในแต่ละปี เพ่ือให้ผู้บริหำร
สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ ในกำรบริหำรตัดสินใจใน
เรื่องของกำรด ำเนินกำรด้ำนวิจัยของคณะให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 

คณะได้ใช้ประโยชน์จากระบบสารสนเทศงานวิจัย
ของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ซึ่งระบบดังกล่าวเป็นระบบสารสนเทศ
นักวิจัย ที่ เป็นระบบปิด ที่ผู้บริหารระดับคณะ 
สามารถเข้าถึงระบบโดยผ่านการ login จาก
เว็บไซต์ ผู้บริหารระดับคณะ สามารถมองเห็น
ภาพรวมข้อมูลของนักวิจัย โครงการวิจัย สถานะ
โครงการวิจัย และน าข้อมูลมาบริหาร  ก ากับ
ติดตามงานวิจัยของบุคลากรในคณะได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ    



~ 34 ~ 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2560 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
2. คณะควรพัฒนำระบบและกลไกที่ผลักดัน ส่งเสริม 
ให้คณำจำรย์ทุกท่ำนได้มีส่วนร่วม หรือ โอกำสใน
กำรจัดท ำผลงำนวิจัยของคณะ เช่น โครงกำร 1 
อำจำรย์ 1 งำนวิจัย เพ่ือเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจให้
บุคลำกรท ำวิจัยครบถ้วนและต่อเนื่อง รวมทั้งก ำกับ
ติดตำมกำรพัฒนำคุณภำพของผลงำนวิจัยและ
บทควำมวิจัย ให้สำมำรถตีพิมพ์เผยแพร่ในช่องทำงที่
มีค่ำน้ ำหนักสูงขึ้น 

คณะฯ ได้พัฒนำระบบและกลไก เพ่ือผลักดันและ
ส่งเสริม ให้คณำจำรย์ทุกคนมีโอกำสได้เสนอโครง
ร่ำงงำนวิจัยเพ่ือขอสนับสนุนงบประมำณวิจัยจำก
ทั้งกองทุนวิจัยมหำวิทยำลัย งบแผ่นดิน (ทุน วช.) 
และจำกงบประมำณภำยนอกมหำวิทยำลัยฯ ทั้งนี้
ทำงมหำวิทยำลัยฯ และคณะฯ ได้มีประกำศเงิน
รำงวัลสนับสนุนกำรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงำนวิจัยและ
บทควำมทำงวิชำกำรของนักวิจัย เพ่ือเป็นขวัญ
และก ำลังใจให้กับนักวิจัยของคณะฯ ทั้งนี้ หำก
บทควำมงำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในระดับที่มีค่ำ
น้ ำหนักสูง จะได้รับเงินรำงวัลสูงขึ้นตำมไปด้วย 

3. คณะควรก ำหนดประเด็น สมรรถนะนักวิจัยที่
คณะต้องกำรพัฒนำและส่งเสริมให้กับคณำจำรย์
อย่ำงชัดเจน เช่น ประเด็นกำรแสวงหำแหล่งทุนวิจัย 
หรือ สมรรถนะในกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำรเพ่ือ
ตีพิมพ์เผยแพร่และกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำง
วิชำกำร เพ่ือให้สำมำรถวำงแผนในกำรพัฒนำ
ศักยภำพด้ำนวิจัยของคณำจำรย์ได้อย่ำงครอบคลุม 
ตรงประเด็นและมีประสิทธิภำพ 

คณะฯ วิเครำะห์กลุ่มนักวิจัยซึ่งเป็นบุคลำกรของ

คณะ ออกเป็น 2 กลุ่มใหญ่ ซึ่งได้แก่ กลุ่มนักวิจัยที่

มีประสบกำรณ์กำรท ำวิจัย และกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่  

     1. ส ำหรับกลุ่มนักวิจัยที่มีประสบกำรณ์ คณะฯ 

ได้มีกำรสนับสนุนให้นักวิ จั ยมีกำรยื่นขอจด

สิทธิบัตร อนุสิทธิบัตร และลิขสิทธิ์ เพ่ือให้สำมำรถ

ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรได้

ในอนำคต ผ่ำนกระบวนกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่ำงนักวิจัยที่มีประสบกำรณ์และคณำจำรย์

ของคณะ (KM) รวมถึงกำรให้รับควำมรู้เกี่ยวกับ

กำรยื่นขอจดทรัพย์สินทำงปัญญำจำกเจ้ำหน้ำที่

ของสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ

เชียงใหม่  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2560 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
     2. ส ำหรับกลุ่มนักวิจัยรุ่นใหม่ (อำจำรย์ใหม่) 
และนักวิจัยที่ต้องกำรพัฒนำศักยภำพตนเอง ทำง
คณะฯ ได้จัดกิจกรรมพัฒนำศักยภำพนักวิจัย โดย
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง "กำรวิเครำะห์
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม"  ทั้งนี้ในกิจกรรมดังกล่ำว 
นักวิจัยที่เข้ำร่วมฝึกอบรมได้เรียนรู้เครื่องมือต่ำงๆ 
ที่ จ ำ เป็นในกำรวิ เครำะห์ชุมชน รวมถึ งกำร
วิเครำะห์โจทย์วิจัยจำกชุมชน ซึ่งนักวิจัยสำมำรถ
พัฒนำโครงร่ำงงำนวิจัยจำกโจทย์วิจัยในกิจกรรม
ดังกล่ำวได ้

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

1. คณะควรมีกำรปรับปรุงตัวชี้วัดของแผนบริกำร
ทำงวิชำกำร / โครงกำรกิจกรรม โดยเพิ่มเติมตัวชี้วัด
เชิงคุณภำพที่สำมำรถสะท้อนให้เห็นถึงกำรพัฒนำ
คุณภำพในด้ำนบริกำรวิชำกำรของคณะได้อย่ำงเป็น
รูปธรรม 

คณะฯ ได้ปรับปรุงตัวชี้วัดของแผนบริกำรวิชำกำร 
/ โครงกำร กิจกรรม บริกำรวิชำกำร โดยเพ่ิม
ตัวชี้วัดเชิงคุณภำพที่สะท้อนถึงกำรพัฒนำคุณภำพ
ของกำรบริกำรวิชำกำรของคณะฯ อย่ำงเป็น
รูปธรรม 

2. คณะควรมีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนของ
แผนอย่ำงสม่ ำเสมอและต่อเนื่อง เช่น กำรติดตำมใน
ทุกๆ ไตรมำส รวมทั้งน ำผลกำรก ำกับติดตำมรำยงำน
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำให้
ข้อเสนอแนะ เพ่ือน ำไปใช้ เป็นแนวทำงในกำร
ปรับปรุงแผนฯ และโครงกำรให้ประสบผลส ำเร็จ
ตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 

     เ มื่ อ สิ้ น สุ ด ว ง ร อบกำ รประกั น คุณภ ำพ
ก ำ ร ศึ ก ษ ำ ปี ก ำ ร ศึ ก ษ ำ 2560 ที่ ผ่ ำ น ม ำ 
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ ได้พิจำรณทบทวน    
ถึงผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรของ
คณะฯ และได้ให้ข้อ เสนอแนะในกำรบูรณำกำร
ศำสตร์ต่ำงๆ ในงำนบริกำรวิชำกำร ซึ่งต่อมำ 
คณะฯ ได้จัดท ำแผนบริกำรวิชำกำรของคณะ ปี
กำรศึกษำ 2561 ทั้งโครงกำร/กิจกรรม บริกำร
วิชำกำรระดับคณะ และระดับหลักสูตร ซึ่งเป็นกำร
บริกำรวิชำกำรแบบให้เปล่ำ  



~ 36 ~ 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2560 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
     ในกำรก ำกับติดตำม กำรด ำเนินงำนของแผน
บริกำรวิชำกำร คณะฯ ได้ติดตำม กำรด ำเนินงำน
ตำมแผนดังกล่ำว ผ่ำนมำประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะฯ ซึ่งในที่ประชุมได้มีกำรกระตุ้น 
ติดตำมให้ด ำเนินกำรโครงกำร/กิจกรรมต่ำงๆ ให้
เป็นไปตำมแผนที่ได้ก ำหนดไว้ 

3. ควรมีกำรก ำหนดแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำร
บริกำรวิชำกำรให้ครอบคลุมในทุกโครงกำรย่อย 
รวมทั้ ง  ระบุผลกระทบที่ จะ เกิดขึ้ นกับชุมชน
เป้ำหมำย ให้ชัดเจนสำมำรถวัดและประเมินผลได้
อย่ำงเป็นรูปธรรม 

คณะฯ ได้มีกำรก ำหนดให้ โครงกำร/กิจกรรม 
บริกำรวิชำกำร มีแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำร
บริกำรวิชำกำร ที่ครอบคลุมทุกโครงกำรย่อย โดย
ก ำหนดหัวข้อกำรใช้ประโยชน์ในแบบฟอร์มขอ
อนุมัติโครงกำร (SCI01) เพ่ือให้นักวิจัยได้ตระหนัก
ถึงกำรใช้ประโยชน์จำกงำนวิจัยและพัฒนำชุมชน
ให้เข้มแข็งขึ้นอย่ำงเป็นรูปธรรม 

องค์ประกอบท่ี 4  : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. ควรเพ่ิมช่องทำงในกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์

กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุ งศิลปวัฒนธรรมต่อ

สำธำรณชนโดยเฉพำะอย่ำงยิ่งองค์ควำมรู้ทำงด้ำน

วิ ท ย ำศ ำสตร์ ที่ ไ ด้ บู รณำกำ รก ำ รท ำ นุ บ ำ รุ ง

ศิลปวัฒนธรรมกับกำรเรียนกำรสอน 

คณะได้เพ่ิมช่องทำงในกำรเผยแพร่ ประชำสัมพันธ์
กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมผ่ำนทำง
สถำนีวิทยุกระจำยเสียง มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ FM 88.5 วิทยำพำเพลิน ซึ่งออกอำกำศ
ทุกวันเสำร์ เวลำ 14.00-15.00 น.         

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 

1.  คณะควรมีกระบวนกำรในกำรแปลงแผน
ยุทธศำสตร์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน และแผน
ปฏิบัติงำนประจ ำปี ที่สอดรับไปกับแผนยุทธศำสตร์
ของคณะและสำมำรถผลักดันตัวชี้วัดของแผน

คณะได้ด ำเนินกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ ด้วย
กำรท ำ SWOT จัดท ำร่ำงแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน
และร่ำงแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ให้สอดรับกับแผน
ยุ ทธศำสตร์ ของคณะและยุทธศำสตร์ ของ
มหำวิทยำลัยตำมข้อเสนอแนะ  
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 

ปีการศึกษา 2560 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
ยุทธศำสตร์ให้สำมำรถบรรลุเป้ำหมำยตำมที่คณะ
ก ำหนดไว้ 

 

2. กำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรควร
วิเครำะห์ค่ำใช้จ่ำย เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ อำจำรย์ 
บุคลำกร กำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยควรสรุป
สัดส่วนของกำรเงินที่ใช้ในแต่ละพันธกิจในรูปของ
ร้อยละเพ่ือสะท้อนถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผล
ในกำรด ำเนินงำนให้เกิดคุณภำพในแต่ละพันธกิจ 
รวมทั้งควรวิเครำะห์ว่ำค่ำใช้จ่ำยของต้นทุนของ
หลักสูตรมำจำกค่ำใช้จ่ำยใดและวิเครำะห์ควำมคุ้ม
ทุนของแต่ละหลักสูตร ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล
ของหลักสูตรรวมทั้งโอกำสทำงกำรแข่งขัน 

คณะได้ด ำเนินกำรประสำนงำนกับส ำนักแผนและ
งบประมำณของมหำวิทยำลัยเพ่ือขอข้อมูล ส ำหรับ
กำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรวิเครำะห์
ค่ำใช้จ่ำย  เพ่ือพัฒนำนักศึกษำ  อำจำรย์  บุคลำกร  
กำรจัดกำรเรียนกำรสอน โดยสรุปสัดส่วนของ
กำรเงินที่ใช้ในแต่ละพันธกิจในรูปของร้อยละเพ่ือ
สะท้อนถึงประสิทธิภำพและประสิทธิผลในกำร
ด ำเนินงำนให้เกิดคุณภำพในแต่ละพันธกิจ  รวมทั้ง
วิเครำะห์ว่ำค่ำใช้จ่ำยของต้นทุนของหลักสูตรมำ
จำกค่ำใช้จ่ำยใดและวิเครำะห์ควำมคุ้มทุนของแต่
ละหลักสูตร  ประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล  ของ
หลักสูตรรวมทั้งโอกำสทำงกำรแข่งขัน ดังแสดงใน
รำยงำนกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วยของคณะ
วิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประจ ำปี 2561 

3. ควรมีกำรวำงระบบกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้มีประสิทธิภำพ เพ่ือให้วัดประสิทธิผล
สูงสุดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีที่ก ำหนดไว้ 

คณะได้มีกำรวำงแผนกำรก ำกับติดตำมกำรใช้จ่ำย
งบประมำณให้มีประสิทธิภำพ เพื่อให้วัด
ประสิทธิผลสูงสุดตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีที่
ก ำหนดไว้ ผ่ำนที่ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะ ซึ่ง
มีผู้บริหำรคณะ หัวหน้ำภำควิชำทุกภำควิชำ และ
หัวหน้ำงำนแต่ละฝ่ำยเป็นกรรมกำร โดยได้มีกำร
รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณในแต่ละไตรมำส 
พร้อมทั้งติดตำมสอบถำมถึงปัญหำกำรใช้จ่ำย
งบประมำณและแจ้งให้ผู้ที่เกี่ยวข้องเร่งรัดกำรใช้
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แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  
จ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำมแผนที่แต่ละหน่วย
แจ้งคณะไว้  

4. ควรเพ่ิมประสิทธิภำพในกำรก ำกับติดตำมกำร
ด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำรำยบุคคล และควรจัดท ำ 
career path ที่แสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำในสำย
อำชีพ ของบุคลำกรทั้ งสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนให้ชัดเจน เพ่ือเป็นกำรสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรที่สำมำรถ
มองเห็นควำมก้ำวหน้ำของตนเองในอนำคต 

คณะได้ท ำกำรติดตำม กำรพัฒนำบุคลำกรในด้ำน
ต่ำงๆ เ พ่ือให้บุคลำกรได้ พัฒนำตนเองอย่ำง
ต่อเนื่องเป็นไปตำมแผนโดยได้น ำมำติดตำมในกำร
ประชุมกรรมกำรบริหำรคณะทุกๆ 3 เดือน ซึ่งท ำ
ให้คณะกรรมกำรบริหำรคณะสำมำรถควบคุมและ
เร่งรัดกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกรในคณะได้
อย่ำงเหมำะสม รวมถึงด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมให้
เกิดกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกร ในกำรเข้ำสู่
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น และเกิดควำมก้ำวหน้ำในสำยงำน
ของตนเองทั้งสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 

5. ควรมีกำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
ระดับหลักสูตรรำยตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบเพื่อช่วย
ในกำรก ำกับติดตำมผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน
อย่ำงต่อเนื่อง และจัดท ำ Improvement Plan ของ
ระดับหลักสูตรและคณะให้เร็วขึ้นเพ่ือสำมำรถพัฒนำ
ผลกำรด ำเนินงำนได้ทันท่วงที 

หลักสูตรมีกำรน ำ เสนอ Improvement Plan 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 และผลกำรด ำเนินงำน
ในองค์ประกอบต่ำงๆ ผ่ำนตำรำงก ำกับงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตรในกำรประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะทุกๆ 3 เดือน 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                   อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์         
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์          
และนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม  

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
                   กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
  

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด 
ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลัง
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
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เกณฑ์การประเมิน 
ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 

 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีให้ถูกต้อง 

ผลการด าเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีหลักสูตรที่ รับผิดชอบทั้งสิ้น      
จ านวน 17 หลักสูตร และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 17 หลักสูตร โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพดังนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
1 สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 2.22 

2 สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.38 

3 สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.18 

4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.10 

5 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ ผ่าน 3.52 

6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3.37 

7 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.25 

8 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.51 

9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.49 

10 สาขาวิชาการโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ ผ่าน 3.54 
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ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนประเมิน 

11 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ผ่าน 3.20 

12 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก ผ่าน 3.25 

13 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ผ่าน 2.63 

14 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง ผ่าน 3.60 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   

1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ผ่าน 3.51 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ผ่าน 3.22 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ผ่าน 3.57 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 55.54 
 

การค านวณ : 

 
     
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน 3.26  3.26 3.50 
 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7) ของทุกหลักสูตร 
1.1-1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 
         - 
 

55.54 

  17 
=    3.27 
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จุดที่ควรพัฒนา 
-  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  : 053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  : 053-885603 

        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา  เสนด ี โทรศัพท์  : 053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

X 5 คะแนนทีไ่ด้ =       
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 151 คน 
จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 72.5 
คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 78.5 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 51.99 
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2560

จ านวน (คน) 
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 139 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 12 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 151 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
78.5 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 
 
 

78.5 

151 
100     = 51.99 %  

51.99 

40 
5     =  6.50 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 6.50 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1  ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ   
1.2-1-2   รายชื่อผู้ลาศึกษาต่อในปี พ.ศ. 2561-2562 
จุดแข็ง 

1. ในปีการศึกษา 2561  คณะมีการส่งเสริมคณาจารย์ให้ไปศึกษาต่อ  และด าเนินการ 
    ติดตามคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาต่อ หากอาจารย์ที่ ถึ งก าหนดการไปศึกษาต่อตามแผน 

แต่ไม่สามารถไปได้ จะต้องมีการแก้ไขปัญหาหรือมีอาจารย์ท่านอ่ืนที่พร้อมไปแทน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ที่ยังมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาเอกไปศึกษาต่อตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  : 053-885603 
        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกันคุณภาพ

การศึกษา 
 นางอุทัยวรรณ  ปนันา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    

X 5 คะแนนทีไ่ด้ =      
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ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น  151 คน  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ จ านวน  107 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 40 คน 
และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 4 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาคิดเป็นร้อยละ 29.14 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2561 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 139 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 12 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ  (1+2) 
151 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 107 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 40 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 4 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 44 

 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 44 
151 

× 100   = 29.14 % 

 29.14 

   60 
× 5   =  2.43  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 ร้อยละ 29.14  2.43 3.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1  ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ   
 
จุดแข็ง 

 - 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะยังมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรมีระบบกลไกให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ ให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรอง
ศาสตราจารย์ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  : 053-885603 

        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกันคุณภาพ
การศึกษา 

 นางอุทัยวรรณ  ปนันา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน  รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 

เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 



~ 49 ~ 
 

สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
การค านวณ 
 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

     =  196.78  
                               9 
        =  21.86 

 

     ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =   21.86 – 8   x 100  = 173.25 
                                            8      
     คะแนนที่ได้    =   0  คะแนน 

 

X 100 
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กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

     =  2,130.36  
                             130 
        =  16.39 

     ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =   16.39 – 20   x 100   =   -18.05 
                                           20      
     คะแนนที่ได้    =    5   

     ค่าเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่ม  =    0 + 5    =   2.50 คะแนน 
                                2 
 การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 คะแนน 2.50  2.50 2 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.4-1-2   ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ   
จุดแข็ง 

- 
จุดที่ควรพัฒนา 

-  
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  : 053-885603 

        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทัยวรรณ  ปนันา โทรศัพท์  : 053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ  ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ  ตั้งแต่การให้
ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 
    และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
    จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ เมื่ อปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการ
ประเมินประกันคุณภาพภายใน  มีข้อเสนอแนะ
ดังนี้ 

1. คณะควรให้ความส าคัญในการวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษากับตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

2. คณะควรจัดท า/รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเด็นการให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าเพ่ือใช้
เป็นข้อมูล แนวทางในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 

3. ควรมีการจัดท าข้อมูลก าหนดการ  การ
ให้ บ ริการกิจกรรม พิ เศษนอกหลั กสู ตร  ของ
หน่วยงานภายในภายนอก เพ่ือบริการแก่นักศึกษา
ที่ ส น ใจ ได้ มี โอกาส เข้ าร่ วมกิ จกรร ม พิ เศษ ที่
หน่วยงานภายใน/ภายนอก ที่จัดให้กับนักศึกษา 
รวมทั้งมอบหมายบุคลากรของคณะ จัดหาแหล่ง
งาน full time/part time ประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการหารายได้พิเศษ
ระหว่างเรียนของนักศึกษา หรือเพ่ิมโอกาสให้
นักศึกษาที่ประสงค์จะหาประสบการณ์  จากการ
ท างานได้มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลแหล่งงานได้
สะดวกยิ่งขึ้น  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการ
ประเมินฯ และข้อเสนอแนะน าเสนอในที่ประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่  6/2561 วันที่  27 
มิถุนายน 2561 (1.5-1-1) มติที่ประชุมเห็นชอบให้

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 
27 มิถุนายน 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินการจัดท าแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับหลักสูตร โดยมอบรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ และรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ร่วมกันวิเคราะห์ผล
การประเมินการจัดกิจกรรมการให้บริการแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า แนวทางในการพัฒนาทักษะ
ที่จ าเป็นให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า การให้บริการ
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร จัดหาแหล่งงาน full 
time/part time ประชาสัมพันธ์ให้กับนักศึกษา 
และให้ ความส าคัญกับการจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาที่มีความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษากับตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน   
โดยคณะฯได้ด าเนินการแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
เลขที่ 204/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
(1 .5 -1 -2 ) เพ่ื อขับ เคลื่ อนการบริก ารการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา
ให้เกิดประสิทธิภาพ 
     คณะกรรมการฯ ร่วมกันทบทวนเกณฑ์ และ
กระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้ แก่
นักศึกษา ระบบดูแลนักศึกษา และด าเนินการปรับ
ร่างแผนพัฒนาพัฒนาศึกษาให้ เชื่ อมโยงและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ (1.5-1-3)  
เน้นย้ าประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ที่ปรึกษาใช้คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1-4) และระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาของมหาวิทยาลัยเป็นแนวทางหลักในการให้
ค าปรึกษา ซึ่งก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่
รับผิดชอบให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ  และการใช้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ค าสั่งเลขท่ี 
204/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
 
 
 
 
1.5-1-3 (ร่าง) แผนพัฒนาศึกษาประจ าปี 
2561 
 
1.5-1-4 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา ปีการศึกษา 
2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ชีวิตของนักศึกษาในเบื้องต้นอย่างใกล้ชิด 
     การบริการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตของนักศึกษา  คณะฯ มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ าย วิ ช าก ารฯ  แล ะฝ่ าย พั ฒ น านั ก ศึ กษ าฯ 
รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา (1.5-1-5)  และ
มอบหมายให้นักวิชาการ 2 คนได้แก่ นักวิชาการที่
ให้ข้อมูลทางวิชาการ คือนางอุทัยวรรณ  ปันนา  
และนักวิชาการที่ให้ข้อมูลด้านการใช้ชีวิต คือนางรุ่ง
ทิวา  แซ่แต้  เป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม  หากนักศึกษา
มีข้อค าถามเพ่ิมเติมจากอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา
และอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถสอบถามและขอ
ค าปรึกษาเพ่ิมเติมได้ที่คณะฯ  หลังจากรับบริการ
การให้ค าปรึกษาแล้ว ขอความร่วมมือให้นักศึกษา
ประเมินความพึงพอใจในการรับบริการโดยผ่านการ
สแกนคิวอาร์โค้ด เพื่อจะได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว
ไปปรับปรุงพัฒนาให้ดีขึ้นในปีถัดไป    (1.5-1-6) 

ส่วนการให้บริการส าหรับศิษย์เก่านั้นคณะได้
ด าเนินโครงการพัฒนาทักษะอาชีพให้แก่ศิษย์เก่า 
และรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามเพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น นอกจากนี้ยัง
ได้จัดตั้ งชมรมศิษย์ เก่าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเพ่ือด าเนินกิจกรรมร่วมกัน กิจกรรมแรก
ที่ทางชมรมได้จัดกิจกรรมคือ การจัดงานวิ่ง SCI 
CMRU RUN ซึ่งจะจัดในวันที่ 18 สิงหาคม 2562 
(1.5-1-7)  
     ในปีการศึกษา 2561 คณะมีประเด็นการให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการในภาพรวม ดังนี้ 
     1. การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลา
ตามปฏิทินวิชาการ 

 
 
1.5-1-5 ค าสั่งที่ 36/2560 เรื่องมอบหมาย
และมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการ
แทนคณบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-6  
http://www.science.cmru.ac.th/scifor
m/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4
n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpa
x5EQM0kdo 
 
 
 
 
1.5-1-7 
http://www.science.cmru.ac.th/scialu
mni/?fbclid=IwAR0Ko51e6Kajv6M4nb
5fjjSOr3lw8zEiIHJro7RYGGwba1Ok59h
MXFClCBI 
 

http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
http://www.science.cmru.ac.th/scialumni/?fbclid=IwAR0Ko51e6Kajv6M4nb5fjjSOr3lw8zEiIHJro7RYGGwba1Ok59hMXFClCBI
http://www.science.cmru.ac.th/scialumni/?fbclid=IwAR0Ko51e6Kajv6M4nb5fjjSOr3lw8zEiIHJro7RYGGwba1Ok59hMXFClCBI
http://www.science.cmru.ac.th/scialumni/?fbclid=IwAR0Ko51e6Kajv6M4nb5fjjSOr3lw8zEiIHJro7RYGGwba1Ok59hMXFClCBI
http://www.science.cmru.ac.th/scialumni/?fbclid=IwAR0Ko51e6Kajv6M4nb5fjjSOr3lw8zEiIHJro7RYGGwba1Ok59hMXFClCBI
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     2. การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณี
ลงทะเบียนหลังก าหนด 
     3. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพ
นักศึกษา 
     4. การขอย้ายสาขาวิชา 
     5. การขอจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาหลัง
ก าหนด 
     6. การขอลาออก 
     7. การใช้งานระบบบริการการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษา (ออนไลน์) 
     ในส่วนของการใช้ชีวิตของนักศึกษา  ในปี
การศึกษา 2561 คณะมีประเด็นการให้ค าปรึกษา 
ดังนี้ 
     1. ระบบบันทึกหน่วยกิจกรรม 
     2. กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายใน/นอก 
     4. การท าประกันอุบัติเหตุ 
     5. แหล่งจัดหางาน 
     น อก จ าก นี้ ใน ปี ก ารศึ ก ษ า  2 561  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการค่าย
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 (ภาคปกติ) ประจ าปี
การศึกษา 2561 เมื่อวันที่ 18-19 มิถุนายน 2561 
ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ (1.5-1-8) โดยมีการ
กิจกรรมปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม การฝึกสมาธิ 
การส่งเสริมจิตส านึกในการรักชาติ  ภูมิคุ้มกัน
ส าหรับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย เชิญวิทยากร
จากส านักทะเบียนและประมวลผลมาให้ค าปรึกษา  
และให้ความรู้แก่นักศึกษาด้านวิชาการ  ระบบการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-8 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 
(ภาคปกติ) ประจ าปีการศึกษา 2561 เมื่อ
วันที่ 18-19 มิถุนายน 2561 ณ หอประชุม
ทีปังกรรัศมีโชติ   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ลงทะเบียน  การเพ่ิม - ถอนรายวิชา  และยกเลิก
รายวิชาต่างๆ เชิญวิทยากรมาให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ทุนการศึกษา  ระบบ
บันทึกกิจกรรม  และการท าประกันอุบัติเหตุ  อีก
ทั้งยังเชิญวิทยากรจากภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์
มาให้ความรู้เกี่ยวกับปัญหาโรคเอดส์ โรคซึมเศร้า  
โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ ปัญหาการตั้งครรภ์ก่อน
วัยอันควร การรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย   โดยมี
ผู้ เข้าร่วมโครงการทั้ งหมด 756  คน ผลการ
ด าเนินงานมีระดับความพึงพอใจต่อโครงการ มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.35  เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึง
การส่งเสริมสนับสนุนให้นั กศึกษาชั้นปีที่  1 มี
พัฒนาการคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึงประสงค์ทั้ ง
ทางด้านวิชาการ และการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย   

ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่
นักศึกษา โดยคณะฯ ได้จัดท าระบบสารสนเทศ
เพ่ือให้ข้อมูลด้านวิชาการและการใช้ชีวิตของ
นักศึกษาผ่านทางเว็บไซต์ของคณะฯ ได้แก่ ข่าวสาร
จากหน่วยงานภายในของมหาวิทยาลัย เช่น กอง
พัฒนานักศึกษา ส านักทะเบียนและประมวลผล 
ส านักศิลปะและวัฒนธรรม เป็นต้น ข้อมูลจาก
หน่วยงานภายนอก เช่น ข้อมูลการรับสมัครงาน
จากหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งงานเต็มเวลา
และงานนอกเวลา  นอกจากนั้น ยังประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางสื่อสารออนไลน์ของภาควิชาด้วย  โดย
รองคณบดีฯ ชี้แจงรายละเอียดการให้บริการผ่าน
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่
ปรึกษา และประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่นักศึกษา
ผ่านเว็บไซต์ (1.5 -2-1) โดยมีหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยที่ให้บริการ ได้แก่ 

1. ระบบหน่วยกิจกรรม สามารถติดต่อ 
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณวีรภัทร หาญสุข(กองพัฒนา
นั กศึ กษ า โท ร . 053-885699)และ เงิน กู้ กยศ . 
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่คุณวรินญา ม่วง
ดิบ (กองพัฒนานักศึกษา โทร. 053-885441) หรือ
ผ่านเว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา  (1.5-2-2) 

2. การลงทะเบี ยน เรียน  สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณยุพิน  ธิยานันต์ (ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล โทร. 053-885969) หรือ
ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักทะเบียนและประมวลผล 
(1.5-2-3) 

3. การขอ เปิ ด รายวิ ช า  ส าม ารถติ ด ต่ อ
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณอเนก  ณะชัยวงค์ (ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล  โทร. 053-885968) หรือ
ผ่านทางเว็บไซต์ของส านักทะเบียนและประมวลผล 
 (1.5-2-4) 

4. การให้บริการยืม – คืนหนังสือ สามารถ
ติดต่อได้ที่ส านักหอสมุด (ส านักหอสมุด  โทร. 053-
885912) หรือผ่านทางเว็บไซต์ของส านักหอสมุด 
(1.5-2-5) 
 

5. การให้บริการด้านสารสนเทศ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  เครือข่าย สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณมารุต แก้วเกตุ  (ส านักดิจิตอลเพ่ือ
การศึกษา) หรือผ่านทางเว็บไซต์ของส านักดิจิตอล

 
 
1.5-2-1 
http://www.science.cmru.ac.th/stude
ntlife/?fbclid=IwAR3_UPfUc0KEUVysN
3v-sqddEEpqcCNxKJ5FYC9EmUBdynr 
HgvwDDQxtkVs 
1.5-2-2 
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/
index.php 
1.5-2-3 
http://www.academic.cmru.ac.th/we
b59/ 
 
 
1.5-2-4 
http://www.academic.cmru.ac.th/we
b59/ 
 
 
1.5-2-5 
http://www.lib.cmru.ac.th/web59/ 
 
 
 
1.5-2-6 http://www.digital.cmru.ac.th/ 
 

http://www.science.cmru.ac.th/studentlife/?fbclid=IwAR3_UPfUc0KEUVysN3v-sqddEEpqcCNxKJ5FYC9EmUBdynr%20HgvwDDQxtkVs
http://www.science.cmru.ac.th/studentlife/?fbclid=IwAR3_UPfUc0KEUVysN3v-sqddEEpqcCNxKJ5FYC9EmUBdynr%20HgvwDDQxtkVs
http://www.science.cmru.ac.th/studentlife/?fbclid=IwAR3_UPfUc0KEUVysN3v-sqddEEpqcCNxKJ5FYC9EmUBdynr%20HgvwDDQxtkVs
http://www.science.cmru.ac.th/studentlife/?fbclid=IwAR3_UPfUc0KEUVysN3v-sqddEEpqcCNxKJ5FYC9EmUBdynr%20HgvwDDQxtkVs
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือการศึกษา (1.5-2-6)     

ข้อ 3 จากผลการประเมินกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
คณ ะวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี  ป ระจ าปี
การศึกษา 2560 ผู้เข้าร่วมอบรมมีข้อเสนอแนะให้มี
การเพ่ิมเวลาในการให้ความรู้ด้ านการพัฒนา
บุคลิกภาพ ดังนั้นในปีการศึกษา 2561 นี้ คณะฯจึง
ได้เพ่ิมเวลาในการท ากิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ
ให้แก่นักศึกษา โดยการจัดเชิญทีมวิทยากรที่มี
ประสบการณ์ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพมาให้
ความรู้แก่นักศึกษาในโครงการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างาน โดยมีวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ือ
เตรียมความพร้อมก่อนการท างาน และสร้างโอกาส
ในการท างานให้แก่นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประจ าปี
การศึกษา 2561  เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2562  ณ 
ห้ อ งป ระชุ ม เ อ้ื อ งส าม ป อยห ล วง  ชั้ น   1 5  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยมีผู้ เข้าร่วม
โครงการจ านวน 623 คน  (1.5-3-1)  และคะแนน
การประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม
อยู่ในระดับ 4.36 เกณฑ์ระดับมาก และจากการ
ประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วมกิจกรรม 
พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพ่ิมขึ้น 
โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และประโยชน์
อยู่ในระดับดี ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51   
     ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการมีดังนี้ 

1.ต้องการให้มีการปฏิบัติจริงในด้านการพัฒนา
บุคลิกภาพ 

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้เสนอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-3-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ให้น าข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ และปรับแก้ไขในการ
ด าเนินกิจกรรมในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

ข้อ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการประเมิน 
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการข้อ 
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   ดังนี้ 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ 
ให้ ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชี วิตแก่
นักศึกษา     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2561 (1.5-
4-1) มีผู้ใช้บริการมารับค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะจ านวน 43 คน  ผล
การประเมินคุณภาพมีระดับความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.35  เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมาก  
ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการทั้งใน
แง่ข้อมูลและจิตบริการของบุคลากร   
     2. การประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ส ารวจผู้ใช้บริการจ านวน 43 คนโดยการกรอกแบบ
ป ระ เมิ น ได้ ค ะแนน เท่ ากั บ  3 .53   (1.5-4-1 ) 
ผู้รับบริการพึงพอใจในข้อมูลการรับสมัครงานที่มี
ความเป็นปัจจุบัน และอยากให้ปรับปรุงข้อมูล ด้าน
แหล่งที่พักบริเวณใกล้เคียงมหาวิทยาลัย 

3. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน  
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 4  ผู้เข้าร่วมโครงการ 623 
คน ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม

 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-4-1 
http://www.science.cmru.ac.th/scifor
m/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4
n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpa
x5EQM0kdo 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-4-2  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน ส าหรับ
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2561 

http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
http://www.science.cmru.ac.th/sciform/?fbclid=IwAR1WWya9XJUx_yPv_E4n2vZhsv88PrxzQZ1ig0PG_EPv7T5Xpax5EQM0kdo
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการอยู่ในระดับ 4. 36 เกณฑ์ระดับมาก และ
จากการประเมินความรู้ก่อนและหลังการเข้าร่วม
กิจกรรม พบว่าผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมขึ้น โดยผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ และ
ประโยชน์อยู่ ในระดับดี  ค่าเฉลี่ ยเท่ ากับ 4.51
ผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อเสนอแนะจากการเข้าร่วม
กิจกรรม คือ  ต้องการมีการปฏิบัติจริงในด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ (1.5-4-2) 

ข้อ 5      จากผลการประเมินการให้บริการด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน าผลการ
ประเมินรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 19 กันยายน 2561  
(1.5-5-1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มี
ข้อเสนอแนะให้น าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา โดยมี
ประเด็นการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
     1. เพ่ิมช่องทางในการให้บริการทางวิชาการ
และการลงทะเบียนหน่วยกิจกรรมผ่านแบบค าร้อง
ออนไลน์ 
     2. เพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งบริการ แหล่ง
วิชาการ แหล่งที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาส าหรับ
นักศึกษาให้มากที่สุด 
     ในปีการศึกษา 2561 คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้ น าข้อ เสนอแนะดั งกล่ าวมาปรับปรุ งและ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 ตามที่ได้รายงาน
ในข้อ 1-3 และมีการประเมินผลจากด าเนินงานดัง
รายงานในข้อ 4 ซึ่ งจะได้น าไปปรับปรุงการ

 
 
 
 
 
1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันที่ 19 
กันยายน 2561   
 



~ 61 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

ข้อ 6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ข้อมูลและ
ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า โดยมีการวางจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผ่านทางช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก ชัดเจน และรับทราบข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ทั น ต่ อ เห ตุ ก า ร ณ์ ม า ก ที่ สุ ด  
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
ผ่านเว็บไซต์ของคณะ (1.5-6-1) เพ่ือให้ศิษย์เก่า
สามารถเข้าชมผ่านทางเว็บไซต์ในด้านการศึกษา 
หรือให้ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรมของ
คณะฯ และรวมไปถึง เว็บไซต์งานศิษย์เก่า คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (1.5-6-2) เพ่ือเป็นการติดต่อส่งข่าวสาร
ต่างๆ  อีกทั้งทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ยังได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าของทุกภาควิชา  
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนาศิษย์ เก่า     
(1.5-6-3) เพื่อด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่า ซึ่งคณะกรรมการได้ประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผน ก าหนดประเด็น/หลักสูตรในการอบรม 
เพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่าของ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยี (1.5-6-4) ได้ข้อสรุปว่าผลการตอบรับ
จากการอบรมในปีก่อนที่มีการอบรมในหัวข้อ การ
เพ่ิมพูนทั กษะความรู้ ในการสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่ ว ไป  (ภาค ก) ของส านั กงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) มีผลตอบ

 
 
 
 
 
 
 
1.5-6-1 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/ 
 
1.5-6-2 
http://www.science.cmru.ac.th/scialu
mni/index.php 
 
 
 
1.5-6-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนาศิษย์เก่า ค าสั่งเลขที่  
203/2561 ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561 
 
 
1.5-6-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
พัฒนาศิษย์เก่า เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 
2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
รับที่ดีมาก ศิษย์เก่าสามารถน าเทคนิคและความรู้ที่
ได้จากการอบรมไปใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ และเป็น
หัวข้อการอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาควิชา  จึง
เห็นควรให้มีการจัดการอบรมเพ่ิมพูนทักษะความรู้
ในการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) 
อีกในปีการศึกษา 2561  ทางคณะกรรมการพัฒนา
ศิษย์เก่า จึงได้ประชุมเตรียมความพร้อมในการจัด
อบรม และร่วมกันให้ข้อเสนอแนะในการจัดอบรม 
มติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศิษย์
เก่ามีมติให้จัดอบรมการให้ความรู้เรื่องแนวทางการ
ติวข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป(ภาค ก)  
ของส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ก.พ.)  ในวันอาทิตย์ที่  25  พฤษภาคม  2562 ณ 
ห้องประชุม  28101  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   โดย
เชิญวิทยากร อาจารย์เนตรชนก  อินต๊ะหล้า มาให้
ความรู้แนวทางการสอบวิชาคณิตศาสตร์  อาจารย์
คมวัน พันนุ้ย แนวทางการสอบวิชาภาษาไทย  
อาจารย์สิริเรศ  จักร์แก้ว แนวทางการสอบวิชา
ภาษาอังกฤษ  โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 110 
คน  ผลการประเมินโครงการของผู้ เข้าอบรมมี
ความรู้ภายหลังการอบรมอย่างมีนัยส าคัญ เกณฑ์
การประเมินอยู่ในระดับมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ยที่ 
4.46  (1.5-6-5) และมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
โครงการ ดังนี้ 

1. ควรเพ่ิมวันและเวลาในการจัดกิจกรรม 
2. หลักสูตร/เนื้อหา ที่สนใจให้จัดในครั้งต่อไป 
    - ภาษาอังกฤษ 
    - ภาษาไทย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-6-5 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ความรู้กับศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
    - การสอบครูผู้ช่วย 
    - การสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ในปีการศึกษา 2561 นี้คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้มีการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าขึ้นเป็นครั้ง
แรก เพ่ือเปิดโอกาสให้ศิษย์ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ได้พบปะแลกเปลี่ ยน  และจัด
กิจกรรมร่วมกัน โดยกิจกรรมแรกของชมรมศิษย์
เก่า คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คือ การจัด
งานวิ่ง SCI CMRU RUN ซึ่งจะมีการจัดกิจกรรมวิ่ง
ใน วั น ที่  1 8  สิ ง ห า ค ม  2 5 6 2  โด ย มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรมนี้ผ่านทางเว็บไซต์
ของงานวิ่ง  (1.5-6-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-6-6 
www.facebook.com/scicmrurun/    

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

มีช่องทางในการให้บริการ และช่องทางในการให้ค าปรึกษาหลากหลายช่องทาง   
  
จุดที่ควรพัฒนา 
  เพ่ิมปรับปรุงการให้บริการเก่ียวกับแหล่งบริการ แหล่งวิชาการ แหล่งที่พัก และแหล่ง
งานนอกเวลาส าหรับนักศึกษาให้มากที่สุด 
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ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจักร์ โทรศัพท์  :  053-885602 
 
โทรศัพท์  :  053-885603 

 รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาฯ 
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางรุ่งทวิา  แซ่แต ้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา 

นางอุทัยวรรณ  ปนันา 
นักวิชาการศึกษา 

โทรศัพท์  :  053-885612 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา           
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวิเคราะห์              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการ            
ของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและนักศึกษาสามารถเสนอโครงการ
ที่ด าเนินกิจกรรมโดยนักศึกษา มีกระบวนการใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม โดยมีการจัด
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561  (1.6-1-1) เพ่ือแจ้งผล
การประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปี 2560 
โดยมีข้อเสนอแนะคือ  

1.คณะควรให้ความส าคัญในการวิเคราะห์ 
ความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษากับตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน 

2.คณะควรจัดท า/รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ
ประเด็นการให้บริการนักศึกษาและศิษย์เก่าเพ่ือใช้
เป็นข้อมูล แนวทางในการพัฒนาทักษะที่จ าเป็น
ให้กับนักศึกษาและศิษย์เก่า 

3.ควรมีการจัดท าข้อมูลก าหนดการ  การ
ให้ บริการกิจกรรมพิ เศษนอกหลักสู ตร  ของ

1.6-1-1 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2561 วันที่ 3 ตุลาคม 2561   
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เกณฑ์

มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

หน่วยงานภายในภายนอก เพ่ือบริการแก่นักศึกษา
ที่ ส น ใจ ได้ มี โอกาส เข้ าร่ วมกิ จกรรม พิ เศษ ที่
หน่วยงานภายใน/ภายนอก ที่จัดให้กับนักศึกษา 
รวมทั้งมอบหมายบุคลากรของคณะ จัดหาแหล่ง
งาน full time/part time ประชาสัมพันธ์ให้กับ
นักศึกษา เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการหารายได้พิเศษ
ระหว่างเรียนของนักศึกษา หรือเพ่ิมโอกาสให้
นักศึกษาที่ประสงค์จะหาประสบการณ์ จากการ
ท างานได้มีโอกาสในการเข้าถึงข้อมูลแหล่งงานได้
สะดวกยิ่งขึ้น 

คณะกรรมการได้น าผลการประเมินฯ และ
ด าเนินการทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 เพ่ือจัดท า
(ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561  (1 .6 -1 -2 ) โด ย ให้ ค วามส าคัญ ใน การ
วิ เคราะห์  ความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของ
แผนพัฒนานักศึกษากับตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผน  โดยก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนา
นักศึกษาและก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดและ
ประเมินผลได้  โดยโครงการพัฒนานักศึกษาจะ
ประกอบไปด้วย  โครงการที่ด าเนินงานโดยคณะฯ 
และโครงการที่ด าเนินงานโดยคณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ  ระบุกิจกรรม
ต่ างๆ  ในปฏิ ทิ นกิจกรรมประจ าปี ของคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2561 (1.6-1-3) และจัดท าเป็นร่างแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือน าเสนอที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1 เมื่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 .6 -1 -2  (ร่ า ง )แ ผ น พั ฒ น า
นักศึกษา ประจ าปี การศึกษา 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-1-3 ปฏิทินกิจกรรมประจ าปี 
การศึกษา 2561 
http://www.science.cmru.ac.
th/web60/scicalendar.php?fb
clid= IwAR0bydrmUXiV-
X0jiDesjwIq1knem6CeRb7cxt

http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR0bydrmUXiV-X0jiDesjwIq1knem6CeRb7cxtMSK6PgFIIfXPy34gUIkPk
http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR0bydrmUXiV-X0jiDesjwIq1knem6CeRb7cxtMSK6PgFIIfXPy34gUIkPk
http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR0bydrmUXiV-X0jiDesjwIq1knem6CeRb7cxtMSK6PgFIIfXPy34gUIkPk
http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR0bydrmUXiV-X0jiDesjwIq1knem6CeRb7cxtMSK6PgFIIfXPy34gUIkPk
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มาตรฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค รั้ ง ที่  9 /2561 เมื่ อ วั น ที่  2 6 
พฤศจิกายน  2561 (1 .6 -1 -4) ที่ ประชุมมีมติ
เห็นชอบในหลักการ มอบรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ปรับแก้ตัวชี้วัด และการประเมินความส าเร็จ และ
น าเสนอเข้าที่ประชุมครั้งที่  2 ในการประชุมครั้งที่ 
10/2561 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2561 (1.6-1-5) 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และให้ด าเนินการตาม
แผนฯ  
     คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัด
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 
2561 (1.6-1-6) เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า  256 1  ต าม
ข้อเสนอแนะของกรรมการประจ าคณะ โดย
ก าหนดให้มี โครงการและกิจกรรมที่ สามารถ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ แห่งชาติ  5 
ประการ จ านวนทั้งสิ้น 15 โครงการ 

MSK6PgFIIfXPy34gUIkPk 
1.6-1-4 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2561  
  
1.6-1-5 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
10/2561 เมื่อวันที่  12 ธันวาคม
2561 
1 .6 -1 -6 รายงานการประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่  2/2561 
เมื่อวันที่ 19 ธันวาคม 2561  
 

ข้อ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561  ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 ประการและได้
ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 จนสามารถน าไปใช้ได้ 
กิจกรรมประการที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR0bydrmUXiV-X0jiDesjwIq1knem6CeRb7cxtMSK6PgFIIfXPy34gUIkPk
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     1. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 
(ภาคปกติ) ประจ าปีการศึกษา 2561  (1.6-2-1) 
     2. โครงการค่ายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิตอาสา
รวมใจพัฒนาท้องถิ่น (1.6-2-2) 
 
 
 
กิจกรรมประการที่ 2 ความรู้  
     1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(1.6-2-3) 
     2. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
(1.6-2-4) 

3. โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า (1.6-2-5) 
 
 
 
กิจกรรมประการที่ 3 ทักษะทางปัญญา 
     1. โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้น า (1.6-2-6) 
     2. โครงการค่ายคิดบวก  (1.6-2-7) 

3. โครงการเพิ่มพูนทักษะวิชาการและทักษะ
แห่งศตวรรษท่ี 21 (1.6-2-8) 

4. โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการ
เรียนรายวิชาทางด้านวิทยาศาสตร์ในระดับหลักสูตร

1.6-2-1  รายงานสรุปโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหม่  ชั้ นปี ที่  1  (ภาค
ปกติ)  
1.6-2-2  รายงานสรุปโครงการ
ค่ายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิต
อาสารวมใจพัฒนาท้องถิ่น 
 
1.6-2-3  รายงานสรุปโครงการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
1.6-2-4  รายงานสรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
1.6-2-5  รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า 
 
1.6-2-6  รายงานสรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้น า 
1.6-2-7  รายงานสรุปโครงการ
ค่ายคิดบวก 
1.6-2-8  รายงานสรุปโครงการ
เพ่ิมพูนทักษะวิชาการและทักษะ
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เป็นภาษาอังกฤษ (1.6-2-9) 
 
 
 
 
 
กิจกรรมประการที่ 4 กิจกรรมด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1. โครงการแข่งขันกีฬา Science Sport ครั้งที่ 
12 (1.6-2-10) 
     2. โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-2-11) 
     3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา (1.6-2-12) 

4. โครงการกีฬาประเพณีลูกพระพิฆเนศวร 
(1.6-2-13) 
 
 
 
กิจกรรมประการที่ 5 กิจกรรมด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข   การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1. โครงการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานด้านการ
ค านวณ (1.6-2-14) 

 
2. โค ร งก าร พั ฒ น านั ก ศึ ก ษ าที่ ส่ ง เส ริ ม

คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ (1.6-2-

แห่งศตวรรษท่ี 21 
1.6-2-9 รายงานสรุป โครงการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการ
เ รี ย น ร า ย วิ ช า ท า ง ด้ า น
วิทยาศาสตร์ในระดับหลักสูตรเป็น
ภาษาอังกฤษ 
 
 
1.6-2-10  รายงานสรุปโครงการ
แข่งขันกีฬา Science Sport ครั้ง
ที่ 12  
1.6-2-11  รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9  
1.6-2-12  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษา ระหว่างสถาบัน 
อุดมศึกษา  
1.6-2-13 รายงานสรุปโครงการ
กีฬาประเพณีลูกพระพิฆเนศวร 
 
 
 
1.6-2-14  รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาทักษะพื้นฐานด้านการ
ค านวณ  
1.6-2-15  รายงานสรุปโครงการ
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
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15) 
 
 

ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

ข้อ 3       จากแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 ได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 และมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้
งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้มีส่วน
ร่วมในการวางแผน ด าเนินโครงการ  มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบประเมินโครงการและปรับปรุง
โครงการในครั้งต่อไป ได้แก่ 

     1. โครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) การ
ประกันคุณภาพการศึกษากับองค์กรภายนอก (1.6-
3-1)  
     2 . โค รงการป ระกั น คุณ ภ าพการศึ กษ า 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโน โลยีชั้ นปี ที่  1  ใน โครงการค่ ายพัฒ นา
คุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหม่  ชั้นปีที่  1 (ภาคปกติ ) ประจ าปี
การศึกษา 2561 ในวันที่ 18-19 มิถุนายน 2561 
(1.6-3-2) และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ (ปี 1) 
บางส่วนซึ่ งกลายเป็นผู้น านักศึกษาในปลายปี
การศึกษาได้น าหลักการ PDCA มาประยุกต์กับท า
โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่รุ่นต่อไป โดยมีการ
ประชุมสัมมนาในวันที่ 11-12 พฤษภาคม 2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-3-1 โค ร งก ารส ร้ า งค ว าม
ร่ ว ม มื อ  (MOU) ก า รป ร ะ กั น
คุณ ภาพการศึ กษากับองค์ กร
ภายนอก 

 
 
 
1.6-3-2 รายงานสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2561 
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     3. โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-3-3) ผลการด าเนินงาน
โครงการ พบว่านักศึกษาได้มีโอกาสในการน าเอา
หลัก PDCA มาใช้ในการน าเสนอโครงการให้กับ
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าโครงการจาก
สถาบันการศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ ผลการ
ประเมินความพึงพอใจผู้ เข้าร่วมโครงการอยู่ใน
เกณฑ์ระดับมาก ค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 4.10 และ
ผลการประเมินก่อนและหลังเข้าร่วมโครงการ
นักศึกษามีความรู้  ความเข้าใจในด้านประกัน
คุณภาพการศึกษาเพ่ิมขึ้น ผลกการประเมิน 4.33 
เกณฑ์การประเมินระดับมาก  
     4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  (1.6-3-
4) ผลการด าเนินงานโครงการ พบว่านักศึกษา
นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้าน
สโมสรนักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการ
บริหารงานสโมสรนักศึกษา  สร้างเครือข่ายผู้น า
นักศึกษา และได้มีโอกาสในการน าเสนอโครงการที่
สโมสรนักศึกษาด าเนินการด้วยวิธีการวิเคราะห์
แบบ SWOT เพ่ือให้เข้าใจถึงปัญหา อุปสรรคต่างๆ 
ของโครงการ และสามารน าโครงการมาปรับแก้ไข
เพ่ือวางแผนแนวทางการด าเนินงานในปีถัดไป และ
ยังได้แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในกิจกรรมต้อนรับ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2562 ผลการ
ประเมินโครงการของผู้ เข้าร่วมกิจกรรมระดับ
คะแนนประเมินอยู่ ในระดับ 4.26 เกณฑ์การ

1.6-3-3 รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-3-4  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า  ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา 
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ประเมินอยู่ในระดับมาก 
ข้อ 4 คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี  มีการด าเนิน

โครงการตามแผน พัฒ นานั กศึ กษ า ป ระจ า
การศึกษา 2561  ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม
โดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการด าเนินงาน 
และทุกกิจกรรมที่ ด าเนินการแล้วเสร็จมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรมทุก
โค ร งก าร  (1 .6 -4 -1 )  ซึ่ ง ส าม ารถ รวบ รวม
ข้อเสนอแนะได้ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. งบประมาณไม่เพียงพอ 
2. ควรเพ่ิมโครงการที่พัฒนาทักษะทางด้าน

อาชีพ ผู้ประกอบการ 
3. สถานที่จัดกิจกรรมคับแคบ 
4. บางโครงการต้องใช้เวลาในการเดินทางไป

ในระยะทางไกล 
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ได้รวบรวมน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 ต่อไป   

1.6-4-1 ตารางรายงานผลการ
ป ร ะ เมิ น โค ร งก า ร ป ร ะ จ า ปี 
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนิน
โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ได้วางไว้ใน
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 
(1.6-5-1) และมีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2561 (1.6-5-2)  โดยมีตัวชี้วัดดังนี้ 

1.  จ านวนโครงการส าหรับพัฒนานักศึกษาที่
สอดคล้องคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

1.6-5-1 แผน พัฒ นานั กศึ กษ า
ประจ าปี 2561 
1.6-5-2 ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น
ค วาม ส า เร็ จ ขอ งแผน พั ฒ น า
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประจ าปีการศึกษา 2561 
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การเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 
ด้าน  

ผลการด าเนิ น โครงการตามแผนพัฒ นา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 มีโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนจ านวน 14 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 93.33 โครงการที่ไม่แล้วเสร็จตาม
แผนก าลังอยู่ในระหว่างการด าเนินโครงการคือ 
โครงการค่ายคิดบวก  โครงการที่แล้วเสร็จตาม
แผนมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของทุกโครงการมากกว่า 3.51 ทุกโครงการ 
เมื่อประเมินความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2561  เพ่ือพัฒนาโครงการส าหรับ
พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ด้านความรู้  ด้านทักษะทางปัญญา  ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  
ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใช้เทคโนโลยี ผลการด าเนินโครงการบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และมีตัวชี้วัดจ านวน 14 
โครงการที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติครบทั้ง 5 ด้าน  

ข้อ 6 คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้
ประชุมเพ่ือสรุปผลการประเมินความส าเร็จตาม
แผนพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผน
ประจ าปีการศึกษา 2561 (1.6-6-1) ในการประชุม
ครั้งที่  3 การประชุมที่  1/2562 เมื่อวันที่  27 

1.6-6-1  ร า ย ง า น ป ร ะ เมิ น
ค วาม ส า เร็ จ ขอ งแผน พั ฒ น า
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.6-6-2 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม 
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พฤษภาคม 2562 (1.6 -6 -2) และที่ ประชุมมี
ข้อเสนอแนะ ส าหรับการจัดท าร่างแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2562 และกิจกรรม
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ควรก ากับติดตามทุกโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามแผน 

2. ควรจัดสรรงบประมาณให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินโครงการ 

3. ควรเพ่ิมโครงการที่ พัฒนาทักษะอาชีพ
ให้แก่นักศึกษา 

4. ควรด าเนิ น โครงการโดยพิจารณ าถึ ง
สถานที่ ในการด าเนินโครงการให้เหมาะสมกับ
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ ระยะเวลาการเดินทางที่
เหมาะสม 
      คณะฯ จะน าเสนอผลการด าเนินงานดังกล่าว
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
6/2562 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 2562   เพ่ือรับฟัง
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิของคณะฯ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
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การส่งเสริมโครงการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  ท าให้นักศึกษาบางหลักสูตร
พัฒนาทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติได้ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่คณะต้องการเป็นระดับชั้น 
ปี 1 เน้นกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปี 2 เน้นกิจกรรมด้านภาวะความเป็นผู้น า 
ปี 3 เน้นกิจกรรมการใช้เทคโนโลย ี
ปี 4 เน้นกิจกรรมสร้างโอกาสในการท างาน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจักร์ โทรศัพท์  :  053-885602 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 นางรุ่งทิวา  แซ่แต้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 
สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม

และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง

ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้ 

อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ           

งานสร้างสรรค์ ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง                    

มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           

มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง

เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไป 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 
หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยคณะกรรมการ

สถานวิจัยคณะ (2.1-1-1)  ได้ประยุกต์ใช้ข้อมูลใน
ระบบสารสน เทศเพ่ื อการบ ริห ารงานวิ จั ย ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา   มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(2.1-1-2)   ในการปฏิบัติงาน วางแผนการด าเนินงาน 
รวมทั้งการประเมินผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากระบบ
สารสนเทศ พบว่า มีนักวิจัยที่ได้รับทุนสนับสนุนการ
วิจัย ปีงบประมาณ  2560 บางส่วน  ที่ยังไม่สามารถ
ปิดโครงการวิจัยได้ตามก าหนด คณะฯ จึงได้ด าเนินการ
แจ้ งภาควิชา ดูแลและก าชับ ให้นั กวิจั ยดั งกล่าว 
ด าเนินการท าวิจัยให้เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ 
(2.1-1-3) 

2.1-1-1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขที่ 54/2560  ลง
วันที่ 8  เมษายน  2560 (ปีการศึกษา 
2560 – 2561) 
2 .1 -1 -2    print out ห น้ า ร ะ บ บ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา 
 
2.1-1-3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 8  
สิงหาคม  2561 
 

ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
     -  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการ
ด าเนินงานวิจัย (2.1-2-1) ณ  อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2.1-2-1 รูปภาพห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์   คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รู ป ภ า พ ส ถ า น วิ จั ย ค ณ ะ         
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     - มีสถานวิจัยคณะเป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัย
ส าหรับอาจารย์ และนั กศึกษา (2 .1 -2 -2) และมี
คณะกรรมการสถานวิจัยคณะเป็นผู้ ให้ค าปรึกษา
ทางด้านงานวิจัย (2.1-2-3)   มีเว็บไซต์งานวิจัยและ
บริการวิชาการ (2.1-2-4)  โดยมีข้อมูลต่างๆ ดังนี้  
     1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน   
     2) ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของ
บุคลากรในสังกัด ทั้งปัจจุบันและผลงานที่ผ่านมา   
     3) ข้อมูลแหล่ งเผยแพร่ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์  รวมทั้งการประชุมวิชาการ การจัดแสดง
งานสร้างสรรค์ต่างๆ 
     4) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ  หลักเกณฑ์และแนว
ปฏิบัติด้านการวิจัย 
     -  มีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ
ด้านวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินการวิจัย (2.1-2-5) 
     -  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการ
พัฒนานักศึกษาในกิจกรรมการน าเสนอผลงานวิชาการ
ของนักศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นในวันที่ 27 กุมภาพ
พันธ์  2562  เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีประสบการณ์
ในการเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์โดยมี
อาจารย์เป็นที่ปรึกษา (2.1-2-6)  นอกจากนี้ภาควิขา
คอมพิวเตอร์  ได้เชิญ ศาสตราจารย์ Hanil Kim  ซึ่ง
เป็นศาสตราจารย์ทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาที่
มหาวิทยาลัยแห่งชาติเจจู  ประเทศเกาหลีใต้  เป็น 
visiting professor  เพ่ือให้เกิดความร่วมมือกันทาง
วิชาการ การวิจัย ทางด้านคอมพิวเตอร์ (2.1-2-7) 

ณ  อ า ค า ร ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-3 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขที่ 54/2560  ลง
วันที่ 8  เมษายน  2560 
2.1-2-4 print out หน้ าเว็บ ไซต์ งาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-5 รู ป ภ าพ ระบ บ รั กษ าความ
ป ล อด ภั ย ใน ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ าน
วิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-6  ราย งาน โค รงก าร พั ฒ น า
นักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประกาศ 
ในการน าเสนอผลงานวิชาการของ
นักศึกษา ครั้งที่ 2 
2 . 1 -2 -7   สั ญ ญ า จ้ า ง  visiting 
professor ของมหาวิทยาลัย 
 

ข้อ 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณ 
ปี 2561  เพื่อสนับสนุนการด าเนินการวิจัยของ

2.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และ
เทค โน โลยี   มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บุคลากร จ านวนทั้งสิ้น  1  โครงการ  เป็นเงินจ านวน  
20,000  บาท (2.1-3-1, 2.1-3-2) 

เชี ย ง ให ม่  เ รื่ อ ง  ร า ย ชื่ อ ผู้ ไ ด้ รั บ
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย   ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2561  จากกองทุนคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-3-2 สัญญาทุนวิจัยของ ผศ.จินตนา  
อินภักดี  โดยได้รับทุนวิจัยจากคณะ
วิทยาศาสตร์  จ านวน  20 ,000  บาท  
โครงการวิจัยเรื่อง การใช้ประโยชน์จาก
เปลือกต้นล าไยเหลือทิ้งส าหรับสกัดเป็น
ผงสีย้อมธรรมชาติ 

ข้อ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณ 
ปี 2562 ในการจัดการน าเสนอผลงานวิชาการของ
นักศึกษา ครั้งที่ 2 ประจ าปี พ.ศ. 2562 เมื่อวันที่ 27 
กุ ม ภ า พั น ธ์  2562 ณ  ห้ อ งป ระชุ ม ชั้ น  15 แ ล ะ 
ห้องเรียนชั้น 13 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  ซึ่งมีอาจารย์ในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  เป็นอาจารย์ที่ปรึกษางานวิจัย ทั้งยังมี
ผลงานวิจัยของนักศึกษาบางผลงานที่เป็นส่วนหนึ่งของ
งานวิจัยของอาจารย์ อีกด้วย (2.1 -4 -1)  และใน
ปีงบประมาณ  2561  ได้สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติของอาจารย์  จ านวน 36 ราย เป็นเงิน
จ านวน 309,895  บาท  (2.1-4-2)  และปีงบประมาณ  
2562 จ านวน 31 ราย เป็นเงินจ านวน  220,680  
บาท (2-1-4-3)  
 

2.1-4-1 โครงการพัฒนานักศึกษาที่
ส่ ง เส ริ ม คุ ณ ลั ก ษ ณ ะบั ณ ฑิ ต ต าม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประกาศ 
ในการน าเสนอผลงานวิชาการของ
นักศึกษา ครั้งที่ 2   ณ  ห้องประชุมชั้น 
15 และ ห้องเรียนชั้น 13 อาคาร 90 ปี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-4-2  ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ  2561  
2.1-4-3  ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
ประจ าปีงบประมาณ  2562 

ข้อ 5 ในปี งบประมาณ  2561 คณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  ได้ด าเนินกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ

2.1-5-1  ร า ย ง า น ก า ร ด า เนิ น ง า น
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือพัฒนางานวิจัยแบบ
บูรณาการศาสตร์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้าน
การวิจัย ซึ่ งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้นักวิจัยสามารถ
พัฒนางานวิจัยที่มีการบูรณาการศาสตร์ ส าหรับการ
ขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนต่างๆ ในปีงบประมาณ  
2563 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่   12  มิถุนายน  2561 ณ  
Wintree City Resort   (2.1-5-1)  จากผลการด าเนิน
โครงการดังกล่าวมีอาจารย์จัดส่งโครงร่างงานวิจัยที่มี
การบูรณาการศาสตร์เพ่ือขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) ปีงบประมาณ  2563  
จ านวน 75 โครงร่าง (2.1-5-2)  และในปีงบประมาณ  
2562  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนิน
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  โดยจัดกิจกรรมอบรมเพ่ือ
พัฒ นาศักยภาพนั กวิจั ย  ในหั วข้อการอบรมเชิ ง
ปฏิบัติการ “การวิเคราะห์ชุมชนแบบมีส่วนร่วม” ใน
วันที่ 4 – 5  มิถุนายน 2562 ณ At Nata Chiangmai 
Chic View และ องค์การบริหารส่วนต าบลสะลวง 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม่  (2.1-
5-3)  นอกจากนี้คณะยังได้สร้างขวัญและก าลังใจโดย
การจัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์  วิธีการและ
เงื่อนไขในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ ข้าราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยใช้งบประมาณ
จากกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.1-5-4) 
และได้ด าเนินการจัดสรรเงินรางวัลสนับสนุนการ
เผยแพร่แก่บุคลากร  ครั้งที่ 1 จ านวน 7 ท่าน  (2.1-5-
5) และ ครั้งที่ 2 จ านวน  6  ท่าน (2.1-5-6)  โดยมี
การมอบงบประมาณสนับสนุนเป็นรางวัลให้แก่อาจารย์

พัฒนาศักยภาพนักวิจั ย เพ่ือพัฒนา
งานวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  ด้านการวิจัย 
2.1-5-2  แบบสรุปค าของบประมาณ
แผนบูรณาการวิจัยและนวัตกรรม (แบบ 
บวน.2) มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
2.1-5-3   ร าย งาน ก ารด า เนิ น งาน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยหัวข้อ
การอบรมเชิงปฏิบัติการ “การวิเคราะห์
ชุมชนแบบมีส่วนร่วม”   
 2.1-5-4  ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ขอ งคณ าจารย์  ข้ าร าชก าร   แล ะ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-5-5  ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เรื่ อง 
รายชื่อผู้ที่ได้รับเงินรางวัลสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจ าปี 2561 
(ครั้งที่ 1) 
2 .1 -5 -6  ป ร ะ ก า ศ ก อ งทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เรื่ อง 
รายชื่อผู้ที่ได้รับเงินรางวัลสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจ าปี 2561 
(ครั้งที่ 2) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และนักวิจัยในวันประชุมใหญ่ประจ าปีการศึกษาใน
วั น ที่  6  มิ ถุ น า ย น   2 5 6 2   เ พ่ื อ ย ก ย่ อ ง แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์และบุคลากรในคณะได้
รับทราบ (2.1-5-7) 

2 .1 -5 -7   ภ าพ กิ จ ก ร รม ก ารม อ บ
งบประมาณสนับสนุนเป็นรางวัลให้แก่
อาจารย์และนักวิจัยในวันประชุมใหญ่
ประจ าปีการศึกษาในวันที่ 6 มิถุนายน  
2562 

ข้อ 6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินกิจกรรม
จั ด ก ารค ว าม รู้  Knowledge Management (KM) 
ด้ าน งานวิจั ย  ซึ่ งก าหนดหั วข้อ  “การยื่ น ขอรับ
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย” เป็นหัวข้อใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ นักวิจัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึง
หลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย  ทั้งที่ด าเนินการด้วยตนเอง  
และด าเนินการผ่านสถาบันวิจัยและพัฒนา เพ่ือให้ได้
องค์ความรู้ที่ต้องการ โดยมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
อนิรุทธิ์  รักสุจริต  นักวิจัยที่มีประสบการณ์ในการยื่น
ขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรด้วยตนเอง  และ 
นายศรัญญู มูลน้ า นักวิชาการศึกษาจากสถาบันวิจัย
และพัฒนา  ผู้ดูแลด้านการการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบั ตร/ลิขสิทธิ์  งานวิจัย  ด้ วยวิธีการยื่ นผ่ าน
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เป็นวิทยากรในการให้ความรู้ด้านหลักเกณฑ์และ
วิธีการในการยื่นขอรับสิทธบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
งานวิจัย  โดยการด าเนินกิจกรรมนั้นทางนักวิจัยได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรเพ่ือถอดองค์ความรู้และ
หาแนวปฏิบัติในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ งานวิจัย (2.1-6-1)  นอกจากนี้คณะกรรมการ
สถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เป็นผู้
ป ร ะส าน งาน กั บ ส ถ าบั น วิ จั ย แล ะ พั ฒ น าข อ ง
มหาวิทยาลัยในการด าเนินการเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง

2.1-6-1   รายงานโครงการการจัดการ
ความรู้ 
2.1-6-2  ระบบและกลไกเพ่ือช่วยใน
การคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคู่มือนักวิจัย 
2.1-6-3  หนังสือขอยื่นจดสิทธิบัตรของ 
ผศ.พูลสุข  บุณยเนตร และคณะ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ น าไป ใช้
ประโยชน์ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย (2.1-
6-2)  และในปี 2561  ได้มีบุคลากรส่งงานวิจัยเพ่ือขอ
จดสิทธิบัตร  จ านวน 1 ชิ้นงาน  ซึ่งเป็นผลงานของ 
ผศ.พูลสุข  บุณยเนตร ร่วมกับ  ผศ.ดร.อโนดาษ์   
รัชเวทย์  และผศ.จินตนา  อินภักดี  (2.1-6-3) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ   5 5 ข้อ 

 

จุดแข็ง 
 มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลักรับผิดชอบ

การด าเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้นักวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐ และ

เอกชน 
2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในและนอก 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 

        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 

 นักวิขาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน

ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 
 

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน จ านวน  11,987,900  บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน  1,585,000       
บาท ดังต่อไปนี้ 
 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหล่ง

งบประมาณ 
 ชื่อ-นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 4 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 1,580,500 บาท 

1 อ.ดร.สิวล ีรัตนปัญญา ฤทธิ์ทางเภสัชวิทยาในการยับยั้งการ
เจริญเติบโตในเซลล์มะเร็งของสารสกัด
หยาบจากพืชตระกูล Euphorbiaceae 
ในพื้นที่ลุ่มน้ าลี้ จังหวัดล าพูน 

442,000 26 ก.พ. 
61 – 25 
ก.พ. 62 

กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม่ 

2 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การพัฒนากิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพ
ผู้สูงอายุในเขตเมืองโดยใช้ภูมิปัญญา
พื้นบ้านล้านนาด้านสุขภาพเป็นฐาน  
กรณีศึกษาเทศบาลต าบลสุเทพ  อ าเภอ
เมืองเชียงใหม่  จังหวัดเชียงใหม 

334,800 15 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 
61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

3 อ.ดร.รพีพร เทียมจันทร ์ แบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพและ
พฤติกรรมการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัส  ซิ
กาของประชาชนในอ าเภอสันทราย  
จังหวัดเชียงใหม่ 

357,500 1 มี.ค. 61 
– 30 ก.ย. 
61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

4 อ.ดร.สายหยดุ  มูลเพ็ชร ์ การประเมินและพัฒนารูปแบบการมีสว่น
ร่วมของชุมชนร่วมกับการใช้เทคโนโลยี
ใหม่ในการลดการกินเค็ม  ต าบลบ้าน
แปะ  อ าเภอจอมทอง  จังหวัดเชียงใหม่ 

446,200 1 มี.ค. 61 
– 30 ก.ย. 
61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 
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การค านวณ :  

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

1,580,500 

9 
 

แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

175,611.11 

50,000 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหล่ง

งบประมาณ 
 ชื่อ-นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 32  เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 10,407,400 บาท 
1 อ.ดร.วีรพงษ ์จันทะชัย การศึกษาการแสดงออกของยีนไลเปส

ใ น ร ะ ดั บ  transcription แ ล ะ 
translation ข อ ง เ ช้ื อ Malassezia 
furfur ภายใต้ pH ต่างๆ 

250,000 26 ก.พ. 61 
– 25 ก.พ. 

62 

กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม่ 

2 อ.ดร.จิตรกร กรพรม การปรับปรุงสมบัติไพอิโซอิเล็กทริก
ของเซรามิก BNT โดยการเจือสาร 
BCTS ที่สังเคราะห์ด้วยวิธีการเผาไหม้ 

200,000 26 ก.พ. 61 
– 25 ก.พ. 

62 

กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม่ 

3 อ.ดร.กาญจนา ทองบุญนาค การวิจัยและพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลติและพัฒนาครู
รายวิชาวิธีสอนคอมพิวเตอร์ศึกษา 
โดยบูรณาการแนวคิดจติตปญัญา
ศึกษาการเรยีนรู้โดยใช้การวิจัยเปน็
ฐาน และระบบพี่เลีย้ง 

41,000 26 ก.พ. 61 
– 25 ก.พ. 

62 

กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม่ 

4 อ.ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค การพัฒนาแบบจ าลองเพื่อพยากรณ์ 292,500 19 ก.พ. 61 ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย

 5  =  17.56  คะแนน 

=  175,611.11  

บาทคะแนน 
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ล าดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหล่ง

งบประมาณ 
 ชื่อ-นามสกุล 

ป ริ ม า ณ  PM10 ใน พื้ น ที่ จั งห วั ด
เชียงใหม่   โดย ใช้ โครงข่ าย เพอร์
เซ็ปตรอนหลายชั้น 

– 30 ก.ย. 
61 

แห่งชาติ (วช.) 

5 อ.พราวพรรณ   
อาสาสรรพกิจ 

การบูรณาการจัดดการความรู้การใช้
ประโยชน์จากชีวมวลโดยการน ามา
แปรสภาพเป็นพลังงานทดแทนในขุม
ชนอย่างยั่งยืน  กรณีศึกษา  อ.แม่แตง  
จ.เชียงใหม ่

416,300 1 มี.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

6 อ.ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ์ ค ว า ม ห ล า ก ห ล าย ท า ง ชี ว ภ า พ 
นิเวศวิทยา  และข้อมูลพันธุกรรมของ
ส า ห ร่ า ย ข น า ด ให ญ่ ที่ กิ น ได้ ใน          
จ.เชียงใหม ่

340,000 1 พ.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

7 อ.ดร.ปมณฑ์  ภูมาศ การติดตามตรวจสอบสารเคมีทางการ
เกษตรที่ตกค้าง  และแพร่กระจายใน
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่เทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา  จ.เชียงใหม่ 

425,000 15 ธ.ค. 60 
– 30 พ.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

8 ผศ.ดร.อนิรุทธิ์  รักสุจริต การผลิตและหาลักษณะเฉพาะของ  
ชีววัสดุนาโนห้ามเลือดแบบยิ่งยวด 

552,500 1 พ.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

 

9 ผศ.ดร.วิระภรณ์  ไหมทอง การศึกษาสเปกตรัมของดาวผ่านเกรต
ติงจากภาพถ่ายโดยกล้องดิจิตอล 
DSLR 

187,000 1 มี.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

10 ผศ.พิมพ์ชนก  สุวรรณศร ี การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์
ในการน าเสนอการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ
พื ชกรณี   เทคนิ ค การเพ าะ เลี้ ย ง
เนื้อเยื่อว่านสี่ทิศ  ส าหรับโรงเรียนใน
เขต จ.เชียงใหม่ และล าพูน 
 

340,000 19 ก.พ. 61 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

11 อ.ดร.รุ่งนภา  ทากัน สถานการณ์ความหลากหลายของสัตว์
ไม่มีกระดูกสันหลังขนาดใหญ่พื้นท้อง
น้ า และการพัฒนาใช้เป็นดัชนีทาง

340,000 19 ก.พ. 61 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 
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ล าดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหล่ง

งบประมาณ 
 ชื่อ-นามสกุล 

ชีวภาพในล าน้ าแม่แตง  แม่สา และ
แม่ปิง  จ.เชียงใหม ่

12 อ.ไชยเชิด  ไชยนันท์ การศึกษาพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าซิ่น
สันก าแพง ต.สันก าแพง อ.สันก าแพง 
จ.เชียงใหม ่

348,500 13 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

13 อ.ดร.พิษณภุาคณิ  ไชยมงคล ความสัมพันธ์ของความหลากหลาย
ทางชีวภาพ และภูมิปัญญาท้องถิ่นเพื่อ
การอนุรักษ์การปลูกชาเมี่ยง ในพื้นที่ 
หมู่ บ้ านพระบาทสี่ รอย ต .สะลวง     
อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

340,000 1 พ.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

14 อ.ดร.วิมลรัตน์  พจนไ์ตรทิพย ์ การอนุรักษ์ และใช้ประโยชน์กล้วยไม้
ในป่า ชุมชนบ้านหั วทุ่ ง เขตรั กษา  
พันธุ์สัตว์ป่าเชียวดาว อ .เชียงดาว           
จ.เชียงใหม ่

425,000 1 มี.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

15 อ.ดร.จักรพงศ์  เตีย้มม ี ทฤษฎีบทจุดตรึงส าหรับการส่งหลาย
ค่าในปริภูมิ เมตริกที่ประกอบด้วย
กราฟ 

85,000 15 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

16 อ.ประธาน  ค าจินะ การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่ อพัฒนาต้นแบบเมืองอัจฉริยะ 
กรณีศึกษาพื้นที่ เทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา จ.เชียงใหม ่
 

135,800 15 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

17 อ.ประธาน  ค าจินะ การบูรณาการเทคโนโลยีสารสนเทศ
ด้วยอินเทอร์เน็ตของสรรพสิ่ง เพื่อ
แสดงปริมาณความหนาแน่นของ
หมอกควันที่ ส่ งผลต่อสุขภาพของ
ประชากร กรณีศึกษาพื้นที่เทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา จ.เชียงใหม่ 

343,000 15 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

18 ผศ.พรวนา  รตันชูโชค การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีเซนเซอร์
ตรวจวัดคุณภาพน้ า ในพื้นที่เทศบาล
เมื องเมื องแกนพัฒ นา อ .แม่ แต ง      

349,000 15 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 
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ล าดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหล่ง

งบประมาณ 
 ชื่อ-นามสกุล 

จ.เชียงใหม ่
19 อ.จุฬาวลี  มณเีลิศ ระบบติดตามและแจ้งเตือนผู้ป่วยโรค

เรื้อรังกรณี เบาหวานและความดัน
โลหิตสูง ในพื้นที่เทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา จ.เชียงใหม่ 

333,000 15 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

20 อ.ดร.รสลิน  เพตะกร โดรนบินอัตโนมัติตรวจสอบการเกิดไฟ
ป่า กรณีศึกษาเทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา จ.เชียงใหม ่

348,000 15 ธ.ค. 60 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

21 อ.ดร.จันทร์ฉาย  ยานะ การศึกษาโอกาสการส่งผ่านโปรตอน
ใน ส ารอั ล คิ ล ยู โรค า เน ต ส าห รั บ
ประยุกต์ ใช้ เป็นอิ เล็กโทรไลต์ เมม
เบ ร น เซ ล ล์ เ ช้ื อ เพ ลิ ง ช นิ ด เยื่ อ
แลกเปลี่ยนโปรตอนโดยการ ออกแบบ
จ าลองเชิงโมเลกุล 

212,500 17 เม.ย. 61 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

22 อ.ดร.ปรารถนา  มินเสน การวิเคราะห์มูลค่าเพิ่มของการวิจัย
และพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร
ของชุมชน จ.เชียงใหม่   ในกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปีท่ี 2 

733,000 1 ก.พ. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

23 อ.นภมินทร์  ศักดิส์ง่า การออกแบบและพัฒนารูปแบบบรรจุ
ภัณฑ์ส าหรับผลิตภัณฑ์ชุมชน เพื่อ
แสดงเอกลักษณ์ผลิตภัณฑ์วิสาหกิจ
ชุมชน ต.แม่สา อ.แม่ริม จ.เชียงใหม ่

255,000 19 ก.พ. 61 
– 30 ก.ย.61 

 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

24 อ.ว่าที่ร้อยตรี ธฤษ  เรือนค า การสร้างระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์
แสดงความอุดมสมบูรณ์ของระบบ
นิเวศน้ า ปัญหาและการจัดการน้ าใน
ลุ่มน้ าปิง อ.แม่แตง จ.เชียงใหม ่

297,500 19 ก.พ. 61 
– 30 ก.ย. 
61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

25 ผศ.ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร ์ การประดิษฐ์และการหาลักษณ ะ 
เฉพาะของสารละลายของแข็งไร้ตะกั่ว
บิสมัทโซเดียมโพแทสเซียมไททาเนต-
สตรอน เชียม ไอรอนแทนทาเลต    
เซรามิก 

467,500 20 เม.ย. 61 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 
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ล าดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหล่ง

งบประมาณ 
 ชื่อ-นามสกุล 

26 ผศ.ศศณิิสภ์า พัชรธนโรจน ์ การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่นพร้อมสื่อ
ประสม เรื่อง การจัดการเรียนรู้การ
แก ะส ลั ก ไม้  ส าห รั บ ชุ ม ชน แ ล ะ
โรงเรียนในอ าเภอหางดง จ.เชียงใหม่ 

408,000 19 ก.พ. 61 
– 30 ก.ย. 
61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

27 อ.ดร.ชเนษฎ ์วิชาศิลป์ การสังเคราะห์และสมบัติเฉพาะของ 
ZnO ขนาดนาโนร่วมกับท่อนาโน 
TiO2 ที่ใช้เป็นตัวเร่งปฏิกิริยาเชิงแสง
ในการผลิตแก๊สไฮโดรเจนจากกลี     
เซอรอล 

425,000 25 เม.ย. 61 
– 30 ก.ย. 

61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

28 ผศ.ดร.สราวุฒิ  สมนาม การตรวจสอบคุณภาพเมล็ดกาแฟโดย
อาศั ยการตรวจวัดสัญ ญ าณ ด้ วย
โทรศัพท์มือถือ 

108,500 3 ม.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

29 อ.ดร.มิกิ  กัณณะ กล่องตรวจวัดคุณภาพสีของเมล็ด
กาแฟคั่วด้วยโทรศัพท์มือถือส าหรับใช้
ในธุรกิจขนาดเล็ก 

307,000 3 ม.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

30 ผศ.ดร.สราวุฒิ  สมนาม การประยุกต์โทรศัพท์มือถือเป็นเครื่อง
ตรวจวัดทางเคมีเพื่อหาความเป็นกรด
ในกาแฟด้ วยการวิ เค ราะห์ แบ บ
ไทเทรตแบบอาศัยการไหล 

307,000 3 ม.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

31 อ.มนัสพันธ์ รินแสงปิน การพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์เครื่อง
เรือน โดยการใช้หัตถกรรมตีแผ่นโลหะ
(แผ่นแร่) จากกลุ่มวิสาหกิจชุมชน    
อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 

348,500 1 มี.ค. 61 – 
30 ก.ย. 61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

32 ผศ.เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย์ การออกแบบตกแต่งภายในพื้นที่แสดง
สินค้าและหน้าร้านกลุ่มพัฒนาอาชีพ 
เพื่อส่งเสริมการขาย กรณีศึกษากลุ่ม
พัฒนาอาชีพสตรีบ้านต้นโจ๊ก(ค าซาว) 
ต.สันก าแพง อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 

446,300 20 ก.พ. 61 
– 30 ก.ย. 
61 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาติ (วช.) 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน  2  เรื่อง  เป็นเงินท้ังสิ้น  1,585,000 บาท 
1 ผศ.เวชสวรรค์  หลา้กาศ โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยีบล็อกปูน

ถนนรีไซเคิล 
590,000 19 ก.ค. 61 

– 20 เม.ย. 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาต ิ
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ล าดับ

ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหล่ง

งบประมาณ 
 ชื่อ-นามสกุล 

62 
2 ผศ.ดร.เสริมศักดิ์  พงษ์เมษา การพัฒนาข้อเสนอเชิงนโยบายด้าน

การจัดการขยะถุงพลาสติกส าหรับ
ถนนรีไซเคิล 

995,000 24 ต.ค. 
2561 – 23 

ก.ค. 62 

ส านักงานคณะ 
กรรมการวจิัย
แห่งชาต ิ

รวมเป็นเงิน 11,992,400  

การค านวณ : 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

11,992,400 
130 

แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 
92,249.23 

60,000 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
9  คน 

130  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
9  คน 

130  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -   คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
1,580,500 บาท 

10,407,400 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
- บาท 

1,585,000 บาท 

=  92,249.23  บาท 

 5  =  7.69 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5  คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

175,611.11 เท่ากับ 

17.56 คะแนน 

 = บรรลุ   5 5 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

92,249.23 เท่ากับ 

7.69  คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 

จุดแข็ง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนทั้ง
ภายในและภายนอก 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะด าเนินงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากควรสร้างแรงจูงใจให้

บุคลากรในคณะสนใจท างานวิจัยมากข้ึน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ ประจ าและนักวิจัย                   
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้ งเชิงวิชาการและ                 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร  หรือเป็นผลงาน                
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสือที่ ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน                
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 

 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ ใน ฐานข้ อมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . ห รือระเบี ยบคณ ะกรรมการ               
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร  ทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก .พ .อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์                 การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  ทาง

วิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้
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ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 

 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  139 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 12 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 31  เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 11  เรื่อง 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 8  เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  25  เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

21  เรื่อง 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร -  เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 4  เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ - เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปี การศึกษา  2561   คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   มีอาจารย์ประจ าทั้ งหมด   

จ านวน 151 คน อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน 139 คน  และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  

จ านวน  12  คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน  102  ชิ้นงาน  มีรายละเอียด

ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 อาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 11 คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จ านวน  

12  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี ้
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1 อาจารย์ 
ดร.สิวลี  
รัตน
ปัญญา 

คุณภาพชีวิตในการท างานของพนักงาน
ส่วนต าบลในพื้นที่ จังหวัดเชียงใหม่ 

2560 2561 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย
เอเชีย, 8(2). 51 – 58. 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

2 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 
และ 
อาจารย์ 
ดร.สิวลี  
รัตน
ปัญญา 

การพัฒนาสื่อด้านสุขภาพเรื่องการ
ป้องกันโรคไข้เลือดออกส าหรับแกนน า
สุขภาพ ประจ าครอบครัวชนเผ่าลาหู่ 
ต าบลป่าป้อง อ าเภอดอยสะเก็ด จงัหวัด
เชียงใหม ่

2561 2561 วารสารบัณฑิตวิทยาลัย
เอเชีย, 8(1). 58-63. (TCI 
กลุ่ม 2) 

0.60 

3 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย  
และ 
อาจารย์ 
ดร.
สายหยดุ  
มูลเพ็ชร ์

ความชุกและปัจจยัที่มีความสัมพนัธ์ต่อ
การเกิดโรคอุจจาระร่วง ในเด็กอายุต่ า
กว่า 5 ปี อ าเภอทุ่งหัวช้าง  จังหวัด
ล าพูน 

2561 2561 วารสารพิฆเนศวร์สาร, 
34(1), 45-61. (TCI กลุ่ม 
2) 

0.60 

4 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

ความชุกของภาวะซึมเศร้าและปัจจัย
ท านายภาวะซึมเศร้าของผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบลแม่วาง  อ าเภอแม่วาง  
จังหวัดเชียงใหม่ 
 

2561 2561 วารสารสวนปรุง ปีที่ 34 
ฉบับท่ี 1 หน้า 45 – 61  
(TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

5 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

ผลกระทบสุขภาพชุมชนจากคุณภาพน้ า
เสื่อมโทรมและข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
: กรณีศึกษาลุ่มน้ าลี้ จังหวัดล าพูน 

2561 2561 วารสารควบคุมโรค ฉบับท่ี 
1 ม.ค. – มี.ค. 2561 (TCI 
กลุ่ม 1) 

0.80 

6 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

วัฒนธรรมสุขภาพล้านนาเพื่อการดูแล

สุขภาพ 

2561 2561 วารสารธรรมศาสตรเ์วช
สาร  ปีท่ี 18  ฉบับท่ี 2 
หน้า 240 – 248 เม.ย.- 
มิ.ย. 2561 (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

7 อาจารย์ 
ดร.สิวลี  
รัตน
ปัญญา 

ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมการเฝ้า
ระวังและควบคุมโรคไขเ้ลือดออกใน
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้าน 
อ าเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 วารสารราชพฤกษ์, 16(2). 
87 – 96. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

8 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรูชุ้มชน
โดยการวิเคราะหผ์ลกระทบสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพจากปญัหาคณุภาพน้ า 
กรณีศึกษาลุ่มน้ าลี้ จังหวัดล าพูน 

2561 2561 วารสารควบคุมโรค, 44 
(1), 1 – 8. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

9 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย, 
อาจารย์
กานต์
ชัญญา  
แก้วแดง, 
อาจารย์
จันจิรา
ภรณ์  
จันต๊ะ 
และ 
อาจารย์
ฉัตรศิริ  
วิภาวิน 

ศักยภาพชุมชนในการสร้างเสริมสขุภาพ
สังคมของผู้สูงอายตุามแนวทางพุทธ
ศาสนาองค์การบริการส่วนต าบลสะลวง
อ าเภอแม่รมิจังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 วารสารมหาจุฬานาค
รทรรศน์, 5(3), 730 – 
744. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

10 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

ประสิทธิผลกิจกรรมการเรียนรูแ้บบ
โมเดลซิปปา เรื่อง การประเมินผล
กระทบทางสุขภาพ จากความ
เสื่อมสภาพของแหล่งน้ า 

2561 2561 วารสารวิจัยและพัฒนา
หลักสตูร, 8(1), 220 – 
230. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

11 รศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การสร้างเสริมสุขภาพจิตตามแบบภูมิ
ปัญญาพื้นบ้านล้านนาของผู้สูงอายุ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสะลวง  
อ าเภอแม่รมิ  จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 วารสารสวนปรุง, 34(2), 
136 – 147. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

12 รศ.ดร. การสื่อสารพิธีกรรมล้านนาเพื่อการสรา้ง 2561 2561 วารสารวิชาการนวัตกรรม 0.80 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

สามารถ  
ใจเตี้ย 

เสรมิสุขภาพ สื่อสารสังคม, 6(2), 142 – 
151 

 

 

การค านวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

8.4 

11 

แปลงค่าร้อยละ  

76.36 

30 

 

 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน 140  คน  โดยมีผลงานวชิาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  

จ านวน 89  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

1 อาจารย ์
จิราพร  
ชุมชิต 

การย้อมผา้ฝ้ายด้วยน้ าสีสกดัจากแก่นฝาง
และสารช่วยย้อมธรรมชาต ิ

2561 2561 โครงการการประชุมวิชาการ 
การน าเสนอผลงานวิจยั
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภฏั
ภูเก็ต ครั้งท่ี 11(หน้า1279-
1290) 

0.20 

2 ผศ.ดร.
อรนุช  
พันโท 

ความสัมพันธ์ระหว่างปัจจยัส่วนบุคคลและ
รูปแบบการเรียนรู้ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

2561 2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช

0.20 

  100  =  ร้อยละ 76.36 

 5  =  12.73  คะแนน 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่ ภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ล าปางวิจัยครั้งท่ี 4 (หน้า 140-
151) 

3 ผศ.ดร.
อรนุช  
พันโท 

การจ าแนกความสามารถในการเรยีนรู้ตาม
หลักพหุปัญญาโดยใช้อัลกอริทึมตน้ไม้
ตัดสินใจ C4.5 ของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2561 2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ เครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ล าปางวิจัยครั้งท่ี 4 (หน้า 207-
219) 

0.20 

4 อาจารย์ศริิ
จันทร์   
อุปาละ 

การถ่ายทอดภมูิปัญญาการดูแลสขุภาพ
ด้านเครื่องนุ่งห่มของผูสู้งอายุชนเผ่า
กะเหรี่ยงในต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 การสัมมนาคหกรรมศาสตร์
แห่งชาติ ครั้งที่ 21: ผู้สูงอายุ 
4.0. กรุงเทพมหานคร: 
สมาคมคหเศรษฐศาสตร์แห่ง
ประเทศไทย ในพระบรม
ราชินูปถัมภ์ ร่วมกับ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสวนดสุิต และ
มหาวิทยาลยัราชมงคลธัญบุรี. 
16 พฤศจิกายน 2561 

0.20 

5 อาจารย ์
ศิริจันทร์   
อุปาละ 

การออกแบบและพัฒนาเครื่องประดับจาก
ผ้าปักม้งในหมู่บ้านขุนก าลัง ต าบลขุนควร 
อ าเภอปง จังหวัดพะเยา 

2561 2561 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ ครั้ง
ที่ 11 (หน้า 918-928) 20 
ธันวาคม 2561 

0.20 

6 อาจารย์ 
ดร.รสลิน 
เพตะกร 

การจ าแนกความสามารถในการเรยีนรู้ตาม
หลักพหุปัญญาโดยใช้อัลกอริทึมตน้ไม้ 
ตัดสินใจ C4.5 ส าหรับนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2561 2561 การประชุมวิชาการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาต ิเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลยัราช
ภัฏภาคเหนือ ครั้งท่ี 18 และ
ล าปางวิจัย ครั้งท่ี 4 (หน้า207-
219) 
 

0.20 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

7 อาจารย์ 
ดร.รสลิน 
เพตะกร 

การพัฒนาสื่อมลัติมเีดียในรูปแบบ
ปฏิสัมพันธ์เรื่องยาเสพติด 

2561 2561 การประชุมวิชาการระดับชาติ
พะเยาวิจัย ครั้งท่ี 7  
(น. 1813-1824) 

0.20 

8 ผศ.ดร.
อรนุช 
พันโท 

การศึกษาช่องทางการรับรู้ข่าวสาร
ประชาสมัพันธ์งาน “หนาวน้ีที่เมืองแกน” 
ของเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ มหาวิทยาลยัศรี
ปทุม ครั้งท่ี 13 ประจ าปี 2561 
วันท่ี 20 ธันวาคม 2561 (หน้า 
1104-1111) 

0.20 

9 ผศ.ดร.
อรนุช  
พันโท และ 
อาจารย์ 
ดร.ภัทรา
พร  พรหม
ค าตัน 

การเปรยีบเทียบการจ าแนกความสามารถ
ในการเรียนรู้ตามหลักพหุปญัญา โดยใช้
เทคนิคเมืองข้อมูลของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2561 2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ครั้งท่ี 13  
วันท่ี 20 ธันวาคม  2561 (หน้า
1432-1441) 

0.20 

10 ผศ.ดร.เพ็ญ
ศรี  ประมุข
กุล และ
อาจารย์ 
ดร.
ภาณุพัฒน์  
ชัยวร 

ผลแรงเสียดทานผนังของพฤติกรรมการพา
บนกลุ่มวัสดุเมด็ภายใต้การสั่นในแนวดิ่ง 

2561 2561 การประชุมวิชาการและ
นวัตกรรมบัณฑติระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งที่ 2 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (หน้า 965-
971) วันท่ี 17 – 18 พ.ค. 
2561 

0.20 

11 อาจารย์ 
ดร.นภา
รัตน์  จิวา
ลักษณ ์

การประยุกต์ใช้สีย้อมสกัดจากใบสะเดาใน
การย้อมกระดาษสา 

2561 2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็  ครั้ง
ที่ 11 : วันท่ี 20 ธันวาคม 
2561 

0.20 

12 อาจารย์ 
ดร.
ฤดีวรรณ  
ตั้งประดิษฐ์ 

การพัฒนาโลช่ันจากหัวไชเท้า น้ ามันงา
ขี้ม้อน และน้ ามันมะกรดู 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจ าปี 2561 วันท่ี 11 – 13 
ธันวาคม 2561  

0.20 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

และ 
อาจารย์ 
ดร.นีรนุช  
ไชยรังษ ี

หน้า 278 – 286 

13 อาจารย์ 
ดร.จันทร์
ฉาย  ยานะ 

การค้นหาโครงสร้างสามมิติของสาร
องค์ประกอบในสารสกัดเมทานอลจากพืช
ฮ่อมด้วยการค านวณทางคอมพิวเตอร์ใช้
ทฤษฎีฟังก์ชันความหนาแน่นค านวณ 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ “ทรัพยากร
หลายหลาก :ท้องถิ่นไทยได้
ประโยชน์” วันท่ี 2 – 3 
สิงหาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัอุตรดิตถ์ 
หน้า 104 – 110 

0.20 

14 อาจารย์ 
ดร.ทิวาวัลย ์ 
ต๊ะการ 
และ 
อาจารย์ 
ดร.จิตรา
ภรณ์  ธารา
พิทักษ์วงศ์ 

การพัฒนารูปแบบสารสนเทศท่ีเหมาะสม
เพื่อการจัดแสดงสิ่งของในศูนย์วัฒนธรรม
เฉลิมราช พิพิธภัณฑผ์้าไหมสันก าแพง  
ต าบลสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง  จังหวัด
เชียงใหม่  โดยการมีส่วนร่วมของชุมชน 

2561 2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติราชภัฏวจิัย ครั้งท่ี 5 : 
2 – 5 ธันวาคม 2561 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพรชบุรี  

0.20 

15 อาจารย์ 
ดร.ทิวาวัลย ์ 
ต๊ะการ 
และ 
อาจารย์ 
ดร.จิตรา
ภรณ์  ธารา
พิทักษ์วงศ์ 

การส่งเสริมการตลาดผลติภณัฑผ์า้ปักชน
เผ่าม้งบ้านแม่สาน้อยด้วยระบบดจิิทัลคอม
เมิร์ชภายใต้โครงการส่งเสรมิการตลาดของ
ผลิตภณัฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ครั้งท่ี 13 
วันท่ี 20 ธันวาคม  2561 

0.20 

16 อาจารย์ 
ดร.ภัทรา
พร  พรหม
ค าตัน 

การพัฒนาแอปพลิเคชันค าศัพท์
ภาษาอังกฤษเสมือนจริงบน
ระบบปฏิบตัิการแอนดรอยด ์

2561 2561 รายงานสืบเนื่องการประชุม
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ครั้งท่ี 13 
วันท่ี 20 ธันวาคม  2561 

0.20 



~ 102 ~ 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

17 ผศ.ดร.วีร
พงษ์  
จันทะชัย 

ผลของ pH ที่มีต่อการเจริญ สัณฐานวิทยา 
และการสรา้งเอนไซมไ์ลเปสนอกเซลล์ของ
เชื้อเกลื้อน (Malassezia furfur) 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
แห่งชาติมหาวิทยาลยัพะเยา 
ครั้งท่ี 7 วันท่ี 25 – 26 ม.ค. 
2561 หน้า 1448 – 1455 

0.20 

18 อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ ์

สถานการณ์ความหลากหลายทางชีวภาพ
ของสาหร่ายขนาดใหญ่ในล าน้ าแมส่า 
อ าเภอแม่รมิ จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
แห่งชาติมหาวิทยาลยัทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 วันท่ี 8 – 9 
พฤษภาคม  2561 หน้า 718 – 
724 

0.20 

19 อาจารย์ 
ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 

ความหลากหลายของแมลงน้ าและการ
ประยุกต์ใช้เป็นดัชนีบ่งช้ีคุณภาพน้ าของน้ า
แม่แจ่ม ในพื้นที่อ าเภอกัลยาณิวัฒนา  
จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
แห่งชาติมหาวิทยาลยัทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 วันท่ี 8 – 9 พ.ค  
2561 หน้า 629 - 636 

0.20 

20 อาจารย์ 
ดร.ศรณัย์  
จีนะเจรญิ 

ความสัมพันธ์ทางพันธุกรรมในลิ้นจี่จาก
ล าดับนิวคลีโอไทด์บางส่วนของยีน matk 

2561 2561 รายการงานประชุมวิชาการ
แห่งชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
วันท่ี 11 – 13  ธันวาคม 2561 
หน้า 113 – 121 

0.20 

21 อาจารย์ 
ดร.ณัฐธิดา  
สุภาหาญ 

ความชุกชุมของนกในพ้ืนท่ีป่าชุมชนบ้าน
แม่หาด  ต าบลเมืองแหง  อ าเภอเวียงแหง  
จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 งานวิจัยและ
นวัตกรรมเพื่อสังคมท่ีมั่นคง มั่ง
คั่ง และยั่งยืน ประจ าปี 2561 
วันท่ี 8 – 9 พฤษภาคม  2561 
หน้า 746 – 756 

0.20 

22 ผศ.ดร 
.กิตติศักดิ์  
โชติกเดชา
ณรงค ์

ผลของโคลซิซินต่อลักษณะทางสณัฐาน
วิทยาของเบญจมาศ 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ ครั้ง
ที่ 56  “ศาสตร์เกษตรสู่
เศรษฐกิจสร้างสรรค์” วันท่ี 30 
ม.ค. – 2 ก.พ. 61 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
หน้า 193 – 198 

0.20 
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23 ผศ.ดร.กิตติ
ศักดิ์  โชติก
เดชาณรงค์ 

การใช้เทคนิคการเพาะเลีย้งเนื้อเยือ่พืช
อย่างง่ายเพื่อส่งเสริมการอนรุักษพ์ันธุกรรม
พืชท้องถิ่นในโรงเรียนป่าซาง จังหวัดล าพูน 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งท่ี 4 “Thailand 4.0 
นวัตกรรมและการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน” เล่มที่ 2 
กลุ่มวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี วันที่ 23 มีนาคม 
2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
พิบูลสงคราม หน้า 202–208 

0.20 

24 อาจารย์ 
ดร.พิษณุ 
ภาคิณไชย
มงคล 

ความหลากหลายของยูกลีนอยด์ และการ
วิเคราะหค์ุณคา่ทางโภชนาการจากแผ่นฝ้า
ผิวน้ าของสาหร่ายที่สัมพันธ์กับคณุภาพน้ า
ในแหล่งน้ าบางแหล่งในจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
แห่งชาติมหาวิทยาลยัทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 วันท่ี 8 – 9 พ.ค  
2561 หน้า 629 - 636 

0.20 

25 ผศ.ดร.กัลทิ
มา  พิชัย 

ผลของสารเบนโทไนท์ต่อความใสของไวน์
กระเจี๊ยบแดง (Hibiscus sabdariffa 
Linn.)  

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 9 วันท่ี 
20 มีนาคม 2561 หน้า 333 – 
338 

0.20 

26 อาจารย์
ทัศนันท์  
จันทร 

การสังเคราะหส์ัญญาณคลื่นไฟฟ้าหัวจาก
การติดอิเล็กโทรดแบบ 5 อิเล็กโทรดโดยใช้
ลีด V1 ด้วยวิธีการของโครงข่ายประสาท
เทียม 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการวิจยั
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 
5 “สู่วิจัยรับใช้สังคมด้วยวตั
กรรมสร้างสรรค์” วันท่ี 6 – 8 
ธันวาม 2561 ณ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 
ตาก 

0.20 

27 อาจารย์
ทัศนันท์  
จันทร 

พฤติกรรมการรังแกบนโลกไซเบอร์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าพูน  

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัศรีปทุม ครั้งท่ี 13 
ประจ าปี 2561  วันท่ี 20 
ธันวาคม  2561 
 

0.20 
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28 ผศ.ดร. 
สารุ่ง   
ตันตระกูล 

การรับรูค้วามสามารถของตนเองด้าน
คอมพิวเตอร์ ของนักเรียนท่ีเรียนวชิา
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อชีวิต  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติพะเยาวิจยั ครั้งท่ี 7 
วันท่ี 25 มกราคม 2561 หน้า 
1813 – 1824 

0.20 

29 อาจารย์ 
ดร.วิมล
รัตน์  พจน์
ไตรทิพย ์

ประสิทธิภาพของสารสกัดจากผักพื้นบ้าน

ของไทย 4 ชนิด ในการยับยั้งการเจริญของ

แบคทีเรียก่อโรคบางชนิด 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
แห่งชาติมหาวิทยาลยัทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 วันท่ี 8 – 9 
พฤษภาคม  2561 หน้า 946 - 
950 

0.20 

30 อาจารย์ 
ดร.วิมล
รัตน์   
พจน์ไตร
ทิพย์ 

การวิเคราะหล์ายพิมพ์ดเีอ็นเอของพืช
สมุนไพรบางชนิดในป่าชุมชนบ้านหัวทุ่ง 
เขตรักษาพันธุ์สตัว์ป่าเชียงดาว  จงัหวัด
เชียงใหม่ โดยใช้เทคนิค RAPD 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
แห่งชาติมหาวิทยาลยัทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 วันท่ี 8 – 9 
พฤษภาคม  2561 หน้า 658 - 
668 

0.20 

31 อาจารย์ 
ดร.วัชรี  
หาญเมือง
ใจ 

ฤทธิ์การต้านแบคทีเรยีบางชนิดของ

ผลิตภณัฑ์ข้าวหมากจากข้าวเหนียวกล้อง 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
แห่งชาติมหาวิทยาลยัทักษิณ 
ครั้งท่ี 28 วันท่ี 8 – 9 พ.ค.  
2561 หน้า 871 – 879 

0.20 

32 ผศ.สมรวี  
อร่ามกุล 

The Emotional State Classification 
using Physiological Signal 
Interpretation Framework 

2561 2561 In Proc. Of 2018 Intertional 
Conference on Signal and 
Systems (ICSigSys), Bali, 
Indonesia, May 1 – 3 2018 

0.40 

33 ผศ.ดร. 
กัลทิมา  
พิชัย 

Academic Administration for 
Excellence of the Faculty of 
Science and Technology, Chiang Mai 
Rajabhat University. 

2561 2561 In The 9th International 
Sciecne, Social Science, 
Engineering and Energy 
Conference. 2 – 4 May 
2018.Bangkok : Kasem 
Bundit University  
(pp. 513 – 519) 
 
 

0.40 
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34 อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ ์

The Macroinvertebrate Distribution 
of Organic Rice Field in Some Area 
of Chiang Mai Province 

2561 2561 รายงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 
RUNIRAC V ครั้งท่ี 21  2–5 
ธ.ค. 2561 หน้า 545– 548 
 

0.40 

35 อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ ์

Vertical Distribution o 
fPhytoplankton and Their 
Relationship with Water Quality in 
Mae Kuang Reservior, Chiang Mai, 
Thailand 

2561 2561 17th World Lake 
conference proceeding 15 
– 19 October 2018, pp 135 
– 137 

0.40 

36 ผศ.ดร.พงษ์
พันธ์  ลีฬ
เกรียงไกร 

Distribution of Phytoplankton and 
Water Quality in Chiang Mai Moat, 
Thailand 

2561 2561 17th World Lake 
conference proceeding 15 
– 19 October 2018, pp 919 
- 921 

0.40 

37 อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ ์

Ecological Health Assessment of 
Loei River and Tributaries by using 
aquatic insects under river 
continuum concept 

2561 2561 17th World Lake 
conference proceeding 15 
– 19 October 2018, pp 
1248 - 1250 

0.40 

38 อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ ์

Community Participation in 
Integrated Water Resource 
Manangement in Northern Thailand 

2561 2561 17th World Lake 
conference proceeding 15 
– 19 October 2018, pp 729 
– 731 

0.40 

39 อาจารย์ 
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ ์

The Diversity of Phytoplankton in 
some check dams of Ching Mai 
Province 

2561 2561 17th World Lake 
conference proceeding 15 
– 19 October 2018, pp 945 
- 947 

0.40 

40 อาจารย์ 
ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 

Use of Macroinvertebrate as the 
Water Quality Biondicator in Wang 
River and Creating a Learning Guide 
for Elementary Students 

2561 2561 17th World Lake 
conference proceeding 15 
– 19 October 2018, pp 
1008 - 1010 

0.40 
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41 ผศ.สมรวี  
อร่ามกุล 

The emotional state classification 
using physiological signal 
interpretation framework 

  in Proc. of 2nd the 
International Conference 
on Signals and Systems 
(ICSigSys 2018), Bali, 
Indonesia, May1-3, 2018 
(p. 79-85) 

0.40 

42 อาจารย์ 

ดีร.ณัฐธิดา  

สุภาหาญ 

Brid abundance in the rice fields of 

Chor-Lae community, Mae Rim 

District, Chiang Mai Province in 

Thailand 

2561 2561 17th World Lake 
conference proceeding 15 
– 19 October 2018, pp 
1008 - 1010 

0.40 

43 ผศ.ดร.เสรี  

ปานซาง 

การสร้างเครื่องเบิกจ่ายชิ้นส่วนอุปกรณ์

รถยนต์อัตโนมัตสิ าหรับศูนย์บริการรถยนต ์

2561 2561 วารสารวิทยาศาสตร์ คชสาส์น 
ปีท่ี 40 ฉบับท่ี 1 เดือนมกราคม 
– มิถุนายน หนา้ 98 -111 ปี 
2561 (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

44 อาจารย์

ไชยเชิด  

ไชยนันท์ 

การศึกษาและพัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์

ส าหรับสินค้าท่ีระลึกโดยการประยกุต์

เอกลักษณภ์ูมิปัญญาท้องถิ่นในจังหวัด

แม่ฮ่องสอน 

2561 2561 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี

ที่ 19 ฉบับท่ี 1 , 2561 หน้า 

28 – 38 (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

45 ผศ.ดร.กิตติ
ศักดิ์  โชติก
เดชาณรงค์ 

ผลของอาหารจากสารละลายส าหรับปลูก
พืชโดยไม่ใช้ดินและอณุหภูมิในการ
เพาะเลี้ยงต่อการเพาะเลี้ยงเนื้อเยือ่ลาน
ไพลิน 

2559 2561 วารสารวิทยาศาสตรเ์กษตร 
49(1): 88-95. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

46 ผศ.ดร.
พิชญ์สินี  
ชมภูค า 

การศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
โดยลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ในโรงเรียน
สังกัดการศึกษาพ้ืนฐานจังหวัดเชียงใหม่ 

2561 2561 วารสารการวิจัย กาสะลองค า 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 1 2561 (TCI 
กลุ่ม 2) 

0.60 

47 ผศ.ดร.
พิชญ์สินี  
ชมภูค า 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้
คณิตสาสตรโ์ดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือควบคู่กับโปรแกรม GSP เพื่อ

2561 2561 วารสารบัณฑิตวิจัย, 9(2), 
2018, ก.ค. – ธ.ค. 61, หน้า 1 
– 20. (TCI กลุ่ม 2) 

0.60 
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ส่งเสริมผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนและทักษะ
ความคิดสร้างสรรค์ ส าหรับนักเรยีนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 

48 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 

การพัฒนาฟิลม์จากน้ ายางธรรมชาติผสม
เพอร์ไลต์ที่มีส่มบัตลิดกลิ่น 

2561 2561 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปีท่ี 46 
ฉบับท่ี 2 2561 (หน้า 201-
211)  (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

49 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 

ผลการจัดการเรยีนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้แบบท านาย-สังเกต-อธิบาย 
(POE) ร่วมกับบริบทท้องถิ่น เรื่องยาง
ธรรมชาติ ส าหรับนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

2560 2561 วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี ปีท่ี 29 ฉบับ
ที่ 2 พฤษภาคม -มิถุนายน 
2561(หน้า 56-65) (TCI กลุ่ม 
1) 

0.80 

50 ผศ.ดร.กิตติ
ศักดิ์  โชติก
เดชาณรงค์ 

การผลิตเมลด็เทียมจากช้ินส่วนข้อของ
หญ้าหวาน 

2558 2561 วารสารวิทยาศาสตร์บรูพา 
23(1): 247-254 (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

51 ผศ.ดร.กิตติ
ศักดิ์  โชติก
เดชาณรงค์ 

ผลของไซโตไคนินและซูโครสต่อการ
เพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อกุหลาบหน ู

2561 2561 วารสารวิทยาศาสตร์บรูพา ปีท่ี 
23 ฉบับท่ี 2 (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

52 อาจารย์ 
ดร.ธัญนันท์ 
ฤทธิ์มณ ี

การเอนแคปซูเลชันแอนโทไซยานนิจากซัง
ข้าวโพดหวานสมี่วงด้วยการท า แห้งแบบ
พ่นฝอย 

2561 2561 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิร์นเอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 
12 ฉบับท่ี 2 พ.ค-ส.ค (หน้า 
169-180) (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

53 อาจารย์ 
ดร.ธัญนันท์ 
ฤทธิ์มณ ี

การใช้ประโยชน์จากหยวกกล้วยหอมทอง
เพื่อเสรมิใยอาหารในไส้อั่ว 

2560 2561 วารสารวิจัยมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลศรีวิชัย ปีท่ี 
10 ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2561 หน้า 181-190. 
(TCI กลุ่ม 1)  

0.80 
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54 ผศ.พิมพ์
ชนก 
สุวรรณศร ี

การพัฒนาแอพพลิเคชันเพ่ือน าเสนอแหล่ง
ท่องเที่ยวในพ้ืนท่ีเทศบาลเมือง เมอืงแกน
พัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 2561 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีท่ี 37 ฉบับท่ี 3 
พฤษภาคม - มิถุนายน 2561 
(หน้า 424-430) (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

55 ผศ.พิมพ์
ชนก 
สุวรรณศร ี

การพัฒนาสื่อมลัติมเีดียส าหรับการอบรม
การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืชอย่างง่ายส าหรับ
นักเรียน 

2560 2561 วารสารพัฒนาการเรียนการ
สอน มหาวิทยาลัยรังสติ ปีท่ี 
12 ฉบับท่ี 2 กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2561 (หน้า 43-57) 
(TCI กลุ่ม 1)  

0.80 

56 ผศ.พิมพ์
ชนก 
สุวรรณศร ี

การพัฒนาเว็บไซต์น าเสนอภูมิปญัญา
ล้านนาเชิงหัตถกรรมในพื้นที่ชุมชน วัดศรี
สุพรรณ (วัวลาย) อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม ่

2561 2561 วารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบรุี 
ปีท่ี 12 ฉบับท่ี 29 กันยายน - 
ธันวาคม 2561 (หน้า 87-95) 
(TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

57 อาจารย์ 
ดร.ศรณัย์  
จีนะเจรญิ 

ความหลากหลายและความสมัพันธ์ทาง
พันธุกรรมของยีสต์ทนแอลกอฮอลท์ี่แยกได้
จากลูกแป้งเหล้าในจังหวัดเชียงใหม่ 

2560 2561 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี26(3): 478-489 
(TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

58 อาจารย์ 
ดร.ศรณัย์  
จีนะเจรญิ 

การพัฒนาเครื่องหมายดีเอ็นเอเพือ่ใช้
ตรวจสอบสนิปส์ของยีน SSIIa ที่สัมพันธ์
กับอุณหภูมิแป้งสุกของข้าวไทย 

2560 2561 Thai Journal of Science 
and Technology 7(3): 282-
292. (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

59 ผศ.พรวนา  
รัตนชูโชค 

สื่อประสมส่งเสริมสุขภาพของผู้สูงอายุ ใน
พื้นที่เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

2561 2561 วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 
10 มกราคม - ธันวาคม 2561 
(หน้า 58 - 70) (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

60 อาจารย์ 
ดร.
ภาณุพัฒน์  
ชัยวร 

การตัดขดัของวัสดุเมด็ภายใต้การสั่น
แนวดิ่งในฮอปเปอร์ 2 มิต ิ

2561 2561 วารสารวิทยาศาสตร์บรูพา ปีท่ี 
23 ฉบับท่ี 1 ม.ค. – เม.ย. 
2561 หน้า 164 – 177 (TCI 
กลุ่ม 1) 

0.80 

61 อาจารย์ 
ดร.
ปราถนา  

Analyzing a Statistical Method of 
Estimating Respiratory Deaths based 
on the Thailand Verbal Autopsy 

2561 2561 Naresuan University 
Journal:Science and 
Technology ปีท่ี 26 ฉบับท่ี 1 

0.80 
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มินเสน study ม.ค.– มี.ค. 2561 (TCI กลุ่ม 1) 
62 รศ.ดร.วิไล

พร  ลักษมี
วาณิชย ์

High Speed Video Technique 
Analysis of an Object Moving on an 
inclined Plane. 

2561 2561 NU.International Journal of 
science, 15(2), 16 – 24. 
(TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

63 ผศ.ดร.
พิชญ์สินี  
ชมภูค า 

Factor analysis for creating and 
developing the competency 
evaluation model. 

2561 2561 Journal of Thai 
Interdisciplinary Research 

0.80 

64 อาจารย์ 
ดร.
วรางคณา  
เขาด ี

The Application of Using Natural 
Reagent Extrated from Purple Sweet 
Potato for Naked-Eye Detection of 
Copper in Water Samples 

2561 2561 Naresuan University 
Journal:Science and 
Technology 2018 : (24)3 
pp 181-188 (TCI กลุ่ม 1) 

1.00 

65 อาจารย์ 
ดร.จักร
พงศ์   
เตี้ยมม ี

Fixed point results of generalized 
almost G-contractions in metric 
spaces endowed with graphs 

2561 2561 Carpathian J. 34 (2018),No. 
3, PP 433 - 439 

1.00 

66 อาจารย์ 
ดร.จักร
พงศ์   
เตี้ยมม ี

Proximal point algorithms for finding 
common fixed points of a finite 
family of quasi-nonexpansive multi-
valued mappings in real Hilbert 
spaces 

2561 2561 J.Fixed Point Theory Appl. 
(2018) 20:111 Online June 
15, 2018 

1.00 

67 อาจารย์ 
ดร.จักร
พงศ์  
เตี้ยมม ี

Existence theorems of a new set-
valued MT-contraction in b-metric 
spaces endowed with graphs and 
applications 

2561 2561 J.Fixed Point Theory, 19 
(2018), No.2, PP 785-800 

1.00 

68 ผศ.ดร.วร
เชษฐ  
สมมะณ ี

Sandwich semigroups in locally 
small categories I: Foundations 

2561 2561 Algebra univer., 79(3), 75, 
35 pages. (September) 

1.00 

69 ผศ.ดร.วร
เชษฐ  
สมมะณ ี
 

Sandwich semigroups in locally 
small categories II: Transformations 

2561 2561 Algebra univer., 79(3), 76, 
53 pages. (September) 

1.00 
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70 ผศ.ดร.วร
เชษฐ  
สมมะณ ี

Some properties of Umar 
semigroups: Isomorphism theorems, 
ranks and maximal inverse 
subsemigroups 

2561 2561 Semigroup Forum, 96(3), 
581-595. (June) 

1.00 

71 ผศ.ดร.วร
เชษฐ สม
มะณ ี

The Regular Part of a Semigroup of 
Full Transformations with Restricted 
Range: Maximal Inverse 
Subsemigroups and Maximal 
Regular Subsemigroups of Its Ideals 
 

2561 2561 Int. J. Math. Math. Sci., 
2154745, 
doi:10.1155/2018/2154745, 
9 pages. (May) 

1.00 

72 ผศ.สมรวี  
อร่ามกุล 

A Novel Heterogeneous Wireless 
Sensor Node Deployment Algorithm 
with Parameter-Free Configuration 

 2561 IEEE Access เล่มที่ 6 ปี 2018 
(หน้า 44951-44969) 

1.00 

73 อาจารย์ 
ดร.ภาคภูมิ  
รัตน์จิรานุ
กูล 

Evaluation of Southwest Monsoon 
Change over Thailand by High-
resolution Regional Climate Model 
under High RCP Emission Scenario 

2561 2561 Journal of Physics: 
Conterence Series .Vol 
1144 No 1, 2018 

1.00 

74 ผศ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร์ 

Effects of Rate-Controlled  Sintering 
on Phase Formation, Dielectric and 
Ferroelectric Properties of Cobale 
Oxide Doped BNKT Ceramics 

 2561 Applied Mechanics and 
Materials  Vol.879,pp 57-
61 

1.00 

75 ผศ.ดร.อนิ
รุทธิ์  รัก
สุจรติ 

Structure and mechanical 
properties of retrograded rice starch 
and cow bone powder composite 
sponge 

 2561 Materials Science Forum 
Vol.923,pp 84-88 

1.00 

76 อาจารย์ 
ดร.จิตรกร  
กรพรม 

Enhanced dielectric and 
ferroelectric behavior in 0.94 Bnt-
0.06BCTS lead free piezoelectric 
ceramics synthesized by the solid 
state combustion technique 

2561 2561 Integrated Ferroelectrics 
An International Journal 
187:1,20-32, online 05 Apr. 
2018 

1.00 
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77 อาจารย์ 
ดร.จิตรกร  
กรพรม 

The influence of the firing 
temperature on the phase 
evolution, microstructure, dielectric 
and strain responses of BCTS 
ceramics prepared by solid state 
combustion technique 
 

2561 2561 Phys.Status Solid, 2018 1.00 

78 อาจารย์ 
ดร.จันทร์
ฉาย  ยานะ 

Structural and Transport 
Phenomena of Urocanate-based 
Proton Carrier in Sulfonated Poly 
(ether erther ketone) Membrane 
Composite 

2561 2561 Journal of Polymer 
Science, Part B: Polymer 
Physics  2018, 56, 1625 - 
1635 
 

1.00 

79 อาจารย์ 
ดร.นภา
รัตน์  จิวา
ลักษณ ์

A spectroscopic study of indigo dye 
in aqueous solution: A combined 
experimental and TD-DFT study 

2561 2561 Journal of Lumincscence 
Vol.204,2018, PP 568-572 

1.00 

80 อาจารย์ 
ดร.พัชร
นันท์  
จันทร์
พลอย 

Effect of surfactants on phase, 
crystal growth and photocatalysis of 
calcium stannate synthesized by 
cyclic microwave and calcination 
combination 

2561 2561 Research on Chemical 
Intermediates: 2018 

1.00 

81 อาจารย์ 
ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 

Mouthpart deformities in non-biting 
nidge larvae from a cadmium 
contaminated stream in Northern 
Thailand 

2561 2561 ScienceAsia V.44 No.2 
2018 :pp 67-73 

1.00 

82 อาจารย์ 
ดร.รุ่งนภา  
ทากัน 

The Response of Lemna minor to 
mixture of pesticides that are 
commonly used in Thailand 

2561 2561 Bulletin of Environmental 
Contamination and 
Toxicology. April 2018, Vol 
100, Issue 4, pp 516 – 523 

1.00 

83 อาจารย์
จักรกริช  

Redshift-space distortion from 
dynamical dark energy with time-

2559 2561 PHYSICAL REVIEW D 98, 26 
October 2018 (083534) 

1.00 
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แก้วนิคม dependent Lagrangian perturbation 
theory 

84 ผศ.ดร.ฉัตร
ชัย   เครือ
อินทร์ 

The mechanical and electrical 
properties of modified-BNKT lead-
free ceramics 

2561 2561 Integrated Ferroelectrics. 
Published online: 05 Apr 
2018. 

1.00 

85 ผศ.ดร.ฉัตร
ชัย   เครือ
อินทร์ 

Phase formation and dielectric 
properties of 
0.5BaZr0.2Ti0.8O3-0.5BaCe0.02Ti0.98O3 
solid solution 

2561 2561 ScienceDirect online 
Materials Today: 
Proceedings 5 (2018) 
14923–14927 

1.00 

86 ผศ.เจษฎา
พล  กิตติ
พัฒนวิทย์ 

ต ารา เรื่อง  เทคนิคการท าหุ่นจ าลอง 2559 2561 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ท่ี 2832/2561 ลง
วันท่ี 6  กรกฎาคม  2561 
 

1.00 

87 ผศ.สภาพร  
ฟองจันทร์
ตา 

ต ารา เรื่อง แคลคูลสั 1 2559 2561 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ท่ี 3457/2561 ลง
วันท่ี 15 สิงหาคม  2561 

1.00 

88 ผศ.ปวีณา  
ถ้ าแก้ว 

ต ารา เรื่อง ระบบจ านวน  2560 2561 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ท่ี 4553/2561 ลง
วันท่ี 9  พฤศจิกายน  2561 

1.00 

89 ผศ.ชนินาถ  
จันทร 

ต ารา เรื่อง สมการเชิงอนุพันธ์สามญั 2560 2561 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ท่ี 4553/2561 ลง
วันท่ี 9  พฤศจิกายน  2561 

1.00 

 

การค านวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

52.4 

140 

 

  100  =  ร้อยละ 37.43 
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แปลงค่าร้อยละ  

37.43 

30 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ร้อยละ 76.36 เท่ากับ  

5 คะแนน 

 = บรรลุ 5 5 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

ร้อยละ 37.43 เท่ากับ  
5 คะแนน 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1 ข้อมูลสรุปจ านวนและรายชื่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของ

อาจารย์ประจ า พร้อมระบุค่าน้ าหนักของผลงานวิจัยแต่ละชิ้น 

 

จุดแข็ง 

 1. มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
 2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการ

เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ

ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

 5  =  6.24  คะแนน 
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2. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถ 

สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ

ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               

มีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม

ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้

ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุม

หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ

นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้

และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์

ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย

กับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ

ให้บริการทางวิชาการด้วย 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ  
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง

กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑ์มาตรฐาน 
1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว

บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1        ในการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่สังคม 

ประจ าปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการ ซึ่งมีตัวแทนของแต่ละภาควิชา (3.1-1-1) 
ซึ่งในการด าเนินงานบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 
2561 คณะฯ ได้จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปี ที่
สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมีการก าหนด
ตัวบ่งชี้ความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม และได้เสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณา โดยมีรายละเอียดดังนี้  มหาวิทยาลัยมี
พ้ืนที่เป้าหมายหลายพ้ืนที่ หนึ่งในนั้นคือพ้ืนที่ชุมชน
บ้านโป่งสมิและบ้านห้วยข้าวลีบ ต าบลแม่วิน อ าเภอ
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งทั้งสองหมู่บ้านนี้ ชาวบ้าน
ได้ใช้น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคจากน้ าประปาภูเขา ซึ่งมี
คุณภาพน้ าที่มีการปนเปื้อนของสิ่งสกปรกที่อยู่ในรูป
ของความกระด้างและปริมาณจุลินทรีย์ ซึ่งจากการท า
เวทีชาวบ้าน เพ่ือวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและความ
ต้องการในการพัฒนาชุมชน (3.1-1-2 และ 3.1-1-3) 
เมื่อวันที่ 8 กรกฎาคม 2561 จากการจัดเวทีชาวบ้าน
ดังกล่าวพบว่า ปัญหาที่ชาวบ้านต้องการให้ช่วยเหลือ
และแก้ไข ได้แก่ ปัญหาขาดแคลนน้ าดื่มสะอาดเพ่ือ
การบริโภค เพราะชาวบ้านจะดื่ มน้ าโดยตรงจาก
น้ าประปาภูเขา ที่ยังไม่ผ่านการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
        หลังจากนั้น  คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้
ประชุม (3.1-1-4) เพ่ือทบทวนแผนการบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ทั้งนี้ 
ได้น าแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์ในการด าเนินการบริการวิชาการแต่ละปี  มา

3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  เลขที่ 167/2561  ลงวันที่ 
1 กันยายน  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-2 ภาพกิจกรรมเวทีชาวบ้าน 
ชุมชนบ้านโป่งสมิ ต าบลแม่วิน อ าเภอ
แม่วาง จังหวัดเชียงใหม่    
3.1-1-3 รายงานสรุปผลความต้องการ
การรับบริการทางวิชาการของชุมชน
บ้านโป่งสมิ ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง 
จังหวัดเชียงใหม่    
 
 
3.1-1-4 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราว
การประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 10 
สิงหาคม 2561    
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พิจารณาเพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนการบริการ
วิชาการฯ ซึ่งสอดคล้องกับความของชุมชน พ้ืนที่ชุมชน
บ้านโป่งสมิและบ้านห้วยข้าวลีบ ต าแม่วิน อ าเภอแม่
วาง จังหวัดเชียงใหม่  ซึ่ งเป็น พ้ืนที่ เป้าหมายของ
มหาวิทยาลัยในการบริการวิชาการ คณะกรรมการ
บริการวิชาการฯ ได้พิจารณาและก าหนดแผนการ
บริการวิชาการและแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ า
คณะ ซึ่งมีการบริการวิชาการ ระดับคณะและระดับ
หลักสูตร โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการฯ ได้แก่  
1. จ านวนชุมชนที่ ได้ รับการถ่ ายทอดความรู้ที่

เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนใน
ชุมชน (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน) 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ ระดับ
หลักสูตรที่มีบูรณาการ การเรียนการสอน หรือการ
วิจั ย  (เป้ าหมาย ไม่ น้ อยกว่ า  12 โค รงการ/
กิจกรรม)   

3. ชุมชนในพ้ืนที่ เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการระดับคณะ มีคุณภาพชีวิตและความ
เป็นอยู่ที่ ดีขึ้น  (เป้ าหมาย ประชาชนใน พ้ืนที่
เป้าหมายของการบริการวิชาการ มีคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น)   

         ทั้งนี้  คณะฯ ได้น าเสนอแผนบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ (3.1-
1-5) ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาให้
ข้อเสนอแนะในคราวการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อ
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 (3.1-1-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-5 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 
(ปีงบประมาณ 2562) 
3.1-1-6 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
9/2561 เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 
2561   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าแผนการใช้

ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้ ที่ได้
จากการเรียนในแต่ละหลักสูตรไปใช้กับการปฏิบัติงาน
จริงในพ้ืนที่ และชุมชนหรือสังคมให้ได้รับประโยชน์
จากการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สอดคล้องกับองค์ความรู้
ต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังแสดงใน
เอกสาร (3.1-2-1) ทั้งนี้  คณะฯ ได้มีการก าหนดให้ 
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการทุกโครงการ ทั้ ง
โครงการบริการวิชาการระดับคณะ และโครงการ
บริการวิชาการ ระดับหลักสูตร มีแผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ ในแบบฟอร์มขออนุมัติ
โครงการ SCI01 และรายงานการใช้ประโยชน์ในแบบ
รายงานโครงการด้วย 

3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 
(ปีงบประมาณ 2562) 

ข้อ 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการแบบให้ เปล่าจ านวน 15 
โครงการ ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ
ระดับคณะ จ านวน 2 โครงการคือ โครงการปรับปรุง
คุณภาพน้ าส าหรับบริโภคในพ้ืนที่ชุมชนโป่งสมิ (บ้าน
โป่งสมิ) และโครงการสร้างความเข้มแข็งและแก้ไข
ปัญหาความยากจนของชุมชนด้วยการปรับปรุงคุณน้ า
เพ่ือการบริโภคในพ้ืนที่ชุมชนจังหวัดเชียงใหม่และ
แม่ฮ่องสอน (บ้านห้วยข้าวลีบ) (3.1-3-1) และเป็น
โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ ระดับภาควิชา/
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 12 โครงการ/
กิจกรรม และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 1 โครงการ/
กิจกรรม (3.1-3-2) ซึ่งได้แก่ 1) โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่

3.1-3-1 รูปกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และติดตั้งชุดปรับปรุงคุณภาพน้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภค 1) โครงการ
ปรับปรุงคุณภาพน้ าส าหรับบริโภคใน
พ้ืนที่ชุมชนโป่งสมิ (บ้านโป่งสมิ) และ   
2)  รายงาน โครงการสร้างความ
เข้มแข็งและแก้ไขปัญหาความยากจน
ของชุมชนด้วยการปรับปรุงคุณน้ าเพ่ือ
การบริโภคในพื้นที่ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่และแม่ฮ่องสอน (บ้านห้วยข้าว
ลีบ)   
3.1-3-2 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ชุมชน กิจกรรมค่ ายคณิ ตศาสตร์  ของหลักสูตร
คณิตศาสตร์ 2) โครงการบูรณาการการเรียนการสอน 
การวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมการ
บริการวิชาการที่บูรณาการการเรียนการสอนและการ
วิจัยระดับหลักสูตร ของหลักสูตรสถิติประยุกต์ 3) 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน ของหลักสูตรเคมี 4) โครงการ
บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน ของหลักสูตรชีววิทยา 5) โครงการ
บูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการ
วิชาการแก่ชุมชน กิจกรรม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์
ทั่วไปสัญจร ของภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
6) โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและ
การบริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างและควบคุมหุ่นยนต์ด้วย GoGo board 
ของภ าควิช าคอม พิ ว เตอร์  (3 หลั กสู ต ร  ได้ แก่ 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารทนเทศ และการ
โปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว๊บ) 7) 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมการท าเมนูอาหาร
จากวัตถุดิบในท้องถิ่นของอ าเภอสะเมิง ของหลักสูตรค
หกรรมศาสตร์ 8) โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่ชุมชน 
กิจกรรมการรณรงค์ลดเค็มเพ่ือลดโรคในเจ้าหน้าที่
เทศบาลเมืองแม่เหียะ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
ของหลักสูตรสาธารณสุขชุมชน ระดับปริญญาตรี 9) 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรมการรณรงค์ลดเค็ม
เพ่ือลดโรคในส าหรับอาสาสมัครผู้ดูแลผู้สูงอายุและ

เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 
(ปีงบประมาณ 2562)  
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หลักฐานอ้างอิง 
อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน ในพ้ืนที่เทศบาล
เมืองแม่ เหียะ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  ของ
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร์ ระดับปริญญาโท 10) 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน กิจกรรม บูรณาการการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่ชุมชน
เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ของหลักสูตรวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 11) โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่
ชุมชน กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการขึ้นรูป
และการตกแต่งผลิตภัณฑ์ เครื่องปั้นดิน เผา ของ
หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิก 12) โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่
ชุมชน กิจกรรม การบริการวิชาการแก่ชุมชนกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์แฝกหลวง เฉลิมพระเกียรติ บ้านซาง ต าบล
ขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ของหลักสูตร
การออกแบบผลิตภัณฑ์ 13) โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการแก่
ชุมชน กิจกรรมอบรมเชิงปฏฺบัติการแนวทางส่งเสริม  
อัตลักษณ์เรือน ร้านค้าโบราณบ้านช่อแล ของหลักสูตร
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม (3.1-3-2)  

 
 
 
 

ข้อ 4 คณะกรรมการบริการวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้ประชุมเพ่ือประเมินความส าเร็จตามตัว
บ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ข้อ 1 ผลการประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ของแผน
บริการวิชาการ เพ่ือน าผลการประเมิน เสนอต่อที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะ (3.1-4-1 และ 3.1-4-2) 
พบว่า ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนบริการวิชาการ 
บรรลุผลทุกตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

 3.1-4-1 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราว
การประชุม ครั้งที่ 2/2562 วนัที่ 24 
พฤษภาคม 2562 
3.1-4-2 รายงานสรุป การประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
       ตัวบ่งชี้ที่ 1 จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอด
ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
น าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของคนใน
ชุมชน จ านวน 2 ชุมชน (เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 2 
ชุมชน) 

บรรลุผล – ชุมชนบ้านโป่งสมิและบ้านห้วยข้าว
ลีบ ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 จ านวนโครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการ ระดับหลักสูตรที่มีบูรณาการ การเรียนการ
สอน หรือการวิจัย 

บรรลุผล – มีโครงการ/กิจกรรม การบริการ
วิชาการ ระดับหลักสูตร ที่มีการบูรณาการการเรียน
การสอนหรือการวิจัย จ านวน 13 โครงการ/กิจกรรม 
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 12 โครงการ/กิจกรรม)  

ตั วบ่ งชี้ ที่  3 ชุ มชน ใน พ้ื นที่ เป้ าหมายของ
โครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการระดับคณะ มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ ดีขึ้น (เป้ าหมาย 
ประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายของการบริการวิชาการ มี
คุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น)   

บรรลุผล – ชุมชนบ้านโป่งสมิและบ้านห้วยข้าว
ลีบ ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ เป็น 2 
ชุมชน ที่ได้รับถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงคุณภาพน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค ที่ ได้
มาตรฐานคุณภาพน้ าดีขึ้นภายหลังจากผ่านชุดกรองน้ า 
โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ค่าความกระด้างของน้ าที่ผ่านชุด
กรองน้ า สามารถลดความกระด้าง ให้เหลือเพียง 95 
mg/L (ค่ามาตรฐานคุณภาพน้ าเพ่ือบริ โภค กรม
อน ามั ย  2543 ค วร ไม่ เกิ น  500 mg/L)  แ ล ะค่ า
ของแข็งละลายน้ า มีค่า 109 mg/L (ค่ามาตรฐาน
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คุณภาพน้ าเพ่ือบริโภค กรมอนามัย 2543 ควรไม่เกิน 
1,000 mg/L) ซึ่งค่าพารามิเตอร์ทั้ง 2 ค่านี้ จะส่งผลให้
ประชาชนมีสุขภาพที่ดีขึ้น หากประชาชนมีการบริโภค
น้ าดื่มที่สะอาดและมีความกระด้างและค่าของแข็ง
ละลายน้ าที่ต่ ากว่าค่ามาตรฐาน ลดการเป็นนิ่ว ซึ่งมี
สาเหตุมาจากน้ าอุปโภคบริโภค ที่มีค่าความกระด้าง
และของแข็งละลายน้ าที่สูงและมีค่าเกินมาตรฐาน ซึ่ง
เมื่อประชาชนในพ้ืนที่เป้าหมายได้บริโภคน้ าจากชุด
กรองน้ า จะส่งผลต่อสุขภาพและคุณภาพชีวิตของคน
ในชุมชนที่ดีข้ึน รวมถึงสามารถท าให้ประหยัดค่าใช้จ่าย 
น้ าดื่มในครัวเรือนด้วย 
     ทั้งนี้ ผลการประเมินความส าเร็จของ ตัวบ่งชี้ของ
แผนบริการวิชาการและโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการแก่สังคม ได้น าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาในการประชุม วันที่ 12 มิถุนายน 2562 
(3.1-4-3) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-4-3 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ               
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 
12 มิถุนายน 2562 

ข้อ 5 การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการ
ประชุม ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 4 กรกฎาคม 2561 นั้น 
(3.1-5-1) ทางคณะฯ ได้น าเสนอ ผลการประเมิน
ความส าเร็จของ ตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการและ
โครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่สังคม ประจ าปี
การศึกษา 2560 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาในที่ประชุม  ที่ประชุมได้มีมติรับทราบ ผล
การประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ของแผนบริการ
วิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการแก่
สังคม ซึ่งคณะกรรมการประจ าคณะ ได้มีข้อเสนอแนะ 
ให้ ทางคณะฯ ได้มีการบริการวิชาการอย่างต่อเนื่อง
และให้เป็นรูปธรรมที่ชัดเจน ที่สามารถช่วยพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ที่ให้คณะฯ ได้ให้

3.1-5-1 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ               
ในคราวการประชุม ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 
4 กรกฎาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การบริการวิชาการ ได้อย่างแท้จริง 
     และจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 
2560 ทางคณะกรรมการประเมินฯ ได้มีข้อเสนอแนะ 
ให้ทางคณะควรมีการปรับปรุงตัวชี้วัดของแผนบริการ
ทางวิชาการ / โครงการกิจกรรม โดยเพ่ิมเติมตัวชี้วัด
เชิงคุณภาพที่สามารถสะท้อนให้เห็นถึงการพัฒนา
คุณภาพในด้านบริการวิชาการของคณะได้อย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งทางคณะ ได้ปรับปรุงตัวชี้วัดของแผน
บริการวิชาการ โดยเพ่ิมตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ ซึ่งได้แก่ 
ชุมชนในพ้ืนที่เป้าหมายของโครงการ/กิจกรรม บริการ
วิชาการระดับคณะ มีคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ที่ดี
ขึ้น 
     ซึ่งจากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ า
คณะฯ และคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาฯ 
คณะฯ ได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าว มาปรับปรุงแผน
บริการวิชาการ และพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม
ที่เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง ทั้งนี้ ได้มีการประชุมของ
คณะกรรมการบริการวิชาการ (3.1-5-2) ซึ่งได้มีการ
ก าหนดแนวทางการบริการวิชาการ ทั้งในระดับคณะ
และระดับหลักสูตร ซึ่งผลจากการประชุมดังกล่าว ได้มี
การปรับปรุงและพัฒนา แผนบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561 
ขึ้น เพ่ือน าแผนบริการวิชาการฯ ดังกล่าว น าเสนอให้
คณ ะกรรม ก ารป ระจ าค ณ ะ  เพ่ื อ พิ จ ารณ าให้
ข้อเสนอแนะในคราวการประชุมครั้งที่ 9/2561 เมื่อ
วันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 (3.1-5-3) ทั้งนี้  มติของ
คณะกรรมการประจ าคณะ ได้เห็นชอบแผนบริการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-5-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการ ในคราว
การประชุมครั้งที่ 1/2561 วันที่ 10 
สิงหาคม 2561    
 
 
 
 
 
 
3.1-5-3 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการประจ าคณะ ในคราวการ
ประชุมครั้งที่ 9/2561 วันที ่26 
พฤศจิกายน 2561    
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วิชาการฯ และได้ให้ข้อเสนอแนะในการติดตาม ก ากับ
ดูแล ให้แผนบริการวิชาการฯ ของคณะ เป็นไปตาม
แผนที่วางไว้  

ข้อ 6 ตามที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ มีนโยบายให้
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ
การด าเนินงานด้านบริการวิชาการแก่สังคม อาทิเช่น 
งานบริการวิชาการในด้าน  การแก้ไขปัญหาความ
ยากจน การยกระดับมาตรฐานสินค้า OTOP และ
หัวข้ออ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง ในส่วนของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี คณาจารย์ของคณะฯ ได้รับการจัดสรร
งบประมาณเพ่ืองานบริการวิชาการ ตามโครงการ
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
ในปีงบประมาณ 2562 จ านวน 11 โครงการ ซึ่งเป็น
โครงการบริการวิชาการระดับคณะ และเป็นโครงการ
บริการวิชาการ ของคณาจารย์ในคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (3.1-6-1) (3.1-6-2) และ (3.1-6-3)     
 

3.1-6-1 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย   ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2562   
3.1-6-2  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
(เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 
3.1-6-3  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง การจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายโครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัย  ราชภัฏเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
(เพ่ิมเติมครั้งที่ 2) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 

 



จุดแข็ง 

 โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะมีจ านวนมากและความหลากหลาย ซึ่ง
อาศัยความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน  ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรน ามีการบูรณาการศาสตร์ในการบริการวิชาการแก่สังคมที่หลากหลาย ครอบคลุมศาสตร์

ต่างๆ ของคณะฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 

        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และ
มีการ  บูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบ

และกลไกการท านุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 เป็น
ตัวขับเคลื่อนการด าเนินงาน (4.1-1-1) 
และได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ตามค าสั่งเลขที่  
204/2561  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561  
(4.1-1-2) รวมถึงมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
หลักโดยคณบดีได้มีค าสั่งมอบหมายงานให้
รองคณบดีรับผิดชอบฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจารย์ กาญจนา   ขั ติ ทะจั กร์  เป็ น
ผู้รับผิดชอบหลักด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1-1-3) 

 
 
 
4.1-1-1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2561 
 
4.1-1-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง คณ ะก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ค าสั่งเลขที่ 
204/2561  ลงวันที่ 1 พฤศจิกายน 2561   
 
4.1-1-3 ค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจ
ให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
ค าสั่งเลขที่ 36/2560  ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2560 

ข้อ 2 คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ได้จัดประชุมเพ่ือแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 และ
ท บ ท ว น แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560  
(4.1-2-1) ครั้งที่  1/2561 เมื่อวันที่  3 
ตุลาคม 2561 โดยน าข้อเสนอแนะจาก
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะมาประกอบการพิจารณา ได้แก่    
ค ว ร เ พ่ิ ม ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร เ ผ ย แ พ ร่  
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง

4.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่   
1/2561 วันที่ 3 ตุลาคม 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศิลปวัฒนธรรมต่อสาธารณชนโดยเฉพาะ
อย่างยิ่งองค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์ที่
ได้บูรณาการการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
กับการเรียนการสอน 

 
     คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้พิจารณาน าเอาข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี 
2560 มาทบทวนเ พ่ือปรับแก้ ไขตาม
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุ
ภาพการศึกษาภายใน โดยการเพ่ิมช่อง
ทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุ งศิลปวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชนผ่านทางสถานีวิทยุ กระจาย
เสียง มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ FM 
88.5 วิทยาพาเพลิน ซึ่งออกอากาศทุกวัน
เสาร์ เวลา 14.00-15.00 น.    

คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้
จั ด ท า ร่ า ง แ ผ น ท า บ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 เสนอ
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1  
เมื่อวันที่ 26 พฤศจิกายน 2561 (4.1-2-2)   
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ และให้
ปรับแก้ ไขรายละเอียดเล็กน้อย และ
น าเสนอที่ประชุมในครั้งต่อไป เสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2 เมื่อ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2561 เมื่อวันพุธที่ 26 
พฤศจิกายน 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
วันที่ 12 ธันวาคม 2561 (4.1-2-3)           ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบร่างแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2561 ให้ด าเนินโครงการได้ตามแผนท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 1  ค ณ ะฯ จึ ง อนุ มั ติ
งบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมโครงการ
การได้ตามแผนจ านวน 125,000 บาท 
และได้บรรจุโครงการที่จะด าเนินกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จ านวน 16 โครงการไว้ในแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2561   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ขับ เคลื่ อนแผนท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 (4.1-
2-4) โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ใน
ปฏิทินกิจกรรม ประจ าปี 2561  (4.1-2-5) 
เพ่ือจัดกิจกรรมที่สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทุก
โครงการตามแผนฯ ได้มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการดังนี้  

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
3.ตัวชี้วัดเชิงเวลา  
4.ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน 

4.1-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 10/2561 เมื่อวันพุธที่ 
12 ธันวาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-4 แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2561  
4.1-2-5 ปฏิทินกิจกรรม ประจ าปี 2561 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/scicalendar.php?fbclid=IwAR2NUtx
UBhVbzAP4LdrkBKXm8hlc0gIa1oKue
LZuCTZLDxevsgGVl82fmfA 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR2NUtxUBhVbzAP4LdrkBKXm8hlc0gIa1oKueLZuCTZLDxevsgGVl82fmfA
http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR2NUtxUBhVbzAP4LdrkBKXm8hlc0gIa1oKueLZuCTZLDxevsgGVl82fmfA
http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR2NUtxUBhVbzAP4LdrkBKXm8hlc0gIa1oKueLZuCTZLDxevsgGVl82fmfA
http://www.science.cmru.ac.th/web60/scicalendar.php?fbclid=IwAR2NUtxUBhVbzAP4LdrkBKXm8hlc0gIa1oKueLZuCTZLDxevsgGVl82fmfA
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ทุกกิจกรรมโครงการด าเนินงานเป็นไปตาม
กระบวนการท างาน PDCA เพ่ือใช้ในการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการในด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย  
     1 . โ คร งการสร้ า งส ร รค์ ง านด้ วย
โ ป ร แ ก ร ม ส า เ ร็ จ รู ป  Geometric’s 
sketchpad เ พ่ื ออนุ รั กษ์ และส่ ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมไทย  

2.โครงการบูรณาการจัดการเรียนการ
ส อ น กั บ ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ห ลั ก สู ต ร
วิ ทยาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิ ชาสถิติ
ประยุกต์ 

3.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
เทคนิคการปั้นดอกไม้ไทยด้วยเทคนิค
เทียนหอม  

4.โครงการสีย้อมผ้าธรรมชาติจากภูมิ
ปั ญ ญ า ท้ อ ง ถิ่ น  บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

5.โครงการสะเต็มศึกษา กับการบูรณา
การด้านศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฟิสิกส์
และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 

6.โครงการศึกษาเรียนรู้และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาโดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ในการท าลายต้องตุงและโคม
ไฟล้านนา 

7 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเย็บผ้าพ้ืนเมืองกับ
การเรียนการสอนวิชาเสื้อและชุดสตรี1 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
8.โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ

การเรียนการสอน : ลูกประคบล้านนา 
9.โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับ

กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมประเพณีลอย
กระทงยี่ เ ป็ ง  ภาควิ ช าวิ ทยาศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

10.โครงการสืบสานสถาปัตยกรรมพ้ืน
ถิ่น : เรือนไทยภาคเหนือ-เรือนไม้บั่ว 

1 1 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หลักสูตรเทคโนโลยีเซรามิก 

12 . โ คร งการการบู รณาการด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์ กับงานปั้น
ดิน  

1 3 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
หลักสูตรเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง 

14.โครงการจัดอบรมท าสื่อมัลติมีเดีย
เพ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  

15. โครงการบูรณาการท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการโดย
การพัฒนาเว็บไซต์ถวายวัด 

16.โครงการทบทวนแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

อีกทั้งคณะฯยังได้สนับสนุนให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และบุคลกรเข้าร่วมกิจกรรม
ท านุบ ารุงทางศาสนา ได้แก่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1.กิจกรรมฮ้องขวัญ ผูกด้ายนักศึกษา

ชั้นปีที่ 1  
2.กิจกรรมสืบฮีดต๋ามฮอยป๋าเวณีปี๋ใหม่

เมือง 
3.กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา 
4.กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 
5.กิจกรรมสรงน้ าพระพุทธสิหิงค์       จ.

เชียงใหม่ 
ข้อ 3 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

คณะ  ครั้ ง ที่  6 / 2561  เ มื่ อ วั นที่  2 7 
มิถุนายน 2561 (4.1-3-1) มีมติให้ ใช้
ตารางก ากับติดตามงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2561 เพ่ือก ากับติดตามโครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในส่วน
ของการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
เป็นรายไตรมาส  สรุปผลการก ากับติดตาม
และรายงานผลการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3-2) ต่อ
คณะกรรมการบริหารคณะจ านวน 4 ครั้ง 
ได้แก่   
     ครั้งที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2561 ยังไม่มีภาควิชาด าเนิน
โครงการ (4.1-3-3) 
     ครั้งที่ 2 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 23
มกราคม 2562 (4.1-3-4) ด าเนินการส่ง
โครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการจ านวน 9 

4.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 27 
มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
4.1-3-2 ตารางก ากับติดตามงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2561 
 
4.1-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  11/2561 เมื่อวันที่ 7 
ธันวาคม 2561  
 
 
 
4.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  1/2562 เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการได้แก่ 1) โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับกิจกรรมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีลอยกระทงยี่ เป็ ง  ภาควิชา
วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 2) โครงการ
บูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอน หลักสูตรเซรามิก  3) โครงการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอนลูกประคบล้านนา 4) โครงการสีย้อม
ผ้าธรรมชาติจากภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณา
การด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน 5) โครงการบูรณาการจัดการเรียน
การสอนกับศิลปวัฒนธรรม หลักสูตร
วิ ทยาศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิ ชาสถิติ
ประยุกต์ ภาควิชาคณิตศาสตร์และสถิติ 6) 
โครงการการสร้างสรรค์งานด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป Geometric’s sketchpad เพ่ือ
อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 7) 
โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรม
การเย็บผ้าพ้ืนเมืองกับการเรียนการสอน
วิชาเสื้อและชุดสตรี 1 8) โครงการสะเต็ม
ศึ ก ษ า  กั บ ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรม ภาควิชา ฟิสิ กส์ และ
วิทยาศาสตร์ทั่วไป 9) โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเรื่องเทคนิคการปั้นดอกไม้ไทย
ด้วยเทคนิคเทียนหอม 
     ครั้งที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์  2562 (4 .1 -3 -5 )  มีการ
ด าเนินงานขออนุมัติโครงการจ านวน 3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่2/2562 เมื่อวันที่13 
กุมภาพันธ์ 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการได้แก่  1) โครงการศึกษาเรียนรู้
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาโดยใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการท าลายต้อง
ตุงและโคมไฟล้านนา 2) โครงการสืบสาน
ส ถ า ปั ต ย ก ร ร ม พ้ื น ถิ่ น  : เ รื อ น ไ ท ย
ภาคเหนือ-เรือนไม้บั่ว 3) โครงการบูรณา
การด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน หลักสูตรการออกแบบผลิตภัณฑ์กับ
ง า น ปั้ น ดิ น  ภ า ค วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อุตสาหกรรม   
     ครั้งที่ 4 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 4/2562 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2562 (4.1-3-6) มีการด าเนินการ
ขออนุมัติโครงการจ านวน 3 โครงการ
ได้ แก่   1 )  โครงการจั ดอบรมท าสื่ อ
มัลติมี เดียเ พ่ืออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 
ภาควิชาคอมพิวเตอร์ 2) โครงการบูรณา
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและการ
บริการวิชาการโดยการพัฒนาเว็บไซต์
ถวายวัด 3) โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
บล็อกรีไซเคิล  
     ซึ่งจากตารางก ากับติดตามงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2561 เ พ่ื อก ากับติดตาม
โครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ทั้ง 16 โครงการมี 15 โครงการ
ที่ ส า ม า ร ถ น า เ อ า อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ท า ง
วิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการท านุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  4/2562 เมื่อวันที่ 25 
เมษายน 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและเผยแพร่สู่
สาธารณชนซึ่งบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 1 

ข้อ 4 แผนท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน คือ เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษา
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เ พ่ือท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จากผลการด าเนินงานตามแผนท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561 (4.1-4-1) คณะฯ ได้มี
การประเมินความส าเร็จของแผนฯ ตาม
ตัวชี้วัดของแต่ละโครงการ  ดังนี้ 

1. โครงการบูรณาการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมทุกโครงการ และได้ด าเนิน
โครงการให้แล้วเสร็จตามแผนการก ากับ
ติดตามโครงการบูรณาการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม แล้วเสร็จตามแผน
ทุกโครงการ  

โดยทุกโครงการสามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการที่ ตั้ ง ไว้ ดั ง
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-1  รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนท านุ บ า รุ งศิ ลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. ผลงานจากการประกวด แข่งขัน 

และเผยแพร่ผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ ส่ ง เข้ าประกวดหรือ
แข่งขันจากองค์กรภายนอก จ านวน 8 
ผลงาน ได้แก่   

 2.1 รางวัลถ้วยพระราชทานของ
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ 
จากการประกวดแกะสลักผัก ผลไม้ ผสาน
งานใบตอง และดอกไม้สด ครั้ งที่  20 
หัวข้อ "ใต้ร่มพระบารมีจักรีวงศ์สมเด็จพระ
ราชินีสิริกิต์ เฉลิมมหินทราราชาภิเษกมหา
วชิราลงกรณ์ วิพิธทัศนาพัสตราภรณ์ไทย" 
ของภาควิชาคหกรรมศาสตร์ เมื่อวันที่ 3 
สิงหาคม 2561 ณ โรงแรมแกรนด์ เมอร์
เคียว กรุงเทพ ฟอร์จูน (4.1-4-2)   

  2.2 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 
นักวิจัยดีเด่นพร้อมโล่และประกาศนียบัตร 
จากชื่อผลงาน "กระเป๋าแฟชั่นจากใบตาล 
กลุ่มจักสานท าก่องข้าวขวัญเวียง จังหวัด
ล าพูน" จากการแข่งขันในงานประชุม
วิชาการส าหรับนักศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 
1" (The 1st FIT SSRU Conference 
2018) ของหลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์ 
เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2561 ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา (4.1-4-
3) 

2.3 รางวัลชนะเลิศ จากการแข่งจัน
วิชาการด้านการทดสอบความช านาญทาง
จุลชีววิทยาและเคมี ครั้งที่ 4 ของนักศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-2 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/awarddetail.php?award=26&code=
6129279 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-3 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/awarddetail.php?award=29&code=
8343747 
 
 
4.1-4-4 
http://www.science.cmru.ac.th/web6

http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=26&code=6129279
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=26&code=6129279
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=26&code=6129279
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=29&code=8343747
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=29&code=8343747
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=29&code=8343747
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=30&code=1251777
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ภาควิชาเคมี เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 2561 
ณ สถาบันอาหาร กระทรวงอุตสาหกรรม
กรุงเทพมหานคร (4.1-4-4) 

2.4 รางวัลอันดับที่  6 โครงการ
แ ข่ ง ขั น  สุ ด ย อด ฝี มื อ ส า ย สั ญ ญ า ณ 
(Cabling Contest 2018) ปีที่  6  รอบ
คั ด เ ลื อ ก  ภ าค เหนื อ  ขอ งภ าค วิ ช า
คอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่  9 พฤศจิกายน 
2561 ณ โรงแรมเชียงใหม่แกรนด์วิว จ.
เชียงใหม่ (4.1-4-5)  

2.5 ร า งวั ล รองชนะ เลิ ศ อั น ดั บ
ที ่1 สื่อระดับประถมศึกษา 

รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่  2 สื่อ
ระดับมัธยมศึกษา  

รางวัลรองชนะเลิศล าดับที่  3 สื่อ
ระดับมัธยมศึกษา 

รางวัลชมเชย สื่อระดับมัธยมศึกษา  
รางวัลสื่อที่ผู้พิการเข้าถึงได้  
รางวั ล โหวตสื่ อยอด เยี่ ย มจ าก

ผู้ เข้าร่วมแข่งขันในงาน ซึ่งจัดโดยศูนย์
เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์
แห่งชาติ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2561 ณ 
บ้ า น วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ สิ ริ น ธ ร  อุ ท ย า น
วิทยาศาสตร์ประเทศไทย จังหวัดปทุมธานี
(4.1-4-6)  

2.6 รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 
ในการแข่ ง ขั น พัฒนา โคร งการและ
นวั ตกร รมคอม พิว เตอร์  Internet of 

0/awarddetail.php?award=30&code=
1251777 
 
 
4.1-4-5 
www.facebook.com/groups/2062107
46075756/?epa=SEARCH_BOX 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-6 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/awarddetail.php?award=31&code=
8447922 
 
 
4.1-4-7 
www.facebook.com/groups/2062107
46075756/?epa=SEARCH_BOX 

http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=30&code=1251777
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=30&code=1251777
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=31&code=8447922
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=31&code=8447922
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=31&code=8447922
http://www.facebook.com/groups/206210746075756/?epa=SEARCH_BOX
http://www.facebook.com/groups/206210746075756/?epa=SEARCH_BOX
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
Things ระดับอุดมศึกษา  ของภาควิชา
คอมพิวเตอร์ เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย์ (4.1-4-7) 

2.7 รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 1 
การแข่งขันทักษะ Sketch Design ภายใต้
หัวข้อ ผลิตภัณฑ์หรือนวัตกรรมผู้สูงอายุ  

รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่ 2 การ
แข่งขันออกแบบคอมพิวเตอร์ 2D  และ 
3D ภายใต้หัวข้อการออกแบบบรรจุภัณฑ์
สินค้าชุมชน OTOP จังหวัดพิษณุโลก ของ
หลักสูตรออกแบบผลิตภัณฑ์ จากการเข้า
ร่วมแข่งขันทักษะในโครงการร่วมมือ
อุตสาหกรรมเครือข่ายด้านการออกแบบ
เครือข่ายมหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
ครั้งที่ 3 เมื่อวันที่ 9 – 10 มกราคม 2562 
ณ  อ าค า ร เทค โน โ ลยี อุ ต ส าหกรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (4.1-4-
8) 

2.8 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
นั ก วิ จั ย ดี เ ด่ น  พ ร้ อ ม โ ล่ แ ล ะ
ประกาศนี ยบั ต ร  จ ากชื่ อ ผ ล ง าน  " 
การศึกษาและพัฒนาผ้าซิ่นสันก าแพงเพ่ือ
ออกแบบเซ็ตกระเป๋าชุมชนออนใต้"จาก
การแข่งขันในงานประชุมวิชาการส าหรับ
นักศึกษาระดับชาติ ครั้งที่ 2" (The 2nd 
FIT SSRU Conference 2019 ข อ ง
ภาควิชาออกแบบผลิตภัณฑ์ เมื่อวันที่  7 
มิ ถุ น า ยน  2562 ณ คณะ เทค โน โลยี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-8 
www.facebook.com/groups/2062107
46075756/?epa=SEARCH_BOX 
 
 
 
4.1-4-9 
www.facebook.com/groups/2062107
46075756/?epa=SEARCH_BOX 
 
 
 

http://www.facebook.com/groups/206210746075756/?epa=SEARCH_BOX
http://www.facebook.com/groups/206210746075756/?epa=SEARCH_BOX
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มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา (4.1-4-9) 

ซึ่ งจากผลงานของนักศึกษาที่ เ ข้ า
ประกวดและแข่ งขั นจากหน่ วยงาน
ภายนอกที่ ไ ด้ รั บ รางวั ลจากการ เข้ า
ประกวดแข่งขันจ านวน 8 รางวัลบรรลุ
ตามตัวชี้วัดที่ 2 

3. มีจ านวนผลงานวิจัยที่น าองค์ความรู้
ทางวิทยาศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ในการท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรมที่สามารถ
เผยแพร่/ตีพิมพ์ในระดับชาติได้จ านวน 6 
ผลงาน ได้แก่ 

3.1 ผลงานวิจัยการย้อมผ้าฝ้ายด้วย
น้ าสีสกัดจากแก่นฝาง และสารช่วยย้อม
ธรรมชาติของอาจารย์จิราพร  ชุมชิต 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ 
กา รน า เ สนอผลงานวิ จั ย ร ะดับชาติ  
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต ครั้งที่ 11(หน้า
1279-1290) 

3.2 ผลงานวิจัยการถ่ายทอดภูมิ
ปัญญาการดูแลสุขภาพด้านเครื่องนุ่งห่ม
ของผู้สูงอายุชนเผ่ากะเหรี่ยงในต าบล    
สะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ของ
อาจารย์ศิริจันทร์ อุปาละ  ตี พิมพ์ผลงาน 
วิ จั ย ในการสั มมนาคหกรรมศาสตร์
แห่ ง ช าติ  ค รั้ ง ที่  2 1 :  ผู้ สู ง อ ายุ  4 . 0 
ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร :  ส ม า ค ม ค ห
เศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย ในพระ
บรมราชินูปถัมภ์  ร่วมกับมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยสวนดุสิต และ
มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญบุรี 

3.3 ผลงานวิจัยการออกแบบและ
พัฒนาเครื่องประดับจากผ้าปักม้ ง ใน
หมู่บ้านขุนก าลัง ต าบลขุนควร อ าเภอปง 
จังหวัดพะเยา ของอาจารย์ศิริจันทร์         
อุปาละ ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภูเก็ต ครั้งท่ี 11 (หน้า 918-928) 

3 . 4  ผ ล ง า น วิ จั ย ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
การตลาดผลิตภัณฑ์ผ้าปักชนเผ่าม้งบ้าน
แม่สาน้อยด้วยระบบดิจิทัลคอมเมิร์ชภาย
ใต้ โ ค ร งการส่ ง เ ส ริ ม ก า รตล า ดข อง
ผลิตภัณฑ์หนึ่ งต าบลหนึ่ ง ผลิ ตภัณฑ์  
(OTOP) อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่  
ของอาจารย์ดร.ทิวาวัลย์  ต๊ะการ และ 
อาจารย์ ดร.จิตราภรณ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ 
ตีพิมพ์ผลงานวิจัยในการประชุมระดับชาติ
และนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ครั้ง
ที่ 13 

3.5 ผลงานวิจัยการศึกษาและ
พัฒนาต้นแบบบรรจุภัณฑ์ส าหรับสินค้าที่
ระลึกโดยการประยุกต์ เอกลักษณ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นในจังหวัดแม่ฮ่องสอนของ
อาจารย์ ไชย เชิ ด   ไชยนันท์  ตี พิม พ์
ผลงานวิจัยในวารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 1 , 2561 หน้า 28 – 38 
(TCI กลุ่ม 2) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
        3.6 ผลงานวิจัยการ ก า ร พั ฒ น า
เว็บไซต์น าเสนอภูมิปัญญาล้านนาเชิง
หัตถกรรมในพ้ืนที่ชุมชน วัดศรีสุพรรณ 
(วัวลาย) อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ของ
ผศ.พิมพ์ชนก สุวรรณศรี ตี พิมพ์ผลงาน 
วิจัยในวารวิชาการมหาวิทยาลัยธนบุรี ปีที่ 
12 ฉบับที่ 29 กันยายน - ธันวาคม 2561 
(หน้า 87-95) (TCI กลุ่ม 1) 

ข้อ 5 คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นั กศึ กษาและท านุ บ า รุ ง ศิ ลป ะและ
วัฒนธรรม  ได้ประชุมสรุปผลการด าเนิน
โครงการตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561 ครั้ง
ที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
(4.1-5-1)  และมีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561  
โดยมีตัวชี้วัดดังนี้ 

1.เพ่ือให้บุคลากรทางการศึกษาของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสามารถ
น าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ และ
เทคโนโลยีไปประยุกต์ใช้เพ่ือท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2561 (4.1-5-2) มีโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ จ านวน 16 
โครงการจาก 15 หลักสูตร ทุกโครงการ
แล้วเสร็จตามแผนก ากับติดตาม และบรรลุ

4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-5-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2561   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ และมี
จ านวนผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมที่ส่งเข้าประกวดหรือแข่งขัน
จากองค์กรภายนอก จ านวน  8 รางวัล  
เมื่อประเมินความส าเร็จของแผนตาม
วัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2561  
บรรลุตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดของ
แผน  คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมได้
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่ เกิดขึ้นพบว่า
หลักสูตรพบปัญหาเรื่ องการเบิกจ่ าย
งบประมาณ เนื่องด้วยงบประมาณที่ได้รับ
เป็นงบประมาณแผ่นดินซึ่งมีระเบียบการ
เบิกจ่ายที่ เคร่งครัด และไม่ครอบคลุม
ส า ห รั บ ก า ร เ บิ ก จ่ า ย ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
คณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้คณะฯ
น า เ สนอ เปลี่ ยนแปลงประ เภทของ
งบประมาณ 
     คณะฯ จะน าสรุปผลการด าเนินงาน
ทุกโครงการ และข้อเสนอแนะต่างๆ 
น าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 6/2562 ในวันที่ 7 กรกฎาคม 
2562  เ พ่ื อ รั บ ฟั งข้ อ เ สนอแนะจ าก
ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะฯ เพ่ือให้เกิดการ
พัฒนา ปรับปรุงแก้ไขแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในปีการศึกษา 2562 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 6 คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศิลปะและวัฒนธรรม การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  การ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของนักศึกษาและ
อาจารย์  ผ่ านทาง เว็บ ไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4.1-6-1) 
และประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ผ่านทาง
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียง มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ FM 88.5 วิทยาพาเพลิน 
ซึ่งออกอากาศทุกวันเสาร์ เวลา 14.00-
15.00 น.  ได้แก่  

1.กิจกรรมฮ้องขวัญ ผูกด้ายนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1  

2.กิจกรรมสืบฮีดต๋ามฮอยป๋าเวณีปี๋ใหม่
เมือง  

3.กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา  
4.กิจกรรมแห่เทียนพรรษา  

    5.กิจกรรมสรงน้ าพระพุทธสิหิงค์       

4.1-6-1  เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/ 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 6  5 6 – 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่หลากหลาย สามารถน าไป
ประยุกต์เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในท้องถิ่น ให้เกิดการสืบสาน เผยแพร่ วัฒนธรรม
ท้องถิ่นในเกิดประโยชน์ต่อชุมชนได้  เมื่อนักศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับชุมชนในท้องถิ่น

http://www.science.cmru.ac.th/web60/
http://www.science.cmru.ac.th/web60/
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จะท าให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการประยุกต์ใช้องค์ความรู้ของตนเองในการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้นเป็นล าดับ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลากรทางการศึกษาได้มีโอกาสในการ
เผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จนสามารถสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่
ยอมรับในระดับชาติได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจักร์ โทรศัพท์  :  053-885602 

 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 นางรุ่งทวิา  แซ่แต ้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านววนว 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันวธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันวและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนวิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวันนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพันนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพันนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง          
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐานว 

1. พันนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพันนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้ จ่ายเพ่ือพันนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพันนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพันนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑ์การประเมินว 

คะแนวนว 1 คะแนวนว 2 คะแนวนว 3 คะแนวนว 4 คะแนวนว 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนวินวงานวตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ข้อ 1        การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2561 เป็นการ
ด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  จ านวน  2 ฉบับ  คือแผนยุทธศาสตร์คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับปรับปรุง
ปี 2561) (5.1-1-1) และแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2562) 
(5.1-1-2) ที่ประกอบด้วยกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่
ตอบสนองยุทธศาสตร์ส าคัญทั้ งหมด 4  ข้อ ของแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2559 – 2563) ฉบับปรับปรุงปี 2560 (5.1-1-3)  
       จากข้อแนะน าที่คณะได้รับจากการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2561 คณะ
ควรมีกระบวนการในการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนกล

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 
2561) 
 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 
2562) 
5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่สอดรับไปกับ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะและสามารถผลักดันตัวชี้วัดของแผน
ยุทธศาสตร์ให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่คณะก าหนดไว้ 
ซึ่งในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้
จัดตั้ งคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร และตัวแทน
บุคลากร โดยให้ความส าคัญในการเรื่องการมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ บุคลากร และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของคณะ คณะ
ด าเนินจัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ แผน
กลยุทธ์ และตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2561 ณ หัองประชุมเจนีวา โรงแรมเมอร์เคียว อ.เมือง จ.
เชียงใหม่ เพ่ือระดมความคิดในการท า SWOT เพ่ือทบทวน
ปรับ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯเพ่ือให้สอดคล้องกับปรัชญา 
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะ รวมถึงสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี ( พ.ศ. 2559 – 
2563) ฉบับปรับปรุง ปี 2560 นอกจากนี้ยังได้มีการระดม
ความคิดเพ่ือการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบั ติ การประจ าปี ให้ มี ความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ใหม่ที่ได้จัดท าขึ้นด้วย ทั้งนี้คณะได้จัดให้มีการ
ประชุมน าเสนอและวิพากษ์ร่างแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่จัดท าขึ้นร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุนิ เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2561 ณ โรงแรมกรีนเลค
รีสอร์ท จังหวัดเชียงใหม่  ท าให้ได้แผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  พ .ศ . 2559 - 2563 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2562) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  (5.1-1-4) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี (5.1-1-5) เพ่ือใช้ส าหรับเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2559-2563) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-4 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-1-5 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2562 ของ
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
      แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 
2559-2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2562) แผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ.ศ. 2562 ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี และแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุม
ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 (5.1-1-6) และแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559 -
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2562) ได้ผ่านเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในการประชุม
ครั้งที่  4/2562 เมื่อวันที่  2 พฤษภาคม 2562 (5.1-1-7 ) 
คณบดีได้ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559 -2563 (ฉบับ
ปรับปรุงปี  2562) ต่อที่ประชุมใหญ่ของบุคลากรคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2562 ร่วม
ถึงได้มีการบรรจุแผนยุทธศาสตร์นี้ลงในเว็บไซด์ของคณะ 
เพ่ือให้ประชาคมได้รับทราบและเป็นแนวทางในการจัด
กิจกรรมและโครงการต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินการของส่วน
ต่างๆเป็นตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2562 

คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-1-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
7/2561 วันที่ 3 ตุลาคม 
2561 
 
5.1-1-7 มติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ครั้งที่ 4/2561 
วันที่ 2 พฤษภาคม 2562 

ข้อ 2 การวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล ท างก าร เงิน ขอ งค ณ ะฯ  มี
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงต้นทุนการผลิต
ในแต่ละหลักสูตรแต่ละพันธกิจของคณะฯ เพ่ือน าผลการ
วิเคราะห์ดังกล่าวใช้ในการวางแผน การบริหารจัดการให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงานของคณะสูงสุด 
ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย โดยหาค่าเฉลี่ย
ของต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิตต่อจ านวนนักศึกษา
หัวจริง และต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ของแต่ละ
คณะ/หลักสูตร และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตรโดยวิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาจริงและ
จ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
แต่ละหลักสูตรประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ใน 3 ส่วนคือ 

1. งบบุคลากร ประกอบไปด้วย เงินเดือน และงบ
พันนาบุคลากร 

2. งบในการพันนานักศึกษา ทั้งในส่วนของภาควิชา 
และ ส่วนกลาง (คณะฯ) 

3. งบในส่วนของการด าเนินการจัดการศึกษา ประกอบ
ไปด้วย วัสดุการศึกษา ครุภัณฑ์ งบสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ
งบด าเนินการอ่ืนที่ภาควิชาได้รับจัดสรรในการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรในภาควิชา 

ต้นทุนการผลิตบัณฑิตคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ในปีการศึกษา 2561 ระดับปริญญาตรี มีต้นทุนรวม 294.69 
ล้านบาท มีต้นทุนต่อหน่วย 126,635.60 บาท (5.1-2-1) 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือพันนานักศึกษา คิดเฉพาะค่าใช้จ่ายใน
คณะฯ ที่เป็นค่าใช้จ่ายตรงภายใต้โครงการยุทธศาสตร์ของ
คณะฯ (งบด าเนินงาน) แหล่งงบประมาณสนับสนุนจากเงิน
รายได ้

ค่าใช้จ่ายในการพันนานักศึกษา แต่ละหลักสูตรใน
ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 432,000 บาท และ
งบประมาณปี พ.ศ. 2562 เป็นเงิน 413,000 บาท ลดลงใน
อัตราร้อยละ 4.40 

ค่าใช้จ่ายในการพันนาบุคลากร ซึ่งคณะสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพันนาบุคลากร โดยสนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการ ในอัตรา 10,000 บาทต่อคน และสนับสนุน
บุคลากรสายสนับสนุน ในอัตรา 5,000 บาทต่อคน ซึ่งการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการพันนาบุคลากร ด าเนินการ
ในภาพรวมของคณะฯ และในภาพรวมของคณะฯ ใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 1,585,000 บาท  และใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2562 เป็นเงิน 1,635,000 บาท เพ่ิมขึ้น

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 .1 -2 -1  ร า ย ง าน ก า ร
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
คณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 
2561 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ในอัตราร้อยละ 3.15 เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของบุคลากร 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน โดยส่วนใหญ่เป็น
การบริหารจัดการจากแหล่งงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งการแบ่ง
สรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณตามจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร แยกตามสาขาวิชา ใน
ภ าพรวมของคณ ะฯ  และในภ าพรวมของคณ ะฯ ใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2560 เป็นเงิน 2,706,900 บาท  และใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 2,618,500 บาท ลดขึ้นใน
อัตราร้อยละ 3.27 เป็นผลมาจากจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง 

คณะให้ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนเป็น
ส าคัญ โดยมีสัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพันนาบุคลากร พันนา
นักศึกษา และการจัดการเรียนการสอน ในปีงบประมาณ 
2561 คิ ด เป็ น ร้อยละ 36 .10 : 10.91 : 53.00 และใน
ปีงบประมาณ 2562 คิดเป็นร้อยละ 37.73 : 10.60 : 51.67 

และจาการเปรียบเทียบ 2 ปีงบประมาณ พบว่า ใน
ปีงบประมาณ 2562 ค่าใช้จ่ายในการพันนาบุคลากร เพ่ิมขึ้น
ในอัตราร้อยละ 3.15 ค่าใช้จ่ายในการพันนานักศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ลดลงในอัตราร้อยละ 
4.40 และ 3.27 ตามล าดับ ซึ่งเป็นผลมาจากการปรับเปลี่ยน
ระบบการรับนักศึกษา และการลดลงของจ านวนประชากรวัย
เรี ยน  ส่ งผล ให้ จ าน วนนั กศึ กษ าที่ จ ะ เข้ าศึ กษ าต่ อ ใน
ระดับอุดมศึกษามีจ านวนลดลง รวมทั้งได้รับงบประมาณที่
นอกเหนือจากงบประมาณแผ่นดิน (เงินรายได้) ลดลงตามการ
ผันแปรของจ านวนนักศึกษา ขณะเดียวกันเพ่ือรองรับการ
พันนาด้านการจัดการเรียนการสอนและการปรับปรุงพันนา
หลักสูตรใหม่ ท าให้มีอัตราก าลังในคณะเพ่ิมขึ้น อันจะส่งผล
ต่อค่าใช้จ่ายในการพันนาบุคลากรตามข้อมูลที่ปรากฏข้างต้น 

ซึ่งในการวิเคราะห์ด้านความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5 .1 -2 -2  ต า ร า งแ ส ด ง
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
โอกาสในการแข่งขัน พบว่าปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษา สูงกว่าปีการศึกษา 2560 ร้อยละ 34.06 
(5.1-2-2) บัณฑิตของแต่ละหลักสูตรของคณะได้งานท าในแต่
ละปี แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่าของหลักสูตรในการผลิต
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา มีงานท า และความพึงพอใจของ
สถานประกอบการ โดยจ านวนบัณฑิตที่ ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพภายใน 1 ปี ในปีการศึกษา 2561 สูงขึ้นกว่าปี
การศึกษา 2560 และพบว่าผู้ประกอบการมีความพึงพอใจต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีในระดับมาก โดย ปี
การศึกษา 2560 คะแนนเฉลี่ย 4.18 และปีการศึกษา 2561 
คะแนนเฉลี่ย 4.43   จากอัตราในการเพ่ิมขึ้นของบัณฑิตที่มี
งานท าหลังจากส าเร็จการศึกษา และความพึงพอใจจาก
ผู้ประกอบการมีอัตราเพ่ิมข้ึนจากปี 2560 วิเคราะห์ได้ว่าส่งผล
มาจากการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการหลักสูตร
ของคณะที่ครอบคลุมทุกพันธกิจเพ่ือพันนานักศึกษา ท าให้
นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาเป็นบัณฑิตที่มีคุณสมบัติเป็นที่
ต้องการของผู้ประกอบการ สร้างโอกาสในการแข่งขันกับ
มหาวิทยาลัยอื่นได้ 
            ด้ าน โอก าส ใน การแข่ งขั น เมื่ อ เป รี ย บ เที ยบ
ค่าธรรมเนียมการศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
กับมหาวิทยาลัยอ่ืน พบว่ามหาวิทยาลัยราชภัฏราชภัฏ
เชียงใหม่ มีค่าธรรมเนียมการศึกษาที่ต่ ากว่า ส่งผลต่อโอกาสที่
นักเรียนจะเลือกศึกษาต่อในคณะ และการวางแผนพันนา
หลักสูตรใหม่ต่างๆ เช่น หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาอาชีวอนา
มัยและความปลอดภัย และหลักสูตร วท.บ. สาขาวิชา
วิ ศ วก รรม โย ธา  เพ่ื อ ส ร้ า งโอก าส ใน การแข่ งขั น กั บ
มหาวิทยาลัยอื่น และก่อให้เกิดรายได้ของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ในปีงบประมาณ 2562 คณะได้ก าหนดนโยบายในการ
บริหารงบประมาณเพ่ือการบริหารตามประเด็นยุทธศาสตร์ 

ปีการศึกษา 2560 และปี
การศึกษา 2561 
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มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
และสนับสนุนพันธกิจ ส าหรับเงินแหล่งอ่ืนๆ มุ่งมั่นเพ่ือด าเนิน
กิจกรรมโครงการบริการวิชาการ ภายใต้บริหาร การวางแผน
ทางการเงินผ่านคณะกรรมการบริหารคณะ มีแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพ่ือก่อให้เกิดความถูกต้องโปร่งใส  โดยยึดถือ
ปฏิบัติการเบิกจ่ายตามระเบียบของกรมบัญชีกลางกระทรวง
การการคลัง ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ 
พ.ศ.2560 และระเบียบและกฎเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
ตลอดจนระเบียบหรือวิธีปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้
ในส่วนของขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการเสนอขออนุมัติต่อผู้มี
อ านาจอนุมัติตามสายการบังคับบัญชา จากการเสนอในระดับ
หลักสูตร จะเสนอผ่านประธานหลักสูตร และหัวหน้าภาควิชา 
และจัดส่งมายังงานผู้รับผิดชอบในส่วนของส านักงานคณบดี 
เพ่ือเสนอให้ความเห็น และน าเสนอต่อเลขานุการคณะ ผ่าน
รองคณบดี และคณบดีเพ่ืออนุมั ติ นอกจากนี้ยังมีกรณีที่
อ านาจอนุมัติเป็นของอธิการบดี ต้องน าเสนอต่ออธิการบดีโดย
ผ่านหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัยเป็นล าดับขั้น 
และมีการติดตามการใช้เงิน อันจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพใน
การบริหารจัดการทางการเงิน เพ่ือการพันนาอย่างต่อเนื่อง
และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดโดยอาศัยระบบงบประมาณ 
พัสดุ การเงินและบัญชี โดยเกณฑ์พึงรับพึงจ่ายลักษณะ 3 มิติ 
ภายใต้หลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ คณะ
ก าหนดให้มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณในวาระการ
ประชุมเป็นประจ าทุกไตรมาสในการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ (5.1-2-3 ,5.1-2-4, 5.1-2-5) และรายงานผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดการเบิกจ่ายงบประมาณในวาระ
ก ารป ระชุ ม เป็ น ป ระ จ า ทุ ก ไต รม าส ใน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ (5.1-2-6 ,5.1-2-7)  โดยแสดงให้
เห็นภาพรายงานทางการเงินในมุมมองหน่วยงาน  แผนงาน 
งาน โครงการ เป็นข้อมูลประกอบการวางแผนและการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-2-3 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
8/2561 วันที่ 24 ตุลาคม 
2561 
5.1-2-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2562 วันที่ 9 มกราคม 
2561 
5.1-2-5 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2562 วันที่ 14 
พฤษภาคม 2562 
5.1-2-6 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
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มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ตัดสินใจส าหรับผู้บริหารระดับสูง เพ่ือก าหนดมาตรการเร่งรัด 
และติดตามการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนการ
ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพจากฐานข้อมูลทางการเงินซึ่ง
เป็นข้อมูลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทาง
การเงินของคณะ และในส่วนของงบประมาณที่ได้รับการ
จัดสรร มีการรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี และ
รายงานผลการด าเนินโครงการ รอบ 6 เดือน ต่อมหาวิทยาลัย 
(5.1-2-8 ,5.1-2-9) และจากการด าเนินการดังกล่าวข้างต้น 
จัดท าขึ้นรองรับการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ เพ่ือท า
ให้ การด าเนิ น งานท าได้อย่ างมีประสิ ทธิภ าพ  โปร่ งใส 
ตรวจสอบได้ทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อันจะส่งผลให้
คณะบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดเมื่อสิ้นรอบระยะเวลาการ
ด าเนินการ รวมถึงยังได้รับการตรวจสอบและติดตามการใช้
เงินจากส านักงานตรวจสอบภายใน (5.1-2-10) ซึ่งท าหน้าที่ให้
ค าปรึกษาแนะน าและให้ความเห็นเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องแก่คณะ และได้รับการตรวจสอบและ
ติดตามจาก ส านักงานตรวจสอบเงินแผ่นดิน ซึ่งเป็นหน่วยงาน
ภายนอกท าหน้าที่ตรวจสอบติดตามการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 
 

 
 
 

บริหารคณะ ครั้งที่ 
2/2562 วันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2562 
5.1-2-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2562 วันที่ 20 มีนาคม 
2562 
5.1-2-8 บันทึกข้อความ 
ขอส่งรายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ และ
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561  
5.1-2-9 บันทึกข้อความ 
ขอส่งรายงานผลการ
ด าเนินโครงการ ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2562 
ไตรมาสที่ 2 
5.1-2-10 บันทึกข้อความ 
ส่งผลการตรวจสอบคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โล ยี  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562  

ข้อ 3        คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ลงวันที่ 6 สิงหาคม 2561 (5.1-3-1) และให้มีการ
ประชุมคณะกรรมและตัวแทนบุคลากร เพ่ือระดมความ
คิดเห็น ทบทวนแผน และการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 

5.1-3-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี แต่งตั้ง 
คณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านบริหารความเสี่ยงและ
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 ในวันที่ 15 สิงหาคม 2561 ณ 
ห้ อ งป ร ะ ชุ ม ฟ ล อ ร่ า  โ ร ง แ ร ม WOODFIELD RESORT 
CHIANGMAI อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ (5.1-3-2) โดยใน
กระบวนการด าเนินงาน ได้มีการวิเคราะห์ SWOT / Context 
เพ่ือหาสาเหตุ ผลกระทบที่เกิดขึ้น ระบุความเสี่ยง มีการ
ประเมินระดับความเสี่ยง การควบคุมสาเหตุของความเสี่ยง 
และการจัดการผลกระทบของความเสี่ยง ซึ่งประเด็นความ
เสี่ยงที่ได้ ประกอบไปด้วยประเด็นความเสี่ยง ที่ครอบคลุมทั้ง 
4 ประเด็น ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน 
ด้านทรัพยากร และด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2562  
(5.1-3-3) ที่เกิดนี้ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่  8/2562 เมื่อวันที่  24 
ตุลาคม 2561 (5.1-3-4) และคณะฯได้น าแผนบริหารความ
เสี่ยงและควบคุมภายในใหม่นี้มาใช้ประกอบการด าเนินงาน
ของคณะตั้งแต่วันที่ 4 ตุลาคม 2561 เป็นต้นมา จากการ
ประเมินระดับความเสี่ยงและก าหนดมาตรการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยงประเด็นต่างๆ ในแผนบริหารความเสี่ยง 
คณะได้น าประเด็นความเสี่ยงด้านทรัพยากรมาด าเนินการใน
ปีงบประมาณ 2562 ซึ่งความเสี่ยงที่เลือกมาบริหารนี้ เป็น
ความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลงกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ตามพรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ท าให้การจัดซื้อจัดจ้างของคณะมีความเสี่ยงต่อการ
เบิกจ่ายงบประมาณ เป็นความเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก 
และไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธ
กิจของคณะ และเพ่ือให้การบริหารความเสี่ยงในประเด็น
ดังกล่าวมีระดับความเสี่ยงลดลง คณะฯ จึงได้  จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจ้าง

ควบคุมภายใน คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-3-2 ค าสั่ง
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ให้
บุคลากรเดินทางไป
ราชการ 
5.1-3-3 แผนบริหารความ
เสี่ ย งแ ล ะก ารค วบ คุ ม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
5 .1 -3 -4  ร า ย ง าน ก า ร
ประชุ มคณ ะกรรมการ
ป ร ะ จ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ที่ 
8/2562 วันที่ 24 ตุลาคม 
2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 145 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ ให้ห่างไกลความเสี่ยงขึ้น ให้กับ
เจ้าหน้าที่ พัสดุ  ผู้ปฏิบัติ งานด้านพัสดุ  นักวิจัย เจ้าของ
โครงการ และผู้สนใจ เข้าร่วมอบรมในครั้งนี้  เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2562) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมอบรมที่
ปฏิบัติงานด้านการพัสดุและผู้ที่ เกี่ยวข้อง มีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ อีกทั้งเพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยน
ความรู้  ข้อคิด เห็น  ทัศนคติ  และประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงาน และเสนอแนะปัญหา อุปสรรค ตลอดจนแนวทาง
แก้ไข การปฏิบัติงานร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน และเพ่ือเสริมสร้างศักยภาพให้ผู้เข้าร่วมอบรม 
และลดความเสี่ยงในการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่
ผิดพลาด ซึ่งส่งผลให้ความเสี่ยงในภาพรวมลดลง (5.1-3-5) 
       ทั้งนี้ ในแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจ า
คณะและต่อมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน ซึ่งในครั้งแรกคณะฯ จะ
ได้ด าเนินการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงใหม่ในวันที่ 1 ตุลาคม 2562 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 
5 .1 -3 -5  ร าย งาน ส รุ ป
ประเมินกิจกรรมฝึกอบรม
เพ่ิ มป ระสิ ท ธิ ภ าพการ
ปฏิบัติงานการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ ให้ห่างไกลความ
เสี่ยง 
 
 

ข้อ 4      ผู้ บ ริห ารคณ ะวิท ยาศาสตร์และเทคโน โลยี มี การ
บริหารงานไปสู่ทิศทางที่ก าหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะให้สอดคล้องกับทิศทางการพันนา
ของมหาวิทยาลัย  โดยค านึ งถึงผลประโยชน์ของคณะ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและยึด
หลักธรรมภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงาน
ของคณะตามหลักจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 ด้านคือ 
     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   

   จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 แผนปฏิบัติการ
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2561 ตั้งแต่วันที่  1 ต.ค. 60 - วันที่30 ก.ย. 61(5.1-4-1)  
คณะได้สรุปท าเป็นรายงานประจ าปี 2561 (5.1 -4-2) และ
คณะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2562 
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 61- วันที่ 31 พ.ค. 62 ในการนี้คณะได้
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2561 
ให้กับกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
ในการประชุมครั้งที่  8/2561 เมื่อวันที่ 24 ตุลาคม 2561 
(5.1-4-3)   
        คณะมีการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะเพ่ือการพันนา
ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2559-2563)ฉบับปรับปรุง ปี 2562 (5.1-4-4) 
และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2562 (5.1-4-5) โดยการ
น าเอาแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพันนาระยะ 5ปี (พ.ศ.2559-
2563) ฉบับปรับปรุง ปี  60 ของมหาวิทยาลัย(5.1 -4-6)  
มาประกอบในการจัดท า  เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ของคณะ  โดยก าหนดแผนการด าเนินโครงการที่ประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ตลอดจนแนวทางการ
ด า เนิ น งานที่ ชั ด เจนและปฏิ บั ติ ได้  และมี การติ ดตาม
ป ระ เมิ น ผล การด า เนิ น งาน เป็ น ราย ไต รม าส   ซึ่ ง ใน
ปีงบประมาณ 2562 คณะได้รายงานคณะกรรมการประจ า
คณะพร้อมกันตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมครั้งที่ 1/2562 
เมื่อวันที่ 9 มกราคม 2562 (5.1-4-7)  ไตรมาสที่ 2 ในการ
ประชุมครั้งที่ 3/2562 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 (5.1-4-8) 
        หากสิ้นปีงบประมาณคณะจะรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท า
รายงานประจ าปี 2562 น าเสนอเข้ากรรมการประจ าคณะ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  เพ่ือคณะน าข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการไปด าเนินการในปีงบประมาณ 2563 ต่อไป 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
        คณะน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ท าให้ประหยัดแรงงานและประหยัดเวลา 

ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 1 แ ล ะ 
ประจ าปี 2562 
5.1-4-2 รายงานประจ าปี 
2561 
5.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  8 /2561 
วันที่ 24 ตุลาคม  2561 
 
5.1-4-4 แผนยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ ก า ร พั น น า  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โลยี  ระยะ  5  ปี 
พ .ศ .2559 -2563 ฉบั บ
ปรับปรุง ปี 2562 
5.1-4-5 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2562 
5.1-4-6 แผนยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ ก า ร พั น น า
มหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี 
พ .ศ .2559-2563 ฉ บั บ
ปรับปรุง 60 
5.1-4-7 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
9 มกราคม  2562 
5 .1 -4 -8  ร าย ง าน ก า ร
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 
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ได้แก่  
        - ระบบงานส านักงานที่มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
ดิจิตอล (Canofile)   
        - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
        - ระบบบัญชี 3 มิติ   
        - ระบบฐานข้อมูลบุคลากร   
        - โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ   
        - แนวการสอนออนไลน์    
        - ระบบช่วยค านวณภาระงานอาจารย์    
        - ท าเนียบอาจารย์พิเศษ    
        - ระบบกรอกภาระงานสายสนับสนุน 
        - ฐานข้อมูลค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
        - แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต 
ของนักศึกษาในคณะออนไลน์ 
        - ฐานข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
        - ปฏิทินกิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ออนไลน์ 
       - สรุปเกรดออนไลน์ 
       - MISSCI สารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (5.1-4-9)  
       - ระบบบริหารจัดการ มคอ. 
        - ระบบจองห้องประชุม 
        - ปฏิทินวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากร แรงงานและระยะเวลาเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สู งสุดต่อการพันนาขีดความสามารถในการ
ปฏิ บั ติ งานตามภารกิจและตอบสนองความต้ องการ 
ของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ขอรับบริการ 
     ในปีการศึกษา 2561 คณะได้มีการทบทวนระบบการส่ง 

14 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-9 Print Out 
หน้าจอเว็บไซต์และระบบ
ต่าง ๆ 
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มคอ.3-6 ที่สร้างข้ึน  พบว่ายังไม่มีการวิเคราะห์ข้อมูล  ท าให้
ผู้บริหารไม่สามารถเข้ามาติดตามได้  จึงไดม้ีการปรับปรุง
ระบบให้มีการติดตามได้ โดยใช้แผนภูมิแท่งเพ่ือสรุปและ
วิเคราะห์ข้อมูลให้ผู้บริหารสะดวกในการติดตามได้อย่าง
ทันท่วงที  นอกจากนั้นยังมีการปรับปรุงระบบช่วยค านวณ
ภาระงานอาจารย์ให้ถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
     3. หลักการตอบสนวอง (Responsiveness)  
        คณะให้บริการในด้านต่าง ๆ ที่สามารถด าเนินการ 
ได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เช่น การให้บริการเรื่องค าร้อง
ต่าง ๆ ของนักศึกษาตามเวลาที่ก าหนด  (5.1-4-10)  ศูนย์
วิทยาศาสตร์มีการให้บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ (5.1-4-11) และคณะมีวิทยากรที่ให้ความเชื่อมั่น
และมีความไว้วางใจต่อผู้รับบริการ โดยโรงเรียนต่าง ๆ ขอให้
คณะอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับนักเรียน (5.1-4-12)  ผู้บริหาร
มีการรับฟังความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา โดยมีการ
ตอบค าถามผ่านระบบ Online บนเพจคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และคณบดีมีการตอบค าถามในสายตรงคณบดี  
(5.1-4-13 และ 5.1-4-14) 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ (Accountability)  
        ผู้ บ ริ ห า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห า รค ณ ะ  
เพ่ือด าเนินงานบริหารคณะ รับผิดชอบและแก้ปัญหา 
ในประเด็นที่ต้องการพันนาในคณะ  และผู้บริหารได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะท างานในงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
คณะอย่างต่อเนื่อง  (5.1-4-15 และ 5.1-4-16) 
     5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
         คณะมีการรายงานการเงินต่อคณะกรรมการประจ า
คณะตามรายไตรมาส (5.1-4-17) รายงานผลการด าเนินงาน
กองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัย (5.1-4-18) มีหน่วยตรวจสอบภายใน

 
 
 
 
 
 
5.1 -4-10 ค าร้องต่าง ๆ 
ของนักศึกษา 
5.1-4-11 ข้อมูล
ห้องปฏิบัติการ 
5.1-4-12 หนังสือราชการ
ข อ ให้ ค ณ ะ อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการ 
5.1-4-13 Print Out เพจ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-4-14 Print Out ตอบ
ค าถามสายตรงคณบดี 
5.1-4-15 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-16 แฟ้มค าสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟ้ม
ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
5.1 -4 -17 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ 
5.1-4-18 รายงานผลการ
ด าเนินงานกองทุนคณะ
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ของมหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบงบประมาณที่คณะ
ได้รับทุกปี  และมีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของคณะให้
สาธารณชนทราบ โดยจัดส่งรายงานประจ าปี 2561 ให้กับ
หน่วยงานทั้งภายใน ภายนอกและติดตั้งบนเว็บไซต์ของคณะ
เพ่ือให้ผู้สนใจสืบค้นข้อมูลได้ (5.1-4-19 และ 5.1-4-20) 
     6. หลักการมีส่วนวร่วม (Participation)  
        คณะมีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ (5.1-4-21)   
มีการแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน (5.1-4-22)  
มีการแต่งตั้งให้บุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการต่างๆ เช่น 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ และคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการพันนานักศึกษา คณะกรรมการ
งานวิจัยและบริการวิชาการ และคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการต่ าง ๆ ตามแผนงบประมาณประจ าปี  2562  
(5.1-4-23) และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น เสนอปัญหาและตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือหา
แนวทางในการแก้ปัญหา โดยคณะได้จัดประชุมอาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพ่ือแจ้งข้อมูลให้บุคลากรทั้ง
สายวิชาการและสายสนับสนุนได้รับรู้ ท าความเข้าใจในเรื่อง
ต่างๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ทุกคนได้ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอ
ปัญหา และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้ บริหารน าไปพิจารณา
แก้ปัญหาต่างๆ  (5.1-4-24)     
    7. หลักการกระจายอ านวาจ (Decentralization)  
        คณะมีการมอบอ านาจและมอบหมายให้รองคณบดี  
ท าหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทนคณบดี   
โดยมอบหมายก ากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติราชการ
และให้มีอ านาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การปฏิบัติ
ราชการ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวพร้อมกับมีการก ากับและ
ตรวจสอบให้เกิดความมั่นใจว่าการท างานมีประสิทธิภาพ 
(5.1-4-25) มอบให้หัวหน้าภาควิชาประเมินผลการปฏิบัติ

วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5.1-4-19 รายงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ งห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
5.1-4-20 รายงาน
ประจ าปี 2561 
5.1-4-21 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-22 โครงสร้างการ
บริหารงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-4-23 - ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ  
 - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพันนา
นักศึกษา 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการงานวิจัย
และบริการวิชาการ 
-ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการต่าง ๆ ตามแผน
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ราชการทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมทั้งหัวหน้า
ภาควิชามีอ านาจในการพิจารณาการไปราชการและให้ความ
คิดเห็นเสนอต่อคณบดีในการพิจารณาแต่งตั้ งบุคคลใน
ภาควิชาให้ท าหน้าที่เป็นกรรมการชุดต่างๆ ได้  
     8. หลักนวิติธรรม (Rule of Law)  
        ผู้บริหารมีการบริหารโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น การประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (5.1-4-26)  มีระบบการตักเตือน
บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในหน้าที่บกพร่องเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เช่น ตักเตือนเรื่องการส่งผลการเรียนผิดพลาด
(5.1-4-27) และออกประกาศและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะ
ให้มีความทันสมัยและเป็นที่ยอมรับ ยินยอมพร้อมใจถือปฏิบัติ
(5.1-4-28) 
     4. หลักความเสมอภาค (Equity)  
        บุคลากรของคณะได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการ
อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการ
แบ่งแยก ทุกคนมีสิทธิ์ในการลา มีสิทธิขออนุญาตไปราชการ
เพ่ืออบรมสัมมนาพันนาตนเอง โดยมีงบประมาณส าหรับสาย
วิชาการจ านวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี และสายสนับสนุน
จ านวน 5,000 บาทต่อคนต่อปี  บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีสิทธิในการท าวิจัย (5.1-4-29) อีกทั้งข้าราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้รับโอกาสและการ
ส่งเสริมในการท าผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนได้รับโอกาสและการส่งเสริมให้ขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้น เช่น ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ฯ อย่างเท่าเทียม
กัน (5.1-4-30) 
 
 

งบประมาณประจ าปี 
2562 
5.1-4-24 เอกสารการ
ประชุมอาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่ 
5.1-4-25 ค าสั่งมอบหมาย
งานและมอบอ านาจให้รอง
คณบดี และผู้ช่วยคณบดี
ท าหน้าที่และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการแทน
คณบดี  ปี2560 
5.1-4-26 คู่มือสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5.1-4-27 หนังสือตักเตือน
อาจารย์ 
5.1-4-28 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-4-29 ระบบค้นหา
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่งของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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     10. หลักมุ่งเนว้นวฉันวทามติ (Consensus Oriented)  
          ผู้บริหารยึดฉันทามติโดยปรากฏอยู่ในกระบวนการ
สรรหาหัวหน้าภาควิชา  คณะเปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วม
ในการเสนอชื่อ กรรมการประจ าคณะผู้ทรงคุณวุนิ กรรมการ
ประจ าคณะจากผู้แทนคณาจารย์  และมีส่วนร่วมในการเสนอ
ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์   
(5.1-4-31 และ 5.1-4--32) 
     ส าหรับนักศึกษามีการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา   
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษาและลงมติให้มีความเห็นพ้อง
โดยเอกฉันท์ 

5.1-4-30 ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย
จากงบประมาณแผ่นดินปี 
2562 
5.1-4-31 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหา
หัวหน้าภาควิชา 
5.1-4-32 บันทึกข้อความ
เรื่อง การเสนอชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุนิและ
กรรมการจากผู้แทน
คณาจารย์ 

ข้อ 5      ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
มีการจัดโครงการจัดการความรู้  โดยหัวข้อในการจัดกิจกรรม
คือ 1) แนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน และ2) 
แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับนักวิจัยในการด าเนินงานวิจัยแบบบูรณา
การศาสตร์  ซึ่งส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 

ส าหรับในปีการศึกษา 2561 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี 
เริ่มต้นจาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนิ นงานจัดการความรู้  (Knowledge 
Management, KM) ด้านวิชาการและด้านงานวิจัย (5.1-5-1 
และ 5.1-5-2)  โดยคณะกรรมการทั้ ง 2 ชุดดังกล่าว ได้
ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (อยู่ ในรายงานการด าเนิน
โครงการจัดการความรู้) โดยมีการก าหนดประเด็นความรู้ 
เพ่ือให้ได้แนวทาง/แนวปฏิบัติที่ดีที่จะน าไปพันนาตนเองและ
หน่วยงานให้มีคุณภาพมากขึ้นใน 2 ประเด็น คือ  

1. การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพันนาทักษะการ
แก้ปัญหา  การคิดอย่างมีระบบ  การใช้วิจารณญาณ

5.1-5-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ 212 /2561 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการความรู้ ด้าน
วิชาการ  
5.1-5-2 ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ 17 /2561
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการความรู้ ด้าน
งานวิจัย 
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ในการตัดสินใจของนักศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และ  

2. การขอยื่นจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ของ
นักวิจัย  
การด าเนินการเป็นไปตามหลักการจัดการความรู้ 

ทั้งหมด 7 ขั้นตอนคือ  
1. การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็น 
2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติด้านแนวปฏิบัติที่ดี 
4. การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติ  
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการน าความรู้และแนวปฏิบัติไปใช้
ให้ถูกต้อง 
6. การปรับปรุงเป็นแนวปฏิบัติที่ดี โดยการน าผลจากการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงแนวปฏิบัติที่ดี 
7. ก ารป ระ เมิ น ผลการด า เนิ น งาน  และราย งาน ต่ อ
มหาวิทยาลัย 
     ในด้านวิชาการ  คณะกรรมการจัดการความรู้ซึ่งเป็น
ตัวแทนอาจารย์จากหลักสูตรต่างๆ ได้มีการประชุมร่วมกัน
เพ่ื อก าหนดความรู้หลั กที่ จ า เป็ น  และน าความรู้ และ
ประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพันนาทักษะ
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21  มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน โดยใช้
วิธีการเล่าเทคนิคประสบการณ์ตรงจากบุคคลรวมถึงข้อมูลที่
ได้จากการสอบถามจากอาจารย์ ในภาควิชาของตนเอง 
นอกจากนั้น  ยังมีการเสาะแสวงหาความรู้  โดยเชิญวิทยากร
จากมูลนิธิสตาร์พิชเอ็ดดูเคชั่นมาจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“การจัดการเรียนรู้ระบบ STEAM” ในแก่อาจารย์ผู้สนใจทั้ง
ภายในและภายนอกคณะฯ (วันที่  14 มีนาคม  2562)  
หลังจากนั้น กรรมการจึงสรุปประเด็นความรู้และได้น าไป
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์จากคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย
ในวัน “KM สัญจร” (3 เมษายน 2562 ) ซึ่ งจัดโดยส านัก
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มาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  
แล้วคณะกรรมการจัดการความรู้จึงได้น าข้อมูลมาปรับปรุง
ประเด็นความรู้ทั้งหมดเพ่ือจัดงานสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับอาจารย์ในคณะฯ ในการประชุมใหญ่ของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (6 มิถุนายน 2562) โดยได้น าแผ่นพับสรุปแนว
ปฏิบัติที่ดีฯ (5.1-5-3)  มาเผยแพร่และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
อาจารย์ในคณะฯ  เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ในคณะได้
น าไปใช้ในการการจัดการเรียนการสอนและงานวิจัย ทั้งยัง
เปิดโอกาสให้อาจารย์ในคณะได้แสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติม
เพ่ือให้คณะกรรมการน าข้อมูลมาปรับปรุงแนวปฏิบัติที่ดีใน
สมบูรณ์มากขึ้น  และรายงานผลการด าเนินโครงการต่อ
มหาวิทยาลัย (5.1-5-4)  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ให้อาจารย์ใน
มหาวิทยาลัยได้เข้าชมและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในเวปไซด์
ของส านักมาตรฐานและงานประกันคุณภาพการศึกษาของ
มหาวิทยาลัยต่อไป 
      ในด้านการวิจัย ทางคณะฯ ได้ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) 
ด้านงานวิจัย เพ่ือก าหนดหัวข้อโดยคณะกรรมการฯ ได้ระดม
ความคิดและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน ได้หัวข้อหลักจาก
การประชุม คือ การยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
งานวิจัย หลังจากนั้นประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดการ
ความรู้  ด้ าน งานวิจั ย  ซึ่ งป ระกอบด้ วยคณ าจารย์ที่ มี
ประสบการณ์ในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
งานวิจัย รวมทั้งมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธิ์  รักสุจริต  
ผู้ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับการยื่นขอรับสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบั ตรด้ วยตน เอง  นอกจากนี้  คณ ะกรรมการฯ ได้
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ โดยใช้วิธีการเล่าประสบการณ์ตรง 
ของการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย  
      เพ่ือให้นักวิจัยของคณะฯ ได้เห็นภาพของการยื่นขอรับ

5.1-5-3 แผ่นพับสรุปแนว
ป ฏิ บั ติ ที่ ดี ใน ก า ร ก า ร
จัดการเรียนการสอนเพ่ือ
พันนาทักษะการแก้ปัญหา  
การคิดอย่างมีระบบ  การ
ใช้ วิ จ ารณ ญ าณ ในการ
ตัดสินใจของนักศึกษาใน
ศตวรรษที่  21 และ การ
ขอยื่ นจดสิ ทธิบั ต ร /อนุ
สิทธิบั ตร/ลิ ขสิทธิ์  ของ
นักวิจัย  
5.1-5-4 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการการ
จัดการความรู้ 
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สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย ทางคณะฯ ได้เชิญ
ชวนอาจารย์ที่สนใจ จากภาควิชาต่างๆ ภายในคณะ เข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง การยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
งานวิจัย  ระหว่างวันที่  23 - 24  พฤษภาคม  2562 ณ ห้อง
ประชุมเอ้ืองค า  ชั้น 3 อาคาร 27 และ  ห้องประชุมคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (5.1.5.5) ซึ่งจากการเข้าร่วม
กิจกรรมการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เรื่อง การยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ 
งานวิจัย นักวิจัยได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ถึงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย  ทั้งที่
ด าเนินการด้วยตนเอง  และด าเนินการผ่านสถาบันวิจัยและ
พัน นา เพ่ื อ ให้ ได้ องค์ ความรู้ที่ ต้ องการ  โดยมี  ผู้ ช่ วย
ศาสตราจารย์ ดร.อนิรุทธิ์  รักสุจริต  นักวิจัยที่มีประสบการณ์
ในการยื่นขอรับสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตรด้วยตนเอง  และ 
นายศรัญญู มูลน้ า นักวิชาการศึกษาจากสถาบันวิจัยและ
พันนา  ผู้ดูแลด้านการการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ งานวิจัย ด้วยวิธีการยื่นผ่านสถาบันวิจัยและพันนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  เป็นวิทยากรในการให้ความรู้
ด้านหลักเกณฑ์และวิธีการในการยื่นขอรับสิทธบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย  โดยการด าเนินกิจกรรมนั้นทาง
นักวิจัยได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับวิทยากรเพ่ือถอดองค์
ความรู้และหาแนวปฏิบัติ ในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย  (5.1-5-6)  หลังจากนั้นได้น าองค์
ความรู้และแนวปฏิบัติในการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร/
ลิขสิทธิ์ งานวิจัย จากกิจกรรมดังกล่าวเผยแพร่ต่อคณาจารย์
ในสังกัดคณะ ในการประชุมประจ าปีของคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  เมื่อวันที่  6  มิถุนายน  2562  ณ  ห้อง
ประชุมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-5 ภาพกิจกรรมการ
การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-6 องค์ความรู้และ
แนวปฏิบัติจากกิจกรรม
การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง 
การยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ งานวิจัย 
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          นอกจากนี้คณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการตลาดนัด KM ที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 เพ่ือเป็น
การเผยแพร่องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย (5.1-5-7) 

 
5.1-5-7 ภาพกิจกรรมการ
จัดตลาดนัด KM  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 6      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการบริหารงาน
ตามแผนการพันนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ทั้งบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนพันนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี พ.ศ.2559 – 2563 (5.1-6-1) โดยติดตาม และ
ก ากับให้ด าเนินการตามแผนบริหารผ่านงบประมาณที่ได้รับ
อนุมัติ และการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเป็นรายไตร
มาส ทั้ งนี้ คณะฯ มีการด าเนินการพันนาบุคลากร เป็น
รายบุคคลโดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. การพันนาบุคลการสายวิชาการ   
คณะได้จัดท าแผนพันนาบุคลากรสายวิชาการ 

เป็นรายบุคคล (5.1-6-1) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ใน
คณะได้พันนาตนให้มีความรู้ ความช านาญในด้านวิชาการ 
รวมถึงการพันนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่าง ๆ ดังนั้น
คณะจึงได้มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ได้พันนาตนเอง
ในด้านต่าง ๆ ได้แก่ 

- การสนับสนุนให้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอก 
- การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ 
- การสนับสนุนให้อาจารย์เข้าร่วมอบรม สัมมนา

ศึกษาดูงานเพ่ือน ามาพันนาด้านการเรียนการสอน  และ
พัน นาตนเอง เพ่ื อ เข้ าสู่ ต าแหน่ งทางวิชาการมากขึ้ น   
ซึ่งคณะได้จัดสรรงบประมาณให้บุคลากรสายวิชาการได้พันนา
บุคลากรเป็นรายบุคคลโดยเฉลี่ยประมาณ จ านวน 10,000 
บาท/คน  

 

5.1-6-1 แผนพันนา
บุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ.
2559-2563 
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2. การพันนาบุคลากรสายสนับสนุน  

คณ ะมี งบประมาณ ให้บุ คลากรสายสนับสนุ น 
ได้พันนาบุคลากรเป็นรายบุคคลโดยเฉลี่ยประมาณ จ านวน 
5,000 บาท/คน โดยให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม สัมมนา ฝึก
ปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของตนเองให้สามารถท า
ผลงานเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เช่นต าแหน่งช านาญงาน 
ช านาญการ ช านาญการพิเศษ และมีการก ากับการด าเนินงาน
โดยมอบหมายให้  หั วหน้ างานบริหารงานทั่ ว ไป  เป็ น
ผู้รับผิดชอบ ในการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพันนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (5.1-6-1)  
     จากแผนพันนาบุคลากรในปีงบประมาณ 2561 ผลการ
ด าเนินงานพบว่าคณะมีบุคลากรสายวิชาการเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ จ านวน 42 คน โดยแยกเป็นด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 36 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 6 
คน ส าหรับสายสนับสนุนในปีงบประมาณ 2561 มีผู้ยื่นขอ
ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 2 คน และได้รับแต่งตั้งให้เลื่อน
ต าแหน่งที่สูงขึ้น เป็นช านาญการ จ านวน 2 คน แต่ยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ (5.1-6-2) 
     ดังนั้นในปีงบประมาณ 2562 คณะได้ด าเนินการติดตาม
ผ ล ก ารด า เนิ น งาน แ ต่ ล ะ ไต รม าส  แ ล ะราย งาน ต่ อ
กรรมการบริหารคณะทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ควบคุม ก ากับ และติดตามการพันนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ให้มีคุณภาพทุกด้าน และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับการวางแผนในการพันนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (5.1-6-3) (5.1-6-4) 
(5.1-6-5) โดยในปีงบประมาณ 2562  คณะมีแผนพันนาด้าน
การลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 11 คน  แผน 
พันนาบุคลากรสายวิชาการ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการมี
จ านวน 24 คน แยกเป็นบุคลากรที่ขอเข้าสู่ต าแหน่งผู้ช่วย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-6.2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตาม
แผนพันนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 
2561 
5 .1 -6 -3  ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
23 มกราคม 2562 
5 .1 -6 -4  ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะครั้งที่ 3/2562 วันที่ 
20 มีนาคม 2562 
5 .1 -6 -5  ร า ย ง าน ก า ร
ประชุมกรรมการบริหาร
ค ณ ะ ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 6 2  
วันที่ 29 พฤษภาคม 2562 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ศาสตราจารย์  จ านวน 17 คน และยื่นขอต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ จ านวน 7 คน คณะได้รับจัดสรรงบประมาณใน
การพันนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือเข้ารับ
การฝึกอบรม เพ่ิมพูนความรู้ เป็นเงินจ านวน 1,6350,000 
บาท ส าหรับการเข้าร่วมอบรม สัมมนา เพ่ือพันนาตนเองนั้น
คณะมีแผนให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพันนาตนเองอย่างน้อย
คนละ 1 ครั้ง ในทุกปีงบประมาณ 
     ส าหรับสายสนับสนุนมีแผนพันนาบุคลากรเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 9 คน และมีแผนให้บุคลากรสาย
ส นั บ ส นุ น ทุ ก ค น เข้ า ร่ ว ม อบ รม สั ม ม น า เพ่ื อ เพ่ิ ม ขี ด
ความสามารถของตนเองอย่างน้อยคนละ 1 ครั้งในทุก
ปีงบประมาณ  
     ทั้งนี้ผลการด าเนินงานทั้ง 3 ไตรมาส อาจารย์มีความ
พร้อมในการลาศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 3 คน โดย
ได้รับทุนสนับสนุนจากกระทรวงวิทยาศาสตร์ จ านวน 2 ทุน 
และทุนพันนาบุคลากรจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 1 ทุน บุคลากรสายวิชาการด้านการยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น 10 คน เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 7 คน และรองศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน และการ
พันนาบุคลากรโดยการเข้าร่วมอบรม สัมมนาเพ่ือพันนา
ตนเอง จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 80.79 ของบุคลากร
สายวิชาการและบุคลากรบางคนได้ไปพันนาตนเองมากกว่า 1 
ครั้งต่อปี อย่างไรก็ตามผลการด าเนินงานยังไม่บรรลุตาม
แผนพันนาบุคลกรที่ก าหนดไว้  
      ส าหรับสายสนับสนุนมีแผนพันนาตนเองเพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้นในปีงบประมาณ 2562 แม้ว่ายังไม่มีผู้ขอยื่น
เข้าสู่ต าแหน่ง ที่สูงขึ้นแต่มีการพันนางานและมีการเผยแพร่
ผลงานสู่หน่วยงานภายนอก จ านวน 1 คน อย่างไรก็ตามการ
ด าเนินการยังไม่บรรลุตามเป้าหมาย ตามแผนการพันนา
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ตนเองที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าอบรม สัมมนา
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ผลการด าเนินงานพบว่ามีบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมอบรม สัมมนา จ านวน 16 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 48.49 ซ่ึงยังไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
     ดังนั้นเพ่ือให้แผนพันนาบุคลากรปีงบประมาณ 2562 
บรรลุตามเป้าหมาย คณะได้ท าการติดตามเร่งรัดผลการ
ด าเนินงานพันนาบุคลากรในไตรมาสที่ 4 และจะได้วิเคราะห์
แผนพันนาบุคลากรเพ่ือการพันนาในปีงบประมาณ 2563 
ต่อไป 

ข้อ 7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้พันนาระบบกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2561 ขึ้น (5.1-7-1) โดยอ้างอิงจากระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2561(5.1-7-2) เพ่ือควบคุมการด าเนินงาน
ให้สอดคล้องกับนโยบายและพันธกิจของคณะ โดยคณบดีได้
ก าหนดให้ คณ ะกรรมการบริหารคณ ะ ท าหน้ าที่ เป็ น
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชาและ
หัวหน้าส านักงาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานจากส่วนงานต่างๆ ให้
เป็นผู้ก ากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษาภายในของ
คณะฯ ให้ด าเนินไปด้วยดี ประกอบด้วย 
     1. มีการก าหนดแผนการด าเนินงานในกระบวนการเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2561 ให้
สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2561 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-7-3) 
     2. คณะฯ จัดท าและเสนอแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ 
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) และ

5.1-7-1 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ปีการศึกษา 
2561 
5.1-7-2 ระบบและกลไก
การประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีพ.ศ. 2561 
 
5.1-7-3 ปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2562 แก่คณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ และใช้เป็นเป้าหมายและแนว
ทางการจัดการศึกษา  มีการควบคุมติดตามการด าเนินงาน 
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะ  โดยให้หลักสูตรต่างๆ จัดท าข้อมูลในตารางก ากับ
งานประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นต่างๆ ตามตัวบ่งชี้
หลัก เช่น การก ากับมาตรฐานหลักสูตร การรับเข้าและเตรียม
ความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 รวมถึงโครงการพันนา
นักศึกษาในด้านต่างๆ ของหลักสูตร  การพันนาตนเองของ
อาจารย์และสายสนับสนุน การปรับปรุงพันนาหลักสูตรตาม
วงรอบ  การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรให้เป็นไป
มาตรฐาน และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้
เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและอาจารย์ เป็นต้น 
ทั้งนี้ รองคณบดีฯ ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา
ท า ก า ร ส รุ ป ข้ อ มู ล ดั ง ก ล่ า ว แ ล ะ น า เข้ า ที่ ป ร ะ ชุ ม
กรรมการบริหารคณะเพ่ือเป็นการก ากับติดตาม ตรวจสอบ
และประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็นประจ าทุกๆ 3
เดื อน  (5 .1 -7 -4 ) น อกจากนั้ น  คณ ะฯ  ยั ง ได้ ราย งาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการต่างๆ ต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะเป็นรายไตรมาสอีกด้วย (5.1-7-5) 
     3. คณะมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะได้เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามก าหนดเวลา โดยรายงานข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีสกอ. ก าหนดในระบบ CHE QA Online ท าให้
เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการคณะฯ และด าเนินการ
ตรวจติดตามคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ สกอ. และการประกันคุณภาพ
หลักสูตรได ้(5.1-7-6) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-7-4 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ 
 
5.1-7-5 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ 
 
 
5.1-7-6 รายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา 2561 
 
 



~ 160 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
งานปกติในแต่ละส่วนงาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามประเมินคุณภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ที่รับผิดชอบโดยส านักมาตรฐานและงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและระบบการจัดการภายในคณะฯ ที่สร้างขึ้น 
ต้ังแต่การวางแผนงาน, การด าเนินโครงการต่างๆ ตามแผน, 
การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ และการ
ปรับปรุงแก้ ไขส่วนที่ เป็นจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการชุดต่างๆ อย่างต่อเนื่ องตลอดทั้ งปี การศึกษา 
ตัวอย่างเช่น การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการมคอ.ต่างๆ ซึ่งกรรมการบริหารคณะได้มีการทบทวน
ประสิทธิภาพการใช้งานของระบบที่มีอยู่เดิมแล้ว  พบว่ายังมี
จุดอ่อนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้ข้อมูล จึงมีการปรับปรุงระบบ
เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์มากขึ้น 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินวตนวเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนวินวงานว การบรรลุเป้าหมาย คะแนวนว         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ  7 ข้อ   5 คะแนน 7 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
มีแผนยุทธศาสตร์ที่จะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ที่สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัย 
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จุดที่ควรพัฒนวา 
การก ากับติดตามการด าเนินงานในด้านต่างๆ ยังไม่สมบูรณ์และข้อมูลจากส่วนงาน

ต่างๆ ในมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล   โทรศัพท์  :  053-885604 
 
โทรศัพท์  :  053-885660 
 
โทรศัพท์  :  053-885602 
 

 รองคณบดี 
อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ 
รองคณบดี 
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ 
รองคณบดี 

 นางกนกวรรณ  พวงลังกา โทรศัพท์  :  053-885607 
 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวอมลรัศมิ์  จันทร์แก้ว 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางศิริพร  ปัญญาอินทร ์
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันวคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนวิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

อธิบายตัวบ่งชี้ 
บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   

การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพันนาคุณภาพ             
การพันนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐานว 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ

รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตา ม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

เกณฑ์การประเมินว 

คะแนวนว 1 คะแนวนว 2 คะแนวนว 3 คะแนวนว 4 คะแนวนว 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนวินวงานวตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ

ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
คณะเพ่ือควบคุมคุณภาพ  ติดตาม ตรวจสอบและพันนา
คุณภาพหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยคณบดีแต่งตั้ง
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ 
(5.2-1-1) และให้กรรมการชุดดังกล่าวพิจารณาปรับปรุง
ระบบกลไกให้สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะได้
พิจารณาปรับเปลี่ยนระบบกลไกต่างๆ แล้วน าเสนอให้ที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะพิจารณาเห็นชอบอีกครั้งจึง
น าไปใช้ในการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอย่างเป็นระบบต่อไป 
(5.2-1-2) 
     ระบบและกลไกที่ปรับปรุงขึ้นครอบคลุมตัวบ่งชี้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร (5.2-1-3) 
ดังนี้  

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
2. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพันนานักศึกษา 
3. ระบบและกลไกการบริหารพันนาอาจารย์ 
4. ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระบบและกลไกการวางแผนระบบผู้สอน 
6. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่ งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
     กรรมการบริหารคณะท าหน้าที่สนับสนุน ก ากับ
ติดตาม การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบและรายงานให้กรรมการประจ าคณะได้
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะทุกภาคการศึกษา   

 
 
 
 
 
5.2-1-1 ค าสั่งคณะฯ ที่ 
103/2560 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2560 แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ (ปีการศึกษา 
2560-2561) 
 
 
5.2-1-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
6/2561 วันที่ 27 มิ.ย.2561 
5.2-1-3 ระบบและกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณะกรรมการก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรคือ คณะกรรมการ
บริหารคณะ ซึ่งมีวาระการประชุมติดตามการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้ เป็น ไปตาม
องค์ประกอบและตัวบ่ งชี้ของการประกันคุณภาพ
หลักสูตรผ่านตารางก ากับติดตามงานประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร และน าผลการติดตามรายงาน
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 
     การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
5/2561 วันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 (5.2-2-1)      
     วาระที่ 4.4 รองคณบดีฯ น าเสนอผลการประเมิน
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 เพ่ือให้กรรมการ
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมมีมติให้คณะฯ น า
ข้ อ มู ล ไป จั ด ท า  Improvement Plan ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2561 (ปีงบประมาณ 2562) ต่อไป 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่ 
9/2561 วันที่ 19 กันยายน 2561 (5.2-2-2) 
     วาระที่  4 .5  รองคณ บดี  น า เสนอที่ ป ระชุม ให้
พิจารณาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรต่างๆ ให้มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์  
ที่ประชุมมีมติให้ภาควิชาแจ้งหลักสูตรที่เกี่ยวข้องจัดท า
สมอ.08 (การปรับปรุงแก้ไขหลักสูตรเล็กน้อย) 
      วาระที่ 5.5 รองคณบดีฯ น าเสนอข้อมูลรายงาน
สรุปความก้าวหน้าของการพันนาและการปรับปรุง
หลักสูตรจากรายงานประชุมกรรมการสภาวิชาการให้ที่
ประชุม รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561  
 
 
 
 
5.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 19 
กันยายน 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 165 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
6/2561 วันที่ 5 กันยายน พ.ศ. 2561 (5.2-2-3)      
     วาระที่ 3.1 คณะฯ น าเสนอแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษา (Improvement Plan) ระดับคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2561 (ปีงบประมาณ 2562) และรับฟัง
ข้อเสนอแนะ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบในหลักการ  โดยให้
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะและให้หลักสูตรจัดท า
โครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับแผนยกระดับคุณภาพ
การศึกษาและตัวชี้วัดของการประกันคุณภาพการศึกษา
ต่อไป 
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
7/2561 วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2561 (5.2-2-4)      
     วาระที่ 4 (4.1-4.6) เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ
การปรับปรุงแก้ ไขหลั กสู ตรวิทยาศาสตรบัณ ฑิ ต 
สาขาวิชาต่างๆ ให้มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 
     วาระที่  4.7 คณะฯ เสนอ (ร่าง)แผนยุทธศาสตร์ 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559 -2563 
(ฉบับปรับปรุง ปีงบประมาณ 2562) ที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบ(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์ฯ มอบเลขานุการแจ้งผู้ที่
เกี่ยวข้องและด าเนินการต่อไป 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
10/2561 วันที่ 31 ตุลาคม 2561 (5.2-2-5) 
      วาระที่ 4.4 เรื่อง ตารางรายงานความก้าวหน้าการ
พันนาหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรตาม
วงรอบ ปีงบประมาณ 2562 ของคณะฯ ที่ประชุมมีมติ 
เห็นชอบและมอบภาควิชาที่เก่ียวข้องด าเนินการ 
      วาระที่ 5.3 สรุประบบคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษา

5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 5 
กันยายน พ.ศ. 2561  
 
 
 
 
 
 
5.2-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 3 
ตุลาคม พ.ศ. 2561  
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 31 
ตุลาคม 2561  
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ในสถาบันอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2562 ที่ประชุม
รับทราบ 
      วาระที่ 5.4 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ปีการศึกษา 2562 (รอบที่ 1) ที่ประชุม
รับทราบ 
      วาระที่ 5.5 (ร่าง) ก าหนดการรับนักศึกษาภาคปกติ 
ปริญญาตรี ปีการศึกษา 2562 ที่ประชุม รับทราบ 
      วาระที่  5.6 มาตรฐานการอุดมศึกษาและแนว
ปฏิบัติการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ที่
ประชุม รับทราบ 
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 (5.2-2-6) 
     วาระที่ 5.3 เรื่อง รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาสที่  1 (เดือนตุลาคม -ธันวาคม 2561) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีงบประมาณ 2562 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2562  วันที่ 23 มกราคม 2562 (5.2-2-7) 
     วาระที่ 3.4 เรื่อง ตารางก ากับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าเดือนตุลาคม-ธันวาคม 
2561 ที่ประชุม รับทราบ 
 
     วาระที่ 3.5 เรื่อง ตารางรายงานความก้าวหน้าการ
พันนาหลักสูตรใหม่และการปรับปรุงหลักสูตรตาม
วงรอบ ปีงบประมาณ 2562 ของคณะฯ ที่ประชุม 
รับทราบ 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2561  วันที่ 25 เมษายน 2562 (5.2-2-8) 
      วาระที่ 3.2 เรื่อง ตารางก ากับงานประกันคุณภาพ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 9 
มกราคม พ.ศ. 2562  
 
5.2-2-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 
มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 4/2561  วันที่ 25 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
การศึกษา ระดับหลักสูตร ประจ าเดือนมกราคม-มีนาคม 
2562 ที่ประชุม รับทราบ 
     การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
3/2562 วันที่ 14 พฤษภาคม 2562 (5.2-2-9) 
     วาระที่ 4 เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
จ านวน 4 หลักสูตร  ที่ประชุม เห็นชอบและให้แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
     วาระที่ 5.3 เรื่อง รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ไตรมาสที่  2 (เดือนมกราคม -มีนาคม 2562) คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ประจ าปีงบประมาณ 2562 
     การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
4/2562 วันที่ 30 พฤษภาคม 2562 (5.2-2-10) 
     วาระที่ 4 เรื่อง การปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 
จ านวน 5 หลักสูตร  ที่ประชุม เห็นชอบและให้แก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 

เมษายน 2562  
 
5.2-2-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 3/2562 วันที่ 14 
พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
5.2-2-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 30 
พฤษภาคม 2562 
 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบกลไกเพ่ือ
ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (ข้อ1 ) จึงใช้ระบบกลไกดังกล่าวในการจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุ     
ฝึกและครุภัณฑ์ เพ่ื อให้ หลั กสูตรได้ด าเนินการจัด
การศึกษาและจัดโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนการสร้าง
บัณฑิตให้ ได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ    จัดโครงการต่างๆ ในระดับคณะเพ่ือให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการโอกาสพันนาตนเองทั้ง
ในด้านวิชาการและการวิจัย จัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ พันนา
หลักสูตรใหม่ๆ ตามความต้องการของตลาดงานและการ
พันนาสังคมและประเทศ และมีงบประมาณส าหรับสิ่ง

5.2-3-1 งบประมาณรายจ่าย
ปีงบประมาณ 2562 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 168 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
พันนาระบบสารสนเทศอินเตอร์เนต เพ่ือให้ ได้ผล      
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
(5.2-3-1) 
     คณะฯ มีงบประมาณให้กับแต่ละหลักสูตรๆ ละ 
7,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรใน
การเตรียมความพร้อมการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา นอกจากนั้นยังจัดอบรมบุคลากรเพ่ือท าหน้าที่
เลขานุการกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 ในวันที่ 1 
พฤษภาคม 2562 ณ ห้องประชุมคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี อีกทั้ง มหาวิทยาลัยไดจ้ัดสรรงบประมาณ 
มายังคณะฯ เพ่ือใช้ ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะฯ อ านวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้การ
ประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

 
 
 
 
 
 

ข้อ 4      คณะฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 
ให้แก่กรรมการประจ าคณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 (5.2-4-1) 
     ส าหรับปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร ตามปฏิทินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2561 (5.2-4-2 ถึง 5.2-4-
18) และคณะฯ จะรายงานผลการประเมินฯ พร้อมทั้ง
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2562 แก่คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมเดือน
สิงหาคม 2562 เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาให้ข้อ

5.2-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ค รั้ ง ที่  5 / 2 5 6 1  วั น ที่  4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
5.2-4-2 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข าวิ ช า ก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.2-4-3 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-4-4 รายงานการประเมิน
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
แนะต่อไป  
 

คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 
5.2-4-5 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 
5.2-4-6 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร์ 
5.2-4-7 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
5.2-4-8 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ 
5.2-4-9 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข าวิ ช า ก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-4-1 0  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร สาขาวิช า
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
5.2-4-11  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร สาขาวิช า
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.2-4-12  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร สาขาวิช า
คณิตศาสตร์ 
5.2-4-13  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต ์
5.2-4-14  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-4-15  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร สาขาวิช า
ชีววิทยา 
5.2-4-16รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ 
5.2-4-17รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาการสอน
วิทยาศาสตร์ 
5 .2 -4 -1 8  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ 

ข้อ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการประเมินฯ รอบปี
การศึกษา 2560 รายงานให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า ให้ ข้ อ เส น อ แ น ะ (5.2-5-1)  จ า ก นั้ น
กรรมการบริหารคณะน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
ดังกล่าวมาพิจารณาและจัดท า Improvement Plan 
เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องดังแสดงในบทที่ 1 ส่วนน า ข้อ 11  และตาราง
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 วงรอบการประเมิน  
(5.2-5-2) กล่าวคือ  
     ใน ปี ก ารศึ กษ า  2559  มี ห ลั ก สู ต รที่ มี ผ ล ก าร
ด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจ านวน 12 หลักสูตร
และระดับคุณภาพดีจ านวน 6 หลักสูตร  และในปี
การศึกษา 2560 มีหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานระดับ
คุณภาพปานกลางจ านวน 6 หลักสูตรและระดับคุณภาพ
ดีจ านวน 12 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2561 มี
หลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลาง
จ านวน 2 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจ านวน 15 
หลักสูตรตามล าดับ (ปิด 1 หลักสูตร) แสดงให้เห็นว่า 
คณะฯ และหลักสูตรต่างๆ ได้น าผลการประเมินจาก
กรรมการประเมินฯ และข้อเสนอแนะจากกรรมการ
ประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปีการศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะได้น าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการประเมินฯ 
รอบปีการศึกษา 2560 รายงานต่อคณะกรรมการประจ า

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 4 
กรกฎาคม พ.ศ. 2561 
 
5.2-5-2 ตารางสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 3 วงรอบการประเมิน 
(ปีการศึกษา 2559- 2561) 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
คณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในเดือนกรกฎาคม 
2561 จากนั้นคณะกรรมการบริหารคณะน าข้อเสนอแนะ
จากที่ประชุมมาพิจารณาและจัดท า Improvement 
Plan ปีการศึกษา 2561 ต่อไป  

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เปิดสอนหลักสูตร ทั้ งสิ้นจ านวน 17 หลักสูตร โดย
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 2 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 เรียบร้อย
แล้ว และผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐานทั้ง 17 หลักสูตร  ดังแสดงในรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี 
2561 (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-17) 

5.2-6-1 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.2-6-2 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-6-3 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 
5.2-6-4 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 
5.2-6-5 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ 
หลักสูตร สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 
5.2-6-6 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
5.2-6-7 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
5.2-6-8 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาการ
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-6-9 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-6-10 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.2-6-11 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
5.2-6-12 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์ 
5.2-6-13 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-6-14 รายงานการ
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
ชีววิทยา 
5.2-6-15 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
ฟิสิกส์ 
5.2-6-16 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
5.2-6-17 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินวตนวเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนวินวงานว การบรรลุเป้าหมาย คะแนวนว         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความ 

เข้าใจและมีความกระตือรือร้นในการพันนาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 
2. มหาวิทยาลัยและคณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพันนาตนเองด้านงาน 

ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนวา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรมีบทบาทในการให้
ข้อเสนอแนะเชิงลึกและร่วมกันวางนโยบายระดับคณะในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการของแต่ละหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  :  053-885603 

        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา เสนด ี โทรศัพท์  :  053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
     1. ในปีการศึกษา 2561  คณะมีการส่งเสริมคณาจารย์ให้ไปศึกษาต่อและ
ด าเนินการติดตามคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
     2. มีช่องทางในการให้บริการ และช่องทางในการให้ค าปรึกษา
หลากหลายช่องทาง 
     3. การส่งเสริมโครงการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  ท าให้
นักศึกษาบางหลักสูตรพัฒนาทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและ
ได้รับรางวัลระดับชาติได้   

 จุดที่ควรพัฒนา 
     1. คณะยังมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
     2. เพ่ิมปรับปรุงการให้บริการเก่ียวกับแหล่งบริการ แหล่งวิชาการ แหล่ง
ที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาส าหรับนักศึกษาให้มากท่ีสุด 
     3. ควรก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคณะต้องการเป็นระดับชั้น 

ปี 1 เน้นกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปี 2 เน้นกิจกรรมด้านภาวะความเป็นผู้น า 
ปี 3 เน้นกิจกรรมการใช้เทคโนโลย ี
ปี 4 เน้นกิจกรรมสร้างโอกาสในการท างาน 

องค์ประกอบที่ 2 
การท าวิจัย 

จุดแข็ง 
     1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมี
หน่วยงานหลักรับผิดชอบการด าเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แหล่งทุนวิจัยให้นักวิจัย 
     2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
     3. มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
     4. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
     5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานวิจัย 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
 จุดที่ควรพัฒนา 

     1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
     2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยัง
ผู้เกี่ยวข้องทั้งภายในและนอก 
     3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะด าเนินงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง  
     4. ควรจัดหาแหล่งทุนสนบัสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากควรสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรในคณะสนใจท างานวิจัยมากข้ึน 
     5. ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือ
บทความวิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้ง
ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 
     6. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาด
ว่าจะสามารถสนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้ 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการ
วิชาการ 

จุดแข็ง 
     โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะมีจ านวนมากและความ
หลากหลาย ซึ่ งอาศัยความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ โดย
มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการให้บริการทาง
วิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน ผ่านงบประมาณ โครงการยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  

 จุดที่ควรพัฒนา 
     ควรน ามีการบูรณาการศาสตร์ ในการบริการวิชาการแก่สั งคมที่
หลากหลาย ครอบคลุมศาสตร์ต่างๆ ของคณะฯ  
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่
หลากหลาย สามารถน าไปประยุกต์เพ่ือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
ท้องถิ่น ให้เกิดการสืบสาน เผยแพร่ วัฒนธรรมท้องถิ่นในเกิดประโยชน์ต่อ
ชุมชนได้  เมื่อนักศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมร่วมกันกับชุมชนในท้องถิ่นจะ
ท าให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ของตนเองในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพิ่มมากขึ้นเป็นล าดับ 

 จุดที่ควรพัฒนา 
     ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลากรทางการศึกษาได้มี
โอกาสในการเผยแพร่องค์ความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์จนสามารถสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นทีย่อมรับในระดับชาติได ้

องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
     1.มีแผนยุทธศาสตร์ที่จะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
     2.อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความเข้าใจและมีความกระตือรือร้นในการพัฒนาการด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 
     3.มหาวิทยาลัยและคณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพัฒนา
ตนเองด้านงานประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา 
     1.การก ากับติดตามการด าเนินงานในด้านต่างๆ ยังไม่สมบูรณ์และข้อมูล
จากส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัยไม่สอดคล้องกัน 
     2.คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ควรมี
บทบาทในการให้ข้อเสนอแนะเชิงลึกและร่วมกันวางนโยบายระดับคณะใน
การยกระดับคุณภาพการศึกษา และมีการก ากับติดตามการด าเนินงาน
โครงการของแต่ละหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
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บทท่ี 3 

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย   

( =บรรลุ,  
× = ไม่บรรลุ) 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.1 

3.5 คะแนน 
55.28 

3.26 คะแนน  3.26 
17 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.2 

5.0 คะแนน 
78.5 

ร้อยละ 51.99 
 5.00 

151 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

1.3 
3.5คะแนน 

44 
ร้อยละ 29.14  2.43 

151 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.4 

1 
คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2.50 

196.78 
21.86  0.00 

9 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

2,130.36 
16.39  5.00 

130 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

1.5 
6 ข้อ มีการด าเนินงาน (1,2,3,4,5,6)   6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.6 

6 ข้อ 
มีการด าเนินงาน (1,2,3,4,5,6) 

 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 3.86 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

2.1 
5 ข้อ มีการด าเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 
2.2 

5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

5.00 

1,580,500 
175,611.11 บาท 17.56 

9 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

11,992,400 
92,249.23 บาท 7.69 

130 

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

( =บรรลุ, 
× = ไม่บรรลุ) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 
2.3 

5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 

5.00 

8.4 
ร้อยละ 76.36 12.73 

11 
วิทยาศาสตร์กายภาพ 

52.4 
ร้อยละ 37.43 6.24 

140 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
3.1 

5 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

4.1 
6 ข้อ ผลการด าเนินงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

5.1 
7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7)  7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
5.2 

6 ข้อ ผลการด าเนินงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 5.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 4.48 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.31 5.00 3.26 3.86 ดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

รวม 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.73 5.00 4.13 4.48 ดี 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

ปีการศึกษา 2560 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
ปีการศึกษา 2561 

 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
ข้อมูลชุดที่ 1  
  จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 17 
  - ---ระดับปริญญำตรี 15 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญำโท 2 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญำเอก - 
  ข้อมูลชุดที่ 2  
  จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง - 
  - ---ระดับปริญญำตรี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญำโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญำเอก - 
ข้อมูลชุดที่ 3  
  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 2,501 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี 2,481 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท 20 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก  - 
ข้อมูลชุดที่ 4  
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 151 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรี
หรือเทียบเท่ำ  

- 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำ 

72.50 

  - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ
78.50 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
เอกหรือเทียบเท่ำ  

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 107 

  

- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ 
 

- 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

72.5 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

78.5 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 40 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ 

- 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

14 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

26 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 4 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ 

- 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

2 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

2 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 
  - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 
  - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ - 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

- 

ข้อมูลชุดที่ 5  
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิกำรศึกษำ 113 
  - - --ระดับปริญญำตรี - 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - - --ระดับปริญญำโท 48 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - - --ระดับปริญญำเอก 65 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 72 
  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 38 
  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 3 

  
- - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 
 

- 

ชุดข้อมูลที่ 6  
  จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร - 

  
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง
จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

- 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แตส่ถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ
กำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

- 

  - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและ
จัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏ ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556  

- 

  - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแล้ว 

- 

  - - --ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร - 
  - - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน - 

  
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแล้ว 

- 

  
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

- 

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ 

- 

  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 

  
- - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงใน
ฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

- 

ข้อมูลชุดที่ 7  



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด 400 

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำภำยใน 1 ปี 
หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

339 

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอำชีพอิสระ) 

258 

  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ 38 
  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 8 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว 4 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 6 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท - 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร 6 

  
เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ
หรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 

13,153.33 

  
ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.43 

ข้อมูลชุดที่ 8  

  
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

13 

  - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ 

7 

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบ
ภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

- 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

4 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list)  หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI  
กลุ่มท่ี 1 

2 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ 

- 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

13 

ข้อมูลชุดที่ 9  

  
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ  

- 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบ
ภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

- 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

- 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI  
กลุ่มท่ี 1 

- 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ 

 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- 

ข้อมูลชุดที่ 10  
  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,354.05 
  - ---ระดับอนุปริญญำ - 
  - ---ระดับปริญญำตรี 2,327.14 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญำโท 26.91 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญำเอก - 
ข้อมูลชุดที่ 11  
  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 10,407,400 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 1,580,500 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1,585,000 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ  - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  - 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำต่อ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
ชุดข้อมูลที่ 12  

  
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำก
กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

- 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 31 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำก
กำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่
ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศ
ให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกำศ 

- 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 11 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรท่ี
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 5 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 3 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 16 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 9 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 22 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแล้ว 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน  



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแล้ว 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 4 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน  



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

 

 

 

 

 

 

 

 


