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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ มีพ้ืนที่ในการจัดการเรียนการสอนที่วิทยาเขต
เวียงบัว ตั้งอยู่เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50300 หมายเลข  
โทรศัพท.์ 053-885800 หมายเลขโทรสาร. 053-885809    
 โดยมีประวัติความเป็นมาดังนี้ 

ในปี พ.ศ. 2530 คณะวิชาวิทยาการจัดการได้จัดตั้งขึ้นตามความในมาตรา 8 แห่ง พระราชบัญญัติครู 
พ.ศ. 2518 ซึ่งได้แก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่  2) พ.ศ. 2527 รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 12 มีนาคม พ.ศ. 2530 และส านักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรีได้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา  
เล่ม 104 ตอนที่ 73 ลงวันที่ 17 เมษายน พ.ศ. 2530 โดยหัวหน้าคณะคนแรกคือ อาจารย์จันทร์แก้ว  เมืองใจ 
และได้ด าเนินงานให้บริการการศึกษาเรื่อยมา  จนถึงพ.ศ. 2538 คณะวิชาวิทยาการจัดการ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น 
“คณะวิทยำกำรจัดกำร” ตามพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538  โดยคณบดีคนแรก คือ  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ 

1. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
           เมื่อปี พ.ศ. 2525 วิทยาลัยครูเชียงใหม่ (ในขณะนั้น) ได้จัดตั้งโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ เพ่ือ
ด าเนินการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิชาเอกสหกรณ์ ให้แก่นักศึกษาภาคปกติ 
และปริญญาครุศาสตร์บัณฑิต วิชาเอกสหกรณ์ สองปีหลังอนุปริญญาในโครงการอบรมครูประจ าการ พ.ศ. 
2527 โดยแต่งตั้งอาจารย์จากคณะวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  และคณะวิชาวิทยาศาสตร์ รวม 5 คน 
เป็นอาจารย์ประจ าโปรแกรมวิชาเอกสหกรณ์ และมีการปรับเปลี่ ยนโครงสร้างการบริหารงานของคณะตาม
ข้อก าหนดของมหาวิทยาลัย และได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนักศึกษาภาคพิเศษ ดังนี้  
             - ปีการศึกษา 2529  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.) โดยเปิด
เฉพาะภาควันเสาร์-อาทิตย์  
             - ปีการศึกษา 2538  เริ่มโครงการจัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ (กศ.บป.)  ภาควัน
จันทร์-ศุกร์ 
             - ต้นปีการศึกษา 2545 การจัดการเรียนการสอนได้ให้นักศึกษาภาคปกติทุกโปรแกรมวิชา 
(ยกเว้นโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์) ระดับชั้นปีที่ 3 และชั้นปีที่ 4 ไปเรียนที่วิทยาเขตแม่สา ส่วนนักศึกษาภาค
พิเศษภาควันเสาร์ - อาทิตย์ ไปเรียนที่ศูนยแ์ม่สา และภาควันจันทร์ - ศุกร์ เรียนที่ศูนย์เวียงบัว 
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         เนื่องจากความแออัดของการใช้ห้องเรียนที่ศูนย์เวียงบัว  คณะจึงได้มีการปรับเปลี่ยนพ้ืนที่การ
จัดการเรียนการสอน ประกอบกับนโยบายของมหาวิทยาลัยให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาของคณะวิทยาการจัดการ 
ตั้งแต่ชั้นปีที่ 3 - 4 ภาคปกติ เรียนที่ศูนย์แม่สา โดยมหาวิทยาลัยได้ก่อสร้างอาคารเรียนชั่วคราวเพ่ิมขึ้นอีก 
จ านวน 2 ห้อง พร้อมติดตั้งเครื่องปรับอากาศ และอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
รองรับการจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  นอกจากนี้แล้ว  ได้มีการปรับปรุงโรงอาหารใหม่ให้มีความ
เหมาะสม  เพ่ือรองรับการบริการให้กับอาจารย์และนักศึกษา ณ ศูนย์แม่สา ดังกล่าว  ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 - 2 และนักศึกษาภาคพิเศษทั้งหมด เรียนที่มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่ศูนย์เวียงบัว 
   ในปี 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีกลยุทธ์ในการพัฒนามหาวิทยาลัยและการจัดการ
พ้ืนที่ให้มีประสิทธิภาพ จึงมีนโยบายให้ย้ายคณะวิทยาการจัดการ เข้ามาจัดการศึกษาในวิทยาเขตเวียงบัว 
เนื่องจากมีการสร้างอาคารใหม่ 90 ปี แล้วเสร็จ ท าให้มีพ้ืนที่ในการจัดการศึกษาส าหรับ คณะวิทยาการจัดการ 
อย่างเพียงพอ 
 

2. ด้ำนกำรพัฒนำหลักสูตร 
       ในปีพ.ศ. 2539 คณะวิทยาการจัดการ โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์เสาวณี  ใจรักษ์ และคณาจารย์
คณะวิทยาการจัดการ ได้เป็นผู้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรโดยประสานกับส านักงานสภาสถาบันราชภัฏ  และ
คณะวิทยาการจัดการ สถาบันราชภัฏทั่ วประเทศ  เพ่ือให้ ได้หลักสูตรตามมาตรฐานวิชาชีพของ
สถาบันอุดมศึกษา ซึ่งได้รับอนุมัติและเปิดท าการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2543 เป็นต้นมา ซึ่งมีทั้งหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรี จ านวน 1 หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนง
วิชา และหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2543 เป็นหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิตระดับปริญญาตรีต่อเนื่อง จ านวน 1 
หลักสูตร แบ่งเป็น 10 แขนงวิชา และได้พัฒนาหลักสูตรบัญชีบัณฑิตระดับปริญญาตรี เพ่ือใช้ส าหรับสถาบัน
ราชภัฏทั่วประเทศ ซึ่งได้รับการอนุมัติให้เปิดสอนได้ในปีพ.ศ. 2545 แต่คณะวิทยาการจัดการ เริ่มเปิดสอนในปี
การศึกษา 2546 เป็นรุ่นแรก   
            ในปี พ.ศ. 2542 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงการบริหารจัดการให้เหมาะสมโดยยกเลิก 
ภาควิชาต่าง ๆ โดยใช้วิธีการบริหารจัดการแบบโปรแกรมวิชา ในช่วงของการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของการ
บริหารจากสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือเข้าสู่การเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ในปีการศึกษา 2545 – 
2547 นับว่าเป็นช่วงของการเปลี่ยนแปลงแนวทางในการบริหารคณะวิทยาการจัดการ โดยได้ขยายพ้ืนที่การจัด
การศึกษาจากวิทยาเขตเขตเวียงบัวไปจัดการศึกษาในพ้ืนที่ใหม่วิทยาเขตแม่สา ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม โดยมี
อาคารเรียน 2 หลัง อาคารห้องสมุด ห้องพักผู้บริหาร 1 หลัง อาคารสโมสรนักศึกษา 1 หลัง อาคารปฏิบัติการ
ส าหรับโปรแกรมวิชานิเทศศาสตร์ 1 หลัง อาคารโรงอาหารชั่วคราว 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง 
อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบห้องชุด 2 หลัง บ้านพักอาจารย์จ านวน 10 หลัง อาคารบ้านพักเจ้าหน้าที่แบบ
ห้องชุด 2 หลัง นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการได้ริเริ่มเปิดการเรียนการสอนในโครงการจัดการศึกษาภาค
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พิเศษ เพื่อพัฒนาบุคลากรตามความต้องการของหน่วยงานหรือกลุ่มสนใจ โดยเริ่มเปิดในหลักสูตรสาขาวิชาการ
บัญชี ในปี พ.ศ. 2544 และเตรียมการเปิดในสาขาอ่ืน ๆ ต่อไป 

ปีการศึกษา 2550 คณะวิทยาการจัดการได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียนการสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา ในหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และปีการศึกษา 2552 ได้พัฒนาหลักสูตรและเปิดการเรียน
การสอนในหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการสื่อสารเชิงกลยุทธ์ 

ปีการศึกษา 2553 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานวุฒิอุดมศึกษา จ านวน 7 
หลักสูตร โดยเปิดสอนในปีการศึกษา 2553 เป็นรุ่นแรก นับเป็นคณะแรกในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่
ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2  

   
  ปี พ.ศ. 2555 คณะวิทยาการจัดการได้ปรับปรุงในรูปแบบ มคอ. 2 ทั้งระดับปริญญาตรี และ

ระดับบัณฑิตศึกษา ระดับละ 2 หลักสูตร รวมจ านวนหลักสูตรในสังกัดคณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี 

จ านวน 9 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด 

หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่างประเทศ 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต และระดับบัณฑิตศึกษา

จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต เพ่ือรองรับ

นักศึกษาที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 2556   

  ปีการศึกษา 2557 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร

บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2553) และเปิดสอนใน

ปีการศึกษา 2558 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ และผ่านการรับทราบจากส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

  ปีการศึกษา 2559 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 2 หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ และหลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาธุรกิจระหว่าง

ประเทศ และระดับบัณฑิตศึกษาจ านวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

  ปีการศึกษา 2560 คณะได้ด าเนินการปิดหลักสูตรนิเทศศาสตร์มหาบัณฑิต สาขาสื่อและการ

สื่อสารเชิงกลยุทธ์ โดยสมบูรณ์ 
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  ปีการศึกษา 2561 คณะได้ปรับปรุงหลักสูตรระดับปริญญาตรี จ านวน 7 หลักสูตร ได้แก่ 

หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการจัดการ หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์หลักสูตร

บริหารธุรกิจสาขาวิชาการตลาด หลักสูตรบริหารธุรกิจสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หลักสูตรบัญชีบัณฑิต 

หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต และหลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต (ปรับปรุงจากหลักสูตร 2558)  

  นอกจากนี้ในระดับบัณฑิตศึกษา คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต สาขา การจัดการธุรกิจบริการเชิงสร้างสรรค์ (หลักสูตรนานาชาติ) โดยจะเป็นความร่วมมือในการ

พัฒนาให้เป็นหลักสูตร Dual Degree จากความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กับ Chin-Yi 

University and Technology ประเทศไต้หวัน คาดว่าจะเปิดรับนักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 

  ส าหรับในระดับปริญญาตรี คณะฯ ได้มีการพัฒนาหลักสูตรใหม่ ได้แก่ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต สาขานวัตกรรมธุรกิจบริการ ซึ่งภาคบริการจะเป็นตัวขับเคลื่อนธุรกิจใหม่ที่มีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจ

ในอนาคต ในการสร้างมูลค่าในงานบริการอย่างต่อเนื่อง จากการพัฒนาบริการในรูปแบบใหม่ ๆ โดยเฉพาะ

จังหวัดเชียงใหม่ซึ่งเป็นเมืองการท่องเที่ยวการบริการในธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกับการท่องเที่ยวจึงมีความส าคัญ ไม่

ว่าจะเป็นการบริการที่พัก โรงแรม ภัตตาคาร การค้าปลีก การจัดประชุมสัมมนา การแสดงสินค้า และการ

บริการขนส่ง ทั้งนี้ทางคณะฯ คาดว่าจะสามารถพัฒนาหลักสูตรได้เสร็จในปี 2562 และสามารถเปิดรับ

นักศึกษาได้ในปีการศึกษา 2563 โดยทุกหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและ/หรือตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

 

2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
 
  ปรัชญำ  :  ศึกษาดี มีคุณธรรม หนุนน าท้องถิ่นสู่ประชาคมอาเซียน 
 
   วิสัยทัศน์  : เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นสร้างคน สร้างเครือข่าย  
        เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล 
 

เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์  
1) เพ่ือจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
2) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตามมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ มีคุณธรรม

จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ ของสาขาวิชาและคณะ สอดคล้องกับความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
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3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
4) เพ่ือเสริมสร้างงานวิจัย ขยายองค์ความรู้ และผลงานนวัตกรรม เพ่ือรองรับโอกาสและความ

ท้าทายในอนาคตด้วยมาตรฐานสากล ตามแนวพระราชด าริ 
5) เพ่ือพัฒนาการบริการวิชาการที่ช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้แก่ท้องถิ่นและสังคม 

ทางด้านการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม การบริการ แหล่งผลิตอาหารปลอดภัย และเศรษฐกิจ
พิเศษ 

6) เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและยกระดับขีดความสามารถในแข่งขันของประเทศ ด้วยการ
สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการศึกษา ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ตลอดจน
เชื่อมโยงกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 

7) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการคณะ ให้มีความคล่องตัว ยืดหยุ่น และโปร่งใส 
อย่างเป็นระบบ ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

 
 นโยบำยคณะวิทยำกำรจัดกำร 
 ตามประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องนโยบายและแนวทางพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

ในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560- 2563 เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 

จึงได้ที่ก าหนดการน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการคณะวิทยาการจัดการไว้  4 

นโยบาย ดังนี้ 

 นโยบำยที่ 1 การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าระดับประเทศในการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 

1) พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการ ในการท าวิจัย การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

การแลกเปลี่ยนนักศึกษา และการแลกเปลี่ยนอาจารย์ กับมหาวิทยาลัยในประเทศและมหาวิทยาลัย

ต่างประเทศ 

2) พัฒนาหลักสูตรระยะสั้น ส าหรับบุคลากรวิชาชีพและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือพัฒนา

คุณภาพการจัดการเรียนรู้และนวัตกรรมสู่การศึกษา 

 

 นโยบำยที ่2 ยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน 

1) พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโท ให้มีความโดดเด่น 

ไดร้ับการรับรองมาตรฐานคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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2) สร้างบัณฑิตให้มีสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ประเทศและความต้องการของ

ตลาดแรงงาน เป็นนักปฏิบัติ มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสาร และสามารถใช้เทคโนโลยีใน

การจัดการธุรกิจได้ 

3) พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาโดยเน้นการปฏิบัติจริงและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับ

สถานประกอบการในการเป็นแหล่งเรียนรู้ตามความเหมาะสมของสาขาวิชา ให้นักศึกษารู้เท่าทันการ

เปลี่ยนแปลงของประเทศไทยและสังคมโลก มีทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4) พัฒนากิจกรรมนักศึกษาให้เชื่อมโยงกับการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีจิตส านึกในการ

สืบสานศิลปะและวัฒนธรรมล้านนา 

5) พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์ สื่อการศึกษา และเทคโนโลยี ส าหรับ

การจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย 

6) พัฒนาสมรรถนะอาจารย์ ให้เป็นอาจารย์มืออาชีพ สนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ

ในเวทีการประประชุมระดับชาติและระดับนานาชาติ การเผยแพร่บทความในวารสารวิชาการ 

7) พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีความพร้อมเข้าสู่ระบบงานสมัยใหม่ และพร้อม

เข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

8) สร้างบัณฑิตให้มีอัตลักษณ์ตามที่สาขาวิชาและคณะวิทยาการจัดการก าหนด พร้อมด้วย

คุณธรรมและจริยธรรม  

 นโยบำยที ่3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

1) พัฒนาระบบ กลไก และสารสนเทศการวิจัย ที่ช่วยส่งเสริมการบริหารงานวิจัยและการ

บริการวิชาการอย่างเป็นระบบ 

 

 

2) พัฒนากระบวนการถ่ายทอดองค์ความรู้ จากงานวิชาการและการวิจัย สู่สาธารชนอย่าง

ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

3) พัฒนาการให้บริการวิชาการ ที่เกิดจากการร่วมศึกษาปัญหาและความต้องการของท้องถิ่น 

โดยใช้งานวิจัย โครงการ หลักสูตรการฝึกอบรม และกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่องกับการศึกษา เพ่ือแก้ปัญหาและ

พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น ให้สามารถสร้างประโยชน์แก่ชุมชนและก่อให้เกิดรายได้  
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4) สนับสนุนงานวิจัยที่เน้น การวิจัยสถาบัน การวิจัยพ้ืนฐาน การวิจัยประยุกต์ การวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอน การสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  

 นโยบำยที ่4 พัฒนาระบบการบริหารงานของคณะวิทยาการจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

1) พัฒนาระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล การจัดท าแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการ

จัดการ ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2561-2564 

2) พัฒนาระบบสารสนเทศในการบริหารงานส านักงาน พัฒนาระบบการจัดท าแผนงบประมาณ

ประจ าปี พัฒนาระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการใช้งบประมาณ ให้

เป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์ และแผนงานประจ าปี 

3) พัฒนาระบบการให้บริการงานวิชาการของคณะ ระบบฐานข้อมูลการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ 

4) พัฒนาระบบการให้บริการนักศึกษา ระบบการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา ระบบการจัดหาแหล่งฝึกงาน กิจกรรมศึกษาดูงาน 

5) พัฒนาระบบและเครือข่ายการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ 

6) พัฒนาระบบสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาจากการจัด

กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

7) พัฒนาระบบข้อมูลศิษย์เก่าและพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่าของคณะวิทยาการจัดการ 

8) พัฒนาเครือข่ายสถานประกอบการและเครือข่ายผู้ปกครองนักศึกษา 

9) พัฒนาระบบงานสารบรรณ ระบบงานวิชาการ ระบบงานบริการวิชาการ และระบบงาน

กิจการนักศึกษา 
 

ยุทธศำสตร์คณะวิทยำกำรจัดกำร 

 จากประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คณะวิทยาการจัดการได้น ามาสู่การก าหนด

ยุทธศาสตร์ของคณะ ซึ่งมีท้ังสิ้น 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 การผลิตและพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

โครงสร้ำงองค์กร 
 

 
 คณะวิทยำกำรจัดกำร 

 
 
 

        ส านักงานคณบดี                                                        ภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
 
 

        งานบริหารทั่วไป           ภาควิชาการตลาด          
 
 

           งานวิจัยและบริการการศึกษา          ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 
                                
 
 

      ภาควิชานิเทศศาสตร์ 
                                  
 
                                 ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 
 
      ภาควิชาบริหารธุรกิจ 
 
 

ภำพที่ 1 โครงสร้างองค์กร 
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หัวหน้างานวิจัยและบริการการศึกษา 

    โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 

                                                                                           คณบดีคณะวิทยำกำรจัดกำร    -----------    คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

 

                     คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

 
      
              รองคณบดี                                           รองคณบด ี                                      รองคณบดี 
              ฝ่ายวิชาการ                                           ฝ่ายบริหาร                                          ฝ่ายพัฒนานักศึกษา                                    

          
           
            หัวหน้าส านักงานคณบด ี             หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร ์
 

           หัวหน้าภาควิชาการตลาด 
              หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
                      หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
      

           หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกจิ 
 

           หัวหน้าภาควิชาการบญัชีและการเงิน   
 
           หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร ์

ภำพที่ 2 โครงสร้างการบริหารงาน
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3. รำยชื่อผู้บริหำร กรรมกำรบริหำร / กรรมกำรประจ ำคณะ 
 

3.1 รำยช่ือผู้บริหำรคณะวิทยำกำรจัดกำร 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์   นิลวรรณ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.วาริพิณ มงคลสมัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4) อาจารย์ ดร.อรกัญญา  กาญจนธารากุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

 
3.2 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์   นิลวรรณ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
2) รองศาสตราจารย์ ดร.วาริพิณ มงคลสมัย รองคณบดีฝ่ายวิชาการ 
3) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
4) อาจารย์ ดร.อรกัญญา  กาญจนธารากุล   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
5) อาจารย์ ดร.มัทนา  อินใชย  หัวหน้าภาควิชาเศรษฐศาสตร์ 
6) อาจารย์พลศรัณย์  ศันยทิพย์ หัวหน้าภาควิชานิเทศศาสตร์ 
7) อาจารย์รัชนี   เสาร์แก้ว  หัวหน้าภาควิชาบริหารธุรกิจ 
8) อาจารย์ ดร.ปะราสี  อเนก  หัวหน้าภาควิชาตลาด 
9) อาจารย์ ดร.รัฐ   ใจรักษ์  หัวหน้าภาควิชาคอมพิวเตอร์ 

      ธุรกิจ 
10) อาจารย์ชุลีกาญจน์  ไชยเมืองดี หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและ 

      การเงิน 
11) ผศ.ดร.กรวีร ์   ชัยอมรไพศาล ประธานหลักสูตรบริหารธุรกิจ 

      มหาบัณฑิต 
12) อาจารย์สุวลักษณ์  อ้วนสอาด ประธานหลักสูตรการบริหาร 

      ทรัพยากรมนุษย์ 
13) ผู้ช่วยศาสตราจารย์รัชนีกร ปัญญา  ประธานหลักสูตรการบัญชี 
14) ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานพ  ชุ่มอุ่น  ประธานหลักสูตรการตลาด 
15) อาจารย์พัชรินทร์  อุดมจรัสเดช ประธานหลักสูตรการเป็น 

      ผู้ประกอบการ 
16) อาจารย์ ดร.กัลยา  ใจรักษ์  ประธานหลักสูตรคอมพิวเตอร์ 

      ธุรกิจ 
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17) อาจารย์ ดร.วินยาภรณ์  พราหมณโชติ   ประธานหลักสูตรธุรกิจระหว่าง 
      ประเทศ 

18) ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิรวรรณ บุญมี  ประธานหลักสูตรการจัดการ 
19) รองศาสตราจารย์พิไล  เลิศพงศ์พิรุฬห์ ประธานหลักสูตร 

      เศรษฐศาสตร์ 
20) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิรสา  สอนศรี  ประธานหลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
21) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
22) นางสาวสรัญญา   สิทธิชัย  หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
23) นางสาวฉัตราภรณ์  กาวี  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
24) นายพลากร   กวางนอน นักวิชาการศึกษา 
25) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป

   
  3.3  รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำกำรจัดกำร 

1) นายทินพร   น าบุญจิตต์ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
       ผู้ทรงคุณวุฒิ 
2) รองศาสตราจารย์บุญสวาท  พฤกษิกานนท์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธเนศ ศรีวิชัยล าพันธ์ กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
4) นายวิชัย    จั่วแจ่มใส กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
5) นายพรชัย   จิตรนวเสถียร กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
6) อาจารย์ ดร.ปะราสี  อเนก  หัวหน้าภาควิชาตลาด 
7) อาจารย์ชุลีกาญจน์  ไชยเมืองดี หัวหน้าภาควิชาการบัญชีและ 
       การเงิน 
8) อาจารยสุวลักษณ์   อ้วนสอาด คณาจารย์ประจ า 
9) อาจารย์กมลวรรธ   สุจริต  คณาจารย์ประจ า 
10) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์   นิลวรรณ      คณบดีคณะวิทยาการจัดการ 
11)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี       รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
12) นางสุนีย์   ทองอินทร์ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
13) นางสาวเบญจมาศ  สีตะพันธุ์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

 
 

4. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
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    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา นิเทศศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชา การบัญชีและการเงิน ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เศรษฐศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การจัดการ ปริญญาตรี 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การบริหารทรัพยากรมนุษย์ ปริญญาตรี 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การตลาด ปริญญาตรี 
7 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาตรี 
8 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา การเป็นผู้ประกอบการ ปริญญาตรี 
9 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา ธุรกิจระหว่างประเทศ ปริญญาตรี 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจ

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 

 

7. จ ำนวนนักศึกษำ  
   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 (ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2561) 

 
ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สำขำวิชำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

การจัดการ 466 683 1,149 - - - - - - 1,149 

การตลาด 471 248 719 - - - - - - 719 

การบริหาร 
ทรัพยากรมนุษย ์

331 - 331 - - - - - - 331 

คอมพิวเตอร์ธุรกจิ 444 192 636 - - - - - - 636 
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สำขำวิชำ ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก ผลรวมทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

การบัญชีและการเงิน 504 232 736 - - - - - - 736 

ธุรกิจระหว่างประเทศ 193 62 255 - - - - - - 255 

การเป็นผูป้ระกอบการ 164 13 177 - - - - - - 177 

นิเทศศาสตร ์ 480 253 733 - - - - - - 733 

เศรษฐศาสตร ์ 222 - 222 - - - - - - 222 

บริหารธรุกิจมหาบณัฑติ - - - - 23 23 - - - 23 

รวมท้ังหมด 3,275 1,638 4,958 - 23 23 - - - 4,981 





15 
 

8. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร  
    8.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561  
           คณะวิทยาการจัดการ  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 78.5 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2561 
 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับ 
เป็น 

1 ผศ. เดชวิทย์ นิลวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

2 อาจารย์ ทรงเกียรติ สังฆมณี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

3 ผศ. พรพิมล วงศ์สุข บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 พ.ย. 2537   1 

4 ผศ. ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

5 ผศ.ดร. กาญจนา สุระ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2543   1 

6 ผศ. จิรวรรณ บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 

7 ผศ.ดร. เจิมขวัญ รัชชุศานติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 

8 ผศ. ธวัชชัย บุญมี บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2543   1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับ 
เป็น 

9 ผศ.ดร. พนิดา สัตโยภาส บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2546   1 

10 ผศ. เพียงตะวัน พลอาจ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2546   1 

11 อ.ดร ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 26 พ.ค.2551   1 

12 อาจารย์ เยาวลักษณ์ วงษ์ประภารัตน์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 21 ต.ค. 2551 1 ธ.ค. 2561  0.5 

13 อาจารย์ รัชนี เสาร์แก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 26 พ.ค.2551   1 

14 อ.ดร. วินยาภรณ์ พราหมณโชติ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

15 ผศ.ดร. ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย. 2550   1 

16 อาจารย์ สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 12 มิ.ย. 2546   1 

17 อาจารย์ พัชรินทร์ อุดมจรัสเดช บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 5 มิ.ย. 2555   1 

18 อาจารย์ วรมรรณ นามวงศ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 5 มิ.ย. 2555  8 ส.ค. 2559 1 

19 อาจารย์ ประทานพร   สุรินต๊ะ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

20 อาจารย์ ภัทรพรรณ วรรณลักษณ์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 15 ก.ค. 2558   1 

21 อาจารย์ ธัญญ์ฐิตา สถิรไชยวิทย์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 29 ก.ค. 2559   1 

22 อาจารย์ กิติยาภรณ์ อินธิปีก บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2559   1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับ 
เป็น 

23 อาจารย์ เสกสรร มณีธร บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 4 ม.ค. 2560   1 

24 อาจารย์ ปริวัตร ศิระเกียรติสกุล บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560   1 

25 อาจารย์ ปียารัตน์ ศรีศักดา บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 2 มี.ค. 2561   1 

26 อาจารย์ สุกัญญา สุทธาวาสน์ บริหารธุรกิจ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2561   1 

27 อ.ดร. วราวุธ หิรัญยศิร ิ บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 20 มิ.ย. 2561   1 

28 อ.ดร. อาชวิน ใจแก้ว บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   0 

29 อ.ดร. ว่าที่ ร.ต.ดรุชา รัตนด ารงอักษร บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ค. 2562   0 

30 อ.ดร. กัลยา ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 7 ธ.ค.2547   1 

31 อาจารย์ กุสุมา สุธาค า คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 

32 อาจารย์ ชยภัทร พุ่มจันทร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551  8 ส.ค.2558 1 

33 อ.ดร. รัฐ ใจรักษ์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 25 ต.ค. 2548   1 

34 อาจารย์ วลัยพร สุพรรณ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 22 ก.ค.2551   1 

35 อาจารย์ ศุภชัย มุกดาสนิท คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 27 ก.พ.2552   1 

36 อ.ดร. สุดารัตน์ แสงแก้ว คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับ 
เป็น 

37 อาจารย์ อุบลวรรณา เกษตรเอ่ียม คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2553   1 

38 อาจารย์ พิเชษฐ์     ศิริรัตนไพศาลกุล คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 

39 อาจารย์ ชัยวิชิต ไพรินทราภา คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ปริญญาโท 25 ก.ย. 2560   1 

40 อาจารย์ พรพิมล กาบบัว การตลาด ปริญญาโท 1 มี.ค. 2534   1 

41 ผศ. มานพ ชุ่มอุ่น การตลาด ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

42 อ.ดร. จินดาภา ศรีส าราญ การตลาด ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 2546   1 

43 อาจารย์ เบญจพร หน่อชาย การตลาด ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

44 อ.ดร. ปะราสี เอนก การตลาด ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2547   1 

45 อาจารย์ พรรณรัตน์ บุญกว้าง การตลาด ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2547   1 

46 อ .ดร.  นัทธ์หทัย   เถาตระกูล การตลาด ปริญญาเอก 1 ก.พ. 2558   1 

47 ผศ.ดร. กมลทิพย์ ค าใจ การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 1 ก.ค. 2541   1 

48 รศ.ดร. วาริพิณ มงคลสมัย การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 23 ก.ค. 2540   1 

49 อาจารย์ วีระยุทธ เศรษฐเสถียร การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 เม.ย. 2534   1 

50 ผศ.ดร. กรวีร์ ชัยอมรไพศาล การบัญชีและการเงิน ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 2547   1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับ 
เป็น 

51 อาจารย์ ชุลีกาญจน์ ไชยเมืองดี การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2546   1 

52 อาจารย์ พรวีนัส บุญมากาศ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2546   1 

53 อาจารย์ พิชญานันท์ อมรพิชญ์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 21 ต.ค. 2551   1 

54 ผศ. พุทธมน สุวรรณอาสน์ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 16 ต.ค. 2549   1 

55 อาจารย์ วิภาว ี ศรีคะ การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2547   1 

56 อาจารย์ วิไลพร ไชยโย การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553   1 

57 ผศ. รัชนีกร ปัญญา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 15 ส.ค. 2537   1 

58 อาจารย์ กิรณา   ยี่สุ่มแซม การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558   1 

59 อาจารย์ จิรเดชา วันชูเพลา การบัญชีและการเงิน ปริญญาโท 9 มิ.ย. 2560   1 

60 ผศ.ดร. กมลณัฏฐ์ พลวัน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 25 ม.ค. 2536   1 

61 ผศ. ดารารัตน์ ไชยาโส นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 23 ก.ค. 2540   1 

62 ผศ.ดร. ธรรมกิตติ์ ธรรมโม นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 15 ก.ย. 2540   1 

63 ผศ. ศิรสา สอนศรี นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2542   1 

64 อาจารย์ กมลวรรธ สุจริต นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 ต.ค. 2548   1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับ 
เป็น 

65 อาจารย์ พลศรัณย์ ศันยทิพย์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2551   1 

66 อาจารย์ ศุภทัต แดงเครื่อง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

67 อาจารย์ ทิพย์พธู กฤษสุนทร นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553  16 ส.ค. 2560 1 

68 อาจารย์ ศิโรช แท่นรัตนกุล นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548  24 ส.ค.2558 1 

69 ผศ. ศุภนิช จันทร์สอง นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1 

70 อาจารย์ อัญมณี ภักดีมวลชน นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553  15 ส.ค.2558 1 

71 อ.ดร. อุไร ไชยเสน นิเทศศาสตร์ ปริญญาเอก 22 ก.ค. 2551   1 

72 อาจารย์ รินทร์ลภัส เกตุวีระพงศ์ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1 

73 อาจารย์ รจนกร แบ่งทิศ นิเทศศาสตร์ ปริญญาโท 24 ต.ค. 2555   1 

74 รศ. พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ต.ค. 2540   1 

75 ผศ.ดร. สมบัติ สิงฆราช เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2540   1 

76 อ.ดร. อรกัญญา กาญจนธารากุล เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ต.ค. 2556   1 

77 อ.ดร. มัทนา อินใชย เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 11 มิ.ย. 2533   1 

78 รศ.ดร. วีระศักดิ์ สมยานะ เศรษฐศาสตร์ ปริญญาเอก 1 ก.ย. 2543   1 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันที ่
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที ่
ลำศึกษำต่อ 

นับ 
เป็น 

79 อาจารย์ เกษม กุณาศรี เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2556   1 

80 อาจารย์ กันตา   ตันนิยม เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557   1 

81 อาจารย์ พชรพร   อากรสกุล เศรษฐศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค.2557  3 ม.ค. 2560 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2562 
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

ภาควิชาการตลาด 0 0 0 0 3 1 0 0 3 0 0 0 6 1 0 0 7 7 0 

ภาควิชาการบัญชีและการเงิน 0 0 0 0 8 2 0 0 0 2 1 0 8 4 1 0 13 13 0 

ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธรุกิจ 0 0 0 0 7 0 0 0 3 0 0 0 10 0 0 0 10 9 1 

ภาควิชานิเทศศาสตร ์ 0 0 0 0 8 3 0 0 1 2 0 0 9 5 0 0 14 11 3 

ภาควิชาบริหารธุรกิจ 0 0 0 0 13.5 6 0 0 3 4 0 0 16.5 10 0 0 26.5 25.5 1 

ภาควิชาเศรษฐศาสตร ์ 0 0 0 0 3 0 1 0 2 1 1 0 5 1 2 0 8 7 1 

รวม 
0 0 0 0 42.5 12 1 0 12 9 2 0 54.5 21 3 0 

78.5 72.5 6 
0 55.5 23 78.5 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2561
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2561 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - 1 - 1 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย - 4 7 - 11 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - 3 - - 3 
6. พนักงานลูกจ้าง
โครงการ 

- - - - - 

รวม - 7 8 - 15 
 
 
 

9.  ข้อมูลบัณฑิต (ถ้ำมี)  
     ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ  มีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 1,281 คน 
ดังนี้ (ข้อมูลตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2561) 
 
ตำรำงที่ 6 จ านวนบัณฑิต ประจ าปีการศึกษา 2561 (จ าแนกตามหลักสูตร)  
 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 
1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาธุรกิจระหว่างประเทศ 42 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการเป็นผู้ประกอบการ 22 
3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ 325 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด 168 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 80 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 163 
7 หลักสูตรเศรษฐศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร์ 62 
8 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 237 
9 หลักสูตรนิเทศศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชานิเทศศาสตร์ 172 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ 10 
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10.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  
       10.1 งบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561  (จ าแนกตามหมวดรายจ่าย) 

  คณะวิทยาการจัดการได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
โดยได้รับงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณจากเงินรายได้  ประจ าปีงบประมาณ 2561  ส าหรับ
การบริหารจัดการศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  โดยมีผลการด าเนินงานดังนี้ 

 
ตำรำงท่ี 7 งบประมาณเบิกจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2561 จ าแนกตามหมวดรายจ่าย  
(ณ วันที่ 30 กันยายน 2561) 
 

หมวดรำยจ่ำย 
จ ำนวนเงินเบิกจ่ำย 

รวม 
งบแผ่นดิน งบเงินรำยได้ 

งบด าเนินงาน 3,024,917.00 1,959,116.59 4,984,033.59 
ค่าครุภัณฑ์ 2,544,800.00 - 2,544,800.00 
งบลงทุน - - - 
งบเงินอุดหนุน - - - 
งบรายจ่ายอื่น 311,786.00 - 311,786.00 

รวม 5,881,503.00 1,959,116.59 7,840,619.59 
 

10.2 อำคำรสถำนที่คณะวิทยำกำรจัดกำร   
                คณะวิทยาการจัดการ ตั้งอยู่ที่อาคาร 19  มีจ านวน 5 ชั้น  มีพื้นท่ี จ านวน 684 ตาราง
เมตร จัดเป็นพ้ืนที่ส าหรับส านักงานคณะ ห้องพักอาจารย์ ห้องประชุม และห้องปฏิบัติการ 
ประกอบด้วย 

1. ห้องปฏิบัติกำร   
                1.1 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน  1  ห้อง 

2. ห้องท ำงำน/ห้องส ำนักงำน/ห้องประชุม/อ่ืน ๆ   
 

ตำรำงท่ี 8  ห้องท างาน/ห้องส านักงาน/ห้องประชุม  
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อำคำร/ห้อง จ ำนวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) กำรใช้ประโยชน์ 
1. ห้องส านักงานคณะ 1 88 ส านักงานของคณะ และ

ห้องพักผู้บริหารของคณะ 
2. ห้องรองคณบดีฝ่ายวิชาการ 1 66 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
3. ห้องคณบดี 1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 
4. ห้องรองคณบดีฝ่ายพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา 

1 18 ห้องท างานผู้บริหารคณะ 

5. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
บริหารธุรกิจ 
   5.1 ห้อง 1922 
   5.2 ห้อง 1923 
   5.3 ห้อง 1924 
   5.4 ห้อง 1925 

 
 
1 
1 
1 
1 

 
 

28.5 
28.5 
27 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

6. ห้องพักอาจารย์ภาควิชาการ
บัญชี 
    6.1 ห้อง 1931 
    6.2 ห้อง 1932 

 
 
1 
1 

 
 

65 
30 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

7. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   7.1 ห้อง 1941 
   7.2 ห้อง 1942 

 
 
1 
1 

 
 

88 
28.5 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

8. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
การตลาด 
    8.1 ห้อง 1936 
    8.2 ห้อง 1937 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
60 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

9. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา
เศรษฐศาสตร์ 
    9.1 ห้อง 1935 
    9.1 ห้อง 1934 

 
 
1 
1 

 
 

28.5 
58 

 
 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

10. ห้องพักอาจารย์ภาควิชา    
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อำคำร/ห้อง จ ำนวนห้อง พื้นที่ (ต.ร.ม.) กำรใช้ประโยชน์ 
นิเทศศาสตร์ 
    10.1 ห้อง 1943 
    10.2 ห้อง 1944 
    10.3 ห้อง 1945 
    10.4 ห้อง 1946  

 
1 
1 
1 
1 

 
28.5 
58 

28.5 
88 

 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 
ห้องพักอาจารย์ 

11. ห้องเอ้ืองพร้าว 1 30 ห้องพักอาจารย์ 
12. ห้องประชุมเอ้ืองส าเภางาม 1 88 ส าหรับประชุม 40 คน 
13. ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ 1 120 ส าหรับประชุม 90 คน 
14. ห้องประชุมเอ้ืองผาเวียง 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
15. ห้องประชุมเอ้ืองศรีเชียงดาว 1 30 ส าหรับประชุม 12 คน 
16. ห้องเอ้ืองสารภี 1 30 ห้องชมรมศิษย์เก่า 

 
 
 

11.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม  
 
       อัตลักษณ์ : บัณฑิตที่มีความอดทน มุ่งมั่น มีความสามารถในการสื่อสารและจัดการธุรกิจ 

       เอกลักษณ์ : สร้างคนดีที่มีคุณภาพของสังคม 

      วัฒนธรรมองค์กร  :  โปร่งใส มีส่วนร่วม เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 

     (1) คณะควรมีการพัฒนาระบบและกลไกใน      (1 ) คณ ะได้ มี ก าร พั ฒ นาช่ อ งท างการ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
การรวบรวมข้อมูลข่ าวสาร การให้บริการ
กิจกรรมเสริมหลักสูตร ของหน่วยงานให้บริการ
ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ศักยภาพ
ของนักศึกษาให้มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ข้อมูลด้านแหล่งงานทั้ง
แบบ full time และ part time ที่จะเป็นแหล่ง
หารายได้หรือ เป็นแหล่งหาประสบการณ์จาก
การท างานระหว่างเรียน โดยจัดเก็บอย่างเป็น
ระบบ สามารถเข้าถึงได้สะดวก และเผยแพร่
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย เพ่ิมเติมจากช่องทาง 
face book ร ว ม ถึ งมี ก า รป ระ เมิ น ผ ล ก าร
ด าเนินงานหรือผลกระทบที่เป็นประโยชน์ต่อ
นักศึกษา เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงการด าเนินงานให้
ประสบผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน 
 
     (2) ควรทบทวนระบบกลไกในการก ากับ
ติดตามแผนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
เพ่ื อให้ เกิดการพัฒ นาคุณ ภาพอาจารย์ทั้ ง
ทางด้านคุณวุฒิและต าแหน่งทางวิชาการให้
สูงขึ้นและเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
ยุทธศาสตร์  

ประชาสัมพันธ์ข่าวสารบนเว็บไซต์คณะให้เห็น
ชัดเจน 

(2) คณะได้เพ่ิมช่องทางการให้นักศึกษาแจ้ง
ถึงความประสงค์ในการหาแหล่งงานทั้งแบบ 
Full time และ part time บนเว็บไซต์คณะ  

(3) คณะมีได้มีการ ประเมินผลความพึงพอใจ
นักศึกษาที่เข้ารับการปรึกษาโดยให้เข้าถึงเว็บ
ลิงค์แบบประเมินความพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 

     (4) คณะได้ด าเนินการการประชุมทบทวน
ระบบและ  กลไกในการก ากับติดตามแผนการ
พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

(5) คณะมีการก ากับติดตามทุก 6 เดือน 
 

  

องค์ประกอบท่ี 2 : กำรวิจัย 

(1) ระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะเป็น
ระบบฐานข้อมูลที่ใช้เก็บข้อมูลด้านการวิจัยของ
คณ ะที่ ส ามารถใช้ ในการน า เสนอข้อมู ลที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของคณะที่จ าเป็นต้องน าไป
ผ่านกระบวนการวิเคราะห์ กลั่นกรองเพ่ือให้เกิด
เป็ นสารสน เทศที่ ส ามารถน าไป ใช้ งาน ได้

(1) คณะได้มีการพัฒนาและปรับปรุงระบบ
เทคโนโลยีส ารสน เทศงานวิจั ย ให้ มี ข้ อมู ล
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
     (2) คณะได้มีการทบทวนและจัดท าแผนวิจัย
เพ่ื อให้ อาจารย์ จั ดท างานวิจั ยและพัฒ นา
ผลงานวิจัยที่เป็นการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
โดยสะดวก เพ่ือพิจารณาในการตัดสินใจและ
บริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

การเรียนการสอนและการบริการวิชาการ 
     (3) คณะได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
วิจัย เพ่ื อวิ เคราะห์ และก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ให้มีคุณภาพและมี
ความหลากหลาย 
     (4) คณะได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
วิจัย เพ่ื อวิ เคราะห์ และก าหนดทิศทางการ
ด าเนินงานวิจัยของอาจารย์ให้มีคุณภาพและมี
ความหลากหลาย  

องค์ประกอบท่ี 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 

(1) คณะควรด าเนินการก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของแผนบริการ/โครงการบริการ
วิชาการให้ชัดเจน 

 
 
 
 
(2) คณะควรน าผลการประเมินตัวชี้วัด

ความส าเร็จของแผน/โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาปรับปรุงการให้บริการในครั้งต่อไป โดย
วิเคราะห์ ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพและความ
ต่อเนื่อง ของโครงการ/กิจกรรมนั้น 

 

 

 

 

 

(1) คณะได้มีการจัดประชุมคณะกรรมการ
บริการวิชาการ โดยการมีส่วนร่วมทั้งระดับคณะ
และระดับหลักสูตรเพ่ือทบทวนและจัดท าแผน
บริการวิชาการ 

(2) คณะได้มีการน าเสนอคณะกรรมการ
ประจ าคณะพิจารณา 

 

(3) คณะได้ด าเนินการประเมินตัวชี้ วัด
ความส าเร็จของแผน/โครงการบริการวิชาการ 

เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ 
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการบริการ
วิชาการของคณะ 

(4) ค ณ ะ ได้ น า ผ ล ก ารป ระ เมิ น เส น อ
คณ ะก รรม ก ารป ระจ าค ณ ะ พิ จ ารณ าให้
ข้อเสนอแนะ 

(5) คณะน าผลประเมินมาพิจารณาเพ่ือ
ก าหนดเป็นกิจกรรมโครงการบริการวิชาการในปี
ถัดไป 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
(3) คณะควรก าหนดนโยบาย เป้าหมายของ

การมีส่วนร่วมในการบริการทางวิชาการ ในแต่
ละปีให้ชัดเจน เช่น การก าหนดพ้ืนที่ กิจกรรม 
จ านวนผู้เข้าร่วม/รับผิดชอบให้ชัดเจน ตั้งแต่ต้น
ปี และมีการถอดบทเรียนของผลของการบริการ
วิชาการให้เด่นชัดเป็นรูปธรรม 

 
(6) คณะได้แจ้งนโยบายในการประชุม

คณ ะกรรมการบริหารความ เสี่ ย ง เมื่ อสิ้ น
ปีงบประมาณ หรือต้นปีงบประมาณถัดไป 

(7) คณะได้ประชาสัมพันธ์ข้อมูลกิจกรรม
การบริการวิชาการของสถาบันให้อาจารย์ทราบ
เป็นระยะๆ 

(8) คณะได้มีการก าหนดให้อาจารย์ผู้สอน
น าองค์ความรู้ไปบูรณาการกับการเรียนการสอน
ในรายวิชาต่าง ๆ 

องค์ประกอบที่ 4  : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(1) การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรมีความสอดคล้องกับ
เจตนารมณ์ของตัวบ่งชี้ที่ต้องการให้คณะ แสดง
ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจาก
การด าเนินงานในการอนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรม
ไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น  รวมทั้ งตั วชี้ วัด
ความส าเร็จควรต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่
ก าหนดสามารถวัดผลได้และสะท้อนถึงคุณภาพ
ของการด าเนินการของแผนฯ 

 
(2) คณะควรให้ความส าคัญกับการประเมิน

โครงการ / กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
และน าผลการประเมินมาปรับปรุงให้เห็นเป็น
รูปธรรม 

(1) ค ณ ะ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณ ะก รรม การ เพ่ื อท บ ท วน การก าห น ด
วัตถุป ระสงค์ และตั วชี้ วัด ให้ สอดคล้องกับ
แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 

(2) ค ณ ะ ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณาผลการประเมินรอบ
ที่ผ่านมาเพ่ือก าหนดแนวทางการปรับปรุง 

(3) โครงการ/กิจกรรมมีการน าผลประเมิน
มาปรับปรุงอย่างชัดเจน 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
 
 

องค์ประกอบที่ 5  : กำรบริหำรจัดกำร 

(1) คณะควรทบทวนการจัดท า Strategy 
Map ให้ ครอบคลุมทั้ ง  4 มิ ติ  โดยกระจาย
เป้าประสงค์ทุกๆ เป้าประสงค์ในแต่ละมิติให้
เหมาะสม สอดคล้องกับเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้
ในแผนฯ และท าการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของ
เป้าประสงค์ในแต่ละเป้าประสงค์ ในแต่ละมิติ 
เ พ่ื อ ให้ ส าม ารถ ม อ ง เห็ น เส้ น ท า ง ใน ก าร
ด าเนินงาน ให้บรรลุเป้าประสงค์ตามประเด็น
ยุทธศาสตร์เพ่ือไปสู่วิสัยทัศน์ที่ก าหนด อาจ
เพ่ิมเติมแผนที่ยุทธศาสตร์ระดับกลยุทธ์และ
ระดับปฏิบัติ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกในการวาง
แผน การวางแผนการก ากั บ ติ ดตาม  การ
ด าเนินงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายได้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

 
(2) ควรทบทวนและปรับป รุ งตั วชี้ วั ด

ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์ของคณะให้มี
ความสอดคล้อง เชื่อมโยงและสามารถสะท้อน
การบรรลุผลสัมฤทธิ์ของเป้าประสงค์ที่ก าหนดไว้
ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์และสามารถวัดผล
และประเมินผลได้เป็นรูปธรรม 

 
(3) คณะควรมีกระบวนการในการแปลง

แผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่สอดรับไปกับ

(1) คณ ะได้ มี การประชุ มอาจารย์ เ พ่ื อ
ทบทวนการจัดท า Strategy Map ให้ครอบคลุม
ทั้ง 4 มิต ิ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(2) คณะได้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

ทบทวนและปรับปรุงตัวชี้วัดความส าเร็จของ
แผนยุทธศาสตร์  

 
 
 
 
(3) คณะได้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

ก าหนดกระบวนการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่
แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติงาน
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
แผนยุทธศาสตร์ของคณะและสามารถผลักดัน
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ให้สามารถบรรลุ
เป้าหมายตามที่คณะก าหนดไว้ 

 
(4) ทีมบริหารคณะควรวิเคราะห์หาปัจจัยที่

เป็น Key Success Factor ที่จะน าองค์กรไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ เพ่ือมาจัดวางเป้าประสงค์
ของคณะได้อย่ างเหมาะสม สอดคล้องกับ
วิ สั ย ทั ศ น์  ที่ ก าห น ด  แ ละส นั บ ส นุ น ก าร
ด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย
อย่างแท้จริง 

 
(5) การด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

ของคณะ  คณะควรด าเนินการแยกท าการ
วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิตของแต่
ละหลักสูตร โดยเบื้องต้นอาจวิเคราะห์โดยใช้
เฉพาะต้นทุนทางตรง ทั้งงบประมาณแผ่นดิน
และเงิน ราย ได้ที่ ใช้ ในแต่ ละหลั กสู ตรเพ่ื อ
วิเคราะห์ความคุ้มทุนของแต่ละหลักสูตรโดย
พิจารณาเปรียบเทียบจากจ านวนนักศึกษาจริง
และจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน และโอกาสใน
การแข่งขัน รวมถึงการวิเคราะห์สัดส่วนของ
การเงินที่ ใช้ เพ่ื อพัฒ นานั กศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร และเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เพ่ือ
พิจารณาในประเด็นของประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง และสามารถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงินของ
คณะให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อไป 

ประจ าปี 
 
 
 

(4) คณะได้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ
วิเคราะห์ Key Success Factor ที่สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะ 

 
 
 
 
 
(5) คณะได้มีการประชุมคณะกรรมการเพ่ือ

ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
ของแต่ละหลักสูตร 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
 
(6) คณะควรมีการจัดท าองค์ความรู้ที่ ได้

จากแนวปฏิบัติที่ดีที่เกิดจากการรวบรวมความรู้
ทั้ งในส่วนของความรู้แบบชัดแจ้ง (Explicit 
Knowledge ) และ ความรู้ที่ไม่ปรากฏชัดแจ้ง/
ความรู้ฝังลึก (Tacit Knowledge) ให้เป็นระบบ 
และรูปแบบที่เข้าถึงได้ง่าย เพ่ือจัดเก็บในคลัง
ความรู้ของคณะ เพ่ือให้บุคลากรทั้ งภายใน 
ภายนอกสามารถเข้าถึงและเรียนรู้ได้ ซึ่งจะ
ส่งผลดีต่อการพัฒนาบุคลากรของคณะอีกทาง
หนึ่ ง และเป็นการปลูกฝังวัฒนธรรมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ของบุคลากร ซึ่งจะน าไปสู่
องค์การแห่งการเรียนรู้ในอนาคตต่อไป 
 

 

 
(6) คณะได้ด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อ

หน่วยของแต่ละหลักสูตร 
(7) คณะได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการการ

จัดการความรู้ 
(8) คณะได้มีการประชุมคณะกรรมการการ

จัดการความรู้ 
(9) คณะมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ ยน

เรียนรู้ 
(10)  คณะได้ด าเนินการเผยแพร่องค์ความรู้/

แนวปฏิบัติที่ดี 

 
 

 



31 
 

บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในตามองค์ประกอบคุณภาพจ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
                  ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

                     งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                วัฒนธรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 
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องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   

                กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจ ดังกล่าว 
จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด ปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตร มี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที ่1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีหลักสูตรที่เป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร จ านวน 10 หลักสูตร มีผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร
เฉลี่ย เท่ากับ 3.36 ดังนี้ 

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2561 

ผลการ
ประเมิน 

คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการ ผ่าน 3.53 
2 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารทรัพยากร

มนุษย์ 
ผ่าน 3.42 

3 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการเป็นผู้ประกอบการ ผ่าน 3.38 
4 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการธุรกิจระหว่างประเทศ ผ่าน 3.30 
5 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการตลาด ผ่าน 3.40 
6 หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ผ่าน 3.42 
7 หลักสูตรบัญชีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี ผ่าน 3.14 
8 หลักสูตรเศรษฐศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.32 
9 หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต ผ่าน 3.53 
10 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต ผ่าน 3.14 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตรเฉลี่ย 3.36 
 

การค านวณ : 

 
        

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

 3.00    3.36  3.36 3.50 
 

 

 33.58 

10      =  3.36 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตร  
1.1-1-3 รายงานมคอ. 7 ของทุกหลักสูตร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 1.  แม้การติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรส่วนใหญ่ จะด าเนินการรูปแบบของ 
กระบวนการ PDCA แต่ก็ยังมีบางหลักสูตรส่วนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ เช่น การประเมินกระบวนการ
ที่ด าเนินการตามระบบและกลไกที่ผ่านมานั้นมีจุดดี หรือจุดบกพร่องอย่างไร และหากมีจุดบกพร่องแล้ว
จะน ามาแก้ไขอย่างไร ซึ่งแม้บางหลักสูตรจะมีการประเมินกระบวนการ แต่ก็ยังไม่ได้น าเอาปัญหาที่ได้รับ
มาสู่การประชุมคณะกรรมการของหลักสูตร โดยเป็นแต่เพียงการพูดคุยกันในระหว่างอาจารย์ผู้สอนหรือ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น เช่น อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ตลอดจนแผนรับนักศึกษาและจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาจริง เป็นต้น 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 1.  หลักสูตรควรน าเอาผลของการประเมินกระบวนการ มาก าหนดเป็นประเด็นในการประชุม
คณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการ
แก้ไข ปรับปรุง พัฒนา หรือน าเอาผลของการรายงานใน มคอ. 5 มคอ.6 หรือ มคอ. 7 มาทบทวนถึงสิ่ง
ที่ได้ด าเนินการไปของแต่ละหลักสูตร อาทิ แผนรับนักศึกษาในแต่ละปี การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 การ Drop out ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนาผลงานทางวิชาการ การวิจัยของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ แล้วสะท้อนปัญหา หรือข้อเสนอต่อคณะหรือหน่วยงานที่ มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนต่อไป ทั้งนี้ควรน าเอากระบวนการ PDCA มาใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องด้วย 
  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี
                            

โทรศัพท์  :  086-9196549 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย  เพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของ
หลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อย

ละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนทีไ่ด ้=       X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2561  คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน  78.5 คน จ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 55.5 คน และ
อาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 23 คน เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 29.30 เมื่อน ามาแปลงค่าร้อยละจะได้คะแนน 3.66  
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2561

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 6 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 78.5 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
23 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=          
        
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้  
 
 
                 คะแนนที่ได้ =                
 
 
 
 
 

23 

78.5 
100     =  29.30% 

   29.30 

    40 
5     =  3.66  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 28 ร้อยละ 29.30   3.66 ร้อยละ 30 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561   
          จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองในด้านการศึกษาต่อ
เพ่ือเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

 
ข้อเสนอแนะ   

- มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรด าเนินการเปิดรับสมัครอาจารย์ใหม่ เฉพาะผู้
ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน  และมี
ศักยภาพสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี
                            

โทรศัพท์  :  086-9196549 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ อย่าง
ต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และ

ศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 

คะแนนทีไ่ด ้=      X 5 
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ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 78.5 คน ในจ านวนดังกล่าว                     
มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 คน อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อ จ านวน 6 คน จ านวนอาจารย์ประจ าที่มี
อยู่นี้ ด ารงต าแหน่งอาจารย์ จ านวน 54.5 คน ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 21 คน และ
ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 คน  
 เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์คณะวิทยาการจัดการที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็น 
ร้อยละ 30.57 เมื่อแปลงค่าร้อยละเป็นคะแนนจะได้คะแนน 2.55 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 

2560 
จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 6 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

(1+2) 
78.5 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 54.5 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 21 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 3 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 24 

 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 

 24 
78.5 

× 100   = 30.57 % 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 35  ร้อยละ 30.57   2.55 ร้อยละ 35 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 

จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะวิทยาการจัดการควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและผลงานวิชาการให้มาก
ขึ้น และก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผศ.ธวัชชัย  บุญม ี โทรศัพท์  :  081-3864554 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี โทรศัพท์  :  086-9196549 

         

30.57 

  60 
× 5   =  2.55 คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษาต่อ 
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิต
บัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น      
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็น     
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 
20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอด
ปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตร
การค านวณ ดังนี้ 

SCH      =  ∑n ici 

เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี  เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
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9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 

 

สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
 
การค านวณ 
 
นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์  = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
                                                                 ระดับบัณฑิตศึกษา) 
      = 2,514.70 + (1.8 x 0) 
      = 2,514.70 + 0 
      = 2,514.70 

 
 

X 100 
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ   = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
                                                                 ระดับบัณฑิตศึกษา) 
      = 606.31  
 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการปีการศึกษา 2561 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์กลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

   = นักศึกษาเต็มเวลา/จ านวนอาจารย์ประจ า 
=  2,514.70/63.50 
=  39.60 : 1 
 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
   = นักศึกษาเต็มเวลา/จ านวนอาจารย์ประจ า 

=  606.31/9 
=  67.37 : 1 
 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์
ประจ า 

บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์   

25 : 1 

วิทยาศาสตร์กายภาพ (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 20 : 1 
 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของหลักสูตรกลุ่มสาขาวิชามนุษย์ศาสตร์และ
สังคมศาสตร์  

     สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง  - 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

=       ____________________________________________________________________  x 100 

         สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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=      39.60 - 25  x 100     
             25 
 

=      ร้อยละ 58.40    = ได้คะแนน 5 – 58.40  =  - 13.35 คะแนน    
              4 

 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี  (FTES) ของหลักสูตรของหลักสูตรกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์
กายภาพ 

     สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง  - 
 สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

=       ____________________________________________________________________  x 100 

         สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

=      67.37 - 20  x 100     
             20 
 

=      ร้อยละ 286.85    = ได้คะแนน 5 – 286.85  =  - 70.46 คะแนน    
              4 

ดังนั้นได้คะแนนเท่ากับ  0  คะแนน 
 

ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น 78.5 คน ในจ านวนดังกล่าว                     
มีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 72.5 คน อยู่ในระหว่างลาศึกษาต่อ จ านวน 6 คน ในจ านวนอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานจริงนั้น เป็นอาจารย์ผู้สอนกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ จ านวน 63.50 คน มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ร้อยละ 58.40  กลุ่มสาขา
วิทยาศาสตร์กายภาพ จ านวน 9 คน มีนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า ร้อยละ 286.85  ดังนั้น คณะ
วิทยาการจัดการจึงมีสัดส่วนของนักศึกษาต่ออาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการ คิดเป็นคะแนน 0 
เนื่องจากค่าคะแนนน้อยกว่ามาตรฐานคิดเป็น ร้อยละ 172.63    
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 15 ร้อยละ 172.63  0 ร้อยละ 15 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1 รายงานจ านวนนักศึกษานักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) ประจ าปีการศึกษา 2561 
1.4-1-2 รายชื่อและจ านวนอาจารย์ประจ าของคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2561 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
             -  สัดส่วนของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า จะเห็นว่าอาจารย์
ผู้สอนหนึ่งคนต้องดูแลนักศึกษาโดยเฉลี่ยสูงมาก เพราะสัดส่วนในกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ 
บัญชี การจัดการ การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ ที่ก าหนดสัดส่วนฯ ไว้ คือ 25:1 ซึ่งอาจจะส่งผลท าให้ 
การดูแลนักศึกษาการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาไม่สามารถ
ท าได้อย่างใกล้ชิด หรือการเปิดโอกาสให้มีการซักถามในชั้นเรียนลดลง เพราะจ านวนนักศึกษาต่อชั้น
อาจมีจ านวนมากไป โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการปฏิบัติ ที่ต้องการเข้าถึงและการใกล้ชิดระหว่างอาจารย์
ผู้สอนและนักศึกษาเพราะต้องใช้ทักษะการปฏิบัติที่สูง อาทิ รายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 
 
ข้อเสนอแนะ  
 - กรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าในขณะนี้ ยังไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด อาจแก้ปัญหาโดยการจัดจ้างอาจารย์เป็นรายปี การทบทวนแผนการรับ       
การทบทวนแผนอัตราก าลังที่สัมพันธ์กับจ านวนนักศึกษา เป็นต้น ส าหรับตัวเลขของจ านวนอาจารย์ที่
ควรมีต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ก็อาจจะเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาแผนอัตราก าลังของคณะ แต่ก็
ควรน าเอาปัจจัยด้านอ่ืน ๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย อาทิ แนวโน้มของจ านวนนักศึกษาในอนาคต 
ความต้องการของตลาดแรงงานในสาขานั้น เป็นต้น 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ฉัตราภรณ์  กาว ี
 

โทรศัพท์  :  086-9196549 
                 



49 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย ตั้งแต่การให้
ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืมการศึกษา 
แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความ
พร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  ที่มีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและ

นอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือให้ผล

การประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ 
1. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดบริการด้านต่างๆ จัดบริการ

ให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ รายละเอียดดังนี้ 
1.1 งานวิชาการคณะวิทยาการจัดการร่วมกับงานพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ มี

กระบวนการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ โดยการท างานร่วมกับ ส านักทะเบียนและประมวลผล 
กองพัฒนานักศึกษา โดยมีงานวิชาการคณะวิทยาการจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามแนวทางระบบและกลไก
รับนักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ การดูแลกระบวนการแรกรับนักศึกษา การเตรียม
ความพร้อมก่อนการเรียน โดยการจัดการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ นอกจากนี้คณะวิทยาการจัดการยังมี
คู่มือส าหรับผู้ปกครองและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเพ่ือบริการข้อมูลที่เป็นประโยชน์ ช่องทางการ
ติดต่อเพ่ือทราบรายละเอียดต่างๆ ของคณะด้านวิชาการส่วนหนึ่งที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาและ
ผู้ปกครอง อีกทั้งยังมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาที่ ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา โดยผ่านการใช้ระบบบริการ
การศึกษาของมหาวิทยาลัย www.reg4.cmru.ac.th ซึ่งท าให้อาจารย์มีข้อมูลเพ่ือให้สามารถดูแล
นักศึกษาได้ทั่วถึง มีระบบรองรับการช่วยเหลือนักศึกษาในความดูแลใกล้ชิดตามเอกสารแนะท าการท า
ร้องออนไลน์ Step by Step คณะจัดมีการให้ค าปรึกษาและมีการก าหนดตาราง OFFICE HOURS ที่
ชัดเจนแต่ละหลักสูตรในเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 

1.2 คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการให้ค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา ได้แก่  
การให้ค าปรึกษาผ่านระบบออนไลน์เครือข่ายสังคมออนไลน์ ช่องทางเว็บไซต์ ศูนย์ปรึกษาปัญหาชีวิต 
คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่( http://www.management.cmru.ac.th/ssc) 
นักศึกษาสามารถเข้ารับการปรึกษาออนไลน์กับคณะได้ทางกล่องข้อความ เฟสบุ๊ค facebook วิทยาการ
จัดการ CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ นักศึกษาสามารถติดตามช่องทางการพัฒนาตนเอง 
ไม่ว่าจะเป็นงาน Parttime, ทุนการศึกษาภายใน / ต่างประเทศ สามารถอ่านบทความน่ารู้เพ่ือเป็น
แนวทางในการเสริมสร้างศักยภาพนักศึกษา ตลอดจน ค าถามที่พบบ่อยเรื่องการลงทะเบียน การขอ
ส าเร็จการศึกษา ทางโทรศัพท์หมายเลข 053-885808 เป็นต้น  

การสนับสนุนทุนการศึกษา การให้ความช่วยเหลือนักศึกษาระหว่างเรียน การท างานพิเศษ
ระหว่างเรียน จ านวน 3 คนตลอดปีการศึกษา การให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาทุกกรณี ทั้งด้านการ
เรียนและเรื่องส่วนตัว เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูลที่ถูกต้องเหมาะสมและเป็นประโยชน์
ต่อตัวนักศึกษาเพ่ือส าเร็จการศึกษาได้ตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด ตลอดจนการท าแบบประเมิน
ความพึงพอของนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะได้คะแนนค่าเฉลี่ย 4.28 คะแนน  

 



51 
 

2. คณะวิทยาการจัดการมีการจัดบริการข้อมูลข่าวสาร ทั้งทางการติดต่อโดยตรงที่ส านักงาน
คณะ และโดยข่าวสารสารสนเทศ ( Information Service) โดยให้ความรู้ข่าวสารต่างๆ ทั้งด้าน
การศึกษา การเลือกอาชีพ เช่น 1) โครงการสานต่อความร่วมมือทางวิชาการ (MOU) กับ
สถาบันการศึกษาในประเทศไต้หวัน ระยะสั้นSPRING CAMP ซึ่งจัดขึ้นระหว่างวันที่ 14-25 มีนาคม 
2562 ณ National Chin-Yi University of Technology ประเทศไต้หวัน 2) โครงการฝึกประสบการณ์
เรียนภาษาและแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมญี่ปุ่น ระหว่างวันที่ 6 พฤษภาคม - 6 มิถุนายน 2562 ณ ประเทศ
ญี่ปุ่น 3) โครงการแลกเปลี่ยนระยะสั้น ระหว่างวันที่ 14 มีนาคม 2562 – 10 เมษายน 2562 ณ 
National Chin-Yi University of Technology ประเทศไต้หวัน และ 3) โครงการแลกเปลี่ยนระยะ
ยาว 1 ภาคการศึกษา ระหว่างเกือนกุมภาพันธ์ – เดือนมิถุนายน 2562 ซึ่งนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ
ดังกล่าว ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ คนละ 10,000 บาท รวมถึงการให้บริการ
ข้อมูลข่าวสารสถานประกอบการที่มีความต้องการนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สถานประกอบการ
ที่เป็นตลาดแรงงานทั้งในระหว่างศึกษาและหลังจากส าเร็จการศึกษา การประชาสัมพันธ์กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร และแหล่งงานให้แก่นักศึกษา ซึ่งมีการด าเนินการบริการข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 

2.1 การประชาสัมพันธ์แผนผังของอาคารคณะวิทยาการจัดการเพ่ือแสดงถึงต าแหน่งที่ ตั้ง
ของส านักงานคณบดีคณะวิทยาการจัดการ ที่ตั้งของภาควิชาต่างๆ ในแต่ละชั้นภายในอาคาร บอร์ด
แสดงภาพผู้บริหารและคณาจารย์ประจ าแต่ละภาควิชา และภายในส านักงานคณบดีคณะวิทยาการ
จัดการ มีป้ายแสดงกลุ่มงานเพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าปรึกษาตามกลุ่มงานที่ต้องการติดต่อ เช่น งานวิชาการ 
งานวิเทศสัมพันธ์ งานสารบรรณ งานธุรการ และงานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.2 มีการให้บริการข้อมูลของหน่วยงานโดยผ่านเว็บไซต์ของคณะผ่านเครือข่ายสังคม
ออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เฟสบุ๊ค facebook วิทยาการจัดการ 
CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ช่องทางไลน์ชมรมศิษย์เก่า คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (Line id = ศิษย์เก่า วจก CMRU) ข้อมูลข่าวสาวแหล่งรับสมัครงานผ่าน
ช่ อ ง ท า ง  ศู น ย์ ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร
http://www.management.cmru.ac.th/mpec/ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ของคณะและ
เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

2.3 มีการให้บริการข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร โดยนักศึกษาในแต่ละหลักสูตรจะ
ได้รับข้อมูลในการให้เข้าร่วมกิจกรรมจากอาจารย์ในหลักสูตรและภาควิชา และจากป้ายบอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน่วยงานพัฒนานักศึกษาของคณะ ทั้งนี้ งานพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการหรือกิจกรรม
ที่บริการข้อมูลข่าวสารและส่งเสริมให้นักศึกษามีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ โดยสามารถติดตามข้อมูลข่าวสารได้ที่ เว็บไซต์ของคณะ 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เฟสบุ๊ค facebook 
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วิทยาการจัดการ CMRU'News , ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ ช่องทางไลน์ชมรมศิษย์เก่า คณะ
วิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (Line id = ศิษย์เก่า วจก CMRU) ข้อมูลข่าวสาวแหล่ง
รั บ ส มั ค ร ง า น ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง  ศู น ย์ ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ วิ ช า ชี พ  ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร
http://www.management.cmru.ac.th/mpec/ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ของคณะ
และเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย อีกทั้งคณะฯ ยังมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้สโมสรนักศึกษา และ
หลักสูตรต่างๆ จัดกิจกรรมพิเศษที่นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร และเป็นไปตาม
นโยบายการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ก าหนดให้ ด าเนินกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาทุกชั้นปี ตามแนวทางการด าเนินโครงการหรือกิจกรรมมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เพ่ือเป็นการเสริมเติมเต็มความเป็นบัณฑิตที่สมบูรณ์ตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และคุณลักษณะของบัณทิตที่พึง ประสงค์ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา (TQF) อันได้แก ่

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 

คนด,ี พลเมืองด ี มีคุณธรรม จริยธรรม 
ความรู้ดี มีความรู้ 
บุคลิกภาพด,ี สุขภาพดี มีทักษะทางปัญญา 
พลเมืองด ี มีทั กษะความสัม พันธ์ ระหว่ า งบุคคลและความ

รับผิดชอบ 
ความรู้ดี มีทักษะการวิ เคราะห์ เชิ งตัว เลขการสื่อสารและ

เทคโนโลยี 
 
2.4 การให้บริการข้อมูลแหล่งงาน โดยมีการประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 

เว็บไซต์ และ Facebook ของคณะวิทยาการจัดการ ดังนี้ 
1) ข้อมูลแหล่งงานภายในมหาวิทยาลัย ได้แก่ การจ้างนักศึกษาเป็นนักศึกษาช่วยปฏิบัติงาน

เป็นรายชั่วโมงของกองพัฒนานักศึกษา โดยมีนักศึกษาได้รับคัดเลือก จ านวน 3 คน ได้แก่ 1) นาย
อนุชาติ โนสุวรรณ รหัสนักศึกษา 60154296 สาขาวิชาการตลาด 2) นางสาววิจิตรา กานัน รหัส
นักศึกษา 60124867 สาขาวิชาการบัญชีและการเงิน และ 3) นายจิรายุทธ ศรีทาสร้อย รหัสนักศึกษา 
59144329 สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

2) ข้อมูลแหล่งงานภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ส านักงานจัดหางาน The oasis spa ,บริษัท
เมืองไทยลิสซิ่ง จ ากัด , โรงแรมดวงตะวัน เป็นต้น 
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3) ข้อมูลแหล่งฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะฯ ได้จัดศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพไว้
ให้บริการด้านการฝึกประสบการณ์วิชาชีพแก่นักศึกษา และนอกจากนี้ยังมีระบบสารสนเทศศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ www.management.cmru.ac.th/mpec/ โดยนักศึกษาสามารถเข้าไปสืบค้น
ข้อมูลข่าวประชาสัมพันธ์การรับสมัครนักศึกษาฝึกงาน แหล่งฝึกประสบการณ์ย้อนหลัง รวมถึงกิจกรรม
ต่างๆ ของศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ และยังมีบริการแจ้งข่าวสารทางเพจ facebook วิทยาการ
จัดการ CMRU'News และ เพจศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 
3. มีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา ตาม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ) เป็นประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2561 , 2/2561 , 3/2561 โดยมีวัตถุประสงค์เป็นการเตรียม
ความพร้อมให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย เพ่ือก้าวเข้าสู่วัยท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา โดยเชิญวิทยากรที่มี
ความเชี่ยวชาญจากหลายภาคส่วนมาบรรยายให้ความรู้ และร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาที่จะ
ส าเร็จการศึกษา และเป็นขั้นตอนกระบวนสุดท้ายของกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพตามเนื้อหา
หลักสูตรของรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ แต่ละหลักสูตร รวมถึงมีการด าเนินโครงการที่เป็นการ
ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาประสบการณ์ทางวิชาการและวิชาชีพแก่นักศึกษา เช่น โครงการธุรกิจ
จ าลอง ที่จัดโดยนักศึกษาซึ่งในการด าเนินโครงการธุรกิจจ าลองนั้นได้ก าหนดให้นักศึกษา เป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการจัดกิจกรรม โดยให้ร่วมกันคิดกิจกรรม เขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติด าเนิน
กิจกรรม ด าเนินการจัดกิจกรรม รวมถึงประเมินผลการจัดกิจกรรมด้วย ได้แก่ 

 
1) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาที่ 1/2561 ในวันที่ 7 ตุลาคม  2561 โดยได้เรียนเชิญ
ตัวแทนรุ่นพ่ี ที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้วมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการท างานหลักส าเร็จการศึกษา ซึ่งผล
ประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการมีผลประเมินเฉลี่ย 4.36 คะแนน 

2) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2561 ในวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2562 โดยเชิญวิทยากร
จากบริษัท JOB TOP GUN จ ากัด มาบรรยายพิเศษ ในหัวข้อ “เตรียมความพร้อมก่อนส าเร็จการศึกษา
และเทคนิคการเขียนเรซูเม่ (ใบสมัครงาน) อย่างไรให้ได้งาน” ซึ่งหัวข้อในการบรรยาย เป็นผลจากการ
น าข้อเสนอแนะจากการสัมมนาสถานประกอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษา และจากผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่ต้องการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษาในการเขียน resume 
เพ่ือใช้ในการสมัครงานเมื่อส าเร็จการศึกษา ผลจากการฟังบรรยายท าให้นักศึกษาได้รับเทคนิค แนว
ทางการเขียนresume ซึ่งน าไปใช้ได้จริง และได้เชิญบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

http://www.management.cmru.ac.th/mpec/
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ประชาสัมพันธ์การเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาโท ซึ่งผลประเมินความพึงพอใจของการจัดโครงการมีผล
ประเมินเฉลี่ย 4.26 คะแนน 

3) โครงการธุรกิจจ าลอง E-Sport League for Unity BCOM CMRU (นักศึกษาสาขาวิชา
คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) ในวันอาทิตย์ที่ 31 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมชั้น15 อาคาร 90 ปี , โครงการ
ธุรกิจจ าลอง แข่ง CMRU Cyclecross 2019 (นักศึกษาสาขาวิชาการตลาด) จัดกิจกรรมในวันที่ 17 
มีนาคม 2562 ณ สนามบ้านท่ากอม่วง อ.บ้านโฮ่ง จ.ล าพูน, โครงการธุรกิจจ าลอง โบวลิ่งสานสัมพันธ์ 
(นักศึกษาสาขาวิชานิเทศศาสตร์) จัดกิจกรรมในวันอาทิตย์ที่ 24 กุมภาพันธ์ 2562 ณ ลาน Bully Bowl 
ชั้น 4 โซน C อุทยานการค้ากาดสวนแก้วจังหวัดเชียงใหม่, โครงการธุรกิจจ าลอง อบรมเพ่ือพัฒนา
ความรู้อาจารย์ผู้สอบัญชีมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน) วันที่ 31 
มกราคม พ.ศ.2561 จัดกิจกรรม ณ โรงแรมวินทรีซิตี้รีสอร์ท เชียงใหม่  และวันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 
2562 จัดกิจกรรม ณ บ้านสวนครูประทุม, โครงการธุรกิจจ าลอง สืบสานฮีตฮอย ผ่อกอยป๋าเวณีล้านนา  
(นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ) จัดกิจกรรมในวันที่ 11 พฤษภาคม 2562 ณ คุ้มขันโตก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ และ โครงการธุรกิจจ าลอง การมั่ว (นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ) จัดกิจกรรมในวันที่ 
12 พฤษภาคม 2562 ณ เฮือนข้าเจ้า อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งโครงการธุรกิจจ าลองเป็นกิจกรรม
เพ่ือเป็นบันไดก้าวแรกให้แก่นักศึกษาได้ฝึกทักษะประสบการณ์การท างาน การระดมความคิดเห็นและ
ท าการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ในการด าเนินธุรกิจ การประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณา หาข้อสรุปและวาง
แผนการด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่วางแผนไว้ เป็นกระบวนการสุดท้ายก่อนการส าเร็จ
การศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ตรงในการท างาน มีการเรียนรู้สถานการณ์และ
สภาพการณ์ที่เป็นจริงของการท างาน อีกทั้งเป็นการน าเอาความรู้ที่ได้รับทั้งทางทฤษฏีและปฏิบัติไป
ทดลองใช้ อันจะเป็นประโยชน์ส าหรับนักศึกษาในการเตรียมความพร้อม เมื่อจบการศึกษาจะได้น า
ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้กับการประกอบวิชาชีพได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
4. คณะวิทยาการจัดการมีการประเมินคุณภาพของการให้บริการของคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ 

1) คณะวิทยาการจัดการให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจการให้บริการ หลังจากการ
เสร็จสิ้นการให้ค าปรึกษาหรือได้รับบริการทางกล่องรับความคิดเห็น การประเมินความพึงพอใจโดยการ
แสกนคิวอาร์โค้ดบริ เวณโต๊ะของเจ้าหน้าที่ที่ ให้บริการ และการประเมินผ่านระบบออนไลน์   
http://www.management.cmru.ac.th/web2558/servicequestionnaire ด้านการจัดบริการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีผลประเมินเฉลี่ย 4.28 คะแนน  

2) การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ ที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา กิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา มีผลประเมินเฉลี่ย 4.35 คะแนน  
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3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพ ประจ าภาคการศึกษาท่ี 2/2561 มีผลประเมินเฉลี่ย 4.27 คะแนน  

 
5. คณะวิทยาการจัดการได้มีการปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา 

จนมีผลท าให้ผลการประเมินคุณภาพการให้บริการที่ดีข้ึน ดังนี้ 
 1) การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ มีผลประเมิน

เฉลี่ยภาคการศึกษาท่ี 2561 ได้ 4.39 คะแนน  
 2) การให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา ภาคการศึกษา 2561 มีผลประเมินเฉลี่ยได ้4.35 คะแนน 
 3) จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษามีผล

ประเมินเฉลี่ยปีการศึกษา 2561 ได ้4.27 คะแนน 
คณะวิทยาการจัดการน าผลการประเมินคุณภาพในปีก่อน ในประเด็นของการให้บริการมาใช้

เป็นข้อมูลในการพัฒนาการจัดบริการที่สนองความต้องการของนักศึกษา ตัวอย่าง การจัดส านักงาน
คณะวิทยาการจัดการให้เป็นสัดส่วนง่ายต่อการเข้ารับบริการตามกลุ่มงาน ตลอดจนการตอบปัญหาข้อ
ซักถามของนักศึกษาผ่านช่องทางการสื่อสารออนไลน์ต่างๆ ท าสามารถแก้ไขข้อสงสัยให้แก่นักศึกษาได้
รวดเร็วยิ่งขึ้น 

 
6. คณะวิทยาการจัดการ ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

ได้แก่ 
1) มีการสื่อสารกับศิษย์เก่า ทั้งการให้ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ใหม่ๆ ในการประกอบอาชีพ

และการใช้ชีวิต ผ่านช่องทางน าเสนอบนกระดานข่าวประชาสัมพันธ์หน้าศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คณะวิทยาการจัดการ โดยผ่านเว็บไซต์ของคณะเครือข่ายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เฟสบุ๊ค facebook วิทยาการจัดการ CMRU'News ช่องทางไลน์ชมรม
ศิษย์เก่า คณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (Line id = ศิษย์เก่า วจก CMRU) ข้อมูล
ข่ า ว ส า ว แ ห ล่ ง รั บ สมัครงานผ่ านช่องทาง ศูนย์ ฝึ กประสบการณ์วิ ชาชีพ คณะวิทยาการจัดการ 
http://www.management.cmru.ac.th/mpec/ ทางบอร์ดประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ ของคณะและเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัย 

2) มีการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 คณะฯ ได้ก าหนดกิจกรรมโครงการที่อบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่  
1) โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
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งบประมาณเงินรายได้ จ านวน 40,000 บาท (จะด าเนินกิจกรรมช่วงเดือนกรกฎาคม 2562) และ 2) 
โครงการเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ จัดกิจกรรมในระหว่างวันที่ 26-27 มกราคม 2562 ณ ห้อง
ประชุมอานนท์ เที่ยงตรง วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จังหวัดแม่ฮ่องสอน ซึ่ง
เป็นกิจกรรมที่ให้ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเสนอข้อคิดเห็นในการ
ขันเคลื่อนกิจกรรมของศิษย์เก่า คณะวิทยาการจัดการ 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.5-1-1 คู่มือระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ 
1.5-1-2 คู่มือระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-3 สมุดคู่มือส าหรับผู้ปกครองและนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการในการท ากิจกรรมค่ายพัฒนา 

นักศึกษาใหม ่
1.5-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-5 การให้ค าปรึกษาของอาจารย์โดยใช้ระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัย 
1.5-1-6 คู่มือการอนุมัติรายวิชาลงทะเบียนและอนุมัติค าร้องออนไลน์ ส าหรับอาจารย์ 
1.5-1-7 คู่มือการใช้งานการลงทะเบียนออนไลน์ ส าหรับนักศึกษา 
1.5-1-8 คู่มือนักศึกษา Step by Step ของส านักทะเบียน 
1.5-1-9 ตาราง office Hours ของหลักสูตร 
1.5-1-10 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษา 
1.5-1-11 ระบบสารสนเทศ ศูนย์ให้ ค าปรึกษาปัญหาชีวิตหน้าเว็บคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-1-12 การให้ค าปรึกษาผ่านกล่องข้อความในเพจต่างๆ ของคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-2-1  หน้าเว็บไซต์ของคณะ เครือข่ายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

เชียงใหม่ 
1.5-2-2  โครงการสานต่อความร่วมมือทางวิชาการ(MOU) กับสถาบันการศึกษาในประเทศไต้หวัน 

ระยะสั้นSPRING CAMP 
1.5-2-3  ภาพบริเวณอาคารส านักงานคณะวิทยาการจัดการ แสดงแผนผังห้องพักอาจารย์ และบอร์ด

แสดงภาพผู้บริหาร คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ 
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1.5-2-4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะ 
1.5-2-5 เอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานที่ให้บริการ แหล่งงานที่รับสมัครนักศึกษาฝึกงาน รับสมัคร

งาน 
1.5-2-6  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รับสมัครนักศึกษาเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการประจ า

หน่วยงานภายใน ประจ าปีงบประมาณ 2561 
1.5-2-7 ค าสั่งจ้างงานนักศึกษาช่วยงาน 
1.5-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-3-2 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 
1.5-3-3  สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาท่ี 1/2561วันที่ 7 ตุลาคม 2561 
1.5-3-4  สรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2561 วันที่ 28 กุมภาพันธ์ 
2562 

1.5-3-5  สรุปผลการด าเนินงานโครงการธุรกิจจ าลอง E-Sport League for Unity BCOM CMRU 
(นักศึกษาสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ) 

1.5-3-6  สรุปผลการด าเนินงานโครงการธุรกิจจ าลอง CMRU Cyclecross 2019 (นักศึกษาสาขาวิชา
การตลาด) 

1.5-3-7  สรุปผลการด าเนินงานโครงการธุรกิจจ าลอง โบวลิ่งสานสัมพันธ์ (นักศึกษาสาขาวิชานิเทศ
ศาสตร์) 

1.5-3-8  สรุปผลการด าเนินงานโครงการธุรกิจจ าลอง อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้อาจารย์ผู้สอบัญชี
มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ (นักศึกษาสาขาวิชาการบัญชีและการเงิน) 

1.5-3-9  สรุปผลการด าเนินงานโครงการธุรกิจจ าลอง สืบสานฮีตฮอย ผ่อกอยป๋าเวณีล้านนา  (นักศึกษา
สาขาวิชาการจัดการ) 

1.5-3-10 สรุปผลการด าเนินงานโครงการธุรกิจจ าลอง การมั่ว (นักศึกษาสาขาวิชาการจัดการ) 
1.5-4-1  สรุปผลประเมินความพึงพอใจด้านการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
1.5-4-2  รายงานผลด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (งานปัจฉิมนิเทศ

นักศึกษาฯ) 2/2561 
1.5-5-1  สรุปผลประเมินความพึงพอใจด้านการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสารของ

นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและเอกสารเปรียบเทียบผลการประเมิน  
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1.5-5-2  รายงานผลด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (งานปัจฉิมนิเทศ
นักศึกษาฯ) 2/2561 

1.5-6-1  หน้าเว็บไซต์ของคณะ เครือข่ายสังคมออนไลน์ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

1.5-6-2  บอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของคณะ 
1.5-6-3  เอกสารเผยแพร่ข้อมูลของ หน่วยงานที่ให้บริการ แหล่งงานที่รับสมัครนักศึกษาฝึกงาน รับสมัคร

งาน 
1.5-6-4 PL021โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้ศิษย์เก่าคณะวิทยาการ

จัดการ  
1.5-6-5 PL021โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ งบประมาณกองพัฒนานักศึกษา  
1.5-6-5 สรุปผลการด าเนินโครงการเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
 
 
จุดแข็ง 

- คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 
(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษาและศิษย์เก่า) 
(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(4) โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 

ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่มี
คุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :  อาจารย์ ดร.อรกัญญา กาญจนธารากุล   โทรศัพท์  :  088-2690863 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายพลากร  กวางนอน โทรศัพท์  :  080-1278455 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรม
ที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และ
สภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและน าหลัก 
PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษา
อย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน า

ผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐาน : 6 ข้อ 
 

1. คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 
2561 โดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
มีการก าหนดวัตถุประสงค์โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม โดยก าหนดให้ตัวแทนนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผนและการ
จัดกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาข้อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจกรรม ประเมินผลและให้ข้อเสนอแนะในการ
พัฒนากิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการและผลประกันคุณภาพ
การศึกษารวมทั้งข้อเสนอแนะจากการตรวจประเมิน 

2) จัดประชุมแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยงานกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษา โดยวิเคราะห์ความสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย การประกัน
คุณภาพการศึกษา วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา ตัวชี้วัดผลการด าเนินงาน รวมถึงเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพการศึกษา  

3) จัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ โดยการรวบรวม
โครงการตรวจสอบเป้าหมาย และตัวชี้วัดของโครงการ 

4) จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือน าเข้าที่ประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษาเห็นชอบ 

5) สรุปกิจกรรมน าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคู่มือ
กิจกรรมนักศึกษา 

6) ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
7) ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 

 
2. การด าเนินงานจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มีการจัดท า

แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษาของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 
ประการ เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ พร้อมทั้งก าหนดวัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้
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ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา เพ่ือใช้ในการติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาที่ได้รับจากการท ากิจกรรม ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน และการวางแผนร่วมกันระหว่างอาจารย์และตัวแทนนักศึกษาจากแต่ละหลักสูตรในคณะเพ่ือ
ก าหนดกิจกรรมนักศึกษา 

ทั้งนี้ คณะวิทยาการจัดการและงานพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ในการ
พัฒนานักศึกษาทุกคน และทุกชั้นปี โดยเน้นความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมพัฒนาและส่งเสริม
นักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการครบถ้วนตามกรอบ 5 ประการ ประกอบด้วย 

 
1) กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่  

1.1 โครงการจิตอาสา สร้างฝาย ขยายป่า 
1.2 โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักศึกษาใหม่ 
1.3 โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 
1.4 โครงการอาสาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม "ค่ายวิทยาการจัดการ อาสา สานฝันปันรัก" 
1.5 โครงการอาสาพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม "อาสาพัฒนาท้องถิ่น" 

2) กิจกรรมให้ความรู้ ได้แก่  
2.1 โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ กิจกรรมปฐม-ปัจฉิม

นิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ 
2.2 โครงการจัดอบรมเตรียมความพร้อมด้านภาษาและวัฒนธรรมให้แก่นักศึกษา

แลกเปลี่ยนทั้งไทยและต่างชาติ 
2.3 โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้แก่ศิษย์เก่าคณะ

วิทยาการจัดการ 
2.4 โครงการสนับสนุนนักศึกษาเข้าร่วมประกวดและแข่งขันกิจกรรมวิชาการเพ่ือ

ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ 
2.5 โครงการอบรมคอมพิวเตอร์ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
2.6 โครงการ KM และพัฒนาการท างาน - พัฒนาส านักงานสโมสรนักศึกษา คณะ

วิทยาการจัดการ 
3) กิจกรรมทักษะทางปัญญา ได้แก่  

3.1 รับการอบรมภาษาจีนและภาษาอังกฤษก่อนเข้าร่วมโครงการ ณ ประเทศไต้หวัน 
3.2 โครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับสถานฝึก

ประสบการณ์ฯ 
3.3 โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ Soft Skill ทักษะแห่งความส าเร็จ 
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3.4 โครงการการพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพ 
4) กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่  

4.1 โครงการจัดประชุมกิจกรรมชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  

4.2 โครงการเตรียมพร้อมสู่การเป็นนักศึกษาใหม่ของบุตรหลาน ผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ 
คณะวิทยาการจัดการ 

4.3 โครงการเครือข่ายศิษย์เก่าสัมพันธ์ ประชุม อบรม สัมมนา เครือข่ายศิษย์เก่า
ภาคเหนือ 

4.4 โครงการกีฬานักศึกษาสัมพันธ์ (กีฬาคณะประจ าปี 2561) 
4.5 โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ์ (พบปะศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตร) 
4.6 โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวร 
4.7 โครงการพัฒนาผู้น านักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้) 
4.8 โครงการพัฒนาผู้น านักศึกษา ทีมผู้น าสันทนาการสร้างสรรค์ 
4.9 โครงการกีฬาฟุตบอลประเพณีสานสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ 

5) กิจกรรมทักษะวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่  
5.1 โครงการพัฒนาพัฒนาทักษะการสื่อสาร "FMS one day tour" 

 
3. คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ 

โดยจัดกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการประกันคุณภาพส าหรับผู้น านักศึกษา รวมถึงนักศึกษาของคณะฯ 
และการวางแผนการจัดกิจกรรมในปีการศึกษา  2561 โดยเน้นการฝึกปฏิบัติติการเขียนโครงการ การ
วิเคราะห์โครงการ การก าหนดตัวชี้วัดของโครงการ และการสรุปผลการด าเนินโครงการ โดยใช้ หลัก 
PDCA มาบูรณาการในการท ากิจกรรม โดยได้รับเกียรติจาก นางสาวอิศรินยา ปริสุทธิกุล หัวหน้าหน่วย
ขายและบริการไนซ์บาร์ชาร์เชียงใหม่ บริษัทเพ่ิมสิริ 2 จ ากัด มาเป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้แก่
นักศึกษา ในเรื่องของกระบวนการ PDCA ต่อนักศึกษา ในวันที่ 27 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมเอ้ือง
ไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
4. การด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

ตามที่ได้ตั้งไว้ในขั้นจัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ และจากการ
ประเมินกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว พบว่า กิจกรรมที่ด าเนินการไปแล้ว ส่วนใหญ่บรรลุความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์และค่าเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยมีรายละเอียดของแต่ละกิจกรรม ดังนี้  
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กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม   
1. โครงการจิตอาสา สร้ างฝาย 

ขยายป่า 
- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 130 คน 
- ความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมไม่น้อยกว่างร้อย
ละ 3.51 

จัดกิจกรรมในวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2561 มีนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 130 
คน และสร้างฝายชะลอน้ า
จ านวน 1 แห่ง 

2. โครงการอาสาพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรม "ค่ายวิทยาการจัดการ 
อาสา สานฝันปันรัก" 

- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 30 คน 

- ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่างร้อย
ละ 3.51 

จัดกิจกรรมวันที่ 12-14 
มกราคม 2561 ณ โรงเรียน
อนุบาลปาย (เวียงใต้) อ าเภอ
ปาย จังหวัดแม่ฮ่องสอนมี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 30 คน และมีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมเฉลี่ย 
4.19 
 
 

3. โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ศั ก ย ภ า พ
นักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ 
กิ จ ก ร ร ม ป ฐ ม - ปั จ ฉิ ม นิ เ ท ศ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์ฯ 

- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 1,000 คน 

- ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่างร้อย
ละ 3.51 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ ภาค
เรียนที่ 2/2561 วันที่ 10 
ตุลาคม 2561 ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.21 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ภาค
เรียนที่ 2/2561 วันที่ 28 
กุมภาพันธ์ 2562 ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.26 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ ภาค
เรียนที่ 3/2561 วันที่ 13 
มีนาคม 2562 ความพึง
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กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.32 

- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ ภาค
เรียนที่ 3/2561 วันที่ 9 
มิถุนายน 2562 ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.25 

- กิจกรรมปฐมนิเทศ ภาค
เรียนที่ 1/2562 วันที่ 9 
มิถุนายน 2562 ความพึง
พอใจของนักศึกษาที่เข้าร่วม
กิจกรรม ค่าเฉลี่ย 4.35 

4. โครงการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
อบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาความรู้
แก่ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 

- มีศิษย์เก่าและศิษย์
ปัจจุบันที่เข้าร่วมโครงการ 
จ านวน 15 คน 

- เกิดเครือข่ายความร่วมมือ
และมีข้อคิดเห็นในการ
ด าเนินกิจกรรม 

จัดด าเนินกิจกรรมระหว่างวันที่ 
26-27 มกราคม 2526 มีศิษย์
เก่าและศิษย์ปัจจุบันเข้าร่ม
จ านวน 21 คน มีเครือข่ายและ
ข้อคิดเห็นในการจัดโครงการ
เพ่ือศิษย์เก่า 1 โครงการ 

5. โครงการอบรมคอมพิว เตอร์
ส าหรับนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการ 

- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 250 คน 

- นักศึกษาผ่านแบบทดสอบ
หลังเรียน ร้อยละ 50 

- ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่างร้อย
ละ 3.51 

จัดกิจกรรมวันที่ 8,29 สิงหาคม 
และ 5,12 กันยายน 2561 มี
นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม 377 
คน มีความพึงพอใจ 4.22 
นักศึกษาสามารถท า
แบบทดสอบหลังเรียน ร้อยละ 
80 

6. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ Soft 
Skill ทักษะแห่งความส าเร็จ 

- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 200 คน 

- ความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมไม่น้อยกว่างร้อย
ละ 3.51 

จัดด าเนินกิจกรรมวันที่ 23, 30 
มกราคม 2562 มีนักศึกษาเข้า
ร่วมกิจกรรมจ านวน 168 คน 
และมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรม 4.37 
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กิจกรรม / โครงการ ตัวช้ีวัดผลการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน 
7. โครงการพัฒนาพัฒนาทักษะการ

สื่อสาร "FMS one day tour" 
- นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ไม่น้อยกว่า 60 คน 
- นักศึกษาน าเสนอผลงาน

ภาษาอังกฤษ จ านวน 6 
ผลงาน 

จัดกิจกรรมระหว่างวันที่ 20-21 
กุมภาพันธ์ 2561 มีนักศึกษา
เข้าร่วมกิจกรรม 52 คน และมี
ผลงานภาษาอังกฤษของ
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
จ านวน 6 ผลงาน 

 
5. คณะวิทยาการจัดการประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Check) 

ได้ด าเนินการประเมินความส าเร็จของแผน ดังนี้ 
1) มีการจัดท าแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะวิทยาการจัดการ  โดยมีการก าหนด

วัตถุประสงค์โครงการ ตัวบ่งชี้และเป้าหมายความส าเร็จของการจัดกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษา 

2) มีการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

3) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพให้แก่นักศึกษา ซึ่งผล
การประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรมส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 

6. คณะวิทยาการจัดการ มีการประเมินแผนการจัดกิจกรรมและผลการประเมินโครงการ โดย
น าผลการประเมินเสนอที่ประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา และได้น าวาระเพ่ือพิจารณาแก่
คณะกรรมการประจ าคณะ และน าผลการประเมินไปปรับปรุงโครงการในการจัดท าโครงการครั้งต่อไป 
น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา ตามผลจากการประเมินในข้อ 5 
โดยหาแนวทางการด าเนินงานในระยะ ทบทวนแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือประเมินผล
ความส าเร็จของแต่ละโครงการตามแผนยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนานักศึกษา รวมถึงทบทวนและ
ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2561 และท าแผนพัฒนานักศึกษา ปี 2562 
 
 
 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.6-1-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 2561 
1.6-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี

การศึกษา 2561 
1.6-1-3 แผนพัฒนานักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ปีการศึกษา 2561 
1.6-1-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา 
1.6-1-5 คู่มือกิจกรรมนักศึกษาฯ 2561 
1.6-2-1 โครงการ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพผู้น านักศึกษา 
1.6-2-2 โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2561 
1.6-2-3 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
1.6-2-4 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้พัฒนาความรู้แก่ศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
1.6-2-5 โครงการสานต่อความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในประเทศไต้หวัน 
1.6-2-6 โครงการการพัฒนานักศึกษา เรื่องการประกันคุณภาพ 
1.6-2-7 โครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ 
1.6-2-8 โครงการประชุมผู้ปกครองและสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักศึกษา 
1.6-2-9 โครงการพบปะศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
1.6-2-10 โครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น “รดน้ าด าหัว” 
1.6-3-1 โครงการการพัฒนานักศึกษา เรื่องการประกันคุณภาพ  
1.6-4-1 โครงการพัฒนานักศึกษาด้านวิชาการและวิชาชีพ (ปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ) 
1.6-5-1 แผนประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2561 
1.6-6-1 แผนประเมินผลการด าเนินงานโครงการ ปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ดร.อรกัญญา กาญจนาธารากุล   โทรศัพท์  :  088-2690863 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายพลากร  กวางนอน โทรศัพท์  :  080-1278455 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้  อย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน มีการสนับสนุนทรัพยากรให้
สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัย
กับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์
สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่
ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็น
ซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้าง
ขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย ์เครื่องมือ หรือ
ศูนยใ์ห้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์ เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
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6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้
ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

1. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีสถานวิจัยและบริการวิชาการ ภายใต้

การก ากับดูแล บริหารจัดการโดยคณะวิทยาการจัดการ เป็นส่วนงานที่รับผิดชอบดูแลให้การสนับสนุน

ด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัย และการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับบุคลากร มีการ

ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัย การสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน           

ด้านการวิจัย สถานวิจัยและบริการวิชาการของคณะมีระบบสารสนเทศงานวิจัย เพ่ือใช้เป็นระบบ

สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร (Decision Support System : DSS) ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารระดับสูง

สามารถน าระบบสารสนเทศดังกล่าวมาพิจารณาทางเลือกต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว สามารถคาดการณ์

และแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ประกอบการก าหนดนโยบายและการวางแผนด้านการ

บริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ตลอดจนเป็นระบบที่สนับสนุนการใช้งานส าหรับผู้บริหารทุกระดับ

ไม่ว่าจะเป็นผู้บริหารระดับสูง ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารระดับล่าง รวมไปถึงอาจารย์/บุคลากรที่เป็น

นักวิจัยเองก็สามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการถือเป็นระบบที่ช่วยให้การ

ด าเนินงานวิจัยเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ และในปี 2561 สถานวิจัยและบริการวิชาการของคณะ ได้มี

การพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลด้านงานวิจัยได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยให้บริการผ่านระบบออนไลน์บนเว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีนักวิชาการ

คอมพิวเตอร์ของคณะเป็นผู้พัฒนาระบบ และดูแลระบบร่วมกับทีมงานฝ่ายสารสนเทศของสถานวิจัย

และบริการวิชาการของคณะ สามารถลิงค์ข้อมูลข่าวสารด้านงานวิจัยจากระบบงานสารบรรณของ          

คณะ ซึ่งถือเป็นแหล่งข้อมูลที่มีการหมุนเวียนของระบบเอกสารต่าง ๆ ด้านงานวิจัยทั้งจากภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย เช่น ภาควิชาภายในคณะวิทยาการจัดการ สถาบันวิจัยและพัฒนา ส านักงาน

คณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ มหาวิทยาลัยภายในประเทศ หน่วยงานด้านงานวิจัยทั่วประเทศ           
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เป็นต้น เมื่อผู้ดูแลระบบได้รับเอกสารด้านงานวิจัยจากฝ่ายงานสารบรรณแล้ว จึงรวบรวมข้อมูลเหล่านั้น

น ามาอัพโหลดเข้าสู่ฐานข้อมูลของระบบสารสนเทศงานวิจัย เช่น รายชื่อนักวิจัย ผลงานวิจัย                  

การเผยแพร่ผลงานวิจัย เป็นต้น นักวิจัยของคณะหรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถดูข้อมูลและค้นหางานวิจัย ได้

ง่าย  หน้าหลักของระบบจะแสดงการประมวลผลข้อมูล โดยน าเสนอออกมาในลักษณะของกราฟ ได้แก่ 

กราฟแสดงจ านวนงานวิจัย แยกตามแหล่งทุนวิจัย กราฟแสดงจ านวนนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ ปี 

2557-2562 กราฟแสดงจ านวนเงินวิจัย แยกตามสายวิทย์ สายศิลป์ ปี 2557-2562               กราฟ

แสดงจ านวนแหล่งเงินทุนวิจัย ปี 2557-2562 กราฟแสดงจ านวนเงินจากแหล่งทุน ปี 2557-2562   เมื่อ

ผู้ดูแลระบบป้อนข้อมูลเข้าระบบสารเทศงานวิจัยก็จะท าการประมวลผลและแสดงรายงานข้อมูลตาม

รูปแบบรายงานที่ได้จัดท าระบบไว้รองรับทั้งรายงานในรูปแบบของตัวอักษร และแผนภูมิ ได้แก่ รายงาน

สัดส่วนนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการ รายงานผลงานวิจัย รายงานการเผยแพร่ผลงานวิจัยรายปี รายงาน

สถานะงานวิจัยรายปีงบประมาณ รายงานรายชื่อนักวิจัยแยกตามภาควิชา รายงานแหล่งทุนและเงินทุน

วิจัยรายปี จากระบบสารสนเทศงานวิจัยของคณะดังกล่าวผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และบุคคล

ทั่วไปสามารถเข้าใช้งานระบบสารสนเทศด้านงานวิจัยผ่านเว็บไซต์ของคณะวิทยาการจัดการได้ง่าย ๆ 

เพียง 3 ขั้นตอนคือ 1. เข้าเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการwww.management.cmru.ac.th            2. 

คลิกท่ีเมนู “สารสนเทศ” และ 3. คลิกท่ี “ระบบสารสนเทศงานวิจัย”  
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ระบบสารสนเทศงานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ 

กระบวนการท างานของการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

หนังสือราชการ
ด้านงานวิจัย

จากงานสารบรรณ
คณะวิทยาการจัดการ

หนังสือราชการ
ผ่านการพิจารณาของ

หัวหน้าส านักงาน 
คณบดี/รองคณบดี

ผู้บริหารเข้าถึงระบบ
สารสนเทศงานวิจัยเพื่อ
สนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหารด้านการ

บริหารงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์

อาจารย์ บุคลากร 
บุคคลทั่วไปสามารถ

เข้าถึงระบบสารสนเทศ
งานวิจัยคณะฯได้

Admin ป้อนข้อมูล
เข้าสู่ระบบสารสนเทศ
งานวิจัยและระบบออก

รายงานแบบ 
Real Time

www.management. 
cmru.ac.th/research

Admin ป้อนข้อมูล 
“ผู้วิจัย” เข้าสู่ระบบ
สารสนเทศงานวิจัย

Admin ป้อนข้อมูล 
“งานวิจัย” เข้าสู่ระบบ

สารสนเทศงานวิจัย

Admin ป้อนข้อมูล 
“สถานะงานวิจัย” เข้าสู่
ระบบสารสนเทศงานวิจัย
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แสดงหน้าเว็บไซต์  

“ระบบสารสนเทศงานวิจัย”  

ของคณะวิทยาการจัดการ 

1. เข้าเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
www.management.cmru.ac.t
h 

2. คลิกท่ีเมนู “สารสนเทศ” 
3. คลิกท่ี “ระบบสารสนเทศ
งานวิจัย” 
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เมื่อเข้าสู่หน้าเว็บไซต์ระบบสารสนเทศงานวิจัย ของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

แล้ว ผู้บริหารสามารถเข้าใช้งานระบบได้ด้วยการก าหนดสิทธิการเข้าใช้ให้กับคณบดีส าหรับ Login    

เข้าไปใช้งานระบบสารสนเทศงานวิจัยโดยระบบสนับสนุนการตัดสินใจจะช่วยคณบดีในการตัดสินใจ

เชิงกลยุทธ์เกี่ยวกับการบริหารจัดการงานวิจัย การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลที่มีรูปแบบซับซ้อน

เพ่ือตอบสนองความต้องการของข้อมูลรวมทั้งเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

 

 

 

คณบดีสามารถ Login เข้าใช้

งานระบบสารสนเทศงานวิจัย 

คณบดีสามารถดูข้อมูล 

“รายช่ือผู้วิจัย” 
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กราฟแสดงสัดส่วน

นักวิจัยแต่ละภาควิชา 

รายช่ือนักวิจัยจัดเรียงตาม

ภาควิชา มีจ านวน 52 คน 

คลิกที่ icon เพื่อดูข้อมูล

นักวิจัยรายบุคคล 

หน้าจอแสดงข้อมูล

นักวิจัยรายบุคคล 

คลิกที่ช่ืองานวิจัยเพื่อดู

ข้อมูลผลงานวิจัยบทคัดย่อ 
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คลิกที่เมนู “ผลงานวิจัย”เพื่อดู

ข้อมูลงานวิจัยท้ังหมดของคณะ 

คลิกที่เมนู “การเผยแพร่ผลงานวิจัย”เพื่อ

ดูข้อมูลการเผยแพร่ผลงานวิจัยแต่ละปี 
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คลิกที่เมนู “สถานะงานวิจัย” เพื่อดู

สถานะงานวิจัยแต่ละปีงบประมาณ 

สามารถเพิ่มผู้วิจัย และเพิ่ม

งานวิจัยได้โดยผู้ดูแลระบบ 
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ออกรายงานรายช่ือนักวิจัยจ าแนก

ตามภาควิชา และรายงานแหล่ง

ทุนและเงินทุนวิจัยแต่ละปี 

หน้าจอรายงาน 
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2. คณะวิทยาการจัดการ มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็น
ต่อไปนี้  

1) คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดตั้ง “สถานวิจัยและบริการวิชาการคณะวิทยาการจัดการ” 
ซึ่งมี อาจารย์สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด เป็นหัวหน้าสถานวิจัยฯ เป็นส่วนงานที่สนับสนุนพันธกิจด้านการ
วิจัยหรืองานสร้างสรรค์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เป็นแหล่งให้ค าปรึกษาและช่วยสนับสนุนการวิจัยของ
คณะ โดยมีการบริหารจัดการภายใต้ทีมงานคณะกรรมการสถานวิจัยและบริการวิชาการคณะวิทยาการ
จัดการ ซึ่งประกอบไปด้วย คณะผู้บริหารของคณะ ตัวแทนคณาจารย์ของทุกภาควิชา และนักวิชาการ            
ที่รับผิดชอบภาระงานด้านงานวิจัยของคณะ โดยต้องรับผิดชอบร่วมกัน เพ่ือติดตาม ประเมิน และ
พัฒนานักวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักวิจัย การประสานกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนาของมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนทุนวิจัยจากสถาบันต่าง ๆ เป็นต้น 

2) ห้องสมุด หรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะ
วิทยาการจัดการ นักวิจัยของคณะวิทยาการจัดการจะด าเนินการสืบค้นข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยหรือ
การสร้างสรรค์ผลงานผ่านระบบการสืบค้นของส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็น
แหล่งค้นคว้าข้อมูลที่สนับสนุนการวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น ตามวิสัยทัศน์ การเป็นศูนย์กลาง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่ทันสมัย เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และมีฐานข้อมูลการวิจัย เพ่ือประโยชน์ในการ
สืบค้น โดยผ่านห้องสมุดของมหาวิทยาลัย ได้แก่ การสืบค้นและดาวน์โหลดบทความวิจัยภายในประเทศ
ไทยและต่างประเทศ การมีระบบงานวิจัยอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น คณะวิทยาการจัด ได้เพ่ิมช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะโดยผ่านเว็บไซต์ และ 
Social Media ของคณะวิทยาการจัดการ ซึ่งมีนักวิชาการทีมงานคณะกรรมการสถานวิจัยฯ ของคณะ
เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบในการบริการข้อมูลแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของ
คณะวิทยาการจัดการ 
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ภาพเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ : http://www.management.cmru.ac.th 

http://www.management.cmru.ac.th/web2558/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%81%E0%B8%A3%E0%B8%81
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Link ข้อมูลค าสั่ง :  https://drive.google.com/file/d/1yknuoyE-

meuv3npy5g6FOVw7DHv3EJjo/view?usp=sharing 

 
Link ข้อมูลค าสั่ง : https://drive.google.com/file/d/1as2JvCHyRgaO_ 

RQ6EU9DugFtouv47U4_/view?usp=sharing 

https://drive.google.com/file/d/1yknuoyE-meuv3npy5g6FOVw7DHv3EJjo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yknuoyE-meuv3npy5g6FOVw7DHv3EJjo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1as2JvCHyRgaO_RQ6EU9DugFtouv47U4_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1as2JvCHyRgaO_RQ6EU9DugFtouv47U4_/view?usp=sharing
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Link ข้อมูลค าสั่ง : https://drive.google.com/file/d/1SbOVWn2xht3wMBInUD 

_Sr3mKeAlwem-7/view?usp=sharing 

 

 
 
 
 
3) คณะวิทยาการจัดการมีสิ่งอ านวยความสะดวกในการวิจัย เช่น ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะวิทยาการจัดการซึ่งสามารถเข้าใช้งานได้อย่างสะดวกรวดเร็วผ่านทางเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th/research/ ที่แสดงข้อมูลเกี่ยวกับชื่องานวิจัย 
นักวิจัย หน่วยงานที่สังกัด แหล่งเงินทุน และปีงบประมาณ การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://drive.google.com/file/d/1SbOVWn2xht3wMBInUD_Sr3mKeAlwem-7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SbOVWn2xht3wMBInUD_Sr3mKeAlwem-7/view?usp=sharing
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แสดงหน้าเว็บไซต์  

“ระบบสารสนเทศงานวิจัย”  

ของคณะวิทยาการจัดการ 
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4) คณะวิทยาการจัดการได้ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านงานวิจัยของคณะภายใต้แผนงาน
โครงการ กิจกรรมตามบันทึกตกลงความร่วมมือทางวิชาการและงานวิจัย คือ เครือข่ายความร่วมมือทาง
วิชาการคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ จัดประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 
7 “วิทยาการจัดการ 2018 : การวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 4.0” วันศุกร์ที่ 
2 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2561 ณ ห้องประชุมทับทิม ชั้น 2 อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ก าแพงเพชร (แม่สอด) อ าเภอแม่สอด จังหวัดตาก โดยมี รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี จาก
สถาบันวิจัยประชากรและสังคม มหาวิทยาลัยมหิดล เป็นวิทยาการบรรยายพิเศษในหัวข้อ “การวิจัย
และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นสู่ประเทศไทย 4.0” นอกจากนี้ยังมีการน าเสนอผลงานแบบปาก
เปล่า (Oral) และแบบโปสเตอร์ (Poster) โดยมีอาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏเชียงใหม่ เข้าร่วมน าเสนอผลงานแบบปากเปล่า (Oral) จ านวน 3 ผลงาน ได้แก่ อาจารย์  
ดร.จินดาภา ศรีส าราญ และผู้ช่วยศาสตราจารย์มานพ ชุ่มอุ่น น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การบูรณา
การกลยุทธ์การตลาดเชิงจิตวิญญาณเพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ชุมชนม้ง บ้านแม่สาใหม่ อ าเภอแม่
ริม จังหวัดเชียงใหม่” อาจารย์เสกสรรค์ มณีธร น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิ
สติกส์ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวอินทรีย์ด้วยระบบต้นทุนฐานกิจกรรม” อาจารย์ ดร.รัฐ ใจรักษ์, อาจารย์
ชัยวิชิต ไพรินทร์ทราภา และอาจารย์วลัยพร สุพรรณ น าเสนอบทความวิจัยเรื่อง “การประยุกต์ใช้การ

วิเคราะห์ปัจจัยเพ่ือทดสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมินคุณภาพเว็บไซต์ในธุรกิจพาณิชย์
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อิเล็กทรอนิกส์ : กรณีศึกษาในจังหวัดเชียงใหม่” ซึ่งผลงานชิ้นนี้ได้รับรางวัลผลงานวิจัยระดับดี ประเภท
น าเสนอด้วยวาจา (Oral Presentation)   

 
3. การจัดสรรงบประมาณ 2561 เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นั้น คณะวิทยาการจัดการ  

ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัย ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยในการจัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้ทุนวิจัยแก่อาจารย์ภายในคณะ เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนด้าน
งานวิจัยและการเผยแพร่ผลงานของอาจารย์ เป็นจ านวนเงิน 7,838,148 บาท โดยมีระบบและกลไกการ
ขอรับทุนภายในจากกองทุนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เริ่มจากสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่จัดท าก าหนดการพิจารณาการให้ทุนอุดหนุนการวิจัยแต่ละเดือนทางเว็บไซต์  
www.research.cmru.ac.th จากนั้นนักวิจัยที่ประสงค์จะเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจัดท าข้อเสนอ
โครงการวิจัย และแบบสมัครขอรับทุนตามแบบฟอร์ม โดยจัดส่งผ่านสถานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาการจัดการ จากนั้นผู้ทรงคุณวุฒิของคณะพิจารณา และน าส่งสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยตามล าดับ 

ส าหรับขั้นตอนการด าเนินงานของสถานวิจัยและบริการวิชาการคณะวิทยาการจัดการ         
การพิจารณาและการตรวจสอบข้อเสนอโครงการวิจัยจะผ่านความเห็นชอบจากหัวหน้าสถานวิจัยฯ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิประเมินโครงร่างงานวิจัยระดับคณะ จากนั้นสถานวิจัยฯ จะแจ้งผลการพิจารณาให้นักวิจัย
ด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิระดับภายในคณะ เมื่อนักวิจัยแก้ไขแล้วสถานวิจัย
คณะฯ จะแนบหนังสือรับรองการตรวจสอบโครงร่างงานวิจัย และแบบประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย 
จากนั้นท าบันทึกข้อความรวบรวมน าส่งสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาการให้
ทุนอุดหนุนจากข้อเสนอโครงการวิจัย โดยคณะกรรมการกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย จะด าเนินการแจ้งผลให้นักวิจัยด าเนินการแก้ไข
ปรับปรุงข้อเสนอแนะโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการกองทุนวิจั ยมหาวิทยาลัย 
จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัยจะประกาศรายชื่อผู้ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัย และแจ้ง
ให้กับนักวิจัยทราบทางช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่างๆ และเข้าสู่กระบวนการที่นักวิจัยด าเนินการ
จัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย โดยมีอธิการบดีลงนามเป็นผู้ให้ทุน และนักวิจัยลงนามเป็นผู้รับทุน 
จากนั้น นักวิจัยด าเนินงานวิจัยและท าการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานที่ได้ระบุไว้ในข้อเสนอ
โครงการวิจัยตลอดปีงบประมาณท่ีได้ขอรับทุน 

ในปีงบประมาณ 2561 คณะวิทยาการจัดการมีอาจารย์ที่ได้รับทุน จ านวน 20 ท่าน คือ            
รศ.ดร.วาริพิณ มงคลสมัย, ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น, รศ.ดร.วีระศักดิ์  สมยานะ, อ.พรวีนัส บุญมากาศ,  
ผศ.ดร.กมลทิพย์ ค าใจ, อ.พิชญานันท์ อมรพิชญ์, อ.ชุลีกาญจน์ ไชยเมืองดี , อ.วิไลพร ไชยโย,  
อ.ดร.นัทธ์หทัย เถาตระกูล, อ.เกษม กุณาศรี, อ.กิติยาภรณ์ อินธิปีก, อ.ดร.วินยาภรณ์ พราหมณโชติ,  
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อ.ดร.ภัทรานิษฐ์  สรเสริมสมบัติ, ผศ.ธวัชชัย บุญมี, ผศ.พุทธมน สุวรรณอาสน์, ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธารา
พิทักษ์วงศ,์ อ.ดร.มัทนา อินใชย, อ.ดร.กัลยา ใจรักษ์, อ.ดร.รัฐ ใจรักษ์ และ อ.อุบลวรรณา เกษตรเอ่ียม              
โดยแบ่งออกเป็นเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 19 โครงการ งบประมาณ 7,924,000 บาท (เจ็ดล้านเก้าแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 เรื่อง 
เป็นเงิน 568,284 บาท (ห้าแสนหกหมื่นแปดพันสองร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน)  
 
 

รวมทุนสนับสนุนงานวิจัยที่นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการได้รับการจัดสรรในปี 2561 รวมเป็น
เงินจ านวนทั้งสิ้น 8,492,284 บาท (แปดล้านสี่แสนเก้าหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) 
 
ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  สายมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 19 โครงการ งบประมาณ 7,924,000 บาท 
 

ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

1 อาจารย์  
กิติยาภรณ์ 
อินธิปีก 

การส่งเสริมการตลาด
การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์สมุนไพร โดย
ชุมชนมสี่วนร่วม 

150,000 มรชม.
9/60 

15 ธ.ค.
 2560 

14 ธ.ค.
  2561 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2 อาจารย์  
ดร.  
วินยาภรณ์  
พราหมณโชต ิ

การศึกษาแนวทาง
การด าเนินงานของ
กลุ่มเกษตรกรแปรรูป
สตอเบอร่ีเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้
ชุมชนบ้านโป่งแยง
นอก อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 มรชม. 
1/61 

21 ก.พ
. 2561 

20 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

3 อาจารย์  
ดร.  
ภัทรานิษฐ์  
สรเสริม
สมบัต ิ

คุณลักษณะที่สง่ผล
ต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

31,500 มรชม. 
10/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ธวัชชัย บุญม ี

ผลของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับงานเขียน
โครงการฝึกอบรม
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 
๓ ภาคปกติ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาวชิา
การจัดการ ภาควิชา
บริหารธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลยัราชภัฏ
เชียงใหม่ 

25,000 มรชม.
5/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
มานพ ชุ่มอุ่น 

การออกแบบตรา
สินค้าและบรรจุภัณฑ์
เพื่อการขยายโอกาส
ในเชิงพาณชิย์ของ
ผลิตภัณฑ์จาก มะ
เก่ียงในจังหวัด
เชียงใหม่ 

270,000 มรชม. 
8/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
พุทธมน 
สุวรรณอาสน ์

การจัดการความรู้
ด้านบัญชีตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง
ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนพระบาทสี่รอย 
ต าบลสะลวง อ าเภอ

150,000 มรชม. 
4/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

แม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

7 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์
วงศ์ 

กลยุทธ์การพัฒนาขีด
ความสามารถการ
บริหารวิสาหกิจแบบ
มีส่วนร่วมของกลุ่ม
ผู้ผลิตชาเมี่ยง ต าบล
ป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

143,500 มรชม.
2-61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

8 อาจารย์ ดร.  
มัทนา อิน
ใชย 

การใช้ชุดวีดิทัศน์เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะ ๖ 
อ.ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ 

230,000 มรชม.
14/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

9 รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. วาริพิณ  
มงคลสมัย 

การพัฒนาระบบการ
จัดท าบญัชีครัวเรือน 
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนบ้านห้วย
ทราย อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

195,000 วช.
9/61 

07 ธ.ค.
 2560 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

10 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
มานพ ชุ่มอุ่น 

การจัดการห่วงโซ่
อุปทานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับพืช
เศรษฐกิจในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

431,500 วช.
11/61 

15 ธ.ค.
 2560 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

11 รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. วีระศักดิ์ 
สมยานะ 

การวิจัยและพฒันา
ศักยภาพภาค
การเกษตรของชุมชน 
จังหวัดเชียงใหม่ 
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
การแข่งขันใน
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน บนพืน้ฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีที่ ๒ 

729,700 วช.
30/61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

12 รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. วีระศักดิ์  
สมยานะ 

การวิจัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสนิค้าเกษตรของ
ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่ให้มี
ศักยภาพการแข่งขัน
ในอาเซียน ปีที่ ๒ 

733,000 วช.
30.1/6

1 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

13 อาจารย์ พร
วีนัส  
บุญมากาศ 

การวิจัยเพื่อต่อยอด
ภาคการเกษตรของ
ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่ ให้เกิด
ประโยชน์เชิงพาณชิย์
และสาธารณะ 
ภายใต้ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียนปีที่ 
๒ 

733,000 วช.
30.2/6

1 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

14 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. กมลทิพย์ 
ค าใจ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการตลาด
สินค้าเกษตรของ
ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่ ให้มี

733,000 วช.
30.3/ 
61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

ศักยภาพการแข่งขัน
ในอาเซียน ปีที่ ๒ 

15 อาจารย์ 
พิชญานันท์ 
อมรพิชญ์ 

การพัฒนากลุ่มธุรกิจ
เกษตรจังหวัด
เชียงใหม่ ด้วย
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การแข่งขัน
ในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ปี
ที่ ๒ 

733,000 วช.
30.4/ 
61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

16 อาจารย์  
ชุลีกาญจน์ 
ไชยเมืองด ี

การจัดการความรู้
ภาคเกษตรของชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่ จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
ประชาคมอาเซียน ปี
ที่ ๒ 

733,000 วช.
30.10/

61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

17 อาจารย์  
วิไลพร  
ไชยโย 

การวิจัยเพื่อการ
ตรวจสอบและพฒันา
มาตรฐานสินคา้
เกษตรให้มีศักยภาพ
การแข่งขันใน
อาเซียน ปีที่ ๒ 

733,000 วช.
30.12/

61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

18 อาจารย์  
ดร.นัทธ์หทัย  
เถาตระกูล 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ในจังหวัดเชียงใหม่ 
 

526,800 วช.
31/61 

21 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
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http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

19 อาจารย์ 
เกษม  
กุณาศรี 

การปลูกพืชทางเลือก
ที่เป็นมิตริต่อ
สิ่งแวดล้อมในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนภายใต้
ความร่วมมือของ
ชุมชน 

493,000 วช.
34/61 

23 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

       

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงิน 568,284 บาท 
 

ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

20 อ.ดร.กัลยา  
ใจรักษ์ 

โครงการการ
พัฒนาแอพลิเคชั่น
ศูนย์กลางการรับ
ซ่อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
ไอที ในพื้นที่
จังหวัดพะเยา 

568,284  ต.ค.
2561 

ก.ย. 
2562 

TOR 
(Talent 
Mobility) 

       

รวมจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในปี 2561  
รวมทั้งสิ้น 7,924,000 + 568,284 = 8,492,284 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3
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http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3
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นักวิจัยเสนอโครงร่างงานวิจัยและแบบ
สมัครขอรับทุนอุดหนุนงานวิจัย มายัง

สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ

สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ
พิจารณาโครงร่างงานวิจัยโดย

ผู้ทรงคุณวุฒิภายในจ านวน 3 ท่าน 
(แบบประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย)

กรณีมีข้อเสนอแนะสถานวิจัยฯแจ้งไปยัง
นักวิจัยเพื่อด าเนินการปรับ แก้ไขตาม

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ

นักวิจัยด าเนินการปรับแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน าส่ง

สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ

สถานวิจัยคณะฯ ท าบันทึกข้อความน าส่งโครงร่างงานวิจัยโดยแนบ โครงร่างงานวิจัย, 

แบบประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย, หนังสือรับรองการตรวจสอบโครงร่างงานวิจัย 
ผ่านการพิจารณาของหัวหน้าสถานวิจัยฯ คณบดีคณะวิทยาการจัดการ แล้วน าส่งไปยัง

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

กระบวนการด าเนินงานของสถานวิจัย 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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ขั้นตอนที่ 1
• สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จัดท าก าหนดการพิจารณาการให้

ทุนอุดหนุนการวิจัยแต่ละเดือนทางเว็บไซต์ www.research.cmru.ac.th

ขั้นตอนที่ 2

• นักวิจัยที่ประสงค์จะเสนอขอรับทุนอุดหนุนการวิจัยจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัยและแบบ
สมัครขอรับทุนตามแบบฟอร์ม โดยจัดส่งผ่านสถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ คณะ และ
สถาบันวิจัยตามล าดับ

ขั้นตอนที่ 3

• สถานวิจัยคณะวิทยาการจัดการ พิจารณาและตรวจสอบข้อเสนอโครงการวิจัย แล้วแจ้งผล
การพิจารณาให้นักวิจัยด าเนินการแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิภายใน เมื่อนักวิจัย
แก้ไขแล้วสถานวิจัยคณะฯ แนบหนังสือรับรองการตรวจสอบโครงร่างงานวิจัย และแบบ
ประเมินข้อเสนอโครงการวิจัย แล้วรวบรวมน าส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา

ขั้นตอนที่ 4

• พิจารณาการให้ทุนอุดหนุนจากข้อเสนอโครงการวิจัยโดยคณะกรรมการกองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จากนั้นสถาบันวิจัยและพัฒนาแจ้งผลให้นักวิจัยด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงข้อเสนอแนะโครงการวิจัยตามข้อเสนอแนะ ของคณะกรรมการกองทุนวิจัยฯ

ขั้นตอนที่ 5
• สถาบันวิจัยจัดท าประกาศรายช่ือผู้ได้รบัทุนอุดหนุนการวิจัย และแจ้งให้กับนักวิจัยทราบ

ขั้นตอนที่ 6
• นักวิจัยด าเนินการจัดท าสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย โดยมีอธิการบดีเป็นผู้ให้ทุน และ

นักวิจัยเป็นผู้รับทุน

ขั้นตอนที่ 7
• นักวิจัยด าเนินงานวิจัยและท าการเบิกจ่ายงบประมาณตามแผนงานท่ีได้ระบุไว้ในข้อเสนอ

โครงการวิจัย

ระบบและกลไกการขอทนุภายในจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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• การเบิกเงินงวดท่ี 1 นักวิจัยสามารถเบิกค่าด าเนนิงานวิจยัร้อยละ 50 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทัง้หมดพรอ้มแนบ
เอกสารดังนี้
• 1. บันทึกข้อความขออนุญาตเบิกเงินงวดที ่1
• 2. ใบส าคัญรับเงิน
• 3. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
• 4. แบบฟอร์มการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที ่1
• 5. ส าเนาแผนงบประมาณก าด าเนินงานวจิัย

• 6. ส าเนาสัญญาการรับทุน
• การเบิกเงินงวดท่ี 2 นักวิจัยสามารถเบิกค่าด าเนนิงานวิจัยรอ้ยละ 30 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทัง้หมดพรอ้มแนบ
เอกสารดังนี้
• 1. บันทึกข้อความขอรายงานความก้าวหน้าระยะที่ 1 และขออนุญาตเบิกเงินงวดที ่2
• 2. แบบฟอร์มการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนงานวิจยังวดที่ 1
• 3. ใบส าคัญรับเงิน
• 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
• 5. แบบฟอร์มการเบิกจ่ายทุนอุดหนุนงานวิจยังวดที่ 2
• 6. ส าเนาแผนงบประมาณการด าเนนิงานวิจัย
• 7. ส าเนาสัญญาการรับทุน
• 8. เอกสารการเบิกจ่ายงวดที ่1 ทั้งหมด
• 9. แบบฟอร์มรายงานความกา้วหนา้ระยะที ่1

• การเบิกเงินงวดท่ี 3 นักวิจัยสามารถเบิกค่าด าเนนิงานวิจัยรอ้ยละ 20 ของงบประมาณที่ได้รับจัดสรรทัง้หมด โดยส่งร่าง
รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ไปยังสถาบันวิจัยและพัฒนาจ านวน 1 ฉบับ เพื่อส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิตรวจประเมิน และน ากลับไป
แก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิ และส่งเล่มปรับแก้แล้วไปยังสถานวิจยัและพัฒนา เพื่อตรวจสอบอีกครั้ง พร้อมแนบ
เอกสารดังนี้
• 1. บันทึกข้อความขอส่งรายงานวิจยัฉบับสมบูรณ์ และขออนุญาตเบิกเงินงวดสุดทา้ย
• 2. แบบฟอร์มการเบิกจ่ายทุนวิจยังวดที่ 2 (ฉบับแนบฎีกา)
• 3. ใบส าคัญรับเงิน
• 4. ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน
• 5. แบบฟอร์มการเบิกจ่ายทุนวิจยังวดที่ 3(ฉบับแนบฎีกา)
• 6. ส าเนาแผนงบประมาณการด าเนนิงานวิจัย
• 7. ส าเนาสัญญาการรับทุน
• 8. เอกสารการเบิกจ่ายงวดที ่2 ทั้งหมด

• 9. รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่ผ่านการประเมินจากผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 3 เล่ม บทความ พร้อมซีดี จ านวน 1 แผ่น
• 10. หลักฐานการน าผลงานวจิัยไปใช้ประโยชน์ตามที่ระบุไว้ในสัญญา

การเบิกจ่ายงบประมาณ

• นักวิจัยขอเบิกเงินทนุอดุหนุนงานวจิัยงวดที ่2 (30%)
• งานวิจัยไม่สามารถด าเนินการแล้วเสรจ็ได้ตามระยะเวลาที่ระบุในสัญญาทนุวจิัย นักวิจัยต้องรายงานความกา้วหนา้
ประกอบการขอขยายระยะเวลาการท าวจิัย

การรายงานความก้าวหน้า

• นักวิจัยสามารถท าเรื่องขอขยายระยะเวลาการท าวิจัยได้ 2 ครั้ง ซ่ึงในการขอขยายระยะเวลาแตล่ะครั้ง จะสามารถขยายได้ไม่
เกิน 6 เดือน นับจากวันสิ้นสุดสัญญา โดยให้นักวิจัยแนบรายงานความกา้วหน้าประกอบการพิจารณาการขยายระยะเวลา

การขอขยายระยะเวลาการท าวิจัย

• ขั้นตอนที่ 1 ให้นักวิจัยส่งร่างรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์จ านวน 1 ฉบับ เพื่อสถาบันวิจัยและพัฒนาจะได้ด าเนินการจัดส่งให้
ผู้ทรงคุณวุฒิท าการตรวจประเมินรายงานการวิจัย

• ขั้นตอนที่ 2 หากผลงานวิจัยฉบับร่างไม่มีการแกไ้ขปรับปรุงหรือผลงานวจิัยได้แกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของผู้ทรงคุณวฒุิ
แล้ว ให้นักวิจัยส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ จ านวน 3 เล่ม และแผ่นซีดี จ านวน 1 แผ่น พร้อมทั้งแนบหลักฐานการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ ตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญารับทุน ไปยังสถานวิจัยและพัฒนา

การส่งรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์

ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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3.3.5 ประวัติการศึกษา
3.3.6 สาขาวิชาที่มีความ
ช านาญพิเศษ
3.3.7 ประสบการณ์ที
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย
3.3.8 งานวิจัยท่ีท าเสร็จแล้ว
3.3.9 งานวิจัยท่ีก าลัง
ด าเนินการ
3.3.10 อื่น ๆ

การเขียนรายงานการวิจัยฉบับสมบูรณ์ 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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 4. คณะวิทยาการจัดการส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์และนักวิจัยได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยเป็นคณะที่ริเริ่มเสนอแนวคิดการจ่ายค่าตอบแทนการ
ตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการในวารสารระดับชาติหรือระดับนานาชาติที่อยู่ในฐาน TCI กลุ่ม 
1 (Thai-Journal Citation Invex Centre) เป็นเงิน 5,000 บาท ต่อมามหาวิทยาลัยจึงออกประกาศ
คณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ลักษณะการให้ทุน               
การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ได้รับทุน ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการได้รับทุน เพ่ือสนับสนุนให้อาจารย์เผยแพร่ผลงานวิจัยใน            
การประชุมวิชาการ หรือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและนานาชาติ โดยที่อาจารย์และนักวิจัยสังกัด 
คณะวิทยาการจัดการ สามารถขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการด้วยการดาวน์โหลด
แบบขอรับเงินสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการจากเว็บไซต์กองบริหารงานบุคคล 
www.personal.cmru.ac.th เมื่อกรอกรายละเอียดในแบบฟอร์มครบถ้วนแล้วแนบหลักฐาน              
2 รายการ ได้แก่ ต้นฉบับผลงานทางวิชาการจ านวน 5 เล่ม และใบเสร็จรับเงินค่าจัดพิมพ์ผลงานทาง
วิชาการ หรือใบส าคัญรับเงินพร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จากนั้นจึงยื่นเรื่องผ่านภาควิชาที่
สังกัด เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความครบถ้วนถูกต้องของเอกสาร หากมีการปรับแก้ส่งกลับยังเจ้าของ
ผลงานเพ่ือด าเนินการปรับแก้ไขเมื่อเรียบร้อยแล้วน าส่ งผ่านภาควิชาโดยหัวหน้าภาควิชาให้ความ
เห็นชอบ จากนั้นน าส่งมายังคณะวิทยาการจัดการผ่านการพิจารณาเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
คณะ แล้วจึงจัดส่งไปยังกองบริหารงานบุคคลซึ่งจะด าเนินการบันทึกวัน/เวลารับเรื่อง ตรวจสอบ
คุณสมบัติและความถูกต้องครบถ้วนของเอกสาร แล้วจึงน าเสนออธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
พิจารณาอนุมัติ/ไม่อนุมัติ แล้วกองบริหารงานบุคคลแจ้งผลการพิจารณาต่อคณะวิทยาการจัดการ              
แล้วคณะฯ แจ้งผู้ได้รับทุนทราบ กองบริหารงานบุคคลด าเนินการเบิกจ่ายทุนสนับสนุนในการจัดพิมพ์
ผลงานทางวิชาการตามจ านวนเงินที่ได้รับอนุมัติให้แก่ผู้ได้รับทุน แล้วกองบริหารงานบุคคลด าเนินการ
น าผลงานทางวิชาการมอบให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ดังนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จ านวน 2 เล่ม ห้องสมุดวิทยาเขตสะลวง-ขี้เหล็ก จ านวน 1 เล่ม คณะหรือต้นสังกัดของผู้ได้รับเงิน
สนับสนุนจ านวน 1 เล่ม เป็นอันเสร็จสิ้นขั้นตอนการขอรับทุนสนับสนุนการจัดพิมพ์ผลงานทางวิชาการ  
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ผลงานที่ได้รับทุนสนับสนุนการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานด้านการวิจัยระดับชาติ ได้แก่ 
 

ล าดับ ผลงาน เจ้าของ
บทความ 

การตีพิมพ์ แหล่งน าเสนอ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ปีที่
ตีพิมพ ์

งบประมาณ
ที่ใช้ 

1 การพัฒนา
หลักสูตรฝึกอบรม
ของเล่นพ้ืนบ้าน
ล้านนา ส าหรับ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษา 

ผศ.จิรวรรณ  
บุญม ี
 

ตีพิมพ์
บทความวิจัย 

ฐานข้อมูล Thai-
Journal Citation 
Index Centre 
(TCI) 

1/2561 2,500 

2 ผลของการให้
ข้อมูลย้อนกลับงาน
เขียนโครงการ
ฝึกอบรมของ
นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรี 

ผศ.จิรวรรณ  
บุญม ี
 

ตีพิมพ์
บทความวิจัย 

ฐานข้อมูล Thai-
Journal Citation 
Index Centre 
(TCI) 

1/2561 3,300 

3 การประเมิน
คุณภาพการจัด
การศึกษา 
หลักสูตรนิเทศ 
ศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

อ.ศุภณิช  
จันทร์สอง 
 

ตีพิมพ์
บทความวิจัย 

ฐานข้อมูล Thai-
Journal Citation 
Index Centre 
(TCI) 

1/2561 2,000 

4 OTOP Leaders 
in Chiang Mai 
Province of 
Thailand 

ผศ.ดร.
กาญจนา 
สุระ 

ตีพิมพ์
บทความวิจัย 

ฐานข้อมูล 
Scopus 

1/2561 20,000 

5 พฤติกรรมผู้บริโภค
และปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อรูปแบบ

ผศ.จิรวรรณ  
บุญม ี
 

ตีพิมพ์
บทความวิจัย 

ฐานข้อมูล Thai-
Journal Citation 

4/2561 9,000 
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ล าดับ ผลงาน เจ้าของ
บทความ 

การตีพิมพ์ แหล่งน าเสนอ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ปีที่
ตีพิมพ ์

งบประมาณ
ที่ใช้ 

การซื้อเครื่องดื่ม
บรรจุถุงกระดาษ 
กรณีศึกษาร้าน
จ าหน่ายเครื่องดื่ม
โดยรอบ
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

Index Centre 
(TCI) 

 
และนอกจากนี้ยังมีการเพ่ิมเงินรางวัลจากกองทุนคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือมอบให้กับผู้ที่มีผลงาน
ตีพิมพ์ผลงานในวารสาร ที่อยู่ในฐาน TCI 1 เนื่องจากเงินรางวัลของมหาวิทยาลัยไม่คลอบคลุม 
 
 ส าหรับการน าเสนอหรือตีพิมพ์ผลงานในระดับนานาชาติ  ทางมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้เสนอ
ขอรับทุนสนับสนุนผ่านคณะกรรมการพิจารณาทุนพัฒนาอาจารย์ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีคณาจารย์ของ
คณะวิทยาการจัดการที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณมีดังนี้ 
 

ล าดับ ผลงาน เจ้าของ
บทความ 

การตีพิมพ์ แหล่งน าเสนอ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ปีที่
ตีพิมพ ์

งบประมาณ
ที่ใช้ 

1 Determinants of 
foreign direct 
investment in 
Thailand: 
Chinese 
investors in 
Chiang Mai 

อ.ดร. 
วินยาภรณ์  
พราหมณ
โชต ิ
 

ตีพิมพ์
บทความ

วิจัย 

ฐานข้อมูล 
Ingenta 
Connect 

2561 15,000 
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ล าดับ ผลงาน เจ้าของ
บทความ 

การตีพิมพ์ แหล่งน าเสนอ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ปีที่
ตีพิมพ ์

งบประมาณ
ที่ใช้ 

2 Conceptualizing 
the scope of 
International 
Business 
Management 

อ.ดร. 
วินยาภรณ์  
พราหมณ
โชต ิ
 

ตีพิมพ์
บทความ

วิจัย 

ฐานข้อมูล Thai-
Journal Citation 
Index Centre 
(TCI) 

2561 5,000 

3 Local 
newspapers in 
Chiang Mai: 
Roles, people’s 
expectation and 
ways to be civic 
media 

ผศ.ดร.
ธรรมกิตติ์  
ธรรมโม 
  

น าเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

University of 
Regina 
ประเทศแคนาดา 

2561 60,000 

4 Forecasting of 
Thailand and 
Myanmar Border 
Trade Value for 
Strategic 
Planning 

อ.เกษม  
กุณาศรี 

น าเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

Antony college 
University of 
Oxford 
สหราชอาณาจักร 

2561 60,000 

5 An Evidential K-
Nearest 
Neighbor 
Classifier based 
on Contextual 
Discounting 

อ.ดร.อร
กัญญา  
กาญจน
ธารากุล 

น าเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

Université of 
Technologie of 
Compiéqne 
ฝรั่งเศส 

2561 60,000 

6 IT Governance 
Ontology Based 
on Sufficiency 
Economy 

อ.ดร.กัลยา  
ใจรักษ์ 

น าเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

เมืองเกียวโต ญี่ปุ่น 2561 30,000 
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ล าดับ ผลงาน เจ้าของ
บทความ 

การตีพิมพ์ แหล่งน าเสนอ
ตีพิมพ์/เผยแพร่ 

ปีที่
ตีพิมพ ์

งบประมาณ
ที่ใช้ 

Philosophy for 
Knowledge 
Representation 
System 

7 A Data Analysis 
Model Base on 
the Principles of 
Business 
Intelligence : A 
Case Study of 
Food and 
Beverage 
Business 

อ.กุสุมา   
สีดาเพ็ง 

น าเสนอ
ผลงาน
วิชาการ 

เมืองเกียวโต ญี่ปุ่น 2561 30,000 

8 OTOP Leaders 
in Chiang Mai 
Province of 
Thailand 

ผศ.ดร.
กาญจนา 
สุระ 

ตีพิมพ์
บทความ

วิจัย 

ฐานข้อมูล 
Scopus 

1/2561 20,000 

5. คณะวิทยาการจัดการมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจ
ตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้ 

5.1 ในปี 2561 คณะวิทยาการจัดการได้มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยของคณะ 
โดยเป็นการจัดกิจกรรมโครงการให้แก่อาจารย์ จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ โครงการที่ 1 โครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้  “กลยุทธ์การเขียนเอกสารประกอบการสอนบนเส้นทางการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” วันที่ 25 – 26 มีนาคม 2562 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม 
Meeting 56 ชั้น M โรงแรม อโมร่าท่าแพ เชียงใหม่ โครงการที่ 2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การ
ใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัย” คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ วันที่ 1 -3 เมษายน 2562 เวลา 08.30-16.30 น. ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ และ
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2911FMS-01 และโครงการที่ 3 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการวิจัย
ของคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและ
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การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/สังเคราะห์งานวิจัย) ครั้งที่ 2 หัวข้อ “เทคนิคการสร้างเครื่องมือวิจัยเพ่ือพัฒนา
รูปแบบการเขียนบทความวิชาการ” ระหว่างวันที่ 19-20 มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ท 
เชียงใหม่  

 
5.2 การสร้างขวัญและก าลังใจ ยกย่องอาจารย์ โดยคณะได้เสนอชื่อ ผศ.เพียงตะวัน  พลอาจ 

ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือเข้ารับรางวัลพระพิฆเนศวรทองค า ในฐานะท่านได้มีผลงานด้านการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องทางด้านการได้รับทุนและการน าเสนอผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และจากการ
เสนอชื่อไปนั้นผลปรากฏว่า ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ ได้ผ่านการคัดเลือกให้ได้รับรางวัลดังกล่าวจากมหา
วิทยาลัย โดยคณะแสดงความยินดีและประกาศและยกย่องผ่านเว็บไซต์ของคณะ และใน Social Media 
ทางกลุ่มเฟสบุ้คคณะวิทยาการจัดการ ชื่อ AJ mg’cmru  
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 6.  ด้านระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้
ประโยชน์ และด าเนินการตามระบบนั้น ภายในปี 2561 คณะวิทยาการจัดการ ไม่มีอาจารย์หรือนักวิจัย
ได้ด าเนินการขอรับสิทธิ์คุ้มครองผลงานวิจัย สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร แต่คณะวิทยาการจัดการ ยังคงยึด
หลักปฏิบัติตามกระบวนการ ระบบและกลไกของการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเตรียมพร้อมให้
นักวิจัยตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยมีการด าเนินงานดังนี้ 

ขั้นตอนที่ 1 ผู้วิจัยจัดท าบันทึกข้อความขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ผ่านการพิจารณา
ของคณะวิทยาการจัดการ  

ขั้นตอนที่ 2 ตรวจสอบถามถูกต้องของเอกสารและข้อมูลเบื้องต้น โดยสถาบันวิจัยและ
พัฒนาประสานผู้เกี่ยวข้อง ท าหนังสือเชิญประชุมนักวิจัย และคณะกรรมการสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ จากนั้นคณะกรรมการสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ตรวจสอบความ
ถูกต้องของเอกสารขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร ตลอดจนข้อมูลเบื้องต้นเก่ียวกับการขอรับสิทธิบัตร/ อนุ
สิทธิบัตรงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ที่เกี่ยวข้อง กรณีพบว่ามีข้อแก้ไขให้ส่งกลับไปยังผู้วิจัย/ผู้ประดิษฐ์            
เพ่ือปรับแก้ไขและส่งกลับมายังสถาบันวิจัยและพัฒนาต่อไป 

ขั้นตอนที่ 3 สถาบันวิจัยและพัฒนาน าข้อมูลทั้งหมดเสนอไปยังกรมทรัพย์สินทาง
ปัญญา โดยน าส่งเอกสารการยื่นขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้องของ
เอกสารและข้อมูลเบื้องต้นเรียบร้อยแล้วไปยังหน่วยงานผู้รับผิดชอบ เพ่ือด าเนินการตามขั้นตอนการ
ขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรของมหาวิทยาลัย ดังขั้นตอนการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 
ขั้นตอนที่ 4 จัดเก็บข้อมูลเข้าระบบและแจ้งผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร โดยจัดท าบันทึก
ข้อความแจ้งผลการขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรเมื่อผลงานวิจัย/สิ่งประดิษฐ์ได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตรเรียบร้อยแล้ว จากนั้นบันทึกข้อมูลการได้รับการจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรผลงานวิจัย/
สิ่งประดิษฐ์ลงในระบบฐานข้อมูลของสถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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กระบวนการขอรับสิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์  
ตามระเบียบของสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

ระบุไว้ในคู่มือนักวิจัย ปี 2561-2562 
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คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญา ก าหนดหลักเกณฑ์
ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์

กรณีมีการละเมิดสิทธิ์

คณะกรรมการบริหารจัดการทรัพย์สินทางปัญญาพิจารณา

ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการฯ โดยอ้างอิงตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ.2522 แก้ไขเพ่ิมเติมโดย
พระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2535

พระราชบัญญัติสิทธิบัตร (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2542

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ พ.ศ.2537

ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ 

ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์ 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ  5 ข้อ  5 5 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
2.1-1-1 Print Out เว็ปไซต์ของคณะวิทยาการจัดการ  http://www.management.cmru.ac.th/ 
2.1-2-1   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ 
2.1-2-2   Print Out เว็บไซต์ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ซึ่งเป็นแหล่งศึกษาค้นคว้า

ข้อมูลในด้านการวิจัยทั้งแบบออน์ไลน์และเข้าไปใช้บริการภายในอาคารส านักหอสมุด 
2.1-2-3 Print out ช่องทางการการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร / กิจกรรม ต่าง ๆ ด้านการวิจัย 2 
  ช่องทาง คือ เว็บไซต์ และ Social Media 
2.1-2-4 Print out ระบบสารสนเทศของคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

http://www.management.cmru.ac.th/research/ 
2.1-2-5 รายงานการประชุมเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการคณะวิทยาการจัดการมหาวิทยาลัย  

ราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ ครั้งที่ 1/2561 วันพฤหัสบดีที่ 1 กุมภาพันธ์ 2561 ณ ห้องประชุม
บุษราคัม อาคารเฉลิมพระเกียรติฯ มหาวิทยาลัยราชภัฏก าแพงเพชร (แม่สอด) จังหวัดตาก 
และเอกสารการประชุมวิชาการระดับชาติ ครั้งที่ 7 วิทยาการจัดการวิชาการ 2018  วันที่ 2 
กุมภาพันธ์ 2561 

2.1-3-1 ประกาศคณะกรรมการกองทุนคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงือนไข
การให้ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ (Journal) ที่มีชื่อปรากฏในฐานข้อมูล Thai-Journal Citation Index 
Centre (TCI) กลุ่มท่ี 1 จากกองทุนคณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2560 

2.1-3-2 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ที่ได้รับทุน 

ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับ
ทุน พ.ศ. 2558 

2.1-3-3 ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 เรื่อง ลักษณะการให้ทุน การก าหนดจ านวนเงินทุน คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์ที่ได้รับทุน 

ระยะเวลาที่ได้รับทุน วิธีการพิจารณาคัดเลือก หลักเกณฑ์ วีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับ
ทุน  (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 
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2.1-3-4  หนังสือราชการภายในเรื่อง ขอรับเงินรางวัลในการตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่ม 1 

2.1-4-1  ตัวอย่างเอกสารขอเสนอพิจารณาทุนที่น าเสนองานวิจัยในระดับชาติ และนานาชาติ 
2.1-5-1  สรุปผลการด าเนินโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ “กลยุทธ์การเขียน

เอกสารประกอบการสอนบนเส้นทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ” วันที่ 25 – 26 
มีนาคม 2562 เวลา 08.30 – 17.00 น. ณ ห้องประชุม Meeting 56 ชั้น M โรงแรม อโมร่า
ท่าแพ เชียงใหม่  

2.1-5-2  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิจัย” คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ วันที่ 1 -3 เมษายน 2562 
เวลา 08.30-16.30 น. ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ และห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2911FMS-
01  

2.1-5-3  โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการวิจัยของคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/สังเคราะห์
งานวิจัย) ครั้งที่ 2 หัวข้อ “เทคนิคการสร้างเครื่องมือวิจัยเพ่ือพัฒนารูปแบบการเขียน
บทความวิชาการ” ระหว่างวันที่ 19-20 มิถุนายน ๒๕๖๒ ณ อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท เชียงใหม่   

2.1-5-4  ประกาศคณะกรรมการกองทุนพัฒนาบุคลากรของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
2.1-6-1  ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้

ประโยชน์  
 
จุดแข็ง 

- คณาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัยและมีความสนใจในการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง  

- คณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการรวมกลุ่มกันในการท างานวิจัยในชุดโครงการวิจัย 
รวมทั้งมีศักยภาพในการสร้างเครือข่ายในการท าวิจัยร่วมกับสถาบัน องค์กรอื่น ได้เป็นอย่างดี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 
 คณะยังขาดการวางแผนในการก าหนดทิศทางงานวิจัยที่ชัดเจน เนื่องจากบุคลากรสาย
วิทยาศาสตร์ยังมีงานวิจัยค่อนข้างน้อย คณะควรจะน ามาวิเคราะห์เพ่ือให้ผลงานวิจัยของอาจารย์ใน
คณะเป็นไปอย่างหลากหลายและมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น และระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัยยัง
ไม่สมบูรณ ์
 
ข้อเสนอแนะ  
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- ควรใช้ระบบสสารสนเทศส าหรับการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ใน
การก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัย (องค์ความรู้) ของคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่เป็นแหล่ง
เรียนรู้ชั้นน าด้านวิทยาการจัดการ มุ่งเน้นการสร้างคน สร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่สากล และ
บริหารจัดการให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางที่ก าหนด ทั้งนี้ ควรวางแผนงานวิจัยที่เป็นการบูร
ณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน และการบริการวิชาการ รวมถึง ก าหนดเป้าหมายสัดส่วน
ผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และที่น าไปเผยแพร่ในระดับชาติ และนานาชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

- ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย เพ่ือ
สร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่าสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่าน
สร้างผลงานวิจัยอย่างต่อต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสู ตร 
พ.ศ. 2558 นอกจากนั้นอาจารย์มีศักยภาพในด้านงานวิจัยสูง ควรเป็นผู้น าในการจัดหาทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก และน ามาจัดท าทีมวิจัยในคณะให้มีคุณภาพ รวมทั้งท าวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  : 081-8832508 
  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: นางสาวจารุณี  อินต๊ะสอน โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ ส่ ง เสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรร
เงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัว
บ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ 
กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
ผลการด าเนินงาน  

ในปีงบประมาณ 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จาก
ภายในสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ จ านวนโครงการ 19 เรื่อง งบประมาณ 7,924,000 บาท               
(เจ็ดล้านเก้าแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก              
สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงิน 568,284 บาท (ห้าแสนหกหมื่นแปดพันสอง

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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ร้อยแปดสิบสี่บาทถ้วน) รวมทุนสนับสนุนงานวิจัยที่นักวิจัยคณะวิทยาการจัดการได้รับการจัดสรรในปี 
2561 รวมเป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 8,492,284 บาท (แปดล้านสี่แสนเก้าหมื่นสองพันสองร้อยแปดสิบ           
สี่บาทถ้วน) 
  
ตารางข้อมูลเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน  
สายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 19 โครงการ งบประมาณ 7,924,000 บาท  
 

ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

1 อาจารย์  
กิติยาภรณ์ 
อินธิปีก 

การส่งเสริมการตลาด
การพัฒนาบรรจุ
ภัณฑ์สมุนไพร โดย
ชุมชนมสี่วนร่วม 

150,000 มรชม.
9/60 

15 ธ.ค.
 2560 

14 ธ.ค.
  2561 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2 อาจารย์  
ดร.  
วินยาภรณ์  
พราหมณโชต ิ

การศึกษาแนวทาง
การด าเนินงานของ
กลุ่มเกษตรกรแปรรูป
สตอเบอร่ีเพื่อสร้าง
ความเข้มแข็งให้
ชุมชนบ้านโป่งแยง
นอก อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 มรชม.
1/61 

21 ก.พ
. 2561 

20 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

3 อาจารย์  
ดร.  
ภัทรานิษฐ์  
สรเสริม
สมบัต ิ

คุณลักษณะที่สง่ผล
ต่อความตั้งใจเป็น
ผู้ประกอบการของ
นักศึกษา 
มหาวิทยาลยั ราชภัฏ
เชียงใหม่ 

31,500 มรชม.
10/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ธวัชชัย บุญม ี

ผลของการให้ข้อมูล
ย้อนกลับงานเขียน
โครงการฝึกอบรม
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 

25,000 มรชม.
5/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=967&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=974&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=976&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

๓ ภาคปกติ ระดับ
ปริญญาตรี สาขาวชิา
การจัดการ ภาควิชา
บริหารธุรกิจ คณะ
วิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

5 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
มานพ ชุ่มอุ่น 

การออกแบบตรา
สินค้าและบรรจุภัณฑ์
เพื่อการขยายโอกาส
ในเชิงพาณชิย์ของ
ผลิตภัณฑ์จาก มะ
เก่ียงในจังหวัด
เชียงใหม่ 

270,000 มรชม.
8/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

6 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
พุทธมน 
สุวรรณอาสน ์

การจัดการความรู้
ด้านบัญชีตามวิถี
เศรษฐกิจพอเพียง
ของกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนพระบาทสี่รอย 
ต าบลสะลวง อ าเภอ
แม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ 

150,000 มรชม.
4/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

7 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์
วงศ์ 

กลยุทธ์การพัฒนาขีด
ความสามารถการ
บริหารวิสาหกิจแบบ
มีส่วนร่วมของกลุ่ม
ผู้ผลิตชาเมี่ยง ต าบล
ป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

143,500 มรชม.
2-61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 
มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

8 อาจารย์ ดร.  การใช้ชุดวีดิทัศน์เพื่อ
ส่งเสริมสุขภาวะ ๖ 

230,000 มรชม.
14/61 

26 ก.พ
. 2561 

25 ก.พ
. 2562 

กองทุน
วิจัย 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=977&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=982&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=983&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=984&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

มัทนา อิน
ใชย 

อ.ของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษา จังหวัด
เชียงใหม่ 

มหาวิทยา
ลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

9 รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. วาริพิณ  
มงคลสมัย 

การพัฒนาระบบการ
จัดท าบญัชีครัวเรือน 
โดยการมีส่วนร่วม
ของชุมชนบ้านห้วย
ทราย อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

195,000 วช.
9/61 

07 ธ.ค.
 2560 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

10 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
มานพ ชุ่มอุ่น 

การจัดการห่วงโซ่
อุปทานเพื่อสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้กับพืช
เศรษฐกิจในเขต
อ าเภอเมืองจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 

431,500 วช.
11/61 

15 ธ.ค.
 2560 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

11 รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. วีระศักดิ์ 
สมยานะ 

การวิจัยและพฒันา
ศักยภาพภาค
การเกษตรของชุมชน 
จังหวัดเชียงใหม่ 
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อ
การแข่งขันใน
ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน บนพืน้ฐาน
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ปีที่ ๒ 

729,700 วช.
30/61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

12 รอง
ศาสตราจารย์ 
ดร. วีระศักดิ์  
สมยานะ 

การวิจัยเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ผลิตสนิค้าเกษตรของ
ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่ให้มี

733,000 วช.
30.1/6

1 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=987&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1000&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1002&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1027&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

ศักยภาพการแข่งขัน
ในอาเซียน ปีที่ ๒ 

13 อาจารย์ พร
วีนัส  
บุญมากาศ 

การวิจัยเพื่อต่อยอด
ภาคการเกษตรของ
ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่ ให้เกิด
ประโยชน์เชิงพาณชิย์
และสาธารณะ 
ภายใต้ประชาคม 
เศรษฐกิจอาเซียนปีที่ 
๒ 

733,000 วช.
30.2/6

1 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

14 ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 
ดร. กมลทิพย์ 
ค าใจ 

การวิจัยเพื่อ
พัฒนาการตลาด
สินค้าเกษตรของ
ชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่ ให้มี
ศักยภาพการแข่งขัน
ในอาเซียน ปีที่ ๒ 

733,000 วช.
30.3/ 
61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

15 อาจารย์ 
พิชญานันท์ 
อมรพิชญ์ 

การพัฒนากลุ่มธุรกิจ
เกษตรจังหวัด
เชียงใหม่ ด้วย
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การแข่งขัน
ในประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ปี
ที่ ๒ 

733,000 วช.
30.4/ 
61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1028&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1029&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1030&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1031&back=3
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ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

16 อาจารย์ ชุลี
กาญจน์ ไชย
เมืองดี 

การจัดการความรู้
ภาคเกษตรของชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่ จาก
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่
ประชาคมอาเซียน ปี
ที่ ๒ 

733,000 วช.
30.10/

61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

17 อาจารย์ วิไล
พร  ไชยโย 

การวิจัยเพื่อการ
ตรวจสอบและพฒันา
มาตรฐานสินคา้
เกษตรให้มีศักยภาพ
การแข่งขันใน
อาเซียน ปีที่ ๒ 

733,000 วช.
30.12/

61 

01 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

18 อาจารย์ ดร.  
นัทธ์หทัย เถา
ตระกูล 

การพัฒนาการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 
ในจังหวัดเชียงใหม่ 
 

526,800 วช.
31/61 

21 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

19 อาจารย์ 
เกษม  
กุณาศรี 

การปลูกพืชทางเลือก
ที่เป็นมิตริต่อ
สิ่งแวดล้อมในจังหวัด
แม่ฮ่องสอนภายใต้
ความร่วมมือของ
ชุมชน 

493,000 วช.
34/61 

23 ก.พ
. 2561 

30 ก.ย.
 2561 

ส านักงาน
คณะกรรม
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

  
 
 
 
 
 
 

   

  

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1037&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1037&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1037&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1037&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1037&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1037&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1039&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1039&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1039&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1039&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1039&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1039&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1040&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1040&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1040&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/ris/res_info.php?c=2&id=1043&back=3


130 

เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายนอก สายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
จ านวน 1 เรื่อง เป็นเงิน 568,284 บาท 
 

ที ่ ชื่อนักวิจัย ชื่อโครงการ 
งบประมาณ

ที่ได้รับ 
เลขที่
สัญญา 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด 

แหล่งทุน 

20 อ.ดร.กัลยา  
ใจรักษ์ 

โครงการการ
พัฒนาแอพลิเคชั่น
ศูนย์กลางการรับ
ซ่อมอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์และ
ไอที ในพื้นที่
จังหวัดพะเยา 

568,284  ต.ค.
2561 

ก.ย. 
2562 

TOR 
(Talent 
Mobility) 

 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 72.5 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 72.5 คน 

จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0 คน 

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 7,924,000 บาท  

จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 568,284 บาท 
 
การค านวณสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์:  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

7,924,000 
63.5 

  
แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

124,787.40 

25,000.00 
 

 5 = 24.96 คะแนน ดังนั้นเท่ากับ 5 คะแนน 

= 124,787.41 บาท

112,870.64………....  

บาทคะแนน 
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การค านวณสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี:  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

       568,284 
           9 

 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 
63,142.67 

60,000 

สรุปผลการค านวณ 
5 + 5 

2 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

85,000 บาท 117,134.96 บาท   5 85,000 บาท 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
2.2-1-2 ประกาศรายชื่อผู้ที่ได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยในปีงบประมาณ 2561 
2.2-1-3 สัญญาทุนวิจัยของนักวิจัยคณะวิทยาการจัดการในปีงบประมาณ 2561 
 
 
 
จุดแข็ง 

- คณาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการส่วนใหญ่มีศักยภาพและมีความสนในใจการท าวิจัย 
และขอรับทุนวิจัย 

- มีการรวมกลุ่มกันของคณาจารย์ในและศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือจัดท าชุด
โครงการวิจัย 
 
 

5.00 คะแนน 

63,142.67 บาท

คะแนน 

 X 5 = 5.26 คะแนน ดังนั้นเท่ากับ 5 คะแนน 
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จุดที่ควรพัฒนา 

- การพัฒนาส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรมีความสนใจและเห็น
ความส าคัญของการพัฒนาตนเองในการท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 

- การบรูณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยของแต่ละหลักสูตรให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  : 081-8832508 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: นางสาวจารุณี  อินต๊ะสอน โทรศัพท์  :  062-9624592 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3  ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ ที่ตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์ ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ. 2556 
ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมิน
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต าราหรือ
หนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการ
แล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด

ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด

ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
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กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนด

ไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ การ

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวารสาร ทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  ทาง

วิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 
(Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่ง
สามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 

คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ ใชข้้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือต ารา
ทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงาน
จะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียว
ต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  72.5 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 6 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0 คน 
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ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ (0.2) 9 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ (0.4) 10 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 (0.6) 3 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 (0.8) 6 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 (1.0) 

4 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  0 เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร  0 เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0 เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติจ้างให้ด าเนินการ 0 เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 1 เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
0 เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน (0.4) 0 เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0 เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 0 เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

 

 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปี 2561 คณะวิทยาการจัดการ มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด จ านวน 78.5 คน อาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน 72.5 คน อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ จ านวน 6 คน โดยมีผลงานวิชาการที่
ได้รับการรับรองคุณภาพ จ านวน 32 ชิ้นงาน โดยมีผลงานวิชาการสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รายละเอียด จ านวน 4 ชิ้นงาน และผลงานวิชาการสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  จ านวน            
28 ชิ้นงาน รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ผลงานวิชาการสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดั
บท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภา

พ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

1 อ.ดร.กัลยา  
ใจรักษ์ และ 
อ.อ านาจ 
โกวรรณ 

IT Governance 
Ontology Based on 
Sufficiency Economy 
Philosophy for 
Knowledge 
Representation 
System 

2561 International 
Conference on  
e-Commerce,  
e-Administration,  
e-Society, e-
Education, and e-
Technology- Fall 
Session. 

0.4 

2 อ.ดร.กัลยา  
ใจรักษ์ 

A Recommendation 
System Using 
Ontology Based 
Approach : 

A Case Study Phayao 
Province Tourism in 
Thailand 

2561 International 
Conference on  
e-Commerce,  
e-Administration,  
e-Society, e-
Education, and e-
Technology- Fall 
Session. 

0.4 

3 อ.กุสุมา 
สีดาเพ็ง 

A Data Analysis 
Model Based on The 
Principles of 
Business Intelligence 
: A case Study of 
Food and Beverage 
Business 

2561 International 
Conference on  
e-Commerce,  
e-Administration,  
e-Society, e-
Education, and e-
Technology- Fall 
Session 

0.4 
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ล าดั
บท่ี 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ี
ได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภา

พ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

 

4 อ.กุสุมา 
สีดาเพ็ง 

Data Analysis Model 
Following the 
Business Intelligence 
Principles: A Case 
Study of District 
Health Promotion 
Hospital in Thailand 

2561 Journal of Innovation 
and Business 
Management National 
Chin-Yi University of 
Technology (NCUT) 
ประเทศไต้หวัน 

0.4 

      
 

รวม 1.60 

ผลงานวิชาการสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

1 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

การพัฒนาศักยภาพ
การบริหารกลุ่มผู้ผลิต
ชา การประชุม
วิชาการระดับชาติ
พิบูลสงครามวิจัย ครั้ง
ที่ 5 เมียง ต.ป่าแป๋ อ.
แม่แตง จ.เชียงใหม่ 
ด้วยแนวคิดการจัดทา
โมเดลธุรกิจ แบบมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

2561 งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

2 ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ 
ธาราพิทักษ์วงศ์ 

การพัฒนาศักยภาพ
ทางธุรกิจของวิสาหกิจ 
ชุมชน อ.แม่ริม จ.
เชียงใหม่ ด้วย 
แนวคิดการจัดท า
โมเดลธุรกิจแบบมี
ส่วนร่วม ของชุมชน 

2561 งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏวิจัย 
/ ครั้งที่ 5 วันที่ 25 
ธันวาคม 2561 

0.20 

3 ผศ.เพียงตะวัน 

พลอาจ 

ทัศนคติและ
ภาพลักษณ์ต่อการ
ด าเนิน สวัสดิการสู่
สังคมสูงอายุ อ.แม่
แตง          จ.
เชียงใหม่ ด้วยแนวคิด
ความ รับผิดชอบต่อ
สังคมขององค์กรธุรกิจ
นอก           ชุมชม  

2561 งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏวิจัย 
กิจกรรมการส่งเสริม
การจัดการระบบ ครั้งที่ 
5 วันที่ 2-5 ธันวาคม 
2561ระดับชาติ 

0.20 

4 ผศ.เพียงตะวัน 
พลอาจ 

ต ารา รายวิชา
จริยธรรมทางธุรกิจ 

2561 ต าราที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

5 ผศ.เพียงตะวัน 
พลอาจ 

การพัฒนาศักยภาพ
ทางธรกิจของวิสาหกิจ
ชุมชน อ.แม่ริม 
จ.เชียงใหม่ ด้วย
แนวคิดการจัดท า
โมเดลธุรกิจแบบมี
ส่วนร่วมของชุมชน 

2561 บทความวิจัย 

Conference 

Proceedings The '5" 

Rajabhat University 

National & 

International 

Research and 

Academic 

Conference 

Phetchaburi, 

Thailand 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติและระดับ

นานาชาติ 

 

0.40 

6 ผศ.ดร.เจิมขวัญ 
รัชชุศานติ 

ศักยภาพทรัพยากร
การท่องเที่ยวเพ่ือ
ส่งเสริมการท่องเที่ยว
แบบยังยืน กรณีศึกษา
พิพิธพันธ์ วัดร้องเม็ง 
อ.สันทราย จ.
เชียงใหม่ 

2561  งานประชุมวิชาการ
ระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏวิจัย
ครั้งที่ 5 วันที่ 2-5 
ธันวาคม 2561 

0.20 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

7 อ.สุวลักษณ์ 
อ้วนสะอาด 

Creating the 
awareness of halal 
MICE tourism 
business in chiang 
Mai, 

2561 UTP International 
Journal of Tourism 
Policy, Vol 18 
Number 3, 2018 
2561  
8(3), 203-213 

1.00 

8 อ.สุวลักษณ์ 
อ้วนสะอาด 

A Review of 
Religious 
Attributes for Halal 
MICE Tourism 
Business in 
Thailand. Paper 
presented at 1 st 
International MICE  
Conference and 
Forum. Bangkok, 
Thailand      

2561 งานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 
บทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

0.40 

9 ผศ.จิรวรรณ 
บุญมี และ 
ผศ.ธวัชชัย  
บุญมี 

พฤติกรรมผู้บริโภค
และปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อรูปแบบการ 
ซื้อเครื่องดื่มบรรจุถุง
กระดาษ กรณีศึกษา 
ร้านจ าหน่ายเครื่องดื่ม
โดยรอบ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

2561 บทความวิจัยตีพิมพ์ลง
ในวารสารวิชาการ
บริหารธุรกิจ สมาคม 
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนแห่งประเทศไทย 
ในพระราชูปถัมภ์ 
สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ปีที่ 7 
ฉบับที่ 1 (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

10 ผศ.จิรวรรณ       
บุญมี และ        
ผศ.ธวัชชัย  
บุญมี 

การพัฒนาหลักสูตร
ฝึกอบรมของเล่น
พ้ืนบ้านล้านนา 
ส าหรับนักเรียนระดับ
ประถมศึกษา  

2561 บทความวิจัยตีพิมพ์ลง
ในวารสารศึกษาศาสตร์ 
ปีที่ 29 ฉบับที่ 3 (TCI 
กลุ่ม 1) 

0.80 

11 ผศ.จิรวรรณ        
บุญมี และ           
ผศ.ธวัชชัย  
บุญมี 

“บะข่างโว่” ของเล่น
พ้ืนบ้านเทศบาลต.ฟ้า
ฮ่าม อ.เมือง จ.
เชียงใหม่ 

2561 บทความวิชาการตีพิมพ์
ในวารสารมนุษยศาสตร์
และสังคม ปีที่ 9 ฉบับที่ 
2  (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

12 ผศ.ดร.พนิดา  
สัตโยภาส 

ความสัมพันธ์เชิง
สาเหตุระหว่างภาวะ
ผู้ประกอบการ 

และการมุ่งเน้น
การตลาดที่ส่งผลต่อ
ความได้เปรียบในการ
แข่งขันของธุรกิจ
โรงแรม จ.เชียงใหม่ 

2561 บทความวิจัยตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ ปีที่ 8 ฉบับที่ 
14 (TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

13 ผศ.ดร.เจิมขวัญ 
รัชชุศานติ 

Influence of 
Marketing Mix that 
Impress Tourists in 
Chiang Mai 

2561 บทความวิจัย 
Conference 
Proceedings 
December 18 - 20, 
2018 Sydney, 
Ausralia 

0.40 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

14 อ.ดร.ภัทรา
นิษฐ์ สรเสริม
สมบัติ 

Influence of 
Characteristics on 
Entrepreneurial 
Intention 

2561 บทความวิจัย 
Conference 
Proceedings 
December 18 - 20, 
2018 Sydney, 
Ausralia 

0.40 

15 อ.ดร.ภัทรา
นิษฐ์ สรเสริม
สมบัติ 

Apply GIS with 
Hydrological 
Model to Analyze 
Suitable Site for 
Agriculture 
Concrete Dams 
Constructing in 
Mae Rim District, 
Chiang Mai 
Province 

2561 บทความวิจัย 
Conference 
Proceedings 
December 2-5, 2018 
Sydney, Ausralia 

0.40 

16 อ.ดร. 
วินยาภรณ์ 
พราณโชติ 

Determinants of 
Foreign Direct 
Investment in 
Thailand: Chinese 
Investors in Chang 
Mai, Thailand.  

2561 บทความวิชาการ ใน
วารสารวิชาการPSAKU 
International 
Journal of 
Interdisciplinary 
Research, 7 (2) 160-
173. 

1.00 

17 อ.เสกสรรค์          
มณีธร 

การวิเคราะห์ต้นทุนโล
จิสติกส์ของเกษตรกร
ผู้ปลูกข้าวอินทรีย์ด้วย

2561 บทความวิจัย ใน
วารสารการประชุม
วิชาการระดับชาติครั้งที่ 

0.20 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

ระบบต้นทุนฐาน
กิจกรรม 

7 วิทยาการจัดการ
วิชาการ 2018: การ
วิจัยและนวัติกรรม เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่นสู่
ประเทศไทย 4.0, 167-
178 

18 อ.เกษม กุณา

ศร ี

ระบบโลจิสติกส์
ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของข้าวในจ.
เชียงใหม่ เชียงราย 
และพะเยา 

2561 บทความวิจัยวารสาร
วิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(TCI กลุ่ม 2) 

0.60 

19 อ.เกษม กุณา

ศร ี

Good Agricultural 
Practices and 
Coordination 
Strategies in Garlic 
Supply Chains 

2561 บทความวิจัย วารสาร 
and Coordination 
Strategies Chiang 
Mai University 
Journal in Garlic 
Supply Chains of 
Economics  

(TCI กลุ่ม 1) 

0.80 

20 อ.เกษม กุณา

ศร ี

Influences of 
Entrepreneurial 
Competencies on 
Product 
Development 
Decision: 

2561 บทความวิจัยจาก 
International 
Academic 
Conference 

0.40 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

Academic 
Conference 
Longan Processing 

Enterprises in 
Thailand 

21 รศ.พิไล      

เลิศพงศ์พิรุฬห์ 

พฤติกรรมการออม
ของ ครัวเรือนเพื่อ
รองรับการเข้าสู่สังคม
ผู้สูงอายุ: กรณีศึกษา
กลุ่มบุคลากร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2561 บทความวิจัย 

ในวารสาร 

เพ่ือรองรับการเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ: 
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
กรณีศึกษากลุ่ม
บุคลากร มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

0.60 

22 อ.ดร.อรกัญญา 
กาญจนธารา
กุล 

An Eident K-

Nearest Neighbor 

Classifier based on 

contextuai 

Discounting 

2561 Lecture Notes in 
Computer Science 
(including subseries 
Lecture Notes in 
Artificial Intelligence 
and Lecture Notes 
in Bioinformatics) 30 
jun 

1.00 

23 รศ.ดร.วาริพิณ 
มงคลสมัย และ 

การสร้างตราสินค้า

และการพัฒนาบัญชี

ต้นทุนของชนเผ่าม้ง 

2561 วารสารบัณฑิตวิจัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่/2561 

0.60 



147 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

ผศ.มานพ  
ชุ่มอุ่น 

(TCI กลุ่ม 2) 

24 ผศ.มานพ  
ชุ่มอุ่น 

 

 

 

 

 

 

การจัดการทาง

การตลาดเพื่อพัฒนา

ศักยภาพทางการ

แข่งขันเพ่ือการพ่ึงพา

ตนเองได้อย่างยั่งยืน

ของกลุ่มผู้ผลิตไม้

แกะสลัก ต าบลทาทุ่ง

หลวง อ าเภอแม่ทา 

จังหวัดล าพูน 

2561 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20 

25 ผศ.มานพ  
ชุ่มอุ่น 

 

การพัฒนาการตลาด

และการท่องเที่ยวของ

ธุรกิจชุมชนเพ่ือการ

ยกระดับสู่วิสาหกิจ

ชุมชน กรณีศึกษา : 

ชุมชนเทศบาลเมือง

แกนพัฒนา อ.แม่แตง 

จ.เชียงใหม่ 

 

2561 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

0.20 

26 อ.ดร.จินดาภา 
ศรีส าราญ และ  

การบูรณาการกลยุทธ์

การตลาดเชิงจิต

2561 บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจาก

0.20 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

ผศ.มานพ  
ชุ่มอุ่น 

วิญญาณเพ่ือสืบทอด

ภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์

ชุมชนม้งบ้านแม่สา

ใหม่ อ าเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่ 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ 

27 ผศ.มานพ  
ชุ่มอุ่น  

การส่งเสริมการตลาด

ผลิตภัณฑ์ผ้าปักชน

เผ่าม้งบ้านแม่สาน้อย

ด้วยระบบดิจิทัล

คอมเมิร์ซภายใต้

โครงการส่งเสริม

การตลาดของ

ผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบล

หนึ่งผลิตภัณฑ์ 

(OTOP) อ าเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่ 

2561 
 

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ใน

รายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

 

0.20 

28 อ.ดร.นัทธ์หทัย 

เถาตระกูล. 

 

ภาพลักษณ์และคุณค่า

ที่มีอิทธิพลต่อผล

ประกอบการของ

โรงแรม ราคา

ประหยัด ในเขต

2561 วารสารบริหารธุรกิจ
เทคโนโลยีมหานคร
,15(2),1-20. 

 

0.80 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีท่ีได้รับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงานที่รับรอง 
ค่า

น้ าหนัก 

อ าเภอเมือง จังหวัด

เชียงใหม่ 

    รวม 14.80 

 

การค านวณสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

 

1.60 

10 

แปลงค่าร้อยละ  

16 

30 

 

การค านวณสายมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

 

14.80 

68.5 

 

แปลงค่าร้อยละ  

21.61 

20 

 

 100 = ร้อยละ 16 

 5 = 2.67 คะแนน   

 100 = ร้อยละ 21.61 

 5 = 5.40 คะแนน  (5 คะแนน) 
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สรุปผลการค านวณ 

2.67 + 5 

2 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 20 18.81  3.83 ร้อยละ 20 

เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1  A Recommendation System Using Ontology Based Approach  

อ.ดร.กัลยา  ใจรักษ์ 
2.3-2  IT Governance Ontology Based on Sufficiency Economy Philosophy for 

Knowledge Representation System  
อ.ดร.กัลยา  ใจรักษ์  

2.3-3  A Data Analysis Model Based on The Principles of Business Intelligence : A case 
Study of Food and Beverage Business   
อ.กุสุมา สีดาเพ็ง 

2.3-4  การพัฒนาศักยภาพการบริหารกลุ่มผู้ผลิตชา การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 
ครั้งที่ 5 เมียง ต.ป่าแป๋ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ ด้วยแนวคิดการจัดทาโมเดลธุรกิจ แบบมีส่วนร่วม
ของชุมชน  
ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 

2.3-5  การพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจของวิสาหกิจ ชุมชน อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ด้วย แนวคิดการจัดท า
โมเดลธุรกิจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 

2.3-6  ทัศนคติและภาพลักษณ์ต่อการด าเนิน สวัสดิการสู่สังคมสูงอายุ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่ ด้วย
แนวคิดความ รับผิดชอบต่อสังคมขององค์กรธุรกิจนอกชุมชม)  
ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ 

2.3-7  ต ารา รายวิชาจริยธรรมทางธุรกิจ  

= 3.83 คะแนน 
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 ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ  
2.3-8  การพัฒนาศักยภาพทางธรกิจของวิสาหกิจชุมชน อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ ด้วยแนวคิดการจัดท า

โมเดลธุรกิจแบบมีส่วนร่วมของชุมชน  
 ผศ.เพียงตะวัน พลอาจ 
2.3-9  ศักยภาพทรัพยากรการท่องเที่ยวเพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยวแบบยังยืน กรณีศึกษาพิพิธพันธ์          

วัดร้องเม็ง อ.สันทราย จ.เชียงใหม่  
 ผศ.ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ 
2.3-10 Creating the awareness of halal MICE tourism business in chiang Mai, 
 อ.สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด 
2.3-11 A Review of Religious Attributes for Halal MICE Tourism Business in Thailand. 

Paper presented at 1 st International MICE  Conference and Forum. Bangkok, 
Thailand  

         อ.สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด   
2.3-12 การสร้างแบบวัดการประเมินความผูกพันของพนักงานในส านักงานบัญชี. การประชุมความ

ผูกพันของพนักงานในส านักงานบัญชี 
   อ.สุวลักษณ์ อ้วนสะอาด 
2.3-13  พฤติกรรมผู้บริโภคและปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อรูปแบบการซื้อเครื่องดื่มบรรจุถุงกระดาษ 

กรณีศึกษา ร้านจ าหน่ายเครื่องดื่มโดยรอบ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 ผศ. จิรวรรณ บุญมี และ ผศ.ธวัชชัย บุญมี 
2.3-14  การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมของเล่นพื้นบ้านล้านนาส าหรับนักเรียนระดับประถมศึกษา 
  ผศ. จิรวรรณ  บุญมี และ ผศ.ธวัชชัย บุญมี 
2.3-15 “บะข่างโว่” ของเล่นพ้ืนบ้านเทศบาลต.ฟ้าฮ่าม อ.เมือง จ.เชียงใหม่  
 ผศ. จิรวรรณ  บุญมี และ ผศ.ธวัชชัย บุญมี 
 
2.3-16 ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างภาวะผู้ประกอบการและการมุ่งเน้นการตลาดที่ส่งผลต่อความ

ได้เปรียบในการแข่งขันของธุรกิจโรงแรม จ.เชียงใหม่ 
 ผศ. ดร.พนิดา  สัตโยภาส 
2.3-17  Influence of Marketing Mix that Impress Tourists in Chiang Mai  
 ผศ. ดร.เจิมขวัญ รัชชุศานติ 
2.3-18  Influence of Characteristics on Entrepreneurial Intention 
 อ.ดร.ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ 



152 

2.3-19  Apply GIS with Hydrological Model to Analyze Suitable Site for Agriculture 
Concrete Dams Constructing in Mae Rim District, Chiang Mai Province  

 อ.ดร.ภัทรานิษฐ์ สรเสริมสมบัติ 
2.3-20  Determinants of Foreign Direct Investment in Thailand: Chinese Investors in 

Chang Mai, Thailand 
  อ.ดร.วินยาภรณ์ พราณโชติ 
2.3-21 ขอบข่ายการศึกษาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ 
 อ.ดร.วินยาภรณ์ พราณโชติ 
2.3-22 การวิเคราะห์ต้นทุนโลจิสติกส์ของเกษตรกรผู้ปลูกข้าวอินทรีย์ด้วยระบบต้นทุนฐานกิจกรรม 
 อ.เสกสรรค์ มณีธร 
2.3-23 ระบบโลจิสติกส์ทางเลือกเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของข้าวใน จ.เชียงใหม่ จ. 

เชียงราย และ จ.พะเยา 
 อ.เกษม กุณาศรี 
2.3-24 Good Agricultural Practices and Coordination Strategies in Garlic Supply Chains 
  อ.เกษม  กุณาศรี 
2.3-25 Influences of Entrepreneurial Competencies on Product Development Decision: 

Academic Conference Longan Processing Enterprises in Thailand 
 อ.เกษม กุณาศรี 
2.3-26 พฤติกรรมการออมของ ครัวเรือนเพื่อรองรับการเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ: กรณีศึกษากลุ่มบุคลากร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 รศ.พิไล เลิศพงศ์พิรุฬห์ 
2.3-27  An Eident K-Nearest Neighbor Classifier based on contextuai Discounting  

 อ.ดร.อรกัญญา กาญจนธารากุล 
2.3-28  Factors Affect Capability of the Thai Professional Accountants to AEC  
 รศ.ดร.วาริพิณ มงคลสมัย 
2.3-29  การสร้างตราสินค้าและการพัฒนาบัญชีต้นทุนของชนเผ่าม้ง 
 รศ.ดร.วาริพิณ มงคลสมัย และ ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น 
 
2.3-30 คาดหวังของประชาชนที่มี วิชาการฉบับต่อหนังสือพิมพ์ท้องถิ่นเชียงใหม่สมบูรณ์ที่ และการ

พัฒนาไปสู่ความเป็นสื่อพลเมือง 
 ผศ.ดร.ธรรมกิตติ์ ธรรมโม 
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2.3-31 การจัดการตลาดเพื่อพัฒนาศักยภาพสมบูรณ์ท่ีการแข่งขันที่พ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนของกลุ่ม
ผู้ผลิตไม้แกะสลัก ต.ทาทุ่งหลวง อ.แม่ทา จ.ล าพูน  

  ผศ.ศิรสา สอนศรี 
2.3-32 การจัดการการผลิตเพ่ือพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนของ

กลุ่มผู้ผลิตไม้แกะสลัก ต าบลทาทุ่งหลวง อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน  
 ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น 
2.3-33 การจัดการทางการตลาดเพื่อพัฒนาศักยภาพทางการแข่งขันเพ่ือการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืน

ของกลุ่มผู้ผลิตไม้แกะสลัก ต าบลทาทุ่งหลวง อ าเภอแม่ทา จังหวัดล าพูน  
 ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น 
2.3-34 การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการตลาดเพ่ือพัฒนาวิสาหกิจชุมชนอย่างยั่งยืนของชุมชนบ้านสัน

ทรายต้นกอก ต าบลฟ้าฮ่ามอ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
 ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น 
2.3-35 การพัฒนาการตลาดและการท่องเที่ยวของธุรกิจชุมชนเพื่อการยกระดับสู่วิสาหกิจชุมชน 

กรณีศึกษา : ชุมชนเทศบาลเมืองแกนพัฒนา อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่  
 ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น 
2.3-36 การบูรณาการกลยุทธ์การตลาดเชิงจิตวิญญาณเพ่ือสืบทอดภูมิปัญญาผลิตภัณฑ์ชุมชนม้ง        

บ้านแม่สาใหม่ อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
 อ.ดร.จินดาภา ศรีส าราญ และ ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น 
2.3-37 พฤติกรรมผู้บริโภคและปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในการเลือกใช้บริการสายการบินต้นทุน

ต่ าเส้นทางภายในประเทศของผู้โดยสารในจังหวัดเชียงใหม่  
 ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น  
2.3-38 การส่งเสริมการตลาดผลิตภัณฑ์ผ้าปักชนเผ่าม้งบ้านแม่สาน้อยด้วยระบบดิจิทัลคอมเมิร์ซภายใต้

โครงการส่งเสริมการตลาดของผลิตภัณฑ์หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) อ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 

 ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น  
 

 2.3-39 The Product Line and Channel Distribution Management to Develop Sustainable  
 Community Enterprises of Bann Pang Moo Agricultural Housewife Groups, Pang 

Moo Sub-District, Muang, Meahongson Province 
 ผศ.มานพ ชุ่มอุ่น อ.พรพิมล กาบบัว  
 2.3-40 ภาพลักษณ์และคุณค่าที่มีอิทธิพลต่อผลประกอบการของโรงแรม ราคาประหยัด ในเขตอ าเภอ 
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  เมือง จังหวัดเชียงใหม่  
  อ.ดร.นัทธ์หทัย เถาตระกูล  

2.3-41 กลยุทธสงเสริมการตลาดออนไลนที่มีความสัมพันธตอพฤติกรรมผูบริโภค:กรณีศึกษาการขาย
เสื้อผาแฟชั่นสตรีผานทางเฟซบุค  

 อ.ดร.ปะราสีเอนก อ.ดร.จินดาภา ศรีส าราญ  
2.3-42 Factors Influencing International Tourist’s Decision on Thai Traditional Massage 

Services Usage 
 อ.พรรณรัตน์ บุญกว้าง 
 
จุดแข็ง 

- ผลงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการมีมากและต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 

- นักวิจัยเริ่มมีความสนใจและพยายามน าผลงานวิจัยออกมาเผยแพร่มากยิ่งข้ึน 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- คณะควรก าหนดเกณฑ์การนับงานผลงานวิชาการเป็นส่วนหนึ่งของภาระอาจารย์ทุกคน 

และน ามาใช้อย่างจริงจัง 

- การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องในการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการน าเสนอให้มีประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  : 081-8832508 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: นางสาวจารุณี  อินต๊ะสอน โทรศัพท์  :  062-9624592 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุมหรือ
สัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการ
ทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริ การวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 และ

น าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

 1. คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีการจัดท าแผนบริการวิชาการปี
การศึกษา 2561 โดยให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอด
องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (2559-2563) ฉบับ
ปรับปรุงปี 2560 (3.1-1-1) โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ใน
คราวประชุมครั้งที่ 9/2561 วันที่ 5 กันยายน 2561 ระเบียบวาระที่ 5.1 (3.1-1-2)  และได้เข้าร่วม 
โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระหว่างวันที่ 7-8 พฤษภาคม 2562 ณ สวนพฤกษศาสตร์ทวีชล 
อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-1-3) เพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 2562 ด้านการบริการ
วิชาการให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอด
องค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอนตลอดจนส่งเสริมและสืบ
สานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน และสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาการจัดการ (ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างองค์ความรู้เพ่ือพัฒนาคน พัฒนางาน และ
พัฒนาท้องถิ่น) 

ตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวคณะวิทยาการจัดการได้ก าหนดโครงการการบริการวิชาการที่
สอดคล้องกับพ้ืนที่ยุทธศาสตร์ และพ้ืนที่อ่ืน และด าเนินการตามที่ได้รับงบประมาณ ดังนี้ (3.1-1-4,3.1-
1-5)   

1) โครงการการบูรณาการบริการวิชาร่วมกับการเรียนการสอน(การพาณิชดิจิตอล) 
2) โครงการบริการวิชาการเพ่ือพัฒนาความรู้อาจารย์บัญชีมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
3) โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการค้าระหว่างประเทศ 
4) โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมผู้แนะน าการลงทุนด้านหลักทรัพย์ 
5) โครงการบริการวิชาการองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 
6) โครงการนวัตกรรมการสื่อสารสู่ชุมชน 
7) โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น (หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์) 
8) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพ่ือขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
9) โครงการบริการวิชาการด้านการตลาดสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
10) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพ่ือขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
11) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจดทะเบียนบริษัทและการขอต่ออายุวีซ่า

ส าหรับผู้ประกอบการชาวต่างชาติ (ศูนย์ BTC) 
12) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินเพื่อยื่นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า และการยื่นงบการเงินผ่านระบบออนไลน์ (ศูนย์ BTC) 
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13) โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการแยกประเภทเงินได้และการยื่นภาษีเงินได้บุคคล
ธรรมดา การเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก (ศูนย์ BTC) 

14) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสียภาษีครบวงจรส าหรับผู้ประกอบกิจการขายสินค้า
ออนไลน์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (ศูนย์ BTC) 

15) โครงการอบรมการจัดท าบัญชีครัวเรือนส าหรับเจ้าหน้าที่ อบต. - อบท. (ศูนย์ BTC) 
16) ให้ความรู้และการส่งเสริมศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจขนาดเล็ก 

(SME) (ศูนย ์BTC) 
17) ความสัมพันธ์ของพืช ชาเมี่ยง กาแฟ มะแขว่น กับการอนุรักษ์พันธุกรรมและสิ่งแวดล้อม 

ในเขตพ้ืนที่อ าเภอแม่ริม และอ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ (อพ.สธ. ผศ.ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์) 
18) การวิเคราะห์ศักยภาพทางเศรษฐกิจของยางนาในเชียงใหม่เพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(อพ.สธ. รศ.ดร.วาริพิณ มงคลสมัย)  
19) การสร้างโมเดลธุรกิจและการพัฒนาตราสินค้าเพ่ือสร้างโอกาสทางการตลาดที่เหมาะสม

ส าหรับผลิตภัณฑ์จากยางนาในจังหวัดเชียงใหม่ (อพ.สธ. อ.เบญจพร หน่อชาย) 
20) การศึกษาต้นทุนผลตอบแทนของผลิตภัณฑ์ยางนาในจังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือการพัฒนาอย่าง

ยั่งยืน (อพ.สธ. รศ.ดร.วาริพิณ มงคลสมัย) 
21) ภูมิปัญญาการใช้ประโยชน์ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมจากต้นยางนาเพ่ือการขยายโอกาสเชิง

พาณิชย์ในจังหวัดเชียงใหม่ (อพ.สธ. ผศ.ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ) 
22) โครงการยุวชนเรียนรู้โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ (อพ.สธ. อ.สุวลักษณ์ อ้วนสอาด) 
นอกจากนี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้มีการจัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการ

งานวิจัยสู่ท้องถิ่น (3.1-1-6,3.1-1-7) และศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (3.1-1-8, 
3.1-1-9) ภายใต้การก ากับดูแลของคณะวิทยาการจัดการ เพ่ือส่งเสริมและด าเนินกิจกรรมบริการ
วิชาการ สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริการวิชาการ ด าเนินโครงการวิจัยเชิงบูรณาการ และจัด
องค์ความรู้อย่างเป็นระบบ น าไปสู่การพัฒนาศัพยภาพทางธุรกิจ ให้ตรงกับความต้องการในการแก้ไข
ปัญหาของชุมชนและท้องถิ่น  

คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการได้เข้าร่วมในโครงอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
(อพ.สธ.) (3.1-1-10) เพ่ือสนองพระราชด าริของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ใน
การด าเนินงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริฯ และเพ่ือให้บริการวิชาการสู่
ท้องถิ่นในด้านการอนุรักษ์และศึกษาการใช้ประโยชน์จากทรัพยากร อีกทั้งเป็นการขยายผลการ
ด าเนินงานสู่ชุมชนและปลูกฝังจิตส านึกของเยาวชน ตลอดจนสร้างเครือข่ายชุมชนในการอนุรั กษ์
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ทรัพยากรชุมชน อันจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการอนุรักษ์ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์อย่างยั่งยืนแก่
ประเทศชาติต่อไป  

อีกทั้งมหาวิทยาลัยได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับส านักงานกองทุนหมู่บ้านและ
ชุมชนเมืองแห่งชาติ และได้มอบหมายให้คณะวิทยาการจัดการในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือหารือแนวทาง
ความร่วมมือในการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง (3.1-1-11,3.1-1-12) 

 
2. คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนและมีการจัดท า

แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ตามเอกสารสรุป
แผนการใช้ประโยชน์งานบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 2561 (3.1-2-1) จากการบริการวิชาการให้
ชุมชนในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินผลการด าเนินงานจากพบว่า ผู้เข้ารับการอบรมอยากให้มีการบริการ
วิชาการอย่างต่อเนื่องในเรื่องที่เคยบริการวิชาการชุมชน จะมีผลท าให้เกิดการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพ  เช่น โครงการบูรณาการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน(การพาณิชย์ดิจิทัล) จัด
โดยหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต ภาควิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ ด าเนินจัดกิจกรรมโครงการบูรณาการ
บริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน(การพาณิชย์ดิจิทัล)   โดยได้บูรณาการกิจกรรมเข้ากับการเรียน
การสอนโดยให้นักศึกษาผลิตโครงการ หรือชิ้นงานทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจขึ้นมา ซึ่งสามารถประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการขายสินค้าออนไลน์ ตลาดดิจิทัล รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการพาณิชย์
ดิจิทัล ในการจัดท าชิ้นงานได้ โดยองค์ความรู้นี้สามารถน ามากระจายสู่ชุมชนและวิสาหกิจขนาดกลาง
และขนาดย่อมได้ โดยการหาผลิตภัณฑ์ OTOP ของชุมชน รวมถึงผลผลิตภัณฑ์ของวิชาสหกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม  ให้นักศึกษาได้น าองค์ความรู้จากรายวิชาที่เรียนในหลักสูตรมาใช้ในการปฏิบัติจริง 
เพ่ือส่งเสริมให้ชุมชนและผู้ประกอบการสามารถสร้างช่องทางการจัดจ าหน่ายในโลกดิจิทัลได้มากยิ่งขึ้น 
ซึ่งได้จัดกิจกรรมขึ้นในวันที่ 14 มีนาคม 2562 ระหว่างเวลา 8.30-16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลห้วยทราย อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ โดยกิจกรรมบริการวิชาการดังกล่าวเกิดขึ้น
จากการลงพ้ืนที่ในปีงบประมาณที่ผ่านมาและได้รับข้อเสนอแนะจากชุมชนให้จัดหัวข้อเกี่ยวกับการ
ปรับตัวเข้าสู่โลกดิจิทัล เพ่ือบริการวิชาการแก่ผู้เข้าอบรมที่ต้องการเริ่มขายสินค้าในยุคดิจิทัล (3.1-2-2) 

 
 3. จากการประชุมเพ่ือจัดท าแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2562 คณะฯ ได้มีแผนการจัด

โครงการบริการวิชาการ จ านวน 22 โครงการ และมีโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่เป็นโครงการ
แบบให้เปล่า จ านวน 11 โครงการ ดังนี้ 

1) โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการการค้าระหว่างประเทศ (3.1-3-
1) 
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2) โครงการการบูรณาการการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน (การพาณิชย์
อิเล็กทรอนิกส์ชุมชน) (3.1-3-2) 

3) โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (3.1-3-3) 
4) โครงการบริการวิชาการด้านการตลาดสู่ชุมชนและท้องถิ่น (3.1-3-4) 
5) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพ่ือขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน (3.1-3-5) 
6) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท างบการเงินที่ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินเพ่ือยื่นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและการยื่นงบการเงินผ่านระบบออนไลน์ (3.1-3-6) 
7) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการแยกประเภทเงินได้และการยื่นภาษีเงินได้บุคคล

ธรรมดาและการเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก(3.1-3-7) 
8) โครงการสัมมนา De (code) HR (3.1-3-8) 
9) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสียภาษีครบวงจรส าหรับผู้ประกอบกิจการขายสินค้า

ออนไลน์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ (3.1-3-9) 
10) โครงการให้ความรู้และการส่งเสริมศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจขนาด

เล็ก (SME) (3.1-3-10) 
11) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจดทะเบียนนิติบุคคลและการขอต่ออายุวีซ่า

ส าหรับผู้ประกอบการชาวต่างชาติ (3.1-3-11) 
 

 4. คณะวิทยาการจัดการได้ประเมินความส าเร็จของแผนบริการวิชาการประจ าปี 2561 ตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนของแต่ละโครงการที่ได้ด าเนินงานตามแผนงบประมาณปี 2562 และได้จัดท าสรุป
รายงานผลการด าเนินงานแผนการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2561 (3.1-4-1) เพ่ือเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมครั้งที่ 6/2562 วันที่ 12 มิถุนายน 2562  โดย
โครงการตามแผนบริการวิชาการมีโครงการที่ด าเนินการเรียบร้อยแล้วกว่าร้อยละ 70 ของแผน และ
เนื่องจากยังไม่สิ้นสุดปีงบประมาณจึงยังมีโครงการที่ยังอยู่ในระหว่างด าเนินการ  

 
5. คณะวิทยาการจัดการได้มีการน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนบริการ

วิชาการประจ าปีการศึกษา 2561 มาทบทวนและจัดท าแผนบริการวิชาการในปีถัดไป โดยคณะได้จัด
กิจกรรมโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 ในวันที่ 28-
29 มีนาคม 2562 ณ อัลไพน์กอล์ฟรีสอร์ทเชียงใหม่  ซึ่งคณะฯ รวมกับภาควิชาได้ร่วมกันจัดท าแผนและ
ก าหนดโครงการด้านการบริการทางวิชาการ หรือกิจกรรมให้บริการทางวิชาการในปีงบประมาณ 2563 
(3.1-5-1) ดังนี้ 
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1. โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ 

2. โครงการบริการวิชาการด้านการตลาดสู่ชุมชน 

3. โครงการบริการวิชาการเพ่ือท้องถิ่นหลักสูตรการจัดการ 

4. โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาความรู้สู่ชุมชนท้องถิ่น หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 

5. โครงการบริการวิชาการเพ่ือท้องถิ่นหลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 

6. โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้อาจารย์บัญชีมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 

7. โครงการบูรณาการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน (การพาณิชย์ดิจิทัล) 

8. โครงการการบริการวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามด้วยแนวคิดธุรกิจชุมชน 

9. โครงการบริการวิชาการองค์ความรู้ที่เก่ียวข้องกับการเป็นผู้ประกอบการ 

10. โครงการบริการวิชาการ นวัตกรรมการสื่อสารชุมชน 

11. โครงการการด าเนินงานตามเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างคณะวิทยาการจัดการ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคเหนือ 8 แห่ง 

12. โครงการเครือข่ายความร่วมมือกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง กลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ 

13. โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพและสร้างเครือข่ายชมรมศิษย์เก่าสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ 

14. โครงการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 

15. โครงการการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ (BTC) 

 
6. คณะวิทยาการจัดการมีคณาจารย์เข้าไปมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับ

สถาบัน โดยได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินการ ประกอบด้วย  
- ศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น ที่จัดตั้งขึ้น โดยมุ่งส่งเสริมพ้ืนที่รอบที่ตั้ง

ของมหาวิทยาลัยเป็นพ้ืนที่ร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้
ร่วมกันระหว่างนักวิชาการของมหาวิทยาลัยและชุมชน ทั้งชาวบ้าน รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ  มี
คณาจารย์เข้าร่วมด าเงินงาน ดังนี้ 

1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ ได้รับแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 1391/2560    
ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 (3.1-6-1) 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เดชวิทย์  นิลวรรณ และอาจารย์ เกษม กุณาศรี  ได้รับแต่งตั้ ง
คณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น ตามค าสั่งมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ เลขท่ี 1392/2560 ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 (3.1-6-2) 
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- ศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ จัดตั้งขึ้นเพ่ือการสร้างการต่อยอด การ
วิจัย และการบริหารวิชาการไปสู่การพัฒนาศักยภาพของธุรกิจในชุมชนท้องถิ่น โดยมุ่งส่งเสริมและ
พัฒนาท้องถิ่นผ่านกระบวนการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ร่วมกันระหว่าง   นักวิชาการของ
มหาวิทยาลัยและผู้ประกอบการในท้องถิ่น ทั้งนักธุรกิจ หน่วยงานเอกชน รวมถึงหน่วยงานภาครัฐ มี
คณาจารย์เข้าร่วมด าเงินงาน ดังนี้ 

1) อาจารย์จิรเดชา วันชูเพลา ได้รับแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนา
ศักยภาพทางธุรกิจ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 3695/2560 ลงวันที่ 20 กันยายน 
2560 (3.1-6-3) 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ อาจารย์จิรเดชา วันชูเพลา ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.
กาญจนา สุระ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศิริจันทร์ เชื้อสุวรรณ อาจารย์ ดร. จินดาภา ศรีส าราญ อาจารย์เกษม 
กุณาศรี อาจารย์พลศรัณย์ ศันยทิพย์ อาจารย์เพียงตะวัน พลอาจ อาจารย์วิไลพร ไชยโย อาจารย์    
วลัยพร สุพรรณ และอาจารย์ปริวัตร ศิรเกียรติสกุล ได้รับแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ความ
เป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 3695/2560 
ลงวันที่ 20 กันยายน 2560 (3.1-6-4) 

- ศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (อพ.สธ.มรภ.ชม.)  จัดตั้งขึ้น
เพ่ือศึกษา วิจัย ส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชด าริในการปฏิบัติภารกิจของ
มหาวิทยาลัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  มีคณาจารย์เข้าร่วมด าเงินงาน ดังนี้ 

1) อาจารย์เกษม กุณาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 770/2561 ลงวันที่        
14 กุมภาพันธ์ 2561 (3.1-6-5) 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์ นิลวรรณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ 
และอาจารย์เกษม กุณาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 888/2561 ลงวันที่ 22 
กุมภาพันธ์ 2561 (3.1-6-6) 

- คณาจารย์คณะวิทยาการจัดการ ได้เข้าร่วมเป็นคณะอนุกรรมการการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นพ้ืนที่หมู่บ้านโป่งสมิและเครือข่ายลุ่มแม่น้ าวางตอนบน  และได้รับแต่งตั้งเป็นรอง
ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นของมหาวิทยาลัย 
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1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ อาจารย์จิรเดชา วันชูเพลา อาจารย์
เกษม กุณาศรี และอาจารย์สุวลักษณ์  อ้วนสอาดได้รับแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นพ้ืนที่ต าบลโป่งแยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เลขที่ 1040/2561 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 (3.1-6-7) 

2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดชวิทย์  นิลวรรณ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มานพ  ชุ่มอุ่น และ
อาจารย์เสกสรรค์  มณีธร ได้รับแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นพ้ืนที่
หมู่บ้านโป่งสมิและเครือข่ายลุ่มแม่น้ าวางตอนบน ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 
1364/2561 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2561 (3.1-6-8) 

3) อาจารย์เกษม  กุณาศรี ได้รับแต่งตั้งเป็นรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 5350/2561 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2561 (3.1-6-9) 
 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 คะแนน 6 ข้อ 

 
เอกสาร / หลักฐาน 
3.1-1-1 แผนการบริการวิชาการปีการศึกษา 2561 

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 9/2561 

วันที่ 5 กันยายน 2561 
3.1-1-3 โครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
3.1-1-4 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.1-1-5 รายชื่อโครงการที่ได้รับการจัดสรร งบประมาณโครงการ อพ.สธ.ประจ าปี 2562 
3.1-1-6 ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 
3.1-1-7 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 
3.1-1-8 ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ  
3.1-1-9 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ  
3.1-1-10 รายชื่อผู้รับผิดชอบโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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3.1-1-11 หนังสือจากส านักงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองแห่งชาติ เรื่อง ขอเชิญประชุมหารือ
แนวทางความร่วมมือในการพัฒนากองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง 

3.1-1-12 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง ให้บุคลากรเดินทางไปราชการ 
3.1-2-1 แผนการใช้ประโยชน์งานบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2561  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.1-2-2 สรุปผลการด าเนินโครงการบูรณาการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน (การ

พาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ชุมชน) หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
3.1-3-1  โครงการบริการวิชาการเพ่ือส่งเสริมศักยภาพของผู้ประกอบการการค้าระหว่างประเทศ 
3.1-3-2  โครงการการบูรณาการการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน (การพาณิชย์

อิเล็กทรอนิกส์ชุมชน) 
3.1-3-3 โครงการบริการวิชาการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
3.1-3-4  โครงการบริการวิชาการด้านการตลาดสู่ชุมชนและท้องถิ่น 
3.1-3-5  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเขียนแผนธุรกิจเพ่ือขอสินเชื่อจากสถาบันการเงิน 
3.1-3-6  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดท างบการเงินที่ถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินเพ่ือยื่นต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้าและการยื่นงบการเงินผ่านระบบออนไลน์ 
3.1-3-7  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการแยกประเภทเงินได้และการยื่นภาษีเงินได้บุคคล

ธรรมดาและการเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก 
3.1-3-8  โครงการสัมมนา De (code) HR 
3.1-3-9  โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสียภาษีครบวงจรส าหรับผู้ประกอบกิจการขายสินค้า

ออนไลน์และพาณิชย์อิเล็กทรกนิกส์ 
3.1-3-10 โครงการให้ความรู้และการส่งเสริมศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับธุรกิจขนาด

เล็ก (SME) 
3.1-3-11 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการจดทะเบียนนิติบุคคลและการขอต่ออายุวีซ่า

ส าหรับผู้ประกอบการชาวต่างชาติ 
3.1-4-1 รายงานสรุปผลการด าเนินงานการบริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2561  

คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
3.1-5-1 PL.021 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สร้างและถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 

คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2563 
3.1-6-1  ค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น            

เลขที่ 1391/2560 ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 
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3.1-6-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านบูรณาการงานวิจัยสู่ท้องถิ่น 
เลขที่ 1392/2560 ลงวันที่ 27 เมษายน 2560 

3.1-6-3 ค าสั่ งแต่งตั้ งผู้อ านวยการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ            
เลขที่ 3695/2560 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560 

3.1-6-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
เลขที่ 3696/2560 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560  

3.1-6-5 ค าสั่งแต่งตั้งผู้อ านวยการศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เลขที่ 770/2561 ลงวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2561 

3.1-6-6  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานศูนย์ประสานงานโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขท่ี 888/2561 ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2561 

3.1-6-7  ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นพ้ืนที่ ต าบลโป่ง
แยง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่  
1040/2561 ลงวันที่ 7 มีนาคม 2561 

3.1-6-8  ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นพ้ืนที่หมู่บ้านโป่งส
มิและเครือข่ายลุ่มแม่น้ าวางตอนบน ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เลขที่  
1364/2561 ลงวันที่ 27 มีนาคม 2561 

3.1-6-9  ค าสั่งแต่งตั้งรองผู้อ านวยการสถาบันวิจัยเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ค าสั่งมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เลขที่ 5350/2561 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2561 

 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย 
 

โทรศัพท์  :  081-8832508 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นางสาวจันทร์จิรา  ปญัญา 
นางสาวนันธนันท์  เจียมตระกูล                            

โทรศัพท์  :  082-195-5185 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืน ฟู อนุรักษ์ 
สืบสาน พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตาม
จุดเน้นของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

1. คณะวิทยาการจัดการมีระบบและกลไกในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมีการ
วางแผน และแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวัชชัย บุญมี รองคณบดีฝ่ายบริหาร รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมเป็นประธานด าเนินการ พร้อมกรรมการจากผู้แทนภาควิชา บุคลากรและนายกสโมสร
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นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการเป็นผู้แทนนักศึกษารับผิดชอบเกี่ยวกับการบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
(4.1-1-1) อีกทั้งได้มีการวางแผนการด าเนินการในเรื่องท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ เพ่ือ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของคณะ และมหาวิทยาลัย(4.1-1-2) โดยมีการน าเสนอข้อมูลให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารงานคณะรับทราบการด าเนินงานกิจกรรมเป็นระยะ ตลอดจนแจ้งข้อมูลข่าวสาร
กิจกรรมให้คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการได้เข้ามามีส่วนร่วมในการก าหนดขั้นตอน
และเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 

 

 2. คณะวิทยาการจัดการ ได้จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมโดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของการจัดกิจกรรมและการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เพ่ือใช้ในการ
ติดตามประเมินผล โดยก าหนดให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน (4.1 -2-
1),(4.1-2-2) และการจัดกิจกรรม ตั้งแต่การศึกษาข้อมูล ประชุมวางแผน จัดกิจกรรม ประเมินผล และ
ให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรมในแต่ละครั้ง โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

1) ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ 
2) เข้าร่วมเป็นกรรมการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูล

ต่างๆ มาใช้ในการพัฒนาแผนของคณะ อีกทั้งสะท้อนข้อมูลให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยได้ทราบข้อมูลการด าเนินงานระดับคณะ 

3) ร่วมกับท้องถิ่นในการท ากิจกรรมที่นักศึกษาได้เรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมในท้องถิ่น และร่วม
เผยแพร่สู่สาธารณะ 

4) จัดท าร่างแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการ 
5) จัดท าแผนโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะวิทยาการจัดการโดยการ

รวบรวมโครงการของคณะที่อยู่ในงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และตรวจเป้าหมาย และ
ตัวชี้วัดของโครงการเพ่ือขออนุมัติโครงการ  

6) ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
7) ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ

วิทยาการจัดการ 
 

3. รองคณบดีฝ่ายบริหาร และคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมคณะวิทยาการจัดการ 
ในฐานะผู้ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ ก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรม มีการ
ด าเนินงานดังต่อไปนี้ 
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1) มีการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้มีการประชุมเพ่ือวางแผน 
ด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการด าเนินงานของโครงการตามแผนการด าเนินงานของคณะ
ประกอบด้วย  

- โครงการกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ณ วัดกู่เต้า ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ (4.1-3-1) 

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม 
“ประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ (เรียนรู้ภูมิปัญญา โคมยี่เป็ง กระทงยี่เป็ง) วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561          
ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1-3 -2) 

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยากาจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น “ 
ประเพณีปีใหม่เมือง เรียนรู้ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัว) วันที่ 19 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม 
ชั้น15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1-3-3) 

2) ส าหรับโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่ด าเนินการโดยสโมสรนักศึกษา ภาควิชาและ
หลักสูตรนั้น คณะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามแผนงาน งบประมาณ และตัวชี้วัดที่
แต่ละโครงการก าหนดไว้ โดยก าหนดให้มีการส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามระยะเวลาที่ก าหนด
ไว้ ดังนี้ 

- โครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต กิจกรรม 
สร้างเสริมคุณธรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่1 เพ่ือพัฒนาทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 วันที่ 9 
กุมภาพันธ์ 2562 ณ ศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชด าริฯ และศูนย์ส่งเสริม
ศิลปาชีพฯ ภาคเหนือ ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ (4.1-3-4) 

โดยมีรองคณบดีรับผิดชอบงานบริหารผู้ก ากับการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ ให้เป็นไป
ตามแผน ร่วมกับบุคลากรที่รับผิดชอบ ได้แก่ นายพลากร กวางนอน นักวิชาการศึกษา นางสาวล าดวน 
ไชยอาษา เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่ วไป เป็นผู้ช่วยด าเนินโครงการ ทั้งนี้มีนายสิรวิชญ์ อุดมปละ 
นักวิชาการเงิน นางสาวสรัญญา สิทธิชัย นักวิชาการพัสดุ ร่วมด าเนินการด้านการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการ โดยก าหนดให้แต่ละกิจกรรมต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของกิจกรรม ด าเนินกิจกรรมเป็นไปตาม
หลัก PDCA ทั้งนี้ ในการด าเนินโครงการได้ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้าน
ศิลปะและวัฒนธรรมครั้งที่ 1/2561 ในเรื่องงบประมาณ และการน าองค์ความรู้ไปบูรณาการและเพ่ือให้
เกิดต่อยอดองค์ความรู้ของนักศึกษา  

 
 4. คณะวิทยาการจัดการมีการติดตามประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จากการประเมินผลความส าเร็จในการจัด
โครงการทุกโครงการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัด ซึ่งทุก



171 
 

โครงการมีการด าเนินงานบรรลุตามแผนที่วางไว้ มีการด าเนินโครงการหรือมีกิจกรรมในการอนุรักษ์
พัฒนาและสร้างเสริมเอกลักษณ์ ศิลปะและวัฒนธรรม 3 โครงการหลัก ได้แก่  

- โครงการกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ณ วัดกู่เต้า ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ (4.1-4-1) 

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในชื่อ
กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ (เรียนรู้ภูมิปัญญา โคมยี่เป็ง กระทงยี่เป็ง) วันที่ 21 พฤศจิกายน 
2561            ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1-4-2) 

- โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
“ประเพณี      ปีใหม่เมือง เรียนรู้ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัว” วันที่ 19 เมษายน 2562 ณ ห้อง
ประชุม ชั้น 15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (4.1-4-3) 

- คณะวิทยาการจัดการได้ประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ตามแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีงบประมาณ 2561 (4.1-4-4) พบว่า โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการสืบสานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา วันที่ 25 ก.ค. 2561 ณ วัดกู่เต้า ต าบลศรีภูมิ อ. เมือง จ.
เชียงใหม่ นั้น ด้านเชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ จาก 250 ผล คือ 252 
คน ด้านเชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเรื่องการแห่เทียนเข้าพรรษา มากกว่าร้อยละ 80 ผล
คือ ร้อยละ 4.02 อยู่ในระดับมาก จากการท าแบบทดสอบ ก่อน-หลังการเรียนรู้  โครงการสโมสร
นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรมประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ 
เรียนรู้ภูมิปัญญา โคมยี่เป็ง วันที่ 21 พ.ย. 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
นั้น ด้านเชิงปริมาณ จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ จาก 150 ผล คือ 278 คน ด้าน
เชิงคุณภาพ นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณียี่เป็งเมือง
เชียงใหม่ โคมยี่เป็ง กระทงยี่เป็ง ไม่ต่ ากว่า 3.51 ผลคือ 4.19 อยู่ในระดับมาก จากการท าแบบทดสอบ 
ก่อน-หลังการเรียนรู้ และโครงการสโมรสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนาธรรม
ท้องถิ่น กิจกรรม“ประเพณี  ปีใหม่เมือง เรียนรู้ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัว” วันที่ 19 เมษายน 
2562 ณ ห้องประชุมชั้น15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ นั้น ด้านเชิงปริมาณ จ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ จาก 100 คน ผลคือ 150 คน ด้านเชิงคุณภาพ นักศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรมประเพณีปีใหม่เมือง เรียนรู้ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู 
รดน้ าด าหัว ไม่ต่ ากว่า 3.51 ผลคือ 4.11 อยู่ในระดับมาก จากการท าแบบสอบถามก่อน – หลังการ
เรียนรู้  และสามารถจัดท าตุงไส้หมู เพ่ือใช้ในประเพณีปีใหม่เมืองได้ ทั้งนี้หลังจากการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงานด้านศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือติดตามประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัด
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทางคณะกรรมการได้
เสนอแนะข้อมูลเพ่ิมเติม เรื่องรูปแบบการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป โดยเพ่ิมวิทยากรมาอบรมให้ความรู้



172 

เพ่ิมเติม อาจเป็นปราชญ์ชาวบ้านหรือชุมชนให้เข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมของนักศึกษา เช่น การเรียน
ตัดตุง การเรียนท าบายศรีสู่ขวัญ จะได้เป็นการบูรณาการความรู้ด้านศิลปะและวัฒนธรรมน าไปสู่การ
สร้างรายได้ระหว่างเรียน เป็นต้น 

 
5. จากการประเมินการด าเนินกิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะในข้อ 4  

คณะได้น าผลการประเมินมาปรับปรุงกิจกรรมในโครงการเรียนรู้ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ท าให้
คณะกรรมการด าเนินงานได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมของชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
จะมีส่วนผลักดันสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมของคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพต้อง
เกิดจากความร่วมมือของทุกฝ่ายระหว่างชุมชนกับมหาวิทยาลัย ดังนั้น คณะจึงเข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญ
ทางศาสนาร่วมกับชุมชน เพ่ือเป็นการท านุบ ารุงด้านศิลปะและวัฒนธรรม เช่น ประเพณีถวายเทียน
พรรษาเป็นต้น ตลอดจนมีการจัดอบรมเพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ด้านท านุศิลปะและวัฒนธรรม
ร่วมกันระหว่างอาจารย์ บุคลากร นักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ได้แก่ การสอนท าโคมล้านนา  
ตุงไส้หมู เพ่ือใช้ส าหรับวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาตามแบบฉบับชาวเหนือ จากเดิมที่มีวิทยากร
โครงการละ 1 ท่าน ได้เพ่ิมเป็น 4 ท่าน จากผลการประเมินตามข้อ 4  เพ่ือให้นักศึกษาหรือผู้ที่สนใจน า
ความรู้ทุกขั้นตอน ด้านการท าโคมล้านนา และการท าตุงไส้หมู น าไปใช้เองในโอกาสที่เหมาะสม หรือ
สามารถน าไปต่อยอดทางธุรกิจครัวเรือนน าไปขายเป็นรายได้เสริม  

อย่างไรก็ตามผู้รับผิดชอบโครงการได้มีการประเมินความรู้ความเข้าใจ ตลอดจนความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแต่ละโครงการของคณะ และคาดว่าจะน า
ข้อเสนอแนะไปปรับปรุงพัฒนาโครงการในโครงการต่อไป  (4.1-5-1),(4.1-5-2)  โดยมีผลการประเมิน
โครงการต่างๆ ดังนี้  1) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานประเพณีแห่เทียน
เข้าพรรษา ผลการประเมินร้อยละ 4.02 อยู่ในระดับมาก 2) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ เรียนรู้ภูมิปญญา โคมยี่เป็ง กระทงยี่
เป็ง ผลการประเมินร้อยละ 4.19 อยู่ในระดับมาก และ 3) โครงการสโมรสรนักศึกษาคณะวิทยาการ
จัดการสืบสานประเพณีท้องถิ่น เรียนรู้ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัวอาจารย์อาวุโสคณะวิทยาการ
จัดการ ผลการประเมินร้อยละ 4.11 อยู่ในระดับมาก   

         
6. คณะวิทยาการจัดการให้ความส าคัญมากกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร การเผยแพร่กิจกรรม

ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในทุกๆ กิจกรรม คณะท างานจะแบ่งงานให้มีส่วนงานบันทึกและเก็บ
ข้อมูล เพ่ือสรุปและน าส่งเผยแพร่กิจกรรม การเตรียมงาน การเชิญผู้ร่วมงาน การประชาสัมพันธ์ก่อน
งาน การจัดกิจกรรมและสรุปข่าว มีการด าเนินการเผยแพร่กิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
แก่สาธารณชน โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ (4.1-6-1) 
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- เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 
- เฟชบุ๊ค เพจของคณะวิทยาการจัดการ https://www.facebook.com/วิทยาการ

จัดการ-CMRUNews 
- เ ฟ ช บุ๊ ค  เ พ จ ข อ ง ช ม ร ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

https://www.facebook.com/ชมรมศิษย์เก่า-คณะวิทยาการจัดการ-มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา
ใหม่ 

- การเผยแพร่โดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
1) โครงการกิจกรรมสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานประเพณีแห่เทียน

เข้าพรรษา วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ณ วัดกู่เต้า ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ เผยแพร่
โดย 

- เว็บไซต์ 
- เฟชบุ๊ค เพจของคณะวิทยาการจัดการ 
- เฟชบุ๊ค เพจของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 
- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา

ใหม่ 
- การเผยแพร่โดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา ณ วัดกู่เต้า ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 

 

http://www.management.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://www.management.cmru.ac.th/web2558/assets/media/ee0c89e1d91cab2c3d6801e64a7975fe.jpg
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2) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น ในชื่อ
กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ (เรียนรู้ภูมิปัญญา โคมยี่เป็ง กระทงยี่เป็ง) วันที่ 21 พฤศจิกายน 
2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เผยแพร่โดย  

- เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 
- เฟชบุ๊ค เพของคณะวิทยาการจัดการ https://www.facebook.com/วิทยาการ

จัดการ-CMRUNews 
- เ ฟ ช บุ๊ ค  เ พ จ ข อ ง ช ม ร ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

https://www.facebook.com/ชมรมศิษย์เก่า-คณะวิทยาการจัดการ-มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา
ใหม ่

- การเผยแพร่โดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

  
กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ (เรียนรู้ภูมิปัญญา โคมยี่เป็ง กระทงยี่เป็ง)  

วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 
 

3) โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น “ 
ประเพณี   ปีใหม่เมือง เรียนรู้ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัว) วันที่ 19 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม 
ชั้น15 อาคาร       90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เผยแพร่โดย  

- เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 
- Social media เช่น You tube 
- เฟชบุ๊ค เพจของคณะวิทยาการจัดการ https://www.facebook.com/วิทยาการ

จัดการ-CMRUNews 
- เฟชบุ๊ค เพจของชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ 

http://www.management.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://www.management.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
http://www.management.cmru.ac.th/web2558/assets/media/21f5f54235980cc65911dc2210288402.jpg
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- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา
ใหม่ 

- การเผยแพร่โดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

  
กิจกรรมประเพณี ปีใหม่เมือง เรียนรู้ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัว)  

วันที่ 19 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุมชั้น15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

 
 ส าหรับกิจกรรมของคณะวิทยาการจัดการจะมีการเผยแพร่สู่สาธารณชนเป็นปกติ โดยช่องทาง 

- เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 
- เฟชบุ๊ค เพจของคณะวิทยาการจัดการ https://www.facebook.com/วิทยาการ

จัดการ-CMRUNews 
- เ ฟ ช บุ๊ ค  เ พ จ ข อ ง ช ม ร ม ศิ ษ ย์ เ ก่ า ค ณ ะ วิ ท ย า ก า ร จั ด ก า ร 

https://www.facebook.com/ชมรมศิษย์เก่า-คณะวิทยาการจัดการ-มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 

- การประชาสัมพันธ์ สื่อสารผ่านการประชุมคณาจารย์ บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา 
- การเผยแพร่โดยรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  

 
 
 
 
 
 

 

http://www.management.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-CMRUNews
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://www.facebook.com/%E0%B8%8A%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%B2-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3-%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
http://www.management.cmru.ac.th/web2558/assets/media/e2ca25c5e5af5fb4f6fe2c41923f1808.JPG
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ   5 5 ข้อ 

 

เอกสาร / หลักฐาน 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
4.1-1-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2561  
4.1-2-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  
4.1-2-2 แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ 2562  
4.1-3-1 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานประเพณีแห่

เทียนเข้าพรรษา วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 ณ วัดกู่เต้า ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

4.1-3-2 รายงานสรุปผลการด าเนิน โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ เรียนรู้ภูมิปัญญา โคมยี่เป็ง 
กระทงยี่เป็ง” วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

4.1-3-3 รายงานสรุปผลโครงการคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม เรียนรู้
ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัว วันที่ 19- 20 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

4.1-3-4 รายงานสรุปผลโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาทางปัญญา สุขภาพกายและสุขภาพจิต 
คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรม สร้างเสริมคุณธรรม เตรียมความพร้อมนักศึกษาชั้นปีที่1 เพ่ือ
พัฒนาทักษะแห่งศตวรรษท่ี  

4.1-4-1 รายงานสรุปผลการด าเนินโครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสานประเพณีแห่
เทียนเข้าพรรษา วันที่ 25 กร กฎาคม 2561 ณ วัดกู่เต้า ต าบลศรีภูมิ อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ 

4.1-4-2 รายงานสรุปผลการด าเนิน โครงการสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม “ประเพณียี่เป็งเมืองเชียงใหม่ เรียนรู้ภูมิปัญญา โคมยี่เป็ง 
กระทงยี่เป็ง” วันที่ 21 พฤศจิกายน 2561 ณ คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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4.1-4-3 รายงานสรุปผลโครงการคณะวิทยาการจัดการสืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น กิจกรรม เรียนรู้
ภูมิปัญญา ตุงไส้หมู รดน้ าด าหัว วันที่ 19- 20 เมษายน 2562 ณ ห้องประชุม ชั้น 15 อาคาร 
90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

4.1-4-4 รายงานผลประเมินความส าเร็จตามแผนการจัดกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม             
คณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2561  

4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/2561, 
2/2561, 1/2562  

4.1-5-2 แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 2563  

4.1-6-1 ภาพข่าว ข่าว สื่อ ที่เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ต่อสาธารณชน  
 
 
จุดแข็ง 

- นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นจึงท าให้มีความรู้ความเข้าใจในประเพณีและ
วัฒนธรรมของท้องถิ่นดีอยู่แล้ว 

- จากการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับแหล่งเรียนรู้
ของชุมชน ท าให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและเป็นรูปธรรมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งในปัจจุบัน
และอนาคต 

 

ข้อเสนอแนะ  (ถ้ามี)  

- ควรมีการก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไป 

 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธวชัชยั  บุญมี   โทรศัพท์  :  0806763455 
   

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นายพลากร  กวางนอน 
                        :  นางสาวล าดวน  ไชยอาษา      

โทรศัพท์  :  0801278455 
            :  0871767706 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ใน
การก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้าน
ต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        การ
เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้หลักธรร
มาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 

                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธะกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธะกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงาน
ของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร  การเงิน 
ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธะกิจหลักให้บรรลุ
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ และ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้ จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาส
ในการแข่งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บ
อย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน  

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

1. คณะวิทยาการจัดการมีการทบทวนและจัดท าแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562-2564 (ปรับปรุง 
พฤษภาคม 2561) (5.1-1-1) ซึ่งปรับปรุงจากแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2561-2564)  
(5.1-1-2) เพ่ือให้สอดคล้องกับนโยบายของคณะ นโยบายและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (พ.ศ.2557-2561) โดยให้คณาจารย์  หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร  ผู้ทรงคุณวุฒิ และ
บุคลากรของคณะได้มีส่วนร่วมเพ่ือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ และ เป้าหมาย ผลผลิต และตัวชี้วัดของ
คณะวิทยาการจัดการ ท าการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS เพ่ือจุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและภัยคุกคาม 
และก าหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์และกลยุทธ์ที่ชัดเจน ครอบคลุมพันธกิจ 4 ด้านของ
คณะ คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย  การบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ซึ่งแผนกลยุทธ์ พ.ศ.2562-2564 (ปรับปรุง พฤษภาคม 2561) ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ในคราวประชุมรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 16 
พฤษภาคม 2561  ระเบียบวาระที่ 5.1 แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง ปี 2562) 
ปรับปรุง พฤษภาคม 2561 (5.1-1-3) เพ่ือพัฒนาไปสู่การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติ
การประจ าปีงบประมาณ 2561 โดยคณะได้ด าเนินโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนและจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 ขึ้นในวันที่ 18-19 พฤษภาคม 2560 ณ โรงแรมดวงตะวัน 
เชียงใหม่ (5.1-1-4 ถึง 5.1-1-7) และหลังจากนั้นได้น าเสนอแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 4 
ตุลาคม 2560 ระเบียบวาระที่ 6.2 รายงานงบประมาณประจ าปี 2561 (5.1-1-8) โดยประธาน
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คณะกรรมการประจ าคณะเป็นตัวแทนมาจากสภามาจากมหาวิทยาลัย ดังนั้นจึงถือได้ว่าสภา
มหาวิทยาลัยรับทราบโดยปริยาย 

คณะวิทยาการจัดการมีการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ครอบคลุมพันธกิจทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการประเมินผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ของ
แผนยุทธศาสตร์ จะด าเนินการปีละ 2 ครั้ง (5.1-1-9 ถึง 5.1-1-10) และรายงานผลต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณา โดยครั้งที่ 1 ได้น าเสนอในคราวการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
7/2561 วันที่ 11 กรกฎาคม 2561  ระเบียบวาระที่ 6.1 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 6 เดือน (5.1-1-11) ส าหรับครั้งที่ 2 น าเสนอในคราวการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561  ระเบียบวาระที่ 5.4 รายงาน
ผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 12 เดือน (5.1-1-12)  และมีการ
ติดตามผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้ ในทุกไตรมาส เพ่ือการ
ตรวจสอบการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ และเร่งรัดติดตามให้เป็นไปตามแผน (5.1 -1-13 ถึง 
5.1-1-16) 
 
 2. คณะวิทยาการจัดการได้รับงบประมาณในปี 2562 เพ่ือใช้เป็นงบด าเนินงานในการจัด
การศึกษาในปีการศึกษา 2561 รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 83,744,300 บาทเป็นงบประมาณตามภารกิจ 
จ านวน 38,440,000 บาท (งบครุภัณฑ์และก่อสร้าง 30,331,000 บาท) และเป็นงบประมาณค่าใช้จ่าย
บุคลากร 45,304,300 บาท (5.1-2-1) โดยมีจ านวนบุคลากร 92 คน ประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการ 
77 คน และสายสนับสนุน 15 คน มีนักศึกษาหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกหลักสูตรรวมทุกชั้นปี จ านวน 
5,212 คน งบประมาณต้นทุนในการผลิตบัณฑิตเฉลี่ย 19,094.61 บาทต่อคนสูงขึ้นจากปีที่ผ่านมา 
เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณครุภัณฑ์และก่อสร้างห้องปฏิบัติการนิเทศศาสตร์ จ านวน 
30,331,000 บาท นอกจากนี้จากการวิเคราะห์ความสามารถในการแข่งขันในด้านค่าธรรมเนียม
การศึกษาอยู่ในระดับต่ าที่สุดเมื่อเทียบกับสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นคู่แข่งขัน และจ านวนผู้รายงานตัวเข้า
เรียนบางหลักสูตรยังสูงกว่าแผนรับที่ได้ก าหนดไว้ (5.1-2-2) 
 ทั้งนี้มีการด าเนินโครงการกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาในระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินกิจกรรมให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพของแต่ละหลักสูตร โดยคณะได้จัดสรร
งบประมาณจ านวน 1,462,040 บาท ผ่านโครงการและการจัดกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการจ านวน 73 
โครงการ มีการด าเนินโครงการเสร็จสิ้นไปแล้วเป็นจ านวน 47 โครงการคิดเป็น 64.39% และมีการ
เบิกจ่ายงบประมาณไปแล้ว (ข้อมูล ณ 1 มิถุนายน 2561) (5.1-2-3)    
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       ด้านการก ากับดูแลการใช้จ่ายงบประมาณ คณะได้น าข้อมูลทางการเงินมาวิเคราะห์ความคุ้มค่า
ในการด าเนินกิจกรรมและเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่าย ด้านการติดตามผลการใช้จ่ายงบประมาณใน
แต่ละกิจกรรมโครงการ ทุกเดือน และเป็นรายไตรมาส  โดยน าเสนอผ่านที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน (5.1-2-4 ถึง 5.1-2-6) และคณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-2-7 ถึง  
5.1-2-9) พร้อมทั้งท ารายงานทางการเงินเสนอต่อผู้บริหารในระดับมหาวิทยาลัย  
        ในการด าเนินงานทางด้านการเงินของคณะวิทยาการจัดการ ทั้งนี้มหาวิทยาลัยมีระบบฐาน  
ข้อมูลทางการเงินโดยใช้ระบบ GFMIS (Government Fiscal Management Information System) 
และระบบบัญชีสามมิติ ซึ่งผู้บริหารสามารถเข้าไปตรวจสอบสถานะทางการเงิน สถานการณ์เบิกจ่าย 
และรายงานเงินคงเหลือจริงได้ นอกจากนี้คณะได้จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านการเงิน (5.1-2-10) จากการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรมกับภายนอก โดยใช้ระบบกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ตามที่ได้จัดตั้งขึ้น
ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย และปฏิบัติตามกฎระเบียบของกองทุน และตามประกาศ ก.ง.ส  
(5.1-2-11) 

3. การด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงของคณะวิทยาการจัดการประจ าปีงบประมาณ 
2562 ได้ด าเนินการอย่างเป็นล าดับและต่อเนื่อง  ดังนี้ 
     3.1 ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการหรือคณะท างานด้านบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการ
จัดการ  โดยประกอบด้วยผู้บริหารคณะ  ได้แก่  คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร 
และบุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการหรือคณะท างาน ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ คือ  

1) จัดท าแผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ 
2) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
3) จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและแผนลดระดับความเสี่ยง 
4) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
5) จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
6) วิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน เช่นต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่าย

เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 
7) วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการ

ผลิตบัณฑิต 
8) วิเคราะห์แนวโน้มและโอกาสในการแข่งขัน 
9) ติดตามการด าเนินกิจกรรมของคณะและภาควิชา 
10) ประเมินแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนบริหารความเสี่ยง แผนพัฒนา

บุคลากร และแผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
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      3.2 มีการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยงและปัจจัยที่ก่อให้เกิดความเสี่ยงอย่างน้อย 3 ด้าน  
โดยคณะวิทยาการจัดการได้ประชุมคณาจารย์และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายใน เพ่ือวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง โดยได้วิเคราะห์จุดแข็งและจุดอ่อนของคณะวิทยาการ
จัดการ  เพ่ือจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 2562 โดยได้ด าเนินการวิเคราะห์และ
ระบุความเสี่ยงจากโอกาสและผลกระทบจากความเสี่ยง 4 ด้าน  คือ 1.ด้านกลยุทธ์  2.ด้านบุคลากร  3.
ด้านการปฏิบัติงาน และ 4. ด้านทรัพยากร  

 3.3 มีการประเมินโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยงและจัดล าดับความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ในข้อ 3.2 โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการระบุ
เหตุการณ์และประเมินความเสี่ยงโดยการจัดล าดับความเสี่ยงจากการประเมินโอกาสและผลกระทบของ
ความเสี่ยง ซึ่งระดับความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นและมีผลต่อความส าเร็จเชิงยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาการ
จัดการ แบ่งออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ คือ 

   1) ระดับความเสี่ยงต่ า(Low) 
       มีระดับความเสี่ยงเท่ากับ 1-3 คะแนน หมายถึงระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้โดย

ไม่ต้องควบคุมความเสี่ยง 
   2) ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Medium) 
       มีระดับความเสี่ยงเท่ากับ 4 – 9 คะแนน หมายถึง ระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได้

แต่ต้องมีการควบคุมเพ่ือป้องกันมิให้ความเสี่ยงเพ่ิมมากข้ึนไปอยู่ในระดับที่ยอมรับไม่ได้ 
   3) ระดับความเสี่ยงสูง (High) 
       มีระดับความเสี่ยงเท่ากับ 10-14 คะแนน หมายถึง ระดับความเสี่ยงที่ไม่สามารถ

ยอมรับได้โดยต้องจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
   4) ระดับความเสี่ยงสูงมาก(Extreme) 
       มีระดับความเสี่ยงเท่ากับ 15 – 25 คะแนน หมายถึง ระดับที่ไม่สามารถยอมรับ

ได้และจ าเป็นต้องเร่งจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ทันที 
3.4  คณะวิทยาการจัดการมีการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่มีระดับความเสี่ยงสูงและสูง

มาก และด าเนินการตามแผน  คณะวิทยาการจัดการด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ 2526 (5.1-3-4) โดยพิจารณาจากผลการประเมินความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงและสูงมาก 
โดยน ามาจัดท าเป็นแผนบริหารความเสี่ยงเพ่ือให้เป็นแนวทางในการแก้ไข ลด และหลีกเลี่ยงมูลเหตุที่จะ
ท าให้คณะวิทยาการจัดการเกิดความเสียหายตามพันธิกจ จ านวน  3 ด้าน ดังนี้  

1) ด้านการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ความเสี่ยงที่ได้จากการ
วิเคราะห์ คือ พนักงานสายวิชาการไม่ได้รับการต่อสัญญาจ้าง ส่งผลกระทบต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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จากการต่อสัญญาจ้างใหม่ของพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ภายใน 5 ปี  หากไม่สามารถปฏิบัติงานได้ตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยที่ต้องเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการได้ การไม่ถูกต่อสัญญาจ้าง จะมีผลกระทบต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร  ท าให้หลักสูตรไม่
ผ่านตามเกณฑ์ สกอ. เนื่องจากคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. 
ก าหนด (คุณวุฒิ และการเผยแพร่ผลงานวิชาการ) ซึ่งหากหลักสูตรถูกปิด จะส่งผลให้ไม่สามารถเปิดการ
เรียนการสอนในหลักสูตรนั้นๆ ได้ ส่งผลกระทบถึงจ านวนนักศึกษาท่ีลดลง ภาระงานอาจารย์ลดลง 

การป้องกันและลดความเสี่ยงคณะได้ด าเนินการจัด โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือรองรับอนาคต เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2562 เพ่ือ
เตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลที่จ าเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนในอนาคต และสร้างความรู้
ความเข้าใจในการปรับตัวด้านการจัดการเรียนการสอนยุค 4.0 (5.1-3-5) 

โครงการอบรมปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลยุทธ์การเขียนเอกสารประกอบการ
สอนบนเส้นทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ที่จัดวันที่ 25-26 มีนาคม 2562 ณ โรงแรมอโมร่า 
ท่าแพ เชียงใหม่ วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เข้าถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และขั้นตอนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการและการเขียนเอกสารประกอบการสอนตามเกณฑ์ที่ก าหนด (5.1-3-6) 

2) ด้านการวิจัย ความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์คือ การเปลี่ยนแปลงนโยบายในการ
ให้ทุนของแหล่งทุนยุทธศาสตร์ของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงท าให้แหล่งทุนวิจัย มุ่งเน้นประเด็นการให้
ทุนตามยุทธศาสตร์ชาติ 

จากนโยบายยุทธศาสตร์ของประเทศมีการเปลี่ยนแปลงท าให้แหล่งทุนวิจัยมุ่งเน้น
ประเด็นการให้ทุนตามยุทธศาสตร์ชาติ อาจท าให้งบประมาณของแต่ละแหล่งทุนลดลง จากการที่มี
อาจารย์สนใจเสนอของบประมาณการท าวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง มี
หลายโครงการวิจัยที่ไม่ได้รับอนุมัติงบการท าวิจัยเนื่องจากโครงร่างงานวิจัยอาจไม่สอดคล้องกับนโยบาย
และยทุธศาสตร์ของแหล่งทุนที่ก าหนดไว้ 

การป้องกันและลดความเสี่ยงคณะได้ด าเนินการจัด โครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการวิจัยของคณะวิทยาการ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการ
และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/สังเคราะห์งานวิจัย) เมื่อวันที่ 1 -3 เมษายน 2562 ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 2911 FMS 11  (5.1-3-7) 

3) ด้านการบริการวิชาการ ความเสี่ยงที่วิเคราะห์ได้ คือ มีข้อจ ากัดในการเข้าถึงข้อมูล
การประชาสัมพันธ์ของกลุ่มเป้าหมาย และชื่อเสียง รวมทั้งวิทยากรยังไม่เป็นที่รู้จัก 

การป้องกันและลดความเสี่ยงคณะได้ด าเนินการ โดยทางคณะกรรมการศูนย์ BTC จึงมี
การวางแผนปรับปรุงหลักสูตรและปรับกระบวนการจัดการจัดการฝึกอบรม/สัมมนา เพ่ือให้ได้หลักสูตร
การฝึกอบรม/สัมมนาที่ได้มาตรฐาน ทันสมัยสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายและ
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สามารถน าไปใช้ประโยชน์ อีกทั้งเพ่ือให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้มากขึ้นจึงได้จัดท า โครงการจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ ศูนย์ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจและหลักสูตรการอบรม (แผ่นพับ) 
(5.1-3-8) 

3.5  มีการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงกับคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2562 
เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2562 (5.1-3-9)  
 

4. ผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน โดยมี
การด าเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ดังนี้ 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผู้บริหารของคณะวิทยาการจัดการ ประกอบด้วย 
คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และประธานหลักสูตร มีการด าเนินการบริหารให้ เกิดผลตาม
เป้าหมาย ตามแผนกลยุทธ์ (5.1-4-1) และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี (5.1-4-2) โดยก าหนดให้มีการ
ด าเนินกิจกรรม โครงการต่างๆ ให้เป็นไปตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย (5.1-4-3) ตามกลยุทธ์ของ
คณะฯ และตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ที่สอดคล้องกับนโยบาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจของคณะฯ 
ตลอดจนมีการติดตามประเมินผลและพัฒนาปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ (5.1-4-4 – 5.1-4-5)  

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะฯ มีการบริหารจัดการที่เน้นการประหยัด การลด
ระยะเวลา ลดต้นทุน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดและใช้งบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ เช่น การใช้
ระบบส่งข้อสอบทาง Online การพัฒนาระบบการสอบ Online การพัฒนาระบบการประเมินผลการ
ฝึกงานผ่านทางระบบ Online การพัฒนาระบบการลงทะเบียนฝึกอบรม Online การพัฒนาระบบ
ตรวจสอบพัสดุด้วย QR Code เป็นต้น เพ่ือประหยัดกระดาษ ลดเวลาในการท างาน และลดต้นทุนใน
การในการด าเนินการ (5.1-4-6–5.1-4-7) รวมทั้งการให้ข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ผ่านทาง web 
site ของคณะและสื่อออนไลน์ รวมทั้งมีการพัฒนา web site ภาษาอังกฤษ เพ่ือเป็นการให้ข้อมูลกับ
ต่างประเทศ (5.1-4-8 – 5.1-4-11) 

3) หลักการตอบสนอง(Responsiveness) การบริหารจัดการของคณะฯ เน้นการด าเนินการ
ในการตอบสนองความต้องของผู้มีส่วนได้เสียทุกประเภท ได้แก่ นักศึกษา ผู้ปกครอง สถานประกอบการ 
ชุมชน และบุคลากร มีการจัดช่องทางการรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับบริการ บุคลากร ในหลายช่องทาง 
เช่น สายตรงคณบดี การแสดงความคิดเห็นผ่าน web site ของคณะฯ และมหาวิทยาลัย (5.1-4-12) ใน
ด้านผู้ปกครองได้มีการการจัดประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่เพ่ือสร้างเครือข่ายและเป็นช่องทางในการ
รับข้อมูลจากผู้ปกครอง (5.1-4-13) ในด้านสถานประกอบการได้น าความคิดเห็นจากการประชุมร่วมกับ
สถานประกอบการมาท าการประเมินผลและวิเคราะห์ เพ่ือท าการปรับปรุงและพัฒนาทักษะนักศึกษา
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพของนักศึกษาให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (5.1-4-14 – 5.1-4-15) ด้าน
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ชุมชนได้มีการส ารวจความต้องการของชุมชนในการให้บริการวิชาการ  และด าเนินการตามที่ชุมชน
ต้องการ (5.1-4-16 – 5.1-4-17)     

4) หลักภาระรับผิดชอบ  (Accountability) คณะฯ มีการก าหนดโครงสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจน มีการมอบหมายอ านาจหน้าที่แก่ผู้ปฏิบัติงานที่ชัดเจน (5.1-4-18 – 5.1-4-19) ตามต าแหน่งงาน
และตามพันธกิจ เช่น สัดส่วนภาระงาน (5.1-4-20) ตาราง Office hours (5.1-4-21) การขออนุญาตไป
ปฏิบัติงานราชการต่าง ๆ (5.1-4-22) นอกจากนี้ อาจมีการมอบหมายงานเพ่ิมเติม โดยมีการจัดท าค าสั่ง
แต่งตั้ง พร้อมก าหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบไว้ในค าสั่งนั้น (5.1-4-23) รวมทั้ง ให้มีการติดตามและ
รายงานผลตามที่มอบหมาย (5.1-4-24 – 5.1-4-25)  

5) หลักความโปร่งใส (Transparency) คณะฯ มีการบริหารที่ยึดความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบการด าเนินงานได้ มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการด าเนินงานของคณะฯ สามารถ
ตรวจสอบได้ (5.1-4-26 – 5.1-4-27) มีการติดตามการด าเนินงานในกรรมการชุดต่าง ๆ เช่น กรรมการ
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในของคณะฯ (5.1-4-28 – 5.1-4-29) กรรมการกิจการนักศึกษา (5.1-4-
30 – 5.1-4-31) กรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าคณะ (5.1-4-32 – 5.1-4-33)  กรรมการวิเทศสัมพันธ์ 
(5.1-4-34 – 5.1-4-35)  เป็นต้น รวมทั้งน าผลสรุปน าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ เพ่ือพิจารณา
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะ (5.1-4-36 - 5.1-4-39) นอกจากนี้ ยังมีการตรวจสอบการด าเนินงานจาก
ผู้ตรวจสอบภายในของมหาวิทยาลัยทุกปี (5.1-4-40 – 5.1-4-41)  

6) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) ผู้บริหารของคณะฯ มีการบริหารโดยยึดหลักการการ
มีส่วนร่วมของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา สถานประกอบการ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
คณะ (5.1-4-42–5.1-4-45) ที่ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มาจากนักธุรกิจ และผู้เชี่ยวชาญจากภายนอก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้มาช่วยแสดงความคิดเห็น รวมทั้ง มีผู้แทนอาจารย์ ผู้แทนจากหัวหน้าภาควิชา 
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น และการบริหารงานคณะ ตลอดจนการบริหารหลักสูตร การ
พัฒนาหลักสูตร (5.1-4-46 – 5.1-4-51)  ทั้งนี้ ได้ให้คณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนมีส่วนร่วมใน
การแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา และร่วมตัดสินใจในประเด็นส าคัญ ในเวทีการประชุมประจ าภาค
การศึกษา (5.1-4-52) การประชุมทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  
เพ่ือจัดท าค าขอตั้งงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2563 (5.1-4-53 – 5.1-4-54)  เป็นต้น รวมทั้งเปิด
โอกาสให้บุคลากรทุกคนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมตามความถนัด และเปิดโอกาสให้สามารถเสนอความ
คิดเห็นได้ตลอดเวลา (5.1-4-55 – 5.1-4-59) 

7) หลักการกระจายอ านาจ (Decentralization) คณะฯ ได้มีการมอบหมายอ านาจให้รอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธานหลักสูตร ในการด าเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนการแต่งตั้ง
คณะกรรมการในการท างานชุดต่างๆ ของคณะเพ่ือท าหน้าที่ต่าง ๆ เช่น คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายใน (5.1-4-60) คณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ (5.1-4-61 -5.1-4-64) 
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คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา (5.1-4-65 – 5.1-4-66) คณะกรรมการศูนย์พัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
(5.1-4-67)  คณะกรรมการสถานวิจัยและการบริการวิชาการ (5.1-4-68) คณะกรรมการกลั่นกรองผล
การศึกษาระดับคณะ (5.1-4-69) คณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือกอาจารย์พิเศษ (5.1-4-70) 
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา (5.1-4-70 – 5.1-4-72) คณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะวิทยาการ
จัดการ เป็นต้น (5.1-4-73) 

8)  หลักนิติธรรม (Rule of Law) ผู้บริหารได้น าแนวปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ของ
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มาใช้ในการบริหารจัดการด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ  
(5.1-4-74 – 5.1-4-75) 

9)  หลักความเสมอภาค (Equity) คณะฯ ได้ให้ความเสมอภาคกับอาจารย์และบุคลากรทุก
คนอย่างเท่าเทียมกันในการพัฒนาตนเอง (5.1-4-76) การแสดงความคิดเห็น และการกระจาย
งบประมาณลงสู่หลักสูตรอย่างเป็นธรรมตามโควตาและตามรายหัวนักศึกษา โดยยึดหลักเกณฑ์เดิมใน
สัดส่วน 60 : 40  แบบคงท่ีร้อยละ 60 ของงบประมาณท่ีได้รับ และร้อยละ 40 ตามรายหัวนักศึกษาของ
งบประมาณที่ได้รับ (5.1-4-77 – 5.1-4-79)  ตลอดจนเปิดโอกาสให้นักศึกษาพิการเข้ามาศึกษาตาม
เงื่อนไขของแต่ละหลักสูตร (5.1-4-80 - 5.1-4-81) การเปิดโอกาสให้นักศึกษาทุกสาขาวิชาได้เข้าร่วม
โครงการการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับต่างประเทศ (5.1.4-82 – 5.1-4-85)   

10) หลักมุ่งเน้นฉันทามติ (Consensus Oriented) คณะฯ มีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือ
หาข้อตกลงร่วมกัน และให้เกิดทิศทางในการบริหารงานที่สอดคล้องกัน ในประเด็นต่าง ๆ เช่น การ
จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการบริหารงานในแต่ละหลักสูตร โดยยึดหลักเกณ์เดิมในการคิดสัดส่วน
แบบคงที่ ร้อยละ 60 และผันแปรตามรายหัวนักศึกษา ร้อยละ 40 เป็นต้น (5.1-4-86 – 5.1-4-88) 
นอกจากนี้  ยังมีการท าประชาพิจารณ์หรือขอความคิดเห็นจากบุคลากรในประเด็นต่างๆ เช่น การท า
ประชาพิจารณ์วิสัยทัศน์ของคณะฯ เป็นต้น (5.1-4-89) 
 

5. ในปีการศึกษา 2561 คณะวิทยาการจัดการได้ด าเนินการจัดการความรู้ องค์กร ตาม
กระบวนการจัดการความรู้ 7 กระบวนการขั้นตอน เพ่ือให้ได้แนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ใน            
ตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง รวมทั้ง แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้ ซึ่งครอบคลุมพันธ
กิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยที่การจัดเก็บอย่างเป็นระบบ  โดยได้มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ตลอดจนมีความสอดคล้องกับนโยบาย
การจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดังนี้  

กระบวนการที่ 1 การก าหนดความรู้หลักที่จ าเป็น คณะได้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการ
จัดการความรู้เพ่ือวางแผน แนวทางการด าเนินงานท าให้เกิดกิจกรรมบ่งชี้ความรู้ การวิเคราะห์ทบทวน
การจัดการความรู้ และเสาะหาความรู้ที่ต้องการในการจัดท า KM คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
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การศึกษา 2561 และมีการจัดประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
การศึกษา 2561 โดยน าข้อเสนอแนะจากการด าเนินกิจกรรมการจัดการความรู้ของคณะ                   
ในปีงบประมาณ 2560 มาปรับปรุงและพัฒนาต่อยอดต่อไป ในปีงบประมาณ 2561  

ทั้งนี้ เดิมในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาการจัดการ ได้ด าเนินการการจัดการความรู้                  
ในหัวข้อ “เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแก่นักศึกษาในกลุ่มเจเนอเรชั่น Z” และได้               
แนวปฏิบั ติ ที่ ดี ที่ เ ป็ น เทคนิ คที่ ส ามารถกระตุ้ นการ เ รี ยนรู้ ของผู้ เ รี ยน GEN Z คื อ  เทคนิ ค 
Game/Technology Project Base  
 กระบวนการที่ 2 การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ และเป็นการต่อยอดองค์ความรู้เดิมนั้น  
ทีมงานคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะ ได้มีการการส ารวจรายชื่อผู้สอนที่ใช้เทคนิค              
Game, Technology, Project Base ในการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 2561 เพ่ือแสวงหา
ความรู้ที่สามารถเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค เพ่ือการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษา  
โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์จากอาจารย์ผู้สอนจากแต่ละหลักสูตรที่มีการใช้
เทคนิคการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยสิ่งเร้าแก่นักศึกษาในกลุ่ม Generation Z ในภาค              
การศึกษาที่ 1/2561 ที่ใช้ชุดความรู้ Game, Technology, Project Base เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2562              
ณ ห้องประชุมศรีเชียงดาว ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  จากกิจกรรม
ดังกล่าวและการประเมินผลการน าไปใช้โดยผู้สอนพบว่า มีข้อจ ากัดด้านระบบ IT ของมหาวิทยาลัย
หลายประการที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้เทคนิค  Game หรือ Technology ในจัดการเรียนการสอน และ
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค Project Base มีความเหมาะสม และสามารถประยุกต์ได้กับ              
ทุกหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ จากกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าวทีมงานคณะกรรมการ
การจัดการเรียนรู้ของคณะ จึงสรุปได้ว่า เทคนิคการจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิค Project Base 
สามารถถอดเป็นองค์ความรู้จากบุคคล เพ่ือน าไปสู่แนวทางปฏิบัติที่ดีได้อย่างมีประสิทธิภาพในขั้นตอน
ต่อไป 

กระบวนการที่ 3 การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติ ส าหรับกระบวนการนี้ ทีมงานคณะกรรมการ
ด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลุ่มเฉพาะผู้สอนที่ใช้เทคนิค 
Project Base ในภาคเรียนที่ 2/2561 และถือได้ว่าเป็น Good Practices จากการใช้ Project Base 
เพ่ือการประมวลและกลั่นกรองความรู้ด้านเทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ของ
ผู้ เรียนใน GEN Z ซึ่ งจัดขึ้นในวันที่  1 มีนาคม 2562 ณ ห้องประชุมเ อ้ืองส าเภางาม ชั้น 2                    
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมีลักษณะเป็นการจัดกิจกรรม Focus Group 
กลุ่ ม  Good Practices จ านวน 8 ท่ าน  เ พ่ือค้นหา Best Practices จ านวน 1 ท่ าน  รวมทั้ ง                    
การ ประมวลผล สังเคราะห์องค์ความรู้จาก Good Practices จนได้ชุดความรู้ 6 ข้อ เพ่ือเป็นแนวปฏิบัติ
ที่ดีในการใช้เทคนิค Project Base อย่างไร ในแต่ละบทบาทของผู้สอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
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GEN Z ให้ประสบความส าเร็จ เมื่อคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะได้ถอดองค์ความรู้และได้
แนวทางปฏิบัติที่ดีของชุดความรู้ทั้ง 6 ข้อแล้วนั้น ก็จะน าไปเผยแพร่ในล าดับต่อไป 

กระบวนการที่ 4 การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติในงาน เมื่อได้แนวทางปฏิบัติที่ดีของชุด
ความรู้ทั้ง 6 ข้อ คณะกรรมการการจัดการความรู้ได้จัดท าเอกสารแนวปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค 
Project Base อย่างไร ในแต่ละบทบาทของผู้สอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน GEN Z ประเภทสื่อ
สิ่งพิมพ์ และสื่อออนไลน์ในเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ ทั้งนี้จะมีการเผยแพร่สื่อเอกสารความรู้แนว
ปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค Project Base อย่างไร ในแต่ละบทบาทของผู้สอนเพ่ือการจัดการเรียน              
การสอน GEN Z ในกิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้” ประจ าปี 2562 วันที่ 23 เมษายน 2562             
ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และอาจารย์ผู้สอน
ของคณะวิทยาการจัดการ สามารถน าเอกสารแนวปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค Project Base อย่างไร   
ในแต่ละบทบาทของผู้สอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน GEN Z ไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ในภาคเรียนที่ 3/2561 และภาคการศึกษาต่อไป 

กระบวนการที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การน าความรู้/แนวปฏิบัติไปใช้ คณะวิทยาการจัดการ 
จัดกิจกรรมการจัดการความรู้ (KM) คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กิจกรรม “เวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้” ประจ าปี 2562 วันที่ 23 เมษายน 2562 ห้องประชุมเอ้ืองไอยเรศ ชั้น 5 คณะ
วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ลักษณะการจัดกิจกรรมดังกล่าว จะเป็นการน าเสนอ 
Presentation เรื่อง “การใช้เทคนิค Project Base ในการจัดการเรียนการสอน GEN Z ของผู้สอนใน
แต่ละหลักสูตรของคณะวิทยาการจัดการ” การน าเสนอ Best  Practice “เทคนิคการการสอนเพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน GEN Z.” การเผยแพร่เอกสาร แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค Project 
Base ในแต่ละบทบาทของผู้สอนเพ่ือการจัดการเรียนการสอน GEN Z การน าเสนอ Presentation 
เรื่อง “แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค Project Base  ในแต่ละบทบาทของผู้สอนเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน GEN Z.” และบรรยายให้ความรู้ โดย ผศ.ดร.สมเกียรติ อินทสิงห์ ปฏิบัติการแทนคณบดีใน
งานวิชาการ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ การบรรยาย เรื่อง “เทคนิคการสอนเพ่ือกระตุ้น
การเรียนรู้ของผู้ เรียน ระดับอุดมศึกษารุ่นใหม่ (Generation Z) ” พร้อมทั้งและวิพากษ์ และให้
ข้อเสนอแนะการใช้เทคนิค Project Base ในการจัดการเรียนการสอน GEN Z ของผู้สอนในแต่ละ
หลักสูตร จนได้โมเดลของกระบวนการจัดการความรู้ครั้งนี้ของคณะวิทยาการจัดการ คือ ITDAPE           
FMS MODEL 

กระบวนการที่ 6 การปรับปรุงเป็นชุดความรู้/แนวปฏิบัติ หลังจากมีการเผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี          
แล้วอาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการหลายท่านได้น า ชุดความรู้  ITDAPE FMS MODEL              
“แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค Project Base ในแต่ละบทบาทของผู้สอนเพื่อการจัดการเรียนการสอน 
GEN Z” ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาในภาคการศึกษา 3/2561  
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กระบวนการที่ 7 การประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานต่อมหาวิทยาลัย ประเมิน
กระบวนการและการน าแนวปฏิบัติที่ดีไปใช้ในการพัฒนาด้านการเรียนการสอนเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุง
และพัฒนาหัวข้อการท า KM ต่อไปในปี 2563 ตามประเด็นตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
ประเด็นตัวช้ีวัด (KPI) : ผลการด าเนินงาน 

1) ได้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนเพ่ือ
กระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน GEN Z 

เทคนิคการจัดการเรียนการสอนด้วย Project 
Base มีแนวปฏิบัติที่ดี 6 ขั้นตอน เรียกว่า 
ITDAPE Model 

2) ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที่ดีของเทคนิคการเรียน
การสอน GEN Z ในระดับมาก (อย่างน้อย
มากกว่า ระดับ 3.51) 

ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.25  

3) ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียน
การสอนเพ่ือกระตุ้นการเรียนรู้ ในระดับมาก 
(อย่างน้อยมากกว่า ระดับ 3.51) 

ระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.32 

 

6. คณะวิทยาการจัดการมีการการก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน ดังนี้ 

1) ด้านการบริหาร ได้ด าเนินการผ่านการประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน และคณะกรรมการประจ าคณะ เป็นประจ าทุกเดือน เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
หลักสูตร การประกันคุณภาพ การสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในการจัดการเรียนการสอน 
การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม การจัดการความรู้ และการบริหารตามหลัก
ธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการรับฟังข้อคิดเห็นจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิและคณะกรรม (5.1-6-1 ถึง  
5.1-6-4) เพ่ือน าข้อเสนอแนะด้านต่างๆ มาปรับปรุงวิเคราะห์และวางแผนการบริหารงานของคณะ และ
นอกจากนี้คณะยังได้รับการตรวจสอบการก ากับติดตามผลการบริหารงานของคณะจากหน่วยตรวจสอบ
ภายในของมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี (5.1-6-5)  

2) ด้านแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน คณะฯได้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ. 2559 -2563) (5.1-6-6 ถึง 5.1-6-7) โดยมีการ
ติดตามผลดังต่อไปนี้ 
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(1) คณะมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  (5.1-6-8 
ถึง 5.1-6-9)  

(2) มีการสรุป ประเมินผลของแผนพัฒนาบุคลากร (5.1-6-10)  และข้อมูลการขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการ จ านวน 10 ท่าน แบ่งเป็นระดับ รศ. 3 ท่าน และ
ระดับ ผศ.7 ท่าน (5.1-6-11)  เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการปรับแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป  

(3) มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบริหารและการพัฒนาคณาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน (5.1-6-12) และ (5.1-6-13) 

(4) มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่มีวัตถุประสงค์ในการเพ่ิมความรู้ทักษะการปฏิบัติงาน 
และการพัฒนาตนเอง คณะฯ ได้ก าหนดแนวทาง หรือวิธีการติดตามให้รายผลภายหลัง ๓๐ วัน (5.1-6-
14 ถึง 5.1-6-18)  ส าหรับด้านการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการฝึกอบรมหรือการพัฒนา และติดตามผล
การน าความรู้ และทักษะไปใช้ในงานที่เกี่ยวข้อง ต้องรายงานตามแบบที่คณะก าหนด (5.1-6-19) 

(5) ส าหรับการด าเนินงานด้านการบริหารก าลังคนให้เป็นไปตามกรอบอัตราก าลัง
บุคลากรสายวิชาการ และ กรอบอัตราก าลังของสายสนับสนุน (5.1-6-20) คณะได้พยายามด าเนินการ
โดยในปีงบประมาณ 2562 คณะได้รับการบรรจุบุคลากรสายวิชาการเพ่ิม 3 อัตรา (5.1-6-21) 
นอกจากนี้คณะยังได้รับการบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนเพ่ิมในปีงบประมาณ 2562 1 
อัตรา (5.1-6-22) 

 

7. คณะวิทยาการจัดการ มีระบบและกลไกส าคัญเพ่ือผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน คือ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การ
บริการวิชาการ และการท านุศิลปะและวัฒนธรรม (5.1-7-1 ถึง 5.1-7-2) และมีการด าเนินงานตาม
ระบบ โดยคณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
(5.1-7-3) ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา อ านวยการ ร่วม
วางแผนเพือ่ผลักดันให้การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะมีประสิทธิภาพ
สูงสุด  และนอกจากนี้ยังได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับคณะ และ ระดับหลักสูตร (5.1-7-4) มีหน้าที่ จัดท าแผนการก ากับติดตามการ
ประกันคุณภาพ วิเคราะห์ข้อเสนอแนะจากการประเมิน และน าเสนอแนวทางการพัฒนา ภายใต้การ
ก ากับดูแลของรองคณบดีฝ่ายวิชาการที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ  
ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวมีการประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.1-7-5) 

คณะฯ ได้มีการน าระบบประกันคุณภาพภายในมาใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ด าเนินการมาเป็นประจ าต่อเนื่อง โดยส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษาในคณะ มีส่วนร่วม
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ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ตั้งแต่การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ ทั้งในระดับหลักสูตร และระดับคณะ 
เพ่ือให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้คุณภาพ ภายใต้ระบบหลักเกณฑ์และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยทั้งในระดับหลักสูตรและ
ระดับคณะต้องรับการประเมินคุณภาพภายในเป็นประจ าทุกปีและทางหลักสูตรและคณะต้องน าผลการ
ประเมิน ค าแนะน าที่ได้รับจากการประเมินไปใช้พัฒนาคุณภาพการด าเนินงาน รวมทั้งสร้างวัฒนธรรม
การท างานที่มีคุณภาพให้เกิดข้ึน (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-7) 
 การด าเนินงานประกันคุณภาพของคณะวิทยาการจัดการ ได้ยึดระบบคุณภาพตามแนวคิด 
PDCA ในทุกตัวบ่งชี้ด้วยการดูแลและการผลักดันของผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ ซึ่งปัจจุบันคณะได้เน้นการ
ด าเนินงานในส่วนของการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนาให้มากขึ้นกว่าปีการศึกษาที่ผ่านมา เพ่ือให้การ
ด าเนินภารกิจบรรลุเป้าประสงค์ที่ได้ก าหนดไว้  เพ่ือให้คณะมีการพัฒนาขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยมีการ
ด าเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์ครบถ้วน  

การวางระบบคุณภาพ  คณะมีคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของคณะ ท าหน้าที่ ท าหน้าที่ก าหนดนโยบาย ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา 
อ านวยการ ร่วมวางแผนเพ่ือผลักดันให้การประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับ
คณะมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งมีผู้บริหารของคณะที่รับผิดชอบตามพันธกิจหลักของคณะ ร่วมเป็น
คณะกรรมการ  มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้  
สามารถวางแผน ผลักดัน ควบคุมติดตามการประเมินผลการด าเนินของตนได้อย่างเต็มที่  (5.1-7-8 ถึง 
5.1-7-9) 

การควบคุม โดยคณะกรรมการก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ และ 
ระดับหลักสูตร  มีการด าเนินการประชุมเพ่ือรายงานและติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานด้าน
การประกันคุณภาพการศึกษา (5.1-7-10) และรายงานความก้าวหน้าต่างๆ สู่คณะกรรมการประจ าคณะ
และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน (5.1-7-11 ถึง 5.1-7-12) ส่งผลให้บุคลากร
มีความกระตือรือร้นและใส่ใจในการท างานประกันคุณภาพของคณะมากขึ้น  

การติดตามตรวจสอบคุณภาพ  คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา โดยรองคณบดีฝ่าย
วิชาการ ได้มีการรายงานผลการติดตาม ในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯเพ่ือพิจารณา 
นอกจากนี้ยังมีการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตร โดยบุคคลภายนอกตามก าหนดเวลา โดยในปี
การศึกษา 2561 คณะฯ ได้รับการประเมินระดับหลักสูตรในระหว่ างวันที่ 3-31 พฤษภาคม 2562      
(5.1-7-13 ถึง 5.1-7-22)  และระดับคณะจะด าเนินการประเมินในวันที่ 24 กรกฎาคม 2562 

การประเมินคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพ  คณะวิทยาการจัดการมีการน าผลประเมินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2560 มาจัดท าแผน
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ยกระดับคุณภาพการศึกษา ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2561 (5.1-7-23) พร้อมกับน าเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในและคณะกรรมการประจ าคณะด้วย (5.1-7-24) 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 7 ข้อ   5 คะแนน 7 ข้อ 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

5.1-1-1  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2561-2564)  
5.1-1-2  แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ พ.ศ.2562-2564 (ฉบับปรับปรุง พฤษภาคม 2561) 
5.1-1-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2561 วันที่ 16 พฤษภาคม 2561  

ระเบียบวาระท่ี 5.1 แผนกลยุทธ์คณะวิทยาการจัดการ (ฉบับปรับปรุง ปี 2562) ปรับปรุง 
พฤษภาคม 2561 

5.1-1-4  ค าสั่งให้คณาจารย์เข้าร่วมโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2561  

5.1-1-5  สรุปผลการด าเนินโครงการทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.1-1-6  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-1-7  แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.1-1-8  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 4 ตุลาคม 2560 ระเบียบ

วาระท่ี 6.2 รายงานงบประมาณประจ าปี 2561 
5.1-1-9  บันทึกข้อความน าส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2561 รอบ 6 เดือน 
5.1-1-10  บันทึกข้อความน าส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 

2561 รอบ 12 เดือน 
5.1-1-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 11 กรกฎาคม 2561  

ระเบียบวาระท่ี 6.1 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบ 6 เดือน 
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5.1-1-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561  
ระเบียบวาระท่ี 5.4 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
รอบ 12 เดือน 

5.1-1-13  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 1  
5.1-1-14  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 2 
5.1-1-15  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 3 
5.1-1-16  รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ไตรมาสที่ 4 
5.1-2-1  เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-2-2  รายงานการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตบัณฑิต และความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
5.1-2-3  Print out สรุปผลการด าเนินโครงการ ผ่านระบบติดตามโครงการตามแผนปฏิบัติการ คณะ

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
5.1-2-4  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 12 กันยายน 

2561  
5.1-2-5  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 19 ธันวาคม 

2561  
5.1-2-6  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 20 กุมภาพันธ์ 

2562 
5.1-2-7  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 3 ตุลาคม 2561 

ระเบียบวาระเรื่อง รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณปี 2561 
5.1-2-8  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 

ระเบียบวาระเรื่อง สรุปการใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ 2562 
5.1-2-9  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2562 วันที่ 3 เมษายน 2562 

ระเบียบวาระเรื่อง สรุปการใช้งบประมาณ ไตรมาสที่ 2 ปีงบประมาณ 2562 
5.1-2-10  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
5.1-2-11  รายงานสรุปผลการด าเนินงานกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2561      
5.1-3-1 เอกสารค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
5.1-3-2 เอกสารสรุปผลการด าเนินงานโครงการพัฒนางานเพ่ือการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง

และควบคุมภายใน คณะวิทยาการจัดการ ปีงบประมาณ 2562 วันที่ 31 พฤษภาคม  2561   
5.1-3-3 เอกสารตาราง Risk Matrix 
5.1-3-4 แผนบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ปี 2562 
5.1-3-5 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือรองรับอนาคต 



196 

5.1-3-6 โครงการอบรมปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลยุทธ์การเขียนเอกสารประกอบการสอนบน
เส้นทางการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

5.1-3-7 โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการวิจัยของคณะวิทยาการ กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านงานวิจัย (อบรมเชิงปฏิบัติการและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้/สังเคราะห์งานวิจัย) 

5.1-3-8 โครงการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ศูนย์ความเป็นเลิศ ด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจและ
หลักสูตรการอบรม  

5.1-3-9 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 4/2562 
5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์ระยะ 5 ปี คณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ.2562 - 2564)  
5.1-4-2 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.1-4-3 แผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี  (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง 

ปี 2559 
5.1-4-4 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 134/2560  สั่ง ณ วันที่ 16 ธันวาคม 2560 เรื่องคณะกรรมการ

ติดตามผลการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์ และแผนยุทธศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ (พ.ศ. 
2561 - 2564)  

5.1-4-5 บันทึกข้อความติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 12 
เดือน 

5.1-4-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครั้งที่ 7/2561 วันที่ 18 
กรกฎาคม 2561 วาระที่ 5.1 (3) รายงานรายวิชาที่จัดสอบ Online 

5.1-4-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 
15 สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.1 (3) รายงานรายวิชาที่จัดสอบ Online 

5.1-4-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในครั้งที ่10/2561 วันที่ 
10 ตุลาคม 2561  วาระท่ี 5.4 (1) การพัฒนาWeb Page ภาษาอังกฤษของคณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-4-9 การใช้งานระบบผ่านเว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-10 ข่าวประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ของคณะ/Facebook / AJ mg’CMRU /  Line  กลุ่ม

คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-11 การพัฒนา web site คณะวิทยาการจัดการเป็นภาษาอังกฤษ 
5.1-4-12 เว็บไซต์คณะวิทยาการจัดการแสดงสารสนเทศสายตรงคณบดีและสายตรงระดับมหาวิทยาลัย 
5.1-4-13 สรุปผลการด าเนินงานโครงการประชุมผู้ปกครองนักศึกษาใหม่ประจ าปี 2561 วันที่ 23 

มิถุนายน 2561 ณ อาคารโหลดบัณฑิตหอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ ศูนย์แม่ริม มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่  
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5.1-4-14 รายงานการด าเนินโครงการสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยกับ
สถานฝึกประสบการณ์ 

5.1-4-15 สรุปแบบประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพนักศึกษาภาคปกติ จากสถานประกอบการ 
ประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2561 

5.1-4-16 รายงานด าเนินโครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการแยกประเภทเงินได้และการยื่นภาษี
เงินได้บุคคลธรรมดา และการเสียมูลค่าเพ่ิม ส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก 

5.1-4-17 รายงานด าเนินโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง การเสียภาษีครบวงจรส าหรับผู้
ประกอบกิจการขายสินค้าออนไลน์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

5.1-4-18  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พ.ศ.2556 ประกาศ ณ วันที่ 30 ตุลาคม 2556 

5.1-4-19 ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วยคณะกรรมการประจ าคณะและการจัด
ระบบงานในคณะ พ.ศ. 2559  ประกาศ ณ วันที่ 8 พฤศจิกายน 2559 

5.1-4-20  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง การก าหนดสัดส่วนภาระงานและวิธีการคิดภาระ
งานของคณาจารย์ประจ า พ.ศ. 2561   

5.1-4-21  ตาราง Office Hours 
5.1-4-22  แบบฟอร์มบันทึกข้อความขออนุญาตเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
5.1-4-23  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 028/2560  สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  
5.1-4-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 

11 มิถุนายน 2561 วาระที่ 5.1 (1)  รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงหลักสูตร
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (สาขาบริหารธุรกิจ)วาระที่ 5.1 (2) รายงานความคืบหน้าในการ
ปรับปรุงหลักสูตร ปริญญาตรี 7 หลักสูตร  และวาระที่ 5.4 (1) สรุปโครงการทบทวน
แผนการบริหารความเสี่ยง คณะวิทยาการจัดการ  

5.1-4-25  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่7/2561 วันที่ 
18 กรกฎาคม 2561 วาระท่ี 5.1 (1) รายงานข้อมูลรายวิชาที่จัดท า PPT ภาษาอังกฤษ และ
วาระท่ี 5.1 (2) รายงานความคืบหน้าในการปรับปรุงหลักสูตรปริญาตรี 7 หลักสูตร 

5.1-4-26  รายงานผลการด าเนินงานกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.1-4-27  รายงานประจ าปี 2561   คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-28 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 

11 มิถุนายน 2561 วาระที่ 5.4 (3) ติดตามการใช้งบประมาณของแต่ละภาควิชาและ
หลักสูตร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
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5.1-4-29  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 8/2561 วันที่ 
15 สิงหาคม 2561 วาระที่ 5.4 (2) สรุปผลการใช้งบประมาณของแต่ละภาควิชาและหลักสูตร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-4-30  รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 11/2561 
วันที่ 13 ธันวาคม 2561 วาระที่ 4.1 กิจกรรมคณะวิทยาการจัดการ และวาระที่ 4.2 กิจกรรม
สโมสรนักศึกษา 

5.1-4-31  รายงานการประชุมคณะกรรมการกิจการนักศึกษา คณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 3/2562 
วันที่ 4 เมษายน 2562  วาระที่ 4.5 กิจกรรมสโมสรนักศึกษา 

5.1-4-32  รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตประจ าคณะวิทยาการจัดการครั้งที่ 6/2561 วันที่ 
22 มิถุนายน 2561 วาระที่ 3.1 รายงานสถานะของนักศึกษา และวาระท่ี 3.2 รายงานสถานะ
ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีอยู่ในความดูแลของอาจารย์ 

5.1.4-33  รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตประจ าคณะวิทยาการจัดการครั้งที่ 7/2561 วันที่ 
18 กรกฎาคม 2561 วาระท่ี 3.1 รายงานสถานะนักศึกษา และวาระที่ 3.2 รายงานสถานะ
ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาท่ีอยู่ในความดูแลของอาจารย์ 

5.1-4-34  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการครั้งที่ 5/2561 วันที่ 
30 สิงหาคม 2561  วาระท่ี 3.1 ความก้าวหน้าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศ
เกาหลี วาระท่ี 3.2 ความก้าวหน้าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศจีน วาระท่ี 3.3  

             ความก้าวหน้าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศเวียดนาม  
5.1-4-35  รายงานการประชุมคณะกรรมการวิเทศสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการครั้งที่ 6/2561 วันที่ 

14 ธันวาคม 2561 วาระที่ 3.1 ความก้าวหน้าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศ
เกาหลี วาระท่ี 3.2 ความก้าวหน้าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศจีน และวาระที่ 
3.3 ความก้าวหน้าโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษากับประเทศเวียดนาม  

5.1-4-36  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 7/2561 วันที่ 11 กรกฎาคม 2561 
วาระท่ี 5.1 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ ปีงบประมาณ 2561 รอบ 6 
เดือน 

5.1-4-37  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 3 ตุลาคม 2561 วาระท่ี 
5.1 พิจารณาเห็นชอบรายงานผลการด าเนินงานกองทุนคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561 

5.1-4-38  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 2561 
วาระท่ี 5.4 รายงานผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 รอบ 12 
เดือน 
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5.1-4-39 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 1 พฤษภาคม 2562 
วาระท่ี 6.3 รายงานการเสนอของบประมาณของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 
2563 

5.1-4-40  บันทึกข้อความจากส านักงานตรวจสอบภายใน ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 เรื่อง ขอประชุม
เปิดหน่วยตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

5.1-4-41  บันทึกข้อความจากส านักงานตรวจสอบภายใน ลงวันที่ 10 พฤษภาคม 2562 เรื่อง ขอ
ประชุมปิดหน่วยตามแผนการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

5.1-4-42  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 27/2560 สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-43  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 39/2560 สั่ง ณ วันที่ 5 เมษายน 2560 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-44  ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 13/2561 สั่ง ณ วันที่ 10 มกราคม 2561 เรื่อง 
แต่งตั้งประธานกรรมการ ในคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-45 ค าสั่งสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 73/2561 สั่ง ณ วันที่ 12 ธันวาคม 2561 เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะวิทยาการจัดการ แทนต าแหน่งที่ว่าง 

5.1-4-46  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 5 กันยายน 2561 วาระ
ที่ 4.1 แนวทางการพัฒนาสู่ความเป็น SMART  Faculty  และวาระที่ 5.1 พิจารณาอนุมัติ
แผนบริการวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 2562 

5.1-4-47  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 10/2561 วันที่ 3 ตุลาคม 2561 วาระท่ี 
4.1 แนวทางการพัฒนาสู่ความเป็น SMART Faculty, Innovative Learning Zone, Digital 
Work shop  และ วาระท่ี 5.3 พิจารณาเห็นชอบการขอพัฒนาหลักสูตร บริหารธุรกิจ สาขา
การจัดการธุรกิจบริการ 

5.1-4-48 รายงานการประชุมคณะประจ าคณะวิทยาการจัดการ ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 13 พฤศจิกายน 
2561 วาระที่ 4 แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-49 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 12/2561 วันที่ 12 ธันวาคม 2561 
วาระท่ี 4 แนวทางการพัฒนาคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-50  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 9 มกราคม 2562 วาระท่ี 
4  แนวทางการพัฒนาคณะวิทยการจัดการ 

5.1-4-51 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2562 
วาระท่ี 4.2 การส่งเสริมด้านภาษาอังกฤษให้คณะภาควิชา และนักศึกษา เพ่ือสร้างจุดแข็ง 
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5.1-4-52  การประชุมอาจารย์ประจ าและบุคลากรสายสนับสนุน คณะวิทยาการจัดการ ประจ าภาค
การศึกษาที่ 1/2561 วันที่ 19 มิถุนายน 2561   

5.1-4-53  สรุปผลโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
วันที่ 28 – 29 มีนาคม 2562  ณ อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท์เชียงใหม่ อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ 

5.1-4-54  แบบค าขอตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2563 
5.1-4-55 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ท่ี 3696/2560 ลงวันที่ 20 กันยายน 2560 เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 
5.1-4-56  รายงานด าเนินโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแยกประเภทเงินได้และการยื่น

ภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา และการเสียมูลค่าเพ่ิม ส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็ก  
5.1-4-57  รายงานด าเนินโครงการ การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเสียภาษีครบวงจรส าหรับผู้

ประกอบกิจการขายสินค้าออนไลน์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 
5.1-4-58 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการที่ 083/2561 ลงวันที่ 2 สิงหาคม2561  เรื่องแต่งตั้ง

คณะกรรมการด าเนินโครงการประชาสัมพันธ์คณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมการแข่งขันตอบ
ปัญหาวิชาการ ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปีงบประมาณ 2561 

5.1-4-59  สรุปผลการด าเนินโครงการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ คณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี
งบประมาณ 2561  (กิจกรรมแข่งขันตอบปัญหาวิชาการระดับมัธยมศึกษาตอนปลายภาค
การศึกษาท่ี 1/2561) 

5.1-4-60  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 028/2560  สั่ง ณ วันที่ 17 มีนาคม 2560  เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 

5.1-4-61  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 025/2560 สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-62 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 059/2560 สั่ง ณ วันที่ 15 มีนาคม 2560 เรื่อง ณ วันที่ 29 
พฤษภาคม 2560 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการ
(เพ่ิมเติม) 

5.1-4-63  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 079/2561 สั่ง ณ วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการ (เพ่ิมเติม) 

5.1-4-64  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 037/2562 สั่ง ณ วันที่ 1 เมษายน 2562 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานวิเทศสัมพันธ์ของคณะวิทยาการจัดการ (เพ่ิมเติม) 
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5.1-4-65  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 059/2561 สั่ง ณ วันที่ 20 มิถุนายน 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานกิจการนักศึกษา โครงการพัฒนานักศึกษาใหม่ คณะวิทยาการ
จัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปี 2561 

5.1-4-66  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 098/25614 สั่ง ณ วันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานกิจการนักศึกษา กิจกรรมพัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ การ
ประกวดดาวเดือน และดาวจรัสแสง คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปี 2561 

5.1-4-67  ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่ 3696/2560 สั่ง ณ วันที่ 20 กันยายน 2560  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ความเป็นเลิศด้านการพัฒนาศักยภาพทางธุรกิจ 

5.1-4-68 ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 104/2561 สั่ง ณ วันที่ 17 กันยายน 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัยและบริการวิชาการ คณะวิทยาการจัดการ 

5.1-4-69  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 064/2561 สั่ง ณ วันที่ 5 กรกฎาคม 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการเรียน ระดับคณะ ของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปี 
การศึกษา 2561 

5.1-4-70  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 056/2561 สั่ง ณ วันที่ 21 มิถุนายน 2561 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารย์พิเศษ คณะวิทยาการจัดการ  

5.1-4-71  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 049/2560 สั่ง ณ วันที่ 9 พฤษภาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้ง 
             คณะกรรมการบัณฑิตประจ าคณะวิทยาการจัดการ  
5.1-4-72  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 083/2560 สั่ง ณ วันที่ 4 สิงหาคม 2560 เรื่อง แต่งตั้ง

คณะกรรมการบัณฑิตประจ าคณะวิทยาการจัดการ (เพ่ิมเติม) 
5.1-4-73  ค าสั่งคณะวิทยาการจัดการ ที่ 100/2561 สั่ง ณ วันที่ 6 กันยายน 2561 เรื่องแต่งตั้ง 
             คณะกรรมการบริหารวิชาการของคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-74 ข้อบังคับสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย จรรยาบรรณของบุคลากรมหาวิทยาลัย

พ.ศ. 2555  
5.1-4-75  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าคณะและการจัดระบบ

บริหารงานในคณะ พ.ศ.2559 
5.1-4-76  แผนพัฒนาบุคลากรคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-4-77  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 9/2561 วันที่ 

12 กันยายน 2561 วาระท่ี 4.1 การพัฒนาสู่ความเป็น SMART Faculty  และวาระที่ 5.1 
(5) รายงานปัญหาการก ากับการสอบกลางภาค ภาคเรียนที่ 1/2561 
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5.1-4-78  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2562  วาระท่ี 3.2 (1)  การจัดท างบประมาณปีงบประมาณ พ.ศ. 2563   

5.1-4-79  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 
17 เมษายน 2562 วาระที่ 3.3 (1) การจัดท างบประมาณ ปีงบประมาณ 2563             

5.1-4-80  บันทึกข้อความ จากศูนย์พัฒนามนุษย์และบุคลากรที่มีความพิการเกี่ยวกับการสอบของ
นักศึกษาท่ีมีความพิการ 

5.1-4-81 ประกาศสภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง นโยบาย หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการรับผู้พิการเข้าศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย พ.ศ.2553 

 5.1-4-82 การประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ เข้าร่วมโครงการสานต่อความ
ร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในประเทศไต้หวัน และโครงการเรียนภาษาญี่ปุ่นและ
วัฒนธรรมระยะเวลา 1 เดือน ณ เมืองฮิกาชิคาวะ จังหวัดฮอกไกโด ประเทศญี่ปุ่น 

5.1-4-83  ประกาศการรับสมัครนักศึกษาเข้าร่วมโครงการความร่วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษา
ในประเทศไต้หวัน  

5.1-4-84  ประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษาเข้าร่วมโครงการสานต่อความร่วมมือทางวิชาการกับ
สถาบันการศึกษาในประเทศไต้หวัน และโครงการฝึกประสบการณ์ ณ ประเทศญี่ปุ่น 

5.1-4-85  ประมวลภาพกิจกรรมการปฐมนิเทศนิเทศนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสานต่อความร่วมมือ
ทางวิชาการและโครงการฝึกประสบการณ์ ณ ประเทศญี่ปุ่น 

5.1-4-86 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 11/2561 วันที่ 
19 ธันวาคม 2561 วาระที่ 5.1 (3) การทวนสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักศึกษา 

5.1-4-87  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 1/2562 วันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2562  วาระท่ี 5.1 (6) รายงานการออกแบบสอบถามในการประเมินสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ ผ่านระบบของส านักทะเบียนและประมวลผล 

5.1-4-88 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 2/2562 วันที่ 
17 เมษายน 2562 วาระที่ 3.3 (2) การขอรับการจัดสรรงบประมาณจากกองพัฒนานักศึกษา 
ปีงบประมาณ 2563 

5.1-4-89 สรุปผลโครงการทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2563 
วันที่ 28 – 29 มีนาคม 2562 ณ อัลไพน์กอล์ฟ รีสอร์ท์เชียงใหม่ อ าเภอสันก าแพง จังหวัด
เชียงใหม่ 

5.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดการความรู้ของคณะวิทยาการจัดการ 
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5.1.5-2 แผนการจัดการความรู้ (KM Action Plan) ประจ าปีงบประมาณ 2562 คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1.5-3 สรุปผลการด าเนินโครงการ “การจัดการความรู้  (Knowledge Management : KM)                
ในองค์กรและความรู้ในตัวบุคลากรของคณะวิทยาการจัดการ กิจกรรมที่ 2 : การจัดการความรู้
แก่บุคลากรสายวิชาการด้านการเรียนการสอนและการวิจัย ” คณะวิทยาการจัดการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  

5.1-5-4  สื่อประชาสัมพันธ์ แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้เทคนิค Project base เพ่ือการจัดการเรียน             
การสอนเด็ก Gen Z 

5.1-5-5 การประชาสัมพันธ์กิจกรรม ตลาดนัด KM “การอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียนการ จัดการ
ความรู้ ระดับมหาวิทยาลัยและเผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีตลาดนัด KM” วันพฤหัสบดีที่ 30 
พฤษภาคม 2562 ชั้น 15 อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

5.1-5-6 ป้ายนิทรรศการสรุปกระบวนการการจัดการความรู้ 7 กระบวนการ แนวปฏิบัติที่ดี “เทคนิค
การการสอนเพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ของผู้เรียน GEN Z”   

5.1-5-7 บรรยากาศการน าเสนอการจัดการความรู้บนเวทีในโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถอดบทเรียน
การจัดการความรู้และเผยแพร่องค์ความรู้ในเวทีตลาดนัด KM เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2562 

5.1-5-8 Print Out ประชาสัมพันธ์การจัดการความรู้คณะวิทยาการจัดการผ่านทางเว็บไซต์คณะ
วิทยาการจัดการ http://www.management.cmru.ac.th 

5.1-5-9 Print Out การเผยแพร่การจัดการความรู้ KM ผ่านช่องทาง Youtube 
5.1-6-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าคณะ 
5.1-6-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
5.1-6-3 รายงานประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6/2561– 5/2562  
5.1-6-4 รายงานการประชุม คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 6/2561 – 

2/2562  
5.1-6-5 (ร่าง) รายงานผลการตรวจสอบ รอบปีงบประมาณ 2562 
5.1-6-6 แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-6-7 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) คณะวิทยาการจัดการ 
5.1-6-8 บันทึกติดตามผลแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ   
5.1-6-9 บันทึกติดตามผลแผนพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสายสนับสนุน  
5.1-6-10 รายงานสรุปผลการประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
5.1-6-11 เอกสารการเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สังกัดคณะวิทยาการจัดการ 
5.1-6-12  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (2563-2566) 
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5.1-6-13 แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน (2563-2566)  
5.1-6-14 โครงการ การจัดการความรู้ KM คณะวิทยาการจัดการ หัวข้อ  "แนวปฏิบัติที่ดีในการใช้

เทคนิค Project Base อย่างไร ในแต่ละบทบาทของผู้สอน เพ่ือการจัดการเรียนการสอน 
Gen Z" 

5.1-6-15 โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ "การใช้สถิติและการวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการเผยแพร่
ผลงานวิจัย" 

5.1-6-16 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การแยกประเภทเงินได้และการยื่นภาษีเงินได้ บุคคล
ธรรมดา และการเสียภาษีมูลค่าเพ่ิมส าหรับผู้ประกอบการขนาดเล็กและการเสียภาษีครบ
วงจร ส าหรับผู้ประกอบกิจการขายสินค้าออนไลน์และพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์ 

5.1-6-17 โครงอบรมเชิงปฏิบัติการและแลกเปลี่ยนเรียนรู้กลยุทธ์การเขียนเอกสารประกอบการสอนบน
เส้นทางการขอต าแหน่งทางวิชาการ 

5.1-6-18 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการเตรียมความพร้อมทักษะด้านดิจิทัลเทคโนโลยีเพ่ือรองรับ
อนาคต 

5.1-6-19 แบบฟอร์มเสนอข้อมูลและการรายงานสารสนเทศด้านการพัฒนาบุคลากร คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-6-20 กรอบอัตราก าลังบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 2562 – 2565 คณะวิทยาการ
จัดการ 

5.1-6-21 การได้รับบรรจุพนักงานสายวิชาการเพ่ิมเติม ปีงบประมาณ 2562 
5.1-6-22 การได้รับบรรจุบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มเติม ปีงบประมาณ 2562 

5.1-7-1 ระบบและกลไกด้านการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิทยาการจัดการ  
5.1-7-2 ประกาศคณะวิทยาการจัดการ เรื่อง นโยบายและแนวทางการพัฒนาการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2561-2564 
5.1-7-3 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-4 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 

และ ระดับหลักสูตร 
5.1-7-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
5.1-7-6 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5-7/2561และ

ครั้งที่ 1-2/2562 ระเบียบวาระด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6-7/2561 และ ครั้งที่ 10/2561 

ระเบียบวาระด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-8 แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
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5.1-7-9 แต่งตั้งคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ 
และ ระดับหลักสูตร 

5.1-7-10 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
5.1-7-11 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6-7/2561 และ ครั้งที่ 10/2561 

ระเบียบวาระด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-12 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5-7/2561และ

ครั้งที่ 1-2/2562 ระเบียบวาระด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-13 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.1-7-14 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.1-7-15 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5.1-7-16 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.1-7-17 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
5.1-7-18 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5.1-7-19 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.1-7-20 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
5.1-7-21 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.1-7-22 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
5.1-7-23 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
5.1-7-24 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 

11 มิถุนายน 2561 ระเบียบวาระท่ี 4.1 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร จากการประเมิน
ประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร (SAR) 

 
จุดแข็ง 

- คณะด าเนินการบริหารโดยให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางของคณะ เช่น การ
ก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต 

- คณะมีอาจารย์จ านวนมากมาสมัครเป็นอาจารย์พิเศษท าให้สามารถคัดเลือกอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิตรงมีประสบการณ์ในการสอนและต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขของคณะเพ่ือให้การสอนมี
ประสิทธิภาพและได้บัณฑิตที่มีคุณภาพ 
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                081-6717867 
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207 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                    
การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

 1. ในปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ก าหนดให้ทุกหลักสูตร ทุกคณะมีการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาทั้งระดับหลักสูตรและระดับคณะ ตามคู่มือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พุทธศักราช 2558 ภายใต้กรอบแนวทางการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) โดย
มหาวิทยาลัยได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยก าหนดคณะกรรมการมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายคุณภาพ
การศึกษา วางแผนการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาในระดับหลักสูตร คณะ และ
มหาวิทยาลัย พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น และประกาศของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการก าหนดระบบและกลไกการจัดท ารายละเอียดของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2552 ท าให้
ระบบและกระบวนการประกันคุณภาพที่มีคุณภาพ เกิดข้ึนในทั้งระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย
(5.2-1-1 ถึง 5.2-1-5) 

 

 2. คณะตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน โดยมี คณบดี เป็นประธาน
กรรมการ รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา และประธานหลักสูตร เป็นกรรมการ หัวหน้าส านักงานคณบดี 
เป็นกรรมการและเลขานุการ และบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้อง เป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
โดยมีหน้าที่รับผิดชอบที่ส าคัญ คือ การวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และติดตามการด าเนินกิจกรรมของคณะและภาควิชา นอกจากนี้คณะได้
มีการแต่งตั้ง คณะกรรมการก ากับ ติดตาม การประกันคุณภาพการศึกษาระดับคณะ และระดับหลักสูตร 
ซึ่งคณะได้รายงานผลการติดตามการด าเนินงานของหลักสูตรให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
ตลอดปกีารศึกษา (5.2-2-1 ถึง 5.2-2-3) 

 

3. คณะมีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยบรรจุไว้ในงบประมาณสนับสนุนสิ่งเรียนรู้ ตลอดปี
การศึกษา 2561 โดยด าเนินการตามคู่มือการขอจัดตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2562 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ทั้งด้านบุคลากรสิ่งสนับสนุน ครุภัณฑ์ และสิ่งสนับสนุนอ่ืน ๆ เพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยมีการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลในต าแหน่ง
นักวิชาการศึกษาและนักวิเคราะห์นโยบายและแผน คอยช่วยเหลืองานวิชาการและงานเอกสารการ
ประกันคุณภาพให้กับแต่ละหลักสูตร ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของหลักสูตร
และคณะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
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นอกจากนี้ทางคณะยังได้มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนโครงการ/กิจกรรมในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตรในทุกหลักสูตร ได้แก่ โครงการทวนสอบ
และประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะ
วิทยาการจัดการ กจิกรรมการพัฒนานักศึกษาเรื่องการประกันคุณภาพ กิจกรรมการพัฒนาอาจารย์และ
บุคลากรด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และกิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  
(5.2-3-1 ถึง 5.2-3-3) 

 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา โดยในปีการศึกษา 2561 คณะฯ ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ
ระดับหลักสูตรในช่วงระหว่างวันที่ 3-31 พฤษภาคม 2562 (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-11) และมีการรายงาน
ผลการประเมินให้คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา ในคราวประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในวันที่ 12 มิถนุายน 2562 (5.2-4-12) 

5. คณะได้น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาวางแผนเพ่ือ
ปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้น โดยคณะจะได้น าข้อมูลเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน เพ่ือให้ทุกหลักสูตรได้น าไปพัฒนาผลงานด าเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
ซึ่งในปีการศึกษาที่ผ่านมานั้น คณะได้น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกรรมกการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายใน ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 11 มิถุนายน 2561 ระเบียบวาระที่ 4.1 แนวทางการปรับปรุง
หลักสูตร จากการประเมินประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร (SAR) (5.2-5-1) ส่งผลให้คะแนนผลการ
ประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีผลคะแนนเพ่ิมขึ้น จากปีการศึกษา 2560  
ได้คะแนน 2.85 เป็น 3.36 ในปีการศึกษา 2561(5.2-5-2) 

6. คณะมีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน   
(5.2-6-1) 

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ  6 ข้อ    5 6 ข้อ 
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เอกสาร / หลักฐาน 
5.2-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่ 727/2559 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในฯ  
5.2-1-2 คู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พุทธศักราช 2558 
5.2-1-3 ประกาศของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่องการก าหนดระบบและกลไกการจัดท า

รายละเอียดของหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฯ พ.ศ. 2552  
5.2-1-4 คู่มือประกันคุณภาพคู่มือรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2558 
5.2-1-5 แผนวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2557-2561) 
5.2-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ 
5.2-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 6-7/2561 และ ครั้งที่ 10/2561 

ระเบียบวาระด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-2-3 รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 5-7/2561และ

ครั้งที่ 1-2/2562 ระเบียบวาระด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
5.2-3-1 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2561 
5.2-3-2 เอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2562 
5.2-3-4 โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของคณะวิทยาการจัดการ ประจ าปีงบประมาณ 

2562 
5.2-4-1 ก าหนดการประเมินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561 
5.2-4-2 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการจัดการ 
5.2-4-3  รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
5.2-4-4 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการเป็นผู้ประกอบการ 
5.2-4-5 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรธุรกิจระหว่างประเทศ 
5.2-4-6 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการตลาด 
5.2-4-7 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
5.2-4-8 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรการบัญชีและการเงิน 
5.2-4-9 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรเศรษฐศาสตร์ 
5.2-4-10 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรนิเทศศาสตร์ 
5.2-4-11 รายงานผลการประเมินระดับหลักสูตร หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
5.2-4-12 วาระการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ วันที่ 12 มิถุนายน 2562  
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5.2-5-1  รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ครั้งที่ 6/2561 วันที่ 
11 มิถุนายน 2561 ระเบียบวาระท่ี 4.1 แนวทางการปรับปรุงหลักสูตร จากการประเมิน
ประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร (SAR) 

5.2-5-2  ตารางเปรียบเทียบผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระหว่างปีการศึกษา 2560 กับ ปีการศึกษา  
2561  

5.2-6-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายในทุกหลักสูตร  
 
 
จุดแข็ง 
 - คณะได้จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะวิทยาการจัดการที่
สอดคล้องกับคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พุทธศักราช 2558
คู่มือประกันคุณภาพคู่มือรายงานการประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2558 และแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของ
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ. 7)  ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พุทธศักราช 2559  ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณในการช่วยอ านวย
ความสะดวกในการท าการประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร ท าให้การด าเนินงานด้านการบริหาร
หลักสูตรและการประกันคุณภาพหลักสูตรโดยรวมด าเนินไปด้วยดีและต่อเนื่อง 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 - แต่ละหลักสูตรควรน าเอาผลรายงานใน มคอ.7 เข้ามาเป็นวาระหนึ่งในการประชุมคณะ
กรรมการบริหารหลักสูตร หรือการประชุมของแต่ละภาควิชา เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้
หลักสูตรเป็นประจ าและต่อเนื่อง อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และผลของการรายงาน  มคอ.7 
ควรให้ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และสรุปผลส่งไปยังคณะเพ่ือ
น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและคณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
ต่อไป 
 
ข้อเสนอแนะ  

- คณะควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินว่าระบบและกลไกนั้นเป็นไปตามที่วางแผน
หรือไม่ และน าเอาการประเมินกระบวนการไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพ
ของหลักสูตรต่อไป 
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 -  ในการพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอน คณะควรติดตามหรือเสนอแนะให้แต่
ละหลักสูตรให้จัดการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของแต่ละหลักสูตรและสอดคล้องกับ 
อัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัยด้วย และต้องติดตามว่าการบริหารงานของแต่ละหลักสูตรเป็นไป
ตามวิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่คณะก าหนดไว้หรือไม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รศ.ดร.วาริพิณ  มงคลสมัย โทรศัพท์  :  081-8832508 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    นางสาวฉัตราภรณ์  กาว ี โทรศัพท์ :  086-9196549 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 

องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1. คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 

(1) งานกิจการนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ (ดูแลงานกิจกรรม
นักศึกษาและศิษย์เก่า) 

(2) งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพคณะวิทยาการจัดการ 
(3) งานศูนย์ให้ค าปรึกษาปัญหาชีวิตนักศึกษาคณะวิทยาการจัดการ 
(4) โครงการจัดตั้งชมรมศิษย์เก่าคณะวิทยาการจัดการ ท าให้มีความ

ชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงาน
บริการที่มีคุณภาพเพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. แม้การติดตามผลการด าเนินงานของแต่ละหลักสูตรส่วนใหญ่ จะ

ด าเนินการรูปแบบของ กระบวนการ PDCA แต่ก็ยังมีบางหลักสูตรส่วนที่
ไม่สามารถด าเนินการได้ เช่น การประเมินกระบวนการที่ด าเนินการตาม
ระบบและกลไกที่ผ่านมานั้นมีจุดดี หรือจุดบกพร่องอย่างไร และหากมี
จุดบกพร่องแล้วจะน ามาแก้ไขอย่างไร ซึ่งแม้บางหลักสูตรจะมีการประเมิน
กระบวนการ แต่ก็ยั ง ไม่ ได้น า เอาปัญหาที่ ได้ รับมาสู่ การประชุม
คณะกรรมการของหลักสูตร โดยเป็นแต่เพียงการพูดคุยกันในระหว่าง
อาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์ประจ าหลักสูตรเท่านั้น เช่น อัตราการคงอยู่
ของนักศึกษา การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา ตลอดจนแผนรับ
นักศึกษาและจ านวนนักศึกษาท่ีเข้ามาศึกษาจริง เป็นต้น 

2. ควรส่งเสริม สนับสนุน และก ากับติดตามให้อาจารย์ได้พัฒนาตนเองใน
ด้านการศึกษาต่อเพ่ือเสริมศักยภาพด้านการปฏิบัติงานและเป็นไปตาม
มาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษา 

3. คณะวิทยาการจัดการควรส่งเสริมและกระตุ้นอาจารย์ให้ท าวิจัยและ
ผลงานวิชาการให้มากข้ึน และก ากับให้เป็นไปตามแผนพัฒนาตนเอง 

4. สัดส่วนของจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า จะ
เห็นว่าอาจารย์ผู้สอนหนึ่งคนต้องดูแลนักศึกษาโดยเฉลี่ยสูงมาก เพราะ
สัดส่วนในกลุ่มสาขาบริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การ
ท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ ที่ก าหนดสัดส่วนฯ ไว้ คือ 25:1 ซึ่งอาจจะส่งผล
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
ท าให้ การดูแลนักศึกษาการจัดการเรียนการสอน ปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
อาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาไม่สามารถท าได้อย่างใกล้ชิด หรือการเปิด
โอกาสให้มีการซักถามในชั้นเรียนลดลง เพราะจ านวนนักศึกษาต่อชั้นอาจ
มีจ านวนมากไป โดยเฉพาะรายวิชาที่มีการปฏิบัติ ที่ต้องการเข้าถึงและ
การใกล้ชิดระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาเพราะต้องใช้ทักษะการ
ปฏิบัติที่สูง อาทิ รายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 

5. ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ 
1. หลักสูตรควรน าเอาผลของการประเมินกระบวนการ มาก าหนดเป็น

ประเด็นในการประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรหรืออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการแก้ไข ปรับปรุง 
พัฒนา หรือน าเอาผลของการรายงานใน มคอ. 5 มคอ.6 หรือ มคอ. 7 มา
ทบทวนถึงสิ่งที่ได้ด าเนินการไปของแต่ละหลักสูตร อาทิ แผนรับนักศึกษา
ในแต่ละปี การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและการเรียน
การสอนในศตวรรษที่ 21 การ Drop out ของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี
อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตร การพัฒนา
ผลงานทางวิชาการ การวิจัยของอาจารย์ผู้ รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร ตลอดจนความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ แล้วสะท้อนปัญหา หรือข้อเสนอต่อคณะหรือหน่วยงานที่มีส่วน
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนต่อไป ทั้งนี้ควรน าเอากระบวนการ 
PDCA มาใช้ในการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องด้วย 

2. มหาวิทยาลัยและคณะวิทยาการจัดการควรด าเนินการเปิดรับสมัคร
อาจารย์ใหม่ เฉพาะผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกเพ่ือให้มีความ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้สอน  และมีศักยภาพสอดคล้องกับ
มาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

3. กรณีที่จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าใน
ขณะนี้ ยังไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนด อาจแก้ปัญหาโดยการจัด
จ้างอาจารย์เป็นรายปี การทบทวนแผนการรับ  การทบทวนแผน
อัตราก าลังที่สัมพันธ์กับจ านวนนักศึกษา เป็นต้น ส าหรับตัวเลขของ
จ านวนอาจารย์ที่ควรมีต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ก็อาจจะเป็นส่วน
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หนึ่งของการพัฒนาแผนอัตราก าลังของคณะ แต่ก็ควรน าเอาปัจจัยด้านอ่ืน 
ๆ มาประกอบการพิจารณาด้วย อาทิ แนวโน้มของจ านวนนักศึกษาใน
อนาคต ความต้องการของตลาดแรงงานในสาขานั้น เป็นต้น 

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1. คณาจารย์มีศักยภาพในการท าวิจัยและมีความสนใจในการท าวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง 
2. คณาจารย์ในคณะวิทยาการจัดการมีการรวมกลุ่มกันในการท างานวิจัยใน

ชุดโครงการวิจัย รวมทั้งมีศักยภาพในการสร้างเครือข่ายในการท าวิจัย
ร่วมกับสถาบัน องค์กรอื่น ได้เป็นอย่างดี 

 
3. คณาจารย์ของคณะวิทยาการจัดการส่วนใหญ่มีศักยภาพและมีความสนใน

ใจการท าวิจัย และขอรับทุนวิจัย 
4. มีการรวมกลุ่มกันของคณาจารย์ในและศาสตร์ของคณะวิทยาการจัดการ 

เพ่ือจัดท าชุดโครงการวิจัย 
5. ผลงานวิจัยของคณะวิทยาการจัดการมีมากและต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี 
6. นักวิจัยเริ่มมีความสนใจและพยายามน าผลงานวิจัยออกมาเผยแพร่มาก

ยิ่งขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะยังขาดการวางแผนในการก าหนดทิศทางงานวิจัยที่ชัดเจน เนื่องจาก

บุคลากรสายวิทยาศาสตร์ยังมีงานวิจัยค่อนข้างน้อย คณะควรจะน ามา
วิเคราะห์เพ่ือให้ผลงานวิจัยของอาจารย์ในคณะเป็นไปอย่างหลากหลาย
และมีระดับคุณภาพที่สูงขึ้น และระบบสารสนเทศในการบริหารงานวิจัย
ยังไม่สมบูรณ ์

2. การพัฒนาส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรของแต่ละหลักสูตรมีความ
สนใจและเห็นความส าคัญของการพัฒนาตนเองในการท าวิจัยเ พ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน 

3. การบรูณาการเรียนการสอนกับงานวิจัยของแต่ละหลักสูตรให้เป็นรูปธรรม
มากขึ้น 

4. คณะควรก าหนดเกณฑ์การนับงานผลงานวิชาการเป็นส่วนหนึ่งของภาระ
อาจารย์ทุกคน และน ามาใช้อย่างจริงจัง 
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5. การพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องในการเขียนผลงานวิจัยเพ่ือการน าเสนอให้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 ข้อเสนอแนะ 

1. ควรใช้ระบบสสารสนเทศส าหรับการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัย
พัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ในการก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัย (องค์
ความรู้) ของคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ชั้นน าด้าน
วิทยาการจัดการ มุ่งเน้นการสร้างคน สร้างเครือข่าย เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นสู่
สากล และบริหารจัดการให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางที่
ก าหนด ทั้งนี้ ควรวางแผนงานวิจัยที่เป็นการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการ
เรียนการสอน และการบริการวิชาการ รวมถึง ก าหนดเป้าหมายสัดส่วน
ผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และที่น าไปเผยแพร่ใน
ระดับชาติ และนานาชาติ รวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

2. ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่าสร้าง
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อ
ต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับคุณสมบัติของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 นอกจากนั้นอาจารย์มีศักยภาพในด้านงานวิจัยสูง 
ควรเป็นผู้น าในการจัดหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และน ามาจัดท า
ทีมวิจัยในคณะให้มีคุณภาพ รวมทั้งท าวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการ 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
1. คณะมีนโยบายสนับสนุนให้ทุกภาควิชาเข้าร่วมบริการวิชาการในศาสตร์

ของตน โดยก าหนดไว้ในแผนบริการวิชาการของคณะ เช่นเดียวกับทาง
มหาวิทยาลัยก็ได้เล็งเห็นความส าคัญนี้เช่นกัน โดยในปีงบประมาณ 2560 
มีการก าหนดงบประมาณให้กับแต่ละหลักสูตรเพ่ือไปบริการวิชาการใน
พ้ืนที่ ที่เป็นจุดเน้นของมหาวิทยาลัย คืออ าเภอแม่ริมและอ าเภอแม่แตง 
พร้อมทั้งมีการติดตามผลการด าเนินงานการให้บริการวิชาการของแต่ละ
หลักสูตรและแต่ละคณะ โดยก าหนดไว้ในแผนยุทธศาสตร์การบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2557-2561) 
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จุดที่ควรพัฒนา 
1. ในการให้บริการวิชาการที่ผ่าน ๆ มาส่วนใหญ่ยังคงเน้นการให้บริการวิชา

แก่หน่วยงานภายนอก แต่ขาดการน าเอาข้อมูลมาใช้ในการเรียนการสอน 
หรือขาดการน าไปบูรณาการในการสร้างโจทก์วิจัยจากการให้บริการ
วิชาการ รวมถึงยังขาดการผสมผสานเชิงบูรณาการระหว่างการเรียนการ
ส อ น  
การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2. การบริการวิชาการในบางโครงการของคณะ ยังให้บริการในพื้นท่ีที่แตกต่าง
ไปจากที่  มหาวิทยาลัยก าหนด แม้จะเป็นโครงการที่ดีก็ตาม แต่ก็อาจท า
ให้ขาดความเป็นเอกภาพในการให้บริการวิชาการในภาพรวมที่
มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 

3. การมีส่วนร่วมในการให้บริการวิชาการกับมหาวิทยาลัยของอาจารย์ส่วน
ใหญ่ ยังมีอยู่น้อย  อีกทั้งยังขาดการสร้างความเข้าใจที่ดีร่วมกันระหว่าง
คณะ มหาวิทยาลัยและอาจารย์ ถึงความจ าเป็นและประโยชน์ในเชิงพัฒนา
งาน การให้บริการของมหาวิทยาลัย จึงมีสัดส่วนของการเข้าไปมีส่วนร่วม
ของอาจารย์จากแต่ละคณะค่อนข้างน้อย 

ข้อเสนอแนะ  
1. คณะควรก าหนดเป็นนโยบายในการของบประมาณการบริการวิชาการแก่

สังคมว่า ภาควิชาที่จะของบประมาณในเรื่องดังกล่าว ต้องเป็นโครงการใน
ลักษณะของการบริการวิชาการที่บูรณการร่วมกันระหว่างการเรียน การ
สอน และการวิจัย และต้องบริการวิชาการในพ้ืนที่ที่ทางมหาวิทยาลัย
ก าหนดไว้ ยกเว้นกรณีที่ให้บริการตามค าเชิญของหน่วยงานต่าง ๆ ที่อยู่
นอกพ้ืนที่ก าหนด ก็ควรจัดให้บริการอย่างเต็มความสามารถ เพราะจะเป็น
การสร้างภาพลักษณ์และชื่อเสียงให้กับคณะต่อไป 

2. คณะต้องก าหนดให้ทุกภาควิชาที่ไปให้บริการวิชาการแก่สังคม ต้อง
ประเมินความส าเร็จของโครงการตามวัตถุประสงค์และก าหนดตัวบ่งชี้ที่
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนบริการวิชาการของโครงการ รวมถึง
ต้องสัมพันธ์กับนโยบายการให้บริการวิชาการของทั้งระดับคณะและ
มหาวิทยาลัย อีกท้ังต้องน าผลการประเมินไปพัฒนาปรับปรุงการให้บริการ
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วิชาการในครั้งต่อไป และวิเคราะห์ว่าโครงการบริการวิชาการนั้นคุ้มค่า มี
ประสิทธิภาพ และเกิดความต่อเนื่องมากน้อยเพียงใด 

องค์ประกอบที่  4 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1. นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นจึงท าให้มีความรู้ความเข้าใจใน

ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่นเป็นพื้นฐานอย่างดี 
 
2. จากการท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

กับแหล่งเรียนรู้ของชุมชน ท าให้เกิดความร่วมมือที่เข้มแข็งและเป็น
รูปธรรมในการด าเนินกิจกรรมร่วมกันทั้งในปัจจุบันและอนาคต 

ข้อเสนอแนะ  
1. ควรมีการก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้าน

ศิลปะและวัฒนธรรมให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไป 
องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1. คณะด าเนินการบริหารโดยให้อาจารย์มีส่วนร่วมในการก าหนดทิศทางของ

คณะ เช่น การก าหนดวิสัยทัศน์ การก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิต 
2. คณะมีอาจารย์จ านวนมากมาสมัครเป็นอาจารย์พิเศษท าให้สามารถ

คัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณวุฒิตรงมีประสบการณ์ในการสอนและต้องปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขของคณะเพ่ือให้การสอนมีประสิทธิภาพและได้บัณฑิตที่มี
คุณภาพ 

3. คณะได้จัดท าระบบและกลไกการประกันคุณภาพหลักสูตร คณะวิทยาการ
จัดการที่สอดคล้องกับคู่มือประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ พุทธศักราช 2558คู่มือประกันคุณภาพคู่มือรายงาน       
การประเมินตนเองเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ. 2558 และแนวทางการเขียนรายงาน
การประเมินตนเองของหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (มคอ. 7)  ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ พุทธศักราช 2559  ตลอดจนสนับสนุนงบประมาณ ในการช่วย
อ านวยความสะดวกในการท าการประกันคุณภาพของแต่ละหลักสูตร ท า
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ให้การด าเนินงานด้านการบริหารหลักสูตรและการประกันคุณภาพ
หลักสูตรโดยรวมด าเนินไปด้วยดีและต่อเนื่อง 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. แต่ละหลักสูตรควรน าเอาผลรายงานใน มคอ.7 เข้ามาเป็นวาระหนึ่งในการ

ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตร หรือการประชุมของแต่ละภาควิชา 
เพ่ือก ากับ ติดตาม และประเมินผลการใช้หลักสูตรเป็นประจ าและต่อเนื่อง 
อย่างน้อยภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง และผลของการรายงาน มคอ.7 ควรให้
ทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ และ
สรุปผลส่งไปยังคณะเพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะและ
คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะต่อไป 

 ข้อเสนอแนะ 
1. คณะควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินว่าระบบและกลไกนั้น

เป็นไปตามที่วางแผนหรือไม่ และน าเอาการประเมินกระบวนการไปใช้ใน
การพัฒนาการเรียนการสอนและการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตรต่อไป 

2. ในการพัฒนาหลักสูตร หรือการจัดการเรียนการสอน คณะควรติดตามหรือ
เสนอแนะให้แต่ละหลักสูตรให้จัดการเรียนการสอนที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์
ของแต่ละหลักสูตรและสอดคล้องกับอัตลักษณ์ของคณะและมหาวิทยาลัย
ด้วย และต้องติดตามว่าการบริหารงานของแต่ละหลักสูตรเป็นไปตาม
วิสัยทัศน์และแผนยุทธศาสตร์ที่คณะก าหนดไว้หรือไม่ 

 
 
 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 
 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.0 คะแนน 
33.58 

3.36 คะแนน  3.36 
10 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 28 
23x100 

ร้อยละ 29.30  3.66 
78.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  ร้อยละ 35 
24x100 

ร้อยละ 30.57  2.55 
78.5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละ 15 
กลุ่มมนุษย์ฯ 58.40 

 0.00 
กลุ่มวิทย์ฯ 286.85 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  5 ข้อ 5 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 3.26 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  5 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  

ผลรวมทั้งสองกลุ่มสาขาวิชา 10/2  5.00 

25,000
บาท 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

7,924,000 124,787.41 
บาท  5.00 

63.5 

60,000
บาท 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

568,284 63,142.67 
บาท  5.00 

9 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 

ผลรวมทั้งสองกลุ่มสาขาวิชา 10/2  5.00 

ร้อยละ 20 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

1.60 
ร้อยละ 17.78  5.00 

9 

ร้อยละ 20 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

20.60 
ร้อยละ 32.44  5.00 

63.5 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  6 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  5 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.20 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  2.07 5.00 2.36 3.26 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

รวม 2.80 5.00 4.18 4.20  
ผลการประเมิน พอใช้ ดีมาก ดี ดี  

 


