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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



บทสรุปผูบริหาร 

 

ในปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร 

ของชาติ ซ่ึงนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกลาวมาแลวนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก

การทํางานท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองไดยึดองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน ตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนองคประกอบและตัวบงช้ีของ สกอ. 

องคประกอบ 
ตัวบงช้ีตามเกณฑ 

สกอ. 
คะแนนเฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5, 1.6 

4.10 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 5.00 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 3.1 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 4.00 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 5.00 

รวม 13 4.51 

 

ในปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง พบวา  

มีผลการดําเนินงานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยูในระดับดี  

คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.51 

 

 
 

(อาจารย ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



คํานํา 

 

การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ฉบับนี้  

จัดทําข้ึน เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2561  (วงรอบ 1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกหลักในการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกในการจัดการเรียน

การสอน การบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี ตั้งแตปการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอยาง

ตอเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  องคประกอบท่ี 3 การบริการ

วิชาการ  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหาร

จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมท้ังระบบของการประกัน

คุณภาพ เริ่มตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ทายนี้ใครขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาภาควิชา ประธาน

ประจําหลักสูตร และบุคลากรทุกทาน ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไป

ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตอไป 

 

 

 

(อาจารย ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

10 กรกฎาคม 2562 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ท่ีตั้ง 

ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 50330 

โทรศัพท 0-5388-5400-28 

โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 

Website www.facagri.cmru.ac.th 

e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 

ประวัติความเปนมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู

เชียงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมมีนโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซ่ึงตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง 

ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว 

ภาควิชาเกษตรศาสตรจึงนํานักศึกษาท่ีเรียนฝกประสบการณวิชาชีพเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศึกษา 

ท่ีเรียนรายวิชาอ่ืน  ท่ีตองฝกภาคปฏิบัติเขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคาร

สํานักงานภาควิชาเกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการ

สอนท่ีบานแมสาหลวง  ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และไดจัดการเรียนการสอน  

ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดยจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา

โครงการ จัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ซ่ึงเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ซ่ึงตั้งอยูใน ตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดยายเขาไป

จัดการเรียนการสอนท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

          พ.ศ.  2542  ภาควิชา เกษตรศาสตร  ไดยกฐานะเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  

กันยายน 2542 

         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  2547 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา 

ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 
 

วิสัยทัศน 

 มุงความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนองคความรู ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. สรางงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสูการบริการ

วิชาการ 

3. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพ้ืนท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมหลัก (Core value) 

AGRI 

A   Accountability ความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 

R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติรวมท้ังผลของสิ่งท่ีไดทําลงไป  

I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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วัตถุประสงค 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค มีความรู สามารถคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ มี

คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกตความรูและปรับตนใหเขากับการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกๆ ดาน 

2. สรางองคความรู ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพท่ี

ไดรับการยอมรับสูชุมชน 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพื ้น ที ่คณะเทคโนโลย ีการเกษตรอย า งสอดคล องก ับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนางานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

 

หัวหนางาน 

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

และพัฒนาการเกษตร 

หัวหนาภาควิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจําคณะ 

รายช่ือผูบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 

5) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

6) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี
 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 

1) ศาสตราจารย (เชี่ยวชาญพิเศษ) 

    ดร.สัญชัย 

จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยรัตนา อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

3) รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย รัตนชเลศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

4) รองศาสตราจารย ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

5) นายเจริญชัย แยมแขไข ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

6) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

7) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ ์ ปญโญใหญ ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9) อาจารยวชรินนท แกวตาป ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 

11) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

12) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล หัวหนาสํานักงาน คณบดี ผูปฏิบัติหนาท่ี 

ในการประชุม 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี 

 

 

7. จํานวนนักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2561 (ขอมูล ณ ภาคเรียนท่ี 2/2561) 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร 98 - 98 - - - - - - 98 

สัตวศาสตร 69 - 69 - - - - - - 69 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
84 - 84 - - - - - - 84 

รวมท้ังหมด 251 - 251 - - - - - - 251 
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8 8. จํานวนอาจารย และบุคลากร 

    8.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2561 

           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 25 คน ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2561 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2561 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

1 รศ.     ศุภชัย  ศรีธิวงค เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - ปฏิบัติงาน 1 

2 รศ. ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 เม.ย. 31 - - ปฏิบัติงาน 1 

3 ผศ. ดร.นครินทร  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - ปฏิบัติงาน 1 

4 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - ปฏิบัติงาน 1 

5 ผศ.     อัตถ  อัจฉริยมนตร ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

6 อาจารย     วชิรนนท  แกวตาป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย     เบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

13 อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย     จินตนา  สุวรรณมณ ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ดร.จรีภา  งวนหอม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย ดร.หทัยรัตน  ราชนิยม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

18 อาจารย     สุภัทรา  คําหมอง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

19 ผศ. ดร.สุพจน  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - ปฏิบัติงาน 1 

20 ผศ. ดร.นักสิทธ์ิ  ปญโญใหญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

21 อาจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย     นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย     อภิรดา  พรปณณวิชญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย     อัยริญป  เจนเจรญิโภไคย อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย     กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย     ธิดารัตน  หนอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 51 - - ปฏิบัติงาน 1 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562  
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10 ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2561 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

ลาศึกษา

ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 3.5 1.0 1.0 0 8.5 2.0 1.0 0 12.0 3.0 2.0 0 17.0 17.0 0 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5.0 0 0 0 1.0 2.0 0 0 6.0 2.0 0 0 8.0 8.0 0 

รวม 0 0 0 0 8.5 1.0 1.0 0 9.5 4.0 1.0 0 18.0 5.0 2.0 0 25.0 25.0 0 

ขอมูล ณ 10 พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2561 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2561 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 7 6 8 0 21 

4. พนักงานชั่วคราว 3 0 0 0 3 

5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 10 7 8 0 25 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 

 

9.  ขอมูลบัณฑิต 

ปการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังหมด 

61 คน ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 22 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร 18 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 21 
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10.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

10.1 งบประมาณ 

จําแนกตามแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (หนวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได 
รวม รอยละ 

งบดําเนินงาน  643,800.00   1,092,200.00  1,736,000.00 22.47 

งบลงทุน  4,774,000.00   -    4,774,000.00 61.80 

งบเงินอุดหนุน  -     -    0.00 0.00 

งบรายจายอ่ืน  1,215,000.00   -    1,215,000.00 15.73 

รวม  6,632,800.00   1,092,200.00  7,725,000.00 100.00 

 

10.2 อาคารสถานท่ี 

ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลงเพาะพันธุ 

สัตวน้ํา 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

1,285 หองสมุด/หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

หองเรียนเอนกประสงค 

ขนาดใหญ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 หองเรียน/หองประชุม/จัดฝกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 

ก่ึงสําเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บานพักอาจารย อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

120 บานพักอาจารย 

บานพักเจาหนาท่ี อาคารไมชั้นเดียว 100 บานพักเจาหนาท่ี 

โรงเรือนเพาะชํา โรงเรือนไม 

ชั้นเดียว 

220 เพาะพันธุตนไม/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

330 สถานท่ีผลิตปุยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไมชั้นเดียว 120 สถานท่ีเพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัต ิ

โรงเรือนตนแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

2,400 สถานท่ีเลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

120 สถานท่ีเลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชดวยระบบอินทรีย/

แหลงทําวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา 

โรงผลิตน้ําดื่ม อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

100 ผลิตน้ําดื่มสําหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ 

ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

700 ท่ีจอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ

การเกษตร 

 

10.3 หองเรียน 

(1) หองเรียน ขนาด นอยกวา 20 คน  จํานวน .........-......... หอง 

(2) หองเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จํานวน .........-......... หอง 

(3) หองเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จํานวน .........1........ หอง 

(4) หองเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จํานวน .........7........ หอง 

(5) หองเรียน ขนาด มากกวา 50 คน  จํานวน .........2........ หอง 
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10.4 หองปฏิบัติการ 

(1) หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว  จํานวน ........1......... หอง 

(2) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จํานวน ........1......... หอง 

(3) หองปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จํานวน ........1......... หอง 

(4) หองปฏิบัติการวิเคราะหข้ันสูง  จํานวน ........1......... หอง 

(5) หองปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จํานวน ........1......... หอง 

(6) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จํานวน ........1......... หอง 

(7) หองปฏิบัติการสัตวศาสตร   จํานวน ........1......... หอง 

(8) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเกษตร  จํานวน ........2......... หอง 

(9) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน ........1......... หอง 

 

10.5 หองทํางาน / หองประชุม / หองสํานักงาน / อ่ืนๆ 

ช่ืออาคาร จํานวน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) การใชประโยชน 

อาคารสํานักงานคณบดี 1 2,000 หองทํางานผูบริหาร/อาจารย/ 

บุคลากร 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองประชุมสํานักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 

หองประชุมขนาดใหญ 1 500 จัดประชุม/จัดฝกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 

หองประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 

ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 
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10.6 หองสมุดและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

รายการ จํานวน 

1. วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ  548 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 

2.1 หนังสือภาษาไทย 

2.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 

 

9,304 ชื่อเรื่อง 

358 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาตางประเทศ 

 

36 รายชื่อ 

- 

4. หนังสือพิมพ 

4.1 หนังสือพิมพภาษาไทย 

4.2 หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ 

 

7 ฉบับ 

- 

5. แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง - 

6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 

7. ฐานขอมูลออนไลน - 

8. โสตทัศนวัสด ุ - 

9. อ่ืน ๆ - 

 

 

11.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม 

 อัตลักษณ (Identity)  

  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดและขายเปน” 
 

 เอกลักษณ (Uniqueness)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 วัฒนธรรมองคกร (Organizational culture)  

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. คณะควรมีการพัฒนากลยุทธในการสรางความ

โดดเดนในเ ร่ืองคุณภาพของนักศึกษาและ

อาจารยเพื่อใหเปนที่ประจักษและยอมรับของ

สังคม และกลยุทธในการประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อสรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจใหกับ

นักเรียนในเขตพื้นที่ใหบริการของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

1. จัดประชุมทบทวนแผนยทุธศาสตรของคณะ 

ประจําปงบประมาณ 2562 

2. ปรับปรุง/พฒันากลยุทธดานการผลิตบัณฑิตใหมี

ความโดดเดนตามอัตลักษณของคณะ 

3. ปรับปรุง/พฒันากลยุทธดานการพัฒนาอาจารย

และบุคลากรใหเปนที่ประจักษ 

2. คณะควรมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

รวบรวมขอมูลขาวสาร การใหบริการกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ของหนวยงานใหบริการตางๆ ที่

เปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค ขอมูลดานแหลงงานทั้งแบบ full 

time และ part time ที่จะเปนแหลงหารายได

หรือ เปนแหลงหาประสบการณจากการทํางาน

ระหวาง เ รียน โดยจัดเก็บอยางเปนระบบ 

สามารถเขาถึงไดสะดวก และเผยแพรผาน

ชองทางที่หลากหลาย เพิ่มเติมจากชองทาง 

face book รวมถึงมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานหรือผลกระทบที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษา เพื่อนํามาใชปรับปรุงการดําเนินงาน

ใหประสบผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

1. รวบรวมขอมูลขาวสาร การใหบริการกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ของหนวยงานใหบริการตางๆ 

และจัดทาํเปนฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา 

2. รวบรวมขอมูลดานแหลงงานทั้งแบบ full time 

และ part time รวมทั้งแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพ  แลวจัดทําฐานขอมูลแหลงงานใหแก

นักศึกษา 

3. สํารวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาที่

มีตอการใหบริการและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู

ของคณะ และนาํผลมาใชปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

3. คณะควรทําการวิเคราะหความสอดคลองของ

แผนพัฒนานักศึกษาของคณะกับแผนของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงตองใหความสําคัญในการ

กําหนดเปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จของ

แผนที่สะทอนผลลัพธของการดําเนินการตาม

แผน 

1. ประชุมทบทวนแผนพฒันานกัศึกษาของคณะ

และปรับปรุงใหสอดคลองกับแผนของ

มหาวิทยาลยั 

2. ทบทวนและปรับแกเปาหมายและตัวบงชี้

ความสําเร็จของแผนทีส่ะทอนผลลัพธของการ

ดําเนินการตามแผน 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

1. ควรวางแผนในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อ

บริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนใน

การตัดสินใจและบริหารงานวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของคณะ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศงานวจิัยของคณะให

ผูบริหารสามารถเขาไปตรวจสอบได 

2. คณะควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสมรรถนะ

นักวิจัยใหชัดเจน และดําเนินการตามแผนที่จะ

พัฒนาตั้งแตตนป เพื่อใหนักวิจัยไดนําไปใชหรือ

พัฒนาเพื่อใหเกิดผลการดาํเนินงานเชิงประจักษ 

     - 

3. ค ณ ะ ค ว ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น 

หองปฏิบัติการ ศูนยใหคําปรึกษา หองสมุด 

แหลงอํานวยความสะดวก ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหสามารถใชงานและเอ้ือประโยชน

สูงสุดตอนักวิจัย 

     - 

4. คณะควรพัฒนาระบบกลไกในการสงเสริมการ

ดําเนินงานชุดโครงการวิจัยของบุคลากร ให

สามารถดําเนินงานได อยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุผลตามเจตนารมณของผูวิจัย 

     - 

5. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกที่สงเสริมให

คณาจารยทุกทานไดมีสวนรวม หรือ โอกาสใน

การจัดทําผลงานวิจัยของคณะอยางทั่วถึง 

     สงเสริมใหอาจารยประจาํหลักสูตรทุกทาน 

ทําผลงานวิจัยรวมกันในหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

1. ควรจัดทําแผนบริการวิชาการที่บูรณาการกับ

แผนการวิจัย เพื่อกําหนดทิศทางในการบริการ

วิชาการที่ชัดเจน และทิศทางในการดําเนินงาน

ที่มุงสูความเปนเลิศทางดานทางเกษตรและ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

     กําหนดทิศทางในการบริการวิชาการของคณะ 

และจัดทาํแผนบริการวิชาการทีบู่รณาการกับ

แผนการวิจัย เพื่อใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน 

2. คณะควรจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการทางวิชาการเพื่ อ เ กิดประโยชนตอ

นักศึกษา ชุมชน สังคม จําแนกตามโครงการ/

กิจกรรม และระบุผลการใชประโยชนใหชัดเจน

ของแตละโครงการ/กิจกรรม 

1. ลงพื้นที่สาํรวจความตองการของชุมชนแลวนํามา

วางแผนการบริการวิชาการและแผนการใช

ประโยชนเพื่อพัฒนาชุมชน 

2. ประชุมจัดทาํแผนการใชประโยชนจากการ

บริการทางวชิาการ จําแนกตามโครงการ/
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

กิจกรรม และระบุผลการใชประโยชนของแตละ

โครงการ/กิจกรรมใหชัดเจน 

3. ดําเนินงานโครงการบริการวชิาการทีช่วย

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. คณะควรมีการประเมินความสําเร็จของแผน

โครงการบริการวิชาการแกสังคมอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่อง หรือตามไตรมาส และนําเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาเพื่อนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงแผน

บริการวิชาการหรือโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการ 

     ประเมินความสําเร็จของแผนการบริการ

วิชาการแกสังคม และนาํเสนอตอคณะกรรมการ

ประจําคณะเพื่อพิจารณา 

องคประกอบที่ 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ควรมีความสอดคลอง กับ

เจตนารมณของตัวบงชี้ที่ตองการใหคณะ แสดง

ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจาก

การดําเนินงานในการอนุรักษสืบสาน วัฒนธรรม

ไทยและภูมิปญญาทอง ถ่ิน รวมทั้ งตัวชี้ วัด

ความสําเร็จควรตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่

กําหนดสามารถวัดผลไดและสะทอนถึงคุณภาพ

ของการดําเนินการของแผนฯ 

1. ประชุมทบทวนและจัดทาํแผนการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ  

2. กําหนดวัตถุประสงคของแผนทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับอัตลักษณของ

คณะ รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน 

2. คณะควรให ความสํ า คัญกับการประ เมิน

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงใหเห็นเปน

รูปธรรม 

1. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการที่ดาํเนินการแลว

เสร็จ 

2. ประเมินความสาํเร็จของแผนทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

3. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทําโครงการ/

กิจกรรม หรือปรับปรุงแผนใหเห็นเปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 

1. คณะควรกําหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่สะทอน

ความสํ า เ ร็ จตาม เป าประสงค ของแต ล ะ

ยุทธศาสตรอยางเปนรูปธรรม เชน รอยละของ

     ทบทวนแผนยทุธศาสตรและกําหนดตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพที่สะทอนความสําเร็จตามเปาประสงคของ

แตละยุทธศาสตรอยางเปนรูปธรรม และสามารถ
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

นักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ควรระบุเกณฑ (เปาหมาย) ให

ชัดเจนวาระดับใด เชน TOEIC (450) จํานวน

อาจารยเสนอขอตําแหนงวิชาการ เปาหมาย 2 

คน ไมสามารถสะทอนใหเห็นผลการพัฒนาได 

อาจกําหนดเปนรอยละของอาจารยที่มีตําแหนง

ทางวิชาการแทน จะสามารถเห็น/สะทอน

มุมมองเชิงคุณภาพของอาจารยไดมากกวา 

วัดผลได 

2. ควรมีการวิเคราะห key success ที่เปนหัวใจ

สําคัญของการบรรลุวิสัยทัศนวา คืออะไร และ

นํามากําหนดเปนเปาหมายในยุทธศาสตร 

     วิเคราะห key success ในการที่คณะจะเปน

เลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรเพื่อพัฒนาทองถ่ิน และนาํมากําหนดเปน

เปาหมายในยุทธศาสตร 

3. การจัดทําแผนปฏิบัติการ (action plan) ควร

แสดงถึงความเชื่อมโยงของผลการดําเนินงานที่

จะสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดในแผน

ยุทธศาสตร 

     จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปใหมีความ

สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของคณะ และ

เชื่อมโยงผลการดาํเนินงานที่ทาํใหบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร 

4. ควรพัฒนากลยุทธในการบริหารจัดการในดาน

การเบิกจายงบประมาณประจําป/และการ

กําหนดสัดสวนในการจัดสรรเงินใหสัมพันธกับ

พันธกิจที่ตองดําเนินการและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

1. มีระบบและกลไกในการควบคุม ติดตาม  

การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนและ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ทํารายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

รายไตรมาสและนําเสนอตอผูบริหารคณะ 

5. คณะควรมีกระบวนการในการแปลงแผน

ยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และ

แผนปฏิบัติงานประจําป ที่สอดรับไปกับแผน

ยุทธศาสตรของคณะและสามารถผลักดัน

ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรใหสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่คณะกําหนดไว 

     จัดทําแผนปฏิบัติงานประจาํปทีส่อดรับกับแผน

ยุทธศาสตรของคณะ และเชื่อมโยงผลการ

ดําเนินงานที่ทําใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดในแผน

ยุทธศาสตร 

6. การคํานวณตนทุนตอหนวยของหลักสูตรควร

วิ เคราะห ค า ใช จ าย  เพื่ อพัฒนานัก ศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

โดยควรสรุปสัดสวนของการเงินที่ใชในแตละ

พันธ กิ จ ใน รูปของร อยละ เพื่ อ สะท อน ถึ ง

     คํานวณตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน

ใหเกิดคุณภาพในแตละพันธกิจ รวมทั้งควร

วิเคราะหวาคาใชจายของตนทุนของหลักสูตรมา

จากคาใชจายใดและวิเคราะหความคุมทุนของ

แตละหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

หลักสูตรรวมทั้งโอกาสทางการแขงขัน 

7. ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนารายบุคคลอยางสม่ําเสมอเปนราย

ไตรมาส และควรจัดทํา career path ที่แสดง

ใหเ ห็นถึงความกาวหนาในสายอาชีพ ของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให

ชัดเจน เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรที่สามารถมองเห็น

ความกาวหนาของตนเองในอนาคต 

1. จัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรทั้งสายวชิาการ

และสายสนบัสนุน พรอมทั้งกําหนดภาระงาน 

ใหชัดเจน 

2. สรางความเขาใจและสนบัสนนุใหบุคลากรทั้ง

สายวชิาการและสายสนับสนุน ทําผลงานเพื่อ 

ข้ึนสูตําแหนงที่สูงข้ึนตาม career path ที่

มหาวิทยาลยักําหนดไว 

8. ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภา ย ใน ร ะดั บ หลั ก สู ต ร ร า ย ตั ว บ ง ชี้ ห รื อ

องคประกอบเพื่อชวยในการกํากับติดตามผล

การประเมินคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

1. วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั

หลักสูตรรายตัวบงชี้ เปรียบเทียบกันทุก

หลักสูตร และนาํเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

2. จัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา 

                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค         

ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          

และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน

ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ 

ดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด 

ปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง

ของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 
 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 3

หลักสูตร และไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการ

ประเมินคุณภาพดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2561 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผาน 3.05 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.01 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ผาน 3.70 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 9.76 
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การคํานวณ : 

 

        

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 3.25 คะแนน  3.25 3.5 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

1.1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

1.1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

9.76 

3 

     =  3.25 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          

เพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับ

คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ

จุดเนนของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 0 คน  

มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 10.5 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 14.5 คน   

เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 58.00   

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2561 

จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 0 

3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 25 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ี

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

14.5 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 

 

 

                 คะแนนท่ีได =                

 

 

 

 

14.5 

25 

100     =  58.00 % 

58 

    40  

 5  =  7.25 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 50 รอยละ 58  5 รอยละ 60 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

จําแนกตามคุณวุฒิ 

 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให

อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 

อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

  

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินการ  

 ปการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน 

จําแนกเปนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 28.00 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ 

ปการศึกษา 2561 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 0 

3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ  (1+2) 

25 

4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 18 

5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

8 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 7 

 

การคํานวณ :  

 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    

    

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

 

7 

25 
× 100   =  28.00 % 

28 

60 
× 5   =  2.33 คะแนน 



31 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 28  2.33 รอยละ 30 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2561  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะเขาสูตําแหนง

วิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา

ตอ อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมี

ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ

ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 

เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน

กําหนดเปนคะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความ

แตกตางมาพิจารณา ดังนี้ 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต 

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตร

นั้นๆ 
 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชา

ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 

โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 



33 
 

2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                           

 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ  

การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

 

       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 

                                               10 

 

การคํานวณ 
 

สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง = 222.19 =  8.89 

  25   

   =  8.89 : 1 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาเกณฑมาตรฐาน (20 : 1) คะแนนท่ีได 

   =  5 คะแนน 

   

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 8.89 : 1  5 ไมเกิน 20 : 1 

 

 

X 100 
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เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.4-1  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2561 

1.4-2  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับ

นักศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให

คําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืม

การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           

การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก

สถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  

ท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ ไดแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํา 

หมูเรียนใหมกอนเปดภาคเรียนเพ่ือใหอาจารยได

เตรียมขอมูลกอนเขาพบนักศึกษา (1.5-1-1) 

คณะฯ มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาโดยจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมู

เรียนแกนักศึกษาท่ีเขาใหมในทุกปการศึกษา  

ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนจะมีหนาท่ี

ติดตามในเรื่องผลการเรียนและการใหคําปรึกษา 

ในการใชชีวิตผานท้ังการติดตอโดยตรงและผาน

ชองทางระบบบริการการศึกษา สําหรับอาจารย 

(1.5-1-2) นอกจากนี้ยังมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ของคณะฯ 

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษาและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา

โดยประสานงานผานฝายตางๆ ของกองพัฒนา

นักศึกษา ดังตอไปนี้ 

   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   - งานบริการนักศึกษา 

     และทางคณะฯ ยังไดสงอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา เขารวมการ

ประชุมสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา กับสํานักทะเบียน

และประมวลผลเปนประจําทุกป  

(1.5-1-3) เพ่ือใหมีทักษะในการใหคําปรึกษาและ

พัฒนานักศึกษาไปในทิศทางเดียวกันรวมท้ังการ

ใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต

แกนักศึกษา (1.5-1-4) 

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน 

1.5-1-2 ระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย 

1.5-1-3 การประชุมสมัมนา

อาจารย 

ท่ีปรึกษานักศึกษา ป

การศึกษา 2561 

1.5-1-4 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา 2561 

1.5-1-5 ภาพประกอบการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

จากเว็บไซตคณะ 

www.facagri.cmru.ac.th/2

013/?p=15107 

1.5-1-6 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

กรรมการพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-1-7 แบบตอบรับการเปน

อาจารยท่ีปรึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

อีกท้ังคณะฯ ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจาํปการศึกษา 2561 และกิจกรรมการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา เม่ือวันท่ี 18-19 มิถุนายน 2561 

ณ อาคารสํานักงานคณบดี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ต.สะลวง อ.แมริม  

จ.เชียงใหม (1.5-1-5) งานพัฒนานักศึกษา  

มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา  

(1-5-1-6) และอาจารยท่ีปรกึษาชมรมนักศึกษา

ของคณะฯ (1.5-1-7) ท่ีดําเนินงานรวมกับศูนยบม

เพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก 

ชมรมผูประกอบการรุนเยาว และชมรมรักษขาว 

เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบและใหคําแนะนําปรึกษา

แกนักศึกษาในการจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดป

การศึกษา 2561 

ขอ 2      คณะฯ มีการใหขอมูลแกนักศึกษาวาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีศูนยแมริมเปนหลัก นักศึกษาท่ีเขามาเรียน 

สามารถติดตอไดท่ีสํานักงานคณบดีคณะฯ โดยมี

คุณธีรพงศ เตชาติ หัวหนางานวิจัยและบริการ

การศึกษา เปนผูรับเรื่องราว กอนสงเรื่องตอให

บุคลากรหรือหนวยงานท่ีนักศึกษาตองการติดตอ  

และคณะฯ ยังมีศูนยประสานงานของคณะฯ ตั้งอยู

ท่ีศูนยเวียงบัว โดยคณะฯ มอบหมายให 

คุณจินตภา อัจฉริยากร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เปนผูรับเรื่องราวเพ่ือติดตอผูท่ีเก่ียวของตอไป 

นอกจากนี้ยังไดแนะนําหนวยงานท่ีใหบริการของ

มหาวิทยาลัย เชน สํานักหอสมุด กองพัฒนา

นักศึกษา และสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ผานทางเว็บไซตของคณะ (1.5-2-1) 

1.5-2-1 ประมวลภาพการ

จัดบริการขอมูลขาวสารของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเพจ facebook 

“คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ม.ราชภัฏเชียงใหม” 

1.5-2-3 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน 

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพรขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเพจ facebook “คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม”  

อยางตอเนื่อง (1.5-2-2)  อีกท้ังยังเปดโอกาสให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกาไดแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชน โดยเฉพาะเรื่องแหลงงาน

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาผานกลุม facebook  

“เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-2-3) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา คือ 

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 

2562 โดยไดจัดการเสวนาหัวขอ “จากหองเรียนสู

โตะทํางาน การเตรียมความพรอมกอนออกไปสู

การทํางาน” การเขียนจดหมายสมัครงาน และ

บุคลิกภาพกอนสัมภาษณงาน (1.5-3-1) 

และมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

ศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษากอนการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษา (1.5-3-2)  

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-2 คําสั่งใหบุคลากรและ

นักศึกษาเดินทางไปศึกษาดู

งาน ณ สถานประกอบการ  

ปการศึกษา 2561 

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมและ

การใหบริการ ขอ 1-3 โดยมีคะแนนไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังรายละเอียดตอไปนี้  

     1) คณะฯ มีคะแนนการประเมินความพึงพอใจ

จากการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการของ

อาจารยแตละหลักสูตร ผลการประเมินทุก

หลักสูตร ไมต่ํากวา 3.51 คะแนน (1.5-4-1) 

     2) คณะฯ มีการประเมินคุณภาพบริการของ

1.5-4-1 ความพึงพอใจในการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการของแตละหลักสูตร 

1.5-4-2 ความพึงพอใจคุณภาพ

บริการของหนวยงานท่ี

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  

ผลการประเมิน คือ 4.10 คะแนน (1.5-4-2) 

     3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 

2562 โดยไดจัดการเสวนาหัวขอ “จากหองเรียนสู

โตะทํางาน การเตรียมความพรอมกอนออกไปสู

การทํางาน” การเขียนจดหมายสมัครงาน 

บุคลิกภาพกอนสัมภาษณงาน ผลการจัดพบวา

นักศึกษาใหความสนใจและไดรับประโยชนจาก

การเขารวมกิจกรรม โดยมีคะแนนความพึงพอใจ

คือ 4.54 คะแนน (1.5-4-3) 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ นําผลการประเมินจาก  

ขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน 

(1.5-5-1)  โดยในปการศึกษา 2561  

ทางคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดประชุมกันโดยไดเสนอให

เพ่ิมการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ใหท่ัวถึงมาก

ข้ึน และเพ่ิมกิจกรรมการเสริมทักษะดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวมไปถึงทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษากอนเขาศึกษาในคณะ 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาสู

การเรียนในแตละหลักสูตร เนื่องจากผลการเรียน

ในวิชาทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ระหวางการศึกษาคอนขางนอย รวมท้ังผลคะแนน

การสอบภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) ของนักศึกษา

กอนจบมีคานอย (1.5-5-2) 

1.5-5-1 แผนพัฒนาการบริการ

นักศึกษาและการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางาน คณะเทคโนโลยี-

การเกษตร ประจําปการศึกษา 

2561 

1.5-5-2 คะแนนสอบวัด

ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชน

ในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา  

ผานกลุม facebook “เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-6-1) 

และจัดใหมีโครงการพัฒนาศิษยเกา เรื่อง “การ

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาประสบการณ

ศิษยเกา ทางดานพืชสมุนไพรและการแปรรูป” 

โดย อาจารย ดร.เทิดศักดิ์ โทณลักษณ และ 

นายชิตพล แทนทอง ใหแกศิษยเกา เพ่ือสามารถ

นําไปปรับใชในการประกอบอาชีพได โดยจัดเม่ือ

วันท่ี  25 กรกฎาคม 2561 ผลการจัดกิจกรรม

พบวา มีระดับความพึงพอใจรวมคือ 4.65 และ

ตองการใหจัดกิจกรรมท่ีใหความรูท่ีทันสมัยตอไป

ทุกป (1.5-6-2) 

1.5-6-1 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการ

เรื่อง “การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนา

ประสบการณศิษยเกา 

ทางดานพืชสมุนไพรและการ

แปรรูป” 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นายสามารถ  มณีมงคล 

โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           

เปนกิจกรรมท่ีผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม

จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ

ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค              

ท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            

ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน

เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีการแตงตั้งกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ ประจําปการศึกษา 

2561 (1.6-1-1) ไดมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธดําเนินการจัดทํา

แผนกิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-1-2) 

โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ

ครบถวนท้ังดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ

อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ การ

สรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีดี 

(4) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิต

สาธารณะ 

(5) กิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

     โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1.6-1-1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ 

ประจําปการศึกษา 2561 

1.6-1-2 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2561 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวนรวม

เพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให

สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายและกรอบ TQF 

2. จัดทํารางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของ

โครงการ 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 2      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท้ัง 5 

ประการอยางครบถวน (1.6-2-1) แบงเปน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการเดินข้ึนดอย ไหวสาพระธาตุดอย

สุเทพ และรับเข็มนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

(2) ความรู 

- การอบรมผูประกอบการดานเกษตรและ

อาหารรุนใหม (ป 3) 

(3) ทักษะทางปญญา 

- โครงการฟูด อินโฟกราฟฟค (food 

infographic) การออกแบบและสื่อสารงานดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารอยาง

1.6-2-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2561 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สรางสรรคในการศึกษาและการทํางานยุค 

Thailand 4.0 (ป 3) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกษตร

ดิจิทัล (ป 3) 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวรเกมส  

(ป 1 – 4) 

- โครงการวันเด็กแหงชาติ (ป 1 – 4) 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและปรับปรุง

ภูมิทัศน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 2) 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การฝกอบรมการจัดทําบัญชีและ

การตลาดทางการเกษตร (ป 3– 4) 

- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใชชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 (ป 2) 

- กิจกรรม การประกวด/แขงขันเพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแกนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ของเครือขายคณบดีคณะ

เกษตรศาสตรฯ (ป 1 –4) 

- กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร (FoSTAT-

Nestle Quiz Bowl 2018) (ป 4) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษาไดแก กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชทักษะการ

ประกันคุณภาพสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เม่ือวันพุธท่ี 13 มิถุนายน 2561 ณ หอง 411 

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การประยุกตใช

ทักษะการประกันคุณภาพ

สําหรับการจัดกิจกรรม
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (1.6-3-1) และ

ตัวแทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

นําโดยสโมสรนักศึกษาของคณะฯ พรอมทีมงาน 

ไดเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สราง

เครือขายผูนํานักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ระหวางวันท่ี 25-28 เมษายน 2562 (1.6-3-2, 

1.6-3-3)  

นักศึกษา 

1.6-3-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมท่ี 1501/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรและนักศึกษา

เดินทางไปราชการ 

1.6-3-3 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

สรางเครือขายผูนํานักศึกษา

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ขอ 4      คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธไดติดตาม ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

ดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check)  

ไดดําเนินการดังนี้ 

   1.ประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

จากตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนด

ไวในแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2561  

ซ่ึงดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทุกตัวบงชี้  

คิดเปนรอยละ 100 

   2.ประเมินความสําเร็จจากการประเมินโครงการ 

/ กิจกรรมซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการโดยคา

เปาหมาย คือ บรรลุความสําเร็จทุกโครงการ  

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

(1.6-4-1) 

     นอกจากนี้ในโครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

1.6-4-1 สรุปรายงานผลการ

ประเมินความสําเร็จการจัด

กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ

จัดกิจกรรม 

1.6-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการสํารวจความพึง

พอใจ พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ

การจดักิจกรรมโดยรวมในระดับดี (4.13 คะแนน) 

โดยประเด็น ท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ในประเด็นท่ี 4 ความรูความสามารถของวิทยากร 

และผลจากการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอน

และหลังการอบรม พบวามีผลคะแนนดีข้ึน  

(1.6-4-2) 

ขอ 5 คณะฯ ไดมีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุท้ัง 4 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง 5 

ประการผลการดําเนินงาน มีกิจกรรมครบ

ท้ัง 5 ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรูครบท้ัง 4 ชั้นปผลการ

ดําเนินงาน ครบท้ัง 4 ชั้นป 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80  

4. นักศึกษามีงานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา 

1 ป ไมต่ํากวารอยละ 70 

1.6-5-1 สรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

- ไมมี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย โทรศัพท  :  053-885400 

        อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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องคประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม

และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง

ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี ้

อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและ           

งานสรางสรรค ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    

มีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง

เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     

การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             

ท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจน

จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุ กะหรือศาสตราจารย

รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีฐานขอมูลงานวิจัย

ของคณะท่ีเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช

เปนชองทางในการสืบคนงานวิจัย และใชประโยชน

ในการบริหารจัดการงานวิจัย ตลอดจนการติดตาม

สถานะการดําเนินงาน และผลการวิจัยของอาจารย

และบุคลากรของคณะ ท่ีไดรับการสนับสนุนทุกวิจัย

จากมหาวิทยาลัย (2.1-1-1, 2.1-1-2) 

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสํานักวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2.1-1-2 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย

และงานสอนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดการ 

สิ่งสนับสนุนดานการวิจัยของคณะอยางตอเนื่อง  

โดยจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 (2.1-2-1) เพ่ือปรับปรุงหองปฏิบัติการ และ

แปลงปฏิบัติการ และจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําชวย

กํากับ ควบคุมดูแล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการทํางานวิจัยของคณาจารย และ

บุคลากรของคณะ (2.1-2-2) ในดานของการอํานวย

ความสะดวกในการสืบคนขอมูลดานการวิจัย คณะ

ไดจัดใหมีหองสมุด และระบบอินเตอรเน็ตไรสาย 

ไวใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึง

ขอมูลสนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจน

มีการสํารวจความตองการของบุคลากรในการจัดหา

หนังสือ และวารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสนับสนุน

2.1-2-1 แผนการจัดสรร

งบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561  

2.1-2-2 ภาพหองปฏิบัติการ 

ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ และแปลง

ปฏิบัติการ 

2.1-2-3 Print out ภาพหองสมุด

คณะฯ และหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

2.1-2-4 แบบขออนุมัติโครงการ

และแผนปฏิบัติการโครงการ      

สนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวิจัยของคณะ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

พันธกิจดานงานวิจัยของคณะ (2.1-2-3) สําหรับใน

สวนของกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํา

แผนการจัดโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวจิัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึง

ดําเนินการโดยสถานวิจัยของคณะ โดยกิจกรรมท่ี

ดําเนินการในโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให

บุคลากรไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

งานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชน

ในการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงเนน

การพัฒนาทองถ่ิน (2.1-2-4) ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัด ไดแก 

กิจกรรมการประชุมทบทวนแผนงานพัฒนาการ

วิจยัหรืองานสรางสรรค โดยมีการนําเสนอแผน

ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน เพ่ือเปนขอมูลและแนวทางการพัฒนา

งานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน ตลอดจน

การแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน

ทองถ่ิน (2.1-2-5) 

 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา

โจทยวิจัยรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ี โดยเขาพบผูนํา

ชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลสะลวง และดําเนินกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับชุมชน ตลอดจนลงพ้ืนท่ี

สํารวจพ้ืนท่ีการเกษตรในพ้ืนท่ี เพ่ือศึกษาขอมูลดาน

การผลิตทางเกษตรของพ้ืนท่ีตําบลสะลวง เพ่ือใช

เปนแนวทางการพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทยของ

ชุมชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงจากผลการจัดกิจกรรมไดสามารถ

เทคโนโลยีการเกษตร 2561 

2.1-2-5 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม “การ

ประชุมทบทวนแผนงาน

พัฒนาการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค” 

2.1-2-6 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม “การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาโจทยวิจัยรวมกับ

ชุมชนในพ้ืนท่ี” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วิเคราะหถึงระบบการผลิตทางเกษตรของชุมชนใน

พ้ืนท่ีตําบลสะลวง ซ่ึงพบความหลากหลายทางนิเวศ

เกษตร ชนิดพืชปลูกและชาติพันธุ (2.1-2-6) 

จากนั้นจะไดกําหนดประเด็นสําหรับการพัฒนา

งานวิจัยและบริการวิชาการ ตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 

ขอ 3 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรไดทํางาน

วิจัยท้ังภายใตงบประมาณแผนดิน (วช) โครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และโครงการ อพ.สธ. (2.1-3-1) 

2.1-3-1 เอกสารรายชื่อโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย  

ขอ 4 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย (2.1-4.1) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เ พ่ือสงเสริมให

คณาจารย และบุคลากรไดมีโอกาสนําผลงานวิจัยไป

เผยแพร ในรูปแบบตางๆ ไดแก งบพัฒนาบุคลากร 

ซ่ึงมีเกณฑในการจัดสรรใหกับบุคลากรสายวิชาการ

คนละ 10,000 บาทตอป โดยพิจารณาถึงประโยชน

ท่ีจะไดรับใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพของ

บุ คลากร  โดย มีบุ คลากร ท่ี ได รั บการจั ดสรร

งบประมาณในการนําเสนอผลงาน และเขารวม

ประชุมวิชาการ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารการ

เบิกจายงบประมาณ และบันทึกการเดินทางไป

ราชการ ตัวอยางเชน อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต และ  

ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ไดเขารวมประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ ครั้งท่ี 17 ระหวางวันท่ี 19-21 

พฤศจิกายน 2561 โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ

จากงบประมาณพัฒนาบุคลากรของคณะ (2.1-4-2) 

นอกจากนี้ บุคลากรของคณะยังไดรับการสนับสนุน

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจาย

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 61 ข อ ง ค ณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงใหม 

2.1-4-2 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการ

เ ดิ น ท า ง ไ ป นํ า เ ส น อ

ผลงานวิจัยในระดับชาต ิ

2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน

การนํ า เ สนอผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

งบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติ (2.1-4.3) ซ่ึงสงผล

ใหบุคลากรของคณะมีผลงานตีพิมพทางวิชาการ 

ขอ 5 คณะ มีกระบวนการ ในการส ง เ สริ มและ

สนับสนุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยคณะมี

การประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยและโครงการอบรม

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยการ

ประชาสัมพันธขาวสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและบุคลากร  เ พ่ือให ไดรับ

ขาวสารท่ีสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (2.1-5-1, 

2.1-5-2) ซ่ึงท่ีผานมามีอาจารยใหความสนใจเขา

รวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

(2.1-5-3) 

2.1-5-1 Print Out การแจง

ประชาสัมพันธทาง e-mail 

ดานขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย

และบคุลากร 

2.1-5-2 Print Out การแจง

ประชาสั ม พันธ ท า ง  line 

note ด า น ข า ว ส า ร ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร พั ฒน า

ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากร 

2.1-5-3 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีเขา

รวมอบรมพัฒนาสมรรถนะ  

ขอ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชน (2.1-6-1) โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

สถานวิจัย เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไก  

(2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการ คุ มครองสิทธิ์ ขอ ง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นํ า ไป ใช ประ โยชน  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 . 1 -6 -2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการสถานวิจั ย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2561 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นายภควัต  คชจันทร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมการสนับสนุนใหเ กิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                   จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    

                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป

ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ี

ปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนนุโครงการวจิัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

 

คะแนนท่ีได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน 1,848,500 บาท และจากภายนอกสถาบัน จํานวน 1,983,449.60 

บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,831,949.60 บาท  ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 3 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 1,848,500 บาท 
 

1 อ.นริศรา วิชิต ผลของการเอนแคปซูเลชันโดยการทํา

แหงแบบแชเยือกแข็งตอสมบัติทาง

กายภาพและเคมีของมะเก๋ียง 

382,500 ธ.ค.60 – 

ก.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

2 อ.เบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย

ในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมีศักยภาพ

การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 2 

733,000 ก.พ.61 – 

ก.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.ธนมนต  

ธนรัตนพิมลกุล 

การพัฒนาชุมชนเกษตรกรจังหวัด

เชียงใหมสูการทองเท่ียวระดับอาเซียน  

ปท่ี 2 

733,000 ก.พ.61 – 

ก.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 4 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 1,983,449.60   บาท 
 

1 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปา

ฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหพ้ืนท่ีการ

คงอยูและสญูหาย (ทุนวิจัย 2,088,253) 

งวดท่ี 2 = 469,400 บาท 

งวดท่ี 3 = 473,000 บาท 

942,400 มิ.ย.60-

พ.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

2 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็กในระดับทองถ่ิน 

จังหวัดนาน (ทุนวิจัย 4,034,558) 

งวดท่ี 4 = 738,320 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

243,645.60 ก.ย.59-

ส.ค.61 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

3 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและ

ชุมชนระดับลุมนํ้ายอย สําหรับการ

กําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตาม

บริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัด

547,404 ก.ย.59-

ส.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 
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ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

นาน (ทุนวิจัย 5,903,890)  

งวดท่ี 4 = 758,400 บาท 

งวดท่ี 5 = 900,400 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

4 ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  

ปญโญใหญ 

การปรับสมบัติทางวิทยกระแสและเน้ือ

สัมผสัของเจลไฮโดรคอลลอยดท่ีเสริม

เสนใยอาหาร กรณศีึกษากาละแมและ

แยมสตรอวเบอรรี่ในเขตพ้ืนท่ีเชียงใหม 

250,000 ม.ค.61 – 

ธ.ค.61 

สํานักงาน

พัฒนา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

แหงชาติ 

(สวทช.) 

รวมเปนเงิน 3,831,949.60 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,848,500 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,983,449.60 บาท 

 

การคํานวณ :  
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 
 3,831,949.60 

=  153,277.98  บาท 
 25 
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2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 153,277.98 

x 5 = 12.77  คะแนน 
 60,000 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน  เปาหมายปถัดไป 

80,000 บาท 153,277.98 บาท  5 80,000 บาท 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ผลของการเอนแคปซูเลชันโดยการทําแหงแบบแชเยือกแข็งตอสมบัติ

ทางกายภาพและเคมีของมะเก๋ียง 

2.2-2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมี

ศักยภาพการแขงขันในอาเซียน ปท่ี 2 

2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนเกษตรกรจังหวัดเชียงใหมสูการทองเท่ียวระดับ

อาเซียน ปท่ี 2 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะห

พ้ืนท่ีการคงอยูและสูญหาย 

2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กใน

ระดับทองถ่ิน จังหวัดนาน 

2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชนระดับลุมน้ํายอย สําหรับ

การกําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน 

2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การปรับสมบัติทางวิทยกระแสและเนื้อสัมผัสของเจลไฮโดรคอลลอยด

ท่ีเสริมเสนใยอาหาร กรณีศึกษากาละแมและแยมสตรอวเบอรรี่ในเขตพ้ืนท่ีเชียงใหม 
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จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัย มีสัดสวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: ผศ.ดร.ธญัญา  ทะพิงคแก โทรศัพท  :  053-885400 

 อาจารยอัยริญป  เจนเจริญโภไคย 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 



63 
 

ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   

ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง

เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ                 

การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               

ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   

    จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

                                              ของอาจารยประจํา 

 

                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 

                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ

สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  

 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตําราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพ 

เพียงครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  25 คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 3 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 0 เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 5 เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0 เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

16 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 เรื่อง 

17 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 

19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 เรื่อง 

20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0 เรื่อง 

21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในป 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมดจํานวน 25 คน นักวิจัย

ประจําท้ังหมดจํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 25 คน นักวิจัยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริงจํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 0 คน และนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษา

ตอจํานวน 0 คน โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จํานวน 12 ชิ้นงาน มีรายละเอียด

ดังนี้ 
 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

1 ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย 

การพยากรณราคาถ่ัวเหลือง

โดยใชโครงขายประสาท

เทียม. 

2561 2561 วารสารวิจัยและ

สงเสริมวิชาการ

เกษตร 35(พิเศษ 2): 

392 – 399 

0.80 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

2 ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย 

นิราภรณ  

ชัยวัง 

การเปรยีบเทียบคณุภาพ

เน้ือหานระหวางหานจีนขาว

และหานจีนเทาท่ีเลีย้งดวย

หญาเนเปยรสด 

2561 2561 วารสารวิจัยและ

สงเสริมวิชาการ

เกษตร 35(พิเศษ 2): 

305-310. 

0.80 

3 N. Chaiwang Current situation and 

future prospects for 

beef production in 

Thailand—A review 

2561 2561 Asian-Australasian 

journal of animal 

sciences 31: (7), 

968-975. 

1.00 

4 จินตนา 

สุวรรณมณ ี

ศุภชัย  

ศรีธิวงค 

ผลการใชอัญชันสกัดเสรมิใน

อาหารตอการตานอนุมลู

อิสระในไกเน้ือ 

2561 2561 วารสารวิจัยและ

สงเสริมวิชาการ

เกษตร 35(พิเศษ 2): 

502 - 509. 

0.80 

5 ธิดารัตน  

หนอสุวรรณ 

ผลของมอลติทอลตอสมบัติ

ทางกายภาพและเคมีของ

แยมเสาวรสพลังงานต่ํา 

2561 2561 The Proceedings 

of 56 th Kasetsart 

University Annual 

Conference, 30 

มกราคม-2 

กุมภาพันธ 2561. 

0.20 

6 N. Wichit Ultrasonic-Assisted 

Extraction of Lycopene 

and Beta-Carotene 

from Gag Arils 

2561 2561 Proceedings of 

ISER 148th 

International 

Conference, 

Melbourne, 

Australia 

0.40 

7 นริศรา วิชิต 

ปภากร  

สุทธิภาศลิป 

แผนกลยุทธการเพ่ิมขีด

ความสามารถของกลุม

เกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบ

ประชาคมอาเซียนปท่ี 3 

2561 2561 Rajabhat Journal 

of Scienced, 

Humanities & 

Social Sciences. 

Vol.19 (2). 251-262 

0.80 

8 N. Panyoyai Diffusion and relaxation 

contributions in the 

release of vitamin B6 

2561 2561 Food 

Hydrocolloids. 84, 

839-846. 

1.00 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

from a moving 

boundary of genipin 

crosslinked gelatin 

matrices 

9 N. Panyoyai Physicochemical and 

viscoelastic properties 

of honey from 

medicinal plants 

2561 2561 Food Chemistry. 

241, 143-149 

1.00 

10 สายบัว  

เข็มเพ็ชร 

การวิเคราะหพ้ืนท่ี และ

ระบบการผลิตขาวไรท่ี

สัมพันธกับความมั่นคงทาง

อาหารระดับครวัเรือน ของ

ชุมชนหวยลอย จังหวัดนาน 

2560 2561 วารสารแกนเกษตร  

46 (6) : 1223-1232 

0.80 

11 สุภัทรา 

คําหมอง 

ผลของความเขมขนไอเอเอ

ในสารสกัดหยาบจาก 

Methylobacterium 

radiotolerans ED5-9  

ตอการปกชําช้ินสวนปลาย

ยอดท่ีไดจากการเพาะเลี้ยง

เน้ือเยื่อของผักเชียงดา 

2561 2561 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 17  วันท่ี 19-

21 พฤศจิกายน 

2561 

0.20 

12 สุภัทรา 

คําหมอง 

ผลของรูปแบบผลติภณัฑท่ี

แตกตางกันของสาร 

Indole-3-acetic acid 

(IAA) ในสารสกัดหยาบ 

Methylobacterium 

radiotolerans ED5-9  

ตอปริมาณผลผลิตเห็ด

นางรม 

2561 2561 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 17  วันท่ี 19-

21 พฤศจิกายน 

2561 

0.20 

ผลรวมคาน้ําหนักคุณภาพงานวิจัย 8.00 
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การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 

8.00 
X 100 =  รอยละ 32.0 

25 

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
x 5 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 32.00 

x 5 = 5.33 คะแนน 
 30 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 32  5 รอยละ 35 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง การพยากรณราคาถ่ัวเหลืองโดยใชโครงขายประสาทเทียม. 

2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพเนื้อหานระหวางหานจีนขาวและหานจีนเทาท่ี

เลี้ยงดวยหญาเนเปยรสด. 

2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง Current situation and future prospects for beef production in 

Thailand—A review 

2.3-4  บทความวิจัย เรื่อง ผลการใชอัญชันสกัดเสริมในอาหารตอการตานอนุมูลอิสระในไกเนื้อ 
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2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง ผลของมอลติทอลตอสมบัติทางกายภาพและเคมีของแยมเสาวรส 

พลังงานต่ํา 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง Ultrasonic-Assisted Extraction of Lycopene and Beta-Carotene 

from Gag Arils 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียนปท่ี 3 

2.3.8  บทความวิจัย เรื่อง Diffusion and relaxation contributions in the release of vitamin 

B6 from a moving boundary of genipin crosslinked gelatin matrices 

2.3.9  บทความวิจัย เรื่อง Physicochemical and viscoelastic properties of honey from 

medicinal plants 

2.3.10  บทความวิจัย เรื่อง การวิเคราะหพ้ืนท่ี และระบบการผลิตขาวไรท่ีสัมพันธกับความม่ันคงทาง

อาหารระดับครัวเรือน ของชุมชนหวยลอย จังหวัดนาน 

2.3-11  บทความวิจัย เรื่อง ผลของความเขมขนไอเอเอในสารสกัดหยาบจาก Methylobacterium 

radiotolerans ED5-9 ตอการปกชําชิ้นสวนปลายยอดท่ีไดจากการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อของ 

ผักเชียงดา 

2.3-12  บทความวิจัย เรื่อง ผลของรูปแบบผลิตภัณฑท่ีแตกตางกันของสาร Indole-3-acetic acid 

(IAA) ในสารสกัดหยาบ Methylobacterium radiotolerans ED5-9 ตอปริมาณผลผลิต 

เห็ดนางรม 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานวิจัยจนเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

 หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวงั โทรศัพท:053-885400 

 อาจารยอภิรดา  พรปณณวชิญ 

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               

มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม

ความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให

ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม

หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู

และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย

กับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะ

จัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามา

จัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชน จนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้วัดความสําเรจ็ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ ไดจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2561 (3.1-1-1) ท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคม และแผนยุทธศาสตร

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ. 2559-

2563 และแผนปฏิบัติการประจําป 2561 ของ

คณะ ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561 เม่ือ

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 โดยไดกําหนดตัวบงชี้

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมไวอยางชัดเจน (3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2561 

3.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

3/2561 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2561 

3.1-2-2  แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการ ประจาํป

งบประมาณ 2561 

ขอ 3 คณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ตามแผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 6 โครงการ 

ไดแก 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของชุมชน  โดย

ภ า ค วิ ช า อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร   ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

กลุม เป าหมาย  คือ กลุ มแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรบานเมืองกลาง  ม.11 ต.บานหลวง   

(ชื่อวิสาหกิจชุมชน) ท่ีอยู หมู 11 บานเมืองกลาง  

ต.บานหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม 

3.1-3-1 รายงานผลการดํ า เนิน

โครงการสงเสริมและพัฒนา

คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

ผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของ

ชุมชน 

3.1-3-2 รายงานผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการและ

วิ ช า ชี พ แ ก สั ง ค ม ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร  กิจกรรม

อบรม เชิ งปฏิบั ติ ก าร  เ รื่ อ ง 

เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพ

เ พ่ือ เศรษฐ กิจชุมชนสะลวง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ปญหาของชุมชน : ชุมชนยังไมมีผลิตภัณฑอาหาร  

แปรรูปจากลําไยท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน และ

ไดคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม ซ่ึงลําไยเปน

วัตถุดิบท่ีสําคัญของชุมชน  

รูปแบบกิจกรรม: การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกระบวนการ

ผลิตผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของชุมชนน้ําพริก

กากหมูลําไย การวิเคราะหศักยภาพการผลิตและ

การตลาดของผลิตภัณฑน้ําพริกกากหมูลําไย การ

สรางกลยุทธการเลาเรื่องราว (Storytelling) และ

การตลาดเชิงเนื้อหา (Content Marketing) ของ

ผลิตภัณฑน้ํ าพริกกากหมูลําไยผานสื่อสั งคม

ออนไลน วิธีการผลิต เครื่องมือเครื่องใชในการ

ผลิต และเก็บรักษาอาหารแปรรูปพรอมจําหนาย 

หรือ “Primary GMP” การบันทึกบัญชีและ

วิเคราะหตนทุนของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

น้ําพริกกากหมูลําไย การเตรียมความพรอมการขอ

เลขสารบบอาหาร (อย.) และการศึกษาดูงาน

วิสาหกิจชุมชน หรือ สถานประกอบการดาน

อุตสาหกรรมอาหาร เชน รานแคบหมูแมแชม  

อ.สันทราย จ.เชียงใหม วิสาหกิจชุมชนแปรรูป

ผลผลิ ตทา งการ เ กษตรบ านแคว  อ . ส า รภี  

จ.เชียงใหม กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูป

ผ ล ผ ลิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร บ า น สั น ก อ เ ก็ ต  

ณ ต.บานกลาง อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม เปนตน 

ผลลัพธ : เกษตรกรและแมบานในชุมชนไดรับ

ความรูและไดรับประโยชนจากการถายทอดองค

ความรูดานศักยภาพการผลิตและการตลาด 

มาตรฐานของผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต และ

ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ . 

2562 

3.1-3-3 รายงานผลการดําเนิน

โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรม

เชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับคนทํางานหรือผูสูงวัย 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ เรื่อง วิธีทางสถิติ

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

ผลิตอาหาร สําหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและ     ขนาดยอม 

(Small and Medium 

Enterprises: SMEs) 

3.1-2-4 รายงานผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพดานเกษตรศาสตรและ

ปศุสัตวสูชุมชน 

3.1-3-5 รายงานผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพดานอุตสาหกรรมเกษตร

และอาหารแกสังคม 

3.1-3-6 รายงานผลการดําเนิน

โ ค ร ง ก า ร “ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ประชาชน” หลักสูตร การเพาะ

เห็ดในตะกรา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีผลิต ชุมชนสามารถพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของชุมชนได 

(น้ําพริกกากหมูลําไย) โครงการนี้สามารถทําให

กลุมเกษตรกรและแมบาน หมู 11 บานเมืองกลาง  

มีผลิตภัณฑน้ําพริกกากหมูลําไยท่ีไดมาตรฐาน 

และมีความพรอมเพ่ือขอการรับรองคุณภาพและ

มาตรฐาน (เลขสารบบอาหาร : อย.) นําไปสูการ

เพ่ิมรายไดใหกับชุมชน ทําใหชุมชนเขมแข็งข้ึน 

(3.1-3-1) 

2. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคมคณะเทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพ

เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะลวง  จัดโดยภาควิชา

อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือเผยแพรเทคโนโลยีดาน

การแปรรูปผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพจาก

วัตถุดิบสมุนไพรใหวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีสะลวง

ไดนําไปตอยอดสรางมูลคาเพ่ิม กลุมเปาหมายคือ 

วิสาหกิจชุมชนดานการเกษตรและอาหารในพ้ืนท่ี

ตําบลสะลวง กิจกรรมประกอบดวย การแปรรูป

ผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ไดใหวิสาหกิจ

ชุมชนและนักศึกษาฝกปฏิบัติทําผลิตภัณฑ จํานวน 

4 ผลิตภัณฑ ไดแก เครื่องดื่มผักเชียงดาสกัดเย็น 

สบูเหลวเชียงดา น้ํามันไพล ยาหมองน้ํา ผลการ

ประเมินในเชิงคุณภาพ พบวา คุณภาพการจัด

กิจกรรมทุกประเด็น ไดคะแนนมากกวา 4.5 

คะแนน ซ่ึงจัดเปนเกณฑคุณภาพในระดับดีมาก

ท่ีสุด (3.1-3-2) 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นสําหรับคนทํางานหรือ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ผูสูงวัย ซ่ึงเปนการบริการวิชาการเก่ียวกับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีทางสถิติเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการผลิตอาหาร สําหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium 

Enterprises: SMEs) โดย ภาควิชาอุตสาหกรรม

เ ก ษ ต ร   สํ า ห รั บ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น โ ร ง ง า น

อุตสาหกรรมอาหาร และวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม บุคลากรจากสถาบันการศึกษา ศิษย

เกา และผูสนใจท่ัวไป คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผลการประเมิน

พบวา ความพึงพอใจโดยรวมของการจัดอบรม 

เทากับ 4.6 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก (3.1-3-3) 

4. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

เกษตรศาสตรและปศุสัตวสูชุมชน (3.1-3-4) 

5. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารแกสังคม (3.1-3-5) 

6. โครงการ “มหาวิทยาลัยประชาชน” 

หลักสูตร การเพาะเห็ดในตะกรา (3.1-3-6) 

     ซ่ึงโครงการลําดับท่ี 1-5 เปนลักษณะการ

ถายทอดและฝกอบรมแกเกษตรกรโดยการบริการ

แบบใหเปลา 

ขอ 4      คณะฯ ไดทําการประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก

สังคม โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้

ของแผน รอยละ 100 (3.1-4-1) และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือ

วันท่ี 19 ตุลาคม 2561 (3.1-4-2) 

3.1-4-1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริการ

วิชาการ 

3.1-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

5/2561 

ขอ 5      คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 3.1-5-1  แผนการบริการวิชาการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ประจําคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 

โดยคณะกรรมการไดเสนอแนะในการจัดอบรมวา 

ใหเปลี่ยนตัวชี้วัดจากเชิงปริมาณเปนตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ ใหเกิดผลกระทบท่ีเห็นชัดเจน จากการ

อบรม และอยากใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน

โครงการอยางตอเนื่อง เพ่ือจะไดมีกระบวนการตอ

ยอด นําผลลงไปสูชุมชนเพ่ือใหเกิดการแกไข

ปญหาของชุมชนไดอยางแทจริง รวมถึงมีการใช

เทคโนโลยี ในการติดตามผลในชุมชน เช น 

facebook หรือ line  ท้ังนี้คณะฯ ไดนํา

ขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการวิชาการสังคม โดยไดกําหนดตัวชี้วัดของ

การจัดอบรมในเชิงคุณภาพใหมากข้ึน 

ประจาํปงบประมาณ 2562 

ขอ 6 คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ไดแก 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัด

แมฮองสอน ประกอบดวย อ.ดร.ปภากร  

สุทธิภาศิลป, รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล,  

ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว และ ผศ.อัตถ 

อัจฉริยมนตรี (3.1-6-1, 3.1-6-2) 

2. คณะกรรมการโครงการสงเสริมการผลิต

และแปรรูปไกแมฮองสอน ประกอบดวย 

ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว และ อ.ดร.วิศนี  

สุประดิษฐอาภรณ (3.1-6-3 ถึง 3.1-6-5) 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย 

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ  

ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตร ี(3.1-6-6) 

3.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3809/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือติดตามงานศูนยปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใน

พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

3.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 4649/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือเขาประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใน

พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

3.1-6-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3493/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดยคณาจารยดังกลาวขางตน เปนตัวแทน

อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ลงพ้ืนท่ี

ใหบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือจัดอบรมการผลิตผลิตภัณฑ

แปรรูปไกแมฮองสอน 

3.1-6-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 263/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือ ดําเนินการจัดกิจกรรมแปร

รูปไก 

3.1-6-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 639/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือ ดําเนินการจัดกิจกรรมแปร

รูปไก 

3.1-6-6 รายงานการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการท่ีคณะ

รวมมือกับมหาวิทยาลัย 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
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อ.ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

องคประกอบที ่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ

มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู 

อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน

รากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

              ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม

จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ1 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมีมีรอง

คณบดีฝายบริหารและแผนงานเปนประธาน

กรรมการ และมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนรวมเปนกรรมการ (4.1-1-1) 

4.1-1-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2561 

ขอ2 คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (4.1-2-1) โดยมีวัตถุประสงคคือ 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรม

ทํานุบํารุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ของคณะ 

และมีตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนคือ 

1)  นั ก ศึกษาทุกหลั กสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอนของคณะ อยางนอย 1 โครงการ 

นอกจากนี้ มห าวิ ทย าลั ย มี ก า รจั ดส ร ร

4.1-2-1 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

งบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

โดยมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจํานวน 2 

โครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมปลูกขาวไร-ขาวดอย  

2. กิจกรรมการแปรรูป เสนขนมจีน ก่ึ ง

สําเร็จรูป 

ขอ 3 คณะฯ มีการ กํา กับติดตามเ พ่ือใหการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตาม

แผน โดยมีการติดตามการดําเนินงาน ผาน

กระบวนการประชุมของคณะกรรมการ และ

เรงรัดการใชจายงบประมาณของคณะรายไตร

มาส (4.1-3-1) โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีโครงการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวน 2 โครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมปลูกขาวไร-ขาวดอย  

2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ป ร รู ป เ ส น ข น ม จี น 

ก่ึงสําเร็จรูป 

นอกจากนี้คณะฯ ยังไดจัดกิจกรรมท่ีให

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไดแก 

1. พิธี ไหวครู  “นอมจิตวันทาบูชาครู” 

ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 22 กรกฎาคม 

2561  

2. โครงการอบรมธรรมะบรรยายเทคนิคเพ่ิม

สุขเพ่ือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และรวม

ถวายเทียนพรรษา ณ วัดหนองกูคํา อ.แมริม  

4.1-3-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2561 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

จ.เชียงใหม ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 

แ ล ะ ยั ง เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัยท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและ

กองพัฒนานักศึกษาเปนผูจัดทําโครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมเดินข้ึนดอยสุเทพ “ไหวสาครูบา

เจาศรีวิชัย และรับเข็มตรามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม” ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 14 

กรกฎาคม 2561 

2. พิธี ไหวครู  – บายศรีสู ขวัญ ต อนรับ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 

19 กรกฎาคม 2561 

3. พิธีถวายพระพรชัยมงคลและกิจกรรมวัน

แมแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 10 

สิงหาคม 2561 

4. พิธีสักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ และพิธีสระเกลา

ดําหัวผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอาวุโส 

ประจําป 2562 ในวันท่ี 20 เมษายน 2562 

ขอ 4  คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

1) นักศึกษาทุกหลักสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/ กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของคณะ และนํามาบูรณาการกับการเรียนการ

สอน จํานวน 2 โครงการคือ การปลูกขาวไร – 

ขาวดอย และการแปรรูปเสนขนมจีนก่ึงสําเร็จรูป 

4.1-4-1 รายงานความสําเร็จตามตัว

บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 6 คณะฯสนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพร 4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ของ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอสาธารณชนโดยคณะฯไดกําหนดใหจํานวน

โครงการและกิจกรรมทํานุบํารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดดําเนินการในปการศึกษา 2561 

มีการเผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆอยางตอเนื่องเชนเว็บไซต

ข อ ง ค ณ ะ ฯ  คื อ  www.facagri.cmru.ac.th

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย www.cmru.ac.th

บอรดประชาสัมพันธคณะและมหาวิทยาลัย 

วารสารตองตึงสาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เปนตน (4.1-6-1) 

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน โทรศัพท:053-885400 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม โทรศัพท:053-885400 

 อาจารยจินตนา  สุวรรณมณ ี

อาจารยวชิรนนท  แกวตาป 

http://www.facagri.cmru.ac.th%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/
http://www.facagri.cmru.ac.th%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/
http://www.cmru.ac.th/
http://www.cmru.ac.th/
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นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ

ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        

การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใช

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

                              และเอกลกัษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                    สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา

จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ

การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ัง          

ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม

พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง               

ท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน  
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5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรคณะปพ.ศ.2559-2563 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2562 (5.1-1-1) ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลั ยและเชื่ อมโยงกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสอดคลองกับจุดเนนของกลุม ข สถาบันจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรีกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560-2564) และมีแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการของคณะ (5.1-1-2) โดยมี

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

เทคโนโลยีการ เกษตรปพ .ศ .

2559–2563 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2562 

5.1-1-2 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

5.1-1-3 แบบเสนอโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล

ยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํป 

5.1-1-4 แบบเสนอโครงการประชุม

เชิ งปฏิบั ติ ก ารถ ายทอดแผน
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รายละเอียดดังนี ้

1. คณะฯ มีการจัดทําการวิเคราะห SWOT 

เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการ ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ระหวางวันท่ี 30 เมษายน ถึง 2 พฤษภาคม 

2562 (5.1-1-3) และโครงการถ ายทอดแผน

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติในบุคลากรสายสนับสนุน 

ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤษภาคม 2562 (5.1-1-4) 

จากการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และ

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชในการ

วางแผนในการกําหนดกลยุทธ จากนั้นพิจารณา

ทบทวนแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการประจําป 

2 .  คณะฯ  มีการ กํ าหนดตั วบ งชี้ ใ ช วั ด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 โดยมีการระบุรายละเอียดของเปาประสงค 

ตัวบงชี้  เปาหมาย กลยุทธโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีจะ

ดํ า เ นิ นก า รตามแผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2562 (5.1-1-5) 

3.  คณบดี มีการถายทอดวิสัย ทัศนแผน

ยุทธศาสตรกลยุทธและเปาหมายระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในท่ี

ประชุมบุคลากรประจําคณะ (5.1-1-6) และมีการ

เผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของคณะ (5.1-1-7) 

4. คณะมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร สู ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น

บุคลากรสายสนับสนุน 

5.1-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

5.1-1-6 วาระการประชุมอาจารย

และบุคลากรคณะ 

5.1-1-7 Printout แผนยุทธศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรปพ.ศ. 

2559 – 2563 จากเว็บไซตคณะ 

5.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 1 

5.1-1-9 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 2 

5.1-1-10 รายงานประจําป 2561

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-11 รายงานการประชุม

คณะ กร รมก า ร ป ร ะ จํ า คณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

2/2562  

5.1-1-12 ระเบียบวาระการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี 5/2562  

5 . 1 -1 -1 3 คํ า สั่ ง ค ณ ะ

เทคโน โลยี การ เกษตร  เ รื่ อ ง 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

กลยุทธทางการเงิน 

5.1-1-14 แผนกลยุทธทางการเงิน
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หลักฐานอางอิง 

และแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมพันธกิจท้ัง 

4 ดาน 

5.คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 ครั้งและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมท้ังจัดทํา

รายงานประจําปของคณะป 2561 (5.1-1-8 ถึง 

5.1-1-10) 

6. คณะไดนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ ใน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 

21 พฤษภาคม 2562 (5.1-1-11) ไปปรับปรุง

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปของป

ถัดไป และไดนําสงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือวันท่ี 26 

มิถุนายน 2562 (5.1-1-12) 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเกิด

ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธคณะฯ ไปสูแผน

กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

มีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคล อ งยุ ท ธศาสตร ขอ งคณะและขอ ง

มหาวิทยาลัย โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธทางการ เ งิน  (5 .1 -1 -13)  เ พ่ื อ

ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธทาง

การเงิน ระยะ 5 ป  โดยในแผนกลยุทธทาง

การเงินมีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินเพ่ือ (1) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน 

(2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลทางการเงิน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -15 ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1-1-16 Print out หนาเว็บไซต 

ระบบขอมูลทางการเงิน 
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(3) การจัดหารายไดจากทรัพยากรขององคกร

และจากภายนอก 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-14) 

แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ เพ่ือ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ความม่ันคงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ไดแก  

1. งบประมาณแผนดิน  

คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน

รายจายประจําปตามแนวทางการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2560 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 

คณะฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯ และนําเสนอ

ตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบตอเนื่องทุกไตรมาส 

โดยแสดงใหเห็นถึงการใชจายเงินในภาพรวมของ

คณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการเบิกจายตาม

มาตรการและการเรงรัดการใชจายงบประมาณ

ของสํานักงบประมาณ (5.1-1-15) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเปนไปตาม

ระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเปนไปตามระเบียบ

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบขอบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้  เ พ่ือใหเ กิดความ

ถูกตองโปรงใส 
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คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ท้ัง

ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ ทําใหไดขอมูลเพ่ือนํามารายงานไดเปน

ปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.1-1-16) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ตนทุนตอหนวยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (5.1-2-1) การ

ผลิตบัณฑิตของคณะฯ จําแนกตามหลักสูตรได

ดังนี ้

        - สาขาเกษตรศาสตร 152,884.96 บาท 

        - สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 156,099.14 บาท 

        - สาขาสัตวศาสตร 155,321.33 บาท  

5.1-2-1 รายงานการคํานวณตนทุน

ตอหนวยผลผลิต ปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแต ง ต้ั งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 

ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธาน รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของคณะฯ รวม

เปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) โดยมีหนาท่ี

ดําเนินการดานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว และไดมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงจาก

5.1-3-1  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

บริ ห า ร คว าม เ สี่ ย ง แล ะกา ร

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

5 . 1 -3 -2 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารจัดการ

คว าม เสี่ ย ง และการควบ คุม

ภายในองคกร 

5.1-3-3 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-4 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ท้ังปจจัยภายในและภายนอก ท่ีจะสงผลกระทบ

ตอการบรรลุยุทธศาสตรการดําเนินงาน หรือท่ี

คาดวาจะกอให เ กิดความเสียหายตอคณะฯ 

เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ

สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในไดดําเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑตามคูมือ

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ

มหาวิทยาลัย โดยนําระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ ยง คูณดวยผลกระทบ ท้ังนี้น โยบายของ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนําความเสี่ยงระดับสูง

มาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 

เนื่องจาก หากนําความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนทุก

ระดับมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด อาจ

ทําใหการดําเนินงานไมแลวเสร็จในปงบประมาณ 

หรือทําใหประสิทธิภาพการดําเนินงานลดลง แต

ถาหากหนวยงานวิเคราะหแลววาความเสี่ยงท่ีมี

คาคะแนนสูง ปานกลางและตํ่า ทีความสําคัญ

และจําเปนตองบริหารความเสี่ยง ก็สามารถนํามา

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงได ดังนั้นในสวนของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหนําความ

เสี่ยงระดับสูงมากมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

โดยผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ี

ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํปงบประมาณพ.ศ.2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ตามพันธกิจ ไดแก  

(1)  ดานการเรียนการสอน ไดแก การ

เดินทางมาเรียนยังศูนยแมริม อาจเกิดอุบัติเหตุได

เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญเดินทางดวยรถ

มอเตอรไซคสวนตัว 

(2)  ด า น กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า  ไ ด แ ก 

มหาวิทยาลัยไมจัดสรรงบประมาณใหแกคณะฯ 

ในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาอยาง ท่ี 

ผานมา  

(3)  ดานวิจัย ไดแก อาจารยในคณะมี

การทํางานวิจัยเปนจํานวนมาก แตมีการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการในจํานวนนอย 

(4)  ดานการบริหารจัดการ ไดแก การ

เกิดไฟปาเนื่องจากการเผาปาในชวงฤดูรอน 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดกําหนดวิธีการในการแกไข ลด 

และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละปจจัย

เสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จและ

ผูรับผิดชอบ แลวนําแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารยและ

บุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการจัดการ

ความเสี่ยง 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ท้ั ง  10 ประการ  ซ่ึ งสามารถแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

ผูบริหารของคณะฯมีการกําหนดนโยบาย  แผน

ยุทธศาสตร  และจัดทําแผนปฏิบัติงาน  โดย

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

5.1-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนฯ 

5 . 1 -4 -3ห อ ง บ ร ร ย า ย แ ล ะ

โสตทัศนูปกรณประจําหอง 

5.1-4-4 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

5.1-4-5การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ  

ให สอดคลอง กับ ศักยภาพและเปน ไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอนของคณะฯมีการใชสื่อและ

เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ  มีศูนยเรียนรูดวยตนเองเปนแหลง

ใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝกปฏิบัติ และ

เรียนรูเรื่องตางๆ ดวยตนเอง  รวมท้ังไดนําระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรความเร็วสูงมาใชในการ

เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรระหวางอาคาร

ตางๆ ท้ังหมดของคณะฯ เชื่ อมตอ กับศูนย

คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย และเครือขาย 

Internet (5.1-4-3 ถึง 5.1-4-5) 

3. หลักการตอบสนอง 

-  ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใน

การศึกษาตอ ประชุม ฝกอบรม สัมมนาศึกษาดู

งาน การวิ จั ย  โดย มี ทุนสนับสนุน เ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ 

-  มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ผูใช

บัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือนําผลมาปรับปรุง

หลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม และเปนไปตามพันธกิจดาน

การเรียนการสอน 

-  มีการสํารวจความตองการของผูมารับบริการ

ทางวิชาการ เพ่ือนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะมา

ใหบริการทางวิชาการ ตามศักยภาพของคณะฯ 

และตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชน 

ซ่ึงเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและ

การเรียนการสอน 

5.1-4-6 แผนและผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ตาง ๆ 

5.1-4-7 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5.1-4 -8 การประเมินตนเองของ

บุคลากร 

5 . 1 -4 -9  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5.1-4-10 รายงานประจําปคณะฯ 

5.1-4-11 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4-12 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5.1-4-13 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-14 ระเบียบวาระการประชุม

บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-15 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4 -16 บันทึกขอความแจงให

ภาควิชาสํารวจความตองการครุภัณฑ 

5.1-4-17 พรบ. มหาวิทยาลัย 

5.1-4-18 ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ

มหาวิทยาลั ย ท่ีหน วยงาน ถือ

ปฏิบัต ิ

5.1-4-19  ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาทํางาน 

5.1-4-20 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 

5.1-4-21 ระบบสายตรงคณบดี 

5.1-4-22 เว็บไซตสายตรงคณบดี 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ชุมชน (5.1-4-6) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มี ก า รก ระจาย อํ าน าจ  หน า ท่ี  และคว าม

รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน รอง

คณบดี หัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะฯ 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปและ

ตามระยะเวลาท่ีระเบียบของมหาวิทยาลัย

กําหนด (5.1-4-7 ถึง 5.1-4-12) 

5. หลักความโปรงใส 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกดานในการ

ประชุมบุคลากร มีการเผยแพรรายงานการ

ประชุม ท้ังทางเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ  

เ พ่ือใหบุ คลากรและผู ท่ี เ ก่ี ยวของสามารถ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา และมีการสรุปมติ ท่ี

ประชุมประจําปเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ

คนหา  และอางอิง นอกจากนี้ยังมีชองทางการ

สอบถามขอมูลและรองเรียนปญหาขอขัดของ  

ตาง ๆ ทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี(5.1-4-13) 

6. หลักการมีสวนรวม 

มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  ซ่ึงมี

คณาจารยและบุคลากรจากภาควิชา สํานักงานฯ 

มารวมเปนกรรมการชุดตางๆ เพ่ือรวมแสดง

ความคิดเห็น และมีสวนรวมในการตัดสินใจ   

นอกจากนี้ในการประชุมบุคลากรประจําปก็มีการ

รับฟงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจาก

บุคลากรทุกฝาย เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา 

การทํางานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ัน 

(5.1-4-14) 

7. หลักการกระจายอํานาจ 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

-  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย อํ า น า จ ห น า ท่ี ใ ห แ ก

ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี และ

หัวหนาภาค 

-  คณะฯ ไดมอบหมายใหภาควิชาเสนอขอ

งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ

พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

ตามภารกิจอยางมีอิสระ 

-  มีการแตงตั้งกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย (5.1-4-15 ถึง 5.1-

4-16) 

8. หลักนิติธรรม 

-  ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยาง

เครงครัด  

- ในการพิจารณากําหนดนโยบาย  วางแผน และ

ตัดสินใจในเรื่องท่ีสําคัญท่ี หรือเรื่องสําคัญท่ี

เ ก่ียวของและมีผลกระทบตอบุคลากร และ

นักศึกษา จะนําเขาคณะกรรมการประจําคณะฯ

ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติเพ่ือถือเปนหลัก

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

-  ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานกับ

บุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียมกัน  รวมท้ังมี

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนข้ัน

เงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ขอบังคับ 

เชนเดียวกัน (5.1-4-17 ถึง 5.1-4-18) 

9. หลักความเสมอภาค 

-  ในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  และ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา  จะยึดหลักความรู  

ค ว ามสามา รถ  แล ะคว าม เหมาะสมตาม
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

หลักเกณฑท่ีชัดเจนและรับทราบท่ัวกัน  ไมมีการ

กําหนดเรื่องเพศ สถานะภาพ เชื้อชาติ  ภาษา  

ถ่ินกําเนิดเปนตน 

- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ สามารถท่ีจะ

รองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของคณะฯ ไดอยาง

เทาเทียมกัน ซ่ึงผูบริหารจะพิจารณาประเด็น

ปญหาท่ีไดรับการรองเรียน ตรวจสอบขอเท็จจริง 

และดําเนินการแกไขตามความเหมาะสม (5.1-4-

19 ถึง 5.1-4-21) 

10. หลักมุงเนนฉันทมต ิ

-  ในการบริหารงานในรูปแบบท่ีมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจะมีการประชุม รวมแสดงความ

คิดเห็น รวมตัดสินใจ และลงมติ 

-  มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ

ผานชองทางผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  โดยใช

ทางเว็บไซตสายตรงคณบดี 

-  มีการสํารวจความคิดเห็น เรื่องความพึงพอใจ

การใหบริการการศึกษาแกนักศึกษาเพ่ือนําความ

คิดเห็นมาปรับปรุงการทํางานและการใหบริการ 

และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษาเพ่ือรับฟง

ปญหาและขอเสนอแนะ (5.1-4-22) 

ขอ 5 คณะ เทค โน โลยี ก าร เ กษตร ได แต ง ตั้ ง

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี

การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (5.1-5-

1) ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต การวิจัย และการบริหารจัดการ ดังนี้ 

5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู (KM) คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู (KM) 

คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-5-3 รายงานการประเมินตนเอง 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. การกําหนดหลักความรูท่ีจําเปน  

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) 

ของคณะฯ มีการประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการ

ดําเนินงานและจัดทําแผนการจัดการความรู 

(KM) ของคณะฯ ในวันท่ี 22 เมษายน 2562 

(5.1-5-2) โดยมีการวิเคราะหทบทวนการจัดการ

ความรูในปท่ีผานมา พบวาการเสริมทักษะการ

เ รี ยนรู ใ ห แก นั ก ศึ กษานอกชั้ น เ รี ยน  และ

กระบวนการนํานักศึกษาไปเรียนรูนอกสถานท่ี 

จะสามารถพัฒนานักศึกษาให มีความรูตาม

โครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดพัฒนาตาม

กรอบมาตรฐาน TQF  

2. การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

จากการประชุมระดมความคิดของคณะ

กรรมการฯ พบวาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร มี

การดําเนินงานดานการเสริมทักษะการเรียนรู

ใหแกนักศึกษานอกชั้นเรียน และนํานักศึกษาไป

เรียนรูนอกสถานท่ีจนประสบผลสําเร็จมาโดย

ตลอด ดังปรากฏในรายงานการประเมินตนเอง 

(มคอ.7) การประกันคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (5.1-5-3) 

3. การสรางความรูและแนวปฏิบัติ 

จากการท่ีคณะกรรมการฯ ของคณะได

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานแลว พบวาไดขอสรุปองคความรูดังนี้ 

- ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรมีการ

จัดทําแผนของหลักสูตร ไดแก แผนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

(มคอ.7) การประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

5.1-5-4 แนวปฏิบัติ การเสริมทักษะ

การเรียนรูใหนักศึกษานอกชั้น

เรียนผานการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

5.1-5-5 ภาพกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1-5-6 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการความรู (KM) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และแผนการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร และ

วิ ส าห กิจชุ มชน  โ ดยอาจารย ผู ส อน มีกา ร

ดําเนินการจัดกิจกรรม ในรายวิชาการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ภาคเรียนท่ี 1/2561 

และมีการประเมินผลดานทักษะการเรียนรู ท่ี

นักศึกษาไดรับจากนอกชั้นเรียน และทักษะอ่ืนๆ 

ตามท่ีไดกําหนดไวใน มคอ.3 จากนั้นไดจัดทําผล

การประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 

นําเสนอท่ีประชุมหลักสูตรและภาควิชา เพ่ือสราง

แนวปฏิบัติรวมกัน เก่ียวกับการเสริมทักษะการ

เรียนรูใหนักศึกษานอกชั้นเรียนผานการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม (5.1-5-4) 

4. การประยุกตใชความรู 

ไดมีการประยุกตใชแนวปฏิบัติดังกลาว 

ในรายวิชา หลักการวิ เคราะหอาหาร และ

เทคโนโลยีผักและผลไม ในภาคเรียนท่ี 2/2561 

และในการบริการวิชาการ โครงการมหาวิทยาลัย

ประชาชนในการสรางอาชีพของธนาคารออมสิน  

5. การแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู 

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดจัดจัดกิจกรรมการจัดการความรู 

(KM) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู” ประจําป 2562 วันท่ี 10 พฤษภาคม 

2562 หองประชุมเอ้ืองสําเภางาม ชั้น 2 คณะ



101 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางหนวยงาน

ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

คณะฯ ยังได มีการจัดโครงการ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยในคณะ 

หัวขอ การเสริมทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษา

นอกชั้นเรียนผานการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทา งสั ง คม  และการ ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ

วัฒนธรรม ในกิจกรรม “การจัดการความรูดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการบูรณาการวิจัย” 

ประจําป 2562 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 หอง

วิมาน โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย

สํ านั ก ง านมาตรฐ านและประ กัน คุณภาพ

การศึกษา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถาย

ถอดบทเรียนการจัดการความรู และเผยแพรองค

ความรูในเวทีตลาดนัด KM ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2561 ปงบประมาณพ.ศ.  

2562 โดยมี รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย รักษา

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เปนประธานในพิธีเปดโครงการ พรอม

ท้ังมีคณะกรรมการตัดสินการประกวดกิจกรรม 

KM โดย อาจารย ดร.ไพรพันธ ธนเลิศโสภิต 

มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา และ ดร.เผชิญวาส 

ศรีชัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เ ม่ือวัน ท่ี  30 

พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมชั้น 15 อาคาร

ราชภัฏ 90 ป (5.1-5-5) 

6. การปรับปรุงเปนชุดความรู 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) 

ของคณะฯ ไดทําการประชุมเพ่ือปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ ท่ีดี การเสริมทักษะการเรียนรู ใหแก

นักศึกษานอกชั้นเรียนผานการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัด

กิจกรรมการจัดการความรู (KM) ท่ีผานมาของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

7. การประเมินผลการดําเนินงานและ

รายงานตอมหาวิทยาลัย 

ได มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดของ

แผนการจัดการความรู (KM) ดังนี้ (5.1-5-6) 

1) ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการเสริมทักษะ

การเรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้นเรียนผานการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

เสริมทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้น

เรียน และกระบวนการนํานักศึกษาไปเรียนรูนอก

สถานท่ี ในระดับมาก (ระดับ 3.81) 

3) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรม

การเสริมทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้น

เรียน และกระบวนการนํานักศึกษาไปเรียนรูนอก

สถานท่ี ในระดับมาก (ระดับ 3.78)  

ขอ 6 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 

ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ 

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิ ช า ก า ร และ ส าย สนั บ สนุ น
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซ่ึงมีรายละเอียด

ประกอบดวย ขอมูลจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร

และสายงาน จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและกํากับติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

โปรงใส และกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหไดอาจารยหรือบุคลากรภายใตเวลา

ท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง

ไว 

2. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากําลัง

ร ะยะ  5  ป  พ . ศ . 2559 -2563  ท่ี แ สดง ถึ ง

อัตรากําลังบุคลากรคงอยู จํานวนผูเกษียณอายุใน

แตละป จําแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาท่ี

สังกัด  

3. คณะฯ  ไ ด มี ก า ร กํ า กั บติ ด ต าม

อัตรากําลังทดแทนบุคลากรสายวิชาการท่ีได

เกษียณอายุราชการจํานวน 2 คนคือ ผูชวย

ศาสตราจารยบัญชา อินทะกูล และอาจารยธน

มนต ธนรัตนพิมลกุล  อาจารยประจําหลักสูตร 

ค.บ.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร คณะฯ ไดมีการ

กํ า กับติ ดตาม อัตรา กํ าลั งทดแทนดั งนี้  ใ น

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 (5.1-6-2) มหาวิทยาลัย

ประจํ าป งบ  ประมาณ พ .ศ .

2559-2563 

5.1-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ เชียงใหม  เรื่ อง  รับสมัคร

สอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เรื่อง บัญชีรายชื่อผู

สอบแขงขันไดเพ่ือบรรจุบุคคล

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ

และวิ ธี ก า รประ เ มิ นผลกา ร

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-5 บันทึกขอความ เรื่อง ขอสง

เอกสารเ พ่ือพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป 

5.1-6-6 บันทึกขอความ เรื่อง ขอสง

เอกสารเ พ่ือพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ 

5.1-6-7 บุคลากรสายสนับสนุนได

ดํ า ร ง ตํ า แหน ง ท่ี สู ง ข้ึ น  น า ง

ธัญวรรณ ศรีเดชะกุล 

5.1-6-8 บุคลากรสายสนับสนุนได

ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ท่ี สู ง ข้ึ น  

นายโสมนัส พันธุพืช 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ไดมีการบรรจุเพ่ือทดแทนจํานวน 2 อัตรา ไดแก 

อาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยมและอาจารย

สุภัทรา คําหมอง (5.1-6-3)  

4. คณะฯ มีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการบุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุ

ใหม โดยมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

ทุกๆ 3 เดือน (5.1-6-4) 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได

พัฒนาตามสายงาน รวมท้ังความตองการพัฒนา

ตนเองของแตละบุคคล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2561-2562 มีบุคลากรสายวิชาการมีความ

ประสงคขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง

วิ ช า ก า ร  เ พ่ื อ ข อ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง  ผู ช ว ย

ศาสตราจารย จํานวน 2 คน คือ อาจารย ดร. 

ปภากร สุทธิภาศิลป อาจารยประจําภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (5.1-6-5) และ

อาจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ อาจารย

ประจําภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร (5.1-6-6) 

และมีบุคลากรสายสนับสนุนไดดํารงตําแหนงท่ี

สูงข้ึน จํานวน 3 คน ไดแก นางธัญวรรณ  

ศรี เดชะกุล ไดผ านความเห็นชอบใหดํ ารง

ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ 

นายโสมนัส พันธุพืช ไดผานความเห็นชอบให

ดํารงตําแหนง พนักงานขับรถ ชํานาญงาน และ

นางสาวอักษรา บุษบรรณ ไดผานการเห็นชอบให

ดํารงตําแหนง บรรณารักษ ชํานาญการ (5.1-6-7 

ถึง 5.1-6-9) 

5.1-6-9 บุคลากรสายสนับสนุนได

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน นางสาว

อักษรา บุษบรรณ 

5.1-6-10 แจงมติพิจารณาการจัดสรร

ทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

5.1-6-11 แผนพัฒนาการวิจัยของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-6 -12 รายงานผลการปฏิบัติ

ร าชการจากการ เ ดินทาง ไป

ราชการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณ

การพัฒนาตนเองตามสายงานในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 10,000 บาท 

(สายวิชาการ) และ 5,000 บาท (สายสนับสนุน) 

และจั ดส รร ทุน พัฒนาบุ คลากร ท้ั ง ในและ

ตางประเทศ ในอัตรา 30,000 บาท (ประเทศใน

ภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท (ภูมิภาคอ่ืนๆ) 

ตอคนตอปรวมถึงการสนับสนุนทุนการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ (5.1-6-10) นอกนั้นยังมี

งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ /บทความ

วิชาการและคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย/

บทความวิชาการ 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการ

พัฒนาตนเองในดานการทําวิจัย โดยสนับสนุนให

ไดรับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุนทุนวิจัยตางๆ 

(5.1-6-11) 

4. คณะฯ มีการกํากับติดตามการพัฒนา

ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให

ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-12) 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (5.1-7-2) มีการแตงตั้งผูกํากับดูแลตัวบงชี้

และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (5.1-7-4) มีการนําผลการประเมิน

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน

คุ ณ ภ า พ ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-7-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ 

5.1-7-3  คําสั่งแตงตั้งผูกํากับดูแลตัว

บงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดานการ

ป ร ะ กัน คุณภ าพกา ร ศึ กษา
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คุณภาพในปการศึกษา 2560 ซ่ึงมีการวิเคราะห

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนาและ

ขอ เสนอแนะแตละองคประกอบตลอดจน

ขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและ

นํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvements 

Plan) ประจําปการศึกษา 2561 (5.1-7-5) และมี

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีครบถวนท้ังการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-10) 

ภายในระดับคณะ 

5.1-7-4  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 

5.1-7-5แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

( ImprovementsPlan)ประจํ า

ปการศึกษา 2561 

5.1-7-6มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

5.1-7-7มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร 

5.1-7-8 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร 

5.1-7-9มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7 -10  รายงานการประเ มิน

ตนเองปการศึกษา 2561 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    คณบด ี โทรศัพท  :  053-885400 

 รองคณบดี 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยนริศรา  วชิิต โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 

นางอรพินธ  นาคํา 

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   

การดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             

การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               

การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ประกาศระบบและกลไก

การกํากับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

ขอ 2 คณะฯ แตงตั้ งคณะกรรมการกํากับการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป

ตามระบบท่ีกําหนดไว  โดยในป 2561 คณะฯ 

แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ

หลกัสูตร เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน โดยประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตรไดรวมกันกําหนดระบบและ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือให

เกิดความชัดเจนในการประเมินกระบวนการ

ระดับหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ ไดแก การปด-เปด

หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม

วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ

ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ

หลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใน

ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับหลักสูตร และการดํ า เนินงานตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับหลักสูตร   

สําหรับปการศึกษา 2561 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรและระดับคณะใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ

5.2-2-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํา กับการดํา เนินการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-2-2  ประกาศกําหนดระบบและ

กลไกการ พัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

5.2-2-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2561 

5 . 2 -2 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณาจารยและบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 

12 ตุลาคม 2561 

5 . 2 -2 -5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณาจารยและบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร วันท่ี 17 

มิถุนายน 2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําป

การศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

การศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 17  มิถุนายน  2562 

(5.2-2-1 ถึง 5.2-2-5) 

ขอ 3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีระบุ กิจกรรมและ

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของแตละ

หลักสูตรใหบรรลุผลตามองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ไดแก โครงการ

การจัดทําแผนแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2561, โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรและคณะ, โครงการการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ และโครงการการประชุมทบทวนผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพและวางแผน

พัฒนาในปถัดไป (5.2-3-1) 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา และโครงการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ขอ 4 คณะฯ ไดดํ า เนินการประเ มินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือภายใน

เดือนพฤษภาคม 2562 และไดจัดทํารายงานผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก

หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3) มีการรายงานผล

การประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการ

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

ใหสอดคลองและทันกับชวงเวลา ในวันอังคารท่ี 

21 พฤษภาคม 2562 ในประเด็นเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ราง

ตัวบงชี้ 19 รางตัวบงชี้ในการผลิตบัณฑิต จํานวน 

8 ตัวบงชี้ เพ่ือวางแผนใหหลักสูตรนําไปปรับปรุง

เนื้อหาใหตอบตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ตัวบงชี้ท่ี 

1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางสรรคนวัตกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหารไดปรับปรุงหลักสูตรใหนักศึกษาไดพัฒนา

นวัตกรรมดานอาหารโดยผานกระบวนการ 5 P 

(Paradigm Product Process Packaging 

Place) สู 4 เปน คือ คิดเปน ทําเปน ขายเปน 

และบริหารเปน ท่ีจะเปดรับนัก ศึกษาในป

การศึกษา 2563  

5.2-4-3 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.2-4-4 การประชุมคณะกรรมการ

ประจาํคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ครั้งท่ี 2/2562 วันอังคารท่ี 21 

พฤษภาคม 2562 

5.2-4-5 รางหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร

แ ล ะ เท ค โ น โ ล ยี ก า ร อ า ห า ร

หลักสูตรปรับปรงุ 2563 

ขอ 5 คณะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ

จากกรรมการประจําคณะมาจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ครบท้ัง 3 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร และวท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (5.2-5-1 

ถึง 5.2-5-3) และไดดําเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพ สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดีข้ึน โดยมี

ผลการประเ มินระดับหลักสูตรสูง ข้ึนจากป

การศึกษา 2560 ครบท้ัง 3 หลักสูตร (5.2-5-4) 

5.2-5-1 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 

5.2-5-2 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.2-5-3 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

5.2-5-4 ตารางเปรียบเทียบคะแนน

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 



112 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ปการศึกษา 2560 และ 2561 

ขอ 6 คณะมีหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

2) หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 3) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร โดย

มีผลการดําเนินงานผานเกณฑกํากับมาตรฐาน

ครบทุกหลักสูตร (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) 

5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-6-2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 

5.2-6-3 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ ์ ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบท่ี  1  

การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คณะควรมีกระบวนการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะ 

เขาสูตําแหนงวิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  2  

การวิจัย 

 

จุดแข็ง 

มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  3.5 คะแนน 
9.76 

3.25  3.25 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 50 
14.5 x 100 

รอยละ 58.00  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ 40 
7 x 100 

รอยละ 28.00 × 2.33 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  3.5 คะแนน 
222.19 

8.89 : 1  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  4 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 4.10 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  
60,000 

บาท 

3,831,949.60 
153,277.98  5.00 

25 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  รอยละ 30 
8 x 100 

รอยละ 32.00  5.00 
25 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 5.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,6)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  5 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.51 

 

 

ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  4.11 4.50 3.25 4.10 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 4.33 4.71 4.13 4.51 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2561 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 

 

หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูร(ท่ีไมใชวิชาชีพ)ท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 
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- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสตูรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ

สถาบัน) 

- 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งและผานการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
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- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี

การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี หลักสตูร ปการศึกษา จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผล 3 
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1.1 การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

ประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด) 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2548 ครบถวน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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เรียนในแผน ก) 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
คน ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 251 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 251 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญา

โท  (แผน ก) 

- 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 1.2 

1.3 1.4  

2.2 2.3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง 25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 18 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท 

8.5 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก 

9.5 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

5 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  4 
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ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

2 

 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.4 
FTES ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 222.19 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 222.19 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.2 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

แยกตามคณุวุฒิ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาโท 

10.5 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาเอก 

14.5 

ตัวบงช้ี 

1.1 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

แหงชาติ 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

ตัวบงช้ี 

2.3 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ (สารนิพนธ) ท่ีตีพิมพ (ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับ

ในสาขา  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีไดรับการยอมรับใน

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

สาขา 

- -จํานวนบทความวิจัยฯท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูใน ควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

4 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปรญิญา

เอก) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาเอก) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 4 

คะแนน

5 
ปการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

 - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

(คะแนนเต็ม ๕) 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 และ 

สมศ.ท่ี 5 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

- 

- -จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 ขอ 

3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

10 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย 

10 

ตัวบงช้ีท่ี

4.1 ขอ 

4และ 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 

บาท 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 

1,848,500 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,848,500 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน 

1,983,449.60 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,983,449.60 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.2 ขอ 

6 

ช่ือเรื่อง ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการย่ืนการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

ตัวบงช้ีท่ี 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี  

4.3,  

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 

5,6,7 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

1 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

5 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

   จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category 

-ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค

อาเซียน 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 6 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน - 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 

7 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ - 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ

ตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

- 

ตัวบงช้ีท่ี

5.1  

ขอ 2-4 

โครงการ ปการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 5 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

2 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจยั 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

6.1 

กิจกรรม

หรือ

โครงการ 

ปการศึกษา 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม 

3 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

12,13 

 

คะแนน ปการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

16.2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏบิัติงาน                

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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