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คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 



บทสรุปผูบริหาร 

 

ในปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดดําเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ไดแก การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม และการ

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการดําเนินการท่ีสอดคลองกับยุทธศาสตรมหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร 

ของชาติ ซ่ึงนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกลาวมาแลวนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดกําหนด

ยุทธศาสตรดานการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใชหลักการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี เพ่ือใหการ

ดําเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและไดมาตรฐานตามเกณฑท่ีกําหนด 

สําหรับการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก

การทํางานท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย โดยจัดทํารายงานการประเมินตนเองไดยึดองคประกอบ ตัวบงชี้ 

และเกณฑการประเมินตามรูปแบบท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด โดยมีการรายงานผลการดําเนินงาน ตาม

เกณฑการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ รายละเอียดดังตอไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จํานวนองคประกอบและตัวบงช้ีของ สกอ. 

องคประกอบ 
ตัวบงช้ีตามเกณฑ 

สกอ. 
คะแนนเฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 

1.5, 1.6 

4.10 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 5.00 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 3.1 5.00 

องคประกอบท่ี 4 : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 4.00 

องคประกอบท่ี 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 5.00 

รวม 13 4.51 

 

ในปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํารายงานการประเมินตนเอง พบวา  

มีผลการดําเนินงานตามเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยูในระดับดี  

คิดเปนคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 4.51 

 

 
 

(อาจารย ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



คํานํา 

 

การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ฉบับนี้  

จัดทําข้ึน เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา ประจําป

การศึกษา 2561  (วงรอบ 1 มิถุนายน 2561 – 31 พฤษภาคม 2562)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกหลักในการสงเสริมและ

พัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยใชระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเปนกลไกในการจัดการเรียน

การสอน การบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี ตั้งแตปการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอยาง

ตอเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 2 การวิจัย  องคประกอบท่ี 3 การบริการ

วิชาการ  องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองคประกอบท่ี 5 การบริหาร

จัดการ เพ่ือใหการดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมท้ังระบบของการประกัน

คุณภาพ เริ่มตั้งแตปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต 

ทายนี้ใครขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหนาภาควิชา ประธาน

ประจําหลักสูตร และบุคลากรทุกทาน ท่ีใหความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวาทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไป

ใชในการปฏิบัติงานเพ่ือพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตอไป 

 

 

 

(อาจารย ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป) 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

10 กรกฎาคม 2562 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ท่ีตั้ง 

ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 50330 

โทรศัพท 0-5388-5400-28 

โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 

Website www.facagri.cmru.ac.th 

e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 

ประวัติความเปนมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู

เชียงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมมีนโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซ่ึงตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง 

ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว 

ภาควิชาเกษตรศาสตรจึงนํานักศึกษาท่ีเรียนฝกประสบการณวิชาชีพเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศึกษา 

ท่ีเรียนรายวิชาอ่ืน  ท่ีตองฝกภาคปฏิบัติเขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคาร

สํานักงานภาควิชาเกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการ

สอนท่ีบานแมสาหลวง  ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และไดจัดการเรียนการสอน  

ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดยจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา

โครงการ จัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ซ่ึงเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ซ่ึงตั้งอยูใน ตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดยายเขาไป

จัดการเรียนการสอนท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

          พ.ศ.  2542  ภาควิชา เกษตรศาสตร  ไดยกฐานะเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  

กันยายน 2542 

         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  2547 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา 

ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 
 

วิสัยทัศน 

 มุงความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนองคความรู ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. สรางงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสูการบริการ

วิชาการ 

3. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพ้ืนท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมหลัก (Core value) 

AGRI 

A   Accountability ความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 

R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติรวมท้ังผลของสิ่งท่ีไดทําลงไป  

I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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วัตถุประสงค 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค มีความรู สามารถคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ มี

คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกตความรูและปรับตนใหเขากับการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกๆ ดาน 

2. สรางองคความรู ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพท่ี

ไดรับการยอมรับสูชุมชน 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพื ้น ที ่คณะเทคโนโลย ีการเกษตรอย า งสอดคล องก ับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

 
 



4 

3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนางานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

 

หัวหนางาน 

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

และพัฒนาการเกษตร 

หัวหนาภาควิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจําคณะ 

รายช่ือผูบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 

5) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

6) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี
 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 

1) ศาสตราจารย (เชี่ยวชาญพิเศษ) 

    ดร.สัญชัย 

จตุรสิทธา กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยรัตนา อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

3) รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย รัตนชเลศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

4) รองศาสตราจารย ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

5) นายเจริญชัย แยมแขไข ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

6) อาจารย ดร.สุพรรณิการ กลอมจอหอ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

7) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

8) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ ์ ปญโญใหญ ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9) อาจารยวชรินนท แกวตาป ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 

11) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

12) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล หัวหนาสํานักงาน คณบดี ผูปฏิบัติหนาท่ี 

ในการประชุม 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2561 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี 

 

 

7. จํานวนนักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2561 (ขอมูล ณ ภาคเรียนท่ี 2/2561) 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2561 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร 98 - 98 - - - - - - 98 

สัตวศาสตร 69 - 69 - - - - - - 69 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
84 - 84 - - - - - - 84 

รวมท้ังหมด 251 - 251 - - - - - - 251 
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8 8. จํานวนอาจารย และบุคลากร 

    8.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2561 

           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 25 คน ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2561 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2561 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

1 รศ.     ศุภชัย  ศรีธิวงค เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - ปฏิบัติงาน 1 

2 รศ. ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 เม.ย. 31 - - ปฏิบัติงาน 1 

3 ผศ. ดร.นครินทร  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - ปฏิบัติงาน 1 

4 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - ปฏิบัติงาน 1 

5 ผศ.     อัตถ  อัจฉริยมนตร ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

6 อาจารย     วชิรนนท  แกวตาป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย     เบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2561 – 31 พ.ค. 2562 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

13 อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย     จินตนา  สุวรรณมณ ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ดร.จรีภา  งวนหอม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย ดร.หทัยรัตน  ราชนิยม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

18 อาจารย     สุภัทรา  คําหมอง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 61 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

19 ผศ. ดร.สุพจน  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - ปฏิบัติงาน 1 

20 ผศ. ดร.นักสิทธ์ิ  ปญโญใหญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

21 อาจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย     นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย     อภิรดา  พรปณณวิชญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

24 อาจารย     อัยริญป  เจนเจรญิโภไคย อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - - ปฏิบัติงาน 1 

25 อาจารย     กัญจนพัชร  บุญธรานุรักษ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

26 อาจารย     ธิดารัตน  หนอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 51 - - ปฏิบัติงาน 1 

ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤษภาคม 2562  
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10 ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2561 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

ลาศึกษา

ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 3.5 1.0 1.0 0 8.5 2.0 1.0 0 12.0 3.0 2.0 0 17.0 17.0 0 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5.0 0 0 0 1.0 2.0 0 0 6.0 2.0 0 0 8.0 8.0 0 

รวม 0 0 0 0 8.5 1.0 1.0 0 9.5 4.0 1.0 0 18.0 5.0 2.0 0 25.0 25.0 0 

ขอมูล ณ 10 พฤษภาคม 2562 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2561 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2561 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 7 6 8 0 21 

4. พนักงานชั่วคราว 3 0 0 0 3 

5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 10 7 8 0 25 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2562 

 

9.  ขอมูลบัณฑิต 

ปการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังหมด 

61 คน ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 22 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร 18 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 21 
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10.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

10.1 งบประมาณ 

จําแนกตามแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 (หนวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได 
รวม รอยละ 

งบดําเนินงาน  643,800.00   1,092,200.00  1,736,000.00 22.47 

งบลงทุน  4,774,000.00   -    4,774,000.00 61.80 

งบเงินอุดหนุน  -     -    0.00 0.00 

งบรายจายอ่ืน  1,215,000.00   -    1,215,000.00 15.73 

รวม  6,632,800.00   1,092,200.00  7,725,000.00 100.00 

 

10.2 อาคารสถานท่ี 

ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลงเพาะพันธุ 

สัตวน้ํา 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

1,285 หองสมุด/หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

หองเรียนเอนกประสงค 

ขนาดใหญ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 หองเรียน/หองประชุม/จัดฝกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 

ก่ึงสําเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บานพักอาจารย อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

120 บานพักอาจารย 

บานพักเจาหนาท่ี อาคารไมชั้นเดียว 100 บานพักเจาหนาท่ี 

โรงเรือนเพาะชํา โรงเรือนไม 

ชั้นเดียว 

220 เพาะพันธุตนไม/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

330 สถานท่ีผลิตปุยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไมชั้นเดียว 120 สถานท่ีเพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัต ิ

โรงเรือนตนแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

2,400 สถานท่ีเลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

120 สถานท่ีเลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชดวยระบบอินทรีย/

แหลงทําวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา 

โรงผลิตน้ําดื่ม อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

100 ผลิตน้ําดื่มสําหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ 

ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

700 ท่ีจอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ

การเกษตร 

 

10.3 หองเรียน 

(1) หองเรียน ขนาด นอยกวา 20 คน  จํานวน .........-......... หอง 

(2) หองเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จํานวน .........-......... หอง 

(3) หองเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จํานวน .........1........ หอง 

(4) หองเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จํานวน .........7........ หอง 

(5) หองเรียน ขนาด มากกวา 50 คน  จํานวน .........2........ หอง 
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10.4 หองปฏิบัติการ 

(1) หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว  จํานวน ........1......... หอง 

(2) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จํานวน ........1......... หอง 

(3) หองปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จํานวน ........1......... หอง 

(4) หองปฏิบัติการวิเคราะหข้ันสูง  จํานวน ........1......... หอง 

(5) หองปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จํานวน ........1......... หอง 

(6) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จํานวน ........1......... หอง 

(7) หองปฏิบัติการสัตวศาสตร   จํานวน ........1......... หอง 

(8) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเกษตร  จํานวน ........2......... หอง 

(9) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน ........1......... หอง 

 

10.5 หองทํางาน / หองประชุม / หองสํานักงาน / อ่ืนๆ 

ช่ืออาคาร จํานวน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) การใชประโยชน 

อาคารสํานักงานคณบดี 1 2,000 หองทํางานผูบริหาร/อาจารย/ 

บุคลากร 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองประชุมสํานักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 

หองประชุมขนาดใหญ 1 500 จัดประชุม/จัดฝกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 

หองประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 

ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 
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10.6 หองสมุดและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

รายการ จํานวน 

1. วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ  548 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 

2.1 หนังสือภาษาไทย 

2.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 

 

9,304 ชื่อเรื่อง 

358 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาตางประเทศ 

 

36 รายชื่อ 

- 

4. หนังสือพิมพ 

4.1 หนังสือพิมพภาษาไทย 

4.2 หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ 

 

7 ฉบับ 

- 

5. แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง - 

6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 

7. ฐานขอมูลออนไลน - 

8. โสตทัศนวัสด ุ - 

9. อ่ืน ๆ - 

 

 

11.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม 

 อัตลักษณ (Identity)  

  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดและขายเปน” 
 

 เอกลักษณ (Uniqueness)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 วัฒนธรรมองคกร (Organizational culture)  

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 

 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. คณะควรมีการพัฒนากลยุทธในการสรางความ

โดดเดนในเ ร่ืองคุณภาพของนักศึกษาและ

อาจารยเพื่อใหเปนที่ประจักษและยอมรับของ

สังคม และกลยุทธในการประชาสัมพันธเชิงรุก 

เพื่อสรางแรงจูงใจและกระตุนความสนใจใหกับ

นักเรียนในเขตพื้นที่ใหบริการของคณะและ

มหาวิทยาลัย 

1. จัดประชุมทบทวนแผนยทุธศาสตรของคณะ 

ประจําปงบประมาณ 2562 

2. ปรับปรุง/พฒันากลยุทธดานการผลิตบัณฑิตใหมี

ความโดดเดนตามอัตลักษณของคณะ 

3. ปรับปรุง/พฒันากลยุทธดานการพัฒนาอาจารย

และบุคลากรใหเปนที่ประจักษ 

2. คณะควรมีการพัฒนาระบบและกลไกในการ

รวบรวมขอมูลขาวสาร การใหบริการกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ของหนวยงานใหบริการตางๆ ที่

เปนประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาใหมีคุณสมบัติตามคุณลักษณะบัณฑิต

ที่พึงประสงค ขอมูลดานแหลงงานทั้งแบบ full 

time และ part time ที่จะเปนแหลงหารายได

หรือ เปนแหลงหาประสบการณจากการทํางาน

ระหวาง เ รียน โดยจัดเก็บอยางเปนระบบ 

สามารถเขาถึงไดสะดวก และเผยแพรผาน

ชองทางที่หลากหลาย เพิ่มเติมจากชองทาง 

face book รวมถึงมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานหรือผลกระทบที่เปนประโยชนตอ

นักศึกษา เพื่อนํามาใชปรับปรุงการดําเนินงาน

ใหประสบผลสําเร็จมากยิ่งข้ึน 

1. รวบรวมขอมูลขาวสาร การใหบริการกิจกรรม

เสริมหลักสูตร ของหนวยงานใหบริการตางๆ 

และจัดทาํเปนฐานขอมูลกิจกรรมนักศึกษา 

2. รวบรวมขอมูลดานแหลงงานทั้งแบบ full time 

และ part time รวมทั้งแหลงฝกประสบการณ

วิชาชีพ  แลวจัดทําฐานขอมูลแหลงงานใหแก

นักศึกษา 

3. สํารวจความพึงพอใจของอาจารยและนักศึกษาที่

มีตอการใหบริการและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู

ของคณะ และนาํผลมาใชปรับปรุงการ

ดําเนินงาน 

3. คณะควรทําการวิเคราะหความสอดคลองของ

แผนพัฒนานักศึกษาของคณะกับแผนของ

มหาวิทยาลัย รวมถึงตองใหความสําคัญในการ

กําหนดเปาหมายและตัวบงชี้ความสําเร็จของ

แผนที่สะทอนผลลัพธของการดําเนินการตาม

แผน 

1. ประชุมทบทวนแผนพฒันานกัศึกษาของคณะ

และปรับปรุงใหสอดคลองกับแผนของ

มหาวิทยาลยั 

2. ทบทวนและปรับแกเปาหมายและตัวบงชี้

ความสําเร็จของแผนทีส่ะทอนผลลัพธของการ

ดําเนินการตามแผน 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

องคประกอบที่ 2 : การวิจัย 

1. ควรวางแผนในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพื่อ

บริหารงานวิจัยที่สามารถนําไปใชประโยชนใน

การตัดสินใจและบริหารงานวิจัยไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

1. จัดทําฐานขอมูลงานวิจัยของคณะ 

2. พัฒนาระบบสารสนเทศงานวจิัยของคณะให

ผูบริหารสามารถเขาไปตรวจสอบได 

2. คณะควรกําหนดประเด็นการพัฒนาสมรรถนะ

นักวิจัยใหชัดเจน และดําเนินการตามแผนที่จะ

พัฒนาตั้งแตตนป เพื่อใหนักวิจัยไดนําไปใชหรือ

พัฒนาเพื่อใหเกิดผลการดาํเนินงานเชิงประจักษ 

     - 

3. ค ณ ะ ค ว ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใ ช ป ร ะ โ ย ช น 

หองปฏิบัติการ ศูนยใหคําปรึกษา หองสมุด 

แหลงอํานวยความสะดวก ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ใหสามารถใชงานและเอ้ือประโยชน

สูงสุดตอนักวิจัย 

     - 

4. คณะควรพัฒนาระบบกลไกในการสงเสริมการ

ดําเนินงานชุดโครงการวิจัยของบุคลากร ให

สามารถดําเนินงานได อยางมีประสิทธิภาพและ

บรรลุผลตามเจตนารมณของผูวิจัย 

     - 

5. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกที่สงเสริมให

คณาจารยทุกทานไดมีสวนรวม หรือ โอกาสใน

การจัดทําผลงานวิจัยของคณะอยางทั่วถึง 

     สงเสริมใหอาจารยประจาํหลักสูตรทุกทาน 

ทําผลงานวิจัยรวมกันในหลักสูตร 

องคประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 

1. ควรจัดทําแผนบริการวิชาการที่บูรณาการกับ

แผนการวิจัย เพื่อกําหนดทิศทางในการบริการ

วิชาการที่ชัดเจน และทิศทางในการดําเนินงาน

ที่มุงสูความเปนเลิศทางดานทางเกษตรและ

เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาทองถ่ิน 

     กําหนดทิศทางในการบริการวิชาการของคณะ 

และจัดทาํแผนบริการวิชาการทีบู่รณาการกับ

แผนการวิจัย เพื่อใหเปนไปในทศิทางเดียวกัน 

2. คณะควรจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการทางวิชาการเพื่ อ เ กิดประโยชนตอ

นักศึกษา ชุมชน สังคม จําแนกตามโครงการ/

กิจกรรม และระบุผลการใชประโยชนใหชัดเจน

ของแตละโครงการ/กิจกรรม 

1. ลงพื้นที่สาํรวจความตองการของชุมชนแลวนํามา

วางแผนการบริการวิชาการและแผนการใช

ประโยชนเพื่อพัฒนาชุมชน 

2. ประชุมจัดทาํแผนการใชประโยชนจากการ

บริการทางวชิาการ จําแนกตามโครงการ/
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

กิจกรรม และระบุผลการใชประโยชนของแตละ

โครงการ/กิจกรรมใหชัดเจน 

3. ดําเนินงานโครงการบริการวชิาการทีช่วย

ยกระดับคุณภาพชีวิต 

3. คณะควรมีการประเมินความสําเร็จของแผน

โครงการบริการวิชาการแกสังคมอยางสม่ําเสมอ

และตอเนื่อง หรือตามไตรมาส และนําเสนอ

คณะกรรมการประจําคณะเพื่อพิจารณาเพื่อนํา

ขอเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงแผน

บริการวิชาการหรือโครงการ/กิจกรรมบริการ

วิชาการ 

     ประเมินความสําเร็จของแผนการบริการ

วิชาการแกสังคม และนาํเสนอตอคณะกรรมการ

ประจําคณะเพื่อพิจารณา 

องคประกอบที่ 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. การกําหนดวัตถุประสงคของแผนทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ควรมีความสอดคลอง กับ

เจตนารมณของตัวบงชี้ที่ตองการใหคณะ แสดง

ถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดข้ึนจาก

การดําเนินงานในการอนุรักษสืบสาน วัฒนธรรม

ไทยและภูมิปญญาทอง ถ่ิน รวมทั้ งตัวชี้ วัด

ความสําเร็จควรตองสอดคลองกับวัตถุประสงคที่

กําหนดสามารถวัดผลไดและสะทอนถึงคุณภาพ

ของการดําเนินการของแผนฯ 

1. ประชุมทบทวนและจัดทาํแผนการทํานุบาํรุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ  

2. กําหนดวัตถุประสงคของแผนทํานุบาํรุง

ศิลปวัฒนธรรมใหสอดคลองกับอัตลักษณของ

คณะ รวมทั้งกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จให

สอดคลองกับวัตถุประสงคของแผน 

2. คณะควรให ความสํ า คัญกับการประ เมิน

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

และนําผลการประเมินมาปรับปรุงใหเห็นเปน

รูปธรรม 

1. ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรมทุกโครงการที่ดาํเนินการแลว

เสร็จ 

2. ประเมินความสาํเร็จของแผนทํานบุํารุง

ศิลปวัฒนธรรม 

3. นําผลการประเมินมาปรับปรุงการทําโครงการ/

กิจกรรม หรือปรับปรุงแผนใหเห็นเปนรูปธรรม 

องคประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 

1. คณะควรกําหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่สะทอน

ความสํ า เ ร็ จตาม เป าประสงค ของแต ล ะ

ยุทธศาสตรอยางเปนรูปธรรม เชน รอยละของ

     ทบทวนแผนยทุธศาสตรและกําหนดตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพที่สะทอนความสําเร็จตามเปาประสงคของ

แตละยุทธศาสตรอยางเปนรูปธรรม และสามารถ
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 
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การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

นักศึกษาที่ผานการทดสอบทักษะภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ ควรระบุเกณฑ (เปาหมาย) ให

ชัดเจนวาระดับใด เชน TOEIC (450) จํานวน

อาจารยเสนอขอตําแหนงวิชาการ เปาหมาย 2 

คน ไมสามารถสะทอนใหเห็นผลการพัฒนาได 

อาจกําหนดเปนรอยละของอาจารยที่มีตําแหนง

ทางวิชาการแทน จะสามารถเห็น/สะทอน

มุมมองเชิงคุณภาพของอาจารยไดมากกวา 

วัดผลได 

2. ควรมีการวิเคราะห key success ที่เปนหัวใจ

สําคัญของการบรรลุวิสัยทัศนวา คืออะไร และ

นํามากําหนดเปนเปาหมายในยุทธศาสตร 

     วิเคราะห key success ในการที่คณะจะเปน

เลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม

เกษตรเพื่อพัฒนาทองถ่ิน และนาํมากําหนดเปน

เปาหมายในยุทธศาสตร 

3. การจัดทําแผนปฏิบัติการ (action plan) ควร

แสดงถึงความเชื่อมโยงของผลการดําเนินงานที่

จะสนับสนุนการบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดในแผน

ยุทธศาสตร 

     จัดทําแผนปฏิบัติการประจาํปใหมีความ

สอดคลองกับแผนยทุธศาสตรของคณะ และ

เชื่อมโยงผลการดาํเนินงานที่ทาํใหบรรลุเปาหมาย

ตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร 

4. ควรพัฒนากลยุทธในการบริหารจัดการในดาน

การเบิกจายงบประมาณประจําป/และการ

กําหนดสัดสวนในการจัดสรรเงินใหสัมพันธกับ

พันธกิจที่ตองดําเนินการและเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

1. มีระบบและกลไกในการควบคุม ติดตาม  

การเบิกจายงบประมาณใหเปนไปตามแผนและ

เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ทํารายงานผลการเบิกจายงบประมาณ 

รายไตรมาสและนําเสนอตอผูบริหารคณะ 

5. คณะควรมีกระบวนการในการแปลงแผน

ยุทธศาสตรไปสูแผนกลยุทธทางการเงิน และ

แผนปฏิบัติงานประจําป ที่สอดรับไปกับแผน

ยุทธศาสตรของคณะและสามารถผลักดัน

ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตรใหสามารถบรรลุ

เปาหมายตามที่คณะกําหนดไว 

     จัดทําแผนปฏิบัติงานประจาํปทีส่อดรับกับแผน

ยุทธศาสตรของคณะ และเชื่อมโยงผลการ

ดําเนินงานที่ทําใหบรรลุเปาหมายตัวชี้วัดในแผน

ยุทธศาสตร 

6. การคํานวณตนทุนตอหนวยของหลักสูตรควร

วิ เคราะห ค า ใช จ าย  เพื่ อพัฒนานัก ศึกษา 

อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอน 

โดยควรสรุปสัดสวนของการเงินที่ใชในแตละ

พันธ กิ จ ใน รูปของร อยละ เพื่ อ สะท อน ถึ ง

     คํานวณตนทุนตอหนวยของแตละหลักสูตร 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2560 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไข 

ตามขอเสนอแนะ 

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน

ใหเกิดคุณภาพในแตละพันธกิจ รวมทั้งควร

วิเคราะหวาคาใชจายของตนทุนของหลักสูตรมา

จากคาใชจายใดและวิเคราะหความคุมทุนของ

แตละหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของ

หลักสูตรรวมทั้งโอกาสทางการแขงขัน 

7. ควรมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตาม

แผนพัฒนารายบุคคลอยางสม่ําเสมอเปนราย

ไตรมาส และควรจัดทํา career path ที่แสดง

ใหเ ห็นถึงความกาวหนาในสายอาชีพ ของ

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนให

ชัดเจน เพื่อเปนการสรางขวัญและกําลังใจใน

การปฏิบัติงานของบุคลากรที่สามารถมองเห็น

ความกาวหนาของตนเองในอนาคต 

1. จัดทํากรอบอัตรากําลังบุคลากรทั้งสายวชิาการ

และสายสนบัสนุน พรอมทั้งกําหนดภาระงาน 

ใหชัดเจน 

2. สรางความเขาใจและสนบัสนนุใหบุคลากรทั้ง

สายวชิาการและสายสนับสนุน ทําผลงานเพื่อ 

ข้ึนสูตําแหนงที่สูงข้ึนตาม career path ที่

มหาวิทยาลยักําหนดไว 

8. ควรมีการวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพ

ภา ย ใน ร ะดั บ หลั ก สู ต ร ร า ย ตั ว บ ง ชี้ ห รื อ

องคประกอบเพื่อชวยในการกํากับติดตามผล

การประเมินคุณภาพภายในอยางตอเนื่อง 

1. วิเคราะหผลการประเมินคุณภาพภายในระดบั

หลักสูตรรายตัวบงชี้ เปรียบเทียบกันทุก

หลักสูตร และนาํเสนอตอผูบริหารเพื่อพิจารณา 

2. จัดทําแผนพฒันาคุณภาพการศึกษาทุกหลักสูตร 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา 

                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค         

ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          

และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน

ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ 

ดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด 

ปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง

ของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 
 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 3

หลักสูตร และไดดําเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการ

ประเมินคุณภาพดังนี้ 

ลําดับ รายช่ือหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2561 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผาน 3.05 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 3.01 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ผาน 3.70 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 9.76 
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การคํานวณ : 

 

        

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 3.25 คะแนน  3.25 3.5 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

1.1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

1.1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

9.76 

3 

     =  3.25 



26 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          

เพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับ

คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ

จุดเนนของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2561 คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 0 คน  

มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 10.5 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 14.5 คน   

เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 58.00   

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2561 

จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 0 

3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 25 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ี

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

14.5 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 

 

 

                 คะแนนท่ีได =                

 

 

 

 

14.5 

25 

100     =  58.00 % 

58 

    40  

 5  =  7.25 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 50 รอยละ 58  5 รอยละ 60 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

จําแนกตามคุณวุฒิ 

 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให

อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 

อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

  

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินการ  

 ปการศึกษา 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน 

จําแนกเปนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 28.00 

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ 

ปการศึกษา 2561 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 25 

2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 0 

3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ  (1+2) 

25 

4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 18 

5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 5 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

8 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 7 

 

การคํานวณ :  

 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    

    

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

 

7 

25 
× 100   =  28.00 % 

28 

60 
× 5   =  2.33 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 28  2.33 รอยละ 30 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2561  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะเขาสูตําแหนง

วิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา

ตอ อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมี

ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ

ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 

เกณฑการประเมิน 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาหรือเทากับเกณฑมาตรฐาน

กําหนดเปนคะแนน 5 

ในกรณีท่ีจํานวนนักศึกษาตออาจารยประจํามากกวาเกณฑมาตรฐานใหคํานวณหาคาความ

แตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑมาตรฐาน และนําคาความ

แตกตางมาพิจารณา ดังนี้ 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต 

รอยละ 20 กําหนดเปนคะแนน 0 

คาความแตกตางของจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําท่ีสูงกวาเกณฑมาตรฐานตั้งแต

รอยละ 0.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตรเพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตร

นั้นๆ 
 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชา

ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 

โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                           

 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ  

การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

 

       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 

                                               10 

 

การคํานวณ 
 

สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง = 222.19 =  8.89 

  25   

   =  8.89 : 1 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํานอยกวาเกณฑมาตรฐาน (20 : 1) คะแนนท่ีได 

   =  5 คะแนน 

   

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 8.89 : 1  5 ไมเกิน 20 : 1 

 

 

X 100 
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เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.4-1  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2561 

1.4-2  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2561 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับ

นักศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให

คําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืม

การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           

การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก

สถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  

ท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ ไดแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาประจํา 

หมูเรียนใหมกอนเปดภาคเรียนเพ่ือใหอาจารยได

เตรียมขอมูลกอนเขาพบนักศึกษา (1.5-1-1) 

คณะฯ มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาโดยจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมู

เรียนแกนักศึกษาท่ีเขาใหมในทุกปการศึกษา  

ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนจะมีหนาท่ี

ติดตามในเรื่องผลการเรียนและการใหคําปรึกษา 

ในการใชชีวิตผานท้ังการติดตอโดยตรงและผาน

ชองทางระบบบริการการศึกษา สําหรับอาจารย 

(1.5-1-2) นอกจากนี้ยังมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ของคณะฯ 

จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะแนวการใช

ชีวิตแกนักศึกษาและการเขาสูอาชีพแกนักศึกษา

โดยประสานงานผานฝายตางๆ ของกองพัฒนา

นักศึกษา ดังตอไปนี้ 

   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   - งานบริการนักศึกษา 

     และทางคณะฯ ยังไดสงอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา เขารวมการ

ประชุมสัมมนาอาจารยท่ีปรึกษา กับสํานักทะเบียน

และประมวลผลเปนประจําทุกป  

(1.5-1-3) เพ่ือใหมีทักษะในการใหคําปรึกษาและ

พัฒนานักศึกษาไปในทิศทางเดียวกันรวมท้ังการ

ใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิต

แกนักศึกษา (1.5-1-4) 

1.5-1-1 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน 

1.5-1-2 ระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย 

1.5-1-3 การประชุมสมัมนา

อาจารย 

ท่ีปรึกษานักศึกษา ป

การศึกษา 2561 

1.5-1-4 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ปการศึกษา 2561 

1.5-1-5 ภาพประกอบการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

จากเว็บไซตคณะ 

www.facagri.cmru.ac.th/2

013/?p=15107 

1.5-1-6 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

กรรมการพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-1-7 แบบตอบรับการเปน

อาจารยท่ีปรึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

อีกท้ังคณะฯ ไดจัดใหมีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม 

ประจาํปการศึกษา 2561 และกิจกรรมการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา เม่ือวันท่ี 18-19 มิถุนายน 2561 

ณ อาคารสํานักงานคณบดี คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ต.สะลวง อ.แมริม  

จ.เชียงใหม (1.5-1-5) งานพัฒนานักศึกษา  

มีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาสโมสรนักศึกษา  

(1-5-1-6) และอาจารยท่ีปรกึษาชมรมนักศึกษา

ของคณะฯ (1.5-1-7) ท่ีดําเนินงานรวมกับศูนยบม

เพาะวิสาหกิจ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก 

ชมรมผูประกอบการรุนเยาว และชมรมรักษขาว 

เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบและใหคําแนะนําปรึกษา

แกนักศึกษาในการจัดกิจกรรมตางๆ ตลอดป

การศึกษา 2561 

ขอ 2      คณะฯ มีการใหขอมูลแกนักศึกษาวาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร มีการจัดการเรียนการสอน 

ท่ีศูนยแมริมเปนหลัก นักศึกษาท่ีเขามาเรียน 

สามารถติดตอไดท่ีสํานักงานคณบดีคณะฯ โดยมี

คุณธีรพงศ เตชาติ หัวหนางานวิจัยและบริการ

การศึกษา เปนผูรับเรื่องราว กอนสงเรื่องตอให

บุคลากรหรือหนวยงานท่ีนักศึกษาตองการติดตอ  

และคณะฯ ยังมีศูนยประสานงานของคณะฯ ตั้งอยู

ท่ีศูนยเวียงบัว โดยคณะฯ มอบหมายให 

คุณจินตภา อัจฉริยากร เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

เปนผูรับเรื่องราวเพ่ือติดตอผูท่ีเก่ียวของตอไป 

นอกจากนี้ยังไดแนะนําหนวยงานท่ีใหบริการของ

มหาวิทยาลัย เชน สํานักหอสมุด กองพัฒนา

นักศึกษา และสํานักสงเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน ผานทางเว็บไซตของคณะ (1.5-2-1) 

1.5-2-1 ประมวลภาพการ

จัดบริการขอมูลขาวสารของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2 ประมวลภาพ การเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเพจ facebook 

“คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ม.ราชภัฏเชียงใหม” 

1.5-2-3 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน 

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพรขอมูลกิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแก

นักศึกษาผานเพจ facebook “คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม”  

อยางตอเนื่อง (1.5-2-2)  อีกท้ังยังเปดโอกาสให

ศิษยปจจุบันและศิษยเกาไดแลกเปลี่ยนขอมูล

ขาวสารท่ีเปนประโยชน โดยเฉพาะเรื่องแหลงงาน

ท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาผานกลุม facebook  

“เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-2-3) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา คือ 

โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 

2562 โดยไดจัดการเสวนาหัวขอ “จากหองเรียนสู

โตะทํางาน การเตรียมความพรอมกอนออกไปสู

การทํางาน” การเขียนจดหมายสมัครงาน และ

บุคลิกภาพกอนสัมภาษณงาน (1.5-3-1) 

และมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรม

ศึกษาดูงานสถานประกอบการ เพ่ือเปนการเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษากอนการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษา (1.5-3-2)  

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-2 คําสั่งใหบุคลากรและ

นักศึกษาเดินทางไปศึกษาดู

งาน ณ สถานประกอบการ  

ปการศึกษา 2561 

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการจัดกิจกรรมและ

การใหบริการ ขอ 1-3 โดยมีคะแนนไมต่ํากวา 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดังรายละเอียดตอไปนี้  

     1) คณะฯ มีคะแนนการประเมินความพึงพอใจ

จากการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการของ

อาจารยแตละหลักสูตร ผลการประเมินทุก

หลักสูตร ไมต่ํากวา 3.51 คะแนน (1.5-4-1) 

     2) คณะฯ มีการประเมินคุณภาพบริการของ

1.5-4-1 ความพึงพอใจในการ

จัดบริการใหคําปรึกษาทาง

วิชาการของแตละหลักสูตร 

1.5-4-2 ความพึงพอใจคุณภาพ

บริการของหนวยงานท่ี

ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา  

ผลการประเมิน คือ 4.10 คะแนน (1.5-4-2) 

     3) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร จัดเม่ือวันท่ี 7 มีนาคม 

2562 โดยไดจัดการเสวนาหัวขอ “จากหองเรียนสู

โตะทํางาน การเตรียมความพรอมกอนออกไปสู

การทํางาน” การเขียนจดหมายสมัครงาน 

บุคลิกภาพกอนสัมภาษณงาน ผลการจัดพบวา

นักศึกษาใหความสนใจและไดรับประโยชนจาก

การเขารวมกิจกรรม โดยมีคะแนนความพึงพอใจ

คือ 4.54 คะแนน (1.5-4-3) 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ

ปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธ นําผลการประเมินจาก  

ขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและ

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน 

(1.5-5-1)  โดยในปการศึกษา 2561  

ทางคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดประชุมกันโดยไดเสนอให

เพ่ิมการประชาสัมพันธกิจกรรมตางๆ ใหท่ัวถึงมาก

ข้ึน และเพ่ิมกิจกรรมการเสริมทักษะดาน

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวมไปถึงทักษะ

ภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษากอนเขาศึกษาในคณะ 

เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาสู

การเรียนในแตละหลักสูตร เนื่องจากผลการเรียน

ในวิชาทางดานวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร

ระหวางการศึกษาคอนขางนอย รวมท้ังผลคะแนน

การสอบภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) ของนักศึกษา

กอนจบมีคานอย (1.5-5-2) 

1.5-5-1 แผนพัฒนาการบริการ

นักศึกษาและการจัดกิจกรรม

เตรียมความพรอมเพ่ือการ

ทํางาน คณะเทคโนโลยี-

การเกษตร ประจําปการศึกษา 

2561 

1.5-5-2 คะแนนสอบวัด

ความสามารถทักษะ

ภาษาอังกฤษ (CMRU-TEP) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชน

ในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา  

ผานกลุม facebook “เกษตรยิ่งใหญ” (1.5-6-1) 

และจัดใหมีโครงการพัฒนาศิษยเกา เรื่อง “การ

เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูและพัฒนาประสบการณ

ศิษยเกา ทางดานพืชสมุนไพรและการแปรรูป” 

โดย อาจารย ดร.เทิดศักดิ์ โทณลักษณ และ 

นายชิตพล แทนทอง ใหแกศิษยเกา เพ่ือสามารถ

นําไปปรับใชในการประกอบอาชีพได โดยจัดเม่ือ

วันท่ี  25 กรกฎาคม 2561 ผลการจัดกิจกรรม

พบวา มีระดับความพึงพอใจรวมคือ 4.65 และ

ตองการใหจัดกิจกรรมท่ีใหความรูท่ีทันสมัยตอไป

ทุกป (1.5-6-2) 

1.5-6-1 ประมวลภาพ การ

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน

กลุม facebook “เกษตร

ยิ่งใหญ” 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการ

เรื่อง “การเสวนาแลกเปลี่ยน

เรียนรูและพัฒนา

ประสบการณศิษยเกา 

ทางดานพืชสมุนไพรและการ

แปรรูป” 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นายสามารถ  มณีมงคล 

โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           

เปนกิจกรรมท่ีผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม

จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ

ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค              

ท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            

ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน

เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ มีการแตงตั้งกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ ประจําปการศึกษา 

2561 (1.6-1-1) ไดมอบหมายใหฝายกิจการ

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธดําเนินการจัดทํา

แผนกิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-1-2) 

โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ

ครบถวนท้ังดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 

ประการ และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ

อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ การ

สรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีดี 

(4) กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนและจิต

สาธารณะ 

(5) กิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

     โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1.6-1-1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธของคณะ 

ประจําปการศึกษา 2561 

1.6-1-2 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2561 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวนรวม

เพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนานักศึกษาให

สอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบายและกรอบ TQF 

2. จัดทํารางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของ

โครงการ 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ เพ่ือ

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 2      แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท้ัง 5 

ประการอยางครบถวน (1.6-2-1) แบงเปน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการเดินข้ึนดอย ไหวสาพระธาตุดอย

สุเทพ และรับเข็มนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

(2) ความรู 

- การอบรมผูประกอบการดานเกษตรและ

อาหารรุนใหม (ป 3) 

(3) ทักษะทางปญญา 

- โครงการฟูด อินโฟกราฟฟค (food 

infographic) การออกแบบและสื่อสารงานดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารอยาง

1.6-2-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2561 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สรางสรรคในการศึกษาและการทํางานยุค 

Thailand 4.0 (ป 3) 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง เกษตร

ดิจิทัล (ป 3) 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

- โครงการกีฬาลูกพระพิฆเนศวรเกมส  

(ป 1 – 4) 

- โครงการวันเด็กแหงชาติ (ป 1 – 4) 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและปรับปรุง

ภูมิทัศน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 2) 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- การฝกอบรมการจัดทําบัญชีและ

การตลาดทางการเกษตร (ป 3– 4) 

- โครงการอบรมพัฒนาทักษะการใชชีวิตใน

ศตวรรษท่ี 21 (ป 2) 

- กิจกรรม การประกวด/แขงขันเพ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแกนักศึกษา

ระดับอุดมศึกษา ของเครือขายคณบดีคณะ

เกษตรศาสตรฯ (ป 1 –4) 

- กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร (FoSTAT-

Nestle Quiz Bowl 2018) (ป 4) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษาไดแก กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชทักษะการ

ประกันคุณภาพสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เม่ือวันพุธท่ี 13 มิถุนายน 2561 ณ หอง 411 

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบัติการ การประยุกตใช

ทักษะการประกันคุณภาพ

สําหรับการจัดกิจกรรม
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (1.6-3-1) และ

ตัวแทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

นําโดยสโมสรนักศึกษาของคณะฯ พรอมทีมงาน 

ไดเขารวมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สราง

เครือขายผูนํานักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ระหวางวันท่ี 25-28 เมษายน 2562 (1.6-3-2, 

1.6-3-3)  

นักศึกษา 

1.6-3-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมท่ี 1501/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรและนักศึกษา

เดินทางไปราชการ 

1.6-3-3 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู 

สรางเครือขายผูนํานักศึกษา

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ขอ 4      คณะฯ ไดประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธไดติดตาม ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

ดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check)  

ไดดําเนินการดังนี้ 

   1.ประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

จากตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนด

ไวในแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2561  

ซ่ึงดําเนินการบรรลุคาเปาหมายทุกตัวบงชี้  

คิดเปนรอยละ 100 

   2.ประเมินความสําเร็จจากการประเมินโครงการ 

/ กิจกรรมซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการโดยคา

เปาหมาย คือ บรรลุความสําเร็จทุกโครงการ  

มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือ

ปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา  

(1.6-4-1) 

     นอกจากนี้ในโครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

1.6-4-1 สรุปรายงานผลการ

ประเมินความสําเร็จการจัด

กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ

จัดกิจกรรม 

1.6-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการสํารวจความพึง

พอใจ พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจตอ

การจดักิจกรรมโดยรวมในระดับดี (4.13 คะแนน) 

โดยประเด็น ท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ในประเด็นท่ี 4 ความรูความสามารถของวิทยากร 

และผลจากการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอน

และหลังการอบรม พบวามีผลคะแนนดีข้ึน  

(1.6-4-2) 

ขอ 5 คณะฯ ไดมีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุท้ัง 4 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษาตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง 5 

ประการผลการดําเนินงาน มีกิจกรรมครบ

ท้ัง 5 ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรูครบท้ัง 4 ชั้นปผลการ

ดําเนินงาน ครบท้ัง 4 ชั้นป 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80  

4. นักศึกษามีงานทําภายหลังสําเร็จการศึกษา 

1 ป ไมต่ํากวารอยละ 70 

1.6-5-1 สรุปผลการประเมิน

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

- ไมมี  

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย โทรศัพท  :  053-885400 

        อ.ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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องคประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม

และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง

ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี ้

อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและ           

งานสรางสรรค ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    

มีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง

เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     

การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             

ท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจน

จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุ กะหรือศาสตราจารย

รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 

6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีฐานขอมูลงานวิจัย

ของคณะท่ีเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใช

เปนชองทางในการสืบคนงานวิจัย และใชประโยชน

ในการบริหารจัดการงานวิจัย ตลอดจนการติดตาม

สถานะการดําเนินงาน และผลการวิจัยของอาจารย

และบุคลากรของคณะ ท่ีไดรับการสนับสนุนทุกวิจัย

จากมหาวิทยาลัย (2.1-1-1, 2.1-1-2) 

2.1-1-1 ระบบสารสนเทศงานวิจัย

ของสํานักวิจัยและพัฒนา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

2.1-1-2 ระบบฐานขอมูลงานวิจัย

และงานสอนของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดการ 

สิ่งสนับสนุนดานการวิจัยของคณะอยางตอเนื่อง  

โดยจัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ. 

2561 (2.1-2-1) เพ่ือปรับปรุงหองปฏิบัติการ และ

แปลงปฏิบัติการ และจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําชวย

กํากับ ควบคุมดูแล เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอนและการทํางานวิจัยของคณาจารย และ

บุคลากรของคณะ (2.1-2-2) ในดานของการอํานวย

ความสะดวกในการสืบคนขอมูลดานการวิจัย คณะ

ไดจัดใหมีหองสมุด และระบบอินเตอรเน็ตไรสาย 

ไวใหบริการเพ่ืออํานวยความสะดวกในการเขาถึง

ขอมูลสนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจน

มีการสํารวจความตองการของบุคลากรในการจัดหา

หนังสือ และวารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสนับสนุน

2.1-2-1 แผนการจัดสรร

งบประมาณประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561  

2.1-2-2 ภาพหองปฏิบัติการ 

ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ และแปลง

ปฏิบัติการ 

2.1-2-3 Print out ภาพหองสมุด

คณะฯ และหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

2.1-2-4 แบบขออนุมัติโครงการ

และแผนปฏิบัติการโครงการ      

สนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวิจัยของคณะ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

พันธกิจดานงานวิจัยของคณะ (2.1-2-3) สําหรับใน

สวนของกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคคณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํา

แผนการจัดโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ

งานวจิัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึง

ดําเนินการโดยสถานวิจัยของคณะ โดยกิจกรรมท่ี

ดําเนินการในโครงการมีวัตถุประสงคเพ่ือสงเสริมให

บุคลากรไดมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนา

งานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือนําไปใชประโยชน

ในการเรียนการสอนและการพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให

สอดคลองกับยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ท่ีมุงเนน

การพัฒนาทองถ่ิน (2.1-2-4) ซ่ึงกิจกรรมท่ีจัด ไดแก 

กิจกรรมการประชุมทบทวนแผนงานพัฒนาการ

วิจยัหรืองานสรางสรรค โดยมีการนําเสนอแผน

ยุทธศาสตรการวิจัยของมหาวิทยาลัย รวมกับ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏ เพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน เพ่ือเปนขอมูลและแนวทางการพัฒนา

งานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะท่ีสามารถ

นําไปใชประโยชนในการเรียนการสอน ตลอดจน

การแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน

ทองถ่ิน (2.1-2-5) 

 กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการพัฒนา

โจทยวิจัยรวมกับชุมชนในพ้ืนท่ี โดยเขาพบผูนํา

ชุมชนในพ้ืนท่ีตําบลสะลวง และดําเนินกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับชุมชน ตลอดจนลงพ้ืนท่ี

สํารวจพ้ืนท่ีการเกษตรในพ้ืนท่ี เพ่ือศึกษาขอมูลดาน

การผลิตทางเกษตรของพ้ืนท่ีตําบลสะลวง เพ่ือใช

เปนแนวทางการพัฒนางานวิจัยเพ่ือตอบโจทยของ

ชุมชนในพ้ืนท่ี ซ่ึงจากผลการจัดกิจกรรมไดสามารถ

เทคโนโลยีการเกษตร 2561 

2.1-2-5 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม “การ

ประชุมทบทวนแผนงาน

พัฒนาการวิจัยหรืองาน

สรางสรรค” 

2.1-2-6 รายงานผลการ

ดําเนินงานกิจกรรม “การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูในการ

พัฒนาโจทยวิจัยรวมกับ

ชุมชนในพ้ืนท่ี” 



54 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วิเคราะหถึงระบบการผลิตทางเกษตรของชุมชนใน

พ้ืนท่ีตําบลสะลวง ซ่ึงพบความหลากหลายทางนิเวศ

เกษตร ชนิดพืชปลูกและชาติพันธุ (2.1-2-6) 

จากนั้นจะไดกําหนดประเด็นสําหรับการพัฒนา

งานวิจัยและบริการวิชาการ ตามยุทธศาสตรการ

พัฒนาทองถ่ินของมหาวิทยาลัย 

ขอ 3 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนใหบุคลากรไดทํางาน

วิจัยท้ังภายใตงบประมาณแผนดิน (วช) โครงการ

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเพ่ือการพัฒนา

ทองถ่ิน และโครงการ อพ.สธ. (2.1-3-1) 

2.1-3-1 เอกสารรายชื่อโครงการท่ี

ไดรับการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนทุนวิจัย  

ขอ 4 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย (2.1-4.1) เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เ พ่ือสงเสริมให

คณาจารย และบุคลากรไดมีโอกาสนําผลงานวิจัยไป

เผยแพร ในรูปแบบตางๆ ไดแก งบพัฒนาบุคลากร 

ซ่ึงมีเกณฑในการจัดสรรใหกับบุคลากรสายวิชาการ

คนละ 10,000 บาทตอป โดยพิจารณาถึงประโยชน

ท่ีจะไดรับใหสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพของ

บุ คลากร  โดย มีบุ คลากร ท่ี ได รั บการจั ดสรร

งบประมาณในการนําเสนอผลงาน และเขารวม

ประชุมวิชาการ ดังมีรายละเอียดตามเอกสารการ

เบิกจายงบประมาณ และบันทึกการเดินทางไป

ราชการ ตัวอยางเชน อ.ดร.ทิตา สุนทรวิภาต และ  

ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ไดเขารวมประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ ครั้งท่ี 17 ระหวางวันท่ี 19-21 

พฤศจิกายน 2561 โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณ

จากงบประมาณพัฒนาบุคลากรของคณะ (2.1-4-2) 

นอกจากนี้ บุคลากรของคณะยังไดรับการสนับสนุน

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจาย

ป ร ะ จํ า ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  

พ . ศ .  2 5 61 ข อ ง ค ณ ะ

เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงใหม 

2.1-4-2 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการ

เ ดิ น ท า ง ไ ป นํ า เ ส น อ

ผลงานวิจัยในระดับชาต ิ

2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน

การนํ า เ สนอผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2559 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

งบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค ในการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือ

การตีพิมพในวารสารระดับชาติ (2.1-4.3) ซ่ึงสงผล

ใหบุคลากรของคณะมีผลงานตีพิมพทางวิชาการ 

ขอ 5 คณะ มีกระบวนการ ในการส ง เ สริ มและ

สนับสนุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยคณะมี

การประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยและโครงการอบรม

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยการ

ประชาสัมพันธขาวสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและบุคลากร  เ พ่ือให ไดรับ

ขาวสารท่ีสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (2.1-5-1, 

2.1-5-2) ซ่ึงท่ีผานมามีอาจารยใหความสนใจเขา

รวมการอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  

(2.1-5-3) 

2.1-5-1 Print Out การแจง

ประชาสัมพันธทาง e-mail 

ดานขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย

และบคุลากร 

2.1-5-2 Print Out การแจง

ประชาสั ม พันธ ท า ง  line 

note ด า น ข า ว ส า ร ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร พั ฒน า

ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากร 

2.1-5-3 ตัวอยางบันทึกเดินทางไป

ราชการ ของบุคลากรท่ีเขา

รวมอบรมพัฒนาสมรรถนะ  

ขอ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชน (2.1-6-1) โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

สถานวิจัย เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไก  

(2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการ คุ มครองสิทธิ์ ขอ ง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นํ า ไป ใช ประ โยชน  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 . 1 -6 -2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการสถานวิจั ย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2561 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นายภควัต  คชจันทร 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ปจจัยสําคัญท่ีสงเสริมการสนับสนุนใหเ กิดการผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรคใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                   จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    

                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป

ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ี

ปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนนุโครงการวจิัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

 

คะแนนท่ีได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน 1,848,500 บาท และจากภายนอกสถาบัน จํานวน 1,983,449.60 

บาท รวมเปนเงินท้ังสิ้น 3,831,949.60 บาท  ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 3 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 1,848,500 บาท 
 

1 อ.นริศรา วิชิต ผลของการเอนแคปซูเลชันโดยการทํา

แหงแบบแชเยือกแข็งตอสมบัติทาง

กายภาพและเคมีของมะเก๋ียง 

382,500 ธ.ค.60 – 

ก.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

2 อ.เบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย

ในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมีศักยภาพ

การแขงขันในอาเซียน ปท่ี 2 

733,000 ก.พ.61 – 

ก.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.ธนมนต  

ธนรัตนพิมลกุล 

การพัฒนาชุมชนเกษตรกรจังหวัด

เชียงใหมสูการทองเท่ียวระดับอาเซียน  

ปท่ี 2 

733,000 ก.พ.61 – 

ก.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 4 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 1,983,449.60   บาท 
 

1 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปา

ฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหพ้ืนท่ีการ

คงอยูและสญูหาย (ทุนวิจัย 2,088,253) 

งวดท่ี 2 = 469,400 บาท 

งวดท่ี 3 = 473,000 บาท 

942,400 มิ.ย.60-

พ.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

2 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็กในระดับทองถ่ิน 

จังหวัดนาน (ทุนวิจัย 4,034,558) 

งวดท่ี 4 = 738,320 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

243,645.60 ก.ย.59-

ส.ค.61 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

3 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและ

ชุมชนระดับลุมนํ้ายอย สําหรับการ

กําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตาม

บริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัด

547,404 ก.ย.59-

ส.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 
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ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

นาน (ทุนวิจัย 5,903,890)  

งวดท่ี 4 = 758,400 บาท 

งวดท่ี 5 = 900,400 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

4 ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  

ปญโญใหญ 

การปรับสมบัติทางวิทยกระแสและเน้ือ

สัมผสัของเจลไฮโดรคอลลอยดท่ีเสริม

เสนใยอาหาร กรณศีึกษากาละแมและ

แยมสตรอวเบอรรี่ในเขตพ้ืนท่ีเชียงใหม 

250,000 ม.ค.61 – 

ธ.ค.61 

สํานักงาน

พัฒนา

วิทยาศาสตร

และ

เทคโนโลยี

แหงชาติ 

(สวทช.) 

รวมเปนเงิน 3,831,949.60 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 25 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 1,848,500 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 1,983,449.60 บาท 

 

การคํานวณ :  
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

 
 3,831,949.60 

=  153,277.98  บาท 
 25 
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2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 153,277.98 

x 5 = 12.77  คะแนน 
 60,000 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน  เปาหมายปถัดไป 

80,000 บาท 153,277.98 บาท  5 80,000 บาท 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ผลของการเอนแคปซูเลชันโดยการทําแหงแบบแชเยือกแข็งตอสมบัติ

ทางกายภาพและเคมีของมะเก๋ียง 

2.2-2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมี

ศักยภาพการแขงขันในอาเซียน ปท่ี 2 

2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาชุมชนเกษตรกรจังหวัดเชียงใหมสูการทองเท่ียวระดับ

อาเซียน ปท่ี 2 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะห

พ้ืนท่ีการคงอยูและสูญหาย 

2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กใน

ระดับทองถ่ิน จังหวัดนาน 

2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชนระดับลุมน้ํายอย สําหรับ

การกําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน 

2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การปรับสมบัติทางวิทยกระแสและเนื้อสัมผัสของเจลไฮโดรคอลลอยด

ท่ีเสริมเสนใยอาหาร กรณีศึกษากาละแมและแยมสตรอวเบอรรี่ในเขตพ้ืนท่ีเชียงใหม 
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จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัย มีสัดสวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: ผศ.ดร.ธญัญา  ทะพิงคแก โทรศัพท  :  053-885400 

 อาจารยอัยริญป  เจนเจริญโภไคย 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   

ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง

เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ                 

การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               

ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   

    จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

                                              ของอาจารยประจํา 

 

                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 

                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

0.60 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.80 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตีพิมพเปนฉบับ

สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  

 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตําราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพ 

เพียงครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  25 คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 3 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 0 เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 5 เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0 เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

16 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 เรื่อง 

17 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 

19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 เรื่อง 

20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0 เรื่อง 

21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในป 2561  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําท้ังหมดจํานวน 25 คน นักวิจัย

ประจําท้ังหมดจํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน 25 คน นักวิจัยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริงจํานวน 0 คน อาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอจํานวน 0 คน และนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษา

ตอจํานวน 0 คน โดยมีผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จํานวน 12 ชิ้นงาน มีรายละเอียด

ดังนี้ 
 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

1 ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย 

การพยากรณราคาถ่ัวเหลือง

โดยใชโครงขายประสาท

เทียม. 

2561 2561 วารสารวิจัยและ

สงเสริมวิชาการ

เกษตร 35(พิเศษ 2): 

392 – 399 

0.80 



68 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

2 ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย 

นิราภรณ  

ชัยวัง 

การเปรยีบเทียบคณุภาพ

เน้ือหานระหวางหานจีนขาว

และหานจีนเทาท่ีเลีย้งดวย

หญาเนเปยรสด 

2561 2561 วารสารวิจัยและ

สงเสริมวิชาการ

เกษตร 35(พิเศษ 2): 

305-310. 

0.80 

3 N. Chaiwang Current situation and 

future prospects for 

beef production in 

Thailand—A review 

2561 2561 Asian-Australasian 

journal of animal 

sciences 31: (7), 

968-975. 

1.00 

4 จินตนา 

สุวรรณมณ ี

ศุภชัย  

ศรีธิวงค 

ผลการใชอัญชันสกัดเสรมิใน

อาหารตอการตานอนุมลู

อิสระในไกเน้ือ 

2561 2561 วารสารวิจัยและ

สงเสริมวิชาการ

เกษตร 35(พิเศษ 2): 

502 - 509. 

0.80 

5 ธิดารัตน  

หนอสุวรรณ 

ผลของมอลติทอลตอสมบัติ

ทางกายภาพและเคมีของ

แยมเสาวรสพลังงานต่ํา 

2561 2561 The Proceedings 

of 56 th Kasetsart 

University Annual 

Conference, 30 

มกราคม-2 

กุมภาพันธ 2561. 

0.20 

6 N. Wichit Ultrasonic-Assisted 

Extraction of Lycopene 

and Beta-Carotene 

from Gag Arils 

2561 2561 Proceedings of 

ISER 148th 

International 

Conference, 

Melbourne, 

Australia 

0.40 

7 นริศรา วิชิต 

ปภากร  

สุทธิภาศลิป 

แผนกลยุทธการเพ่ิมขีด

ความสามารถของกลุม

เกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบ

ประชาคมอาเซียนปท่ี 3 

2561 2561 Rajabhat Journal 

of Scienced, 

Humanities & 

Social Sciences. 

Vol.19 (2). 251-262 

0.80 

8 N. Panyoyai Diffusion and relaxation 

contributions in the 

release of vitamin B6 

2561 2561 Food 

Hydrocolloids. 84, 

839-846. 

1.00 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

from a moving 

boundary of genipin 

crosslinked gelatin 

matrices 

9 N. Panyoyai Physicochemical and 

viscoelastic properties 

of honey from 

medicinal plants 

2561 2561 Food Chemistry. 

241, 143-149 

1.00 

10 สายบัว  

เข็มเพ็ชร 

การวิเคราะหพ้ืนท่ี และ

ระบบการผลิตขาวไรท่ี

สัมพันธกับความมั่นคงทาง

อาหารระดับครวัเรือน ของ

ชุมชนหวยลอย จังหวัดนาน 

2560 2561 วารสารแกนเกษตร  

46 (6) : 1223-1232 

0.80 

11 สุภัทรา 

คําหมอง 

ผลของความเขมขนไอเอเอ

ในสารสกัดหยาบจาก 

Methylobacterium 

radiotolerans ED5-9  

ตอการปกชําช้ินสวนปลาย

ยอดท่ีไดจากการเพาะเลี้ยง

เน้ือเยื่อของผักเชียงดา 

2561 2561 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 17  วันท่ี 19-

21 พฤศจิกายน 

2561 

0.20 

12 สุภัทรา 

คําหมอง 

ผลของรูปแบบผลติภณัฑท่ี

แตกตางกันของสาร 

Indole-3-acetic acid 

(IAA) ในสารสกัดหยาบ 

Methylobacterium 

radiotolerans ED5-9  

ตอปริมาณผลผลิตเห็ด

นางรม 

2561 2561 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 17  วันท่ี 19-

21 พฤศจิกายน 

2561 

0.20 

ผลรวมคาน้ําหนักคุณภาพงานวิจัย 8.00 
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การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 

8.00 
X 100 =  รอยละ 32.0 

25 

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
x 5 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 32.00 

x 5 = 5.33 คะแนน 
 30 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 30 รอยละ 32  5 รอยละ 35 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง การพยากรณราคาถ่ัวเหลืองโดยใชโครงขายประสาทเทียม. 

2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพเนื้อหานระหวางหานจีนขาวและหานจีนเทาท่ี

เลี้ยงดวยหญาเนเปยรสด. 

2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง Current situation and future prospects for beef production in 

Thailand—A review 

2.3-4  บทความวิจัย เรื่อง ผลการใชอัญชันสกัดเสริมในอาหารตอการตานอนุมูลอิสระในไกเนื้อ 
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2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง ผลของมอลติทอลตอสมบัติทางกายภาพและเคมีของแยมเสาวรส 

พลังงานต่ํา 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง Ultrasonic-Assisted Extraction of Lycopene and Beta-Carotene 

from Gag Arils 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียนปท่ี 3 

2.3.8  บทความวิจัย เรื่อง Diffusion and relaxation contributions in the release of vitamin 

B6 from a moving boundary of genipin crosslinked gelatin matrices 

2.3.9  บทความวิจัย เรื่อง Physicochemical and viscoelastic properties of honey from 

medicinal plants 

2.3.10  บทความวิจัย เรื่อง การวิเคราะหพ้ืนท่ี และระบบการผลิตขาวไรท่ีสัมพันธกับความม่ันคงทาง

อาหารระดับครัวเรือน ของชุมชนหวยลอย จังหวัดนาน 

2.3-11  บทความวิจัย เรื่อง ผลของความเขมขนไอเอเอในสารสกัดหยาบจาก Methylobacterium 

radiotolerans ED5-9 ตอการปกชําชิ้นสวนปลายยอดท่ีไดจากการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อของ 

ผักเชียงดา 

2.3-12  บทความวิจัย เรื่อง ผลของรูปแบบผลิตภัณฑท่ีแตกตางกันของสาร Indole-3-acetic acid 

(IAA) ในสารสกัดหยาบ Methylobacterium radiotolerans ED5-9 ตอปริมาณผลผลิต 

เห็ดนางรม 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานวิจัยจนเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

 หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวงั โทรศัพท:053-885400 

 อาจารยอภิรดา  พรปณณวชิญ 

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               

มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม

ความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให

ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม

หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู

และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย

กับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะ

จัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามา

จัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชน จนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้วัดความสําเรจ็ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนนิการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ ไดจัดทําแผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2561 (3.1-1-1) ท่ีสอดคลอง

กับความตองการของสังคม และแผนยุทธศาสตร

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ. 2559-

2563 และแผนปฏิบัติการประจําป 2561 ของ

คณะ ท่ีผานการเห็นชอบของคณะกรรมการ

ประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 3/2561 เม่ือ

วันท่ี 13 กรกฎาคม 2561 โดยไดกําหนดตัวบงชี้

ความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการ

วิชาการแกสังคมไวอยางชัดเจน (3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2561 

3.1-1-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

3/2561 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจาํปงบประมาณ 2561 

3.1-2-2  แผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการ ประจาํป

งบประมาณ 2561 

ขอ 3 คณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม ตามแผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2561 จํานวน 6 โครงการ 

ไดแก 

1. โครงการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของชุมชน  โดย

ภ า ค วิ ช า อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร   ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

กลุม เป าหมาย  คือ กลุ มแปรรูปผลผลิตทาง

การเกษตรบานเมืองกลาง  ม.11 ต.บานหลวง   

(ชื่อวิสาหกิจชุมชน) ท่ีอยู หมู 11 บานเมืองกลาง  

ต.บานหลวง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม 

3.1-3-1 รายงานผลการดํ า เนิน

โครงการสงเสริมและพัฒนา

คุ ณ ภ า พ แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น

ผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของ

ชุมชน 

3.1-3-2 รายงานผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการและ

วิ ช า ชี พ แ ก สั ง ค ม ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร  กิจกรรม

อบรม เชิ งปฏิบั ติ ก าร  เ รื่ อ ง 

เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพ

เ พ่ือ เศรษฐ กิจชุมชนสะลวง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ปญหาของชุมชน : ชุมชนยังไมมีผลิตภัณฑอาหาร  

แปรรูปจากลําไยท่ีเปนเอกลักษณของชุมชน และ

ไดคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสม ซ่ึงลําไยเปน

วัตถุดิบท่ีสําคัญของชุมชน  

รูปแบบกิจกรรม: การอบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับ

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานกระบวนการ

ผลิตผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของชุมชนน้ําพริก

กากหมูลําไย การวิเคราะหศักยภาพการผลิตและ

การตลาดของผลิตภัณฑน้ําพริกกากหมูลําไย การ

สรางกลยุทธการเลาเรื่องราว (Storytelling) และ

การตลาดเชิงเนื้อหา (Content Marketing) ของ

ผลิตภัณฑน้ํ าพริกกากหมูลําไยผานสื่อสั งคม

ออนไลน วิธีการผลิต เครื่องมือเครื่องใชในการ

ผลิต และเก็บรักษาอาหารแปรรูปพรอมจําหนาย 

หรือ “Primary GMP” การบันทึกบัญชีและ

วิเคราะหตนทุนของกลุมวิสาหกิจชุมชนแปรรูป

น้ําพริกกากหมูลําไย การเตรียมความพรอมการขอ

เลขสารบบอาหาร (อย.) และการศึกษาดูงาน

วิสาหกิจชุมชน หรือ สถานประกอบการดาน

อุตสาหกรรมอาหาร เชน รานแคบหมูแมแชม  

อ.สันทราย จ.เชียงใหม วิสาหกิจชุมชนแปรรูป

ผลผลิ ตทา งการ เ กษตรบ านแคว  อ . ส า รภี  

จ.เชียงใหม กลุมวิสาหกิจชุมชนกลุมแปรรูป

ผ ล ผ ลิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร บ า น สั น ก อ เ ก็ ต  

ณ ต.บานกลาง อ.สันปาตอง จ.เชียงใหม เปนตน 

ผลลัพธ : เกษตรกรและแมบานในชุมชนไดรับ

ความรูและไดรับประโยชนจากการถายทอดองค

ความรูดานศักยภาพการผลิตและการตลาด 

มาตรฐานของผลิตภัณฑ กระบวนการผลิต และ

ประจํ าป งบประมาณ พ .ศ . 

2562 

3.1-3-3 รายงานผลการดําเนิน

โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรม

เชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้น

สําหรับคนทํางานหรือผูสูงวัย 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง

ปฏิบัติการ เรื่อง วิธีทางสถิติ

เพ่ือพัฒนานวัตกรรมการจัดการ

ผลิตอาหาร สําหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและ     ขนาดยอม 

(Small and Medium 

Enterprises: SMEs) 

3.1-2-4 รายงานผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพดานเกษตรศาสตรและ

ปศุสัตวสูชุมชน 

3.1-3-5 รายงานผลการดําเนิน

โครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพดานอุตสาหกรรมเกษตร

และอาหารแกสังคม 

3.1-3-6 รายงานผลการดําเนิน

โ ค ร ง ก า ร “ม ห า วิ ท ย า ลั ย

ประชาชน” หลักสูตร การเพาะ

เห็ดในตะกรา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สถานท่ีผลิต ชุมชนสามารถพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานผลิตภัณฑอาหารแปรรูปของชุมชนได 

(น้ําพริกกากหมูลําไย) โครงการนี้สามารถทําให

กลุมเกษตรกรและแมบาน หมู 11 บานเมืองกลาง  

มีผลิตภัณฑน้ําพริกกากหมูลําไยท่ีไดมาตรฐาน 

และมีความพรอมเพ่ือขอการรับรองคุณภาพและ

มาตรฐาน (เลขสารบบอาหาร : อย.) นําไปสูการ

เพ่ิมรายไดใหกับชุมชน ทําใหชุมชนเขมแข็งข้ึน 

(3.1-3-1) 

2. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก

สังคมคณะเทคโนโลยีการเกษตร กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการ เรื่อง เทคโนโลยีผลิตภัณฑสุขภาพ

เพ่ือเศรษฐกิจชุมชนสะลวง  จัดโดยภาควิชา

อุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือเผยแพรเทคโนโลยีดาน

การแปรรูปผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพจาก

วัตถุดิบสมุนไพรใหวิสาหกิจชุมชนในพ้ืนท่ีสะลวง

ไดนําไปตอยอดสรางมูลคาเพ่ิม กลุมเปาหมายคือ 

วิสาหกิจชุมชนดานการเกษตรและอาหารในพ้ืนท่ี

ตําบลสะลวง กิจกรรมประกอบดวย การแปรรูป

ผลิตภัณฑสมุนไพรเพ่ือสุขภาพ ไดใหวิสาหกิจ

ชุมชนและนักศึกษาฝกปฏิบัติทําผลิตภัณฑ จํานวน 

4 ผลิตภัณฑ ไดแก เครื่องดื่มผักเชียงดาสกัดเย็น 

สบูเหลวเชียงดา น้ํามันไพล ยาหมองน้ํา ผลการ

ประเมินในเชิงคุณภาพ พบวา คุณภาพการจัด

กิจกรรมทุกประเด็น ไดคะแนนมากกวา 4.5 

คะแนน ซ่ึงจัดเปนเกณฑคุณภาพในระดับดีมาก

ท่ีสุด (3.1-3-2) 

3. โครงการพัฒนาหลักสูตรอบรมเชิง

ปฏิบัติการหลักสูตรระยะสั้นสําหรับคนทํางานหรือ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ผูสูงวัย ซ่ึงเปนการบริการวิชาการเก่ียวกับการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง วิธีทางสถิติเพ่ือพัฒนา

นวัตกรรมการจัดการผลิตอาหาร สําหรับวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดยอม (Small and Medium 

Enterprises: SMEs) โดย ภาควิชาอุตสาหกรรม

เ ก ษ ต ร   สํ า ห รั บ ผู ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น โ ร ง ง า น

อุตสาหกรรมอาหาร และวิสาหกิจขนาดกลางและ

ขนาดยอม บุคลากรจากสถาบันการศึกษา ศิษย

เกา และผูสนใจท่ัวไป คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ผลการประเมิน

พบวา ความพึงพอใจโดยรวมของการจัดอบรม 

เทากับ 4.6 ซ่ึงอยูในระดับดีมาก (3.1-3-3) 

4. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

เกษตรศาสตรและปศุสัตวสูชุมชน (3.1-3-4) 

5. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหารแกสังคม (3.1-3-5) 

6. โครงการ “มหาวิทยาลัยประชาชน” 

หลักสูตร การเพาะเห็ดในตะกรา (3.1-3-6) 

     ซ่ึงโครงการลําดับท่ี 1-5 เปนลักษณะการ

ถายทอดและฝกอบรมแกเกษตรกรโดยการบริการ

แบบใหเปลา 

ขอ 4      คณะฯ ไดทําการประเมินความสําเร็จตามตัว

บงชี้ของแผน และโครงการบริการวิชาการแก

สังคม โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุตามตัวบงชี้

ของแผน รอยละ 100 (3.1-4-1) และนําเสนอ

กรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา ในการประชุม

คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือ

วันท่ี 19 ตุลาคม 2561 (3.1-4-2) 

3.1-4-1 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนการบริการ

วิชาการ 

3.1-4-2 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจํ าคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ง ท่ี 

5/2561 

ขอ 5      คณะฯ ไดนําขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ 3.1-5-1  แผนการบริการวิชาการ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ประจําคณะ ในการประชุมคณะกรรมการประจํา

คณะ ครั้งท่ี 5/2561 เม่ือวันท่ี 19 ตุลาคม 2561 

โดยคณะกรรมการไดเสนอแนะในการจัดอบรมวา 

ใหเปลี่ยนตัวชี้วัดจากเชิงปริมาณเปนตัวชี้วัดเชิง

คุณภาพ ใหเกิดผลกระทบท่ีเห็นชัดเจน จากการ

อบรม และอยากใหมีการติดตามผลการดําเนินงาน

โครงการอยางตอเนื่อง เพ่ือจะไดมีกระบวนการตอ

ยอด นําผลลงไปสูชุมชนเพ่ือใหเกิดการแกไข

ปญหาของชุมชนไดอยางแทจริง รวมถึงมีการใช

เทคโนโลยี ในการติดตามผลในชุมชน เช น 

facebook หรือ line  ท้ังนี้คณะฯ ไดนํา

ขอเสนอแนะดังกลาวมาปรับปรุงพัฒนาการ

ใหบริการวิชาการสังคม โดยไดกําหนดตัวชี้วัดของ

การจัดอบรมในเชิงคุณภาพใหมากข้ึน 

ประจาํปงบประมาณ 2562 

ขอ 6 คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ไดแก 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัด

แมฮองสอน ประกอบดวย อ.ดร.ปภากร  

สุทธิภาศิลป, รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล,  

ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว และ ผศ.อัตถ 

อัจฉริยมนตรี (3.1-6-1, 3.1-6-2) 

2. คณะกรรมการโครงการสงเสริมการผลิต

และแปรรูปไกแมฮองสอน ประกอบดวย 

ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว และ อ.ดร.วิศนี  

สุประดิษฐอาภรณ (3.1-6-3 ถึง 3.1-6-5) 

3. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย 

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร และ  

ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตร ี(3.1-6-6) 

3.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3809/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือติดตามงานศูนยปฏิบัติการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใน

พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

3.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 4649/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือเขาประชุมคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินใน

พ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอน 

3.1-6-3 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 3493/2561 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดยคณาจารยดังกลาวขางตน เปนตัวแทน

อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ลงพ้ืนท่ี

ใหบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย 

เพ่ือจัดอบรมการผลิตผลิตภัณฑ

แปรรูปไกแมฮองสอน 

3.1-6-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 263/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือ ดําเนินการจัดกิจกรรมแปร

รูปไก 

3.1-6-5 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 639/2562 เรื่อง 

ใหบุคลากรเดินทางไปราชการ 

เพ่ือ ดําเนินการจัดกิจกรรมแปร

รูปไก 

3.1-6-6 รายงานการดําเนินงาน

โครงการบริการวิชาการท่ีคณะ

รวมมือกับมหาวิทยาลัย 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
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อ.ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

องคประกอบที ่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ

มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู 

อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน

รากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

              ตัวบงชี้ท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม

จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ1 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมีมีรอง

คณบดีฝายบริหารและแผนงานเปนประธาน

กรรมการ และมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนรวมเปนกรรมการ (4.1-1-1) 

4.1-1-1 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2561 

ขอ2 คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม (4.1-2-1) โดยมีวัตถุประสงคคือ 

1) เพ่ือสงเสริมใหนักศึกษาไดรวมกิจกรรม

ทํานุบํารุงและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 

แ ล ะ ส อ ด ค ล อ ง กั บ อั ต ลั ก ษ ณ ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2) เพ่ือดําเนินโครงการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการสอน

ของคณะ 

และมีตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนคือ 

1)  นั ก ศึกษาทุกหลั กสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียนการ

สอนของคณะ อยางนอย 1 โครงการ 

นอกจากนี้ มห าวิ ทย าลั ย มี ก า รจั ดส ร ร

4.1-2-1 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

งบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานดานศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ เปนไปตามแผนท่ีกําหนด 

โดยมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจํานวน 2 

โครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมปลูกขาวไร-ขาวดอย  

2. กิจกรรมการแปรรูป เสนขนมจีน ก่ึ ง

สําเร็จรูป 

ขอ 3 คณะฯ มีการ กํา กับติดตามเ พ่ือใหการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตาม

แผน โดยมีการติดตามการดําเนินงาน ผาน

กระบวนการประชุมของคณะกรรมการ และ

เรงรัดการใชจายงบประมาณของคณะรายไตร

มาส (4.1-3-1) โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีโครงการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวน 2 โครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมปลูกขาวไร-ขาวดอย  

2. กิ จ ก ร ร ม ก า ร แ ป ร รู ป เ ส น ข น ม จี น 

ก่ึงสําเร็จรูป 

นอกจากนี้คณะฯ ยังไดจัดกิจกรรมท่ีให

นักศึกษาไดมีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมไดแก 

1. พิธี ไหวครู  “นอมจิตวันทาบูชาครู” 

ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 22 กรกฎาคม 

2561  

2. โครงการอบรมธรรมะบรรยายเทคนิคเพ่ิม

สุขเพ่ือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และรวม

ถวายเทียนพรรษา ณ วัดหนองกูคํา อ.แมริม  

4.1-3-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2561 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

จ.เชียงใหม ในวันท่ี 25 กรกฎาคม 2561 

แ ล ะ ยั ง เ ข า ร ว ม โ ค ร ง ก า ร ใ น ร ะ ดั บ

มหาวิทยาลัยท่ีสํานักศิลปะและวัฒนธรรมและ

กองพัฒนานักศึกษาเปนผูจัดทําโครงการ ไดแก 

1. กิจกรรมเดินข้ึนดอยสุเทพ “ไหวสาครูบา

เจาศรีวิชัย และรับเข็มตรามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม” ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 14 

กรกฎาคม 2561 

2. พิธี ไหวครู  – บายศรีสู ขวัญ ต อนรับ

นักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 

19 กรกฎาคม 2561 

3. พิธีถวายพระพรชัยมงคลและกิจกรรมวัน

แมแหงชาติ ประจําปการศึกษา 2561 ในวันท่ี 10 

สิงหาคม 2561 

4. พิธีสักการะสิ่งศักด์ิสิทธิ์ และพิธีสระเกลา

ดําหัวผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอาวุโส 

ประจําป 2562 ในวันท่ี 20 เมษายน 2562 

ขอ 4  คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ไดแก 

1) นักศึกษาทุกหลักสูตร มีส วนร วมใน

โครงการ/ กิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

2) มีโครงการ/กิจกรรม ดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณ

ของคณะ และนํามาบูรณาการกับการเรียนการ

สอน จํานวน 2 โครงการคือ การปลูกขาวไร – 

ขาวดอย และการแปรรูปเสนขนมจีนก่ึงสําเร็จรูป 

4.1-4-1 รายงานความสําเร็จตามตัว

บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 6 คณะฯสนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพร 4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ของ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

ตอสาธารณชนโดยคณะฯไดกําหนดใหจํานวน

โครงการและกิจกรรมทํานุบํารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดดําเนินการในปการศึกษา 2561 

มีการเผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆอยางตอเนื่องเชนเว็บไซต

ข อ ง ค ณ ะ ฯ  คื อ  www.facagri.cmru.ac.th

เว็บไซตของมหาวิทยาลัย www.cmru.ac.th

บอรดประชาสัมพันธคณะและมหาวิทยาลัย 

วารสารตองตึงสาร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

เปนตน (4.1-6-1) 

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน โทรศัพท:053-885400 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม โทรศัพท:053-885400 

 อาจารยจินตนา  สุวรรณมณ ี

อาจารยวชิรนนท  แกวตาป 

http://www.facagri.cmru.ac.th%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/
http://www.facagri.cmru.ac.th%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9A%E0%B9%84%E0%B8%8B%E0%B8%95%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2/
http://www.cmru.ac.th/
http://www.cmru.ac.th/
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นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 

องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ

ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        

การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใช

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

                              และเอกลกัษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                    สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา

จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ

การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ัง          

ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม

พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง               

ท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน  
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5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนยุทธศาสตรคณะปพ.ศ.2559-2563 ฉบับ

ปรับปรุง พ.ศ.2562 (5.1-1-1) ท่ีสอดคลองกับ

นโยบายของมหาวิทยาลั ยและเชื่ อมโยงกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสอดคลองกับจุดเนนของกลุม ข สถาบันจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรีกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับท่ี 12 

(พ.ศ.2560-2564) และมีแผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 เพ่ือใชเปนแนวทางใน

การปฏิบัติราชการของคณะ (5.1-1-2) โดยมี

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

เทคโนโลยีการ เกษตรปพ .ศ .

2559–2563 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2562 

5.1-1-2 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

5.1-1-3 แบบเสนอโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกล

ยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจาํป 

5.1-1-4 แบบเสนอโครงการประชุม

เชิ งปฏิบั ติ ก ารถ ายทอดแผน



89 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รายละเอียดดังนี ้

1. คณะฯ มีการจัดทําการวิเคราะห SWOT 

เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธท่ีชัดเจนและ

ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการ ในโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวน

แผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

ระหวางวันท่ี 30 เมษายน ถึง 2 พฤษภาคม 

2562 (5.1-1-3) และโครงการถ ายทอดแผน

ยุทธศาสตรสูการปฏิบัติในบุคลากรสายสนับสนุน 

ระหวางวันท่ี 5 – 8 พฤษภาคม 2562 (5.1-1-4) 

จากการมีสวนรวมของผูบริหาร คณาจารย และ

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําขอมูลท่ีไดไปใชในการ

วางแผนในการกําหนดกลยุทธ จากนั้นพิจารณา

ทบทวนแผนกลยุทธไปสูแผนปฏิบัติการประจําป 

2 .  คณะฯ  มีการ กํ าหนดตั วบ งชี้ ใ ช วั ด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2562 โดยมีการระบุรายละเอียดของเปาประสงค 

ตัวบงชี้  เปาหมาย กลยุทธโครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผูรับผิดชอบ และระยะเวลาท่ีจะ

ดํ า เ นิ นก า รตามแผนปฏิ บั ติ ก า รปร ะจํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2562 (5.1-1-5) 

3.  คณบดี มีการถายทอดวิสัย ทัศนแผน

ยุทธศาสตรกลยุทธและเปาหมายระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในท่ี

ประชุมบุคลากรประจําคณะ (5.1-1-6) และมีการ

เผยแพรขอมูลทางเว็บไซตของคณะ (5.1-1-7) 

4. คณะมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

ยุ ท ธ ศ า ส ต ร สู ก า ร ป ฏิ บั ติ ใ น

บุคลากรสายสนับสนุน 

5.1-1-5 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

5.1-1-6 วาระการประชุมอาจารย

และบุคลากรคณะ 

5.1-1-7 Printout แผนยุทธศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตรปพ.ศ. 

2559 – 2563 จากเว็บไซตคณะ 

5.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 1 

5.1-1-9 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิบั ติ การประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 2 

5.1-1-10 รายงานประจําป 2561

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-11 รายงานการประชุม

คณะ กร รมก า ร ป ร ะ จํ า คณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้ ง ท่ี 

2/2562  

5.1-1-12 ระเบียบวาระการประชุม

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

ครั้งท่ี 5/2562  

5 . 1 -1 -1 3 คํ า สั่ ง ค ณ ะ

เทคโน โลยี การ เกษตร  เ รื่ อ ง 

แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผน

กลยุทธทางการเงิน 

5.1-1-14 แผนกลยุทธทางการเงิน
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

และแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมพันธกิจท้ัง 

4 ดาน 

5.คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 ครั้งและจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมท้ังจัดทํา

รายงานประจําปของคณะป 2561 (5.1-1-8 ถึง 

5.1-1-10) 

6. คณะไดนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ ใน

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันท่ี 

21 พฤษภาคม 2562 (5.1-1-11) ไปปรับปรุง

แผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการประจําปของป

ถัดไป และไดนําสงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

การประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตอผูบริหาร

มหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาอนุมัติ เม่ือวันท่ี 26 

มิถุนายน 2562 (5.1-1-12) 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือใหเกิด

ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธคณะฯ ไปสูแผน

กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

มีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคล อ งยุ ท ธศาสตร ขอ งคณะและขอ ง

มหาวิทยาลัย โดยการแตงตั้งคณะกรรมการจัดทํา

แผนกลยุทธทางการ เ งิน  (5 .1 -1 -13)  เ พ่ื อ

ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธทาง

การเงิน ระยะ 5 ป  โดยในแผนกลยุทธทาง

การเงินมีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินเพ่ือ (1) 

เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดานการเงิน 

(2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูลทางการเงิน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -15 ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณแผนดิน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1-1-16 Print out หนาเว็บไซต 

ระบบขอมูลทางการเงิน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

(3) การจัดหารายไดจากทรัพยากรขององคกร

และจากภายนอก 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-14) 

แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ เพ่ือ

บริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ความม่ันคงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ไดแก  

1. งบประมาณแผนดิน  

คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณแผนดิน

รายจายประจําปตามแนวทางการจัดทําคําขอ

งบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2560 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 

คณะฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล

ยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 

ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯ และนําเสนอ

ตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบตอเนื่องทุกไตรมาส 

โดยแสดงใหเห็นถึงการใชจายเงินในภาพรวมของ

คณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการเบิกจายตาม

มาตรการและการเรงรัดการใชจายงบประมาณ

ของสํานักงบประมาณ (5.1-1-15) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเปนไปตาม

ระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเปนไปตามระเบียบ

ของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ระเบียบ

สํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ.2535 

และท่ีแกไขเพ่ิมเติม และระเบียบขอบังคับท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้  เ พ่ือใหเ กิดความ

ถูกตองโปรงใส 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ท้ัง

ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ ทําใหไดขอมูลเพ่ือนํามารายงานไดเปน

ปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.1-1-16) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ตนทุนตอหนวยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (5.1-2-1) การ

ผลิตบัณฑิตของคณะฯ จําแนกตามหลักสูตรได

ดังนี ้

        - สาขาเกษตรศาสตร 152,884.96 บาท 

        - สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 156,099.14 บาท 

        - สาขาสัตวศาสตร 155,321.33 บาท  

5.1-2-1 รายงานการคํานวณตนทุน

ตอหนวยผลผลิต ปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 มหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแต ง ต้ั งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 

ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธาน รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของคณะฯ รวม

เปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) โดยมีหนาท่ี

ดําเนินการดานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว และไดมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายการจัดทําแผนบริหารความ

เสี่ยงและควบคุมภายในตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงจาก

5.1-3-1  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

บริ ห า ร คว าม เ สี่ ย ง แล ะกา ร

ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2562 

5 . 1 -3 -2 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารจัดการ

คว าม เสี่ ย ง และการควบ คุม

ภายในองคกร 

5.1-3-3 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-4 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ท้ังปจจัยภายในและภายนอก ท่ีจะสงผลกระทบ

ตอการบรรลุยุทธศาสตรการดําเนินงาน หรือท่ี

คาดวาจะกอให เ กิดความเสียหายตอคณะฯ 

เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ

สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในไดดําเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑตามคูมือ

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ของ

มหาวิทยาลัย โดยนําระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ ยง คูณดวยผลกระทบ ท้ังนี้น โยบายของ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนําความเสี่ยงระดับสูง

มาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 

เนื่องจาก หากนําความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนทุก

ระดับมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด อาจ

ทําใหการดําเนินงานไมแลวเสร็จในปงบประมาณ 

หรือทําใหประสิทธิภาพการดําเนินงานลดลง แต

ถาหากหนวยงานวิเคราะหแลววาความเสี่ยงท่ีมี

คาคะแนนสูง ปานกลางและตํ่า ทีความสําคัญ

และจําเปนตองบริหารความเสี่ยง ก็สามารถนํามา

จัดทําแผนบริหารความเสี่ยงได ดังนั้นในสวนของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหนําความ

เสี่ยงระดับสูงมากมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

โดยผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2562 ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ี

ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํปงบประมาณพ.ศ.2562 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ตามพันธกิจ ไดแก  

(1)  ดานการเรียนการสอน ไดแก การ

เดินทางมาเรียนยังศูนยแมริม อาจเกิดอุบัติเหตุได

เนื่องจากนักศึกษาสวนใหญเดินทางดวยรถ

มอเตอรไซคสวนตัว 

(2)  ด า น กิ จ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า  ไ ด แ ก 

มหาวิทยาลัยไมจัดสรรงบประมาณใหแกคณะฯ 

ในการดําเนินกิจกรรมของนักศึกษาอยาง ท่ี 

ผานมา  

(3)  ดานวิจัย ไดแก อาจารยในคณะมี

การทํางานวิจัยเปนจํานวนมาก แตมีการตีพิมพ

ผลงานทางวิชาการในจํานวนนอย 

(4)  ดานการบริหารจัดการ ไดแก การ

เกิดไฟปาเนื่องจากการเผาปาในชวงฤดูรอน 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดกําหนดวิธีการในการแกไข ลด 

และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละปจจัย

เสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จและ

ผูรับผิดชอบ แลวนําแผนบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารยและ

บุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการจัดการ

ความเสี่ยง 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ท้ั ง  10 ประการ  ซ่ึ งสามารถแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

ผูบริหารของคณะฯมีการกําหนดนโยบาย  แผน

ยุทธศาสตร  และจัดทําแผนปฏิบัติงาน  โดย

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

5.1-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนฯ 

5 . 1 -4 -3ห อ ง บ ร ร ย า ย แ ล ะ

โสตทัศนูปกรณประจําหอง 

5.1-4-4 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

5.1-4-5การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

กําหนดตัวบงชี้ เปาหมาย เพ่ือนําไปสูการปฏิบัติ  

ให สอดคลอง กับ ศักยภาพและเปน ไปตาม

มาตรฐานท่ีกําหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอนของคณะฯมีการใชสื่อและ

เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอนมี

ประสิทธิภาพ  มีศูนยเรียนรูดวยตนเองเปนแหลง

ใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝกปฏิบัติ และ

เรียนรูเรื่องตางๆ ดวยตนเอง  รวมท้ังไดนําระบบ

เครือขายคอมพิวเตอรความเร็วสูงมาใชในการ

เชื่อมโยงเครือขายคอมพิวเตอรระหวางอาคาร

ตางๆ ท้ังหมดของคณะฯ เชื่ อมตอ กับศูนย

คอมพิวเตอรของมหาวิทยาลัย และเครือขาย 

Internet (5.1-4-3 ถึง 5.1-4-5) 

3. หลักการตอบสนอง 

-  ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเองใน

การศึกษาตอ ประชุม ฝกอบรม สัมมนาศึกษาดู

งาน การวิ จั ย  โดย มี ทุนสนับสนุน เ พ่ือ เ พ่ิม

ประสิทธิภาพการทํางานตามภารกิจ 

-  มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ผูใช

บัณฑิตและผูท่ีเก่ียวของเพ่ือนําผลมาปรับปรุง

หลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความ

ตองการของสังคม และเปนไปตามพันธกิจดาน

การเรียนการสอน 

-  มีการสํารวจความตองการของผูมารับบริการ

ทางวิชาการ เพ่ือนําความคิดเห็น ขอเสนอแนะมา

ใหบริการทางวิชาการ ตามศักยภาพของคณะฯ 

และตอบสนองความตองการของสังคมและชุมชน 

ซ่ึงเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของสังคมและ

การเรียนการสอน 

5.1-4-6 แผนและผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ตาง ๆ 

5.1-4-7 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5.1-4 -8 การประเมินตนเองของ

บุคลากร 

5 . 1 -4 -9  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5.1-4-10 รายงานประจําปคณะฯ 

5.1-4-11 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4-12 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5.1-4-13 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-14 ระเบียบวาระการประชุม

บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-15 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4 -16 บันทึกขอความแจงให

ภาควิชาสํารวจความตองการครุภัณฑ 

5.1-4-17 พรบ. มหาวิทยาลัย 

5.1-4-18 ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ

มหาวิทยาลั ย ท่ีหน วยงาน ถือ

ปฏิบัต ิ

5.1-4-19  ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาทํางาน 

5.1-4-20 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 

5.1-4-21 ระบบสายตรงคณบดี 

5.1-4-22 เว็บไซตสายตรงคณบดี 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ชุมชน (5.1-4-6) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มี ก า รก ระจาย อํ าน าจ  หน า ท่ี  และคว าม

รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน รอง

คณบดี หัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะฯ 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปและ

ตามระยะเวลาท่ีระเบียบของมหาวิทยาลัย

กําหนด (5.1-4-7 ถึง 5.1-4-12) 

5. หลักความโปรงใส 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกดานในการ

ประชุมบุคลากร มีการเผยแพรรายงานการ

ประชุม ท้ังทางเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ  

เ พ่ือใหบุ คลากรและผู ท่ี เ ก่ี ยวของสามารถ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา และมีการสรุปมติ ท่ี

ประชุมประจําปเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ

คนหา  และอางอิง นอกจากนี้ยังมีชองทางการ

สอบถามขอมูลและรองเรียนปญหาขอขัดของ  

ตาง ๆ ทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี(5.1-4-13) 

6. หลักการมีสวนรวม 

มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  ซ่ึงมี

คณาจารยและบุคลากรจากภาควิชา สํานักงานฯ 

มารวมเปนกรรมการชุดตางๆ เพ่ือรวมแสดง

ความคิดเห็น และมีสวนรวมในการตัดสินใจ   

นอกจากนี้ในการประชุมบุคลากรประจําปก็มีการ

รับฟงปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะจาก

บุคลากรทุกฝาย เพ่ือนํามาปรับปรุงและพัฒนา 

การทํางานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ัน 

(5.1-4-14) 

7. หลักการกระจายอํานาจ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

-  มี ก า ร ม อ บ ห ม า ย อํ า น า จ ห น า ท่ี ใ ห แ ก

ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี และ

หัวหนาภาค 

-  คณะฯ ไดมอบหมายใหภาควิชาเสนอขอ

งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ

พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร

ตามภารกิจอยางมีอิสระ 

-  มีการแตงตั้งกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือปฏิบัติงาน

ตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย (5.1-4-15 ถึง 5.1-

4-16) 

8. หลักนิติธรรม 

-  ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ 

ขอบังคับ  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยาง

เครงครัด  

- ในการพิจารณากําหนดนโยบาย  วางแผน และ

ตัดสินใจในเรื่องท่ีสําคัญท่ี หรือเรื่องสําคัญท่ี

เ ก่ียวของและมีผลกระทบตอบุคลากร และ

นักศึกษา จะนําเขาคณะกรรมการประจําคณะฯ

ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติเพ่ือถือเปนหลัก

ปฏิบัติอยางเครงครัด 

-  ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานกับ

บุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียมกัน  รวมท้ังมี

การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนข้ัน

เงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ขอบังคับ 

เชนเดียวกัน (5.1-4-17 ถึง 5.1-4-18) 

9. หลักความเสมอภาค 

-  ในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  และ

คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา  จะยึดหลักความรู  

ค ว ามสามา รถ  แล ะคว าม เหมาะสมตาม
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

หลักเกณฑท่ีชัดเจนและรับทราบท่ัวกัน  ไมมีการ

กําหนดเรื่องเพศ สถานะภาพ เชื้อชาติ  ภาษา  

ถ่ินกําเนิดเปนตน 

- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ สามารถท่ีจะ

รองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของคณะฯ ไดอยาง

เทาเทียมกัน ซ่ึงผูบริหารจะพิจารณาประเด็น

ปญหาท่ีไดรับการรองเรียน ตรวจสอบขอเท็จจริง 

และดําเนินการแกไขตามความเหมาะสม (5.1-4-

19 ถึง 5.1-4-21) 

10. หลักมุงเนนฉันทมต ิ

-  ในการบริหารงานในรูปแบบท่ีมีการแตงตั้ง

คณะกรรมการจะมีการประชุม รวมแสดงความ

คิดเห็น รวมตัดสินใจ และลงมติ 

-  มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ

ผานชองทางผูบังคับบัญชาตามลําดับข้ัน  โดยใช

ทางเว็บไซตสายตรงคณบดี 

-  มีการสํารวจความคิดเห็น เรื่องความพึงพอใจ

การใหบริการการศึกษาแกนักศึกษาเพ่ือนําความ

คิดเห็นมาปรับปรุงการทํางานและการใหบริการ 

และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษาเพ่ือรับฟง

ปญหาและขอเสนอแนะ (5.1-4-22) 

ขอ 5 คณะ เทค โน โลยี ก าร เ กษตร ได แต ง ตั้ ง

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี

การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 (5.1-5-

1) ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต การวิจัย และการบริหารจัดการ ดังนี้ 

5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จัดการความรู (KM) คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู (KM) 

คณะ เทค โน โ ลยี ก า ร เ กษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 

5.1-5-3 รายงานการประเมินตนเอง 



99 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. การกําหนดหลักความรูท่ีจําเปน  

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) 

ของคณะฯ มีการประชุมเพ่ือวางแผนแนวทางการ

ดําเนินงานและจัดทําแผนการจัดการความรู 

(KM) ของคณะฯ ในวันท่ี 22 เมษายน 2562 

(5.1-5-2) โดยมีการวิเคราะหทบทวนการจัดการ

ความรูในปท่ีผานมา พบวาการเสริมทักษะการ

เ รี ยนรู ใ ห แก นั ก ศึ กษานอกชั้ น เ รี ยน  และ

กระบวนการนํานักศึกษาไปเรียนรูนอกสถานท่ี 

จะสามารถพัฒนานักศึกษาให มีความรูตาม

โครงสรางหลักสูตรท่ีกําหนด และไดพัฒนาตาม

กรอบมาตรฐาน TQF  

2. การเสาะหาความรูท่ีตองการ 

จากการประชุมระดมความคิดของคณะ

กรรมการฯ พบวาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร มี

การดําเนินงานดานการเสริมทักษะการเรียนรู

ใหแกนักศึกษานอกชั้นเรียน และนํานักศึกษาไป

เรียนรูนอกสถานท่ีจนประสบผลสําเร็จมาโดย

ตลอด ดังปรากฏในรายงานการประเมินตนเอง 

(มคอ.7) การประกันคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (5.1-5-3) 

3. การสรางความรูและแนวปฏิบัติ 

จากการท่ีคณะกรรมการฯ ของคณะได

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ท้ังภายในและภายนอก

หนวยงานแลว พบวาไดขอสรุปองคความรูดังนี้ 

- ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรมีการ

จัดทําแผนของหลักสูตร ไดแก แผนการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

(มคอ.7) การประกันคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 

5.1-5-4 แนวปฏิบัติ การเสริมทักษะ

การเรียนรูใหนักศึกษานอกชั้น

เรียนผานการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

5.1-5-5 ภาพกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

5.1-5-6 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนการจัดการความรู (KM) 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

บริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และแผนการศึกษาดูงานสถาน

ประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร และ

วิ ส าห กิจชุ มชน  โ ดยอาจารย ผู ส อน มีกา ร

ดําเนินการจัดกิจกรรม ในรายวิชาการวิจัยและ

พัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ภาคเรียนท่ี 1/2561 

และมีการประเมินผลดานทักษะการเรียนรู ท่ี

นักศึกษาไดรับจากนอกชั้นเรียน และทักษะอ่ืนๆ 

ตามท่ีไดกําหนดไวใน มคอ.3 จากนั้นไดจัดทําผล

การประเมินการจัดการเรียนการสอน มคอ.5 

นําเสนอท่ีประชุมหลักสูตรและภาควิชา เพ่ือสราง

แนวปฏิบัติรวมกัน เก่ียวกับการเสริมทักษะการ

เรียนรูใหนักศึกษานอกชั้นเรียนผานการจัดการ

เรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การ

บริการวิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม (5.1-5-4) 

4. การประยุกตใชความรู 

ไดมีการประยุกตใชแนวปฏิบัติดังกลาว 

ในรายวิชา หลักการวิ เคราะหอาหาร และ

เทคโนโลยีผักและผลไม ในภาคเรียนท่ี 2/2561 

และในการบริการวิชาการ โครงการมหาวิทยาลัย

ประชาชนในการสรางอาชีพของธนาคารออมสิน  

5. การแบงปนแลกเปล่ียนเรียนรู 

สํานักงานมาตรฐานและประกันคุณภาพ

การศึกษา ไดจัดจัดกิจกรรมการจัดการความรู 

(KM) คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยน

เรียนรู” ประจําป 2562 วันท่ี 10 พฤษภาคม 

2562 หองประชุมเอ้ืองสําเภางาม ชั้น 2 คณะ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

วิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

เพ่ือเปนการแลกเปลี่ยนความรูระหวางหนวยงาน

ตางๆ ของมหาวิทยาลัย 

คณะฯ ยังได มีการจัดโครงการ การ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางคณาจารยในคณะ 

หัวขอ การเสริมทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษา

นอกชั้นเรียนผานการจัดการเรียนการสอนท่ีมี

การบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทา งสั ง คม  และการ ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ

วัฒนธรรม ในกิจกรรม “การจัดการความรูดาน

การผลิตบัณฑิตและดานการบูรณาการวิจัย” 

ประจําป 2562 วันท่ี 13 พฤษภาคม 2562 หอง

วิมาน โรงแรมดิเอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดย

สํ านั ก ง านมาตรฐ านและประ กัน คุณภาพ

การศึกษา จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการถาย

ถอดบทเรียนการจัดการความรู และเผยแพรองค

ความรูในเวทีตลาดนัด KM ระดับมหาวิทยาลัย 

ประจําปการศึกษา 2561 ปงบประมาณพ.ศ.  

2562 โดยมี รศ.ดร.ประพันธ ธรรมไชย รักษา

ราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เปนประธานในพิธีเปดโครงการ พรอม

ท้ังมีคณะกรรมการตัดสินการประกวดกิจกรรม 

KM โดย อาจารย ดร.ไพรพันธ ธนเลิศโสภิต 

มหาวิทยาลัยราชมงคลลานนา และ ดร.เผชิญวาส 

ศรีชัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เ ม่ือวัน ท่ี  30 

พฤษภาคม 2562 ณ หองประชุมชั้น 15 อาคาร

ราชภัฏ 90 ป (5.1-5-5) 

6. การปรับปรุงเปนชุดความรู 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) 

ของคณะฯ ไดทําการประชุมเพ่ือปรับปรุงแนว

ปฏิบัติ ท่ีดี การเสริมทักษะการเรียนรู ใหแก

นักศึกษานอกชั้นเรียนผานการจัดการเรียนการ

สอนท่ีมีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการ

วิชาการทางสังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ตามขอเสนอแนะท่ีไดจากการจัด

กิจกรรมการจัดการความรู (KM) ท่ีผานมาของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

7. การประเมินผลการดําเนินงานและ

รายงานตอมหาวิทยาลัย 

ได มีการประเมินผลตามตัวชี้วัดของ

แผนการจัดการความรู (KM) ดังนี้ (5.1-5-6) 

1) ไดแนวปฏิบัติท่ีดีในการเสริมทักษะ

การเรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้นเรียนผานการ

จัดการเรียนการสอนท่ีมีการบูรณาการกับการ

วิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2) ผูเขารวมกิจกรรมมีความรูความ

เขาใจเก่ียวกับแนวปฏิบัติท่ีดีแนวปฏิบัติท่ีดีในการ

เสริมทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้น

เรียน และกระบวนการนํานักศึกษาไปเรียนรูนอก

สถานท่ี ในระดับมาก (ระดับ 3.81) 

3) ผูเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรม

การเสริมทักษะการเรียนรูใหแกนักศึกษานอกชั้น

เรียน และกระบวนการนํานักศึกษาไปเรียนรูนอก

สถานท่ี ในระดับมาก (ระดับ 3.78)  

ขอ 6 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 5 

ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ 

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิ ช า ก า ร และ ส าย สนั บ สนุ น
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซ่ึงมีรายละเอียด

ประกอบดวย ขอมูลจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

จํานวนบุคลากรจําแนกตามประเภทของบุคลากร

และสายงาน จํานวนบุคลากรสายวิชาการจําแนก

ตามตําแหนงทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและกํากับติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

โปรงใส และกําหนดแนวปฏิบัติไวเปนลายลักษณ

อักษร เพ่ือใหไดอาจารยหรือบุคลากรภายใตเวลา

ท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง

ไว 

2. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากําลัง

ร ะยะ  5  ป  พ . ศ . 2559 -2563  ท่ี แ สดง ถึ ง

อัตรากําลังบุคลากรคงอยู จํานวนผูเกษียณอายุใน

แตละป จําแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาท่ี

สังกัด  

3. คณะฯ  ไ ด มี ก า ร กํ า กั บติ ด ต าม

อัตรากําลังทดแทนบุคลากรสายวิชาการท่ีได

เกษียณอายุราชการจํานวน 2 คนคือ ผูชวย

ศาสตราจารยบัญชา อินทะกูล และอาจารยธน

มนต ธนรัตนพิมลกุล  อาจารยประจําหลักสูตร 

ค.บ.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร คณะฯ ไดมีการ

กํ า กับติ ดตาม อัตรา กํ าลั งทดแทนดั งนี้  ใ น

ปงบประมาณ พ.ศ.2562 (5.1-6-2) มหาวิทยาลัย

ประจํ าป งบ  ประมาณ พ .ศ .

2559-2563 

5.1-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราช

ภัฏ เชียงใหม  เรื่ อง  รับสมัคร

สอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม เรื่อง บัญชีรายชื่อผู

สอบแขงขันไดเพ่ือบรรจุบุคคล

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ

และวิ ธี ก า รประ เ มิ นผลกา ร

ทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการของ

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-5 บันทึกขอความ เรื่อง ขอสง

เอกสารเ พ่ือพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป 

5.1-6-6 บันทึกขอความ เรื่อง ขอสง

เอกสารเ พ่ือพิจารณากําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ อาจารย 

ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ 

5.1-6-7 บุคลากรสายสนับสนุนได

ดํ า ร ง ตํ า แหน ง ท่ี สู ง ข้ึ น  น า ง

ธัญวรรณ ศรีเดชะกุล 

5.1-6-8 บุคลากรสายสนับสนุนได

ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง ท่ี สู ง ข้ึ น  

นายโสมนัส พันธุพืช 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ไดมีการบรรจุเพ่ือทดแทนจํานวน 2 อัตรา ไดแก 

อาจารย ดร.หทัยรัตน ราชนิยมและอาจารย

สุภัทรา คําหมอง (5.1-6-3)  

4. คณะฯ มีการติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติราชการบุคลากรสายวิชาการท่ีบรรจุ

ใหม โดยมีการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงาน

ทุกๆ 3 เดือน (5.1-6-4) 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได

พัฒนาตามสายงาน รวมท้ังความตองการพัฒนา

ตนเองของแตละบุคคล โดยในปงบประมาณ พ.ศ. 

2561-2562 มีบุคลากรสายวิชาการมีความ

ประสงคขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทาง

วิ ช า ก า ร  เ พ่ื อ ข อ ดํ า ร ง ตํ า แ ห น ง  ผู ช ว ย

ศาสตราจารย จํานวน 2 คน คือ อาจารย ดร. 

ปภากร สุทธิภาศิลป อาจารยประจําภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร (5.1-6-5) และ

อาจารย ดร.วิศนี สุประดิษฐอาภรณ อาจารย

ประจําภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร (5.1-6-6) 

และมีบุคลากรสายสนับสนุนไดดํารงตําแหนงท่ี

สูงข้ึน จํานวน 3 คน ไดแก นางธัญวรรณ  

ศรี เดชะกุล ไดผ านความเห็นชอบใหดํ ารง

ตําแหนง เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป ชํานาญการ 

นายโสมนัส พันธุพืช ไดผานความเห็นชอบให

ดํารงตําแหนง พนักงานขับรถ ชํานาญงาน และ

นางสาวอักษรา บุษบรรณ ไดผานการเห็นชอบให

ดํารงตําแหนง บรรณารักษ ชํานาญการ (5.1-6-7 

ถึง 5.1-6-9) 

5.1-6-9 บุคลากรสายสนับสนุนได

ดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน นางสาว

อักษรา บุษบรรณ 

5.1-6-10 แจงมติพิจารณาการจัดสรร

ทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

5.1-6-11 แผนพัฒนาการวิจัยของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-6 -12 รายงานผลการปฏิบัติ

ร าชการจากการ เ ดินทาง ไป

ราชการ 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณ

การพัฒนาตนเองตามสายงานในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 10,000 บาท 

(สายวิชาการ) และ 5,000 บาท (สายสนับสนุน) 

และจั ดส รร ทุน พัฒนาบุ คลากร ท้ั ง ในและ

ตางประเทศ ในอัตรา 30,000 บาท (ประเทศใน

ภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท (ภูมิภาคอ่ืนๆ) 

ตอคนตอปรวมถึงการสนับสนุนทุนการนําเสนอ

ผลงานทางวิชาการ (5.1-6-10) นอกนั้นยังมี

งบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ /บทความ

วิชาการและคาตอบแทนการตีพิมพผลงานวิจัย/

บทความวิชาการ 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมีการ

พัฒนาตนเองในดานการทําวิจัย โดยสนับสนุนให

ไดรับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุนทุนวิจัยตางๆ 

(5.1-6-11) 

4. คณะฯ มีการกํากับติดตามการพัฒนา

ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให

ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-12) 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ (5.1-7-2) มีการแตงตั้งผูกํากับดูแลตัวบงชี้

และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และแตงตั้ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร (5.1-7-4) มีการนําผลการประเมิน

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน

คุ ณ ภ า พ ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-7-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

คณะ 

5.1-7-3  คําสั่งแตงตั้งผูกํากับดูแลตัว

บงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดานการ

ป ร ะ กัน คุณภ าพกา ร ศึ กษา
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คุณภาพในปการศึกษา 2560 ซ่ึงมีการวิเคราะห

จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดท่ีควรพัฒนาและ

ขอ เสนอแนะแตละองคประกอบตลอดจน

ขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเปนแนวทางในการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของคณะและ

นํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ(Improvements 

Plan) ประจําปการศึกษา 2561 (5.1-7-5) และมี

การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในท่ีครบถวนท้ังการประเมินคุณภาพระดับ

หลักสูตรและระดับคณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-10) 

ภายในระดับคณะ 

5.1-7-4  คําสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 

5.1-7-5แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 

( ImprovementsPlan)ประจํ า

ปการศึกษา 2561 

5.1-7-6มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

5.1-7-7มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร 

5.1-7-8 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร 

5.1-7-9มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7 -10  รายงานการประเ มิน

ตนเองปการศึกษา 2561 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    คณบด ี โทรศัพท  :  053-885400 

 รองคณบดี 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยนริศรา  วชิิต โทรศัพท  :  053-885400 

        อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 

นางอรพินธ  นาคํา 

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   

การดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             

การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               

การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ประกาศระบบและกลไก

การกํากับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

ขอ 2 คณะฯ แตงตั้ งคณะกรรมการกํากับการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป

ตามระบบท่ีกําหนดไว  โดยในป 2561 คณะฯ 

แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ

หลกัสูตร เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน โดยประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตรไดรวมกันกําหนดระบบและ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือให

เกิดความชัดเจนในการประเมินกระบวนการ

ระดับหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ ไดแก การปด-เปด

หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม

วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ

ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ

หลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใน

ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับหลักสูตร และการดํ า เนินงานตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับหลักสูตร   

สําหรับปการศึกษา 2561 คณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมกํากับ

ติดตามผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตรและระดับคณะใหเปนไปตาม

ระบบท่ีกําหนดไว ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ

5.2-2-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํา กับการดํา เนินการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-2-2  ประกาศกําหนดระบบและ

กลไกการ พัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

5.2-2-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2561 

5 . 2 -2 -4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณาจารยและบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เม่ือวันท่ี 

12 ตุลาคม 2561 

5 . 2 -2 -5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

คณาจารยและบุคลากรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร วันท่ี 17 

มิถุนายน 2562 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําป

การศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2561 

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

การศึกษา 2561 เม่ือวันท่ี 17  มิถุนายน  2562 

(5.2-2-1 ถึง 5.2-2-5) 

ขอ 3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีระบุ กิจกรรมและ

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของแตละ

หลักสูตรใหบรรลุผลตามองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ไดแก โครงการ

การจัดทําแผนแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2561, โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรและคณะ, โครงการการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ และโครงการการประชุมทบทวนผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพและวางแผน

พัฒนาในปถัดไป (5.2-3-1) 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา และโครงการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2562 

 

ขอ 4 คณะฯ ไดดํ า เนินการประเ มินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือภายใน

เดือนพฤษภาคม 2562 และไดจัดทํารายงานผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก

หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3) มีการรายงานผล

การประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการ

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการ

ปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร 

ใหสอดคลองและทันกับชวงเวลา ในวันอังคารท่ี 

21 พฤษภาคม 2562 ในประเด็นเกณฑการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ราง

ตัวบงชี้ 19 รางตัวบงชี้ในการผลิตบัณฑิต จํานวน 

8 ตัวบงชี้ เพ่ือวางแผนใหหลักสูตรนําไปปรับปรุง

เนื้อหาใหตอบตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ตัวบงชี้ท่ี 

1.8 รอยละของหลักสูตรท่ีนักศึกษามีสวนรวมใน

การสรางสรรคนวัตกรรม หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหารไดปรับปรุงหลักสูตรใหนักศึกษาไดพัฒนา

นวัตกรรมดานอาหารโดยผานกระบวนการ 5 P 

(Paradigm Product Process Packaging 

Place) สู 4 เปน คือ คิดเปน ทําเปน ขายเปน 

และบริหารเปน ท่ีจะเปดรับนัก ศึกษาในป

การศึกษา 2563  

5.2-4-3 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

5.2-4-4 การประชุมคณะกรรมการ

ประจาํคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ครั้งท่ี 2/2562 วันอังคารท่ี 21 

พฤษภาคม 2562 

5.2-4-5 รางหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร

แ ล ะ เท ค โ น โ ล ยี ก า ร อ า ห า ร

หลักสูตรปรับปรงุ 2563 

ขอ 5 คณะไดนําผลการประเมินและขอเสนอแนะ

จากกรรมการประจําคณะมาจัดทําแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ครบท้ัง 3 

หลักสูตร ไดแก หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร และวท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (5.2-5-1 

ถึง 5.2-5-3) และไดดําเนินการตามแผนพัฒนา

คุณภาพ สงผลใหหลักสูตรมีคุณภาพดีข้ึน โดยมี

ผลการประเ มินระดับหลักสูตรสูง ข้ึนจากป

การศึกษา 2560 ครบท้ัง 3 หลักสูตร (5.2-5-4) 

5.2-5-1 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

เกษตรศาสตร 

5.2-5-2 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ. 

สัตวศาสตร 

5.2-5-3 แผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา หลักสูตร วท.บ.

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

การอาหาร 

5.2-5-4 ตารางเปรียบเทียบคะแนน

ผลการประเมินระดับหลักสูตร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ปการศึกษา 2560 และ 2561 

ขอ 6 คณะมีหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

2) หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 3) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร โดย

มีผลการดําเนินงานผานเกณฑกํากับมาตรฐาน

ครบทุกหลักสูตร (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) 

5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-6-2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 

5.2-6-3 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักสิทธิ ์ ปญโญใหญ 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบท่ี  1  

การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คณะควรมีกระบวนการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะ 

เขาสูตําแหนงวิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  2  

การวิจัย 

 

จุดแข็ง 

มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ 

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  3.5 คะแนน 
9.76 

3.25  3.25 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 50 
14.5 x 100 

รอยละ 58.00  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ 40 
7 x 100 

รอยละ 28.00 × 2.33 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  3.5 คะแนน 
222.19 

8.89 : 1  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  4 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,5)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 4.10 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  
60,000 

บาท 

3,831,949.60 
153,277.98  5.00 

25 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  รอยละ 30 
8 x 100 

รอยละ 32.00  5.00 
25 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 5.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,6)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  5 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  5 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 5.00 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.51 

 

 

ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  4.11 4.50 3.25 4.10 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 4 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 4.33 4.71 4.13 4.51 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน ดี ดีมาก ดี   
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2561 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 

 

หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูร(ท่ีไมใชวิชาชีพ)ท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสตูรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ

สถาบัน) 

- 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งและผานการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี

การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี หลักสตูร ปการศึกษา จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผล 3 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

1.1 การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

ประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด) 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2548 ครบถวน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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สําหรับ 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

เรียนในแผน ก) 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
คน ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 251 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 251 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญา

โท  (แผน ก) 

- 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 1.2 

1.3 1.4  

2.2 2.3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง 25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 18 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท 

8.5 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก 

9.5 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

5 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  4 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

2 

 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.4 
FTES ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 222.19 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 222.19 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.2 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

แยกตามคณุวุฒิ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาโท 

10.5 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาเอก 

14.5 

ตัวบงช้ี 

1.1 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

- 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

แหงชาติ 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

ตัวบงช้ี 

2.3 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ (สารนิพนธ) ท่ีตีพิมพ (ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับ

ในสาขา  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีไดรับการยอมรับใน

- 
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สาขา 

- -จํานวนบทความวิจัยฯท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูใน ควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี

- 
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การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

4 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปรญิญา

เอก) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

- 
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สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาเอก) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 4 

คะแนน

5 
ปการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

 - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

(คะแนนเต็ม ๕) 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 และ 

สมศ.ท่ี 5 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

- 

- -จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 ขอ 

3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

10 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย 

10 

ตัวบงช้ีท่ี

4.1 ขอ 

4และ 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 

บาท 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 

1,848,500 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,848,500 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน 

1,983,449.60 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1,983,449.60 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 25 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.2 ขอ 

6 

ช่ือเรื่อง ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการย่ืนการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

ตัวบงช้ีท่ี 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี  

4.3,  

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 

5,6,7 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

1 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 1 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

5 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 
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ขอมูล
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สําหรับ 
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การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

   จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 



131 

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category 

-ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค

อาเซียน 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 6 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน - 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 

7 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ - 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ

ตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

- 

ตัวบงช้ีท่ี

5.1  

ขอ 2-4 

โครงการ ปการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 5 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

2 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจยั 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

6.1 

กิจกรรม

หรือ

โครงการ 

ปการศึกษา 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม 

3 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

12,13 

 

คะแนน ปการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

16.2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2561 จํานวน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏบิัติงาน                

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
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