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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตัง้ และประวัติควำมเป็นมำโดย 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร27)  
ชั้นที่ 1 เลขท่ี 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 
50300 โทรศัพท์ 053-885500  โทรสาร 053-885509  email : edu@cmru.ac.th  
website : http://www.edu.cmru.ac.th เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ประวัติควำมเป็นมำคณะครุศำสตร์  
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่
มีวิวัฒนาการมาตามล าดับดังนี้ 

-  พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 
-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 ท าให้มีวิทยาลัย 

สามารถเปิดสอนระดับปริญญาตรีได้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหมดก็คือการผลิต
และพัฒนาครู 

-  พ.ศ. 2528 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ท าให้มีการแยกสาขา 
การผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่งคณะ 
ครุศาสตร์จึงได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ผลิตครูและพัฒนาครูตามภารกิจเดิมที่เคย
ปฏิบัติมา ชื่อในขณะนั้นเรียกว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” 

-  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู 
เป็น “สถาบันราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

-  พ.ศ. 2538 ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ได้รับการ 
ประกาศภารกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศาสตร์”  

-  พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภิไทย 
พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 
พ.ศ.2547 
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
1. ปรัชญำ  

ครูเป็นพลังสร้างชาติ  ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี 
 

2. วิสัยทัศน์  
คณะครุศาสตร์เป็นคณะชั้นน าระดับประเทศในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น   
 

3. เอกลักษณ์   (Uniquenes 
ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี สืบสานศิลปวัฒนธรรม น าท้องถิ่นพัฒนา 
 

4.  อัตลักษณ์  ( Identity ) 
เป็นครูดี มีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 
 

5. ค่ำนิยมหลัก  (Core value) 
 ร่วมมือท างาน เชี่ยวชาญเรื่องครู รอบรู้การพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
 
6. วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture) 
 ร่วมคิด ร่วมท า น าการพัฒนา 
 
7. พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามมาตรฐานบัณฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลัย  โดยร่วมมือกับแหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูและเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือการเป็นพลเมืองไทย และ    

พลโลกที่ดี 

2. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณาจารย์ให้มีศักยภาพในการผลิตผลงานทางวิชาการท่ี

สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษา 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคม และบูรณาการงานวิจัยเพ่ือการ

พัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความสามารถและความต้องการของ

ท้องถิ่นที่จะน าไปใช้เป็นองค์ความรู้ที่เกิดประโยชน์ 
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4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์และนักศึกษาได้สืบสานศิลปวัฒนธรรมและความเป็น

ไทย รวมทั้งสร้างผลงานวิจัยที่ตอบสนองต่อประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ ยึดกระบวนการบริหารแบบมีส่วนร่วมตามหลัก 

ธรรมาภิบาล สอดคล้องกับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 
8. เป้ำประสงค์ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่           
พึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลัย   

2. เพ่ือส่งเสริมคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ให้มีศักยภาพการเป็น
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ 

3. เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษา  สามารถ
น าไปพัฒนาการศึกษาของชุมชนและท้องถิ่น 

4. เพ่ือส่งเสริมคณาจารย์และนักศึกษาในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีไทยและท้องถิ่น  
รวมทั้งโครงการพระราชด าริที่ผู้เป็นครูควรมีส่วนร่วมและได้แสดงออก 

5. เพ่ือสร้างระบบการบริหารการจัดการคณะตามหลักธรรมาภิบาล และการบริหารตาม
หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา  

 
9. ยุทธศำสตร์ของคณะ 
 ยุทธศำสตร์ที่ 1 : ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลัยโดยร่วมมือกับแหล่ง
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูและเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพื่อการเป็นพลเมืองไทย และพลโลกที่ดี 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ให้มี
ศักยภาพการเป็นคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่สามารถทั้งในการผลิตบัณฑิต การบริการชุมชนและ
สังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : การสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและ
สังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมให้คณาจารย์และนักศึกษา ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีไทยและท้องถิ่น ที่ผู้เป็นครูควรมีส่วนร่วมและได้แสดงออก 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารการจัดการคณะ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
และการบริหารตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
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คณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร ์
 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 
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คณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร ์
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำร

นักศึกษำ 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน 
และพัฒนำ 

ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิจัย ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยกิจกำรนักศึกษำ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำยวิเทศสัมพันธ ์
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หัวหน้ำภำควิชำเทคนิค

กำรศึกษำ 

หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำ

ปฐมวัย 

หัวหน้ำภำควิชำหลักสูตร 
และกำรสอน 

หัวหน้ำภำควิชำจิตวิทยำ 

หัวหน้ำภำควชิำพลศึกษำและ

นันทนำกำร 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณะครุศำสตร์ 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 

2561  มีรายละเอียดดังนี้ 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี 
2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ปริญญาตรี 
3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษา ปริญญาตรี 
4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ปริญญาตรี 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญาตรี 
7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาตรี 
8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ปริญญาตรี 
9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญาตรี 
10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 
11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลยีศึกษา 
ปริญญาตรี 

12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ปริญญาตรี 
13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ปริญญาตรี 
14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาตรี 
15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ปริญญาตรี 
16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปศึกษา ปริญญาตรี 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา ปริญญาตรี 
19 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  

แขนงวิชาจิตวิทยาองค์การ 
ปริญญาตรี 

20 หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

ประกาศนียบัตร 

21 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
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7. จ ำนวนนักศึกษำ 
1.  ระดับปริญญำตรี  ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษา ในความ

รับผิดชอบที่จัดการเรียนการสอนรวมทั้งสิ้น 6,218 คน ดังนี้ 
 

          ประเภท
นักศึกษำ 

 
   ปีกำรศึกษำ 

ภำคปกติ 
(คน) 

ภำคพิเศษ    
(เสำร์-อำทิตย์) 

(คน) 

ภำคพิเศษ 
(จันทร์-ศุกร์) 

(คน) 

รวม 
(คน) 

2557 984 0 0 984 
2558 1,157 0 0 1,157 
2559 1,014 0 0 1,014 
2560 940 0 0 940 
2561 997 0 0 997 
2562 1126 0 0 1126 
รวม 6,218 0 0 6,218 

 
2. ระดับบัณฑิตศึกษำ 
 ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษาคงอยู่ ระดับบัณฑิตศึกษาที่จัดการเรียน
การสอน  รวมทั้งสิ้น  240 คน  
 

หลักสูตร จ ำนวนนักศึกษำ 
ประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู  
       -ปีการศึกษา 2561 180 
หลักสูตรและกำรสอน (ระดับปริญญำโท)  
       -ปีการศึกษา 2557 4 
       -ปีการศึกษา 2558 - 
       -ปีการศึกษา 2559 6 
       -ปีการศึกษา 2560 10 
       -ปีการศึกษา 2561 - 
กำรบริหำรกำรศึกษำ (ระดับปริญญำโท)  
      -ปีการศึกษา 2557 13 
      -ปีการศึกษา 2558 10 
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      -ปีการศึกษา 2559 17 
      -ปีการศึกษา 2560 - 
      -ปีการศึกษา 2561 - 

รวม 240 



 

8. จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร  
ตำรำงท่ี 3 จ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2561 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ชื่อ – สกุล ภำควิชำ ระดับกำรศึกษำ 

1 รองศาสตราจารย ์ ว่าท่ีร้อยตร ี สกล แก้วศิริ ผู้บริหาร 
 

2 รองศาสตราจารย ์ นาง พิทยาภรณ ์ มานะจุต ิ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว อภิญญา มนูญศิลป ์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 
4 อาจารย ์ นางสาว ชไมมน ศรีสรุักษ์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 

5 อาจารย ์ นาง ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 
6 อาจารย ์ นางสาว ดวงใจ เนตรตระสูตร ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 

7 อาจารย ์ นางสาว จันทรา แซ่ลิ่ว ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 
8 รองศาสตราจารย ์ นาย สมเกต ุ อุทธโยธา ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 
9 รองศาสตราจารย ์ นาย สุรินทร ์ ยอดค าแปง ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ ์ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 
11 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย ธีรธร เลอศิลป ์ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 

12 อาจารย ์ นางสาว อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธ์ิ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว พวงพะยอม ชิดทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว สนธยา สวัสดิ ์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 
15 อาจารย ์ นางสาว ปวีณา โฆสโิต ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 
16 อาจารย ์ นาย ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์ ภาควิชาจติวิทยา ปริญญาโท 

17 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ทัศนีย์ บุญแรง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 
18 อาจารย ์ นางสาว ธนะด ี สุริยะจันทร์หอม ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 
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ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ชื่อ – สกุล ภำควิชำ ระดับกำรศึกษำ 

19 อาจารย ์ นางสาว พัดชา ปิณทะดิษ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 
20 อาจารย ์ นางสาว มนทกานต ์ เมฆรา ภาควิชาจิตวทิยา ปริญญาโท 

21 อาจารย ์ นาย ยุทธนา อารักษ์พุทธนันท์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 
22 อาจารย ์ นางสาว สิริกาญจน ์ สง่า ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 

23 อาจารย ์ นางสาว สุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 
24 อาจารย ์ นาย อนุรักษ ์ แท่นทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 
25 อาจารย ์ นาย อิทธิศักดิ ์ อินทรประสิทธ์ิ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 

26 อาจารย ์ นาย มนตร ี อินตา ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 
27 อาจารย ์ นางสาว จุฑารัตน ์ เปลวทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 

28 รองศาสตราจารย ์ นาย ประวัต ิ พื้นผาสุข ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 
29 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศันทน ี คุณชยางกูร ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย ส าเนา หมื่นแจ่ม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 
31 อาจารย ์ นาย สนิท หาจัตุรสั ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 
32 อาจารย ์ นาย จักรปรุฬห ์ วิชาอคัรวิทย ์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 

33 อาจารย ์ นาง พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 
34 อาจารย ์ นางสาว เสาวภา ปัญจอริยะกุล ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 

35 อาจารย ์ นาย สาโรช สอาดเอี่ยม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 
36 อาจารย ์ นางสาว อุบล พวงมาลา ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 
37 อาจารย ์ นาย กิตตินันท ์ หอมฟุ้ง ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 

38 อาจารย ์ นางสาว แสงจันทร ์ เกษากิจ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 
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39 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ทิพย์เกสร ก าปนาท ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 
40 อาจารย ์ นาย ไพรศลิป ์ ปินทะนา ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 

41 อาจารย ์ นาง สายฝน แสนใจพรม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 
42 อาจารย ์ นาย สุวินัย น่วมเจรญิ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 

43 อาจารย ์ นางสาว นัฐญภรณ ์ เลิศอนรรฆภัณฑ ์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 
44 อาจารย ์ นาง พรรณ ี สุวัตถ ี ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 
45 อาจารย ์ ว่าท่ีร้อยเอก ขจร ตรีโสภณากร ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 

46 อาจารย ์ นาย ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 
47 อาจารย ์ นาง อัจฉรียา กสิยะพัท ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 

48 อาจารย ์ นาย นิรันดร พัฒนกุล ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 
49 อาจารย ์ นาย คะนอง ธรรมจันตา ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 
50 อาจารย ์ นาย ปริญญา ส าราญบ ารุง ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 
51 อาจารย ์ ว่าท่ีเรือตร ี อภิสิทธ์ิ ชัยมัง ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 
52 อาจารย ์ นาย พงศธร ศรีทับทิม ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 
53 อาจารย ์ นาย สุรศักดิ ์ สิงห์สา ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 

54 อาจารย ์ นาย ธนัช ยอดด าเนินต ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 
55 อาจาย ์ นาย โกวิท จอมค า ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 

56 รองศาสตราจารย ์ นาย วีระศักดิ ์ ชมภูค า ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 
57 รองศาสตราจารย ์ นางสาว ยุพิน อินทะยะ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
58 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย ชาตร ี มณีโกศล ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 
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59 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว นันทน์นภัส บวรธีรวัฒน์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
60 อาจารย ์ นาง ประพิณ ขอดแก้ว ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 

61 อาจารย ์ นางสาว ทัศนีย์ อารมย์เกลี้ยง ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 
62 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว วชิรา เครือค าอ้าย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 

63 อาจารย ์ นาง ศศิธร อินตุ่น ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 
64 อาจารย ์ นางสาว รุ่งทิวา คนการณ ์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 
65 อาจารย ์ นาง วลัยพร ทองหยอด ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 

66 อาจารย ์ นางสาว อรทัย อินตา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
67 อาจารย ์ นางสาว สิตา ทายะต ิ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 

68 อาจารย ์ นางสาว จุฑามาศ หนุนชาติ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
69 อาจารย ์ นางสาว นฤมล ค าปัญญา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 

70 อาจารย ์ นางสาว กมลพร ทองธิยะ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
71 อาจารย ์ นาย คเณยะ อ่อนนาง ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
72 อาจารย ์ นาย วสันต ์ เต็งกวน ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559  จ าแนกตามคุณวุฒิ  

สังกัด 
จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทั้งหมด ปฏิบัติงำนจริง ลำศึกษำต่อ 

คณะครุศาสตร์ 43 28 71 70 1 
รวม 43 28 71 70 1 

 
ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559  จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

สังกัด 
จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

รวม 
รวมทั้งหมด 

ปฏิบัติ 
งำนจริง 

ลำศึกษำต่อ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศาสตร์ 53 12 6 0 71 70 1 
ข้อมูล ณ วันที่  31  พฤษภำคม  2561 
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560  (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลำกร 

วุฒิกำรศึกษำ 

รวม ป.
เอก 

ป.โท ป.ตรี ม.ปลำย 

ลูกจ้างประจ า - - 1 - 1 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - 1 8 - 9 
พนักงานราชการ - - 1 - 1 

รวม - 1 10 - 11 

 
9. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  

       10.1 งบประมำณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  คณะครุศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
15,845,400 7,885,800 44,482,300 22,867,700 4,846,800 95,928,000 

     

  10.2  อำคำรสถำนที่ของคณะครุศำสตร์ 

 คณะครุศาสตร์มีอาคารและสถานที่ในความดูแลร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่โดย      

คณะครุศาสตร์มีอาคารที่ รับผิดชอบและใช้ประโยชน์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ              

การด าเนินงานของคณะ ดังนี้ 

 1. อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 1   

 ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ห้องพักอาจารย์ 
 ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 2. อำคำรโรงยิมเนเซี่ยม 
 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาพลศึกษา 

และนันทนาการ 
 ห้องปฏิบัติการภาควิชาพลศึกษา 

และนันทนาการ 
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 3. คณะครุศำสตร์ (ศูนย์แม่ริม) 
 อาคารส านักงานคณะครุศาสตร์ 
 ห้องพักอาจารย์ 
 อาคารเรียนพวงคราม 1-4 
 อาคารโรงอาหาร 
 อาคารหอพักนักศึกษา 1-4 
 ห้องปฏิบัติการ 
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12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
1. คณะควรมีการพัฒนาระบบและกลไกในการรวบรวม
ข้อมูลข่าวสาร การให้บริการกิจกรรมเสริมหลักสูตร ของ
หน่วยงานให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา 
ศักยภาพของนักศึกษาให้มีคุณสมบัติตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ ข้อมูลด้านแหล่งงานทั้งแบบ full 
time และ part time ที่จะเป็นแหล่งหารายได้หรือ เป็น
แหล่งเรียนรู้ประสบการณ์จากการท างานระหว่างเรียน 
โดยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงได้สะดวก 
และเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย รวมถึงมีการ
ประเมินผลการด าเนินงานหรือผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์ที่เกิดขึ้นต่อนักศึกษา เพื่อน ามาใช้ปรับปรุง
การด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จมากยิ่งขึ้น 

1.  คณะครุศาสตรไ์ด้รวบรวมข้อมูลข่าวสาร       
การให้บริการเสริมหลักสูตร และข้อมูลหน่วยงานที่
เป็นประโยชน์แก่นักศึกษาในดา้นต่าง ๆ ในเว็บไซต์
คณะ   ครุศาสตร์ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้าถึง
ข้อมูลของหน่วยงานตา่ง ๆ ได้สะดวกยิ่งขึ้น 

2. คณะควรให้ความส าคัญในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษาอย่างน้อยรายไตร
มาส และน าผลการพิจารณามาปรับปรุงผลการพัฒนา
อย่างแท้จริง 

1. คณะได้ก าหนดให้ทุกฝ่ายรายงานผลการ
ด าเนินงานในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ เม่ือเสร็จสิ้น
ระยะเวลาการด าเนินงานตามแบบฟอร์ม PL-09 
เพื่อให้การด าเนินงานเปน็ไปตามแผนที่ก าหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 2:  กำรวิจัย 
1. คณะควรวางแผนในการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการ
ตัดสินใจ การบริหารงานวิจัยอย่างมีประสิทธิภาพและ
สามารถน าไปใช้สนับสนุนการปฏิบัติงานด้านการประกัน
คุณภาพ เช่น แสดงข้อมูล สัดส่วนนักวิจัยที่ได้ทุนภายใน 
/ ภายนอก จ านวนเงินทั้งหมดของเงินวิจัยในปีนั้น ๆ 
เปรียบเทียบรายปี / รายไตรมาส หรือสารสนเทศแสดง
สัดส่วนการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่มีค่าน้ าหนักที่
ชัดเจน 

1. คณะได้พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการวิจัย
เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องสามารถน าข้อมูล
ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยของ     
คณะครุศาสตร์ต่อไป 

2. ควรมีการปรับระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์
นักวิจัย ควรมีการปรับระบบให้ เหมาะสมกับการ

1. คณะได้จัดท าเอกสารคู่มือระบบและกลไก
การด าเนินงานในการช่วยคุ้มครองสิทธิของ
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

ด าเนินงานของคณะและมีการน าระบบไปใช้ ก่อให้เกิด
ผลตามท่ีเป้าหมายก าหนด 

งานวิจัยคณะครุศาสตร์ 

3. คณะควรเพ่ิมกลยุทธ์รูปแบบการเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจนักวิจัย เช่น การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย การให้เกียรติบัตร ฯลฯ 

คณะครุศาสตร์มีการให้ขวัญและก าลังใจและ
แสดงความยินดีแก่นักวิจัยของคณะครุศาสตร์ 2 
รูปแบบ ดังนี้ 
1) มีการจัดท าประกาศ เรื่อง อัตราการจ่ายเงิน
รางวัลในการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/บทความ
วิจัย โดยมีการก าหนดอัตราเงินรางวัลการ
ตีพิมพ์วารสารที่อยู่ในฐาน TCI1 ขึ้นไป  
2) การมอบของรางวัล โดยมีการมอบเกียติบัตร
เป็นขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยที่มีผลงานวิจัย
ตีพิมพ์  

องค์ประกอบที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำร  
1. คณะควรด าเนินงานบริการทางวิชาการให้เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด และควรมีการประเมินความส าเร็จของ
โครงการ/กิจกรรม ตามไตรมาส / รอบ 6 เดือน และ
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ เพื่อพิจารณาเพ่ือน า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงโครงการ/
กิจกรรม เพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
2. คณะควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริการ/
โครงการบริการวิชาการให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
ของแผนและสะท้อนการพัฒนาคุณภาพจากการ
ด าเนินการอย่างแท้จริง และควรน าผลการประเมิน
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน/โครงการบริการวิชาการไป
พัฒนาปรับปรุงการให้บริการในครั้งต่อไป โดยวิเคราะห์ 
ค ว าม คุ้ ม ค่ า  ป ระสิ ท ธิ ภ าพ แ ละค ว าม ต่ อ เนื่ อ ง          
ของโครงการ/กิจกรรมนั้น 
3. คณะควรมีการปรับปรุงแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ ให้เกิดผลต่อการพัฒนาในทุกภาคส่วน
อย่างเป็นรูปธรรม 

1. คณ ะได้จั ดท าแผนการบริการวิช าการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนด
เป้าหมาย และตัวชี้วัดเพ่ือวัดความส าเร็จของ
โครงการและราย งานการด า เนิ น งาน ให้
คณะกรรมการประจ าคณ ะทราบ เพ่ือน า
ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุง
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาแผนบริการ
วิชาการและแผนการใช้ประโยชน์ จากการ
บริการวิชาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
 



21 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2560 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง
แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. คณะควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนการท านุ

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่

สะท้อนผลลัพธ์ที่ชัดเจนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด

กับการพัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมโดยได้ก าหนดตัวชี้วัด
ความส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ โดยได้มุ่งเน้นที่ผลลัพธ์
ที่ชัดเจนและเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับการ
พัฒนานักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 
1. คณะควรมีการทบทวนการจัดท าแผนโดยเริ่มจากการ
ทบทวนการท า SWOT ของคณะ ให้สอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ของคณะและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย โดย
พิจารณาจากเป้าหมายหลักตามวิสัยทัศน์ คือ “ต้นแบบ
การผลิตครู” และมีองค์ความรู้ที่โดดเด่นทางการศึกษา 
เพ่ือน าไปก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์อย่างแท้จริง 
2. ควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จและค่า
เป้าหมายให้สามารถน าไปใช้ประเมินผลการด าเนินงาน
ที่สะท้อนผลส าเร็จตามเป้าประสงค์ของยุทธศาสตร์ได้
อย่างแท้จริง และมีความเหมาะสมกับ วิสัยทัศน์ 
เอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ของคณะที่ก าหนดไว้ 
(ตัวอย่างเช่น ตัวชี้วัด จ านวนนักศึกษาท่ีมีจิตอาสา 
ก าหนดเป้าหมายไว้ 100-120 คน ในขณะที่อัตลักษณ์
ของคณะก าหนดให้นักศึกษามีจิตสาธารณะ) รวมถึงต้อง
สนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จของตัวชี้วัดความส าเร็จ ตาม
ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 
3. คณะควรมีกระบวนการในการแปลงแผนยุทธศาสตร์
ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติงาน
ประจ าปี ที่สอดรับไปกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะและ
สามารถผลักดันตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายตามที่คณะก าหนดไว้ 

คณะครุศาสตร์ได้จัดสัมมนาทบทวนแผน       
กลยุทธ์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ซึ่งได้
ท าการปรับวิสัยทัศน์ให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น 
และได้จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีและแผน
กลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์
ที่คณะได้จัดท าไว้ ทั้งนี้ได้ปรับตัวชี้วัดในแผน   
กลยุทธ์ให้เหมาะสมกับวิสัยทัศน์ของคณะ      
ครุศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และได้มีการรายงานผล
การด าเนินงานให้คณะกรรมการประจ าคณะ
ทราบเป็นรายไตรมาส และน าข้อเสนอแนะ  
ของคณะกรรมการมาปรับปรุงการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ของคณะครุศาสตร์ 
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4. การด าเนินการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยของคณะ  
คณะควรด าเนินการแยกท าการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย
การผลิตบัณฑิตของแต่ละหลักสูตรโดยเบื้องต้นอาจ
วิเคราะห์โดยใช้เฉพาะต้นทุนทางตรง ทั้งงบประมาณ
แผ่นดินและเงินรายได้ที่ ใช้ ในแต่ละหลักสูตรเพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มทุนของแต่ละหลักสูตรโดยพิจารณา
เปรียบเทียบจากจ านวนนักศึกษาจริงและจ านวน
นักศึกษา ณ  จุดคุ้มทุน และโอกาสในการแข่งขัน  
รวมถึงการวิเคราะห์สัดส่วนของการเงินที่ใช้เพ่ือพัฒนา
นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และเพ่ือการจัดการเรียน
การสอน  เพ่ือพิจารณาในประเด็นของประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลที่เกิดขึ้นอย่างแท้จริง  และสามารถ
น าไปใช้ในการบริหารจัดการด้านการเงินของคณะให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อไป  

คณะครุศาสตร์ได้ท าการวิเคราะห์ต้นทุกต่อ
หน่วยการผลิตบัณฑิตของคณะโดยแยกแต่ละ
หลักสูตร รวม 18 หลักสูตร  

5. ค วรมี ก ารก ากั บ ติ ด ต ามการด า เนิ น งาน ต าม
แผนพัฒนารายบุคคลอย่างสม่ าเสมอเป็นรายไตรมาส
แ ล ะค ว ร จั ด ท า  career path ที่ แ ส ด ง ให้ เห็ น ถึ ง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ ของบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุนให้ชัดเจน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและ
ก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากรที่สามารถมองเห็น
ความก้าวหน้าของตนเองในอนาคต 

คณะได้มีการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนพัฒนารายบุคคลอย่างสม่ าเสมอ และมี
การสร้างระบบพ่ีเลี้ยง โดยได้ก าหนดให้อาจารย์
ที่บรรจุใหม่ต้องจับคู่อาจารย์พ่ีเลี้ยงในการ
ท างานผลงานทางวิชาการเพื่อให้เป็นการสร้าง
ขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร
ที่สามารถมองเห็นความก้าวหน้าของตนเองใน
อนาคต นอกจากนั้นคณะยังได้จัดอาจารย์
ผู้ทรงคุณวุฒิไปช่วยนิเทศการสอนเพ่ือให้
อาจารย์ที่บรรจุใหม่สามารถสอนอย่างอย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
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บทที่ 2 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ 

 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   

ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ 13  ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
องค์ประกอบ /ชื่อตัวบ่งชี้  เกณฑ์พิจำรณำ 

องค์ประกอบที่ 1  กำรผลิตบัณฑิต 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลรวมของการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา 
                  เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง 
                         วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

    ตัวบ่งชี้ที ่1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
                      จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน    
                  สร้างสรรค์ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและ 
                    นักวิจยั 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
องค์ประกอบที่ 4  มกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรร  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                 วัฒนธรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ  
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องค์ประกอบ /ชื่อตัวบ่งชี้  เกณฑ์พิจำรณำ 
                 ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
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องค์ประกอบที่ 1  กำรผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน
ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด
ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 6 ตัวบ่งช้ีคือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมำยเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
    จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมำยเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้นจ านวน 25 หลักสูตรและได้
ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 25  หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพดังนี้ 
 

ล ำดับ 

รำยช่ือหลักสูตร ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ 2558 
ผลกำร
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ผ่าน 3.70 
2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ผ่าน 3.33 
3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ผ่าน 3.48 
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ล ำดับ 

รำยช่ือหลักสูตร ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ 2558 
ผลกำร
ประเมิน 

คะแนน
ประเมิน 

4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษาและนันทนาการ ผ่าน 2.71 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและ 

การแนะแนว 
ผ่าน 3.16 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ผ่าน 3.56 
7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ผ่าน 3.26 
8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ผ่าน 3.45 
9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ผ่าน 3.68 
10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ผ่าน 3.41 
11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ผ่าน 3.19 
12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.37 
13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและเทคโนโลยี

ศึกษา 
ผ่าน 3.11 

14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ผ่าน 3.11 
15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ผ่าน 3.35 
16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย ผ่าน 3.45 
17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ผ่าน 3.15 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ผ่าน 3.44 
19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศึกษา ผ่าน 3.61 
20 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลังสูตรสังคมศึกษา ผ่าน 3.58 
21 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  

แขนงวิชาจิตวิทยาองค์การ 
ผ่าน 3.00 

22 หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพ
คร ู

ผ่าน 2.75 

23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผ่าน 3.50 
24 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ผ่าน 3.46 
25 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและ 
การออกก าลังกาย 

ผ่าน 3.04 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 82.85 
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กำรค ำนวณ :        =  82.85   =3.31 
              25 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

ผ่าน ผ่าน  3.31 ผ่าน 

 
 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 

1.1-1.1 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ดร.วชิรา  เครือค าอ้าย โทรศัพท์  :  053-885502 
  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  ค าหล้า โทรศัพท์  :  053-885526 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 

40 ขึ้นไป 

  
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

    ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

X 5 
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ผลกำรด ำเนินงำน  
 

ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน  71  คน ลาศึกษาต่อ 1 คน 
 
ตารางจ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา    

สังกัด 
จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทั้งหมด 
ปฏิบัติงำน

จริง 
ลำศึกษำต่อ 

คณะครุศาสตร์ 42 28 71 70 1 
รวม 42 28 71 70 1 

 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล ำดับที่ รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 2559

จ านวน )คน(  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 69 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 1 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (1+2) 70 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
27.5 

 
กำรค ำนวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 

 

 

27.5 

70 
100 =      39.44   % 

 39.44 

   40  
5     =  4.93 คะแนน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 คะแนน ร้อยละ 40 x 4.93 5 คะแนน 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา    

2561  จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

 - 
ข้อเสนอแนะ 

คณะควรมีการวิเคราะห์และส ารวจการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือน ามาจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์แบบมุ่งเป้า 

 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  053-885504 
  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท์  :  053- 088550  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆอย่างต่อเนื่ องเพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 
0-5  

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
   
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

X 5 
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ผลกำรด ำเนินกำร 
ปีการศึกษา 2560 คณะครุศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน  71  คน ลาศึกษาต่อ 1 คน 

โดยมีอาจารย์ปฏิบัติงานเกิน 9 เดือน จ านวน 67  คน และมีอาจารย์ที่ปฏิบัติงานไม่ครบ 9 เดือน  
จ านวน  4 คน  ซึ่งคิดเป็นจ านวนอาจารย์เต็มเวลาได้ทั้งสิ้น  69 คน 
 
ตารางจ าแนกอาจารย์ประจ าตามต าแหน่งทางวิชาการ    

สังกัด 
จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัติ 
งำนจริง 

ลำศึกษำต่อ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศาสตร์ 53 11.5 5.5 0 70 69 1 
รวม 71 

   
ข้อมูล ณ วันที่  31  พฤษภำคม  2561 

 
ข้อมูลด ำเนินกำร 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 2557 

จ านวน )คน(  

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 69 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 1 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

(1+2) 
07  

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 53 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 11.5 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 5.5 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 17 

 
กำรค ำนวณ : 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   = 
  

18 
71 

× 100   = 25.35 % 
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 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

                คะแนนที่ได้ =  

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

3 คะแนน ร้อยละ 24.64 X 2.11 3 คะแนน 

 
 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
1.3-1- 1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 1625  
จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) การจัดท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่ 
สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1) คณะควรมีการวิเคราะห์และส ารวจการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือน ามา 

จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์แบบมุ่งเป้า 
 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  053-885504 
  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท์  :  053- 088550  

  
 
 

25.35 

  60 

 60 

× 5   =  2.11   คะแนน 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งสำหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา 
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมีความ
เชื่อมโยง ไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการผลิตบัณฑิต 
ดังนั้น คณะจึงควรมีจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ปฏิบัติงานจริงไม่เกิน     
จำนวนเหมาะสม 

 
เกณฑ์กำรประเมิน  

ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 
เป็นคะแนน 5 ในกรณีที่จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐานให้คำนวณหา
ค่าความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำค่าความ
แตกต่างมาพิจารณาดังนี้ ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์
มาตรฐานตั้งแต่ ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0 ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่  ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบ
บัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรกำรคำนวณ 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่  
1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหว่างจำนวน นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลาการเพ่ิม – ถอน) โดยมีสูตร
การคำนวณ ดังนี้  

SCH = ∑nici  
เมื่อ ni = จำนวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่ i  
ci = จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i  
2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้ 
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จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =          Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี  

 
                                     จำนวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                           การลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 

 
การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจำานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า
ในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อ
อาจารย์ประจำ 
 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ 

ต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
   - แพทยศาสตร์ 
   - พยาบาล  

8:1 
4:1 
6.1 

2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์บัญชีการจัดการ 
การท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรกำรค ำนวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 
    
  
          สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละที่มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละที่มากกกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 
  คะแนนที่ได้  = 5-           ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 2.3  
                         4 
 
กำรค ำนวณ 
สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ า  =        2,258.26 
                             70 
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน=  32.26 - 30 
                         30 
      = 3.12 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

3 คะแนน 3.12 X 3.12 5 คะแนน 

 

 

 

X 100 

    =  32.26 

X 100   = 7.54 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
1.4-1- 1   รายงาน FTES คณะครุศาสตร์  
 

 



40 
 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
 - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ดร.วชิรา  เครือค าอ้าย โทรศัพท์  :  053-885502 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  ค าหล้า โทรศัพท์  :  053-885526 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะตั้งแต่การให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการเช่นทุนกู้ยืมการศึกษาแหล่งทุนการศึกษาต่อการ
บริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าโดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่า ง
แท้จริง 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
1   จัดบริการให้ค าปรึกษาทาง

วิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษาในคณะ 
 

คณะครุศาสตร์จัดบริการที่เป็นประโยชน์แก่
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ปกครอง เพ่ือให้
นักศึกษาสามารถวางแผนการศึกษาและการ
ใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้อย่างมีความสุขและ
ได้ เข้าร่วมกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตรโดยได้มอบหมายให้  งานวิชาการ 
และงานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์เป็น
หน่วยงานผู้รับผิดชอบหลักในการดูแลงาน
ดังกล่าว ในด้านบริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์แบ่งผู้รับผิดชอบออกเป็น 4 ส่วนย่อย 
ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงาน คือ  

1. อาจ ารย์ ที่ ป รึ กษ า มี ห น้ าที่ ดู แ ล
นักศึกษาเป็นหมู่เรียน แยกตามสาขาวิชา ซึ่ง
จะมีบทบาทในการดูแลนักศึกษาหมู่เรียน
นั้นๆ ตลอดหลักสูตรอย่างใกล้ชิด โดยมี
บทบาทเป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตแก่นักศึกษา 

2. งานวิชาการ เป็นผู้ รับผิดชอบการ
จัดบริการให้ค าปรึกษาปัญหาด้านวิชาการ 
ตารางเรียน ห้องเรียน ให้แก่นักศึกษาระหว่าง
เรียนตลอดหลักสูตร รวมถึงเป็นผู้ดูแลการขอ
ใบประกอบวิชาชีพครูหลังส าเร็จการศึกษา
ให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 

3. งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เป็นผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูให้แก่นักศึกษาคณะครุศาสตร์ทั้งในส่วน

1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา     
ปีการศึกษา 2561 
1.5-1-2 คู่มือระบบ
และกลไกการรับ
นักศึกษาใหม่และ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ด้านวิชาการ 
1.5-1-3 คู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-4 คู่มือระบบ
สารสนเทศส าหรับ
อาจารย์และอาจารย์
ที่ปรึกษา 
1.5-1-5 คู่มือ
นักศึกษา ปี
การศึกษา 2561 
1.5-1-6 สมุดเล่มเล็ก 
2561 
1.5-1-7 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ า
หอพักนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร
บัณฑิต (ค.บ.) ฉบับที่ 
1 
1.5-1-8 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ า

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/22972561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/22972561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/22972561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/22972561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/22972561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/22972561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/44802561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/44802561.pdf
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข อ ง ก า ร ศึ ก ษ า สั ง เก ต  แ ล ะ ก า ร ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเต็มรูปแบบ รวมถึง
ดู แลการประสานงานระหว่างแหล่ งฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพ ให้แก่นักศึกษาชั้นปีที 
3-5 และจัดหาอาจารย์นิเทศประจ าหลักสูตร 
ส าหรับดูแลเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาต่างๆ 

4. ฝ่ายกิจการนักศึกษา เป็นผู้รับผิดชอบ
ด้านกิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดูแลให้
ค าปรึกษาปัญหาเกี่ยวกับหน่วยกิจกรรม และ
ปัญหาการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา รวมถึงดูแล
เรื่องทุนการศึกษา ทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา การ
ให้ข้อมูลแหล่งงานแก่นักศึกษาทั้ง Part-time 
และ Full–time และให้ข้อมูลหน่วยงานหรือ
แหล่งจัดหางานแก่นักศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์มี
ระบบและกลไกในการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ
ดังนี้ 
      1.  คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด (1.5-1-
1) ทั้งนี้คณะได้ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ของคณ ะครุ ศ าสต ร์ จั ด ต ารางเวล าพ บ
นั ก ศึ ก ษ า  (OFFICE HOURS)  ที่ ชั ด เจ น  
นอกจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านต้องเข้า
ประชุมเพ่ือรับฟังค าชี้แจงในเรื่องของบทบาท
หน้าที่   และการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่
นักศึกษาในการเรียนการสอนรวมทั้งการใช้
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีคู่มือที่เป็น
ประโยชน์ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาในการ

หอพักนักศึกษา
หลักสูตรครุศาสตร์
บัณฑิต (ค.บ.) ฉบับที่ 
2 
 
1.5-1-9 คู่มือการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพ
ครู ปีการศึกษา 
2561 
1.5-1-10 
Facebook สโมสร
นักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ CMRU 
1.5-1-11 
Facebook งาน
กิจการนักศึกษา 
1.5-1-12 ข้อมูลไลน์
กลุ่มนักศึกษาหอพัก
คณะครุศาสตร์ 

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/44802561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/44802561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/44802561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/44802561.pdf
https://www.facebook.com/edu.cmru/
https://www.facebook.com/edu.cmru/
https://www.facebook.com/edu.cmru/
https://www.facebook.com/StudentAffairs.edu.cmru
https://www.facebook.com/StudentAffairs.edu.cmru
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ปฏิบัติงานให้ค าแนะน าอย่างมีประสิทธิภาพ 
ดังนี้ 

1.1 คู่ มื อ ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไก ก า ร รั บ
นักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่ปรึกษาด้าน
วิชาการ (1.5-1-2) 

1.2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1-3) 
1.3 คู่มือระบบสารสนเทศส าหรับ

อาจารย์และอาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1-4) 
2. คณะได้จัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์

ประจ าหอพักคณะครุศาสตร์ เพ่ือดูแลความ
เป็นอยู่และเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษา
หอพักคณะครุศาสตร์โดยมีรองคณบดีผู้ดูแล
ฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นประธาน โดยให้
อาจารย์หอพักจัดเวลาพบนักศึกษาหอพัก
ในช่วงค่ าของทุกวัน ซึ่งนักศึกษาที่มีปัญหา
ชีวิตความเป็นอยู่หรือความคับข้องใจอ่ืนใด
สามารถขอเข้าปรึกษาอาจารย์ได้ 

นอกจากนั้ น  คณ ะครุศ าสตร์ ยั งให้
ค วามส าคั ญ กั บ การดู แลนั กศึ กษ าโดย
นั กศึ กษาทุ กคนจะได้ รับคู่ มื อนั กศึ กษ า
ประจ าปีการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้
เรียนรู้และปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง (1.5-1-5) 
ร่วมถึงจัดบริการที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอด
หลักสูตรให้แก่นักศึกษาเป็นประจ าทุกปี 
ได้แก่ 

1. การปฐมนิเทศ ส าหรับนักศึกษาใหม่
ชั้นปีที่  1 คณะครุศาสตร์จัดโครงการค่าย
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิตและบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่  
เพ่ื อ ให้ ได้ มี ค ว าม รู้ ใน เรื่ อ งของป รัชญ า 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ 
เพ่ือให้นักศึกษาเกิดความเข้าใจวิธีการปรับตัว
ให้เข้ากับการเรียนในระดับอุดมศึกษา รวมทั้ง
การพัฒนาทักษะการท ากิจกรรมร่วมกับผู้อ่ืน  
และโครงการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ส าหรับนักศึกษา
ก่อนออกฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือให้
นักศึกษามีความเข้าใจถึงวิธีการที่จะเรียนรู้
จากการปฏิบัติจริง วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 

2. การปัจฉิมนิเทศ คณะครุศาสตร์จัด
โ ค ร ง ก า ร สั ม ม น า นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ง ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือสรุปผลการฝึก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์  แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู้
ประสบการณ์ระหว่างนักศึกษาและอาจารย์ 
และการให้ค าแนะน าในการใช้ประโยชน์จาก
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพกับการปฏิบัติงาน
จริงในอนาคต 

3. การจัดท าสมุดเล่มเล็กคณะครุศาสตร์ 
ส่งเสริมให้นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานตาม
วงจรคุณภาพ PDCA ซ่ึงนักศึกษาสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนและการท า
กิจกรรมโครงการต่างๆ ได้เป็นอย่างดี (1.5-1-
6) 

4. ก าร ให้ ค าป รึ ก ษ า  แ ล ะก าร ให้
ค าปรึกษาผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์คซึ่งเป็นที่นิยม
ในปัจจุบัน ได้แก่ เว็บไซต์ Facebook และ 
Line 

- การให้ค าปรึกษาภายในคณะครุศาสตร์ 
มีผ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ดูแลหลัก และ
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ให้บริการโดยทุกฝ่ายในคณะครุศาสตร์ โดย
คณะครุศาสตร์ได้ให้ข้อมูลแนวทางการติดต่อ
เพ่ือขอรับค าปรึกษาจากฝ่ายงานต่างๆ ไว้ที่
หน้าเว็บไซต์ของคณะแล้ว และในการขอ
ค าปรึกษาปัญหาด้านจิตใจคณะครุศาสตร์
ได้รับความร่วมมือจากคณาจารย์หลักสูตร
จิตวิทยาช่วยเป็นที่ปรึกษาให้แก่นักศึกษาที่มี
ความต้องการอีกทางหนึ่งด้วย โดยนักศึกษา
สามารถติดต่อรับบริการจากแต่ละส่วนงาน 
ห รื อนั ด ห ม าย ผ่ าน ท างโท รศั พ ท์  ห รื อ 
Facebook หรือ Line ล่วงหน้าก่อนเข้าพบ
ได ้

- การให้บริการปรึกษาผ่าน Facebook 
ให้บริการโดย ฝ่ายงานกิจการนักศึกษา และ
สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นผู้ดูแลเพจ 
“สโมสรนักศึกษา คณะครุศาสตร์ CMRU” 
ร่วมกัน ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลทั่วไป
ของเพจได้ และสามารถส่งข้อความเพ่ือขอรับ
ค าปรึกษาเบื้องต้นได้ โดยผู้แลเพจทุกคน
สามารถเปิดกล่องข้อความเพ่ือให้ข้อมูลแก่
ผู้ รับบริการได้อย่ างรวดเร็ว  และเข้ าถึ ง
ผู้รับบริการที่หลากหลายเช่น กลุ่มนักศึกษา
ปัจจุบัน กลุ่มผู้สนใจเข้าศึกษา กลุ่มศิษย์เก่า 
และกลุ่มบุคคลทั่วไป และทั้งนี้ ในส่วนของ
ก ารบ ริ ก า รป รึ ก ษ าอ ย่ า ง เป็ น ส่ ว น ตั ว 
ผู้รับบริการสามารถปรึกษาผ่าน Facebook 
“กิจการนักศึกษาครุศาสตร์ พ่ีแบม” ซึ่งมี
เจ้าหน้าที่ฝ่ายกิจการนักศึกษาเป็นผู้ให้การ
ปรึกษาได้  หรือโทร 053-885012 ในเวลา
ราชการ 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
- การให้บริการปรึกษาผ่าน Line เป็น

การให้บริการที่เน้นส าหรับนักศึกษาหอพัก
คณะครุศาสตร์ศูนย์แม่ริม ซึ่งเปิดให้บริการใน
ปีการศึกษา 2561 เป็นปีแรก โดยให้นักศึกษา
ทุกคน เข้ากลุ่ มสามารถขอค าปรึกษาใน
รูปแบบเพ่ือนช่วยเพ่ือนในกลุ่ม หรือแจ้งถึง
อาจารย์และเจ้าหน้าที่ซึ่งเป็นผู้ดูแลอยู่ในกลุ่ม
ดังกล่าวได้ ท าให้นักศึกษาหอพักสามารถ
เข้ า ถึ ง บ ริ ก า ร ข อ งท า งค ณ ะ ได้ อ ย่ า ง
เฉพาะเจาะจงตามความต้องการของนักศึกษา 

2 มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
 

     คณะครุศาสตร์มีการให้ข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรเช่นการ
ประกวดแข่งขันต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา ร่วมถึง
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา และแหลัง
จัดหางานให้แก่นักศึกษาในหลายแหล่งได้แก่ 

1. เว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ ดูแลโดย 
งานวิชาการและบริการวิชาการ 

2. Facebook งาน ฝึ ก ป ระสบ การณ์
วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ ม.ราชภัฏเชียงใหม่ 
ดูแลโดยงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. Facebook สโมสรนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ CMRU ดูแลโดย ฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

4. เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษาซึ่ง
เป็นหน่วยงานหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ่

โดยกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร หรือ
แหล่งงานต่างๆ คณะได้น าข้อมูลมาจากทาง
มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภายนอกซึ่งได้
ประชาสัมพันธ์มายังคณะ ท าให้คณะครุศาสตร์

1.5-2-1 เว็บไซต์
คณะครุศาสตร์ 
www.edu.cmru.ac
.th 
1.5-2-2 Facebook 
งานฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู            
คณะครุศาสตร์          
ม.ราชภัฏเชียงใหม่ 
1.5-2-3 Facebook 
สโมสรนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 
CMRU 
1.5-2-4 เว็บไซต์กอง
พัฒนานักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 
 
1.5-2-5 ค าสั่งแต่งตั้ง

http://www.edu.cmru.ac.th/
http://www.edu.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-599286843428549/
https://www.facebook.com/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-599286843428549/
https://www.facebook.com/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-599286843428549/
https://www.facebook.com/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9D%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%AA%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%9E%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B9-%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B9%8C-%E0%B8%A1%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%8F%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88-599286843428549/
https://www.facebook.com/edu.cmru/
https://www.facebook.com/edu.cmru/
https://www.facebook.com/edu.cmru/
http://www.sdd.cmru.ac.th/home.php
http://www.sdd.cmru.ac.th/home.php
http://www.sdd.cmru.ac.th/home.php
http://www.sdd.cmru.ac.th/home.php
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่างหลากหลาย 
      อีกทั้งคณะครุศาสตร์สนับสนุนให้นักศึกษา
คณะครุศาสตร์ได้รับทุนจ้างงานนักศึกษาช่วย
ปฏิ บั ติ งานราชการหน่ วยงานต่ างๆ  ใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เพ่ือให้นักศึกษา
ใช้ เวลาว่างระหว่างเรียนสร้างรายได้ ให้แก่
ตนเอง นักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการคณะครุ
ศาสตร์จะปฏิบัติหน้าที่ทั้งศูนย์เวียงบัวและศูนย์
แม่ริม 

นอกจากนี้  ฝ่ายกิจการนักศึกษา ยังได้
ร่วมมือกับกองพัฒนานักศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ ในการดูแลติดตามข่าวสาร
เรื่องทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา และทุนการศึกษา 
อย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้ร่วมสรรหา
ค ณ า จ า ร ย์ ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์ เ พ่ื อ เป็ น
คณะกรรมการพิจารณาทุนส าหรับนักศึกษา
ด้วย 

คณะกรรมการ
พิจารณา
ทุนการศึกษาต่างๆ 
เช่น 
 - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สัมภาษณ์นักศึกษา
เพ่ือรับทุนการศึกษา
และทุนอาหาร
กลางวันฯ ปี
การศึกษา 2561 
ฉบับที่ 1 
- ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สัมภาษณ์นักศึกษา
เพ่ือรับทุนการศึกษา
และทุนอาหาร
กลางวันฯ ปี
การศึกษา 2561 
ฉบับที่ 2 
1.5-2-5 สรุปรายชื่อ
นักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ที่ได้รับทุน
ต่างๆ ในปีการศึกษา 
2562 

3 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ื อการท างาน เมื่ อส า เร็จ
การศึกษาแก่นักศึกษา 
 

      คณะครุศาสตร์ มีการจัดกิจกรรมเตรียม
ความพร้อม เพ่ื อการท างาน เมื่ อ ส า เร็ จ
การศึกษาให้แก่นักศึกษาทุกคน จัดโดยงาน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูร่วมกับทุกภาควิชา 
โดยคณะครุศาสตร์ได้ก าหนดให้ นักศึกษา

1.5-3-1 โครงการ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
1.5-3-2 รายงาน
สรุปผลการด าเนิน

http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/31962561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
http://www.general.cmru.ac.th/infocenter/concmd/ConCmdFiles/2561/32612561.pdf
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ครุศาสตรบัณฑิตชั้นปีที่ 5 ทุกคนต้องเข้าร่วม
ทั้ง 2 กิจกรรม คือ การสัมมนานักศึกษาก่อน
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือการเตรียม
ความพร้อมก่อนการออกฝึกประสบการณ์จริง 
แ ล ะ ก า ร สั ม ม น า นั ก ศึ ก ษ า ห ลั ง ฝึ ก
ประสบการณ์วิชาชีพครู เพ่ือเตรียมความ
พร้อมสู่การออกไปท างานในอนาคตต่อไป  
(1.5-3-1) รวมถึงได้มีการประเมินคุณภาพ
การด าเนินโครงการ (1.5-3.2) 

โครงการ 
 

4 
 

ประเมินคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและการจัดบริการใน
ข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 

 คณะครุศาสตร์มีผลการประเมินการจัด
กิจกรรมและการให้บริการของคณะครุศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2561 ใน 3 ด้าน ดังนี้ 
 1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาแก่
นั ก ศึ ก ษ า  ห ม าย ถึ ง  ก า รจั ด บ ริ ก า ร ให้
ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา 
 2. ด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสาร 
หมายถึ ง การให้ ข้ อมูลของหน่ วยงานที่
ให้บริการ ข้อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่
นักศึกษา 
 3. ด้ านการจัด โครงการพัฒ นาทาง
วิชาการและวิชาชีพ หมายถึงการจัดกิจกรรม
ต่างๆ ส าหรับเตรียมความพร้อมเพ่ือการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
 จากแบบประเมิน ในปีการศึกษา 2561 
คะแนนการประเมินการให้บริการของคณะครุ
ศาสตร์ อยู่ในระดับมาก  
 
 

1.5-4-1 รายงานผล
การประเมินคุณภาพ
ของการให้บริการ
ของคณะครุศาสตร์ 
1.5-4-2 โครงการ
ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
5 
 

น าผลการประเมินจากข้อ 4 
ม า ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ให้บริการและการให้ข้อมูล
เพ่ื อส่ ง ให้ ผ ลการประ เมิ น
สูงขึ้นหรือเป็นไปตามความ
คาดหวังของนักศึกษา 

จากการด าเนินงาน คณะครุศาสตร์ได้น า
ผลการประเมินการจัดกิจกรรมและการ
ให้บริการ และข้อเสนอแนะที่ ผู้ เข้ าร่วม
กิจกรรมโครงการต่างๆ มีความคิดเห็นต่อ
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและบริการของ
คณะในข้อที่กล่าวมาข้างต้น น าเสนอในที่
ประชุมผู้ บริหารคณะครุศาสตร์  เพ่ือผู้ ที่
เกี่ยวข้องจะได้น าข้อมูลหรือข้อเสนอแนะจาก
ที่ประชุมไปใช้ปรับปรุงพัฒนาการให้บริการ
ห รื อ ก า รจั ด กิ จ ก ร รม ต่ า งๆ  ข อ งค ณ ะ 
โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้
สอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา
ต่อไปในอนาคต 

นอกจากนั้นยังได้น าข้อมูลการจัดโครงการ
ใน ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2561 ป ระ ชุ ม ร่ ว ม กั บ
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ปีการศึกษา 
2562 ซึ่ ง เข้ ารับ ต าแห น่ งตั้ งแต่  วั น ที่  1 
มีนาคม 2562 เพ่ือให้คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาได้มีส่วนร่วมรับทราบข้อมูลการ
ให้บริการของคณะในปีที่ผ่านมาและปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงโครงการและแผนการด าเนินงาน
ให้เหมาะสมในปีการศึกษาต่อไป 

1.5-5-1 รายงานการ
ประชุมณะกรรมการ
พัฒนากิจกรรม
นักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
1.5-5-1 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะ
ครุศาสตร์ 
1.5-5-2 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา 

6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ในการประกอบ
อาชีพแก่ศิษย์เก่า 

คณะครุศาสตร์เป็นคณะที่รับผิดชอบ
ภารกิจหลักของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียง
เชียงใหม่ในการพัฒนาด้านวิชาชีพครู และมี
การจัดตั้งสหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ข้ึนโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนา คณะครุศาสตร์และมหาวิทยาลัย
ในด้านการจัดการเรียนการสอน 

1.6-1-1 เอกสาร
ประกอบการประชุม
ร่วมระหว่างสหพันธ์
ศิษย์เก่าครุศาสตร์ 
และคณะครุศาสตร์ 
1.6-1-2 สรุป
โครงการอบรม
หลักสูตร “ภาษาและ
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการที่เป็นการ

ส่งเสริมความรู้ด้านวิชาชีพครูเป็นประจ าทุกปี 
ซึ่งในปีการศึกษา 2561 นั้น คณะครุศาสตร์
ได้จัดการอบรมหลักสูตร “ภาษาและ
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่เด็กไทยยุค 4.0” 
ส าหรับศิษย์เก่าคณะครุศาสตร์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีความรู้
ความสามารถตามเกณฑ์มาตรฐาน ดังนี้ 

1. เพ่ือให้ศิษย์เก่ามีคุณลักษณะและ
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ในการจัดการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 

2. เพ่ือให้ศิษย์เก่าสามารถน าความรู้ด้าน
นวัตกรรมไปใช้ในการพัฒนางานในหน้าที่ 

3. เพ่ือให้ศิษย์เก่าได้รับองค์ความรู้ใหม่ใน
การใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอนระดับ
ประถมศึกษา 

 
 
โครงการเพ่ือให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า
คณะครุศาสตร์นี้ ศิษย์เก่าสามารถแจ้งความ
ประสงค์เข้าร่วมได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย 

นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้สู่เด็กไทยยุค 
4.0” ส าหรับศิษย์เก่า
คณะครุศาสตร์ 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 5 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
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คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยและแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจน เพ่ือให้บริการแก่
นักศึกษาร่วมถึงผู้ใช้บริการอ่ืนๆ ได้อย่างทั่วถึง เช่น 
 1. ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา แหล่งทุน แหล่งงาน และบริการ
ให้ค าปรึกษาท่ัวไป 
 2. งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ ดูแลเรื่องแหล่งฝึกประสบการณ์ และการ
เตรียมความพร้อมก่อนการประกอบอาชีพ 
 3. สหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ดูแลการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร และรวมถึงเป็นกระบอกเสียงสะท้อนความต้องการของศิษย์เก่ามายังคณะ 
 ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่ดีมีคุณภาพ
เพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 
 

ข้อเสนอแนะ 
 

 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์ :  0973313233  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์สุรศักดิ์  สิงห์สา 
  นางสาวมัญชรี  ล านวล 

โทรศัพท์ :  0815947139 
 0635362698 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ  อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้ 
เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพ
ได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, 
Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 5 ข้อ 

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

1 
 

จัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะ โดยให้นักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนและ
การจัดกิจกรรม 

แผนพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
ปีการศึกษา 2561 จัดท าโดยฝ่ายกิจการ
นักศึกษาร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ และผู้น านักศึกษาคณะครุศาสตร์
ทุ กสาขา  โดยมี คณ ะกรรมการพัฒ นา
กิจกรรมนักศึกษาประจ าคณะครุศาสตร์ 
ประจ าปีการศึกษา 2561 เป็นผู้พิจารณา
แก้ ไขและให้ ความ เห็ น  และน า เสนอ
ผู้บ ริห ารคณ ะครุศาสตร์ เพ่ื อ พิจารณ า
เห็นชอบ 

ในการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา
คณะครุศาสตร์ นักศึกษาคณะครุศาสตร์ได้
มีส่วนร่วมในการน าเสนอโครงการที่ด าเนิน
กิจกรรมโดยนักศึกษา และรวบรวมข้อมูล
โดยสโมสรนักศึกษาและผู้น านักศึกษาคณะ
ครุศ าสตร์ทุ ก ส าขา เพ่ื อป ระชุ ม และ
ปรับเปลี่ยนกิจกรรมโครงการต่างๆ ร่วมกัน
ให้เหมาะสมกับความต้องการของนักศึกษา
แต่ ล ะสาขาวิ ช า  จ ากนั้ น ฝ่ ายกิ จก าร
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์จะรวมรวมข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ที่

1.6-1-1 แผนพัฒนา
นักศึกษา 
คณะครุศาสตร์ 2561 
1.6-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการพัฒนา
กิจกรรมนักศึกษา ประจ า
คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561 
1.6-1-3 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์  
ปีการศึกษา 2561   
1.6-1-4 รายงานการ
ประชุมแผนงานกิจกรรม
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.6-1-5 คู่มือกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
แบบบูรณาการ              
ปีการศึกษา 2561 
   
 

http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

นักศึกษาเสนอและข้อมูลกิจกรรมต่างๆ ใน
ปีที่ผ่านมาน ามาพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา และน าเสนอ
ตามกระบวนการ ดังนี้ 
1. ประชุมจัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยรอง
คณบดีและผู้ช่วยคณบดีรับผิดชอบงาน
กิจการนักศึกษา ฝ่ายกิจการนักศึกษา
ประชุมร่วมกับสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ในการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา 
 
2. จัดประชุมคณะกรรมการพัฒนากิจกรรม
นักศึกษาประจ าคณะครุศาสตร์ ประจ าปี
การศึ กษา 2561 เพ่ือ พิ จารณ า (ร่าง) 
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 
3. น าเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2561 ต่อที่ ประชุม
ผู้บริหารคณะเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 

หลังจากนั้น คณะครุศาสตร์น าส่ง
ข้อมูลแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา
ต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือจัดท าคู่มือกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้แบบบูรณาการ ปี
การศึกษา 2561 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

2 
 

ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
แ ห่ ง ช า ติ  5 ป ร ะ ก า ร  ให้
ครบถ้วน ประกอบด้วย 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
(5) ทักษะการวิ เคราะห์ เชิ ง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณ ะครุศาสตร์  มหาวิทยาลั ยราชภั ฏ
เชียงใหม่ ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือ
ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุ ฒิ  โ ด ย อ้ า ง อิ ง จ า ก ป ร ะ ก า ศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 5 ปี) ซึ่ง
ประกอบด้ วยมาตรฐานผลการเรียนรู้         
6 ด้าน คือ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
2. ด้านความรู้ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
ในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์ได้
ด าเนินงานประกอบด้วยโครงการส าคัญดังนี้ 
 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ื อพัฒ นาทั กษะชี วิตและบุ คลิ กภาพ
นักศึกษาใหม ่
- โครงการคณะครุศาสตร์สืบสานต านานยี่
เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
2. ด้านความรู้ 
- โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

1.6-2-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.6-2-2 รายงานการ
ประชุมแผนงานกิจกรรม
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.6-2-3 คู่มือกิจกรรม
นักศึกษาเพ่ือการเรียนรู้
แบบบูรณาการ ปี
การศึกษา 2561 
1.6-2-4 สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ  
1.โครงการครุศาสตร์สืบ
สานต านานยี่เป็งเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
2.โครงการกีฬาประเพณี
ครุศาสตร์สัมพันธ์  
3.โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น า
นักศึกษาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
 
4.โครงการเปิดกล่องชอล์ก 
พัฒนาชุมชน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
5.โครงการพัฒนาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
6.โครงการค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ

http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
http://www.offstu.cmru.ac.th/Act_manual/file/act_full.pdf
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

เพ่ื อ พัฒ นาทั กษะชี วิตและบุ คลิ กภาพ
นักศึกษาใหม ่
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของ
นักศึกษา 
- โครงการประกวดแข่ งขันทั กษะทาง
วิชาการวิชาชีพครู และศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 
- โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ื อพัฒ นาทั กษะชี วิตและบุ คลิ กภาพ
นักศึกษาใหม ่
- โครงการบ่มเพาะนักศึกษาครู 
- โครงการประกวดแข่ งขันทั กษะทาง
วิชาการวิชาชีพครู และศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
และความรับผิดชอบ 
- โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ื อพัฒ นาทั กษะชี วิตและบุ คลิ กภาพ
นักศึกษาใหม ่
- โครงการเปิดกล่องชอล์กจิตอาสา พัฒนา
ชุมชน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
 
- โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของ
นักศึกษา 

พัฒนาทักษะชีวิตและ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
7.โครงการอ้อมอก
พวงคราม 
8.โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 
9.โครงการค่ายจิตอาสาครุ
ศาสตร์สัมพันธ์  
8 ราชภัฏภาคเหนือ 
1.6-2-5 คู่มือบ่มเพาะ
นักศึกษาครู 
1.6-2-6 สรุปรายชื่อ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ที่
ได้รับรางวัลจากการ
ประกวดแข่งขันต่างๆ 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
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หลักฐำนอ้ำงอิง 

- โครงการกีฬาประเพณีครุศาสตร์สัมพันธ์ 
- โครงการประกวดแข่ งขันทั กษะทาง
วิชาการวิชาชีพครู และศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
5. ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
เพ่ื อพัฒ นาทั กษะชี วิตและบุ คลิ กภาพ
นักศึกษาใหม ่
- โครงการประกวดแข่ งขันทั กษะทาง
วิชาการวิชาชีพครู และศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัย     ราชภัฏภาคเหนือ 
- รวมถึงการด าเนินการประชาสัมพันธ์
กิจกรรมต่างๆ โดยใช้เทคโนโลยีและสื่อ
ป ร ะ เ ภ ท  Social Network ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุด 
6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
- โค ร งก ารค่ าย เส ริ ม ส ร้ า งคุ ณ ธ รรม
จริ ยธรรม เพ่ื อ พัฒ นาทั กษะชี วิ ต และ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
- โครงการจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 
พัฒนาชุมชน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
- โครงการประกวดแข่งขันทักษะทาง
วิชาการวิชาชีพครู และศิลปวัฒนธรรม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ 
- โครงการบ่มเพาะนักศึกษาครู 
- โครงการศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

3 
 

จัดกิ จกรรม ให้ ความรู้ และ
ทักษะการประกันคุณภาพแก่

คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาความรู้ความ
เข้าใจแก่นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ 

1.6-3-1 ร า ย ง า น ก า ร
ป ร ะ ชุ ม ว า ง แ ผ น ง า น
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 
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นักศึกษา โดยจัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านการประกัน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าส าห รั บ นั ก ศึ กษ า 
ดังต่อไปนี้ 
1. โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ เป็นกิจกรรมเพ่ือ
เตรียมความพร้อมด้านการประกันคุณภาพ
แก่หัวหน้าหมู่เรียนและผู้น านักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ ซึ่งจะเป็นผู้น าในการจัดกิจกรรม
และโครงการของคณะและสาขาวิชาตลอด
ปีการศึกษา 2561 
2. โค รงก ารแลก เป ลี่ ยน เรี ย น รู้ ส ร้ า ง
เค รื อ ข่ า ย ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้ผู้นักศึกษามีแรง
บันดาลใจในการท างาน ได้แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์  และสร้างเครือข่ ายกับ
สถาบั น อ่ืน รวมถึ งเรียน รู้ ก ารป ระกั น
คุณภาพการศึกษากับต่างสถาบัน 
2. การจัดประชุมคณะกรรมการสโมสร
นักศึกษา เพ่ือเตรียมการด าเนินงาน และ
สรุปผลการด าเนินงานซึ่งสอดคล้องกับ
กระบวนการ PDCA 
3. คณะครุศาสตร์จัดท าสมุดเล่มเล็กให้กับ
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ทุกคน เพ่ือแจกใน
ค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาทักษะชีวิต และบุคลิกภาพนักศึกษา
ใหม่โดยสอดแทรกเนื้อหาด้านการประกัน
คุณภาพและกระบวนการ PDCA ให้แก่
นักศึกษา โดยเป็นกิจกรรมที่ท าต่อเนื่องมา
ตั้งแต่ปี 2558 

กิจกรรมนักศึกษา 
 
1.6-3-2 ร า ย ง า น ก า ร
ประชุ มคณ ะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
1.6-3-2 ร า ย ง า น ส รุ ป     
ผลการด าเนินโครงการ  
1. โครงการพัฒนาผู้น า
การเปลี่ยนแปลงนักศึกษา
ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  2 . 
โค ร งก า ร แ ล ก เป ลี่ ย น
เรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น า
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา   
3. โครงการค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนาทั กษะชีวิต  และ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
1.6-3-3 สมุดเล่มเล็กคณะ
ครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
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หลักฐำนอ้ำงอิง 

4 
 

ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการ
ประเมินผลความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ
น าผลการประเมินมาปรับปรุง
การด าเนินงานครั้งต่อไป 

คณะครุศาสตร์ด าเนินการทุกกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาได้ด้วยความร่วมมือจาก
คณาจารย์ ภาควิชา และนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ที่สนใจเช้าร่วมโครงการ ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาซึ่งเป็น
ผู้รับผิดชอบหลัก ได้ด าเนินงานตาม
แผนพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์
ประจ าปีการศึกษา 2561 ด้วยกระบวนการ 
PDCA  โดยประเมินคุณภาพและความพึง
พอใจของแต่ละโครงการหลังเสร็จสิ้นการ
ด าเนินโครงการ และสามารถรวบรวม
ข้อเสนอแนะได้ในประเด็นหลักดังต่อไปนี้ 
1. ควรเพิ่มงบประมาณในการด าเนิน
โครงการให้เพียงพอ 
2. ควรบันทึกหน่วยกิจกรรมนักศึกษาอย่าง
รวดเร็ว 
3. ควรลดกิจกรรมย่อยที่มีความคล้ายคลึง
กันรวมให้เป็นโครงการเดียว 
4. อ านวยความสะดวกเรื่องการเดินทางไป
กลับระหว่างศูนย์เวียงบัวและศูนย์แม่ริม 
     ฝ่ าย กิ จก ารนั ก ศึ กษ าและส โมส ร
นักศึกษา และคณะกรรมการด าเนินงาน ได้
น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะที่ได้
จากการจัดกิจกรรม เตรียมการปรับปรุง
การจัดกิจกรรมโครงการ และจัดท าร่าง
แผนพัฒนานักศึกษาและโครงการพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ในปีการศึกษา 
2562 ต่อไป  

1.6-4-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
1.6-4-2 รายงานการ
ประเมินแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปี 2561 
1.6-4.3 สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ  
1.โครงการครุศาสตร์     
สืบสานต านานยี่เป็งเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
2.โครงการกีฬาประเพณี
ครุศาสตร์สัมพันธ์  
3.โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น า
นักศึกษาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
4.โครงการเปิดกล่องชอล์ก 
พัฒนาชุมชน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
5.โครงการพัฒนาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงนักศึกษา
คณะครุศาสตร์ 
6.โครงการค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
7.โครงการอ้อมอก
พวงคราม 
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8.โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 
9.โครงการค่ายจิตอาสา  
ครุศาสตร์สัมพันธ์  
8 ราชภัฏภาคเหนือ 

5  ป ระ เมิ น ค ว าม ส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ได้ จั ด ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา
ประจ าคณะครุศาสตร์ ร่วมกับฝ่ายกิจการ
นักศึกษาและสโมสรนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 และประเมิน
ความส าเร็จตามแผนพัฒนานักศึกษาคณะ
ครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 ตามตัวชี้วัด
และวัตถุประสงค์ของแผนฯ ดังนี้ 
ตัวชี้วัดและเป้าหมาย 
1. จ านวนโครงการพัฒนานักศึกษาที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับคะแนน
คุณภาพและความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี (ค่าคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
คะแนน) 
ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนานักศึกษา  
1. โครงการพัฒนานักศึกษา ในปีการศึกษา 
2561 ที่ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ 
ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย 

1.6-5-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์ ปี
การศึกษา 2561 
1.6-5-2 รายงานการ
ประชุมแผนงานกิจกรรม
นักศึกษา 
1.6-5.3 สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ  
1.โครงการครุศาสตร์สืบ
สานต านานยี่เป็งเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
2.โครงการกีฬาประเพณี
ครุศาสตร์สัมพันธ์  
3.โครงการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น า
นักศึกษาระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 
4.โครงการเปิดกล่องชอล์ก 
พัฒนาชุมชน อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
5.โครงการพัฒนาผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงนักศึกษา
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2. ผู้เข้าร่วมโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ ร้อยละ 80 บรรลุเป้าหมาย 
3. คะแนนประเมินคุณภาพและความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51  
บรรลุเป้าหมาย 
  

คณะครุศาสตร์ 
6.โครงการค่ายเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาทักษะชีวิตและ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
7.โครงการอ้อมอก
พวงคราม 
8.โครงการแข่งขันทักษะ
ทางวิชาการวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ภาคเหนือ 
9.โครงการค่ายจิตอาสา 
ครุศาสตร์สัมพันธ์  
8 ราชภัฏภาคเหนือ 
1.6-5-2 รายงานการ
ประชุมผู้บริหารคณะ 
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น าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผน ห รื อป รับ ป รุ งก ารจั ด
กิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร์จัดการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  (1.6-6-1)  ต าม ผลจ ากก าร
ประเมิน ในข้อ  5 โดยหาแนวทางการ
ด าเนินงานในระยะต่อไป คือ (1.6-6-2) 
    1. ให้มีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม
นักศึกษาให้มีความชัดเจนขึ้น  
    2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะ
บูรณาการด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน  

3. ส่ ง เส ริ ม กิ จ ก ร รม โค รงก ารที่ ให้
นั กศึกษาได้มี ส่ วนร่วมกับชุมชนอย่ าง

1.6-6-1 แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์    
ปีการศึกษา 2561 
1.6-6-2 รายงานการประชุม
แผนงานกิจกรรมนักศึกษา 
1.6-6-1 (ร่าง) แผนพัฒนา
นักศึกษาคณะครุศาสตร์    
ปีการศึกษา 2562 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

สร้างสรรค ์
4. ส่งเสริมประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ

ประกวดแข่งขันกับหน่วยงานภายนอกเพ่ือ
กระตุ้นให้นักศึกษาได้พัฒนาตนเองมากขึ้น 
    5. ให้มีการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และทักษะที่จะส่งเสริมและ
พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า ให้ เป็ น บั ณ ฑิ ต ที่ มี
คุณลักษณะที่ พึงประสงค์ตามมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์
และสาขาศึกษาศาสตร์ (หลักสูตร 4 ปี ) 
อย่างต่อเนื่อง 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. มีแผนพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับระบบบันทึกกิจกรรมตามโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5 ด้านครบถ้วนในระดับสาขา ภาควิชา และคณะ 

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. การมีส่วนร่วมสรุปผลโครงการระหว่างสาขา ภาควิชา และคณะ 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 
 -  
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  0973313233 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นาย สุรศักดิ์ สิงห์สา 
                           นางสาวมัญชรี  ล านวล 

โทรศัพท์  :  0815947139 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่มีการด าเนินการด้านงานวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
พันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยในการพัฒนาการศึกษาและการผลิตครูอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์
จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการคือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมี
การสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดย
บูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆของสถาบันและ  3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งช้ีคือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับ
บุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี ้

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย  หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ  

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 คณะมีการด าเนินการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร
งานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์หรืองานสร้างสรรค์ โดย
ด าเนินการดังต่อไปนี้ 
- จัดท าเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อระบบสารสนเทศ
ด้านการวิจัยของคณะครุศาสตร์ (2.1-1-1) 
- จัดท าเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ ในหัวข้อระบบสารสนเทศ
ด้านการวิจัยของคณ ะครุศาสตร์  สามารถเชื่ อมโยงกับ
สถาบันวิจัยโดยสามารถน าข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการเป็น
ต้นแบบในการท าผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ตลอดจนการ
พิจารณาความดีความชอบ (2.1-1-2) โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
    1) ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย มีรายละเอียด
เกี่ยวกับ  
       1.1) โครงสร้างการบริหารสถานวิจัย (2.1-1-3) 
       1.2) ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษาและกรรมการด าเนินการสถาน
วิจัย (2.1-1-4) 
       1.3 ระบบสืบค้นนักวิจัยคณะครุศาสตร์ (2.1-1-5) 
       1.4 คู่มือนักวิจัย (2.1-1-6) 
       1.5 กองทุนวิจัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-1-7) 
       1.6 แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอก (2.1-1-8) 
       1.7 ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (2.1-1-9) 
       1.8 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ (2.1-1-10) 
       1.9 ระบบบริหารจัดการงานวิจัยแห่งชาติ (2.1-1-11) 
       1.10 ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ (วช.) (2.1-1-12) 
       1.11 ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

เอกสารหลักฐานหมายเลข 
2.1-1-1 เว็บไซต์คณะ 
ครุศาสตร์  
www.edu.cmru.ac.th 
2.1-1-2 ระบบสารสนเทศ
เพ่ือการบริหารงานวิจัย 
คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
https://sites.google.co
m/view/research-
education 
2.1-1-3 โครงสร้างสถาน
วิจัย 
2.1-1-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย  
2.1-1-5 ระบบสืบค้น
นักวิจัยคณะครุศาสตร์  
2.1-1-6 โครงการและ
แผนปฏิบัติงานสถานวิจัย 
 
 

https://sites.google.com/view/research-education
https://sites.google.com/view/research-education
https://sites.google.com/view/research-education


68 
 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

(2.1-1-13)    
       1.12 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)  
(2.1-1-14) 
       1.13 แบบฟอร์มเก่ียวกับผลงานทางวิชาการ (2.1-1-15) 
       1.14 แบบฟอร์มการเขียนเสนอขอทุน (2.1-1-16) 
       1.15 ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
(2.1-1-17)      
       1.16 สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ (2.1-1-18) 
 
       1.17 รายชื่อวารสารที่ผ่านการรับรองคุณภาพจาก TCI   
(2.1-1-19) 
       1.18 ขั้นตอนการขอจดสิทธิบัตร/ลิขสิทธิ์ ผ่านคณะครุ
ศาสตร์ (2.1-1-20) 
       1.19) ระบบการติดตามการด าเนินงานวิจัยของคณาจารย์
โดยได้จัดท าระบบก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยของอาจารย์
คณะครุศาสตร์ จากเว็บไซต์ 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLOBoc
9OmO1bQNWm4pIGF8l-
uLtxeZTm6NTbFvQ4OEhU05Ng/viewform (2.1-1-21) 
โดยหัวหน้าสถานวิจัยและเจ้าหน้าที่ประจ าสถานวิจัย สามารถ 
Login เพ่ือติดตามการด าเนินงานวิจัย และเม่ือพบว่าการ
ด าเนินงานวิจัยล่าช้า จะมีข้ันตอนการด าเนินการติดตามดังนี้ 
    ขัน้ตอนที่ 1 สอบถามด้วยวาจา 
    ขั้นตอนที่ 2 มีหนังสือติดตามทวงถาม  
    ขั้นตอนที่ 3 คณะท าบันทึกถึงสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย  
   2) คณะครุศาสตร์มีสถานวิจัยเป็นหน่วยงานหลักที่ดูแล
รับผิดชอบด าเนินงานภารกิจด้านการวิจัยโดยมีการจัดกรอบ
โครงสร้างคณะกรรมการสถานวิจัย ทั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้ทุกคน

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLOBoc9OmO1bQNWm4pIGF8l-uLtxeZTm6NTbFvQ4OEhU05Ng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLOBoc9OmO1bQNWm4pIGF8l-uLtxeZTm6NTbFvQ4OEhU05Ng/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScLOBoc9OmO1bQNWm4pIGF8l-uLtxeZTm6NTbFvQ4OEhU05Ng/viewform
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ได้สมัครใจในการปฏิบัติงานตามกรอบที่ก าหนดไว้และจัดท า
ค าสั่งแต่งตั้งคณะคณะกรรมการสถานวิจัยคณะครุศาสตร์ขึ้น  มี
การก าหนดภารกิจให้แต่ละฝ่ายด าเนินงานที่เป็นระบบและมี
กลไกส่งเสริมสนับสนุนโดยจัดท าโครงการและมีแผนปฏิบัติงาน 
และสามารถด าเนินการตามแผนที่ก าหนดไว้ (2.1-1-22) 

ข้อ 2 -คณะครุศาสตร์มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
   1) คณะครุศาสตร์มีการจัดสถานที่โดยจัดห้องสถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ ตั้งอยู่ที่ อาคาร 23 ชั้น 2 โดยด าเนินการให้บริการ
ดังต่อไปนี้ (2.1-2-1) 
     1.1) เป็นห้องให้ค าปรึกษาด้านการวิจัย (2.1-2-2) 
     1.2) เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส าหรับคณาจารย์ทุกท่าน 
(2.1-2-2) 
   2) คณะครุศาสตร์มีการจัดสถานที่โดยจัดห้องสถานวิจัยคณะ
ครุศาสตร์ เป็นแหล่งส าหรับสืบค้นข้อมูลงานวิจัย โดยจัดมุม
วารสารที่เกี่ยวกับงานวิจัยด้านการศึกษา รายงานการวิจัยทาง
การศึกษา เป็นต้น (2.1-2-1) 
   3) สถานวิจัย มีการรักษาความปลอดภัยในการวิจัย คือ ใน
การสืบค้นข้อมูลงานวิจัย ส่วนที่เป็นรายละเอียดเกี่ยวกับ
งบประมาณ จะมีการป้องกันคือ มีผู้ดูแลระบบ จ านวน 2 คน 
คือ เจ้าหน้าที่สถานวิจัย และหัวหน้าสถานวิจัย ต้องมีรหัสผ่าน
ก่อนการเข้าดูรายละเอียด 
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/lo
gin.php (2.1-2-3) 
    4) สถานวิจัย ได้จัดสิ่งอ านวยความสะดวกให้แก่นักวิจัยและ
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ในการพัฒนาผลงานวิจัย โดยจัดหา
โปรแกรมส าเร็จรูปต่าง ๆ ที่ เป็น โปรแกรมที่ ไม่ต้องจ่าย
ค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
        4.1) โปรแกรม Grammarly ใช้ในการตรวจสอบความ
ถูกต้องของไวยากรณ์ การสะกดค า ภาษาอังกฤษ ในบทคัดย่อ

2.1-2-1 ภาพถ่ายสถาน
วิจัย 
2.1-2-2 ตารางการ
ให้บริการของสถานวิจัย 
2.1-2-3 ระบบของผู้ดูแล
ระบบสถาบันวิจัยและ
พัฒนา 
2.1-2-4 เว็บไซต์ดาวน์
โหลดโปรแกรม 
Grammarly 
2.1-2-5 เว็บไซต์ดาวน์
โหลดโปรแกรมการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ 
2.1-2-6 ข่าวการจัด
ประชุมวิชาการ 
 

http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/login.php
http://www.research.cmru.ac.th/research59/admin/login.php
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ภาษาอังกฤษ สามารถดาวน์โหลดและติดตั้งโปรแกรมได้จาก
https://software.thaiware.com/download.php?id=132
81 (2.1-2-4) 
        4.2) โปรแกรมวิเคราะห์ข้อมูลและการตรวจสอบ
คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย รองศาสตราจารย์ ดร.ปกรณ์ 
ประจัญบาน มหาวิทยาลัยนเรศวร สามารถดาวน์โหลดและ
ติดตั้งโปรแกรมได้จาก 
https://www.spm38.go.th/home/index.php/news/526
-13.html  (2.1-2-5) 
    5) สถานวิจัยมีกิจกรรมการอบรม และน าเสนอบทความ
วิชาการ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการน าเสนอผลงานวิจัยและเป็น
การกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะสนใจท าวิจัยเพ่ิมขึ้น เมื่อวันที่ 16 
พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรมเมอร์เคียว อ าเภอเมือง จังหวัด
เชียงใหม่ โดยมีอาจารย์น าเสนอผลงานวิจัย จ านวน 5 คน มี
ผู้เข้าร่วมรับฟังแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน 30 คน มีผู้วิพากษ์
บทความจากภายนอกมหาวิทยาลัย คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ด ร .สุ ท ธิด า  จ ารัส  อาจารย์ ป ระจ าค ณ ะศึ กษ าศาสตร์ 
มหาวิทยาลั ย เชี ยงใหม่  สามารถเข้ าชมได้ จาก เว็บ ไซต์ 
https://www.chiangmainews.co.th/page/archives/100
1079?fbclid=IwAR0ZSwbxt8qaCafjF6G0UYSzlwdOtxDo
t3WemfCfS3NIRndvSTqAeqPM-2c (2.1-2-6) 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้ประกาศการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน
คณะครุศาสตร์เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนงานวิจัยในปีงบประมาณ 
2561 ให้แก่คณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่สนใจ โดยพบว่ามี
ผู้สนใจขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย คือ ภาควิชาการศึกษาปฐมวัย  
ส่งโครงร่างขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจ านวน 100,000 บาท
ตามสัญญารับทุนวิจัย ระหว่างผู้ให้ทุนวิจัยคือ คณบดีคณะ 
ครุศาสตร์ และผู้รับทุนวิจัย คือ อ.ดวงใจ เนตรตระสูตร  
(2.1-3-1) 

2.1-3-1  สัญญาทุนวิจัย 
(อ.ดวงใจ เนตรตระสูตร) 
 

https://software.thaiware.com/download.php?id=13281
https://software.thaiware.com/download.php?id=13281
https://www.spm38.go.th/home/index.php/news/526-13.html
https://www.spm38.go.th/home/index.php/news/526-13.html
https://www.chiangmainews.co.th/page/archives/1001079?fbclid=IwAR0ZSwbxt8qaCafjF6G0UYSzlwdOtxDot3WemfCfS3NIRndvSTqAeqPM-2c
https://www.chiangmainews.co.th/page/archives/1001079?fbclid=IwAR0ZSwbxt8qaCafjF6G0UYSzlwdOtxDot3WemfCfS3NIRndvSTqAeqPM-2c
https://www.chiangmainews.co.th/page/archives/1001079?fbclid=IwAR0ZSwbxt8qaCafjF6G0UYSzlwdOtxDot3WemfCfS3NIRndvSTqAeqPM-2c
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ข้อ 4 1.คณะครุศาสตร์ได้สนับสนุนงบประมาณส าหรับให้อาจารย์ไป
น าเสนอบทความวิจัยในการประชุมวิชาการ โดยในปี 2560 ได้
มี อ.ณัฐญภรณ์ เลิศอนรรฆภัณฑ์อาจารย์ประจ าภาควิชา
เทคนิคการศึกษา คณะครุศาสตร์ เสนอขอรับงบประมาณเพ่ือ
เดินทางไปน าเสนอบทความวิจัย ในงานประชุมวิชาการ
ระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย ประจ าปี 2562 วันที่ 15 มีนาคม 
2562 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม (ส่วนทะเลแก้ว) 
โดยใช้งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ คน
ละ 7,000 บาท ซึ่ งในการเดินทางไปราชาการครั้ งนี้  ใช้
งบประมาณ 1,300 บาท (2.1-4-1) (2.1-4-2) 
2.นอกจากการให้งบประมาณโครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุ
ศาสตร์ คนละ 7,000 บาท หากงบประมาณที่จัดสรรให้ไม่
เพียงพอ ทางคณะจะพิจารณาให้งบประมาณเพ่ิมเติมจาก
เงินกองทุนคณะครุศาสตร์ โดยการพิจารณาตามเหตุผลเป็นราย
กรณีไป ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุนคณะครุ
ศาสตร์ 

2.1-4-1 บันทึกข้อความขอ
อนุญาตไปราชการและ
คณะครุศาสตร์อนุมัติ
งบประมาณส าหรับการ
น าเสนอบทความวิจัย 
2.1-4-2 ค าสั่งไปราชการ 
 

ข้อ 5 -คณะครุศาสตร์ได้มีการประชุมคณะเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานในปีงบประมาณ 2560 ที่ผ่านมา โดยการ SWOT 
Analysis แล้ วน าม าจั ดท าแผน ด้ านการวิ จั ย  ป ระจ าปี
งบประมาณ 2561 จัดมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัยดังนี้     
    1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “เทคนิคการเขียนบทความ
วิชาการ” ระหว่างวันที่ 16-17 พฤษภาคม 2562 ณ โรงแรม
เมอร์เคียว จังหวัดเชียงใหม่ โดยมีคนเข้าร่วมจ านวน 50 คน 
(2.1-5-1)  
2.จัดเวทีน าเสนอผลงานวิจัย Education Symposium ภายใต้
กิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ พัฒนางานวิจัยและการบริการ
วิชาการ เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการน าเสนอผลงานวิจัยและเป็น
การกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะสนใจท าวิจัยเพ่ิมขึ้น เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2562 ณ โรงแรมเมอร์เคียว อ าเภอเมือง จังหวัด

2.1-5-1 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
2.1-5-2 รายงานผลการ
ด าเนินโครงการ 
 
 
 
2.1-5-3 ประกาศ เรื่อง 
อัตราการจ่ายเงินรางวัลใน
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/
บทความวิจัย 
2.1-5-4 ภาพการมอบ
เกียรติบัตรนักวิจัยรุ่นใหม่ 
และนักวิจัยดีเด่น 
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เชียงใหม่ มีอาจารย์น าเสนอผลงานวิจัย จ านวน 3 คน ได้แก่ 
อ.อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธิ์ อ.จันทรา แซ่ลิ่ว และ อ.ดร.รุ่ง
ทิวา คนการณ์ มีผู้เข้าร่วมรับฟังแลกเปลี่ยนเรียนรู้จ านวน 22 
คน (2.1-5-2)  
       3. คณะครุศาสตร์มีการให้ขวัญและก าลังใจและแสดง
ความยินดีแก่นักวิจัยของคณะครุศาสตร์ 2 รูปแบบ ดังนี้ 
       3.1 มีการจัดท าประกาศ เรื่อง อัตราการจ่ายเงินรางวัลใน
การตีพิมพ์ผลงานวิชาการ/บทความวิจัย โดยมีการก าหนด
อัตราเงินรางวัลการตีพิมพ์วารสารที่อยู่ในฐาน TCI1 ขึ้นไป 
(2.1-5-3) 
       3.2 การมอบของรางวัล โดยมีการมอบเกียติบัตรเป็นขวัญ
และก าลังใจแก่นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยตีพิมพ์ ณ โรงแรมเมอร์
เคียว จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 16 พฤษภาคม 2562 โดยมีผู้
ได้รับเกียรติบัตรนักวิจัยรุ่นใหม่ และนักวิจัยดีเด่น รวมจ านวน 
5 คน (2.1-5-4) 

 

ข้อ 6 -คณะครุศาสตร์มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการ
โดยมีระบบตามขั้นตอนของวงจรคุณภาพ ดังนี้ 
ขั้นกำรวำงแผน คณะกรรมการวางแผนการด าเนินงาน 
ขั้นด ำเนินงำน น าแผนไปปฏิบัติตามวันเวลาที่ได้ก าหนดไว้ 
ขั้นกำรตรวจสอบ ตรวจสอบผลการน าผลงานวิจัยมาขอจด
สิทธิบัตร จากระบบสารสนเทศนักวิจัยคณะครุศาสตร์ 
ขั้นกำรสะท้อนผลกำรปฏิบัติงำน จัดประชุมกรรมการสถาน
วิจัยเกี่ยวกับผลการด าเนินงานและแนวทางการพัฒนาใน
วงรอบต่อไป (2.1-6-1) 

2.1-6-1 เอกสารคู่มือ
ระบบและกลไกการ
ด าเนินงานในการช่วย
คุ้มครองสิทธิของงานวิจัย
คณะครุศาสตร์ 
 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 6   5 6 
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จุดแข็ง 
 -   
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
             คณะควรส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้คณาจารย์ในคณะด าเนินการวิจัยและน ามาบูรณาการ 
กับการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :  อ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  081-7648304 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :   นายสมเด็จ ภิมายกุล 
                            นางฐติินันท์  เขียวนิล 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
 ปั จจั ยส าคัญ ที่ ส่ ง เสริมการสนั บสนุ น ให้ เกิ ดการผลิ ตงานวิ จั ยหรืองานสร้ างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงิน
จากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัว
บ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
1. เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่ม ข และ ค 2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มรำยวิชำ 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =            จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                       จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

             จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
            จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
หมำยเหตุ 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม่
มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 

 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 ในปีงบประมาณ 2561 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน 6,671,300  บาท และจากภายนอกสถาบัน  จ านวน 3,810,000 บาท 
รวมเป็นเงินจ านวน 10,481,300 บาท ดังต่อไปนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้= 

X 5 
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รำยช่ือนักวิจัยในคณะครุศำสตร์ที่ได้รับทุนอุดหนุนงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ 2561 
 

1. แหล่งทุนจำกภำยใน ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
และกองทุนคณะครุศาสตร์  รวมทั้งหมด 25 โครงการ  รวมงบประมำณทั้งสิ้นเป็นเงิน 6,671,300 
บำท แยกแหล่งงบประมาณได้ดังนี ้

a. กองทุนวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  งบประมาณ 791,700 บาท จ านวนโครงการ 9 
โครงการ (ล าดับที่ 1 - 9) 

b. ส ำนังำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) งบประมาณ 5,879,600 บาท จ านวน 16 
โครงการ (ล าดับที่ 10 - 25 ) 
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ตำรำง  แสดงรายชื่อนักวิจัยและจ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนทุนจากภายใน 
 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงิน นักวิจัย 

1.  การประเมินความต้องการจ าเป็นในการพัฒนางานบริการ
แนะแนวในโรงเรียน สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน จังหวัดเชียงใหม่ 

35,000 อ.ดร.มนตรี อินตา 

2.  การอนุรักษ์และสร้างจิตส านึกต่อภูมิปัญญาท้องถิ่นไทลื้อลวง
เหนือผ่านการบูรณาการ การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดย
ใช้โรงเรียนเป็นฐาน 

402,000 ผศ.ดร.ส าเนา  
หมื่นแจ่ม 

3.  การพัฒนาชุดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้าง
คุณลักษณะความเป็นครูด้านคุณธรรม จริยธรรม 

50,000 ผศ.ดร.ชาตร ี 
มณีโกศล 

4.  ชุดโครงการ เรื่อง โครงการวิจัยและพัฒนาระบบและ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู โดยบูรณาแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง 

99,700 อ.ปริญญา  
ส าราญบ ารุง 

5.  การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตและพัฒนาครู
รายวิชาวิธีการสอนการศึกษาปฐมวัย โดยบูรณาการแนวคิด
จิตตปัญญาศึกษา การเรียนรู้โดยการใช้วิจัยเป็นฐานและ
ระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.ดวงใจ  
เนตรตระสูตร 

6.  การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตครูรายวิชาวิธี
สอนคณิตศาสตร์ โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
การเรียนรู้โดยใช้ การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.ดร.รุ่งทิวา  
คนการณ์ 

7.  การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตครูรายวิชาวิธี
สอนภาษาอังกฤษ โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา 
การเรียนรู้โดยใช้ การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.สิตา  
ทายะติ 

8.  การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตครูรายวิชาวิธี
สอนพลศึกษา โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.ปริญญา 
ส าราญบ ารุง 

9.  การวิจัยและพัฒนาระบบและกระบวนการผลิตครูรายวิชาวิธี
สอนชีววิทยา โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา การ
เรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.จุฑามาศ  
หนุนชาติ 

10.  รูปแบบการพัฒนาผู้ให้บริการช่วยเหลือสนับสนุนนักศึกษาที่มี 425,000 รศ.ดร.สุรินทร์  
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ล ำดับ
ที ่

ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงิน นักวิจัย 

ความพิการเรียนรวมในระดับอุดมศึกษาโดยวิธีการเรียนรู้ด้วย
การน าตนเองและการจัดการความรู้ 

ยอดค าแปง 

11.  การขยายผลการจัดการเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมีความต้องการ
พิเศษ ตามแนวทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยใช้ 
รูปแบบ CoCoOut 21 Model 

476,600 รศ.ดร.สมเกตุ  
อุทธโยธา 

12.  ประสาทสัมผัสรับความรู้สึกกับการปรับตัวทางจิตวิทยาและ
ทางสังคม ของนักเรียนวัยรุ่น ในจังหวัดเชียงใหม่ 

411,500 ผศ.ดร.บุญเลิศ  
ค าปัน 

13.  การพัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

173,400 ผศ.ดร.ส าเนา  
หมื่นแจ่ม* 

14.  การพัฒนาครูในการผลิตสื่อการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

320,200 ผศ.ดร.ส าเนา  
หมื่นแจ่ม* 

15.  การพัฒนาครูในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพ่ือส่งเสริม
ทักษะการคิดเคราะห์โดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

300,000 อ.ทัศนีย์  
บุญแรง* 

16.  การพัฒนาความสามารถด้านการวิจัยของครูที่ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ 

300,000 อ.ดร.สายฝน  
แสนใจพรม* 

17.  การพัฒนาครูในการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
วิเคราะห์ของนักเรียนโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

321,800 อ.ดร.สนิท  
หาจัตุรัส* 
 

18.  การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่กิจกรรมเสริมทักษะโดยการ
มีส่วนร่วมของชุมชน 

152,400 อ.อรทัย  
อินตา** 

19.  การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น : ผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา “หนึ่ง
โรงเรียนหนึ่งผลิตภัณฑ์ภูมิปัญญา” 

281,000 อรทัย  
อินตา** 

20.  การบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น : หลักสูตรภูมิปัญญาสู่การ
ปฏิบัติ 

172,000 รศ.ดร.วีระศักดิ์  
ชมภูค า** 

21.  การวิจัยเพื่อพัฒนาและต่อยอดสินค้าเกษตรในชุมชนสู่ระบบ
อาหารปลอดภัยภายใต้ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ปีที่ 2 

733,000 อ.ดร.ทัศนีย์  
อารมณ์เกลี้ยง*** 

22.  การส่งเสริมภาคการเกษตรขององค์กรภาครัฐในชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่ ในกรอบประชาคมอาเซียน ปีที่ 2 

733,000 อ.แสงจันทร์  
เกษากิจ*** 
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23.  การศึกษาพัฒนาการทางด้านร่างกายและการเสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกายของนักเรียนศูนย์การเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนบ้านแม่มุใน ต าบลแม่นาจร อ าเภอแม่แจ่ม จังหวัด
เชียงใหม่ 

531,300 อ.ว่าที่เรือตรี
อภิสิทธิ์ ชัยมัง 

24.  ผลการใช้นิทานพื้นบ้านภาคเหนือเพ่ือพัฒนาทักษะการฟัง
การพูดของเด็กท่ีมีความต้องการพิเศษ ระดับปฐมวัย จังหวัด
เชียงใหม่ 

448,400 อ.อัณณ์ชญากร  
พัฒนประสิทธิ์ 

25.  การวิจัยและพัฒนากระบวนการผลิตและพัฒนาครูโดยบูรณา
การแนวคิดจิตตปัญญาศึกษา ระบบพ่ีเลี้ยงและการวิจัยเป็น
ฐานของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ ปีที่ 2 

100,000 อ.ดวงใจ 
เนตรตระสูตร 

 
 
2. แหล่งทุนจำกภำยนอกสถำบัน  ได้แก่ ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

จ านวนโครงการ 1 โครงการ (ล าดับที่ 1)  รวมงบประมำณทั้งสิ้น  3,810,000 บำท   
 

ตำรำง  แสดงรายชื่อนักวิจัยและจ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนแหล่งทุนภายนอก 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงิน นักวิจัย 

1.  พัฒนาหลักสูตร/โปรแกรมการส่งเสริมกิจกรรมทางกาย
ส าหรับเด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ปี) เพื่อส่งเสริมการมีกิจกรรม
ทางกายอย่างเป็นล าดับขั้นพัฒนาไปสู่การมี PA literacy 

3,810,000 อ.ดร.อัจฉรียา  
กสิยะพัท และ  
อ.ดร.พิมพ์ทอง   
สังสุทธิพงศ์ 

 
 
ข้อมูลพื้นฐำน  

 

รำยกำร จ ำนวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 70 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 70 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) - คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 6,671,300 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 3,810,000 บาท 
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กำรค ำนวณ:  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

10,481,300 
69 

      
 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 
 
 
 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง   : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 30.38   5 5 

 

=  151,902.90 

151,902.90 
25,000 

=  30.38  คะแนน 

 

X 5 
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เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
 2.2-1-1  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน 
 2.2-1-2  บัญชีรายชื่ออาจารย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย เว็บไซด์ ระบบสารสนเทศ 
                      เพ่ือการบริหารงานวิจัยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
                      https://sites.google.com/view/research-education 
 2.2-1-3  ส าเนาสัญญารับทุนวิจัย  จ านวน 26 ชุด  
 
จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และนอกเป็นไปเป้าหมายที่ก าหนด 

- มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ด าเนินการผลิตงานวิจัยและหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง  

 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรมีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยให้สามารถด าเนินการวิจัยรับใช้
สังคม ผลิตงานวิจัยเชิงสร้างสรรค์ และเน้นคุณภาพให้ได้เกณฑ์ในระดับดีมากและสามารถน าไปเผยแพร่ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติได้ 
 - กระตุ้นให้อาจารย์น าผลงานวิจัยมาตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยในแหล่งตีพิมพ์ที่อยู่บนฐาน TCI 
ขึ้นไปให้มากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นางฐิตินันท์  เขียวนิล 
                              นายสมเด็จ ภิมายกุล 
                              นายศุภชัย  ไชยาแจ่ม 

 

https://sites.google.com/view/research-education
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี          ผลลัพธ ์
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์
ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงาน
ทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus 
หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ .ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่ม ข และ ค  2  
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า 

ร้อยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวชิาการ                             
อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 

สูตรกำรค ำนวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย

ตามสูตร 
 
 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

 
 

 
 
 
  
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

-  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร_
ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก .พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  
   ทางวิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(FullPaper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 3 
คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 
หมำยเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1. จ านวนผลงานวิชาการ  ใชข้้อมูลปีปฏิทิน 
 2.  จ านวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือต าราทาง
วิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้อง
เกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องาน
วิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐำน : 
ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง )ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ(  07  คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ     1 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ - เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 8 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 10 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก .พ.อ .หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

- เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ 1 เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน 
15 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
1 เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

1 เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน /นานาชาติ   เรื่อง 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2561  คณะครุศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน 71  คน   อาจารย์
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน 70 คน อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  1  คน  โดยมีผลงาน
วิชาการท่ีได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 22 ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 
รำยช่ืออำจำรย์คณะครุศำสตร์ที่มีผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์/เผยแพร่ 

 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

1 รุ่งทิวา 
คนการณ์ 

การใช้แนวคิดของนักเรียน
เพื่อพัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน
คณิตศาสตร์ที่ใช้การศึกษา
ชั้นเรียนและวิธีการแบบ
เปิด 

การประชุมวิชาการ
ด้านคณิตศาสตร
ศึกษา ครั้งที่ 
4 วันที่ 2 - 4 
กุมภาพันธ์ 2561 
ณ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏวไลยอลงกรณ์ 
ในพระบรม
ราชูปถัมภ์ 

บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ
ฉบับ

สมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ใน
รายงาน
สืบเนื่อง

ระดับ 
ชาต ิ

0.20 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

จากการ
ประชุม
วิชาการ

ระดับชาติ 
2 ชาตรี มณี

โกศล 
ทิพย์เกสร 
ก าปนาท 
กิตินัท์  
หอมฟุ้ง 

การพัฒนาชุดกิจกรรม
การจัดการเรียนรู้เพ่ือ
เสริมสร้างคุณลักษณะ
ความเป็นครู : การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน (ระดับ
ประถมศึกษา) 
http://www.journal.n
bc.mcu.ac.th/ 

วารสาร
บัณฑิตศึกษา
ปริทรรศน์ วิทยาลัย
สงฆ์นครสวรรค์ 
วิทยาเขต
นครสวรรค์ 
มหาวิทยาลัยมหา
จุฬาลงกรณราช
วิทยาลัย  ปีที่ 6 
ฉบับที่ 2 เดือน 
พฤษภาคม-
สิงหาคม 2561  

วารสาร Tci 2 
(No.328) 

0.60 

3 ยุพิน  
อินทะยะ 
และวลัยพร 
ทองหยอด 

การจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญและ
การประเมินผลตาม
สภาพจริง โดยใช้แฟ้ม
สะสมผลงานในรายวิชา
ภาษาไทยส าหรับครู
ประถมศึกษา 2 
 

วารสารบัณฑิตวิจัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 9 
ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2561) 
 

วารสาร Tci 2 
(No.316) 

0.6 

4 ศศิพินต์  
สุขบุญพันธ์ 
อัณณ์ชญา
กร พัฒน

ทิศทางการผลิตบัณฑิต
การศึกษาพิเศษ คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

วารสารบัณฑิตวิจัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 9 

วารสาร Tci 2 
(No.316) 

0.6 

http://www.journal.nbc.mcu.ac.th/
http://www.journal.nbc.mcu.ac.th/
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

ประสิทธิ์
และคณะ 

ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2561) 
 

5 พวงพยอม  
ชิดทอง  
ปวีณา  
โฆสิโต 
สิริกาญน์ 
สง่า  
และคณะ 

รูปแบบการเรียนรู้สอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพ่ือส่งเสริมทักษะการคิด
อย่างมีวิจารณญาณและ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ในกลุ่มรายวิชาจิตวิทยา
ส าหรับนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 
 

วารสารบัณฑิตวิจัย 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ ปีที่ 9 
ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2561) 
เลขหน้า : 1-23 

วารสาร Tci 2 
(No.316) 

0.6 

6 วีระศักดิ์ 
ชมพูค า 

การศึกษารูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนโดย
ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
ในโรงเรียนสังกัด
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
จังหวัดเชียงใหม ่

วารสารการวิจัย 
กาสะลองค า 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงรายปีที่ 12 
ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2561) 
 

วารสาร Tci 2 
(No.238) 

0.6 

7 สาโรช  
สอาดเอ่ียม 

การสร้างบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน
ด้วยโปรแกรม Adobe 
Captivate ส าหรับ
นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

วารสาร
ศึกษาศาสตร์
ปริทัศน์ 
มหาวิทยาลัยเกษตร
ศาสตร์ ปีที่ 33 
ฉบับที่ 2 
(พฤษภาคม-
สิงหาคม 2561) 

วารสาร Tci 2 
(No.635) 

0.6 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

8 สนิท 
หาจัตุรัส 

การขับเคลื่อนหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่สถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานในโรงเรียนบาน
แม่อ้อใน อ าเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม ่
 

วารสารวิจัยราชภฏั
เชียงใหม่ 
ปีที่ 19 ฉบับที่ 5 
(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2561) 

วารสาร Tci 2 
(No.447) 

0.6 

9 สายฝน 
แสนใจพรม 

รูปแบบการพัฒนา
สมรรถนะของครูในการ
จัดการเรียนรู้ด้าน
สุขอนามัยส าหรับ
โรงเรียนบนพื้นที่สูง 

วารสารวิจัยราชภฏั
เชียงใหม่ ปีที่ 16 
ฉบับที่ 3  (ก.ย. – 
ธ.ค. 2561)  

วารสาร Tci 2 
(No.449) 

0.6 

10 ธนะดี สุริยะ
จันทร์หอม 

ผลการใช้รูปแบบ 
SPASA เพ่ือเสริมสร้าง
โกรว์ธ มายด์เซต ส าหรับ
นักศึกษาหลักสูตร
วิชาชีพครู 

วารสารราชพฤกษ์ 
บัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครราชสีมา 
ฉบับที่ 2 ปีที่ 9 
(กรกฎาคม –
ธันวาคม 2561) 
151-162 

วารสาร Tci 1 
(No.418) 

0.8 

11 มนตรี  
อินตา 
สุพัตรา  
สกุลศรี
ประเสริฐ 
และคณะ 

การเรียนรู้ทางอารมณ์
และสังคมตามแนวคิด
ของ CASEL ของ
นักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนต้น สังกัด
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วารสารศรีนครินท
รวิโรฒวิจัยและ
พัฒนา (สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ ปีที่ 10 
ฉบับที่ 20 
(กรกฎาคม-

วารสาร Tci 1 
(No.606) 

0.8 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

ธ  นวาคม 2561) 
12 มนตรี  

อินตา  
สุพัตรา  
สกุลศรี
ประเสริฐ 
และคณะ 
 

การพัฒนาโปรแกรม
การฝึกอบรมตามแนบ
คิดการเรียนรู้เชิง
ประสบการณ์เพ่ือ
เสริมสร้างการเรียนรู้
ทางอารมณ์และสังคม
ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

วารสารวิจัยราชภฏั
พระนคร สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏพระนคร ปีที่ 13 
ฉบับที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2561) 

วารสาร Tci 1 
(No.445) 

0.8 

13 สุพัตรา  
สกุลศรี
ประเสริฐ 
มนตรี  
อินตา  
 

แรงจูงใจในการด่ืมกับ
ปัญหาจากการด่ืมสุรา
ในนักศึกษา: การ
พัฒนาแบบจ าลอง
และ ตรวจสอบความ
ไม่แปรเปลี่ยนของ
แบบจ าลองระหว่าง
เพศ 

วารสารวิชาการ
ศึกษาศาสตร์ คณะ
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนค
รินทรวิโรฒ  ปีที่ 
19 ฉบับที่ 2 
(กรกฎาคม-
ธันวาคม 2561) 

วารสาร Tci 1 
(No.532) 

0.8 

14 สุพัตรา  
สกุลศรี
ประเสริฐ  
มนตรี  
อินตา  
และคณะ 

คุณสมบัติการวัดทาง
จิตวิทยาของ
แบบสอบถามการถูก
ปลูกฝังอุดมคติเก่ียวกับ
ความผอมในกลุ่ม
นักเรียนหญิงระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
THE PSYCHOMETRIC 
PROPERTIES OF THE 
THAI THIN IDEAL 
INTERNALIZATION 

วารสารศรีนครินท
รวิโรฒวิจัยและ
พัฒนา (สาขา
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์) ปีที่ 
10 ฉบับที่ 20 
(กรกฎาคม-
ธ  นวาคม 2561) 

วารสาร Tci 1 
(No.606) 

0.8 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

QUESTIONNAIRE IN 
FEMALE HIGH-
SCHOOL STUDENTS 

15 มนตรี 
อินตา 
สุพัตรา  
สกุลศรี
ประเสริฐ  
และคณะ 

การแนะแนวกับการ
ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของ
วัยรุ่น (Guidance and 
Promotion of 
Adolescents’ Quality 
of Life 

Veridian E-
Journal, 
Silpakorn 
University บัณฑิต
วิทยาลัย 
มหาวิทยาลัย
ศิลปากร 

วารสาร Tci 1 
(No.143) 

0.8 

16 ศศิธร อิน
ตุ่น 

ผลการโค้ชต่อความรู้สึก
และความสามารถในการ
ท าวิจัยในชั้นเรียนของ
นักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 
สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่ 
https://www.tci-
thaijo.org/index.php/
edujournal_nu/issue/
view/7296 
 

วารสาร
ศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
นเรศวร ปีที่ 20 
ฉบับที่ 3 
(กรกฎาคม-
กันยายน 2561) 

วารสาร Tci 1 
(No.631) 

0.8 

17 ศศิพินต์  
สุขบุญพันธ์ 

การบูรณาการภูมิปัญญา

ท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาการ เด็กท่ีมีความ

ต้องการพิเศษโดยการมี

วารสารครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ปีที่ 

46 ฉบับที่ 1 

วารสาร Tci 1 
(No.262) 

0.8 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/7296
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/7296
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/7296
https://www.tci-thaijo.org/index.php/edujournal_nu/issue/view/7296
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

ส่วนร่วมจากผู้ปกครอง 

ในเขตอ าเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม่ 

(มกราคม-มีนาคม 

2561) 
 

18 ชาตรี มณี
โกศล 

การพัฒนาชุดฝึก
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้เพื่อสร้างเสริม
คุณลักษณะความเป็นครู
ด้านคุณธรรม จริยธรรม 

วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยัฟาร์   
อีสเทอร์น ปีที่ 12 
ฉบับที่  2 (เมษายน -
มิถุนายน 2561) 
 

วารสาร Tci 1 
(No.521) 

0.8 

19 พิมพ์ทอง 
สังสุทธิพงค์ 
อัจฉรียา 
กสิยพัท 
และคณะ 

การส่งเสริมการจัด
กิจกรรมทางกายและ
การพัฒนาพ้ืนที่
สร้างสรรค์ส าหรับ
นักเรียนในศูนย์พัฒนา
เด็ก 

วารสารบริหาร
การศึกษาบัวบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏอุบลราชธานี  
ปีที่ 18 ฉบับที่ 3 
(กรกฎาคม-
กันยายน 2561) 

วารสาร Tci 1 
(No.309) 

0.8 

20 ธีรธร 
เลอศิลป์ 

Facilitators and 
Barriers of Assistive 
Technology and 
Learning 
Environment for 
Children with Special 
Needs 

Hindawi 
Occupational 
Therapy 
International 
Volume 2018, 
Article 
ID3705946, 9 
pages 
https://www.hin
dawi.com/journa
ls/oti/2018/3705
946/abs/ 

บทความ
วิจัยหรือ
บทความ
วิชาการ
ฉบับ
สมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ใน
วารสาร
ทาง
วิชาการ
ระดับ
นานาชาติ 
 

ระดับ
นานาชา

ติ 

1 

https://www.hindawi.com/journals/oti/2018/3705946/abs/
https://www.hindawi.com/journals/oti/2018/3705946/abs/
https://www.hindawi.com/journals/oti/2018/3705946/abs/
https://www.hindawi.com/journals/oti/2018/3705946/abs/
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

21 อัจฉรียา  
กสิยะพัท  
และคณะ 

พัฒนาหลักสูตร/
โปรแกรมการส่งเสริม
กิจกรรมทางกายส าหรับ
เด็กปฐมวัย (อายุ 2-5 ปี) 
เพ่ือส่งเสริมการมี
กิจกรรมทางกายอย่าง
เป็นล าดับขั้นพัฒนาไปสู่
การมี PA literacy 

ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ :
โดยส านักงานกองทุน
สนับสนนุการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 
 
***ระยะเวลา
โครงการ 1 ก.ค.60-
31 ส.ค.61 

เล่ม
รายงาน/
สัญญารับ
ทุน เลขที่
60-00-
0716 ลว 
21 
มิถุนายน 
2560 
(ก าหนดให้
แล้วเสร็จ 1
ก.ค.2560-
31ส.ค.
2661) 
 
 

ระดับ 
ชาต ิ

1 

22 ทิพย์เกสร 
ก าปนาท 

ต ารา เรื่อง การวัดและ
ประเมินผลการศึกษา 
(Measurement and 
Educational 
Evaluation) 

ขอผลงานทาง
วิชาการ 

 ต าแหน่ง
ทาง

วิชาการ 

1 

กำรค ำนวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

16.60 

69 

แปลงค่าร้อยละ  
24.05 

20 

 

100  =  ร้อยละ 24.05 

5      =6.01  คะแนน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง  : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 24.05   5 ร้อยละ 20 

 
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 

2.3-1-1  ตารางรายชื่อบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.3-1-2  บทความของของอาจารย์ 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิชาการในแหล่งตีพิมพ์บน
ฐาน tci ขึ้นไป 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 

- คณะครุศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณ หรือให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องในกรณีท่ีอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย สามารถน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ    

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : 
อาจารย์ ดร.สายฝน แสนใจพรม 
 

โทรศัพท์  :  084-6115329 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นางฐิตินันท์  เขียวนิล 
โทรศัพท์  :  0899978743 
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องค์ประกอบที่  3  กำรบริกำรวิชำกำร 

 
การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการทาง

วิชาการแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบต่างๆตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความ
เชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความ
เหมาะสมโดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหน่วยงานอิสระหน่วยงานสาธารณะชุมชนและสังคม
โดยกว้างรูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายเช่นการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของ
สถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรมจัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการท างานวิจัย
เพ่ือตอบค าถามต่างๆหรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคม
แล้วสถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆคือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่
การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็น
การสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรค านึงถึงกระบวนการ
ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่
ชุมชนโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการและน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึง
พอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ 

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม  

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน  

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำ

น 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 
หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปี โดยมี
กระบวนการจัดท าแผนดังนี้ 
1. การส ารวจความต้องการของชุมชน  
คณะครุศาสตร์ได้จัดโครงการส ารวจสภาพความต้องการพัฒนาใน
พ้ืนที่อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 23-24 พฤศจิกายน 
2560 ณ หมู่บ้านเหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ ซึ่งผลการ
ด าเนินงานท าให้คณะครุศาสตร์ทราบความต้องการของประชาชน
ในการพัฒนาด้านต่าง ๆ ซึ่งได้แจ้งข้อมูลให้มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ และจังหวัดเชียงใหม่ได้ทราบ และน าข้อมูลมาวางแผน
พัฒนาพืน้ที่หมู่บ้านเหล่าป๋วยในปีงบประมาณ 2561 และ 2562 
อย่างต่อเนื่อง (3.1-1-1), (3.1-1-2) 
2. คณะครุศาสตร์ได้จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ SWOT เพ่ือพัฒนา
คณะครุศาสตร์ในด้านต่าง ๆ (3.1-1-3) 
3. คณะครุศาสตร์จัดท าค าสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบจัดท าแผน
บริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2562  (3.1-1-4) 
4. คณะครุศาสตร์ได้น าแผนบริการวิชาการเข้าพิจารณาในที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ (3.1-1-5) เมื่อวันที่ 4 มีนาคม 2562    
ซึ่งที่ประชุมเห็นชอบแผนบริการวิชาการของคณะครุศาสตร์   
     นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังได้จัดท าคู่มือการบริการวิชาการแก่
สังคมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในด้านการบริการวิชาการและ
เพ่ือใช้เป็นแนวในการปฏิบัติงานบริการวิชาการแก่สังคมและ
ด าเนินการที่เป็นไปตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา  
(3.1-1-6) 

3.1-1-1 แผนบริการวิชาการ
แก่สังคม คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 
3.1-1-2   หนังสือขอความ
ร่วมมือจากจังหวัดเชียงใหม่
และมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
3.1-1-3 ผลการวิเคราะห์ 
SWOT 
3.1-1-4 ค าสั่งที่ 35/2561   
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดท าแผน 
3.1-1-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ  
3.1-1-6 คู่มือการบริการ
วิชาการแก่สังคม 
 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ
เพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้ง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาเยาวชน ชุมชนและสังคมท้องถิ่น 
(3.1-2-1) 

3.1-2-1   แผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ 
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ข้อ 3 คณะครุศาสตร์มีการให้บริการวิชาการแก่สังคมในปีงบประมาณ 
2562 จ านวน 2 โครงการ ดังนี้ 
1. โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ ณ 
หมู่บ้านเหล่าป๋วย ต าบลดอยหล่อ อ าเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยจัดกิจกรรมในวันที่ 12  พฤษภาคม 2561 ณ อาคาร
เอนกประสงค์หมู่บ้านเหล่าป๋วย ต าบลดอยหล่อ อ าเภอดอยหล่อ 
จังหวัดเชียงใหม่  การจัดกิจกรรมดังกล่าวคณะครุศาสตร์ได้น า 
องค์ความรู้ของอาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต
ไปอบรมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนจ านวน 3 
หลักสูตรได้แก่  
   1. หลักสูตรการท าเห็ดตระกร้า  
   2. หลักสูตรการแปรรูปสมุนไพรก าจัดศัตรูพืชเพ่ือลดการใช้
สารเคมี 
   3. หลักสูตรการท าน้ ามันตะไคร้ใช้ในครัวเรือน 
   ซึ่งประชาชนสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจ าวัน     
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนและลดการใช้สารเคมีในการก าจัดศัตรูพืช 
ท าให้คุณภาพชีวิตของประชาชนในหมู่บ้านดียิ่งขึ้น ตามปณิธานของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏในการเป็นมหาวิทยาลัยเพื่อท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง(3.1-3-1)  ทั้งนีก้ิจกรรมดังกล่าวได้บูรณาการการจัดการ
เรียนการสอนในรายวิชา CI 3508 วิชาแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

     2.  กิจกรรมการพัฒนาครูในโรงเรียนพระอุปถัมภ์ของพระบรม   
วงศานุวงค์ ซึ่งเป็นโรงเรียนที่มีความส าคัญ โดยได้จัดอบรมเรื่องการ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) แก่ครู
จ านวน 30 คน ในวันที่ 7 มิถุนายน 2562 ณ โรงแรมวินทรี    
จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-2) 
          โดยทั้งสองกิจกรรมเป็นกิจกรรมการบริการวิชาแบบให้
เปล่า ตามพันธกิจด้านการบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
และของคณะครุศาสตร์  

3.1-3-1   เล่มสรุปโครงการ
บูรณาการเรียนการสอนกับ
การบริการวิชาการ ณ บ้าน
เหล่าป๋วย อ าเภอดอยหล่อ 
3.1-3-2 มคอ.3 รายวิชา CI 
3508 แหล่งเรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
3.1-3-3   เล่มสรุปโครงการ
พัฒนาครูในโรงเรียนอุปถัมภ์
ของพระบรมวงศานุวงค์ 
ปีงบประมาณ 2562 
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ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ได้ประเมินความส าเร็จของแผนการด าเนินงานและ
โครงการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมดังนี้ 
1. โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ  
ณ หมู่บ้านเหล่าป๋วย ต าบลดอยหล่อ อ าเภอดอยหล่อ จังหวัด
เชียงใหม่ มีการก าหนดความส าเร็จของโครงการ 4 ตัวชี้วัด ซึ่งการ
ด าเนินงานบรรลุทุกตัวชี้วัด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ชุมชน 1 ชุมชน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ของคณะ
ครุศาสตร์ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาท่ี
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม การจัดกิจกรรมดังกล่าว
ก่อให้เกิดประโยชน์ตามแผนการใช้ประโยชน์ดังนี้ 
  1) อาจารย์ได้น าองค์ความรู้ไปพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 
  2) นักศึกษาได้น าทักษะความรู้ที่ได้รับไปบริการวิชาการความรู้
ให้กับชาวบ้าน 
  3) ประชาชนในหมู่บ้านเหล่าป๋วย อ.ดอยหล่อ จ.เชียงใหม่ ได้รับ
การพัฒนาความรู้สามารถต่อยอดในการสร้างผลิตภัณฑ์เพ่ือเพ่ิม
มูลค่าของรายได้ และใช้ของที่มีอยู่ในชุมชนให้เกิดประโยชน์ 
สามารถลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนได้ 
2. โครงการพัฒนาครูในโรงเรียนพระอุปถัมภ์ของพระบรม- 
วงศานุวงค์ มีการก าหนดความส าเร็จของโครงการ 4 ตัวชี้วัด ซึ่งการ
ด าเนินงานบรรลุทุกตัวชี้วัด และก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนา
ครูในโรงเรียนในพระอุปถัมภ์ของบรมวงศานุวงค์  ท าให้ครูมีการ
สอนแบบเชิงรุก (Acitive learning) มากขึ้น ส่งผลต่อการพัฒนา
นักเรียนในโรงเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้นได้ ซึ่งท า
ให้ตัวชี้วัดในแผนกลยุทธ์ในยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างองค์ความรู้
ทางการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม บรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้คือครูได้รับการพัฒนาจ านวน 30 คน  
     คณะกรรมการด าเนินงานได้ท าการสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนบริการวิชาการและน าเสนอให้คณะกรรมการประจ าคณะเมื่อ
วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2562  

3.1-4.1 รายงานผลการ
ด าเนินงานการบริการวิชา 
การแก่ชุมชนและสังคม  
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ 5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผน โดย
ที่ประชุมมีข้อเสนอแนะว่าการจัดกิจกรรมการบริการวิชาการเพ่ือ
สร้างความยั่งยืนควรมีการจัดอย่างต่อเนื่อง 5 ปีขึ้นไป ควรเป็น
กิจกรรมที่ช่วยสร้างรายได้ให้กับประชาชน หรือเป็นกิจกรรมที่ช่วย
ลดค่าใช้จ่ายในครัวเรือนตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ทั้ งนี้
ต้องการไปก ากับติดตามผลอย่างต่อเนื่อง โดยให้รายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหารคณะและผู้บริหารมหาวิทยาลัยเป็นระยะ 
(3.1-5-1) 

3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
เมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2562     
 

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์ได้รับมอบหมายและมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ
แก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จ านวน 2 โครงการ
ดังนี้ 
1. โครงการอ่านออกเขียนได้เพ่ือสร้างเสริมสุขภาวะส าหรับนักเรียน
ในจังหวัดเชียงใหม่ และจังหวัดแม่ฮ่องสอน (3.1-6.1) ซึ่งคณะ      
ครุศาสตร์ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรร่วมกับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่และได้ร่วมอบรมการใช้ผลิตและพัฒนาสื่อการเรียน     
การสอนและการเทคนิคการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งร่วมเป็น
คณะกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนิน (3.1-6.2) 
2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
3. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนาศักยภาพครู
โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดนในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด
แม่ฮ่องสอนระหว่างวันที่  5 - 10  พฤษภาคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม  
จังหวัดเชียงใหม่ โดยไดด้ าเนินการอบรมครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดนในพ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดแม่ฮ่องสอนในเรื่องการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์โรงเรียน  การวัดผลและการท าข้อสอบกลาง
ส าหรับโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน (3.1-6.3) 

3.1-6.1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการโครงการอ่าน
ออกเขียนได้ฯ  
3.1-6-2 โครงการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ.) 
3-3.1.6-3 ก าหนดการอบรม
เชิงปฏิบัติการ เพื่อพัฒนา
ศักยภาพครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดนในพ้ืนที่
จังหวัดเชียงใหม่และจังหวัด
แม่ฮ่องสอน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

       -  
จุดที่ควรพัฒนำ 

      ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ในหลักสูตรวิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอน 
ร่วมกับชุมชนและสังคมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  

ข้อเสนอแนะ  )ถ้ำมี(  

-  
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งชี้  :  อ.สาโรช  สอาดเอ่ียม โทรศัพท์  :  053-885503 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 

อาจารย์ ดร.ประพิณ  ขอดแก้ว 
อาจารย์ ดร.ศศิธร  อินตุ่น 
อาจารย์ ดร.สนิท  หาจัตุรัส 
อาจารย์โกวิท  จอมค า 
อาจารย์นัฐญภรณ์  เลิศอนรรฆภรณ์ 
นางสาวธนัญภรณ์  ค าหล้า 
นายสุเทพ  ไชยวุฒ ิ

       โทรศัพท์  :  053-885500 
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องค์ประกอบที่  4  กำรท ำนบุ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้า
กับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จ ำนวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่  4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้า
กับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จ ำนวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ   
และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ  

ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
1 
 

ก าหนดผู้รับผิดชอบใน
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

    คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ได้ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม คณะครุ
ศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 ตามค าสั่ ง
ค ณ ะ ค รุ ศ า ส ต ร์  ที่  1 1 9  เรื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะ   
ครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 ลงวันที่ 6 
พฤศจิกายน2561 โดยคณะกรรมการด าเนินงาน
มีหน้าที่ ดังนี้ 

1. จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผน 

2. ด า เนิ น ง าน  ก า กั บ ติ ด ต าม ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผน 

3. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน 

4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ก า รด้ าน ก ารท านุ บ า รุ งศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรมต่อผู้บริหาร 

5. ปรับปรุงและพัฒนาแผนงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

โดยคณะครุศาสตร์ได้มอบหมายให้ฝ่ายกิจการ
นักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบหลักในการด าเนินงาน
ด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 

4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ   
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร์ 
4.1-1-2 ระบบและ
กลไกด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร์ 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
2 
 

จัดท าแผนด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และก าหนด
ตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ ของ
แผน  
รวมทั้งจัดสรร
งบประมาณเพ่ือให้
สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 

    ฝ่ายกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้จัดท า
แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ร่วมกับ
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม คณะครุ
ศาสตร์  ป ระจ าปี ก ารศึ กษ า 2561  โดยมี
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง แ ผ น ง า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ คือ เพ่ือสนับสนุน
ให้คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาท ากิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสามารถพัฒนา
ตนเองให้เข้าประกวดหรือแข่งขันได้ และคณะได้
ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
 1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
ด าเนินการส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 
 2. จ านวนผลงานประกวดแข่งขันด้านท านุบ ารุง
ศิ ลป วัฒ นธรรมที่ ได้ รับ รางวัลจากองค์ กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล 

4.1-2-1 แผนงาน
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
 

3 
 

ก ากับติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนด้าน
ท านุ บ ารุ งศิ ลปะและ
วัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์ ได้มีการก ากับและติดตามผล
การด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ให้
เป็นไปตามแผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2561 โดยมีการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 2561 เพ่ือ
รวบรวมข้อมูลการด าเนินการโครงการกิจกรรม
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ 
การร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย และการร่วม
กิจกรรมกับหน่วยงานภายนอก โดยมีรองคณบดี
รับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาเป็นผู้ก ากับการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนและรายงานผลการด าเนินงานไปยังผู้บริหาร
คณะ  

4.1-3-1 รายงาน 
การประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-3-2 สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน 7 
โครงการ ได้แก่ 
1. กิจกรรมแห่เทียน
พ ร ร ษ า ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร์ 
2. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ในปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์ได้

ด า เนิ นการตามแผนท านุ บ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยมีโครงการทั้งหมด 7 โครงการ 
และมี ผลการด าเนิ นการส า เร็จทั้ งหมด  7 
โครงการ คิดเป็นร้อยละความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 100 ดังนี้ 

1. กิจกรรมแห่เทียนพรรษาคณะครุศาสตร์ 
2. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

วิชาชีพครู "อ้อมอกพวงคราม" 
 
3. โครงการคณะครุศาสตร์สืบสานต านานยี่

เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
4. โครงการวันครู 
5. กิจกรรมด าหัวปี๋ใหม่เมือง 
6. โครงการแข่ งขันทั กษะทางวิชาการ

วิชาชีพครู 
7. โครงการ “ช้างเผือกสามัคคี” เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่ความเป็นเลิศ 
  

วิชาชีพครู "อ้อมอก
พวงคราม" 
3. โครงการคณะครุ
ศ า ส ต ร์ สื บ ส า น
ต านานยี่ เป็ งเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
4. โครงการวันครู 
5. กิจกรรมด าหัวปี๋
ใหม่เมือง 
6. โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
วิชาชีพครู 
7. โ ค ร ง ก า ร 
“ช้างเผือกสามัคคี” 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่
ความเป็นเลิศ 
4.1-3-3 ร า ย ง า น
การประชุมผู้บริหาร
คณะครุศาสตร์ 

4 
 

ประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของ
แ ผ น ด้ าน ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

    คณะครุศาสตร์จัดการประเมินความส าเร็จใน
การด าเนินงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตาม
ตั วชี้ วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ผล
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ
ตำมวัตถุประสงค์

ของแผน 

ค่ำเป้ำ 
หมำย 

ผลกำร
ด ำเนิน 
งำน 

กำร
บรรลุ 

4.1-4-1  แผนงาน
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2  
4.1-4-3 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการ   
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
4.1-4-4 สรุปผลการ
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
วัตถุประสงค์ของแผน: เพ่ือสนับสนุนให้
คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษาท ากิจกรรม
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และสามารถพัฒนา
ตนเองให้เข้าประกวดหรือแข่งขันได้ 

1. จ านวนโครงการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
ด าเนินการส าเร็จ 

ร้อย
ละ 
90 

ร้อยละ 
100 

บรรลุ 

3.จ านวนผลงาน
ประกวดแข่งขัน
ด้านท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมที่
ได้รับรางวัลจาก
องค์กรภายนอก  

3 
รางวั
ล 

6 
รางวัล 

บรรลุ 

     สรุปการประเมินความส าเร็จของแผนท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2561 ตามตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 
 1. จ านวนโครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่
ด าเนินการส าเร็จ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 คณะครุ
ศาสตร์ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนทั้งหมด คิด
เป็นร้อยละ 100 บรรลุตามตัวชี้วัดข้อที่ 1 
 2. จ านวนผลงานประกวดแข่งขันด้านท านุบ ารุง
ศิ ลป วัฒ นธรรมที่ ได้ รับ รางวัลจากองค์ กร
ภายนอก ไม่น้อยกว่า 3 รางวัล คณะครุศาสตร์มี
ผลงานการประกวดแข่งขันด้ านท านุบ ารุ ง
ศิ ลป วัฒ นธรรมที่ ได้ รับ รางวัลจากองค์ กร
ภายนอก ดังนี้ 

1. รางวัลชนะเลิศโล่พระราชทานสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ ประเภทขับร้องเพลง

ด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
4.1-4-4 รายงาน
ประเมินความส าเร็จ
ของแผนงานท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ลูกทุ่งชาย การประกวดขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ ง 
งานสัปดาห์ เชิดชู เกียรติวันคล้ายวันพิราลัย
สมเด็จเจ้าพระยามหาศรีสุริยวงศ์ (ช่วง บุนนาค) 
ผู้ ได้รับรางวัล นายจักริน จันทร์เป็ง จัดโดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา เขต
ธนบุรี กรุงเทพฯ 

2. รางวัลชนะเลิศ ประเภทขับร้องเพลงไทย
ลูกทุ่งชาย การแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ผู้ได้รับรางวัล 
นายจักริน จันทร์เป็ง จัดโดย มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงราย อ.เมือง จ.เชียงราย 

3. รางวัลชนะเลิศ ประเภทการขับร้องเพลง
ไทยลูกทุ่งหญิง การแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพ
ครู มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือ ผู้ได้รับรางวัล 
น.ส.อุษณา พรหมกันทา จัดโดยมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงราย อ.เมือง จ.เชียงราย 

4. รางวัลชนะเลิศ งานประกวดฟ้อนเล็บ ณ 
วัดพระธาตุศรีจอมทอง อ.จอมทอง จ.เชียงใหม่ 

5. รางวัลชนะเลิศ งานประกวดฟ้อนเล็บ ณ 
วัดพระสิงห์วรมหาวิหาร อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 

6. รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 การแข่งขัน
ดนตรีพ้ืนบ้านร่วมสมัย ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ล าปาง อ.เมือง จ.ล าปาง 

 
จากตัวชี้วัด 3 รางวัล ได้รับรางวัลรวมจ านวน 6 
รางวัล บรรลุตามตัวชี้วัดข้อที่ 2  

5 น าผลการประเมิน ไป
ป รั บ ป รุ ง แ ผ น ห รื อ
กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้
ด าเนินการประชุมคณะกรรมการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คณะครุศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2561 เพ่ือร่วมกันประเมินผลการ

4.1-5-1สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน 7 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ด าเนินงานตามแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2561 และสรุปผลตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุป ระสงค์ ของแผนรวมทั้ งผลการ
ด าเนินงานโครงการตามแผนการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม รวมทั้งน าข้อเสนอแนะ
เรื่องการเพ่ิมจ านวนเป้าหมายในการด าเนิน
โครงการด้านศิลปะวัฒนธรรมและงบประมาณ
สนับสนุนโครงการเพ่ือน ามาปรับปรุงแผนปฎิบัติ
การด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในปี
การศึกษา 2562 โดยมติที่ประชุมได้ให้ข้อสรุป
เพ่ือการปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม คือ ควรด าเนินโครงการ
และกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
อย่างต่อเนื่อง โดยให้วางแผนการด าเนินงานให้
สอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัยที่ส่งเสริม
ให้จัดกิจกรรมต่างๆ ณ ศูนย์แม่ริม ให้มากข้ึน ใน
ส่วนของการให้นักศึกษาเข้าร่วมและจัดกิจกรรม
กับชุมชนโดยรอบเป็นสิ่งที่ดีควรต่อการอนุรักษ์
ศิ ลป วัฒ น ธรรมของท้ อ งถิ่ น รวม ถึ งส ร้ า ง
สัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณะและชุมชน ดังนั้น
ควรมีการวางแผนการจัดโครงการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมร่วมกับชุมชนโดยรอบคณะครุ
ศาสตร์ ศูนย์แม่ริมด้วย เพ่ือไม่ให้การจัดงานทับ
ซ้อนกัน และการจัดงานต่างๆ ร่วมกันได้อย่าง
ราบรื่น 
 

โครงการ ได้แก่ 
1. กิจกรรมแห่เทียน
พรรษาคณะครุ
ศาสตร์ 
2. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
วิชาชีพครู "อ้อมอก
พวงคราม" 
3. โครงการคณะครุ
ศาสตร์สืบสาน
ต านานยี่เป็งเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
4. โครงการวันครู 
5. กิจกรรมด าหัวปี๋
ใหม่เมือง 
6. โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
วิชาชีพครู 
7. โครงการ 
“ช้างเผือกสามัคคี” 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่
ความเป็นเลิศ 
4.1-5-2 รายงาน
การประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
- (ร่าง) แผนปฏิบัติ
การด้านท านุบ ารุง
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2562 

6 
 

เผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการด้ านท านุ บ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรมต่อ
สาธารณชน 

    คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่
ข่าวสาร เผยแพร่กิจกรรมโครงการด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมสู่สาธารณชนทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัย โดย 
1. ส่งบุคลากรและนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมด้าน
ศิลปวัฒนธรรมที่จัดโดยองค์กรและหน่วยงานต่างๆ 
เพ่ือให้สาธารณชนได้ชื่นชมความสามารถด้าน
ศิลปวัฒนธรรมของบุคลากรและนักศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
2. เผ ย แพ ร่ ป ระช าสั ม พั น ธ์ ข่ า วส ารด้ าน
ศิลปวัฒนธรรมผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

1. จัดบอร์ดและติดป้ายประชาสัมพันธ์ภายใน
มหาวิทยาลัย 

2. จัดพิมพ์วารสารคณะครุศาสตร์ 
3. เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์  
4. เผยแพร่ผ่าน Facebook คณะครุศาสตร์ 

สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ และ ชมรม
นาฏดนตรี ช้างเผือกสามัคคี มหาวิทยาลัย
ราชภัฎเชียงใหม่ 

5. เผยแพร่ผ่ านสถานี วิทยุ กระจายสี ยง
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ FM 88.5 
MHz 

6. เผยแพร่ผ่านสือมวลชนท้องถิ่น 
 

4.1-5-1สรุปผลการ
ด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม จ านวน 7 
โครงการ ได้แก่ 
1. กิจกรรมแห่เทียน
พ ร ร ษ า ค ณ ะ ค รุ
ศาสตร์ 
2. โครงการสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณี
วิชาชีพครู "อ้อมอก
พวงคราม" 
3. โครงการคณะครุ
ศ า ส ต ร์ สื บ ส า น
ต านานยี่ เป็ งเทศน์
มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
4. โครงการวันครู 
5. กิจกรรมด าหัวปี๋
ใหม่เมือง 
6. โครงการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการ
วิชาชีพครู 
7. โครงการ 
“ช้างเผือกสามัคคี” 
เพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ครูดนตรี-นาฏศิลป์สู่
ความเป็นเลิศ 
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ข้อ เกณฑ์มำตรฐำน ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
4.1-6-1 ภาพข่าว 
ข่าว สื่อ ที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
รายการวิทยุ 
โปสเตอร์ ระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
4.1-6-2 รายงานการ
ประชุม
คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

7 ก า ห น ด ห รื อ ส ร้ า ง
มาตรฐานด้านศิลปะและ
วั ฒ น ธ รรม ซึ่ ง เป็ น ที่
ยอมรับในระดับชาติ 

-  

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- มีแผน ปฏิทินกิจกรรม และมีการก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน 
- มีการบูรณาการการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
- นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในโครงการแลกเปลี่ยนศิลปะและวัฒนธรรมในระดับชาติ 

จุดทีค่วรพัฒนำ 
 -  
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ข้อเสนอแนะ  (ถ้ำมี)  

- ควรเพ่ิมช่องทางในการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการสนับสนุนให้นักศึกษาใช้ความสามารถ
ด้านศิลปวัฒนธรรม  จากระดับท้องถิ่นจนได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบง่ชี้ : อำจำรย์ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  0973313233 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อำจำรย์สุรศักดิ์ สิงห์สำ 
   นำงสำวมัญชรี  ล ำนวล 

โทรศัพท์  :  0815947139 
โทรศัพท์  :  0635362698 
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องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆให้มี
คุณภาพเช่น ทรัพยากรบุคคลระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงการบริหาร การเปลี่ยนแปลงการ
บริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล  (Good 
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 2 ตัวบ่งช้ีคือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่ม 
สถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน
ผ่านคณะ ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
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หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข้อ 1       การจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์เป็นแผนที่

จัดท าขึ้นเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานในรอบ
ระยะเวลา 5 ปี  พ.ศ.2560-2564 โดยในปี 2561 คณะครุ
ศาสตร์ไดป้รับปรุงแผนกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ที่มุ่งเน้นพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตและ
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งการจัดท าแผนกล
ยุทธ์เกิดจากการมีส่วนร่วมจากผู้ทรงคุณวุฒิ และคณาจารย์
ในคณะร่วมกันระดมความคิดในการสัมมนาเพ่ือทบทวน
ตัวชี้วัดของแผนกลยุทธ์ และจัดท าปฏิทินการด าเนินงาน
ของคณะครุศาสตร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ใน
วันที่ 11- 12 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 2  
โรงแรมอโมร่า ท่าแพ จังหวัดเชียงใหม่ (5.1-1-2)   
     เมื่อคณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ฉบับปรับปรุงปี 

2561 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้น าแผนกลยุทธ์มาถอดเป็น

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561  เพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้โครงการกิจกรรมต่าง ๆ 

ของคณะบรรลุเป้าหมายตาม ตามกรอบแนวคิด

วงจร PDCA ในการที่จะสามารถน าไปสู่การพัฒนาอย่าง

5.1-1-1  เอกสารแผนยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี 2560-2564 
5.1-1-2  โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ ..ศ 2561 
5.1-1-3  แผนปฏิบัติการประจ า
งบประมาณ พ.ศ.2561 
5.1-1-4  เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามไตรมาส 
5.1.1-5  แผนกลยุทธ์ทางการเงินปี 
2560-2564 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ยั่งยืนบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาลต่อไป  

(5.1-1-3) ซึ่งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

คณะครุศาสตร์ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ประจ าคณะเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

     นอกจากนี้เพ่ือให้การบริหารจัดการของคณะครุศาสตร์

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะครุศาสตร์ ได้มอบหมายให้

รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนาและนักวิเคราะห์

นโยบายและแผนด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตาม

ตัวชี้วัดรายไตรมาส และน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการ

ประจ าคณะทราบทุกไตรมาส (5.1-1-4) 

     ในส่วนของการวิเคราะห์และวางแผนด้านการเงินของ

คณะครุศาสตร์ คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินปี 2560-2564 เพื่อใช้เป็นข้อมูลในการแสวงหา

รายได้เพ่ือบริหารคณะต่อไป (5.1-1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 คณะครุศาสตรื ได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลต้นทุนต่อ
หน่วยของคณะครุศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
โดยพบว่าต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตรของคณะ     
ครุศาสตร์ในแต่ละหลักสูตรอยู่ในระดับ 25,000 – 30,000 
บาท 

5.1-2.1 แบบรายงานการค านวณ
ต้นทุนต่อหน่วยการผลิตระดับ
หลักสูตรของคณะครุศาสตร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
   คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้       
โดยมีล าดับขั้นตอนการดังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     

 
 
 
 
 
 
 
5.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์  
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (5.1-3-1) 
   2. จัดท าประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (5.1-3-2) 
  3. ทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
   4. จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 โดยน าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจ
ประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2560 และการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 มาประกอบการ 
จัดท าฯ (5.1-3-3) 
   5. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ (5.1-3-4) 
   6. ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมประชุม 
และร่วมกันวิเคราะห์ค้นหาความเสี่ยง ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ ของคณะครุศาสตร์จ านวน 3 ด้านดังนี้ 
     1) ความเสี่ ยงด้านกลยุทธ์   ได้แก่  การขับเคลื่อน     
คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
     2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความเสี่ยงใน
เรื่องของการจัดการเรียนการสอนตามรูปแบบ EDPROT 
MODEL ที่คณะครุศาสตร์ได้สร้างขึ้นเพ่ือให้คณาจารย์ใน
คณะครุศาสตร์และคณะร่วมผลิตได้ใช้ในการจัดการเรียน
การสอน 
   3. ความเสี่ยงภายนอกได้แก่ ความเสี่ยงในการเกิด
อุบัติเหตุในเดินทางของนักศึกษาในการเดินทางไปเรียน     
ณ ศูนย์แม่ริม  

5.1-3-2 ประกาศนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงของ
คณะครุศาสตร์ 
5.1-3-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
5.1-3-5 www.edu.cmru.ac.th 
5.1-3-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

http://www.edu.cmru.ac.th/
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หลักฐำนอ้ำงอิง 
   7. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ข้อ 4    ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล 
10 หลัก โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะ มหาวิทยาลัยและ
ผู้ทีม่ีส่วนได้ส่วนเสีย  ซึ่งผู้บริหารคณะจะถูกประเมินตาม 
หลักธรรมาภิบาล  ดังนั้นคณบดีคณะครุศาสตร์จึงได้
ประกาศเรื่อง หลักธรรมาภิบาล 10 ประการของคณะ      
ครุศาสตร์ ณ วันที่ 21 มีนาคม 2560 หลังจากที่ได้รับการ
ด า ร งต า แห น่ ง  โด ยมี แ น วท างใน ก ารป ฏิ บั ติ ต าม            
หลักธรรมาภิบาลดังนี้  
 
1. หลักประสิทธิผล (effectiveness)   
    ในการปฏิบัติงานของคณะครุศาสตร์ทุกกิจกรรม/
โครงการ มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างใกล้ชิด
โดยให้ความส าคัญกับประสิทธิผลของงานทั้งด้านความพึง
พอใจผลสัมฤทธิ์ การก ากับติดตามด าเนินการโดยมีเอกสาร 
แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทุกโครงการส่งรายงาน เมื่อด าเนินการ
แล้วเสร็จ รวมถึงมีการเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย รายไตรมาส  
แก่ผู้รับผิดชอบโครงการให้ด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
 
  
 
2. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)  
    ผู้บริหารคณะครุศาสตร์มีการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้น
การจัดการงบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด 
เพ่ือให้ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการ 
สะท้อนได้จากมีการปรับปรุงระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น อาทิ การจัดท าผังระบบการ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 การรายงานผลโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ- 
-หลั กฐาน การแจ้ งภ าควิ ช าและ
ผู้ รับผิ ดชอบโครงการ เร่ งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
แผน/เป้าหมาย ตามไตรมาสที่ก าหนด 
- รายงานการประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 7 ก.พ. 61 
- รายงานประจ าปี 2561 
- รายงานการประชุมของภาควิชาเพ่ือ
เสนอต่อที่ ประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
5.1-4-2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2560-2564 
- ผังระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ 
- รายงานการประชุม การใช้ จ่ าย
งบประมาณต่อกรรมการประจ าคณะ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพของงาน  
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หลักฐำนอ้ำงอิง 
เบิกจ่ายงบประมาณ โดยให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามบทบาท
หน้าที่และห้วงเวลาที่ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด  การจัดท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปี เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้ง
ในด้านวิชาการ  ด้านการควบคุมก ากับการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง พบว่าผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุก
ข้อ และมีงบประมาณคงเหลือส่งคืนคลังของมหาวิทยาลัย 
ทุกครั้งที่น าเสนอการใช้จ่ายงบประมาณต่อคณะกรรมการ
ประจ าคณะ/กรรมการบริหารคณะ โดยผู้บริหารได้น า
ประเด็นดังกล่าวแจ้งให้คณะกรรมการได้รับทราบเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพของงาน และยังให้ความส าคัญในการบริหาร
จัดการด้านสารสนเทศในการบริหารงาน โดยน าระบบ e-
document , e-Personal ม า ใช้ เ พ่ื อ ให้ เกิ ด ส ะ ด ว ก 
รวดเร็วและคล่องตัว และลดการใช้ทรัพยากร โดยยึด
หลักการใช้งบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  
 
 
 3. หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) 
    ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ได้ค านึงถึงการตอบสนอง
ความต้องการของนักศึกษา คณาจารย์ ตลอดจน
บุคคลภายนอกและท้องถิ่นเป็นหลัก  ไม่ว่าจะด าเนินการ
กิจกรรมหรือโครงการใดก็ตาม จะพิจารณาความต้องการ
ของผู้รับบริการเป็นส าคัญ เช่น ความสัมพันธ์กับสหพันธ์
ศิษย์เก่า การเชิญศิษย์เก่ามาเป็นวิทยากร การจัดให้มี
กิจกรรมบริการชุมชน ด้านวิชาการ การอบรมครูต ารวจ
ตระเวนชายแดน นักศึกษาครูโครงการ ป.บัณฑิต การ
ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การเป็น
วิทยากร การประชุมโรงเรียนเครือข่ายศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูโดยร่วมมือกับตัวแทนผู้บริหาร

- รายงานประจ าปี 2561  
- ระบบ e-document , e-Personal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-3 หลักฐานการเชิญศิษย์เก่า
มาร่วมเป็นวิทยากร  
- หลักฐานการให้บริการทางวิชาการ
แก่ท้องถิ่น / ชุมชน เช่น การเป็น
วิทยากร เป็นกรรมการตัดสินกีฬา 
กรรมการตัดสินการประกวดต่างๆ 
ให้กับหน่วยงานภายนอก/ท้องถิ่น 
- ภาพและข่าวถ่ายการกิจกรรม
บริการวิชาแก่ท้องถิ่นและชุมชนของ
ในจดหมายข่าวคณะ 
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สถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 
 
4. หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability)  
    ผู้บริหารของคณะครุศาสตร์ มีการจัดท าผังโครงสร้าง
การบริหารงานและปรับผังโครงสร้างการบริหารคณะให้
ชัดเจนขึ้น รวมทั้งมอบหมายงานให้แก่บุคลากรตามความ
ถนัด ความสามารถ รวมทั้ งเปิดโอกาสให้บุคคลและ
หน่วยงานต่างๆ สามารถตรวจสอบได้  
      มีการมอบหมายงานให้คณะผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนและแจ้ง
ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานตามฝ่ายงาน ทาง Website 
ของคณะ และมีคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
5. หลักควำมโปร่งใส (Transparency)  
    คณะครุศาสตร์ได้ตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน จาก
ผู้ทรงคณุวุฒิและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายในเป็นกรรมการควบคุมภายในคณะ  โดยการ
ด าเนินงานของคณะ สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เช่น  
การตรวจเยี่ยมคณะของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
การเบิกจ่ายงบประมาณ และการด าเนินงานด้านอื่น ๆ 
เป็นประจ าทุกปี  การประชุมผู้บริหารคณะ / 
คณะกรรมการบริหารคณะ และการประชุมใหญ่ประจ า
ภาคกีารศึกษา เพ่ือแจ้งและรายงานการด าเนินงานและ

 
 
5.1-4-4 ผังโครงสร้างการบริหารคณะ 
เสนอต่อกรรมการบริหารคณะ 
 - หลักฐานการมอบหมายงานให้ 
คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็น ลายลักษณ์อักษรที่
ชั ด เจน  เช่ น  การเกษี ยนหนั งสื อ
ภ าย ใน /ภ า ย น อ ก  ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
  -ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการด าเนินการ
ตาม โครงการ/กิจกรรม ต่างๆ ของ
คณะ และแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องทาง 
Website ของคณะ  เช่น โครงสร้าง
การบริหารงาน   
 - คู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
ส านักงานคณบดี 
 
5.1-4-5 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในของคณะครุศาสตร์ 
- หลักฐานการตรวจเยี่ยมคณะของ
หน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
เรื่องการเงิน พัสดุ และการด าเนินงาน
ด้านอื่น ๆ เป็นประจ าทุกปีและมีการ
รายงานผลการตรวจสอบให้คณะ
ทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและพัฒนา
งานต่อไป 
- รายงานประจ าปีกองทุนคณะครุ
ศาสตร์ต่อมหาวิทยาลัย 
 - ช่องทางการแจ้งข้อมูล  ข่าวสาร 
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กิจกรรมต่างที่คณะได้ด าเนินการไปและจะด าเนินการต่อไป  
ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและคณาจารย์  บุคลากรได้ทราบ อยู่เสมอ  
นอกจากนี้คณะได้รายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ ผ่าน
การประชุมต่างของคณะ และรายงานประจ าปี และ
ช่องทางการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Website และ
จดหมายข่าวของคณะเพ่ือประชาสัมพันธ์และแจ้งให้ที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบการด าเนินงานของคณะสู่ประชาคม
รับทราบ 
 
 
 
 
 6. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)  
    คณะครุศาสตร์ เปิดโอกาสให้หน่วยงานทุกภาคส่วนทั้ง
บุคคลจากหน่วยงานภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วม
ในการบริหารจัดการ  และมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็น/ให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนาคณะ  
การอบรมสัมมนาในเรื่องต่างๆ ของคณะได้เชิญบุคลากร
ภายนอกที่มีประสบการณ์เข้ามามีส่วนร่วมเป็นวิทยากรให้
ความรู้และทักษะที่จ าเป็นในเรื่องนั้นๆ  นอกจากนี้คณะยัง
เปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในรูปแบบคณะกรรมการก ากับและ
บริหารงาน เช่น คณะกรรมการประจ าคณะ คณะกรรมการ
บริหารคณะ คณะผู้บริหารคณะ เป็นต้น  รวมถึงการเปิด
ช่องทางการสื่อสารเพ่ือเสนอข้อเสนอแนะถึงผู้บริหารคณะ
ครุศาสตร์ผ่านช่องทางการผ่านสายตรงถึงคณบดีเพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็นจากทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา  คณาจารย์   
บุคลากรและบุคคลภายนอก  
        
7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)  
    ผู้บริหารระดับคณะได้ด าเนินการ ตามหลักการกระจาย

กิจกรรมผ่านทางช่องทาง การ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ Website 
และจดหมายข่าวของคณะ  
- การแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดซื้อ
จัดจ้าง  
- การแจ้งข้อมูล ประกาศผลการ
ประเมินการปฏิบัติราชการประจ าปี 
ของคณาจารย์/บุคลากร ของคณะ
อย่างเปิดเผยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ในบอร์ด 
สื่อวัสดุประชาสัมพันธ์ของคณะ (ตาม
รูปถ่ายหลักฐาน) 
 
5.1-4-6 ช่องทางการสื่อสารผ่านสาย
ตรงถึงคณบดี เพ่ือรับฟังความคิดเห็น
จากทุกฝ่าย และข้อเสนอแนะ จาก
ประชาคมท่ีเกี่ยวข้องผ่าน ทาง 
www.edu.cmru.ac.th ของคณะ 
ครุศาสตร์  
 - รายงานการประชุมร่วมกันระหว่าง
คณ ะผู้ บ ริห ารคณ ะและศิษย์ เก่ า 
“สมาพันธ์ศิษย์เก่าครุศาสตร์”  
- หนังสือเชิญบุคลากรภายนอกเข้า
ร่วมเป็นวิทยากรโครงการต่างๆ ของ
คณะ 
 
 
 
 
 
5.1 -4 -7 หนั งสือแจ้งให้ภาควิชา/
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อ านาจ โดยส่งเสริมให้หัวหน้าภาควิชาบริหารงานระดับ
ภาควิชา  โดยก าหนดโครงสร้างการบริหารของแต่ละ
ภาควิชาที่ชัดเจนและเป็นระบบ  การกระจายอ านาจให้
หัวหน้าภาควิชาพิจารณาความดีความชอบและประเมินผล
การปฏิบัติราชการของคณาจารย์ที่สังกัดในภาควิชาต่าง ๆ 
ร่วมกับผู้บริหารคณะ การให้ภาควิชาได้พิจารณาเสนอ
รายชื่อตัวแทนบุคลากรเข้ารับรางวัลต่าง ๆ อาทิ  ผู้มี
จรรยาบรรณดีเด่น และการให้อ านาจหน้าที่แก่ภาควิชาใน
การควบคุมการมาปฏิบัติงาน การลา และการปฏิบัติ
ราชการผ่านหัวหน้าภาควิชา  ทั้ งนี้คณะได้จัดประชุม
กรรมการบริหารคณะอยู่เสมอเพ่ือน าข้อมูล ข่าวสารและ
การปฏิบัติราชการต่าง ๆ แจ้งให้คณาจารย์และบุคลากร
ได้รับทราบและน าไปปฏิบัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   
     คณะครุศาสตร์ ได้แจ้งเวียนระเบียบข้อบังคับ และ
ด าเนินการยึดหลักการตามกฎ ระเบียบต่างๆ ในการ
บริหารจัดการ เพ่ือผดุงความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งค านึงถึงศักดิ์ศรี สิทธิ์ เสรีภาพ ทั้งบุคลากร 
นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงาน มีการชี้แจงแนวปฏิบัติงานต่างๆ 
ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
 

ห น่ ว ย งาน ภ าย ใน ค ณ ะ  ท าก า ร
ป ระ เมิ น ผล การป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
อาจารย์/บุคลากรในภาควิชา หรือ 
หน่ วยงานภายในคณ ะ เป็ น การ
ประเมินตามสายบังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับ 
- บันทึกแจ้งให้ภาควิชา/หน่วยงาน
ภายในคณะเสนอรายชื่อผู้ สมควร
ได้รับรางวัลต่างๆ  
- ค าสั่งการมอบหมายงานให้คณะ
ผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็นลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจน   
- การเสนอหนังสือผ่านการกลั่นกรอง
จากหัวหน้าภาควิชาก่อนเสนอให้
คณบดีพิจารณา / การส่งใบลา ต่างๆ 
ต้องผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก
หัวหน้าภาควิชา,หัวหน้าส านักงาน
คณบดี ก่อนเสนอคณบดี 
-รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ 
 
5.1-4-8 ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่าง
เกี่ยวกับงานการเงิน/พัสดุ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น พ.ร.บ. การจดัซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560  / ระเบียบส านักงาน
นายกรัฐมนตรี /กระทรวงการคลัง ที่
เกี่ยวข้องการงานการเงิน 
- ประกาศคณะครุศาสตร์ เรื่อง
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9. หลักควำมเสมอภำค (Equity)  
    คณะครุศาสตร์ให้ความเสมอภาพแก่บุคลากรของคณะ
ทั้ งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยมีการจัดสรร
งบประมาณ ในการพัฒ นาตนเองตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย  และน ากฎหมายเป็นกลางมาใช้ส าหรับทุก
คนที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การไปปฏิบัติราชการ 
และเบิกจ่ายค่าวัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอนทุกคน ด้วย
หลักเกณฑ์ที่เป็นธรรมเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติกับภาควิชา
ใดภาควิชาหนึ่ง รวมถึงการให้สิทธิแก่หัวหน้าภาคเป็นหนึ่ง
ในคณะกรรมการสอบเข้าปฏิบัติราชการของบุคลากรที่เข้า
สอบแข่งขันในหน่วยงานระดับคณะ เป็นต้น 
    ส าหรับการให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน 
เช่น การเป็นวิทยากร  ผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬา  การให้
ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ในการจัดการแข่งขันกีฬา แก่
หน่วยงานภายนอกที่ประสานมายังคณะโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

หลักเกณฑ์  วิธีการและเป้าหมายใน
การบริหารด าเนินการในการรับ  การ
อนุมัติ การจ่ายเงิน รายการและอัตรา
จ่ายเงินเงินกองทุน  คณะครุศาสตร์  
- ค าสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการจรรยาบรรณประจ า
คณะ 
- หนังสือแจ้งกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ  
ใหม่ๆ ให้บุคลากร  เพื่อถือปฏิบัติ 
 
5.1-4-9 หลักฐานการน าระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เป็นกลาง มาใช้ทุกคนที่
ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การไป
ปฏิบัติราชการ 
- หลักฐานการจัดสรรงบประมาณ
ให้แก่ภาควิชาด้วยหลักเกณฑ์ที่เป็น
ธรรม  เสมอภาค 
- หลักฐานการให้สิทธิแก่หัวหน้าภาค
เป็นหนึ่งในคณะกรรมการสอบเข้า
ปฏิบัติราชการของบุคลากรที่เข้า
สอบแข่งขันในหน่วยงานระดับคณะ  
- หลักฐานการให้บริการทางวิชาการ
แก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การให้บริการ
ทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น 
การเป็นวิทยากร  ผู้ตัดสินการแข่งขัน
กีฬา การให้ความอนุเคราะห์ใช้
สถานที่ในการจัดการแข่งขันกีฬา แก่
หน่วยงานภายนอก   
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10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) 
    คณะครุศาสตร์ได้มีการประชุมปรึกษาหารือเพ่ือหา
ข้ อ ส รุ ป ร่ ว ม กั น  โด ย ใช้ ก ร ะบ ว น ก ารต าม ร ะบ บ
ประชาธิปไตย ทั้ งในเรื่องการบริหารงาน การบริหาร
งบ ป ระม าณ  แ ละก ารบ ริ ห ารบุ ค ค ล มี ก าร รั บ ฟั ง
ข้อเสนอแนะของทุกภาควิชาในคณะเพ่ือให้ได้ข้อตกลงหรือ
เห็นชอบร่วมกัน มีการประกาศเป็นนโยบายของคณะใน
การบริหารและด าเนินการตามหลักธรรมาภิบาล อาทิ 
คณาจารย์ ในคณะร่วมกัน พิจารณาทบทวนปรัชญา 
วิสัยทัศน์ ของคณะ หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันท า และทบทวนกลยุทธ์ของคณะ เป็นต้น  
/มติที่ประชุมในเรื่องส าคัญต่าง 

5.1-4-10 ประกาศคณะครุศาสตร์ 
เรื่อง หลักธรรมาภิบาลประการ 10 
ของคณะครุศาสตร์ 
- หลักฐานการร่วมกันพิจารณา
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ ของคณะ 
หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันท า และทบทวน 
กลยุทธ์ของคณะ  
- รายงานการประชุม/มติที่ประชุม
ของคณะกรรมการที่พิจารณาในเรื่อง
ส าคัญต่างๆ 

ข้อ 5 ส าหรับคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี
จากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตามประเด็น
ความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดยเผยแพร่
ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริง ตามล าดับดังนี้  
     1) ขั้นการถอดความรู้ คณะครุศาสตร์แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้  เพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินการจัดการความรู้ โดยจัดประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดการความรู้ และวางแผนร่วมกันโดยวิเคราะห์
ประเด็นทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์และพันธกิจของคณะ
โดยเฉพาะด้านการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ ให้มี
ศักยภาพในการเป็นคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่สามารถทั้ง
ในการผลิตบัณฑิต การบริการชุมชนและสังคม อย่าง
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของวิทยาการทางการศึกษา 
ซ่ึงการเป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบด้านการผลิตและพัฒนาครู
มีความจ าเป็นที่ต้องส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์คณะ    

5.1-5-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงาน 
5.1-5-2  โครงการการจัดการความรู้
คณะครุศาสตร์ 
5.1.5-3  เล่มคู่มือการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ EDPROT MODEL  
5.1-5-4 เล่มคู่มือการท าวิจัยอย่างไร
ให้ส าเร็จและเป็นสุข 
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ครุศาสตร์และคณะร่วมผลิต จากประเด็นส าคัญดังกล่าว
คณะกรรมการด าเนินงานการจัดการความรู้จึงน ามาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานของปี 2562 นี้ โดยมีจุดเน้นที่
คณะต้องน าไปสู่เป้าหมาย คือ ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจาก
องค์ความรู้ที่มีอยู่ในตัว/ทักษะของคณาจารย์ มาใช้เป็น
ฐานในการด าเนินการซึ่งในปีที่ผ่านมาได้ด าเนินการการ
จัดการความรู้ใน 2 ประเด็นได้แก่ 
    1. ด้านการจัดการเรียนการสอนในเรื่อง การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้ EDPROT MODEL  
    2. ด้านการวิจัยในเรื่อง “การท าวิจัยอย่างไร? ให้ส าเร็จ
และเป็นสุข  
2) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะกรรมการฯ ด าเนินการจัด
สัมมนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ด้านการจัดการเรียนการ
สอนและด้านการวิจัย ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2562 ทั้งนี้
ได้เชิญผู้พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบ 
EDPROT MODEL มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้เชิญ
คณาจารย์ผู้ที่มีผลงานวิจัยโดดเด่นของคณะมาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในด้านการวิจัย 
โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดังกล่าว สามารถถอดองค์ความรู้
ออกมาเป็นคู่มือการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบ 
EDPROT MODEL  และคู่มือการท าวิจัยอย่างไรให้ส าเร็จ
และเป็นสุข) และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของคณะครุศาสตร์
เพ่ือให้คณาจารย์และผู้สนใจได้เข้าไปศึกษาองค์ความรู้
ดังกล่าวได้ 
 
 
 
3) ขั้นการน าความรู้ไปใช้   
   1. คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ จัด
กิจกรรมเวทีเผยแพร่ความรู้เพ่ือการน าไปใช้ โดยก าหนด
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ประเด็นความรู้หัวข้อ "รูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบ EDPROT Model ที่เป็นต้นแบบของคณะครุศาสตร์" 
โดยมีคณาจารย์ในคณะพร้อมทั้งมีเครือข่ายการจัดการ
ความรู้หน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยเข้าร่วมกิจกรรมใน
ครั้งนี้ ในวันที่ 23 เม.ย. 2562 เวลา 09.00 - 16.30 น.     
ณ โรงแรมเมอร์เคียว จังหวัดเชียงใหม่ 
   2. มีการจัดนิทรรศการและการน าเสนอองค์ความรู้ใน
เวท ีKM ระดับมหาวิทยาลัย ณ ห้องประชุมชั้น 15 อาคาร  
90 ปี ซึ่งคณะครุศาสตร์ได้รับรางวัลที่ 2 จากการน าเสนอ
ผลงานดังกล่าว 
4) การบ ารุงรักษาความรู้ หลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดการ
ความรู้แล้ว คณะด าเนินงานการจัดการความรู้ จัดประชุม 
โดยมีตัวแทนคณาจารย์ เพ่ือทบทวนความถูกต้อง ความ
ทันสมัยขององค์ความรู้ และน าการจัดการความรู้ดังกล่าว
มาเป็นแนวทางในครั้งต่อไป และผู้เข้าร่วมประชุมได้
เสนอแนะว่า ควรน าการจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์
แผ่ขยายไปยังคณะร่วมผลิตและโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูของคณะครุศาสตร์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ประชาคมท้ังในและนอกมหาวิทยาลัยเพื่อได้น าไปใช้
ประโยชน์ในวงกว้างมากขึ้น 

ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
      คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมพัฒนาบุคลากร 
(5.1-6-1 )จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยได้
ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านสายวิชาการ
และสายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลัง 
ความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านข้อมูลของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือน าพัฒนาบุคลากรให้ประสบ
ผลส าเร็จ(อ้างอิง แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ 5 ปี 

5.1-6-1  ค าสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการของคณะครุศาสตร์ 
5.1-6-2 แผนพัฒนาบุคลากร  
คณะครุศาสตร์ 5 ปี  
ปี 2559 – 2562 
5.1-6-3  ประกาศรับสมัครสอบเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
5.1-6-4  โครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
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หลักฐำนอ้ำงอิง 
ปี 59 – 62 (5.1-6-2) 

6.1 มีการวิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาที่ เกิดขึ้นของหน่วยงานและ
น ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาว่าจุดใดของหน่วยงานที่
สมควรต้องจัดให้มีการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรก่อนหลัง    
(5.1-6-2) 

6.2  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและวิเคราะห์ข้อมูล   
เชิงประจักษ์  เช่น ข้อมูลอัตราก าลังของอาจารย์และ
บุ คล าก รใน ปั จ จุ บั น  อั ต ราก าลั ง เก ษี ยณ ใน แต่ ล ะ
ปีงบประมาณ อัตราก าลังที่ต้องการ (5.1-6-2) 

6.3  มีการสรรหาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยการสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (5.1-6-3) 
    6.4  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    
เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าวิจัย การเขียนเอกสาร
ค าสอน เอกสารประกอบการสอน ต ารา บทความทาง
วิชาการ เพื่อเข้าสู่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น  จากผลการสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึง
ส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2561 มีคณาจารย์มีผลงานวิจัย 
และท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นกว่าปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา (5.1-6-4) 

6.5  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใน
การด้านต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนาการเขียนผลงาน
วิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น   การศึกษาดูงาน
ด้านการบริหารงานส านักงาน  และการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนไปอบรมเพ่ือพัฒนา
ตนเองในสายงานที่รับผิดชอบ  (5.1-6-5)   

6.6  มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร      
โดยการให้เขียนรายงานผลการอบรมสัมมนา ติดตามผล
การน าความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาไปใช้ในการพัฒนา

- โครงการคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ 
- แบบสรุปผลการได้รับทุนสนับสนุน
การรับทุนวิจัย  
- บันทึกข้อความของคณาจารย์ที่ขอ
เสนอผลงานวิชาการให้ได้รับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
- บันทึกข้อความของคณาจารย์ที่
ขอรับเงินสนับสนุนในการจัดพิมพ์
ผลงานวิชาการ 
5.1-6-5  โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 
- โครงการอบรมการก าหนดต าแหน่ง
บุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 
5.1-6-6 รายงานผลการพัฒนาตนเอง  
5.1-6-7  รายงานผลประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
พร้อมจัดท ารายงานแผนพัฒนา
บุคลากร 
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ตนเอง โดยผ่านการเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา (5.1.6.6) 

6.7  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร พร้อมจัดท ารายงานแผนพัฒนาบุคลากรเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ข้อ 7 

 

คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (5.1-7-1) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดัน
ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในทุกด้าน รวมทั้ง
เพ่ือท าหน้าที่เสนอแนวทางในการด าเนินงาน รายงานผล 
จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผล
การประเมินตนเองของคณะ  
     นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในระดับ
คณะ (5.1-7-2) เพ่ือท าหน้าที่ในการสนับสนุนด้านเอกสาร
ข้อมูล 
     คณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม
คุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมิน
คุณภาพ 
     1) กำรควบคุมคุณภำพ คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ได้มีการประชุม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Improvement 
plan (5.1-7-3) โดยก าหนดตัวชี้วัดให้มีความสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะครุศาสตร์
ปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
      ระบบประกันคุณภาพภายในที่คณะน ามาใช้ เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่มีการด าเนินการ
มาเป็นประจ าและต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2561
มหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้น าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ตาม
คู่มือการประกันคุณภาพภายของ สกอ. และของ

5.1-7-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
5.1-7-2 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ในระดับคณะ 
5.1-7-3 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะครุศาสตร์ 
5.1-7-4 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.1-7-5  โครงการประชุมสัมมนา 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ  
5.1-7-6  รายงานการประเมินตนเอง
คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2561 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTAz
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มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-7-4)   ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อให้        
ทุกหน่วยงานระดับคณะที่มีการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยยึดถือและใช้ร่วมกัน การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ ยึดระบบการประกันคุณภาพ
ตามแนวคิด PDCA ในทุกตัวบ่งชี้  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ในแต่ละองค์ประกอบ 
เพ่ือผลักดันให้การประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละ
องค์ประกอบมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2) กำรตรวจสอบคุณภำพ 
     คณะครุศาสตร์ ได้มีการก ากับ ตรวจสอบ ผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร โดยได้บรรจุวาระเรื่องการประกัน
คุณภาพไว้ในวาระการประชุมของผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 
รวมทั้งได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
นอกจากนั้น คณะครุศาสตร์ยังได้จัดประชุมสัมมนาเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ในวันที่ 3 เมษายน 2561 
ณ โรงแรมวินทรี จังหวัดเชียงใหม่ เพ่ือเป็นการตรวจสอบ
ถึงผลการด าเนินงานของการประกันคุณภาพการศึกษา 
คณะครุศาสตร์  (5.1-7-5) 
     3) กำรประเมินคุณภำพ 
     คณะครุศาสตร์มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
เพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็น
ประจ าทุกปี  

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

4 ข้อ 7 ข้อ   4 7 ข้อ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA0
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จุดแข็ง 

-  
จุดที่ควรพัฒนำ 
 -   
ข้อเสนอแนะ  
            -   
ผู้ก ำกับดูแลตัวบง่ชี้ :  รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี สกล  แก้วศิริ โทรศัพท์  : 053-885501 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์ ชัยมัง โทรศัพท์  :  053-885504 
                           อาจารย ์ดร.วชิรา  เครือค าอ้าย 
                           อาจารยว์่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง 
                           นายสุรชาติ  ถึงกาศ         
                           นางสาวนัทกัญจรีย์  ปนิต๊ะสม                    
                           นางสาวธนัญภรณ์  ค าหล้า           
                           นายศุภชยั  ไชยาแจ่ม        

โทรศัพท์  :  053-885500 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบำยตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพ่ือให้
สามารถส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดสะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …6……ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำ

น 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 
หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 
 

มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ดังนี้ 
1. ก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดท า Improvement plan เพ่ือให้การ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
เป็นระบบตามวงจร PDCA (5.1-7-1) 
2. มีคู่มือการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
(5.1-7-2)  
3. มีคู่มือการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  
(5.1-7-3) 
4. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
หลักสูตร (5.1-7-4) 
 
 

 
 
 
5.2-7-1 Improvement 
plan ของหลักสูตร 
5.2-7-2 คู่มือการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร   
5.2-7-3 คู่มือการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 
5.2-7-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ โดยให้หัวหน้าภาควิชารายงานผลการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพตามไตรมาส (5.2-2-1) และได้จัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน (5.2-2-2) 

5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
ครุศาสตร์ 
5.2-2-2 ปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรประมาณส าหรับสนับสนุนการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพหลักสูตรละ 5,000  บาท (5.2-3-1) 

5.2-3-1 เอกสารการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2561 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากภายนอกเพ่ือประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 
2561  ได้ท าการประเมินทั้งสิ้นจ านวน 25 หลักสูตร แบ่งเป็น
ระดับปริญญาตรี 21 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร  
และระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์การประเมิน 

5.2-4-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2561 
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เกณฑ์
มำตรฐำ

น 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 
หลักฐำนอ้ำงอิง 

ทุกหลักสูตร  และได้น าผลการประเมินแจ้งให้กรรมการประจ า
คณะในการประชุมครั้งที่ 4/2562  ในเดือนมิถุนายน 2562 
ได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

5.2-4-2  สรุปผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2561 
 
 
5.2-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสู ตรให้มีคุณ ภาพดีขึ้ นอย่ างต่อเนื่ อง  โดยใน             
ปีการศึกษา 2561 คณะครุศาสตร์ได้ปรับปรุงหลักสูตรจาก
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 5 ปี เป็นหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต 4 ปี 
ตามนโยบายของรัฐบาล ซึ่งทุกหลักสูตรได้ท าการน าเสนอหลักสูตร
เข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ และได้น าข้อเสนอแนะ
ของคณะกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดี
ขึน้ก่อนน าเสนอมหาวิทยาลัยตามขั้นตอนต่อไป  
 

5.2-5-1 เล่มหลักสูตร 
ครุศาสตรบัณฑิตหลักสูตร  
4 ปี 

ข้อ 6 คณ ะค รุ ศ าสต ร์ มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น คุ ณ ภ าพ ทุ กห ลั ก สู ต ร              
ผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 5 คะแนน 
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จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

-  
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี (  
 - 

ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  : อ.ดร.วชิรา  เครือค าอ้าย โทรศัพท์  :  053-885504 
  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  ค าหล้า โทรศัพท์  :  053-885526 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำรำยองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบ ผลกำรวิเครำะห์ 

องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 
1. ควรมีการวิเคราะห์และส ารวจการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือน ามา
จดัท าแผนพัฒนาอาจารย์แบบมุ่งเป้า 
2. คณะควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 

องค์ประกอบที่  2 
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
1. อาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายในและนอกเป็นไปเป้าหมายที่ก าหนด 
2. คณะมีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ด าเนินการผลิต
งานวิจัยและหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง  
 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
- 

 ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
1. คณะควรส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้อาจารย์ในคณะด าเนินการวิจัยและ
น ามาบูรณาการกับการเรียนการสอน การบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพยิ่งข้ึน 
2. กระตุ้นให้อาจารย์น าผลงานวิจัยมาตีพิมพ์และเผยแพร่งานวิจัยในแหล่งตีพิมพ์
ที่อยู่บนฐาน TCI ขึ้นให้มากขึ้น 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
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องค์ประกอบ ผลกำรวิเครำะห์ 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
1. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ในหลักสูตรวิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการ
สอนร่วมกับชุมชนและสังคมทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 

องค์ประกอบที่  4 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการสนับสนุนให้นักศึกษาใช้
ความสามารถด้านศิลปวัฒนธรรม จากระดับท้องถิ่นจนได้รับรางวัลในระดับชาติ
และนานาชาติ 

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
- 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
- 
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บทที่ 3 

สรุปผลกำรประเมินตนเองและทิศทำงกำรพัฒนำ 

ตำรำงท่ี ส.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งช้ีตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 

ประเมินตนเอง หมำยเหตุ 
(เหตุผลของ
กำรประเมินที่
ต่ำงจำกที่ระบุ
ไว้ใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหำร 
(% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 
ร้อยละ 
3.52 

82.85 
3.31 3.31 

  

25.00   

 ตัวบ่งชี้ 1.2 
ร้อยละ 
100 

28.00 
ร้อยละ 39.44  5.00   

71 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
18.00 

ร้อยละ 25.35  2.11   
71 

 ตัวบ่งชี้ 1.4   
2258.26 

31.81 6.02 3.49   
71 

 ตัวบ่งชี้ 1.5 6 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี ้1.6 6 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5   

 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 2.2   
10,481,300.00 

149,732.86 
5.00 

  
70.00   

ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 10 

กลุ่มสำขำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์   

22.9 
32.66 

5.00 
  

70.00   

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ 6 ร้อยละ 5   

ตัวบ่งชี้ 4.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5   

ตัวบ่งชี้ 5.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ  7 ข้อ 5   
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ตัวบ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 

ประเมินตนเอง หมำยเหตุ 
(เหตุผลของ
กำรประเมินที่
ต่ำงจำกที่ระบุ
ไว้ใน SAR) 

ผลกำรด ำเนินงำน 
คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

ตัวหำร 
(% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ  6 ข้อ 5   

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.53   

รวมค่ำคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.53   
 

ตำรำงกำรวิเครำะห์คุณภำพกำรศึกษำภำยใน 

องค์ประกอบ  
จ ำนวน 
ตัวบ่งชี้ 

จ ำนวนตัวบ่งช้ี  

ผลกำรประเมิน ปัจจัย
น ำเข้ำ  

กระบวนกำร  
ผลผลิต
หรือ

ผลลัพธ์ 
รวม  

1.  การก ากับ
มาตรฐาน 

6 3.54 
5.00 3.31 3.99 

ดี 

2.  บัณฑิต 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมำก 

3.  นักศึกษา 1 - 5.00 - 5.00 ดีมำก 

4.  อาจารย์ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมำก 

5.  หลักสูตร การเรียน
การสอน การประเมิน
ผู้เรียน 2 - 5.00 - 5.00 

ดีมำก 

รวม 13 3.90 5.00 4.16 4.53 ดีมำก 

ผลกำรประเมิน ดี ดีมำก ด ี   

 


