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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2560  วันที่ 3 กรกฎาคม 2561 ตามรายองค์ประกอบและ
ตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมินอยู่
ในระดับ 4.15 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดี โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดีมาก  
จ านวน 3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี จ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับพอใช้ ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.32 4.15 ระดับด ี

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.26 3.24  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.67 2.67  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 5.00  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 5.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 4.00  

2. การวิจัย 5.00 4.67 ระดับดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 4.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 3.00 3.00 ระดับพอใช ้
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 3.00 3.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.00 4.00 ระดับด ี
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 4.00 4.00  

5. การบริหารจัดการ 4.50 4.00 ระดับด ี
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 3.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 4.00 5.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 4.38 4.15 ระดับด ี
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้ พ้ืนที่จากราชพัสดุ ซึ่ งตั้งอยู่ที่บ้านแม่สาหลวง       
ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีค าสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงน านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา 
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคาร
ส านักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการสอนที่
บ้ านแม่ส าหลวง  ต าบลแม่ สา อ าเภอแม่ ริม  จั งหวัด เชี ยงใหม่  และได้ จั ดการเรียนการสอน  
ณ สถานที่แห่งนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ 
จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พ้ืนที่ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ใน ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้ง   
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
          พ .ศ . 2 542   ภ าค วิ ช า เกษ ตรศาสตร์  ได้ ย ก ฐาน ะ เป็ น ค ณ ะ เท ค โน โลยี ก าร เกษ ต ร 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2542 ลงวันที่              
27 กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม          
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
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 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2548      
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 
สถานที่ตั้ง 

ต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 มุ่งความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

 
พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นองค์ความรู้ ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร้างงานวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและบูรณาการสู่การบริการวิชาการ 
3. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพ้ืนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
ค่านิยมหลัก (Core value) 

AGRI 
A   Accountability ความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R   Responsibility  มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได้ท าลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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วัตถุประสงค ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้ สามารถคิดและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้และปรับตนให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน 
2. สร้างองค์ความรู ้ ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพที ่ได้รับ    

การยอมรับสู่ชุมชน 
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพ้ืนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรอย่างสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ส านักงานคณบดี

งานบริหารงานทั่วไป

งานวิจัยและบริการการศึกษา

ภาควิชา

ภาควิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตร

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย

คณะกรรมการประจ าคณะ

คณะกรรมการบริหารคณะ

หัวหน้างานบริหารงาน
วิชาการและวิจัย 

 

หัวหน้างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลย ี
และพัฒนาการเกษตร 

หัวหน้าภาควิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจ าคณะ 

รายช่ือผู้บริหาร 
1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 

รายช่ือกรรมการบริหาร 
1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยี 

และพัฒนาการเกษตร 
5) อาจารย์ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ หัวหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
6) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 

รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ 
1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดรสายสมร. สร้อยอินต๊ะ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารย์รัตนา อัตตปัญโญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย รัตน์ชเลศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) นายเจริญชัย แย้มแขไข ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล หัวหน้าภาควิชา กรรมการ 
7) อาจารย์ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ หัวหน้าภาควิชา กรรมการ 
8) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
9) อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
10) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 
11) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการและ 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
12) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน้าส านักงาน คณบดี ผู้ปฏิบัติหน้าที่ 

ในการประชุม 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
  หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 2 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ส าข าวิ ช า  วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 2560 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2560) 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม

ทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร ์ 112 - 112 - - - - - - 112 

สัตวศาสตร ์ 110 - 110 - - - - - - 110 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

112 - 112 - - - - - - 112 

รวมท้ังหมด 334 - 334 - - - - - - 334 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - - 8.5 2 1 - 8.5 4 1 - 17 6 2 - 25 22 3 

รวม 
- - - - 8.5 2 1 - 8.5 4 1 - 17 6 2 - 

25 22 3 
0 11.5 13.5 25 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2561 

 
 

หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2560 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2560 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 6 7 5 - 18 
4. พนักงานชั่วคราว 4 - - - 4 
5. พนักงานราชการ - 1 - - 1 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม 10 8 5 - 23 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภาคม 2561 

ข้อมูลบัณฑิต  
ตารางที่ 6 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 6 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 31 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 23 

รวมทั้งหมด 60 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
ตารางที่ 7 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หน่วย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบด าเนินงาน 1,443,200.00 502,000 1,945,200 9.63 
งบลงทุน 16,828,000.00 - 16,828,000.00 83.34 
งบเงินอุดหนุน - - - - 
งบรายจ่ายอื่น  1,419,300.00  - 1,419,300.00 7.03 

รวม  19,690,500.00  502,000 20,192,500 100.00 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 2560             
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.15 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับดี ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.5 คะแนน 
9.71 

3.24 3.24 
3.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 50 
13.50 

ร้อยละ 54.00 5.00 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 40 
8.00 

ร้อยละ 32.00 2.67 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 3.5 คะแนน กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ -27.30 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,5,6) 5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 60,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3,042,491.90 
138,295.09 5.00  

22.00 
  

ร้อยละ 30 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ 2.3 7.80 
31.20 5.00 

  25.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,6) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (3,4,6,7) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.15 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.15 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 4.22 4.50 3.24 4.15 ระดับดี 

2.  การวิจัย 5.00 4.00 5.00 4.67 ระดับดีมาก 

3.  การบริการวิขาการ - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช้ 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

5.  การบรหิารจดัการ - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

รวม 4.42 4.00 4.12 4.15 ระดับดี 

ผลการประเมิน ระดับดี ระดับดี ระดับดี   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ   
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดแข็ง 
 -ไม่มี- 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

1. คณะควรมีการพัฒนากลยุทธ์ในการสร้างความโดดเด่นในเรื่องคุณภาพของนักศึกษาและอาจารย์
เพ่ือให้เป็นที่ประจักษ์และยอมรับของสังคม และกลยุทธ์ในการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพ่ือสร้าง
แรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจให้กับนักเรียนในเขตพ้ืนที่ให้บริการของคณะและมหาวิทยาลัย 

2. คณะควรมีการพัฒนาระบบและกลไกในการรวบรวมข้อมูลข่าวสาร การให้บริการกิจกรรมเสริม
หลักสูตร ของหน่วยงานให้บริการต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา ศักยภาพของนักศึกษาให้มี
คุณสมบัติตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ข้อมูลด้านแหล่งงานทั้งแบบ full time และ  
part time ที่จะเป็นแหล่งหารายได้หรือ เป็นแหล่งหาประสบการณ์จากการท างานระหว่างเรียน 
โดยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ สามารถเข้าถึงได้สะดวก และเผยแพร่ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
เพ่ิมเติมจากช่องทาง Facebook รวมถึงมีการประเมินผลการด าเนินงานหรือผลกระทบที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษา เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จมากยิ่งข้ึน 

3. คณะควรท าการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแผนพัฒนานักศึกษาของคณะกับแผนของ
มหาวิทยาลัย รวมถึงต้องให้ความส าคัญในการก าหนดเป้าหมายและตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนที่
สะท้อนผลลัพธ์ของการด าเนินการตามแผน 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

-ไม่มี- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรวางแผนในการพัฒนาระบบสารสนเทศ เพ่ือบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์  
ในการตัดสินใจและบริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

2. คณะควรก าหนดประเด็นการพัฒนาสมรรถนะนักวิจัยให้ชัดเจน และด าเนินการตามแผนที่จะ
พัฒนาตั้งแต่ต้นปี เพ่ือให้นักวิจัยได้น าไปใช้หรือพัฒนาเพื่อให้เกิดผลการด าเนินงานเชิงประจักษ์ 

3. คณ ะควรจัดท าแผนการใช้ ป ระโยชน์  ห้ อ งปฏิ บั ติ ก าร ศู นย์ ให้ ค าป รึกษ า ห้ องสมุ ด  
แหล่งอ านวยความสะดวก ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ให้สามารถใช้งานและเอ้ือประโยชน์สูงสุด
ต่อนักวิจัย 
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4. คณะควรพัฒนาระบบกลไกในการส่งเสริมการด าเนินงานชุดโครงการวิจัยของบุคลากรให้สามารถ
ด าเนินงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามเจตนารมณ์ของผู้วิจัย 

5. คณะควรพัฒนาระบบและกลไกที่ส่งเสริมให้คณาจารย์ทุกท่านได้มีส่วนร่วม หรือ โอกาส 
ในการจัดท าผลงานวิจัยของคณะอย่างทั่วถึง  

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดแข็ง 

-ไม่มี- 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
1. ควรจัดท าแผนบริการวิชาการที่บูรณาการกับแผนการวิจัย เพ่ือก าหนดทิศทางในการบริการ

วิชาการที่ชัดเจน และทิศทางในการด าเนินงานที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศทางด้านทางเกษตรและ
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะควรจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการทางวิชาการเพ่ือเกิดประโยชน์ต่อนักศึกษา 
ชุมชน สังคม จ าแนกตามโครงการ/กิจกรรม และระบุผลการใช้ประโยชน์ให้ชัดเจนของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม  

3. คณะควรมีการประเมินความส าเร็จของแผนโครงการบริการวิชาการแก่สังคมอย่างสม่ าเสมอและ
ต่ อ เนื่ อ ง  ห รื อตาม ไตรมาส  และน า เสนอคณ ะกรรมการประจ าคณ ะเพ่ื อ พิ จาร ณ า 
เพ่ือน าข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการมาปรับปรุงแผนบริการวิชาการหรือโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดแข็ง 

คณะมีโครงการ/กิจกรรม ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมด้านการเกษตรที่ชัดเจน เพ่ือสืบสานภูมิปัญญา
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ควรมีความสอดคล้องกับเจตนารมณ์
ของตัวบ่งชี้ที่ต้องการให้คณะ แสดงถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงานใน
การอนุรักษ์สืบสาน วัฒนธรรมไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งตัวชี้วัดความส าเร็จควรต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดสามารถวัดผลได้และสะท้อนถึงคุณภาพของการด าเนินการของ
แผนฯ 



 16 

2. คณะควรให้ความส าคัญกับการประเมินโครงการ/กิจกรรมท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม และน าผล 
การประเมินมาปรับปรุงให้เห็นเป็นรูปธรรม 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดแข็ง 

-ไม่มี- 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. คณะควรก าหนดตัวชี้วัดเชิงคุณภาพที่สะท้อนความส าเร็จตามเป้าประสงค์ของแต่ละยุทธศาสตร์

อย่างเป็นรูปธรรม เช่น ร้อยละของนักศึกษาที่ผ่านการทดสอบทักษะภาษาไทย ภาษาอังกฤษ  
ควรระบุเกณฑ์ (เป้าหมาย) ให้ชัดเจนว่าระดับใด เช่น TOEIC (450) จ านวนอาจารย์เสนอขอ
ต าแหน่งวิชาการ เป้าหมาย 2 คน ไม่สามารถสะท้อนให้เห็นผลการพัฒนาได้ อาจก าหนดเป็น 
ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการแทน จะสามารถเห็น/สะท้อนมุมมองเชิงคุณภาพของ
อาจารย์ได้มากกว่า 

2. ควรมีการวิเคราะห์ key success ที่เป็นหัวใจส าคัญของการบรรลุวิสัยทัศน์ว่า คืออะไร และน ามา
ก าหนดเป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ 

3. การจัดท าแผนปฏิบัติการ (action plan) ควรแสดงถึงความเชื่อมโยงของผลการด าเนินงานที่จะ
สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์ 

4. ควรพัฒนากลยุทธ์ในการบริหารจัดการในด้านการเบิกจ่ายงบประมาณประจ าปี/และการก าหนด
สัดส่วนในการจัดสรรเงินให้สัมพันธ์กับพันธกิจที่ต้องด าเนินการและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

5. คณะควรมีกระบวนการในการแปลงแผนยุทธศาสตร์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และ 
แผนปฏิบัติงานประจ าปี ที่สอดรับไปกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะและสามารถผลักดันตัวชี้วัดของ
แผนยุทธศาสตร์ให้สามารถบรรลุเป้าหมายตามที่คณะก าหนดไว้  

6. การค านวณน าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรควรวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย เพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ 
บุคลากร การจัดการเรียนการสอน โดยควรสรุปสัดส่วนของการเงินที่ใช้ในแต่ละพันธกิจในรูปของ
ร้อยละเพ่ือสะท้อนถึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานให้เกิดคุณภาพในแต่ละ 
พันธกิจ รวมทั้งควรวิเคราะห์ว่าค่าใช้จ่ายของต้นทุนของหลักสูตรมาจากค่าใช้จ่ายใดและวิเคราะห์
ความคุ้มทุนของแต่ละหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของหลักสูตรรวมทั้ งโอกาส 
ทางการแข่งขัน 

7. ควรมีการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนพัฒนารายบุคคลอย่างสม่ าเสมอเป็นรายไตรมาส
และควรจัดท า career path ที่แสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าในสายอาชีพ  ของบุคลากรทั้ง 
สายวิชาการและสายสนับสนุนให้ชัดเจน เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงานของ
บุคลากรที่สามารถมองเห็นความก้าวหน้าของตนเองในอนาคต 
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8. ควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรรายตัวบ่งชี้หรือองค์ประกอบ 
เพ่ือช่วยในการก ากับติดตามผลการประเมินคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง  

 

ข้อมูลการสัมภาษณ ์
สัมภาษณ์อาจารย์ 

1. คณะมีการสนับสนุนการท าวิจัยของอาจารย์ การพัฒนานักวิจัย โดยมีการจัดโครงการกิจกรรม  
การจัดท าโครงร่างวิจัย จัดท าวิจัย อบรมอาจารย์ให้เรียนรู้ในการเขียนต ารา เอกสารการยื่นขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ 

2. คณะมีการสนับสนุนในการท าวิจัยของคณาจารย์ และมีกลไกการท าวิจัย มีเงินสนับสนุนการตีพิมพ์
เผยแพร่งานวิจัย  

3. คณะมีการให้อาจารย์ลงสู่พ้ืนที่เป้าหมายในการท าวิจัย โดยหาโจทย์วิจัย หาบริบทชุมชน และ
น ามาจัดท าแผนวิจัยและบริการวิชาการ 

4. คณาจารย์มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ โดยคณาจารย์มีส่วนร่วมทั้งระดับคณะและระดับ
มหาวิทยาลัยทั้งการเข้าร่วมและการเป็นวิทยากรให้ความรู้ด้านบริการวิชาการ 

 
 

สัมภาษณ์บุคลากร 

1. มหาวิทยาลัยมีการจัดอบรมวิเคราะห์ค่างาน มีกรอบภาระงานในการท างานของบุคลากร 
สายสนับสนุน โดยให้บุคลากรได้จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน จัดท าการประเมินค่างาน และท าวิจัยเพ่ือ
ขอขึ้นต าแหน่งที่สูงขึ้น 

2. คณะมีการจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรของคณะ ทั้ งสวัสดิการการตรวจสุขภาพประจ าปี  
ค่ารักษาพยาบาล ค่าเลี้ยงดูบุตร ค่าบ ารุงการศึกษาบุตร 

3. บุคลากรในคณะมีส่วนเกี่ยวข้องการประกันคุณภาพของคณะโดยมีส่วนร่วมในการด า เนินงาน  
การจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 

ประธานคณะกรรมการ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน ผู้บริหารคณะ 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร คณะกรรมการตรวจสอบเอกสาร 
 
 
 
 
 
 

 

สัมภาษณ์อาจารย์ สัมภาษณ์บุคลากร 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า/ศิย์ปัจจุบัน สัมภาษณ์ศิษย์เก่า/ศิย์ปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

 

 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้แทนชุมชน สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต/ผู้แทนชุมชน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 






