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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  

         คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ        
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ประจ าปีการศึกษา 2560  วันที่ 3 กรกฏาคม 2561 
พบว่า มีการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน  หลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
และหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา ซึ่งได้รับความเห็นชอบ
ปิดหลักสูตรแล้ว แต่ยังคงต้องรับการประเมินในปีการศึกษา 2560 เฉพาะตัวบ่งชี้ที่มีการด าเนินงานนั้น  
ทั้งนี้ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา    
พ.ศ.2557 (จ านวน 11 ตัวบ่งชี้) ผลการประเมินอยู่ในระดับดี ค่าคะแนนเฉลี่ย ผลการประเมินเท่ากับ 4.16 คะแนน 
รายละเอียดดังตารางที่ 1 ดังต่อไปนี้  
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 2.50 2.94 พอใช้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.00 1.74  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0.00 0.00  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 5.00  

2. การวิจัย 5.00 5.00 ดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ       

งานสร้างสรรค ์
5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 5.00 ดีมาก 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 5.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 5.00 ดีมาก 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 5.00  

5. การบริหารจัดการ 4.50 4.50 ดี 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 5.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 4.00 4.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (11 ตัวบ่งชี้) 4.00 4.16 ดี 



 

บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
สถานที่ตั้ง 
 โครงการ Chiang Mai World Green City มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่    
 ศูนย์แม่ริม เลขที่180 หมู่ 7 ถนนโชตนา ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม   

 จังหวัดเชียงใหม่  50180โทรศัพท์ / โทรสาร  053 – 885871  

  
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากับคณะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
เป็นวิทยาลัยเพ่ือการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ที่เ ป็นต้นแบบของ      
การพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งทางด้านพลังงาน อาหาร เศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อมและสามารถ
น าองค์ความรู้ที่ได้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น สังคม ประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ  ทั่วโลก  โดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ 
ฯ มีพ้ืนที่ด าเนินงานภายในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ศูนย์แม่ริม อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ มี
ส านักงานและชุมชนต้นแบบแห่งการพึ่งพาตนเองภายใต้ชื่อโครงการ “Chiang Mai World Green City” 

ภารกิจหลักด้านวิชาการของวิทยาลัยฯ คือการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 2 หลักสูตร
ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
(ได้รับการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560)  

2. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2560) (ได้รับการรับทราบจาก สกอ. เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2560) 

และก าลังจะเปิดหลักสูตรปริญญาโทร่วม 2 ปริญญา (Dual Degree) ระหว่างหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่ งแวดล้อมชุมชน กับหลักสูตร Master Degree Program in 
Refrigeration, Air-Conditioning and Energy Engineering ของ  National Chin-Yi University of 
Technology, Taiwan, ซึ่ ง ได้ผ่ านการพิจารณาอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยแล้ว ในการประชุม               
สภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 6 พฤษภาคม 2561 
  นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีภารกิจทางด้านวิจัย และการบริการวิชาการ  โดยได้รับทุนสนับสนุน
งานวิจัยและการบริการวิชาการจากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) 



 

กระทรวงพลังงาน ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (สกพ.) Office of Naval Research 
(USA), New Energy and Industrial Technology Development Organization (Japan) และ APEC 
Secretariat เป็นต้น ผลงานวิจัยที่ปรากฏให้เห็นได้แก่ ต้นแบบชุมชนฉลาด (Smart Community) 
โรงไฟฟ้าชุมชนจากเซลล์แสงอาทิตย์ขนาด 60.5 กิโลวัตต์  และ 702 กิโลวัตต์ ระบบก๊าซชีวภาพชุมชน  
การเกษตรคาร์บอนต่ า  อาคารห้องเรียนประหยัดพลังงานและถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก  ซึ่งต่อมา
ภายหลังได้มีการขยายผลองค์ความรู้ต่างๆ ภายในวิทยาลัยฯ สู่พ้ืนที่ชุมชนภายนอกจากการพัฒนาต่อยอด
ของดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา  ในด้านการบริการวิชาการวิทยาลัยฯ ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้
โซลาร์เซลล์เพ่ือการเกษตร ให้แก่กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โดยรอบมหาวิทยาลัยและกลุ่มชาวบ้านที่สนใจ   
จากพ้ืนที่ อ่ืนๆ  นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้ถ่ายทอดความรู้ทางด้านการใช้พลังงานทดแทนแนวคิด            
การก่อสร้างอาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพ่ึงพาตนเองให้แก่คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ 
รวมทั้งประชาชนที่สนใจทั่วไป  เพื่อถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ท้องถิ่น 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 ว ิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีช ุมชนแห่งเอเช ีย มุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นน าใน              
ระดับอาเซียนเพื่อขับเคลื่อนชุมชนสีเขียวภายในปี พ.ศ. 2562 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอาเซียน      
เพ่ือการพัฒนาและถ่ายทอดพลังงานชุมชนและเทคโนโลยีสีเขียว 

2. สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของชุมชนและภูมิภาคอาเซียน 
โดยมุ่งเน้นพลังงานทดแทนและเทคโนโลยีสีเขียว 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม ด้วยการบูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัยสร้างศูนย์  
การ เ รี ยนรู้ แบบครบวงจร เ พ่ือส าธิ ตแก่ ชุ มชน  รวมทั้ ง ส ร้ า ง เครื อข่ า ยทั้ งภ าย ใน        
และต่างประเทศด้านเทคโนโลยีสีเขียว พลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น การเรียนรู้ร่วมกันกับธรรมชาติ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีในชุมชน 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้ มีประสิทธิภาพ ด าเนินการเชิงรุก โดยยึด           
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 
 

อัตลักษณ์ 
วิทยาลัยสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนให้ก้าวไกลสู่อาเซียน 

 
 



 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตตามความต้องการของสังคม ให้สามารถน าความรู้ไปพัฒนาการใช้แหล่ง

พลังงานในท้องถิ่น การรักษาสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยีสีเขียว 
2. เ พ่ือความเป็นเลิศด้านงานวิจัย โดยเน้นการวิจัยต้นแบบ (Prototype) ชุมชนสี เขียว       

(Green Community) ด้านพลังงานทดแทน สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสีเขียว สังคมคาร์บอนต่ า 
และเศรษฐกิจชุมชน ให้สามารถน าไปใช้งานจริงได้ทั้งในระดับชุมชนและสถาบัน 

3. เพ่ือน าองค์ความรู้สู่การน าไปสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ด้วยการบูรณาการความรู้และ  
กา ร เ รี ยนรู้ ร่ ว มกั น ร ะหว่ า งส ถาบั น และชุ มชน จ ากแหล่ ง เ รี ยน รู้ แ บบครบว งจ ร                
Chiang Mai World Green City ด้วยมาตรฐานสากล 

4. เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น การเรียนรู้ร่วมกันกับธรรมชาติ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีในชุมชน 

5. เพ่ือให้วิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ    
การจัดการองค์กรที่ที่ด ี

 
ยุทธศาสตร์ 
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียมีจุดมุ่งหมายหลักในแผนยุทธศาสตร์   
5 ปี คือ ต้องการเป็นองค์กรชั้นน าในระดับอาเซียนเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสีเขียวภายในปี พ.ศ. 2562      
จากวิสัยทัศน์ที่ท้าทายนี้ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนองค์กรไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์
หลักดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นหน่วยงานชั้นน าในอาเซียนเพ่ือการส่งเสริมชุมชนสีเขียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรระดับประเทศและระดับนานาชาติ ให้บัณฑิตมีทักษะสามารถ

แก้ปัญหาชุมชนด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมตามความต้องการของท้องถิ่น   
ด้วยเทคโนโลยีสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นหน่วยงานแห่งการวิจัย เพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสีเขียว      
ในการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาคอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา Chiang Mai World Green City ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมในระดับอาเซียน
โดยเป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพบนพื้นฐานความต้องการของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้วิทยาลัยฯ ท างานเชิงรุกและเชิงรับอย่างรวดเร็ว         
มีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 
 
 

 



 

โครงสร้างการบริหารงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายช่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ปี 2560 
 

 
 

ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัตน์ ประธานกรรมการ 

 

รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพงศ์ รักษ์วิเชียร 
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณพศิษฏ์ จักรพิทักษ์ 
กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 

 

นางสาวประทุม สุริยา 
กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย กรรมการ 

 
 

อาจารย์ ดร.ณัฏฐพร  จักรวิเชียร กรรมการ 



 

 

อ.ดร.หทัยทิพย์ นิลสนธิ กรรมการ 

 

 

อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ กรรมการ 

 

อ.ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ 
กรรมการ 
และเลขานุการ 

 
บุคลากรของวิทยาลัย 
 ในปี 2560 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
14 คน แบ่งเป็นพนักงานสายวิชาการจ านวน 4 คน พนักงานสายสนับสนุนจ านวน 10 คน และลูกจ้าง
โครงการจ านวน 3 คน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 2  บุคลากรวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
พนักงานสายวิชาการ  
1. อาจารย์ ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดี 
2. อาจารย์ ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท์ รองคณบดี 
3. อาจารย์ ดร.หทัยทิพย์  สินธุยา อาจารย์ 
4. อาจารย์ ดร.สุรชัย  ณรัฐ จนัทร์ศรี อาจารย์ 
พนักงานสายสนับสนุน   
1. นายกฤษณะ  ศิริปุก นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นายอานนท์   ผัดแปง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 



 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
3. นายโชคชัย    คงอุดมทรัพย์ นักวิชาการศึกษา 
4. นายภาณุพงษ์  อินต๊ะวงค์ นักวิชาการศึกษา 
5. นายพงศ์นุวัตน์   เมืองสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
6. นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ นักวิจัย 
7. นางสาวศรัญญา  ไชยวงศ์ นักวิจัย 
พนักงานสายสนับสนุน สัญญาจ้างรายปี  
1. นายวรพจน์   โพธาเจริญ นักวิชาการศึกษา 
2. นางปณิตา    ลิ้มสกุล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร 
3. นายสนิท      พรมปา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 
ลูกจ้างโครงการ สัญญาจ้างชั่วคราว  
1. นายวศิน      เหลืองประดิษฐ์กุล ลูกจ้างโครงการ 
2. นายภาณุพงษ์ ถนอมเกียรติ ลูกจ้างโครงการ 
3. นายพิชญพงษ์ จันทา ลูกจ้างโครงการ 

 
 
หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
  หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 
2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  

เพ่ือธุรกิจและการศึกษา 
ปริญญาเอก 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาโท 

 
 
 
 
 



 

จ านวนนักศึกษา 
ตารางท่ี 4  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

หลักสูตร/สาขาวิชา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม
ทั้งหมด ปกต ิ ผล 

รวม 
ปกติ ผล 

รวม 

ปร.ด. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน - - 8 8 8 

ปร.ด. สาชาวชิาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา - - 1 1 1 

วท.ม. สาขาวิชาพลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน 3 3 - - 3 

รวมทั้งหมด 3 3 9 9 12 

 
 
 
 
 



 

จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 5  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดสาขาวิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2560 – 31 กรกฎาคม 2561 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1 อาจารย ์ วรจิตต์    เศรษฐพรรค ์ พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 3 มิ.ย.53 - - 1 

2 อาจารย ์ ณัฐิยา    ตันตรานนท์ บริหารการศึกษา ปริญญาเอก 1 พ.ย.54 - - 1 

3 อาจารย ์ หทัยทิพย์ สินธุยา พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 4 ก.ย.58 - - 1 

4  อาจารย์  สุรชัย ณรัฐ จันทร์ศร ี พลังงานและสิ่งแวดล้อมชุมชน ปริญญาเอก 25 ก.ย.60 - - 0.5 

6 นางสาว รุ่งนภา จุลศักดิ ์ นักวิจัย ปริญญาโท 1 ก.พ.58 - - 1 

7 นางสาว ศรัญญา ไชยวงค ์ นักวิจัย ปริญญาโท 3 ธ.ค.55 - - 1 

  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัต ิ

งานจริง 
ลาศึกษาต่อ 

อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ - - - - - - - - 3.5 - - - 3.5 - - - 3.5 3.5 - 

รวม - - - - - - - - 3.5 - - - 3.5 - - - 3.5 3.5 - 

 
 



 

ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
งบประมาณประจ าปีงบ 2560 

เนื่องจากช่วงระยะเวลาของการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาลัยของปีการศึกษา 2560         
อยู่ระหว่างเดือนสิงหาคม 2560 - พฤษภาคม 2561 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2560 ซึ่งอยู่ระหว่างเดือนตุลาคม 
2560 - กันยายน 2561 

ในปีงบประมาณ 2560 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน  5,153,700 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 
1,911,600 บาท รวมทั้งสิ้น 7,065,300 บาท 

 
วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 



 

7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
 
วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย คณะกรรมการจึงได้
ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด             
ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 11  ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน                 
ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 4.16 คะแนน การด าเนินงาน   
อยู่ในระดับดี ดังนี้  

 



 

ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการประเมินจากคณะกรรมการ 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 2.00 คะแนน 
5.22 

1.74 1.74  
3 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
3.5 

ร้อยละ 100.00  5.00 
3.5 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 1 คน 
0.00 

ร้อยละ 0.00  0.00 
3.5 

ตัวบ่งชี้ 1.4 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ -87.90 

5.00 5.17 
-74.15 

20 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 60,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3,240,000 
589,091 บาท 5.00  

5.50 
  

ร้อยละ 30 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ 2.3 13.2 x100 
ร้อยละ 240 5.00  

  5.50 

ตัวบ่งชี้ 3.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ 4.1 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ 5.1 7 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6,7) 7 ข้อ 5.00  

ตัวบ่งชี้ 5.2 6 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 4.16 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 4.16 
 
 
 
 



 

ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 3.33 - 1.74 2.94 พอใช้ 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมาก 

3.  การบริการวิชาการ - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 5.00 - 5.00 ดีมาก 

5.  การบรหิารจดัการ - 4.50 - 4.50 ดี 

รวม 3.75 4.00 3.37 4.16 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี พอใช้   

 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดเด่น 
 วิทยาลัยมีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และศักยภาพสูงในการท างาน  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

-ไม่มี- 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. เร่งด าเนินการการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจ า โดยจัดท าแผนเพ่ือให้สามารถ

พัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการรายบุคคล ทั้งระยะสั้นและระยะยาว เพ่ือให้
สามารถติดตามความก้าวหน้า และก ากับผลงานของอาจารย์ได้อย่างครบถ้วน 

2. ควรมีระบบและกลไกเพ่ิมเติมในการพัฒนาอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ โดยวิเคราะห์
ถึงสาเหตุและปัญหาในการจัดท าผลงานน ามาวางแผนการด าเนินงานการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
หรือจัดท าระบบพี่เลี้ยงร่วมกับทางมหาวิทยาลัย 

 
 
 



 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดเด่น 

วิทยาลัยฯ มีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนในการสร้างความเข้มแข็งที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการเป็น
องค์กรชั้นน าในระดับอาเซียนเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสีเขียว  โดยมีจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยเฉลี่ย 
589 ,090.91 บาทต่อคน และมีจ านวนผลงานทางวิ ชาการที่ ตี พิม พ์ เฉลี่ ย  4  บทความต่อคน                           
โดยเป็นการตีพิมพ์ในระดับคุณภาพที่มีค่าน้ าหนัก 0.8 ขึ้นไป จ านวน 11 ผลงาน (ร้อยละ 50) และมีผลงาน   
ที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตรจ านวน 1 ผลงาน  

 
แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ควรพิจารณาส่งโครงการหรือผลงานที่วิทยาลัยได้พัฒนาขึ้น ส่งร่วมประกวดในโครงการ Thailand 
Energy Awards ที่จัดโดย กระทรวงพลังงาน โดยอาจส่งทั้งประเภทโครงการด้านพลังงานทดแทน และ
หน่วยงานผู้ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน ซึ่งจะเป็นการสร้างความภาคภูมิใจให้ กับ
วิทยาลัยและมหาวิทยาลัยต่อไป 
 
จุดที่ควรพัฒนา  

-ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

ควรเพ่ิมกลไกในการวางแนวทาง ขั้นตอน และหลักเกณฑ์ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย             
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ให้ชัดเจนมากขึ้น ตลอดจนพิจารณาเพ่ิมเติมผู้รับผิดชอบในการสนับสนุน     
ในการเจรจาต่อรอง และก าหนดระเบียบหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง แก่อาจารย์และนักวิจัย ในการเจรจา     
เชิงธุรกิจ หรือซื้อขายผลงานวิจัย 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

1. มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับงานวิจัย (งานวิจัยด้านพลังงานชีวมวล) 
2. มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน (รายวิชา GSOC 2202 มนุษย์กับ

สิ่งแวดล้อมท่ียั่งยืน ระดับปริญญาตรี) 
3. มีการสร้างรายได้จากการบริการวิชาการ (โครงการอบรม Training Course on 

Renewable Energy and Energy Efficiencies for Local Community ให้แก่บุคลากร
สังกัดกระทรวงพลังงาน ประเทศภูฏาน) 

 
 



 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา: 
ควรท าการวิเคราะห์ผลการบริการวิชาการการน าองค์ความรู้ที่เก่ียวกับการบริการวิชาการไปพัฒนา

ชุมชนอ่ืนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดเด่น 
 -ไม่มี- 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

ตัวชี้วัดความส าเร็จด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ควรเน้นความส าเร็จ            

ด้านคุณภาพ เพ่ิมเติมจากที่มีอยู่เป็นด้านปริมาณ 
2. ควรทบทวนตัวบ่งชี้ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม              

ที่สามารถวัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนเพ่ือน าไปสู่การด าเนินงานทางด้านศิลปะ
และวัฒนธรรม ที่จะท าให้เกิดประโยชน์ได้อย่างแท้จริง 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
 -ไม่มี- 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 -ไม่มี- 

 

ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 

1. คณาจารย์ยังคงมีจ านวนน้อย ในขณะที่มีภาระงานค่อนข้างมาก สามารถผลิตผลงานวิจัยได้อย่างต่อเนือ่ง 
และยังต้องดูแลในเรื่องการเรียนการสอน การวิจัย และยังต้องดูแลอาคารสถานที่ และฟาร์มโซล่า
เซลที่มีมูลค่าสูงและยังต้อง 



 

2. คณาจารย์ยังคงมีจ านวนน้อย ในขณะที่มีภาระงานค่อนข้างมาก สามารถผลิตผลงานวิจัยได้อย่างต่อเนื่อง 
และยังต้องดูแลในเรื่องการเรียนการสอน การวิจัย และยังต้องดูแลอาคารสถานที่ และฟาร์มโซล่า
เซลที่มีมูลค่าสูงและยังต้อง 

3. วิทยาลัยมีความมุ่งหวังที่จะเข้าประกวด Thailand Energy Awards และ ASEAN Energy Award 
ต่อไปในอนาคต 
 

สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 
1. บุคลากรเป็นคนหนุ่มสาว มีแรงพลังและความทุ่มเทให้แก่งานในหน้าที่ ทุกคนรวมทั้งผู้บริหารขยันขันแข็ง

และมีความสามัคคีในการท างาน ผู้บริหารก็ให้โอกาสบุคลากรในการมีส่วนร่วมใน การท างานและ
เสรีภาพในการท างาน และมีโอกาสในการพัฒนาตนเอง ทั้งด้านความรู้และภาษา ที่ได้เดินทางไป
ศึกษาดูงานและท างานในต่างประเทศด้วย 

2. เนื่องจากบุคลากรมีจ านวนน้อย จึงอยากให้มหาวิทยาลัยจัดสรรอัตราก าลังเพ่ิม โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
อัตราวิศวกรที่จะช่วยดูแลระบบ หรือเปิดโอกาสให้วิทยาลัย ก าหนด KPI และสามารถก าหนด  
อัตราค่าจ้างที่เหมาะสม เพ่ือเป็นแรงจูงใจให้บุคลากรมีความผูกพันกับวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย
ในภาพรวม 

3. ปัญหาเรื่องการเบิกจ่ายที่อิงกับระบบมหาวิทยาลัยค่อนข้างติดขัด และเอกสารถูกตีกลับเป็นประจ า 
ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยควรส่งบุคลากรมาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ หรือ วางระบบการเบิกจ่ายที่           
เป็นมาตรฐานและคล่องตัว หรือกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงระบบใดๆ ก็ควรแจ้งหรืออบรมเจ้าหน้าที่
เกี่ยวข้องด้วย 

4. บุคลกรอยากให้พัฒนาระบบสาธารณูปโภค ทั้งระบบโทรศัพท์ และน้ าประปา ซึ่งปัจจุบันบุคลากร
ต้องมีค่าใช้จ่ายค่าโทรศัพท์ส่วนตัว ในขณะที่ใช้ในงานของทางราชการ 

5. บุคลากรบางต าแหน่งท างานไม่ตรงกับสายงานที่ปฏิบัติ หรือวุฒิการศึกษาที่ส าเร็จมา หรือมี               
การควบคุมงานที่ไม่เหมาะสม 

6. บุคลากรมีความกังวลเกี่ยวกับการย้ายสถานที่ท างานไปอยู่ไกลขึ้น ถึงแม้ว่ามีรถรับส่งก็ตาม 
 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาดูแลเอาใจใส่มีความเอ้ืออาทร แก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษา            

ได้เป็นอย่างดี ให้ค าแนะน าได้ทุกเรื่อง รู้ว่านักศึกษาอ่อนอะไร ช่วยเติมเต็มให้กับนักศึกษาได้อย่างดี 
2. มีสื่อการเรียนการสอน มีเทคโนโลยี มีสถานที่ ที่มีความเพียบพร้อมต่อการเรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติ มีทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

3. มีความช่วยเหลือกันระหว่างรุ่นพ่ีและรุ่นน้อง มีกิจกรรมทางด้านการช่วยเหลือชุมชนร่วมกัน     
ส่งผลให้สถาบันได้รับการยอมรับจากสังคม 



 

4. เป็นหลักสูตรที่ท าให้เกิดการพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างแท้จริง 

5. ควรเพ่ิมจ านวนอาจารย์ประจ าสถาบันให้มากกว่านี้ เพราะภาระงานของอาจารย์ที่มีเพียง 5 คน  
ไม่เพียงพอ เนื่องจากภารกิจไม่ได้มีเฉพาะการสอนอย่างเดียว มีภาระงานด้านอ่ืนด้วย เช่น การหางบประมาณ
จากทุนวิจัย การจัดท าผลงานวิจัย การพัฒนาสถาบัน และงานด้านการบริหาร ฯลฯ 
 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑิตมีความรู้เกี่ยวกับกระบวนการวิจัยส่งผลท าให้สามารถผลิตผลงานวิจัยที่เพิ่มขึ้น 

2. บัณฑิตสามารถน าความรู้ไปพัฒนาชุมชน/บริการวิชาการแก่ชุมชน 

3. บัณฑิตสามารถน าองค์ความรู้จากการศึกษามาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

4. การผลิตบัณฑิตควรปรับปรุงเนื้อหา/สาระวิชา ให้มีความทันสมัยตามศาสตร์ 
5. การผลิตบัณฑิตควรส่งเสริมให้มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัยให้มีค่าระดับคะแนนที่สูงขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

  
คณบดีและผู้บริหารกล่าวต้อนรับคณะกรรมการ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 

  
สัมภาษณ์ผู้บริหาร สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 

  
ตรวจสอบเอกสารเพ่ิมเติม สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

  
สัมภาษณ์ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

 
 

 



 

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 



 

 


