
 



บทสรุปผู้บริหาร 

ข้อมูลท่ัวไป 
 

 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อต้ังมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ต้ังแต่เริ่มก่อต้ังโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในปี 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ในปัจจุบัน  เป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีมีการ     
จัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปีการศึกษา 2560 มีจํานวน
นักศึกษาท้ังสิ้น 2,171 คน  และจํานวนอาจารย์ 152.50 คน 
 ในปีการศึกษาท่ีผ่านมา คณะได้รับงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 316,233,600.00 บาท        
ซ่ึงคณะได้ดําเนินงานตามแผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจําปี และแผนงบประมาณประจําปี เพ่ือให้
ได้มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
บุคลากร 
 จํานวนอาจารย์ประจําทั้งหมด 141.5 คน ลาศึกษาต่อจํานวน 11 คน จําแนกเป็นวุฒิ     
ปริญญาเอก จํานวน  79 คน   ปริญญาโท  จํานวน 73.5 คน และปริญญาตรี จํานวน 0 คน           
จํานวนอาจารย์ท่ีดํารงตําแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จํานวน 36 คน รองศาสตราจารย์ จํานวน 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 33 คน 
 
หลักสูตร  
 เปิดสอน 2 ระดับ ประกอบด้วย ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 3 
หลักสูตร 
 
จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษารวมท้ังสิ้น 2,171 คน จําแนกเป็นปริญญาตรี 2,126 คน ปริญญาโท 45 คน 
 
การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรทั้งสิ้น 316,233,600.00 บาท  เบิกจ่ายไปท้ังสิ้น 261,882,729.59 
บาท   คิดเป็นร้อยละ 82.81 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหน่วยงาน 

องค์ประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 3.83  
 ระดับคุณภาพพอใช้ 

องค์ประกอบท่ี 2  การวิจัย มีผลการดําเนินงานเฉล่ียทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 5.00 
 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 5.00  
 ระดับคุณภาพดีมาก 



องค์ประกอบที่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี 
 เท่ากับ 5.00 ระดับคุณภาพดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ี เท่ากับ 5.00  
 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ในภาพรวม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบ่งช้ีเท่ากับ 4.46 ระดับคุณภาพดี จากผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ
คุณภาพ เม่ือพิจารณาตามชนิดตัวบ่งช้ี จะพบว่าคณะมีผลการดําเนินงานตามตัวบ่งช้ีท่ี เป็น
กระบวนการอยู่ในเกณฑ์ดีมาก ส่วนปัจจัยนําเข้าอยู่ในระดับพอใช้ และผลลัพธ์อยู่ในระดับดี 
  
 
 
       ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด์ิ  นุ่มมีศรี  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
         

  



ค ำน ำ 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพื่อรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561) ทางคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยได้น าระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใช้เป็นกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องค์ประกอบ ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2       
การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ครอบคลุมปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต นอกจากนี้ยัง
ได้เพ่ิมรายงานความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา          
จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 
 ท้ายนี้  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหน้าภาควิชา และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้
ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
ทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีต่อไป 
 
 

 
 

                                                                        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

                                                                     มิถุนายน 2561 
 

    

  



 
 

สารบัญ 
 

   หน้า 
บทสรุปผู้บริหาร 
ค าน า 
สารบัญ 
บทที่ 1 ส่วนน า 
 ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ 1 
 ปรัชญา ปณิธาน เป้าหมายและวัตถุประสงค์ 3 
 โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 4 
 รายชื่อกรรมการประจ าคณะและผู้บริหาร   6 
 หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 8 
 จ านวนนักศึกษา 9 
 จ านวนอาจารย์ และบุคลากร  10 
 ข้อมูลบัณฑิต  22 
 ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 23 
 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 29 
บทที่ 2  ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพภายใน  
 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 35 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 69 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 112 
 องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 121 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 137 
 สรุปผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 169 
บทที่ 3  สรุปผลการประเมินตนเอง 
 ตารางที่ ส.1  ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 172 
 ตารางที่ ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบ 5 องค์ประกอบ  174 
ภาคผนวก 
 ภาคผนวก ก   ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)   (จ าเป็นต้องมี)   
 ภาคผนวก ข   ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  

 
 

 



 
 

สารบัญภาพ 
 

  หน้า 
ภาพที่  1   โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 4 
ภาพที่  2   โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 5 
ภาพที่  3   คณะกรรมการประจ าคณะ  6 
ภาพที่  4   ผู้บริหารคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สารบัญตาราง 
 

  หน้า 
ตารางท่ี  1   รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา 8 
ตารางท่ี  2   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 9 
ตารางท่ี  3   จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 10 
 ประจ าปีการศึกษา 2560  
ตารางท่ี  4   สรุปจ านวนอาจารย์ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 20 
 ประจ าปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  
ตารางท่ี  5   จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2560 21 
ตารางท่ี  6   ข้อมูลบัณฑิต 22 
ตารางท่ี  7   งบประมาณปี พ.ศ. 2560 จ าแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 23 
ตารางท่ี  8   ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 29 
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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
   ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่  โดยมีวิวัฒนาการตามล าดับตั้งแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ  
ซึ่งเริ่มเปิดรับนักเรียนเข้าอยู่ประจ าเมื่อวั นที่  1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปิดท าการสอน                     
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปัจจุบัน 

 พุทธศักรำช 2468 
เปิดท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ”ที่บ้านเวียงบัว    

ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 
 

พุทธศักรำช 2470 
รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า  ประจ ามณฑลแผนกขาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรม

ประจ ามณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก  และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑล
พายัพ แต่คนทั่วไปเรียกติดปาว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

 

พุทธศักรำช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญเรียกชื่อ

ใหม่ว่า “โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
 

พุทธศักรำช 2490 
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่ โดยเรียกว่า “โรงเรียน

ฝึกหัดครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้สีด า-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน  และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” 
เทพเจ้าแห่งปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า “นตถิ ปัญญา สมา
อาภา” ซึ่งแปลว่า “ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวชิา
วิทยาศาสตร์ หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการ
โดยมีหัวหน้าหมวดเป็นผู้บริหารหมวด 

 
          พุทธศักรำช 2503 

เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัย
ครูเชียงใหม”่ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
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พุทธศักรำช 2518 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็น

ภาควิชา  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้า
ภาควิชาเป็นผู้บริหารภาควิชา 

 
พุทธศักรำช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

 
 พุทธศักรำช 2535 
 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานนาม “สถาบันราช

ภัฏ” แทนค าว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตราพระลัญจกร ประจ าพระองค์
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

 
 พุทธศักรำช 2538 
 ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏ เป็นสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง   ท าการวิ จัย 
ให้บริการทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
ครูและส่งเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดี       เป็นผู้บริหารคณะวิชา 
 

พุทธศักรำช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้าน

วิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้ส านักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 

 
พุทธศักรำช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่ 

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
 

พุทธศักรำช 2543 – ปัจจุบัน 
ย้ายที่ท างานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยู่ชั้น 1 ของอาคาร

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการท างานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และส านักงาน
คณบดี  ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 
พรรษามหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักรำช 2547-ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพ
เป็นนิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
2. ปรัชญำ วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค ์
  ปรัชญำ 

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างคนดี มีคุณภาพ” 
คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็นแหล่งผลิตบุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์

เป็นที่ยอมรับของบุคคลทั่วไป และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 

วิสัยทัศน์ 
“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้ น าพาภูมิปัญญา

ท้องถิ่น สู่สากล” 
 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญา

ไทย และภูมิปัญญาสากล 
3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้ และบริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
โครงสร้ำงองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1 โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำควิชำ 
- ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตร์และสถิติ 
- คอมพิวเตอร์ 
- วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- สาธารณสุขศาสตร์ 
- คหกรรมศาสตร์ 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิจัยและบริการการศึกษา 
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โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพที่ 2  โครงสร้างการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานพัฒนานักศึกษา
และงานวิจัยนักศึกษา 
2. งานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
3. งานพัฒนาศิษย์เก่า 
4. งานประชาสัมพันธ์ 
 

 

หัวหน้าภาควิชา หัวหน้าส านักงานคณบดี 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานแผนงานและ
งบประมาณ 
2. งานการเงิน 
3. งานพัสดุ 
4. งานบุคคล 
5. งานสารสนเทศ 
 

 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิจัย 
2. งานบริการวิชาการ 
3. งานศูนย์วิทยาศาสตร ์
4. งานวิเทศสัมพันธ์ 
 

 

รองคณบด ี
รับผิดชอบงาน 

1. งานวิชาการ 
2. งานประกันคุณภาพฯ 
3. งานการจัดการความรู้  
   (KM.) 
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4. รำยชื่อกรรมกำรประจ ำคณะ 
 

  4.1 คณะกรรมกำรประจ ำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 

ภำพที่ 3 คณะกรรมการประจ าคณะ 



~ 7 ~ 
 

 
 

   4.2 ผู้บริหำรคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
 

คณะกรรมกำรบริหำรคณะ  

ภำพที่ 5  คณะกรรมการบริหารคณะ  
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2560 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 1 
 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร /สำขำวิชำ  

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟิสิกส์ ปริญญาตรี 
เคมี ปริญญาตรี 
ชีววิทยา ปริญญาตรี 
คณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 

สถิติประยุกต์ ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ปริญญาตรี 
คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี 
การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตรี 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง ปริญญาตรี 

2 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาธารณสุขชุมชน ปริญญาตรี 

3 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 

การสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 
4 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 
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6. จ ำนวนนักศึกษำ  
   จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2560  (ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน 2561) ดังแสดงในตารางที่ 2 
 

 

ตำรำงท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา

หลักสูตร/สำขำวิชำ 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ผลรวม 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ทั้งหมด 

ฟิสิกส ์ 40 0 40 0 0 0 40 

เคม ี 61 0 61 0 0 0 61 

ชีววิทยา 82 0 82 0 0 0 82 

คณิตศาสตร ์ 83 0 83 0 0 0 83 

สถิติประยุกต ์ 57 0 57 0 0 0 57 

คหกรรมศาสตร ์(ผ้าและเครื่องแตง่กาย) 67 0 67 0 0 0 67 

คหกรรมศาสตร ์(ศิลปประดิษฐ์) 7 0 7 0 0 0 7 

คหกรรมศาสตร ์(อาหารและโภชนาการ) 181 1 182 0 0 0 182 

สาธารณสุขชุมชน 167 78 245 0 0 0 245 

สาธารณสุขศาสตร ์ 4 54 58 5 18 23 81 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 18 0 18 0 0 0 18 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 103 0 103 0 0 0 103 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 179 33 212 0 0 0 212 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 193 121 314 0 0 0 314 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 117 3 120 0 0 0 120 

การออกแบบผลติภณัฑ ์ 38 7 45 0 0 0 45 

เทคโนโลยีเซรามิก 58 0 58 0 0 0 58 

เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม 44 63 107 0 0 0 107 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 205 62 267 0 0 0 267 

การสอนวิทยาศาสตร ์กลุ่มวิชาชีววิทยา 0 0 0 1 5 6 6 

การสอนวิทยาศาสตร ์กลุ่มวิชาฟิสกิส ์ 0 0 0 1 8 9 9 

การสอนวิทยาศาสตร ์กลุ่มวิชาเคมี 0 0 0 0 4 4 4 

การสอนวิทยาศาสตร ์กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ท้องถิ่น 0 0 0 0 3 3 3 

รวม 1,704 422 2,126 7 38 45 2,171 
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7. จ ำนวนอำจำรย์ และบุคลำกร  
    7.1 อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
          ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีอาจารย์ทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  จ านวน 149.5 คน ดังแสดงในตารางที่ 3 
และ 4 
 
ตำรำงท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2560 
 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำงวิชำกำร 
ชื่อ-สกุล สังกัดภำควิชำ 

ระดับ
กำรศึกษำ 

1 มิถุนำยน 2560 – 31 พฤษภำคม 2561 

วันที่ 
เข้ำท ำงำน 

วันที่ 
ออกงำน 

วันที่ 
ลำศึกษำต่อ 

นับเป็น 

1 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พิชญ์สินี  ชมภคู า คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 13 ม.ค.2529   1.00 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ลักษณา  บุศย์น้ าเพชร คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุมิตรา  ศรีชูชาต ิ คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 16 พ.ค.2527   1.00 

4 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.บูรพา  สิงหา คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

5 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.วรเชษฐ  สมมะณ ี คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 พ.ค.2549   1.00 

6 รองศาสตราจารย ์ ประสิทธ์ิ  กิจจนศริ ิ คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2520   1.00 

7 รองศาสตราจารย ์ ศุภรัตน์  ลี้รัตนาวล ี คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

8 รองศาสตราจารย ์ บุญรัตน์  เกษมพิทักษ์พงค ์ คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 1 ต.ค.2556   1.00 

9 อาจารย ์ ดร.ถนัด   บุญชัย คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 17 มิ.ย.2534   1.00 

10 อาจารย ์ จักรกริช  ถ้ าแก้ว คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

11 อาจารย ์ จุฑามาส  สุขแยง คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

12 อาจารย ์ ปวีณา  ถ้ าแก้ว คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 
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13 อาจารย ์ วิเชษฐ์  สิงห์โต คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 20 มิ.ย.2549   1.00 

14 อาจารย ์ สุภาพร  ฟองจันทร์ตา คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

15 อาจารย ์ ชนินาถ  จันทร คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

16 อาจารย ์ กมล  สนิทธรรม คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 27 ต.ค.2549  13 มิ.ย.2559 1.00 

17 อาจารย ์ ดร.ปรารถนา  มินเสน คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2543   1.00 

18 อาจารย ์ วัชรงค์   วงศนุรักษ์ คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 19 มิ.ย.2549  22 พ.ค.2560 1.00 

19 อาจารย ์ ดร.ปิยะชาติ  เวียงนาค คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

20 อาจารย ์ ดร.จักรพงศ์  เตีย้มม ี คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 29 ก.ค.2559   1.00 

21 อาจารย ์ ชิดสมัย  อุ่นม่อน คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 15 ส.ค.2559 1 ต.ค.2560  0.00 

22 อาจารย ์ กุลจิรา  กิ่งไพร คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

23 อาจารย ์ ดร.เอกพงษ์  ดวงดาย คณิตศาสตร์และสถติ ิ ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 

24 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสาวภา  ศักยพันธ ์ คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2559   1.00 

25 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พูลสุข  บุณยเนตร คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 26 พ.ค.2524   1.00 

26 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ จินตนา  อินภักด ี คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

27 อาจารย ์ มยุรี  ชมภูงาม คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 27 ก.ค.2552   1.00 

28 อาจารย ์ ศิริจันทร์  อุปาละ คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

29 อาจารย ์ ดร.ธัญนันท์  ฤทธิ์มณ ี คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 ก.พ.2556   1.00 
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30 อาจารย ์ สิขเรศ  คงแก้ว คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 5 ม.ค.2558   1.00 

31 อาจารย ์ จันทร์สุดา  ค าขัต ิ คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

32 อาจารย ์ ภูริวัจฐ์  ชีค า คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พ.ค.2561   0.00 

33 อาจารย ์ จิราพร  ชุมชิต คหกรรมศาสตร ์ ปริญญาโท 7 พ.ค.2561   0.00 

34 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชนินทร์  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 1 เม.ย.2540   1.00 

35 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สารุ่ง  ตันตระกูล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 มิ.ย.2532   1.00 

36 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรี  ปานซาง คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 29 ม.ค.2533   1.00 

37 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อรนุช  พันโท คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 29 ธ.ค.2551   1.00 

38 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชุฎิภคัค์  เขมวิมุตติวงศ ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 10 มิ.ย.2534   1.00 

39 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เกษรา  ปัญญา คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 16 ส.ค.36   1.00 

40 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พรวนา  รัตนชูโชค คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 มิ.ย.2547   1.00 

41 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ พิมพ์ชนก  สุวรรณศร ี คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

42 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ศศิณิสภ์า  พัชรธนโรจน ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2544   1.00 

43 อาจารย์  กาญจนา  ขัติทะจักร ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

44 อาจารย์  กาญจนา  ทองบุญนาค คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 22 มิ.ย.2535   1.00 

45 อาจารย์ว่าที่ ร.ต.  ธฤษ  เรือนค า คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

46 อาจารย ์ ดร.บุษราภรณ์  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 ก.ย.2537   1.00 
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47 อาจารย ์ ดร.วาสนา  สันติธรีกุล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 19 พ.ค.2541   1.00 

48 อาจารย์  ดร.ศุภกฤษ  เมธโีภคพงษ ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 15 ส.ค.2537   1.00 

49 อาจารย ์ อ านาจ  โกวรรณ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

50 อาจารย ์ ชัยทัศน์  เกียรติยากลุ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 

51 อาจารย ์ กฤษณา  เขียวมั่ง คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546  29 ก.ย.2559 1.00 

52 อาจารย ์ ดร.จิตราภรณ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

53 อาจารย ์ จุฬาวลี  มณเีลิศ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

54 อาจารย ์ ดร.ทิวาวัลย์  ตะ๊การ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 16 ต.ค.2538   1.00 

55 อาจารย ์ ประธาน  ค าจินะ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 14 พ.ค.2556   1.00 

56 อาจารย ์ ดร.ภัทราพร  พรหมค าตัน คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

57 อาจารย ์ ภาณุวัฒน์  สุวรรณกูล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 14 มิ.ย.2547   1.00 

58 อาจารย ์ ดร.รสลิน  เพตะกร คอมพิวเตอร ์ ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

59 อาจารย ์ ศิริกรณ์  กันขัติ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 15 มิ.ย.2547  5 ม.ค.2558 1.00 

60 อาจารย ์ ศิริพงศ์  ศิริสวัสดิ ์ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 17 ต.ค.2546  22 ม.ค.2561 1.00 

61 อาจารย ์ ทัศนันท์  จันทร คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

62 อาจารย ์ พิรุฬห์    แก้วฟุ้งรังษี คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 ต.ค.2550   1.00 

63 อาจารย ์ สมรวี  อร่ามกุล คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 26 ต.ค.2554   1.00 
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64 อาจารย ์ คชพันธ์  บุญคง คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

65 อาจารย ์ พงศธร  ฟองตา คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

66 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย ์ เคม ี ปริญญาเอก 3 เม.ย.2538   1.00 

67 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.สราวุฒิ  สมนาม เคม ี ปริญญาเอก 1 ต.ค.2550   1.00 

68 อาจารย ์ ถาวร  รักกาญจนันท์ เคม ี ปริญญาโท 19 พ.ค.2523 1 ต.ค.2560  0.00 

69 อาจารย ์ ดร.นีรนุช  ไชยรังษ ี เคม ี ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

70 อาจารย ์ ดร.ศิริวรรณ  ศรสีัจจะเลิศวาจา เคม ี ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

71 อาจารย์  ดวงเดือน  เทพนวล เคม ี ปริญญาโท 1 มิ.ย.2551  10 ส.ค.2558 1.00 

72 อาจารย ์ ดร.จันทร์ฉาย   ยานะ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

73 อาจารย์  ดร.ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ์ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

74 อาจารย ์ ดร.นภารัตน์  จิวาลักษณ ์ เคม ี ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

75 อาจารย์  ดร.พสุ  ปราโมกข์ชน เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

76 อาจารย์  ดร.วรางคณา  เขาด ี เคม ี ปริญญาเอก 6 มิ.ย.2549   1.00 

77 อาจารย ์ ดร.วาสนา  ประภาเลศิ เคม ี ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

78 อาจารย์  ดร.สุวคนธ์  จันทร์ต๊ะ เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2543   1.00 

79 อาจารย ์ ดร.มิกิ  กัณณะ เคม ี ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

80 อาจารย ์ สุกิจ  ทองแบน เคม ี ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 
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81 อาจารย ์ ดร.พัชรนันท์  จันทร์พลอย เคม ี ปริญญาเอก 16 มิ.ย.2560   1.00 

82 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.กัลทมิา  พิชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 ก.ค.2530   1.00 

83 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พงษ์พันธุ์  ลีฬหเกรียงไกร ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ย.2554   1.00 

84 ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ดร.กิตติศักดิ์  โชติเดชาณรงค ์ ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

85 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ อ าพล  ลักษมีวาณิชย ์ ชีววิทยา ปริญญาโท 12 ก.ย.2526 1 ต.ค.2560  0.00 

86 อาจารย ์ ดร.ทัตพร  คณุประดิษฐ์ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2548   1.00 

87 อาจารย ์ ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ ชีววิทยา ปริญญาเอก 16 พ.ค.2541   1.00 

88 อาจารย ์ ดร.นวลอนงค์  เสมสังข ์ ชีววิทยา ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

89 อาจารย์  ดร.ณัฐธิดา  สภุาหาญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

90 อาจารย์  ดร.วิมลรตัน์  พจน์ไตรทิพย ์ ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

91 อาจารย ์ ดร.ศรณัย์  จีนะเจรญิ ชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิ.ย.2551   1.00 

92 อาจารย ์ ดร.อัจฉรยีา  ชมเชย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

93 อาจารย ์ ดร.รุ่งนภา  ทากัน ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

94 อาจารย ์ ดร.วีรพงษ์  จันทะชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พ.ค.2551   1.00 

95 อาจารย์  อัครสิทธ์ิ  บุญส่งแท้ ชีววิทยา ปริญญาโท 25 ต.ค.2548   1.00 

96 อาจารย ์ ดาราลักษณ์  เยาวภาคยโ์สภณ ชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิ.ย.2554   1.00 

97 อาจารย ์ อติณัฐ  จรดล ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  5 ม.ค.2558 1.00 
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98 อาจารย ์ อรทัย  ค าสร้อย ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  19 ก.ย.2559 1.00 

99 อาจารย ์ ดร.พิษณภุาคณิ  ไชยมงคล ชีววิทยา ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 

100 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ไกรสร  ลักษณศ์ิริ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

101 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เวชสวรรค์  หล้ากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

102 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรมิศักดิ์  อาษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 11 ธ.ค.2539   1.00 

103 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ณรงค์  สุขประเสริฐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ม.ค.2524   1.00 

104 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เสรมิศักดิ์  พงษ์เมษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

105 อาจารย ์ ดร.ณัฎฐพร  จักรวเิชียร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 ม.ค.2528   1.00 

106 อาจารย ์ ส่งเสริม  นพรัตนไ์กรลาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ส.ค.2547   1.00 

107 อาจารย ์ มนัสพันธ์  รินแสงปิน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พ.ค.2541   1.00 

108 อาจารย์  พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

109 อาจารย ์ ดร.สมศักดิ์  บุญแจ้ง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

110 อาจารย ์ ดร.สุชีวัน  อินทุ่ง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 ก.ค.2553   1.00 

111 อาจารย ์ คณิศร  สินธุบุญ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

112 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ เจษฏาพล  กิตติพัฒนวิทย์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

113 อาจารย์  ศิริกันยา  เลาสุวรรณ ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 

114 อาจารย์  ณัฐชนก  เอื้อตรงจิตต ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 
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115 อาจารย ์ ดร.สุวัฒนวงศ์  พันเพ็ชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

116 อาจารย ์ รตานรี  สุทธิพงษ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2539   1.00 

117 อาจารย์  เสาวลักษณ์  เรืองศร ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 5 มิ.ย.2555  18 ส.ค.2557 1.00 

118 อาจารย ์ ภควดี  โอสถาพร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2542   1.00 

119 อาจารย์  นภมินทร์  ศักดิส์ง่า เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

120 อาจารย ์ กอบชัย  รักพันธ์ุ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

121 อาจารย ์ สุชาติ  เตชะอุดมเดช เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   1.00 

122 อาจารย ์ ฐานัตถ์  เค้าฉิม เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 25 ก.ย.2560   0.50 

123 อาจารย ์ ไชยเชิด  ไชยนันท ์ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 12 มิ.ย.2537   1.00 

124 อาจารย ์ ขวัญชัย  เชื้อเมืองพาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547 23 ต.ค.2560  0.00 

125 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.อนิรุทธิ์  รักสจุริต ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

126 รองศาสตราจารย ์ กาญจนา  สิริกลุรตัน ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

127 รองศาสตราจารย ์ ดร.วิไลพร  ลักษมีวาณิชย ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 21 ต.ค.2529   1.00 

128 อาจารย ์ ดร.กฤษฏา  บุญชม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2541   1.00 

129 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.เพญ็ศรี  ประมุขกุล ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2546   1.00 

130 อาจารย ์ ดร.ภาณุพัฒน์  ชัยวร ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

131 อาจารย ์ ดร.จริาภรณ์  ปุณยวัจน์พรกลุ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2551   1.00 
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132 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ฉัตรชัย  เครืออินทร ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

133 อาจารย ์ ดร.ภาคภูมิ  รตัน์จิรานุกูล ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

134 อาจารย ์ ภานุพงษ์  หมั่นขีด ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

135 อาจารย ์ ดร.วิระภรณ์  ไหมทอง ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

136 อาจารย ์ ดร.ชเนษฎ์  วิชาศิลป ์ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

137 อาจารย ์ จักรกฤษ  แก้วนิคม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 1 มิ.ย.2555   1.00 

138 อาจารย ์ อาจารีย์  ทองอ่อน ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาโท 1 ก.พ.2558   1.00 

139 อาจารย ์ ดร.จิตรกร  กรพรม ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2560   1.00 

140 อาจารย ์ ดร.ชาญวิทย์  ค าเจริญ ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   1.00 

141 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ ์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พ.ย.2527   1.00 

142 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ สุรศักดิ์  นุ่มมีศร ี วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ต.ค.2543   1.00 

143 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.พัฒนา  บุญญประภา วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ต.ค.2559   1.00 

144 อาจารย ์ ดร.ชาญ  ยอดเละ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 1 ธ.ค.2543   1.00 

145 อาจารย ์ ดร.ณรงค์พันธ์  ฉุนรัมย ์ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2544   1.00 

146 อาจารย ์ สมิต  ไทยเจรญิ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาโท 1 ก.ค.2531   1.00 

147 อาจารย ์ ดร.ปมณฑ์  ภมูาศ วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

148 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ดร.สามารถ  ใจเตี้ย สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2546   1.00 
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149 รองศาสตราจารย ์ ณรงค์  ณ เชียงใหม ่ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ต.ค.2554   1.00 

150 อาจารย ์ ดร.จิตมิา  กตัญญ ู สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 17 ก.ย.2550   1.00 

151 อาจารย ์ ดร.รพีพร  เทียมจันทร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 15 ธ.ค.2553   1.00 

152 อาจารย ์ กานต์ชัญญา  แก้วแดง สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

153 อาจารย ์ ณัทธร  สุขสีทอง สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

154 อาจารย ์ มุจลินทร์  แปงศิร ิ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 24 ต.ค.2555  1 มี.ค.2561 1.00 

155 อาจารย ์ วิทญา  ตันอารีย ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1พ.ย.2547  4 ม.ค.60 1.00 

156 อาจารย ์ วีรวรรณ  จันทร์ทอง สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 

157 อาจารย ์ ดร.สิวลี  รัตนปญัญา สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

158 อาจารย ์ ดร.สายหยดุ  มูลเพ็ชร ์ สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

159 อาจารย ์ Nang  Htein  Han สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 2 มี.ค.2559   1.00 

                                            
  รวมอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 152.50 คน                                                                    

   ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม  2561 
 
 
 
 
 

หมำยเหต ุ  กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ระยะเวลำกำรท ำงำน กำรนับจ ำนวนอำจำรย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2560 จ าแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และต าแหน่งทาง 
วิชาการ 
  

ภำควิชำ 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณิตศาสตร์และสถติ ิ 0 0 0 0 9 2 3 0 4 3 0 0 13 5 3 0 22 20 2 

เคม ี 0 0 0 0 2 0 0 0 11 2 0 0 13 2 0 0 15 14 1 

ชีววิทยา 0 0 0 0 4 0 0 0 9 4 0 0 13 4 0 0 17 15 2 

ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 0 0 0 3 0 1 0 8 3 1 0 11 3 2 0 16 16 0 

คอมพิวเตอร ์ 0 0 0 0 15 4 0 0 8 5 0 0 23 9 0 0 32 29 3 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 0 0 0 0 1 1 0 0 3 2 0 0 4 3 0 0 7 7 0 

คหกรรมศาสตร ์ 0 0 0 0 4 2 0 0 1 1 0 0 5 3 0 0 8 8 0 

สาธารณสุขศาสตร ์ 0 0 0 0 6 0 1 0 4 1 0 0 10 1 1 0 12 10 2 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 0 0 0 0 13.5 2 0 0 4 4 0 0 17.5 6 0 0 23.5 22.5 1 

รวม 
0 0 0 0 57.5 11 5 0 53 25 1 0 110.5 36 6 0 152.5 141.5 11 

0 73.5 79 149.5  152.5 
         

ข้อมูล ณ วันที่ 31 พฤษภำคม 2561 
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2560 (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 
 
ตารางที่ 5 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนนุทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้ำรำชกำร 0 0 1 0 1 
2. ลูกจ้ำงประจ ำ 0 1 0 0 1 
3. พนักงำนมหำวิทยำลัย 1 21 8 0 00 
4. พนักงำนชั่วครำว 0 0 0 0 0 
5. พนักงำนรำชกำร 0 1 0 0 1 
6. พนักงำนลูกจ้ำง
โครงกำร 

0 0 0 0 0 

รวม 1 23 9 0 33 
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8.  ข้อมูลบัณฑิต 
     ปีกำรศึกษำ 2560  คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี มีนักศึกษำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ จ ำนวน
ทั้งหมด 028 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลบัณฑิต 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา จ านวน 

(คน) ปกต ิ พิเศษ 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำฟิสิกส์ 10 0 10 
2 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเคมี 16 0 16 
3 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำชีววิทยำ 20 0 20 
4 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคณิตศำสตร์ 16 0 16 
5 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสถิติประยุกต์ 19 0 19 
6 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี

สิ่งแวดล้อม 
38 0 38 

7 สำธำรณสุขศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณชุมชน 71 0 71 
8 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำคหกรรมศำสตร์    
 - กลุ่มวิชำอำหำรและโภชนำกำร 22 0 22 
 - กลุ่มวิชำผ้ำและเครื่องแต่งกำย 0 0 0 
 - กลุ่มวิชำศิลปประดิษฐ์ 0 0 0 
9 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำวิทยำกำรคอมพิวเตอร์ 16 0 16 
10 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 9 0 9 
11 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรโปรแกรมและกำรรักษำควำม

ปลอดภัยบนเว็บ 
1 0 1 

12 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำกำรออกแบบผลิตภัณฑ์ 5 0 5 
13 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีเซรำมิก 0 0 0 
14 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีสถำปัตยกรรม 15 0 15 
15 วิทยำศำสตรบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีวิศวกรรมกำร

ก่อสร้ำง 
45 17 62 

 รวมระดับปริญญาตรี 303 71 320 
1 วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำกำรสอนวิทยำศำสตร์ 1 0 7 
2 วิทยำศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำเทคโนโลยีชีวภำพ 1 0 7 
3 สำธำรณสุขศำสตรมหำบัณฑิต  สำขำวิชำสำธำรณสุขศำสตร์ 0 6 6 
 รวมระดับปริญญาโท 2 6 8 
 รวมทั้งหมดรวม 305 23 328 
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9.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
             ในปีงบประมำณ 2560 คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับอนุมัติงบประมำณรำยจ่ำยดังนี้ 
(จ ำแนกตำมหมวดรำยจ่ำย)  
 

ตารางท่ี 1  งบประมาณปี พ.ศ. 2560 จ าแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ 

สร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู ้
ตลอดชีวติ 

 

- งบประมำณแผ่นดิน 284,755,600.00 90.05 204,870,575.50 82.48 49,885,024.50 17.52 
- งบประมำณเงินรำยได ้ 31,478,700.00 9.95 27,012,154.09 85.81 4,466,545.91 14.19 

รวม 376,234,300.00 700.00 267,882,129.59 82.87 54,357,510.47 71.79 
 
การบริหารงบประมาณ  จ าแนกตามหมวดรายจ่าย 

งบประมาณแผ่นดิน 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ จ านวน )บาท(  ร้อยละ จ านวน )บาท(  ร้อยละ 

1.งบด ำเนินงำน 6,842,700.00 2.40 5,794,005.65 84.67 1,048,694.05 15.00 
2.งบลงทุน 199,650,900.00 70.11 150,642,444.05 75.45 49,008,455.65 24.55 
3.งบอุดหนุน 50,048,100.00 17.68 49,097,076.00 98.11 950,724.00 1.89 
4.งบรำยจ่ำยอื่น 1,725,600.00 0.61 1,021,058.86 76.57 404,241.14 20.40 
5.บุคคล 26,188,000 9.20 27,715,090.64 100.00 0.00 0.00 

รวม 284,155,600.00 100 234,810,515.50 82.48 49,885,024.50 71.52 
งบประมาณเงินรายได้ 

หมวดรายจ่าย 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  

1.งบด ำเนินงำน 10,029,200.00 01.86 4,902,654.09 48.88 5,126,545.91 51.12 
2.งบลงทุน 20,069,500.00 64.71 20,069,500 100.00 0.00 0.00 
3.งบอุดหนุน - - - - - - 
4.งบรำยจ่ำยอื่น - - - - - - 
5.บุคคล 1,080,000.00 0.40 1,740,000 100 0.00 0.00 

รวม 37,418,000.00 700.00 21,072,754.09 85.87 4,466,545.97 74.79 
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อาคารสถานที่ 

คณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี ประกอบไปด้วยอำคำรเรียนทั้งสิ้น 7 อำคำร ดังนี้ 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์) หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 
ชั้นที่ 7  ประกอบด้วย   
ห้อง 28101  ห้องประชุมใหญ่  
ห้อง 28102  ห้องประชุมเล็ก  
ห้อง 28100  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงำนวิชำกำรและ 

รองคณบดีรับผิดชอบงำนพัฒนำนักศึกษำ 
ห้อง 28104  ห้องกำรเงินและพัสดุ 
ห้อง 28105  ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงำนแผนและงบประมำณ และ 

ห้องรองคณบดีรับผิดชอบงำนวิจัยและบริกำรวิชำกำร   
ห้อง 28106  ห้องคณบดี 
ห้อง 28107  ห้องพัสดุและถ่ำยเอกสำร   
ห้อง 28108  ห้องส ำนักงำนคณบดี  
ห้อง 28109  ห้องพักอำจำรย์หลักสูตรสถิติประยุกต์ 
ห้อง 28110  ห้องประชุมส ำนักงำนคณบดี 
ห้อง 28111  ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
ห้องสโมสรนักศึกษำคณะวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี (ต่อเติม) 

ชั้นที่ 2  ห้องปฏิบัติการภาควิชาฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป  ประกอบด้วย 
ห้อง 28201  ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์ 1, ฟิสิกส์ทั่วไป 1 
ห้อง 28202  ห้องวิจัยนำโนเทคโนโลยี  
ห้อง 28200  ห้องปฏิบัติกำรกลศำสตร์ ฟิสิกส์ 1,2  
ห้อง 28204  ห้องส ำนักงำนศูนย์วิทยำศำสตร์ 
ห้อง 28205  ห้องปฏิบัติกำรนิวเคลียร์ฟิสิกส์  
ห้อง 28206  ห้องปฏิบัติกำรอิเลคทรอนิกส์ 
ห้อง 28207  ห้องปฏิบัติกำรแสงและทัศนูปกรณ์ 
ห้อง 28208  ห้องเก็บอุปกรณ์เครื่องแก้ว 
ห้อง 28209  ห้องวิจัยด้ำนบรรยำกำศ 
ห้อง 28210  ห้องพักเจ้ำหน้ำที่ปฏิบัติกำรฟิสิกส์   
ห้อง 28211  ห้องเก็บเอกสำรคณะ 
ห้อง 28212  ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์แผนใหม่   
ห้อง 28210  ห้องวิจัยด้ำนดำรำศำสตร์   



~ 25 ~ 
 

ห้อง 28214  ห้องนักศึกษำปริญญำโท   
ห้อง 28215  ห้องวิจัยอิเล็กทรอนิก ,กลศำสตร์ 
ห้อง 28216  ห้องวิจัยและเครื่องมือ  
ห้อง 28217  ห้องอุณหพลศำสตร์ 
ห้อง 28218  ห้องวิจัยด้ำนแม่เหล็กไฟฟ้ำ 
ห้อง 28219  ห้องปฏิบัติกำรแสงและทัศนูปกรณ์ 

ชั้นที่ 3   ห้องปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด้วย  
ห้อง  28001   ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 1 
ห้อง  28002  ห้องเก็บเครื่องมือ 
ห้อง  28000  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 2 
ห้อง  28004  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 0 
ห้อง  28005  ห้องท ำน้ ำปรำศจำกไอออน 
ห้อง  28006  ห้องเตรียมปฏิบัติกำรทำง Spectrometry 
ห้อง  28007  ห้องเครื่องมือทำง UV-Visible Spectrophotometer 
ห้อง  28008  ห้องสมุดศูนย์วิทยำศำสตร์ 
ห้อง  28009  ห้องปฏิบัติกำรย่อยและสกัด 
ห้อง  28010  ห้องปฏิบัติกำรเผำและอบตัวอย่ำง 
ห้อง  28011  ห้องเก็บเครื่องมือ 
ห้อง  28012  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไปและระเหยสำร 
ห้อง  28010  ห้องเครื่องมือวิเครำะห์โลหะหนัก 
ห้อง  28014  ห้องเครื่องFTIR 
ห้อง  28015  ห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ด้วยเครื่องมือชั้นสูง 
ห้อง  28016  ห้องปฏิบัติกำรวิเครำะห์ 
ห้อง 28017  ห้องเครื่องชั่ง 
ห้อง 28018  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 4  (วิจัยนักศึกษำ) 
ชั้น 4    ห้องปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบด้วย 
ห้อง  28401  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 1  
ห้อง  28402  ห้องเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทำงด้ำนจุลชีววิทยำ) 
ห้อง  28400  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 2 จุลชีววิทยำ 
ห้อง  28404  ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  28405  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 0 และปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ห้อง  28406  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง  28407  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
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ห้อง  28408  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง  28409  ห้องปฏิบัติกำรเพำะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
ห้อง  28410  ห้องเก็บเครื่องมือด้ำนพืช 
ห้อง  28411  ห้องเก็บเครื่องมือด้ำนสิ่งแวดล้อม 
ห้อง  28412  ห้องเก็บสำรเคมี 
ห้อง  28410  ห้องปฏิบัติกำรกล้องจุลทรรศน์ 
ห้อง  28414  ห้องพักอำจำรย์และเจ้ำหน้ำที่ 
ห้อง  28415  ห้องส ำหรับงำนวิจัยของนักศึกษำปริญญำโท 
ห้อง  28416  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 4 
ห้อง  28417  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 5 
ห้อง  28418  ห้องเก็บเครื่องมือด้ำนเทคโนโลยีชีวภำพ 
ห้อง  28419  ห้องปฏิบัติกำรทั่วไป 6 

อาคาร 2 
ชั้นที่ 1   เป็นที่ตั้งของภำควิชำคณิตศำสตร์  ประกอบด้วย 

ห้องเรียน     จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 

ชั้นที่ 2   เป็นที่ตั้งของภำควิชำคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  2 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์   จ ำนวน  1 ห้อง 

ชั้นที่ 0   เป็นที่ตั้งของภำควิชำเคมี  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรเคมี    จ ำนวน  2 ห้อง 

ชั้นที่ 4   เป็นที่ตั้งของภำควิชำเคมี  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรเคมี   จ ำนวน  2 ห้อง 

ชั้นที่ 5   เป็นที่ตั้งของภำควิชำวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์สิ่งแวดล้อม จ ำนวน  0 ห้อง 

ชั้นที่ 6   เป็นที่ตั้งของภำควิชำคอมพิวเตอร์  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์   จ ำนวน  1 ห้อง 
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อาคาร 9    เป็นที่ตั้งของภำควิชำเทคโนโลยีอุตสำหกรรม  ประกอบด้วย 
ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำอุตสำหกรรม   จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องพักอำจำรย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯก่อสร้ำง  จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องพักอำจำรย์หลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรำมิก  จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องสืบค้นข้อมูล     จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรอุตสำหกรรม    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรทำงเซรำมิก    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องปฏิบัติกำรทำงออกแบบ    จ ำนวน  1 ห้อง 
ห้องเรียน      จ ำนวน  2 ห้อง 
ห้องเขียนแบบ     จ ำนวน  1 ห้อง 

อาคาร 73 
ชั้นที่ 1   เป็นที่ตั้งของภำควิชำสำธำรณสุขศำสตร์  ประกอบด้วย 

ห้อง  1011   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  1012   ห้องปฏิบัติกำรรักษำพยำบำล 
ห้อง  1012   ห้องปฏิบัติกำรแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1010   ห้องปฏิบัติกำรแพทย์แผนไทย 
ห้อง  1014   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1315   ห้องสืบค้นงำนวิจัย 
ห้อง  1016   ห้องเรียน 

ชั้นที่ 2   เป็นที่ตั้งของภำควิชำฟิสิกส์และวิทยำศำสตร์ทั่วไป  ประกอบด้วย 
ห้อง  1020/1  ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์ 1 (ห้องขำว) 
ห้อง  1020/2  ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1021   ห้องปฏิบัติกำรฟิสิกส์ ,พ้ืนฐำน 
ห้อง  1022   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1020   ห้องเตรียมอุปกรณ์ 
ห้อง  1024   ห้องกิจกรรมนักศึกษำและห้องสมุด 
ห้อง  1025   ห้องพักอำจำรย์  

ชั้นที่ 0   เป็นที่ตั้งขอภำควิชำชีววิทยำ  ประกอบด้วย 
ห้อง  1000   ห้องประชุม 
ห้อง  1001   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  1002   ห้องปฏิบัติกำร 
ห้อง  1000   ห้องเตรียมปฏิบัติกำร 
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ห้อง  1004   ห้องเตรียมปฏิบัติกำร 
ห้อง  1005   ห้องปฏิบัติกำร 
ห้อง  1006   ห้องสืบค้น 

อาคาร 1  
ชั้นที่  1 

ห้อง  711   ห้องปฏิบัติกำรอำหำร 
ห้อง  712   ห้องปฏิบัติกำรสิ่งทอ 
ไม่ระบุหมำยเลขห้อง ห้องเก็บอุปกรณ์ 

ชั้นที่  2 
ห้อง  721   ห้องเรียน 
ห้อง  722   ห้องพักอำจำรย์ (ผ้ำ) 

อาคาร 20   
ชั้นที่ 1    

ห้อง  2011   ห้องปฏิบัติกำรจ ำหน่ำยอำหำร 
ห้อง  2012   ห้องปฏิบัติกำรอำหำร 
ห้อง  2010   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ห้อง  2014   ห้องเก็บอุปกรณ์ 
ไม่ระบุหมำยเลขห้อง ห้องปฏิบัติกำรขนมอบ 

ชั้นที่ 2    
ห้อง  2022   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  2021   ห้องเรียน 
ไม่ระบุหมำยเลขห้อง  ห้องปฏิบัติกำรสิ่งทอ (มัดย้อม) 

ชั้นที่ 0    
ห้อง  2001   ห้องปฏิบัติกำรงำนประดิษฐ์ 
ห้อง  2002   ห้องปฏิบัติกำร 
ห้อง  2000   ห้องพักอำจำรย์ 
ห้อง  2004   ห้องพักอำจำรย์ 

 
10.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม (ถ้ามี)  
     -  
 
 
 



~ 29 ~ 
 

11.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา  
 
ตารางท่ี 8 ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

     1. ควรก ำกับดูแลกำรบริหำรหลักสูตรให้เป็นไป
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร โดยเฉพำะหลักสูตรที่
มีกำรใช้ร่วมกันกับวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นวิทยำ
เขตนอกพ้ืนที่ของวิทยำเขตเวียงบัว โดยแต่งตั้ง
อำจำรย์ประจ ำหลักสูตรอย่ำงน้อย 5 คนในแต่ละ
พ้ืนที่ หรือ พัฒนำหลักสูตรให้เหมำะสมกับควำม
ต้องกำรของแต่ละพ้ืนที่ 
     2. จำกกำรสัมภำษณ์นักศึกษำปัจจุบัน คณะฯ 
ควรทบทวนเกณฑ์และกระบวนกำรคัด เลือก
นักศึกษำใหม่ หรือทบทวนกระบวนกำรเตรียมควำม
พร้อมนักศึกษำ ระบบกำรดูแลนักศึกษำ เพ่ือให้
อัตรำกำรคงอยู่ของนักศึกษำในหลักสูตรต่ำงๆ 
เพ่ิมข้ึน 
     0. เนื่องจำกสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงมีค่ำสูงกว่ำ
เกณฑ์ที่ สกอ. ก ำหนดมำก (เฉลี่ย 40.41:1 โดย
สัดส่วนของสำยวิทยำศำสตร์สุขภำพมีค่ำ 60.24:1 
และสัดส่วนของสำยวิทยำศำสตร์กำยภำพมีค่ำ 
25.05) คณะฯจึงควรพัฒนำระบบสำรสนเทศส ำหรับ
สนับสนุนกำรดูแลนักศึกษำของอำจำรย์ ให้มี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 
     4. ควรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำในภำพรวม
ของคณะที่เชื่อมโยงเข้ำกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
โดยก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำนักศึกษำให้

     1. ปีกำรศึกษำ 2560 หลักสูตรวิทยำศำสตร-
บัณฑิต สำขำวิชำสำธำรณสุขชุมชน ที่วิทยำลัย
แม่ฮ่องสอน งดรับนักศึกษำ ส ำหรับนักศึกษำที่
ยังคงอยู่  มหำวิทยำลัยจัดกำรเรียนกำรสอน ณ 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
     2. ห ลั ก สู ต ร ใ น ค ณ ะ ฯ  มี ก ำ ร ป รั บ ป รุ ง
กระบวนกำรเตรียมควำมพร้อมนักศึกษำใหม่ 
เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่จะน ำไปสู่กำรก ำหนดโครงกำร
ต่ำงๆ ที่เหมำะสม 
 
 
     3. คณะฯ ทบทวนกระบวนกำรดูแลนักศึกษำ 
โดยจัดโครงกำรจัดกำรควำมรู้ (KM) เรื่อง แนว
ปฏิบัติที่ดีของอำจำรย์ที่ปรึกษำหมู่ เรียน เพ่ือ
พัฒนำระบบอำจำรย์ที่ปรึกษำให้ดีขึ้น ลดปัญหำ
กำรออกกลำงคันและท ำให้อัตรำกำรคงอยู่ของ
นักศึกษำในหลักสูตรต่ำงๆ เพ่ิมข้ึน 
 
 
     4. คณะฯ มีกำรทบทวนกรอบอัตรำก ำลังเพ่ือ
เพ่ิมจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมควำมเหมำะสม 
     5. คณะฯ สนับสนุนให้อำจำรย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเข้ำร่วมอบรมโครงกำรห้องเรียนพัฒนำ
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

ชัดเจน และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนที่
สะท้อนถึงผลลัพธ์ของกำรพัฒนำนักศึกษำให้ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อำจำรย์เข้ำสู่ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของคณะฯ  ใน
ระหว่ ำง เดื อนพฤศจิกำยน 2560 ถึ ง เดื อน
กุมภำพันธ์ พ.ศ. 2561 
     6. มหำวิทยำลัย (โดยส ำนักทะเบียนและ
ประมวลผล) มีกำรปรับปรุงระบบสำรสนเทศ และ
ได้น ำมำใช้ในกำรติดตำมและสนับสนุนนักศึกษำได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพมำกยิ่งขึ้น ในส่วนของคณะได้
ท ำกำรปรบปรุงระบบสำรสนเทศส ำหรับสนับสนุน
กำรดูแลนักศึกษำในส่วนของกำรให้บริกำรข้อมูล
ของหน่วยงำนที่ ให้บริ กำร  เช่น  กองพัฒนำ
นักศึกษำ  ส ำนั กหอสมุด  ส ำนั กดิจิ ตอล เ พ่ือ
กำรศึกษำ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร เช่น กำร
จัดอบรมให้ควำมรู้ ทุนกำรศึกษำ แหล่งงำนทั้งเต็ม
เวลำและนอกเวลำ เช่น กำรหำงำนพิเศษ กำรหำ
หอพัก 
     7. คณะฯ ได้ตั้งกรรมกำรด ำเนินงำนพัฒนำ
นักศึกษำ และท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมและ
ได้จัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำให้มีควำมสอดคล้อง
กับแผนกลยุทธ์ของคณะและก ำหนดตัวชี้วัดที่
สำมำรถวัดและประเมินผลได้อย่ำงถูกต้อง 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
     1. คว รจั ด ส ร ร เ งิ น สนั บ สนุ น ก ำ รท ำ วิ จั ย
นอกเหนือจำกเงินสนับสนุนของมหำวิทยำลัย และ
อำจมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ 
และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่ำสร้ำงผลงำนวิจัยอย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือให้อำจำรย์ทุกท่ำนสร้ำงผลงำนวิจัย
อย่ำงต่อเนื่อง  ซึ่ งสอดคล้องกับคุณสมบัติของ
อำจำรย์ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2558 
นอกจำกนั้น  อำจำรย์ที่มีศักยภำพในด้ำนงำนวิจัยสูง 
ควรเป็นผู้น ำในกำรจัดหำทุนวิจัยจำกแหล่งทุน

     1.คณะฯ เปิดรั บข้ อ เสนอโครงกำรและ
พิจำรณำประกำศทุนวิจัยจำกงบประมำณของคณะ 
ให้กับนักวิจัย 
     2. คณะฯ กรรมกำรสถำนวิจัยประชุมร่วมกัน
เพ่ือก ำหนดกรอบกำรท ำวิจัย และแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนวิจัยของคณะ 
     3. คณะฯ ปรับปรุงระบบสำรสนเทศนักวิจัยให้
ทันสมัยและมีข้อมูลต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรวิจัย
อย่ำงสมบูรณ์   
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ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2559 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ  

ภำยนอกและน ำมำจัดท ำทีมวิจั ย ในคณะให้มี
คุณภำพ  รวมทั้งท ำวิจัยในรูปแบบสหวิทยำกำร 
     2. ควรวำงแผนงำนวิจัยเพ่ือให้มีผลงำนวิจัยที่มี
คุณภำพในกำรขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้อย่ำง
ต่อเนื่องทุกปีกำรศึกษำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     4. คณะฯ ได้ติดตำม ควำมก้ำวหน้ำของ
งำนวิจัย เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนวิจัยเป็นไปตำม
ก ำหนด ทั้งนี้  ได้ยึดระเบียบของมหำวิทยำลัย 
เกี่ยวกับกำรปิดโครงกำรวิจัยภำยหลังจำกที่มีกำร
ขอขยำยระยะเวลำวิจัย (ไม่เกิน 2 ครั้งๆ ละ 6 
เดือน) 
     5. คณะฯ ประชุมคณะกรรมกำรสถำนวิจัย 
เพ่ือพิจำรณำควำมเหมำะสมของนักวิจัยพี่เลี้ยง ซึ่ง
เน้นเกี่ยวกับกำรให้ค ำปรึกษำด้ำนสถิติ ให้กับ
นักวิจัย  
     6. คณะฯ ประชุมนักวิจัยทั้งนักวิจัยรุ่นใหม่ 
และนักวิจัยที่มีประสบกำรณ์ เพ่ือแลกเปลี่ยน
ประสบกำรณ์วิจัย และก ำหนดแนวทำง และ
วำงแผนกำรท ำวิจัยแบบบูรณำกำร ทั้งนี้ เ พ่ือ
จัดเตรียมข้อเสนอโครงกำรวิจัยขอทุนวิจัยจำก
แหล่งทุนต่ำงๆ   
7. คณะฯ ได้กระตุ้นนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัย ขอ
สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร ทั้งนี้ ได้มีตัวแทนนักวิจัย
ของคณะ เข้ำร่วมกิจกรรมของมหำวิทยำลัย กำร
อบรม "ควำมรู้ เกี่ยวกับกำรยื่นขอจดทะเบียน
ทรัพย์สินทำงปัญญำในประเทศไทยและใน
ต่ำงประเทศ” 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
     1.คณะควรทบทวนแผนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร
โดยน ำแผนกลยุทธ์  ตัวบ่งชี้ของผลลัพธ์ในกำร
ด ำเนินกำรบริกำรวิชำกำรแต่ละปี มำเป็นแนวทำงใน
กำรด ำเนินงำน ซึ่งแท้จริงแล้วคณะวิทยำศำสตร์ฯ มี
บุคลำกรหลำกหลำยสำขำ มีศักยภำพสูงซึ่งสำมำรถ
จัดบริกำรวิชำกำรได้หลำยรูปแบบ ดังนั้นคณะควร

   1. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรฯ 
เพ่ือทบทวนแผนกำรบริกำรวิชำกำรและแผนกำร
ใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร  รวมถึง
ทบทวนแนวทำงในกำรบริกำรวิชำกำรของคณะ 
ทั้งกำรบริกำรระดับคณะ และกำรบริกำรวิชำกำร
ระดับภำควิชำ 
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จะเลือกชุมชนตำมพ้ืนที่และวิเครำะห์ควำมต้องกำร
ของชุมชนอย่ำงแท้จริงโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ชุมชนที่
มหำวิทยำลัยให้บริกำร และน ำโครงกำรบริกำร
วิชำกำรไปด ำเนินกำรจนเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ส่งผล
ให้สำมำรถจะท ำให้งำนบริกำรวิชำกำรเป็นไปตำม
เป้ำหมำย พบปัญหำสำมำรถแก้ไขได้ทันท่วงที 
 

   2. มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริกำรวิชำกำรฯ 
เพ่ือคัดเลือกพ้ืนที่เป้ำหมำยในกำรบริกำรวิชำกำร
ระดับคณะ และคัดเลือกองค์ควำมรู้ที่สำมำรถ
น ำไปใช้ในกำรแก้ปัญหำตำมควำมต้องกำรของ
ท้องถิ่น 
   0.  น ำเสนอแผนกำรบริกำรวิชำกำรฯ  ต่อ
กรรมกำรประจ ำคณะฯ เพ่ือพิจำรณำ  
 
   4. น ำผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำร
ระดับคณะ คืนให้กับชำวบ้ำนได้รับทรำบ และน ำ
ผลบริกำรวิชำกำรทั้งในระดับคณะและระดับ
ภำควิชำ เข้ำที่ประชุมคณะกรรมกำรบริกำร
วิชำกำรฯ เพ่ือทบทวนผลกำรด ำเนินงำนบริกำร
วิชำกำรของคณะ 

องค์ประกอบท่ี 4  : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     1. คณะควรทบทวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เพ่ือ
น ำไปจัดท ำโครงกำรทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมให้เกิด
ประโยชน์กับนักศึกษำอย่ำงแท้จริ ง  โดย เน้น
เป้ำหมำยของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำง
ควำมเข้ำใจให้นักศึกษำ บุคลำกร มีควำมเข้ำใจและ
ตระหนักถึงควำมเป็นมำของศิลปวัฒนธรรมไทย 
ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยและน ำผลจำกกำรด ำเนินงำนไป
ปรับปรุงตัวบ่งชี้  แผนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อให้ผลงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 
 
 
 
 

     1.คณะฯ ทบทวนแผนท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของคณะ 
และก ำหนดตัวชี้วัดที่สำมำรถวัดและประเมินผลได้ 
และด ำเนินโครงกำรทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรมโดย
เน้นเป้ำหมำยของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมให้
เกิดประโยชน์กับนักศึกษำอย่ำงแท้จริง                      
     2.คณะฯ เสริมสร้ำงควำมรู้/ควำมเข้ำใจให้
นักศึกษำได้ตระหนักถึงกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมไทย                              
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องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 
     1. กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ของคณะควรน ำแผน
กลยุทธ์ของมหำวิทยำลัยมำเป็นหลักและมีบำงส่วนที่
เป็นแผนกลยุทธ์ของกำรพัฒนำคณะในกำรจัดท ำ
แผนกลยุทธ์ของคณะ ควรมีบุคลำกรของคณะมีส่วน
ร่วม ในกำรวิเครำะห์ SWOT ดูควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
ปัจจัยภำยนอกและปัจจัยภำยใน น ำไปก ำหนด
วิสัยทัศน์ของคณะ และหลังจำกนั้นน ำแผนกลยุทธ์
ของคณะไปจัดท ำแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงิน เพ่ือเป็น
กำรวิเครำะห์ว่ำวิสัยทัศน์ของคณะจะบรรลุเป้ำหมำย 
เมื่อมีกำรพิจำรณำว่ำแผนกลยุทธ์จะต้องมีกิจกรรม
ใด มีกำรด ำเนินกำรอย่ำงไร เพ่ือให้แผนกลยุทธ์
บรรลุเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
     2.  กำรค ำนวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละ
หลักสูตร มหำวิทยำลัยได้มีกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยให้กับทุกหลักสูตรภำยใต้สังกัดคณะ และคณะ
จะต้องน ำมำพิจำรณำว่ ำต้นทุนต่อหน่วยของ
หลักสูตรได้น ำไปวิเครำะห์ว่ำหลักสูตรนั้นมีกำร
จัดสรรให้กับค่ำใช้จ่ำยอะไร เช่นค่ำใช้จ่ำยด้ำนกำร
จัดกำรเรียนกำรสอน  งำนวิจัย บริกำรวิชำกำร ท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม กำรพัฒนำบุคลำกร 
กิจกรรมนักศึกษำ และบริหำรจัดกำร เพ่ือจะได้
วิเครำะห์ควำมคุ้มค่ำของหลักสูตร ประสิทธิภำพ 
ประสิทธิ ผลและโอกำสทำงกำรแข่ งขัน  โดย
เทียบเคียงหลักสูตรเดียวกันกับมหำวิทยำลัยอ่ืนที่
เป็นกลุ่มเดียวกัน 
 
 
 

     1. คณะฯ ได้จัดตั้งคณะกรรมกำรทบทวนแผน
ยุทธศำสตร์ แผนกลยุทธ์และแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงิน จัดท ำโครงกำรทบทวนแผนยุทธศำสตร์ 
แผนกลยุทธ์และแผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและ
น ำ เสนอต่อกรรมกำรประจ ำคณะและสภำ
มหำวิ ท ย ำลั ย  เ พ่ื อ ขอคว ำม เห็ น ชอบและ
ข้อเสนอแนะแล้ว 
 
 
 
 
 
2. คณะฯ ท ำกำรวิเครำะห์ต้นทุนต่อหน่วย และ
ควำมคุ้มค่ำของแต่ละหลักสูตรและจัดกำรอบรมให้
ควำมรู้ ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรค ำนวณต้นทุนต่อ
หน่วยและน ำมำวิเครำะห์เพ่ือให้ทรำบถึงต้นทุนที่
แ ท้ จ ริ ง ใ น ก ำ ร ผ ลิ ต บั ณ ฑิ ต  แ ล ะ น ำ เ ส น อ
กรรมกำรบริหำรคณะและกรรมกำรประจ ำคณะ 
เพ่ือให้ข้อเสนอแนะ 
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     0. ในกำรด ำเนินกำรด้ำนกำรบริหำรควำมเสี่ยง 
คณะควรพิจำรณำเลือกประเด็นที่ต้องน ำมำท ำควำม
เสี่ยง มีกำรวิเครำะห์โอกำสจะเกิดและควำมรุนแรง
ของผลลัพธ์และน ำมำวิเครำะห์เพ่ือก ำหนดวิธีกำร
บริหำรควำมเสี่ยง มีกำรก ำกับติดตำมโดยฝ่ำย
บริหำร และน ำมำปรับปรุงเพื่อท ำให้ควำมเสี่ยงลดลง 
     4. กำรจัดท ำกำรจัดกำรควำมรู้ คณะควรสร้ำง
ควำมเข้ำใจให้กับบุคลำกรของคณะด้ำนกำรจัดกำร
ควำมรู้ โดยก ำหนดประเด็นควำมรู้อย่ำงน้อย 2 
ประเด็น คือ ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน และกำร
วิจัย โดยมีกำรน ำควำมรู้ที่อยู่ ในตัวอำจำรย์ที่มี
ประสบกำรณ์ น ำควำมรู้จำกตัวอำจำรย์ภำยใน
องค์กร (Tacit Knowledge) มำเป็นเอกสำรหรือสื่อ
ต่ำงๆ  (Explicit Knowledge) มีกำรจัดท ำแผนกำร
จัดกำรควำมรู้ ด ำเนินกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเป็น
องค์ควำมรู้ที่ตกผลึกจำกกลุ่มอำจำรย์ที่มีศักยภำพ
เหล่ำนั้น แล้วคณะจะเกิดองค์ควำมรู้ใหม่ที่เป็นองค์
ควำมรู้ที่มีคุณค่ำภำยในคณะ 

     3. คณะฯ ได้ตั้งคณะกรรมกำรแผนควบคุม
ภำย ในและบริหำรควำม เสี่ ย งประจ ำคณะ  
จัดประชุม จัดท ำแผนควบคุมภำยในและบริหำร
ควำมเสี่ยงของคณะ น ำเสนอต่อแผนกรรมกำร
ประจ ำคณะ เพ่ือขอควำมเห็นชอบข้อเสนอแนะ  
หลังจำกนั้น คณะฯ ด ำเนินกำรควบคุมภำยในและ
บริหำรควำมเสี่ยงตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
     4. คณะฯ จัดโครงกำรจัดกำรควำมรู้ (KM)  
ใน 2 ประเด็นคือ แนวปฏิบัติที่ดีของอำจำรย์ที่
ปรึกษำหมู่เรียน และแนวปฏิบัติที่ดีส ำหรับนักวิจัย
ในกำรด ำเนินงำนวิจัยแบบบูรณำกำรศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
                   อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์         
ทั้งภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์          
และนักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ่งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ่งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบ่งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม  

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
                   กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกล่าว จึงเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต่การก าหนด 
ปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลัง
ของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งช้ีนี้แต่ต้องรายงานผล
การรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบ่งช้ีให้ถูกต้อง 
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ผลการด าเนินงาน  
 ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น      
จ านวน 18 หลักสูตร และได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน จ านวน 18 หลักสูตร โดยมีผลการ
ประเมินคุณภาพดังนี้ 
 

ล าดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการด าเนินงาน 
ในปีการศึกษา 2560 

ผลการ
ประเมิน คะแนนประเมิน 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
1 สาขาวิชาฟิสิกส์ ผ่าน 2.70 
2 สาขาวิชาเคมี ผ่าน 3.46 
3 สาขาวิชาชีววิทยา ผ่าน 3.28 
4 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ ผ่าน 3.43 
5 สาขาวิชาสถิติประยุกต์ ผ่าน 3.16 
6 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ผ่าน 3.60 
7 สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์ ผ่าน 3.50 
8 สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ ผ่าน 3.31 
9 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่าน 3.43 
10 สาขาวิชาการโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ ผ่าน 3.43 
11 สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ ผ่าน 3.24 
12 สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก ผ่าน 2.99 
13 สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ผ่าน 2.86 
14 สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง ผ่าน 3.46 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต   
1 สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน ผ่าน 3.00 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ ผ่าน 2.66 
2 สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ ผ่าน 3.36 

หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
1 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ ผ่าน 2.66 

ค่าคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 57.53 
 

การค านวณ : 

 57.53 

18 
= 3.20 
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    การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 คะแนน 3.20  3.20 3.50 
 
 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  
1.1-1-2 รายงานการประเมินตนเอง (มคอ.7) ของทุกหลักสูตร 
1.1-1-3 รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร 
 
จุดแข็ง 
         - 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  : 053-885603 

        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา  เสนดี โทรศัพท์  : 053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

 

สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

X 5 คะแนนทีไ่ด้ =       
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 152.5 
คน จ าแนกอาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาโท จ านวน 
73.5 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 79 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์
ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 51.80 
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2560

จ านวน (คน) 
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 141.5 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 11 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 152.5 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
79 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 6.48 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1-1  ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ   
1.2-1-2   รายชื่อผู้ลาศึกษาต่อในปี พ.ศ. 2560-2561 

79 

152.5 
100     = 51.80 %  

51.80 

40 
5     =  6.48 คะแนน 
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จุดแข็ง 
1. ในปีการศึกษา 2560  คณะมีการส่งเสริมคณาจารย์ให้ไปศึกษาต่อ  และด าเนินการ 
    ติดตามคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาต่อ หากอาจารย์ที่ ถึ งก าหนดการไปศึกษาต่อตามแผน 

แต่ไม่สามารถไปได้ จะต้องมีการแก้ไขปัญหาหรือมีอาจารย์ท่านอ่ืนที่พร้อมไปแทน 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
  - 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. คณะควรสนับสนุนและส่งเสริมอาจารย์ที่ยังมีคุณวุฒิต่ ากว่าปริญญาเอกไปศึกษาต่อตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล โทรศัพท์  :  053-885603 
 รองคณบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 
 นางศิริพร  ปัญญาอินทร ์ โทรศัพท์  :  053-885616 
 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ                           
                      ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 

X 5 คะแนนทีไ่ด้ =      
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ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2560  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น  152.5 คน  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ จ านวน  110.5 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 36
คน และด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ จ านวน 6 คน  เมื่อพิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวิชาคิดเป็นร้อยละ 27.54 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2560 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 141.5 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 11 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต่อ  (1+2) 
152.5 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 110.5 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 36 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 6 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 42 

 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได้ =   

 

 

42 
152.5 

× 100   = 27.54 % 

27.54 

60 
× 5   =  2.30  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.50 ร้อยละ 27.54  2.30 3.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1-1  ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2559 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ   
 
จุดแข็ง 

 - 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. คณะยังมีอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ฯ 
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรมีระบบกลไกให้อาจารย์ท าผลงานวิชาการ ให้อาจารย์มีต าแหน่งทางวิชาการ

เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ และอาจารย์ที่มีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์เป็นรอง
ศาสตราจารย์ 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์ นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล โทรศัพท์  :  053-885603 

 รองคณบดีฝ่ายแผนและงบประมาณ 
 นางศิริพร  ปัญญาอินทร ์ โทรศัพท์  :  053-885616 
 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่อ อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน  รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆ เช่น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เป้าหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ  20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 
SCH      =  ∑n ici 
เมื่อ ni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท่องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส่วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสว่นจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
 

2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1)   x  5 
                                               10 
 
การค านวณ 
 
กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

     =  248.65  
                               10 
        =  24.87 

 

     ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =   24.87 – 8   x 100  = 210.88 
                                            8      
     คะแนนที่ได้    =   0  คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์กายภาพ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า  

     =  2,380.40  
                             131.50 
        =  18.10 

X 100 



~ 48 ~ 
 

     ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน  =   18.10 – 20   x 100   =   -10 
                                           20      
 
     คะแนนที่ได้    =    5   

     ค่าเฉลี่ยของทั้งสองกลุ่ม  =    0 + 5    =   2.50 คะแนน 
                                2 
  

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

1 คะแนน 2.50  2.50 2 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1-1  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 
1.4-1-2   ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ   
 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนา 
-  

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  :  053-885603 

        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทัยวรรณ  ปนันา โทรศัพท์  :  053-885612 
 หัวหน้างานวิจัยและบริการวิชาการ  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆ  ให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะ  ตั้งแต่การให้
ค าปรึกษา ทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิต จัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการ เช่น ทุนกู้ยืม
การศึกษา แหล่งทุนการศึกษาต่อ การบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่า โดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลา 
    และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51  
    จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ

คณะ เมื่ อปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการ
ประเมินฯ มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน คณะฯ 
ควรทบทวนเกณฑ์และกระบวนการคัด เลือก
นักศึกษาใหม่ หรือทบทวนกระบวนการเตรียม
ความพร้อมนักศึกษา ระบบการดูแลนักศึกษา 
เพ่ือให้อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรต่าง 
ๆ เพิ่มขึ้น 

2. ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวม
ของคณะที่ เชื่อมโยงเข้ากับแผนยุทธศาสตร์ของ
คณะ โดยก าหนดเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษา
ให้ชัดเจน และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของ
แผนที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษาให้
ถูกต้อง  
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการ
ประเมินฯ น าเสนอในที่ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 4 ตุลาคม 2560 (1.5-1-
1) มติที่ประชุมมอบรองคณบดีฝ่ายวิชาการ และ
รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินการ
จัดกิจกรรมการให้บริการ  ทบทวนเกณฑ์ และ
กระบวนการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา 
ระบบการดูแลนักศึกษาและให้จัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาให้เชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ   
โดยมีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560 (1.5-1-
2) เพ่ือขับเคลื่อนบริการการให้ค าปรึกษาทาง
วิ ช าการและการใช้ ชี วิ ต แก่ นั กศึ กษ าให้ เกิ ด
ประสิทธิภาพ 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 
4 ต.ค. 2560  
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ลงวันที่ 21 
พฤศจิกายน 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     คณะกรรมการฯ ร่วมกันทบทวนเกณฑ์ และ
กระบวนการในการเตรียมความพร้อมให้ แก่
นักศึกษา ระบบดูแลนักศึกษา และด าเนินการปรับ
ร่างแผนพัฒนาพัฒนาศึกษาให้ เชื่ อมโยงและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ (1.5-1-3)  
คณะฯ จัดโครงการการจัดการความรู้ (KM) เรื่อง
แนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน เพ่ือ
สร้างขุมความรู้และแนวทางในการให้ค าปรึกษา
ด้านต่างๆ แก่นักศึกษา เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2561 
(1.5-1-4) และประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติไว้บน
เว็บไซต์ของคณะฯ รวมทั้งเน้นย้ าประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ที่ปรึกษาใช้คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1-
5) และระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของมหาวิทยาลัย
เป็นแนวทางหลักในการให้ค าปรึกษา ซึ่งก าหนดให้
อาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่รับผิดชอบให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการ  และการใช้ชีวิตของนักศึกษาใน
เบื้องต้นอย่างใกล้ชิด 
     บริการการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการใช้
ชีวิตของนักศึกษา  คณะฯ มอบหมายให้รองคณบดี
ฝ่ าย วิ ช าก ารฯ  แล ะฝ่ าย พั ฒ น านั ก ศึ กษ าฯ 
รับผิดชอบในการให้ค าปรึกษา (1.5-1-6)  และ
มอบหมายให้นักวิชาการ 2 คนได้แก่ นักวิชาการที่
ให้ข้อมูลทางวิชาการ คือนางอุทัยวรรณ  ปันนา  
และนักวิชาการที่ให้ข้อมูลด้านการใช้ชีวิต คือนางรุ่ง
ทิวา  แซ่แต้  เป็นผู้ให้ข้อมูลเพิ่มเติม  หากนักศึกษา
มีข้อค าถามเพ่ิมเติมจากอาจารย์ที่ปรึกษา นักศึกษา
สามารถสอบถามและขอค าปรึกษาได้ที่คณะฯ  โดย
คณะฯ ได้จัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือให้ข้อมูลด้าน
วิชาการและการใช้ชีวิตของนักศึกษาผ่านทาง
เว็บไซต์ของคณะฯ และหลังจากรับบริการการให้
ค าปรึกษาแล้ว ให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจ
ในการรับบริการ และให้ข้อเสนอแนะเพ่ือคณะฯ 
จะได้น าไปปรับปรุงพัฒนาให้ ดีขึ้น ในปี ถัดไป    
(1.5-1-7) 

 
 
 
 
1.5-1-3 (ร่าง) แผนพัฒนาศึกษาประจ าปี 
2560 
 
 
1.5-1-4 รายงานสรุปโครงการการจัดการ
ความรู้  (KM) เรื่ อ งแนวปฏิ บั ติ ที่ ดี ขอ ง
อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่ เรียน เพ่ือสร้างขุม
ความรู้และแนวทางในการให้ค าปรึกษาด้าน
ต่างๆ แก่นักศึกษา 
 
1.5-1-5 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
 
 
 
 
 
1.5-1-6 ค าสั่งที่ 36/2560 เรื่องมอบหมาย
และมอบอ านาจให้รองคณบดีปฏิบัติราชการ
แทนคณบด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-7  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการบริการให้
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
     ในปีการศึกษา 2560 คณะมีประเด็นการให้
ค าปรึกษาทางด้านวิชาการในภาพรวม ดังนี้ 
     1. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพ
นักศึกษา 
     2. การขอลาออก 
     3. การขอเปิดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลา
ตามปฏิทินวิชาการ 
     4. การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณี
ลงทะเบียนหลังก าหนด 
     5. การขอย้ายสาขาวิชา 
     6. การขอจ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาหลัง
ก าหนด 
     ในส่วนของการใช้ชีวิตของนักศึกษา  ในปี
การศึกษา 2560 คณะมีประเด็นการให้ค าปรึกษา 
ดังนี้ 
     1. ระบบบันทึกหน่วยกิจกรรม 
     2. กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหน่วยงานภายใน/นอก 
     4. การท าประกันอุบัติเหตุ 
     5. แหล่งจัดหางาน 
     น อก จ าก นี้ ใน ปี ก ารศึ ก ษ า  2 560  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดโครงการค่าย
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพ
ส าหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 (ภาคปกติ) ประจ าปี
การศึกษา 2560 เมื่อวันที่ 14-15 มิถุนายน 2560 
ณ หอประชุมทีปังกรรัศมีโชติ (1.5-1-8) โดยมีการ
เชิญวิทยากรจากส านักทะเบียนและประมวลผลมา
ให้ค าปรึกษา  และให้ความรู้แก่นักศึกษาด้าน
วิชาการ  ระบบการลงทะเบียน  การเพ่ิม - ถอน
รายวิชา  และยกเลิกรายวิชาต่างๆ เชิญวิทยากร
จากกองพัฒนานักศึกษามาให้ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุน
กู้ยืมเพ่ือการศึกษา  ทุนการศึกษา  ระบบกิจกรรม  
และการท าประกันอุบัติเหตุ  อีกทั้งยังเชิญวิทยากร
จากภาควิชาสาธารณสุขศาสตร์มาให้ความรู้

ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตของ
นั กศึ กษา โดยคณ ะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-8 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
บุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 
(ภาคปกติ) ประจ าปีการศึกษา 2560 เมื่อ
วันที่ 14-15 มิถุนายน 2560 ณ หอประชุม
ทีปังกรรัศมีโชติ   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เกี่ยวกับการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  โรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์  การรณรงค์การสวมหมวกนิรภัย   
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 1,031  คน ผลการ
ด าเนินงานมีระดับความพึงพอใจต่อโครงการ มี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.23  เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมาก 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ตระหนักถึง
การส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 มีความ
พร้อมทั้งทักษะทางด้านวิชาการ  และการใช้ชีวิตใน
รั้วมหาวิทยาลัย   

ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการให้ข้อมูล
ของหน่วยงานที่ ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาให้แก่
นั กศึกษา ผ่ าน โครงการปฐมนิ เทศนั กศึ กษา  
อาจารย์ที่ปรึกษา และประชาสัมพันธ์ข้อมูลให้แก่
นั กศึ กษ าผ่ าน เว็บ ไซต์ ของคณ ะฯ  (1 .5 -2 -1 ) 
หน่วยงานที่ให้บริการมีดังนี้ 

1. ระบบหน่วยกิจกรรม สามารถติดต่อ 
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณวีรภัทร หาญสุข(กองพัฒนา
นั กศึ กษ า โท ร . 053-885699)และ เงิน กู้ กยศ . 
สามารถติดต่อสอบถามข้อมูลได้ที่คุณวรินญา ม่วง
ดิบ (กองพัฒนานักศึกษา โทร. 053-885441) 
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.
php  (1.5-2-2) 

2. การลงทะเบี ยน เรียน  สามารถติดต่อ
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณยุพิน  ธิยานันต์ (ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล โทร. 053-885969) 
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/ 
(1.5-2-3) 

3. การขอ เปิ ด รายวิ ช า  ส าม ารถติ ด ต่ อ
สอบถามข้อมูลได้ที่คุณอเนก  ณะชัยวงค์ (ส านัก
ทะเบียนและประมวลผล  โทร. 053-885968) 
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/ 
(1.5-2-4) 
 

 
 
 
 
 
1.5-2-1 เว็บไซต์ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
1.5-2-2 เว็บไซต์ของกองพัฒนานักศึกษา 
 
 
 
 
1.5-2-3 เว็บไซต์ของส านักทะเบียนและ
ประมวลผล 
 
 
 
1.5-2-4 เว็บไซต์ของส านักหอสมุด 
 
 

http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
4. การให้บริการยืม – คืนหนังสือ สามารถ

ติดต่อได้ที่เคาเตอร์ส านักหอสมุด (ส านักหอสมุด  
โทร. 053-885912) 
http://www.lib.cmru.ac.th/web59/ (1.5-2-5) 

5. การให้บริการด้านสารสนเทศ เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์  เครือข่าย สามารถติดต่อสอบถาม
ข้อมูลได้ที่คุณมารุต แก้วเกตุ  (ส านักดิจิตอลเพ่ือ
การศึกษา) http://www.digital.cmru.ac.th/ 
(1.5-2-6)     

 
 
 
1.5-2-5 เว็บ ไซต์ ของส านั กดิ จิ ตอล เพ่ื อ
การศึกษา 
 
 
1.5-2-6  เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  

ข้อ 3 จากผลการประเมินกิจกรรมการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
คณ ะวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี  ป ระจ าปี
การศึกษา 2559 ผู้เข้าร่วมอบรมมีข้อเสนอแนะให้มี
การเพ่ิมกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพ  จากเดิมที่มี
การให้ข้อมูลแหล่งจัดหางาน และการสร้างแฟ้ม
สะสมผลงาน ดังนั้นในปีการศึกษา 2560 นี้ คณะฯ
จึงได้ เพ่ิมกิจกรรมการพัฒนาบุคลิกภาพให้แก่
นักศึกษา โดยการจัดโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา
บุคลิกภาพ เสริมประสบการณ์สร้างโอกาสในการ
ท างาน นักศึกษาชั้นปีที่ 4  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ เตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษา
ก่อนการท างาน เพ่ือเสริมสร้างโอกาสในการท างาน  
นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ประจ าปีการศึกษา 2560  เมื่อ
วันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2561  ณ ห้องประชุมเอ้ือง
สามปอยหลวง  ชั้น  15  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่  โดยมีการเชิญวิทยากรผู้เชี่ยวชาญจาก
สถ าบั น  MTI ม าให้ ค ว าม รู้ เรื่ อ งก าร พั ฒ น า
บุคลิกภาพ และเชิญวิทยากรจากกรมจัดหางาน
จังหวัดเชียงใหม่  มาให้ข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งสมัคร
งานภายนอก  การเขียนประวัติเพ่ือใช้ในการสมัคร
งาน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 590 คน  (1.5-3-
1)  และคะแนนการประเมินความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรมอยู่ในระดับ 4.19 เกณฑ์ระดับมาก  
     ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการมีดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-3-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เช่น แฟ้ม
สะสมผลงาน การเขียนประวัติ เพ่ือการ
สมัครงาน นักศึกษาชั้นปีที่  4  ประจ าปี
การศึกษา 2560 
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หลักฐานอ้างอิง 
1.ต้องการให้เพ่ิมเวลาในการให้ความรู้ด้านการ

พัฒนาบุคลิกภาพให้มากข้ึน  
2 .ต้ อ งการให้ มี การจั ดตลาดนั ดแรงงาน

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และ
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจึงได้เสนอให้น า
ข้อเสนอแนะเข้าที่ประชุมกรรมการบริหารคณะเพื่อ
พิจารณาเห็นชอบ และปรับแก้ไขในการด าเนิน
กิจกรรมในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 

 
 
 
 
 
 

ข้อ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีการประเมิน 
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการข้อ 
1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5   ดังนี้ 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ 
ให้ ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชี วิตแก่
นักศึกษา     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
สรุปผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาที่มี
ต่อการจัดการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 (1.5-
4-1) มีผู้ใช้บริการมารับค าปรึกษาทางวิชาการและ
การใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะจ านวน 74 คน  ผล
การประเมินคุณภาพมีระดับความพึงพอใจมี
ค่าเฉลี่ยที่ 4.10  เกณฑ์ให้คะแนนอยู่ในระดับมาก  
โดยมีข้อเสนอแนะในการปรับปรุงดังนี้คือ อาจารย์
ที่ปรึกษาไม่สามารถให้ค าปรึกษาได้. 
     2. การประเมินความพึงพอใจการให้ข้อมูลของ
หน่วยงานที่ให้บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล่งงานทั้งเต็มเวลา และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
ส ารวจผู้ใช้บริการจ านวน 12 คนโดยการกรอกแบบ
ป ระ เมิ น ได้ ค ะแน น เท่ ากั บ  4 .25   (1.5-4-2 ) 
นักศึกษามีข้อเสนอแนะคือ อยากให้ปรับปรุงข้อมูล 
แหล่งที่พัก แหล่งงานนอกเวลาให้เป็นปัจจุบัน 

3. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน  
เช่น แฟ้มสะสมผลงาน การเขียนประวัติเพ่ือการ
สมัครงาน นักศึกษาชั้นปีที่ 4  ผู้เข้าร่วมโครงการ 
590 คน  ผลการประเมินความพึงพอใจของ

 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-4-1 รายงานสรุปผลการประเมินความ
พึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการจัดการ
บริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้
ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 
 
 
 
 
 
 
1.5 -4 -2 รายงานผลการประ เมิ นการ
ประเมินคุณภาพของการให้บริการและการ
ให้ ข้อมูลของหน่ วยงานที่ ให้ บริการแก่
นั ก ศึ ก ษ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับ 4.19 อยู่ในเกณฑ์
ระดับมาก   โดยผู้เข้าร่วมโครงการมีข้อเสนอแนะ
จากการเข้าร่วมกิจกรรม ดังนี้  (1.5-4-3) 

3.1 ต้องการให้เพ่ิมเวลาในการให้ความรู้
ด้านการพัฒนาบุคลิกภาพให้มากข้ึน  

3.2 และต้องการให้ มี การจัดตลาดนั ด
แรงงาน   

1.5-4-3  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน เช่น แฟ้ม
สะสมผลงาน การเขียนประวัติเพ่ือการ
สมัครงาน นักศึกษาชั้นปีที่ 4 

ข้อ 5      จากผลการประเมินการให้บริการด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตของนักศึกษาในปีการศึกษา 2559 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการน าผลการ
ประเมินรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560  
(1.5-5-1) ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ มี
ข้อเสนอแนะให้น าผลการประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการและการให้ข้อมูลแก่นักศึกษา โดยมี
ประเด็นการพัฒนาดังต่อไปนี้ 
     1. เพ่ิมช่องทางในการติดต่อและให้ค าปรึกษา
ของฝ่ายวิชาการและฝ่ายพัฒนานักศึกษา  ได้แก่ 
แบบค าร้องออนไลน์ ช่องทางลัดทางโปรแกรม
โซเชียลมีเดีย เป็นต้น 
     2. เพ่ิมเติมข้อมูลเกี่ยวกับแหล่งบริการ แหล่ง
วิชาการ แหล่งที่พัก และแหล่งงานนอกเวลาส าหรับ
นักศึกษาให้มากที่สุด 
     3. จัด โครงการอบรมเพ่ือการพัฒนาด้าน
บุคลิกภาพและการสร้างแฟ้มสะสมงานออนไลน์
ก่อนส าเร็จการศึกษาให้แก่นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย 
     ในปีการศึกษา 2560 คณะกรรมการพัฒนา
นักศึกษาและการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ได้ น าข้อ เสนอแนะดั งกล่ าวมาปรับปรุ งและ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 ตามที่ได้รายงาน
ในข้อ 1-3 และมีการประเมินผลจากด าเนินงานดัง
รายงานในข้อ 4 ซึ่ งจะได้น าไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 9/2560 เมื่อวันที่ 12 
กันยายน 2560   
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ข้อ 6 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ให้ข้อมูลและ

ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่
ศิษย์เก่า โดยมีการวางจัดบริการข้อมูลข่าวสารที่
เป็นประโยชน์ต่อศิษย์เก่า  คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ผ่านทางช่องทางในการเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารได้สะดวก ชัดเจน และรับทราบข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ที่ ทั น ต่ อ เห ตุ ก า ร ณ์ ม า ก ที่ สุ ด  
ประชาสัมพันธ์ข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่า  
ผ่านเว็บไซต์ของคณะ 
 http://www.science.cmru.ac.th/web60/  
(1.5-6-1) เพ่ือให้ศิษย์เก่าสามารถเข้าชมผ่านทาง
เว็บไซต์ในด้านการศึกษา หรือให้ศิษย์เก่าเข้ามามี
ส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะฯ และรวมไปถึง 
เว็บ ไซต์ งานศิษย์ เก่ า คณ ะวิทยาศาสตร์และ
เท ค โน โลยี  ม ห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ เชี ย งให ม่ 
http://www.science.cmru.ac.th/scialumni/in
dex.php (1.5-6-2) เพ่ือเป็นการติดต่อส่งข่าวสาร
ต่างๆ  อีกทั้งทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ยังได้จัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าของทุกภาควิชา  
โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนาศิษย์ เก่า     
(1.5-6-3) เพื่อด าเนินการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่า ซึ่งคณะกรรมการได้ประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผน ก าหนดประเด็น/หลักสูตรในการอบรม 
เพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์
เก่าของ  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยี (1.5-6-4) ได้ข้อสรุปว่าควรเป็นหัวข้อ
การอบรมที่เป็นประโยชน์ต่อทุกภาควิชา  และเป็น
การอบรมที่ศิษย์เก่าของทุกภาควิชาสามารถเอา
ความรู้ที่ได้จากการอบรม ไปประยุกต์ใช้กับการ
ประกอบอาชีพได้  จึงได้ท าการส ารวจความคิดเห็น
ไปยังศิษย์เก่าของทุกภาควิชาถึงหัวเรื่องในการจัด
อบรม ซึ่งโครงการที่ศิษย์เก่าต้องการให้ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจัดให้ คือ ต้องการให้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-6-1 เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
 
 
 
 
1.5-6-2 เว็บไซต์งานศิษย์เก่า คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ 
1.5-6-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนาศิษย์เก่า 
 
 
 
 
1.5-6-4 รายงานประชุมเตรียมความพร้อม 
วางแผน ก าหนดประเด็น/หลักสูตรในการ
อบรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
อบรมการให้ความรู้เรื่องแนวการติวข้อสอบภาค
ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  ของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  ทางคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงได้ประชุมเตรียม
ค ว า ม พ ร้ อ ม ใน ก า ร จั ด อ บ ร ม โด ย ได้ เชิ ญ
คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศิษย์มาร่วมให้
ข้ อ เสนอแนะในการจั ดอบ รม  มติ ที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานพัฒนาศิษย์เก่ามีมติให้จัด
อบรมการให้ความรู้เรื่องแนวทางการติวข้อสอบ
ภาคความรู้ความสามารถทั่ วไป (ภาค ก)  ของ
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)  
ในวันอาทิตย์ที่   10  มิถุนายน  2561 ณ ห้อง
ประชุม  28101  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  โดยเชิญวิทยากร 
ดร.ศตวรรษ  ทนารัตน์ มาให้ความรู้แนวทางการ
สอบวิชาคณิตศาสตร์  อาจารย์คมวัน พันนุ้ย แนว
ทางการสอบวิชาภาษาไทย  อาจารย์ นิภาพร  
ปุ๊ดหน้อย แนวทางการสอบวิชาภาษาอังกฤษ  โดยมี
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 97 คน  คะแนนการ
ประเมินอยู่มีค่าเฉลี่ยที่ 4.16  เกณฑ์อยู่ในระดับ
มาก (1.5-6-5) และมีข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วม
โครงการ ดังนี้ 

1. ควรจัดเป็นประจ าทุกปี เพ่ือเพ่ิมศักยภาพใน
การท าข้อสอบ 

2. ควรสอนให้ครบทุกๆหัวเรื่อง อยากให้จัด
ประจ าทุกปี  

3. ขยายเวลาให้เหมาะสมกับแต่ละวิชา 
4. อยากให้เพิ่มจ านวนผู้เข้าอบรมให้มากขึ้น 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยียั งมีการ

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร  แ ล ะ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ความรู้ที่ เป็นประโยชน์ ในการ
ประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าผ่านทางเว็บไซต์ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  และเว็บไซต์ของ
ภาควิชาต่างๆ  (1.5-6-6) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-6-5 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนาศิษย์เก่า พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ความรู้กับศิษย์เก่าคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
1.5-6-6  เว็บไซต์ภาควิชาต่างๆ   
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

จุดแข็ง 
 -  
จุดที่ควรพัฒนา 
  ปรับปรุงระบบ/กลไก การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา โดยเน้น
บทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มากขึ้น และพัฒนาแนวปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้
ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้ชัดเจน 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจักร์ โทรศัพท์  :  053-885602 

 
โทรศัพท์  :  053-885603 

 รองคณบดีฝ่ายพฒันานักศึกษาฯ 
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย์ 
รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางรุ่งทวิา  แซ่แต ้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา 

นางอุทัยวรรณ  ปนันา 
นักวิชาการศึกษา 

โทรศัพท์  :  053-885612 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 60 ~ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา           
เป็นกิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะ
ทางปัญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  (5) ทักษะการวิเคราะห์              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการ            
ของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนินการ
จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน
ภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและนักศึกษาสามารถเสนอโครงการ
ที่ด าเนินกิจกรรมโดยนักศึกษา มีกระบวนการใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1.จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา ครั้ง
ที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2560 (1.6-1-1) 
เพ่ือแจ้งผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ 
ปี  2559  โดยมี ข้ อ เสนอแนะคื อ  ควรจั ดท า
แผนพัฒนานั กศึกษาในภาพรวมของคณ ะที่
เชื่อมโยงเข้ากับแผนยุทธศาสตร์ของคณะ โดย
ก าหนดเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน 
และก าหนดตัวบ่ งชี้วัดความส าเร็จของแผนที่
สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษาให้
ถูกต้อง คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาจึงทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559  และที่ประชุม
มีมติ ให้ แก้ ไขแผนพัฒ นานั กศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560 (1.6-1-2) ให้เชื่อมโยงกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ โดยก าหนดวัตถุประสงค์ 
และก าหนดตัวชี้วัดที่สามารถวัดและประเมินผลได้  
โดยโครงการพัฒนานักศึกษาจะประกอบไปด้วย  
โครงการที่ด าเนินงานโดยคณะฯ เป็นผู้รับผิดชอบ
โค รงก าร   แล ะ โค รงก ารที่ ด า เนิ น งาน โด ย
คณะกรรมการสโมสรนักศึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ  
ระบุกิจกรรมต่างๆ ในปฏิทินกิจกรรมประจ าปีของ
คณ ะวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี  ป ระจ าปี
การศึกษา 2560 (1.6-1-3) และจัดท าเป็นร่าง

 
 
 
 
 
 
 
1.6-1-1 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา  และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่  
1/2560 วันที่ 25 ตุลาคม 2560   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6 -1 -2 แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
 
 
 

1.6-1-3 ปฏิทินกิจกรรมประจ าปี
ข อ งค ณ ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี  ประจ าปีการศึกษา 
2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
เพ่ือน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเพ่ือ
เห็นชอบและปรับปรุงแก้ไข เมื่อการประชุมครั้งที่ 
11/2560 เมื่อวันพุธที่ 15 พฤศจิกายน 2560 (1.6-
1-4) 
     2.คณะได้ เสนอ(ร่าง)แผนพัฒนานักศึกษา  
ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ต่ อ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่  2/2561 เมื่อ
วันที่  7 มีนาคม 2561 (1.6-1-5) ที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 และให้น าไปใช้  โดยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

1. ควรเน้นให้นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง และสังคม เป็นคนที่มีวินัย 

2. ควรวิเคราะห์ตัวชี้วัดให้ชัดเจน 
3. ควรมีการวัดผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์ 

     คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จึงได้จัด
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา ครั้งที่ 1/61 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2561 
(1.6-1-6) เพ่ือปรับปรุง แก้ไขแผนพัฒนานักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการประจ าคณะ โดยก าหนดให้มีโครงการ
และกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ แห่งชาติ 5 ประการ จ านวนทั้งสิ้น 17 
โครงการ 

1.6-1-4 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1 1 / 2 5 6 0  เ มื่ อ วั น ที่  1 5 
พฤศจิกายน 2560 
 
1.6-1-5 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
2/2561 เมื่ อ วั น ที่  7 มี น า ค ม 
2561   
 
 
 
 
 
 
1 .6 -1 -6 รายงานการประชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฝ่ า ย พั ฒ น า
นักศึกษา และท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่ 1/61 เมื่อ
วันที่ 20 เมษายน 2561  
 

ข้อ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560  ได้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ  5 ประการและได้
ปรับแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 จนสามารถน าไปใช้ได้ 
 

1.6-2-1  รายงานสรุปโครงการ
ค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหม่  ชั้ นปี ที่  1  (ภาค
ปกติ)  
1.6-2-2  รายงานสรุปโครงการ
การอบรมบ่มเพาะคุณธรรม



~ 63 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

กิจกรรมประการที่ 1 คุณธรรม จริยธรรม 
     1. โครงการค่ายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพส าหรับนักศึกษาใหม่ ชั้นปีที่ 1 
(ภาคปกติ)  (1.6-2-1) 
     2. โครงการการอบรมบ่มเพาะคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต (1.6-2-2) 

3. โครงการค่ายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิตอาสา
รวมใจพัฒนาท้องถิ่น (1.6-2-3) 
     4. โครงการสืบฮิดต๋ามฮอยป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง    
(1.6-2-4) 
     5. กิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา (1.6-2-5) 
 
 
 
 
กิจกรรมประการที่ 2 ความรู้  
     1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(1.6-2-6) 
     2. โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
เช่น แฟ้มสะสมผลงาน การเขียนประวัติเพ่ือการ
สมัครงาน (1.6-2-7) 
 
 
 
กิจกรรมประการที่ 3 ทักษะทางปัญญา 
     1. โครงการเตรียมความพร้อมและพัฒนาทักษะ
การเป็นผู้น า (1.6-2-8) 
     2. โครงการการพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะวิชาชีพ  (1.6-2-9) 
 
 

จริยธรรมเพื่อพัฒนาทักษะชีวิต 
1.6-2-3  รายงานสรุปโครงการ
ค่ายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิต
อาสารวมใจพัฒนาท้องถิ่น  
1.6-2-4  โค รงการสื บ ฮิดต๋ าม
ฮอยป๋าเวณีปี๋ใหม่เมือง   
1.6-2-5  กิ จ ก ร ร ม แ ห่ เที ย น
เข้าพรรษา  
1.6-2-6  รายงานสรุปโครงการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  
1.6-2-7  รายงานสรุปโครงการ
โครงการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การท างาน เช่น แฟ้มสะสมผลงาน 
การเขียนประวัติเพ่ือการสมัคร
งาน 
1.6-2-8  รายงานสรุปโครงการ
เตรียมความพร้อมและพัฒนา
ทักษะการเป็นผู้น า 
1.6-2-9  รายงานสรุปโครงการ
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อเสริมสร้างทักษะ 
วิชาชีพวิชาชีพ  
 
1.6-2-10  รายงานสรุปโครงการ
แข่งขันกีฬา Science Sport ครั้ง
ที่ 11  
 
1.6-2-11  รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9  
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กิจกรรมประการที่ 4 กิจกรรมด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1. โครงการแข่งขันกีฬา Science Sport ครั้งที่ 
11 (1.6-2-10) 
     2. โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-2-11) 
     3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา (1.6-2-12) 

4. โครงการน้องพบพี่บัณฑิต คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.6-
2-13) 

 
 
 
กิจกรรมประการที่ 5 กิจกรรมด้านการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
โครงการพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมคุณลักษณะ
บัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ (1.6-2-14) 

1.6-2-10 รายงานสรุปผล
โครงการแข่งขันกีฬา Science 
Sport ครั้งที่ 11 
1.6-2-11 รายงานสรุปผล
โครงการกิจกรรมเครือข่าย
นักศึกษา 9 สถาบันภาคเหนือ 
1.6-2-12  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษา ระหว่างสถาบัน 
อุดมศึกษา  
1.6-2-13  รายงานสรุปโครงการ
น้ อ ง พ บ พ่ี บั ณ ฑิ ต   ค ณ ะ
วิท ยาศ าสตร์ และ เท ค โน โลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
1.6-2-14  รายงานสรุปโครงการ
พัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 

ข้อ 3       จากแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2560 ได้ก าหนดให้มีการจัดโครงการให้ความรู้และ
ทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาให้แก่นักศึกษา 
ประจ าปีการศึกษา 2560 และมีกิจกรรมที่ส่งเสริม
การสร้างเครือข่ายงานประกันคุณภาพการศึกษา  
โดยเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้นักศึกษาได้รับความรู้
งานประกันคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้มีส่วน
ร่วมในการวางแผน ด าเนินโครงการ  มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบประเมินโครงการและปรับปรุง
โครงการในครั้งต่อไป ได้แก่ 

     1. โครงการสร้างความร่วมมือ (MOU) การ
ประกันคุณภาพการศึกษากับองค์กรภายนอก (1.6-
3-1)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-3-1 โค ร งก าร ส ร้ า งค ว าม
ร่ ว ม มื อ  (MOU) ก า รป ร ะ กั น
คุณ ภาพการศึ กษากับองค์ กร
ภายนอก 
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     2 . โค รงการป ระกั น คุณ ภ าพการศึ กษ า 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (1.6-3-2)  ผลการด าเนินงานโครงการ 
พบว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจในด้านการ
ประกันคุณภาพเพ่ิมมากขึ้นร้อยละ  82.17 ผลการ
ประเมินโครงการหลังการจัดกิจกรรมคะแนน
ประเมินอยู่ในระดับ 4.20 เกณฑ์การประเมินระดับ
มาก  และนักศึกษาที่เข้าร่วมโครงการสามารถน า
หลักการ PDCA มาประยุกต์กับการเรียนและการ
ใช้ชีวิตของนักศึกษาได้   
     3. โครงการกิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-3-3) ผลการด าเนินงาน
โครงการ พบว่านักศึกษาได้มีโอกาสในการน าเอา
หลัก PDCA มาใช้ในการน าเสนอโครงการให้กับ
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาที่เข้าร่วมโครงการ 
และได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดท าโครงการจาก
สถาบันการศึกษาที่ เข้าร่วมโครงการ ผลการ
ประเมินโครงการหลังการจัดกิจกรรมคะแนน
ประเมินอยู่ในระดับ 4.42 เกณฑ์การประเมินระดับ
มาก 
     4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้น านักศึกษา ระหว่างสถาบันอุดมศึกษา  (1.6-3-
4) ผลการด าเนินงานโครงการ พบว่านักศึกษา
นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานด้าน
สโมสรนักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระบบการ
บริหารงานสโมสรนักศึกษา  สร้างเครือข่ายผู้น า
นักศึกษา และได้มีโอกาสในการน าเสนอโครงการที่
สโมสรนักศึกษาด าเนินการด้วยวิธีการวิเคราะห์
แบบ SWOT เพ่ือให้เข้าใจถึงปัญหา อุปสรรคต่างๆ 
ของโครงการ และสามารน าโครงการมาปรับแก้ไข
เพ่ือวางแผนแนวทางการด าเนินงานในปีถัดไป ผล
การประเมินโครงการของผู้เข้าร่วมกิจกรรมระดับ

1.6-3-2 รายงานสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมเสริมสร้างความรู้ด้านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
1.6-3-3 รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือข่ายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
1.6-3-4  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สร้างเครือข่าย
ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า  ร ะ ห ว่ า ง
สถาบันอุดมศึกษา 
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คะแนนประเมินอยู่ ในระดับ  4.10 เกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับมาก 

ข้อ 4 คณะวิทยาศาสตร์แลเทคโนโลยี  มีการด าเนิน
โครงการตามแผน พัฒ นานั กศึ กษ า ป ระจ า
การศึกษา 2560  ก าหนดรูปแบบการจัดกิจกรรม
โดยใช้วงจรคุณภาพ  PDCA  ในการด าเนินงาน 
และทุกกิจกรรมที่ ด าเนินการแล้วเสร็จมีการ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรมตามตัวชี้วัดความส าเร็จของกิจกรรมทุก
โค ร งก าร  (1 .6 -4 -1 )  ซึ่ ง ส าม ารถ รวบ รวม
ข้อเสนอแนะได้ในประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. ควรเพ่ิมงบประมาณในการด าเนินกิจกรรม
ให้เพียงพอ 

2. ควรเพิ่มระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรม 
3. ควรจัดกิจกรรมให้มีความหลากหลาย 
4. เพ่ิมเวลาในการน าเสนอผลงาน 
5. การด าเนินกิจกรรมควรมีข้ันตอนที่ชัดเจน 
6. สถานที่จัดกิจกรรมไม่เหมาะสม 

คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้
รวบรวมน าข้อเสนอแนะดังกล่าวมาวิเคราะห์เพ่ือ
ปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 
2561 ต่อไป   

 
 
 
 
 
 
 
1.6-4-1 ตารางรายงานผลการ
ป ร ะ เมิ น โค ร งก า ร ป ร ะ จ า ปี 
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ข้อ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้ด าเนิน
โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมที่ได้วางไว้ใน
แผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 
(1.6-5-1) และมีการประเมินความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี
การศึกษา 2560 (1.6-5-2)  โดยมีตัวชี้วัดดังนี้ 

1. ร้อยละ 80 ของโครงการพัฒนานักศึกษาที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ ในปีการศึกษา 
2560 (14 ใน 17 โครงการ)  

 
 

 
 
 
 
 

1.6-5-1 แผน พั ฒ นานั กศึ กษ า
ประจ าปี 2560 
1.6-5-2 ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น
ค วาม ส า เร็ จ ขอ งแผน พั ฒ น า
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประจ าปีการศึกษา 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

2. ร้อยละ  80  ของผู้ เข้ าร่ วม โครงการที่
ด าเนินการตามแผนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ 

3. ผู้เข้าร่วมโครงการที่ด าเนินการตามแผนที่
บรรลุตามวัตถุประสงค์มีความพึงพอใจอยู่ในเกณฑ์
ระดับดี (ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป) 

ผลการด าเนิ น โครงการตามแผนพัฒ นา
นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 มีโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนจ านวน 14 โครงการ
คิดเป็นร้อยละ 82.35  โครงการที่แล้วเสร็จตาม
แผนมีจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการเฉลี่ยร้อยละ 98 
และมีการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของทุกโครงการมากกว่า 3.51 ทุกโครงการ 
เมื่อประเมินความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560  เพ่ือส่งเสริมการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษาให้มีทักษะในศตวรรษที่ 21 บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดทั้ง 3 ข้อ  

ข้อ 6 คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษาได้
ประชุมเพ่ือทบทวนสรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ตามแผนพัฒนานักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของแผน
ประจ าปีการศึกษา 2560 (1.6-6-1) ในการประชุม
ครั้งที่ 2/61 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 (1.6-6-
2) และที่ประชุมมีข้อเสนอแนะ ส าหรับการจัดท า
แผนพัฒนานักศึกษา และกิจกรรมต่างๆดังต่อไปนี้ 

1. ควรก ากับติดตามทุกโครงการให้แล้วเสร็จ
ตามแผน 

2. ควรก าหนดช่วงเวลาในการจัดกิจกรรมให้
เหมาะสม 

3. ควรให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมมากกว่าการเข้าร่วมกิจกรรมเท่านั้น 

 
 

 
 
 
1.6-6-1  ร า ย ง า น ป ร ะ เ มิ น
ค วาม ส า เร็ จ ขอ งแผน พั ฒ น า
นักศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
แผน ประจ าปีการศึกษา 2560 
1.6-6-2 ร าย งาน ก ารป ระชุ ม 
คณะกรรมการด าเนินงานฝ่าย
พัฒนานักศึกษา ครั้งที่ 2/61 เมื่อ
วันที่ 29 มิถุนายน 2561 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

คณะฯจะน าเสนอผลการด าเนินงานดังกล่าวต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 5/2561 
ใน วั น ที่  4  ก ร ก ฎ าค ม  2 5 6 1   เ พ่ื อ รั บ ฟั ง
ข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิของคณะฯ เพ่ือให้
เกิดการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขแผนพัฒนานักศึกษา 
ในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 
การส่งเสริมโครงการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  ท าให้นักศึกษาบางหลักสูตรพัฒนา
ทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและได้รับรางวัลระดับชาติได้ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ควรก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่คณะต้องการเป็นระดับชั้น 
ปี 1 เน้นกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปี 2 เน้นกิจกรรมด้านภาวะความเป็นผู้น า 
ปี 3 เน้นกิจกรรมการใช้เทคโนโลย ี
ปี 4 เน้นกิจกรรมสร้างโอกาสในการท างาน 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจักร์ โทรศัพท์  :  053-885602 
 รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 นางรุ่งทิวา  แซ่แต้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบัน อย่างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้ 
อย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบัน  เพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและ           
งานสร้างสรรค์ ที่ เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้อง                    
มีส่วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่าง
เข้มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด้านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 



 
 

 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร้างสรรค์เช่น  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น  การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยคณะกรรมการ

สถานวิจัยคณะ (2.1-1-1)  ได้จัดท าเว็บไซต์งานบริหาร
งานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-1-2) เพ่ือให้อาจารย์
และบุคลากรในคณะ รวมทั้ งหน่วยงานภายนอก
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้านการวิจัย  และฝ่ายงานวิจัย
และบริการวิช าการได้ ใช้ ข้ อมู ลดั งกล่ าวในการ
ปฏิบัติ งาน วางแผนการด าเนินงาน รวมทั้ งการ
ประเมินผลการด าเนินงานด้านการวิจัยและบริการ

2.1-1-1 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขที่ 54/2560  ลง
วันที่ 8  เมษายน  2560 
2.1-1-2 print out หน้ าเว็บ ไซต์ งาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
2.1-1-3 ปฏิทินปฏิบัติการประจ าปีด้าน
งาน วิ จั ย   คณ ะวิท ย าศ าสตร์ แ ล ะ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
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วิชาการ (2.1-1-3)  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ได้ใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา  ทั้งนี้ผลการวิเคราะห์ระบบ
สารสนเทศฯ พบว่า มีนักวิจัยบางส่วนที่ ได้รับทุน
สนั บ สนุ น ก ารวิ จั ย  ปี งบ ป ระมาณ  2558  แล ะ 
ปีงบประมาณ  2559  ที่ยังไม่สามารถปิดโครงการวิจัย
ได้ตามก าหนด คณะฯ จึงได้ด าเนินการแจ้งภาควิชา 
ดูแลและก าชับให้นักวิจัยดังกล่าว ด าเนินการท าวิจัยให้
เป็นไปตามกรอบเวลาที่ก าหนดไว้ (2.1-1-4)   

เทคโนโลยี 
2.1-1-4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี  ครั้งที่  7/2560   
 

ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธ
กิจด้านการวิจัย ดังนี้ 
-  มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนิน
งานวิจัย (2.1-2-1) ณ  อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
- มีสถานวิจัยคณะเป็นแหล่งค้นคว้างานวิจัยส าหรับ
อาจารย์และนักศึกษา (2.1-2-2) และมีคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะเป็นผู้ให้ค าปรึกษาทางด้านงานวิจัย 
(2.1-2-3)   มีเว็บไซต์งานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-
2-4)  โดยมีข้อมูลดังนี้ 1) ข้อมูลด้านแหล่งทุนวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  2) 
ข้อมูลด้านการวิจัยและงานสร้างสรรค์ของบุคลากรใน
สังกัด ทั้งปัจจุบันและผลงาน 
ที่ผ่านมา  3) ข้อมูลด้านแหล่งเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์  รวมทั้งการประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ต่างๆ 4) ข้อมูลเกี่ยวกับระเบียบ  
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติด้านการวิจัย 
-  มีระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการด้าน
วิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินการวิจัย (2.1-2-5) 
-  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   โดยภาควิขา
คอมพิวเตอร์  ได้เชิญ ศาสตราจารย์ Hanil Kim  ซึ่ง
เป็นศาสตราจารย์ทางด้านคอมพิวเตอร์ศึกษาที่
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ เจจู  ประเทศเกาหลีใต้  เป็น 
visiting professor  เพ่ือร่วมมือกันทางวิชาการ การ
วิจัย ทางด้านคอมพิวเตอร์ (2.1-2-6) 

2.1-2-1 รูปภาพห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนย์ วิทยาศาสตร์   คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รู ป ภ า พ ส ถ า น วิ จั ย ค ณ ะ         
ณ  อ า ค า ร ศู น ย์ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์   
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-3 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขที่ 54/2560  ลง
วันที่ 8  เมษายน  2560 
2.1-2-4 print out หน้ าเว็บ ไซต์ งาน
บริการหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-5 รู ป ภ าพ ระบ บ รั กษ าความ
ป ล อด ภั ย ใน ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร ด้ าน
วิทยาศาสตร์ส าหรับการด าเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนย์วิทยาศาสตร์  คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-2-6  สั ญ ญ า จ้ า ง  visiting 
professor ของมหาวิทยาลัย 
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ข้อ 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณ 
ปี 2560  เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการวิจัยของ
บุคลากร จ านวนทั้งสิ้น  2  โครงการ  เป็นเงินจ านวน  
30,000  บาท (2.1-3-1, 2.1-3-2) 

2.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตร์และ
เทค โน โลยี   มห าวิท ย าลั ย ราชภั ฏ
เชี ย ง ให ม่  เ รื่ อ ง  ร า ย ชื่ อ ผู้ ไ ด้ รั บ
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย   ป ร ะ จ า ปี
งบ ป ระมาณ  2560  ค รั้ งที่  1  จ าก
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ง าน วิ จั ย ค ณ ะ วิ ท ย า ศ าส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
2.1-3-2 สัญญาทุนวิจัยของ รศ.ดร.วิไล
พร  ลักษมีวาณิชย์  โดยได้รับทุนวิจัย
จ าก ค ณ ะวิ ท ย าศ าส ต ร์   จ าน ว น  
15,000  บาท  โครงการวิจัยเรื่อง การ
ถ่าย โอนความร้อนขณ ะขึ้ น รูปขี้ ผึ้ ง
พาราฟิน 
2.1-3-3  สัญญาทุนวิจัยของ  ผศ.ดร.
สามารถ  ใจเตี้ย  โดยได้รับทุนวิจัยจาก
คณะวิทยาศาสตร์  จ านวน  15,000  
บาท  โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนาการ
เรียนรู้โดยใช้ปัญหาเป็นฐานร่วมกับการ
เรียนรู้แบบโมเดลซิปปาในรายวิชาการ
พัฒนาอนามัยชุมชน 

ข้อ 4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้จัดสรรงบประมาณ 
ปี 2560  เพื่อร่วมเป็นเจ้าภาพในการจัดการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 "การสร้างสรรค์และนวัตกรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0" ในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2560  ณ  
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยสวน
สุนันทา ซึ่งคณะวิทยาศาสตร์ได้จัดส่งบุคลากรเข้าร่วม
การน าเสนอผลงานในครั้งนี้ทั้งหมด  8  ท่าน (2.1-4-1)  
และในปีงบประมาณ  2560  ได้สนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ     จ านวน 
13  ราย เป็นเงินจ านวน  132,396  บาท  (2.1-4-2)  
ปีงบประมาณ  2561  จ านวน 32 ราย  เป็นเงิน

2.1-4-1 หนังสือตอบการเป็นเจ้าภาพ
ร่วมการจัดการประชุมสวนสุนันทา
วิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ระดับชาติ ครั้งที่ 1 "การสร้างสรรค์และ
นวัตกรรม ก้าวสู่ประเทศไทย 4.0" ใน
วันที่ 10 พฤศจิกายน 2560  ณ  คณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ เท ค โ น โ ล ยี 
มหาวิทยาลัยสวนสุนันทา 
2.1-4-2  ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี
งบประมาณ  2560  
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จ านวน  282,863   บาท (2-1-4-3)  
 

2.1-4-3  ข้อมูลการอนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี
งบประมาณ  2561 

ข้อ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการ
สนั บสนุนการบริห ารจัดการงานวิ จั ยของคณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
นักวิจัย  โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์
ความรู้จากงานวิจัยระหว่างนักวิจัยและชาวบ้านใน
ชุมชนเพ่ือทราบความต้องการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  ในวันที่   26  เมษายน  2561   ณ  บ้าน
โป่งสมิ  ต าบลแม่วิน  อ าเภอแม่วาง  จังหวัดเชียงใหม่  
(2.1-5-1)  และ ได้ด าเนินกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพัฒนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือพัฒนา
งานวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์และการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
นักวิจัยสามารถพัฒนางานวิจัยที่มีการบูรณาการ
ศาสตร์ ส าหรับการขอรับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน
ต่ างๆ ในปี งบประมาณ   2562 และ 2563  ณ  
Wintree City Resort  ในวันที่  12  มิถุนายน  2561 
(2.1-5-2)   นอกจากนี้คณะยังได้สร้างขวัญและก าลังใจ
โดยการจัดท าประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อนไขในการสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ ข้าราชการ  และพนักงานมหาวิทยาลัย 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโดยใช้งบประมาณ
จากกองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2.1-5-2) 
และได้ด าเนินการจัดสรรเงินรางวัลสนับสนุนการ
เผยแพร่แก่บุคลากร จ านวน 23 ท่าน  (2.1-5-3)  

2.1-5-1  ร าย ง าน ก า รด า เนิ น ง าน
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพนักวิจัยจากการ
จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับองค์
ความรู้จากงานวิจัย   
2.1-5-2  ร าย ง าน ก า รด า เนิ น ง าน
กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาศักยภาพนักวิจั ย เพ่ือพัฒนา
งานวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM)  ด้านการวิจัย   
 
2.1-5-3 ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิชาการ
ขอ งคณ าจารย์  ข้ าร าชก าร   แล ะ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2.1-5-4 ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   เรื่ อง 
รายชื่อผู้ที่ได้รับเงินรางวัลสนับสนุนและ
ส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจ าปี 2560 
(ครั้งที่ 1) 

ข้อ 6 คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีเป็นผู้ประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยในการด าเนินการเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้
ประโยชน์ตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย (2.1-
6-1) และในปี 2560  ได้มีบุคลากรส่งงานวิจัยเพ่ือขอ

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย  หรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์  ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคู่มือนักวิจัย 
2.1-6-2  หนังสือขอยื่นจดสิทธิบัตรของ 
ผศ.พูลสุข  บุณยเนตร และคณะ 
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จดสิทธิบัตร  จ านวน  2  รายการ คือ (1) ผศ.พูลสุข  
บุณยเนตร ร่วมกับ ผศ.ดร.อโนดาษ์  รัชเวทย์  และผศ.
จินตนา  อินภักดี  (2.1-6-2) (2)  ผศ.เจษฎาพล  กิตติ
พัฒนาวิทย์  (2.1-6-3)  ซึ่งงานของผู้ช่วยศาสตราจารย์
พูลสุข  บุณยเนตร  ได้รับการจดสิทธิบัตรการประดิษฐ์
ในปี  2560  (2.1-6-4) 

2.1-6-3  หนังสือขอยื่นจดสิทธิบัตรของ 
ผศ.เจษฎาพล  กิตติพัฒนาวิทย์ 
2.1-6-4  หนังสือรับรองการจดสิทธิบัตร
ของ ผู้ช่วยศาสตราจารย์พูลสุข  บุณย
เนตร 
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ   5 5 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงานหลัก 
รับผิดชอบการด าเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุนวิจัยให้
นักวิจัย 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกท้ังภาครัฐ และ

เอกชน 
2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้องทั้ง

ภายในและนอก 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 

        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 
 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิขาการศึกษา  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต้อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 



 
 

 
2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ
รวมผู้ลาศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2560  คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์จากภายใน จ านวน  191,000  บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน  14,116,000       
บาท ดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได้ =  X 5  
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กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 4 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 1,175,000 บาท 

1 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ชุมชน
โดยการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม
และสุขภาพจากปัญ หาคุณ ภาพน้ า 
กรณีศึกษาลุ่มน้ าลี้ จังหวัดล าพูน 

500,000 23 ม.ค. 
60 – 22 
ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

2 อ.ดร.สิวล ีรัตนปัญญา การประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ การ
ปรับปรุงสภาพการท างานของแรงงาน
ผู้สูงอายุกลุ่มแรงงานนอกระบบ เทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 23 ม.ค. 
60 – 22 
ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

3 อ.ดร.รพีพร เทียมจันทร ์ การรู้ เท่ าทั นสื่ อการจ าหน่ ายสินค้ า
สุขภาพทางอินเทอร์เน็ตของประชาชนใน
อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

475,000 23 ม.ค. 
60 – 22 
ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

4 อ.ณัทธร สุขสีทอง ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับสาเหตุการ
ลาออกกลางคันของนักศึกษาสาขาวิชา
สาธารณะสุขศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ : มุมมองนักศึกษาปัจจุบัน 

50,000 18 เม.ย. 
60 – 17 
เม.ย. 61 

ส านักงาน
คณะกรรม 
การวิจัย
แห่งชาติ 
(วช.) 

 

การค านวณ :  

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

1,175,000 

10 

  

=  117,500  บาท
คะแนน 

 



 
 

แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

117,500 

50,000 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 2  เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น 191,000 บาท 
1 นายธงชัย ศรีตะปญัญะ การขยายพันธ์จันทร์ผาโดยเทคนิค

การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
            
150,000  16 มิ.ย. 60 – 

15 มิ.ย. 62 

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม่ 

2 อ.ดร.กาญจนา ทองบุญนาค การวิจัยและพัฒ นาระบบและ
กระบวนการผลิตและพัฒนาครู
รายวิชาวิธีสอนคอมพิวเตอร์ศึกษา
โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปัญญา
ศึกษาการเรียนรู้โดยใช้การวิจัยเป็น
ฐาน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 

26 ก.พ. 61 – 
25 ก.พ. 62 

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัย
ราชภัฎ
เชียงใหม่ 

รวมเป็นเงิน 191,000  
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน  61  เรื่อง  เป็นเงินท้ังสิ้น  12,941,000 บาท 
1 อ.ดร.ธัญนันท์ ฤทธิ์มณี การใช้ประโยชน์จากซังข้าวโพด

หวานสีม่วงในการพัฒนาเครื่องดื่ม
ผงพร้อมดื่มโดยการเอนแคปซเูลชัน
ด้วยการท าแห้งแบบพ่นฝอย 

 285,000   23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

2 อ.ดร.ปมณฑ ์ภูมาศ การส่งเสริมเกษตรอินทรีย์โดยใช้
จุลินทรีย์ในการบ าบัดสารเคมีจาก
การเกษตรที่ตกค้างในดินและการ
ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ จ ริ ญ ข อ ง พื ช 
กรณีศึกษา: เทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

475,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

3 อ.ประธาน ค าจินะ การบูรณาการเทคโนโลยีดา้น
คอมพิวเตอร์ตรวจจับปริมาณก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์ เพื่อแจ้งเตือน
การเกิดไฟป่า ลดปัญหาหมอกควัน 

323,200  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค.61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

 5  =  11.75  คะแนน 



~ 79 ~ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

กรณีศึกษาเทศบาลเมืองแกนพัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม ่

4 ผศ.พูลสุข บุณยเนตร การพัฒนาคุณภาพหญ้าแฝกเพื่อ
การท าผลิตภัณฑ์ที่ เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 285,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แห่งชาติ (วช.) 

5 อ.ดร.ภาคภูม ิรัตน์จริานุกูล การประเมินศักยภาพพลังงานลม
บริเวณภาคเหนือของประเทศไทย
ใน อ น า ค ต ด้ ว ย แ บ บ จ า ล อ ง
ภูมิอากาศความละเอียดสูง 

 379,600  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

6 อ.ดร.รสลิน เพตะกร ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการ
ท่องเที่ยวในพื้นท่ีเทศบาลเมืองแกน
พัฒ นา อ า เภอแม่ แตง จั งหวัด
เชียงใหม ่

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

7 อ.จุฬาวล ีมณีเลศิ ก ารพั ฒ น าระ บ บ ส า รส น เท ศ
ภูมิศาสตร์แสดงความอุดมสมบูรณ์
ของระบบนิเวศน้ า ปัญหาและการ
จัดการน้ า ในชุมชนเทศบาลเมือง
เมืองแกนพัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

250,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

8 ผศ.ดร.กิตตศิักดิ ์ 
โชติกเดชาณรงค ์

การขยายพันธุ์หญ้าหวานโดยการ
เพาะเลี้ ย งเนื้ อ เยื่ อ ใน ระบบแ ช่
ช่ัวคราว 

475,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

9 อ.ดร.วิมลรัตน์  พจนไ์ตรทิพย์ องค์ประกอบทางพฤกษเคมี  ฤทธิ์
ต้ านอนุมูลอิสระ และฤทธิ์ทาง
ชีวภาพของสารสกัดพืชสมุนไพรฮ่อ
ส ะ พ า น ค ว า ย  ( Amicratea 
grahamil) แ ล ะ ห ง อ น ไ ก่ อู 
(Barleria strigose) 

150,000 15 ธ.ค. 60 – 
30 ก.ย.61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

10 อ.ดร.อัจฉรียา ชมเชย การประยุกต์ใช้อนุภาคซิลเวอร์นา
โนที่สังเคราะห์ด้วยวิธีทางชีวภาพ
โดยเช้ือแอคติ โนมั ยซีทส าหรับ
ควบคุมเชื้อราสาเหตุโรคพืช 

475,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

11 อ.กาญจนา ขัติทะจักร ์ การส่งเสริมการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นด้านการเพาะเลี้ยงครั่งโดย
ใช้เทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์ 

380,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 



 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

12 ผศ.ดร.ชนินทร ์มหัทธนชัย การพัฒนาระบบดิจิทัลคอมเมิร์ช
เพื่อส่งเสริมการตลาดของผลิตภัณฑ์
หนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 

500,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

13 ผศ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร ์ การสังเคราะห์และวิเคราะห์สมบัติ
ของเซรามิกเฟร์โรอิเล็กทริกไร้ตะกั่ว
ใน ระ บ บ ส ารล ะล าย ขอ งแ ข็ ง
แบเรียมเซอร์โคเนียมไททาเนตกับ
แบเรียมซีเรียมไทนาเนต 

300,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

14 อ.ดร.ภัทราพร พรหมค าตัน การพัฒนาโปรแกรมประยุกต์เพื่อ
ประเมินผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
ตีบในการให้ยาละลายลิ่ม เลือด 
กรณีศึกษา: โรงพยาบาลนครพิงค์ 
จังหวัดเชียงใหม่ 

300,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

15 อ.ขวัญชัย เชื้อเมืองพาน การอนุรักษ์รูปแบบสถาปัตยกรรม
วัดเจดีย์ปล่อง (วัดเชียงโฉม) อ าเภอ 
เมื อ ง  จั ง ห วั ด เ ชี ย ง ให ม่  โด ย
เทคโนโลยีการเขียนแบบสองมิติ
และสามมิต 

300,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

16 อ.ดร.จิราภรณ ์ 
ปุณยวัจน์พรกลุ 

การเคลื่อนที่แบบโปรเจคไทล์ของ
วัตถุเม็ดเพื่อในการเรยีนการสอน
วิชาฟิสิกส์ในมหาวิทยาลัยราชภัฏ   
เชียงใหม ่

285,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

17 ผศ.พิมพ์ชนก สุวรรณศร ี การส่งเสริมเส้นทางการท่องเที่ยว
เชิงอนุรักษ์โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนในพื้นที่ เทศบาลเมืองแกน
พัฒ นา อ า เภอแม่ แตง จั งหวัด
เชียงใหม ่

 210,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

18 อ.ดร.วรางคณา เขาดี การดั ด แ ป รพื้ น ผิ ว วั ส ดุ ดู ด ซั บ
ของแข็ งด้ วยด้ วยสารสกัดจาก
กะหล่ าปลีม่วงเพื่อพัฒนาเป็นชุด
ตรวจวัดโลหะในน้ าอย่างง่าย 

150,000  1 ก.ย. 60 – 
31 ส.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

19 อ.ดร.ชาญ ยอดเละ การบูรณาการการจัดการศึกษาเพื่อ
ท้องถิ่นในการเฝ้าระวังและจัดการ
ปัญหามลพิษทางน้ าของชุมชนเมือง
อย่างยั่งยืน: เทศบาลนครเชียงใหม่ 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 21 พ.ย. 60 – 
21 พ.ย. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 



~ 81 ~ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

20 ผศ.ดร.อนิรุทธิ ์รักสุจริต การพัฒนาวัสดุผสมแบบมีรูพรุนนา 
โน เพื่ อ ใ ช้ เป็ น วั ส ดุ ท น ไฟ ใน
อุตสาหกรรมเซรามิก 

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

21 ผศ.พรวนา รัตนชูโชค การวิจัยแบบมี ส่ วนร่ วม โดยใช้   
เทคโนโลยีสารสนเทศ  เพื่อการจัด
เ พื่ อ ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม รู้             
และพัฒนาสื่อส่งเสริมสุขภาพ และ
ป้ อ งกั น ปั ญ ห าสุ ขภ าพ    ขอ ง
ผู้สูงอายุในพื้นที่เทศบาล เมืองเมือง
แกน พัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม ่

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

22 อ.ชัยทัศน ์เกียรติยากลุ การพัฒนาระบบฐานข้อมูลภู มิ
ปัญญาชาวม้ง 

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

23 อ.ดร.นภารัตน ์จิวาลักษณ ก า ร พั ฒ น าก า ร ใ ช้ สี ส กั ด จ า ก
ธรรมชาติบนกระดาษสา 

150,000  10 พ.ย. 60 
– 9 พ.ย. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

24 ผศ.สุรศักดิ ์นุ่มมีศร การจัดการปัญหามลพิษทางอากาศ
จากการเกษตรโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนบนฐานปรัชญา   
ของเศรษฐกิจพอเพียงในพื้นที ่
จังหวัดเชียงใหม ่

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

25 อ.ดร.กฤษฎา บุญชม บทเรียนสะเต็มศึกษา เรื่อง แรงงาน
และพลังงาน 

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

26 ผศ.ดร.อโนดาษ ์รัชเวทย ์ การเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ผ้าฝ้ายย้อม
สีธรรมชาติโดยใช้สารช่วยย้อมด้วย
น้ าแร่ธรรมชาติและโคลนจาก   
ภูโคลน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

27 อ.พราวพรรณ อาสาสรรพกิจ การวิจัยและพัฒนาการจดัการ
ทรัพยากรน้ า พื่อการอุปโภคและ
บริโภค โดยกระบวนการมีส่วนรว่ม
ของชุมชนในพื้นที่ลุ่มน้ าแม่แตง
จังหวัด   เชียงใหม่ 

 150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 



 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

28 อ.สมรว ีอร่ามกุล การวิจัยแบบมีส่ วนร่วม โดยใช้
ระบบสารสนเทศภูมิศาสตร์เพื่อการ
อนุ รั กษ์ ภู มิ ปั ญ ญ า วัฒ นธรรม 
ประเพณี และทรัพยากร ธรรมชาติ
ในพื้นที่ เทศบาล เมืองเมืองแกน
พัฒ นา อ า เภอแม่ แตง จั งหวัด
เชียงใหม ่

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

29 ผศ.ศศิณิสภ์า พัชรธนโรจน ก า ร ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ เท ค โน โ ล ยี
สารสนเทศในการศึกษารูปแบบการ
อนุรักษ์  ภูมิปัญญาท้องถิ่น โดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน 
กรณีศึกษาวิสาหกิจชุมชน โคมไฟ 
700 ปี เทศบาลเมืองแกน อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

30 อ.ดร.ศิริวรรณ ศรีสัจจะเลศิ
วาจา 

การประยุกต์ใช้แป้งข้าวกล้องเพาะ
งอกในผลิตภัณ ฑ์ ขนมอบ และ
การศึกษาทัศนคติของผู้บริโภคใน
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ที่มีต่อ
ผลิตภัณฑ์ขนมอบจากแป้ งข้าว
กล้อง เพาะงอก 

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

31 ผศ.เวชสวรรค ์หล้ากาศ การใช้ขยะถุงพลาสติกเพิ่มความ
เสถียรภาพให้กับถนนยางพารา 

150,000 21 ก.ค. 60 – 
20 ก.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

32 อ.ดร.วาสนา สันติธรีากุล การบูรณาการเทคโนโลยีสารเทศ
เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ ยว ศูนย์
วัฒนธรรมเฉลิมราช พิพิธภัณฑ์ผ้า
ไหมสันก าแพง อ าเภอสันก าแพง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000   23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

33 อ.ภาณุวัฒน ์สุวรรณกูล ร ะ บ บ ต ร ว จ ข้ อ ส อ บ ป ร นั ย
กึ่งอัตโนมัติบนอุปกรณ์ เคลื่อนที่ 
กรณีศึกษาโรงเรียนในเขตเทศบาล
เมื อ งเมื องแกนพัฒ นา จั งห วัด
เชียงใหม ่

150,000 23 ม.ค. 60 – 
22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

34 อ.คณิศร สินธุบุญ การอนุรักษ์รูปแบบสถาปัตยกรรม
วัดหนองโค้ง อ าเภอแม่แตง จังหวัด
เชียงใหม่โดยเทคโนโลยีการเขียน

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 



~ 83 ~ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

แบบ 2 มิติ และ 3 มิติ 
35 อ.ดร.ศรัณย ์จีนะเจริญ การศึกษาความหลากหลายทาง

พันธุกรรมของข้าวไร่พื้นเมืองใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

326,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

36 ผศ.ดร.วรเชษฐ์ สมมะณ ี ส่วนปรกติของกึ่งกรุปการแปลงเชิง  
เส้นท่ีมีเรนจ์ก ากัด: กึ่งกรุปย่อยใหญ่
สุดของ F(V,W)และ กึ่งปรกติใหญ่
สุดของไอดีลของ F(V,W) 

126,300  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

37 ผศ.เจษฎาพล กิตติพัฒนวิทย ์ การพั ฒ น าและก ารออก แบ บ
ผลิตภัณฑ์ประเภทเศษผ้ากลุ่มสตรี
แม่บ้านบ้านต้นโจ้ก (ค าซาว) ต าบล
สั นก าแพ ง อ า เภ อ  สั นก าแพ ง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

300,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

38 อ.ดร.ภาณุพัฒน ์ชัยวร ปรากฏการณ์ของไหลเชิงกลของ
วัสดุเม็ด 

500,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

39 อ.ดร.วิระภรณ ์ไหมทอง การศึกษาทางแสงของระบบดาวคู่
บางระบบจากภาพถ่ายโดยกล้อง
ดิจิตอล DSLR 

285,500  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

40 อ.ดร.สมศักดิ ์บุญแจ้ง การพัฒนาชุดความรู้เกี่ยวกับการ
ควบคุมเตาเผาและการเผาของ
เตาเผาเซรามิกที่ใช้ฟืนเป็นเชื้อเพลิง 
เพื่อใช้ในกิจกรรมเสริมหลักสูตรใน
โรงเรียน : กรณีศึกษา เตาเผาอิน
ทขิล ต าบลอินทขิล อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

290,400  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

41 อ.มนัสพันธ ์รินแสงปิน การศึกษารูปแบบและการออกแบบ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ประเภทงานจัก
สาน อ.สารภี จังหวัดเชียงใหม่ 

200,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

42 อ.จักรกริช ถ้ าแก้ว การพัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมระยะ  
สั้น เรื่องการใช้งานเบื้องต้นของ 
ของโปรแกรม  The Geometer's 
Sketchpad (GSP) 
 

50,000 18 เม.ย. 60 
– 17 เม.ย. 
61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 



 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

43 ผศ.ดร.บูรพา สิงหา ผลเฉลี่ยที่เป็นบวกและผลเฉลี่ยที่
เป็นลบของสมการไดโอแฟนไทน์
เชิงเส้นสองตัวแปร 

50,000 18 เม.ย. 60 
– 17 เม.ย. 
61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

44 อ.ปวีณา ถ้ าแก้ว การสร้างสื่อเสริมทักษะการเรียนรู้
และนวัตกรรมส าหรับการเรียนรู้
แห่งศตวรรษที่ 21 เพื่อการจัดค่าย 
คณิตศาสตร์ 

50,000 18 เม.ย. 60 
– 17 เม.ย. 
61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

45 อ.วิเชษฐ์ สิงโต การศึกษากระบวนการพัฒนาทักษะ
การท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา
ครูสาขาวิชาคณิ ตศาสตร์โดยใช้
ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์
เป็นฐาน 

50,000 18 เม.ย. 60 
– 17 เม.ย. 
61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

46 นางศิริพร ปัญญาอินทร ์ ความต้องการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการของบุคคลากรสายวิชาการ 
วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

50,000 18 เม.ย. 60 
– 17 เม.ย. 
61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

47 นส.ทัศนีย์ ไชยฮ้อย การศึกษาผลการเรียนรู้รายวิชา  
ปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานระดับ  
อุ ด ม ศึ ก ษ า * ห ลั ก สู ต ร
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์   ์สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่" 

50,000 18 เม.ย. 60 
– 17 เม.ย. 
61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

48 อ.ณัฐชนก เอื้อตรงจิตต ์ เสาเหล็กโครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูป
เป็นหน้าตัดซีประกอบและหน้าตัด
สี่เหลี่ยมภายใต้แรงอัดตามแนวแกน 

20,000 7 มิ.ย. 60 – 
6 มิ.ย. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

49 อ.ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ การใช้นวัตกรรมทางนิเวศวิทยาเพื่อ
การพัฒนากระบวนการปลูกและ
เพิ่มผลผลิตข้าวอินทรีย์ในจังหวัด
เชียงใหม่ (งบบริหารโครงการ) 

150,000 24 ม.ค. 60 – 
23 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

50 อ.ดร.ณัฐธิดา สุภาหาญ การก าจัดศัตรูพืชในนาข้าวโดยใช้
นก: การศึกษาเปรียบเทียบระหว่าง
นาข้าวอินทรีย์และอนินทรีย์ 

150,000 24 ม.ค. 60 – 
23 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

51 อ.ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ การใช้ปุ๋ยชีวภาพจากจุลินทรีย์ที่มี
ประโยชน์ไมคอร์ไรซาและสาหรา่ยสี
เขียวแกมขนาดใหญ่เพื่อเพิ่มผลผลิต 
และทดแทนการใช้สารเคมี 

150,000 24 ม.ค. 60 – 
23 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

52 ผศ.ดร.พงษ์พันธุ ์ลีฬหเกรียง
ไกร 

ความหลากหลายทางชีวภาพของ
สาหร่ายและแมลงน้ าในนาข้าว
อินทรีย์จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 24 ม.ค. 60 – 
23 ม.ค.61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

53 อ.ดร.รุ่งนภา ทากัน ผลกระทบของมลพิษในระบบนิเวศ
นาข้าวต่อสิ่งมีชีวิตในอ าเภอแม่แตง
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 24 ม.ค. 60 – 
23 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

54 ผศ.ดร.อรนุช พันโท ก ารพั ฒ น าระ บ บ ส า รส น เท ศ
ภูมิศาสตร์แสดงการใช้ประโยชน์
ของที่ดินในการปลูกพืชสมุนไพรใน
ชุมชน เทศบาล เมื องเมื อ งแกน
พัฒนา จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 23 ม.ค. 60 – 
22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

55 อ.ธฤษ เรือนค า การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศส าหรับการส่งเสรมิและ
อนุรักษ์ผักพื้นบ้านในพื้นที่ อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม ่

150,000 23 ม.ค. 60 – 
22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

56 อ.ดร.วาสนา ประภาเลิศ การศึกษาฤทธ์ิของสารพฤกษเคมีใน
กล้วยไม้ป่าและแนวทางการ
ขยายพันธุ์ส าหรับชุมชน 

150,000  23 ม.ค. 60 
– 22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

57 อ.ทัศนันท์ จันทร การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการ
อนุรักษ์พืชสมุนไพรในพื้นที่ อ าเภอ
แม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 23 ม.ค. 60 – 
22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

58 อ.ดร.ปราถนา  มินเสน การวิเคราะห์มลูค่าเพิม่ของการวิจยั
และพัฒนาศักยภาพภาคการเกษตร
ของชุมชน  จังหวัดเชียงใหม่ ใน
กรอบประชาคมเศรษฐกิจเอาเซียน 

350,000 23 ม.ค. 60 – 
22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

59 อ.ดร.กาญจนา  ทองบุญนาค การวิเคราะห์มลูค่าเพิม่ของ
โครงการ “แผนกลยุทธ์การเพิ่มขดี
ความสามารถของชุมชน จังหวัด
เชียงใหม่ ในกรอบประชาคม
อาเซียนภายใต้ความร่วมมือทาง
วิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภฏั
เชียงใหม่ ปีที่ 3” 

250,000 23 ม.ค. 60 – 
22 ม.ค. 61 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห่งชาติ 
(วช.) 

60 อ.ดร.ธัญนันท์ ฤทธิ์มณี การวิจัยและพัฒนากระบวนการ
ผลิตและแปรรูปผลิตภัณฑ์ชาเมี่ยง 

170,000 22 ธ.ค. 60 – 
30 ก.ย. 61 

อพสธ. 



 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

โดย เทค โน โลยี ส ะอาดบนฐาน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

61 อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ การส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีเช้ือ
บริสุทธิ์ในการผลิตเห็ดโรงเรือนของ
ชุมชนในต าบลช่อแล อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 23 ม.ค. 60 – 
22 ม.ค. 62 

อพสธ. 

รวมเป็นเงิน 
12,791,0
00   

 
การค านวณ : 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 

12,982,000 

131.5 

แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 

98,722.43 

60,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 5  =  8.22 คะแนน 

=  98,722.43  บาท 
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ข้อมูลพื้นฐาน  
รายการ จ านวน 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
10  คน 

131.5  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
10  คน 

131.5  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) -   คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
- บาท 

191,000 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
1,175,000 บาท 

12,791,000 บาท 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5  คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
117,500 เท่ากับ 
11.75 คะแนน 

 = บรรลุ   5 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
98,722.43 เท่ากับ 

8.22  คะแนน 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 

จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่ง
ทุนทั้งภายในและภายนอก 

 



 
 

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะด าเนินงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
2. ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากควรสร้างแรงจูงใจให้

บุคลากรในคณะสนใจท างานวิจัยมากข้ึน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 
 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  

 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ ประจ าและนักวิจัย                   
ได้สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง
เป็นผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ                 
การแข่งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตี พิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ  ตีพิมพ์              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน                
ทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  ต าราหรือหนังสือที่ ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน                
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
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1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                รอ้ยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

 

 

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 



 
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ ใน ฐานข้ อมู ล  ตามประกาศ  ก .พ .อ . ห รือระเบี ยบคณ ะกรรมการ               
การอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสาร  ทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล  ตามประกาศ ก .พ .อ . หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป  และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์                 การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  ทาง

วิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
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การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ
สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมี การเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  141.5 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) - คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ 11 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 34  เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 17  เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 11  เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1  20  เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม 10  เรื่อง 



 
 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1  เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 1  เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ - เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 

ในปี การศึกษา  2560   คณ ะวิทยาศาสตร์และ เทคโน โลยี   มีอาจารย์ประจ าทั้ งหมด   
จ านวน  152.5  คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน  141.5  คน   และอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษา
ต่อ  จ านวน  11  คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน  94  ชิ้นงาน  มีรายละเอียด
ดังนี้ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

 อาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง  จ านวน  10  คน   โดยมผีลงานวิชาการที่ได้รบัการรับรอง
คุณภาพ  จ านวน  12  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี ้
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1 อ.ดร.สิวล ี
รัตน
ปัญญา 

การศึกษาเปรยีบเทียบแรงจูงใจในการ
ออกก าลังกายของผู้สูงอายุในต าบล
ช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

2559 2560 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
ด้านวิทยาศาสตรส์ุขภาพ 
ครั้งท่ี 1 “The 1st 
National Conference 

0.20 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

on Health Sciences 
Research and 
Innovation 

2 อ.ดร.สิวล ี
รัตน
ปัญญา 

การศึกษาเบื้องต้นเกี่ยวกับความซกุและ
ปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับภาวะเมตา
บอลิกซินโดรมของพนักงานกะในนิคม
อุตสาหกรรมมาบตาพดุ จังหวัดระยอง 

2559 2560 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางการย
ศาสตร์แห่งชาติ 2560 
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติทางการย
ศาสตร์แห่งชาติ 2560 

0.20 

3 อ.ดร.
สายหยดุ 
มูลเพ็ชร ์

Perceived stigma of HIV patients 
receiving task-shifted primary care 
service and its relation to 
satisfaction with health service 

2559 2560 The Journal of 
Infection in 
Developing Countries 
Volume 11 Issue 9 
2017 (Pages 697-704) 

0.40 

4 อ.ดร.
สายหยดุ 
มูลเพ็ชร ์

Lesson from a community survey 
of 24 hour salt intake in northern 
Thailand 

2560 2560 The 1 st APACPH 
Bangkok Region 
Conference and The 
8th International 
Public Health 
Conference toward 
Achieving Sustainable 
Development 
Goals,2030 

0.40 

5 อ.ดร.
สายหยดุ 
มูลเพ็ชร์ 
และ     
ผศ.ดร.   
สามารถ  
ใจเตี้ย 
 

ปัจจัยท านายพฤติกรรมการใช้ถุงยาง
อนามัยของกลุ่มชายที่มีเพศสัมพันธ์กับ
ชาย  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 

2559 2560 วารสารบัณฑิตวิจัย ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 1 มกราคม-
มิถุนายน 2560 (หน้า 
217-233) 

0.60 



 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

6 อ.ดร.
สายหยดุ  
มูลเพ็ชร์ 
และ ผศ.
ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

ปัจจัยที่มีผลต่อพฤติกรรมส่งเสริม
สุขภาพผูสู้งอายุในเขตเทศบาลต าบล
บ้านโฮ่ง  อ าเภอบ้านโฮ่ง  จังหวัดล าพูน 

2560 2560 วารสารล าปางเวชสาร, 38 
(2) หน้า 49 – 58 

0.60 

7 อ.ดร.
สายหยดุ  
มูลเพ็ชร ์

พฤติกรรมเสี่ยงต่ออาการปวดหลังของ
เกษตรกรชาวสวนล าไยที่เข้ารับการ
รักษาโดยวิธีกายภาพบ าบัดใน
โรงพยาบาลบ้านโฮ่ง 

2560 2560 วารสารล าปางเวชสาร, 38 
(2) หน้า 59 – 68 

0.60 

8 อ.ดร.รพี
พร เทียม
จันทร์, 
ผศ.สรุ
ศักดิ์  นุ่ม
มีศรี และ 
ผศ.ดร.
สามารถ  
ใจเตี้ย 

การมีส่วนร่วมในการพัฒนาอาชีพเสริม
เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตของสมาชิก
ชมรมผูสู้งอายุ  เทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา  อ าเภอแม่แตง  จังหวัดเชียงใหม่ 

2559 2560 วารสารพัฒนาชุมชนและ
คุณภาพชีวิต ปีท่ี 5 ฉบับท่ี 
3 กันยายน-ธันวาคม 
2560 (หน้า 506-525) 

0.80 

9 ผศ.ดร.
สามารถ 
ใจเตี้ย 

นิเวศวัฒนธรรมชุมชนล้านนากับการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ

2558 2560 วารสารรมยสาร ปีที่ 15 
ฉบับท่ี 2 พฤษภาคม-
สิงหาคม 2560 (หน้า 59-
65) 

0.80 

10 ผศ.ดร.
สามารถ 
ใจเตี้ย 

ปัจจัยท านายการใช้ประโยชน์พืช
สมุนไพรพื้นบ้านของประชาชนลุ่มน้ าลี้  
จังหวัดล าพูน 

2559 2560 วารสารราชพกฤษ์ ปีท่ี 15 
ฉบับท่ี 3 กันยายน-
ธันวาคม 2560 (หน้า70-
78) 

0.80 

11 ผศ.ดร.
สามารถ 
ใจเตี้ย, 
และ อ.ดร.
สิวลี รตัน

บริบททางสังคมที่มีความสัมพันธ์ตอ่การ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์และการรบัรู้
ความสามารถของตนเองในการปฏิเสธ
การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น  

2559 2560 วารสารมหาวิทยาลัยคริส
เตียน ปีที่ 23 ฉบับท่ี 2 
เมษายน-มิถุนายน 2560 
(หน้า 193-205) 

0.80 



~ 95 ~ 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่

ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

ปัญญา โรงเรียนดงเจนวิทยาคม  อ าเภอภกูาม
ยาว จังหวัดพะเยา 

12 ผศ.ดร.
สามารถ 
ใจเตี้ย 

ความหลากหลายและการใช้ประโยชน์
จากพืชสมุนไพรพื้นบา้นในพ้ืนท่ีลุ่มน้ าลี้ 
จังหวัดล าพูน 

2559 2560 วารสารวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี อุตรดิตถ์ ปี
ที่ 9 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
มิถุนายน 2560 (หน้า 13-
22) 

0.80 

 
การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

7 

10 

แปลงค่าร้อยละ  
70 

30 

 
 
 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

อาจารย์ประจ าทีป่ฏิบัติงานจริง  จ านวน  131.5  คน   โดยมผีลงานวิชาการที่ได้รับการรับรอง
คุณภาพ  จ านวน 82  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี ้

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

1 รสลิน    
เพตะกร 
จุฬาวลี 
มณีเลิศ 

การวิเคราะห์ความสามารถในการเรียนรู้
ตามหลักพหุปัญญาของนักศึกษาปริญญาตรี 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2560 2560 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 3 (น. 26-35) 

0.20 

  100  =  ร้อยละ 70 

 5  =  11.67  คะแนน 



 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

พรวนา 
รัตนชูโชค 
และ
ภาณุวัฒน์ 
สุวรรณกูล 

2 ผศ.ดร.
อรนุช  พัน
โท, ผศ.ดร.
สารุ่ง  ตัน
ตระกลู 
และ อ.
ประธาน  
ค าจินะ 

การวิเคราะห์การเรยีนรู้ของนักศึกษา
ปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม่  
ตามรูปแบบการเรียนรู้ VARK  

2560 2560 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ ล าปาง
วิจัย ครั้งท่ี 3 หน้า 36 – 44 

0.20 

3 วิมลรตัน ์
พจน์ไตร
ทิพย์ 

ผลของสารสกดัพืชสมุนไพรต่อการยับยั้ง
การเจรญิเติบโตของจลุินทรีย์บางชนิด 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
ครั้งท่ี 10 (หน้า 1276-1286) 

0.20 

4 รศ.ดร.วิไล
พร ลักษมี
วาณิชย ์
และ ผศ.
ดร.เพญ็ศรี 
ประมุขกลุ 

การหาค่าสัมประสิทธ์ิการพาความร้อนของ
การท าแห้งดอกอัญชัน 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
ครั้ง 10 : 14 ธันวาคม 2560 
(หน้า 491-503 ). ภูเก็ต: 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็. 

0.20 

5 อ.ดร.
ศรัณย์     
จีนะเจรญิ 

Identification of Litchi Cultivars (Litchi 
chinensis Sonn.) in Germplasm Field 
of Maejo University using ISSR 
Markers 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการพันธุศาสตร์แห่งชาติ  
ครั้งท่ี 20 “พันธุศาสตร์บูรณา
การจากการค้นพบสู่
นวัตกรรม” วันท่ี 15 – 17 
มิถุนายน  2560  ณ  โรงแรม
โนโวเทล กรุงเทพฯ สุขุมวิท 
20  (หน้า 68 – 75)  

0.20 

6 อ.ดร. ปริมาณอะไมโลสและความคงตัวของแป้งสุก 2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม 0.20 
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ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

ศรัณย์ จี
นะเจรญิ 

ในข้าวไทย วิชาการ  ประจ าปี  2560  
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ (หน้า 282 
– 290) 

7 อ.จุฬาวลี 
มณีเลิศ
,ผศ.พร
วนา รัตนชู
โชค, อ.สม
รวี อร่าม
กุล และอ.
ประธาน 
ค าจินะ 

แบบจ าลองการพยากรณ์น้ าหนักสลัดคอสอ
ติเกียโดยใช้โครงข่ายประสาทเทียม 

2559 2560 รายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ มหาวิทยาลัยศรี
ปทุม ครั้งท่ี 12 (น. 2377-
2385) 

0.20 

8 อ.
ภาณุวัฒน์  
สุวรรณกูล  
ผศ.ดร.สา
รุ่ง  ตัน
ตระกลู  อ.
ดร.รสลิน  
เพตะกร  
และ ผศ.
ดร.อรนุช  
พันโท 

การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยส่วน
บุคคลกับการรับรูค้วามสามารถของตนเอง
ด้านอินเทอร์เน็ตของนักศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ่

2560 2060 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม  ครั้งท่ี 12  ประจ าปี  
2560  หน้า 2176 – 2186 

0.20 

9 ผศ.ดร.  
ชวิศ  จิตร
วิจารณ,์   
อ.ดร.อัจฉรี
ยา  ชมเชย  
และ  ผศ.
สุรศักดิ์  
นุ่มมีศร ี
 

การวิจัยและพัฒนาเพื่อจัดการปัญหามลพิษ
ทางอากาศบนฐานปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง ในชุมชนเทศบาลเมืองเมอืงแกน
พัฒนา  จังหวัดเชียงใหม่ 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
ใหญ่โครงการส่งเสริมการวิจัย
ในอุดมศึกษา ครั้งท่ี 2 โดย
ความร่วมมือของ 70  
มหาวิทยาลยั 

0.20 



 
 

ล าดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปีที่
ผลงาน
แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่า 
น้ าหนัก 

10 อ.ดร.
วาสนา  
สันติธีรา
กุล, ผศ.
ดร.อรนุช  
พันโท, อ.
ภาณุวัฒน์  
สุวรรณกูล  
ผศ.ดร.สา
รุ่ง  ตัน
ตระกลู 

การพัฒนาการ์ตูนแอนเิมชัน  เรื่อง การออก
ก าลังกายเกมตารางเก้าช่อง ส าหรบัผู้สูงวัย 

2559 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ ล าปางวิจัย 
ครั้งท่ี  3  วันท่ี 26 – 27 ก.ค. 
2560  ณ  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏล าปาง หน้า 263 – 271 

0.20 

11 ผศ.ดร.
อรนุช  พัน
โท 

การเปรยีบเทียบประสิทธิภาพอัลกอริธิม
เหมืองข้อมูลส าหรับจ าแนกประเภทข้อมูล
ความสามารถทางการเรียนรู้ตามแนวทาง
พหุปัญญา 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ ครั้งท่ี 14 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ 
วิทยาเขตก าแพงแสน วันที่ 7 
– 8 ธ.ค. 2560  

0.20 

12 ผศ.ดร.เสรี  
ปานซาง 

ผลของมุมฮอปเปอรร์ูปลิม่ต่อการตัดขัดของ
วัสดุเมด็ 2 มิติ ภายใต้การสั่นแนวดิ่ง  

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมสมัมนาวิชาการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ  ครั้งท่ี 17 วันท่ี 
21 ก.ค. 2560 

0.20 

13 อ.ทัศนันท์  
จันทร 

ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบใช้ปัญหา
เป็นฐานในรายวิชาการพัฒนาเว็บเบื้องต้น  

2560 2560 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ  มหาวิทยาลยั
ศรีปทุม  ครั้งท่ี 12  ประจ าปี  
2560  หน้า 1701-1712 

0.20 

14 ผศ.ดร.
ไกรสร  
ลักษณ์ศริ ิ

การประเมินผลโครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี
ถนนรีไซเคิลเพื่อลดขยะพลาสติกใน 4 
ภูมิภาค 
 
 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องงานมหกรรม
วิจัยแห่งชาติ 2560 ระหว่าง
วันท่ี 23 – 27 ส.ค. 60 

0.20 
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15 อ.ดร.นภา
รัตน์  จิวา
ลักษณ์ 
และ อ.ดวง
เดือน  
เทพนวล 

จลนพลศาสตร์และไอโซเทอมการดูดซับ
แคลเซียมไอออนด้วยถ่านจากเปลอืกแมคคา
เดเมยีที่ผ่านการปรับปรุงพ้ืนผิวทางเคมี 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1  
มหาวิทยาลยัสวนสุนันทา 

0.20 

16 อ.ดร.นภา
รัตน์  จิวา
ลักษณ,์ อ.
สุกิจ  ทอง
แบน และ 
อ.ดวง
เดือน  
เทพนวล 

การดูดซบัแคลเซียมไอออนในสารละลาย
แคลเซียมคาร์บอเนตโดยใช้ถ่านกัมมันต์ที่
ผ่านการปรับปรุงพื้นผิวทางเคมีในคอลัมน์
ชนิดฟิกซ์เบด 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการการน าเสนอ
ผลงานวิจัยระดับชาติ
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเกต็ 
ครั้งที่  10 

0.20 

17 อ.ดร.วัชรี  
หาญเมือง
ใจ  อ.อัคร
สิทธ์ิ  บุญ
ส่งแท้  
และ อ.สุ
กิจ  ทอง
แบน 

ผลของน้ ามันหอมระเหยจากพืชสมุนไพรต่อ
การยับยั้งเชื้อแบคทีเรยีก่อโรค 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 

0.20 

18 อ.ดร.
ปราถนา  
มินเสน 

ตัวแบบการพยากรณ์ปริมาณการส่งออก
ผลิตภณัฑ์จากมันส าปะหลัง  ประเภทมัน
เส้นของประเทศไทย 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องจาการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 9 วันท่ี 28 – 29 ก.ย. 
60 ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครปฐม  จังหวัดนครปฐม 
หน้า 237-246 

0.20 

19 อ.กาญจนา  
ขัติทะจักร 

การส่งเสริมวสิาหกิจชุมชนตามแนวความคิด
เศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ในเขตพื้นท่ีเทศบาลเมอืงเมือง
แกนพัฒนา  อ าเภอแม่แตง  จังหวัด

2560 2560  0.20 
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เชียงใหม ่
20 ผศ.สรุศักดิ์  

นุ่มมีศรี 
และ ผศ.
ดร.พัฒนา  
บุญญ
ประภา 

การบูรณาการการจัดการศึกษาเพือ่ท้องถิ่น
ในการแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม จากธรุกิจ
ชุมชน  อ าเภอสันก าแพง  จังหวัดเชียงใหม่ 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการ
ประชุมสมัมนาวิชาการในการ
น าเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ  
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏั
ภาคเหนือ  ครั้งท่ี 17  จังหวัด
พิษณุโลก 

0.20 

21 อ.ดร.
ฤดีวรรณ  
ตั้ง
ประดิษฐ ์

ปริมาณฟีนอลิกรวมและฤทธ์ิตา้นอนุมูล
อิสระของสารสกดัน้ าจากหอมแดง  และ
หอมใหญ ่

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาลยั
นครราชสมีา  ครั้งที่ 4  
เมษายน  2560 

0.20 

22 อ.ดร.
ศิริวรรณ  
ศรีสัจจะ
เลิศวาจา 

การศึกษาองค์ประกอบทางเคมีของลูกเดือน
พันธุ์เดือยข้าวเหนียวและการประยุกต์ใช้
เพื่อทดแทนแป้งสาลีในขนมอบ 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติวิทยาลยั
นครราชสมีา  ครั้งที่ 4  
เมษายน  2560 

0.20 

23 อ.ดร.ณัฐ
ธิดา  สุภา
หาญ 

การใช้ประโยชน์จากพืชและสตัว์ของชุมชน
ปางมะกล้วย  ต าบลป่าแป๋ อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่  

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการ ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “การ
สร้างสรรค์และนวตักรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0”  วันท่ี 10 
ส.ค. 2560  หน้า 344-354 

0.20 

24 อ.ดร.นวล
อนงค์  
เสมสังข ์

การวิเคราะห์ปรมิาณแทนนิน ฟีนอลิก
ทั้งหมดที่เป็นองค์ประกอบและการต้าน
อนุมูลอิสระของสารสกัดผักพ้ืนบ้านของไทย 
5 ชนิด  

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการ ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “การ
สร้างสรรค์และนวตักรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0” วันท่ี 10 
ส.ค. 2560 

0.20 

25 อ.ดร.วัชรี  
หาญเมือง

ผลของน้ ามันหอมระเหยจากพืชสมุนไพรต่อ
การยับยั้งเชื้อแบคทีเรยีก่อโรค 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการ ดา้น

0.20 
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ใจ, อ.สุกิจ  
ทองแบน 
และ 
 อ.อัคร
สิทธ์ิ  บุญ
ส่งแท้ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “การ
สร้างสรรค์และนวตักรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0”  วันท่ี 10 
ส.ค. 2560  หน้า 386 – 394 

26 อ.ดร.อัจฉรี
ยา  ชมเชย 

ฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระและปรมิาณฟีนอลิก
ทั้งหมดของผลิตภัณฑ์คอมบูชาจาชา
สมุนไพรพื้นบ้าน 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการ ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “การ
สร้างสรรค์และนวตักรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0”  วันท่ี 10 
ส.ค. 2560  หน้า 365 – 374 

0.20 

27 อ.ดร.
ภาณุพัฒน์  
ชัยวร 

ผลการติดขดัของรูปร่างวัสดุเมด็และมมุฮอป
เปอร์แบบเสมือน 2 มิติ ภายใต้การสั่น
แนวตั้ง  

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการ ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “การ
สร้างสรรค์และนวตักรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0”  วันท่ี 10 
ส.ค. 2560  หน้า 277 – 286 

0.20 

28 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 
และ อ.ดร.
วรางคณา  
เขาด ี

ผลการจัดการเรยีนรูต้ามกรอบแนวคิดสะ
เต็มศึกษาร่วมกับภมูิปัญญาท้องถิ่น เรื่อง
การย้อมสเีส้นด้ายฝ้ายจากสีธรรมชาติ ของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้น 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการ ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “การ
สร้างสรรค์และนวตักรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0”  วันท่ี 10 
ส.ค. 2560  หน้า 1301 – 
1314 

0.20 

29 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 

การพัฒนาทักษะความคดิสร้างสรรค์และ
ความสามารถในการคดิแก้ไขปญัหาโดย
กิจกรรมการเรียนรู้ “การเคลื่อนทีม่หา
สนุก” ตามแนวทางสะเต็ม 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
สวนสุนันทาวิชาการ ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
ระดับชาติ ครั้งท่ี 1 “การ

0.20 
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สร้างสรรค์และนวตักรรม ก้าว
สู่ประเทศไทย 4.0”  วันท่ี 10 
ส.ค. 2560  หน้า 258 – 268 

30 อ.ดร.
ภาณุพัฒน ์ 
ชัยวร 

การพัฒนาการเรียนวิชาฟิสิกส์โดยใช้ชุด
กิจกรรมการเรียนรู้ PDCA เรื่องแรงและกฎ
การเคลื่อนที่ของนักเรียนมัธยมศึกษาตอน
ปลาย 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติ “มศว.
วิจัย” ครั้งท่ี 10 วันท่ี 20 – 
21 ก.ค. 2560 

0.20 

31 อ.ดร.
กาญจนา  
ทองบุญ
นาค 

การพัฒนาระบบสารสนเทศด้านการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ราชภัฏสุราษฎร์
ธานีวิจัย ครั้งท่ี 13 หน้า 187 
– 189 

0.20 

32 อ.ดร.
กาญจนา  
ทองบุญ
นาค 

การศึกษาปัญหาและพฤติกรรมการใช้งาน
อินเทอร์เน็ตในสถานศึกษา  กรณีศึกษา
มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบูรณ ์

2560 2560 รายงานสืบเนื่องการประชุม
วิชาการเสนอผลงานวิจัย
ระดับชาติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบรูณ์ ครั้งท่ี 4 หน้า 
1193 – 1203 

0.20 

33 อ.ดร.
กาญจนา  
ทองบุญ
นาค 

Geographic Information System for 
Aquatic Ecosystem, Problem and 
Water Resource Management in 
Yuam Watershed, Mae Hong Son 
Province 

2560 2560 Proceedings of the 12th 
International Conference 
ASIAN Community 
Knowledge Netwerks for 
the Economy, Society, 
Culture, and 
Environmental Stability 
(pp.59-65). 
Philippines:University of 
The Philippines 

0.40 

34 อ.ดร.
ภาณุพัฒน์  
ชัยวร 

Study on flow and heaping of sand 
in two dimensional hopper 

2560 2560 In The International 
Conference on Applied 
Physics and Mathematics 
(ICAPM) pp 56 – 59 
Taipei : Taiwan 

0.40 
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35 อ.อัครสิทธ์ิ  
บุญส่งแท้ 

Diversity of wide mushroom in the 
area Phra Phuttabat Si Roy villages, 
Mae Rim District, Chiang Mai 
Province, Thailand 

2560 2560 The 12th Internaltional 
Conference The Inter-
University Cooperation 
Progran “ASIAN 
Community Knowledge 
Networks for the 
Economy, 
Society,Culture, and 
Environmental Stability”, 
Diliman Campus, 
Republic of the 
Philippines. Pp 23-33 

0.40 

36 อ.ดร.รุ่ง
นภา ทา
กัน และ อ.
ดร.ทัตพร 
คุณ
ประดิษฐ ์

Diversity and Distribution of 
Macroalgae in Chiang Mai, Thailand 

2560 2560 Proceeding of 8th Asian 
Wetland Symposium, 
Saga, Japan 2017 (page 
219-220) 

0.40 

37 อ.ดร.รุ่ง
นภา ทา
กัน และ อ.
ดร.ทัตพร 
คุณ
ประดิษฐ ์

The Diversity of Macroalgae and 
Benthic Diatom in Upstream of Mae 
Chaem River, Kalayaniwathana 
District, Chiang Mai, Thailand 

2559 2560 Proceeding of 8th Asian 
Wetland Symposium, 
Saga, Japan 2017 (page 
221-222) 

0.40 

38 อ.ดร.ทัต
พร คุณ
ประดิษฐ ์

River Continuum Concept and 
Ecological Health Monitoring of Loei 
River, North-Eastern Thailand. 

2560 2560 Proceeding of 8th Asian 
Wetland Symposium, 
Saga, Japan 2017 (page 
115-116) 

0.40 

39 อ.สุชาติ  
เตชะอุดม
เดช 

The Strategies to Prevent Flooding 
for Human Health : A Case Study of 
Wiaang Kum Kam Ancient City, 
Tambon Tha Wang Tan, Chiang Mai, 

2560 2560 The 5th Asian Symposium 
on Healthcare Without 
Borders was held 20 – 21 
December  2017 

0.40 
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Thailand 
 
 

40 อ.สุชาต ิ 
เตชะอุดม
เดช 

Factors Affecting traffic accidents in 
Thailand 

2560 2560 Proceeding of 15th ITS 
Asia Pacific Forum 2017 
26 – 29 June 2017 
Hongkong Science Park, 
pp 395 – 404  

0.40 

41 ผศ.ดร.วร
เชษฐ สม
มะณ ี

จ านวนสมาชิกของกึ่งกรุปการแปลง TE(X), 
T3(X) และ TE*(X) 

2560 2560 สักทอง: วารสารวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สทวท.) 4(1). 
25 – 34 

0.60 

42 อ.ปวีณา  
ถ้ าแก้ว 
และ อ.
จุฑามาส  
สุขแยง 

การวิจัยกระบวนการพัฒนาทักษะการ
แก้ปัญหาทางคณติศาสตร์ของนักศึกษา  
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม ่

2560 2560 พิฆเนศวรส์าร ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 
1 ปี 2560 

0.60 

43 อ.ดร.ณัฐ
ธิดา  สุภา
หาญและ 
อ.ดร.ทัต
พร  คุณ
ประดิษฐ ์

การทดสอบระดับของฮอร์โมนคอร์ติซอลที่
ส่งผลต่อความเครียดของไก่พ้ืนเมอืงเพศเมีย 
(Gallus gallus domesticus) ในรูปแบบ
การผสมพันธ์ุในระดับท้องถิ่นแบบต่างๆ  

2560 2560 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 1 ม.ค. - มิ.ย. 
60 หน้า 70 – 77 

0.60 

44 ผศ.ดร.ช
วิศ  จิตร
วิจารณ ์

ระบบนิเวศบณัฑติศึกษากับการพฒันา
ท้องถิ่น 

2560 2560 วารสารราชภฏัสรุาษฎร์ธาน,ี 
4(1) หน้า 35 – 36 

0.60 

45 ผศ.สรุศักดิ์  
นุ่มีศรี และ 
อ.ดร.
สมศักดิ์  
บุญแจ้ง 
 
 

การบูรณาการการจัดการศึกษาเพือ่ท้องถิ่น
ในการแก้ปัญหามลพิษทางอากาศในชุมชน  
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  จังหวัด
เชียงใหม ่

2560 2560 วารสารบัณฑิตวิจัย  ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 60  
หน้า 51 – 66 
 
 

0.60 
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46 ผศ.ดร.ชุฏิ
ภัคศ์  เขม
วิมุตติวงศ ์

การวิจัยเชิงกรณีศึกษา : การพัฒนา
นักศึกษาโดยใช้การสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเองในการผลิตสื่อแอนิเมชันเพือ่การ
เรียนรู ้
 

2560 2560 วารสารบัณฑิตวิจัย  ปีท่ี 8 
ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 60  
หน้า 83 – 97 

0.60 

47 อ.มนัส
พันธ์  ริน
แสงปิน, 
ผศ.เจษฎา
พล  กิตติ
พัฒนวิทย์, 
อ.นภมิ
นทร์  ศักดิ์
สง่า และ 
อ.ไชยเชิด  
ไชยนันท์ 

การพัฒนาผลิตภณัฑภ์ูมิปัญญาท้องถิ่นด้าน
งานผลิตภัณฑ์หัตถกรรมประเภทผ้า 

2560 2560 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 
60  หน้า 37 – 48 

0.60 

48 อ.มนัส
พันธ์  ริน
แสงปิน, 
ผศ.เจษฎา
พล  กิตติ
พัฒนวิทย์, 
อ.นภมิ
นทร์  ศักดิ์
สง่า และ 
อ.ไชยเชิด  
ไชยนันท์ 

การศึกษาข้อมูลด้านศิลปะหัตกรรมของชน
เผ่าตา่งๆ เพื่อการพัฒนาผลิตภัณฑ์งานจัก
สานเพื่อการพาณิช  อ าเภอแมส่ะเรียง  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

2560 2560 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ปีท่ี 18 ฉบับท่ี 2 ก.ค. - ธ.ค. 
60  หน้า 49 – 58 

0.60 

49 ผศ.ดร.
เสาวภา  
ศักยพันธ ์

Estimation of Nulrient Intake in 
Thailand : Influence of Differences in 
Food Composition Tables on 
Estimated Intake 
 

2560 2560 Journal of Nutritional 
Medicine and Diet Care 
2017 

0.80 
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50 ผศ.ดร.
อโนดาษ์ 
รัชเวทย์ 

การศึกษาผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2 เรื่อง การ
แยกสาร โดยใช้รูปแบบสะเต็มศึกษา 

2560 2560 วารสารมหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทิร์น, 11(3), 226-238 

0.80 

51 ผศ.ดร.
อโนดาษ์ 
รัชเวทย์ 
และ อ.
อติณัฐ  
จรดล 

การยืดอายุการเก็บรักษาผลมะเขอืเทศจาก
สารเคลือบผิวจากหัวบุกท่ีรับประทานได้ 

2560 2560 วารสารมหาวิทยาลัยนเรศวร 
: วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย,ี 
25(1), 75 – 91  

0.80 

52 อ.ดร.มิกิ  
กัณณะ 

การจัดการของเสียโดยน าธาตุเงินที่แยกได้
จากขยะอิเล็กทรอนิกส์และของเสยีใน
ห้องปฏิบัติการมาเตรียมเป็นรีเอเจนต์ซิล
เวอร์ไนเตรต 

2560 2560 วารสารวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปีท่ี 
45 ฉบับท่ี 2 ปี 2560  

0.80 

53 อ.ดร.
วรางคณา  
เขาด ี

การตรวจวดัไอออนตะกั่วในน้ าด้วยตาเปล่า
โดยใช้สารสกัดจากเปลือกแก้วมังกรขาว 

2560 2560 วารสารวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น ปีท่ี 
45 ฉบับท่ี 2 ปี 2560 (หน้า 
886-895) 

0.80 

54 อ.ดร.นภา
รัตน์  จิวา
ลักษณ,์รศ.
ดร.วิไลพร  
ลักษมี
วาณิชย,์ อ.
ดวงเดือน  
เทพนวล
และ อ.สุ
กิจ  ทอง
แบน 

การให้ข้อมูลย้อนกลับ  เพื่อแก้ไขความ
เข้าใจท่ีคลาดเคลื่อนต่อการเขียนบนสรุป
และวิจารณผ์ลการทดลองทางวิทยาศาสตร ์

2560 2560 วารสารศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปี
ที่ 11 ฉบับท่ี  2  ปี 2560 

0.80 

55 อ.ดร.รุ่ง
นภา ทา
กัน และ อ.
ดร.ทัตพร 

ความสัมพันธ์ระหว่างความหลากหลายและ
การกระจายตัวของแมลงน้ า  ร่วมกับ
คุณภาพน้ าในล าธารต้นน้ าแม่แจม่  อ าเภอ
กัลป์ยาณิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม ่

2559 2560 วารสารวิทยาศาสตร์ มศว ปีท่ี 
33 ฉบับท่ี1 มิถุนายน 2560 
(หน้า 117-133) 

0.80 
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คุณ
ประดิษฐ ์

56 อ.ดร.ทัต
พร คุณ
ประดิษฐ ์

Diversity of some organisms in 
Chiang Mai Rajabaht University, Mae 
Rim Campus, Chiang Mai Province. 

2558 2560 วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มทร.ธญับุรี ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี 2 กรกฏาคม-ธันวาคม 
2560 (หน้า1-14) 

0.80 

57 อ.ดร.
ธัญนันท์ 
ฤทธิ์มณ ี

คุณภาพและพฤติกรรมการอบแหง้ของ
มะเฟืองแช่อิ่มอบแห้งด้วยวิธีออสโมติกดไีฮ
เดรชัน 

2559 2560 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัย
อีสเทิร์นเอเชีย ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 1 มกราคม-
เมษายน 2560 หน้า 148-
159 

0.80 

58 อ.จุฬาวลี 
มณีเลิศ 

การพัฒนาสื่อการสอนทางอิเล็กทรอนิกส์ 
เรื่อง สมุนไพรเพื่อสุขภาพโดยกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในเทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา อ าเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

2559 2560 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น, 
11(4), 111-127. 

0.80 

59 อ.ดร.ณัฐ
ธิดา สุภา
หาญ, อ.
ดร.ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ์ , 
อ.อติณัฐ  
จรดล,    
ผศ.ดร.
พงษ์พันธ์  
ลีฬหเกรยีง
ไกร 

Diversity of some organisms in 
Chiang Mai Rajabhat University, Mae 
Rim Campus, Chiang Mai Province 

2558 2560 Science and Technology 
RMUTT Journal. 7 (2): 1-
14. 

0.80 

60 ผศ.พรวนา  
รัตนชูโชค 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอร์ชว่ยสอน 
เรื่อง โภชนาการในชุมชน  ในพื้นที่เทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา  อ าเภอแม่แตง  
จังหวัดเชียงใหม ่

2560 2560 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น ปี
ที่ 11  ฉบับท่ี 2 เดือน
เมษายน - มิถุนายน 2560 

0.80 
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61 อ.ดร.
ปราถนา  
มินเสน 

ความรู้ความเข้าใจต่อการสร้างแผนกลยุทธ์
การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนจังหวัด
เชียงใหม่  ภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 

2560 2560 วารสารวิทยาการวิจยัและ
วิทยาการปัญญา  
มหาวิทยาลยับูรพา  ปีท่ี 15  
ฉบับท่ี 1 ม.ค. - มิ.ย. 60  
หน้า  93 – 101 
 

0.80 

62 ผศ.ดร.ชุฏิ
ภัคศ์  เขม
วิมุตติวงศ ์

สื่อผสมเพื่อการเรียนรู้ส าหรับเยาวชนเรื่อง
พันธุ์ข้าวไทยในธนาคารเมล็ดพันธ์ุพืชโลก
สวาลบาร์ด (ตามพระราชด าริของสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี) 

2560 2560 วารสารวิชาการเครือข่าย
บัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏภาคเหนือ  ปีท่ี 7 
ฉบับท่ี 13 ก.ค. - ธ.ค. 60 

0.80 

63 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 

การพัฒนาทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม
ในศตวรรษที่ 21 โดยชุดการเรียนการสอน
ตามแนวสะเตม็ศึกษา เรื่อง การแยกสาร 
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี  2 

2560 2560 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัฟาร์อีสเทอร์น  
ปีท่ี 11 ฉบับท่ี 3 ก.ค. - ก.ย. 
60  หน้า 226 – 238 

0.80 

64 อ.ดร.จักร
พงศ์ เตี้ยม
มี 

Fixed Point Theorems for 
Multivalued Nonself G-Almost 
Contractions in Banach Spaces 
Endowed with Graphs 

2560 2560 Journal of Function 
Spaces, 2017 

1.00 

65 อ.ดร.จักร
พงศ์ เตี้ยม
มี 

Endpoints of Multi-Valued Weakly 
Contraction in Complete Metric 
Spaces Endowed with Graphs 

2560 2560 Filomat 31:14 (2017), 
4319-4329 

1.00 

66 ผศ.ดร.วร
เชษฐ     
สมมะณ ี

The Regular Part of a Semigroup of 
Linear Transformations with 
Restricted Range 

2560 2560 J. Aust. Math. Soc. (First 
published online 2017) 
103 (3). 402 – 419 

1.00 

67 ผศ.ดร.ฉัตร
ชัย เครือ
อินทร์ 

Fabrication and characterization of 
BNLT-BHF lead-free ceramics 

2560 2560 FERROELECTRICS 2017, 
VOL.511, 114-118 

1.00 

68 ผศ.ดร.ฉัตร
ชัย เครือ
อินทร์ 

Effects of Nio Nanoparticles on 
Physical and Mechanical Properties 
of BNKT Lead-Free Ceramics 
 
 

2560 2560 Applied Mechanics and 
Materials Vol.866, pp282-
286 (2017) 

1.00 
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69 ผศ.ดร.ฉัตร
ชัย เครือ
อินทร์ 

Phase Formation and Electrical 
Characterization of Lead-Free (1-x) Ba 
(Zr0.05Ti0.95)O3-xBa(fe0.5Ta0.5)O3 Binary 
Solid Solution 

2560 2560 Journal of Nanoscience 
and Nanatechnology 
Vol.17, 8603-8607, 2017 

1.00 

70 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตน์จิรานุ
กูล 

Southwest Monsoon Change in 
Thailand Using The Regional Climate 
Model-WRF 

2560 2560 Applied Meachanic and 
Materials 

1.00 

71 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตน์จิรานุ
กูล 

Evaluating Wind Speed by WRF 
Model over Northern Thailand 

2560 2560 Energy Procedia 138 
(2017) pp 1171 – 1176 

1.00 

72 อ.ดร.
สุวัฒนวงศ์  
พันเพ็ชร 

Above-knee prosthesis design based 
on fatigue life using finite element 
method and design of experiment 

2560 2560 Medical Engineeting and 
Physics 

1.00 

73 อ.ดร.จิตร
กร  กร
พรม 

Effect of firing temperatures on 
properties of BNT-BCTZ-
0.007mol%BFCO lead free 
piezoelectric ceramics synthesized 
by the solid state combustion 
method 

2560 2560 Ceramics International 
Vol.43 2017 

1.00 

74 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 

The role of stearic acid for silver 
nanoparticle formation on graphene 
and its composite with poly(lactic 
acid) 

2560 2560 Polymer Bulletin 1.00 

75 ผศ.ดร.
อโนดาษ์  
รัชเวทย์ 

Febrication of poly (lactic 
acid)/graphene oxide/stearic acid 
Composites with improved tensile 
strength 

2560 2560 Polymer Composites, 
38(10), 2272-2282 

1.00 

76 ผศ.ดร.อนิ
รุทธิ์  รัก
สุจรติ 

In Vivo Clinical Trial of Porous Starch-
Hydroxyapatite Composite 
Biomaterials for Bone Regeneration 

2560 2560 Key Engineering Materials 
Vol.744, pp480-484 
(2017) 

1.00 
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77 อ.ดร.จิตร
กร  กร
พรม 

Synthesis and electrical properties of 
BNT-BKT-KNN lead free piezoelectric 
solid solution prepared via the 
combustion tecgnique 

2560 2560 Ferroelectrics Vol.518 pp 
11 – 22 (2017) 

1.00 

78 อ.ดร.ปิยะ
ชาติ  เวียง
นาค 

Gamma Lifetimes and Associated 
Inference for Interval Censored Cure 
Rate Model with COM-Poisson 
Competing Cause  

2560 2560 Communication in 
Statistics-Theory and 
Methods 47,pp 1491-
1509 

1.00 

79 อ.ดร.พัชร
นันท์  
จันทร์
พลอย 

Sonochemical synthesis, 
characterization, and magnetic 
properties of Mn-doped ZnO 
nanostructures 

2560 2560 Rare Metals (2017) 1-6 1.00 

80 อ.ดร.พัชร
นันท์  
จันทร์
พลอย 

Photocatalytic degradation of 
methylene blue by Zn2SnO4-SnO2 
system under UV visible radiation 

2560 2560 Materials Science in 
Semiconductor 
Processing, 66 (2017) 56 
– 61 

1.00 

81 ผศ.พูลสุข  
บุณยเนตร 

หม้อนึ่งเส้นด้ายย้อมสีธรรมชาติและกรรมวิธี
การอบไอน้ า 

2560 2560 จดสิทธิบัตรเมื่อวันที่ 15 พ.ค. 
2560 

1.00 

82 รศ.ศุภรัตน์  
ลี้รัตนาวล ี

ต ารา “แคลคูลสั 3” 2560 2560 รับการประเมินและเผยแพร่
ตามเกณฑ์ขอก าหนดต าแหน่ง
วิชาการ 

1.00 

การค านวณ : 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

45.4 

131.5 

แปลงค่าร้อยละ  

34.52 

30 

  100  =  ร้อยละ 34.52 

 5  =  5.75  คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 

กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ
ร้อยละ 70 เท่ากับ  

5 คะแนน 

 = บรรลุ 5 5 คะแนน กลุ่มสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ี
ร้อยละ 34.52 เท่ากับ  

5 คะแนน 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1 ข้อมูลสรุปจ านวนและรายชื่อผลงานวิจัยที่ตีพิมพ์ระดับชาติและนานาชาติทั้งหมดของ
อาจารย์ประจ า พร้อมระบุค่าน้ าหนักของผลงานวิจัยแต่ละชิ้น 

จุดแข็ง 

 1. มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
 2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 3. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพ่ือช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการ
เพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ
ต าแหน่งทางวิชาการมากขึ้น 

2. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะสามารถ 
สนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ได้ 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์   นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 
 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต่างๆ ตามความถนัดและในด้านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสม โดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชน หน่วยงานอิสระ หน่วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว้าง รูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช่น การอนุญาตให้
ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้ว สถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆ ซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ  
           ตัวบ่งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคม โดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน  มีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม    
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3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1        ในปีการศึกษา 2559 ผลการตรวจประเมิน ประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน พบว่า คณะฯ ควรทบทวน
แผนด้านการบริการวิชาการโดยน าแผนยุทธศาสตร์ ตัว
บ่งชี้ของผลลัพธ์ในการด าเนินการบริการวิชาการแต่ละ
ปี มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งแท้จริงแล้ว 
คณะฯ มีบุคลากรหลากหลายสาขา มีศักยภาพสูง ซึ่ง
สามารถจัดบริการวิชาการได้หลายรูปแบบ ดังนั้น 
คณะฯ ควรจะเลือกชุมชนตามพ้ืนที่และวิเคราะห์ความ
ต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนที่
ชุมชนที่มหาวิทยาลัยให้บริการ และน าโครงการบริการ
วิชาการไปด าเนินการจนเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ส่งผลให้
สามารถจะท าให้ งานบริการวิชาการเป็น ไปตาม
เป้าหมาย พบปัญหาสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
        ในการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการ ประจ าปี
การศึกษา 2560  คณะได้มีคณะกรรมการบริการวิชาการ
และศูนย์วิทยาศาสตร์ โดยเป็นคณะกรรมการฯ ชุดเดิม
จากปีการศึกษา 2559 (3.1-1-1) ในการด าเนินงาน
บริ ก ารวิ ช าการป ระจ าปี ก ารศึ กษ า 2560 ทาง
มหาวิทยาลัยมีพ้ืนที่เป้าหมายหลายพ้ืนที่ หนึ่งในนั้นคือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการและศูนย์วิทยาศาสตร์  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พ้ืนที่ชุมชนบ้านท่าหนองหลวง ต าบลบ้านตาล อ าเภอ
ฮอด จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งทางมหาวิทยาลัยได้ก าหนดให้
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ลงพ้ืนที่ชุมชนท่า
หนองหลวง ต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่ ทางคณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้จัด
เวทีชาวบ้าน และวิเคราะห์ปัญหาชุมชนและความ
ต้ อ งก าร ใน ก าร พั ฒ น าขอ งชุ ม ช น  ใน วั น ที่  20 
พฤศจิกายน 2560 (3.1-1-2 และ 3.1-1-3) จากการ
จัดเวทีชาวบ้านดังกล่าวพบว่า ปัญหาที่ชาวบ้าน
ต้องการให้ช่วยเหลือและแก้ไข ได้แก่ ปัญหาขาดแคลน
น้ าดื่มสะอาดเพ่ือการบริโภค เพราะชาวบ้านบาง
หลังคาเรือนยากจน ไม่มีเงินซื้อน้ าดื่ม จ าต้องบริโภค
จากน้ าประปาหมู่บ้าน (น้ าบาดาล) โดยตรง ทั้งที่ยังไม่
ผ่านการปรับปรุงคุณภาพน้ า 
        หลังจากนั้น  คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้
ประชุม (3.1-1-4) เพ่ือทบทวนแผนการบริการวิชาการ
และแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ทั้งนี้ 
ได้น าแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และตัวบ่งชี้ของ
ผลลัพธ์ในการด าเนินการบริการวิชาการแต่ละปี  มา
พิจารณาเพ่ือก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนการบริการ
วิชาการฯ ซึ่งสอดคล้องกับความของชุมชน พ้ืนที่ชุมชน
บ้านท่าหนองหลวง ต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด จังหวัด
เชียงใหม่ ซึ่งเป็นพ้ืนที่เป้าหมายของมหาวิทยาลัยใน
การบริการวิชาการ คณะกรรมการบริการวิชาการฯ ได้
พิจารณาและก าหนดแผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือ
น าเสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ซึ่งมีการบริการ
วิชาการ ระดับคณะและระดับหลักสูตร โดยมีการ
ก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการฯ ได้แก่  

1. จ านวนชุมชนที่ได้รับการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี แบบ
ให้เปล่าเพ่ือน าไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนใน
ชุมชน  ไม่น้อยกว่า 1 ชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-2 ภาพกิจกรรมเวทีชาวบ้าน 
ชุมชนบ้านท่าหนองหลวง ต าบลบ้าน
ตาล อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่    
3.1-1-3 รายงานสรุปผลความต้องการ
การรับบริการทางวิชาการของชุมชน 
พ้ืนที่ชุมชนบ้านท่าหนองหลวง ต าบล
บ้านตาล อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่  
 
3.1-1-4 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย์
วิทยาศาสตร์ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 10 มกราคม 2561    
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 

2. จ านวนโครงการ/กิจกรรม บริการวิชาการ 
ระดับหลักสูตรที่มีการบูรณาการการเรียนการ
สอน หรือการวิจัย ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ/
กิจกรรม 

3. จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่ก่อให้เกิด
รายได้ ไม่น้อยกว่า 5 หลักสูตร 

         ทั้ ง นี้  ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ก า ร วิ ช าก ารฯ             
ได้น า เสนอแผนบริการวิชาการและแผนการใช้
ประโยชน์ จากการบริการวิชาการ (3.1-1-3) ต่อ
ค ณ ะก ร รม ก ารป ระจ า ค ณ ะ เพ่ื อ พิ จ า รณ า ให้
ข้อเสนอแนะในคราวการประชุมครั้งที่ 3/2561 เมื่อ
วันที่ 7 มีนาคม 2561 (3.1-1-4) 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-3 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2560 
3.1-1-4 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจ าคณะ ในคราวการประชุมครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 7 มีนาคม 2561   
 

ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จัดท าแผนการใช้
ประโยชน์จากการบริการวิชาการ เพ่ือให้เกิดผลต่อการ
พัฒนานักศึกษา ท าให้นักศึกษาได้ประยุกต์ความรู้ ที่ได้
จากการเรียนในแต่ละหลักสูตรไปใช้กับการปฏิบัติงาน
จริงในพื้นที่ และชุมชนหรือสังคมให้ได้รับประโยชน์
จากการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน สอดคล้องกับองค์ความรู้
ต่างๆ ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ดังแสดงใน
เอกสาร 3.1-2-1   

3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ 2560  

ข้อ 3 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้ด าเนินโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการแบบให้ เปล่าจ านวน 11 
โครงการ ซึ่งเป็นโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ
ระดับคณะ จ านวน 1 โครงการคือ โครงการบริการ
วิชาการ ที่บูรณาการการเรียนการสอนและการวิจัย 
การอบรมทางวิชาการในการป้องกันและปรับปรุง
คุณภาพน้ าส าหรับอุปโภคบริโภค ณ หมู่บ้านท่าหนอง
หลวง  ต าบลบ้านตาล  อ าเภอฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 
เมื่ อ วั น ที่  20 เมษ ายน  2561 (3.1-3-1) แ ละ เป็ น

 
 
 
 
 
 
 
3.1-3-1 รูปกิจกรรม โครงการบริการ
วิชาการ ที่บูรณาการการเรียนการสอน



~ 116 ~ 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ ระดับภาควิชา/
หลักสูตร ระดับปริญญาตรี จ านวน 13 โครงการ/
กิจกรรม และระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 3 โครงการ/
กิจกรรม ซึ่งได้แก่  
1) โครงการบูรณาการวิชาการแก่ชุมชน เรื่อง การ
ออกแบบและพัฒนาผ้าซิ่นสันก าแพง ต าบลสันก าแพง 
อ าเภอสันก าแพง จังหวัดเชียงใหม่ ของหลักสูตรการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 2) โครงการบูรณาการวิชาการ 
การวิจัย และการเรียนการสอน กิจกรรม อบรมเชิง
ปฏิบัติการสร้างสรรค์กิจกรรมการเรียนรู้รูปแบบ 
STEM ของหลักสูตรฟิสิกส์ 3) โครงการส าหรับการ
พัฒนางานวิจัยและบริการวิชาการ ของหลักสูตร
เทคโนโลยีเซรามิก 4) โครงการบูรณาการ การเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ แก่ชุมชน 
เรื่อง การเตรียมความพร้อมของบ้านในพ้ืนที่เสี่ยงภัย
แผ่นดินไหว ต าบลเชิงดอย อ าเภอดอยสะเก็ด จังหวัด
เชียงใหม่ ของหลักสูตรเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม           
5) โครงการบูรณาการงานบริการวิชาการและงานวิจัย 
กับการเรียน การสอน หลักสูตรเคมี ของหลักสูตรเคมี 
6) โครงการบูรณาการเรียนการสอนกับการวิจัย และ
การบริการวิชาการชุมชน ของหลักสูตรคหกรรม
ศาสตร์ 7) โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการ การ
เรียนการสอนและการวิจัย ของหลักสูตรเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 8) โครงการบูรณาการบริการ
วิชาการกับการวิจัย กิจกรรม บูรณาการวิชาการกับ
งานวิจัย หลักสูตร วท.บ . ชีววิทยา ของหลักสูตร
ชีววิทยา 9) โครงการบริการวิชาการที่บูรณาการการ
เรียนการสอนและการวิจั ย  กิ จกรรมอบรม เชิ ง
ปฏิบั ติการกาสื่ อสารข้อมูลอย่ างปลอดภัยในยุค 
Thailand 4.0 ของภาควิชาคอมพิวเตอร์ 10) โครงการ
บริการวิชาการคณิตศาสตร์ ของหลักสูตรคณิตศาสตร์ 
11) โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอนและ
บ ริ ก า ร วิ ช าก า ร  ข อ งห ลั ก สู ต รส ถิ ติ ป ร ะ ยุ ก ต์             
12) โครงการบริการวิชาการบูรณาการการเรียน การ

และการวิจัย การอบรมทางวิชาการใน
การป้องกันและปรับปรุงคุณภาพน้ า
ส าหรับอุปโภคบริโภค ณ หมู่บ้านท่า
หนองหลวง  ต าบลบ้านตาล  อ าเภอ
ฮอด  จังหวัดเชียงใหม่ 
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สอน กับงานวิจัย ผ่านการจัดการสิ่งแวดล้อมในชุมชน
และท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต ของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม 13) โครงการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน ของหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตร์ 14) โครงการวิทยาศาสตร์สัญจร ของหลักสูตร 
สาขาการสอนวิทยาศาสตร์ (วท.ม.) 15) โครงการ
บริการวิชาการแก่ชุมชน ของหลักสูตรสาธารณสุข
ศาสตร์ (ศ.ม.) 16) โครงการบูรณาการบริการวิชาการ
กับการวิจัย กิจกรรม บูรณาการวิชาการกับงานวิจัย 
หลักสูตร วท.ม เทคโนโลยีชีวภาพ ของหลักสูตร
เทคโนโลยีชีวภาพ (วท.ม.) (3.1-3-2) 

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-3-2 รายงานสรุป การประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 

ข้อ 4 คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย์วิทยาศาสตร์ ได้
ท าหน้าที่ดูแล ก ากับและติดตาม งานด้านการบริการ
วิชาการของคณะ โดยได้ประชุมในวันที่ 15 มิถุนายน 
2561 (3.1-4-1) เพ่ือประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้
ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 
ผลการประเมินความส าเร็จของตัวบ่งชี้ของแผน          
(3.1-4-2) พบว่า ตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนบริการ
วิชาการ บรรลุผลทุกตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1 บรรลุผล – ชุมชนท่าหนองหลวง 
ต าบลบ้านตาล อ าเภอฮอด จังหวัดเชียงใหม่ เป็น
ชุมชนที่ได้รับถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ปรับปรุงคุณภาพน้ าเพ่ือการบริโภค ที่ได้มาตรฐาน
คุณภาพน้ าเพ่ือการบริโภค ซึ่งจะส่งผลต่อสุขภาพและ
คุณภาพชีวิตของคนในชุมชนที่ดีขึ้น รวมถึงสามารถท า
ให้ประหยัดค่าใช้จ่าย น้ าดื่มในครัวเรือนด้วย  

ตัวบ่งชี้ที่ 2 บรรลุผล – จ านวนองค์ความรู้ของ
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่สามารถน าไป
แก้ปัญหาเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นได้ จ านวน 12 องค์ความรู้  
(เป้าหมาย ไม่น้อยกว่า 10 องค์ความรู้) 

ตัวบ่งช้ีที่ 3 บรรลุผล - โครงการ/กิจกรรม การ 
บริการวิชาการ ระดับภาควิชา/หลักสูตร ที่มีการ 
บูรณาการกับการเรียนการสอน จ านวน 15 โครงการ/
กิจกรรม  (เป้ าหมาย ไม่น้ อยกว่า 10 โครงการ /

 3.1-4-1 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย์
วิทยาศาสตร์ ในคราวการประชุม ครั้งที่ 
2/2561 วันที่ 15 มิถุนายน 2561 
 
 
3.1-4-2 รายงานสรุป การประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 
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กิจกรรม)  
     ทั้งนี้ ผลการประเมินความส าเร็จของโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ จะได้น าเสนอต่อกรรมการ
ประจ าคณะเพ่ือพิจารณาในการประชุมครั้งต่อไป  

 
 
 
 

ข้อ 5 คณะกรรมการบริการวิชาการได้ประเมินผลส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการฯ ในปีการศึกษา 2559 
รวมถึ งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าพ บ ว่ า   คณ ะฯ  มี บุ ค ล าก ร
หลากหลายสาขา มีศักยภาพสูง ซึ่งสามารถจัดบริการ
วิชาการได้หลายรูปแบบ ดังนั้น คณะควรจะเลือก
ชุมชนตามพ้ืนที่และวิเคราะห์ความต้องการของชุมชน
อย่างแท้จริงโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ชุมชนที่มหาวิทยาลัย
ให้ บ ริ ก าร  และน า โค รงการบ ริก ารวิ ช าการไป
ด าเนินการจนเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ส่งผลให้สามารถจะ
ท าให้งานบริการวิชาการเป็นไปตามเป้าหมาย พบ
ปัญหาสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที คณะกรรมการบริการ
วิชาการจึงน าข้อคิดเห็นมาปรับปรุงการด าเนินงานในปี
การศึกษา 2560 นี้ดังรายงานในข้อ 2 และ3 โดย
คณะฯ ได้มอบหมายให้  รองคณบดีที่ รับผิดชอบ
งานวิจัยและบริการวิชาการ รวมถึงคณะกรรมการ
บริการวิชาการฯ ก ากับดูแลการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามแผน  ท าให้ทุกตัวบ่งชี้ของแผนบริการวิชาการฯ 
ทั้งระดับคณะ และระดับภาควิชา/หลักสูตร เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไว้   (3.1-5-1) อีกทั้งคณาจารย์และ
นักศึกษามีส่วนร่วมในงานบริการวิชาการดังกล่าวด้วย 
คณะกรรมการบริการวิชาการจะได้มีการประเมินผล
การด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 เพ่ือน าเข้าที่
ประชุมกรรมการประจ าคณะในเดือนกรกฎาคม 2561 
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะและน าไปปรับปรุงแผนการ
บริการวิชาการในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 
  

3.1-5-1 รายงานสรุป การประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ  
 

ข้อ 6 คณาจารย์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้มี
ส่วนร่วมในกิจกรรมบริการวิชาการต่างๆ ระดับสถาบัน
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ อาทิ เช่น  

3.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 4171/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กรณี
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1) คณะท างานเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น กรณีการ
พัฒนาหมู่ บ้ าน เป้ าหมายร่วมกับจั งหวัด
เชียงใหม่ จ านวน 9 หมู่บ้าน (3.1-6-1) 

2) คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาท้องถิ่น พ้ืนที่ หมู่บ้ านโป่ งสมิ  และ
เครือข่ายลุ่มแม่น้ าวางตอนบน (3.1-6-2) 

 โดยคณาจารย์ของคณะฯ ได้เข้าร่วมกิจกรรมใน
โครงการดังกล่าวซึ่งเป็นพ้ืนที่บริการวิชาการของ
มหาวิทยาลัยกับจังหวัดเชียงใหม่ที่ร่วมกันก าหนดพ้ืนที่
เป้าหมายขึ้น  จากการเข้าศึกษาข้อมูลเบื้องต้นของ
คณะท างานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ท า
ให้ทราบถึงสภาพปัญหาและความต้องการของชุมชน 
โดยมีความต้องการเร่งด่วนคือ ความต้องการน้ าดื่ม
สะอาด  การจัดการขยะและการใช้ระบบสารสนเทศใน
การจ าหน่ายสินค้าเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้คนในชุมชน 

จากนั้นคณะท างานได้น าข้อมูลมาเสนอเพ่ือขอ
อนุมัติ งบประมาณให้การด าเนินโครงการบริการ
วิชาการให้กับชุมชนในพ้ืนที่ ได้แก่ 1) โครงการสร้าง
แบรนด์และโมเดลธุรกิจของผลิตภัณฑ์ชุมชนหมู่บ้าน
โป่งสมิ  2) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการตลาด
ดิจิทัล และ3) โครงการเตาเผาขยะและการก าจัดขยะ
แบบครบวงจรบ้านห้วยข้าวลีบ หมู่ 8 (กลุ่มบ้านโป่ง
สมิต) ต าบลแม่วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัดเชียงใหม่ 
(3.1 -6 -3) ซึ่ งแสดงให้ เห็นถึง การมีส่วนร่วมของ
คณาจารย์ในคณะในการบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน 

การพัฒนาหมู่บ้านเป้าหมายร่วมกับ
จังหวัดเชียงใหม่ จ านวน 9 หมู่บ้าน  
3.1-6-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 1364/2560 เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นพ้ืนที่หมู่บ้านโป่งสมิ 
และเครือข่ายลุ่มแม่น้ าวางตอนบน 
(Pongsmi and Upper Basin Wang 
River Model)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-6-3 บันทึกข้อความ ส่วนราชการ 
กองนโยบายและแผน มหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม่ ที่ ศธ 
0533.06.03/337 เรื่อง ขออนุมัติโอน
งบประมาณให้หน่วยงานเป็น
ผู้ด าเนินการเบิกจ่าย 
 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 

1. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะมีจ านวนมากและความหลากหลาย 
ทั้งนี้เนื่องจากนโยบายและแผนการด าเนินงานการบริการวิชาการแก่สังคม โดย
มหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการให้บริการทางวิชาการ/
วิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 

2. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ ที่เอ้ือต่อการให้บริการทาง
วิชาการ น าไปสู่การบูรณาการการให้บริการวิชาการ เชื่อมโยงกับภารกิจอ่ืนของ
มหาวิทยาลัย เช่น การเรียนการสอน และการวิจัย   

จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนมาปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนาการให้บริการวิชาการ 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท์  :  053-885660 
        รองคณบดีฝ่ายวิจยัและบริการวชิาการ 
 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท์  :  053-885660 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
คุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูร
ณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน 
พัฒนา เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์
ความรู้ที่ดีขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 
สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ   

และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 

 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบ
และกล ไกการท านุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 เป็น
ตัวขับเคลื่อนการด าเนินงาน (4.1-1-1) 
และได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ฝ่ายพัฒนานักศึกษาและการท านุบ ารุง
ศิ ล ป ะแ ล ะวั ฒ นธ ร ร ม  ค า สั่ ง เ ล ข ที่  
230/2560  ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560  
(4.1-1-2) รวมถึงมีการก าหนดผู้รับผิดชอบ
หลักโดยคณบดีได้มีค าสั่งมอบหมายงานให้
รองคณบดีรับผิดชอบฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
อาจารย์ กาญจนา   ขั ติ ทะจั กร์  เป็ น
ผู้รับผิดชอบหลักด้านการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม (4.1-1-3) 

 
 
 
4.1-1-1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุ ง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปีการศึกษา 2560 
 
4.1-1-2 ค า สั่ ง แ ต่ ง ตั้ ง คณะกร รมกา ร
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ค าสั่งเลขที่ 
230/2560  ลงวันที่ 21 พฤศจิกายน 2560   
4.1-1-3 ค าสั่งมอบหมายและมอบอ านาจ
ให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
ค าสั่งเลขที่ 36/2560  ลงวันที่ 10 มีนาคม 
2560 
 

ข้อ 2 คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ได้จัดประชุมเพ่ือแจ้งผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 และ
ท บ ท ว น แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

(4.1-2-1) ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 24 
พฤศจิกายน  2560 โดยน าข้อเสนอแนะ
จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะมาประกอบการพิจารณา ได้แก่    

1. ด้ านการท านุ บ า รุ งศิ ลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ท า ง ค ณ ะ ยั ง ข า ด ก า ร
ประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ ตลอดจน
การน าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไป
ปรับปรุงและพัฒนา 

2. คณะควรทบทวนตัวบ่งชี้ของแผน
ยุทธศาสตร์ เ พ่ือน าไปจัดท า โครงการ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เกิดประโยชน์
กั บนั ก ศึ กษ าอย่ า งแท้ จ ริ ง  โ ด ย เ น้ น
เ ป้ า ห ม า ย ข อ ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมสร้ า งความ เข้ า ใจ ให้
นักศึกษา บุคลากร มีความเข้าใจและ
ต ร ะ ห นั ก ถึ ง ค ว า ม เ ป็ น ม า ข อ ง
ศิลปวัฒนธรรมไทย ให้กับกลุ่มเป้าหมาย
และน าผลจากการด าเนินงานไปปรับปรุง
ตัวบ่งชี้  แผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเ พ่ือให้ผลงานเป็น ไปตาม
เป้าหมาย 
     คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นักศึกษา และการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้พิจารณาน าเอาข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปี 
2559 มาทบทวนเพ่ือปรับแก้ไขตัวบ่งชี้
ความส าเร็จของแผนท านุบ ารุงทางด้าน

4.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา  และการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งที่   
1/2560 วันที่ 24 พฤศจิกายน 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ศิลปะและวัฒนธรรมให้สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ของคณะ และน าไปจัดท า
โครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรมให้เกิด
ประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง และ
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา และ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมยังได้เสนอ
ให้จัดท าร่างแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจ าปีการศึกษา 2560 โดยมี
วัตถุประสงค์ของแผนฯ ที่สนับสนุนให้
หลักสูตรและนักศึกษาท ากิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม สร้างความ
เข้าใจให้นักศึกษา บุคลากร ให้มีความ
เข้าใจและตระหนักถึงความเป็นมาของ
ศิลปวัฒนธรรมไทย โดยก าหนดตัวบ่งชี้
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ประกอบด้วย  

     1. จ านวนโครงการของหลักสูตรที่
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 10 โครงการจาก 
15 หลักสูตร 

2. จ านวนผลงานการน าเสนอด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจากการส่ง
เข้ าประกวดหรือแข่ งขันจากองค์ก ร
ภายนอกไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน  

 
คณะกรรมการฝ่ายพัฒนานักศึกษา 

และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้
จั ด ท า ร่ า ง แ ผ น ท า บ า รุ ง ศิ ล ป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 
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เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ เมื่อ
วั นที่  7  มี น าคม 2561  (4.1-2-2)   ที่
ประชุมมีมติเห็นชอบให้ด าเนินโครงการได้
ตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 คณะฯจึงอนุมัติ
งบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรมโครงการ
การได้ตามแผนจ านวน 112,500 บาท 
และได้บรรจุโครงการที่จะด าเนินกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
จ านวน 14 โครงการไว้ในแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 
2560   

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้
ขับ เคลื่ อนแผนท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 (4.1-
2-3) โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไว้ใน
ปฏิทินกิจกรรม ประจ าปี 2561  (4.1-2-4) 
เพ่ือจัดกิจกรรมที่สืบสาน อนุรักษ์ เผยแพร่ 
และท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทุก
โครงการตามแผนฯ ได้มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ ก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ของโครงการดังนี้  

1.ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ  
2.ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  
3.ตัวชี้วัดเชิงเวลา  
4.ตัวชี้วัดเชิงต้นทุน 

ทุกกิจกรรมโครงการด าเนินงานเป็นไปตาม
กระบวนการท างาน PDCA เพ่ือใช้ในการ

4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันพุธที่ 7 
มีนาคม  2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-3 แ ผ น ท า นุ บ า รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี ประจ าปีการศึกษา 2560  
 
  
4.1-2-4 ปฏิทินกิจกรรม ประจ าปี 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 126 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ด าเนินกิจกรรมโครงการในด้านการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบด้วย  
     1 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน เรื่อง 
ก า ร พั ฒ น า ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์ ส า ห รั บ
ผู้ประกอบการในชุมชน ต.สันก าแพง      
อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 

2. โครงการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม เรื่อง การเสริมสร้างสุขภาพจิต
แนวพุทธตามแบบแผนภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน
ล้านนา ส าหรับนักศึกษาสาธารณสุข
ศาสตร์ 

3.โครงการบูรณาการจัดการเรียนการ
สอนกับศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์  

4.โครงการศึกษาและจัดท าแผนที่
ชุมชนดั้งเดิมและมรดกทางวัฒนธรรม 
ชุมชนบ้านแม่จ้อง ต.ตลาดใหญ่ อ.ดอย
สะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

5 . โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
ภาควิชาเคมี 

6.โครงการบูรณาการการเรียนการสอน
กับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในงานหัต
กรรมจักสาน 

7.โครงการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 
กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้และเผยแพร่
ศิลปวัฒนธรรมล้านนาโดยใช้เทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์ 
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8.โครงการศิลปวัฒนธรรมโดยอาศัยภูมิ
ปัญญาไทยเพ่ือเพ่ิมมูลค่าของสมุนไพรไทย 

9.โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรม
ด้านศิลปวัฒนธรรมบูรณาการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีเซรามิก 

10 . โ ครงการสร้ า งสรรค์ งานด้ วย
โ ป ร แ ก ร ม ส า เ ร็ จ รู ป  Geometer’s 
sketchpad เ พ่ื ออนุ รั กษ์ และส่ ง เ สริ ม
ศิลปวัฒนธรรมไทย 

11.โครงการ สะเต็มศึกษา กับการบูร
ณาการด้านศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฟิสิกส์ 

12.โครงการการบูรณาการเรียนการ
สอนกับกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะ
อย่างเป็นระบบ   

13.โครงการสนับสนุนการเผยแพร่
ผลงานวิชาการ องค์ความรู้จากงานวิจัย 
และการศึกษาดูงาน (จัดสรรงบประมาณ
บางส่วนเพ่ือส่งเสริมการประกวด/แข่งขัน
ของนักศึกษา) 

14.โครงการทบทวนแผนท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

อีกทั้งคณะฯยังได้สนับสนุนให้นักศึกษา 
คณาจารย์ และบุคลกรเข้าร่วมกิจกรรม
ท านุบ ารุงทางศาสนา ได้แก่ 

1.กิจกรรมสืบฮีดต๋ามฮอยป๋าเวณีปี๋ใหม่
เมือง  

2.กิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปีที่ 1 
3.กิจกรรมแห่เทียนพรรษา 



~ 128 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

4.กิจกรรมสรงน้ าพระ พุทธสิหิ งค์        
จ.เชียงใหม่ 

ข้อ 3 จากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
คณะ ครั้ งที่  11/2560 เมื่ อวันที่  15 
พฤศจิกายน 2560 (4.1-3-1) มีมติให้ใช้
ตารางก ากับติดตามงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 
2560  เพ่ือก ากับติดตามโครงการด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งในส่วน
ของการด าเนินงานและการใช้งบประมาณ
เป็นประจ าทุกเดือน  สรุปผลการก ากับ
ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-3-2) 
ต่อคณะกรรมการบริหารคณะจ านวน 5 
ครั้ง ได้แก่   
     ครั้งที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 1/2561 เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561 ยังไม่มีการด าเนินการ
กิจกรรมโครงการ (4.1-3-3) 
     ครั้งที่ 2 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 27 
กุมภา พันธ์  2561 (4 .1 -3 -4 )  มีการ
ด าเนินงานแล้วเสร็จจ านวน 3 โครงการ
ได้แก่ 1) โครงการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมใน
งานหัตกรรมจักสาน 2) โครงการบูรณา
การด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน ภาควิชาเคมี  3) โครงการสนับสนุน
การเผยแพร่ผลงานวิชาการ องค์ความรู้
จากงานวิจัย และการศึกษาดูงาน 

4.1-3-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 11/2560 เมื่อวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2560 
 
 
 
 
 
4.1-3-2 ตารางก ากับติดตามงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ปี
การศึกษา 2560 
 
 
4.1-3-3  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  1/2561 เมื่อวันที่ 23 
มกราคม 2561  
 
4.1-3-4 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  2/2561 เมื่อวันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2561 
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     ครั้งที่ 3 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 3/2561 เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2561 (4.1-3-5) มีการด าเนินงาน
แล้วเสร็จจ านวน 5 โครงการได้แก่  1) 
โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การ เรียนการสอน  เ รื่ อง  การ พัฒนา
ผลิตภัณฑ์ส าหรับผู้ประกอบการในชุมชน 
ต.สันก าแพง อ.สันก าแพง จ.เชียงใหม่ 2) 
โครงการบูรณาการจัดการเรียนการสอน
กับศิลปวัฒนธรรม หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิ ต  สาขาวิ ช าสถิ ติ ประยุ กต์   3) 
โครงการบูรณาการด้านศิลปวัฒนธรรมกับ
การเรียนการสอน กิจกรรม ศึกษาเรียนรู้
และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมล้านนาโดยใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์  4)  โครงการ
ศิลปวัฒนธรรมโดยอาศัยภูมิปัญญาไทย
เ พ่ื อ เ พ่ิ มมู ล ค่ า ของสมุ น ไพร ไทย  5) 
โครงการการบูรณาการเรียนการสอนกับ
กิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผ่านการจัดการ
สิ่งแวดล้อมและการจัดการขยะอย่างเป็น
ระบบ   
     ครั้งที่ 4 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 4/2561 เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2561 (4.1-3-7) มีการด าเนินงาน
แล้วเสร็จจ านวน 2 โครงการได้แก่  1) 
โครงการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
เรื่อง การเสริมสร้างสุขภาพจิตแนวพุทธ
ตามแบบแผนภูมิปัญญาพ้ืนบ้านล้านนา 
ส าหรับนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร์  2) 
โครงการสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้าน

4.1-3-5 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  3/2561 เมื่อวันที่ 27 
มีนาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-3-7 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  4/2561 เมื่อวันที่ 24 
เมษายน 2561 
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ศิลปวัฒนธรรมบูรณาการเรียนการสอน
เทคโนโลยีเซรามิก  

ครั้งที่ 5 การประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2561 (4 .1 -3 -8 )  มีการ
ด าเนินงานแล้วเสร็จจ านวน 1 โครงการ
ได้แก่  1) โครงการศึกษาและจัดท าแผนที่
ชุมชนดั้งเดิมและมรดกทางวัฒนธรรม 
ชุมชนบ้านแม่จ้อง ต.ตลาดใหญ่ อ.ดอย
สะเก็ด จ.เชียงใหม่ 

และยังมีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ
ในวงรอบการประเมินฯ นี้บางส่วน  ซึ่ง
จ า กก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ใ น ที่ ป ร ะ ชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ณ ะ พ บ ว่ า  
เนื่องจากมหาวิทยาลัยเลื่อนก าหนดการ
เปิดภาคเรียนจึงส่ งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานบางโครงการของหลักสูตรซึ่งจะ
สามารถด า เนินการได้ ในภาคเรียนที่
1/2561 อีกจ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 1) 
โครงการสร้างสรรค์งานด้วยโปรแกรม
ส าเร็จรูป Geometer’s sketchpad เพ่ือ
อนุรักษ์และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 2) 
โครงการทบทวนแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 3) โครงการ สะเต็มศึกษา กับ
การบู รณาการด้ านศิ ล ปวัฒนธ รรม 
ภาควิชาฟิสิกส์   

 
 
4.1-3-8 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งที่  5/2561 เมื่อวันที่ 31 
พฤษภาคม 2561 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อ 4 แผนท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560 ได้ก าหนด
ตัวชี้วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผน คือ  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

1.จ านวนโครงการของหลักสู ตรที่
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 10 โครงการจาก 
15 หลักสูตร 

2.จ านวนผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ส่ ง เข้ าประกวดหรือ
แข่งขันจากองค์กรภายนอกไม่น้อยกว่า 2 
ผลงาน 

จากผลการด าเนินงานตามแผนท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2560 (4.1-4-1) คณะฯ ได้มี
การประเมินความส าเร็จของแผนฯ ตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  ดังนี้ 

1.จ านวนโครงการของหลักสูตรที่
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ด าเนินการแล้วเสร็จตาม
แผน จ านวน 11 โครงการ  ซึ่งบรรลุตาม
ตัวชี้วัดข้อที่ 1  

2. จ านวนผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมที่ส่ ง เข้ าประกวดหรือ
แข่งขันจากองค์กรภายนอก จ านวน 5 
ผลงาน ได้แก่   

1) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ระดับ
เ ห รี ยญ ทอ ง  จ าก กา ร เ ข้ า ป ร ะกว ด 
"สิ่งประดิษฐ์เพ่ือสังคมและภูมิปัญญาไทย" 
ในระดับอุดมศึกษา กลุ่มที่ 5 จากผลงาน 
" กา ร ย้ อมสี เ ส้ นด้ า ยฝ้ า ยด้ ว ย สี ย้ อ ม
ธรรมชาติจากเปลือกล าไย"  ของผู้ช่วย

 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-4-1  รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนท านุ บ า รุ ง ศิ ลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีหญิงจินตนา อิน
ภักดี อาจารย์ภาควิชาคหกรรมศาสตร์ 
และนายณัฐกร เป็งใย นักศึกษภาควิชาค
หกร รมศ าสต ร์  จั ด โ ด ย  ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) เมื่อวันที่ 
6 กุ ม ภ า พั น ธ์  พ . ศ .  2561 ณ  ศู น ย์
นิทรรศการและการประชุมไบเทคบางนา 
กทม. (4.1-4-2)   

2) รางวัลชนะเลิศ อันดับที่ 1 ประเภท
แข่งขัน Sketch design ของนายธนากร 
ศรีดาวเรือง และนางสาววิชุดา ทรัพย์
พัฒนากุล โดยมีอาจารย์เจษฎาพล กิตติ
พัฒนวิทย์ เป็นผู้ควบคุมทีม   

3) รางวัลรองชนะเลิศ  อันดับที่  1 
ประเภทการแข่งขันการใช้ โปรแกรม
ออกแบบ 2 มิติ 3 มิติ ของนายธนาพงษ์ 
ภั กดี และนายศุภณัฐ   พิธุ ว รา  โดยมี
อาจารย์มนัส พันธ์  ริ นแสงปิน  เป็นผู้
ควบคุมทีม   

4) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับที่  1 
ประเภทการแข่งขันการประกวดถ่ายภาพ  
ของนายเกียรติศักดิ์ สะอาดเอ่ียม  และ
นางสาวไปรยา รัตนวิมล  โดยมีอาจารย์
นภมินทร์ ศักดิ์สง่า  เป็นผู้ควบคุมทีม  

 5) รางวัลชมเชย อันดับที่ 1 ประเภท
การแข่งขันผลงานสร้างสรรค์สิ่งประดิษฐ์
นวัตกรรม ของนางสาวมธุรส บุญดี และ
นางสาวกชามาส อมรเลิศวิทย์   โดยมี
อาจารย์ไชยเชิด ไชยนันท์ เป็นผู้ควบคุม
ทีม  รางวัลที่ 2-5 มาจากโครงการน าเสนอ

 
 
 
4.1-4-2 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/awarddetail.php?award=18&code=
2766241 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=18&code=2766241
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=18&code=2766241
http://www.science.cmru.ac.th/web60/awarddetail.php?award=18&code=2766241
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ผลงานด้ านการออกแบบ เครื อข่ า ย
มหาวิทยาลัยราชภัฏภาคเหนือครั้งที่ 2 
และโครงการปฏิบัติการสืบสานอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมปฏิบัติการทางด้านการ
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ศิ ล ป ะ  ( Art and 
Design 8th ) จัดขึ้นโดย สาขาวิชาการ
ออกแบบ คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
เทคโนโลยีอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครสวรรค์ โดยระหว่างวันที่ 12-
13 กุมภาพันธ์ 2561 อาคารเฉลิมพระ
เ กี ย ร ติ  8 0  พร ร ษา  อ าค า ร  1 5  ณ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค์ (4.1-4-3) 
ซึ่งจากผลงานที่ได้รับจากการเข้าประกวด
จ านวน 5 รางวัลบรรลุตามตัวชี้วัดที่ 2 

 
 
 
 
 
 
4.1-4-3 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/awarddetail.php?award=20&code=
1794076 

ข้อ 5 คณะกรรมการด าเนินงานฝ่ายพัฒนา
นั กศึ กษาและท า นุ บ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม  ได้ประชุมสรุปผลการด าเนิน
โครงการตามแผนท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560 ครั้ง
ที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 
(4.1-5-1)  และมีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผนท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2560  
โดยมีตัวชี้วัดดังนี้ 

1.จ านวนโครงการของหลักสู ตรที่
สามารถน าองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ในการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 10 โครงการจาก 
15 หลักสูตร 

4.1-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานฝ่ายพัฒนานักศึกษา และท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2561 
เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 134 ~ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

2.จ านวนผลงานการน าเสนอด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมจากการส่งเข้า
ประกวดหรือแข่งขันจากองค์กรภายนอก
ไม่น้อยกว่า 2 ผลงาน 

ผลการด าเนินโครงการตามแผนท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2560 (4.1-5-2) มีโครงการที่
ด าเนินการแล้วเสร็จตามแผนฯ จ านวน 10 
โครงการจาก 15 หลักสูตร  มีจ านวน
ผลงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ที่ส่งเข้าประกวดหรือแข่งขันจากองค์กร
ภายนอก จ านวน  5 รางวัล  เมื่อประเมิน
ความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์ของ
แผนท านุบ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2560  บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดทั้ง 2 ข้อ และ
ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้นพบว่า  มี
บางหลักสูตรที่ไม่สามารถด าเนินโครงการ
ให้แล้วเสร็จตามวงรอบประเมินฯ นี้ได้  
เนื่องจากได้ก าหนดกลุ่มเป้าหมายเป็น
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ซึ่ง
มหาวิทยาลัยเลื่อนก าหนดการเปิดภาค
เรียนท าให้ยังไม่สามารถน านักศึกษาชั้นปี
ที่  1  เ ข้ า ร่ ว ม โ ค ร ง ก า ร ไ ด้   แ ล ะ มี
ข้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ด าเนินงานดังนี้ 

1 .  ค ว รก า กั บ ติ ด ต าม ให้ ด า เ นิ น
โครงการให้แล้วเสร็จตามแผนฯ ที่ได้วางไว้ 

 
 
 
 
4.1-5-2 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา พ.ศ.2560   
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

2. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเข้าประกวดและ
แข่งขันในระดับประเทศได้มากขึ้น 

คณะฯ จะน าสรุปผลการด าเนินงานทุก
โครงการ และข้อเสนอแนะต่างๆ เข้าที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5/2561 ในวันที่ 4 กรกฎาคม 2561  
เพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิ
ของคณะฯ เพ่ือให้เกิดการพัฒนา ปรับปรุง
แก้ไขแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ในปีการศึกษา 2561 ต่อไป 

ข้อ 6 คณะวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยี ได้
ประชาสัมพันธ์กิจกรรมด้านท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม การเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของอาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา  การ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของนักศึกษาและ
อาจารย์  ผ่ านทาง เว็ บ ไซต์ของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (4.1-6-1) 
ได้แก่  

1. กิจกรรมแห่ เทียนพรรษาของ
มหาวิทยาลัย (4.1-6-2) 

2. กิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปีที่ 
1 (4.1-6-3) 

3. โครงการสืบฮีดตามฮอยป๋าเวณีปี๋
ใหม่เมือง (4.1-6-4) 

4. ผลงานของนักศึกษาและอาจารย์ 
(4.1-6-5) 
 
 

4.1-6-1  เว็บไซต์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web5
9/ 
4.1-6-2 ภาพกิจกรรมแห่เทียนพรรษาของ
มหาวิทยาลัย  
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/gallerydetail.php?gid=62&code=44
87810 
4.1-6-3 ภาพกิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/gallerydetail.php?gid=57&code=73
75822 
4.1-6-4 ภาพโครงการสืบฮีดตามฮอยป๋า
เวณีปี๋ใหม่เมือง   
http://www.science.cmru.ac.th/web6
0/gallerydetail.php?gid=42&code=76
88563 

http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=57&code=7375822
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=57&code=7375822
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=57&code=7375822
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=42&code=7688563
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=42&code=7688563
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=42&code=7688563
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หลักฐานอ้างอิง 

4.1-6-5 http://www.science.cmru 
.ac.th/web60/sciaward.php 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 6  5 6 – 7 ข้อ 

จุดแข็ง 
 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีศาสตร์ที่หลากหลายและมีความใกล้ชิดกับท้องถิ่น  ท าให้
อาจารย์และนักศึกษามีพ้ืนฐานความเข้าใจในศิลปะและวัฒนธรรมดั้งเดิมพอสมควร  เมื่อนักศึกษามี
โอกาสได้ท ากิจกรรมต่างๆ มากข้ึน จึงท าให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ของตนเองในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้นเป็นล าดับ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลากรและนักศึกษาสร้างมาตรฐานด้านศิลปะ
และวัฒนธรรมให้เป็นทีย่อมรับในระดับชาติ 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ ์นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์กาญจนา ขัติทะจักร์ โทรศัพท์  :  053-885602 

 รองคณบดีฝ่ายกิจการนักศึกษา 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

 นางรุ่งทวิา  แซ่แต ้ โทรศัพท์  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
ด้านต่างๆ ให้มีคุณภาพ เช่น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข้อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยใช้
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านววนว 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันวธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันวและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนวิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวันนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต้องด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้น คณะต้องมีการพันนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพันนาและ
การด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง          
ด้านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐานว 

1. พันนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพันนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผล
ตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร 
สัดส่วนค่าใช้ จ่ายเพ่ือพันนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน  
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3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่
เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน  

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพันนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพันนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑ์การประเมินว 

คะแนวนว 1 คะแนวนว 2 คะแนวนว 3 คะแนวนว 4 คะแนวนว 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนวินวงานวตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ข้อ 1        การด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ของคณะ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ในปีการศึกษา 2560 เป็นการ
ด าเนินงานภายใต้แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  จ านวน  2 ฉบับ  คือแผนยุทธศาสตร์คณ ะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับปรับปรุง
ปี 2560) (5.1-1-1) ที่ประกอบด้วยกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ต่างๆ ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ส าคัญทั้งหมด 7 ข้อ ของแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2559 – 2563) ฉบับปรับปรุงปี  2559 (5.1-1-2) และแผน
ยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2561) (5.1-1-3) ที่ประกอบด้วยกล

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 
2560) 
5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2559-2563) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2559 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ยุทธ์และแผนปฏิบัติการต่างๆ ที่ตอบสนองยุทธศาสตร์ส าคัญ
ทั้งหมด 4 ข้อ ของแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุงปี 
2560 (5.1-1-4)  
       ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ได้ มี ก ารท บ ท วน และป รับ ป รุ งแผน ยุ ท ธศ าสตร์ ขอ ง
มหาวิทยาลั ย  ให้ มี ความสอดคล้ องกับสภาพการณ์ ที่
เปลี่ยนแปลงไป ภายใต้กรอบคิดที่ส าคัญ คือ การมุ่งพันนา
มหาวิทยาลัยให้เป็น “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพันนาท้องถิ่น” 
โดยได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ระยะ 5 ปี  (พ .ศ .2559 -2563) ฉบับปรับปรุง ปี  2560        

(5.1-1-3) ขึ้น ได้ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 12/2560 เมื่อวันที่ 21 
พฤศจิกายน  2560 และผ่ านความ เห็ นชอบจากสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 17/2560 เมื่อวันที่ 6 
ธันวาคม 2560 และจากข้อแนะน าที่คณะได้รับจากการ
ประเมินผลการประกันคุณภาพการศึกษา เมื่อวันที่ 25 – 26 
กันยายน 2560 เกี่ยวกับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ซึ่งต้องมี
ความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการทบทวน
แผนยุทธศาสตร์ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ซึ่ง
ประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ประธาน
หลักสูตร และตัวแทนบุคลากร โดยให้ความส าคัญในการเรื่อง
การมีส่วนร่วมของคณาจารย์ บุคลากร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
คณะ จัดด าเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีขึ้น โดยเริ่มจากการ “ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ประจ าปี 2561” เมื่อวันที่ 25 – 26 
พฤศจิกายน 2560 ณ ห้องประชุม เชียงดาวกู๊ดวิว รีสอร์ท   
อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ เพ่ือระดมความคิดในการท า SWOT 
เพ่ือทบทวนปรับ พันธกิจ แผนยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และ
ตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯเพ่ือให้สอดคล้องกับ
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะ รวมถึงสอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี( พ.ศ. 2559 
– 2563) ฉบับปรับปรุง ปี 2560 นอกจากนี้ยังได้มีการระดม

5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงปี 
2561) 
5.1-1-4 แผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 
2559-2563) ฉบับ
ปรับปรุง ปี 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ความคิดเพ่ือการปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงินและ
แผนปฏิบั ติ การประจ าปี ให้ มี ความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ใหม่ที่ได้จัดท าขึ้นด้วย ทั้งนี้คณะได้จัดให้มีการ
ประชุมน าเสนอและวิพากษ์ร่างแผนยุทธศาสตร์ แผนกลยุทธ์
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจ าปีที่จัดท าขึ้นร่วมกับ
ผู้ทรงคุณวุนิ เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 ณ ห้องประชุม
ส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์ ท าให้ได้แผนยุทธศาสตร์
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับ
ปรับปรุงปี 2561) แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  (5.1-1-5) และ
แผนปฏิบัติการประจ าปี (5.1-1-6) เพ่ือใช้ส าหรับเป็นแนวทาง
ในการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
      แผนยุทธศาสตร์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 
2559-2563 (ฉบับปรับปรุงปี 2561) ได้ผ่านความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่ อวันที่  7  กุมภาพันธ์  2561  (5.1-1-7) และคณ บดี ได้
ด าเนินการชี้แจงรายละเอียดของแผนยุทธศาสตร์ คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559 -2563 (ฉบับปรับปรุง
ปี 2561) ต่อที่ประชุมใหญ่ของบุคลากรคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี เมื่อวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2561 ร่วมถึงได้มีการบรรจุ
แผนยุทธศาสตร์นี้ลงในเว็บไซด์ของคณะ เพ่ือให้ประชาคม
ได้รับทราบและเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมและโครงการ
ต่างๆ เพ่ือให้การด าเนินการของส่วนต่างๆเป็นตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ฉบับปรับปรุง ปี 2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-5 แผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-1-6 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พ.ศ. 2561 ของ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-1-7 รายงานการ
ประชุม7คณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
1/2561 วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ 2560 
 
 

ข้อ 2 การวิ เค ราะห์ ข้ อ มู ล ท างก าร เงิน ขอ งค ณ ะฯ  มี
วัตถุประสงค์ของการวิเคราะห์เพ่ือให้ทราบถึงต้นทุนการผลิต
ในแต่ละหลักสูตรแต่ละพันธกิจของคณะฯ ซึ่งในปีงบประมาณ 
2560 คณะฯได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงิน  และ
น าผลการวิเคราะห์ดังกล่าวใช้ในการวางแผน การบริหาร
จัดการให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินการของ
คณะฯ ประกอบไปด้วย การวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย  โดยหา
ค่าเฉลี่ยของต้นทุนค่าใช้จ่ายรวมในการผลิตบัณฑิตต่อจ านวน
นักศึกษาหัวจริง และต่อจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา(FTES) ของ
แต่ละคณะ/หลักสูตร และวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการ
บริหารหลักสูตรโดยวิเคราะห์เปรียบเทียบจ านวนนักศึกษาจริง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 141 ~ 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
และจ านวนนักศึกษา ณ จุดคุ้มทุน การวิเคราะห์ต้นทุนต่อ
หน่วยในแต่ละหลักสูตรประกอบด้วยค่าใช้จ่าย ใน 3 ส่วนคือ  

1. งบบุคลากร ประกอบไปด้วย เงินเดือน และงบ
พันนาบุคลากร 

2. งบในการพันนานักศึกษา ทั้งในส่วนของภาควิชา 
และ ส่วนกลาง (คณะฯ) 

3. งบในส่วนของการด าเนินการจัดการศึกษา ประกอบ
ไปด้วย วัสดุการศึกษา ครุภัณฑ์ งบสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนด้านวิทยาศาสตร์และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ และ
งบด าเนินการอ่ืนที่ภาควิชาได้รับจัดสรรในการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรในภาควิชา  

ต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร (5.2-1-1) เป็นต้นทุน
ที่ค านวณจากปีงบประมาณ 2560 ที่ประกอบไปด้วยต้นทุน
ทางตรง ต้นทุนทางอ้อม ซึ่ งในส่ วนนี้ มหาวิทยาลั ยได้
ด าเนินการวิเคราะห์หาต้นทุน เพ่ือสะท้อนถึงต้นทุนที่แท้จริง
โดยมองภาพรวมทั้งมหาวิทยาลัย 

ค่าใช้จ่ายเพ่ือพันนานักศึกษา (5.2 -1-2) คิดเฉพาะ
ค่าใช้จ่ายในคณะฯ ที่ เป็นค่าใช้จ่ายตรงภายใต้โครงการ
ยุทธศาสตร์ของคณะฯ (งบด าเนินงาน) แหล่งงบประมาณ
สนับสนุนจากเงินรายได้ 

 ค่าใช้จ่ายในการพันนานักศึกษา แต่ละหลักสูตรใน
ปีงบประมาณปี พ.ศ. 2560  เป็นเงิน 469,300 บาท และ
งบประมาณปี พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 451,000 บาท ลดลงใน
อัตราร้อยละ 3.89  

ค่าใช้จ่ายในการพันนาบุคลากร ซึ่งคณะสนับสนุน
งบประมาณเพ่ือการพันนาบุคลากร โดยสนับสนุนบุคลากร
สายวิชาการ ในอัตรา 10,000 บาทต่อคน และสนับสนุน
บุคลากรสายสนับสนุน ในอัตรา 5,000 บาทต่อคน ซึ่งการ
บริหารจัดการงบประมาณด้านการพันนาบุคลากร ด าเนินการ
ในภาพรวมของคณะฯ และในภาพรวมของคณะฯ ใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2560 เป็นเงิน 1,530,000 บาท  และใน
งบประมาณปี พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 1,585,000 บาท เพ่ิมขึ้น
ในอัตราร้อยละ 3.59 เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของบุคลากร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-1-1 ตารางที่ 3 
รายงานต้นทุนต่อหน่วย
กิจกรรม (ที่มา: แบบ
รายงานการค านวณต้นทุน
ต่อตามเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ด้านบัญชีบริหาร ของ
มหาวิทยาลัยของรัฐ 
5.2-1-2 ตารางแสดง
ค่าใช้จ่ายในการพันนา
นักศึกษา 
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ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน โดยส่วนใหญ่เป็น

การบริหารจัดการจากแหล่งงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งการแบ่ง
สรรงบประมาณจัดสรรงบประมาณตามจ านวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร แยกตามสาขาวิชา  
ใน ภ าพ รวมของคณ ะฯ  และใน ภ าพ รวมของคณ ะฯ             
ในงบประมาณปี พ.ศ. 2560 เป็นเงิน 3,825,975 บาท  และ
ในงบประมาณปี พ.ศ. 2561 เป็นเงิน 2,706,900 บาท ลดขึ้น
ในอัตราร้อยละ 29.25  

และจาการเปรียบเทียบ 2 ปีงบประมาณ พบว่าใน
ปีงบประมาณ 2561 ค่าใช้จ่ายในการพันนาบุคลากร เพ่ิมขึ้น
ในอัตราร้อยละ 3.59 ค่าใช้จ่ายในการพันนานักศึกษา และ
ค่าใช้จ่ายในการจัดการเรียนการสอน ลดลงในอัตราร้อยละ 
3.89 และ 29.25 ตามล าดับ ซึ่งเป็นผลมาจาการปรับเปลี่ยน
ภาคการศึ กษาตามระบบอาเซี ยน  และในปั จจุบั น ได้
เปลี่ยนแปลงมาใช้ระบบเดิม ส่งผลในจ านวนนักศึกษามี
จ านวนลดลง รวมทั้งได้รับงบประมาณจากแหล่งเงินนอก
งบประมาณ (เงินรายได้) ลดลงตามการผันแปรของจ านวน
นักศึกษา ขณะเดียวกันเพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน
และการปรับปรุงพันนาหลักสูตรใหม่ ท าให้มีอัตราก าลังใน
คณะเพ่ิมขึ้น อันจะส่งผลต่อค่าใช้จ่ายในการพันนาบุคลากร
ตามข้อมูลที่ปรากฎข้างต้น 

ซึ่งในการวิเคราะห์ด้านความคุ้มค่าของการบริหาร
หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข่งขัน คณะฯในปีงบประมาณ 2560พบว่า 
หลักสูตร วทบ.สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก มีต้นทุนต่อหน่วย
สูงมากจากต้นทุนต่อหน่วยเฉลี่ยทั้งคณะ ร้อยละ 22.93 และ
ในภาพรวมคณะฯ มีต้นทุนต่อหน่วยที่ลดลง 

ข้อ 3 1.        คณะฯได้แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน ประจ าคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ลงวันที่ 19 มีนาคม 2561 และให้มีการประชุม
คณะกรรมและตัวแทนบุคลากร เพ่ือระดมความคิดเห็นการ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ใน
วันที่ 3 เมษายน 2561 ณ ห้องประชุมส านักงานคณบดีคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยในกระบวนการด าเนินงาน ได้

5.1-3-1 แผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
5.1-3-2 แผนป้องกันและ
ระงับอัคคีภัย คณะ
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มีการวิเคราะห์ SWOT / Context เพ่ือหาสาเหตุ ผลกระทบ
ที่เกิดขึ้น ระบุความเสี่ยง มีการประเมินระดับความเสี่ยง การ
ควบคุมสาเหตุของความเสี่ยง และการจัดการผลกระทบของ
ความเสี่ยง ซึ่ งแผนบริหารความเสี่ย งใหม่ที่ ได้จัดท าขึ้น
ประกอบไปด้วยประเด็นความเสี่ยงที่ครอบคลุมทั้ง 4 ประเด็น 
ได้แก่  ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ด้านการปฏิบัติงาน ด้าน
ทรัพยากร และด้านความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน จาก
การประเมินระดับความเสี่ยงและก าหนดมาตรการในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงประเด็นต่างๆ ซึ่งส่งผลให้ความเสี่ยง
ในภาพรวมลดลง ทั้งนี้แผนบริหารความเสี่ยงนี้ได้ผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมครั้งที่ 
3/2561 เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2561 (5.1-3-2)  และคณะฯ   
ได้น าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในใหม่นี้มาใช้
ประกอบการด าเนินงานของคณะตั้งแต่วันที่ 30 เมษายน 
2561 เป็นต้นมา โดยในแผนบริหารความเสี่ยงนี้ได้น าประเด็น
ความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน 
มาด าเนินการในปีงบประมาณ 2561 ซึ่งความเสี่ยงที่เลือกมา
บริหารนี้มีผลต่อความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินในระดับ
ที่สูง เป็นความเสี่ยงในการเกิดอัคคีภัย และเพ่ือให้การบริหาร
ความเสี่ยงในประเด็นดังกล่าวมีระดับความเสี่ยงลดลง คณะฯ 
จึงได้จัดท าแผนป้องกันและระงับอัคคีภัย คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี รวมถึงการจัดท าโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การรับมือกับสถานการณ์ฉุกเฉินและการป้องกันอัคคีภัย
เบื้องต้นของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือลดความ
เสี่ยงและเตรียมรับมือป้องกันกับสถานการณ์ฉุกเฉินจาก
อัคคีภัย และเพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการ
ป้องกันอัคคีภัย รวมทัง้หลักการอพยพหนีไฟ  
     ทั้ งนี้ ในแผนการบริหารความเสี่ยงใหม่ได้ก าหนดให้
คณะกรรมการด าเนินงานด้านบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจ าคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการประจ า
คณะและต่อมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน ซึ่งในครั้งแรกคณะฯ  
จะได้ด าเนินการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนการ

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-3-3 รายงานสรุป
ประเมินผลโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการ การรับมือ
กับสถานการณ์ฉุกเฉินและ
การป้องกันอัคคีภัย
เบื้องต้นของคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-3-4 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 4 เมษายน 
2561 
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บริหารความเสี่ยงใหม่ในวันที่ 30 ตุลาคม 2561 ต่อไป 

ข้อ 4      ผู้ บ ริห ารคณ ะวิท ยาศาสตร์และเทคโน โลยี มี การ
บริหารงานไปสู่ทิศทางที่ก าหนดร่วมกันระหว่างผู้บริหารและ
คณะกรรมการประจ าคณะให้สอดคล้องกับทิศทางการพันนา
ของมหาวิทยาลัย  โดยค านึ งถึงผลประโยชน์ของคณะ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและยึด
หลักธรรมภิบาลเป็นเครื่องมือในการบริหารการด าเนินงาน
ของคณะตามหลักจัดการบ้านเมืองที่ดี 10 ด้านคือ 
 

     1. หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   
   จากการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ  

2560 ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 59- วันที่30 ก.ย. 60)(5.1 -4-1)  
คณะได้สรุปท าเป็นรายงานประจ าปี 2560 (5.1 -4-2) และ
คณะด าเนินการตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ 2561 
ตั้งแต่วันที่ 1 ต.ค. 60- วันที่ 31 พ.ค. 61) ในการนี้คณะได้
รายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2560 
ให้กับกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ
ในการประชุมครั้งที่  8/2560 เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2560 
(5.1-4-3)   
        คณะมีการปรับแผนยุทธศาสตร์คณะเพ่ือการพันนา
ระยะ 5 ปี(พ.ศ.2559-2563)ฉบับปรับปรุง ปี 2561 (5.1-4-4) 
และแผนปฏิบัติการ ปีงบประมาณ 2561 (5.1-4-5) โดยการ
น าเอาแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการพันนาระยะ 5ปี (พ.ศ.2559 -
2563) ฉบับปรับปรุง ปี  60 ของมหาวิทยาลัย(5.1 -4-6)  
มาประกอบในการจัดท า  เพ่ือก าหนดทิศทางการด าเนินงาน
ของคณะ  โดยก าหนดแผนการด าเนินโครงการที่ประกอบด้วย
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและตัวชี้วัด ตลอดจนแนวทางการ
ด า เนิ น งานที่ ชั ด เจนและปฏิ บั ติ ได้  และมี การติ ดตาม
ป ระ เมิ น ผลการด า เนิ น งาน เป็ น ราย ไต รม าส   ซึ่ ง ใน
ปีงบประมาณ 2561 คณะได้รายงานคณะกรรมการประจ า
คณะพร้อมกันตั้งแต่ไตรมาสที่ 1 ในการประชุมครั้งที่ 1/2561 
เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 (5.1-4-7)  ไตรมาสที่ 2 ในการ
ประชุมครั้งที่ 4/2561 วันที่ 2 พฤษภาคม 2561 (5.1-4-8) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

5.1-4-1 แผนปฏิบัติการ
ป ร ะ จ า ปี  2 5 6 0  แ ล ะ 
ประจ าปี 2561 
5.1-4-2 รายงานประจ าปี 
2560 
5.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่  8 /2560 
วันที่ 6  ธันวาคม  2560 
 
5.1-4-4 แผนยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ ก า ร พั น น า  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เท ค โน โลยี  ระยะ  5  ปี 
พ .ศ .2559 -2563 ฉบั บ
ปรับปรุง ปี 2561 
5.1-4-5 แผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2561 
5.1-4-6 แผนยุทธศาสตร์
เ พ่ื อ ก า ร พั น น า
มหาวิทยาลัยระยะ 5 ปี 
พ .ศ .2559-2563 ฉ บั บ
ปรับปรุง 60 
5.1-4-7 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
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        หากสิ้นปีงบประมาณคณะรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดท า
รายงานประจ าปี 2561 น าเสนอเข้ากรรมการประจ าคณะ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ  เพ่ือคณะน าข้อเสนอแนะ 
จากกรรมการไปด าเนินการในปีงบประมาณ 2562 ต่อไป 
     2. หลักประสิทธิภาพ (Efficiency)  
        คณะน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
ให้เกิดประสิทธิภาพ ท าให้ประหยัดแรงงานและประหยัดเวลา 
ได้แก่  
        - ระบบงานส านักงานที่มีการจัดเก็บเอกสารเป็นระบบ
ดิจิตอล (Canofile)   
        - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  
        - ระบบบัญชี 3 มิติ   
        - ระบบฐานข้อมูลบุคลากร   
        - โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ   
        - แนวการสอนออนไลน์    
        - ระบบช่วยค านวณภาระงานอาจารย์    
        - ท าเนียบอาจารย์พิเศษ    
        - ระบบกรอกภาระงานสายสนับสนุน 
        - ฐานข้อมูลค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
        - แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ
จัดการบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต 
ของนักศึกษาในคณะออนไลน์ 
        - ฐานข้อมูลอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
        - ปฏิทินกิจกรรมคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ออนไลน์ 
       - สรุปเกรดออนไลน์ 
       - MISSCI สารสนเทศส าหรับผู้บริหาร (5.1-4-9)  
     ซึ่งเป็นการใช้ทรัพยากร แรงงานและระยะเวลาเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สู งสุดต่อการพันนาขีดความสามารถในการ
ปฏิ บั ติ งานตามภารกิจและตอบสนองความต้ องการ 
ของอาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียที่ขอรับบริการ 
     ในปีการศึกษา 2560 คณะได้มีการพันนาระบบขึ้นมาอีก
จ านวน 3 ระบบ คือ 

คณะ ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 
7 กุมภาพันธ์  2561 
5 .1 -4 -8  ร าย ง าน ก า ร
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ ครั้งที่ 4/2561 วันที่ 
2 พฤษภาคม 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-9 Print Out 
หน้าจอเว็บไซต์และระบบ
ต่าง ๆ 
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        - ระบบส่ง มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6   
        - ระบบจองห้องประชุม 
        - ปฏิทินวิชาการคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     3. หลักการตอบสนวอง (Responsiveness)  
        คณะให้บริการที่สามารถด าเนินการได้ภายในระยะเวลา 
ที่ก าหนด เช่น การให้บริการเรื่องค าร้องต่าง ๆ ของนักศึกษา
ตามเวลาที่ก าหนด  (5.1-4-10)  ศูนย์วิทยาศาสตร์มีการ
ให้บริการห้องปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ (5.1-
4-11) และคณะมีวิทยากรที่ ให้ความเชื่อมั่นและมีความ
ไว้วางใจต่อผู้รับบริการ โดยโรงเรียนต่าง ๆ ขอให้คณะอบรม
เชิงปฏิบัติการให้กับนักเรียน (5.1-4-12)  ผู้บริหารมีการศึกษา
และรับฟังความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา โดยมีการ
ตอบค าถามผ่านระบบ Online บนเพจคณะวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี และคณบดีมีการตอบค าถามในสายตรงคณบดี   
(5.1-4-13 และ 5.1-4-14) 
     4. หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability)  
        ผู้ บ ริ ห า ร แ ต่ ง ตั้ ง ค ณ ะก รรม ก ารบ ริ ห า รค ณ ะ  
เพ่ือด าเนินงานบริหารคณะ รับผิดชอบและแก้ปัญหา 
ในประเด็นที่ต้องการพันนาในคณะ  และผู้บริหารได้รับการ
แต่งตั้งเป็นคณะท างานในงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก
คณะอย่างต่อเนื่อง  (5.1-4-15 และ 5.1-4-16) 
     5. หลักความโปร่งใส (Transparency)  
         คณะมีการรายงานการเงินต่อคณะกรรมการประจ า
คณะตามรายไตรมาส (5.1-4-17) รายงานผลการด าเนินงาน
กองทุนคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีให้กับมหาวิทยาลัย
และสภามหาวิทยาลัย (5.1-4-18) มีหน่วยตรวจสอบภายใน
ของมหาวิทยาลัยด าเนินการตรวจสอบงบประมาณที่คณะ
ได้รับทุกปี  และมีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของคณะให้
สาธารณชนทราบ โดยจัดส่งรายงานประจ าปี 2559 ให้กับ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอก (5.1-4-19 และ 5.1-4-20) 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.1 -4-10 ค าร้องต่าง ๆ 
ของนักศึกษา 
5.1-4-11 ข้อมูล
ห้องปฏิบัติการ 
5.1-4-12 หนังสือราชการ
ข อ ให้ ค ณ ะ อ บ ร ม เชิ ง
ปฏิบัติการ 
5.1-4-13 Print Out เพจ
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-4-14 Print Out ตอบ
ค าถามสายตรงคณบดี 
5.1-4-15 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-16 แฟ้มค าสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟ้ม
ค าสั่งคณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 
5.1 -4 -17 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ 
5.1-4-18 รายงานผลการ
ด าเนินงานกองทุนคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
เทคโนโลยี 
5.1-4-19 รานงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ งห น่ ว ย
ตรวจสอบภายใน 
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     6. หลักการมีส่วนวร่วม (Participation)  
        คณะมีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ (5.1-4-21)   
มีการแบ่งงานตามโครงสร้างการบริหารหน่วยงาน (5.1-4-22)  
มีการแต่งตั้งให้บุคลากรร่วมเป็นคณะกรรมการต่าง ๆ เช่น 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ (5.1-4-23) และเปิดโอกาสให้
บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น เสนอปัญหาและ
ตัดสินใจร่วมกัน เพ่ือหาแนวทางในการแก้ปัญหา โดยคณะได้
จัดประชุมอาจารย์และเจ้าหน้าที่ภาคเรียนละ 1 ครั้ง  เพ่ือแจ้ง
ข้อมูลให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้ รับรู้  
ท าความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ รวมทั้งเปิดโอกาสให้ทุกคนได้
ร่วมแสดงทัศนะ ร่วมเสนอปัญหา และให้ข้อเสนอแนะ 
แก่ผู้บริหารน าไปพิจารณาแก้ปัญหาต่าง ๆ  (5.1-4-24)  
     7. หลักการกระจายอ านวาจ (Decentralization)  
        คณะมีการมอบอ านาจและมอบหมายให้รองคณบดี 
ผู้ช่วยคณบดีท าหน้าที่และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ
แทนคณบดี   โดยมอบหมายก ากับดูแลและติดตามผลการ
ปฏิบัติ ราชการและให้ มีอ านาจในการสั่ ง การอนุญาต  
การอนุมัติ การปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมความคล่องตัวพร้อม
กับมีการก ากับและตรวจสอบให้เกิดความมั่นใจว่าการท างาน
มีประสิทธิภาพ  (5.1-4-25) และมอบให้หัวหน้าภาควิชา
ประเมินผลการปฏิบัติราชการทั้ งสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 
     8. หลักนวิติธรรม (Rule of Law)  
        ผู้บริหารมีการบริหารโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย เช่น การประเมินบุคลากรตาม
เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย (5.1-4-26)  มีระบบการตักเตือน
บุคลากรในสังกัดที่ปฏิบัติงานในหน้าที่บกพร่องเป็นลาย
ลักษณ์อักษร เช่น ตักเตือนเรื่องการส่งผลการเรียนผิดพลาด
(5.1-4-27) และออกประกาศและหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ของคณะ
ให้มีความทันสมัยและเป็นที่ยอมรับ ยินยอมพร้อมใจถือปฏิบัติ
(5.1-4-28) 
 

5.1-4-20 รายงาน
ประจ าปี 2560 
5.1-4-21 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-22 โครงสร้างการ
บริหารงานคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
5.1-4-23 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 
5.1-4-24 เอกสารการ
ประชุมอาจารย์และ 
เจ้าหน้าที่ 
5.1-4-25 ค าสั่งมอบหมาย
งานและมอบอ านาจให้รอง
คณบดี และผู้ช่วยคณบดี
ท าหน้าที่และรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการแทน
คณบดี  ปี2560 
 
 
 
5.1-4-26 คู่มือสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5.1-4-27 หนังสือตักเตือน
อาจารย์ 
5.1-4-28 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 
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หลักฐานวอ้างอิง 
     4. หลักความเสมอภาค (Equity)  
        บุคลากรของคณะได้รับการปฏิบัติและได้รับบริการ
อย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่มีการ
แบ่งแยก ทุกคนมีสิทธิ์ในการลา มีสิทธิขออนุญาตไปราชการ
เพ่ืออบรมสัมมนาพันนาตนเอง โดยมีงบประมาณส าหรับสาย
วิชาการจ านวน 10,000 บาทต่อคนต่อปี และสายสนับสนุน
จ านวน 5,000 บาทต่อคนต่อปี  บุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุนมีสิทธิในการท าวิจัย (5.1-4-29) อีกทั้งข้าราชการ
และพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการได้รับโอกาสและการ
ส่งเสริมในการท าผลงานทางวิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ และส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสาย
สนับสนุนได้รับโอกาสและการส่งเสริมให้ขอก าหนดต าแหน่งที่
สูงขึ้น เช่น ช านาญการ ช านาญการพิเศษ ฯ อย่างเท่าเทียม
กัน (5.1-4-30) 
     10. หลักมุ่งเนว้นวฉันวทามติ (Consensus Oriented)  
          ผู้บริหารยึดฉันทามติโดยปรากฏอยู่ในกระบวนการ
สรรหาหัวหน้าภาควิชา  คณะเปิดโอกาสให้อาจารย์มีส่วนร่วม
ในการเสนอชื่อ กรรมการประจ าคณะผู้ทรงคุณวุนิ กรรมการ
ประจ าคณะจากผู้แทนคณาจารย์  และมีส่วนร่วมในการเสนอ
ผู้สมควรได้รับปริญญากิตติมศักดิ์   
(5.1-4-31 และ 5.1-4--32) 
     ส าหรับนักศึกษามีการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา   
โดยเปิดโอกาสให้นักศึกษามีการเสนอชื่อผู้สมควรด ารง
ต าแหน่งนายกสโมสรนักศึกษาและลงมติให้มีความเห็นพ้อง
โดยเอกฉันท ์

5.1-4-29 ระบบค้นหา
ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่งของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.1-4-30 ประกาศรายชื่อ
ผู้ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย
จากงบประมาณแผ่นดินปี 
2561 
 
 
 
 
 
5.1-4-31 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหา
หัวหน้าภาควิชา 
5.1-4-32 บันทึกข้อความ
เรื่อง การเสนอชื่อ
กรรมการผู้ทรงคุณวุนิและ
กรรมการจากผู้แทน
คณาจารย์ 

ข้อ 5      ในปีการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้
มีการจัดโครงการจัดการความรู้  โดยหัวข้อในการจัดกิจกรรม
คือ 
     1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ
เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เรื่อง เรียนได้
ทุกที่ ทุกเวลา ทุกอุปกรณ์กับห้องเรียนดิจิตอลด้วย Google 
Classroom 
     2. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการวิจัย
และการบริการวิชาการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การ
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หลักฐานวอ้างอิง 
พันนาโจทย์วิจัย และการเขียนโครงร่างงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน
วิจัยจากแหล่งทุน 
     3. เทคนิคการเขียนโครงร่างงานวิจัยเพ่ือพันนางาน
ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

ส าหรับในปีการศึกษา 2560 การค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี 
เริ่มต้นจาก คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้แต่งตั้ ง
คณ ะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้  (Knowledge 
Management, KM) ด้านวิชาการและด้านงานวิจัย (5.1-5-1 
และ 5.1-5-2)  โดยคณะกรรมการทั้ ง 2 ชุดดังกล่าว ได้
ด าเนินการประชุมเพ่ือจัดท าแผนการจัดการความรู้คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  (อยู่ ในรายงานการด าเนิน
โครงการจัดการความรู้) โดยมีการก าหนดประเด็นความรู้ 
เพ่ือให้ได้แนวทาง/แนวปฏิบัติที่ดีที่จะน าไปพันนาตนเองและ
หน่วยงานให้มีคุณภาพมากขึ้น  ได้ 2 ประเด็น คือ  
     1. แนวปฏิบัติที่ดีของอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน 
     2. แนวปฏิบัติที่ดีส าหรับนักวิจัยในการด าเนินงานวิจัย
แบบบูรณาการศาสตร์ 
      การด าเนินการเป็นไปตามหลักการจัดการความรู้ทั้งหมด 
7 ขั้นตอนคือ  
1. การก าหนดความรู้หลักท่ีจ าเป็น 
2. การเสาะหาความรู้ที่ต้องการ 
3. การสร้างความรู้/แนวปฏิบัติด้านแนวปฏิบัติที่ดี 
4. การประยุกต์ใช้ความรู้/แนวปฏิบัติ โดยการจัดประชุมเพ่ือ
สร้างความเข้าใจกับอาจารย์ในคณะฯ 
5. การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการน าความรู้และแนวปฏิบัติไปใช้
ให้ถูกต้อง 
6. การปรับปรุงเป็นแนวปฏิบัติที่ดี โดยการน าผลจากการ
ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้มาปรับปรุงแนวปฏิบัติที่ดี 
 
7. การป ระ เมิ น ผลการด า เนิ น งาน  และราย งาน ต่ อ
มหาวิทยาลัย 
     ในด้านวิชาการ  คณะกรรมการจัดการความรู้ซึ่งเป็น
ตัวแทนอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนจากหลักสูตรต่างๆ ได้มีการ
ประชุมร่วมกันเพ่ือน าความรู้และประสบการณ์ ในการท า

 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-1 ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ 252 /2560 
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการความรู้ ด้าน
วิชาการ  
5.1-5-2 ค าสั่งคณะ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่ 17 /2561
เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน
จัดการความรู้ ด้าน
งานวิจัย 
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หลักฐานวอ้างอิง 
หน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน โดย
ใช้วิธีการเล่าเทคนิคประสบการณ์ตรงจากบุคคลรวมถึงข้อมูล
ที่ได้จากการสอบถามอาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนในหลักสูตร
ของตนเอง สรุปประเด็นความรู้และได้น าไปแลกเปลี่ยนเรียนรู้
กับอาจารย์จากคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยในวัน “KM สัญจร” 
(12 มีนาคม 2561) ซึ่งจัดโดยส านักมาตรฐานและงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  จากนั้นคณะกรรมการ
จัดการความรู้ได้น าข้อมูลมาปรับปรุงประเด็นความรู้ทั้งหมด
เพ่ือจัดงานสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ในคณะฯ ใน
การประชุมใหญ่ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โดยได้
น าความรู้เบื้องต้นจัดท าเป็นเมนู “อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียน” 
แสดงไว้บนเวปไซด์ของคณะฯ (5.1-5-3)  คณะกรรมการ
จัดการความรู้ได้น าข้อมูลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้มา
ปรับปรุงแนวปฏิบัติที่ดีให้สมบูรณ์ยิ่งขึ้น (วันที่ 13 มิถุนายน 
พ.ศ. 2561) และประชาสัมพันธ์ให้อาจารย์ในคณะได้น าไปใช้
ในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา  และรายงานผลการด าเนิน
โครงการต่อมหาวิทยาลัย (5.1-5-4)  เพ่ือให้มีการเผยแพร่ให้
อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่เรียนภายในมหาวิทยาลัยได้เข้าชมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กันในเวปไซด์ของคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีต่อไป 
     ในด้านการวิจัย ทางคณะฯ ได้ประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานจัดการความรู้ Knowledge Management (KM) 
ด้านงานวิจัย เพ่ือก าหนดหัวข้อโดยคณะกรรมการได้ระดม
ความคิดและแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นร่วมกัน  ได้หัวข้อหลักจาก
การประชุม คือ การวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์  หลังจากนั้น
ประชุมคณะกรรมการด าเนินงานจัดการความรู้ ด้านงานวิจัย 
ซึ่งประกอบด้วยคณาจารย์ที่มีประสบการณ์ในการวิจัยแบบ
บูรณาการศาสตร์ รวมทั้งมี อาจารย์ ดร.ทัตพร คุณประดิษฐ์ ผู้
ที่มีประสบการณ์เกี่ยวกับแผนงานวิจัยแบบบูรณาการ จาก
การของบประมาณวิจัยจากงบแผ่นดิน ประจ าปีงบประมาณ 
2562 น อ ก จ าก นี้  ค ณ ะก ร รม ก ารฯ  ได้ แ ล ก เป ลี่ ย น
ประสบการณ์ของการเริ่มท าการวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์ 
การขอทุนจากแหล่งต่างๆ และข้อจ ากัดของการท าวิจัยแบบ
บูรณาการศาสตร์ เพ่ือให้นักวิจัยของคณะฯ ได้เห็นภาพของ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-3 ภาพแสดงเมนู 
“อาจารย์ที่ปรึกษาหมู่
เรียน” บนเวปไซด์ของ
คณะฯ 
 
5.1-5-4 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการการ
จัดการความรู้ 
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หลักฐานวอ้างอิง 
การวิจัยแบบบูรณาการ ทางคณะฯ ได้เชิญชวนอาจารย์ที่
สนใจ จากภาควิชาต่างๆ ภายในคณะ และคณาจารย์ของ
คณ ะวิท ยาการจั ดการ และ คณ ะม นุ ษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ เพ่ือเข้าร่วมกิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับองค์ความรู้จากงานวิจัยระหว่างนักวิจัยและชาวบ้าน
ในชุมชน รวมถึงเพ่ือทราบความต้องการของชุมชน ในวันที่  
26  เมษายน  2561   ณ  บ้านโป่งสมิ  ต าบลแม่วิน  อ าเภอ
แม่วาง  จั งหวัดเชียงใหม่  (5.1.5.5) ซึ่ งจากการลงพ้ืนที่
ดังกล่าว ท าให้นักวิจัยและคณะกรรมการฯ ได้เห็นถึงมิติของ
การแก้ไขปัญหาชุมชน ที่จ าเป็นต้องมีการบูรณาการศาสตร์ 
หลังจากนั้นคณะกรรมการพร้อมด้วยอาจารย์ที่ เข้าร่วม
กิจกรรมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เกี่ยวกับองค์ความรู้จาก
งานวิจัยระหว่างนักวิจัยและชาวบ้านในชุมชน ได้น าข้อมูลที่
ได้มาปรับปรุงประเด็นความรู้ทั้งหมดเพ่ือจัดงานสัมมนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับอาจารย์ในคณะฯ ในการประชุมนักวิจัย
ของคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ที่
ต้องการ  หลังจากนั้นได้จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ
การพันนาศักยภาพนักวิจัยเพ่ือพันนางานวิจัยแบบบูรณาการ
ศาสตร์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) ด้านการวิจัย ขึ้นใน
วันที่  12  มิถุนายน  2561  ณ  Wintree City Resort (5-1-
5-6)  เพ่ือสร้างขุมความรู้/แนวปฏิบัติที่ดี  โดยให้อาจารย์
นักวิจัยที่มีประสบการณ์ได้การด าเนินงานวิจัยแบบบูรณาการ
ศาสตร์ทั้งจากหน่วยงานภายใน และภายนอกคณะฯ มา
แลกเปลี่ยนประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับแนวทางของการ
ด าเนินงานวิจัยและการเขียนโครงร่างงานวิจัยแบบบูรณาการ
ศาสตร์เพ่ือขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัยภายนอก อาทิ เช่น 
ผศ.ดร.ศุภฤกษ์  ธาราพิทักษ์วงศ์ รองผู้อ านวยการสถาบันวิจัย
และพันนา , รศ.พิไล  เลิศพงศพิรุฬห์  อาจารย์จากคณะ
วิทยาการจัดการ , ผศ.ดร.ชุติมันต์  สะสอง  อาจารย์จาก
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน, ผศ.ดร.ชวิศ  จิตรวิจารณ์, อาจารย์ ดร.
ทัตพร  คุณประดิษฐ์ และ อาจารย์ ดร.วัชรี  หาญเมืองใจ  
อาจารย์จากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ทั้งนี้ได้มีการ
ประมวลและกลั่นกรองความรู้ เกี่ยวกับ “แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานวิจัยแบบบูรณาการศาสตร์” (5.1-5-7) เพ่ือน าไป

 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-5 ภาพกิจกรรมการ
ท าเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และการส ารวจปัญหาและ
ความต้องการของชุมชน 
ณ บ้านโป่งสมิ ต าบลแม่
วิน อ าเภอแม่วาง จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
5.1-5-6 ภาพกิจกรรม
กิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการการพันนา
ศักยภาพนักวิจัยเพ่ือ
พันนางานวิจัยแบบบูรณา
การศาสตร์และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ (KM) 
ด้านการวิจัย 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
เผยแพร่แก่นักวิจัยในคณะ ซึ่งนักวิจัยจะสามารถน าไปปรับใช้
กับการปฏิบัติงานจริงด้านการวิจัยบูรณาการศาสตร์ ต่อไป 
รวมถึงได้น าแนวปฏิบัติการด าเนินงานวิจัยแบบบูรณาการ
ดังกล่าวใส่ไว้ใน เวปไซด์ของสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีด้วย 
          นอกจากนี้คณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการตลาดนัด KM ที่
มหาวิทยาลัยจัดขึ้น ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2561 เพ่ือเป็น
การเผยแพร่องค์ความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงาน
อ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย (5.1-5-8) 

5.1-5-7 แนวปฏิบัติการ
ด าเนินงานวิจัยแบบบูรณา
การศาสตร์ 
 
 
 
 
5.1-5-8 ภาพกิจกรรมการ
จัดตลาดนัด KM  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

ข้อ 6      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้ด าเนินการบริหารงาน
ตามแผนการพันนาบุคลากรเป็นรายบุคคล ทั้งบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน ตามแผนพันนาบุคลากร
ระยะ 5 ปี  พ .ศ .2559 – 2563 (5 .1 -6 -1) โดยติดตาม  
และก ากับให้ด าเนินกิจกรรมผ่านงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ 
และการประชุมคณะกรรมการบริหารคณะเป็นรายไตรมาส 
ทั้งนี้คณะฯ มีการด าเนินการพันนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 
โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

1. การพันนาบุคลการสายวิชาการ   
คณะได้จัดท าแผนพันนาบุคลากรสายวิชาการ 

เป็นรายบุคคล (5.1-6-1) เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมให้อาจารย์ใน
คณะได้ศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกเพ่ิมขึ้น และอนุมัติ
งบประมาณเพ่ือสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมในโครงการ
พันนาอาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เพ่ือให้อาจารย์ใน
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้พันนาตนเอง เพ่ือเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน  

อี ก ทั้ ง ค ณ ะฯ  ยั งมี งบ ป ระม าณ ให้ บุ ค ล าก ร 
สายวิชาการได้พันนาบุคลากรเป็นรายบุคคล จ านวน 10,000 
บาท/คน เพ่ือส่งเสริม และสนับสนุนให้อาจารย์ได้เข้าร่วม
อบรม สัมมนา เพื่อพันนาตนเอง 

2. การพันนาบุคลากรสายสนับสนุน  
คณะมีงบประมาณให้บุคลากรสายสนับสนุน 

ได้พันนาบุคลากรเป็นรายบุคคล จ านวน 5,000 บาท/คน  

5.1-6-1 แผนพันนา
บุคลากรระยะ 5 ปี พ.ศ.
2559-2563 
 
 
5.1-6-2 รายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนพันนา
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2561 
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มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
โดยให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม สัมมนา ฝึกปฏิบัติเพ่ือเพ่ิมขีด
ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ งต น เอ ง ให้ ส า ม า ร ถ ท า ผ ล ง า น 
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น เช่นต าแหน่งช านาญการ ช านาญ
ก า ร พิ เ ศ ษ  แ ล ะ มี ก า ร ก า กั บ ก า ร ด า เ นิ น ง า น 
โด ย ม อ บ ห ม าย ให้  หั ว ห น้ า ง าน บ ริ ห า ร ง าน ทั่ ว ไป  
เป็นผู้รับผิดชอบ ในการติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตาม
แผนพันนาบุคลากรเป็นรายบุคคล (5.1-6-1)  

ทั้งนี้จากการด าเนินงานตามแผนพันนาบุคลากร 
คณะฯ ได้ด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามแผนพันนา
บุคลากรประจ าปี งบประมาณ  2561 และรายงานต่อ
กรรมการบริหารคณะทุก ๆ ไตรมาส เพ่ือเป็นแนวทางในการ 
ควบคุม ก ากับ และติดตามการพันนาบุคลากรทั้งสายวิชาการ
และสายสนับสนุน ให้มีคุณภาพทุกด้าน และเป็นฐานข้อมูล
ส าหรับการวางแผนในการพันนาบุคลากรให้เกิดประโยชน์
สูงสุดมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล (5.1-6-2) (5.1-6-3) 
(5.1-6-4)   
     ทั้งนี้ผลการด าเนินงานทั้ง 3 ไตรมาส มีอาจารย์ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการทั้งสิ้น 12 คน เป็นผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 11 คน และรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน ซึ่งยังไม่
เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ (47 คน)  
      การลาศึกษาต่อในระดับปริญญาเอกในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 คณะมีแผนให้อาจารย์ลาศึกษาต่อระดับปริญญา
เอก จ านวน 6 คน และมีอาจารย์ที่มีความพร้อมในการลา
ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก จ านวน 6 คน ท าให้การพันนา
อาจารย์ในด้านการลาศึกษาต่อเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
      การเข้ าร่วมอบรม สัมมนา เพ่ือ พัน นาตนเองนั้ น 
คณะมีแผนให้อาจารย์ทุกคนได้รับการพันนาตนเองอย่างน้อย
คนละ 1 ครั้ง ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีอาจารย์เข้า
ร่วมอบรม สัมมนาเพ่ือพันนาตนเอง จ านวน 105 คน  
ซึ่ งบางคนได้พันนาตนเองมากกว่า 1 ครั้งต่อปี  แต่ยังมี
อาจารย์จ านวน 50 คน ที่ยังไม่ได้เข้าร่วมอบรม สัมมนา ซึ่งยัง
ไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

      ส าหรับสายสนับสนุนมีแผนพันนาตนเองเพ่ือ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น จ านวน 10 คน และมีผู้ขอยื่นเข้าสู่
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ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ต าแหน่ง จ านวน 2 คน ท าให้ไม่บรรลุตามเป้าหมาย ในส่วน
ของการอบรมเพ่ือพันนาตนเองตามแผนต้องเข้าอบรมอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง ซึ่งผลการด าเนินงานพบว่ามีบุคลากรสาย
สนับสนุนเข้าร่วมอบรม สัมมนา จ านวน 20 คน ซึ่งยังไม่
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีตั้งไว้ 

ข้อ 7 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน (5.1-7-1) และด าเนินการตามระบบ และ
กลไกดังกล่าว เพ่ือควบคุมการด าเนินงานให้สอดคล้องกับ
น โยบายและพันธกิ จของคณ ะ โดยคณ บดี ได้ แต่ งตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
(5.1-7-2) ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี รองคณบดี หัวหน้า
ภาควิชาและหัวหน้าส านักงาน รวมถึงผู้ปฏิบัติงานจากส่วน
งานต่างๆ เป็นผู้ก ากับดูแลงานประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะฯ ให้ด าเนินไปด้วยดี ประกอบด้วย 
     1. มีการก าหนดแผนการด าเนินงานในกระบวนการเตรียม
ความพร้อมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2560 ให้
สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 2560 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-7-3) 
     2. คณะฯ จัดท าและเสนอแผนยุทธศาสตร์ระดับคณะ 
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา (Improvement plan) และ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 ในการจัดการศึกษาแก่
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะ และใช้เป็น
เป้าหมายและแนวทางการจัดการศึกษา  มีการควบคุมติดตาม
การด าเนินงาน และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ  โดยให้หลักสูตรต่างๆ จัดท าข้อมูล
ในตารางก ากับงานประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นต่างๆ 
ตามตัวบ่งชี้หลัก เช่น การก ากับมาตรฐานหลักสูตร  การ
รับเข้าและเตรียมความพร้อมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 รวมถึง
โครงการพันนานักศึกษาในด้านต่างๆ ของหลักสูตร  การ
พันนาตนเองของอาจารย์และสายสนับสนุน การปรับปรุง
พันนาหลักสูตรตามวงรอบ  การจัดการเรียนการสอนของ
หลักสูตรให้เป็นไปมาตรฐาน และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

5.1-7-1ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ปี
การศึกษา 2560 
5.1-7-2 ค าสั่งที่ 
103/2560 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2560 เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ปี
การศึกษา 2560) 
5.1-7-3 ปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2560 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
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ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
เรียนการสอนให้เพียงพอต่อความต้องการของนักศึกษาและ
อาจารย์ เป็นต้น ทั้งนี้ รองคณบดีฯ ผู้รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษาท าการสรุปข้อมูลดังกล่าวและน าเข้าที่
ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือเป็นการก ากับติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรเป็น
ประจ าทุกเดือน (5.1-7-4) นอกจากนั้น คณะฯ ยังได้รายงาน
ความก้าวหน้าการด าเนินงานโครงการต่างๆ ต่อที่ประชุม
กรรมการประจ าคณะเป็นรายไตรมาสอีกด้วย (5.1-7-5) 
     3. คณะมีการจัดท ารายงานการประเมินตนเองเสนอต่อ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะได้เสนอต่อส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามก าหนดเวลา โดยรายงานข้อมูล
ครบถ้วนตามท่ีสกอ. ก าหนดในระบบ CHE QA Online ท าให้
เกิดความชัดเจนในการบริหารจัดการคณะฯ และด าเนินการ
ตรวจติดตามคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกัน
คุณภาพการศึกษาของ สกอ. และการประกันคุณภาพ
หลักสูตรได ้(5.1-7-6) 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) ให้เป็นส่วนหนึ่งของ
งานปกติในแต่ละส่วนงาน มีการควบคุม ตรวจสอบ และ
ติดตามประเมินคุณภาพ ผ่านระบบต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 
ที่รับผิดชอบโดยส านักมาตรฐานและงานประกันคุณภาพ
การศึกษาและระบบการจัดการภายในคณะฯ ที่สร้างขึ้น 
ต้ังแต่การวางแผนงาน, การด าเนินโครงการต่างๆ ตามแผน, 
การประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตรและคณะ และการ
ปรับปรุงแก้ ไขส่วนที่ เป็นจุดอ่อนตามข้อเสนอแนะของ
กรรมการชุดต่างๆ อย่างต่อเนื่ องตลอดทั้ งปี การศึกษา 
ตัวอย่างเช่น การปรับปรุงระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับมคอ.3 ถึง 
6 ซึ่งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาและกรรมการบริหาร
คณะได้มีการทบทวนประสิทธิภาพการใช้งานของระบบที่มีอยู่
เดิมแล้ว  พบว่ายังมีจุดอ่อนที่เป็นอุปสรรคต่อการใช้ข้อมูล จึง
มีการปรับปรุงระบบใหม่และเริ่มทดลองใช้งานในปีการศึกษา 
2561 นี้ 

 
 
 
 
 
5.1-7-4 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะ 
5.1-7-5 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจ า
คณะ 
 
 
 
5.1-7-6 รายงานการ
ประเมินตนเองประจ าปี
การศึกษา 2560 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินวตนวเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนวินวงานว การบรรลุเป้าหมาย คะแนวนว         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ  7 ข้อ   5 คะแนน 7 ข้อ 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตร์ที่จะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ที่สอดคล้องกับ

มหาวิทยาลัย 
จุดที่ควรพัฒนวา 

1. การก ากับติดตามการด าเนินงานในด้านต่างๆ ยังไม่ดีพอและขาดการประสานข้อมูลจาก
ส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดิ์  นุ่มมีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เพ็ญศรี ประมุขกุล   โทรศัพท์  :  053-885604 
 
โทรศัพท์  :  053-885660 
 
โทรศัพท์  :  053-885602 
 

 รองคณบดี 
อาจารย์ ดร.ชาญ  ยอดเละ 
รองคณบดี 
อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ 
รองคณบดี 

 นางกนกวรรณ  พวงลังกา โทรศัพท์  :  053-885607 
 หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 

นางสาวอมลรัศมิ์  จันทร์แก้ว 
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 
นางศิริพร  ปัญญาอินทร ์
หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันวคุณภาพหลักสูตร 
 

ชนวิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 

อธิบายตัวบ่งชี้ 
บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   

การด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพันนาคุณภาพ             
การพันนาตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่า               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท้อนการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

เกณฑ์มาตรฐานว 
1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1 และ

รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 
3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้ เกิดผลตา ม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑ์การประเมินว 

คะแนวนว 1 คะแนวนว 2 คะแนวนว 3 คะแนวนว 4 คะแนวนว 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
 

ผลการด าเนวินวงานวตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ข้อ 1 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ

ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตรเพ่ือควบคุมคุณภาพ  ติดตาม ตรวจสอบและ
พันนาคุณภาพหลักสูตรให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยคณบดี
แต่งตั้งกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
คณะ (5.2-1-1) และให้กรรมการชุดดังกล่าวพิจารณา
ปรับปรุงระบบกลไกให้สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
คณะได้พิจารณาปรับเปลี่ยนระบบกลไกต่างๆ แล้ว
น าเสนอให้ที่ประชุมกรรมการบริหารคณะพิจารณา
เห็นชอบอีกครั้งจึงน าไปใช้ในการก ากับติดตามการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร
อย่างเป็นระบบต่อไป (5.2-1-2) 
     ระบบและกลไกที่ปรับปรุงขึ้นครอบคลุมตัวบ่งชี้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-1-3) ดังนี้  

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
2. ระบบและกลไกการส่งเสริมและพันนานักศึกษา 
3. ระบบและกลไกการบริหารพันนาอาจารย์ 
4. ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระบบและกลไกการวางแผนระบบผู้สอน 
6. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่ งสนับสนุนการ

เรียนรู้ 
     กรรมการบริหารคณะท าหน้าที่สนับสนุน ก ากับ
ติดตาม การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา
อย่างเป็นระบบและรายงานให้กรรมการประจ าคณะได้
พิจารณาให้ข้อเสนอแนะทุกภาคการศึกษา   

5.2-1-1 ค าสั่งคณะฯ ที่ 
103/2560 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2560 แต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ (ปีการศึกษา 
2560) 
5.2-1-2 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
9/2560 วันที่ 12 ก.ย.2560 
5.2-1-3 ระบบและกลไกการ
ด าเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2560 
 

ข้อ 2 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณะกรรมการก ากับ 
ติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรคือ คณะกรรมการ
บริหารคณ ะและคณ ะกรรมการประกันคุณ ภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ  ซึ่งมีวาระการประชุม
ติดตามการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร และน าผลการติดตามรายงาน
ต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ดังนี้ 
     การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
7/2560 วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560 (5.2-2-1)      
     วาระที่ 1.2.2 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบและขอให้ที่
ประชุมร่วมกันพิจารณาผลการประเมินการประกัน

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 4 
ตุลาคม พ.ศ. 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
คุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 เพ่ือให้
ข้อเสนอแนะ  ที่ประชุมมีมติรับทราบและให้คณะฯ น า
ข้ อ มู ล ไป จั ด ท า  Improvement Plan ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 2561)  
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่ 
10/2560 วันที่ 10 ตุลาคม 2560 (5.2-2-2) 
     วาระท่ี 5.2 เรื่องเสนอเพ่ือทราบเกี่ยวกับงบประมาณ
ที่คณะฯ ได้รับการจัดสรรประจ าปีงบประมาณ 2561 
(ตุลาคม 2560 ถึง กันยายน 2561) ที่ประชุมร่วมกัน
พิจารณาประเด็นการใช้งบประมาณเพ่ืองานประกัน
คุณภาพการศึกษาด้านต่างๆ คือ การส่งเสริมและการ
พันนานักศึกษา  การพันนาตนเองของอาจารย์และ
บุคลากรสายสนับสนุน  การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์
ฯ และการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
      การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
8/2560 วันที่ 6 ธันวาคม พ.ศ. 2560 (5.2-2-3)      
     วาระที่ 3.1 คณะฯ น าเสนอ Improvement Plan 
ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 (ปีงบประมาณ 
2561) และรับฟังข้อเสนอแนะ ที่ประชุมมีมติรับทราบ
และให้หลักสูตรจัดท าโครงการต่างๆ ให้สอดคล้องกับ
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัดของการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
      วาระที่ 3.2 คณะฯ น าเสนอ Improvement Plan 
ระดับคณะ โครงการทบทวนแผนยุทธศาสตร์และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2560 (ปีงบประมาณ 2561) และรับฟังข้อเสนอแนะ ที่
ประชุมมีมติรับทราบและให้คณะจัดท าโครงการต่างๆ ให้
สอดคล้องกับแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาและตัวชี้วัด
ของการประกันคุณภาพการศึกษา 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
11/2560 วันที่ 15 พฤศจิกายน 2560 (5.2-2-4) 
      วาระที่ 3.1 เรื่อง แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (Improvement plan) ที่ประชุมมีมติให้
ปรับปรุงแผนยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สมบูรณ์  จัด

 
 
 
 
 
5.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 10/2560 วันที่ 10 
ตุลาคม 2560 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 8/2560 วันที่ 6 
ธันวาคม พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 11/2560 วันที่ 15 
พฤศจิกายน 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
โครงการตามแผนงานและใช้ตารางก ากับงานประกัน
คุณภาพการศึกษาในการก ากับติดตามการปฏิบัติงาน
ประจ าปีงบประมาณ 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
1/2561  วันที่ 23 มกราคม 2561 (5.2-2-5) 
     วาระที่ 3.1 เรื่อง ตารางก ากับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
     วาระที่ 5.5 เรื่องผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบ ป ระม าณ ขอ งคณ ะฯ  ไต รม าส ที่  1 ป ระจ าปี
งบประมาณ 2561  
     การประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ ครั้ งที่ 
1/2561 วันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2561 (5.2-2-6) 
     วาระที่ 3.1 เรื่อง แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ระดับหลักสูตร (Improvement plan) ที่ประชุมให้
ข้อเสนอแนะและให้จัดโครงการต่างๆ ตามเสนอ 
     วาระที่  4 .1 เรื่อง (ร่าง) แผนยุทธศาสตร์คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี พ.ศ. 2559 -2563 ฉบับ
ปรับปรุงปี 2561  ที่ประชุมเห็นชอบและให้รายงานผล
การด าเนินการตามแผนฯ อย่างน้อยทุกภาคการศึกษา ๆ 
ละ 1 ครั้ง 
     วาระท่ี 5.1 เรื่องรายงานการใช้งบประมาณของคณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีประจ าปีงบประมาณ 2561 
ไตรมาสที่ 1  ที่ประชุมรับทราบ 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้ งที่ 
2/2561  วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2561 (5.2-2-7) 
     วาระที่ 3.1 เรื่อง ตารางก ากับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
3/2561 วันที่ 27 มีนาคม 2561 (5.2-2-8) 
     วาระที่ 3.1  เรื่อง ตารางก ากับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้ งที่ 
4/2561  วันที่  24 เมษายน 2561 (5.2-2-9) 
 

 
 
 
5.2-2-5 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 23 
มกราคม 2561 
 
 
 
5.2-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 1/2561 วันที่ 7 
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-7 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
11/2559 วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
พ.ศ. 2561 
5.2-2-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าบริหาร
คณะครั้งที่ 3/2561 วันที่ 27 
มีนาคม 2561 
5.2-2-9 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2561 วันที่ 24 เมษายน 
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     วาระที่ 3.1 เรื่อง ตารางก ากับงานประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร      

พ.ศ. 2561 

ข้อ 3      คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีระบบกลไกเพ่ือ
ก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร (ข้อ1 ) จึงใช้ระบบกลไกดังกล่าวในการจัดสรร
ทรัพยากรต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของ
หลักสูตร ได้แก่ การจัดสรรงบประมาณส าหรับวัสดุ     
ฝึกและครุภัณฑ์ เพ่ื อให้ หลั กสูตรได้ด าเนินการจัด
การศึกษาและจัดโครงการต่างๆ ที่สนับสนุนการสร้าง
บัณฑิตให้ ได้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพ    จัดโครงการต่างๆ ในระดับคณะเพ่ือให้
อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้มีการโอกาสพันนาตนเองทั้ง
ในด้านวิชาการและการวิจัย จัดสรรงบประมาณเพ่ือการ
ปรับปรุงหลักสูตรต่างๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ฯ พันนา
หลักสูตรใหม่ๆ ตามความต้องการของตลาดงานและการ
พันนาสังคมและประเทศ และมีงบประมาณส าหรับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ 
พันนาระบบสารสนเทศอินเตอร์เนต เพ่ือให้ ได้ผล      
ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
(5.2-3-1) 
 
     คณะฯ มีงบประมาณให้กับแต่ละหลักสูตรๆ ละ 
7,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรใน
การเตรียมความพร้อมการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา และส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมโครงการอบรม 
แนวทางการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์มาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุนิระดับอุดมศึกษา  ระหว่างวันที่ 28-29 เมษายน 
2561 ณ โรงแรมเมอร์เคียว จ.เชียงใหม่   เพ่ือสร้างความ
เข้าใจตัวบ่งชี้ และเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน และชี้แจงแนวทางการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ระดับหลักสูตร (5.2-3-2) 

นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังจัดสรรงบประมาณ 

5.2-3-1 งบประมาณรายจ่าย
ปีงบประมาณ 2561 คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-3-2 โครงการอบรมแนว
ท า ง ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
หลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 และการทวนสอบ
ผลสั ม ฤท ธิ์ ม าต รฐานการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุ ณ วุนิ ร ะ ดั บ อุ ด ม ศึ ก ษ า
แห่งชาติ 
 



~ 162 ~ 
 

 

เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
มายังคณะฯ เพ่ือใช้ ในการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะฯอ านวยความสะดวกในเรื่อง
สถานที่และประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ เพ่ือให้การ
ประเมินฯ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

ข้อ 4      คณะฯ ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรและระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 
ให้แก่กรรมการประจ าคณะเพ่ือรับฟังข้อเสนอแนะในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 (5.2-4-1) 
     ส าหรับปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร ตามปฏิทินการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2560 (5.2-4-2 ถึง 5.2-4-
19 ) แล ะค ณ ะฯ  จ ะราย งาน ผลก ารป ระ เมิ น ให้
คณะกรรมการประจ าคณะในการประชุมเดือนกรกฎาคม 
2561 เพ่ือให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาให้ข้อแนะน าและ
ให้ ค ณ ะ ฯ  จั ด ท า  Improvement Plan ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2561 ต่อไป  
 

5.2-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ค รั้ ง ที่  7 / 2 5 6 0  วั น ที่  4 
ตุลาคม พ.ศ. 2560 
5.2-4-2 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข าวิ ช า ก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.2-4-3 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-4-4 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 
5.2-4-5 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 
5.2-4-6 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร์ 
5.2-4-7 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
5.2-4-8 รายงานการประเมิน
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คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ 
5.2-4-9 รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส าข าวิ ช า ก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-4-1 0  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร สาขาวิช า
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2-4-11  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร สาขาวิช า
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.2-4-12  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร สาขาวิช า
คณิตศาสตร์ 
5.2-4-13  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์ 
5.2-4-14  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-4-15  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสู ตร  สาขาวิช า
ชีววิทยา 
5.2-4-16รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาฟิสิกส์ 
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5.2-4-17รายงานการประเมิน
คุณ ภ าพ การศึ กษ าระดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 .2 -4 -1 8  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
5 .2 -4 -1 9  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร์ 

ข้อ 5 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้น าผลการประเมิน
และข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการประเมินฯ รอบปี
การศึกษา 2559 รายงานให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า ให้ ข้ อ เส น อ แ น ะ (5.2-5-1)  จ า ก นั้ น
กรรมการบริหารคณะน าข้อเสนอแนะจากที่ประชุม
ดังกล่าวมาพิจารณาและจัดท า Improvement Plan 
เพ่ือปรับปรุงการด าเนินงานให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่าง
ต่อเนื่องดังแสดงในบทที่ 1 ส่วนน า ข้อ 11  และตาราง
สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 วงรอบการประเมิน  
(5.2-5-2) กล่าวคือ  
     ใน ปี ก ารศึ ก ษ า  2558 มี ห ลั ก สู ต รที่ มี ผ ล ก าร
ด าเนินงานระดับคุณภาพน้อย จ านวน 5 หลักสูตร ระดับ
คุณภาพปานกลางจ านวน 8 หลักสูตรและระดับคุณภาพ
ดีจ านวน 5 หลักสูตร  และในปีการศึกษา 2559 ไม่มี
หลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานระดับคุณ ภาพน้อย 
ในขณะที่มีหลักสูตรที่มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพ
ปานกลางจ านวน 12 หลักสูตรและระดับคุณภาพดี
จ านวน 6 หลักสูตร และในปีการศึกษา 2560 มีหลักสูตร
ที่มีผลการด าเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจ านวน 6 
หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจ านวน 12 หลักสูตร

5.2-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
ครั้งที่ 7/2560 วันที่ 4 
ตุลาคม พ.ศ. 2560 
5.2-5-2 ตารางสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวน 3 วงรอบการประเมิน 
(ปีการศึกษา 2558- 2560) 
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ตามล าดับ แสดงให้เห็นว่า คณะฯ และหลักสูตรต่างๆ ได้
น าผลการประเมิน จากกรรมการประเมินฯ และ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุง
หลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่องเป็นเวลา 3 ปี
การศึกษา 
     คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีจะได้น าผลการ
ประเมินและข้อเสนอแนะต่างๆ จากกรรมการประเมินฯ 
รอบปีการศึกษา 2560 รายงานต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะในเดือนกรกฎาคม 
2561 จากนั้นคณะกรรมการบริหารคณะน าข้อเสนอแนะ
จากที่ประชุมมาพิจารณาและจัดท า Improvement 
Plan ปีการศึกษา 2561 ต่อไป  

ข้อ 6 ในปีการศึกษา 2560 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
เปิดสอนหลักสูตร ทั้ งสิ้นจ านวน 18 หลักสูตร โดย
แบ่งเป็นระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผ่านการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 เรียบร้อย
แล้ว และผ่านการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับ
มาตรฐานทั้ง 18 หลักสูตร  ดังแสดงในรายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ประจ าปี 
2560 (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-18) 

5.2-6-1 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ 
5.2-6-2 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-6-3 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมก่อสร้าง 
5.2-6-4 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปัตยกรรม 
5.2-6-5 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ 
หลักสูตร สาขาวิชาคหกรรม
ศาสตร์ 
5.2-6-6 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
หลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
สิ่งแวดล้อม 
5.2-6-7 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 
5.2-6-8 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาการ
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-6-9 รายงานการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-6-10 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
5.2-6-11 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
คณิตศาสตร์ 
5.2-6-12 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต์ 
5.2-6-13 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-6-14 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
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เกณฑ์
มาตรฐานว 

ผลการด าเนวินวงานว 
เอกสาร/ 

หลักฐานวอ้างอิง 
ชีววิทยา 
5.2-6-15 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
ฟิสิกส์ 
5.2-6-16 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5.2-6-17 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร์ 
5.2-6-18 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร์ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินวตนวเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนวินวงานว การบรรลุเป้าหมาย คะแนวนว         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ   5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความ 
เข้าใจและมีความกระตือรือร้นในการพันนาการด้านการประกันคุณภาพการศึกษามากขึ้น 

2. มหาวิทยาลัยและคณะฯ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมพันนาตนเองด้านงาน 
ประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

 
 



~ 168 ~ 
 

 

จุดที่ควรพัฒนวา 
 คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ควรมีบทบาทในการให้
ข้อเสนอแนะเชิงลึกและร่วมกันวางนโยบายระดับคณะในการยกระดับคุณภาพการศึกษา และมีการ
ก ากับติดตามการด าเนินงานโครงการของแต่ละหลักสูตรอย่างใกล้ชิด 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ สุรศักดิ์  นุม่มีศรี โทรศัพท์  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ ดร.วิมลรัตน์ พจน์ไตรทิพย์ โทรศัพท์  :  053-885603 

        รองคณบดีฝ่ายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา เสนดี โทรศัพท์  :  053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่ 1 
การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 
1. ในปีการศึกษา 2560  คณะมีการส่งเสริมคณาจารย์ให้ไปศึกษาต่อ  และ
ด าเนินการติดตามคณาจารย์ที่ไปศึกษาต่อให้ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลา
ที่ก าหนด 
2. การส่งเสริมโครงการพัฒนานักศึกษาของคณะอย่างต่อเนื่อง  ท าให้
นักศึกษาบางหลักสูตรพัฒนาทักษะเชิงวิชาการจนมีผลงานเข้าประกวดและ
ได้รับรางวัลระดับชาติได้ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ปรับปรุงระบบ/กลไก การให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่
นักศึกษา โดยเน้นบทบาทของอาจารย์ที่ปรึกษาให้มากขึ้น และพัฒนาแนว
ปฏิบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาในการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาให้ชัดเจน 
2. ควรก าหนดคุณลักษณะของบัณฑิตที่คณะต้องการเป็นระดับชั้น เพ่ือจัด
โครงการส่งเสริมคุณลักษณะที่เหมาะสมและมีความจ าเพาะเจาะจง 
ปี 1 เน้นกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ปี 2 เน้นกิจกรรมด้านภาวะความเป็นผู้น า 
ปี 3 เน้นกิจกรรมการใช้เทคโนโลย ี
ปี 4 เน้นกิจกรรมสร้างโอกาสในการท างาน 
 

องค์ประกอบที่ 2 
การท าวิจัย 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ และมีหน่วยงาน
หลักรับผิดชอบการด าเนินงานด้านงานวิจัย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แหล่งทุน
วิจัยให้นักวิจัย 
2. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบุคลากรที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัย
จากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
3. มีระบบกลไกการเผยแพร่ผลงานวิจัยอย่างชัดเจน 
4. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวิจัย 
5. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการด าเนินงานวิจัย 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การส่งเสริมความร่วมมือระหว่างนักวิจัยกับองค์กรภายนอกทั้งภาครัฐ 
และเอกชน 
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2. การสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ไปยังผู้เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและนอก 
3. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในคณะด าเนินงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
4. ควรจัดหาแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มากควรสร้าง
แรงจูงใจให้บุคลากรในคณะสนใจท างานวิจัยมากข้ึน 
5. ควรจัดให้มีพ่ีเลี้ยงแก่นักวิจัยเพื่อช่วยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความ
วิชาการเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมทั้งผลงาน
วิชาการเพ่ือเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการมากข้ึน 
6. ควรสร้างเครือข่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่า
จะสามารถสนับสนุนงานวิจัย หรือร่วมงานวิจัย หรือน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ได้ 
 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการ
วิชาการ 

จุดแข็ง 
1. โครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่าของคณะมีจ านวนมากและความ
หลากหลาย ทั้งนี้เนื่องจากนโยบายและแผนการด าเนินงานการบริการ
วิชาการแก่สังคม โดยมหาวิทยาลัยให้การสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรม
การให้บริการทางวิชาการ/วิชาชีพแก่ชุมชน และสังคม 
2. อาจารย์มีความเชี่ยวชาญด้านวิชาการและวิชาชีพ ที่เอื้อต่อการให้บริการ
ทางวิชาการ น าไปสู่การบูรณาการการให้บริการวิชาการ เชื่อมโยงกับภารกิจ
อ่ืนของมหาวิทยาลัย เช่น การเรียนการสอน และการวิจัย  
  

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรน าผลการประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนมาปรับปรุงแผน
หรือพัฒนาการให้บริการวิชาการ 
 

องค์ประกอบที่ 4 
การท านุบ ารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 

จุดแข็ง 
1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีศาสตร์ที่หลากหลายและมีความใกล้ชิด
กับท้องถิ่น  ท าให้อาจารย์และนักศึกษามีพ้ืนฐานความเข้าใจในศิลปะและ
วัฒนธรรมดั้งเดิมพอสมควร  เมื่อนักศึกษามีโอกาสได้ท ากิจกรรมต่างๆ มาก
ขึ้น จึงท าให้เกิดความเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญในการประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ของตนเองในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมมากขึ้นเป็นล าดับ 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. ควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลากรและนักศึกษาสร้าง
มาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
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องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตร์ที่จะก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของคณะฯ ที่
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
 

 จุดที่ควรพัฒนา 
1. การก ากับติดตามการด าเนินงานในด้านต่างๆ ยังไม่ดีพอและขาดการ
ประสานข้อมูลจากส่วนงานต่างๆ ในมหาวิทยาลัย 
 

 
 

 

 



 

 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย   

( =บรรลุ,  
× = ไม่บรรลุ) 

คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 
(% หรือ
สัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ท่ี
1.1 

3.5คะแนน 
57.53 3.20 คะแนน 

× 3.20 
18 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.2 5.0คะแนน 

79 ร้อยละ 51.80  5.00 
152.50 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.3 3.5คะแนน 

42 
ร้อยละ 27.54 × 2.30 152.50 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.4 

1 
คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
246.15 

24.62 × 0.00 

2.50 
10 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 

3,283.19 
18.12  5.00 

129.50 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

1.5 
6 ข้อ มีการด าเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  

 
6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
1.6 

6 ข้อ 
มีการด าเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  

6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 1 3.35 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

2.1 
5 ข้อ มีการด าเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
2.2 

5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ  
1,175,000 

117,500.00 บาท 11.75 

5.00 
10 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 
12,982,000 

102,999.37 บาท 8.22 
131.50 
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ตัวบ่งชี้
คุณภาพ 

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

( =บรรลุ, 
× = ไม่บรรลุ) 

คะแนน ตัวตั้ง 
ผลลัพธ์ (% หรือสัดส่วน) 

ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ 
2.3 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตร์สุขภาพ 
5 

คะแนน 
7 

ร้อยละ 70.00 11.67 

5.00 
10 

วิทยาศาสตร์กายภาพ 
45.4 

ร้อยละ 34.52 5.75 
131.5 
คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 2 4.74 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
3.1 

5 ข้อ 
ผลการด าเนินงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 3 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

4.1 
6 ข้อ ผลการด าเนินงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 4 5.00 
ตัวบ่งชี้ท่ี 

5.1 
7 ข้อ 

ผลการด าเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
5.2 

6 ข้อ ผลการด าเนินงาน(1,2,3,4,5,6) 
 

6 ข้อ 5.00 

คะแนนเฉลี่ยองค์ประกอบท่ี 5 5.00 
คะแนนเฉลี่ยรวม 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 4.46 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  3.27 5.00 3.20 3.83  
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 5.00 5.00  
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00  
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00  
องค์ประกอบที่ 5 - 5.00 - 5.00  

รวม 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.70 5.00 3.58 4.46  
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ภาคผนวก  ก 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา  ระดับคณะ 

 







 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

ปีการศึกษา 2560 

 

 

 

 

 



ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  
ปีการศึกษา 2560 

 

  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
ข้อมูลชุดที่ 1  
  จ ำนวนหลักสูตรที่เปิดสอนทั้งหมด 18 
  - ---ระดับปริญญำตรี 15 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญำโท 3 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญำเอก - 
  ข้อมูลชุดที่ 2  
  จ ำนวนหลักสูตรที่จัดกำรเรียนกำรสอนนอกสถำนที่ตั้ง - 
  - ---ระดับปริญญำตรี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญำโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญำเอก - 
ข้อมูลชุดที่ 3  
  จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับกำรศึกษำ 2,171 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำตรี 2,126 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำโท 45 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---จ ำนวนนักศึกษำปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญำเอก  - 
ข้อมูลชุดที่ 4  
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 152.50 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำตรี
หรือเทียบเท่ำ  

- 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำโท
หรือเทียบเท่ำ 

73.50 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ วุฒิปริญญำ
เอกหรือเทียบเท่ำ  

79 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 110.50 

  

- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ 
 

- 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

57.50 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (ที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร) ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

53 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 36 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ 

- 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

11 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

25 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 6 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือ
เทียบเท่ำ 

- 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือ
เทียบเท่ำ 

5 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

1 

  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 
  - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำตรี หรือเทียบเท่ำ - 
  - ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำโท หรือเทียบเท่ำ - 

  
- ---จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ ที่มีวุฒิปริญญำเอก หรือ
เทียบเท่ำ 

- 

ข้อมูลชุดที่ 5  
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรแยกตำมวุฒิกำรศึกษำ 121 
  - - --ระดับปริญญำตรี - 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - - --ระดับปริญญำโท 49 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - - --ระดับปริญญำเอก 72 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่ไม่มีต ำแหน่งทำงวิชำกำร 82 
  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 33 
  - - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 6 

  
- - --จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรที่มีต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ 
 

- 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
ชุดข้อมูลที่ 6  
  จ ำนวนรวมของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร - 

  
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่อง
จำกกำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

- 

  

- - --บทบสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ
กำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุมวิชำกำรระดับ
นำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำม
ประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

- 

  - - --ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 

- 

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมกำร
กำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำร
เผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและ
จัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏ ในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

- 

  

- - --บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับ
นำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556  

- 

  - - --ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแล้ว 

- 

  - - --ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร - 
  - - --ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว ์ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน - 

  
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่ง
ทำงวิชำกำรแล้ว 

- 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  
- - --ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

- 

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 

  
- - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ 

- 

  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
  - - --จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 

  
- - -จ ำนวนบทควำมของอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรปริญญำเอกท่ีได้รับกำรอ้ำงอิงใน
ฐำนข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำหลักสูตร 

- 

ข้อมูลชุดที่ 7  
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีทั้งหมด 492 

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ตอบแบบส ำรวจเรื่องกำรมีงำนท ำภำยใน 1 ปี 
หลังส ำเร็จกำรศึกษำ 

408 

  
จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำหลังส ำเร็จกำรศึกษำ (ไม่นับรวมผู้ที่
ประกอบอำชีพอิสระ) 

259 

  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ประกอบอำชีพอิสระ 73 
  จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่มีงำนท ำก่อนเข้ำศึกษำ 14 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่มีกิจกำรของตนเองที่มีรำยได้ประจ ำอยู่แล้ว 1 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่ศึกษำต่อระดับบัณฑิตศึกษำ 2 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่อุปสมบท - 
  จ ำนวนบัณฑิตระดับปริญญำตรีที่เกณฑ์ทหำร - 

  
เงินเดือนหรือรำยได้ต่อเดือน ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำตรีที่ได้งำนท ำ
หรือประกอบอำชีพอิสระ (ค่ำเฉลี่ย) 

12,813 

  
ผลกำรประเมินจำกควำมพึงพอใจของนำยจ้ำงที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับ
ปริญญำตรีตำมกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 

4.18 

ข้อมูลชุดที่ 8  

  
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำโทที่ได้รับ
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

9 

  - ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่มีกำรตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ 

5 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล

1 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบ
ภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

2 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list)  หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI  
กลุ่มท่ี 1 

1 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ 

- 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำโททั้งหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

8 

ข้อมูลชุดที่ 9  

  
จ ำนวนรวมของผลงำนนักศึกษำและผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในระดับปริญญำเอกท่ีได้รับ
กำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

- 

  
- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติ  

- 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

- ---จ ำนวนบทควำมฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล
ตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำร
พิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทรำบ
ภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ 

- 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2 

- 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำ
วำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบัน
น ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัท ำเป็นประกำศให้ทรำบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ. ทรำบภำยใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่
ใน Beall's list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำร ที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI  
กลุ่มท่ี 1 

- 

  

- ---จ ำนวนบทควำมที่ตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรระดับนำนำชำติ ที่ปรำกฏอยู่ใน
ฐำนข้อมูลระดับนำนำนชำติตำมประกำศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรว่ำด้วยหลักเกณฑ์
กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.
2556 

- 

  - ---ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผ่ำนสื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

- 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ - 

  
- ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำง
ประเทศ 

 

  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน - 
  - ---จ ำนวนงำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  - 

  
จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำระดับปริญญำเอกท้ังหมด (ปีกำรศึกษำที่เป็นวงรอบ
ประเมิน) 

- 

ข้อมูลชุดที่ 10  
  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 2,641.72 
  - ---ระดับอนุปริญญำ - 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  - ---ระดับปริญญำตรี 2,629.05 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญำโท 12.67 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
  - ---ระดับปริญญำเอก - 
ข้อมูลชุดที่ 11  
  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 191,000 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 12,941,000 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 1,175,000 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง (ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ) - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ  - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์  - 
  จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำต่อ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ   - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
ชุดข้อมูลที่ 12  

  
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำก
กำรประชุมวิชำกำรระดับชำติ 

- 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 32 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 2 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำก
กำรประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติ หรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่
ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำ
ด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศ
ให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกำศ 

- 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 15 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 2 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรท่ี
ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที่ 2 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 8 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 3 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูล ตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำร
ส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบัน
อนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบ
ภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ใน
วำรสำรวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 15 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 5 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  

บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ.ศ.2556 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 10 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร  



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแล้ว 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำง
วิชำกำรแล้ว 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
ต ำรำหรือหนังสือหรืองำนแปลที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมิน
ต ำแหน่งทำงวิชำกำร แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 1 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

  
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีมีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำนสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

 

  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ  



  ชื่อข้อมูลพื้นฐาน คณะ 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 
  งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติ  
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ - 
  - ----กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ - 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


