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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ 
ของชาติ ซึ่งนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก
การท างานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ยึดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6 

4.32 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 5.00 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 3.1 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 4.00 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 4.50 

รวม 13 4.38 
 

ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า  
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดี  
คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ค ำน ำ 
 
การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้  

จัดท าขึ้น เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2560  (วงรอบ 1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียน
การสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 

ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธาน
ประจ าหลักสูตร และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ต่อไป 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

25 มิถุนายน 2561 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ท่ีตั้ง 

ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 50330 

โทรศัพท 0-5388-5400-28 

โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 

Website www.facagri.cmru.ac.th 

e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 

ประวัติความเปนมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู

เชียงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมมีนโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซ่ึงตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง 

ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว 

ภาควิชาเกษตรศาสตรจึงนํานักศึกษาท่ีเรียนฝกประสบการณวิชาชีพเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศึกษา 

ท่ีเรียนรายวิชาอ่ืน  ท่ีตองฝกภาคปฏิบัติเขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคาร

สํานักงานภาควิชาเกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการ

สอนท่ีบานแมสาหลวง  ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และไดจัดการเรียนการสอน  

ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดยจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา

โครงการ จัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ซ่ึงเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ซ่ึงตั้งอยูใน ตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดยายเขาไป

จัดการเรียนการสอนท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

          พ.ศ.  2542  ภาควิชา เกษตรศาสตร  ไดยกฐานะเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  

กันยายน 2542 

         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  2547 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา 

ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 
 

วิสัยทัศน 

 มุงความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนองคความรู ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. สรางงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสูการบริการ

วิชาการ 

3. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพ้ืนท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมหลัก (Core value) 

AGRI 

A   Accountability ความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 

R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติรวมท้ังผลของสิ่งท่ีไดทําลงไป  

I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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วัตถุประสงค 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค มีความรู สามารถคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ มี

คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกตความรูและปรับตนใหเขากับการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกๆ ดาน 

2. สรางองคความรู ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพท่ี

ไดรับการยอมรับสูชุมชน 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพื ้น ที ่คณะเทคโนโลย ีการเกษตรอย า งสอดคล องก ับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนางานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

 

หัวหนางาน 

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

และพัฒนาการเกษตร 

หัวหนาภาควิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจําคณะ 

รายช่ือผูบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4) ผูชวยศาสตราจารยบัญชา อินทะกูล หัวหนาภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 

5) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

6) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี
 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดรสายสมร. สรอยอินตะ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยรัตนา อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

3) รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย รัตนชเลศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

4) รองศาสตราจารย ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

5) นายเจริญชัย แยมแขไข ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

6) ผูชวยศาสตราจารยบัญชา อินทะกูล หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

7) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

8) อาจารยธนมนต ธนรัตนพิมลกุล ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9) อาจารยวชรินนท แกวตาป ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 

11) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

12) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล หัวหนาสํานักงาน คณบดี ผูปฏิบัติหนาท่ี 

ในการประชุม 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี 

 

 

7. จํานวนนักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2560 (ขอมูล ณ ภาคเรียนท่ี 2/2560) 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร 112 - 112 - - - - - - 112 

สัตวศาสตร 110 - 110 - - - - - - 110 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
112 - 112 - - - - - - 112 

รวมท้ังหมด 334 - 334 - - - - - - 334 

 
 



8 
8 8. จํานวนอาจารย และบุคลากร 

    8.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2560 

           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 26 คน ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2560 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2560 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2560 – 31 พ.ค. 2561 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - ปฏิบัติงาน 1 

2 รศ. ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 เม.ย. 31 - - ปฏิบัติงาน 1 

3 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - ปฏิบัติงาน 1 

4 ผศ. ดร.นครินทร  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - ปฏิบัติงาน 1 

5 ผศ. อัตถ  อัจฉริยมนตร ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

6 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย ธนมนต  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย วชิรนนท  แกวตาป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย เบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2560 – 31 พ.ค. 2561 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

13 อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย จินตนา  สุวรรณมณ ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

18 อาจารย ดร.จรีภา  งวนหอม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

19 ผศ. ดร.สุพจน  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - ปฏิบัติงาน 1 

20 ผศ. ดร.นักสิทธ์ิ  ปญโญใหญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

21 อาจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย อภิรดา  พรปณณวิชญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - 1 ส.ค. 60 ลาศึกษาตอ 1 

24 อาจารย อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - 1 ส.ค. 59 ลาศึกษาตอ 1 

25 อาจารย กัญจนพัชร  อุปลศิลป อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - 6 ม.ค. 57 ลาศึกษาตอ 1 

26 อาจารย ธิดารัตน  หนอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 51 - - ปฏิบัติงาน 1 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561  
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10 ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2560 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

ลาศึกษา

ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 3.5 2.0 1.0 0 7.5 2.0 1.0 0 11.0 4.0 2.0 0 17.0 17.0 0 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5.0 0 0 0 1.0 2.0 0 0 6.0 2.0 0 0 8.0 5.0 3.0 

รวม 0 0 0 0 8.5 2.0 1.0 0 8.5 4.0 1.0 0 17.0 6.0 2.0 0 25.0 22.0 3.0 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2560 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2560 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 6 7 5 0 18 

4. พนักงานชั่วคราว 4 0 0 0 4 

5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 10 8 5 0 23 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

 

9.  ขอมูลบัณฑิต 

ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังหมด 

60 คน ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 6 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร 31 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 23 
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10.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

       งบประมาณ ประจําปงบ 2560  (จําแนกตามหมวดรายจาย) 

10.1 งบประมาณ 

จําแนกตามแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได 
รวม รอยละ 

งบดําเนินงาน 1,443,200.00 502,000 1,945,200 9.63 

งบลงทุน 16,828,000.00 - 16,828,000.00 83.34 

งบเงินอุดหนุน - - - - 

งบรายจายอ่ืน  1,419,300.00  - 1,419,300.00 7.03 

รวม  19,690,500.00  502,000 20,192,500 100.00 

 
 

10.2 อาคารสถานท่ี 

ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลงเพาะพันธุ 

สัตวน้ํา 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

1,285 หองสมุด/หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

หองเรียนเอนกประสงค 

ขนาดใหญ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 หองเรียน/หองประชุม/จัดฝกอบรม 
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ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 

ก่ึงสําเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บานพักอาจารย อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

120 บานพักอาจารย 

บานพักเจาหนาท่ี อาคารไมชั้นเดียว 100 บานพักเจาหนาท่ี 

โรงเรือนเพาะชํา โรงเรือนไม 

ชั้นเดียว 

220 เพาะพันธุตนไม/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

330 สถานท่ีผลิตปุยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไมชั้นเดียว 120 สถานท่ีเพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัต ิ

โรงเรือนตนแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

2,400 สถานท่ีเลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

120 สถานท่ีเลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชดวยระบบอินทรีย/

แหลงทําวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา 

โรงผลิตน้ําดื่ม อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

100 ผลิตน้ําดื่มสําหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ 

ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

700 ท่ีจอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ

การเกษตร 

 

 

 

 

 

 
 



14 

10.3 หองเรียน 

(1) หองเรียน ขนาด นอยกวา 20 คน  จํานวน .........-......... หอง 

(2) หองเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จํานวน .........-......... หอง 

(3) หองเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จํานวน .........1........ หอง 

(4) หองเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จํานวน .........7........ หอง 

(5) หองเรียน ขนาด มากกวา 50 คน  จํานวน .........2........ หอง 

 

10.4 หองปฏิบัติการ 

(1) หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว  จํานวน ........1......... หอง 

(2) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จํานวน ........1......... หอง 

(3) หองปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จํานวน ........1......... หอง 

(4) หองปฏิบัติการวิเคราะหข้ันสูง  จํานวน ........1......... หอง 

(5) หองปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จํานวน ........1......... หอง 

(6) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จํานวน ........1......... หอง 

(7) หองปฏิบัติการสัตวศาสตร   จํานวน ........1......... หอง 

(8) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเกษตร  จํานวน ........2......... หอง 

(9) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน ........1......... หอง 

 

10.5 หองทํางาน / หองประชุม / หองสํานักงาน / อ่ืนๆ 

ช่ืออาคาร จํานวน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) การใชประโยชน 

อาคารสํานักงานคณบดี 1 2,000 หองทํางานผูบริหาร/อาจารย/ 

บุคลากร 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองประชุมสํานักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 

หองประชุมขนาดใหญ 1 500 จัดประชุม/จัดฝกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 

หองประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 

ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 
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10.6 หองสมุดและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

รายการ จํานวน 

1. วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ  524 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 

2.1 หนังสือภาษาไทย 

2.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 

 

9,250 ชื่อเรื่อง 

348 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาตางประเทศ 

 

35 รายชื่อ 

- 

4. หนังสือพิมพ 

4.1 หนังสือพิมพภาษาไทย 

4.2 หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ 

 

7 ฉบับ 

- 

5. แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง - 

6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 

7. ฐานขอมูลออนไลน - 

8. โสตทัศนวัสด ุ - 

9. อ่ืน ๆ - 

 

 

11.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม 

 อัตลักษณ (Identity)  

  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดและขายเปน” 
 

 เอกลักษณ (Uniqueness)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 วัฒนธรรมองคกร (Organizational culture)  

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. ควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของคณะท่ีเชื่อมโยงเขากับแผนกลยุทธของ

คณะฯ โดยกําหนดเปาหมายของการพัฒนา

นักศึกษาใหชัดเจน และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จของแผนท่ีสะทอนถึงผลลัพธของ

การพัฒนานักศึกษาใหถูกตอง 

ประชุมทบทวนและจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาของคณะ โดยกําหนดกิจกรรม และ

ตัวชี้วัดความสําเร็จใหเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ 

และสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธของการพัฒนา

นักศึกษาของคณะ 

2. คณะควรเตรียมการในการหายุทธวิธีการ

จัดหานักศึกษาท่ีเขามาเรียนในหลักสูตร โดย

ทํากิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือกระตุนให

ผูเรียนเกิดความสนใจ เชน Open House 

แขงขันทักษะทางดานเกษตรใหกับโรงเรียน

มัธยม นําอาจารยรุนพ่ี ศิษยเกา ไปสรางแรง

บันดาลใจใหกับนักศึกษาท่ีโรงเรียน เปนตน 

1. จดักิจกรรม Road show ไปยังโรงเรียนท่ีเปน

กลุมเปาหมายของคณะ 

2. นําอาจารย รุนพ่ี ศิษยเกา ไปสรางแรงบันดาล

ใจใหกับนักเรียนท่ีโรงเรียน 

3. จัดสรรโควตาใหกับโรงเรียนมัธยมท่ีทํา

ขอตกลงความรวมมือกับคณะ 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

1. ควรใชระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร

งานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน เพ่ือใชใน

การกําหนดทิศทางความเขมแข็งดานวิจัย

ของคณะ และกํากับติดตามการดําเนินงาน

วิ จั ยของบุคลากร ท่ี ได รั บ ทุนสนับสนุน

งานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

กํากับติดตามการดําเนินงานวิจัยของ

บุคลากรอยางสมํ่าเสมอ และใหบุคลากรท่ีไดรับ

ทุนสนับสนุนงานวิจัยรายงานความกาวหนาเปน

ระยะๆ เชน รายไตรมาส เปนตน 

2. ควรกําหนดทิศทางความเขมแข็งดานวิจัย

ของคณะใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ท่ีมุงสู

ความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และ

บริหารจัดการใหคณาจารยดําเนินการวิจัยไป

ในทิศทาง ท่ี กํ าหนด ท้ั งนี้ คว รวางแผน

งานวิจัยท่ีเปนการบูรณาการงานวิจัยเขากับ

ประชุมนักวิจัยและชี้แจงจัดทํางานวิจัย 

รมใหญโดยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะฯ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

รวมถึงกําหนดเปาหมายสัดสวนผลงานวิจัยท่ี

ตอบสนองความตองการของชุมชน และท่ี

นําไปเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

รวมท้ังการสนับสนุนใหเกิดผลสําเร็จตาม

เปาหมาย 

3. ควรวางแผนงานวิจัยเพ่ือใหมีผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพในการขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ไดอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

ไมมีโครงการวิจัยท่ีขอจดสิทธิบัตร 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

1. คณะควรทบทวนแผนด านการบริ การ

วิชาการโดยนําแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ของ

ผลลัพธในการดําเนินการบริการวิชาการแต

ละปมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึง

แทจริงแลว คณะมีบุคลากรหลากหลายสาขา 

มีศักยภาพสูง ซ่ึงสามารถจัดบริการวิชาการ

ไดหลายรูปแบบ ดังนั้นคณะควรจะเลือก

ชุมชนตามพ้ืนท่ีและวิเคราะหความตองการ

ของชุมชนอยางแทจริงโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี

ชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยใหบริการ และนํา

โครงการบริการวิชาการไปดําเนินการจน

เกิดผลลัพธท่ีชัดเจน สงผลใหสามารถจะทํา

ใหงานบริการวิชาการเปนไปตามเปาหมาย 

พบปญหาสามารถแกไขไดทันทวงที 

1. ประชุมทบทวนและจัดทําแผนบริการวิชาการ

ของคณะ โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จให

เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของคณะ 

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือลงพ้ืนท่ีสํารวจความ

ตองการของชุมชน และจัดโครงการบริการ

วิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 

องคประกอบท่ี 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. คณะควรทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธเพ่ือ

นําไปจัดทําโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรม

ใหเกิดประโยชนกับนักศึกษาอยางแทจริง 

โ ดย เน น เป าหมายของการ ทํ านุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีสร า งความ เข า ใจ ให

1. ประชุมทบทวนและจัดทําแผนการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จใหเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ

คณะ 

2. กําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ/
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

นัก ศึกษา บุคลากร  มีความเข า ใจและ

ตระหนักถึงความเปนมาของศิลปวัฒนธรรม

ไทยใหกับกลุมเปาหมายและนําผลจากการ

ดําเนินงานไปปรับปรุงตัวบงชี้ แผนการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือใหผลงาน

เปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให

กลุมเปาหมายมีความเขาใจและตระหนักถึง

ความเปนมาของศิลปวัฒนธรรมไทย 

องคประกอบท่ี 5  : การบริหารจัดการ 

1. การจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควรนําแผน

กลยุทธของมหาวิทยาลัยมาเปนหลักและมี

บางสวนท่ีเปนแผนกลยุทธของการพัฒนา

คณะในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควร

มีบุ คล ากรของคณะ มีส ว น ร ว ม ในการ

วิเคราะห SWOT ดูความสัมพันธระหวาง

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในนํา ไป

กําหนดวิสัยทัศนของคณะ และหลังจากนั้น

นําแผนกลยุทธของคณะไปจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการ เ งิน  เ พ่ือ เปนการวิ เคราะห ว า

วิสัยทัศนของคณะจะบรรลุเปาหมาย เม่ือมี

การพิจารณาวาแผนกลยุทธจะตองมีกิจกรรม

ใด มีการดําเนินการอยางไร เพ่ือใหแผนกล

ยุทธบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1. ประชุมทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธของ

คณะใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย และใหบุคลากรในคณะ 

มีสวนรวม 

2. จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะให

สามารถขับเคลื่อนแผนกลยุทธใหบรรลุ

เปาหมายและวิสัยทัศนได 

2. การ คํานวณตน ทุนตอหน วยของแตละ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยใหกับทุกหลักสูตรภายใต

สังกัดคณะ และคณะจะตองนํามาพิจารณา

วาตนทุนตอหนวยของหลักสูตรไดนําไป

วิเคราะหวาหลักสูตรนั้นมีการจัดสรรใหกับ

คาใชจายอะไร เชนคาใชจายดานการจัดการ

เรียนการสอน งานวิจัย บริการวิชาการ ทํานุ

บํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนา

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะเพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และโอกาสทางการแขงขัน โดย

เทียบเคียงหลักสูตรเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน

ท่ีเปนกลุมเดียวกัน แลวสรุปขอมูลเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรของคณะตอไป 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา และบริหาร

จัดการ เพ่ือจะไดวิเคราะหความคุมคาของ

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

โอกาสทางการแข ง ขัน โดยเ ทียบเ คียง

หลักสูตรเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีเปน

กลุมเดียวกัน 

3. ในการดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยง 

คณะควรพิจารณาเลือกประเด็นท่ีตองนํามา

ทําความเสี่ยง มีการวิเคราะหโอกาสจะเกิด

และความรุนแรงของผลลัพธและนํามา

วิเคราะหเพ่ือกําหนดวิธีการบริหารความ

เสี่ยง มีการกํากับติดตามโดยฝายบริหาร และ

นํามาปรับปรุงเพ่ือทําใหความเสี่ยงลดลง 

วิเคราะห SWOT ความเสี่ยงของคณะ  

มีการวิเคราะหโอกาสจะเกิดและความรุนแรง

ของผลลัพธและนํามาวิเคราะหเพ่ือกําหนด

วิธีการบริหารความเสี่ยง 

4. การจัดทําการจัดการความรู คณะควรสราง

ความเขาใจใหกับบุคลากรของคณะดานการ

จัดการความรู โดยกําหนดประเด็นความรู

อยางนอย 2 ประเด็น คือ ดานการจัดการ

เรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการนํา

ความรูท่ีอยูในตัวอาจารยท่ีมีประสบการณ 

นําความรูจากตัวอาจารยภายในองคกร 

(Tacit Knowledge) มาเปนเอกสารหรือสื่อ

ตางๆ (Explicit Knowledge) มีการจัดทํา

แผนการจัดการความรูดําเนินการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจนเปนองคความรูท่ีตกผลึกจากกลุม

อาจารยท่ีมีศักยภาพเหลานั้น แลวคณะจะ

เกิดองคความรู ใหม ท่ี เปนองคความรู ท่ี มี

คุณคาภายในคณะ 

จัดทําโครงการอบรมจัดการความรูดานการ

เรียนการสอนและการวิจัยใหแกอาจารย 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา 

                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค         

ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          

และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ   

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน

ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ 

ดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด 

ปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง

ของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 3

หลักสูตร และไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2560 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผาน 3.29 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 2.88 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ผาน 3.60 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 9.77 
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การคํานวณ : 

 

        

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 3.26 คะแนน  3.26 3.5 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

1.1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

1.1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

9.77 

3 

     =  3.26 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          

เพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับ

คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ

จุดเนนของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 0 คน  

มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 11.5 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 13.5 คน  เม่ือ

พิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 54.00   

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2560 

จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 22 

2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 3 

3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 25 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ี

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

13.5 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 

 

 

                 คะแนนท่ีได =                

 

 

 

 

13.5 

25 

100     =  54.00 % 

54 

   40  

 5  =  6.75 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 50 รอยละ 54  5 รอยละ 60 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

จําแนกตามคุณวุฒิ   

 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให

อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 

อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

  

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินการ  

 ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน 

จําแนกเปนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 32.00 

 

ขอมูลดําเนินการ 

 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ 

ปการศึกษา 2560 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 22 

2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 3 

3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ  (1+2) 

25 

4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 17 

5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

8 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 8 

 

การคํานวณ :  

 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    

    

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

8 

25 
× 100   =  32.00 % 

32 

60 
× 5   =  2.67 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 32  2.67 รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะเขาสูตําแหนง

วิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา

ตอ อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมี

ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ

ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 

เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ

มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีกําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 

คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  

คะแนน 5 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน  

คะแนน 0 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย

ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชา

ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 

โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                           

 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ  

การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 

                                               10 

 

การคํานวณ 
 

สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง = 319.89 =  14.54 

  22   

   =  14.54 : 1 

คารอยละความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน = (14.54 – 20) 
x 100 = รอยละ -27.30 

  20 

     

คะแนนท่ีได   
 = 5 คะแนน 

   

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 5 คะแนน  5 5 คะแนน 

X 100 
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เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.4-1  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2560 

1.4-2  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับ

นักศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให

คําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืม

การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           

การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก

สถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  

ท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาโดยคณะฯ จะจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา

ประจําหมูเรียนแกนักศึกษาท่ีเขาใหมในทุกๆป

การศึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน

จะมีหนาท่ีติดตามในเรื่องผลการเรียนและการ

การใหคําปรึกษาในการใชชีวิตผานท้ังการติดตอ

โดยตรงและผานชองทางระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย  (1.5-1-1) คณะฯ ไดแตงตั้ ง

อาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนใหมกอนเปด

ภาคเรียนเพ่ือใหอาจารยไดเตรียมขอมูลกอนเขา

พบนักศึกษา (1.5-1-2) นอกจากนี้ยังมอบหมาย

ใหฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ของ

คณะฯ จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและการเขาสูอาชีพ

แกนักศึกษาโดยประสานงานผานฝายตางๆของ

กองพัฒนานักศึกษา  ดังตอไปนี้ 

   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   - งานบริการนักศึกษา 

     และทางคณะฯ ยังไดสงอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา เขารวมการ

ประชุมสัมมนาอาจารย ท่ีปรึกษา กับสํานัก

ทะเบียนและประมวลผลเปนประจําทุกป (1.5-1-

3) เพ่ือใหมีทักษะในการใหคําปรึกษาและพัฒนา

นักศึกษาไปในทิศทางเดียว กันรวมท้ังการ

ใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิตแกนักศึกษา (1.5-1-4) 

1.5-1-1 ระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย 

1.5-1-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน 

1.5-1-3 การประชุมสัมมนาอาจารยท่ี

ปรึกษานักศึกษา  

ปการศึกษา 2560 

1.5-1-4 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป

การศึกษา 2560 

1.5-1-5 ภาพประกอบการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1 . 5 -1 -6  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง อ า จ า ร ย 

กรรมการพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-1-7 แบบตอบรับการเปนอาจารย

ท่ีปรึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ ท า งคณะฯ  ได จั ด ให มี กา ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 

2560 และกิจกรรมการพบอาจารยท่ีปรึกษา 

เม่ือวันท่ี 12-13 มิถุนายน 2560 ณ อาคาร

สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ต.สะลวง อ.แม ริม  จ . เชี ยง ใหม (1 .5 -1 -5 ; 

http://www.facagri.cmru.ac.th/2013/?p=1

1530) 

งานพัฒนานักศึกษา มีการแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาสโมสรนักศึกษา (1-5-1-6) และอาจารย

ท่ีปรึกษาชมรมนักศึกษาของคณะฯ (1.5-1-7) ท่ี

ดํ า เนินงานร วม กับ ศูนยบ ม เพาะวิ สาห กิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก ชมรม

ผูประกอบการรุนเยาวเพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

และใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาในการจัด

กิจกรรมตางๆ ตลอดปการศึกษา 2560 

ขอ 2 คณะฯ มีการใหขอมูลแกนักศึกษาของคณะ

วาคณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยแมริม

เปนหลัก  นัก ศึกษา ท่ี เข ามา เรี ยน ท่ีคณะฯ  

สามารถติดตอไดท่ีสํานักงานคณบดีคณะฯ โดยมี

คุณธีรพงศ เตชาติ หัวหนางานวิจัยและบริการ

การศึกษา เปนผูรับเรื่องราว กอนสงเรื่องตอให

บุคลากรหรือหนวยงานท่ีนักศึกษาตองการติดตอ

ตอไป และคณะฯ ยังมีศูนยประสานงานของ

คณะฯ  ตั้ ง อยู ท่ี ศู นย เ วี ย งบั ว  โ ดยคณะฯ 

มอบหมายใหคุณจินตภา อัจฉริยากร เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป เปนผูรับเรื่องราวเพ่ือติดตอผูท่ี

เ ก่ี ยวของตอไป  นอกจากนั้ นยั งได แนะนํ า

หนวยงานท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย เชน 

1.5-2-1 ประมวลภาพการจัดบริการ

ข อ มู ล ข า ว ส า ร ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2ประมวลภาพ การเผยแพร

ข อ มู ล กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษาผาน 

facebook “คณะเทคโนโลยี-

การเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม 

1.5-2-3ประมวลภาพ การแลกเปลี่ยน

ขอมูลแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาผาน กลุม facebook

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา คณะ

http://www.facagri.cmru.ac.th/2013/?p=11530
http://www.facagri.cmru.ac.th/2013/?p=11530
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สํานักหอสมุด กองพัฒนานักศึกษา และสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผานทางเว็บไซต

ของคณะ (1.5-2-1) รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง

เต็ ม เ วลาและนอกเวลาแก นั ก ศึ กษาผ าน 

facebook “คณะเทคโนโลยี-การเกษตร  

ม.ราชภัฏเชียงใหม” อยางตอเนื่อง (1.5-2-2)  

อีกท้ังยังเปดโอกาสใหศิษยปจจุบันและศิษยเกา

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

โดยเฉพาะเรื่องแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาผาน กลุม facebook ศิษยปจจุบันและศิษย

เกา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม.(1.5-2-3) 

เทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ไดแก  

(1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรเขาสูวิชาชีพ (1.5-3-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรท่ีดีสํ าหรับฟารมปศุสัตว ใน

ทองถ่ิน (1.5-3-2) 

(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรในการพัฒนาสูตร

อาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ (1.5-3-3) 

(4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

พ้ืนฐานการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร  

(1.5-3-4) 

(5) โครงการอบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคาเกษตรสําหรับนักศึกษาคณะ

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการ เกษตร เข าสู

วิชาชีพ 

1.5-3-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุ

สัตวในทองถ่ิน 

1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ

พัฒนาสูตรอาหารเพ่ือสุขภาพ

สําหรับผูสูงอายุ  

1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใช เครื่ องมือทาง
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-3-5) 

(6) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-3-6) 

นอกจากนี้ คณะฯ ยั ง มีการส ง เสริม ให

นักศึกษาไดเขารวมการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สหกิจศึกษา (1.5-3-7) และมีการสงเสริมให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา (1.5-3-8) 

วิทยาศาสตร 

1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคาเกษตรสําหรับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-6 รายงานสรุปผลโครงการ

ป จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั ก ศึ ก ษาคณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-7 รายชื่อนักศึกษาเขารวม

โครงการสหกิจศึกษา ประจําป

การศึกษา 2560 

1 . 5 -3 -8 คํ า สั่ ง ใ ห บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

นักศึกษาเดินทางไปศึกษาดูงาน 

ณ  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ปการศึกษา 2560 

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการประเมินจาก

การจัดกิจกรรม ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

     (1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะเทคโนโลย ี

การเกษตรเขาสูวิชาชีพ (1.5-4-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุสัตวในทองถ่ิน 

(1.5-4-2) 

     (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการพัฒนาสูตร

อาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ (1.5-4-3) 

     (4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

พ้ืนฐานการใช เครื่ อ ง มือทางวิทยาศาสตร  

1.5-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการ เกษตร เข าสู

วิชาชีพ 

1.5-4-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุ

สัตวในทองถ่ิน 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ ด า น

ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ  
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

(1.5-4-4) 

(5) โครงการอบรมการจัดการหวงโซ

อุปทานสินคา เกษตรสําหรับนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-4-5) 

(6) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-4-6)  

     คณะฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจจาก

การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ ไมตํ่า

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-4-7) 

     คณะฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจใน

การใหบริการจากหนวยงาน ไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-4-8) 

 

1.5-4-4 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใช เครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร 

1.5-4-5 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคาเกษตรสําหรับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-4-6 รายงานสรุปผลโครงการ

ป จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั ก ศึ ก ษาคณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-4-7 คะแนนความพึงพอใจในการ

จัดบริการ ให คํ าปรึ กษาทาง

วิชาการ 

1.5-4-8 คะแนนความพึงพอใจในการ

ใหบริการจากหนวยงาน 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธนําผลการประเมินจากขอ 4 

มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและการจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน 

(1.5-5-1) โดยในปการศึกษา 2560 ทาง

คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดประชุมกันโดยไดเสนอ

ใ ห เ พ่ิ ม กิ จ ก ร ร ม  ก า ร เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ด า น

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหแกนักศึกษา

กอนเขาศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือ

เปนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาสู

การเรียนในแตละหลักสูตร 

 

1.5-5-1  แผนพัฒนาการบริการ

นักศึกษาและการจัดกิจกรรม

เตรี ยมความพร อม เ พ่ื อการ

ทํ า ง า น  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี -

การเกษตร ประจําปการศึกษา 

2560 
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ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชน 

ในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ผานกลุม 

facebook ศิ ษ ย ป จ จุ บั น แ ล ะ ศิ ษ ย เ ก า 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร. (1.5-6-1) และจัดให

มีโครงการพัฒนาศิษยเกา เรื่อง “โดรน” อากาศ

ยาน ไร คน ขับ กับประ โ ยชน ม ากมายทา ง

การเกษตร ใหแกศิษยเกา เพ่ือสามารถนําไป

ปรับใชในการประกอบอาชีพได (1.5-6-2) 

1. 5 -6 -1  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ  ก า ร

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน กลุม 

facebook ศิษยปจจุบันและ

ศิ ษ ย เ ก า  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 

การเกษตร มร.ชม. 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการเรื่อง 

“โดรน” อากาศยานไรคนขับกับ

ป ร ะ โ ย ช น ม า ก ม า ย ท า ง

การเกษตร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อ.ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ 

อ.ธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

โทรศัพท  :  053-885400 

        นายธีรพงศ  เตชาต ิ
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           

เปนกิจกรรมท่ีผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม

จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ

ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค              

ท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            

ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน

เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ  มี กา รแต ง ตั้ ง กร รมการ พัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธของคณะ ประจําป

การศึกษา 2560 (1.6-1-1) ไดมอบหมายใหฝาย

กิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธดําเนินการ

จัดทําแผนกิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-

1-2)โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ

ครบถวนท้ังดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

5 ประการ และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ

อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ 

การสรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีด ี

(4) กิจกรรมบํ า เ พ็ญประโยชนและจิ ต

สาธารณะ 

(5) กิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1.6-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัม พันธ ของคณะ ประจํ าป

การศึกษา 2560 

1.6-1-2 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวน

รวมเพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย

และกรอบTQF 

2. จัด ทํ าร า งแผนการจั ด กิจกรรม พัฒนา

นักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของ

โครงการ 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท้ัง5 

ประการอยางครบถวน (1.6-2-1) แบงเปน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการอบรมธรรมบรรยาย เทคนิคเพ่ิม

สุขเพ่ือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย(ป 2) 

- โครงการเดินข้ึนดอย ไหวสาพระธาตุดอย

สุเทพ และรับเข็มนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการปจ ฉิมนิ เทศนัก ศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

(2) ความรู 

- โครงการอบรมการผลิตปุยชีวภาพ (ป 2) 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ (ป 2) 

1.6-2-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือ

เตรียมความพรอมในการทํางานของ

บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

(3) ทักษะทางปญญา 

- โครงการอบรมสุขภาวะแบบองครวมและ

การใชชีวิตแบบองครวมตามแนวเกษตร

อินทรีย (ป 3) 

- กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุสัตวใน

ทองถ่ิน (ป 3) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการพัฒนา

สูตรอาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 

(ป 3) 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร

(ป 3) 

- โครงการอบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคา เกษตรสํ าหรับนัก ศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 3) 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- โครงการกีฬาพ้ืนบานสานสัมพันธ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 1 – 4) 

- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพัฒนาชนบท 

(ป 1 – 4) 

- กิจกรรมเทคโนโลยีการเกษตรสานฝนปน

ใจใหนอง (ป 1 – 4) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- โครงการกีฬาอุตสาหกรรมเกษตร 5 

สถาบัน (ป 1 – 4) 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและปรับปรุง

ภูมิทัศน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 2) 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

ประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Office 

แ ล ะ เ ท ค นิ ค ก า ร สื บ ค น ข อ มู ล ท า ง

การเกษตรเพ่ือการศึกษา (ป 3– 4) 

- กิ จ ก ร รมจั ด อบ รมคว ามพร อมขอ ง

นักศึกษาสูการเปนพลเมืองอาเซียน (ป 2) 

- กิ จ กร รม  ก า รปร ะกวด /แข ง ขั น เ พ่ื อ

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแก

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรศาสตรฯ (ป 1 –4) 

- กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร 

(FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2017)(ป 4) 

- โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษา

ทางด าน เกษตรศาสตร  สั ตวศาสตร 

อุตสาหกรรมเกษตร และครูเกษตร (ป 3) 

- กิ จ ก ร รมจั ด อบ รมคว ามพร อมขอ ง

นักศึกษาสูการเปนพลเมืองอาเซียน (ป 3) 

- ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค า ย พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในประชาคม

อาเซียน (ป 3) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษาไดแก กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชทักษะการ

ประกันคุณภาพสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เม่ือวันพุธท่ี 13 มิถุนายน 2560 ณ หอง 411 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (1.6-3-1) และ

ตัวแทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร นํา

โดยสโมสรนักศึกษาของคณะฯ พรอมทีมงาน ได

เข าร วมโครงการแลกเปลี่ ยนเรียนรู  สร าง

เครือขายผูนํานักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ระหวางวันท่ี 31 พฤษภาคม –3 มิถุนายน 2561 

(1.6-3-2 และ1.6-3-3) 

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบั ติการ การประยุกต ใช

ทั กษะการประ กัน คุณภาพ

สํ า ห รั บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษา 

1.6-3-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมท่ี 1983/2561 เรื่อง 

ใ ห บุ ค ล า ก ร แล ะ นั ก ศึ ก ษ า

เดินทางไปราชการ 

1.6-3-3 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางเครือขายผูนํานักศึกษา

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ขอ 4      คณ ะ ฯ  ไ ด ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธไดติดตาม ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

ดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check) ได

ดําเนินการดังนี้ 

   1.ประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

จากตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนด

ไวในแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2560ซ่ึง

ดําเนิน-การบรรลุคาเปาหมายทุกตัวบงชี้ คิดเปน

รอยละ 100 

   2.ประเ มินความสํ า เร็ จจากการประเ มิน

โครงการ / กิจกรรมซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการ

1.6-4-1 ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ประเมินความสําเร็จการจัด

กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ

จัดกิจกรรม 

1.6-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดยคาเปาหมาย คือ บรรลุความสําเร็จทุก

โครงการ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

(1.6-4-1) 

นอกจากนั้นในโครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการสํารวจความพึง

พอใจ พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมโดยรวมในระดับดีมาก โดย

ประเด็น ท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ใน

ประเด็นท่ี 3 คือสามารถนําความรูจากการอบรม

ไปประยุกตใชในการเรียนและชีวิตประจําวันได 

และผลจากการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอน

และหลังการอบรม พบวามีผลคะแนนดี ข้ึน  

(1.6-4-2) 

ขอ 5 คณะฯ ได มีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุ ท้ัง 4 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง  

5 ประการผลการดําเนินงาน มีกิจกรรมครบท้ัง  

5 ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรูครบท้ัง 4 ชั้นปผลการดําเนินงาน 

ครบท้ัง 4 ชั้นป 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80  

4. นั ก ศึ กษา มี งาน ทํ าภายหลั งสํ า เ ร็ จ

การศึกษา 1 ป ไมต่ํากวารอยละ 70   

1.6-5-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 6 คณะฯ ไดหารือปรับแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย และเ ก่ียวของตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การ

ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  และ กิจกร รม

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมคณะฯไดนําผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2559 มาวิเคราะห

ขอเสนอแนะและจุดท่ีควรพัฒนาจากผูประเมินท่ี

ไดจากการวิเคราะห ไดนํามาจัดทําแผนพัฒนา

ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจําปการศึกษา 2560 (1.6-6-1) 

1.6-6-1 เอกสารโครงการกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 

- ไมมี  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี  
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อ.ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ 

อ.ธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 

นายสามารถ  มณีมงคล 
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องคประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม

และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง

ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี ้

อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและ           

งานสรางสรรค ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    

มีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง

เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     

การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             

ท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจน

จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุ กะหรือศาสตราจารย

รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
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6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได มีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการสถานวิจัยของคณะ (2.1-1-1) เพ่ือ

ทําหนา ท่ีกําหนดแนวทางของระบบและกลไก 

ตลอดจนการบริหารงานวิจัยของคณะ (2.1-1-2)  

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนินการวิจัย

ตามแผนยุทธศาสตรการวิจัยของคณะป พ.ศ. 

2557-2561 (2.1-1-3) โดยคณะฯ จัดทําแผนงาน

วิจัยเชิงบูรณาการตามแผนยุทธศาสตรการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และเม่ือไดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

คณะกรรมการสถานวิจัยรวมกันตรวจสอบโครงราง

งานวิจัยจากนั้นนําสงผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ เพ่ือพิจารณาโครงรางงานวิจัย ให

ขอเสนอแนะแกนักวิจัย เพ่ือท่ีจะไดปรับแกและ

นําสงสํานักวิจัยและพัฒนา เสนอตอคณะกรรมการ

กองทุนวิ จั ยของมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือ พิจารณา

สนับสนุนทุนวิจัย นอกจากนี้คณะกรรมการสถาน

วิจัยไดมีการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมระดับคณะอยางสมํ่าเสมอ  

เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

2.1-1-1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสถานวจิัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2561 

2.1-1-2 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-1-3 ยุทธศาสตรการวิจัยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรป พ.ศ. 

2557-2561 

2.1-1-4 เว็บไซตของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

http://www.facagri.cmru.

ac.th/2013/  

2.1-1-5 เว็บเพจของระบบ

ฐานขอมูลงานวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

http://www.facagri.cmru.



54 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ไดมีการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของคณะผานทางเว็บไซตของคณะเพ่ือ

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล สู ส า ธ า ร ณ ะ  ต ล อ ด จ น ก า ร

ประชาสัมพันธ เผยแพรองคความรู และการบริการ

วิชาการจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะ

แกผูสนใจ และยังมีการจัดทําระบบฐานขอมูล

งานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเปน

แหลงรวบรวมงานวิจัย เพ่ือท่ีจะสามารถสืบคน

งานวิจัยของบุคลากรภายในคณะได (2.1-1-4, 2.1-

1-5) อีกท้ังยังเชื่อมโยงขอมูลกับ สถาบันวิจัยและ

พัฒนาของมหาวิทยาลัย ในการประชาสัมพันธ

แหลงทุนวิจัยภายนอกตางๆ เพ่ือใหคณาจารยและ

บุคลากรของคณะไดทราบขาวสารดานการวิจัย 

ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศงานวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปน

ชองทางในการสืบคนงานวิจัย และใชประโยชนใน

การบริหารจัดการงานวิจัย ตลอดจนการติดตามผล

การดําเนินงานวิจัย  (2.1-1-6) 

ac.th/research/ 

2.1-1-6 เว็บเพจของระบบ

สารสนเทศงานวิจัยของ

สํานักวิจัยและพัฒนา 

http://www.research.cmr

u.ac.th/research59/admi

n/login.php 

 

ขอ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดการสิ่ง

สนับสนุนดานการวิจัยของคณะอยางตอเนื่อง โดย

จัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑท่ีมีความจําเปนตอการเรียนการ

สอน และการวิจัยของคณะ (2.1-2-1) รวมท้ังจัดใหมี

การปรับปรุงหองปฏิบัติการ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และแปลงปฏิบัติการ 

โดยจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําชวยกํากับ ควบคุมดูแล 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน  การสอนและการ

ทํางานวิจัยของคณาจารย และบุคลากรของคณะ 

(2.1-2-2) ตลอดจนการจัดอบรมความปลอดภัยใน

2.1-2-1 แผนการจัดสรร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2560  

2.1-2-2 ภาพหองปฏิบัติการ 

ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบั ติการ และแปลง

ปฏิบัติการ 

2.1-2-3 Print out ภาพกิจกรรม

การอบรมความปลอดภัยใน

การทํางาน 

2.1-2-4 Print out ภาพหองสมุด
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

การทํางาน ใหกับอาจารยและบุคลากรของคณะ 

(2.1-2-3) ในดานของการอํานวยความสะดวกใน

การสืบคนขอมูลดานการวิจัย คณะไดจัดให มี

หองสมุด และระบบอินเตอรเน็ตไรสายไวใหบริการ

เ พ่ือ อํานวยความสะดวกในการ เข า ถึ งข อ มูล

สนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจนมีการ

สํารวจความตองการของบุคลากรในการจัดหา

หนังสือ และวารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสนับสนุน

พันธกิจดานงานวิจัยของคณะ (2.1-2-4) สําหรับใน

สวนของกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํา

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงดําเนินการโดยสถาน

วิจัยของคณะ โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการในโครงการ

ประกอบดวยกิจกรรมยอยท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยและ

งานสรางสรรค การพิจารณาขอเสนอโครงการ การ

เผยแพรงานวิจัย และการบูรณาการงานวิจัยรวมกับ

การเรียนการสอน ตลอดเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานงานวิจัยของบุคลากรภายในคณะ (2.1-2-5)  

คณะฯ และหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

2.1-2-5 รายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการสนับสนุน

การบริหารจัดการงานวิจัย

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ขอ 3 คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือเปนทุน

สนับสนุนการวิจัยใหกับบุคลากรในคณะ โดยมี 

อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เปนผูรับทุนวิจัย 

เปนเงิน 50,000 บาท (2.1-3-1) 

2.1-3-1 สัญญารับทุนวิจัยจาก

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ 

2560 

ขอ 4 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย และ

บุคลากรไดมีโอกาสนําผลงานวิจัยไปเผยแพร ใน

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รูปแบบตางๆ ไดแก งบพัฒนาบุคลากร (2.1-4.1) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการใหงบประมาณ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีจัด ณ 

ตางประเทศ หรือการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

(2.1-4.2, 2.1-4-3)  

เชียงใหม 

2.1-4.2 ตัวอยางเอกสารการไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการ

เ ดิ น ท า ง ไ ป นํ า เ ส น อ

ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น ร ะ ดั บ

นานาชาติของอาจารยประจํา

คณะ 

2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน

การนํ า เ สนอผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2559 

ขอ 5 คณะ มีกระบวนการ ในการส ง เ สริ มและ

สนับสนุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยคณะมี

การประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยและโครงการอบรม

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยการ

ประชาสัมพันธขาวสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและบุคลากร  เ พ่ือให ไดรับ

ขาวสารท่ีสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (2.1-5-1, 

2.1-5-2) 

คณะยังไดจัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย ไดแก การประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การบูรณาการงานวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร” และการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การเขียนบทความเ พ่ือตีพิมพ ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ” (2.1-5-3,  

2.1-5-1 Print Out การแจง

ประชาสัมพันธทาง e-mail 

ดานขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย

และบคุลากร 

2.1-5-2 Print Out การแจง

ประชาสั ม พันธ ท า ง  line 

note ด า น ข า ว ส า ร ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร พั ฒน า

ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากร 

2.1-5-3 รายงานผลการดําเนิน

โครงการการประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ “การบูรณา

ก า ร ง า น วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2.1-5-4) 

และคณะมีการสรางขวัญและกําลังใจใหแก

อาจารยท่ีมีผลงานวิจัยท่ีสรางชื่อเสียงใหกับคณะ

และมหาวิทยาลั ย  โดยการ เสนอชื่ อต อสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือมอบเกียรติบัติบัตรใหแก ผศ.ดร.

ธัญญา ทะพิงคแก เพ่ือเปนการแสดงความยินดีและ

ชื่นชมท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย (2.1-5-5)  

ตลอดจนมีการยกยองอาจารยและนักวิจัย ท่ี มี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน ในเว็บไซตของ

คณะ ไดแก ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ไดรับรางวัล 

British Inventors Gold Award จาก Association of 

British Inventors and Innovators และรางวัล Silver 

Medal จาก National Research Council of Thailand 

(วช.) และอาจารย ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ไดรับรางวัล

รางวัลผลงานวิจัยดีเดนดานชุมชนและพ้ืนท่ี จาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จั ย  (สกว . ) 

ประจาํป 2559 (2.1-5-6) 

2.1-5-4 รายงานผลการดําเนิน

โครงการการประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ “การเขียน

บ ท ค ว า ม เ พ่ื อ ตี พิ ม พ ใ น

ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาต”ิ 

2.1-5-5 เกียรติบัตรแสดงความ

ยิ น ดี และชื่ น ชม  ผศ . ด ร .

ธัญญา ทะพิงคแก  

2.1-5-6 Print Out จากเว็บไซต

คณะ แสดงความชื่นชมยินดี

แ ล ะ ย ก ย อ ง อ า จ า ร ย ท่ี มี

ผลงานวิจัยดีเดน 

ขอ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชน (2.1-6-1) โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

สถานวิจัย เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไก  

(2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการ คุ มครองสิทธิ์ ขอ ง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นํ า ไป ใช ประ โยชน  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 . 1 -6 -2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการสถานวิจั ย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2560 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ปจจัยสํา คัญท่ีสง เสริมการสนับสนุนให เ กิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                   จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    

                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป

ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ี

ปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

 

คะแนนท่ีได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน 0 บาท และจากภายนอกสถาบัน จํานวน 3,162,492 บาท รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 3,162,492 บาท  ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน - เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น -  บาท 

- - - - - - 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 9 เรื่อง เปนเงินท้ังสิน้ 3,162,492  บาท 

1 ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตร ี ศักยภาพการใหผลผลติและลักษณะการ

เจริญเติบโตของชาเมี่ยงในตําบลปาแป  

อ.แมแตง จ.เชียงใหม  

170,000 ธ.ค.60-

ก.ย.61 

โครงการวิจัย

สนอง

พระราชดําริฯ 

(อพ.สธ.) 

2 อ.เบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย

ในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมีศักยภาพการ

แขงขันในอาเซียน 

350,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.ธนมนต ธนรัตนพิมลกุล แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถดาน

สังคมและวัฒนธรรมของชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน  

ปท่ี 3 

350,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

4 อ.นริศรา วิชิต แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของ

กลุมเกษตรกรในชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

350,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

5 ผศ.บัญชา อินทะกูล กลยุทธการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

ขีดความสามารถดานการบริหารจดัการ

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดเชียงใหมอยางยั่งยืน 

150,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

6 ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  

ปญโญใหญ 

การสกัดและคณุลักษณะของเจลาตินสกัด

จากหนังกระบือ 

80,000 เม.ย.60-

เม.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

7 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู 

จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหพ้ืนท่ีการคงอยู

และสญูหาย (งวดท่ี 1 = 543,012 บาท) 

543,012 มิ.ย.60-

พ.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 
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ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

8 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็กในระดับทองถ่ิน 

จังหวัดนาน (ทุนวิจัย 4,034,558) 

งวดท่ี 2 = 872,820 บาท 

งวดท่ี 3 = 961,820 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

611,546.67 ก.ย.59-

ส.ค.61 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

9 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชน

ระดับลุมนํ้ายอย สําหรับการกําหนดเขต

การใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-

เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน  

(ทุนวิจัย 5,903,890)  

งวดท่ี 2 = 773,400 บาท 

งวดท่ี 3 = 900,400 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

557,933.33 ก.ย.59-

ส.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

รวมเปนเงิน 3,162,492 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 0 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,162,492 บาท 

 

การคํานวณ :  
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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 3,162,492 

=  143,749.64  บาท 
 22 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 143,749.64 

x 5 = 11.98  คะแนน 
 60,000 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน  เปาหมายปถัดไป 

60,000 บาท 143,749.64 บาท  5 80,000 บาท 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ศักยภาพการใหผลผลิตและลักษณะการเจริญเติบโตของชาเม่ียงใน

ตําบลปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม 

2.2-2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมี

ศักยภาพการแขงขันในอาเซียน 

2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถดานสังคมและวัฒนธรรมของ

ชุมชนจังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชน

จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กลยุทธการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถดานการ

บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนจังหวัดเชียงใหมอยางยั่งยืน 

2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสกัดและคุณลักษณะของเจลาตินสกัดจากหนังกระบือ 
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2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะห

พ้ืนท่ีการคงอยูและสูญหาย 

2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กใน

ระดับทองถ่ิน จังหวัดนาน 

2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชนระดับลุมน้ํายอย สําหรับ

การกําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัย มีสัดสวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: ผศ.ดร.ธญัญา ทะพิงคแก โทรศัพท  :  053-885400 

 ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   

ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง

เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ                 

การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               

ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   

    จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

                                              ของอาจารยประจํา 

 

                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 

                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.60 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตี พิมพเปนฉบับ

สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  

 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตําราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง

ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  22 คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 4 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 4 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 4 เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 0 เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0 เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

16 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 เรื่อง 

17 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 

19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 เรื่อง 

20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0 เรื่อง 

21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปปฏิทิน 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําทั้งหมดจํานวน 25 คน นักวิจัย

ประจําทั้งหมดจํานวน 0 คน อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 22 คน นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง

จํานวน 0 คน อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 3 คน และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 0 คน โดย

มีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพจํานวน 14 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

1 N. Krutthai Comparative Effects of 

Corn-Based Diet and 

Phase-Fed Cassava-

Based Diet on Growth 

Rate, Carcass 

Characteristics and 

2017 2017 Asian Australas. J. 

Anim. Sci. 30(6): 

843-848. 

1.00 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

Lipid Profile of Meat-

Type Ducks.  

2 อ.ดร.ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย 

การเปรยีบเทียบคณุภาพ

ซากระหวางหานขาวและ

หานจีนเทา. 

2560 2560 วารสารวิทยาศาสตร

เกษตร 48(2 พิเศษ): 

18-19. 

0.80 

3 อ.ดร.นิราภรณ 

ชัยวัง 

การเปรยีบเทียบคณุภาพ

ซากระหวางหานขาวและ

หานจีนเทา. 

2560 2560 วารสารวิทยาศาสตร

เกษตร 48(2 พิเศษ): 

18-19. 

0.80 

4 N. Krutthai Effect of whole wheat 

levels in diet on 

production performance, 

egg quality and nutrient 

digestibility of laying 

hens.  

2017 2017 Indian Journal of 

Animal Research 

[Online] 

1.00 

5 อ.ดร.นิราภรณ 

ชัยวัง 

การเปรยีบเทียบสมรรถภาพ

การขุน คุณภาพซาก และ

เน้ือของโคลูกผสมระหวาง

พันธุพ้ืนเมืองกับชารโรเลส 

แบล็คแองกัส และบราหมัน.  

2560 2560 วารสารคณะ

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม

. 33 (3): 451-462. 

0.80 

6 อ.ดร.นิราภรณ 

ชัยวัง 

สมรรถภาพการขุน 

คุณลักษณะซากและเน้ือ

ของโคลูกผสมชารโลเลห 

แบลคแองกัส บราหมัน และ

พ้ืนเมือง.  

2560 2560 การประชุมใหญ

โครงการสงเสริมการ

วิจัยในอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 5 (HERP 

CONGRESS V) 2-4 

มี.ค. 60 อุดรธานี. 

0.20 

7 ผศ.ดร.นครินทร

พริบไหว 

ผลของความหนาของแผน

ตะแกรงอัดเม็ดและ

ความเร็วรอบของเพลาตน

กําลังท่ีมีตอคณุภาพอาหาร

สัตวอัดเม็ด.  

2560 2560 ศาสตรพระราชาเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

: รวมบทความวิจัย 

บทความวิชาการ (น.

165-176). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม, กัลทิมา 

0.20 



71 
 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

พิชัย, ปทมรัศมิ์ นาค

นิษฐนนต, วิไลพร 

ลักษมีวาณิชย, และ

สุทธินันท ช่ืนชม 

(บรรณาธิการ) 

8 ผศ.ดร.นครินทร

พริบไหว 

การศึกษาระบบการเลี้ยงขุน

โคนมเพศผูเพ่ือผลิตเน้ือโค

วัยออนคุณภาพ.  

2560 2560 วารสารวิชาการ 

สํานักพัฒนาพันธุสัตว

, 11(2), 11-23. 

0.60 

9 N. Pripwai Effect of Purple 

Glutinous rice bran 

supplementation on 

performance, oxidative 

status and lipid 

oxidation in broiler.  

2017 2017 Indian Journal of 

Animal Research, 

6(2), 182-188. 

1.00 

10 อ.ดร.รัชนีพร 

สุทธิภาศลิป 

แผนกลยุทธการเพ่ิมขีด

ความสามารถของกลุม

เกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบ

ประชาคมอาเซียน 

2560 2560 วารสารบัณฑิตวิจัย  

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือน 

ก.ค. - ธ.ค. 60 หนา 

171 - 182   

0.6 

11 Khempet, S. The Determinants of 

Farmers’ Cropping 

System Adoption: A 

Case of the Upland 

Farmers in Northern 

Thailand.  

2017 2017 Applied 

Economics Journal 

Vol. 24 No. 2 

(December 2017) : 

52-62 (วารสารระดับ

นานาชาติ) 

1.00 

12 ผศ.ดร.ธัญญา 

ทะพิงคแก 

ผลของอุณหภูมิในการ

เพาะเลี้ยงตอผลผลิตและ

สารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง.  

2560 2560 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 16 คณะ

เกษตรศาสตร  

ม.นเรศวร พิษณุโลก.

(TCI กลุมท่ี 2) 

 

0.60 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

13 ผศ.ดร.ธัญญา 

ทะพิงคแก 

ผลของระยะเวลาการ

เพาะเลี้ยงตอผลผลิตและ

สารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง 

2560 2560 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 16 คณะ

เกษตรศาสตร  

ม.นเรศวร พิษณุโลก.

(TCI กลุมท่ี 2) 

0.60 

14 อ.ดร.วิศนี  

สุประดิษฐ

อาภรณ 

การพัฒนาขาวคั่วสมุนไพร

ในระดับอุตสาหกรรม

ทองถ่ิน : กรณีศึกษาชุมชน 

เมืองแกนพัฒนา อําเภอแม

แตง จังหวัดเชียงใหม.  

2560 2560 วารสารเกษตรพระ

จอมเกลา. ฉบับท่ี 35 

หนา 89-97. 

0.80 

ผลรวมคาน้ําหนักคุณภาพงานวิจัย 10.00 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 

10.00 
X 100 =  รอยละ 40.0 

25 

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
x 5 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนท่ีได = 
 40.0 

x 5 = 6.67 คะแนน 
 30 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 6.67 คะแนน  5 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง Comparative Effects of Corn-Based Diet and Phase-Fed 

Cassava-Based Diet on Growth Rate, Carcass Characteristics and Lipid Profile of 

Meat-Type Ducks 

2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพซากระหวางหานขาวและหานจีนเทา 

2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพซากระหวางหานขาวและหานจีนเทา 

2.3-4 บทความวิจัย เรื่อง Effect of whole wheat levels in diet on production 

performance, egg quality and nutrient digestibility of laying hens. 

2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบสมรรถภาพการขุน คุณภาพซาก และเนื้อของโคลูกผสม

ระหวางพันธุพ้ืนเมืองกับชารโรเลส แบล็คแองกัส และบราหมัน 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง สมรรถภาพการขุน คุณลักษณะซากและเนื้อของโคลูกผสมชารโลเลห 

แบลคแองกัส บราหมัน และพ้ืนเมือง 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง ผลของความหนาของแผนตะแกรงอัดเม็ดและความเร็วรอบของเพลาตน

กําลังท่ีมีตอคุณภาพอาหารสัตวอัดเม็ด 

2.3-8  บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาระบบการเลี้ยงขุนโคนมเพศผูเพ่ือผลิตเนื้อโควัยออนคุณภาพ 

2.3-9  บทความวิจัย เรื่อง Effect of Purple Glutinous rice bran supplementation on 

performance, oxidative status and lipid oxidation in broiler 

2.3-10  บทความวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 

2.3.11  บทความวิจัย เรื่อง The Determinants of Farmers’ Cropping System Adoption: A 

Case of the Upland Farmers in Northern Thailand 
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2.3.12  บทความวิจัย เรื่อง ผลของอุณหภูมิในการเพาะเลี้ยงตอผลผลิตและสารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง 

2.3.13  บทความวิจัย เรื่อง ผลของระยะเวลาการเพาะเลี้ยงตอผลผลิตและสารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง 

2.3.14  บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาขาวค่ัวสมุนไพรในระดับอุตสาหกรรมทองถ่ิน : กรณีศึกษา

ชุมชน เมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานวิจัยจนเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

 หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ โทรศัพท:053-885400 

 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวงั 

อาจารย ดร.ทิตา  สนุทรวิภาต 

นางสาวปลนัธสุทธิ ์ สุวรรณเลิศ 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               

มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม

ความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให

ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม

หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู

และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย

กับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะ

จัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามา

จัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชน จนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้วัดความสําเรจ็ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 4 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ ไดจั ด ทําแผนการบริการวิ ชาการ

ประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ

โครงการบริการวิ ชาการแกสั งคมและเสนอ

กรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (3.1-1-1, 

3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนยุทธศาสตรบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ป พ.ศ. 2557-2561 

3.1-1-2  แผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2560 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ไดแก 1) โครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพดานเกษตรศาสตรและ

ปศุสัตวสูชุมชน และ 2) โครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพดานอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารแก

สังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2560 

3.1-2-2  แผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการ 

ขอ 3 คณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม จํานวน 3 โครงการ ไดแก  

1. โครงการ บริการวิชาการคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีหมูบาน

เปาหมายในจังหวัดเชียงใหม ณ หมู 11 บานเมือง

กลาง ต .บ านหลวง อ .จอมทอง จ . เชียงใหม

ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ การอบรมการผลิตปุย

อินทรี ย ต ามแนวปรั ชญา เศรษฐ กิจพอเ พีย ง 

(ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร) และ  

การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรของชุมชน ซ่ึงเปน

การแปรรูปผลิตภัณฑจากลําไยไดแก น้ําเชื่อมลําไย 

ไ ส ก ว นลํ า ไ ย  แ ล ะน้ํ า พ ริ ก ลํ า ไ ย  ( ภ า ควิ ช า

อุตสาหกรรมเกษตร) 

3 . 1 -3 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการ บริการ

วิ ช า ก า ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรเ พ่ือ

ขับเคลื่ อนการพัฒนาพ้ืน ท่ี

หมูบานเปาหมายในจังหวัด

เชียงใหม  

3 . 1 -3 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการครูพ่ีเลี้ยง  

3.1-3-3 รายงานผลการ

ดําเนินการโครงการบริการ

วิ ช า ก า ร และวิ ช า ชี พด า น

เกษตรศาสตรและปศุสัตวสู
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2. โครงการครูพ่ีเลี้ยง ณ โรงเรียนวัดดอนชัย   

ต.แมทา อ.แมออน จ.เชียงใหม และ โรงเรียน 

บานถํ้า อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม  

3. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

เกษตรศาสตรและปศุสัตวสูชุมชน ของภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ณ โรงเรียนวัด

ดอนชัย   ต.แมทา อ.แมออน จ.เชียงใหม และ 

โรงเรียนบานถํ้า อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม 

ซ่ึงท้ัง 3 โครงการนี้เปนลักษณะการถายทอด

และฝกอบรมแก เกษตรกรโดยการบริการแบบ      

ใหเปลา 

ชุมชน 

 

ขอ 6 คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ไดแก 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

จังหวัดแมฮองสอน ประกอบดวย รศ.ดร.

วัชรพงษ วัฒนกูล, ผศ.ดร.นครินทร 

พริบไหว และผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี 

2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

จั ง ห วั ด แ ม ฮ อ ง ส อ น  ต . ป า ง ห มู  

จ.แมฮองสอน ประกอบดวย ผศ.อัตถ  

อัจฉริยมนตรี และอ.ธิดารัตน หนอสุวรรณ 

3. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย

ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า ไ ก แ ม ฮ อ ง ส อ น 

ประกอบดวย รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล, 

ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว, อ.ดร.ณัฐวุฒิ 

ครุฑไทย และ อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง  

4. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย 

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-6-1 คําสั่งเดินทางไปราชการ

เ พ่ื อ เ ข า ร ว ม ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

3.1-6-2 คําสั่งคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัด

แ ม ฮ อ ง ส อ น  ต . ป า ง ห มู  

จ.แมฮองสอน 

3.1-6-3 คําสั่งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอนท่ี 

2/2561 เรื่อง แตงตั้ ง

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

กา รจั ด ต้ั ง ศู น ย ศึ กษ าก า ร

พัฒนาไกแมฮองสอน 

3.1-6-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ท่ี 759/2561 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดยคณาจารยดังกลาวขางตน เปนตัวแทน

อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ลงพ้ืนท่ี

ใหบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย (3.1-6-1 ถึง 

3.1-6-4) 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 4 ขอ  3 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.สุพจน  บุญแรง โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 
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องคประกอบที ่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ

มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู 

อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน

รากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

              ตัวบงชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม

จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ1 คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

4.1-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 1389/2561 เรื่อง 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมีมีรอง

คณบดีฝายบริหารและแผนงานเปนประธาน

กรรมการ และมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนรวมเปนกรรมการ (4.1-1-1 และ 

4.1-1-2) 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 

4.1-1-2 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2560 

ขอ2 คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน คือ มีการดําเนิน

โครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 80 ของ

โครงการท้ังหมด (4.1-2-1) และมีการจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือใหสามารถดําเนินงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมของคณะฯ ใหเปนไปตามแผนท่ี

กําหนด โดยมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจํานวน 

3 โครงการ ไดแก 

1. การสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานการใช

สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว 

2. การสืบสานภูมิปญญาอาหารทองถ่ิน 

3. การบวชปาและการปลูกตนไมเพ่ือการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1-2-1 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

ขอ 3 คณะฯ มีการ กํา กับติดตามเ พ่ือใหการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตาม

แผน โดยมีการติดตามการดําเนินงาน ผาน

กระบวนการประชุมของคณะกรรมการ และ

4.1-3-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เรงรัดการใชจายงบประมาณของคณะรายไตร

มาส (4.1-3-1) โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีโครงการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวน 3 โครงการ ไดแก 

1. การสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานการใช

สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว 

2. การสืบสานภูมิปญญาอาหารทองถ่ิน 

3. การบวชปาและการปลูกตนไมเพ่ือการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดเขารวมโครงการใน

ระดับมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบโดยสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรมและกองพัฒนานักศึกษาเปน

ผูจัดทําโครงการ ไดแก  

1. กิจกรรมเดินข้ึนดอยสุเทพ รับเข็ม 

นักศึกษาใหมรั้วดําเหลือง ณ ลานครูบาเจาศรี

วิชัย 

2. กิจกรรมแหเทียนพรรษา นําพาอ่ิมใจ  

เทิดไทใตรมพระบารมี 70 ป แหงการครองราชย 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ วัดกูเตา 

3. พิธีไหวครู-บายศรีสูขวัญ “นอมจิตวันทา

บูชาครู กตัญูกตเวทิตา” ประจําปการศึกษา 

2560 

4. รวมเดินขบวนในงานประเพณียี่เปง

เชียงใหม ประจําป 2560 ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 

2560 

5. พิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และพิธีสระเกลา

ดําหัวผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอาวุโส ใน

วันท่ี 21 เมษายน 2561 

4.1-3-2 รายงานโครงการสืบสาน 

ภูมิปญญาทองถ่ินดานการใช

สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว 

4.1-3-3 รายงานโครงการสืบสาน 

ภูมิปญญาอาหารทองถ่ิน 

4.1-3-4 รายงานโครงการบวชปาและ

การปลูกตนไมเพ่ือการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1-3-5 ภาพกิจกรรมเดินข้ึนดอยสุ

เทพ รับเข็ม นักศึกษาใหมรั้วดํา

เหลือง 

4 . 1 -3 -6  ภาพกิจกรรมแห เ ที ยน

พรรษา นําพาอ่ิมใจ เทิดไทใตรม

พระบาร มี  70  ป  แห ง ก า ร

ครองราชย พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

4.1-3-7 ภาพกิจกรรมพิธีไหวครู-

บายศรีสูขวัญ “นอมจิตวันทา

บู ช าครู  ก ตัญ ูกต เว ทิตา” 

ประจําปการศึกษา 2560 

4.1-3-8 ภาพกิจกรรมรวมเดินขบวน

ในงานประเพณียี่เปงเชียงใหม 

ประจาํป 2560 

4.1-3-9 ภาพกิจกรรมพิธีสักการะ 

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และพิธีสระเกลาดํา

หัวผูบริหาร คณาจารย  และ

บุคลากรอาวุโส 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดมี

สวนรวมในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมใน

โอกาสสําคัญ อาทิเชน 

1. พิธีทําบุญตักบาตร บวงสรวงพระ

พิฆเนศวรและสืบชะตาหลวง และพิธีบรรจุพระ

บรมสารีริกธาตุ เนื่องในโอกาสวันครบรอบวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในวันท่ี 1 

พฤษภาคม 2561 

2. พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถและพิธีเชิดชูเกียรติแมดีเดน

และลูกกตัญู ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2560 

3. รวมเดินขบวนในงานประเพณียี่เปง

เชียงใหม ประจําป 2560 ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 

2560 

4. พิธีสระเกลาดําหัวอาจารยอาวุโส คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ในวันท่ี 27 เมษายน 2561 

5. พิธีไหวครู “นอมจิตวันทาบูชาครู” 

ประจําป 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน

วันท่ี 6 สิงหาคม 2560 

6. พิธีจุดเทียนแสดงความอาลัยแด

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช รัชกาลท่ี 9 ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 

ขอ 4  คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยผานการ

เห็ นชอบจากคณะกรรมการบริ หา รคณะ  

(4.1-4-1) 

4.1-4-1 รายงานความสําเร็จตามตัว

บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 6 คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพร

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ตอสาธารณชนโดยคณะฯไดกําหนดใหจํานวน

โครงการและกิจกรรมทํานุบํารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดดําเนินการในปการศึกษา 2560  

มีการเผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆอยางตอเนื่องเชนเว็บไซต

ของคณะฯเว็บไซตของมหาวิทยาลัยบอรด

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ว า ร ส า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น /

มหาวิทยาลัย เปนตน (4.1-6-1) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน โทรศัพท:053-885400 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารยวชิรนนท  แกวตาป โทรศัพท:053-885400 

 อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม 

อาจารยจินตนา  สุวรรณมณ ี

นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 

นายวิหาร  โคตมะณ ี
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ

ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        

การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใช

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

                              และเอกลกัษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                    สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา

จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ

การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ัง          

ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม

พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง               

ท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
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6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนแผนยุทธศาสตรคณะปพ.ศ.2559-2563 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 (5.1-1-1) ท่ีสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสอดคลองกับจุดเนนของกลุม ข สถาบันจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี กรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 

(พ . ศ . 2560-2564) แ ล ะ มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปน

แนวทา ง ในการปฏิ บั ติ ร าชการของคณะ  

(5.1-1-2) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะฯ มีการจัดทําการวิเคราะห SWOT 

เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธท่ีชัดเจนและ

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  ป  พ.ศ. 

2559–2563 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2561 

5.1-1-2 แผนปฏิ บั ติ กา รประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1-1-3 แบบเสนอโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ

และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

5.1-1-4 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1-1-5 วาระการประชุมอาจารยและ

บุคลากรคณะ 

5.1-1-6 Print out แผนยุทธศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ. 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการ ในโครงการประชุมเชิ งปฏิบัติการ

ทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป เม่ือวันท่ี 3-6 มิถุนายน 2561  

(5.1-1-3) จากการ มีส วนร วมของผู บริหาร 

คณาจารย และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําขอมูล

ท่ีไดไปใชในการวางแผนในการกําหนดกลยุทธ 

จากนั้นพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธไปสูแผนกล

ยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ 

2.  คณะฯ มีการ กําหนดตั วบ งชี้ ใ ช วั ด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 โดยมีการระบุรายละเอียดของ

เป าประสงค  ตั วบ งชี้  เป าหมาย กลยุทธ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.2561  

(5.1-1-4) 

3. คณบดีมีการถายทอดวิสัยทัศนแผน

ยุทธศาสตรกลยุทธและเปาหมายระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในท่ี

ประชุมบุคลากรประจําคณะ (5.1-1-5) และมี

การ เผยแพร ข อ มูลทาง เว็ บ ไซตของคณะ  

(5.1-1-6) 

4. คณะมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมพันธกิจท้ัง 

4 ดาน 

2559 – 2563 จากเว็บไซตคณะ 

5.1-1-7 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งท่ี 2 

5.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 1 

5.1-1-9 รายงานประจําป 2560 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-10 สรุปผลการดําเนินงานตาม

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-11 สรุปผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-12 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงิน 

5.1-1-13 แผนกลยุทธทางการเงิน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -1 4  ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณแผนดิน ประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-15 Print out หนาเว็บไซด 

ระบบขอมูลทางการเงิน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5. คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 ครั้ง และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมท้ัง

จัด ทํารายงานประจํ าป ของคณะ  ป  2560  

(5.1-1-7 ถึง 5.1-1-9) 

6. จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 2560 (5.1-1-10) และ

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน 

กลยุทธประจําป 2560 (5.1-1-11) เพ่ือรายงาน

ตอผูบริหาร 

7. คณะไดนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ 

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจาํปของปถัดไป 

คณะฯมีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือ ใหเกิด

ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธคณะฯ ไปสูแผน

กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

มีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคล องยุ ทธศาสตร ของคณะและของ

มหาวิทยาลัย โดยการแตงต้ังคณะกรรมการ

จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-12) เพ่ือ

ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธทาง

การเงิน ระยะ 5 ป โดยในแผนกลยุทธทาง

การเงินมีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินเพ่ือ 

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน

การเงิน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล

ทางการเงิน (3) การจัดหารายไดจากทรัพยากร

ขององคกรและจากภายนอก 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-

13) แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

เพ่ือบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ความม่ันคงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ไดแก  

1. งบประมาณแผนดิน  

คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ

แผนดินรายจายประจําปตามแนวทางการจัดทํา

คําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2560 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 

คณะฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน

กลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯและ

นําเสนอตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบตอเนื่อง

ทุกไตรมาส โดยแสดงใหเห็นถึงการใชจายเงินใน

ภาพรวมของคณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการ

เบิกจายตามมาตรการและการเรงรัดการใชจาย

งบประมาณของสํานักงบประมาณ (5.1-1-14) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเปนไป

ตามระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเปนไปตาม

ระเบียบของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แระระเบียบ

ขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิด

ความถูกตองโปรงใส 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ท้ัง

ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ ทําใหไดขอมูลเพ่ือนํามารายงานไดเปน

ปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.1-1-15) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ตนทุนตอหนวยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (5.1-2-1) การ

ผลิตบัณฑิตของคณะฯ จําแนกตามหลักสูตรได

ดังนี ้

 สาขาเกษตรศาสตร 142,809.63 บาท 

 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 145,679.18 บาท 

 สาขาสัตวศาสตร 144,750.99 บาท 
 

 จากภาพรวมของมหาวิทยาลัย จะเห็น

ไดวาคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีตนทุนตอ

หนวยอยูในกลุมท่ีมีตนทุนสูง โดยคณะไดให

ความสําคัญในการมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

โดนเนนการพัฒนาในสวนของการเรียนการสอน 

การบูรณาการดานงานวิชาการและวิจัย อีกท้ัง

ยังเสริมสรางทักษะใหแกนักศึกษาโดยผาน

กิจกรรมและโครงการตางๆ ควบคูไปกับการ

พัฒนาบุคลากร  

 การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทํา

และความพึงพอใจของผูประกอบการตอผูสําเร็จ

การศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรพบวา 

ภาวการณมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาของ

5.1-2-1 รายงานการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ.

2 5 60 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงใหม 

5.1-2-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร  ตามเกณฑการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง

หลักสูตร  ประจํ าปการ ศึกษา 

2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบวาสวน

ใหญสําเร็จการศึกษาเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไว และมีงานทําท้ังสิ้น 100% โดย

คะแนนความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตอยู ใน

เกณฑ พึงพอใจมากท่ีสุด (5.1-2-2) 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแตงตั้ งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 

ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธาน รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของคณะฯ รวม

เปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) โดยมีหนาท่ี

ดําเนินการดานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว และไดมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายการจัดทําแผนบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงจาก

ท้ังปจจัยภายในและภายนอก ท่ีจะสงผลกระทบ

ตอการบรรลุยุทธศาสตรการดําเนินงาน หรือท่ี

คาดวาจะกอใหเกิดความเสียหายตอคณะฯ 

เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ

สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในไดดําเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑตามคูมือ

5.1-3-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

5 . 1 -3 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารจัดการความ

เสี่ ย งและการควบ คุมภาย ใน

องคกร 

5.1-3-3 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-4 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ

มหาวิทยาลัย โดยนําระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ยงคูณดวยผลกระทบ ท้ังนี้นโยบายของ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนําความเสี่ยงระดับสูง

มาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 

เนื่องจาก หากนําความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนทุก

ระดับมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด 

อาจทํา ใหการดํ า เนิ น งานไม แล ว เสร็ จ ใน

ปงบประมาณ หรือทําใหประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานลดลง แตถาหากหนวยงานวิเคราะห

แลววาความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนสูง ปานกลาง

และต่ํา ทีความสําคัญและจําเปนตองบริหาร

ความเสี่ยง ก็สามารถนํามาจัดทําแผนบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ไ ด  ดั ง นั้ น ใ น ส ว น ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหนําความเสี่ยง

ระดับสูงมากมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

โดยผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ี

ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ ไดแก  

(1) ดานการเรียนการสอน ไดแก การ

เรียนการสอนในหองปฏิบั ติการจุลชีววิทยา 

ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห อ า ห า ร  ห รื อ

หองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร อาจเกิดอุบัติเหตุ

จากไฟไหม ได  ทําให เ กิดความเสียหายกับ

อุปกรณและครุภัณฑ 
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(2) ดานกิจการนักศึกษา ไดแก บาง

กิจกรรมจําเปนตองใชงบประมาณสูงทําให

งบประมาณไมเพียงพอ เชน การแขงขันทักษะ

เครือขาย 

(3) ดานวิจัย ไดแก อาจารยในคณะไมมี

การสงผลงานทางวิชาการ 

(4) ดานการบริหารจัดการ ไดแก การ

เรงรัดติดตามการชําระคืนเงินทดรองราชการ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดกําหนดวิธีการในการแกไข ลด 

และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละ

ปจจัยเสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ

และผูรับผิดชอบ แลวนําแผนบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารย

และบุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการ

จัดการความเสี่ยง 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ท้ัง 10 ประการ ซ่ึงสามารถแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

ผูบริหารของคณะฯมีการกําหนดนโยบาย  

แผนยุทธศาสตร  และจัดทําแผนปฏิบัติงาน  

โดยกําหนดตัวบงชี้  เปาหมาย  เพ่ือนําไปสูการ

ปฏิบัติ  ใหสอดคลองกับศักยภาพและเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอนของคณะฯมีการใช

สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการ

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

5.1-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนฯ 

5.1-4-3หองบรรยายและ 

   โสตทัศนูปกรณประจําหอง 

5.1-4-4 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

5.1-4-5การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ

การเรียนการสอน 

5.1-4-6 แผนและผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ตาง ๆ 

5.1-4-7 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5 .1-4 -8 การประเ มินตนเองของ

บุคลากร 
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สอนมีประสิทธิภาพ  มีศูนยเรียนรูดวยตนเอง

เปนแหลงใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝก

ปฏิบัติ   และเรียนรู เรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง  

รวมท้ังไดนํ าระบบเครือข ายคอมพิว เตอร

ความเร็วสูงมาใชในการเชื่อมโยงเครือขาย

คอมพิวเตอรระหวางอาคารตาง ๆ ท้ังหมดของ

คณะฯ  เชื่อมตอกับศูนยคอมพิวเตอรของ

มหาวิทยาลัย และเครือขายInternet (5.1-4-3 

ถึง 5.1-4-5) 

3. หลักการตอบสนอง 

-  ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนา

ตนเองในการศึกษาตอ ประชุม  ฝกอบรม  

สัมมนา ศึกษาดู งาน  การวิจั ย   โดย มี ทุน

สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตาม

ภารกิจ 

-  มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา 

ผู ใชบัณฑิตและผู ท่ี เ ก่ียวของ เ พ่ือนํ าผลมา

ปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลอง

กับความตองการของสังคม  และเปนไปตาม

พันธกิจดานการเรียนการสอน 

-  มีการสํารวจความตองการของผูมารับ

บริการทางวิชาการ  เ พ่ือนําความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะมาใหบริการทางวิชาการ ตาม

ศักยภาพของคณะฯ และตอบสนองความ

ตองการของสังคมและชุมชน  ซ่ึงเปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  และชุมชน 

(5.1-4-6) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มีการกระจายอํานาจ หนาท่ี และความ

5 . 1 -4 -9  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5.1-4-10 รายงานประจําปคณะฯ 

5.1-4-11 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4-12 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5.1-4-13 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-14 ระเบียบวาระการประชุม

บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-15 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5 .1 -4 -16 บันทึกขอความแจ ง ให

ภาควิชาสํารวจความตองการครุภัณฑ 

5.1-4-17 พรบ. มหาวิทยาลัย 

5.1-4-18 ระเบียบ ขอบังคับ ของ

มหาวิทยาลัยท่ีหนวยงานถือปฏิบัติ 

5.1-4-19  ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาทํางาน 

5.1-4-20 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 

5.1-4-21 ระบบสายตรงคณบดี 

5.1-4-22 เว็บไซตสายตรงคณบดี 
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รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน รอง

คณบดี หัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะฯ 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

และตามระยะเวลาท่ีระเบียบของมหาวิทยาลัย

กําหนด (5.1-4-7 ถึง 5.1-4-12) 

5. หลักความโปรงใส 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกดานใน

การประชุมบุคลากร  มีการเผยแพรรายงานการ

ประชุม  ท้ังทางเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ  

เ พ่ือใหบุคลากรและผู ท่ี เ ก่ียวของสามารถ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา  และมีการสรุปมติท่ี

ประชุมประจําปเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ

คนหา  และอางอิง นอกจากนี้ยังมีชองทางการ

สอบถามขอมูลและรองเรียนปญหาขอขัดของ  

ตาง ๆ ทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี(5.1-4-13) 

6. หลักการมีสวนรวม 

มี ก า ร บ ริ ห า ร ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง

คณะกรรมการ  ซ่ึงมีคณาจารยและบุคลากรจาก

ภาควิชา สํานักงานฯ มารวมเปนกรรมการชุด

ตางๆ เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ   นอกจากนี้ ในการประชุม

บุคลากรประจําปก็มีการรับฟงปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะจากบุคลากรทุกฝาย เพ่ือนํามา

ปรับปรุงและพัฒนา การทํางานดานตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน (5.1-4-14) 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

-  มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแก

ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี และ

หัวหนาภาค 
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-  คณะฯ ไดมอบหมายใหภาควิชาเสนอขอ

งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ

พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรตามภารกิจอยางมีอิสระ 

-  มีการแตงตั้งกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย (5.1-4-

15 ถึง 5.1-4-16) 

8. หลักนิติธรรม 

-  ปฏิบั ติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ   แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  

- ใ นก า ร พิ จ า รณ า กํ า หน ด น โ ยบ า ย  

วางแผน และตัดสินใจในเรื่องท่ีสําคัญท่ี หรือ

เรื่องสํา คัญท่ีเ ก่ียวของและมีผลกระทบตอ

บุคลากร และนักศึกษา จะนําเขาคณะกรรมการ

ประจําคณะฯประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติเพ่ือ

ถือเปนหลักปฏิบัติอยางเครงครัด 

-  ใช กฎ  ระเบี ยบ  ข อบั ง คับ  ในการ

ปฏิบัติงานกับบุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียม

กัน  รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ

เลื่อนข้ันเงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ 

ขอบังคับ เชนเดียวกัน (5.1-4-17 ถึง 5.1-4-18) 

9. หลักความเสมอภาค 

-  ในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  

และคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา  จะยึดหลัก

ความรู  ความสามารถ และความเหมาะสมตาม

หลักเกณฑท่ีชัดเจนและรับทราบท่ัวกัน  ไมมี

การกําหนดเรื่องเพศ   สถานะภาพ เชื้อชาติ  

ภาษา  ถ่ินกําเนิดเปนตน 
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- บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ ชั้ น ข อ ง ค ณ ะ ฯ  

สามารถท่ีจะรองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของ

คณะฯ ไดอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงผูบริหารจะ

พิจารณาประเด็นปญหาท่ีไดรับการรองเรียน 

ตรวจสอบขอเท็จจริง และดําเนินการแกไขตาม

ความเหมาะสม (5.1-4-19 ถึง 5.1-4-21) 

10. หลักมุงเนนฉันทมต ิ

-  ในการบริหารงานในรูปแบบท่ีมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการจะมีการประชุม  รวม

แสดงความคิดเห็น  รวมตัดสินใจ  และลงมติ 

-  มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร

ทุกระดับผานชองทางผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ข้ัน  โดยใชทางเว็บไซตสายตรงคณบดี 

-  มีการสํารวจความคิดเห็น  เรื่องความพึง

พอใจการใหบริการการศึกษาแกนักศึกษาเพ่ือนํา

ความคิดเห็นมาปรับปรุงการทํางานและการ

ใหบริการ และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษา

เพ่ือรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ (5.1-4-22) 

ขอ 5 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี

การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (5.1-5-

1) ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต การวิจัย และการบริหารจัดการ 

2. คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) 

มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 

(5.1-5-2) โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู ( KM)ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรูคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

5.1-5-3 คําสั่ งหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมท่ี 1982/2561 เรื่อง ให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

5.1-5-4 บันทึกขอความ ขอเชิญเขา

รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการถอด
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มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เรียนรูและถายทอดองคความรูท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการ

แบงปนหรือแลกเปลี่ยน โดยมีการจัดโครงการ

การจัดการความรู (KM)ในวันท่ี 3-6 มิถุนายน 

2560  ณ วราสินธรีสอรท จ.ชลบุรี  โดยมี  

น.อ.ขจรเดช ไชยเจริญ รองผูอํานวยการกองสง

กําลังบํารุง อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช กรมอู

ทหารเรือ เปนวิทยากร ในการถายทอดความรู 

และแนะนําเทคนิควิธีการในการรวบรวมองค

ความรูและเผยแพร เปนแนวปฏิบัติท่ีดี (5.1-5-

3) 

3. คณะกรรมการการจัดการความรู ได

ดําเนินการจัดการความรูตามกระบวนการ KM 

โดยมีกลุมเปาหมายท่ีมีสวนรวมท้ังบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ท่ี เ ก่ียวของ กับ

ประเด็นความรูในแตละดาน เพ่ือใหเกิดการ

แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาแนวปฏิบัติ

ท่ีดีท้ังท่ีอยูในตัวบุคคล และจากทักษะของผูมี

ประสบการณตรง เพ่ือนําสู ข้ันตอนและแนว

ปฏิบัติ ท่ีดี โดยไดมีการสรุปองคความรู ท้ัง 3 

หัวขอ ผานเว็บไซดของคณะฯ และเขารวมการ

เผยแพรองคความรูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ถอดบทเรียนการจัดการความรู และเผยแพร

องคความรูในเวทีตลาดนัด KM ในวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมชั้น 2 อาคาร 

90 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (5.1-5-4) 

4. จากการท่ีไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดมี

การนําเององคความรูไปเผยแพร และบุคลากร

ของคณะฯ  ไดนําองคความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี

บทเรียนการจัดการความรู และ

เผยแพรองคความรูในเวทีตลาด

นัด KM 

5.1-5-5 บันทึกขอความประกาศ

รายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย

จากงบประมาณแผนดิน ประจําป 

2561 

5.1-5-6 ผลการพิจารณาขอเสนอ

โครงการ โครงการสนับสนุนทุน

นักวิจัยใหม วท. ประจําป 2560 

5.1-5-7 คูมือปญหาพิเศษ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-5-8 คู มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ และสงผลให

เกิดความกาวหนาในตําแหนงงาน 

5.1-5-9 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

(1) ดานการวิจัย จากการท่ีบุคลากรไดเขา

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การเ ขียน

ขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือใหไดรับทุนจากแหลง

ทุนภายนอก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุน

และสงเสริมศักยภาพของอาจารย นักวิจัยและ

บุ ค ล า ก ร  ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ใ ห มี

ประสิทธิภาพได โดยคณาจารยในคณะฯ ไดนํา

องคความรูไปพัฒนาโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับ

ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย จ า ก สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  (วช. )  โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีคณาจารยของ

คณะฯ ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย (5.1-5-5 

และ 5.1-5-6) 

(2) ดานการผลิตบัณฑิต จากการท่ีบุคลากร

ไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ การจัดทํา

คู มื อปญหา พิ เศษ สํ าหรั บนั ก ศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และไดมีการเผยแพรคูมือ

ปญหาพิเศษเพ่ือใชในการเรียนการสอนรายวิชา

ปญหาพิเศษ ของหลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

และหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร ในภาคเรียนท่ี 

2/2560 เปนตนไป เพ่ือใหมีการประเมินผลวา

แนวคิดและแนวทางจากองคความรูท่ีได เปน

แนวปฏิบัติท่ีดีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (5.1-

5-7) 

(3)  ดานการบริหารจัดการ จากการ ท่ี

บุคลากรสายสนบัสนุนไดเขารวมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในหัวขอ การปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และ
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หลักฐานอางอิง 

สงผลใหเกิดความกาวหนาในตําแหนงงาน ซ่ึงจัด

โดยหัวหนาสํานักงานคณบดี บุคลากรสาย

สนับสนุน ท้ังในและนอกคณะไดนําความรู

ดังกลาวไปปฏิบัติงานจริง และจัดทําเปนคูมือ

การปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง และไดนําไป

เปนสวนหนึ่งในการขอข้ึนสูความกาวหนาใน

ตําแหนงงาน (5.1-5-8) 

5. คณะฯ ไดดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูท้ัง 3 แผน พรอมท้ังติดตามผลงานและ

ความกาวหนาในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

6. คณะฯ มีการดําเนินการสรุปผลการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการความรูท้ัง 3 แผน 

พรอม ท้ั งรายงานให ผู บ ริห าร ได รั บทราบ  

(5.1-5-9) 

ขอ 6 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 

5  ป  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซ่ึงมี

รายละเ อียดประกอบด วย  ข อ มูลจํ านวน

บุคลากรท้ังหมด จํานวนบุคลากรจําแนกตาม

ประเภทของบุคลากรและสายงาน จํานวน

บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทาง

วิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและกํากับติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น

ประจําปงบ ประมาณ พ.ศ.2559-

2563 

5.1-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  รั บ ส มั ค ร

สอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  เรื่ อง บัญชีรายชื่อผู

สอบแขงขันไดเพ่ือบรรจุบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการทดลอง
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โปรงใส และกําหนดแนวปฏิบัติ ไว เปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือใหไดอาจารยหรือบุคลากร

ภายใตเวลาท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบ

อัตรากําลังท่ีวางไว 

2. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากําลัง

ระยะ  5  ป  พ .ศ . 2559 -2563  ท่ีแสดง ถึ ง

อัตรากําลังบุคลากรคงอยู จํานวนผูเกษียณอายุ

ในแตละป จําแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาท่ี

สังกัด  

3. คณะฯ ได มี การ กํ า กับติ ดตาม

อัตรากําลังทดแทนบุคลากรสายวิชาการท่ีได

ลาออกไปจํานวน 1 คนคือ อาจารย ดร.พวง

เพชร พิมพจันทร อาจารยประจําหลักสูตร 

วท.บ.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร และอาจารย

หมดสัญญาจางจํานวน 1 คนคือ ผูชวย

ศาสตราจารยทิพยา สิงหลักษณ อาจารยประจํา 

หลักสูตร วท.บ.  สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะฯ 

ไดมีการกํากับติดตามอัตรากําลังทดแทน ดังนี้ 

ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 60 ( 5 . 1 -6 -2 ) 

มหาวิทยาลัยไดมีการบรรจุเพ่ือทดแทนจํานวน 

2 อัตรา ไดแก อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม และ

อาจารยจินตนา สุวรรณมณี (5.1-6-3)  

4. ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาย

วิชาการท่ีบรรจุใหม โดยมีการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน (5.1-6-4) 

5. คณะฯ มีการบริหารทรัพยากร

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีอยูอยางจํากัดสามารถ

ทํางานทดแทนกันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

ปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

5.1-6-5 บันทึกขอความท่ี ศธ.

0533.05.01/438 เรื่ อง  การ

มอบหมายภาระงาน ลงวันท่ี 23 

กันยายน 2559 

5.1-6-6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใหม  เ รื่ อ ง  ให บุ คล าก ร

เดินทางไปราชการ 

5.1-6-7 แจงมติพิจารณาการจัดสรร

ทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

5 . 1 -6 -8 คํ า สั่ ง ค ณ ะ

เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร  เ รื่ อ ง 

แตงตั้ งหัวหนาสถานวิจัยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-6-9 แผนพัฒนาการวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5 .1 -6 -10 รายงานผลการปฏิบั ติ

ร า ช กา ร จ ากกา ร เ ดิ นทา ง ไป

ราชการ 
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การมอบหมาย งาน ให บุ ค ล าก รสามารถ

ปฏิบัติงานไดหลากหลายหนาท่ีนอกเหนือจาก

ภาระงานตามกําหนดตําแหนง (5.1-6-5) 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได

พัฒนาตามสายงาน รวมท้ังความตองการพัฒนา

ตนเองของแตละบุคคล (5.1-6-6) 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณการพัฒนาตนเองตามสายงานใน

รูปแบบตางๆ รวมท้ังการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 

10,000 บาท (สายวิชาการ) และ 5,000 บาท 

(สายสนับสนุน) และการนําเสนอผลงานวิจัยท้ัง

ในและตางประเทศ ในอัตรา 30,000 บาท 

(ประเทศในภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท 

(ภูมิภาคอ่ืนๆ) ตอคนตอปรวมถึงการสนับสนุน

ทุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-7) 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมี

การพัฒนาตนเองในดานการทําวิจัย  โดย

สนับสนุนใหไดรับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุน

ทุนวิจัยตางๆ (5.1-6-8-9) 

4. คณะฯ มีการกํากับติดตามการพัฒนา

ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให

ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-10) 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-7-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะ (5.1-7-2) มีการแตงตั้งผูกํากับดูแลตัวบงชี้

และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และ

แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร (5.1-7-4) มีการนําผลการ

ประเมินคุณภาพในปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีการ

วิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดท่ีควร

พัฒนาและขอเสนอแนะแตละองคประกอบ

ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของคณะและนํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

(Improvements Plan) ประจําปการศึกษา 

2560 (5.1-7-5) และมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวนท้ัง

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-9) 

คณะ 

5.1-7-3  คําสั่งแตงตั้งผูกํากับดูแลตัว

บงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

5.1-7-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 

5.1-7-5 แผนพัฒนาคุณภาพ 

( ImprovementsPlan)ป ร ะจํ า ป

การศึกษา 2560 

5.1-7-6 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

5.1-7-7 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร 

5.1-7-8 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7-9  รายงานการประเมินตนเองป

การศึกษา 2560 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 
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จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    คณบด ี โทรศัพท  :  053-885400 

 รองคณบดี 

  หัวหนาสํานักงานคณบด ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.บัญชา  อินทะกูล 

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

นางอรพินธ  นาคํา 

นางสาวจนิตภา  อัจฉริยากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   

การดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             

การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               

การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ประกาศระบบและกลไก

การกํากับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

ขอ 2 คณะฯ แตง ต้ังคณะกรรมการกํากับการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป

ตามระบบท่ีกําหนดไว  โดยในป 2560 คณะฯ 

แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน โดยประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตรไดรวมกันกําหนดระบบและ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือให

เกิดความชัดเจนในการประเมินกระบวนการ

ระดับหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ ไดแกการปด-เปด

หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม

วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ

ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ

หลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใน

ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับหลักสูตร และการดํ า เนินงานตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับหลักสูตร   

สําหรับป  2560 คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรและระดับคณะใหเปนไปตามระบบท่ี

กําหนดไว ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ

5.2-2-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํา กับการดํา เนินการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-2-2  ประกาศกําหนดระบบและ

กลไกการ พัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

5.2-2-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2560 

5 . 2 -2 -4   ร า ย ง านกา รป ร ะชุ ม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า  เ ม่ื อ วั น ท่ี  1 8 

กรกฎาคม 2560 

5 . 2 -2 -5   ร า ย ง านกา รป ร ะชุ ม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา วัน ท่ี  30 สิงหาคม 

2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําป

การศึกษา 2560 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2560   

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

การศึกษา 2560 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 

(5.2-2-1 ถึง 5.2-2-5) 

ขอ 3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีระบุ กิจกรรมและ

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของแตละ

หลักสูตรใหบรรลุผลตามองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ไดแก โครงการ

การจัดทําแผนแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2560, โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรและคณะ, โครงการการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ และโครงการการประชุมทบทวนผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพและวางแผน

พัฒนาในปถัดไป (5.2-3-1) 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา และโครงการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ขอ 4 คณะฯ ไดดํ า เนินการประเ มินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือภายใน

เดือนมิถุนายน 2561 และไดจัดทํารายงานผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก

หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3)  

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5.2-4-3 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

ขอ 6 คณะมีหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

2) หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 3) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร โดย

มีผลการดําเนินงานผานเกณฑกํากับมาตรฐาน

ครบทุกหลักสูตร (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) 

5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-6-2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 

5.2-6-3 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ใหสอดคลองและทันกับ

ชวงเวลา 

- ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบท่ี  1  

การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายใน

คณะเขาสูตําแหนงวิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  2  

การวิจัย 

 

จุดแข็ง 

มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ 

 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตร ใหสอดคลองและทันกับชวงเวลา 

- ควรนาํผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา

คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  3.5 คะแนน 
9.77 

3.26 คะแนน × 3.26 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 50 
13.5 x 100 

รอยละ 54.00  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ 40 
8 x 100 

รอยละ 32.00 × 2.67 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  3.5 คะแนน 
(14.54) – (20) 

รอยละ -27.30  5.00 
20 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 4.32 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  
60,000 

บาท 

3,162,492 143,749.64 

บาท 
 5.00 

22 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  รอยละ 30 
10 x 100 

รอยละ 40  5.00 
25 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,6)  3.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 3.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,6)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  4 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  4 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,6)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 4.50 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.38 

 

 

ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  4.22 5.00 3.26 4.32 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช 

องคประกอบท่ี 4 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 5 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 4.42 4.43 4.13 4.38 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2560 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 

 

หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูร(ท่ีไมใชวิชาชีพ)ท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสตูรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ

สถาบัน) 

- 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งและผานการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี

การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี หลักสตูร ปการศึกษา จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผล 3 
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1.1 การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

ประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด) 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2548 ครบถวน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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เรียนในแผน ก) 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
คน ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 334 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 334 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญา

โท  (แผน ก) 

- 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 1.2 

1.3 1.4  

2.2 2.3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง 22 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  3 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 17 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท 

8.5 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก 

8.5 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

6 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

2 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  4 
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ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

2 

 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.4 
FTES ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 319.89 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 319.89 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.2 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

แยกตามคณุวุฒิ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาโท 

11.5 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาเอก 

13.5 

ตัวบงช้ี 

1.1 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

- 
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แหงชาติ 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

ตัวบงช้ี 

2.3 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ (สารนิพนธ) ท่ีตีพิมพ (ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับ

ในสาขา  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีไดรับการยอมรับใน

- 
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สาขา 

- -จํานวนบทความวิจัยฯท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูใน ควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

4 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปรญิญา

เอก) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาเอก) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 4 

คะแนน

5 
ปการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

 - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

(คะแนนเต็ม ๕) 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 และ 

สมศ.ท่ี 5 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

- 

- -จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 ขอ 

3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

15 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย 

15 

ตัวบงช้ีท่ี

4.1 ขอ 

4และ 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 

บาท 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 

0 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน 

3,162,492 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3,162,492 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 22 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 22 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.2 ขอ 

6 

ช่ือเรื่อง ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการย่ืนการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

ตัวบงช้ีท่ี 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี  

4.3,  

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 

5,6,7 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

   จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category 

-ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค

อาเซียน 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 6 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน - 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 

7 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ - 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ

ตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

- 

ตัวบงช้ีท่ี

5.1  

ขอ 2-4 

โครงการ ปการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 5 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

2 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจยั 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

6.1 

กิจกรรม

หรือ

โครงการ 

ปการศึกษา 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม 

3 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

12,13 

 

คะแนน ปการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

16.2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 
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คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏบิัติงาน                

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 



 
 

 
ค าสั่ง  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่ ๑ / ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

**************************** 
 เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด รวมทั้งท าให้เกิดระบบ  
และกลไกการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับพ ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

๑.๑  คณบด ี
๑.๒ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
๑.๓ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
๑.๔ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 
๑.๕ หัวหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
๑.๖ หัวหน้าส านักงานคณบด ี

 
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
๒. ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย และนโยบายของคณะ 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 

๒.๑  อาจารย์นริศรา วิชิต ประธานกรรมการ 
๒.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ ์ วัฒนกูล กรรมการ 
๒.๓ รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ กรรมการ 
๒.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก กรรมการ 
๒.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน ์ บุญแรง กรรมการ 
๒.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร ์ พริบไหว กรรมการ 
๒.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล กรรมการ 
๒.๘ อาจารย์ ดร.วิศน ี สุประดิษฐอาภรณ์  กรรมการ 
๒.๙  อาจารย์ธนมนต ์ ธนรัตนพิมลกลุ  กรรมการ 

 ๒.๑๐ อาจารย์จินตนา สุวรรณมณี กรรมการ 
 ๒.๑๑ อาจารย์ ดร.จีรภา ง่วนหอม กรรมการ 



 

 

 ๒.๑๒ อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒ ิ ครุฑไทย กรรมการ 
 ๒.๑๓ อาจารย์ ดร.ทิตา สุนทรวิภาต กรรมการ 

๒.๑๔ อาจารย์ ดร.นิราภรณ ์ ชัยวัง กรรมการ 
๒.๑๕ อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวสัดิ ์ กรรมการ 
๒.๑๖ อาจารย์วชิรนนท ์ แก้วตาป ี กรรมการ 

 ๒.๑๗ อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ กรรมการ 
 ๒.๑๘ อาจารย์ ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร กรรมการ 
 ๒.๑๙ อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ ์ พยัคฆภาพ กรรมการ 

๒.๒๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี กรรมการ 
 ๒.๒๑ นางสาวเกตุนภา ไทยหนุ่ม กรรมการ 
 ๒.๒๒ นางสาวจนิตภา อัจฉริยากร กรรมการ 
 ๒.๒๓ นายธีรพงศ ์ เตชาต ิ กรรมการ 
 ๒.๒๔ นางสาวปิลนัธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ กรรมการ 
 ๒.๒๕ นายวิหาร โคตมะณ ี กรรมการ 
 ๒.๒๖ นายสามารถ มณีมงคล กรรมการ 
 ๒.๒๗ นายสุริยา แก้วต๋า กรรมการ 
 ๒.๒๘ นางอรพินธ ์ นาค า กรรมการ 
 ๒.๒๙ นางสาวอักษรา บุษบรรณ ์ กรรมการ 
 ๒.๓๐ อาจารย์ธิดารัตน ์ หน่อสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๓๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๒ นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๓ นางสาวเก้ือกูล ปุ๊ดผาม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ภาระหน้าที่และความรับผิดชอบ 

๑. พิจารณารายละเอียดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่คณะก าหนด 
๒. ก าหนดแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยและ

นโยบายของคณะ 
๓. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่คณะก าหนด 
๔. ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพระดับคณะ 
๕. รวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่คณะก าหนด และเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 
๖. ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูล และปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพจากผลการด าเนินงานและ

ผลการตรวจประเมนิ 
 
  สั่ง   ณ   วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๑ 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศลิป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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