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บทสรุปผู้บริหาร 

 
ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ 
ของชาติ ซึ่งนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก
การท างานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ยึดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

ตารางท่ี 1 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6 

4.32 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 5.00 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 3.1 3.00 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 4.00 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 4.50 

รวม 13 4.38 
 

ในปีการศึกษา 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า  
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดี  
คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.38 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ค ำน ำ 
 
การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้  

จัดท าขึ้น เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2560  (วงรอบ 1 มิถุนายน 2560 – 31 พฤษภาคม 2561)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพตามภารกิจ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียน
การสอน การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอย่าง
ต่อเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 

ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธาน
ประจ าหลักสูตร และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ต่อไป 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

25 มิถุนายน 2561 
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บทท่ี 1 

สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  

ช่ือหนวยงาน 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 

ท่ีตั้ง 

ตําบลสะลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 50330 

โทรศัพท 0-5388-5400-28 

โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 

Website www.facagri.cmru.ac.th 

e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 

ประวัติความเปนมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม เดิมเปนหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู

เชียงใหม ตอมาไดยกฐานะเปนภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมมีนโยบายใชพ้ืนท่ีจากราชพัสดุ ซ่ึงตั้งอยูท่ีบานแมสาหลวง 

ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม มีคําสั่งใหภาควิชาเกษตรศาสตรเขาไปพัฒนาพ้ืนท่ีดังกลาว 

ภาควิชาเกษตรศาสตรจึงนํานักศึกษาท่ีเรียนฝกประสบการณวิชาชีพเขามาพัฒนา รวมท้ังนักศึกษา 

ท่ีเรียนรายวิชาอ่ืน  ท่ีตองฝกภาคปฏิบัติเขามารวมพัฒนาพ้ืนท่ีนี้ดวย 

          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดรับงบประมาณจัดสรางอาคาร

สํานักงานภาควิชาเกษตรศาสตร ท่ีบานแมสาหลวง ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร วิทยาลัยครูเชียงใหม ไดยายเขาไปจัดการการเรียนการ

สอนท่ีบานแมสาหลวง  ตําบลแมสา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม และไดจัดการเรียนการสอน  

ณ สถานท่ีแหงนี้ เปนเวลา 16 ป โดยจัดการเรียนการสอนใหกับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา

โครงการ จัดการศึกษาสําหรับบุคลากรประจําการ ซ่ึงเรียนวันเสารและวันอาทิตย 

 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม มีนโยบายขอใชพ้ืนท่ีของกรมปาไม กระทรวงเกษตร

และสหกรณ ซ่ึงตั้งอยูใน ตําบลสะลวง และตําบลข้ีเหล็ก อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเสนอโครงการจัดตั้ง

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ไดยายเขาไป

จัดการเรียนการสอนท่ี ตําบลสะลวง อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม เม่ือวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2541 

          พ.ศ.  2542  ภาควิชา เกษตรศาสตร  ไดยกฐานะเปนคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 27  

กันยายน 2542 

         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมไดปรับเปลี่ยนสถานภาพเปนนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เม่ือวันท่ี  15  มิถุนายน  2547 

 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเปนสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

ตามกฎกระทรวงจัดต้ังสวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 

ซ่ึงประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลมท่ี 122 ตอนท่ี 20 ก ลงวันท่ี 8 มีนาคม 2548 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ และวัตถุประสงค 

 ปรัชญา 

ไมมีแสงสวางใดเสมอดวยปญญา 
 

วิสัยทัศน 

 มุงความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาทองถิ่น 
 

พันธกิจ 

1. จัดการเรียนการสอนท่ีเนนองคความรู ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีพึงประสงค 

2. สรางงานวิจัยท่ีมุงเนนการพัฒนาการเกษตรท่ีมีคุณภาพและบูรณาการสูการบริการ

วิชาการ 

3. การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพ้ืนท่ีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

คานิยมหลัก (Core value) 

AGRI 

A   Accountability ความสํานึกในหนาท่ีความรับผิดชอบ 

G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 

R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตองานท่ีปฏิบัติรวมท้ังผลของสิ่งท่ีไดทําลงไป  

I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซ่ือสัตย ความเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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วัตถุประสงค 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค  ดังนี้ 

1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค มีความรู สามารถคิดและวิเคราะหอยางเปนระบบ มี

คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกตความรูและปรับตนใหเขากับการเปลี่ยนแปลงใน

ทุกๆ ดาน 

2. สรางองคความรู ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพท่ี

ไดรับการยอมรับสูชุมชน 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย และโครงการพระราชดําริ 

4. พัฒนาพื ้น ที ่คณะเทคโนโลย ีการเกษตรอย า งสอดคล องก ับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 

 

โครงสรางองคกร (Organization Chart) 

 
 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสรางการบริหารงาน (Administration Chart) 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณบดี 

รองคณบดีฝายบริหาร 
และแผนงาน 

รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหนางานวิจัย 

และบริการการศึกษา 

 

หัวหนางาน 

บริหารงานท่ัวไป 

หัวหนาสํานักงานคณบด ี หัวหนาภาควิชาเทคโนโลยี

และพัฒนาการเกษตร 

หัวหนาภาควิชา 

อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายช่ือผูบริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจําคณะ 

รายช่ือผูบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 
 

รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี 

2) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน 

3) อาจารยเบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ รองคณบดีฝายวิชาการและวิจัย 

4) ผูชวยศาสตราจารยบัญชา อินทะกูล หัวหนาภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 

5) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

6) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหนาสํานักงานคณบด ี
 

รายช่ือคณะกรรมการประจําคณะ 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดรสายสมร. สรอยอินตะ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผูทรงคุณวุฒิ 

ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารยรัตนา อัตตปญโญ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

3) รองศาสตราจารย ดร.ธวัชชัย รัตนชเลศ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

4) รองศาสตราจารย ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

5) นายเจริญชัย แยมแขไข ผูทรงคุณวุฒ ิ กรรมการ 

6) ผูชวยศาสตราจารยบัญชา อินทะกูล หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

7) อาจารยธิดารัตน หนอสุวรรณ หัวหนาภาควิชา กรรมการ 

8) อาจารยธนมนต ธนรัตนพิมลกุล ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

9) อาจารยวชรินนท แกวตาป ผูแทนคณาจารยประจํา กรรมการ 

10) อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป คณบดี กรรมการและ 

เลขานุการ 

11) อาจารยนริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการและ 

ผูชวยเลขานุการ 

12) นางธัญวรรณ ศรีเดชะกุล หัวหนาสํานักงาน คณบดี ผูปฏิบัติหนาท่ี 

ในการประชุม 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 

     หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2560 มีรายละเอียดดังนี้ 

 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน (จําแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 

ลําดับ

ท่ี 
ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร ปริญญาตรี 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร ปริญญาตรี 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี 

 

 

7. จํานวนนักศึกษา 

   จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2560 (ขอมูล ณ ภาคเรียนท่ี 2/2560) 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2560 จําแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร 112 - 112 - - - - - - 112 

สัตวศาสตร 110 - 110 - - - - - - 110 

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
112 - 112 - - - - - - 112 

รวมท้ังหมด 334 - 334 - - - - - - 334 
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8 8. จํานวนอาจารย และบุคลากร 

    8.1  อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2560 

           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังหมด 26 คน ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2560 
 

ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2560 

ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2560 – 31 พ.ค. 2561 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - ปฏิบัติงาน 1 

2 รศ. ดร.วัชรพงษ  วัฒนกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 เม.ย. 31 - - ปฏิบัติงาน 1 

3 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - ปฏิบัติงาน 1 

4 ผศ. ดร.นครินทร  พริบไหว เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - ปฏิบัติงาน 1 

5 ผศ. อัตถ  อัจฉริยมนตร ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

6 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงคแก เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - ปฏิบัติงาน 1 

7 อาจารย ธนมนต  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - ปฏิบัติงาน 1 

8 อาจารย วชิรนนท  แกวตาป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - ปฏิบัติงาน 1 

9 อาจารย ดร.ทิตา  สุนทรวิภาต เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

10 อาจารย เบญจมาศ  สันตสวัสดิ ์ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

11 อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - ปฏิบัติงาน 1 

12 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 
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ลําดับ 

ตําแหนง 

ทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกลุ สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 มิ.ย. 2560 – 31 พ.ค. 2561 

วันท่ี 

เขาทํางาน 

วันท่ี 

ออกงาน 

วันท่ี 

ลาศึกษาตอ 

สถานะ 
นับเปน 

13 อาจารย ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

14 อาจารย ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - ปฏิบัติงาน 1 

15 อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - ปฏิบัติงาน 1 

16 อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวัง เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - ปฏิบัติงาน 1 

17 อาจารย จินตนา  สุวรรณมณ ี เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาโท 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

18 อาจารย ดร.จรีภา  งวนหอม เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ปริญญาเอก 25 ก.ย. 60 - - ปฏิบัติงาน 0.5 

19 ผศ. ดร.สุพจน  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - ปฏิบัติงาน 1 

20 ผศ. ดร.นักสิทธ์ิ  ปญโญใหญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 มิ.ย. 47 - - ปฏิบัติงาน 1 

21 อาจารย ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - ปฏิบัติงาน 1 

22 อาจารย นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - ปฏิบัติงาน 1 

23 อาจารย อภิรดา  พรปณณวิชญ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - 1 ส.ค. 60 ลาศึกษาตอ 1 

24 อาจารย อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - 1 ส.ค. 59 ลาศึกษาตอ 1 

25 อาจารย กัญจนพัชร  อุปลศิลป อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - 6 ม.ค. 57 ลาศึกษาตอ 1 

26 อาจารย ธิดารัตน  หนอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 51 - - ปฏิบัติงาน 1 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561  
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10 ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2560 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติ 

งานจริง 

ลาศึกษา

ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 3.5 2.0 1.0 0 7.5 2.0 1.0 0 11.0 4.0 2.0 0 17.0 17.0 0 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5.0 0 0 0 1.0 2.0 0 0 6.0 2.0 0 0 8.0 5.0 3.0 

รวม 0 0 0 0 8.5 2.0 1.0 0 8.5 4.0 1.0 0 17.0 6.0 2.0 0 25.0 22.0 3.0 

ขอมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2561 

 

 

 

 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจาํนวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 

6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 

นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 

 



11 

 

8.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2560 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2560 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 

 

ประเภทบุคลากร 

สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 0 0 0 

2. ลูกจางประจํา 0 0 0 0 0 

3. พนักงานมหาวิทยาลัย 6 7 5 0 18 

4. พนักงานชั่วคราว 4 0 0 0 4 

5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 

6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 10 8 5 0 23 

ขอมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 

 

9.  ขอมูลบัณฑิต 

ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาจํานวนท้ังหมด 

60 คน ดังนี้ 

 

ลําดับท่ี ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา จํานวน (คน) 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร 6 

2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร 31 

3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 23 
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10.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 

       งบประมาณ ประจําปงบ 2560  (จําแนกตามหมวดรายจาย) 

10.1 งบประมาณ 

จําแนกตามแหลงงบประมาณ ปงบประมาณ พ.ศ. 2560 (หนวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผนดิน 

งบประมาณ 

เงินรายได 
รวม รอยละ 

งบดําเนินงาน 1,443,200.00 502,000 1,945,200 9.63 

งบลงทุน 16,828,000.00 - 16,828,000.00 83.34 

งบเงินอุดหนุน - - - - 

งบรายจายอ่ืน  1,419,300.00  - 1,419,300.00 7.03 

รวม  19,690,500.00  502,000 20,192,500 100.00 

 
 

10.2 อาคารสถานท่ี 

ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตวน้ํา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลงเพาะพันธุ 

สัตวน้ํา 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

1,285 หองสมุด/หองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง

การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

2,100 อาคารเรียน/หองพักอาจารยสาขา 

วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

หองเรียนเอนกประสงค 

ขนาดใหญ 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

500 หองเรียน/หองประชุม/จัดฝกอบรม 
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ช่ืออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จํานวนช้ัน 

พ้ืนท่ี 

(ตร.ม.) 
การใชประโยชน 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 

ก่ึงสําเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บานพักอาจารย อาคารคอนกรีต  

2 ชั้น 

120 บานพักอาจารย 

บานพักเจาหนาท่ี อาคารไมชั้นเดียว 100 บานพักเจาหนาท่ี 

โรงเรือนเพาะชํา โรงเรือนไม 

ชั้นเดียว 

220 เพาะพันธุตนไม/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุยหมัก อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

330 สถานท่ีผลิตปุยหมัก/การเรียนการ

สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไมชั้นเดียว 120 สถานท่ีเพาะเห็ด/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัต ิ

โรงเรือนตนแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียว 

2,400 สถานท่ีเลี้ยงโค/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

120 สถานท่ีเลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ/ฝกอบรม/การทําวิจัย 

ฟารมตนแบบเกษตรอินทรีย แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 

700 แปลงปลูกพืชดวยระบบอินทรีย/

แหลงทําวิจัยของอาจารยและ

นักศึกษา 

โรงผลิตน้ําดื่ม อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

100 ผลิตน้ําดื่มสําหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ 

ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 

ชั้นเดียวก่ึงสําเร็จ 

700 ท่ีจอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล

ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ

การเกษตร 
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10.3 หองเรียน 

(1) หองเรียน ขนาด นอยกวา 20 คน  จํานวน .........-......... หอง 

(2) หองเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จํานวน .........-......... หอง 

(3) หองเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จํานวน .........1........ หอง 

(4) หองเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จํานวน .........7........ หอง 

(5) หองเรียน ขนาด มากกวา 50 คน  จํานวน .........2........ หอง 

 

10.4 หองปฏิบัติการ 

(1) หองปฏิบัติการวิเคราะหอาหารสัตว  จํานวน ........1......... หอง 

(2) หองปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จํานวน ........1......... หอง 

(3) หองปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จํานวน ........1......... หอง 

(4) หองปฏิบัติการวิเคราะหข้ันสูง  จํานวน ........1......... หอง 

(5) หองปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จํานวน ........1......... หอง 

(6) หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จํานวน ........1......... หอง 

(7) หองปฏิบัติการสัตวศาสตร   จํานวน ........1......... หอง 

(8) หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรเกษตร  จํานวน ........2......... หอง 

(9) หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน ........1......... หอง 

 

10.5 หองทํางาน / หองประชุม / หองสํานักงาน / อ่ืนๆ 

ช่ืออาคาร จํานวน พ้ืนท่ี (ตร.ม.) การใชประโยชน 

อาคารสํานักงานคณบดี 1 2,000 หองทํางานผูบริหาร/อาจารย/ 

บุคลากร 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองพักอาจารยสาขาวิชา

อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 หองทํางานอาจารย 

หองประชุมสํานักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 

หองประชุมขนาดใหญ 1 500 จัดประชุม/จัดฝกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 

หองประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 

ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝกอบรม 
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10.6 หองสมุดและส่ืออิเล็กทรอนิกส 

รายการ จํานวน 

1. วิทยานิพนธ / การคนควาอิสระ  524 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 

2.1 หนังสือภาษาไทย 

2.2 หนังสือภาษาตางประเทศ 

 

9,250 ชื่อเรื่อง 

348 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 

3.1 วารสารภาษาไทย 

3.2 วารสารภาษาตางประเทศ 

 

35 รายชื่อ 

- 

4. หนังสือพิมพ 

4.1 หนังสือพิมพภาษาไทย 

4.2 หนังสือพิมพภาษาตางประเทศ 

 

7 ฉบับ 

- 

5. แฟมขอมูลเฉพาะเรื่อง - 

6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 

7. ฐานขอมูลออนไลน - 

8. โสตทัศนวัสด ุ - 

9. อ่ืน ๆ - 

 

 

11.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม 

 อัตลักษณ (Identity)  

  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตไดและขายเปน” 
 

 เอกลักษณ (Uniqueness)  

“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น” 

 วัฒนธรรมองคกร (Organizational culture)  

รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ทํางานเปนทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

1. ควรจัดทําแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวม

ของคณะท่ีเชื่อมโยงเขากับแผนกลยุทธของ

คณะฯ โดยกําหนดเปาหมายของการพัฒนา

นักศึกษาใหชัดเจน และกําหนดตัวบงชี้วัด

ความสําเร็จของแผนท่ีสะทอนถึงผลลัพธของ

การพัฒนานักศึกษาใหถูกตอง 

ประชุมทบทวนและจัดทําแผนพัฒนา

นักศึกษาของคณะ โดยกําหนดกิจกรรม และ

ตัวชี้วัดความสําเร็จใหเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ 

และสะทอนใหเห็นถึงผลลัพธของการพัฒนา

นักศึกษาของคณะ 

2. คณะควรเตรียมการในการหายุทธวิธีการ

จัดหานักศึกษาท่ีเขามาเรียนในหลักสูตร โดย

ทํากิจกรรมท่ีหลากหลายเพ่ือกระตุนให

ผูเรียนเกิดความสนใจ เชน Open House 

แขงขันทักษะทางดานเกษตรใหกับโรงเรียน

มัธยม นําอาจารยรุนพ่ี ศิษยเกา ไปสรางแรง

บันดาลใจใหกับนักศึกษาท่ีโรงเรียน เปนตน 

1. จดักิจกรรม Road show ไปยังโรงเรียนท่ีเปน

กลุมเปาหมายของคณะ 

2. นําอาจารย รุนพ่ี ศิษยเกา ไปสรางแรงบันดาล

ใจใหกับนักเรียนท่ีโรงเรียน 

3. จัดสรรโควตาใหกับโรงเรียนมัธยมท่ีทํา

ขอตกลงความรวมมือกับคณะ 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

1. ควรใชระบบสารสนเทศสําหรับการบริหาร

งานวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยพัฒนาข้ึน เพ่ือใชใน

การกําหนดทิศทางความเขมแข็งดานวิจัย

ของคณะ และกํากับติดตามการดําเนินงาน

วิ จั ยของบุคลากร ท่ี ได รั บ ทุนสนับสนุน

งานวิจัยใหมีประสิทธิภาพ 

กํากับติดตามการดําเนินงานวิจัยของ

บุคลากรอยางสมํ่าเสมอ และใหบุคลากรท่ีไดรับ

ทุนสนับสนุนงานวิจัยรายงานความกาวหนาเปน

ระยะๆ เชน รายไตรมาส เปนตน 

2. ควรกําหนดทิศทางความเขมแข็งดานวิจัย

ของคณะใหสอดคลองกับวิสัยทัศน ท่ีมุงสู

ความเปนเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และ

บริหารจัดการใหคณาจารยดําเนินการวิจัยไป

ในทิศทาง ท่ี กํ าหนด ท้ั งนี้ คว รวางแผน

งานวิจัยท่ีเปนการบูรณาการงานวิจัยเขากับ

ประชุมนักวิจัยและชี้แจงจัดทํางานวิจัย 

รมใหญโดยใหสอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะฯ 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

การเรียนการสอน และการบริการวิชาการ 

รวมถึงกําหนดเปาหมายสัดสวนผลงานวิจัยท่ี

ตอบสนองความตองการของชุมชน และท่ี

นําไปเผยแพรในระดับชาติและนานาชาติ 

รวมท้ังการสนับสนุนใหเกิดผลสําเร็จตาม

เปาหมาย 

3. ควรวางแผนงานวิจัยเพ่ือใหมีผลงานวิจัยท่ีมี

คุณภาพในการขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร

ไดอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา 

ไมมีโครงการวิจัยท่ีขอจดสิทธิบัตร 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

1. คณะควรทบทวนแผนด านการบริ การ

วิชาการโดยนําแผนกลยุทธ ตัวบงชี้ของ

ผลลัพธในการดําเนินการบริการวิชาการแต

ละปมาเปนแนวทางในการดําเนินงาน ซ่ึง

แทจริงแลว คณะมีบุคลากรหลากหลายสาขา 

มีศักยภาพสูง ซ่ึงสามารถจัดบริการวิชาการ

ไดหลายรูปแบบ ดังนั้นคณะควรจะเลือก

ชุมชนตามพ้ืนท่ีและวิเคราะหความตองการ

ของชุมชนอยางแทจริงโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนท่ี

ชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยใหบริการ และนํา

โครงการบริการวิชาการไปดําเนินการจน

เกิดผลลัพธท่ีชัดเจน สงผลใหสามารถจะทํา

ใหงานบริการวิชาการเปนไปตามเปาหมาย 

พบปญหาสามารถแกไขไดทันทวงที 

1. ประชุมทบทวนและจัดทําแผนบริการวิชาการ

ของคณะ โดยกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จให

เชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของคณะ 

2. แตงตั้งคณะทํางานเพ่ือลงพ้ืนท่ีสํารวจความ

ตองการของชุมชน และจัดโครงการบริการ

วิชาการท่ีตอบสนองความตองการของชุมชน 

องคประกอบท่ี 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

1. คณะควรทบทวนตัวบงชี้ของแผนกลยุทธเพ่ือ

นําไปจัดทําโครงการทางดานศิลปวัฒนธรรม

ใหเกิดประโยชนกับนักศึกษาอยางแทจริง 

โ ดย เน น เป าหมายของการ ทํ านุ บํ า รุ ง

ศิลปวัฒนธรรม ท่ีสร า งความ เข า ใจ ให

1. ประชุมทบทวนและจัดทําแผนการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม รวมท้ังกําหนดตัวชี้วัด

ความสําเร็จใหเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธของ

คณะ 

2. กําหนดวัตถุประสงคในการดําเนินโครงการ/
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

นัก ศึกษา บุคลากร  มีความเข า ใจและ

ตระหนักถึงความเปนมาของศิลปวัฒนธรรม

ไทยใหกับกลุมเปาหมายและนําผลจากการ

ดําเนินงานไปปรับปรุงตัวบงชี้ แผนการทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรมเพ่ือใหผลงาน

เปนไปตามเปาหมาย 

กิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมให

กลุมเปาหมายมีความเขาใจและตระหนักถึง

ความเปนมาของศิลปวัฒนธรรมไทย 

องคประกอบท่ี 5  : การบริหารจัดการ 

1. การจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควรนําแผน

กลยุทธของมหาวิทยาลัยมาเปนหลักและมี

บางสวนท่ีเปนแผนกลยุทธของการพัฒนา

คณะในการจัดทําแผนกลยุทธของคณะ ควร

มีบุ คล ากรของคณะ มีส ว น ร ว ม ในการ

วิเคราะห SWOT ดูความสัมพันธระหวาง

ปจจัยภายนอกและปจจัยภายในนํา ไป

กําหนดวิสัยทัศนของคณะ และหลังจากนั้น

นําแผนกลยุทธของคณะไปจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการ เ งิน  เ พ่ือ เปนการวิ เคราะห ว า

วิสัยทัศนของคณะจะบรรลุเปาหมาย เม่ือมี

การพิจารณาวาแผนกลยุทธจะตองมีกิจกรรม

ใด มีการดําเนินการอยางไร เพ่ือใหแผนกล

ยุทธบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไว 

1. ประชุมทบทวนและจัดทําแผนกลยุทธของ

คณะใหสอดคลองกับแผนกลยุทธของ

มหาวิทยาลัย และใหบุคลากรในคณะ 

มีสวนรวม 

2. จัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะให

สามารถขับเคลื่อนแผนกลยุทธใหบรรลุ

เปาหมายและวิสัยทัศนได 

2. การ คํานวณตน ทุนตอหน วยของแตละ

หลักสูตร มหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะห

ตนทุนตอหนวยใหกับทุกหลักสูตรภายใต

สังกัดคณะ และคณะจะตองนํามาพิจารณา

วาตนทุนตอหนวยของหลักสูตรไดนําไป

วิเคราะหวาหลักสูตรนั้นมีการจัดสรรใหกับ

คาใชจายอะไร เชนคาใชจายดานการจัดการ

เรียนการสอน งานวิจัย บริการวิชาการ ทํานุ

บํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนา

ประชุมคณะกรรมการบรหิารคณะเพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของหลักสูตร ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล และโอกาสทางการแขงขัน โดย

เทียบเคียงหลักสูตรเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืน

ท่ีเปนกลุมเดียวกัน แลวสรุปขอมูลเพ่ือพัฒนา

หลักสูตรของคณะตอไป 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2559 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแกไขตาม

ขอเสนอแนะ  

บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา และบริหาร

จัดการ เพ่ือจะไดวิเคราะหความคุมคาของ

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ

โอกาสทางการแข ง ขัน โดยเ ทียบเ คียง

หลักสูตรเดียวกันกับมหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีเปน

กลุมเดียวกัน 

3. ในการดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยง 

คณะควรพิจารณาเลือกประเด็นท่ีตองนํามา

ทําความเสี่ยง มีการวิเคราะหโอกาสจะเกิด

และความรุนแรงของผลลัพธและนํามา

วิเคราะหเพ่ือกําหนดวิธีการบริหารความ

เสี่ยง มีการกํากับติดตามโดยฝายบริหาร และ

นํามาปรับปรุงเพ่ือทําใหความเสี่ยงลดลง 

วิเคราะห SWOT ความเสี่ยงของคณะ  

มีการวิเคราะหโอกาสจะเกิดและความรุนแรง

ของผลลัพธและนํามาวิเคราะหเพ่ือกําหนด

วิธีการบริหารความเสี่ยง 

4. การจัดทําการจัดการความรู คณะควรสราง

ความเขาใจใหกับบุคลากรของคณะดานการ

จัดการความรู โดยกําหนดประเด็นความรู

อยางนอย 2 ประเด็น คือ ดานการจัดการ

เรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการนํา

ความรูท่ีอยูในตัวอาจารยท่ีมีประสบการณ 

นําความรูจากตัวอาจารยภายในองคกร 

(Tacit Knowledge) มาเปนเอกสารหรือสื่อ

ตางๆ (Explicit Knowledge) มีการจัดทํา

แผนการจัดการความรูดําเนินการแลกเปลี่ยน

เรียนรูจนเปนองคความรูท่ีตกผลึกจากกลุม

อาจารยท่ีมีศักยภาพเหลานั้น แลวคณะจะ

เกิดองคความรู ใหม ท่ี เปนองคความรู ท่ี มี

คุณคาภายในคณะ 

จัดทําโครงการอบรมจัดการความรูดานการ

เรียนการสอนและการวิจัยใหแกอาจารย 
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บทท่ี 2 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองคประกอบ

คุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 

ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 

                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 

ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนา 

                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจยัและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสรางสรรค         

ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          

และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย

ประจาํและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  

ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 
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องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   

ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ

เอกลักษณของคณะ   

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        

การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน

ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ 

ดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด 

ปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม

มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง

ของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร

ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 

 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 

              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 

 

หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาคํานวณในตัวบงชี้นี้

แตตองรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆ ในตัวบงชี้ใหถูกตอง 

 

ผลการดําเนินงาน  

 ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีหลักสูตรท่ีรับผิดชอบท้ังสิ้น จํานวน 3

หลักสูตร และไดดําเนินการประเมินคุณภาพภายใน จํานวน 3 หลักสูตร โดยมีผลการประเมินคุณภาพ

ดังนี้ 

ลําดับ รายชื่อหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 

ในปการศึกษา 2560 

ผลการ

ประเมิน 
คะแนนประเมิน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเกษตรศาสตร ผาน 3.29 

2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสัตวศาสตร ผาน 2.88 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

ผาน 3.60 

คาคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 9.77 
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การคํานวณ : 

 

        

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 3.26 คะแนน  3.26 3.5 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.1-1  ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตร  

1.1-2  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาเกษตรศาสตร 

1.1-3  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาสัตวศาสตร 

1.1-4  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร วท.บ. สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

9.77 

3 

     =  3.26 



26 

ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ

และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          

เพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับ

คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ

จุดเนนของหลักสูตร 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

  

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 

 

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 

           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           

                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 

                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน จําแนก

อาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรีจํานวน 0 คน  

มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 11.5 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 13.5 คน  เม่ือ

พิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 54.00   

 

ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2560 

จํานวน (คน)  

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 22 

2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 3 

3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 25 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ี

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

13.5 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 

 

 

รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 

 

 

                 คะแนนท่ีได =                

 

 

 

 

13.5 

25 

100     =  54.00 % 

54 

   40  

 5  =  6.75 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 50 รอยละ 54  5 รอยละ 60 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.2-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

จําแนกตามคุณวุฒิ   

 

จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก  

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให

อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 

อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง

ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน

ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 

คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 

  

  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 

                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

     

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           

                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการดําเนินการ  

 ปการศึกษา 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 25 คน 

จําแนกเปนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 32.00 

 

ขอมูลดําเนินการ 

 

ลําดับ

ท่ี 
รายการ 

ปการศึกษา 2560 

จํานวน (คน) 

1 จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 22 

2 จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 3 

3 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและ 

ลาศึกษาตอ  (1+2) 

25 

4 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 17 

5 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 6 

6 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 2 

7 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย 0 

8 จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 8 

 

การคํานวณ :  

 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 

 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    

    

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

8 

25 
× 100   =  32.00 % 

32 

60 
× 5   =  2.67 คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 40 รอยละ 32  2.67 รอยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.3-1 ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2560  

จําแนกตามตําแหนงทางวิชาการ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายในคณะเขาสูตําแหนง

วิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา

ตอ อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมี

ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ

ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ี

ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 

เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ

มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีกําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 

คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  

คะแนน 5 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน  

คะแนน 0 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานต้ังแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย

ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ

ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชา

ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 

โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 

     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                           

 
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน

นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 

1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 

3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 

    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  

   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 

1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 

2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 

3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 

4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 

5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญช ีการจัดการ  

การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 

8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 

9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 

10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 

 

  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    

               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      

 

 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 

2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 

2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 

       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 

                                               10 

 

การคํานวณ 
 

สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง = 319.89 =  14.54 

  22   

   =  14.54 : 1 

คารอยละความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน = (14.54 – 20) 
x 100 = รอยละ -27.30 

  20 

     

คะแนนท่ีได   
 = 5 คะแนน 

   

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 5 คะแนน  5 5 คะแนน 

X 100 
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เอกสาร/หลักฐานอางอิง 

1.4-1  ตารางแสดงจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา 

2560 

1.4-2  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    นายธีรพงศ  เตชาต ิ โทรศัพท  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับ

นักศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให

คําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืม

การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           

การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก

สถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  

ท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 

2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 

3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 

5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 

6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีการจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ

และแนะแนวการใชชีวิตและการเขาสูอาชีพแก

นักศึกษาโดยคณะฯ จะจัดใหมีอาจารยท่ีปรึกษา

ประจําหมูเรียนแกนักศึกษาท่ีเขาใหมในทุกๆป

การศึกษา ซ่ึงอาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน

จะมีหนาท่ีติดตามในเรื่องผลการเรียนและการ

การใหคําปรึกษาในการใชชีวิตผานท้ังการติดตอ

โดยตรงและผานชองทางระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย  (1.5-1-1) คณะฯ ไดแตงตั้ ง

อาจารยท่ีปรึกษาประจําหมูเรียนใหมกอนเปด

ภาคเรียนเพ่ือใหอาจารยไดเตรียมขอมูลกอนเขา

พบนักศึกษา (1.5-1-2) นอกจากนี้ยังมอบหมาย

ใหฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ ของ

คณะฯ จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการแนะ

แนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและการเขาสูอาชีพ

แกนักศึกษาโดยประสานงานผานฝายตางๆของ

กองพัฒนานักศึกษา  ดังตอไปนี้ 

   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 

   - งานบริการนักศึกษา 

     และทางคณะฯ ยังไดสงอาจารยท่ีปรึกษา

นักศึกษาใหมในแตละปการศึกษา เขารวมการ

ประชุมสัมมนาอาจารย ท่ีปรึกษา กับสํานัก

ทะเบียนและประมวลผลเปนประจําทุกป (1.5-1-

3) เพ่ือใหมีทักษะในการใหคําปรึกษาและพัฒนา

นักศึกษาไปในทิศทางเดียว กันรวมท้ังการ

ใหบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช

ชีวิตแกนักศึกษา (1.5-1-4) 

1.5-1-1 ระบบบริการการศึกษา 

สําหรับอาจารย 

1.5-1-2 คําสั่งแตงตั้งอาจารย 

ท่ีปรึกษาประจําหมูเรียน 

1.5-1-3 การประชุมสัมมนาอาจารยท่ี

ปรึกษานักศึกษา  

ปการศึกษา 2560 

1.5-1-4 คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ป

การศึกษา 2560 

1.5-1-5 ภาพประกอบการพบ

อาจารยท่ีปรึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1 . 5 -1 -6  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง อ า จ า ร ย 

กรรมการพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-1-7 แบบตอบรับการเปนอาจารย

ท่ีปรึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ ท า งคณะฯ  ได จั ด ให มี กา ร

ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจําปการศึกษา 

2560 และกิจกรรมการพบอาจารยท่ีปรึกษา 

เม่ือวันท่ี 12-13 มิถุนายน 2560 ณ อาคาร

สํานักงานคณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

ต.สะลวง อ.แม ริม  จ . เชี ยง ใหม (1 .5 -1 -5 ; 

http://www.facagri.cmru.ac.th/2013/?p=1

1530) 

งานพัฒนานักศึกษา มีการแตงตั้งอาจารยท่ี

ปรึกษาสโมสรนักศึกษา (1-5-1-6) และอาจารย

ท่ีปรึกษาชมรมนักศึกษาของคณะฯ (1.5-1-7) ท่ี

ดํ า เนินงานร วม กับ ศูนยบ ม เพาะวิ สาห กิจ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก ชมรม

ผูประกอบการรุนเยาวเพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

และใหคําแนะนําปรึกษาแกนักศึกษาในการจัด

กิจกรรมตางๆ ตลอดปการศึกษา 2560 

ขอ 2 คณะฯ มีการใหขอมูลแกนักศึกษาของคณะ

วาคณะฯ มีการจัดการเรียนการสอนท่ีศูนยแมริม

เปนหลัก  นัก ศึกษา ท่ี เข ามา เรี ยน ท่ีคณะฯ  

สามารถติดตอไดท่ีสํานักงานคณบดีคณะฯ โดยมี

คุณธีรพงศ เตชาติ หัวหนางานวิจัยและบริการ

การศึกษา เปนผูรับเรื่องราว กอนสงเรื่องตอให

บุคลากรหรือหนวยงานท่ีนักศึกษาตองการติดตอ

ตอไป และคณะฯ ยังมีศูนยประสานงานของ

คณะฯ  ตั้ ง อยู ท่ี ศู นย เ วี ย งบั ว  โ ดยคณะฯ 

มอบหมายใหคุณจินตภา อัจฉริยากร เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป เปนผูรับเรื่องราวเพ่ือติดตอผูท่ี

เ ก่ี ยวของตอไป  นอกจากนั้ นยั งได แนะนํ า

หนวยงานท่ีใหบริการของมหาวิทยาลัย เชน 

1.5-2-1 ประมวลภาพการจัดบริการ

ข อ มู ล ข า ว ส า ร ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2ประมวลภาพ การเผยแพร

ข อ มู ล กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก

หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษาผาน 

facebook “คณะเทคโนโลยี-

การเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม 

1.5-2-3ประมวลภาพ การแลกเปลี่ยน

ขอมูลแหลงงานท้ังเต็มเวลาและ

นอกเวลาผาน กลุม facebook

ศิษยปจจุบันและศิษยเกา คณะ

http://www.facagri.cmru.ac.th/2013/?p=11530
http://www.facagri.cmru.ac.th/2013/?p=11530
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สํานักหอสมุด กองพัฒนานักศึกษา และสํานัก

สงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ผานทางเว็บไซต

ของคณะ (1.5-2-1) รวมถึงคณะฯ ยังเผยแพร

ขอมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ัง

เต็ ม เ วลาและนอกเวลาแก นั ก ศึ กษาผ าน 

facebook “คณะเทคโนโลยี-การเกษตร  

ม.ราชภัฏเชียงใหม” อยางตอเนื่อง (1.5-2-2)  

อีกท้ังยังเปดโอกาสใหศิษยปจจุบันและศิษยเกา

ไดแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารท่ีเปนประโยชน 

โดยเฉพาะเรื่องแหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอก

เวลาผาน กลุม facebook ศิษยปจจุบันและศิษย

เกา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม.(1.5-2-3) 

เทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ

การทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 

ไดแก  

(1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรเขาสูวิชาชีพ (1.5-3-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรท่ีดีสํ าหรับฟารมปศุสัตว ใน

ทองถ่ิน (1.5-3-2) 

(3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การใช

โปรแกรมคอมพิวเตอรในการพัฒนาสูตร

อาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ (1.5-3-3) 

(4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

พ้ืนฐานการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร  

(1.5-3-4) 

(5) โครงการอบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคาเกษตรสําหรับนักศึกษาคณะ

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการ เกษตร เข าสู

วิชาชีพ 

1.5-3-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุ

สัตวในทองถ่ิน 

1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการ

พัฒนาสูตรอาหารเพ่ือสุขภาพ

สําหรับผูสูงอายุ  

1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใช เครื่ องมือทาง
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-3-5) 

(6) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-3-6) 

นอกจากนี้ คณะฯ ยั ง มีการส ง เสริม ให

นักศึกษาไดเขารวมการฝกประสบการณวิชาชีพ 

สหกิจศึกษา (1.5-3-7) และมีการสงเสริมให

นักศึกษาเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ือเปน

การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการ

ทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา (1.5-3-8) 

วิทยาศาสตร 

1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคาเกษตรสําหรับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-6 รายงานสรุปผลโครงการ

ป จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั ก ศึ ก ษาคณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-7 รายชื่อนักศึกษาเขารวม

โครงการสหกิจศึกษา ประจําป

การศึกษา 2560 

1 . 5 -3 -8 คํ า สั่ ง ใ ห บุ ค ล า ก ร แ ล ะ

นักศึกษาเดินทางไปศึกษาดูงาน 

ณ  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  

ปการศึกษา 2560 

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการประเมินจาก

การจัดกิจกรรม ไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 

5 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

     (1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะเทคโนโลย ี

การเกษตรเขาสูวิชาชีพ (1.5-4-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุสัตวในทองถ่ิน 

(1.5-4-2) 

     (3) โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการพัฒนาสูตร

อาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ (1.5-4-3) 

     (4) โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค

พ้ืนฐานการใช เครื่ อ ง มือทางวิทยาศาสตร  

1.5-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะ

เทคโนโลยีการ เกษตร เข าสู

วิชาชีพ 

1.5-4-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ

อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุ

สัตวในทองถ่ิน 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 

ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ ด า น

ผลิตภัณฑอาหารเพ่ือสุขภาพ  
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

(1.5-4-4) 

(5) โครงการอบรมการจัดการหวงโซ

อุปทานสินคา เกษตรสําหรับนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-4-5) 

(6) โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-4-6)  

     คณะฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจจาก

การจัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ ไมตํ่า

กวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-4-7) 

     คณะฯ มีการประเมินผลความพึงพอใจใน

การใหบริการจากหนวยงาน ไมต่ํากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-4-8) 

 

1.5-4-4 รายงานสรุปผลโครงการ

ฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใช เครื่องมือทาง

วิทยาศาสตร 

1.5-4-5 รายงานสรุปผลโครงการ

อบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคาเกษตรสําหรับนักศึกษา

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-4-6 รายงานสรุปผลโครงการ

ป จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั ก ศึ ก ษาคณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-4-7 คะแนนความพึงพอใจในการ

จัดบริการ ให คํ าปรึ กษาทาง

วิชาการ 

1.5-4-8 คะแนนความพึงพอใจในการ

ใหบริการจากหนวยงาน 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝายกิจการนักศึกษา

และศิษยเกาสัมพันธนําผลการประเมินจากขอ 4 

มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและการจัด

กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางาน 

(1.5-5-1) โดยในปการศึกษา 2560 ทาง

คณะกรรมการพัฒนากิจกรรมนักศึกษา คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดประชุมกันโดยไดเสนอ

ใ ห เ พ่ิ ม กิ จ ก ร ร ม  ก า ร เ ส ริ ม ทั ก ษ ะ ด า น

วิทยาศาสตรและคณิตศาสตรใหแกนักศึกษา

กอนเขาศึกษาในคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือ

เปนการเตรียมความพรอมนักศึกษากอนเขาสู

การเรียนในแตละหลักสูตร 

 

1.5-5-1  แผนพัฒนาการบริการ

นักศึกษาและการจัดกิจกรรม

เตรี ยมความพร อม เ พ่ื อการ

ทํ า ง า น  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี -

การเกษตร ประจําปการศึกษา 

2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชน 

ในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา ผานกลุม 

facebook ศิ ษ ย ป จ จุ บั น แ ล ะ ศิ ษ ย เ ก า 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร. (1.5-6-1) และจัดให

มีโครงการพัฒนาศิษยเกา เรื่อง “โดรน” อากาศ

ยาน ไร คน ขับ กับประ โ ยชน ม ากมายทา ง

การเกษตร ใหแกศิษยเกา เพ่ือสามารถนําไป

ปรับใชในการประกอบอาชีพได (1.5-6-2) 

1. 5 -6 -1  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ  ก า ร

แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานท้ัง

เต็มเวลาและนอกเวลาผาน กลุม 

facebook ศิษยปจจุบันและ

ศิ ษ ย เ ก า  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี 

การเกษตร มร.ชม. 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการเรื่อง 

“โดรน” อากาศยานไรคนขับกับ

ป ร ะ โ ย ช น ม า ก ม า ย ท า ง

การเกษตร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อ.ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ 

อ.ธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

โทรศัพท  :  053-885400 

        นายธีรพงศ  เตชาต ิ
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม

นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           

เปนกิจกรรมท่ีผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม

จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ

ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              

เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค              

ท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            

ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน

เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม

ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู 

(3) ทักษะทางปญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 

4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 

5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
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เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1      คณะฯ  มี กา รแต ง ตั้ ง กร รมการ พัฒนา

นักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธของคณะ ประจําป

การศึกษา 2560 (1.6-1-1) ไดมอบหมายใหฝาย

กิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธดําเนินการ

จัดทําแผนกิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-

1-2)โดยกําหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ

ครบถวนท้ังดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตท่ี

พึงประสงคตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 

5 ประการ และตามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง

ประสงคของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมท่ีสอดคลองกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ

อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ 

การสรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะท่ีด ี

(4) กิจกรรมบํ า เ พ็ญประโยชนและจิ ต

สาธารณะ 

(5) กิจกรรมท่ีเพ่ิมพูนทักษะวิชาการและ

ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 

1.6-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษาและศิษยเกา

สัม พันธ ของคณะ ประจํ าป

การศึกษา 2560 

1.6-1-2 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 



45 
 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

1. ฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวน

รวมเพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนา

นักศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน นโยบาย

และกรอบTQF 

2. จัด ทํ าร า งแผนการจั ด กิจกรรม พัฒนา

นักศึกษา โดยกําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดของ

โครงการ 

3. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

และนําเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมท่ี

สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ

เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ท้ัง5 

ประการอยางครบถวน (1.6-2-1) แบงเปน 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม

และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการอบรมธรรมบรรยาย เทคนิคเพ่ิม

สุขเพ่ือการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย(ป 2) 

- โครงการเดินข้ึนดอย ไหวสาพระธาตุดอย

สุเทพ และรับเข็มนักศึกษาใหม (ป 1) 

- โครงการปจ ฉิมนิ เทศนัก ศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

(2) ความรู 

- โครงการอบรมการผลิตปุยชีวภาพ (ป 2) 

- โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ (ป 2) 

1.6-2-1 แผนการจัดกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือ

เตรียมความพรอมในการทํางานของ

บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 4) 

(3) ทักษะทางปญญา 

- โครงการอบรมสุขภาวะแบบองครวมและ

การใชชีวิตแบบองครวมตามแนวเกษตร

อินทรีย (ป 3) 

- กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรท่ีดีสําหรับฟารมปศุสัตวใน

ทองถ่ิน (ป 3) 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรในการพัฒนา

สูตรอาหารเพ่ือสุขภาพสําหรับผูสูงอายุ 

(ป 3) 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร

(ป 3) 

- โครงการอบรมการจัดการหวงโซอุปทาน

สินคา เกษตรสํ าหรับนัก ศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 3) 

(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

- โครงการกีฬาพ้ืนบานสานสัมพันธ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ป 1 – 4) 

- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพัฒนาชนบท 

(ป 1 – 4) 

- กิจกรรมเทคโนโลยีการเกษตรสานฝนปน

ใจใหนอง (ป 1 – 4) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- โครงการกีฬาอุตสาหกรรมเกษตร 5 

สถาบัน (ป 1 – 4) 

- โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและปรับปรุง

ภูมิทัศน คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ป 2) 

(5) ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

ประยุกตใชโปรแกรม Microsoft Office 

แ ล ะ เ ท ค นิ ค ก า ร สื บ ค น ข อ มู ล ท า ง

การเกษตรเพ่ือการศึกษา (ป 3– 4) 

- กิ จ ก ร รมจั ด อบ รมคว ามพร อมขอ ง

นักศึกษาสูการเปนพลเมืองอาเซียน (ป 2) 

- กิ จ กร รม  ก า รปร ะกวด /แข ง ขั น เ พ่ื อ

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแก

นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของเครือขาย

คณบดีคณะเกษตรศาสตรฯ (ป 1 –4) 

- กิจกรรมการแขงขันตอบปญหาทางดาน

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร 

(FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2017)(ป 4) 

- โ ค ร ง ก า ร  ก า ร ฝ ก อ บ ร ม ก า ร ใ ช

ภาษาอังกฤษพ้ืนฐานสําหรับนักศึกษา

ทางด าน เกษตรศาสตร  สั ตวศาสตร 

อุตสาหกรรมเกษตร และครูเกษตร (ป 3) 

- กิ จ ก ร รมจั ด อบ รมคว ามพร อมขอ ง

นักศึกษาสูการเปนพลเมืองอาเซียน (ป 3) 

- ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค า ย พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในประชาคม

อาเซียน (ป 3) 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ

ประกันคุณภาพแกนักศึกษาไดแก กิจกรรมการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกตใชทักษะการ

ประกันคุณภาพสําหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

เม่ือวันพุธท่ี 13 มิถุนายน 2560 ณ หอง 411 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (1.6-3-1) และ

ตัวแทนนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร นํา

โดยสโมสรนักศึกษาของคณะฯ พรอมทีมงาน ได

เข าร วมโครงการแลกเปลี่ ยนเรียนรู  สร าง

เครือขายผูนํานักศึกษาระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ระหวางวันท่ี 31 พฤษภาคม –3 มิถุนายน 2561 

(1.6-3-2 และ1.6-3-3) 

1.6-3-1 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง

ปฏิบั ติการ การประยุกต ใช

ทั กษะการประ กัน คุณภาพ

สํ า ห รั บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

นักศึกษา 

1.6-3-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมท่ี 1983/2561 เรื่อง 

ใ ห บุ ค ล า ก ร แล ะ นั ก ศึ ก ษ า

เดินทางไปราชการ 

1.6-3-3 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

สรางเครือขายผูนํานักศึกษา

ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ขอ 4      คณ ะ ฯ  ไ ด ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา โดยฝายกิจการนักศึกษาและศิษยเกา

สัมพันธไดติดตาม ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ

ดําเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนการประเมิน

ความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check) ได

ดําเนินการดังนี้ 

   1.ประเมินความสําเร็จของแผนการจัดกิจกรรม

จากตัวบงชี้และคาเปาหมายความสําเร็จท่ีกําหนด

ไวในแผนการจัดกิจกรรมปการศึกษา 2560ซ่ึง

ดําเนิน-การบรรลุคาเปาหมายทุกตัวบงชี้ คิดเปน

รอยละ 100 

   2.ประเ มินความสํ า เร็ จจากการประเ มิน

โครงการ / กิจกรรมซ่ึงไดกําหนดไวในโครงการ

1.6-4-1 ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ประเมินความสําเร็จการจัด

กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ

จัดกิจกรรม 

1.6-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

โครงการอบรมพัฒนาทักษะ

การใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดยคาเปาหมาย คือ บรรลุความสําเร็จทุก

โครงการ มีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงแผน

หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

(1.6-4-1) 

นอกจากนั้นในโครงการอบรมพัฒนาทักษะการ

ใชชีวิตในศตวรรษท่ี 21 จากการสํารวจความพึง

พอใจ พบวา ผูเขารวมกิจกรรมมีความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมโดยรวมในระดับดีมาก โดย

ประเด็น ท่ีนักศึกษามีความพึงพอใจมากท่ีสุด ใน

ประเด็นท่ี 3 คือสามารถนําความรูจากการอบรม

ไปประยุกตใชในการเรียนและชีวิตประจําวันได 

และผลจากการใหนักศึกษาทําแบบทดสอบกอน

และหลังการอบรม พบวามีผลคะแนนดี ข้ึน  

(1.6-4-2) 

ขอ 5 คณะฯ ได มีการประเมินความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 

โดยมีผลการดําเนินงานบรรลุ ท้ัง 4 ตัวชี้วัด 

รายละเอียดดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษา

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบท้ัง  

5 ประการผลการดําเนินงาน มีกิจกรรมครบท้ัง  

5 ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริมและ

พัฒนาความรูครบท้ัง 4 ชั้นปผลการดําเนินงาน 

ครบท้ัง 4 ชั้นป 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน

คุณภาพการศึกษา ไมต่ํากวารอยละ 80  

4. นั ก ศึ กษา มี งาน ทํ าภายหลั งสํ า เ ร็ จ

การศึกษา 1 ป ไมต่ํากวารอยละ 70   

1.6-5-1 ส รุ ป ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ความสําเร็จตามวัตถุประสงค

ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษา 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 6 คณะฯ ไดหารือปรับแผนการจัดกิจกรรม

พัฒนานักศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร

ของมหาวิทยาลัย และเ ก่ียวของตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การ

ประ กัน คุณภาพการ ศึกษา  และ กิจกร รม

เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมคณะฯไดนําผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2559 มาวิเคราะห

ขอเสนอแนะและจุดท่ีควรพัฒนาจากผูประเมินท่ี

ไดจากการวิเคราะห ไดนํามาจัดทําแผนพัฒนา

ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ประจําปการศึกษา 2560 (1.6-6-1) 

1.6-6-1 เอกสารโครงการกิจกรรม

นักศึกษาประจําปการศึกษา 

2560 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
 

จุดแข็ง 

- ไมมี  
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี  
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อ.ดร.สรุจพิสิษฐ  พยัคฆภาพ 

อ.ธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 

นายสามารถ  มณีมงคล 
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องคประกอบที ่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม

และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง

ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี ้

อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและ           

งานสรางสรรค ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    

มีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           

มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง

เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 

3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     

การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน

ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ

สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             

ท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจน

จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ

คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 

- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 

หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 

การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุ กะหรือศาสตราจารย

รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 

4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
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6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได มีการแตงตั้ ง

คณะกรรมการสถานวิจัยของคณะ (2.1-1-1) เพ่ือ

ทําหนา ท่ีกําหนดแนวทางของระบบและกลไก 

ตลอดจนการบริหารงานวิจัยของคณะ (2.1-1-2)  

โดยคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการดําเนินการวิจัย

ตามแผนยุทธศาสตรการวิจัยของคณะป พ.ศ. 

2557-2561 (2.1-1-3) โดยคณะฯ จัดทําแผนงาน

วิจัยเชิงบูรณาการตามแผนยุทธศาสตรการวิจัยของ

มหาวิทยาลัย และเม่ือไดรับขอเสนอโครงการวิจัย 

คณะกรรมการสถานวิจัยรวมกันตรวจสอบโครงราง

งานวิจัยจากนั้นนําสงผูทรงคุณวุฒิท้ังภายในและ

ภายนอกคณะ เพ่ือพิจารณาโครงรางงานวิจัย ให

ขอเสนอแนะแกนักวิจัย เพ่ือท่ีจะไดปรับแกและ

นําสงสํานักวิจัยและพัฒนา เสนอตอคณะกรรมการ

กองทุนวิ จั ยของมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือ พิจารณา

สนับสนุนทุนวิจัย นอกจากนี้คณะกรรมการสถาน

วิจัยไดมีการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการ

ดําเนินงานในภาพรวมระดับคณะอยางสมํ่าเสมอ  

เพ่ือสรางสรรคงานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 

2.1-1-1 คําสั่งแตงตั้ง

คณะกรรมการสถานวจิัย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2561 

2.1-1-2 ระบบและกลไกการ

บริหารและพัฒนางานวิจัย

หรืองานสรางสรรค คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-1-3 ยุทธศาสตรการวิจัยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตรป พ.ศ. 

2557-2561 

2.1-1-4 เว็บไซตของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

http://www.facagri.cmru.

ac.th/2013/  

2.1-1-5 เว็บเพจของระบบ

ฐานขอมูลงานวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร

http://www.facagri.cmru.
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้ไดมีการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน

สรางสรรคของคณะผานทางเว็บไซตของคณะเพ่ือ

เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล สู ส า ธ า ร ณ ะ  ต ล อ ด จ น ก า ร

ประชาสัมพันธ เผยแพรองคความรู และการบริการ

วิชาการจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรคของคณะ

แกผูสนใจ และยังมีการจัดทําระบบฐานขอมูล

งานวิจัยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร เพ่ือเปน

แหลงรวบรวมงานวิจัย เพ่ือท่ีจะสามารถสืบคน

งานวิจัยของบุคลากรภายในคณะได (2.1-1-4, 2.1-

1-5) อีกท้ังยังเชื่อมโยงขอมูลกับ สถาบันวิจัยและ

พัฒนาของมหาวิทยาลัย ในการประชาสัมพันธ

แหลงทุนวิจัยภายนอกตางๆ เพ่ือใหคณาจารยและ

บุคลากรของคณะไดทราบขาวสารดานการวิจัย 

ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบสารสนเทศงานวิจัยของ

สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย เพ่ือใชเปน

ชองทางในการสืบคนงานวิจัย และใชประโยชนใน

การบริหารจัดการงานวิจัย ตลอดจนการติดตามผล

การดําเนินงานวิจัย  (2.1-1-6) 

ac.th/research/ 

2.1-1-6 เว็บเพจของระบบ

สารสนเทศงานวิจัยของ

สํานักวิจัยและพัฒนา 

http://www.research.cmr

u.ac.th/research59/admi

n/login.php 

 

ขอ 2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดมีการจัดการสิ่ง

สนับสนุนดานการวิจัยของคณะอยางตอเนื่อง โดย

จัดสรรงบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 

เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑท่ีมีความจําเปนตอการเรียนการ

สอน และการวิจัยของคณะ (2.1-2-1) รวมท้ังจัดใหมี

การปรับปรุงหองปฏิบัติการ ระบบรักษาความ

ปลอดภัยในหองปฏิบัติการ และแปลงปฏิบัติการ 

โดยจัดใหมีเจาหนาท่ีประจําชวยกํากับ ควบคุมดูแล 

เพ่ือสนับสนุนการจัดการเรียน  การสอนและการ

ทํางานวิจัยของคณาจารย และบุคลากรของคณะ 

(2.1-2-2) ตลอดจนการจัดอบรมความปลอดภัยใน

2.1-2-1 แผนการจัดสรร

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2560  

2.1-2-2 ภาพหองปฏิบัติการ 

ระบบรักษาความปลอดภัยใน

หองปฏิบั ติการ และแปลง

ปฏิบัติการ 

2.1-2-3 Print out ภาพกิจกรรม

การอบรมความปลอดภัยใน

การทํางาน 

2.1-2-4 Print out ภาพหองสมุด
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

การทํางาน ใหกับอาจารยและบุคลากรของคณะ 

(2.1-2-3) ในดานของการอํานวยความสะดวกใน

การสืบคนขอมูลดานการวิจัย คณะไดจัดให มี

หองสมุด และระบบอินเตอรเน็ตไรสายไวใหบริการ

เ พ่ือ อํานวยความสะดวกในการ เข า ถึ งข อ มูล

สนับสนุนทางการวิจัย และวิชาการ ตลอดจนมีการ

สํารวจความตองการของบุคลากรในการจัดหา

หนังสือ และวารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสนับสนุน

พันธกิจดานงานวิจัยของคณะ (2.1-2-4) สําหรับใน

สวนของกิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรค คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดทํา

โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของ

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซ่ึงดําเนินการโดยสถาน

วิจัยของคณะ โดยกิจกรรมท่ีดําเนินการในโครงการ

ประกอบดวยกิจกรรมยอยท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับการพัฒนางานวิจัยและ

งานสรางสรรค การพิจารณาขอเสนอโครงการ การ

เผยแพรงานวิจัย และการบูรณาการงานวิจัยรวมกับ

การเรียนการสอน ตลอดเปนการแลกเปลี่ยนเรียนรู

ดานงานวิจัยของบุคลากรภายในคณะ (2.1-2-5)  

คณะฯ และหองปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร 

2.1-2-5 รายงานผลการ

ดําเนินงานโครงการสนับสนุน

การบริหารจัดการงานวิจัย

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ขอ 3 คณะไดรับการจัดสรรงบประมาณจากกองทุน

วิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เพ่ือเปนทุน

สนับสนุนการวิจัยใหกับบุคลากรในคณะ โดยมี 

อาจารย ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป เปนผูรับทุนวิจัย 

เปนเงิน 50,000 บาท (2.1-3-1) 

2.1-3-1 สัญญารับทุนวิจัยจาก

กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ปงบประมาณ 

2560 

ขอ 4 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก

มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย

หรืองานสรางสรรค เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย และ

บุคลากรไดมีโอกาสนําผลงานวิจัยไปเผยแพร ใน

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2560  

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รูปแบบตางๆ ไดแก งบพัฒนาบุคลากร (2.1-4.1) 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีการใหงบประมาณ

สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีจัด ณ 

ตางประเทศ หรือการตีพิมพในวารสารนานาชาต ิ

(2.1-4.2, 2.1-4-3)  

เชียงใหม 

2.1-4.2 ตัวอยางเอกสารการไดรับ

งบประมาณสนับสนุนในการ

เ ดิ น ท า ง ไ ป นํ า เ ส น อ

ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น ร ะ ดั บ

นานาชาติของอาจารยประจํา

คณะ 

2.1-4-3 ประกาศมหาวิทยาลัย

ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง 

ห ลั ก เ ก ณ ฑ แ ล ะ วิ ธี ก า ร

พิจารณาจัดสรรทุนสนับสนุน

การนํ า เ สนอผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2559 

ขอ 5 คณะ มีกระบวนการ ในการส ง เ สริ มและ

สนับสนุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยคณะมี

การประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยและโครงการอบรม

หรือกิจกรรมตางๆ ท่ีพัฒนาสมรรถนะอาจารยและ

บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค โดยการ

ประชาสัมพันธขาวสารท่ีเก่ียวของกับการพัฒนา

สมรรถนะอาจารยและบุคลากร  เ พ่ือให ไดรับ

ขาวสารท่ีสะดวกและรวดเร็วมากยิ่งข้ึน (2.1-5-1, 

2.1-5-2) 

คณะยังไดจัดโครงการการพัฒนาสมรรถนะ

อาจารยและนักวิจัย ไดแก การประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การบูรณาการงานวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร” และการประชุมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “การเขียนบทความเ พ่ือตีพิมพ ใน

วารสารระดับชาติและนานาชาติ” (2.1-5-3,  

2.1-5-1 Print Out การแจง

ประชาสัมพันธทาง e-mail 

ดานขาวสารท่ีเก่ียวของกับ

การพัฒนาสมรรถนะอาจารย

และบคุลากร 

2.1-5-2 Print Out การแจง

ประชาสั ม พันธ ท า ง  line 

note ด า น ข า ว ส า ร ท่ี

เ ก่ี ย ว ข อ ง กั บ ก า ร พั ฒน า

ส ม ร ร ถ น ะ อ า จ า ร ย แ ล ะ

บุคลากร 

2.1-5-3 รายงานผลการดําเนิน

โครงการการประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ “การบูรณา

ก า ร ง า น วิ จั ย ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร” 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2.1-5-4) 

และคณะมีการสรางขวัญและกําลังใจใหแก

อาจารยท่ีมีผลงานวิจัยท่ีสรางชื่อเสียงใหกับคณะ

และมหาวิทยาลั ย  โดยการ เสนอชื่ อต อสภา

มหาวิทยาลัยเพ่ือมอบเกียรติบัติบัตรใหแก ผศ.ดร.

ธัญญา ทะพิงคแก เพ่ือเปนการแสดงความยินดีและ

ชื่นชมท่ีสรางชื่อเสียงใหกับมหาวิทยาลัย (2.1-5-5)  

ตลอดจนมีการยกยองอาจารยและนักวิจัย ท่ี มี

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน ในเว็บไซตของ

คณะ ไดแก ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงคแก ไดรับรางวัล 

British Inventors Gold Award จาก Association of 

British Inventors and Innovators และรางวัล Silver 

Medal จาก National Research Council of Thailand 

(วช.) และอาจารย ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ไดรับรางวัล

รางวัลผลงานวิจัยดีเดนดานชุมชนและพ้ืนท่ี จาก

สํานักงานกองทุนสนับสนุนการวิ จั ย  (สกว . ) 

ประจาํป 2559 (2.1-5-6) 

2.1-5-4 รายงานผลการดําเนิน

โครงการการประชุมสัมมนา

เชิงปฏิบัติการ “การเขียน

บ ท ค ว า ม เ พ่ื อ ตี พิ ม พ ใ น

ว า ร ส า ร ร ะ ดั บ ช า ติ แ ล ะ

นานาชาต”ิ 

2.1-5-5 เกียรติบัตรแสดงความ

ยิ น ดี และชื่ น ชม  ผศ . ด ร .

ธัญญา ทะพิงคแก  

2.1-5-6 Print Out จากเว็บไซต

คณะ แสดงความชื่นชมยินดี

แ ล ะ ย ก ย อ ง อ า จ า ร ย ท่ี มี

ผลงานวิจัยดีเดน 

ขอ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครอง

สิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชน (2.1-6-1) โดยแตงตั้งคณะกรรมการ

สถานวิจัย เพ่ือดําเนินการตามระบบและกลไก  

(2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวย

ในการ คุ มครองสิทธิ์ ขอ ง

งานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี

นํ า ไป ใช ประ โยชน  คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

2 . 1 -6 -2  คํ า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการสถานวิจั ย

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปการศึกษา 2560 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

 ปจจัยสํา คัญท่ีสง เสริมการสนับสนุนให เ กิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน

สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง

จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน

สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน

ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 

 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 

 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 

 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน

ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                                   จํานวนอาจารยประจําและนกัวิจัย 

 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

 

                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    

                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

 

สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ

รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป

ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน

หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ี

ปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจาํนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม

ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร

สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 

 

 

คะแนนท่ีได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน  

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน 0 บาท และจากภายนอกสถาบัน จํานวน 3,162,492 บาท รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 3,162,492 บาท  ดังตอไปนี้ 

ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน - เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น -  บาท 

- - - - - - 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 9 เรื่อง เปนเงินท้ังสิน้ 3,162,492  บาท 

1 ผศ.อัตถ อัจฉริยมนตร ี ศักยภาพการใหผลผลติและลักษณะการ

เจริญเติบโตของชาเมี่ยงในตําบลปาแป  

อ.แมแตง จ.เชียงใหม  

170,000 ธ.ค.60-

ก.ย.61 

โครงการวิจัย

สนอง

พระราชดําริฯ 

(อพ.สธ.) 

2 อ.เบญจมาศ สันตสวัสดิ ์ การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรีย

ในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมีศักยภาพการ

แขงขันในอาเซียน 

350,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

3 อ.ธนมนต ธนรัตนพิมลกุล แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถดาน

สังคมและวัฒนธรรมของชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน  

ปท่ี 3 

350,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

4 อ.นริศรา วิชิต แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของ

กลุมเกษตรกรในชุมชนจังหวัดเชียงใหม 

ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

350,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

5 ผศ.บัญชา อินทะกูล กลยุทธการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและ

ขีดความสามารถดานการบริหารจดัการ

วิสาหกิจชุมชนจังหวัดเชียงใหมอยางยั่งยืน 

150,000 ม.ค.60-

ม.ค.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

6 ผศ.ดร.นักสิทธ์ิ  

ปญโญใหญ 

การสกัดและคณุลักษณะของเจลาตินสกัด

จากหนังกระบือ 

80,000 เม.ย.60-

เม.ย.61 

สํานักงาน

คณะกรรมการ

วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 

7 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู 

จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะหพ้ืนท่ีการคงอยู

และสญูหาย (งวดท่ี 1 = 543,012 บาท) 

543,012 มิ.ย.60-

พ.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 
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ลําดับ

ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีไดรับ

จัดสรร 

วันเร่ิม-

สิ้นสุด

สัญญา 

แหลง

งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

8 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการ

พัฒนาแหลงนํ้าขนาดเล็กในระดับทองถ่ิน 

จังหวัดนาน (ทุนวิจัย 4,034,558) 

งวดท่ี 2 = 872,820 บาท 

งวดท่ี 3 = 961,820 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

611,546.67 ก.ย.59-

ส.ค.61 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

9 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชน

ระดับลุมนํ้ายอย สําหรับการกําหนดเขต

การใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-

เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน  

(ทุนวิจัย 5,903,890)  

งวดท่ี 2 = 773,400 บาท 

งวดท่ี 3 = 900,400 บาท 

สัดสวนรอยละ 33.33 

557,933.33 ก.ย.59-

ส.ค.62 

สํานักงาน

กองทุน

สนับสนุนการ

วิจัย (สกว.) 

รวมเปนเงิน 3,162,492 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22 คน 

จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22 คน 

จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 0 บาท 

จํานวนเงินสนับสนุนการวจิัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 3,162,492 บาท 

 

การคํานวณ :  
 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคฯ 

 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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 3,162,492 

=  143,749.64  บาท 
 22 

 

2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 
 143,749.64 

x 5 = 11.98  คะแนน 
 60,000 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน  เปาหมายปถัดไป 

60,000 บาท 143,749.64 บาท  5 80,000 บาท 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.2-1  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง ศักยภาพการใหผลผลิตและลักษณะการเจริญเติบโตของชาเม่ียงใน

ตําบลปาแป อ.แมแตง จ.เชียงใหม 

2.2-2  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสงเสริมการผลิตสินคาเกษตรอินทรียในชุมชนจังหวัดเชียงใหมใหมี

ศักยภาพการแขงขันในอาเซียน 

2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถดานสังคมและวัฒนธรรมของ

ชุมชนจังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชน

จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปท่ี 3 

2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง กลยุทธการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถดานการ

บริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนจังหวัดเชียงใหมอยางยั่งยืน 

2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การสกัดและคุณลักษณะของเจลาตินสกัดจากหนังกระบือ 
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2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การพัฒนาฐานขอมูลปาชุมชนและปาฟนฟู จังหวัดนาน เพ่ือวิเคราะห

พ้ืนท่ีการคงอยูและสูญหาย 

2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนท่ีเพ่ือการพัฒนาแหลงน้ําขนาดเล็กใน

ระดับทองถ่ิน จังหวัดนาน 

2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะหศักยภาพของพ้ืนท่ีและชุมชนระดับลุมน้ํายอย สําหรับ

การกําหนดเขตการใชประโยชนท่ีดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน จังหวัดนาน 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการทํางานวิจัย มีสัดสวนอาจารยท่ีทําผลงานวิจัยจํานวนมาก 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ : รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้: ผศ.ดร.ธญัญา ทะพิงคแก โทรศัพท  :  053-885400 

 ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ 

อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

นางสาวปลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   

ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง

เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ                 

การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               

ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              

ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                

ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร

ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 

เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 

กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   

    จํานวนอาจารยประจาํและนักวิจัยท้ังหมด 

 

 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

                                              ของอาจารยประจํา 

 

                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 

                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    

 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวชิาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม

อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               

การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ

และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.60 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ 

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 

0.80 

 

- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 

กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s 

list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 

หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณา

วารสารทางวิชาการสําหรบัการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 

-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง

วิชาการแลว 

-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 

-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

 

การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตี พิมพเปนฉบับ

สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 
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กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 

0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ

0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 

ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 

 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 

 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  

 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  

               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 

 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร

ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ

ตําราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ

ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง

ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 

 

ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  22 คน 

2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 

3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3 คน 

4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ 0 คน 

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ 4 เรื่อง 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 4 เรื่อง 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 4 เรื่อง 
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ลําดับที ่ รายการ จํานวน 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 0 เรื่อง 

9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

2 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 

12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ 0 เรื่อง 

14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 

15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 

16 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 

0 เรื่อง 

17 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 

0 เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 

19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 เรื่อง 

20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0 เรื่อง 

21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปปฏิทิน 2560  คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารยประจําทั้งหมดจํานวน 25 คน นักวิจัย

ประจําทั้งหมดจํานวน 0 คน อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริงจํานวน 22 คน นักวิจัยประจําที่ปฏิบัติงานจริง

จํานวน 0 คน อาจารยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 3 คน และนักวิจัยประจําที่ลาศึกษาตอจํานวน 0 คน โดย

มีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพจํานวน 14 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

1 N. Krutthai Comparative Effects of 

Corn-Based Diet and 

Phase-Fed Cassava-

Based Diet on Growth 

Rate, Carcass 

Characteristics and 

2017 2017 Asian Australas. J. 

Anim. Sci. 30(6): 

843-848. 

1.00 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

Lipid Profile of Meat-

Type Ducks.  

2 อ.ดร.ณัฐวุฒิ  

ครุฑไทย 

การเปรยีบเทียบคณุภาพ

ซากระหวางหานขาวและ

หานจีนเทา. 

2560 2560 วารสารวิทยาศาสตร

เกษตร 48(2 พิเศษ): 

18-19. 

0.80 

3 อ.ดร.นิราภรณ 

ชัยวัง 

การเปรยีบเทียบคณุภาพ

ซากระหวางหานขาวและ

หานจีนเทา. 

2560 2560 วารสารวิทยาศาสตร

เกษตร 48(2 พิเศษ): 

18-19. 

0.80 

4 N. Krutthai Effect of whole wheat 

levels in diet on 

production performance, 

egg quality and nutrient 

digestibility of laying 

hens.  

2017 2017 Indian Journal of 

Animal Research 

[Online] 

1.00 

5 อ.ดร.นิราภรณ 

ชัยวัง 

การเปรยีบเทียบสมรรถภาพ

การขุน คุณภาพซาก และ

เน้ือของโคลูกผสมระหวาง

พันธุพ้ืนเมืองกับชารโรเลส 

แบล็คแองกัส และบราหมัน.  

2560 2560 วารสารคณะ

เกษตรศาสตร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม

. 33 (3): 451-462. 

0.80 

6 อ.ดร.นิราภรณ 

ชัยวัง 

สมรรถภาพการขุน 

คุณลักษณะซากและเน้ือ

ของโคลูกผสมชารโลเลห 

แบลคแองกัส บราหมัน และ

พ้ืนเมือง.  

2560 2560 การประชุมใหญ

โครงการสงเสริมการ

วิจัยในอุดมศึกษา 

ครั้งท่ี 5 (HERP 

CONGRESS V) 2-4 

มี.ค. 60 อุดรธานี. 

0.20 

7 ผศ.ดร.นครินทร

พริบไหว 

ผลของความหนาของแผน

ตะแกรงอัดเม็ดและ

ความเร็วรอบของเพลาตน

กําลังท่ีมีตอคณุภาพอาหาร

สัตวอัดเม็ด.  

2560 2560 ศาสตรพระราชาเพ่ือ

การพัฒนาอยางยั่งยืน 

: รวมบทความวิจัย 

บทความวิชาการ (น.

165-176). เชียงใหม: 

มหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม, กัลทิมา 

0.20 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

พิชัย, ปทมรัศมิ์ นาค

นิษฐนนต, วิไลพร 

ลักษมีวาณิชย, และ

สุทธินันท ช่ืนชม 

(บรรณาธิการ) 

8 ผศ.ดร.นครินทร

พริบไหว 

การศึกษาระบบการเลี้ยงขุน

โคนมเพศผูเพ่ือผลิตเน้ือโค

วัยออนคุณภาพ.  

2560 2560 วารสารวิชาการ 

สํานักพัฒนาพันธุสัตว

, 11(2), 11-23. 

0.60 

9 N. Pripwai Effect of Purple 

Glutinous rice bran 

supplementation on 

performance, oxidative 

status and lipid 

oxidation in broiler.  

2017 2017 Indian Journal of 

Animal Research, 

6(2), 182-188. 

1.00 

10 อ.ดร.รัชนีพร 

สุทธิภาศลิป 

แผนกลยุทธการเพ่ิมขีด

ความสามารถของกลุม

เกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบ

ประชาคมอาเซียน 

2560 2560 วารสารบัณฑิตวิจัย  

ปท่ี 8 ฉบับท่ี 2 เดือน 

ก.ค. - ธ.ค. 60 หนา 

171 - 182   

0.6 

11 Khempet, S. The Determinants of 

Farmers’ Cropping 

System Adoption: A 

Case of the Upland 

Farmers in Northern 

Thailand.  

2017 2017 Applied 

Economics Journal 

Vol. 24 No. 2 

(December 2017) : 

52-62 (วารสารระดับ

นานาชาติ) 

1.00 

12 ผศ.ดร.ธัญญา 

ทะพิงคแก 

ผลของอุณหภูมิในการ

เพาะเลี้ยงตอผลผลิตและ

สารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง.  

2560 2560 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 16 คณะ

เกษตรศาสตร  

ม.นเรศวร พิษณุโลก.

(TCI กลุมท่ี 2) 

 

0.60 
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ลําดับ 

ท่ี 
ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 

ปท่ี

ผลงาน

แลวเสร็จ 

ปท่ีไดรับ           

การรับรอง

คุณภาพ 

หนวยงาน 

ท่ีรับรอง 
คาน้ําหนัก 

13 ผศ.ดร.ธัญญา 

ทะพิงคแก 

ผลของระยะเวลาการ

เพาะเลี้ยงตอผลผลิตและ

สารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง 

2560 2560 การประชุมวิชาการ

พืชสวนแหงชาติ  

ครั้งท่ี 16 คณะ

เกษตรศาสตร  

ม.นเรศวร พิษณุโลก.

(TCI กลุมท่ี 2) 

0.60 

14 อ.ดร.วิศนี  

สุประดิษฐ

อาภรณ 

การพัฒนาขาวคั่วสมุนไพร

ในระดับอุตสาหกรรม

ทองถ่ิน : กรณีศึกษาชุมชน 

เมืองแกนพัฒนา อําเภอแม

แตง จังหวัดเชียงใหม.  

2560 2560 วารสารเกษตรพระ

จอมเกลา. ฉบับท่ี 35 

หนา 89-97. 

0.80 

ผลรวมคาน้ําหนักคุณภาพงานวิจัย 10.00 

 

การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
X 100 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 
 

10.00 
X 100 =  รอยละ 40.0 

25 

 

2.  แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนท่ีได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจาํและนักวิจัย 
x 5 

 รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
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คะแนนท่ีได = 
 40.0 

x 5 = 6.67 คะแนน 
 30 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

3.5 คะแนน 6.67 คะแนน  5 5 คะแนน 

 

เอกสารหลักฐานอางอิง : 

2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง Comparative Effects of Corn-Based Diet and Phase-Fed 

Cassava-Based Diet on Growth Rate, Carcass Characteristics and Lipid Profile of 

Meat-Type Ducks 

2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพซากระหวางหานขาวและหานจีนเทา 

2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบคุณภาพซากระหวางหานขาวและหานจีนเทา 

2.3-4 บทความวิจัย เรื่อง Effect of whole wheat levels in diet on production 

performance, egg quality and nutrient digestibility of laying hens. 

2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง การเปรียบเทียบสมรรถภาพการขุน คุณภาพซาก และเนื้อของโคลูกผสม

ระหวางพันธุพ้ืนเมืองกับชารโรเลส แบล็คแองกัส และบราหมัน 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง สมรรถภาพการขุน คุณลักษณะซากและเนื้อของโคลูกผสมชารโลเลห 

แบลคแองกัส บราหมัน และพ้ืนเมือง 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง ผลของความหนาของแผนตะแกรงอัดเม็ดและความเร็วรอบของเพลาตน

กําลังท่ีมีตอคุณภาพอาหารสัตวอัดเม็ด 

2.3-8  บทความวิจัย เรื่อง การศึกษาระบบการเลี้ยงขุนโคนมเพศผูเพ่ือผลิตเนื้อโควัยออนคุณภาพ 

2.3-9  บทความวิจัย เรื่อง Effect of Purple Glutinous rice bran supplementation on 

performance, oxidative status and lipid oxidation in broiler 

2.3-10  บทความวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชนจังหวัด

เชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน 

2.3.11  บทความวิจัย เรื่อง The Determinants of Farmers’ Cropping System Adoption: A 

Case of the Upland Farmers in Northern Thailand 
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2.3.12  บทความวิจัย เรื่อง ผลของอุณหภูมิในการเพาะเลี้ยงตอผลผลิตและสารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง 

2.3.13  บทความวิจัย เรื่อง ผลของระยะเวลาการเพาะเลี้ยงตอผลผลิตและสารคอรไดเซปน 

ในเห็ดถ่ังเชาสีทอง 

2.3.14  บทความวิจัย เรื่อง การพัฒนาขาวค่ัวสมุนไพรในระดับอุตสาหกรรมทองถ่ิน : กรณีศึกษา

ชุมชน เมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 

จุดแข็ง 

- คณาจารยมีความสามารถในการสรางสรรคผลงานวิจัยจนเปนท่ียอมรับท้ังในระดับชาติ

และนานาชาติ 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท:053-885400 

 หัวหนาสถานวิจัยคณะ 

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ปญโญใหญ โทรศัพท:053-885400 

 อาจารย ดร.สุพรรณิการ  กลอมจอหอ 

อาจารย ดร.นิราภรณ  ชัยวงั 

อาจารย ดร.ทิตา  สนุทรวิภาต 

นางสาวปลนัธสุทธิ ์ สุวรรณเลิศ 
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ

ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               

มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม

ความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 

ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให

ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม

หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ

นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู

และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน

ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย

กับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ

ใหบริการทางวิชาการดวย 

 

ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง

กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา

แผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะ

จัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริ การวิชาการ และนํามา

จัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช

ประโยชน จนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว

บงชี้วัดความสําเรจ็ในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ

เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ

บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 

6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 4 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ ไดจั ด ทําแผนการบริการวิ ชาการ

ประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและ

กําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและ

โครงการบริการวิ ชาการแกสั งคมและเสนอ

กรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (3.1-1-1, 

3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนยุทธศาสตรบริการ

วิชาการและวิชาชีพแกสังคม

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม

ป พ.ศ. 2557-2561 

3.1-1-2  แผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2560 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจาก

การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา

นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม ไดแก 1) โครงการ

บริการวิชาการและวิชาชีพดานเกษตรศาสตรและ

ปศุสัตวสูชุมชน และ 2) โครงการบริการวิชาการ

และวิชาชีพดานอุตสาหกรรมเกษตรและอาหารแก

สังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ

ประจําปการศึกษา 2560 

3.1-2-2  แผนการใชประโยชน

จากการบริการวิชาการ 

ขอ 3 คณะฯ ไดดําเนินโครงการบริการวิชาการและ

วิชาชีพแกสังคม จํานวน 3 โครงการ ไดแก  

1. โครงการ บริการวิชาการคณะเทคโนโลยี 

การเกษตร เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนท่ีหมูบาน

เปาหมายในจังหวัดเชียงใหม ณ หมู 11 บานเมือง

กลาง ต .บ านหลวง อ .จอมทอง จ . เชียงใหม

ประกอบดวย 2 กิจกรรม คือ การอบรมการผลิตปุย

อินทรี ย ต ามแนวปรั ชญา เศรษฐ กิจพอเ พีย ง 

(ภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร) และ  

การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตรของชุมชน ซ่ึงเปน

การแปรรูปผลิตภัณฑจากลําไยไดแก น้ําเชื่อมลําไย 

ไ ส ก ว นลํ า ไ ย  แ ล ะน้ํ า พ ริ ก ลํ า ไ ย  ( ภ า ควิ ช า

อุตสาหกรรมเกษตร) 

3 . 1 -3 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการ บริการ

วิ ช า ก า ร ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตรเ พ่ือ

ขับเคลื่ อนการพัฒนาพ้ืน ท่ี

หมูบานเปาหมายในจังหวัด

เชียงใหม  

3 . 1 -3 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการครูพ่ีเลี้ยง  

3.1-3-3 รายงานผลการ

ดําเนินการโครงการบริการ

วิ ช า ก า ร และวิ ช า ชี พด า น

เกษตรศาสตรและปศุสัตวสู
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

2. โครงการครูพ่ีเลี้ยง ณ โรงเรียนวัดดอนชัย   

ต.แมทา อ.แมออน จ.เชียงใหม และ โรงเรียน 

บานถํ้า อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม  

3. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน

เกษตรศาสตรและปศุสัตวสูชุมชน ของภาควิชา

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร ณ โรงเรียนวัด

ดอนชัย   ต.แมทา อ.แมออน จ.เชียงใหม และ 

โรงเรียนบานถํ้า อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม 

ซ่ึงท้ัง 3 โครงการนี้เปนลักษณะการถายทอด

และฝกอบรมแก เกษตรกรโดยการบริการแบบ      

ใหเปลา 

ชุมชน 

 

ขอ 6 คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก

สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย ไดแก 

1. คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

จังหวัดแมฮองสอน ประกอบดวย รศ.ดร.

วัชรพงษ วัฒนกูล, ผศ.ดร.นครินทร 

พริบไหว และผศ.อัตถ อัจฉริยมนตรี 

2. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร

จั ง ห วั ด แ ม ฮ อ ง ส อ น  ต . ป า ง ห มู  

จ.แมฮองสอน ประกอบดวย ผศ.อัตถ  

อัจฉริยมนตรี และอ.ธิดารัตน หนอสุวรรณ 

3. คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนการจัดตั้งศูนย

ศึ ก ษ า ก า ร พั ฒ น า ไ ก แ ม ฮ อ ง ส อ น 

ประกอบดวย รศ.ดร.วัชรพงษ วัฒนกูล, 

ผศ.ดร.นครินทร พริบไหว, อ.ดร.ณัฐวุฒิ 

ครุฑไทย และ อ.ดร.นิราภรณ ชัยวัง  

4. คณะกรรมการขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม ประกอบดวย 

คณบดี คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

3.1-6-1 คําสั่งเดินทางไปราชการ

เ พ่ื อ เ ข า ร ว ม ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

3.1-6-2 คําสั่งคณะอนุกรรมการ

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรจังหวัด

แ ม ฮ อ ง ส อ น  ต . ป า ง ห มู  

จ.แมฮองสอน 

3.1-6-3 คําสั่งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน

ในพ้ืนท่ีจังหวัดแมฮองสอนท่ี 

2/2561 เรื่อง แตงตั้ ง

คณะอนุกรรมการขับเคลื่อน

กา รจั ด ต้ั ง ศู น ย ศึ กษ าก า ร

พัฒนาไกแมฮองสอน 

3.1-6-4 คําสั่งมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม ท่ี 759/2561 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ิน
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โดยคณาจารยดังกลาวขางตน เปนตัวแทน

อาจารยประจําคณะเทคโนโลยีการเกษตร ลงพ้ืนท่ี

ใหบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย (3.1-6-1 ถึง 

3.1-6-4) 

ในพ้ืนท่ีจังหวัดเชียงใหม 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 4 ขอ  3 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    ผศ.ดร.สุพจน  บุญแรง โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ 

อาจารย ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 

นางธัญวรรณ  ศรีเดชะกุล 
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องคประกอบที ่ 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ

และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ

มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู 

อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน

รากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 

 

ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 

              ตัวบงชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม

จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 

3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวฒันธรรม 

5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 

7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 - 7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ1 คณะฯ มีการแตงต้ังคณะกรรมการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม เพ่ือกํากับดูแลรับผิดชอบ

4.1-1-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม ท่ี 1389/2561 เรื่อง 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในดานการทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมีมีรอง

คณบดีฝายบริหารและแผนงานเปนประธาน

กรรมการ และมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนรวมเปนกรรมการ (4.1-1-1 และ 

4.1-1-2) 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏเชียงใหม 

4.1-1-2 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง 

แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน

ดานทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 

2560 

ขอ2 คณะฯ มีการจัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม และกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคของแผน คือ มีการดําเนิน

โครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 80 ของ

โครงการท้ังหมด (4.1-2-1) และมีการจัดสรร

งบประมาณ เพ่ือใหสามารถดําเนินงานดานศิลปะ

และวัฒนธรรมของคณะฯ ใหเปนไปตามแผนท่ี

กําหนด โดยมีโครงการดานการทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรมท่ีไดรับจัดสรรงบประมาณจํานวน 

3 โครงการ ไดแก 

1. การสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานการใช

สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว 

2. การสืบสานภูมิปญญาอาหารทองถ่ิน 

3. การบวชปาและการปลูกตนไมเพ่ือการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1-2-1 แผนการทํานุบํารุ ง

ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

ขอ 3 คณะฯ มีการ กํา กับติดตามเ พ่ือใหการ

ดําเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเปนไปตาม

แผน โดยมีการติดตามการดําเนินงาน ผาน

กระบวนการประชุมของคณะกรรมการ และ

4.1-3-1 รายงานการประชุม

คณะกรรมการดําเนินงานดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ประจําปการศึกษา 2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เรงรัดการใชจายงบประมาณของคณะรายไตร

มาส (4.1-3-1) โดยมีการดําเนินงานดังนี้ 

ใหเปนไปตามแผนท่ีกําหนด โดยมีโครงการ

ดานการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีไดรับ

จัดสรรงบประมาณจํานวน 3 โครงการ ไดแก 

1. การสืบสานภูมิปญญาทองถ่ินดานการใช

สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว 

2. การสืบสานภูมิปญญาอาหารทองถ่ิน 

3. การบวชปาและการปลูกตนไมเพ่ือการ

อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดเขารวมโครงการใน

ระดับมหาวิทยาลัยท่ีรับผิดชอบโดยสํานักศิลปะ

และวัฒนธรรมและกองพัฒนานักศึกษาเปน

ผูจัดทําโครงการ ไดแก  

1. กิจกรรมเดินข้ึนดอยสุเทพ รับเข็ม 

นักศึกษาใหมรั้วดําเหลือง ณ ลานครูบาเจาศรี

วิชัย 

2. กิจกรรมแหเทียนพรรษา นําพาอ่ิมใจ  

เทิดไทใตรมพระบารมี 70 ป แหงการครองราชย 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ วัดกูเตา 

3. พิธีไหวครู-บายศรีสูขวัญ “นอมจิตวันทา

บูชาครู กตัญูกตเวทิตา” ประจําปการศึกษา 

2560 

4. รวมเดินขบวนในงานประเพณียี่เปง

เชียงใหม ประจําป 2560 ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 

2560 

5. พิธีสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ และพิธีสระเกลา

ดําหัวผูบริหาร คณาจารย และบุคลากรอาวุโส ใน

วันท่ี 21 เมษายน 2561 

4.1-3-2 รายงานโครงการสืบสาน 

ภูมิปญญาทองถ่ินดานการใช

สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว 

4.1-3-3 รายงานโครงการสืบสาน 

ภูมิปญญาอาหารทองถ่ิน 

4.1-3-4 รายงานโครงการบวชปาและ

การปลูกตนไมเพ่ือการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

4.1-3-5 ภาพกิจกรรมเดินข้ึนดอยสุ

เทพ รับเข็ม นักศึกษาใหมรั้วดํา

เหลือง 

4 . 1 -3 -6  ภาพกิจกรรมแห เ ที ยน

พรรษา นําพาอ่ิมใจ เทิดไทใตรม

พระบาร มี  70  ป  แห ง ก า ร

ครองราชย พระบาทสมเด็จพระ

เจาอยูหัว 

4.1-3-7 ภาพกิจกรรมพิธีไหวครู-

บายศรีสูขวัญ “นอมจิตวันทา

บู ช าครู  ก ตัญ ูกต เว ทิตา” 

ประจําปการศึกษา 2560 

4.1-3-8 ภาพกิจกรรมรวมเดินขบวน

ในงานประเพณียี่เปงเชียงใหม 

ประจาํป 2560 

4.1-3-9 ภาพกิจกรรมพิธีสักการะ 

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ และพิธีสระเกลาดํา

หัวผูบริหาร คณาจารย  และ

บุคลากรอาวุโส 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดมี

สวนรวมในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมใน

โอกาสสําคัญ อาทิเชน 

1. พิธีทําบุญตักบาตร บวงสรวงพระ

พิฆเนศวรและสืบชะตาหลวง และพิธีบรรจุพระ

บรมสารีริกธาตุ เนื่องในโอกาสวันครบรอบวัน

สถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในวันท่ี 1 

พฤษภาคม 2561 

2. พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์ 

พระบรมราชินีนาถและพิธีเชิดชูเกียรติแมดีเดน

และลูกกตัญู ในวันท่ี 11 สิงหาคม 2560 

3. รวมเดินขบวนในงานประเพณียี่เปง

เชียงใหม ประจําป 2560 ในวันท่ี 4 พฤศจิกายน 

2560 

4. พิธีสระเกลาดําหัวอาจารยอาวุโส คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ในวันท่ี 27 เมษายน 2561 

5. พิธีไหวครู “นอมจิตวันทาบูชาครู” 

ประจําป 2560 คณะเทคโนโลยีการเกษตร ใน

วันท่ี 6 สิงหาคม 2560 

6. พิธีจุดเทียนแสดงความอาลัยแด

พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลย

เดช รัชกาลท่ี 9 ในวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 

ขอ 4  คณะฯ มีการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้

ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดาน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยผานการ

เห็ นชอบจากคณะกรรมการบริ หา รคณะ  

(4.1-4-1) 

4.1-4-1 รายงานความสําเร็จตามตัว

บ ง ชี้ ท่ี วั ด ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ต า ม

วัตถุประสงคของแผนดานทํานุ

บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ขอ 6 คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพร

โครงการ/กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม

4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธตางๆ ของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ตอสาธารณชนโดยคณะฯไดกําหนดใหจํานวน

โครงการและกิจกรรมทํานุบํารุ งศิลปะและ

วัฒนธรรมท่ีไดดําเนินการในปการศึกษา 2560  

มีการเผยแพร ศิลปะและวัฒนธรรมไทยผาน

ชองทางสื่อสารตางๆอยางตอเนื่องเชนเว็บไซต

ของคณะฯเว็บไซตของมหาวิทยาลัยบอรด

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ ว า ร ส า ร ข อ ง ห น ว ย ง า น /

มหาวิทยาลัย เปนตน (4.1-6-1) 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี:้ รองคณบดีฝายบริหารและแผนงาน โทรศัพท:053-885400 

  

ผูรับผิดชอบตัวบงชี:้ อาจารยวชิรนนท  แกวตาป โทรศัพท:053-885400 

 อาจารย ดร.จีรภา  งวนหอม 

อาจารยจินตนา  สุวรรณมณ ี

นางสาวอักษรา  บุษบรรณ 

นายวิหาร  โคตมะณ ี
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี

ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ

ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        

การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใช

หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 

ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  

                              และเอกลกัษณของคณะ 

           ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 

                    สถาบันและเอกลักษณของคณะ 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา

จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ

การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ัง          

ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม

พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให

สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 

และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล

ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 

สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ

วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ

โอกาสในการแขงขัน  

3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยง               

ท่ีเกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ

คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน

อยางชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย

จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  
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6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ

สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน

สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 

และการประเมินคุณภาพ 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 

7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนแผนยุทธศาสตรคณะปพ.ศ.2559-2563 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 (5.1-1-1) ท่ีสอดคลอง

กับนโยบายของมหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับ

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

และสอดคลองกับจุดเนนของกลุม ข สถาบันจัด

การศึกษาระดับปริญญาตรี กรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) และ

แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับท่ี 12 

(พ . ศ . 2560-2564) แ ล ะ มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือใชเปน

แนวทา ง ในการปฏิ บั ติ ร าชการของคณะ  

(5.1-1-2) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. คณะฯ มีการจัดทําการวิเคราะห SWOT 

เพ่ือนําไปสูการจัดทําแผนกลยุทธท่ีชัดเจนและ

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตรคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  ป  พ.ศ. 

2559–2563 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2561 

5.1-1-2 แผนปฏิ บั ติ กา รประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1-1-3 แบบเสนอโครงการประชุม

เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ

และจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป 

5.1-1-4 แผนปฏิบัติการประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2561 

5.1-1-5 วาระการประชุมอาจารยและ

บุคลากรคณะ 

5.1-1-6 Print out แผนยุทธศาสตร

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ป พ.ศ. 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน

การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 

การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร

จัดการ ในโครงการประชุมเชิ งปฏิบัติการ

ทบทวนแผนกลยุทธและจัดทําแผนปฏิบัติการ

ประจําป เม่ือวันท่ี 3-6 มิถุนายน 2561  

(5.1-1-3) จากการ มีส วนร วมของผู บริหาร 

คณาจารย และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือนําขอมูล

ท่ีไดไปใชในการวางแผนในการกําหนดกลยุทธ 

จากนั้นพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธไปสูแผนกล

ยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ 

2.  คณะฯ มีการ กําหนดตั วบ งชี้ ใ ช วั ด

ความสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนกลยุทธ

และแผนปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 โดยมีการระบุรายละเอียดของ

เป าประสงค  ตั วบ งชี้  เป าหมาย กลยุทธ

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

และระยะเวลาท่ีจะดําเนินการตามแผนปฏิบัติ

ราชการประจํ าป งบประมาณ พ.ศ.2561  

(5.1-1-4) 

3. คณบดีมีการถายทอดวิสัยทัศนแผน

ยุทธศาสตรกลยุทธและเปาหมายระดับคณะไปสู

บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในท่ี

ประชุมบุคลากรประจําคณะ (5.1-1-5) และมี

การ เผยแพร ข อ มูลทาง เว็ บ ไซตของคณะ  

(5.1-1-6) 

4. คณะมีการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร

และแผนปฏิบัติการประจําปครอบคลุมพันธกิจท้ัง 

4 ดาน 

2559 – 2563 จากเว็บไซตคณะ 

5.1-1-7 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งท่ี 2 

5.1-1-8 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนปฏิ บั ติ ก า รประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2561 ครั้งท่ี 1 

5.1-1-9 รายงานประจําป 2560 คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-10 สรุปผลการดําเนินงานตาม

แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จํ า ป

งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-11 สรุปผลการดําเนินงานตาม

ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-12 คําสั่งคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการจัดทําแผนกลยุทธ

ทางการเงิน 

5.1-1-13 แผนกลยุทธทางการเงิน

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -1 4  ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย

งบประมาณแผนดิน ประจํ าป

งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-15 Print out หนาเว็บไซด 

ระบบขอมูลทางการเงิน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5. คณะมีการติดตามผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติงานประจําป ปละ 2 ครั้ง และจัดทํา

รายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมท้ัง

จัด ทํารายงานประจํ าป ของคณะ  ป  2560  

(5.1-1-7 ถึง 5.1-1-9) 

6. จัดทําสรุปผลการดําเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการประจําป 2560 (5.1-1-10) และ

สรุปผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน 

กลยุทธประจําป 2560 (5.1-1-11) เพ่ือรายงาน

ตอผูบริหาร 

7. คณะไดนําผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจําคณะ 

ไปปรับปรุงแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติการ

ประจาํปของปถัดไป 

คณะฯมีแผนกลยุทธทางการเงินเพ่ือ ใหเกิด

ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธคณะฯ ไปสูแผน

กลยุทธทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

มีการดําเนินการจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินท่ี

สอดคล องยุ ทธศาสตร ของคณะและของ

มหาวิทยาลัย โดยการแตงต้ังคณะกรรมการ

จัดทําแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-12) เพ่ือ

ดําเนินการกําหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธทาง

การเงิน ระยะ 5 ป โดยในแผนกลยุทธทาง

การเงินมีประเด็นยุทธศาสตรทางการเงินเพ่ือ 

(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน

การเงิน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล

ทางการเงิน (3) การจัดหารายไดจากทรัพยากร

ขององคกรและจากภายนอก 
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะฯ มีแผนกลยุทธทางการเงิน (5.1-1-

13) แสดงใหเห็นถึงแหลงท่ีมาของงบประมาณ 

เพ่ือบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและสราง

ความม่ันคงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ไดแก  

1. งบประมาณแผนดิน  

คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ

แผนดินรายจายประจําปตามแนวทางการจัดทํา

คําของบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2560 ท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 

คณะฯ ไดจัดทํารายงานทางการเงิน เพ่ือ

ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน

กลยุทธทางการเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯและ

นําเสนอตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบตอเนื่อง

ทุกไตรมาส โดยแสดงใหเห็นถึงการใชจายเงินใน

ภาพรวมของคณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการ

เบิกจายตามมาตรการและการเรงรัดการใชจาย

งบประมาณของสํานักงบประมาณ (5.1-1-14) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด

ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเปนไป

ตามระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเปนไปตาม

ระเบียบของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 

ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 

พ.ศ.2535 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม แระระเบียบ

ขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด ท้ังนี้ เพ่ือใหเกิด

ความถูกตองโปรงใส 
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คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ท้ัง

ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซ้ือจัดจาง

ภาครัฐ ทําใหไดขอมูลเพ่ือนํามารายงานไดเปน

ปจจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.1-1-15) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดดําเนินการวิเคราะหขอมูล

ตนทุนตอหนวยของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2560 (5.1-2-1) การ

ผลิตบัณฑิตของคณะฯ จําแนกตามหลักสูตรได

ดังนี ้

 สาขาเกษตรศาสตร 142,809.63 บาท 

 สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร 145,679.18 บาท 

 สาขาสัตวศาสตร 144,750.99 บาท 
 

 จากภาพรวมของมหาวิทยาลัย จะเห็น

ไดวาคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีตนทุนตอ

หนวยอยูในกลุมท่ีมีตนทุนสูง โดยคณะไดให

ความสําคัญในการมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ 

โดนเนนการพัฒนาในสวนของการเรียนการสอน 

การบูรณาการดานงานวิชาการและวิจัย อีกท้ัง

ยังเสริมสรางทักษะใหแกนักศึกษาโดยผาน

กิจกรรมและโครงการตางๆ ควบคูไปกับการ

พัฒนาบุคลากร  

 การวิเคราะหความคุมคาของการบริหาร

หลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิต

บัณฑิต จากผลการสํารวจภาวะการมีงานทํา

และความพึงพอใจของผูประกอบการตอผูสําเร็จ

การศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตรพบวา 

ภาวการณมีงานทําของผูสําเร็จการศึกษาของ

5.1-2-1 รายงานการคํานวณตนทุนตอ

หนวยผลผลิต ปงบประมาณ พ.ศ.

2 5 60 ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ

เชียงใหม 

5.1-2-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ของหลักสูตร  ตามเกณฑการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น ข อ ง

หลักสูตร  ประจํ าปการ ศึกษา 

2560 
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นักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบวาสวน

ใหญสําเร็จการศึกษาเปนไปตามระยะเวลาท่ี

กําหนดไว และมีงานทําท้ังสิ้น 100% โดย

คะแนนความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตอยู ใน

เกณฑ พึงพอใจมากท่ีสุด (5.1-2-2) 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแตงตั้ งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 

ซ่ึงประกอบดวยคณบดีเปนประธาน รองคณบดี 

หัวหนาสํานักงาน คณาจารย และเจาหนาท่ีท่ี

รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของคณะฯ รวม

เปนคณะกรรมการ (5.1-3-1) โดยมีหนาท่ี

ดําเนินการดานการควบคุมภายในและแผน

บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ

วัตถุประสงคท่ีวางไว และไดมีการจัดทําแผนการ

ดําเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ท่ี

สอดคลองกับนโยบายการจัดทําแผนบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ท่ี

มหาวิทยาลัยกําหนด 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะหความเสี่ยงจาก

ท้ังปจจัยภายในและภายนอก ท่ีจะสงผลกระทบ

ตอการบรรลุยุทธศาสตรการดําเนินงาน หรือท่ี

คาดวาจะกอใหเกิดความเสียหายตอคณะฯ 

เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ

สามารถดําเนินการไดอยางเปนรูปธรรม  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายในไดดําเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑตามคูมือ

5.1-3-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงและการควบคุม

ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

5 . 1 -3 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร

ดําเนินงานโครงการฝกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการบริหารจัดการความ

เสี่ ย งและการควบ คุมภาย ใน

องคกร 

5.1-3-3 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-4 แบบประเมินความเสี่ยงตาม

ยุทธศาสตรของคณะ 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ

เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 
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การจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายในประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 ของ

มหาวิทยาลัย โดยนําระดับโอกาสท่ีจะเกิดความ

เสี่ยงคูณดวยผลกระทบ ท้ังนี้นโยบายของ

มหาวิทยาลัยไดกําหนดใหนําความเสี่ยงระดับสูง

มาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 

เนื่องจาก หากนําความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนทุก

ระดับมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงท้ังหมด 

อาจทํา ใหการดํ า เนิ น งานไม แล ว เสร็ จ ใน

ปงบประมาณ หรือทําใหประสิทธิภาพการ

ดําเนินงานลดลง แตถาหากหนวยงานวิเคราะห

แลววาความเสี่ยงท่ีมีคาคะแนนสูง ปานกลาง

และต่ํา ทีความสําคัญและจําเปนตองบริหาร

ความเสี่ยง ก็สามารถนํามาจัดทําแผนบริหาร

ค ว า ม เ สี่ ย ง ไ ด  ดั ง นั้ น ใ น ส ว น ข อ ง ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ไดกําหนดใหนําความเสี่ยง

ระดับสูงมากมาจัดทําแผนบริหารความเสี่ยง 

โดยผลการวิเคราะหสามารถสรุปไดวา 

แผนการบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2561 ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุ

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากปจจัยภายนอกหรือปจจัยท่ี

ไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงาน

ตามพันธกิจ ไดแก  

(1) ดานการเรียนการสอน ไดแก การ

เรียนการสอนในหองปฏิบั ติการจุลชีววิทยา 

ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห อ า ห า ร  ห รื อ

หองปฏิบัติการแปรรูปอาหาร อาจเกิดอุบัติเหตุ

จากไฟไหม ได  ทําให เ กิดความเสียหายกับ

อุปกรณและครุภัณฑ 
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(2) ดานกิจการนักศึกษา ไดแก บาง

กิจกรรมจําเปนตองใชงบประมาณสูงทําให

งบประมาณไมเพียงพอ เชน การแขงขันทักษะ

เครือขาย 

(3) ดานวิจัย ไดแก อาจารยในคณะไมมี

การสงผลงานทางวิชาการ 

(4) ดานการบริหารจัดการ ไดแก การ

เรงรัดติดตามการชําระคืนเงินทดรองราชการ 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

ควบคุมภายใน ไดกําหนดวิธีการในการแกไข ลด 

และปองกันความเสี่ยงท่ีจะเกิดข้ึนในแตละ

ปจจัยเสี่ยง พรอมท้ังกําหนดระยะเวลาแลวเสร็จ

และผูรับผิดชอบ แลวนําแผนบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารย

และบุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการ

จัดการความเสี่ยง 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได

บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน

ท้ัง 10 ประการ ซ่ึงสามารถแสดงผลการ

ดําเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี้ 

1. หลักประสิทธิผล 

ผูบริหารของคณะฯมีการกําหนดนโยบาย  

แผนยุทธศาสตร  และจัดทําแผนปฏิบัติงาน  

โดยกําหนดตัวบงชี้  เปาหมาย  เพ่ือนําไปสูการ

ปฏิบัติ  ใหสอดคลองกับศักยภาพและเปนไป

ตามมาตรฐานท่ีกําหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 

2. หลักประสิทธิภาพ 

ในการเรียนการสอนของคณะฯมีการใช

สื่อและเทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการ

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตรของคณะฯ 

5.1-4-2 รายงานผลการดําเนินงาน

ตามแผนฯ 

5.1-4-3หองบรรยายและ 

   โสตทัศนูปกรณประจําหอง 

5.1-4-4 ศูนยเรียนรูดวยตนเอง 

5.1-4-5การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ

การเรียนการสอน 

5.1-4-6 แผนและผลการดําเนินงาน

ตามตัวบงชี้ตาง ๆ 

5.1-4-7 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5 .1-4 -8 การประเ มินตนเองของ

บุคลากร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สอนมีประสิทธิภาพ  มีศูนยเรียนรูดวยตนเอง

เปนแหลงใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝก

ปฏิบัติ   และเรียนรู เรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง  

รวมท้ังไดนํ าระบบเครือข ายคอมพิว เตอร

ความเร็วสูงมาใชในการเชื่อมโยงเครือขาย

คอมพิวเตอรระหวางอาคารตาง ๆ ท้ังหมดของ

คณะฯ  เชื่อมตอกับศูนยคอมพิวเตอรของ

มหาวิทยาลัย และเครือขายInternet (5.1-4-3 

ถึง 5.1-4-5) 

3. หลักการตอบสนอง 

-  ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนา

ตนเองในการศึกษาตอ ประชุม  ฝกอบรม  

สัมมนา ศึกษาดู งาน  การวิจั ย   โดย มี ทุน

สนับสนุนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานตาม

ภารกิจ 

-  มีการสํารวจความคิดเห็นของนักศึกษา 

ผู ใชบัณฑิตและผู ท่ี เ ก่ียวของ เ พ่ือนํ าผลมา

ปรับปรุงหลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลอง

กับความตองการของสังคม  และเปนไปตาม

พันธกิจดานการเรียนการสอน 

-  มีการสํารวจความตองการของผูมารับ

บริการทางวิชาการ  เ พ่ือนําความคิดเห็น  

ขอเสนอแนะมาใหบริการทางวิชาการ ตาม

ศักยภาพของคณะฯ และตอบสนองความ

ตองการของสังคมและชุมชน  ซ่ึงเปนการ

เสริมสรางความเขมแข็งของสังคม  และชุมชน 

(5.1-4-6) 

4. หลักภาระรับผิดชอบ 

มีการกระจายอํานาจ หนาท่ี และความ

5 . 1 -4 -9  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 

5.1-4-10 รายงานประจําปคณะฯ 

5.1-4-11 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5.1-4-12 คําสั่งมอบอํานาจหนาท่ี 

5.1-4-13 เว็บไซตสายตรงคณบดี 

5.1-4-14 ระเบียบวาระการประชุม

บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-4-15 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 

5 .1 -4 -16 บันทึกขอความแจ ง ให

ภาควิชาสํารวจความตองการครุภัณฑ 

5.1-4-17 พรบ. มหาวิทยาลัย 

5.1-4-18 ระเบียบ ขอบังคับ ของ

มหาวิทยาลัยท่ีหนวยงานถือปฏิบัติ 

5.1-4-19  ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาทํางาน 

5.1-4-20 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 

5.1-4-21 ระบบสายตรงคณบดี 

5.1-4-22 เว็บไซตสายตรงคณบดี 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน รอง

คณบดี หัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะฯ 

และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําป

และตามระยะเวลาท่ีระเบียบของมหาวิทยาลัย

กําหนด (5.1-4-7 ถึง 5.1-4-12) 

5. หลักความโปรงใส 

มีการรายงานผลการดําเนินงานทุกดานใน

การประชุมบุคลากร  มีการเผยแพรรายงานการ

ประชุม  ท้ังทางเอกสารและเว็บไซตของคณะฯ  

เ พ่ือใหบุคลากรและผู ท่ี เ ก่ียวของสามารถ

ตรวจสอบไดตลอดเวลา  และมีการสรุปมติท่ี

ประชุมประจําปเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ

คนหา  และอางอิง นอกจากนี้ยังมีชองทางการ

สอบถามขอมูลและรองเรียนปญหาขอขัดของ  

ตาง ๆ ทางเว็บไซตสายตรงคณบด ี(5.1-4-13) 

6. หลักการมีสวนรวม 

มี ก า ร บ ริ ห า ร ใ น รู ป แ บ บ ข อ ง

คณะกรรมการ  ซ่ึงมีคณาจารยและบุคลากรจาก

ภาควิชา สํานักงานฯ มารวมเปนกรรมการชุด

ตางๆ เพ่ือรวมแสดงความคิดเห็น และมีสวนรวม

ในการตัดสินใจ   นอกจากนี้ ในการประชุม

บุคลากรประจําปก็มีการรับฟงปญหา อุปสรรค 

และขอเสนอแนะจากบุคลากรทุกฝาย เพ่ือนํามา

ปรับปรุงและพัฒนา การทํางานดานตางๆ ใหมี

ประสิทธิภาพยิ่งข้ัน (5.1-4-14) 

7. หลักการกระจายอํานาจ 

-  มีการมอบหมายอํานาจหนาท่ีใหแก

ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี และ

หัวหนาภาค 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

-  คณะฯ ไดมอบหมายใหภาควิชาเสนอขอ

งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ

พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณท่ีไดรับ

จัดสรรตามภารกิจอยางมีอิสระ 

-  มีการแตงตั้งกรรมการชุดตาง ๆ เพ่ือ

ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย (5.1-4-

15 ถึง 5.1-4-16) 

8. หลักนิติธรรม 

-  ปฏิบั ติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย 

ร ะ เ บี ย บ  ข อ บั ง คั บ   แ ล ะ น โ ย บ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัยอยางเครงครัด  

- ใ นก า ร พิ จ า รณ า กํ า หน ด น โ ยบ า ย  

วางแผน และตัดสินใจในเรื่องท่ีสําคัญท่ี หรือ

เรื่องสํา คัญท่ีเ ก่ียวของและมีผลกระทบตอ

บุคลากร และนักศึกษา จะนําเขาคณะกรรมการ

ประจําคณะฯประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติเพ่ือ

ถือเปนหลักปฏิบัติอยางเครงครัด 

-  ใช กฎ  ระเบี ยบ  ข อบั ง คับ  ในการ

ปฏิบัติงานกับบุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียม

กัน  รวมท้ังมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ

เลื่อนข้ันเงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ 

ขอบังคับ เชนเดียวกัน (5.1-4-17 ถึง 5.1-4-18) 

9. หลักความเสมอภาค 

-  ในการคัดเลือกบุคลากรเขาทํางาน  

และคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา  จะยึดหลัก

ความรู  ความสามารถ และความเหมาะสมตาม

หลักเกณฑท่ีชัดเจนและรับทราบท่ัวกัน  ไมมี

การกําหนดเรื่องเพศ   สถานะภาพ เชื้อชาติ  

ภาษา  ถ่ินกําเนิดเปนตน 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

- บุ ค ล า ก ร ทุ ก ร ะ ดั บ ชั้ น ข อ ง ค ณ ะ ฯ  

สามารถท่ีจะรองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของ

คณะฯ ไดอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงผูบริหารจะ

พิจารณาประเด็นปญหาท่ีไดรับการรองเรียน 

ตรวจสอบขอเท็จจริง และดําเนินการแกไขตาม

ความเหมาะสม (5.1-4-19 ถึง 5.1-4-21) 

10. หลักมุงเนนฉันทมต ิ

-  ในการบริหารงานในรูปแบบท่ีมีการ

แตงตั้งคณะกรรมการจะมีการประชุม  รวม

แสดงความคิดเห็น  รวมตัดสินใจ  และลงมติ 

-  มีการรับฟงความคิดเห็นของบุคลากร

ทุกระดับผานชองทางผูบังคับบัญชาตามลําดับ

ข้ัน  โดยใชทางเว็บไซตสายตรงคณบดี 

-  มีการสํารวจความคิดเห็น  เรื่องความพึง

พอใจการใหบริการการศึกษาแกนักศึกษาเพ่ือนํา

ความคิดเห็นมาปรับปรุงการทํางานและการ

ใหบริการ และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษา

เพ่ือรับฟงปญหาและขอเสนอแนะ (5.1-4-22) 

ขอ 5 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดแตงตั้ง

คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี

การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู กําหนด

ประเด็นความรูและเปาหมายของการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 (5.1-5-

1) ท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ

มหาวิทยาลัย ท่ีครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต

บัณฑิต การวิจัย และการบริหารจัดการ 

2. คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) 

มีการดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 

(5.1-5-2) โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

5.1-5-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

จั ด ก า ร ค ว า ม รู ( KM)ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรูคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร  

5.1-5-3 คําสั่ งหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหมท่ี 1982/2561 เรื่อง ให

บุคลากรเดินทางไปราชการ 

5.1-5-4 บันทึกขอความ ขอเชิญเขา

รวมการอบรมเชิงปฏิบัติการถอด



100 

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

เรียนรูและถายทอดองคความรูท้ังภายในและ

ภายนอกองคกร โดยมีวัตถุประสงคใหเกิดการ

แบงปนหรือแลกเปลี่ยน โดยมีการจัดโครงการ

การจัดการความรู (KM)ในวันท่ี 3-6 มิถุนายน 

2560  ณ วราสินธรีสอรท จ.ชลบุรี  โดยมี  

น.อ.ขจรเดช ไชยเจริญ รองผูอํานวยการกองสง

กําลังบํารุง อูราชนาวีมหิดลอดุลยเดช กรมอู

ทหารเรือ เปนวิทยากร ในการถายทอดความรู 

และแนะนําเทคนิควิธีการในการรวบรวมองค

ความรูและเผยแพร เปนแนวปฏิบัติท่ีดี (5.1-5-

3) 

3. คณะกรรมการการจัดการความรู ได

ดําเนินการจัดการความรูตามกระบวนการ KM 

โดยมีกลุมเปาหมายท่ีมีสวนรวมท้ังบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน ท่ี เ ก่ียวของ กับ

ประเด็นความรูในแตละดาน เพ่ือใหเกิดการ

แบงปนและแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาแนวปฏิบัติ

ท่ีดีท้ังท่ีอยูในตัวบุคคล และจากทักษะของผูมี

ประสบการณตรง เพ่ือนําสู ข้ันตอนและแนว

ปฏิบัติ ท่ีดี โดยไดมีการสรุปองคความรู ท้ัง 3 

หัวขอ ผานเว็บไซดของคณะฯ และเขารวมการ

เผยแพรองคความรูในการอบรมเชิงปฏิบัติการ

ถอดบทเรียนการจัดการความรู และเผยแพร

องคความรูในเวทีตลาดนัด KM ในวันท่ี 31 

พฤษภาคม 2561 ณ หองประชุมชั้น 2 อาคาร 

90 ป มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม (5.1-5-4) 

4. จากการท่ีไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดมี

การนําเององคความรูไปเผยแพร และบุคลากร

ของคณะฯ  ไดนําองคความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี

บทเรียนการจัดการความรู และ

เผยแพรองคความรูในเวทีตลาด

นัด KM 

5.1-5-5 บันทึกขอความประกาศ

รายชื่อผูไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย

จากงบประมาณแผนดิน ประจําป 

2561 

5.1-5-6 ผลการพิจารณาขอเสนอ

โครงการ โครงการสนับสนุนทุน

นักวิจัยใหม วท. ประจําป 2560 

5.1-5-7 คูมือปญหาพิเศษ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-5-8 คู มื อ ก า รป ฏิ บั ติ ง า น เ พ่ื อ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

ใหมีประสิทธิภาพ และสงผลให

เกิดความกาวหนาในตําแหนงงาน 

5.1-5-9 รายงานสรุปผลการ

ดําเนินงานตามแผนการจัดการ

ความรู ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2561 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

(1) ดานการวิจัย จากการท่ีบุคลากรไดเขา

รวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ในหัวขอ การเ ขียน

ขอเสนอโครงการวิจัย เพ่ือใหไดรับทุนจากแหลง

ทุนภายนอก โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสนับสนุน

และสงเสริมศักยภาพของอาจารย นักวิจัยและ

บุ ค ล า ก ร  ใ น ก า ร พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ใ ห มี

ประสิทธิภาพได โดยคณาจารยในคณะฯ ไดนํา

องคความรูไปพัฒนาโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับ

ทุ น ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย จ า ก สํ า นั ก ง า น

คณะกรรมการวิจัยแหงชาติ  (วช. )  โดยใน

ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 มีคณาจารยของ

คณะฯ ท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย (5.1-5-5 

และ 5.1-5-6) 

(2) ดานการผลิตบัณฑิต จากการท่ีบุคลากร

ไดเขารวมแลกเปลี่ยนเรียนรูในหัวขอ การจัดทํา

คู มื อปญหา พิ เศษ สํ าหรั บนั ก ศึกษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร และไดมีการเผยแพรคูมือ

ปญหาพิเศษเพ่ือใชในการเรียนการสอนรายวิชา

ปญหาพิเศษ ของหลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

และหลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร ในภาคเรียนท่ี 

2/2560 เปนตนไป เพ่ือใหมีการประเมินผลวา

แนวคิดและแนวทางจากองคความรูท่ีได เปน

แนวปฏิบัติท่ีดีสามารถนําไปปฏิบัติไดจริง (5.1-

5-7) 

(3)  ดานการบริหารจัดการ จากการ ท่ี

บุคลากรสายสนบัสนุนไดเขารวมการแลกเปลี่ยน

เรียนรูในหัวขอ การปฏิบัติงานเพ่ือสนับสนุนการ

จัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ และ
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

สงผลใหเกิดความกาวหนาในตําแหนงงาน ซ่ึงจัด

โดยหัวหนาสํานักงานคณบดี บุคลากรสาย

สนับสนุน ท้ังในและนอกคณะไดนําความรู

ดังกลาวไปปฏิบัติงานจริง และจัดทําเปนคูมือ

การปฏิบัติงานในหนาท่ีของตนเอง และไดนําไป

เปนสวนหนึ่งในการขอข้ึนสูความกาวหนาใน

ตําแหนงงาน (5.1-5-8) 

5. คณะฯ ไดดําเนินการตามแผนการจัดการ

ความรูท้ัง 3 แผน พรอมท้ังติดตามผลงานและ

ความกาวหนาในการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 

6. คณะฯ มีการดําเนินการสรุปผลการ

ดําเนินการตามแผนการจัดการความรูท้ัง 3 แผน 

พรอม ท้ั งรายงานให ผู บ ริห าร ได รั บทราบ  

(5.1-5-9) 

ขอ 6 คณะฯ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 

5  ป  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม 

ปงบประมาณ พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซ่ึงมี

รายละเ อียดประกอบด วย  ข อ มูลจํ านวน

บุคลากรท้ังหมด จํานวนบุคลากรจําแนกตาม

ประเภทของบุคลากรและสายงาน จํานวน

บุคลากรสายวิชาการจําแนกตามตําแหนงทาง

วิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการดําเนินงานตามแผนบริหาร

และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย

สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและกํากับติดตามการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเปนระบบ 

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น

ประจําปงบ ประมาณ พ.ศ.2559-

2563 

5.1-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  รั บ ส มั ค ร

สอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม  เรื่ อง บัญชีรายชื่อผู

สอบแขงขันไดเพ่ือบรรจุบุคคลเปน

พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม วาดวยหลักเกณฑและ

วิธีการประเมินผลการทดลอง
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ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

โปรงใส และกําหนดแนวปฏิบัติ ไว เปนลาย

ลักษณอักษร เพ่ือใหไดอาจารยหรือบุคลากร

ภายใตเวลาท่ีกําหนด และเปนไปตามกรอบ

อัตรากําลังท่ีวางไว 

2. คณะฯ มีการวางแผนอัตรากําลัง

ระยะ  5  ป  พ .ศ . 2559 -2563  ท่ีแสดง ถึ ง

อัตรากําลังบุคลากรคงอยู จํานวนผูเกษียณอายุ

ในแตละป จําแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาท่ี

สังกัด  

3. คณะฯ ได มี การ กํ า กับติ ดตาม

อัตรากําลังทดแทนบุคลากรสายวิชาการท่ีได

ลาออกไปจํานวน 1 คนคือ อาจารย ดร.พวง

เพชร พิมพจันทร อาจารยประจําหลักสูตร 

วท.บ.  สาขาวิชาเกษตรศาสตร และอาจารย

หมดสัญญาจางจํานวน 1 คนคือ ผูชวย

ศาสตราจารยทิพยา สิงหลักษณ อาจารยประจํา 

หลักสูตร วท.บ.  สาขาวิชาสัตวศาสตร คณะฯ 

ไดมีการกํากับติดตามอัตรากําลังทดแทน ดังนี้ 

ใ น ป ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 2 5 60 ( 5 . 1 -6 -2 ) 

มหาวิทยาลัยไดมีการบรรจุเพ่ือทดแทนจํานวน 

2 อัตรา ไดแก อาจารย ดร.จีรภา งวนหอม และ

อาจารยจินตนา สุวรรณมณี (5.1-6-3)  

4. ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาย

วิชาการท่ีบรรจุใหม โดยมีการประเมินผลการ

ทดลองปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน (5.1-6-4) 

5. คณะฯ มีการบริหารทรัพยากร

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีอยูอยางจํากัดสามารถ

ทํางานทดแทนกันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี

ปฏิบัติหนาท่ีราชการของพนักงาน

มหาวิทยาลัย 

5.1-6-5 บันทึกขอความท่ี ศธ.

0533.05.01/438 เรื่ อง  การ

มอบหมายภาระงาน ลงวันท่ี 23 

กันยายน 2559 

5.1-6-6 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใหม  เ รื่ อ ง  ให บุ คล าก ร

เดินทางไปราชการ 

5.1-6-7 แจงมติพิจารณาการจัดสรร

ทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย

ราชภัฏเชียงใหม 

5 . 1 -6 -8 คํ า สั่ ง ค ณ ะ

เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร  เ รื่ อ ง 

แตงตั้ งหัวหนาสถานวิจัยคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-6-9 แผนพัฒนาการวิจัยของคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร 

5 .1 -6 -10 รายงานผลการปฏิบั ติ

ร า ช กา ร จ ากกา ร เ ดิ นทา ง ไป

ราชการ 
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การมอบหมาย งาน ให บุ ค ล าก รสามารถ

ปฏิบัติงานไดหลากหลายหนาท่ีนอกเหนือจาก

ภาระงานตามกําหนดตําแหนง (5.1-6-5) 

แผนพัฒนาบุคลากร 

1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน ได

พัฒนาตามสายงาน รวมท้ังความตองการพัฒนา

ตนเองของแตละบุคคล (5.1-6-6) 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ส นั บ ส นุ น

งบประมาณการพัฒนาตนเองตามสายงานใน

รูปแบบตางๆ รวมท้ังการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 

10,000 บาท (สายวิชาการ) และ 5,000 บาท 

(สายสนับสนุน) และการนําเสนอผลงานวิจัยท้ัง

ในและตางประเทศ ในอัตรา 30,000 บาท 

(ประเทศในภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท 

(ภูมิภาคอ่ืนๆ) ตอคนตอปรวมถึงการสนับสนุน

ทุนการนําเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-7) 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุน

ใหบุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนมี

การพัฒนาตนเองในดานการทําวิจัย  โดย

สนับสนุนใหไดรับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุน

ทุนวิจัยตางๆ (5.1-6-8-9) 

4. คณะฯ มีการกํากับติดตามการพัฒนา

ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให

ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-10) 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน

คุณภาพ การศึกษาภายในท่ีสอดคลองกับพันธกิจ 

ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง

คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน

คุณภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-7-2  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะ (5.1-7-2) มีการแตงตั้งผูกํากับดูแลตัวบงชี้

และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และ

แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับหลักสูตร (5.1-7-4) มีการนําผลการ

ประเมินคุณภาพในปการศึกษา 2559 ซ่ึงมีการ

วิเคราะหจุดแข็งและแนวทางเสริมจุดท่ีควร

พัฒนาและขอเสนอแนะแตละองคประกอบ

ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเปน

แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา

ของคณะและนํามาจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพ

(Improvements Plan) ประจําปการศึกษา 

2560 (5.1-7-5) และมีการดําเนินงานดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถวนท้ัง

การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ

คณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-9) 

คณะ 

5.1-7-3  คําสั่งแตงตั้งผูกํากับดูแลตัว

บงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดานการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับคณะ 

5.1-7-4  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

หลักสูตร 

5.1-7-5 แผนพัฒนาคุณภาพ 

( ImprovementsPlan)ป ร ะจํ า ป

การศึกษา 2560 

5.1-7-6 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร 

5.1-7-7 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร 

5.1-7-8 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7-9  รายงานการประเมินตนเองป

การศึกษา 2560 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 
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จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ไมมี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    คณบด ี โทรศัพท  :  053-885400 

 รองคณบดี 

  หัวหนาสํานักงานคณบด ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.บัญชา  อินทะกูล 

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 

นางอรพินธ  นาคํา 

นางสาวจนิตภา  อัจฉริยากร 
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

 

ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 

 

อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   

การดําเนินการต้ังแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             

การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               

การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี

กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

 

เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ

รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน 

 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 

1 ขอ 

มีการดําเนินการ 

2 ขอ 

มีการดําเนินการ 

3-4 ขอ 

มีการดําเนินการ 

5 ขอ 

มีการดําเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 5 ขอ  

เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

ขอ 1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการกํากับการ

ดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม

องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร  

(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ประกาศระบบและกลไก

การกํากับการประกันคุณภาพ

ระดับหลักสูตร 

ขอ 2 คณะฯ แตง ต้ังคณะกรรมการกํากับการ

ดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไป

ตามระบบท่ีกําหนดไว  โดยในป 2560 คณะฯ 

แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตร เพ่ือใหเกิดการดําเนินงาน โดยประธาน

หลักสูตรทุกหลักสูตรไดรวมกันกําหนดระบบและ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ท้ังนี้เพ่ือให

เกิดความชัดเจนในการประเมินกระบวนการ

ระดับหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ ไดแกการปด-เปด

หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม

วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ

ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ

หลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใน

ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารยใน

ระดับหลักสูตร และการดํ า เนินงานตอสิ่ ง

สนับสนุนการเรียนรูในระดับหลักสูตร   

สําหรับป  2560 คณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมกํากับติดตาม

ผลการดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรและระดับคณะใหเปนไปตามระบบท่ี

กําหนดไว ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการการประกัน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ

5.2-2-1  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

กํา กับการดํา เนินการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-2-2  ประกาศกําหนดระบบและ

กลไกการ พัฒนาและบริหาร

หลักสูตร 

5.2-2-3  คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 

ประจําปการศึกษา 2560 

5 . 2 -2 -4   ร า ย ง านกา รป ร ะชุ ม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ก า ร ศึ ก ษ า  เ ม่ื อ วั น ท่ี  1 8 

กรกฎาคม 2560 

5 . 2 -2 -5   ร า ย ง านกา รป ร ะชุ ม 

คณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา วัน ท่ี  30 สิงหาคม 

2560 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจําป

การศึกษา 2560 เม่ือวันท่ี 18 กรกฎาคม 2560   

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ

คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจําป

การศึกษา 2560 เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม 2560 

(5.2-2-1 ถึง 5.2-2-5) 

ขอ 3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ

ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ

เทคโนโลยีการเกษตร ท่ีระบุ กิจกรรมและ

งบประมาณสนับสนุนการดําเนินงานของแตละ

หลักสูตรใหบรรลุผลตามองคประกอบของการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ไดแก โครงการ

การจัดทําแผนแผนพัฒนา/ปรับปรุงการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 

2560, โครงการการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

การจัดทํารายงานการประเมินตนเองระดับ

หลักสูตรและคณะ, โครงการการตรวจประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตรและ

ระดับคณะ และโครงการการประชุมทบทวนผล

การดําเนินงานประกันคุณภาพและวางแผน

พัฒนาในปถัดไป (5.2-3-1) 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน

คุณภาพการศึกษา และโครงการ

ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 

ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2561 

ขอ 4 คณะฯ ไดดํ า เนินการประเ มินคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร จํานวน 3 หลักสูตร 

ตามระยะเวลาท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด คือภายใน

เดือนมิถุนายน 2561 และไดจัดทํารายงานผล

การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก

หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3)  

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-4-2 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร 
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เกณฑ

มาตรฐาน 
ผลการดําเนินงาน 

เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 

5.2-4-3 รายงานผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร 

ขอ 6 คณะมีหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ จํานวน 3 

หลักสูตร ไดแก 1) หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

2) หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 3) หลักสูตร 

วท.บ.วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร โดย

มีผลการดําเนินงานผานเกณฑกํากับมาตรฐาน

ครบทุกหลักสูตร (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-3) 

5.2-6-1 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร 

5.2-6-2 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.สัตวศาสตร 

5.2-6-3 รายงานผลการประเมิน

หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 

 

จุดแข็ง 

- ไมมี 

 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาให

ขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารจัดการหลักสูตร ใหสอดคลองและทันกับ

ชวงเวลา 

- ควรนําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-1.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-2.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
http://www.chefile.cmru.ac.th/faculty/2559/agri/SAR5/KPI5.2/5.2-6-3.pdf
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ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    รองคณบดีฝายวชิาการและวิจัย โทรศัพท  :  053-885400 

   

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารยธิดารัตน  หนอสุวรรณ โทรศัพท  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ  อัจฉริยมนตรี 

นายธีรพงศ  เตชาต ิ

นางสาวเก้ือกูล  ปุดผาม 
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

องคประกอบท่ี  1  

การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

คณะมีอาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

คณะควรมีกระบวนการการสงเสริมและกระตุนใหอาจารยภายใน

คณะเขาสูตําแหนงวิชาการเม่ือครบระยะเวลาของเกณฑท่ีกําหนด 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  2  

การวิจัย 

 

จุดแข็ง 

มีอาจารยท่ีมีศักยภาพในการทํางานวิจัยจํานวนมาก 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี 3 

การบริการวิชาการ 

 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  4 

การทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ไมมี 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 

องคประกอบท่ี  5 

การบริหารจัดการ 

 

จุดแข็ง 

ไมมี 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- ควรรายงานผลการประเมินคุณภาพหลักสูตรใหคณะกรรมการ

ประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาการ

บริหารจัดการหลักสูตร ใหสอดคลองและทันกับชวงเวลา 

- ควรนาํผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจํา

คณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมีคุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 

ขอเสนอแนะ 

ไมมี 
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บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที ่ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 1.1  3.5 คะแนน 
9.77 

3.26 คะแนน × 3.26 
3 

ตัวบงชี้ท่ี 1.2 รอยละ 50 
13.5 x 100 

รอยละ 54.00  5.00 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.3  รอยละ 40 
8 x 100 

รอยละ 32.00 × 2.67 
25 

ตัวบงชี้ท่ี 1.4  3.5 คะแนน 
(14.54) – (20) 

รอยละ -27.30  5.00 
20 

ตัวบงชี้ท่ี 1.5  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 1.6  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,6)  5.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 1 4.32 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  4 ขอ 6 ขอ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 2.2  
60,000 

บาท 

3,162,492 143,749.64 

บาท 
 5.00 

22 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3  รอยละ 30 
10 x 100 

รอยละ 40  5.00 
25 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 2 5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 3.1  5 ขอ 4 ขอ (1,2,3,6)  3.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 3 3.00 
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ตัวบงช้ีคุณภาพ เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน การบรรลุ

เปาหมาย 
(= บรรลุ , 

× = ไมบรรล)ุ 

คะแนน

ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ 
(% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงชี้ท่ี 4.1  5 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,6)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 4 4.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.1  4 ขอ 7 ขอ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบงชี้ท่ี 5.2  4 ขอ 5 ขอ (1,2,3,4,6)  4.00 

คะแนนเฉล่ีย องคประกอบท่ี 5 4.50 

คะแนนเฉล่ียทุกตัวบงช้ี 4.38 

 

 

ตารางที ่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 

1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน

เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  4.22 5.00 3.26 4.32 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

องคประกอบท่ี 3 - 3.00 - 3.00 ระดับพอใช 

องคประกอบท่ี 4 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

องคประกอบท่ี 5 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 4.42 4.43 4.13 4.38 ระดับดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี ดี  
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ภาคผนวก  ก 

ขอมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



118 

 

รายการขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  ปการศึกษา 2560 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 

ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 

 

หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูร(ท่ีไมใชวิชาชีพ)ท่ีเปดสอนท้ังหมด 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนท้ังหมด - 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปดสอนและไดรับการรับรอง

หลักสตูรจากองคกรวิชาชีพท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนศูนยจัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ

สถาบัน) 

- 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท่ีเปดสอนโดยศูนยการจัดการศึกษานอก

สถานท่ีตั้งและผานการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  

 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   

(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF 3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF และมี

การประเมินผลตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ครบถวน 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี หลักสตูร ปการศึกษา จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ีไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF ท่ีมีผล 3 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

1.1 การประเมินตามตัวบงช้ีผลการดําเนินงานฯ ผานเกณฑ

ประเมินอยางนอยรอยละ 80 ของตัวบงช้ีท่ีกําหนด) 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรท้ังหมดท่ียังไมไดรับอนุมัติตามกรอบ TQF แต

เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.

2548 ครบถวน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
หลักสตูร ปการศึกษา 

จํานวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความรวมมือในการพัฒนา

และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเก่ียวของกับ

วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 

- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน - 
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ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

เรียนในแผน ก) 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน

เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 
คน ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 334 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับอนุปรญิญา - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาตร ี 334 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญา

โท  (แผน ก) 

- 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.1 1.2 

1.3 1.4  

2.2 2.3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัตงิานจริง 22 

- -จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ  3 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงอาจารย 17 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาโท 

8.5 

- -จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมตีาํแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิ

ปริญญาเอก 

8.5 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารย 

6 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

2 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  4 
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ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงรอง

ศาสตราจารย 

2 

 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

1 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดาํรงตําแหนงศาสตราจารย - 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย  

ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.4 
FTES ปการศึกษา 

จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 319.89 

- -ระดับอนุปริญญา - 

- -ระดับปรญิญาตร ี 319.89 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 

- -ระดับปรญิญาโท - 

- -ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 

- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบงช้ีท่ี 

1.2 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 

แยกตามคณุวุฒิ 

25 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาโท 

11.5 

- -จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอวุฒิปริญญาเอก 

13.5 

ตัวบงช้ี 

1.1 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

- 
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แหงชาติ 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 

5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุมสาขาวิชาท่ีจบ

การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน

เต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 

5) 

- 

ตัวบงช้ี 

2.3 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธหรือการคนควา

อิสระ (สารนิพนธ) ท่ีตีพิมพ (ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ท่ีไดรับการยอมรับ

ในสาขา  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบัชาติท่ีไดรับการยอมรับใน

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

สาขา 

- -จํานวนบทความวิจัยฯท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจดัอันดับ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูใน ควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน 

ขอมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบั

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 

 :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมี

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐาน ขอมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจดัอยูในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ หรือมี

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

การตีพิมพในวารสารวิชาการระดบันานาชาติท่ีปรากฏใน

ฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมลู Scopus  

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

3 

ช้ินงาน ปปฏิทิน จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาโท) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

4 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธท่ีตีพิมพ (ปรญิญา

เอก) 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการระดับชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติ

ท่ีมีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ

วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือปรากฎ

ในฐานขอมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  

:www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูกจัดอยู ในควอไทล

ท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category ท่ีตีพิมพ  หรือมีการ

ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล

สากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคจากศิลปนิพนธท่ีเผยแพร 

(ปริญญาเอก) 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับชาต ิ

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จํานวนผลงานสรางสรรคจากศลิปนิพนธท่ีไดรับการเผยแพร

ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 4 

คะแนน

5 
ปการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จ

การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 

 - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

(คะแนนเต็ม ๕) 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโทท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

คน 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ป

การศึกษาท่ีจัดเก็บขอมลู) 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 และ 

สมศ.ท่ี 5 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาตอ 

- 

- -จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 ขอ 

3 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับการพัฒนา

ศักยภาพดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

15 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจยัประจําท่ีไดรับความรูดาน

จรรยาบรรณการวิจัย 

15 

ตัวบงช้ีท่ี

4.1 ขอ 

4และ 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 

บาท 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายใน

สถาบัน 

0 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 0 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ปงบประมาณ 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก

สถาบัน 

3,162,492 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3,162,492 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.3 
คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) 22 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 22 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนนักวิจัยประจําท้ังหมด (ไมนับผูลาศึกษาตอ) - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

ตัวบงช้ีท่ี 

4.2 ขอ 

6 

ช่ือเรื่อง ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีมีการย่ืนการจด

ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

ตัวบงช้ีท่ี 

2.2, 2.3, 

4.3,  

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

5,6,7,14 

คน ปการศึกษา 

จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 3 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ีท่ี  

4.3,  

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 

5,6,7 

คน ปการศึกษา 

จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี  - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจํานวนการตีพิมพใน

วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI 

4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติท่ี

มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 4 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

(สมศ.)จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ

นานาชาติท่ีมีช่ือปรากฏอยูในฐานขอมูลสากล ISI 

2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 4 (Q4) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 3 (Q3) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

   จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 2 (Q2) ในปลาสุด ใน subject category 

ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติท่ี

ปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล

อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนบทความวิจัยฯ ท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีมีช่ือ

ปรากฏในฐานขอมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 

Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารน้ันถูก

จัดอยูในควอไทลท่ี 1 (Q1) ในปลาสุด ใน subject category 

-ท่ีตีพิมพ หรือมีการตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูลสากล ISI และฐานขอมูล Scopus 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

ตัวบงช้ี  

สมศ.ท่ี 5 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน

หรือจังหวัด 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความ

รวมมือระหวางประเทศ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรบัการเผยแพรในระดบัภูมภิาค

อาเซียน 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

จํานวนผลงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับ

นานาชาติ 

- 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี - 

- -กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
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ขอมูล
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สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 
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การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

- -กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

- 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 6 
ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิจยัท่ีนําไปใชประโยชน - 

จํานวนรวมของผลงานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน - 

ตัวบงช้ี  

สมศ. ท่ี 

7 

ช้ินงาน ปปฏิทิน 

จํานวนรวมของผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคณุภาพ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาต ิ - 

- -บทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับ

นานาชาติ 

- 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอานโดยผูทรงคุณวุฒิ - 

- -ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน

การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว หรือ

ตําราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีูทรงคุณวุฒิตรวจอานตาม

เกณฑขอตําแหนงทางวิชาการ 

- 

ตัวบงช้ีท่ี

5.1  

ขอ 2-4 

โครงการ ปการศึกษา 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการท้ังหมด 5 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการเรียนการสอน 

2 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการ

เฉพาะกับการวิจยั 

3 

จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ท่ีบูรณาการกับ

ท้ังการเรียนการสอนและการวิจัย 

- 

ตัวบงช้ีท่ี 

6.1 

กิจกรรม

หรือ

โครงการ 

ปการศึกษา 

จํานวนโครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสริมสนับสนุนดานศลิปะ

และวัฒนธรรม 

3 

ตัวบงช้ี 

สมศ.ท่ี 

12,13 

 

คะแนน ปการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการดําเนินงานของสภาสถาบัน 

(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผูบริหารโดยคณะกรรมการท่ีสภา

สถาบันแตงตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบงช้ี 

สมศ. ท่ี 

16.2 

คน / 

คะแนน 
ปการศึกษา 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาตรีท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 
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อางอิง 

สําหรับ 

KPI 

หนวย

นับ 

รอบปของ  

การเก็บ

ขอมูล 

ชื่อขอมูลพ้ืนฐาน ปการศึกษา 2560 จํานวน 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาโทท่ีมี

คุณลักษณะตามอัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีไดรับการ

ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี

คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

คาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑติท่ีมีคุณลักษณะตามอัต

ลักษณ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการปฏบิัติงาน                

ดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 



 
 

 
ค าสั่ง  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ที่ ๑ / ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ 

**************************** 
 เพื่อให้การด าเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน คณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีคุณภาพตามมาตรฐานที่ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาก าหนด รวมทั้งท าให้เกิดระบบ 
และกลไกการประกันคุณภาพภายในอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับพ ระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ.๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากหน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในทุกระดับ ดังนั้นเพื่อให้การด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมาย และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๐ ดังรายชื่อต่อไปนี้ 
๑. คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 

๑.๑  คณบด ี
๑.๒ รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
๑.๓ รองคณบดีฝ่ายวชิาการและวิจัย 
๑.๔ หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 
๑.๕ หัวหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
๑.๖ หัวหน้าส านักงานคณบด ี
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๑. ก าหนดนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ 
๒. ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการด าเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษาของคณะให้เป็นไปตาม

นโยบายของมหาวิทยาลัย และนโยบายของคณะ 
 
๒. คณะกรรมการด าเนินการ  ประกอบด้วย 

๒.๑  อาจารย์นริศรา วิชิต ประธานกรรมการ 
๒.๒ รองศาสตราจารย์ ดร.วัชรพงษ ์ วัฒนกูล กรรมการ 
๒.๓ รองศาสตราจารย์ น.สพ.ศุภชัย ศรีธิวงค์ กรรมการ 
๒.๔ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก กรรมการ 
๒.๕ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุพจน ์ บุญแรง กรรมการ 
๒.๖ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นครินทร ์ พริบไหว กรรมการ 
๒.๗ ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล กรรมการ 
๒.๘ อาจารย์ ดร.วิศน ี สุประดิษฐอาภรณ์  กรรมการ 
๒.๙  อาจารย์ธนมนต ์ ธนรัตนพิมลกลุ  กรรมการ 

 ๒.๑๐ อาจารย์จินตนา สุวรรณมณี กรรมการ 
 ๒.๑๑ อาจารย์ ดร.จีรภา ง่วนหอม กรรมการ 



 

 

 ๒.๑๒ อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒ ิ ครุฑไทย กรรมการ 
 ๒.๑๓ อาจารย์ ดร.ทิตา สุนทรวิภาต กรรมการ 

๒.๑๔ อาจารย์ ดร.นิราภรณ ์ ชัยวัง กรรมการ 
๒.๑๕ อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวสัดิ ์ กรรมการ 
๒.๑๖ อาจารย์วชิรนนท ์ แก้วตาป ี กรรมการ 

 ๒.๑๗ อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์ กล่อมจอหอ กรรมการ 
 ๒.๑๘ อาจารย์ ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร กรรมการ 
 ๒.๑๙ อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ ์ พยัคฆภาพ กรรมการ 

๒.๒๐ ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัตถ์ อัจฉริยมนตรี กรรมการ 
 ๒.๒๑ นางสาวเกตุนภา ไทยหนุ่ม กรรมการ 
 ๒.๒๒ นางสาวจนิตภา อัจฉริยากร กรรมการ 
 ๒.๒๓ นายธีรพงศ ์ เตชาต ิ กรรมการ 
 ๒.๒๔ นางสาวปิลนัธสุทธิ์ สุวรรณเลิศ กรรมการ 
 ๒.๒๕ นายวิหาร โคตมะณ ี กรรมการ 
 ๒.๒๖ นายสามารถ มณีมงคล กรรมการ 
 ๒.๒๗ นายสุริยา แก้วต๋า กรรมการ 
 ๒.๒๘ นางอรพินธ ์ นาค า กรรมการ 
 ๒.๒๙ นางสาวอักษรา บุษบรรณ ์ กรรมการ 
 ๒.๓๐ อาจารย์ธิดารัตน ์ หน่อสุวรรณ กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๓๑ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักสิทธิ์ ปัญโญใหญ ่ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๒ นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 ๒.๓๓ นางสาวเก้ือกูล ปุ๊ดผาม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
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๑. พิจารณารายละเอียดแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่คณะก าหนด 
๒. ก าหนดแนวทางในการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ให้เป็นไปตามนโยบายมหาวิทยาลัยและ

นโยบายของคณะ 
๓. พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่คณะก าหนด 
๔. ด าเนินการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพระดับคณะ 
๕. รวบรวมข้อมูลตามตัวบ่งชี้คุณภาพที่คณะก าหนด และเขียนรายงานการประเมินตนเองระดับคณะ 
๖. ติดตาม ตรวจสอบ จัดเก็บข้อมูล และปรับปรุงการด าเนินงานประกันคุณภาพจากผลการด าเนินงานและ

ผลการตรวจประเมนิ 
 
  สั่ง   ณ   วันที่  ๕  มกราคม  ๒๕๖๑ 
 
 
 

(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศลิป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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