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คณะครศุาสตร์ 
มหาวทิยาลัยราชภัฏเชียงใหม่   

 



บทสรปุผู้บรหิาร 

 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ          

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2560  ซึ่งเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่       
ปี  พ.ศ.2467 ได้จัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี  จ านวน 21 หลักสูตร ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร การประเมินคุณภาพภายใน
ของคณะครุศาสตร์ เป็นไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ     
การอุดมศึกษา 

 โดยคณะครุศาสตร์ได้ท าการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 5 
องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ซึง่มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.61  อยู่ในระดับดีมาก 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้   

1) องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 4.15 
2) องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
3) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
4) องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
5) องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
 
 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล  แก้วศิริ) 
         คณบดีคณะครุศาสตร์  

                              
 

 

 
         
         

  



ค ำน ำ 

คณะครุศำสตร์ ได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งเป็นกลไก
หลักในกำรส่งเสริมและพัฒนำคุณภำพตำมภำรกิจ โดยได้น ำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำใช้
เป็นกลไกในกำรจัดกำรเรียนกำรสอนกำรบริหำรจัดกำรองค์กรได้เป็นอย่ำงดี  และได้มีกำรพัฒนำมำ
อย่ำงต่อเนื่อง   

ซึ่งกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือรวบรวมและรำยงำนผล    
กำรด ำเนินงำนของคณะในรอบปีกำรศึกษำ 2560 เพ่ือรองรับกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยใน ระดับคณะ ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี   
 ท้ำยนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และบุคลำกรทุกท่ำนที่ให้ควำม
ร่วมมือเป็นอย่ำงดียิ่งในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพตลอดมำและหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำทุกท่ำน
จะน ำระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำน  เพ่ือพัฒนำคณะครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ต่อไป 

 

 

 

 

(รองศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยตรีสกล  แก้วศิริ) 
                                         คณบดีคณะครุศำสตร์ 
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บทที ่1  
สว่นน ำ 

 
1. ชือ่หน่วยงำน ทีต่ัง้ และประวตัคิวำมเปน็มำโดย 
 คณะครุศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่อำคำรเฉลิมพระเกียรติ (อำคำร27)  
ชั้นที่ 1 เลขที่ 202 ถนนช้ำงเผือก ต ำบลช้ำงเผือก  อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 
50300 โทรศัพท์ 053-885500  โทรสำร 053-885509  email : edu@cmru.ac.th  
website : http://www.edu.cmru.ac.th เปิดสอนในระดับปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำ 
 ประวตัิควำมเปน็มำคณะครศุำสตร ์ 
 คณะครุศำสตร์ เป็นหน่วยงำนที่ก่อตั้งขึ้นมำพร้อมกับกำรก่อตั้งมหำวิทยำลัยรำชภัฎเชียงใหม่
มีวิวัฒนำกำรมำตำมล ำดับดังนี้ 

-  พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกำศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพำยัพ 
-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกำศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2503  ยกฐำนะเป็นวิทยำลัยครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2518 ได้มีกำรประกำศใช้ พระรำชบัญญัติวิทยำลัยครู 2518 ท ำให้มีวิทยำลัย 

สำมำรถเปิดสอนระดับปริญญำตรีได้ ในสำขำวิชำต่ำง ๆ แต่อย่ำงไรก็ตำมภำรกิจทั้งหมดก็คือกำรผลิต
และพัฒนำครู 

-  พ.ศ. 2528 ได้มีกำรประกำศใช้พระรำชบัญญัติวิทยำลัยครูฉบับที่ 2 ท ำให้มีกำรแยกสำขำ 
กำรผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สำขำ คือ สำขำกำรศึกษำ ศิลปศำสตร์ และวิทยำศำสตร์ ซึ่งคณะ 
ครุศำสตร์จึงได้รับกำรประกำศจัดตั้งขึ้น เพ่ือท ำหน้ำที่ผลิตครูและพัฒนำครูตำมภำรกิจเดิมที่เคย
ปฏิบัติมำ ชื่อในขณะนั้นเรียกว่ำ “คณะวิชำครุศำสตร์” 

-  พ.ศ. 2535 พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรงโปรดเกล้ำฯ พระรำชทำนนำมวิทยำลัยครู 
เป็น “สถำบันรำชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภำพันธ์ 2535 

-  พ.ศ. 2538 ประกำศใช้ พ.ร.บ. สถำบันรำชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชำครุศำสตร์ได้รับกำร 
ประกำศภำรกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศำสตร์”  

-  พ.ศ. 2547 พระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัว ทรงโปรดเกล้ำฯ ลงพระรำชปรมำภิไทย 
พระรำชทำนนำมเปลี่ยนสถำนะสถำบันรำชภัฏ เป็น “มหำวิทยำลัยรำชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนำยน 
พ.ศ.2547 
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2. ปรชัญำ ปณธิำน เปำ้หมำยและวตัถปุระสงค์ 
  ปรชัญำ  

“ครูเป็นพลังสร้ำงชำติ  ครุศำสตร์สร้ำงครูเก่ง  ครูดี” 
วสิยัทัศน ์ 
ภำยในปี พ.ศ.  2564  คณะครุศำสตร์เป็นต้นแบบกำรผลิตครู  มีองค์ควำมรู้ที่โดดเด่นในกำร

บริกำรวิชำกำรทำงกำรศึกษำสู่ท้องถิ่น   
เอกลกัษณ ์  (Uniqueness ) 
ครุศำสตร์สร้ำงครูเก่ง  ครูดี สืบสำนประเพณีวัฒนธรรม  น ำท้องถิ่นพัฒนำ 
อัตลักษณ ์ (Identity ) 
เป็นครูดี มีทักษะชีวิต จิตสำธำรณะ 
ค่ำนยิมหลกั  (Core value) 

 ร่วมมือท ำงำน เชี่ยวชำญเรื่องครู รอบรู้กำรพัฒนำกำรศึกษำท้องถิ่น 
วฒันธรรมองค์กร  (Organizational culture) 

 ร่วมคิด ร่วมท ำ น ำกำรพัฒนำ 
พันธกจิ 
1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตำมมำตรฐำนบัณฑิตสำขำกำรศึกษำและมหำวิทยำลัย  โดยร่วมมือกับแหล่งฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูและเครือข่ำยกำรเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือกำรเป็นพลเมืองไทย      
และพลโลกที่ดี 

2. ส่งเสริมและพัฒนำคณำจำรย์ ให้มีศักยภำพในกำรเป็นคณำจำรย์คณะครุศำสตร์ที่สำมำรถ   
ทั้งในกำรผลิตบัณฑิต   กำรบริกำรชุมชนและสังคม  อย่ำงสอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำ
ของวิทยำกำรทำงกำรศึกษำ 

3. สนับสนุนและส่งเสริมกำรท ำวิจัยเพื่อกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ทำงกำรศึกษำ ที่สอดคล้องกับ
ควำมสำมำรถและควำมต้องกำรของท้องถิ่นท่ีจะน ำไปใช้เป็นองค์ควำมรู้ที่เกิดประโยชน์ 

4. ส่งเสริมคณำจำรย์และนักศึกษำได้แสดงออกซึ่งประเพณีและกำรสืบสำนวัฒนธรรมไทย
และท้องถิ่นที่ผู้เป็นครูควรมีส่วนร่วมและกำรแสดงออก รวมทั้งกำรสนองกำรด ำเนินชีวิต
ในแนวทำงเศรษฐกิจพอเพียง และโครงกำรพระรำชด ำริเพ่ือประโยชน์ของชุมชนและ
สังคม 

5. สร้ำงระบบบริหำรจัดกำรที่มี คุณภำพ  ยึดกระบวนกำรมีส่วนร่วมธรรมำภิบำล              
กำรกระจำยอ ำนำจหน้ำที่ วำงระบบกำรบริหำรโดยยึดแนวทำงประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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เป้ำประสงค ์
1. วิเครำะห์และสังเครำะห์โมเดลฝึกประสบกำรณ์ของคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ   
    เชียงใหม่ 
2. พัฒนำหลักสูตรและคณำจำรย์ให้มีคุณภำพตำมมำตรฐำนวิชำชีพ 
3. พัฒนำคณำจำรย์สู่รูปแบบคณำจำรย์ครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
   ที่มีศักยภำพ 
4. สร้ำงและพัฒนำศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำครู 
5. ส่งเสริมโครงกำรและกิจกรรมสืบสำนประเพณีวัฒนธรรมที่เหมำะสมกับอำชีพครูอำจำรย์ 
6. สนับสนุนกำรบริหำรตำมรูปแบบธรรมำภิบำลในทุกระดับกำรบริหำรของคณะครุศำสตร์ 
7. วำงระบบกำรเตรียมกำรเคลื่อนย้ำยคณะครุศำสตร์สู่พ้ืนที่ศูนย์แม่ริม 
 
ยุทธศำสตร์ของคณะ 
ยุทธศำสตร์ที ่1 : กำรผลิตบัณฑิตและพัฒนำบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้มีคุณภำพและคุณลักษณะที่ 
พึงประสงค์ตำมมำตรฐำนบัณฑิตสำขำกำรศึกษำและมหำวิทยำลัย เพ่ือกำรเป็นพลเมืองไทย  
และพลโลกที่ดี 
ยุทธศำสตร์ที ่2 : กำรส่งเสริมพัฒนำคณำจำรย์ทั้งด้ำนวิชำกำร ควำมก้ำวหน้ำในวิชำชีพ ให้มีศักยภำพ
กำรเป็นคณำจำรย์คณะครุศำสตร์ที่สำมำรถท้ังในกำรผลิตบัณฑิต กำรบริกำรชุมชนและสังคม 
ยุทธศำสตร์ที ่3 : กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ทำงกำรศึกษำที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม 
ยุทธศำสตร์ที ่4 : กำรส่งเสริมจิตอำสำทั้งคณำจำรย์และนักศึกษำ ในกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณี
ไทยและท้องถิ่น โครงกำรพระรำชด ำริ ที่ผู้เป็นครูควรมีส่วนร่วมและได้แสดงออก 
ยุทธศำสตร์ที ่5 : กำรพัฒนำระบบกำรบริหำรกำรจัดกำรคณะ โดยยึดหลักธรรมำภิบำล และ 
กำรบริหำรตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
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  คณะกรรมกำรบรหิำรคณะ 

    คณบดคีณะครุศำสตร์ 

  รองคณบดฝีำ่ยแผนและพฒันำ รองคณบดฝีำ่ย
วชิำกำร

                  

 

รองคณบดฝีำ่ยบรหิำร 

หวัหนำ้ภำควชิำ หวัหนำ้ส ำนกังำนคณบดี ศูนยศ์ึกษำกำรพัฒนำครู 

ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวัย 

ภำควิชำพลศึกษำและ
นันทนำกำร 

ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ 

ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 

ภำควิชำจิตวิทยำ 

ภำควิชำกำรเทคนิคกำรศึกษำ 

สถำนวิจัย 

ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครู 

สถำนบริกำรวิชำกำร 

ศูนย์พัฒนำมนุษย์และ
บุคคลที่มีควำมพิกำร 

งำนบริหำรงำนทั่วไป 

งำนวิจัยและบริกำร 

งำนศูนย์ฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

3. โครงสรำ้งองค์กร และโครงสร้ำงกำรบรหิำรงำน 

  

 สรำ้งกำรแบง่หนว่ยรำชกำรภำยในคณะ (Organization Chart) 
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คณะกรรมกำรประจ ำคณะครศุำสตร ์

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
กรรมกำรจำกคณำจำรย์ประจ ำ 

กรรมกำรผู้ทรงคณุวุฒิ 

กรรมกำรจำกผู้บริหำร 

เลขำนุกำร 
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คณะกรรมกำรบรหิำรคณะครศุำสตร ์
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

หวัหนำ้ภำควชิำกำรศกึษำปฐมวยั หวัหนำ้ภำควชิำพลศกึษำและ
นนัทนำกำร 

หวัหนำ้ภำควชิำกำรศกึษำพเิศษ 

คณบด ี

รองคณบดฝีำ่ยบรหิำรและกจิกำร
นกัศกึษำ 

รองคณบดฝีำ่ยวชิำกำร รองคณบดฝีำ่ยวำงแผน 
และพฒันำ 
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หวัหนำ้ภำควชิำเทคนคิกำรศกึษำ หวัหนำ้ภำควชิำหลกัสตูร 
และกำรสอน 

หวัหนำ้ภำควชิำจติวิทยำ 

หวัหนำ้ส ำนกังำนคณะครศุำสตร ์
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5. หลกัสตูรและสำขำวชิำที่เปดิสอน หลักสูตรและสำขำวิชำทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีกำรศึกษำ 
2560  มีรำยละเอียดดังนี้ 

ล ำดับที ่ ชื่อหลกัสตูร/สำขำวชิำ ระดบักำรศกึษำ 

หลักสตูรระดบัปริญญำตร ี(หลักสตูร 5 ปี) 
1 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ปริญญำตรี 
2 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรประถมศึกษำ ปริญญำตรี 
3 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำตรี 
4 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษำ ปริญญำตรี 
5 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยำกำรศึกษำและ

กำรแนะแนว 
ปริญญำตรี 

6 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษำ ปริญญำตรี 
7 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศำสตร์ ปริญญำตรี 
8 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญำตรี 
9 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยำศำสตร์ทั่วไป ปริญญำตรี 
10 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยำ ปริญญำตรี 
11 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญำตรี 
12 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศำสตร์ ปริญญำตรี 
13 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสำหกรรมและ 

เทคโนโลยีศึกษำ 
ปริญญำตรี 

14 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษำ ปริญญำตรี 
15 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรนำฏศิลป์ ปริญญำตรี 
16 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำไทย ปริญญำตรี 
17 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำจีน ปริญญำตรี 
18 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำอังกฤษ ปริญญำตรี 
19 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำศิลปศึกษำ ปริญญำตรี 
20 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต สำขำวชิำสังคมศึกษำ ปริญญำตรี 
21 ปริญญำศิลปศำสตรบัณฑิต แขนงวิชำจิตวิทยำกำรแนะแนว  

แขนงวิชำจิตวิทยำองค์กำร 
ปริญญำตรี 

22 หลักสูตรประกำศนียบัตร
บัณฑิต 

หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิต
วิชำชีพครู 

ประกำศนียบัตร 

23 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 
24 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำบริหำรกำรศึกษำ ปริญญำโท 
25 หลักสูตรวิทยำศำสตร

มหำบัณฑิต 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ
และกำรออกก ำลังกำย 

ปริญญำโท 
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7. จ ำนวนนกัศกึษำ 
    7.1 ระดบัปรญิญำตรี 

ปีกำรศึกษำ 2560 คณะครุศำสตร์มีจ ำนวนนักศึกษำ ในควำมรับผิดชอบที่จัดกำรเรียน       
กำรสอนรวมทั้งสิ้น 5,510  คน ดังนี้ 

ตำรำงที่ 1 แสดงจ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

          ประเภท                  
นักศึกษำ 

 
   ปีกำรศึกษำ 

ภำคปกต ิ
(คน) 

ภำคพิเศษ    
(เสำร-์อำทิตย)์ 

(คน) 

ภำคพิเศษ 
(จนัทร-์ศุกร์) 

(คน) 

รวม 
(คน) 

2556 864 0 21 885 
2557 984 0 23 1,007 
2558 1,157 0 0 1,157 
2559 1,014 0 0 1,014 
2560 940 0 0 940 
รวม 4,959 0 0 4,959 

 
ตำรำง 2  แสดงจ ำนวนนักศึกษำระดบับัณฑิตศึกษำ 

หลักสตูร จ ำนวนนกัศกึษำ 
(คน) 

ประกำศนยีบตัรบัณฑติวชิำชพีครู  
       -ปีกำรศึกษำ 2560 122 
หลักสตูรและกำรสอน (ระดบัปริญญำโท)  
       -ปีกำรศึกษำ 2557 5 
       -ปีกำรศึกษำ 2558 - 
       -ปีกำรศึกษำ 2559 12 
       -ปีกำรศึกษำ 2560 12 
กำรบรหิำรกำรศึกษำ (ระดบัปริญญำโท)  
      -ปีกำรศึกษำ 2557 23 
      -ปีกำรศึกษำ 2558 11 
      -ปีกำรศึกษำ 2559 18 
     -ปีกำรศึกษำ 2560 18 
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หลักสตูร จ ำนวนนกัศกึษำ 
(คน) 

วทิยำศำสตรก์ำรกีฬำและกำรออกก ำลงักำย  
(ระดบัปรญิญำโท) 

 

      -ปีกำรศึกษำ 2557 9 
      -ปีกำรศึกษำ 2558 1 
      -ปีกำรศึกษำ 2559 - 
      -ปีกำรศึกษำ 2560 1 

รวม  
 



 

8. จ ำนวนอำจำรยแ์ละบคุลำกร  
ตำรำงที ่3 จ ำนวนอำจำรย์ ปีกำรศึกษำ 2560 จ ำแนกตำมสำขำวิชำและระดับกำรศึกษำ 

ล ำดบั 
ต ำแหนง่ทำง

วิชำกำร 
ชื่อ – สกลุ ภำควชิำ 

ระดบั
กำรศกึษำ 

วนัทีเ่ขำ้ท ำงำน 
สถำนะ 
กำร

ปฏบิตังิำน 

กำรนบั 

1 รองศำสตรำจำรย ์ ว่ำท่ีร้อยตร ี สกล แก้วศิริ 
 

ปริญญำโท 9 มีนำคม 2560 ผู้บริหำร 0 

2 รองศำสตรำจำรย ์ นำง พิทยำภรณ ์ มำนะจุต ิ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำเอก 1 เมษำยน 2524 ปฏิบัติงำน 1 

3 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว อภิญญำ มนูญศิลป ์ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำโท 30 ตุลำคม 2523 ปฏิบัติงำน 1 

4 อำจำรย ์ นำงสำว ชไมมน ศรีสรุักษ์ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำเอก 22 ธันวำคม 2535 ปฏิบัติงำน 1 

5 อำจำรย ์ นำง ศิริมำศ โกศัลย์พิพัฒน์ ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำเอก 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 

6 อำจำรย ์ นำงสำว ดวงใจ เนตรตระสูตร ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำโท 24 ตุลำคม 2555 ปฏิบัติงำน 1 

7 อำจำรย ์ นำงสำว จันทรำ แซ่ลิ่ว ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวยั ปริญญำโท 29 กรกฎำคม 2559 ปฏิบัติงำน 1 

8 รองศำสตรำจำรย ์ นำย สมเกต ุ อุทธโยธำ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำเอก 23 กรกฎำคม 2540 ปฏิบัติงำน 1 

9 รองศำสตรำจำรย ์ นำย สุรินทร ์ ยอดค ำแปง ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำเอก 14 พฤศจิกำยน 2524 ปฏิบัติงำน 1 

10 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำง ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ ์ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำเอก 3 พฤษภำคม 2536 ปฏิบัติงำน 1 

11 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำย ธีรธร เลอศิลป ์ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำโท 2 สิงหำคม 2549 ปฏิบัติงำน 1 

12 อำจำรย ์ นำงสำว อัณณ์ชญำกร พัฒนประสิทธ์ิ ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ ปริญญำโท 17 พฤษภำคม 2548 ปฏิบัติงำน 1 

13 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว พวงพยอม ชิดทอง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 29 กรกฎำคม 2530 ปฏิบัติงำน 1 

14 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว สนธยำ สวัสดิ ์ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 18 ธันวำคม 2528 ปฏิบัติงำน 1 

15 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำย บุญเลศิ ค ำปัน ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 1 กรกฎำคม 2552 ปฏิบัติงำน 1 

16 อำจำรย ์ นำงสำว ปวณีำ โฆสโิต ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 15 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 

17 อำจำรย ์ นำย ปภัส ฉัตรยำลักษณ ์ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 15 กรกฎำคม 2541 ปฏิบัติงำน 1 

18 อำจำรย ์ นำง ทัศนีย์ บุญแรง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2541 ปฏิบัติงำน 1 
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19 อำจำรย ์ นำงสำว ธนะด ี สุริยะจันทร์หอม ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 3 มิถุนำยน 2553 ปฏิบัติงำน 1 

20 อำจำรย ์ นำงสำว พัดชำ ปิณทะดิษ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 25 ตุลำคม 2548 ปฏิบัติงำน 1 

21 อำจำรย ์ นำงสำว มนทกำนต ์ เมฆรำ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 23 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 

22 อำจำรย ์ นำย ยุทธนำ อำรักษ์พุทธนันท์ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 22 กรกฎำคม 2551 ปฏิบัติงำน 1 

23 อำจำรย ์ นำงสำว สิริกำญจน ์ สง่ำ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 3 มิถุนำยน 2553 ปฏิบัติงำน 1 

24 อำจำรย ์ นำงสำว สุพัตรำ สกุลศรีประเสริฐ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 15 สงิหำคม 2551 ปฏิบัติงำน 1 

25 อำจำรย ์ นำย อนุรักษ์ แท่นทอง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 1 ตุลำคม 2550 ปฏิบัติงำน 1 

26 อำจำรย ์ นำย อิทธิศักดิ์ อินทรประสิทธ์ิ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 22 กรกฎำคม 2551 ปฏิบัติงำน 1 

27 อำจำรย ์ นำย มนตร ี อินตำ ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำเอก 25 พฤษภำคม 2554 ปฏิบัติงำน 1 

28 อำจำรย ์ นำงสำว จุฑำรัตน ์ เปลวทอง ภำควิชำจิตวิทยำ ปริญญำโท 3 พฤศจิกำยน 2552 ปฏิบัติงำน 1 

29 รองศำสตรำจำรย ์ นำย ประวัต ิ พื้นผำสุข ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 ตุลำคม 2553 ปฏิบัติงำน 1 

30 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำง ศันทนี คุณชยำงกูร ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 23 กรกฎำคม 2540 ปฏิบัติงำน 1 

31 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำย ส ำเนำ หมื่นแจ่ม ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 16 พฤษภำคม 2537 ปฏิบัติงำน 1 

32 อำจำรย ์ นำย สนิท หำจัตุรสั ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 24 พฤษภำคม 2525 ปฏิบัติงำน 1 

33 อำจำรย ์ นำย จักรปรุฬห ์ วิชำอัครวิทย์ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 27 สิงหำคม 2527 ปฏิบัติงำน 1 

34 อำจำรย ์ นำง พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 22 พฤษภำคม 2527 ปฏิบัติงำน 1 

35 อำจำรย ์ นำงสำว เสำวภำ ปัญจอริยะกุล ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 1 ตุลำคม 2541 ปฏิบัติงำน 1 

36 อำจำรย ์ นำย สำโรช สอำดเอี่ยม ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 10 สิงหำคม 2526 ปฏิบัติงำน 1 

37 อำจำรย ์ นำงสำว อุบล พวงมำลำ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 3 ตุลำคม 2521 ปฏิบัติงำน 1 

38 อำจำรย ์ นำย กิตตินันท์ หอมฟุ้ง ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 
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39 อำจำรย ์ นำงสำว แสงจันทร ์ เกษำกิจ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2540 ปฏิบัติงำน 1 

40 อำจำรย ์ นำง ทิพย์เกสร ก ำปนำท ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 14 ตุลำคม 2539 ปฏิบัติงำน 1 

41 อำจำรย ์ นำย ไพรศลิป ์ ปินทะนำ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 3 มิถุนำยน 2553 
ลำศึกษำ
ต่อวันที่ 
10 ส.ค 58 

1 

42 อำจำรย ์ นำง สำยฝน แสนใจพรม ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 

43 อำจำรย ์ นำย สุวินัย น่วมเจรญิ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 1 ตุลำคม 2560 ปฏิบัติงำน 0.50 

44 อำจำรย ์ นำงสำว นัฐญภรณ ์ เลิศอนรรฆภัณฑ ์ ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำโท 25 กันยำยน 2560 ปฏิบัติงำน 0.50 

45 อำจำรย ์ นำง พรรณ ี สุวัตถ ี ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ ปริญญำเอก 1 ตุลำคม 2560 ปฏิบัติงำน 0.50 

46 อำจำรย ์ ว่ำท่ีร้อยเอก ขจร ตรีโสภณำกร ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำเอก 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 

47 อำจำรย ์ นำย ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำเอก 17 พฤษภำคม 2548 ปฏิบัติงำน 1 

48 อำจำรย ์ นำง อัจฉรียำ กสิยะพัท ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำเอก 1 เมษำยน 2552 ปฏิบัติงำน 1 

49 อำจำรย ์ นำย นิรันดร พัฒนกุล ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 6 พฤศจิกำยน 2528 ปฏิบัติงำน 1 

50 อำจำรย ์ นำย คะนอง ธรรมจันตำ ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 14 มิถุนำยน 2543 ปฏิบัติงำน 1 
51 อำจำรย ์ นำย ปริญญำ ส ำรำญบ ำรุง ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 7 ธันวำคม 2547 ปฏิบัติงำน 1 

52 อำจำรย ์ ว่ำท่ีเรือตร ี อภิสิทธ์ิ ชัยมัง ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 17 ตุลำคม 2546 ปฏิบัติงำน 1 
53 อำจำรย ์ นำย พงศธร ศรีทับทิม ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 1 กรกฎำคม 2558 ปฏิบัติงำน 1 

54 อำจำรย ์ นำย สุรศักดิ ์ สิงห์สำ ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 9 มิถุนำยน 2560 ปฏิบัติงำน 1 

55 อำจำรย ์ นำย ธนัช ยอดด ำเนินต ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 9 มิถุนำยน 2560 ปฏิบัติงำน 1 

56 อำจำย ์ นำย โกวิท จอมค ำ ภำควิชำพลศึกษำและนันทนำกำร ปริญญำโท 25 กันยำยน 2560 ปฏิบัติงำน 0.50 
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57 รองศำสตรำจำรย ์ นำย วีระศักดิ ์ ชมภูค ำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 ตุลำคม 2558 ปฏิบัติงำน 1 

58 รองศำสตรำจำรย ์ นำงสำว ยุพิน อินทะยะ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 ตุลำคม 2553 ปฏิบัติงำน 1 

59 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำย ชำตร ี มณีโกศล ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 22 พฤษภำคม 2527 ปฏิบัติงำน 1 

60 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว นันทน์นภัส บวรธีรวัฒน์ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 2 กรกฎำคม 2535 ปฏิบัติงำน 1 

61 อำจำรย ์ นำง กำญจน์ณภัทร ปัญญำโกญ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 กรกฎำคม  2559 ปฏิบัติงำน 1 

62 อำจำรย ์ นำง ประพิณ ขอดแก้ว ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 15 พฤศจิกำยน 2526 ปฏิบัติงำน 1 

63 อำจำรย ์ นำงสำว ทัศนีย์ อำรมย์เกลี้ยง ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 ธันวำคม 2544 ปฏิบัติงำน 1 

64 ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ นำงสำว วชิรำ เครือค ำอ้ำย ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 พฤศจิกำยน 2543 ปฏิบัติงำน 1 

65 อำจำรย ์ นำง ศศิธร อินตุ่น ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 พฤศจิกำยน 2554 ปฏิบัติงำน 1 

66 อำจำรย ์ นำงสำว รุ่งทิวำ คนกำรณ ์ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำเอก 1 สิงหำคม 2557 ปฏิบัติงำน 1 

67 อำจำรย ์ นำง วลัยพร ทองหยอด ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 

68 อำจำรย ์ นำงสำว อรทัย อินตำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 มิถุนำยน 2547 ปฏิบัติงำน 1 

69 อำจำรย ์ นำงสำว สิตำ ทำยะต ิ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 1 กุมภำพันธ์ 2558 ปฏิบัติงำน 1 

70 อำจำรย ์ นำงสำว จุฑำมำศ หนุนชำติ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 12 ตุลำคม 2555 ปฏิบัติงำน 1 

71 อำจำรย ์ นำงสำว นฤมล ค ำปัญญำ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 25 กันยำยน 2560 ปฏิบัติงำน 1 

72 อำจำรย ์ นำงสำว กมลพร ทองธิยะ ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน ปริญญำโท 25 กันยำยน 2560 ปฏิบัติงำน 1 
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ตำรำงที ่4  สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  จ ำแนกตำมคุณวุฒิ  

สงักดั 
จ ำแนกตำมคุณวฒุ ิและต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทัง้หมด ปฏบิตัิงำนจริง ลำศกึษำต่อ 

คณะครุศำสตร์ 42 29 71 70 1 
รวม 42 29 71 70 1 

 
ตำรำงที ่4  สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

สงักดั 
จ ำแนกตำมคุณวฒุ ิและต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏบิตั ิ
งำนจรงิ 

ลำศกึษำต่อ 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศำสตร์ 35 5 2 0 19 6 4 0 54 11 6 0 71 70 1 
รวม 42 29 71 

   
ข้อมลู ณ วนัที ่ 31  พฤษภำคม  2561 
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8.2 บุคลำกรสำยสนบัสนนุทั้งหมด ประจ ำปีกำรศกึษำ 2560  (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 
ตำรำงที ่5 จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนนุทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 (จ ำแนกตำมประเภทบุคคล) 

ประเภทบคุลำกร 
วฒุกิำรศึกษำ 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตร ี ม.ปลำย 

ข้ำรำชกำรพลเรือนฯ -  1 - 1 
ลูกจ้ำงประจ ำ - - 2 - 2 
พนักงำนมหำวิทยำลัยสำยสนับสนุน - 1 14 1 15 
พนักงำนรำชกำร - - 3 - 3 
พนักงำนชั่วครำว - - - - 1 

รวม - 2 20 1 22 
 
9. ข้อมลูพืน้ฐำนโดยยอ่เกีย่วกบังบประมำณ และอำคำรสถำนที ่ 

       10.1 งบประมำณ 
ในปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  คณะครุศำสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมำณดังนี้ 

งบบคุลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทนุ งบเงนิอดุหนุน งบรำยจำ่ยอืน่ รวม 
14,675,400 8,615,600 - 24,073,300 12,128,800 59,493,100 

     
  10.2  อำคำรสถำนที่ของคณะครุศำสตร์ 
 คณะครุศำสตร์มีอำคำรและสถำนที่ในควำมดูแลร่วมกับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่โดย      
คณะครุศำสตร์มีอำคำรที่รับผิดชอบและใช้ประโยชน์ในกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอนและ              
กำรด ำเนินงำนของคณะ ดังนี้ 
 1. อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 1   

 ส ำนักงำนคณบดีคณะครุศำสตร์ 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำจิตวิทยำ 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำหลักสูตรและกำรสอน 
 ห้องประชุมคณะครุศำสตร์ 
 ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู 

 

2. อำคำร 23 
 ห้องเรียน 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำกำรศึกษำปฐมวัย 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ 
 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำเทคนิคกำรศึกษำ 
 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำกำรศึกษำพิเศษ 
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 ห้องบริกำรนักศึกษำพิกำร 
 ชั้นเรียนเด็กพิเศษ 
 ห้องปฏิบัติกำรคอมพิวเตอร์ 
 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำกำรศึกษำปฐมวัย 

 
 3. อำคำรโรงยิมเนเซีย่ม 

 ห้องพักอำจำรย์ภำควิชำพลศึกษำ 
และนันทนำกำร 

 ห้องปฏิบัติกำรภำควิชำพลศึกษำ 
และนันทนำกำร 

 

 
12.  ผลกำรปรบัปรงุตำมขอ้เสนอแนะจำกผลกำรประเมนิปีทีผ่่ำนมำ 

ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2559 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
1.1 ควรทบทวนระบบและกลไกในกำรก ำกับติดตำม 
ดูแลกำรบริหำรหลักสูตรให้ชัดเจนเ พ่ือเป็นไป 
ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร  

จัดประชุม/สัมมนำอำจำรย์ประจ ำหลักสูตรเพื่อติดตำม
ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ์กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำทุก 3 เดือน 

1.2 เนื่องจำกสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงมีค่ำสูงกว่ำ
เกณฑ์ที่ สกอ. ก ำหนดมำก คณะฯ จึงควรพัฒนำ
ระบบสำรสนเทศส ำหรับสนับสนุนกำรดูแลนักศึกษำ
ของอำจำรย์ให้มีประสิทธิภำพมำกขึ้น 

จัดท ำแผนกำรรับนักศึกษำโดยให้สอดคล้องกับสัดส่วน
จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ
ที่ปฏิบัติงำนจริง 

1.3 ควรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของ
คณะที่เชื่อมโยงเข้ำกับแผนกลยุทธ์ของคณะ โดย
ก ำหนดเป้ำหมำยของกำรพัฒนำนักศึกษำให้ชัดเจน 
และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จของแผนที่สะท้อน
ถึงผลลัพธ์ของกำรพัฒนำนักศึกษำให้ถูกต้อง 

จัดสัมมนำเพื่อจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปี
งบประมำณ 2561 

องคป์ระกอบที ่2:  กำรวจิยั 
2.1ควรใช้ระบบสำรสนเทศส ำหรับกำรบริหำร
งำนวิจัยที่มหำวิทยำลัยพัฒนำขึ้น เพื่อใช้ในกำร
ก ำหนดทศิทำงควำมเข้มแข็งด้ำนวิจัย    (องค์
ควำมรู้) ของคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่เป็น
ต้นแบบกำรผลิตครู มีองค์ควำมรู้ที่โดดเด่นในกำร
บริกำรวิชำกำรทำงกำรศึกษำสู่ท้องถิ่น บริหำร

กำรจัดประชุมสัมมนำทบทวนแผนกลยุทธ์ของ 
คณะครุศำสตร ์
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ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2559 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

จัดกำรให้อำจำรย์ด ำเนินกำรวิจัยไปในทิศทำงที่
ก ำหนด และก ำกับติดตำมงำนวิจัยที่ได้รับทุน
สนับสนุนให้ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทั้งนี้ 
ควรวำงแผนงำนวิจัยที่เป็นกำรบูรณำกำรงำนวิจัย
เข้ำกับกำรเรียนกำรสอน และ กำรบริกำรวิชำกำร 
รวมถึง ก ำหนดเป้ำหมำยสัดส่วนผลงำนวิจัย 
ที่ตอบสนองควำมต้องกำรของชุมชน และท่ีน ำไป
เผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ รวมทั้ง 
กำรสนับสนุนให้เกิดผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำย 
2.2 ควรจัดสรรเงินสนับสนุนกำรท ำวิจัย
นอกเหนือจำกเงินสนับสนุนของมหำวิทยำลัย และ
อำจมีระบบนักวิจัยพี่เลี้ยง เพ่ือสร้ำงนักวิจัยรุ่นใหม่ 
และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่ำสร้ำงผลงำนวิจัย 
อย่ำงต่อเนื่อง และขณะเดียวกันควรสนับสนุน
ส่งเสริมให้งำนวิจัยมีควำมหลำกหลำย และกระจำย
ไปยังบุคลำกรทุกภำคส่วนของคณะ รวมทั้งก ำกับ
ติดตำมให้งำนวิจัยของอำจำรย์ทุกคนด ำเนินกำร
อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับคุณสมบัติของ
อำจำรย์ตำมเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร พ.ศ. 2558 
และนอกจำกนั้นควรหำแหล่งทุนวิจัยจำกภำยนอก
และท ำงำนวิจัยในรูปแบบสหวิทยำกำรโดยเน้นกำร
สร้ำงทีมวิจัยที่เข้มแข็ง 

สร้ำงระบบนักวิจยัพี่เลี้ยงเพื่อดแูลช่วยเหลือนักวิจัย 
รุ่นใหม่ให้มีจ ำนวนมำกข้ึน 

องคป์ระกอบที ่3 : กำรบรกิำรวชิำกำร  
1. คณะควรทบทวนแผนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรโดย
น ำแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ของผลลัพธ์ในกำรด ำเนินกำร
บริกำรวิชำกำรแต่ละปีมำเป็นแนวทำงในกำร
ด ำเนินงำน 

1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรบริกำร
วิชำกำรประจ ำปีงบประมำณ 2561 
2) จัดประชุมคณะกรรมกำรเพื่อทบทวนแผนบริกำร
วิชำกำรของคณะครุศำสตร์ 
3) มีกำรติดตำมและรำยงำนผลแก่กรรมกำร 
บริหำรคณะเป็นระยะ ๆ 

2. คณะควรจะเลือกชุมชนตำมพ้ืนที่และวิเครำะห์
ควำมต้องกำรของชุมชนอย่ำงแท้จริงโดยเชื่อมโยง
กับพ้ืนที่ชุมชนที่มหำวิทยำลัยให้บริกำร และน ำ
โครงกำรบริกำรวิชำกำรไปด ำเนินกำรจนเกิดผลลัพธ์
ที่ชัดเจน 
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ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2559 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

องคป์ระกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศลิปะและวฒันธรรม 
1.คณะขำดกำรประเมินผลส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ 
ตลอดจนกำรน ำแผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมไป
ปรับปรุงและพัฒนำ 
2. คณะควรทบทวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เพ่ือ
น ำไปจัดท ำโครงกำรทำงด้ำนศิลปวัฒนธรรม 
ให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษำอย่ำงแท้จริง โดยเน้น
เป้ำหมำยของกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมที่สร้ำง
ควำมเข้ำใจให้นักศึกษำ บุคลำกร  มีควำมเข้ำใจและ
ตระหนักถึงควำมเป็นมำของศิลปวัฒนธรรมไทย  
ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยและน ำผลจำกกำรด ำเนินงำนไป
ปรับปรุงตัวบ่งชี้ แผนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อให้ผลงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำย 

1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำน ุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมประจ ำปีงบประมำณ 2561 
 
2) จัดประชุมคณะกรรมกำรเพื่อทบทวนแผน 
กำรท ำนบุ ำรุงศิลปวฒันธรรมของคณะครุศำสตร์ 
 
3) มีกำรติดตำมและรำยงำนผลแก่คณะ
กรรมกำรบริหำรคณะเป็น   ระยะ ๆ 

องคป์ระกอบที่ 5 : กำรบรหิำรจดักำร 
5.1 ควรมีกำรทบทวนแผนโดยพิจำรณำกำรจัดท ำ
แผนกลยุทธ์ เริ่มจำกกำรวิเครำะห์ SWOT  
ดูควำมสัมพันธ์ระหว่ำงปัจจัยภำยนอกและปัจจัย
ภำยใน น ำไปก ำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็น
ยุทธศำสตร์ และเป้ำหมำยของกำรปฏิบัติงำน  
และน ำมำสู่กำรวิเครำะห์แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินที่
เหมำะสม 

1) แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำนดำ้นกำรจัดท ำแผน
ยุทธศำสตร์คณะครุศำสตร ์
2) จัดประชุมคณะกรรมกำรเพื่อทบทวนแผนกลยุทธ์
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 

5.2 คณะได้รับค่ำใช้จำ่ยที่เปน็ตน้ทุนต่อหน่วยบำงส่วน
มำจำกมหำวิทยำลัย แต่ควรน ำไปวิเครำะห์ค่ำใช้จำ่ยใน
แต่ละรำยหลักสูตรเปน็ต้นทุนมำจำกกิจกรรมใดบ้ำง 
เช่น กิจกรรมด้ำน กำรเรียนกำรสอน กำรวิจัย  
กำรบริกำรวิชำกำร กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
กำรพัฒนำนักศึกษำ กำรพฒันำอำจำรย์ และกำรบริหำร
จัดกำร เพื่อจะได้ทรำบว่ำ ตน้ทนุต่อหน่วยของแต่ละ
หลักสูตรใช้ในกิจกรรมใดที่เป็นกิจกรรมหลักของ
หลักสูตรมำกน้อยแค่ไหน และน ำมำวิเครำะห์ควำม
คุ้มคำ่ ประสิทธิภำพ ประสิทธผิล รวมทั้งโอกำสทำง 
กำรแข่งขันของหลักสูตร โดยน ำไปเทียบเคียงกบั
หลักสูตรเดียวกันในสถำนศึกษำอ่ืน 
 
 
 

1) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรด ำเนนิงำน 
2) วิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินทีป่ระกอบไปด้วยต้นทุน
ต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดสว่นค่ำใช้จำ่ยเพื่อพัฒนำ
นักศึกษำ อำจำรย์ บุคลำกรกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
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ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2559 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

5.3 คณะควรท ำควำมเข้ำใจในประเด็นของควำม
เสี่ยงว่ำ อะไรเป็นปัญหำ กำรควบคุมภำยใน  
และควำมเสี่ยง เพ่ือจะได้เลือกประเด็นควำมเสี่ยงได้
อย่ำงถูกต้อง และวิเครำะห์โอกำสที่ควำมเสี่ยงจะ
เกิดรวมทั้งผลกระทบจำกควำมเสี่ยงนั้น ๆ ถ้ำอยู่ใน
ระดับสูงจะน ำมำด ำเนินกำรในกำรจัดท ำควำมเสี่ยง 
โดยจัดท ำแผนควำมเสี่ยง กำรบริหำรควำมเสี่ยงมี
กำรก ำกับ กำรติดตำมควำมเสี่ยง และผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึน ควำมเสี่ยงต้องลดลง โดยมีตัวบ่งชี้วัดระดับ
ควำมเสี่ยงที่ลดลงด้วย                                                                               

1. กำรจัดอบรมให้ควำมรู้แก่คณำจำรย์และบุคลำกรใน
เร่ืองของกำรบริหำรควำมเสี่ยงและกำรควบคุมภำยใน 
 
2. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรด ำเนนิงำนจัดท ำแผนบริหำร
ควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
 
3. จัดสัมมนำเพื่อท ำแผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปี 
2560 
 
4.  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำร
ควำมเสี่ยง 

ข้อเสนอแนะในภำพรวม 
1. คณะควรจัดประชุมเพ่ือสรุปประเด็นต่ำง ๆ ที่เป็น
ข้อเสนอแนะจำกคณะกรรมกำรกำรประเมินคุณภำพ
กำรศึกษำของหลักสูตรและคณะ น ำประเด็นต่ำง ๆ 
มำปรึกษำหำรือและก ำหนดเป้ำหมำยจัดท ำ
แผนพัฒนำ ก ำหนดวิธีปฏิบัติ ก ำกับติดตำมผลลัพธ์
เป็นระยะ ในส่วนที่มีปัญหำ ควรหำวิธีกำรสร้ำง
ควำมเข้ำใจร่วมกัน เพื่อให้ทุกกิจกรรม ได้มีกำร
ด ำเนินกำรแก้ปัญหำ ท ำให้คุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ
ในหลักสูตร และคณะมีคุณภำพดียิ่งขึ้น 

1) จัดประชุมสรุปประเด็นต่ำง ๆ ที่ได้จำกผลกำรตรวจ
ประเมินกำรประกนัคุณภำพกำรศึกษำ ระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ 

2) จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งระดับ
หลักสูตรและระดับคณะ 

3) จัดท ำปฏทิินกำรด ำเนินงำนเพื่อติดตำมกำร
ด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมห้วงเวลำที่ก ำหนด 

2. คณะควรให้ควำมส ำคัญกับกำรพัฒนำสื่อ
เทคโนโลยีที่ทันสมัย สิ่งสนับสนุนกำรเรียนรู้ของ
นักศึกษำ และกำรสอนภำษำอังกฤษให้กับนักศึกษำ 
เพ่ือน ำเป็นควำมรู้ในกำรประกอบวิชำชีพส ำหรับสื่อ
เทคโนโลยีนั้น 

1) จัดฝึกอบรมพัฒนำควำมรู้ให้กับนักศึกษำในดำ้น
เทคโนโลยีและดำ้นภำษำตำ่งประเทศ 

2) เปิดรำยวิชำภำษำต่ำงประเทศส ำหรับครู 

3) มีกำรรำยงำนผลกำรปฏิบัติในข้อ 1,2 ให้แก่คณะ 
3. คณะควรทบทวนกำรวำงแผนกำรสื่อสำรที่มี
ประสิทธิภำพให้กับนักศึกษำ และควรท ำกิจกรรม 
เสริมทักษะด้ำนวิชำชีพควำมเป็นครูให้กับนักศึกษำ
ทุกชั้นปี เพ่ือให้นักศึกษำได้ประยุกต์กิจกรรมต่ำง ๆ 
ไปพัฒนำเป็นองค์ควำมรู้เพ่ือใช้ประโยชน์กับวิชำชีพ 

1. คณะครุศำสตร์ได้จัดกิจกรรมเสริมทักษะด้ำนวิชำชีพ
ครูให้กับนักศึกษำทุกชั้นปี ดงันี ้

นักศึกษำปีที่ 1 จัดกิจกรรมค่ำยคุณธรรมจริยธรรม
ควำมเป็นครูส ำหรับนักศึกษำใหม่ 

นักศึกษำชัน้ปีที่ 2 คณะครุศำสตร์ได้จัดสรร
งบประมำณให้ทุกหลักสูตรจัดกิจกรรมส่งเสริมควำมรู้
ทั้งด้ำนวิชำกำรและวชิำชีพแกนกัศึกษำทุกหลักสูตร 
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ขอ้เสนอแนะจำกกำรประเมนิ 
ปีกำรศกึษำ 2559 

กำรด ำเนนิงำนพฒันำหรอืปรบัปรงุแกไ้ข
ตำมขอ้เสนอแนะ  

ชั้นปทีี่ 3 นักศึกษำทุกคนต้องออกไปสังเกตกำรสอน
จำกโรงเรียนจริง 

ชั้นปทีี่ 4 นักศึกษำทุกคนต้องออกไปทดลองสอน 1 
สัปดำห ์

และชัน้ปีที่ 5 นักศึกษำทุกคนตอ้งเข้ำรับกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครูในโรงเรียนต่ำง ๆ  

นอกจำกนั้น นักศึกษำทุกชัน้ปีจะต้องผ่ำนกำรอบรมให้
ควำมรู้ด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 

4. ระบบกำรฝึกงำนของนักศึกษำควรก ำหนด
นโยบำยและแนวทำงปฏิบัติ เป็นไปในทิศทำง
เดียวกัน โดยพิจำรณำควำมจ ำเป็นของแหล่งฝึก 
ประโยชน์ที่นักศึกษำได้รับและเป็นไปตำมมำตรฐำน
ที่คณะต้องกำรอย่ำงมีประสิทธิภำพเพ่ือจะท ำให้กำร
ปฏิบัติงำนเป็นไปในมำตรฐำนเดียวกัน 

จัดท ำประกำศนโยบำยและแนวทำงกำรฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพครู รวมทั้งข้อมูลสำรสนเทศตำ่ง ๆ 
ที่เก่ียวกับกำรฝึกประสบกำรณ์วชิำชพีแจ้งให้นักศึกษำ 
อำจำรย์นิเทศก์ ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูพี่เลี้ยงหรือ
บุคคลที่เก่ียวข้องได้รับทรำบอยำ่งทั่วถึง 
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บทที ่2 
ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑก์ำรประเมนิคุณภำพ 

 
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ได้ด ำเนินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยใน   

ตำมองค์ประกอบคุณภำพ  จ ำนวน 5  องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
องคป์ระกอบ /ชื่อตวับง่ชี้  เกณฑ์พจิำรณำ 

องคป์ระกอบที ่ 1  กำรผลติบณัฑติ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลรวมของกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตร 
 

ค่ำเฉลี่ยของระดับคุณภำพของทุกหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำ 
                  เอก 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญำเอก 

     ตัวบ่งชี้ที ่1.3   อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำง 
                         วิชำกำร 

ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะ 
ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

    ตัวบ่งชี้ที ่1.4  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อ 
                      จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

สัดส่วนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 
ต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี เกณฑ์มำตรฐำน 6 ข้อ  
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี เกณฑ์มำตรฐำน 6 ข้อ  
องคป์ระกอบที ่2  กำรวจิยั 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำ 
                  งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

เกณฑ์มำตรฐำน 6 ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำน    
                  สร้ำงสรรค์ 

เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ท้ัง
ภำยในและภำยนอกต่อจ ำนวนอำจำรย์และ
นักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ 
                    นักวิจยั 

ผลงำนทำงวิชำกำรทุกประเภทต่ออำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย 

องคป์ระกอบที ่ 3  กำรบริกำรวชิำกำร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม เกณฑ์มำตรฐำน 6 ข้อ  
องคป์ระกอบที ่ 4  กำรท ำนบุ ำรุงศลิปะและวฒันธรรม  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ 
                 วัฒนธรรม  

เกณฑ์มำตรฐำน 7 ข้อ  

องคป์ระกอบที ่ 5  กำรบรหิำรจดักำร  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับ 
                 ติดตำมผลลัพธต์ำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มำตรฐำน 7 ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร เกณฑ์มำตรฐำน 5 ข้อ  
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องคป์ระกอบที ่1  กำรผลติบณัฑติ 

พันธกิจที่ส ำคัญที่สุดของสถำบันอุดมศึกษำคือกำรผลิตบัณฑิตหรือกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนกำรสอน
ให้ผู้เรียนมีควำมรู้ในวิชำกำรและวิชำชีพมีคุณลักษณะตำมหลักสูตรที่ก ำหนดกำรเรียนกำรสอนในยุคปัจจุบัน
ใช้หลักกำรของกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ ดังนั้นพันธกิจ ดังกล่ำวจึงเกี่ยวข้องกับกำร
บริหำรจัดกำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอนเริ่มตั้งแต่กำรก ำหนดปัจจัยน ำเข้ำที่ได้มำตรฐำนตำมที่ก ำหนด
ประกอบด้วย กำรมีอำจำรย์ ที่มีปริมำณและคุณภำพตำมมำตรฐำนหลักสูตรมีกระบวนกำรบริหำรจัดกำร
กำรเรียนกำรสอนที่อำศัยหลักกำรร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ำยที่เก่ียวข้องทั้งภำยในและภำยนอกสถำบัน 
 
ตวับ่งชี ้ จ ำนวน 6 ตวับง่ชี้คอื 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.1  ผลกำรบรหิำรจดักำรหลกัสูตรโดยรวม 

 
ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

ค่ำเฉลี่ยของระดับคุณภำพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สตูรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมำยเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืนๆตำมที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับอุดมศึกษำเห็นชอบไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้อง
รำยงำนผลกำรรับรองตำมระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.1  ผลกำรบรหิำรจดักำรหลกัสูตรโดยรวม 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ผลลัพธ์ 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

ผลกำรด ำเนินกำรของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสำมำรถสะท้อนคุณภำพของบัณฑิตในหลักสู ตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

ค่ำเฉลี่ยของระดับคุณภำพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สตูรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่ำคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
    จ ำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมำยเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับกำรรับรองโดยระบบอ่ืนๆตำมที่คณะกรรมกำรประกันคุณภำพภำยใน
ระดับอุดมศึกษำเห็นชอบไม่ต้องน ำคะแนนกำรประเมินของหลักสูตรนั้นมำค ำนวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้อง
รำยงำนผลกำรรับรองตำมระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
 
ผลกำรด ำเนนิงำน  
 ปีกำรศึกษำ 2558 คณะครุศำสตร์มีหลักสูตรที่รับผิดชอบทั้งสิ้น จ ำนวน   25  หลักสูตรและได้
ด ำเนินกำรประเมินคุณภำพภำยใน จ ำนวน 25 หลักสูตร โดยมีผลกำรประเมินคุณภำพดังนี้ 
 

ล ำดับ 

รำยชื่อหลักสตูร ผลกำรด ำเนนิงำน 
ในปกีำรศึกษำ 

2558 
ผลกำร
ประเมนิ 

คะแนน
ประเมนิ 

1 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย ผ่ำน 3.70 
2 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรประถมศึกษำ ผ่ำน 3.01 
3 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ ผ่ำน 3.47 
4 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษำและนันทนำกำร ผ่ำน 2.87 
5 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยำกำรศึกษำและ 

กำรแนะแนว 
ผ่ำน 3.15 

6 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษำ ผ่ำน 3.49 
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ล ำดับ 

รำยชื่อหลักสตูร ผลกำรด ำเนนิงำน 
ในปกีำรศึกษำ 

2557 
ผลกำร
ประเมนิ 

คะแนน
ประเมนิ 

7 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศำสตร์ ผ่ำน 2.99 
8 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ผ่ำน 3.24 
9 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยำศำสตร์ทั่วไป ผ่ำน 3.44 
10 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยำ ผ่ำน 3.16 
11 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ผ่ำน 3.41 
12 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศำสตร์ ผ่ำน 3.09 
13 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสำหกรรมและเทคโนโลยีศึกษำ ผ่ำน 3.04 
14 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษำ ผ่ำน 3.25 
15 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรนำฏศิลป์ ผ่ำน 3.13 
16 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำไทย ผ่ำน 3.31 
17 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำจีน ผ่ำน 2.84 
18 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรภำษำอังกฤษ ผ่ำน 3.11 
19 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลักสูตรศิลปศึกษำ ผ่ำน 3.53 
20 ปริญญำครุศำสตรบัณฑิต หลังสูตรสังคมศึกษำ ผ่ำน 3.38 
21 ปริญญำศิลปศำสตรบัณฑิต แขนงวิชำจิตวิทยำกำรแนะแนว  

แขนงวิชำจิตวิทยำองค์กำร 
ผ่ำน 3.04 

22 หลักสูตรประกำศนียบัตร
บัณฑิต 

หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู ผ่ำน 3.22 

23 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำหลักสูตรและกำรสอน ผ่ำน 2.94 
24 หลักสูตรครุศำสตรมหำบัณฑิต สำขำวิชำบริหำรกำรศึกษำ ผ่ำน 3.25 
25 หลักสูตรวิทยำศำสตร

มหำบัณฑิต 
สำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำรกีฬำและ 
กำรออกก ำลังกำย 

ผ่ำน 3.48 

ค่ำคะแนนประเมินรวมทุกหลักสูตร 80.54 
 

กำรค ำนวณ :      80.54  =  3.22 

       25 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

ผ่ำน ผ่ำน  3.22 ผ่ำน 

 
 
เอกสำร/หลักฐำนอำ้งองิ 

1.1-1.1 รำยงำนผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ระดับหลักสูตร 
 
จดุแข็ง 
 - 
จดุทีค่วรพฒันำ 

- 
ข้อเสนอแนะ 

- 
 

ผู้ก ำกับดแูลตวับ่งชี ้: อ.ดร.วชิรำ  เครือค ำอ้ำย โทรศัพท ์ :  053-885502 
  

ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: น.ส.ธนัญภรณ์  ค ำหล้ำ โทรศัพท ์ :  053-885526 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.2  อำจำรยป์ระจ ำคณะที่มคีุณวฒุปิริญญำเอก 

 
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน ำข้ำ 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

กำรศึกษำระดับอุดมศึกษำถือเป็นกำรศึกษำระดับสูงสุดที่ต้องกำรบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและ
ควำมลุ่มลึกทำงวิชำกำรเพ่ือปฏิบัติพันธกิจส ำคัญของสถำบันในกำรผลิตบัณฑิตศึกษำวิจัยเพ่ือติดตำม
ควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ดังนั้นคณะจึงควรมีอำจำรย์ที่มีระดับคุณวุฒิทำงกำรศึกษำ
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมำะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกเป็นคะแนนระหว่ำง 0 – 5 

เกณฑเ์ฉพำะสถำบนักลุม่ ข และ ค2 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 

40 ขึ้นไป 

  
สตูรกำรค ำนวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกตำมสูตร 
 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก  x  100 
           จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

    ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 
    ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

X 5 
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ผลกำรด ำเนนิงำน  
 

ปีกำรศึกษำ 2560 คณะครุศำสตร์ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น จ ำนวน  71  คน ลำศึกษำต่อ 1 คน 
โดยมีอำจำรย์ปฏิบัติงำนเกิน 9 เดือน จ ำนวน 67  คน และมีอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนไม่ครบ 9 เดือน  
จ ำนวน  4 คน  ซ่ึงคิดเป็นจ ำนวนอำจำรย์เต็มเวลำได้ทั้งสิ้น  69 คน 
 
ตำรำงจ ำแนกอำจำรย์ประจ ำตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ    

สงักดั 
จ ำแนกตำมคุณวฒุ ิและต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวมทัง้หมด ปฏบิตัิงำนจริง ลำศกึษำต่อ 

คณะครุศำสตร์ 42 29 71 70 1 
รวม 42 29 71 70 1 

 
ข้อมูลด ำเนินกำร 

ล ำดับที ่ รำยกำร 
ปีกำรศกึษำ 2559

จ ำนวน )คน(  
1  จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง 68 
2  จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ 1 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด (1+2) 69 
4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญำเอกหรือเทียบเท่ำ 
29 

 
กำรค ำนวณ : 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก=   
    
 

2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ ดังนี้ 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 

 

 
ตำรำงที ่4  สรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  
จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

29 

69 
100 = 42.03 % 

 42.03 

   40  
5     =  5.25 คะแนน 
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กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

5 คะแนน ร้อยละ 42.03  5.00 5 คะแนน 

 

เอกสำร/หลักฐำนอำ้งองิ 
1.2-1-1 ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ    

2560  จ ำแนกตำมคุณวุฒิ 
 

จดุแข็ง 
 - 
จดุทีค่วรพฒันำ 

 -  
ข้อเสนอแนะ 

คณะควรมีกำรวิเครำะห์และส ำรวจกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ประจ ำคณะเพ่ือน ำมำจัดท ำ
แผนพัฒนำอำจำรย์แบบมุ่งเป้ำ 

 
 
ผู้ก ำกับดแูลตวับ่งชี ้: อ.ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท ์ :  053-885504 
  
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท ์ :  053-885500 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.3  อำจำรยป์ระจ ำคณะทีด่ ำรงต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 

 
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

สถำบันอุดมศึกษำถือเป็นขุมปัญญำของประเทศและมีควำมรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อำจำรย์
ในสถำบันท ำกำรศึกษำวิจัยเพ่ือแสวงหำและพัฒนำองค์ควำมรู้ในศำสตร์สำขำวิชำต่ำงๆอย่ำงต่อเนื่องเพ่ือ
น ำไปใช้ในกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งกำรแก้ไขปัญหำและพัฒนำประเทศกำรด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็น
สิ่งสะท้อนกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำวของอำจำรย์ตำมพันธกิจ 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรเป็นคะแนนระหว่ำง 
0-5  

เกณฑเ์ฉพำะสถำบนักลุม่ ข และ ค2 
ค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์รองศำสตรำจำรย์และ

ศำสตรำจำรย์รวมกันที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สตูรกำรค ำนวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำรตำมสูตร 
 
 
  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   x  100 

จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำคณะทั้งหมด 
 
   
2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร  
   ร้อยละอำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 
 
 
 
 
 

X 5 
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ผลกำรด ำเนนิกำร 
ปีกำรศึกษำ 2560 คณะครุศำสตร์ มีอำจำรย์ประจ ำทั้งสิ้น จ ำนวน  71  คน ลำศึกษำต่อ 1 คน 

โดยมีอำจำรย์ปฏิบัติงำนเกิน 9 เดือน จ ำนวน 67  คน และมีอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนไม่ครบ 9 เดือน  
จ ำนวน  4 คน  ซึ่งคิดเป็นจ ำนวนอำจำรย์เต็มเวลำได้ทั้งสิ้น  69 คน 
 
ตำรำงจ ำแนกอำจำรย์ประจ ำตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร    

สงักดั 
จ ำแนกตำมคุณวฒุ ิและต ำแหนง่ทำงวชิำกำร 

รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏบิตั ิ
งำนจรงิ 

ลำศกึษำต่อ 
อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศำสตร์ 54 11 6 0 71 70 1 
รวม 71 

   
ข้อมลู ณ วนัที ่ 31  พฤษภำคม  2561 

 
ข้อมลูด ำเนนิกำร 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
ปีกำรศกึษำ 2557 

จ ำนวน )คน(  

1  จ ำนวนอำจำรย์ที่ปฏิบัติงำนจริง 68 
2  จ ำนวนอำจำรย์ที่ลำศึกษำต่อ 1 
3  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ 

(1+2) 
69 

4  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งอำจำรย์ 54 
5  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ 11 
6  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย์ 6 
7  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมดที่ด ำรงต ำแหน่งศำสตรำจำรย์ - 
8  จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร (5+6+7) 17 

 
กำรค ำนวณ : 
 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของอำจำรย์ประจ ำที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร ตำมสูตร 
 ร้อยละของอำจำรย์ประจ ำ 

  ที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร   = 
  

 2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

                คะแนนที่ได้ =  

17 
69 

× 100   = 24.64 % 

24.64 

 60 

× 5   =  2.05   คะแนน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

3 คะแนน ร้อยละ 24.64 X 2.05 3 คะแนน 

 
 
เอกสำร/หลักฐำนอำ้งองิ 
1.1-1- 1 ตำรำงสรุปจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
จ ำแนกตำมต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 

จดุแข็ง 
 - 
จดุทีค่วรพฒันำ 

1) กำรจัดท ำผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำคณะเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งที่ 
สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1) คณะควรมีกำรวิเครำะห์และส ำรวจกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ประจ ำคณะเพ่ือน ำมำ 

จัดท ำแผนพัฒนำอำจำรย์แบบมุ่งเป้ำ 
 
 
ผู้ก ำกับดแูลตวับ่งชี ้: อ.ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท ์ :  053-885504 
  
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท ์ :  053-885500 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.4  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งส ำหรับกำรจัดกำรกำรศึกษำระดับอุดมศึกษำคือสัดส่วนของนักศึกษำต่อ
อำจำรย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศำสตร์ในแต่ละสำขำวิชำและลักษณะกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งมีควำม
เชื่อมโยงไปสู่กำรวำงแผนต่ำงๆเช่นกำรวำงแผนอัตรำก ำลังภำระงำนอำจำรย์เป้ำหมำยกำรผลิตบัณฑิต
ดังนั้นสถำบันจึงควรมีจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงใน
สัดส่วนที่เหมำะสมกับสำขำวิชำ 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำกับเกณฑ์มำตรฐำน
และน ำมำเทียบกับค่ำควำมต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำที่ก ำหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนนและใช้กำร
เทียบบัญญัติไตรยำงศ์ดังนี ้

ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนไม่เกินร้อยละ 10 ก ำหนดเป็น  คะแนน 5 
ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 20 ก ำหนดเป็น  คะแนน 0 
ค่ำควำมแตกต่ำงทั้งด้ำนสูงกว่ำหรือต่ ำกว่ำเกณฑ์มำตรฐำนตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้น ำมำเทียบบัญญัติไตรยำงศ์ตำมสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สตูรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทยีบเทำ่ 

1. ค ำนวณค่ำหน่วยกิตนักศึกษำ (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่ำงจ ำนวนนักศึกษำที่ลงทะเบียนเรียนกับจ ำนวนหน่วยกิตแต่ละรำยวิชำที่เปิดสอนทุกรำยวิชำตลอดปี
กำรศึกษำรวบรวมหลังจำกนักศึกษำลงทะเบียนแล้วเสร็จ(หมดก ำหนดเวลำกำรเพ่ิม - ถอน) โดยมีสูตรกำร
ค ำนวณดังนี้ 

SCH      =   
เมื่อ =  จ ำนวนนักศึกษำท่ีลงทะเบียนในวิชำที่i 

=  จ ำนวนหน่วยกิตของวิชำที่i 
2. ค ำนวณค่ำ FTES โดยใช้สูตรค ำนวณดังนี้ 

  จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                            

        จ ำนวนหน่วยกิตต่อปีกำรศึกษำตำมเกณฑ์มำตรฐำนกำรลงทะเบียนในระดับปริญญำนั้นๆ   
 

กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำให้มีกำรปรับค่ำจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ
ในระดับบัณฑิตศึกษำให้เป็นระดับปริญญำตรีเพ่ือน ำมำรวมค ำนวณหำสัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อ
อำจำรย์ประจ ำ 
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นักศึกษำเต็มเวลำในหนว่ยนบัปริญญำตรี 
1. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
2. กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์กำยภำพ 
3. กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และ 
สังคมศำสตร์ 

= FTES ระดับปริญญำตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษำ 
= FTES ระดับปริญญำตรี + (2 x FTES  ระดับบัณฑิตศึกษำ) 
= FTES ระดับปริญญำตรี + (1.8x FTES ระดับบัณฑิตศึกษำ) 

 

สดัสว่นจ ำนวนนกัศกึษำเตม็เวลำต่ออำจำรยป์ระจ ำแยกตำมกลุม่สำขำ 

กลุม่สำขำ 
สดัสว่นจ ำนวนนกัศกึษำเตม็เวลำ 

ต่ออำจำรยป์ระจ ำ 
1. วิทยำศำสตร์สุขภำพ 8:1 
2. วิทยำศำสตร์กำยภำพ 20:1 
3. วิศวกรรมศำสตร์ 20:1 
4. สถำปัตยกรรมศำสตร์และกำรผังเมือง 8:1 
5. เกษตรป่ำไม้และประมง 20:1 
6. บริหำรธุรกิจพำณิชยศำสตร์บัญชีกำรจัดกำร 
กำรท่องเที่ยวเศรษฐศำสตร์ 

25:1 

7. นิติศำสตร์ 50:1 
8. ครุศำสตร์/ศึกษำศำสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศำสตร์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศำสตร์/มนุษยศำสตร์ 25:1 

สตูรกำรค ำนวณ 

1) ค ำนวณหำค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำนและน ำมำคิดเป็นค่ำร้อยละตำมสูตร 
 
    
  
          สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน      
 

 
 
 
 
 
 
 

X 100 
สัดส่วนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เป็นจริง – 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำตำมเกณฑ์มำตรฐำน 
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2) น ำค่ำร้อยละจำกข้อ 1 มำค ำนวณคะแนนดังนี้ 
2.1) ค่ำร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่ำร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่ำร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ำมำคิดคะแนนดังนี้ 

 
  คะแนนที่ได้ =       (20 – ค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้จำกข้อ 1 ) x  5 
                         10 
 
กำรค ำนวณ 
สัดส่วนนักศึกษำต่ออำจำรย์ประจ ำ  =        2,291.83 
                             69 
 
ค่ำควำมแตกต่ำงจำกเกณฑ์มำตรฐำน=  33.21 - 30 
                         30 
 

คะแนนที่ได้                  (20 – 10.70 ) x  5 =  4.65 
                   10 
 
กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

3 คะแนน 4.65 X 4.65 3 คะแนน 

เอกสำร/หลักฐำนอำ้งองิ 
1.4-1- 1   รำยงำน FTES คณะครุศำสตร์  
 

จดุแข็ง 
- 

จดุทีค่วรพฒันำ 
 - 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
 - 
ผู้ก ำกับดแูลตวับ่งชี ้: อ.ดร.วชิรำ  เครือค ำอ้ำย โทรศัพท ์ :  053-885502 

  
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: น.ส.ธนัญภรณ์  ค ำหล้ำ โทรศัพท ์ :  053-885526 

  
 

    =  33.21 

X 100   = 10.70 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.5  กำรบริกำรนักศึกษำระดบัปรญิญำตรี 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนกำร 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

คณะควรจัดบริกำรด้ำนต่ำงๆให้นักศึกษำและศิษย์เก่ำในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษำเพ่ือ
กำรด ำรงชีวิตอย่ำงมีควำมสุขและคุ้มค่ำในระหว่ำงกำรใช้ชีวิตในคณะตั้งแต่กำรให้ค ำปรึกษำทั้งด้ำนวิชำกำร
และกำรใช้ชีวิตจัดบริกำรข้อมูลหน่วยงำนที่ให้บริกำรเช่น ทุนกู้ยืมกำรศึกษำแหล่งทุนกำรศึกษำต่อกำร
บริกำรจัดหำงำนแหล่งข้อมูลกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ กำรเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จ
กำรศึกษำข้อมูลข่ำวสำรควำมเคลื่อนไหวในและนอกสถำบันที่จ ำเป็นแก่นักศึกษำและศิษย์เก่ำโดยกำร
ให้บริกำรทั้งหมดต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริกำร  ที่มีคุณภำพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริกำรอย่ำง
แท้จริง 
 
เกณฑม์ำตรฐำน 

1. จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 
2. มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอก

เวลำแก่นักศึกษำ 
3. จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
4. ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำก

คะแนนเต็ม 5 
5. น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำรให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลกำร

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวังของนักศึกษำ 
6. ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 

 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 - 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ ์: 6 ข้อ 
เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนนิงำน 

เอกสำร/ 
หลักฐำนอำ้งองิ 

ข้อ 1   คณะครุศำสตร์ จัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำรให้ค ำปรึกษำ
ปัญหำด้ำนต่ำงๆ แก่นักศึกษำในโดยได้มอบหมำยให้ งำนวิชำกำร และ
งำนกิจกำรนักศึกษำคณะครุศำสตร์เป็นหน่วยงำนผู้รับผิดชอบหลักใน
กำรดูแลงำนดังกล่ำว ซึ่งมีระบบและกลไกในกำรให้ค ำปรึกษำทำง
วิชำกำรและกำรใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะดังนี้ 
      1.  คณะได้จัดท ำค ำสั่ งแต่งตั้ งอำจำรย์ที่ปรึกษำเพ่ือดูแล
นักศึกษำอย่ำงใกล้ชิด (1.5-1-1) ทั้งนี้คณะได้ก ำหนดให้อำจำรย์ที่
ปรึกษำของคณะครุศำสตร์จัดตำรำงเวลำพบนักศึกษำ (OFFICE 
HOURS) ที่ชัดเจน  นอกจำกนั้นอำจำรย์ที่ปรึกษำทุกท่ำนต้องเข้ำ
ประชุมเพ่ือรับฟังค ำชี้แจงในเรื่องของบทบำทหน้ำที่  และกำรให้
ค ำแนะน ำปรึกษำแก่นักศึกษำในกำรเรียนกำรสอนรวมทั้งกำรใช้ชีวิต
ในรั้วมหำวิทยำลัย (1.5-1-2) อีกทั้งยังมีคู่มือที่เป็นประโยชน์ส ำหรับ
อำจำรย์ที่ปรึกษำในกำรปฏิบัติงำนให้ค ำแนะน ำอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
ดังนี้ 

1.1 คู่มือระบบและกลไกกำรรับนักศึกษำใหม่และอำจำรย์ที่
ปรึกษำด้ำนวิชำกำร (1.5-1-3) 

1.2 คู่มืออำจำรย์ที่ปรึกษำ (1.5-1-4) 
1.3 คู่มือระบบสำรสนเทศส ำหรับอำจำรย์และอำจำรย์ที่

ปรึกษำ (1.5-1-5) 
      2.  นอกจำกกำรให้ควำมส ำคัญกับอำจำรย์ที่ปรึกษำแล้ว      
คณะยังให้ควำมส ำคัญกับกำรดูแลนักศึกษำโดยยังมีสมุดคู่มือ
นักศึกษำ (1.5-1-6) เพ่ือให้นักศึกษำใหม่ได้เรียนรู้และปฏิบัติตนอย่ำง
ถูกต้อง ร่วมถึงจัดท ำสมุดเล่มเล็กคณะครุศำสตร์ (1.5-1.7) ทีม่ีควำมรู้
ในเรื่องของปรัชญำ วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะครุศำสตร์ ทั้งนี้
เพ่ือนักศึกษำน ำมำปฏิบัติตนให้เหมำะสมกับอัตลักษณ์ของนักศึกษำ
ที่คณะได้ก ำหนดไว้ นอกจำกนั้นในคู่มือดังกล่ำวยังส่งเสริมให้
นักศึกษำได้เรียนรู้กำรท ำงำนตำมวงจรคุณภำพ PDCA  ซึ่งนักศึกษำ
สำมำรถน ำมำประยุกต์ใช้กับกำรเรียนและกำรท ำกิจกรรมโครงกำร
ต่ำงๆ ได้เป็นอย่ำงดี 

1.5-1-1 ค ำสั่งแต่งตั้ง
อำจำรย์ที่ปรึกษำ 
1.5-1-2 ประมวลภำพ
กิจกรรมกำรประชุม
อำจำรย์ที่ปรึกษำ
นักศึกษำระดับปริญญำ
ตรี ประจ ำปีกำรศึกษำ 
2560 เมื่อวันที่ 26 
กรกฎำคม 2560 ณ ห้อง
ประชุมเอ้ืองสำมปอย
หลวง อำคำรรำชภัฏ
เฉลิมพระเกียรติ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ 
1.5-1-3 คู่มือระบบและ
กลไกกำรรับนักศึกษำ
ใหม่และอำจำรย์ที่
ปรึกษำด้ำนวิชำกำร 
1.5-1-4 คู่มืออำจำรย์ที่
ปรึกษำ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ 
1.5-1-5 คู่มือระบบ
สำรสนเทศส ำหรับ
อำจำรย์และอำจำรย์ที่
ปรึกษำ 
1.5-1-6 คู่มือนักศึกษำ 
1.5-1.7 สมุดเล่มเล็ก
คณะครุศำสตร์  

ข้อ 2  กำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ 
     คณะครุศำสตร์มีกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ ใน
เว็บไซต์ของคณะครุศำสตร์ (1.5-2-1) และ Facebook Page สโมสร
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (1.5-2.2)  

1.5-2-1 เว็บไซต์ 
คณะครุศำสตร์ 
www.edu.cmru.ac.th 
1.5-2.2 เว็บไซต์ 
Facebook เพจสโมสร
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ 

https://www.cmru.ac.th/news/1867-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%A5-%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%8A%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.html
https://www.cmru.ac.th/news/1867-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%A5-%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%8A%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.html
https://www.cmru.ac.th/news/1867-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%A5-%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%8A%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.html
https://www.cmru.ac.th/news/1867-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%A5-%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%8A%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.html
https://www.cmru.ac.th/news/1867-%E0%B8%AA%E0%B8%B3%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%A5%E0%B8%9C%E0%B8%A5-%E0%B8%A1%E0%B8%A3-%E0%B8%8A%E0%B8%A1-%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2-%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%B4%E0%B8%94%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%99%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89%E0%B9%81%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%88%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%A2.html
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
      อีกทั้งคณะครุศำสตร์ยังประสำนกับหน่วยงำนทั้งภำยในและ
ภำยนอกในส่งเสริมกำรให้บริกำรในด้ำนต่ำง เช่น กองพัฒนำนักศึกษำ 
เป็นหน่วยงำนที่ให้บริกำรนักศึกษำในเรื่องทุนกำรศึกษำ เงินทุนกู้ยืม
เพ่ือกำรศึกษำ กยศ. และดูแลโครงกำรจ้ำงนักศึกษำช่วยปฏิบัติงำน
รำชกำร ซึ่งโครงกำรนี้เป็นโครงกำรที่ช่วยให้นักศึกษำมีรำยได้พิเศษ
ระหว่ำงศึกษำนอกจำกนั้นยังเป็นหน่วยงำนที่ดูแลให้ข่ำวสำรในเรื่องของ
แหล่งงำนต่ำงๆ ทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำ (1.5-2-2)  

มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ 
www.facebook.com/
edu.cmru 
1.5-2-2 เว็บไซต์กอง
พัฒนำนักศึกษำ 
www.offstu.cmru.ac.th 

ข้อ 3 
 

จัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ 
      คณะครุศำสตร์ มีกำรจัดสัมมนำนักศึกษำฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครูเพ่ือกำรเตรียมควำมพร้อมก่อนกำรออกฝึกประสบกำรณ์
จริง และหลังจำกมีกำรฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูเสร็จสิ้นแล้ว โดย
จัดกำรประชุมสัมมนำนักศึกษำก่อนและหลังฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
ครู 2560 ให้แก่นักศึกษำครุศำสตรบัณฑิต ชั้นปีที่ 5 ทุกคน เพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมสู่กำรออกไปท ำงำนในอนำคตต่อไป (1.5-3-1) 
 

1.5-3-1 โครงกำรศูนย์
ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพ
คร ูและสรุปผลกำร
ด ำเนินโครงกำร 

ข้อ 4 
 

ประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรมและกำรจัดบริกำรในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต่ ำกว่ำ 3.51 จำกคะแนนเต็ม 5 
     คณะครุศำสตร์มีกำรประเมินควำมพึงพอใจในคุณภำพของกำร
ให้บริกำรทั้ง 3 ด้ำนได้แก่  

1. ด้ำนกำรจัดบริกำรให้ค ำปรึกษำทำงวิชำกำรและกำร 
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษำในคณะ 

2. ด้ำนกำรให้ข้อมูลของหน่วยงำนที่ให้บริกำรกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงำนทั้งเต็มเวลำและนอกเวลำแก่นักศึกษำ และ
กิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำนเมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่
นักศึกษำ 

3. ด้ำนกำรจัดกิจกรรมเตรียมควำมพร้อมเพ่ือกำรท ำงำน 
เมื่อส ำเร็จกำรศึกษำแก่นักศึกษำ 
จำกกำรประเมินพบว่ำ ผลกำรประเมินคุณภำพของกำรจัดกิจกรรม
และกำรจัดบริกำรอยู่ระดับมำก 

1.5-4-1 รำยงำนผลกำร
ประเมินคุณภำพของกำร
ให้บริกำรของคณะครุ
ศำสตร์ในประเด็นต่ำงๆ 
 
 

ข้อ 5 
 

น ำผลกำรประเมินจำกข้อ 4 มำปรับปรุงพัฒนำกำรให้บริกำรและกำร
ให้ข้อมูลเพื่อส่งให้ผลกำรประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตำมควำมคำดหวัง
ของนักศึกษำ 
    จำกผลกำรประเมินคุณภำพของกำรให้บริกำรนักศึกษำ และสรุป
ภำพรวมควำมพึงพอใจคณะครุศำสตร์พบว่ำนักศึกษำต้องกำร
ช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับคณะเพ่ือรับค ำปรึกษำในเรื่องต่ำงๆ ทั้งที่

1.5-5-1 Facebook  
เพจ สโมสรนักศึกษำ
คณะครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่  
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
เกี่ยวข้องกับวิชำกำร กำรใช้ชีวิต และกิจกรรมต่ำงๆ ของคณะครุ
ศำสตร์ที่รวดเร็วมำกขึ้น คณะฯจึงได้เพ่ิมช่องทำงบริกำรปรึกษำที่ตรง
กับควำมต้องกำรของนักศึกษำเพ่ิมเติม คือกำรให้กำรปรึกษำเบื้องต้น
ทำงกำรส่งข้อควำมผ่ำน Facebook ของสโมสรนักศึกษำ คณะครุ
ศำสตร์ (1.5-5-1) และได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนยกระดับคุณภำพ
กำรศึกษำของคณะครุศำสตร์ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2561 และน ำเสนอ
ต่อที่ประชุม คณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร์ (1.5-5-2) 

www.facebook.com/
3/2560 
1.5-5-2 แผนยกระดับ
คุณภำพกำรศึกษำของ
คณะครุศำสตร์ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2561 
 

ข้อ 6 ให้ข้อมูลและควำมรู้ที่เป็นประโยชน์ในกำรประกอบอำชีพแก่ศิษย์เก่ำ 
คณะครุศำสตร์ได้เห็นควำมส ำคัญของศิษย์เก่ำ ทั้งนี้ได้จัดตั้งสหพันธ์
ศิษย์เก่ำวิทยำลัยครู-ครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ขึ้นโดย
มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ศิษย์เก่ำได้มีส่วนร่วมในกำรพัฒนำ  
คณะครุศำสตร์และมหำวิทยำลัยในด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน 
     ทั้งนี ้ในปีกำรศึกษำ 2560 คณะครุศำสตร์ ได้มีกำรจัดกำรอบรม
เชิงปฏิบัติกำรให้ควำมรู้แก่ศิษย์เก่ำ ในหัวข้อเรื่อง “เทคนิคกำร
จัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็กที่มีควำมต้องกำรพิเศษในชั้นเรียนรวม” 
โดยได้รับเกียรติจำกคณบดีคณะครุศำสตร์ ในกำรกล่ำวเปิด และให้
โอวำท ในกำรประชุมศิษย์ เก่ำคณะครุศำสตร์  กำรอบรมเชิง
ปฏิบัติกำรนี้จัดขึ้นเมื่อวันที่ 26 – 27  พฤษภำคม 2561 ณ โรงแรม
เมอร์เคียว อ.เมือง จ.เชียงใหม่ ทั้งนี้เพ่ือให้ศิษย์เก่ำได้น ำควำมรู้ไป
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนวิชำชีพครู (1.6-1-1) 

1.6-1-1 โครงกำร      
กำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
ให้ควำมรู้แก่ศิษย์เก่ำ ใน
หัวข้อเรื่อง “เทคนิคกำร
จัดกำรเรียนรู้ส ำหรับเด็ก
ที่มีควำมต้องกำรพิเศษ
ในชั้นเรียนรวม” 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 5 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

คณะด ำเนินงำนจัดตั้งหน่วยงำนย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 
 1. งำนกิจกำรนักศึกษำคณะครุศำสตร์(ดูแลงำนกิจกรรมนักศึกษำ) 
 2. งำนศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพตรูคณะครุศำสตร์ 
 3. สหพันธ์ศิษย์เก่ำวิทยำลัยครู-ครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
 ท ำให้มีควำมชัดเจนในกำรด ำเนินงำนในภำรกิจต่ำงๆ สนับสนุนกำรให้เกิดงำนบริกำรที่ดีมีคุณภำพ
เพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษำอย่ำงแท้จริง 
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จดุทีค่วรพฒันำ 
- 

ข้อเสนอแนะ 
ควรมีแผนงำนกิจกรรมพัฒนำศิษย์เก่ำอย่ำงต่อเนื่อง 
 

ผูก้ ำกบัดแูลตวับง่ชี:้ อำจำรย ์วำ่ที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศพัท ์:  0973313233  
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี:้ นำงสำวมญัชรี  ล ำนวล โทรศพัท ์:  0635362698 
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ตวับ่งชีท้ี ่1.6  กิจกรรมนักศึกษำระดบัปรญิญำตรี 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนกำร 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

คณะต้องส่งเสริมให้มีกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำต่ำงๆ อย่ำงเหมำะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษำหมำยถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด ำเนินกำรทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษำ เป็นกิจกรรมที่   
ผู้ เข้ำร่วมจะมีโอกำสได้รับกำรพัฒนำสติปัญญำ สังคม อำรมณ์ ร่ำงกำย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำน
คุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ควำมรู้ (3) ทักษะทำงปัญญำ (4) ทักษะ
ควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ (5) ทักษะกำรวิเครำะห์ เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้
เทคโนโลยี สำรสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถำบัน และสภำ/องค์กรวิชำชีพ
ได้ก ำหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับควำมต้องกำรของผู้ใช้บัณฑิต และน ำหลัก PDSA / PDCA    
(Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ ำวันเป็นกำรพัฒนำคุณภำพนักศึกษำอย่ำงยั่งยืน 
 
เกณฑม์ำตรฐำน 

1. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำในภำพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 

2. ในแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ให้ด ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตำม
มำตรฐำนผลกำรเรียนรู้ตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิแห่งชำติ 5 ประกำร ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ควำมรู้ 
(3) ทักษะทำงปัญญำ 
(4) ทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ควำมรู้และทักษะกำรประกันคุณภำพแก่นักศึกษำ 
4. ทุกกิจกรรมที่ด ำเนินกำร มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน ำผล

กำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนครั้งต่อไป 
5. ประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ 
6. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงกำรจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนำนักศึกษำ 
 

เกณฑ์กำรประเมนิ 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีกำรด ำเนินกำร 
1 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
2 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
3 - 4 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
5 ข้อ 

มีกำรด ำเนินกำร 
6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ ์: 5 ข้อ 
เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนนิงำน 

เอกสำร/ 
หลักฐำนอำ้งองิ 

ข้อ 1 
 

จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำใน
ภำพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษำมีส่วนร่วมใน
กำรจัดท ำแผนและกำรจัดกิจกรรม 
     คณะครุศำสตร์ จัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำ
ค ณ ะ ค รุ ศ ำ ส ต ร์ โ ด ย มี ก ำ ร ก ำ ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้
ควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมโดยจัดกิจกรรม
กำร พัฒนำนั กศึ กษำ  เ พ่ือ ใช้ ในกำรติ ดตำม
ประเมินผลกำรเรียนรู้ของนักศึกษำที่ได้รับจำกกำร
ท ำกิจกรรม โดยก ำหนดให้นักศึกษำมีส่วนร่วม 
ดังนี้ 
    1. ศึกษำข้อมูลกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ
คณะครุศำสตร์ ในปีที่ผ่ำนมำแล้วน ำมำพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำ (1.6-1-1) 
    2. ประชุมจัดท ำร่ำงแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำ
นั ก ศึ ก ษ ำ ค ณ ะค รุ ศ ำ ส ต ร์  โ ด ย ร อ ง ค ณ บ ดี
ผู้รับผิดชอบงำนกิจกำรนักศึกษำ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ำย
กิจกำรพิเศษ สโมสรนักศึกษำคณะครุศำสตร์ และ
คณะกรรมกำรพัฒนำกิจกรรมภำคปกติ เพ่ือให้
คณะครุศำสตร์พิจำรณำร่ำงกิจกรรม ให้ควำม
เห็นชอบ และตรวจเป้ำหมำย และตัวชี้วัดของ
โครงกำร (1.6-1-2, 1.6-1-3, 1.6-1-4) 
    3. จัดท ำแผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ
คณะครุศำสตร์ เ พ่ือน ำเข้ ำที่ประชุมแผนงำน
กิจกรรมนักศึกษำเห็นชอบ (1.6-1-5)  
    4. สรุปกิจกรรมน ำส่งมหำวิทยำลัยเพ่ือจัดท ำ
คู่มือกิจกรรมนักศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
(1.6-1-6) 

1.6-1-1 แผนพัฒนำนักศึกษำ 
คณะครุศำสตร์ 2560 
1.6-1-2 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรพัฒนำ
กิจกรรมนักศึกษำประจ ำคณะครุศำสตร์ 
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
1.6-1-3 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนด้ำนกำรพัฒนำนักศึกษำ  
และกำรส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำ 
ครุศำสตรบัณฑิต ปีกำรศึกษำ 2560 
16-1-4 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำรสโมสร
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 
1.6-1-5 รำยงำนกำรประชุมแผนงำน
กิจกรรมนักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
2560 
1.6-1-6 คู่มือกิจกรรมนักศึกษำ  
ปีกำรศึกษำ 2560 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ข้อ 2 

 
แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำคณะครุ
ศำสตร์  ที่ ส่ ง เสริ มผลกำร เ รี ยนรู้ ต ำมกรอบ
มำตรฐำนคุณวุฒิระดับอุดมศึกษำแห่งชำติทั้ง 5 
ด้ำน (1.6-2-1,1.6-2-2) ประกอบด้วย  
    1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 
โครงกำรจิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ พัฒนำชุมชน 
และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำง
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตและ
บุคลิกภำพนักศึกษำใหม่, โครงกำรพัฒนำผู้น ำกำร
เปลี่ยนแปลงนักศึกษำคณะครุศำสตร์, โครงกำร
คณะครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนยี่เป็งเทศน์มหำชำติ 
13 กัณฑ์, โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณี
วิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” (1.6-2-3) และ
โครงกำรเครือข่ำยสำนสัมพันธ์จิตอำสำพัฒนำ
สิ่งแวดล้อมมหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ 8 แห่ง 
(1.6-2-5) 
    2. กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้ ได้แก่  โครงกำร
แลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้ำงเครือข่ำยผู้น ำนักศึกษำ
ระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำของนักศึกษำ, โครงกำร
ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครู, โครงกำรพัฒนำ
ผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงนักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
(1.6-2-3), โครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร
วิชำชีพครูมหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ (1.6-2-
4) 
    3 .  กิ จ ก ร รมส่ ง เ ส ริ มทั กษะทำ งปั ญญ ำ         
ได้แก่ โครงกำรเปิดกล่องชอล์กครุศำสตร์สอนน้อง 
(1.6-2-3), โครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำร
วิชำชีพครู  ซึ่งจัดให้นักศึกษำเข้ำร่วมประกวด
แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ท ำ ง วิ ช ำ ก ำ ร วิ ช ำ ชี พ ค รู ใ น
สถำบันอุดมศึกษำกลุ่มรำชภัฏภำคเหนือ 8 แห่ง 
(1.6-2-4) 
    4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะควำมสัมพันธ์ระหว่ำง
บุคคลและควำมรับผิดชอบ ได้แก่ โครงกำรกีฬำ
ประเพณีครุศำสตร์สัมพันธ์, โครงกำรเครือข่ำย

1.6-2-1 แผนพัฒนำนักศึกษำ 
คณะครุศำสตร์ 2560 
1.6-2-2 รำยงำนกำรประชุมแผนงำน
กิจกรรมนักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
1.6-2-3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
จ ำนวน 8 โครงกำร  
   1. โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนยี่
เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 
   2. โครงกำรกีฬำประเพณีครุศำสตร์
สัมพันธ์ ครั้งที่ 8 
   3.โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้ำง
เครือข่ำยผู้น ำนักศึกษำระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำ 
   4. โครงกำรเปิดกล่องชอล์กครุศำสตร์สอน
น้อง 
   5.โครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์พัฒนำ
ชุมชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   6.โครงกำรพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
   7.โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตและ
บุคลิกภำพนักศึกษำใหม่ 
   8.โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณี
วิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” 
1.6-2-4 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน
โครงกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรวิชำชีพ
คร ูมหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ 
1.6-2-5 รำยงำนสรุปผลโครงกำรเครือข่ำยสำน
สัมพันธ์จิตอำสำพัฒนำสิ่งแวดลอ้ม
มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ 8 แห่ง  
1.6-2-5 เว็ปไซด์ Facebook สโมสร
นักศึกษำ คณะครุศำสตร์ 
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หลักฐำนอำ้งองิ 
ส ำ น สั ม พั น ธ์ จิ ต อ ำ ส ำ พั ฒ น ำ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม
มหำวิทยำลัยรำชภัฏภำคเหนือ 8 แห่ง, โครงกำร
จิตอำสำบ ำเพ็ญประโยชน์ พัฒนำชุมชน และ
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม (1.6-2-3) 
    5. กิจกรรมทักษะวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำร
สื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศในกำร
ส่งเสริมนักศึกษำคณะครุศำสตร์ ได้แก่ โครงกำร
แข่งขันทักษะทำงวิชำกำรวิชำชีพครู ที่ได้พัฒนำ
นักศึกษำส่งเข้ำแข่งขันหลำยรำยกำร เช่น กำร
ประกวดสื่อกำรเรียนกำรสอนส ำหรับกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน ประเภทสื่อ ICT กำรแข่งขันต่อสมกำร A-
Math ประเภทเดี่ยวและทีม (1.6-2-4) รวมถึงกำร
ให้นักศึกษำมีส่วนร่วมด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
กิจกรรมโครงกำรต่ำงๆ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยี 
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด (1.6-2-5) 

ข้อ 3 
 

คณะครุศำสตร์มีกำรพัฒนำควำมรู้ควำมเข้ำใจแก่
นักศึกษำด้ำนกำรประกันคุณภำพ โดยจัดกิจกรรม
ให้ควำมรู้ด้ ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ส ำหรับนักศึกษำ ดังต่อไปนี้ 
    1. กำรจัดประชุมวำงแผนกิจกรรมภำยใน
สโมสรนักศึกษำ (1.6-3-1) 
    2. กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนกำรประกัน
คุณภำพแก่หัวหน้ำหมู่เรียนและแกนน ำนักศึกษำ
คณะครุศำสตร์ โดยคณะครุศำสตร์ได้ด ำเนินกำร
โครงกำรพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลงนักศึกษำ
คณะครุศำสตร์ และโครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ส ร้ ำ ง เ ค รื อ ข่ ำ ย ผู้ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ ร ะ ห ว่ ำ ง
สถำบันอุดมศึกษำ เพ่ือให้นักศึกษำมีควำมรู้ควำม
เข้ำใจในกำรท ำงำน (1.6-3-2) 

    3. คณะครุศำสตร์ได้ให้ควำมรู้ด้ำนกำร
ประกันคุณภำพส ำหรับนักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
เพ่ือเป็นกำรบูรณำกำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
กำรพัฒนำชุมชน และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษำเรียนรู้กำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ มีกำรวำงแผนในกำรพัฒนำชีวิต และ
กิจกรรมกำรเรียนรู้ของตนเอง และหมู่คณะ 

1.6-3-1 รำยงำนกำรประชุมวำงแผนงำน
กิจกรรมนักศึกษำ 
1.6-3-2 รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนิน
โครงกำร 3 โครงกำร     
   1. โครงกำรพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
นักศึกษำคณะครุศำสตร์  
   2. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้ำง
เ ค รื อ ข่ ำ ย ผู้ น ำ นั ก ศึ ก ษ ำ ร ะ ห ว่ ำ ง
สถำบันอุดมศึกษำ   
    3. โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมเ พ่ือพัฒนำทักษะชีวิต  และ
บุคลิกภำพนักศึกษำใหม่ 
1.6 -3 -3 สมุด เล่ม เล็กคณะครุศำสตร์ 
เผยแพร่งำนประกันคุณภำพนักศึกษำคณะครุ
ศำสตร ์
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หลักฐำนอำ้งองิ 
ตลอดจนตรวจสอบก่อนลงมือปฏิบัติกำรโครงกำร/
กิจกรรมต่ำงๆ ในชีวิต ในสถำบัน และระหว่ำง
สถำบัน โดยเป็นคณะกรรมกำรนักศึกษำที่มำจำก
นักศึกษำทุกชั้นปี และทุกสำขำวิชำ ประกอบด้วย
ชั้นปีที่ 1-4จำกนั้นคณะกรรมกำรสโมสรนักศึกษำ
ได้ จั ดประชุ มว ำงแผนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำแก่รุ่ นน้องที่ เข้ำมำในชั้นปีที่  1 ใน
โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ
พัฒนำทักษะชีวิต และบุคลิกภำพนักศึกษำใหม่ 
เพ่ือให้นักศึกษำชั้นปีที่ 1 ได้เรียนรู้กำรบูรณำกำร
หลักกำรประกันคุณภำพ P-D-C-A กับกำรท ำ
กิจกรรมด้ำนต่ำงๆ โดยได้ด ำเนินกำรมำอย่ำง
ต่อเนื่อง (1.6-3-2) อีกท้ังคณะได้จัดท ำสมุดเล่มเล็ก
คณะครุ ศำสตร์  ( 1 . 6 -3 -3 )  ส ำหรั บ เป็ นสื่ อ
ประกอบกำรให้ควำมรู้กำรประกันคุณภำพแก่
นักศึกษำทุกคน ในโครงกำรค่ำยเสริมสร้ ำง
คุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนำบุคลิกภำพนักศึกษำ
ใหม่ อีกด้วย  

ข้อ 4 
 

 คณะครุศำสตร์ โดยสโมสรนักศึกษำและกิจกำร
นักศึกษำ ประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม (1.6-4-1)  และน ำผลกำรประเมินมำ
ปรับปรุงกำรด ำเนินงำน จ ำนวน 2 โครงกำร/
กิจกรรมได้ ในกำรด ำเนินงำนทุกกิจกรรม มีกำร
ประเมินผลควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของ
กิจกรรม ตำมที่ได้ตั้งไว้ในขั้นจัดท ำแผนกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำคณะครุศำสตร์ และจำก
กำรประเมินกิจกรรมที่ด ำเนินกำรแล้ว (1.6-4-2) 
พบว่ ำ  กิ จกรรมที่ ด ำ เนินกำรไปแล้ ว  บรรลุ
ควำมส ำเร็จทุกโครงกำร มีกำรน ำผลประเมิน
เสนอแนะ เ พ่ือกำรปรั บปรุ ง แผนและกำร
ด ำเนินงำนในกิจกรรมที่ด ำเนินกำรต่อมำ พร้อม
เสนอข้อเสนอแนะไว้ส ำหรับกำรท ำแผนพัฒนำ
กิจกรรมในครั้งต่อไป (1.6-4-3) 

1.6-4-1 แผนพัฒนำนักศึกษำคณะครุ
ศำสตร์  
1.6-4-2 รำยงำนกำรประเมินแผนกำรจัด
กิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปี 2560 
1.6-4.3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
จ ำนวน 8 โครงกำร ของปี 2559และ2560 
   1.โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนยี่เป็ง
เทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 
   2.โครงกำรกีฬำประเพณีครุศำสตร์
สัมพันธ์ 
   3.โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้ำง
เครือข่ำยผู้น ำนักศึกษำระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำ 
   4.โครงกำรเปิดกล่องชอล์กครุศำสตร์สอน
น้อง 
   5.โครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์พัฒนำ
ชุมชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   6.โครงกำรพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
   7.โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตและ
บุคลิกภำพนักศึกษำใหม่ 
   8.โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณี
วิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” 

ข้อ 5  คณะครุศำสตร์จัดกำรประเมินควำมส ำเร็จของ
แผนกำรจัดกิจกรรมพัฒนำนักศึกษำ (Check)  
ได้ด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
    จำกกำรประเมินควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ 
ข อ ง แ ผ น ก ำ ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค ณ ะ ค รุ ศ ำ ส ต ร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (1.6-5-1) ได้
ด ำเนินกำรโดยครอบคลุมถึงแผนที่สอดคล้อง
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตรวจสอบ
กำรใช้วงจรคุณภำพ PDCA (1.6-5-2) ในกำร
ด ำเนินกิจกรรม (1.6-5-3) ดังนี้ 
    1. ปรับพฤติกรรมนักศึกษำใหม่ให้เข้ำสู่กำรเป็น
นักศึกษำระดับมหำวิทยำลัยโดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำ
ตนเองทั้งบุคลิกภำพภำยในและภำยนอก เพ่ือสร้ำง
ภำพลักษณ์ที่ดีและเหมำะสมของกำรเป็นนักศึกษำ 
   2. จัดให้มีระบบควำมสัมพันธ์ที่ระหว่ำงรุ่นพ่ีและ
รุ่นน้อง โดยกำรจัดกิจกรรมพ่ีพบน้องช่วงปิดเทอม
เ พ่ือก่อให้ เกิดควำมรัก ควำมสำมัคคี ในกลุ่ ม
นักศึกษำ 
    3. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษำเข้ำร่วม
กิจกรรมต่ำงๆ ทั้ งของสำขำวิชำ คณะฯ และ
มหำวิทยำลัย 
    4. ส่งเสริมให้นักศึกษำมีส่วนร่วมในกำรท ำนุ
บ ำรุงรักษำศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และค่ำนิยม 
ในกำรด ำรงชีวิตแบบวิถีไทย และช่วยเหลือสังคม
ในโอกำสต่ำงๆ ตำมควำมเหมำะสม 
    5. ผลักดันให้กำรร่วมกิจกรรมของนักศึกษำเป็น
ส่วนหนึ่งของกำรประเมินผลกำรศึกษำ 
    6. เสริมสร้ำงควำมศรัทธำปลูกฝังให้นักศึกษำ
รักและภูมิใจในควำมเป็นนักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
    7. สนับสนุน และช่วยเหลือให้เกิดกำรท ำงำน

1.6-5-1 แผนพัฒนำนักศึกษำ 
คณะครุศำสตร์ 
1.6-5-2 รำยงำนกำรประชุมแผนงำน
กิจกรรมนักศึกษำ 
1.6-5-3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
จ ำนวน 8 โครงกำร 60 
   1.โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนยี่เป็ง
เทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 
   2.โครงกำรกีฬำประเพณีครุศำสตร์
สัมพันธ์  
   3.โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้ำง
เครือข่ำยผู้น ำนักศึกษำระหว่ำง
สถำบันอุดมศึกษำ 
   4.โครงกำรเปิดกล่องชอล์กครุศำสตร์สอน
น้อง 
  5.โครงกำรบ ำเพ็ญประโยชน์พัฒนำชุมชน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   6.โครงกำรพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
   7.โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตและ
บุคลิกภำพนักศึกษำใหม่ 
   8.โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณี
วิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
เป็นทีมภำยในสำขำวิชำของตนเอง และของคณะ 
    8. จัดกิจกรรมต่ำงๆ ที่สร้ำงสรรค์และมี
ประโยชน์ ให้แก่นักศึกษำ โดยมุ่งเน้นกำรปฏิบัติที่
เป็นรูปธรรมชัดเจน 
    9. ส่งเสริมให้หัวหน้ำหมู่เรียนเกิดภำวะควำม
เป็นผู้น ำในกำรบริหำรจัดกำรภำยในชั้นเรียน 
    10. รณรงค์ให้นักศึกษำเคำรพและปฏิบัติตำม
กฎระเบียบของมหำวิทยำลัยและสังคม  

ข้อ 6 
 

คณะครุศำสตร์จัดกำรน ำผลกำรประเมินไป
ปรับปรุงแผนกำรจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำนักศึกษำ 
(1.6-6-1)  ตำมผลจำกกำรประเมินในข้อ 5 โดยหำ
แนวทำงกำรด ำเนินงำนในระยะต่อไป คือ (1.6-6-
2) 
    1 .  ใ ห้ มี ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น ค ว ำ ม ส ำ เ ร็ จ ต ำ ม
วัตถุประสงค์ของแผนกำรจัดกิจกรรมนักศึกษำให้มี
ควำมชัดเจนขึ้น  
    2. ส่งเสริมกำรจัดกิจกรรมที่มีลักษณะบูรณำ
กำรด้ำนวิชำกำรเพ่ิมข้ึน  
    3. ให้มีกำรจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนำ
ควำมรู้และทักษะที่จะส่งเสริมและพัฒนำนักศึกษำ
ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตำม
กรอบของมหำวิทยำลัย  
     

1.6-6-1 แผนพัฒนำนักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
ปีกำรศึกษำ 2560 
1.6-6-2 รำยงำนกำรประชุมแผนงำนกิจกรรม
นักศึกษำ 
1.6-6-3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
จ ำนวน 8 โครงกำร  
   1. โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนยี่เป็ง
เทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ ์
   2. โครงกำรกีฬำประเพณีครุศำสตร์ 
   3. โครงกำรแลกเปลี่ยนเรียนรูส้ร้ำงเครือข่ำย
ผู้น ำนักศึกษำระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ 
   4. โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนำทักษะชีวิตและ
บุคลิกภำพนักศึกษำใหม่ 
   5. โครงกำรเปิดกล่องชอล์กครุศำสตร์สอน
น้อง 
   6. โครงกำรบ ำเพ็ญประโยชนพั์ฒนำชุมชน
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
   7. โครงกำรพัฒนำผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ 
   8. โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณี
วิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 6 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

1. มีแผนพัฒนำนักศึกษำสอดคล้องกับระบบบันทึกกิจกรรมตำมโยบำยของมหำวิทยำลัย 
2. มีกิจกรรมกำรพัฒนำนักศึกษำ 5 ด้ำนครบถ้วนในระดับสำขำ ภำควิชำ และคณะ 

 
 
จดุทีค่วรพฒันำ 

1. กำรมีส่วนร่วมสรุปผลโครงกำรระหว่ำงสำขำ ภำควิชำ และคณะ 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 
 -  
 
ผูก้ ำกบัดแูลตวับง่ชี ้: อำจำรย ์วำ่ที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศพัท ์ :  0973313233 

   
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้:  นำงสำวมัญชรี  ล ำนวล โทรศพัท ์ :  0635362698 
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องคป์ระกอบที ่2 กำรวจิยั 
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่มีกำรด ำเนินกำรด้ำนงำนวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

พันธกิจของคณะและมหำวิทยำลัยในกำรพัฒนำกำรศึกษำและกำรผลิตครูอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ 
เพ่ือให้ได้ผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เกิดประโยชน์ กำรวิจัยจะประสบควำมส ำเร็จและเกิดประโยชน์
จ ำเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส ำคัญ 3 ประกำรคือ 1) สถำบันต้องมีแผนกำรวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมี
กำรสนับสนุนทรัพยำกรให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 2) คณำจำรย์มีส่วนร่วมในกำรวิจัยอย่ำงเข้มแข็งโดย
บูรณำกำรงำนวิจัยกับกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและพันธกิจด้ำนอ่ืนๆของสถำบันและ  3) ผลงำนวิจัยมี
คุณภำพมีประโยชน์สนองยุทธศำสตร์ของชำติและมีกำรเผยแพร่อย่ำงกว้ำงขวำง 
 
ตวับ่งชี ้ จ ำนวน 3 ตวับง่ชี้คอื 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงำนวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.1  ระบบและกลไกกำรบรหิำรและพัฒนำงำนวจิยัหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
ชนดิของตวับง่ชี้      กระบวนกำร 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

สถำบันอุดมศึกษำต้องมีกำรบริหำรจัดกำรงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ ที่มีคุณภำพ โดยมีแนวทำงกำร
ด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผนที่ก ำหนด
ไว้ทั้งกำรสนับสนุนด้ำนกำรจัดหำแหล่งทุนวิจัยและกำรจัดสรรทุนวิจัยจำกงบประมำณของสถำบันให้กับ
บุคลำกร ส่งเสริมพัฒนำสมรรถนะแก่อำจำรย์และนักวิจัยกำรสนับสนุนทรัพยำกรที่จ ำเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยำกรบุคคลทรัพยำกรกำรเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่ำงๆตลอดจนจัดระบบสร้ำงขวัญและ
ก ำลังใจแก่นักวิจัยอย่ำงเหมำะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์ท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ 
เกณฑม์ำตรฐำน 

1. มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัย
หรืองำนสร้ำงสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติกำรหรือห้องปฏิบัติงำนสร้ำงสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือ

ศูนย์ให้ค ำปรึกษำและสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้ำข้อมูลสนับสนุนกำรวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
- สิ่งอ ำนวยควำมสะดวกหรือกำรรักษำควำมปลอดภัยในกำรวิจัยหรือกำรผลิตงำน

สร้ำงสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ระบบรักษำควำมปลอดภัยในห้องปฏิบัติกำร 
- กิจกรรมวิชำกำรที่ส่งเสริมงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ เช่น กำรจัดประชุมวิชำกำร กำร

จัดแสดงงำนสร้ำงสรรค์ กำรจัดให้มีศำสตรำจำรย์อำคันตุกะหรือศำสตรำจำรย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมำณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่ผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  ในกำรประชุม

วิชำกำรหรือกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติหรือนำนำชำติ 
5. มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัย มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจตลอดจนยกย่อง

อำจำรย์และนักวิจัยที่มีผลงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิ์ของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์  ที่น ำไปใช้

ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่ก ำหนด 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ  
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ข้อ 1 มีระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยที่สำมำรถน ำไปใช้
ประโยชน์หรืองำนสร้ำงสรรค์ ดังนี้ 
- คณะครุศำสตร์ได้จัดท ำฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศงำนวิจัยที่
เชื่อมโยงระบบสำรสนเทศเพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยให้สำมำรถ
น ำไปใช้ประโยชน์ในกำรบริหำรงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่มี
คุณภำพโดยมีฐำนข้อมูลระบบสำรสนเทศที่เกี่ยวข้องกับผลงำน
วิชำกำร กำรพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ ในเว็บไซด์ 
ทั้งนี้ได้มีกำรเชื่อมโยงเว็บไซด์ของ สถำบันวิจัยและพัฒนำ และ
ส ำนักหอสมุด ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ เป็นต้น 
- คณะครุศำสตร์ได้จัดท ำระบบก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำน
วิ จั ย ข อ ง อ ำ จ ำ ร ย์ ค ณ ะ ค รุ ศ ำ ส ต ร์  จ ำ ก เ ว็ บ ไ ซ ต์ 
https://sites.google.com/view/research-education โดย
หัวหน้ำสถำนวิจัยและเจ้ำหน้ำที่ประจ ำสถำนวิจัย สำมำรถ 
Login เพ่ือติดตำมกำรด ำเนินงำนวิจัย และเมื่อพบว่ำกำร
ด ำเนินงำนวิจัยล่ำช้ำ จะมีขั้นตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมดังนี้ 
    ขั้นตอนที่ 1 สอบถำมด้วยวำจำ 
    ขั้นตอนที่ 2 มีหนังสือติดตำมทวงถำม  
    ขั้นตอนที่ 3 คณะท ำบันทึกถึงสถำบันวิจัยและพัฒนำของ
มหำวิทยำลัย  
-- คณะครุศำสตร์มีสถำนวิจัยเป็นหน่วยงำนหลักที่ดูแล
รับผิดชอบด ำเนินงำนภำรกิจด้ำนกำรวิจัยโดยมีกำรจัดกรอบ
โครงสร้ำงคณะกรรมกำรสถำนวิจัย ทั้งนี้ได้เปิดโอกำสให้ทุกคน
ได้สมัครใจในกำรปฏิบัติงำนตำมกรอบที่ก ำหนดไว้และจัดท ำ
ค ำสั่งแต่งตั้งคณะคณะกรรมกำรสถำนวิจัยคณะครุศำสตร์ขึ้น  มี
กำรก ำหนดภำรกิจให้แต่  ละฝ่ำยด ำเนินงำนที่เป็นระบบและมี
กลไกส่งเสริมสนับสนุนโดยจัดท ำโครงกำรและมีแผนปฏิบัติงำน 
และสำมำรถด ำเนินกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 

เอกสำรหลักฐำนหมำยเลข 
 
2.1-1-1 เว็บไซต์คณะครุ
ศำสตร์  
www.edu.cmru.ac.th 
 
 
 
 
2.1-1-2 ระบบสำรสนเทศ
เพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัย 
คณะครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ 
https://sites.google.co
m/view/research-
education 
 
 
2.1-1-3 โครงสร้ำงสถำน
วิจัย 
2.1-1-4 ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรสถำนวิจัย   
2.1-1-5 โครงกำรและ
แผนปฏิบัติงำนสถำน 
วิจัย 
   

ข้อ 2 -คณะครุศำสตร์มีห้องสถำนวิจัยโดยเป็นห้องให้ค ำปรึกษำด้ำน
กำรวิจัย และเป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ส ำหรับคณำจำรย์   
ทุกท่ำน  
-คณะครุศำสตร์สนับสนุนพันธกิจด้ำนกำรวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์โดยได้จัดกิจกรรมกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง 
“กำรเขียนโครงร่ำงกำรวิจัยอย่ำงไร ให้ได้รับทุน” วันที่ 15 
มิถุนำยน 2560 ณ โรงแรมเมอร์เคียว จ.เชียงใหม่ 

2.1-2-1 ภำพถ่ำยสถำน
วิจัย 
2.1-2-2 ตำรำงกำร
ให้บริกำรของสถำนวิจัย 
2.1-2-3 รำยงำนโครงกำร
อบรมเชิงปฏิบัติกำร 
 

https://sites.google.com/view/research-education
https://sites.google.com/view/research-education
https://sites.google.com/view/research-education
https://sites.google.com/view/research-education
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ข้อ 3 คณะครุศำสตร์ได้จัดสรรงบประมำณจำกกองทุนคณะครุศำสตร์
เพ่ือเป็นทุนสนับสนุนงำนวิจัยในปีงบประมำณ พ.ศ.2560 เป็น
เ งิ น จ ำนวนทั้ ง สิ้ น  47 , 240  บำท   โ ดยมอบหมำย ให้
คณะกรรมกำรสถำนวิจัยเป็นผู้พิจำรณำโครงร่ำงกำรวิจัยของ
นักวิจัย เมื่อวันที่ 4 กรกฎำคม 2560 ที่ประชุมมีมติพิจำรณำให้
อำจำรย์จันทรำ แซ่ลิ่ว เป็นผู้ได้รับทุนอุดหนุนกำรวิจัย จำก
กองทุนคณะครุศำสตร์  

2.1-3-1  สัญญำทุนวิจัย 
(อ.จันทรำ แซ่ลิ่ว) 
2.1-3-2 รำยงำนกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
สถำนวิจัย เมื่อวันที่ 4 
กรกฎำคม 2560 

ข้อ 4 คณะครุศำสตร์ได้สนับสนุนงบประมำณส ำหรับให้อำจำรย์ไป
น ำเสนอบทควำมวิจัยในกำรประชุมวิชำกำร โดยในปี 2560 ได้
มีอำจำรย์ ดร.ศิริมำศ โกศัลย์พิพัฒน์ และอำจำรย์ดวงใจ        
เนตรตระสูตร อำจำรย์ประจ ำภำควิชำกำรศึกษำปฐมวัย คณะ      
ครุศำสตร์ เสนอขอรับงบประมำณเพ่ือเดินทำงไปน ำเสนอ
บทควำมวิจัยเรื่อง “กำรวิจัยและพัฒนำกำรจัดกำรเรียนรู้ 
รำยวิชำที่สอนกำรศึกษำปฐมวัย 1 โดยบูรณำกำรแนวคิด     
จิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้ด้วยโครงงำนวิจัยและระบบ       
พ่ีเลี้ยง” ในกำรประชุมสวนสุนันทำวิชำกำรระดับชำติด้ำน 
“กำรวิจัยเพ่ือกำรพัฒนำอย่ำงยั่งยืน” ครั้งที่ 6 ระหว่ำงวันที่ 
22 -23 มิถุนำยน 2560 ณ โรงแรมเดอะรอยัล  ริ เวอร์ 
กรุงเทพมหำนคร 

2.1-3-3 บันทึกข้อควำมขอ
อนุญำตไปรำชกำรและ
คณะครุศำสตร์อนุมัติ
งบประมำณส ำหรับกำร
น ำเสนอบทควำมวิจัย 
2.1-3-4 ค ำสั่งไปรำชกำร 

ข้อ 5 คณะครุศำสตร์มีกำรพัฒนำสมรรถนะอำจำรย์และนักวิจัยดังนี้     
    1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติกำรเรื่อง “กำรเขียนโครงร่ำงกำรวิจัย
อย่ำงไร ให้ได้รับทุน” วันที่ 15 มิถุนำยน 2560 ณ โรงแรมเมอร์
เคียว จังหวัดเชียงใหม่ 
    2.จัดเวทีน ำเสนอผลงำนวิจัย Education Symposium 
ภำยใต้กิจกรรมสัมมนำเชิงปฏิบัติกำร พัฒนำงำนวิจัยและกำร
บริกำรวิชำกำร เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในกำรน ำเสนอผลงำนวิจัย
และเป็นกำรกระตุ้นให้อำจำรย์ในคณะสนใจท ำวิจัยเพ่ิมขึ้น เมื่อ
วันที่ 27 กรกฎำคม 2560 ณ โรงแรมอโมร่ำท่ำแพ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
      
 
 
 
 
 

 
2.1-5-1 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินโครงกำร 
 
2.1-5-2 เอกสำร
ลงทะเบียน/โครงกำร
สัมมนำเชิงปฏิบัติกำร/
ก ำหนดกำร 
2.1-5-3 ภำพประกอบกำร
จัดกิจกรรม 
https://www.facebook.c
om/groups/2122604222
84845/?multi_permalink
s=815133488664199&no
tif_id=152748736975917
9&notif_t=like_tagged 
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    3. มีกำรแสดงควำมยินดีแก่นักวิจัยของคณะครุศำสตร์       
ณ โรงแรมอโมร่ำ ในเวทีน ำเสนอผลงำนวิจัย Education 
Symposium เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2560  

2.1-5-4 รูปภำพกำรแสดง
ควำมยินดี 

ข้อ 6 มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครองสิทธิของงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์และด ำเนินกำรตำมระบบที่
ก ำหนดคณะครุศำสตร์มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในกำรคุ้มครอง
สิทธิของงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่น ำไปใช้ประโยชน์ร่วมกับ
ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่  ซึ่ ง ได้มอบหมำยให้
สถำบันวิจัยและพัฒนำ เป็นหน่วยงำนหลักในกำรด ำเนินกำร 

)เอกสำรระบบและกลไกเพ่ือช่วยให้กำรคุ้มครองสิทธิของ  
งำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ซึ่ง
ผลงนของคณะจะเป็นกำรขอขึ้นทะเบียนบัญชีสิ่งประดิษฐ์ไทย 
ด้ำนกำรศึกษำ เพ่ือใช้ในกำรเรียนกำรสอนและเผยแพร่แก่
บุคคลทั่วไป  
     โดยมีขั้นตอนกำรขอขอขึ้นทะเบียนบัญชีสิ่งประดิษฐ์ไทย 
ของคณะ ดังนี้ 
     1.เจ้ำขอผลงำนขอรับแบบค ำขอขึ้นทะเบียนบัญชี
สิ่งประดิษฐ์ไทยที่สถำนวิจัยคณะหรือดำวน์โหลดจำก(สวทช .) 
http://www.innovation.go.th/innovation-registration-
request  เอกสำรประกอบกำรขอขึ้นทะเบียน ประกอบด้วย 
แบบค ำขอ ส ำเนำบัตรประชำชนและส ำเนำทะเบียนบ้ำน 
ส ำเนำรำยงำนผลกำรศึกษำและงำนวิจัย ส ำเนำเอกสำร
คุ้มครองสิทธิ์ทำงปัญญำ ส ำเนำหลักฐำนที่แสดงถึงกำรผ่ำน
มำตรฐำนบังคับ และข้อมูลอื่นๆ ประกอบ ยื่นค ำร้องโดยกรอก
แบบฟอร์มกำรขอจดสิทธิบัตรที่คณะครุศำสตร์ อ้ำงอิง 
(แบบฟอร์มค ำขอ 2.1-6-2 โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์)  
      2.เจ้ำของผลำงำนส่งแบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลแล้ว โดยส่ง
ยังคณะ 
      3.คณะน ำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมกำรสถำนวิจัยเพื่อให้
ควำมเห็นชอบ 
     4. คณะ น ำเสนอแบบฟอร์มที่ผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบ
จำกสถำนวิจัยแล้วไปยังสถำบันวิจัย โดยผ่ำนคณบดีให้ควำม
เห็นชอบ และน ำส่งสถำบันวิจัยและพัฒนำ มหำวิทยำลัย     
รำชภัฏเชียงใหม่ เพื่อส่งต่อไปยัง ส ำนักงำนพัฒนำวิทยำศำสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชำติ สวทช . 

2.1-6-1 แผนผังขั้นตอน
กำรขอจดสิทธิบัตรของ 
คณะครุศำสตร์ ในเว็บไซด์ 
https://drive.google.co
m/file/d/0B5jSFleZ7Xy
acVhGckFIZWYtTUE/vi
ew 
2.1-6-2 แบบฟอร์มค ำขอ 

)%20http:/www.innovation.go.th/innovation-registration-request
)%20http:/www.innovation.go.th/innovation-registration-request
)%20http:/www.innovation.go.th/innovation-registration-request
)%20http:/www.innovation.go.th/innovation-registration-request
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กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

6 6   5 6 

 
จดุแข็ง 
 -   
 
จดุทีค่วรพฒันำ 
             คณะควรส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้คณำจำรย์ในคณะด ำเนินกำรวิจัยและน ำมำบูรณำกำร 
กับกำรเรียนกำรสอน กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม เพ่ือให้เกิดนวัตกรรมทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 
 - 
ผู้ก ำกับดแูลตวับ่งชี ้ :  อ.ดร.สำยฝน แสนใจพรม โทรศัพท ์ :  081-7648304 
ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ :   อ.ทัศนีย์ บุญแรง 
                            อ.จันทรำ  แซ่ลิ่ว 
                            นำยสมเด็จ ภิมำยกุล 
                            นำงฐติินันท์  เขียวนิล 
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ตวับ่งชีท้ี ่2.2  เงนิสนบัสนนุงำนวจิัยและงำนสรำ้งสรรค์ 

ชนดิของตวับง่ชี้  ปัจจัยน ำเข้ำ 

ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้
 ปัจจั ยส ำคัญที่ ส่ ง เสริมกำรสนับสนุน ให้ เกิดกำรผลิตงำนวิ จั ยหรืองำนสร้ ำงสรรค์ ใน
สถำบันอุดมศึกษำ คือ เงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ดังนั้นสถำบันอุดมศึกษำจึงต้องจัดสรรเงิน
จำกภำยในสถำบันและที่ได้รับจำกภำยนอกสถำบันเพ่ือสนับสนุนกำรท ำวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงมี
ประสิทธิภำพตำมสภำพแวดล้อมและจุดเน้นของสถำบัน 

นอกจำกนั้นเงินทุนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ที่คณะได้รับจำกแหล่งทุนภำยนอกสถำบันยังเป็นตัว
บ่งชี้ที่ส ำคัญที่แสดงถึงศักยภำพด้ำนกำรวิจัยของคณะโดยเฉพำะคณะที่อยู่ในกลุ่มที่เน้นกำรวิจัย 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

โดยกำรแปลงจ ำนวนเงินต่อจ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำเป็นคะแนนระหว่ำง 0 - 5 
1. เกณฑเ์ฉพำะคณะกลุม่ ข และ ค 2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มรำยวชิำ 

กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บำทข้ึนไปต่อคน 

กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บำทข้ึนไปต่อคน 

กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร ์
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันที่ก ำหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บำทข้ึนไปต่อคน 
 
สตูรกำรค ำนวณ 

1. ค ำนวณจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอกสถำบันต่อ
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
 
จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ =            จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก 
                       จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 

 
2. แปลงจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 
 

             จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยฯ จำกภำยในและภำยนอก 
            จ ำนวนเงินสนับสนนุงำนวิจัยฯ ที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

คะแนนที่ได้= 

X 5 
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สรปุคะแนนทีไ่ดใ้นระดบัคณะ 
คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่ำเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสำขำวิชำในคณะ 

หมำยเหต ุ
1. จ ำนวนอำจำรย์และนักวิจัยให้นับตำมปีกำรศึกษำและนับเฉพำะที่ปฏิบัติงำนจริง ไม่นับรวมผู้ลำ

ศึกษำต่อ 
2. ให้นับจ ำนวนเงินที่มีกำรลงนำมในสัญญำรับทุนในปีกำรศึกษำหรือปีงบประมำณหรือปีปฏิทิน

นั้นๆ ไม่ใช่จ ำนวนเงินที่เบิกจ่ำยจริง 
3. กรณีที่มีหลักฐำนกำรแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงำนวิจัยซึ่งอำจเป็นหลักฐำนจำกแหล่งทุนหรือ

หลักฐำนจำกกำรตกลงร่วมกันของสถำบันที่ร่วมโครงกำรให้แบ่งสัดสวนเงินตำมหลักฐำนที่ปรำกฏกรณีที่ไม่
มีหลักฐำนให้แบ่งเงินตำมสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. กำรนับจ ำนวนเงินสนับสนุนโครงกำรวิจัยสำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่ได้ลงนำมใน
สัญญำรับทุนโดยอำจำรย์ประจ ำหรือนักวิจัยแต่ไม่สำมำรถนับเงินโครงกำรวิจัยสถำบันที่บุคลำกรสำย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด ำเนินกำร 

 
ผลกำรด ำเนนิงำน  
 ในปีงบประมำณ 2560 คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ มีเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรือ
งำนสร้ำงสรรค์จำกภำยใน จ ำนวน 507,905.00  บำท และจำกภำยนอกสถำบัน  จ ำนวน 5,382,400.00 
บำท รวมเป็นเงินจ ำนวน 5,890,305.00 บำท ดังต่อไปนี้ 
 

รำยชือ่นกัวิจยัในคณะครศุำสตร์ทีไ่ดร้บัทนุอดุหนนุงำนวจิยั ประจ ำปีงบประมำณ 2559 
1. แหล่งทนุภำยใน ไดแ้ก่ กองทุนวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชยีงใหม่และกองทุนคณะครุศำสตร์

งบประมำณ 507,905.00 บำท จ ำนวน 9 โครงกำร 
ตำรำง  แสดงรำยชื่อนักวิจัยและจ ำนวนเงินที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกกองทุนวิจัยมหำวิทยำลัยรำชภัฎ 
เชียงใหม่ 
ที ่ ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงนิ นักวจิยั 
1 กำรศึกษำรูปแบบกำรจัดกำรเรียนกำรสอนโดยลดเวลำเรียนเพิ่ม

เวลำรู้ในโรงเรียนสังกัดกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำนจังหวัดเชียงใหม่ 
41,750 รศ.ดร.  วีระศักดิ์   

ชมภูค ำ 
2 กำรพัฒนำหลักสูตรฝึกอบรม เรื่อง กำรวิจัยปฏิบัติกำรในชั้นเรียน

เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
114,215 ดร.เสำวภำ  

ปัญจอริยะกุล 
3 ชุดโครงกำร เรื่อง โครงกำรวิจัยและพัฒนำระบบและกระบวนกำร

ผลิตและพัฒนำครู โดยบูรณำแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำกำรเรียนรู้
โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน และระบบพี่เลี้ยง 

99,700 อ.ปริญญำ  
ส ำรำญบ ำรุง 

4 กำรวิจัยและพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตครูรำยวิชำวิธีสอน
กำรศึกษำปฐมวัย โดย บูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำร
เรียนรู้โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.ดวงใจ  
เนตตระสูตร 
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ที ่ ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงนิ นักวจิยั 
5 กำรวิจัยและพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตครูรำยวิชำวิธีสอน

คณิตศำสตร์ โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้
โดยใช้ กำรวิจัยเป็นฐำน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 รด.รุ่งทิวำ  
คนกำรณ์ 

6 กำรวิจัยและพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตครูรำยวิชำวิธีสอน
ภำษำอังกฤษ โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้
โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.สิตำ  
ทำยะติ 

7 กำรวิจัยและพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตครูรำยวิชำวิธีสอน
พลศึกษำ โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้    
โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ. ปริญญำ  
ส ำรำญบ ำรุง 

8 กำรวิจัยและพัฒนำระบบและกระบวนกำรผลิตครูรำยวิชำวิธีสอน
ชีววิทยำ โดยบูรณำกำรแนวคิดจิตตปัญญำศึกษำ กำรเรียนรู้     
โดยใช้กำรวิจัยเป็นฐำน และระบบพ่ีเลี้ยง 

41,000 อ.จุฑำมำศ  
หนุนชำติ 

 
ตำรำง  แสดงรำยชื่อนักวิจัยและจ ำนวนเงินที่ได้รับกำรสนับสนุนจำกกองทุนคณะครุศำสตร์  

 ที ่ ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงนิ นักวจิยั 
1 ผลกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning ในรำยวิชำกำร

พัฒนำทักษะกำรคิด ส ำหรับเด็กปฐมวัย 
47,240  อ.จันทรำ แซ่ลิ่ว 

 
 

2. แหล่งทนุภำยนอก  ไดแ้ก ่ งบประมำณสนับสนุนจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) 
 

ตำรำง  แสดงรำยชื่อนักวิจัยและจ ำนวนเงินที่ได้รับ จำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ (วช.) 
          รำยชื่อโครงกำรวิจัยงบประมำณแผ่นดิน ประจ ำปีงบประมำณ 2560 ที่ได้รับกำรสนับสนุน  

(งบประมำณ 5,382,400.00 บำท จ ำนวน 26 โครงกำร) 
 ที ่ ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงนิ นักวจิยั 
1 กำรพัฒนำรูปแบบกำรนิเทศโดยใช้กระบวนกำรชี้แนะและ

ระบบพ่ีเลี้ยง เพ่ือส่งเสริมศักยภำพกำรจัดกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้น
พ้ืนฐำน จังหวัดเชียงใหม่ 

428,000 ดร.วชิรำ 
เครือค ำอ้ำย 

2 กำรบูรณำกำรกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือท้องถิ่นบนฐำนของภูมิ
ปัญญำและสถำนศึกษำในกำรพัฒนำและแก้ปัญหำ
กำรศึกษำในชุมชน  :เทศบำลเมืองเมืองแกนพัฒนำ จังหวัด
เชียงใหม่ 

500,000 ดร.ชไมมน  
ศรีสุรักษ์ 

3 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุในชุมชนบ้ำนร้องเม็ง 
ต ำบลหนองแหย่ง อ ำเภอสันทรำย จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 ผศ.สนธยำ  
สวัสดิ ์
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ที ่ ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงนิ นักวจิยั 
4 รูปแบบกำรพัฒนำสมรรถนะของครูในกำรจัดกำรเรียนรู้

ด้ำนสุขอนำมัยส ำหรับโรงเรียนบนพื้นที่สูง 
150,000 ดร.สำยฝน  

แสนใจพรม 
5 กำรใช้แนวคิดของนักเรียนเพื่อพัฒนำแผนกำรจัดกำร

เรียนรู้ในชั้นเรียนคณิตศำสตร์ที่ใช้กำรศึกษำชั้นเรียนและ
วิธีกำรแบบเปิด 

150,000 ดร.รุ่งทิวำ  
คนกำรณ์ 

6 กำรศึกษำพัฒนำทักษะกำรเคลื่อนไหวของเด็กก่อนวัยเรียน 
โรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัย รำชภัฏเชียงใหม่ อ ำเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 อ.  ว่ำที่เรือตรี
อภิสิทธิ์ ชัยมัง 

7 แนวทำงกำรสร้ำงเครือข่ำยกำรให้บริกำร ช่วยเหลือ
สนับสนุนนักศึกษำที่มีควำมพิกำรเรียนรวมใน
ระดับอุดมศึกษำ 

80,000 รศ.ดร.สุรินทร์  
ยอดค ำแปง 

8 กำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศเพ่ือกำรสื่อสำรและกำรเรียนรู้
ของนักเรียนที่มีควำมบกพร่องทำงกำรได้ยิน 

80,000 ผศ.ธีรธร 
เลอศิลป์ 

9 กำรพัฒนำชุดกำรสอนค ำพ้ืนฐำนประกอบรูปภำพจริง เรื่อง
ชีวิตประจ ำวัน เพื่อพัฒนำทักษะกำรอ่ำนกำรเขียนค ำ
พ้ืนฐำนระดับประถมศึกษำส ำหรับเด็กท่ีมีควำมต้องกำร
พิเศษ 

80,000 อ.อัณณ์ชญำกร  
พัฒนประสิทธิ์ 

10 กำรบูรณำกำรงำนบริกำรวิชำกำรกับกำรเรียนกำรสอน  
และกำรวิจัยกรณี : กำรพัฒนำกิจกรรมลดเวลำเรียนเพ่ิม
เวลำรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญำท้องถิ่นเป็นฐำน 

80,000 รศ.ยุพิน  
อินทยะ 

11 ชุดโครงกำรวิจัย กำรบูรณำกำรภูมิปัญญำท้องถิ่น           
สู่กิจกรรมเสริมทักษะโดยกำรมีส่วนร่วมของชุมชน 

115,000 อ.อรทัย  
อินตำ 

12 กำรบูรณำกำรภูมิปัญญำท้องถิ่น : กำรพัฒนำหลักสูตร   
ภูมิปัญญำท้องถิ่น ส ำหรับจัดกิจกรรมเสริมทักษะใน
โรงเรียนระดับประถมศึกษำ อ ำเภอดอยหล่อ จังหวัด
เชียงใหม่ 

322,700 ดร.ศศิธร  
อินตุ่น 
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ที ่ ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงนิ นักวจิยั 
13 กำรบูรณำกำรภูมิปัญญำท้องถิ่น : กำรจัดกำรองค์ควำมรู้ภูมิ

ปัญญำท้องถิ่น ส ำหรับจัดกิจกรรมเสริมทักษะในโรงเรียน
ระดบัประถมศึกษำ อ ำเภอดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่  

346,700 อ.อรทัย 
อินตำ 

14 กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ 
เชียงใหม่เขต 3 จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 ดร.จักรปรุฬห์ 
วิชำอัครวิทย์ 

15 กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในโรงเรียนบ้ำนปำงมะเยำ       
อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 ดร.จักรปรุฬห์ 
วิชำอัครวิทย์ 

16 กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในโรงเรียนบ้ำนแม่อ้อใน 
อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 ดร.สนิท 
หำจัตุรัส 

17 กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในโรงเรียนบ้ำนเมืองคอง  
อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 รศ.ประวัติ  
พ้ืนผำสุข 

18 กำรขับเคลื่อนหลักปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียงสู่
สถำนศึกษำข้ันพ้ืนฐำนในโรงเรียนบ้ำนวังจ๊อม  
อ ำเภอเชียงดำว จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 ดร.ส ำเนำ  
หมื่นแจ่ม 

19 กำรพัฒนำคุณภำพชีวิตคนในชนบทภำคเหนือโดยใช้ท้องถิ่น
เป็นฐำน 

150,000 ดร.ศิริมำศ 
โกศัลย์พิพัฒน์ 

20 รูปแบบกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตผู้สูงอำยุในชนบทภำคเหนือ 
โดยกำรมีส่วนร่วมขององค์กรท้องถิ่น 

150,000 ดร.ศิริมำศ 
โกศัลย์พิพัฒน์ 

21 บริกำรปรึกษำวัยรุ่นในภำวะวิกฤติ ในอ ำเภอแม่ริม  
จังหวัดเชียงใหม่ 

150,000 ดร.บุญเลิศ  
ค ำปัน 

22 รูปแบบกำรจัดกำรศึกษำเพ่ือพัฒนำทักษะทำงสังคมส ำหรับ
เยำวชนในชนบทภำคเหนือของไทยโดยกำรมีส่วนร่วมของ
ภูมิปัญญำท้องถิ่นและสถำนศึกษำ 

150,000 ดร.ประพิณ  
ขอดแก้ว 
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ที ่ ชื่อเรื่อง จ ำนวนเงนิ นักวจิยั 
23 กำรวิจัยเพื่อพัฒนำและต่อยอดสินค้ำเกษตรในชุมชนสู่

ระบบอำหำรปลอดภัยภำยใต้ประชำคมเศรษฐกิจอำเซียน 
350,000 อ.ทัศนีย์ 

อำรมณ์เกลี้ยง 
24 แผนกลยุทธ์กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรเด็กและ

เยำวชนของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ ภำยใต้กรอบ
ประชำคมอำเซียน ปีที่ 3 

350,000 อ.สุวินัย  
น่วมเจริญ 

25 แผนกลยุทธ์กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรผู้สูงอำยุ
และผู้พิกำรของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ ภำยใต้กรอบ
ประชำคมอำเซียน ปีที่ 3 

350,000 อ.แสงจันทร์ 
เกษำกิจ 

26 แผนกลยุทธ์กำรเพ่ิมขีดควำมสำมำรถขององค์กรกำรศึกษำ
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ ภำยใต้กรอบประชำคม
อำเซียน ปีที่ 3 

350,000 ดร.กำญจน์ณภัทร 
ปัญญำโกญ 

 
 

ข้อมูลพื้นฐำน  

 
กำรค ำนวณ:  
 จ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 
 

5,890,305 
68 

       
 แปลงจ ำนวนเงินที่ค ำนวณได้ 
 
 
กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง   : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

5 17.32   5 5 

 

รำยกำร จ ำนวน 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทั้งหมด )ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ(  68 คน 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด )ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ(  68 คน 
จ ำนวนนักวิจัยประจ ำทั้งหมด )ไม่นับรวมผู้ลำศึกษำต่อ(  35 คน 
จ ำนวนเงินสนับสนุนกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในสถำบัน 507,905 บำท 
จ ำนวนเงินสนับสนุนกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์จำกภำยนอกสถำบัน 5,382,400 บำท 

=  86,622  บำท
คะแนน 

 
 86,622     
 25,000 

=  17.32  คะแนน 

 

X 5 
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เอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 
 2.2-1-1 สรุปจ ำนวนเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยในและภำยนอก 
 2.2-1-2  บัญชีรำยชื่ออำจำรย์ที่ได้รับทุนสนับสนุนกำรวิจัย เว็บไซด์ ระบบสำรสนเทศ 
                      เพ่ือกำรบริหำรงำนวิจัยคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
                      https://sites.google.com/view/research-education 
 2.2-1-3  ส ำเนำสัญญำรับทุนวิจัย  จ ำนวน 35 ชุด ประกอบด้วย 
                   - ทุนภำยใน  จ ำนวน 9 ชุด 
          - ทุนภำยนอก จ ำนวน 26 ชุด 
 

จดุแข็ง 
- อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์จำกภำยใน

และนอกเป็นไปเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
- มีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย ด ำเนินกำรผลิตงำนวิจัยและหรืองำน

สร้ำงสรรค์อย่ำงต่อเนื่อง  
จดุทีค่วรพฒันำ 

- ควรมีกำรพัฒนำศักยภำพของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยให้สำมำรถด ำเนินกำรวิจัยรับใช้
สังคม ผลิตงำนวิจัยเชิงสร้ำงสรรค์ และเน้นคุณภำพให้ได้เกณฑ์ในระดับดีมำกและสำมำรถน ำไปเผยแพร่ใน
ระดับชำติหรือนำนำชำติได้ 

- กระตุ้นให้อำจำรย์น ำผลงำนวิจัยมำตีพิมพ์และเผยแพร่งำนวิจัยในแหล่งตีพิมพ์ที่อยู่บนฐำน 
TCI ขึน้ไปให้มำกข้ึน 
 

ข้อเสนอแนะ )ถำ้มี(  
ผู้ก ำกับดแูลตวับ่งชี ้ :   อ.ดร.สำยฝน แสนใจพรม โทรศัพท ์ :  084-6115329 

ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ :    อ.ทัศนีย์ บุญแรง 
                            นำยสมเด็จ ภิมำยกุล 
                            นำงฐติินันท์  เขียวนิล 

 

 

https://sites.google.com/view/research-education
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ตวับ่งชีท้ี ่2.3   ผลงำนทำงวชิำกำรของอำจำรยป์ระจ ำและนกัวจิยั 
 
ชนดิของตวับง่ชี้          ผลลัพธ ์
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

ผลงำนทำงวิชำกำรเป็นข้อมูลที่ส ำคัญในกำรแสดงให้เห็นว่ำอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้สร้ำงสรรค์
ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงควำมก้ำวหน้ำทำงวิชำกำรและกำรพัฒนำองค์ควำมรู้อย่ำงต่อเนื่องเป็นผลงำนที่มีคุณค่ำ
สมควรส่งเสริมให้มีกำรเผยแพร่และน ำไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชำกำรและกำรแข่งขันของประเทศผลงำน
ทำงวิชำกำรอยู่ในรูปของบทควำมวิจัยหรือบทควำมทำงวิชำกำรที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำรประชุม
วิชำกำรระดับชำติหรือระดับนำนำชำติตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI หรือ Scopus 
หรือตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำร
ทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร พ .ศ. 2556 ผลงำนได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตรหรือเป็นผลงำนทำงวิชำกำรรับใช้สังคมที่ผ่ำนกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วผลงำนวิจัยที่
หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำรต ำรำหรือหนังสือที่ใช้ในกำรขอผลงำนทำงวิชำกำร และ
ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้วโดยมีวิธีกำรคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

โดยกำรแปลงค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่ำง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตำมสำขำวิชำดังนี้ 
 

1. เกณฑเ์ฉพำะคณะกลุม่ ข และ ค  2  
กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรแ์ละเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

กลุม่สำขำวชิำวทิยำศำสตรส์ขุภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุม่สำขำวชิำมนุษยศำสตร์และสงัคมศำสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยที่ก ำหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 
สตูรกำรค ำนวณ 

1. ค ำนวณค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย
ตำมสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยทั้งหมด X 100 
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2. แปลงค่ำร้อยละที่ค ำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำร  

ของอำจำรย์ประจ ำ 
 
         ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวชิำกำร  
                               อำจำรย์ประจ ำและนักวิจยัที่ก ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวชิำกำรดงันี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดบัคณุภำพ 
0.20 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำรระดับชำติ 
0.40 - บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรำยงำนสืบเนื่องจำกกำร

ประชุมวิชำกำรระดับนำนำชำติหรือในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับชำติที่ไม่อยู่ใน
ฐำนข้อมูลตำมประกำศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำร 
พ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็นประกำศให้ทรำบเป็น
กำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกำศ 

-  ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรที่

ปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำรระดับ

นำนำชำติที่ไม่อยู่ในฐำนข้อมูลตำมประกำศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมกำรกำร
อุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร_
ผลงำนทำงวิชำกำรพ.ศ.2556 แต่สถำบันน ำเสนอสภำสถำบันอนุมัติและจัดท ำเป็น
ประกำศให้ทรำบเป็นกำรทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทรำบภำยใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกำศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวำรสำรวิชำกำรที่ปรำกฏใน
ฐำนข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวำรสำรทำงวิชำกำร
ระดับนำนำชำติที่ปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติตำมประกำศก .พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วยหลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำง
วิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำงวิชำกำรพ.ศ.2556 

-  ผลงำนได้รับกำรจดสิทธิบัตร 
-  ผลงำนวิชำกำรรับใช้สังคมที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่ง ทำง

วิชำกำรแล้ว 
-  ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
-  ผลงำนค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดบัคณุภำพ 
- ต ำรำหรือหนังสือที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอ ต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว 
- ต ำรำหรือหนังสือที่ผ่ำนกำรพิจำรณำตำมหลักเกณฑ์กำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร

แต่ไม่ได้น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
 
กำรส่งบทควำมเพ่ือพิจำรณำคัดเลือกให้น ำเสนอในกำรประชุมวิชำกำรต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์  

(FullPaper) และเม่ือได้รับกำรตอบรับและตีพิมพ์แล้วกำรตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสำมำรถอยู่
ในรูปแบบเอกสำรหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรคด์ังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดบัคณุภำพ 
0.20 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่ำนสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน 
0.60 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ 
0.80 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ 
1.00 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน/นำนำชำติ 

 
ผลงำนสร้ำงสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่ำ  3 

คนโดยมีบุคคลภำยนอกสถำบันร่วมพิจำรณำด้วย 
หมำยเหตุ  ใช้เกณฑ์กำรค ำนวณตำมเกณฑ์เดิม 
 1. จ ำนวนผลงำนวิชำกำร  ใชข้้อมูลปีปฏิทิน 
 2.  จ ำนวนคนใช้ข้อมูลปีกำรศึกษำ 
               (อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยประจ ำทั้งหมด ที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ) 
 3.  กำรนับผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ จะนับผลงำนวิชำกำรที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
รูปแบบของบทควำมวิชำกำรในวำรสำรวิชำกำรทั้งในระดับชำติและ/หรือนำนำชำติ หนังสือ หรือต ำรำทำง
วิชำกำร ซึ่งมีระบบกำรพิจำรณำต้นฉบับจำกคณะกรรมกำรผู้ทรงคุณวุฒิก่อนกำรตีพิมพ์ และผลงำนจะต้อง
เกินร้อยละ 50 ของชิ้นงำน ในกรณีที่มีกำรตีพิมพ์มำกกว่ำ 1 ครั้ง ให้นับกำรตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องำน
วิชำกำร 1 ชิ้น 
 
ข้อมลูพื้นฐำน : 
ล ำดับที ่ รำยกำร จ ำนวน 

1 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง )ไม่นับรวมลำศึกษำต่อ(  68 คน 
2 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง )ไม่นับรวมลำศึกษำต่อ(  - คน 
3 จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ     1 คน 
4 จ ำนวนนักวิจัยประจ ำที่ลำศึกษำต่อ - คน 
5 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับชำติ - เรื่อง 
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ล ำดับที ่ รำยกำร จ ำนวน 
6 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ 2 เรื่อง 
7 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 2 7 เรื่อง 
8 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล TCI กลุ่ม 1 8 เรื่อง 
9 บทควำมวิจัยหรือบทควำมวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์ในวำรสำรระดับนำนำชำติ

ตำมประกำศ ก  .พ .อ  .หรือ  ระเบียบคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำว่ำด้วย 
หลักเกณฑ์กำรพิจำรณำวำรสำรทำงวิชำกำรส ำหรับกำรเผยแพร่ผลงำนทำง
วิชำกำร พ .ศ.2556  

- เรื่อง 

10 ผลงำนที่ได้รับกำรจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงำนที่ได้รับกำรจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงำนวิชำกำรท่ีผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว - เรื่อง 
13 ผลงำนวิจัยที่หน่วยงำนหรือองค์กรระดับชำติแจ้งให้ด ำเนินกำร 4 เรื่อง 
14 ผลงำนค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับกำรจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ต ำรำหรือหนังสือที่ได้รับกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์กำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว - เรื่อง 
16 ต ำรำหรือหนังสือที่ผ่ำนกำรพิจำรณำกำรขอต ำแหน่งทำงวิชำกำรแล้ว แต่ไม่ได้

น ำมำขอรับกำรประเมินต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
2 เรื่อง 

17 งำนสร้ำงสรรค์ที่มีกำรเผยแพร่สู่สำธำรณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่ำน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับสถำบัน - เรื่อง 
19 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับชำติ  เรื่อง 
20 งำนสร้ำงสรรค์ที่ได้รับกำรเผยแพร่ในระดับนำนำชำติควำมร่วมมือระหว่ำง

ประเทศ 
- เรื่อง 

21 งำนสร้ำงสรรค์ท่ีได้รับกำรเผยแพร่ในระดับภูมิภำคอำเซียน /นำนำชำติ   เรื่อง 
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ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ ์: 
ในปีกำรศึกษำ  2560  คณะครุศำสตร์  มีอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  จ ำนวน 69  คน   อำจำรย์

ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริง  จ ำนวน 68 คน อำจำรย์ประจ ำที่ลำศึกษำต่อ  จ ำนวน  1  คน  โดยมีผลงำน
วิชำกำรที่ได้รับกำรรับรองคุณภำพ  จ ำนวน 23 ชิ้นงำน  มีรำยละเอียดดังนี้ 

 

รำยชื่ออำจำรยค์ณะครุศำสตร์ทีม่ผีลงำนวชิำกำรที่ไดร้บักำรตีพิมพ์/เผยแพร ่
 

ล ำดบั
ที ่

ชือ่ ชือ่ผลงำน แหลง่ทีต่พีมิพ ์

ประเภท
ของแหลง่
ตพีมิพ/์
เผยแพร ่

ระดบั
ของกำร
เผยแพร ่

คำ่
น้ ำหนกั 

1 บุญเลิศ  
ค ำปัน 

แรงจูงใจกับกำรจัดกำร
เรียนรู้ในโรงเรียนของ
นักศึกษำสำขำวิชำชีพครู 
คณะศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัฟำร์อีส
เทอร์น จังหวัดเชียงใหม่ 

วำรสำรวชิำกำร
มหำวิทยำลยัฟำร์   
อีสเทอร์น ปีที่ 11 

ฉบับที่ 1 มกรำคม  1 
(มกรำคม-มีนำคม 
2560) 

วำรสำร tci1 0.8 

2 สุพัตรำ  
สกุลศรี
ประเสริฐ 

ควำมเที่ยงตรงและควำม
เชื่อมั่นของมำตรวัด
รูปแบบกำรกิน )T-ESS) 
ในนักเรียนหญิงไทย
ระดับชัน้มัธยมปลำย 

วำรสำรสมำคม
จิตแพทย์แห่ง
ประเทศไทย ปีที่ 62 
ฉบับที่1 (มกรำคม-
มีนำคม2560) 
 

วำรสำร tci1 0.8 

3 บุญเลิศ  
ค ำปัน 

กำรใช้กิจกรรมแนะแนว
เพื่อเพิ่มแรงจูงใจใฝ่
สัมฤทธิ์และผลสัมฤทธิ์
ทำงกำรเรียนของ
นักเรียนระดับชัน้
มัธยมศึกษำปีที่ 2 ใน
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 

วำรสำรวชิำกำร
มหำวิทยำลยัฟำร์   
อีสเทอร์น ปีที่11 
ฉบับที่1 (มกรำคม
2560-มีนำคม2560) 
 
  

วำรสำร tci1 0.8 

4 เยี่ยมลักษณ์  
อุดำกำร , 
อัจฉรียำ  
กสิยะพัท 

กำรส่งเสริมกิจกรรมทำง
กำยโดยใชส้นำมเด็กเล่น 
BBLเพื่อพัฒนำ
สมรรถภำพทำงกำย ของ
เด็กอำยุ  

4-6 ปี  
 
 

วำรสำรคณะพล
ศึกษำ มหำวิทยำลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ปีที่20 เล่มที่2 
(กรกฎำคม-ธันวำคม
2560) 

วำรสำร tci1 0.8 
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ล ำดบั

ที ่
ชือ่ ชือ่ผลงำน แหลง่ทีต่พีมิพ ์

ประเภท
ของแหลง่
ตพีมิพ/์
เผยแพร ่

ระดบั
ของกำร
เผยแพร ่

คำ่
น้ ำหนกั 

5 ทัศนีย์ บุญแรง กำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริม
ทักษะกำรคิดโดยใช้ของ
เล่นพื้นบ้ำน 

วำรสำรวชิำกำร
มหำวิทยำลยัฟำร์   
อีสเทอร์น ปีที่11 
ฉบับที่3 (กรกฎำคม-
กันยำยน2560) 

วำรสำร tci1 0.8 

6 สำยฝน แสน
ใจพรม 

บทบำทครูพี่เลี้ยงในกำร
ส่งเสริมควำมสำมำรถ
ด้ำนกำรจัดกำรเรียนรู้
ของนักศึกษำฝึก
ประสบกำรณ์วิชำชีพคร ู

วำรสำรวชิำกำร
มหำวิทยำลยัฟำร์   
อีสเทอร์น ปีที่11 
ฉบับที่3 (กรกฎำคม-
กันยำยน2560) 

วำรสำร tci1 0.8 

7 ศศิธร อินตุ่น กำรจัดกำรเรียนรู้โดยใช้
โครงงำนเป็นฐำนทีส่่งผล
ต่อกำรสร้ำงองค์ควำมรู้
และผลกำรเรียนรู้วิชำ 
ED 3802 กำรศึกษำ
สังเกตและกำรมีส่วนร่วม
ในสถำนศึกษำ 2 ของ
นักศึกษำสำขำวิชำ
ประถมศึกษำ 
มหำวิทยำลยัรำชภัฏ
เชียงใหม ่

วำรสำรพฒันำกำร
เรียนกำรสอน 
มหำวิทยำลยัรังสิต   
ปีที่ 13 ฉบับที่1 
(มกรำคม-มิถุนำยน
2560) 

วำรสำร tci1 0.8 

8 สมเกตุ  
อุทธโยธำ 

กำรพัฒนำรูปแบบกำร
จัดกำรเรียนรวมส ำหรับ
เด็กที่มีควำมต้องกำร
พิเศษ ตำมแนวทำงกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยใช้วิธีกำรนิเทศแบบพี่

เลี้ยงของเครือข่ำยควำม
ร่วมมือขององค์กรใน
ชุมชนในจังหวัดเชียงใหม ่
 
 
 
 
 
 

วำรสำรวิจัยทำง  
กำรศึกษำ คณะ
ศึกษำศำสตร์ 
มหำวิทยำลยั 
ศรีนครินทรวิโรฒ 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 1 

สิงหำคม – ธันวำคม 
2560 

วำรสำร tci1 0.8 
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ล ำดบั

ที ่
ชือ่ ชือ่ผลงำน แหลง่ทีต่พีมิพ ์

ประเภท
ของแหลง่
ตพีมิพ/์
เผยแพร ่

ระดบั
ของกำร
เผยแพร ่

คำ่
น้ ำหนกั 

9 ส ำเนำ หมืน่
แจ่ม  ,สำย ฝน 
แสนใจพรม ,
วชิรำ เครือค ำ
อ้ำย 

กำรพัฒนำกำรจัดกำร
เรียนรู้ส ำหรับโรงเรียน
ขนำดเล็กโดยใช้
กระบวนกำรสรำ้งชุมชน
แห่งกำรเรียนรู้ทำง
วิชำชีพ : กรณีศึกษำ
โรงเรียนแม่ตะไคร้ 
อ ำเภอแม่ออน จังหวัด
เชียงใหม่ 

สำรอำศรม
วัฒนธรรมวลัย
ลักษณ์ มหำวิทยำลัย
วลัยลักษณ์  
ปีที่17 ฉบับที่ 2 
(กรกฎำคม-ธันวำคม 
2560) 
 

วำรสำร tci2 0.6 

10 พวงพยอม  
ชิดทอง ,
ปวีณำ โฆสิโต 

บทบำทของอำจำรย์ใน
กำรส่งเสริมทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ส ำหรับบัณฑิตไทย 

พิฆเนศวร์สำร ปีที่1 
ฉบับที่13 (มกรำคม-
มิถุนำยน2560) 
 
 

วำรสำร Tci2 0.6 

11 สำโรช สอำด
เอ่ียม 

กำรพัฒนำสมรรถนะกำร
จัดกำรเรียนรู้ของครูใน
ระดับชัน้เรียนด้วย
รูปแบบกำรพฒันำครูโดย
ใช้ผลกำรปฏบิัติกำรสอน
เป็นฐำนและส่งเสริมกำร
ใช้ภำษำอังกฤษแบบ
บูรณำกำรกับสำระกำร
เรียนรู้ผ่ำนระบบกำร
สื่อสำรอิเล็กทรอนิกส์ 
สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
เขต 36 

วำรสำรกำสะลองค ำ 
ฉบับที่ 11 เล่มที่ 1 
มกรำคม-มิถุนำยน 
2560 

วำรสำร tci2 0.6 

12 เยี่ยมลักษณ์ อุ
ดำกำร 
และคณะ 
 

กิจกรรม ทำง กำย เพื่อ 
สุขภำพ ส ำหรับ นักเรียน 
โรงเรียน ต ำรวจ ตระเวน 
ชำยแดน และ โรงเรียน 
ใน ถิ่น ทุรกันดำร 
 
 
 
 

วำรสำรบณัฑิต     
วิจัย ปีที่ 8 ฉบบัที่ 1  
(มกรำคม – 
มิถุนำยน 2560) 

วำรสำร tci2 0.6 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai/article/view/95819
https://www.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai/article/view/95819
https://www.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai/article/view/95819
https://www.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai/article/view/95819
https://www.tci-thaijo.org/index.php/banditvijai/article/view/95819
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ล ำดบั

ที ่
ชือ่ ชือ่ผลงำน แหลง่ทีต่พีมิพ ์

ประเภท
ของแหลง่
ตพีมิพ/์
เผยแพร ่

ระดบั
ของกำร
เผยแพร ่

คำ่
น้ ำหนกั 

13 ยุพิน อินทะยะ
, วลัยพร 
ทองหยอด 

กำรจัดกำรเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญและ
กำรประเมินตำมสภำพ
จริง โดยใช้แฟ้มสะสม
ผลงำนในรำยวิชำ
ภำษำไทยส ำหรับครู
ประถมศึกษำ 2 

วำรสำรบณัฑิตวิจัย 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  
(มกรำคม – 
มิถุนำยน 2561) 

วำรสำร tci2 0.6 

14 พวงพยอม ชิด
ทอง และคณะ 

รูปแบบกำรสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส ำคัญเพื่อ
ส่งเสริมทักษะกำรคิด
อย่ำงมีจิตวิจำรณญำณ
และผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนในกลุ่มรำยวิชำ
จิตวิทยำส ำหรับนักเรียน
คณะครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลยัรำชภัฏ
เชียงใหม่ 

วำรสำรบณัฑิตวิจัย 
ปีที่ 9 ฉบับที่ 1  
(มกรำคม – 
มิถุนำยน 2561) 

วำรสำร tci2 0.6 

15 จักรปรุฬห์ 
วิชำอัครวิทย ์

รูปแบบกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนตำมหลักปรชัญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงใน
สถำนศึกษำขัน้พื้นฐำนใน
จังหวัดเชียงใหม่ 

วำรสำรบริหำร
กำรศึกษำบัวบณัฑิต 
ปีที่ 17 ฉบับที่ 2 
(พฤษภำคม-สิงหำคม
2560) 

วำรสำร tci2 0.6 

16 วลัยพร  
ทองหยอด 

Process Capability 
Analysis of a Turning 
Operation 

Proceedings of 
the International 
Multi Conference 
of Engineers and 
Computer 
Scientists 2017 
Voll II, IMECS 
2017, March 15-
17, 2017, Hong 
Kong 
 
 
 
 

กำรประชุม
วิชำกำร

นำนำชำต ิ

นำนำชำ
ติ 

0.40 
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ล ำดบั

ที ่
ชือ่ ชือ่ผลงำน แหลง่ทีต่พีมิพ ์

ประเภท
ของแหลง่
ตพีมิพ/์
เผยแพร ่

ระดบั
ของกำร
เผยแพร ่

คำ่
น้ ำหนกั 

17 สิริกำญจน์ 
สง่ำ 

ผลกำรจัดกิจกรรมกำร
เรียนรู้แบบใช้ปัญหำเป็น
ฐำนในรำยวิชำกำร
พัฒนำเว็บเบื้องต้น 

กำรประชุมวชิำกำร
ระดับชำติและ
นำนำชำติ 
มหำวิทยำลยัศรีปทุม 
คร้ังที่ 12 ประจ ำปี 
2560 วันที่ 14 
ธันวำคม2560 

กำรประชุม
วิชำกำร

นำนำชำต ิ

ระดับชำ
ติและ

นำนำชำ
ติ 

0.40 

18 ธีรธร  
เลอศิลป์ 

A Guideline of using 
Assistive 
Technologies and 
Educational Services 
for Students with 
Disabilities in Higher 
Education 

American Journal 
of Applied 
Sciences 

บทควำม
วิจัยหรือ
บทควำม
วิชำกำร
ฉบับ
สมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ใน
วำรสำรทำง
วิชำกำร
ระดับ
นำนำชำต ิ

ระดับ
นำนำชำ

ติ 

1 

19 วชิรำ เครือค ำ
อ้ำย 

กำรนิเทศกำรศึกษำ 
Educational 
Supervision 
 

ขอผลงำนทำง
วิชำกำร 

ต ำรำ ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

1 

20 ธีรธร  
เลอศิลป์ 

กำรสื่อควำมหมำย
ส ำหรับเด็กที่มีควำม
บกพร่องทำงกำรได้ยิน 
 

ขอผลงำนทำง
วิชำกำร 

ต ำรำ ต ำแหน่ง
ทำง

วิชำกำร 

1 

21 พิมพ์ทอง 
สังสุทธิพงศ์ 
และคณะ 

กำรส่งเสริมกำรจัด
กิจกรรมทำงกำยและกำร
พัฒนำพื้นทีส่ร้ำงสรรค์
ส ำหรับนักเรียนในศนูย์
พัฒนำเด็ก (ศพด.)  

ผลงำนวิจัยที่
หน่วยงำนหรือ
องค์กรระดับชำติ
ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
โดยส ำนักงำนกองทุน
สนับสนนุกำรสร้ำง
เสริมสุขภำพ (สสส.) 

เล่ม
รำยงำน/
สัญญำ 
 

ผลงำนวิจั
ยที่
หน่วยงำ
นหรือ
องค์กร
ระดับชำ
ติว่ำจ้ำง
ให้
ด ำเนินกำ
ร 

1 
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ล ำดบั

ที ่
ชือ่ ชือ่ผลงำน แหลง่ทีต่พีมิพ ์

ประเภท
ของแหลง่
ตพีมิพ/์
เผยแพร ่

ระดบั
ของกำร
เผยแพร ่

คำ่
น้ ำหนกั 

22 เกตุมณี  
มำกม ี

กำรวิจัยและพฒันำระบบ
และกระบวนกำรผลิต
และพัฒนำครูโดยใช้
โรงเรียนเป็นฐำนวิจัยใน
พื้นที่ภำคเหนือ ปีที่ 1 

ผลงำนวิจัยที่
หน่วยงำนหรือ
องค์กรระดับชำติ
ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
โดยส ำนักงำนกองทุน
สนับสนนุกำรวิจัย
ผ่ำยชุมชนและสงัคม 
(สกว.)  

เล่ม
รำยงำน/
สัญญำ 
 

ระดับชำ
ติ 

1 

23 เกตุมณี  
มำกม ี

กำรน ำแนวคิดกำรจัดกำร
เรียนรู้ที่บูรณำกำร
หลักกำรพัฒนำสมอง 
(BBL) ในรำยวิชำชีพครู 
ของเครือข่ำย
มหำวิทยำลยัรำชภัฏกลุ่ม
ภำคเหนือ ไปสู่กำร
ปฏิบัติ  

ผลงำนวิจัยที่
หน่วยงำนหรือ
องค์กรระดับชำติ
ว่ำจ้ำงให้ด ำเนินกำร 
โดยส ำนักงำนบริหำร
และพัฒนำองค์
ควำมรู้ (องค์กำร
มหำชน) สบร. 

เล่ม
รำยงำน/
สัญญำ 
 

ระดับชำ
ติ 

1 

 
กำรค ำนวณ : 
ค่ำร้อยละของผลรวมถ่วงน้ ำหนักของผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยตำมเกณฑ์ 
 

14.2 

68 

แปลงค่ำร้อยละ  
20.88 

20 

 
 
กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง  : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20.88   5  ร้อยละ 30 

 
 

100  =  ร้อยละ 20.88 

5      = 5.22  คะแนน 
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เอกสำรหลกัฐำนอ้ำงองิ : 
2.3-1-1  ตำรำงรำยชื่อบทควำมที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
2.3-1-2  บทควำมของของอำจำรย์ 
 
จดุแข็ง 
 - 
จดุทีค่วรพฒันำ 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยตีพิมพ์ผลงำนวิชำกำรในแหล่งตีพิมพ์บน
ฐำน tci ขึ้นไป 
ข้อเสนอแนะ )ถำ้มี(  

- คณะครุศำสตร์ ควรจัดสรรงบประมำณ หรือให้รำงวัลเพื่อเป็นกำรยกย่องในกรณีท่ีอำจำรย์
ประจ ำและนักวิจัย สำมำรถน ำผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ เผยแพร่ในระดับชำติและนำนำชำติ    

 

ผู้ก ำกับดแูลตวับ่งชี ้: อำจำรย์ ดร .สำยฝน แสนใจพรม  โทรศัพท ์ :  084-6115329 

ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี ้: 
อำจำรย์ ทัศนีย์ บุญแรง 
นำงฐิตินันท์  เขียวนิล 

โทรศัพท ์ :  081-7648304 
                089-9978743  
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องคป์ระกอบที ่ 3  กำรบริกำรวชิำกำร  

กำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคมเป็นหนึ่งในภำรกิจหลักของสถำบันอุดมศึกษำสถำบันพึงให้บริกำรทำง
วิชำกำรแก่ชุมชนสังคมและประเทศชำติในรูปแบบต่ำงๆตำมควำมถนัดและในด้ำนที่สถำบันมีควำม
เชี่ยวชำญกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรอำจให้เปล่ำโดยไม่คิดค่ำใช้ จ่ำยหรืออำจคิดค่ำใช้จ่ำยตำมควำม
เหมำะสมโดยให้บริกำรทั้งหน่วยงำนภำครัฐและเอกชนหน่วยงำนอิสระหน่วยงำนสำธำรณะชุมชนและสังคม
โดยกว้ำงรูปแบบกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรมีควำมหลำกหลำยเช่นกำรอนุญำตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยำกรของ
สถำบันเป็นแหล่งอ้ำงอิงทำงวิชำกำรให้ค ำปรึกษำให้กำรอบรมจัดประชุมหรือสัมมนำวิชำกำรท ำงำนวิจัย
เพ่ือตอบค ำถำมต่ำงๆหรือเพ่ือชี้แนะสังคมกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรนอกจำกเป็นกำรท ำประโยชน์ให้สังคม
แล้วสถำบันยังได้รับประโยชน์ในด้ำนต่ำงๆคือ เพ่ิมพูนควำมรู้และประสบกำรณ์ของอำจำรย์อันจะน ำมำสู่
กำรพัฒนำหลักสูตรมีกำรบูรณำกำรเพ่ือใช้ประโยชน์ทำงด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวิจัยพัฒนำ
ต ำแหน่งทำงวิชำกำรของอำจำรย์สร้ำงเครือข่ำยกับหน่วยงำนต่ำงๆซึ่งเป็นแหล่งงำนของนักศึกษำและเป็น
กำรสร้ำงรำยได้ของสถำบันจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรด้วย 
 
ตวับ่งชีจ้ ำนวน 1 ตวับ่งชีค้ือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
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ตวับ่งชีท้ี ่3.1  กำรบริกำรวชิำกำรแกส่งัคม 
 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนกำร 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

กำรบริกำรวิชำกำรเป็นภำรกิจหลักอีกอย่ำงหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำคณะควรค ำนึงถึงกระบวนกำร
ในกำรให้บริกำรวิชำกำรแก่สังคมโดยศึกษำควำมต้องกำรของกลุ่มเป้ำหมำยน ำมำจัดท ำแผนบริกำรวิชำกำร
ประจ ำปีทั้งกำรบริกำรวิชำกำรท่ีท ำให้เกิดรำยได้และกำรบริกำรวิชำกำรที่คณะจัดท ำเพ่ือสร้ำงประโยชน์แก่
ชุมชนโดยมีกำรประเมินควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำรและน ำมำจัดท ำเป็นแผนเพ่ือพัฒนำกำรเรียน
กำรสอนแก่นักศึกษำให้มีประสบกำรณ์จำกสภำพจริงและน ำมำใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้ำงควำมพึง
พอใจต่อชุมชนและสังคมอย่ำงต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑม์ำตรฐำน 

1. จัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปีที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของสังคมและก ำหนดตัวบ่งชี้
วัดควำมส ำเร็จในระดับแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเ พ่ือ
พิจำรณำอนุมัต ิ 

2. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมตำมแผนมีกำรจัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำรเพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำนักศึกษำชุมชนหรือสังคม  

3. โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 อย่ำงน้อยต้องมีโครงกำรท่ีบริกำรแบบให้เปล่ำ 
4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและโครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในข้อ 1 

และน ำเสนอกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ  
5. น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือพัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในระดับสถำบัน  

 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ข้อ 1 คณะครุศำสตร์มีกำรจัดท ำแผนกำรบริกำรวิชำกำรประจ ำปี โดยมี

กระบวนกำรจัดท ำแผนดังนี้ 
1. กำรส ำรวจควำมต้องกำรของชุมชน  
คณะครุศำสตร์ได้จัดโครงกำรส ำรวจสภำพควำมต้องกำรพัฒนำใน
พ้ืนที่อ ำเภอดอยหล่อและพ้ืนที่อ ำเภอสำรภี จังหวัดเชียงใหม่         
ในวันที่ 23-24 พฤศจิกำยน 2560 ณ หมู่บ้ำนเหล่ำป๋วย อ.ดอยหล่อ 
จ.เชียงใหม่ ซึ่งผลกำรด ำเนินงำนท ำให้คณะครุศำสตร์ทรำบควำม
ต้องกำรของประชำชนในกำรพัฒนำด้ำนต่ำง ๆ ซึ่งได้แจ้งข้อมูลให้
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ และจังหวัดเชียงใหม่ได้ทรำบ และน ำ
ข้อมูลมำวำงแผนพัฒนำพ้ืนที่หมู่บ้ำนเหล่ำป๋วยต่อไป (3.1-1-1), 
(3.1-1-2) 
2. คณะครุศำสตร์ได้จัดประชุมเพ่ือวิเครำะห์ SWOT เพ่ือพัฒนำ
คณะครุศำสตร์ในด้ำนต่ำง ๆ (3.1-1-3) 
3. คณะครุศำสตร์จัดท ำค ำสั่งมอบหมำยให้มีผู้รับผิดชอบจัดท ำแผน
บริกำรวิชำกำรประจ ำปีงบประมำณ 2561  (3.1-1-4) 
4. คณะครุศำสตร์ได้น ำแผนบริกำรวิชำกำรเข้ำพิจำรณำในที่ประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ (3.1-1-5) 
     นอกจำกนี้คณะครุศำสตร์ยังได้จัดท ำคู่มือกำรบริกำรวิชำกำรแก่
สังคมเพ่ือให้เกิดควำมเข้ำใจที่ตรงกันในด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรและ
เพ่ือใช้เป็นแนวในกำรปฏิบัติงำนบริกำรวิชำกำรแก่สังคมและ
ด ำเนินกำรที่เป็นไปตำมตัวชี้วัดกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
(3.1-1-6) 

3.1-1-1 แผนบริกำรวิชำกำร
แก่สังคม คณะครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่
ปฏิบัติรำชกำร ประจ ำปี
งบประมำณ 2561 
3.1-1-2   หนังสือขอควำม
ร่วมมือจำกจังหวัดเชียงใหม่
และมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ 
3.1-1-3 ผลกำรวิเครำะห์ 
SWOT 
3.1-1-4 ค ำสั่งที่ 73/2560   
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนจัดท ำแผน 
3.1-1-5 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
และอนุกรรมกำรโครงกำร
บริกำรวิชำกำรแก่สังคม คณะ
ครุศำสตร์ 
3.1-1-6 คู่มือกำรบริกำร
วิชำกำรแก่สังคม 
 

ข้อ 2 คณะครุศำสตร์ได้จัดท ำแผนกำรใช้ประโยชน์จำกกำรบริกำรวิชำกำร
เพ่ือให้เกิดผลต่อกำรพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ รวมทั้ง
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อกำรพัฒนำเยำวชน ชุมชนและสังคมท้องถิ่น 
(3.1-2-1) 

3.1-2-1   แผนกำรใช้
ประโยชน์จำกกำรบริกำร
วิชำกำร 

ข้อ 3 10. คณะครุศำสตร์มีกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมในปีงบประมำณ 2561 
โดยมีโครงกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอนกับกำรบริกำรวิชำกำรใน
พ้ืนที่หมู่บ้ำนเหล่ำป๋วย ต ำบลดอยหล่อ อ ำเภอดอยหล่อ จังหวัด
เชียงใหม่ ในระหว่ำงวันที่ 6-7 พฤษภำคม 2561 ณ อำคำร
เอนกประสงค์หมู่บ้ำนเหล่ำป๋วย ต ำบลดอยหล่อ อ ำเภอดอยหล่อ 
จังหวัดเชียงใหม่ (3.1-3-1)  โดยโครงกำรเป็นโครงกำรบริกำร
วิชำกำรแบบให้เปล่ำ 

1. 

3.1-3-1   เล่มสรุปโครงกำร
บูรณำกำรเรียนกำรสอนกับ
กำรบริกำรวิชำกำร 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ข้อ 4 คณะครุศำสตร์ได้ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ของแผนและ

โครงกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคมในข้อ 1  
โดยมีค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมำกท่ีสุด 
ทั้งนี้ได้น ำผลกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคมเข้ำ
พิจำรณำในที่ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
ในเดือนพฤษภำคม 2561 

3.1-4.1 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนกำรบริกำรวิชำกำร
แก่ชุมชนและสังคม คณะครุ
ศำสตร์ 
3.1-4-2 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะครุ
ศำสตร์  

ข้อ 5 คณะครุศำสตร์ได้น ำผลกำรประเมินตำมข้อ 4 มำปรับปรุงแผนหรือ
พัฒนำกำรให้บริกำรวิชำกำรสังคมในปีงบประมำณ พ.ศ.2562  โดย
ได้ก ำหนดให้มกีำรบูรณำกำรกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน (3.1-5-1) 

3.1-5-1 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ
ประจ ำเดือน  
 

ข้อ 6 คณะครุศำสตร์ได้รับมอบหมำยและมีส่วนร่วมในกำรบริกำรวิชำกำร
แก่สังคมในระดับมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ โดยให้คณำจำรย์
เข้ำร่วมกำรบริกำรวิชำกำรแก่ชุมชนและสังคมร่วมกับมหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ ในกำรขับเคลื่อนกำรพัฒนำท้องถิ่นในพ้ืนที่หมู่บ้ำน
เป้ำหมำยในจังหวัดเชียงใหม่ “โครงกำรบูรณำกำรเรียนกำรสอนกับ
กำรบริกำรวิชำกำรในพ้ืนที่หมู่บ้ำนเหล่ำป๋วย ต ำบลดอยหล่อ อ ำเภอ
ดอยหล่อ จังหวัดเชียงใหม่” (3.1-6-1)  ค ำสั่งมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ฯ และตำมระเบียบวำระกำรประชุม (3.1-6-2) 

3.1-6-1 ค ำสั่งมหำวิทยำลัย 
รำชภัฏเชียงใหม่ที่ 3/2561 
3.1-6-2 ระเบียบวำระกำร
ประชุมคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนพัฒนำท้องถิ่นใน
พ้ืนที่จังหวัดเชียงใหม่ ครั้งที่ 
4/2561  

 

กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

       -  
จดุทีค่วรพฒันำ 

      ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อำจำรย์ในหลักสูตรวิชำต่ำง ๆ ได้มีโอกำสพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
ร่วมกับชุมชนและสังคมทั้งในระดับชำติ และนำนำชำติ  
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ข้อเสนอแนะ  )ถ้ำมี(  
-  

 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้  :  รองคณบดีฝ่ำยวชิำกำร โทรศัพท์  :  053-885503 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 

รองศำสตรำจำรย์ยุพิน  อินทะยะ 
อำจำรย์ ดร.ประพิณ  ขอดแก้ว 
ผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ ดร.บุญเลศิ  ค ำปัน 
อำจำรย์ ดร.ศศิธร  อินตุ่น 
อำจำรย์ปริญญำ ส ำรำญบ ำรุง 
อำจำรย์โกวิท  จอมค ำ 
อำจำรย์นัฐญภรณ์  เลิศอนรรฆภรณ์ 
นำงสำวธนัญภรณ์  ค ำหล้ำ 
นำยสุเทพ  ไชยวุฒ ิ
นำยสมเด็จ ภิมำยกุล 

       โทรศัพท์  :  053-885500 
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องคป์ระกอบที่  4  กำรท ำนบุ ำรงุศลิปะและวฒันธรรม 

 
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส ำคัญประกำรหนึ่งของสถำบันอุดมศึกษำ ดังนั้น

สถำบันอุดมศึกษำจึงต้องมีระบบและกลไกกำรด ำเนินงำนด้ำนนี้ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและคุณภำพ   
โดยอำจมีจุดเน้นเฉพำะที่แตกต่ำงกันตำมปรัชญำ และธรรมชำติของแต่ละสถำบัน และมีกำรบูรณำกำรเข้ำ
กับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพำะกำรผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีกำรจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสำน พัฒนำ 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้ำงสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญำท้องถิ่นให้เป็นรำกฐำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
ตัวบ่งชี้    จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้ คือ 
              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี้  กระบวนกำร 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

สถำบันอุดมศึกษำต้องมีนโยบำย แผนงำน โครงสร้ำง และกำรบริหำรจัดกำรงำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ   
และวัฒนธรรมทั้งกำรอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสำน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญำท้องถิ่นตำมจุดเน้นของ
สถำบันอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. ก ำหนดผู้รับผิดชอบในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท ำแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และก ำหนดตัวบ่งชี้วัดควำมส ำเร็จตำม

วตัถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมำณเพ่ือให้สำมำรถด ำเนินกำรได้ตำมแผน 
3. ก ำกับติดตำมให้มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินควำมส ำเร็จตำมตัวบ่งชี้ที่วัดควำมส ำเร็จตำมวัตถุประสงค์ของแผนด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
5. น ำผลกำรประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือกำรบริกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสำธำรณชน 
7. ก ำหนดหรือสร้ำงมำตรฐำนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชำติ 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

6 - 7 ข้อ 
 
ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ข้อ 1 

 
    คณะครุศำสตร์มีกำรจัดระบบและกลไกในกำรท ำนุ
บ ำ รุ ง ศิ ล ป ะ แ ล ะ วั ฒ น ธ ร ร ม โ ด ย ก ำ ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 (4.1-1-1) มีกำรประชุมเพ่ือวำงแผน
และพัฒนำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม (4.1-1-2) โดยมีอำจำรย์ ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธิ์  
ชัยมัง รองคณบดีรับผิดชอบงำนกิจกำรนักศึกษำ เป็น
ประธำนด ำเนินกำร พร้อมกรรมกำรจำกผู้แทนภำควิชำ 
ผู้ แทนนั กศึ กษำ  และนำงสำวมัญชรี   ล ำนวล 
นักวิชำกำรศึกษำ เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยกำรจัดและด ำเนิน
โครงกำรกิจกรรมต่ำงๆ (4.1-1-3) ที่มีควำมส ำคัญต่อ
กำรท ำนุบ ำรุ งศิลปและวัฒนธรรม และมีควำม
สอดคล้องกับควำมเป็นคณะครุศำสตร์  

4.1-1-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะครุศำสตร์  มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
4.1-1-2 รำยงำนกำรประชุมแผนงำน
กิจกรรมนักศึกษำ ครั้งที่ 1/2560 
4.1-1-3 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม จ ำนวน 3 
โครงกำร ได้แก่ 
   1. โครงกำรแห่เทียนพรรษำ  
คณะครุศำสตร์ 
   2. โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรม
ประเพณีวิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” 
   3. โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำน 
ยี่เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 

ข้อ 2 
 

    คณะครุศำสตร์ ได้จัดท ำแผนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ปีกำรศึกษำ 2560 (4.1-2-1) และ
ก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของแผนผ่ำนกำรด ำเนินกำร
โครงกำรกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมกำรรักษำไว้ซึ่งศิลปะ
และวัฒนธรรม ได้แก่ 
    โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีวิชำชีพครู 
“อ้อมอกพวงครำม”, โครงกำรครุศำสตร์สืบสำน
ต ำนำนยี่เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์, โครงกำร
เสริมสร้ำงคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภำพส ำหรับ
นักศึกษำใหม่คณะครุศำสตร์ (4.1-2-2) 
 
 
 

4.1-2-1 แผนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2561 คณะ
ครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
4.1-2-2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน 
3 โครงกำร ได้แก่ 
 1. โครงกำรแห่เทียนพรรษำ  
คณะครุศำสตร์ 
  2. โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรม
ประเพณีวิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” 
  3. โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำน 
ยี่เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
    นอกจำกนี้  เพ่ือให้กำรด ำเนินกำร และติดตำม
ประเมินผลมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล คณะครุ
ศำสตร์ได้ก ำหนดให้คณำจำรย์ บุคลำกรและนักศึกษำมี
ส่วนร่วมในกำรจัดท ำแผน และกำรจัดกิจกรรม ตั้งแต่
กำรศึกษำข้อมูล  ประชุมวำงแผน จั ดกิจกรรม 
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะในกำรพัฒนำกิจกรรม
ในแต่ละครั้ง  โดยมีกระบวนกำร (4.1-2-3) ดังนี้  
   1. ศึกษำข้อมูลกำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ 
   2. จัดประชุมกรรมกำรเพ่ือพัฒนำแผนด้ำนกำรท ำนุ
บ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศำสตร์ 
   3.  จัดท ำร่ำงแผนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะครุศำสตร์ โดยกำรรวบรวมโครงกำรของคณะ
ที่อยู่ในงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และ
ตั้งเป้ำหมำย และตัวชี้วัดของโครงกำร 
   4.  น ำเสนอแผนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะครุศำสตร์ ให้แก่ผู้บริหำรคณะ 
   5. คณะครุศำสตร์จัดสรรงบประมำณเพ่ือสนับสนุน
กำรด ำเนินโครงกำร 
   6. ด ำเนินกิจกรรมตำมแผน 
   7. ประเมินและสรุปผลกำรจัดกิจกรรมแผนด้ำนกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศำสตร์ 
   คณะครุศำสตร์ได้รับงบประมำณสนับสนุนกำร
ด ำเนินกำรด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมจำกกอง
พัฒนำนักศึกษำ เพื่อกำรด ำเนินกำร 

4.1-2-3  รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2560 
 

ข้อ 3 
 

กำรจัดกิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศำสตร์ คณะได้มีกำรก ำกับติดตำมโครงกำรให้
เป็นไปตำมแผนงำนด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำรเพ่ือเตรียมจัดโครงกำร
ตำมแผนระยะเวลำที่วำงไว้ และประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินงำนเพ่ือสรุปผลกำรด ำเนินงำนและรำยงำนต่อ
ผู้บริหำรคณะ ทั้งกิจกรรมที่คณะจัดขึ้น และกิจกรรมที่
ร่วมกับมหำวิทยำลัย 
 (4.1-3-1)  ดังนี้ 
    1. โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรมประเพณีวิชำชีพครู 
“อ้อมอกพวงครำม” 

4.1-3-1 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2560 
4.1-3-2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม จ ำนวน 
3 โครงกำร ได้แก่ 
   1. โครงกำรแห่เทียนพรรษำ คณะครุ
ศำสตร์ 
   2. โครงกำรสืบสำนวัฒนธรรม
ประเพณีวิชำชีพครู “อ้อมอกพวงครำม” 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
   2. โครงกำรคณะครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนประเพณี     
ยี่เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ ์
   3. โครงกำรค่ำยเสริมสร้ำงคุณธรรมเพ่ือพัฒนำ   
ทักษะชีวิต และบุคลิกภำพนักศึกษำใหม่ 
   4. กิจกรรมมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เข้ำร่วม
เดินขบวนในงำนประเพณียี่ เป็งเชียงใหม่ ประจ ำปี 
2560 
   5. กิจกรรมมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่เข้ำร่วม
ประเพณีสรงน้ ำพระพุทธสิหิ งค์ เนื่องในเทศกำล
สงกรำนต์ ประจ ำปี 2561 
   โดยมีรองคณบดีรับผิดชอบงำนกิจกำรนักศึกษำเป็น
ผู้ก ำกับกำรด ำเนินงำนและกำรใช้งบประมำณให้เป็นไป
ตำมแผน มีบุคลำกรเป็นผู้ช่วยปฏิบัติงำน ได้แก่      
นำยสุรชำติ ถึงกำศ นำงอุบล  มำตัน ด ำเนินกำรส่วน
กำรเบิกจ่ำยวัสดุและงบประมำณ โดยก ำหนดให้แต่ละ
กิจกรรมต้องมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ของกิจกรรม ด ำเนิน
กิจกรรมเป็นไปตำมหลัก PDCA  

   3. โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำน
ยี่เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 
   4. สรุปผลกำรเข้ำร่วมกิจกรรมด้ำน
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ
มหำวิทยำลัย 

ข้อ 4 
 

    คณะครุศำสตร์จัดกำรประเมินควำมส ำเร็จในกำร
ด ำเนินกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมตำมแผนงำน
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม (4.1-4-1) ทุกตัวบ่งชี้
บรรลุตำมเป้ำหมำย และเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะที่ได้รับ
ไว้เป็นข้อมูลส ำหรับกำรจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  
(4.1-4-2, 4.1-4-3) 

4.1-4-1  แผนงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่  1/2560 
4.1-4-3 สรุปประเมินผลควำมส ำเร็จ
กำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2560 

ข้อ 5     คณะครุศำสตร์ให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำผลกำร
ประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้ำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม โดยคณะครุศำสตร์ได้จัดกิจกรรม
ด้ำนท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมมำอย่ำงต่อเนื่องและ
ได้รับข้อเสนอแนะว่ำอยำกให้ผู้เข้ำร่วมได้มีส่วนร่วมกับ
ท้องถิ่นให้มำกข้ึน คณะจึงส่งเสริมให้กำรจัดกิจกรรมใน
ปีนี้ ให้มีส่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น มำกยิ่งขึ้น อำทิ  
1. กำรให้นักศึกษำและบุคลำกรคณะเข้ำร่วมกิจกรรม
ส ำคัญของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ที่ร่วมกับ
ท้องถิ่น เช่น กิจกรรมเดินขึ้นดอย ไหว้สำครูบำเจ้ำศรี
วิชัย ปี2560 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 17 กรกฎำคม 2560  

4.1-5-1 ประมวลภำพกิจกรรมที่เข้ำร่วม
ของมหำวิทยำลัย 
- กิจกรรมเดินขึ้นดอย ไหว้สำครูบำเจ้ำ
ศรีวิชัย ปี 2560  
- กิจกรรมงำนประเพณียี่เป็งเชียงใหม่ 
ประจ ำปี 2560 
- กิจกรรมประเพณีสรงน้ ำพระพุทธสิง
หิงค์เนื่องในเทศกำลสงกรำนต์ ประจ ำปี 
2561 
4.1-5.2 สรุปผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้แก่ 

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1433394063406298.1073741883.804818496263861&type=1&l=0b1ba88b39
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1433394063406298.1073741883.804818496263861&type=1&l=0b1ba88b39
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1448810648565961.1073743793.204239763023062&type=1&l=962707cfbe
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1448810648565961.1073743793.204239763023062&type=1&l=962707cfbe
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1607883899325301.1073744029.204239763023062&type=1&l=e56ef48c79
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1607883899325301.1073744029.204239763023062&type=1&l=e56ef48c79
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1607883899325301.1073744029.204239763023062&type=1&l=e56ef48c79
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มำตรฐำน 
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หลักฐำนอำ้งองิ 
งำนประเพณียี่เป็งเชียงใหม่ ประจ ำปี 2560 ซึ่งจัดขึ้น
ในวันที่ 4 พฤศจิกำยน 2560และงำนประเพณีสรงน้ ำ
พระพุทธสิหิงค์เนื่องในเทศกำลสงกรำนต์ ประจ ำปี 
2561 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 13 เมษำยน 2561 (4.1-5-1)   
2. กำรให้นักศึกษำและบุคลำกรคณะได้เข้ำร่วม
โครงกำรที่คณะครุศำสตร์จัดขึ้น เช่น โครงกำร         
ครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนยี่เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 
ด้วยควำมร่วมมือจำกพระอำจำรย์วัดต่ำงๆ ในจังหวัด
เชียงใหม่ และ ครุศำสตร์สืบสำนประเพณีเข้ำพรรษำ 
นักศึกษำได้ท ำกิจกรรมที่มีส่วนร่วมกับชุมชนวัดกู่เต้ำ 
ต ำบลช้ำงเผือก อ ำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็น
ชุมชนใกล้มหำวิทยำลัย (4.1-5-2)   
3. กิจกรรมอื่นๆ ที่อำจำรย์และนักศึกษำคณะ         
ครุศำสตร์ได้เข้ำร่วมกับชุมชนและท้องถิ่น (4.1-5.3) 
เช่น  
- กำรประกวดฟ้อนเล็บในงำนประเพณีปอยหลวง  
วัดค ำตวง เมื่อวันที่ 10-12 พฤศจิกำยน 2561 
- กำรแสดงพิธีเปิดโครงกำรวัฒนธรรมสู่กำรท่องเที่ยว
ต้นไม้ใหญ่ รุกข มรดกของแผ่นดิน ใต้ร่มพระบำรมี  
“ยำงนำสำรภี ศรีเชียงใหม”่ เมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2561 
- กำรแสดงในงำนสมโภชพระสุวรรณโกศทองค ำ  
วัดพระธำตุศรีจอมทองวรวิหำร เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 
2561 
- กำรประกวดเครื่องสักกำระล้ำนนำ และกำรแสดงในพิธี
สักกำระกู่เจ้ำหลวงเชียงใหม่ ณ วัดสวนดอกพระอำรำม
หลวง เมื่อวันที่ 17 เมษำยน 2561 

1.โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนต ำนำนยี่
เป็งเทศน์มหำชำติ 13 กัณฑ์ 
2. โครงกำรครุศำสตร์สืบสำนประเพณี
เข้ำพรรษำ 2560 (ภำพกิจกรรมแห่
เทียนพรรษำ) 
4.1-5.3 ประมวลภำพกิจกรรมที่
อำจำรย์และนักศึกษำคณะครุศำสตร์ได้
ร่วมกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ในท้องถิ่นเชียงใหม่และต่ำงจังหวัด 
 

ข้อ 6 
 

    คณะครุศำสตร์ให้ควำมส ำคัญกับกำรเผยแพร่ข่ำวสำร 
เผยแพร่กิจกรรมด้ำนกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่
คณะด ำเนินกำรเอง สโมสรนักศึกษำคณะครุศำสตร์
ด ำเนินกำร และกำรมีส่วนร่วมกับชุมชน ในทุกๆกิจกรรม 
คณะท ำงำนจะแบ่งงำนให้มีส่วนงำนบันทึกและเก็บข้อมูล 
เพ่ือสรุปและน ำส่งเผยแพร่กิจกรรม ตั้งแต่กำรเตรียมงำน 
กำรเชิญผู้ร่วมงำน กำรประชำสัมพันธ์ก่อนงำน กำรจัด
กิจกรรมและสรุปข่ำว มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
1.  กำรประชำสัมพันธ์ เวปไซด์คณะครุศำสตร์ 
( http://www.edu.cmru.ac.th ) (4.1-6-1) 

แหล่งเผยแพร่ข่ำวสำรกิจกรรมด้ำนกำร
ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
4.1-6-1 เว็ปไซด์คณะครุศำสตร์ 
4.1-6-2 Facebook คณะครุศำสตร์ 
มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ 
4.1-6-3 Facebook Page สโมสร
นักศึกษำคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย
รำชภัฏเชียงใหม่ 
4.1-6.4 ประมวลภำพกิจกรรมที่
อำจำรย์และนักศึกษำคณะครุศำสตร์ได้

https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1423496264396078.1073741881.804818496263861&type=1&l=9b39723520
https://www.facebook.com/media/set/?set=a.1423496264396078.1073741881.804818496263861&type=1&l=9b39723520
http://www.edu.cmru.ac.th/
http://www.edu.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/212260422284845/
https://www.facebook.com/groups/212260422284845/
https://www.facebook.com/pg/edu.cmru
https://www.facebook.com/pg/edu.cmru
https://www.facebook.com/pg/edu.cmru
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2. กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์ Facebook ใน
กลุ่มสำธำรณะ ชื่อ “คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัย 
รำชภัฏเชียงใหม่” (4.1-6-2) และเพจ ชื่อว่ำ “สโมสร
นักศึกษำคณะครุศำสตร์  มหำวิทยำลั ยรำชภัฏ
เชียงใหม่” (4.1-6-3) ในกำรเผยแพร่ข่ำวสำร กิจกรรม
ด้ำนกำรท ำนุบ ำรุ งศิลปวัฒนธรรม นักศึกษำและ
สำธำรณชนผู้สนใจ 
3. คณะครุศำสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษำเข้ำร่วมกิจกรรม
ต่ำงๆทั้งในเวทีระดับชุมชน และระดับนำนำชำติ เพ่ือแสดง
ควำมสำมำรถด้ำนศิลปวัฒนธรรม (4.1-6.4) เช่น 
- กำรประกวดฟ้อนเล็บในงำนประเพณีปอยหลวง  
วัดค ำตวง เมื่อวันที่ 10-12 พฤศจิกำยน 2561 
- กำรแสดงพิธีเปิดโครงกำรวัฒนธรรมสู่กำรท่องเที่ยว
ต้นไม้ใหญ่ รุกข มรดกของแผ่นดิน ใต้ร่มพระบำรมี  
“ยำงนำสำรภี ศรีเชียงใหม่” เมื่อวันที่ 5 มกรำคม 2561 
- กำรแสดงในงำนสมโภชพระสุวรรณโกศทองค ำ  
วัดพระธำตุศรีจอมทองวรวิหำร เมื่อวันที่ 28 มกรำคม 
2561 
- กำรแสดงควำมสำมำรถด้ำนนำฏศิลป์ล้ำนนำ ในงำน
มหกรรมศิลปวัฒนธรรมอำเซียนสัมพันธ์และกำรแสดง
นำนำชำติ ครั้งที่ 7 ณ จังหวัดเพชรบุรี จัดขึ้นเมื่อวันที่  
2-5 ธันวำคม 2560                                          
- กำรแสดงนำฏศิลป์ ในโครงกำรอบรมเชิงปฏิบัติกำร
เยำวชนนำฏศิลป์อำเซี่ยนครั้งที่  5 และกำรแสดงวัน
อนุรักษ์มรดกไทย  2 เมษำยน เนื่องในวันพระรำชสมภพ
ของสมเด็จพระเทพรัตนรำชสุดำสยำมบรมรำชกุมำรี  
เมื่อวันที่ 1-3 เมษำยน 2561 
- กำรประกวดเครื่องสักกำระล้ำนนำ และกำรแสดงในพิธี
สักกำระกู่เจ้ำหลวงเชียงใหม่ ณ วัดสวนดอกพระอำรำม
หลวง เมื่อวันที่ 17 เมษำยน 2561 
4. คณะครุศำสตร์ส่งเสริมให้นักศึกษำได้น ำเสนอผลงำน
ด้ำนศิลปวัฒนธรรมผ่ำนสื่อต่ำงๆ รวมถึงสื่อโทรทัศน์ อำทิ  
- อำจำรย์และนักศึกษำเข้ำร่วมรำยกำรกระจกหกด้ำน 
“บำนใหม่” ตอน “หนังตะลุงแอ่วเหนือ” บันทึกเทปเมื่อ
วันที่ 22 พฤศจิกำยน 2561 (4.1-6.5) 
 

ร่วมกิจกรรมเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมทั้ง
ในท้องถิ่นเชียงใหม่และต่ำงจังหวัด 
4.1-6.5  สรุปภำพกิจกรรมกำรบันทึก
เทปรำยกำรกระจกหกก้ำน “บำนใหม่” 
ตอน “หนังตะลุงแอ่วเหนือ” 
4.1-6.6 สรุปภำพกิจกรรมกำรบันทึกเทป
รำยกำรลักษณะไทย 
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หลักฐำนอำ้งองิ 
- อำจำรย์และนักศึกษำเข้ำร่วมรำยกำรลักษณะไทยตอน 
“ดนตรีนำฏศิลป์ล้ำนนำ” บันทึกเทปเมื่อวันที่ 13-16 
มีนำคม 2561 (4.1-6.6) 

 
กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ  5 7 ข้อ 

จดุแข็ง 
- นักศึกษำส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นจึงท ำให้มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในประเพณีและวัฒนธรรม

ของท้องถิ่นดีอยู่แล้ว 
- พ้ืนที่จัดกำรศึกษำอยู่ในชุมชน ท ำให้นักศึกษำได้ท ำกิจกรรมท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมกับ

ชุมชนในทุกๆเทศกำล ประเพณีของท้องถิ่น 
- มีอำจำรย์ที่เป็นผู้มีควำมรู้ควำมสำมำรถด้ำนศิลปะกำรแสดง และพร้อมจะสนับสนุนนักศึกษำ

ให้ได้แสดงควำมสำมำรถในเวทีต่ำงๆ 
 
จดุทีค่วรพฒันำ 
 -  
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ำมี)  

- ควรเพิ่มช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องของกำรสนับสนุนให้นักศึกษำใช้ควำมสำมำรถ
ด้ำนศิลปวัฒนธรรม  จำกระดับท้องถิ่นจนได้รับรำงวัลในระดับชำติและนำนำชำติ 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งชี้ : อำจำรย์ ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  0973313233 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  นำงสำวมัญชรี  ล ำนวล โทรศัพท์  :  0635362698 
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องคป์ระกอบที ่5  กำรบรหิำรจดักำร 

สถำบันอุดมศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรโดยมีสภำมหำวิทยำลัยท ำหน้ำที่ในกำร
ก ำกับดูแลกำรท ำงำนของสถำบันให้มีประสิทธิภำพสถำบันอุดมศึกษำจะต้องบริหำรจัดกำรด้ำนต่ำงๆให้มี
คุณภำพเช่น ทรัพยำกรบุคคลระบบฐำนข้อมูลกำรบริหำรควำมเสี่ยงกำรบริหำร กำรเปลี่ยนแปลงกำร
บริหำรทรัพยำกรทั้งหมดฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้โดยใช้หลักธรรมำภิบำล  (Good 
Governance) 
 
ตวับ่งชี ้ จ ำนวน 2 ตวับง่ชี้คอื 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   กำรบริหำรของคณะเพ่ือกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่มสถำบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.1  กำรบรหิำรของคณะเพื่อกำรก ำกบัติดตำมผลลพัธต์ำมพนัธกจิกลุม่ 
สถำบนัและเอกลกัษณ์ของคณะ 

 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนกำร 
 
ค ำอธบิำยตวับ่งชี ้

สถำบันอุดมศึกษำมีพันธกิจหลักคือกำรเรียนกำรสอนกำรวิจัยกำรบริกำรทำงวิชำกำรแก่สังคม 
และกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรมในกำรด ำเนินพันธกิจหลักสถำบันอุดมศึกษำจ ำเป็นต้องด ำเนินงำน
ผ่ำนคณะ ดังนั้นคณะต้องมีกำรพัฒนำแผนเพ่ือก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำและกำรด ำเนินงำนของคณะให้
สอดคล้องกับเป้ำหมำย และกลุ่มสถำบันตลอดจนมีกำรบริหำรทั้งด้ำนบุคลำกรกำรเงินควำมเสี่ยงและกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำ เพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจหลักให้บรรลุตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ 
 
เกณฑม์ำตรฐำน 

1. พัฒนำแผนกลยุทธ์จำกผลกำรวิเครำะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถำบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถำบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนำไปสู่แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินและแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีตำมกรอบเวลำเพ่ือให้บรรลุผลตำมตัวบ่งชี้
และเป้ำหมำยของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหำรระดับสถำบันเพ่ือพิจำรณำอนุมัต ิ

2. ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูลทำงกำรเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่ำใช้จ่ำยเพ่ือพัฒนำนักศึกษำอำจำรย์บุคลำกรกำรจัดกำรเรียนกำรสอนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือวิเครำะห์
ควำมคุ้มค่ำของกำรบริหำรหลักสูตรประสิทธิภำพประสิทธิผลในกำรผลิตบัณฑิตและโอกำสในกำรแข่งขัน 

3. ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นผลจำกกำรวิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำก
ปัจจัยภำยนอกหรือปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจของคณะและให้
ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 

4. บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำลอย่ำงครบถ้วนทั้ง 10 ประกำรที่อธิบำยกำรด ำเนินงำนอย่ำง
ชัดเจน 

5. ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบกำรณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆตำมประเด็นควำมรู้อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิตและด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บอย่ำง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำรปฏิบัติงำนจริง 

6. กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและแผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุน 

7. ด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำภำยในตำมระบบและกลไกที่เหมำะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนำกำรของคณะที่ได้ปรับให้กำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพเป็นส่วน
หนึ่งของกำรบริหำรงำนคณะตำมปกติที่ประกอบด้วยกำรควบคุมคุณภำพกำรตรวจสอบคุณภำพและกำร
ประเมินคุณภำพ 
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เกณฑ์กำรประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 - 4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 – 6 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

7 ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ข้อ 1       กำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ของคณะครุศำสตร์ จัดท ำขึ้น

เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในรอบระยะเวลำ 5 ปี      
พ.ศ.2560-2564 (5-1-1-1)  โดยได้จัดท ำแผนกลยุทธ์ให้
สอดคล้องกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ที่มุ่งเน้นพัฒนำมหำวิทยำลัยให้เป็นมหำวิทยำลัย
ต้นแบบในกำรผลิตและพัฒนำครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำ ซึ่งกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์เกิดจำกกำรมีส่วนร่วมจำก
ผู้ทรงคุณวุฒิ และคณำจำรย์ในคณะร่วมกันระดม 
ควำมคิดในกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ปี 
2560-2564 วันเสำร-์อำทิตย์ที่  10 - 11  มิถุนำยน  2560 
ณ โรมแรมอโมร่ำ จังหวัดเชียงใหม่ (5.1-1-2)  ทั้งนี้  
คณะครุศำสตร์ได้ท ำกำรวิเครำะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกำส 
และภัยคุกคำม จำกผลกำรด ำเนินงำนในปีที่ผ่ำนมำ เพ่ือ
เป็นแนวทำงในกำรปรับวิสัยทัศน์ เป้ำประสงค์ กลยุทธ์ 
รวมทั้งตัวชี้วัดกำรด ำเนินงำน เพ่ือให้คณะครุศำสตร์เป็น
องค์กรต้นแบบในกำรผลิตครู มีองค์ควำมรู้ที่โดดเด่นในกำร
บริกำรวิชำกำรทำงกำรศึกษำสู่ท้องถิ่น   
     เมื่อคณะครุศำสตร์ได้จัดท ำแผนกลยุทธ์ประจ ำปี 
2560-2564 เป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงได้น ำแผนกลยุทธ์มำ
ถอดเป็นแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
เพ่ือใช้เป็นแนวทำงในกำรด ำเนินงำนให้โครงกำรกิจกรรม
ต่ำง ๆ ของคณะบรรลุเป้ำหมำยตำม ตำมกรอบแนวคิด
วงจร PDCA ในกำรที่จะสำมำรถน ำไปสู่กำรพัฒนำอย่ำง
ยั่งยืนบนพื้นฐำนของหลักธรรมำภิบำลต่อไป  
(5.1-1-3) ซึ่งแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ

5.1-1-1  เอกสำรแผนยุทธศำสตร์ 
คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ ปี 2560-2564 
5.1-1-2  โครงกำรกำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรกำรทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี 
พ .ศ. 2560 
5.1-1-3  แผนปฏิบัติกำรประจ ำ
งบประมำณ พ.ศ.2560 
5.1-1-4  เอกสำรรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมไตรมำส 
5.1.1-5  แผนกลยุทธ์ทำงกำรเงินปี 
2560-2564 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
คณะครุศำสตร์ได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 
     นอกจำกนี้เพ่ือให้กำรบริหำรจัดกำรของคณะครุศำสตร์
เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย คณะครุศำสตร์ ได้มอบหมำยให้
รองคณบดีฝ่ำยวำงแผนและพัฒนำและนักวิเครำะห์
นโยบำยและแผนด ำเนินกำรสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำม
ตัวชี้วัดรำยไตรมำส และน ำเสนอรำยงำนให้คณะกรรมกำร
ประจ ำคณะทรำบทุกไตรมำส (5.1-1-4) 
     ในส่วนของกำรวิเครำะห์และวำงแผนด้ำนกำรเงินของ
คณะครุศำสตร์ คณะครุศำสตร์ได้จัดท ำแผนกลยุทธ์ทำง
กำรเงินปี 2560-2564 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรแสวงหำ
รำยได้เพ่ือบริหำรคณะต่อไป (5.1-1-5) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อ 2 มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ได้ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อมูล
ต้นทุนต่อหน่วยของคณะครุศำสตร์ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2560 โดยพบว่ำต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร
ของคณะครุศำสตร์มีดังนี้ 
1. หลักสูตรกำรวัดผลกำรศึกษำ 26,938.63 บำท 
2. หลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ  37,305.33 บำท 
3. หลักสูตรกำรศึกษำปฐมวัย 27,410.28 บำท 
4. หลักสูตรกำรศึกษำพิเศษ 30,750.71 บำท 
5. หลักสูตรจิตวิทยำและกำรแนะแนว 26,535.67 บำท 
6. หลักสูตรเทคโนโลยีนวัตกรรมกำรศึกษำ 27,527.63 
บำท 
7. หลักสูตรบริหำรกำรศึกษำ 27,219.87 บำท 
8. หลักสูตรพลศึกษำ  26,589.61 บำท 
9. หลักสูตรกำรประถมศึกษำ 26,431.51 บำท 
10. หลักสูตรร่วมผลิต  26,432.26 บำท 
11. หลักสูตรบริหำรกำรศึกษำ (ป.โท) 33,504.56 บำท 
12. หลักสูตรหลักสูตรและกำรสอน (ป.โท) 34,963.16 
บำท 
13. หลักสูตรวิทยำศำสตร์กำรกีฬำ (ป.โท) 54,975.36 
บำท 
14. หลักสูตรประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู 32,609.38 
บำท 

5.1-2.1 แบบรำยงำนกำรค ำนวณ
ต้นทุนตำมเกณฑ์กำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนด้ำนบัญชีบริหำร ของ
มหำวิทยำลัยของรัฐประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
 
 
 
 

ข้อ 3 ด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงที่เป็นผลจำกกำร
วิเครำะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจำกปัจจัยภำยนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อกำรด ำเนินงำนตำม
พันธกิจของคณะและให้ระดับควำมเสี่ยงลดลงจำกเดิม 
   คณะครุศำสตร์ ได้ด ำเนินงำนบริหำรควำมเสี่ยงให้เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้       
โดยมีล ำดับขั้นตอนกำรดังนี้ 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุม
ภำยในคณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่     
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560  (5.1-3-1) 
   2. จัดท ำประกำศนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและ 
ควบคุมภำยในประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 (5.1-3-2) 
  3. ทบทวนแนวทำงกำรบริหำรควำมเสี่ยงและควบคุม
ภำยใน 
   4. จัดท ำ (ร่ำง) แผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2560 โดยน ำข้อเสนอแนะจำกรำยงำน
ผลกำรตรวจประเมินกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 และกำรด ำเนินงำนบริหำรควำม
เสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2559 มำประกอบกำร 
จัดท ำฯ (5.1-3-3) 
   5. เสนอแผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2559 ต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ
เห็นชอบ (5.1-3-4) 
   6. เผยแพร่แผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2560 บนเว็บไซต์ (5.1-3-5) 
   7. ด ำเนินกำรตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยงประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2559 ซึ่งคณะกรรมกำรได้ร่วมประชุม 
และร่วมกันวิเครำะห์ค้นหำควำมเสี่ยง ประเมินโอกำสและ
ผลกระทบของควำมเสี่ยง แและจัดล ำดับควำมเสี่ยงในด้ำน
ต่ำงๆ ของคณะครุศำสตร์จ ำนวน 3 ด้ำนดังนี้ 
     1) ควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์   ได้แก่ กำรขับเคลื่อน     
คณะครุศำสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในกำรพัฒนำครูและ

 
 
 
 
 
 
 
5.1-3-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
บริหำรควำมเสี่ยงคณะครุศำสตร์  
5.1-3-2 ประกำศนโยบำยกำรบริหำร
ควำมเสี่ยงและควบคุมภำยใน
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 
5.1-3-3 แผนบริหำรควำมเสี่ยงของ
คณะครุศำสตร์ 
5.1-3-4 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 
5.1-3-5 www.edu.cmru.ac.th 
5.1-3-6 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

http://www.edu.cmru.ac.th/
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บุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
     2) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรปฏิบัติงำน ได้แก่ บุคลำกรสำย
วิชำกำรมีผลงำนตี พิมพ์และเผยแพร่ ไม่ เป็นไปตำม
เป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ตำมแผนพัฒนำบุคลำกร 
   8. รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนบริหำรควำมเสี่ยง 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2560 ต่อคณะกรรมกำรประจ ำ
คณะเพ่ือพิจำรณำให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

ข้อ 4    ผู้บริหำรคณะครุศำสตร์บริหำรงำนด้วยหลักธรรมำภิบำล 
โดยค ำนึงถึงประโยชน์ของคณะมหำวิทยำลัยและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย  ซึ่งผู้บริหำรคณะจะถูกประเมินตำม 
หลักธรรมำภิบำล  ดังนั้นคณบดีคณะครุศำสตร์จึงได้
ประกำศเรื่อง ธรรมำภิบำล 10 ประกำรของคณะครุศำสตร์ 
ณ วันที่ 21 มีนำคม 2560 หลังจำกท่ีได้รับกำรด ำรง
ต ำแหน่ง โดยมีแนวทำงในกำรปฏิบัติตำมหลักธรรมำภิบำล
ดังนี้  
1. หลักประสทิธผิล (effectiveness)  ในกำรปฏิบัติงำน
ของคณะครุศำสตร์ทุกกิจกรรม/โครงกำร มีกำรก ำกับ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนอย่ำงใกล้ชิดโดยให้ควำมส ำคัญกับ
ประสิทธิผลของงำนทั้งด้ำนควำมพึงพอใจผลสัมฤทธิ์  
กำรก ำกับติดตำมด ำเนินกำรโดยมีเอกสำร แจ้งให้
ผู้รับผิดชอบทุกโครงกำรส่งรำยงำน เมื่อด ำเนินกำรแล้ว
เสร็จ รวมถึงมีกำรเร่งรัด ติดตำม กำรใช้จ่ำยเงิน
งบประมำณให้เป็นไปตำมเป้ำหมำย รำยไตรมำส  
แก่ผู้รับผิดชอบโครงกำรให้ด ำเนินกำรอยำ่งเคร่งครัด 
 
 
 
2. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)  
    คณะครุศำสตร์มีกำรบริหำรจัดกำร โดยมุ่งเน้นกำร
จัดกำรงบประมำณและทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัด เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริกำร สะท้อนได้
จำกมีกำรปรับปรุงระบบกำรเบิกจ่ำยให้มีประสิทธิภำพมำก
ขึ้น อำทิ กำรจัดท ำผังระบบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ โดย
ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่และห้วงเวลำที่
ก ำหนดไว้อย่ำงเคร่งครัด  กำรจัดท ำแผนปฏิบัติงำน
ประจ ำปี เพ่ือพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำทั้งในด้ำนวิชำกำร  

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 กำรรำยงำนผลโครงกำร/
กิจกรรมที่ได้ด ำเนินกำร- 
-หลั กฐำนกำรแจ้ งภ ำควิ ช ำและ
ผู้ รับผิดชอบโครงกำร เร่ งรัดกำร
เบิกจ่ำยงบประมำณให้เป็นไปตำม
แผน/เป้ำหมำย ตำมไตรมำสที่ก ำหนด 
- รำยงำนประจ ำปีของคณะครุศำสตร์ 
2560  
-  รำยงำนกำรประชุมของภำควิชำ
เพ่ือเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะ 
 
5.1-4-2 แผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ
คณะครุศำสตร์ พ.ศ.2560-2564 
- ผังระบบกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
-  รำยงำนกำรประชุมกำรใช้จ่ ำย
งบประมำณต่อกรรมกำรประจ ำคณะ
เกี่ยวกับประสิทธิภำพของงำน  
-  ร ำ ย ง ำ น ก ำ ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ิ ม
งบประมำณพัฒนำบุคลำกรจำกคนละ 
5,000 บำท เป็น 7,000 บำท 
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ด้ำนกำรควบคุมก ำกับกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง พบว่ำผล
กำรด ำเนินงำนบรรลุตำมวัตถุประสงค์ทุกข้อ และมีเงิน
เหลือส่งคืนคลังของมหำวิทยำลัย โดยยึดหลักกำรใช้
งบประมำณและทรัพยำกรที่มีอย่ำงจ ำกัด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ทุกครั้งที่น ำเสนอกำรใช้จ่ำยงบประมำณ
ต่อคณะกรรมกำรประจ ำคณะ/กรรมกำรบริหำรคณะ โดย
ผู้บริหำรได้น ำประเด็นดังกล่ำวเรียนให้คณะกรรมกำรได้รับ
ทรำบเกี่ยวกับประสิทธิภำพของงำน นอกจำกนี้ผู้บริหำร
ระดับคณะได้เห็นควำมส ำคัญของกำรพัฒนำบุคลำกรของ
คณำจำรย์ในคณะจึงได้เพ่ิมงบประมำณในกำรพัฒนำ
บุคลำกรจำกคนละ 5,000 บำท เป็น 7,000 บำท 
  
 3. หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) 
    คณะครุศำสตร์ได้ค ำนึงถึงกำรตอบสนองควำมต้องกำร
ของนักศึกษำ คณำจำรย์ ตลอดจนบุคคลภำยนอกและ
ท้องถิ่นเป็นหลัก  ไม่ว่ำจะด ำเนินกำรกิจกรรมหรือโครงกำร
ใดก็ตำม จะพิจำรณำควำมต้องกำรของผู้รับบริกำรเป็น
ส ำคัญ เช่น ควำมสัมพันธ์กับสหพันธ์ศิษย์เก่ำ กำรเชิญศิษย์
เก่ำมำเป็นวิทยำกร กำรจัดให้มีกิจกรรมบริกำรชุมชน ด้ำน
วิชำกำร กำรอบรมครูต ำรวจตระเวนชำยแดน นักศึกษำครู
โครงกำร ป.บัณฑิต กำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ท้องถิ่น  
ชุมชน เช่น กำรเป็นวิทยำกร กำรประชุมโรงเรียนเครือข่ำย
ศูนย์ฝึกประสบกำรณ์วิชำชีพครูโดยร่วมมือกับตัวแทน
ผู้บริหำรสถำนศึกษำและครูพ่ีเลี้ยง เป็นต้น 
 
4. หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability)  
    คณะครุศำสตร์ มีกำรจัดท ำผังโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน
และปรับผังโครงสร้ำงกำรบริหำรคณะที่ชัดเจนขึ้น รวมทั้ง
มอบหมำยงำนให้แก่บุคลำกรตำมควำมถนัด ควำมสำมำรถ 
รวมทั้งเปิดโอกำสให้บุคคลและหน่วยงำนต่ำงๆ สำมำรถ
ตรวจสอบได้  
      มีกำรมอบหมำยงำนให้คณะผู้บริหำรและบุคลำกร
ภำยในหน่วยงำน มีลำยลักษณ์อักษรที่ชัดเจนและแจ้ง
ข้อมูลโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนตำมฝ่ำยงำน ทำง Website 
ของคณะ และมีคู่มือกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
 

- รำยงำนประจ ำปี 2560 ของคณะ 
ครุศำสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-3 หลักฐำนกำรเชิญศิษย์เก่ำ
มำร่วมเป็นวิทยำกร  
- หลักฐำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร
แก่ท้องถิ่น / ชุมชน เช่น กำรเป็น
วิทยำกร เป็นกรรมกำรตัดสินกีฬำ 
กรรมกำรตัดสินกำรประกวดต่ำงๆ 
ให้กับหน่วยงำนภำยนอก/ท้องถิ่น 
- ภำพและข่ำวถ่ำยกำรกิจกรรม
บริกำรวิชำแก่ท้องถิ่นและชุมชนของ
ในจดหมำยข่ำวคณะ 
 
 
 
5.1-4-4 ผังโครงสร้ำงกำรบริหำรคณะ 
เสนอต่อกรรมกำรบริหำรคณะ 
 - หลักฐำนกำรมอบหมำยงำนให้ 
คณะผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน เป็น ลำยลักษณ์อักษรที่
ชัด เจน เช่น  กำร เกษียนหนั งสื อ
ภ ำ ย ใ น / ภ ำ ย น อ ก  ม อ บ ห ม ำ ย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
   -ค ำสั่งแต่งตั้งกรรมกำรด ำเนินกำร
ตำม โครงกำร/กิจกรรม ต่ำงๆ ของ
คณะ และแจ้งข้อมูลที่เกี่ยวข้องทำง 
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5. หลักควำมโปรง่ใส (Transparency)  
    คณะครุศำสตร์ได้ตั้งคณะกรรมกำรควบคุมภำยใน จำก
ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบกำรณ์เกี่ยวกับกำรตรวจสอบ
ภำยใน อำทิ รศ.ประวัติ พ้ืนผำสุก  รศ.ดร.พิทยำภรณ์  
มำนะจุติ เป็นกรรมกำรควบคุมภำยในคณะ  โดยกำร
ด ำเนินงำนของคณะ สำมำรถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนมีกำร
เปิดเผยข้อมูลข่ำวสำรอย่ำงตรงไปตรงมำ บุคลำกรและ
ผู้เกี่ยวข้องสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เช่น  
กำรตรวจเยี่ยมคณะของหน่วยตรวจสอบภำยใน โดยเฉพำะ
เรื่องกำรเงิน พัสดุ และกำรด ำเนินงำนด้ำนอ่ืน ๆ เป็น
ประจ ำทุกปี  กำรประชุมผู้บริหำรคณะ / คณะกรรมกำร
บริหำรคณะ และกำรประชุมใหญ่ประจ ำภำคกำรศึกษำ 
เพ่ือแจ้งและรำยงำนกำรด ำเนินงำนและกิจกรรมต่ำงทีค่ณะ
ได้ด ำเนินกำรไปและจะด ำเนินกำรต่อไป  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
และคณำจำรย์  บุคลำกรได้ทรำบ อยู่เสมอ  นอกจำกนี้
คณะได้รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่ำง ๆ ผ่ำนกำรประชุม
ต่ำงของคณะ และรำยงำนประจ ำปี และช่องทำงกำร
ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ Website และจดหมำยข่ำวของ
คณะเพ่ือประชำสัมพันธ์และแจ้งให้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ
กำรด ำเนินงำนของคณะสู่ประชำคมรับทรำบ 
 
 
 
 
 6. หลักกำรมสีว่นรว่ม (Participation)  
    คณะครุศำสตร์ เปิดโอกำสให้บุคลำกรทุกภำคส่วนทั้ง
จำกหน่วยงำนภำยในและบุคคลภำยนอกมีส่วนร่วมในกำร
บริหำรจัดกำร  และมีส่วนร่วมในกำรแสดงควำมคิดเห็น/
ให้ข้อเสนอแนะต่ำงๆ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำคณะ  อำทิ 
กำรประชุมร่วมกันระหว่ำงผู้บริหำรคณะกับสมำพันธ์ศิษย์
เก่ำเพ่ือให้ข้อเสนอแนะในกำรด ำเนินงำนหรือเพ่ือจัด
กิจกรรมต่ำงๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องำนวิชำกำร ของคณะ  /

Website ของคณะ  เช่น โครงสร้ำง
กำรบริหำรงำน   
 - คู่มือกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกรใน
ส ำนักงำนคณบดี 
5.1-4-5 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ควบคุมภำยในของคณะครุศำสตร์ 
- หลักฐำนกำรตรวจเยี่ยมคณะของ
หน่วยตรวจสอบภำยใน โดยเฉพำะ
เรื่องกำรเงิน พัสดุ และกำรด ำเนินงำน
ด้ำนอื่น ๆ เป็นประจ ำทุกปีและมีกำร
รำยงำนผลกำรตรวจสอบให้คณะ
ทรำบเพ่ือน ำไปปรับปรุงและพัฒนำ
งำนต่อไป 
- รำยงำนประจ ำปีกองทุนคณะครุ
ศำสตร์ต่อมหำวิทยำลัย 
 - ช่องทมำงกำรแจ้งข้อมูล  ข่ำวสำร 
กิจกรรมผ่ำนทำงช่องทำง กำร
ประชำสัมพันธ์ในรูปแบบ Website 
และจดหมำยข่ำวของคณะ  
- กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรกำรจัดซื้อ
จัดจ้ำง  
- กำรแจ้งข้อมูล ประกำศผลกำร
ประเมินกำรปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี 
ของคณำจำรย์/บุคลำกร ของคณะ
อย่ำงเปิดเผยต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง ในบอร์ด 
สื่อวัสดุประชำสัมพันธ์ของคณะ (ตำม
รูปถ่ำยหลักฐำน) 
 
5.1-4-6 ช่องทำงกำรสื่อสำรผ่ำนสำย
ตรงถึงคณบดี เพ่ือรับฟังควำมคิดเห็น
จำกทุกฝ่ำย และข้อเสนอแนะ จำก
ประชำคมท่ีเกี่ยวข้องผ่ำน ทำง 
www.edu.cmru.ac.th ของคณะ 
ครุศำสตร์  
  - รำยงำนกำรประชุมร่วมกันระหว่ำง
คณะผู้ บ ริ หำรคณะและศิษย์ เ ก่ ำ 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
กำรอบรมต่ำงๆ ของคณะที่เชิญบุคลำกรภำยนอกเข้ำมำมี
ส่วนร่วมเป็นวิทยำกรให้ควำมรู้และทักษะที่จ ำเป็นในเรื่อง
นั้นๆ  นอกจำกนี้คณะยังเปิดโอกำสให้มีส่วนร่วมในรูปแบบ
คณะกรรมกำรก ำกับและบริหำรงำน เช่น คณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ คณะกรรมกำรบริหำรคณะ คณะผู้บริหำร
คณะ เป็นต้น  รวมถึงกำรเปิดช่องทำงกำรสื่อสำรเพ่ือเสนอ
ข้อเสนอแนะถึงผู้บริหำรคณะครุศำสตร์ผ่ำนช่องทำงกำร
ผ่ำนสำยตรงถึงคณบดีเพ่ือรับฟังควำมคิดเห็นจำกทุกฝ่ำย 
ไม่ว่ำจะเป็นนักศึกษำ  คณำจำรย์   บุคลำกรและ
บุคคลภำยนอก  
        
7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)  
    ผู้บริหำรระดับคณะได้ด ำเนินกำร ตำมหลักกำรกระจำย
อ ำนำจ โดยส่งเสริมให้หัวหน้ำภำควิชำบริหำรงำนระดับ
ภำควิชำ  โดยก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรของแต่ละ
ภำควิชำที่ชัดเจนและเป็นระบบ  กำรกระจำยอ ำนำจให้
หัวหน้ำภำควิชำพิจำรณำควำมดีควำมชอบและประเมินผล
กำรปฏิบัติรำชกำรของคณำจำรย์ที่สังกัดในภำควิชำต่ำง ๆ 
ร่วมกับผู้บริหำรคณะ กำรให้ภำควิชำได้พิจำรณำเสนอ
รำยชื่อตัวแทนบุคลำกรเข้ำรับรำงวัลต่ำง ๆ อำทิ ผู้มี
จรรยำบรรณดีเด่น และกำรให้อ ำนำจหน้ำที่แก่ภำควิชำใน
กำรควบคุมกำรมำปฏิบัติงำน กำรลำ และกำรปฏิบัติ
รำชกำรผ่ำนหัวหน้ำภำควิชำ  ทั้งนี้คณะได้จัดประชุม
กรรมกำรบริหำรคณะอยู่เสมอเพ่ือน ำข้อมูล ข่ำวสำรและ
กำรปฏิบัติรำชกำรต่ำง ๆ แจ้งให้คณำจำรย์และบุคลำกร
ได้รับทรำบและน ำไปปฏิบัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 8. หลกันิตธิรรม (Rule of Law)   
     คณะครุศำสตร์ ได้ด ำเนินกำรโดยยึดหลักกำร กฎ 
ระเบียบต่ำงๆ ในกำรบริหำรจัดกำร เพื่อผดุงควำมเป็น

“สมำพันธ์ศิษย์เก่ำครุศำสตร์”  
- หนังสือเชิญบุคลำกรภำยนอกเข้ำ
ร่วมเป็นวิทยำกรโครงกำรต่ำงๆ ของ
คณะ 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4 -7 หนังสือแจ้งให้ภำควิชำ/
หน่ ว ย ง ำนภ ำย ในคณะ  ท ำ ก ำ ร
ปร ะ เ มิ นผลกำ รปฏิ บั ติ ง ำ นขอ ง
อำจำรย์/บุคลำกรในภำควิชำ หรือ 
หน่ วยงำนภำยในคณะ เป็นกำร
ประเมินตำมสำยบังคับบัญชำในแต่ละ
ระดับ 
- บันทึกแจ้งให้ภำควิชำ/หน่วยงำน
ภำยในคณะเสนอรำยชื่อผู้สมควร
ได้รับรำงวัลต่ำงๆ  
- ค ำสั่งกำรมอบหมำยงำนให้คณะ
ผู้บริหำรและบุคลำกรภำยใน
หน่วยงำน เป็นลำยลักษณ์อักษรที่
ชัดเจน   
- กำรเสนอหนังสือผ่ำนกำรกลั่นกรอง
จำกหัวหน้ำภำควิชำก่อนเสนอให้
คณบดีพิจำรณำ / กำรส่งใบลำ ต่ำงๆ 
ต้องผ่ำนกำรพิจำรณำเห็นชอบจำก
หัวหน้ำภำควิชำ,หัวหน้ำส ำนักงำน
คณบดี ก่อนเสนอคณบดี 
-รำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริหำรคณะ 
5.1-4-8 ระเบียบที่เกี่ยวข้องต่ำง
เกี่ยวกับงำนกำรเงิน/พัสดุ ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน เช่น พ.ร.บ. กำรจดัซื้อจัด
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ธรรมในกำรปฏิบัติงำน รวมทั้งค ำนึงถึงศักดิ์ศรี สิทธิ์ 
เสรีภำพ ทั้งบุคลำกร นักศึกษำ และผู้ปฏิบัติงำน มีกำร
ชี้แจงแนวปฏิบัติงำนต่ำงๆ ให้แก่บุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง
และสม่ ำเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. หลักควำมเสมอภำค (Equity)  
    คณะครุศำสตร์ได้ด ำเนินกำรโดยน ำกฎหมำยเป็นกลำงที่
น ำมำใช้ส ำหรับทุกคนที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น กำรลำ กำร
ไปปฏิบัติรำชกำร ด้ำนงบประมำณ / มีกำรจัดสรร
งบประมำณให้แก่ภำควิชำ มีกำรส่งเสริมกำรพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรรำยละ 7,000 บำท และเบิกจ่ำยค่ำวัสดุ
ที่ใช้ในกำรเรียนกำรสอนทุกคน ด้วยหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม
เสมอภำค ไม่เลือกปฏิบัติกับภำควิชำใดภำควิชำหนึ่ง 
รวมถึงกำรให้สิทธิแก่หัวหน้ำภำคเป็นหนึ่งในคณะกรรมกำร
สอบเข้ำปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรที่เข้ำสอบแข่งขันใน
หน่วยงำนระดับคณะ เป็นต้น 
    ส ำหรับกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรแก่ท้องถิ่น  ชุมชน 
เช่น กำรเป็นวิทยำกร  ผู้ตัดสินกำรแข่งขันกีฬำ  กำรให้
ควำมอนุเครำะห์ใช้สถำนที่ในกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ แก่
หน่วยงำนภำยนอกที่ประสำนมำยังคณะโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) 
    คณะได้มีกำรประชุมปรึกษำหำรือเพ่ือหำข้อสรุปร่วมกัน 

จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 
2560  / ระเบียบส ำนักงำน
นำยกรัฐมนตรี /กระทรวงกำรคลัง ที่
เกี่ยวข้องกำรงำนกำรเงิน 
- ประกำศคณะครุศำสตร์ เรื่อง
หลักเกณฑ์  วิธีกำรและเป้ำหมำยใน
กำรบริหำรด ำเนินกำรในกำรรับ  กำร
อนุมัติ กำรจ่ำยเงิน รำยกำรและอัตรำ
จ่ำยเงินเงินกองทุน  คณะครุศำสตร์  
- ค ำสั่งคณะครุศำสตร์ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรจรรยำบรรณประจ ำ
คณะ 
- หนังสือแจ้งกฎ ระเบียบ แนวปฏิบัติ  
ใหม่ๆ ให้บุคลำกร  เพื่อถือปฏิบัติ 
 
5.1-4-9 หลักฐำนกำรน ำระเบียบ ข้อ
กฎหมำยที่เป็นกลำง มำใช้ทุกคนที่
ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น กำรลำ กำรไป
ปฏิบัติรำชกำร 
- หลักฐำนกำรจัดสรรงบประมำณ
ให้แก่ภำควิชำด้วยหลักเกณฑ์ที่เป็น
ธรรม  เสมอภำค 
- หลักฐำนกำรให้สิทธิแก่หัวหน้ำภำค
เป็นหนึ่งในคณะกรรมกำรสอบเข้ำ
ปฏิบัติรำชกำรของบุคลำกรที่เข้ำ
สอบแข่งขันในหน่วยงำนระดับคณะ  
- หลักฐำนกำรให้บริกำรทำงวิชำกำร
แก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น กำรให้บริกำร
ทำงวิชำกำรแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น 
กำรเป็นวิทยำกร  ผู้ตัดสินกำรแข่งขัน
กีฬำ กำรให้ควำมอนุเครำะห์ใช้
สถำนที่ในกำรจัดกำรแข่งขันกีฬำ แก่
หน่วยงำนภำยนอก   
 
5.1-4-10 ประกำศคณะครุศำสตร์ 
เรื่อง หลักธรรมำภิบำลประกำร 10 
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หลักฐำนอำ้งองิ 
โดยใช้กระบวนกำรตำมระบบประชำธิปไตย ทั้งในเรื่องกำร
บริหำรงำน กำรบริหำรงบประมำณ และกำรบริหำรบุคคล
มีกำรรับฟังข้อเสนอแนะของทุกภำควิชำในคณะเพ่ือให้ได้
ข้อตกลงหรือเห็นชอบร่วมกัน มีกำรประกำศเป็นนโยบำย
ของคณะในกำรบริหำรและด ำเนินกำรตำมหลัก 
ธรรมำภิบำล อำทิ คณำจำรย์ในคณะร่วมกันพิจำรณำ
ทบทวนปรัชญำ วิสัยทัศน์ ของคณะ หัวหน้ำภำควิชำและ
ตัวแทนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันท ำ และทบทวนกลยุทธ์
ของคณะ เป็นต้น  /มติที่ประชุมในเรื่องส ำคัญต่ำง 

ของคณะครุศำสตร์ 
- หลักฐำนกำรร่วมกันพิจำรณำ
ทบทวนปรัชญำ วิสัยทัศน์ ของคณะ 
หัวหน้ำภำควิชำและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันท ำ และทบทวน 
กลยุทธ์ของคณะ  
- รำยงำนกำรประชุม/มติที่ประชุม
ของคณะกรรมกำรที่พิจำรณำในเรื่อง
ส ำคัญต่ำงๆ 

ข้อ 5 ส ำหรับคณะครุศำสตร์ได้ด ำเนินกำรค้นหำแนวปฏิบัติที่ดี
จำกควำมรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มี
ประสบกำรณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตำมประเด็น
ควำมรู้อย่ำงน้อยครอบคลุมพันธกิจด้ำนกำรผลิตบัณฑิต
และด้ำนกำรวิจัยจัดเก็บอย่ำงเป็นระบบ โดยเผยแพร่
ออกมำเป็นลำยลักษณ์อักษรและน ำมำปรับใช้ในกำร
ปฏิบัติงำนจริง ตำมล ำดับดังนี้  
     1) ขั้นกำรถอดควำมรู้ คณะครุศำสตร์แต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้  เพ่ือขับเคลื่อน
กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ โดยจัดประชุมคณะกรรมกำร
ด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ และวำงแผนร่วมกันโดยวิเครำะห์
ประเด็นทีส่อดคล้องกับยุทธศำสตร์และพันธกิจของคณะ
โดยเฉพำะด้ำนกำรส่งเสริมและพัฒนำคณำจำรย์ ให้มี
ศักยภำพในกำรเป็นคณำจำรย์คณะครุศำสตร์ที่สำมำรถทั้ง
ในกำรผลิตบัณฑิต กำรบริกำรชุมชนและสังคม อย่ำง
สอดคล้องกับควำมก้ำวหน้ำของวิทยำกำรทำงกำรศึกษำ 
ซ่ึงกำรเป็นมหำวิทยำลัยต้นแบบด้ำนกำรผลิตและพัฒนำครู
มีควำมจ ำเป็นที่ต้องส่งเสริมและพัฒนำคณำจำรย์คณะ    
ครุศำสตร์และคณะร่วมผลิต จำกประเด็นส ำคัญดังกล่ำว
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้จึงน ำมำใช้เป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนของปี 2560 นี้ โดยมีจุดเน้นที่
คณะต้องน ำไปสู่เป้ำหมำย คือ ค้นหำแนวปฏิบัติที่ดีจำก
องค์ควำมรู้ที่มีอยู่ในตัว/ทักษะของคณำจำรย์ มำใช้เป็น
ฐำนในกำรด ำเนินกำรซึ่งในปีที่ผ่ำนมำได้ด ำเนินกำรกำร
จัดกำรควำมรู้เพ่ือพัฒนำทักษะกำรเรียนรู้สู่ควำมเป็นเลิศ
ของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งกำรจัดกำรควำมรู้ของปีนี้ 
ได้ต่อยอดจำกของปีที่ผ่ำนมำและเกิดผลส ำเร็จเชิงประจักษ์

5.1-5-1 คู่มือเรียนรู้ ค ำครูสอนจำก
บทเรียนสู่กำรปฏิบัติจริง  
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ที่เด่นชัดในหัวข้อ 4M (Mission 4 Possible) และมีกำร
ด ำเนินกำรในขอบข่ำยที่ชัดเจนมำกขึ้น  
2) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะกรรมกำรฯ ด ำเนินกำรจัด
อบรมเชิงปฏิบัติกำร เรื่อง ทักษะกำรจัดกำรเรียนกำรสอน
แบบ Active Learning และกำรท ำวิจัยอย่ำงไรให้ส ำเร็จ
และมีควำมสุขโดยเชิญตัวแทนคณำจำรย์ที่เป็นแบบอย่ำง
ในกำรสอนที่ดีมำร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในวันที่ 13 มี.ค. 
2561  ณ โรงแรมอโมร่ำ ท่ำแพ จ.เชียงใหม่ คณำจำรย์ที่
เป็นต้นแบบกำรสอนแต่ละท่ำนที่เชิญมำแลกเปลี่ยนเรียนรู้
นั้น เป็นผู้ที่มปีระสบกำรณ์ในกำรสอน และประสบ
ควำมส ำเร็จในกำรสอน ตลอดจนเป็นแบบอย่ำงที่ดีมำ
ร่วมกันสกัดแก่นควำมรู้ และได้คู่มือเพ่ือเป็นแนวทำงในกำร
ปฏิบัติที่ดี “เรียนรู้ ค ำครูสอน จำกบทเรียนสู่กำรปฏิบัติจริง 
(Active Learning) และเผยแพร่ในเว็ปไซด์ของคณะ      
ครุศำสตร์ 
3) ขั้นกำรน ำควำมรู้ไปใช้  โดยให้คณำจำรย์น ำมคอ. 3 ที่
พัฒนำขึ้นไปใช้จริงสู่ระดับชั้นเรียน และน ำองค์ควำมรู้ที่ได้
จำกกำรจัดกำรควำมรู้ไปเขียนโครงร่ำงและขอทุนวิจัยโดย
น ำไปบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอนภำยใต้งำนวิจัยชื่อว่ำ 
“ผลกำรจัดกำรเรียนรู้แบบ Active learning” และจำก
กำรด ำเนินกำรดังกล่ำวได้เผยแพร่กำรจัดกำรควำมรู้ในเว็บ
ไซด์ของคณะ เพ่ือเป็นช่องทำงในกำรแลกเปลี่ยนกำร
จัดกำรควำมรู้จำกแก่นควำมรู้สู่กำรน ำไปปฏิบัติ ประกอบ
กับวันที่ 31 พ.ค.2561 ได้น ำกำรจัดกำรควำมรู้ไปเผยแพร่
สู่สำธำรณชนในงำนตลำดนัด KM ของมหำวิทยำลัย และ
ไดเ้ข้ำร่วมแข่งขัน คณะครุศำสตร์ได้รับรำงวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 โดยมีแก่นควำมรู้ที่จะน ำไปใช้เป็นต้นแบบของ
กำรจัดกำรควำมรู้ ในปีนี้ คือ 1. เพลิน To Learning 
2.ICT ดี For Learn 3. 4M (Mission 4 Possible)  
4.ควำมลับของชุมชน ชุมชนกับกำรเรียนรู้  
4) กำรบ ำรุงรักษำควำมรู้ หลังจำกท่ีได้ด ำเนินกำรจัดกำร
ควำมรู้แล้ว คณะด ำเนินงำนกำรจัดกำรควำมรู้ จัดประชุม 
โดยมีตัวแทนคณำจำรย์ เพ่ือทบทวนควำมถูกต้อง ควำม
ทันสมัยขององค์ควำมรู้ และน ำกำรจัดกำรควำมรู้ดังกล่ำว
มำเป็นแนวทำงในครั้งต่อไป และผู้เข้ำร่วมประชุมได้
เสนอแนะว่ำ ควรน ำกำรจัดกำรควำมรู้ของคณะครุศำสตร์
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
แผ่ขยำยไปยังคณะร่วมผลิตและโรงเรียนฝึกประสบกำรณ์
วิชำชีพครูของคณะครุศำสตร์เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้สู่
ประชำคมท้ังในและนอกมหำวิทยำลัยเพื่อได้น ำไปใช้
ประโยชน์ในวงกว้ำงมำกขึ้น 

ข้อ 6 กำรก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนกำรบริหำรและ
แผนพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำรและสำยสนับสนุน 
      คณะครุศำสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมพัฒนำบุคลำกร 
(5.1-6-1 )จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรโดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และได้ด ำเนินกำรตำมแผนพัฒนำบุคลำกรโดยได้
ให้กำรสนับสนุนกำรพัฒนำบุคลำกรทั้งด้ำนสำยวิชำกำร
และสำยสนับสนุน โดยกำรวิเครำะห์ข้อมูลอัตรำก ำลัง 
ควำมก้ำวหน้ำในอำชีพ และด้ำนข้อมูลของบุคลำกรทั้งสำย
วิชำกำรและสำยสนับสนุนเพื่อน ำพัฒนำบุคลำกรให้ประสบ
ผลส ำเร็จ(อ้ำงอิง แผนพัฒนำบุคลำกร คณะครุศำสตร์ 5 ปี 
ปี 59 – 62 (5.1-6-2) 

6.1 มีกำรวิเครำะห์ปัญหำที่ได้จำกกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติงำนตลอดจนปัญหำที่เกิดขึ้นของหน่วยงำนและ
น ำมำเป็นข้อมูลในกำรพิจำรณำว่ำจุดใดของหน่วยงำนที่
สมควรต้องจัดให้มีกำรปรับปรุงพัฒนำบุคลำกรก่อนหลัง    
(5.1-6-2) 

6.2  จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรและวิเครำะห์ข้อมูล   
เชิงประจักษ์ เช่น ข้อมูลอัตรำก ำลังของอำจำรย์และ
บุ คล ำกร ในปั จ จุ บั น  อั ต รำก ำ ลั ง เ กษี ยณในแต่ ล ะ
ปีงบประมำณ อัตรำก ำลังที่ต้องกำร (5.1-6-2) 

6.3  มีกำรสรรหำบุคลำกรทั้งสำยวิชำกำรและสำย
สนับสนุนโดยกำรสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกให้เป็นไป
ตำมระเบียบของมหำวิทยำลัย (5.1-6-3) 
    6.4  มีกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรสำยวิชำกำร    
เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนกำรจัดท ำวิจัย กำรเขียนเอกสำร
ค ำสอน เอกสำรประกอบกำรสอน ต ำรำ บทควำมทำง
วิชำกำร เพื่อเข้ำสู่กำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำรที่
สูงขึ้น  จำกผลกำรสนับสนุนและพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง จึง
ส่งผลให้ในปีงบประมำณ 2560 มีคณำจำรย์มีผลงำนวิจัย 
และท ำผลงำนทำงวิชำกำรเพ่ิมมำกขึ้นกว่ำปีงบประมำณท่ี
ผ่ำนมำ (5.1-6-4) 

6.5  มีกำรส่งเสริมและพัฒนำบุคลำกรสำยสนับสนุนใน

5.1-6-1  ค ำสั่งคณะครุศำสตร์ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินงำน
โครงกำรของคณะครุศำสตร์ 
5.1-6-2 แผนพัฒนำบุคลำกร  
คณะครุศำสตร์ 5 ปี  
ปี 2559 – 2562 
5.1-6-3  ประกำศรับสมัครสอบเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย 
5.1-6-4  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
สำยวิชำกำร 
- โครงกำรคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนำบุคลำกรคณะครุศำสตร์ 
- แบบสรุปผลกำรได้รับทุนสนับสนุน
กำรรับทุนวิจัย  
- บันทึกข้อควำมของคณำจำรย์ที่ขอ
เสนอผลงำนวิชำกำรให้ได้รับต ำแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
- บันทึกข้อควำมของคณำจำรย์ที่
ขอรับเงินสนับสนุนในกำรจัดพิมพ์
ผลงำนวิชำกำร 
5.1-6-5  โครงกำรพัฒนำบุคลำกร
สำยสนับสนุน 
- โครงกำรอบรมกำรก ำหนดต ำแหน่ง
บุคลำกรสำยสนับสนุนให้ด ำรง
ต ำแหน่งสูงขึ้น 
5.1-6-6 รำยงำนผลกำรพัฒนำตนเอง  
5.1-6-7  รำยงำนผลประเมิน
ควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำบุคลำกร 
พร้อมจัดท ำรำยงำนแผนพัฒนำ
บุคลำกร 
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มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
กำรด้ำนต่ำง ๆ เช่น กำรอบรมสัมมนำกำรเขียนประเมิน   
ค่ำงำนเพ่ือก ำหนดต ำแหน่งที่สูงขึ้น  กำรอบรมสัมมนำกำร
เขียนผลงำนวิชำกำรเพ่ือขอก ำหนดต ำแหน่งที่สู งขึ้น       
กำรอบรมสัมมนำกำรเขียนคู่มือกำรปฏิบัติงำนจำกงำน
ประจ ำ กำรส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลำกรสำยสนับสนุน
ไปอบรมเพ่ือพัฒนำตนเองในสำยงำนที่รับผิดชอบ (5.1-6-
5)   

6.6  มีกำรติดตำมกำรพัฒนำตนเองของบุคลำกร โดย
กำรให้เขียนรำยงำนผลกำรอบรมสัมมนำ ติดตำมผลกำรน ำ
ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมสัมมนำไปใช้ในกำรพัฒนำตนเอง 
โดยผ่ำนกำรเห็นชอบจำกผู้บังคับบัญชำ (5.1.6.6) 

6.9  มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของโครงกำร 
(5.1.6.7) 

6.10  มีกำรประเมินผลควำมส ำเร็จของแผนพัฒนำ
บุคลำกร พร้อมจัดท ำรำยงำนแผนพัฒนำบุคลำกรเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำ 

ข้อ 7 

 

คณะครุศำสตร์มีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำของคณะ (5.1-7-1) ให้เป็นไป
ตำมหลักเกณฑ์กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และผลักดัน
ให้มีกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำภำยในทุกด้ำน รวมทั้ง
เพ่ือท ำหน้ำที่เสนอแนวทำงในกำรด ำเนินงำน รำยงำนผล 
จัดท ำคู่มือกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ และรำยงำนผล
กำรประเมินตนเองของคณะ  
     นอกจำกนี้ยังได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในระดับ
คณะ (5.1-7-2) เพ่ือท ำหน้ำที่ในกำรสนับสนุนด้ำนเอกสำร
ข้อมูล 
     คณะมีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำภำยในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) กำรควบคุม
คุณภำพ 2) กำรตรวจสอบคุณภำพ และ 3) กำรประเมิน
คุณภำพ 
     1) กำรควบคุมคุณภำพ คณะกรรมกำรด ำเนินงำน
ประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะครุศำสตร์ได้มีกำรประชุม
เพ่ือจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ Improvement 
plan (5.1-7-3) โดยก ำหนดตัวชี้วัดให้มีควำมสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีคณะครุศำสตร์

5.1-7-1 ค ำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมกำร
ประกันคุณภำพกำรศึกษำคณะครุ
ศำสตร์ 
5.1-7-2 ค ำสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ในระดับคณะ 
5.1-7-3 แผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำคณะครุศำสตร์ 
5.1-7-4 คู่มือกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำมหำวิทยำลัยรำชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.1-7-5  โครงกำรประชุมสัมมนำ 
เพ่ือขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ  
5.1-7-6  รำยงำนกำรประเมินตนเอง
คณะครุศำสตร์ ปีกำรศึกษำ 2560 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ปีงบประมำณ พ.ศ.2560 
      ระบบประกันคุณภำพภำยในที่คณะน ำมำใช้ เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่มีกำรด ำเนินกำร
มำเป็นประจ ำและต่อเนื่อง โดยในปีกำรศึกษำ 2560
มหำวิทยำลัยได้เห็นชอบให้น ำองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ตำม
คู่มือกำรประกันคุณภำพภำยในปีกำรศึกษำ 2558 ของ 
สกอ. ของมหำวิทยำลัยรำชภัฏเชียงใหม่ (5.1-7-4)  และ
ตำมประกำศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2558 ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพื่อให้        
ทุกหน่วยงำนระดับคณะที่มีกำรเรียนกำรสอนของ
มหำวิทยำลัยยึดถือและใช้ร่วมกัน กำรด ำเนินงำนประกัน
คุณภำพกำรศึกษำของคณะ ยึดระบบกำรประกันคุณภำพ
ตำมแนวคิด PDCA ในทุกตัวบ่งชี้  มีกำรแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนต่ำง ๆ ในแต่ละองค์ประกอบ 
เพ่ือผลักดันให้กำรประกันคุณภำพกำรศึกษำแต่ละ
องค์ประกอบมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิภำพ 
     2) กำรตรวจสอบคุณภำพ 
     คณะครุศำสตร์ ได้มีกำรก ำกับ ตรวจสอบ ผลกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ ทั้งระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร โดยได้บรรจุวำระเรื่องกำรประกัน
คุณภำพไว้ในวำระกำรประชุมของผู้บริหำรคณะครุศำสตร์ 
รวมทั้งได้จัดประชุมคณะกรรมกำรด ำเนินงำนด้ำนกำร
ประกันคุณภำพ เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินงำนเป็นระยะ 
นอกจำกนั้น คณะครุศำสตร์ยังได้จัดประชุมสัมมนำเพ่ือ
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินงำนประกันคุณภำพระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ในวันที่ 10 เมษำยน 2560  
ณ โรงแรมอโมร่ำ เพ่ือเป็นกำรตรวจสอบถึงผลกำร
ด ำเนินงำนของกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
คณะครุศำสตร์  (5.1-7-5) 
     3) กำรประเมนิคณุภำพ 
     คณะครุศำสตร์มีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเอง
เพ่ือเข้ำรับกำรประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน เป็น
ประจ ำทุกปี  

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA3
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กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

4 ข้อ 7 ข้อ   4 7 ข้อ 

 
จดุแข็ง 

-  
จดุทีค่วรพฒันำ 
 -   
ข้อเสนอแนะ  
            -   
 
ผูก้ ำกบัดแูลตวับง่ชี้ :  รองศำสตรำจำรย์ ว่ำที่ร้อยตรี สกล  แก้วศิริ โทรศพัท์  : 053-885501 
ผูร้บัผดิชอบตวับง่ชี ้:  อำจำรย์ ว่ำที่เรือตรีอภิสิทธิ์ ชัยมัง โทรศพัท์  :  053-885504 
                           อำจำรย์ ดร.วชิรำ  เครือค ำอ้ำย 
                           อำจำรยว์่ำที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง 
                           นำยสณัห์ธนัช   ไชยลังกำร์         
                           นำยสุรชำติ  ถึงกำศ 
                           นำงสำวนัทกัญจรีย์  ปนิต๊ะสม                    
                           นำงสำวธนัญภรณ์  ค ำหล้ำ           
                           นำยศุภชยั  ไชยำแจ่ม        

โทรศพัท์  :  053-885500 
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ตวับ่งชีท้ี ่5.2   ระบบก ำกบักำรประกันคุณภำพหลักสตูร 

 
ชนดิของตวับง่ชี้  กระบวนกำร 
 
อธบิำยตวับ่งชี ้

บทบำทหน้ำที่ของคณะในกำรก ำกับกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตรมีกำรด ำเนินกำร
ตั้งแต่กำรควบคุมคุณภำพกำรติดตำมตรวจสอบคุณภำพและกำรพัฒนำคุณภำพกำรพัฒนำตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์กำรประเมินจะมุ่งไปที่ระบบกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำมำกกว่ำกำรประเมินคุณภำพเพ่ือให้
สำมำรถส่งเสริมสนับสนุนก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมที่ก ำหนดสะท้อนกำรจัดกำรศึกษำ
อย่ำงมีคุณภำพ 
 
เกณฑม์ำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพหลักสูตรให้เป็นไปตำม
องค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมระบบที่ก ำหนดในข้อ 1และรำยงำน
ผลกำรติดตำมให้กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำทุกภำคกำรศึกษำ 

3. มีกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือสนับสนุนกำรด ำเนินงำนของหลักสูตรให้เกิดผลตำมองค์ประกอบ
กำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

4. มีกำรประเมินคุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตรและรำยงำนผลกำรประเมินให้
กรรมกำรประจ ำคณะเพ่ือพิจำรณำ 

5. น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพ
ดีขึ้นอย่ำงต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์กำรประเมนิ 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีกำรด ำเนินกำร 

1 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

2 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

3 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

4 ข้อ 
มีกำรด ำเนินกำร 

5 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนนิงำนตำมเกณฑ์ : …5……ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
ข้อ 1 

 
มีระบบและกลไกในกำรก ำกับกำรด ำเนินกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตรให้เป็นไปตำมองค์ประกอบกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 
ดังนี้ 
1. ก ำหนดให้ทุกหลักสูตรจัดท ำ Improvement plan เพ่ือให้กำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพของหลักสูตร 
เป็นระบบตำมวงจร PDCA (5.1-7-1) 
2. มีคู่มือกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพของหลักสูตร 
(5.1-7-2)  
3. มีคู่มือกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองระดับหลักสูตร  
(5.1-7-3) 
4. มีกำรแต่งตั้งผู้รับผิดชอบกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพ
หลักสูตร (5.1-7-4) 
 
 

 
 
 
5.2-7-1 Improvement 
plan ของหลักสูตร 
5.2-7-2 คู่มือกำรประกัน
คุณภำพภำยใน ระดับ
หลักสูตร   
5.2-7-3 คู่มือกำรจัดท ำ
รำยงำนกำรประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 
5.2-7-4 ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประกัน
คุณภำพหลักสูตร 

ข้อ 2 คณะครุศำสตร์ได้มีกำรก ำกับติดตำมกำรด ำเนินงำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำระดับหลักสูตร ผ่ำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
ประจ ำคณะ โดยให้หัวหน้ำภำควิชำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนกำร
ประกันคุณภำพตำมไตรมำส (5.2-2-1) และได้จัดท ำปฏิทินกำร
ด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำเป็นเครื่องมือในกำร
ก ำกับติดตำมผลกำรด ำเนินงำน (5.2-2-2) 

5.2-2-1 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริหำรคณะ
ครุศำสตร์ 
5.2-2-2 ปฏิทินกำร
ด ำเนินงำนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 

ข้อ 3 คณะครุศำสตร์ ได้จัดสรรประมำณส ำหรับสนับสนุนกำรด ำเนินงำน
กำรประกันคุณภำพหลักสูตรละ 5,000  บำท (5.2-3-1) 

5.2-3-1 เอกสำรกำรจัดสรร
งบประมำณประจ ำปี
งบประมำณ 2560 

ข้อ 4 คณะครุศำสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรจำกภำยนอกเพ่ือประเมิน
คุณภำพหลักสูตรตำมก ำหนดเวลำทุกหลักสูตร โดยในปีกำรศึกษำ 
2560  ได้ท ำกำรประเมินทั้งสิ้นจ ำนวน 25 หลักสูตร แบ่งเป็น
ระดับปริญญำตรี 21 หลักสูตร ระดับปริญญำโท 3 หลักสูตร  
และระดับประกำศนียบัตร 1 หลักสูตร ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมิน 
ทุกหลักสูตร  และได้น ำผลกำรประเมินแจ้งให้กรรมกำรประจ ำ
คณะในกำรประชุมครั้งที่ 6/2561  วันที่ 7 มิถุนำยน 2561  
ได้รับทรำบและให้ข้อเสนอแนะ 

5.2-4-1  ค ำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมกำรประเมิน
คุณภำพกำรศึกษำภำยใน
ระดับหลักสูตร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
5.2-4-2  สรุปผลกำรตรวจ
ประเมินคุณภำพกำรศึกษำ
ภำยในระดับหลักสูตร  
ประจ ำปีกำรศึกษำ 2560 
 
 



106 
 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอำ้งองิ 
5.2-4-3 รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำรประจ ำคณะ 

ข้อ 5 น ำผลกำรประเมินและข้อเสนอแนะจำกกรรมกำรประจ ำคณะมำ
ปรับปรุ งหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้นอย่ ำงต่อเนื่อง  โดยใน             
ปีกำรศึกษำ 2560 คณะครุศำสตร์ได้น ำหลักสูตร (เอกคู่) ฉบับ
ปรับปรุงของหลักสูตรกำรศึกษำและพลศึกษำ เข้ำพิจำรณำในกำร
ประชุมคณะกรรมกำรประจ ำคณะ ซึ่ งหลั กสูตร ได้น ำผล
ข้อเสนอแนะมำปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภำพดีขึ้นก่อนน ำเสนอ
มหำวิทยำลัยตำมขั้นตอนต่อไป  
 

5.2-5-1 เล่มหลักสูตร 
ที่ปรับปรุงใหม่ 

 

กำรบรรลเุปำ้หมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนนิงำน กำรบรรลเุปำ้หมำย คะแนน         เป้ำหมำยปถีัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ    5 5 ข้อ  

 
จดุแข็ง 
 - 
จดุทีค่วรพฒันำ 
-  

ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี (  
 - 

ก ำกับดแูลตวับง่ชี ้ : อ.ดร.วชิรำ  เครือค ำอ้ำย โทรศัพท ์ :  053-885504 
  

ผูร้บัผดิชอบตวับ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  ค ำหล้ำ โทรศัพท ์ :  053-885526 
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สรปุผลกำรวิเครำะหจ์ดุเดน่และจดุทีค่วรพฒันำรำยองคป์ระกอบ 

 
องคป์ระกอบ ผลกำรวเิครำะห ์

องคป์ระกอบที ่ 1  
กำรผลิตบัณฑิต 
 

จดุแข็ง 
- 

จดุทีค่วรพฒันำ 
- 

ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 
1. ควรมีกำรวิเครำะห์และส ำรวจกำรพัฒนำตนเองของอำจำรย์ประจ ำคณะเพ่ือน ำมำ
จัดท ำแผนพัฒนำอำจำรย์แบบมุ่งเป้ำ 
2. คณะควรมีแผนงำนกิจกรรมพัฒนำศิษย์เก่ำอย่ำงต่อเนื่อง 

องคป์ระกอบที ่ 2 
กำรวิจัย 
 

จดุแข็ง 
1. อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัยได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงำนวิจัยหรืองำน
สร้ำงสรรค์จำกภำยในและนอกเป็นไปเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
2. คณะมีกำรส่งเสริมสนับสนุนให้อำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย ด ำเนินกำรผลิต
งำนวิจัยและหรืองำนสร้ำงสรรค์อย่ำงต่อเนื่อง  
 

 จดุทีค่วรพฒันำ 
- 

 ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
1. คณะควรส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้อำจำรย์ในคณะด ำเนินกำรวิจัยและ
น ำมำบูรณำกำรกับกำรเรียนกำรสอน กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม เพ่ือให้เกิด
นวัตกรรมทำงกำรศึกษำที่มีคุณภำพยิ่งข้ึน 
2. กระตุ้นให้อำจำรย์น ำผลงำนวิจัยมำตีพิมพ์และเผยแพร่งำนวิจัยในแหล่งตีพิมพ์
ที่อยู่บนฐำน TCI ขึ้นให้มำกขึ้น 

องคป์ระกอบที ่3 
กำรบริกำรวิชำกำร 
 
 

จดุแข็ง 
- 
จดุทีค่วรพฒันำ 
- 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
1. ควรส่งเสริมให้อำจำรย์ในหลักสูตรวิชำต่ำง ๆ ได้มีโอกำสพัฒนำกำรเรียนกำร
สอนร่วมกับชุมชนและสังคมทั้งในระดับชำติและนำนำชำติ 
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องคป์ระกอบ ผลกำรวเิครำะห ์
องคป์ระกอบที ่ 4 
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

จดุแข็ง 
- 
จดุทีค่วรพฒันำ 
- 

ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
ควรเพิ่มช่องทำงในกำรประชำสัมพันธ์ในเรื่องของกำรสนับสนุนให้นักศึกษำใช้
ควำมสำมำรถด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำกระดับท้องถิ่นจนได้รับรำงวัลในระดับชำติ
และนำนำชำติ 

องคป์ระกอบที ่ 5 
กำรบริหำรจัดกำร 
 

จดุแข็ง 
- 
จดุทีค่วรพฒันำ 
- 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
- 
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บทที ่3 

สรปุผลกำรประเมนิตนเองและทศิทำงกำรพฒันำ 

ตำรำงทีส่.1 ผลกำรประเมนิตนเองรำยตวับง่ชี้ตำมองคป์ระกอบคุณภำพ 

ตวับ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 

ประเมนิตนเอง 
หมำยเหต ุ(เหตผุล
ของกำรประเมนิที่
ต่ำงจำกทีร่ะบุไวใ้น 

SAR) 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
คะแนน
ประเมนิ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ ์

ตวัหำร 
(% หรอื 
สดัสว่น) 

ตวับ่งชี ้1.1 
ร้อยละ 
3.00 

80.54 
3.22 3.22 

  

25.00   

 ตวับ่งชี ้1.2 ร้อยละ 30 
29.00 

ร้อยละ 42.03  5.00   
69 

 ตวับ่งชี ้1.3 ร้อยละ 20 
17.00 

ร้อยละ 24.64  2.05   
69 

 ตวับ่งชี ้1.4  3 คะแน  
32.21 -30 

10.70 4.65 
 

4.65   
69 

 ตวับ่งชี ้1.5 6 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร  6 ข้อ 5   

 ตวับ่งชี ้1.6 6 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร  6 ข้อ 5   

 ตวับ่งชี ้2.1 4 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร  6 ข้อ 5   

ตวับ่งชี ้2.2   
5,890,305.00 

86,622.13 
5.00 

  
68.00   

ตวับ่งชี ้2.3 ร้อยละ 10 

กลุม่สำขำมนษุยศำสตร์และสงัคมศำสตร์   

14.2 
20.73 

5.00 
  

68.50   
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ตวับ่งชี้
คุณภำพ 

เป้ำหมำย 

ประเมนิตนเอง 

หมำยเหต ุ(เหตผุลของ
กำรประเมนิทีต่่ำงจำก

ที่ระบุไวใ้น SAR) 

ผลกำรด ำเนนิงำน 
คะแนน
ประเมนิ 

ตวัตั้ง ผลลัพธ ์

ตวัหำร 
(% หรอื 
สดัสว่น) 

ตวับ่งชี ้3.1 5 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร 6 ข้อ 5   
ตวับ่งชี ้4.1 7 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร  6 ข้อ 5   

ตวับ่งชี ้5.1 7 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร  7 ข้อ 5   

ตวับ่งชี ้5.2 4 ข้อ มีกำรด ำเนินกำร  6 ข้อ 5   

คะแนนเฉลีย่  5 องค์ประกอบ (13 ตวับง่ชี ้ สกอ.) 4.61   

รวมคำ่คะแนนเฉลีย่รวมทัง้หมด 4.61   
 

ตำรำงกำรวเิครำะหค์ุณภำพกำรศกึษำภำยใน 

องค์ประกอบ  
จ ำนวน

ตัวบ่งชี ้

จ ำนวนตวับ่งชี ้ 
ผลกำร

ประเมนิ 
ปัจจัย

น ำเขำ้  
กระบวนกำร  

ผลผลิตหรือ

ผลลพัธ ์
รวม  

1.  การก ากับมาตรฐาน 6 3.90 5.00 3.22 4.15 ด ี

2.  บัณฑิต 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดีมำก 

3.  นักศกึษา 1 - 5.00 - 5.00 ดีมำก 

4.  อาจารย์ 1 - 5.00 - 5.00 ดีมำก 

5.  หลักสูตร การเรียนการ

สอน การประเมินผู้เรียน 2 - 5.00 - 5.00 

ดีมำก 

รวม 13 4.18 5.00 4.11 4.61 ดีมำก 

ผลกำรประเมนิ ด ี ดีมำก ด ี   

 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



รายการข้อมลูพืน้ฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2559 
คณะครุศาสตร ์

 
ขอ้มลู
อา้งองิ 
ส าหรบั 

KPI 

หนว่ย
นบั 

รอบปขีอง  
การเกบ็
ขอ้มลู 

ชื่อขอ้มลูพืน้ฐาน ปกีารศกึษา 2559 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 25 
- -ระดับปรญิญาตร ี 21 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ข) 3 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูร(ที่ไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด  
- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด 25 
- -ระดับปรญิญาตร ี 21 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ข) 3 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 
 
 

 



ขอ้มลู
อา้งองิ 
ส าหรบั 

KPI 

หนว่ย
นบั 

รอบปขีอง  
การเกบ็
ขอ้มลู 

ชื่อขอ้มลูพืน้ฐาน ปกีารศกึษา 2559 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรองหลักสูตร
จากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 

25 

- -ระดับปรญิญาตร ี 21 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด(ระดับสถาบัน)  
จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งทั้งหมด 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอกสถาน
ที่ตั้งและผ่านการรบัทราบจากสกอ. 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ที่มีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 
 
 

 



ขอ้มลู
อา้งองิ 
ส าหรบั 

KPI 

หนว่ย
นบั 

รอบปขีอง  
การเกบ็
ขอ้มลู 

ชื่อขอ้มลูพืน้ฐาน ปกีารศกึษา 2559 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 25 
- -ระดับปรญิญาตร ี 21 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

25 

- -ระดับปรญิญาตร ี 21 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์ประเมิน
อย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

25 

- -ระดับปรญิญาตร ี 21 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 1 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 3 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 
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ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 
ครบถ้วน 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนาและ
บริหารหลักสตูรกับภาครัฐหรือภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
ของหลักสูตร 

 

- -ระดับปรญิญาตร ี  
- -ระดับ ป.บัณฑิต  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก)  
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข)  
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ที่มีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก  

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 4,599 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 122 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท  
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญา
โท  (แผน ก) 

 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) 110 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 1.2 
1.3 1.4  

คน ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

71 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 70 
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2.2 2.3 - -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  1 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์  
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

35 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

19 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

11 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

5 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

6 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 6 
 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

2 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์  
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย ์ 
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.4 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร  
- -ระดับอนุปริญญา  
- -ระดับปรญิญาตร ี 2,075.91 
- -ระดับ ป.บัณฑิต 188.92 
- -ระดับปรญิญาโท 27.00 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  
- -ระดับปรญิญาเอก 
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ตัวบ่งช้ีที่ 
1.2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ
แยกตามคณุวุฒิ 

 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาโท 

42 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอก 

29 

ตัวบ่งช้ี 
1.1 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณภาพตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ)์ ที่ตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับใน
สาขา  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมีการ
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ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไดร้ับการยอมรับในสาขา 
- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของสมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 
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- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ 

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

4 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปรญิญาเอก)  
- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของสมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ  
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ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 
 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ
 

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที ่4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตรโีท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปีการศึกษา
ที่จัดเก็บข้อมูล) 

 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที ่5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง  

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

71 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับความรูด้้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

71 

ตัวบ่งช้ีที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 

บาท ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 507,905 
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4.3 

ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์จากภายนอกสถาบัน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 5,382,400 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 71 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ)  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ช่ือเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวจิยัหรอืงานสรา้งสรรคท์ีม่กีารยืน่การจด
ทะเบยีนสทิธบิตัรหรอือนสุทิธบิตัร 

 

จ านวนนักวจิยัประจ าทีล่าศกึษาตอ่ - 
ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 1 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 1 

ตัวบ่งช้ีที่  
4.3,  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี   
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ    
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ 17 
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่มี
ช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 
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- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

   จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
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- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฏ
ในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal 
Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ในควอ
ไทล์ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาคอาเซียน  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 6 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์  
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน ์  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 

7 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ  
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาต ิ  
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับนานาชาต ิ  
- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
- -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน 2 
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การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งช้ีที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 1 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะ
กับการเรยีนการสอน 

- 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการเฉพาะ
กับการวิจัย 

- 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการที่บูรณาการกับทั้ง
การเรยีนการสอนและการวิจัย 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนด้านศลิปะและ
วัฒนธรรม 

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการประเมิน
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

 

 


