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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  

 คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโน โลยี  ประจ าปีการศึกษา 2558  วันที่  25 – 26 กันยายน 2560  
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมคณะวิทยาศาสตร์และ
เทค โน โลยี  มี ผ ลการประเมิ น อยู่ ใน ระดั บ  3.47 คะแนน  ซึ่ งจั ดอยู่ ใน เกณ ฑ์ คุณ ภ าพ  พ อใช้  
โดยมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี มีจ านวน  3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับพอใช้ ดังผลการประเมิน 
ในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 3.36 2.99 พอใช้ 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.94 2.78  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.17 2.17  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 0.08 0.00  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 5.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 3.00  

2. การวิจัย 4.79 4.74 ดี 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 5.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.38 4.22  

3. การบริการวิชาการ 5.00 4.00 ดี 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 4.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 พอใช้ 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 3.00  

5. การบริหารจัดการ 5.00 3.00 พอใช้ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 3.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 5.00 3.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 4.20 3.47 พอใช้ 
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บทน า 
 
ชื่อหน่วยงาน 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มีประวัติความเป็นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ โดยมีวิวัฒนาการตามล าดับตั้งแต่โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพซึ่งเริ่มเปิดรับ
นักเรียนเข้าอยู่ประจ าเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปิดท าการสอนเมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม      
พ.ศ. 2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเป็นมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในปัจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปิดท าการสอนในนาม “โรงเรียนฝึกหัดครูกสิกรรมประจ ามณฑลพายัพ ”ที่บ้านเวียงบัว          

ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝึกหัดครูสามัญชั้นต่ า  ประจ ามณฑลแผนกขาย มาเข้ากับโรงเรียนฝึกหัดกสิกรรมประจ า

มณฑลพายัพที่ต าบลช้างเผือก  และเปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนฝึกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑลพายัพ แต่คน
ทั่วไปเรียกติดปากว่า “โรงเรียนกสิกรรมช้างเผือก” 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูสามัญเรียกชื่อใหม่ว่า 

“โรงเรียนฝึกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม่” 
พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนเพ่ือให้สอดคล้องกับงานผลิตครูที่ด าเนินการอยู่ โดยเรียกว่า “โรงเรียนฝึกหัด

ครูเชียงใหม่” และเริ่มใช้สีด า-เหลือง เป็นสีประจ าโรงเรียน  และใช้สัญลักษณ์ “พระพิฆเนศวร” เทพเจ้าแห่ง
ปัญญาเป็นสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน  ใช้คติพจน์ประจ าโรงเรียนว่า “นตถิ ปัญญา สมาอาภา” ซึ่งแปลว่า 
“ไม่มีแสงสว่างใด เสมอด้วยปัญญา” 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเป็นหลายหมวดวิชา เช่น หมวดวิชาวิทยาศาสตร์ 
หมวดวิชาคหกรรมศาสตร์  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยขึ้นอยู่กับฝ่ายวิชาการโดยมีหัวหน้าหมวด
เป็นผู้บริหารหมวด 

พุทธศักราช 2503 
เปิดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะขึ้นเป็น “วิทยาลัยครู

เชียงใหม่” คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเป็นหมวดวิชาต่าง ๆ ดังเดิม 
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พุทธศักราช 2518 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาต่าง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเป็นภาควิชา  

สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีหัวหน้าคณะวิชาเป็นผู้บริหารคณะ และหัวหน้าภาควิชาเป็น
ผู้บริหารภาควิชา 

พุทธศักราช 2528 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตร์และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเป็นคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษาย้ายไปสังกัดคณะครุศาสตร์ 

พุทธศักราช 2535 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯพระราชทานนาม “สถาบันราชภัฏ”   

แทนค าว่า “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณ์ประจ าสถาบันเป็นตราพระลัญจกร ประจ าพระองค์ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

พุทธศักราช 2538 
ประกาศใช้พระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ให้สถาบันราชภัฏเป็นสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ

การพัฒนาท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์ให้การศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง ท าการวิจัย ให้บริการ         
ทางวิชาการแก่สังคม ปรับปรุง ถ่ายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิตครูและส่งเสริม
วิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีคณบดีเป็นผู้บริหารคณะวิชา 

พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ร่วมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (โครงการ พวส.) โดยให้ส านักงานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี          
เป็นส านักงานประสานโครงการ พวส. 

พุทธศักราช 2541 
เริ่มก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์ สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ในปีงบประมาณ 2541 เมื่อวันที่        

6 ตุลาคม 2540 แล้วเสร็จวันที่ 15 กันยายน 2542 ใช้งบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
พุทธศักราช 2543 
ย้ายที่ท างานคณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยู่ชั้น 1 ของอาคาร    

ศูนย์วิทยาศาสตร์ เพ่ือความสะดวกในการท างานและบริหารงานทั้งศูนย์วิทยาศาสตร์และส านักงานคณบดี  
ปัจจุบันอาคารศูนย์วิทยาศาสตร์หรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 พรรษา      
มหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักราช 2547-ปัจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให้ “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพเป็น
นิติบุคคลโดยสมบูรณ์ และใช้ชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่” จนถึงปัจจุบัน และคณะวิชาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี เปลี่ยนเป็นคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

 
สถานที่ตั้ง 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
เลขที่ 202 ถนนช้างเผือก  ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม่ 50300 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สร้างคนดี มีคุณภาพ” 
คือ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เป็นแหล่งผลิตบุคลากรที่มีองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์เป็นที่

ยอมรับของบุคคลทั่วไป และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
วิสัยทัศน์ (Vision)  

“คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ สร้างองค์ความรู้ น าพาภูมิปัญญา
ท้องถิ่น สู่สากล” 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ปัญญาไทยและ  

ภูมิปัญญาสากล 
3. เป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้และบริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. ประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ปัญญาไทยและ 

ภูมิปัญญาสากล 
3. เพ่ือเป็นแหล่งถ่ายทอดองค์ความรู้บริการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือท้องถิ่น 
4. เพ่ือประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา 
- ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทั่วไป 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตร์และสถิติ 
- คอมพิวเตอร์ 
- วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- สาธารณสุขศาสตร์ 
- คหกรรมศาสตร์ 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป งานวิจัยและบริการวิชาการ 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

อ.กาญจนา ขัติทะจักร ์
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานพัฒนานักศึกษา
และงานวิจัยนักศึกษา 
2.งานกิจกรรมดา้นการ
ท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 
 

หัวหน้าภาควิชา 

กรรมการบริหารภาควิชา 

หัวหน้าส านักงานคณบดี 

หัวหน้างาน 

อ.ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานแผนงานและ
งบประมาณ 
2.งานการเงิน 
3.งานพัสดุ 
4. งานบุคคล 

อ.ดร.ชาญ  ยอดเละ 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.ส่งเสรมิสนับสนุนเผยแพร่
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการและ
สถานบริการวิชาการ 
3.งานศูนย์วิทยาศาสตร ์

อ.ดร.วิมลรัตน์  พจน์ไตรทิพย ์

รองคณบด ี
งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานด้านวิชาการทั้งหมด 
2.การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 
3.งานประกันคุณภาพฯ 
4. งานการจัดการความรู้ 
(KM.) 
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รายช่ือผู้บริหาร 
คณะกรรมการประจ าคณะ (ชุดใหม่) เริ่มวันที่ 15 มีนาคม 2560 
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     คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดใหม่) เริ่มวันที่ 9 มีนาคม 2560 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดแสดงในตารางที่ 2 
 

ตารางท่ี 2 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 
1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟิสิกส์ ปริญญาตรี 
เคมี ปริญญาตรี 
ชีววิทยา ปริญญาตรี 
คณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 
สถิติประยุกต์ ปริญญาตรี 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีสิ่งแวดล้อม ปริญญาตรี 
สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาตรี 
คหกรรมศาสตร์ ปริญญาตรี 
วิทยาการคอมพิวเตอร์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี 
การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตรี 

การออกแบบผลิตภัณฑ์ ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีสถาปัตยกรรม ปริญญาตรี 
เทคโนโลยีวิศวกรรมก่อสร้าง ปริญญาตรี 

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 
การสอนวิทยาศาสตร์ ปริญญาโท 

3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 
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จ านวนนักศึกษา 
   จ านวนนักศึกษาปีการศึกษา 2559 (ข้อมูล ณ วันที่ 25 เมษายน 2560 ) ดังแสดงในตารางที่ 3 

 
ตารางท่ี 3  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟิสิกส ์ 67 0 67 0 0 0 67 

เคม ี 91 0 91 0 0 0 91 

ชีววิทยา 112 0 112 0 0 0 112 

คณิตศาสตร ์ 99 0 99 0 0 0 99 

สถิติประยุกต ์ 85 0 85 0 0 0 85 

วิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 104 0 104 0 0 0 104 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยสีิ่งแวดล้อม 82 0 82 0 0 0 82 

สาธารณสุขศาสตร ์ 246 205 451 0 0 0 451 

คหกรรมศาสตร์กลุ่มอาหารและโภชนาการ 203 4 207 0 0 0 207 

คหกรรมศาสตร์กลุ่มผ้าและเครื่องแต่งกาย 73 0 73 0 0 0 73 

คหกรรมศาสตร์กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์ 28 0 28 0 0 0 28 

วิทยาการคอมพิวเตอร ์ 243 57 300 0 0 0 300 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 232 150 382 0 0 0 382 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 159 8 167 0 0 0 167 

การออกแบบผลติภณัฑ ์ 145 16 161 0 0 0 161 
เทคโนโลยีเซรามิก 54 0 54 0 0 0 54 
เทคโนโลยีสถาปตัยกรรม 229 77 306 0 0 0 306 
เทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 173 52 225 0 0 0 225 
เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 0 0 2 2 2 
การสอนวิทยาศาสตร ์ 0 0 0 1 16 17 17 
สาธารณสุขศาสตร ์ 0 0 0 0 32 32 32 

รวมท้ังหมด 2,425 569 2,994 1 50 51 3,045 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 - - - 58.5 12 5 - 51 21 1 - 110.5 33 6 - 149.5 140.5 9 

รวม 
1 - - - 58.5 12 5 - 51 21 1 - 110.5 33 6 - 

149.5 140.5 9 
1 75.5 73 149.5 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - 1 - 1 
2. ลูกจ้างประจ า - 1 - - 1 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 20 7 - 28 
4. พนักงานชั่วคราว - - - - - 
5. พนักงานราชการ - 1 - - 1 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม 1 22 8 - 31 
 

 
ข้อมูลบัณฑิต  
     ปี ก ารศึ กษ า 2559   คณ ะวิท ยาศ าสตร์ แ ละ เท ค โน โลยี  มี นั กศึ กษ าที่ ส า เร็ จ ก ารศึ กษ า  
จ านวนทั้งหมด 666 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ข้อมูลบัณฑิต 
 

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา จ านวน 

(คน) ปกต ิ พิเศษ 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ 14 - 14 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 25 - 25 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 25 - 25 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 25 - 25 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต์ 9 - 9 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อม 65 - 65 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 61 61 122 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร์    
 กลุ่มวิชาอาหารและโภชนาการ 34 11 45 
 กลุ่มวิชาผ้าและเครื่องแต่งกาย 5 - 5 
 กลุ่มวิชาศิลปะประดิษฐ์ 17 - 17 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา จ านวน 

(คน) ปกต ิ พิเศษ 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 45 29 74 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 22 64 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโปรแกรมและการรักษา

ความปลอดภัยบนเว็บ 
9 - 9 

12 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ์ 33 9 42 
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 10 - 10 
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปัตยกรรม 24 8 32 
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการก่อสร้าง 59 8 67 
 รวมระดับปริญญาตรี 502 148 650 
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ - 1 1 
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร์ - 8 8 
3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ - 7 7 
 รวมระดับปริญญาโท - 16 16 
 รวมทั้งหมดรวม 502 164 666 

 
 

ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
             ในปีงบประมาณ 2559 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับอนุมัติงบประมาณรายจ่ายดังนี้ 
(จ าแนกตามหมวดรายจ่าย)  
 

ตารางท่ี 7  งบประมาณปี พ.ศ. 2559 จ าแนกตามหมวดหมู่รายจ่าย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร งบประมาณเบิกจ่าย งบประมาณคงเหลือ 
จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ  จ านวน )บาท(  ร้อยละ 

สร้างสังคมแห่งการเรียนรู ้
ตลอดชีวติ 

 

- งบประมาณแผ่นดิน 243,397,200.00 95.35 164,682,545.52 67.66 78,714,654.48 32.34 
- งบประมาณเงินรายได ้ 11,875,800.00 4.65 10,435,265.46 87.87 1,440,534.54 12.13 

รวม 255,273,000.00 100.00 175,117,810.98 68.60 80,155,189.02 31.40 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 ค ณ ะ วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ เท ค โน โล ยี  รั บ ก า รป ร ะ เมิ น ต าม อ งค์ ป ร ะก อ บ คุ ณ ภ าพ                    
จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน  
ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 3.47 คะแนน การด าเนินงาน 
อยู่ในระดับพอใช้ ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 ร้อยละ 3.52 
50.03 

2.78 2.78 
18.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 ร้อยละ 100 
73.00 

ร้อยละ 48.83  5.00 
149.50 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 ร้อยละ 50 
39.00 

ร้อยละ 26.09  2.17 
149.50 

ตัวบ่งชี้ 1.4  1 คะแนน กลุ่มวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ 26.76 0.00 
  กลุ่มวิทยาศาสตร์สุขภาพ ร้อยละ 410.11  

 ตัวบ่งชี้ 1.5 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท การด าเนินงาน 5 คะแนน 5.00 

  

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

13,338,419.00 
102,999.37 5.00 

129.50 

80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2,334,800.00 
212,254.55 5.00  

11.00 
ตัวบ่งชี้ 2.3 ร้อยละ 10 การด าเนินงาน 4.22 คะแนน 4.22 

    กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

  ร้อยละ 10 

28.40 
20.65 3.44 

137.50 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

4.80 
40.00 5.00 

12.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6) 5 ร้อยละ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,6) 4 ข้อ 3.00 



 17 

หน่วยงาน : คณะวิทยาศาสต์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 5.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (4,6,7) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.47 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.47 
 

ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 2.39 4.00 2.78 2.99 พอใช้ 

2.  การวิจัย 5.00 5.00 4.22 4.74 ดีมาก 

3.  การบริการวิขาการ - 4.00 - 4.00 ดี 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

5.  การบรหิารจดัการ - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

รวม 3.04 3.71 3.50 3.47 พอใช้ 

ผลการประเมิน พอใช้ ดี พอใช้   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 

ในด้านการจัดการเรียนการสอนคณะยังขาดการควบคุม ก ากับ  การจัดการเรียนการสอน 
ในบางพ้ืนที่ที่จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรเดียวกับคณะ ท าให้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษา 
และพบว่าอัตราคงอยู่ของนักศึกษามีจ านวนน้อยลง ขณะเดียวกันคณะยังสามารถด าเนินการอยู่ได้ 
เนื่องจากมีกลุ่มผู้เรียนยังเพียงพอในปัจจุบัน และในการจัดกิจกรรมนักศึกษาภายในคณะยังไม่สะท้อน
ผลลัพธ์ของคุณภาพต่อนักศึกษา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรก ากับดูแลการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยเฉพาะหลักสูตรที่มี
การใช้ร่วมกันกับวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ซึ่งเป็นวิทยาเขตนอกพ้ืนที่ของวิทยาเขตเวียงบัว โดยแต่งตั้ง
อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อย 5 คนในแต่ละพ้ืนที่  หรือ พัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสม 
กับความต้องการของแต่ละพ้ืนที่ 

2. จากการสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน คณะฯ ควรทบทวนเกณฑ์และกระบวนการคัดเลือกนักศึกษา
ใหม่ หรือทบทวนกระบวนการเตรียมความพร้อมนักศึกษา ระบบการดูแลนักศึกษา เพ่ือให้อัตรา
การคงอยู่ของนักศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ เพิ่มขึ้น 

3. เนื่องจากสัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงมีค่าสูงกว่า
เกณฑ์ที่ สกอ. ก าหนดมาก (เฉลี่ย 40.41:1 โดยสัดส่วนของสายวิทยาศาสตร์สุขภาพมีค่า 63.24:1 
และ สัดส่วนของสายวิทยาศาสตร์กายภาพมีค่า 25.35) คณะฯ จึงควรพัฒนาระบบสารสนเทศ
ส าหรับสนับสนุนการดูแลนักศึกษาของอาจารย์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

4. ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะที่เชื่อมโยงเข้ากับแผนกลยุทธ์ของคณะ  
โดยก าหนดเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จของแผน
ที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษาให้ถูกต้อง 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง  

1. อาจารย์ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ  มีความสามารถขอทุนสนับสนุนการท าวิจัย 

212,254.55 บาทต่อคน และ มีสัดส่วนผลงานวิจัยถ่วงน้ าหนักคิดเป็นร้อยละ 40 (0.64 ชิ้นต่อคน) 

และอาจารย์ในกลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ มีความสามารถขอทุนสนับสนุนการท าวิจัย 

102,999.38 บาทต่อคน นับได้ว่าเป็นความตั้งใจของอาจารย์ในการท างานอย่างชัดเจน 
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แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัย (องค์ความรู้) ของคณะให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ 

ที่สร้างองค์ความรู้ น าภูมิปัญญาท้องถิ่น สู่สากล และบริหารจัดการให้คณาจารย์ด าเนินการวิจัย  
ไปในทิศทางที่ก าหนด ทั้งนี้ ควรวางแผนงานวิจัยที่เป็นการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับการเรียน  
การสอน และ การบริการวิชาการ รวมถึง ก าหนดเป้าหมายสัดส่วนผลงานวิจัยที่ตอบสนอง 
ความต้องการของชุมชน และที่น าไปเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ รวมทั้งการสนับสนุน  
ให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

จุดที่ควรพัฒนา  
 คณะฯ ยังขาดการวางแผนในการก าหนดทิศทางงานวิจัยให้ชัดเจน และยังไม่มีการสนับสนุน  
ให้หลักสูตรที่หลากหลายมีการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และอาจมี  

ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่าสร้างผลงานวิจัย  

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับคุณสมบัติ 

ของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  นอกจากนั้นอาจารย์มีศักยภาพ 

ในด้านงานวิจัยสูง ควรเป็นผู้น าในการจัดหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และน ามาจัดท าทีมวิจัย

ในคณะให้มีคุณภาพ รวมทั้งท าวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการ 

2. ควรวางแผนงานวิจัยเพ่ือให้มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในการขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรได้อย่าง

ต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

การบริการวิชาการของคณ ะ ยั งขาดการน าแผนกลยุทธ์ซึ่ งมีตั วชี้ วัด ไม่สอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์มาเป็นหลักในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ จึงส่งผลให้การบริการวิชาการ  
ไม่มีเป้าหมายในการท างานอย่างแท้จริง ท าให้คณะไม่สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาได้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

คณะควรทบทวนแผนด้านการบริการวิชาการโดยน าแผนกลยุทธ์  ตั วบ่ งชี้ของผลลัพธ์ 
ในการด าเนินการบริการวิชาการแต่ละปี มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งแท้จริงแล้ว คณะวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี มีบุคลากรหลากหลายสาขา มีศักยภาพสูง ซึ่งสามารถจัดบริการวิชาการได้หลายรูปแบบ 
ดังนั้นคณะควรจะเลือกชุมชนตามพ้ืนที่และวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงโดยเชื่อมโยงกับ
พ้ืนที่ชุมชนที่มหาวิทยาลัยให้บริการ และน าโครงการบริการวิชาการไปด าเนินการจนเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
ส่งผลให้สามารถจะท าให้งานบริการวิชาการเป็นไปตามเป้าหมาย พบปัญหาสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทางคณะยังขาดการประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ตลอดจนการน าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปปรับปรุงและพัฒนา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 คณะควรทบทวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เพ่ือน าไปจัดท าโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรม  
ให้ เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง โดยเน้นเป้าหมายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่  
สร้างความเข้าใจให้นักศึกษา บุคลากร มีความเข้าใจและตระหนักถึงความเป็นมาของศิลปวัฒนธรรมไทย 
ให้กับกลุ่มเป้าหมายและน าผลจากการด าเนินงานไปปรับปรุงตัวบ่งชี้  แผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อให้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การบริหารจัดการในองค์รวมของคณะพบว่า ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ ที่น ามาจาก  

แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย แต่การก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ยังไม่สามารถน ามาวัด

ความส าเร็จได้ และคณะยังไม่ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือแสดงให้เห็นว่าแผนไปไหน  

ต้องมีเงินที่จะพัฒนาแผนด้วย  นอกจากนั้นคณะยังไม่ได้น าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 

มาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร และน าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายว่า

ค่าใช้จ่ายของต้นทุนของหลักสูตรมาจากค่าใช้จ่ายใด และยังไม่มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของหลักสูตรรวมทั้งโอกาสทางการแข่งขัน 

2. คณะควรสร้างความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยง การเลือกประเด็นที่ เป็น ความเสี่ยง  

รวมทั้งระบบการจัดการความรู้ ให้เป็นระบบเพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะสามารถด าเนินการได้

อย่างดี 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะควรน าแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นหลักและมีบางส่วน  

ที่เป็นแผนกลยุทธ์ของการพัฒนาคณะในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ ควรมีบุคลากรของคณะ  

มีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์ SWOT ดูความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  

น าไปก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะ และหลังจากนั้นน าแผนกลยุทธ์ของคณะไปจัดท าแผนกลยุทธ์  

ทางการเงิน เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ว่าวิสัยทัศน์ของคณะจะบรรลุเป้าหมาย เมื่อมีการพิจารณาว่า

แผนกลยุทธ์จะต้องมีกิจกรรมใด มีการด าเนินการอย่างไร เพ่ือให้แผนกลยุทธ์บรรลุเป้าหมายที่

ก าหนดไว้ 
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2. การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

ให้กับทุกหลักสูตรภายใต้สังกัดคณะ และคณะจะต้องน ามาพิจารณาว่าต้นทุนต่อหน่วยของ

หลักสูตรได้น าไปวิเคราะห์ว่าหลักสูตรนั้นมีการจัดสรรให้กับค่าใช้จ่ายอะไร เช่นค่าใช้จ่าย  

ด้านการจัดการเรียนการสอน  งานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนา

บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา และบริหารจัดการ เพ่ือจะได้วิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและโอกาสทางการแข่งขัน โดยเทียบเคียงหลักสูตรเดียวกัน  

กับมหาวิทยาลัยอื่นที่เป็นกลุ่มเดียวกัน 

3. ในการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง คณะควรพิจารณาเลือกประเด็นที่ต้องน ามาท า 

ความเสี่ยง มีการวิเคราะห์โอกาสจะเกิดและความรุนแรงของผลลัพธ์และน ามาวิเคราะห์ 

เพ่ือก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยง มีการก ากับติดตามโดยฝ่ายบริหาร และน ามาปรับปรุง  

เพ่ือท าให้ความเสี่ยงลดลง 

4. การจัดท าการจัดการความรู้ คณะควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรของคณะด้านการจัด  

การความรู้ โดยก าหนดประเด็นความรู้อย่างน้อย 2 ประเด็น คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

และการวิจัย โดยมีการน าความรู้ที่อยู่ในตัวอาจารย์ที่มีประสบการณ์ น าความรู้จากตัวอาจารย์

ภายในองค์กร (Tacit Knowledge) มาเป็น เอกสารหรือสื่ อต่างๆ ( Explicit Knowledge)  

มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเป็นองค์ความรู้ที่ตกผลึก 

จากกลุ่มอาจารย์ที่มีศักยภาพเหล่านั้น แล้วคณะจะเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่า

ภายในคณะ 

 
ข้อเสนอแนะในภาพรวม 

1. หลังจากการด าเนินการประเมินระดับหลักสูตร และคณะแล้ว คณะควรจัดประชุมเพ่ื อสรุป 

ประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร 

และคณะ น าประเด็นต่าง ๆ มาปรึกษาหารือและก าหนดเป้าหมายจัดท าแผนพัฒนา ก าหนด 

วิธีปฏิบัติ ก ากับติดตามผลลัพธ์ เป็นระยะ ในส่วนที่มีปัญหา ควรหาวิธีการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

เพ่ือให้ทุกกิจกรรม ได้มีการด าเนินการแก้ปัญหา ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร  

และคณะมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

2. คณะควรทบทวนและสนับสนุนให้หลักสูตรแต่ละหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะ  

ได้พิจารณาการด าเนินการด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเป้าหมายหลัก การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 5 Domain รายวิชาที่จัด 
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การเรียนการสอน ควรเชื่อมโยงรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ และเตรียมการจัดท า  มคอ. 3  

และ มคอ. 5 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส าหรับคณะที่เตรียมการเข้าสู่การขอ TQR ในอนาคต 

3. คณะควรท าความเข้าใจกับบุคลากรในคณะ และผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจด้านการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรและคณะ โดยสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และหาวิธีการให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

ทุกคน มีส่วนร่วมในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นงานปกติในชีวิตประจ าวัน 

 

ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. คณะควรมีวิธีการหรือแนวทางในการให้นักศึกษามีต้องการมาเรียนกับคณะวิทยาศาสตร์ฯ และ
อัตราการคงอยู่กับนักศึกษาคงอยู่มากที่สุด และมีความใส่ใจนักศึกษา การใช้ชีวิตของนักศึกษา 
และมีสิ่งสนับสนุนให้กับนักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาด ารงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

2. อยากให้มหาวิทยาลัยมีการเรียนการสอนที่สนับสนุนภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษา 

3. อาจารย์ต้องมีการสังเคราะห์องค์ความรู้ให้มากยิ่งขึ้น เพ่ือให้มีงานวิชาการที่มีเงินสนับสนุน 
การด าเนินงานให้กับคณะ และสร้างความรักในองค์กร 

4. การพัฒนาอาจารย์ โดยคณะมีโครงการหลาย ๆ โครงการ โดยเปลี่ยนวิธีคิดในการด าเนินงาน  
และมีการพบปะพูดคุยกัน เพ่ือสร้างแรงจูงใจ แรงกระตุ้นในการด าเนินงานของอาจารย์ 

 

สัมภาษณ์อาจารย์ และนักวิจัย 

1. คณะมีการก ากับติดตามในการพัฒนาตนเองของอาจารย์ โดยให้อาจารย์ด าเนินการตาม 
แผนการพัฒนาตนเอง โดยมีโครงการห้องเรียน ผศ. และมีการให้ความรู้จากมหาวิทยาลัยในการ
จัดท าต าแหน่งทางวิชาการ 

2. ผู้ประเมินผลงานตามต าแหน่งทางวิชาการ ผู้ ประเมินไม่ทราบเกณฑ์หรือไม่เข้าใจเกณฑ์ใน
ระดับประเทศมักจะใช้เกณฑ์มหาวิทยาลัยของตนเอง 

3. คณะมีแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจให้กับอาจารย์และนักวิจัย โดยการสนับสนุนงบประมาณใน
การด าเนินการจัดท าวิจัยและมอบเงินให้กับอาจารย์ที่ท าผลงานวิชาการ 

4. คณะได้จัดตั้งศูนย์ความเป็นเลิศ โดยให้บริการด้านวิชาการ และสนับสนุนด้านการวิจัย  
5. อาจารย์ในสาขาวิชาและคณะส่วนใหญ่ด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพ QA โดยทุกคนได้มี

ส่วนร่วมในการด าเนินงานหรือถ้าไม่มีคนด าเนินการก็จะมอบหมานยงานให้กับคนอ่ืนแทน 
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สัมภาษณ์บุคลากร 

1. ในด้านพัสดุ  ปัญหาในการด าเนินงานได้แก่ มีภาระงานมาแบบกระชั้นชิดเกินไป ท าให้ 
การด าเนินงานมีความไม่สมบูรณ์ และไม่มีประสิทธิภาพ 

2. มหาวิทยาลัยมีงบประมาณในการให้บุคลากรได้ไปพัฒนาตนเอง และเข้าสู่ต าแหน่งให้สูงขึ้น 

3. บุคลากรในคณะมีการจัดท าแผนพัฒนาตนเอง โดยผู้บริหารมีการก ากับ ติดตาม และกระตุ้นให้
ด าเนินการตามแผนที่ได้วางไว้เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ระบุไว้ 

4. คณะควรมีห้องเรียนและเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอนให้เพียงพอ  
5. หลักสูตรที่มีนักศึกษาน้อยควรให้หลักสูตรได้มีการหานักศึกษาเข้ามาเรียนในหลักสูตรให้มากยิ่งขึ้น 

 

สัมภาษณ์นักศึกษา 

1. กรรมการสโมสรนักศึกษามีคณะกรรมการในการด าเนินงาน และมีการเตรียมความพร้อมใน  
การท างาน 

2. ห้องปฏิบัติการส าหรับภาควิชาเคมี ชีวะ มีความคับแคบ 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. ศิษย์เก่าได้รับทราบข่าวสารจากคณะผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ และเพ่ือน ๆ  
2. มีการติดต่อประสานงาน เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ อาทิ วันไหว้ครู วันสวัสดีปีใหม่ เป็นต้น 

3. มีการจัดส่งแบบสอบถามท่ีเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

4. ภาควิชาเทคโนโลยีมีระบบศิษย์เก่าเป็นฐานข้อมูล หรือการเลี้ยงรุ่น 

5. ศิษย์เก่ามองเห็นพัฒนาการของภาควิชา ด้านปริมาณนักศึกษาที่เพ่ิมขึ้น ด้านหลักสูตรเนื้ อหาที่
ทันสมัย  

6. อยากให้คณะได้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าให้มากยิ่งขึ้น อาทิ รุ่นพ่ีถ่ายทอดประสบการณ์
และความรู้สู่รุ่นน้อง 

 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่จะเป็นบัณฑิตที่มีพฤติกรรมดี                 
มีความพยายาม  ความอดทน ใฝ่รู้ มีความสามารถพิเศษด้านเทคโนโลยีทุกคนที่รับไปสามารถสอน
ได้ทุกคน 

2. ปัญหาที่พบส าหรับการรับบัณฑิตจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ คือบัณฑิตไม่มีใบประกอบวิชาชีพครู  

3. ส าหรับบัณฑิตที่ส าเร็จจากคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็น
บัณฑิตที่มีทัศนคติที่ดี สู้งาน อดทน ไม่เก่ียงงาน พร้อมที่จะเรียนรู้  
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ผู้แทนชุมชน 

1. คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ได้เข้าไปช่วยชุมชนในเรื่องของ
สุขภาพผู้สูงอายุ และการจัดการขยะ  ในด้านสุขภาพผู้สูงอายุทางคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ได้เข้าไปสอนการออกก าลังกายให้กับผู้อายุ และอยากให้ทางคณะเข้าไปช่วยในเรื่องของเทคโนโลยี
ให้กับผู้สูงอายุ  

2. ส าหรับเรื่องการจัดการขยะ ได้ท าต่อเนื่องมาเรื่อย ๆ ในเรื่องของการคัดขยะ แยกขยะ  
โดยทางเทศบาลได้รับรางวัลการจัดการขยะจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 

รักษาราชการแทนอธิการบดีกล่าวต้อนรับ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ คณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ 
   

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 

 

 

สัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 


