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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  
คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ         

คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2559  วันที่ 25 – 26 กันยายน 2560 ตามรายองค์ประกอบ
และตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จ านวน 13 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมคณะเทคโนโลยีการเกษตร มีผลการประเมิน
อยู่ในระดับ 3.91 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ในเกณฑ์คุณภาพ ดี โดยมีจ านวน  3 องค์ประกอบ อยู่ในระดับดี  
และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับพอใช้ ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 4.16 3.96 ดี 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 2.31 3.07  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2.67 2.67  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 5.00 5.00  
1.5  การบริการนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 5.00  
1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับ ป.ตรี 5.00 3.00  

2. การวิจัย 4.84 4.38 ดี 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 4.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 4.53 4.13  

3. การบริการวิชาการ 5.00 4.00 ดี 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 4.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 พอใช้ 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 3.00  

5. การบริหารจัดการ 4.50 3.50 พอใช้ 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 3.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 4.00 4.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (13 ตัวบ่งชี้) 4.50 3.91 ดี 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหม่ ต่อมาได้ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหม่มีนโยบายใช้ พ้ืนที่จากราชพัสดุ ซึ่ งตั้งอยู่ที่บ้านแม่สาหลวง       
ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหม่ มีค าสั่งให้ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข้าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกล่าว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงน านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข้ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา  
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต้องฝึกภาคปฏิบัติเข้ามาร่วมพัฒนาพื้นที่นี้ด้วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้รับงบประมาณจัดสร้างอาคาร
ส านักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ้านแม่สาหลวง ต าบลแม่สา อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไปจัดการการเรียนการสอนที่
บ้ านแม่ส าหลวง  ต าบลแม่ สา อ าเภอแม่ ริม  จั งหวัด เชี ยงใหม่  และได้ จั ดการเรียนการสอน  
ณ สถานที่แห่งนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษาโครงการ 
จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ มีนโยบายขอใช้พ้ืนที่ของกรมป่าไม้ กระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์ ซึ่งตั้งอยู่ใน ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้เสนอโครงการจัดตั้ง    
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้ย้ายเข้าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
          พ .ศ . 2 542   ภ าค วิ ช า เกษ ตรศาสตร์  ได้ ย ก ฐาน ะ เป็ น ค ณ ะ เท ค โน โลยี ก าร เกษ ต ร 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบ่งส่วนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พ.ศ.2542 ลงวันที่              
27 กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่ได้ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม          
พ.ร.บ. มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
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 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชียงใหม่  
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งส่วนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.  2548      
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 
สถานที่ตั้ง 

ต าบลสะลวง  อ าเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 50330 
โทรศัพท ์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ปรัชญา (Philosophy)  

ไม่มีแสงสว่างใดเสมอด้วยปัญญา 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
 มุ่งความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  

 
พันธกิจ (Mission)  

1. จัดการเรียนการสอนที่เน้นองค์ความรู้ ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร้างงานวิจัยที่มุ่งเน้นการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและบูรณาการสู่การบริการวิชาการ 
3. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพ้ืนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
ค่านิยมหลัก (Core value) 

AGRI 
A   Accountability ความส านึกในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R   Responsibility  มีความรับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได้ท าลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 
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วัตถุประสงค ์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู้ สามารถคิดและวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ มีคุณธรรมและ

จริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู้และปรับตนให้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงในทุก ๆ ด้าน 
2. สร้างองค์ความรู ้ ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพที ่ได้รับ    

การยอมรับสู่ชุมชน 
3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพ้ืนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรอย่างสอดคล้องกับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร

ส านักงานคณบดี

งานบริหารงานทั่วไป

งานวิจัยและบริการการศึกษา

ภาควิชา

ภาควิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตร

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี

รองคณบดีฝ่ายบริหาร
และแผนงาน

รองคณบดีฝ่ายวิชาการ
และวิจัย

คณะกรรมการประจ าคณะ

คณะกรรมการบริหารคณะ

หัวหน้างานบริหารงาน
วิชาการและวิจัย 

 

หัวหน้างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน้าส านักงานคณบด ี หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลย ี
และพัฒนาการเกษตร 

หัวหน้าภาควิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจ าคณะ 

รายช่ือผู้บริหาร 
1) อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ อินทรส รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ อินทรส รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล หัวหน้าภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 
5) อาจารย์ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ หัวหน้าภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
6) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน้าส านักงานคณบดี 

 
รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์ คณบดี ประธานกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย์รัตนา อัตตปัญโญ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย รัตน์ชเลศ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุวัต เพ็งอ้น ผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการ 
7) อาจารย์เบญจมาศ อินทรส รองคณบดี กรรมการ 
8) ผู้ช่วยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล หัวหน้าภาควิชา กรรมการ 
9) อาจารย์ธิดารัตน์ หน่อสุวรรณ หัวหน้าภาควิชา กรรมการ 
10) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
11) อาจารย์วชิรนนท์ แก้วตาปี ผู้แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน้าส านักงาน ฯ เลขานุการ 
13) นางสาวจินตภา อัจฉริยากร เจ้าหน้าที่บริหารงาน

ทั่วไป 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
 

 



 7 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
  หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 2 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ส าข าวิ ช า  วิ ท ย าศ าส ต ร์ แ ล ะ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

 
จ านวนนักศึกษาปัจจุบัน 2559 

จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 (ข้อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2559) 
 
ตารางท่ี 3  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม

ทั้งหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร ์ 86 - 86 - - - - - - 86 

สัตวศาสตร ์ 148 - 148 - - - - - - 148 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

133 - 133 - - - - - - 133 

รวมท้ังหมด 367 - 367 - - - - - - 367 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร - - - - 9 3 1 - 8 4 - - 17 7 1 - 25 22 3 

รวม 
- - - - 9 3 1 - 8 4 - - 17 7 1 - 

25 22 3 
0 13 12 25 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

 
 

หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้

 
 



 

 9 

บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 8 5 6 - 19 
4. พนักงานชั่วคราว 4 - - - 4 
5. พนักงานราชการ - 1 - - 1 
6. พนักงานลูกจ้างโครงการ - - - - - 

รวม 12 6 6 - 24 

 
ข้อมูลบัณฑิต  
ตารางที่ 6 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 17 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 10 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร 
18 

รวมทั้งหมด 45 
 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
ตารางที่ 7 จ าแนกตามแหล่งงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (หน่วย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - - - - 
งบด าเนินงาน 1,951,800.00  614,400.00   2,566,200.00  25.87 
งบลงทุน 7,100,00.00  -  7,100,00.00 71.56 
งบรายจ่ายอื่น - - -  - 
งบเงินอุดหนุน 255,000.00 - 255,000.00 2.57 

รวม 9,306,800.00  614,400.00   9,921,200.00  100.00 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ คณะเทคโนโลยีการเกษตร คณะกรรมการจึงได้ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมิน
คุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช ้
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 คณะเทคโนโลยีการเกษตร รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ จ านวน 5 องค์ประกอบ 
จ านวน 13 ตัวบ่งชี้  โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งในปีการศึกษา 255 9             
มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 3.91 คะแนน การด าเนินงานอยู่ในระดับดี ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนน
ประเมิน ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร (% หรือ สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.5 คะแนน 
9.22 

3.07 3.07 
3.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 3.5 คะแนน 
12.00 

ร้อยละ 48.00 5.00 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 3.5 คะแนน 
8.00 

ร้อยละ 32.00 2.67 
25.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 3.5 คะแนน กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ -37.82 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.5 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5,6) 6 ข้อ 5.00 
 ตัวบ่งชี้ 1.6 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 3.00 
 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (2,3,4,5,6) 5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

2,869,873 
130,448.77 5.00  

22.00 
  

3.5 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ 2.3 6.20 
24.80 4.13 

  25.00 
ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6) 5 ร้อยละ 4.00 
ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,6) 4 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (4,6,7) 3 ข้อ 3.00 
ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,6) 5 ข้อ 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (13 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.91 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.91 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 4.22 4.00 3.07 3.96 ดี 

2.  การวิจัย 5.00 4.00 4.13 4.38 ดี 

3.  การบริการวิขาการ - 4.00 - 4.00 ดี 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

5.  การบรหิารจดัการ - 3.50 - 3.50 พอใช้ 

รวม 4.42 3.71 3.60 3.91 ดี 

ผลการประเมิน ดี ดี ดี   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ   
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การจัดกิจกรรมนักศึกษาภายในคณะยังไม่สะท้อนผลลัพธ์ของคุณภาพต่อนักศึกษา 

2. คณะควรระมัดระวังในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับจ านวนนักศึกษาที่ลดลงตามแนวโน้มของอัตรา  

การเกิดของประเทศ ซึ่งจะส่งผลให้จ านวนผู้ เรียนในแต่ละหลักสูตรลดลงเรื่อย  ๆ ถ้าไม่มี 

แนวทางดูแลนักศึกษาหรือประชาสัมพันธ์ที่ดีพอ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะที่เชื่อมโยงเข้ากับแผนกลยุทธ์ของคณะฯ  

โดยก าหนดเป้าหมายของการพัฒนานักศึกษาให้ชัดเจน และก าหนดตัวบ่งชี้วัดความส าเร็จ  

ของแผนที่สะท้อนถึงผลลัพธ์ของการพัฒนานักศึกษาให้ถูกต้อง 

2. คณะควรให้ความส าคัญกับการจัดหาเครื่องมือ อุปกรณ์ที่ เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 

ในแต่ละหลักสูตร ให้นักศึกษาได้มีโอกาสใช้เครื่องมือที่ทันสมัย และเหมาะสมกับสถานการณ์   

เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์ให้แก่นักศึกษา ขณะเดียวกันเครื่องที่มีราคาสูงที่คณะ  

ไม่สามารถจัดหาได้ คณะควรสร้างเครือข่ายกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ หรือเอกชนเพ่ือให้

นักศึกษาได้มีโอกาสฝึกการใช้เครื่องมือ สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากหน่วยงานเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 

3. คณะควรเตรียมการในการหายุทธวิธีการจัดหานักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตร โดยท ากิจกรรม  

ที่หลากหลายเพ่ือกระตุ้ น ให้ ผู้ เรียน เกิดความสนใจ เช่น  Open House  แข่งขันทั กษะ 

ทางด้านเกษตรให้กับโรงเรียนมัธยม น าอาจารย์รุ่น พ่ี  ศิษย์ เก่า ไปสร้างแรงบันดาลใจ  

ให้กับนักศึกษาท่ีโรงเรียน เป็นต้น 
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องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 

คณะฯ ยังขาดการวางแผนในการก าหนดทิศทางงานวิจัยให้ชัดเจน และยังไม่มีการสนับสนุน  
ให้หลักสูตรที่หลากหลายมีการจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรใช้ระบบสารสนเทศส าหรับการบริหารงานวิจัยที่มหาวิทยาลัยพัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ในการก าหนด
ทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของคณะ และก ากับติดตามการด าเนินงานวิจัยของบุคลากร 
ที่ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ  

2. ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัยนอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย และอาจมี  

ระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยง เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัยรุ่นเก่ าสร้างผลงานวิจัย 

อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้อาจารย์ทุกท่านสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับคุณสมบัติ  

ของอาจารย์ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ .ศ. 2558 นอกจากนั้นอาจารย์มีศักยภาพ 

ในด้านงานวิจัยสูง ควรเป็นผู้น าในการจัดหาทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก และน ามาจัดท าทีมวิจัย

ในคณะให้มีคุณภาพ รวมทั้งท าวิจัยในรูปแบบสหวิทยาการ  

3. ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของคณะให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศ
ทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและบริหารจัดการให้
คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางที่ก าหนด ทั้งนี้ ควรวางแผนงานวิจัยที่เป็นการบูรณาการ
งานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน และ การบริการวิชาการ รวมถึง  ก าหนดเป้าหมายสัดส่วน
ผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชน และที่น าไปเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4. ควรวางแผนงานวิจัยเพ่ือให้มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในการขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
ได้อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

การบริการวิชาการของคณ ะ ยั งขาดการน าแผนกลยุทธ์ซึ่ งมีตั วชี้ วัด ไม่สอดคล้องกับ 
ประเด็นยุทธศาสตร์มาเป็นหลักในการจัดท าโครงการบริการวิชาการ จึงส่งผลให้การบริการวิชาการ  
ไม่มีเป้าหมายในการท างานอย่างแท้จริง ท าให้คณะไม่สามารถน าผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาได้ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

คณะควรทบทวนแผนด้านการบริการวิชาการโดยน าแผนกลยุทธ์  ตั วบ่ งชี้ของผลลัพธ์  
ในการด าเนินการบริการวิชาการแต่ละปี มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งแท้จริงแล้ว คณะ มีบุคลากร
หลากหลายสาขา มีศักยภาพสูง ซึ่งสามารถจัดบริการวิชาการได้หลายรูปแบบ ดังนั้นคณะควรจะเลือก
ชุมชนตามพ้ืนที่ และวิเคราะห์ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ชุมชน  
ที่มหาวิทยาลัยให้บริการ และน าโครงการบริการวิชาการไปด าเนินการจนเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน  
ส่งผลให้สามารถจะท าให้งานบริการวิชาการเป็นไปตามเป้าหมาย พบปัญหาสามารถแก้ไขได้ทันท่วงที 
 

องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทางคณะยังขาดการประเมินผลส าเร็จตามตัวบ่งชี้ 
ตลอดจนการน าแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมไปปรับปรุงและพัฒนา 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 คณะควรทบทวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เพ่ือน าไปจัดท าโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรม  
ให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง โดยเน้นเป้าหมายของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง  
ความเข้าใจให้นักศึกษา บุคลากร มีความเข้าใจและตระหนักถึงความเป็นมาของศิลปวัฒนธรรมไทย  
ให้กับกลุ่มเป้าหมายและน าผลจากการด าเนินงานไปปรับปรุงตัวบ่งชี้  แผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมเพื่อให้ผลงานเป็นไปตามเป้าหมาย 
 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. การบริหารจัดการในองค์รวมของคณะพบว่า ในการจัดน าแผนกลยุทธ์ของคณะ ที่น ามาจาก  

แผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย แต่การก าหนดตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ยังไม่สามารถน ามา 

วัดความส าเร็จได้ และคณะยังไม่ได้จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือแสดงให้เห็นว่าแผนไปไหน

ต้องมี เงินที่จะพัฒนาแผนด้วย นอกจากนั้นคณะยังไม่ได้น าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตร 

มาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร และน าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย 
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ว่าค่าใช้จ่ายของต้นทุนของหลักสูตรมาจากค่าใช้จ่ายใดและยังไม่มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผลของหลักสูตรรวมทั้งโอกาสทางการแข่งขัน 

2. คณะควรสร้างความเข้าใจด้านการบริหารความเสี่ยง การเลือกประเด็นที่ เป็นความเสี่ ยง  

รวมทั้งระบบการจัดการความรู้ ให้เป็นระบบเพ่ือพัฒนาบุคลากรของคณะสามารถด าเนินการ  

ได้อย่างด ี

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ ควรน าแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัยมาเป็นหลักและมีบางส่วน 

ที่เป็นแผนกลยุทธ์ของการพัฒนาคณะในการจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะ ควรมีบุคลากรของคณะ 

มีส่วนร่วม ในการวิเคราะห์ SWOT ดูความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน  

น าไปก าหนดวิสัยทัศน์ของคณะ และหลังจากนั้นน าแผนกลยุทธ์ของคณะไปจัดท าแผนกลยุทธ์  

ทางการเงิน เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ว่าวิสัยทัศน์ของคณะจะบรรลุเป้าหมาย เมื่อมีการพิจารณาว่า

แผนกลยุทธ์จะต้องมีกิจกรรมใด มีการด าเนินการอย่างไร เพ่ือให้แผนกลยุทธ์บรรลุเป้าหมาย  

ที่ก าหนดไว้ 

2. การค านวณต้นทุนต่อหน่วยของแต่ละหลักสูตร มหาวิทยาลัยได้มีการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

ให้กับทุกหลักสูตรภายใต้สังกัดคณะ และคณะจะต้องน ามาพิจารณาว่าต้นทุนต่อหน่วย  

ของหลักสูตรได้น าไปวิเคราะห์ว่าหลักสูตรนั้นมีการจัดสรรให้กับค่าใช้จ่ายอะไร เช่นค่าใช้จ่าย  

ด้านการจัดการเรียนการสอน  งานวิจัย บริการวิชาการ ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม การพัฒนา

บุคลากร กิจกรรมนักศึกษา และบริหารจัดการ เพ่ือจะได้วิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร 

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและโอกาสทางการแข่งขัน โดยเทียบเคียงหลักสูตรเดียวกันกับ

มหาวิทยาลัยอื่นที่เป็นกลุ่มเดียวกัน 

3. ในการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง คณะควรพิจารณาเลือกประเด็นที่ต้องน ามาท า 

ความเสี่ยง มีการวิเคราะห์โอกาสจะเกิดและความรุนแรงของผลลัพธ์และน ามาวิเค ราะห์ 

เพ่ือก าหนดวิธีการบริหารความเสี่ยง มีการก ากับติดตามโดยฝ่ายบริหาร และน ามาปรับปรุง  

เพ่ือท าให้ความเสี่ยงลดลง 

4. การจัดท าการจัดการความรู้ คณะควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรของคณะด้านการจัด  

การความรู้ โดยก าหนดประเด็นความรู้อย่างน้อย 2 ประเด็น คือ ด้านการจัดการเรียนการสอน 

และการวิจัย โดยมีการน าความรู้ที่อยู่ในตัวอาจารย์ที่มีประสบการณ์ น าความรู้จากตัวอาจารย์

ภายในองค์กร (Tacit Knowledge) มาเป็น เอกสารหรือสื่ อต่างๆ ( Explicit Knowledge)  

มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเป็นองค์ความรู้ที่ต กผลึก 
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จากกลุ่มอาจารย์ที่มีศักยภาพเหล่านั้น แล้วคณะจะเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นองค์ความรู้ที่มีคุณค่า

ภายในคณะ 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. หลังจากการด าเนินการประเมินระดับหลักสูตร และคณะแล้ว คณะควรจัดประชุมเพ่ือสรุปประเด็น

ต่าง ๆ ที่ เป็นข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการการประเมินคุณภาพการศึกษาของหลักสูตร  

และคณะ น าประเด็นต่างๆ มาปรึกษาหารือและก าหนดเป้าหมายจัดท าแผนพัฒนา ก าหนด 

วิธีปฏิบัติ ก ากับติดตามผลลัพธ์ เป็นระยะ ในส่วนที่มีปัญหา ควรหาวิธีการสร้างความเข้าใจร่วมกัน 

เพ่ือให้ทุกกิจกรรมได้มีการด าเนินการแก้ปัญหา ท าให้คุณภาพการจัดการศึกษาในหลักสูตร 

และคณะมีคุณภาพดียิ่งขึ้น นอกจากนั้นคณะควรสร้างความร่วมมือและสร้างความเข้าใจ  

กับบุคลากรทุกระดับในคณะให้มีทัศนคติที่ดีต่อการท างานร่วมกันภายใต้การบริหารจัดการ  

แบบธรรมภิบาลของคณะ 

2. คณะควรทบทวนและสนับสนุนให้หลักสูตรแต่ละหลักสูตรที่อยู่ในความรับผิดชอบของคณะ 

ได้พิจารณาการด าเนินการด้านผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร โดยพิจารณาคุณสมบัติของ 

ผู้ส าเร็จการศึกษาเป็นเป้าหมายหลัก การจัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ใน 5 Domain รายวิชา 

ที่จัดการเรียนการสอน ควรเชื่อมโยงรายวิชากับผลลัพธ์การเรียนรู้ และเตรียมการจัดท า มคอ. 3 

และ มคอ. 5 เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ส าหรับคณะที่เตรียมการเข้าสู่การขอ TQR ในอนาคต 

3. คณะควรท าความเข้าใจกับบุคลากรในคณะ และผู้เกี่ยวข้องให้มีความเข้าใจด้านการประกัน

คุณภาพของหลักสูตรและคณะ โดยสร้างความเข้าใจในเกณฑ์และหาวิธีการให้อาจารย์ เจ้าหน้าที่ 

ทุกคน มีส่วนร่วมในด้านการประกันคุณภาพการศึกษา และด าเนินการด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษาให้เป็นงานปกติในชีวิตประจ าวัน 

 
ข้อมูลการสัมภาษณ์ 
สัมภาษณ์ผู้บริหาร 

1. คณะอยากได้หลักสูตรที่เน้นการปฏิบัติ เน้นการเรียนการสอนที่เป็นภาษาอังกฤษ เน้นเป็นเกษตรที่
เชิงวิทยาศาสตร์และใช้เทคโนโลยีในการด าเนินงาน 

2. สิ่งที่เป็นจุดเด่นของบัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร เป็นบัณฑิตมีความขยัน อดทน เข้ากับคน  
ได้ง่าย และเชื่อฟังผู้อื่น 
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สัมภาษณ์อาจารย์ และนักวิจัย 

1. อาจารย์มีความสุขในการท างาน ได้สอนตามพันธกิจของอาจารย์  และมีการสิ่งสนับสนุน 
ในการเรียนการสอน เพ่ือนร่วมงานมีความเป็นกันเอง มีพ้ืนทีใ่นการท างาน 

2. มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนงบประมาณในการให้อาจารย์ไปน าเสนอผลงานวิชาการทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ 

3. คณะมีจ านวนอาจารย์จ านวนน้อย ท าให้การพัฒนาอาจารย์มีความสะดวก แต่ยังมี ข้อจ ากัดใน   
การพัฒนาตนเอง ต้องรอระยะเวลาในการพัฒนาอาจารย์  

4. การบริหารงานของผู้บริหารขาดความเชื่อมโยง การสื่อสาร และการประสานงานระหว่าง  
การบริหารงานของคณะและสาขาวิชาด้วยกัน 

5. ควรมีระบบสารสนเทศในการส่ง มคอ.3, 4, 5, 6, 7 พร้อมทั้งการติดตามการส่ง มคอ. ได้จาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

สัมภาษณ์บุคลากร 

1. บุคลากรของคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีความสุขในการท างานกับเพ่ือนร่วมงาน โดยบริบทของ
เกษตรจะไม่ค่อยจะมีความเครียดในการท างาน คณะเหมือนเป็นบ้านหลังที่สองของทุกคน  

2. ปัญหาในการท างาน เช่น ระบบสาธารณูปโภค การเดินทางมีระยะทางไกล การเดินทางไม่ค่อย
ปลอดภัย การสื่อสาร การประสานงานกันภายในหน่วยงาน 

3. คณะมีการส่งเสริมพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยมีงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนาตนเอง 
สนับสนุนให้บุคลากรขอทุนวิจัย  

4. คณะควรมีการสนับสนุนในด้านการสื่อสารระหว่างสายผู้บริหาร สายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อ
สร้างความเข้าใจในการท างานร่วมกันและทิศทางในการพัฒนาคณะไปด้วยกัน  

5. บุคลากรในการท างานสะอาดมีจ านวนน้อย ห้องปฏิบัติการมีจ านวนมาก ท าให้การดูแลรักษา  
ความสะอาดไม่ทั่วถึงและเพียงพอ 

 

สัมภาษณ์นักศึกษา 

1. อาจารย์ควรมีการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษามากยิ่งขึ้น รูปแบบของห้องเรียนควรมีการปรับปรุง 
ให้ดียิ่งขึ้น และ สิ่งสนับสนุนด้านการเรียนการสอน ไม่เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา 

2. เครื่องมือ/ห้องปฏิบัติการ ของคณะ ยังไม่เพียงพอ และสาธารณูปโภคมีปัญหาในการใช้งาน 
ห้องเรียนระบบแอร์ไม่ดี น้ าไม่เพียงพอ  

3. ห้องสมุดไม่มีหนังสือที่สนับสนุนให้กับนักศึกษา และอุปกรณ์ในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ 
และไม่มีประสิทธิภาพ 

4. การเดินทางมาเรียนในไม่มีความปลอดภัย เนื่องด้วยนักศึกษาส่วนใหญ่เดินทางด้วยรถมอเตอร์ไซต์ 
ท าให้มีความเสี่ยงในการเดินทาง 
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สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 

1. ศิษย์เก่าได้รับทราบข่าวสารจากคณะผ่านทางช่องทางต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ และเพ่ือน ๆ  
2. ศิษย์เก่ามีการติดต่อประสานงาน เข้าร่วมกิจกรรมของคณะ อาทิ วันไหว้ครู วันสวัสดีปีใหม่  

วันสงกรานต์ รดน้ าด าหัว เป็นต้น 

3. อยากให้คณะได้มีการจัดอบรมให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าให้มากยิ่งขึ้น อาทิ รุ่นพ่ีถ่ายทอดประสบการณ์
และความรู้สู่รุ่นน้อง 

 

สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. นักศึกษาที่ไปฝึกท างานที่สถานประกอบการนั้น  ผู้ประกอบการจะมีการฝึกอบรมเตรียม  
ความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะลงปฏิบัติงานจริง เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ 

2. หากคณะมีการปรับการฝึกงานของนักศึกษา จากเดิม 2 เดือน เป็น 1 ปี และให้มีการท าวิจัย
ร่วมกับชุมชน จะส่งผลให้กับนักศึกษามีงานท าหลักส าเร็จการศึกษาและอาจารย์มีงานวิจัย 

3. ความแตกต่างของนักศึกษาราชภัฏจะมีลักษณะ สู้งาน มีความอดทนสูง มีความตั้งใจในการท างาน 
เชื่อฟัง 

4. อยากให้นักศึกษามีความกล้าในการแสดงออก กล้าเสนอความคิดเห็น การเขียนรายงานให้เขียน
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง ปรับปรุงด้านภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศนักศึกษานักศึกษาจัดท า Power point ไม่ค่อยได้ เน้นเนื้อหามากเกินไป 

 
ผู้แทนชุมชน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้เข้าไปช่วยชุมชนบ้านหนองปลามัน ในด้านอุปกรณ์การท างาน 
การตลาด งบประมาณ รวมถึงเทคโนโลยีต่าง ๆ พร้อมทั้งกระบวนการเพาะปลูกต่าง ๆ  
อย่างเป็นระบบ และมีการอบรมให้ความรู้ในทางด้านวิชาการ  

2. ชุมชนมีความต้องการแปรรูปอาหาร และสามารถขอ อย. ได้ ซึ่งอยากให้มหาวิทยาลัยช่วยแนะน า
แนวทางรวมถึงความรู้ในด้านนี้ด้วย 

3. การแปรรูปเห็ดและการปลูกพืชในกระถาง อยากได้งบประมาณสนับสนุนกระถางจากมหาวิทยาลัย 
เพ่ือที่จะได้ขายพืชผักพร้อมกระถางได้ 

4. อยากได้อาจารย์ที่มีความรุ้ด้านสิ่งแวดล้อมไปให้ความรู้ และให้นักศึกษาได้จัดท างานโปรเจกต์  
ระบบเพ่ิมออกซิเจนในน้ าส าหรับสัตว์น้ าในบ่อปลา เป็นต้น 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 

รักษาราชการแทนอธิการบดีกล่าวต้อนรับ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินการการสัมภาษณ์ 
   

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 

 

 

สัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 

 


