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รายงานผล 
การตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

วิทยาลัยพฒันาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เสนอตอ่ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่
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บทสรุปผู้บริหาร โดยคณะกรรมการ 
  

         คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในได้ด าเนินการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาของ        
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย ประจ าปีการศึกษา 2559  วันที่ 3 ตุลาคม 2560 
ตามรายองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ของ สกอ. (จ านวน 11 ตัวบ่งชี้) พบว่า ในภาพรวมวิทยาลัยพัฒนา
เศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีผลการประเมินอยู่ในระดับ 3.27 คะแนน ซึ่งจัดอยู่ใน 
เกณฑ์คุณภาพ พอใช้ โดยมีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดีมาก มีจ านวน 1 องค์ประกอบอยู่ในระดับดี 
มีจ านวน 1 องค์ประกอบ อยู่ในระดับพอใช้ และมีจ านวน 2 องค์ประกอบ อยู่ในระดับต้องปรับปรุง 
ดังผลการประเมินในตารางที่ 1 
 
ตารางที่ 1 สรุปผลการประเมนิรวมทุกตัวบ่งชี้  

องค์ประกอบ 
คะแนนประเมินเฉลี่ย ผลการ

ประเมิน ตนเอง กรรมการ 
1. การผลิตบัณฑิต 2.50 2.50 ต้องปรับปรุง 

1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 0.00 0.00  
1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคณุวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00  
1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 0.00 0.00  
1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์
ประจ า 

5.00 
5.00 

 

2. การวิจัย 5.00 4.67 ดีมาก 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองาน 

สร้างสรรค ์
5.00 4.00 

 

2.2  เงินสนับสนุนวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5.00 5.00  
2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 5.00 5.00  

3. การบริการวิชาการ 5.00 4.00 ดี 
3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 5.00 4.00  

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 3.00 พอใช้ 
4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 5.00 3.00  

5. การบริหารจัดการ 4.50 2.50 ต้องปรับปรุง 
5.1 การบริหารของคณะเพื่อก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบนั และเอกลักษณ์ของคณะ 
5.00 2.00 

 

5.2  ระบบก ากับการประกนัคณุภาพหลักสูตร 4.00 3.00  
คะแนนเฉลี่ยผลการประเมิน (11 ตัวบ่งชี้) 4.00 3.27 พอใช้ 
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บทน า 
 

ชื่อหน่วยงาน 
วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 
ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียเป็นส่วนงานภายในของมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ซึ่งมีฐานะเทียบเท่ากับคณะ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือเป็นวิทยาลัยสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป็นวิทยาลัยเพ่ือการบูรณาการการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ ที่เป็นต้นแบบ 
ของการพ่ึงพาตนเองได้อย่างยั่งยืนทั้งทางด้านพลังงาน อาหาร เศรษฐกิจ ที่อยู่อาศัยและสิ่งแวดล้อม 
และสามารถน าองค์ความรู้ที่ ได้ไปสู่การพัฒนาท้องถิ่น สังคม ประเทศและภูมิภาคต่าง ๆ ทั่วโลก  
โดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ ได้รับมอบพ้ืนที่ในศูนย์แม่ริม เป็นสถานที่ตั้งส านักงานและชุมชน 
ต้นแบบแห่งการพ่ึงพาตนเองภายใต้ชื่อโครงการ “Chiang Mai World Green City” 

ภารกิจหลักด้านวิชาการของวิทยาลัยฯ คือการจัดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษาในหลักสูตร
ประกอบด้วย 

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน  
(ได้รับการรับรองจาก สกอ. เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2553)  

2. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม (ได้รับการรับรองจาก 
สกอ. เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2554)  

3. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและการศึกษา  
(ได้รับการรับรองจาก สอก. เมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม 2555)  

4. หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม (ได้รับการรับรอง
จาก สกอ. เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2554)  

โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาได้มุ่งเน้นการวิจัยเพ่ือการพัฒนาชุมชน เน้นผลการวิจัยในลักษณะ
เป็นรูปธรรมสามารถน าไปใช้ได้จริง ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มีนักศึกษาคงค้างดังนี ้

 
หลักสูตร จ านวน ส าเร็จการศึกษา คงเหลือ 

ปริญญาเอก สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจฯ ค้างชั้นจ านวน 6 คน 6 คน 0 
ปริญญาเอก สาขาวิชาพลังงานชุมชนฯ ค้างชั้นจ านวน 4 คน 2 คน 2 คน 
ปริญญาเอก สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ
ฯ 

ค้างชั้นจ านวน 8 คน 6 คน 2 คน 

รวม 18 คน 14 คน 4 คน 
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ในปีการศึกษา 2559 มีจ านวนนักศึกษาปัจจุบันที่ยังลงทะเบียนเรียนในรหัส 58 ดังนี้ 
 

หลักสูตร จ านวน 
ปริญญาเอก สาขาวิชาพลังงานชุมชนฯ 3 คน 
ปริญญาโท สาขาวิชาพลังงานชุมชนฯ 1 คน 

รวม 4 คน 
 

  นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยังมีภารกิจทางด้านวิจัยการจัดประชุมสัมมนา ระดับชาติและนานาชาติ  
และการบริการวิชาการ  โดยวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจ ฯ ได้รับทุนสนับสนุนงานวิจัยและการบริการวิชาการ
จากหน่วยงานทั้งในและต่างประเทศ อาทิ ส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.)  กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)  ส านักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน 
ส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (สกพ.) Office of Naval Research (USA), New Energy 
and Industrial Technology Development Organization (Japan) และ APEC Secretariat เป็นต้น 
ผลงานวิจัยที่ปรากฏให้เห็นได้แก่ ต้นแบบชุมชนฉลาด (Smart Community) โรงไฟฟ้าชุมชนจาก 
เซลล์แสงอาทิตย์ขนาด 50.5 กิโลวัตต์  และ 702 กิโลวัตต์ ระบบก๊าซชีวภาพชุมชน การเกษตรคาร์บอนต่ า  
อาคารห้องเรียนประหยัดพลังงานและถนนรีไซเคิลจากขยะพลาสติก  ในด้านการบริการวิชาการวิทยาลัยฯ 
ได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการการใช้โซลาร์เซลล์เพ่ือการเกษตร  ให้แก่กลุ่มเกษตรกรในพ้ืนที่โดยรอบ
มหาวิทยาลัยและกลุ่มชาวบ้านที่สนใจจากพ้ืนที่ อ่ืนๆ  นอกจากนี้วิทยาลัยฯ ยังได้ถ่ายทอดความรู้ 
ทางด้านการใช้พลังงานทดแทน  แนวคิดการก่อสร้างอาคารที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและการพ่ึงพาตนเอง
ให้แก่คณะศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่างๆ รวมทั้งประชาชนที่สนใจทั่วไป  เพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้  
แก่ท้องถิ่น 
 

 

สถานที่ตั้ง 
 โครงการ Chiang Mai World Green City มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่    
 ศูนย์แม่ริม เลขที1่80 หมู่ 7 ถนนโชตนา ต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแม่ริม     
 จังหวัดเชียงใหม่  50180โทรศัพท์ / โทรสาร  053 – 885871 
 
ปรัชญา (Philosophy)  
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มุ ่งพัฒนาชุมชนสีเขียวสู ่ชุมชน
อาเซียน 
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วิสัยทัศน์ (Vision)  
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียมุ่งสู่การเป็นองค์กรชั้นน าในระดับ
อาเซียนเพื่อขับเคลื่อนชุมชนสีเขียวภายในปี พ.ศ. 2562 
 
พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตระดับบัณฑิตศึกษาที่เป็นไปตามความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนอาเซียน      
เพ่ือการพัฒนาและถ่ายทอดพลังงานชุมชนและเทคโนโลยีสีเขียว 

2. สร้างงานวิจัยเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ของชุมชนและภูมิภาคอาเซียน 
โดยมุ่งเน้นพลังงานทดแทนและเทคโนโลยีสีเขียว 

3. ให้บริการวิชาการแก่สังคม ด้วยการบูรณาการการเรียนการสอนและงานวิจัยสร้างศูนย์  
การ เ รี ยนรู้ แบบครบวงจร เ พ่ือส าธิ ตแก่ ชุ มชน  รวมทั้ ง ส ร้ า ง เครื อข่ า ยทั้ งภ าย ใน        
และต่างประเทศด้านเทคโนโลยีสีเขียว พลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อม 

4. ส่งเสริมการบูรณาการภูมิปัญญาท้องถิ่น การเรียนรู้ร่วมกันกับธรรมชาติ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีในชุมชน 

5. พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ  ด าเนินการเชิงรุก โดยยึด           
หลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการองค์กรที่ดี 

 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตตามความต้องการของสังคม ให้สามารถน าความรู้ไปพัฒนาการใช้แหล่ง
พลังงานในท้องถิ่น การรักษาสิ่งแวดล้อมและเศรษฐกิจชุมชนด้วยเทคโนโลยีสีเขียว 

2. เ พ่ือความเป็นเลิศด้านงานวิจัย โดยเน้นการวิจัยต้นแบบ (Prototype) ชุมชนสี เขียว       
(Green Community) ด้านพลังงานทดแทน สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีสีเขียว สังคมคาร์บอนต่ า 
และเศรษฐกิจชุมชน ให้สามารถน าไปใช้งานจริงได้ทั้งในระดับชุมชนและสถาบัน 

3. เพ่ือน าองค์ความรู้สู่การน าไปสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชน ด้วยการบูรณาการความรู้และ  
กา ร เ รี ยนรู้ ร่ ว มกั น ร ะหว่ า งส ถาบั น และชุ มชน จ ากแหล่ ง เ รี ยน รู้ แ บบครบว งจ ร                
Chiang Mai World Green City ด้วยมาตรฐานสากล 

4. เพ่ือสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น การเรียนรู้ร่วมกันกับธรรมชาติ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ให้เกิดความเข้าใจและความสัมพันธ์อันดีในชุมชน 

5. เพ่ือให้วิทยาลัยมีระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ  โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและ    
การจัดการองค์กรที่ที่ด ี
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ยุทธศาสตร์ 
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียมีจุดมุ่งหมายหลักในแผนยุทธศาสตร์   
5 ปี คือ ต้องการเป็นองค์กรชั้นน าในระดับอาเซียนเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสีเขียวภายในปี พ.ศ. 2562      
จากวิสัยทัศน์ที่ท้าทายนี้ จึงก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนองค์กรไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์
หลักดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นหน่วยงานชั้นน าในอาเซียนเพ่ือการส่งเสริมชุมชนสีเขียว 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาหลักสูตรระดับประเทศและระดับนานาชาติ ให้บัณฑิตมีทักษะสามารถ

แก้ปัญหาชุมชนด้านพลังงาน และสิ่งแวดล้อมตามความต้องการของท้องถิ่นด้วย
เทคโนโลยีสีเขียว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาวิทยาลัยฯ ให้เป็นหน่วยงานแห่งการวิจัย เพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสีเขียว      
ในการพัฒนาท้องถิ่นและภูมิภาคอาเซียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนา Chiang Mai World Green City ให้เป็นศูนย์ฝึกอบรมในระดับอาเซียน
โดยเป็นแหล่งบริการวิชาการและวิชาชีพบนพื้นฐานความต้องการของชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้วิทยาลัยฯ ท างานเชิงรุกและเชิงรับอย่างรวดเร็ว         
มีประสิทธิภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

 
อัตลักษณ์ 

วิทยาลัยสีเขียว เชี่ยวชาญงานวิจัย พัฒนาชุมชนให้ก้าวไกลสู่อาเซียน 
 
เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม   

 ต้นแบบของ Chiang Mai World Green City ในการพัฒนาชุมชนสีเขียวเพ่ือพ่ึงพาตนเองและอยู่
ร่วมกับสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 ค่านิยมร่วมคือ adiCET ประกอบด้วย 
 a Assertiveness มุ่งพัฒนาท้องถิ่น 
 d Dedication อุทิศตนเพ่ือการศึกษาและการวิจัย 
 i Individuality มีเอกลักษณ์เฉพาะตน  
 C Collaboration ร่วมใจพัฒนาชุมชนสีเขียว 
 E Enthusiasm กระตือรือร้นในการท างาน 
 T Team ท างานร่วมกันเป็นทีม 

 คน adiCET มีค่านิยมร่วมกันโดยบัณฑิตและบุคลากรของวิทยาลัย มีทักษะและเอกลักษณ์เฉพาะ
ตน มีความกระตือรือร้นและมุ่งมั่นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น โดยการอุทิศตนเพ่ือการศึกษาและการวิจัย ใน
การพัฒนาชุมชนสีเขียวร่วมกันเป็นทีม 
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  วัฒนธรรมองค์กร  

  อยู่กันฉันท์พ่ีน้อง มีใจให้องค์กร ปรองดอง สามัคคี 
 
โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 

 
โครงสร้างการบริหาร 
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รายช่ือคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย ปี 2559 
 

 
 

ศาสตราจารย์ ดร.อนุรักษ์ ปัญญานุวัตน์ ประธานกรรมการ 

 
 

รองศาสตราจารย์ ดร.วัฒนพงศ์ รักษ์วิเชียร 
กรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณพศิษฏ์ จักรพิทักษ์ 
กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

นางสาวประทุม สุริยา 
กรรมการ 
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กัลทิมา พิชัย กรรมการ 
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อาจารย์ ดร.ณัฏฐพร  จักรวิเชียร กรรมการ 

 
 

อ.ดร.หทัยทิพย์ นิลสนธิ กรรมการ 

 
 

อ.ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ กรรมการ 

 
 

อ.ดร.ณัฐิยา ตันตรานนท์ 
กรรมการ 
และเลขานุการ 
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บุคลากรของวิทยาลัย 
 ในปี 2559 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีจ านวนบุคลากรทั้งหมด  
15 คน แบ่งเป็นพนักงานสายวิชาการจ านวน 3 คน พนักงานสายสนับสนุนจ านวน 9 คน และลูกจ้าง
โครงการจ านวน 3 คน ดังนี้ 
ตารางท่ี 2  บุคลากรวิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
พนักงานสายวิชาการ  
ดร.วรจิตต์ เศรษฐพรรค์ คณบดี 
ดร.ณัฐิยา  ตันตรานนท์ รองคณบดี 
ดร.หทัยทิพย์  สินธุยา อาจารย์ 
พนักงานสายสนับสนุน   
นายกฤษณะ  ศิริปุก นักวิชาการเงินและบัญชี 
นายอานนท์   ผัดแปง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
นายโชคชัย    คงอุดมทรัพย์ นักวิชาการศึกษา 
นายภาณุพงษ์  อินต๊ะวงค์ นักวิชาการศึกษา 
นายพงศ์นุวัตน์   เมืองสุวรรณ นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
นางสาวรุ่งนภา จุลศักดิ์ นักวิจัย 
พนักงานสายสนับสนุน สัญญาจ้างรายปี  
นายวรพจน์   โพธาเจริญ นักวิจัย 
นางปณิตา    ลิ้มสกุล เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริหาร 
นายสนิท      พรมปา เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานบริการ 
ลูกจ้างโครงการ สัญญาจ้างชั่วคราว  
นายวศิน      เหลืองประดิษฐ์กุล ลูกจ้างโครงการ 
นายภาณุพงษ์ ถนอมเกียรติ ลูกจ้างโครงการ 
นายพิชญพงษ์ จันทา ลูกจ้างโครงการ 
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หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
  หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 
ตารางท่ี 3 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  

ล าดับ
ที ่

ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชน 
ปริญญาเอก 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

ปริญญาเอก 

3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
ธุรกิจและการศึกษา 

ปริญญาเอก 

4 หลักสูตร 
วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาพลังงานชุมชนและ
สิ่งแวดล้อม 

ปริญญาโท 

 
จ านวนนักศึกษา 
ตารางท่ี 4  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สาขาวิชา 

ปริญญาโท ปริญญาเอก 
ผลรวม
ทั้งหมด ปก

ติ 
ผล 
รวม 

ปกต ิ พิเศษ ผล 
รวม 

สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชน - - - 6 6 6 

สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม 1 1 5 2 7 8 

สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจและ
การศึกษา 

- - 3 5 8 8 

รวมทั้งหมด 1 1 8 13 18 22 
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จ านวนอาจารย์ประจ า 
ตารางท่ี 5  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  ประจ าปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ  

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัต ิ

งานจริง 
ลาศึกษาต่อ 

อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ อ ผศ รศ ศ 

วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ - - - - - - - - 3 - - - 3 - - - 3 3 - 

รวม - - - - - - - - 3 - - - 3 - - - 3 3 - 

 
 

หมายเหตุ   การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
 

ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แต่ไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถนับได ้
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บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 6 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากว่าปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. พนักงานมหาวิทยาลัย - 5 1 - 6 
2. พนักงานชั่วคราว 2 - 1 - 3 
3. พนักงานลูกจ้างโครงการ - 3 - - 3 

รวม 2 8 2 - 12 

 
 

ข้อมูลบัณฑิต  
ปกีารศึกษา 2559 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย มีนักศึกษาที่ 

ส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด  14 คน ดังนี้ 
 
ตารางที่ 7 จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการพัฒนาเศรษฐกิจและ

เทคโนโลยีชุมชน 
6 

2 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาพลังงานชุมชนและสิ่งแวดล้อม 2 
3 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือธุรกิจ

และการศึกษา 
6 

รวม 14 

 
ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ  
งบประมาณประจ าปีงบ 2560 

เนื่องจากช่วงระยะเวลาของการประเมินคุณภาพภายในระดับวิทยาลัยของปีการศึกษา 2559อยู่
ระหว่างเดือนสิงหาคม 2559 - พฤษภาคม 2560 ซึ่งตรงกับปีงบประมาณ 2559 ซึ่งอยู่ระหว่างเดือนตุลาคม 
2559 - กันยายน 2560 

ในปีงบประมาณ 2560 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชียได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัย โดยเป็นงบประมาณแผ่นดิน  5,153,700 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 
1,911,600 บาท รวมทั้งสิ้น 7,065,300 บาท 
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วิธีประเมิน 
วัตถุประสงค์ในการประเมิน 

1. ตรวจสอบและประเมินการด าเนินงานของหน่วยงานตามระบบคุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัย
ก าหนดขึ้น โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ในทุกองค์ประกอบคุณภาพ
ว่าเป็นไปตามเกณฑ์และได้มาตรฐาน  

2. ให้หน่วยงานทราบสถานภาพของตนเองอันจะน าไปสู่การก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ
ไปสู่เป้าหมาย และเป้าประสงค์ที่ตั้งไว้ 

3. ให้หน่วยงานทราบจุดแข็งจุดที่ควรพัฒนา/ปรับปรุง ตลอดจนได้รับข้อเสนอแนะในการพัฒนา      
การด าเนินงาน เพ่ือเสริมจุดแข็งแลพัฒนาจุดที่ควรปรับปรุงของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง  
 

วิธีการด าเนินการ 
1. คณะกรรมการฯ ประชุมวางแผนการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ก่อนด าเนินการประเมิน

คุณภาพภายใน (อ้างอิงภาคผนวก ก รายงานการประชุมวางแผนการตรวจประเมิน) เพ่ือจัดแบ่ง
หน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจประเมินตามองค์ประกอบตัวบ่งชี้คุณภาพ 

2. คณะกรรมการฯ ศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการประเมินตนเอง           
(SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง  

3. คณะกรรมการฯ เยี่ยมชมหน่วยงาน พร้อมกับสัมภาษณ์ผู้บริหารในหน่วยงานต่างๆ 
4. คณะกรรมการฯ รวบรวมข้อมูลเพ่ิมเติมโดยการสัมภาษณ์ผู้บริหาร ผู้แทนบุคลากร และข้อมูล          

จากสื่ออ่ืนๆ เช่น อินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
5. คณะกรรมการฯ เปิดโอกาสให้บุคลากรส่งความเห็นเพ่ิมเติม ผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์           

ถึงประธานกรรมการตรวจประเมินฯ โดยตรง 
6. คณะกรรมการฯ ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา 
7. คณะกรรมการฯรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพฯ ด้วยวาจาให้แก่ผู้บริหาร และบุคลากร 

พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะชี้แจงรายละเอียด ข้อมูลเพ่ิมเติม กรณีที่มีความเห็นแตกต่างกับ           
ผลการประเมิน 

8. คณะกรรมการฯ จัดท ารายงานการตรวจประเมินคุณภาพฯ เพ่ือเสนอต่อมหาวิทยาลัย 
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วิธีการตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูล   
  เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อมูลที่มีความน่าเชื่อถือและความเที่ยงตรงของผลการประเมินคุณภาพภายใน        
ตามรายงานฉบับนี้ของ วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย คณะกรรมการจึงได้
ก าหนดเกณฑ์ในการตรวจประเมินคุณภาพภายใน โดยใช้เกณฑ์มาตรฐานตามองค์ประกอบและตัวชี้วัดที่
ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) เกณฑ์การประเมินเป็น 5 ระดับคะแนน ดังนี้ 
  0.00 – 1.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 1.51 - 2.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ต้องปรับปรุง 
 2.51 - 3.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับพอใช้ 
 3.51 - 4.50 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดี 
 4.51 – 5.00 การด าเนินงานของสถาบัน     ระดับดีมาก 
 

ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย รับการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
จ านวน 5 องค์ประกอบ จ านวน 11  ตัวบ่งชี้ โดยใช้เกณฑ์การประเมินคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน ซึ่งใน     
ปีการศึกษา 2559 มีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เท่ากับ 3.27 คะแนน การด าเนินงานอยู่ใน
ระดับพอใช้ ดังนี้  
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ผลการประเมิน 
ตาราง ป.1 ผลการประเมินคุณภาพภายใน ตามตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 

หน่วยงาน : วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจและเทคโนโลยีชุมชนแห่งเอเชีย 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ประเมินตนเอง 

ผลการด าเนินงาน 

คะแนนประเมนิ ตัวต้ัง ผลลัพธ ์

ตัวหาร 
(% หรือ 
สัดส่วน) 

ตัวบ่งชี้ 1.1 3.51 คะแนน 
0.00 

0.00 0.00  
4.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.2 3.51 คะแนน 
3.00 

ร้อยละ 100.00  5.00 
3.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.3 3.51 คะแนน 
0.00 

ร้อยละ 0.00  0.00 
3.00 

 ตัวบ่งชี้ 1.4 3.51 คะแนน กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี ร้อยละ -87.90 5.00 

 ตัวบ่งชี้ 2.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 2.2 80,000 บาท  
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4,469,275.00 
893,855.00 บ. 5.00  

5.00 
  

3.51 คะแนน 
กลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ตัวบ่งชี้ 2.3 4.80 
ร้อยละ 96.00 5.00  

  5.00 

ตัวบ่งชี้ 3.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4,5) 5 ข้อ 4.00 

ตัวบ่งชี้ 4.1 5 ข้อ มีการด าเนินการ (1,3,6) 3 ข้อ 3.00 

ตัวบ่งชี้ 5.1 4 ข้อ มีการด าเนินการ (4,7) 2 ข้อ 2.00 

ตัวบ่งชี้ 5.2 4 ข้อ มีการด าเนินการ (1,2,3,4) 4 ข้อ 3.00 

คะแนนเฉลี่ย  5 องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้  สกอ.) 3.27 

รวมค่าคะแนนเฉลี่ยรวมทั้งหมด 3.27 
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ตาราง ป.2  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ประกอบ 
จ านวนตัวบ่งชี ้

ผลการประเมิน 
Input Process Output 

คะแนนเฉลี่ย
รวม 

1.  การผลิตบัณฑติ 3.33 - 0.00 2.50 ต้องปรับปรุง 

2.  การวิจัย 5.00 4.00 5.00 4.67 ดีมาก 

3.  การบริการวิขาการ - 4.00 - 4.00 ดี 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม - 3.00 - 3.00 พอใช้ 

5.  การบรหิารจดัการ - 2.50 - 2.50 ต้องปรับปรุง 

รวม 3.75 3.20 2.50 3.27 พอใช้ 

ผลการประเมิน ดี พอใช้ ต้องปรับปรุง   
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงตามรายองค์ประกอบคุณภาพ 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 

ในด้านการจัดการเรียนการสอน วิทยาลัยฯ ยังขาดการก ากับการจัดเรียนการสอน โดยเฉพาะ 
การบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ท าให้ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของทุกหลักสูตร  
ของวิทยาลัยฯ ท าให้ทุกหลักสูตรของวิทยาลัยไม่ผ่านเกณฑ์การก ากับมาตรฐานคุณภาพของหลักสูตร 
ซึ่งเป็นเกณฑ์ที่มีความส าคัญที่สุดของการบริหารหลักสูตร นอกจากนั้นยังขาดการก ากับติดตามให้อาจารย์
ด าเนินการสร้างผลงานที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. ควรก ากับดูแลการบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร โดยเฉพาะ 
การคัดเลือกและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร ให้มีปริมาณและคุณสมบัติเป็นไปตาม 
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

2. ควรวางแผนการพัฒนาอาจารย์เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคล โดยก าหนด
กิจกรรมเพ่ือสร้างผลงานส าหรับการขอเข้าสู่ต าแหน่ง เพ่ือให้สามารถก ากับติดตาม  
ผลการด าเนินงานของอาจารย์ได้อย่างมีประสิทธิผล 

 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
จุดแข็ง 

วิทยาลัยฯ มีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจนในการสร้างความเข้มแข็งที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ในการเป็น
องค์กรชั้นน าในระดับอาเซียนเพ่ือขับเคลื่อนชุมชนสีเขียว โดยได้รับเงินสนับสนุนงานวิจัยด้านนี้จาก  
องค์กรภายนอกระดับอาเซียน โดยมีเงินสนับสนุนงานวิจัยรวมเฉลี่ย 893,855 บาทต่อคน และอาจารย์ 
มีผลงานทางวิชาการเฉลี่ย 3 ชิ้นต่อคน และยังได้รับเชิญให้เป็น Invited Speaker and Keynote Speaker 
ในการประชุมทางวิ ชาการระดับนานาชาติถึ ง  12 ครั้ ง ในรอบปี  2559 โดย เป็นการประชุม 
ทางวิชาการในกลุ่มประเทศอาเซียนถึง 10 ครั้ง (ร้อยละ 83.33)  
แนวทางเสริมจุดแข็ง  

ควรส่งเสริมให้อาจารย์และนักวิจัยทุกท่านได้รับทุนวิจัยจากองค์กรภายนอกระดับนานาชาติ   
เพ่ือท าให้วิทยาลัยมีความเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น 
จุดที่ควรพัฒนา  

 วิทยาลัยฯ ยังขาดการวางแผนในการท าผลงานวิจัยเพื่อขอจดสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 
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ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
ควรวางแผนการด าเนินงานวิจัย ที่ เป็นการสร้างองค์ความรู้ เชิงนวัตกรรมเกี่ยวข้องกับ  

พลังงานทดแทนและสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพในการขอสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร  
ได้อย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  

 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
จุดเด่น 

วิทยาลัยมีโครงการบริการวิชาการด้านพลังงานที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและชุมชน และพัฒนา  
เข้าสู่การบริการวิชาการระดับชาติและนานาชาติ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 

ควรมีการประเมินผลลัพธ์ของการด าเนินงานและระบบของการจัดการทางด้านบริการวิชาการ  
และต่อยอดแบบบูรณาการเพ่ือสร้างเป็นนวัตกรรมต่าง  ๆ ทั้งเชิงระบบและผลผลิต และพัฒนางาน 
บริการวิชาการไปถึงระดับการจัดเก็บองค์ความรู้ ร่วมกันกับต่างประเทศและน ามาเป็นองค์ความรู้  
ให้กับชุมชนในประเทศไทย 
จุดที่ควรพัฒนา 

แผนบริการวิชาการของวิทยาลัย ยังขาดความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์ และตัวชี้วัดความส าเร็จ  
จึงส่งผลให้การบริการวิชาการไม่มีเป้าหมายในการท างานอย่างแท้จริง และการน าผลการประเมิน  
มาปรับปรุงและพัฒนา  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 

1. วิทยาลัยควรทบทวนแผนด้านการบริการวิชาการโดยน าแผนกลยุทธ์ ตัวบ่งชี้ของผลลัพธ์ 

ในการด าเนินการบริการวิชาการแต่ละปี มาเป็นแนวทางในการด าเนินงาน ซึ่งวิทยาลัย  

มีบุคลากรที่มีศักยภาพสูง ดังนั้นวิทยาลัยควรจะเลือกชุมชนตามพ้ืนที่และวิเคราะห์  

ความต้องการของชุมชนอย่างแท้จริงโดยเชื่อมโยงกับพ้ืนที่ชุมชนที่มหาวิทยาลัยให้บริการ  

และน าโครงการบริการวิชาการไปด าเนินการจนเกิดผลลัพธ์ที่ชัดเจน ส่งผลท าให้ 

งานบริการวิชาการเป็นไปตามเป้าหมาย  

2. ควรมีการวิเคราะห์ผลและแผนการด าเนินงานทั้งในแผนและโครงการให้สอดคล้อง  

กับยุทธศาสตร์โดยมีเป้าหมายในเชิงคุณภาพที่ตอบโจทย์ วิสัยทัศน์ และเอกลักษณ์ของ

วิทยาลัย และมีการประเมินผลส าเร็จของวัตถุประสงค์อย่างเป็นระบบเชิงประจักษ์  

และเชิงคุณภาพ และควรมีการรวบรวมองค์ความรู้ทางการบริการวิชาการที่อยู่ภายใน  

และภายนอกหน่วยงาน โดยด าเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือน าความรู้ เหล่านั้นมาวิเคราะห์ 

และสังเคราะห์เป็นองค์ความรู้และน ามาต่อยอดการบูรณาการการวิจัย การเรียนการสอน 

หรือการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 

การก าหนดแผนการปฏิบัติการประจ าปีขาดความเชื่อมโยงกับแผนกลยุทธ์และยังไม่มีการประเมิน

ความส าเร็จของแผนและโครงการ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ นอกจากนั้นยังขาดการน างาน 

ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปบูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรมีการวิเคราะห์แผนปฏิบัติการประจ าปี ด้านการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ เพ่ือน าไปวางแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมและสอดคล้องกับ

การเรียนการสอน การวิจัย และบริการวิชาการที่สนับสนุนอัตลักษณ์และเอกลักษณ์  

ของวิทยาลัย โดยมีเป้าหมายในการบรรลุความส าเร็จเชิงคุณภาพ และมีผลกระทบเชิงบวก 

ต่อการพัฒนาวิทยาลัย 

2. วิทยาลัยควรทบทวนตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์เพ่ือน าไปจัดท าโครงการทางด้านศิลปวัฒนธรรม

ให้เกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ แต่ในการจัดท าแผนกลยุทธ์ การก าหนดตัวบ่งชี้ยังเป็นตัวบ่งชี้ 

ที่เน้นปัจจัยน าเข้าหรือกระบวนการ แต่ยังไม่เน้นผลลัพธ์ จึงท าให้ผลลัพธ์ที่เกิดจากแผนกลยุทธ์  

ที่น าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี จึงไม่สามารถสะท้อนความส าเร็จของแผนได้ ดังนั้น  

จึงท าให้วิทยาลัยไม่สามารถจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่แสดงถึงค่าใช้จ่ายในการใช้เงินตามแผน 

และแนวทางจัดหาเงินที่เหมาะสมมาเพ่ือด าเนินการปฏิบัติงานในแต่ละปี  

2. ปัจจุบันวิทยาลัยยังไม่ได้น าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรมาวิเคราะห์ความคุ้มค่าของหลักสูตร  

และน าต้นทุนต่อหน่วยของหลักสูตรมาวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายว่าค่าใช้จ่ายของต้นทุนของหลักสูตร 

มาจากค่าใช้จ่ายใดและยังไม่มีการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของหลักสูตรรวมทั้ง  

โอกาสทางการแข่งขัน 

3. ในการด าเนินการด้านการบริหารความเสี่ยง พบว่า ยังไม่มีกระบวนการด าเนินการด้านความเสี่ยง  

ที่ถูกต้อง และยังต้องเข้าใจในประเด็นของปัญหา การควบคุมภายในและความเสี่ยง จึงท าให้ 

ภาพของการจัดท าความเสี่ยงยังไม่ชัดเจน และยังไม่มีการน าไปสู่การบริหารความเสี่ยง  

4. ด้านการระบบการจัดการความรู้  วิทยาลัยมีผลลัพธ์ขององค์ความรู้ โดยจัดท าในรูปแบบ 

ของสื่อ เอกสาร และวีดีทัศน์ แต่กระบวนการในการจัดเก็บความรู้ยังไม่เป็นระบบ และไม่ชัดเจน 
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5. วิทยาลัยเริ่มมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรในภาพรวมของวิทยาลัย แต่ยังขาดการวางแผนพัฒนา

บุคลากรเป็นรายบุคคลทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. การจัดท าแผนกลยุทธ์ของวิทยาลัย มีการจัดท าแผนกลยุทธ์ 5 ปี มีการวิเคราะห์สถานการณ์ 

ก าหนดโดยพิจารณาปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก รวมทั้งการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ เพ่ือน าสู่การด าเนินงาน กิจกรรม โครงการซึ่งในการปฏิบัติงาน

ประจ าปี จะดึงตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์มาเป็นแผนปฏิบัติงานประจ าปี และมี การด าเนินการ 

ให้เกิดผลลัพธ์ตามแผน ขณะเดียวกันเมื่อจัดท าแผนกลยุทธ์แล้ว ควรด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์

ทางการเงินเพ่ือวิเคราะห์ว่า กลยุทธ์ตามวิสัยทัศน์จะมีทิศทางอย่างไรและ ผู้บริหารจะจัดหารายได้

มาด าเนินการเพ่ือให้แผนกลยุทธ์บรรลุตามเป้าหมายได้อย่างไร ซึ่งเป็นหน้าที่ของฝ่ายบริหาร 

2. วิทยาลัยไม่ได้มีการค านวณค่าใช้จ่ายที่เป็นต้นทุนต่อหลักสูตรที่จัดการศึกษา จึงควรน าค่าใช้จ่าย

ของวิทยาลัยไปวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในแต่ละรายหลักสูตรว่าเป็นต้นทุนมาจากกิจกรรมใดบ้าง  

เช่น กิจกรรมด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

การพัฒนานักศึกษา การพัฒนาอาจารย์ และการบริหารจัดการ เพ่ือจะได้ทราบว่า ต้นทุนต่อหน่วย

ของแต่ละหลักสูตรใช้ในกิจกรรมใดที่เป็นกิจกรรมหลักของหลักสูตรมากน้อยแค่ไหน และ  

น ามาวิเคราะห์ความคุ้มค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล รวมทั้งโอกาสทางการแข่งขันของหลักสูตร 

โดยน าไปเทียบเคียงกับหลักสูตรเดียวกันในสถานศึกษาอ่ืน 

3. วิทยาลัยควรท าความเข้าใจในประเด็นของความเสี่ยงว่า อะไรเป็นปัญหา การควบคุมภายใน  

และความเสี่ยง เพ่ือจะได้เลือกประเด็นความเสี่ยงได้อย่างถูกต้อง และวิเคราะห์โอกาสที่ความเสี่ยง

จะเกิด รวมทั้งผลกระทบจากความเสี่ยงนั้น ๆ ถ้าอยู่ในระดับสูงจะน ามาด าเนินการในการจัดท า

ความเสี่ยง โดยจัดท าแผนความเสี่ยง การบริหารความเสี่ยงมีการก ากับ การติดตามความเสี่ยง  

และผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ความเสี่ยงต้องลดลง โดยมีตัวบ่งชี้วัดระดับความเสี่ยงที่ลดลงด้วย 

4. การจัดท าการจัดการความรู้  วิทยาลัยควรสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรของวิทยาลัย 

ด้านการจัดการความรู้ โดยก าหนดประเด็นความรู้อย่างน้อย 2 ประเด็น คือ ด้านการจัดการเรียน

การสอน และการวิจัย โดยมีการน าความรู้ที่อยู่ในตัวอาจารย์ที่มีประสบการณ์ น าความรู้จาก  

ตัวอาจารย์ภายในองค์กร (Tacit Knowledge) มาเป็นเอกสารหรือสื่อต่าง  ๆ ( Explicit 

Knowledge) มีการจัดท าแผนการจัดการความรู้ ด าเนินการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จนเป็นองค์ความรู้  

ที่ตกผลึกจากกลุ่มอาจารย์ที่มีศักยภาพเหล่านั้น แล้วคณะจะเกิดองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นองค์ความรู้  

ที่มีคุณค่าภายในวิทยาลัย 
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5. วิทยาลัยควรวางแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล โดยก าหนดสมรรถนะของต าแหน่งและ 

หน้าที่งาน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ประเด็นที่บุคลากรแต่ละคนควรจะได้รับการพัฒนาอย่างเหมาะสม  

ที่สอดคล้องกับเป้าหมายของวิทยาลัย ทั้งนี้ ควรวางแผนโดยก าหนดกิจกรรมที่บุคลากรควรได้รับ

การพัฒนาให้ชัดเจนเพ่ือใช้ในการก ากับติดตามการพัฒนาตนของบุคลากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล 

ภาพรวม 
จุดเด่น 

วิทยาลัยมีอาจารย์ที่มีศักยภาพสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งคณบดีซึ่งได้รับรางวัล ASEAN – US 

Woman in Science ประจ าปี 2559 เป็นรางวัลประกาศเกียรติคุณดีเด่นที่น้อยคนจะได้รับและท าให้ 

สร้างความเข้มแข็งให้กับวิทยาลัยเป็นอย่างดี  นอกจากนั้นอาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่มีจ านวนน้อย  

มีอาจารย์ 3 ท่าน และเจ้าที่ 12 ท่าน ซึ่งประจ าวิทยาลัย บุคลากรทุกคนตั้งใจท างานเพ่ือวิทยาลัย 

อย่างเต็มที่ การปฏิบัติงานเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่มาจาก ความร่วมมือร่วมใจ ความเสียสละ และ 

ความมุ่งมั่นในการท างานร่วมกัน ประกอบกับสภาพและบรรยากาศของสถานศึกษา มีบรรยากาศที่ดี 

ทั้งในการท างานและการเรียนการสอน  วิทยาลัยมีความเข้มแข็งจากการที่มีความร่วมมือทางวิชาการ  

กับเครือข่ายทั้งในและต่างประเทศทางด้านการบริการวิชาการและวิจัยสูงและ ผลงานวิชาการของนักศึกษา

ยังได้รับรางวัลการน าเสนอผลงานวิจัยยอดเยี่ยมจากประเทศมาเลเซีย จึงเป็นสิ่งที่สร้างชื่อเสียง  

ให้กับวิทยาลัย 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ปัจจุบันหลักสูตรที่ด าเนินงานได้ปิดรับแล้วบางส่วน หลักสูตรที่ยังคงมีการจัดการเรียนการสอน  

ในปีการศึกษา 2560 คือ หลักสูตรปริญญาโท และปริญญาเอก สาขาวิชาพลังงานชุมชนและ

สิ่งแวดล้อม ที่มีอาจารย์สังกัดวิทยาลัยเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และเมื่อเกณฑ์หลักสูตรประจ าปี พ.ศ. 2558 จึงอาจารย์ประจ าหลักสูตรครบถ้วน 

วิทยาลัยควรเร่งบริหารจัดการหลักสูตรให้มีผ ลลัพธ์การเรียนรู้ที่ดี  และพัฒนาหลักสูตร 

ให้มีมาตรฐานเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด และท าให้ผลการด าเนินงานมีคุณภาพ

ดียิ่งขึ้น 

2. วิทยาลัยควรพัฒนาระบบและกลไกของการปฏิบัติงานในทุกกิจกรรมที่วิทยาลัยก าหนด  

โดยมีการวางแผนในกิจกรรมต่างๆ น าแผนไปออกแบบกระบวนการปฏิบัติงานและปฏิบัติงาน 

ตามแผน หลังจากปฏิบัติงานแล้ว สรุปว่างานเป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ หากไม่เป็นไป  

ตามเป้าหมายก็ควรปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาให้ดีขึ้นกว่าเดิม 
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3. วิทยาลัยควรท าความเข้าใจกับบุคลากรทุกระดับ ให้เข้าใจในด้านระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งในระดับหลักสูตรและระดับคณะ เพ่ือให้วิทยาลัย สามารถน าไปวางแผนปฏิบัติงาน  

ที่ด าเนินการในชีวิตประจ าวันได้อย่างถูกต้อง และตอบโจทย์การด าเนินงานของวิทยาลัย 

โดยเฉพาะจะได้จัดท าภารกิจ 2 ภารกิจหลัก คือ ด้านการเรียนการสอน ด้านการวิจัย แต่ควรมี

กิจกรรมส่งเสริมทางด้านบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ตามบทบาทหน้าที่ 

ของสถานศึกษาให้เหมาะสม ขณะเดียวกันเมื่อเสร็จสิ้นการประเมินระดับหลักสูตรและคณะ 

วิทยาลัยควรนัดประชุม เพ่ือพิจารณาปัญหาที่เกิดขึ้น และหาแนวทางแก้ไขเพ่ือจะน าไปพัฒนางาน

ของตนเองในปีต่อไป 

 

ข้อมูลการสัมภาษณ ์
สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 

1. อาจารย์ได้ร่วมกันส่งเสริมนักศึกษาให้ฝึกความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ โดยการให้เป็นพ่ีเลี้ยง

นักศึกษาฝึกงานจากต่างประเทศจนนักศึกษามีความสามรถในการสื่อสารภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

2. นักวิจัยได้มีส่วนช่วยในการสนับสนุนการเรียนการสอนโดยการสอนการเก็บข้อมูลงานวิจัย 

ให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา นักศึกษาฝึกงานทั้งไทยและต่างประเทศ 

3. นักวิจัยและอาจารย์ได้ร่วมกับบูรณาการงานวิจัยและการเรียนการสอนในรายวิชาระดับปริญญาโท

และปริญญาเอกโดยใช้แหล่งเรียนรู้ภายในวิทยาลัยเป็นแหล่งฝึกฝนและทดลอง 

4. อาจารย์ได้มีโอกาสน านักศึกษาลงพ้ืนที่ชุมชนต้นแบบบ้านแม่ก าปอง เพ่ือฝึกทักษะให้นักศึกษาใน

การจัดเก็บข้อมูลและพัฒนาโจทย์วิจัย 

5. ควรมีการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย ซึ่งได้ด าเนินการแล้วในหลักสูตรสาขาวิชาพลังงาน

และสิ่งแวดล้อมชุมชน (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

6. ควรสนับสนุนทุนวิจัยตามจ านวนที่เสนอขอหรือการตัดทอนทุนวิจัยให้น้อย เนื่องจากทุนวิจัยที่ถูก

ปรับลดท าให้ไม่สามารถด าเนินงานวิจัยในระดับใหญ่ได้ และเน้นกระบวนการด าเนินงานวิจัยเป็น

เครือข่าย 

7. ควรให้มหาวิทยาลัยสรรหาหัวหน้าส านักงานเพ่ือมาช่วยวางระบบการบริหารงานขององค์กร 

แบบเต็มเวลา เนื่องจากปัจจุบันมีเพียงรักษาการหัวหน้าส านักงานที่ควบกับต าแหน่งหัวหน้า

ส านักงานคณะอ่ืน ไม่สามารถมาบริหารงานได้เต็มเวลา 

8. อยากให้มหาวิทยาลัยเร่งบรรจุบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังของวิทยาลัยและเพ่ิมต าแหน่งนักวิจัย

เพ่ือช่วยสนับสนุนภารกิจงานวิจัยของวิทยาลัย 
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9. มหาวิทยาลัยควรสร้างขวัญและก าลังใจพนักงานชั่วคราวที่ปฏิบัติงานมาเป็นเวลานาน 

ในการเปิดรับบรรจุก่อนการเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไป เนื่องจากเป็นผู้มีความสามารถและ 

ทราบบริบทงานของวิทยาลัยอยู่แล้ว 

 
สัมภาษณ์บุคลากรสายสนับสนุน 

1. การลดการใช้กระดาษโดยใช้ระบบ IT เข้ามาเกี่ยวข้อง ซึ่ งในปีที่ผ่านมาสามารถท าได้ 

ร้อยละ 70 จากแผนที่ก าหนด 

2. การก่อตั้งศูนย์การเรียนรู้โรงผลิตไฟฟ้าขนาด 700 kW. และจัดท าคู่มือการฝึกอบรม ปัญหาที่พบ

เป็นเรื่องระบบการจัดซื้อจัดจ้างของภาครัฐ ที่ท าให้การด าเนินการบางอย่างล่าช้า ควรจะปรับปรุง

ระบบการซื้อจ้างที่เคร่งครัดให้เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

3. ควรให้มีการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้แก่บุคลากร เนื่องจากวิทยาลัยฯ มีเครือข่ายการท างาน

กับองค์กรต่างประเทศจ านวนมาก รวมทั้งให้การต้อนรับคณะดูงานจากต่างประเทศเป็นประจ า

และควรให้การพัฒนาทักษะที่เกี่ยวเนื่องกับการท างานในด้านอ่ืน ๆ รวมทั้งการสนับสนุน

งบประมาณการพัฒนาตนเองนอกเหนือจากที่มหาวิทยาลัยจัดสรรให้ 

4. ควรมีการเสนอมหาวิทยาลัยในการวางระบบสื่อสารภายใน เนื่องจากขาดแคลนระบบโทรศัพท์

ส านักงานมาเป็นระยะเวลานาน และควรมีการพัฒนาระบบประปาภายในวิทยาลัยฯ ให้มีความ

เสถียรมากกว่านี้ 
 

สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน 

1. นักศึกษาปัจจุบันมีความรู้สึกมีความสุขในการเข้ามาเรียนในวิทยาลัยฯ แห่งนี้ 

2. อาจารย์และนักศึกษามีการร่วมกันวางแผนการเรียนและวางแผนการส าเร็จ 

3. นักศึกษามีปัญหาในการเขียนวิทยานิพนธ์ที่เป็นภาษาอังกฤษ 

4. นักศึกษาอยากเห็นการเติบโตของส านักงานฯ ของวิทยาลัยฯ พร้อมทั้งมีบุคลากรอย่างเพียงพอ 

5. นักศึกษาอยากได้ซอฟแวร์ในการลงทะเบียนค่อนข้างซับซ้อน เข้าถึงยาก 
 

สัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
1. ศิษย์เก่าอยากให้มีการสนับสนุนทุนการน าไปเสนอผลงานของนักศึกษา 

2. ศิษย์เก่าเลือกเรียนที่วิทยาลัยพัฒนาเศรษฐกิจฯ เนื่องด้วย 

 -  หลักสูตรมีความใกล้เคียงกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ  
 -  เงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาชัดเจน 
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 -   มีทุนการศึกษาให้กับนักศึกษาพร้อมทั้งสิ่งสนับสนุนต่าง ๆ  
 -  การดูแลของทุกภาคส่วนในวิทยาลัยฯ ดีมีความประทับใจ 
 
สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

1. อาจารย์มีความคล่องตัวในการสอนทางด้านพลังงาน 

2. บัณฑิตที่จบการศึกษาจากวิทยาลัยมีความแตกต่างกัน โดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาใหม่ ๆ 

สามารถเขียนข้อมูลได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ความคิดเห็นจะไม่กว้างขวาง ส่วนบัณฑิตที่จบมา

นานจะเขียนข้อมูลใหม่ ๆ ไม่ได้ แต่ความคิดเห็นจะกว้างขวาง 

3. บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเข้ามาเรียนต่อแล้ว เมื่อได้ท างานก็จะลาออกจากการเรียน 
 

สัมภาษณ์ผู้แทนชุมชน 

1. วิทยาลัยฯ เข้าไปร่วมมือกับชุมชนด้านการวิจัย ในเรื่องการพัฒนาด้านพลังงานไฟฟ้าและ 

ด้านชีวภาพของชุมชนบ้านแม่ทา ล าพูน 

2. มหาวิทยาลัยประสานงานกับ กรมน. โดย กรมน. ได้ให้แผงโซลาเซลล์ โดยมีการติดตั้งแผงโซลา

เซลล์ ให้กับ อตบ. และหมู่บ้านในชุมชนที่ให้บริการ 

3. ปัญหาในการใช้ไฟฟ้าโซล่าเซลล์ คือ การต้องขออนุญาตการเชื่อมต่อสายส่งกับการไฟฟ้า  

ส่วนภูมิภาค เนื่องด้วยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่ให้มีการเชื่อมต่อ แต่ได้มีการแก้ไขปัญหา  

โดยการประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้การช่วยเหลือการแก้ไขปัญหาดังกล่าว 

4. ชุมชนที่ ให้บริการมีความพึงพอใจต่อการเข้าไปช่วยเหลือของวิทยาลัยพัฒนาฯ ทั้ งด้าน 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและการให้บริการอ่ืน ๆ ของวิทยาลัย 

5. ชุมชนอยากให้วิทยาลัยพัฒนาฯ เข้าไปช่วยเหลือในด้านอ่ืน ๆ เพิ่มเติม ได้แก่ ก๊าซชีวภาพ การดูแล

เรื่องขยะ เป็นต้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 26 

รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 

 

รักษาราชการแทนอธิการบดีกล่าวต้อนรับ คณะกรรมการผู้ตรวจประเมิน 
 
 
 
 
 

 

 

คณบดีน าเสนอผลการด าเนินงาน คณะกรรมการด าเนินการสัมภาษณ์ 
   

 
 
 
 
 

สัมภาษณ์ผู้บริหาร สัมภาษณ์อาจารย์และนักวิจัย 
 
 
 
 
 
 

 

สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน สัมภาษณ์ศิษย์ปัจจุบัน 
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รูปภาพประกอบกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 

 

 

สัมภาษณ์ใช้บัณฑิต สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน 
   

 
 
 
 
 

คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน คณะกรรมการด าเนินการตรวจเอกสาร/หลักฐาน 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการตรวจประเมิน สรุปผลการตรวจประเมิน 
 
 


