


บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอตั้งมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตเริ่มกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในป 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  เปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีการ     
จัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปการศึกษา 2559 มีจํานวน
นักศึกษาท้ังสิ้น 3,045 คน  และจํานวนอาจารย 149.50 คน 
 ในปการศึกษาท่ีผานมา คณะไดรับงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 255,273,000.00 บาท        
ซ่ึงคณะไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการประจําป และแผนงบประมาณประจําป เพ่ือให
ไดมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
บุคลากร 
 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 149.5 คน ลาศึกษาตอจํานวน 10 คน จําแนกเปนวุฒิ     
ปริญญาเอก จํานวน 73 คน  ปริญญาโท จํานวน 75.5 คน และปริญญาตรี  จํานวน 1 คน           
จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 33 คน รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 31 คน 
 
หลักสูตร  
 เปดสอน 2 ระดับ ประกอบดวย ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 3 
หลักสูตร 
 
จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษารวมท้ังสิ้น 3,045 คน จําแนกเปนปริญญาตรี 2,994 คน ปริญญาโท 51 คน 
 
การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังสิ้น 255,273,000.00 บาท  เบิกจายไปท้ังสิ้น 175,117,810.98 
บาท   คิดเปนรอยละ 68.60 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 3.35  
 ระดับคุณภาพพอใช 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 4.79 
 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 5.00  
 ระดับคุณภาพดีมาก 



องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ 
 เทากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 5.00  
 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ในภาพรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้เทากับ 4.20 ระดับคุณภาพดี จากผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ เม่ือพิจารณาตามชนิดตัวบงชี้  จะพบวาคณะมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ท่ี เปน
กระบวนการอยูในเกณฑดีมาก สวนปจจัยนําเขาอยูในระดับพอใช และผลลัพธอยูในระดับดี 
  
 
 
       ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
         

  



คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) ทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกหลักในการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 2       
การวิจัย  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต นอกจากนี้ยัง
ไดเพ่ิมรายงานความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีผานมา          
จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหหนวยงานไดนําเอาขอคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ดวย 
 ทายนี้  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหนาภาควิชา และบุคลากรทุกทาน ท่ีให
ความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวา
ทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตอไป 

 
 

 
 

                                                                        (ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                                     กันยายน 2560 
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บทท่ี 1  
สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
   ประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เลขท่ี 202 ถนนชางเผือก  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 50300 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอตั้งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเชียงใหม  โดยมีวิวัฒนาการตามลําดับตั้งแตโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ          
ซ่ึงเริ่มเปดรับนักเรียนเขาอยูประจําเ ม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปดทําการสอน                     
เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในปจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ”ท่ีบานเวียงบัว    

ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
 

พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝกหัดครูสามัญชั้นต่ํา  ประจํามณฑลแผนกขาย มาเขากับโรงเรียนฝกหัดกสิกรรม

ประจํามณฑลพายัพท่ีตําบลชางเผือก  และเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนฝกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑล
พายัพ แตคนท่ัวไปเรียกติดปาวา “โรงเรียนกสิกรรมชางเผือก” 

 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเปนโรงเรียนฝกหัดครูสามัญเรียกชื่อ

ใหมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม” 
 

พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับงานผลิตครูท่ีดําเนินการอยู โดยเรียกวา “โรงเรียน

ฝกหัดครูเชียงใหม” และเริ่มใชสีดํา-เหลือง เปนสีประจําโรงเรียน  และใชสัญลักษณ “พระพิฆเนศวร” 
เทพเจาแหงปญญาเปนสัญลักษณประจําโรงเรียน  ใชคติพจนประจําโรงเรียนวา “นตถิ ปญญา สมา
อาภา” ซ่ึงแปลวา “ไมมีแสงสวางใด เสมอดวยปญญา” 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเปนหลายหมวดวิชา เชน หมวดวชิา
วิทยาศาสตร หมวดวิชาคหกรรมศาสตร  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยข้ึนอยูกับฝายวิชาการ
โดยมีหัวหนาหมวดเปนผูบริหารหมวด 

 
          พุทธศักราช 2503 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะข้ึนเปน “วิทยาลัย
ครูเชียงใหม” คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเปนหมวดวิชาตาง ๆ ดังเดิม 
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พุทธศักราช 2518 
 ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาตาง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเปน

ภาควิชา  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหัวหนาคณะวิชาเปนผูบริหารคณะ และหัวหนา
ภาควิชาเปนผูบริหารภาควิชา 

 
พุทธศักราช 2528 
ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตร  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษายายไปสังกัดคณะครุศาสตร 

 
 พุทธศักราช 2535 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานนาม “สถาบันราช

ภัฏ” แทนคําวา “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณประจําสถาบันเปนตราพระลัญจกร ประจําพระองค
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 

 
 พุทธศักราช 2538 
 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ใหสถาบันราชภัฏ เปนสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง   ทําการวิจัย 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคณบดี       เปนผูบริหารคณะวิชา 
 

พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต (โครงการ พวส.) โดยใหสํานักงานคณะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

 
พุทธศักราช 2541 
เริ่มกอสรางอาคารศูนยวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ในปงบประมาณ 2541 เม่ือวันท่ี 

6 ตุลาคม 2540 แลวเสร็จวันท่ี 15 กันยายน 2542 ใชงบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
 

พุทธศักราช 2543 – ปจจุบัน 
ยายท่ีทํางานคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยูชั้น 1 ของอาคาร

ศูนยวิทยาศาสตร เพ่ือความสะดวกในการทํางานและบริหารงานท้ังศูนยวิทยาศาสตรและสํานักงาน
คณบดี  ปจจุบันอาคารศูนยวิทยาศาสตรหรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 
พรรษามหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักราช 2547-ปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพ
เปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ และใชชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” จนถึงปจจุบัน และคณะวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 
  ปรัชญา 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางคนดี มีคุณภาพ” 
คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนแหลงผลิตบุคลากรท่ีมีองคความรูดานวิทยาศาสตร

เปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
วิสัยทัศน 
“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สรางองคความรู นําพาภูมิปญญา

ทองถ่ิน สูสากล” 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สรางองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  ปญญาไทยและ 

ภูมิปญญาสากล 
3. เปนแหลงถายทอดองคความรูและบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพ่ือทองถ่ิน 
4. ประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  ปญญาไทย

และ ภูมิปญญาสากล 
3. เพ่ือเปนแหลงถายทอดองคความรูบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือทองถ่ิน 
4. เพ่ือประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 
 
โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา 
- ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตรและสถิติ 
- คอมพิวเตอร 
- วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
- สาธารณสุขศาสตร 
- คหกรรมศาสตร 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิจัยและบริการการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  โครงสรางการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

อ.กาญจนา ขัติทะจักร 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานพัฒนานักศึกษา
และงานวิจัยนักศึกษา 
2.งานกิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 

หัวหนาภาควิชา 

กรรมการบริหารภาควิชา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

อ.ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานแผนงานและ
งบประมาณ 
2.งานการเงิน 
3.งานพัสดุ 
4. งานบุคคล 
 

 

อ.ดร.ชาญ  ยอดเละ 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.สงเสรมิสนับสนุนเผยแพร
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการและ
สถานบริการวิชาการ 
3.งานศูนยวิทยาศาสตร 
 

 

อ.ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย 

รองคณบด ี
งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานดานวิชาการท้ังหมด 
2.การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 
3.งานประกันคุณภาพฯ 
4. งานการจัดการความรู 
(KM.) 
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4. รายช่ือกรรมการประจําคณะ 
4.1 คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดเดิม) 

 

 

                   
ภาพท่ี 3 คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดเดิม) 
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คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดใหม) เริ่มวันท่ี 15 มีนาคม 2560 
 

 
ภาพท่ี 4 คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดใหม) 
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   4.2 ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดเดิม) 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 5 คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดเดิม) 
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     คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดใหม) เริ่มวันท่ี 9 มีนาคม 2560 
 
 

 

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6  คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดใหม) 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2559 มีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟสิกส ปริญญาตรี 

เคมี ปริญญาตรี 

ชีววิทยา ปริญญาตรี 

คณิตศาสตร ปริญญาตรี 

สถิติประยุกต ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ปริญญาตรี 

สาธารณสุขศาสตร ปริญญาตรี 

คหกรรมศาสตร ปริญญาตรี 

วิทยาการคอมพิวเตอร ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี 

การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตรี 

การออกแบบผลิตภัณฑ ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีวิศวกรรมกอสราง ปริญญาตรี 

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 

การสอนวิทยาศาสตร ปริญญาโท 

3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 
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6. จํานวนนักศึกษา  
   จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2559  (ขอมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2560 ) ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2559 จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 
 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟสิกส 67 0 67 0 0 0 67 

เคม ี 91 0 91 0 0 0 91 

ชีววิทยา 112 0 112 0 0 0 112 

คณิตศาสตร 99 0 99 0 0 0 99 

สถิติประยุกต 85 0 85 0 0 0 85 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 104 0 104 0 0 0 104 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม 82 0 82 0 0 0 82 

สาธารณสุขศาสตร 246 205 451 0 0 0 451 

คหกรรมศาสตรกลุมอาหารและโภชนาการ 203 4 207 0 0 0 207 

คหกรรมศาสตรกลุมผาและเครื่องแตงกาย 73 0 73 0 0 0 73 

คหกรรมศาสตรกลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 28 0 28 0 0 0 28 

วิทยาการคอมพิวเตอร 243 57 300 0 0 0 300 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 232 150 382 0 0 0 382 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 159 8 167 0 0 0 167 

การออกแบบผลติภณัฑ 145 16 161 0 0 0 161 

เทคโนโลยีเซรามิก 54 0 54 0 0 0 54 
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สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 229 77 306 0 0 0 306 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 173 52 225 0 0 0 225 

เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 0 0 2 2 2 

การสอนวิทยาศาสตร 0 0 0 1 16 17 17 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 32 32 32 

รวมท้ังหมด 2,425 569 2,994 1 50 51 3,045 
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7. จํานวนอาจารย และบุคลากร  
    7.1 อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2559 
          ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 149.5 คน ดังแสดงในตารางท่ี 3 และ 4 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2559 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

1 ผูชวยศาสตราจารย พิชญสินี  ชมภูคํา คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 13 ม.ค.2529   1.00 

2 ผูชวยศาสตราจารย ลักษณา  บุศยนํ้าเพชร คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

3 ผูชวยศาสตราจารย สุมิตรา  ศรีชูชาต ิ คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 16 พ.ค.2527   1.00 

4 ผูชวยศาสตราจารย บูรพา  สิงหา คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

5 ผูชวยศาสตราจารย วรเชษฐ  สมมะณ ี คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 พ.ค.2549   1.00 

6 รองศาสตราจารย ประสิทธ์ิ  กิจจนศริ ิ คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2520   1.00 

7 รองศาสตราจารย ศุภรัตน  ลี้รัตนาวล ี คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

8 รองศาสตราจารย บุญรัตน  เกษมพิทักษพงค คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 ต.ค.2556   1.00 

9 อาจารย ถนัด   บุญชัย คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 17 มิ.ย.2534   1.00 

10 อาจารย จักรกริช  ถํ้าแกว คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

11 อาจารย จุฑามาส  สุขแยง คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

12 อาจารย ปวีณา  ถํ้าแกว คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 
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13 อาจารย วิเชษฐ  สิงหโต คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 20 มิ.ย.2549   1.00 

14 อาจารย สุภาพร  ฟองจันทรตา คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

15 อาจารย ชนินาถ  จันทร คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

16 อาจารย กมล  สนิทธรรม คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 27 ต.ค.2549  13 มิ.ย.2559 1.00 

17 อาจารย ปรารถนา  มินเสน คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2543   1.00 

18 อาจารย วัชรงค   วงศนุรักษ คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 19 มิ.ย.2549  22 พ.ค.2560 1.00 

19 อาจารย ปยะชาติ  เวียงนาค คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

20 อาจารย จักรพงศ  เตี้ยมม ี คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 29 ก.ค. 2559   1.00 

21 อาจารย ชิดสมัย  อุนมอน คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 15 ส.ค.2559   1.00 

22 อาจารย เอกพงษ  ดวงดาย คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 2560   0.00 

23 อาจารย กุลจิรา  ก่ิงไพร คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   0.00 

24 ผูชวยศาสตราจารย เสาวภา  ศักยพันธ คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 16 พ.ค.2522   1.00 

25 ผูชวยศาสตราจารย พูลสุข  บุณยเนตร คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 26 พ.ค.2524   1.00 

26 ผูชวยศาสตราจารย จินตนา  อินภักด ี คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

27 อาจารย มยุรี  ชมภูงาม คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 27 ก.ค.2552   1.00 

28 อาจารย ศิริจันทร  อุปาละ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 
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29 อาจารย ธัญนันท  ฤทธ์ิมณี คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 1 ก.พ.2556   1.00 

30 อาจารย สิขเรศ  คงแกว คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 5 ม.ค.2558   1.00 

31 อาจารย จันทรสุดา  คําขัต ิ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

32 ผูชวยศาสตราจารย ชนินทร  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 1 เม.ย.2540   1.00 

33 ผูชวยศาสตราจารย สารุง  ตันตระกูล คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 มิ.ย.2532   1.00 

34 ผูชวยศาสตราจารย เสรี  ปานซาง คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 29 ม.ค.2533   1.00 

35 ผูชวยศาสตราจารย อรนุช  พันโท คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 29 ธ.ค.2551   1.00 

36 ผูชวยศาสตราจารย ชุฎิภัคค  เขมวิมตุติวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 10 มิ.ย.2534   1.00 

37 ผูชวยศาสตราจารย เกษรา  ปญญา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 

38 ผูชวยศาสตราจารย พรวนา  รัตนชูโชค คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 มิ.ย.2547   1.00 

39 ผูชวยศาสตราจารย พิมพชนก  สุวรรณศร ี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

40 ผูชวยศาสตราจารย ศศิณิสภา  พัชรธนโรจน คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2544   1.00 

41 อาจารย  กาญจนา  ขัติทะจักร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

42 อาจารย  กาญจนา  ทองบุญนาค คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 22 มิ.ย.2535   1.00 

43 อาจารยวาท่ี ร.ต.  ธฤษ  เรือนคํา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

44 อาจารย บุษราภรณ  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 ก.ย.2537   1.00 
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45 อาจารย วาสนา  สันติธีรกุล คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 พ.ค.2541   1.00 

46 อาจารย  ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 15 ส.ค.2537   1.00 

47 อาจารย อํานาจ  โกวรรณ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

48 อาจารย ชัยทัศน  เกียรติยากุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 

49 อาจารย กฤษณา  เขียวมั่ง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546  29 ก.ย.2559 1.00 

50 อาจารย จิตราภรณ  ธาราพิทักษวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

51 อาจารย จุฬาวลี  มณเีลิศ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

52 อาจารย ทิวาวัลย  ตะการ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 16 ต.ค.2538   1.00 

53 อาจารย ประธาน  คําจินะ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 14 พ.ค.2556   1.00 

54 อาจารย พริ้มไพร  วงคชมภ ู คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2542   1.00 

55 อาจารย ภัทราพร  พรหมคําตัน คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

56 อาจารย ภาณุวัฒน  สุวรรณกูล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 14 มิ.ย.2547   1.00 

57 อาจารย รสลิน  เพตะกร คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

58 อาจารย ศิริกรณ  กันขัติ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 15 มิ.ย.2547  5 ม.ค.2558 1.00 

59 อาจารย ศิริพงศ  ศิริสวัสดิ ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 ต.ค.2546   1.00 

60 อาจารย ทัศนันท  จันทร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 
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61 อาจารย พิรุฬห    แกวฟุงรังษี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ต.ค.2550   1.00 

62 อาจารย สมรวี  อรามกุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 26 ต.ค.2554   1.00 

63 อาจารย คชพันธ  บุญคง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

64 อาจารย พงศธร  ฟองตา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

65 อาจารย พิษณุ  สุขเสริฐ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ต.ค.2542 16 มี.ค.60  0.50 

66 ผูชวยศาสตราจารย อโนดาษ  รัชเวทย เคม ี ปริญญาเอก 3 เม.ย.2538   1.00 

67 ผูชวยศาสตราจารย  สราวุฒิ  สมนาม เคม ี ปริญญาเอก 1 ต.ค.2550   1.00 

68 อาจารย ถาวร  รักกาญจนันท เคม ี ปริญญาโท 19 พ.ค.2523   1.00 

69 อาจารย นีรนุช  ไชยรังษี เคม ี ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

70 อาจารย ศิริวรรณ  ศรสีัจจะเลิศวาจา เคม ี ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

71 อาจารย  ดวงเดือน  เทพนวล เคม ี ปริญญาโท 1 มิ.ย.2551  10 ส.ค.2558 1.00 

72 อาจารย จันทรฉาย   ยานะ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

73 อาจารย  ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

74 อาจารย นภารัตน  จิวาลักษณ เคม ี ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

75 อาจารย  พสุ  ปราโมกขชน เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

76 อาจารย  วรางคณา  เขาด ี เคม ี ปริญญาเอก 6 มิ.ย.2549   1.00 
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77 อาจารย วาสนา  ประภาเลิศ เคม ี ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

78 อาจารย  สุวคนธ  จันทรตะ เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2543   1.00 

79 อาจารย มิกิ  กัณณะ เคม ี ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

80 อาจารย สุกิจ  ทองแบน เคม ี ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

81 อาจารย พัชรนันท  จันทรพลอย เคม ี ปริญญาเอก 16 มิ.ย.2560   0.00 

82 ผูชวยศาสตราจารย กัลทิมา  พิชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 ก.ค.2530   1.00 

83 ผูชวยศาสตราจารย อําพล  ลักษมีวาณิชย ชีววิทยา ปริญญาโท 24 ธ.ค.2554   1.00 

84 ผูชวยศาสตราจารย พงษพันธุ  ลีฬหเกรียงไกร ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ย.2554   1.00 

85 ผูชวยศาสตราจารย  กิตติศักดิ์  โชตเิดชาณรงค ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

86 อาจารย ทัตพร  คุณประดิษฐ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2548   1.00 

87 อาจารย วัชรี  หาญเมืองใจ ชีววิทยา ปริญญาเอก 16 พ.ค.2541   1.00 

88 อาจารย นวลอนงค  เสมสังข ชีววิทยา ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

89 อาจารย ดาราลักษณ  เยาวภาคยโสภณ ชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิ.ย.2554   1.00 

90 อาจารย  ณัฐธิดา  สภุาหาญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

91 อาจารย  วิมลรตัน  พจนไตรทิพย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

92 อาจารย ศรัณย  จีนะเจริญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิ.ย.2551   1.00 
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93 อาจารย อติณัฐ  จรดล ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  5 ม.ค.2558 1.00 

94 อาจารย อรทัย  คําสรอย ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  19 ก.ย.2559 1.00 

95 อาจารย  อัครสิทธ์ิ  บุญสงแท ชีววิทยา ปริญญาโท 25 ต.ค.2548   1.00 

96 อาจารย อัจฉรียา  ชมเชย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

97 อาจารย รุงนภา  ทากัน ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

98 อาจารย วีรพงษ  จันทะชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พ.ค.2551   1.00 

99 อาจารย พิษณุภาคณิ  ไชยมงคล ชีววิทยา ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   0.00 

100 ผูชวยศาสตราจารย ไกรสร  ลักษณศิร ิ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

101 ผูชวยศาสตราจารย เวชสวรรค  หลากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

102 ผูชวยศาสตราจารย เสรมิศักดิ์  อาษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 11 ธ.ค.2539   1.00 

103 ผูชวยศาสตราจารย ณรงค  สุขประเสริฐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ม.ค.2524   1.00 

104 ผูชวยศาสตราจารย เสรมิศักดิ์  พงษเมษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

105 อาจารย ณัฎฐพร  จักรวิเชียร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 ม.ค.2528   1.00 

106 อาจารย สงเสริม  นพรัตนไกรลาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ส.ค.2547   1.00 

107 อาจารย มนัสพันธ  รินแสงปน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พ.ค.2541   1.00 

108 อาจารย  พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 
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109 อาจารย สมศักดิ์  บุญแจง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

110 อาจารย สุชีวัน  อินทุง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 ก.ค.2553   1.00 

111 อาจารย คณิศร  สินธุบุญ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

112 อาจารย เจษฏาพล  กิตติพัฒนวิทย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

113 อาจารย  ศิริกันยา  เลาสุวรรณ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 

114 อาจารย  ณัฐชนก  เอ้ือตรงจิตต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 

115 อาจารย สุวัฒนวงศ  พันเพ็ชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

116 อาจารย ขวัญชัย  เช้ือเมืองพาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

117 อาจารย รตานรี  สุทธิพงษ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2539   1.00 

118 อาจารย  เสาวลักษณ  เรืองศร ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 5 มิ.ย.2555  18 ส.ค.2557 1.00 

119 อาจารย ภควดี  โอสถาพร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2542  18 ส.ค.2557 1.00 

120 อาจารย  นภมินทร  ศักดิส์งา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

121 อาจารย กอบชัย  รักพันธุ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   0.00 

122 อาจารย สุชาติ  เตชะอุดมเดช เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   0.00 

123 อาจารย ชูชีพชัย  แกวมงคลเพชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี 6 มิ.ย.2526 1 มิ.ย.60  1.00 

124 อาจารย ณุวีร  เกตุแกว เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 4 ม.ค.2560 1 มิ.ย.60  0.00 
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125 ผูชวยศาสตราจารย อนิรุทธ์ิ  รักสุจรติ ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

126 รองศาสตราจารย กาญจนา  สิริกุลรตัน ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

127 รองศาสตราจารย วิไลพร  ลักษมีวาณิชย ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 21 ต.ค.2529   1.00 

128 อาจารย กฤษฏา  บุญชม ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2541   1.00 

129 อาจารย เพ็ญศรี  ประมุขกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2546   1.00 

130 อาจารย ภาณุพัฒน  ชัยวร ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

131 อาจารย จิราภรณ  ปุณยวัจนพรกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2551   1.00 

132 อาจารย ฉัตรชัย  เครืออินทร ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

133 อาจารย ภาคภูมิ  รตันจิรานุกูล ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

134 อาจารย ภานุพงษ  หมั่นขีด ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

135 อาจารย วิระภรณ  ไหมทอง ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

136 อาจารย ชเนษฎ  วิชาศิลป ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

137 อาจารย จักรกฤษ  แกวนิคม ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 1 มิ.ย.2555   1.00 

138 อาจารย อาจารีย  ทองออน ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 1 ก.พ.2558   1.00 

139 อาจารย จิตรกร  กรพรม ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2560   0.00 

140 อาจารย ชาญวิทย  คําเจริญ ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   0.00 
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141 ผูชวยศาสตราจารย ชวิศ  จิตรวิจารณ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ย.2527   1.00 

142 ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์  นุมมีศร ี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาโท 1 ต.ค.2543   1.00 

143 ผูชวยศาสตราจารย พัฒนา  บุญญประภา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 1 ค.ค.2559   1.00 

144 อาจารย ชาญ  ยอดเละ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 1 ธ.ค.2543   1.00 

145 อาจารย ณรงคพันธ  ฉุนรัมย วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2544   1.00 

146 อาจารย สมิต  ไทยเจรญิ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาโท 1 ก.ค.2531   1.00 

147 อาจารย ปมณฑ  ภมูาศ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

148 ผูชวยศาสตราจารย สามารถ  ใจเตี้ย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2546   1.00 

149 รองศาสตราจารย ณรงค  ณ เชียงใหม สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ต.ค.2554   1.00 

150 อาจารย จิติมา  กตัญ ู สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 17 ก.ย.2550   1.00 

151 อาจารย รพีพร  เทียมจันทร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 15 ธ.ค.2553   1.00 

152 อาจารย กานตชัญญา  แกวแดง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

153 อาจารย ณัทธร  สุขสีทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

154 อาจารย มุจลินทร  แปงศิร ิ สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 

155 อาจารย วิทญา  ตันอารีย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1พ.ย.2547  4 ม.ค.60 1.00 

156 อาจารย วีรวรรณ  จันทรทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 
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157 อาจารย สิวลี  รัตนปญญา สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

158 อาจารย สายหยดุ  มูลเพ็ชร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

159 อาจารย Nang  Htein  Han สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 2 มี.ค.2559   1.00 

                                            
  รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 149.50 คน                                                                    

   ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 
6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
 



~ 24 ~ 
 

ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2559 จําแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 
  

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณิตศาสตรและสถิต ิ 0 0 0 0 9 2 3 0 4 3 0 0 13 5 3 0 21 19 2 

เคม ี 0 0 0 0 3 0 0 0 10 2 0 0 13 2 0 0 15 14 1 

ชีววิทยา 0 0 0 0 4 1 0 0 9 3 0 0 13 4 0 0 17 15 2 

ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 0 0 0 0 3 0 1 0 8 1 1 0 11 1 2 0 14 14 0 

คอมพิวเตอร 0 0 0 0 16.5 4 0 0 8 5 0 0 24.5 9 0 0 33.5 31.5 2 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 1 1 0 0 3 2 0 0 4 3 0 0 7 7 0 

คหกรรมศาสตร 0 0 0 0 4 2 0 0 1 1 0 0 5 3 0 0 8 8 0 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 6 0 1 0 4 1 0 0 10 1 1 0 12 11 1 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 0 0 0 12 2 0 0 4 3 0 0 17 5 0 0 22 20 2 

รวม 
1 0 0 0 58.5 12 5 0 51 21 1 0 110.5 33 6 0 149.5 139.5 10 

1 75.5 73 149.5  149.5 

         
ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2559 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2559 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 1 0 1 
2. ลูกจางประจํา 0 1 0 0 2 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 20 7 0 28 
4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 1 22 8 0 31 
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8.  ขอมูลบัณฑิต 
     ปการศึกษา 2559  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน
ท้ังหมด 666 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ขอมูลบัณฑิต 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา จํานวน 

(คน) ปกต ิ พิเศษ 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 14 0 14 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 25 0 25 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 25 0 25 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 25 0 25 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 9 0 9 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 65 0 65 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 61 61 122 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร    
 กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ 34 11 45 
 กลุมวิชาผาและเครื่องแตงกาย 5 0 5 
 กลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 17 0 17 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 45 29 74 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 22 64 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโปรแกรมและการรักษา

ความปลอดภัยบนเว็บ 
9 0 9 

12 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ 33 9 42 
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 10 0 10 
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 24 8 32 
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการ

กอสราง 
59 8 67 

 รวมระดับปริญญาตรี 502 148 650 
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 0 1 1 
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 0 8 8 
3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 0 7 7 
 รวมระดับปริญญาโท 0 16 16 
 รวมท้ังหมดรวม 502 164 666 
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9.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
             ในปงบประมาณ 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย

ดังนี้ (จําแนกตามหมวดรายจาย)  
 

ตารางท่ี 7  งบประมาณป พ.ศ. 2559 จําแนกตามหมวดหมูรายจาย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ 

สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตลอดชีวติ 

 

- งบประมาณแผนดิน 243,397,200.00 95.35 164,682,545.52 67.66 78,714,654.48 32.34 
- งบประมาณเงินรายได 11,875,800.00 4.65 10,435,265.46 87.87 1,440,534.54 12.13 

รวม 255,273,000.00 100.00 175,117,810.98 68.60 80,155,189.02 31.40 

 
การบริหารงบประมาณ  จําแนกตามหมวดรายจาย 

งบประมาณแผนดิน 

หมวดรายจาย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  รอยละ จํานวน )บาท(  รอยละ จํานวน )บาท(  รอยละ 

1.งบดําเนินงาน 143,331,600.00 58.89 66,954,147.07 46.71 76,377,452.93 53.29 
2.งบลงทุน 25,316,400.00 10.40 23,607,307.00 93.25 1,709,093.00 6.75 
3.งบอุดหนุน 47,680,500.00 19.59 47,666,918.45 99.97 13,581.55 0.03 
4.งบรายจายอ่ืน 900,000.00 0.37 825,473.0 91.72 74,527.00 8.28 
5.บุคคล 26,168,700 10.75 25,628,700.00 97.94 540,000.00 2.06 

รวม 243,397,200.00 100.00 164,682,545.52 67.66 78,714,654.48 32.34 

 

งบประมาณเงินรายได 

หมวดรายจาย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  

1.งบดําเนินงาน 10,975,700.00 92.42 9,563,565.46 87.13 1,412,134.54 12.87 
2.งบลงทุน 42,000.00 0.35 42,000.00 100.00 - - 
3.งบอุดหนุน - - - - - - 
4.งบรายจายอ่ืน - - - - - - 
5.บุคคล 858,100.00 7.23 829,700 96.69 28,400.00 3.31 

รวม 11,875,800.00 100.00 10,435,265.46 87.87 1,440,534.54 12.13 
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อาคารสถานท่ี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวยอาคารเรียนท้ังสิ้น 7 อาคาร ดังนี้ 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนยวิทยาศาสตร) หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

ชั้นท่ี 1  ประกอบดวย   
หอง 28101  หองประชุมใหญ  
หอง 28102  หองประชุมเล็ก  
หอง 28103  หองรองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการและ 

รองคณบดีรับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 
หอง 28104  หองการเงินและพัสดุ 
หอง 28105  หองรองคณบดีรับผิดชอบงานแผนและ 

งบประมาณ และ 
หองรองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัยและบริการ 
วิชาการ   

หอง 28106  หองคณบด ี

หอง 28107  หองพัสดุและถายเอกสาร   
หอง 28108  หองสํานักงานคณบดี  
หอง 28109  หองพักอาจารยหลักสูตรสถิติประยุกต 
หอง 28110  หองประชุมสํานักงานคณบดี 
หอง 28111  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองคณบดี  
หองสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอเติม) 

ชั้นท่ี 2  หองปฏิบัติการภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป  ประกอบดวย 
หอง 28201  หองปฏิบัติการฟสิกส 1, ฟสิกสท่ัวไป 1 
หอง 28202  หองวิจัยนาโนเทคโนโลยี  
หอง 28203  หองปฏิบัติการกลศาสตร ฟสิกส 1,2  
หอง 28204  หองสํานักงานศูนยวิทยาศาสตร 
หอง 28205  หองปฏิบัติการนิวเคลียรฟสิกส  
หอง 28206  หองปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส 
หอง 28207  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 
หอง 28208  หองเก็บอุปกรณเครื่องแกว 
หอง 28209  หองวิจัยดานบรรยากาศ 
หอง 28210  หองพักเจาหนาท่ีปฏิบัติการฟสิกส   
หอง 28211  หองเก็บเอกสารคณะ 
หอง 28212  หองปฏิบัติการฟสิกสแผนใหม   
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หอง 28213  หองวิจัยดานดาราศาสตร   
หอง 28214  หองนักศึกษาปริญญาโท   
หอง 28215  หองวิจัยอิเล็กทรอนิก ,กลศาสตร 
หอง 28216  หองวิจัยและเครื่องมือ  
หอง 28217  หองอุณหพลศาสตร 
หอง 28218  หองวิจัยดานแมเหล็กไฟฟา 
หอง 28219  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

ชั้นท่ี 3   หองปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร   
           ประกอบดวย  

   หอง  28301    หองปฏิบัติการท่ัวไป 1 
   หอง  28302  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28303  หองปฏิบัติการท่ัวไป 2 
   หอง  28304  หองปฏิบัติการท่ัวไป 3 
   หอง  28305  หองทําน้ําปราศจากไอออน 
   หอง  28306  หองเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 
   หอง  28307  หองเครื่องมือทาง UV-Visible  

Spectrophotometer 
   หอง  28308  หองสมุดศูนยวิทยาศาสตร 
   หอง  28309  หองปฏิบัติการยอยและสกัด 
   หอง  28310  หองปฏิบัติการเผาและอบตัวอยาง 
   หอง  28311  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28312  หองปฏิบัติการท่ัวไปและระเหยสาร 
   หอง  28313  หองเครื่องมือวิเคราะหโลหะหนัก 
   หอง  28314  หองเครื่องFTIR 
   หอง  28315  หองปฏิบัติการวิเคราะหดวยเครื่องมือชั้นสูง 
   หอง  28316  หองปฏิบัติการวิเคราะห 
   หอง 28317  หองเครื่องชั่ง 
   หอง 28318  หองปฏิบัติการท่ัวไป 4  (วิจัยนักศึกษา) 
  ชั้น 4    หองปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบดวย 
   หอง  28401  หองปฏิบัติการท่ัวไป 1  
   หอง  28402  หองเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทางดานจุลชีววิทยา) 
   หอง  28403  หองปฏิบัติการท่ัวไป 2 จุลชีววิทยา 
   หอง  28404  หองพักอาจารย 
   หอง  28405  หองปฏิบัติการท่ัวไป 3 และปฏิบัติการเพาะเลี้ยง 

เนื้อเยื่อ 
   หอง  28406  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
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   หอง  28407  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
   หอง  28408  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
   หอง  28409  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
   หอง  28410  หองเก็บเครื่องมือดานพืช 
   หอง  28411  หองเก็บเครื่องมือดานสิ่งแวดลอม 
   หอง  28412  หองเก็บสารเคมี 
   หอง  28413  หองปฏิบัติการกลองจุลทรรศน 
   หอง  28414  หองพักอาจารยและเจาหนาท่ี 
   หอง  28415  หองสําหรับงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 
   หอง  28416  หองปฏิบัติการท่ัวไป 4 
   หอง  28417  หองปฏิบัติการท่ัวไป 5 
   หอง  28418  หองเก็บเครื่องมือดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
   หอง  28419  หองปฏิบัติการท่ัวไป 6 

อาคาร 2 
ชั้นท่ี 1   เปนท่ีตั้งของภาควิชาคณิตศาสตร  ประกอบดวย 

หองเรียน    จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 

ชั้นท่ี 2   เปนท่ีตั้งของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  2 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

ชั้นท่ี 3   เปนท่ีตั้งของภาควิชาเคมี  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 

    หองปฏิบัติการเคมี   จํานวน  2 หอง 
ชั้นท่ี 4   เปนท่ีตั้งของภาควิชาเคมี  ประกอบดวย 

หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการเคมี   จํานวน  2 หอง 

ชั้นท่ี 5   เปนท่ีตั้งของภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวน  3 หอง 

ชั้นท่ี 6   เปนท่ีตั้งของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

อาคาร 9 เปนท่ีตั้งของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบดวย 
หองพักอาจารยภาควิชาอุตสาหกรรม  จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯกอสราง จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรามิก จํานวน  1 หอง 
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หองสืบคนขอมูล     จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางเซรามิก   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางออกแบบ   จํานวน  1 หอง 
หองเรียน     จํานวน  2 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 

อาคาร 22 เปนหองพักอาจารยและหองเรียน  ประกอบดวย 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีสถาปตย จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน 1 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 
หองเก็บเครื่องมือ    จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จํานวน 1 หอง 

อาคาร 13 
ชั้นท่ี 1   เปนท่ีตั้งของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  1311   หองเก็บอุปกรณ 
หอง  1312   หองปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
หอง  1312   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1313   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1314   หองพักอาจารย 
หอง  1315   หองสืบคนงานวิจัย 
หอง  1316   หองเรียน 

ชั้นท่ี 2   เปนท่ีตั้งของภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป  ประกอบดวย 
หอง  1320/1   หองปฏิบัติการฟสิกส 1 (หองขาว) 
หอง  1320/2   หองพักอาจารย 
หอง  1321   หองปฏิบัติการฟสิกส ,พ้ืนฐาน 
หอง  1322   หองพักอาจารย 
หอง  1323   หองเตรียมอุปกรณ 
หอง  1324   หองกิจกรรมนักศึกษาและหองสมุด 
หอง  1325   หองพักอาจารย  

ชั้นท่ี 3   เปนท่ีตั้งขอภาควิชาชีววิทยา  ประกอบดวย 
 หอง  1330   หองประชุม 

หอง  1331   หองพักอาจารย 
 หอง  1332   หองปฏิบัติการ 
 หอง  1333   หองเตรียมปฏิบัติการ 
 หอง  1334   หองเตรียมปฏิบัติการ 
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 หอง  1335   หองปฏิบัติการ 
หอง  1336   หองสืบคน 

อาคาร 7  
ชั้นท่ี  1 

หอง  711   หองปฏิบัติการอาหาร 
หอง  712   หองปฏิบัติการสิ่งทอ 

 ไมระบุหมายเลขหอง  หองเก็บอุปกรณ 
ชั้นท่ี  2 
 หอง  721   หองเรียน 
 หอง  722   หองพักอาจารย (ผา) 
อาคาร 20   
ชั้นท่ี 1    
 หอง  2011   หองปฏิบัติการจําหนายอาหาร 
 หอง  2012   หองปฏิบัติการอาหาร 
 หอง  2013   หองเก็บอุปกรณ 
 หอง  2014    หองเก็บอุปกรณ 
 ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการขนมอบ 
ชั้นท่ี 2    

หอง  2022   หองพักอาจารย 
หอง  2021   หองเรียน 
ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการสิ่งทอ (มัดยอม) 
 

ชั้นท่ี 3    
หอง  2031   หองปฏิบัติการงานประดิษฐ 
หอง  2032   หองปฏิบัติการ 
หอง  2033   หองพักอาจารย 
หอง  2034   หองพักอาจารย 

 

10.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม (ถามี)  
     -  
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11.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 
 
ตารางท่ี 8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

(1) ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะดานการสอน และการวิจัยวุฒิการศึกษา 
รวมถึงการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  และมีการกํากับ 
ติดตาม ใหมีการดําเนินงานตามแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ควรรับอาจารยสาขาสาธารณสุขศาสตรเพ่ิมเติม 
หรือปรับลดจํานวนรับนักศึกษาลง เพ่ือใหสัดสวนจํานวน
อาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (1:8) ซึ่งจะสง ผลตอการรับรองมาตรฐานของ
หลักสูตรตามเกณฑของสภาวิชาชีพ 

(3) ควรวิเคราะหผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม
การใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่ งหนวยงานท่ีมีการ
ใหบริการแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีดานตางๆ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลท่ีดียิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 

(1) คณะไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
เปนรายบุคคลท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน และได
นําขอมูลมาติดตามเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนท่ีวางไว
ติ ดตามผ านการประ ชุมกรรมการบริห ารคณะ 
โดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ คณะไดดําเนินการ
ประสานงานกับภาควิชาใหสํารวจบุคลากรท่ีมีความ
ประสงค ลาศึ กษาตอ ในระดับปริญญาเอกและ
ดําเนินการวิเคราะหภาระงานและกรอบอัตรากําลัง 
สําหรับการพัฒนาการเขาสูตําแหนงวิชาการ คณะได
ตรวจสอบจํานวนบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑการกําหนดตําแหนงทางวิชาการและจัดโครงการ
พัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยในปแรก
ของโครงการเนนการจัดทําเอกสารประกอบการสอนให
บุคลากร ท่ีมีตํ าแหน งอาจารย ท่ี นํ า ไปใช สํ าหรับ
ประกอบการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

(2) หลักสูตรและคณะฯ ปรับปรุงหลักสูตรและ
อัตราการรับนักศึกษา และไดเสนอใหสภาวิชาชีพใหการ
รับรองจากสภาวิชาชีพเรียบรอยแลว ในช่ือหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 

(3) คณะฯ การวิเคราะหผลการประเมินการจัด
กิจกรรมการใหบริการแกนักศึกษาและมีการปรับปรุง
ชองทางการใหบริการ เชน 1. เพ่ิมชองทางในการติดตอ
และใหคําปรึกษาของฝายวิชาการและฝายพัฒนา
นักศึกษา  ไดแก แบบคํารองออนไลน ชองทางลัดทาง
โปรแกรมโซเชียลมีเดีย 2.เพ่ิมเติมขอมูลเก่ียวกับแหลง
บริการ แหลงวิชาการ แหลงท่ีพัก และแหลงงานนอก
เวลาสําหรับนักศึกษาใหมากท่ีสุด  3. จัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาดานบุคลิกภาพกอนการสมัครงานใหแกนักศึกษา
ปสุดทาย เปนตน 

 
 



~ 34 ~ 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
(4) ควรสรางความเขาใจใหผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะโครงการสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน เพ่ือให
สามารถกําหนดวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 
รวมถึงโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได 
และประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนและ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมตอไป 
 
 
 
 

(5) ควรจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาทุกคนในคณะ โดยเนน   การนํา
ความรู ไ ป ใช ในการ ทํ า กิจกรรมและทักษะการ ใช
ชีวิตประจําวันของนักศึกษา 
 
 
 
 
 

(6) ควรมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ
อาจารยท่ีปรึกษา โดยกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
อาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําปรึกษาวิชาการ การใชชีวิต
นักศึกษา และจัดใหมีการประเมินระบบการใหคําปรึกษา 
เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการใหบริการอยาง
สม่ําเสมอ 

 

(4) คณะ ฯ  ไ ด ส ร า ง ค ว าม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยได
จัดทําโครงการการจัดการความรูเครือขาย 5 คณะ 1 
วิทยาลั ย  ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิทยาการ
จัดการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะครุ
ศาสตร  และวิทยาลัยนานาชาติ รองคณบดีฝายพัฒนา
นักศึกษาเขาอบรมโครงการทบทวนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 2560  ทบทวน และพัฒนา
แผนพัฒนานักศึกษาท่ีสามารถวัดและประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

 
(5) คณะวิทยาศาสตรไดจัดอบรมการใหความรู

และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เมื่อวันท่ี  1  กรกฎาคม 2560 ณ หอประชุมทีปงกร
รัศมีโชติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยเนน การ
นําความรูไปใชในการทํากิจกรรมและทักษะการใช
ชีวิตประจําวันของนักศึกษา เชน การวางแผนการเรียน
และการจัดทําโครงการตางๆ เปนตน 

 
(6) ค ณ ะ ฯ  นํ า คู มื อ อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย(จัดทําเมื่อปการศึกษา 2556) มาให
อาจารยท่ีปรึกษาปรับใชรวมกับคูมือนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 ในการใหคําปรึกษาวิชาการ การใช
ชีวิตนักศึกษา และจัดใหมีการประเมินระบบการให
คําปรึกษา เ พ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

(1) ควรวิเคราะหระบบสารสนเทศท่ีคณะใชในการ
บริหารงานวิจัย วาสารสนเทศท่ีใชสามารถนําไปบริหาร
งานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

(1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุง

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ท้ังน้ีผลการ

วิเคราะหระบบสารสนเทศฯ พบวามีนักวิจัยบางสวนท่ี

ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ 2558 แตยัง

ไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามกําหนด คณะฯ ได

ดําเนินการแจง และกํากับ ดูแล ใหนักวิจัยดังกลาว 

ดําเนินการทําวิจัยใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ีกําหนดไว  
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แกไขตามขอเสนอแนะ  
 

 

 

 

 

 

ผลการวิเคราะหยังพบอีกวายังมีคณาจารยสวนหน่ึงยัง

ไมมีงานวิจัย ซึ่งสวนใหญจะเปนอาจารยรุนใหม ทาง

คณะไดนําผลการวิเคราะหระบบสารสนเทศฯ ดังกลาว 

ไปใชประกอบการวางแผนในการดําเนินกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนานักวิจัยรุนใหม 

รวมถึง การดูแล ติดตาม การดําเนินงานวิจัยของนักวิจัย

ภายในคณะใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

(1) ควรจัดทําแผนการบริการวิชาการ ใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศนคณะ แผนยุทธศาสตรการบริการวิชาการของ

สถาบัน และความตองการของชุมชน  และแผนการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการ ในการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจน โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของแผน 

 

 

(1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทํา

แผนการบริการวิชาการ ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนคณะ 

และแผนยุทธศาสตร การบริการวิชาการของสถาบัน 

และตามความตองการของชุมชน โดยท่ีแผนบริการ

วิชาการครอบคลุมโครงการ/กิจกรรม ระดับคณะ และ

ระดับภาควิชา  

(2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทํา

แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ซึ่งสวน

หน่ึงจะเปนการพัฒนานักศึกษา โดยมีการกําหนด

ตัวช้ีวัด ความสําเร็จท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

แผน   

องคประกอบท่ี 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(1) ควรวิเคราะหแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วามีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ   ตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับบริบทของคณะ  
 
 

(2) ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
งามและสอดคลองกับบริบทของคณะ 

 

 

 

 

(1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทบทวน

แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และไดจัดทําแผน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีการกําหนดตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนและมีโครงการท่ี

สอดคลองกับบริบทของคณะ 

(2) คณะวิทยาศาสตรไดเพ่ิมกิจกรรมท่ีสงเสริมให

เกิดวัฒนธรรมท่ีดีงาม เชน โครงการสืบฮิตตามฮอย 

ประเพณีปใหมเมือง กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา  และ

โครงการท่ีสอดคลองกับวิทยาศาสตรโดยเฉพาะดาน

สิ่งแวดลอม คหกรรมศาสตร สถาปตยกรรม  ออกแบบ

ผลิตภัณฑ  ชีววิทยา จํานวน 10 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 5  : การบริหารจัดการ 

(1) คณะมีการนําเสนอแผนการใชเงินงบประมาณแต
ไมพบแผนกลยุทธทางการเงิน ท่ีแสดงใหเห็นถึงแนวทางใน
การบริหารงบประมาณ และศักยภาพของคณะ เพ่ือ
นําไปใชในวิเคราะหความคุมคา การผลักดันใหบรรลุใน
วิสัยทัศนของคณะ 

(2) ควรมีการนําขอมูลทางการเงินท่ีมีอยูไปวิเคราะห
ความคุ มค า  คุ ม ทุน  ของการบริหารหลักสู ตรและ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแขงขัน 

(3) ประเด็นความเสี่ยงท่ีระบุเปนปญหาขององคกรท่ี
เกิดข้ึนอยูแลว และท่ีผานมาอาจจะมีการแกไขปญหาไป
บางแลว การระบุความเสี่ยงควรจะเปนสิ่งท่ีไมเกิดข้ึน
ปจจุบันหรือสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ดังน้ัน คณะควรมีการ
ทบทวนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอคณะใน
การบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของ
คณะ 

(4) คณะมีการกําหนดแนวทางการนําสมรรถนะ 
(competency) ของบุคลากรมาใชในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร แตไมพบวามีการวิเคราะหสมรรถนะของ
บุคลากรแตละคน (Gap Analysis)   เพ่ือนําไปใชในการ
วางแผนและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามระดับท่ีกําหนด 

(5) กระบวนการในการกํากับติดตามการบริหาร
หลักสูตร ยังไมเปนระบบท่ีจะสามารถขับเคลื่อนผลการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ดังน้ัน คณะควรมีการศึกษา
และทําความเขาใจกระบวนการในการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือนํามาใชในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ
หลักสูตร  

(6) คณะควรนําผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร มาวิเคราะหขอมูลผลการประเมนิเชิงเปรียบเทียบ
ในทุกองคประกอบ พรอมท้ังนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ และใหความเห็นชอบ 

(7) คณะมีกระบวนการในการจัดการความรู แตไม
พบการแสวงหาความรูจากแหลงอ่ืนๆ มารวบรวม และ
จัดเก็บอยางเปนระบบ และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

(1) คณะไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะ
ท่ีจะสงเสริมและผลักดันใหบรรลุวิสัยทัศนของคณะและ
นําเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ 

 
 

(2) คณะไดมีการนําขอมูลทางการเงินมาวิเคราะห
ถึงความคุมคา คุมทุน ของการบริหารหลักสูตรและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
นําเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ 

(3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแตงตั้ง
กรรมการทบทวนแผนและบริหารความเสี่ยง  จัด
ประชุมเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงและ
ระดมความคิด  ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงโดยวิเคราะห SWOT และวิเคราะหสถานการณ
เพ่ือปรับประเด็นความเสี่ยงตามขอเสนอแนะ 

 
(4) คณะไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

นําไปใชในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรใหเปนไป
ตามระดับท่ีกําหนด 

 
 

(5) คณะไดมีการสรางระบบกลไกการบริหารกํากับ
ติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือขับเคลื่อน
หลักสูตรใหมีผลการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว 

 
 

(6) คณะไดนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2558 และ 2559 มาวิเคราะหและนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาในขอเสนอแนะ
และใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว จํานวน 2 ครั้ง 

(7) คณะมีกระบวนการในการจัดการความรู และ
แสวงหาความรูจากแหลงอ่ืนๆ โดยการเชิญวิทยากรมา
ใหความรู และรวบรวมจัดเก็บอยางเปนระบบ จากน้ัน
เผยแพรเปนลายลักษณอักษรบนเว็บไซดของคณะฯ 

 



~ 37 ~ 
 

บทท่ี 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         
ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 
ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 
                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค         
ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          
และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย
ประจําและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม  

ผลลัพธตามพันธกิจ   
                   กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ   

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน
ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด 
ปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง
ของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ีแตตองรายงานผล
การรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ีใหถูกตอง 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเนนของหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

X 5 คะแนนทีไ่ด =       
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 149.5 
คน จําแนกอาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน  
1 คน มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 75.5 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 73 คน  
เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 48.82 
 
ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2559

จํานวน (คน) 
1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 139.5 
2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 149.5 
4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ี

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
73 

 
การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 
 
         คะแนนท่ีได =      
 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 6.10 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.2-1-1  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
1.2-1-2   รายชื่อผูลาศึกษาตอในป พ.ศ. 2559-2560 

73 

149.5 
100     = 48.82%  

48.82 

40 
5     =  6.10 คะแนน 
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จุดแข็ง 

1. ในปการศึกษา 2559  คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหไปศึกษาตอ  และดําเนินการ 
    ติดตามคณาจารยท่ีไปศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาตอ หากอาจารยท่ีถึงกําหนดการไปศึกษาตอตามแผน  แตไม  
    สามารถไปได จะตองมีการแกไขปญหาหรือมีอาจารยทานอ่ืนท่ีพรอมไปแทน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ในบางสาขาวิชายังมีจํานวนอาจารยปริญญาเอกนอย ในขณะท่ีบางสาขามีอาจารย 

ปริญญาเอกจํานวนมาก 
ขอเสนอแนะ 

1. คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยท่ียังมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาเอกไปศึกษาตอตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล โทรศัพท  :  053-885603 
 รองคณบดีฝายแผนและงบประมาณ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให
อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 
อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน
ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 
                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 
            
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           
                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 

X 5 คะแนนทีไ่ด =      
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ผลการดําเนินการ  
 ปการศึกษา 2559  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยประจําท้ังสิ้น  149.5 คน  
จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน  110.5 คน  ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 30 
คน และดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 6 คน  เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาคิดเปนรอยละ 35.29 
 
ขอมูลดําเนินการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
ปการศึกษา 2559 

จํานวน (คน) 

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 139.5 
2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 
149.5 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 110.5 
5  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 33 
6  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
7  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
8  จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 39 

 
การคํานวณ :  
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

 

39 
149.5 

× 100   = 26.09% 

26.09 

60 
× 5   =  2.17  คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 3.50 รอยละ 26.09  2.17 3.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.3-1-1  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 
จุดแข็ง 

1. อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนาตนเองทางดานการ 
    ทําผลงานทางวิชาการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะมีโครงการพัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (หองเรียน ผศ.) 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. คณะยังมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑฯ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรมีระบบกลไกใหอาจารยทําผลงานวิชาการ ใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ

เปนผูชวยศาสตราจารย และอาจารยท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเปนรอง
ศาสตราจารย 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายแผนและงบประมาณ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา
ตอ อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมี
ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ
มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีกําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  
คะแนน 5 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน  
คะแนน 0 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย
ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ  
การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 
  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    
               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      
 

 
 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 
2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 
                                               10 
 
การคํานวณ 
 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  448.90  
                               12 
        =  37.40 

 

     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   37.40 – 8   x 100  = 367 
                                            8      
     คะแนนท่ีได    =   0  คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  3,283.19  
                             137.50 
        =  23.88 

X 100 
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     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   23.88 – 20   x 100   = 19.40 
                                           20      
     คะแนนท่ีได    =      19.40 = 4.85 
                                           4      

     =   5 - 4.85 = 0.15  คะแนน 

คาเฉลี่ยของท้ังสองกลุม = 0+0.15  = 0.08 
       2 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

1 คะแนน 0.08  0.08 0.5 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.4-1-1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา (1/2559 
และ 2/2559) 
1.4-1-2   ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 

จุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
-  

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย โทรศัพท  :  053-885603 

        รองคณบดีฝายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทัยวรรณ  ปนนา โทรศัพท  :  053-885612 
 หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับ
นักศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให
คําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืม
การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           
การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  
ท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา 
    และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  
    จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 จากผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาเม่ือป

การศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินได มี
ขอเสนอแนะดังนี้ 
     1.ควรวิ เคราะหผลการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการใหบริ การ  โดย เฉพาะอย า งยิ่ ง
หนวยงานท่ีมีการใหบริการแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีดานตางๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูลท่ีดียิ่งข้ึน  
     2.ควรมีคู มืออาจารย ท่ีปรึกษา และพัฒนา
ระบบอาจารยท่ีปรึกษา โดยกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําปรึกษา
วิชาการ การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และจัดใหมี
การประเมินระบบการใหคําปรึกษา เพ่ือนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ  
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําผลการ
ประเมินเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
10/2559 มติท่ีประชุมมอบรองคณบดีฝายวิชาการ 
และผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา รวมกัน
วิเคราะหผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
ใหบริการ  และสรางระบบและกลไกในการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา
(1.5-1-1)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ระดั บ คณะ  ( 1 . 5 -1 -2 )  ดํ า เ นิ น ง าน ร ว ม กับ
คณะกรรมการดําเนินงานฝายพัฒนานักศึกษาและ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.5-1-3) เพ่ือ
ขับเคลื่อนระบบและกลไกการใหคําปรึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
     คณะกรรมการท้ังสองชุดจึงไดรวมกันพัฒนา
ระบบและกลไกในการให คําปรึกษาทางดาน
วิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษา (1.5-1-4) 
รวมท้ังเนนย้ําประชาสัมพันธใหอาจารยท่ีปรึกษาใช

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 10/2559 
วันท่ี 21 พ.ย. 2559  
1.5-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนางานวิชาการระดับคณะ 
 
 
1.5-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝายพัฒนานักศึกษาและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
1.5-1-4 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา
ทางดานวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษา 
1.5-1-5   คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา (1.5-1-5) และระบบอาจารย
ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยเปนแนวทางหลักในการ
ใหคําปรึกษา ซ่ึงกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ี
รับผิดชอบใหคําปรึกษาดานวิชาการ  และการใช
ชีวิตของนักศึกษาในเบ้ืองตนอยางใกลชิด  คณะได
นําเสนอระบบและกลไกการใหคําปรึกษาดาน
วิชาการ และการใชชีวิตของนักศึกษาตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี  11/2559 (1.5-
1-6) มติท่ีประชุมเห็นชอบในการนําระบบและกลไก
การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และการใชชีวิตของ
นักศึกษา และออกประกาศใชตอไป   
     การนํ า ร ะบบและกล ไกม า ใ ช ใ น กา ร ให
คําปรึกษาด านวิชาการ และการใชชี วิตของ
นักศึกษา  คณะฯ มอบหมายใหรองคณบดีฝาย
วิชาการและฝายพัฒนานักศึกษารับผิดชอบในการ
ใหคําปรึกษา  และมอบหมายใหนักวิชาการ 2 คน
ไดแก นักวิชาการท่ีใหขอมูลทางวิชาการ คือนาง
อุทัยวรรณ  ปนนา  และนักวิชาการท่ีใหขอมูลดาน
การใชชีวิต คือนางรุงทิวา  แซแต  เปนผูใหขอมูล
เพ่ิมเติม  หากนักศึกษามีขอคําถามเพ่ิมเติมจาก
อาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาสามารถสอบถามและ
ขอคําปรึกษาไดท่ีคณะโดยนักศึกษากรอกแบบคํา
รองการขอคําปรึกษาดานวิชาการและการใชชีวิต
แกนักศึกษา (1.5-1-7) ท่ีคณะจัดทําข้ึน หลังจากรับ
บริการการใหคําปรึกษาแลว ใหนักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจในการรับบริการ และใหขอเสนอแนะ
เพ่ือคณะฯ จะไดนําไปปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึนในป
ถัดไป 
     ในปการศึกษา 2559 คณะมีประเด็นการให
คําปรึกษาทางดานวิชาการในภาพรวม ดังนี้ 
     1. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพ
นักศึกษา 
     2. การขอลาออก 
     3. การขอเปดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลา

 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-6   มติท่ีประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 11/2559 วันท่ี 16 ธันวาคม 
2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-7   แบบคํารองการขอคําปรึกษาดาน
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตามปฏิทินวิชาการ 
     4. การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณี
ลงทะเบียนหลังกําหนด 
     5.การขอยายสาขาวิชา 
     6. การขอจายคาธรรมเนียมการศึกษาหลัง
กําหนด 
     ในสวนของการใชชีวิตของนักศึกษา  ในป
การศึกษา 2559 คณะมีประเด็นการใหคําปรึกษา 
ดังนี้ 
     1. การบันทึกระบบหนวยกิจกรรม 
     2. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหนวยงานภายใน/นอก 
     4. การทําประกันอุบัติเหตุ 
     5. แหลงจัดหางาน 
(1.5-1-8 ถึง 1.5-1-10) 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตของนักศึกษาในปการศึกษา 2559 (1.5-1-11) 
มีผูใชบริการมารับคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะจํานวน 80 คน  ผลการ
ประเมินคุณภาพมีระดับความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยท่ี 
4.27  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก   
     นอกจ ากนี้ ใ นป ก า ร ศึ กษา  2 560  คณะ
วิทยาศาสตรก็ไดจัดโครงการคายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษา
ใหม ชั้นปท่ี 1 (ภาคปกติ) ประจําปการศึกษา 2560 
เม่ือวันท่ี 14-15 มิถุนายน 2560 ณ หอประชุมทีปง
กรรัศมีโชติ  โดยมีการเชิญวิทยากรจากสํานัก
ทะเบียนและประมวลผลมาใหคําปรึกษา  และให
ความรู แกนัก ศึกษาด านวิชาการ  ระบบการ
ลงทะเบียน  การเพ่ิม - ถอนรายวิชา  และยกเลิก
รายวิชาต าง ๆ เชิญวิทยากรจากกองพัฒนา
นักศึกษามาใหขอมูลเ ก่ียวกับกองทุนกูยืมเ พ่ือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-8   ตัวอยางคํารองการขอคําปรึกษา
ดานวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
1.5-1-9  รูปถายการใหบริการทางดาน
วิชาการ 
1.5-1-10  รูปถายการใหบริการทางดาน
กิจการนักศึกษาและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
1.5-1-11  สรุปสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษา โดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การศึกษา  ทุนการศึกษา  ระบบกิจกรรม  และการ
ทําประกันอุบัติเหตุ  อีกท้ังยังเชิญวิทยากรจาก
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตรมาใหความรูเก่ียวกับ
การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ  การรณรงคการสวมหมวกนิรภัย (1.5-
1-12)  โดยมีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 1,031  คน 
ผลการดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจตอโครงการ 
มีคาเฉลี่ยท่ี 4.23  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดตระหนักถึง
การสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีความ
พรอมท้ังทักษะทางดานวิชาการ  และทักษะการใช
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย   

 
 
 
 
 
1.5-1-12 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
คายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
บุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม ชั้นปท่ี 1 
(ภาคปกติ) ประจําปการศึกษา 2560 เม่ือ
วันท่ี 14-15 มิถุนายน 2560 ณ หอประชุม
ทีปงกรรัศมีโชติ   
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการใหขอมูล
ของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาใหแก
นักศึกษา ผานทางระบบเครือขายของหนวยงาน
นั้นๆ เชน  
กองพัฒนา
นักศึกษา  http://www.offstu.cmru.ac.th/web
57/index.php  (1.5-2-1) 
สํานักทะเบียนและประมวลผล  
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/1 
(1.5-2-2) 
สํานักหอสมุด  
http://www.lib.cmru.ac.th/web59/1 (1.5-2-3) 
สํานักดิจิตอลเพ่ือการศึกษา  
http://www.digital.cmru.ac.th/ (1.5-2-4) 
และใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง
งานเต็มเวลาและนอกเวลาผานระบบเครือขายของ
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  http://www.science.cmru.ac.th/w
eb59/ (1.5-2-5)    
 
 

1.5-2-1 เว็บไซตของกองพัฒนานักศึกษา 
1.5-2.2 เว็บไซตของสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 
1.5-2.3 เว็บไซตของสํานักหอสมุด 
1.5-2.4 เว็บไซตของสํานักดิจิตอลเพ่ือ
การศึกษา 
1.5-2-5  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web5
9/ 
 

http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
http://www.lib.cmru.ac.th/web59/
http://www.digital.cmru.ac.th/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 3 กิจกรรมการเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เ พ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับ
บุคลิกภาพท่ีดี เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอน
การทํางาน  และเสริมสรางโอกาสในการทํางานผล
การดําเนินกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2558 (1.5-
3-1) มีขอเสนอแนะจากผูเขารวมอบรมตองการใหมี
การอบรมในเรื่องของการสรางแฟมสะสมงาน และ
การเขียนใบสมัคร คณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดเสนอใหเพ่ิมโครงการ
ฝกอบรมทักษะการเขียนแฟมสะสมงาน เสริม
ประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน สําหรับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 4  ในแผนพัฒนานักศึกษาประจําป
การศึกษา 2559 ดังนั้นในปการศึกษา 2559 คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จึงไดจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษา สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 2 
โครงการ ดังนี้ 
     1.โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4  เม่ือวันท่ี  30  เมษายน  2560  
ณ หองประชุมเ อ้ืองสามปอยหลวง  ชั้น  15  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีการเชิญ
วิทยากรจากกรมจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  มาให
ขอมูลเก่ียวกับแหลงสมัครงานภายนอก  การพัฒนา
บุคลิกภาพ  การเขียนประวัติสวนตัวเพ่ือการใชใน
การสมัครงาน มีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 513 คน   
สรุปผลการดําเนินงานและผลประเมินโครงการ 
พบวานักศึกษามีทักษะในการพัฒนาบุคลิกภาพให
พรอมกับการประกอบอาชีพ อีกท้ังยังไดความรู
เก่ียวกับการเขียนใบสมัครงาน การเตรียมความ

 
 
 
 
 
 
 
1.5-3-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2558 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
พรอมดานเอกสารในการสมัครงาน และยังมีโอกาส
ไดกรอกขอมูลใหกับกรมจัดหางานเพ่ือนําไปเปน
ฐานขอมูลใหผูประกอบการท่ีสนใจในคุณสมบัติของ
นักศึกษา เปนการสรางโอกาสในการทํางานใหแก
นักศึกษา เสริมสรางประสบการณ จากการประเมิน
ความรูกอนและหลังการเขาอบรม นักศึกษามี
ความรู เ พ่ิมข้ึนรอยละ 89.58  และคะแนนการ
ประเมินการเขารวมกิจกรรมอยู ในระดับ 4.31 
เกณฑระดับมาก (1.5-3-2)   
     2.โครงการฝกอบรมทักษะการเขียนแฟมสะสม
งาน เสริมประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน  
2560 ณ หองประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ชั้น  15  
อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมีการ
เชิญวิทยากรจากบริษัท ซูเปอร เรซูเม จํากัด  มาให
ความรูเก่ียวกับการเขียนประวัติสวนตัว (Resume) 
สําหรับใชในการสมัครงาน  การจัดทําแฟมสะสม
ผลงาน (Port Folio) โดยมีผูเขารวมโครงการ
ท้ังหมด 634 คน สรุปผลการดําเนินงานและผล
ประเมินโครงการ พบวานักศึกษามีความรูเก่ียวกับ
การเขียนประวัติสวนตัวเพ่ือใชในการสมัครงาน มี
ความรูเก่ียวกับการจัดทําแฟมสะสมผลงาน เปน
การเตรียมความพรอมให กับนักศึกษาในการ
ประกอบอาชีพ หรือการเขาศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนคิดเปนรอยละ 85.4  และผลการประเมินการ
เขารวมโครงการอยูในระดับ 4.31 เกณฑระดับมาก 
(1.5-3-3)   
   รายงานสรุปผลการดํ า เนินโครงการ ท้ั ง  2 
โครงการมีขอเสนอแนะจากผูเขาอบรมตองการใหมี
การฝกปฏิบัติในเรื่องการแตงหนา ทําผม การแตง
กาย เพ่ือใชในการสมัครงาน  และตองการทดลอง
การสรางแฟมสะสมงานออนไลนในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร  คณะกรรมการดําเนินกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปะและ

 
 
 
1.5-3-2 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 
2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-3-3 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมทักษะการเขียนแฟมสะสมงาน 
เสริมประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วัฒนธรรมจึงได เสนอใหนําขอเสนอแนะเขา ท่ี
ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
และปรับแกไขในการดําเนินกิจกรรมในปการศึกษา 
2560 ตอไป 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการประเมิน 
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการขอ 
1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-
4 -1 )   โ ดยผลการประ เ มินคว ามรู แ ล ะการ
ประเ มินผลการ เข าร วมโครงการ  จํ านวน 2 
โครงการดังนี้ 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ
ให คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชี วิตแก
นักศึกษา  เทากับ 4.27  ผูใชบริการมีขอคิดเห็น
และคาดหวังใหคณะมีการปรับปรุงประเด็นตางๆ 
ดังนี้ 

1.1  ควรมีชองทางในการขอคําปรึกษา
ทางดานวิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษามาก
วาการยื่นแบบฟอรมเอกสารเทานั้น 

1.2 นักศึกษาตองการขอคําปรึกษาและ 
การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหเร็วท่ีสุด 

1.3  นักศึกษาตองการความกระชับรวดเร็ว
ในการประสานงานของหนวยงานต างๆ ใน
มหาวิทยาลัย 

2 . การประเมินความพึงพอใจการใหขอมูลของ
หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา 
เทากับ 4.32  (1.5-4-1) 

3 . โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4  ผูเขารวมโครงการ 513 คน ผล
การประเมินผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 89.58 และคะแนนการประเมินการเขารวม
กิจกรรมอยู ในระดับ 4.22  เกณฑระดับมาก   
ผูเขารวมโครงการมีขอเสนอแนะจากการเขารวม

1.5-4-1 รายงานผลการประเมินการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการและการ
ใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการแก
นักศึกษาปการศึกษา 2559 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กิจกรรมตางๆ ดังนี้  (1.5-4-2) 

3.1 ตองการใหมีการอบรม เรื่อง การ 
แตงหนา ทรงผม การเลือกเสื้อผาสําหรับการไป
สมัครงาน 

3.2 ตองการใหมีการปฏิบัติจริงสําหรับการ 
ฝกพัฒนาบุคลิกภาพ 

4 . โครงการฝกอบรมทักษะการเขียนแฟม
สะสมงาน เสริมประสบการณสรางโอกาสในการ
ทํางาน สําหรับนักศึกษาชั้นป ท่ี  4 มีผู เขารวม
โครงการจํานวน 634 คน ผลการประเมินผูเขารวม
โครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 85.4  และผลการ
ประเมินการเขารวมโครงการอยูในระดับ 4.31 
เกณฑระดับมาก ผูเขารวมโครงการมีขอเสนอแนะ
ดังนี้  (1.5-4-3) 

4.1 อยากทดลองการสรางแฟมสะสมงาน 
ออนไลนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

1.5-4-2  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 
1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการฝกอบรม
ทักษะการเขียนแฟมสะสมงาน เสริม
ประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4    
 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการนําผลการ
ประเ มินการจัด กิจกรรม และการจัดบริการ
ประจําปการศึกษา 2559 ไปรายงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือ
วันท่ี 12 กันยายน 2560  (1.5-5-1) ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ มีขอเสนอแนะใหนําผล
การประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงการใหบริการ
และการใหขอมูลแกนักศึกษา โดยมีประเด็นการ
พัฒนาดังตอไปนี้ 
     1. เพ่ิมชองทางในการติดตอและใหคําปรึกษา
ของฝายวิชาการและฝายพัฒนานักศึกษา  ไดแก 
แบบคํารองออนไลน ชองทางลัดทางโปรแกรม
โซเชียลมีเดีย เปนตน 
     2. เพ่ิมเติมขอมูลเก่ียวกับแหลงบริการ แหลง
วิชาการ แหลงท่ีพัก และแหลงงานนอกเวลาสําหรับ
นักศึกษาใหมากท่ีสุด 
     3. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาดานบุคลิกภาพกอน
การสมัครงานใหแกนักศึกษาปสุดทาย 

1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2560   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
     คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ระดับคณะ และคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ไดนําขอเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาตางๆ เหลานี้เพ่ิมเติมในแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ตอไป 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกระบวนในการ
วางแผนการจั ดบริการขอ มูลข าวสาร ท่ี เป น
ประโยชนตอศิษยเกา  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดคํานึงถึงชองทางในการเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดสะดวก ชัดเจน และรับทราบขอมูล
ขาวสารท่ีทันตอเหตุการณมากท่ีสุด  ในการทํางาน
ท่ีผานมาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได
ประชาสัมพันธขาวสาร  ผานสื่อท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารดานการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษาใหแก
ศิษยเกาโดยมีการเผยแพรท่ีทันสมัยตอเหตุการณ 
ระบบ Social network บนเว็ปไซตของคณะ 
http://www.science.cmru.ac.th/web60/  
(1.5-6-1) เพ่ือใหศิษยเกาสามารถเขาชมผาน
ทางเวป็ไซตในดานการศึกษา หรือใหศิษยเกาเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมของคณะ และรวมไปถึง 
เว็บไซต งานศิษย เก า  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโน โลยี  มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม 
http://www.science.cmru.ac.th/scialumni/in
dex.php (1.5-6-2) เพ่ือเปนการติดตอสงขาวสาร
ตางๆ  อีกท้ังทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ยังไดจัดอบรมใหความรูแกศิษยเกาของทุกภาควิชา  
โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานฝายพัฒนาศิษยเกา (1.5-
6-3) เพ่ือดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกศิษยเกา 
ซ่ึงคณะกรรมการไดประชุมเตรียมความพรอม 
วางแผน กําหนดประเด็น/หลักสูตรในการอบรม 
เพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมใหความรูแกศิษย

1.5-6-1 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 
1.5-6-2 เว็บไซตงานศิษยเกา คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
1.5-6-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝายพัฒนาศิษยเกา 
1.5-6-4 รายงานประชุมเตรียมความพรอม 
วางแผน กําหนดประเด็น/หลักสูตรในการ
อบรม 
1.5-6-5 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนาศิษยเกา พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหความรูกับศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
1.5-6-6  เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ 
1.5-6-7  เว็บไซตภาควิชาชีววทิยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ 
1.5-6-8  เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 
1.5-6-9  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ 
1.5-6-10  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ 
1.5-6-11  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เกาของ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยี (1.5-6-4) ไดขอสรุปวาควรเปนหัวขอ
การอบรมท่ีเปนประโยชนตอทุกภาควิชา  และเปน
การอบรมท่ีใหความรู ท่ีทันสมัย สามารถนําเอา
เทคโนโลยีมาประยุกตใชกับการประกอบอาชีพได  
จึงไดทําการสํารวจความคิดเห็นไปยังศิษยเกาของ
ทุกภาควิชาถึงหัวเรื่องในการจัดอบรม ซ่ึงโครงการ
ท่ีศิษยเกาตองการใหทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจัดให  คือ เรื่องการขายสินคาผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน เฟสบุค ไลน  ทาง
คณะไดประชุมเตรียมความพรอมในการจัดอบรม
โดยไดเชิญคณะกรรมการมารวมใหขอเสนอแนะใน
การจัดอบรม มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ฝายพัฒนาศิษยมีมติใหจัดอบรมในวันอาทิตยท่ี  16 
กรกฎาคม 2560  ณ โรงแรมเมอรเคียว จ.เชียงใหม  
โดยเชิญวิทยากร อาจารยชนัฐ  เกิดประดับ มาให
ความรู เ ก่ียวกับการประยุกตใช เครือขายสังคม
ออนไลนในการประกอบอาชีพ  โดยมีเปาหมาย
ผูเขารวมโครงการท้ังหมด 60 คน แตเนื่องดวยเปน
หัวขอ ท่ีนาสนใจจึง มีผู ยื่นความจํานงเขารวม
โครงการท้ังหมด 123 คน  คะแนนการประเมินอยู
มีคาเฉลี่ยท่ี 3.97  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
(1.5-6-5) ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 
    - เปนโครงการท่ีอยากใหจัดทุกๆป 
    - หัวขออบรมนาสนใจ และเปนประโยชน  
    - ควรมีการฝกปฏิบัติเพ่ิมเติม    
และทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและความรู ท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาผานทาง
เว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
เว็บไซตของภาควิชาตางๆ ดังนี้   
เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/(1.5-6-6) 
เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  

1.5-6-12  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web
58/ 
1.5-6-13  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรท่ัวไป 
http://www.physics.cmru.ac.th/ 
1.5-6-14  Facebook กลุมสโมสรนักศึกษา
ศ. คณะ
วิทยา https://www.facebook.com/gro
ups/smowit/ 
1.5-6-15  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยฯ ป 60  
https://www.facebook.com/groups/7
76811909161088/  
1.5-6-16  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 
CMRU  
https://www.facebook.com/groups/1
00103543453766/ 
1.5-6-17  Facebook กลุมMath&Stat 
CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat
.cmru 
1.5-6-18  Facebook กลุม  GSAP CMRU 
https://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_add
ed_to_group 
1.5-6-19  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU 
CLUB https://www.facebook.com/gro
ups/381784401898581/1 
 

http://www.chem.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
http://www.biology.cmru.ac.th/(1.5-6-7) 
เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/(1.5-6-
8)  
เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/(1.5-6-9) 
เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/(1.5-6-10)  
เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/(1.5-6-11) 
เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/(1.
5-6-12)  
เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป
http://www.physics.cmru.ac.th/ (1.5-6-13) 
Facebook กลุมสโมสร นศ. คณะวิทยา 
https://www.facebook.com/groups/smowit/
(1.5-6-14)  
Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะวิทยฯ ป 60  
https://www.facebook.com/groups/776811
909161088/ (1.5-6-15)  
Facebook กลุมสาขาชีววิทยา CMRU  
https://www.facebook.com/groups/100103
543453766/ (1.5-6-16)  
Facebook กลุมMath&Stat CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat.cmru 
(1.5-6-17)  
Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRUhttps://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_added_to
_group (1.5-6-18)  
Facebook กลุม  COMPUTER SCI&TEC CMRU 
CLUB  
 

http://www.biology.cmru.ac.th/
http://www.publichealth.cmru.ac.th/
http://www.home.cmru.ac.th/
http://www.envi.cmru.ac.th/
http://www.computer.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/math.stat.cmru


~ 63 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
https://www.facebook.com/groups/381784
401898581/(1.5-6-19) 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 
 - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของการใชบริการและการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษาและศิษยเกาใหมีความกระชับและครอบคลุมท่ีสุด 
2. โครงการเพ่ือพัฒนาความรูใหศิษยเกาควรสํารวจและจัดโครงการท่ีเปนประโยชนแก

ศิษยทุกหลักสูตร 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกาญจนา ขัติทะจักร โทรศัพท  :  053-885602 

 
โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายพฒันานักศึกษาฯ 
อาจารย ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย 
รองคณบดีฝายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางรุงทวิา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา 

นางอุทัยวรรณ  ปนนา 
นักวิชาการศึกษา 

โทรศัพท  :  053-885612 

 
 
 

https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           
เปนกิจกรรมท่ีผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ
ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค              
ท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            
ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ป 2558 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาไดให
ขอเสนอแนะในการสรางความเขาใจใหผูรับผิดชอบ
การจัด กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะ
โครงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
การ เรี ยนรู  5  ด าน  เ พ่ือให สามารถกําหนด
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม ท่ีสามารถวัด
และประเ มินผลได   คณะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดย
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนและ
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1.จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2559 (1.6-1-
1) เพ่ือทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2558  ท่ีประชุมมีมติใหจัดทํา
แผ น พั ฒ นา นั ก ศึ กษ า  ( 1 . 6 -1 -2 ) ท่ี กํ า ห น ด
วัตถุประสงค และกําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดและ
ประเมินผลได  โดยกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา
จะมาจาก 2 สวน ประกอบดวยกิจกรรมท่ีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผู รับผิดชอบ
โครงการ  และกิจกรรมท่ีสโมสรนักศึกษาเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ  และใหระบุกิจกรรมใน
แผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2559 (1.6-1-3) 
     2.คณะไดเสนอแผนพัฒนานักศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2559 ตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2559  (1 .6 -1-4) ท่ีประชุมมีมติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ครั้งท่ี  1/2559 วันท่ี 
28 ตุลาคม 2559   
1.6-1-2 แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2559 
1.6-1-3 แผนปฏิบัติราชการของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2559 
 
 
 
1.6-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
11/2559 เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2559   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 และใหนําไปใช  โดยกําหนดใหมีโครงการ
และกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ดาน 

 
 
 

ขอ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559  ไดดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
ก รอ บม าต ร ฐ า น คุณ วุฒิ แห ง ช า ติ   5  ด า น 
ประกอบดวย 
 
กิจกรรมประการท่ี 1 คุณธรรม จริยธรรม 
     1. โครงการคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม ชั้นปท่ี 1 
(ภาคปกติ)  (1.6-2-1) 
     2. โครงการคายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิตอาสา
รวมใจพัฒนาทองถ่ิน (1.6-2-2) 
     3. โครงการสืบฮิดตามฮอยปาเวณีปใหมเมือง   
ป 2560 (1.6-2-3) 
     4. กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา ประจําป 2560 
(1.6-2-4) 
 
กิจกรรมประการท่ี 2 ความรู  
     1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม
เสริมสรางความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(1.6-2-5) 
     2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 (1.6-2-6) 
 
กิจกรรมประการท่ี 3 ทักษะทางปญญา 
     1. โครงการเตรียมความพรอมทักษะการเรียนรู
ในวิชาชีพ เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน สําหรับ

 
 
 
 
 
 
1.6-2-1  รายงานสรุปโครงการ
คายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ
นักศึกษาใหม ชั้นปท่ี 1 (ภาค
ปกติ)  
1.6-2-2  รายงานสรุปโครงการ
คายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิต
อาสารวมใจพัฒนาทองถ่ิน  
1.6-2-3  โครงการสืบฮิดตาม
ฮอยปาเวณีปใหมเมือง ป 2560  
1.6-2-4  กิจกรรมแหเทียน
เขาพรรษา ประจําป 2560 
 
1.6-2-5  รายงานสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
1.6-2-6  รายงานสรุปโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสใน
การทํางาน นักศึกษาชั้นปท่ี 4 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
นักศึกษาชั้นปท่ี 2  (1.6-2-7) 
     2. โครงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ดาน คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (1.6-2-8) 
 
กิจกรรมประการท่ี 4 กิจกรรมดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1. โครงการแขงขันกีฬา Science Sport ครั้งท่ี 
10 (1.6-2-9) 
     2. โครงการกิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-2-10) 
     3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวางสถาบันอุดมศึกษา (1.6-2-11) 
 
กิจกรรมประการท่ี 5 กิจกรรมดานการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสารและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     1. โครงการฝกอบรมการทักษะการเขียนแฟม
สะสมงาน เสริมประสบการณสรางโอกาสในการ
ทํางาน นักศึกษาชั้นปท่ี 4 (1.6-2-12) 
     2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (1.6-2-
13) 

1.6-2-7  รายงานสรุปโครงการ
เตรี ยมความพรอมทักษะการ
เ รี ย นรู ใ น วิ ช า ชี พ  เ พ่ื อก า ว สู
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น  สํ า ห รั บ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
1.6-2-8  รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ด าน  คณะวิ ทย าศาสต ร แล ะ
เทคโนโลยี  
1.6-2-9  รายงานสรุปโครงการ
แขงขันกีฬา Science Sport ครั้ง
ท่ี 10  
1.6-2-10  รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ 
1.6-2-11  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวางสถาบัน 
อุดมศึกษา  
1.6-2-12  รายงานสรุปโครงการ
ฝกอบรมการทักษะการเขียนแฟม
สะสมงาน เสริมประสบการณ
ส ร า ง โ อ ก า ส ใ น ก า ร ทํ า ง า น 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 
1.6-2-13  รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ขอ 3 จากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 ไดกําหนดใหมีการจัดโครงการให
ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหแกนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 และมี
กิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางเครือขายงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยเปนกิจกรรมท่ีมุงเนนให
นั ก ศึกษา ได รั บความรู ง านประ กัน คุณภาพ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การศึกษา สงเสริมใหมีสวนรวมในการวางแผน 
ดําเนินโครงการ  มีสวนรวมในการตรวจสอบ
ประเมินโครงการและปรับปรุงโครงการในครั้ง
ตอไป ไดแก 
     1. โครงการสรางความรวมมือ (MOU) การ
ประกันคุณภาพการศึกษากับองคกรภายนอก (1.6-
3-1)  
     2 .  โ ครงการประ กัน คุณภาพการ ศึกษา 
กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (1.6-3-2)  ผลการดําเนินงานโครงการ 
พบวานักศึกษามีความรูความเขาใจในดานการ
ประกันคุณภาพเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  82.17 ผลการ
ประเมินโครงการหลังการจัดกิจกรรมคะแนน
ประเมินอยูในระดับ 4.20 เกณฑการประเมินระดับ
มาก  และนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสามารถนํา
หลักการ PDCA มาประยุกตกับการเรียนและการ
ใชชีวิตของนักศึกษาได   
     3. โครงการกิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-3-3) ผลการดําเนินงาน
โครงการ พบวานักศึกษาไดมีโอกาสในการนําเอา
หลัก PDCA มาใชในการนําเสนอโครงการใหกับ
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําโครงการจาก
สถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ผลการประเมิน
โครงการหลังการจัดกิจกรรมคะแนนประเมินอยูใน
ระดับ 4.42 เกณฑการประเมินระดับมาก 
     4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวางสถาบันอุดมศึกษา  (1.6-3-
4) ผลการดําเนินงานโครงการ พบวานักศึกษา
นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานดาน
สโมสรนักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการ
บริหารงานสโมสรนักศึกษา  สรางเครือขายผูนํา
นักศึกษา และไดมีโอกาสในการนําเสนอโครงการท่ี

 
 
 
 
1.6-3-1 โครงการสรางความ
รวมมือ (MOU) การประกัน
คุณภาพการศึกษากับองคกร
ภายนอก 
 
 
1.6-3-2 รายงานสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
 
1.6-3-3 รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
1.6-3-4  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
สโมสรนักศึกษาดําเนินการดวยวิธีการวิเคราะห
แบบ SWOT เพ่ือใหเขาใจถึงปญหา อุปสรรคตางๆ 
ของโครงการ และสามารนําโครงการมาปรับแกไข
เพ่ือวางแผนแนวทางการดําเนินงานในปถัดไป ผล
การประเมินโครงการของผูเขารวมกิจกรรมระดับ
คะแนนประเมินอยูในระดับ 4.10 เกณฑการ
ประเมินอยูในระดับมาก 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม โดยใชวงจร
คุณภาพ  PDCA  ในการดําเนินกิจกรรม และมีการ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม
ทุกโครงการท่ีไดดําเนินกิจกรรม  และนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงดําเนินการโครงการในปถัดไป  
(1.6-4-1) 

1.6-4-1 ตารางรายงานผลการ
ประเมินโครงการประจําป 
การศึกษา 2559 คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ไดดํ าเนิน
โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีไดวางไว และ มี
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 คือ
ส ง เ ส ริ ม กิ จ กร รมนั ก ศึ กษา ท่ี ส อดคล อ ง กั บ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยมีตัวชี้วัด
ดังนี้ 
     1. จัดกิจกรรม/โครงการไมนอยกวารอยละ 80 
ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 ของเปาหมายในแตละโครงการ  

1.6-5-1 แผนพัฒนานักศึกษา
ประจําป 2559 
1.6-5-2  รายงานประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดนําผลการ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
ประจําปการศึกษา 2559 มาชี้แจงในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี 5/2560  เม่ือ
วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 (1.6-6-1)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ไดเสนอแนวทางในการ
ปรับแกไขโดยใหกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ี
สอดคลองกับบริบทของคณะ คณะกรรมการ

1.6-6-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งท่ี 
5/2560  เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 
2560 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมจึ งรับไป
พิจารณาและนําขอเสนอแนะไปปรับแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2560 ตอไป 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

1. ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด 
กิจกรรม 

2. แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคณะตองการเปนระดับชั้น 

ป 1 เนนกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
ป 2 เนนกิจกรรมดานภาวะความเปนผูนํา 
ป 3 เนนกิจกรรมการใชเทคโนโลย ี
ป 4 เนนกิจกรรมสรางโอกาสในการทํางาน 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกาญจนา ขัติทะจักร โทรศัพท  :  053-8856024 
 รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม
และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้ 
อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและ           
งานสรางสรรค ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    
มีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง
เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจน
จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 
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- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 ในปการศึกษา 2558 ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พบวา คณะควรวิ เคราะหระบบ
สารสนเทศท่ีคณะฯ ใช ในการบริหารงานวิจัย ว า
สารสนเทศท่ีใชสามารถนําไปบริหารงานวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึง ในการดําเนินงานปการศึกษา 2559 นี้ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ (2.1-1-1)  ไดจัดปรับปรุงเว็บไซตงาน
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ในสวนของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย (2.1-1-2) เพ่ือให

2.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขท่ี 54/2560 ลง
วันท่ี 8  เมษายน  2560 
2.1-1-2 print out หนาเว็บไซตงาน
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.1-1-3 ปฏิทินปฏิบัติการประจําปดาน
งานวิ จั ย   คณะวิทย าศาสตร และ
เทคโนโลย ี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
อาจารยและบุคลากรในคณะ รวมท้ังหนวยงาน
ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลดานการวิจัย ฝาย
งานวิจัยและบริการวิชาการ ไดใชขอมูลดังกลาวในการ
ปฏิบัติ งาน วางแผนการดําเนินงาน รวมท้ังการ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวิจัยและบริการ
วิชาการ (2.1 -1-3) จากผลการวิ เคราะหระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย พบวา มีนักวิจัย
บางสวนท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ 
2558 แตยังไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามกําหนด 
คณะฯ ไดดําเนินการแจง และกํากับ ดูแล ใหนักวิจัย
ดังกลาว ดําเนินการทําวิจัยใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดไว (2.1-1-4)  ผลการวิเคราะหยังพบอีกวา ยังมี
คณาจารยสวนหนึ่งยังไมมีงานวิจัย ซ่ึงสวนใหญจะเปน
อาจารยรุนใหม หรืออาจารยท่ีกลับมาจากการลาศึกษา
ตอ ทางคณะฯ ไดนําผลการวิเคราะหระบบสารสนเทศ
ฯ ดังกลาว ไปใชประกอบการวางแผนในการดําเนิน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนานักวิจัย
รุนใหม รวมถึง การดูแล ติดตาม การดําเนินงานวิจัย
ของนักวิจัยภายในคณะใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนด
ไว  ซ่ึงคณะฯ ไดดําเนินโครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะ โดยจัดกิจกรรมการวิเคราะห
ชุมชนแบบมีสวนรวม ซ่ึงจัดรวมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 2 – 3  พฤษภาคม  2560  
ณ  แอทนาธา ชิค จังเกิล และเทศบาลตําบลริมเหนือ 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยรุนใหมไดสามารถใชเทคนิคการวิเคราะห
ชุมชนรวมถึงฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือในการจัดเวที 
สําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ (2.1-1-5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1-1-4 บันทึกขอความถึงหัวหนา
ภาควิชา  ท่ี  ศธ.0533.02/307   ลง
วันท่ี  24  พฤษภาคม  2560  เรื่อง 
ขอใหเรงรัดดําเนินงานวิจัยใหแลวเสร็จ  
 
 
 
 
2.1-1-5 รายงานโครงการสนับสนุนการ
บริหารจัดการงานวิจัยของคณะ  
กิจกรรมการวิเคราะหชุมชนแบบมีสวน
รวม    
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัย ดังนี้ 
-  มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสําหรับการดําเนิน
งานวิจัย (2.1-2-1) ณ  อาคารศูนยวิทยาศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.1-2-1 รูปภาพหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ อาคารศูนยวิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รูปภาพสถานวิจัยคณะ         
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
- มีสถานวิจัยคณะเปนแหลงคนควางานวิจัยสําหรับ
อาจารยและนักศึกษา (2.1-2-2) และมีคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะเปนผูใหคําปรึกษาทางดานงานวิจัย 
(2.1-2-3)   มีเว็บไซตงานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-
2-4)  โดยมีขอมูลดังนี้ 1) ขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและ
งานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  2) 
ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของบุคลากรใน
สังกัด ท้ังปจจุบันและผลงานท่ีผานมา  3) ขอมูลดาน
แหลงเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  รวมท้ัง
การประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรคตางๆ 
4) ขอมูลเก่ียวกับระเบียบ  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ดานการวิจัย 
-  มีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการดาน
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินการวิจัย (2.1-2-5) 
-  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดแสดงผล
งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย เนื่องในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2559  ในวันท่ี  
18  สิงหาคม  2559  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (2.1-2-6) 

ณ  อ า ค า ร ศู น ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขท่ี 54/2560  ลง
วันท่ี 8  เมษายน  2560 
2.1-2-4 print out หนาเว็บไซตงาน
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
2.1-2-5 รูปภาพระบบรักษาความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า น
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนยวิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-6  รูปภาพการจัดแสดงผลงาน 
วิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย 
เนื่ อ ง ใน ง านสั ปดาห วิ ทย าศาสตร
แหงชาติ ประจําป 2559 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 
ป 2559  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน
ของบุคลากร จํานวนท้ังสิ้น  1  โครงการ  เปนเงิน
จํานวน  10,000  บาท (2.1-3-1, 2.1-3-2) 

2.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  ร า ย ชื่ อ ผู ไ ด รั บ
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย   ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  2559 ครั้ ง ท่ี  1  จาก
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี
2.1-3-2 สัญญาทุนวิจัยของ ผศ.ดร.
สามารถ  ใจเตี้ย  โดยไดรับทุนวิจัยจาก
คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  10,000  
บาท  โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูแบบโมเดลซิปปา
เรื่องการประเมินผลกระทบสุขภาพจาก
ความเสื่อมสภาพของแหลงน้ํา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 

ป 2559  เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 13  รายการ เปน
เงินจํานวน  54,830  บาท  (2.1-4-1) 

2.1-4-1 ขอมูลการอนุมัติงบประมาณใน
การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการ
สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ  โดยจัด
กิจกรรมอบรมเรื่อง “เทคนิคการเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการเ พ่ือให ไดรับการตี พิมพ ใน
วารสารวิชาการ” ในวันท่ี 29  พฤษภาคม  2560  ณ  
โรงแรมเมอรเคียว  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค
เพ่ือสรางและพัฒนาความสามารถดานการวิจัยใหกับ
อาจารย/นักวิจัย  และสามารถใหอาจารย/นักวิจัยมี
การตีพิมพผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการมาก
ข้ึน  (2.1-5-1)  และเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
แกนักวิจัย  คณะฯ ไดจัดทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน
วิชาการของคณาจารย ขาราชการ  และพนักงาน
มหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
งบประมาณจากกองทุนคณะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี (2.1-5-2) และไดดําเนินการจัดสรรเงิน
รางวัลสนับสนุนการเผยแพรแกบุคลากร จํานวน 16 
ทาน  (2.1-5-3)  

2.1-5-1 รายงานโครงการสนับสนุนการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย ขอ งคณ ะ  
กิจกรรมอบรมเรื่อง  “เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยและบทความวิชาการ
เ พ่ื อ ใ ห ไ ด รั บ ก า ร ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการ” 
2.1-5-2 ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของคณาจารย  ข า ร าชการ   และ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-5-3 ประกาศกองทุนคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   เรื่ อง 
รายชื่อผูท่ีไดรับเงินรางวัลสนับสนุนและ
สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจําป 2559 
(ครั้งท่ี 1) 

ขอ 6 คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนผูประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย (2.1-
6-1) และในป 2559  ไดมีบุคลากรสงงานวิจัยเพ่ือขอ
จด สิ ท ธิ บั ต ร  จํ า น ว น  1  ง าน วิ จั ย  คื อ  ผู ช ว ย
ศาสตราจารยพูลสุข  บุณยเนตร ท้ังนี้ไดรับการจด
สิทธิบัตรการประดิษฐในป  2560  (2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคูมือนักวิจัย 
2.1-6-2  หนังสือรับรองการจดสิทธิบัตร
ของ ผูชวยศาสตราจารยพูลสุข  บุณย
เนตร 
 

 



~ 76 ~ 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ   5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมีหนวยงานหลัก 

รับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพรประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยให

นักวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ และ

เอกชน 
2. การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของท้ัง

ภายในและนอก 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิขาการศึกษา  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 
 ปจจัยสํา คัญท่ีสง เสริมการสนับสนุนให เ กิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน
ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป
ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ี
ปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได =  X 5  



~ 79 ~ 
 

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2559  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน  463,098  บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน  15,210,121       

บาท ดังตอไปนี้ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในจํานวน 2 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 134,800 บาท 
1 อ.ดร.สิวลี  รัตนปญญา ปจจัยท่ีสงผลตอการระบาดของโรค

ไขเลือดออกในอําเภอแมรมิ  จังหวัด
เชียงใหม 

124,800  กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม 

2 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบโมเดล
ซิปปาเรื่องการประเมินผลกระทบ
สุขภาพจากความเสื่อมสภาพของแหลง
นํ้า 

10,000 15 ต.ค. 
58 – 14 
ต.ค. 59 

คณะ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 7 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 2,200,000 บาท 

1 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพ
ผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาพ้ืนบานลานนา
เปนฐาน  องคการบริหารสวนตําบลสะ
ลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม (งบ
บริหาร) 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

2 อ.ณัทธร  สุขสีทอง การศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรม
การสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

3 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน  
เรื่องการเสริมสรางสุขภาพจิตผูสูงอายุ
ดวยภูมิปญญาพ้ืนบานลานนาดานจิต
บําบัด 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

4 อ.วิทญา  ตันอารีย การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพ
ทางจิตวิญญาณของผูสูงอายุดวยภูมิ
ปญญาพ้ืนบานลานนา 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

5 อ.มุจลินทร  แปงศิร ิ การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะ
โภชนาการผู สู งอายุ ด วยภูมิปญญา
พ้ืนบานลานนาดานอาหารพ้ืนบาน 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

6 อ.กานตชัญญา  แกวแดง การสรางเสริมสุขภาพทางสั งคมใน
ผูสูงอายุโดยการเรียนรูแบบพุทธรวมกับ
ภูมิปญยาพ้ืนบานลานนา 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

7 อ.ดร.รพีพร  เทียมจันทร การสังเคราะหองคความรูการแพยางรัก
และภูมิปญญาในการแกพิษ 

400,000 สิ้นสุด
สัญญา

วันท่ี  19  
พ.ย. 59 

อพสธ. 

 

การคํานวณ :  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2,334,800 

11 

 แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได 

212,254.55 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5  =  21.23  คะแนน 

=  212,254.55
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กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 3  เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 328,298 บาท 
1 ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย 

 
การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
คณะ วิทยาศาสตร และ เทค โน โลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

            
50,000  

7 มิ.ย. 59 - 
6 มิ.ย. 60  

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม 

2 อ.พริ้มไพร  วงคชมภ ู ระบบแนะนําสมรรถนะตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

128,298 12 ก.ย. 59-
11 ส.ค. 60 

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม 

3 อ.ดร.ศรณัย  จีนะเจรญิ กา ร ศึ กษ า ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
พันธุกรรมของยีสตทนแอลกอฮอลท่ีแยก
ไดจากลูกแปงเหลาในจังหวัดเชียงใหม 

150,000 14 ก.ย.59-
13 ก.ย.60 

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม 

รวมเปนเงิน 328,298   

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 51  เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 13,010,121 บาท 
1 อ.ดร.กฤษฎา บุญชม ระบบผลิตไฟฟาและความรอนแบบ

ผสมผสานจากพลังงานแสงอาทิตย 
 295,000  20 พ.ย. 58-

19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

2 อ.กัญญาณัท ธนายุตธนิน การพัฒนาเทคนิคการสรางบานดินดวย
ภูมิปญญาพ้ืนถ่ินจากการสรางโรงบมใบ
ยาสูบ 

360,500  
1 ต.ค. 58 - 
1 ต.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

3 อ.พราวพรรณ   
อาสาสรรพกิจ 

การใชความรอนจากชีวมวลโดยการแปร
ส ภ า พ เ ป น พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น ใ น
กระบวนการการผลิตเห็ด 

300,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

4 อ.ดร.ธัญนันท  ฤทธ์ิมณ ี การสกัดและการใชประโยชนจากหยวก
กลวยหอมทองเพ่ือเสริมใยอาหารในไส
อ่ัว 

 320,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

5 อ.ดร.กาญจนา  ทองบุญ
นาค 

การพัฒนาระบบสารสนเทศดานการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา 

 150,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

6 อ.มนัสพันธ รินแสงปน การพัฒนาตนแบบรถดับเพลิงแบบ
ขับเคลื่อน 4 ลอขนาดเล็กสําหรับ
หนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย จังหวัดเชียงใหมกรณีศึกษา ชุมชน
ในจังหวัดเชียงใหม 

 150,000  1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

7 อ.มยุร ีชมภูงาม การใชประโยชนจากกลวยหอมทองเพ่ือ
ใชทําแปงกลวยในการทําขนมทองถ่ิน
บานชอแล อําเภอแมแตง จังหวัด

150,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 



~ 82 ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

เชียงใหม 

8 อ.ดร.ปมณฑ ภมูาศ การใชประโยชนไมประดับทองถ่ินเพ่ือ
ลดมลภาวะทางอากาศในอาคาร 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

9 อ.เจษฎาพล  
กิตติพัฒนวิทย 

แนวทางการพัฒนาสินคาหัตถกรรมไทย
เพ่ือพัฒนาชุมชนท่ียั่ งยืนกรณีศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม 

150,000  
1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

10 อ.ดร.ภาคภูมิ รัตนจริานุกูล การวิเคราะหสภาพอากาศท่ีเอ้ืออํานวย
ตอการเกิดฝุนละอองขนาดเล็กกวา 10 
ไมครอน ในพ้ืนท่ี อ.ฝาง จ.เชียงใหม 
ดวยแบบจําลองสภาพอากาศความ
ละเอียดสูง 

480,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

11 ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ รักสจุริต การพัฒนาเคลือบศิลาดลนาโนจากดิน
ของจังหวัดเชียงใหม 

320,000  1 ก.พ. 59 – 
31 ม.ค. 60 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

12 อ.ดร.วิมลรัตน  พจนไตร
ทิพย 

การอ นุ รั กษ  และ ใช ประ โยชน พื ช
สมุนไพรในปาชุมชนบานหัวทุง เขต
รักษาพันธุสัตวปาเชียวดาว อําเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม 

500,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

13 ผศ.ดร.อรนุช พันโท การประยุ กต ใ ช ร ะบบสารสน เทศ
ภูมิศาสตรวิเคราะหพ้ืนท่ีเหมาะสมใน
การปลูกพันธขาวไรในจังหวัดเชียงใหม 

180,000 20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

14 ผศ.ดร.กิตตศิักดิ์   
โชติกเดชาณรงค 

การใชเทคนิคการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช
อย า งง าย เ พ่ือส ง เสริ มการอนุรั กษ
พันธุกรรมพืชทองถ่ินสําหรับโรงเรียนใน
เขตจังหวัดเชียงใหม และลําพูน 

500,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

15 ผศ.ดร.พัฒนา   
บุญญประภา 

การบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือ
ทองถ่ินบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
แกปญหามลพิษทางอากาศในชุมชน : 
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา จังหวัด
เชียงใหม 

300,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

16 อ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร การปรับปรุงสมบัติของเซรามิกไรตะก่ัว
ท่ีมี BNT เปนองคประกอบหลัก 

360,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

17 ผศ.ดร.สราวุฒิ สมนาม การพัฒนาระบบไฮโดรไดนามิกซีเควน
เชียลอินเจคชันสําหรับกระบวนการสกัด
ดวยของเหลว-ของเหลวแบบออนไลน
เพ่ือการวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอม 
 

 150,000  3 ม.ค. 59 - 
2 ม.ค. 60  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 



~ 83 ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

18 ผศ.ดร.อโนดาษ  รัชเวทย การพัฒนาพอลิเมอรเบลนดฟลมจาก
กลวยและบุก เพ่ือประยุกตใชเปนบรรจุ
ภัณฑ เ ค รื่ อ งป รุ ง ร ส ขอ งบะ หมี่ ก่ึ ง
สําเร็จรูป 

300,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

19 อ.ภัทราพร  พรหมคําตัน การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให
ค ว า ม รู โ ร ค ห ล อ ด เ ลื อ ด ส ม อ ง ตี บ 
กรณี ศึกษา :  โรงพยาบาลนครพิงค 
จังหวัดเชียงใหม 

352,800  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

20 อ.ดร.วิระภรณ ไหมทอง การศึกษากระจุกดาวเปดโดยใชกลอง
โทรทรรศนขนาดเล็ก 

116,500  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

21 อ.ดร.นภารัตน  จิวาลักษณ การคืนสภาพถานเม็ดลําไยท่ีผานการ
ปรับสภาพพ้ืนผิวทางเคมี 

450,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

22 อ.ศิริพงศ ศิริสวัสดิ ์ การสรางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
แสดงความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ
นํ้า ปญหาและการจัดการนํ้าในลุมนํ้าแม
งัด อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

23 ผศ.พรวนา รตันชูโชค การสํารวจและรวบรวม เพ่ือพัฒนา
ระบบฐานขอมูลความหลากหลายของ
พรรณพืชปาเต็งรัง ในพ้ืนท่ี ศูนยแมริม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขต
สะลวง-ข้ีเหล็ก 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

24 ผศ.สรุศักดิ ์ นุมมีศร ี พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร พ้ื น บ า น แ ล ะ นิ เ ว ศ
วัฒนธรรมเพ่ือการสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษพืชอาหารจากปากรณีศึกษา
ชุมชนสะลวง–ข้ีเหล็ก อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม 

308,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

25 อ.ดร.สมศักดิ์ บุญแจง การศึกษาสมบัติทางเคมีและกายภาพ
ของยางรักและการใชประโยชน : พ้ืนท่ี 
ตําบลสะลวง -ข้ี เหล็ก อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม 

175,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

26 ผศ.พิมพชนก  สุวรรณศร ี การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
ในการติดตามคุณภาพนํ้าโดยใชดัชนีช้ีวัด
ทางกายภาพ ในพ้ืนท่ีลุมนํ้าแมงัด 
อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

150,000   20 พ.ย. 58 
- 19 พ.ย. 
59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

27 อ.ดร.พสุ ปราโมกขชน ฤทธ์ิทางชีวภาพและความเปนพิษตอ
เซลลของสารสกัดสมุนไพรพ้ืนบานของ
ไทยหญาฮี๋ยุม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

28 อ.ดร.ภาณุพัฒน  ชัยวร ปรากฏการณของไหลเชิงกลของวัสดุเมด็ 300,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

29 อ.ดร.อัจฉรยีา  ชมเชย การสงเสริมการเจริญเติบโตขาวไร
อินทรียเชิงอนุรักษดวยจุลินทรียเอนโด
ไฟต 

180,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

30 อ.ดร.ฤดีวรรณ ตั้งประดิษฐ การพัฒนาโลช่ันทาผิวท่ีมีนํ้ามันงาข้ีมอน
แ ล ะ ส า ร ส กั ด จ า ก ธ ร ร ม ช า ติ เ ป น
องคประกอบ 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

31 อ.ศิริจันทร อุปาละ การถายทอดภูมิปญญาการดูแลสุขภาพ
ดานเครื่องนุงหมของผูสูงอายุชนเผา
กะเหรี่ยงในตําบลสะลวง อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม  

300,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

32 อ.กาญจนา ขัติทะจักร การศึ กษาความต อ งการทางด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศและการการ
สื่อสารของผูสูงอายุในเขตชุมชนเทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม 

188,500  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

33 อ.ปวีณา ถํ้าแกว การวิจัยการสรางชุดกิจกรรมพัฒนา
ความพรอมทางคณิตศาสตรของเด็ก
กอนวัยเรียนในจังหวัดเชียงใหม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

34 อ.จุฬาวลี มณีเลศิ การสํารวจความหลากหลายของแมลง
นํ้า และพัฒนาระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจจําแนกพันธุแมลงนํ้าท่ีมีผลตอ
คุณภาพนํ้าในชุมชน เทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา จังหวัดเชียงใหม 

353,200  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

35 อ.ไชยเชิด ไชยนันท แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑหัตถกรรม
จ า ก ไ ม ไ ผ เ พ่ื อ พั ฒ น า ชุ ม ช น ก ลุ ม
หัตถกรรมไมไผของจังหวัดเชียงใหม 

320,000  
1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

36 อ.ประธาน คําจินะ ฐานขอมูลโรคและแมลงท่ีทําความ
เสียหายแกผลิตผลทางการ เกษตร 

กรณีศึกษาเขตเทศบาลเมืองแกนพัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

37 อาจารยสุกิจ  ทองแบน ระบบจําลองการบําบัดความกระดาง
ของนํ้าบอโดยใชถานจากเม็ดลําไยท่ีผาน
การปรับปรุงพ้ืนผิวทางเคมี 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

38 ผศ.ดร.พิชญสินี  ชมภูคํา รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษา
ครูในศตวรรษท่ี 21 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

39 อ.ดร.ปรารถนา  มินเสน การวิเคราะหมูลคาเพ่ิมของโครงการ 

"แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม  ในกรอบ
ประชาคมอาเซียน ภายใตความรวมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัก
เชียงใหม ปท่ี 2" 

350,000  1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

40 ผศ.ดร.ชนินทร  มหัทธนชัย การบูรณาการตลาดดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
การตลาดผลิตภัณฑหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ (OTOP) อําเภอแมริม  จังหวัด
เชียงใหม 

120,000  1 ก.พ. 59 - 
31 ม.ค. 60 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

41 ผศ.ดร.พงษพันธุ   
ลีฬหเกรยีงไกร 

ก า ร ก ร ะ จ า ย  ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย 

นิเวศวิทยาและการใชประโยชนของ
สาหรายขนาดใหญในจังหวัดเชียงใหม 

382,200  17 ก.พ. 59 
-16 ก.พ. 60 

อพสธ. 

42 อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ ความหลากหลายของเห็ดปาท่ีบริโภคได 
ในพ้ืนท่ีสะลวง อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม 

334,625  8 เม.ย. 59 - 
7 เม.ย. 60 

อพสธ. 

43 อ.ธฤษ  เรือนคํา การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
เ พ่ือส ง เสริมการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ินเรื่องเห็ดปา ในพ้ืนท่ีสะลวง 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

351,000  4 ม.ค. 59 - 
3 ม.ค. 60 

อพสธ. 

44 ผศ.ศศณิิสภา พัชรธนโรจน การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือคัดเลือก
สายพันธุขาวไร ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีทาง
เกษตรกรรมในจังหวัดเชียงใหม 

351,000  สิ้นสุด
สัญญาวันท่ี 
19 พ.ย. 59 

อพสธ. 

45 ผศ.จินตนา พันจันดา การพัฒนาผลิตภัณฑเสนใยกลวยหอม
ทองยอมสีธรรมชาต ิสําหรับการนําไปใช
ประโยชนดานการจักสาน เพ่ือสงเสริม
อาชีพใหแกผูสูงอายุบานชอแล ตําบลชอ
แล อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

311,796  สิ้นสุด
สัญญาวันท่ี 
19 พ.ย. 59 

อพสธ. 

46 อ.ดร.จิราภรณ  ปุณยวัจน
พรกุล 

กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
นักศึกษาสาขาวิชาฟสิกสและสาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

100,000  3 ก.พ. 59 - 
2 ก.พ. 60 

สกอ. 

47 ผศ.ดร.บูรพา  สิงหา กา ร พัฒนา ทักษะ กา ร เ รี ย น รู แ ล ะ
นวัตกรรม สําหรับการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครูสาขาวิชา
คณิตศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

100,000  5 ก.พ. 59 - 
4 ก.พ. 60 

สกอ. 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

เชียงใหม 

48 ผศ.ดร.ชุฏิภัคศ เขมวิมุตติ
วงศ 

สื่อผสมเพ่ือการเรียนรูสําหรับเยาวชน 
เรื่อง พันธุขาวไทยในธนาคารเมล็ดพันธุ
พืชโลกสวาลบารด (ตามพระราชดําริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี) 

200,000  15 ก.พ. 59 
-14 ก.พ. 60 

สกอ. 

49 อ.ดร.วรางคณา  เขาด ี การพัฒนาทางเลือกใหมในกระบวนการ
ผลิตผาหมักโคลน 

250,000  15 ก.พ. 59 
-14 ก.พ. 60 

สกอ. 

50 อ.ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ สถานการณความหลากหลายทางชีว
ภสพของสาหรายขนาดใหญไดอะตอม
พ้ืนทองนํ้า และสัตวหนาดินในลํานํ้าแม
สา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

300,000  17 ก.พ. 59 
-16 ก.พ. 60 

สกอ. 

51 อ.ดร.รุงนภา  ทากัน การอนุรั กษความหลากหลายทาง
ชีวภาพโดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนและความสัมพันธกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  อําเภอกัลยา
นิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

350,000  15 ก.พ. 59 
-14 ก.พ. 60 

สกอ. 

 
การคํานวณ : 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

13,338,419 

128.5 

แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได 

103,800.93 

60,000 

 
 
 
 
 

 5  =  8.65  คะแนน 

=  103,800.93  บาท
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ขอมูลพ้ืนฐาน  
รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
11  คน 

128.5  คน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
11  คน 

128.5  คน 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) -   คน 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
134,800 บาท 

2,200,000 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
328,298 บาท 

13,010,121 บาท 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5  คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

212,254.55 เทากับ 

21.23 คะแนน 

 = บรรลุ   5 5 คะแนน 
กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

103,800.93 เทากับ 

8.65  คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1  สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลง
ทุนท้ังภายในและภายนอก 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยางตอเนื่อง  

2. ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมาก  ควรสรางแรงจูงใจให

บุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์   นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   
ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง
เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ                 
การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                
ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   
    จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารยประจํา 
 
                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร  ทางวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ                 การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง  ทาง

วิชาการแลว 
-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 
-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 
การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตี พิมพเปนฉบับ
สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 
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 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  
 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  
               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ
ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง
ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 
ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  139.5 คน 
2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) - คน 
3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 10 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  22 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 6 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 12 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 7 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

11 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 3 เรื่อง 
16 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
- เรื่อง 

17 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

- เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - เรื่อง 
20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ - เรื่อง 
21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปการศึกษา  2559   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยประจําทั้งหมด  จํานวน  

149.5  คน   อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  จํานวน  139.5  คน   และอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  

จํานวน  10  คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน  61  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 อาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง  จํานวน  11  คน   โดยมผีลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน  7  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คานํ้าหนัก 

1 อาจารย ดร.
สายหยดุ  
มูลเพ็ชร 

The social network index and its 
relation to later-life depression 

among the elderly aged≥ 80 years 
in Northern Thailand 

2016 2016 Clinical Interventions 
in Aging 2016 : II 1067-

1074 

0.40 

2 อ.กานต
ชัญญา  
 แกวแดง 

การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการ
ผลิตผักพ้ืนบานดวยระบบพืชปลอดภัย
รวมกับภูมปิญญาทองถ่ินดานการเกษตร
สําหรับผูสูงอาย ุ

 2559 2559 วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1  
มกราคม - มิถุนายน  
2559 

0.60 

3 อ.ดร.สิวล ี 
รัตนปญญา 

ปจจัยท่ีสงผลตอการบาดเจ็บของระบบ
โครงรางกระดูกและกลามเน้ือท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการทํางานของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

 2559 2559 วารสารความปลอดภยั
และสุขภาพ ปท่ี 9 ฉบับท่ี 
34 ตุลาคม - ธันวาคม 
2559 

0.60 

4 อ.ณัทธร  
สุขสีทอง 

การพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง 
เรื่อง การตรวจวัดคณุภาพนํ้าเบ้ืองตน
สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

 2559 2559 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัพารอีส
เทอรน, 10(1);44 

0.60 

5 ผศ.ดร.
สามารถ   
ใจเตี้ย, อ.
ดร.สิวล ี 
รัตนปญญา, 
อ.ดร.รพีพร  
เทียมจันทร 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูชุมชนเพ่ือ
การสงเสริมวัฒนธรรมสุขภาพ 
กรณีศึกษาลุมนํ้าลี้ จังหวัดลาํพูน 

2559  2559 วารสารการพัฒนาชุมชน
และคณุภาพชีวิต, 4(2), 
284-296 

0.80 

6 ผศ.ดร.
สามารถ   
ใจเตี้ย 

ภูมิปญญาพ้ืนบานดานการเกษตรของ
เกษตรกรเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  
อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

 2559 2559 วารสารวิจัยและสงเสรมิ
วิชาการเกษตร, 33(3)ม 
64-72 

0.80 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คานํ้าหนัก 

7 ผศ.ดร.
สามารถ  
 ใจเตี้ย 

การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน
เรื่องภูมิปญญาลานนาดานอาหาร
พ้ืนบานกับการเสริมสรางสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

2559 2559 วารสารวิทยาลยัพยาบาล
พระปกเกลาจันทบุร,ี 
27(1):91-103 

0.80 

 

การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

4.6 

11 

แปลงคารอยละ  

41.82 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ 41.82 

 5  =  6.97  คะแนน 
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กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง  จํานวน  128.5  คน   โดยมผีลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน 54  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

1 อ. ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การพัฒนาการเรียนวิชาฟสิกสโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนรู PDCA เรื่อง "แรงและ
กฎการเคลือนท่ี" ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
ครั้งท่ี 6 "การศึกษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน"  วันท่ี 15 - 16 
สิงหาคม  2559 

0.20 

2 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร และ 
อาจารย 
ดร.จันทร
ฉาย     ยา
นะ 

การสรางชุดกิจกรรมสื่อประสมเรือ่ง เคมี
เทอรโมไดนามิกสเบ้ืองตนและผลสัมฤทธ์ิ
ของการใชชุดกิจกรรมกับนักเรยีนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางเคมีโรงเรยีนสามัคคี
วิทยาคม จังหวัดเชียงราย 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"วิทยาศาสตรวิจัย" ครั้งท่ี 8  
วันท่ี 30 - 31 พฤษภาคม  
2559  คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลยัพะเยา 

0.20 

3 อ.ดร.
วาสนา  
ประภาเลิศ
, อ.ดร.
นภารัตน  
จิวาลักษณ 
และ อ.สุ
กิจ  ทอง
แบน 

การประยุกตใชสีธรรมชาติบนกระดาษสา 2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

4 อ.ดร.พสุ  
ปราโมกข
ชน และ 
ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนโดยใช
การเสริมดวยเกมในรายวิชาวิทยาศาสตร
เรื่องสารเคมีในชีวิตประจําวัน 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

5 อ.ดร.
วรางคณา  
เขาดี และ 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
รายวิชาเคมเีรื่องสารชีวโมเลกุล  สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 

0.20 
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อ.ดร.พสุ  
ปราโมกข
ชน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

6 ผศ.ดร.สรา
วุฒิ  สม
นาม และ 
อ.ดร.มิกิ  
กัณณะ 

การสรางกราฟการไทเทรตโดยอาศัยคาแมสี 
RGB ท่ีไดจากการประมวลผลดวยแอพพลิเค
ชันในโทรศัพทมือถือ 

2559 2559 การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 6 "สห
วิทยาการสรางสรรคเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน" วันท่ี 11 - 12  
กรกฎาคม  2559 ณ  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

0.20 

7 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร และ 
ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 

การสรางชุดกิจกรรมโดยใชวิธีการสอนแบบ 
ทํานาย-สังเกต-อธิบาย (POE) ท่ีสงเสริมการ
เรียนรูเรื่อง ยางธรรมชาติ สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดํารง
ราษฎรสงเคราะห จังหวัดเชียงราย 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"วิทยาศาสตรวิจัย" ครั้งท่ี 8  
วันท่ี 30 - 31 พฤษภาคม  
2559  คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลยัพะเยา 

0.20 

8 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง 

The Development of Computer - 
Assisted Instruction : The 
Phenomenon of the Rotation of the 
Earth for Grade 5 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

9 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง และ 
อ.ดร.
กฤษฎา  
บุญชม 

สมบัติทางกายภาพของระบบดาวคู AT 
Aquarii 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 
26 "บูรณาการงานวิจัยเพ่ือ
สังคม" วันท่ี 26 - 29 
พฤษภาคม 2559 

0.20 

10 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง และ 
อ.ดร
กฤษฎา  
บุญชม 

การเปลีย่นแปลงคาบการแปรแสงของระบบ
ดาวคู CE Leonis 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 5 
"สรางสรรคงานวิจัยจากคลัง
ปญญาทองถ่ินสูสากล" วันท่ี 
24-26 เมษายน  2559  

0.20 

11 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง และ 

การหาระยะทางและอายุของการจุกดาวเปด
จากภาพถาย 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 5 
"สรางสรรคงานวิจัยจากคลัง

0.20 
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อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

ปญญาทองถ่ินสูสากล" วันท่ี 
24-26 เมษายน  2559  

12 อ.ดร.
กาญจนา  
ทองบุญ
นาค, อ.
ดร.
ปรารถนา  
มินเสน, อ.
วัชรงค 
วงศนุรักษ 
และ อ.ดร.
วิระภรณ  
ไหมทอง 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรือ่ง เอกภพ
และกาแล็กซี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 5 
"สรางสรรคงานวิจัยจากคลัง
ปญญาทองถ่ินสูสากล" วันท่ี 
24-26 เมษายน  2559  

0.20 

13 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เรื่อง โลกของเรา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาระหวางการสอนโดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนกับการสอนแบบปกต ิ

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

14 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

วิถีการไหลแบบตดิขัดของวัตถุเม็ดในภาชนะ
เสมือนสามมติ ิ

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 2 "นวัตกรรมและ
งานวิจัยกลไกพัฒนาประเทศ" 
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

0.20 

15 อ.ดร.ช
เนษฎ  
วิชาศิลป 

การศึกษาการกําเนิดแกส Oxy-Hydrogen 
จากสารละลายอิเล็กโทรไลดท่ีตางชนิดกัน 

2016 2016 การประชุมวิชาการเครือขาย
พลังงานแหงประเทศไทย 
วันท่ี 8 - 10 มิถุนายน 2559 
มหาวิทยาลยันเรศวรรวมกับ 
มหาวิทยาลยัแมโจ ณ จังหวัด
พิษณุโลก 

0.20 

16 อ.จักรกฤษ  
แกวนิคม 

การกําจัดสมการสถานะของพลังงานมืด
แบบแปรผันโดยใชขอมูลจากซุปเปอรโนวา
ประเภท 1 เอ 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 2 "นวัตกรรมและ
งานวิจัยกลไกพัฒนาประเทศ" 
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

0.20 
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17 อ.ดร.
ธัญนันท  
ฤทธ์ิมณ ี

การสกัดใยอาหารจากหยวกกลวยหอมทอง 2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุมศรี
อยุธยา ครั้ง 7 วันท่ี 7 - 8 
กรกฎาคม 2559  ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ศรีอยุธยา  "วิจัยสรางองค
ความรูใหม รบัใชสังคม" 

0.20 

18 รศ.
กาญจนา  
สิริกุลรัตน 
และ อ.ดร.
ฉัตรชัย  
เครืออินทร 

การพัฒนาบทเรียนแอพพลเิคช่ันชวยสอน
เรื่อง งานแลพลังงาน สําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 

2559 2559 การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 6 "สห
วิทยาการสรางสรรคเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน" วันท่ี 11 - 12  
กรกฎาคม  2559 ณ  
มหาวิทยาลยัศิลปากร  กรุงเท
เพฯ 

0.20 

19 อ.ดร.นวล
อนงค  
เสมสังข 

ปริมาณฟลาโวนอยสารประกอบฟนอล
ท้ังหมด และฤทธ์ิการตานอนุมลูอิสระของ
สารสกัดจากขาวไทย 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"เครือขายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ" ประจําป 2559  
วันท่ี 19-20 ธันวาคม  2559  
ณ จังหวัดนครราชสีมา   
หนา 970-980 

0.20 

20 ผศ.ดร.
อรนุช  พัน
โท 

การวิเคราะหความสามารถทางการเรียนรู
ตามแนวทางพหุปญญาโดยใชเทคนิคตนไม
ตัดสินใจ 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 13  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน วันท่ี 8 
– 9 ธันวาคม 2559 

0.20 

21 อ.ดร.จิตรา
ภรณ  
ธารา
พิทักษวงศ 

การพัฒนาเกณฑและตัวช้ีวัดคณุภาพ
ผลิตภณัฑ OTOP ดานความประณีต
เรียบรอยในการผลิตหัตถกรรมประเภทของ
ใช/ของตกแตง/ของท่ีระลึกกลุมไม ดวน
กระบวนการลําดับข้ันเชิงวิเคราะห 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 13  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน วันท่ี 8 
– 9 ธันวาคม 2559 

0.20 

22 อ.ดร.
ฤดีวรรณ  
ตั้ง
ประดิษฐ 

ฤทธ์ิการตานอนุมูลอิสระ  การยับยั้งเอนไซม
ไทโรซเินส  และการยบัยั้งการเจรญิของเช้ือ
จุลินทรียของสารสกัดเอทานอลจากเมลด็งา
ข้ีมอน 
 

2559 2559 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัย 5 วันท่ี  
28 – 29 ม.ค. 2559   

0.20 
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23 ผศ.ดร.
เสาวภา  
ศักยพันธ 

Consideration for estimation 
methods of the nutrient intake in 
Thailand – Difference in food 
composition to exert the estimation 
of nutrient intake 

2016 2016 48th Asia-Pacific 
Academic Consortium for 
Public Health 
Conference  16 – 19 
September 2016 

0.40 

24 ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 

The Study of Film Casting Conditions 
and Film’s Properties From an Edible 
Konjac Powder for Extending Storage 
Life of Tomatoes 

2016 2016 International Conference 
ASIAN Community 
Knowledge Networks for 
the Economy, Society, 
Culture, and 
Environmental Stability 6 
– 10 June 2016 Manila, 
Republic of the 
Philippines 

0.40 

25 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตนจิรานุ
กูล 
 

Projection of Extreme Temperature 
over Northern Thailand by WRF 
Model 

2016 2016 The 7th RMUTP 
International Conference 
on Science, Technology 
and Innovation for 
Sustainable 
Development : 
Challenges towards the 
green innovative society 

0.40 

26 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตนจิรานุ
กูล 

Evaluation of Temperature 
Simularion over Northern Thailand 
From Regional Climate Model 
Coupled with Land Surface Model 

2016 2016 The 7th RMUTP 
International Conference 
on Science, Technology 
and Innovation for 
Sustainable 
Development : 
Challenges towards the 
green innovative society 

0.40 

27 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตนจิรานุ
กูล 

Southwest monsoon change in 
Thailand using the regional climate 
model-WRF 

2016 2016 The 7th RMUTP 
International Conference 
on Science, Technology 
and Innovation for 
Sustainable 
Development : 
Challenges towards the 

0.40 
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green innovative society 
28 ผศ.ดร.

พิชญสินี  
ชมภูคํา 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กระบวนการแกปญหาของโพลยาและผัง
กราฟฟก เพ่ือสงเสริมผลการเรียนรูของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

2559 2559 วารสารบัณฑิตวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 น.
73-89 

0.60 

29 ผศ.ดร.
พิชญสินี  
ชมพูคํา 

การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหา
ประยุกตทางคณิตศาสตรและทักษะการ
ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการแกปญหา
ของโพลยารวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

2559 2559 วารสารบัณฑิตวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 น.
107 – 121 

0.60 

30 ผศ.ดร.
พิชญสินี  
ชมพูคํา 

การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคทางคณติศาสตร 
โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบอุปนัย
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกาปท่ี 5  

2559 2559 วารสารบัณฑิตวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 น.
123 – 136 

0.60 

31 อ.ดร.ถนัด  
บุญชัย 

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการกํากับดแูล
มหาวิทยาลยัของสภามหาวิทยาลยัราชภัฏ 

2559 2559 วารสารการวิจัยกาสะลองคํา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2559 
น.127-146 

0.60 

32 ผศ.สรุศักดิ์    
นุมมีศร ี

Teaching management, conservation 
and preservation of biodiversity; A 
case study centered on curriculum 
design to promote water Resource 
management in maehong son 
province, Thailand 

2016 2016 Sakon Nakhon Graduate 
Studies Journal, 
V13(61):119-130.  

0.60 

33 อ.ดร.จิรา
ภรณ  
ปุณยวัจน
พรกุล, อ.
ดร.ฉัตรชัย  
เครืออินทร
, รศ.ดร.
วิไลพร  
ลักษมี
วาณิชย 
และ อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การศึกษาผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยกระบวนการแกปญหาอยางเปนระบบ
รวมกับการประเมินตนเองในรายวิชา
ปฏิบัติการฟสิกส 2 

2559 2559 วารสารวิชาการสาขามนุษ
ศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 
ฉบับพิเศษ 263-275 

0.60 
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34 รศ.ดร.วิไล
พร  ลักษมี
วาณิชย, อ.
ดร.นภา
รัตน  จิวา
ลักษณ,    
อ.ดวง
เดือน  
เทพนวล 
และ อ.สุ
กิจ  ทอง
แบน 

การพัฒนาทักษะการเขียนบทสรุปและ
วิจารณผลการทดลองของรายวิชา
ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1 

2559 2559 วารสารศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี  ปท่ี 27 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 
2559 

0.60 

35 ผศ.พรวนา  
รัตนชูโชค 

การประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับ
การศึกษาในดานการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ินในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

2559 2559 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1  มกราคม – 
มิถุนายน  2559 

0.60 

36 อ.ดร.บุษ
ราภรณ  
มหัทธนชัย 

A Study of Factors Influency Student 
Dropout Rate Using Data Mining 

2559 2559 สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (สทมส.) ปท่ี 22 
ฉบับพิเศษ ก.ย. – ธ.ค. 2559 

0.60 

37 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาฟสิกส โดยใชรูปแบบการเรียนรู
แบบ 4MAT และแบบ PBL ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2559 2559 Rajabhat Journal of 
Sciences, Humanities & 
Social Sciences 

0.80 

38 ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 

การประยุกตใชสารสสีกัดจากเปลอืก
ขาวโพดขาวเหนียวสีมวงในขนมจนี 

2559 2559 วารสารวิทยาศาสตรบูรพา  ป
ท่ี 21 (ฉบับท่ี 2) พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2559 

0.80 

39 ผศ.ดร.
ชนินทร 
มหัทธนชัย 

Thai Word Segmentation Technique 
for Solving Unknown Words and 
Ambiguous Words Using Rules-Based 
and Surrounding Contextual Clues 

2016 2016 วารสารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ปท่ี 6 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2559 

0.80 

40 ผศ.ดร.
กิตติศักดิ์  
โชติกเดชา
ณรงค 
 

การใชสารละลายธาตุอาหารสําหรบัปลูกพืช
โดยไมใชดินทดแทนธาตุอาหารในสูตร
อาหารเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อวานสี่ทิศ 

2559 2559 วารสารวิทยาศาตร มข. ปท่ี 
44  ฉบับท่ี 1  2559 

0.80 
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41 อ.ดร.
วาสนา  
ประภาเลิศ 

The Isolation of Lutein 3’-methyl 
ether from Peristrophe Ianceolaria 

2016 2016 Natural Product 
Communications 

1.00 

42 ผศ.ดร.
พงษพันธุ  
ลีฬหเกรยีง
ไกร, อ.ดร.
ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ 

Biodiversity of benthic diatoms and 
aquatic insects at Mae tuen stream 
passing Omkoi District Chiang Mai 
Province, Thailand 

2016 2016 Ecology, Environment 
and Conservation. 
22(4):2016;pp.1601-1608 

1.00 

43 อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

Phase Formation, Microstructures, 
and Mechanical Properties of Lead-
free BNKT Ferroelectric Ceramics 
Doped with BZZ 

2016 2016 Key Engineering Materials 
(2016) Vols. 675-676, pp 
589-592 
 

1.00 

44 อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

Influence of Sintering Temperature 
on Electrical Properties of Modified-
PZT Piezoelectric Ceramics 

2016 2016 Materials Science 
Forum,(2016) Vol.872, pp 
97-102 

1.00 

45 อ.ร.ฉัตรชัย  
เครืออินทร 

Effect of Electrode on Electrical and 
Ferroelectric Behavior of Modified 
BNT Lead-Free Ceraamics 

2016 2016 Materials Science 
Forum,(2016) Vol.872, pp 
109-113 

1.00 

46 อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

Influence of Al2O3 Nanopariticles’ 
Incorporation on The Structure and 
Electrical Properties of 
Pb0.88Sr0.12Zr0.54Ti0.44Sb0.02O3 
Ceramics 

2016 2016 Nanomater Nanotechnol, 
2016, 6:27 

1.00 

47 ผศ.ดร.
บูรพา  
สิงหา 

On Semigroups of Orientation 
preserving Transformations with 
Restricted Range 

2016 2016 communications in 
algebra, 44: 253-264,2016 

1.00 

48 อ.ดร.
ปมณฑ   
ภูมาศ 

Cultivation of Arthrospira (Spirulina) 
platensis Using Low Cost Medium 
Supplemented with Lac Wastewater 

2016 2016 Chiang Mai J. Sci. 2016; 
43 (X) : 1 – 11 

1.00 

49 ผศ.ดร.สรา
วุฒิ  สม
นาม 

Preparation of an Economic Home-
Made Ag/AgCl Electrode from Silver 
Recovered from Laboratory Wastes 

2016 2016 Chiang Mai J. Sci. 2016; 
43 (4) : 777 - 782 

1.00 

50 อ.ดร.
จันทรฉาย  
ยานะ 

Density functional theory 
calculations of hydrogen dissociative 
adsorption on platinum-involved 

2016 2016 Surface & Coatings 
Technology  

1.00 
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alloy surfaces 
51 อ.ดร.จักร

พงษ  
เตี้ยมม ี

Fixed point theorems for nonself G-
almost contractive mappings in 
Banach spaces endowed with graphs 

2016 2016 Carpathin Journal of 
Mathematics 32 
(2016),No.3, pp 375-382 

1.00 

52 ผศ.พรวนา  
รัตนชูโชค 

การโปรแกรมบนเวิลดไวดเว็บ 
2559 2559 สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม 
1.00 

53 ผศ.พิมพ
ชนก  
สุวรรณศร ี

โครงสรางขอมูล 
2559 2559 สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม 
1.00 

54 ผศ.ศศณิิส
ภา  พัชร
ธนโรจน 

เทคโนโลยีสื่อประสม 
2559 2559 สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม 
1.00 

 
 

การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

29 

128.5 

แปลงคารอยละ  

22.57 

30 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ 22.57 

 5  =  3.76  คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

รอยละ 41.82 เทากับ 
5 คะแนน 

  ไมบรรลุ 4.38 5 คะแนน กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
รอยละ 22.57 เทากับ 

3.76 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1 ขอมูลสรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับชาติและนานาชาติท้ังหมดของ

อาจารยประจํา พรอมระบุคาน้ําหนักของผลงานวิจัยแตละชิ้น 

จุดแข็ง 

 1. มีระบบกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
 2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
 3. บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดใหมีพ่ีเลี้ยงแกนักวิจัยเพ่ือชวยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการ

เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ังผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

2. ควรสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะสามารถ 

สนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์   นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 
        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม
ความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให
ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ
นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู
และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน
ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย
กับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ
ใหบริการทางวิชาการดวย 
 
ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 
           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง
กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะ
จัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามา
จัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช
ประโยชน จนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว
บงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
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3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 ในปการศึกษา 2558 ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พบวา คณะฯ ควรมีการจัดทําแผน
บริการวิชาการท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนคณะ แผน
ยุทธศาสตรการบริการวิชาการของสถาบัน และความ
ตองการของชุมชน และแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการ ในการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจนข้ึน โดยมี
การกํ าหนดตั วบ งชี้ ความสํ าเร็ จ ท่ี สอดคล อง กับ
วัตถุประสงคของแผนฯ   
        ในการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2559  คณะกรรมการวิจัยและการวิชาการ ได
ประชุม (3.1-1-1) ในวันท่ี 14 ตุลาคม 2560 โดยนําผล
การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2558 มาใชเพ่ือการจัดทําแผนบริการ
วิชาการและแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2560 ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการ กับการรับบริการทางวิชาการของชุมชน ใน
การพิจารณาความตองการการรับบริการวิชาการ ทาง
คณะกรรมการฯ เห็นวาพ้ืนท่ีอําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหมเปนพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทางมหาวิทยาลัย 
และในปการศึกษา 2558 ทางมหาวิทยาลัยมีการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 
14 ตุลาคม 2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เวทีและสรุปผลความตองการการรับบริการทาง
วิชาการของชุมชน เขตพ้ืนท่ี อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม ซ่ึงจากผลการดําเนินงานดังกลาว ทําให
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ไดคัดเลือก
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสุขภาพของคนในชุมชน เปน
หัวขอในการจัดทําแผนบริการวิชาการและแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ ซ่ึงประเด็นท่ีนํามา
พิจารณาจัดทําแผนบริการวิชาการ ไดแก การสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ และการปองการและการกําจัดยุงลาย
ในพ้ืนท่ี (3.1-1-2) สําหรับแผนบริการวิชาการและ
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการนี้จะ
ครอบคลุมโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการระดับ
คณะ และระดับภาควิชา/หลักสูตร โดยมีการกําหนด
ตัวบงชี้ของแผน ไดแก  

1. จํานวนชุมชนท่ีไดรับถายทอดองคความรู ท่ี

เก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ

นําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ไม

นอยกวา 1 ชุมชน 

2. จํานวนองคความรูจากงานวิจัยท่ีสามารถนํามา

ประยุกตใชกับการบริการวิชาการแกสังคม ไม

นอยกวา 10 องคความรู 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ 

ระดับภาควิชา/หลักสูตร ท่ีสามารถบูรณาการ

กับการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 

ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดในแผนฯ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการไดนําเสนอ
แผนบริการวิชาการและแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการ (3.1-1-3) ตอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 
11/2559 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 (3.1-1-4) 

 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-2 สรุปผลความตองการการรับ
บริการทางวิชาการของชุมชน พ้ืนท่ี 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-3 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2560 
3.1-1-4 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 
11/2559 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2559   

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ โดยโครงการมี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ทําใหนักศึกษาได
ประยุกตความรู ท่ีไดจากการเรียนในแตละหลักสูตร 
ไปใชกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี และชุมชนหรือ
สังคมไดรับประโยชนจากการถายทอดองคความรูเพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
สอดคลองกับองคความรูตางๆ ของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ดังแสดงในเอกสาร 3.1-2-1   

 
 
 
 
3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2560  

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการแบบใหเปลาจํานวน 14 
โครงการ ซ่ึงเปนโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ
ระดับคณะ จํานวน 3 กิจกรรม และเปนโครงการ/
กิจกรรมการบริการวิชาการ ระดับภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวน 11 กิจกรรม และมีโครงการ/กิจกรรมการ
บริการวิชาการแบบท่ีกอใหเกิดรายได 1 โครงการ     
(3-1-3-1) 

3.1-3-1 รายงานสรุป การประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 
 

ขอ 4 คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร ได
ทําหนาท่ีดูแล กํากับและติดตาม งานดานการบริการ
วิชาการของคณะ แทนคณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ ท้ังนี้สืบเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร
ระดับคณะ เดือนมีนาคม 2560 (3.1-4-1) 
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร ได
ประชุมในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560  (3.1-4-2) เพ่ือ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 ผลการประเมิน
ความสําเร็จของตัวบงชี้ของแผน (3.1-4-3) พบวา มีตัว
บงชี้ความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ แคเพียง 1 ตัว
บงชี้ท่ีบรรลุผล สําหรับตัวบงชีท่ี้ 2 และ 3 ยังไม
บรรลุผล ดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี 1 บรรลุผล - ชุมชนริมเหนือ อําเภอแม- 
ริม จังหวัดเชียงใหม เปนชุมชนท่ีไดรับถายทอดองค
ความรู ท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุขศาสตร เพ่ือนําไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
 

3.1-4-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร 
(เพ่ือทําหนาท่ีแทน คณะกรรมการวิจัย
และบริการวิชาการ)  
3.1-4-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย
วิทยาศาสตร ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 
2/2560 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 
3.1-4-3 รายงานสรุป การประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตัวบงชี้ท่ี 2 ไมบรรลุผล – จํานวนองคความรูจาก 

งานวิจัยท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับการบริการ
วิชาการแกสั งคม  จํ านวน 6 องคความรู             
(เปาหมาย ไมนอยกวา 10 องคความรู) 

ตัวบงชี้ท่ี 3 ไมบรรลุผล - โครงการ/กิจกรรม การ 
บริการวิชาการ ระดับภาควิชา/หลักสูตร ท่ีสามารถ
บูรณาการกับการเรียนการสอน รอยละ 63.6 (7/11 
โครงการ) ของจํานวนโครงการ/กิจกรรม (เปาหมาย
รอยละ 80)  
     ท้ังนี้รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการไดนํา
ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการเสนอตอกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา ในคราวการประชุมครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 
2 สิงหาคม 2560 (3.1-4-4) โดยกรรมการประจําคณะ
เห็นชอบตอการประเมินความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม ในแผนการบริการวิชาการ ท้ังนี้ กรรมการ
ประจําคณะมีขอเสนอแนะใหคณะมีการกํากับ ดูแล 
ติดตามและสงเสริม ใหการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการ บรรลุตัวบงชี้ท่ี 2 และ 3 สําเร็จไดใน
ปงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-4-4 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 
5/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําผลการประเมิน
ตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการใน
ปงบประมาณ 2561 (ปการศึกษา 2560) โดยนําเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย
วิทยาศาสตร ในคราวการประชุมครั้งท่ี 3/2560 เม่ือ
วันท่ี 4 กันยายน 2560 (3.1-5-1) โดยท่ีประชุม มีมติ
ใหคณะกรรมการบริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร 
มีการติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการระดับภาควิชา/หลักสูตร ใหเปนไปตามแผนท่ี
กําหนดไว  ซ่ึงการบริการวิชาการระดับภาควิชา/
หลักสูตร จําเปนตองมีการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือ
ถายทอดองคความรูสูสังคม รวมถึงมีการบูรณาการการ
เรียนการสอน เพ่ือใหงานบริการวิชาการมีสวนชวยใน
การพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและ

 
 
 
 
 
3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย
วิทยาศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2560 วันท่ี 4 กันยายน 2560 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอีกดวย ซ่ึงผล
การประชุมดังกลาวจะนําเสนอตอกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาในครั้งตอไป 

ขอ 6 คณาจารยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเขา
รวมกิจกรรมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยง ใหม  ซ่ึ ง เป น โครงการ ท่ีร วม กับสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการดําเนิน
กิจกรรม โครงการพัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรู
และพัฒนาทองถ่ิน โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เปนพ่ีเลี้ยง (3.1-6-1 และ 3.1-6-2) ซ่ึงการดําเนิน
กิจกรรมดังกลาวเริ่มตั้งแต การวิเคราะหสถานการณ
และความตองการของโรงเรียน จากผลการวิเคราะห
ความตองการของโรงเรียน พบวา โรงเรียนวัดหวย
ทราย อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม มีครุภัณฑท่ีใช
ทําเบเกอรี แตยังไมไดใช สาเหตุเนื่องจากครูขาด
ความรูในการใชเครื่องมือ ดังนั้น ภาควิชาคหกรรม
ศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใตโครงการการสงเสริม
การศึกษาเพ่ือการสรางอาชีพและการมีงานทํา (เบเกอ
รี) ใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนวัดหวยทราย (3.1-6-
3) 

3.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ท่ี 3557/2559 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรูและ
พัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เปนพ่ีเลี้ยง ประจําปงบประมาณ 2560   
3.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ท่ี 792/2560 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรูและ
พัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เปนพ่ีเลี้ยง ประจําปงบประมาณ 2560 
(เพ่ิมเติม) 
3.1-6-3 รายงานผลโครงการการ
สงเสริมการศึกษาเพ่ือการสรางอาชีพ
และการมีงานทํา (เบเกอรี)   
 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

1. โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาของคณะมีจํานวนมากและความหลากหลาย 

ท้ังนี้เนื่องจากนโยบายและแผนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม โดย

มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ/

วิชาชีพแกชุมชน และสังคม 

2. อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ท่ีเอ้ือตอการใหบริการทาง

วิชาการ นําไปสูการบูรณาการการใหบริการวิชาการ เชื่อมโยงกับภารกิจอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน และการวิจัย   

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนมาปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนาการใหบริการวิชาการ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู 
อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน
รากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 
 
ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 
              ตัวบงชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม
จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 - 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบ

และกล ไกการ ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเปนตัวขับเคลื่อนการดําเนินงาน
(4.1-1-1) และไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดํ า เนิ น งาน กิจกรรมการ พัฒนานิ สิ ต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คําสั่งเลขท่ี 54/2558  ลงวันท่ี  
3 มิถุนายน 2558  (4.1-1-2) รวมถึงมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบหลักโดยคณบดีไดมี
คํ าสั่ งมอบหมายงานใหผู ช วยคณบดี
ดํ า เนิ น งาน กิจกรรมการ พัฒนานิ สิ ต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อาจารยกาญจนา  ขัติทะจักร 
เปนผูรับผิดชอบหลักดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
4.1-1-1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
4.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คําสั่งเลขท่ี 54/2558  
ลงวันท่ี  3 มิถุนายน 2558   
 

ขอ 2 คณะกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดจัด
ประชุมเพ่ือทบทวนแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปการศึกษา 2558 (4.1-2-
1) ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม  
2559 โดยนําขอเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษาม าปร ะกอบกา ร
พิจารณา ไดแก    

1.  ควรวิเคราะหแผนการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม วามีการกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับบริบทของคณะ 

2. ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดีงามและสอดคลองกับบริบท
ของคณะ 

 

4.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งท่ี  1/2559 วันท่ี 
28 ตุลาคม  2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
     คณะกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมได
พิ จ า ร ณ า นํ า เ อ า ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ม า จั ด ทํ า แ ผน ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 ท่ีมี
วัตถุประสงคของแผนเพ่ือสนับสนุนให
หลักสูตรและนักศึกษาทํากิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสามารถสง
เขาประกวดหรือแขงขันได  โดยกําหนดตัว
บ ง ชี้ ค ว า มสํ า เ ร็ จ ต าม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
ประกอบดวย  
     1.จํานวนโครงการของหลักสูตรท่ีจัด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให
สอดคลองกับหลักสูตรไมนอยกวา 10 
โครงการจาก 15 หลักสูตร 

2.จํานวนผลงานท่ีสงเขาประกวดหรือ
แขงขันไมนอยกวา  1 ผลงาน 

และคณะไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือให
สามารถดําเนินการไดตามแผนจํานวน 
222,655 บาทและไดบรรจุโครงการท่ีจะ
ดําเนินกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมจํานวน 5 โครงการไวใน
แผนทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2559  คณะไดนําเสนอ
แผนทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ต อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ท่ี 
11/2559 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน  2559 
(4.1-2-2)   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให
ดําเนินการตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน  2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 115 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ได

ขับเคลื่อนตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2559 (4.1-
2-3) โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมตาม
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2560  (4.1-
2-4) เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสืบสาน อนุรักษ 
เ ผ ยแพร  แล ะ ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ทุกโครงการไดมีการกําหนด
วัตถุประสงค กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ดังนี้ 1.เชิงปริมาณ 2.เชิงคุณภาพ 3.เชิง
เวลา 4.เชิงตนทุนและดําเนินงานเปนไป
ตามกระบวนการทํางาน PDCA เพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรมโครงการในดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบดวย  
     1.โครงการบูรณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

   -กิจกรรมบูรณาการของ 15 หลักสูตร 
   -กิจกรรมทบทวนแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  
     2.โครงการสนับสนุนการเขาประกวด
หรือแขงขันดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
     3.โครงการสืบฮีดตามฮอยปาเวณีป
ใหมเมือง   
     4.กิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปท่ี 1  
     5.กิจกรรมแหเทียนพรรษา 

4.1-2-3 แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป
การศึกษา 2559   
 
 
4.1-2-4 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2560 
 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกํากับ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังใน
สวนของการดําเนินโครงการและการใช
งบประมาณจํานวน 4 ครั้ง (4.1-3-1) ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 8/2560 
เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2560 (4.1-3-2) 

4.1-3-1  ตารางกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-3-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งท่ี  8/2560   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ประกอบดวย   
     ครั้งท่ี 1 ระหวางเดือนสิงหาคม 2559 
- ตุลาคม 2559 ไดจัดกิจกรรม/โครงการ
จํานวน 1 โครงการ ไดแก กิจกรรมการ
ประกวดการแตงกายพ้ืนเมืองลานนา  
     ครั้ง ท่ี 2 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 
2559 – มกราคม 2560 ไม มีการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
     ครั้ ง ท่ี  3 ระหวางเดือนกุมภาพันธ 
2560 – เมษายน 2560 ไดจัดกิจกรรม/
โครงการจํานวน 8 โครงการ ไดแก 1)
โครงการสนับสนุนจัด กิจกรรม ด าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมี   2) โครงการการ
พัฒนาทักษะอาชีพนักศึกษาผานความคิด
สรางสรรครวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน  ใน
หัวขอโคมลานนา   3) โครงการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ รื่ อ ง   ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการออกแบบและการตองลาย  ต.
ปางหมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน 4) โครงการ
ศึกษาศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ รื่ อ ง   ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการออกแบบและการตองลาย  5) 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวิจัย  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การบริการวิชาการแกชุมชน  6) โครงการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  7) 
โครงการสืบฮีตตามฮอยปาเวณีปใหมเมือง  
8) โครงการการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผานการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
จัดการสิ่ งแวดลอมในวัด เ พ่ือส ง เสริม
พระพุทธศาสนาและการจัดการขยะอยาง
เปนระบบ 
     ครั้ ง ท่ี  4 ระหวางเดือนพฤษภาคม
2560 – กรกฎาคม 2560  ไดจัดกิจกรรม/
โครงการ จํานวน 8 โครงการไดแก 1) 
โครงการสะเต็มศึกษากับการบูรณาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรท่ัวไป  2) กิจกรรมสืบชะตา
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 3) โครงการการพัฒนา
สุขภาพจิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร  4) 
กิจกรรมแหเทียนพรรษา  5) โครงการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรมบูรณาการเรียนการสอน
เทคโนโลยีเซรามิก  6) โครงการจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณา
การเรียนการสอน 7) โครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอาหาร พ้ืนบานกับภู มิ
ปญญาพืชสมุนไพร เพ่ือสืบสานภูมิปญญา
อาหารพ้ืนบานทางภาคเหนือไทย   8) 
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกิจกรรม
ประกวดการแกะสลักผักและผลไม ผสาน
ใบตองและดอกไมสด 

ขอ 4 จากแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจํ าปการศึกษา 2559 ได กําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน คือ  

1.จํานวนโครงการของหลักสูตรท่ีจัด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให
สอดคลองกับหลักสูตรไมนอยกวา 10 
โครงการจาก 15 หลักสูตร  ผลการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว คณะไดมีการ
ประเมินความสําเร็จของแผนตามตัวชี้วัดท่ี
ไดกําหนดไว (4.1-4-1) คือไดจัดโครงการ

 
 
 
 
4.1-4-1  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2559   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หรือ กิจกรรม ท้ังหมด 14 โครงการ/
กิจกรรม ประกอบดวย 
โครงการท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค  
จํานวน  10  โครงการ 
     โ ค ร ง ก า ร ท่ี  1  โ ค ร ง ก า ร ด า น
ศิลปะวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรเคมี (4.1-4-2) 
     โ ค ร ง ก า ร ท่ี  2  โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ รื่ อ ง   ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการออกแบบและการตองลาย  ต.
ปางหมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน (4.1-4-3) 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี  3  โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการเรียน
การสอน เรื่อง  การศึกษากระบวนการ
ออกแบบและการตองลาย (4.1-4-4) 

โครงการท่ี 4 โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานวิจัย ทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการแก
ชุมชน (4.1-4-5) 

โครงการท่ี 5 โครงการสะเต็มศึกษา
กับการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม 
ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร ท่ัวไป 
(4.1-4-6) 

โ ค ร ง กา ร ท่ี 6  โ ค ร งกา ร ส ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมอาหาร พ้ืนบานกับภู มิ
ปญญาพืชสมุนไพร เพ่ือสืบสานถูมิปญญา
อาหารพ้ืนบานทางภาคเหนือไทย (4.1-4-
7) 

โครงการท่ี 7 โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมบูรณาการ
เรียนการสอนเทคโนโลยีเซรามิก (4.1-4-8) 

 

 
 
 
 
4 . 1 -4 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ด า น
ศิลปะวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียน
การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
เคมี 
4 . 1 -4 -3  ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการการเรียน
การสอน เรื่อง  การศึกษากระบวนการออกแบบ
แ ล ะ ก า ร ต อ ง ล า ย   ต . ป า ง ห มู  อ . เ มื อ ง                    
จ.แมฮองสอน 
4 . 1 -4 -4  ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการเรียนการ
สอน เรื่อง  การศึกษากระบวนการออกแบบและ
การตองลาย 
4.1-4-5 รายงานสรุปโครงการบูรณาการการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น กั บ ง า น วิ จั ย  ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการแกชุมชน 
 
4.1-4-6 รายงานสรุปโครงการสะเต็มศึกษากับ
การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ภาควิชา
ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 
4.1-4-7 รายงานสรุปโครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอาหารพ้ืนบานกับภูมิปญญาพืช
สมุนไพร เพ่ือสืบสานถูมิปญญาอาหารพ้ืนบาน
ทางภาคเหนือไทย 
 
4.1-4-8 รายงานสรุปโครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมบูรณาการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีเซรามิก 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
 โครงการท่ี 8 โครงการจัดกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการเรียนการ
สอน (4.1-4-9) 

โครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพนักศึกษาผานความคิดสรางสรรค
รวมกับภูมิปญญาทองถ่ินในหัวขอ โคม
ลานนา (4.1-4-10) 

โครงการท่ี 10 โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูร
ณาการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร 
(4.1-4-11) 

โครงการท่ี 11 โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมผาน
การจัดการสิ่งแวดลอมในวัดเพ่ือสงเสริม
พระพุทธศาสนาและการจัดการขยะอยาง
เปนระบบ (4.1-4-12)  

โครงการท่ี 12 โครงการสืบฮีดตาม
ฮอยปาเวณีปใหมเมือง  (4.1-4-13) 

โครงการท่ี 13 กิจกรรมสืบชะตา
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 (4.1-4-14) 

โครงการท่ี 14 กิจกรรมแหเทียน
พรรษา (4.1-4-15) 
โครงการท่ีไมสอดคลองกับวัตถุประสงค  
จํานวน 1 โครงการ 
     โครงการท่ี 1 โครงการการพัฒนา
สุขภาพจิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 
(4.1-2-16) 
      2.จํานวนผลงานท่ีสงเขาประกวดหรือ
แขงขันไมนอยกวา  1  ผลการดําเนินงาน 
คณะไดมีการสงผลงานเขาประกวดหรือ
แขงขันจํานวน 2 ผลงาน ไดแก   กิจกรรม
ประกวดแกะสลักผักและผลไม  ผสาน
ใบตองและดอกไมสด  ณ โรงแรมแกรนด 
เมอรเคียว กรุงเทพมหานคร ฟอรจูน เม่ือ

4.1-4-9 รายงานสรุปโครงการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการเรียนการสอน 
 
4.1-4-10 รายงานสรุปโครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพนักศึกษาผานความคิดสรางสรรครวมกับ
ภูมิปญญาทองถ่ินในหัวขอ โคมลานนา 
 
4.1-4-11 รายงานสรุปโครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร 
 
4.1-4-12 รายงานสรุปโครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมผานการจัดการ
สิ่งแวดลอมในวัดเพ่ือสงเสริมพระพุทธศาสนา
และการจัดการขยะอยางเปนระบบ 
 
4.1-4-13 ภาพกิจกรรมโครงการสืบฮีดตาม
ฮอยปาเวณีปใหมเมือง 
4.1-4-14 ภาพการดําเนินกิจกรรมสืบชะตา
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 
4.1-2-15 ภาพการดําเนินกิจกรรมแหเทียน
พรรษา 
 
 
4.1-2-16 รายงานสรุปโครงการการพัฒนา
สุขภาพจิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วันท่ี 3-5 สิงหาคม 2560 ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภทสถาบันการศึกษา  (4.1-
4-17)  และ กิจกรรมการประกวดการแตง
กายพ้ืนเมืองล านนา ณ ศาลารมโพธิ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เม่ือวันท่ี 26 
สิงหาคม 2559 ไดรับรางวัลชนะเลิศอันท่ี 
1 การประกวดอนุรักษผาไทย ราชภัฏ
เชียงใหม เทิดไทราชินี ประจําป พ.ศ.2559  
(4.1-4-18) 

4 .1-4-17 รายงานสรุปโครงการทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒธรรม กิจกรรมประกวดแกะสลักผักและ
ผลไม ผสานใบตองและดอกไมสด 
4.1-4-18 รายงานผลการประกวดการแตงกาย
พ้ืนเมืองลานนา ประจําป พ.ศ.2559 
 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นํ า
สรุปผลการดําเนินงานทุกโครงการ (4.1-5-
1) เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 
(4.1-5-2) เ พ่ือนําขอเสนอแนะไปแกไข
ป รั บป รุ ง แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 ตอไป 
ประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประเมินผลการ
จัด กิจกรรมดานทํานุ บํารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดแก 

1. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม
เนื่องจากการจัดกิจกรรมบูรณาการกับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสวนใหญ
ห ลั ก สู ต ร มั ก จั ด กิ จ ก ร ร ม ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยจึงทําใหมีคาใชจายจํานวน
มาก 

2.  ควรเพ่ิมกิจกรรม/โครงการ ท่ีเปน
เอกลักษณของคณะ เชน โครงการ ท่ี
อ นุ รั ก ษ  สื บ ส า น  ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ลปะวัฒนธรรม โดย ใช ศ าสต ร ท า ง
วิทยาศาสตร 

4.1-5-1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2559   
4.1-5-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี  5/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 
2560 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได
ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภาพการเขา
รวมกิจกรรมของอาจารย บุคลากร และ

4.1-6-1  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีhttp://www.science.cmru.ac.th/
web59/ 
4.1-6-2 ภาพกิจกรรมแหเทียนพรรษาของ

http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
นัก ศึกษาผ านทาง  เว็บ ไซตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (4.1-6-1) 
ไดแก  

1. กิจกรรมแห เ ทียนพรรษาของ
มหาวิทยาลัย (4.1-6-2) 

2. กิจกรรมแหเทียนพรรษาของคณะ 
(4.1-6-3) 

3. กิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปท่ี 
1 (4.1-6-4) 

4. โครงการสืบฮีดตามฮอยปาเวณีป
ใหมเมือง (4.1-6-5) 
 
 

มหาวิทยาลัย  
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gal
lerydetail.php?gid=62&code=4487810 
4.1-6-3 ภาพกิจกรรมแหเทียนพรรษาของคณะ 
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gal
lerydetail.php?gid=63&code=1479046 
4.1-6-4 ภาพกิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปท่ี 
1 http://www.science.cmru.ac.th/web60/
gallerydetail.php?gid=57&code=73758221 
4.1-6-5 ภาพโครงการสืบฮีดตามฮอยปาเวณีป
ใหมเมือง   
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gal
lerydetail.php?gid=42&code=7688563 

ขอ 7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรร
งบประมาณสําหรับการสนับสนุนในการ
เขารวมการประกวดแขงขันผลงานจากทุก
หลักสูตรเปนประจําทุกป ในปการศึกษา 
2557 คณะไดสนับสนุนใหภาควิชาฟสิกส
และวิทยาศาสตรท่ัวไปเปนตัวแทนคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  ในการเขารวมการ
แขงขันประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี 
ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ค รั้ ง ท่ี  6  ชิ ง ถ ว ย
พระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ระหวางวันท่ี 31 
สิ ง ห า ค ม  - 1  กั น ย า ย น  2 5 5 8   ณ 
หอประชุมใหญ สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ผลการ
แ ข ง ขั น ไ ด รั บ ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ ถ ว ย
พ ร ะ ร า ช ท า น จ า ก ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และ
ในปการศึกษา 2558  
     ภาควิชาคหกรรมศาสตรไดเปนตัวแทน
เขารวมการประกวดแกะสลักผัก - ผลไม 

4.1-7-1  รายงานสรุปโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมประกวดการแกะสลักผัก
และผลไม ผสานใบตองและดอกไมสด 
 

http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=57&code=7375822
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=57&code=7375822
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=42&code=7688563
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=42&code=7688563
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ผสานงานใบตอง และดอกไมสด ครั้งท่ี 17 
ในหัวขอ "ทองเ ท่ียว วิ ถี ไทย" ณ หอง
แกรจดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมแกรนด เมอร
เ คียว  กรุ ง เทพ ฟอร จูน  เ ม่ือวัน ท่ี  28 
ก ร ก ฎ า ค ม  2558   ผ ล ก า ร แ ข ง ขั น
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ไดรับรางวัล
ชนะเลิศถวยพระราชทานจาก สมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ   
     ในปการศึกษา 2559 นี้คณะฯ ได
สนับสนุนใหภาควิชาคหกรรมศาสตรเปน
ตัวแทนเขารวมการประกวดแขงขันการ
แกะสลักผักและผลไมผสานใบตองและ
ดอกไมสด ณ โรงแรมแกรนด เมอรเคียว 
กรุงเทพมหานคร ฟอรจูน ซ่ึงการประกวด
ในครั้งนี้เปนเวทีการแขงขันในระดับชาติ 
ภายใตกรอบแนวคิด “เฉลิมทศวรรษพระ
ราชปณิธานสานผันศิลป  นวมินทรามหา
ราชินีจักรีภพ” เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรง
เจริญพระชนมายุครบ 85 พรรษา ชิงถวย
พระราชทานของสมเด็จพระนางเจ า
พระบรมราชินีนาถ ผลการประกวดแขงขัน
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภทสถาบันการศึกษา  (4.1-
7-1)   จะเห็นไดวาจากโครงการสนับสนุน
การเขาประกวดหรือแขงขันดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 3 ปตอเนื่องท่ีคณะ
จัดสรรงบประมาณใหเขารวมการประกวด
เปนโครงการท่ีเชื่อไดวาสรางชื่อเสียงใหกับ
คณะจนเปนท่ียอมรับไดระดับชาติได 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 7  5 6 – 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 
             1. มีการจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 2. มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลากหลายชองทาง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรและนักศึกษาสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกาญจนา ขัติทะจักร โทรศัพท  :  053-885602 

 ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
0งานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 นางรุงทวิา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี
ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ
ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใช
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 
           ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  
                              และเอกลักษณของคณะ 
           ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 
                              สถาบันและเอกลักษณของคณะ 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ัง          
ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม
พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 การดํา เนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ ของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในป 2559 เปนการดําเนินงาน
ภายใตแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 
2559-2563 (5.1-1-1) ท่ีประกอบดวยกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การตางๆ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรสําคัญท้ังหมด 7 ขอ        
ของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2557-2561) (5.1-1-2) สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมไดมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลั ย  ให มีความสอดคลอง กับสภาพการณ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ภายใตกรอบคิดท่ีสําคัญ คือ การมุงพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปน “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” 

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559 - 
2563 

5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2557 – 2561) 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
โดยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง   ป 2559 (5.1-
1-3) ข้ึน และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 18 
มิถุนายน 2559 และผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 นั้น 
ประกอบกับขอแนะนําท่ีคณะไดรับจากการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือเดือนตุลาคม 2559 เก่ียวกับ
จุดออนของการกําหนดตัวชี้วัดของแผนใหตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรของคณะดั งกลาว  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบไปดวย คณบดี รอง
คณบดี หัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร และตัวแทนจาก
ภาควิชา และจัดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ึน โดยเริ่มจากการ “ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความเขาใจในการจัดทําแผนตางๆ ให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร” เม่ือวันท่ี 8-9 เมษายน 2560 
ณ หองเวียงคํา ศูนยประชุมนานาชาติคุมคํา จังหวัดเชียงใหม 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับจัดทําแผนยุทธศาสตร
ใหแกคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายหลังจากการอบรมดังกลาว 
ในระหวางวันท่ี 10 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2560 
คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรไดมีการประชุมสัมมนา
เพ่ือระดมความคิดในการทํา SWOT เพ่ือทบทวนปรับ พันธกิจ 
แผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร
คณะเพ่ือใหสอดคลองกับปรัญญา วิสัยทัศน และอัตลักษณ
ของคณะ รวมถึงแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป     
( พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง ป 2559 นอกจากนี้ยังได
มีการระดมความคิดเพ่ือการปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปใหมีความสอดคลองกับรางแผน
ยุทธศาสตรใหมท่ีไดจัดทําข้ึนดวย ท้ังนี้คณะไดจัดใหมีการ
ประชุมนําเสนอและวิพากษรางแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีจัดทําข้ึนรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ เม่ือวันท่ี 13-14 พฤษภาคม 2560 ณ หอง

5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2559-2563) ฉบับ
ปรับปรุง ป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-4 แผนยุทธศาสตร
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงป 
2560) 
5.1-1-5 แผนกลยุทธทาง
การเงิน ของคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ประชุม โรงแรมสิริปนนา จังหวัดเชียงใหม ทําใหไดแผน
ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงป 2560) (5.1-1-4) แผนกลยุทธทาง
การเงิน (5.1-1-5) และแผนปฏิบัติการประจําป (5.1-1-6) เพ่ือ
ใชสําหรับเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตอไป 
      แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 
2559-2563 (ฉบับปรับปรุงป 2560) แผนกลยุทธทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติการประจําป ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 เม่ือ
วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 (5.1-1-7) และคณบดีไดดําเนินการ
ชี้แจงรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับปรับปรุงป 2560) ตอท่ี
ประชุมใหญของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2560 รวมถึงไดมีการบรรจุแผน
ยุทธศาสตรนี้ลงในเว็บไซดของคณะ เพ่ือใหประชาคมไดรับ
ทราบและเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมและโครงการตางๆ 
เพ่ือใหตอสนองตอแผนยุทธศาสตร 

5.1-1-6 แผนปฏิบัติการ
ประจําป ของคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
5.1-1-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 
4/2560 วันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 

ขอ 2 ในปงบประมาณ 2560 คณะฯ ไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงิน  ดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยการ
ผลิตบัณฑิต  โดยหาคาเฉลี่ยของตนทุนคาใชจายรวมในการ
ผลิตบัณฑิตตอจํานวนนักศึกษาหัวจริง และตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา(FTES) ของแตละคณะ/หลักสูตร   และ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรโดยวิเคราะห
เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาจริงและจํานวนนักศึกษา ณ 
จุดคุมทุน  การวิเคราะหตนทุนตอหนวย ในแตละหลักสูตร
ประกอบดวยคาใชจาย ใน 3 สวนคือ  

1.งบบุคลากร ประกอบไปดวย เงินเดือน และงบพัฒนา
บุคลากร 

2.งบในการพัฒนานักศึกษา ท้ังในสวนของภาควิชา 
และ สวนกลาง (คณะฯ) 

3.งบในสวนของการดําเนินการจัดการศึกษา ประกอบ
ไปดวย วัสดุการศึกษา ครุภัณฑ งบสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต และ

5.1-2-1 รายงานตนทุนตอ
หนวยและความคุมคาของ
หลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี ปการศึกษา 
2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
งบดําเนินการอ่ืนท่ีภาควิชาไดรับจัดสรรในการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรในภาควิชา  

นอกจากตนทุนตอหนวยแลวทางคณะฯ ไดทําการ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันใน
ภาพรวม พบวา ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสวนใหญ เปน
วิทยาศาสตรประยุกต ซ่ึงมีนักศึกษาสนใจเขามาเรียนมาก แต
ในเรื่องประสิทธิผลของการบริหารจัดการใหนักศึกษาไดสําเร็จ
การศึกษาและสําเร็จในเวลาดังแสดงในตารางขางตน  พบวา 
วิทยาศาสตรบริสุทธิ์สามารถบริหารจัดการไดผลลัพธท่ีนา
พอใจกวา   ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากมีจํานวนนักศึกษาในความ
ดูแลนอยทําใหสามารถผลักดันใหนักศึกษาผานกระบวนการ
ตางๆ ของหลักสูตรไดเร็วกวา (5.1-2-1) 

ขอ 3 ในปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได
ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยงตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําปท่ีไดจัดทําข้ึนและ
ผานความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะ ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 28 มีนาคม 2559 (5.1-3-1และ 5.1-3-
2) ภายใตประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญซ่ึงจะสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะดานการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย  จากผลการประเมินการประกัน
คุณภาพระดับคณะประจําปการศึกษา 2558 (5.1-3-3) มี
ขอเสนอแนะจากกรรมการฯ วา   แผนการบริหารความเสี่ยง
ของคณะมีไมครบทุกประเด็น คือ มีเฉพาะความเสี่ยงดานการ
ปฏิบัติงานเทานั้น แตยังขาดประเด็นความเสี่ยงดานกลยุทธ 
ดานทรัพยากร และดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
นอกจากนี้ยังพบวาประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนั้นมีลักษณะเปน
ปญหามากกวาความเสี่ยง จากขอเสนอแนะดังกลาวคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีเกิด
มาจากแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีการใชงานอยู ซ่ึงจัดเปน
ความเสี่ยงดานกลยุทธอยางหนึ่ง ดังนั้นคณะจึงไดดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะข้ึน
ใหม และจัดใหมีการประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางความเขาใจ

5.1-3-1 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีครั้งท่ี 3/2559 
วันท่ี 28 มีนาคม 2559 
5.1-3-2 แผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ประจําป
งบประมาณ 2559 
5.1-3-3 รายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ประจําป
การศึกษา 2558 
5.1-3-4 แผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เก่ียวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง พรอมท้ังระดม
ความคิดเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 
2560 ของคณะฯใหม เม่ือวันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2560 ณ 
หองประชุม โรงแรมเมอรเคียว ซ่ึงแผนบริหารความเสี่ยงใหม
ท่ีไดจัดทําข้ึนประกอบไปดวยประเด็นความเสี่ยงท่ีครอบคลุม
ท้ัง 4 ประเด็น ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการ
ปฏิบัติงาน ดานทรัพยากร และดานความปลอดภัยตอชีวิต
และทรัพยสิน พรอมท้ังไดมีการประเมินระดับความเสี่ยงและ
กําหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงประเด็น
ตางๆ ซ่ึงสงผลทําใหความเสี่ยงในภาพรวมลดลง ท้ังนี้แผน
บริหารความเสี่ยงนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ ในการประชุมครั้ ง ท่ี  4/2560 เ ม่ือวันท่ี 8 
มิถุนายน 2560 (5.1-3-4 และ 5.1-3-5) และคณะฯ ไดนํา
แผนบริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายในใหมนี้ มาใช
ประกอบการดําเนินงานของคณะตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2560 เปนตนมา โดยในเบื้องตนประเด็นความเสี่ยงท่ีเลือกมา
ดําเนินการประกอบดวย 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) :  
การระบุประเด็นความเสี่ยงในแผนบริหารความเสี่ยง
ของคณะไมถูกตองและไมครอบคลุม  

2. ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
จํานวนผลงานท่ีเผยแพรระดับนานาชาติไมบรรลุตาม
เปาประสงคในแผนยุทธศาสตร 

3. ความเส่ียงดานทรัพยากร (Financial Risk) :  
การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ ขอบังคับระหวาง
ปงบประมาณทําใหผลการดําเนินงานของคณะไม
บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

4. ความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยตอชีวิต
และทรัพยสิน (Hazard Risk) :  
ความปลอดภัยของขอมูล ในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   ซ่ึงความเสี่ยงท่ีเลือกมาบริหารนี้มีผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของคณะฯ 
ท้ังสิ้น และเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงในประเด็น
ดังกลาวมีระดับความเสี่ยงลดลง คณะฯ จึงไดจัด

และเทคโนโลยี ประจําป
งบประมาณ 2560 
5.1-3-5  รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีครั้งท่ี 4/2560 
เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
มาตรการรวมถึงการจัดทําโครงการตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 

2. โครงการอบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยและ

บทความวิ ช าการ เ พ่ื อ ให ไ ด รั บกา รตี พิ มพ ใ น

วารสารวิชาการ 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน และการจัดสงเจาหนาท่ีพัสดุ

และเจาหนา ท่ีการเงินของคณะเขารวมประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

4. การกําหนดใหมีเจาหนาดูแลงานดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะฯ โดยตรง  

     ท้ังนี้ ในแผนการบริหารความเสี่ยงใหมได กําหนดให
คณะกรรมการดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจํา
คณะและตอมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน ซ่ึงในครั้งแรกคณะฯ จะ
ไดดําเนินการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงใหมในวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ตอไป 

ขอ 4     ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการบริหารงาน
ไปสู ทิ ศทา ง ท่ี กํ าหนดร ว ม กัน ร ะหว า ง ผู บ ริ ห า รแล ะ
คณะกรรมการประจําคณะใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย  โดยคํานึง ถึงผลประโยชนของคณะ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยและผู มีสวนไดสวนเสียและยึด
หลักธรรมภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงาน
ของคณะตามหลักจัดการบานเมืองท่ีดี 10 ดานคือ 
 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   
จากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  

2559(5.1-4-1) คณะไดสรุปทําเปนรายงานประจําป 2559 
(5.1-4-2) พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณใหกับกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาและให
ขอเสนอแนะในการประชุมครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2559 
5.1-4-2 รายงานประจําป 
2559 
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มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตุลาคม 2559 (5.1-4-3) กรรมการใหขอเสนอแนะในเรื่องการ
ตั้งคาเปาหมายวา คณะควรตั้งคาเปาหมายใหสอดคลองกับ
พันธกิจนั้น ๆ ของคณะและของมหาวิทยาลัย 
     คณะนําขอเสนอแนะมาปรับแผนยุทธศาสตรคณะเพ่ือการ
พัฒนาระยะ 5 ป(พ.ศ.2559-2563) (5.1-4-4) และแผนปฏิบัติ
การ  ปงบประมาณ 2560 (5.1-4-5) โดยการนําเอาแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาระยะ 5ป (พ.ศ.2559-2563) ของ
มหาวิทยาลัย(5.1-4-6) มาประกอบในการจัดทํา  เพ่ือกําหนด
ทิศทางการดําเนินงานของคณะ  โดยกําหนดแผนการดําเนิน
โครงการท่ีประกอบดวยวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัด 
ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและปฏิบัติได และมี
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส  ซ่ึงใน
ปงบประมาณ 2560 คณะไดรายงานคณะกรรมการประจํา
คณะพรอมกันตั้งแตไตรมาสท่ี 1-3 ในการประชุมครั้ง ท่ี 
5/2560 เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 (5.1-4-7) 
    หากสิ้นปงบประมาณคณะรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา
รายงานประจําป 2560 นําเสนอเขากรรมการประจําคณะ
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ  เพ่ือคณะนําขอเสนอแนะจาก
กรรมการไปดําเนินการในปงบประมาณ 2561 ตอไป 
 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะนํา 
ระบบสารสน เทศมา ใช ในการบริหา รจั ดการ ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพ ทําใหประหยัดแรงงานและประหยัดเวลา ไดแก  
     - ระบบงานสํานักงานท่ีมีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ
ดิจิตอล (Canofile)   
     - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
     - ระบบบัญชี 3 มิติ   
     - ระบบฐานขอมูลบุคลากร   
     - ระบบฐานขอมูล มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6   
     - โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ   
     - แนวการสอนออนไลน    
     - ระบบชวยคํานวณภาระงานอาจารย    
     - ทําเนียบอาจารยพิเศษ    
     - ระบบกรอกภาระงานสายสนับสนุน 

5.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี  10 /2558 
วันท่ี 6  ตุลาคม 2559 
5.1-4-4 แผนยุทธศาสตร
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี
ระยะ 5 ป  พ.ศ .2559 -
2563 
5.1-4-5 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2560 
5.1-4-6 แผนยุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยระยะ 5 ป 
พ.ศ.2559-2563 
5.1-4-7 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 
2 สิงหาคม 2560 
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หลักฐานอางอิง 
     - ฐานขอมูลคําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
     - ระบบขอเลื่อนสอบและขอสอบรายวิชาท่ีขาดสอบ 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตของ
นักศึกษาในคณะออนไลน 
     - ฐานขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร 
     - ปฏิทินกิจกรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ออนไลน 
     - สรุปเกรดออนไลน 
     - MISSCI สารสนเทศสําหรับผูบริหาร (5.1-4-8)  
ซ่ึงเปนการใชทรัพยากร แรงงานและระยะเวลาเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและตอบสนองความตองการของ
อาจารย บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
ท่ีขอรับบริการ 
 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด เชน การใหบริการเรื่องคํารองตาง ๆ ของนักศึกษา
ตามเวลาท่ีกําหนด (5.1-4-9)  ศูนยวิทยาศาสตร มีการ
ใหบริการหองปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร (5.1-
4-10) และคณะมีวิทยากรท่ีใหความเชื่อม่ันและมีความ
ไววางใจตอผูรับบริการ โดยโรงเรียนตาง ๆ ขอใหคณะอบรม
เชิงปฏิบัติการใหกับนักเรียน (5.1-4-11)  ผูบริหารมีการศึกษา
และรับฟงความตองการของบุคลากรและนักศึกษา โดยมีการ
ตอบแบบสอบหนาเว็บไซตของคณะ และมีการตอบคําถามใน
สายตรงคณบดี  (5.1-4-12 และ 5.1-4-13) 
 

4) หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability) ผูบริหาร
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือดําเนินงานบริหารคณะ 
รับผิดชอบและแกปญหาในประเด็นท่ีตองการพัฒนาในคณะ  
และผูบริหารไดรับการแตงตั้งเปนคณะทํางานในงานตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกคณะอยางตอเนื่อง  (5.1-4-14 และ 5.1-
4-15) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-8 Print Out 
หนาจอเว็บไซตและระบบ
ตาง ๆ 
 
 
 
 
5.1-4-9 สมุดเซ็นยื่นเรื่อง
งานวิชาการ 
5.1-4-10 ขอมูล
หองปฏิบัติการ 
5.1-4-11 หนังสือราชการ
ข อ ใ ห ค ณ ะ อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ 
5.1-4-12 Print Out 
เว็บไซตสํารวจความ
คิดเห็น 
5.1-4-13 Print Out ตอบ
คําถามสายตรงคณบดี 
5.1-4-14 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-15 แฟมคําสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟม
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5) หลักความโปรงใส (Transparency) คณะมี 

การรายงานการเงินตอคณะกรรมการประจําคณะตามรายไตร
มาส (5.1-4-16) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย (5.1-4-17) มีหนวยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบงบประมาณท่ีคณะไดรับทุก
ป และมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของคณะใหสาธารณชน
ทราบ โดยจัดสงรายงานประจําป 2559 ใหกับหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอก (5.1-4-18 และ 5.1-4-19) 
 

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คณะ 
 มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ (5.1-4-20)   
มีการแบงงานตามโครงสรางการบริหารหนวยงาน  
(5.1-4-21)  มีการแตงตั้งใหบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการ
ตาง ๆ เชน คณะกรรมการประกันคุณภาพ (5.1-4-22) และ
เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอปญหาและตัดสินใจรวมกัน เพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหา โดยคณะไดจัดประชุมอาจารยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
และประชุมเจาหนาท่ีเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือแจงขอมูลให
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับรู ทําความ
เขาใจในเรื่องตาง ๆ รวมท้ังเปดโอกาสใหทุกคนไดรวมแสดง
ทัศนะ รวมเสนอปญหา และใหขอเสนอแนะแกผูบริหารนําไป
พิจารณาแกปญหาตาง ๆ  (5.1-4-23)     
 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  
คณะมีการมอบอํานาจและมอบหมายใหรองคณบดี ผูชวย
คณบดีทําหนาท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทน
คณบดี   โดยมอบหมายกํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการและใหมีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวพรอมกับมีการกํากับ
และตรวจสอบใหเกิดความม่ันใจวาการทํางานมีประสิทธิภาพ 
(5.1-4-24) และมอบใหหัวหนาภาควิชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

คําสั่งคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
5.1 -4-16 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ 
5.1-4-17 รายงานผลการ
ดําเนินงานกองทุนคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี
5.1-4-18 รานงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
5.1-4-19 รายงาน
ประจําป 2559 
5.1-4-20 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-21 โครงสรางการ
บริหารงานคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
5.1-4-22 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 
5.1-4-23 เอกสารการ
ประชุมอาจารย 
 
5.1-4-24 คําสั่งมอบหมาย
งานและมอบอํานาจใหรอง
คณบดี และผูชวยคณบดี
ทําหนาท่ีและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการแทน
คณบดี ป 2559และ 
ป2560 
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8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) ผูบริหารมีการ 

บริหาร โดย ถือปฏิบั ติ ตามกฎ ระเบียบ ข อบั ง คับของ
มหาวิทยาลัย เชน การประเมินบุคลากรตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย (5.1-4-25)  มีระบบการตักเตือนบุคลากรใน
สังกัดท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีบกพรองเปนลายลักษณอักษร 
(5.1-4-26) และออกประกาศและหลักเกณฑตาง ๆ ของคณะ
ใหมีความทันสมัยและเปนท่ียอมรับ ยินยอมพรอมใจถือปฏิบัติ
(5.1-4-27) 
 

9) หลักความเสมอภาค(Equity) บุคลากรของ 
คณะไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเปนธรรม และเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการแบงแยก ทุกคนมีสิทธิ์ในการ
ลา มีสิทธิของอนุญาตไปราชการเพ่ืออบรมสัมมนาพัฒนา
ตนเอง โดยมีงบประมาณสําหรับสายวิชาการจํานวน 10,000 
บาทตอคนตอป และสายสนับสนุนจํานวน 5,000 บาทตอคน
ตอป  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีสิทธิในการทํา
วิจัย (5.1-4-28) อีกท้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการไดรับโอกาสและการสงเสริมในการทําผลงานทาง
วิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอตําแหนงทางวิชาการ และ
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนไดรับโอกาสและ
การสงเสริมใหขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน เชน ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ ฯ อยางเทาเทียมกัน (5.1-4-29) 
 

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus  
Oriented) ผูบริหารยึดฉันทามติโดยปรากฏอยู ใน
กระบวนการสรรหาหัวหนาภาควิชา  คณะเปดโอกาสให
อาจารยมีสวนรวมในการเสนอชื่อ กรรมการประจําคณะ
ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการประจําคณะจากผูแทนคณาจารย  และ
มีสวนรวมในการเสนอผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  (5.1-
4-30 และ 5.1-4--31) 
     สําหรับนักศึกษามีการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา  โดย
เปดโอกาสใหนักศึกษามีการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
นายกสโมสรนักศึกษาและลงมติใหมีความเห็นพองโดยเอก
ฉันท 

 
 
5.1-4-25 คูมือสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5.1-4-26 หนังสือตักเตือน
อาจารย 
5.1-4-27 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
 

5.1-4-28 ระบบคนหา
ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คําสั่งของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
5.1-4-29 ประกาศรายชื่อ
ผูไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย
จากงบประมาณแผนดินป 
2560 
5.1-4-30 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหา
หัวหนาภาควิชา 
5.1-4-31 บันทึกขอความ

เรื่อง การเสนอชื่อ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิและ

กรรมการจากผูแทน

คณาจารย 
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ขอ 5 ในปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมี

การจัดโครงการจัดการความรู โดยเนนประเด็นทางดาน

วิชาการ งานวิจัยและการทํางานของสายสนับสนุน ทําใหได

หัวขอในการจัดกิจกรรมคือ  

1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในเรื่อง

การจัดซ้ือ-จัดจาง และการเบิกจายงบประมาณ 

     หลังจากจัดกิจกรรมแลว  ผูเขารวมโครงการไดมีการนํา

ความรูและแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีไดไปประยุกตใชและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยูเสมอผานระบบโซเชียลเนตเวิรคและ

มีการประชุมเปนครั้งคราว   

ในปการศึกษา 2559 การคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีเริ่มตนจาก  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดการความรู (Knowledge Management, KM) 

ดานวิชาการและดานงานวิจัย (5.1-5-1 และ 5.1-5-2)  โดย

คณะกรรมการท้ัง 2 ชุดดังกลาว รวมถึงกลุมบุคลากรสาย

สนับสนุนไดดําเนินประชุมเพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู 

โดยมีการกําหนดประเด็นความรู เพ่ือใหไดแนวทาง/แนว

ปฏิบัติท่ีดีท่ีจะนําไปพัฒนาตนเองและหนวยงานใหมีคุณภาพ

มากข้ึน  โดยไดนําประเด็นการจัดการความรูของปการศึกษา 

2558 มาประเมินแลว ท่ีประชุมไดกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรูปการศึกษา 2559 ได 3 ประเด็น คือ  

     1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง เรียนได

ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกอุปกรณกับหองเรียนดิจิตอลดวย Google 

Classroom 

 

5.1-5-1 คําสั่งคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท่ี 90 /2560 

เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

จัดการความรู ดาน

วิชาการ  

5.1-5-2 คําสั่งคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท่ี 102 /2560

เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

จัดการความรู ดาน

งานวิจัย 
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     2. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัย

และการบริการวิชาการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การ

พัฒนาโจทยวิจัย และการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน

วิจัยจากแหลงทุน 
     3. เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

      โดยในกลุมของบุคลากรสายวิชาการไดนําความรูและ

ประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรู กัน โดยใชวิธีการเลา

เทคนิคประสบการณตรงจากบุคคล ทักษะของอาจารยผูมี

ประสบการณตรง  รวมถึงปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการ

ทํางาน จึงและดําเนินการตามกระบวนการ KM โดยแสวงหา

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ดวยการเชิญวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญมาให

ความรูความเขาใจเพ่ิมเติม (5.1-5-3) เม่ือไดความรูเพ่ิมเติม

แลวจึงไดสรุปประเด็นความรูดานวิชาการและดานงานวิจัย

จัดเก็บไวในเวปไซดของคณะฯ (5.1-5-4) นอกจากนั้น 

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรูยังไดนําเสนอรายงาน

การดําเนินโครงการตอท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ เพ่ือให

ท่ีประชุมพิจารณาเผยแพรรายละเอียดไปยังภาควิชาตางๆ  ให

บุคลากรสามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานจริงตอไป 

(5.1-5-5) 

     สําหรับการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากรสายวิชาการ

ด านการวิ จั ยนั้ น  ทางคณะได ให อาจ ารย นั ก วิ จั ย ท่ี มี

ประสบการณไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก มา

แลกเปลี่ยนประสบการณตรงเก่ียวกับแนวทางของการขอทุน

วิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายนอก อาทิ เชน ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชณรงค, ผศ.ดร.อนิรุทธ รักสุจริต, ผศ.ดร.อโนดาษ  

รัชเวทย, อาจารย ดร.รพีพร เทียมจันทร และ ผศ.สุรศักดิ์  

นุม มีศรี  ท้ังนี้คณาจารย เหลานี้ ไดแลกเปลี่ยนแนวทาง 

ประสบการณตรง และขอเสนอแนะ เก่ียวกับการขอทุนวิจัย

จากแหลงทุนวิจัยภายนอก  นอกจากนี้ทางคณะไดจัดทํา

 

 

 

 

5.1-5-3 รายงานสรุป

ประเมินผลโครงการ 

โครงการจัดการการ

จัดการความรู 

(Knowledge 

Management) 

ปงบประมาณ 2560 

5.1-5-4 เอกสารสรุป
Kudosiz-
1pageSummaryGoogle
AppsforEducation 
 
5.1-5-5 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 
11 กรกฎาคม 2560 
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุน โดยจัดกิจกรรมข้ึน ในวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมใหญ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยไดมี ผศ.ดร.ปุน 

เท่ียงบูรณธรรม อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรในการ

พัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก และการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  ท้ังนี้ ได มีการ

ประมวลและกลั่นกรองความรู เก่ียวกับ “แนวปฏิบัติสําหรับ

นักวิจัยรุนใหมเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก” เพ่ือนําไปเผยแพรแกนักวิจัยในคณะ ซ่ึงจะนําไป

ปรับใชกับการปฏิบัติงานจริง  

          คณะไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ใหสามารถพัฒนางานของ

ตนเองผานการขอทุนวิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ 

บุคลากรสายสนับสนุนจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจ

เก่ียวกับ เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

ดังนั้น ซ่ึงคณะไดจัดกิจกรรมดังกลาวข้ึน ในวันศุกรท่ี 30 

กรกฎาคม 2560 โดยมี อาจารย ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ 

อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวิทยากรหลักในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และมีเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีไดรับทุน

วิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ในการพัฒนางาน เชน 

นางสาวทัศนีย ไชยฮอย, นางศิริพร  ปญญาอินทร และนาย

ธงชัย  ศรีตะปญญะ ซ่ึงประสบการณดังกลาว สามารถถอด

บทเรียนเปน “ข้ันตอนการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

งานสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน” ซ่ึงเปนเอกสารท่ีนําไป

เผยแพรใหกับบุลากรสายสนับสนุนไดนําไปพัฒนาโครงราง

งานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน ซ่ึงจะสามารถนําไปขอทุนวิจัยจาก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-6 แนวปฏิบัติ
สําหรับนักวิจัยรุนใหมเพ่ือ
ขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
5.1-5-7 ข้ันตอนการเขียน
โครงรางงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



~ 138 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 
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เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
มหาวิทยาลัยในอนาคตได (5.1-5-6 และ 5.1-5-7) 

     นอกจากนี้คณะไดเขารวมโครงการตลาดนัด KM ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดข้ึน ระหวางในวันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2560 
เพ่ือเปนการเผยแพรองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
หนวยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย (5.1-5-8) 

 
5.1-5-8 ภาพกิจกรรมการ
จัดตลาดนัด KM  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

ขอ 6      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการบริหารงาน
ตามแผนการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล ท้ังบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยติดตาม และกํากับให
ดําเนินกิจกรรมผานงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ และการประชุม
คณะกรรมการบริหารและกรรมการประจําคณะเปนรายไตร
มาส  ท้ั งนี้คณะฯ มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเปน
รายบุคคลโดยแยกเปน 2 สวน คือ 

1. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ดําเนินการโดยใช
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดเปน
กิจกรรมประเภทตาง ๆ เชน เทคนิคการเขียนโครงราง
งานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน ซ่ึงคณะไดจัดกิจกรรมดังกลาวข้ึน ใน
วันศุกรท่ี 30 กรกฎาคม 2560 โดยมี อาจารย ดร.ชไมมน ศรี
สุรักษ อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวิทยากรหลักใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีงบประมาณใหบุคลากร
สายสนับสนุนไดพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล จํานวน 5000 
บาท/คน โดยมีการกํากับการดําเนินงานโดยมอบหมายให 
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป เปนผูรับผิดชอบ ในการติดตาม
การดําเนินงานให เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรเปน
รายบุคคล (5.1-6-1)  
     2. โครงการพัฒนาบุคลการสายวิชาการมีการดําเนินงาน

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเปนรายบุคคล (5.1-6-

1)  และอนุมัติงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 

โดยมีแผนดําเนินงานและกิจกรรมสนับสนุนในดานตาง ๆ ท้ัง

ทางดานวิชาการ ไดแก  

     2.1 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง 

เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา ทุกอุปกรณกับหองเรียนดิจิตอลดวย 

5.1-6-1 แผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 5 ป พ.ศ.

2559-2563 

5.1-6-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2560  
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หลักฐานอางอิง 
Google Classroom 

     2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัย

และการบริการวิชาการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การ

พัฒนาโจทยวิจัย และการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน

วิจัยจากแหลงทุน 

     2.3 โครงการพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

นอกจากนี้คณะฯ ยังมีงบประมาณใหบุคลากรสาย
วิชาการไดพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล จํานวน 10,000 
บาท/คน 

ท้ังนี้จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
คณะฯ ไดดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปงบประมาณ 2560 เพ่ือเปนแนวทางในการ 
ควบคุม กํากับการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ใหมีคุณภาพทุกดาน และเปนฐานขอมูลสําหรับการ
วางแผนในการพัฒนาบุคลากรใหเ กิดประโยชนสูงสุดมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (5.1-6-2)   

ขอ 7      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงดําเนินการตามระบบ และกลไก
ประกันคุณภาพ (5.1-7-1) และสอดคลองกับนโยบาย และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (5.1-
7-2) ซ่ึงประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี และผูแทนจาก
สวนงานตางๆ ภายในคณะฯ เปนผู กํากับดูแลระบบการ
ประกันคุณภาพภายในคณะฯ ใหดําเนินไปดวยดี มีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย 
     1. มีการกําหนดแผนการดําเนินงานในกระบวนการเตรียม
ความพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 ให
สอดคลองกับปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม (5.1-7-3) 
     2. มีการควบคุมติดตามการดําเนินงาน และประเมิน

5.1-7-1ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2559 
5.1-7-2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ป
การศึกษา 2559) 
5.1-7-3 ปฏิทินการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2559 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
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คุณภาพภายในคณะฯ ซ่ึงมีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา โดย
รองคณบดี ผูดูแลขอมูลองคประกอบดานประกันคุณภาพ 
(5.1-7-4) 
     3.มีการจัดทํารายงานการประเ มินตนเองเสนอตอ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะไดเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูล
ครบถวนตามท่ีสกอ. กําหนดใน CHE QA Online ทําใหเกิด
ความชัดเจนในการบริหารจัดการคณะฯ และดําเนินการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ สกอ. และการประกันคุณภาพหลักสูตร (5.1-
7-5) 
     4.มีการนําผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงการทํางาน 
เชน การเก็บขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กลาวคือ มี
ระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ เปน
การรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประมวลผลดานการ
ประกันคุณภาพ (5.1-7-6)  
     การดําเนินงานดานระบบประกันคุณภาพไดรับความ
รวมมือจากทุกสวนงานของคณะฯ ไดแก คณะผูบริหาร, 
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายปฏิบัติการ เชน ขอมูล
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะฯ โดยคณะ
ผูบริหาร มีรองคณบดี ในการกํากับดูแลขอมูลองคประกอบ
ดานประกันคุณภาพจําแนกตามสวนงานโดยตรง สวน
บุคลากรสายปฏิบัติการ จะมีผูจัดเตรียมขอมูลของแตละสวน
งานรายองคประกอบในการสนับสนุนขอมูล เ พ่ือการ
ดําเนินงานใหแกรองคณบดี 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) ซ่ึงดําเนินการเปนสวน
หนึ่งของงานปกติในแตละสวนงาน มีการควบคุม ตรวจสอบ 
และติดตามประเ มิน คุณภาพ ผ านระบบต าง  ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย และระบบการจัดการภายในคณะฯ ท่ีสรางข้ึน 
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพหลักสูตร มีระบบ

5.1-7-4 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ รายไตรมาส 
5.1-7-5 รายงานการ
ประเมินตนเองประจําป
การศึกษา 2559 
5.1-7-6 ระบบสารสนเทศ
ท่ีใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
http://www.science.c
mru.ac.th/qa/ 
http://www.science.c
mru.ac.th/e-
personal_v2/ 

http://www.science.cmru.ac.th/qa/
http://www.science.cmru.ac.th/qa/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑของสกอ. ซ่ึงมี
ข้ันตอนตางๆ ในการประมวลผลการดําเนินงานผานระบบของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ เริ่มตั้งแตการวางแผนการตรวจประเมิน, 
การปฏิบัติตามแผน, การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุง
แกไขสวนท่ีเปนจุดออนตามขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ  7 ขอ   5 คะแนน 7 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตรท่ีจะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ ท่ีสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การกํากับติดตามการดําเนินงานในดานตางๆ ยังไมดีพอและขาดการประสานขอมูลจาก
สวนงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   
การดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี
กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือ
ควบคุมคุณภาพ  ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยกรรมการบริหารคณะ
ไดประชุมเพ่ือพิจารณาระบบกลไกฯ ของปการศึกษา 
2558 แลวมีมติใหแตงตั้งกรรมการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและใหกรรมการชุด
ดังกลาวพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกดังกลาวใหสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน (5.2-1-1 และ 5.2-1-2)  
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะได
พิจารณาปรับเปลี่ยนระบบกลไกตางๆ (5.2-1-3) แลว
นําเสนอใหท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะพิจารณา
เห็นชอบอีกครั้งจึงนําไปใชในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ
ตอไป (5.2-1-4) 
     ระบบและกลไกท่ีปรับปรุงข้ึนครอบคลุมตัวบงชี้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-1-5) ดังนี้  

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
2. ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3. ระบบและกลไกการบริหารพัฒนาอาจารย 
4. ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระบบและกลไกการวางแผนระบบผูสอน 
6. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 
     ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร 
ระดับคณะและระดับสถาบัน โดยคณะกรรมการระดับ
หลักสู ตร มีหน า ท่ีดํ า เนินงานระดับหลั กสูตร ให มี
ประสิทธิภาพตามองคประกอบและตัวบงชี้ ในคู มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พ.ศ. 2558 (5.2-1-6) และนําผลการประกัน

5.2-1-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
10/2559 วันท่ี 21 พ.ย.59 
5.2-1-2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ           
(ปการศึกษา 2559) 
5.2-1-3 รายงานการประชุม
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ครั้งท่ี 1/2559  
5.2-1-4 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
11/2559 วันท่ี 16 ธ.ค.59 
5.2-1-5 ระบบและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร ปการศึกษา 2559 
5.2-1-6 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2558  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คุณภาพภายในมาปรับปรุงใหผลการดําเนินงานในป 
2559 ใหดีข้ึน และกรรมการบริหารคณะทําหนาท่ี
สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและรายงานให
กรรมการประจําคณะไดพิจารณาใหขอเสนอแนะทุกภาค
การศึกษา   

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรคือ คณะกรรมการ
บริหารคณะและคณะกรรมการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ซ่ึงมีวาระการ
ประชุมติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร และนําผลการติดตามรายงาน
ตอคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี้ 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 11 
/2559 วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 (5.2-2-1)      
     วาระท่ี 1.1 เรื่องประธานแจงใหทราบและขอใหท่ี
ประชุมรวมกันพิจารณาผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2558 เพ่ือให
ขอเสนอแนะ  ท่ีประชุมมีมติใหคณะฯ นําไปจัดทํา 
Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2559 
(ประจําปงบประมาณ 2560)  
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 10 
/2559 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2559 (5.2-2-2) 
     วาระท่ี 3.1 เรื่อง การแตงตั้งกรรมการประเมินตํารา  
เพ่ือใชประโยชนในการประกันคุณภาพการศึกษา 
     วาระท่ี 4.1 เรื่องเสนอเพ่ือทราบเก่ียวกับงบประมาณ
ท่ีคณะฯ ไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ 2560 
(ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2560) ท่ีประชุมรวมกัน
พิจารณาประเด็นการใชงบประมาณเพ่ือการประกัน
คุณภาพดานตางๆ คือ การสงเสริมและการพัฒนา
นักศึกษา  การพัฒนาตนเองของอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน  การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑฯ และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 11 /2559 วันท่ี 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
5.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี 10/2559 วันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
    วาระท่ี  5.3  เรื่องพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกใน
การกํากับการดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2559 
     วาระ ท่ี  5.5 เรื่ อ ง  แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปการศึกษา 2559 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 1 
/2560  วันท่ี 16 มกราคม 2560 (5.2-2-3) 
     วาระท่ี 4.1 เรื่องผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของคณะฯ ไตรมาสท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ 2560  
     วาระท่ี 4.2 เรื่อง รายงานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การปร ะ เ มินผลกา รป ระ กัน คุณภ าพกา ร ศึ กษา   
Improvement Plan (รายงานสํานักมาตรฐานฯ) และ
การเรงรัดการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ จํานวน 7 
หลักสูตร 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ ง ท่ี 
1/2560 วันท่ี 15 มีนาคม 2560 (5.2-2-4, 5.2-2-5 และ 
5.2-2-6) 
     วาระท่ี 3.1  คณะฯ นําเสนอ Improvement Plan 
ประจําปการศึกษา 2559 และระบบกลไกในการกํากับ
การดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2559 เ พ่ื อ ใ ห ท่ี ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า ใ ห
ขอเสนอแนะและนําไปใช 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 3 /2560 
วันท่ี 20 มีนาคม 2560 (5.2-2-7) 
     วาระท่ี 1.2.1 เรื่องการติดตามการใชงบประมาณไตร
มาสท่ี 2/2560 
      วาระท่ี 4.3.2 เรื่อง การแตงตั้งกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ (ชุดใหม) 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งท่ี 4 
/2560  วันท่ี 6 พฤษภาคม 2560 (5.2-2-8) 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 16 
มกราคม 2560 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-4 รายงานการประชุม
กรรมการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ครั้งท่ี 1/2559  
5.2-2-5 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
11/2559 วันท่ี 16 ธันวาคม 
พ.ศ. 2559 
5.2-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 15 
มีนาคม 2560  
5.2-2-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
ครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 20 
มีนาคม 2560 
5.2-2-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
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     วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รายงานการประชุมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 2559 (โดยสํานักงาน
มาตรฐานฯ) 
          การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4 
/2560 วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 (5.2-2-9) 
     วาระท่ี 4.1 รางแผนยุทธศาสตรคณะ พ.ศ. 2559-
2563 
     วาระท่ี 4.2 รางแผนบริการวิชาการและการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ พ.ศ. 2559-2563 
     วาระท่ี 4.3 รางแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     วาระท่ี 4.4 การปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย 
     วาระท่ี 5.1 รายงานการประชุมจากคณะ 
อนุกรรมการประจําคณะ  เรื่องผูสําเร็จการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2560 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5 
/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 (5.2-2-10) 
     วาระท่ี 1.2.2 การดําเนินกิจกรรมและโครงการตั้งแต
เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2560 และรายงานการใช
งบประมาณไตรมาสท่ี 3/2560 ในประเด็นการใช
งบประมาณเพ่ือการสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา  
การพัฒนาตนเองของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑฯ และการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 6 
/2560 วันท่ี 6 กันยายน 2560 (5.2-2-11) 
     วาระท่ี  4.4 รายงานผลการประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2559 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาใหขอแนะนําและให
คณะฯ จัดทํา Improvement Plan ประจําปการศึกษา 
2560 เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมในโอกาสตอไป 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้ ง ท่ี 
9/2560  วันท่ี 12 กันยายน 2560 (5.2-2-12) 
         วาระท่ี3.5 ระบบการรับนักศึกษาเขา ป
การศึกษา 2561 (TCAS 2561) 

ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 6 
พฤษภาคม 2560 
5.2-2-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  4/ 2 5 60 วั น ท่ี  8 
มิถุนายน 2560  
 
 
 
 
 
 
5.2-2-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี ครั้งท่ี 5 /2560 วันท่ี 2 
สิงหาคม 2560 
 
 
 
 
 
5.2-2-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  6/ 2 5 60 วั น ท่ี  6 
กันยายน 2560 
 
 
 
5.2-2-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้ ง ท่ี  9/ 2 560  วั น ท่ี  12 
กันยายน 2560  
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         วาระท่ี 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 
ขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะและการจัดทํา 
Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2560 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบกลไกเพ่ือกํากับ
การดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร (ขอ1 ) จึงใช
ระบบกลไกดังกลาวในการจัดสรรทรัพยากรตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ไดแก การจัดสรร
งบประมาณสําหรับวัสดุฝกและครุภัณฑเพ่ือใหหลักสูตร
ไดดําเนินการจัดการศึกษาและจัดโครงการตางๆ ท่ี
สนับสนุนการสรางบัณฑิตใหไดตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ จัดโครงการตางๆ ในระดับ
คณะเพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรและนักวิชาการ
ศึกษาไดมีการโอกาสพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาการและ
การวิจัย จัดสรรงบประมาณเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร
ตางๆ ใหเปนไปตามเกณฑฯ และมีงบประมาณสําหรับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
พัฒนาระบบอินเตอรเนต เพ่ือใหไดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (5.2-3-1) 
     คณะฯ มีงบประมาณใหกับแตละหลักสูตรๆ ละ 
7,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใน
การเตรียมความพรอมการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา และสงบุคลากรเขารวมอบรมโครงการอบรม
เชิ งปฏิบัติการ หลักสูตรผู ตรวจประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และโครงการตางๆ เพ่ือ
สรางความเขาใจตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามคูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และชี้แจง
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตรเพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมอบรม
และเตรียมตัวรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจําป 2559 ดังนี้ 
 
 

5.2-3-1 แผนการใช
งบประมาณ(หรือรายงานการ
ใชงบประมาณป 2560) 
5.2-3-2 โครงการจัดการ 
เรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู
การประกันคุณภาพการศึกษา
เ พ่ือนํ า ไปสู การจัด ทําแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจําป พ.ศ. 2559 ระดับ
หลักสู ตร  ระดับคณะและ
ระดับสถาบัน 
5.2-3-3 โครงการแนวทาง
การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
มาตรฐานการ เรี ยนรู ต าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5 . 2 -3 -4 ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การรายงานผล
การดํ า เนินงานผ านระบบ
ฐานขอมูลดานการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษา “CHE 3D 
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1. โครงการจัดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู

การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําไปสูการ
จัดทําแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจําป 
พ.ศ. 2559 ระดับหลักสูตร ระดับคณะและ
ระดับสถาบัน (5.2-3-2) 

2. โครงการแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (5.2-3-3) 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรายงานผลการ
ดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา “CHE 3D” 
(5.2-3-4) 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังจัดสรรงบประมาณ 

มายังคณะฯ เ พ่ือใช ในการตรวจประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะฯอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานท่ีและประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือใหการ
ประเมินฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และคณะ
ดําเนินการรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการ
ประจําคณะในการประชุมครั้ ง ท่ี  6/2560 วัน ท่ี  6 
กันยายน 2560  
     วาระท่ี  4.4 รายงานผลการประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2559 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาใหขอแนะนําและให
คณะฯ จัดทํา Improvement Plan ประจําปการศึกษา 
2560 เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมในโอกาสตอไป (5.2-4-1 ถึง 
5.2-4-19) 
     ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งท่ี 9/2560  
วันท่ี 12 กันยายน 2560 รวมกันพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2559 และขอเสนอแนะของ

5.2-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  6 / 2 5 60 วั น ท่ี  6 
กันยายน 2560  
5.2-4-2 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-4-3 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-4-4 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
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ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า จั ด ทํ า 
Improvement Plan นําเสนอตอท่ีประชุมกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะและเห็นชอบ
ตอไป (5.2-4-20) 

วิศวกรรมกอสราง 
5.2-4-5 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-4-6 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-4-7 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-4-8 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-4-9 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-4-10 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2-4-11 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร 
5.2-4-12 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
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หลักฐานอางอิง 
คณิตศาสตร 
5.2-4-13 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต 
5.2-4-14 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-4-15 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
ชีววิทยา 
5.2-4-16รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-4-17รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -4 -1 8 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5 . 2 -4 -1 9 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-4-20 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้ ง ท่ี  9/ 2 560  วั น ท่ี  12 
กันยายน 2560  

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําผลการประเมิน
และขอเสนอแนะตางๆ จากกรรมการประเมินฯ รอบป

5.2-5-1 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 



~ 151 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การศึกษา 2558 รายงานใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า ใ ห ข อ เ ส น อ แ น ะ (5.2-5-1)  จ า ก นั้ น
กรรมการบริหารคณะนําขอเสนอแนะจากท่ีประชุมมา
พิจารณาและจัดทํา Improvement Plan (5.2-5-2) ใน
วาระท่ี 5.5 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ปการศึกษา 2559) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่องดังแสดงใน  บทท่ี 1 สวนนํา 
ขอ 11  และตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (5.2-5-3) กลาวคือ  
     ในปการศึกษา 2557 มีหลักสูตรท่ีมีผลการ
ดําเนินงานระดับคุณภาพนอย จํานวน 9 หลักสูตร ระดับ
คุณภาพปานกลางจํานวน 9 หลักสูตร  ในปการศึกษา 
2558 มีหลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพ
นอย จํานวน 5 หลักสูตร ระดับคุณภาพปานกลาง
จํานวน 8 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจํานวน 5 
หลักสูตร  และในปการศึกษา 2559 ไมมีหลักสูตรท่ีมีผล
การดําเนินงานระดับคุณภาพนอย ในขณะท่ีมีหลักสูตรท่ี
มีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจํานวน 10 
หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจํานวน 7 หลักสูตร  
ตามลําดับ 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะตางๆ จากกรรมการประเมินฯ 
รอบปการศึกษา 2559 รายงานใหกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ (ครั้งท่ี 6 /2560 วันท่ี 6 
กันยายน พ.ศ. 2560)  จากนั้นกรรมการบริหารคณะนํา
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมมาพิจารณาและจัดทํา 
Improvement Plan ตอไป (ครั้งท่ี 9 /2560 วันท่ี 12 
กันยายน 2560 

11 /2559 วันท่ี 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  
5.2.-5-2  รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
10 /2559 วันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2559 
5.2-5-3 ตารางสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน 3 วงรอบการประเมิน 
 
 

ขอ 6 ในปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปดสอนหลักสูตร ท้ังสิ้นจํานวน 18 หลักสูตร โดย
แบงเปนระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผานการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 เรียบรอย

5.2-6-1รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-6-2รายงานการประเมิน
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แลว และมีหลักสูตรท่ีผานการประเมินในองคประกอบท่ี 
1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 18 หลักสูตร  ดังแสดงใน
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ประจําป 2559 (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-18) 

คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-6-3รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมกอสราง 
5.2-6-4รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-6-5รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-6-6รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-6-7รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-6-8รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-6-9รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-6-10รายงานการประเมิน
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 
5.2-6-11รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร 
5.2-6-12รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช า ส ถิ ติ
ประยุกต 
5.2-6-13รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-6-14รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.2-6-15รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-6-16 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -6-1 7  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5.2-6-18 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ   5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

1. กรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความ 
    กระตือรือรนในการพัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. บุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาตนเองดานงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 คณะควรมีระบบกลไกการกํากับติดตามหลักสูตรใหมีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.วิมลรัตน พจนไตรทิพย โทรศัพท  :  053-885603 

        รองคณบดีฝายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา เสนด ี โทรศัพท  :  053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
องคประกอบท่ี  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1. ในปการศึกษา 2559  คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหไปศึกษาตอ
และดําเนินการติดตามคณาจารยท่ีไปศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนา
ตนเองทางดานการทําผลงานทางวิชาการ 
3.ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 
4. แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาตอ หากอาจารยท่ีถึงกําหนดการไปศึกษาตอ
ตามแผน  แตไมสามารถไปได จะตองมีการแกไขปญหาหรือมีอาจารย
ทานอ่ืนท่ีพรอมไปแทน 
2. คณะมีโครงการพัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
(หองเรียน ผศ.) 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ในบางสาขาวิชายังมีจํานวนอาจารยปริญญาเอกนอย ในขณะท่ีบาง
สาขามีอาจารยปริญญาเอกจํานวนมาก 
2. คณะยังมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑฯ 
3. ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคณะตองการเปนระดับชั้น 
     ป 1 เนนกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
     ป 2 เนนกิจกรรมดานภาวะความเปนผูนํา 
     ป 3 เนนกิจกรรมการใชเทคโนโลยี 
     ป 4 เนนกิจกรรมสรางโอกาสในการทํางาน 
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องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
ขอเสนอแนะ  
1. คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยท่ียังมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญา
เอกไปศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2. คณะควรมีระบบกลไกใหอาจารยทําผลงานวิชาการ ใหอาจารยมี
ตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย และอาจารยท่ีมีตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารย 
3. ควรพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของการใชบริการและ
การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาและศิษยเกาใหมีความกระชับและ
ครอบคลุมท่ีสุด 
4. โครงการเพ่ือพัฒนาความรูใหศิษยเกาควรสํารวจและจัดโครงการท่ี
เปนประโยชนแกศิษยทุกหลักสูตร 
 

องคประกอบท่ี  2  
การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมี
หนวยงานหลักรับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพร
ประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยใหนักวิจัย 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากแหลงทุนท้ังภายในและภายนอก 
3. มีระบบกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
4. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
5. บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน 
2. การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง
ผูเก่ียวของท้ังภายในและนอก 
3. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 
4. ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมาก  ควรสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 
5. ควรจัดใหมีพ่ีเลี้ยงแกนักวิจัยเพ่ือชวยเขียนรายงานการวิจัยหรือ
บทความวิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ัง
ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
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6. ควรสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ี
คาดวาจะสามารถสนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 

องคประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง 
1.โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาของคณะมีจํานวนมากและความ
หลากหลาย ท้ังนี้เนื่องจากนโยบายและแผนการดําเนินงานการบริการ
วิชาการแกสังคม โดยมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน สงเสริมการจัด
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ/วิชาชีพแกชุมชน และสังคม 
2.อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ท่ีเอ้ือตอการ
ใหบริการทางวิชาการ นําไปสูการบูรณาการการใหบริการวิชาการ 
เชื่อมโยงกับภารกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน และ
การวิจัย   
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนมาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ 
 

องคประกอบท่ี  4 
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมหลากหลายชองทาง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรและนักศึกษา
สรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

องคประกอบท่ี  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตรท่ีจะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ 
ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
2. กรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   มีความกระตือรือรนในการพัฒนาการดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. บุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาตนเองดานงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การกํากับติดตามการดําเนินงานในดานตางๆ ยังไมดีพอและขาดการ
ประสานขอมูลจากสวนงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
2. คณะควรมีระบบกลไกการกํากับติดตามหลักสูตรใหมีการดําเนินการ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย ( 
=บรรลุ, × = 

ไมบรรลุ) 
คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี
1.1 

3.5คะแนน 
52.94 2.94 คะแนน 

× 2.94 
18 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.2 

3.5คะแนน 
73 รอยละ 48.83  5.00 

149.5 
ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
3.5คะแนน 

39 
รอยละ 26.09 × 2.17 

149.5 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.4 

1 
คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
448.90 

รอยละ 367.60 × 0.00 

0.08 

12 
วิทยาศาสตรกายภาพ 

3,283.19 
รอยละ 19.39 × 0.31 

137.5 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.5 

6 ขอ มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  
 

6 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.6 

6 ขอ 
มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  

6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.36 
ตัวบงช้ีท่ี 

2.1 
4 ขอ มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  6 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 
2.2 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
2.334,800 

212,254.55 บาท 21.23 

5.00 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
13,338,419 

103,800,93 บาท 8.65 
128.5 
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ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย

( =
บรรลุ, × 

= ไม
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ (% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 
2.3 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 5 คะแนน 
4.6 

รอยละ 41.82  6.97 

4.38 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
29 

รอยละ 22.57 3.76 
128.5 
คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.79 

ตัวบงช้ีท่ี 
3.1 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 
ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 
ตัวบงช้ีท่ี 

5.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 
5.2 

5 ขอ ผลการดําเนินงาน(1,2,3,4,5,6) 
 

6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 
คะแนนเฉล่ียรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 4.20 
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ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  2.42 5.00 2.94 3.37  
องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 4.38 4.79  
องคประกอบท่ี 3 - 5.00 - 3.00  
องคประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00  
องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 4.00  

รวม 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.06 5.00 3.66 4.20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ภาคผนวก   

 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษา  ระดับคณะ 

 







 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

ปการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 



ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ปการศึกษา 2559 

 

  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
ขอมูลชุดท่ี 1   
  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 18 
  - ---ระดับปริญญาตรี 15 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท 3 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
  ขอมูลชุดท่ี 2   
  จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
  - ---ระดับปริญญาตรี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
ขอมูลชุดท่ี 3   
  จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 3,045 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 2,994 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 51 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
ขอมูลชุดท่ี 4   
  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 149.50 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเทา  1 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 75.5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  73 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 110.5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 1 

  - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ 58.5 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
เทียบเทา 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 51 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 33 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 12 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 21 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 1 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา - 

ขอมูลชุดท่ี 5   
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 149.5 
  - - --ระดับปริญญาตรี 1 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - - --ระดับปริญญาโท 75.5 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - - --ระดับปริญญาเอก 73 
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 39 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 110.5 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 33 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย - 
ชุดขอมูลท่ี 6   
  จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

  

- - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศาร
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ - 

  - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  - 

  - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร - 

ขอมูลชุดท่ี 7   
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 586 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 472 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 336 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 65 
  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 9 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 3 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 9 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 3 

  
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 12,591 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.23 

ขอมูลชุดท่ี 8   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 12 

  - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 10 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

- 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 2 2 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1 - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ
ประเมิน) 16 

ขอมูลชุดท่ี 9   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร - 

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 2 - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1 - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ
ประเมิน) - 

ขอมูลชุดท่ี 10   
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 3,718.25 
  - ---ระดับอนุปริญญา - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ---ระดับปริญญาตรี 3,701.70 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท 16.55 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
ขอมูลชุดท่ี 11   
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 328,298 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 134,800 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13,010,121 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2,200,000 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 128.5 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 11 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  10 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  - 
  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ชุดขอมูลท่ี 12   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 22 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู
ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี
ออกประกาศ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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