


บทสรุปผูบริหาร 

ขอมูลท่ัวไป 
 

 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอตั้งมหาวิทยาลัย  
ราชภัฏเชียงใหม ตั้งแตเริ่มกอตั้งโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรม มณฑลพายัพในป 2467
จนถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมในปจจุบัน  เปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีการ     
จัดการเรียนการสอนท้ังในระดับปริญญาตรี และปริญญาโท ในรอบปการศึกษา 2559 มีจํานวน
นักศึกษาท้ังสิ้น 3,045 คน  และจํานวนอาจารย 149.50 คน 
 ในปการศึกษาท่ีผานมา คณะไดรับงบประมาณจํานวนท้ังสิ้น 255,273,000.00 บาท        
ซ่ึงคณะไดดําเนินงานตามแผนกลยุทธ  แผนปฏิบัติการประจําป และแผนงบประมาณประจําป เพ่ือให
ไดมาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 
บุคลากร 
 จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด 149.5 คน ลาศึกษาตอจํานวน 10 คน จําแนกเปนวุฒิ     
ปริญญาเอก จํานวน 73 คน  ปริญญาโท จํานวน 75.5 คน และปริญญาตรี  จํานวน 1 คน           
จํานวนอาจารยท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย จํานวน 33 คน รองศาสตราจารย จํานวน 6 คน 
บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 31 คน 
 
หลักสูตร  
 เปดสอน 2 ระดับ ประกอบดวย ปริญญาตรี จํานวน 15 หลักสูตร และปริญญาโท จํานวน 3 
หลักสูตร 
 
จํานวนนักศึกษา 
 จํานวนนักศึกษารวมท้ังสิ้น 3,045 คน จําแนกเปนปริญญาตรี 2,994 คน ปริญญาโท 51 คน 
 
การเงินและงบประมาณ 
 งบประมาณท่ีไดรับจัดสรรท้ังสิ้น 255,273,000.00 บาท  เบิกจายไปท้ังสิ้น 175,117,810.98 
บาท   คิดเปนรอยละ 68.60 
 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในของหนวยงาน 

องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 3.35  
 ระดับคุณภาพพอใช 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 4.79 
 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 3  การบริการวิชาการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 5.00  
 ระดับคุณภาพดีมาก 



องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ 
 เทากับ 5 ระดับคุณภาพดีมาก 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ มีผลการดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้ เทากับ 5.00  
 ระดับคุณภาพดีมาก 

  ในภาพรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีผลการ
ดําเนินงานเฉลี่ยทุกตัวบงชี้เทากับ 4.20 ระดับคุณภาพดี จากผลการประเมินตนเองตามองคประกอบ
คุณภาพ เม่ือพิจารณาตามชนิดตัวบงชี้  จะพบวาคณะมีผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ท่ี เปน
กระบวนการอยูในเกณฑดีมาก สวนปจจัยนําเขาอยูในระดับพอใช และผลลัพธอยูในระดับดี 
  
 
 
       ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี  
               คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
         

  



คํานํา 

 รายงานการประเมินตนเองของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรวบรวมและรายงานผลการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2559 (1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560) ทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีไดตระหนักถึงความสําคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงเปนกลไกหลักในการ
สงเสริมและพัฒนาคุณภาพตามภารกิจ  โดยไดนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษามาใชเปนกลไก
ในการจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการองคกรไดเปนอยางดี 
 รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพของสํานักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) 5 องคประกอบ ดังนี้ องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต  องคประกอบท่ี 2       
การวิจัย  องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ ครอบคลุมปจจัยนําเขา กระบวนการ และผลผลิต นอกจากนี้ยัง
ไดเพ่ิมรายงานความกาวหนาจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีผานมา          
จากคณะกรรมการตรวจประกันคุณภาพในมหาวิทยาลัย เพ่ือใหหนวยงานไดนําเอาขอคิดเห็นของ
คณะกรรมการฯ มาปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ดวย 
 ทายนี้  ขอขอบคุณคณะกรรมการบริหารคณะ หัวหนาภาควิชา และบุคลากรทุกทาน ท่ีให
ความรวมมือเปนอยางดียิ่งในการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเปนอยางยิ่งวา
ทุกทานจะนําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไปใชในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตอไป 

 
 

 
 

                                                                        (ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี) 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

                                                                     กันยายน 2560 
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บทท่ี 1  
สวนนํา 

 

1. ช่ือหนวยงาน ท่ีตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ 
   ประวัติความเปนมาโดยยอ 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  
เลขท่ี 202 ถนนชางเผือก  ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 50300 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีประวัติความเปนมาพรอมกับการกอตั้งมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏเชียงใหม  โดยมีวิวัฒนาการตามลําดับตั้งแตโรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ          
ซ่ึงเริ่มเปดรับนักเรียนเขาอยูประจําเ ม่ือวันท่ี 1 พฤษภาคม พ.ศ.2467 และเปดทําการสอน                     
เม่ือวันท่ี 19 พฤษภาคม พ.ศ.2467 จนกระท่ังปรับเปลี่ยนเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ในปจจุบัน 

 พุทธศักราช 2468 
เปดทําการสอนในนาม “โรงเรียนฝกหัดครูกสิกรรมประจํามณฑลพายัพ”ท่ีบานเวียงบัว    

ตําบลชางเผือก  อําเภอเมือง  จังหวัดเชียงใหม 
 

พุทธศักราช 2470 
รวมเอาการฝกหัดครูสามัญชั้นต่ํา  ประจํามณฑลแผนกขาย มาเขากับโรงเรียนฝกหัดกสิกรรม

ประจํามณฑลพายัพท่ีตําบลชางเผือก  และเปลี่ยนชื่อเปน “โรงเรียนฝกหัดครู” ประกาศนียบัตรมณฑล
พายัพ แตคนท่ัวไปเรียกติดปาวา “โรงเรียนกสิกรรมชางเผือก” 

 

พุทธศักราช 2485 
ปรับปรุงโรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรมณฑลพายัพเปนโรงเรียนฝกหัดครูสามัญเรียกชื่อ

ใหมวา “โรงเรียนฝกหัดครูมูล จังหวัดเชียงใหม” 
 

พุทธศักราช 2490 
เปลี่ยนชื่อเปนโรงเรียนเพ่ือใหสอดคลองกับงานผลิตครูท่ีดําเนินการอยู โดยเรียกวา “โรงเรียน

ฝกหัดครูเชียงใหม” และเริ่มใชสีดํา-เหลือง เปนสีประจําโรงเรียน  และใชสัญลักษณ “พระพิฆเนศวร” 
เทพเจาแหงปญญาเปนสัญลักษณประจําโรงเรียน  ใชคติพจนประจําโรงเรียนวา “นตถิ ปญญา สมา
อาภา” ซ่ึงแปลวา “ไมมีแสงสวางใด เสมอดวยปญญา” 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีขณะนั้นมีฐานะเปนหลายหมวดวิชา เชน หมวดวชิา
วิทยาศาสตร หมวดวิชาคหกรรมศาสตร  หมวดวิชาเกษตร  หมวดวิชาพลานามัยข้ึนอยูกับฝายวิชาการ
โดยมีหัวหนาหมวดเปนผูบริหารหมวด 

 
          พุทธศักราช 2503 

เปดสอนระดับประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง (ป.กศ.สูง) และยกฐานะข้ึนเปน “วิทยาลัย
ครูเชียงใหม” คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ยังคงมีฐานะเปนหมวดวิชาตาง ๆ ดังเดิม 
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พุทธศักราช 2518 
 ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู พ.ศ.2518 หมวดวิชาตาง ๆ จึงเปลี่ยนฐานะเปน

ภาควิชา  สังกัดคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีหัวหนาคณะวิชาเปนผูบริหารคณะ และหัวหนา
ภาควิชาเปนผูบริหารภาควิชา 

 
พุทธศักราช 2528 
ประกาศใชพระราชบัญญัติวิทยาลัยครู (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2528 มีการจัดการศึกษาในสาขาวิชา

การศึกษา สาขาวิชาศิลปะศาสตรและสาขาวิชาวิทยาศาสตร  ภาควิชาเกษตร  ยกฐานะเปนคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  ภาควิชาพลศึกษายายไปสังกัดคณะครุศาสตร 

 
 พุทธศักราช 2535 
 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯพระราชทานนาม “สถาบันราช

ภัฏ” แทนคําวา “วิทยาลัยครู” โดยมีตราสัญลักษณประจําสถาบันเปนตราพระลัญจกร ประจําพระองค
ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ 2535 

 
 พุทธศักราช 2538 
 ประกาศใชพระราชบัญญัติสถาบันราชภัฏ พ.ศ.2538 ใหสถาบันราชภัฏ เปนสถาบันอุดมศึกษา

เพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน โดยมีวัตถุประสงคใหการศึกษาวิชาการ และวิชาชีพชั้นสูง   ทําการวิจัย 
ใหบริการทางวิชาการแกสังคม ปรับปรุง ถายทอดและพัฒนาเทคโนโลยี ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม ผลิต
ครูและสงเสริมวิทยฐานะครู โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคณบดี       เปนผูบริหารคณะวิชา 
 

พุทธศักราช 2540 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมรับผิดชอบโครงการพัฒนาการเรียนการสอนดาน

วิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต (โครงการ พวส.) โดยใหสํานักงานคณะวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี เปนสํานักงานประสานโครงการ พวส. 

 
พุทธศักราช 2541 
เริ่มกอสรางอาคารศูนยวิทยาศาสตร สถาบันราชภัฏเชียงใหม ในปงบประมาณ 2541 เม่ือวันท่ี 

6 ตุลาคม 2540 แลวเสร็จวันท่ี 15 กันยายน 2542 ใชงบประมาณท้ังสิ้น 38,790,000 บาท 
 

พุทธศักราช 2543 – ปจจุบัน 
ยายท่ีทํางานคณะวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จากอาคาร 3 ชั้น 1 มาอยูชั้น 1 ของอาคาร

ศูนยวิทยาศาสตร เพ่ือความสะดวกในการทํางานและบริหารงานท้ังศูนยวิทยาศาสตรและสํานักงาน
คณบดี  ปจจุบันอาคารศูนยวิทยาศาสตรหรืออาคาร 28 มีชื่ออีกชื่อหนึ่งคืออาคารเฉลิมพระเกียรติ 50 
พรรษามหาวชิราลงกรณ 
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พุทธศักราช 2547-ปจจุบัน 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯลงพระปรมาภิไธยในพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ.2547 เม่ือวันท่ี 10 มิถุนายน 2547 อันมีผลให “สถาบันราชภัฏ” มีสถานภาพ
เปนนิติบุคคลโดยสมบูรณ และใชชื่อ “มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม” จนถึงปจจุบัน และคณะวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปลี่ยนเปนคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

2. ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 
  ปรัชญา 

“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สรางคนดี มีคุณภาพ” 
คือ คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนแหลงผลิตบุคลากรท่ีมีองคความรูดานวิทยาศาสตร

เปนท่ียอมรับของบุคคลท่ัวไป และมีคุณธรรม จริยธรรม 
 
วิสัยทัศน 
“คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมุงผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ สรางองคความรู นําพาภูมิปญญา

ทองถ่ิน สูสากล” 
พันธกิจ 
1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. สรางองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  ปญญาไทยและ 

ภูมิปญญาสากล 
3. เปนแหลงถายทอดองคความรูและบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยเีพ่ือทองถ่ิน 
4. ประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 

 
วัตถุประสงค 
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแหงชาติและมาตรฐานวิชาชีพ 
2. เพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมจากงานวิจัย เพ่ือพัฒนาภูมิปญญาทองถ่ิน  ปญญาไทย

และ ภูมิปญญาสากล 
3. เพ่ือเปนแหลงถายทอดองคความรูบริการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือทองถ่ิน 
4. เพ่ือประยุกตใชวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
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3. โครงสรางองคกร และโครงสรางการบริหารงาน 
 
โครงสรางองคกร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 โครงสรางการแบงสวนราชการภายในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาควิชา 
- ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
- เคมี 
- ชีววิทยา 
- คณิตศาสตรและสถิติ 
- คอมพิวเตอร 
- วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 
- สาธารณสุขศาสตร 
- คหกรรมศาสตร 
- เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

สํานักงานคณบดี 

งานบริหารงานท่ัวไป งานวิจัยและบริการการศึกษา 
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โครงสรางการบริหารงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 2  โครงสรางการบริหารงานของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการประจําคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

คณบดี 

อ.กาญจนา ขัติทะจักร 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานพัฒนานักศึกษา
และงานวิจัยนักศึกษา 
2.งานกิจกรรมดานการ
ทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

 

หัวหนาภาควิชา 

กรรมการบริหารภาควิชา 

หัวหนาสํานักงานคณบดี 

หัวหนางาน 

อ.ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานแผนงานและ
งบประมาณ 
2.งานการเงิน 
3.งานพัสดุ 
4. งานบุคคล 
 

 

อ.ดร.ชาญ  ยอดเละ 
รองคณบด ี

งานรับผิดชอบหลัก 
1.สงเสรมิสนับสนุนเผยแพร
งานวิจัยและบริการวิชาการ 
2.งานบริการวิชาการและ
สถานบริการวิชาการ 
3.งานศูนยวิทยาศาสตร 
 

 

อ.ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย 

รองคณบด ี
งานรับผิดชอบหลัก 
1.งานดานวิชาการท้ังหมด 
2.การปรับปรุงและพัฒนา
หลักสตูร 
3.งานประกันคุณภาพฯ 
4. งานการจัดการความรู 
(KM.) 
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4. รายช่ือกรรมการประจําคณะ 
4.1 คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดเดิม) 

 

 

                   
ภาพท่ี 3 คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดเดิม) 
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คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดใหม) เริ่มวันท่ี 15 มีนาคม 2560 
 

 
ภาพท่ี 4 คณะกรรมการประจําคณะ (ชุดใหม) 
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   4.2 ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดเดิม) 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 5 คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดเดิม) 
 
 



~ 9 ~ 
 

 
 

     คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดใหม) เริ่มวันท่ี 9 มีนาคม 2560 
 
 

 

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพท่ี 6  คณะกรรมการบริหารคณะ (ชุดใหม) 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาท้ังหมดท่ีเปดสอนในปการศึกษา 2559 มีรายละเอียดแสดงในตารางท่ี 1 
 

ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน  
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 
 

วิทยาศาสตรบัณฑิต 

ฟสิกส ปริญญาตรี 

เคมี ปริญญาตรี 

ชีววิทยา ปริญญาตรี 

คณิตศาสตร ปริญญาตรี 

สถิติประยุกต ปริญญาตรี 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีสิ่งแวดลอม ปริญญาตรี 

สาธารณสุขศาสตร ปริญญาตรี 

คหกรรมศาสตร ปริญญาตรี 

วิทยาการคอมพิวเตอร ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ปริญญาตรี 

การโปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 

ปริญญาตรี 

การออกแบบผลิตภัณฑ ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีเซรามิก ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม ปริญญาตรี 

เทคโนโลยีวิศวกรรมกอสราง ปริญญาตรี 

2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
เทคโนโลยีชีวภาพ ปริญญาโท 

การสอนวิทยาศาสตร ปริญญาโท 

3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 
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6. จํานวนนักศึกษา  
   จํานวนนักศึกษาปการศึกษา 2559  (ขอมูล ณ วันท่ี 25 เมษายน 2560 ) ดังแสดงในตารางท่ี 2 
 

 

ตารางท่ี 2  จํานวนนักศึกษา ปการศึกษา 2559 จําแนกตามประเภทและระดับการศึกษา 
 
 

สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

ฟสิกส 67 0 67 0 0 0 67 

เคม ี 91 0 91 0 0 0 91 

ชีววิทยา 112 0 112 0 0 0 112 

คณิตศาสตร 99 0 99 0 0 0 99 

สถิติประยุกต 85 0 85 0 0 0 85 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 104 0 104 0 0 0 104 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยสีิ่งแวดลอม 82 0 82 0 0 0 82 

สาธารณสุขศาสตร 246 205 451 0 0 0 451 

คหกรรมศาสตรกลุมอาหารและโภชนาการ 203 4 207 0 0 0 207 

คหกรรมศาสตรกลุมผาและเครื่องแตงกาย 73 0 73 0 0 0 73 

คหกรรมศาสตรกลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 28 0 28 0 0 0 28 

วิทยาการคอมพิวเตอร 243 57 300 0 0 0 300 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 232 150 382 0 0 0 382 

การโปรแกรมและการรักษาความปลอดภัยบนเว็บ 159 8 167 0 0 0 167 

การออกแบบผลติภณัฑ 145 16 161 0 0 0 161 

เทคโนโลยีเซรามิก 54 0 54 0 0 0 54 
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สาขาวิชา 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ผลรวม

ท้ังหมด 
ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เทคโนโลยีสถาปตยกรรม 229 77 306 0 0 0 306 

เทคโนโลยีวิศวกรรมการกอสราง 173 52 225 0 0 0 225 

เทคโนโลยีชีวภาพ 0 0 0 0 2 2 2 

การสอนวิทยาศาสตร 0 0 0 1 16 17 17 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 32 32 32 

รวมท้ังหมด 2,425 569 2,994 1 50 51 3,045 
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7. จํานวนอาจารย และบุคลากร  
    7.1 อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ประจําปการศึกษา 2559 
          ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  จํานวน 149.5 คน ดังแสดงในตารางท่ี 3 และ 4 
 
ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2559 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

1 ผูชวยศาสตราจารย พิชญสินี  ชมภูคํา คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 13 ม.ค.2529   1.00 

2 ผูชวยศาสตราจารย ลักษณา  บุศยนํ้าเพชร คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

3 ผูชวยศาสตราจารย สุมิตรา  ศรีชูชาต ิ คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 16 พ.ค.2527   1.00 

4 ผูชวยศาสตราจารย บูรพา  สิงหา คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

5 ผูชวยศาสตราจารย วรเชษฐ  สมมะณ ี คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 พ.ค.2549   1.00 

6 รองศาสตราจารย ประสิทธ์ิ  กิจจนศริ ิ คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2520   1.00 

7 รองศาสตราจารย ศุภรัตน  ลี้รัตนาวล ี คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

8 รองศาสตราจารย บุญรัตน  เกษมพิทักษพงค คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 ต.ค.2556   1.00 

9 อาจารย ถนัด   บุญชัย คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 17 มิ.ย.2534   1.00 

10 อาจารย จักรกริช  ถํ้าแกว คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

11 อาจารย จุฑามาส  สุขแยง คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

12 อาจารย ปวีณา  ถํ้าแกว คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

13 อาจารย วิเชษฐ  สิงหโต คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 20 มิ.ย.2549   1.00 

14 อาจารย สุภาพร  ฟองจันทรตา คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

15 อาจารย ชนินาถ  จันทร คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 25 พ.ค.2554   1.00 

16 อาจารย กมล  สนิทธรรม คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 27 ต.ค.2549  13 มิ.ย.2559 1.00 

17 อาจารย ปรารถนา  มินเสน คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 ต.ค.2543   1.00 

18 อาจารย วัชรงค   วงศนุรักษ คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 19 มิ.ย.2549  22 พ.ค.2560 1.00 

19 อาจารย ปยะชาติ  เวียงนาค คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

20 อาจารย จักรพงศ  เตี้ยมม ี คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 29 ก.ค. 2559   1.00 

21 อาจารย ชิดสมัย  อุนมอน คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 15 ส.ค.2559   1.00 

22 อาจารย เอกพงษ  ดวงดาย คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาเอก 9 มิ.ย. 2560   0.00 

23 อาจารย กุลจิรา  ก่ิงไพร คณิตศาสตรและสถิต ิ ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   0.00 

24 ผูชวยศาสตราจารย เสาวภา  ศักยพันธ คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 16 พ.ค.2522   1.00 

25 ผูชวยศาสตราจารย พูลสุข  บุณยเนตร คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 26 พ.ค.2524   1.00 

26 ผูชวยศาสตราจารย จินตนา  อินภักด ี คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

27 อาจารย มยุรี  ชมภูงาม คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 27 ก.ค.2552   1.00 

28 อาจารย ศิริจันทร  อุปาละ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

29 อาจารย ธัญนันท  ฤทธ์ิมณี คหกรรมศาสตร ปริญญาเอก 1 ก.พ.2556   1.00 

30 อาจารย สิขเรศ  คงแกว คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 5 ม.ค.2558   1.00 

31 อาจารย จันทรสุดา  คําขัต ิ คหกรรมศาสตร ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

32 ผูชวยศาสตราจารย ชนินทร  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 1 เม.ย.2540   1.00 

33 ผูชวยศาสตราจารย สารุง  ตันตระกูล คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 มิ.ย.2532   1.00 

34 ผูชวยศาสตราจารย เสรี  ปานซาง คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 29 ม.ค.2533   1.00 

35 ผูชวยศาสตราจารย อรนุช  พันโท คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 29 ธ.ค.2551   1.00 

36 ผูชวยศาสตราจารย ชุฎิภัคค  เขมวิมตุติวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 10 มิ.ย.2534   1.00 

37 ผูชวยศาสตราจารย เกษรา  ปญญา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 

38 ผูชวยศาสตราจารย พรวนา  รัตนชูโชค คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 มิ.ย.2547   1.00 

39 ผูชวยศาสตราจารย พิมพชนก  สุวรรณศร ี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

40 ผูชวยศาสตราจารย ศศิณิสภา  พัชรธนโรจน คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2544   1.00 

41 อาจารย  กาญจนา  ขัติทะจักร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

42 อาจารย  กาญจนา  ทองบุญนาค คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 22 มิ.ย.2535   1.00 

43 อาจารยวาท่ี ร.ต.  ธฤษ  เรือนคํา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

44 อาจารย บุษราภรณ  มหัทธนชัย คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 ก.ย.2537   1.00 



~ 16 ~ 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

45 อาจารย วาสนา  สันติธีรกุล คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 19 พ.ค.2541   1.00 

46 อาจารย  ศุภกฤษ  เมธีโภคพงษ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 15 ส.ค.2537   1.00 

47 อาจารย อํานาจ  โกวรรณ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 23 ก.ค.2540   1.00 

48 อาจารย ชัยทัศน  เกียรติยากุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2557   1.00 

49 อาจารย กฤษณา  เขียวมั่ง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546  29 ก.ย.2559 1.00 

50 อาจารย จิตราภรณ  ธาราพิทักษวงศ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

51 อาจารย จุฬาวลี  มณเีลิศ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 พ.ค.2548   1.00 

52 อาจารย ทิวาวัลย  ตะการ คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 16 ต.ค.2538   1.00 

53 อาจารย ประธาน  คําจินะ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 14 พ.ค.2556   1.00 

54 อาจารย พริ้มไพร  วงคชมภ ู คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2542   1.00 

55 อาจารย ภัทราพร  พรหมคําตัน คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

56 อาจารย ภาณุวัฒน  สุวรรณกูล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 14 มิ.ย.2547   1.00 

57 อาจารย รสลิน  เพตะกร คอมพิวเตอร ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

58 อาจารย ศิริกรณ  กันขัติ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 15 มิ.ย.2547  5 ม.ค.2558 1.00 

59 อาจารย ศิริพงศ  ศิริสวัสดิ ์ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 17 ต.ค.2546   1.00 

60 อาจารย ทัศนันท  จันทร คอมพิวเตอร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

61 อาจารย พิรุฬห    แกวฟุงรังษี คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ต.ค.2550   1.00 

62 อาจารย สมรวี  อรามกุล คอมพิวเตอร ปริญญาโท 26 ต.ค.2554   1.00 

63 อาจารย คชพันธ  บุญคง คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

64 อาจารย พงศธร  ฟองตา คอมพิวเตอร ปริญญาโท 3 มิ.ย.2556   1.00 

65 อาจารย พิษณุ  สุขเสริฐ คอมพิวเตอร ปริญญาโท 1 ต.ค.2542 16 มี.ค.60  0.50 

66 ผูชวยศาสตราจารย อโนดาษ  รัชเวทย เคม ี ปริญญาเอก 3 เม.ย.2538   1.00 

67 ผูชวยศาสตราจารย  สราวุฒิ  สมนาม เคม ี ปริญญาเอก 1 ต.ค.2550   1.00 

68 อาจารย ถาวร  รักกาญจนันท เคม ี ปริญญาโท 19 พ.ค.2523   1.00 

69 อาจารย นีรนุช  ไชยรังษี เคม ี ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

70 อาจารย ศิริวรรณ  ศรสีัจจะเลิศวาจา เคม ี ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

71 อาจารย  ดวงเดือน  เทพนวล เคม ี ปริญญาโท 1 มิ.ย.2551  10 ส.ค.2558 1.00 

72 อาจารย จันทรฉาย   ยานะ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

73 อาจารย  ฤดีวรรณ  ตั้งประดิษฐ เคม ี ปริญญาเอก 17 ต.ค.2555   1.00 

74 อาจารย นภารัตน  จิวาลักษณ เคม ี ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

75 อาจารย  พสุ  ปราโมกขชน เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2547   1.00 

76 อาจารย  วรางคณา  เขาด ี เคม ี ปริญญาเอก 6 มิ.ย.2549   1.00 



~ 18 ~ 
 

ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

77 อาจารย วาสนา  ประภาเลิศ เคม ี ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

78 อาจารย  สุวคนธ  จันทรตะ เคม ี ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2543   1.00 

79 อาจารย มิกิ  กัณณะ เคม ี ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

80 อาจารย สุกิจ  ทองแบน เคม ี ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

81 อาจารย พัชรนันท  จันทรพลอย เคม ี ปริญญาเอก 16 มิ.ย.2560   0.00 

82 ผูชวยศาสตราจารย กัลทิมา  พิชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 ก.ค.2530   1.00 

83 ผูชวยศาสตราจารย อําพล  ลักษมีวาณิชย ชีววิทยา ปริญญาโท 24 ธ.ค.2554   1.00 

84 ผูชวยศาสตราจารย พงษพันธุ  ลีฬหเกรียงไกร ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 พ.ย.2554   1.00 

85 ผูชวยศาสตราจารย  กิตติศักดิ์  โชตเิดชาณรงค ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

86 อาจารย ทัตพร  คุณประดิษฐ ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2548   1.00 

87 อาจารย วัชรี  หาญเมืองใจ ชีววิทยา ปริญญาเอก 16 พ.ค.2541   1.00 

88 อาจารย นวลอนงค  เสมสังข ชีววิทยา ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

89 อาจารย ดาราลักษณ  เยาวภาคยโสภณ ชีววิทยา ปริญญาโท 6 มิ.ย.2554   1.00 

90 อาจารย  ณัฐธิดา  สภุาหาญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 25 ต.ค.2548   1.00 

91 อาจารย  วิมลรตัน  พจนไตรทิพย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

92 อาจารย ศรัณย  จีนะเจริญ ชีววิทยา ปริญญาเอก 2 มิ.ย.2551   1.00 
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93 อาจารย อติณัฐ  จรดล ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  5 ม.ค.2558 1.00 

94 อาจารย อรทัย  คําสรอย ชีววิทยา ปริญญาโท 27 ต.ค.2551  19 ก.ย.2559 1.00 

95 อาจารย  อัครสิทธ์ิ  บุญสงแท ชีววิทยา ปริญญาโท 25 ต.ค.2548   1.00 

96 อาจารย อัจฉรียา  ชมเชย ชีววิทยา ปริญญาเอก 17 ต.ค.2546   1.00 

97 อาจารย รุงนภา  ทากัน ชีววิทยา ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

98 อาจารย วีรพงษ  จันทะชัย ชีววิทยา ปริญญาเอก 13 พ.ค.2551   1.00 

99 อาจารย พิษณุภาคณิ  ไชยมงคล ชีววิทยา ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   0.00 

100 ผูชวยศาสตราจารย ไกรสร  ลักษณศิร ิ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 23 ก.ค.2540   1.00 

101 ผูชวยศาสตราจารย เวชสวรรค  หลากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 20 ม.ค.2541   1.00 

102 ผูชวยศาสตราจารย เสรมิศักดิ์  อาษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 11 ธ.ค.2539   1.00 

103 ผูชวยศาสตราจารย ณรงค  สุขประเสริฐ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ม.ค.2524   1.00 

104 ผูชวยศาสตราจารย เสรมิศักดิ์  พงษเมษา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

105 อาจารย ณัฎฐพร  จักรวิเชียร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 24 ม.ค.2528   1.00 

106 อาจารย สงเสริม  นพรัตนไกรลาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ส.ค.2547   1.00 

107 อาจารย มนัสพันธ  รินแสงปน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 19 พ.ค.2541   1.00 

108 อาจารย  พราวพรรณ  อาสาสรรพกิจ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 
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109 อาจารย สมศักดิ์  บุญแจง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 17 พ.ค.2548   1.00 

110 อาจารย สุชีวัน  อินทุง เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 7 ก.ค.2553   1.00 

111 อาจารย คณิศร  สินธุบุญ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2546   1.00 

112 อาจารย เจษฏาพล  กิตติพัฒนวิทย เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ต.ค.2549   1.00 

113 อาจารย  ศิริกันยา  เลาสุวรรณ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 

114 อาจารย  ณัฐชนก  เอ้ือตรงจิตต เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 29 ก.ค.2559   1.00 

115 อาจารย สุวัฒนวงศ  พันเพ็ชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาเอก 1 พ.ย.2550   1.00 

116 อาจารย ขวัญชัย  เช้ือเมืองพาน เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 มิ.ย.2547   1.00 

117 อาจารย รตานรี  สุทธิพงษ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 ต.ค.2539   1.00 

118 อาจารย  เสาวลักษณ  เรืองศร ี เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 5 มิ.ย.2555  18 ส.ค.2557 1.00 

119 อาจารย ภควดี  โอสถาพร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 1 พ.ย.2542  18 ส.ค.2557 1.00 

120 อาจารย  นภมินทร  ศักดิส์งา เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 16 ธ.ค.2558   1.00 

121 อาจารย กอบชัย  รักพันธุ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   0.00 

122 อาจารย สุชาติ  เตชะอุดมเดช เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 9 มิ.ย.2560   0.00 

123 อาจารย ชูชีพชัย  แกวมงคลเพชร เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาตร ี 6 มิ.ย.2526 1 มิ.ย.60  1.00 

124 อาจารย ณุวีร  เกตุแกว เทคโนโลยีอุตสาหกรรม ปริญญาโท 4 ม.ค.2560 1 มิ.ย.60  0.00 
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125 ผูชวยศาสตราจารย อนิรุทธ์ิ  รักสุจรติ ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

126 รองศาสตราจารย กาญจนา  สิริกุลรตัน ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 1 ต.ค.2558   1.00 

127 รองศาสตราจารย วิไลพร  ลักษมีวาณิชย ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 21 ต.ค.2529   1.00 

128 อาจารย กฤษฏา  บุญชม ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2541   1.00 

129 อาจารย เพ็ญศรี  ประมุขกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2546   1.00 

130 อาจารย ภาณุพัฒน  ชัยวร ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

131 อาจารย จิราภรณ  ปุณยวัจนพรกุล ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 ส.ค.2551   1.00 

132 อาจารย ฉัตรชัย  เครืออินทร ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

133 อาจารย ภาคภูมิ  รตันจิรานุกูล ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2548   1.00 

134 อาจารย ภานุพงษ  หมั่นขีด ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 12 มิ.ย.2549   1.00 

135 อาจารย วิระภรณ  ไหมทอง ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 15 มิ.ย.2547   1.00 

136 อาจารย ชเนษฎ  วิชาศิลป ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2555   1.00 

137 อาจารย จักรกฤษ  แกวนิคม ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 1 มิ.ย.2555   1.00 

138 อาจารย อาจารีย  ทองออน ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาโท 1 ก.พ.2558   1.00 

139 อาจารย จิตรกร  กรพรม ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 1 พ.ค.2560   0.00 

140 อาจารย ชาญวิทย  คําเจริญ ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป ปริญญาเอก 9 มิ.ย.2560   0.00 
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141 ผูชวยศาสตราจารย ชวิศ  จิตรวิจารณ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ย.2527   1.00 

142 ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์  นุมมีศร ี วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาโท 1 ต.ค.2543   1.00 

143 ผูชวยศาสตราจารย พัฒนา  บุญญประภา วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 1 ค.ค.2559   1.00 

144 อาจารย ชาญ  ยอดเละ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 1 ธ.ค.2543   1.00 

145 อาจารย ณรงคพันธ  ฉุนรัมย วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 28 พ.ค.2544   1.00 

146 อาจารย สมิต  ไทยเจรญิ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาโท 1 ก.ค.2531   1.00 

147 อาจารย ปมณฑ  ภมูาศ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

148 ผูชวยศาสตราจารย สามารถ  ใจเตี้ย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2546   1.00 

149 รองศาสตราจารย ณรงค  ณ เชียงใหม สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ต.ค.2554   1.00 

150 อาจารย จิติมา  กตัญ ู สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 17 ก.ย.2550   1.00 

151 อาจารย รพีพร  เทียมจันทร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 15 ธ.ค.2553   1.00 

152 อาจารย กานตชัญญา  แกวแดง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 มิ.ย.2549   1.00 

153 อาจารย ณัทธร  สุขสีทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 22 ต.ค.2553   1.00 

154 อาจารย มุจลินทร  แปงศิร ิ สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 24 ต.ค.2555   1.00 

155 อาจารย วิทญา  ตันอารีย สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1พ.ย.2547  4 ม.ค.60 1.00 

156 อาจารย วีรวรรณ  จันทรทอง สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 1 ธ.ค.2546   1.00 
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ลําดับ 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 

ระดับ
การศึกษา 

1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560 

วันท่ี 
เขาทํางาน 

วันท่ี 
ออกงาน 

วันท่ี 
ลาศึกษาตอ 

นับเปน 

157 อาจารย สิวลี  รัตนปญญา สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 1 มิ.ย.2549   1.00 

158 อาจารย สายหยดุ  มูลเพ็ชร สาธารณสุขศาสตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย.2556   1.00 

159 อาจารย Nang  Htein  Han สาธารณสุขศาสตร ปริญญาโท 2 มี.ค.2559   1.00 

                                            
  รวมอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 149.50 คน                                                                    

   ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม  2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหต ุ  การนับจํานวนอาจารยประจํา 

ระยะเวลาการทํางาน การนับจํานวนอาจารย 

9-12  เดือน คิดเปน 1 คน 
6 เดือนข้ึนไป แตไมถึง 9 เดือน คิดเปน 0.5 คน 
นอยกวา 6 เดือน ไมสามารถนับได 
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ตารางท่ี 4  สรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ  ประจําปการศึกษา 2559 จําแนกตามภาควิชา คุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 
  

ภาควิชา 

จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ตอ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณิตศาสตรและสถิต ิ 0 0 0 0 9 2 3 0 4 3 0 0 13 5 3 0 21 19 2 

เคม ี 0 0 0 0 3 0 0 0 10 2 0 0 13 2 0 0 15 14 1 

ชีววิทยา 0 0 0 0 4 1 0 0 9 3 0 0 13 4 0 0 17 15 2 

ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 0 0 0 0 3 0 1 0 8 1 1 0 11 1 2 0 14 14 0 

คอมพิวเตอร 0 0 0 0 16.5 4 0 0 8 5 0 0 24.5 9 0 0 33.5 31.5 2 

วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 0 0 0 0 1 1 0 0 3 2 0 0 4 3 0 0 7 7 0 

คหกรรมศาสตร 0 0 0 0 4 2 0 0 1 1 0 0 5 3 0 0 8 8 0 

สาธารณสุขศาสตร 0 0 0 0 6 0 1 0 4 1 0 0 10 1 1 0 12 11 1 

เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 1 0 0 0 12 2 0 0 4 3 0 0 17 5 0 0 22 20 2 

รวม 
1 0 0 0 58.5 12 5 0 51 21 1 0 110.5 33 6 0 149.5 139.5 10 

1 75.5 73 149.5  149.5 

         
ขอมูล ณ วันที่ 31 กรกฏาคม 2560 
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7.2 บุคลากรสายสนับสนุนท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2559 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 
ตารางท่ี 5 จํานวนบุคลากรสายสนับสนนุท้ังหมด ประจําปการศึกษา 2559 (จําแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จําแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ํากวาปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ขาราชการ 0 0 1 0 1 
2. ลูกจางประจํา 0 1 0 0 2 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 1 20 7 0 28 
4. พนักงานชั่วคราว 0 0 0 0 0 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจางโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 1 22 8 0 31 
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8.  ขอมูลบัณฑิต 
     ปการศึกษา 2559  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีนักศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน
ท้ังหมด 666 คน ดังนี้ 
 

ตารางท่ี 6 ขอมูลบัณฑิต 
 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือหลักสูตร/สาขาวิชา 
ภาคการศึกษา จํานวน 

(คน) ปกต ิ พิเศษ 
ระดับปริญญาตรี 

1 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟสิกส 14 0 14 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเคมี 25 0 25 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 25 0 25 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคณิตศาสตร 25 0 25 
5 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสถิติประยุกต 9 0 9 
6 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 65 0 65 
7 วิทยาศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 61 61 122 
8 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาคหกรรมศาสตร    
 กลุมวิชาอาหารและโภชนาการ 34 11 45 
 กลุมวิชาผาและเครื่องแตงกาย 5 0 5 
 กลุมวิชาศิลปะประดิษฐ 17 0 17 
9 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร 45 29 74 
10 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 42 22 64 
11 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการโปรแกรมและการรักษา

ความปลอดภัยบนเว็บ 
9 0 9 

12 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการออกแบบผลิตภัณฑ 33 9 42 
13 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีเซรามิก 10 0 10 
14 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีสถาปตยกรรม 24 8 32 
15 วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีวิศวกรรมการ

กอสราง 
59 8 67 

 รวมระดับปริญญาตรี 502 148 650 
1 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีชีวภาพ 0 1 1 
2 วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนวิทยาศาสตร 0 8 8 
3 สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 0 7 7 
 รวมระดับปริญญาโท 0 16 16 
 รวมท้ังหมดรวม 502 164 666 
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9.  ขอมูลพ้ืนฐานโดยยอเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่  
             ในปงบประมาณ 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดรับอนุมัติงบประมาณรายจาย

ดังนี้ (จําแนกตามหมวดรายจาย)  
 

ตารางท่ี 7  งบประมาณป พ.ศ. 2559 จําแนกตามหมวดหมูรายจาย 
 

แผนงบประมาณ 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ 

สรางสังคมแหงการเรียนรู 
ตลอดชีวติ 

 

- งบประมาณแผนดิน 243,397,200.00 95.35 164,682,545.52 67.66 78,714,654.48 32.34 
- งบประมาณเงินรายได 11,875,800.00 4.65 10,435,265.46 87.87 1,440,534.54 12.13 

รวม 255,273,000.00 100.00 175,117,810.98 68.60 80,155,189.02 31.40 

 
การบริหารงบประมาณ  จําแนกตามหมวดรายจาย 

งบประมาณแผนดิน 

หมวดรายจาย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  รอยละ จํานวน )บาท(  รอยละ จํานวน )บาท(  รอยละ 

1.งบดําเนินงาน 143,331,600.00 58.89 66,954,147.07 46.71 76,377,452.93 53.29 
2.งบลงทุน 25,316,400.00 10.40 23,607,307.00 93.25 1,709,093.00 6.75 
3.งบอุดหนุน 47,680,500.00 19.59 47,666,918.45 99.97 13,581.55 0.03 
4.งบรายจายอ่ืน 900,000.00 0.37 825,473.0 91.72 74,527.00 8.28 
5.บุคคล 26,168,700 10.75 25,628,700.00 97.94 540,000.00 2.06 

รวม 243,397,200.00 100.00 164,682,545.52 67.66 78,714,654.48 32.34 

 

งบประมาณเงินรายได 

หมวดรายจาย 
งบประมาณท่ีไดรับจัดสรร งบประมาณเบิกจาย งบประมาณคงเหลือ 
จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  จํานวน )บาท(  รอยละ  

1.งบดําเนินงาน 10,975,700.00 92.42 9,563,565.46 87.13 1,412,134.54 12.87 
2.งบลงทุน 42,000.00 0.35 42,000.00 100.00 - - 
3.งบอุดหนุน - - - - - - 
4.งบรายจายอ่ืน - - - - - - 
5.บุคคล 858,100.00 7.23 829,700 96.69 28,400.00 3.31 

รวม 11,875,800.00 100.00 10,435,265.46 87.87 1,440,534.54 12.13 
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อาคารสถานท่ี 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ประกอบไปดวยอาคารเรียนท้ังสิ้น 7 อาคาร ดังนี้ 

1) อาคาร 28 (อาคารศูนยวิทยาศาสตร) หรือ อาคาร 50 พรรษามหาวชิราลงกรณ 

ชั้นท่ี 1  ประกอบดวย   
หอง 28101  หองประชุมใหญ  
หอง 28102  หองประชุมเล็ก  
หอง 28103  หองรองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการและ 

รองคณบดีรับผิดชอบงานพัฒนานักศึกษา 
หอง 28104  หองการเงินและพัสดุ 
หอง 28105  หองรองคณบดีรับผิดชอบงานแผนและ 

งบประมาณ และ 
หองรองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัยและบริการ 
วิชาการ   

หอง 28106  หองคณบด ี

หอง 28107  หองพัสดุและถายเอกสาร   
หอง 28108  หองสํานักงานคณบดี  
หอง 28109  หองพักอาจารยหลักสูตรสถิติประยุกต 
หอง 28110  หองประชุมสํานักงานคณบดี 
หอง 28111  หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
หองคณบดี  
หองสโมสรนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (ตอเติม) 

ชั้นท่ี 2  หองปฏิบัติการภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป  ประกอบดวย 
หอง 28201  หองปฏิบัติการฟสิกส 1, ฟสิกสท่ัวไป 1 
หอง 28202  หองวิจัยนาโนเทคโนโลยี  
หอง 28203  หองปฏิบัติการกลศาสตร ฟสิกส 1,2  
หอง 28204  หองสํานักงานศูนยวิทยาศาสตร 
หอง 28205  หองปฏิบัติการนิวเคลียรฟสิกส  
หอง 28206  หองปฏิบัติการอิเลคทรอนิกส 
หอง 28207  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 
หอง 28208  หองเก็บอุปกรณเครื่องแกว 
หอง 28209  หองวิจัยดานบรรยากาศ 
หอง 28210  หองพักเจาหนาท่ีปฏิบัติการฟสิกส   
หอง 28211  หองเก็บเอกสารคณะ 
หอง 28212  หองปฏิบัติการฟสิกสแผนใหม   
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หอง 28213  หองวิจัยดานดาราศาสตร   
หอง 28214  หองนักศึกษาปริญญาโท   
หอง 28215  หองวิจัยอิเล็กทรอนิก ,กลศาสตร 
หอง 28216  หองวิจัยและเครื่องมือ  
หอง 28217  หองอุณหพลศาสตร 
หอง 28218  หองวิจัยดานแมเหล็กไฟฟา 
หอง 28219  หองปฏิบัติการแสงและทัศนูปกรณ 

ชั้นท่ี 3   หองปฏิบัติการภาควิชาเคมี การอาหาร และเทคโนโลยีการเกษตร   
           ประกอบดวย  

   หอง  28301    หองปฏิบัติการท่ัวไป 1 
   หอง  28302  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28303  หองปฏิบัติการท่ัวไป 2 
   หอง  28304  หองปฏิบัติการท่ัวไป 3 
   หอง  28305  หองทําน้ําปราศจากไอออน 
   หอง  28306  หองเตรียมปฏิบัติการทาง Spectrometry 
   หอง  28307  หองเครื่องมือทาง UV-Visible  

Spectrophotometer 
   หอง  28308  หองสมุดศูนยวิทยาศาสตร 
   หอง  28309  หองปฏิบัติการยอยและสกัด 
   หอง  28310  หองปฏิบัติการเผาและอบตัวอยาง 
   หอง  28311  หองเก็บเครื่องมือ 
   หอง  28312  หองปฏิบัติการท่ัวไปและระเหยสาร 
   หอง  28313  หองเครื่องมือวิเคราะหโลหะหนัก 
   หอง  28314  หองเครื่องFTIR 
   หอง  28315  หองปฏิบัติการวิเคราะหดวยเครื่องมือชั้นสูง 
   หอง  28316  หองปฏิบัติการวิเคราะห 
   หอง 28317  หองเครื่องชั่ง 
   หอง 28318  หองปฏิบัติการท่ัวไป 4  (วิจัยนักศึกษา) 
  ชั้น 4    หองปฏิบัติการภาควิชาชีววิทยา ประกอบดวย 
   หอง  28401  หองปฏิบัติการท่ัวไป 1  
   หอง  28402  หองเครื่องมือ (เก็บเครื่องมือทางดานจุลชีววิทยา) 
   หอง  28403  หองปฏิบัติการท่ัวไป 2 จุลชีววิทยา 
   หอง  28404  หองพักอาจารย 
   หอง  28405  หองปฏิบัติการท่ัวไป 3 และปฏิบัติการเพาะเลี้ยง 

เนื้อเยื่อ 
   หอง  28406  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
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   หอง  28407  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
   หอง  28408  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
   หอง  28409  หองปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อพืช 
   หอง  28410  หองเก็บเครื่องมือดานพืช 
   หอง  28411  หองเก็บเครื่องมือดานสิ่งแวดลอม 
   หอง  28412  หองเก็บสารเคมี 
   หอง  28413  หองปฏิบัติการกลองจุลทรรศน 
   หอง  28414  หองพักอาจารยและเจาหนาท่ี 
   หอง  28415  หองสําหรับงานวิจัยของนักศึกษาปริญญาโท 
   หอง  28416  หองปฏิบัติการท่ัวไป 4 
   หอง  28417  หองปฏิบัติการท่ัวไป 5 
   หอง  28418  หองเก็บเครื่องมือดานเทคโนโลยีชีวภาพ 
   หอง  28419  หองปฏิบัติการท่ัวไป 6 

อาคาร 2 
ชั้นท่ี 1   เปนท่ีตั้งของภาควิชาคณิตศาสตร  ประกอบดวย 

หองเรียน    จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 

ชั้นท่ี 2   เปนท่ีตั้งของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  2 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

ชั้นท่ี 3   เปนท่ีตั้งของภาควิชาเคมี  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 

    หองปฏิบัติการเคมี   จํานวน  2 หอง 
ชั้นท่ี 4   เปนท่ีตั้งของภาควิชาเคมี  ประกอบดวย 

หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการเคมี   จํานวน  2 หอง 

ชั้นท่ี 5   เปนท่ีตั้งของภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม จํานวน  3 หอง 

ชั้นท่ี 6   เปนท่ีตั้งของภาควิชาคอมพิวเตอร  ประกอบดวย 
หองพักอาจารย    จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร  จํานวน  1 หอง 

อาคาร 9 เปนท่ีตั้งของภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  ประกอบดวย 
หองพักอาจารยภาควิชาอุตสาหกรรม  จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯกอสราง จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีฯ เซรามิก จํานวน  1 หอง 
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หองสืบคนขอมูล     จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการอุตสาหกรรม   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางเซรามิก   จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการทางออกแบบ   จํานวน  1 หอง 
หองเรียน     จํานวน  2 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 

อาคาร 22 เปนหองพักอาจารยและหองเรียน  ประกอบดวย 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีสถาปตย จํานวน  1 หอง 
หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร   จํานวน 1 หอง 
หองเขียนแบบ     จํานวน  1 หอง 
หองเก็บเครื่องมือ    จํานวน  1 หอง 
หองพักอาจารยหลักสูตรเทคโนโลยีอุตสาหกรรมศึกษา จํานวน 1 หอง 

อาคาร 13 
ชั้นท่ี 1   เปนท่ีตั้งของภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  ประกอบดวย 

หอง  1311   หองเก็บอุปกรณ 
หอง  1312   หองปฏิบัติการรักษาพยาบาล 
หอง  1312   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1313   หองปฏิบัติการแพทยแผนไทย 
หอง  1314   หองพักอาจารย 
หอง  1315   หองสืบคนงานวิจัย 
หอง  1316   หองเรียน 

ชั้นท่ี 2   เปนท่ีตั้งของภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป  ประกอบดวย 
หอง  1320/1   หองปฏิบัติการฟสิกส 1 (หองขาว) 
หอง  1320/2   หองพักอาจารย 
หอง  1321   หองปฏิบัติการฟสิกส ,พ้ืนฐาน 
หอง  1322   หองพักอาจารย 
หอง  1323   หองเตรียมอุปกรณ 
หอง  1324   หองกิจกรรมนักศึกษาและหองสมุด 
หอง  1325   หองพักอาจารย  

ชั้นท่ี 3   เปนท่ีตั้งขอภาควิชาชีววิทยา  ประกอบดวย 
 หอง  1330   หองประชุม 

หอง  1331   หองพักอาจารย 
 หอง  1332   หองปฏิบัติการ 
 หอง  1333   หองเตรียมปฏิบัติการ 
 หอง  1334   หองเตรียมปฏิบัติการ 
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 หอง  1335   หองปฏิบัติการ 
หอง  1336   หองสืบคน 

อาคาร 7  
ชั้นท่ี  1 

หอง  711   หองปฏิบัติการอาหาร 
หอง  712   หองปฏิบัติการสิ่งทอ 

 ไมระบุหมายเลขหอง  หองเก็บอุปกรณ 
ชั้นท่ี  2 
 หอง  721   หองเรียน 
 หอง  722   หองพักอาจารย (ผา) 
อาคาร 20   
ชั้นท่ี 1    
 หอง  2011   หองปฏิบัติการจําหนายอาหาร 
 หอง  2012   หองปฏิบัติการอาหาร 
 หอง  2013   หองเก็บอุปกรณ 
 หอง  2014    หองเก็บอุปกรณ 
 ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการขนมอบ 
ชั้นท่ี 2    

หอง  2022   หองพักอาจารย 
หอง  2021   หองเรียน 
ไมระบุหมายเลขหอง  หองปฏิบัติการสิ่งทอ (มัดยอม) 
 

ชั้นท่ี 3    
หอง  2031   หองปฏิบัติการงานประดิษฐ 
หอง  2032   หองปฏิบัติการ 
หอง  2033   หองพักอาจารย 
หอง  2034   หองพักอาจารย 

 

10.  เอกลักษณหรือวัฒนธรรม (ถามี)  
     -  
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11.  ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปที่ผานมา 
 
ตารางท่ี 8 ผลการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากผลการประเมินปท่ีผานมา 
 

ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง

แกไขตามขอเสนอแนะ  
องคประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 

(1) ควรจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคลเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะดานการสอน และการวิจัยวุฒิการศึกษา 
รวมถึงการเขาสูตําแหนงทางวิชาการ  และมีการกํากับ 
ติดตาม ใหมีการดําเนินงานตามแผนฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(2) ควรรับอาจารยสาขาสาธารณสุขศาสตรเพ่ิมเติม 
หรือปรับลดจํานวนรับนักศึกษาลง เพ่ือใหสัดสวนจํานวน
อาจารยตอนักศึกษาเปนไปตามเกณฑมาตรฐานสาขา
วิชาชีพ (1:8) ซึ่งจะสง ผลตอการรับรองมาตรฐานของ
หลักสูตรตามเกณฑของสภาวิชาชีพ 

(3) ควรวิเคราะหผลการประเมินผลการจัดกิจกรรม
การใหบริการ โดยเฉพาะอยางยิ่ งหนวยงานท่ีมีการ
ใหบริการแกนักศึกษาระดับปริญญาตรีดานตางๆ เพ่ือ
ปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูลท่ีดียิ่งข้ึน  
 
 
 
 
 
 
 

(1) คณะไดดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร
เปนรายบุคคลท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน และได
นําขอมูลมาติดตามเพ่ือพัฒนาบุคลากรตามแผนท่ีวางไว
ติ ดตามผ านการประ ชุมกรรมการบริห ารคณะ 
โดยเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ คณะไดดําเนินการ
ประสานงานกับภาควิชาใหสํารวจบุคลากรท่ีมีความ
ประสงค ลาศึ กษาตอ ในระดับปริญญาเอกและ
ดําเนินการวิเคราะหภาระงานและกรอบอัตรากําลัง 
สําหรับการพัฒนาการเขาสูตําแหนงวิชาการ คณะได
ตรวจสอบจํานวนบุคลากรท่ีมีคุณสมบัติเปนไปตาม
เกณฑการกําหนดตําแหนงทางวิชาการและจัดโครงการ
พัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ โดยในปแรก
ของโครงการเนนการจัดทําเอกสารประกอบการสอนให
บุคลากร ท่ีมีตํ าแหน งอาจารย ท่ี นํ า ไปใช สํ าหรับ
ประกอบการกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

 
 

(2) หลักสูตรและคณะฯ ปรับปรุงหลักสูตรและ
อัตราการรับนักศึกษา และไดเสนอใหสภาวิชาชีพใหการ
รับรองจากสภาวิชาชีพเรียบรอยแลว ในช่ือหลักสูตร
สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน 

 

(3) คณะฯ การวิเคราะหผลการประเมินการจัด
กิจกรรมการใหบริการแกนักศึกษาและมีการปรับปรุง
ชองทางการใหบริการ เชน 1. เพ่ิมชองทางในการติดตอ
และใหคําปรึกษาของฝายวิชาการและฝายพัฒนา
นักศึกษา  ไดแก แบบคํารองออนไลน ชองทางลัดทาง
โปรแกรมโซเชียลมีเดีย 2.เพ่ิมเติมขอมูลเก่ียวกับแหลง
บริการ แหลงวิชาการ แหลงท่ีพัก และแหลงงานนอก
เวลาสําหรับนักศึกษาใหมากท่ีสุด  3. จัดโครงการเพ่ือ
พัฒนาดานบุคลิกภาพกอนการสมัครงานใหแกนักศึกษา
ปสุดทาย เปนตน 
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ขอเสนอแนะจากการประเมิน 

ปการศึกษา 2558 

การดําเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุง
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(4) ควรสรางความเขาใจใหผูรับผิดชอบการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะโครงการสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน เพ่ือให
สามารถกําหนดวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม 
รวมถึงโครงการ/กิจกรรม ท่ีสามารถวัดและประเมินผลได 
และประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนและ
โครงการ/กิจกรรม เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมตอไป 
 
 
 
 

(5) ควรจัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกัน
คุณภาพแกนักศึกษาทุกคนในคณะ โดยเนน   การนํา
ความรู ไ ป ใช ในการ ทํ า กิจกรรมและทักษะการ ใช
ชีวิตประจําวันของนักศึกษา 
 
 
 
 
 

(6) ควรมีคูมืออาจารยท่ีปรึกษา และพัฒนาระบบ
อาจารยท่ีปรึกษา โดยกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของ
อาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําปรึกษาวิชาการ การใชชีวิต
นักศึกษา และจัดใหมีการประเมินระบบการใหคําปรึกษา 
เพ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการใหบริการอยาง
สม่ําเสมอ 

 

(4) คณะ ฯ  ไ ด ส ร า ง ค ว าม รู ค ว า ม เ ข า ใ จ ใ ห
ผูรับผิดชอบการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยได
จัดทําโครงการการจัดการความรูเครือขาย 5 คณะ 1 
วิทยาลั ย  ประกอบดวย คณะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  คณะเทคโนโลยีการเกษตร  คณะวิทยาการ
จัดการ  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  คณะครุ
ศาสตร  และวิทยาลัยนานาชาติ รองคณบดีฝายพัฒนา
นักศึกษาเขาอบรมโครงการทบทวนแผนกลยุทธและ
แผนปฏิบัติการประจําป 2560  ทบทวน และพัฒนา
แผนพัฒนานักศึกษาท่ีสามารถวัดและประเมินผล
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 

 
(5) คณะวิทยาศาสตรไดจัดอบรมการใหความรู

และทักษะการประกันคุณภาพการศึกษาใหแกนักศึกษา 
เพ่ือเสริมสรางความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
เมื่อวันท่ี  1  กรกฎาคม 2560 ณ หอประชุมทีปงกร
รัศมีโชติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยเนน การ
นําความรูไปใชในการทํากิจกรรมและทักษะการใช
ชีวิตประจําวันของนักศึกษา เชน การวางแผนการเรียน
และการจัดทําโครงการตางๆ เปนตน 

 
(6) ค ณ ะ ฯ  นํ า คู มื อ อ า จ า ร ย ท่ี ป รึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทยาลัย(จัดทําเมื่อปการศึกษา 2556) มาให
อาจารยท่ีปรึกษาปรับใชรวมกับคูมือนักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 ในการใหคําปรึกษาวิชาการ การใช
ชีวิตนักศึกษา และจัดใหมีการประเมินระบบการให
คําปรึกษา เ พ่ือนําผลการประเมินไปปรับปรุงการ
ใหบริการอยางสม่ําเสมอ 

องคประกอบท่ี 2 : การวิจัย 

(1) ควรวิเคราะหระบบสารสนเทศท่ีคณะใชในการ
บริหารงานวิจัย วาสารสนเทศท่ีใชสามารถนําไปบริหาร
งานวิจัยไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

(1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดปรับปรุง

ระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย ท้ังน้ีผลการ

วิเคราะหระบบสารสนเทศฯ พบวามีนักวิจัยบางสวนท่ี

ไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ 2558 แตยัง

ไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามกําหนด คณะฯ ได

ดําเนินการแจง และกํากับ ดูแล ใหนักวิจัยดังกลาว 

ดําเนินการทําวิจัยใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ีกําหนดไว  
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ผลการวิเคราะหยังพบอีกวายังมีคณาจารยสวนหน่ึงยัง

ไมมีงานวิจัย ซึ่งสวนใหญจะเปนอาจารยรุนใหม ทาง

คณะไดนําผลการวิเคราะหระบบสารสนเทศฯ ดังกลาว 

ไปใชประกอบการวางแผนในการดําเนินกิจกรรมท่ี

เก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนานักวิจัยรุนใหม 

รวมถึง การดูแล ติดตาม การดําเนินงานวิจัยของนักวิจัย

ภายในคณะใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนดไว 

องคประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 

(1) ควรจัดทําแผนการบริการวิชาการ ใหสอดคลอง

กับวิสัยทัศนคณะ แผนยุทธศาสตรการบริการวิชาการของ

สถาบัน และความตองการของชุมชน  และแผนการใช

ประโยชนจากการบริการวิชาการ ในการพัฒนานักศึกษาให

ชัดเจน โดยมีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จท่ีสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของแผน 

 

 

(1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทํา

แผนการบริการวิชาการ ท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนคณะ 

และแผนยุทธศาสตร การบริการวิชาการของสถาบัน 

และตามความตองการของชุมชน โดยท่ีแผนบริการ

วิชาการครอบคลุมโครงการ/กิจกรรม ระดับคณะ และ

ระดับภาควิชา  

(2) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดทํา

แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ ซึ่งสวน

หน่ึงจะเปนการพัฒนานักศึกษา โดยมีการกําหนด

ตัวช้ีวัด ความสําเร็จท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของ

แผน   

องคประกอบท่ี 4  : การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

(1) ควรวิเคราะหแผนการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม วามีการกําหนดตัวช้ีวัดความสําเร็จ   ตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับบริบทของคณะ  
 
 

(2) ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมท่ีดี
งามและสอดคลองกับบริบทของคณะ 

 

 

 

 

(1) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดทบทวน

แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และไดจัดทําแผน

ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีการกําหนดตัวช้ีวัด

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนและมีโครงการท่ี

สอดคลองกับบริบทของคณะ 

(2) คณะวิทยาศาสตรไดเพ่ิมกิจกรรมท่ีสงเสริมให

เกิดวัฒนธรรมท่ีดีงาม เชน โครงการสืบฮิตตามฮอย 

ประเพณีปใหมเมือง กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา  และ

โครงการท่ีสอดคลองกับวิทยาศาสตรโดยเฉพาะดาน

สิ่งแวดลอม คหกรรมศาสตร สถาปตยกรรม  ออกแบบ

ผลิตภัณฑ  ชีววิทยา จํานวน 10 โครงการ 
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องคประกอบท่ี 5  : การบริหารจัดการ 

(1) คณะมีการนําเสนอแผนการใชเงินงบประมาณแต
ไมพบแผนกลยุทธทางการเงิน ท่ีแสดงใหเห็นถึงแนวทางใน
การบริหารงบประมาณ และศักยภาพของคณะ เพ่ือ
นําไปใชในวิเคราะหความคุมคา การผลักดันใหบรรลุใน
วิสัยทัศนของคณะ 

(2) ควรมีการนําขอมูลทางการเงินท่ีมีอยูไปวิเคราะห
ความคุ มค า  คุ ม ทุน  ของการบริหารหลักสู ตรและ
ประสิทธิภาพและประสทิธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแขงขัน 

(3) ประเด็นความเสี่ยงท่ีระบุเปนปญหาขององคกรท่ี
เกิดข้ึนอยูแลว และท่ีผานมาอาจจะมีการแกไขปญหาไป
บางแลว การระบุความเสี่ยงควรจะเปนสิ่งท่ีไมเกิดข้ึน
ปจจุบันหรือสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ดังน้ัน คณะควรมีการ
ทบทวนความเสี่ยงท่ีเกิดข้ึนและสงผลกระทบตอคณะใน
การบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุวิสัยทัศนและพันธกิจของ
คณะ 

(4) คณะมีการกําหนดแนวทางการนําสมรรถนะ 
(competency) ของบุคลากรมาใชในการบริหารและ
พัฒนาบุคลากร แตไมพบวามีการวิเคราะหสมรรถนะของ
บุคลากรแตละคน (Gap Analysis)   เพ่ือนําไปใชในการ
วางแผนและพัฒนาบุคลากรใหเปนไปตามระดับท่ีกําหนด 

(5) กระบวนการในการกํากับติดตามการบริหาร
หลักสูตร ยังไมเปนระบบท่ีจะสามารถขับเคลื่อนผลการ
ดําเนินงานใหบรรลุเปาหมาย ดังน้ัน คณะควรมีการศึกษา
และทําความเขาใจกระบวนการในการบริหารหลักสูตร 
เพ่ือนํามาใชในการกํากับติดตามการดําเนินงานของ
หลักสูตร  

(6) คณะควรนําผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร มาวิเคราะหขอมูลผลการประเมนิเชิงเปรียบเทียบ
ในทุกองคประกอบ พรอมท้ังนําเสนอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ และใหความเห็นชอบ 

(7) คณะมีกระบวนการในการจัดการความรู แตไม
พบการแสวงหาความรูจากแหลงอ่ืนๆ มารวบรวม และ
จัดเก็บอยางเปนระบบ และเผยแพรเปนลายลักษณอักษร 
เพ่ือนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง 

(1) คณะไดจัดทําแผนกลยุทธทางการเงินของคณะ
ท่ีจะสงเสริมและผลักดันใหบรรลุวิสัยทัศนของคณะและ
นําเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ 

 
 

(2) คณะไดมีการนําขอมูลทางการเงินมาวิเคราะห
ถึงความคุมคา คุมทุน ของการบริหารหลักสูตรและ
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและ
นําเสนอตอกรรมการประจําคณะฯ 

(3) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแตงตั้ง
กรรมการทบทวนแผนและบริหารความเสี่ยง  จัด
ประชุมเพ่ือใหความรูเก่ียวกับการบริหารความเสี่ยงและ
ระดมความคิด  ทบทวนและปรับปรุงแผนบริหารความ
เสี่ยงโดยวิเคราะห SWOT และวิเคราะหสถานการณ
เพ่ือปรับประเด็นความเสี่ยงตามขอเสนอแนะ 

 
(4) คณะไดมีการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือ

นําไปใชในการวางแผนและพัฒนาบุคลากรใหเปนไป
ตามระดับท่ีกําหนด 

 
 

(5) คณะไดมีการสรางระบบกลไกการบริหารกํากับ
ติดตามการดําเนินงานของหลักสูตร เพ่ือขับเคลื่อน
หลักสูตรใหมีผลการดําเนินการเปนไปตามเปาหมายท่ี
วางไว 

 
 

(6) คณะไดนําผลการประเมินระดับหลักสูตร ป
การศึกษา 2558 และ 2559 มาวิเคราะหและนําเสนอ
คณะกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาในขอเสนอแนะ
และใหความเห็นชอบเรียบรอยแลว จํานวน 2 ครั้ง 

(7) คณะมีกระบวนการในการจัดการความรู และ
แสวงหาความรูจากแหลงอ่ืนๆ โดยการเชิญวิทยากรมา
ใหความรู และรวบรวมจัดเก็บอยางเปนระบบ จากน้ัน
เผยแพรเปนลายลักษณอักษรบนเว็บไซดของคณะฯ 
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บทท่ี 2 
ผลการดําเนินงานตามเกณฑการประเมินคุณภาพ 

 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดดําเนินการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน  ตามองคประกอบคุณภาพ  จํานวน 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 

 

องคประกอบ/ช่ือตัวบงช้ี เกณฑพิจารณา 
องคประกอบท่ี 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบงชี้ท่ี  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         
ท่ีคณะรับผิดชอบ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบงชี้ท่ี  1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวชิาการ รอยละของอาจารยประจําคณะ 
ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ตัวบงชี้ท่ี  1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวน 
                   อาจารยประจํา 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจํานวนอาจารยประจํา 

ตัวบงชี้ท่ี  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 
ตัวบงชี้ท่ี  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 2  การวิจัย 
ตัวบงชี้ท่ี  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค         
ท้ังภายในและภายนอกตอจํานวนอาจารย          
และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ท่ี  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารยประจําและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย
ประจําและนักวิจัย 

องคประกอบท่ี 3  การบรกิารวิชาการ  
ตัวบงชี้ท่ี  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑมาตรฐาน 6 ขอ 

องคประกอบท่ี 4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ท่ี  4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม   
เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

องคประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบงชี้ท่ี  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม  

ผลลัพธตามพันธกิจ   
                   กลุมสถาบัน และเอกลักษณของคณะ   

เกณฑมาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ท่ี  5.2  ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑมาตรฐาน 5 ขอ 
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องคประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด การเรียนการสอน
ในยุคปจจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกลาว จึงเก่ียวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแตการกําหนด 
ปจจัยนําเขาท่ีไดมาตรฐานตามท่ีกําหนด ประกอบดวย การมีอาจารย ท่ีมีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนท่ีอาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง
ของทุกฝายท่ีเก่ียวของท้ังภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบงช้ี  จํานวน 6 ตัวบงช้ี คือ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

ตัวบงช้ีท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลการดําเนินการของทุกหลักสูตรในคณะ ซ่ึงสามารถสะทอนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ท่ีคณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑการประเมิน 

คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

สูตรการคํานวณ 
 

คะแนนท่ีได =           ผลรวมของคาคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
              จํานวนหลักสูตรท้ังหมดท่ีคณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรท่ีไดรับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน

ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบ ไมตองนําคะแนนการประเมินของหลักสูตรน้ันมาคํานวณในตัวบงช้ีน้ีแตตองรายงานผล
การรับรองตามระบบน้ันๆ ในตัวบงช้ีใหถูกตอง 
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ตัวบงช้ีท่ี 1.2  อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเปนการศึกษาระดับสูงสุดท่ีตองการบุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจสําคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิต  ศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารยท่ีมีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาท่ีตรงหรือสัมพันธกับหลักสูตรท่ีเปดสอนในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเนนของหลักสูตร 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปนคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = 

รอยละ 40 ข้ึนไป 

 

สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จํานวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   รอยละอาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 

 

 

 

X 5 คะแนนทีไ่ด =       
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ผลการดําเนินงาน  

         ปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีอาจารยประจําท้ังสิ้น จํานวน 149.5 
คน จําแนกอาจารยประจําตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาตรี จํานวน  
1 คน มีคุณวุฒิปริญญาโทจํานวน 75.5 คน และอาจารยประจําคุณวุฒิปริญญาเอก จํานวน 73 คน  
เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 48.82 
 
ขอมูลดําเนินการ 

ลําดับท่ี รายการ 
ปการศึกษา 2559

จํานวน (คน) 
1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 139.5 
2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด  (1+2) 149.5 
4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ท่ี

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
73 

 
การคํานวณ : 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     รอยละของอาจารยประจําท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณได ดังนี้ 
 
         คะแนนท่ีได =      
 
 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 6.10 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.2-1-1  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
1.2-1-2   รายชื่อผูลาศึกษาตอในป พ.ศ. 2559-2560 

73 

149.5 
100     = 48.82%  

48.82 

40 
5     =  6.10 คะแนน 
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จุดแข็ง 

1. ในปการศึกษา 2559  คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหไปศึกษาตอ  และดําเนินการ 
    ติดตามคณาจารยท่ีไปศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาท่ีกําหนด 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาตอ หากอาจารยท่ีถึงกําหนดการไปศึกษาตอตามแผน  แตไม  
    สามารถไปได จะตองมีการแกไขปญหาหรือมีอาจารยทานอ่ืนท่ีพรอมไปแทน 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ในบางสาขาวิชายังมีจํานวนอาจารยปริญญาเอกนอย ในขณะท่ีบางสาขามีอาจารย 

ปริญญาเอกจํานวนมาก 
ขอเสนอแนะ 

1. คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยท่ียังมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญาเอกไปศึกษาตอตาม 
    แผนพัฒนาบุคลากร 
 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล โทรศัพท  :  053-885603 
 รองคณบดีฝายแผนและงบประมาณ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.3  อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเปนขุมปญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบท่ีจะตองสงเสริมให
อาจารย   ในสถาบันทําการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองคความรูในศาสตรสาขาวิชาตางๆ 
อยางตอเนื่อง  เพ่ือนําไปใชในการเรียนการสอน รวมท้ังการแกไขปญหาและพัฒนาประเทศ การดํารง
ตําแหนงทางวิชาการ  เปนสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารยตามพันธกิจ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการเปนคะแนน
ระหวาง 0-5  

เกณฑเฉพาะสถาบันกลุม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 

และศาสตราจารยรวมกัน ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ข้ึนไป 

 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จํานวนอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   x  100 
                                 จาํนวนอาจารยประจําคณะท้ังหมด 
 
            
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ                           
                      รอยละอาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 

X 5 คะแนนทีไ่ด =      
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ผลการดําเนินการ  
 ปการศึกษา 2559  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีอาจารยประจําท้ังสิ้น  149.5 คน  
จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงอาจารย จํานวน  110.5 คน  ผูชวยศาสตราจารย จํานวน 30 
คน และดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย จํานวน 6 คน  เม่ือพิจารณาสัดสวนของอาจารยประจําท่ี
ดํารงตําแหนงทางวิชาคิดเปนรอยละ 35.29 
 
ขอมูลดําเนินการ 
 

ลําดับ
ท่ี 

รายการ 
ปการศึกษา 2559 

จํานวน (คน) 

1  จํานวนอาจารยท่ีปฏิบัติงานจริง 139.5 
2  จํานวนอาจารยท่ีลาศึกษาตอ 10 
3  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 
149.5 

4  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 110.5 
5  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 33 
6  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
7  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
8  จํานวนอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 39 

 
การคํานวณ :  
 

1. คํานวณคารอยละของอาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 รอยละของอาจารยประจํา 

  ท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนท่ีได =   

 

 

39 
149.5 

× 100   = 26.09% 

26.09 

60 
× 5   =  2.17  คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

รอยละ 3.50 รอยละ 26.09  2.17 3.50 คะแนน 

 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.3-1-1  ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 
จุดแข็ง 

1. อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนาตนเองทางดานการ 
    ทําผลงานทางวิชาการ 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. คณะมีโครงการพัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ (หองเรียน ผศ.) 

 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. คณะยังมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑฯ 
 

ขอเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. คณะควรมีระบบกลไกใหอาจารยทําผลงานวิชาการ ใหอาจารยมีตําแหนงทางวิชาการ

เปนผูชวยศาสตราจารย และอาจารยท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารยเปนรอง
ศาสตราจารย 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารย ดร.เพ็ญศรี  ประมุขกุล โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายแผนและงบประมาณ 
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.4  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจํา 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

ปจจัยสําคัญประการหนึ่งสําหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา
ตอ อาจารยท่ีจะตองสอดคลองกับศาสตรในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมท้ังมี
ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตรากําลัง ภาระงานอาจารย เปาหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจํานวนอาจารยประจําท่ี
ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนท่ีเหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑการประเมิน 

คํานวณหาคาความแตกตางระหวางจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํากับเกณฑ
มาตรฐานและนํามาเทียบกับคาความตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาท่ีกําหนดเปนคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศดังนี้ 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานไมเกินรอยละ 10 กําหนดเปน  
คะแนน 5 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 กําหนดเปน  
คะแนน 0 

คาความแตกตางท้ังดานสูงกวาหรือต่ํากวาเกณฑมาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย
ละ 20 ใหนํามาเทียบบัญญัติไตรยางศตามสูตร เพ่ือเปนคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการคํานวณจํานวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา 

1. คํานวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซ่ึงก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหวางจํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนเรียนกับจํานวนหนวยกิตแตละรายวิชาท่ีเปดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดกําหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการคํานวณ ดังนี้ 

 

SCH      =  ∑n ici 
เม่ือ ni  =  จํานวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาท่ี i 

ci            =  จํานวนหนวยกิตของวิชาท่ี i 
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2. คํานวณคา FTES โดยใชสูตรคํานวณดังนี้ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ท้ังป                                                                                                        

        จํานวนหนวยกิตตอปการศึกษาตามเกณฑมาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจํานวนในระหวางปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเปนระดับปริญญาตรี เพ่ือนํามารวมคํานวณหาสัดสวนจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจํา 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและ 
    สังคมศาสตร 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารยประจําแยกตามกลุมสาขา 

กลุมสาขา 
สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 
1. วิทยาศาสตรสุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตรกายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร 20:1 
4. สถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร บัญชี การจัดการ  
การทองเท่ียว เศรษฐศาสตร 

25:1 

7. นิติศาสตร  50:1 
8. ครุศาสตร/ศึกษาศาสตร  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร วิจิตรศิลปและประยุกตศิลป  8:1 
10. สังคมศาสตร/มนุษยศาสตร 25:1 
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สูตรการคํานวณ 

1) คํานวณหาคาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐานและนํามาคิดเปนคารอยละ ตามสูตร 
 
  สัดสวนจํานวน นศ. เต็มเวลาท่ีเปนจริง –  สัดสวนจาํนวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน    
               สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑมาตรฐาน      
 

 
 

2) นําคารอยละจากขอ 1 มาคํานวณคะแนนดังนี้ 
2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเปน 5 คะแนน 
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเปน 0 คะแนน 
2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหนํามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนท่ีได =    (20 – คารอยละท่ีคํานวณไดจากขอ 1)   x  5 
                                               10 
 
การคํานวณ 
 
กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  448.90  
                               12 
        =  37.40 

 

     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   37.40 – 8   x 100  = 367 
                                            8      
     คะแนนท่ีได    =   0  คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรกายภาพ 
     จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอป (FTES) ตอจํานวนอาจารยประจํา  

     =  3,283.19  
                             137.50 
        =  23.88 

X 100 
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     คาความแตกตางจากเกณฑมาตรฐาน  =   23.88 – 20   x 100   = 19.40 
                                           20      
     คะแนนท่ีได    =      19.40 = 4.85 
                                           4      

     =   5 - 4.85 = 0.15  คะแนน 

คาเฉลี่ยของท้ังสองกลุม = 0+0.15  = 0.08 
       2 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

1 คะแนน 0.08  0.08 0.5 คะแนน 

เอกสาร/หลักฐานอางอิง 
1.4-1-1  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจําปการศึกษา (1/2559 
และ 2/2559) 
1.4-1-2   ตารางสรุปจํานวนอาจารยประจําท้ังหมด ท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 จําแนกตามคุณวุฒิ และตําแหนงทางวิชาการ   
 

จุดแข็ง 
- 

จุดท่ีควรพัฒนา 
-  

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย โทรศัพท  :  053-885603 

        รองคณบดีฝายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางอุทัยวรรณ  ปนนา โทรศัพท  :  053-885612 
 หัวหนางานวิจัยและบริการวิชาการ  
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ตัวบงช้ีท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษยเกาในกิจกรรมท่ีเปนประโยชนกับ
นักศึกษาเพ่ือการดํารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ ตั้งแตการให
คําปรึกษา ท้ังดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานท่ีใหบริการ เชน ทุนกูยืม
การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝกประสบการณวิชาชีพ           
การเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันท่ีจําเปนแกนักศึกษาและศิษยเกา โดยการใหบริการท้ังหมดตองใหความสําคัญกับการบริการ  
ท่ีมีคุณภาพและเกิดประโยชนแกผูรับบริการอยางแทจริง 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลา 
    และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51  
    จากคะแนนเต็ม 5 
5. นําผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงข้ึนหรือเปนไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ใหขอมูลและความรูท่ีเปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 จากผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาเม่ือป

การศึกษา 2558 คณะกรรมการประเมินได มี
ขอเสนอแนะดังนี้ 
     1.ควรวิ เคราะหผลการประเมินผลการจัด
กิจกรรมการใหบริ การ  โดย เฉพาะอย า งยิ่ ง
หนวยงานท่ีมีการใหบริการแกนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีดานตางๆ เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการ
ใหบริการและการใหขอมูลท่ีดียิ่งข้ึน  
     2.ควรมีคู มืออาจารย ท่ีปรึกษา และพัฒนา
ระบบอาจารยท่ีปรึกษา โดยกําหนดหนาท่ีความ
รับผิดชอบของอาจารยท่ีปรึกษาในการใหคําปรึกษา
วิชาการ การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย และจัดใหมี
การประเมินระบบการใหคําปรึกษา เพ่ือนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ  
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําผลการ
ประเมินเขาท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
10/2559 มติท่ีประชุมมอบรองคณบดีฝายวิชาการ 
และผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา รวมกัน
วิเคราะหผลการประเมินผลการจัดกิจกรรมการ
ใหบริการ  และสรางระบบและกลไกในการให
คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา
(1.5-1-1)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคําสั่ง
แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ระดั บ คณะ  ( 1 . 5 -1 -2 )  ดํ า เ นิ น ง าน ร ว ม กับ
คณะกรรมการดําเนินงานฝายพัฒนานักศึกษาและ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม (1.5-1-3) เพ่ือ
ขับเคลื่อนระบบและกลไกการใหคําปรึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ 
     คณะกรรมการท้ังสองชุดจึงไดรวมกันพัฒนา
ระบบและกลไกในการให คําปรึกษาทางดาน
วิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษา (1.5-1-4) 
รวมท้ังเนนย้ําประชาสัมพันธใหอาจารยท่ีปรึกษาใช

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 10/2559 
วันท่ี 21 พ.ย. 2559  
1.5-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานพัฒนางานวิชาการระดับคณะ 
 
 
1.5-1-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝายพัฒนานักศึกษาและการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
1.5-1-4 ระบบและกลไกการใหคําปรึกษา
ทางดานวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษา 
1.5-1-5   คูมืออาจารยท่ีปรึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คูมืออาจารยท่ีปรึกษา (1.5-1-5) และระบบอาจารย
ท่ีปรึกษาของมหาวิทยาลัยเปนแนวทางหลักในการ
ใหคําปรึกษา ซ่ึงกําหนดใหอาจารยท่ีปรึกษามีหนาท่ี
รับผิดชอบใหคําปรึกษาดานวิชาการ  และการใช
ชีวิตของนักศึกษาในเบ้ืองตนอยางใกลชิด  คณะได
นําเสนอระบบและกลไกการใหคําปรึกษาดาน
วิชาการ และการใชชีวิตของนักศึกษาตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งท่ี  11/2559 (1.5-
1-6) มติท่ีประชุมเห็นชอบในการนําระบบและกลไก
การใหคําปรึกษาดานวิชาการ และการใชชีวิตของ
นักศึกษา และออกประกาศใชตอไป   
     การนํ า ร ะบบและกล ไกม า ใ ช ใ น กา ร ให
คําปรึกษาด านวิชาการ และการใชชี วิตของ
นักศึกษา  คณะฯ มอบหมายใหรองคณบดีฝาย
วิชาการและฝายพัฒนานักศึกษารับผิดชอบในการ
ใหคําปรึกษา  และมอบหมายใหนักวิชาการ 2 คน
ไดแก นักวิชาการท่ีใหขอมูลทางวิชาการ คือนาง
อุทัยวรรณ  ปนนา  และนักวิชาการท่ีใหขอมูลดาน
การใชชีวิต คือนางรุงทิวา  แซแต  เปนผูใหขอมูล
เพ่ิมเติม  หากนักศึกษามีขอคําถามเพ่ิมเติมจาก
อาจารยท่ีปรึกษา นักศึกษาสามารถสอบถามและ
ขอคําปรึกษาไดท่ีคณะโดยนักศึกษากรอกแบบคํา
รองการขอคําปรึกษาดานวิชาการและการใชชีวิต
แกนักศึกษา (1.5-1-7) ท่ีคณะจัดทําข้ึน หลังจากรับ
บริการการใหคําปรึกษาแลว ใหนักศึกษาประเมิน
ความพึงพอใจในการรับบริการ และใหขอเสนอแนะ
เพ่ือคณะฯ จะไดนําไปปรับปรุงพัฒนาใหดีข้ึนในป
ถัดไป 
     ในปการศึกษา 2559 คณะมีประเด็นการให
คําปรึกษาทางดานวิชาการในภาพรวม ดังนี้ 
     1. การขอลาพักเรียนและการรักษาสภาพ
นักศึกษา 
     2. การขอลาออก 
     3. การขอเปดรายวิชาในกรณีหมดระยะเวลา

 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-6   มติท่ีประชุมกรรมการบริหาร
คณะ ครั้งท่ี 11/2559 วันท่ี 16 ธันวาคม 
2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-7   แบบคํารองการขอคําปรึกษาดาน
วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตามปฏิทินวิชาการ 
     4. การขออนุมัติลงทะเบียนรายวิชาในกรณี
ลงทะเบียนหลังกําหนด 
     5.การขอยายสาขาวิชา 
     6. การขอจายคาธรรมเนียมการศึกษาหลัง
กําหนด 
     ในสวนของการใชชีวิตของนักศึกษา  ในป
การศึกษา 2559 คณะมีประเด็นการใหคําปรึกษา 
ดังนี้ 
     1. การบันทึกระบบหนวยกิจกรรม 
     2. กองทุนกูยืมเพ่ือการศึกษา 
     3. ทุนการศึกษาจากหนวยงานภายใน/นอก 
     4. การทําประกันอุบัติเหตุ 
     5. แหลงจัดหางาน 
(1.5-1-8 ถึง 1.5-1-10) 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดสรุปผล
การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตของนักศึกษาในปการศึกษา 2559 (1.5-1-11) 
มีผูใชบริการมารับคําปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษาในคณะจํานวน 80 คน  ผลการ
ประเมินคุณภาพมีระดับความพึงพอใจมีคาเฉลี่ยท่ี 
4.27  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก   
     นอกจ ากนี้ ใ นป ก า ร ศึ กษา  2 560  คณะ
วิทยาศาสตรก็ไดจัดโครงการคายพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษา
ใหม ชั้นปท่ี 1 (ภาคปกติ) ประจําปการศึกษา 2560 
เม่ือวันท่ี 14-15 มิถุนายน 2560 ณ หอประชุมทีปง
กรรัศมีโชติ  โดยมีการเชิญวิทยากรจากสํานัก
ทะเบียนและประมวลผลมาใหคําปรึกษา  และให
ความรู แกนัก ศึกษาด านวิชาการ  ระบบการ
ลงทะเบียน  การเพ่ิม - ถอนรายวิชา  และยกเลิก
รายวิชาต าง ๆ เชิญวิทยากรจากกองพัฒนา
นักศึกษามาใหขอมูลเ ก่ียวกับกองทุนกูยืมเ พ่ือ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-1-8   ตัวอยางคํารองการขอคําปรึกษา
ดานวิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
1.5-1-9  รูปถายการใหบริการทางดาน
วิชาการ 
1.5-1-10  รูปถายการใหบริการทางดาน
กิจการนักศึกษาและการใชชีวิตแกนักศึกษา 
1.5-1-11  สรุปสรุปผลการประเมินความพึง
พอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการจัดการบริการ
ใหคําปรึกษาทางวิชาการและการใชชีวิตของ
นักศึกษา โดยคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การศึกษา  ทุนการศึกษา  ระบบกิจกรรม  และการ
ทําประกันอุบัติเหตุ  อีกท้ังยังเชิญวิทยากรจาก
ภาควิชาสาธารณสุขศาสตรมาใหความรูเก่ียวกับ
การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย  โรคติดตอทาง
เพศสัมพันธ  การรณรงคการสวมหมวกนิรภัย (1.5-
1-12)  โดยมีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 1,031  คน 
ผลการดําเนินงานมีระดับความพึงพอใจตอโครงการ 
มีคาเฉลี่ยท่ี 4.23  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดตระหนักถึง
การสงเสริมสนับสนุนใหนักศึกษาชั้นปท่ี 1 มีความ
พรอมท้ังทักษะทางดานวิชาการ  และทักษะการใช
ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย   

 
 
 
 
 
1.5-1-12 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
คายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนา
บุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม ชั้นปท่ี 1 
(ภาคปกติ) ประจําปการศึกษา 2560 เม่ือ
วันท่ี 14-15 มิถุนายน 2560 ณ หอประชุม
ทีปงกรรัศมีโชติ   
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการใหขอมูล
ของหนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอก
หลักสูตร แหลงงานท้ังเต็มเวลาและนอกเวลาใหแก
นักศึกษา ผานทางระบบเครือขายของหนวยงาน
นั้นๆ เชน  
กองพัฒนา
นักศึกษา  http://www.offstu.cmru.ac.th/web
57/index.php  (1.5-2-1) 
สํานักทะเบียนและประมวลผล  
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/1 
(1.5-2-2) 
สํานักหอสมุด  
http://www.lib.cmru.ac.th/web59/1 (1.5-2-3) 
สํานักดิจิตอลเพ่ือการศึกษา  
http://www.digital.cmru.ac.th/ (1.5-2-4) 
และใหบริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลง
งานเต็มเวลาและนอกเวลาผานระบบเครือขายของ
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  http://www.science.cmru.ac.th/w
eb59/ (1.5-2-5)    
 
 

1.5-2-1 เว็บไซตของกองพัฒนานักศึกษา 
1.5-2.2 เว็บไซตของสํานักทะเบียนและ
ประมวลผล 
1.5-2.3 เว็บไซตของสํานักหอสมุด 
1.5-2.4 เว็บไซตของสํานักดิจิตอลเพ่ือ
การศึกษา 
1.5-2-5  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 
http://www.science.cmru.ac.th/web5
9/ 
 

http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.offstu.cmru.ac.th/web57/index.php
http://www.academic.cmru.ac.th/web59/
http://www.lib.cmru.ac.th/web59/
http://www.digital.cmru.ac.th/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 3 กิจกรรมการเตรียมความพรอมเพ่ือการทํางานเม่ือ

สําเร็จการศึกษาแกนักศึกษา มีวัตถุประสงคเพ่ือ
เ พ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจเ ก่ียวกับ
บุคลิกภาพท่ีดี เพ่ือเปนการเตรียมความพรอมกอน
การทํางาน  และเสริมสรางโอกาสในการทํางานผล
การดําเนินกิจกรรมการอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2558 (1.5-
3-1) มีขอเสนอแนะจากผูเขารวมอบรมตองการใหมี
การอบรมในเรื่องของการสรางแฟมสะสมงาน และ
การเขียนใบสมัคร คณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษาและการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม จึงไดเสนอใหเพ่ิมโครงการ
ฝกอบรมทักษะการเขียนแฟมสะสมงาน เสริม
ประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน สําหรับ
นักศึกษาชั้นปท่ี 4  ในแผนพัฒนานักศึกษาประจําป
การศึกษา 2559 ดังนั้นในปการศึกษา 2559 คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  จึงไดจัดกิจกรรม
เตรียมความพรอมเพ่ือเขาสูการทํางานเม่ือสําเร็จ
การศึกษา สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 จํานวน 2 
โครงการ ดังนี้ 
     1.โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4  เม่ือวันท่ี  30  เมษายน  2560  
ณ หองประชุมเ อ้ืองสามปอยหลวง  ชั้น  15  
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  โดยมีการเชิญ
วิทยากรจากกรมจัดหางานจังหวัดเชียงใหม  มาให
ขอมูลเก่ียวกับแหลงสมัครงานภายนอก  การพัฒนา
บุคลิกภาพ  การเขียนประวัติสวนตัวเพ่ือการใชใน
การสมัครงาน มีผูเขารวมโครงการท้ังหมด 513 คน   
สรุปผลการดําเนินงานและผลประเมินโครงการ 
พบวานักศึกษามีทักษะในการพัฒนาบุคลิกภาพให
พรอมกับการประกอบอาชีพ อีกท้ังยังไดความรู
เก่ียวกับการเขียนใบสมัครงาน การเตรียมความ

 
 
 
 
 
 
 
1.5-3-1 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ประจําปการศึกษา 2558 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
พรอมดานเอกสารในการสมัครงาน และยังมีโอกาส
ไดกรอกขอมูลใหกับกรมจัดหางานเพ่ือนําไปเปน
ฐานขอมูลใหผูประกอบการท่ีสนใจในคุณสมบัติของ
นักศึกษา เปนการสรางโอกาสในการทํางานใหแก
นักศึกษา เสริมสรางประสบการณ จากการประเมิน
ความรูกอนและหลังการเขาอบรม นักศึกษามี
ความรู เ พ่ิมข้ึนรอยละ 89.58  และคะแนนการ
ประเมินการเขารวมกิจกรรมอยู ในระดับ 4.31 
เกณฑระดับมาก (1.5-3-2)   
     2.โครงการฝกอบรมทักษะการเขียนแฟมสะสม
งาน เสริมประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4 เม่ือวันท่ี 29 เมษายน  
2560 ณ หองประชุมเอ้ืองสามปอยหลวง ชั้น  15  
อาคาร 27 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยมีการ
เชิญวิทยากรจากบริษัท ซูเปอร เรซูเม จํากัด  มาให
ความรูเก่ียวกับการเขียนประวัติสวนตัว (Resume) 
สําหรับใชในการสมัครงาน  การจัดทําแฟมสะสม
ผลงาน (Port Folio) โดยมีผูเขารวมโครงการ
ท้ังหมด 634 คน สรุปผลการดําเนินงานและผล
ประเมินโครงการ พบวานักศึกษามีความรูเก่ียวกับ
การเขียนประวัติสวนตัวเพ่ือใชในการสมัครงาน มี
ความรูเก่ียวกับการจัดทําแฟมสะสมผลงาน เปน
การเตรียมความพรอมให กับนักศึกษาในการ
ประกอบอาชีพ หรือการเขาศึกษาตอในระดับท่ี
สูงข้ึนคิดเปนรอยละ 85.4  และผลการประเมินการ
เขารวมโครงการอยูในระดับ 4.31 เกณฑระดับมาก 
(1.5-3-3)   
   รายงานสรุปผลการดํ า เนินโครงการ ท้ั ง  2 
โครงการมีขอเสนอแนะจากผูเขาอบรมตองการใหมี
การฝกปฏิบัติในเรื่องการแตงหนา ทําผม การแตง
กาย เพ่ือใชในการสมัครงาน  และตองการทดลอง
การสรางแฟมสะสมงานออนไลนในหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร  คณะกรรมการดําเนินกิจกรรมการ
พัฒนานิสิตนักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปะและ

 
 
 
1.5-3-2 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 ประจําปงบประมาณ 
2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.5-3-3 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมทักษะการเขียนแฟมสะสมงาน 
เสริมประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4   
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หลักฐานอางอิง 
วัฒนธรรมจึงได เสนอใหนําขอเสนอแนะเขา ท่ี
ประชุมกรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
และปรับแกไขในการดําเนินกิจกรรมในปการศึกษา 
2560 ตอไป 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีการประเมิน 
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการขอ 
1-3 ทุกขอไมต่ํากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 (1.5-
4 -1 )   โ ดยผลการประ เ มินคว ามรู แ ล ะการ
ประเ มินผลการ เข าร วมโครงการ  จํ านวน 2 
โครงการดังนี้ 

1.  การประเมินความพึงพอใจในการจัดบริการ
ให คําปรึกษาทางวิชาการและการใชชี วิตแก
นักศึกษา  เทากับ 4.27  ผูใชบริการมีขอคิดเห็น
และคาดหวังใหคณะมีการปรับปรุงประเด็นตางๆ 
ดังนี้ 

1.1  ควรมีชองทางในการขอคําปรึกษา
ทางดานวิชาการและการใชชีวิตของนักศึกษามาก
วาการยื่นแบบฟอรมเอกสารเทานั้น 

1.2 นักศึกษาตองการขอคําปรึกษาและ 
การแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนใหเร็วท่ีสุด 

1.3  นักศึกษาตองการความกระชับรวดเร็ว
ในการประสานงานของหนวยงานต างๆ ใน
มหาวิทยาลัย 

2 . การประเมินความพึงพอใจการใหขอมูลของ
หนวยงานท่ีใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานท้ังเต็มเวลา และนอกเวลาแกนักศึกษา 
เทากับ 4.32  (1.5-4-1) 

3 . โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4  ผูเขารวมโครงการ 513 คน ผล
การประเมินผูเขารวมโครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนรอย
ละ 89.58 และคะแนนการประเมินการเขารวม
กิจกรรมอยู ในระดับ 4.22  เกณฑระดับมาก   
ผูเขารวมโครงการมีขอเสนอแนะจากการเขารวม

1.5-4-1 รายงานผลการประเมินการ
ประเมินคุณภาพของการใหบริการและการ
ใหขอมูลของหนวยงานท่ีใหบริการแก
นักศึกษาปการศึกษา 2559 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
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หลักฐานอางอิง 
กิจกรรมตางๆ ดังนี้  (1.5-4-2) 

3.1 ตองการใหมีการอบรม เรื่อง การ 
แตงหนา ทรงผม การเลือกเสื้อผาสําหรับการไป
สมัครงาน 

3.2 ตองการใหมีการปฏิบัติจริงสําหรับการ 
ฝกพัฒนาบุคลิกภาพ 

4 . โครงการฝกอบรมทักษะการเขียนแฟม
สะสมงาน เสริมประสบการณสรางโอกาสในการ
ทํางาน สําหรับนักศึกษาชั้นป ท่ี  4 มีผู เขารวม
โครงการจํานวน 634 คน ผลการประเมินผูเขารวม
โครงการมีความรูเพ่ิมข้ึนรอยละ 85.4  และผลการ
ประเมินการเขารวมโครงการอยูในระดับ 4.31 
เกณฑระดับมาก ผูเขารวมโครงการมีขอเสนอแนะ
ดังนี้  (1.5-4-3) 

4.1 อยากทดลองการสรางแฟมสะสมงาน 
ออนไลนในหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 

1.5-4-2  รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ เสริม
ประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 
1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการฝกอบรม
ทักษะการเขียนแฟมสะสมงาน เสริม
ประสบการณสรางโอกาสในการทํางาน 
สําหรับนักศึกษาชั้นปท่ี 4    
 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการนําผลการ
ประเ มินการจัด กิจกรรม และการจัดบริการ
ประจําปการศึกษา 2559 ไปรายงานในท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือ
วันท่ี 12 กันยายน 2560  (1.5-5-1) ท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ มีขอเสนอแนะใหนําผล
การประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงการใหบริการ
และการใหขอมูลแกนักศึกษา โดยมีประเด็นการ
พัฒนาดังตอไปนี้ 
     1. เพ่ิมชองทางในการติดตอและใหคําปรึกษา
ของฝายวิชาการและฝายพัฒนานักศึกษา  ไดแก 
แบบคํารองออนไลน ชองทางลัดทางโปรแกรม
โซเชียลมีเดีย เปนตน 
     2. เพ่ิมเติมขอมูลเก่ียวกับแหลงบริการ แหลง
วิชาการ แหลงท่ีพัก และแหลงงานนอกเวลาสําหรับ
นักศึกษาใหมากท่ีสุด 
     3. จัดโครงการเพ่ือพัฒนาดานบุคลิกภาพกอน
การสมัครงานใหแกนักศึกษาปสุดทาย 

1.5-5-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ ครั้งท่ี 9/2560 เม่ือวันท่ี 12 
กันยายน 2560   
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     คณะกรรมการดําเนินงานพัฒนางานวิชาการ
ระดับคณะ และคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ไดนําขอเสนอแนะและแนวทางการ
ปรับปรุงพัฒนาตางๆ เหลานี้เพ่ิมเติมในแผนพัฒนา
นักศึกษา ประจําปการศึกษา 2560 ตอไป 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีกระบวนในการ
วางแผนการจั ดบริการขอ มูลข าวสาร ท่ี เป น
ประโยชนตอศิษยเกา  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ไดคํานึงถึงชองทางในการเขาถึงขอมูล
ขาวสารไดสะดวก ชัดเจน และรับทราบขอมูล
ขาวสารท่ีทันตอเหตุการณมากท่ีสุด  ในการทํางาน
ท่ีผานมาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได
ประชาสัมพันธขาวสาร  ผานสื่อท้ังภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลัยเพ่ือประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสารดานการศึกษา และกิจกรรมนักศึกษาใหแก
ศิษยเกาโดยมีการเผยแพรท่ีทันสมัยตอเหตุการณ 
ระบบ Social network บนเว็ปไซตของคณะ 
http://www.science.cmru.ac.th/web60/  
(1.5-6-1) เพ่ือใหศิษยเกาสามารถเขาชมผาน
ทางเวป็ไซตในดานการศึกษา หรือใหศิษยเกาเขามา
มีสวนรวมในกิจกรรมของคณะ และรวมไปถึง 
เว็บไซต งานศิษย เก า  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโน โลยี  มหาวิ ทย าลั ย ร าชภั ฏ เ ชี ย ง ใหม 
http://www.science.cmru.ac.th/scialumni/in
dex.php (1.5-6-2) เพ่ือเปนการติดตอสงขาวสาร
ตางๆ  อีกท้ังทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ยังไดจัดอบรมใหความรูแกศิษยเกาของทุกภาควิชา  
โดยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานฝายพัฒนาศิษยเกา (1.5-
6-3) เพ่ือดําเนินการจัดอบรมใหความรูแกศิษยเกา 
ซ่ึงคณะกรรมการไดประชุมเตรียมความพรอม 
วางแผน กําหนดประเด็น/หลักสูตรในการอบรม 
เพ่ือหาแนวทางในการจัดอบรมใหความรูแกศิษย

1.5-6-1 เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี 
1.5-6-2 เว็บไซตงานศิษยเกา คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 
1.5-6-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ดําเนินงานฝายพัฒนาศิษยเกา 
1.5-6-4 รายงานประชุมเตรียมความพรอม 
วางแผน กําหนดประเด็น/หลักสูตรในการ
อบรม 
1.5-6-5 รายงานสรุปประเมินผลโครงการ
พัฒนาศิษยเกา พบปะแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหความรูกับศิษยเกาคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
1.5-6-6  เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/ 
1.5-6-7  เว็บไซตภาควิชาชีววทิยา  
http://www.biology.cmru.ac.th/ 
1.5-6-8  เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุข
ศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/ 
1.5-6-9  เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/ 
1.5-6-10  เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตร
สิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/ 
1.5-6-11  เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/ 
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เกาของ  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
เทคโนโลยี (1.5-6-4) ไดขอสรุปวาควรเปนหัวขอ
การอบรมท่ีเปนประโยชนตอทุกภาควิชา  และเปน
การอบรมท่ีใหความรู ท่ีทันสมัย สามารถนําเอา
เทคโนโลยีมาประยุกตใชกับการประกอบอาชีพได  
จึงไดทําการสํารวจความคิดเห็นไปยังศิษยเกาของ
ทุกภาควิชาถึงหัวเรื่องในการจัดอบรม ซ่ึงโครงการ
ท่ีศิษยเกาตองการใหทางคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจัดให  คือ เรื่องการขายสินคาผาน
เครือขายสังคมออนไลน เชน เฟสบุค ไลน  ทาง
คณะไดประชุมเตรียมความพรอมในการจัดอบรม
โดยไดเชิญคณะกรรมการมารวมใหขอเสนอแนะใน
การจัดอบรม มติท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินงาน
ฝายพัฒนาศิษยมีมติใหจัดอบรมในวันอาทิตยท่ี  16 
กรกฎาคม 2560  ณ โรงแรมเมอรเคียว จ.เชียงใหม  
โดยเชิญวิทยากร อาจารยชนัฐ  เกิดประดับ มาให
ความรู เ ก่ียวกับการประยุกตใช เครือขายสังคม
ออนไลนในการประกอบอาชีพ  โดยมีเปาหมาย
ผูเขารวมโครงการท้ังหมด 60 คน แตเนื่องดวยเปน
หัวขอ ท่ีนาสนใจจึง มีผู ยื่นความจํานงเขารวม
โครงการท้ังหมด 123 คน  คะแนนการประเมินอยู
มีคาเฉลี่ยท่ี 3.97  เกณฑใหคะแนนอยูในระดับมาก 
(1.5-6-5) ขอเสนอแนะจากผูเขารวมโครงการ 
    - เปนโครงการท่ีอยากใหจัดทุกๆป 
    - หัวขออบรมนาสนใจ และเปนประโยชน  
    - ควรมีการฝกปฏิบัติเพ่ิมเติม    
และทางคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยียังมีการ
ประชาสัมพันธขอมูลขาวสารและความรู ท่ีเปน
ประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกาผานทาง
เว็บไซตของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและ
เว็บไซตของภาควิชาตางๆ ดังนี้   
เว็บไซตภาควิชาเคมี  
http://www.chem.cmru.ac.th/(1.5-6-6) 
เว็บไซตภาควิชาชีววิทยา  

1.5-6-12  เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web
58/ 
1.5-6-13  เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรท่ัวไป 
http://www.physics.cmru.ac.th/ 
1.5-6-14  Facebook กลุมสโมสรนักศึกษา
ศ. คณะ
วิทยา https://www.facebook.com/gro
ups/smowit/ 
1.5-6-15  Facebook กลุมผูนํานักศึกษา 
คณะวิทยฯ ป 60  
https://www.facebook.com/groups/7
76811909161088/  
1.5-6-16  Facebook กลุมสาขาชีววิทยา 
CMRU  
https://www.facebook.com/groups/1
00103543453766/ 
1.5-6-17  Facebook กลุมMath&Stat 
CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat
.cmru 
1.5-6-18  Facebook กลุม  GSAP CMRU 
https://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_add
ed_to_group 
1.5-6-19  Facebook กลุม  COMPUTER 
SCI&TEC CMRU 
CLUB https://www.facebook.com/gro
ups/381784401898581/1 
 

http://www.chem.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/


~ 62 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
http://www.biology.cmru.ac.th/(1.5-6-7) 
เว็บไซตภาควิชาสาธารณสุขศาสตร  
http://www.publichealth.cmru.ac.th/(1.5-6-
8)  
เว็บไซตภาควิชาคหกรรมศาสตร  
http://www.home.cmru.ac.th/(1.5-6-9) 
เว็บไซตภาควิชาวิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม  
http://www.envi.cmru.ac.th/(1.5-6-10)  
เว็บไซตภาควิชาคอมพิวเตอร  
http://www.computer.cmru.ac.th/(1.5-6-11) 
เว็บไซตภาควิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม
http://www.industrial.cmru.ac.th/web58/(1.
5-6-12)  
เว็บไซตภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป
http://www.physics.cmru.ac.th/ (1.5-6-13) 
Facebook กลุมสโมสร นศ. คณะวิทยา 
https://www.facebook.com/groups/smowit/
(1.5-6-14)  
Facebook กลุมผูนํานักศึกษา คณะวิทยฯ ป 60  
https://www.facebook.com/groups/776811
909161088/ (1.5-6-15)  
Facebook กลุมสาขาชีววิทยา CMRU  
https://www.facebook.com/groups/100103
543453766/ (1.5-6-16)  
Facebook กลุมMath&Stat CMRU  
https://www.facebook.com/math.stat.cmru 
(1.5-6-17)  
Facebook กลุมกลุม  GSAP 
CMRUhttps://www.facebook.com/groups/1
87970777914521/?notif_t=group_added_to
_group (1.5-6-18)  
Facebook กลุม  COMPUTER SCI&TEC CMRU 
CLUB  
 

http://www.biology.cmru.ac.th/
http://www.publichealth.cmru.ac.th/
http://www.home.cmru.ac.th/
http://www.envi.cmru.ac.th/
http://www.computer.cmru.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/smowit/
https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/groups/100103543453766/
https://www.facebook.com/math.stat.cmru
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
https://www.facebook.com/groups/381784
401898581/(1.5-6-19) 

 
 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 
 - 

  

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของการใชบริการและการเขารวม

กิจกรรมของนักศึกษาและศิษยเกาใหมีความกระชับและครอบคลุมท่ีสุด 
2. โครงการเพ่ือพัฒนาความรูใหศิษยเกาควรสํารวจและจัดโครงการท่ีเปนประโยชนแก

ศิษยทุกหลักสูตร 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกาญจนา ขัติทะจักร โทรศัพท  :  053-885602 

 
โทรศัพท  :  053-885603 

 รองคณบดีฝายพฒันานักศึกษาฯ 
อาจารย ดร.วิมลรัตน  พจนไตรทิพย 
รองคณบดีฝายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางรุงทวิา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา 

นางอุทัยวรรณ  ปนนา 
นักวิชาการศึกษา 

โทรศัพท  :  053-885612 

 
 
 

https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
https://www.facebook.com/groups/381784401898581/
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ตัวบงช้ีท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีดําเนินการท้ังโดยคณะและโดยองคกรนักศึกษา           
เปนกิจกรรมท่ีผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติปญญา สังคม อารมณ รางกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค ท่ีประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ
ทางปญญา (4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค              
ท่ี คณะ สถาบัน และสภา/องคกรวิชาชีพไดกําหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            
ของผูใชบัณฑิต และนําหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจําวัน
เปนการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการจัดทําแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางปญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมท่ีดําเนินการ มีการประเมินผลความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรมและ

นําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานครั้งตอไป 
5. ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา ป 2558 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาไดให
ขอเสนอแนะในการสรางความเขาใจใหผูรับผิดชอบ
การจัด กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะ
โครงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐาน
การ เรี ยนรู  5  ด าน  เ พ่ือให สามารถกําหนด
วัตถุประสงคของแผนการจัดกิจกรรม ท่ีสามารถวัด
และประเ มินผลได   คณะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี  จึงไดดําเนินการจัดทําแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดย
ใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด
กิจกรรม โดยมีกระบวนการในการจัดทําแผนและ
จัดกิจกรรม ดังนี้ 
     1.จัดประชุมคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 
ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม 2559 (1.6-1-
1) เพ่ือทบทวนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2558  ท่ีประชุมมีมติใหจัดทํา
แผ น พั ฒ นา นั ก ศึ กษ า  ( 1 . 6 -1 -2 ) ท่ี กํ า ห น ด
วัตถุประสงค และกําหนดตัวชี้วัดท่ีสามารถวัดและ
ประเมินผลได  โดยกิจกรรมในการพัฒนานักศึกษา
จะมาจาก 2 สวน ประกอบดวยกิจกรรมท่ีคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เปนผู รับผิดชอบ
โครงการ  และกิจกรรมท่ีสโมสรนักศึกษาเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ  และใหระบุกิจกรรมใน
แผนปฏิบัติราชการของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําปการศึกษา 2559 (1.6-1-3) 
     2.คณะไดเสนอแผนพัฒนานักศึกษา  ประจําป
การศึกษา 2559 ตอ ท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2559  (1 .6 -1-4) ท่ีประชุมมีมติ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.6-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม
การพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  ครั้งท่ี  1/2559 วันท่ี 
28 ตุลาคม 2559   
1.6-1-2 แผนพัฒนานักศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2559 
1.6-1-3 แผนปฏิบัติราชการของ
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ประจําปการศึกษา 2559 
 
 
 
1.6-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
11/2559 เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน 2559   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เห็นชอบแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2559 และใหนําไปใช  โดยกําหนดใหมีโครงการ
และกิจกรรมท่ีสามารถสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ 5 ดาน 

 
 
 

ขอ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559  ไดดําเนินกิจกรรมท่ีสงเสริม
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรูตาม
ก รอ บม าต ร ฐ า น คุณ วุฒิ แห ง ช า ติ   5  ด า น 
ประกอบดวย 
 
กิจกรรมประการท่ี 1 คุณธรรม จริยธรรม 
     1. โครงการคายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ
พัฒนาบุคลิกภาพสําหรับนักศึกษาใหม ชั้นปท่ี 1 
(ภาคปกติ)  (1.6-2-1) 
     2. โครงการคายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิตอาสา
รวมใจพัฒนาทองถ่ิน (1.6-2-2) 
     3. โครงการสืบฮิดตามฮอยปาเวณีปใหมเมือง   
ป 2560 (1.6-2-3) 
     4. กิจกรรมแหเทียนเขาพรรษา ประจําป 2560 
(1.6-2-4) 
 
กิจกรรมประการท่ี 2 ความรู  
     1. โครงการประกันคุณภาพการศึกษา กิจกรรม
เสริมสรางความรูดานการประกันคุณภาพการศึกษา
ของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
(1.6-2-5) 
     2. โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสในการทํางาน 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 (1.6-2-6) 
 
กิจกรรมประการท่ี 3 ทักษะทางปญญา 
     1. โครงการเตรียมความพรอมทักษะการเรียนรู
ในวิชาชีพ เพ่ือกาวสูประชาคมอาเซียน สําหรับ

 
 
 
 
 
 
1.6-2-1  รายงานสรุปโครงการ
คายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
และพัฒนาบุคลิกภาพสําหรับ
นักศึกษาใหม ชั้นปท่ี 1 (ภาค
ปกติ)  
1.6-2-2  รายงานสรุปโครงการ
คายพลเมืองดีชาววิทยา มีจิต
อาสารวมใจพัฒนาทองถ่ิน  
1.6-2-3  โครงการสืบฮิดตาม
ฮอยปาเวณีปใหมเมือง ป 2560  
1.6-2-4  กิจกรรมแหเทียน
เขาพรรษา ประจําป 2560 
 
1.6-2-5  รายงานสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี  
1.6-2-6  รายงานสรุปโครงการ
ฝกอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ 
เสริมประสบการณ สรางโอกาสใน
การทํางาน นักศึกษาชั้นปท่ี 4 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
นักศึกษาชั้นปท่ี 2  (1.6-2-7) 
     2. โครงการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ดาน คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  (1.6-2-8) 
 
กิจกรรมประการท่ี 4 กิจกรรมดานทักษะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
     1. โครงการแขงขันกีฬา Science Sport ครั้งท่ี 
10 (1.6-2-9) 
     2. โครงการกิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-2-10) 
     3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวางสถาบันอุดมศึกษา (1.6-2-11) 
 
กิจกรรมประการท่ี 5 กิจกรรมดานการวิเคราะห
เชิงตัวเลข การส่ือสารและใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
     1. โครงการฝกอบรมการทักษะการเขียนแฟม
สะสมงาน เสริมประสบการณสรางโอกาสในการ
ทํางาน นักศึกษาชั้นปท่ี 4 (1.6-2-12) 
     2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ (1.6-2-
13) 

1.6-2-7  รายงานสรุปโครงการ
เตรี ยมความพรอมทักษะการ
เ รี ย นรู ใ น วิ ช า ชี พ  เ พ่ื อก า ว สู
ป ร ะ ช า ค ม อ า เ ซี ย น  สํ า ห รั บ
นักศึกษาชั้นปท่ี 2 
1.6-2-8  รายงานสรุปโครงการ
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ด าน  คณะวิ ทย าศาสต ร แล ะ
เทคโนโลยี  
1.6-2-9  รายงานสรุปโครงการ
แขงขันกีฬา Science Sport ครั้ง
ท่ี 10  
1.6-2-10  รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ 
1.6-2-11  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวางสถาบัน 
อุดมศึกษา  
1.6-2-12  รายงานสรุปโครงการ
ฝกอบรมการทักษะการเขียนแฟม
สะสมงาน เสริมประสบการณ
ส ร า ง โ อ ก า ส ใ น ก า ร ทํ า ง า น 
นักศึกษาชั้นปท่ี 4 
1.6-2-13  รายงานสรุปโครงการ
พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

ขอ 3 จากแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 ไดกําหนดใหมีการจัดโครงการให
ความรูและทักษะการประกันคุณภาพการศึกษา
ใหแกนักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 และมี
กิจกรรมท่ีสงเสริมการสรางเครือขายงานประกัน
คุณภาพการศึกษา  โดยเปนกิจกรรมท่ีมุงเนนให
นั ก ศึกษา ได รั บความรู ง านประ กัน คุณภาพ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การศึกษา สงเสริมใหมีสวนรวมในการวางแผน 
ดําเนินโครงการ  มีสวนรวมในการตรวจสอบ
ประเมินโครงการและปรับปรุงโครงการในครั้ง
ตอไป ไดแก 
     1. โครงการสรางความรวมมือ (MOU) การ
ประกันคุณภาพการศึกษากับองคกรภายนอก (1.6-
3-1)  
     2 .  โ ครงการประ กัน คุณภาพการ ศึกษา 
กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของนักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (1.6-3-2)  ผลการดําเนินงานโครงการ 
พบวานักศึกษามีความรูความเขาใจในดานการ
ประกันคุณภาพเพ่ิมมากข้ึนรอยละ  82.17 ผลการ
ประเมินโครงการหลังการจัดกิจกรรมคะแนน
ประเมินอยูในระดับ 4.20 เกณฑการประเมินระดับ
มาก  และนักศึกษาท่ีเขารวมโครงการสามารถนํา
หลักการ PDCA มาประยุกตกับการเรียนและการ
ใชชีวิตของนักศึกษาได   
     3. โครงการกิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ (1.6-3-3) ผลการดําเนินงาน
โครงการ พบวานักศึกษาไดมีโอกาสในการนําเอา
หลัก PDCA มาใชในการนําเสนอโครงการใหกับ
นักศึกษาจากสถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ 
และไดแลกเปลี่ยนเรียนรูการจัดทําโครงการจาก
สถาบันการศึกษาท่ีเขารวมโครงการ ผลการประเมิน
โครงการหลังการจัดกิจกรรมคะแนนประเมินอยูใน
ระดับ 4.42 เกณฑการประเมินระดับมาก 
     4. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวางสถาบันอุดมศึกษา  (1.6-3-
4) ผลการดําเนินงานโครงการ พบวานักศึกษา
นักศึกษามีโอกาสในการแลกเปลี่ยนเรียนรูงานดาน
สโมสรนักศึกษา แลกเปลี่ยนเรียนรูระบบการ
บริหารงานสโมสรนักศึกษา  สรางเครือขายผูนํา
นักศึกษา และไดมีโอกาสในการนําเสนอโครงการท่ี

 
 
 
 
1.6-3-1 โครงการสรางความ
รวมมือ (MOU) การประกัน
คุณภาพการศึกษากับองคกร
ภายนอก 
 
 
1.6-3-2 รายงานสรุปโครงการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมเสริมสรางความรูดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาของ
นักศึกษาคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
 
1.6-3-3 รายงานสรุปโครงการ
กิจกรรมเครือขายนักศึกษา 9 
สถาบันภาคเหนือ  
 
 
 
 
 
 
 
1.6-3-4  รายงานสรุปโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขาย
ผูนํานักศึกษา ระหวาง
สถาบันอุดมศึกษา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
สโมสรนักศึกษาดําเนินการดวยวิธีการวิเคราะห
แบบ SWOT เพ่ือใหเขาใจถึงปญหา อุปสรรคตางๆ 
ของโครงการ และสามารนําโครงการมาปรับแกไข
เพ่ือวางแผนแนวทางการดําเนินงานในปถัดไป ผล
การประเมินโครงการของผูเขารวมกิจกรรมระดับ
คะแนนประเมินอยูในระดับ 4.10 เกณฑการ
ประเมินอยูในระดับมาก 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรแลเทคโนโลยี  มีการดําเนิน
กิจกรรมตามแผนการจัดกิจกรรม โดยใชวงจร
คุณภาพ  PDCA  ในการดําเนินกิจกรรม และมีการ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของกิจกรรม
ทุกโครงการท่ีไดดําเนินกิจกรรม  และนําผลการ
ประเมินไปปรับปรุงดําเนินการโครงการในปถัดไป  
(1.6-4-1) 

1.6-4-1 ตารางรายงานผลการ
ประเมินโครงการประจําป 
การศึกษา 2559 คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   ไดดํ าเนิน
โครงการตามแผนการจัดกิจกรรมท่ีไดวางไว และ มี
การประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนานักศึกษาประจําปการศึกษา 2559 คือ
ส ง เ ส ริ ม กิ จ กร รมนั ก ศึ กษา ท่ี ส อดคล อ ง กั บ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค โดยมีตัวชี้วัด
ดังนี้ 
     1. จัดกิจกรรม/โครงการไมนอยกวารอยละ 80 
ของแผนกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
     2. จํานวนนักศึกษาท่ีเขารวมกิจกรรมไมนอย
กวารอยละ 80 ของเปาหมายในแตละโครงการ  

1.6-5-1 แผนพัฒนานักศึกษา
ประจําป 2559 
1.6-5-2  รายงานประเมิน
ความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผนพัฒนานักศึกษา ประจําป
การศึกษา 2559 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ไดนําผลการ
ประเมินความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผน 
ประจําปการศึกษา 2559 มาชี้แจงในการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะครั้งท่ี 5/2560  เม่ือ
วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 (1.6-6-1)  ท่ีประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ ไดเสนอแนวทางในการ
ปรับแกไขโดยใหกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จตาม
วัตถุประสงคของแผน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ี
สอดคลองกับบริบทของคณะ คณะกรรมการ

1.6-6-1  รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ครั้งท่ี 
5/2560  เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 
2560 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ดําเนินงานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และ
การทํานุบํารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรมจึ งรับไป
พิจารณาและนําขอเสนอแนะไปปรับแกไขในการ
จัดทําแผนพัฒนานักศึกษา ประจําปการศึกษา 
2560 ตอไป 

 
การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง :  

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

1. ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทําแผนและการจัด 
กิจกรรม 

2. แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐานการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ คุณธรรม จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา 
ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคณะตองการเปนระดับชั้น 

ป 1 เนนกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
ป 2 เนนกิจกรรมดานภาวะความเปนผูนํา 
ป 3 เนนกิจกรรมการใชเทคโนโลย ี
ป 4 เนนกิจกรรมสรางโอกาสในการทํางาน 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 
คณบดีคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกาญจนา ขัติทะจักร โทรศัพท  :  053-8856024 
 รองคณบดีฝายพัฒนานักศึกษา 
 นางรุงทิวา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยท่ีแตกตางกันข้ึนกับสภาพแวดลอม
และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจําเปนตองมีพันธกิจนี้เปนสวนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถดําเนินการในพันธกิจดานนี้ 
อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและ           
งานสรางสรรค ท่ีเกิดประโยชน การวิจัยจะประสบความสําเร็จและเกิดประโยชนจําเปนตอง                    
มีสวนประกอบท่ีสําคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 2) คณาจารยมีสวนรวมในการวิจัยอยาง
เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชนสนองยุทธศาสตรของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบงช้ี  จํานวน 3 ตัวบงช้ี คือ 

ตัวบงชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
ตัวบงชี้ท่ี 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 

 
ตัวบงช้ีท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงช้ี      กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค ท่ีมีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การดําเนินงานท่ีเปนระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน
ท่ีกําหนดไวท้ังการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารยและนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ท่ีจําเปนซ่ึงรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณท่ีเก่ียวของตางๆตลอดจน
จัดระบบสรางขวัญและกําลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน 
 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยท่ีสามารถนําไปใชประโยชนในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรคในประเด็นตอไปนี้ 
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- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค หรือหนวยวิจัย หรือศูนย เครื่องมือ 
หรือศูนยใหคําปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค 

- สิ่งอํานวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สรางสรรคเชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการท่ีสงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค การจัดใหมีศาสตราจารยอาคันตุกะหรือศาสตราจารย
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเปนทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารยและนักวิจัย มีการสรางขวัญและกําลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารยและนักวิจัยท่ีมีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรคดีเดน 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ท่ีนําไปใช

ประโยชนและดําเนินการตามระบบท่ีกําหนด 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 ในปการศึกษา 2558 ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พบวา คณะควรวิ เคราะหระบบ
สารสนเทศท่ีคณะฯ ใช ในการบริหารงานวิจัย ว า
สารสนเทศท่ีใชสามารถนําไปบริหารงานวิจัยไดอยางมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึง ในการดําเนินงานปการศึกษา 2559 นี้ 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ (2.1-1-1)  ไดจัดปรับปรุงเว็บไซตงาน
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ ในสวนของระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย (2.1-1-2) เพ่ือให

2.1-1-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขท่ี 54/2560 ลง
วันท่ี 8  เมษายน  2560 
2.1-1-2 print out หนาเว็บไซตงาน
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
2.1-1-3 ปฏิทินปฏิบัติการประจําปดาน
งานวิ จั ย   คณะวิทย าศาสตร และ
เทคโนโลย ี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
อาจารยและบุคลากรในคณะ รวมท้ังหนวยงาน
ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลดานการวิจัย ฝาย
งานวิจัยและบริการวิชาการ ไดใชขอมูลดังกลาวในการ
ปฏิบัติ งาน วางแผนการดําเนินงาน รวมท้ังการ
ประเมินผลการดําเนินงานดานการวิจัยและบริการ
วิชาการ (2.1 -1-3) จากผลการวิ เคราะหระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัย พบวา มีนักวิจัย
บางสวนท่ีไดรับทุนสนับสนุนการวิจัย ปงบประมาณ 
2558 แตยังไมสามารถปดโครงการวิจัยไดตามกําหนด 
คณะฯ ไดดําเนินการแจง และกํากับ ดูแล ใหนักวิจัย
ดังกลาว ดําเนินการทําวิจัยใหเปนไปตามกรอบเวลาท่ี
กําหนดไว (2.1-1-4)  ผลการวิเคราะหยังพบอีกวา ยังมี
คณาจารยสวนหนึ่งยังไมมีงานวิจัย ซ่ึงสวนใหญจะเปน
อาจารยรุนใหม หรืออาจารยท่ีกลับมาจากการลาศึกษา
ตอ ทางคณะฯ ไดนําผลการวิเคราะหระบบสารสนเทศ
ฯ ดังกลาว ไปใชประกอบการวางแผนในการดําเนิน
กิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมและพัฒนานักวิจัย
รุนใหม รวมถึง การดูแล ติดตาม การดําเนินงานวิจัย
ของนักวิจัยภายในคณะใหเปนไปตามแผนท่ีไดกําหนด
ไว  ซ่ึงคณะฯ ไดดําเนินโครงการสนับสนุนการบริหาร
จัดการงานวิจัยของคณะ โดยจัดกิจกรรมการวิเคราะห
ชุมชนแบบมีสวนรวม ซ่ึงจัดรวมกับสถาบันวิจัยและ
พัฒนา และคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 2 – 3  พฤษภาคม  2560  
ณ  แอทนาธา ชิค จังเกิล และเทศบาลตําบลริมเหนือ 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม มีวัตถุประสงคเพ่ือ
พัฒนานักวิจัยรุนใหมไดสามารถใชเทคนิคการวิเคราะห
ชุมชนรวมถึงฝกปฏิบัติการใชเครื่องมือในการจัดเวที 
สําหรับงานวิจัยเชิงคุณภาพ (2.1-1-5)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.1-1-4 บันทึกขอความถึงหัวหนา
ภาควิชา  ท่ี  ศธ.0533.02/307   ลง
วันท่ี  24  พฤษภาคม  2560  เรื่อง 
ขอใหเรงรัดดําเนินงานวิจัยใหแลวเสร็จ  
 
 
 
 
2.1-1-5 รายงานโครงการสนับสนุนการ
บริหารจัดการงานวิจัยของคณะ  
กิจกรรมการวิเคราะหชุมชนแบบมีสวน
รวม    
 

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีการสนับสนุนพันธ
กิจดานการวิจัย ดังนี้ 
-  มีหองปฏิบัติการทางวิทยาศาสตรสําหรับการดําเนิน
งานวิจัย (2.1-2-1) ณ  อาคารศูนยวิทยาศาสตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

2.1-2-1 รูปภาพหองปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ อาคารศูนยวิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-2 รูปภาพสถานวิจัยคณะ         



~ 74 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
- มีสถานวิจัยคณะเปนแหลงคนควางานวิจัยสําหรับ
อาจารยและนักศึกษา (2.1-2-2) และมีคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะเปนผูใหคําปรึกษาทางดานงานวิจัย 
(2.1-2-3)   มีเว็บไซตงานวิจัยและบริการวิชาการ (2.1-
2-4)  โดยมีขอมูลดังนี้ 1) ขอมูลดานแหลงทุนวิจัยและ
งานสรางสรรคท้ังภายในและภายนอกสถาบัน  2) 
ขอมูลดานการวิจัยและงานสรางสรรคของบุคลากรใน
สังกัด ท้ังปจจุบันและผลงานท่ีผานมา  3) ขอมูลดาน
แหลงเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรค  รวมท้ัง
การประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสรางสรรคตางๆ 
4) ขอมูลเก่ียวกับระเบียบ  หลักเกณฑและแนวปฏิบัติ
ดานการวิจัย 
-  มีระบบรักษาความปลอดภัยในหองปฏิบัติการดาน
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินการวิจัย (2.1-2-5) 
-  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดแสดงผล
งานวิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย เนื่องในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ ประจําป 2559  ในวันท่ี  
18  สิงหาคม  2559  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (2.1-2-6) 

ณ  อ า ค า ร ศู น ย วิ ท ย า ศ า ส ต ร   
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-3 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะ  เลขท่ี 54/2560  ลง
วันท่ี 8  เมษายน  2560 
2.1-2-4 print out หนาเว็บไซตงาน
บริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ  
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 
2.1-2-5 รูปภาพระบบรักษาความ
ป ล อ ด ภั ย ใ น ห อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ด า น
วิทยาศาสตรสําหรับการดําเนินงานวิจัย 
ณ  อาคารศูนยวิทยาศาสตร   คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-2-6  รูปภาพการจัดแสดงผลงาน 
วิจัยและงานสรางสรรคของอาจารย 
เนื่ อ ง ใน ง านสั ปดาห วิ ทย าศาสตร
แหงชาติ ประจําป 2559 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 
ป 2559  เพ่ือสนับสนุนการดําเนินการวิจัยในชั้นเรียน
ของบุคลากร จํานวนท้ังสิ้น  1  โครงการ  เปนเงิน
จํานวน  10,000  บาท (2.1-3-1, 2.1-3-2) 

2.1-3-1 ประกาศคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   มหาวิ ทยาลั ยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  ร า ย ชื่ อ ผู ไ ด รั บ
ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย   ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ  2559 ครั้ ง ท่ี  1  จาก
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
ง า น วิ จั ย ค ณ ะ วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี
2.1-3-2 สัญญาทุนวิจัยของ ผศ.ดร.
สามารถ  ใจเตี้ย  โดยไดรับทุนวิจัยจาก
คณะวิทยาศาสตร  จํานวน  10,000  
บาท  โครงการวิจัยเรื่อง การพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรูแบบโมเดลซิปปา
เรื่องการประเมินผลกระทบสุขภาพจาก
ความเสื่อมสภาพของแหลงน้ํา 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรรงบประมาณ 

ป 2559  เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ จํานวน 13  รายการ เปน
เงินจํานวน  54,830  บาท  (2.1-4-1) 

2.1-4-1 ขอมูลการอนุมัติงบประมาณใน
การเผยแพรผลงานวิจัยในการประชุม
วิชาการระดับชาติ  

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการ
สนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของคณะ  โดยจัด
กิจกรรมอบรมเรื่อง “เทคนิคการเขียนบทความวิจัย
และบทความวิชาการเ พ่ือให ไดรับการตี พิมพ ใน
วารสารวิชาการ” ในวันท่ี 29  พฤษภาคม  2560  ณ  
โรงแรมเมอรเคียว  จังหวัดเชียงใหม  มีวัตถุประสงค
เพ่ือสรางและพัฒนาความสามารถดานการวิจัยใหกับ
อาจารย/นักวิจัย  และสามารถใหอาจารย/นักวิจัยมี
การตีพิมพผลงานทางวิชาการในวารสารวิชาการมาก
ข้ึน  (2.1-5-1)  และเพ่ือเปนการสรางขวัญและกําลังใจ
แกนักวิจัย  คณะฯ ไดจัดทําประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการและเง่ือนไขในการสนับสนุนการเผยแพรผลงาน
วิชาการของคณาจารย ขาราชการ  และพนักงาน
มหาวิทยาลัย คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีโดยใช
งบประมาณจากกองทุนคณะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี (2.1-5-2) และไดดําเนินการจัดสรรเงิน
รางวัลสนับสนุนการเผยแพรแกบุคลากร จํานวน 16 
ทาน  (2.1-5-3)  

2.1-5-1 รายงานโครงการสนับสนุนการ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ง า น วิ จั ย ขอ งคณ ะ  
กิจกรรมอบรมเรื่อง  “เทคนิคการเขียน
บทความวิจัยและบทความวิชาการ
เ พ่ื อ ใ ห ไ ด รั บ ก า ร ตี พิ ม พ ใ น
วารสารวิชาการ” 
2.1-5-2 ป ร ะ ก า ศ ก อ ง ทุ น ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  เรื่ อ ง 
หลักเกณฑ วิธีการและเง่ือนไขในการ
สนับสนุนการเผยแพรผลงานวิชาการ
ของคณาจารย  ข า ร าชการ   และ
พ นั ก ง า น ม ห า วิ ท ย า ลั ย  ค ณ ะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
2.1-5-3 ประกาศกองทุนคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   เรื่ อง 
รายชื่อผูท่ีไดรับเงินรางวัลสนับสนุนและ
สงเสริมการเผยแพรผลงานวิจัยและ
บทความทางวิชาการ  ประจําป 2559 
(ครั้งท่ี 1) 

ขอ 6 คณะกรรมการสถานวิจัย คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีเปนผูประสานงานกับสถาบันวิจัยและพัฒนา
ของมหาวิทยาลัยในการดําเนินการเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ีนําไปใช
ประโยชนตามระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย (2.1-
6-1) และในป 2559  ไดมีบุคลากรสงงานวิจัยเพ่ือขอ
จด สิ ท ธิ บั ต ร  จํ า น ว น  1  ง าน วิ จั ย  คื อ  ผู ช ว ย
ศาสตราจารยพูลสุข  บุณยเนตร ท้ังนี้ไดรับการจด
สิทธิบัตรการประดิษฐในป  2560  (2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัย หรืองาน
สรางสรรคท่ีนําไปใชประโยชน ของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในคูมือนักวิจัย 
2.1-6-2  หนังสือรับรองการจดสิทธิบัตร
ของ ผูชวยศาสตราจารยพูลสุข  บุณย
เนตร 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ   5 5 ขอ 

 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมีหนวยงานหลัก 

รับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพรประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยให

นักวิจัย 

จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ังภาครัฐ และ

เอกชน 
2. การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยังผูเก่ียวของท้ัง

ภายในและนอก 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิขาการศึกษา  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ปจจัยนําเขา 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 
 ปจจัยสํา คัญท่ีสง เสริมการสนับสนุนให เ กิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและท่ีไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการทําวิจัยหรืองาน
สรางสรรคอยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรคท่ี คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเปน
ตัวบงชี้ท่ีสําคัญท่ีแสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะท่ีอยูในกลุมท่ีเนนการวิจัย 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงจํานวนเงินตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําเปนคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 จําแนกเปน 3 กลุมรายวิชา 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบันท่ีกําหนดให

เปนคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการคํานวณ 

1. คํานวณจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
    จํานวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัย 
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2. แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 
 
 
 
สรุปคะแนนท่ีไดในระดับคณะ 

คะแนนท่ีไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนท่ีไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จํานวนอาจารยและนักวิจัยใหนับตามปการศึกษา และนับเฉพาะท่ีปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจํานวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปการศึกษาหรือปงบประมาณหรือป
ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจํานวนเงินท่ีเบิกจายจริง 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซ่ึงอาจเปนหลักฐานจากแหลงทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันท่ีรวมโครงการ ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานท่ี
ปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจํานวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีไดลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารยประจําหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากร
สายสนับสนุนท่ีไมใชนักวิจัยเปนผูดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนท่ีได =  X 5  
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ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2559  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน

สรางสรรคจากภายใน จํานวน  463,098  บาท และจากภายนอกสถาบันจํานวน  15,210,121       

บาท ดังตอไปนี้ 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายในจํานวน 2 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 134,800 บาท 
1 อ.ดร.สิวลี  รัตนปญญา ปจจัยท่ีสงผลตอการระบาดของโรค

ไขเลือดออกในอําเภอแมรมิ  จังหวัด
เชียงใหม 

124,800  กองทุนวิจัย
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม 

2 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบโมเดล
ซิปปาเรื่องการประเมินผลกระทบ
สุขภาพจากความเสื่อมสภาพของแหลง
นํ้า 

10,000 15 ต.ค. 
58 – 14 
ต.ค. 59 

คณะ
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
มหาวิทยาลัย
ราชภัฏ
เชียงใหม 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 7 เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 2,200,000 บาท 

1 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางสุขภาพ
ผูสูงอายุโดยใชภูมิปญญาพ้ืนบานลานนา
เปนฐาน  องคการบริหารสวนตําบลสะ
ลวง  อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม (งบ
บริหาร) 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

2 อ.ณัทธร  สุขสีทอง การศึกษาภาวะสุขภาพและพฤติกรรม
การสรางเสริมสุขภาพของผูสูงอายุ 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

3 ผศ.ดร.สามารถ  ใจเตีย้ การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน  
เรื่องการเสริมสรางสุขภาพจิตผูสูงอายุ
ดวยภูมิปญญาพ้ืนบานลานนาดานจิต
บําบัด 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

4 อ.วิทญา  ตันอารีย การพัฒนารูปแบบการสรางเสริมสุขภาพ
ทางจิตวิญญาณของผูสูงอายุดวยภูมิ
ปญญาพ้ืนบานลานนา 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

5 อ.มุจลินทร  แปงศิร ิ การพัฒนารูปแบบการเสริมสรางภาวะ
โภชนาการผู สู งอายุ ด วยภูมิปญญา
พ้ืนบานลานนาดานอาหารพ้ืนบาน 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

6 อ.กานตชัญญา  แกวแดง การสรางเสริมสุขภาพทางสั งคมใน
ผูสูงอายุโดยการเรียนรูแบบพุทธรวมกับ
ภูมิปญยาพ้ืนบานลานนา 

300,000 20 พ.ย. 
58 – 19 
พ.ย. 59 

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

7 อ.ดร.รพีพร  เทียมจันทร การสังเคราะหองคความรูการแพยางรัก
และภูมิปญญาในการแกพิษ 

400,000 สิ้นสุด
สัญญา

วันท่ี  19  
พ.ย. 59 

อพสธ. 

 

การคํานวณ :  

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

2,334,800 

11 

 แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได 

212,254.55 

50,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 5  =  21.23  คะแนน 

=  212,254.55
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กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายใน จํานวน 3  เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 328,298 บาท 
1 ผศ.ดร.กัลทิมา  พิชัย 

 
การสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต  
คณะ วิทยาศาสตร และ เทค โน โลยี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

            
50,000  

7 มิ.ย. 59 - 
6 มิ.ย. 60  

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม 

2 อ.พริ้มไพร  วงคชมภ ู ระบบแนะนําสมรรถนะตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

128,298 12 ก.ย. 59-
11 ส.ค. 60 

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม 

3 อ.ดร.ศรณัย  จีนะเจรญิ กา ร ศึ กษ า ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย ท า ง
พันธุกรรมของยีสตทนแอลกอฮอลท่ีแยก
ไดจากลูกแปงเหลาในจังหวัดเชียงใหม 

150,000 14 ก.ย.59-
13 ก.ย.60 

 กองทุนวิจยั
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม 

รวมเปนเงิน 328,298   

จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจากภายนอก จํานวน 51  เรื่อง เปนเงินท้ังสิ้น 13,010,121 บาท 
1 อ.ดร.กฤษฎา บุญชม ระบบผลิตไฟฟาและความรอนแบบ

ผสมผสานจากพลังงานแสงอาทิตย 
 295,000  20 พ.ย. 58-

19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

2 อ.กัญญาณัท ธนายุตธนิน การพัฒนาเทคนิคการสรางบานดินดวย
ภูมิปญญาพ้ืนถ่ินจากการสรางโรงบมใบ
ยาสูบ 

360,500  
1 ต.ค. 58 - 
1 ต.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

3 อ.พราวพรรณ   
อาสาสรรพกิจ 

การใชความรอนจากชีวมวลโดยการแปร
ส ภ า พ เ ป น พ ลั ง ง า น ท ด แ ท น ใ น
กระบวนการการผลิตเห็ด 

300,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

4 อ.ดร.ธัญนันท  ฤทธ์ิมณ ี การสกัดและการใชประโยชนจากหยวก
กลวยหอมทองเพ่ือเสริมใยอาหารในไส
อ่ัว 

 320,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงานคณะ
กรรม การวิจัย
แหงชาติ (วช.) 

5 อ.ดร.กาญจนา  ทองบุญ
นาค 

การพัฒนาระบบสารสนเทศดานการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า
ระดับอุดมศึกษา 

 150,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

6 อ.มนัสพันธ รินแสงปน การพัฒนาตนแบบรถดับเพลิงแบบ
ขับเคลื่อน 4 ลอขนาดเล็กสําหรับ
หนวยงานปองกันและบรรเทาสาธารณะ
ภัย จังหวัดเชียงใหมกรณีศึกษา ชุมชน
ในจังหวัดเชียงใหม 

 150,000  1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

7 อ.มยุร ีชมภูงาม การใชประโยชนจากกลวยหอมทองเพ่ือ
ใชทําแปงกลวยในการทําขนมทองถ่ิน
บานชอแล อําเภอแมแตง จังหวัด

150,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

เชียงใหม 

8 อ.ดร.ปมณฑ ภมูาศ การใชประโยชนไมประดับทองถ่ินเพ่ือ
ลดมลภาวะทางอากาศในอาคาร 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

9 อ.เจษฎาพล  
กิตติพัฒนวิทย 

แนวทางการพัฒนาสินคาหัตถกรรมไทย
เพ่ือพัฒนาชุมชนท่ียั่ งยืนกรณีศึกษา 
จังหวัดเชียงใหม 

150,000  
1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

10 อ.ดร.ภาคภูมิ รัตนจริานุกูล การวิเคราะหสภาพอากาศท่ีเอ้ืออํานวย
ตอการเกิดฝุนละอองขนาดเล็กกวา 10 
ไมครอน ในพ้ืนท่ี อ.ฝาง จ.เชียงใหม 
ดวยแบบจําลองสภาพอากาศความ
ละเอียดสูง 

480,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

11 ผศ.ดร.อนิรุทธ์ิ รักสจุริต การพัฒนาเคลือบศิลาดลนาโนจากดิน
ของจังหวัดเชียงใหม 

320,000  1 ก.พ. 59 – 
31 ม.ค. 60 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

12 อ.ดร.วิมลรัตน  พจนไตร
ทิพย 

การอ นุ รั กษ  และ ใช ประ โยชน พื ช
สมุนไพรในปาชุมชนบานหัวทุง เขต
รักษาพันธุสัตวปาเชียวดาว อําเภอเชียง
ดาว จังหวัดเชียงใหม 

500,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

13 ผศ.ดร.อรนุช พันโท การประยุ กต ใ ช ร ะบบสารสน เทศ
ภูมิศาสตรวิเคราะหพ้ืนท่ีเหมาะสมใน
การปลูกพันธขาวไรในจังหวัดเชียงใหม 

180,000 20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

14 ผศ.ดร.กิตตศิักดิ์   
โชติกเดชาณรงค 

การใชเทคนิคการเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อพืช
อย า งง าย เ พ่ือส ง เสริ มการอนุรั กษ
พันธุกรรมพืชทองถ่ินสําหรับโรงเรียนใน
เขตจังหวัดเชียงใหม และลําพูน 

500,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

15 ผศ.ดร.พัฒนา   
บุญญประภา 

การบูรณาการการจัดการศึกษาเพ่ือ
ทองถ่ินบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง ในการ
แกปญหามลพิษทางอากาศในชุมชน : 
เทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา จังหวัด
เชียงใหม 

300,000  20 พ.ย. 58-
19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

16 อ.ดร.ฉัตรชัย เครืออินทร การปรับปรุงสมบัติของเซรามิกไรตะก่ัว
ท่ีมี BNT เปนองคประกอบหลัก 

360,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

17 ผศ.ดร.สราวุฒิ สมนาม การพัฒนาระบบไฮโดรไดนามิกซีเควน
เชียลอินเจคชันสําหรับกระบวนการสกัด
ดวยของเหลว-ของเหลวแบบออนไลน
เพ่ือการวิเคราะหตัวอยางสิ่งแวดลอม 
 

 150,000  3 ม.ค. 59 - 
2 ม.ค. 60  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 



~ 83 ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

18 ผศ.ดร.อโนดาษ  รัชเวทย การพัฒนาพอลิเมอรเบลนดฟลมจาก
กลวยและบุก เพ่ือประยุกตใชเปนบรรจุ
ภัณฑ เ ค รื่ อ งป รุ ง ร ส ขอ งบะ หมี่ ก่ึ ง
สําเร็จรูป 

300,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

19 อ.ภัทราพร  พรหมคําตัน การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือให
ค ว า ม รู โ ร ค ห ล อ ด เ ลื อ ด ส ม อ ง ตี บ 
กรณี ศึกษา :  โรงพยาบาลนครพิงค 
จังหวัดเชียงใหม 

352,800  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

20 อ.ดร.วิระภรณ ไหมทอง การศึกษากระจุกดาวเปดโดยใชกลอง
โทรทรรศนขนาดเล็ก 

116,500  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

21 อ.ดร.นภารัตน  จิวาลักษณ การคืนสภาพถานเม็ดลําไยท่ีผานการ
ปรับสภาพพ้ืนผิวทางเคมี 

450,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

22 อ.ศิริพงศ ศิริสวัสดิ ์ การสรางระบบสารสนเทศภูมิศาสตร
แสดงความอุดมสมบูรณของระบบนิเวศ
นํ้า ปญหาและการจัดการนํ้าในลุมนํ้าแม
งัด อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

23 ผศ.พรวนา รตันชูโชค การสํารวจและรวบรวม เพ่ือพัฒนา
ระบบฐานขอมูลความหลากหลายของ
พรรณพืชปาเต็งรัง ในพ้ืนท่ี ศูนยแมริม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม วิทยาเขต
สะลวง-ข้ีเหล็ก 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

24 ผศ.สรุศักดิ ์ นุมมีศร ี พ ฤ ก ษ ศ า ส ต ร พ้ื น บ า น แ ล ะ นิ เ ว ศ
วัฒนธรรมเพ่ือการสรางจิตสํานึกในการ
อนุรักษพืชอาหารจากปากรณีศึกษา
ชุมชนสะลวง–ข้ีเหล็ก อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม 

308,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

25 อ.ดร.สมศักดิ์ บุญแจง การศึกษาสมบัติทางเคมีและกายภาพ
ของยางรักและการใชประโยชน : พ้ืนท่ี 
ตําบลสะลวง -ข้ี เหล็ก อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม 

175,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

26 ผศ.พิมพชนก  สุวรรณศร ี การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
ในการติดตามคุณภาพนํ้าโดยใชดัชนีช้ีวัด
ทางกายภาพ ในพ้ืนท่ีลุมนํ้าแมงัด 
อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

150,000   20 พ.ย. 58 
- 19 พ.ย. 
59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

27 อ.ดร.พสุ ปราโมกขชน ฤทธ์ิทางชีวภาพและความเปนพิษตอ
เซลลของสารสกัดสมุนไพรพ้ืนบานของ
ไทยหญาฮี๋ยุม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 



~ 84 ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

28 อ.ดร.ภาณุพัฒน  ชัยวร ปรากฏการณของไหลเชิงกลของวัสดุเมด็ 300,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

29 อ.ดร.อัจฉรยีา  ชมเชย การสงเสริมการเจริญเติบโตขาวไร
อินทรียเชิงอนุรักษดวยจุลินทรียเอนโด
ไฟต 

180,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

30 อ.ดร.ฤดีวรรณ ตั้งประดิษฐ การพัฒนาโลช่ันทาผิวท่ีมีนํ้ามันงาข้ีมอน
แ ล ะ ส า ร ส กั ด จ า ก ธ ร ร ม ช า ติ เ ป น
องคประกอบ 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

31 อ.ศิริจันทร อุปาละ การถายทอดภูมิปญญาการดูแลสุขภาพ
ดานเครื่องนุงหมของผูสูงอายุชนเผา
กะเหรี่ยงในตําบลสะลวง อําเภอแมริม 
จังหวัดเชียงใหม  

300,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

32 อ.กาญจนา ขัติทะจักร การศึ กษาความต อ งการทางด า น
เทคโนโลยีสารสนเทศและการการ
สื่อสารของผูสูงอายุในเขตชุมชนเทศบาล
เมืองเมืองแกนพัฒนา อําเภอแมแตง 
จังหวัดเชียงใหม 

188,500  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

33 อ.ปวีณา ถํ้าแกว การวิจัยการสรางชุดกิจกรรมพัฒนา
ความพรอมทางคณิตศาสตรของเด็ก
กอนวัยเรียนในจังหวัดเชียงใหม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

34 อ.จุฬาวลี มณีเลศิ การสํารวจความหลากหลายของแมลง
นํ้า และพัฒนาระบบสนับสนุนการ
ตัดสินใจจําแนกพันธุแมลงนํ้าท่ีมีผลตอ
คุณภาพนํ้าในชุมชน เทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา จังหวัดเชียงใหม 

353,200  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

35 อ.ไชยเชิด ไชยนันท แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑหัตถกรรม
จ า ก ไ ม ไ ผ เ พ่ื อ พั ฒ น า ชุ ม ช น ก ลุ ม
หัตถกรรมไมไผของจังหวัดเชียงใหม 

320,000  
1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

36 อ.ประธาน คําจินะ ฐานขอมูลโรคและแมลงท่ีทําความ
เสียหายแกผลิตผลทางการ เกษตร 

กรณีศึกษาเขตเทศบาลเมืองแกนพัฒนา 
จังหวัดเชียงใหม 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

37 อาจารยสุกิจ  ทองแบน ระบบจําลองการบําบัดความกระดาง
ของนํ้าบอโดยใชถานจากเม็ดลําไยท่ีผาน
การปรับปรุงพ้ืนผิวทางเคมี 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

38 ผศ.ดร.พิชญสินี  ชมภูคํา รูปแบบการประเมินสมรรถนะนักศึกษา
ครูในศตวรรษท่ี 21 

150,000  20 พ.ย. 58 
-19 พ.ย. 59  

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 



~ 85 ~ 
 

ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

39 อ.ดร.ปรารถนา  มินเสน การวิเคราะหมูลคาเพ่ิมของโครงการ 

"แผนกลยุทธการเพ่ิมขีดความสามารถ
ของชุมชน จังหวัดเชียงใหม  ในกรอบ
ประชาคมอาเซียน ภายใตความรวมมือ
ทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยราชภัก
เชียงใหม ปท่ี 2" 

350,000  1 ม.ค. 59 - 
31 ธ.ค. 59 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

40 ผศ.ดร.ชนินทร  มหัทธนชัย การบูรณาการตลาดดิจิทัลเพ่ือสงเสริม
การตลาดผลิตภัณฑหน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ (OTOP) อําเภอแมริม  จังหวัด
เชียงใหม 

120,000  1 ก.พ. 59 - 
31 ม.ค. 60 

สํานักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ (วช.) 

41 ผศ.ดร.พงษพันธุ   
ลีฬหเกรยีงไกร 

ก า ร ก ร ะ จ า ย  ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย 

นิเวศวิทยาและการใชประโยชนของ
สาหรายขนาดใหญในจังหวัดเชียงใหม 

382,200  17 ก.พ. 59 
-16 ก.พ. 60 

อพสธ. 

42 อ.ดร.วัชรี หาญเมืองใจ ความหลากหลายของเห็ดปาท่ีบริโภคได 
ในพ้ืนท่ีสะลวง อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม 

334,625  8 เม.ย. 59 - 
7 เม.ย. 60 

อพสธ. 

43 อ.ธฤษ  เรือนคํา การประยุกตใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอร
เ พ่ือส ง เสริมการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ินเรื่องเห็ดปา ในพ้ืนท่ีสะลวง 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

351,000  4 ม.ค. 59 - 
3 ม.ค. 60 

อพสธ. 

44 ผศ.ศศณิิสภา พัชรธนโรจน การพัฒนาระบบฐานขอมูลเพ่ือคัดเลือก
สายพันธุขาวไร ใหเหมาะสมกับพ้ืนท่ีทาง
เกษตรกรรมในจังหวัดเชียงใหม 

351,000  สิ้นสุด
สัญญาวันท่ี 
19 พ.ย. 59 

อพสธ. 

45 ผศ.จินตนา พันจันดา การพัฒนาผลิตภัณฑเสนใยกลวยหอม
ทองยอมสีธรรมชาต ิสําหรับการนําไปใช
ประโยชนดานการจักสาน เพ่ือสงเสริม
อาชีพใหแกผูสูงอายุบานชอแล ตําบลชอ
แล อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

311,796  สิ้นสุด
สัญญาวันท่ี 
19 พ.ย. 59 

อพสธ. 

46 อ.ดร.จิราภรณ  ปุณยวัจน
พรกุล 

กระบวนการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
นักศึกษาสาขาวิชาฟสิกสและสาขาวิชา
วิทยาศาสตรท่ัวไปมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

100,000  3 ก.พ. 59 - 
2 ก.พ. 60 

สกอ. 

47 ผศ.ดร.บูรพา  สิงหา กา ร พัฒนา ทักษะ กา ร เ รี ย น รู แ ล ะ
นวัตกรรม สําหรับการเรียนรูแหง
ศตวรรษท่ี 21 ของนักศึกษาครูสาขาวิชา
คณิตศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

100,000  5 ก.พ. 59 - 
4 ก.พ. 60 

สกอ. 
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ลําดับ
ท่ี 

หัวหนาโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ี
ไดรับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหลง
งบประมาณ 

 ชื่อ-นามสกุล 

เชียงใหม 

48 ผศ.ดร.ชุฏิภัคศ เขมวิมุตติ
วงศ 

สื่อผสมเพ่ือการเรียนรูสําหรับเยาวชน 
เรื่อง พันธุขาวไทยในธนาคารเมล็ดพันธุ
พืชโลกสวาลบารด (ตามพระราชดําริของ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี) 

200,000  15 ก.พ. 59 
-14 ก.พ. 60 

สกอ. 

49 อ.ดร.วรางคณา  เขาด ี การพัฒนาทางเลือกใหมในกระบวนการ
ผลิตผาหมักโคลน 

250,000  15 ก.พ. 59 
-14 ก.พ. 60 

สกอ. 

50 อ.ดร.ทัตพร  คุณประดิษฐ สถานการณความหลากหลายทางชีว
ภสพของสาหรายขนาดใหญไดอะตอม
พ้ืนทองนํ้า และสัตวหนาดินในลํานํ้าแม
สา อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

300,000  17 ก.พ. 59 
-16 ก.พ. 60 

สกอ. 

51 อ.ดร.รุงนภา  ทากัน การอนุรั กษความหลากหลายทาง
ชีวภาพโดยกระบวนการมีสวนรวมของ
ชุมชนและความสัมพันธกับภูมิปญญา
ทองถ่ิน ในพ้ืนท่ีปาอนุรักษ  อําเภอกัลยา
นิวัฒนา  จังหวัดเชียงใหม 

350,000  15 ก.พ. 59 
-14 ก.พ. 60 

สกอ. 

 
การคํานวณ : 
 

 จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

13,338,419 

128.5 

แปลงจํานวนเงินท่ีคํานวณได 

103,800.93 

60,000 

 
 
 
 
 

 5  =  8.65  คะแนน 

=  103,800.93  บาท
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ขอมูลพ้ืนฐาน  
รายการ จํานวน 

จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
11  คน 

128.5  คน 
จํานวนอาจารยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
11  คน 

128.5  คน 
จํานวนนักวิจัยประจําทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) -   คน 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายในสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
134,800 บาท 

2,200,000 บาท 
จํานวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

 
328,298 บาท 

13,010,121 บาท 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5  คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ 

212,254.55 เทากับ 

21.23 คะแนน 

 = บรรลุ   5 5 คะแนน 
กลุมสาขาวิชา

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี

103,800.93 เทากับ 

8.65  คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1  สรุปจํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในและภายนอก 
จุดแข็ง 

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลง
ทุนท้ังภายในและภายนอก 
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จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยางตอเนื่อง  

2. ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมาก  ควรสรางแรงจูงใจให

บุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 

 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์   นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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ตัวบงช้ีท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  ผลลัพธ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

ผลงานทางวิชาการเปนขอมูลท่ีสําคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารยประจําและนักวิจัย                   
ไดสรางสรรคข้ึนเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองคความรูอยางตอเนื่อง
เปนผลงานท่ีมีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและนําไปใชประโยชนท้ังเชิงวิชาการและ                 
การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ              
ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเปนผลงาน                
ทางวิชาการรับใชสังคมท่ีผานการประเมินตําแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกร
ระดับชาติวาจางใหดําเนินการ ตําราหรือหนังสือท่ีใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                
การพิจารณาตามเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑการประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา
และนักวิจัยเปนคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑแบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑเฉพาะคณะกลุม ข และ ค2 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ข้ึนไป 
 
 
กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยท่ี

กําหนดไวเปนคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ข้ึนไป 
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สูตรการคํานวณ 
1. คํานวณคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัย   
    จํานวนอาจารยประจําและนักวิจัยท้ังหมด 

 
 
2. แปลงคารอยละท่ีคํานวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               รอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารยประจํา 
 
                รอยละของผลรวมถวงน้าํหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารยประจําและนักวิจยัท่ีกําหนดใหเปนคะแนนเต็ม 5 

    
 

กําหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับ การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ 

- ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสาร  ทางวิชาการ

ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอ

X 100 

คะแนนท่ีได = 

 

 

X 5 
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คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ                 การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง  ทาง

วิชาการแลว 
-  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 
-  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-  ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ ตําแหนงทางวิชาการ

แลว 
-  ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
 
การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหนําเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเปนฉบับ

สมบูรณ (Full Paper) และเม่ือไดรับการตอบรับและตีพิมพแลว การตีพิมพตองตี พิมพเปนฉบับ
สมบูรณซ่ึงสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสได 

กําหนดระดับคุณภาพงานสรางสรรค ดังนี้ 
 

คาน้ําหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 งานสรางสรรคท่ีมี การเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเล็กทรอนิกส online 
0.40 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาต ิ

 
ผลงานสรางสรรคทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองคประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
 

หมายเหตุ  ใชเกณฑการคํานวณตามเกณฑเดิม 
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 1.  จํานวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปปฏิทิน  
 2.  จํานวนคน  ใชขอมูลปการศึกษา  
               (อาจารยประจําและนักวิจัยประจําท้ังหมด ท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการท่ีไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการท่ีตีพิมพเผยแพร
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการท้ังในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ตําราทางวิชาการ ซ่ึงมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ และ
ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีท่ีมีการตีพิมพมากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพเพียง
ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 
ขอมูลพ้ืนฐาน: 

ลําดับที ่ รายการ จํานวน 
1 จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  139.5 คน 
2 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) - คน 
3 จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ 10 คน 
4 จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับชาติ  22 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ 6 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 12 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 7 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีไดรับการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

11 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติแจงใหดําเนินการ - เรื่อง 
14 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ตําราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 3 เรื่อง 
16 ตําราหรือหนังสือท่ีผานการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดนํามา

ขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ 
- เรื่อง 

17 งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหน่ึง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online 

- เรื่อง 

18 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาต ิ - เรื่อง 
20 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ - เรื่อง 
21 งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ - เรื่อง 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 

ในปการศึกษา  2559   คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  มีอาจารยประจําทั้งหมด  จํานวน  

149.5  คน   อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง  จํานวน  139.5  คน   และอาจารยประจําที่ลาศึกษาตอ  

จํานวน  10  คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ  จํานวน  61  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี้ 

 

กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 

 อาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง  จํานวน  11  คน   โดยมผีลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน  7  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คานํ้าหนัก 

1 อาจารย ดร.
สายหยดุ  
มูลเพ็ชร 

The social network index and its 
relation to later-life depression 

among the elderly aged≥ 80 years 
in Northern Thailand 

2016 2016 Clinical Interventions 
in Aging 2016 : II 1067-

1074 

0.40 

2 อ.กานต
ชัญญา  
 แกวแดง 

การพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมการ
ผลิตผักพ้ืนบานดวยระบบพืชปลอดภัย
รวมกับภูมปิญญาทองถ่ินดานการเกษตร
สําหรับผูสูงอาย ุ

 2559 2559 วารสารวิจัยราชภัฏ
เชียงใหม ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1  
มกราคม - มิถุนายน  
2559 

0.60 

3 อ.ดร.สิวล ี 
รัตนปญญา 

ปจจัยท่ีสงผลตอการบาดเจ็บของระบบ
โครงรางกระดูกและกลามเน้ือท่ี
เก่ียวเน่ืองจากการทํางานของบุคลากร
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 

 2559 2559 วารสารความปลอดภยั
และสุขภาพ ปท่ี 9 ฉบับท่ี 
34 ตุลาคม - ธันวาคม 
2559 

0.60 

4 อ.ณัทธร  
สุขสีทอง 

การพัฒนาชุดการเรียนรูดวยตนเอง 
เรื่อง การตรวจวัดคณุภาพนํ้าเบ้ืองตน
สําหรับอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน อําเภอแมริม  จังหวัดเชียงใหม 

 2559 2559 วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลยัพารอีส
เทอรน, 10(1);44 

0.60 

5 ผศ.ดร.
สามารถ   
ใจเตี้ย, อ.
ดร.สิวล ี 
รัตนปญญา, 
อ.ดร.รพีพร  
เทียมจันทร 

การพัฒนากระบวนการเรยีนรูชุมชนเพ่ือ
การสงเสริมวัฒนธรรมสุขภาพ 
กรณีศึกษาลุมนํ้าลี้ จังหวัดลาํพูน 

2559  2559 วารสารการพัฒนาชุมชน
และคณุภาพชีวิต, 4(2), 
284-296 

0.80 

6 ผศ.ดร.
สามารถ   
ใจเตี้ย 

ภูมิปญญาพ้ืนบานดานการเกษตรของ
เกษตรกรเทศบาลเมืองเมืองแกนพัฒนา  
อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 

 2559 2559 วารสารวิจัยและสงเสรมิ
วิชาการเกษตร, 33(3)ม 
64-72 

0.80 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปที่

ผลงาน
แลวเสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คานํ้าหนัก 

7 ผศ.ดร.
สามารถ  
 ใจเตี้ย 

การพัฒนาบทเรียนวิทยาศาสตรทองถ่ิน
เรื่องภูมิปญญาลานนาดานอาหาร
พ้ืนบานกับการเสริมสรางสุขภาพ
ผูสูงอาย ุ

2559 2559 วารสารวิทยาลยัพยาบาล
พระปกเกลาจันทบุร,ี 
27(1):91-103 

0.80 

 

การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

 

4.6 

11 

แปลงคารอยละ  

41.82 

30 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ 41.82 

 5  =  6.97  คะแนน 
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กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

อาจารยประจาํทีป่ฏิบัติงานจริง  จํานวน  128.5  คน   โดยมผีลงานวิชาการที่ไดรับการรับรอง

คุณภาพ  จํานวน 54  ชิ้นงาน  มีรายละเอียดดังนี ้

ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

1 อ. ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การพัฒนาการเรียนวิชาฟสิกสโดยใชชุด
กิจกรรมการเรียนรู PDCA เรื่อง "แรงและ
กฎการเคลือนท่ี" ของนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัสงขลา 
ครั้งท่ี 6 "การศึกษาและ
วัฒนธรรมเพ่ือการพัฒนา
ทองถ่ิน"  วันท่ี 15 - 16 
สิงหาคม  2559 

0.20 

2 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร และ 
อาจารย 
ดร.จันทร
ฉาย     ยา
นะ 

การสรางชุดกิจกรรมสื่อประสมเรือ่ง เคมี
เทอรโมไดนามิกสเบ้ืองตนและผลสัมฤทธ์ิ
ของการใชชุดกิจกรรมกับนักเรยีนท่ีมี
ความสามารถพิเศษทางเคมีโรงเรยีนสามัคคี
วิทยาคม จังหวัดเชียงราย 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"วิทยาศาสตรวิจัย" ครั้งท่ี 8  
วันท่ี 30 - 31 พฤษภาคม  
2559  คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลยัพะเยา 

0.20 

3 อ.ดร.
วาสนา  
ประภาเลิศ
, อ.ดร.
นภารัตน  
จิวาลักษณ 
และ อ.สุ
กิจ  ทอง
แบน 

การประยุกตใชสีธรรมชาติบนกระดาษสา 2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

4 อ.ดร.พสุ  
ปราโมกข
ชน และ 
ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 
 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนช้ัน
ประถมศึกษาปท่ี 6 ท่ีไดรับการสอนโดยใช
การเสริมดวยเกมในรายวิชาวิทยาศาสตร
เรื่องสารเคมีในชีวิตประจําวัน 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

5 อ.ดร.
วรางคณา  
เขาดี และ 

ผลการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูสะเต็มศึกษา 
รายวิชาเคมเีรื่องสารชีวโมเลกุล  สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 5 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 

0.20 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

อ.ดร.พสุ  
ปราโมกข
ชน 

เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

6 ผศ.ดร.สรา
วุฒิ  สม
นาม และ 
อ.ดร.มิกิ  
กัณณะ 

การสรางกราฟการไทเทรตโดยอาศัยคาแมสี 
RGB ท่ีไดจากการประมวลผลดวยแอพพลิเค
ชันในโทรศัพทมือถือ 

2559 2559 การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 6 "สห
วิทยาการสรางสรรคเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน" วันท่ี 11 - 12  
กรกฎาคม  2559 ณ  
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

0.20 

7 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร และ 
ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 

การสรางชุดกิจกรรมโดยใชวิธีการสอนแบบ 
ทํานาย-สังเกต-อธิบาย (POE) ท่ีสงเสริมการ
เรียนรูเรื่อง ยางธรรมชาติ สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนดํารง
ราษฎรสงเคราะห จังหวัดเชียงราย 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"วิทยาศาสตรวิจัย" ครั้งท่ี 8  
วันท่ี 30 - 31 พฤษภาคม  
2559  คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลยัพะเยา 

0.20 

8 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง 

The Development of Computer - 
Assisted Instruction : The 
Phenomenon of the Rotation of the 
Earth for Grade 5 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

9 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง และ 
อ.ดร.
กฤษฎา  
บุญชม 

สมบัติทางกายภาพของระบบดาวคู AT 
Aquarii 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
มหาวิทยาลยัทักษิณ ครั้งท่ี 
26 "บูรณาการงานวิจัยเพ่ือ
สังคม" วันท่ี 26 - 29 
พฤษภาคม 2559 

0.20 

10 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง และ 
อ.ดร
กฤษฎา  
บุญชม 

การเปลีย่นแปลงคาบการแปรแสงของระบบ
ดาวคู CE Leonis 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 5 
"สรางสรรคงานวิจัยจากคลัง
ปญญาทองถ่ินสูสากล" วันท่ี 
24-26 เมษายน  2559  

0.20 

11 อ.ดร.วิระ
ภรณ  ไหม
ทอง และ 

การหาระยะทางและอายุของการจุกดาวเปด
จากภาพถาย 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 5 
"สรางสรรคงานวิจัยจากคลัง

0.20 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

ปญญาทองถ่ินสูสากล" วันท่ี 
24-26 เมษายน  2559  

12 อ.ดร.
กาญจนา  
ทองบุญ
นาค, อ.
ดร.
ปรารถนา  
มินเสน, อ.
วัชรงค 
วงศนุรักษ 
และ อ.ดร.
วิระภรณ  
ไหมทอง 

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน เรือ่ง เอกภพ
และกาแล็กซี ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ ครั้งท่ี 5 
"สรางสรรคงานวิจัยจากคลัง
ปญญาทองถ่ินสูสากล" วันท่ี 
24-26 เมษายน  2559  

0.20 

13 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
เรื่อง โลกของเรา ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาระหวางการสอนโดยใชบทเรียน
คอมพิวเตอรชวยสอนกับการสอนแบบปกต ิ

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัภูเก็ต 
ครั้งท่ี 7:2559 "พลวัตวิจัย 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน และชุมชน
อยางยั่งยืน" วันท่ี 12 - 13 
พฤษภาคม  2559 

0.20 

14 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

วิถีการไหลแบบตดิขัดของวัตถุเม็ดในภาชนะ
เสมือนสามมติ ิ

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 2 "นวัตกรรมและ
งานวิจัยกลไกพัฒนาประเทศ" 
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

0.20 

15 อ.ดร.ช
เนษฎ  
วิชาศิลป 

การศึกษาการกําเนิดแกส Oxy-Hydrogen 
จากสารละลายอิเล็กโทรไลดท่ีตางชนิดกัน 

2016 2016 การประชุมวิชาการเครือขาย
พลังงานแหงประเทศไทย 
วันท่ี 8 - 10 มิถุนายน 2559 
มหาวิทยาลยันเรศวรรวมกับ 
มหาวิทยาลยัแมโจ ณ จังหวัด
พิษณุโลก 

0.20 

16 อ.จักรกฤษ  
แกวนิคม 

การกําจัดสมการสถานะของพลังงานมืด
แบบแปรผันโดยใชขอมูลจากซุปเปอรโนวา
ประเภท 1 เอ 

2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 2 "นวัตกรรมและ
งานวิจัยกลไกพัฒนาประเทศ" 
วันท่ี 14 กรกฎาคม 2559 
วิทยาลัยเทคโนโลยีสยาม 

0.20 
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ลําดับ 
ที่ 

ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 

ปที่
ผลงาน
แลว
เสร็จ 

ปที่ไดรับ           
การ

รับรอง
คุณภาพ 

หนวยงาน 
ที่รับรอง 

คา 
นํ้าหนัก 

17 อ.ดร.
ธัญนันท  
ฤทธ์ิมณ ี

การสกัดใยอาหารจากหยวกกลวยหอมทอง 2016 2016 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
มหาวิทยาลยัราชภฏักลุมศรี
อยุธยา ครั้ง 7 วันท่ี 7 - 8 
กรกฎาคม 2559  ณ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัพระนคร 
ศรีอยุธยา  "วิจัยสรางองค
ความรูใหม รบัใชสังคม" 

0.20 

18 รศ.
กาญจนา  
สิริกุลรัตน 
และ อ.ดร.
ฉัตรชัย  
เครืออินทร 

การพัฒนาบทเรียนแอพพลเิคช่ันชวยสอน
เรื่อง งานแลพลังงาน สําหรบันักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 

2559 2559 การประชุมวิชาการ
บัณฑิตศึกษาระดับชาติและ
นานาชาติ ครั้งท่ี 6 "สห
วิทยาการสรางสรรคเพ่ือการ
พัฒนาท่ียั่งยืน" วันท่ี 11 - 12  
กรกฎาคม  2559 ณ  
มหาวิทยาลยัศิลปากร  กรุงเท
เพฯ 

0.20 

19 อ.ดร.นวล
อนงค  
เสมสังข 

ปริมาณฟลาโวนอยสารประกอบฟนอล
ท้ังหมด และฤทธ์ิการตานอนุมลูอิสระของ
สารสกัดจากขาวไทย 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
"เครือขายวิจัย
สถาบันอุดมศึกษาท่ัว
ประเทศ" ประจําป 2559  
วันท่ี 19-20 ธันวาคม  2559  
ณ จังหวัดนครราชสีมา   
หนา 970-980 

0.20 

20 ผศ.ดร.
อรนุช  พัน
โท 

การวิเคราะหความสามารถทางการเรียนรู
ตามแนวทางพหุปญญาโดยใชเทคนิคตนไม
ตัดสินใจ 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 13  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน วันท่ี 8 
– 9 ธันวาคม 2559 

0.20 

21 อ.ดร.จิตรา
ภรณ  
ธารา
พิทักษวงศ 

การพัฒนาเกณฑและตัวช้ีวัดคณุภาพ
ผลิตภณัฑ OTOP ดานความประณีต
เรียบรอยในการผลิตหัตถกรรมประเภทของ
ใช/ของตกแตง/ของท่ีระลึกกลุมไม ดวน
กระบวนการลําดับข้ันเชิงวิเคราะห 

2559 2559 การประชุมวิชาการระดับชาติ 
ครั้งท่ี 13  
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
วิทยาเขตกําแพงแสน วันท่ี 8 
– 9 ธันวาคม 2559 

0.20 

22 อ.ดร.
ฤดีวรรณ  
ตั้ง
ประดิษฐ 

ฤทธ์ิการตานอนุมูลอิสระ  การยับยั้งเอนไซม
ไทโรซเินส  และการยบัยั้งการเจรญิของเช้ือ
จุลินทรียของสารสกัดเอทานอลจากเมลด็งา
ข้ีมอน 
 

2559 2559 การประชุมทางวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัย 5 วันท่ี  
28 – 29 ม.ค. 2559   

0.20 
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23 ผศ.ดร.
เสาวภา  
ศักยพันธ 

Consideration for estimation 
methods of the nutrient intake in 
Thailand – Difference in food 
composition to exert the estimation 
of nutrient intake 

2016 2016 48th Asia-Pacific 
Academic Consortium for 
Public Health 
Conference  16 – 19 
September 2016 

0.40 

24 ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 

The Study of Film Casting Conditions 
and Film’s Properties From an Edible 
Konjac Powder for Extending Storage 
Life of Tomatoes 

2016 2016 International Conference 
ASIAN Community 
Knowledge Networks for 
the Economy, Society, 
Culture, and 
Environmental Stability 6 
– 10 June 2016 Manila, 
Republic of the 
Philippines 

0.40 

25 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตนจิรานุ
กูล 
 

Projection of Extreme Temperature 
over Northern Thailand by WRF 
Model 

2016 2016 The 7th RMUTP 
International Conference 
on Science, Technology 
and Innovation for 
Sustainable 
Development : 
Challenges towards the 
green innovative society 

0.40 

26 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตนจิรานุ
กูล 

Evaluation of Temperature 
Simularion over Northern Thailand 
From Regional Climate Model 
Coupled with Land Surface Model 

2016 2016 The 7th RMUTP 
International Conference 
on Science, Technology 
and Innovation for 
Sustainable 
Development : 
Challenges towards the 
green innovative society 

0.40 

27 อ.ดร.
ภาคภูมิ  
รัตนจิรานุ
กูล 

Southwest monsoon change in 
Thailand using the regional climate 
model-WRF 

2016 2016 The 7th RMUTP 
International Conference 
on Science, Technology 
and Innovation for 
Sustainable 
Development : 
Challenges towards the 

0.40 
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green innovative society 
28 ผศ.ดร.

พิชญสินี  
ชมภูคํา 

การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช
กระบวนการแกปญหาของโพลยาและผัง
กราฟฟก เพ่ือสงเสริมผลการเรียนรูของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

2559 2559 วารสารบัณฑิตวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 น.
73-89 

0.60 

29 ผศ.ดร.
พิชญสินี  
ชมพูคํา 

การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหา
ประยุกตทางคณิตศาสตรและทักษะการ
ทํางานรวมกันโดยใชกระบวนการแกปญหา
ของโพลยารวมกับการจัดการเรียนรูแบบ
รวมมือของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 

2559 2559 วารสารบัณฑิตวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 น.
107 – 121 

0.60 

30 ผศ.ดร.
พิชญสินี  
ชมพูคํา 

การพัฒนาทักษะการแกโจทยปญหาและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคทางคณติศาสตร 
โดยใชชุดกิจกรรมการเรียนรูแบบอุปนัย
สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกาปท่ี 5  

2559 2559 วารสารบัณฑิตวิจัย
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงใหม 
ปท่ี 7 ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2559 น.
123 – 136 

0.60 

31 อ.ดร.ถนัด  
บุญชัย 

รูปแบบท่ีเหมาะสมในการกํากับดแูล
มหาวิทยาลยัของสภามหาวิทยาลยัราชภัฏ 

2559 2559 วารสารการวิจัยกาสะลองคํา 
มหาวิทยาลยัราชภฏัเชียงราย 
ปท่ี 10 ฉบับท่ี 1 พ.ศ.2559 
น.127-146 

0.60 

32 ผศ.สรุศักดิ์    
นุมมีศร ี

Teaching management, conservation 
and preservation of biodiversity; A 
case study centered on curriculum 
design to promote water Resource 
management in maehong son 
province, Thailand 

2016 2016 Sakon Nakhon Graduate 
Studies Journal, 
V13(61):119-130.  

0.60 

33 อ.ดร.จิรา
ภรณ  
ปุณยวัจน
พรกุล, อ.
ดร.ฉัตรชัย  
เครืออินทร
, รศ.ดร.
วิไลพร  
ลักษมี
วาณิชย 
และ อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การศึกษาผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
โดยกระบวนการแกปญหาอยางเปนระบบ
รวมกับการประเมินตนเองในรายวิชา
ปฏิบัติการฟสิกส 2 

2559 2559 วารสารวิชาการสาขามนุษ
ศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาลยัราชภฏับุรรีัมย 
ฉบับพิเศษ 263-275 

0.60 
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34 รศ.ดร.วิไล
พร  ลักษมี
วาณิชย, อ.
ดร.นภา
รัตน  จิวา
ลักษณ,    
อ.ดวง
เดือน  
เทพนวล 
และ อ.สุ
กิจ  ทอง
แบน 

การพัฒนาทักษะการเขียนบทสรุปและ
วิจารณผลการทดลองของรายวิชา
ปฏิบัติการฟสิกสท่ัวไป 1 

2559 2559 วารสารศึกษาศาสตร  
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร  
วิทยาเขตปตตานี  ปท่ี 27 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – เมษายน 
2559 

0.60 

35 ผศ.พรวนา  
รัตนชูโชค 

การประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับ
การศึกษาในดานการอนุรักษภูมิปญญา
ทองถ่ินในพ้ืนท่ีเทศบาลเมืองเมืองแกน
พัฒนา อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

2559 2559 วารสารวิจัยราชภัฏเชียงใหม 
ปท่ี 17 ฉบับท่ี 1  มกราคม – 
มิถุนายน  2559 

0.60 

36 อ.ดร.บุษ
ราภรณ  
มหัทธนชัย 

A Study of Factors Influency Student 
Dropout Rate Using Data Mining 

2559 2559 สักทอง : วารสาร
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร (สทมส.) ปท่ี 22 
ฉบับพิเศษ ก.ย. – ธ.ค. 2559 

0.60 

37 อ.ดร.
ภาณุพัฒน  
ชัยวร 

การศึกษาเปรยีบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนวิชาฟสิกส โดยใชรูปแบบการเรียนรู
แบบ 4MAT และแบบ PBL ของนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

2559 2559 Rajabhat Journal of 
Sciences, Humanities & 
Social Sciences 

0.80 

38 ผศ.ดร.
อโนดาษ  
รัชเวทย 

การประยุกตใชสารสสีกัดจากเปลอืก
ขาวโพดขาวเหนียวสีมวงในขนมจนี 

2559 2559 วารสารวิทยาศาสตรบูรพา  ป
ท่ี 21 (ฉบับท่ี 2) พฤษภาคม 
– สิงหาคม 2559 

0.80 

39 ผศ.ดร.
ชนินทร 
มหัทธนชัย 

Thai Word Segmentation Technique 
for Solving Unknown Words and 
Ambiguous Words Using Rules-Based 
and Surrounding Contextual Clues 

2016 2016 วารสารเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏอุบลราชธานี ปท่ี 6 
ฉบับท่ี 1 มกราคม – 
มิถุนายน 2559 

0.80 

40 ผศ.ดร.
กิตติศักดิ์  
โชติกเดชา
ณรงค 
 

การใชสารละลายธาตุอาหารสําหรบัปลูกพืช
โดยไมใชดินทดแทนธาตุอาหารในสูตร
อาหารเพาะเลี้ยงเน้ือเยื่อวานสี่ทิศ 

2559 2559 วารสารวิทยาศาตร มข. ปท่ี 
44  ฉบับท่ี 1  2559 

0.80 
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41 อ.ดร.
วาสนา  
ประภาเลิศ 

The Isolation of Lutein 3’-methyl 
ether from Peristrophe Ianceolaria 

2016 2016 Natural Product 
Communications 

1.00 

42 ผศ.ดร.
พงษพันธุ  
ลีฬหเกรยีง
ไกร, อ.ดร.
ทัตพร  
คุณ
ประดิษฐ 

Biodiversity of benthic diatoms and 
aquatic insects at Mae tuen stream 
passing Omkoi District Chiang Mai 
Province, Thailand 

2016 2016 Ecology, Environment 
and Conservation. 
22(4):2016;pp.1601-1608 

1.00 

43 อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

Phase Formation, Microstructures, 
and Mechanical Properties of Lead-
free BNKT Ferroelectric Ceramics 
Doped with BZZ 

2016 2016 Key Engineering Materials 
(2016) Vols. 675-676, pp 
589-592 
 

1.00 

44 อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

Influence of Sintering Temperature 
on Electrical Properties of Modified-
PZT Piezoelectric Ceramics 

2016 2016 Materials Science 
Forum,(2016) Vol.872, pp 
97-102 

1.00 

45 อ.ร.ฉัตรชัย  
เครืออินทร 

Effect of Electrode on Electrical and 
Ferroelectric Behavior of Modified 
BNT Lead-Free Ceraamics 

2016 2016 Materials Science 
Forum,(2016) Vol.872, pp 
109-113 

1.00 

46 อ.ดร.ฉัตร
ชัย  เครือ
อินทร 

Influence of Al2O3 Nanopariticles’ 
Incorporation on The Structure and 
Electrical Properties of 
Pb0.88Sr0.12Zr0.54Ti0.44Sb0.02O3 
Ceramics 

2016 2016 Nanomater Nanotechnol, 
2016, 6:27 

1.00 

47 ผศ.ดร.
บูรพา  
สิงหา 

On Semigroups of Orientation 
preserving Transformations with 
Restricted Range 

2016 2016 communications in 
algebra, 44: 253-264,2016 

1.00 

48 อ.ดร.
ปมณฑ   
ภูมาศ 

Cultivation of Arthrospira (Spirulina) 
platensis Using Low Cost Medium 
Supplemented with Lac Wastewater 

2016 2016 Chiang Mai J. Sci. 2016; 
43 (X) : 1 – 11 

1.00 

49 ผศ.ดร.สรา
วุฒิ  สม
นาม 

Preparation of an Economic Home-
Made Ag/AgCl Electrode from Silver 
Recovered from Laboratory Wastes 

2016 2016 Chiang Mai J. Sci. 2016; 
43 (4) : 777 - 782 

1.00 

50 อ.ดร.
จันทรฉาย  
ยานะ 

Density functional theory 
calculations of hydrogen dissociative 
adsorption on platinum-involved 

2016 2016 Surface & Coatings 
Technology  

1.00 
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alloy surfaces 
51 อ.ดร.จักร

พงษ  
เตี้ยมม ี

Fixed point theorems for nonself G-
almost contractive mappings in 
Banach spaces endowed with graphs 

2016 2016 Carpathin Journal of 
Mathematics 32 
(2016),No.3, pp 375-382 

1.00 

52 ผศ.พรวนา  
รัตนชูโชค 

การโปรแกรมบนเวิลดไวดเว็บ 
2559 2559 สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม 
1.00 

53 ผศ.พิมพ
ชนก  
สุวรรณศร ี

โครงสรางขอมูล 
2559 2559 สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม 
1.00 

54 ผศ.ศศณิิส
ภา  พัชร
ธนโรจน 

เทคโนโลยีสื่อประสม 
2559 2559 สภามหาวิทยาลยัราชภฏั

เชียงใหม 
1.00 

 
 

การคํานวณ : 

คารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําและนักวิจัยตามเกณฑ 

29 

128.5 

แปลงคารอยละ  

22.57 

30 

 

 

 

 

  100  =  รอยละ 22.57 

 5  =  3.76  คะแนน 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 คะแนน 

กลุมวิทยาศาสตรสุขภาพ

รอยละ 41.82 เทากับ 
5 คะแนน 

  ไมบรรลุ 4.38 5 คะแนน กลุมสาขาวิชา
วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลย ี
รอยละ 22.57 เทากับ 

3.76 คะแนน 

 
เอกสารหลักฐานอางอิง : 
 2.2-1 ขอมูลสรุปจํานวนและรายชื่อผลงานวิจัยท่ีตีพิมพระดับชาติและนานาชาติท้ังหมดของ

อาจารยประจํา พรอมระบุคาน้ําหนักของผลงานวิจัยแตละชิ้น 

จุดแข็ง 

 1. มีระบบกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
 2. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
 3. บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
 

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดใหมีพ่ีเลี้ยงแกนักวิจัยเพ่ือชวยเขียนรายงานการวิจัยหรือบทความวิชาการ

เพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ังผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอ

ตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 

2. ควรสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ีคาดวาจะสามารถ 

สนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนําผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 
 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์   นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 
        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเปนหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานท่ีสถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม
ความเหมาะสม โดยใหบริการท้ังหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให
ใชประโยชนทรัพยากรของสถาบันเปนแหลงอางอิงทางวิชาการใหคําปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ทํางานวิจัยเพ่ือตอบคําถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ
นอกจากเปนการทําประโยชนใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชนในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู
และประสบการณของอาจารยอันจะนํามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน
ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาตําแหนงทางวิชาการของอาจารยสรางเครือขาย
กับหนวยงานตางๆ ซ่ึงเปนแหลงงานของนักศึกษาและเปนการสรางรายไดของสถาบันจากการ
ใหบริการทางวิชาการดวย 
 
ตัวบงช้ี  จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 
           ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ตัวบงช้ีท่ี 3.1  การบริการวิชาการแกสังคม 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

การบริการวิชาการเปนภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรคํานึงถึง
กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปาหมายนํามาจัดทํา
แผนบริการวิชาการประจําป ท้ังการบริการวิชาการท่ีทําใหเกิดรายได และการบริการวิชาการท่ีคณะ
จัดทําเพ่ือสรางประโยชนแกชุมชน โดยมีการประเมินความสําเร็จของการบริการวิชาการ และนํามา
จัดทําเปนแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณจากสภาพจริงและนํามาใช
ประโยชน จนเกิดผลลัพธท่ีสรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. จัดทําแผนการบริการวิชาการประจําปท่ีสอดคลองกับความตองการของสังคมและกําหนดตัว
บงชี้วัดความสําเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดทําแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 
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3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการท่ีบริการแบบใหเปลา 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และนําเสนอกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 
5. นําผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 ขอ 

 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ :  6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 ในปการศึกษา 2558 ผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน พบวา คณะฯ ควรมีการจัดทําแผน
บริการวิชาการท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศนคณะ แผน
ยุทธศาสตรการบริการวิชาการของสถาบัน และความ
ตองการของชุมชน และแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการ ในการพัฒนานักศึกษาใหชัดเจนข้ึน โดยมี
การกํ าหนดตั วบ งชี้ ความสํ าเร็ จ ท่ี สอดคล อง กับ
วัตถุประสงคของแผนฯ   
        ในการดําเนินงานดานการบริการวิชาการ ประจําป
การศึกษา 2559  คณะกรรมการวิจัยและการวิชาการ ได
ประชุม (3.1-1-1) ในวันท่ี 14 ตุลาคม 2560 โดยนําผล
การตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2558 มาใชเพ่ือการจัดทําแผนบริการ
วิชาการและแผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการ 
ประจําปงบประมาณ 2560 ท่ีสอดคลองกับความ
ตองการ กับการรับบริการทางวิชาการของชุมชน ใน
การพิจารณาความตองการการรับบริการวิชาการ ทาง
คณะกรรมการฯ เห็นวาพ้ืนท่ีอําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหมเปนพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทางมหาวิทยาลัย 
และในปการศึกษา 2558 ทางมหาวิทยาลัยมีการจัด

 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ 
ในคราวการประชุมครั้งท่ี 2/2559 วันท่ี 
14 ตุลาคม 2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เวทีและสรุปผลความตองการการรับบริการทาง
วิชาการของชุมชน เขตพ้ืนท่ี อําเภอแมริม จังหวัด
เชียงใหม ซ่ึงจากผลการดําเนินงานดังกลาว ทําให
คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการ ไดคัดเลือก
ประเด็นท่ีเก่ียวของกับสุขภาพของคนในชุมชน เปน
หัวขอในการจัดทําแผนบริการวิชาการและแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ ซ่ึงประเด็นท่ีนํามา
พิจารณาจัดทําแผนบริการวิชาการ ไดแก การสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ และการปองการและการกําจัดยุงลาย
ในพ้ืนท่ี (3.1-1-2) สําหรับแผนบริการวิชาการและ
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการนี้จะ
ครอบคลุมโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการระดับ
คณะ และระดับภาควิชา/หลักสูตร โดยมีการกําหนด
ตัวบงชี้ของแผน ไดแก  

1. จํานวนชุมชนท่ีไดรับถายทอดองคความรู ท่ี

เก่ียวของกับวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพ่ือ

นําไปพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ไม

นอยกวา 1 ชุมชน 

2. จํานวนองคความรูจากงานวิจัยท่ีสามารถนํามา

ประยุกตใชกับการบริการวิชาการแกสังคม ไม

นอยกวา 10 องคความรู 

3. จํานวนโครงการ/กิจกรรม การบริการวิชาการ 

ระดับภาควิชา/หลักสูตร ท่ีสามารถบูรณาการ

กับการเรียนการสอน ไมนอยกวารอยละ 80 

ของจํานวนโครงการ/กิจกรรมท้ังหมดในแผนฯ 

ท้ังนี้ คณะกรรมการวิจัยและบริการวิชาการไดนําเสนอ
แผนบริการวิชาการและแผนการใชประโยชนจากการ
บริการวิชาการ (3.1-1-3) ตอคณะกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 
11/2559 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2559 (3.1-1-4) 

 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-2 สรุปผลความตองการการรับ
บริการทางวิชาการของชุมชน พ้ืนท่ี 
อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-1-3 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2560 
3.1-1-4 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 
11/2559 วันท่ี 14 พฤศจิกายน 2559   

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทําแผนการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ โดยโครงการมี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แผนการใชประโยชนจากการบริการวิชาการเพ่ือให
เกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ทําใหนักศึกษาได
ประยุกตความรู ท่ีไดจากการเรียนในแตละหลักสูตร 
ไปใชกับการปฏิบัติงานจริงในพ้ืนท่ี และชุมชนหรือ
สังคมไดรับประโยชนจากการถายทอดองคความรูเพ่ือ
นําไปใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
สอดคลองกับองคความรูตางๆ ของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ดังแสดงในเอกสาร 3.1-2-1   

 
 
 
 
3.1-2-1 แผนการบริการวิชาการและ
แผนการใชประโยชนจากการบริการ
วิชาการ ของคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี ประจําปงบประมาณ 2560  

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดดําเนินโครงการ/
กิจกรรม บริการวิชาการแบบใหเปลาจํานวน 14 
โครงการ ซ่ึงเปนโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ
ระดับคณะ จํานวน 3 กิจกรรม และเปนโครงการ/
กิจกรรมการบริการวิชาการ ระดับภาควิชา/หลักสูตร 
จํานวน 11 กิจกรรม และมีโครงการ/กิจกรรมการ
บริการวิชาการแบบท่ีกอใหเกิดรายได 1 โครงการ     
(3-1-3-1) 

3.1-3-1 รายงานสรุป การประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 
 

ขอ 4 คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร ได
ทําหนาท่ีดูแล กํากับและติดตาม งานดานการบริการ
วิชาการของคณะ แทนคณะกรรมการวิจัยและบริการ
วิชาการ ท้ังนี้สืบเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงผูบริหาร
ระดับคณะ เดือนมีนาคม 2560 (3.1-4-1) 
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร ได
ประชุมในวันท่ี 27 กรกฎาคม 2560  (3.1-4-2) เพ่ือ
ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ
บริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 ผลการประเมิน
ความสําเร็จของตัวบงชี้ของแผน (3.1-4-3) พบวา มีตัว
บงชี้ความสําเร็จของแผนบริการวิชาการ แคเพียง 1 ตัว
บงชี้ท่ีบรรลุผล สําหรับตัวบงชีท่ี้ 2 และ 3 ยังไม
บรรลุผล ดังนี ้

ตัวบงชี้ท่ี 1 บรรลุผล - ชุมชนริมเหนือ อําเภอแม- 
ริม จังหวัดเชียงใหม เปนชุมชนท่ีไดรับถายทอดองค
ความรู ท่ีเก่ียวของกับสาธารณสุขศาสตร เพ่ือนําไป
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  
 

3.1-4-1 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร 
(เพ่ือทําหนาท่ีแทน คณะกรรมการวิจัย
และบริการวิชาการ)  
3.1-4-2 รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย
วิทยาศาสตร ในคราวการประชุม ครั้งท่ี 
2/2560 วันท่ี 27 กรกฎาคม 2560 
3.1-4-3 รายงานสรุป การประเมิน
ความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนการ
บริการวิชาการ 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ตัวบงชี้ท่ี 2 ไมบรรลุผล – จํานวนองคความรูจาก 

งานวิจัยท่ีสามารถนํามาประยุกตใชกับการบริการ
วิชาการแกสั งคม  จํ านวน 6 องคความรู             
(เปาหมาย ไมนอยกวา 10 องคความรู) 

ตัวบงชี้ท่ี 3 ไมบรรลุผล - โครงการ/กิจกรรม การ 
บริการวิชาการ ระดับภาควิชา/หลักสูตร ท่ีสามารถ
บูรณาการกับการเรียนการสอน รอยละ 63.6 (7/11 
โครงการ) ของจํานวนโครงการ/กิจกรรม (เปาหมาย
รอยละ 80)  
     ท้ังนี้รองคณบดีฝายวิจัยและบริการวิชาการไดนํา
ผลการประเมินความสําเร็จของโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการเสนอตอกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิจารณา ในคราวการประชุมครั้งท่ี 5/2560 เม่ือวันท่ี 
2 สิงหาคม 2560 (3.1-4-4) โดยกรรมการประจําคณะ
เห็นชอบตอการประเมินความสําเร็จของโครงการ/
กิจกรรม ในแผนการบริการวิชาการ ท้ังนี้ กรรมการ
ประจําคณะมีขอเสนอแนะใหคณะมีการกํากับ ดูแล 
ติดตามและสงเสริม ใหการดําเนินงานดานการบริการ
วิชาการ บรรลุตัวบงชี้ท่ี 2 และ 3 สําเร็จไดใน
ปงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1-4-4 รายงานการประชุมกรรมการ
ประจําคณะ ในคราวการประชุมครั้งท่ี 
5/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีนําผลการประเมิน
ตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนการบริการวิชาการใน
ปงบประมาณ 2561 (ปการศึกษา 2560) โดยนําเขาท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย
วิทยาศาสตร ในคราวการประชุมครั้งท่ี 3/2560 เม่ือ
วันท่ี 4 กันยายน 2560 (3.1-5-1) โดยท่ีประชุม มีมติ
ใหคณะกรรมการบริการวิชาการและศูนยวิทยาศาสตร 
มีการติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการระดับภาควิชา/หลักสูตร ใหเปนไปตามแผนท่ี
กําหนดไว  ซ่ึงการบริการวิชาการระดับภาควิชา/
หลักสูตร จําเปนตองมีการบูรณาการงานวิจัยเพ่ือ
ถายทอดองคความรูสูสังคม รวมถึงมีการบูรณาการการ
เรียนการสอน เพ่ือใหงานบริการวิชาการมีสวนชวยใน
การพัฒนานักศึกษาของคณะวิทยาศาสตรและ

 
 
 
 
 
3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริการวิชาการและศูนย
วิทยาศาสตร ในการประชุมครั้งท่ี 
3/2560 วันท่ี 4 กันยายน 2560 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมอีกดวย ซ่ึงผล
การประชุมดังกลาวจะนําเสนอตอกรรมการประจํา
คณะเพ่ือพิจารณาในครั้งตอไป 

ขอ 6 คณาจารยของคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดเขา
รวมกิจกรรมบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชี ยง ใหม  ซ่ึ ง เป น โครงการ ท่ีร วม กับสํ านั กงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการดําเนิน
กิจกรรม โครงการพัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรู
และพัฒนาทองถ่ิน โดยมีมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
เปนพ่ีเลี้ยง (3.1-6-1 และ 3.1-6-2) ซ่ึงการดําเนิน
กิจกรรมดังกลาวเริ่มตั้งแต การวิเคราะหสถานการณ
และความตองการของโรงเรียน จากผลการวิเคราะห
ความตองการของโรงเรียน พบวา โรงเรียนวัดหวย
ทราย อําเภอแมออน จังหวัดเชียงใหม มีครุภัณฑท่ีใช
ทําเบเกอรี แตยังไมไดใช สาเหตุเนื่องจากครูขาด
ความรูในการใชเครื่องมือ ดังนั้น ภาควิชาคหกรรม
ศาสตร คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงไดจัดการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ ภายใตโครงการการสงเสริม
การศึกษาเพ่ือการสรางอาชีพและการมีงานทํา (เบเกอ
รี) ใหกับครูและนักเรียนโรงเรียนวัดหวยทราย (3.1-6-
3) 

3.1-6-1 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ท่ี 3557/2559 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรูและ
พัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เปนพ่ีเลี้ยง ประจําปงบประมาณ 2560   
3.1-6-2 คําสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ท่ี 792/2560 เรื่อง แตงตั้ง
คณะกรรมการดําเนินงานโครงการ
พัฒนายกระดับมาตรฐานการเรียนรูและ
พัฒนาทองถ่ิน โดยมีสถาบันอุดมศึกษา
เปนพ่ีเลี้ยง ประจําปงบประมาณ 2560 
(เพ่ิมเติม) 
3.1-6-3 รายงานผลโครงการการ
สงเสริมการศึกษาเพ่ือการสรางอาชีพ
และการมีงานทํา (เบเกอรี)   
 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
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จุดแข็ง 

1. โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาของคณะมีจํานวนมากและความหลากหลาย 

ท้ังนี้เนื่องจากนโยบายและแผนการดําเนินงานการบริการวิชาการแกสังคม โดย

มหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน สงเสริมการจัดกิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ/

วิชาชีพแกชุมชน และสังคม 

2. อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ท่ีเอ้ือตอการใหบริการทาง

วิชาการ นําไปสูการบูรณาการการใหบริการวิชาการ เชื่อมโยงกับภารกิจอ่ืนของ

มหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน และการวิจัย   

จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนมาปรับปรุงแผนหรือ

พัฒนาการใหบริการวิชาการ 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้  :    ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี ้:    อาจารย ดร.ชาญ  ยอดเละ โทรศัพท  :  053-885660 

        รองคณบดีฝายวิจยัและบริการวชิาการ 

 นางสาวจารุวรรณ  พากเพียร โทรศัพท  :  053-885660 

 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่  4  การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเปนพันธกิจสําคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 
ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการดําเนินงานดานนี้ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะท่ีแตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมท่ีฟนฟู 
อนุรักษ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค สงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหเปน
รากฐานการพัฒนาองคความรูท่ีดีข้ึน 
 
ตัวบงช้ี    จํานวน 1 ตัวบงช้ี คือ 
              ตัวบงชี้ท่ี 4.1   ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ตัวบงช้ีท่ี 4.1  ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 

คําอธิบายตัวบงช้ี 
สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานทํานุบํารุง

ศิลปะ   และวัฒนธรรมท้ังการอนุรักษฟนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิปญญาทองถ่ินตาม
จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. กําหนดผูรับผิดชอบในการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดทําแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และกําหนดตัวบงชี้วัดความสําเร็จตาม

วัตถุประสงคของแผน รวมท้ังจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถดําเนินการไดตามแผน 
3. กํากับติดตามใหมีการดําเนินงานตามแผนดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ท่ีวัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของแผนดานทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
7. กําหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซ่ึงเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 

เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 

มีการดําเนินการ 
6 - 7 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบ

และกล ไกการ ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรมเปนตัวขับเคลื่อนการดําเนินงาน
(4.1-1-1) และไดแตงตั้งคณะกรรมการ
ดํ า เนิ น งาน กิจกรรมการ พัฒนานิ สิ ต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม คําสั่งเลขท่ี 54/2558  ลงวันท่ี  
3 มิถุนายน 2558  (4.1-1-2) รวมถึงมีการ
กําหนดผูรับผิดชอบหลักโดยคณบดีไดมี
คํ าสั่ งมอบหมายงานใหผู ช วยคณบดี
ดํ า เนิ น งาน กิจกรรมการ พัฒนานิ สิ ต
นักศึกษา  และการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม อาจารยกาญจนา  ขัติทะจักร 
เปนผูรับผิดชอบหลักดานการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

 
 
 
4.1-1-1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
 
4.1-1-2 คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินงาน
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม คําสั่งเลขท่ี 54/2558  
ลงวันท่ี  3 มิถุนายน 2558   
 

ขอ 2 คณะกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา และ
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ไดจัด
ประชุมเพ่ือทบทวนแผนทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ปการศึกษา 2558 (4.1-2-
1) ครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 28 ตุลาคม  
2559 โดยนําขอเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษาม าปร ะกอบกา ร
พิจารณา ไดแก    

1.  ควรวิเคราะหแผนการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม วามีการกําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน และมีโครงการ/กิจกรรมท่ีสอดคลอง
กับบริบทของคณะ 

2. ควรเพ่ิมกิจกรรมท่ีสงเสริมใหเกิด
วัฒนธรรมท่ีดีงามและสอดคลองกับบริบท
ของคณะ 

 

4.1-2-1 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  และการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ครั้งท่ี  1/2559 วันท่ี 
28 ตุลาคม  2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
     คณะกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 
และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมได
พิ จ า ร ณ า นํ า เ อ า ข อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษา
ม า จั ด ทํ า แ ผน ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 2559 ท่ีมี
วัตถุประสงคของแผนเพ่ือสนับสนุนให
หลักสูตรและนักศึกษาทํากิจกรรมทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม และสามารถสง
เขาประกวดหรือแขงขันได  โดยกําหนดตัว
บ ง ชี้ ค ว า มสํ า เ ร็ จ ต าม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค
ประกอบดวย  
     1.จํานวนโครงการของหลักสูตรท่ีจัด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให
สอดคลองกับหลักสูตรไมนอยกวา 10 
โครงการจาก 15 หลักสูตร 

2.จํานวนผลงานท่ีสงเขาประกวดหรือ
แขงขันไมนอยกวา  1 ผลงาน 

และคณะไดจัดสรรงบประมาณเพ่ือให
สามารถดําเนินการไดตามแผนจํานวน 
222,655 บาทและไดบรรจุโครงการท่ีจะ
ดําเนินกิจกรรมดานการทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมจํานวน 5 โครงการไวใน
แผนทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจําปการศึกษา 2559  คณะไดนําเสนอ
แผนทํานุบํ ารุ ง ศิลปะและวัฒนธรรม 
ป ร ะ จํ า ป ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ต อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ  ค รั้ ง ท่ี 
11/2559 เม่ือวันท่ี 14 พฤศจิกายน  2559 
(4.1-2-2)   ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบให
ดําเนินการตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.1-2-2 รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 11/2559 เม่ือวันท่ี 14 
พฤศจิกายน  2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ได

ขับเคลื่อนตามแผนทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมประจําปการศึกษา 2559 (4.1-
2-3) โดยบรรจุโครงการและกิจกรรมตาม
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมใน
แผนปฏิบัติราชการประจําป 2560  (4.1-
2-4) เพ่ือจัดกิจกรรมท่ีสืบสาน อนุรักษ 
เ ผ ยแพร  แล ะ ทํ านุ บํ า รุ ง ศิ ลปะและ
วัฒนธรรม ทุกโครงการไดมีการกําหนด
วัตถุประสงค กําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จ
ดังนี้ 1.เชิงปริมาณ 2.เชิงคุณภาพ 3.เชิง
เวลา 4.เชิงตนทุนและดําเนินงานเปนไป
ตามกระบวนการทํางาน PDCA เพ่ือใชใน
การจัดกิจกรรมโครงการในดานการทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  ประกอบดวย  
     1.โครงการบูรณาการดาน
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

   -กิจกรรมบูรณาการของ 15 หลักสูตร 
   -กิจกรรมทบทวนแผนทํานุบํารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม  
     2.โครงการสนับสนุนการเขาประกวด
หรือแขงขันดานทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  
     3.โครงการสืบฮีดตามฮอยปาเวณีป
ใหมเมือง   
     4.กิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปท่ี 1  
     5.กิจกรรมแหเทียนพรรษา 

4.1-2-3 แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ประจําป
การศึกษา 2559   
 
 
4.1-2-4 แผนปฏิบัติราชการประจําป 2560 
 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ไดกํากับ
ติดตามและรายงานผลการดําเนินงานดาน
การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ท้ังใน
สวนของการดําเนินโครงการและการใช
งบประมาณจํานวน 4 ครั้ง (4.1-3-1) ตอ
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 8/2560 
เม่ือวันท่ี 17 สิงหาคม 2560 (4.1-3-2) 

4.1-3-1  ตารางกํากับติดตามการดําเนินงานตาม
แผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4.1-3-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ  ครั้งท่ี  8/2560   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ประกอบดวย   
     ครั้งท่ี 1 ระหวางเดือนสิงหาคม 2559 
- ตุลาคม 2559 ไดจัดกิจกรรม/โครงการ
จํานวน 1 โครงการ ไดแก กิจกรรมการ
ประกวดการแตงกายพ้ืนเมืองลานนา  
     ครั้ง ท่ี 2 ระหวางเดือนพฤศจิกายน 
2559 – มกราคม 2560 ไม มีการจัด
กิจกรรม/โครงการ 
     ครั้ ง ท่ี  3 ระหวางเดือนกุมภาพันธ 
2560 – เมษายน 2560 ไดจัดกิจกรรม/
โครงการจํานวน 8 โครงการ ไดแก 1)
โครงการสนับสนุนจัด กิจกรรม ด าน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาเคมี   2) โครงการการ
พัฒนาทักษะอาชีพนักศึกษาผานความคิด
สรางสรรครวมกับภูมิปญญาทองถ่ิน  ใน
หัวขอโคมลานนา   3) โครงการศึกษา
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ รื่ อ ง   ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการออกแบบและการตองลาย  ต.
ปางหมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน 4) โครงการ
ศึกษาศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ รื่ อ ง   ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการออกแบบและการตองลาย  5) 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอนกับ
งานวิจัย  ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและ
การบริการวิชาการแกชุมชน  6) โครงการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการเรียนการ
สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  7) 
โครงการสืบฮีตตามฮอยปาเวณีปใหมเมือง  
8) โครงการการบูรณาการการเรียนการ
สอนกับกิจกรรมศิลปวัฒนธรรมผานการ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
จัดการสิ่ งแวดลอมในวัด เ พ่ือส ง เสริม
พระพุทธศาสนาและการจัดการขยะอยาง
เปนระบบ 
     ครั้ ง ท่ี  4 ระหวางเดือนพฤษภาคม
2560 – กรกฎาคม 2560  ไดจัดกิจกรรม/
โครงการ จํานวน 8 โครงการไดแก 1) 
โครงการสะเต็มศึกษากับการบูรณาการ
ดานศิลปวัฒนธรรม ภาควิชาฟสิกสและ
วิทยาศาสตรท่ัวไป  2) กิจกรรมสืบชะตา
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 3) โครงการการพัฒนา
สุขภาพจิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร  4) 
กิจกรรมแหเทียนพรรษา  5) โครงการ
ส นั บ ส นุ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ด า น
ศิลปวัฒนธรรมบูรณาการเรียนการสอน
เทคโนโลยีเซรามิก  6) โครงการจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณา
การเรียนการสอน 7) โครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอาหาร พ้ืนบานกับภู มิ
ปญญาพืชสมุนไพร เพ่ือสืบสานภูมิปญญา
อาหารพ้ืนบานทางภาคเหนือไทย   8) 
โครงการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมกิจกรรม
ประกวดการแกะสลักผักและผลไม ผสาน
ใบตองและดอกไมสด 

ขอ 4 จากแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจํ าปการศึกษา 2559 ได กําหนด
ตัวชี้วัดความสําเร็จตามวัตถุประสงคของ
แผน คือ  

1.จํานวนโครงการของหลักสูตรท่ีจัด
กิจกรรมทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมให
สอดคลองกับหลักสูตรไมนอยกวา 10 
โครงการจาก 15 หลักสูตร  ผลการ
ดําเนินงานตามแผนท่ีวางไว คณะไดมีการ
ประเมินความสําเร็จของแผนตามตัวชี้วัดท่ี
ไดกําหนดไว (4.1-4-1) คือไดจัดโครงการ

 
 
 
 
4.1-4-1  รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2559   
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
หรือ กิจกรรม ท้ังหมด 14 โครงการ/
กิจกรรม ประกอบดวย 
โครงการท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค  
จํานวน  10  โครงการ 
     โ ค ร ง ก า ร ท่ี  1  โ ค ร ง ก า ร ด า น
ศิลปะวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
หลักสูตรเคมี (4.1-4-2) 
     โ ค ร ง ก า ร ท่ี  2  โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น  เ รื่ อ ง   ก า ร ศึ ก ษ า
กระบวนการออกแบบและการตองลาย  ต.
ปางหมู อ.เมือง จ.แมฮองสอน (4.1-4-3) 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี  3  โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการเรียน
การสอน เรื่อง  การศึกษากระบวนการ
ออกแบบและการตองลาย (4.1-4-4) 

โครงการท่ี 4 โครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับงานวิจัย ทํานุบํารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการแก
ชุมชน (4.1-4-5) 

โครงการท่ี 5 โครงการสะเต็มศึกษา
กับการบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม 
ภาควิชาฟสิกสและวิทยาศาสตร ท่ัวไป 
(4.1-4-6) 

โ ค ร ง กา ร ท่ี 6  โ ค ร งกา ร ส ง เ ส ริ ม
ศิลปวัฒนธรรมอาหาร พ้ืนบานกับภู มิ
ปญญาพืชสมุนไพร เพ่ือสืบสานถูมิปญญา
อาหารพ้ืนบานทางภาคเหนือไทย (4.1-4-
7) 

โครงการท่ี 7 โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมบูรณาการ
เรียนการสอนเทคโนโลยีเซรามิก (4.1-4-8) 

 

 
 
 
 
4 . 1 -4 -2  ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ด า น
ศิลปะวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการกับการเรียน
การสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต หลักสูตร
เคมี 
4 . 1 -4 -3  ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการการเรียน
การสอน เรื่อง  การศึกษากระบวนการออกแบบ
แ ล ะ ก า ร ต อ ง ล า ย   ต . ป า ง ห มู  อ . เ มื อ ง                    
จ.แมฮองสอน 
4 . 1 -4 -4  ร า ย ง า น ส รุ ป โ ค ร ง ก า ร ศึ ก ษ า
ศิลปวัฒนธรรมรวมกับการบูรณาการเรียนการ
สอน เรื่อง  การศึกษากระบวนการออกแบบและ
การตองลาย 
4.1-4-5 รายงานสรุปโครงการบูรณาการการ
เ รี ย น ก า ร ส อ น กั บ ง า น วิ จั ย  ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและการบริการวิชาการแกชุมชน 
 
4.1-4-6 รายงานสรุปโครงการสะเต็มศึกษากับ
การบูรณาการดานศิลปวัฒนธรรม ภาควิชา
ฟสิกสและวิทยาศาสตรท่ัวไป 
 
4.1-4-7 รายงานสรุปโครงการสงเสริม
ศิลปวัฒนธรรมอาหารพ้ืนบานกับภูมิปญญาพืช
สมุนไพร เพ่ือสืบสานถูมิปญญาอาหารพ้ืนบาน
ทางภาคเหนือไทย 
 
4.1-4-8 รายงานสรุปโครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมบูรณาการเรียนการ
สอนเทคโนโลยีเซรามิก 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
 โครงการท่ี 8 โครงการจัดกิจกรรมดาน

ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการเรียนการ
สอน (4.1-4-9) 

โครงการท่ี 9 โครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพนักศึกษาผานความคิดสรางสรรค
รวมกับภูมิปญญาทองถ่ินในหัวขอ โคม
ลานนา (4.1-4-10) 

โครงการท่ี 10 โครงการสนับสนุนการ
จัดกิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูร
ณาการเรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร 
(4.1-4-11) 

โครงการท่ี 11 โครงการบูรณาการ
การเรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมผาน
การจัดการสิ่งแวดลอมในวัดเพ่ือสงเสริม
พระพุทธศาสนาและการจัดการขยะอยาง
เปนระบบ (4.1-4-12)  

โครงการท่ี 12 โครงการสืบฮีดตาม
ฮอยปาเวณีปใหมเมือง  (4.1-4-13) 

โครงการท่ี 13 กิจกรรมสืบชะตา
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 (4.1-4-14) 

โครงการท่ี 14 กิจกรรมแหเทียน
พรรษา (4.1-4-15) 
โครงการท่ีไมสอดคลองกับวัตถุประสงค  
จํานวน 1 โครงการ 
     โครงการท่ี 1 โครงการการพัฒนา
สุขภาพจิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 
(4.1-2-16) 
      2.จํานวนผลงานท่ีสงเขาประกวดหรือ
แขงขันไมนอยกวา  1  ผลการดําเนินงาน 
คณะไดมีการสงผลงานเขาประกวดหรือ
แขงขันจํานวน 2 ผลงาน ไดแก   กิจกรรม
ประกวดแกะสลักผักและผลไม  ผสาน
ใบตองและดอกไมสด  ณ โรงแรมแกรนด 
เมอรเคียว กรุงเทพมหานคร ฟอรจูน เม่ือ

4.1-4-9 รายงานสรุปโครงการจัดกิจกรรมดาน
ศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการเรียนการสอน 
 
4.1-4-10 รายงานสรุปโครงการพัฒนาทักษะ
อาชีพนักศึกษาผานความคิดสรางสรรครวมกับ
ภูมิปญญาทองถ่ินในหัวขอ โคมลานนา 
 
4.1-4-11 รายงานสรุปโครงการสนับสนุนการจัด
กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรมท่ีมีการบูรณาการ
เรียนการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตร 
 
4.1-4-12 รายงานสรุปโครงการบูรณาการการ
เรียนการสอนกับศิลปวัฒนธรรมผานการจัดการ
สิ่งแวดลอมในวัดเพ่ือสงเสริมพระพุทธศาสนา
และการจัดการขยะอยางเปนระบบ 
 
4.1-4-13 ภาพกิจกรรมโครงการสืบฮีดตาม
ฮอยปาเวณีปใหมเมือง 
4.1-4-14 ภาพการดําเนินกิจกรรมสืบชะตา
นักศึกษาชั้นปท่ี 1 
4.1-2-15 ภาพการดําเนินกิจกรรมแหเทียน
พรรษา 
 
 
4.1-2-16 รายงานสรุปโครงการการพัฒนา
สุขภาพจิตนักศึกษาสาธารณสุขศาสตร 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
วันท่ี 3-5 สิงหาคม 2560 ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภทสถาบันการศึกษา  (4.1-
4-17)  และ กิจกรรมการประกวดการแตง
กายพ้ืนเมืองล านนา ณ ศาลารมโพธิ์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เม่ือวันท่ี 26 
สิงหาคม 2559 ไดรับรางวัลชนะเลิศอันท่ี 
1 การประกวดอนุรักษผาไทย ราชภัฏ
เชียงใหม เทิดไทราชินี ประจําป พ.ศ.2559  
(4.1-4-18) 

4 .1-4-17 รายงานสรุปโครงการทํานุบํ ารุ ง
ศิลปวัฒธรรม กิจกรรมประกวดแกะสลักผักและ
ผลไม ผสานใบตองและดอกไมสด 
4.1-4-18 รายงานผลการประกวดการแตงกาย
พ้ืนเมืองลานนา ประจําป พ.ศ.2559 
 

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  นํ า
สรุปผลการดําเนินงานทุกโครงการ (4.1-5-
1) เขาท่ีประชุมคณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 
(4.1-5-2) เ พ่ือนําขอเสนอแนะไปแกไข
ป รั บป รุ ง แ ผ น ทํ า นุ บํ า รุ ง ศิ ลป ะแ ล ะ
วัฒนธรรม ปการศึกษา 2560 ตอไป 
ประเด็นสําคัญท่ีไดจากการประเมินผลการ
จัด กิจกรรมดานทํานุ บํารุ ง ศิลปะและ
วัฒนธรรม ไดแก 

1. ควรจัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม
เนื่องจากการจัดกิจกรรมบูรณาการกับการ
ทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรมสวนใหญ
ห ลั ก สู ต ร มั ก จั ด กิ จ ก ร ร ม ภ า ย น อ ก
มหาวิทยาลัยจึงทําใหมีคาใชจายจํานวน
มาก 

2.  ควรเพ่ิมกิจกรรม/โครงการ ท่ีเปน
เอกลักษณของคณะ เชน โครงการ ท่ี
อ นุ รั ก ษ  สื บ ส า น  ทํ า นุ บํ า รุ ง
ศิ ลปะวัฒนธรรม โดย ใช ศ าสต ร ท า ง
วิทยาศาสตร 

4.1-5-1 รายงานผลการดําเนินงานตามแผนทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจําปการศึกษา 
พ.ศ.2559   
4.1-5-2  รายงานการประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี  5/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 
2560 

ขอ 6 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ได
ประชาสัมพันธกิจกรรมโครงการดานทํานุ
บํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ภาพการเขา
รวมกิจกรรมของอาจารย บุคลากร และ

4.1-6-1  เว็บไซตคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ีhttp://www.science.cmru.ac.th/
web59/ 
4.1-6-2 ภาพกิจกรรมแหเทียนพรรษาของ

http://www.science.cmru.ac.th/web59/
http://www.science.cmru.ac.th/web59/
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ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
นัก ศึกษาผ านทาง  เว็บ ไซตของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (4.1-6-1) 
ไดแก  

1. กิจกรรมแห เ ทียนพรรษาของ
มหาวิทยาลัย (4.1-6-2) 

2. กิจกรรมแหเทียนพรรษาของคณะ 
(4.1-6-3) 

3. กิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปท่ี 
1 (4.1-6-4) 

4. โครงการสืบฮีดตามฮอยปาเวณีป
ใหมเมือง (4.1-6-5) 
 
 

มหาวิทยาลัย  
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gal
lerydetail.php?gid=62&code=4487810 
4.1-6-3 ภาพกิจกรรมแหเทียนพรรษาของคณะ 
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gal
lerydetail.php?gid=63&code=1479046 
4.1-6-4 ภาพกิจกรรมสืบชะตานักศึกษาชั้นปท่ี 
1 http://www.science.cmru.ac.th/web60/
gallerydetail.php?gid=57&code=73758221 
4.1-6-5 ภาพโครงการสืบฮีดตามฮอยปาเวณีป
ใหมเมือง   
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gal
lerydetail.php?gid=42&code=7688563 

ขอ 7 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดจัดสรร
งบประมาณสําหรับการสนับสนุนในการ
เขารวมการประกวดแขงขันผลงานจากทุก
หลักสูตรเปนประจําทุกป ในปการศึกษา 
2557 คณะไดสนับสนุนใหภาควิชาฟสิกส
และวิทยาศาสตรท่ัวไปเปนตัวแทนคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม  ในการเขารวมการ
แขงขันประกวดนวัตกรรมนาโนเทคโนโลยี 
ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ  ค รั้ ง ท่ี  6  ชิ ง ถ ว ย
พระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา
ฯ สยามบรมราชกุมารี ระหวางวันท่ี 31 
สิ ง ห า ค ม  - 1  กั น ย า ย น  2 5 5 8   ณ 
หอประชุมใหญ สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  ผลการ
แ ข ง ขั น ไ ด รั บ ร า ง วั ล ช น ะ เ ลิ ศ ถ ว ย
พ ร ะ ร า ช ท า น จ า ก ส ม เ ด็ จ พ ร ะ เ ท พ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  และ
ในปการศึกษา 2558  
     ภาควิชาคหกรรมศาสตรไดเปนตัวแทน
เขารวมการประกวดแกะสลักผัก - ผลไม 

4.1-7-1  รายงานสรุปโครงการทํานุบํารุง
ศิลปวัฒนธรรม กิจกรรมประกวดการแกะสลักผัก
และผลไม ผสานใบตองและดอกไมสด 
 

http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=57&code=7375822
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=57&code=7375822
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=42&code=7688563
http://www.science.cmru.ac.th/web60/gallerydetail.php?gid=42&code=7688563
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ผสานงานใบตอง และดอกไมสด ครั้งท่ี 17 
ในหัวขอ "ทองเ ท่ียว วิ ถี ไทย" ณ หอง
แกรจดบอลรูม ชั้น 3 โรงแรมแกรนด เมอร
เ คียว  กรุ ง เทพ ฟอร จูน  เ ม่ือวัน ท่ี  28 
ก ร ก ฎ า ค ม  2558   ผ ล ก า ร แ ข ง ขั น
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ไดรับรางวัล
ชนะเลิศถวยพระราชทานจาก สมเด็จพระ
นางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ   
     ในปการศึกษา 2559 นี้คณะฯ ได
สนับสนุนใหภาควิชาคหกรรมศาสตรเปน
ตัวแทนเขารวมการประกวดแขงขันการ
แกะสลักผักและผลไมผสานใบตองและ
ดอกไมสด ณ โรงแรมแกรนด เมอรเคียว 
กรุงเทพมหานคร ฟอรจูน ซ่ึงการประกวด
ในครั้งนี้เปนเวทีการแขงขันในระดับชาติ 
ภายใตกรอบแนวคิด “เฉลิมทศวรรษพระ
ราชปณิธานสานผันศิลป  นวมินทรามหา
ราชินีจักรีภพ” เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จ
พระนางเจาสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ทรง
เจริญพระชนมายุครบ 85 พรรษา ชิงถวย
พระราชทานของสมเด็จพระนางเจ า
พระบรมราชินีนาถ ผลการประกวดแขงขัน
ภาควิชาคหกรรมศาสตร ไดรับรางวัล
ชนะเลิศ ประเภทสถาบันการศึกษา  (4.1-
7-1)   จะเห็นไดวาจากโครงการสนับสนุน
การเขาประกวดหรือแขงขันดานทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 3 ปตอเนื่องท่ีคณะ
จัดสรรงบประมาณใหเขารวมการประกวด
เปนโครงการท่ีเชื่อไดวาสรางชื่อเสียงใหกับ
คณะจนเปนท่ียอมรับไดระดับชาติได 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 7  5 6 – 7 ขอ 

 

จุดแข็ง 
             1. มีการจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 2. มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบริการดานทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลากหลายชองทาง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรและนักศึกษาสรางมาตรฐานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์ นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : อาจารยกาญจนา ขัติทะจักร โทรศัพท  :  053-885602 

 ผูชวยคณบดีฝายกิจการนักศึกษา 
0งานกิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา  
และการทํานุบาํรุงศิลปะและวฒันธรรม 

 นางรุงทวิา  แซแต โทรศัพท  :  053-885608 
 นักวิชาการศึกษา  
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องคประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความสําคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยทําหนาท่ี
ในการกํากับดูแลการทํางานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ
ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรท้ังหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยใช
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบงช้ี จํานวน 2 ตัวบงช้ี คือ 
           ตัวบงชี้ท่ี 5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  
                              และเอกลักษณของคณะ 
           ตัวบงชี้ท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 

ตัวบงช้ีท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตามผลลัพธตามพันธกิจกลุม 
                              สถาบันและเอกลักษณของคณะ 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
คําอธิบายตัวบงช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก
สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการดําเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จําเปนตองดําเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือกําหนดทิศทางการพัฒนาและ
การดําเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารท้ัง          
ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตาม
พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธจากผลการวิเคราะห SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศนของคณะและให
สอดคลองกับวิสัยทัศนของคณะ สถาบัน รวมท้ังสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจําปตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปาหมายของแผนกลยุทธและเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ดําเนินการวิเคราะหขอมูลทางการเงินท่ีประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  
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3. ดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ท่ีเปนผลจากการวิเคราะหและระบุปจจัยเสี่ยงท่ี
เกิดจากปจจัยภายนอก หรือปจจัยท่ีไมสามารถควบคุมไดท่ีสงผลตอการดําเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนท้ัง 10 ประการท่ีอธิบายการดําเนินงาน
อยางชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท้ังท่ีมีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเปนระบบโดยเผยแพรออกมาเปนลายลักษณอักษรและนํามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การกํากับติดตามผลการดําเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกท่ีเหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะท่ีไดปรับใหการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพเปน
สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติท่ีประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 – 6 ขอ 

มีการดําเนินการ 
7 ขอ 

 

ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 7 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 การดํา เนินงานโครงการและกิจกรรมตางๆ ของคณะ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ในป 2559 เปนการดําเนินงาน
ภายใตแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 
2559-2563 (5.1-1-1) ท่ีประกอบดวยกลยุทธและแผนปฏิบัติ
การตางๆ ท่ีตอบสนองยุทธศาสตรสําคัญท้ังหมด 7 ขอ        
ของแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ระยะ 5 ป 
(พ.ศ. 2557-2561) (5.1-1-2) สืบเนื่องจากมหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหมไดมีการทบทวนและปรับปรุงแผนยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลั ย  ให มีความสอดคลอง กับสภาพการณ ท่ี
เปลี่ยนแปลงไป ภายใตกรอบคิดท่ีสําคัญ คือ การมุงพัฒนา
มหาวิทยาลัยใหเปน “มหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน” 

5.1-1-1 แผนยุทธศาสตร 
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559 - 
2563 

5.1-1-2 แผนยุทธศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2557 – 2561) 
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หลักฐานอางอิง 
โดยไดจัดทําแผนยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2559-2563) ฉบับปรับปรุง   ป 2559 (5.1-
1-3) ข้ึน และผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 18 
มิถุนายน 2559 และผานความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 7/2559 เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม 2559 นั้น 
ประกอบกับขอแนะนําท่ีคณะไดรับจากการประเมินผลการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เม่ือเดือนตุลาคม 2559 เก่ียวกับ
จุดออนของการกําหนดตัวชี้วัดของแผนใหตอบสนองตอแผน
ยุทธศาสตรของคณะดั งกลาว  คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีจึงไดจัดตั้งคณะกรรมการทบทวนแผนของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ซ่ึงประกอบไปดวย คณบดี รอง
คณบดี หัวหนาภาควิชา ประธานหลักสูตร และตัวแทนจาก
ภาควิชา และจัดดําเนินการทบทวนแผนยุทธศาสตรคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีข้ึน โดยเริ่มจากการ “ประชุมเชิง
ปฏิบัติการสรางความเขาใจในการจัดทําแผนตางๆ ให
สอดคลองกับแผนยุทธศาสตร” เม่ือวันท่ี 8-9 เมษายน 2560 
ณ หองเวียงคํา ศูนยประชุมนานาชาติคุมคํา จังหวัดเชียงใหม 
เพ่ือสรางความรูความเขาใจเก่ียวกับจัดทําแผนยุทธศาสตร
ใหแกคณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรของคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ภายหลังจากการอบรมดังกลาว 
ในระหวางวันท่ี 10 เมษายน – 5 พฤษภาคม 2560 
คณะกรรมการทบทวนแผนยุทธศาสตรไดมีการประชุมสัมมนา
เพ่ือระดมความคิดในการทํา SWOT เพ่ือทบทวนปรับ พันธกิจ 
แผนยุทธศาสตร เปาประสงค และตัวชี้วัดของแผนยุทธศาสตร
คณะเพ่ือใหสอดคลองกับปรัญญา วิสัยทัศน และอัตลักษณ
ของคณะ รวมถึงแผนยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย ระยะ 5 ป     
( พ.ศ. 2559 – 2563) ฉบับปรับปรุง ป 2559 นอกจากนี้ยังได
มีการระดมความคิดเพ่ือการปรับปรุงแผนกลยุทธทางการเงิน
และแผนปฏิบัติการประจําปใหมีความสอดคลองกับรางแผน
ยุทธศาสตรใหมท่ีไดจัดทําข้ึนดวย ท้ังนี้คณะไดจัดใหมีการ
ประชุมนําเสนอและวิพากษรางแผนยุทธศาสตร แผนกลยุทธ
ทางการเงิน และแผนปฏิบัติการประจําปท่ีจัดทําข้ึนรวมกับ
ผูทรงคุณวุฒิ เม่ือวันท่ี 13-14 พฤษภาคม 2560 ณ หอง

5.1-1-3 แผนยุทธศาสตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ระยะ 5 ป (พ.ศ. 
2559-2563) ฉบับ
ปรับปรุง ป 2559 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-1-4 แผนยุทธศาสตร
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงป 
2560) 
5.1-1-5 แผนกลยุทธทาง
การเงิน ของคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
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หลักฐานอางอิง 
ประชุม โรงแรมสิริปนนา จังหวัดเชียงใหม ทําใหไดแผน
ยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 2559-
2563 (ฉบับปรับปรุงป 2560) (5.1-1-4) แผนกลยุทธทาง
การเงิน (5.1-1-5) และแผนปฏิบัติการประจําป (5.1-1-6) เพ่ือ
ใชสําหรับเปนแนวทางในการดําเนินงานของคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีตอไป 
      แผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี พ.ศ. 
2559-2563 (ฉบับปรับปรุงป 2560) แผนกลยุทธทางการเงิน 
และแผนปฏิบัติการประจําป ไดผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการประจําคณะ ในการประชุมครั้งท่ี 4/2560 เม่ือ
วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 (5.1-1-7) และคณบดีไดดําเนินการ
ชี้แจงรายละเอียดของแผนยุทธศาสตรคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี พ.ศ. 2559-2563 (ฉบับปรับปรุงป 2560) ตอท่ี
ประชุมใหญของบุคลากรคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เม่ือวันท่ี 9 มิถุนายน 2560 รวมถึงไดมีการบรรจุแผน
ยุทธศาสตรนี้ลงในเว็บไซดของคณะ เพ่ือใหประชาคมไดรับ
ทราบและเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมและโครงการตางๆ 
เพ่ือใหตอสนองตอแผนยุทธศาสตร 

5.1-1-6 แผนปฏิบัติการ
ประจําป ของคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
5.1-1-7 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
ประจําคณะ ครั้งท่ี 
4/2560 วันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 

ขอ 2 ในปงบประมาณ 2560 คณะฯ ไดดําเนินการวิเคราะห
ขอมูลทางการเงิน  ดําเนินการคํานวณตนทุนตอหนวยการ
ผลิตบัณฑิต  โดยหาคาเฉลี่ยของตนทุนคาใชจายรวมในการ
ผลิตบัณฑิตตอจํานวนนักศึกษาหัวจริง และตอจํานวน
นักศึกษาเต็มเวลา(FTES) ของแตละคณะ/หลักสูตร   และ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตรโดยวิเคราะห
เปรียบเทียบจํานวนนักศึกษาจริงและจํานวนนักศึกษา ณ 
จุดคุมทุน  การวิเคราะหตนทุนตอหนวย ในแตละหลักสูตร
ประกอบดวยคาใชจาย ใน 3 สวนคือ  

1.งบบุคลากร ประกอบไปดวย เงินเดือน และงบพัฒนา
บุคลากร 

2.งบในการพัฒนานักศึกษา ท้ังในสวนของภาควิชา 
และ สวนกลาง (คณะฯ) 

3.งบในสวนของการดําเนินการจัดการศึกษา ประกอบ
ไปดวย วัสดุการศึกษา ครุภัณฑ งบสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนดานวิทยาศาสตรและวิทยาศาสตรประยุกต และ

5.1-2-1 รายงานตนทุนตอ
หนวยและความคุมคาของ
หลักสูตรของคณะ
วิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยี ปการศึกษา 
2559 



~ 128 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 
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หลักฐานอางอิง 
งบดําเนินการอ่ืนท่ีภาควิชาไดรับจัดสรรในการจัดการศึกษา
ของหลักสูตรในภาควิชา  

นอกจากตนทุนตอหนวยแลวทางคณะฯ ไดทําการ
วิเคราะหความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแขงขันใน
ภาพรวม พบวา ประสิทธิภาพในกระบวนการบริหารจัดการ
หลักสูตรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสวนใหญ เปน
วิทยาศาสตรประยุกต ซ่ึงมีนักศึกษาสนใจเขามาเรียนมาก แต
ในเรื่องประสิทธิผลของการบริหารจัดการใหนักศึกษาไดสําเร็จ
การศึกษาและสําเร็จในเวลาดังแสดงในตารางขางตน  พบวา 
วิทยาศาสตรบริสุทธิ์สามารถบริหารจัดการไดผลลัพธท่ีนา
พอใจกวา   ท้ังนี้ อาจเนื่องมาจากมีจํานวนนักศึกษาในความ
ดูแลนอยทําใหสามารถผลักดันใหนักศึกษาผานกระบวนการ
ตางๆ ของหลักสูตรไดเร็วกวา (5.1-2-1) 

ขอ 3 ในปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีได
ดําเนินการดานการบริหารความเสี่ยงตามแผนการบริหาร
ความเสี่ยงและการควบคุมภายในประจําปท่ีไดจัดทําข้ึนและ
ผานความเห็นชอบจากกรรมการประจําคณะ ในการประชุม
ครั้งท่ี 3/2559 วันท่ี 28 มีนาคม 2559 (5.1-3-1และ 5.1-3-
2) ภายใตประเด็นความเสี่ยงท่ีสําคัญซ่ึงจะสงผลกระทบตอ
การดําเนินงานตามยุทธศาสตรของคณะดานการจัดการเรียน
การสอนและการวิจัย  จากผลการประเมินการประกัน
คุณภาพระดับคณะประจําปการศึกษา 2558 (5.1-3-3) มี
ขอเสนอแนะจากกรรมการฯ วา   แผนการบริหารความเสี่ยง
ของคณะมีไมครบทุกประเด็น คือ มีเฉพาะความเสี่ยงดานการ
ปฏิบัติงานเทานั้น แตยังขาดประเด็นความเสี่ยงดานกลยุทธ 
ดานทรัพยากร และดานความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสิน 
นอกจากนี้ยังพบวาประเด็นความเสี่ยงท่ีมีนั้นมีลักษณะเปน
ปญหามากกวาความเสี่ยง จากขอเสนอแนะดังกลาวคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจึงไดตระหนักถึงความเสี่ยงท่ีเกิด
มาจากแผนบริหารความเสี่ยงท่ีมีการใชงานอยู ซ่ึงจัดเปน
ความเสี่ยงดานกลยุทธอยางหนึ่ง ดังนั้นคณะจึงไดดําเนินการ
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงของคณะข้ึน
ใหม และจัดใหมีการประชุมสัมมนาเพ่ือเสริมสรางความเขาใจ

5.1-3-1 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีครั้งท่ี 3/2559 
วันท่ี 28 มีนาคม 2559 
5.1-3-2 แผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี ประจําป
งบประมาณ 2559 
5.1-3-3 รายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม ประจําป
การศึกษา 2558 
5.1-3-4 แผนบริหารความ
เสี่ยงและการควบคุม
ภายใน คณะวิทยาศาสตร
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หลักฐานอางอิง 
เก่ียวกับความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง พรอมท้ังระดม
ความคิดเพ่ือจัดทําแผนบริหารความเสี่ยงประจําปงบประมาณ 
2560 ของคณะฯใหม เม่ือวันท่ี 16-17 พฤษภาคม 2560 ณ 
หองประชุม โรงแรมเมอรเคียว ซ่ึงแผนบริหารความเสี่ยงใหม
ท่ีไดจัดทําข้ึนประกอบไปดวยประเด็นความเสี่ยงท่ีครอบคลุม
ท้ัง 4 ประเด็น ไดแก ความเสี่ยงดานกลยุทธ ดานการ
ปฏิบัติงาน ดานทรัพยากร และดานความปลอดภัยตอชีวิต
และทรัพยสิน พรอมท้ังไดมีการประเมินระดับความเสี่ยงและ
กําหนดมาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยงประเด็น
ตางๆ ซ่ึงสงผลทําใหความเสี่ยงในภาพรวมลดลง ท้ังนี้แผน
บริหารความเสี่ยงนี้ไดผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําคณะ ในการประชุมครั้ ง ท่ี  4/2560 เ ม่ือวันท่ี 8 
มิถุนายน 2560 (5.1-3-4 และ 5.1-3-5) และคณะฯ ไดนํา
แผนบริหารความเสี่ ยงและควบคุมภายในใหมนี้ มาใช
ประกอบการดําเนินงานของคณะตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม 
2560 เปนตนมา โดยในเบื้องตนประเด็นความเสี่ยงท่ีเลือกมา
ดําเนินการประกอบดวย 

1. ความเส่ียงดานกลยุทธ (Strategic Risk) :  
การระบุประเด็นความเสี่ยงในแผนบริหารความเสี่ยง
ของคณะไมถูกตองและไมครอบคลุม  

2. ความเส่ียงดานการปฏิบัติงาน (Operation Risk) 
จํานวนผลงานท่ีเผยแพรระดับนานาชาติไมบรรลุตาม
เปาประสงคในแผนยุทธศาสตร 

3. ความเส่ียงดานทรัพยากร (Financial Risk) :  
การเปลี่ยนแปลงกฎ ระเบียบ ขอบังคับระหวาง
ปงบประมาณทําใหผลการดําเนินงานของคณะไม
บรรลุตามเปาหมายท่ีวางไว 

4. ความเส่ียงท่ีเกี่ยวของกับความปลอดภัยตอชีวิต
และทรัพยสิน (Hazard Risk) :  
ความปลอดภัยของขอมูล ในระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   ซ่ึงความเสี่ยงท่ีเลือกมาบริหารนี้มีผลตอ
การดําเนินงานตามพันธกิจและวิสัยทัศนของคณะฯ 
ท้ังสิ้น และเพ่ือใหการบริหารความเสี่ยงในประเด็น
ดังกลาวมีระดับความเสี่ยงลดลง คณะฯ จึงไดจัด

และเทคโนโลยี ประจําป
งบประมาณ 2560 
5.1-3-5  รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีครั้งท่ี 4/2560 
เม่ือวันท่ี 8 มิถุนายน 
2560 
 



~ 130 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
มาตรการรวมถึงการจัดทําโครงการตางๆ  ดังตอไปนี้ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานบริหารความเสี่ยง

และการควบคุมภายใน 

2. โครงการอบรมเทคนิคการเขียนบทความวิจัยและ

บทความวิ ช าการ เ พ่ื อ ให ไ ด รั บกา รตี พิ มพ ใ น

วารสารวิชาการ 

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูดานการปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุน และการจัดสงเจาหนาท่ีพัสดุ

และเจาหนา ท่ีการเงินของคณะเขารวมประชุม

แลกเปลี่ยนเรียนรูกับมหาวิทยาลัยอยางสมํ่าเสมอ 

4. การกําหนดใหมีเจาหนาดูแลงานดานระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศของคณะฯ โดยตรง  

     ท้ังนี้ ในแผนการบริหารความเสี่ยงใหมได กําหนดให
คณะกรรมการดําเนินงานดานบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจําคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการ
รายงานผลการบริหารความเสี่ยงตอคณะกรรมการประจํา
คณะและตอมหาวิทยาลัยทุก 6 เดือน ซ่ึงในครั้งแรกคณะฯ จะ
ไดดําเนินการรายงานผลการบริหารความเสี่ยงตามแผนการ
บริหารความเสี่ยงใหมในวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ตอไป 

ขอ 4     ผูบริหารคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการบริหารงาน
ไปสู ทิ ศทา ง ท่ี กํ าหนดร ว ม กัน ร ะหว า ง ผู บ ริ ห า รแล ะ
คณะกรรมการประจําคณะใหสอดคลองกับทิศทางการพัฒนา
ของมหาวิทยาลัย  โดยคํานึง ถึงผลประโยชนของคณะ 
นักศึกษา มหาวิทยาลัยและผู มีสวนไดสวนเสียและยึด
หลักธรรมภิบาลเปนเครื่องมือในการบริหารการดําเนินงาน
ของคณะตามหลักจัดการบานเมืองท่ีดี 10 ดานคือ 
 

1) หลักประสิทธิผล (Effectiveness)   
จากการดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปงบประมาณ  

2559(5.1-4-1) คณะไดสรุปทําเปนรายงานประจําป 2559 
(5.1-4-2) พรอมท้ังรายงานผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณใหกับกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาและให
ขอเสนอแนะในการประชุมครั้งท่ี 10/2559 เม่ือวันท่ี 6 

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-1 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2559 
5.1-4-2 รายงานประจําป 
2559 
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ตุลาคม 2559 (5.1-4-3) กรรมการใหขอเสนอแนะในเรื่องการ
ตั้งคาเปาหมายวา คณะควรตั้งคาเปาหมายใหสอดคลองกับ
พันธกิจนั้น ๆ ของคณะและของมหาวิทยาลัย 
     คณะนําขอเสนอแนะมาปรับแผนยุทธศาสตรคณะเพ่ือการ
พัฒนาระยะ 5 ป(พ.ศ.2559-2563) (5.1-4-4) และแผนปฏิบัติ
การ  ปงบประมาณ 2560 (5.1-4-5) โดยการนําเอาแผน
ยุทธศาสตรเพ่ือการพัฒนาระยะ 5ป (พ.ศ.2559-2563) ของ
มหาวิทยาลัย(5.1-4-6) มาประกอบในการจัดทํา  เพ่ือกําหนด
ทิศทางการดําเนินงานของคณะ  โดยกําหนดแผนการดําเนิน
โครงการท่ีประกอบดวยวัตถุประสงค เปาหมายและตัวชี้วัด 
ตลอดจนแนวทางการดําเนินงานท่ีชัดเจนและปฏิบัติได และมี
การติดตามประเมินผลการดําเนินงานเปนรายไตรมาส  ซ่ึงใน
ปงบประมาณ 2560 คณะไดรายงานคณะกรรมการประจํา
คณะพรอมกันตั้งแตไตรมาสท่ี 1-3 ในการประชุมครั้ง ท่ี 
5/2560 เม่ือวันท่ี 2 สิงหาคม 2560 (5.1-4-7) 
    หากสิ้นปงบประมาณคณะรวบรวมขอมูลเพ่ือจัดทํา
รายงานประจําป 2560 นําเสนอเขากรรมการประจําคณะ
พิจารณาและใหขอเสนอแนะ  เพ่ือคณะนําขอเสนอแนะจาก
กรรมการไปดําเนินการในปงบประมาณ 2561 ตอไป 
 

2) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) คณะนํา 
ระบบสารสน เทศมา ใช ในการบริหา รจั ดการ ให เ กิ ด
ประสิทธิภาพ ทําใหประหยัดแรงงานและประหยัดเวลา ไดแก  
     - ระบบงานสํานักงานท่ีมีการจัดเก็บเอกสารเปนระบบ
ดิจิตอล (Canofile)   
     - ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส  
     - ระบบบัญชี 3 มิติ   
     - ระบบฐานขอมูลบุคลากร   
     - ระบบฐานขอมูล มคอ.3 มคอ.4 มคอ.5 และมคอ.6   
     - โปรแกรมจัดกรรมการคุมสอบ   
     - แนวการสอนออนไลน    
     - ระบบชวยคํานวณภาระงานอาจารย    
     - ทําเนียบอาจารยพิเศษ    
     - ระบบกรอกภาระงานสายสนับสนุน 

5.1-4-3 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี  10 /2558 
วันท่ี 6  ตุลาคม 2559 
5.1-4-4 แผนยุทธศาสตร
เ พ่ื อ ก า ร พั ฒ น า  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี
ระยะ 5 ป  พ.ศ .2559 -
2563 
5.1-4-5 แผนปฏิบัติการ
ประจําป 2560 
5.1-4-6 แผนยุทธศาสตร
เพ่ือการพัฒนา 
มหาวิทยาลัยระยะ 5 ป 
พ.ศ.2559-2563 
5.1-4-7 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ ครั้งท่ี 5/2560 วันท่ี 
2 สิงหาคม 2560 
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     - ฐานขอมูลคําสั่งคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
     - ระบบขอเลื่อนสอบและขอสอบรายวิชาท่ีขาดสอบ 
     - แบบสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีตอการ
จัดการบริการใหคําปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตของ
นักศึกษาในคณะออนไลน 
     - ฐานขอมูลอาจารยประจําหลักสูตร 
     - ปฏิทินกิจกรรมคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ออนไลน 
     - สรุปเกรดออนไลน 
     - MISSCI สารสนเทศสําหรับผูบริหาร (5.1-4-8)  
ซ่ึงเปนการใชทรัพยากร แรงงานและระยะเวลาเพ่ือใหเกิด
ประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาขีดความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจและตอบสนองความตองการของ
อาจารย บุคลากร นักศึกษา ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
ท่ีขอรับบริการ 
 

3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness)  
คณะใหบริการท่ีสามารถดําเนินการไดภายในระยะเวลาท่ี
กําหนด เชน การใหบริการเรื่องคํารองตาง ๆ ของนักศึกษา
ตามเวลาท่ีกําหนด (5.1-4-9)  ศูนยวิทยาศาสตร มีการ
ใหบริการหองปฏิบัติการและเครื่องมือทางวิทยาศาสตร (5.1-
4-10) และคณะมีวิทยากรท่ีใหความเชื่อม่ันและมีความ
ไววางใจตอผูรับบริการ โดยโรงเรียนตาง ๆ ขอใหคณะอบรม
เชิงปฏิบัติการใหกับนักเรียน (5.1-4-11)  ผูบริหารมีการศึกษา
และรับฟงความตองการของบุคลากรและนักศึกษา โดยมีการ
ตอบแบบสอบหนาเว็บไซตของคณะ และมีการตอบคําถามใน
สายตรงคณบดี  (5.1-4-12 และ 5.1-4-13) 
 

4) หลักภาระรับผิดชอบ(Accountability) ผูบริหาร
แตงตั้งคณะกรรมการบริหารคณะ เพ่ือดําเนินงานบริหารคณะ 
รับผิดชอบและแกปญหาในประเด็นท่ีตองการพัฒนาในคณะ  
และผูบริหารไดรับการแตงตั้งเปนคณะทํางานในงานตาง ๆ ท้ัง
ภายในและภายนอกคณะอยางตอเนื่อง  (5.1-4-14 และ 5.1-
4-15) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-8 Print Out 
หนาจอเว็บไซตและระบบ
ตาง ๆ 
 
 
 
 
5.1-4-9 สมุดเซ็นยื่นเรื่อง
งานวิชาการ 
5.1-4-10 ขอมูล
หองปฏิบัติการ 
5.1-4-11 หนังสือราชการ
ข อ ใ ห ค ณ ะ อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ 
5.1-4-12 Print Out 
เว็บไซตสํารวจความ
คิดเห็น 
5.1-4-13 Print Out ตอบ
คําถามสายตรงคณบดี 
5.1-4-14 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-15 แฟมคําสั่ง
มหาวิทยาลัยและแฟม
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5) หลักความโปรงใส (Transparency) คณะมี 

การรายงานการเงินตอคณะกรรมการประจําคณะตามรายไตร
มาส (5.1-4-16) รายงานผลการดําเนินงานกองทุนคณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหกับมหาวิทยาลัยและสภา
มหาวิทยาลัย (5.1-4-17) มีหนวยตรวจสอบภายในของ
มหาวิทยาลัยดําเนินการตรวจสอบงบประมาณท่ีคณะไดรับทุก
ป และมีการเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของคณะใหสาธารณชน
ทราบ โดยจัดสงรายงานประจําป 2559 ใหกับหนวยงานท้ัง
ภายในและภายนอก (5.1-4-18 และ 5.1-4-19) 
 

6) หลักการมีสวนรวม (Participation) คณะ 
 มีการบริหารงานในรูปคณะกรรมการ (5.1-4-20)   
มีการแบงงานตามโครงสรางการบริหารหนวยงาน  
(5.1-4-21)  มีการแตงตั้งใหบุคลากรรวมเปนคณะกรรมการ
ตาง ๆ เชน คณะกรรมการประกันคุณภาพ (5.1-4-22) และ
เปดโอกาสใหบุคลากรมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น 
เสนอปญหาและตัดสินใจรวมกัน เพ่ือหาแนวทางในการ
แกปญหา โดยคณะไดจัดประชุมอาจารยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  
และประชุมเจาหนาท่ีเดือนละ 1 ครั้ง เพ่ือแจงขอมูลให
บุคลากรท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุนไดรับรู ทําความ
เขาใจในเรื่องตาง ๆ รวมท้ังเปดโอกาสใหทุกคนไดรวมแสดง
ทัศนะ รวมเสนอปญหา และใหขอเสนอแนะแกผูบริหารนําไป
พิจารณาแกปญหาตาง ๆ  (5.1-4-23)     
 

7) หลักการกระจายอํานาจ (Decentralization)  
คณะมีการมอบอํานาจและมอบหมายใหรองคณบดี ผูชวย
คณบดีทําหนาท่ีและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการแทน
คณบดี   โดยมอบหมายกํากับดูแลและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการและใหมีอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ การ
ปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมความคลองตัวพรอมกับมีการกํากับ
และตรวจสอบใหเกิดความม่ันใจวาการทํางานมีประสิทธิภาพ 
(5.1-4-24) และมอบใหหัวหนาภาควิชาประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 
 

คําสั่งคณะวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี 
5.1 -4-16 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ 
5.1-4-17 รายงานผลการ
ดําเนินงานกองทุนคณะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร แ ล ะ
เทคโนโลย ี
5.1-4-18 รานงานผลการ
ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ห น ว ย
ตรวจสอบภายใน 
5.1-4-19 รายงาน
ประจําป 2559 
5.1-4-20 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-21 โครงสรางการ
บริหารงานคณะ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
5.1-4-22 คําสั่งแตงตั้ง
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 
5.1-4-23 เอกสารการ
ประชุมอาจารย 
 
5.1-4-24 คําสั่งมอบหมาย
งานและมอบอํานาจใหรอง
คณบดี และผูชวยคณบดี
ทําหนาท่ีและรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการแทน
คณบดี ป 2559และ 
ป2560 
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8) หลักนิติธรรม (Rule of Law) ผูบริหารมีการ 

บริหาร โดย ถือปฏิบั ติ ตามกฎ ระเบียบ ข อบั ง คับของ
มหาวิทยาลัย เชน การประเมินบุคลากรตามเกณฑของ
มหาวิทยาลัย (5.1-4-25)  มีระบบการตักเตือนบุคลากรใน
สังกัดท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีบกพรองเปนลายลักษณอักษร 
(5.1-4-26) และออกประกาศและหลักเกณฑตาง ๆ ของคณะ
ใหมีความทันสมัยและเปนท่ียอมรับ ยินยอมพรอมใจถือปฏิบัติ
(5.1-4-27) 
 

9) หลักความเสมอภาค(Equity) บุคลากรของ 
คณะไดรับการปฏิบัติและไดรับบริการอยางเปนธรรม และเทา
เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ ไมมีการแบงแยก ทุกคนมีสิทธิ์ในการ
ลา มีสิทธิของอนุญาตไปราชการเพ่ืออบรมสัมมนาพัฒนา
ตนเอง โดยมีงบประมาณสําหรับสายวิชาการจํานวน 10,000 
บาทตอคนตอป และสายสนับสนุนจํานวน 5,000 บาทตอคน
ตอป  บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนมีสิทธิในการทํา
วิจัย (5.1-4-28) อีกท้ังขาราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
สายวิชาการไดรับโอกาสและการสงเสริมในการทําผลงานทาง
วิชาการ ตลอดจนมีสิทธิในการขอตําแหนงทางวิชาการ และ
สําหรับพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุนไดรับโอกาสและ
การสงเสริมใหขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน เชน ชํานาญการ 
ชํานาญการพิเศษ ฯ อยางเทาเทียมกัน (5.1-4-29) 
 

10) หลักมุงเนนฉันทามติ (Consensus  
Oriented) ผูบริหารยึดฉันทามติโดยปรากฏอยู ใน
กระบวนการสรรหาหัวหนาภาควิชา  คณะเปดโอกาสให
อาจารยมีสวนรวมในการเสนอชื่อ กรรมการประจําคณะ
ผูทรงคุณวุฒิ กรรมการประจําคณะจากผูแทนคณาจารย  และ
มีสวนรวมในการเสนอผูสมควรไดรับปริญญากิตติมศักดิ์  (5.1-
4-30 และ 5.1-4--31) 
     สําหรับนักศึกษามีการเลือกตั้งนายกสโมสรนักศึกษา  โดย
เปดโอกาสใหนักศึกษามีการเสนอชื่อผูสมควรดํารงตําแหนง
นายกสโมสรนักศึกษาและลงมติใหมีความเห็นพองโดยเอก
ฉันท 

 
 
5.1-4-25 คูมือสมรรถนะ
บุคลากร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม และแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ  
5.1-4-26 หนังสือตักเตือน
อาจารย 
5.1-4-27 ประกาศกองทุน
คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลย ี
 
 

5.1-4-28 ระบบคนหา
ขอบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ คําสั่งของ 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
5.1-4-29 ประกาศรายชื่อ
ผูไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัย
จากงบประมาณแผนดินป 
2560 
5.1-4-30 ประกาศ
คณะกรรมการสรรหา
หัวหนาภาควิชา 
5.1-4-31 บันทึกขอความ

เรื่อง การเสนอชื่อ

กรรมการผูทรงคุณวุฒิและ

กรรมการจากผูแทน

คณาจารย 
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ขอ 5 ในปการศึกษา 2558 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดมี

การจัดโครงการจัดการความรู โดยเนนประเด็นทางดาน

วิชาการ งานวิจัยและการทํางานของสายสนับสนุน ทําใหได

หัวขอในการจัดกิจกรรมคือ  

1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญเพ่ือ

สงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21  

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

3. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากรในเรื่อง

การจัดซ้ือ-จัดจาง และการเบิกจายงบประมาณ 

     หลังจากจัดกิจกรรมแลว  ผูเขารวมโครงการไดมีการนํา

ความรูและแนวปฏิบัติตางๆ ท่ีไดไปประยุกตใชและมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูกันอยูเสมอผานระบบโซเชียลเนตเวิรคและ

มีการประชุมเปนครั้งคราว   

ในปการศึกษา 2559 การคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีเริ่มตนจาก  

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดแตงตั้งคณะกรรมการ

ดําเนินงานจัดการความรู (Knowledge Management, KM) 

ดานวิชาการและดานงานวิจัย (5.1-5-1 และ 5.1-5-2)  โดย

คณะกรรมการท้ัง 2 ชุดดังกลาว รวมถึงกลุมบุคลากรสาย

สนับสนุนไดดําเนินประชุมเพ่ือจัดทําแผนการจัดการความรู 

โดยมีการกําหนดประเด็นความรู เพ่ือใหไดแนวทาง/แนว

ปฏิบัติท่ีดีท่ีจะนําไปพัฒนาตนเองและหนวยงานใหมีคุณภาพ

มากข้ึน  โดยไดนําประเด็นการจัดการความรูของปการศึกษา 

2558 มาประเมินแลว ท่ีประชุมไดกําหนดประเด็นการจัดการ

ความรูปการศึกษา 2559 ได 3 ประเด็น คือ  

     1. เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

เพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง เรียนได

ทุกท่ี ทุกเวลา ทุกอุปกรณกับหองเรียนดิจิตอลดวย Google 

Classroom 

 

5.1-5-1 คําสั่งคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท่ี 90 /2560 

เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

จัดการความรู ดาน

วิชาการ  

5.1-5-2 คําสั่งคณะ

วิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี ท่ี 102 /2560

เรื่อง แตงตั้ง

คณะกรรมการดําเนินงาน

จัดการความรู ดาน

งานวิจัย 
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     2. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัย

และการบริการวิชาการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การ

พัฒนาโจทยวิจัย และการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน

วิจัยจากแหลงทุน 
     3. เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน

สําหรับบุคลากรสายสนับสนุน 

      โดยในกลุมของบุคลากรสายวิชาการไดนําความรูและ

ประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรู กัน โดยใชวิธีการเลา

เทคนิคประสบการณตรงจากบุคคล ทักษะของอาจารยผูมี

ประสบการณตรง  รวมถึงปญหาและอุปสรรคท่ีพบในการ

ทํางาน จึงและดําเนินการตามกระบวนการ KM โดยแสวงหา

แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ดวยการเชิญวิทยากรท่ีเชี่ยวชาญมาให

ความรูความเขาใจเพ่ิมเติม (5.1-5-3) เม่ือไดความรูเพ่ิมเติม

แลวจึงไดสรุปประเด็นความรูดานวิชาการและดานงานวิจัย

จัดเก็บไวในเวปไซดของคณะฯ (5.1-5-4) นอกจากนั้น 

คณะกรรมการดําเนินงานจัดการความรูยังไดนําเสนอรายงาน

การดําเนินโครงการตอท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะ เพ่ือให

ท่ีประชุมพิจารณาเผยแพรรายละเอียดไปยังภาควิชาตางๆ  ให

บุคลากรสามารถนําไปประยุกตในการปฏิบัติงานจริงตอไป 

(5.1-5-5) 

     สําหรับการคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีของบุคลากรสายวิชาการ

ด านการวิ จั ยนั้ น  ทางคณะได ให อาจ ารย นั ก วิ จั ย ท่ี มี

ประสบการณไดรับทุนวิจัยจากหนวยงานภายนอก มา

แลกเปลี่ยนประสบการณตรงเก่ียวกับแนวทางของการขอทุน

วิจัยจากแหลงทุนวิจัยภายนอก อาทิ เชน ผศ.ดร.กิตติศักดิ์  

โชติกเดชณรงค, ผศ.ดร.อนิรุทธ รักสุจริต, ผศ.ดร.อโนดาษ  

รัชเวทย, อาจารย ดร.รพีพร เทียมจันทร และ ผศ.สุรศักดิ์  

นุม มีศรี  ท้ังนี้คณาจารย เหลานี้ ไดแลกเปลี่ยนแนวทาง 

ประสบการณตรง และขอเสนอแนะ เก่ียวกับการขอทุนวิจัย

จากแหลงทุนวิจัยภายนอก  นอกจากนี้ทางคณะไดจัดทํา

 

 

 

 

5.1-5-3 รายงานสรุป

ประเมินผลโครงการ 

โครงการจัดการการ

จัดการความรู 

(Knowledge 

Management) 

ปงบประมาณ 2560 

5.1-5-4 เอกสารสรุป
Kudosiz-
1pageSummaryGoogle
AppsforEducation 
 
5.1-5-5 รายงานการ
ประชุมกรรมการบริหาร
คณะครั้งท่ี 7/2560 วันท่ี 
11 กรกฎาคม 2560 
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โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู การเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือ

ขอรับทุนวิจัยจากแหลงทุน โดยจัดกิจกรรมข้ึน ในวันท่ี 1 

กรกฎาคม 2560 ณ หองประชุมใหญ คณะวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม โดยไดมี ผศ.ดร.ปุน 

เท่ียงบูรณธรรม อาจารยประจําภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะ

วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนวิทยากรในการ

พัฒนาโจทยวิจัยเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก และการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน

สนับสนุนงานวิจัยจากแหลงทุนภายนอก  ท้ังนี้ ได มีการ

ประมวลและกลั่นกรองความรู เก่ียวกับ “แนวปฏิบัติสําหรับ

นักวิจัยรุนใหมเพ่ือขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากแหลงทุน

ภายนอก” เพ่ือนําไปเผยแพรแกนักวิจัยในคณะ ซ่ึงจะนําไป

ปรับใชกับการปฏิบัติงานจริง  

          คณะไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน ใหสามารถพัฒนางานของ

ตนเองผานการขอทุนวิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ 

บุคลากรสายสนับสนุนจําเปนตองมีความรู  ความเขาใจ

เก่ียวกับ เทคนิคการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

ดังนั้น ซ่ึงคณะไดจัดกิจกรรมดังกลาวข้ึน ในวันศุกรท่ี 30 

กรกฎาคม 2560 โดยมี อาจารย ดร.ชไมมน ศรีสุรักษ 

อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวิทยากรหลักในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู และมีเจาหนาท่ีสายสนับสนุนท่ีไดรับทุน

วิจัยจากกองทุนมหาวิทยาลัยฯ ในการพัฒนางาน เชน 

นางสาวทัศนีย ไชยฮอย, นางศิริพร  ปญญาอินทร และนาย

ธงชัย  ศรีตะปญญะ ซ่ึงประสบการณดังกลาว สามารถถอด

บทเรียนเปน “ข้ันตอนการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือพัฒนา

งานสําหรับบุคลากรสายสนับสนุน” ซ่ึงเปนเอกสารท่ีนําไป

เผยแพรใหกับบุลากรสายสนับสนุนไดนําไปพัฒนาโครงราง

งานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน ซ่ึงจะสามารถนําไปขอทุนวิจัยจาก

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-5-6 แนวปฏิบัติ
สําหรับนักวิจัยรุนใหมเพ่ือ
ขอรับทุนสนับสนุนการ
วิจัยจากแหลงทุนภายนอก 
5.1-5-7 ข้ันตอนการเขียน
โครงรางงานวิจัยเพ่ือ
พัฒนางานสําหรับบุคลากร
สายสนับสนุน 
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หลักฐานอางอิง 
มหาวิทยาลัยในอนาคตได (5.1-5-6 และ 5.1-5-7) 

     นอกจากนี้คณะไดเขารวมโครงการตลาดนัด KM ท่ี
มหาวิทยาลัยจัดข้ึน ระหวางในวันท่ี 6-7 กรกฎาคม 2560 
เพ่ือเปนการเผยแพรองคความรูและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับ
หนวยงานอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัย (5.1-5-8) 

 
5.1-5-8 ภาพกิจกรรมการ
จัดตลาดนัด KM  ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

ขอ 6      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดดําเนินการบริหารงาน
ตามแผนการพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล ท้ังบุคลากรสาย
วิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน โดยติดตาม และกํากับให
ดําเนินกิจกรรมผานงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ และการประชุม
คณะกรรมการบริหารและกรรมการประจําคณะเปนรายไตร
มาส  ท้ั งนี้คณะฯ มีการดําเนินการพัฒนาบุคลากรเปน
รายบุคคลโดยแยกเปน 2 สวน คือ 

1. การพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน ดําเนินการโดยใช
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสายสนับสนุน โดยจัดเปน
กิจกรรมประเภทตาง ๆ เชน เทคนิคการเขียนโครงราง
งานวิจัยเพ่ือพัฒนางาน ซ่ึงคณะไดจัดกิจกรรมดังกลาวข้ึน ใน
วันศุกรท่ี 30 กรกฎาคม 2560 โดยมี อาจารย ดร.ชไมมน ศรี
สุรักษ อาจารยประจําภาควิชาการศึกษาปฐมวัย คณะครุ
ศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เปนวิทยากรหลักใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู  นอกจากนี้ยังมีงบประมาณใหบุคลากร
สายสนับสนุนไดพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล จํานวน 5000 
บาท/คน โดยมีการกํากับการดําเนินงานโดยมอบหมายให 
หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป เปนผูรับผิดชอบ ในการติดตาม
การดําเนินงานให เปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากรเปน
รายบุคคล (5.1-6-1)  
     2. โครงการพัฒนาบุคลการสายวิชาการมีการดําเนินงาน

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการเปนรายบุคคล (5.1-6-

1)  และอนุมัติงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดําเนินกิจกรรม 

โดยมีแผนดําเนินงานและกิจกรรมสนับสนุนในดานตาง ๆ ท้ัง

ทางดานวิชาการ ไดแก  

     2.1 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญเพ่ือสงเสริมทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เรื่อง 

เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา ทุกอุปกรณกับหองเรียนดิจิตอลดวย 

5.1-6-1 แผนพัฒนา

บุคลากรระยะ 5 ป พ.ศ.

2559-2563 

5.1-6-2 รายงานผลการ
ดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2560  
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Google Classroom 

     2.2 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการวิจัย

และการบริการวิชาการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนเรียนรู การ

พัฒนาโจทยวิจัย และการเขียนโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน

วิจัยจากแหลงทุน 

     2.3 โครงการพัฒนาอาจารยเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 

นอกจากนี้คณะฯ ยังมีงบประมาณใหบุคลากรสาย
วิชาการไดพัฒนาบุคลากรเปนรายบุคคล จํานวน 10,000 
บาท/คน 

ท้ังนี้จากการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
คณะฯ ไดดําเนินการสรุปผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนา
บุคลากรประจําปงบประมาณ 2560 เพ่ือเปนแนวทางในการ 
ควบคุม กํากับการพัฒนาบุคลากรท้ังสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ใหมีคุณภาพทุกดาน และเปนฐานขอมูลสําหรับการ
วางแผนในการพัฒนาบุคลากรใหเ กิดประโยชนสูงสุดมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (5.1-6-2)   

ขอ 7      คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ซ่ึงดําเนินการตามระบบ และกลไก
ประกันคุณภาพ (5.1-7-1) และสอดคลองกับนโยบาย และ
พันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยคณะฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (5.1-
7-2) ซ่ึงประกอบไปดวย คณบดี รองคณบดี และผูแทนจาก
สวนงานตางๆ ภายในคณะฯ เปนผู กํากับดูแลระบบการ
ประกันคุณภาพภายในคณะฯ ใหดําเนินไปดวยดี มีการ
ดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ี
ครบถวน ประกอบดวย 
     1. มีการกําหนดแผนการดําเนินงานในกระบวนการเตรียม
ความพรอมรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และระดับคณะ ประจําปการศึกษา 2559 ให
สอดคลองกับปฏิทินการดําเนินงานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2559 ของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม (5.1-7-3) 
     2. มีการควบคุมติดตามการดําเนินงาน และประเมิน

5.1-7-1ระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษา ป
การศึกษา 2559 
5.1-7-2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ (ป
การศึกษา 2559) 
5.1-7-3 ปฏิทินการ
ดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจําปการศึกษา 2559 
ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 
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คุณภาพภายในคณะฯ ซ่ึงมีการดําเนินงานดานการประกัน
คุณภาพท่ีครบถวน ท้ังการควบคุมคุณภาพ การติดตาม
ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพอยางตอเนื่องเปนประจํา โดย
รองคณบดี ผูดูแลขอมูลองคประกอบดานประกันคุณภาพ 
(5.1-7-4) 
     3.มีการจัดทํารายงานการประเ มินตนเองเสนอตอ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจะไดเสนอตอสํานักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตามกําหนดเวลา โดยเปนรายงานท่ีมีขอมูล
ครบถวนตามท่ีสกอ. กําหนดใน CHE QA Online ทําใหเกิด
ความชัดเจนในการบริหารจัดการคณะฯ และดําเนินการตรวจ
ติดตามคุณภาพภายใน ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพ
การศึกษาของ สกอ. และการประกันคุณภาพหลักสูตร (5.1-
7-5) 
     4.มีการนําผลการประเมินคุณภาพมาปรับปรุงการทํางาน 
เชน การเก็บขอมูลท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน กลาวคือ มี
ระบบสารสนเทศท่ีใหขอมูลสนับสนุนการประกันคุณภาพ
การศึกษา โดยมีระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ เปน
การรายงานขอมูลพ้ืนฐานสําหรับการประมวลผลดานการ
ประกันคุณภาพ (5.1-7-6)  
     การดําเนินงานดานระบบประกันคุณภาพไดรับความ
รวมมือจากทุกสวนงานของคณะฯ ไดแก คณะผูบริหาร, 
บุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายปฏิบัติการ เชน ขอมูล
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) ของคณะฯ โดยคณะ
ผูบริหาร มีรองคณบดี ในการกํากับดูแลขอมูลองคประกอบ
ดานประกันคุณภาพจําแนกตามสวนงานโดยตรง สวน
บุคลากรสายปฏิบัติการ จะมีผูจัดเตรียมขอมูลของแตละสวน
งานรายองคประกอบในการสนับสนุนขอมูล เ พ่ือการ
ดําเนินงานใหแกรองคณบดี 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ดําเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษา (PDCA) ซ่ึงดําเนินการเปนสวน
หนึ่งของงานปกติในแตละสวนงาน มีการควบคุม ตรวจสอบ 
และติดตามประเ มิน คุณภาพ ผ านระบบต าง  ๆ  ของ
มหาวิทยาลัย และระบบการจัดการภายในคณะฯ ท่ีสรางข้ึน 
การดําเนินงานดานการประกันคุณภาพหลักสูตร มีระบบ

5.1-7-4 รายงานการ
ประชุมกรรมการประจํา
คณะ รายไตรมาส 
5.1-7-5 รายงานการ
ประเมินตนเองประจําป
การศึกษา 2559 
5.1-7-6 ระบบสารสนเทศ
ท่ีใหขอมูลสนับสนุนการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
http://www.science.c
mru.ac.th/qa/ 
http://www.science.c
mru.ac.th/e-
personal_v2/ 

http://www.science.cmru.ac.th/qa/
http://www.science.cmru.ac.th/qa/
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
กํากับการประกันคุณภาพหลักสูตรตามเกณฑของสกอ. ซ่ึงมี
ข้ันตอนตางๆ ในการประมวลผลการดําเนินงานผานระบบของ
มหาวิทยาลัย ท้ังนี้ เริ่มตั้งแตการวางแผนการตรวจประเมิน, 
การปฏิบัติตามแผน, การประเมินหลักสูตร และการปรับปรุง
แกไขสวนท่ีเปนจุดออนตามขอเสนอแนะอยางตอเนื่อง 

 

 

การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

7 ขอ  7 ขอ   5 คะแนน 7 ขอ 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตรท่ีจะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ ท่ีสอดคลองกับ

มหาวิทยาลัย 
จุดท่ีควรพัฒนา 

1. การกํากับติดตามการดําเนินงานในดานตางๆ ยังไมดีพอและขาดการประสานขอมูลจาก
สวนงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
 

 

ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :   ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ : ผูชวยศาสตราจารยสุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 
 คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
 นางศิริพร  ปญญาอินทร โทรศัพท  :  053-885616 
 หัวหนางานบริหารงานทั่วไป  
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ตัวบงช้ีท่ี 5.2   ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบงช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบงช้ี 

บทบาทหนาท่ีของคณะในการกํากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   
การดําเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินจะมุงไปท่ีระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน กํากับติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามท่ี
กําหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
เกณฑมาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการกํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเปนไปตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการกํากับ ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบท่ีกําหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม
องคประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจําคณะเพ่ือพิจารณา 

5. นําผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจําคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่อง 
 
เกณฑการประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดําเนินการ 
1 ขอ 

มีการดําเนินการ 
2 ขอ 

มีการดําเนินการ 
3 ขอ 

มีการดําเนินการ 
4 ขอ 

มีการดําเนินการ 
5 ขอ 
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ผลการดําเนินงานตามเกณฑ : 6 ขอ  

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ขอ 1 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีระบบและกลไกในการ

กํากับการดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรเพ่ือ
ควบคุมคุณภาพ  ติดตาม ตรวจสอบและพัฒนาคุณภาพ
หลักสูตรใหดีข้ึนอยางตอเนื่อง โดยกรรมการบริหารคณะ
ไดประชุมเพ่ือพิจารณาระบบกลไกฯ ของปการศึกษา 
2558 แลวมีมติใหแตงตั้งกรรมการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะและใหกรรมการชุด
ดังกลาวพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกดังกลาวใหสมบูรณ
และมีประสิทธิภาพมากข้ึน (5.2-1-1 และ 5.2-1-2)  
กรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะได
พิจารณาปรับเปลี่ยนระบบกลไกตางๆ (5.2-1-3) แลว
นําเสนอใหท่ีประชุมกรรมการบริหารคณะพิจารณา
เห็นชอบอีกครั้งจึงนําไปใชในการกํากับติดตามการ
ดําเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ
ตอไป (5.2-1-4) 
     ระบบและกลไกท่ีปรับปรุงข้ึนครอบคลุมตัวบงชี้ใน
การประกันคุณภาพการศึกษา (5.2-1-5) ดังนี้  

1. ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
2. ระบบและกลไกการสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 
3. ระบบและกลไกการบริหารพัฒนาอาจารย 
4. ระบบและกลไกการปรับปรุงหลักสูตร 
5. ระบบและกลไกการวางแผนระบบผูสอน 
6. ระบบและกลไกการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 
     ท้ังนี้มหาวิทยาลัยไดจัดทําระบบและกลไกการ
ประกันคุณภาพการศึกษาข้ึน เพ่ือเปนแนวทางในการ
ดําเนินการประกันคุณภาพภายใน ตั้งแตระดับหลักสูตร 
ระดับคณะและระดับสถาบัน โดยคณะกรรมการระดับ
หลักสู ตร มีหน า ท่ีดํ า เนินงานระดับหลั กสูตร ให มี
ประสิทธิภาพตามองคประกอบและตัวบงชี้ ในคู มือ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม พ.ศ. 2558 (5.2-1-6) และนําผลการประกัน

5.2-1-1 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
10/2559 วันท่ี 21 พ.ย.59 
5.2-1-2 คําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะ           
(ปการศึกษา 2559) 
5.2-1-3 รายงานการประชุม
กรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับคณะ 
ครั้งท่ี 1/2559  
5.2-1-4 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
11/2559 วันท่ี 16 ธ.ค.59 
5.2-1-5 ระบบและกลไกการ
ดําเนินงานประกันคุณภาพ
หลักสูตร ปการศึกษา 2559 
5.2-1-6 คูมือประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม พ.ศ. 2558  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คุณภาพภายในมาปรับปรุงใหผลการดําเนินงานในป 
2559 ใหดีข้ึน และกรรมการบริหารคณะทําหนาท่ี
สนับสนุน กํากับติดตาม การดําเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบและรายงานให
กรรมการประจําคณะไดพิจารณาใหขอเสนอแนะทุกภาค
การศึกษา   

ขอ 2 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีคณะกรรมการกํากับ 
ติดตามการดําเนินงานใหเปนไปตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรคือ คณะกรรมการ
บริหารคณะและคณะกรรมการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ  ซ่ึงมีวาระการ
ประชุมติดตามการดําเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรใหเปนไปตามองคประกอบและตัวบงชี้ของการ
ประกันคุณภาพหลักสูตร และนําผลการติดตามรายงาน
ตอคณะกรรมการประจําคณะ ดังนี้ 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 11 
/2559 วันท่ี 14 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 (5.2-2-1)      
     วาระท่ี 1.1 เรื่องประธานแจงใหทราบและขอใหท่ี
ประชุมรวมกันพิจารณาผลการประเมินการประกัน
คุณภาพการศึกษาประจําปการศึกษา 2558 เพ่ือให
ขอเสนอแนะ  ท่ีประชุมมีมติใหคณะฯ นําไปจัดทํา 
Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2559 
(ประจําปงบประมาณ 2560)  
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 10 
/2559 วันท่ี 21 พฤศจิกายน 2559 (5.2-2-2) 
     วาระท่ี 3.1 เรื่อง การแตงตั้งกรรมการประเมินตํารา  
เพ่ือใชประโยชนในการประกันคุณภาพการศึกษา 
     วาระท่ี 4.1 เรื่องเสนอเพ่ือทราบเก่ียวกับงบประมาณ
ท่ีคณะฯ ไดรับการจัดสรรประจําปงบประมาณ 2560 
(ตุลาคม 2559 ถึง กันยายน 2560) ท่ีประชุมรวมกัน
พิจารณาประเด็นการใชงบประมาณเพ่ือการประกัน
คุณภาพดานตางๆ คือ การสงเสริมและการพัฒนา
นักศึกษา  การพัฒนาตนเองของอาจารยและบุคลากร
สายสนับสนุน  การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑฯ และ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 11 /2559 วันท่ี 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 
 
 
 
 
5.2-2-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี 10/2559 วันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2559 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
    วาระท่ี  5.3  เรื่องพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกใน
การกํากับการดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2559 
     วาระ ท่ี  5.5 เรื่ อ ง  แผนพัฒนาคุณภาพ 
(Improvement Plan) ปการศึกษา 2559 
      การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 1 
/2560  วันท่ี 16 มกราคม 2560 (5.2-2-3) 
     วาระท่ี 4.1 เรื่องผลการปฏิบัติงานและการใชจาย
งบประมาณของคณะฯ ไตรมาสท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ 2560  
     วาระท่ี 4.2 เรื่อง รายงานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  
การปร ะ เ มินผลกา รป ระ กัน คุณภ าพกา ร ศึ กษา   
Improvement Plan (รายงานสํานักมาตรฐานฯ) และ
การเรงรัดการปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ จํานวน 7 
หลักสูตร 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้ ง ท่ี 
1/2560 วันท่ี 15 มีนาคม 2560 (5.2-2-4, 5.2-2-5 และ 
5.2-2-6) 
     วาระท่ี 3.1  คณะฯ นําเสนอ Improvement Plan 
ประจําปการศึกษา 2559 และระบบกลไกในการกํากับ
การดําเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตร ประจําป
ก า ร ศึ ก ษ า  2559 เ พ่ื อ ใ ห ท่ี ป ร ะ ชุ ม พิ จ า ร ณ า ใ ห
ขอเสนอแนะและนําไปใช 
การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 3 /2560 
วันท่ี 20 มีนาคม 2560 (5.2-2-7) 
     วาระท่ี 1.2.1 เรื่องการติดตามการใชงบประมาณไตร
มาสท่ี 2/2560 
      วาระท่ี 4.3.2 เรื่อง การแตงตั้งกรรมการพัฒนางาน
ประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ (ชุดใหม) 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งท่ี 4 
/2560  วันท่ี 6 พฤษภาคม 2560 (5.2-2-8) 
 
 

 
 
 
 
 
 
5.2-2-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ 
ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 16 
มกราคม 2560 
 
 
 
 
 
 
5.2-2-4 รายงานการประชุม
กรรมการพัฒนางานประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับคณะ ครั้งท่ี 1/2559  
5.2-2-5 รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
11/2559 วันท่ี 16 ธันวาคม 
พ.ศ. 2559 
5.2-2-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี 1/2560 วันท่ี 15 
มีนาคม 2560  
5.2-2-7 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
ครั้งท่ี 3/2560 วันท่ี 20 
มีนาคม 2560 
5.2-2-8 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
     วาระท่ี 1.2.2 เรื่อง รายงานการประชุมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายใน ประจําป 2559 (โดยสํานักงาน
มาตรฐานฯ) 
          การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 4 
/2560 วันท่ี 8 มิถุนายน 2560 (5.2-2-9) 
     วาระท่ี 4.1 รางแผนยุทธศาสตรคณะ พ.ศ. 2559-
2563 
     วาระท่ี 4.2 รางแผนบริการวิชาการและการใช
ประโยชนจากการบริการวิชาการ พ.ศ. 2559-2563 
     วาระท่ี 4.3 รางแผนทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
     วาระท่ี 4.4 การปรับปรุงหลักสูตรเล็กนอย 
     วาระท่ี 5.1 รายงานการประชุมจากคณะ 
อนุกรรมการประจําคณะ  เรื่องผูสําเร็จการศึกษา
ประจําปการศึกษา 2560 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 5 
/2560 วันท่ี 2 สิงหาคม 2560 (5.2-2-10) 
     วาระท่ี 1.2.2 การดําเนินกิจกรรมและโครงการตั้งแต
เดือนมิถุนายน-กรกฎาคม 2560 และรายงานการใช
งบประมาณไตรมาสท่ี 3/2560 ในประเด็นการใช
งบประมาณเพ่ือการสงเสริมและการพัฒนานักศึกษา  
การพัฒนาตนเองของอาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน  
การปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑฯ และการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู 
     การประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 6 
/2560 วันท่ี 6 กันยายน 2560 (5.2-2-11) 
     วาระท่ี  4.4 รายงานผลการประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2559 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาใหขอแนะนําและให
คณะฯ จัดทํา Improvement Plan ประจําปการศึกษา 
2560 เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมในโอกาสตอไป 
     การประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้ ง ท่ี 
9/2560  วันท่ี 12 กันยายน 2560 (5.2-2-12) 
         วาระท่ี3.5 ระบบการรับนักศึกษาเขา ป
การศึกษา 2561 (TCAS 2561) 

ครั้งท่ี 4/2560 วันท่ี 6 
พฤษภาคม 2560 
5.2-2-9 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  4/ 2 5 60 วั น ท่ี  8 
มิถุนายน 2560  
 
 
 
 
 
 
5.2-2-10 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ครั้งท่ี ครั้งท่ี 5 /2560 วันท่ี 2 
สิงหาคม 2560 
 
 
 
 
 
5.2-2-11 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  6/ 2 5 60 วั น ท่ี  6 
กันยายน 2560 
 
 
 
5.2-2-12 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้ ง ท่ี  9/ 2 560  วั น ท่ี  12 
กันยายน 2560  
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
         วาระท่ี 4.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 
ขอเสนอแนะของกรรมการประจําคณะและการจัดทํา 
Improvement Plan ประจําปการศึกษา 2560 

ขอ 3 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีระบบกลไกเพ่ือกํากับ
การดําเนินการประกันคุณภาพหลักสูตร (ขอ1 ) จึงใช
ระบบกลไกดังกลาวในการจัดสรรทรัพยากรตางๆ เพ่ือ
สนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตร ไดแก การจัดสรร
งบประมาณสําหรับวัสดุฝกและครุภัณฑเพ่ือใหหลักสูตร
ไดดําเนินการจัดการศึกษาและจัดโครงการตางๆ ท่ี
สนับสนุนการสรางบัณฑิตใหไดตามวัตถุประสงคของ
หลักสูตรอยางมีประสิทธิภาพ จัดโครงการตางๆ ในระดับ
คณะเพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรและนักวิชาการ
ศึกษาไดมีการโอกาสพัฒนาตนเองท้ังในดานวิชาการและ
การวิจัย จัดสรรงบประมาณเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร
ตางๆ ใหเปนไปตามเกณฑฯ และมีงบประมาณสําหรับสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรูตางๆ เชน เครื่องคอมพิวเตอร 
พัฒนาระบบอินเตอรเนต เพ่ือใหไดผลตามองคประกอบ
การประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (5.2-3-1) 
     คณะฯ มีงบประมาณใหกับแตละหลักสูตรๆ ละ 
7,000 บาท เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานของหลักสูตรใน
การเตรียมความพรอมการประเมินประกันคุณภาพ
การศึกษา และสงบุคลากรเขารวมอบรมโครงการอบรม
เชิ งปฏิบัติการ หลักสูตรผู ตรวจประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร และโครงการตางๆ เพ่ือ
สรางความเขาใจตัวบงชี้ และเกณฑการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ตามคูมือรายงานการประเมินตนเอง 
เพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร และชี้แจง
แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง ระดับ
หลักสูตรเพ่ือใหอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมอบรม
และเตรียมตัวรับการตรวจประเมินคุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร ประจําป 2559 ดังนี้ 
 
 

5.2-3-1 แผนการใช
งบประมาณ(หรือรายงานการ
ใชงบประมาณป 2560) 
5.2-3-2 โครงการจัดการ 
เรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู
การประกันคุณภาพการศึกษา
เ พ่ือนํ า ไปสู การจัด ทําแผน
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ประจําป พ.ศ. 2559 ระดับ
หลักสู ตร  ระดับคณะและ
ระดับสถาบัน 
5.2-3-3 โครงการแนวทาง
การบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 
และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
มาตรฐานการ เรี ยนรู ต าม
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
5 . 2 -3 -4 ก า ร อ บ ร ม เ ชิ ง
ปฏิบัติการ การรายงานผล
การดํ า เนินงานผ านระบบ
ฐานขอมูลดานการประกัน
คุ ณ ภ า พ ภ า ย ใ น  ร ะ ดั บ 
อุดมศึกษา “CHE 3D 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
1. โครงการจัดการเรียนรูและแลกเปลี่ยนเรียนรู

การประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือนําไปสูการ
จัดทําแผนยกระดับคุณภาพการศึกษา ประจําป 
พ.ศ. 2559 ระดับหลักสูตร ระดับคณะและ
ระดับสถาบัน (5.2-3-2) 

2. โครงการแนวทางการบริหารจัดการหลักสูตร
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร  ระดับอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2558 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์
มาตรฐานการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (5.2-3-3) 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ การรายงานผลการ
ดําเนินงานผานระบบฐานขอมูลดานการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา “CHE 3D” 
(5.2-3-4) 
นอกจากนั้น มหาวิทยาลัยยังจัดสรรงบประมาณ 

มายังคณะฯ เ พ่ือใช ในการตรวจประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายใน คณะฯอํานวยความสะดวกในเรื่อง
สถานท่ีและประสานงานกับหนวยงานตางๆ เพ่ือใหการ
ประเมินฯ เปนไปดวยความเรียบรอย 

ขอ 4 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรตามกําหนดเวลาทุกหลักสูตร และคณะ
ดําเนินการรายงานผลการประเมินใหคณะกรรมการ
ประจําคณะในการประชุมครั้ ง ท่ี  6/2560 วัน ท่ี  6 
กันยายน 2560  
     วาระท่ี  4.4 รายงานผลการประเ มินคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 
2559 ท่ีประชุมรวมกันพิจารณาใหขอแนะนําและให
คณะฯ จัดทํา Improvement Plan ประจําปการศึกษา 
2560 เพ่ือนําเสนอท่ีประชุมในโอกาสตอไป (5.2-4-1 ถึง 
5.2-4-19) 
     ท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารคณะ  ครั้งท่ี 9/2560  
วันท่ี 12 กันยายน 2560 รวมกันพิจารณาผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 
ประจําปการศึกษา 2559 และขอเสนอแนะของ

5.2-4-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจําคณะ 
ค รั้ ง ท่ี  6 / 2 5 60 วั น ท่ี  6 
กันยายน 2560  
5.2-4-2 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-4-3 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-4-4 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จํ า ค ณ ะ เ พ่ื อ พิ จ า ร ณ า จั ด ทํ า 
Improvement Plan นําเสนอตอท่ีประชุมกรรมการ
ประจําคณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะและเห็นชอบ
ตอไป (5.2-4-20) 

วิศวกรรมกอสราง 
5.2-4-5 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-4-6 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-4-7 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-4-8 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-4-9 รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-4-10 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
5.2-4-11 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
วิทยาการคอมพิวเตอร 
5.2-4-12 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คณิตศาสตร 
5.2-4-13 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาสถิติ
ประยุกต 
5.2-4-14 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-4-15 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
ชีววิทยา 
5.2-4-16รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-4-17รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -4 -1 8 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5 . 2 -4 -1 9 ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
ม ห า บั ณ ฑิ ต  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-4-20 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ  
ครั้ ง ท่ี  9/ 2 560  วั น ท่ี  12 
กันยายน 2560  

ขอ 5 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําผลการประเมิน
และขอเสนอแนะตางๆ จากกรรมการประเมินฯ รอบป

5.2-5-1 รายงานการประชุม
กรรมการประจําคณะ ครั้งท่ี 
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
การศึกษา 2558 รายงานใหกรรมการประจําคณะเพ่ือ
พิ จ า ร ณ า ใ ห ข อ เ ส น อ แ น ะ (5.2-5-1)  จ า ก นั้ น
กรรมการบริหารคณะนําขอเสนอแนะจากท่ีประชุมมา
พิจารณาและจัดทํา Improvement Plan (5.2-5-2) ใน
วาระท่ี 5.5 เรื่อง แผนพัฒนาคุณภาพ (Improvement 
Plan) ปการศึกษา 2559) เพ่ือปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีข้ึนอยางตอเนื่องดังแสดงใน  บทท่ี 1 สวนนํา 
ขอ 11  และตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี (5.2-5-3) กลาวคือ  
     ในปการศึกษา 2557 มีหลักสูตรท่ีมีผลการ
ดําเนินงานระดับคุณภาพนอย จํานวน 9 หลักสูตร ระดับ
คุณภาพปานกลางจํานวน 9 หลักสูตร  ในปการศึกษา 
2558 มีหลักสูตรท่ีมีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพ
นอย จํานวน 5 หลักสูตร ระดับคุณภาพปานกลาง
จํานวน 8 หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจํานวน 5 
หลักสูตร  และในปการศึกษา 2559 ไมมีหลักสูตรท่ีมีผล
การดําเนินงานระดับคุณภาพนอย ในขณะท่ีมีหลักสูตรท่ี
มีผลการดําเนินงานระดับคุณภาพปานกลางจํานวน 10 
หลักสูตรและระดับคุณภาพดีจํานวน 7 หลักสูตร  
ตามลําดับ 
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไดนําผลการ
ประเมินและขอเสนอแนะตางๆ จากกรรมการประเมินฯ 
รอบปการศึกษา 2559 รายงานใหกรรมการประจําคณะ
เพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ (ครั้งท่ี 6 /2560 วันท่ี 6 
กันยายน พ.ศ. 2560)  จากนั้นกรรมการบริหารคณะนํา
ขอเสนอแนะจากท่ีประชุมมาพิจารณาและจัดทํา 
Improvement Plan ตอไป (ครั้งท่ี 9 /2560 วันท่ี 12 
กันยายน 2560 

11 /2559 วันท่ี 14 
พฤศจิกายน พ.ศ. 2559  
5.2.-5-2  รายงานการประชุม
กรรมการบริหารคณะ ครั้งท่ี 
10 /2559 วันท่ี 21 
พฤศจิกายน 2559 
5.2-5-3 ตารางสรุปผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร คณะ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
จํานวน 3 วงรอบการประเมิน 
 
 

ขอ 6 ในปการศึกษา 2559 คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เปดสอนหลักสูตร ท้ังสิ้นจํานวน 18 หลักสูตร โดย
แบงเปนระดับปริญญาตรี 15 หลักสูตร และระดับ
ปริญญาโท 3 หลักสูตร ทุกหลักสูตรผานการประเมิน
คุณภาพหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2559 เรียบรอย

5.2-6-1รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
ออกแบบผลิตภัณฑ 
5.2-6-2รายงานการประเมิน
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เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
แลว และมีหลักสูตรท่ีผานการประเมินในองคประกอบท่ี 
1 การกํากับมาตรฐาน จํานวน 18 หลักสูตร  ดังแสดงใน
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร 
ประจําป 2559 (5.2-6-1 ถึง 5.2-6-18) 

คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
เซรามิก 
5.2-6-3รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
วิศวกรรมกอสราง 
5.2-6-4รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สถาปตยกรรม 
5.2-6-5รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชา คหกรรม
ศาสตร 
5.2-6-6รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สิ่งแวดลอม 
5.2-6-7รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
สาธารณสุขศาสตร 
5.2-6-8รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า ก า ร
โปรแกรมและการรักษาความ
ปลอดภัยบนเว็บ 
5.2-6-9รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
5.2-6-10รายงานการประเมิน



~ 153 ~ 
 

เกณฑ
มาตรฐาน 

ผลการดําเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอางอิง 
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาวิทยาการ
คอมพิวเตอร 
5.2-6-11รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
ห ลั ก สู ต ร  ส า ข า วิ ช า
คณิตศาสตร 
5.2-6-12รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลั ก สู ต ร  ส าข า วิ ช า ส ถิ ติ
ประยุกต 
5.2-6-13รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาเคมี 
5.2-6-14รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาชีววิทยา 
5.2-6-15รายงานการประเมิน
คุณภ าพกา ร ศึ กษา ร ะดั บ
หลักสูตร สาขาวิชาฟสิกส 
5.2-6-16 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชา
เทคโนโลยีชีวภาพ 
5 . 2 -6-1 7  ร า ย ง า น ก า ร
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร สาขาวิชาการ
สอนวิทยาศาสตร 
5.2-6-18 รายงานการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร วิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชา
สาธารณสุขศาสตร 
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การบรรลุเปาหมายและการประเมินตนเอง : 

เปาหมาย ผลการดําเนินงาน การบรรลุเปาหมาย คะแนน         เปาหมายปถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ   5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

1. กรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีความ 
    กระตือรือรนในการพัฒนาการดานการประกันคุณภาพการศึกษา 
2. บุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาตนเองดานงานประกันคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
จุดท่ีควรพัฒนา 
 คณะควรมีระบบกลไกการกํากับติดตามหลักสูตรใหมีการดําเนินการเปนไปตามเกณฑ
มาตรฐานหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
ผูกํากับดูแลตัวบงชี้ :    ผูชวยศาสตราจารย สุรศักดิ์  นุมมีศรี โทรศัพท  :  053-885601 

  คณบดีคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี
ผูรับผิดชอบตัวบงชี้ :    อาจารย ดร.วิมลรัตน พจนไตรทิพย โทรศัพท  :  053-885603 

        รองคณบดีฝายวชิาการและประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 นางสาวนิตยา เสนด ี โทรศัพท  :  053-885611 
 นักวิชาการศึกษา  
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สรุปผลการวิเคราะหจุดเดนและจุดท่ีควรพัฒนารายองคประกอบ 
 
 

องคประกอบ ผลการวิเคราะห 
องคประกอบท่ี  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1. ในปการศึกษา 2559  คณะมีการสงเสริมคณาจารยใหไปศึกษาตอ
และดําเนินการติดตามคณาจารยท่ีไปศึกษาตอใหสําเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 
2. อาจารยคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีความสนใจในการพัฒนา
ตนเองทางดานการทําผลงานทางวิชาการ 
3.ไดจัดทําแผนการจัดกิจกรรมโดยใหนักศึกษามีสวนรวมในการจัดทํา
แผนและการจัดกิจกรรม 
4. แผนกิจกรรมเนนการสงเสริมคุณลักษณะของบัณฑิต ตามมาตรฐาน
การเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ  5 ประการ คุณธรรม 
จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการ
ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ติดตามแผนการศึกษาตอ หากอาจารยท่ีถึงกําหนดการไปศึกษาตอ
ตามแผน  แตไมสามารถไปได จะตองมีการแกไขปญหาหรือมีอาจารย
ทานอ่ืนท่ีพรอมไปแทน 
2. คณะมีโครงการพัฒนาอาจารยใหเขาสูตําแหนงทางวิชาการ 
(หองเรียน ผศ.) 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. ในบางสาขาวิชายังมีจํานวนอาจารยปริญญาเอกนอย ในขณะท่ีบาง
สาขามีอาจารยปริญญาเอกจํานวนมาก 
2. คณะยังมีอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการไมเปนไปตามเกณฑฯ 
3. ควรกําหนดคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีคณะตองการเปนระดับชั้น 
     ป 1 เนนกิจกรรมดานคุณธรรม จริยธรรม 
     ป 2 เนนกิจกรรมดานภาวะความเปนผูนํา 
     ป 3 เนนกิจกรรมการใชเทคโนโลยี 
     ป 4 เนนกิจกรรมสรางโอกาสในการทํางาน 
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ขอเสนอแนะ  
1. คณะควรสนับสนุนและสงเสริมอาจารยท่ียังมีคุณวุฒิต่ํากวาปริญญา
เอกไปศึกษาตอตามแผนพัฒนาบุคลากร 
2. คณะควรมีระบบกลไกใหอาจารยทําผลงานวิชาการ ใหอาจารยมี
ตําแหนงทางวิชาการเปนผูชวยศาสตราจารย และอาจารยท่ีมีตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยเปนรองศาสตราจารย 
3. ควรพัฒนาระบบการประเมินความพึงพอใจของการใชบริการและ
การเขารวมกิจกรรมของนักศึกษาและศิษยเกาใหมีความกระชับและ
ครอบคลุมท่ีสุด 
4. โครงการเพ่ือพัฒนาความรูใหศิษยเกาควรสํารวจและจัดโครงการท่ี
เปนประโยชนแกศิษยทุกหลักสูตร 
 

องคประกอบท่ี  2  
การวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง 
1. มีระบบกลไกในการบริหารงานวิจัยและงานสรางสรรค และมี
หนวยงานหลักรับผิดชอบการดําเนินงานดานงานวิจัย เผยแพร
ประชาสัมพันธแหลงทุนวิจัยใหนักวิจัย 
2. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีมีบุคลากรท่ีไดรับทุนสนับสนุน
งานวิจัยจากแหลงทุนท้ังภายในและภายนอก 
3. มีระบบกลไกการเผยแพรผลงานวิจัยอยางชัดเจน 
4. มีการสนับสนุนงบประมาณในการเผยแพรผลงานวิจัย 
5. บุคลากรมีความรูความสามารถในการดําเนินงานวิจัย 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การสงเสริมความรวมมือระหวางนักวิจัยกับองคกรภายนอกท้ัง
ภาครัฐ และเอกชน 
2. การสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัยและงานสรางสรรคไปยัง
ผูเก่ียวของท้ังภายในและนอก 
3. ควรสงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรในคณะดําเนินงานวิจัยอยาง
ตอเนื่อง 
4. ควรจัดหาแหลงทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกใหมาก  ควรสราง
แรงจูงใจใหบุคลากรในคณะสนใจทํางานวิจัยมากข้ึน 
5. ควรจัดใหมีพ่ีเลี้ยงแกนักวิจัยเพ่ือชวยเขียนรายงานการวิจัยหรือ
บทความวิชาการเพ่ือตีพิมพในวารสารระดับชาติ หรือนานาชาติ รวมท้ัง
ผลงานวิชาการเพ่ือเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมากข้ึน 
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6. ควรสรางเครือขายเผยแพรผลงานวิจัย โดยเฉพาะกลุมเปาหมายท่ี
คาดวาจะสามารถสนับสนุนงานวิจัย หรือรวมงานวิจัย หรือนํา
ผลงานวิจัยไปใชประโยชนได 

องคประกอบท่ี 3 
การบริการวิชาการ 
 

จุดแข็ง 
1.โครงการบริการวิชาการแบบใหเปลาของคณะมีจํานวนมากและความ
หลากหลาย ท้ังนี้เนื่องจากนโยบายและแผนการดําเนินงานการบริการ
วิชาการแกสังคม โดยมหาวิทยาลัยใหการสนับสนุน สงเสริมการจัด
กิจกรรมการใหบริการทางวิชาการ/วิชาชีพแกชุมชน และสังคม 
2.อาจารยมีความเชี่ยวชาญดานวิชาการและวิชาชีพ ท่ีเอ้ือตอการ
ใหบริการทางวิชาการ นําไปสูการบูรณาการการใหบริการวิชาการ 
เชื่อมโยงกับภารกิจอ่ืนของมหาวิทยาลัย เชน การเรียนการสอน และ
การวิจัย   
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรนําผลการประเมินความสําเร็จตามตัวบงชี้ของแผนมาปรับปรุง
แผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการ 
 

องคประกอบท่ี  4 
การทํานุบํารุง
ศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
1. มีการจัดกิจกรรมท่ีบูรณาการการเรียนการสอนกับการทํานุบํารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 
2. มีชองทางในการเผยแพรกิจกรรมหรือบริการดานทํานุบํารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมหลากหลายชองทาง 
 
จุดท่ีควรพัฒนา 
1.ควรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมและสนับสนุนใหบุคคลากรและนักศึกษา
สรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมใหเปนท่ียอมรับในระดับชาติ 
 

องคประกอบท่ี  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1. มีแผนยุทธศาสตรท่ีจะกําหนดแนวทางในการดําเนินงานของคณะฯ 
ท่ีสอดคลองกับมหาวิทยาลัย 
2. กรรมการประจําหลักสูตรทุกหลักสูตรในคณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี   มีความกระตือรือรนในการพัฒนาการดานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
3. บุคลากรเขารับการอบรมพัฒนาตนเองดานงานประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 
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จุดท่ีควรพัฒนา 
1. การกํากับติดตามการดําเนินงานในดานตางๆ ยังไมดีพอและขาดการ
ประสานขอมูลจากสวนงานตางๆ ในมหาวิทยาลัย 
2. คณะควรมีระบบกลไกการกํากับติดตามหลักสูตรใหมีการดําเนินการ
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรและการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

 
 

 

 



 
 

 
 

บทท่ี 3  

สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบงช้ีตามองคประกอบคุณภาพ  

ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ

เปาหมาย ( 
=บรรลุ, × = 

ไมบรรลุ) 
คะแนน ตัวตั้ง ผลลัพธ 

(% หรือ
สัดสวน) 

ตัวหาร 

ตัวบงช้ีท่ี
1.1 

3.5คะแนน 
52.94 2.94 คะแนน 

× 2.94 
18 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.2 

3.5คะแนน 
73 รอยละ 48.83  5.00 

149.5 
ตัวบงช้ีท่ี 

1.3 
3.5คะแนน 

39 
รอยละ 26.09 × 2.17 

149.5 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.4 

1 
คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
448.90 

รอยละ 367.60 × 0.00 

0.08 

12 
วิทยาศาสตรกายภาพ 

3,283.19 
รอยละ 19.39 × 0.31 

137.5 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.5 

6 ขอ มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  
 

6 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 
1.6 

6 ขอ 
มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  

6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 1 3.36 
ตัวบงช้ีท่ี 

2.1 
4 ขอ มีการดําเนินงาน (1,2,3,4,5,6)  6 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 
2.2 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ  
2.334,800 

212,254.55 บาท 21.23 

5.00 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
13,338,419 

103,800,93 บาท 8.65 
128.5 
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ตัวบงช้ี
คุณภาพ 

เปาหมาย 

ผลการดําเนินงาน 
การบรรลุ
เปาหมาย

( =
บรรลุ, × 

= ไม
บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน 

ตัวตั้ง 

ผลลัพธ (% หรือสัดสวน) ตัวหาร 

ตัวบงช้ี 
2.3 

3.5 คะแนน 

วิทยาศาสตรสุขภาพ 5 คะแนน 
4.6 

รอยละ 41.82  6.97 

4.38 
11 

วิทยาศาสตรกายภาพ 
29 

รอยละ 22.57 3.76 
128.5 
คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 2 4.79 

ตัวบงช้ีท่ี 
3.1 

5 ขอ 
ผลการดําเนินงาน(1,2,3,4,5,6)  6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 3 3.00 
ตัวบงช้ีท่ี 

4.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 4 5.00 
ตัวบงช้ีท่ี 

5.1 
7 ขอ 

ผลการดําเนินงาน
(1,2,3,4,5,6,7) 

 7 ขอ 5.00 

ตัวบงช้ีท่ี 
5.2 

5 ขอ ผลการดําเนินงาน(1,2,3,4,5,6) 
 

6 ขอ 5.00 

คะแนนเฉล่ียองคประกอบท่ี 5 5.00 
คะแนนเฉล่ียรวม 5 องคประกอบ 13 ตัวบงช้ี 4.20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 161 ~ 
 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบคุณภาพ  
 

องคประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉล่ีย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุงเรงดวน 
1.51 - 2.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การดําเนินงานระดับพอใช 
3.51 – 4.50 การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การดําเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉล่ีย 

องคประกอบท่ี 1  2.42 5.00 2.94 3.37  
องคประกอบท่ี 2 5.00 5.00 4.38 4.79  
องคประกอบท่ี 3 - 5.00 - 3.00  
องคประกอบท่ี 4 - 5.00 - 5.00  
องคประกอบท่ี 5 - 5.00 - 4.00  

รวม 4 7 2   
ผลการประเมิน 3.06 5.00 3.66 4.20  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 
ภาคผนวก   

 



 
 
 

 
ภาคผนวก  ก 

 

คําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประกันคณุภาพ
การศึกษา  ระดับคณะ 

 







 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 

ขอมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  

ปการศึกษา 2559 

 

 

 

 

 



ขอมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set)  
ปการศึกษา 2559 

 

  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
ขอมูลชุดท่ี 1   
  จํานวนหลักสูตรท่ีเปดสอนท้ังหมด 18 
  - ---ระดับปริญญาตรี 15 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท 3 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
  ขอมูลชุดท่ี 2   
  จํานวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีตั้ง - 
  - ---ระดับปริญญาตรี - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท - 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
ขอมูลชุดท่ี 3   
  จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา 3,045 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 2,994 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท 51 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---จํานวนนักศึกษาปจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก  - 
ขอมูลชุดท่ี 4   
  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมด รวมท้ังท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 149.50 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรี
หรือเทียบเทา  1 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโท
หรือเทียบเทา 75.5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเทา  73 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงอาจารย 110.5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา 1 

  - ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ 58.5 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
เทียบเทา 

  
- ---จํานวนอาจารยประจํา (ท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 51 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 33 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 12 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 21 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย 6 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือ
เทียบเทา 5 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา 1 

  จํานวนอาจารยประจําท้ังหมดท่ีดํารงตําแหนงศาสตราจารย - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา - 
  - ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา - 

  
- ---จํานวนอาจารยประจําตําแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือ
เทียบเทา - 

ขอมูลชุดท่ี 5   
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรแยกตามวุฒิการศึกษา 149.5 
  - - --ระดับปริญญาตรี 1 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - - --ระดับปริญญาโท 75.5 
  - - --ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - - --ระดับปริญญาเอก 73 
  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 39 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีไมมีตําแหนงทางวิชาการ 110.5 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงผูชวยศาสตราจารย 33 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงรองศาสตราจารย 6 
  - - --จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรท่ีมีตําแหนงศาสตราจารย - 
ชุดขอมูลท่ี 6   
  จํานวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดับชาติ - 

  

- - --บทบสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศาร
ฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ - 

  - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน
ฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับ แตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 - 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  - 

  - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 

  
- - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - - --ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง
ทางวิชาการแลว - 

  
- - --ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการแตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - - --จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
- - -จํานวนบทความของอาจารยประจําหลักสูตรปริญญาเอกท่ีไดรับการอางอิงใน
ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจํานวนอาจารยประจําหลักสูตร - 

ขอมูลชุดท่ี 7   
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 586 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบสํารวจเรื่องการมีงานทําภายใน 1 ป 
หลังสําเร็จการศึกษา 472 

  
จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทําหลังสําเร็จการศึกษา (ไมนับรวมผูท่ี
ประกอบอาชีพอิสระ) 336 

  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 65 
  จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานทํากอนเขาศึกษา 9 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายไดประจําอยูแลว 3 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 9 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท - 
  จํานวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 3 

  
เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 12,591 

  
ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม ๕) 4.23 

ขอมูลชุดท่ี 8   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร 12 

  - ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีมีการตีพิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  - 

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 10 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน

- 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
อนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 2 2 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1 - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ
ประเมิน) 16 

ขอมูลชุดท่ี 9   

  
จํานวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับ
การตีพิมพหรือเผยแพร - 

  
- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ  - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

- ---จํานวนบทความฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 2 - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไมอยูใน
ฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณา
วารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบัน
นําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทําเปนประกาศใหทราบท่ัวไปและแจง ก.พ.อ./
กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยู
ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม
ท่ี 1 - 

  

- ---จํานวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใน
ฐานขอมูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑ
การพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 - 

  - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่ง หรือผานสื่ออิเลคทรอนิกส online - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 

  
- ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวาง
ประเทศ - 

  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ---จํานวนงานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  - 

  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปการศึกษาท่ีเปนวงรอบ
ประเมิน) - 

ขอมูลชุดท่ี 10   
  จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร 3,718.25 
  - ---ระดับอนุปริญญา - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ---ระดับปริญญาตรี 3,701.70 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิต - 
  - ---ระดับปริญญาโท 16.55 
  - ---ระดับ ป.บัณฑิตข้ันสูง - 
  - ---ระดับปริญญาเอก - 
ขอมูลชุดท่ี 11   
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายในสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 328,298 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 134,800 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรคจากภายนอกสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13,010,121 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 2,200,000 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 128.5 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 11 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  จํานวนอาจารยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  10 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ  - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  - 
  จํานวนนักวิจัยประจําท่ีลาศึกษาตอ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี   - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ   - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร   
ชุดขอมูลท่ี 12   

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับชาติ   

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 22 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยู
ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวา
ดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันท่ี
ออกประกาศ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 5 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 1 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการท่ี
ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 9 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการท่ัวไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันท่ีออกประกาศ (ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list) หรือตีพิมพใน
วารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 4 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ 3 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณท่ีตีพิมพในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติท่ีปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง
วิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 11 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ผลงานวิชาการรับใชสังคมท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทาง
วิชาการแลว - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 3 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมิน
ตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนงทางวิชาการ - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 

  
งานสรางสรรคท่ีมีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส online - 

  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ - 



  ช่ือขอมูลพ้ืนฐาน คณะ 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
  งานสรางสรรคท่ีไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี - 
  - ----กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรสุขภาพ - 
  - ----กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
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