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บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

1. บทสรุปผู้บริหำร 
 รายงานการประเมินตนเองปีการศึกษา 2559 ฉบับนี้ ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 
ภายในระดับคณะ 5 องค์ประกอบดังนี้ 13 ตัวบ่งชี้ 

ทั้งนี้เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในคลอบคลุมทั้งระบบของการ
ประกันคุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต  ในปีการศึกษานี้จึงได้บูรณาการตัว
บ่งชี้คุณภาพของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และส านักงานรับรองมาตรฐานและ
ประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) ไว้ในฉบับเดียวกัน นอกจากนี้ยังได้เพ่ิมรายงาน
ความก้าวหน้าจากผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในที่ผ่านมา จากคณะกรรมการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือให้หน่วยงานได้น าเอาข้อคิดเห็นของคณะกรรมการฯ มา
ปรับปรุงและพัฒนาในรายงานนี้ด้วย 

 
 
 
 อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ 

 คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
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2. ชื่อหน่วยงำน ที่ตั้ง และประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
2.1 ชื่อหน่วยงำน 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 
2.2 ที่ตั้ง  

เลขที ่236 หมู่ที ่3 ต าบลปางหมู อ าเภอเมืองแม่ฮ่องสอน 
จังหวัดแม่ฮ่องสอน รหัสไปรษณีย์ 58000 
โทรศัพท์   : 053-613263  
โทรสาร  : 053-613264 
Website  : http://www.msc.cmru.ac.th 
 

2.3 ประวัติควำมเป็นมำโดยย่อ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้รับอนุญาตให้ใช้พ้ืนที่แห่งนี้ เมื่อวันที่ 4 กันยายน 2543 

จากกรมป่าไม้กระทรวงเกษตรและสหกรณ์  ซึ่ งเป็นพ้ืนที่ป่าสงวน โดยคุณูปการจากสมาชิก
ผู้แทนราษฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน ร่วมกับอธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่และผู้น าท้องถิ่นได้แก่ 

1. อาจารย์ปัญญา จีนาค า  สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
2. ผศ.สายสมร  สร้อยอินต๊ะ อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ 
3. นายเดช    เยาวโสภา นายกองค์การบริหารส่วนต าบลปางหมู 
4. นายเสน่ห์   ค าแสน  ก านันต าบลปางหมู 
5. นายศมน   รัตนชัยทิพยกุล ผู้ใหญ่บ้านบ้านทุ่งกองมู 
พร้อมคณะท างานและชาวบ้านบ้านทุ่งกองมู จ านวน 56 คน ที่ใช้ประโยชน์ในที่ดินใน

ขณะนั้นและได้ยกให้กับวิทยาลัยได้ใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาของจังหวัดแม่ฮ่องสอน 
เนื่องจากข้อจ ากัดด้านงบประมาณจึงด าเนินการมาได้ระยะหนึ่ งและได้รับความ

อนุเคราะห์จากรองศาสตราจารย์วรรณวดี ม้าล าพอง อธิการบดีสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ พร้อมด้วย
นักศึกษาได้ด าเนินการล้อมรั้วลวดหนามโดยรอบบริเวณพ้ืนที่ จ านวน 109 ไร่ 6 ตารางวา 

วันที่ 5 กันยายน 2546 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เรืองเดช วงศ์หล้า อธิการบดี พร้อมด้วย
ผู้บริหารสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ ได้เดินทางมาเยี่ยมชมพ้ืนที่และได้ประชุมร่วมกับผู้ว่าราชการจังหวัด
แม่ฮ่องสอน สมาชิกสภาผู้แทนราชฎรจังหวัดแม่ฮ่องสอน หัวหน้าส่วนราชการและผู้น าท้องถิ่นเพ่ือวาง
แนวทางการพัฒนาพ้ืนที่จัดการศึกษาในจังหวัดแม่ฮ่องสอน 

สภาสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้มีมติเห็นชอบให้ด าเนินการจัดตั้งวิทยาเขตแม่ฮ่องสอนใน
ปี 2547 และในปี 2547 องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนโดยนายสุรสิทธิ์  ตรีทอง  นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้สนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 
ชั้น จ านวน 1 หลัง พร้อมสาธารณูปโภค งบประมาณการก่อสร้าง 11.9 ล้านบาท และมอบให้
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอน โดยได้ประกอบพิธีวางศิลาฤกษ์เมื่อ
วันที่ 31 มกราคม 2547 โดยมี ศาสตราจารย์เกียรติคุณ นายแพทย์อาวุธ ศรีศุกรี นายกสภาประจ า
สถาบันราชภัฏเชียงใหม่ เป็นประธาน จึงถือได้ว่าวันนี้เป็นวันสถาปนาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

ฯพณฯ นายกรัฐมนตรี พ.ต.ท.ดร.ทักษิณ ชินวัตร พร้อมคณะได้เดินทางมาตรวจราชการ
ที่จังหวัดแม่ฮ่องสอนเมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม 2547 ได้สั่งการให้จังหวัดแม่ฮ่องสอน และสถาบันราช
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ภัฏเชียงใหม่ ด าเนินการพัฒนาด้านการศึกษาให้แก่เยาวชนและประชาชนของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และ
ได้อนุมัติงบประมาณจ านวน 75.6 ล้านบาท เพ่ือพัฒนาและก่อสร้างอาคารเรียนรวมขนาด 3 ชั้น 1 
หลัง อาคารอัฒจันทร์ จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาชาย จ านวน 1 หลัง หอพักนักศึกษาหญิง 
จ านวน 1 หลัง และโรงยิมเนเซียม จ านวน 1 หลัง และสถาบันราชภัฏเชียงใหม่ได้อนุมัติงบประมาณ
จ านวน 3.77 ล้านบาท เพื่อก่อสร้างอาคารบ้านพักข้าราชการขนาด 2 ชั้น จ านวน 8 คูหา 

กระทรวงศึกษาธิการการได้จัดตั้งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เป็นส่วนราชการในสังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ที่รับผิดชอบด าเนินการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาในพ้ืนที่จังหวัด
แม่ฮ่องสอน ตั้งแต่วันที่ 6 มิถุนายน 2548 โดยได้ท าการเปิดสอนภาคปกติรุ่นแรก 3 สาขาวิชา คือ 
สาขาวิชาการท่องเที่ยว สาขาวิชาพัฒนาชุมชน และสาขาวิชาการบัญชี มีนักศึกษารุ่นแรก จ านวน 51 
คน ที่เรียนในพ้ืนที่จัดการศึกษาแห่งนี้ ทั้งนี้ก่อนหน้านี้มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้จัดการศึกษา
มาแล้วมากกว่า 10 ปี โดยสถานที่จัดการศึกษาต่างๆ อาทิ โรงเรียนบ้านจองค า ศูนย์การศึกษานอก
โรงเรียนจังหวัดแม่ฮ่องสอน วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนและในปี 2550 องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแม่ฮ่องสอนได้อนุมัติงบประมาณเพ่ิมเติมเพ่ือก่อสร้างสนามฟุตบอลและระบบรดน้ า 
งบประมาณ 5.7 ล้านบาท และอาคารจัดแสดงและจ าหน่ายสินค้าหนึ่งต าบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ 
งบประมาณ 5.98 ล้านบาท 
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3. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
3.1 ปรัชญำ 

สถาบันอุดมศึกษาชั้นน าเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
 

3.2 พันธกิจ 
เพื่อให้การพัฒนาวิทยาลัยน าไปสู่วิสัยทัศน์ได้ก าหนดพันธกิจหลักไว้ 7 ด้านได้แก่ 
1) ผลิตบัณฑิตและสร้างโอกาสทางการศึกษาตามความต้องการของท้องถิ่นให้มีคุณภาพ

และมาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ 
2) เสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา 
3) สร้างความเป็นเลิศด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่งการเรียนรู้ความร่วมมือท้ังในและ

ต่างประเทศ 
4) ส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณาการกับ

การเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5) พัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมท้ังสืบสาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
6) เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมเชิดชูและสืบ

สานภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมท้ังมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) พัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองทีดี่ 

 

3.3 วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อสร้างโอกาสทางการศึกษาและผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพและมาตรฐานวิชาการและ

วิชาชีพตามความต้องการของท้องถิ่น 
2) เพื่อผลิตและพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถความเชี่ยวชาญ

และเป็นเลิศในวิชาชีพ 
3) เพื่ อ เสริมสร้ างความ เป็ น เลิ ศ ด้านวิชาการและภาษาด้วยแหล่ งการเรียนรู้  

ความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ 
4) เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และบริการวิชาการน าผลมาบูรณา

การกับการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
5) เพื่อพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนสังคมและประเทศชาติรวมท้ังสืบสาน

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ 
6) เพื่ อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจปลูกจิตส านึกในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

เชิดชูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่นรวมท้ังมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่นเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

7) เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการของวิทยาลัยให้มีคุณภาพโดยยึดหลักการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
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4. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

4.1 โครงสร้ำงองค์กร (Organization Chart)  
 

 

 
 

 

 
4.2 โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน  (Administration Chart)  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส ำนักงำนคณบดี 

งานวิจัยและบริการ
วิชาการ 

 

 

งานการเงิน พัสดุ 
วิเคราะห์แผนและ

งบประมาณ   

 

งานบริการการศึกษา
และพัฒนานักศึกษา 

 

งานบริหารงานท่ัวไป    

 

วิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 

 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี 

งำนบริกำรทั่วไป งำนบริกำรวิชำกำร 

คณบดีวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน คณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย 

หัวหน้ำภำควิชำ 
- วิทยำศำสตร์ 
- สังคมศำสตร์ 

คณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัย รองคณบดี 
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5. รำยชื่อกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย/ กรรมกำรบริหำร 
5.1 รำยช่ือคณะกรรมกำรประจ ำวิทยำลัย 

ในปีการศึกษา 2559 สภามหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ซึ่งคณะกรรมการชุดดังกล่าวมี โดยมีรายนามดังต่อไปนี้ 

รศ. ดร .อานนท์   เที่ยงตรง ประธานกรรมการ 
อาจารย์ ดร .ถนัด  บุญชัย รองอธิการบดี 

กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
ผศ.สมบัติ สิงฆราช รองอธิการบดี 

กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  

กรรมการโดยต าแหน่ง 
นายนิพนธ์  ค าพา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสุรศักดิ์ ป้อมทองค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสุพจน์  กลิ่นปราณีต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นางศิริลักษณ ์จีนาค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายวิชัย  จิตสว่าง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

กรรมการ 
อาจารย์ ดร. รุ่งทิวา มูลสถาน หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ 

กรรมการ 
อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย์ กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประสิทธิ์ ฉิมบุญมา รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 เลขานุการ 
อาจารย์ไชยเชิด ไชยนันท์ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
นายธวัชชัย สืบเมือง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
นายกิตต ิเขียวทอง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 
ซึ่งคณะกรรมการดังกล่าวข้างต้นปฏิบัติหน้าที่จนครบวาระในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2560 เพ่ือให้

เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ว่าด้วย คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
และการจัดระบบบริหารงานในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน พ.ศ.2556  สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ใน
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คราวประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 จึงแต่งตั้ง “คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน” ดังนี้ 

รศ. ดร .อานนท์   เที่ยงตรง ประธานกรรมการ 
ผศ.ชาตรี มณีโกศล ผู้อ านวยการส านักทะเบียนและประมวลผล 

กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ คณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอ 

 กรรมการโดยต าแหน่ง 
อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา หัวหน้าภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

กรรมการ 
อาจารย์ ดร. รุ่งทิวา มูลสถาน หัวหน้าภาควิชาสังคมศาสตร์ 

กรรมการ 
อาจารย์คมสัน  โกเสนตอ กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย์ กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 
อาจารย์ประสิทธิ์ ฉิมบุญมา รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอ 

 เลขานุการ 
อาจารย์ไชยเชิด ไชยนันท์ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอ 

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ รองคณบดีวิทยาลัยแม่ฮ่องสอ 

 ผู้ช่วยเลขานุการ 
นายธวัชชัย สืบเมือง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 
นายกิตต ิเขียวทอง ผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการประชุม 

 

ในส่วนของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน จะหมดวาระลง
ในวันที่ 2 เมษายน 2560 สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่4/2560 เมื่อวันที่ 1 
มีนาคม 2560 จึงแต่งตั้ง “กรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน” ดังนี้ 

 

นายนิพนธ์  ค าพา กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสุรศักดิ์ ป้อมทองค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายสุพจน์  กลิ่นปราณีต กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นางศิริลักษณ์ จีนาค า กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
นายวิชัย  จิตสว่าง กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
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   สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในคราวประชุมครั้งที่ 10/2560 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 
2560 แต่งตั้ง “กรรมการประจ าวิทยาลัยแม่ฮ๋องสอน” ดังนี้ 

อาจารย์ ดร. ถนัด  บุญชัย รองอธิการบดี 
 กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
ผศ.ชาตรี  มณีโกศล รองอธิการบดี 
 กรรมการจากผู้ด ารงต าแหน่งบริหาร 
  

5.2 รำยช่ือคณะกรรมกำรบริหำรวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
 อาจารย์วินัย ไชยวงค์ญาติ ประธานกรรมการ 
 อาจารย์ประสิทธิ์ ฉิมบุญมา กรรมการ 
 อาจารย์ไชยเชิด ไชยนันท์ กรรมการ 
 อาจารย์พุทธชาติ ยมกิจ กรรมการ 
 อาจารย์พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา กรรมการ 
 อาจารย์ ดร.รุ่งทิวา  มูลสถาน กรรมการ 
 นางสาวทิพย์ยุภา  อุดมใหม่ กรรมการและเลขานุการ  
 นายศราวุฒิ  สมวะถา ผู้ช่วยเลขานุการ  
  

6. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน 

 หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 เป็นหลักสูตรของมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ มีจ านวนหลักสูตรทั้งหมด 3 หลักสูตร 5 สาขาวิชาโดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ล ำดับ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 
1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต )ภาษาอังกฤษ(  ปริญญาตรี 5 ปี 
2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต )การประถมศึกษา(  ปริญญาตรี 5 ปี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต )สาธารณสุขชุมชน(  ปริญญาตรี 4 ปี 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) ปริญญาตรี 4 ปี 
5 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต )การท่องเที่ยว(  ปริญญาตรี 4 ปี 
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7. นักศึกษำ 
ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจ านวนนักศึกษา จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับ

การศึกษาดังตารางที่ 2  
 

ตำรำงท่ี 2 จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 
 

สำขำวิชำ ปริญญำตรี 4 ปี ปริญญำตรี 5 ปี ผลรวม
ทั้งหมด ปกต ิ พิเศษ รวม ปกต ิ พิเศษ รวม 

ภาษาอังกฤษ - - - 197 - 197 197 
สาธารณสุขชุมชน 89 - 89 - - - 89 
การท่องเที่ยวและการโรงแรม 61 - 61 - - - 61 
การประถมศึกษา - - - 68 - 68 68 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 14 - 14 - - - 14 

รวมทั้งหมด 164 - 164 265 - 265 429 
 

หมำยเหตุ   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (ภาษาอังกฤษ)   เป็นนักศึกษาค้างชั้น
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8. อำจำรย์และบุคลำกรวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
 8.1  อำจำรย์ประจ ำที่ปฏิบัติงำนจริงและลำศึกษำต่อ ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 
  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  30 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559 

ตำรำงท่ี 3 จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกลุ สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 สิงหำคม 2559 – 31 พฤษภำคม 2560 

วันที ่
เร่ิมเข้ำท ำงำน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ำยของกำร

ปฏิบัติงำน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

นับเป็น หมำยเหตุ 

1 อาจารย์ วินัย  ไชยวงค์ญาติ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาโท 1 ก.พ. 2557 31 พ.ค. 2560 10 1 ผู้บริหาร 
2 อาจารย ไชยเชิด ไชยนันท์ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาโท 16 พ.ค. 2559 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
3 อาจารย์ ประสิทธิ์  ฉิมบุญมา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ปริญญาโท 26 ต.ค. 2554 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
4 อาจารย ์ พุทธชาติ  ยมกิจ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 22 ตุ.ค. 2553 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
5 อาจารย ์ คมสัน  โกเสนตอ คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
6 อาจารย ์ พงศ์กรณ์ ทิพย์ปัญญา สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
7 อาจารย์ ทัศน์กร อินทจักร์ สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
8 อาจารย์ พัชรี วงศ์ฝั้น สาธารณสุขศาสตร์ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
9 อาจารย ์ สัญฌา  พันธุ์แพง คอมพิวเตอร ์ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
10 อาจารย์ ภัทรมน  พันธุ์แพง คอมพิวเตอร์ ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
11 อาจารย ์ ศิวาพร  มหาท านุโชค สาธารณสุขศาสตร ์ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
12 อาจารย์ ณัฐวุฒิ  วิทา การท่องเที่ยว ปริญญาโท 3 มิ.ย. 2553 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
13 อาจารย์ ศุภกร  ประทุมถิ่น การท่องเที่ยว ปริญญาโท 1 มิ.ย. 2559 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
14 อาจารย์ ทับทิม  เป็งมล การท่องเที่ยว ปริญญาโท 1 เม.ย 2555 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
15 อาจารย์ สิริลักษณ์  กัลยา การท่องเที่ยว ปริญญาโท 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
16 อาจารย์ ดร.ชุติมันต์  สะสอง บริหารธุรกิจ ปริญญาเอก 1 มิ.ย. 2554 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
17 อาจารย ์ ดร.วีรวิชญ์  ปิยนนทศลิป ์ บริหารธรุกิจ ปริญญาเอก 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
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ล ำดับ 
ต ำแหน่ง 

ทำง
วิชำกำร 

ชื่อ-สกลุ สังกัดสำขำวิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 

1 สิงหำคม 2559 – 31 พฤษภำคม 2560 

วันที ่
เร่ิมเข้ำท ำงำน 

ในรอบปี 

วันที ่
สุดท้ำยของกำร

ปฏิบัติงำน 
ในรอบปี 

คิดเป็น 
ระยะเวลำ 
(เดือน) 

นับเป็น หมำยเหตุ 

18 อาจารย ์ ดร.รุ่งทิวา  มูลสถาน การประถมศึกษา ปริญญาเอก 25 พ.ค. 2554 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
19 อาจารย์ ปัทมา  รัตนกมลวรรณ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
20 อาจารย ์ อัมพวรรณ  อิ่มเอมทรัพย ์ ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 พ.ค. 2550 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
21 อาจารย์ รักคุณ  ปัญญาวุธาไกร ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 2 มิ.ย. 2560 31 พ.ค. 2560 0 0 ลาศึกษาต่อ 
22 อาจารย์ กฤต  พันธุ์ปัญญา การท่องเที่ยว ปริญญาโท 1 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
23 อาจารย ์ กาญจน์พิชชา  ถวิลไทย ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 เม.ย. 2555 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
24 อาจารย์ สุพจน์  ค ามะนิด การบัญชี ปริญญาโท 16 ก.พ. 2558 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
25 อาจารย ์ บุปผา ค านวน การบัญชี ปริญญาโท 7 ธ.ค. 2559 31 พ.ค. 2560 6 0.5 ลาศึกษาต่อ 
26 อาจารย ์ Michael  Larkin TEFL Certificate ปริญญาตร ี 1 พ.ค. 2556 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
27 อาจารย ์ รินทร์ลภัส ศริินพวัฒน์ การประถมศึกษา ปริญญาโท 2 พ.ค. 2559 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
28 อาจารย ์ ภัสราภรณ์ นันตากาศ การประถมศึกษา ปริญญาโท 29 ก.ค. 2559 31 พ.ค. 2560 10 1 - 
29 อาจารย ์ ดร.คมศิลป์ ประสงคส์ุข การประถมศึกษา ปริญญาเอก 4 ม.ค. 2560 31 พ.ค. 2560 5 0 - 
30 อาจารย์ ณฤติยา  เพ็งศรี ภาษาอังกฤษ ปริญญาโท 1 ส.ค. 2557 16 มี.ค. 2560 7 0.5 - 

ข้อมูล ณ วันท่ี 31 พฤษภาคม 2560 

หมำยเหตุ         การนับจ านวนอาจารย์ประจ า ให้นับระยะเวลาการท างาน ดังนี้ 
9 - 10 เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไปแต่ยังไม่ถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น้อยกว่า 6 เดือน ไม่สามารถน ามานับได ้
ทั้งนี้ให้นับตั้งแต่วันท่ีท าสัญญาจา้งกับมหาวิทยาลยั 
อาจารย์ประจ า หมายถึง ข้าราชการ พนักงาน บุคลากรที่มสีัญญาจา้งกับ 
มหาวิทยาลยัทั้งปีการศึกษา ซึ่งมหีน้าท่ีรับผดิชอบตามพันธกิจหลักของมหาวิทยาลัย 
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีจ านวนบุคลากรสายสนับสนุน ประจ าปีการศึกษา 2559 จ านวน 21 คน

โดยมีคุณวุฒิการศึกษาดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ประเภทบุคลำกร 
สำยสนับสนุน 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิกำรศึกษำ รวม 
ต่ ำกว่ำ 

ปริญญำตรี 
ปริญญำตรี ปริญญำโท ปริญญำ

เอก 
1. ข้าราชการ - - - - - 
2. ลูกจ้างประจ า - - - - - 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 4 14 1 - 19 
4. พนักงานชั่วคราว 1 1 - - 2 
5. พนักงานราชการ - - - - - 

รวม 5 15 1 - 21 
 

9.  ข้อมูลบัณฑิต (1 มกรำคม – 31 ธันวำคม 2559)  
 ในปีปฏิทินพ.ศ. 2559 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในช่วงวันที่ 1 มกราคม 
ถึง 31 ธันวาคม 2559 จ านวนทั้งหมด 162 คนโดยมีรายละเอียดสาขาวิชาดังนี้ 
 

ตำรำงท่ี 6 จ านวนบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2559) 
ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ จ ำนวน (คน) 

1 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาภาษาอังกฤษ) 60 
2 หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา) 36 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาสาธารณสุขชุมชน) 38 
4 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาการท่องเที่ยว) 12 

10.  ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับอำคำรสถำนที่ 
ข้อมูลพ้ืนฐานโดยย่อเกี่ยวกับอาคารสถานที่ได้รายงานข้อมูลข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากร

ในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ตำรำงท่ี 7 ข้อมูลทางกายภาพและทรัพยากรในภาพรวมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

พื้นที่ภำพรวมของวิทยำลัยแม่ฮ่องสอน 
จ ำนวนพื้นที่ 

(ตร.ม) 
1. พ้ืนที่ทั้งหมด 174,400 
2. พ้ืนที่ชั้น 1 ของทุกอาคารรวมกัน 42,111  

3. พ้ืนที่ที่เป็นถนนและลานกิจกรรมทุกประเภทที่มีการปรับผิวหน้าโดย
ใช้วัสดุต่างๆ เช่นลานคอนกรีตลานลาดยางมะตอยฯลฯ 

7,458  

4. พ้ืนที่ Green  Area ทั้งหมด 4=(1)-(2+3) 124,831  
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ตำรำงท่ี 8 อาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 
 

ล ำดับ ชื่ออำคำร 
ปีท่ีเริ่มใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

กำรใช้ประโยชน์ 

1 อาคารเรียนรวม 1 2548 1,587 จัดการเรียนการสอน 
2 อาคารเรียนรวม 2 2549 1,587 จัดการเรียนการสอน 
3 อัฒจรรย์ 2549 1,757 กิจกรรม 
4 สนามกีฬา 2549 18,020 กิจกรรม 
5 โรงยิมนิเซียม 2549 2,152.50 กิจกรรม 
6 หอพัก นศ.หญิง กลางดอย 2549 2,121 ส าหรับนักศึกษาพัก 
7 หอพัก นศ.หญิง อิงดอย 2549 2,121 ส าหรับนักศึกษาพัก 
8 ป้ายวิทยาลัย 2549 510 ประชาสัมพันธ์ 
9 บ้านพักผู้บริหาร-อาจารย์พิเศษ 2550 728 พักอาศัย 
10 โรงผลิตน้ าประปา 2552 51 ผลิตน้ าดื่มสะอาด 
11 สนามฟุตซอล 2552 704 ท ากิจกรรม 
12 สนามเปตอง 2552 60 ท ากิจกรรม 
13 ถนนแอสฟัลท์ติกคอนกรีต 2553 6,732 สัญจร 
14 ศาลพระพิฆเนศวร 2553 30 ประดิษฐานพระพิฆเนศ  
15 สระเก็บน้ าเพ่ือการเกษตร 2553 4,410 เพ่ือการเกษตร 
16 สะพานเชื่อมอาคารเรียน 2554 90 ทางเดินเชื่อมอาคาร 
17 อาคารศูนย์การเรียนรู้ 2554 445 อเนกประสงค์ 
18 โรงอาหาร 2554 200 ส าหรับนักศึกษา 
19 โรงประกอบอาหารกลางดอย 2554 84 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
20 โรงประกอบอาหารอิงดอย 2554 84 ส าหรับนักศึกษาหอพัก 
21 อาคารห้องสมุด 2554 585 ส าหรับนักศึกษา 
22 ศูนย์ชาติพันธุ์ศึกษา 2554 704 เพ่ือการเรียนรู้ 
23 ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 2555 474 สัญจร 
24 อาคารปฏิบัติการสาธาฯ 2556 40 ฝึกปฏิบัติ 
25 โรงเลี้ยงไก่ 2555 50 ฝึกปฏิบัติ 
26 อาคารวิทยาศาสตร์ 2556 190 จัดการเรียนการสอน 
27 อาคารที่พักอาศัย 20 ยูนิต 2556 1,014 พักอาศัย 
28 โรงจอดรถคอนโด 2557 165 จอดยานพาหนะ 
29 อาคารต้อนรับ ศูนย์ฝึกฯ 2557 140 ฝึกปฏิบัติ 
30 อาคารอาหาร ศูนย์ฝึกฯ 2557 52 ฝึกปฏิบัติ 
31 อาคารห้องน้ า ศูนย์ฝึกฯ 2557 63 ฝึกปฏิบัติ 
32 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
33 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
34 อาคาร Type  A ศูนย์ฝึกฯ 2557 55 ฝึกปฏิบัติ 
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ตำรำงท่ี 8 (ต่อ) 
 

ล ำดับ ชื่ออำคำร 
ปีท่ีเริ่มใช้ 

พื้นที่ใช้สอย
(ตร.ม) 

กำรใช้ประโยชน์ 

35 อาคาร Type  B ศูนย์ฝึกฯ 2557 50 ฝึกปฏิบัติ 
36 โรงจอดรถหอพักกลางงดอย 2557 220 จอดยานพาหนะ 
37 โรงจอดรถหอพักอิงดอย 2557 72 จอดยานพาหนะ 
38 ศาลาพระพุทธรูป 

2558 6.25 
ที่ประดิฐษ์ฐาน
พระพุทธรูป 

39 บ่อเก็บน้ าปาย 2558 240 เก็บพักน้ า 
40 อ่างเก็บน้ าใต้สพาน 2559 1,400 เก็บพักน้ า 
41 ลานจอดรถหน้าโรงยิเนเซียม 2559 616 จอดยานพาหนะ 
42 ลานอเนกประสงค์ 2559 704 กิจกรรม 
43 โรงจอดรถอาคารเรียน 2 2559 137 จอดยานพาหนะ 
44 โรงพักขยะ 2559 25 พักขยะ 
45 สนามตะกร้อ 2559 134 ท ากิจกรรม 
46 ถนน ค.ส.ล. กลุ่มอาคาร 2559 4,550 สัญจร 
47 อาคารโรงผลิตน้ าดื่ม 2560 63 ผลิตน้ าดื่ม 
48 อาคารเรียนรวม (ระหว่าง

ก่อสร้าง) 
2560 9,648 

จัดการเรียนการสอน 

49 อาคารปฐมวัย (ระหว่าง
ก่อสร้าง) 

2560 7,256 
จัดการเรียนการสอน 

50 อาคารสาธิต (ระหว่างก่อสร้าง) 2560 2,218 จัดการเรียนการสอน 
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12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 
 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 1 : กำรผลิตบัณฑิต 
- ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด้านการสอนและการวิจัย   
วุฒิการศึกษา รวมถึงการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ  และมีการก ากับ ติดตามให้มีการ
ด าเนินงานตามแผนฯ 

- จัดท าแผน พัฒ นาบุ คลากรวิท ยาลั ย
แม่ฮ่องสอนระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2559-2563)
และเสนอต่ อคณ ะกรรมการประจ า
วิทยาลัยให้ความเห็นชอบและบรรจุ อยู่ใน
แผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) ใน
ส่วนของคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยมี
การประกาศใช้ นโยบายก ากับติดตามและ
รายงานผลความคืบหน้าการท าผลงาน
วิชาการหรืองานวิจัยของอาจารย์ประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (เอกสารประกอบ
หมายเลข 1.1) 

- ควรรับอาจารย์สาขาสาธารณสุขศาสตร์เพิ่มเติม 
หรือปรับลดจ านวนรับนักศึกษาลง เพ่ือให้
สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานสาขาวิชาชีพ (1:8) ซึ่งจะส่งผล
ต่อการรับรองมาตรฐานของหลักสูตรตามเกณฑ์
ของสภาวิชาชีพ 

- ประกาศรับสมัครพนักมหาวิทยาลัยสาย
วิชาการและมีการปรับลดแผนการรับ
นักศึกษาในรอบปีการศึกษา 2560 ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาธารณสุข
ชุมชน) (เอกสารประกอบหมายเลข 1.2) 

- ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา โดยเฉพาะโครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการ
เรี ย น รู้  5 ด้ าน  เ พ่ื อ ให้ ส าม ารถ ก าห น ด
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม รวมถึง
โครงการ/กิจกรรม ที่สามารถวัดและประเมิน 
ผล ได้  และป ระ เมิ น ผล ความส า เร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือน า ผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมต่อไป 

- ปรุงปรับกระบวนการประเมินคุณภาพของ
การจั ด กิ จ ก รรมและการจั ดบ ริ ก าร
นักศึกษาให้ครอบคลุม 3 ประเด็น และมี
จัดท าแผนพัฒ นานั กศึ กษาวิทยาลั ย
แม่ฮ่องสอนระยะ 5 ปี (2559-2563) มี
ก า ร ท บ ท ว น ก ระ บ ว น ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนและโครงการ/กิจกรรม (เอกสาร
ประกอบหมายเลข 1.3) 

- วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/กิจกรรม 
เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมต่อไป 
 
 

- ก า ร ท บ ท ว น ก ระ บ ว น ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนและโครงการ/กิจกรรม (เอกสาร
ประกอบหมายเลข 1.4) 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
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กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่  2 : กำรวิจัย 
- ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช้ในการ

บริหารงานวิจัย ว่าสารสนเทศที่ ใช้สามารถ
น าไปบริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- ร่วมกับมหาวิทยาลัย วิ เคราะห์ความ
ต้องการของผู้ใช้ระบบและพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของผู้ใช้งาน (เอกสารประกอบหมายเลข 
2.1) 

- ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของ
วิทยาลัยให้สอดคล้องกับสาขาวิชาของหลักสูตร
และความเชี่ยวชาญของคณาจารย์ โดยมุ่งเน้นที่
วิสัยทัศน์ในการเป็นสถาบันชั้นน า เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และบริหารจัดการให้คณาจารย์
ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางท่ีก าหนด 

- จั ดท า  SWOT การวิ จั ยของวิท ยาลั ย
แม่ฮ่องสอนกับสาขาวิชาของหลักสูตร 
เพ่ือจัดท าแผนกลยุทธ์การวิจัยวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน (เอกสารประกอบหมายเลข 
2.2) 

 
- วิท ย าลั ยควรเริ่ ม ต้ น ให้ มี ฐ านข้ อมู ลด้ าน

สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย เพ่ือน ามา
บ ริห ารจั ดการใน แผน พั ฒ นาบุ คล ากรที่
ค รอบคลุ มการพัฒ นาสมรรถนะทุ กด้ าน 
นอกจากนี้ ควรมีการก าหนดให้มีแนวทางการ
สร้างขวัญและก าลั งใจให้กับอาจารย์และ
นักวิจัยที่สามารถจัดท าข้อเสนอโครงงานวิจัยที่
มีคุณภาพและมีผลงานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

- ก าหนดผู้ รับผิดชอบงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ เพ่ือมีส่วนร่วมกับมหาวิทยาลัย
ในการจัดสรรงบประมาณด้านการวิจัย
ทั้งนี้หน่วยงานได้มีประชาสัมพันธ์แหล่ง
วิ จั ยจ ากภ าย ใน และภ ายนอก  ส่ วน
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ
งานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (เอกสาร
ประกอบหมายเลข 2.3) โดยมีรายละเอียด
กิจกรรมดังนี้ 
1) อบรมเชิงปฏิบัติการรูปแบบการเขียน

ผลงานวิจัย 
2) วิพากษ์โครงร่างงานวิจัย 
3) พัฒนาทักษะการเขียนเชิงวิชาเพ่ือการ

ท าวิจัย 
 

- ควรก าหนด เป้ าหมายสั ดส่ วน โครงการ /
ผลงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของ
ชุมชน และเป็นแหล่งวิจัยจากภายนอก รวมทั้ง
การสนับสนุนให้เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
ทั้งนี้ ควรมีการทบทวนการประเมินความพึง
พอใจการให้บริการของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ได้
ด าเนินการว่ามีเนื้อหาสาระที่ยังไม่ครบถ้วนตาม
กระบวนการวิจัยในด้านการวิเคราะห์ข้อมูล
และข้อเสนอแนะที่จะเกิดประโยชน์ ต่อการ
น าไปพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ว่ าจ้ าง ลั กษณ ะงาน เช่นนี้ จึ งถู กจั ดอยู่ ใน
ประเภทของงานบริการวิชาการ 

- ค ว ร จั ด ส ร ร เงิ น ส นั บ ส นุ น ก า ร ท า วิ จั ย
นอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 
เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 
ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำร 
- ควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ

แผนบริการวิชาการและโครงการที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของแผน/โครงการ และจัดท า
แผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการให้
ครอบคลุมถึงชุมชน/สังคม รวมถึงการประเมิน
การใช้ประโยชน์จากกลุ่มเป้าหมายด้วย 

- ร่ วมกับมห าวิทยาลั ย ในการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายของการบริการวิชาการใน
พ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน และวิทยาลัย
แม่ ฮ่องสอนมีกิจกรรมร่วมกันในการ
ก าหนด KPI ในแต่ละประเด็นให้ชัดเจน
ตรงเป้าประสงค์และสามารถวัดผลลัพธ์ได้
(เอกสารประกอบหมายเลข 2.4) 

องค์ประกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
- ควรทบทวนเอกสารและปรับปรุงให้ เป็ น

แผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม              
โดยการก าหนดตั วชี้ วัด ความส า เร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผน และมีโครงการ/กิจกรรม
ที่สอดคล้องกับบริบทของวิทยาลัย 

- ควรพัฒนาโครงการที่เป็นการบูรณาการด้าน
ศิลปวัฒนธรรมกับการวิจัย การเรียนการสอน 
เพ่ือให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ด้านวัฒนธรรมของ
ชนชาติพันธ์ 

- ร่ วมกับมห าวิทยาลั ย ในการก าหนด
กลุ่มเป้าหมายของการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรมในพ้ืนที่จังหวัดแม่ฮ่องสอน 
และวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีกิจกรรมร่วมกัน
ในการก าหนด KPI ในแต่ละประเด็นให้
ชัดเจนตรงเป้าประสงค์และสามารถวัด
ผลลัพธ์ได้ (เอกสารประกอบหมายเลข 
4.1) 

องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 
- คณะมีการน าเสนอแผนการใช้เงินงบประมาณ

แต่ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่แสดงให้
เห็นถึงแนวทางในการบริหารงบประมาณ และ
ศักยภาพของวิทยาลัย เพ่ือน าไปใช้ในวิเคราะห์
ความคุ้มค่า การผลักดันให้บรรลุในวิสัยทัศน์
ของวิทยาลัย 

- ร่วมกับมหาวิทยาลัยเพ่ือก าหนดแนว
ปฏิบัติการวิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน 
ของการบริหารหลักสูตรและประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตของ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (เอกสารประกอบ
หมายเลข 5.1) 

 - ควรมี การน าข้อมู ลทางการเงินที่ มี อยู่ ไป
วิเคราะห์ความคุ้มค่า คุ้มทุน ของการบริหาร
หลักสูตรและประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

- ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาขององค์กร
ที่ เกิดขึ้นอยู่แล้ว และที่ผ่านมาอาจจะมีการ
แก้ไขปัญหาไปบ้างแล้ว การระบุความเสี่ยงควร
จะเป็นสิ่งที่ไม่เกิดขึ้นปัจจุบันหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้น
ในอนาคต ดังนั้นวิทยาลัยควรมีการทบทวน
ความเสี่ ยงที่ เกิดขึ้นและส่ งผลกระทบต่อ
วิทยาลัยในการบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุ

- จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนระยะ 5 ปี (พ.ศ.2559-2563) 
และได้ เสนอต่อคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยให้ความเห็นชอบ และวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมีกระบวนการในการก ากับ
ติ ด ต าม และราย งาน ผลการด า เนิ น
โครงการ  (เอกสารประกอบหมายเลข 
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กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุงแก้ไขตำม
ข้อเสนอแนะ 

วิสัยทัศน์และพันธกิจของวิทยาลัย 5.2) 
- ควรมีการส่ งเสริม ให้ ความรู้แก่ เจ้ าหน้ าที่

ปฏิบัติงานที่รับผิดชอบงานด้านบริหารความ
เสี่ยงการจัดการความรู้ และ งานทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้มีการน าความรู้ไปพัฒนาระบบ
การท างานในสามเรื่องดังกล่าวให้มีประสิทธิผล 
ทั้งนี้ ผู้บริหารควรให้การสนับสนุนอย่างเร่งด่วน 
และก ากับติดตามผลการด าเนินงานให้เป็น
ระบบ 

- จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโดยมุ่งเน้น
พั ฒ นาศั กยภ าพบุ คลากรวิท ย าลั ย
แ ม่ ฮ่ อ งส อ น  ดั งนี้  (1 )  ส่ ง เส ริ ม ให้
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบไปอบรมเพ่ิมพูน
ความรู้ในประเด็นด้านบริหารความเสี่ยง 
การจัดการความรู้ และ งานทรัพยากร
บุคคล (2) เชิญวิทยากรมาให้ความรู้
อบรมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนบริหาร
ความเสี่ยง แผนการจัดการความรู้ และ
แผน พั ฒ นาบุ คล ากร และท บท วน
กระบวนการตัวชี้วัดความส าเร็จของแผน
แ ล ะ โค ร งก าร  (เอ ก ส า รป ระก อ บ
หมายเลข 5.3) 

- วิทยาลัยจัดให้มีระบบและกลไกการบริหาร
หลักสูตร โดยใช้กรรมการบริหารวิชาการท า
หน้าที่ดูแลในเรื่องดังกล่าว แต่ยังขาดความ
ชัดเจนในการก ากับดูแลว่า มีแนวปฏิบัติอย่างไร
ในการขับเคลื่อนแต่ละองค์ประกอบ ดังนั้น 
วิทยาลั ยจึ งควรน าข้อ เสนอแนะของการ
ประเมินหลักสูตรมาวิเคราะห์ เปรียบเทียบราย
องค์ประกอบ และ สนับสนุนการด าเนินงาน
เพ่ือพัฒนาให้มีคุณภาพท่ีดีขึ้น อย่างต่อเนื่อง   

- วิท ย าลั ย แม่ ฮ่ อ งส อน ส่ ง เส ริ ม แล ะ
สนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กระบวนการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ทั้ งนี้
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีแนวปฏิบัติในการ
ติดตามการปฏิบัติงานตามแผน และ
น ามาประกาศเป็นแนวปฏิบัติ  และมี
ปฏิทินการติดตามด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร (เอกสาร
ประกอบหมายเลข 5.4) 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่/วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้ด าเนิน การประกันคุณภาพการศึกษา

ภายใน  ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 
 

องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 
องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ตัวบ่งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ตัวบ่งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวน 
อาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ่งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่  2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 

งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม  
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจ   
                 กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร  
 

เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนดการเรียนการสอนในยุค
ปัจจุบันใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญดังนั้นพันธกิจ ดังกล่าวจึง
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้
มาตรฐานตามที่ก าหนดประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมี
กระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้ จ านวน 6 ตัวบ่งช้ีคือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตร
ที่คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรการค านวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 

 
หมายเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ

ภายในระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้
แต่ต้องรายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และความลุ่มลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเพ่ือ
ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิ
ทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้น
ของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่มขและค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

 

 

 

 

คะแนนทีไ่ด=้  X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

 ปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 30 คน จ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน 1 คน มี
คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน  25 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 4 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดส่วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 13.33 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2559

จ านวน (คน) 
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 28 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 30 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
4 

 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 
 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 13.33 X 1.66 ร้อยละ 40 

 

 

4 

30 
100     =  13.33 % 

13.33 

   40  
5     =  1.66 คะแนน 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559

จ าแนกตามคุณวุฒิ 
1.1-1-2 หลักฐานการส าเร็จการศึกษาของอาจารย์ผู้สอน 
 

จุดแข็ง 
 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก าลังศึกษาต่อในระกับปริญญาเอกจ านวน 5 คน คาด
ว่าในปีการศึกษา 2560 จ านวน 4 คน และจะส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2562 จ านวน 1 คน 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจะมีอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกมากขึ้น 
 
จุดที่ควรพัฒนา 
 อาจารย์ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทแล้วและถึง เกณฑ์
การลาศึกษาต่อ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรมีการสนับสนุนให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเอง โดยการศึกษาต่อ
ระดับปริญญาเอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงานบุคลากร 
 

โทรศัพท์  :  053885451 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธวชัชัย สืบเมือง 
 

โทรศัพท์  :  053885469 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้
อาจารย์ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือน าไปใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการเป็นสิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว่าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
   
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
  ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
  ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2559 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีจ านวนอาจารย์รวมทั้งสิ้น 30 คน ไม่มีผู้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ดังนั้นวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจึงไม่สามารถด าเนินการประเมินตนเองในข้อนี้ได้ 
 

คะแนนทีไ่ด้ =    X 5 
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ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน (คน) 
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 28 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา

ศึกษาต่อ  (1+2) 
30 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 30 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
- 

6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ - 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) - 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 40 - ใส่เครื่องหมาย  
= ไม่บรรลุ - ร้อยละ 40 

 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.1-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดแข็ง 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีระบบการก ากับติดตามให้อาจารย์ประจ าทุกท่านรายงานผลการ
ด าเนินงานเพื่อขอต าแหน่งทางวิชาการเป็นรายบุคคลในทุกๆ เดือนและน าเข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือรายงานผลและก ากับติดตามอีกครั้งหนึ่ง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรส่งเสริมในด้านงบประมาณและผลักดันและส่งเสริมและให้การ
สนับสนุนอาจารย์ในสังกัดท าวิจัยและผลิตต าราวิชาการเพ่ือยื่นเสนอขอต าแหน่งทางวิชาการเพ่ือเป็น
การเพ่ิมศักยภาพให้กับตนเอง 
 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
 

โทรศัพท์  :  053885453 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธวชัชัย สืบเมือง 
 

โทรศัพท์  :  053885469 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือสัดส่วนของนักศึกษา
ต่ออาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆเช่นการวางแผนอัตราก าลังภาระงานอาจารย์เป้าหมายการผลิต
บัณฑิตดังนั้นสถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงาน
จริงในสัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนนและใช้การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี ้

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อย
ละ 20 ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ 

 
SCH      =  ∑n ici 
เมื่อni  =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่i 
ci            =  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่i 
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2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ 
  
 

 การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาเทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วน
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์บัญชีการจัดการ 
การท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 
        สดัสว่นจ านวน นศ.เต็มเวลาที่เป็นจรงิ – สัดสว่นจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
  สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 
 

 
  คะแนนที่ได้ =    (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1) x  5 

              10 
 
การค านวณ 
 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน =       22 – 25  

           25 
 

คะแนนที่ได ้= 2.67 คะแนน 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
 

โทรศัพท์  :  053885453 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธวชัชัย สืบเมือง 
 

โทรศัพท์  :  053885469 

 

X 100 

X 100=  -12 % (ร้อยละ -12) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษา
เพ่ือการด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะตั้งแต่การให้ค าปรึกษาทั้ง
ด้านวิชาการและการใช้ชีวิตจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการเช่นทุนกู้ยืมการศึกษาแห ล่ง
ทุนการศึกษาต่อการบริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพการเตรียมความพร้อม
เพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่
นักศึกษาและศิษย์เก่าโดยการให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการที่มีคุณภาพและเกิด
ประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่างแท้จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่ง

ให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ขอ้มูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎ

เชียงใหม่ มีการด าเนินการโดยการจัดให้มี
นักวิชาการให้บริการให้ค าปรึกษาทาง
วิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาภายใน
คณะ ประกอบด้วยการจัดให้อาจารย์ใน
หลักสูตรได้ท าหน้าที่อาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาทุกคน โดยในปีการศึกษา 2559 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ด าเนินการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ ป รึ กษา เ พ่ือท าหน้ าที่ ดู แล
นักศึกษา (1.5.-1-1 , 1.5.-1-2 , 1.5.-1-3) 
แจกคู่มือนักศึกษาให้กับนักศึกษาเพ่ือใช้
ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติม (1.5-1-4) คู่มือระบบ
สารสนเทศและระบบอาจารย์ที่ปรึกษา 
(1.5-1-5) นอกจากนี้แล้วบุคลากรในสังกัด
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนนักวิชาการการศึกษา
จะท าหน้าที่ให้บริการให้ค าปรึกษา บริการ
จัดหางาน บริการจัดหาทุนการศึกษาแก่
นักศึกษาและประสานงานกับฝ่ายวิชาการ 
ฝ่ายบริการการศึกษา ผู้ปกครองนักศึกษา
ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ทั้งภายในและ
ภายนอกมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือส่ ง เสริ ม
สนับสนุนการศึกษาและการด าเนินชีวิต
ของนักศึกษา วางแผนแนะแนวการศึกษา 
พั ฒ น า ง า น ส วั ส ดิ ก า ร นั ก ศึ ก ษ า 
วางโครงการเกี่ยวกับกิจกรรมนักศึกษา 
ควบคุมดูแลและประสานงานให้ด าเนิน
กิจกรรมนักศึกษา อยู่ในกรอบระเบียบ 
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย (1.5-1-6)ทั้งนี้
มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบแอพพริเคชั่น E-Advisor รองรับ
การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาผ่าน
เว็บไซด์มหาวิทยาลัย “ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาผ่าน” (1.5-1-7) อาจารย์ที่ปรึกษา
ท าหน้าที่ในการดูแลรับผิดชอบนักศึกษาที่

1.5-1-1 หน้า web แสดงรายงานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 
2559 ของนักศึกษารหัส 59 

1.5-1-2  หน้า web แสดงรายงานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 
2559 ของนักศึกษารหัส 58 

1.5-1-3  หน้า web แสดงรายงานข้อมูล
อาจารย์ที่ปรึกษาในปีการศึกษา 
2559 ของนักศึกษารหัส 57 

1.5-1-4 คู่มือนักศึกษา 2559 
1.5-1-5 คู่มือและแนวปฏิบัติอาจารย์ที่

ปรึกษา 
1.5-1-6 รูปถ่ายเจ้าหน้าที่ นักวิชาการ

การศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-1-7 ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านเว็บ

ไซด์มหาวิทยาลัย 
1.5-1-8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ 

และประชุมผู้ปกครอง ประจ าปี
การศึกษา 2559 

1.5-1-9 บั นทึ กข้ อความกิ จกร รมพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาภาคเรียนที่  
1/2559 

1.5-1-10 ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
เลขที่  2298/259 ลงวันที่  28 
มิถุนายน 2558 

1.5-1-11 ค าสั่ งแต่งตั้ งที่ปรึกษาภาค
นิพนธ์เลขที่ 2/2560 ลงวันที่ 12 
มกราคม 2560 

1.5-1-12 ค าสั่ งแต่งตั้ งที่ปรึกษาภาค
นิพนธ์เลขที่ 30/2560 ลงวันที่ 
12 มีนาคม 2560 

1.5-1-13 ค าสั่ งแต่งตั้ งที่ปรึกษาภาค
นิพนธ์เลขที่ 43/2560 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เกี่ ยวข้องกับการเรียนการสอน การ
วางแผนการลงทะเบียนเรียน และการใช้
ชีวิตในมหาวิทยาลัย เป็นต้น ทั้งนี้อาจารย์
ที่ปรึกษาจะท าหน้าที่ดูแลนักศึกษาในที่
ป รึ กษาตั้ ง แต่ นั กศึ กษา เข้ า ศึ กษ า ใน
ม ห า วิ ท ย า ลั ย จ น ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า
นอกจากนี้แล้ววิทยาลัยให้ความส าคัญกับ
การจัดท าแผนโครงการและกิจกรรมระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้ด าเนินการ
ด้ ว ย ค ว า ม ส า เ ร็ จ แ ล ะ บ ร ร ลุ ต า ม
วัตถุประสงค์ ได้แก่ โครงการปฐมนิเทศ
นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
(1.5-1-8)  และมีการจัดกิจกรรมให้
นักศึกษาเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาก่อนเปิด
ภาคเรียนเพ่ือชี้แจงรายละเอียดในการเข้า
พบนักศึกษา (1.5-1-9) และในระหว่างที่
ก าลังศึกษาอยู่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1-10) และ
ได้มีการแต่งตั้ งอาจารย์ เป็นที่ปรึกษา
โครงงานหรืองานวิจัย (1.5-1-11 , 1.5-1-
12 , 1.5-1-13) เพ่ือให้ค าปรึกษาการจัดท า
โครงงานวิจัยให้กับนักศึกษา 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดบริการข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อนักศึกษาเช่น
แผนการเรียน ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรต่างๆของสาขาวิชา 
และข่าวสารอ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์ของ
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  แ ล ะ บ อ ร์ ด
ประชาสัมพันธ์ภายในวิทยาลัย ตลอดจนมี
การจัดส่งข้อมูลข่าวสารที่ เกี่ยวข้องกับ
นักศึกษาส่งไปที่ เจ้าหน้าที่ งานกิจการ
นักศึกษาและอาจารย์ที่เกี่ยวข้อง โดยแจ้ง
เวียนทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
เ พ่ื อ ข อ อ นุ เ ค ร า ะ ห์ ติ ด ป ร ะ ก า ศ
ประชาสัมพันธ์แจ้งให้นักศึกษาได้รับทราบ 

1.5-2-1 ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง คณะกรร มการ
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า ร ะ บ บ
สารสนเทศและเว็บไซต์ 

1.5-2-2 หน้าเว็บไซด์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-2-3 หน้าเว็บเพจของสโมสรนักศึกษา 
1.5-2-4 บอร์ดประชาสัมพันธ์ของทาง

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-2-5 ป้ายประชาสัมพันธ์การจัด

กิจกรรม วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
1.5-2-6 Facebook ประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารกลุ่มวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
www.facebook.com/mscfan
page 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
รวมถึงการสื่อสารผ่านสังคมออนไลน์  
(Facebook)เป็นต้นปีการศึกษา 2559 
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น ไ ด้ แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารและพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเว็บไซต์ (1.5-2-1) และได้
มีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆไปยัง
หน้าเว็บไซด์วิทยาลัย (1.5-2-2) กระจาย
ข่าวสารไปยังสโมสรนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนเพ่ือเป็นตัวกระจ่ายข่าวอีก
ช่องทางหนึ่ง (1.5-2-3) จัดท าบอร์ดและ
ป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมของทาง
วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน (1.5-2-4) ป้าย
ประชาสั ม พันธ์ การจั ดกิ จ กรรมขอ ง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.5-2-5) เฟสบุ๊
คกลุ่ มวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนและแฟน
เ พ จ เ อ็ ม แ อ ส ซี  ( 1 . 5 - 2 - 6 )  ง า น
ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายและสถานี
วิทยุเพ่ือการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (1.5-2-7) 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนงบประมาณ
เพ่ือด าเนินโครงการอบรมเสริมสร้างความ
เข็มแข็งของหลักสูตรภาควิชาสังคมศาสตร์
และภาควิชาวิทยาศาสตร์  (1 .5-2-8) 
รายงานผลการด า เนิน งานตามแผน
งบประมาณโครงการเสริมสร้างความเข็ม
แข็งของหลักสูตรภาควิชาสังคมศาสตร์
และภาควิชาวิทยาศาสตร์ (1.5-2-9) และมี
การประชาสัมพันธ์แหล่งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก่นักศึกษาผ่านเพจศิษย์เก่า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (1.5-2-10) 

1.5-2-7 รูปถ่ายงานประชาสัมพันธ์เสียง
ตามสายและสถานี วิทยุ เ พ่ือ
การศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

1.5-2-8 แผนงบประมาณโครงการอบรม
เสริมสร้างความเข็มแข็งของ
หลักสูตรภาควิชาสังคมศาสตร์
และภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

1.5-2-9 รายงานผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น ง บ ป ร ะม า ณ โ ค ร ง ก า ร
เสริมสร้างความเข็มแข็งของ
หลักสูตรภาควิชาสังคมศาสตร์
และภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

1.5-2-10 เ พ จ ศิ ษ ย์ เ ก่ า วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน 

ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  บ่มเพาะนักศึกษาให้
เป็นบัณฑิตมีทั้งคุณภาพและคุณธรรม มี
จิตส านึกสาธารณะในภาระหน้าที่ของตนที่
มีต่อสังคม ตลอดจนมีความรู้ในเส้นทาง
อาชีพและเตรียมความพร้อมให้นักศึกษา

1.5-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งเลขที่ 30/2559 
1.5-3-2 ค าสั่งแต่งตั้งเลขท่ี 50/2559 
1 . 5 -3 -3  หนั งสื อราชการ เลขที่  ศธ 

0513 .11/104 ลงวันที่  24 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ก่อนออกไปท างานโดยได้จัด โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพนักศึกษาด้าน
วิ ช า ก า ร แ ล ะ วิ ช า ชี พ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า 
(กิจกรรมปัจฉิมนิเทศฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูภาคเรียนที่ 2/2559)เพ่ือเตรียม
ความพร้อมให้กับบัณฑิตที่ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษา ด้วยการอบรมเกี่ยวกับแผนการ
ด าเนินชีวิตวัยท างาน การเตรียมพร้อมเพ่ือ
การสมัครงาน การพัฒนาบุคลิกภาพ การ
พัฒนาทักษะการพูดสู่ การท างาน ใน
อนาคต โดยมีศิษย์ เก่ ามาร่ วมเสวนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับชีวิตหลังส าเร็จ
การศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน
ทั้งหน่วยงานภาครัฐเอกชน 

มี น า ค ม  2 5 5 9  เ รื่ อ ง ข อ
อนุเคราะห์วิทยากร 

1 .5-3-4 บันทึกข้อความ เลขที่  ศธ .
0533.11.03/300 ลงวันที่  2 
พฤษภาคม 2559  เ รื่ อ งขอ
อ นุ เ ค ร า ะ ห์ โ ค ร ง ก า ร แ ล ะ
งบประมาณ 

1.5-3-4 รายงานผลการการด า เนิน
โครงการ 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ได้ด าเนินการให้นักศึกษาท า
ประเมินความพึงพอใจพอใจของนักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 – 4  (1.5-4-1) ต่อคุณภาพการ
ให้บริการของวิทยาลัยโดยแบ่งเป็นภาค
การศึกษาละ 1 ครั้ง (1.5-4-2) และได้
รายงานผลให้กับคณะกรรมการบริหาร
วิชาการร่วมพิจารณาโดยมติที่ประชุมให้
ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ(1.5-4-3) 
เพ่ือด าเนินการขับเคลื่อนงานด้านการ
ประชาสัมพันธ์  

1.5-4-1 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจในคุณภาพของการจัด
กิ จกรรมและการบริ การแก่
นักศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ภาคเรียนที่ 1/2559 

1.5-4-2 รายงานการประชุมคณะกรรก
มารบริ หารวิ ช าการวิทยลั ย
แม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 
19 เมษายน 2560 

1.5-4-3  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานประชาสัมพันธ์ ครั้งที่
53/2560 ลงวันที่ 5 มิถุนายน 
2560 

ข้อ 5 จากผลการประเมินความพึงพอใจใน
คุณภาพของการจัดกิจกรรมและการ
บริการแก่นักศึกษา ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1-
3  ที่นักศึกษาโดยส่วนใหญ่ให้ข้อเสนอแนะ
ในด้านการให้บริการข้อมูลข่าวสารซึ่ ง
อยากให้มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลอย่าง
ทั่วถึง ชัดเจน และควรปรับเรื่องความ
ทันสมัยของการให้ข้อมูลข่าวสาร ซึ่งงาน

1.5.5-1 รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจ ในคุณภาพของการจั ด
กิ จ กร รมและการบริ ก า รแก่
นักศึกษาของนักศึกษาวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ภาคเรียนที่ 2/2559  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษา ได้
เ ปิ ด ช่ อ ง ท า ง  Facebook โ ด ย ใ ช้ ชื่ อ 
mscfanpage ตลอดจนแจ้งข้อมูลข่าวสาร
ทา ง  เ พจส โ มส รนั กศึ กษ า วิ ท ย าลั ย
แม่ฮ่องสอน เพ่ือให้ทั้งนักศึกษาปัจจุบัน
และศิษย์เก่าได้ติดตามข้อมูลข่าวสาร ด้าน
ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 
ทุนการศึกษา ข่าวกิจกรรมต่างๆ ของ
วิทยาลัยและของมหาวิทยาลัยได้อย่าง
รวดเร็ว ชัดเจนและทั่วถึงมากยิ่งขึ้น (1.5-
5-1) 

ข้อ 6 วิทยาลัยมีการให้บริการข้อมูลข่าวสารการ
จัดกิจกรรม และข่าวสาร อ่ืนๆ ที่ เป็น
ประโยชน์แก่นักศึกษาและศิษย์เก่า ผ่าน
ทางเว็บไซด์ของวิทยาลัย และทางเพจ
เฟสบุ๊ค และนอกจากนี้วิทยาลัยยังได้จัด
โครงการพัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ซึ่งบัณฑิตจะได้เรียนรู้การท า
แผนที่ชีวิต การค้นหาตัวตนทั้งจุดอ่อน จุด
แข็ง โอกาสและสิ่งคุกคาม นอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมให้ศิษย์เก่ามาร่วมแลกเปลี่ยน
เรี ยนรู้ ประสบการณ์ ให้ กับนั กศึ กษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือเป็นการสร้าง
ฐานความรู้ให้กับนักศึกษาเพ่ือสร้างแรง
บันดาลใจก่อนเข้าสู่กระบวนการท างาน 
(1.5-6-1 , 1.5-6-2) 

1.5-6-1 พัฒนาศิษย์เก่าพบปะแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ความรู้กับศิษย์เก่า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

1.5-6.2 ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น ง าน
โครงการ 

 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6  ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 
1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนวการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมการให้ค าปรึกษาผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา นักวิชาการศึกษาและระบบ
สารสนเทศ 

2. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่มีการจัดบริการข้องมูลข่าวสารที่เป็น
ประโยชน์ต่อนักศึกษาโดยมีแนวทางเสริมคือการเพ่ิมจ านวนข้อมูลข่าวสารและช่องทางการสื่อสาร 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

1. วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ควรพัฒนาการจัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้และประสบการณ์ให้ศิษย์เก่าให้มากกว่านี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี : รองคณบดีรับผิดชอบงานวิชาการ 
 

โทรศัพท์  :  053885453 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : นายธวัชชัย สืบเมือง 
นายขวัญไชย ไชยวุฒิ 

โทรศัพท์  :  053885469 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆอย่างเหมาะสมและครบถ้วนกิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษาเป็น
กิจกรรมที่ผู้เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญาสังคมอารมณ์ร่างกายและคุณธรรมจริยธรรม
โดยสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่คณะสถาบันและ
สภา/องค์กรวิชาชีพได้ก าหนดเพ่ิมเติมตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและน าหลัก 
PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษาอย่างยั่งยืน 

 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการให้ครบถ้วนประกอบด้วย 

(1) คุณธรรมจริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลขการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกจิกรรมที่ด าเนินการมีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์การประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช

ภัฎเชียงใหม่มีหน่วยงานจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมผลการ
เ รี ยนรู้ ต ามกรอบมาตรฐ านคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทุกด้านดังนี้   
ค าสั่ ง แต่ งตั้ ง คณะกรรมการ พัฒนา
นักศึกษา (1.6 -1-1) แผนพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนระยะ 5 ปี พ.ศ.
2559-2563 (1.6.-1-2) และจัดท าแผน
โดยมีตัวแทนนักศึกษาคือ นายอธิวัฒน์ 
พรหมเสริมสุข นายกสโมสรนักศึกษาและ
คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาเข้าร่วม
จัดท าแผนและได้มอบให้คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษาเป็ นผู้ น า ในการจั ด
กิจกรรมร่วมกับนักศึกษา (1.6-1-3)  

1.6-1-1 ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษา  

1.6-1-2 แผนพัฒนานักศึกษาวิทยาลัย
แม่ ฮ่องสอนระยะ 5 ปี  พ.ศ.
2559-2563   

1.6-1-3 แผนการด าเนินการพัฒนา
นักศึกษา 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน  มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่จัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา  
ที่ส่งเสริมเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการ เ รี ยนรู้ ต ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ 
ดังนี้  จัดกิจกรรมโครงการค่ายอบรม
คุณธรรมจริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 
( 1 . 6 - 2 - 1 )  โ ค ร งก า รฝึ ก อบรม เชิ ง
ปฏิบัติการ เรื่อง การวิจัยในชั้นเรียน 
ห ลั ก สู ต ร ค รุ ศ า ส ต ร์  ส า ข า วิ ช า
ภาษาอังกฤษ (1.6-2-2) โครงการสัมมนา
ห ลั ง ฝึ ก ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม
สาธารณสุขศาสตร์ (1.6-2-3) โครงการ
บูรณการการเรียนการสอน ICT Play 
เรียนรู้ร่วมกันสร้างสรรค์ชุมชน (1.6-2-4) 
โครงการอบรมฐานข้อมูล JHCIS (1.6-2-
5) 
 

1.6-2-1 โครงการค่ายอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและพัฒนาบุคลิกภาพ 

1.6-2-2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เ รื่ อ ง  ก า ร วิ จั ย ใ นชั้ น เ รี ย น 
หลักสูตรครุศาสตร์ สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ  

1 . 6 - 2 - 3 โ คร งการสั มมนาหลั ง ฝึ ก
ป ร ะ ส บ ก า ร ณ์ ภ า ค ส น า ม
สาธารณสุขศาสตร์  

1.6-2-4 โครงการบูรณการการเรียนการ
สอน ICT Play เรียนรู้ร่วมกัน
สร้างสรรค์ชุมชน  

1 .6-2-5 โครงการอบรมฐานข้อมูล 
JHCIS) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 3 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ได้จัดกิจกรรมให้

ความรู้ทักษะด้านการประกันคุณภาพ 
(1.6-3-1) 

1.6-3-1 โครงการค่ายพัฒนาภาวะผู้น า
นักศึกษา 

ข้อ 4 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่มีการประเมินความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล
การประเมินมาปรับปรุงในงานครั้งต่อไป 
(1.6-4-1) ผลการ  ประเมินความส าเร็จ
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม (1.6-4-2)  

1.6-4-1 บันทึกข้อความส่ ง ประ เมิ น
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของกิจกรรม 

1.6-4-2 ผลประเมินความส า เร็ จตาม  
วัตถุประสงค์ของกิจกรรม  

 ข้อ 5 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎ เชียงใหม่มีการประเมินความส าเร็จ
ตาม วัตถุประสงค์ของ  แผนการจัด
กิจกรรมพัฒนา นักศึกษาโดยรายงานผล 
การด าเนินงานตามแผน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (1.6-4-1 , 1.6-4-2)  

1.6-5-1 บันทึกข้อความส่งผลการ ด าเนิน
งามตามแผนกิ จกรรมพัฒนา
นักศึกษา   

1.6-4-2 ผลการด าเนินงามตามแผน
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา  

ข้อ 6  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราช
ภัฎเชียงใหม่มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุ งแผน  หรือปรับปรุ งการจัด
กิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา(1.6-6-1 , 
1.6-6-2)  

1.6-6-1 บันทึกข้อความเชิญประชุม   
1.6-6-2 วาระการประชุมคณะกรรมการ

พัฒนานักศึกษา   
  

 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :   

เป้าหมาย   ผลการด าเนินงาน   การบรรลุเป้าหมาย   คะแนน           เป้าหมายปีถัดไป  

   6  ข้อ  6      5   6 ข้อ  
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จุดแข็ง  
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตามกรอบ 

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา  
 
จุดที่ควรพัฒนา  

น าผลการประเมินไปปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษาต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีรับผิดชอบงานพัฒนา
นักศึกษา 

โทรศัพท์  :  053885451 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ศุภกร ประทุมถิ่น 
อาจารย์ทัศน์กร อินทจักร์ 
นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 

โทรศัพท์  :  053885469 
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องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อม
และความพร้อมของแต่ละสถาบันอย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่าง
มีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบันเพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ท่ีเกิดประโยชน์การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบ
ที่ส าคัญ 3 ประการคือ 1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุน
ทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณา
การงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมี
คุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 3 ตัวบ่งช้ีคือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมีแนวทาง 
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน
ที่ก าหนดไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให้กับบุคลากรส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่
จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงินเครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจน
จัดระบบสร้างขวัญและก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสมตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการ
คุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัยหรือศูนย์เครื่องมือหรือ

ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
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- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช่นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่นการจัดประชุมวิชาการ
การจัดแสดงงานสร้างสรรค์การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับ
เชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยมีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น า ไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนใช้ระบบสารสนเทศ
เ พ่ือการบริ หารงานวิ จั ยที่ ส ามารถ
น าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ระบบเดียวกันกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดยใช้ 
Account ของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือ
บริ หารจั ดการการด า เนิ น งานของ
อาจารย์นักวิจั ย ในการส่ ง เสริมและ
สนั บสนุ นการด า เ นิ น ง านวิ จั ย ขอ ง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนและมีระบบกลไก 
ฐานข้อมูลเพื่อการสืบค้น คู่มือนักวิจัย 

2.1-1-1 รู ป ภ า พ ห น้ า เ ว บ ร ะ บ บ
สารสนเทศ (ระบบสืบค้นข้อมูล
นักวิจัย , คู่มือนักวิจัย, วารสาร
วิจัย)  

2 . 1 - 1 - 2  รู ป ภ า พ ห น้ า เ ว บ ร ะ บ บ
สารสนเทศงานวิจัย 

2.1-1-3 รูปภาพหน้าเวบระบบข้อมูล
นักวิจัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนสนับสนุนพันธกิจ
ด้ านการวิจัยหรืองานสร้ างสรรค์ ใน
ประเด็นต่อไปนี้ 
- ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร ห รื อ ห้ อ ง

ปฏิบัติ ง านสร้ า งสรรค์  หรื อ
หน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 
หรื อศูนย์ ให้ ค าปรึ กษาและ
สนับสนุนการวิ จั ยหรื อ ง าน
สร้างสรรค ์

- ห้ องสมุ ดหรื อแหล่ งค้ นคว้ า
ข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค ์

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการ
รักษาความปลอดภัยในการวิจัย
หรือการผลิตงานสร้างสรรค์เช่น 
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห้องปฏิบัติการ 

- กิ จกรรมวิ ช าการที่ ส่ ง เ ส ริ ม
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น 
การจัดประชุมวิชาการ การจัด
แสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มี
ศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือ
ศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting 
professor) 

2.1-2-1 ค าสั่งที่ 75/2559 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย 

2.1-2-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ เรื่อง บทบาทหน้าที่
ของสถานวิจัยคณะ/หน่วยงาน 

2.1-2-3 คู่มือนักวิจัย สถาบันวิจัยและ
พัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 

2.1-2-4 รูปภาพห้องศึกษาค้นคว้าวิจัย
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2.1-2-5 รูปภาพห้องสมุดและระบบ
สารสนเทศ และหนังสือเอกสาร
ค้นคว้าวิจัย 

2.1-2-6 รูปภาพสิ่งอ านวยความสะดวก 
ในห้องปฏิบัติการวิจัย 

ข้อ 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
- อาจารย์ ดร.ชุติมันต์  สะสอง 

อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ภ า ค วิ ช า
สังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 150,000 บาท  

- อาจารย์ อัมพวรรณ  อ่ิมเอม
ทรัพย์  อาจารย์ประจ าภาค

2.1-3-1 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  สัญญาเลขที่  วช .
56/59 

2.1-3-2 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  สัญญาเลขที่  วช .
58/59 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

สังคมศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 120,000 บาท 

- อาจารย์พงศ์กร  ทิพย์ปัญญา 
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ภ า ค วิ ช า
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 120,000 บาท 

- อ า จ า ร ย์ สุ พ จ น์   ค า ม ะนิ ด 
อาจารย์ประจ าภาคสังคมศาสตร์ 
ได้รับทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย
ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม่  จ า น ว น 
120,000 บาท  

- - อาจารย์ไชยเชิด  ไชยนันท์ 
อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ภ า ค วิ ช า
วิทยาศาสตร์ ได้รับทุนวิจัยจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
จ านวน 320,000 บาท 

2.1-3-3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  สัญญาเลขที่  วช .
59/59 

2.1-3-4 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  สัญญาเลขที่  วช .
60/59 

2.1-3-5 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย
จ า ก ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม่  สัญญาเลขที่  วช .
35/59 

 

ข้อ 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผย
แพรผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
การประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ใน
วารสารระดับชาติหรือนานาชาติ ดังนี้  
- อาจารย์กฤต พันธุ์ปัญญา ได้รับ

สนับสนุนงบประมาณในการ
น า เ ส น อ ผ ล ง า น วิ ช า ก า ร
ระดับชาติ เรื่อง แนวทางการ
พัฒนากลุ่มผู้ประกอบการรุ่น
ใ หม่ เ พ่ื อ ก า รท่ อ ง เ ที่ ย ว เ ชิ ง
สุขภาพในเขตเทศบาลเมือง
แม่ฮ่องสอน  

2.1-4-1 ค าสั่ ง มหาวิทย าลั ย ร าชภั ฏ
เชียงใหม่ ที่ 118/2559 

2.1-4-2 บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  ศ ธ 
0533 .11/284 ลงวันที่  29 
เมษายน 2559  

2.1-4-3 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ที่ 1541/2559 

2 . 1 - 4 - 4  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่   
ศธ 0533.11.02/429 ลงวันที่ 8 
พฤศจิกายน 2559  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

- อาจารย์กฤต พันธุ์ปัญญา ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณในการ
น าเสนอผลงานวิชาการระดับ
น า น า ช า ติ  เ รื่ อ ง  Identity 
preservation to promote 
cultural tourism in Pang 
Moo Village, Mae Hong Son 

- อาจารย์กฤต พันธุ์ปัญญา ได้รับ
สนับสนุนงบประมาณในการ
น าเสนอผลงานวิชาการระดับ
นานาชาติ  เ รื่ อง  Corporate 
culture and the changing of 
tourism In Maehongson 

- อาจารย์ศิวาพร มหาท านุโชค 
และอาจารย์กฤต พันธุ์ปัญญา 
ได้รับสนับสนุนงบประมาณใน
การน าเสนอผลงานวิชาการ
ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ  เ รื่ อ ง 
Preparedness of the Mae 
Hong Son Province for the 
Aging Society 

 

 

 

ข้อ 5 วิ ท ย าลั ย แม่ ฮ่ อ ง สอนมี ก า ร พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย  มีการ
สร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ดีเด่น ดังนี้  
- อาจารย์ ดร.ชุติมันต์ สะสอง 

ได้รับการสนับสนุนการจัดพิมพ์
ต ารา วิชาความรู้เบื้องต้นในการ
ประกอบธุรกิจ จ านวน 7,000 
บาท   

2 . 1 - 5 - 1  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ที่  ศ ธ 
0533.11.01/85 ลงวันที่  2 
กุมภาพันธ์ 2559 

2 . 1 - 5 - 2  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม  ที่  ศ ธ 
0533.11.03/475 ลงวันที่ 3 
ตุลาคม 2559 

2.1-5-3 ค าสั่งที่ 2695/2559 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 

2.1-5-4 ค าสั่งที่ 414/2559 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

- อาจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนท
ศิลป์ ได้รับการสนับสนุนการ
จัดพิมพ์ต ารา วิชาการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ จ านวน 7,000 
บาท   

- อาจารย์ภัทรมน พันธุ์แพง และ
อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง เข้า
ร่ ว ม ง านมหกร ร ม ง า น วิ จั ย
แห่งชาติ 2559 ระหว่างวันที่  
17-21 สิงหาคม 2559 ณ โรง
แ รม เ ซ้ นท า ร าแกรนด์ แ ล ะ
บางกอกคอนเวนชันเช็นเตอร์ 
เซ็นทรัลเวิลด์ กรุงเทพมหานคร 

- อาจารย์  ดร.รุ่ งทิวา มูลสถาน 
อาจารย์สุพจน์ ค ามะนิด  อาจารย์ 
ดร.ชุติมันต์  สะสอง อาจารย์ณัฐ
วุฒิ  วิทา  อาจารย์วีรวิชญ์ ปิยน
นทศิลป์ อาจารย์คมสัน โกเสน
ตอ และนายธวัชชัย สุทธินิล 

- อ า จ า ร ย์ สุ พ จ น์  ค า ม ะ นิ ด 
อ า จ า ร ย์ สั ญ ฌ า  พั น ธุ์ แ พ ง 
อ า จ า ร ย์ ค ม สั น  โ ก เ ส น ต อ  
อาจารย์ ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนท
ศิลป์  อาจารย์รินทร์ลภัส ศิริ
นพวัฒน์   อ าจ ารย์ ทั ศน์ ก ร  
อินทจักร์  อาจารย์พัชรี  วงศ์ฟ่ัน  
อาจารย์ กฤต   พันธุ์ ปัญญา  
อ า จ า ร ย์ ณ ฤ ติ ย า   เ พ็ ง ศ รี   
อาจารย์สิริลักษณ์  กัลยา  และ
อาจารย์ ดร.ชุติมันต์  สะสอง 
 

2.1-5-5 ค าสั่งที่ 3918/2559 เรื่องให้
บุคลากรเดินทางไปราชการ 

 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนจัดท าระบบและ
กลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ที่น าไปใช้

2.1-6-1 ขั้นตอนการเสนอขอจดสิทธิบัตร
สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดและเผยแพร่ผ่ านทางระบบ
สารสนเทศให้อาจารย์และนักวิจัยได้รับ
ทราบ ดังนี้  
- สถานวิจัยวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมี

การเผยแพร่ขั้นตอนการเสนอ
ขอจดสิทธิบัตร 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  
  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนตั้งอยู่ในพ้ืนที่ ที่เหมาะแก่การท าวิจัยเพราะจังหวัดแม่ฮ่องสอนมี
หลากหลายชาติพันธ์   

- มีสถานที่ท่องเที่ยวมากมายที่รอให้นักวิจัยเข้าไปท าวิจัยและช่วยพัฒนาชุมชนอาจารย์มี
ความรู้ความสามารถที่หลากหลายสาขาวิชา 
 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนางานตามภารกิจหลักสู่งานวิจัย (Routine to 
Research: R2R)  

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยต้องพัฒนาบทความวิจัยและบทความวิชาการลงตีพิมพ์ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มที่ 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus   
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ข้อเสนอแนะ 
- ควรเชิญอาคันตุกะมาบรรยายให้ความรู้พร้อมกับให้อาจารย์และนักวิจัยได้ลงมือปฏิบัติ

จริงควบคู่กับการฝึกอบรม 
- ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัยในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของ

ตนเอง  
- ควรตั้งงบประมาณสนับสนุนการน าเสนอผลงานวิจัยและการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน

วิชาการในระดับคณะ (วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน) เป็นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการ

วิชาการ 
โทรศัพท์  :  053885452 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ดร.ชุติมันต์ สะสอง 
อาจารย์คมสัน โกเสนตอ 
นายกิตติ เขียวทอง 

โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ปัจจัยส าคัญที่ส่ งเสริมการสนับสนุนให้ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรร
เงินจากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
อย่างมปีระสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =   จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

                               จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

 



- 50 - 
 

2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

                 จ านวนเงินสนบัสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                จ านวนเงินสนับสนนุงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
 

 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =         120,000 
             4 
     =  30,000 
 
                30,000 
       50,000 

 
    =    3.00   
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ      =                 710,000 

             16 
     =         44,375 
 
                44,375 
       25,000 

 
    =    8.87 
 

หมายเหตุ  
1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับ

รวมผู้ลาศึกษาต่อ 
2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี

ปฏิทินนั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

คะแนนที่ได้=  X 5 

X    5 คะแนนที่ได้    =  

X    5 คะแนนที่ได้    =  
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3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
ผลการด าเนินงาน  
 ในปีการศึกษา 2559  คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายใน จ านวน...... 830,000........บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน.......-........บาท ดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ 
หัวหน้าโครงการ 

ชื่อโครงการวิจัย 
งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่งงบ 
ประมาณ 

ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายใน จ านวน....5......เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น....830,000....บาท 
1 อ.ดร.ชุติมันต ์ สะสอง การมีส่วนร่วมของผู้มสี่วน

เกี่ยวข้องและบทบาทของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ OTOP 
ในการสร้างมลูค่าเพิ่มทาง
เศรษฐกิจชุมชนด้วยนวัตกรรม
ผลิตภณัฑ์เชิงสรา้งสรรค์ใน
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

150,000 20 พ.ย. 58 
ถึง 

19 พ.ย. 59 

มรภ.ชม. 

2 อ.อัมพวรรณ อิ่มเอมทรัพย ์ การศึกษาปัญหาการออกเสียง
ภาษาอังกฤษในกลุ่มชาติพันธ์ุ 

120,000 20 ก.พ. 59 
ถึง  

20 ก.พ. 60 

มรภ.ชม. 

3 อ.พงค์กรณ ์ ทิพย์ปัญญา รูปแบบการป้องกันพฤติกรรม
เสี่ยงทางเพศนักเรยีน
มัธยมศึกษาตอนต้น ในเขต
อ าเภอเมือง จังหวัดแมฮ่่องสอน 

120,000 15 มี.ค. 59 
ถึง 

14 มี.ค. 60 

มรภ.ชม. 

4 อ.สุพจน ์ ค ามะนิด การพัฒนาการแปรรูปผลิตภณัฑ์
น้ ามันงานและช่องทางการจัด
จ าหน่าย : กรณีศึกษา ชุมชน
บ้านปางหมู ต.ปางหมู อ.เมือง 
จ.แม่ฮ่องสอน 

120,000 17 ก.พ. 59 
ถึง 

 17 ก.พ. 60 

มรภ.ชม. 

5 อ.ไชยเชิด  ไชยนันท์ แนวทางการพัฒนาผลิตภณัฑ์หัต
กรรมจากไมไ้ผเ่พื่อพัฒนาชุมชน
กลุ่มหัตถกรรมไมไ้ผ่ของจังหวัด
เชียงใหม ่

320,000 1 ม.ค. 59 
ถึง 

1 ม.ค. 60 

มรภ.ชม. 

รวมเป็นเงิน 830,000   
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ข้อมูลพื้นฐาน  
 

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 27  คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 27  คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 0  คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 830,000  บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน -  บาท 

 
การค านวณ :  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

         830,000+0   
               27           

 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 
2.50+5.00 

3 
5 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 2.76 ×  2.67 5 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 2.2-1-2 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 

2.2-1-3 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 2559   
  2.2-1-4  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 2559 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) 

2.2-1-5  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เรื่อง รายชื่อผู้ได้รับการจัดสรรทุนอุดหนุน
การวิจัยจากงบประมาณแผ่นดินประจ าปี 2559 (เพ่ิมเติมครั้งที่ 1) แก้ไข 

 
 

 5  =  2.67 คะแนน 

=  30,740.74  บาท
คะแนน 
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จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายที่ให้การสนับสนุนงานวิจัย 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- การขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายในและภายนอกของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ข้อเสนอแนะ 

- อาจารย์ประจ าควรท าวิจัยในชั้นเรียน 
- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนทั้งภายในและภายนอก 
- อาจารย์ที่เคยได้รับทุนจากมหาวิทยาลัยแล้วควรออกไปหาทุนวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอก เช่น วช. สกว. สกอ. สสส. อบจ. และเทศบาล เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการ

วิชาการ 
โทรศัพท์  :  053885452 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อาจารย์ดร.ชุติมันต์ สะสอง 
อาจารย์คมสัน โกเสนตอ 
นายกิตติ เขียวทอง 

โทรศัพท์  :  053613263 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้
สร้างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็น
ผลงานที่มีคุณค่าสมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขัน
ของประเทศผลงานทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ
พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่
ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ า 

 
รอ้ยละของผลรวมถว่งน้ าหนักของผลงานทางวชิาการ 

อาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให้เปน็คะแนนเต็ม 5 
 

 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่ออกประกาศ 

-ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
 
 

0.80 
 

-บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศก .พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
วิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ก
พอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ในBeall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง  ทาง

วิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง

วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า 
3 คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 

 

หมายเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช้ข้อมูลปีปฏิทิน 
 2.  จ านวนคน ใช้ข้อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
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 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต้องเกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต่องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 

ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ)  27  คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 0  คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ          0  คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ 0  คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 2  เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 0  เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 0  เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 2  เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0  เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 0  เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ 0  เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 0  เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 0  เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
0  เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

5 เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 0  เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 0  เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่างประเทศ 0  เรื่อง 
21 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0  เรื่อง 

 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
ในปีการศึกษา  2559   คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน ...27... คน   

นักวิจัยประจ า  ทั้งหมด  จ านวน...0...คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน...27...คน   นักวิจัย
ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน...0...คน  อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน...2...คน และนักวิจัยประจ า
ที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน...0...คน   โดยมีผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน ...7...ชิ้นงาน  มี
รายละเอียดดังนี้ 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  อ.ดร.ชุติมันต์  
สะสอง 

ความร่ วมมือของผู้ มี
ส่ วน ได้ เสี ยและแผน
ธุรกิจที่มีบทบาทในการ
ขับเคลื่อนกลุ่มวิสาหกิจ
ห นึ่ ง ต า บ ล  ห นึ่ ง
ผลิตภัณฑ์ (OTOP) ให้มี
ความได้เปรียบในการ
แข่งขันอย่างยั่งยืน 

2559 2559 วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยั

นครพนม 

0.80 

2  อ.ดร.ชุติมันต์  
สะสอง 

อิทธิพลของความเป็น
ผู้ประกอบการองค์การ 
ทุ น ท า ง ปั ญ ญ า แ ล ะ
ค ว า ม ร่ ว ม มื อ ข อ ง
สมาชิกที่มีต่อผลการ
ด าเนินงานของวิสาหกิจ
ชุ ม ช น ใ น ภ า ค เ หนื อ
ตอนบน 1 ของประเทศ
ไทย 

2559 2559 วารสารวชิาการ
มหาวิทยาลยั 
ฟาร์อีสเทอร์น 

0.80 

3  อ.ศิวาพร 
มหาท านโุชค 

ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ท า ง ก า ร
เรียนรู้และความคงทน
ในการจ าค าศัพท์กาย
วิ ภ า ค ศ า ส ต ร์ แ ล ะ
ส รี ร วิ ท ย า ข อ ง
นั กศึ กษาปกากะญอ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม่  ที่ จั ด
กระบวนการสอนโดย
กลวิธีลินซ์  

2559 2559 วารสารวิจัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ 

0.60 

4  อ.กฤต พันธุ์
ปัญญา 

แนวทางการพัฒนากลุ่ม
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่
เพื่อการท่องเที่ยวเชิง
สุขภาพในเขตเทศบาล
เมืองแม่ฮ่องสอน 
 
 

2559 2559  0.20 
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ล าดับ ชื่อ-สกุล ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่แล้ว
เสร็จ 

ปีที่ได้รบั           
การรับรอง 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

5  อ.กฤต พันธุ์
ปัญญา 

Identity preservation 
to promote cultural 
tourism in Pang Moo 
Village, Mae Hong 
Son. 

2016 2016 Tourism 
paradoxes: 

challenges to 
scholarship and 

practice , 
Chiang Mai, 
Thailand 

0.40 

6  อ.กฤต พันธุ์
ปัญญา 

Corporate Culture 
and the Changing of 
Tourism in 
Maehongson. 

2016 2016 The 
International 
institute of 
knowledge 

management 

0.40 

7  อ.กฤต พันธุ์
ปัญญา และ 
อ.สัญฌา 
พันธุ์แพง 

Identity 
preservation to 
promote cultural 
tourism in pang 
moo village, Mae 
Hong Son. 

2016 2016 Third European 
Academic 
Research 

Conference on 
Global Business, 

Cconomics, 
Finance and 

Banking. 

0.40 

8  อ.กฤต พันธุ์
ปัญญา และ 
อ.ศิวาพร 
มหาโชค
ด ารงค ์

Preparedness of the 
Mae Hong Son 
Province for the 
Aging Society. 

2016 2016 Annual Meeting 
of the German 
Association for 
Aging Research. 

0.40 

 
การค านวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตาม
เกณฑ์ 

กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

0.4 

6 
  100  =  ร้อยละ 6.66 
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แปลงค่าร้อยละ  
6.66 

30 

 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

1.0 

4 

แปลงค่าร้อยละ  
25 

30 

กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

3.4 

16 

แปลงค่าร้อยละ  
21.25 

20 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

ร้อยละ 80 10.58  3.53 5 

 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
 2.3-1-1 วารสารมหาวิทยาลัยนครพนม ปีที่ 6 ฉบับที่ 1 : มกราคม – เมษายน 2559  TCI. 
กลุ่ม 1 

2.3-1-2 วารสารวิชาการมหาวิทยาลัยฟาร์อีสเทอร์น ปีที่ 10 ฉบับที่ 4 : ตุลาคม – ธันวาคม 
2559 TCI. กลุ่ม 1 

  100  =  ร้อยละ 21.25 

 5  =  5.31  คะแนน 

 5  =   1.11  คะแนน 

  100  =  ร้อยละ 25 

 5  =   4.16  คะแนน 
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2.3-1-3 วารสารวิจัยราชภฏัเชียงใหม่ TCI. กลุ่ม 2 
2.3-1-3 ใบประกาศนียบัตร 
2.3-1-4 Tourism paradoxes: challenges to scholarship and practice. 
2.3-1-5 Proceedings The International Institute of Knowledge Management  

 2.3-1-6 Proceedings of the Third European Academic Research Conference on 
Global Business, Economics, Finance and Banking.  
 2.3-1-7 Abstract No.7  Annual Meeting of the German Association for Aging 
Research 02. – 03. December 2016 Ulm.  
 
จุดแข็ง 

- มีเครือข่ายส่งข้อมูลข่าวสารประชาสัมพันธ์ให้นักวิจัยน าเสนอผลงานหรือตีพิมพ์วารสาร 
- มหาวิทยาลัยมีระบบและกลไกในการส่งเสริมแนละสนับสนุนให้นักวิจัยสร้างสรรค์

ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- การท าบทความวิจัยและบทความวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
- การท าต าราหรือหนังสือเพ่ือรับการประเมินตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการของ

อาจารย์ประจ า 
- การผลิตงานสร้างสรรค์และน าไปเผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติ  

 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยนอกจากท าวิจัยแล้วต้องน างานวิจัยนั้นไปน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการ 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยควรท าบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือไปตีพิมพ์ใน
การประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ รวมถึงตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 และกลุ่มที่ 2 หรือตีพิมพ์ในฐาน Scopus มากยิ่งขึ้น  

 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  :    รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการ
วิชาการ 

โทรศัพท์  :  053885452 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    อ.ดร.ชุติมันต์ สะสอง 
อ.คมสัน โกเสนตอ 
นายกิตติ เขียวทอง 

โทรศัพท์  :  053613263 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการ
ทางวิชาการแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบต่างๆตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมี
ความเชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตาม
ความเหมาะสมโดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหน่วยงานอิสระหน่วยงานสาธารณะ
ชุมชนและสังคมโดยกว้างรูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายเช่นการอนุญาตให้ใช้
ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรมจัดประชุมหรือ
สัมมนาวิชาการท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต่างๆหรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคมแล้วสถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆคือ เพ่ิมพูนความรู้
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์
ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่าย
กับหน่วยงานต่างๆซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็นการสร้างรายได้ของสถาบันจากการ
ให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่ชุมชนโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการและน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้
ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึงพอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัว
บ่งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
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6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  5  ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนการก าหนด

กลุ่มเป้าหมายของการบริการวิชาการ
ร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดย
การลงนามข้อตกลงกับองค์การบริการ
ส่วนต าบลปางหมู (3.1-1-1) มีแผนการ
บริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับ
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง สั ง ค ม โ ด ย ใ ห้
ความส าคัญในการจัดท าแผนการบริการ
วิ ช าการประจ าปี การศึ กษา 2558ที่
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
โดยมีการส ารวจความต้องการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ต าบลปางหมู (3.1-1-
2) มาเป็นฐานข้อมูลส าคัญในการจัดท า
แผนการบริการวิชาการของวิทยาลัยให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน
มากที่สุดโดยวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนได้
ด า เ นิ น ก า ร แต่ ง ตั้ ง คณะกร รมการ
บริหารงานบริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม (3.1-1-3) เพ่ือจัดท าแผนการ
บริการวิชาการประจ าปีการศึกษา 2559 
(3.1-1-4) โดยมีการก าหนดตัวบ่งชี้วัด
ความส าเร็จทั้งในระดับแผนและระดับ
โครงการและมอบหมายผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม เพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอนและการพัฒนาท้องถิ่นที่
ส่งเสริมสนับสนุนและจูงใจให้อาจารย์
บุคลากรทุกระดับมีความพร้อมทั้งในด้าน

3.1-1-1 ข้อตกลงความร่วมมือด้าน
วิชาการและด้านการพัฒนา
ท้องถิ่นระหว่างมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่กับองค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว นต า บลปา งห มู  
จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

3.1-1-2 รายงานผลการส ารวจความ
ต้องการการบริการทางวิชาการ
จากวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

3.1-1-3 ค าสั่งเลขที่ 76/2559 ลงวันที่ 
16 กันยายน 2559 

3.1-1-4 แผนบริการวิชาการประจ าปี
งบประมาณ 2559 

3 . 1 - 1 - 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งที่ 11/2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ เวลาและจิตแห่ง
การบริการในการให้บริการวิชาการแก่
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสถาบัน
ได้น าแผนงานบริการวิชาการเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนโดยได้รับความเห็นชอบใน
คราวประชุมครั้ง ที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 
12 พฤศจิกายน 2559 (3.1-1-5)โดยมีมติ
เห็นชอบแผนการด าเนินงานดังกล่าว 

ข้อ 2 วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนได้จัดท า
แผนยุทธศาสตร์ประจ าปีงบประมาณ 
2559 (3.1-2.1) ในการจัดท าแผนได้มี
การวางแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการโดยเน้นการบูรณาการกับ
การเรียนการสอนและการวิจัยเ พ่ือ
ก่อให้ เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา 
ชุมชนท้องถิ่น  และสั งคม สามารถ
แก้ปัญหาให้กับชุมชนเป็นโครงการมีการ
วางแผนให้เกิดการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการ เช่น 
  ชื่อโครงการ 

โครงการบริการวิชาการ งานวิจัย
และงานวิชาการกับการเรียนการสอน 
(3.1-2-2) 
  ผลที่เกิดกับนักศึกษา  

นักศึกษาสามารถน าความรู้ทาง
ทฤษฎีที่ เกี่ ยวกับแนวคิดพฤติกรรม
สุขภาพสาธารณสุข สุขภาพชุมชน การ
ตระหนักในการใช จ ายเงินไปใช้ เป็น
เครื่องมือในการวินิจฉัยเกี่ยวกับปัญหา
ได้จริง รวมถึงสามารถความรู้ที่ได้รับ
ออก ไปแก้ ปัญหา ได้ จ ริ ง  ผ่ านการ
ถ่ายทอดและให้ความรู้แก่ชุมชน บูรณา
ก า ร กั บ ร า ย วิ ช า  HSC 2303 ทั น ต
สาธารณสุข  

3 .1-2-1 แผนยุทธศาสตร์ประจ าปี
งบประมาณ 2559 

3.1-2-2 โครงการบริการวิชาการแก่
ชุมชนด้านสาธารณสุขและสร้าง
เสริมสุขภาพ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 ผลที่เกิดกับชุมชน/สังคม 

ชาวบ้านได้รับการตรวจสุขภาพ
และได้รับค าแนะน าทางด้านสุขภาพ 

 
ข้อ 3 ในปีการศึกษา 2559 โครงการที่

อยู่ ในแผนบริการวิชาการ  จ านวน 4 
โครงการ โดยทุกโครงการเป็นโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนและการ
พัฒนาท้องถิ่นนอกจากนี้ยังมีการจัด
โครงการบริการวิชาการที่คณะมีส่วนร่วม
ในระดับสถาบัน คือการพัฒนาการออก
เเบบ บรรจุภัณฑ์ส าหรับผู้ประกอบการใน
ชุมชนเเละนักศึกษา ต.ปางหมู อ.เมือง จ.
เ เม่ ฮ่องสอน โดยร่วมกับ สาขาการ
ออกแบบผลิตภัณฑ์ ภาควิชาเทคโนโลยี
อุตสาหกรรม มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม่  

3.1-3-1การบริการวิชาการที่วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมีส่วนร่วมในระดับ
คณะและสถาบัน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 4 คณะกรรมการบริหารงานบริการ

วิชาการและวิชาชีพแก่สังคม ได้ประเมิน
ความส าเร็จของแผนบริการวิชาการตาม
ตัวชี้วัดของแผน (3.1-4-1) และโครงการ
บริการวิชาการ ปีงบประมาณ 2560 
(3.1-4-2) ในการประชุมครั้งที่ 3/2559 
เมื่อวันที่  2 มิถุนายน2560 (3.1-4-
3)และน าผลการประเมินความส าเร็จต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนในการประชุมครั้งที่ 6/2560 
เมื่อวันที่ 24 มิถุนายน 2560 (3.1-4-4) 
ที่ประชุมมีมติเห็นชอบการประเมินผล
ความส าเร็จของแผนการบริการวิชาการ 
โดยได้ให้ข้อเสนอแนะในการทบทวน
แผนบริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2559 และเสนอให้บู รณาการแผน
บริการวิชาการ ประจ าปีการศึกษา 
2560ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบล
ปางหม ู

3.1-4-1ร าย ง านผลการด า เ นิ น ง าน
บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2559 

3.1-4-2 สรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนการบริการวิชาการ 

3 . 1 - 4 - 3 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริ หาร ง าน
บริการวิชาการและวิชาชีพแก่
สังคม ครั้งที่ 3/2560 

3 . 1 - 4 - 4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งที่ 6/2560 

 

ข้อ 6  การบริการวิชาการแก่สังคมใน
ระดับสถาบัน วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้มี
ส่ วนร่ วมในการด า เนินงานร่ วมกับ
มหาวิทยาลัยในกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ “7 ทศวรรษกษัตราทรงครอง
ไทย ราชภัฏเชียงใหม่เทิดไท้ปิ่นราชัน”
(3 .1-6-1)  โดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ื อ
เ ผ ย แ พ ร่ พ ร ะ ร า ช ก ร ณี ย กิ จ ข อ ง
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 
9 ในพ้ืนที่จังหวัดแม่ ฮ่องสอน โดยมี
คณาจารย์ แล ะบุ คล าก รวิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนเป็นคณะกรรมการในการ
ด าเนินงานโครงการในแต่ละส่วนและ
เข้าร่วมในการจัดนิทรรศการ บรรยาย 
น าเสนอเนื้อหาเชิงวิชาการและผลงาน
ของโครงการอันเนื่องมากจากพระราช

3.1-6-1 รายงานผลการด าเนินโครงการ
ทศวรรษกษัตราทรงครองไทย 
ราชภัฏ เชียงใหม่ เทิด ไท้ปิ่ น
ราชัน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กรณีกิจ “บ้านของพ่อ แผ่นดินแห่ง
ความสุข” 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 5 ข้อ  4 5 

 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหารมีนโยบายและแผน เพ่ือส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรในการให้บริการ
วิชาการ 

- คณาจารย์และบุคลากรมีความรู้ ความสามารถ ทางวิชาการและวิชาชีพ 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ควรทบทวนการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนบริการวิชาการและโครงการที่
สอดคล้องกับ วัตถุประสงค์ของแผน/โครงการ  

- จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการให้ครอบคลุมถึง ชุมชน/สังคม รวมถึง
การประเมินการใช้ประโยชน์จากกลุ่มเป้าหมาย  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวบ่งช้ี  : รองคณบดีรับผิดชอบงานวิจัย บริการ
วิชาการ 

โทรศัพท์  :  089-4350475 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อ.ดร.วีรวิชญ์ ปิยนนทศิลป์ 
นายกิตติ  เขียวทอง  

โทรศัพท์  :  081-5942792 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพโดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญาและธรรมชาติของแต่ละสถาบันและมี
การบูรณาการเข้ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิตรวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟูอนุรักษ์
สืบสานพัฒนาเผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่ดีขึ้น 

 
ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งชี ้ กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบายแผนงานโครงสร้างและการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูสืบสานเผยแพร่วัฒนธรรมไทยภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้น
ของสถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมและก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนรวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ :  7 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น ไ ด้ ก า ห น ด

ผู้รับผิดชอบงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม โดยแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุ บ า รุ งศิ ลปวัฒนธรรมในระดับ
คณะ (4.1-1-1) ซึ่งพิจารณาจากอาจารย์
ประจ าภาควิชาและบุคลากรวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนที่เป็นบุคคลที่เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือมาด าเนินการวาง
แผนการด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม เพ่ือให้การปฏิบัติงาน
ด า เนิ น ไปด้ วยความ เรี ยบร้ อยตาม
วัตถุประสงค์  มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2559 
นอกจากนี้คณะกรรมการวางแผนการ
ด าเนินโครงการและกิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-1-2) 
ได้ มี ก ารก าหนดผู้ รั บผิ ดชอบแต่ละ
โครงการเพ่ือตอบสนองต่อเป้าประสงค์
ของโครงการ นอกจากนี้แล้วมีส่วนร่วม
มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ในการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ด้านศิลปวัฒนธรรม
ของหน่วยงาน (4.1-1-3) และส่งบุคลากร
เข้าร่วมประชุม (4.1-1-4) เพ่ือขับเคลื่อน
กิจกรรมตามโครงการที่บรรจุในแผน 

4.1-1-1 ค าสั่งที่ 60/2559 ลงวันที่ 12 
กรกฎาคม 2559 

4.1-1-2 แผนการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2559 

4.1-1-3 การจัดท าแผนกลยุทธ์การ
พัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมของ
หน่วยงาน 

4.1-1-4 การประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

ข้อ 2 วิทยาลัยได้จัดท าแผนการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมประจ าปี
การศึกษา 2559  (4 .1 -2-1)  โดยมี
งบประมาณด าเนินการทั้งสิ้น 400,000 
บ า ท  โ ด ย มี ก า ร ก า ห น ด ตั ว บ่ ง ชี้
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนมี
การด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริม

4.1-2-1 แผนการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
การศึกษา 2559 ( วงรอบ 1 
ส.ค.59-31 พ.ค. 2560 ) 

- โครงการสิบสองมนล่องผ่องไต 
(ลอยกระทง) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด้ านศิลปวัฒนธรรม โดยระบุ ไ ว้ ใน
แผนการด า เนินงานด้ านท านุบ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรมและวัฒนธรรมประจ าปี
การศึกษา  2559 สอดคล้องกั บแผน
งบประมาณสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 
ซึ่ ง มี กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม จ านวน 4 โครงการ/
กิจกรรม 

- โ ค ร ง ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรม (กิจกรรมอบรม
การท าปานซอย) 

ข้อ 3 คณะกรรมการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้มีการด าเนินงานตามแผน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและใน
การจัดกิจกรรมแต่ละครั้งจะมีการก ากับ
ติดตาม  (4.1-3-1) การด าเนินงานและ
รายงานการติดตามด าเนินงานเมื่อสิ้น
ภาคการศึกษาที่ 1 (4.1-3-2) ให้เป็นไป
ตามแผนและวัตถุประสงค์ของกิจกรรม
หลังจากเสร็จสิ้นกิจกรรม ผู้รับผิดชอบแต่
ละโครงการมีการรายงานผลการด าเนิน
โครงการเพ่ือตอบสนองต่อเป้าประสงค์
ของโครงการและเพ่ือปรับปรุงโครงการ
ต่อไปและจัดท ารายงานผลโครงการ
เสนอต่อผู้บริหาร (4.1-3-3)  

4 .1 -3 -1  บันทึกข้อความ เรื่ อ งขอ
อนุ เคราะห์ รายงานผลการ
ด าเนินงาน (PL09) 

4.1-3-2 รายงานผลการด าเนินงานด้าน
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ปี 2559 

4.1-3-3 บันทึกข้อความ เรื่องรายงานผล
การด าเนินงานด้านท าบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรม ปี 2559 

ข้อ 4 คณะกรรมการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วัฒนธรรม ได้ท าการประเมินความส าเร็จ
ต ามตั ว บ่ ง ชี้ ที่ วั ด ค ว ามส า เ ร็ จ ต าม
วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-4-1)  

4.1-4-1 สรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี 
2559 

ข้อ 5 คณะกรรมการท านุบ ารุ งศิลปะและ
วั ฒ น ธ ร ร ม   ไ ด้ ร่ ว ม กั น พิ จ า ร ณ า
ข้ อ เสนอแนะจากรายงานการการ
ด าเนินงาน (4.1-5-1) มาเป็นฐานข้อมูล
ส าคัญในการปรับปรุงแผนการด าเนินงาน
ท านุบ ารุ งศิ ลปวัฒนธรรม ประจ าปี
ก า รศึ กษา  2559  โ ดย เ พ่ิ มตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จด้านการบูรณาการโครงการ

4 . 1 - 5 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ครั้งที่ 2/2559 
วันที่ 11 มกราคม 2559 

4.1-5-2 แผนการด าเนินงานด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ปี
ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  ( ฉ บั บ
ปรับปรุง) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับการเรียน
การสอนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้และ
เชื่อมโยงการสืบสานวัฒนธรรมกับองค์
ความรู้ในรายวิชาในหลักสูตร โดยในปี
การศึกษา 2559 มีโครงการบูรณาการ
ด้านศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน  
จ านวน 1 โครงการ ที่บูรณาการกับการ
เรียนการสอน จ านวน 3 รายวิชา (4.1-5-
3) ท าให้โครงการท านุบ ารุงฯ มีกิจกรรม
ที่หลากหลายและนักศึกษาได้เรียนรู้ด้าน
วิถีชีวิตวัฒนธรรมของชุมชนที่สอดคล้อง
กับบทบาทหน้าที่พลเมืองที่ดี  เรียนรู้
เพ่ือที่จะอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขมากขึ้น 
 ภ า ย ห ลั ง จ า ก เ ส ร็ จ สิ้ น ปี
การศึกษา 2559 คณะกรรมการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรม ได้ท าการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการด าเนินงานท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2559 (4.1-5-4) 

4.1-5-3  ร า ย ง านกา รป ร ะ เ มิ น ผ ล 
โ ค ร ง ก า ร บู ร ณ า ก า ร ด้ า น
ศิลปวัฒนธรรมกับการเรียนการ
สอน ประจ าปี 2560 

4.1-5-4 สรุปผลการประเมินความส าเร็จ
ของแผนการด าเนินงานท านุ
บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

ข้อ 6 วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการเผยแพร่และ
บริการด้านศิลปะและวัฒนธรรม  แก่
ชุมชนและผู้ที่สนใจ เข้ามาศึกษาเรียนรู้ 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการบริการวิชาการ
ด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม อีก
ทั้งมีสถานที่จัดกิจกรรมทางด้านท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-6-1) 
นอกจากนี้วิทยาลัยได้จัดกิจกรรมส่งเสริม
ให้เจ้าหน้าที่และนักศึกษามีคุณธรรมและ
จริยธรรมบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และ
บ ารุงพุทธศาสนา (4.1-6-2) มีความ
ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก (4.1-6-3) 
อีกทั้งมีการด าเนินการตามกิจกรรมตาม
แผนที่ก าหนดไว้ ซึ่งมีการเผยแพร่ข้อมูล
ในการด าเนินกิจกรรมแต่ละครั้ง ผ่านการ

4.1-6-1 ภาพถ่ายสถานที่จัดกิจกรรม
ทางด้านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

4.1-6-2 กิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่
และนักศึกษามีคุณธรรม 

4.1-6-3 หนังสือราชการหน่วยงาน
ภายในจังหวัด 

4.1-6-4 ประชาสัมพันธ์เว็บไซต์วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ เ ว็ บ ไ ซ ต์ วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน (4.1-6-4) 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
การบรรลุ
เป้าหมาย 

คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

7 ข้อ 6 ข้อ  
 5 7 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ เป็นหน่วยงานที่ส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม มีการส่งเสริมกิจกรรมการสืบสานและแลกเปลี่ยน
ศิลปวัฒนธรรมกลุ่มชาติพันธุ์ทุกปีการศึกษา ซึ่งนักศึกษาของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีความหลากหลาย
ทางชาติพันธุ์มากกว่า 7 กลุ่มชาติพันธุ์  อาทิเช่น ไทใหญ่ พ้ืนเมือง จีนยูนาน ลีซอ ลาหู่ กระเหรี่ยง 
(แดง สกอ โปว์ ) ม้ง  เป็นต้น และมีกลุ่มชาติพันธุ์ที่มาจากภาคใต้และภาคตะวันออกเฉียงเหนือของ
ประเทศไทย และเข้าร่วมกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของจังหวัดแม่ฮ่องสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้
บุคลากร นักศึกษา ได้รับประกาศเกียรติคุณด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

- การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ควรพิจารณาหาแนวทางบูรณาการให้เป็นระบบสามารถสร้างความโดดเด่นให้มหาวิทยาลัย
ได้ดียิ่งขึ้น 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รองคณบดีรับผิดชอบงานส่งเสริมสืบ

สานศิลปวัฒนธรรม 
โทรศัพท์  :  053885452 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์พัชรี วงศ์ฝั้น โทรศัพท์  :  053885469 
 อาจารย์ทับทิม เป็งมล 

นายอนุสรณ์ ค าภีร์ 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้าน
ต่างๆให้มีคุณภาพเช่น ทรัพยากรบุคคลระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงการบริหาร การ
เปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ีคือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม สถาบันและ

เอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้อง
ด าเนินงานผ่านคณะ ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการ
ด าเนินงานของคณะให้สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากร
การเงินความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้
บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัว
บ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาส
ในการแข่งขัน 
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3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิด
จากปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะ
และให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย่างชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและ
แหล่งเรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย
จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็น
ส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพ
และการประเมินคุณภาพ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะที่  5 พ.ศ.

2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ.2559) 
       ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9  วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอนมีการทบทวนและพัฒนาแผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะที่ 5 พ.ศ.2557-
2561  (ปรั บปรุ งพ .ศ . 2558 )  โดยมี
กระบวนการดังนี้ 

1) คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ทบทวนและพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ 
ที่ประกอบด้วยผู้บริหารและตัวแทน
คณาจารย์ เพ่ือด าเนินการทบทวนและ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ โดยมีการ

5.1.1-1 ค าสั่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ที่
20/2559 วันที่ 15 กุมภาพันธ์ 
2559 เรื่อง คณะกรรมการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

5 .1.1-2 รายงานการประชุม  ครั้ งที่  
5/2559 วันที่ 29 มีนาคม 2559 
เรื่องการทบทวน SWOT ของ
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี วิทยาลัย
แม่ ฮ่องสอน ระยะที่  5 พ.ศ.
2557 – 2561 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559)  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ประชุมวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส          
ภัยคุกคาม (SWOT Analysis ) ที่มีต่อผล
การด าเนินงานของคณะฯ ซึ่ งผลการ
วิเคราะห์พบว่า คณะฯ ควรมีการก าหนด
ยุทธศาสตร์เชิงรับและพัฒนา ได้แก่การ
พัฒนาความเข้มแข็งของบุคลากรด้าน
วิชาการ เร่งประชาสัมพันธ์เชิงรุก การ
สร้างและอาศัยเครือข่ายภายในจังหวัด
แม่ฮ่องสอน พร้อมพัฒนาระบบและกลไก
การรับนักศึกษา (5.1.1-1 ถึง 5.1.1-3) 

2) คณะกรรมการทบทวนและ
พัฒนาแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ ได้จัดท า
ร่างแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะที่ 5 พ.ศ.
2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ.2559) ที่มีการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์ตามผลการวิเคราะห์ 
SWOT แ ล ะ มี ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง กั บ
ยุทธศาสตร์ในแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะ
ที่  5 พ.ศ.2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ.
2558) ของวิทยาลัย โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย รวมทั้งอัตลักษณ์ของคณะฯ
ที่มุ่งเน้น ผลิตบัณฑิตที่มีทักษะด้านการ
ปฏิบัติงานพร้อมรับใช้สังคมเสนอต่อ
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย  และ
เ ผ ยแพร่ บุ ค ล าก รภ าย ใน วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน (5.1.1-4 ถึง 5.1.1-6) 

3) วิทยาลัยได้ถ่ายทอดชี้แจงท า
ความเข้าใจแผนยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ ฉบับ
ปรั บปรุ ง กั บบุ คล ากรทุ กคน ในการ
ประชุ มสั มมนาบุ คล ากร  ประจ า ปี
การศึกษา 2559 พร้อมเผยแพร่แผน
ยุทธศาสตร์ 5 ปีฯ ไว้ในเว็บไซต์วิทยาลัย 
(5.1.1-7 และ 5.1.1-9) 
 
 

5.1.1-3 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะที่ 5 
พ.ศ.2557-2561 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559) :  การวิ เคราะห์  
SWOT (หน้าที่ 5) 

5.1.1-4 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะที่ 5 
พ.ศ.2557-2561 (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.2559) : แผนภูมิแสดง
ค ว า ม เ ชื่ อ ม 
โ ย ง ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ข อ ง
ม ห า วิ ท ย า ลั ย 
และวิทยาลัย  (หน้า 29) 

5 . 1 . 1 - 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
ครั้งที4่/2559 วันที่ 10 เมษายน 
2559 เรื่องร่างแผนยุทธศาสตร์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ระยะ 5 ปี 
พ.ศ.2557-2561 (ฉบับปรับปรุง 
พ.ศ.2559)  

5 . 1 . 1 - 6  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  ศ ธ .
0 5 3 3 . 1 1 . 0 1 
/243 วันที่ 26 เมษายน 2559 
เรื่อง ขอส่งแผนยุทธศาสตร์  5 
ปี พ.ศ. 2557-2561 (ปรับปรุง 
พ.ศ.2559) 

5.1.1-7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท า
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี 
2559  

5.1.1-8 เว็บไซต์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน : 
แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี ระยะที่ 5 
พ.ศ.2557-2561 (ฉบับปรับปรุง
พ.ศ.2559) 

5.1.1-9 รายงานการประชุม ครั้ งที่  
6/2559 วันที่  2 พฤษภาคม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 
          เพ่ือขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ 5 
ปี ฯ  สู่ ก ารปฏิบั ติ  วิ ทยาลั ย ได้ จั ดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559 
ที่ประกอบด้วยแผนงานย่อย ๆ อาทิ  
แผนงานสาขาวิชา แผนงานบริการ
วิชาการ แผนงานวิจัยและการจัดการ
ความรู้ แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป็นต้น โดยแต่ละแผนงาน วิทยาลัยได้
แต่งตั้งคณะกรรมการที่ประกอบด้วย
ตัวแทนบุคลากรจากทุกสาขาวิชา เป็น
ผู้รับผิดชอบด าเนินการ (5.1.1-10)  

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต้ อ ง จั ด ท า
แผนงาน ด าเนินงานตามแผนงาน และ
สรุปประเมินผลการด าเนินงานตอนกลาง
ปี ก า ร ศึ ก ษ า เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหาร (5.1.1-11 และ 5.1.1-
12) และต้องน าข้อเสนอแนะจากคณะ
กรรมการบริหาร ตอนกลางปีการศึกษา
มาปรับปรุงแผนงาน (กลางปี) ให้มีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้นพร้อมด าเนินงานตาม
แผน และสรุปประเมินผลการด าเนินงาน
ต อ น ป ล า ย ปี เ ส น อ ต่ อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย (5.1.1-13) 
  
แผนงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 
        คณะกรรมการ ได้จัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี  (5.1.1-14) 

2559 เรื่ องแผนปฏิบัติ ก าร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559  

5.1.1-10 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ
ภายในวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

5.1.1-11 รายงานการประชุม ครั้งที่  
6/2559 วันที่  2 พฤษภาคม 
2559 เรื่อง การประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2559 
(กลางปี)  

5 .1 .1 -12 แผนปฏิบัติ การประจ าปี
งบประมาณ 2559 (กลางปี)  

5.1.1-13 รายงานการประชุม ครั้งที่  
10/2559 วันที่  27 ตุลาคม 
2559 เรื่องการประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2559 
(ปลายปี) และผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.
2557-2561 (ฉบับปรับปรุง 
2559) 

5.1.1-14 แผนงบประมาณรายจ่ าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ข้อที่ 2           วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน บริหาร
จัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรจาก
มหาวิทยาลัย ส่งผลให้การด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัดในแผนยุทธศาสตร์  5 ปี  และ
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา 2559  
มีร้อยละความส าเร็จเฉลี่ย 57.14 และ 

5 . 1 . 2 -1  แผนงบประมาณรายจ่ าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

5.1.2-2 รายงานการประชุม ครั้ งที่  
10/2559 วันที่ 27 ตุลาคม 2559 
เ รื่ อ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
87.10 ตามล าดับ ซึ่งมีผลการด าเนินงาน
บรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ใน
แผน 

ป ร ะ จ า ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 5 9 
(ปลายปี) และผลการด าเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.
2557-2561 (ฉบับปรับปรุ ง 
2559) 

ข้อที่ 3        วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนด าเนินงานตาม
แผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถ
ควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของวิทยาลัย และให้ระดับความ
เสี่ยงลดลงจากเดิม 

วิทยาลัยแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง โดยมี คณบดี รอง
คณบดี หัวหน้าภาควิชา และอาจารย์
ตั ว แทนจากทุ กสาขาวิ ช า  ร่ วม เป็ น
คณะกรรมการ (5.1.3-1) เพ่ือท าหน้าที่
ด าเนินการวิเคราะห์และระบุความเสี่ยง 
พร้อมทั้งประเมินโอกาสและผลกระทบ
ความเสี่ยง และจัดล าดับความเสี่ยง และ
น าไปจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง (5.1.3-
2) มีการก าหนดมาตรการเพ่ือควบคุม
คว าม เ สี่ ย ง  พ ร้ อม ร าย ง านผลกา ร
ด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหาร 
(5.1.3-3 และ 5.1.3-5) 

5.1.3-1 ค าสั่งที่ 97/2559 เรื่องแต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

5.1.3-2 การวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยง
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนประจ าปี
งบประมาณ (หน้าที่ 8) 

5.1.3-3 รายงานการประชุม ครั้ งที่  
1/2559 วันที่ 29 มกราคม 2559 
เรื่อง แผนบริหารความเสี่ ยง
ประจ าปีงบประมาณ 2559   

5 . 1 . 3 - 4  บั น ทึ ก ข้ อ ค ว า ม ที่  ศ ธ .
0533 . 11 . 01 /73  วั นที่  2 9 
มกราคม 2559  เรื่อง ขอส่งแผน
บริ ห า รคว าม เสี่ ย ง วิ ทยาลั ย
แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น  ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ 2559 

5.1.3-5 สรุปรายงานผลการประเมินการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความ
เ สี่ ย ง  ( หน้ า  3 7 )  ป ร ะจ า ปี
งบประมาณ 2559 

ข้อที่ 4  
 

บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่าง
ครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจน ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 
           วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนมุ่ ง เน้น
ประสิทธิผลตามแผนยุทธศาสตร์เพ่ือการ
พัฒนาวิทยาลัย ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2557-
2561) ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559 (5.1-4-
1) แผนปฏิบัติราชการประจ าปี 2559 

5.1.4-1 แผนยุทธศาสตร์ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.
2557-2561) ฉบับปรับปรุงปี 
พ.ศ.2559 

5.1.4-2 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 

5.1.4-3 รายงานประจ าปี พ.ศ.2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(5 .1 -4-2)  และมีผลการด า เนินงาน
วัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
ตามรายงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2559 (5.1-4-3) 
2. หลักประสิทธิภาพ 
           วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร น า ร ะ บ บ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 
- ด้านการศึกษา : ระบบสารสนเทศงาน
วิชาการ (5.1.4-4)  
- ด้านประกันคุณภาพ : ระบบฐานข้อมูล
การประกันคุณภาพ (5.1.4-5) 
- ด้านวิจัย : ระบบสารสนเทศผลงานวิจัย 
(5.1.4-6) 
- ด้านการบริหารจัดการ : ระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ (e-Document 
CMRU) (5.1.4-7) 
- ด้านการเงิน : ระบบงบประมาณ พัสดุ 
การเงิน และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึง
รับพึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ (5.1.4-8) 
           วิ ทย าลั ย แม่ ฮ่ อ งสอน มี ก า ร
บริหารจัดการโดยยึดหลักความคุ้มค่า 
และการใช้ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาองค์กร 
อาจารย์และนักศึกษา โดยการบริหาร
งบประมาณแผ่นดิน และงบประมาณเงิน
รายได้ เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
และบริหารจัดการภายในวิทยาลั ย
แม่ฮ่องสอน โดยอยู่ภายใต้นโยบายของ
มหาวิทยาลัย และมีการตรวจสอบการใช้
งบประมาณโดยมหาวิทยาลัย (5.1.4-9) 

5.1.4-4 เอกสารแสดงภาพหน้าระบบ
สารสนเทศงานวิชาการ 

5.1.4-5 เอกสารแสดงภาพหน้าระบบ
ฐานข้อมูลการประกันคุณภาพ
ระดับอุดมศึกษา 

5.1.4-6 เอกสารแสดงภาพหน้าระบบ
สารสนเทศผลงานวิจัย 

5.1.4-7 เอกสารแสดงภาพหน้าเว็บไซต์
ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Document CMRU) 

5.1.4-8 เอกสารแสดงภาพหน้าโปรแกรม
ระบบงบประมาณ พัสดุ การเงิน 
และบัญชีกองทุน โดยเกณฑ์พึง
รับพึงจ่าย ลักษณะ 3 มิติ 

5.1.4-9 รายงานข้อมูลผลการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 

3. หลักการตอบสนอง  
         วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน สามารถ
สร้างความเชื่อมมั่น สร้างความไว้วางใจ
ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

 
5.1.4.10 รายงานผลการประเมินความพึง

พอใจในคุณภาพของการจัด
กิ จกรรมและการบริ การแก่
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผู้รับบริการ ดังรายงานผลการประเมิน
ความพึงพอใจในคุณภาพของการจัด
กิจกรรมและบริการแก่นักศึกษาของ
นักศึกษาวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.1.4-10)    

นั ก ศึ ก ษ า ข อ ง วิ ท ย า ลั ย
แม่ฮ่องสอน  

 

4.  หลักภาระรับผิดชอบ 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนได้ตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่
ตามนโยบายและพันธกิจที่ก าหนดไว้เพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น โดยได้มีการจัดโครงการ
บริการวิชาการแบบให้เปล่า เพ่ือน าไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอนและพัฒนา
ท้องถิ่น (5.1.4-11) 
 
        นอกจากนี้ วิทยาลัยยัง เน้นการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นบุคคลที่มีคุณภาพ
ต่อสังคม เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้ให้การศึกษา
และเพ่ือให้ได้บัณฑิตที่มีคุณภาพเข้ าสู่
สังคม จึงก าหนดให้จัดกิจกรรมโครงการ
พัฒนานักศึกษาให้เป็นไปตามคุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
(5.1.4-12) 

5.1.4-11 โครงการบริการวิชาการเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น 

5.1.4-12 แผนด าเนินกิจกรรมการพัฒนา
นั ก ศึ ก ษ า  โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า
นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ เ ป็ น ไ ป ต า ม
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 

1) กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม 
(ด้านคนดี) 

2) กิจกรรมรณรงค์การแต่งกาย  
(ด้านบุคลิกภาพดี) 

3) กิจกรรมอบรมประชาธิปไตย  
(ด้านพลเมืองดี) 

4) กิจกรรมปลูกพืชผักสวนครัว  
(ด้านสุขภาพดี) 

5) กิ จ ก ร ร ม อ บ ร ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม (ด้านความรู้ดี) 

5. หลักความโปร่งใส  
       การตัดสินใจและการด าเนินการต่าง 
ๆ ของวิทยาลัยเป็นไปตามกฏระเบียบ
ของมหาวิทยาลัย การตัดสินใจที่ส าคัญ 
เช่น การพิจารณางบประมาณในการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ จะกระท าโดยการ
พิ จ า ร ณ า แ ล ะ เ ป็ น ม ติ ข อ ง ค ณ ะ
กรรมการบริหารวิทยาลัย  (5.1.4-13) 
        วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการรายงาน
การเงินที่แสดงถึงสถานะทางการเงิน
สภาพคล่องทางการเงินต่อมหาวิทยาลัย
อย่างต่อเนื่อง (5.1-4-14) 

5.1.4-13 รายงานการประชุม 
1) ค รั้ ง ที่ 7 / 2 5 5 9  วั น ที่  2 6 

พฤษภาคม 2559 เรื่องแนวทาง
การจัดท าค าของบประมาณ 
2560 

2) ครั้งที่ 8/2559 วันที่ 27 มิถุนายน 
2559 เรื่องน าเสนอโครงการตาม
ค าของบประมาณ 2560 

3) ครั้งที่ 10/2559 วันที่ 27 ตุลาคม 
2559 เรื่องงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
5.1 .4 -14 รายงานกองทุนวิทยาลั ย

แม่ฮ่องสอน ปีงบประมาณ 2559 
6. หลักการมีส่วนร่วม 
          วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนมีการเปิด
โอกาสให้บุคลากรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการด าเนินงานโดยร่วมเป็น
คณะกรรมการ/คณะท างานชุดต่างๆ ที่มี
ผู้ส่วนเกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัยร่วมเป็นคณะกรรมการ 
(5.1.4-15) นอกจากนั้นยังมีการประชุม
เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ จากอาจารย์
และบุคลากร (5.1.4-16) 

5.1.4-15 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/ 
ค ณ ะ ท า ง า น ชุ ด ต่ า ง ๆ 
งบประมาณ 2559 

5.1.4-16 เอกสารการประชุมบุคลากร
ส า ย วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย
สนับสนุน 

7. หลักการกระจายอ านาจ  
           ผู้บริหารมีการมอบหมายภารกิจ
ให้รองคณบดีปฏิบัติราชการแทนคณบดี 
และรับผิดชอบในการตัดสิน ใจและ
ด าเนินงานบริหารในหน่วยงาน โดยเป็น
การลดขั้นตอนและการปฏิบัติงานเพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพและความคล่องตัว (5.1-
4-17) 

5.1.4-17 ค าสั่ งวิทยาลัยแม่ ฮ่องสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
เรื่องการมอบหมายภารกิจให้
รองคณบดีปฏิบัติ 

 

8. หลักนิติธรรม  
          ผู้ บ ริ ห า ร วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร
บริหารงานโดยถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ
และข้ อบั งคับมหาวิ ทยาลั ย ร าชภั ฏ
เชียงใหม่ เช่น ในการประชุมต่างๆ มีการ
ระบุข้อกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็น
ข้อมูลประกอบการพิจารณาตัดสินใจ 
(5.1-4-18) 

 
5.1-4-18 เอกสารการประชุมต่างๆ และ

ค าสั่งต่างๆ 
 

9.  หลักความเสมอภาค  
          บุคลากรทุกคนได้รับการปฏิบัติ
โดยเท่าเทียมกัน เช่น บุคลากรทุกคน
สามารถเสนอขอรับทุนส าหรับการไป
อบรม สัมมนาภายนอกสถาบัน /เสนอ
ข อ รั บ ทุ น ส นั บ ส นุ น วิ จั ย ไ ด้ โ ด ย
คณะกรรมการสถานวิจัยประชุมเ พ่ือ

5.1.4-19 รายงานการประชุมสถานวิจัย  
5.1.4-20 บันทึกข้อความขออนุญาตเข้า

ร่วมอบรมพัฒนาตนเอง 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พิจารณาจัดสรรทุนอย่ าง เสมอภาค 
ภายใต้กฎระเบียบของวิทยาลัย และ
มหาวิทยาลัย (5.1.4-19) การส่งเสริมให้
บุคลากรได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 
(5.1.4-20) 
10.  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ  
          วิทยาลัยมีการเปิดโอกาสให้
บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และลงมติ
ร่วมกันในการประชุม (5.1.4-21) 

 
5.1-4-21 รายงานการประชุมต่างๆ 
 

ข้อที่ 5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้ง
ที่ มี อ ยู่ ใ น ตั ว บุ ค ค ล  ทั ก ษ ะข อ ง ผู้ มี
ประสบการณ์ตรง และแหล่ง   เรียนรู้อ่ืน 
ๆ  ต ามประ เด็ นคว ามรู้  อย่ า งน้ อ ย
ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบ
โดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษร
และน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 

วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก าหนดแนว
ทางการจัดการความรู้ไว้ในยุทธศาสตร์ที่ 
3 พัฒนาการวิจัยและนักวิจัยให้สร้างองค์
ความรู้โดยการมีส่วนร่วม และน าผลมา
บูรณาการกับการเรียนการสอน บริการ
วิชาการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน ใน
แผนยุทธศาสตร์  5 ปี  ระยะที่  5 พ.ศ.
2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ.2559)  โดยมี
การก าหนดมาตรการ โครงการ/กิจกรรม 
ผู้รับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน และมีการ
ถ่ายทอดสู่แผนปฏิบัติการประจ าปีได้แก่
แผนงานวิจัยและการจัดการความรู้ และ
แผนงานประกันคุณภาพการศึ กษา 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (5.1.5-1 และ 
5.1.5-2) 

คณะกรรมการที่รับผิดชอบด าเนิน
โครงการข้างต้นมีการติดตามประเมินผล 

5.1.5-1 แผนยุทธศาสตร์ 5 ปี พ.ศ.2557-
2561 (ปรับปรุงพ.ศ.2559)  

5 . 1 . 5 - 2  แผนปฏิ บั ติ ก า รประจ า ปี   
แผนงานวิจัยและการจัดการ
ความรู้  และแผนงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปี  
2559  

5.1.5-3 เว็บไซต์วิทยาลัย “การจัดการ
ความรู้” 

5.1.5-4 สรุปผลการติดตามประเมินผล 
ปัญหาและอุปสรรคที่บุคลากร
น าแนวทางปฏิบัติงานจากการ
จัดโครงการไปปฏิบัติ 

5.1.5-5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหาร ครั้งที่  
10/2559 วันที่  27 ตุลาคม 
2559 เรื่อง สรุปผลการติดตาม
ประเมินผล ปัญหาและอุปสรรค
ที่ บุ ค ล า ก ร น า แ น ว ท า ง
ปฏิบัติงานจากการจัดโครงการ
ไปปฏิบัติ ประจ าปีงบประมาณ 
2559  



- 82 - 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ปัญหาและอุปสรรคที่บุคลากรน าแนวทาง
ในการปฏิบัติงานไปปฏิบัติ และรายงาน
ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยเพ่ือ
พิจารณา พร้อมน าข้อเสนอแนะจากที่
ประชุม ไปพัฒนาหรือปรับปรุงการจัดการ
ความรู้ในปีการศึกษาถัดไป (5.1.5-3 และ 
5.1.5-5) 

ข้อที่ 6       การก ากับติดตามแผนการบริหาร
และแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน 
      วิทยาลัยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ที่มีผลกระทบต่อการด าเนินงานของ
บุคลากรและส ารวจความต้องการของ
บุคลากรในการพัฒนาตนเอง เพ่ือน าไป
ปรับปรุงและพัฒนาแผนพัฒนาบุคลากร 
5 ปี พ.ศ.2557-2561 (ปรับปรุงพ.ศ.
2559) และได้ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์ฯ 
สู่แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 
2559  (5.1.6-1 ถึง 5.1.6-3) 

5.1.6-1 แผนการบริหารและพัฒนา
บุคลากร 5 ปี พ.ศ. 2557-2561 
(ปรับปรุงพ.ศ. 2559) 

5.1.6-2 แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร  
5.1.6-3 แผนงานวิจัยและการจัดการ

ความรู้  
 

ข้อที่ 7       วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น ไ ด้ ใ ห้
ความส าคัญต่อการประกันคุณภาพ
การศึกษาโดยก าหนดเป็นปัจจัยส าคัญใน
การก าหนดแผนกลยุทธ์ 5 ปี พ.ศ.2557-
2561 และในปี2559 ได้จัดท าแผนประกัน
คุณภาพการศึกษา (5.1-7-1) ได้ถ่ายทอด
แนวนโยบายสู่การปฏิบัติโดยจัดท าเป็น
แผน ง านด้ า น ก า รป ร ะกั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาและแผนงานด้านอ่ืนๆ โดยให้
ระบุ ในแบบขออนุมัติ โครงการ  ซึ่ งมี
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 
และคณะกรรมการบริหาร (5.1-7-2 , 
5.1-7-3)เป็นผู้พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ตามแผนงาน และได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับคณะอ่ืนๆ ในมหาวิทยาลัยเพ่ือ
ขับเคลื่อนแนวทางประกันคุณภาพโดยได้

5.1-7-1 แผนประกันคุณภาพการศึกษา  
5.1-7-2 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เ ชี ย ง ใ ห ม่  เ รื่ อ ง  แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน 

5.1-7-3 ค าสั่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน เรื่อง 
แต่ ง ตั้ ง คณะท า ง านประกั น
คุณภาพระดับคณะ 

5.1-7-4 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา วิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 (5.1-7-4) และ
รายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

 

การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข้อ 7 ข้อ  5 5 

 
จุดแข็ง 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน มีการจัดท าแผนยุทธศาสตร์อย่างเป็นระบบและน าไปสู่แผนปฏิบัติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนต้องน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของสภาสถาบันไปปรับปรุงแผน
ยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการประจ าปี 

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของวิทยาลัย ควรมีการก าหนดการประชุมที่ แน่นอน
อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง เพื่อติดตามผลการด าเนินงาน ประเมินผล และลดความเสี่ยงของหน่วยงาน 

- วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนควรจัดท าแผนยุทธศาสตร์ทางการเงินโดยให้สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย เนื่องมีบริบทที่แตกต่างกัน 
 
ข้อเสนอแนะ  

- ควรน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการเก็บข้อมูลรายงานการประเมินตนเอง และการ
น าเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผู้บริหารสามารถวิเคราะห์ผลเชิงสถิติได้อย่างแม่นย า 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมกลไกการจัดท าแผนอย่างต่อเนื่องในทุกปี และในแต่ละปีจัดต่อเนื่อง
การไตรมาสละครั้งเพ่ือให้บุคลากรทุกคนตระหนักรู้ความส าคัญของแผนและวิสัยทัศน์ขององค์กร 
 
 

-  

ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รองคณบดี รับผิ ดชอบงานยุทธศาสตร์  
นโยบายและแผน 

โทรศัพท์  :  053885451 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: นางสาวทิพย์ยุภา อุดมใหม่ โทรศัพท์  :  053885455 
  นายภูดิท อักษรดิษฐ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการ
ด าเนินการตั้งแต่การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนา
ตัวบ่งชี้และเกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมิน
คุณภาพเพ่ือให้สามารถส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดสะท้อน
การจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1และ
รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตา ม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมิน
ให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

6. มีผลประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข้อ 1  วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนโครงสร้าง

การบริหารงานทางด้านวิชาการแบ่งเป็น
ภาควิชา 2 ภาควิชาโดยทั้ง 2 ภาควิชามี
การขับ เคลื่ อนการบริ หารงานตาม
โครงสร้ า งการบริ ห ารซึ่ ง ได้ แต่ ง ตั้ ง
ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ
การศึกษาระดับหลักสูตร (5.2-1-1 , 5.2-
1-2)มีระบบและกลไกในการก ากับการ
ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้
เป็นไปตามองค์ประกอบการประกัน
คุณภาพหลักสูตร มีคณะกรรมการในการ
ก ากับติดตาม (5.2-1-3 , 5.2-1-4) โดย
ก าหนดให้มีการรายงานผลการด าเนินงาน
ด้านการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรใน
ทุกครั้งที่มีการประชุมเพ่ือติดตามความ
คืบหน้าด้านการด าเนินงาน คณะการ
ก าหนดปฏิทิน (5.2-1-5 ,5.2-1-6) การ
ด าเนินการและประกาศใช้เป็นกลไกใน
การด า เนินของแต่ละหลักสู ตร  โดย
ก า หนด ให้ ห ลั ก สู ต ร ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาตามที่หลักสูตรก าหนดไว้ใน 
มคอ.2 และให้หลักสูตรรายงานผลการ
ด าเนินงานแก่คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย ทั้ งนี้คณะกรรมการประจ า
วิทยาลัย ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือผลักดันการ
ด าเนินงานแก่หลักสูตร เพ่ือให้หลักสูตร
น าไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
ของหลักสู ตร  และก ากับติดตามให้
หลักสูตรจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน 
(มคอ.7) ตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ภายใน 60 วันเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา และ

5.2-1-1 ค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารงานภาควิชาวิทยาศาสตร์ 

5.2-1-2 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารงานภาควิชาสังคมศาสตร์ 

5.2-1-3 ค าสั่ งแต่งตั้ งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

5.2-1-4 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการทวน
ส อ บ ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ป ร ะ จ า ปี
การศึกษา 2559 

5.2-1-5 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่ องปฏิทินการจัดท า  มคอ. 
ประจ าปีการศึกษา 2559  

5.2-1-6 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
เรื่องรายวิชาทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

5.2-1-7 รายงานผลการด าเนินกิจกรรม
ประเมินคุณภาพหลักสูตร 

 



- 86 - 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีการจัดกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
หลักสูตรโดยอาจารย์ภายในคณะที่ผ่าน
อบรมผู้ประเมินคุณภาพภายในระดับ
หลักสูตร (5.2-1-4) เพ่ือท าการตรวจ
ติดตามการด าเนินการประกันคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร 

ข้อ 2  วิ ท ย า ลั ย แ ม่ ฮ่ อ ง ส อ น มี
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย เป็น
ผู้ติดตามการด าเนินงานด้านการประกัน
คุณภาพหลักสูตรและให้แต่ละหลักสูตร
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ก่
คณะกรรมการบริหารวิชาการเ พ่ือให้
สามารถก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน 
และให้ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานได้
อ ย่ า งทั นท่ ว ง ที  ( 5 . 2 - 2 - 1 )  แ ล ะมี
คณะกรรมการบริหารวิชาการในการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไป
ตามระบบและกลไกการท างาน ซึ่งมีการ
ติดตามเป็นลายลักษณ์อักษร (5.2-2-2) 
และน าสรุปการด าเนินงานของทุกกลไก 
รายงานในที่ประชุมทุกครั้ง (5.2-2-3 , 
5.2-2-4 , 5.2-2-5 , 5.2-2-6) 

5 . 2 - 2 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งที่ 10/2559 

5.2-2-2 บันทึกข้อความเรื่องการก ากับ
ติ ดตามการด า เนิ น งานตาม
ปฏิทินวิชาการ 

5 . 2 - 2 - 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งที่ 1/2559 

5 . 2 - 2 - 4  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งที่ 2/2559 

5 . 2 - 2 - 5  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งที่ 3/2559 

5 . 2 - 2 - 6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิชาการ
ครั้งที่ 4/2559 

ข้อ 3  วิทยาลัยแม่ ฮ่องสอนได้รับ
สนับสนุนงบประมาณเพ่ือด าเนินกิจกรรม
ด้านการเรียนการสอน กิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา (5.2-3-1) รวมถึงส่งเสริมให้
อาจารย์วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้าร่วม
อบรมด้านการประกันคุณภาพการศึกษา
เพ่ือน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการด าเนินงาน
และพัฒนางานด้านประกันคุณภาพ
การศึกษาและสามารถท าหน้าที่เป็นผู้
ประเมินคุณภาพในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ (5.2-3-2) การอบรมผู้ประเมิน

5.2-3-1 แผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.2-3-2 รายชื่อผู้ประเมินระดับหลักสูตร 
5.2-3-3 รายชื่อผู้ประเมินระดับคณะ/

สถาบัน 
5.2-3-4 ผู้เข้าร่วมพัฒนาศักยภาพของผู้

ป ร ะ เ มิ น ข อ ง ส า นั ก ง า น
คณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คุณภาพภายในระดับคณะ และระดับ
สถาบัน  (5 .2 -3 -3 )  ทั้ งนี้ คณะยั ง ให้
ความส าคัญกับการพัฒนาศักยภาพของผู้
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) (5.2-3-4) 

ข้อ 4  การประเมินคุณภาพหลักสูตร
ต ามก า หนด เ ว ล าทุ กหลั ก สู ต ร โ ดย 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ก าหนดให้
ทุกหลักสูตรประเมินในระหว่างวันที่ 22 
ตุลาคม 2560 ซึ่งวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
ได้รับการประเมินระดับหลักสูตรจ านวน 
1 หลักสูตร (5.2-4-1 , 5.2-4-2) และ
ประเมินในฐานะคณะผู้ร่วมผลิต จ านวน 
4 หลักสูตร ซึ่งในรอบปีการศึกษา 2559 
ได้รายงานผลการประเมินให้กรรมการ
ประจ าวิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเพ่ือพิจารณา
ในการประชุมคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนครั้งที่ 10/2559 เมื่อ
วันที่ 15 ตุลาคม 2559 (5.2-4-3)  ทั้งนี้
คณะกรรมการประวิทยาลัยได้พิจารณา
มอบหมายให้อนุกรรมการวิชา (5.2-4-4) 
การด าเนินการพัฒนาแนวปฏิบัติเพ่ือให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ ในการประกันคุณภาพ
การศึกษาและได้จัดท าแผนยกระดับ
คุณภาพการศึกษา วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 
ประจ าปีการศึกษา 2559 (5.2 -4-5) 
รายงานต่อมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือ
เป็นแนวปฏิบัติให้กับกรรมการบริหาร
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน (5.2-4-6) โดยมีมติ
ที่ประชุมให้แต่งตั้ งผู้ประสานงานกับ
หลักสูตรต้นสังกัด (5.2-4-7) เพ่ือประสาน
การด าเนินงาน บริหารจัดการหลักสูตร
ร่วมกันและควบคุมคุณภาพการศึกษา 
ส า ห รั บ ร ะ ดั บ ค ณ ะ ใ ห้ แ ต่ ง ตั้ ง

5 .2-4-1 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่เลขที่ 2598/2560  

5.2-4-2 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่เลขที่ 2931/2560 

5 . 2 - 4 - 3  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนครั้งท่ี 10/2559 

5.2-4-4 ค าสั่งคณะกรรมการประจ า
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเรื่องแต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการด้านวิชาการ 

5.2-4-5 แผนยกระดับคุณภาพการศึกษา 
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน ประจ าปี
การศึกษา 2559 

5 . 2 - 4 - 6  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนแม่ฮ่องสอน ครั้งที่ 
10/2559 

5.2-4-7 ค าสั่งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
เลขที่ 95/2559 

5.2-4-8 ค าสั่ งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ วิทยาลัยแม่ฮ่องสอน
เลขที่ 48/2560 

5.2-4-9 เข้าร่วมกิจกรรม QA สัญจรกับ
หลักสูตรร่วมผลิต 

5.2-4-10 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฎ
เชียงใหม่เลขที่ 2187/2560 

5.2-4-11 รายงานการประชุมการบริหาร
จัดการหลักสูตรการท่องเที่ยว 
ครั้งที่ 1/2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะกรรมการด าเนินงานจัดเก็บข้อมูล
ตามตัวชี้วัดการประกันคุณภาพภายในปี
การศึกษา 2559 (5.2-4-8) โดยมีผู้บริหาร
เป็นผู้ก ากับตัวบ่งชี้ และส าหรับหลักสูตร
ร่วมผลิตให้ ได้ส่งอาจารย์ของวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอนทุกหลักสูตรร่วมผลิตเข้าร่วม
กิจกรรม QA สัญจร (5.2-4-9) เ พ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ รายงานความก้าวหน้า
ในการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตรและได้น าคณาจารย์
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนเข้าร่วมพบปะหารือ
กับคณะร่วมผลิตและจัดท ารายงานการ
ด าเนินการหลักสูตร (มคอ.7) (5.2-4-10 , 
5.2-4-11) และร่วมหารือวางแผนการ
บริหารจัดการหลักสูตร 

ข้อ 5  คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
แม่ฮ่องสอน ได้ให้ข้อเสนอแนะต่อผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพหลักสูตรประจ าปี
การศึกษา 2558 ในคราวการประชุม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยครั้ งที่  
10/2559 (5.2-5-1) หลังจากนั้นทาง
หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะดังกล่าวมา
ปรับปรุ งการด า เนินงานและพัฒนา
ศักยภาพอาจารย์ประจ าหลักสูตร และ
วิทยาลัยแม่ฮ่องสอนก็ให้การสนับสนุน
การท างานในการเปิดโอกาสให้อาจารย์ไป
พัฒนาศักยภาพตนเองและติดตามการ
จัดท าผลงานวิขาการซึ่งคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบัติ 
ให้หัวหน้าภาควิชารายงานผลต่อที่ประชุม
เป็นวาระสืบเนื่องให้รายงานทุกเดือน 
(5.2-5-2) 

5 . 2 - 5 - 1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย
ครั้งที่ 10/2559 

5 . 2 - 5 - 2  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการประจ าวิทยาลัย 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง: 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 5 คะแนน 

 
จุดแข็ง 

- ผู้บริหารให้ความส าคัญในการก ากับและติดตามระบบประกันคุณภาพ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- บุคลากรยังไม่เข้าใจกระบวนการประเมินประกันคุณภาพแต่ละระดับอย่างทั่วถึง เนื่อง

เป็นเกณฑ์มาตรฐานใหม่ 
 
ข้อเสนอแนะ 

- มีการจัดโครงการอบรมระบบประกันคุณภาพอีกครั้งเพ่ือท าการทบทวนและเข้าใจ
เพ่ิมข้ึน 

- ควรมีระบบก ากับและการติดตามการประกันคุณภาพท่ีเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  : รองคณบดีรับผิดชอบงานมาตรฐานและ

ประกันคุณภาพการศึกษา 
โทรศัพท์  :  053885453 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: อาจารย์ศุภกร ประทุมถ่ิน โทรศัพท์  :  053885477 
  อาจารย์สัญฌา พันธุ์แพง 
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บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 คะแนน 
2.24 

ร้อยละ 35.8  2.24 
1 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละ 40 
4 

ร้อยละ 13.33  1.67 
30 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 ร้อยละ 40 
0 

ร้อยละ 0  0 
22 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 ร้อยละ10 
(22) – (25) 

ร้อยละ 53.4  2.67 25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ  6 ข้อ  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 2.76 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 830,000บาท 
830,000 30,740.74

บาท  2.67 
27 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ร้อยละ 70 
1.11+4.16+5.31 

ร้อยละ 70.53  3.53 
3 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 3.73 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 5 ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 4.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 7 ข้อ 6 ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 5 ข้อ 7 ข้อ  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 5 ข้อ 5 ข้อ  4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.50 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 3.52 

 

ตารางที่ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้อง
ปรับปรุงเร่งด่วน 1.51 - 2.50 การ
ด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับ
พอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดี
มาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 1.45 5.00 1.79 2.76 พอใช้ 
องค์ประกอบที่ 2 2.67 5.00 3.53 3.73 ดี 
องค์ประกอบที่ 3 - 4.00 - 4.00 ดี 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.50  4.50 ดี 

รวม 1.75 4.71 2.89 3.52 ดี 

ผลการประเมิน 
ปรับ 
ปรุง 

ดีมาก พอใช้ ด ี  
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ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2559 
คณะวิทยาลัยแม่ฮ่องสอน 

 

 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

ชุดข้อมูลท่ี 3 

  จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศึกษา   483   

  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้ งหมด  - ระดับ
ปริญญาตรี   483   

  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.
บัณฑิต   -   

  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้ งหมด  - ระดับ
ปริญญาโท   -   

  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.
บัณฑิตขั้นสูง   -   

  
- ---จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้ งหมด  - ระดับ
ปริญญาเอก    -   

ชุดข้อมูลที่ 4 

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงาน
จริงและลาศึกษาต่อ   27   

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า    1   

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า   22   

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริง
และลาศึกษาต่อ วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า    4   

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
อาจารย์   27   

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   1   

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   26   

  
- ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   -   

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   -   
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  
- ---จ า น วนอาจ า รย์ ป ร ะจ า ต า แหน่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   -   

  
- ---จ า น วนอาจ า รย์ ป ร ะจ า ต า แหน่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   -   

  
- ---จ า น วนอาจ า รย์ ป ร ะจ า ต า แหน่ ง ผู้ ช่ ว ย
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   -   

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์   -   

  
- ---จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง ร อ ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   -   

  
- ---จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง ร อ ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   -   

  
- ---จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง ร อ ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   -   

  
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่ง
ศาสตราจารย์   -   

  
- ---จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเท่า   -   

  
- ---จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า   -   

  
- ---จ า น ว น อ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ า ต า แ ห น่ ง
ศาสตราจารย์ ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเท่า   -   

ชุดข้อมูลที่ 6 

  
จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์
ประจ าหลักสูตร   9   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับ
สมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ   2   
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- - --บทสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสาร
ทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วัน
นับแต่วันที่ออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ
ร ะ เบี ยบคณะกร รมกา รก า ร อุ ดมศึ กษ า ว่ า
ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้ง
ให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออก
ประกาศ   -   

  - - --ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่2   -   

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิ ชาการระดับนานาชาติที่ ไม่ อยู่ ใ น
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้  กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่ง
ไ ม่ อ ยู่ ใ น  Beall’s list) ห รื อ ตี พิ ม พ์ ใ น
วารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม
ที ่1   2   
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 ชื่อข้อมูลพื้นฐาน ผลรวมหลักสูตร คณะ กรรมการ 

  

- - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน
ฐ า น ข้ อ มู ล ร ะ ดั บ น า น า ช า ติ ต า ม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556    -   

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   -   

  
- - --ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   -   

  
- - --ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ   -   

  
- - --ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่
และได้รับการจดทะเบียน   -   

  
- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการ
ประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   -   

  

- - --ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการ
พิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการแต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่ง
ทางวิชาการ   -   

  

- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   5   

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน   -   

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ   -   

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   -   

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน   -   

  
- - --จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ    -   
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- - -จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ป ริ ญ ญ า เ อ ก ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร อ้ า ง อิ ง ใ น
ฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าหลักสูตร   -   

ชุดข้อมูลท่ี 7 
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีทั้งหมด   162   

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบส ารวจ
เรื่องการมีงานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จการศึกษา   -   

  

จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหลัง
ส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ที่ประกอบอาชีพ
อิสระ)   -   

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ประกอบอาชีพ
อิสระ   -   

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงาน
ท าก่อนเข้าศึกษา   -   

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่มีกิจการของ
ตนเองที่มีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   -   

  
จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ศึกษาต่อระดับ
บัณฑิตศึกษา   -   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่อุปสมบท   -   
  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่เกณฑ์ทหาร   -   

  

เงินเดือนหรือรายได้ต่อเดือน ของผู้ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพ
อิสระ (ค่าเฉลี่ย)   -   

  

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มี
ต่อผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ 
TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)   -    

  

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส า เร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่   -   

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่มีการตีพิมพ์ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    -   

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิม พ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ   -   
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- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิม พ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือ
ร ะ เบี ยบคณะกร รมกา ร อุ ดมศึ กษ าว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน า เสนอสภาสถาบันอนุมัติ
แ ล ะจั ท า เ ป็ นป ร ะกา ศ ใ ห้ ท ร าบทั่ ว ไ ป แ ล ะ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่
วันที่ออกประกาศ   -   

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  
- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   -   

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดั บนานาชาติ  ที่ ไ ม่ อยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ที่ ป ร า ก ฏ ใ น
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   -   

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ  ก .พ .อ .หรื อระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   -   
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- ---จ านวนงานสร้ างสรรค์ที่ มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน      

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ       

  
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโททั้งหมด 
(ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   -   

ชุดข้อมูลที่ 9 

  

จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส า เร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ได้รับการตีพิมพ์
หรือเผยแพร ่   -   

  
- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิม พ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ    -   

  

- ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ที่ตี พิม พ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่
ไม่อยู่ ในฐานข้อมูลตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือ
ร ะ เบี ยบคณะกร รมกา ร อุ ดมศึ กษ าว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ  พ.ศ.
2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง ก.พ.อ./
กกอ.  ทราบภายใน  30 วัน   นับแต่ วันที่ ออก
ประกาศ   -   

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   -   
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- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่
ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2   -   

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดั บนานาชาติ  ที่ ไ ม่ อยู่ ใ น ฐ านข้ อมู ลตาม
ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน
อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและ
แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall's list) หรือ
ตี พิ ม พ์ ใ น ว า ร ส า ร วิ ช า ก า ร  ที่ ป ร า ก ฏ ใ น
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   -   

  

- ---จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลระดับนา
นานชาติตามประกาศ  ก .พ .อ .หรื อระเบียบ
คณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ---ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร   -   

  

- ---จ านวนงานสร้ างสรรค์ที่ มีการเผยแพร่สู่
สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ
อิเลคทรอนิกส์ online   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับสถาบัน   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับชาติ   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน   -   

  
- ---จ านวนงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ใน
ระดับนานาชาติ    -   
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จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด 
(ปีการศึกษาท่ีเป็นวงรอบประเมิน)   -   

ชุดข้อมูลที่ 10 

  
จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า (FTES) รวมทุก
หลักสูตร      

  - ---ระดับอนุปริญญา      

  - ---ระดับปริญญาตรี      

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต       

  - ---ระดับปริญญาโท       

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง       

  - ---ระดับปริญญาเอก       

ชุดข้อมูลที่ 11 

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายในสถาบัน       830,000   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ       120,000   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์       710,000   

  
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากภายนอกสถาบัน         

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี         
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -  

  
จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวม
ผู้ลาศึกษาต่อ)   27  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   6  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   4  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   16  

  
จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมผู้
ลาศึกษาต่อ)   -  

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -  
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -  
  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ   2  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี    -  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ    -  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์    2  
  จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ   -  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี     -  
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ     -  
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -  
ชุดข้อมูลที่ 12 

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ   2   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   0.4   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   1.0   

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   3.4   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติ  หรือในวารสารทางวิชาการ
ระดับชาติที่ ไม่อยู่ ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา
ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และ
แจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่
ออกประกาศ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
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  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 2   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ
ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.
ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่
อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  

บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่
ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
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  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   
  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  
ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่าน
เกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  
ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้าง
ให้ด าเนินการ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  
ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และ
ได้รับการจดทะเบียน   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  
ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมิน
ผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  

ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณา
ตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทาง
วิชาการ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   
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งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
online   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   
  งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  
งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาค
อาเซียน   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   

  
งานสร้ างสรรค์ที่ ได้ รับการเผยแพร่ ในระดับ
นานาชาติ   -   

  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ   -   
  - ----กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์   -   
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ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้งานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ ประจ าปีการศึกษา 2559 
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