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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ 
ของชาติ ซึ่งนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก
การท างานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ยึดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. 
 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6 

4.16 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 4.84 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 3.1 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 4.50 

รวม 13 4.50 
 

ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า  
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดี  
คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  
 

         
(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ค ำน ำ 
 
การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้  

จัดท าขึ้น เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  ประจ าปี
การศึกษา 2559  (วงรอบ 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพตามภารกิจ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 

ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธาน
ประจ าหลักสูตร และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ต่อไป 
 

            
(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

15 กันยายน 2560 
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บทท่ี 1 
ส่วนน า 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  

ชื่อหน่วยงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
 

ที่ตั้ง 
ต าบลสะลวง  อ าเภอแมํริม  จังหวัดเชียงใหมํ 50330 
โทรศัพท์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ประวัติความเป็นมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหมํ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหมํ ตํอมาได๎ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมํมีนโยบายใช๎พ้ืนที่จากราชพัสดุ ซึ่งตั้งอยูํที่บ๎านแมํสาหลวง 
ต าบลแมํสา อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหมํ มีค าสั่งให๎ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข๎าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกลําว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงน านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข๎ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา  
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต๎องฝึกภาคปฏิบัติเข๎ามารํวมพัฒนาพื้นที่นี้ด๎วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหมํ ได๎รับงบประมาณจัดสร๎างอาคาร
ส านักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ๎านแมํสาหลวง ต าบลแมํสา อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหมํ ได๎ย๎ายเข๎าไปจัดการการเรียนการ
สอนที่บ๎านแมํสาหลวง  ต าบลแมํสา อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ และได๎จัดการเรียนการสอน  
ณ สถานที่แหํงนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให๎กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา
โครงการ จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหมํ มีนโยบายขอใช๎พ้ืนที่ของกรมป่าไม๎  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ซึ่งตั้งอยูํใน ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 
          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได๎เสนอโครงการจัดตั้ง
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหมํ ได๎ย๎ายเข๎าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
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          พ.ศ. 2542  ภาควิชาเกษตรศาสตร์  ได๎ยกฐานะเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบํงสํวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหมํ พ.ศ.2542 ลงวันที่ 27  
กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํได๎ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นสํวนราชการในมหาวิทยาลั ยราชภัฏเชียงใหมํ  
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งสํวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลํมที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญา 

ไมํมีแสงสวํางใดเสมอด๎วยปัญญา 
 

วิสัยทัศน์ 
 มุํงความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น  

 

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนการสอนที่เน๎นองค์ความรู๎ ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร๎างงานวิจัยที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและบูรณาการสูํการบริการ

วิชาการ 
3. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพ้ืนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ค่านิยมหลัก (Core value) 
AGRI 
A   Accountability ความส านึกในหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตํองานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได๎ท าลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 
วัตถุประสงค ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู๎ สามารถคิดและวิเคราะห์อยํางเป็นระบบ มี

คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู๎และปรับตนให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกๆ ด๎าน 
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2. สร๎างองค์ความรู๎ ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพที่
ได๎รับการยอมรับสูํชุมชน 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพื ้นที ่คณะเทคโนโลย ีการเกษตรอย ํางสอดคล ๎องก ับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และแผนงาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหน๎างานวิจัย 
และบริการการศึกษา 

 

หัวหน๎างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน๎าส านักงานคณบด ี หัวหน๎าภาควิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตร 

หัวหน๎าภาควิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจ าคณะ 
รายช่ือผู้บริหาร 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกลู หัวหน๎าภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 
5) อาจารย์ธิดารัตน์ หนํอสุวรรณ หัวหน๎าภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
6) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน๎าส านักงานคณบดี 

 
รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี ประธานกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย์รัตนา อัตตปัญโญ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย รัตน์ชเลศ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุวัต เพ็งอ๎น ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการ 
7) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดี กรรมการ 
8) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล หัวหน๎าภาควิชา กรรมการ 
9) อาจารย์ธิดารัตน์ หนํอสุวรรณ หัวหน๎าภาควิชา กรรมการ 
10) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล ผู๎แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
11) อาจารย์วชิรนนท์ แก๎วตาปี ผู๎แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน๎าส านักงาน ฯ เลขานุการ 
13) นางสาวจินตภา อัจฉริยากร เจ๎าหน๎าที่บริหารงาน

ทั่วไป 
ผู๎ชํวยเลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืชศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

 
 
7. จ านวนนักศึกษา 

   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 (ข๎อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2559) 
 

ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม
ทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร ์ 85 - 85 - - - - - - 85 

พืชศาสตร ์ 1 - 1 - - - - - - 1 

สัตวศาสตร ์ 148 - 148 - - - - - - 148 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

133 - 133 - - - - - - 133 

รวมท้ังหมด 367 - 367 - - - - - - 367 
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8 8. จ านวนอาจารย์ และบุคลากร 

    8.1  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 25 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ  ประจ าปีการศึกษา 2559 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 ส.ค. 2559 – 31 ก.ค. 2560 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - 1 

2 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - 1 

3 ผศ. ทิพยา  สงิหลักษณ ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 56 - - 1 

4 ผศ. ดร.นครินทร์  พริบไหว เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - 1 

5 ผศ. อัตถ์  อัจฉริยมนตรี เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

6 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - 1 

7 อาจารย ์ ธนมนต์  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - 1 

8 อาจารย ์ วชิรนนท์  แก๎วตาป ี เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - 1 

9 อาจารย ์ ทิตา  สนุทรวิภาต เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - 3 ก.ย. 55 1 

10 อาจารย ์ เบญจมาศ  สนัต์สวสัดิ ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - 1 

11 อาจารย ์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - 1 

12 อาจารย ์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จันทร ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 1 มิ.ย. 60 - 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 ส.ค. 2559 – 31 ก.ค. 2560 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

13 อาจารย ์ ดร.สุพรรณิการ์  กลํอมจอหอ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

14 อาจารย ์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

15 อาจารย ์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

16 อาจารย ์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - 1 

17 อาจารย ์ ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - 1 

18 ผศ. ดร.สุพจน์  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - 1 

19 ผศ. ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญํ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - - 1 

20 อาจารย ์ ดร.วิศนี  สุประดิษฐ์อาภรณ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - 1 

21 อาจารย ์ นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

22 อาจารย ์ อภิรดา  พรปัณณวิชญ ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - 1 

23 อาจารย ์ อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - 1 ส.ค. 59 1 

24 อาจารย ์ กัญจน์พัชร์  อุปลศลิป ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - 6 ม.ค. 57 1 

25 อาจารย ์ ธิดารัตน์  หนํอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 4 มี.ค. 56 - - 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560  
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10 ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ  ประจ าปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหนํงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 4 3 1 0 7 2 0 0 11 5 1 0 17 16 1 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5 0 0 0 1 2 0 0 6 2 0 0 8 6 2 

รวม 0 0 0 0 9 3 1 0 8 4 0 0 17 7 1 0 25 22 3 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

 
 
 
 

หมายเหต ุ  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แตํไมํถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น๎อยกวํา 6 เดือน ไมํสามารถนับได ๎
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากวําปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข๎าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ๎างประจ า 0 0 0 0 0 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 8 5 6 0 19 
4. พนักงานชั่วคราว 4 0 0 0 4 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ๎างโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 12 6 6 0 24 
 
9.  ข้อมูลบัณฑิต  

ปีการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 
45 คน ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 16 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 1 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 10 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร 
18 

 
10.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
       งบประมาณ ประจ าปีงบ 2559  (จ าแนกตามหมวดรายจําย) 

10.1 งบประมาณ 
จ าแนกตามแหลํงงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (หนํวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - - - - 
งบด าเนินงาน 1,951,800.00  614,400.00  2,566,200.00 25.87 
งบลงทุน 7,100,000.00  - 7,100,000.00  71.56 
งบเงินอุดหนุน 255,000.00  - 255,000.00  2.57 
งบรายจํายอื่น - - - - 

รวม 9,306,800.00  614,400.00  9,921,200.00 100.00 
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10.2 อาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/ 
จ านวนชั้น 

พื้นที่ 
(ตร.ม.) 

การใช้ประโยชน์ 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/ห๎องพักอาจารย์สาขา 
วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร์ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลํงเพาะพันธุ์ 
สัตว์น้ า 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

18285 ห๎องสมุด/ห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

28100 อาคารเรียน/ห๎องพักอาจารย์สาขา 
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

ห๎องเรียนเอนกประสงค์ 
ขนาดใหญํ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 ห๎องเรียน/ห๎องประชุม/จัดฝึกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 
กึ่งส าเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บ๎านพักอาจารย์ อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

120 บ๎านพักอาจารย์ 

บ๎านพักเจ๎าหน๎าที่ อาคารไม๎ชั้นเดียว 100 บ๎านพักเจ๎าหน๎าที่ 
โรงเรือนเพาะช า โรงเรือนไม๎ 

ชั้นเดียว 
220 เพาะพันธุ์ต๎นไม๎/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมัก อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

330 สถานที่ผลิตปุ๋ยหมัก/การเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไม๎ชั้นเดียว 120 สถานที่เพาะเห็ด/การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนต๎นแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

28400 สถานที่เลี้ยงโค/การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 120 สถานที่เลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน



13 

 
 

13 

ชื่ออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จ านวนชั้น 
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 
การใช้ประโยชน์ 

ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 
ฟาร์มต๎นแบบเกษตรอินทรีย์ แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 
700 แปลงปลูกพืชด๎วยระบบอินทรีย์/

แหลํงท าวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา 

โรงผลิตน้ าดื่ม อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

100 ผลิตน้ าดื่มส าหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ์ 
ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

700 ที่จอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล
ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ์
การเกษตร 

 
 
10.3 ห้องเรียน 

(1) ห๎องเรียน ขนาด น๎อยกวํา 20 คน  จ านวน .........-......... ห๎อง 
(2) ห๎องเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จ านวน .........-......... ห๎อง 
(3) ห๎องเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จ านวน .........1........ ห๎อง 
(4) ห๎องเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จ านวน .........7........ ห๎อง 
(5) ห๎องเรียน ขนาด มากกวํา 50 คน  จ านวน .........2........ ห๎อง 
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10.4 ห้องปฏิบัติการ 

(1) ห๎องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(2) ห๎องปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(3) ห๎องปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(4) ห๎องปฏิบัติการวิเคราะห์ขั้นสูง  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(5) ห๎องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จ านวน ........1......... ห๎อง 
(6) ห๎องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(7) ห๎องปฏิบัติการสัตวศาสตร์   จ านวน ........1......... ห๎อง 
(8) ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เกษตร  จ านวน ........2......... ห๎อง 
(9) ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน ........1......... ห๎อง 

 
10.5 ห้องท างาน / ห้องประชุม / ห้องส านักงาน / อื่นๆ 
 

ชื่ออาคาร จ านวน พื้นที่ (ตร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
อาคารส านักงานคณบดี 1 28000 ห๎องท างานผู๎บริหาร/อาจารย์/ 

บุคลากร 
ห๎องพักอาจารย์สาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 ห๎องท างานอาจารย์ 

ห๎องพักอาจารย์สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 ห๎องท างานอาจารย์ 

ห๎องประชุมส านักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
ห๎องประชุมขนาดใหญํ 1 500 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 
ห๎องประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
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10.6 ห้องสมุดและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รายการ จ านวน 
1. วิทยานิพนธ์ / การค๎นคว๎าอิสระ  483 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 
2.1 หนังสือภาษาไทย 
2.2 หนังสือภาษาตํางประเทศ 

 
9,150 ชื่อเรื่อง 
328 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 
3.1 วารสารภาษาไทย 
3.2 วารสารภาษาตํางประเทศ 

 
35 รายชื่อ 

- 
4. หนังสือพิมพ์ 

4.1 หนังสือพิมพ์ภาษาไทย 
4.2 หนังสือพิมพ์ภาษาตํางประเทศ 

 
7 ฉบับ 

- 
5. แฟ้มข๎อมูลเฉพาะเรื่อง - 
6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 
7. ฐานข๎อมูลออนไลน์ - 
8. โสตทัศนวัสดุ - 
9. อ่ืน ๆ - 

 
 

11.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม 
 อัตลักษณ์ (Identity)  
  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตได้และขายเป็น” 
 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture)  
รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ท างานเป็นทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2558 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
1. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด๎านการสอนและการ
วิจัย และการเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ โดย
มีการก ากับ ติดตาม ให๎มีการด าเนินงานตาม
แผนฯ 

คณะฯ ได๎ส ารวจความต๎องการในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรและน าข๎อมูลที่ได๎มาปรับ
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะให๎ครอบคลุมทั้ง
ด๎านการเพ่ิมพูนความรู๎ การขอต าแหนํงทาง
วิชาการ และการศึกษาตํอ โดยมีทีมผู๎บริการของ
คณะเป็นผู๎ก ากับติดตาม 

2. ควรมีการประเมินคุณภาพของการให๎ข๎อมูล
หนํวยงานที่ให๎บริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  และวิ เคราะห์ผลการประเมินฯ ให๎
ครบถ๎วนทุกประเด็น เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปรับปรุงการให๎บริการที่ดียิ่งข้ึน 

คณะฯ ได๎ให๎นักศึกษาประเมินคุณภาพการ
ให๎บริการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ด๎านตํางๆ 
และน าข๎อมูลมาวิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือใช๎เป็น
แนวทางในการพัฒนาการให๎บริการนักศึกษา
ตํอไป 

3. ควรสร๎างความเข๎าใจให๎ผู๎รับผิดชอบการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให๎สามารถ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/
กิจกรรม ที่สามารถวัดและประเมินผลได๎ 
เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมตํอไป 

คณะฯ ได๎ปรับปรุงการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยการให๎นักศึกษาเข๎า
มามี สํ ว น รํ ว ม  แล ะมี ก า รก าหนดตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของแผนที่สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งก าหนดตัวชี้ วัดของแตํละโครงการ/
กิจกรรม ให๎สามารถวัดผลได๎ 

4. ควรจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการ
ประกันคุณภาพแกํนักศึกษาทุกคนในคณะ 
โดยเน๎นการน าความรู๎ไปใช๎ในการท ากิจกรรม
และทักษะการใช๎ ในชีวิตประจ าวันของ
นักศึกษา 

คณะฯ ได๎จัดโครงการให๎ความรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให๎แกํนักศึกษาของ
คณะ โดยกลุํมเป้าหมายคือนักศึกษาทุกคนใน
คณะ 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
1. ควรก าหนดทิศทางความเข๎มแข็งด๎านวิจัย

ของคณะให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่มุํงสูํ
ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น และ
บริหารจัดการให๎คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไป
ในทิศทางท่ีก าหนด 

คณะฯ ได๎ด าเนินการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ของคณะ และมี ก ารทบทวน
ยุทธศาสตร์ด๎ านการวิ จั ย ให๎สอดคล๎องกับ
วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

2. คว รจั ดส ร ร เ งิ น สนั บ สนุ น ก า รท า วิ จั ย
นอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 

- ไมํได๎ด าเนินการ 
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และอาจมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือสร๎าง
นักวิจัยรุํนใหมํ และสํงเสริมให๎นักวิจัยรุํนเกํา
สร๎างผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง 

3. ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช๎ใน
การบริหารงานวิจัย วําสารสนเทศที่ ใช๎
สามารถน าไปบริหารงานวิจัยได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

คณะฯ ได๎ ใช๎ระบบสารสนเทศงานวิจัย
รํวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการก าหนดรหัสผู๎ใช๎งานในการเข๎าสูํระบบ
เพ่ือเข๎าดูความก๎าวหน๎าของงานวิจัยที่คณะได๎รับ 
เ พ่ือประโยชน์ ในการบริหารงานวิ จัย ให๎มี
ประสิทธิภาพ 

4. ควรก าหนดแนวปฏิบัติที่เชื่อมโยงการท างาน
ให๎เข๎ากับระบบและกลไกในการคุ๎มครองสิทธิ์
ขอ ง ง านวิ จั ยหรื อ ง านสร๎ า งส ร รค์ ของ
มหาวิทยาลัย 

คณะฯ มีระบบและกลไกการด าเนินงานวิจัย
ที่สอดคล๎องกับระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งระบบและกลไกในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ด๎วย 

5. คณะขาดการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย และการสร๎างขวัญและก าลังใจเพ่ือ
มุํงสูํการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่
ดีเดํน ดังนั้น ควรมีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาในแผนพัฒนาบุคลากร และจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํ
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานดีเดํน 

1) คณะฯ จัดโครงการ/ กิจกรรม ที่ พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด๎านการเขียนโครงรําง
งานวิจัย และการน าเสนอตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ 

2) คณะฯ มีการยกยํองเชิดชูเกียรติแกํอาจารย์
ผู๎มีผลงานวิจัยดีเดํน ทั้งในที่ประชุมและทาง
เว็บไซต์ของคณะ 

6. ควรก าหนดเป้าหมายสัดสํวนผลงานวิจัยที่
ตอบสนองความต๎องการของชุมชน และที่
น าไปเผยแพรํในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให๎เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

คณะฯ ได๎ด าเนินการปรับแผนยุทธศาสตร์
ด๎ านการวิ จั ย  และก าหนด เป้ าหมายการ
ด าเนินงานในแตํละปีที่สามารถวัดผลได๎ 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
1. ควรจัดท าแผนการใช๎ประโยชน์ของการ

ให๎บริการวิชาการ เพ่ือให๎เกิดผลตํอการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม 

- ไมํได๎ด าเนินการ 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและ
โครงการ ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของ
แ ผ น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม ถึ ง ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของแผนและโครงการ เพ่ือน าไป
ปรับปรุงแผนและโครงการให๎ดีขึ้น 

คณะฯ ได๎จัดท าแผนบริการวิชาการ โดย
ก าหนดตั วชี้ วั ดความส า เ ร็ จของแผนและ
โครงการ ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของแผน
และโครงการ และได๎ท าการประเมินความส าเร็จ
ของแผนและโครงการ เพ่ือน าไปปรับปรุงแผน
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และการด าเนินโครงการในครั้งตํอไป 
องค์ประกอบที่ 4  : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรทบทวนแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให๎เกิดความ
ครบถ๎วนและสอดคล๎องกับบริบทของคณะ 

จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โ ด ย ก า ห นดตั ว บํ ง ชี้ วั ด ค ว า มส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน มีการก ากับติดตามให๎
ด าเนินงานตามแผน  ตลอดจนประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เกิดวัฒนธรรมที่
ดีงามและสอดคล๎องกับบริบทของคณะ 

คณะฯ จัดกิจกรรมด๎านศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล๎องกับบริบทของคณะ ได๎แกํ กิจกรรม
อบรมให๎ความรู๎ เรื่อง วัฒนธรรมข๎าว 4 ภาค  
กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาอาหารท๎องถิ่น 
น้ าพริกอํองก่ึงแห๎ง และกิจกรรมสืบสานภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นด๎านการใช๎สมุนไพรในการเลี้ยง
สัตว์ 

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 
1. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินไป

พร๎อมกับการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
ระบุแนวทางการบริหารงบประมาณรวมถึง
การแสวงหารายได๎เพ่ิมเติม ในการจัดท า
โครงการ กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานของคณะ ให๎บรรลุวิสัยทัศน์ 

คณะฯ ได๎จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์คณะ เพ่ือเป็น
แนวทางในการแสวงหารายได๎เพ่ิมเติมในการ
จัดท าโครงการเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานให๎
บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ 

2. คณะมีการทบทวนกระบวนการวิเคราะห์
ต๎ น ทุ น ตํ อ ห นํ ว ย  เ พ่ื อ ใ ห๎ ไ ด๎ ตั ว เ ล ข ที่
สมเหตุสมผลของการค านวณต๎นทุนตํอหนํวย
ผลผลิต และน าข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์ความ
คุ๎มคําซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการ และ
การ ใช๎ ทรั พยากรที่ มี อยูํ จ า กั ด  ให๎ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดของคณะ รวมถึงสามารถระบุ
โอกาสในการแขํงขันหลักสูตรตํางสถาบันได๎ 

คณะฯ มีการคิดวิเคราะห์ต๎นทุนตํอหนํวย
แยกตามหลักสูตร และน าข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์
ความคุ๎มคําในการผลิตบัณฑิต 

3. ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาของ
องค์กรที่เกิดขึ้นอยูํแล๎ว และที่ผํานมาอาจจะ
มีการแก๎ไขปัญหาไปบ๎างแล๎ว การระบุความ
เสี่ยงควรจะเป็นสิ่งที่ไมํเกิดขึ้นปัจจุบันหรือสิ่ง

คณะฯ มีการทบทวนความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยก าหนดกิจกรรมควบคุม ผู๎รับผิดชอบ 
และก าหนดการแล๎วเสร็จ 
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ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้นคณะควรมีการ
ทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและสํงผลกระทบ
ตํอคณะในการบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

4. คณะมีการก าหนดแนวทางการน าสมรรถนะ 
(competency) ของบุคลากรมาใช๎ในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร แตํไมํพบวํามีการ
วิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรแตํละคน 
เ พ่ือน าไปใช๎ ในการวางแผนและพัฒนา
บุคลากรให๎เป็นไปตามระดับท่ีก าหนด 

คณะฯ มีการปรับแผนพัฒนาบุคลากร โดยได๎
ส ารวจความต๎องการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร  รวมทั้ ง วิ เคราะห์สมรรถนะของ
บุคลากรแตํละคน และน าข๎อมูลที่ได๎มาปรับ
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 

5. คณะควรจัดท าโครงการพัฒนาผู๎บริหาร
เ พ่ื อ ให๎ เ กิ ด ค ว าม เ ข๎ า ใ จ ใน ร ะบบ กา ร
บริหารงานอุดมศึกษาที่เชื่อมโยงกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นที่มี
ความส าคัญ ประกอบด๎วย การพัฒนาแผน
และการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การก ากับติดตามหลักสูตร และการ
บริหารงานวิชาการ 

ผู๎บริหารของคณะได๎รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู๎ทั้ งในเชิงบริหารวิชาการ การก ากับ
ติดตามหลักสูตร การพัฒนาแผน และหลักสูตร
ผู๎บริหารระดับสูง  

6. คณะควรน าผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรมาวิเคราะห์ข๎อมูลผลการประเมิน
เชิงเปรียบเทียบในทุกองค์ประกอบ พร๎อมทั้ง
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะ และให๎ความ
เห็นชอบ 

คณะฯ น าผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 มาวิเคราะห์ข๎อมูล
ผลการประเมินเชิงเปรียบเทียบในทุกตัวบํงชี้ 
พร๎อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาตํอไป 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ระบบติดตามการบริหารหลักสูตรของคณะที่

ควรมีการด าเนินการอยํางเรํงดํวน คือประเด็นที่
มีผลการประเมินไมํสมเหตุสมผล และควรมีการ
อุทธรณ์ผลการประเมินไปยังระดับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือด าเนินการในสํวนที่เกี่ยวข๎อง 

คณะฯ มีการติดตามผลการประเมินระดับ
หลักสูตรให๎เป็นไปอยํางสมเหตุสมผล โดยมีการ
วิเคราะห์ข๎อมูลผลการประเมินของหลักสูตรเชิง
เปรียบเทียบในทุกตัวบํงชี้  น าเข๎าที่ประชุม
กร รมการประกั นคุณภาพ  และน า เ สนอ
คณะกรรมการประจ าคณะอยํางเป็นระบบ 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ

คุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบงชี้  ดังตอไปนี้ 
องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบงชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ที่คณะรับผิดชอบ 
ตัวบงชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก รอยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหนงทางวชิาการ รอยละของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวน 
                   อาจารย์ประจ า 

สัดสวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา 
ตอจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบงชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ขอ 
ตัวบงชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ขอ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบงชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ขอ 

ตัวบงชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค์         
ทั้งภายในและภายนอกตอจ านวนอาจารย์          
และนักวิจัย 

ตัวบงชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทตออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบงชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแกสังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ขอ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบงชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ขอ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบงชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุมสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ขอ 

ตัวบงชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ขอ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคป๎จจุบันใชหลักการของการจัดกระบวนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเป็นส าคัญ  ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกลาว จึงเกี่ยวของกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน  เริ่มตั้งแตการก าหนด 
ป๎จจัยน าเขาที่ไดมาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบดวย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการรวมมือรวมพลัง
ของทุกฝุายที่เก่ียวของทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบงชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบงชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบงชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ 
ตัวบงชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบงชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบงชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเขา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ตองการบุคลากรที่มีความรูความสามารถ
และความลุมลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดสวนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเนนของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวาง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม  5 = 

รอยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณคารอยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงคารอยละที่ค านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   รอยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   รอยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

 

 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 25 คน จ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน 0 คน  
มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 13 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 12 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดสวนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นรอยละ 48.00   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 22 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาตอ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 25 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 
12 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณคารอยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 
 
รอยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        
 

2. แปลงคารอยละที่ค านวณได ดังนี้ 
 
 
                 คะแนนที่ได =                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

25 
100     =  48.00 % 

48 

   40  
 5  =  6.00 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 6.00 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 
จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายธีรพงศ์  เตชาต ิ โทรศัพท์  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเขา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมป๎ญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะตองสงเสริมให
อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรูในศาสตร์สาขาวิชาตางๆ  
อยางตอเนื่อง  เพ่ือน าไปใชในการเรียนการสอน รวมทั้งการแกไขป๎ญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหนงทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะทอนการปฏิบัติงานดังกลาวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหวาง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
คารอยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนงผูชวยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณคารอยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงคารอยละที่ค านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      รอยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ                           
                      รอยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ 

ที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 

คะแนนทีไ่ด =      X 5 
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ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 25 คน 
จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ จ านวน 8 คน คิดเป็นรอยละ 32.00 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 22 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาตอ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ตอ  (1+2) 
25 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนงอาจารย์ 17 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนงผูชวยศาสตราจารย์ 7 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนงรองศาสตราจารย์ 1 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหนงศาสตราจารย์ 0 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ (5+6+7) 8 

 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณคารอยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ ตามสูตร 
 รอยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหนงทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงคารอยละที่ค านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได =   

 

 

 

8 
25 

× 100   =  32.00 % 
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60 
× 5   =  2.67 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 2.67 คะแนน  2.67 3.5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559  

จ าแนกตามต าแหนงทางวิชาการ 
 
 
จุดแข็ง 

- ไมมี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการกระตุนใหอาจารย์ในคณะท าผลงานทางวิชาการเมื่อครบอายุการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายธีรพงศ์  เตชาต ิ โทรศัพท์  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเขา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ป๎จจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดสวนของนักศึกษา
ตอ อาจารย์ที่จะตองสอดคลองกับศาสตร์ในแตละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน  รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสูการวางแผนตางๆ เชน การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เปูาหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดสวนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาคาความแตกตางระหวางจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับคาความตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ ากวาที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใชการเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ ากวาเกณฑ์มาตรฐานไมเกินรอยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ ากวาเกณฑ์มาตรฐานตั้งแตรอยละ 20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

คาความแตกตางทั้งดานสูงกวาหรือต่ ากวาเกณฑ์มาตรฐานตั้งแตรอยละ 10.01 และไมเกินรอย
ละ 20 ใหน ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณคาหนวยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหวางจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหนวยกิตแตละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแลวเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 
SCH      =  ∑n     
เมื่อ     =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              =  จ านวนหนวยกิตของวิชาที ่i 
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2. ค านวณคา FTES โดยใชสูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหนวยกิตตอปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาใหมีการปรับคาจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเทาในระดับบัณฑิตศึกษาใหเป็นระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดสวนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาตออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาป๎ตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปุาไมและประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การทองเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลปและประยุกต์ศิลป  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาคาความแตกตางจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นคารอยละ ตามสูตร 
 
  สัดสวนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดสวนจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดสวนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าคารอยละจากขอ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) คารอยละไมเกินรอยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) คารอยละเกินรอยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) คารอยละตั้งแต 10.01 และไมเกินรอยละ 20 ใหน ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได =    (20 – คารอยละที่ค านวณไดจากขอ 1)   x  5 
                                               10 
 
การค านวณ 
 

สัดสวนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง = 349.58 =  13.98 
  25   
   =  13.98 : 1 
คารอยละความแตกตางจากเกณฑ์มาตรฐาน = (13.98 – 20) 

x 100 = ร้อยละ -30.08 
  20 
     
คะแนนที่ได   

 = 5 คะแนน 
   

  
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน รอยละ -30.08  5 5 คะแนน 

 
 
 
 

X 100 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1  ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2559 
1.4-2  ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
 
จุดแข็ง 

- ไมมี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายธีรพงศ์  เตชาต ิ โทรศัพท์  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการดานตางๆ ใหนักศึกษาและศิษย์เกาในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพ่ือการด ารงชีวิตอยางมีความสุขและคุมคาในระหวางการใชชีวิตในคณะ  ตั้งแตการให
ค าปรึกษา ทั้งดานวิชาการและการใชชีวิต จัดบริการขอมูลหนวยงานที่ใหบริการ เชน ทุนกูยืม
การศึกษา แหลงทุนการศึกษาตอ การบริการจัดหางานแหลงขอมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพรอมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ขอมูลขาวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จ าเป็นแกนักศึกษาและศิษย์เกา โดยการใหบริการทั้งหมดตองใหความส าคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกดิประโยชน์แกผูรับบริการอยางแทจริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการใหค าปรึกษาทางวิชาการ และการใชชีวิตแกนักศึกษาในคณะ 
2. มีการใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแกนักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในขอ 1-3 ทุกขอไมต่ ากวา 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากขอ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการใหบริการและการใหขอมูล เพ่ือสง

ใหผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ใหขอมูลและความรูที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแกศิษย์เกา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ขอ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอ 1      คณะฯ มีการจัดบริการใหค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใชชีวิตและการเขาสู
อาชีพแกนักศึกษา โดยคณะฯ จะจัดใหมีอาจารย์
ที่ปรึกษาประจ าหมูเรียนแกนักศึกษาที่เขาใหม
ในทุกๆปีการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หมูเรียนจะมีหนาที่ติดตามในเรื่องผลการเรียน
และการการใหค าปรึกษาในการใชชีวิตผานทั้ง
การติดตอโดยตรงและผานชองทางระบบ
สารสนเทศอาจารย์/ที่ปรึกษา (1.5-1-1) คณะฯ 
ไดแตงตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมูเรียนใหม
กอนเปิดภาคเรียนเพื่อใหอาจารย์ไดเตรียมขอมูล
กอนเขาพบนักศึกษา (1.5-1-2) นอกจากนี้ยัง
มอบหมายใหฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เกา
สัมพันธ์ ของคณะฯ จัดบริการใหค าปรึกษาทาง
วิชาการ แนะแนวการใชชีวิตแกนักศึกษาและ
การเขาสูอาชีพแกนักศึกษา โดยประสานงาน
ผานฝุายตางๆ ของกองพัฒนานักศึกษา  
ดังตอไปนี้  
   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เกาสัมพันธ์  
   - งานบริการนักศึกษา 
     และทางคณะฯ ยังไดสงอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาใหมในแตละปีการศึกษา เขารวมการ
ประชุมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา กับส านัก
ทะเบียนและประมวลผลเป็นประจ าทุกปี (1.5-1-
3) เพ่ือใหมีทักษะในการใหค าปรึกษา และ
พัฒนานักศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการ
ใหบริการใหค าปรึกษาทางวิชาการและการใช
ชีวิตแกนักศึกษา (1.5-1-4)  

นอกจากนี้ ท า งคณะฯ  ได จั ด ให มี กา ร
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม ประจ าปีการศึกษา 
2559 และกิจกรรมการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2559 ณ หองประชุม

1.5-1-1 ระบบสารสนเทศอาจารย์/ที่
ปรึกษา 

1.5-1-2 ค าสั่งแตงตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาประจ าหมูเรียน 

1.5-1-3 การประชุมสัมมนาอาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า นั ก ศึ ก ษ า  
ปีการศึกษา 2559 

1.5-1-4 คูมืออาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ปี
การศึกษา 2559 

1 . 5 -1 -5  ภ าพป ร ะก อบ กา ร พบ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 . 5 -1 -6  ค า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ 
กรรมการพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-1-7 แบบตอบรับการเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา 



37 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กัลปพฤกษ์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ อ.เมือง จ.
เชียงใหม (1.5-1-5) 

งานพัฒนานักศึกษา มีการแตงตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสรนักศึกษา (1-5-1-6) และอาจารย์
ที่ปรึกษาชมรมนักศึกษาของคณะฯ (1.5-1-7) ที่
ด า เนินงานร วมกับศูนย์บม เพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ไดแก ชมรม
ผูประกอบการรุนเยาว์ เพ่ือก ากับดูแลรับผิดชอบ
และใหค าแนะน าปรึกษาแกนักศึกษาในการจัด
กิจกรรมตางๆ ตลอดปีการศึกษา 2559 

ขอ 2      คณะฯ ใหขอมูลของหนวยงานที่ใหบริการ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ ช น  ส า นั ก ห อ ส มุ ด 
สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักส งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เป็นตน ผานทาง
เว็บไซต์ของคณะ (1.5-2-1) รวมถึงคณะฯ ยัง
เผยแพรขอมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแกนักศึกษา
ผาน facebook “คณะเทคโนโลยี-การเกษตร ม.
ราชภัฏเชียงใหม” อยางตอเนื่อง  (1.5-2-2)  อีก
ทั้งยังเปิดโอกาสใหศิษย์ป๎จจุบันและศิษย์เกาได
แลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารที่ เป็นประโยชน์ 
โดยเฉพาะเรื่องแหลงงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาผาน กลุม facebook ศิษย์ป๎จจุบันและศิษย์
เกา คณะเทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. (1.5-2-
3) 

1.5-2-1 ประมวลภาพการจัดบริการ
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2 ประมวลภาพ การเผยแพร
ข อ มู ล กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหลงงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแกนักศึกษาผาน 
facebook “คณะเทคโนโลยี-
การเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม 

1.5-2-3 ประมวลภาพ การแลกเปลี่ยน 
ขอมูลแหลงงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาผาน กลุม facebook 
ศิษย์ป๎จจุบันและศิษย์เกา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแกนักศึกษา 
ไดแก  
(1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรเขาสูวิชาชีพ (1.5-3-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ ใน
ทองถิ่น (1.5-3-2) 

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตรเข าสู
วิชาชีพ 

1.5-3-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ
อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุ
สัตว์ในทองถิ่น 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

เขียนแผนธุรกิจดานผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ (1.5-3-3) 

(4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
พ้ืนฐานการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์  
(1.5-3-4) 

(5) โครงการป๎จฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-3-5) 
นอกจากนี้ คณะฯ ยั งมีการส ง เสริม ให

นักศึกษาไดเขารวมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สหกิจศึกษา (1.5-3-6) และมีการสงเสริมให
นักศึกษาเขารวมกิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ือเป็น
การเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษากอนการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา (1.5-3-7) 

1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ ด า น
ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ  

1.5 -3-4 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
พ้ืนฐานการใช เครื่ องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 

1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการ
ป๎ จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั กศึ ก ษ าคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-6 รายชื่อนักศึกษาเขารวม
โครงการสหกิจศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 

1 . 5 -3 -7  ค า สั่ ง ใ ห บุ ค ล าก รและ
นักศึกษาเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ณ  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ปี
การศึกษา 2559 

ขอ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการประเมินจาก
การจัดกิจกรรม ไมต่ ากวา 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 ดังรายละเอียดตอไปนี้ 
     (1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรเขาสูวิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 
4.55 (1.5-4-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ในทองถิ่น 
คะแนนเฉลี่ย 4.57 (1.5-4-2) 
     (3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การเขียนแผนธุรกิจดานผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ คะแนนเฉลี่ย 4.25 (1.5-4-3) 
     (4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
พ้ืนฐานการใช เครื่ องมือทางวิทยาศาสตร์ 

1.5-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เตรียมความพรอมบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตรเข าสู
วิชาชีพ 

1.5-4-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ
อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุ
สัตว์ในทองถิ่น 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ ด า น
ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ  

1.5-4-4 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คะแนนเฉลี่ย 3.80 (1.5-4-4) 

(5) โครงการป๎จฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.19  
(1.5-4-5) 

พ้ืนฐานการใช เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 

1.5-4-5 รายงานสรุปผลโครงการ
ป๎ จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั กศึ ก ษ าคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ขอ 5      คณะฯ ไดมอบหมายใหฝุายกิจการนักศึกษา
และศิษย์เกาสัมพันธ์น าผลการประเมินจากขอ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและการจัด
กิจกรรมเตรียมความพรอมเพ่ือการท างาน 
(1.5-5-1) 

1.5-5-1  แผนพัฒนาการบริการ
นักศึกษาและการจัดกิจกรรม
เตรี ยมความพร อม เ พ่ื อการ
ท า ง า น  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี -
การเกษตร ประจ าปีการศึกษา 
2560 

ขอ 6      คณะฯ ไดใหขอมูลและความรูที่เป็นประโยชน์ 
ในการประกอบอาชีพแกศิษย์เกา ผานกลุม 
facebook ศิ ษ ย์ ป๎ จ จุ บั น แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร. (1.5-6-1) และจัดให
มีโครงการพัฒนาศิษย์เกา เรื่อง “โดรน” อากาศ
ยาน ไร คนขั บ กั บประ โยชน์ ม ากมายทา ง
การเกษตร ใหแกศิษย์เกา เพ่ือสามารถน าไป
ปรับใชในการประกอบอาชีพได (1.5-6-2) 

1. 5 -6 -1  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ  ก า ร
แลกเปลี่ยนขอมูลแหลงงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาผาน กลุม 
facebook ศิษย์ป๎จจุบันและ
ศิ ษ ย์ เ ก า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการเรื่อง 
“โดรน” อากาศยานไรคนขับกับ
ป ร ะ โ ย ช น์ ม า ก ม า ย ท า ง
การเกษตร 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
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จุดแข็ง 
- ไมมี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไมมี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก 
อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะตองสงเสริมใหมีการจัดกิจกรรมนักศึกษาตางๆ อยางเหมาะสมและครบถวน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา           
เป็นกิจกรรมที่ผู เขารวมจะมีโอกาสไดรับการพัฒนาสติป๎ญญา สังคม อารมณ์ รางกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคลองกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบดวยมาตรฐานผลการเรียนรู
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ไดแก (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู (3) ทักษะ
ทางป๎ญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพไดก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคลองกับความตองการ            
ของผูใชบัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใชในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอยางยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยใหนักศึกษามีสวนรวม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ใหด าเนินกิจกรรมที่สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 ประการ ใหครบถวน ประกอบดวย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู 
(3) ทักษะทางป๎ญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการประกันคุณภาพแกนักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งตอไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอ 1      คณะฯ มีการแตงตั้งกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เกาสัมพันธ์ของคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2559 (1.6-1-1) ไดมอบหมายใหฝุายกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เกาสัมพันธ์ด าเนินการจัดท า
แผนกิจกรรมรวมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-1-2) 
โดยก าหนดกิจกรรมตางๆ ใหครอบคลุมและ
ครบถวน ทั้งดานการสงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ 5 
ประการ  และตามคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมที่สอดคลองกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 

(2) กิจกรรมดานศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ
อาเซียน 

(3) กิจกรรมดานการสงเสริมบุคลิกภาพ การ
สรางเสริมสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี 

(4) กิจกรรมบ า เ พ็ญประโยชน์ และจิ ต
สาธารณะ 

(5) กิจกรรมที่เ พ่ิมพูนทักษะวิชาการและ
ทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 

โดยมีกระบวนการในการจัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
1. ฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เกาสัมพันธ์

ประสานกับสโมสรนักศึกษาใหเขามามีสวน
รวมเพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาใหสอดคลองกับวิสัยทัศน์ นโยบาย
และกรอบ TQF 

2. จั ดท า ร า งแผนการจั ดกิ จ กรรม พัฒนา
นักศึกษา โดยก าหนดเปูาหมาย ตัวชี้วัดของ
โครงการ 

3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

1.6-1-1 ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและศิษย์เกา
สัม พันธ์ ของคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2559 

1.6-1-2 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบดวยกิจกรรมที่
สงเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ ทั้ง 5 
ประการอยางครบถวน (1.6-2-1) แบงเป็น 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม 

และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม (ปี 1) 
- โครงการอบรมธรรมบรรยาย เทคนิคเพ่ิม

สุขเพื่อการใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย (ปี 2) 
- โครงการเดินขึ้นดอย ไหวสาพระธาตุดอยสุ

เทพ และรับเข็มนักศึกษาใหม (ปี 1) 
- โครงการป๎ จฉิมนิ เทศนั กศึ กษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ปี 4) 
(2) ความรู้ 
- โครงการอบรมการผลิตปุยชีวภาพ (ปี 2) 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ (ป ี2) 
- โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือ

เตรียมความพรอมในการท างานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ปี 4) 

(3) ทักษะทางปัญญา 
- โครงการอบรมสุขภาวะแบบองค์รวมและ

การใชชีวิตแบบองค์รวมตามแนวเกษตร
อินทรีย์ (ปี 3) 
- กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ใน
ทองถิ่น (ปี 3) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

เขียนแผนธุรกิจดานผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ (ปี 3) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใชเครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 

1.6-2-1 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(ปี 3) 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- โครงการกีฬาพ้ืนบานสานสัมพันธ์ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ปี 1 – 4) 
- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพัฒนาชนบท 

(ปี 1 – 4) 
- กิจกรรมเทคโนโลยีการเกษตรสานฝ๎นป๎น

ใจใหนอง (ปี 1 – 4) 
- โครงการกีฬาอุตสาหกรรมเกษตร 5 

สถาบัน (ปี 1 – 4) 
- โครงการพัฒนาสิ่งแวดลอมและปรับปรุง

ภูมิทัศน์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ปี 2) 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

ประยุกต์ใชโปรแกรม Microsoft Office 
แ ล ะ เ ท ค นิ ค ก า ร สื บ ค น ข อ มู ล ท า ง
การเกษตรเพ่ือการศึกษา (ปี 3 – 4) 
- กิจกรรมจัดอบรมความพรอมของนักศึกษา

สูการเป็นพลเมืองอาเซียน (ปี 2) 
- กิจกรรม  การประกวด/แข งขั น เ พ่ือ

เสริมสรางความเขมแข็งทางวิชาการแก
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของเครือขาย
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ (ปี 1 – 4) 
- กิจกรรมการแขงขันตอบป๎ญหาทางดาน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร 
(FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2016)  
(ปี 4) 
- โครงการ การฝึกอบรมการใชภาษาอังกฤษ

พ้ื น ฐ า น ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท า ง ด า น
เกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์ อุตสาหกรรม
เกษตร และครูเกษตร (ป ี3) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- กิจกรรมจัดอบรมความพรอมของนักศึกษา

สูการเป็นพลเมืองอาเซียน (ปี 3) 
- ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค า ย พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในประชาคม
อาเซียน (ปี 3) 

ขอ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมใหความรูและทักษะการ
ประกันคุณภาพแกนักศึกษา ไดแก กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใชทักษะการ
ประกันคุณภาพส าหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
เมื่อวันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2560 ณ หองประชุม
เ อ้ืองสามปอยหลวง มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม (1.6-3-1) และตัวแทนนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร น าโดยสโมสรนักศึกษาของ
คณะฯ พร อมทีมงาน ได เข าร วม โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู สรางเครือขายผูน านักศึกษา
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา ระหวางวันที่  31 
พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2560 (1.6-3-2 และ 
1.6-3-3) 

1.6-3-1 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประยุกต์ ใช
ทั กษะการประกั นคุณภาพ
ส า ห รั บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

1.6-3-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมที่ 1783/2560 เรื่อง 
ใ ห บุ ค ล าก ร แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า
เดินทางไปราชการ 

1.6-3-3 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
สรางเครือขายผูน านักศึกษา
ระหวางสถาบันอุดมศึกษา 

ขอ 4      ค ณ ะ ฯ  ไ ด ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เกา
สัมพันธ์ไดติดตาม ตรวจสอบใหสโมสรนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยใชวงจรคุณภาพ PDCA ในการ
ด าเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในสวนการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check) ได
ด าเนินการดังนี้ 
   1. ประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม
จากตัวบงชี้และคาเปูาหมายความส าเร็จที่ก าหนด
ไวในแผนการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2559 ซึ่ง
ด าเนิน-การบรรลุคาเปูาหมายทุกตัวบงชี้ คิดเป็น
รอยละ 100 
   2. ประเมินความส า เร็ จจากการประเมิน
โครงการ / กิจกรรมซึ่งไดก าหนดไวในโครงการ

1.6-4-1 ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินความส าเร็จการจัด
กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ
จัดกิจกรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยคาเปูาหมาย คือ บรรลุความส าเร็จทุก
โครงการ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
(1.6-4-1) 

ขอ 5 คณะฯ ได มี ก ารประ เมินความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุทั้ ง 4 ตัวชี้วัด 
รายละเอียดดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติครบทั้ง 5 
ประการ  ผลการด าเนินงาน มีกิจกรรมครบทั้ง 5 
ดาน 

2. นักศึกษาของคณะไดรับการสงเสริม
และพัฒนาความรูครบทั้ง 4 ชั้นปี  ผลการ
ด าเนินงาน ครบทั้ง 4 ชั้นปี 

3. นักศึกษาไดผานการอบรมดานประกัน
คุณภาพการศึกษา ไมต่ ากวารอยละ 80  ผลการ
ด าเนินงาน รอยละ 100 

4. นักศึกษามี งานท าภายหลั งส า เ ร็ จ
การศึกษา 1 ปี ไมต่ ากวารอยละ 70  ผลการ
ด าเนินงาน รอยละ 98.48 
 

1.6-5-1 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

ขอ 6      คณะฯ ไดหารือปรับแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพ่ือใหสอดคลองกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และเกี่ยวของตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การ
ประกั นคุณภ าพการศึ กษ า  และกิ จก ร รม
เสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรม คณะฯ ไดน า
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2558 มาวิเคราะห์
ขอเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนาจากผูประเมินที่
ไดจากการวิเคราะห์ ไดน ามาจัดท าแผนพัฒนา
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1.6-5-1) 

1.6-6-1 เอกสารโครงการกิจกรรม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

- ไมมี  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุม 
นายสามารถ  มณีมงคล 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแตละแหงอาจมีจุดเนนในเรื่องการวิจัยที่แตกตางกันขึ้นกับสภาพแวดลอม
และความพรอมของแตละสถาบัน อยางไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นตองมีพันธกิจนี้เป็นสวนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงตองมีระบบและกลไกควบคุมใหสามารถด าเนินการในพันธกิจดานนี้ 
อยางมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเนนเฉพาะของแตละสถาบัน  เพ่ือใหไดผลงานวิจัยและ           
งานสรางสรรค์ ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นตอง                    
มีสวนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันตองมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรใหสามารถด าเนินการไดตามแผน 2) คณาจารย์มีสวนรวมในการวิจัยอยาง
เขมแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจดานอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพรอยางกวางขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบงชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ 
ตัวบงชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสรางสรรค์ 
ตัวบงชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสรางสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกสงเสริมสนับสนุนครบถวนเพื่อใหสามารถด าเนินการไดตามแผน
ที่ก าหนดไวทั้งการสนับสนุนดานการจัดหาแหลงทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันใหกับบุคลากร สงเสริมพัฒนาสมรรถนะแกอาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวของตางๆตลอดจน
จัดระบบสรางขวัญและก าลังใจแกนักวิจัยอยางเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการ
คุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ท่ีน าไปใชประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใชประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจดานการวิจัยหรืองานสรางสรรค์ในประเด็นตอไปนี้ 
- หองปฏิบัติการหรือหองปฏิบัติงานสรางสรรค์ หรือหนวยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 

หรือศูนย์ใหค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค์ 
- หองสมุดหรือแหลงคนควาขอมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสรางสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สรางสรรค์เชน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ เชน การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสรางสรรค์ การจัดใหมีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสรางขวัญและก าลังใจตลอดจนยกยอง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ดีเดน 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ ที่น าไปใช

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอ 1     คณะฯ ไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย

ของคณะ (2.1-1-1) เพ่ือท าหนาที่ก าหนดแนวทาง
ของระบบและกลไก ตลอดจนการบริหารงานวิจัย
ของคณะ (2.1-1-2)  โดยคณะฯ มีการด าเนินการ
วิจัยตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะปี พ.ศ. 
2557-2561 (2.1-1-3) โดยจัดท าแผนงานวิจัยเชิง
บู รณาการตามแผนยุทธศาสตร์การวิ จัยของ
มหาวิทยาลัย และเมื่อไดรับขอเสนอโครงการวิจัย 
คณะกรรมการสถานวิจัยรวมกันตรวจสอบโครงราง
งานวิจัยจากนั้นน าสงผูทรงคุณวุฒิทั้ งภายในและ
ภายนอกคณะ เพ่ือพิจารณาโครงรางงานวิจัย ให
ขอเสนอแนะแกนักวิจัย เพ่ือที่จะไดปรับแกและ
น าสงส านักวิจัยและพัฒนา เสนอตอคณะกรรมการ
กองทุนวิ จั ยของมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือ พิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย นอกจากนี้คณะกรรมการสถาน
วิจัยไดมีการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมระดับคณะอยางสม่ าเสมอ  
เพ่ือสรางสรรค์งานวิจัยใหเกิดประสิทธิภาพตอไป 
นอกจากนี้ไดมีการเผยแพรผลงานวิจัยและงาน
สรางสรรค์ของคณะผานทางเว็บไซต์ของคณะเพ่ือ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล สู ส า ธ า ร ณ ะ  ต ล อด จ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพรองค์ความรู และการบริการ
วิชาการจากผลงานวิจัยและงานสรางสรรค์ของคณะ
แกผูสนใจ (2.1-1-4)  อีกทั้งยังเชื่อมโยงขอมูลกับ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย ในการ
ประชาสัมพันธ์แหลงทุนวิจัยภายนอกตางๆ เพ่ือให
คณาจารย์และบุคลากรของคณะไดทราบขาวสาร

2.1-1-1 ค าสั่ ง แต งตั้ ง
คณะกรรมการสถานวิจั ย
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

2.1-1-2 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสรางสรรค์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-1-3 ยุทธศาสตร์การวิจัยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปี พ.ศ. 
2557-2561 

2.1-1-4 เว็บไซต์ของคณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
http://www.facagri.cmru.
ac.th/2013/  

2.1-1-5 เว็บเพจของสถานวิจัย 
ภาย ใต เ ว็ บ ไซต์ ของคณะ 
http://www.facagri.cmru.
ac.th/2013/?s=สถานวิจัย  

2.1-1-6  เว็บเพจของระบบ
สารสน เทศงานวิ จั ยของ
ส า นั ก วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
http://www.research.cmr
u.ac.th/research59/admi
n/login.php 

2.1-1-7  Print out หนา
จอแสดงผลการใชงานระบบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ดานการวิจัย (2.1-1-5)  ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบ
สารสนเทศงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใชเป็นชองทางในการสืบคน
งานวิจัย และใชประโยชน์ในการบริหารจัดการ
งานวิจัย ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย  
(2.1-1-6 และ 2.1-1-7) 

สารสนเทศงานวิจัย  
 

ขอ 2     คณะฯ ไดมีการจัดการสิ่งสนับสนุนดานการวิจัย
ของคณะอยางตอเนื่อง โดยจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์
ที่มีความจ าเป็นตอการเรียนการสอน และการวิจัย
ของคณะ (2.1-2-1, 2.1-2-2) รวมทั้งจัดใหมีการ
ปรับปรุงหองปฏิบัติการ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในหองปฏิบัติการ และแปลงปฏิบัติการ โดยจัดใหมี
เจ าหนาที่ประจ าชวยก ากับ ควบคุมดูแล เ พ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียน  การสอนและการท างาน
วิจัยของคณาจารย์ และบุคลากรของคณะ (2.1-2-3) 
ตลอดจนการจัดอบรมเชิงวิชาการในหวขอ ความ
ปลอดภัยในหองปฏิบัติการเคมี (2.1-2-4) ในดาน
ของการอ านวยความสะดวกในการสืบคนขอมูลดาน
การวิจัย คณะไดจัดใหมีหองสมุด และระบบ
อินเตอร์เน็ตไรสายไวใหบริการเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการเขาถึงขอมูลสนับสนุนทางการวิจัย 
และวิชาการ ตลอดจนมีการส ารวจความตองการ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร จั ด ห า ห นั ง สื อ  แ ล ะ
วารสารวิชาการตางๆ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจดาน
งานวิจัยของคณะ (2.1-2-5, 2.1-2-6) ส าหรับใน
สวนของกิจกรรมวิชาการที่สงเสริมงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดจัดท า
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งด าเนินการโดยสถาน
วิจัยของคณะ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการในโครงการ
ประกอบดวยกิจกรรมยอยที่สงเสริมใหบุคลากรไดมี
ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัยและ
งานสรางสรรค์ การพิจารณาขอเสนอโครงการ การ

2.1-2-1 แผนการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  

2.1-2-2 รายการครุภัณฑ์ แยก
ตามสาขาวิชา ของคณะฯ  

2.1-2-3 ภาพหองปฏิบัติการ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
หองปฏิบัติการ และแปลง
ปฏิบัติการ 

2.1-2-4 Print out ภาพกิจกรรม
การอบรม เชิงวิชาการใน
หัวขอ  ความปลอดภัย ใน
หองปฏิบัติการเคมี  

2.1-2-5 Print out ภาพหองสมุด
คณะฯ และหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2.1-2-6 รายชื่อวารสารวิชาการ
ต า งๆ  ที่ ใ นห อ งสมุ ดของ
คณะฯ  

2.1-2-7 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการงานวิจัย
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เผยแพรงานวิจัย และการบูรณาการงานวิจัยรวมกับ
การเรียนการสอน ตลอดเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ดานงานวิจัยของบุคลากรภายในคณะ (2.1-2-7) 

ขอ 3 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค์ 
โดยมีคณาจารย์ที่ไดรับการการจัดสรรงบประมาณ 
เ พ่ื อ เ ป็ น ทุ น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร า ง ส ร ร ค์ จ า ก
มหาวิทยาลัย (2.1-3-1) 

2.1-3-1 บันทึกขอความประกาศ
รายชื่อผู ไดรับการจัดสรร
ทุ น อุดหนุ นการวิ จั ย จ าก
งบประมาณแผนดินประจ าปี 
2559 

ขอ 4 คณะ ได รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณ จาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัย
หรืองานสรางสรรค์ เพ่ือสงเสริมใหคณาจารย์ และ
บุคลากรไดมีโอกาสน าผลงานวิจัยไปเผยแพร ใน
รูปแบบตางๆ ทั้งการน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือการ
ตี พิมพ์  เผยแพรบทความวิชาการ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ (2.1-4.1, 2.1-4.2) 

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจาย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2559  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม 

2.1-4.2 ตัวอยางเอกสารการไดรับ
งบประมาณสนับสนุนในการ
เ ดิ น ท า ง ไ ป น า เ ส น อ
ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติของอาจารย์ประจ า
คณะ 

ขอ 5 คณะมีกระบวนการ ในการส ง เ สริ มและ
สนับสนุนใหมีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ โดยคณะมี
การประชาสัมพันธ์แหลงทุนวิจัยและโครงการอบรม
หรือกิจกรรมตางๆ ที่พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
บุคลากรดานงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ขาวสารที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และบุคลากร เ พ่ือให ไดรับ
ขาวสารที่สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น (2.1-5-1, 
2.1-5-2) นอกจากนี้คณะยังมีการสรางขวัญและ
ก าลังใจใหกับอาจารย์และบุคลากร ตลอดจนยกยอง
อาจารย์ และนักวิ จั ยที่ มี ผลงานวิ จั ยหรื องาน
สรางสรรค์ดี เดนผานทางเว็บไซต์คณะ เพ่ือให
สาธารณชนไดรับรู ซึ่งในปี พ.ศ.2559 มีอาจารย์ที่มี

2.1-5-1 Print Out การแจง
ประชาสัมพันธ์ทาง e-mail 
ดานขาวสารที่เกี่ยวของกับ
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และบุคลากร 

2.1-5-2 บุคลากรของคณะไดเขา
รวมโครงการอบรมการปฏิรูป
ร ะ บ บ ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม  ซึ่ ง จั ด โ ด ย
ส ถ า บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ใน
วันที่ 12 กรกฎาคม 2560 

2.1-5-3 Print Out รูปภาพแสดง
การยกย องอาจารย์ และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลงานวิจัยดีเดน (2.1-5-3) ที่ไดรับการยกยอง
จ านวน 1 ทาน คือ 

1. อาจารย์  ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ไดรับ
รางวัลผลงานวิจัยดี เดนของส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย ประจ าปี 2559 ของโครงการวิจัย
เรื่องการพัฒนาฐานขอมูลการใชประโยชน์ที่ดิน
ส าหรับการจัดท าแผนชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม จังหวัดนาน  

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสรางสรรค์ดี เดน  ทาง
เว็บไซต์ของคณะฯ 

ขอ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือชวยในการคุมครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ ที่น าไปใชประโยชน์ 
(2.1-6-1) โดยแตงตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย เพื่อ
ด าเนินการตามระบบ (2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือชวย
ในการคุ มครองสิ ทธิ์ ขอ ง
งานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ที่
น า ไป ใชประ โยชน์  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 . 1 -6 -2  ค า สั่ ง แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการสถานวิจั ย
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 
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จุดแข็ง 
- ไมมี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์อภิรดา  พรป๎ณณวชิญ ์
อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กลอมจอหอ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเขา 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ป๎จจัยส าคัญที่ส ง เสริมการสนับสนุนให เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงตอง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ไดรับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สรางสรรค์อยางมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดลอมและจุดเนนของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสรางสรรค์ที่ คณะไดรับจากแหลงทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบงชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพดานการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยูในกลุมที่เนนการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินตอจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหวาง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปตอคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ตอจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ไดในระดับคณะ = คาเฉลี่ยของคะแนนที่ไดของทุกกลุมสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยใหนับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไมนับ
รวมผูลาศึกษาตอ 

2. ใหนับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไมใชจ านวนเงินที่เบิกจายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบงสัดสวนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหลงทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงรวมกันของสถาบันที่รวมโครงการ  ใหแบงสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไมมีหลักฐาน ใหแบงเงินตามสัดสวนผูรวมวิจัยของแตละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ไดลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แตไมสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไมใชนักวิจัยเป็นผูด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได =  X 5  
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ผลการด าเนินงาน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สรางสรรค์จากภายใน จ านวน 224,000 บาท และจากภายนอกสถาบัน จ านวน 2,041,334.51 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,265,334.51 บาท  ดังตอไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจ์ากภายใน จ านวน 2 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น  224,000  บาท 
1 ผศ. อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี การศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

การปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม ปีการศึกษา 2556 

10,000 
 

ก.พ.59 
–ม.ค.60 

กองทุนวิจัย 
มรชม. 

2 อ.ดร.สุพรรณิการ์  
กลอมจอหอ 

การอนุรักษ์พันธุ์หวาย ฟ้ืนฟู และสงเสริม
การปลูกหวาย 

214,000 พ.ค.59–
เม.ย.60 

กองทุนวิจัย 
มรชม. 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรางสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 8 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น  2,041,334.51  บาท 
1 อ.ดร.รัชนีพร  

สุทธิภาศลิป 
แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถของ
กลุมเกษตรกรในชุมชนจังหวัดเชียงใหม 
ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปทีี่ 2 

350,000 ม.ค. – 
ธ.ค.59 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแหงชาติ 

(วช.) 
2 อ.ดร.วิศนี   

สุประดิษฐอาภรณ ์
การใชประโยชน์จากขาวพันธุ์พ้ืนเมืองใน
ทองถิ่นภาคเหนือเพื่อผลติเป็นผลติภัณฑ์
ขาวหมาก 

350,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

3 อ.ดร.สรุจพิสิษฐ์   
พยัคฆภาพ 

การอนุรักษ์พันธุ์พริกใหญ 150,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

4 ผศ.ดร.สุพจน์  บุญแรง การรวบรวมเช้ือพันธุกรรมและศึกษา
ลักษณะประจ าพันธุ์พริกเผด็และมะเขือเทศ 

150,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

5 อ.ดร.พวงเพชร   
พิมพ์จันทร์ 

การปลูกประเมินเชื้อพันธุกรรมมะเขือและ
ถั่วฝ๎กยาวพ้ืนบาน 

150,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

6 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะห์พื้นท่ีปลูกยาสูบในระบบ
การเกษตรที่มีขาวเป็นพืชหลัก และการ
พัฒนาระบบขอมูลภูมสิารสนเทศของ
เครือขายเกษตรกรผูปลูกยาสบูท่ี
ลงทะเบียน (ทุนวิจัย 2,341,900)  
สัดสวนรอยละ 33.33 

780,633.33 พ.ย.58-
ต.ค.59 

ส านักงาน
ยาสูบ  
จังหวัด

เชียงใหม 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

7 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การประเมินศักยภาพเชิงพื้นที่เพ่ือการ
พัฒนาแหลงน้ าขนาดเล็กในระดับทองถิ่น 
จังหวัดนาน (ทุนวิจัย 4,034,558) 
สัดสวนรอยละ 33.33 

56,035.53 ก.ย.59-
ส.ค.61 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

8 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่และชุมชน
ระดับลุมน้ ายอย ส าหรับการก าหนดเขต
การใชประโยชน์ท่ีดินตามบริบทของสังคม-
เกษตรนิเวศน์ จังหวัดนาน  
(ทุนวิจัย 5,903,890)  
สัดสวนรอยละ 33.33 

54,665.65 ก.ย.59-
ส.ค.62 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

รวมเป็นเงิน 2,265,334.51 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 22 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมนับรวมผูลาศึกษาตอ) 0 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค์จากภายในสถาบัน 224,000 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสรางสรรค์จากภายนอกสถาบัน 2,041,334.51 บาท 
 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์ฯ 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

 
 2,265,334.51 

=  102,969.75  บาท 
 22 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 
 102,969.75 

x 5 = 8.58  คะแนน 
 60,000 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน  เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 8.58 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1  สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 
2.2-2  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสรางสรรค์จากภายในและภายนอก 
2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ปีการศึกษา 2556 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์หวาย ฟ้ืนฟู และสงเสริมการปลูกหวาย 
2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถของกลุมเกษตรกรในชุมชน

จังหวัดเชียงใหม ภายใตกรอบประชาคมอาเซียน ปีที่ 2 
2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การใชประโยชน์จากขาวพันธุ์พื้นเมืองในทองถิ่นภาคเหนือเพ่ือผลิตเป็น

ผลิตภัณฑ์ขาวหมาก 
2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์พริกใหญ 
2.2-8  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การรวบรวมเชื้อพันธุกรรมและศึกษาลักษณะประจ าพันธุ์พริกเผ็ดและ

มะเขือเทศ 
2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การปลูกประเมินเชื้อพันธุกรรมมะเขือและถั่วฝ๎กยาวพื้นบาน 
2.2-10 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์พ้ืนที่ปลูกยาสูบในระบบการเกษตรที่มีขาวเป็นพืชหลัก 

และการพัฒนาระบบขอมูลภูมิสารสนเทศของเครือขายเกษตรกรผูปลูกยาสูบที่ลงทะเบียน 
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2.2-11 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาแหลงน้ าขนาดเล็กใน
ระดับทองถิ่น จังหวัดนาน 

2.2-12 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่และชุมชนระดับลุมน้ ายอย ส าหรับ
การก าหนดเขตการใชประโยชน์ที่ดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน์ จังหวัดนาน 

 
 
จุดแข็ง 

- มีสัดสวนอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัยจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  หัวหนาสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  053-885400 

 อาจารย์อภิรดา  พรป๎ณณวชิญ ์
อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กลอมจอหอ 
นางสาวปิลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นขอมูลที่ส าคัญในการแสดงใหเห็นวาอาจารย์ ประจ าและนักวิจัย                   
ไดสรางสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงใหเห็นถึงความกาวหนาทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรูอยางตอเนื่อง
เป็นผลงานที่มีคุณคาสมควรสงเสริมใหมีการเผยแพรและน าไปใชประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ                 
การแขงขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยูในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน                
ทางวิชาการรับใชสังคมที่ผานการประเมินต าแหนงทางวิชาการแลวผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองค์กร
ระดับชาติวาจางใหด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใชในการขอผลงานทางวิชาการและผาน                
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหนงทางวิชาการแลว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหวาง 0-5 เกณฑ์แบงกลุมตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
รอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไวเป็นคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
รอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไวเป็นคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 30 ขึน้ไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
รอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไวเป็นคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณคารอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงคารอยละที่ค านวณไดในขอ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               รอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                รอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศใหทราบเป็นการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันน าเสนอ

X 100 

คะแนนที่ได = 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศใหทราบเป็นการทั่วไป และแจงให 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ์การขอต าแหนงทาง

วิชาการแลว 
-  ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองค์กรระดับชาติวาจางใหด าเนินการ 
-  ผลงานคนพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ไดรับการประเมินผานเกณฑ์การขอ ต าแหนงทางวิชาการ

แลว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนงทาง

วิชาการแตไมไดน ามาขอรับการประเมินต าแหนงทางวิชาการ 
 
การสงบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกใหน าเสนอในการประชุมวิชาการตองสงเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อไดรับการตอบรับและตีพิมพ์แลว การตีพิมพ์ตองตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยูในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสรางสรรค์ท่ีม ีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสรางสรรค์ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 
0.60 งานสรางสรรค์ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 
0.80 งานสรางสรรค์ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 
1.00 งานสรางสรรค์ท่ีไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสรางสรรค์ทุกชิ้นตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไมนอยกวา 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันรวมพิจารณาดวย 
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หมายเหตุ  ใชเกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใชขอมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใชขอมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาตนฉบับจากคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกอนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะตองเกินรอยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกวา 1 ครั้ง ใหนับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวตองานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไมนับรวมลาศึกษาตอ)  22 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไมนับรวมลาศึกษาตอ) 0 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาตอ 3 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 3 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 2 0 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุม 1 3 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ไดรับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 
11 ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผานเกณฑ์การขอต าแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหนวยงานหรือองค์กรระดับชาติแจงใหด าเนินการ 0 เรื่อง 
14 ผลงานคนพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีคนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีไดรับการประเมินผานเกณฑ์การขอต าแหนงทางวิชาการแลว 0 เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผานการพิจารณาการขอต าแหนงทางวิชาการแลว แตไมไดน ามา

ขอรับการประเมินต าแหนงทางวิชาการ 
0 เรื่อง 

17 งานสรางสรรค์ที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 เรื่อง 

18 งานสรางสรรค์ที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 
19 งานสรางสรรค์ที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0 เรื่อง 
20 งานสรางสรรค์ที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติความรวมมือระหวางประเทศ 0 เรื่อง 
21 งานสรางสรรค์ที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
ในปีการศึกษา 2559 (ปี พ.ศ. 2559) คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 

25 คน นักวิจัยประจ าทั้งหมดจ านวน 0 คน อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 22 คน นักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงจ านวน 0 คน อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาตอจ านวน 3 คน และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ
จ านวน 0 คน โดยมีผลงานวิชาการที่ไดรับการรับรองคุณภาพจ านวน 10 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก 

ผลของการเสริมวัสดุ
เพาะเห็ดถั่งเชาสีทอง
ในอาหารตอ
สมรรถภาพการผลิต
และจุลินทรีย์ในไสตัน
ของไกไข 

2559 2559 วารสารแกนเกษตร. 44 
ฉบับพิเศษ 2: หนา 647-
653. (TCI กลุม 1) 

0.8 

2  ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก 

การเจริญของเห็ดถั่ง
เชาสีทอง(Cordyceps 
militaris) บนดักแด
ไหมไทยพื้นบานพันธุ์
นางลายและไหมปุาอีรี ่

2559 2559 วารสารเกษตร. 32 ฉบับที่ 
1: หนา 95-102.  
(TCI กลุม 1) 

0.8 

3  อ.ดร.วิศนี  
สุประดิษฐ
อาภรณ ์

Quality and 
Chemical Change 
during Storage of 
limeJuices in 
Thailand. 

2559 2559 International 
Conference 
Proceedings. “ASIAN 
Community 
Knowledge Networks 
for the Economy, 
Society, Culture, and 
Environmental 
Stability” 

0.4 

4  อ.ดร.รัชนีพร  
สุทธิภาศลิป 

ประสิทธิภาพในการ
บ าบัดน้ าเสียและให
น้ ามัน 

2559 2559 PSRU Journal of 
Science and 
Technology, 1(1): หนา 
40-52. (TCI กลุม 1) 

0.8 

5  อ.ดร.ณัฐวุฒิ  
ครุฑไทย 

Effects of 
Supplemental 
Liquid DL-
methionine 
Hydroxy Analog 
Free Acid in Diet 
on Growth 
Performance and 

2559 2559 Asian Australas. J. 
Anim. Sci. 29 (8): 
1166-1172. 

1.0 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Gastrointestinal 
Functions of 
Piglets. 

6  อ.ดร.ณัฐวุฒิ  
ครุฑไทย 

ผลของการตดัปากตอ
สมรรถภาพการผลิต 
คะแนนความเสียหาย
ของขนและความ
เสียหายของผิวหนัง
ในเป็ดป๎กก่ิง 

2559 2559 การประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 54 
(สาขาสัตว์) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร,์ กรุงเทพฯ 
หนา 473-480 

0.2 

7  อ.ดร.ณัฐวุฒิ  
ครุฑไทย 

Effect of Folic 
Acid and 
Docosahexaenoic 
Acid (DHA) 
Supplementation 
in diet and 
Incorporation in 
Egg of Laying Hens 

2559 2559 pp. 189 In 17th 
Animal Science 
Congress, Fukuoka, 
Japan. 

0.4 

8  อ.ดร.นิราภรณ์  
ชัยวัง 

Nutritional 
strategies to 
improve the lipid 
composition of 
meat, with 
emphasis on 
Thailand and Asia. 

2559 2559 Meat Science. 120: 
157–166. 

1.0 

9  อ.ดร.นิราภรณ์  
ชัยวัง 

Thai native 
chicken meat: an 
option to meet 
the demands for 
specific meat 
quality by certain 
groups of 
consumers.; A 
review. 

2559 2559 Animal Production 
Science. Animal 
Production Science 
57(8) 1582-1587. 

1.0 

10  อ.ดร.นิราภรณ์  
ชัยวัง 

Current situation 
and future 
prospect of beef 
production in 
Thailand. 

2559 2559 International 
Symposium of Future 
beef production in 
Asia (2016) 
The 17th Asian-

0.4 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Australasian Animal 
Production Animal 
Science Congress. 

ผลรวมค่าน้ าหนักคุณภาพงานวิจัย 6.8 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณคารอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
 

ผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X 100 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 

6.8 
X 100 =  ร้อยละ 27.2 

25 
 

2.  แปลงคารอยละที่ค านวณไดในขอ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได = 

 รอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5  รอยละของผลรวมถวงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดใหเป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได = 
 27.2 

x 5 = 4.53 คะแนน 
 30 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน รอยละ 27.2  4.53 3.5 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง  ผลของการเสริมวัสดุเพาะเห็ดถั่งเชาสีทองในอาหารตอสมรรถภาพการ

ผลิตและจุลินทรีย์ในไสตันของไกไข 
2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง การเจริญของเห็ดถั่งเชาสีทอง(Cordyceps militaris) บนดักแดไหมไทย

พ้ืนบานพันธุ์นางลายและไหมปุาอีรี่ 
2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง Quality and Chemical Change during Storage of limeJuices in 

Thailand. 
2.3-4  บทความวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพในการบ าบัดน้ าเสียและใหน้ ามัน 
2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง Effects of Supplemental Liquid DL-methionine Hydroxy Analog 

Free Acid in Diet on Growth Performance and Gastrointestinal Functions of 
Piglets. 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการตัดปากตอสมรรถภาพการผลิต คะแนนความเสียหายของขน
และความเสียหายของผิวหนังในเป็ดป๎กกิ่ง 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง Effect of Folic Acid and Docosahexaenoic Acid (DHA) 
Supplementation in diet and Incorporation in Egg of Laying Hens 

2.3-8  บทความวิจัย เรื่อง Nutritional strategies to improve the lipid composition of 
meat, with emphasis on Thailand and Asia 

2.3-9  บทความวิจัย เรื่อง Thai native chicken meat: an option to meet the demands for 
specific meat quality by certain groups of consumers.; A review. 

2.3-10  บทความวิจัย เรื่อง Current situation and future prospect of beef production in 
Thailand. 

 
จุดแข็ง 

- ไมมี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี:้ รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์:053-885400 

 หัวหนาสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี:้ อ.ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ ์ โทรศัพท์:053-885400 

 อาจารย ์ดร.สุพรรณิการ์  กลอมจอหอ 
อาจารย์อภิรดา  พรป๎ณณวชิญ ์
นางสาวปิลนัธสุทธิ ์ สุวรรณเลิศ 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแกสังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงใหบริการ
ทางวิชาการแกชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบตางๆ ตามความถนัดและในดานที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการใหบริการทางวิชาการอาจใหเปลาโดยไมคิดคาใชจายหรืออาจคิดคาใชจายตาม
ความเหมาะสม โดยใหบริการทั้งหนวยงานภาครัฐและเอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกวาง รูปแบบการใหบริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เชน การอนุญาตให
ใชประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหลงอางอิงทางวิชาการใหค าปรึกษาใหการอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามตางๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการใหบริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ใหสังคมแลว สถาบันยังไดรับประโยชน์ในดานตางๆ คือ เพ่ิมพูนความรู
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสูการพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใชประโยชน์
ทางดานการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหนงทางวิชาการของอาจารย์สรางเครือขาย
กับหนวยงานตางๆ ซึ่งเป็นแหลงงานของนักศึกษาและเป็นการสรางรายไดของสถาบันจากการ
ใหบริการทางวิชาการดวย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบงชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอยางหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม โดยศึกษาความตองการของกลุมเปูาหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าใหเกิดรายได และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสรางประโยชน์แกชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริ การวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแกนักศึกษาใหมีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สรางความพึงพอใจตอชุมชนและสังคมอยางตอเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและก าหนดตัว
บงชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแกสังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใชประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 อยางนอยตองมีโครงการที่บริการแบบใหเปลา 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบงชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแกสังคมในขอ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามขอ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการใหบริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีสวนรวมในการบริการวิชาการแกสังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอ 1 คณะฯ ไดจั ดท าแผนการบริการวิ ชาการ

ประจ าปีที่สอดคลองกับความตองการของสังคมและ
ก าหนดตัวบงชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิ ชาการแกสั งคมและเสนอ
กรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (3.1-1-1, 
3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์บริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม
ปี พ.ศ. 2557-2561 

3.1-1-2  แผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2559 

ขอ 2 คณะฯ มีการจัดท าแผนการใชประโยชน์จาก
การบริการวิชาการเพ่ือใหเกิดผลตอการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2559 

3.1-2-2  แผนการใชประโยชน์
จากการบริการวิชาการ 

ขอ 3 คณะฯ ไดด าเนินโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแกสังคม จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
ไดแก  

1. กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน
เกษตรศาสตร์รวมกับนักศึกษาสูชุมชน เมื่อวัน
พฤหัสบดี ที่ 27 เมษายน 2560 ณ ที่ท าการกลุม
ชุ มชนหนองปลามัน  ต .ห วยทราย  อ .แม ริ ม  
จ.เชียงใหม (3.1-3-1) 

2. กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน
ปศุสัตว์ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2560 ณ ชุมชนบาน
หวยทราย หมู 3 ต.หวยทราย อ.แมริม เชียงใหม 
(3.1-3-2) 

3. กิจกรรม เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผงขาว
กลองงอกผสมงาด าชงดื่ม ยาหมองเขียวเบญจภาคี 
น้ ามันเหลือง และขี้ผึ้ง” ณ โรงงานตนแบบแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 
พ.ศ. 2560 (3.1-3-3) 

4. โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรมเกษตร
เพ่ือตอบสนองความตองการเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

3 . 1 -3 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิ ช า ก า ร และวิ ช า ชี พด า น
เกษตรศาสตร์รวมกับนักศึกษา
สูชุมชน 

3 . 1 -3 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิชาการและวิชาชีพดานปศุ
สัตว์ 

3.1-3-3 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม
เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผง
ขาวกลองงอกผสมงาด าชงดื่ม 
ย าหม อ ง เ ขี ย ว เ บญจภา คี 
น้ ามันเหลือง และข้ีผึ้ง” 

3 . 1 -3 -4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทาง
อุ ตส าห กร รม เ กษ ตร เ พ่ื อ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พิเศษ (3.1-3-4)   

ซึ่งทั้ง 4 โครงการนี้เป็นลักษณะการถายทอด
และฝึกอบรมแกเกษตรกรโดยการบริการแบบ      
ใหเปลา 

ตอบสนองความตองการเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ขอ 4 คณะฯ ไดประเมินความส าเร็จตามตัวบงชี้ของ
โครงการบริการวิชาการ ดังนี้คือ 

1) กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน
เกษตรศาสตร์รวมกับนักศึกษาสูชุมชน มีคะแนนผล
การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม เทากับ 4.38 
ซึ่งอยูในระดับดี (3.1-4-1) 

2) กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพดาน
ปศุสัตว์ มีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน 
5 ตัวบงชี้ และผลการด าเนินงานบรรลุทั้ง 5 ตัวบงชี้ 
(3.1-4-2) 

3) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแกสังคม
เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผงขาวกลองงอกผสมงา
ด าชงดื่ม ยาหมองเขียวเบญจภาคี น้ ามันเหลือง 
และขี้ผึ้ง” โดยภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร มี
คะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 
เท า กั บ  4.7 ซึ่ ง อยู ใ น ร ะดั บดี ม าก  มี ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 7 ตัวบงชี้ และผล
การด าเนินงานบรรลุทั้ง 7 ตัวบงชี้ ชุมชนที่เขารวม
โครงการคือ ชุมชนต าบลบานกาด อ.แมวาง  
จ.เชียงใหม จ านวน 30 คน (3.1-4-3) 

4) โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรมเกษตร
เพ่ือตอบสนองความตองการเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ  (3.1-4-4) 

นอกจากนี้  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได
ประเมินความส าเร็จตามตัวบงชี้ของแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 2559 (3.1-4-5) 

3 . 1 -4 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิ ช า ก า ร และวิ ช า ชี พด า น
เกษตรศาสตร์รวมกับนักศึกษา
สูชุมชน 

3 . 1 -4 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิชาการและวิชาชีพดานปศุ
สัตว์ 

3.1-4.3 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแกสังคม
เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผง
ขาวกลองงอกผสมงาด าชงดื่ม 
ย าหม อ ง เ ขี ย ว เ บญจภา คี 
น้ ามันเหลือง และข้ีผึ้ง” 

3 . 1 -4 -4 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทาง
อุ ตส าห กร รม เ กษ ตร เ พ่ื อ
ตอบสนองความตองการเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

3.1-4-5  รายงานการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบงชี้ของ
แผ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
ประจ าปีการศึกษา 2559  

ขอ 5 รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย ผูรับผิดชอบ
งานดานบริการวิชาการ ไดด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบงชี้ของแผนและโครงการ

3.1-5-1 รายงานการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบงชี้ของ
แผ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริการวิชาการแกสังคม แลวรายงานผลมายังคณะ 
(3.1-5-1) 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

ขอ 6 คณะฯ มีสวนรวมในการบริการวิชาการแก
สังคมรวมกับมหาวิทยาลัย โดยมี ผศ.อัตถ์ อัจฉริยม
นตรี  เป็นตัวแทนอาจารย์ประจ าคณะลงพ้ืนที่
ใหบริการวิชาการรวมกับมหาวิทยาลัย (3.1-6-1) 

3.1-6-1 ค าสั่งเดินทางไปราชการ
เ พ่ื อ เ ข า ร ว ม ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

- ไมมี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผศ.ดร.สุพจน์  บุญแรง โทรศัพท์  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
อาจารย์ธิดารัตน์  หนอสุวรรณ 
อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางสาวปิลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 
นายสุริยา  แกวต๋า 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงตองมีระบบและกลไกการด าเนินงานดานนี้ใหเป็นไปอยางมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเนนเฉพาะที่แตกตางกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแตละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเขากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต  รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพรศิลปะและวัฒนธรรมสรางสรรค์ สงเสริมภูมิป๎ญญาทองถิ่นใหเป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรูที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบงชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาตองมีนโยบาย แผนงาน โครงสราง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพรวัฒนธรรมไทย ภูมิป๎ญญาทองถิ่นตาม
จุดเนนของสถาบันอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผูรับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบงชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือใหสามารถด าเนินการไดตามแผน 
3. ก ากับติดตามใหมีการด าเนินงานตามแผนดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบงชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนดานท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพรกิจกรรมหรือการบริการดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมตอสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสรางมาตรฐานดานศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ขอ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอ1 คณะฯ มีการแตงตั้งคณะกรรมการท านุ

บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม เ พ่ือก ากับดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในดานการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมี
ผูชวยคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เกา
สัมพันธ์ เป็นประธานกรรมการ และมีตัวแทน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนรวมเป็น
กรรมการ (4.1-1-1 และ 4.1-1-2) 

4.1-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม ที่ 4526/2559 เรื่อง 
แตงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ดานท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

4.1 ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานดานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2559 

ขอ2 คณะฯ มีการจัดท าแผนดานท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน คือ มีการด าเนิน
โครงการตามแผนไมนอยกวารอยละ 80 ของ
โครงการทั้งหมด (4.1-2-1) และมีการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือใหสามารถด าเนินงานดาน
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ใหเป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด โดยมีโครงการดานการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดรับจัดสรรงบประมาณ
จ านวน 4 โครงการ ไดแก  

1. สืบสานภูมิป๎ญญาอาหารทองถิ่น การท า
น้ าพริกอองก่ึงส าเร็จรูป  

2. อบรมใหความรูเรื่องวัฒนธรรมขาว 4 
ภาค 

3. การสืบสานภูมิป๎ญญาทองถิ่นดานการใช
สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว์ 

4. การบวชปุาและการปลูกตนไมเพ่ือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังไดเขารวมโครงการใน
ระดับมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบโดยส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมและกองพัฒนานักศึกษาเป็น
ผูจัดท าโครงการ ไดแก  

4.1-2-1 แผนการท านุบ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร  



77 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. กิจกรรมเดินขึ้นดอยสุเทพ รับเข็ม 

นักศึกษาใหมรั้วด าเหลือง ณ ลานครูบาเจาศรี
วิชัย 

2. กิจกรรมแหเทียนพรรษา น าพาอ่ิมใจ 
เทิดไทใตรมพระบารมี 70 ปี แหงการ
ครองราชย์ พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ณ วัด
กูเตา 

3. พิธีไหวครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร ไดมี
สวนรวมในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมใน
โอกาสส าคัญ อาทิเชน 

1. พิธีท าบุญตักบาตร บวงสรวงพระ
พิฆเนศวรและสืบชะตาหลวง เนื่องในโอกาสวัน
ครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหมและพิธีท าบุญอาคาร 90 ปี ราชภัฏ
เชียงใหม ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2560 

2. พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถและพิธีเชิดชูเกียรติแม
ดีเดนและลูกกตัญํู ในวันที่ 10 สิงหาคม 2559 

3. พิธีบ าเพ็ญกุศลถวายแดพระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันที่ 28 
ตุลาคม 2559 

4. พิธีถวายค าปฏิญาณและถวายพระพรชัย
มงคล สมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลที่ 10 ใน
วโรกาสทรงราชสืบสันตติวงศ์ ในวันที่ 7 
ธันวาคม 2559  

5. พิธีถวายราชสดุดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณแดพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช วันราชภัฏวันแหงเกียรติยศ ใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 

6. รวมเดินขบวนในงานประเพณียี่เป็ง
เชียงใหม นอมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ใน
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
7. พิธีสระเกลาด าหัวอาจารย์อาวุโส คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่ 19 เมษายน 
2560 

8. พิธีไหวครูบายศรีสูขวัญ นอมวันทาบูชา
ครู กตัญํูกตเวทิตา ประจ าปี 2559 ในวันที่ 25 
สิงหาคม 2559 

ขอ3 คณะฯ มีการก ากับติดตามเ พ่ือใหการ
ด าเนินงานดานศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปตาม
แผน โดยมีการติดตามการด าเนินงาน ผาน
กระบวนการประชุมของคณะกรรมการ ทั้งนี้
เพ่ือใหการด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
(4.1-3-1)  

4.1-3-1 รายงานผลการประเมิน
แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขอ4 คณะฯ มีการประเมินความส าเร็จตามตัว
บงชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
จ านวนตัวชี้วัดในแผนที่บรรลุผลส าเร็จรอยละ 
100 ของตัวชี้วัดทั้งหมด และมีการด าเนิน
โครงการตามแผนรอยละ 100 ของโครงการ
ทั้งหมด โดยผานการเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่4/2560 
 

4.1-4-1 รายงานสรุปผลโครงการตางๆ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

4.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2560  

ขอ5 คณะฯ มี กา รน า ผลการประ เมินและ
ขอเสนอแนะจากการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบงชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนดานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปปรับ
ใช โดยมอบหมายใหคณะกรรมการ ประสานกับ
ทีมงานและผูที่เกี่ยวของเรงด าเนินกิจกรรม และ
ก ากับติดตามการด าเนินโครงการเพ่ือใหเป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไมนอยกวารอยละ 80 ของ
โครงการทั้งหมดภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(4.1-5-1) 

4.1 -5 -1 รายงานผลการประเมิน
แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

ขอ6 คณะฯ สนับสนุนสงเสริมใหมีการเผยแพร
โ คร งการ /กิ จกรรมท านุ บ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธ รรมต อส า ธ า รณชน โ ดยคณะฯ ได

4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธ์ตางๆ ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ก าหนดใหจ านวนโครงการและกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ไดด าเนินการในปี
การศึกษา 2559 มีการเผยแพรศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยผานชองทางสื่อสารตางๆอยาง
ตอเนื่องเชนเว็บไซต์ของคณะฯเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยบอร์ดประชาสัมพันธ์วารสารของ
หนวยงาน/มหาวิทยาลัย เป็นตน (4.1-6-1) 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

6 ขอ 6 ขอ  5 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

- ไมมี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี:้ รองคณบดีฝุายบริหารและแผนงาน โทรศัพท์:053-885400 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี:้ อาจารย์วชิรนนท์  แกวตาปี โทรศัพท์:053-885400 

 อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ 
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ป๎ญโญใหญ 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาตองใหความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหนาที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันใหมีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะตองบริหารจัดการ
ดานตางๆ ใหมีคุณภาพ เชน ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานขอมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว โดยใช
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบงชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุมสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบงชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นตองด าเนินงานผานคณะ ดังนั้น คณะตองมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะใหสอดคลองกับเปูาหมาย และกลุมสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง           
ดานบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลักใหบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให
สอดคลองกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคลองกับกลุมสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสูแผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือใหบรรลุผล
ตามตัวบงชี้และเปูาหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผูบริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ขอมูลทางการเงินที่ประกอบไปดวยตนทุนตอหนวยในแตละหลักสูตร 
สัดสวนคาใช จายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุมคาของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแขงขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุป๎จจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากป๎จจัยภายนอก หรือป๎จจัยที่ไมสามารถควบคุมไดที่สงผลตอการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและใหระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อยางชัดเจน  

5. คนหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรูทั้งที่มีอยูในตัวบุคคล ทักษะของผูมีประสบการณ์ตรง และ
แหลงเรียนรูอ่ืนๆ ตามประเด็นความรูอยางนอยครอบคลุมพันธกิจดานการผลิตบัณฑิตและดานการวิจัย
จัดเก็บอยางเป็นระบบโดยเผยแพรออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใชในการปฏิบัติงานจริง  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ด าเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคลองกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ไดปรับใหการด าเนินงานดานการประกันคุณภาพเป็น
สวนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบดวย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ขอ 
มีการด าเนินการ 

7 ขอ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนแผนยุทธศาสตร์คณะปีพ.ศ.2560-2564 
( 5.1-1-1)  ที่ ส อ ด ค ล อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม และสอดคลองกับ
จุดเนนของกลุม ข สถาบันจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใชเป็นแนวทางใน
การปฏิบัติราชการของคณะ (5.1-1-2) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะฯ มีการจัดท าการวิเคราะห์ SWOT 
เพ่ือน าไปสูการจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ไดแก การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแกสังคม 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการ ในโครงการประชุมเชิ งปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เมื่อวันที่ 29-30 พฤษภาคม 2560 
(5.1-1-3) จากการมีส วนร วมของผู บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือน าขอมูล
ที่ไดไปใชในการวางแผนในการก าหนดกลยุทธ์ 
จากนั้นพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ไปสูแผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ 

2.  คณะฯ มีการก าหนดตั วบ งชี้ ใช วั ด

5.1-1-1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรปีพ.ศ.2560–
2564 

5.1-1-2 แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-3 แบบเสนอโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5.1-1-4 แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-5 วาระการประชุมอาจารย์และ
บุคลากรคณะ 

5.1-1-6 Printoutแผนยุทธศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรปีพ.ศ.
2560-2564 จากเว็บไซต์คณะ 

5.1-1-7 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า ร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งที่ 2 

5.1-1-8 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า ร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งที ่1 

5.1-1-9 รายงานประจ าปี2559 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-10 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-11  สรุปผลการด าเนินงานตาม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 โดยมีการระบุรายละเอียดของ
เปู าประสงค์  ตั วบ งชี้  เปู าหมาย กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
และระยะเวลาที่จะด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (5.1-1-
4) 

3. คณบดีมีการถายทอดวิสัยทัศน์แผน
ยุทธศาสตร์กลยุทธ์และเปูาหมายระดับคณะไปสู
บุคลากรทุกระดับโดยการแจงใหทราบในที่
ประชุมบุคลากรประจ าคณะ (5.1-1-5) และมี
การเผยแพรขอมูลทางเว็บไซต์ของคณะ (5.1-1-
6) 

4. คณะมีการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมพันธกิจทั้ง 
4 ดาน 

5. คณะมีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีปีละ 2 ครั้งและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พรอมทั้ง
จัดท ารายงานประจ าปีของคณะปี 2559 (5.1-1-
7 ถึง 5.1-1-9) 

6. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 (5.1-1-10) และ
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบงชี้ของแผนกล
ยุทธ์ประจ าปี 2559 (5.1-1-11) เพ่ือรายงานตอ
ผูบริหาร 

7. คณะไดน าผลการพิจารณาขอคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของปีถัดไป  

คณะฯมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือ ใหเกิด
ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ์คณะฯ ไปสูแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

ตัวบงชี้ของแผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-12 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 23/2560 
เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

5.1-1-13 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -1 4  ร า ย ง า น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณแผนดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1 -1 -15 ปริ้น เอ าท์หน า เว็บไซด์ 
ระบบขอมูลทางการเงิน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล องยุ ทธศาสตร์ ของคณะและของ
มหาวิทยาลัย โดยการแตงตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (5.1-1-12) เพ่ือ
ด าเนินการก าหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ระยะ 5 ปี โดยในแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินมีประเด็นยุทธศาสตร์ทางการเงินเพ่ือ 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการดาน
การเงิน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานขอมูล
ทางการเงิน (3) การจัดหารายไดจากทรัพยากร
ขององค์กรและจากภายนอก 

คณะฯ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (5.1-1-
13) แสดงใหเห็นถึงแหลงที่มาของงบประมาณ 
เพ่ือบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพและสราง
ความมั่นคงใหกับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
ไดแก  

1. งบประมาณแผนดิน  
คณะฯ ไดรับจัดสรรงบประมาณ

แผนดินรายจายประจ าปีตามแนวทางการจัดท า
ค าของบประมาณรายจาย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. งบประมาณเงินรายได 
 

คณะฯ ไดจัดท ารายงานทางการเงิน เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบงชี้ของแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯและ
น าเสนอตอมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบตอเนื่อง
ทุกไตรมาส โดยแสดงใหเห็นถึงการใชจายเงินใน
ภาพรวมของคณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการ
เบิกจายตามมาตรการและการเรงรัดการใชจาย
งบประมาณของส านักงบประมาณ (5.1-1-14) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือใหเกิด
ความถูกตอง โปรงใส มีการเบิกจายใหเป็นไป
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตามระเบียบราชการ โดยยึดถือใหเป็นไปตาม
ระเบียบของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ 
พ.ศ.2535 และที่แกไขเพ่ิมเติม แระระเบียบ
ขอบังคับท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือใหเกิด
ความถูกตองโปรงใส 

คณะฯ ใชระบบฐานขอมูลทางการเงิน ทั้ง
ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครัฐ ท าใหไดขอมูลเพ่ือน ามารายงานไดเป็น
ป๎จจุบันเพ่ือใชในการตัดสินใจ (5.1-1-15) 

ขอ 2 มหาวิทยาลัยไดด าเนินการวิเคราะห์ขอมูลตนทุน
ตอหน วยของคณะเทคโนโลยีการ เกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (5.1-2-1) การ
ผลิตบัณฑิตของคณะฯ จ าแนกตามหลักสูตรได
ดังนี้ 
 สาขาเกษตรศาสตร์ 48,405.69 บาท 
 สาขาเกษตรศาสตร์ (พืชไร) 45,310.85 
บาท 
 ส า ข า เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ( พื ช ส ว น ) 
44,533.33 บาท 
 สาขาพืชศาสตร์ 46,475.58 บาท 
 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 43,282.79 บาท 
 สาขาสัตวศาสตร์ 43,476.51 บาท 
 
 จากภาพรวมของมหาวิทยาลัย จะเห็น
ไดวาคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีตนทุนตอ
หนวยอยูในกลุมที่มีตนทุนสูง โดยคณะไดให
ความส าคัญในการมุงผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
โดนเนนการพัฒนาในสวนของการเรียนการสอน 
การบูรณาการดานงานวิชาการและวิจัย อีกทั้ง
ยังเสริมสรางทักษะใหแกนักศึกษาโดยผาน
กิจกรรมและโครงการตางๆ ควบคูไปกับการ
พัฒนาบุคลากร  

5.1-2-1 รายงานการค านวณตนทุนตอ
หนวยผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2 559  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ
เชียงใหม 

5.1-2-2 รายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสู ตร  ตามเกณฑ์การ
ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พภ า ย ใ น ข อ ง
หลักสู ตร  ประจ าปีการศึกษา 
2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 การวิ เคราะห์ความคุมค าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต จากผลการส ารวจภาวะการมี
งานท าและความพึงพอใจของผูประกอบการตอ
ผูส าเร็จการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร
พบวา ภาวการณ์มีงานท าของผูส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบวา
สวนใหญส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว และมีงานท าทั้งสิ้น 100% โดย
คะแนนความพึงพอใจของผู ใชบัณฑิตอยู ใน
เกณฑ์ พึงพอใจมากที่สุด (5.1-2-2) 

ขอ 3 1. คณะฯ มีการแตงตั้ งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 
(5.1-3-1) ซึ่งประกอบดวยคณบดีเป็นประธาน 
รองคณบดี หัวหนาส านักงาน คณาจารย์ และ
เจาหนาที่ที่รับผิดชอบในแตละพันธกิจหลักของ
คณะฯ รวมเป็นคณะกรรมการ โดยมีหนาที่
ด าเนินการดานการควบคุมภายในและแผน
บริหารความเสี่ยงใหมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว และไดมีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ที่
สอดคลองกับนโยบายการจัดท าแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหน 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ไดมีการวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ทั้งป๎จจัยภายในและภายนอก ที่จะสงผลกระทบ
ตอการบรรลุยุทธศาสตร์การด าเนินงาน หรือที่
คาดวาจะกอใหเกิดความเสียหายตอคณะฯ 

5.1-3-1  ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

5 . 1 -3 -2 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารจัดการความ
เสี่ ย งและการควบคุมภาย ใน
องค์กร 

5.1-3-3แบบประเมินความเสี่ยงตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

5.1-3-4แบบประเมินความเสี่ยงตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560 

5 . 1 -3 -7  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่
4/2560 วันที่ 22 สิงหาคม 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือใหการจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ
สามารถด าเนินการไดอยางเป็นรูปธรรม  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในไดด าเนินการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใชเกณฑ์ตามคูมือ
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของ
มหาวิทยาลัย โดยน าระดับโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ ยงคูณดวยผลกระทบ ทั้ งนี้นโยบายของ
มหาวิทยาลัยไดก าหนดใหน าความเสี่ยงระดับสูง
มาก (คาคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 
เนื่องจาก หากน าความเสี่ยงที่มีคาคะแนนทุก
ระดับมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทั้งหมด 
อาจท า ใหการด า เ นิ น งานไมแล ว เสร็ จ ใน
ปีงบประมาณ หรือท าใหประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานลดลง แตถาหากหนวยงานวิเคราะห์
แลววาความเสี่ยงที่มีคาคะแนนสูง ปานกลาง
และต่ า ทีความส าคัญและจ าเป็นตองบริหาร
ความเสี่ยง ก็สามารถน ามาจัดท าแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ไ ด  ดั ง นั้ น ใ น ส ว น ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ไดก าหนดใหน าความเสี่ยง
ระดับสูงมากมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
(5.1-3-5) 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ไดก าหนดวิธีการในการแกไข ลด 
และปูองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในแตละ
ป๎จจัยเสี่ยง พรอมทั้งก าหนดระยะเวลาแลวเสร็จ
และผูรับผิดชอบ แลวน าแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในแจงเวียนใหคณาจารย์
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และบุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการ
จัดการความเสี่ยง 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและจัดท า
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง (5.1-3-6) 
พรอมทั้งรายงานผลตอคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณาใหขอเสนอแนะ (5.1-3-7) 

ขอ 4 ผูบริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได
บริหารงานดวยหลักธรรมาภิบาลอยางครบถวน
ทั้ง 10 ประการ ซึ่งสามารถแสดงผลการ
ด าเนินงานอยางชัดเจนได ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 
ผูบริหารของคณะฯมีการก าหนดนโยบาย  แผน
ยุทธศาสตร์  และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  โดย
ก าหนดตัวบงชี้   เปูาหมาย  เพ่ือน าไปสูการ
ปฏิบัติ  ใหสอดคลองกับศักยภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 
2. หลักประสิทธิภาพ 
ในการเรียนการสอนของคณะฯมีการใชสื่อและ
เทคโนโลยี เพ่ือสงเสริมใหการเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  มีศูนย์เรียนรูดวยตนเองเป็น
แหลงใหนักศึกษาสามารถศึกษาคนควาฝึก
ปฏิบัติ  และเรียนรู เรื่องตาง ๆ ดวยตนเอง  
รวมทั้ ง ไดน าระบบเครือข ายคอมพิวเตอร์
ความเร็วสูงมาใชในการเชื่อมโยงเครือขาย
คอมพิวเตอร์ระหวางอาคารตาง ๆ ทั้งหมดของ
คณะฯ  เชื่อมตอกับศูนย์คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย และเครือขายInternet (5.1-4-3 
ถึง 5.1-4-5) 
3. หลักการตอบสนอง 
-  ผูบริหารสงเสริมใหบุคลากรไดพัฒนาตนเอง
ในการศึกษาตอ ประชุม  ฝึกอบรม  สัมมนา

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
5.1-4-2 รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ 
5.1-4-3หองบรรยายและ 
   โสตทัศนูปกรณ์ประจ าหอง 
5.1-4-4 ศูนย์เรียนรูดวยตนเอง 
5.1-4-5การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ์

การเรียนการสอน 
5.1-4-6 แผนและผลการด าเนินงาน

ตามตัวบงชี้ตาง ๆ 
5.1-4-7 ค าสั่งมอบอ านาจหนาที่ 
5.1 -4 -8 การประเมินตนเองของ

บุคลากร 
5 . 1 -4 -9  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของผูบริหาร 
5.1-4-10 รายงานประจ าปีคณะฯ 
5.1-4-11 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 
5.1-4-12 ค าสั่งมอบอ านาจหนาที่ 
5.1-4-13 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 
5.1-4-14 ระเบียบวาระการประชุม
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-4-15 คณะกรรมการชุดตาง ๆ 

ของคณะฯ 
5.1 -4 -16 บันทึกขอความแจ ง ให
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศึกษาดูงาน  การวิจัย  โดยมีทุนสนับสนุนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ 
-  มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ผูใช
บัณฑิตและผูที่เกี่ยวของเพ่ือน าผลมาปรับปรุง
หลักสูตรใหไดมาตรฐานและสอดคลองกับความ
ตองการของสังคม  และเป็นไปตามพันธกิจดาน
การเรียนการสอน 
-  มีการส ารวจความตองการของผูมารับบริการ
ทางวิชาการ  เพื่อน าความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ
มาใหบริการทางวิชาการ ตามศักยภาพของ
คณะฯ และตอบสนองความตองการของสังคม
และชุมชน  ซึ่งเป็นการเสริมสรางความเขมแข็ง
ของสังคม  และชุมชน (5.1-4-6) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
มี การกระจายอ านาจ  หน าที่  และความ
รับผิดชอบใหแกผูบริหารระดับตาง ๆ เชน รอง
คณบดี หัวหนาภาควิชา และเลขานุการคณะฯ 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
และตามระยะเวลาที่ระเบียบของมหาวิทยาลัย
ก าหนด (5.1-4-7 ถึง 5.1-4-12) 
5. หลักความโปรงใส 
มีการรายงานผลการด าเนินงานทุกดานในการ
ประชุมบุคลากร  มีการเผยแพรรายงานการ
ประชุม  ทั้งทางเอกสารและเว็บไซต์ของคณะฯ  
เ พ่ือใหบุคลากรและผูที่ เกี่ ยวของสามารถ
ตรวจสอบไดตลอดเวลา  และมีการสรุปมติที่
ประชุมประจ าปีเผยแพรเพ่ือความสะดวกในการ
คนหา  และอางอิง นอกจากนี้ยังมีชองทางการ
สอบถามขอมูลและรองเรียนป๎ญหาขอขัดของ  
ตาง ๆ ทางเว็บไซต์สายตรงคณบดี (5.1-4-13) 
6. หลักการมีสวนรวม 
มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  ซึ่งมี
คณาจารย์และบุคลากรจากภาควิชา ส านักงานฯ 
มารวมเป็นกรรมการชุดตางๆ เพ่ือรวมแสดง

ภาควิชาส ารวจความตองการครุภัณฑ์ 
5.1-4-17 พรบ. มหาวิทยาลัย 
5.1-4-18 ระเบียบ  ขอบังคับ  ของ

มหาวิทยาลัยที่หนวยงานถือปฏิบัติ 
5.1-4-19  ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเขาท างาน 
5.1-4-20 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 
5.1-4-21 ระบบสายตรงคณบดี 
5.1-4-22 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความคิดเห็น และมีสวนรวมในการตัดสินใจ   
นอกจากนี้ในการประชุมบุคลากรประจ าปีก็มี
การรับฟ๎งป๎ญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ
จากบุคลากรทุกฝุาย เพ่ือน ามาปรับปรุงและ
พัฒนา การท างานดานตางๆ ใหมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขั้น (5.1-4-14) 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
-  มี ก า ร มอบ หม า ยอ า น า จ หน า ที่ ใ ห แ ก
ผูปฏิบัติงานในดานตาง ๆ เชน รองคณบดี และ
หัวหนาภาค 
-  คณะฯ ไดมอบหมายใหภาควิชาเสนอขอ
งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ
พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณที่ ไดรับ
จัดสรรตามภารกิจอยางมีอิสระ 
-  มี การแต งตั้ ง กรรมการชุดต า ง  ๆ  เ พ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย (5.1-4-
15 ถึง 5.1-4-16) 
8. หลักนิติธรรม 
-  ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับ  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอยาง
เครงครัด  
- ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย  วางแผน 
และตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญที่ หรือเรื่องส าคัญที่
เกี่ยวของและมีผลกระทบตอบุคลากร และ
นักศึกษา จะน าเขาคณะกรรมการประจ าคณะฯ
ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติเพ่ือถือเป็นหลัก
ปฏิบัติอยางเครงครัด 
-  ใชกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานกับ
บุคลากรทุกระดับอยางเทาเทียมกัน  รวมทั้งมี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ขอบังคับ 
เชนเดียวกัน (5.1-4-17 ถึง 5.1-4-18) 
9. หลักความเสมอภาค 
-  ในการคัดเลือกบุคลากรเขาท างาน  และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษา  จะยึดหลักความรู  
ความสามารถ  และความ เหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและรับทราบทั่วกัน  ไมมี
การก าหนดเรื่องเพศ   สถานะภาพ เชื้อชาติ  
ภาษา  ถิ่นก าเนิดเป็นตน 
- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ  สามารถที่จะ
รองเรียนตอผูบริหารระดับสูงของคณะฯ ได
อยางเทาเทียมกัน ซึ่ งผู บริหารจะพิจารณา
ประเด็นป๎ญหาที่ไดรับการรองเรียน ตรวจสอบ
ขอเท็จจริง และด าเนินการแกไขตามความ
เหมาะสม (5.1-4-19 ถึง 5.1-4-21) 
10. หลักมุงเนนฉันทมติ 
-  ในการบริหารงานในรูปแบบที่มีการแตงตั้ง
คณะกรรมการจะมีการประชุม  รวมแสดงความ
คิดเห็น  รวมตัดสินใจ  และลงมต ิ
-  มีการรับฟ๎งความคิดเห็นของบุคลากรทุก
ระดับผานชองทางผูบังคับบัญชาตามล าดับขั้น  
โดยใชทางเว็บไซต์สายตรงคณบด ี
-  มีการส ารวจความคิดเห็น  เรื่องความพึงพอใจ
การใหบริการการศึกษาแกนักศึกษาเพ่ือน าความ
คิดเห็นมาปรับปรุงการท างานและการใหบริการ 
และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษาเพ่ือรับฟ๎ง
ป๎ญหาและขอเสนอแนะ (5.1-4-22) 

ขอ 5 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรไดแตงตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) โดยไดมี
การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู ก าหนด
ประเด็นความรูและเปูาหมายของการจัดการ
ความรู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (5.1-5-
1) ที่สอดคลองกับแผนการจัดการความรูของ
มหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมพันธกิจดานการผลิต
บัณฑิต การวิจัย และการบริหารจัดการ 

2. คณะกรรมการการจัดการความรู (KM) 
มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู 
(5.1-5-2) โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

5.1-5-1 ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู ( KM) ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรูคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

5 . 1 -5 -3 ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น
โครงการ การจัดการความรู (KM) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-5-4 ภาพประกอบการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตลาดนัด 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เรียนรูและถายทอดองค์ความรูทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ใหเกิดการ
แบงป๎นหรือแลกเปลี่ยน 
 (1) แผนการจัดการความรูดานการวิจัย  
 (2) แผนการจัดการความรูดานการผลิต
บัณฑิต 
 (3) แผนการจัดการความรูดานการ
บริหารจัดการ 

3. คณะกรรมการการจัดการความรู ได
ด าเนินการจัดการความรูตามกระบวนการ KM 
โดยมีกลุมเปูาหมายที่มีสวนรวมทั้งบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่ เกี่ ยวของกับ
ประเด็นความรูในแตละดาน เพ่ือใหเกิดการ
แบงป๎นและแลกเปลี่ยนเรียนรู คนหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีทั้งที่อยูในตัวบุคคล และจากทักษะของผูมี
ประสบการณ์ตรง เพ่ือน าสูขั้นตอนและแนว
ปฏิบัติที่ดี ในการประชุมเชิงปฏิบัติการดานการ
จัดการความรู (KM) เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 
2560 ณ โรงแรมเชียงใหมแกรนด์วิว โดยมี
วิทยากรคือ อาจารย์ ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโสภิต 
จากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตลานนา (5.1-5-3) 

4. จากการที่ไดมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดมี
การน าเององค์ความรูไปเผยแพร ณ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตลาดนัด KM เรื่อง KM 
กับการพัฒนาองค์กร เมื่อวันที่ 6-7 กรกฎาคม 
2560 ณ โรงแรมอิมพีเรียล รีสอร์ทแอนด์
สปอร์ตคลับ อ าเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
(5.1-5-4) และในนิทรรศการตลาดนัดความรู 
KM กับการพัฒนาองค์กร เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
2560 ณ ศาลารมโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม (5.1-5-5) 
 5. ไดมีการน าเอาองค์ความรูและแนว
ปฏิบัติที่ดีไปปรับใชในการปฏิบัติงานจริง โดย

KM เรื่อง KM กับการพัฒนา
องค์กร 

5.1-5-5 ภาพประกอบการจัด
นิทรรศการตลาดนัดความรู KM 
กับการพัฒนาองค์กร 

5.1-5-6 บันทึกขอความขอสง
แบบฟอร์มการกรอกขอมูลเพ่ือ
เตรี ยมความพร อม ในการส ง
ขอเสนอโครงการวิจัย  

 



93 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การสงขอเสนอโครงรางงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน
งบประมาณแผนดิน ไดแก ชุดโครงการวิจัยเรื่อง 
การผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรในระบบเกษตร
ปลอดภัย เ พ่ือผลิตอาหารสุขภาพส าหรับ
ผูสูงอายุ โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพ
เนื้อและคุณคาทางโภชนาการของหานระหวาง
พันธุ์จีนขาวและจีนเทา ของอาจารย์ ดร.นิรา
ภรณ์ ชัยวัง โครงการวิจัยเรื่อง การสกัดสาร
ยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรียจากเปลือง
แตงโมและเปลือกมังคุด เพ่ือใชเป็นสารกันเสีย
ธรรมชาติในผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ โดยอาจารย์นริศ
รา วิชิต และโครงการวิจัยเรื่อง ผลของสูตร
อาหารอยางงายตอการเจริญและผลผลิตของ
เห็ดถังเชาสีทอง โดยผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
(5.1-5-6) 

ขอ 6 คณะฯ ไดจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 
5  ปี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซึ่งมี
ร ายละเ อียดประกอบด วย  ขอมูลจ านวน
บุคลากรทั้งหมด จ านวนบุคลากรจ าแนกตาม
ประเภทของบุคลากรและสายงาน จ านวน
บุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหนงทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ไดมีการด าเนินงานตามแผนบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 
1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแตงตั้งและก ากับติดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอยางเป็นระบบ 
โปรงใส และก าหนดแนวปฏิบัติ ไว เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพ่ือใหไดอาจารย์หรือบุคลากร
ภายใตเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังที่วางไว 

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.2559-
2563 

5.1-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม  เ รื่ อ ง  รั บ ส มั ค ร
สอบแขงขันบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม  เรื่ อง บัญชีรายชื่อผู
สอบแขงขันไดเพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม วาดวยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

5.1-6-5 บันทึกขอความที่  ศธ.
0533.05.01/438 เรื่ อง  การ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลัง

ระยะ  5  ปี  พ .ศ . 2559 -2563  ที่ แสดงถึ ง
อัตราก าลังบุคลากรคงอยู จ านวนผูเกษียณอายุ
ในแตละปี จ าแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาที่
สังกัด  

3. คณะฯ ได มี ก ารก ากับติ ดตาม
อัตราก าลังทดแทนบุคลากรสายวิชาการที่ได
ลาออกไปจ านวน 1 คนคือ อาจารย์ ดร.มงคล 
ยะไชย อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได
มีการก ากับติดตามอัตราก าลังทดแทนดังนี้ ในปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 (5.1-6-2) ไดมีการบรรจุ
เพ่ือทดแทนการลาออก 1 อัตรา โดยไดมีการ
บรรจุแตงตั้ง อาจารย์ ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง  (5.1-
6-3)  

4. ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาย
วิชาการที่บรรจุใหม โดยมีการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน (5.1-6-4) 

5. คณะฯ มีการบริหารทรัพยากร
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยูอยางจ ากัดสามารถ
ท างานทดแทนกันไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมี
ก า รมอบหมาย งาน ให บุ ค ล าก รสามารถ
ปฏิบัติงานไดหลากหลายหนาที่นอกเหนือจาก
ภาระงานตามก าหนดต าแหนง (5.1-6-5) 

แผนพัฒนาบุคลากร 
1. คณะฯ มีการสงเสริมและสนับสนุนให

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ได
พัฒนาตามสายงาน รวมทั้งความตองการพัฒนา
ตนเองของแตละบุคคล (5.1-6-6) 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณการพัฒนาตนเองตามสายงานใน
รูปแบบตางๆ รวมทั้งการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 
10,000 บาท (สายวิชาการ) และ 5,000 บาท 
(สายสนับสนุน) และการน าเสนอผลงานวิจัยทั้ง

มอบหมายภาระงาน ลงวันที่ 23 
กันยายน 2559 

5.1-6-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใหม  เ รื่ อ ง  ให บุ คล าก ร
เดินทางไปราชการ 

5.1-6-7 แจงมติพิจารณาการจัดสรร
ทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม 

5 . 1 -6 -8  ค า สั่ ง ค ณ ะ
เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร  เ รื่ อ ง 
แตงตั้ งหัวหนาสถานวิ จัยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

5.1-6-9 แผนพัฒนาการวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5 .1 -6 -10 รายงานผลการปฏิบั ติ
ร า ช กา ร จ ากกา ร เ ดิ นทา ง ไป
ราชการ 

5.1-6-11 ภาพประกอบกิจกรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในและตางประเทศ ในอัตรา 30,000 บาท 
(ประเทศในภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท 
(ภูมิภาคอ่ืนๆ) ตอคนตอปี รวมถึงการสนับสนุน
ทุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-7) 

3. คณะฯ ไดมีการสงเสริมและสนับสนุน
ใหบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมี
การพัฒนาตนเองในดานการท าวิจั ย  โดย
สนับสนุนใหไดรับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุน
ทุนวิจัยตางๆ (5.1-6-8-9) 

4. คณะฯ มีการก ากับติดตามการพัฒนา
ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให
ผูบังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-10) 

5. คณ ะจั ด ใ ห มี โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู ทั้งการถายทอดองค์ความรู
ภายใน และมีการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู จาก
เ ค รื อ ข า ย ภ า ย น อ ก ค ณ ะ ฯ  ไ ด แ ก  ก า ร
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
บทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมีวิทยากรคือ รศ.ดร.ชนากานต์ 
เทโบลต์ พรมอุทัย จากคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนความรูในการ
พัฒนาและกลั่นกรองขอเสนอโครงรางงานวิจัย 
โดยมีวิทยากรคือ รศ.ดร.ศักดา จงแกววัฒนา 
จากคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาโจทย์
วิจัยและการเขียนขอเสนอโครงการ โดยมี
วิทยากรคือ ศ.ดร.สัญชัย จตุรสิทธา จากจาก
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม (5.1-
6-11) 

ขอ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกดานการประกัน
คุณภาพ การศึกษาภายในที่สอดคลองกับพันธกิจ 
ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-7-2  ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะ (5.1-7-2) มีการแตงตั้งผูก ากับดูแลตัวบงชี้
และผูจัดเก็บขอมูลดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และ
แตงตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (5.1-7-4 ) มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพในปีการศึกษา2558 ซึ่งมีการ
วิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดที่ควร
พัฒนาและขอเสนอแนะแตละองค์ประกอบ
ตลอดจนขอเสนอแนะจากผูประเมินมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของคณะและน ามาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
( ImprovementsPlan) ป ระจ าปี ก า รศึ กษา 
2560 (5.1-7-5) และมีการด าเนินงานดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถวนทั้ง
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-10) 

คณะ 
5.1-7-3  ค าสั่งแตงตั้งผูก ากับดูแลตัว

บงชี้และผูจัดเก็บขอมูลดานการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

5.1-7-4  ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

5.1-7-5แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
( ImprovementsPlan)ปร ะจ า ปี
การศึกษา 2559 

5.1-7-6มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

5.1-7-7มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร์ 

5.1-7-8 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

5.1-7-9มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7-10  รายงานการประเมินตนเอง
ปีการศึกษา 2559 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

5 ขอ 7 ขอ  5 7 ขอ 
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จุดแข็ง 
- ไมมี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไมมี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    คณบด ี โทรศัพท์  :  053-885400 

 รองคณบดี 
  หัวหนาส านักงานคณบด ี

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ธิดารัตน์  หนอสุวรรณ โทรศัพท์  :  053-885400 
        ผศ.บัญชา  อินทะกูล 

นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
นางอรพินธ์  นาค า 
นางสาวจนิตภา  อัจฉริยากร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหนาที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   
การด าเนินการตั้งแตการควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบงชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุงไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกวา               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือใหสามารถสงเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานใหเป็นไปตามที่
ก าหนด สะทอนการจัดการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานใหเป็นไปตามระบบที่ก าหนดในขอ 1 และ
รายงานผลการติดตามใหกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ใหกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี
คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผานองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ขอ 
มีการด าเนินการ 

2 ขอ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ขอ 
มีการด าเนินการ 

5 ขอ 
มีการด าเนินการ 

6 ขอ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ขอ1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูต ร  
(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ประกาศระบบและกลไก
การก ากับการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

ขอ2 คณะฯ แตงตั้ งคณะกรรมการก ากับการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรใหเป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดไว  โดยในปี 2559 คณะฯ 
แตงตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร เพ่ือใหเกิดการด าเนินงาน โดยประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตรไดรวมกันก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให
เกิดความชัดเจนในการประเมินกระบวนการ
ระดับหลักสูตรในเรื่องตาง ๆ ไดแกการปิด-เปิด
หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม
วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ
หลักสูตร การสงเสริมและพัฒนานักศึกษาใน
ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
ระดับหลักสู ตร และการด า เนินงานตอสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรูในระดับหลักสูตร   

ส าหรับปี  2560 คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ไดมีการประชุมก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับคณะใหเป็นไปตามระบบที่
ก าหนดไว ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560   

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 

5.2-2-1  ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ก ากับการด า เนินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-2-2  ประกาศก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

5.2-2-3  ค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

5 . 2 -2 -4   ร า ย ง าน กา รประชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  เ มื่ อ วั น ที่  1 8 
กรกฎาคม 2560 

5 . 2 -2 -5   ร า ย ง าน กา รประชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วันที่  30 สิ งหาคม 
2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(5.2-2-1 ถึง 5.2-2-5) 

ขอ3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ ระบุกิจกรรมและ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของแตละ
หลักสูตรใหบรรลุผลตามองค์ประกอบของการ
ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร (5.2-3-1) 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา และโครงการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ขอ4 คณะฯ ไดด า เนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร 
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด คือภายใน
เดือนสิงหาคม 2560 และไดจัดท ารายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก
หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3) และน าผลการ
ตรวจประเมินเขาสูการประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือวิ เคราะห์และ
เปรียบเทียบผลการประเมินในแตละหลักสูตรใหมี
ความสมเหตุสมผล และเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ ในปีการศึกษา 2560 ตอไป (5.2-4-4)  
จากนั้นไดน าผลการประเมินเขาสูวาระการประชุม
ใหคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและให
ขอเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร (5.2-4-5) 

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ 

5.2 -4-2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

5.2 -4-3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ 

5 . 2 -4 -4 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วันที่  30 สิงหาคม 
2560 

5 . 2 -4 -5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5 /2560  วั นที่  11  กันยายน 
2560 

ขอ 5 คณะฯ ไดน าขอเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะในปีการศึกษา 2558 ประเด็นที่ควร
น าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมา
วิเคราะห์ขอมูลผลการประเมินเชิงเปรียบเทียบใน
ทุกองค์ประกอบ และใหแตละหลักสูตรมา
แลกเปลี่ยนเรียนรูแนวปฏิบัติ ในการบริหาร
หลักสูตรและการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ในคราวประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 
(5.2-5-1)  ซึ่งสงผลใหแตละหลักสูตรมีผลการ

5 . 2 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 18 กรกฎาคม 2560 

5.2-5-2 ตารางเปรียบเทียบผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 กับ
ปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานที่พัฒนาดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผานมา (5.2-5-2) 

 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ขอ 5 ขอ  4 6 ขอ 

 
จุดแข็ง 

- ไมมี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรน าผลการประเมินและขอเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรใหมี

คุณภาพดีขึ้นอยางตอเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  รองคณบดีฝุายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์ธิดารัตน์  หนอสุวรรณ 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการกระตุนใหอาจารย์ในคณะท าผลงานวิชาการเม่ือครบอายุ

การท างาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไมมี 

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
มีอาจารย์ที่มีศักยภาพในการท างานวิจัยจ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมี 

ข้อเสนอแนะ 
ไมมี 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
ไมมี 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ไมมี 

ข้อเสนอแนะ 
ไมมี 

องค์ประกอบที่  4 
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
ไมมี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไมมี 

ข้อเสนอแนะ 
ไมมี 

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
ไมมี 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ไมมี 

ข้อเสนอแนะ 
ไมมี 

 
 



 
 

 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.5 คะแนน 
9.22 

2.31 คะแนน  2.31 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.5 คะแนน 
12 x 100 

ร้อยละ 48.00  5.00 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  3.5 คะแนน 
8 x 100 

ร้อยละ 32.00  2.67 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  3.5 คะแนน 
(13.98) – (20) 

ร้อยละ -30.08  5.00 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.16 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  80,000 
บาท 

2,265,334.51 102,969.75 
บาท  5.00 

22 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  3.5 คะแนน 
6.8 x 100 

ร้อยละ 27.20  4.53 
25 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.84 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 



108 
 

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  4 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5)  4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.50 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.50 

 
 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  4.22 5.00 2.31 4.16 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.53 4.84 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 4.42 4.86 3.42 4.50 ระดับดี 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ ดี  
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ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูร(ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด - 
- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 
จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรอง
หลักสตูรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 

- 
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- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ
สถาบัน) 

- 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งและผ่านการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
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- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

4 

- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์
ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถ้วน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 367 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 367 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญา
โท  (แผน ก) 

- 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 1.2 
1.3 1.4  
2.2 2.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

25 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  3 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 17 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 
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- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

9 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

8 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

7 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

3 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

1 
 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.4 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 439.58 
- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปรญิญาตร ี 439.58 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
แยกตามคณุวุฒิ 

25 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 13 
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ต่อวุฒิปริญญาโท 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอก 

12 

ตัวบ่งช้ี 
1.1 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

22 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

3.80 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับ
ในสาขา  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติที่ได้รับการยอมรับใน
สาขา 

- 
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- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ใน ควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ - 
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ในระดับชาต ิ
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

4 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปรญิญา
เอก) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 
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- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที ่4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

 3.80 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

3.80 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที ่5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

- 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

10 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับความรูด้้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

10 

ตัวบ่งช้ีที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

บาท ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

224,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 224,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 

2,041,334.51 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,041,334.51 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 22 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ช่ือเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่  
4.3,  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

3 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

3 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

3 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

   จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category 
-ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาค
อาเซียน 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 6 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์ - 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ - 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 

7 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาต ิ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- 

- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - 
- -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

ตัวบ่งช้ีที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 4 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการเรียนการสอน 

3 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการวิจยั 

1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับ
ทั้งการเรียนการสอนและการวจิัย 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนด้านศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 




