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บทสรุปผู้บริหาร 
 
ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ด าเนินงานตามภารกิจหลักของสถาบัน 

อุดมศึกษา 4 ภารกิจ ได้แก่ การจัดการเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมีการด าเนินการทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และยุทธศาสตร์ 
ของชาติ ซึ่งนอกจากภารกิจหลัก 4 ภารกิจดังกล่าวมาแล้วนั้น คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการ โดยใช้หลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือให้การ
ด าเนินงานตามภารกิจของคณะเกิดสัมฤทธิ์ผลและได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

ส าหรับการด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีระบบและกลไก
การท างานที่สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย โดยจัดท ารายงานการประเมินตนเองได้ยึดองค์ประกอบ ตัวบ่งชี้ 
และเกณฑ์การประเมินตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยมีการรายงานผลการด าเนินงาน ตาม
เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 
จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ รายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 1 จ านวนองค์ประกอบและตัวบ่งช้ีของ สกอ. 
 

องค์ประกอบ 
ตัวบ่งชี้ตามเกณฑ์ 

สกอ. 
คะแนนเฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบัณฑิต 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 
1.5, 1.6 

4.16 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย 2.1, 2.2, 2.3 4.84 
องค์ประกอบที่ 3 : การบริการวิชาการ 3.1 5.00 
องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 4.1 5.00 
องค์ประกอบที่ 5 : การบริหารจัดการ 5.1, 5.2 4.50 

รวม 13 4.50 
 

ในปีการศึกษา 2559 คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้จัดท ารายงานการประเมินตนเอง พบว่า  
มีผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) อยู่ในระดับดี  
คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.50  
 

         
(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 



ค ำน ำ 
 
การประเมินตนเองของคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ฉบับนี้  

จัดท าขึ้น เพ่ือรวบรวมและรายงานผลการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559  (วงรอบ 1 สิงหาคม 2559 – 31 กรกฎาคม 2560)  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได้
ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นกลไกหลักในการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพตามภารกิจ โดยใช้ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกในการจัดการเรียนการสอน 
การบริหารจัดการองค์กรได้เป็นอย่างดี ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 และมีการพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง 

รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ยึดกรอบมาตรฐานคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
ดังนี้ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย  องค์ประกอบที่ 3 การบริการ
วิชาการ  องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และองค์ประกอบที่ 5 การบริหาร
จัดการ เพ่ือให้การด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในครอบคลุมทั้งระบบของการประกัน
คุณภาพ เริ่มตั้งแต่ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลผลิต 

ท้ายนี้ใคร่ขอขอบคุณคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา หัวหน้าภาควิชา ประธาน
ประจ าหลักสูตร และบุคลากรทุกท่าน ที่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดียิ่งในการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพตลอดมา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าทุกท่านจะน าระบบการประกันคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อพัฒนาคณะเทคโนโลยีการเกษตร ต่อไป 
 

            
(อาจารย์ ดร.ปภากร  สุทธิภาศิลป์) 
คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

15 กันยายน 2560 
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บทท่ี 1 
ส่วนน า 

 
1. ชื่อหน่วยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเป็นมาโดยย่อ  

ชื่อหน่วยงาน 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ 
 

ที่ตั้ง 
ต าบลสะลวง  อ าเภอแมํริม  จังหวัดเชียงใหมํ 50330 
โทรศัพท์ 0-5388-5400-28 
โทรสาร 0-5388-5408, 0-5388-5409 
Website www.facagri.cmru.ac.th 
e-mail facagri_cmru@hotmail.com 

 
ประวัติความเป็นมา 

        คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหมํ เดิมเป็นหมวดเกษตรกรรม วิทยาลัยครู
เชียงใหมํ ตํอมาได๎ยกฐานะเป็นภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
        พ.ศ. 2521  วิทยาลัยครูเชียงใหมํมีนโยบายใช๎พ้ืนที่จากราชพัสดุ ซึ่งตั้งอยูํที่บ๎านแมํสาหลวง 
ต าบลแมํสา อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 
        พ.ศ. 2522  วิทยาลัยครูเชียงใหมํ มีค าสั่งให๎ภาควิชาเกษตรศาสตร์เข๎าไปพัฒนาพ้ืนที่ดังกลําว 
ภาควิชาเกษตรศาสตร์จึงน านักศึกษาที่เรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพเข๎ามาพัฒนา รวมทั้งนักศึกษา 
ที่เรียนรายวิชาอ่ืน  ที่ต๎องฝึกภาคปฏิบัติเข๎ามารํวมพัฒนาพื้นที่นี้ด๎วย 
          พ.ศ. 2524  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหมํ ได๎รับงบประมาณจัดสร๎างอาคาร
ส านักงานภาควิชาเกษตรศาสตร์ ที่บ๎านแมํสาหลวง ต าบลแมํสา อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 
       พ.ศ. 2525  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ วิทยาลัยครูเชียงใหมํ ได๎ย๎ายเข๎าไปจัดการการเรียนการ
สอนที่บ๎านแมํสาหลวง  ต าบลแมํสา อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ และได๎จัดการเรียนการสอน  
ณ สถานที่แหํงนี้ เป็นเวลา 16 ปี โดยจัดการเรียนการสอนให๎กับนักศึกษาภาคปกติและนักศึกษา
โครงการ จัดการศึกษาส าหรับบุคลากรประจ าการ ซึ่งเรียนวันเสาร์และวันอาทิตย์ 
 พ.ศ. 2537  สถาบันราชภัฏเชียงใหมํ มีนโยบายขอใช๎พ้ืนที่ของกรมป่าไม๎  กระทรวงเกษตร
และสหกรณ์ ซึ่งตั้งอยูํใน ต าบลสะลวง และต าบลขี้เหล็ก อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ 
          พ.ศ. 2540  ภาควิชาเกษตรศาสตร์ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได๎เสนอโครงการจัดตั้ง
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
          พ.ศ. 2541  โครงการจัดตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบันราชภัฏเชียงใหมํ ได๎ย๎ายเข๎าไป
จัดการเรียนการสอนที่ ต าบลสะลวง อ าเภอแมํริม จังหวัดเชียงใหมํ เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2541 
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          พ.ศ.  2542  ภาควิชาเกษตรศาสตร์  ได๎ยกฐานะเป็นคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบํงสํวนราชการในสถาบันราชภัฏเชียงใหมํ พ.ศ.2542 ลงวันที่ 27  
กันยายน 2542 
         พ.ศ. 2547  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํได๎ปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นนิติบุคคลตาม พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547  เมื่อวันที่  15  มิถุนายน  2547 
 พ.ศ. 2548  คณะเทคโนโลยีการเกษตรเป็นสํวนราชการในมหาวิทยาลั ยราชภัฏเชียงใหมํ  
ตามกฎกระทรวงจัดตั้งสํวนราชการในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมํ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2548 
ซึ่งประกาศในราชกิจจานุเบกษา เลํมที่ 122 ตอนที่ 20 ก ลงวันที่ 8 มีนาคม 2548 
 
2. ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ 
 ปรัชญา 

ไมํมีแสงสวํางใดเสมอด๎วยปัญญา 
 

วิสัยทัศน์ 
 มุํงความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น  

 

พันธกิจ 
1. จัดการเรียนการสอนที่เน๎นองค์ความรู๎ ทักษะเพ่ือผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
2. สร๎างงานวิจัยที่มุํงเน๎นการพัฒนาการเกษตรที่มีคุณภาพและบูรณาการสูํการบริการ

วิชาการ 
3. การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท่ีดีงาม และสืบสานโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพ้ืนที่คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
5. บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 

ค่านิยมหลัก (Core value) 
AGRI 
A   Accountability ความส านึกในหน๎าที่ความรับผิดชอบ 
G   Goodness  ความดี มีคุณธรรม 
R   Responsibility  มีความรับผิดชอบตํองานที่ปฏิบัติรวมทั้งผลของสิ่งที่ได๎ท าลงไป  
I    Integrity  ยึดถือหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน 

 
วัตถุประสงค ์

คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีวัตถุประสงค์  ดังนี้ 
1. ผลิตบัณฑิตที่พึงประสงค์ มีความรู๎ สามารถคิดและวิเคราะห์อยํางเป็นระบบ มี

คุณธรรมและจริยธรรม สามารถประยุกต์ความรู๎และปรับตนให๎เข๎ากับการเปลี่ยนแปลงใน
ทุกๆ ด๎าน 
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2. สร๎างองค์ความรู๎ ผลิตงานวิชาการ งานวิจัยและการบริการวิชาการที่มีคุณภาพที่
ได๎รับการยอมรับสูํชุมชน 

3. สืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย และโครงการพระราชด าริ 
4. พัฒนาพื ้นที ่คณะเทคโนโลย ีการเกษตรอย ํางสอดคล ๎องก ับนโยบายของ

มหาวิทยาลัย 
5. พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
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3. โครงสร้างองค์กร และโครงสร้างการบริหารงาน 
 

โครงสร้างองค์กร (Organization Chart) 

 
 
 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ส านักงานคณบดี 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานวิจัยและบริการการศึกษา 

ภาควิชา 

ภาควิชาเทคโนโลยี 
และพัฒนาการเกษตร 

ภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงสร้างการบริหารงาน (Administration Chart) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 
และแผนงาน รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

คณะกรรมการประจ าคณะ 

คณะกรรมการบริหารคณะ 

หัวหน๎างานวิจัย 
และบริการการศึกษา 

 

หัวหน๎างาน 
บริหารงานท่ัวไป 

หัวหน๎าส านักงานคณบด ี หัวหน๎าภาควิชาเทคโนโลยี
และพัฒนาการเกษตร 

หัวหน๎าภาควิชา 
อุตสาหกรรมเกษตร 
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4. รายชื่อผู้บริหาร กรรมการบริหาร / คณะกรรมการประจ าคณะ 
รายช่ือผู้บริหาร 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 

 
รายช่ือกรรมการบริหาร 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี 
2) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดีฝ่ายบริหารและแผนงาน 
3) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการและวิจัย 
4) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกลู หัวหน๎าภาควิชาเทคโนโลย ี

และพัฒนาการเกษตร 
5) อาจารย์ธิดารัตน์ หนํอสุวรรณ หัวหน๎าภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร 
6) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล รักษาการหัวหน๎าส านักงานคณบดี 

 
รายช่ือคณะกรรมการประจ าคณะ 

1) อาจารย์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป์ คณบดี ประธานกรรมการ 
2) รองศาสตราจารย์รัตนา อัตตปัญโญ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
3) รองศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย รัตน์ชเลศ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
4) รองศาสตราจารย์ ดร.ญานิน โอภาสพัฒนกิจ ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
5) รองศาสตราจารย์ ดร.ดนุวัต เพ็งอ๎น ผู๎ทรงคุณวุฒิ กรรมการ 
6) อาจารย์นริศรา วิชิต รองคณบดี กรรมการ 
7) อาจารย์เบญจมาศ สันต์สวัสดิ์ รองคณบดี กรรมการ 
8) ผู๎ชํวยศาสตราจารย์บัญชา อินทะกูล หัวหน๎าภาควิชา กรรมการ 
9) อาจารย์ธิดารัตน์ หนํอสุวรรณ หัวหน๎าภาควิชา กรรมการ 
10) อาจารย์ธนมนต์ ธนรัตนพิมลกุล ผู๎แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
11) อาจารย์วชิรนนท์ แก๎วตาปี ผู๎แทนคณาจารย์ประจ า กรรมการ 
12) นางธัญวรรณ์ ศรีเดชะกุล หัวหน๎าส านักงาน ฯ เลขานุการ 
13) นางสาวจินตภา อัจฉริยากร เจ๎าหน๎าที่บริหารงาน

ทั่วไป 
ผู๎ชํวยเลขานุการ 
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5. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
    หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559 มีรายละเอียดดังนี้ 

 
ตารางท่ี 1 รายชื่อหลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน (จ าแนกตามประเภทการจัดการศึกษา) 
ล าดับ

ที ่
ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา ระดับการศึกษา 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา เกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
2 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา พืชศาสตร์ ปริญญาตรี 
3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา สัตวศาสตร์ ปริญญาตรี 
4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร 
ปริญญาตรี 

 
 
7. จ านวนนักศึกษา 

   จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 (ข๎อมูล ณ ภาคเรียนที่ 2/2559) 
 

ตารางท่ี 2  จ านวนนักศึกษา ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

สาขาวิชา ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก ผลรวม
ทั้งหมด 

ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม ปกต ิ พิเศษ ผลรวม 

เกษตรศาสตร ์ 85 - 85 - - - - - - 85 

พืชศาสตร ์ 1 - 1 - - - - - - 1 

สัตวศาสตร ์ 148 - 148 - - - - - - 148 

วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

133 - 133 - - - - - - 133 

รวมท้ังหมด 367 - 367 - - - - - - 367 
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8 8. จ านวนอาจารย์ และบุคลากร 

    8.1  อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559 
           คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด 25 คน ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ ประจ าปีการศึกษา 2559 
 

ตารางท่ี 3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ  ประจ าปีการศึกษา 2559 

ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 ส.ค. 2559 – 31 ก.ค. 2560 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

1 รศ. ศุภชัย  ศรีธิวงค์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 16 พ.ค. 34 - - 1 

2 ผศ. บัญชา  อินทะกูล เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 19 พ.ค. 21 - - 1 

3 ผศ. ทิพยา  สงิหลักษณ ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 1 ต.ค. 56 - - 1 

4 ผศ. ดร.นครินทร์  พริบไหว เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 5 มิ.ย. 43 - - 1 

5 ผศ. อัตถ์  อัจฉริยมนตรี เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

6 ผศ. ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 20 พ.ย. 41 - - 1 

7 อาจารย ์ ธนมนต์  ธนรัตนพิมลกุล เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 1 ก.ย. 21 - - 1 

8 อาจารย ์ วชิรนนท์  แก๎วตาป ี เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 15 พ.ค. 45 - - 1 

9 อาจารย ์ ทิตา  สนุทรวิภาต เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - 3 ก.ย. 55 1 

10 อาจารย ์ เบญจมาศ  สนัต์สวสัดิ ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาโท 17 พ.ค. 48 - - 1 

11 อาจารย ์ ดร.ปภากร สุทธิภาศิลป ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 18 มิ.ย. 50 - - 1 

12 อาจารย ์ ดร.พวงเพชร  พิมพ์จันทร ์ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 1 มิ.ย. 60 - 1 
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ล าดับ 
ต าแหน่ง 

ทาง
วิชาการ 

ชื่อ-สกุล สังกัดภาควิชา 
ระดับ

การศึกษา 

1 ส.ค. 2559 – 31 ก.ค. 2560 

วันที่ 
เข้าท างาน 

วันที่ 
ออกงาน 

วันที่ 
ลาศึกษาต่อ 

นับเป็น 

13 อาจารย ์ ดร.สุพรรณิการ์  กลํอมจอหอ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

14 อาจารย ์ ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

15 อาจารย ์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 3 มิ.ย. 56 - - 1 

16 อาจารย ์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 16 ธ.ค. 58 - - 1 

17 อาจารย ์ ดร.นิราภรณ์  ชัยวัง เทคโนโลยีและพฒันาการเกษตร ปริญญาเอก 2 พ.ค. 59 - - 1 

18 ผศ. ดร.สุพจน์  บุญแรง อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 12 ก.ค. 42 - - 1 

19 ผศ. ดร.นักสิทธิ์  ปัญโญใหญํ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 มิ.ย. 47 - - 1 

20 อาจารย ์ ดร.วิศนี  สุประดิษฐ์อาภรณ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาเอก 15 ส.ค. 37 - - 1 

21 อาจารย ์ นริศรา  วิชิต อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 10 มิ.ย. 48 - - 1 

22 อาจารย ์ อภิรดา  พรปัณณวิชญ ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 1 มิ.ย. 49 - - 1 

23 อาจารย ์ อภิชญา  ทองทับ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 20 มิ.ย. 49 - 1 ส.ค. 59 1 

24 อาจารย ์ กัญจน์พัชร์  อุปลศลิป ์ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 15 ต.ค. 50 - 6 ม.ค. 57 1 

25 อาจารย ์ ธิดารัตน์  หนํอสุวรรณ อุตสาหกรรมเกษตร ปริญญาโท 4 มี.ค. 56 - - 1 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560  
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10 ตารางท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตํอ  ประจ าปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหนํงทางวิชาการ  

 

ภาควิชา 

จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 
รวมท้ังหมด 

ปฏิบัติงาน
จริง 

ลา
ศึกษา
ต่อ อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร  0 0 0 0 4 3 1 0 7 2 0 0 11 5 1 0 17 16 1 

อุตสาหกรรมเกษตร  0 0 0 0 5 0 0 0 1 2 0 0 6 2 0 0 8 6 2 

รวม 0 0 0 0 9 3 1 0 8 4 0 0 17 7 1 0 25 22 3 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 กรกฎาคม 2560 

 
 
 
 

หมายเหต ุ  การนับจ านวนอาจารย์ประจ า 
ระยะเวลาการท างาน การนับจ านวนอาจารย์ 

9-12  เดือน คิดเป็น 1 คน 
6 เดือนขึ้นไป แตํไมํถึง 9 เดือน คิดเป็น 0.5 คน 
น๎อยกวํา 6 เดือน ไมํสามารถนับได ๎
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8.2 บุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตารางที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
 

ประเภทบุคลากร 
สายสนับสนุน 

จ าแนกตามคุณวุฒิการศึกษา 
รวม 

ต่ ากวําปริญญาตร ี ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ข๎าราชการ 0 0 0 0 0 
2. ลูกจ๎างประจ า 0 0 0 0 0 
3. พนักงานมหาวิทยาลัย 8 5 6 0 19 
4. พนักงานชั่วคราว 4 0 0 0 4 
5. พนักงานราชการ 0 1 0 0 1 
6. พนักงานลูกจ๎างโครงการ 0 0 0 0 0 

รวม 12 6 6 0 24 
 
9.  ข้อมูลบัณฑิต  

ปีการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด 
45 คน ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อหลักสูตร/สาขาวิชา จ านวน (คน) 
1 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 16 
2 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาพืชศาสตร์ 1 
3 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 10 
4 วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

การอาหาร 
18 

 
10.  ข้อมูลพื้นฐานโดยย่อเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
       งบประมาณ ประจ าปีงบ 2559  (จ าแนกตามหมวดรายจําย) 

10.1 งบประมาณ 
จ าแนกตามแหลํงงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (หนํวย : บาท) 

ประเภท 
งบประมาณ

แผ่นดิน 
งบประมาณ 
เงินรายได้ 

รวม ร้อยละ 

งบบุคลากร - - - - 
งบด าเนินงาน 1,951,800.00  614,400.00  2,566,200.00 25.87 
งบลงทุน 7,100,000.00  - 7,100,000.00  71.56 
งบเงินอุดหนุน 255,000.00  - 255,000.00  2.57 
งบรายจํายอื่น - - - - 

รวม 9,306,800.00  614,400.00  9,921,200.00 100.00 
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10.2 อาคารสถานที่ 

ชื่ออาคาร ลักษณะอาคาร/ 
จ านวนชั้น 

พื้นที่ 
(ตร.ม.) 

การใช้ประโยชน์ 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

625 อาคารเรียน/ห๎องพักอาจารย์สาขา 
วิชาเทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

อาคารเรียนสัตวศาสตร์ อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 อาคารเรียน 

อาคารเรียนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ า อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

650 อาคารเรียน/แหลํงเพาะพันธุ์ 
สัตว์น้ า 

อาคารเรียนวิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีการอาหาร 

อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

750 อาคารเรียน 

อาคารกิจการนักศึกษา อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

600 อาคารเรียน 

อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ทางการเกษตรเฉลิมพระเกียรติฯ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

18285 ห๎องสมุด/ห๎องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

อาคารแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร 

อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

28100 อาคารเรียน/ห๎องพักอาจารย์สาขา 
วิชาอุตสาหกรรมเกษตร 

ห๎องเรียนเอนกประสงค์ 
ขนาดใหญํ 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

500 ห๎องเรียน/ห๎องประชุม/จัดฝึกอบรม 

โรงอาหาร อาคารคอนกรีต 
กึ่งส าเร็จชั้นเดียว 

400 โรงอาหารคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

หอพักนักศึกษา อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

104 หอพักนักศึกษา 

บ๎านพักอาจารย์ อาคารคอนกรีต  
2 ชั้น 

120 บ๎านพักอาจารย์ 

บ๎านพักเจ๎าหน๎าที่ อาคารไม๎ชั้นเดียว 100 บ๎านพักเจ๎าหน๎าที่ 
โรงเรือนเพาะช า โรงเรือนไม๎ 

ชั้นเดียว 
220 เพาะพันธุ์ต๎นไม๎/การเรียนการสอน 

โรงเรือนผลิตปุ๋ยหมัก อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

330 สถานที่ผลิตปุ๋ยหมัก/การเรียนการ
สอนภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนเพาะเห็ด อาคารไม๎ชั้นเดียว 120 สถานที่เพาะเห็ด/การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ 

โรงเรือนต๎นแบบการเลี้ยงโคมัน อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียว 

28400 สถานที่เลี้ยงโค/การเรียนการสอน
ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 

โรงเรือนเลี้ยงสุกร อาคารคอนกรีต 120 สถานที่เลี้ยงสุกร/การเรียนการสอน
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ชื่ออาคาร 
ลักษณะอาคาร/ 

จ านวนชั้น 
พื้นที่ 

(ตร.ม.) 
การใช้ประโยชน์ 

ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ ภาคปฏิบัติ/ฝึกอบรม/การท าวิจัย 
ฟาร์มต๎นแบบเกษตรอินทรีย์ แปลงปลูกพืช/

โรงเรือนปลูกผัก 
700 แปลงปลูกพืชด๎วยระบบอินทรีย์/

แหลํงท าวิจัยของอาจารย์และ
นักศึกษา 

โรงผลิตน้ าดื่ม อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

100 ผลิตน้ าดื่มส าหรับบริโภคในคณะ 

โรงรถและโรงเก็บอุปกรณ์ 
ทางการเกษตร 

อาคารคอนกรีต 
ชั้นเดียวกึ่งส าเร็จ 

700 ที่จอดยานพาหนะ/เครื่องจักรกล
ทางการเกษตร/เก็บอุปกรณ์
การเกษตร 

 
 
10.3 ห้องเรียน 

(1) ห๎องเรียน ขนาด น๎อยกวํา 20 คน  จ านวน .........-......... ห๎อง 
(2) ห๎องเรียน ขนาด 20 – 30 คน   จ านวน .........-......... ห๎อง 
(3) ห๎องเรียน ขนาด 30 – 40 คน   จ านวน .........1........ ห๎อง 
(4) ห๎องเรียน ขนาด 40 – 50 คน   จ านวน .........7........ ห๎อง 
(5) ห๎องเรียน ขนาด มากกวํา 50 คน  จ านวน .........2........ ห๎อง 
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10.4 ห้องปฏิบัติการ 

(1) ห๎องปฏิบัติการวิเคราะห์อาหารสัตว์  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(2) ห๎องปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(3) ห๎องปฏิบัติการแปรรูปขนมอบ  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(4) ห๎องปฏิบัติการวิเคราะห์ขั้นสูง  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(5) ห๎องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อ   จ านวน ........1......... ห๎อง 
(6) ห๎องปฏิบัติการเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ  จ านวน ........1......... ห๎อง 
(7) ห๎องปฏิบัติการสัตวศาสตร์   จ านวน ........1......... ห๎อง 
(8) ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์เกษตร  จ านวน ........2......... ห๎อง 
(9) ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จ านวน ........1......... ห๎อง 

 
10.5 ห้องท างาน / ห้องประชุม / ห้องส านักงาน / อื่นๆ 
 

ชื่ออาคาร จ านวน พื้นที่ (ตร.ม.) การใช้ประโยชน์ 
อาคารส านักงานคณบดี 1 28000 ห๎องท างานผู๎บริหาร/อาจารย์/ 

บุคลากร 
ห๎องพักอาจารย์สาขาวิชา
เทคโนโลยีและพัฒนาการเกษตร 

1 60 ห๎องท างานอาจารย์ 

ห๎องพักอาจารย์สาขาวิชา
อุตสาหกรรมเกษตร 

1 60 ห๎องท างานอาจารย์ 

ห๎องประชุมส านักงานคณบดี 1 80 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
ห๎องประชุมขนาดใหญํ 1 500 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม/จัดการ

เรียนการสอน 
ห๎องประชุมอาคารแปรรูปผลิตผล 
ทางการเกษตร 

1 60 จัดประชุม/จัดฝึกอบรม 
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10.6 ห้องสมุดและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

รายการ จ านวน 
1. วิทยานิพนธ์ / การค๎นคว๎าอิสระ  483 ชื่อเรื่อง 

2. หนังสือ 
2.1 หนังสือภาษาไทย 
2.2 หนังสือภาษาตํางประเทศ 

 
9,150 ชื่อเรื่อง 
328 ชื่อเรื่อง 

3. วารสาร 
3.1 วารสารภาษาไทย 
3.2 วารสารภาษาตํางประเทศ 

 
35 รายชื่อ 

- 
4. หนังสือพิมพ์ 

4.1 หนังสือพิมพ์ภาษาไทย 
4.2 หนังสือพิมพ์ภาษาตํางประเทศ 

 
7 ฉบับ 

- 
5. แฟ้มข๎อมูลเฉพาะเรื่อง - 
6. ซีดี – รอม 380 ชื่อเรื่อง 
7. ฐานข๎อมูลออนไลน์ - 
8. โสตทัศนวัสดุ - 
9. อ่ืน ๆ - 

 
 

11.  เอกลักษณ์หรือวัฒนธรรม 
 อัตลักษณ์ (Identity)  
  “บัณฑิตมีจิตอาสา สามารถผลิตได้และขายเป็น” 
 

 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
“คณะเทคโนโลยีการเกษตรเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น” 

 วัฒนธรรมองค์กร (Organizational culture)  
รับผิดชอบดี มีจิตบริการ ท างานเป็นทีม   
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12.  ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจากผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
 

ข้อเสนอแนะจากการประเมิน 
ปีการศึกษา 2558 

การด าเนินงานพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ  

องค์ประกอบท่ี 1 : การผลิตบัณฑิต 
1. ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเป็นรายบุคคล 

เพ่ือพัฒนาสมรรถนะด๎านการสอนและการ
วิจัย และการเข๎าสูํต าแหนํงทางวิชาการ โดย
มีการก ากับ ติดตาม ให๎มีการด าเนินงานตาม
แผนฯ 

คณะฯ ได๎ส ารวจความต๎องการในการพัฒนา
ตนเองของบุคลากรและน าข๎อมูลที่ได๎มาปรับ
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะให๎ครอบคลุมทั้ง
ด๎านการเพ่ิมพูนความรู๎ การขอต าแหนํงทาง
วิชาการ และการศึกษาตํอ โดยมีทีมผู๎บริการของ
คณะเป็นผู๎ก ากับติดตาม 

2. ควรมีการประเมินคุณภาพของการให๎ข๎อมูล
หนํวยงานที่ให๎บริการนักศึกษาระดับปริญญา
ตรี  และวิ เคราะห์ผลการประเมินฯ ให๎
ครบถ๎วนทุกประเด็น เพ่ือน ามาใช๎ในการ
ปรับปรุงการให๎บริการที่ดียิ่งข้ึน 

คณะฯ ได๎ให๎นักศึกษาประเมินคุณภาพการ
ให๎บริการของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู๎ด๎านตํางๆ 
และน าข๎อมูลมาวิเคราะห์ สรุปผล เพ่ือใช๎เป็น
แนวทางในการพัฒนาการให๎บริการนักศึกษา
ตํอไป 

3. ควรสร๎างความเข๎าใจให๎ผู๎รับผิดชอบการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา เพ่ือให๎สามารถ
ก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ/
กิจกรรม ที่สามารถวัดและประเมินผลได๎ 
เพ่ือน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนพัฒนา
นักศึกษาและโครงการ/กิจกรรมตํอไป 

คณะฯ ได๎ปรับปรุงการจัดท าแผนการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาโดยการให๎นักศึกษาเข๎า
มามี สํ ว น รํ ว ม  แล ะมี ก า รก าหนดตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของแผนที่สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ 
รวมทั้งก าหนดตัวชี้ วัดของแตํละโครงการ/
กิจกรรม ให๎สามารถวัดผลได๎ 

4. ควรจัดกิจกรรมให๎ความรู๎และทักษะการ
ประกันคุณภาพแกํนักศึกษาทุกคนในคณะ 
โดยเน๎นการน าความรู๎ไปใช๎ในการท ากิจกรรม
และทักษะการใช๎ ในชีวิตประจ าวันของ
นักศึกษา 

คณะฯ ได๎จัดโครงการให๎ความรู๎ด๎านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให๎แกํนักศึกษาของ
คณะ โดยกลุํมเป้าหมายคือนักศึกษาทุกคนใน
คณะ 

องค์ประกอบท่ี 2 : การวิจัย 
1. ควรก าหนดทิศทางความเข๎มแข็งด๎านวิจัย

ของคณะให๎สอดคล๎องกับวิสัยทัศน์ที่มุํงสูํ
ความเป็นเลิศทางเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรเพ่ือพัฒนาท๎องถิ่น และ
บริหารจัดการให๎คณาจารย์ด าเนินการวิจัยไป
ในทิศทางท่ีก าหนด 

คณะฯ ได๎ด าเนินการประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์ ของคณะ และมี ก ารทบทวน
ยุทธศาสตร์ด๎ านการวิ จั ย ให๎สอดคล๎องกับ
วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ อั ต ลั ก ษ ณ์ ข อ ง ค ณ ะ แ ล ะ
มหาวิทยาลัย 

2. คว รจั ดส ร ร เ งิ น สนั บ สนุ น ก า รท า วิ จั ย
นอกเหนือจากเงินสนับสนุนของมหาวิทยาลัย 

- ไมํได๎ด าเนินการ 
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และอาจมีระบบนักวิจัยพ่ีเลี้ยงเพ่ือสร๎าง
นักวิจัยรุํนใหมํ และสํงเสริมให๎นักวิจัยรุํนเกํา
สร๎างผลงานวิจัยอยํางตํอเนื่อง 

3. ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช๎ใน
การบริหารงานวิจัย วําสารสนเทศที่ ใช๎
สามารถน าไปบริหารงานวิจัยได๎อยํางมี
ประสิทธิภาพ 

คณะฯ ได๎ ใช๎ระบบสารสนเทศงานวิจัย
รํวมกับสถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย 
โดยมีการก าหนดรหัสผู๎ใช๎งานในการเข๎าสูํระบบ
เพ่ือเข๎าดูความก๎าวหน๎าของงานวิจัยที่คณะได๎รับ 
เ พ่ือประโยชน์ ในการบริหารงานวิ จัย ให๎มี
ประสิทธิภาพ 

4. ควรก าหนดแนวปฏิบัติที่เชื่อมโยงการท างาน
ให๎เข๎ากับระบบและกลไกในการคุ๎มครองสิทธิ์
ขอ ง ง านวิ จั ยหรื อ ง านสร๎ า งส ร รค์ ของ
มหาวิทยาลัย 

คณะฯ มีระบบและกลไกการด าเนินงานวิจัย
ที่สอดคล๎องกับระบบและกลไกของมหาวิทยาลัย 
รวมทั้งระบบและกลไกในการคุ๎มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ด๎วย 

5. คณะขาดการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
นักวิจัย และการสร๎างขวัญและก าลังใจเพ่ือ
มุํงสูํการผลิตผลงานวิจัยหรืองานสร๎างสรรค์ที่
ดีเดํน ดังนั้น ควรมีการก าหนดแนวทางการ
พัฒนาในแผนพัฒนาบุคลากร และจัดสรร
ทรัพยากรเพ่ือสร๎างขวัญและก าลังใจให๎แกํ
อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานดีเดํน 

1) คณะฯ จัดโครงการ/ กิจกรรม ที่ พัฒนา
สมรรถนะอาจารย์ด๎านการเขียนโครงรําง
งานวิจัย และการน าเสนอตีพิมพ์ผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติ 

2) คณะฯ มีการยกยํองเชิดชูเกียรติแกํอาจารย์
ผู๎มีผลงานวิจัยดีเดํน ทั้งในที่ประชุมและทาง
เว็บไซต์ของคณะ 

6. ควรก าหนดเป้าหมายสัดสํวนผลงานวิจัยที่
ตอบสนองความต๎องการของชุมชน และที่
น าไปเผยแพรํในระดับชาติและนานาชาติ 
รวมทั้งการสนับสนุนให๎เกิดผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย 

คณะฯ ได๎ด าเนินการปรับแผนยุทธศาสตร์
ด๎ านการวิ จั ย  และก าหนด เป้ าหมายการ
ด าเนินงานในแตํละปีที่สามารถวัดผลได๎ 

องค์ประกอบท่ี 3 : การบริการวิชาการ 
1. ควรจัดท าแผนการใช๎ประโยชน์ของการ

ให๎บริการวิชาการ เพ่ือให๎เกิดผลตํอการ
พัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม 

- ไมํได๎ด าเนินการ 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและ
โครงการ ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของ
แ ผ น แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร  ร ว ม ถึ ง ป ร ะ เ มิ น
ความส าเร็จของแผนและโครงการ เพ่ือน าไป
ปรับปรุงแผนและโครงการให๎ดีขึ้น 

คณะฯ ได๎จัดท าแผนบริการวิชาการ โดย
ก าหนดตั วชี้ วั ดความส า เ ร็ จของแผนและ
โครงการ ให๎สอดคล๎องกับวัตถุประสงค์ของแผน
และโครงการ และได๎ท าการประเมินความส าเร็จ
ของแผนและโครงการ เพ่ือน าไปปรับปรุงแผน
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และการด าเนินโครงการในครั้งตํอไป 
องค์ประกอบที่ 4  : การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรทบทวนแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน เพ่ือให๎เกิดความ
ครบถ๎วนและสอดคล๎องกับบริบทของคณะ 

จัดท าแผนท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
โ ดย ก า ห นดตั ว บํ ง ชี้ วั ด ค ว า มส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผน มีการก ากับติดตามให๎
ด าเนินงานตามแผน ตลอดจนประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบํงชี้ที่วัดความส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนฯ 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมที่สํงเสริมให๎เกิดวัฒนธรรมที่
ดีงามและสอดคล๎องกับบริบทของคณะ 

คณะฯ จัดกิจกรรมด๎านศิลปวัฒนธรรมที่
สอดคล๎องกับบริบทของคณะ ได๎แกํ กิจกรรม
อบรมให๎ความรู๎ เรื่อง วัฒนธรรมข๎าว 4 ภาค  
กิจกรรมสืบสานภูมิปัญญาอาหารท๎องถิ่น 
น้ าพริกอํองก่ึงแห๎ง และกิจกรรมสืบสานภูมิ
ปัญญาท๎องถิ่นด๎านการใช๎สมุนไพรในการเลี้ยง
สัตว์ 

องค์ประกอบที่ 5  : การบริหารจัดการ 
1. คณะควรจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินไป

พร๎อมกับการทบทวนแผนยุทธศาสตร์เพ่ือ
ระบุแนวทางการบริหารงบประมาณรวมถึง
การแสวงหารายได๎เพ่ิมเติม ในการจัดท า
โครงการ กิจกรรมเพ่ือการพัฒนาผลการ
ด าเนินงานของคณะ ให๎บรรลุวิสัยทัศน์ 

คณะฯ ได๎จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล๎องกับแผนยุทธศาสตร์คณะ เพ่ือเป็น
แนวทางในการแสวงหารายได๎เพ่ิมเติมในการ
จัดท าโครงการเพ่ือตอบสนองการด าเนินงานให๎
บรรลุวิสัยทัศน์ของคณะ 

2. คณะมีการทบทวนกระบวนการวิเคราะห์
ต๎ น ทุ น ตํ อ ห นํ ว ย  เ พ่ื อ ใ ห๎ ไ ด๎ ตั ว เ ล ข ที่
สมเหตุสมผลของการค านวณต๎นทุนตํอหนํวย
ผลผลิต และน าข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์ความ
คุ๎มคําซึ่งหมายถึง การบริหารจัดการ และ
การ ใช๎ ทรั พยากรที่ มี อยูํ จ า กั ด  ให๎ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดของคณะ รวมถึงสามารถระบุ
โอกาสในการแขํงขันหลักสูตรตํางสถาบันได๎ 

คณะฯ มีการคิดวิเคราะห์ต๎นทุนตํอหนํวย
แยกตามหลักสูตร และน าข๎อมูลที่ได๎มาวิเคราะห์
ความคุ๎มคําในการผลิตบัณฑิต 

3. ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาของ
องค์กรที่เกิดขึ้นอยูํแล๎ว และที่ผํานมาอาจจะ
มีการแก๎ไขปัญหาไปบ๎างแล๎ว การระบุความ
เสี่ยงควรจะเป็นสิ่งที่ไมํเกิดขึ้นปัจจุบันหรือสิ่ง

คณะฯ มีการทบทวนความเสี่ยงที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต และจัดท าแผนบริหารความ
เสี่ยง โดยก าหนดกิจกรรมควบคุม ผู๎รับผิดชอบ 
และก าหนดการแล๎วเสร็จ 
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ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้นคณะควรมีการ
ทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและสํงผลกระทบ
ตํอคณะในการบริหารจัดการเพ่ือการบรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

4. คณะมีการก าหนดแนวทางการน าสมรรถนะ 
(competency) ของบุคลากรมาใช๎ในการ
บริหารและพัฒนาบุคลากร แตํไมํพบวํามีการ
วิเคราะห์สมรรถนะของบุคลากรแตํละคน 
เ พ่ือน าไปใช๎ ในการวางแผนและพัฒนา
บุคลากรให๎เป็นไปตามระดับท่ีก าหนด 

คณะฯ มีการปรับแผนพัฒนาบุคลากร โดยได๎
ส ารวจความต๎องการในการพัฒนาตนเองของ
บุคลากร  รวมทั้ ง วิ เคราะห์สมรรถนะของ
บุคลากรแตํละคน และน าข๎อมูลที่ได๎มาปรับ
แผนพัฒนาบุคลากรของคณะ 

5. คณะควรจัดท าโครงการพัฒนาผู๎บริหาร
เ พ่ื อ ให๎ เ กิ ด ค ว าม เ ข๎ า ใ จ ใน ร ะบบ กา ร
บริหารงานอุดมศึกษาที่เชื่อมโยงกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาในประเด็นที่มี
ความส าคัญ ประกอบด๎วย การพัฒนาแผน
และการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล การก ากับติดตามหลักสูตร และการ
บริหารงานวิชาการ 

ผู๎บริหารของคณะได๎รับการฝึกอบรมเพ่ิมพูน
ความรู๎ทั้ งในเชิงบริหารวิชาการ การก ากับ
ติดตามหลักสูตร การพัฒนาแผน และหลักสูตร
ผู๎บริหารระดับสูง  

6. คณะควรน าผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตรมาวิเคราะห์ข๎อมูลผลการประเมิน
เชิงเปรียบเทียบในทุกองค์ประกอบ พร๎อมทั้ง
น าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาให๎ข๎อเสนอแนะ และให๎ความ
เห็นชอบ 

คณะฯ น าผลการประเมินคุณภาพระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2559 มาวิเคราะห์ข๎อมูล
ผลการประเมินเชิงเปรียบเทียบในทุกตัวบํงชี้ 
พร๎อมทั้งน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือให๎ข๎อเสนอแนะในการพัฒนาตํอไป 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
ระบบติดตามการบริหารหลักสูตรของคณะที่

ควรมีการด าเนินการอยํางเรํงดํวน คือประเด็นที่
มีผลการประเมินไมํสมเหตุสมผล และควรมีการ
อุทธรณ์ผลการประเมินไปยังระดับมหาวิทยาลัย 
เพ่ือด าเนินการในสํวนที่เกี่ยวข๎อง 

คณะฯ มีการติดตามผลการประเมินระดับ
หลักสูตรให๎เป็นไปอยํางสมเหตุสมผล โดยมีการ
วิเคราะห์ข๎อมูลผลการประเมินของหลักสูตรเชิง
เปรียบเทียบในทุกตัวบํงชี้  น าเข๎าที่ประชุม
กร รมการประกั นคุณภาพ  และน า เ สนอ
คณะกรรมการประจ าคณะอยํางเป็นระบบ 
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บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ 

 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได฾ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ

คุณภาพ  จ านวน 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ฽งชี้  ดังต฽อไปนี้ 
องค์ประกอบ/ชื่อตัวบ่งชี้ เกณฑ์พิจารณา 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 
ตัวบ฽งชี้ที่  1.1  ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม ค฽าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตร         

ที่คณะรับผิดชอบ 
ตัวบ฽งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก 
ตัวบ฽งชี้ที่  1.3  อาจารยป์ระจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งทางวชิาการ ร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 

ที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 
ตัวบ฽งชี้ที่  1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽าต฽อจ านวน 
                   อาจารย์ประจ า 

สัดส฽วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽า 
ต฽อจ านวนอาจารย์ประจ า 

ตัวบ฽งชี้ที่  1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข฾อ 
ตัวบ฽งชี้ที่  1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข฾อ 

องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 
ตัวบ฽งชี้ที่  2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                   งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข฾อ 

ตัวบ฽งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์         
ทั้งภายในและภายนอกต฽อจ านวนอาจารย์          
และนักวิจัย 

ตัวบ฽งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต฽ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ  
ตัวบ฽งชี้ที่  3.1  การบริการวิชาการแก฽สังคม  เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข฾อ 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  
ตัวบ฽งชี้ที่  4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 
เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข฾อ 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ   
ตัวบ฽งชี้ที่  5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตาม

ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ฽มสถาบัน และ
เอกลักษณ์ของคณะ   

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข฾อ 

ตัวบ฽งชี้ที่  5.2  ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร    เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข฾อ 
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องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียน        
การสอนให฾ผู฾เรียนมีความรู฾ในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนด การเรียนการสอน
ในยุคป๎จจุบันใช฾หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู฾ที่เน฾นผู฾เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้น พันธกิจ 
ดังกล฽าว จึงเกี่ยวข฾องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอน เริ่มตั้งแต฽การก าหนด 
ป๎จจัยน าเข฾าที่ได฾มาตรฐานตามที่ก าหนด ประกอบด฾วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตาม
มาตรฐานหลักสูตร มีกระบวนการบริหารจัดการการเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร฽วมมือรวมพลัง
ของทุกฝุายที่เก่ียวข฾องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 

ตัวบ่งชี้  จ านวน 6 ตัวบ่งช้ี คือ 
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽าต฽อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ฽งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเข฾า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต฾องการบุคลากรที่มีความรู฾ความสามารถ
และความลุ฽มลึกทางวิชาการ เพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัย          
เพ่ือติดตามความก฾าวหน฾าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู฾ ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับ
คุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส฽วนที่เหมาะสมกับพันธกิจ หรือ
จุดเน฾นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว฽าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = 

ร฾อยละ 40 ขึ้นไป 

  
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                                   ร฾อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก                           
                                   ร฾อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
                                            ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
 

 

 

คะแนนทีไ่ด฾ =      X 5 
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ผลการด าเนินงาน  

         ปีการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 25 คน จ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้ อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาตรีจ านวน 0 คน  
มีคุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 13 คน และอาจารย์ประจ าคุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 12 คน  เมื่อ
พิจารณาสัดส฽วนของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร฾อยละ 48.00   
 
ข้อมูลด าเนินการ 

ล าดับที่ รายการ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน (คน)  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 22 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต฽อ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด  (1+2) 25 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ ที่

มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท฽า 
12 

 
การค านวณ : 

1. ค านวณค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ดังนี้ 
 
 
ร฾อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  = 44.68 

        
 

2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ ดังนี้ 
 
 
                 คะแนนที่ได฾ =                
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 

25 
100     =  48.00 % 

48 

   40  
 5  =  6.00 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 คะแนน 6.00 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.2-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

จ าแนกตามคุณวุฒิ   
 
จุดแข็ง 

- คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายธีรพงศ์  เตชาต ิ โทรศัพท์  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเข฾า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมป๎ญญาของประเทศ และมีความรับผิดชอบที่จะต฾องส฽งเสริมให฾
อาจารย์   ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู฾ในศาสตร์สาขาวิชาต฽างๆ 
อย฽างต฽อเนื่อง  เพ่ือน าไปใช฾ในการเรียนการสอน รวมทั้งการแก฾ไขป๎ญหาและพัฒนาประเทศ การด ารง
ต าแหน฽งทางวิชาการ  เป็นสิ่งสะท฾อนการปฏิบัติงานดังกล฽าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการเป็นคะแนน
ระหว฽าง 0-5  

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งผู฾ช฽วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 

และศาสตราจารย์รวมกัน ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 60 ขึ้นไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ ตามสูตร 
 
  
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ   x  100 
                                 จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
            
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
     
                      ร฾อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ                           
                      ร฾อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5    
 
 
 
 
 

คะแนนทีไ่ด฾ =      X 5 
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ผลการด าเนินการ  
 ปีการศึกษา 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน 25 คน 
จ าแนกเป็นอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ จ านวน 8 คน คิดเป็นร฾อยละ 32.00 
 
ข้อมูลด าเนินการ 
 

ล าดับ
ที ่

รายการ 
ปีการศึกษา 2559 

จ านวน (คน) 

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 22 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต฽อ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา

ต฽อ  (1+2) 
25 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน฽งอาจารย์ 17 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน฽งผู฾ช฽วยศาสตราจารย์ 7 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน฽งรองศาสตราจารย์ 1 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน฽งศาสตราจารย์ 0 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ (5+6+7) 8 

 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณค฽าร฾อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร฾อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน฽งทางวิชาการ   =    
    

 2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

                คะแนนที่ได฾ =   

 

 

 

8 
25 

× 100   =  32.00 % 

32 

60 
× 5   =  2.67 คะแนน 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 2.67 คะแนน  2.67 3.5 คะแนน 

 
เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.3-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559  

จ าแนกตามต าแหน฽งทางวิชาการ 
 
 
จุดแข็ง 

- ไม฽มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรมีการกระตุ฾นให฾อาจารย์ในคณะท าผลงานทางวิชาการเมื่อครบอายุการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายธีรพงศ์  เตชาต ิ โทรศัพท์  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽าต฽อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเข฾า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ป๎จจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษา คือสัดส฽วนของนักศึกษา
ต฽อ อาจารย์ที่จะต฾องสอดคล฾องกับศาสตร์ในแต฽ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอน รวมทั้งมี
ความเชื่อมโยงไปสู฽การวางแผนต฽างๆ เช฽น การวางแผนอัตราก าลัง ภาระงานอาจารย์ เปูาหมายการ
ผลิตบัณฑิต ดังนั้น สถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽าต฽อจ านวนอาจารย์ประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงในสัดส฽วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์การประเมิน 

ค านวณหาค฽าความแตกต฽างระหว฽างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต฽ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์
มาตรฐานและน ามาเทียบกับค฽าความต฽างทั้งด฾านสูงกว฽าหรือต่ ากว฽าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 
คะแนน และใช฾การเทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค฽าความแตกต฽างทั้งด฾านสูงกว฽าหรือต่ ากว฽าเกณฑ์มาตรฐานไม฽เกินร฾อยละ 10 ก าหนดเป็น  
คะแนน 5 

ค฽าความแตกต฽างทั้งด฾านสูงกว฽าหรือต่ ากว฽าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต฽ร฾อยละ 20 ก าหนดเป็น  
คะแนน 0 

ค฽าความแตกต฽างทั้งด฾านสูงกว฽าหรือต่ ากว฽าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต฽ร฾อยละ 10.01 และไม฽เกินร฾อย
ละ 20 ให฾น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
 
สูตรการค านวณจ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่า 

1. ค านวณค฽าหน฽วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว฽างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน฽วยกิตแต฽ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชา
ตลอดปีการศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล฾วเสร็จ (หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) 
โดยมีสูตรการค านวณ ดังนี้ 

 
SCH      =  ∑n     
เมื่อ     =  จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 
              =  จ านวนหน฽วยกิตของวิชาที ่i 
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2. ค านวณค฽า FTES โดยใช฾สูตรค านวณดังนี้ 
     จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽าต฽อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                                                                                        

        จ านวนหน฽วยกิตต฽อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ                          
   
 

การปรับจ านวนในระหว่างปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาให฾มีการปรับค฽าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท฽าในระดับบัณฑิตศึกษาให฾เป็นระดับปริญญาตรี  เพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส฽วนจ านวน
นักศึกษาเต็มเวลาต฽ออาจารย์ประจ า 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
1. กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ฽มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ฽มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
    สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES  
   ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ าแยกตามกลุ่มสาขา 

กลุ่มสาขา 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาป๎ตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตร ปุาไม฾และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ  
การท฽องเที่ยว เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์  50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์  30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร ์วิจิตรศิลป฼และประยุกต์ศิลป฼  8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
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สูตรการค านวณ 

1) ค านวณหาค฽าความแตกต฽างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค฽าร฾อยละ ตามสูตร 
 
  สัดส฽วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง –  สัดส฽วนจ านวน น.ศ เต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน    
               สัดส฽วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
2) น าค฽าร฾อยละจากข฾อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค฽าร฾อยละไม฽เกินร฾อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค฽าร฾อยละเกินร฾อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค฽าร฾อยละตั้งแต฽ 10.01 และไม฽เกินร฾อยละ 20 ให฾น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
       คะแนนที่ได฾ =    (20 – ค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾จากข฾อ 1)   x  5 
                                               10 
 
การค านวณ 
 

สัดส฽วนจ านวน นศ. เต็มเวลาที่เป็นจริง = 349.58 =  13.98 
  25   
   =  13.98 : 1 
ค฽าร฾อยละความแตกต฽างจากเกณฑ์มาตรฐาน = (13.98 – 20) 

x 100 = ร้อยละ -30.08 
  20 
     
คะแนนที่ได฾   

 = 5 คะแนน 
   

  
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน ร฾อยละ -30.08  5 5 คะแนน 

 
 
 
 

X 100 
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เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 
1.4-1  ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท฽า (FTES) รวมทุกหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 

2559 
1.4-2  ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
 
จุดแข็ง 

- ไม฽มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม฽มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายธีรพงศ์  เตชาต ิ โทรศัพท์  :  053-885400 

        นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 



35 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด฾านต฽างๆ ให฾นักศึกษาและศิษย์เก฽าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับ
นักศึกษาเพ่ือการด ารงชีวิตอย฽างมีความสุขและคุ฾มค฽าในระหว฽างการใช฾ชีวิตในคณะ ตั้งแต฽การให฾
ค าปรึกษา ทั้งด฾านวิชาการและการใช฾ชีวิต จัดบริการข฾อมูลหน฽วยงานที่ให฾บริการ เช฽น ทุนกู฾ยืม
การศึกษา แหล฽งทุนการศึกษาต฽อ การบริการจัดหางานแหล฽งข฾อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ           
การเตรียมความพร฾อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา ข฾อมูลข฽าวสารความเคลื่อนไหวในและนอก
สถาบันที่จ าเป็นแก฽นักศึกษาและศิษย์เก฽า โดยการให฾บริการทั้งหมดต฾องให฾ความส าคัญกับการบริการ  
ที่มีคุณภาพและเกดิประโยชน์แก฽ผู฾รับบริการอย฽างแท฾จริง 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดบริการให฾ค าปรึกษาทางวิชาการ และการใช฾ชีวิตแก฽นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให฾ข฾อมูลของหน฽วยงานที่ให฾บริการ กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล฽งงานทั้งเต็มเวลา

และนอกเวลาแก฽นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก฽นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข฾อ 1-3 ทุกข฾อไม฽ต่ ากว฽า 3.51 

จากคะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข฾อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให฾บริการและการให฾ข฾อมูล เพ่ือส฽ง

ให฾ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให฾ข฾อมูลและความรู฾ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก฽ศิษย์เก฽า 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข฾อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข฾อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข฾อ 1      คณะฯ มีการจัดบริการให฾ค าปรึกษาทาง

วิชาการและแนะแนวการใช฾ชีวิตและการเข฾าสู฽
อาชีพแก฽นักศึกษา โดยคณะฯ จะจัดให฾มีอาจารย์
ที่ปรึกษาประจ าหมู฽เรียนแก฽นักศึกษาที่เข฾าใหม฽
ในทุกๆปีการศึกษา ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ า
หมู฽เรียนจะมีหน฾าที่ติดตามในเรื่องผลการเรียน
และการการให฾ค าปรึกษาในการใช฾ชีวิตผ฽านทั้ง
การติดต฽อโดยตรงและผ฽านช฽องทางระบบ
สารสนเทศอาจารย์/ที่ปรึกษา (1.5-1-1) คณะฯ 
ได฾แต฽งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาประจ าหมู฽เรียนใหม฽
ก฽อนเปิดภาคเรียนเพื่อให฾อาจารย์ได฾เตรียมข฾อมูล
ก฽อนเข฾าพบนักศึกษา (1.5-1-2) นอกจากนี้ยัง
มอบหมายให฾ฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก฽า
สัมพันธ์ ของคณะฯ จัดบริการให฾ค าปรึกษาทาง
วิชาการ แนะแนวการใช฾ชีวิตแก฽นักศึกษาและ
การเข฾าสู฽อาชีพแก฽นักศึกษา โดยประสานงาน
ผ฽านฝุายต฽างๆ ของกองพัฒนานักศึกษา  
ดังต฽อไปนี้  
   - งานพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก฽าสัมพันธ์  
   - งานบริการนักศึกษา 
     และทางคณะฯ ยังได฾ส฽งอาจารย์ที่ปรึกษา
นักศึกษาใหม฽ในแต฽ละปีการศึกษา เข฾าร฽วมการ
ประชุมสัมมนาอาจารย์ที่ปรึกษา กับส านัก
ทะเบียนและประมวลผลเป็นประจ าทุกปี (1.5-1-
3) เพ่ือให฾มีทักษะในการให฾ค าปรึกษา และ
พัฒนานักศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน รวมทั้งการ
ให฾บริการให฾ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช฾
ชีวิตแก฽นักศึกษา (1.5-1-4)  

นอกจากนี้ ท า งคณะฯ  ได฾ จั ด ให฾ มี กา ร
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม฽ ประจ าปีการศึกษา 
2559 และกิจกรรมการพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
เมื่อวันที่ 25 มิถุนายน 2559 ณ ห฾องประชุม

1.5-1-1 ระบบสารสนเทศอาจารย์/ที่
ปรึกษา 

1.5-1-2 ค าสั่งแต฽งตั้งอาจารย์ 
ที่ปรึกษาประจ าหมู฽เรียน 

1.5-1-3 การประชุมสัมมนาอาจารย์ที่
ป รึ ก ษ า นั ก ศึ ก ษ า  
ปีการศึกษา 2559 

1.5-1-4 คู฽มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ ปี
การศึกษา 2559 

1 . 5 -1 -5  ภ าพป ร ะก อบ กา ร พบ
อ า จ า ร ย์ ที่ ป รึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1 . 5 -1 -6  ค า สั่ ง แ ต฽ ง ตั้ ง อ า จ า ร ย์ 
กรรมการพัฒนานักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-1-7 แบบตอบรับการเป็นอาจารย์
ที่ปรึกษา 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
กัลปพฤกษ์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์ อ.เมือง จ.
เชียงใหม฽ (1.5-1-5) 

งานพัฒนานักศึกษา มีการแต฽งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาสโมสรนักศึกษา (1-5-1-6) และอาจารย์
ที่ปรึกษาชมรมนักศึกษาของคณะฯ (1.5-1-7) ที่
ด า เนินงานร฽ วมกับศูนย์บ฽ม เพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ ได฾แก฽ ชมรม
ผู฾ประกอบการรุ฽นเยาว์ เพ่ือก ากับดูแลรับผิดชอบ
และให฾ค าแนะน าปรึกษาแก฽นักศึกษาในการจัด
กิจกรรมต฽างๆ ตลอดปีการศึกษา 2559 

ข฾อ 2      คณะฯ ให฾ข฾อมูลของหน฽วยงานที่ให฾บริการ
ข อ ง ม ห า วิ ท ย า ลั ย  เ ช฽ น  ส า นั ก ห อ ส มุ ด 
สถาบันวิจัยและพัฒนา และส านักส฽ งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน เป็นต฾น ผ฽านทาง
เว็บไซต์ของคณะ (1.5-2-1) รวมถึงคณะฯ ยัง
เผยแพร฽ข฾อมูลกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 
แหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก฽นักศึกษา
ผ฽าน facebook “คณะเทคโนโลยี-การเกษตร ม.
ราชภัฏเชียงใหม฽” อย฽างต฽อเนื่อง  (1.5-2-2)  อีก
ทั้งยังเปิดโอกาสให฾ศิษย์ป๎จจุบันและศิษย์เก฽าได฾
แลกเปลี่ยนข฾อมูลข฽าวสารที่ เป็นประโยชน์ 
โดยเฉพาะเรื่องแหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและนอก
เวลาผ฽าน กลุ฽ม facebook ศิษย์ป๎จจุบันและศิษย์
เก฽า คณะเทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. (1.5-2-
3) 

1.5-2-1 ประมวลภาพการจัดบริการ
ข฾ อ มู ล ข฽ า ว ส า ร ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-2-2 ประมวลภาพ การเผยแพร฽
ข฾ อ มู ล กิ จ ก ร ร ม พิ เ ศ ษ น อ ก
หลักสูตร แหล฽งงานทั้งเต็มเวลา
และนอกเวลาแก฽นักศึกษาผ฽าน 
facebook “คณะเทคโนโลยี-
การเกษตร ม.ราชภัฏเชียงใหม฽ 

1.5-2-3 ประมวลภาพ การแลกเปลี่ยน 
ข฾อมูลแหล฽งงานทั้งเต็มเวลาและ
นอกเวลาผ฽าน กลุ฽ม facebook 
ศิษย์ป๎จจุบันและศิษย์เก฽า คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. 

ข฾อ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือ
การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก฽นักศึกษา 
ได฾แก฽  
(1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ

เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร฾ อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรเข฾าสู฽วิชาชีพ (1.5-3-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ ใน
ท฾องถิ่น (1.5-3-2) 

1.5-3-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เตรียมความพร฾อมบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตรเข฾ าสู฽
วิชาชีพ 

1.5-3-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ
อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุ
สัตว์ในท฾องถิ่น 
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ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่องการ

เขียนแผนธุรกิจด฾านผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ (1.5-3-3) 

(4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
พ้ืนฐานการใช฾เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์  
(1.5-3-4) 

(5) โครงการป๎จฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร (1.5-3-5) 
นอกจากนี้ คณะฯ ยั งมีการส฽ ง เสริม ให฾

นักศึกษาได฾เข฾าร฽วมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
สหกิจศึกษา (1.5-3-6) และมีการส฽งเสริมให฾
นักศึกษาเข฾าร฽วมกิจกรรมศึกษาดูงาน เพ่ือเป็น
การเตรียมความพร฾อมให฾แก฽นักศึกษาก฽อนการ
ท างานเม่ือส าเร็จการศึกษา (1.5-3-7) 

1.5-3-3 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ ด฾ า น
ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ  

1.5-3-4 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
พ้ืนฐานการใช฾ เครื่ องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 

1.5-3-5 รายงานสรุปผลโครงการ
ป๎ จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั กศึ ก ษ าคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

1.5-3-6 รายชื่อนักศึกษาเข฾าร฽วม
โครงการสหกิจศึกษา ประจ าปี
การศึกษา 2559 

1 . 5 -3 -7  ค า สั่ ง ใ ห฾ บุ ค ล าก รและ
นักศึกษาเดินทางไปศึกษาดูงาน 
ณ  ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ปี
การศึกษา 2559 

ข฾อ 4      คณะฯ มีการประเมินผลการประเมินจาก
การจัดกิจกรรม ไม฽ต่ ากว฽า 3.51 จากคะแนนเต็ม 
5 ดังรายละเอียดต฽อไปนี้ 
     (1) โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร฾ อ ม บั ณ ฑิ ต ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรเข฾าสู฽วิชาชีพ คะแนนเฉลี่ย 
4.55 (1.5-4-1) 

(2) กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ในท฾องถิ่น 
คะแนนเฉลี่ย 4.57 (1.5-4-2) 
     (3) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง
การเขียนแผนธุรกิจด฾านผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ คะแนนเฉลี่ย 4.25 (1.5-4-3) 
     (4) โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิค
พ้ืนฐานการใช฾ เครื่ องมือทางวิทยาศาสตร์ 

1.5-4-1 รายงานสรุปผลโครงการ
อบรมจรรยาบรรณวิชาชีพและ
เตรียมความพร฾อมบัณฑิตคณะ
เทคโนโลยีการ เกษตรเข฾ าสู฽
วิชาชีพ 

1.5-4-2 รายงานสรุปผลกิจกรรมการ
อบรมทักษะการปฏิบั ติทาง
การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุ
สัตว์ในท฾องถิ่น 

1.5-4-3 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง 
ก า ร เ ขี ย น แ ผ น ธุ ร กิ จ ด฾ า น
ผลิตภัณฑ์อาหารเพื่อสุขภาพ  

1.5-4-4 รายงานสรุปผลโครงการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค
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หลักฐานอ้างอิง 
คะแนนเฉลี่ย 3.80 (1.5-4-4) 

(5) โครงการป๎จฉิมนิเทศนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร คะแนนเฉลี่ย 4.19  
(1.5-4-5) 

พ้ืนฐานการใช฾ เครื่องมือทาง
วิทยาศาสตร์ 

1.5-4-5 รายงานสรุปผลโครงการ
ป๎ จ ฉิ ม นิ เ ทศ นั กศึ ก ษ าคณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

ข฾อ 5      คณะฯ ได฾มอบหมายให฾ฝุายกิจการนักศึกษา
และศิษย์เก฽าสัมพันธ์น าผลการประเมินจากข฾อ 4 
มาปรับปรุงพัฒนาการบริการนักศึกษาและการจัด
กิจกรรมเตรียมความพร฾อมเพ่ือการท างาน 
(1.5-5-1) 

1.5-5-1  แผนพัฒนาการบริการ
นักศึกษาและการจัดกิจกรรม
เตรี ยมความพร฾ อม เ พ่ื อการ
ท า ง า น  ค ณ ะ เ ท ค โ น โ ล ยี -
การเกษตร ประจ าปีการศึกษา 
2560 

ข฾อ 6      คณะฯ ได฾ให฾ข฾อมูลและความรู฾ที่เป็นประโยชน์ 
ในการประกอบอาชีพแก฽ศิษย์เก฽า ผ฽านกลุ฽ม 
facebook ศิ ษ ย์ ป๎ จ จุ บั น แ ล ะ ศิ ษ ย์ เ ก฽ า 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร. (1.5-6-1) และจัดให฾
มีโครงการพัฒนาศิษย์เก฽า เรื่อง “โดรน” อากาศ
ยาน ไร฾ คนขั บ กั บประ โยชน์ ม ากมายทา ง
การเกษตร ให฾แก฽ศิษย์เก฽า เพ่ือสามารถน าไป
ปรับใช฾ในการประกอบอาชีพได฾ (1.5-6-2) 

1. 5 -6 -1  ป ร ะ ม ว ล ภ า พ  ก า ร
แลกเปลี่ยนข฾อมูลแหล฽งงานทั้ง
เต็มเวลาและนอกเวลาผ฽าน กลุ฽ม 
facebook ศิษย์ป๎จจุบันและ
ศิ ษ ย์ เ ก฽ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร มร.ชม. 

1.5-6-2 รายงานสรุปผลโครงการเรื่อง 
“โดรน” อากาศยานไร฾คนขับกับ
ป ร ะ โ ย ช น์ ม า ก ม า ย ท า ง
การเกษตร 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข฾อ 6 ข฾อ  5 6 ข฾อ 
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จุดแข็ง 
- ไม฽มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ไม฽มี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        ผศ.ดร.ธัญญา  ทะพิงค์แก 
อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ฽ม 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

คณะต฾องส฽งเสริมให฾มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต฽างๆ อย฽างเหมาะสมและครบถ฾วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา           
เป็นกิจกรรมที่ผู฾ เข฾าร฽วมจะมีโอกาสได฾รับการพัฒนาสติป๎ญญา สังคม อารมณ์ ร฽างกาย และคุณธรรม
จริยธรรม โดยสอดคล฾องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด฾วยมาตรฐานผลการเรียนรู฾
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห฽งชาติ 5 ประการ ได฾แก฽ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู฾ (3) ทักษะ
ทางป๎ญญา (4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว฽างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์              
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช฾เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์              
ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพได฾ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล฾องกับความต฾องการ            
ของผู฾ใช฾บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA (Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช฾ในชีวิตประจ าวัน
เป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย฽างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให฾นักศึกษามีส฽วนร฽วม
ในการจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให฾ด าเนินกิจกรรมที่ส฽งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต
ตามมาตรฐานผลการเรียนรู฾ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห฽งชาติ 5 ประการ ให฾ครบถ฾วน ประกอบด฾วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู฾ 
(3) ทักษะทางป๎ญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว฽างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช฾เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให฾ความรู฾และทักษะการประกันคุณภาพแก฽นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและ

น าผลการประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต฽อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข฾อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข฾อ 1      คณะฯ มีการแต฽งตั้งกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก฽าสัมพันธ์ของคณะ ประจ าปีการศึกษา 
2559 (1.6-1-1) ได฾มอบหมายให฾ฝุายกิจการ
นักศึกษาและศิษย์เก฽าสัมพันธ์ด าเนินการจัดท า
แผนกิจกรรมร฽วมกับสโมสรนักศึกษา (1.6-1-2) 
โดยก าหนดกิจกรรมต฽างๆ ให฾ครอบคลุมและ
ครบถ฾วน ทั้งด฾านการส฽งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่
พึงประสงคต์ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห฽งชาติ 5 
ประการ  และตามคุณลักษณะบัณฑิตที่ พึ ง
ประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

(1) กิจกรรมที่สอดคล฾องกับอัตลักษณ์ของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ 

(2) กิจกรรมด฾านศิลปวัฒนธรรม ภาษา และ
อาเซียน 

(3) กิจกรรมด฾านการส฽งเสริมบุคลิกภาพ การ
สร฾างเสริมสุขภาพ และสุขภาวะที่ดี 

(4) กิจกรรมบ า เ พ็ญประโยชน์ และจิ ต
สาธารณะ 

(5) กิจกรรมที่เ พ่ิมพูนทักษะวิชาการและ
ทักษะแห฽งศตวรรษท่ี 21 

โดยมีกระบวนการในการจัดท าแผนกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา ดังนี้ 
1. ฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก฽าสัมพันธ์

ประสานกับสโมสรนักศึกษาให฾เข฾ามามีส฽วน
ร฽วมเพ่ือพิจารณากรอบกิจกรรมการพัฒนา
นักศึกษาให฾สอดคล฾องกับวิสัยทัศน์ นโยบาย
และกรอบ TQF 

2. จั ดท า ร฽ า งแผนการจั ดกิ จ กรรม พัฒนา
นักศึกษา โดยก าหนดเปูาหมาย ตัวชี้วัดของ
โครงการ 

3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
และน าเสนอคณะกรรมการบริหารคณะฯ 

1.6-1-1 ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
พัฒนานักศึกษาและศิษย์เก฽า
สัม พันธ์ ของคณะ ประจ าปี
การศึกษา 2559 

1.6-1-2 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือพิจารณาให฾ความเห็นชอบ 

ข฾อ 2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประกอบด฾วยกิจกรรมที่
ส฽งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู฾ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห฽งชาติ ทั้ง 5 
ประการอย฽างครบถ฾วน (1.6-2-1) แบ฽งเป็น 
(1) คุณธรรม จริยธรรม 
- โครงการเสริมสร฾างคุณธรรม จริยธรรม 

และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม฽ (ปี 1) 
- โครงการอบรมธรรมบรรยาย เทคนิคเพ่ิม

สุขเพื่อการใช฾ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย (ปี 2) 
- โครงการเดินขึ้นดอย ไหว฾สาพระธาตุดอยสุ

เทพ และรับเข็มนักศึกษาใหม฽ (ปี 1) 
- โครงการป๎ จฉิมนิ เทศนั กศึ กษาคณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ปี 4) 
(2) ความรู้ 
- โครงการอบรมการผลิตปุ฻ยชีวภาพ (ปี 2) 
- โครงการอบรมพัฒนาบุคลิกภาพ (ป ี2) 
- โครงการอบรมจรรยาบรรณวิชาชีพเพ่ือ

เตรียมความพร฾อมในการท างานของ
บัณฑิตคณะเทคโนโลยีการเกษตร (ปี 4) 

(3) ทักษะทางปัญญา 
- โครงการอบรมสุขภาวะแบบองค์รวมและ

การใช฾ชีวิตแบบองค์รวมตามแนวเกษตร
อินทรีย์ (ปี 3) 
- กิจกรรมการอบรมทักษะการปฏิบัติทาง

การเกษตรที่ดีส าหรับฟาร์มปศุสัตว์ใน
ท฾องถิ่น (ปี 3) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การ

เขียนแผนธุรกิจด฾านผลิตภัณฑ์อาหารเพ่ือ
สุขภาพ (ปี 3) 
- โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค

พ้ืนฐานการใช฾เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ 

1.6-2-1 แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(ปี 3) 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 
- โครงการกีฬาพ้ืนบ฾านสานสัมพันธ์ คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร (ปี 1 – 4) 
- โครงการลูกพระพิรุณอาสาพัฒนาชนบท 

(ปี 1 – 4) 
- กิจกรรมเทคโนโลยีการเกษตรสานฝ๎นป๎น

ใจให฾น฾อง (ปี 1 – 4) 
- โครงการกีฬาอุตสาหกรรมเกษตร 5 

สถาบัน (ปี 1 – 4) 
- โครงการพัฒนาสิ่งแวดล฾อมและปรับปรุง

ภูมิทัศน์ คณะเทคโนโลยีการเกษตร (ปี 2) 
(5) ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการ

ประยุกต์ใช฾โปรแกรม Microsoft Office 
แ ล ะ เ ท ค นิ ค ก า ร สื บ ค฾ น ข฾ อ มู ล ท า ง
การเกษตรเพ่ือการศึกษา (ปี 3 – 4) 
- กิจกรรมจัดอบรมความพร฾อมของนักศึกษา

สู฽การเป็นพลเมืองอาเซียน (ปี 2) 
- กิจกรรม  การประกวด/แข฽ งขั น เ พ่ือ

เสริมสร฾างความเข฾มแข็งทางวิชาการแก฽
นักศึกษาระดับอุดมศึกษา ของเครือข฽าย
คณบดีคณะเกษตรศาสตร์ฯ (ปี 1 – 4) 
- กิจกรรมการแข฽งขันตอบป๎ญหาทางด฾าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร 
(FoSTAT-Nestle Quiz Bowl 2016)  
(ปี 4) 
- โครงการ การฝึกอบรมการใช฾ภาษาอังกฤษ

พ้ื น ฐ า น ส า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า ท า ง ด฾ า น
เกษตรศาสตร์ สัตวศาสตร์ อุตสาหกรรม
เกษตร และครูเกษตร (ป ี3) 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
- กิจกรรมจัดอบรมความพร฾อมของนักศึกษา

สู฽การเป็นพลเมืองอาเซียน (ปี 3) 
- ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ค฽ า ย พั ฒ น า ทั ก ษ ะ

ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในประชาคม
อาเซียน (ปี 3) 

ข฾อ 3      คณะฯ จัดกิจกรรมให฾ความรู฾และทักษะการ
ประกันคุณภาพแก฽นักศึกษา ได฾แก฽ กิจกรรมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์ใช฾ทักษะการ
ประกันคุณภาพส าหรับการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
เมื่อวันเสาร์ที่ 22 เมษายน 2560 ณ ห฾องประชุม
เ อ้ืองสามปอยหลวง มหาวิทยาลั ยราชภัฏ
เชียงใหม฽ (1.6-3-1) และตัวแทนนักศึกษาคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร น าโดยสโมสรนักศึกษาของ
คณะฯ พร฾ อมทีมงาน ได฾ เข฾ าร฽ วม โครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ สร฾างเครือข฽ายผู฾น านักศึกษา
ระหว฽างสถาบันอุดมศึกษา ระหว฽างวันที่  31 
พฤษภาคม – 4 มิถุนายน 2560 (1.6-3-2 และ 
1.6-3-3) 

1.6-3-1 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการกิจกรรมการอบรมเชิง
ปฏิบัติการ การประยุกต์ ใช฾
ทั กษะการประกั นคุณภาพ
ส า ห รั บ ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม
นักศึกษา 

1.6-3-2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม฽ที่ 1783/2560 เรื่อง 
ใ ห฾ บุ ค ล าก ร แ ล ะนั ก ศึ ก ษ า
เดินทางไปราชการ 

1.6-3-3 รายงานผลการด าเนินงาน
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ 
สร฾างเครือข฽ายผู฾น านักศึกษา
ระหว฽างสถาบันอุดมศึกษา 

ข฾อ 4      ค ณ ะ ฯ  ไ ด฾ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม ส า เ ร็ จ ต า ม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา โดยฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก฽า
สัมพันธ์ได฾ติดตาม ตรวจสอบให฾สโมสรนักศึกษา
ของมหาวิทยาลัยใช฾วงจรคุณภาพ PDCA ในการ
ด าเนินกิจกรรม โดยเฉพาะในส฽วนการประเมิน
ความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม (Check) ได฾
ด าเนินการดังนี้ 
   1. ประเมินความส าเร็จของแผนการจัดกิจกรรม
จากตัวบ฽งชี้และค฽าเปูาหมายความส าเร็จที่ก าหนด
ไว฾ในแผนการจัดกิจกรรมปีการศึกษา 2559 ซึ่ง
ด าเนิน-การบรรลุค฽าเปูาหมายทุกตัวบ฽งชี้ คิดเป็น
ร฾อยละ 100 
   2. ประเมินความส า เร็ จจากการประเมิน
โครงการ / กิจกรรมซึ่งได฾ก าหนดไว฾ในโครงการ

1.6-4-1 ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ประเมินความส าเร็จการจัด
กิจกรรมนักศึกษาตามแผนการ
จัดกิจกรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
โดยค฽าเปูาหมาย คือ บรรลุความส าเร็จทุก
โครงการ มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงแผน
หรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 
(1.6-4-1) 

ข฾อ 5 คณะฯ ได฾ มี ก ารประ เมินความส า เ ร็ จตาม
วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษา 
โดยมีผลการด าเนินงานบรรลุทั้ ง 4 ตัวชี้วัด 
รายละเอียดดังนี้ (1.6-5-1) 

1. มีโครงการ/ กิจกรรม พัฒนานักศึกษา
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห฽งชาติครบทั้ง 5 
ประการ  ผลการด าเนินงาน มีกิจกรรมครบทั้ง 5 
ด฾าน 

2. นักศึกษาของคณะได฾รับการส฽งเสริม
และพัฒนาความรู฾ครบทั้ง 4 ชั้นปี  ผลการ
ด าเนินงาน ครบทั้ง 4 ชั้นปี 

3. นักศึกษาได฾ผ฽านการอบรมด฾านประกัน
คุณภาพการศึกษา ไม฽ต่ ากว฽าร฾อยละ 80  ผลการ
ด าเนินงาน ร฾อยละ 100 

4. นักศึกษามี งานท าภายหลั งส า เ ร็ จ
การศึกษา 1 ปี ไม฽ต่ ากว฽าร฾อยละ 70  ผลการ
ด าเนินงาน ร฾อยละ 98.48 
 

1.6-5-1 สรุปผลการประเมิน
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์
ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา  

ข฾อ 6      คณะฯ ได฾หารือปรับแผนการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา เพ่ือให฾สอดคล฾องกับยุทธศาสตร์
ของมหาวิทยาลัย และเกี่ยวข฾องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห฽งชาติ การ
ประกั นคุณภ าพการศึ กษ า  และกิ จก ร รม
เสริมสร฾างคุณธรรมและจริยธรรม คณะฯ ได฾น า
ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ประจ าปีการศึกษา 2558 มาวิเคราะห์
ข฾อเสนอแนะและจุดที่ควรพัฒนาจากผู฾ประเมินที่
ได฾จากการวิเคราะห์ ได฾น ามาจัดท าแผนพัฒนา
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ประจ าปีการศึกษา 2558 (1.6-5-1) 

1.6-6-1 เอกสารโครงการกิจกรรม
นักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 
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การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง :  

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข฾อ 6 ข฾อ  5 6 ข฾อ 

 
จุดแข็ง 

- ไม฽มี  
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเกตุนภา  ไทยหนุ฽ม 
นายสามารถ  มณีมงคล 
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องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 
 

สถาบันอุดมศึกษาแต฽ละแห฽งอาจมีจุดเน฾นในเรื่องการวิจัยที่แตกต฽างกันขึ้นกับสภาพแวดล฾อม
และความพร฾อมของแต฽ละสถาบัน อย฽างไรก็ตาม ทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต฾องมีพันธกิจนี้เป็นส฽วนหนึ่ง
ของพันธกิจสถาบัน ดังนั้นจึงต฾องมีระบบและกลไกควบคุมให฾สามารถด าเนินการในพันธกิจด฾านนี้  
อย฽างมีประสิทธิภาพและคุณภาพตามจุดเน฾นเฉพาะของแต฽ละสถาบัน เพ่ือให฾ได฾ผลงานวิจัยและ           
งานสร฾างสรรค์ ที่เกิดประโยชน์ การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต฾อง                    
มีส฽วนประกอบที่ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) สถาบันต฾องมีแผนการวิจัย มีระบบและกลไกตลอดจน           
มีการสนับสนุนทรัพยากรให฾สามารถด าเนินการได฾ตามแผน 2) คณาจารย์มีส฽วนร฽วมในการวิจัยอย฽าง
เข฾มแข็ง โดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการสอน และพันธกิจด฾านอ่ืนๆ ของสถาบัน และ 
3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติและมีการเผยแพร฽อย฽างกว฾างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 3 ตัวบ่งช้ี คือ 

ตัวบ฽งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
ตัวบ฽งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ 
ตัวบ฽งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต฾องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทาง     
การด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส฽งเสริมสนับสนุนครบถ฾วนเพื่อให฾สามารถด าเนินการได฾ตามแผน
ที่ก าหนดไว฾ทั้งการสนับสนุนด฾านการจัดหาแหล฽งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของ
สถาบันให฾กับบุคลากร ส฽งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก฽อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากร             
ที่จ าเป็นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข฾องต฽างๆตลอดจน
จัดระบบสร฾างขวัญและก าลังใจแก฽นักวิจัยอย฽างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการ
คุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ท่ีน าไปใช฾ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช฾ประโยชน์ในการบริหาร
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด฾านการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ในประเด็นต฽อไปนี้ 
- ห฾องปฏิบัติการหรือห฾องปฏิบัติงานสร฾างสรรค์ หรือหน฽วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ 

หรือศูนย์ให฾ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
- ห฾องสมุดหรือแหล฽งค฾นคว฾าข฾อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน

สร฾างสรรค์เช฽น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห฾องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส฽งเสริมงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ เช฽น การจัดประชุมวิชาการ 
การจัดแสดงงานสร฾างสรรค์ การจัดให฾มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์
รับเชิญ (visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพรผลงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ในการ

ประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร฾างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย฽อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ดีเด฽น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการคุ฾มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ที่น าไปใช฾

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข฾อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข฾อ 1     คณะฯ ได฾มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย

ของคณะ (2.1-1-1) เพ่ือท าหน฾าที่ก าหนดแนวทาง
ของระบบและกลไก ตลอดจนการบริหารงานวิจัย
ของคณะ (2.1-1-2)  โดยคณะฯ มีการด าเนินการ
วิจัยตามแผนยุทธศาสตร์การวิจัยของคณะปี พ.ศ. 
2557-2561 (2.1-1-3) โดยจัดท าแผนงานวิจัยเชิง
บู รณาการตามแผนยุทธศาสตร์การวิ จัยของ
มหาวิทยาลัย และเมื่อได฾รับข฾อเสนอโครงการวิจัย 
คณะกรรมการสถานวิจัยร฽วมกันตรวจสอบโครงร฽าง
งานวิจัยจากนั้นน าส฽งผู฾ทรงคุณวุฒิทั้ งภายในและ
ภายนอกคณะ เพ่ือพิจารณาโครงร฽างงานวิจัย ให฾
ข฾อเสนอแนะแก฽นักวิจัย เพ่ือที่จะได฾ปรับแก฾และ
น าส฽งส านักวิจัยและพัฒนา เสนอต฽อคณะกรรมการ
กองทุนวิ จั ยของมหาวิทยาลั ย  เ พ่ือ พิจารณา
สนับสนุนทุนวิจัย นอกจากนี้คณะกรรมการสถาน
วิจัยได฾มีการตรวจสอบติดตาม ประเมินผลการ
ด าเนินงานในภาพรวมระดับคณะอย฽างสม่ าเสมอ  
เพ่ือสร฾างสรรค์งานวิจัยให฾เกิดประสิทธิภาพต฽อไป 
นอกจากนี้ได฾มีการเผยแพร฽ผลงานวิจัยและงาน
สร฾างสรรค์ของคณะผ฽านทางเว็บไซต์ของคณะเพ่ือ
เ ผ ย แ พ ร฽ ข฾ อ มู ล สู฽ ส า ธ า ร ณ ะ  ต ล อด จ น ก า ร
ประชาสัมพันธ์ เผยแพร฽องค์ความรู฾ และการบริการ
วิชาการจากผลงานวิจัยและงานสร฾างสรรค์ของคณะ
แก฽ผู฾สนใจ (2.1-1-4)  อีกทั้งยังเชื่อมโยงข฾อมูลกับ 
สถาบันวิจัยและพัฒนาของมหาวิทยาลัย ในการ
ประชาสัมพันธ์แหล฽งทุนวิจัยภายนอกต฽างๆ เพ่ือให฾
คณาจารย์และบุคลากรของคณะได฾ทราบข฽าวสาร

2.1-1-1 ค าสั่ ง แต฽ งตั้ ง
คณะกรรมการสถานวิจั ย
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

2.1-1-2 ระบบและกลไกการ
บริหารและพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร฾างสรรค์ คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2.1-1-3 ยุทธศาสตร์การวิจัยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรปี พ.ศ. 
2557-2561 

2.1-1-4 เว็บไซต์ของคณะ
เ ท ค โ น โ ล ยี ก า ร เ ก ษ ต ร 
http://www.facagri.cmru.
ac.th/2013/  

2.1-1-5 เว็บเพจของสถานวิจัย 
ภาย ใต฾ เ ว็ บ ไซต์ ของคณะ 
http://www.facagri.cmru.
ac.th/2013/?s=สถานวิจัย  

2.1-1-6  เว็บเพจของระบบ
สารสน เทศงานวิ จั ยของ
ส า นั ก วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า 
http://www.research.cmr
u.ac.th/research59/admi
n/login.php 

2.1-1-7  Print out หน฾า
จอแสดงผลการใช฾งานระบบ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด฾านการวิจัย (2.1-1-5)  ตลอดจนเชื่อมโยงกับระบบ
สารสนเทศงานวิจัยของสถาบันวิจัยและพัฒนาของ
มหาวิทยาลัย เพ่ือใช฾เป็นช฽องทางในการสืบค฾น
งานวิจัย และใช฾ประโยชน์ในการบริหารจัดการ
งานวิจัย ตลอดจนการติดตามผลการด าเนินงานวิจัย  
(2.1-1-6 และ 2.1-1-7) 

สารสนเทศงานวิจัย  
 

ข฾อ 2     คณะฯ ได฾มีการจัดการสิ่งสนับสนุนด฾านการวิจัย
ของคณะอย฽างต฽อเนื่อง โดยจัดสรรงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือจัดซื้อครุภัณฑ์
ที่มีความจ าเป็นต฽อการเรียนการสอน และการวิจัย
ของคณะ (2.1-2-1, 2.1-2-2) รวมทั้งจัดให฾มีการ
ปรับปรุงห฾องปฏิบัติการ ระบบรักษาความปลอดภัย
ในห฾องปฏิบัติการ และแปลงปฏิบัติการ โดยจัดให฾มี
เจ฾ าหน฾าที่ประจ าช฽วยก ากับ ควบคุมดูแล เ พ่ือ
สนับสนุนการจัดการเรียน  การสอนและการท างาน
วิจัยของคณาจารย์ และบุคลากรของคณะ (2.1-2-3) 
ตลอดจนการจัดอบรมเชิงวิชาการในห฾วข฾อ ความ
ปลอดภัยในห฾องปฏิบัติการเคมี (2.1-2-4) ในด฾าน
ของการอ านวยความสะดวกในการสืบค฾นข฾อมูลด฾าน
การวิจัย คณะได฾จัดให฾มีห฾องสมุด และระบบ
อินเตอร์เน็ตไร฾สายไว฾ให฾บริการเพ่ืออ านวยความ
สะดวกในการเข฾าถึงข฾อมูลสนับสนุนทางการวิจัย 
และวิชาการ ตลอดจนมีการส ารวจความต฾องการ
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ก า ร จั ด ห า ห นั ง สื อ  แ ล ะ
วารสารวิชาการต฽างๆ เพ่ือสนับสนุนพันธกิจด฾าน
งานวิจัยของคณะ (2.1-2-5, 2.1-2-6) ส าหรับใน
ส฽วนของกิจกรรมวิชาการที่ส฽งเสริมงานวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรค์ คณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾จัดท า
โครงการสนับสนุนการบริหารจัดการงานวิจัยของ
คณะเทคโนโลยีการเกษตร ซึ่งด าเนินการโดยสถาน
วิจัยของคณะ โดยกิจกรรมที่ด าเนินการในโครงการ
ประกอบด฾วยกิจกรรมย฽อยที่ส฽งเสริมให฾บุคลากรได฾มี
ความรู฾ความเข฾าใจเกี่ยวกับการพัฒนางานวิจัยและ
งานสร฾างสรรค์ การพิจารณาข฾อเสนอโครงการ การ

2.1-2-1 แผนการจัดสรร
ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2559  

2.1-2-2 รายการครุภัณฑ์ แยก
ตามสาขาวิชา ของคณะฯ  

2.1-2-3 ภาพห฾องปฏิบัติการ 
ระบบรักษาความปลอดภัยใน
ห฾องปฏิบัติการ และแปลง
ปฏิบัติการ 

2.1-2-4 Print out ภาพกิจกรรม
การอบรม เชิงวิชาการใน
หัวข฾อ  ความปลอดภัย ใน
ห฾องปฏิบัติการเคมี  

2.1-2-5 Print out ภาพห฾องสมุด
คณะฯ และห฾องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 

2.1-2-6 รายชื่อวารสารวิชาการ
ต฽ า งๆ  ที่ ใ นห฾ อ งสมุ ดของ
คณะฯ  

2.1-2-7 รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการสนับสนุน
การบริหารจัดการงานวิจัย
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เผยแพร฽งานวิจัย และการบูรณาการงานวิจัยร฽วมกับ
การเรียนการสอน ตลอดเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾
ด฾านงานวิจัยของบุคลากรภายในคณะ (2.1-2-7) 

ข฾อ 3 คณะ ได฾ รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณจาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ 
โดยมีคณาจารย์ที่ได฾รับการการจัดสรรงบประมาณ 
เ พ่ื อ เ ป็ น ทุ น วิ จั ย ห รื อ ง า น ส ร฾ า ง ส ร ร ค์ จ า ก
มหาวิทยาลัย (2.1-3-1) 

2.1-3-1 บันทึกข฾อความประกาศ
รายชื่อผู฾ ได฾รับการจัดสรร
ทุ น อุดหนุ นการวิ จั ย จ าก
งบประมาณแผ฽นดินประจ าปี 
2559 

ข฾อ 4 คณะ ได฾ รั บ กา ร จั ด ส ร ร งบประมาณ จาก
มหาวิทยาลัย เพ่ือสนับสนุนการเผยแพร฽ผลงานวิจัย
หรืองานสร฾างสรรค์ เพ่ือส฽งเสริมให฾คณาจารย์ และ
บุคลากรได฾มีโอกาสน าผลงานวิจัยไปเผยแพร฽ ใน
รูปแบบต฽างๆ ทั้งการน าเสนอผลงานวิจัยในการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ หรือนานาชาติ หรือการ
ตี พิมพ์  เผยแพร฽บทความวิชาการ ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติ (2.1-4.1, 2.1-4.2) 

2.1-4-1 เอกสารงบประมาณรายจ฽าย
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2559  
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ
เชียงใหม฽ 

2.1-4.2 ตัวอย฽างเอกสารการได฾รับ
งบประมาณสนับสนุนในการ
เ ดิ น ท า ง ไ ป น า เ ส น อ
ผ ล ง า น วิ จั ย ใ น ร ะ ดั บ
นานาชาติของอาจารย์ประจ า
คณะ 

ข฾อ 5 คณะมี กระบวนการ ในการส฽ ง เ สริ มและ
สนับสนุนให฾มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
บุคลากรด฾านงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ โดยคณะมี
การประชาสัมพันธ์แหล฽งทุนวิจัยและโครงการอบรม
หรือกิจกรรมต฽างๆ ที่พัฒนาสมรรถนะอาจารย์และ
บุคลากรด฾านงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ โดยการ
ประชาสัมพันธ์ข฽าวสารที่เกี่ยวข฾องกับการพัฒนา
สมรรถนะอาจารย์และบุคลากร เ พ่ือให฾ ได฾รับ
ข฽าวสารที่สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น (2.1-5-1, 
2.1-5-2) นอกจากนี้คณะยังมีการสร฾างขวัญและ
ก าลังใจให฾กับอาจารย์และบุคลากร ตลอดจนยกย฽อง
อาจารย์ และนักวิ จั ยที่ มี ผลงานวิ จั ยหรื องาน
สร฾างสรรค์ดี เด฽นผ฽านทางเว็บไซต์คณะ เพ่ือให฾
สาธารณชนได฾รับรู฾ ซึ่งในปี พ.ศ.2559 มีอาจารย์ที่มี

2.1-5-1 Print Out การแจ฾ง
ประชาสัมพันธ์ทาง e-mail 
ด฾านข฽าวสารที่เกี่ยวข฾องกับ
การพัฒนาสมรรถนะอาจารย์
และบุคลากร 

2.1-5-2 บุคลากรของคณะได฾เข฾า
ร฽วมโครงการอบรมการปฏิรูป
ร ะ บ บ ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ
น วั ต ก ร ร ม  ซึ่ ง จั ด โ ด ย
ส ถ า บั น วิ จั ย สั ง ค ม 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽  ใน
วันที่ 12 กรกฎาคม 2560 

2.1-5-3 Print Out รูปภาพแสดง
การยกย฽ องอาจารย์ และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ผลงานวิจัยดีเด฽น (2.1-5-3) ที่ได฾รับการยกย฽อง
จ านวน 1 ท฽าน คือ 

1. อาจารย์  ดร.สายบัว เข็มเพ็ชร ได฾รับ
รางวัลผลงานวิจัยดี เด฽นของส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย ประจ าปี 2559 ของโครงการวิจัย
เรื่องการพัฒนาฐานข฾อมูลการใช฾ประโยชน์ที่ดิน
ส าหรับการจัดท าแผนชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์
ทรัพยากรปุาไม฾ จังหวัดน฽าน  

นักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรือ
งานสร฾างสรรค์ดี เด฽น  ทาง
เว็บไซต์ของคณะฯ 

ข฾อ 6 คณะมีระบบและกลไกเพ่ือช฽วยในการคุ฾มครองสิทธิ์
ของงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ที่น าไปใช฾ประโยชน์ 
(2.1-6-1) โดยแต฽งตั้งคณะกรรมการสถานวิจัย เพื่อ
ด าเนินการตามระบบ (2.1-6-2) 

2.1-6-1 ระบบและกลไกเพ่ือช฽วย
ในการคุ฾ มครองสิ ทธิ์ ขอ ง
งานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่
น า ไป ใช฾ประ โยชน์  คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

2 . 1 -6 -2  ค า สั่ ง แ ต฽ ง ตั้ ง
คณะกรรมการสถานวิจั ย
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข฾อ 6 ข฾อ  5 6 ข฾อ 
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จุดแข็ง 
- ไม฽มี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  หัวหน฾าสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผศ.ดร.นครินทร์ พริบไหว โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์อภิรดา  พรป๎ณณวชิญ ์
อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล฽อมจอหอ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ป๎จจัยน าเข฾า 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 
 ป๎จจัยส าคัญที่ส฽ ง เสริมการสนับสนุนให฾ เกิดกาผลิตงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ ดังนั้น สถาบันอุดมศึกษาจึงต฾อง
จัดสรรเงินจากภายในสถาบันและที่ได฾รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรค์อย฽างมีประสิทธิภาพตามสภาพแวดล฾อมและจุดเน฾นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ที่ คณะได฾รับจากแหล฽งทุนภายนอกสถาบันยังเป็น
ตัวบ฽งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด฾านการวิจัยของคณะ โดยเฉพาะคณะที่อยู฽ในกลุ฽มที่เน฾นการวิจัย 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต฽อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว฽าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มรายวิชา 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให฾

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต฽อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให฾

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต฽อคน 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให฾

เป็นคะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต฽อคน 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบัน
ต฽อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
    จ านวนเงินสนับสนุนงานวจิัยฯ =       จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                                   จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 
                           จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก    
                               จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได฾ในระดับคณะ = ค฽าเฉลี่ยของคะแนนที่ได฾ของทุกกลุ฽มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมายเหตุ  

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให฾นับตามปีการศึกษา และนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม฽นับ
รวมผู฾ลาศึกษาต฽อ 

2. ให฾นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินนั้นๆ ไม฽ใช฽จ านวนเงินที่เบิกจ฽ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ฽งสัดส฽วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล฽งทุน
หรือหลักฐานจากการตกลงร฽วมกันของสถาบันที่ร฽วมโครงการ ให฾แบ฽งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่
ปรากฏ กรณีท่ีไม฽มีหลักฐาน ให฾แบ฽งเงินตามสัดส฽วนผู฾ร฽วมวิจัยของแต฽ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได฾ลงนาม
ในสัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัย แต฽ไม฽สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากร
สายสนับสนุนที่ไม฽ใช฽นักวิจัยเป็นผู฾ด าเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนนที่ได฾ =  X 5  



57 
 

ผลการด าเนินงาน  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะเทคโนโลยีการเกษตร มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองาน
สร฾างสรรค์จากภายใน จ านวน 224,000 บาท และจากภายนอกสถาบัน จ านวน 2,041,334.51 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 2,265,334.51 บาท  ดังต฽อไปนี้ 
 

ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร฾างสรรคจ์ากภายใน จ านวน 2 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น  224,000  บาท 
1 ผศ. อัตถ์ อัจฉริยมนตร ี การศึกษาความพึงพอใจของผู฾ใช฾บัณฑิตต฽อ

การปฏิบัติงานและคณุลักษณะของบัณฑิต
ที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลยัราช
ภัฏเชียงใหม฽ ปีการศึกษา 2556 

10,000 
 

ก.พ.59 
–ม.ค.60 

กองทุนวิจัย 
มรชม. 

2 อ.ดร.สุพรรณิการ์  
กล฽อมจอหอ 

การอนุรักษ์พันธุ์หวาย ฟ้ืนฟู และส฽งเสริม
การปลูกหวาย 

214,000 พ.ค.59–
เม.ย.60 

กองทุนวิจัย 
มรชม. 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสร฾างสรรคจ์ากภายนอก จ านวน 8 เรื่อง เป็นเงินท้ังสิ้น  2,041,334.51  บาท 
1 อ.ดร.รัชนีพร  

สุทธิภาศลิป฼ 
แผนกลยุทธ์การเพิ่มขีดความสามารถของ
กลุ฽มเกษตรกรในชุมชนจังหวัดเชียงใหม฽ 
ภายใต฾กรอบประชาคมอาเซียน ปทีี่ 2 

350,000 ม.ค. – 
ธ.ค.59 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
วิจัยแห฽งชาติ 

(วช.) 
2 อ.ดร.วิศนี   

สุประดิษฐอาภรณ ์
การใช฾ประโยชน์จากข฾าวพันธุ์พ้ืนเมืองใน
ท฾องถิ่นภาคเหนือเพื่อผลติเป็นผลติภัณฑ์
ข฾าวหมาก 

350,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

3 อ.ดร.สรุจพิสิษฐ์   
พยัคฆภาพ 

การอนุรักษ์พันธุ์พริกใหญ฽ 150,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

4 ผศ.ดร.สุพจน์  บุญแรง การรวบรวมเช้ือพันธุกรรมและศึกษา
ลักษณะประจ าพันธุ์พริกเผด็และมะเขือเทศ 

150,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

5 อ.ดร.พวงเพชร   
พิมพ์จันทร์ 

การปลูกประเมินเชื้อพันธุกรรมมะเขือและ
ถั่วฝ๎กยาวพ้ืนบ฾าน 

150,000 พ.ย.58-
พ.ย.59 

โครงการวิจัย
สนอง

พระราชด าริฯ 
(อพ.สธ.) 

6 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะห์พื้นท่ีปลูกยาสูบในระบบ
การเกษตรที่มีข฾าวเป็นพืชหลัก และการ
พัฒนาระบบข฾อมูลภูมสิารสนเทศของ
เครือข฽ายเกษตรกรผู฾ปลูกยาสบูท่ี
ลงทะเบียน (ทุนวิจัย 2,341,900)  
สัดส฽วนร฾อยละ 33.33 

780,633.33 พ.ย.58-
ต.ค.59 

ส านักงาน
ยาสูบ  
จังหวัด

เชียงใหม฽ 
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ล าดับ
ที ่

หัวหน้าโครงการ 
ชื่อโครงการวิจัย 

งบท่ีได้รับ
จัดสรร 

วันเร่ิม-
สิ้นสุด
สัญญา 

แหล่ง
งบประมาณ ชื่อ นามสกลุ 

7 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การประเมินศักยภาพเชิงพื้นที่เพ่ือการ
พัฒนาแหล฽งน้ าขนาดเล็กในระดับท฾องถิ่น 
จังหวัดน฽าน (ทุนวิจัย 4,034,558) 
สัดส฽วนร฾อยละ 33.33 

56,035.53 ก.ย.59-
ส.ค.61 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

8 อ.ดร.สายบัว  เข็มเพ็ชร การวิเคราะห์ศักยภาพของพื้นที่และชุมชน
ระดับลุ฽มน้ าย฽อย ส าหรับการก าหนดเขต
การใช฾ประโยชน์ท่ีดินตามบริบทของสังคม-
เกษตรนิเวศน์ จังหวัดน฽าน  
(ทุนวิจัย 5,903,890)  
สัดส฽วนร฾อยละ 33.33 

54,665.65 ก.ย.59-
ส.ค.62 

ส านักงาน
กองทุน

สนับสนุนการ
วิจัย (สกว.) 

รวมเป็นเงิน 2,265,334.51 
ข้อมูลพื้นฐาน  

รายการ จ านวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม฽นับรวมผู฾ลาศึกษาต฽อ) 22 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม฽นับรวมผู฾ลาศึกษาต฽อ) 22 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม฽นับรวมผู฾ลาศึกษาต฽อ) 0 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร฾างสรรค์จากภายในสถาบัน 224,000 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร฾างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 2,041,334.51 บาท 
 
การค านวณ :  
 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์ฯ 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 

 
 2,265,334.51 

=  102,969.75  บาท 
 22 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได฾ = 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 

x 5 
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได฾ = 
 102,969.75 

x 5 = 8.58  คะแนน 
 60,000 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน  เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน 8.58 คะแนน  5 5 คะแนน 

 
 
เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.2-1  สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด ทั้งท่ีปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ 
2.2-2  สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร฾างสรรค์จากภายในและภายนอก 
2.2-3  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การศึกษาความพึงพอใจของผู฾ใช฾บัณฑิตต฽อการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม฽ ปีการศึกษา 2556 

2.2-4  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์หวาย ฟ้ืนฟู และส฽งเสริมการปลูกหวาย 
2.2-5  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถของกลุ฽มเกษตรกรในชุมชน

จังหวัดเชียงใหม฽ ภายใต฾กรอบประชาคมอาเซียน ปีที่ 2 
2.2-6  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การใช฾ประโยชน์จากข฾าวพันธุ์พื้นเมืองในท฾องถิ่นภาคเหนือเพ่ือผลิตเป็น

ผลิตภัณฑ์ข฾าวหมาก 
2.2-7  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การอนุรักษ์พันธุ์พริกใหญ฽ 
2.2-8  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การรวบรวมเชื้อพันธุกรรมและศึกษาลักษณะประจ าพันธุ์พริกเผ็ดและ

มะเขือเทศ 
2.2-9  สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การปลูกประเมินเชื้อพันธุกรรมมะเขือและถั่วฝ๎กยาวพื้นบ฾าน 
2.2-10 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์พ้ืนที่ปลูกยาสูบในระบบการเกษตรที่มีข฾าวเป็นพืชหลัก 

และการพัฒนาระบบข฾อมูลภูมิสารสนเทศของเครือข฽ายเกษตรกรผู฾ปลูกยาสูบที่ลงทะเบียน 
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2.2-11 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การประเมินศักยภาพเชิงพ้ืนที่เพ่ือการพัฒนาแหล฽งน้ าขนาดเล็กใน
ระดับท฾องถิ่น จังหวัดน฽าน 

2.2-12 สัญญารับทุนวิจัย เรื่อง การวิเคราะห์ศักยภาพของพ้ืนที่และชุมชนระดับลุ฽มน้ าย฽อย ส าหรับ
การก าหนดเขตการใช฾ประโยชน์ที่ดินตามบริบทของสังคม-เกษตรนิเวศน์ จังหวัดน฽าน 

 
 
จุดแข็ง 

- มีสัดส฽วนอาจารย์ที่ท าผลงานวิจัยจ านวนมาก 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้ : รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  หัวหน฾าสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้: ผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก โทรศัพท์  :  053-885400 

 อาจารย์อภิรดา  พรป๎ณณวชิญ ์
อาจารย์ ดร.สุพรรณิการ์  กล฽อมจอหอ 
นางสาวปิลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข฾อมูลที่ส าคัญในการแสดงให฾เห็นว฽าอาจารย์ ประจ าและนักวิจัย                   
ได฾สร฾างสรรค์ขึ้นเพ่ือแสดงให฾เห็นถึงความก฾าวหน฾าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู฾อย฽างต฽อเนื่อง
เป็นผลงานที่มีคุณค฽าสมควรส฽งเสริมให฾มีการเผยแพร฽และน าไปใช฾ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและ                 
การแข฽งขันของประเทศ ผลงานทางวิชาการอยู฽ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการ               
ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ  หรือระดับนานาชาติ ตีพิมพ์              
ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI หรือ Scopus หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว฽าด฾วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร฽
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได฾รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือสิทธิบัตร หรือเป็นผลงาน                
ทางวิชาการรับใช฾สังคมที่ผ฽านการประเมินต าแหน฽งทางวิชาการแล฾วผลงานวิจัยที่หน฽วยงานหรือองค์กร
ระดับชาติว฽าจ฾างให฾ด าเนินการ ต าราหรือหนังสือที่ใช฾ในการขอผลงานทางวิชาการและผ฽าน                
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว โดยมีวิธีการคิดดังนี้ 
 
เกณฑ์การประเมิน 

โดยการแปลงค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า
และนักวิจัยเป็นคะแนนระหว฽าง 0-5 เกณฑ์แบ฽งกลุ฽มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพาะคณะกลุ่ม ข และ ค2 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 30 ขึ้นไป 
 
กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 30 ขึน้ไป 
 
กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่

ก าหนดไว฾เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร฾อยละ 20 ขึ้นไป 
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สูตรการค านวณ 
1. ค านวณค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ

นักวิจัยตามสูตร 
 

ผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย   
    จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
               ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                                              ของอาจารย์ประจ า 
 
                ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 

    
 

ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการดังนี้ 

ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม฽
อยู฽ในฐานข฾อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการ               
การอุดมศึกษาว฽าด฾วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ การ
เผยแพร฽ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต฽สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให฾ทราบเป็นการทั่วไป และแจ฾งให฾ กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วันนับแต฽วันที่ออกประกาศ 

- ผลงานที่ได฾รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ 

ที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI กลุ฽มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ

ระดับนานาชาติที่ไม฽อยู฽ในฐานข฾อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษาว฽าด฾วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร_ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต฽สถาบันน าเสนอ

X 100 

คะแนนที่ได฾ = 

 

X 5 
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ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให฾ทราบเป็นการทั่วไป และแจ฾งให฾ 
กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต฽วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม฽อยู฽ใน Beall’s 
list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI กลุ฽มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข฾อมูล ระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว฽าด฾วยหลักเกณฑ์การพิจารณา
วารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

-  ผลงานได฾รับการจดสิทธิบัตร 
-  ผลงานวิชาการรับใช฾สังคมที่ได฾รับการประเมินผ฽านเกณฑ์การขอต าแหน฽งทาง

วิชาการแล฾ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน฽วยงานหรือองค์กรระดับชาติว฽าจ฾างให฾ด าเนินการ 
-  ผลงานค฾นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค฾นพบใหม฽และได฾รับการจดทะเบียน 
-  ต าราหรือหนังสือที่ได฾รับการประเมินผ฽านเกณฑ์การขอ ต าแหน฽งทางวิชาการ

แล฾ว 
-  ต าราหรือหนังสือที่ผ฽านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน฽งทาง

วิชาการแต฽ไม฽ได฾น ามาขอรับการประเมินต าแหน฽งทางวิชาการ 
 
การส฽งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให฾น าเสนอในการประชุมวิชาการต฾องส฽งเป็นฉบับ

สมบูรณ์ (Full Paper) และเมื่อได฾รับการตอบรับและตีพิมพ์แล฾ว การตีพิมพ์ต฾องตี พิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู฽ในรูปแบบเอกสาร หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได฾ 

ก าหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ ดังนี้ 
ค่าน้ าหนัก ระดับคุณภาพ 

0.20 งานสร฾างสรรค์ท่ีม ีการเผยแพร฽สู฽สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ฽านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0.40 งานสร฾างสรรค์ท่ีได฾รับการเผยแพร฽ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร฾างสรรค์ท่ีได฾รับการเผยแพร฽ในระดับชาติ 
0.80 งานสร฾างสรรค์ท่ีได฾รับการเผยแพร฽ในระดับความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 
1.00 งานสร฾างสรรค์ท่ีได฾รับการเผยแพร฽ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 

 
ผลงานสร฾างสรรค์ทุกชิ้นต฾องผ฽านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม฽น฾อยกว฽า 

3 คน โดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร฽วมพิจารณาด฾วย 
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หมายเหตุ  ใช฾เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1.  จ านวนผลงานวิชาการ  ใช฾ข฾อมูลปีปฏิทิน  
 2.  จ านวนคน  ใช฾ข฾อมูลปีการศึกษา  
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต฽อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได฾รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร฽
ในรูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือ
ต าราทางวิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต฾นฉบับจากคณะกรรมการผู฾ทรงคุณวุฒิก฽อนการตีพิมพ์ และ
ผลงานจะต฾องเกินร฾อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว฽า 1 ครั้ง ให฾นับการตีพิมพ์เพียง
ครั้งเดียวต฽องานวิชาการ 1 ชิ้น 
 
ข้อมูลพื้นฐาน: 

ล าดับที ่ รายการ จ านวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม฽นับรวมลาศึกษาต฽อ)  22 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  (ไม฽นับรวมลาศึกษาต฽อ) 0 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต฽อ 3 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต฽อ 0 คน 
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได฾รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 1 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได฾รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 3 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI กลุ฽ม 2 0 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ปรากฏในฐานข฾อมูล TCI กลุ฽ม 1 3 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได฾รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว฽าด฾วย หลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร฽ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

3 เรื่อง 

10 ผลงานท่ีได฾รับการจดอนุสิทธิบัตร 0 เรื่อง 
11 ผลงานท่ีได฾รับการจดสิทธิบัตร 0 เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการที่ผ฽านเกณฑ์การขอต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว 0 เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยท่ีหน฽วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ฾งให฾ด าเนินการ 0 เรื่อง 
14 ผลงานค฾นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค฾นพบใหม฽และได฾รับการจดทะเบียน 0 เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือท่ีได฾รับการประเมินผ฽านเกณฑ์การขอต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว 0 เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ฽านการพิจารณาการขอต าแหน฽งทางวิชาการแล฾ว แต฽ไม฽ได฾น ามา

ขอรับการประเมินต าแหน฽งทางวิชาการ 
0 เรื่อง 

17 งานสร฾างสรรค์ที่มีการเผยแพร฽สู฽สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ฽านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ online 

0 เรื่อง 

18 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับสถาบัน 0 เรื่อง 
19 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับชาติ 0 เรื่อง 
20 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับนานาชาติความร฽วมมือระหว฽างประเทศ 0 เรื่อง 
21 งานสร฾างสรรค์ที่ได฾รับการเผยแพร฽ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 0 เรื่อง 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 
ในปีการศึกษา 2559 (ปี พ.ศ. 2559) คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีอาจารย์ประจ าทั้งหมดจ านวน 

25 คน นักวิจัยประจ าทั้งหมดจ านวน 0 คน อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงจ านวน 22 คน นักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริงจ านวน 0 คน อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต฽อจ านวน 3 คน และนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต฽อ
จ านวน 0 คน โดยมีผลงานวิชาการที่ได฾รับการรับรองคุณภาพจ านวน 10 ชิ้นงาน มีรายละเอียดดังนี้ 
 

ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

1  ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก 

ผลของการเสริมวัสดุ
เพาะเห็ดถั่งเช฽าสีทอง
ในอาหารต฽อ
สมรรถภาพการผลิต
และจุลินทรีย์ในไส฾ตัน
ของไก฽ไข฽ 

2559 2559 วารสารแก฽นเกษตร. 44 
ฉบับพิเศษ 2: หน฾า 647-
653. (TCI กลุ฽ม 1) 

0.8 

2  ผศ.ดร.ธัญญา 
ทะพิงค์แก 

การเจริญของเห็ดถั่ง
เช฽าสีทอง(Cordyceps 
militaris) บนดักแด฾
ไหมไทยพื้นบ฾านพันธุ์
นางลายและไหมปุาอีรี ่

2559 2559 วารสารเกษตร. 32 ฉบับที่ 
1: หน฾า 95-102.  
(TCI กลุ฽ม 1) 

0.8 

3  อ.ดร.วิศนี  
สุประดิษฐ
อาภรณ ์

Quality and 
Chemical Change 
during Storage of 
limeJuices in 
Thailand. 

2559 2559 International 
Conference 
Proceedings. “ASIAN 
Community 
Knowledge Networks 
for the Economy, 
Society, Culture, and 
Environmental 
Stability” 

0.4 

4  อ.ดร.รัชนีพร  
สุทธิภาศลิป฼ 

ประสิทธิภาพในการ
บ าบัดน้ าเสียและให฾
น้ ามัน 

2559 2559 PSRU Journal of 
Science and 
Technology, 1(1): หน฾า 
40-52. (TCI กลุ฽ม 1) 

0.8 

5  อ.ดร.ณัฐวุฒิ  
ครุฑไทย 

Effects of 
Supplemental 
Liquid DL-
methionine 
Hydroxy Analog 
Free Acid in Diet 
on Growth 
Performance and 

2559 2559 Asian Australas. J. 
Anim. Sci. 29 (8): 
1166-1172. 

1.0 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Gastrointestinal 
Functions of 
Piglets. 

6  อ.ดร.ณัฐวุฒิ  
ครุฑไทย 

ผลของการตดัปากต฽อ
สมรรถภาพการผลิต 
คะแนนความเสียหาย
ของขนและความ
เสียหายของผิวหนัง
ในเป็ดป๎กก่ิง 

2559 2559 การประชุมทางวิชาการ
ของมหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 54 
(สาขาสัตว์) มหาวิทยาลยั 
เกษตรศาสตร,์ กรุงเทพฯ 
หน฾า 473-480 

0.2 

7  อ.ดร.ณัฐวุฒิ  
ครุฑไทย 

Effect of Folic 
Acid and 
Docosahexaenoic 
Acid (DHA) 
Supplementation 
in diet and 
Incorporation in 
Egg of Laying Hens 

2559 2559 pp. 189 In 17th 
Animal Science 
Congress, Fukuoka, 
Japan. 

0.4 

8  อ.ดร.นิราภรณ์  
ชัยวัง 

Nutritional 
strategies to 
improve the lipid 
composition of 
meat, with 
emphasis on 
Thailand and Asia. 

2559 2559 Meat Science. 120: 
157–166. 

1.0 

9  อ.ดร.นิราภรณ์  
ชัยวัง 

Thai native 
chicken meat: an 
option to meet 
the demands for 
specific meat 
quality by certain 
groups of 
consumers.; A 
review. 

2559 2559 Animal Production 
Science. Animal 
Production Science 
57(8) 1582-1587. 

1.0 

10  อ.ดร.นิราภรณ์  
ชัยวัง 

Current situation 
and future 
prospect of beef 
production in 
Thailand. 

2559 2559 International 
Symposium of Future 
beef production in 
Asia (2016) 
The 17th Asian-

0.4 
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ล าดับ 
ที ่

ชื่อ-สกลุ ชื่อผลงานวิชาการ 
ปีที่ผลงาน
แล้วเสร็จ 

ปีที่ได้รับ           
การรับรอง
คุณภาพ 

หน่วยงาน 
ที่รับรอง 

ค่าน้ าหนัก 

Australasian Animal 
Production Animal 
Science Congress. 

ผลรวมค่าน้ าหนักคุณภาพงานวิจัย 6.8 
 
การค านวณ : 

1. ค านวณค฽าร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
 

ผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
X 100 จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 

6.8 
X 100 =  ร้อยละ 27.2 

25 
 

2.  แปลงค฽าร฾อยละที่ค านวณได฾ในข฾อ 1. เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

คะแนนที่ได฾ = 

 ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

x 5  ร฾อยละของผลรวมถ฽วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 
ของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดให฾เป็นคะแนนเต็ม 5 

 

คะแนนที่ได฾ = 
 27.2 

x 5 = 4.53 คะแนน 
 30 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

3.5 คะแนน ร฾อยละ 27.2  4.53 3.5 คะแนน 
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เอกสารหลักฐานอ้างอิง : 
2.3-1  บทความวิจัย เรื่อง  ผลของการเสริมวัสดุเพาะเห็ดถั่งเช฽าสีทองในอาหารต฽อสมรรถภาพการ

ผลิตและจุลินทรีย์ในไส฾ตันของไก฽ไข฽ 
2.3-2  บทความวิจัย เรื่อง การเจริญของเห็ดถั่งเช฽าสีทอง(Cordyceps militaris) บนดักแด฾ไหมไทย

พ้ืนบ฾านพันธุ์นางลายและไหมปุาอีรี่ 
2.3-3  บทความวิจัย เรื่อง Quality and Chemical Change during Storage of limeJuices in 

Thailand. 
2.3-4  บทความวิจัย เรื่อง ประสิทธิภาพในการบ าบัดน้ าเสียและให฾น้ ามัน 
2.3-5  บทความวิจัย เรื่อง Effects of Supplemental Liquid DL-methionine Hydroxy Analog 

Free Acid in Diet on Growth Performance and Gastrointestinal Functions of 
Piglets. 

2.3-6  บทความวิจัย เรื่อง ผลของการตัดปากต฽อสมรรถภาพการผลิต คะแนนความเสียหายของขน
และความเสียหายของผิวหนังในเป็ดป๎กกิ่ง 

2.3-7  บทความวิจัย เรื่อง Effect of Folic Acid and Docosahexaenoic Acid (DHA) 
Supplementation in diet and Incorporation in Egg of Laying Hens 

2.3-8  บทความวิจัย เรื่อง Nutritional strategies to improve the lipid composition of 
meat, with emphasis on Thailand and Asia 

2.3-9  บทความวิจัย เรื่อง Thai native chicken meat: an option to meet the demands for 
specific meat quality by certain groups of consumers.; A review. 

2.3-10  บทความวิจัย เรื่อง Current situation and future prospect of beef production in 
Thailand. 

 
จุดแข็ง 

- ไม฽มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี:้ รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์:053-885400 

 หัวหน฾าสถานวิจัยคณะ 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี:้ อ.ดร.วิศนี  สุประดิษฐอาภรณ ์ โทรศัพท์:053-885400 

 อาจารย ์ดร.สุพรรณิการ์  กล฽อมจอหอ 
อาจารย์อภิรดา  พรป๎ณณวชิญ ์
นางสาวปิลนัธสุทธิ ์ สุวรรณเลิศ 
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องค์ประกอบที่  3  การบริการวิชาการ 

การบริการทางวิชาการแก฽สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษา สถาบันพึงให฾บริการ
ทางวิชาการแก฽ชุมชน สังคม และประเทศชาติ ในรูปแบบต฽างๆ ตามความถนัดและในด฾านที่สถาบัน               
มีความเชี่ยวชาญการให฾บริการทางวิชาการอาจให฾เปล฽าโดยไม฽คิดค฽าใช฾จ฽ายหรืออาจคิดค฽าใช฾จ฽ายตาม
ความเหมาะสม โดยให฾บริการทั้งหน฽วยงานภาครัฐและเอกชน หน฽วยงานอิสระ หน฽วยงานสาธารณะ 
ชุมชน และสังคมโดยกว฾าง รูปแบบการให฾บริการทางวิชาการมีความหลากหลาย เช฽น การอนุญาตให฾
ใช฾ประโยชน์ทรัพยากรของสถาบันเป็นแหล฽งอ฾างอิงทางวิชาการให฾ค าปรึกษาให฾การอบรม จัดประชุม
หรือสัมมนาวิชาการ ท างานวิจัยเพ่ือตอบค าถามต฽างๆ หรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให฾บริการทางวิชาการ
นอกจากเป็นการท าประโยชน์ให฾สังคมแล฾ว สถาบันยังได฾รับประโยชน์ในด฾านต฽างๆ คือ เพ่ิมพูนความรู฾
และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู฽การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช฾ประโยชน์
ทางด฾านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนาต าแหน฽งทางวิชาการของอาจารย์สร฾างเครือข฽าย
กับหน฽วยงานต฽างๆ ซึ่งเป็นแหล฽งงานของนักศึกษาและเป็นการสร฾างรายได฾ของสถาบันจากการ
ให฾บริการทางวิชาการด฾วย 
 
ตัวบ่งชี้  จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ฽งชี้ที ่3.1 การบริการวิชาการแก฽สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย฽างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา คณะควรค านึงถึง
กระบวนการในการให฾บริการวิชาการแก฽สังคม โดยศึกษาความต฾องการของกลุ฽มเปูาหมายน ามาจัดท า
แผนบริการวิชาการประจ าปี ทั้งการบริการวิชาการที่ท าให฾เกิดรายได฾ และการบริการวิชาการที่คณะ
จัดท าเพ่ือสร฾างประโยชน์แก฽ชุมชน โดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริ การวิชาการ และน ามา
จัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนแก฽นักศึกษาให฾มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช฾
ประโยชน์ จนเกิดผลลัพธ์ที่สร฾างความพึงพอใจต฽อชุมชนและสังคมอย฽างต฽อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล฾องกับความต฾องการของสังคมและก าหนดตัว
บ฽งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก฽สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก฽สังคมตามแผน มีการจัดท าแผนการใช฾ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให฾เกิดผลต฽อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก฽สังคมในข฾อ 1 อย฽างน฾อยต฾องมีโครงการที่บริการแบบให฾เปล฽า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก฽สังคมในข฾อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข฾อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให฾บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส฽วนร฽วมในการบริการวิชาการแก฽สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข฾อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข฾อ 1 คณะฯ ได฾จั ดท าแผนการบริการวิ ชาการ

ประจ าปีที่สอดคล฾องกับความต฾องการของสังคมและ
ก าหนดตัวบ฽งชี้วัดความส าเร็จในระดับแผนและ
โครงการบริการวิ ชาการแก฽สั งคมและเสนอ
กรรมการบริหารคณะเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (3.1-1-1, 
3.1-1-2) 

3.1-1-1  แผนยุทธศาสตร์บริการ
วิชาการและวิชาชีพแก฽สังคม
คณะเทคโนโลยีการเกษตร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽
ปี พ.ศ. 2557-2561 

3.1-1-2  แผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2559 

ข฾อ 2 คณะฯ มีการจัดท าแผนการใช฾ประโยชน์จาก
การบริการวิชาการเพ่ือให฾เกิดผลต฽อการพัฒนา
นักศึกษา ชุมชน หรือสังคม (3.1-2-1, 3.1-2-2) 

3.1-2-1  แผนการบริการวิชาการ
ประจ าปีการศึกษา 2559 

3.1-2-2  แผนการใช฾ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ 

ข฾อ 3 คณะฯ ได฾ด าเนินโครงการบริการวิชาการและ
วิชาชีพแก฽สังคม จ านวน 4 โครงการ/กิจกรรม 
ได฾แก฽  

1. กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพด฾าน
เกษตรศาสตร์ร฽วมกับนักศึกษาสู฽ชุมชน เมื่อวัน
พฤหัสบดี ที่ 27 เมษายน 2560 ณ ที่ท าการกลุ฽ม
ชุ มชนหนองปลามัน  ต .ห฾ วยทราย  อ .แม฽ ริ ม  
จ.เชียงใหม฽ (3.1-3-1) 

2. กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพด฾าน
ปศุสัตว์ เมื่อวันที่ 8 เมษายน 2560 ณ ชุมชนบ฾าน
ห฾วยทราย หมู฽ 3 ต.ห฾วยทราย อ.แม฽ริม เชียงใหม฽ 
(3.1-3-2) 

3. กิจกรรม เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผงข฾าว
กล฾องงอกผสมงาด าชงดื่ม ยาหม฽องเขียวเบญจภาคี 
น้ ามันเหลือง และขี้ผึ้ง” ณ โรงงานต฾นแบบแปรรูป
ผลิตผลทางการเกษตร คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ เมื่อวันที่ 2 มิถุนายน 
พ.ศ. 2560 (3.1-3-3) 

4. โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรมเกษตร
เพ่ือตอบสนองความต฾องการเขตพัฒนาเศรษฐกิจ

3 . 1 -3 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิ ช า ก า ร และวิ ช า ชี พด฾ า น
เกษตรศาสตร์ร฽วมกับนักศึกษา
สู฽ชุมชน 

3 . 1 -3 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิชาการและวิชาชีพด฾านปศุ
สัตว์ 

3.1-3-3 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก฽สังคม
เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผง
ข฾าวกล฾องงอกผสมงาด าชงดื่ม 
ย าหม฽ อ ง เ ขี ย ว เ บญจภา คี 
น้ ามันเหลือง และข้ีผึ้ง” 

3 . 1 -3 -4  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทาง
อุ ตส าห กร รม เ กษ ตร เ พ่ื อ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
พิเศษ (3.1-3-4)   

ซึ่งทั้ง 4 โครงการนี้เป็นลักษณะการถ฽ายทอด
และฝึกอบรมแก฽เกษตรกรโดยการบริการแบบ      
ให฾เปล฽า 

ตอบสนองความต฾องการเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

 

ข฾อ 4 คณะฯ ได฾ประเมินความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ของ
โครงการบริการวิชาการ ดังนี้คือ 

1) กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพด฾าน
เกษตรศาสตร์ร฽วมกับนักศึกษาสู฽ชุมชน มีคะแนนผล
การประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม เท฽ากับ 4.38 
ซึ่งอยู฽ในระดับดี (3.1-4-1) 

2) กิจกรรมการบริการวิชาการและวิชาชีพด฾าน
ปศุสัตว์ มีตัวชี้วัดความส าเร็จของโครงการ จ านวน 
5 ตัวบ฽งชี้ และผลการด าเนินงานบรรลุทั้ง 5 ตัวบ฽งชี้ 
(3.1-4-2) 

3) โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพแก฽สังคม
เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผงข฾าวกล฾องงอกผสมงา
ด าชงดื่ม ยาหม฽องเขียวเบญจภาคี น้ ามันเหลือง 
และขี้ผึ้ง” โดยภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตร มี
คะแนนผลการประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม 
เท฽ า กั บ  4.7 ซึ่ ง อยู฽ ใ น ร ะดั บดี ม าก  มี ตั ว ชี้ วั ด
ความส าเร็จของโครงการ จ านวน 7 ตัวบ฽งชี้ และผล
การด าเนินงานบรรลุทั้ง 7 ตัวบ฽งชี้ ชุมชนที่เข฾าร฽วม
โครงการคือ ชุมชนต าบลบ฾านกาด อ.แม฽วาง  
จ.เชียงใหม฽ จ านวน 30 คน (3.1-4-3) 

4) โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทางอุตสาหกรรมเกษตร
เพ่ือตอบสนองความต฾องการเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษ  (3.1-4-4) 

นอกจากนี้  คณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾
ประเมินความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ของแผนการบริการ
วิชาการประจ าปีการศึกษา 2559 (3.1-4-5) 

3 . 1 -4 -1   ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิ ช า ก า ร และวิ ช า ชี พด฾ า น
เกษตรศาสตร์ร฽วมกับนักศึกษา
สู฽ชุมชน 

3 . 1 -4 -2  ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินงานกิจกรรมการบริการ
วิชาการและวิชาชีพด฾านปศุ
สัตว์ 

3.1-4.3 รายงานผลการ
ด าเนินการโครงการบริการ
วิชาการและวิชาชีพแก฽สังคม
เรื่อง “การแปรรูปเครื่องดื่มผง
ข฾าวกล฾องงอกผสมงาด าชงดื่ม 
ย าหม฽ อ ง เ ขี ย ว เ บญจภา คี 
น้ ามันเหลือง และข้ีผึ้ง” 

3 . 1 -4 -4 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด าเนินการโครงการพัฒนา
และเพ่ิมศักยภาพเกษตรกร
และพัฒนารูปผลิตภัณฑ์ทาง
อุ ตส าห กร รม เ กษ ตร เ พ่ื อ
ตอบสนองความต฾องการเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 

3.1-4-5  รายงานการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ของ
แผ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
ประจ าปีการศึกษา 2559  

ข฾อ 5 รองคณบดีฝุายวิชาการและวิจัย ผู฾รับผิดชอบ
งานด฾านบริการวิชาการ ได฾ด าเนินการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ของแผนและโครงการ

3.1-5-1 รายงานการประเมิน
ความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ของ
แผ น ก า ร บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
บริการวิชาการแก฽สังคม แล฾วรายงานผลมายังคณะ 
(3.1-5-1) 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

ข฾อ 6 คณะฯ มีส฽วนร฽วมในการบริการวิชาการแก฽
สังคมร฽วมกับมหาวิทยาลัย โดยมี ผศ.อัตถ์ อัจฉริยม
นตรี  เป็นตัวแทนอาจารย์ประจ าคณะลงพ้ืนที่
ให฾บริการวิชาการร฽วมกับมหาวิทยาลัย (3.1-6-1) 

3.1-6-1 ค าสั่งเดินทางไปราชการ
เ พ่ื อ เ ข฾ า ร฽ ว ม ก า ร บ ริ ก า ร
วิชาการระดับมหาวิทยาลัย 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน         เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข฾อ 6 ข฾อ  5 6 ข฾อ 

 
จุดแข็ง 

- ไม฽มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผศ.ดร.สุพจน์  บุญแรง โทรศัพท์  :  053-885400 

        ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี 
อาจารย์ธิดารัตน์  หน฽อสุวรรณ 
อาจารย์ ดร.ณัฐวุฒิ  ครุฑไทย 
นางธัญวรรณ์  ศรีเดชะกุล 
นางสาวปิลนัธสุทธิ์  สุวรรณเลิศ 
นายสุริยา  แก฾วต๋า 
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องค์ประกอบที่  4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา 

ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต฾องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด฾านนี้ให฾เป็นไปอย฽างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพ   โดยอาจมีจุดเน฾นเฉพาะที่แตกต฽างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต฽ละสถาบัน และ
มีการบูรณาการเข฾ากับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู 
อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา เผยแพร฽ศิลปะและวัฒนธรรมสร฾างสรรค์ ส฽งเสริมภูมิป๎ญญาท฾องถิ่นให฾เป็น
รากฐานการพัฒนาองค์ความรู฾ที่ดีข้ึน 
 
ตัวบ่งช้ี    จ านวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 
              ตัวบ฽งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต฾องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร฾าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุง
ศิลปะ   และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร฽วัฒนธรรมไทย ภูมิป๎ญญาท฾องถิ่นตาม
จุดเน฾นของสถาบันอย฽างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. ก าหนดผู฾รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ฽งชี้วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให฾สามารถด าเนินการได฾ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให฾มีการด าเนินงานตามแผนด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ฽งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด฾านท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร฽กิจกรรมหรือการบริการด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต฽อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร฾างมาตรฐานด฾านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข฾อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข฾อ1 คณะฯ มีการแต฽งตั้งคณะกรรมการท านุ

บ ารุ งศิลปะและวัฒนธรรม เ พ่ือก ากับดูแล
รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในด฾านการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ โดยมี
ผู฾ช฽วยคณบดีฝุายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก฽า
สัมพันธ์ เป็นประธานกรรมการ และมีตัวแทน
บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนร฽วมเป็น
กรรมการ (4.1-1-1 และ 4.1-1-2) 

4.1-1-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม฽ ที่ 4526/2559 เรื่อง 
แต฽งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
ด฾านท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม  

4.1 ค าสั่งคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการ
ด าเนินงานด฾านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม ประจ าปี
การศึกษา 2559 

ข฾อ2 คณะฯ มีการจัดท าแผนด฾านท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม และก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ของแผน คือ มีการด าเนิน
โครงการตามแผนไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 80 ของ
โครงการทั้งหมด (4.1-2-1) และมีการจัดสรร
งบประมาณ เพ่ือให฾สามารถด าเนินงานด฾าน
ศิลปะและวัฒนธรรมของคณะฯ ให฾เป็นไปตาม
แผนที่ก าหนด โดยมีโครงการด฾านการท านุบ ารุง
ศิลปะและวัฒนธรรมที่ได฾รับจัดสรรงบประมาณ
จ านวน 4 โครงการ ได฾แก฽  

1. สืบสานภูมิป๎ญญาอาหารท฾องถิ่น การท า
น้ าพริกอ฽องก่ึงส าเร็จรูป  

2. อบรมให฾ความรู฾เรื่องวัฒนธรรมข฾าว 4 
ภาค 

3. การสืบสานภูมิป๎ญญาท฾องถิ่นด฾านการใช฾
สมุนไพรในการเลี้ยงสัตว์ 

4. การบวชปุาและการปลูกต฾นไม฾เพ่ือการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

 นอกจากนี้ คณะฯ ยังได฾เข฾าร฽วมโครงการใน
ระดับมหาวิทยาลัยที่รับผิดชอบโดยส านักศิลปะ
และวัฒนธรรมและกองพัฒนานักศึกษาเป็น
ผู฾จัดท าโครงการ ได฾แก฽  

4.1-2-1 แผนการท านุบ ารุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
1. กิจกรรมเดินขึ้นดอยสุเทพ รับเข็ม 

นักศึกษาใหม฽รั้วด าเหลือง ณ ลานครูบาเจ฾าศรี
วิชัย 

2. กิจกรรมแห฽เทียนพรรษา น าพาอ่ิมใจ 
เทิดไท฾ใต฾ร฽มพระบารมี 70 ปี แห฽งการ
ครองราชย์ พระบาทสมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัว ณ วัด
กู฾เต฾า 

3. พิธีไหว฾ครูคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

นอกจากนี้คณะเทคโนโลยีการเกษตร ได฾มี
ส฽วนร฽วมในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมใน
โอกาสส าคัญ อาทิเช฽น 

1. พิธีท าบุญตักบาตร บวงสรวงพระ
พิฆเนศวรและสืบชะตาหลวง เนื่องในโอกาสวัน
ครบรอบวันสถาปนามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม฽และพิธีท าบุญอาคาร 90 ปี ราชภัฏ
เชียงใหม฽ ในวันที่ 1 พฤษภาคม 2560 

2. พิธีถวายราชสดุดีสมเด็จพระนางเจ฾า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถและพิธีเชิดชูเกียรติแม฽
ดีเด฽นและลูกกตัญํู ในวันที่ 10 สิงหาคม 2559 

3. พิธีบ าเพ็ญกุศลถวายแด฽พระบาทสมเด็จ
พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช ในวันที่ 28 
ตุลาคม 2559 

4. พิธีถวายค าปฏิญาณและถวายพระพรชัย
มงคล สมเด็จพระเจ฾าอยู฽หัวรัชกาลที่ 10 ใน
วโรกาสทรงราชสืบสันตติวงศ์ ในวันที่ 7 
ธันวาคม 2559  

5. พิธีถวายราชสดุดีและส านึกในพระมหา
กรุณาธิคุณแด฽พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดช วันราชภัฏวันแห฽งเกียรติยศ ใน
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2560 

6. ร฽วมเดินขบวนในงานประเพณียี่เป็ง
เชียงใหม฽ น฾อมส านึกในพระมหากรุณาธิคุณ ใน
วันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
7. พิธีสระเกล฾าด าหัวอาจารย์อาวุโส คณะ

เทคโนโลยีการเกษตร ในวันที่ 19 เมษายน 
2560 

8. พิธีไหว฾ครูบายศรีสู฽ขวัญ น฾อมวันทาบูชา
ครู กตัญํูกตเวทิตา ประจ าปี 2559 ในวันที่ 25 
สิงหาคม 2559 

ข฾อ3 คณะฯ มีการก ากับติดตามเ พ่ือให฾การ
ด าเนินงานด฾านศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไปตาม
แผน โดยมีการติดตามการด าเนินงาน ผ฽าน
กระบวนการประชุมของคณะกรรมการ ทั้งนี้
เพ่ือให฾การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 
(4.1-3-1)  

4.1-3-1 รายงานผลการประเมิน
แผนการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ข฾อ4 คณะฯ มีการประเมินความส าเร็จตามตัว
บ฽งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน
ด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยมี
จ านวนตัวชี้วัดในแผนที่บรรลุผลส าเร็จร฾อยละ 
100 ของตัวชี้วัดทั้งหมด และมีการด าเนิน
โครงการตามแผนร฾อยละ 100 ของโครงการ
ทั้งหมด โดยผ฽านการเห็นชอบจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที ่4/2560 
 

4.1-4-1 รายงานสรุปผลโครงการต฽างๆ
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร  

4.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ ครั้งที่ 
4/2560  

ข฾อ5 คณะฯ มี กา รน า ผลการประ เมินและ
ข฾อเสนอแนะจากการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ฽งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ
แผนด฾านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไปปรับ
ใช฾ โดยมอบหมายให฾คณะกรรมการ ประสานกับ
ทีมงานและผู฾ที่เกี่ยวข฾องเร฽งด าเนินกิจกรรม และ
ก ากับติดตามการด าเนินโครงการเพ่ือให฾เป็นไป
ตามแผนที่ก าหนดไม฽น฾อยกว฽าร฾อยละ 80 ของ
โครงการทั้งหมดภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
(4.1-5-1) 

4 .1-5-1 รายงานผลการประเมิน
แ ผ น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิ ล ป วั ฒ น ธ ร ร ม ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

ข฾อ6 คณะฯ สนับสนุนส฽งเสริมให฾มีการเผยแพร฽
โ คร งการ /กิ จกรรมท านุ บ า รุ งศิ ลปะและ
วัฒนธ รรมต฽ อส า ธ า รณชน โ ดยคณะฯ ได฾

4.1-6-1 สื่อประชาสัมพันธ์ต฽างๆ ของ
คณะฯ และมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ก าหนดให฾จ านวนโครงการและกิจกรรมท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมที่ได฾ด าเนินการในปี
การศึกษา 2559 มีการเผยแพร฽ศิลปะและ
วัฒนธรรมไทยผ฽านช฽องทางสื่อสารต฽างๆอย฽าง
ต฽อเนื่องเช฽นเว็บไซต์ของคณะฯเว็บไซต์ของ
มหาวิทยาลัยบอร์ดประชาสัมพันธ์วารสารของ
หน฽วยงาน/มหาวิทยาลัย เป็นต฾น (4.1-6-1) 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

6 ข฾อ 6 ข฾อ  5 6 ข฾อ 

 
จุดแข็ง 

- ไม฽มี 
 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี:้ รองคณบดีฝุายบริหารและแผนงาน โทรศัพท์:053-885400 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี:้ อาจารย์วชิรนนท์  แก฾วตาปี โทรศัพท์:053-885400 

 อาจารย์ ดร.สรุจพิสิษฐ์  พยัคฆภาพ 
ผศ.ดร.นักสิทธิ์  ป๎ญโญใหญ฽ 
นางสาวอักษรา  บุษบรรณ์ 
นางสาวจินตนา  สุวรรณมณี 
นายวิหาร  โคตมะณี 
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องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

สถาบันอุดมศึกษาต฾องให฾ความส าคัญกับการบริหารจัดการ โดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน฾าที่
ในการก ากับดูแลการท างานของสถาบันให฾มีประสิทธิภาพ สถาบันอุดมศึกษาจะต฾องบริหารจัดการ
ด฾านต฽างๆ ให฾มีคุณภาพ เช฽น ทรัพยากรบุคคล ระบบฐานข฾อมูล การบริหารความเสี่ยง การบริหาร        
การเปลี่ยนแปลงการบริหารทรัพยากรทั้งหมด ฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ โดยใช฾
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ านวน 2 ตัวบ่งช้ี คือ 
           ตัวบ฽งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ฽มสถาบัน  
                              และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ฽งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่ม 
                              สถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค าอธิบายตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลัก คือ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการทางวิชาการแก฽
สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ในการด าเนินพันธกิจหลัก สถาบันอุดมศึกษา
จ าเป็นต฾องด าเนินงานผ฽านคณะ ดังนั้น คณะต฾องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและ
การด าเนินงานของคณะให฾สอดคล฾องกับเปูาหมาย และกลุ฽มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้ง           
ด฾านบุคลากร การเงิน ความเสี่ยงและการประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตาม
พันธกิจหลักให฾บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว฾ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให฾
สอดคล฾องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล฾องกับกลุ฽มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 
และพัฒนาไปสู฽แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให฾บรรลุผล
ตามตัวบ฽งชี้และเปูาหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู฾บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข฾อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด฾วยต฾นทุนต฽อหน฽วยในแต฽ละหลักสูตร 
สัดส฽วนค฽าใช฾ จ฽ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอนอย฽างต฽อเนื่อง เพ่ือ
วิเคราะห์ความคุ฾มค฽าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และ
โอกาสในการแข฽งขัน  

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุป๎จจัยเสี่ยง               
ที่เกิดจากป๎จจัยภายนอก หรือป๎จจัยที่ไม฽สามารถควบคุมได฾ที่ส฽งผลต฽อการด าเนินงานตามพันธกิจของ
คณะและให฾ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

4. บริหารงานด฾วยหลักธรรมาภิบาลอย฽างครบถ฾วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงาน
อย฽างชัดเจน  

5. ค฾นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู฾ทั้งที่มีอยู฽ในตัวบุคคล ทักษะของผู฾มีประสบการณ์ตรง และ
แหล฽งเรียนรู฾อ่ืนๆ ตามประเด็นความรู฾อย฽างน฾อยครอบคลุมพันธกิจด฾านการผลิตบัณฑิตและด฾านการวิจัย
จัดเก็บอย฽างเป็นระบบโดยเผยแพร฽ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช฾ในการปฏิบัติงานจริง  

6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ
สายสนับสนุน  

7. ด าเนินงานด฾านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล฾องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได฾ปรับให฾การด าเนินงานด฾านการประกันคุณภาพเป็น
ส฽วนหนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด฾วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ 
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เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข฾อ 
 
ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 7 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข฾อ 1 คณะเทคโนโลยีการเกษตรมีการปรับปรุง

แผนแผนยุทธศาสตร์คณะปีพ.ศ.2560-2564 
( 5.1-1-1)  ที่ ส อ ด ค ล฾ อ ง กั บ น โ ย บ า ย ข อ ง
มหาวิทยาลัยและเชื่อมโยงกับพระราชบัญญัติ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม฽ และสอดคล฾องกับ
จุดเน฾นของกลุ฽ม ข สถาบันจัดการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ปี
ฉบับที่ 2 (พ.ศ.2551-2565) และแผนพัฒนา
การศึกษาระดับอุดมศึกษาฉบับที่ 12 (พ.ศ.
2560-2564) และมีแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือใช฾เป็นแนวทางใน
การปฏิบัติราชการของคณะ (5.1-1-2) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

1. คณะฯ มีการจัดท าการวิเคราะห์ SWOT 
เพ่ือน าไปสู฽การจัดท าแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนและ
ครอบคลุมทุกภารกิจของคณะฯ ได฾แก฽ การเรียน
การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก฽สังคม 
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และการบริหาร
จัดการ ในโครงการประชุมเชิ งปฏิบัติการ
ทบทวนแผนกลยุทธ์และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี เมื่อวันที่ 29-30 พฤษภาคม 2560 
(5.1-1-3) จากการมีส฽ วนร฽ วมของผู฾ บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ เพ่ือน าข฾อมูล
ที่ได฾ไปใช฾ในการวางแผนในการก าหนดกลยุทธ์ 
จากนั้นพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ไปสู฽แผนกล
ยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ 

2 .  คณะฯ มีการก าหนดตั วบ฽ งชี้ ใช฾ วั ด

5.1-1-1 แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตรปีพ.ศ.2560–
2564 

5.1-1-2 แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-3 แบบเสนอโครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 

5.1-1-4 แผนปฏิบั ติ ก ารประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-5 วาระการประชุมอาจารย์และ
บุคลากรคณะ 

5.1-1-6 Printoutแผนยุทธศาสตร์
คณะเทคโนโลยีการเกษตรปีพ.ศ.
2560-2564 จากเว็บไซต์คณะ 

5.1-1-7 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า ร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งที่ 2 

5.1-1-8 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิ บั ติ ก า ร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 ครั้งที ่1 

5.1-1-9 รายงานประจ าปี2559 คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-1-10 สรุปผลการด าเนินงานตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร ป ร ะ จ า ปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-11  สรุปผลการด าเนินงานตาม
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนกลยุทธ์
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 โดยมีการระบุรายละเอียดของ
เปู าประสงค์  ตั วบ฽ งชี้  เปู าหมาย กลยุทธ์
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู฾รับผิดชอบ 
และระยะเวลาที่จะด าเนินการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (5.1-1-
4) 

3. คณบดีมีการถ฽ายทอดวิสัยทัศน์แผน
ยุทธศาสตร์กลยุทธ์และเปูาหมายระดับคณะไปสู฽
บุคลากรทุกระดับโดยการแจ฾งให฾ทราบในที่
ประชุมบุคลากรประจ าคณะ (5.1-1-5) และมี
การเผยแพร฽ข฾อมูลทางเว็บไซต์ของคณะ (5.1-1-
6) 

4. คณะมีการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
และแผนปฏิบัติการประจ าปีครอบคลุมพันธกิจทั้ง 
4 ด฾าน 

5. คณะมีการติดตามผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติงานประจ าปีปีละ 2 ครั้งและจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน พร฾อมทั้ง
จัดท ารายงานประจ าปีของคณะปี 2559 (5.1-1-
7 ถึง 5.1-1-9) 

6. จัดท าสรุปผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจ าปี 2559 (5.1-1-10) และ
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ของแผนกล
ยุทธ์ประจ าปี 2559 (5.1-1-11) เพ่ือรายงานต฽อ
ผู฾บริหาร 

7. คณะได฾น าผลการพิจารณาข฾อคิดเห็นและ
ข฾อเสนอแนะของคณะกรรมการประจ าคณะ 
ไปปรับปรุงแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของปีถัดไป  

คณะฯมีแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพ่ือ ให฾เกิด
ความเชื่อมโยงจากแผนกลยุทธ์คณะฯ ไปสู฽แผน
กลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ โดย

ตัวบ฽งชี้ของแผนกลยุทธ์ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-12 ค าสั่งคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ 23/2560 
เรื่อง แต฽งตั้งคณะกรรมการจัดท า
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 

5.1-1-13 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5 . 1 -1 -1 4  ร า ย ง า น ก า ร ใ ช฾ จ฽ า ย
งบประมาณแผ฽นดิน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2560 

5.1-1-15 ปริ้น เอ฾ าท์หน฾ า เว็บไซด์ 
ระบบข฾อมูลทางการเงิน 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
มีการด าเนินการจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่
สอดคล฾ องยุ ทธศาสตร์ ของคณะและของ
มหาวิทยาลัย โดยการแต฽งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (5.1-1-12) เพ่ือ
ด าเนินการก าหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทาง
การเงิน ระยะ 5 ปี โดยในแผนกลยุทธ์ทาง
การเงินมีประเด็นยุทธศาสตร์ทางการเงินเพ่ือ 
(1) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการด฾าน
การเงิน (2) เพ่ิมประสิทธิภาพระบบฐานข฾อมูล
ทางการเงิน (3) การจัดหารายได฾จากทรัพยากร
ขององค์กรและจากภายนอก 

คณะฯ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน (5.1-1-
13) แสดงให฾เห็นถึงแหล฽งที่มาของงบประมาณ 
เพ่ือบริหารจัดการอย฽างมีประสิทธิภาพและสร฾าง
ความมั่นคงให฾กับคณะฯ และมหาวิทยาลัย 
ได฾แก฽  

1. งบประมาณแผ฽นดิน  
คณะฯ ได฾รับจัดสรรงบประมาณ

แผ฽นดินรายจ฽ายประจ าปีตามแนวทางการจัดท า
ค าของบประมาณรายจ฽าย ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 ที่มหาวิทยาลัยก าหนด 

2. งบประมาณเงินรายได฾ 
 

คณะฯ ได฾จัดท ารายงานทางการเงิน เพ่ือ
ติดตามผลการด าเนินงานตามตัวบ฽งชี้ของแผน
กลยุทธ์ทางการเงิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯและ
น าเสนอต฽อมหาวิทยาลัย เพ่ือรับทราบต฽อเนื่อง
ทุกไตรมาส โดยแสดงให฾เห็นถึงการใช฾จ฽ายเงินใน
ภาพรวมของคณะฯ รวมถึงเสนอรายงานผลการ
เบิกจ฽ายตามมาตรการและการเร฽งรัดการใช฾จ฽าย
งบประมาณของส านักงบประมาณ (5.1-1-14) 

คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือให฾เกิด
ความถูกต฾อง โปร฽งใส มีการเบิกจ฽ายให฾เป็นไป
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ตามระเบียบราชการ โดยยึดถือให฾เป็นไปตาม
ระเบียบของกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง 
ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว฽าด฾วยการพัสดุ 
พ.ศ.2535 และที่แก฾ไขเพ่ิมเติม แระระเบียบ
ข฾อบังคับท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด ทั้งนี้ เพ่ือให฾เกิด
ความถูกต฾องโปร฽งใส 

คณะฯ ใช฾ระบบฐานข฾อมูลทางการเงิน ทั้ง
ระบบบัญชี 3 มิติ และระบบการจัดซื้อจัดจ฾าง
ภาครัฐ ท าให฾ได฾ข฾อมูลเพ่ือน ามารายงานได฾เป็น
ป๎จจุบันเพ่ือใช฾ในการตัดสินใจ (5.1-1-15) 

ข฾อ 2 มหาวิทยาลัยได฾ด าเนินการวิเคราะห์ข฾อมูลต฾นทุน
ต฽อหน฽ วยของคณะเทคโนโลยีการ เกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (5.1-2-1) การ
ผลิตบัณฑิตของคณะฯ จ าแนกตามหลักสูตรได฾
ดังนี้ 
 สาขาเกษตรศาสตร์ 48,405.69 บาท 
 สาขาเกษตรศาสตร์ (พืชไร฽) 45,310.85 
บาท 
 ส า ข า เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร์  ( พื ช ส ว น ) 
44,533.33 บาท 
 สาขาพืชศาสตร์ 46,475.58 บาท 
 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ
อาหาร 43,282.79 บาท 
 สาขาสัตวศาสตร์ 43,476.51 บาท 
 
 จากภาพรวมของมหาวิทยาลัย จะเห็น
ได฾ว฽าคณะเทคโนโลยีการเกษตรมีต฾นทุนต฽อ
หน฽วยอยู฽ในกลุ฽มที่มีต฾นทุนสูง โดยคณะได฾ให฾
ความส าคัญในการมุ฽งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ 
โดนเน฾นการพัฒนาในส฽วนของการเรียนการสอน 
การบูรณาการด฾านงานวิชาการและวิจัย อีกทั้ง
ยังเสริมสร฾างทักษะให฾แก฽นักศึกษาโดยผ฽าน
กิจกรรมและโครงการต฽างๆ ควบคู฽ไปกับการ
พัฒนาบุคลากร  

5.1-2-1 รายงานการค านวณต฾นทุนต฽อ
หน฽วยผลผลิต ปีงบประมาณ พ.ศ.
2 559  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ชภั ฏ
เชียงใหม฽ 

5.1-2-2 รายงานผลการด าเนินงาน
ของหลักสู ตร  ตามเกณฑ์การ
ป ร ะกั น คุ ณ ภ า พภ า ย ใ น ข อ ง
หลักสู ตร  ประจ าปีการศึกษา 
2559 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
 การวิ เคราะห์ความคุ฾มค฽ าของการ
บริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลใน
การผลิตบัณฑิต จากผลการส ารวจภาวะการมี
งานท าและความพึงพอใจของผู฾ประกอบการต฽อ
ผู฾ส าเร็จการศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร
พบว฽า ภาวการณ์มีงานท าของผู฾ส าเร็จการศึกษา
ของนักศึกษาคณะเทคโนโลยีการเกษตร พบว฽า
ส฽วนใหญ฽ส าเร็จการศึกษาเป็นไปตามระยะเวลา
ที่ก าหนดไว฾ และมีงานท าทั้งสิ้น 100% โดย
คะแนนความพึงพอใจของผู฾ ใช฾บัณฑิตอยู฽ ใน
เกณฑ์ พึงพอใจมากที่สุด (5.1-2-2) 

ข฾อ 3 1.  คณะฯ มีการแต฽งตั้ งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในของคณะฯ 
(5.1-3-1) ซึ่งประกอบด฾วยคณบดีเป็นประธาน 
รองคณบดี หัวหน฾าส านักงาน คณาจารย์ และ
เจ฾าหน฾าที่ที่รับผิดชอบในแต฽ละพันธกิจหลักของ
คณะฯ ร฽วมเป็นคณะกรรมการ โดยมีหน฾าที่
ด าเนินการด฾านการควบคุมภายในและแผน
บริหารความเสี่ยงให฾มีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่วางไว฾ และได฾มีการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานการควบคุมภายในและแผนบริหาร
ความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ที่
สอดคล฾องกับนโยบายการจัดท าแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง แ ล ะ ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น ต า ม ที่
มหาวิทยาลัยก าหน 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ได฾มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงจาก
ทั้งป๎จจัยภายในและภายนอก ที่จะส฽งผลกระทบ
ต฽อการบรรลุยุทธศาสตร์การด าเนินงาน หรือที่
คาดว฽าจะก฽อให฾เกิดความเสียหายต฽อคณะฯ 

5.1-3-1  ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

5 . 1 -3 -2 ร า ย ง า น ส รุ ป ผ ล ก า ร
ด าเนินงานโครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารจัดการความ
เสี่ ย งและการควบคุมภาย ใน
องค์กร 

5.1-3-3แบบประเมินความเสี่ยงตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

5.1-3-4แบบประเมินความเสี่ยงตาม
ยุทธศาสตร์ของคณะ 

5.1-3-5 แผนบริหารความเสี่ยงคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-3-6 รายงานผลการบริหารความ
เสี่ยงคณะเทคโนโลยีการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2560 

5 . 1 -3 -7  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการบริหารคณะครั้งที่
4/2560 วันที่ 22 สิงหาคม 2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เพ่ือให฾การจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและ
สามารถด าเนินการได฾อย฽างเป็นรูปธรรม  

3. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายในได฾ด าเนินการประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใช฾เกณฑ์ตามคู฽มือ
การจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ของ
มหาวิทยาลัย โดยน าระดับโอกาสที่จะเกิดความ
เสี่ ยงคูณด฾วยผลกระทบ ทั้ งนี้นโยบายของ
มหาวิทยาลัยได฾ก าหนดให฾น าความเสี่ยงระดับสูง
มาก (ค฽าคะแนน 20-25) มาบริหารความเสี่ยง 
เนื่องจาก หากน าความเสี่ยงที่มีค฽าคะแนนทุก
ระดับมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงทั้งหมด 
อาจท า ให฾การด า เ นิ น งานไม฽แล฾ ว เสร็ จ ใน
ปีงบประมาณ หรือท าให฾ประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานลดลง แต฽ถ฾าหากหน฽วยงานวิเคราะห์
แล฾วว฽าความเสี่ยงที่มีค฽าคะแนนสูง ปานกลาง
และต่ า ทีความส าคัญและจ าเป็นต฾องบริหาร
ความเสี่ยง ก็สามารถน ามาจัดท าแผนบริหาร
ค ว า ม เ สี่ ย ง ไ ด฾  ดั ง นั้ น ใ น ส฽ ว น ข อ ง ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ได฾ก าหนดให฾น าความเสี่ยง
ระดับสูงมากมาจัดท าแผนบริหารความเสี่ยง 
(5.1-3-5) 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน ได฾ก าหนดวิธีการในการแก฾ไข ลด 
และปูองกันความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นในแต฽ละ
ป๎จจัยเสี่ยง พร฾อมทั้งก าหนดระยะเวลาแล฾วเสร็จ
และผู฾รับผิดชอบ แล฾วน าแผนบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายในแจ฾งเวียนให฾คณาจารย์
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
และบุคลากรรับทราบแผนและกิจกรรมการ
จัดการความเสี่ยง 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ
ควบคุมภายใน มีการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและจัดท า
รายงานผลการบริหารความเสี่ยง (5.1-3-6) 
พร฾อมทั้งรายงานผลต฽อคณะกรรมการบริหาร
คณะเพ่ือพิจารณาให฾ข฾อเสนอแนะ (5.1-3-7) 

ข฾อ 4 ผู฾บริหารของคณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾
บริหารงานด฾วยหลักธรรมาภิบาลอย฽างครบถ฾วน
ทั้ง 10 ประการ ซึ่งสามารถแสดงผลการ
ด าเนินงานอย฽างชัดเจนได฾ ดังนี้ 
1. หลักประสิทธิผล 
ผู฾บริหารของคณะฯมีการก าหนดนโยบาย  แผน
ยุทธศาสตร์  และจัดท าแผนปฏิบัติงาน  โดย
ก าหนดตัวบ฽งชี้   เปูาหมาย  เพ่ือน าไปสู฽การ
ปฏิบัติ  ให฾สอดคล฾องกับศักยภาพและเป็นไป
ตามมาตรฐานที่ก าหนด (5.1-4-1 ถึง 5.1-4-2) 
2. หลักประสิทธิภาพ 
ในการเรียนการสอนของคณะฯมีการใช฾สื่อและ
เทคโนโลยี เพ่ือส฽งเสริมให฾การเรียนการสอนมี
ประสิทธิภาพ  มีศูนย์เรียนรู฾ด฾วยตนเองเป็น
แหล฽งให฾นักศึกษาสามารถศึกษาค฾นคว฾าฝึก
ปฏิบัติ  และเรียนรู฾ เรื่องต฽าง ๆ ด฾วยตนเอง  
รวมทั้ ง ได฾น าระบบเครือข฽ ายคอมพิวเตอร์
ความเร็วสูงมาใช฾ในการเชื่อมโยงเครือข฽าย
คอมพิวเตอร์ระหว฽างอาคารต฽าง ๆ ทั้งหมดของ
คณะฯ  เชื่อมต฽อกับศูนย์คอมพิวเตอร์ของ
มหาวิทยาลัย และเครือข฽ายInternet (5.1-4-3 
ถึง 5.1-4-5) 
3. หลักการตอบสนอง 
-  ผู฾บริหารส฽งเสริมให฾บุคลากรได฾พัฒนาตนเอง
ในการศึกษาต฽อ ประชุม  ฝึกอบรม  สัมมนา

5.1-4-1 แผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ 
5.1-4-2 รายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนฯ 
5.1-4-3ห฾องบรรยายและ 
   โสตทัศนูปกรณ์ประจ าห฾อง 
5.1-4-4 ศูนย์เรียนรู฾ด฾วยตนเอง 
5.1-4-5การพัฒนาปรับปรุงอุปกรณ์

การเรียนการสอน 
5.1-4-6 แผนและผลการด าเนินงาน

ตามตัวบ฽งชี้ต฽าง ๆ 
5.1-4-7 ค าสั่งมอบอ านาจหน฾าที่ 
5 .1 -4 -8 การประเมินตนเองของ

บุคลากร 
5 . 1 -4 -9  ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานของผู฾บริหาร 
5.1-4-10 รายงานประจ าปีคณะฯ 
5.1-4-11 คณะกรรมการชุดต฽าง ๆ 

ของคณะฯ 
5.1-4-12 ค าสั่งมอบอ านาจหน฾าที่ 
5.1-4-13 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 
5.1-4-14 ระเบียบวาระการประชุม
บุคลากรคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
5.1-4-15 คณะกรรมการชุดต฽าง ๆ 

ของคณะฯ 
5.1 -4 -16 บันทึกข฾อความแจ฾ ง ให฾
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ศึกษาดูงาน  การวิจัย  โดยมีทุนสนับสนุนเพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพการท างานตามภารกิจ 
-  มีการส ารวจความคิดเห็นของนักศึกษา ผู฾ใช฾
บัณฑิตและผู฾ที่เกี่ยวข฾องเพ่ือน าผลมาปรับปรุง
หลักสูตรให฾ได฾มาตรฐานและสอดคล฾องกับความ
ต฾องการของสังคม  และเป็นไปตามพันธกิจด฾าน
การเรียนการสอน 
-  มีการส ารวจความต฾องการของผู฾มารับบริการ
ทางวิชาการ  เพื่อน าความคิดเห็น  ข฾อเสนอแนะ
มาให฾บริการทางวิชาการ ตามศักยภาพของ
คณะฯ และตอบสนองความต฾องการของสังคม
และชุมชน  ซึ่งเป็นการเสริมสร฾างความเข฾มแข็ง
ของสังคม  และชุมชน (5.1-4-6) 
4. หลักภาระรับผิดชอบ 
มี การกระจายอ านาจ  หน฾ าที่  และความ
รับผิดชอบให฾แก฽ผู฾บริหารระดับต฽าง ๆ เช฽น รอง
คณบดี หัวหน฾าภาควิชา และเลขานุการคณะฯ 
และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
และตามระยะเวลาที่ระเบียบของมหาวิทยาลัย
ก าหนด (5.1-4-7 ถึง 5.1-4-12) 
5. หลักความโปร฽งใส 
มีการรายงานผลการด าเนินงานทุกด฾านในการ
ประชุมบุคลากร  มีการเผยแพร฽รายงานการ
ประชุม  ทั้งทางเอกสารและเว็บไซต์ของคณะฯ  
เ พ่ือให฾บุคลากรและผู฾ที่ เกี่ ยวข฾องสามารถ
ตรวจสอบได฾ตลอดเวลา  และมีการสรุปมติที่
ประชุมประจ าปีเผยแพร฽เพ่ือความสะดวกในการ
ค฾นหา  และอ฾างอิง นอกจากนี้ยังมีช฽องทางการ
สอบถามข฾อมูลและร฾องเรียนป๎ญหาข฾อขัดข฾อง  
ต฽าง ๆ ทางเว็บไซต์สายตรงคณบดี (5.1-4-13) 
6. หลักการมีส฽วนร฽วม 
มีการบริหารในรูปแบบของคณะกรรมการ  ซึ่งมี
คณาจารย์และบุคลากรจากภาควิชา ส านักงานฯ 
มาร฽วมเป็นกรรมการชุดต฽างๆ เพ่ือร฽วมแสดง

ภาควิชาส ารวจความต฾องการครุภัณฑ์ 
5.1-4-17 พรบ. มหาวิทยาลัย 
5.1-4-18 ระเบียบ  ข฾อบังคับ  ของ

มหาวิทยาลัยที่หน฽วยงานถือปฏิบัติ 
5.1-4-19  ประกาศรับสมัครคัดเลือก

บุคคลเข฾าท างาน 
5.1-4-20 ประกาศรับสมัครนักศึกษา 
5.1-4-21 ระบบสายตรงคณบดี 
5.1-4-22 เว็บไซต์สายตรงคณบดี 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ความคิดเห็น และมีส฽วนร฽วมในการตัดสินใจ   
นอกจากนี้ในการประชุมบุคลากรประจ าปีก็มี
การรับฟ๎งป๎ญหา อุปสรรค และข฾อเสนอแนะ
จากบุคลากรทุกฝุาย เพ่ือน ามาปรับปรุงและ
พัฒนา การท างานด฾านต฽างๆ ให฾มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขั้น (5.1-4-14) 
7. หลักการกระจายอ านาจ 
-  มี ก า ร มอบ หม า ยอ า น า จ หน฾ า ที่ ใ ห฾ แ ก฽
ผู฾ปฏิบัติงานในด฾านต฽าง ๆ เช฽น รองคณบดี และ
หัวหน฾าภาค 
-  คณะฯ ได฾มอบหมายให฾ภาควิชาเสนอขอ
งบประมาณตามโครงการของภาควิชา และ
พิจารณาบริหารจัดการงบประมาณที่ ได฾รับ
จัดสรรตามภารกิจอย฽างมีอิสระ 
-  มี การแต฽ งตั้ ง กรรมการชุดต฽ า ง  ๆ  เ พ่ือ
ปฏิบัติงานตามภารกิจที่ได฾รับมอบหมาย (5.1-4-
15 ถึง 5.1-4-16) 
8. หลักนิติธรรม 
-  ปฏิบัติงานโดยยึดถือตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข฾อบังคับ  และนโยบายของมหาวิทยาลัยอย฽าง
เคร฽งครัด  
- ในการพิจารณาก าหนดนโยบาย  วางแผน 
และตัดสินใจในเรื่องที่ส าคัญที่ หรือเรื่องส าคัญที่
เกี่ยวข฾องและมีผลกระทบต฽อบุคลากร และ
นักศึกษา จะน าเข฾าคณะกรรมการประจ าคณะฯ
ประชุมเพ่ือพิจารณาและลงมติเพ่ือถือเป็นหลัก
ปฏิบัติอย฽างเคร฽งครัด 
-  ใช฾กฎ ระเบียบ ข฾อบังคับ ในการปฏิบัติงานกับ
บุคลากรทุกระดับอย฽างเท฽าเทียมกัน  รวมทั้งมี
การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือเลื่อนขั้น
เงินเดือนก็จะปฏิบัติตามกฎ  ระเบียบ ข฾อบังคับ 
เช฽นเดียวกัน (5.1-4-17 ถึง 5.1-4-18) 
9. หลักความเสมอภาค 
-  ในการคัดเลือกบุคลากรเข฾าท างาน  และ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คัดเลือกนักศึกษาเข฾าศึกษา  จะยึดหลักความรู฾  
ความสามารถ  และความ เหมาะสมตาม
หลักเกณฑ์ที่ชัดเจนและรับทราบทั่วกัน  ไม฽มี
การก าหนดเรื่องเพศ   สถานะภาพ เชื้อชาติ  
ภาษา  ถิ่นก าเนิดเป็นต฾น 
- บุคลากรทุกระดับชั้นของคณะฯ  สามารถที่จะ
ร฾องเรียนต฽อผู฾บริหารระดับสูงของคณะฯ ได฾
อย฽างเท฽าเทียมกัน ซึ่ งผู฾ บริหารจะพิจารณา
ประเด็นป๎ญหาที่ได฾รับการร฾องเรียน ตรวจสอบ
ข฾อเท็จจริง และด าเนินการแก฾ไขตามความ
เหมาะสม (5.1-4-19 ถึง 5.1-4-21) 
10. หลักมุ฽งเน฾นฉันทมติ 
-  ในการบริหารงานในรูปแบบที่มีการแต฽งตั้ง
คณะกรรมการจะมีการประชุม  ร฽วมแสดงความ
คิดเห็น  ร฽วมตัดสินใจ  และลงมต ิ
-  มีการรับฟ๎งความคิดเห็นของบุคลากรทุก
ระดับผ฽านช฽องทางผู฾บังคับบัญชาตามล าดับขั้น  
โดยใช฾ทางเว็บไซต์สายตรงคณบด ี
-  มีการส ารวจความคิดเห็น  เรื่องความพึงพอใจ
การให฾บริการการศึกษาแก฽นักศึกษาเพ่ือน าความ
คิดเห็นมาปรับปรุงการท างานและการให฾บริการ 
และมีการจัดประชุมพบปะนักศึกษาเพ่ือรับฟ๎ง
ป๎ญหาและข฾อเสนอแนะ (5.1-4-22) 

ข฾อ 5 1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรได฾แต฽งตั้ง
คณะกรรมการการจัดการความรู฾ (KM) โดยได฾มี
การพิจารณาแนวทางการจัดการความรู฾ ก าหนด
ประเด็นความรู฾และเปูาหมายของการจัดการ
ความรู฾ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 (5.1-5-
1) ที่สอดคล฾องกับแผนการจัดการความรู฾ของ
มหาวิทยาลัย ที่ครอบคลุมพันธกิจด฾านการผลิต
บัณฑิต การวิจัย และการบริหารจัดการ 

2. คณะกรรมการการจัดการความรู฾ (KM) 
มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการความรู฾ 
(5.1-5-2) โดยมีการจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

5.1-5-1 ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
จั ด ก า ร ค ว า ม รู฾ ( KM) ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2560 

5.1-5-2 แผนการจัดการความรู฾คณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

5 . 1 -5 -3 ร า ย ง านผลกา รด า เ นิ น
โครงการ การจัดการความรู฾ (KM) 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-5-4 ภาพประกอบการจัดโครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตลาดนัด 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
เรียนรู฾และถ฽ายทอดองค์ความรู฾ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร โดยมีวัตถุประสงค์ให฾เกิดการ
แบ฽งป๎นหรือแลกเปลี่ยน 
 (1) แผนการจัดการความรู฾ด฾านการวิจัย  
 (2) แผนการจัดการความรู฾ด฾านการผลิต
บัณฑิต 
 (3) แผนการจัดการความรู฾ด฾านการ
บริหารจัดการ 

3. คณะกรรมการการจัดการความรู฾ ได฾
ด าเนินการจัดการความรู฾ตามกระบวนการ KM 
โดยมีกลุ฽มเปูาหมายที่มีส฽วนร฽วมทั้งบุคลากรสาย
วิชาการและสายสนับสนุนที่ เกี่ ยวข฾องกับ
ประเด็นความรู฾ในแต฽ละด฾าน เพ่ือให฾เกิดการ
แบ฽งป๎นและแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ ค฾นหาแนวปฏิบัติ
ที่ดีทั้งที่อยู฽ในตัวบุคคล และจากทักษะของผู฾มี
ประสบการณ์ตรง เพ่ือน าสู฽ขั้นตอนและแนว
ปฏิบัติที่ดี ในการประชุมเชิงปฏิบัติการด฾านการ
จัดการความรู฾ (KM) เมื่อวันศุกร์ที่ 21 กรกฎาคม 
2560 ณ โรงแรมเชียงใหม฽แกรนด์วิว โดยมี
วิทยากรคือ อาจารย์ ดร.ไพรพันธ์ ธนเลิศโสภิต 
จากคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคล วิทยาเขตล฾านนา (5.1-5-3) 

4. จากการที่ได฾มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู฾ ได฾มี
การน าเององค์ความรู฾ไปเผยแพร฽ ณ โครงการ
สัมมนาเชิงปฏิบัติการ ตลาดนัด KM เรื่อง KM 
กับการพัฒนาองค์กร เมื่อวันที่ 6-7 กรกฎาคม 
2560 ณ โรงแรมอิมพีเรียล รีสอร์ทแอนด์
สปอร์ตคลับ อ าเภอแม฽ริม จังหวัดเชียงใหม฽ 
(5.1-5-4) และในนิทรรศการตลาดนัดความรู฾ 
KM กับการพัฒนาองค์กร เมื่อวันที่ 2 สิงหาคม 
2560 ณ ศาลาร฽มโพธิ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม฽ (5.1-5-5) 
 5. ได฾มีการน าเอาองค์ความรู฾และแนว
ปฏิบัติที่ดีไปปรับใช฾ในการปฏิบัติงานจริง โดย

KM เรื่อง KM กับการพัฒนา
องค์กร 

5.1-5-5 ภาพประกอบการจัด
นิทรรศการตลาดนัดความรู฾ KM 
กับการพัฒนาองค์กร 

5.1-5-6 บันทึกข฾อความขอส฽ง
แบบฟอร์มการกรอกข฾อมูลเพ่ือ
เตรี ยมความพร฾ อม ในการส฽ ง
ข฾อเสนอโครงการวิจัย  
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
การส฽งข฾อเสนอโครงร฽างงานวิจัยเพ่ือขอรับทุน
งบประมาณแผ฽นดิน ได฾แก฽ ชุดโครงการวิจัยเรื่อง 
การผลิตวัตถุดิบทางการเกษตรในระบบเกษตร
ปลอดภัย เ พ่ือผลิตอาหารสุขภาพส าหรับ
ผู฾สูงอายุ โครงการวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพ
เนื้อและคุณค฽าทางโภชนาการของห฽านระหว฽าง
พันธุ์จีนขาวและจีนเทา ของอาจารย์ ดร.นิรา
ภรณ์ ชัยวัง โครงการวิจัยเรื่อง การสกัดสาร
ยับยั้งการเจริญเติบโตของแบคทีเรียจากเปลือง
แตงโมและเปลือกมังคุด เพ่ือใช฾เป็นสารกันเสีย
ธรรมชาติในผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ โดยอาจารย์นริศ
รา วิชิต และโครงการวิจัยเรื่อง ผลของสูตร
อาหารอย฽างง฽ายต฽อการเจริญและผลผลิตของ
เห็ดถังเช฽าสีทอง โดยผศ.ดร.ธัญญา ทะพิงค์แก 
(5.1-5-6) 

ข฾อ 6 คณะฯ ได฾จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 
5  ปี  ม ห า วิ ท ย า ลั ย ร า ช ภั ฏ เ ชี ย ง ใ ห ม฽ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559-2563 (5.1-6-1) ซึ่งมี
ร ายละเ อียดประกอบด฾ วย  ข฾อมูลจ านวน
บุคลากรทั้งหมด จ านวนบุคลากรจ าแนกตาม
ประเภทของบุคลากรและสายงาน จ านวน
บุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน฽งทาง
วิชาการและวุฒิการศึกษา 

คณะฯ ได฾มีการด าเนินงานตามแผนบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 
1. มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหา

บุคลากรเพ่ือบรรจุแต฽งตั้งและก ากับติดตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการอย฽างเป็นระบบ 
โปร฽งใส และก าหนดแนวปฏิบัติ ไว฾ เป็นลาย
ลักษณ์อักษร เพ่ือให฾ได฾อาจารย์หรือบุคลากร
ภายใต฾เวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามกรอบ
อัตราก าลังที่วางไว฾ 

5.1-6-1  แผนพัฒนาบุคลากรสาย
วิ ช า ก า ร แ ล ะ ส า ย ส นั บ ส นุ น
ประจ าปีงบ ประมาณ พ.ศ.2559-
2563 

5.1-6-2 ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใ ห ม฽  เ รื่ อ ง  รั บ ส มั ค ร
สอบแข฽งขันบุคคลเพ่ือบรรจุเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-3ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม฽  เรื่ อง บัญชีรายชื่อผู฾
สอบแข฽งขันได฾เพ่ือบรรจุบุคคลเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.1-6-4 ระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม฽ ว฽าด฾วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการทดลอง
ปฏิบัติหน฾าที่ราชการของพนักงาน
มหาวิทยาลัย 

5.1-6-5 บันทึกข฾อความที่  ศธ.
0533.05.01/438 เรื่ อง  การ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
2. คณะฯ มีการวางแผนอัตราก าลัง

ระยะ  5  ปี  พ .ศ . 2559 -2563  ที่ แสดงถึ ง
อัตราก าลังบุคลากรคงอยู฽ จ านวนผู฾เกษียณอายุ
ในแต฽ละปี จ าแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาที่
สังกัด  

3. คณะฯ ได฾ มี ก ารก ากับติ ดตาม
อัตราก าลังทดแทนบุคลากรสายวิชาการที่ได฾
ลาออกไปจ านวน 1 คนคือ อาจารย์ ดร.มงคล 
ยะไชย อาจารย์ประจ าสาขาวิชาสัตวศาสตร์ ได฾
มีการก ากับติดตามอัตราก าลังทดแทนดังนี้ ในปี
งบประมาณ พ.ศ.2559 (5.1-6-2) ได฾มีการบรรจุ
เพ่ือทดแทนการลาออก 1 อัตรา โดยได฾มีการ
บรรจุแต฽งตั้ง อาจารย์ ดร.นิราภรณ์ ชัยวัง  (5.1-
6-3)  

4. ค ณ ะ ฯ  มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการบุคลากรสาย
วิชาการที่บรรจุใหม฽ โดยมีการประเมินผลการ
ทดลองปฏิบัติงานทุกๆ 3 เดือน (5.1-6-4) 

5. คณะฯ มีการบริหารทรัพยากร
บุคลากรสายสนับสนุนที่มีอยู฽อย฽างจ ากัดสามารถ
ท างานทดแทนกันได฾อย฽างมีประสิทธิภาพ โดยมี
ก า รมอบหมาย งาน ให฾ บุ ค ล าก รสามารถ
ปฏิบัติงานได฾หลากหลายหน฾าที่นอกเหนือจาก
ภาระงานตามก าหนดต าแหน฽ง (5.1-6-5) 

แผนพัฒนาบุคลากร 
1. คณะฯ มีการส฽งเสริมและสนับสนุนให฾

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ได฾
พัฒนาตามสายงาน รวมทั้งความต฾องการพัฒนา
ตนเองของแต฽ละบุคคล (5.1-6-6) 

2. ม ห า วิ ท ย า ลั ย มี ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณการพัฒนาตนเองตามสายงานใน
รูปแบบต฽างๆ รวมทั้งการไปศึกษาดูงาน ในอัตรา 
10,000 บาท (สายวิชาการ) และ 5,000 บาท 
(สายสนับสนุน) และการน าเสนอผลงานวิจัยทั้ง

มอบหมายภาระงาน ลงวันที่ 23 
กันยายน 2559 

5.1-6-6 ค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เ ชี ย ง ใหม฽  เ รื่ อ ง  ให฾ บุ คล าก ร
เดินทางไปราชการ 

5.1-6-7 แจ฾งมติพิจารณาการจัดสรร
ทุนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม฽ 

5 . 1 -6 -8  ค า สั่ ง ค ณ ะ
เทค โน โลยี ก า ร เ กษตร  เ รื่ อ ง 
แต฽งตั้ งหัวหน฾าสถานวิ จัยคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร  

5.1-6-9 แผนพัฒนาการวิจัยของคณะ
เทคโนโลยีการเกษตร 

5 .1 -6 -10 รายงานผลการปฏิบั ติ
ร า ช กา ร จ ากกา ร เ ดิ นทา ง ไป
ราชการ 

5.1-6-11 ภาพประกอบกิจกรรม 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ในและต฽างประเทศ ในอัตรา 30,000 บาท 
(ประเทศในภูมิภาคเอเชีย) และ 60,000 บาท 
(ภูมิภาคอ่ืนๆ) ต฽อคนต฽อปี รวมถึงการสนับสนุน
ทุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการ (5.1-6-7) 

3. คณะฯ ได฾มีการส฽งเสริมและสนับสนุน
ให฾บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนมี
การพัฒนาตนเองในด฾านการท าวิจั ย  โดย
สนับสนุนให฾ได฾รับทุนวิจัยตามโครงการสนับสนุน
ทุนวิจัยต฽างๆ (5.1-6-8-9) 

4. คณะฯ มีการก ากับติดตามการพัฒนา
ตนเอง จากรายงานผลการเดินทางไปราชการให฾
ผู฾บังคับบัญชารับทราบ (5.1-6-10) 

5. คณ ะจั ด ใ ห฾ มี โ ค ร ง ก า ร / กิ จ ก ร ร ม
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾ ทั้งการถ฽ายทอดองค์ความรู฾
ภายใน และมีการแลกเปลี่ ยน เรี ยนรู฾ จาก
เ ค รื อ ข฽ า ย ภ า ย น อ ก ค ณ ะ ฯ  ไ ด฾ แ ก฽  ก า ร
ประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การเขียน
บทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติและ
นานาชาติ โดยมีวิทยากรคือ รศ.ดร.ชนากานต์ 
เทโบลต์ พรมอุทัย จากคณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽ การประชุมสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การแลกเปลี่ยนความรู฾ในการ
พัฒนาและกลั่นกรองข฾อเสนอโครงร฽างงานวิจัย 
โดยมีวิทยากรคือ รศ.ดร.ศักดา จงแก฾ววัฒนา 
จากคณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽ 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การพัฒนาโจทย์
วิจัยและการเขียนข฾อเสนอโครงการ โดยมี
วิทยากรคือ ศ.ดร.สัญชัย จตุรสิทธา จากจาก
คณะเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม฽ (5.1-
6-11) 

ข฾อ 7 คณะฯ มีระบบและกลไกด฾านการประกัน
คุณภาพ การศึกษาภายในที่สอดคล฾องกับพันธกิจ 
ข อ ง ค ณ ะ  ( 5 . 1 -7 -1 )  โ ด ย มี ก า ร แ ต฽ ง ตั้ ง
คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาระดับ

5.1-7-1  ระบบและกลไกการประกัน
คุณภาพคณะเทคโนโลยีการเกษตร 

5.1-7-2  ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
คณะ (5.1-7-2) มีการแต฽งตั้งผู฾ก ากับดูแลตัวบ฽งชี้
และผู฾จัดเก็บข฾อมูลด฾านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในระดับคณะ (5.1-7-3) และ
แต฽งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา
ระดับหลักสูตร (5.1-7-4 ) มีการน าผลการ
ประเมินคุณภาพในปีการศึกษา2558 ซึ่งมีการ
วิเคราะห์จุดแข็งและแนวทางเสริมจุดที่ควร
พัฒนาและข฾อเสนอแนะแต฽ละองค์ประกอบ
ตลอดจนข฾อเสนอแนะจากผู฾ประเมินมาเป็น
แนวทางในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา
ของคณะและน ามาจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพ
( ImprovementsPlan) ประจ าปี ก า รศึ กษา 
2560 (5.1-7-5) และมีการด าเนินงานด฾านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่ครบถ฾วนทั้ง
การประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรและระดับ
คณะ (5.1-7-6 ถึง 5.1-7-10) 

คณะ 
5.1-7-3  ค าสั่งแต฽งตั้งผู฾ก ากับดูแลตัว

บ฽งชี้และผู฾จัดเก็บข฾อมูลด฾านการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับคณะ 

5.1-7-4  ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร 

5.1-7-5แ ผ น พั ฒ น า คุ ณ ภ า พ 
( ImprovementsPlan)ป ร ะจ า ปี
การศึกษา 2559 

5.1-7-6มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาเกษตรศาสตร์ 

5.1-7-7มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาพืชศาสตร์ 

5.1-7-8 มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาสัตวศาสตร์ 

5.1-7-9มคอ.7หลักสูตรวิทยาศาสตร
บัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

5.1-7-10  รายงานการประเมินตนเอง
ปีการศึกษา 2559 

 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

5 ข฾อ 7 ข฾อ  5 7 ข฾อ 
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จุดแข็ง 
- ไม฽มี 

 
จุดที่ควรพัฒนา 

- ไม฽มี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    คณบด ี โทรศัพท์  :  053-885400 

 รองคณบดี 
  หัวหน฾าส านักงานคณบด ี

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    อาจารย์ธิดารัตน์  หน฽อสุวรรณ โทรศัพท์  :  053-885400 
        ผศ.บัญชา  อินทะกูล 

นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
นางอรพินธ์  นาค า 
นางสาวจนิตภา  อัจฉริยากร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบายตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน฾าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมี                   
การด าเนินการตั้งแต฽การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ และการพัฒนาคุณภาพ             
การพัฒนาตัวบ฽งชี้ และเกณฑ์การประเมินจะมุ฽งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว฽า               
การประเมินคุณภาพ เพ่ือให฾สามารถส฽งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตามการด าเนินงานให฾เป็นไปตามที่
ก าหนด สะท฾อนการจัดการศึกษาอย฽างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มาตรฐาน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให฾เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับ ติดตามการด าเนินงานให฾เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข฾อ 1 และ
รายงานผลการติดตามให฾กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให฾ เกิดผลตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน
ให฾กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข฾อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให฾มี
คุณภาพดีขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง 

6. มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ฽านองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

3-4 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข฾อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข฾อ 
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ผลการด าเนินงานตามเกณฑ์ : 5 ข้อ  

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ข฾อ1 คณะฯ มีระบบและกลไกในการก ากับการ

ด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให฾เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูต ร  
(5.2-1-1) 

5.2-1-1  ประกาศระบบและกลไก
การก ากับการประกันคุณภาพ
ระดับหลักสูตร 

ข฾อ2 คณะฯ แต฽งตั้ งคณะกรรมการก ากับการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพหลักสูตรให฾เป็นไป
ตามระบบที่ก าหนดไว฾  โดยในปี 2559 คณะฯ 
แต฽งตั้ งคณะกรรมการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร เพ่ือให฾เกิดการด าเนินงาน โดยประธาน
หลักสูตรทุกหลักสูตรได฾ร฽วมกันก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ทั้งนี้เพ่ือให฾
เกิดความชัดเจนในการประเมินกระบวนการ
ระดับหลักสูตรในเรื่องต฽าง ๆ ได฾แก฽การปิด-เปิด
หลักสูตร การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร ตาม
วงรอบ การติดตามและประเมินมาตรฐานคุณวุฒิ
ในระดับหลักสูตร การรับนักศึกษาในระดับ
หลักสูตร การส฽งเสริมและพัฒนานักศึกษาใน
ระดับหลักสูตร การบริหารและพัฒนาอาจารย์ใน
ระดับหลักสู ตร และการด า เนินงานต฽อสิ่ ง
สนับสนุนการเรียนรู฾ในระดับหลักสูตร   

ส าหรับปี  2560 คณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ได฾มีการประชุมก ากับติดตาม
ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตรและระดับคณะให฾เป็นไปตามระบบที่
ก าหนดไว฾ ดังนี้ 

1. การประชุมคณะกรรมการการประกัน 
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ประจ าปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2560   

2. การประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ระดับ
คณะ คณะเทคโนโลยีการเกษตร ประจ าปี
การศึกษา 2559 เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม 2560 

5.2-2-1  ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
ก ากับการด า เนินการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร 

5.2-2-2  ประกาศก าหนดระบบและ
กลไกการพัฒนาและบริหาร
หลักสูตร 

5.2-2-3  ค าสั่งแต฽งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
ประจ าปีการศึกษา 2559 

5 . 2 -2 -4   ร า ย ง าน กา รประชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
ก า ร ศึ ก ษ า  เ มื่ อ วั น ที่  1 8 
กรกฎาคม 2560 

5 . 2 -2 -5   ร า ย ง าน กา รประชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วันที่  30 สิ งหาคม 
2560 
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
(5.2-2-1 ถึง 5.2-2-5) 

ข฾อ3 คณะฯ จัดสรรงบประมาณในโครงการ
ป ร ะ กั น คุ ณ ภ า พ ก า ร ศึ ก ษ า  ค ณ ะ
เทคโนโลยีการเกษตร ที่ ระบุกิจกรรมและ
งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานของแต฽ละ
หลักสูตรให฾บรรลุผลตามองค์ประกอบของการ
ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร (5.2-3-1) 

5.2-3-1 แบบเสนอโครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา และโครงการ
ประเมินและปรับปรุงหลักสูตร 
ของคณะเทคโนโลยีการเกษตร 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

ข฾อ4 คณะฯ ได฾ด า เนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาระดับหลักสูตร จ านวน 3 หลักสูตร 
ตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด คือภายใน
เดือนสิงหาคม 2560 และได฾จัดท ารายงานผลการ
ตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในทุก
หลักสูตร (5.2-4-1 ถึง 5.2-4-3) และน าผลการ
ตรวจประเมินเข฾าสู฽การประชุมคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือวิ เคราะห์และ
เปรียบเทียบผลการประเมินในแต฽ละหลักสูตรให฾มี
ความสมเหตุสมผล และเพ่ือจัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพ ในปีการศึกษา 2560 ต฽อไป (5.2-4-4)  
จากนั้นได฾น าผลการประเมินเข฾าสู฽วาระการประชุม
ให฾คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาและให฾
ข฾อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร (5.2-4-5) 

5.2-4-1 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร วท.บ.เกษตรศาสตร์ 

5.2-4-2 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร วท.บ.วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

5.2-4-3 รายงานผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
หลักสูตร วท.บ. สัตวศาสตร์ 

5 . 2 -4 -4 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา วันที่  30 สิงหาคม 
2560 

5 . 2 -4 -5 ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการประจ าคณะ ครั้งที่ 
5 /2560  วั นที่  11  กันยายน 
2560 

ข฾อ 5 คณะฯ ได฾น าข฾อเสนอแนะจากคณะกรรมการ
ประจ าคณะในปีการศึกษา 2558 ประเด็นที่ควร
น าผลการประเมินคุณภาพระดับหลักสูตรมา
วิเคราะห์ข฾อมูลผลการประเมินเชิงเปรียบเทียบใน
ทุกองค์ประกอบ และให฾แต฽ละหลักสูตรมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู฾แนวปฏิบัติ ในการบริหาร
หลักสูตรและการเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง ในคราวประชุมคณะกรรมการประกัน
คุณภาพการศึกษา ในวันที่ 18 กรกฎาคม 2560 
(5.2-5-1)  ซึ่งส฽งผลให฾แต฽ละหลักสูตรมีผลการ

5 . 2 -5 -1  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
คณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา 18 กรกฎาคม 2560 

5.2-5-2 ตารางเปรียบเทียบผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาระดับ
หลักสูตร ปีการศึกษา 2558 กับ
ปีการศึกษา 2559 



101 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ผลการด าเนินงาน 
เอกสาร/ 

หลักฐานอ้างอิง 
ด าเนินงานที่พัฒนาดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีการศึกษา
ที่ผ฽านมา (5.2-5-2) 

 
 
 
การบรรลุเป้าหมายและการประเมินตนเอง : 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน เป้าหมายปีถัดไป 

4 ข฾อ 5 ข฾อ  4 6 ข฾อ 

 
จุดแข็ง 

- ไม฽มี 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
- ควรน าผลการประเมินและข฾อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให฾มี

คุณภาพดีขึ้นอย฽างต฽อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวบง่ชี้  :    รองคณบดีฝุายวชิาการและวิจัย โทรศัพท์  :  053-885400 

  รองคณบดีฝุายบริหารและแผนงาน 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี ้:    ผศ.อัตถ์  อัจฉริยมนตรี โทรศัพท์  :  053-885400 

        อาจารย์ธิดารัตน์  หน฽อสุวรรณ 
นายธีรพงศ์  เตชาต ิ
นางสาวเก้ือกูล  ปฺุดผาม 
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สรุปผลการวิเคราะห์จดุเด่นและจดุที่ควรพัฒนารายองค์ประกอบ 
 

องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
คณะมีอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
ควรมีการกระตุ฾นให฾อาจารย์ในคณะท าผลงานวิชาการเม่ือครบอายุ

การท างาน 
 

ข้อเสนอแนะ 
ไม฽มี 

องค์ประกอบที่  2  
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
มีอาจารย์ที่มีศักยภาพในการท างานวิจัยจ านวนมาก 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม฽มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม฽มี 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
ไม฽มี 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ไม฽มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม฽มี 

องค์ประกอบที่  4 
การท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
ไม฽มี 

จุดที่ควรพัฒนา 
ไม฽มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม฽มี 

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
ไม฽มี 
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องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์ 
จุดที่ควรพัฒนา 

ไม฽มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม฽มี 

 
 



 
 

 
 

บทท่ี 3  
สรุปผลการประเมินตนเองและทิศทางการพัฒนา 

ตารางที่ ส.1 ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ  

ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  3.5 คะแนน 
9.22 

2.31 คะแนน  2.31 
4 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 3.5 คะแนน 
12 x 100 

ร้อยละ 48.00  5.00 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3  3.5 คะแนน 
8 x 100 

ร้อยละ 32.00  2.67 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4  3.5 คะแนน 
(13.98) – (20) 

ร้อยละ -30.08  5.00 
20 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 1 4.16 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  4 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  80,000 
บาท 

2,265,334.51 102,969.75 
บาท  5.00 

22 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  3.5 คะแนน 
6.8 x 100 

ร้อยละ 27.20  4.53 
25 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 4.84 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  5 ข้อ 6 ข้อ (1,2,3,4,5,6)  5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 5.00 
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ตัวบ่งชี้คุณภาพ เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
เป้าหมาย 
(= บรรลุ , 
 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหาร 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  4 ข้อ 7 ข้อ (1,2,3,4,5,6,7)  5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2  4 ข้อ 5 ข้อ (1,2,3,4,5)  4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 5 4.50 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.50 

 
 

ตารางที่ ส.2 ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพ  
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 
0.00 - 1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุเร่งด่วน 
1.51 - 2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรงุ 
2.51 – 3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

องค์ประกอบที่ 1  4.22 5.00 2.31 4.16 ระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 5.00 5.00 4.53 4.84 ระดับดมีาก 
องค์ประกอบที่ 3 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 4 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 - 4.50 - 4.50 ระดับดี 

รวม 4.42 4.86 3.42 4.50 ระดับดี 
ผลการประเมิน ดี ดีมาก พอใช้ ดี  
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ภาคผนวก  ก 
ข้อมูลพื้นฐาน  (Common Data Set) 
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รายการข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set)  ปีการศึกษา 2559 
คณะเทคโนโลยีการเกษตร  

 
ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

 
หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูร(ท่ีไม่ใช่วิชาชีพ)ที่เปิดสอนทั้งหมด 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนทั้งหมด - 
- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 
จ านวนหลักสตูรวิชาชีพท่ีเปิดสอนและได้รับการรับรอง
หลักสตูรจากองค์กรวิชาชีพท้ังหมด 

- 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนศูนย์จัดการศึกษานอกสถานท่ีตั้งท้ังหมด (ระดับ
สถาบัน) 

- 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งท้ังหมด 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรที่เปดิสอนโดยศูนย์การจัดการศึกษานอก
สถานท่ีตั้งและผ่านการรับทราบจาก สกอ. 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  
 (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)   
(ท่ีมีนศ.ลงทะเบียนเรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 
จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF 4 
- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
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ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF และมี
การประเมินผลตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ครบถ้วน 

4 

- -ระดับปรญิญาตร ี 4 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ไดร้ับอนมุัติตามกรอบ TQF ที่มีผล
การประเมินตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานฯ ผ่านเกณฑ์
ประเมินอย่างน้อยร้อยละ 80 ของตัวบ่งช้ีที่ก าหนด) 

3 

- -ระดับปรญิญาตร ี 3 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที ่
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรทั้งหมดที่ยังไมไ่ดร้ับอนุมัติตามกรอบ TQF แต่
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรระดับอุดมศึกษา พ.ศ.
2548 ครบถ้วน 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
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- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข)  (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

หลักสตูร ปีการศึกษา 

จ านวนหลักสตูรสาขาวิชาชีพท่ีมีความร่วมมือในการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูรกับภาครัฐหรอืภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพของหลักสูตร 

- 

- -ระดับปรญิญาตร ี - 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ก) - 
- -ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ก) 

- 

- -ระดับปรญิญาโท (แผน ก และแผน ข) (ท่ีมีนศ.ลงทะเบียน
เรียนในแผน ข) 

- 

- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดทกุระดับการศึกษา 367 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับอนุปรญิญา - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาตร ี 367 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญา
โท  (แผน ก) 

- 

- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาโท(แผน ข) - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -จ านวนนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมด - ระดับปรญิญาเอก  - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.1 1.2 
1.3 1.4  
2.2 2.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

25 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัตงิานจริง 22 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  3 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.3 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ 17 
- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาตร ี

- 
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- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาโท 

9 

- -จ านวนอาจารย์ประจ า (ที่ไม่มตี าแหน่งทางวิชาการ) ที่มีวุฒิ
ปริญญาเอก 

8 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

7 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

3 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

4 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย ์

1 
 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

1 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย ์ - 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาโท 

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งศาสตราจารย์  
ที่มีวุฒิปริญญาเอก 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.4 

FTES ปีการศึกษา 

จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทา่ (FTES) รวมทุกหลักสูตร 439.58 
- -ระดับอนุปริญญา - 
- -ระดับปรญิญาตร ี 439.58 
- -ระดับ ป.บัณฑิต - 
- -ระดับปรญิญาโท - 
- -ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง - 
- -ระดับปรญิญาเอก - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
1.2 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
แยกตามคณุวุฒิ 

25 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาตร ี

- 

- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา 13 
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ต่อวุฒิปริญญาโท 
- -จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดทีป่ฏิบัติงานจริงและลาศึกษา
ต่อวุฒิปริญญาเอก 

12 

ตัวบ่งช้ี 
1.1 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

22 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาตรตีามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาตรีตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

3.80 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 
5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาโทตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

- 

ผลการประเมินโดย Exit Exam ในกลุ่มสาขาวิชาที่จบ
การศึกษาระดับปรญิญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนน
เต็ม 5) 

- 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปริญญาเอกตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 
5) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
2.3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจัยของวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้า
อิสระ (สารนิพนธ์) ท่ีตีพิมพ์ (ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ (Proceeding) ที่ได้รับการยอมรับ
ในสาขา  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบัชาติที่ได้รับการยอมรับใน
สาขา 

- 
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- -จ านวนบทความวิจัยฯที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจดัอันดับ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ใน ควอไทล์
ที ่4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน 
ข้อมูลการจดัอันดับวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบั
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank 
 :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์ หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีชื่อ
ปรากฏในฐาน ข้อมูลการจัดอันดบัวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจดัอยู่ในควอไทล์
ที ่1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ ์หรือมี
การตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมลู Scopus  

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

3 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาโท) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ - 



117 
 

ข้อมูล
อ้างอิง 
ส าหรับ 

KPI 

หน่วย
นับ 

รอบปีของ  
การเก็บ
ข้อมูล 

ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

ในระดับชาต ิ
- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 

4 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของบทความวิจยัของวิทยานิพนธ์ท่ีตีพิมพ์ (ปรญิญา
เอก) 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาต ิ 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรือจ านวนการตีพมิพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ
ที่มีช่ือปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ป ร า ก ฏ ใ น ฐ า น ข้ อ มู ล ก า ร จั ด อั น ดั บ
วารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 
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- -จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือปรากฎ
ในฐานข้อมูลการจดัอันดบัวารสาร SJR (SCImago Journal Rank  
:www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูกจัดอยู่ ในควอไทล์
ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category ที่ตีพิมพ์  หรือมีการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูล
สากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคจ์ากศิลปนิพนธ์ท่ีเผยแพร่ 
(ปริญญาเอก) 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ระดับสถาบันหรือจังหวัด 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับชาต ิ

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับภมูิภาคอาเซียน 

- 

- -จ านวนผลงานสร้างสรรค์จากศลิปนิพนธ์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่
ในระดับนานาชาต ิ

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที ่4 

คะแนน
5 

ปีการศึกษา 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจ้างท่ีมีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาระดับปรญิญาตร ีโท เอก ตามกรอบ TQF เฉลี่ย 
(คะแนนเต็ม ๕) 

 3.80 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีทั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

3.80 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททั้งหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

- 

คน 
จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท้ังหมด (ปี
การศึกษาท่ีจัดเก็บข้อมลู) 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 และ 
สมศ.ที ่5 

คน ปีการศึกษา 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลา
ศึกษาต่อ 

- 

- -จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบตัิงานจริง - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.1 ข้อ 

3 
คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับการพัฒนา
ศักยภาพด้านงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค ์

10 

จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจยัประจ าทีไ่ด้รับความรูด้้าน
จรรยาบรรณการวิจัย 

10 

ตัวบ่งช้ีที่
4.1 ข้อ 
4และ 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

บาท ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
สถาบัน 

224,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 224,000 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 

- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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ปีงบประมาณ 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจยัหรืองานสรา้งสรรค์จากภายนอก
สถาบัน 

2,041,334.51 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 2,041,334.51 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.3 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) 22 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 22 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไมน่ับผู้ลาศึกษาต่อ) - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
4.2 ข้อ 

6 
ช่ือเรื่อง ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีการยื่นการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

- 

จ านวนนักวิจัยประจ าท่ีลาศึกษาต่อ - 
ตัวบ่งช้ีที่ 
2.2, 2.3, 

4.3,  
ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 

5,6,7,14 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนอาจารย์ประจ าทีล่าศึกษาต่อ 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ  - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ีที่  
4.3,  

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที่ 
5,6,7 

คน ปีการศึกษา 

จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาตอ่ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ   - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับชาติ 

1 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 1 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือจ านวนการตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

3 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
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จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่
มีชื่อปรากฏในประกาศของ สมศ. 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในประกาศของ สมศ. 

3 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
(สมศ.)จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่มีชื่อปรากฏอยู่ในฐานข้อมูลสากล ISI 

3 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 4 (Q4) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 3 (Q3) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

   จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 2 (Q2) ในปีล่าสุด ใน subject category 
ที่ตีพิมพ ์หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 
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ชื่อข้อมูลพ้ืนฐาน ปีการศึกษา 2558 จ านวน 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนบทความวิจัยฯ ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่มีช่ือ
ปรากฏในฐานข้อมูลการจัดอันดับวารสาร SJR (SCImago 
Journal Rank :www.scimagojr.com) โดยวารสารนั้นถูก
จัดอยู่ในควอไทล์ที่ 1 (Q1) ในปีล่าสุด ใน subject category 
-ที่ตีพิมพ์ หรือมีการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูลสากล ISI และฐานข้อมูล Scopus 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ.ที ่5 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน
หรือจังหวัด 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับความ
ร่วมมือระหว่างประเทศ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รบัการเผยแพร่ในระดบัภูมภิาค
อาเซียน 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์ - 
จ านวนผลงานสร้างสรรค์ท่ีไดร้ับการเผยแพร่ในระดับ
นานาชาติ 

- 

- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี - 
- -กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตรส์ุขภาพ - 
- -กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
 

- 

ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 6 

ช้ินงาน ปีปฏิทิน 
จ านวนรวมของผลงานวิจยัที่น าไปใช้ประโยชน ์ - 
จ านวนรวมของผลงานสร้างสรรคท์ี่น าไปใช้ประโยชน์ - 
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ตัวบ่งช้ี  
สมศ. ที่ 

7 
ช้ินงาน ปีปฏิทิน 

จ านวนรวมของผลงานวิชาการทีไ่ด้รับการรับรองคณุภาพ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาต ิ - 
- -บทความวิชาการที่ได้รับการตีพมิพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ 

- 

- -ต าราหรือหนังสือท่ีมีการตรวจอา่นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ - 
- -ต าราหรือหนังสือท่ีใช้ในการขอผลงานทางวิชาการและผ่าน
การพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว หรือ
ต าราหรือหนังสือท่ีมีคณุภาพสูงมผีู้ทรงคุณวุฒิตรวจอ่านตาม
เกณฑ์ขอต าแหน่งทางวิชาการ 

- 

ตัวบ่งช้ีที่
5.1  

ข้อ 2-4 
โครงการ ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการทั้งหมด 4 
จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการเรียนการสอน 

3 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการ
เฉพาะกับการวิจยั 

1 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการทางวิชาการ ที่บูรณาการกับ
ทั้งการเรียนการสอนและการวจิัย 

- 

ตัวบ่งช้ีที่ 
6.1 

กิจกรรม
หรือ

โครงการ 
ปีการศึกษา 

จ านวนโครงการหรือกิจกรรมทีส่่งเสริมสนับสนุนด้านศลิปะ
และวัฒนธรรม 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ.ที่ 
12,13 

 

คะแนน ปีการศึกษา 

คะแนนผลการประเมินผลการด าเนินงานของสภาสถาบัน 
(คะแนนเต็ม 5) 

- 

คะแนนการประเมินผลผู้บริหารโดยคณะกรรมการที่สภา
สถาบันแต่งตั้ง (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ตัวบ่งช้ี 
สมศ. ที่ 
16.2 

คน / 
คะแนน 

ปีการศึกษา 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาตรีที่ได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาตรีที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาศึกษาระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาโทที่มี
คุณลักษณะตามอัตลักษณ ์(คะแนนเต็ม 5) 

- 

จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาเอกท่ีได้รับการ
ประเมินคุณลักษณะตามอัตลักษณ ์

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติระดับปรญิญาเอกท่ีมี
คุณลักษณะตาม   อัตลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

ค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินบณัฑติที่มีคุณลักษณะตามอัต
ลักษณ์ (คะแนนเต็ม 5) 

- 

 




