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บทสรุปผู้บริหาร 

 
รายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เป็นผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ          

คณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา พ.ศ. 2559  ซึ่งเป็นหน่วยงานจัดการเรียนการสอนมาตั้งแต่       

ปี  พ .ศ .2467 ได้จัดการเรียนการสอน ในระดับปริญญาตรี  จ านวน 21 หลักสูตร ระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู 1 หลักสูตร และระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร การประเมินคุณภาพภายใน

ของคณะครุศาสตร์ เป็นไปตามกระบวนการของระบบประกันคุณภาพของมหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ โดยใช้เกณฑ์การประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการ     

การอุดมศึกษาปี พ.ศ.2557 

 โดยคณะครุศาสตร์ได้ท าการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน จ านวน 5 
องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ซึง่มีผลการประเมินในภาพรวมได้คะแนนเฉลี่ย 4.19  อยู่ในระดับดีมาก 
โดยมีรายละเอียดในแต่ละองค์ประกอบดังต่อไปนี้   

1) องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ได้คะแนนเฉลี่ย 3.25 
2) องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
3) องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 
4) องค์ประกอบที่ 4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม ได้คะแนนเฉลี่ย 4.50 
5) องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ได้คะแนนเฉลี่ย 5.00 

 ส าหรับการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาในครั้งนี้  คณะครุศาสตร์ได้พบจุดที่ควร
พัฒนาดังนี้ 

1) ด้านการผลิตบัณฑิต คณะครุศาสตร์ยังมีอาจารย์ประจ าหลักสูตรไม่เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานจ านวน 1 หลักสูตร  

2) ด้านการวิจัย ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้มีการในการด าเนินการวิจัยให้
เกิดนวัตกรรมใหม่ในการศึกษาที่มีคุณภาพ  สามารถขอด าเนินการคุ้มครองสิทธิของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนดให้
มากยิ่งขึ้น 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรีสกล  แก้วศิริ) 
         คณบดีคณะครุศาสตร์  



 
 

บทท่ี 1  
ส่วนน ำ 

 
1. ชื่อหน่วยงำน ที่ตัง้ และประวัติควำมเป็นมำโดย 
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  ตั้งอยู่อาคารเฉลิมพระเกียรติ (อาคาร27)  
ชั้นที่ 1 เลขท่ี 202 ถนนช้างเผือก ต าบลช้างเผือก  อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 
50300 โทรศัพท์ 053-885500  โทรสาร 053-885509  email : edu@cmru.ac.th  
website : http://www.edu.cmru.ac.th เปิดสอนในระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา 
 ประวัติควำมเป็นมำคณะครุศำสตร์  
 คณะครุศาสตร์ เป็นหน่วยงานที่ก่อตั้งขึ้นมาพร้อมกับการก่อตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่
มีวิวัฒนาการมาตามล าดับดังนี้ 

-  พ.ศ. 2467  ก่อตั้งเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรกสิกรรมมณฑลพายัพ 
-  พ.ศ. 2470  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัดเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2490  เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนฝึกหัดครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2503  ยกฐานะเป็นวิทยาลัยครูเชียงใหม่ 
-  พ.ศ. 2518 ได้มีการประกาศใช้ พระราชบัญญัติวิทยาลัยครู 2518 ท าให้มีวิทยาลัย 

สามารถเปิดสอนระดับปริญญาตรีได้ ในสาขาวิชาต่าง ๆ แต่อย่างไรก็ตามภารกิจทั้งหมดก็คือการผลิต
และพัฒนาครู 

-  พ.ศ. 2528 ได้มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติวิทยาลัยครูฉบับที่ 2 ท าให้มีการแยกสาขา 
การผลิตบัณฑิตออกเป็น 3 สาขา คือ สาขาการศึกษา ศิลปศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ซึ่งคณะ 
ครุศาสตร์จึงได้รับการประกาศจัดตั้งขึ้น เพ่ือท าหน้าที่ผลิตครูและพัฒนาครูตามภารกิจเดิมที่เคย
ปฏิบัติมา ชื่อในขณะนั้นเรียกว่า “คณะวิชาครุศาสตร์” 

-  พ.ศ. 2535 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานนามวิทยาลัยครู 
เป็น “สถาบันราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2535 

-  พ.ศ. 2538 ประกาศใช้ พ.ร.บ. สถาบันราชภัฏ พ.ศ. 2538 คณะวิชาครุศาสตร์ได้รับการ 
ประกาศภารกิจที่ชัดเจนพร้อมกับปรับชื่อใหม่เป็น “คณะครุศาสตร์”  

-  พ.ศ. 2547 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทรงโปรดเกล้าฯ ลงพระราชปรมาภิไทย 
พระราชทานนามเปลี่ยนสถานะสถาบันราชภัฏ เป็น “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน 
พ.ศ.2547 
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2. ปรัชญำ ปณิธำน เป้ำหมำยและวัตถุประสงค์ 
  ปรัชญำ  

“ครูเป็นพลังสร้างชาติ  ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี” 

วิสัยทัศน์  

ภายในปี พ.ศ.  2564  คณะครุศาสตร์เป็นต้นแบบการผลิตครู  มีองค์ความรู้ที่โดดเด่นในการ

บริการวิชาการทางการศึกษาสู่ท้องถิ่น   

เอกลักษณ์   (Uniqueness ) 

ครุศาสตร์สร้างครูเก่ง  ครูดี สืบสานประเพณีวัฒนธรรม  น าท้องถิ่นพัฒนา 

อัตลักษณ์  (Identity ) 

เป็นครูดี มีทักษะชีวิต จิตสาธารณะ 

ค่ำนิยมหลัก  (Core value) 

 ร่วมมือท างาน เชี่ยวชาญเรื่องครู รอบรู้การพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 

วัฒนธรรมองค์กร  (Organizational culture) 

 ร่วมคิด ร่วมท า น าการพัฒนา 

พันธกิจ 

1. ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่พึงประสงค์

ตามมาตรฐานบัณฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลัย  โดยร่วมมือกับแหล่งฝึก

ประสบการณ์วิชาชีพครูและเครือข่ายการเรียนรู้ในชุมชน เพ่ือการเป็นพลเมืองไทย      

และพลโลกที่ดี 

2. ส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ ให้มีศักยภาพในการเป็นคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่สามารถ   

ทั้งในการผลิตบัณฑิต   การบริการชุมชนและสังคม  อย่างสอดคล้องกับความก้าวหน้า

ของวิทยาการทางการศึกษา 

3. สนับสนุนและส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษา ที่สอดคล้องกับ

ความสามารถและความต้องการของท้องถิ่นที่จะน าไปใช้เป็นองค์ความรู้ที่เกิดประโยชน์ 
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4. ส่งเสริมคณาจารย์และนักศึกษาได้แสดงออกซึ่งประเพณีและการสืบสานวัฒนธรรมไทย

และท้องถิ่นที่ผู้เป็นครูควรมีส่วนร่วมและการแสดงออก รวมทั้งการสนองการด าเนินชีวิต

ในแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง และโครงการพระราชด าริเพ่ือประโยชน์ของชุมชนและ

สังคม 

5. สร้างระบบบริหารจัดการที่มี คุณภาพ  ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมธรรมาภิบาล              

การกระจายอ านาจหน้าที่ วางระบบการบริหารโดยยึดแนวทางประกันคุณภาพการศึกษา 

 

 

 

เป้ำประสงค์ 

1. วิเคราะห์และสังเคราะห์โมเดลฝึกประสบการณ์ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ   

    เชียงใหม่ 
2. พัฒนาหลักสูตรและคณาจารย์ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาคณาจารย์สู่รูปแบบคณาจารย์ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
   ที่มีศักยภาพ 
4. สร้างและพัฒนาศูนย์ศึกษาการพัฒนาครู 
5. ส่งเสริมโครงการและกิจกรรมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมที่เหมาะสมกับอาชีพครูอาจารย์ 
6. สนับสนุนการบริหารตามรูปแบบธรรมาภิบาลในทุกระดับการบริหารของคณะครุศาสตร์ 
7. วางระบบการเตรียมการเคลื่อนย้ายคณะครุศาสตร์สู่พ้ืนที่ศูนย์แม่ริม 
 
ยุทธศำสตร์ของคณะ 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 : การผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและคุณลักษณะที่ 

พึงประสงค์ตามมาตรฐานบัณฑิตสาขาการศึกษาและมหาวิทยาลัย เพ่ือการเป็นพลเมืองไทย  

และพลโลกที่ดี 

ยุทธศำสตร์ที่ 2 : การส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ ความก้าวหน้าในวิชาชีพ ให้มี

ศักยภาพการเป็นคณาจารย์คณะครุศาสตร์ที่สามารถทั้งในการผลิตบัณฑิต การบริการชุมชนและ

สังคม 

ยุทธศำสตร์ที่ 3 : การสร้างองค์ความรู้ทางการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อท้องถิ่นและสังคม 
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ยุทธศำสตร์ที่ 4 : การส่งเสริมจิตอาสาทั้งคณาจารย์และนักศึกษา ในการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

ไทยและท้องถิ่น โครงการพระราชด าริ ที่ผู้เป็นครูควรมีส่วนร่วมและได้แสดงออก 

ยุทธศำสตร์ที่ 5 : การพัฒนาระบบการบริหารการจัดการคณะ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล และ 

การบริหารตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา 
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  คณะกรรมกำรบริหำรคณะ 

    คณบดีคณะครศุำสตร ์

  รองคณบดีฝ่ำยแผนและพัฒนำ รองคณบดีฝ่ำย

วิชำกำร

 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำร 

หัวหน้ำภำควิชำ หัวหน้ำส ำนักงำนคณบดี ศูนย์ศึกษำกำรพัฒนำครู 

ภาควิชาการศึกษาปฐมวัย 

ภาควิชาพลศึกษาและ

นันทนาการ 

ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 

ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 

ภาควิชาจิตวิทยา 

ภาควิชาการเทคนิคการศึกษา 

สถานวิจัย 

ศูนย์ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 

สถานบริการวิชาการ 

ศูนย์พัฒนามนุษย์และ

บุคคลที่มีความพิการ 

งานบริหารงานทั่วไป 

งานวิจัยและบริการ 

งานศูนย์ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู 

3. โครงสร้ำงองค์กร และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน 

  
 สร้ำงกำรแบ่งหน่วยรำชกำรภำยในคณะ (Organization Chart) 
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คณะกรรมกำรประจ ำคณะครุศำสตร ์

 

 

 

 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
กรรมการจากคณาจารย์ประจ า 

กรรมการผู้ทรงคณุวุฒิ 

กรรมการจากผู้บริหาร 

เลขานุการ 
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คณะกรรมกำรบริหำรคณะครุศำสตร ์
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำ

ปฐมวัย 

หัวหน้ำภำควิชำพลศึกษำและ

นันทนำกำร 

หัวหน้ำภำควิชำกำรศึกษำ

พิเศษ 

คณบดี 

รองคณบดีฝ่ำยบริหำรและกิจกำร

นักศึกษำ 

รองคณบดีฝ่ำยวิชำกำร รองคณบดีฝ่ำยวำงแผน 
และพัฒนำ 
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หัวหน้ำภำควิชำเทคนิค

กำรศึกษำ 

หัวหน้ำภำควชิำหลักสูตร 
และกำรสอน 

หัวหน้ำภำควิชำจิตวิทยำ 

หัวหน้ำส ำนักงำนคณะครุศำสตร์ 
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5. หลักสูตรและสำขำวิชำที่เปิดสอน หลักสูตรและสาขาวิชาทั้งหมดท่ีเปิดสอนในปีการศึกษา 

2559  มีรายละเอียดดังนี้ 

ล ำดับที่ ชื่อหลักสูตร/สำขำวิชำ ระดับกำรศึกษำ 

หลักสูตรระดับปริญญำตรี (หลักสูตร 5 ปี) 
1 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ปริญญาตรี 
2 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการประถมศึกษา ปริญญาตรี 
3 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรการศึกษาพิเศษ ปริญญาตรี 
4 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรพลศึกษา ปริญญาตรี 
5 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรจิตวิทยาการศึกษาและ

การแนะแนว 
ปริญญาตรี 

6 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ปริญญาตรี 
7 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเกษตรศาสตร์ ปริญญาตรี 
8 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรเคมี ปริญญาตรี 
9 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตร์ทั่วไป ปริญญาตรี 
10 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรชีววิทยา ปริญญาตรี 
11 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรฟิสิกส์ ปริญญาตรี 
12 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรคณิตศาสตร์ ปริญญาตรี 
13 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรอุตสาหกรรมและ 

เทคโนโลยีศึกษา 
ปริญญาตรี 

14 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรดนตรีศึกษา ปริญญาตรี 
15 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรนาฏศิลป์ ปริญญาตรี 
16 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาไทย ปริญญาตรี 
17 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาจีน ปริญญาตรี 
18 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตรภาษาอังกฤษ ปริญญาตรี 
19 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาศิลปศึกษา ปริญญาตรี 
20 ปริญญาครุศาสตรบัณฑิต สาขาวชิาสังคมศึกษา ปริญญาตรี 
21 ปริญญาศิลปศาสตรบัณฑิต แขนงวิชาจิตวิทยาการแนะแนว  

แขนงวิชาจิตวิทยาองค์การ 
ปริญญาตรี 

22 หลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต 

หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

ประกาศนียบัตร 

23 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 
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24 หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา ปริญญาโท 
25 หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬา
และการออกก าลังกาย 

ปริญญาโท 

 
7. จ ำนวนนักศึกษำ 
    7.1 ระดับปริญญำตรี 

ปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์มีจ านวนนักศึกษา ในความรับผิดชอบที่จัดการเรียน       

การสอนรวมทั้งสิ้น 5,510  คน ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1 แสดงจ ำนวนนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

          ประเภท                  
นักศึกษำ 

 
   ปีกำรศึกษำ 

ภำคปกติ 
(คน) 

ภำคพิเศษ    
(เสำร-์อำทิตย์) 

(คน) 

ภำคพิเศษ 
(จันทร์-ศุกร์) 

(คน) 

รวม 
(คน) 

2555 934 0 54 988 
2556 864 0 21 885 
2557 984 0 23 1,007 
2558 1,157 0 0 1,157 
2559 1,014 0 0 1,014 
รวม 4,953 0 98 5,051 

 
ตำรำง 2  แสดงจ ำนวนนักศึกษำระดับบัณฑิตศึกษำ 

หลักสูตร จ ำนวนนักศึกษำ 

(คน) 

ประกำศนียบัตรบัณฑิตวิชำชีพครู  

       -ปีการศึกษา 2558 170 

       -ปีการศึกษา 2559 180 

หลักสูตรและกำรสอน (ระดับปริญญำโท)  

       -ปีการศึกษา 2557 4 

       -ปีการศึกษา 2558 - 
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       -ปีการศึกษา 2559 21 

กำรบริหำรกำรศึกษำ (ระดับปริญญำโท)  

      -ปีการศึกษา 2557 27 

      -ปีการศึกษา 2558 12 

      -ปีการศึกษา 2559 27 
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หลักสูตร จ ำนวนนักศึกษำ 

(คน) 

วิทยำศำสตร์กำรกีฬำและกำรออกก ำลังกำย  

(ระดับปริญญำโท) 

 

      -ปีการศึกษา 2557 7 

      -ปีการศึกษา 2558 1 

      -ปีการศึกษา 2559 - 

รวม 449 
 



 

8. จ ำนวนอำจำรย์และบุคลำกร  
ตำรำงท่ี 3 จ านวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2559 จ าแนกตามสาขาวิชาและระดับการศึกษา 

ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ชื่อ – สกุล ภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 
วันที่เข้ำท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏิบัติงำน 

1 รองศาสตราจารย ์ นาง พิทยาภรณ ์ มานะจุต ิ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 1 เมษายน 2524 ปฏิบัติงาน 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง เยี่ยมลักษณ ์ อุดาการ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 11 พฤษภาคม 2525 ปฏิบัติงาน 
3 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว อภิญญา มนูญศิลป ์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 30 ตุลาคม 2523 ปฏิบัติงาน 
4 อาจารย ์ นางสาว ชไมมน ศรีสรุักษ์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 22 ธันวาคม 2535 ปฏิบัติงาน 

5 อาจารย ์ นาง ศิริมาศ โกศัลย์พิพัฒน์ ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 
6 อาจารย ์ นางสาว ดวงใจ เนตรตระสูตร ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 24 ตุลาคม 2555 ปฏิบัติงาน 

7 อาจารย ์ นางสาว จันทรา แซ่ลิ่ว ภาควิชาการศึกษาปฐมวยั ปริญญาโท 29 กรกฎาคม 2559 ปฏิบัติงาน 
8 รองศาสตราจารย ์ นาย สมเกต ุ อุทธโยธา ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 
9 รองศาสตราจารย ์ นาย สุรินทร ์ ยอดค าแปง ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 14 พฤศจิกายน 2524 ปฏิบัติงาน 

10 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศศิพินต ์ สุขบุญพันธ ์ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาเอก 3 พฤษภาคม 2536 ปฏิบัติงาน 
11 อาจารย ์ นาย ธีรธร เลอศิลป ์ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 2 สิงหาคม 2549 ปฏิบัติงาน 

12 อาจารย ์ นางสาว อัณณ์ชญากร พัฒนประสิทธ์ิ ภาควิชาการศึกษาพิเศษ ปริญญาโท 17 พฤษภาคม 2548 ปฏิบัติงาน 
13 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว พวงพยอม ชิดทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 29 กรกฎาคม 2530 ปฏิบัติงาน 

14 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว สนธยา สวัสดิ ์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 18 ธันวาคม 2528 ปฏิบัติงาน 
15 อาจารย ์ นาย บุญเลศิ ค าปัน ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 1 กรกฎาคม 2552 ปฏิบัติงาน 
16 อาจารย ์ นางสาว ปวีณา โฆสโิต ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาเอก 15 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 

17 อาจารย ์ นาย ปภัส ฉัตรยาลักษณ ์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 15 กรกฎาคม 2541 ปฏิบัติงาน 
18 อาจารย ์ นาง ทัศนีย์ บุญแรง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2541 ปฏิบัติงาน 
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ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ชื่อ – สกุล ภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 
วันที่เข้ำท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏิบัติงำน 

19 อาจารย ์ นางสาว ธนะด ี สุริยะจันทร์หอม ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553 ลาศึกษา 
20 อาจารย ์ นางสาว พัดชา ปิณทะดิษ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 25 ตุลาคม 2548 ปฏิบัติงาน 

21 อาจารย ์ นางสาว มนทกานต ์ เมฆรา ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 23 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 
22 อาจารย ์ นาย ยุทธนา อารักษ์พุทธนันท์ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 ปฏิบัติงาน 

23 อาจารย ์ นางสาว สิริกาญจน ์ สง่า ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553 ปฏิบัติงาน 
24 อาจารย ์ นางสาว สุพัตรา สกุลศรีประเสริฐ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 15 สิงหาคม 2551 ปฏิบัติงาน 
25 อาจารย ์ นาย อนุรักษ ์ แท่นทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2550 ปฏิบัติงาน 

26 อาจารย ์ นาย อิทธิศักดิ ์ อินทรประสิทธ์ิ ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 22 กรกฎาคม 2551 ปฏิบัติงาน 
27 อาจารย ์ นาย มนตร ี อินตา ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 25 พฤษภาคม 2554 ลาศึกษาต่อ 

28 อาจารย ์ นางสาว จุฑารัตน ์ เปลวทอง ภาควิชาจิตวิทยา ปริญญาโท 3 พฤศจิกายน 2552 ปฏิบัติงาน 
29 รองศาสตราจารย ์ นาย ประวัต ิ พื้นผาสุข ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2553 ปฏิบัติงาน 

30 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาง ศันทน ี คุณชยางกูร ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 23 กรกฎาคม 2540 ปฏิบัติงาน 
31 อาจารย ์ นาย ส าเนา หมื่นแจ่ม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 16 พฤษภาคม 2537 ปฏิบัติงาน 
32 อาจารย ์ นาย สนิท หาจัตุรสั ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 24 พฤษภาคม 2525 ปฏิบัติงาน 

33 อาจารย ์ นาย จักรปรุฬห ์ วิชาอัครวิทย์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 27 สิงหาคม 2527 ปฏิบัติงาน 
34 อาจารย ์ นาง พิมพ์ทอง สังสุทธิพงศ์ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527 ปฏิบัติงาน 

35 อาจารย ์ นางสาว เสาวภา ปัญจอริยะกุล ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2541 ปฏิบัติงาน 
36 อาจารย ์ นาย สาโรช สอาดเอี่ยม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 10 สิงหาคม 2526 ปฏิบัติงาน 
37 อาจารย ์ นางสาว อุบล พวงมาลา ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 3 ตุลาคม 2521 ปฏิบัติงาน 

38 อาจารย ์ นาย กิตตินันท ์ หอมฟุ้ง ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 
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ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ชื่อ – สกุล ภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 
วันที่เข้ำท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏิบัติงำน 

39 อาจารย ์ นางสาว แสงจันทร ์ เกษากิจ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2540 ปฏิบัติงาน 
40 อาจารย ์ นาง ทิพย์เกสร ก าปนาท ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 14 ตุลาคม 2539 ปฏิบัติงาน 

41 อาจารย ์ นาย ไพรศลิป ์ ปินทะนา ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 3 มิถุนายน 2553 ลาศึกษา 
42 อาจารย ์ นาง สายฝน แสนใจพรม ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 

43 อาจารย ์ นาย สุวินัย น่วมเจรญิ ภาควิชาเทคนิคการศึกษา ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2541 ปฏิบัติงาน 
44 อาจารย ์ ว่าท่ีร้อยเอก ขจร ตรีโสภณากร ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 
45 อาจารย ์ นาย ไพรัช โกศัลย์พิพัฒน์ ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 17 พฤษภาคม 2548 ปฏิบัติงาน 

46 อาจารย ์ นาง อัจฉรียา กสิยะพัท ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาเอก 1 เมษายน 2552 ปฏิบัติงาน 
47 อาจารย ์ นาย นิรันดร พัฒนกุล ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 6 พฤศจิกายน 2528 ปฏิบัติงาน 

48 อาจารย ์ นาย คะนอง ธรรมจันตา ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 14 มิถุนายน 2543 ปฏิบัติงาน 
49 อาจารย ์ นาย ปริญญา ส าราญบ ารุง ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 7 ธันวาคม 2547 ปฏิบัติงาน 
50 อาจารย ์ ว่าท่ีเรือตร ี อภิสิทธ์ิ ชัยมัง ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 17 ตุลาคม 2546 ปฏิบัติงาน 
51 อาจารย ์ นาย พงศธร ศรีทับทิม ภาควิชาพลศึกษาและนันทนาการ ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2558 ปฏิบัติงาน 
52 รองศาสตราจารย ์ นาย วีระศักดิ ์ ชมภูค า ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2558 ปฏิบัติงาน 
53 รองศาสตราจารย ์ ว่าท่ีร้อยตร ี สกล แก้วศิริ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 5 มิถุนายน 2518 ปฏิบัติงาน 

54 รองศาสตราจารย ์ นางสาว ยุพิน อินทะยะ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2553 ปฏิบัติงาน 
55 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นาย ชาตร ี มณีโกศล ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 22 พฤษภาคม 2527 ปฏิบัติงาน 

56 ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ นางสาว นันทน์นภัส บวรธีรวัฒน์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 2 กรกฎาคม 2535 ปฏิบัติงาน 
57 อาจารย ์ นาง กาญจน์ณภัทร ปัญญาโกญ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 กรกฎาคม  2559 ปฏิบัติงาน 
58 อาจารย ์ นาง ประพิณ ขอดแก้ว ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 15 พฤศจิกายน 2526 ปฏิบัติงาน 
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ล ำดับ ต ำแหน่งทำงวิชำกำร ชื่อ – สกุล ภำควิชำ 
ระดับ

กำรศึกษำ 
วันที่เข้ำท ำงำน 

สถำนะ 
กำรปฏิบัติงำน 

59 อาจารย ์ นางสาว ทัศนีย์ อารมย์เกลี้ยง ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2544 ปฏิบัติงาน 
60 อาจารย ์ นางสาว วชิรา เครือค าอ้าย ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2543 ปฏิบัติงาน 

61 อาจารย ์ นาง ศศิธร อินตุ่น ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 พฤศจิกายน 2554 ปฏิบัติงาน 
62 อาจารย ์ นางสาว รุ่งทิวา คนการณ ์ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2557 ปฏิบัติงาน 

63 อาจารย ์ นาง วลัยพร ทองหยอด ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 
64 อาจารย ์ นางสาว อรทัย อินตา ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 มิถุนายน 2547 ปฏิบัติงาน 
65 อาจารย ์ นางสาว สิตา ทายะต ิ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ์ 2558 ปฏิบัติงาน 

66 อาจารย ์ นางสาว จุฑามาศ หนุนชาติ ภาควิชาหลักสูตรและการสอน ปริญญาโท 12 ตุลาคม 2555 ปฏิบัติงาน 

 

ตำรำงท่ี 4  สรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ประจ าปีการศึกษา 2559  จ าแนกตามคุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 

สังกัด 
จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัติ 
งำนจริง 

ลำศึกษำต่อ 
อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะครุศาสตร์ 33 5 3 0 18 3 4 0 51 8 7 0 66 63 3 
รวม 14  52  66 

   
ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยำยน  2560 
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8.2 บุคลำกรสำยสนับสนุนทั้งหมด ประจ ำปีกำรศึกษำ 2559  (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 
ตำรำงที่ 5 จ านวนบุคลากรสายสนับสนนุทั้งหมด ประจ าปีการศึกษา 2559 (จ าแนกตามประเภทบุคคล) 

ประเภทบุคลำกร 
วุฒิกำรศึกษำ 

รวม 
ป.เอก ป.โท ป.ตรี ม.ปลำย 

ข้าราชการพลเรือนฯ -  1 - 1 
ลูกจ้างประจ า - - 2 - 2 
พนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน - 1 14 1 15 
พนักงานราชการ - - 3 - 3 
พนักงานชั่วคราว - - - - 1 

รวม - 2 20 1 22 

 
9.  ข้อมูลบัณฑิต  
      ปีการศึกษา 2559  คณะครุศาสตร์มีนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาจ านวนทั้งหมด  1,523  คน ดังนี้ 
ตำรำงท่ี 6 แสดงข้อมูลบัณฑิตที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ประเภทนักศึกษำ ภำควิชำ/หลักสูตร จ ำนวน 
(คน) 

ปริญญาตรี ภาคปกติ เกษตรศาสตร์ 15 
 การวัดผลและการวิจัย 1 
 การประถมศึกษา 129 
 การศึกษาพิเศษ 5 
 จิตวิทยาการศึกษาและแนะแนว 38 
 จิตวิทยา 7 
 การศึกษาปฐมวัย 76 
 การศึกษานอกระบบ 32 
 เคมี 31 
 คณิตศาสตร์ 89 
 คอมพิวเตอร์ศึกษา 74 
 ชีววิทยา 75 
 ดนตรี 33 
 นาฏศิลป์ 18 
 พลศึกษา 60 
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 ฟิสิกส์ 19 
 ภาษาอังกฤษ 112 
 ภาษาไทย 145 
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ประเภทนักศึกษำ ภำควิชำ/หลักสูตร จ ำนวน 
(คน) 

 ศิลปศึกษา 34 
 ภาษาจีน 46 
 สังคมศึกษา 91 
 อุตสาหกรรมและเทคโนโลยีศึกษา 8 
 รวมทั้งสิ้น 1,357 

นักศึกษาปริญญาตรี ภาค
พิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) 

การประถมศึกษา 
14 

 การศึกษาปฐมวัย 9 
 จิตวิทยา (จิตวิทยาองค์การ) 42 
 จิตวิทยา (จิตวิทยาการแนะแนว) 44 
นักศึกษาปริญญาตรี  
ภาคพิเศษ (จันทร์- ศุกร์) 

จิตวิทยาองค์การ 
43 

ประกาศนียบัตรบัณฑิต
วิชาชีพครู 

 
- 

หลักสูตรและการสอน
(ระดับปริญญาโท) 

 
8 

การบริหารการศึกษา
(ระดับปริญญาโท) 

 
4 

วิทยาศาสตร์การกีฬาและ
การออกก าลังกาย 
(ระดับปริญญาโท) 

 
1 

รวม 165 
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10. ข้อมูลพื้นฐำนโดยย่อเกี่ยวกับงบประมำณ และอำคำรสถำนที่  

       10.1 งบประมำณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  คณะครุศาสตร์ ได้รับจัดสรรงบประมาณดังนี้ 

งบบุคลำกร งบด ำเนินงำน งบลงทุน งบเงินอุดหนุน งบรำยจ่ำยอ่ืน รวม 
  18,319,900    13,142,900    1,000,000   22,655,900          -  55,118,700 

     

  10.2  อำคำรสถำนที่ของคณะครุศำสตร์ 

 คณะครุศาสตร์มีอาคารและสถานที่ในความดูแลร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่โดย      

คณะครุศาสตร์มีอาคารที่ รับผิดชอบและใช้ประโยชน์ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ              

การด าเนินงานของคณะ ดังนี้ 

 1. อำคำรรำชภัฏเฉลิมพระเกียรติ ชั้น 1   

 ส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์ 
 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาจิตวิทยา 
 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาหลักสูตรและการสอน 
 ห้องประชุมคณะครุศาสตร์ 
 ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

 

2. อำคำร 23 

 ห้องเรียน 
 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาการศึกษาปฐมวัย 
 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาเทคนิคการศึกษา 
 ห้องปฏิบัติการภาควิชาการศึกษาพิเศษ 
 ห้องบริการนักศึกษาพิการ 
 ชั้นเรียนเด็กพิเศษ 
 ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 ห้องปฏิบัติการภาควิชาการศึกษาปฐมวัย 

 
 3. อำคำรโรงยิมเนเซี่ยม 
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 ห้องพักอาจารย์ภาควิชาพลศึกษา 
และนันทนาการ 

 ห้องปฏิบัติการภาควิชาพลศึกษา 
และนันทนาการ 

 

12.  ผลกำรปรับปรุงตำมข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินปีที่ผ่ำนมำ 

ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
องค์ประกอบท่ี 1 : กำรผลิตบัณฑิต 

1. ควรเพ่ิมอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์ของคุรุสภา หรือลดจ านวนนักศึกษาเพ่ือให้
สัดส่วนจ านวนอาจารย์ต่อนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์
ที่คุรุสภาก าหนดเพ่ือการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ 

1. ส ารวจ /ตรวจสอบคุณสมบัติของอาจารย์ประจ า
หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่คุรุสภาก าหนด 
 

2. ควรสร้างความเข้าใจให้ผู้รับผิดชอบการจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษาเพื่อให้สามารถก าหนด
วัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ /กิจกรรมที่
สามารถวัดและประเมิน ผลได้ เพื่อน าผลการประเมิน
ไปปรับปรุงแผนพัฒนานักศึกษาและโครงการ/
กิจกรรมต่อไป 

1. จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดและด าเนินการตาม

แผน 
2. ประเมินแผนพัฒนานักศึกษาและน าผลไป
ปรับปรุงการท างานในครั้งต่อไป  
 

3. ควรจัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกัน 
คุณภาพแก่นักศึกษาทุกคนในคณะโดยเน้นการน า 
ความรู้ไปใช้ในการท ากิจกรรมและทักษะการใช้ใน 
ชีวิตประจ าวันของนักศึกษาและควรประเมิน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของวิธีการที่ใช้ในการ
ให้ความรู้แก่นักศึกษาด้วย 
 
 

 

1. จัดท าคู่มือให้ความรู้ในเรื่องการประกันคุณภาพ
การศึกษาแก่นักศึกษาโดยต้องเป็นคู่มือที่มีเนื้อหา
ในเรื่องของการน ากระบวนการ PDCA ไป
ประยุกต์ใช้ในการเรียนรู้และการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน และรูปแบบคู่มือควรมีความ
น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
2. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักศึกษาใหม่ในเรื่องของ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

องค์ประกอบที่ 2:  กำรวิจัย 
1. ควรก าหนดทิศทางความเข้มแข็งด้านวิจัยของคณะ
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่เป็นองค์กรต้นแบบในการ
ผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ

1. ทบทวนนโยบายและกลยุทธ์ด้านการวิจัย ใน
การพัฒนาคณะครุศาสตร์ให้เป็นองค์กรต้นแบบใน
การผลิต พัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
ในศตวรรษที่ 21 และบริหารจัดการให้คณาจารย์
ด าเนินการวิจัยไปในทิศทางท่ีก าหนด  

 

2. ควรจัดสรรเงินสนับสนุนการท าวิจัยและการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการนอกเหนือจากเงิน
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย และอาจมีระบบนักวิจัยพ่ี
เลี้ยง เพ่ือสร้างนักวิจัยรุ่นใหม่ และส่งเสริมให้นักวิจัย
รุ่นเก่าสร้างผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

1. สร้างระบบพี่เลี้ยงส าหรับนักวิจัยรุ่นใหม่ 

3. ควรวิเคราะห์ระบบสารสนเทศที่คณะใช้ในการ
บริหารงานวิจัย ว่าสารสนเทศที่ใช้สามารถน าไป
บริหารงานวิจัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1. พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารงานวิจัย
ให้มีความทันสมัยและสามารถน าข้อมูลไปวาง
แผนการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

องค์ประกอบที่ 3 : กำรบริกำรวิชำกำร  
1. ควรจัดท าแผนบริการวิชาการให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของชุมชมที่ก าหนด และจัดท าแผนการ
ใช้ประโยชน์ของการให้บริการวิชาการ น าเสนอ
คณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา  
 

1. จัดท าแผนบริการวิชาการให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของชุมชมที่ก าหนด โดยต้องก าหนด
ตัวชี้ วัดความส าเร็จของแผนและโครงการให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนและโครงการ
รวมถึงประเมินความส าเร็จของแผนและโครงการ
เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนและโครงการ ให้ดีขึ้น 

2. ควรก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนและ
โครงการ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแผนและ
โครงการรวมถึงประเมินความส าเร็จของแผนและ
โครงการ เพ่ือน าไปปรับปรุงแผนและโครงการ  
ให้ดีขึ้น 

2. จัดท าแผนการใช้ประโยชน์ของการให้บริการ
วิชาการ และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะ
เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 
 

องค์ประกอบที่ 4 : กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
1. ควรทบทวนแผนการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรมก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็วตาม
วัตถุประสงค์ของแผนเพื่อให้เกิดความครบถ้วนและ
สอดคล้องกับบริบทของคณะ 
2. ควรเพ่ิมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมที่ดีงาม
และสอดคล้องกับบริบทของคณะ 

1. จัดท าแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
สอดคล้องกับนโยบายและบริบทของมหาวิทยาลัย 
และน าเสนอคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาเห็นชอบ 
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
องค์ประกอบที่ 5 : กำรบริหำรจัดกำร 
1. คณะมีการน าเสนอแผนการใช้เงินงบประมาณแต่
ไม่พบแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่แสดงให้เห็นถึง
แนวทางในการบริหารงบประมาณ และศักยภาพของ
คณะ เพ่ือน าไปใช้ในวิเคราะห์ความคุ้มค่า            
การผลักดันให้บรรลุในวิสัยทัศน์ของคณะ 
2. ควรมีการน าข้อมูลทางการเงินที่มีอยู่ไปวิเคราะห์
ความคุ้มค่า คุ้มทุน ของการบริหารหลักสูตร         
และประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต
และโอกาสในการแข่งขัน 

1. จัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินและมีการก ากับ
ติดตามเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ พร้อมประเมินผล
การด าเนินงานเพ่ือน าไปแก้ไขปรับปรุงพัฒนางาน 

3. ประเด็นความเสี่ยงที่ระบุเป็นปัญหาขององค์กรที่
เกิดข้ึนอยู่แล้ว และท่ีผ่านมาอาจจะมีการแก้ไขปัญหา
ไปบ้างแล้ว การระบุความเสี่ยงควรจะเป็นสิ่งที่ไม่
เกิดข้ึนปัจจุบันหรือสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ดังนั้น 
คณะควรมีการทบทวนความเสี่ยงที่เกิดขึ้นและส่งผล
กระทบต่อคณะ ในการบริหารจัดการเพื่อการบรรลุ
วิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ ทั้งนี้คณะได้ระบุความ
เสี่ยงการพัฒนาระบบการเรียนการสอนที่เน้น active 
learning ว่าเป็นความเสี่ยงที่ส าคัญของคณะ  
ซึ่งขัดแย้งการมุ่งสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ในปี 2560 

1 .จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงที่เน้นการป้องกัน
ความเสี่ยงที่ยังไม่เกิดข้ึนในปัจจุบันหรือเป็นสิ่งที่จะ
เกิดข้ึนในอนาคต 

4. คณะมีการจัดความรู้ในประเด็นที่คณะคิดว่า
ครอบคลุม พันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและการวิจัย 
แต่หัวข้อดังกล่าว ยังไม่น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ของ
การเป็นต้นแบบการผลิต พัฒนาครูมืออาชีพฯ 
 

1. ด าเนินงานการจัดการความรู้ของคณะครุศาสตร์
ในด้านการเรียนการสอนและการวิจัย โดยมีการ
สกัดความรู้จากผู้เชี่ยวชาญและน าไปสู่การปฏิบัติ
จากนั้นมีการน าผลการปฏิบัติมาสู่การสะกัด            
องค์ความรู้จากผู้ที่น าแนวปฏิบัติไปสู่การปฏิบัติจริง
หลาย ๆ ครั้ง และน ามาสรุปเป็นแนวปฏิบัติที่ดี จึง
เผยแพร่สู่สาธารณะชน 

5. คณะมีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ
และส ายสนั บ สนุ น  แล ะราย งานผลป ระ เมิ น
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากรในรอบ 5 ปี แต่

1. ผู้บริหารต้องมีการก ากับติดตามผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนพัฒนาบุคลากร  
และควรรายงานผลการด าเนินงานให้ที่ประชุม
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ข้อเสนอแนะจำกกำรประเมิน 

ปีกำรศึกษำ 2558 

กำรด ำเนินงำนพัฒนำหรือปรับปรุง

แก้ไขตำมข้อเสนอแนะ  
ไม่พบการก ากับติดตามผลการด าเนินงาน และ
วิเคราะห์ข้อมูลจากรายงานให้เกิดประโยชน์ในแนว
ทางการขับเคลื่อนให้บุคลากรแต่ละคนประสบ
ความส าเร็จในการพัฒนาตนเองในแต่ละปี 

คณะกรรมการประจ าคณะรับทราบอย่างสม่ าเสมอ 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์ท าผลงานทาง
วิชาการตามแผน  

6. คณะควรเพ่ิมเติมกิจกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการใน
การก ากับติดตามการบริหารหลักสูตรเป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้คณะสามารถให้ข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อการบริหารหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์การประกันคุณภาพ  
7. คณ ะควรน าผลการประเมินคุณ ภาพระดับ
หลั กสู ตร  มาวิ เค ราะห์ ข้ อมู ลผลการประ เมิ น         
เชิงเปรียบเทียบในทุกองค์ประกอบ พร้อมทั้งน าเสนอ
คณ ะกรรม การป ระจ าคณ ะ เพ่ื อ พิ จ ารณ าให้
ข้อเสนอแนะ และให้ความเห็นชอบ 
8. มหาวิทยาลัยและคณะควรวางระบบการบริหาร
จัดการหลักสูตรเดียวกันที่มีจัดการเรียนการสอนต่าง
พ้ืนที่ ให้มีผลการด าเนินงานผ่านเกณฑ์การก ากับ
มาตรฐานและมีผลประเมินที่ ได้คุณภาพระดับ
เดียวกัน 

1. จัดกจิกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตรแก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร
อย่างสม่ าเสมอเพ่ือกระตุ้นให้หลักสูตรด าเนินการ
ประกันคุณภาพอย่างต่อเนื่อง                         

                                                            
                                                       

 
บทที่ 2 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์กำรประเมินคุณภำพ 
 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน   
ตามองค์ประกอบคุณภาพ  จ านวน 5  องค์ประกอบ  13  ตัวบ่งชี้  ดังต่อไปนี้ 

องค์ประกอบ /ชื่อตัวบ่งชี้  เกณฑ์พิจำรณำ 
องค์ประกอบที่ 1  กำรผลิตบัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ที่  1.1  ผลรวมของการบริหารจัดการหลักสูตร 
 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
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องค์ประกอบ /ชื่อตัวบ่งชี้  เกณฑ์พิจำรณำ 
ตัวบ่งชี้ที่  1.2  อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญา 
                  เอก 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

     ตัวบ่งชี้ที่ 1.3   อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทาง 
                         วิชาการ 

ร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะ 
ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

    ตัวบ่งชี้ที ่1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ 
                      จ านวนอาจารย์ประจ า 

สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่า 
ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

    ตัวบ่งชี้ที่ 1.5  การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
    ตัวบ่งชี้ที่ 1.6  กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
องค์ประกอบที่ 2  กำรวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา 
                  งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่  2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน    
                  สร้างสรรค์ 

เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ท้ัง
ภายในและภายนอกต่อจ านวนอาจารย์และ
นักวิจัย 

ตัวบ่งชี้ที่  2.3  ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ประจ าและ 
                    นักวิจยั 

ผลงานทางวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์
ประจ าและนักวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  กำรบริกำรวิชำกำร 
    ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม เกณฑ์มาตรฐาน 6 ข้อ  
องค์ประกอบที่ 4  ละวัฒนธรรมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะแ  

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและ 
                 วัฒนธรรม  

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ  

องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร  
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1  การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับ 
                 ติดตามผลลัพธต์ามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 

และเอกลักษณ์ของคณะ 

เกณฑ์มาตรฐาน 7 ข้อ  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร เกณฑ์มาตรฐาน 5 ข้อ  
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องค์ประกอบที่ 1  กำรผลิตบัณฑิต 

พันธกิจที่ส าคัญที่สุดของสถาบันอุดมศึกษาคือการผลิตบัณฑิตหรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ให้ผู้เรียนมีความรู้ในวิชาการและวิชาชีพมีคุณลักษณะตามหลักสูตรที่ก าหนดการเรียนการสอนในยุคปัจจุบัน
ใช้หลักการของการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ดังนั้นพันธกิจ ดังกล่าวจึงเกี่ยวข้องกับการ
บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่การก าหนดปัจจัยน าเข้าที่ได้มาตรฐานตามที่ก าหนด
ประกอบด้วย การมีอาจารย์ ที่มีปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐานหลักสูตรมีกระบวนการบริหารจัดการ
การเรียนการสอนที่อาศัยหลักการร่วมมือรวมพลังของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 6 ตัวบ่งช้ีคือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1  ผลกำรบริหำรจัดกำรหลักสูตรโดยรวม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ผลลัพธ์ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลการด าเนินการของทุกหลักสูตรในคณะซึ่งสามารถสะท้อนคุณภาพของบัณฑิตในหลักสูตรที่
คณะรับผิดชอบ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของทุกหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ 
 
สูตรกำรค ำนวณ 
 

คะแนนที่ได้ =           ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
     จ านวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 
 
 

หมำยเหตุ : หลักสูตรที่ได้รับการรับรองโดยระบบอ่ืนๆตามที่คณะกรรมการประกันคุณภาพภายใน
ระดับอุดมศึกษาเห็นชอบไม่ต้องน าคะแนนการประเมินของหลักสูตรนั้นมาค านวณในตัวบ่งชี้นี้แต่ต้อง
รายงานผลการรับรองตามระบบนั้นๆในตัวบ่งชี้ให้ถูกต้อง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.2  อำจำรย์ประจ ำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญำเอก 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การศึกษาระดับอุดมศึกษาถือเป็นการศึกษาระดับสูงสุดที่ต้องการบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและ
ความลุ่มลึกทางวิชาการเพ่ือปฏิบัติพันธกิจส าคัญของสถาบันในการผลิตบัณฑิตศึกษาวิจัยเ พ่ือติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้ดังนั้นคณะจึงควรมีอาจารย์ที่มีระดับคุณวุฒิทางการศึกษา
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหลักสูตรที่เปิดสอนในสัดส่วนที่เหมาะสมกับพันธกิจหรือจุดเน้นของหลักสูตร 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 

40 ขึ้นไป 

  
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกตามสูตร 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  x  100 
           จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 

    ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 
    ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
 
 

X 5 
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ผลกำรด ำเนินงำน  

ปีการศึกษา 2559  คณะครุศาสตร์ มีอาจารย์ประจ าทั้งสิ้น จ านวน  66   คน จ าแนก
อาจารย์ประจ าตามคุณวุฒิการศึกษา ดังนี้   

สังกัด 

จ ำแนกตำมคุณวุฒิ และต ำแหน่งทำงวิชำกำร 
ปริญญำโท ปริญญำเอก รวม 

รวม
ทั้งหมด 

ปฏิบัติ 
งำน
จริง 

ลำ
ศึกษำ
ต่อ 

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. 

คณะ 
ครุศาสตร์ 

33 5 3 0 18 3 4 0 51 8 7 0 66 63 3 

รวม 14  52  66 
   

  

ข้อมูลด าเนินการ 

ล ำดับที่ รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 2559

จ านวน )คน(  
1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 63 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 3 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (1+2) 66 
4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ  

ที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 
25 

 
กำรค ำนวณ : 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกดังนี้ 
 

     ร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก=   
    
 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ ดังนี้ 
 
         คะแนนที่ได้ =      
 

 

25 

66 
100 = 37.88 % 

 37.88 

   40  
5     =  4.74 คะแนน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

 5 คะแนน ร้อยละ 37.88  4.74 5 คะแนน 

 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
1.2-1-1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา    

2559  จ าแนกตามคุณวุฒิ 
 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) การพัฒนาคุณวุฒิของอาจารย์ประจ าคณะ 
ข้อเสนอแนะ 

1) คณะควรมีการวิเคราะห์และส ารวจการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือน ามาจัดท า
แผนพัฒนาอาจารย์แบบมุ่งเป้า 

 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  053-885504 
  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท์  :  053- 088550  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.3  อำจำรย์ประจ ำคณะที่ด ำรงต ำแหน่งทำงวิชำกำร 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาถือเป็นขุมปัญญาของประเทศและมีความรับผิดชอบที่จะต้องส่งเสริมให้อาจารย์
ในสถาบันท าการศึกษาวิจัยเพ่ือแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์สาขาวิชาต่างๆอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
น าไปใช้ในการเรียนการสอนรวมทั้งการแก้ไขปัญหาและพัฒนาประเทศการด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็น
สิ่งสะท้อนการปฏิบัติงานดังกล่าวของอาจารย์ตามพันธกิจ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 
0-5  

เกณฑ์เฉพำะสถำบันกลุ่ม ข และ ค2 
ค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์รองศาสตราจารย์และ

ศาสตราจารย์รวมกันที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการตามสูตร 
 
 
  จ านวนอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   x  100 

จ านวนอาจารย์ประจ าคณะทั้งหมด 
 
   
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
   ร้อยละอาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 

ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5  
 

X 5 
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ผลกำรด ำเนินกำร 
 คณะครุศาสตร์มีอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการดังนี้ 
 
ข้อมูลด ำเนินกำร 

ล ำดับ
ที ่

รำยกำร 
ปีกำรศึกษำ 2557 

จ านวน )คน(  

1  จ านวนอาจารย์ที่ปฏิบัติงานจริง 64 
2  จ านวนอาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ 2 
3  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 

(1+2) 
66 

4  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งอาจารย์ 51 
5  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 8 
6  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์ 7 
7  จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมดที่ด ารงต าแหน่งศาสตราจารย์ - 
8  จ านวนอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (5+6+7) 15 

 
กำรค ำนวณ : 
 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ตามสูตร 
 ร้อยละของอาจารย์ประจ า 

  ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   = 
  

 2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5  

 

                คะแนนที่ได้ =  

15 
66 

× 100   = 22.73 % 

22.73 

 60 
× 5   =  1.89   คะแนน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

3 คะแนน ร้อยละ 22.73 X 1.89 3 คะแนน 

 
 
เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
1.1-1- 1 ตารางสรุปจ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด ทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 

จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1) การจดัท าผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่ 
สูงขึ้น 

ข้อเสนอแนะ 
1) คณะควรมีการวิเคราะห์และส ารวจการพัฒนาตนเองของอาจารย์ประจ าคณะเพ่ือน ามา 

จัดท าแผนพัฒนาอาจารย์แบบมุ่งเป้า 
 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  053-885504 
  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.นัทกัญจรีย์  ปินต๊ะสม โทรศัพท์  :  053- 088550  
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.4  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ปัจจัยส าคัญประการหนึ่งส าหรับการจัดการการศึกษาระดับอุดมศึกษาคือสัดส่วนของนักศึกษาต่อ
อาจารย์ที่จะต้องสอดคล้องกับศาสตร์ในแต่ละสาขาวิชาและลักษณะการเรียนการสอนรวมทั้งมีความ
เชื่อมโยงไปสู่การวางแผนต่างๆเช่นการวางแผนอัตราก าลังภาระงานอาจารย์เป้าหมายการผลิตบัณฑิต
ดังนั้นสถาบันจึงควรมีจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริงใน
สัดส่วนที่เหมาะสมกับสาขาวิชา 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

ค านวณหาค่าความแตกต่างระหว่างจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ ากับเกณฑ์มาตรฐาน
และน ามาเทียบกับค่าความต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าที่ก าหนดเป็นคะแนน 0 และ 5 คะแนนและใช้การ
เทียบบัญญัติไตรยางศ์ดังนี้ 

ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานไม่เกินร้อยละ 10 ก าหนดเป็น  คะแนน 5 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 ก าหนดเป็น  คะแนน 0 
ค่าความแตกต่างทั้งด้านสูงกว่าหรือต่ ากว่าเกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 

ให้น ามาเทียบบัญญัติไตรยางศ์ตามสูตร เพ่ือเป็นคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 
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สูตรกำรค ำนวณจ ำนวนนักศกึษำเต็มเวลำเทียบเท่ำ 

1. ค านวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือผลรวมของผลคูณ
ระหว่างจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจ านวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุกรายวิชาตลอดปี
การศึกษารวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ(หมดก าหนดเวลาการเพ่ิม - ถอน) โดยมีสูตรการ
ค านวณดังนี้ 

SCH      =   

เมื่อ =  จ านวนนักศึกษาท่ีลงทะเบียนในวิชาที่i 

=  จ านวนหน่วยกิตของวิชาที่i 
2. ค านวณค่า FTES โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 

  จ านวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) = 

                              Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี                                            

        จ านวนหน่วยกิตต่อปีการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปริญญานั้นๆ   
 

กำรปรับจ ำนวนในระหว่ำงปริญญำตรีและบัณฑิตศึกษำให้มีการปรับค่าจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา
เทียบเท่าในระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นระดับปริญญาตรีเพ่ือน ามารวมค านวณหาสัดส่วนจ านวนนักศึกษา
เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจ า 

 

นักศึกษำเต็มเวลำในหน่วยนับปริญญำตรี 
1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 
3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และ 
สังคมศาสตร์ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES  ระดับบัณฑิตศึกษา) 
= FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

 

สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำต่ออำจำรย์ประจ ำแยกตำมกลุ่มสำขำ 

กลุ่มสำขำ 
สัดส่วนจ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำ 

ต่ออำจำรย์ประจ ำ 
1. วิทยาศาสตร์สุขภาพ 8:1 
2. วิทยาศาสตร์กายภาพ 20:1 
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3. วิศวกรรมศาสตร์ 20:1 
4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผังเมือง 8:1 
5. เกษตรป่าไม้และประมง 20:1 
6. บริหารธุรกิจพาณิชยศาสตร์บัญชีการจัดการ 
การท่องเที่ยวเศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นิติศาสตร์ 50:1 
8. ครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ 30:1 
9. ศิลปกรรมศาสตร์วิจิตรศิลปแ์ละประยุกต์ศิลป์ 8:1 
10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร ์ 25:1 

สูตรกำรค ำนวณ 

1) ค านวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและน ามาคิดเป็นค่าร้อยละตามสูตร 
 
    
  
          สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน      
 

 
 
 
 
 
 
 
2) น าค่าร้อยละจากข้อ 1 มาค านวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่าร้อยละไม่เกินร้อยละ 10  คิดเป็น 5 คะแนน 
2.2) ค่าร้อยละเกินร้อยละ 20  คิดเป็น 0 คะแนน 
2.3) ค่าร้อยละตั้งแต่ 10.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้น ามาคิดคะแนนดังนี้ 

 
  คะแนนที่ได้ =       (20 – ค่าร้อยละที่ค านวณได้จากข้อ 1 ) x  5 
                         10 
 

X 100 
สัดส่วนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าที่เป็นจริง – 

สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจ านวนอาจารย์ประจ าตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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กำรค ำนวณ 
สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจ า  =   (2,229.03 + 267.75 + 37.96)  
                                     66  
 
ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน=  38.41 - 30 
                         30 
 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

3 คะแนน ร้อยละ 82 . 30  X 0 3 คะแนน 

เอกสำร/หลักฐำนอ้ำงอิง 
1.4-1- 1   รายงาน FTES คณะครุศาสตร์  
 

จุดแข็ง 
- 

จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
 - 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อ.ดร.วชิรา  เครือค าอ้าย โทรศัพท์  :  053-885502 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบง่ช้ี : น.ส.ธนัญภรณ์  ค าหล้า โทรศัพท์  :  053-885526 

  
 

    =  38.41 

X 100   = 28.03 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.5  กำรบริกำรนักศึกษำระดับปริญญำตรี 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

คณะควรจัดบริการด้านต่างๆให้นักศึกษาและศิษย์เก่าในกิจกรรมที่เป็นประโยชน์กับนักศึกษาเพ่ือ
การด ารงชีวิตอย่างมีความสุขและคุ้มค่าในระหว่างการใช้ชีวิตในคณะตั้งแต่การให้ค าปรึกษาทั้งด้านวิชาการ
และการใช้ชีวิตจัดบริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการเช่นทุนกู้ยืมการศึกษาแหล่งทุนการศึกษาต่อการ
บริการจัดหางานแหล่งข้อมูลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ การเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จ
การศึกษาข้อมูลข่าวสารความเคลื่อนไหวในและนอกสถาบันที่จ าเป็นแก่นักศึกษาและศิษย์เก่าโดยการ
ให้บริการทั้งหมดต้องให้ความส าคัญกับการบริการ  ที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์แก่ผู้รับบริการอย่าง
แท้จริง 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 
2. มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอก

เวลาแก่นักศึกษา 
3. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
4. ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 
5. น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการ

ประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนักศึกษา 
6. ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่า 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6  ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข้อ 1   การจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาใน

คณะคณะครุศาสตร์ มีการจัดบริการให้ค าปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 
ทั้งทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาโดยได้มอบหมายให้      
งานวิชาการ และงานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์เป็นผู้รับผิดชอบ
หลักในการดูแลงานดังกล่าว  โดยมีระบบและกลไกในการให้
ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะดังนี้ 
       1. คณะได้จัดท าค าสั่ งแต่งตั้ งอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือดูแล

นักศึกษาอย่างใกล้ชิด (1.5-1-1) โดยก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาจัด

ตารางเวลาพบนักศึกษา (OFFICE HOURS) ที่ชัดเจน นอกจากนั้น

อาจารย์ที่ปรึกษาทุกท่านต้องเข้าประชุมเพ่ือรับฟังค าชี้แจงในเรื่อง

ของบทบาทหน้าที่ และการให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาในการ

เรียนการสอนรวมทั้งการใช้ชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัย อีกทั้งยังมีคู่มือที่

เป็นประโยชน์ส าหรับอาจารย์ที่ปรึกษาในการปฏิบัติงานให้ค าแนะน า

อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

         1.1 คู่มือระบบและกลไกการรับนักศึกษาใหม่และอาจารย์ที่

ปรึกษาด้านวิชาการ (1.5-1-2) 

1.2 คู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา (1.5-1-3) 
1.3 คู่มือระบบสารสนเทศส าหรับอาจารย์และอาจารย์ที่ 

ปรึกษา (1.5-1-4) 
      2.  นอกจากการให้ความส าคัญกับอาจารย์ที่ปรึกษาแล้ว      
คณะยังให้ความส าคัญกับการดูแลนักศึกษาโดยยังมีสมุดคู่มือ
นักศึกษา เพ่ือให้นักศึกษาใหม่ได้เรียนรู้และปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
(1.5-1-5) รวมถึงการแจกสมุดโน๊ตให้กับนักศึกษาใหม่ได้มีความรู้ใน

1.5-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา 
1.5-1-2 คู่มือระบบและ
กลไกการรับนักศึกษา
ใหม่และอาจารย์ที่
ปรึกษาดา้นวิชาการ 
1.5-1-3 คู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1-4 คู่มือระบบ
สารสนเทศส าหรับ
อาจารย์และอาจารย์ที่
ปรึกษา 
1.5-1-5 คู่มือนักศึกษา 
1.5-1-6 สมุดโน๊ต         
พ็อกเก็ตบุ๊ค 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
เรื่องของปรัชญา วิสัยทัศน์ และอัตลักษณ์ของคณะครุศาสตร์ ทั้งนี้
เพ่ือให้นักศึกษาน ามาปฏิบัติตนให้เหมาะสม กับอัตลักษณ์ของ
นักศึกษาท่ีคณะได้ก าหนดไว้นอกจากนั้นในคู่มือดังกล่าวยังส่งเสริมให้
นักศึกษาได้เรียนรู้การท างานตามวงจรคุณภาพ PDCA  ซึ่งนักศึกษา
สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับการเรียนและการท ากิจกรรมโครงการ
ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี (1.5-1-6) 
 
 
 
 

ข้อ 2  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการ  กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร
แหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษาในเว็บไซต์ของคณะครุ
ศาสตร์  โดยนักศึกษาสามารถสืบค้นข้อมูลในเรื่องต่างๆ จากหน่วยงาน
ดังนี้ 
1. กองพัฒนำนักศึกษำ เป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูลในเรื่องเกี่ยวกับ 
- ทุนการศึกษา  
- เงินทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา กยศ. 
- โครงการจ้างนักศึกษาช่วยปฏิบัติงานราชการ  
ซึ่งโครงการนี้เป็นโครงการที่ช่วยให้นักศึกษามีรายได้พิเศษระหว่างศึกษา 
- ข่าวสารในเรื่องของแหล่งงานต่าง ๆ ทั้งเต็มเวลาและนอกเวลา 
 
2. ส ำนักทะเบียนและประมวลผล 
-  ให้บริการข่าวสารในเรื่องของการสมัครเข้าศึกษาต่อ  
- ให้บริการข้อมูลสารสนเทศทางด้านการลงทะเบียนของนักศึกษา 
 
3. ส ำนักงำนวิทยบริกำรและเทคโนโลยีสำรสนเทศ  
- เป็นหน่วยงานให้บริการข้อมูลในเรื่อง ระบบการจัดการเรียนการสอน
ออนไลน์ (E-learning)  
 
4. ครุสภำ  เป็นหน่วยงานที่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอใบประกอบวิชาชีพ

1.5-2-1 เว็บไซต์ 
คณะครุศาสตร์ 
www.edu.cmru.ac.th 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ของนักศึกษาเมื่อส าเร็จการศึกษา  
 
5.  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ ได้จัดท าเว็บไซต์โทรทัศน์
ครู ซึ่งนักศึกษาสามารถเข้าไปดูวิธีการจัดการเรียนการสอนของครูใน
วิชาต่างๆ  ซึ่งเป็นการศึกษาหาความรู้จากนอกห้องเรียน  

ข้อ 3 
 

จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นั ก ศึ กษ าคณ ะครุ ศ าสต ร์  โด ย ได้ จั ด กิ จ ก รรม สั มมน าห ลั ง                
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยเมื่อนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติการวิชาชีพ
ครูเสร็จสิ้นแล้ว คณะครุศาสตร์ได้จัดสัมมนาหลังฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูในวันที่ 4 ตุลาคม 2559  เพ่ือให้นักศึกษาน าเสนอสื่อการ
สอน ผลงานของนักศึกษา  และสรุปผลการฝึกสอนในภาพรวม 
รวมทั้งร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องของวิธีการสอนเพ่ือให้นักศึกษา
น าความรู้ไปเป็นครูที่ดีต่อไปในอนาคต  
 
 
 

1.5-3- 1 โครงการศูนย์
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
คร ู
1.5-3-2 รายงานสรุปผล
การด าเนินโครงการ 
 

ข้อ 4 
 

ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุก
ข้อไม่ต่ ากว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 
     คณะครุศาสตร์มีการประเมินความพึงพอใจในคุณภาพของการ
ให้บริการทั้ง 3 ด้านไดแ้ก่  

1. ด้านการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการ 
ใช้ชีวิตแก่นักศึกษาในคณะ 

2. ด้านการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
นอกหลักสูตรแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 
จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างานเมื่อส าเร็จการศึกษาแก่
นักศึกษา 

3. ด้านการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือการท างาน 
เมื่อส าเร็จการศึกษาแก่นักศึกษา 
         ซึ่ งผลการประเมิน คุณ ภาพของการจัดกิ จกรรมและ          
การจัดบริการทุกข้อรวมกันเท่ากับ 4.21อยู่ระดับมาก 

1.5-4-1 รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการของคณะครุ
ศาสตร์ในประเด็นต่างๆ 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข้อ 5 

 
น าผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการ
ให้ข้อมูลเพ่ือส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวัง
ของนักศึกษา 
     คณะครุศาสตร์ได้รายงานผลการประเมินคุณภาพของการ
ให้บริการนักศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 ให้กับที่ประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะได้รับทราบเมื่อการประชุมครั้งที่ 3/2560 
เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2560  ซึ่งนักศึกษาได้มีข้อเสนอแนะให้จัด
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับอาชีพและการจัดหางาน
ต่าง ๆ โดยควรจัดกิจกรรมการประชาสัมพันธ์ข่าวสารให้นักศึกษา
ได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ ผ่านทางเว็บไชต์  หรือ บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ รวมถึงทาง facebook 
     ดังนั้น คณะครุศาสตร์ จึงได้มอบหมายให้คุณสมเด็จ ภิมายกุล 
นักวิชาการศึกษา จัดท าข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์แก่นักศึกษา
ผ่านทางเว็บไซต์คณะให้เป็นปัจจุบัน  

1.5-5-1 รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการ
คณะครุศาสตร์ ครั้งที่ 
3/2560 
 

ข้อ 6 การให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ 
ศิษย์เก่า 
        คณะครุศาสตร์ได้เห็นความส าคัญของศิษย์เก่า โดยได้จัดตั้ง
สหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างเครือข่ายระหว่างศิษย์เก่าของคณะ
ครุศาสตร์ ในการด าเนินงานด้านต่าง ๆ รวมทั้งการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาการเรียนการสอนของคณะ 
 
       ส าหรับในปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ ได้จัดโครงการให้

ความรู้แก่ศิษย์เก่าในหัวข้อ “เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพครู” โดยได้รับ

เกียรติจากคณบดีคณะครุศาสตร์เป็นผู้บรรยายให้ความรู้ในการ

ประชุมศิษย์เก่า ในวันที่  

1.6-1- 1 เอกสาร
ประกอบการประชุม
สหพันธ์ศิษย์เก่า ครั้งที่ 
3/ 2559  
ในวันที่ 30 มิถุนายน 
2560 
 
 
1.6-1-2 โครงการอบรม
ให้ความรู้ศิษย์เก่าและ
อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 



46 
 

 
 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

คณะด าเนินงานจัดตั้งหน่วยงานย่อยชัดเจน ประกอบด้วย 
 1 .งานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์ )ดูแลงานกิจกรรมนักศึกษา(  
 2 .งานศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพตรูคณะครุศาสตร์ 
 3  .สหพันธ์ศิษย์เก่าวิทยาลัยครู-ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่  
 ท าให้มีความชัดเจนในการด าเนินงานในภารกิจต่างๆ สนับสนุนการให้เกิดงานบริการที่ดีมีคุณภาพ
เพ่ือเกิดประโยชน์กับนักศึกษาอย่างแท้จริง 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- 
ข้อเสนอแนะ 

ควรมีแผนงานกิจกรรมพัฒนาศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบง่ชี:้  อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์ :  097-3313233  
  

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี:้  อาจารย์สุรศักดิ์  สิงห์สา โทรศัพท์ :  081-5947139 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 1.6  กิจกรรมนักศึกษำระดับปริญญำตรี 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

คณะต้องส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมนักศึกษาต่างๆ อย่างเหมาะสมและครบถ้วน กิจกรรม
นักศึกษาหมายถึงกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการทั้งโดยคณะและโดยองค์กรนักศึกษา เป็นกิจกรรมที่ผู้ 
เข้าร่วมจะมีโอกาสได้รับการพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรม โดย
สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ที่ประกอบด้วยมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ได้แก่ (1) คุณธรรม จริยธรรม (2) ความรู้ (3) ทักษะทางปัญญา (4) ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ (5) ทักษะการวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยี สารสนเทศ และคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ คณะ สถาบัน และสภา/องค์กรวิชาชีพ
ได้ก าหนดเพ่ิมเติม ตลอดจนสอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และน าหลัก PDSA / PDCA     
(Plan, Do, Study/Check, Act) ไปใช้ในชีวิตประจ าวันเป็นการพัฒนาคุณภาพนักศึกษาอย่างยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน
การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

2. ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 
(2) ความรู้ 
(3) ทักษะทางปัญญา 
(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
(5)  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 
4. ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการ มีการประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและน าผล

การประเมินมาปรับปรุงการด าเนินงานครั้งต่อไป 
5. ประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
6. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
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มีการด าเนินการ 
1 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
2 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
3 - 4 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
5 ข้อ 

มีการด าเนินการ 
6 ข้อ 

 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ :  6 ข้อ 
เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 

 

จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาใน

ภาพรวมของคณะ โดยให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

การจัดท าแผนและการจัดกิจกรรม 

     คณะครุศาสตร์ จัดท าแผนพัฒนานักศึกษา

ค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์ โด ย มี ก า รก าห น ด ตั ว บ่ ง ชี้

ความส าเร็จของโครงการ/กิจกรรมโดยจัดกิจกรรม

การพั ฒ นานั กศึ กษ า  เพ่ื อ ใช้ ใน การติ ดตาม

ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ได้รับจากการ

ท ากิจกรรม โดยก าหนดให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

ดังนี้ 

    1. ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

คณะครุศาสตร์ ในปีที่ผ่านมา แล้วน ามาพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษา (1.6-1-1) 

    2. ประชุมจัดท าร่างแผนการจัดกิจกรรมพัฒนา

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ โดยผู้ช่วยคณบดีฝ่าย

กิจการนักศึกษา สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

และคณะกรรมการพัฒนากิจกรรมภาคปกติ 

เพ่ื อให้ คณะครุศาสตร์ พิ จารณาร่างกิจกรรม         

ให้ความเห็นชอบ และตรวจเป้าหมาย และตัวชี้วัด

ของโครงการ (1.6-1-2, 1.6-1-3) 

    3. จัดท าแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา

1.6-1-1 แผนพัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

1.6-1-2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 

1.6-1-3 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ด าเนินงานกิจการนักศึกษาคณะครุศาสตร์

ประจ าปีการศึกษา 2559 และปีการศึกษา  

2560   

1.6-1-4 รายงานการประชุมแผนงาน

กิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

1.6-1-5 คู่มือกิจกรรมนักศึกษาฯ 
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หลักฐำนอ้ำงอิง 

คณะครุศาสตร์ เพ่ือน าเข้ าที่ ประชุมแผนงาน

กิจกรรมนักศึกษาเห็นชอบ (1.6-1-1)  

    4. สรุปกิจกรรมน าส่งมหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึก

ข้อมูลกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในคู่มือกิจกรรม

นักศึกษาและประเมินผลการด าเนินโครงการ 

(1.6-1-4,1.6-1-5) 

ข้อ 2 

 

แ ผ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม พั ฒ น า นั ก ศึ ก ษ า              

คณะครุศาสตร์ ที่ส่งเสริมผลการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติทั้ง 5 

ด้าน (1.6-2-1,1.6-2-2) ประกอบด้วย  

    1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 

โครงการ/กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ 

พัฒนาชุมชน และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, โครงการ

ค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะ

ชีวิตและบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่, โครงการพัฒนา

ผู้น าการเปลี่ยนแปลงนักศึกษาคณะครุศาสตร์ , 

โครงการคณะครุศาสตร์สืบสานต านานยี่เป็งเทศน์

มหาชาติ 13 กัณฑ์  กิจกรรมส่งเสริมแม่ดี เด่น     

ลูกกตัญญู, กิจกรรมส่งเสริมนักศึกษาพัฒนาเป็น

คนดีเชียงใหม่, กิจกรรมเสนอชื่อนักศึกษาเพ่ือรับ

รางวัลพระราชทาน (1.6-2-3) 

    2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้ ได้แก่ กิจกรรม

ศึกษาดูงานแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่ายผู้น า

นักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา, 

กิจกรรมปฐมนิเทศ โครงการศูนย์ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพครู, โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง

1.6-2-1 แผนพัฒนานักศึกษา  

คณะครุศาสตร์ 

1.6-2-2 รายงานการประชุมแผนงาน

กิจกรรมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

1.6-2-3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

จ านวน 8 โครงการ ได้แก่ 

1.โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานยี่เป็ง

เทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 

2.โครงการกีฬาประเพณีครุสาสตร์สัมพันธ์ 

ครั้งที่ 7 

3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้าง

เครือข่ายผู้น านักศึกษาระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา 

4.โครงการเปิดกล่องชอล์กครุศาสตร์สอน

น้อง 

5.โครงการบ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาชุมชน

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6.โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

7.โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรม
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นักศึกษาคณะครุศาสตร์ (1.6-2-3) 

    3 . กิ จกรรมส่ งเส ริมทั กษ ะท างปัญ ญ ามี 

กิจกรรมในโครงการการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการวิชาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษา

กลุ่มราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง (1.6-2-4) 

    4. กิจกรรมส่งเสริมทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่  กิจกรรม

ประเพณีกีฬาคณะครุศาสตร์สัมพันธ์, กิจกรรม

ความร่วมมือเครือข่ายกิจการนักศึกษา, กิจกรรม

ค่ายจิตอาสาบ าเพ็ญประโยชน์ พัฒนาชุมชน และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (1.6-2-3) 

    5. กิจกรรมทักษะวิเคราะห์ เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

ส่งเสริมนักศึกษาคณะครุศาสตร์ ได้แก่ กิจกรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในการเข้าร่วม

การแข่งขันในระดับต่างๆ เช่น การแข่งขันจัดท า

เวปไซต์ ในโครงการการเข้าร่วมประกวดแข่งขัน

ทักษะทางวิชาการวิชาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษา

กลุ่มราชภัฏภาคเหนือ 8 แห่ง (1.6-2-4) รวมถึง

การด าเนินการประชาสัมพันธ์กิจการต่างๆ โดยใช้

เทคโนโลยีและสื่อต่างๆ ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

(1.6-2-5) 

จริยธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและ

บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 

8.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

วิชาชีพครู “อ้อมอกพวงคราม” 

1.6-2-4 รายงานสรุปผลการด าเนินงาน

โครงการการเข้าร่วมประกวดแข่งขันทักษะทาง

วิชาการวชิาชีพครูในสถาบันอุดมศึกษาราชภัฏ

ภาคเหนือ 8 แห่ง  

1.6-2-5 รายงานสรุปผลการวิเคราะห์และ

ออกแบบสร้างสรรค์โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการประชาสัมพันธ์ผลงาน

การด าเนินงานต่างๆของงานกิจการ

นักศึกษา และสโมสรนักศึกษา 

ข้อ 3 

 

คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาความรู้ความเข้าใจแก่

นักศึกษาด้านการประกันคุณภาพ โดยจัดกิจกรรม

ให้ความรู้ด้ านการประกันคุณภาพการศึกษา

ส าหรับนักศึกษา ดังต่อไปนี้ 

1.6-3-1 รายงานการประชุมวางแผนงาน

กิจกรรมนักศึกษา 

1.6-3-2 ร าย งาน ส รุ ป ผ ล ก ารด า เนิ น

โครงการ  
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    1. การจัดประชุมวางแผนกิจกรรมภายใน

สโมสรนักศึกษา (1.6-3-1) 

    2. การเตรียมความพร้อมด้านการประกัน

คุณภาพแก่หัวหน้าหมู่เรียนและแกนน านักศึกษา

คณะครุศาสตร์ โดยคณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการ

โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงนักศึกษา

คณะครุศาสตร์ และโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ส ร้ า ง เค รื อ ข่ า ย ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง

สถาบันอุดมศึกษา เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้ความ

เข้าใจในการท างาน (1.6-3-2) 

    3. คณะครุศาสตร์ได้ ให้ความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

เพ่ือเป็นการบูรณาการการประกันคุณภาพการศึกษา 

การพัฒนาชุมชน และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้การประกันคุณภาพ

การศึกษา มีการวางแผนในการพัฒ นาชี วิต       

และกิจกรรมการเรียนรู้ของตนเอง และหมู่คณะ 

ตลอดจนตรวจสอบก่อนลงมือปฏิบัติการโครงการ/

กิจกรรมต่างๆ ในชีวิต ในสถาบัน และระหว่าง

สถาบัน โดยเป็นคณะกรรมการนักศึกษาที่มาจาก

นักศึกษาทุกชั้นปี และทุกสาขาวิชา ประกอบด้วย

ชั้นปีที่ 4, 3, 2, 1 จากนั้นคณะกรรมการสโมสร

นักศึกษาได้จัดประชุมวางแผนการประกันคุณภาพ

ก ารศึ ก ษ าแ ก่ รุ่ น น้ อ งที่ เข้ า ม า ใน ชั้ น ปี ที่  1            

ในโครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ

พัฒนาทักษะชีวิต และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 

1. โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง

นักศึกษาคณะครุศาสตร์  

2 . โค รงการแลก เปลี่ ยน เรี ยน รู้ ส ร้ า ง

เค รื อ ข่ า ย ผู้ น า นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ห ว่ า ง

สถาบันอุดมศึกษา   

3. โครงการค่ าย เส ริมส ร้ า งคุณ ธรรม

จริยธรรมเพ่ื อพัฒนาทั กษะชี วิต  และ

บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 

1.6-3-3 สมุดโน็ต พ็อกเก็ตบุ๊ค เผยแพร่งาน

ประกันคุณภาพนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
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เพ่ือให้นักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้เรียนรู้การบูรณาการ

หลักการประกันคุณภาพกับการท ากิจกรรมด้าน

ต่างๆโดยได้ด าเนินการมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2558 

(1.6-3-2) โดยจัดท าเป็ น เอก สารการพัฒ นา

โครงการด้วยระบบ PDCA การประกันคุณภาพลง

ในเอกสาร (พ็อกเก็ตบุ๊ค) ด้านการประกันคุณภาพ

ผ่านการด าเนินงานโครงการกิจกรรมต่างๆของงาน

สโมสรนักศึกษาภายใต้การให้ค าแนะน าของงาน

ฝ่ายกิจการักศึกษาคณะครุศาสตร์ แจกในโอกาส

งานกิจกรรมค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมเพ่ือ

พัฒนาบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ (1.6-3-3)  

ข้อ 4 

 

คณะครุศาสตร์ โดยสโมสรนักศึกษาและกิจการ

นักศึกษา ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์

ของกิจกรรม (1.6-4-1)  และน าผลการประเมินมา

ปรับปรุงการด าเนินงาน จ านวน 2 โครงการ/

กิจกรรมได้ ในการด าเนินงานทุกกิจกรรม มีการ

ประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของ

กิจกรรม ตามที่ได้ตั้งไว้ในขั้นจัดท าแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ และจาก

การประเมินกิจกรรมที่ด าเนินการแล้ว (1.6-4-2) 

พบว่ า  กิ จกรรมที่ ด า เนิ น การไปแล้ ว  บ รรลุ

ความส าเร็จทุกโครงการ มีการน าผลประเมิน

เสน อแน ะ เพ่ื อการป รับ ป รุ งแผน และการ

ด าเนินงานในกิจกรรมที่ด าเนินการต่อมา พร้อม

เสนอข้อเสนอแนะไว้ส าหรับการท าแผนพัฒนา

กิจกรรมในครั้งต่อไป (1.6-4-3) 

1.6-4-1 แผนพัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

1.6-4-2 รายงานการประเมินแผนการจัด

กิจกรรมพัฒนานักศึกษา ประจ าปี 2559  

1.6-4.3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

จ านวน 8 โครงการ  

1.โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานยี่เป็ง

เทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 

2.โครงการกีฬาประเพณีครุสาสตร์สัมพันธ์ 

ครั้งที่ 7 

3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้าง

เครือข่ายผู้น านักศึกษาระหว่าง

สถาบันอุดมศึกษา 

4.โครงการเปิดกล่องชอล์กครุศาสตร์สอน

น้อง 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

5.โครงการบ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาชุมชน

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6.โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

7.โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรม

จริยธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและ

บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 

8.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

วิชาชีพครู “อ้อมอกพวงคราม” 

ข้อ 5  คณะครุศาสตร์จัดการประเมินความส าเร็จของ

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (Check) ได้

ด าเนินการดังต่อไปนี้ 

    จากการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ข อ งแ ผ น ก าร จั ด กิ จ ก ร รม ค ณ ะค รุ ศ าส ต ร์ 
มห าวิทยาลั ย ราชภั ฏ เชี ย งใหม่  (1.6-5-1) ได้
ด าเนินการโดยครอบคลุมถึงแผนที่สอดคล้อง
คุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ตรวจสอบ
การใช้ วงจรคุณ ภาพ  PDCA (1.6-5-2) ในการ
ด าเนินกิจกรรม (1.6-5-1) ดังนี้ 
    1. ปรับพฤติกรรมนักศึกษาใหม่ให้เข้าสู่การเป็น

นักศึกษาระดับมหาวิทยาลัยโดยมุ่งเน้นการพัฒนา

ตนเองทัง้บุคลิกภาพภายในและภายนอก เพ่ือสร้าง

ภาพลักษณ์ที่ดีและเหมาะสมของการเป็นนักศึกษา 

   2. จัดให้มีระบบความสัมพันธ์ที่ระหว่างรุ่นพี่และ

รุ่นน้อง โดยการจัดกิจกรรมพ่ีพบน้องช่วงปิดเทอม

เพ่ือก่อให้ เกิดความรัก ความสามัคคี ในกลุ่ ม

นักศึกษา 

1.6-5-1 แผนพัฒนานักศึกษา 

คณะครุศาสตร์ 

1.6-5-2 รายงานการประชุมแผนงาน

กิจกรรมนักศึกษา 

1.6-5-3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

จ านวน 8 โครงการ  

1.โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานยี่เป็ง

เทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 

2.โครงการกีฬาประเพณีครุสาสตร์สัมพันธ์ 

ครั้งที่ 7 

3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้สร้างเครือข่าย

ผู้น านักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

4.โครงการเปิดกล่องชอล์กครุศาสตร์สอนน้อง 

5.โครงการบ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาชุมชน

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6.โครงการพัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลง

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

    3. ส่งเสริมและผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วม

กิจกรรมต่างๆ ทั้ งของสาขาวิชา คณะฯ และ

มหาวิทยาลัย 

    4. ส่งเสริมให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการท านุ

บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และค่านิยม 

ในการด ารงชีวิตแบบวิถีไทย และช่วยเหลือสังคม

ในโอกาสต่างๆ ตามความเหมาะสม 

    5. ผลักดันให้การร่วมกิจกรรมของนักศึกษาเป็น

ส่วนหนึ่งของการประเมินผลการศึกษา 

    6. เสริมสร้างความศรัทธาปลูกฝังให้นักศึกษา

รักและภูมิใจในความเป็นนักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

    7. สนับสนุน และช่วยเหลือให้เกิดการท างาน

เป็นทีมภายในสาขาวิชาของตนเอง และของคณะ 

    8. จั ดกิ จกรรมต่ างๆ  ที่ ส ร้ างสรรค์ และมี

ประโยชน์ ให้แก่นักศึกษา โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติที่

เป็นรูปธรรมชัดเจน 

    9. ส่งเสริมให้หัวหน้าหมู่เรียนเกิดภาวะความ

เป็นผู้น าในการบริหารจัดการภายในชั้นเรียน 

    10. รณรงค์ให้นักศึกษาเคารพและปฏิบัติตาม

กฎระเบียบของมหาวิทยาลัยและสังคม  

7.โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและบุคลิกภาพ

นักศึกษาใหม่ 

8.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี

วิชาชีพครู “อ้อมอกพวงคราม” 

ข้อ 6 

 

คณะครุศาสตร์จัดการน าผลการประเมิน ไป

ปรับปรุงแผนการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนานักศึกษา 

(1.6-6-1)  ตามผลจากการประเมินในข้อ 5 โดยหา

แนวทางการด าเนินงานในระยะต่อไป คือ (1.6-6-

2) 

    1 . ให้ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม ส า เร็ จ ต า ม

1.6-6-1 แผนพัฒนานักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

1.6-6-2 รายงานการประชุมแผนงานกิจกรรม

นักศึกษา 

1.6-6-3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ

จ านวน 8 โครงการ  

1.โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานยี่เป็งเทศน์
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมนักศึกษาให้มี

ความชัดเจนขึ้น  

    2. ส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะบูรณา

การด้านวิชาการเพ่ิมข้ึน  

    3. ให้มีการจัดอบรมหรือจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนา

ความรู้และทักษะที่จะส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

ให้เป็นบัณฑิตที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม

กรอบของมหาวิทยาลัย  

     

มหาชาติ 13 กัณฑ ์

2.โครงการกีฬาประเพณีครุสาสตร์สัมพันธ์ 

ครั้งที่ 6 

3.โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูส้รา้งเครือข่าย

ผู้น านักศึกษาระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 

4.โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม

เพ่ือพัฒนาทักษะชีวิตและบุคลิกภาพนักศึกษา

ใหม ่

5.โครงการเปิดกล่องชอล์กครุศาสตร์สอนน้อง 

6.โครงการบ าเพ็ญประโยชน์พัฒนาชุมชน

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

7.โครงการพัฒนาผู้น าการเปลีย่นแปลง

นักศึกษาคณะครุศาสตร์ 

8.โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิชาชีพ

ครู “อ้อมอกพวงคราม” 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง :  

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 

 
จุดแข็ง 

1. มีแผนพัฒนานักศึกษาสอดคล้องกับระบบบันทึกกิจกรรมตามโยบายของมหาวิทยาลัย 
2. มีกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 5 ด้านครบถ้วนในระดับสาขา ภาควิชา และคณะ 

 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 

1. การมีส่วนร่วมสรุปผลโครงการระหว่างสาขา ภาควิชา และคณะ 
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ข้อเสนอแนะ (ถ้ำมี) 
 -  
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบง่ชี้ :  อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  0973313233 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์สุรศักดิ์ สิงห์สา โทรศัพท์  :  0815947139 
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องค์ประกอบที่ 2 กำรวิจัย 

สถาบันอุดมศึกษาแต่ละแห่งอาจมีจุดเน้นในเรื่องการวิจัยที่แตกต่างกันขึ้นกับสภาพแวดล้อมและ
ความพร้อมของแต่ละสถาบันอย่างไรก็ตามทุกสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องมีพันธกิจนี้เป็นส่วนหนึ่งของพันธกิจ
สถาบันดังนั้นจึงต้องมีระบบและกลไกควบคุมให้สามารถด าเนินการในพันธกิจด้านนี้อย่างมีประสิทธิภาพ
และคุณภาพตามจุดเน้นเฉพาะของแต่ละสถาบันเพ่ือให้ได้ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ที่เกิดประโยชน์
การวิจัยจะประสบความส าเร็จและเกิดประโยชน์จ าเป็นต้องมีส่วนประกอบที่ส าคัญ  3 ประการคือ           
1) สถาบันต้องมีแผนการวิจัยมีระบบและกลไกตลอดจนมีการสนับสนุนทรัพยากรให้สามารถด าเนินการได้
ตามแผน 2) คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวิจัยอย่างเข้มแข็งโดยบูรณาการงานวิจัยกับการจัดการเรียนการ
สอนและพันธกิจด้านอ่ืนๆของสถาบันและ 3) ผลงานวิจัยมีคุณภาพมีประโยชน์สนองยุทธศาสตร์ของชาติ
และมีการเผยแพร่อย่างกว้างขวาง 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 3 ตัวบ่งช้ีคือ 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1  ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1  ระบบและกลไกกำรบริหำรและพัฒนำงำนวิจัยหรืองำนสร้ำงสรรค์ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี      กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีการบริหารจัดการงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ ที่มีคุณภาพ โดยมีแนวทางการ
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนครบถ้วนเพื่อให้สามารถด าเนินการได้ตามแผนที่ก าหนด
ไว้ทั้งการสนับสนุนด้านการจัดหาแหล่งทุนวิจัยและการจัดสรรทุนวิจัยจากงบประมาณของสถาบันให้กับ
บุคลากร ส่งเสริมพัฒนาสมรรถนะแก่อาจารย์และนักวิจัยการสนับสนุนทรัพยากรที่จ าเป็นซึ่งรวมถึง
ทรัพยากรบุคคลทรัพยากรการเงิน เครื่องมืออุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องต่างๆตลอดจนจัดระบบสร้างขวัญและ
ก าลังใจแก่นักวิจัยอย่างเหมาะสม ตลอดจนมีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 

2. สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้ 

- ห้องปฏิบัติการหรือห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือหน่วยวิจัย หรือศูนย์ เครื่องมือ หรือ
ศูนย์ให้ค าปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

- สิ่งอ านวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยหรือการผลิตงาน
สร้างสรรค์เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการ 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การ
จัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุ กะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ 
(visiting professor) 

3. จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
4. จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ในการประชุม

วิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
5. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและก าลังใจตลอดจนยกย่อง

อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
6. มีระบบและกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์  ที่น าไปใช้

ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่ก าหนด 
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เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ  

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 มีระบบสาระสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้
ประโยชน์หรืองานสร้างสรรค ์ดังนี้ 
-- คณะครุศาสตร์มีหน่วยงานหลักที่ดูแลรับผิดชอบด าเนินงาน
ภารกิจโดยมีการจัดกรอบโครงสร้างคณะกรรมการสถานวิจัย 
ทั้งนี้ได้เปิดโอกาสให้ทุกคนได้สมัครใจในการปฏิบัติงานตาม
กรอบที่ก าหนดไว้และจัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะคณะกรรมการ
สถานวิจัยคณะครุศาสตร์ขึ้น  มีการก าหนดภารกิจให้แต่  ละฝ่าย
ด าเนินงานที่เป็นระบบและมีกลไกส่งเสริมสนับสนุนโดยจัดท า
โครงการและมีแผนปฏิบัติงาน และสามารถด าเนินการตามแผน
ที่ก าหนดไว้ 
 - คณะครุศาสตร์ได้จัดท าฐานข้อมูลโดยเชื่อมโยงระบบ
สารสนเทศเพ่ือการบริหารงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์
ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่มีคุณภาพโดยมี
ฐานข้อมูลระบบสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับผลงานวิชาการ      
การพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ทั้งนี้ได้มีการเชื่อมโยง
เว็บไซด์ของกองบริหารงานบุคคล  (2.1-1-5) สถาบันวิจัยและ
พัฒนา (2.1-1-6) และส านักหอสมุด (2.1-1-7)  ส านักงาน

เอกสารหลักฐานหมายเลข 
2.1-1-1 โครงสร้างสถาน
วิจัย  
2.1-1-2 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานวิจัย   
2.1-1-3 โครงการและ
แผนปฏิบัติงานสถาน 
วิจัย   
2.1-1-4 เว็บไซต์คณะครุ
ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่    
(www.edu.cmru.ac.th) 
2.1-1-5 เว็บไซด์กอง
บริหารงานบุคคล  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่    
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

คณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (2.1-1-2) เป็นต้น 
 
 
 
 

(www.dhrm.cmru.ac.th
/web58) 
ข้อมูลแบบฟอร์มเกี่ยวกับ
ผลงานทางวิชาการ   
2.1-1-6 เว็บไซด์สถาบันวิจัย
และพัฒนา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่    
(www.research.cmru.a
c.th/2014/index.php) 
 
2.1-1-7 เว็บไซด์
ส านักหอสมุด  
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่    
(www.lib.cmru.ac.th/w
ebarit) 
2.1-1-8 เว็บไซด์ส านักงาน
คณะกรรมการวิจัย 
แห่งชาติ 
(www.nrct.go.th) 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์สนับสนุน พันธกิจด้ านการวิ จัยหรืองาน
สร้างสรรค์โดยได้จัดกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“การพัฒนางานวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือน า ไปใช้
ประโยชน์ในการเรียนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น และการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัย รายงานวิจัย ในวันที่ 1 สิงหาคม 
2559 ณ วิทยาลัยการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัย
บูรพา โดยมีอาจารย์และบุคลากรเข้ารวมโครงการทั้งสิ้น  
16 คน  

2.1-2-1 รายชื่อผู้เข้าร่วม
สัมมนา 
2.1-2-2 ค าสั่งเดินทางไป
ราชการ 
2.1-2-3 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 

http://www.research.cmru.ac.th/2014/index.php
http://www.research.cmru.ac.th/2014/index.php
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือเป็นทุนวิจัยหรือ
งานสร้ างส รรค์ จ ากมหาวิท ยาลั ย ราชภั ฏ เชี ย งใหม่ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เป็นเงินจ านวนทั้งสิ้น 2,422,900 
บาท  โดยคณะครุศาสตร์ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสถาน
วิจัยคณะเป็นผู้กลั่นกรองโครงร่างการวิจัยของนักวิจัยก่อน
น าเสนอขอรับทุนวิจัยจากทางมหาวิทยาลัย โดยมีคณาจารย์
และบุคลากรได้รับทุนวิจัยจ านวน 8 คน 

2.1-3-1  รายชื่อผู้ที่ได้รับ
เงินสนับสนุนการวิจัย 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ได้จัดสรรงบประมาณส าหรับการเดินทางไป
ราชการส าหรับอาจารย์คณะครุศาสตร์คนละ 7,000 บาท โดย
ใช้เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปอบรมสัมมนาเพ่ิมพูนความรู้  
การน าเสนอผลงานทางวิชาการ  การเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ต่าง ๆ  

2.1-3-2 เอกสารบันทึก
ข้อความการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการ
พัฒนาบุคลากร 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยดังนี้ 
    1) สนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้าร่วมประชุมงานมหกรรม
วิจัยแห่งชาติ ประจ าปี 2559  ระหว่างวันที่ 15-18 สิงหาคม 
2559 ณ โรงแรมเซ็นทาราแกรนด์และบางกอกคอนเวนชันเซ็น
เตอร์ กรุงเทพฯ  (2.1-5-1) 
    2) จัดกิจกรรมการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การพัฒนา
งานวิจัยและการบริการวิชาการเพ่ือน าไปใช้ประโยชน์ในการ
เรียนการสอน การพัฒนาท้องถิ่น และการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัย  รายงานวิจั ย  ในวันที่  1  สิ งหาคม 2559            
ณ วิทยาลัยการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา    
โดยมีอาจารย์และบุคลากรเข้ารวมโครงการทั้งสิ้น 16 คน  
(2.1-5-2) 
     3) มีการมอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีแก่นักวิจัยดีเด่น    
ในการประชุมใหญ่คณะครุศาสตร์   (2.1-5-3) 

2.1-5-1 หนังสือการ
อนุญาตทางราชการให้
คณาจารย์ได้เข้าร่วม
ประชุมงานมหกรรมวิจัย
แห่งชาติ 
2.1-5-2 โครงการสัมมนา
เชิงปฏิบัติการ 
2.1-5-3 รูปภาพการมอบ
ช่อดอกไม้แสดงความยินดี 
  

ข้อ 6 มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองาน
สร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และด าเนินการตามระบบที่
ก าหนดคณะครุศาสตร์มีระบบกลไกเพ่ือช่วยในการคุ้มครอง
สิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ร่วมกับ

2.1-6-1แผนผังขั้นตอนการ
ขอจดสิทธิบัตรของ 
คณะครุศาสตร์  
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ เชี ยงใหม่  ซึ่ งได้มอบหมายให้
สถาบันวิจัยและพัฒนา เป็นหน่วยงานหลักในการด าเนินการ 
(เอกสารระบบและกลไกเพ่ือช่วยให้การคุ้มครองสิทธิ์ของ
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่    
(2.1-6-2)   ซึ่งผลงนของคณะจะเป็นการขอขึ้นทะเบียนบัญชี
สิ่งประดิษฐ์ไทย ด้านการศึกษา เพ่ือใช้ในการเรียนการสอนและ
เผยแพร่แก่บุคคลทั่วไป  
          โดยมีขั้นตอนการขอขอขึ้นทะเบียนบัญชีสิ่งประดิษฐ์
ไทย ของคณะ ดังนี้ 
       1.  เจ้าขอผลงานขอรับแบบค าขอขึ้นทะเบียนบัญชี
สิ่งประดิษฐ์ไทย ที่สถานวิจัยคณะหรือดาวน์โหลดจาก สวทช. 
http://www.innovation.go.th/innovation-registration-request  เอกสาร
ประกอบการขอขึ้นทะเบียน ประกอบด้วย แบบค าขอ ส าเนา
บัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้าน ส าเนารายงานผล
การศึกษาและงานวิจัย ส าเนาเอกสารคุ้มครองสิทธิ์ทางปัญญา 
ส าเนาหลักฐานที่แสดงถึงการผ่านมาตรฐานบังคับ และข้อมูล
อ่ืนๆ ประกอบ ยื่นค าร้องโดยกรอกแบบฟอร์มการขอจด
สิทธิบัตรที่คณะครุศาสตร์ (อ้างอิงแบบฟอร์มค าขอ) 2.1-6-2 
โดยกรอกข้อมูลให้ครบถ้วนสมบูรณ์ 
     2. เจ้าของผลางานส่งแบบฟอร์มที่กรอกข้อมูลแล้ว โดยส่ง
ยังคณะ 
 
     3. คณะน าเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการสถานวิจัยเพื่อให้
ความเห็นชอบ 
     4. คณะ น าเสนอแบบฟอร์มที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบ
จากสถานวิจัยแล้วไปยังสถาบันวิจัย โดยผ่านคณบดีให้ความ
เห็นชอบ และน าส่งสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ เพื่อส่งต่อไปยัง ส านักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีแห่งชาติ สวทช.  

 

http://www.innovation.go.th/innovation-registration-request
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

5 6   5 6 

 

จุดแข็ง 
 -  
 
จุดที่ควรพัฒนำ 

ควรมีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการท าวิจัยระดับคณะ และจัดสรรงบประมาณในการเผยแพร่ 
งานวิจัย ส่งเสริมสนับสนุนและกระตุ้นให้มีการในการด าเนินการวิจัยให้เกิดนวัตกรรมใหม่ในการศึกษาที่มี
คุณภาพ  สามารถขอด าเนินการคุ้มครองสิทธิของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น าไปใช้ประโยชน์และ
ด าเนินการตามระบบที่ก าหนดให้มากยิ่งขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะ (ถ้ามี) 
 - 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  :    อ.ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 

   
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :    นายสมเด็จ ภิมายกุล โทรศัพท์  :  084-0469024 

               089-9978743         นางฐิตินันท์  เขียวนิล 
 

 
 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 2.2  เงินสนับสนุนงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  ปัจจัยน าเข้า 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 
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 ปั จจั ยส าคัญ ที่ ส่ ง เสริมการสนั บสนุ น ให้ เกิ ดการผลิ ตงานวิ จั ยหรืองานสร้ างสรรค์ ใน
สถาบันอุดมศึกษา คือ เงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดังนั้นสถาบันอุดมศึกษาจึงต้องจัดสรรเงิน
จากภายในสถาบันและที่ได้รับจากภายนอกสถาบันเพ่ือสนับสนุนการท าวิจัยหรืองานสร้า งสรรค์อย่างมี
ประสิทธิภาพตามสภาพแวดล้อมและจุดเน้นของสถาบัน 

นอกจากนั้นเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่คณะได้รับจากแหล่งทุนภายนอกสถาบันยังเป็นตัว
บ่งชี้ที่ส าคัญที่แสดงถึงศักยภาพด้านการวิจัยของคณะโดยเฉพาะคณะที่อยู่ในกลุ่มท่ีเน้นการวิจัย 
 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงจ านวนเงินต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 
 

1. เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่ม ข และ ค 2 จ ำแนกเป็น 3 กลุ่มรำยวิชำ 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = 25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรกำรค ำนวณ 

1. ค านวณจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ =            จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
                       จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
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2. แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
 

จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ ที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 
สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ = ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 
 
หมำยเหตุ 

1. จ านวนอาจารย์และนักวิจัยให้นับตามปีการศึกษาและนับเฉพาะที่ปฏิบัติงานจริง ไม่นับรวมผู้ลา
ศึกษาต่อ 

2. ให้นับจ านวนเงินที่มีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศึกษาหรือปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน
นั้นๆ ไม่ใช่จ านวนเงินที่เบิกจ่ายจริง 

3. กรณีที่มีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัยซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือ
หลักฐานจากการตกลงร่วมกันของสถาบันที่ร่วมโครงการให้แบ่งสัดสวนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏกรณีที่ไม่
มีหลักฐานให้แบ่งเงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจ านวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัยสามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่ได้ลงนามใน
สัญญารับทุนโดยอาจารย์ประจ าหรือนักวิจัยแต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันที่บุคลากรสาย
สนับสนุนที่ไม่ใช่นักวิจัยเป็นผู้ด าเนินการ 
 
 
ผลกำรด ำเนินงำน  
 ในปีงบประมาณ 2559 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ มีเงินสนับสนุนงานวิจัยหรือ       
งานสร้างสรรค์จากภายใน จ านวน  91,500 บาท และจากภายนอกสถาบันจ านวน 2,398,434บาท รวม
เป็นเงินจ านวน 2,489,934 บาท ดังต่อไปนี้ 
 

คะแนนที่ได้= 

X 5 
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รำยชื่อนักวิจัยในคณะครุศำสตร์ที่ได้รับทุนอุดหนุนงำนวิจัย ประจ ำปีงบประมำณ 2559 
 

1. แหล่งทุนภำยใน ได้แก่ กองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏเชยีงใหม่ 
 

ตำรำง แสดงรายชื่อนักวิจัยและจ านวนเงินที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุนวิจัยมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
 

ล ำดับ 
ที ่

รำยช่ือ ชื่องำนวิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
1 อ.อรทัย อินตา ผลการใช้หลักสูตรพัฒนาทักษะการเขียนเชิง

สร้างสรรค์ โดยใช้กิจกรรมสร้างหนังสือเล่มเล็กสร้าง
เสริมคุณลักษณะและค่านิยม ระดับประถมศึกษา 

46,500 

2 ดร.ศศิธร อินตุ่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่ส่งผลต่อ
การสร้างองค์ความรู้ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักศึกษาสาขาวิชาการประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 

45,000 

รวม 91,500 
 
2. แหล่งทุนภำยนอก ได้แก่ งบประมาณสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 

 

ตำรำง แสดงรายชื่อนักวิจัยและจ านวนเงินที่ได้รับ จากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
 

ล ำดับ 
ที ่

รำยช่ือ ชื่องำนวิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
1 นางอทิตยา ใจเตี้ย การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ชุมชนเพ่ือการดูแล

เด็กท่ีมีความต้องการพิเศษท่ีบ้านบนฐานการมีส่วน
ร่วมของครอบครัวและชุมชน 

300,000 

2 ผศ.ดร.ศศิพินต์ 
สุขบุญพันธ์ 

การพัฒนาครูในโรงเรียนแกนน าเรียนร่วมจังหวัด
เชียงใหม่ด้านการจัดการพฤติกรรมของนักเรียนที่มี
ความต้องการพิเศษตามหลักการจัดการเรียนรู้
ศตวรรษท่ี 21 

448,434 

3 รศ.ดร.สมเกตุ   
อุทธโยธา 

การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรวมส าหรับเด็กท่ี
มีความต้องการพิเศษ ตามแนวทางการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยใช้วิธีการนิเทศแบบพ่ีเลี้ยงของ

500,000 



67 
 

 
 

ล ำดับ 
ที ่

รำยช่ือ ชื่องำนวิจัย 
จ ำนวนเงิน 

(บำท) 
เครือข่ายความร่วมมือขององค์กรในชุมชนในจังหวัด
เชียงใหม่ 

4 อ.ดร.ทัศนีย์  
อารมณ์เกลี้ยง 

แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร
การศึกษาของชุมขน จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้กรอบ
ประชาคมอาเซียน ปีที่ 2 

350,000 

5 อ.สุวินัย น่วมเจริญ แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กรเด็ก
และเยาวชนของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ ภายใต้
กรอบประชาคมอาเซียน 
ปีที่ 2 

350,000 

6 อ.แสงจันทร์ เกษากิจ แผนกลยุทธ์การเพ่ิมขีดความสามารถขององค์กร
ผู้สูงอายุและผู้พิการของชุมชน จังหวัดเชียงใหม่ 
ภายใต้กรอบประชาคมอาเซียน 
ปีที่ 2 

350,000 

รวม 2,398,434 
 
ข้อมูลพื้นฐำน  

 
กำรค ำนวณ:  
 จ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 

2,422,900 
64 

        
 

รำยกำร จ ำนวน 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 64 คน 
จ านวนอาจารย์ประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 63 คน 
จ านวนนักวิจัยประจ าทั้งหมด (ไม่นับรวมผู้ลาศึกษาต่อ) 1 คน 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายในสถาบัน 91,500 บาท 
จ านวนเงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอกสถาบัน 2,398,434 บาท 

=  37,857.81 บาท

คะแนน 
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 แปลงจ านวนเงินที่ค านวณได้ 
37,857.81 

25,000 

 
กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

3.5 7.57   5 5 

 

 5  =        7.57  คะแนน   
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เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
 2.2-1-1 สรุปรายชื่ออาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมดทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ 
 2.2-1-2 สรุปจ านวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก 
 2.2-1-3 สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ประจ าปีงบประมาณ 
2559 
 

จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้รับจัดสรรเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายใน
และนอกเป็นไปเป้าหมายที่ก าหนด 

- มีการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัย ด าเนินการผลิตงานวิจัยและหรืองาน
สร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรมีการพัฒนาศักยภาพของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยให้สามารถด าเนินการผลิตงานวิจัย
และหรืองานสร้างสรรค์อย่างต่อเนื่อง และให้เน้นคุณภาพให้ได้เกณฑ์ในระดับดีมากและสามารถน าไป
เผยแพร่ในระดับชาติหรือนานาชาติได้ 
 

ข้อเสนอแนะ(ถ้ำมี) 
 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ อัณณ์ชญากร  พัฒนประสิทธิ์ โทรศัพท์  :  089-8570504 
 นางฐิตินันท์  เขียวนิล                 089-9978743 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 2.3   ผลงำนทำงวิชำกำรของอำจำรย์ประจ ำและนักวิจัย 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี   ผลลัพธ ์
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

ผลงานทางวิชาการเป็นข้อมูลที่ส าคัญในการแสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าและนักวิจัยได้สร้างสรรค์
ขึ้นเพ่ือแสดงให้เห็นถึงความก้าวหน้าทางวิชาการและการพัฒนาองค์ความรู้อย่างต่อเนื่องเป็นผลงานที่มีคุณค่า
สมควรส่งเสริมให้มีการเผยแพร่และน าไปใช้ประโยชน์ทั้งเชิงวิชาการและการแข่งขันของประเทศผลงาน
ทางวิชาการอยู่ในรูปของบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติหรือระดับนานาชาติตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล  TCI หรือ Scopus 
หรือตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2556 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตรหรือ
สิทธิบัตรหรือเป็นผลงานทางวิชาการรับใช้สังคมที่ผ่านการประเมินต าแหน่งทางวิชาการแล้วผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการต าราหรือหนังสือที่ใช้ในการขอผลงานทางวิชาการ และ
ผ่านการพิจารณาตามเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้วโดยมีวิธีการคิด ดังนี้ 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและ
นักวิจัยเป็นคะแนนระหว่าง 0-5 เกณฑ์แบ่งกลุ่มตามสาขาวิชาดังนี้ 
 

1. เกณฑ์เฉพำะคณะกลุ่ม ข และ ค 2 
กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

กลุ่มสำขำวิชำวิทยำศำสตร์สุขภำพ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึ้นไป 
 

กลุ่มสำขำวิชำมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยที่ก าหนดไว้

เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
สูตรกำรค ำนวณ 
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1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย
ตามสูตร 
 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 
จ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัยทั้งหมด 

 
 
2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 
 
      ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการ 

ของอาจารย์ประจ า 
 
         ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการ 
                               อาจารย์ประจ าและนักวิจยัที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

 
 

ก ำหนดระดับคุณภำพผลงำนทำงวิชำกำรดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.40 - บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็น
การทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วันนับแต่วันที่ออกประกาศ 

-  ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 
0.60 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการที่

ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.80 

 
- บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ

นานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

X 100 

คะแนนที่ได้ = 

 

 

X 5 
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ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร_
ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแต่
วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มที ่1 

1.00 -  บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศก.พ.อ. หรือ
ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทาง
วิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการพ.ศ.2556 

-  ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร 
 
-  ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่ง ทาง

วิชาการแล้ว 
-  ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ 
-  ผลงานค้นพบพันธุ์พืชพันธุ์สัตว์ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน 
- ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอ ต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 
- ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
 
การส่งบทความเพ่ือพิจารณาคัดเลือกให้น าเสนอในการประชุมวิชาการต้องส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ 

(FullPaper) และเมื่อได้รับการตอบรับและตีพิมพ์แล้วการตีพิมพ์ต้องตีพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่
ในรูปแบบเอกสารหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได ้

 
ก ำหนดระดับคุณภำพงำนสร้ำงสรรค์ดังนี้ 

ค่ำน้ ำหนัก ระดับคุณภำพ 
0.20 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่งหรือผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ online 
0.40 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 
0.60 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ 
0.80 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 
1.00 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ 
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ผลงานสร้างสรรค์ทุกชิ้นต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการที่มีองค์ประกอบไม่น้อยกว่า  3 

คนโดยมีบุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
หมำยเหตุ  ใช้เกณฑ์การค านวณตามเกณฑ์เดิม 
 1. จ านวนผลงานวิชาการ  ใชข้้อมูลปีปฏิทิน 
 2.  จ านวนคนใช้ข้อมูลปีการศึกษา 
               (อาจารย์ประจ าและนักวิจัยประจ าทั้งหมด ที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาต่อ ) 
 3.  การนับผลงานวิชาการที่ได้รับการรับรองคุณภาพ จะนับผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
รูปแบบของบทความวิชาการในวารสารวิชาการทั้งในระดับชาติและ/หรือนานาชาติ หนังสือ หรือต าราทาง
วิชาการ ซึ่งมีระบบการพิจารณาต้นฉบับจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิก่อนการตีพิมพ์ และผลงานจะต้อง
เกินร้อยละ 50 ของชิ้นงาน ในกรณีที่มีการตีพิมพ์มากกว่า 1 ครั้ง ให้นับการตีพิมพ์เพียงครั้งเดียวต่องาน
วิชาการ 1 ชิ้น 
 

 

 

ข้อมูลพื้นฐำน : 

ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน 
1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง (ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 63 คน 
2 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ปฏิบัติงานจริง(ไม่นับรวมลาศึกษาต่อ) 1 คน 
3 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ     3 คน 
4 จ านวนนักวิจัยประจ าที่ลาศึกษาต่อ -  
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติ 2 เรื่อง 
6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ 1 เรื่อง 
7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 2 4 เรื่อง 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่ม 1 8 เรื่อง 
9 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 

- เรื่อง 

10 ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร - เรื่อง 
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ล ำดับที่ รำยกำร จ ำนวน 
11 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร - เรื่อง 
12 ผลงานวิชาการท่ีผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
13 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติแจ้งให้ด าเนินการ 4 เรื่อง 
14 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่และได้รับการจดทะเบียน - เรื่อง 
15 ต าราหรือหนังสือที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว - เรื่อง 
16 ต าราหรือหนังสือที่ผ่านการพิจารณาการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว แต่ไม่ได้

น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 
- เรื่อง 

17 งานสร้างสรรค์ที่มีการเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ online 

- เรื่อง 

18 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - เรื่อง 
19 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  เรื่อง 
20 งานสร้างสรรค์ที่ได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติความร่วมมือระหว่าง

ประเทศ 
- เรื่อง 

21 งานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน/นานาชาติ  เรื่อง 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 

ในปีการศึกษา  2559  คณะครุศาสตร์  มีอาจารย์ประจ าทั้งหมด  จ านวน  66  คน   นักวิจัย
ประจ า  ทั้งหมด  จ านวน  1  คน   อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง  จ านวน 64 คน นักวิจัยประจ าที่
ปฏิบัติงานจริง จ านวน  -  คน  อาจารย์ประจ าที่ลาศึกษาต่อ  จ านวน  2  คน  และนักวิจัยประจ าที่ลา
ศึกษาต่อ  จ านวน - คน  โดยมีผลงานวิชาการที่ ได้รับการรับรองคุณภาพ  จ านวน 19 ชิ้นงาน                
มีรายละเอียดดังนี้ 

 
รำยช่ืออำจำรย์คณะครุศำสตร์ที่มีผลงำนวิชำกำรที่ได้รับกำรตีพิมพ์/เผยแพร่ 

 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

1 นางอทิตยา  
ใจเตี้ย 

การพัฒนาบทเรียน
วิทยาศาสตร์
ท้องถิ่นเรื่อง การ
เสริมสร้างสุขภาพ
ผู้สูงอายุด้วยภูมิ
ปัญญาพ้ืนบ้าน
ล้านนาด้านจิต
บ าบัด 
 

วารสารวิจัยราชภฏั
เชียงใหม่ ประจ าปีที่ 
17 ฉบับที่ 1 
(มกราคม-มิถุนายน 
2559) 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 2 0.60 

2 รศ.ดร.สมเกตุ 
อุทธโยธา 

การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของ
ครูด้านการศึกษา
พิเศษ โดยใช้เกม
และกาละเล่น
พ้ืนบ้านในการ
พัฒนาทักษะทาง
สังคมส าหรับเด็กที่
มีภาวะออทิซึมใน
โรงเรียนแกนน า
จัดการเรียนร่วม 

วารสารวิทยาลัย   
ราชสุดาเพื่อการวิจัย
และพัฒนาคนพิการ 
ปีที่ 12 ฉบับที่ 15  
( มกราคม - ธันวาคม 
2559) 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

 
 
 
 
 

3 อ.ดร.สายฝน 
แสนใจพรม 

การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมเพ่ือการ
พัฒนาสื่อการ
จัดการเรียนรู้โดย
บูรณาการภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นที่
สอดคล้องกับวิถี
ชีวิตในชุมชน 

วารสารราชภัฏ
เชียงใหม่ประจ าปีที่  

17 ฉบับที่  2 
(ธันวาคม – 
กรกฎาคม 2559)   

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 2 0.60 

4 อ.ดร.ศศิธร  
อินตุ่น 

การใช้กิจกรรมจด
บันทึกคอร์เนลล์
เพ่ือส่งเสริมทักษะ
การเรียนและความ
คิดเห็นของ
นักศึกษา สาขาวิชา
การประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 1 (มกราคม – 
มีนาคม 2559)  

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 

5 อ.อรทัย 
อินตา 

การใช้วิธีการเรียนรู้
แบบร่วมมือเพ่ือ
พัฒนา
ความสามารถใน
การเขียนแผนการ

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 1 (มกราคม – 
มีนาคม 2559) 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

จัดการเรียนรู้ 
ส าหรับนักศึกษา 
สาขาวิชาการ
ประถมศึกษา 
มหาวิทยาลัย     
ราชภัฏเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

 

6 รศ.ดร.เกตุมณี 
มากมี 

การพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ของ
ครูเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพนักเรียนที่
มีความต้องการ
พิเศษโดยใช้แหล่ง
เรียนรู้และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและระดับ
นานาชาติเบญจมิตร
วิชาการครั้งที่ 6 
วันที่ 26 พฤษภาคม 
2559  

การ
ประชุม
วิชาการ 

ระดับชาติ 0.20 

7 อ.ธีรธร  
เลอศิลป์ 

Assistive 
Technology and 
Educational 
Services for 
Undergraduate 
Students with 
Disabilities at 
Universities in 
the Northern 

International 
conference on 
Geographies of 
Health and Living 
in Cities: Making 
Cities Healthy for 
All, The 
University of 
Hong Kong, 21-24 

การ
ประชุม
วิชาการ

นานาชาติ 

นานาชาติ 0.40 



78 
 

 
 

 
ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

Thailand June 2016, Hong 
Kong 

)อยู่ในระหว่าง
ด าเนินการตีพิมพ์) 

8 อ.ดร.อัจฉรียา 
กสิยะพัท 

ผลการฝึกความ
แข็งแรงของ
กล้ามเนื้อแกนกลาง
ล าตัวและความ
ทนทานที่ความหนัก
สูง แบบสลับช่วง 
ต่อสมรรถภาพของ
นักกีฬาเรือมังกร 
 
 
 
 
 

วารสารคณะ        
พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปีที่ 19 
เล่มที่ 1 (มกราคม-
มิถุนายน 2559) 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 

9 รศ.ดร.สุรินทร์ 
ยอดค าแปง 

หนังสือประมวล
บทความ          
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติ ด้านการ
ฝึกส าหรับนักเรียน
ที่มีความต้องการ
พิเศษครั้งที่ 5 เรื่อง 
การศึกษาพิเศษเพ่ือ
พัฒนาอย่างยั่งยืน 
ระหว่างวันที่ 31 
กรกฎาคม-สิงหาคม 

ส านักบริหารงาน
การศึกษาพิเศษ 
ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

หนังสือ
ประมวล
บทความ 
การ
ประชุม
วิชาการ
ระดับชาติ 

ระดับชาติ 0.20 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

2559 
10 อ.ดร.วีระศักดิ์ 

ชมพูค าและ
รศ.ประวัติ   
พ้ืนผาสุข 

แนวทางการจัด
กิจกรรมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรม
นักศึกษา
สถาบันอุดมศึกษา
เอกชนในจังหวัด
เชียงใหม่ 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2559) 
 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 

11 อ.ดร.
กาญจน์ณ
ภัทร ปัญญา
โกญ 

การพัฒนาแบบฝึก
ทักษะการอ่านและ
เขียนภาษาอังกฤษ
ที่มีกิจกรรมตาม
หลักการวิเคราะห์
งานส าหรับนักเรียน
ที่มีความบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 4 (ตุลาคม – 
ธันวาคม 2559) 
 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 

12 อ.ดร.สนิท               
หาจัตุรัส 

รูปแบบการบริหาร
จัดการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานขนาด
เล็กของรัฐตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 

วารสารวิชาการ
มหาวิทยาลัยฟาร์อีส
เทอร์น ปีที่ 10 ฉบับ
ที่ 1 (มกราคม – 
มีนาคม 2559) 
 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 

13 รศ.พิทยา
ภรณ์ มานะ
จุติ 

การพัฒนารูปแบบ
การนิเทศแบบเพ่ือ
ช่วยเพื่อนแก่
อาจารย์โรงเรียน
สาธิตแผนกอนุบาล 

พิฆเนศวร์สาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีที่ 12 
ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2559) 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 2 0.60 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

14 รศ.ว่าที่ ร.ต. 
สกล แก้วศิริ 

การใช้กระบวนการ
เรียนรู้แบบร่วมมือ
กันพัฒนา
ความสามารถใน
การด าเนินการ
งานวิจัยในชั้นเรียน 
ของนักศึกษา ฝึก
ประสบการณ์
วิชาชีพครูใน
โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเชียงใหม่ 

พิฆเนศวร์สาร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปีที่ 12 
ฉบับที่ 1 (มกราคม 
– มิถุนายน 2559) 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 2 0.60 

15 อ.ดร.ขจร             
ตรีโสภณากร 

รูปแบบการจัดการ
ระบบสุขภาพภาค
ประชาชนโดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน
เทศบาลเมืองเมือง
แกนพัฒนา จังหวัด
เชียงใหม่ 
 
 
 
 
 
 
 

วารสารคณะ        
พลศึกษา 
มหาวิทยาลัยศรีนคริ
นทรวิโรฒ ปีที่ 19 
เล่มที่ 2 กรกฎาคม-
ธันวาคม 2559 

วารสาร
ระดับชาติ 

TCI 1 0.80 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

 
16 ผศ.เยีย่มลักษณ์  

อุดาการ 

และคณะ 

ผลการจัดกิจกรรม
ทางกายสมวัย
ส าหรับนักเรียน
ต ารวจตระเวน
ชายแดนและ
โรงเรียนในถิ่น
ทุรกันดาร 

ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 
(ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

ผลงานวิจัย
ที่
หน่วยงาน
หรือ
องค์กร
ระดับชาติ
ว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

ระดับชาติ 1.00 

17 รศ.ดร.เกตุมณี 
มากมี 

การพัฒนาครู
จังหวัดเชียงใหม่สู่
ชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพ
ครูเพ่ือพัฒนา
ผู้เรียน 

ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 
ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ (สสส.) 

ผลงานวิจัย
ที่
หน่วยงาน
หรือ
องค์กร
ระดับชาติ
ว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

ระดับชาติ 1.00 

18 รศ.ดร.เกตุมณี 
มากมี 

การขยายแนวคิด
การจัดการเรียนรู้
ตามหลักการพัฒนา
สมอง (Brain – 
based Learning) 
ไปสู่บุคลากรสังกัด
สถาบันอุดมศึกษา 
ส านักงานบริหาร
และพัฒนาองค์
ความรู้ (องค์การ
มหาชน) 

ผลงานวิจัยที่
หน่วยงานหรือ
องค์กรระดับชาติ
ว่าจ้างให้ด าเนินการ 
(ส านักงานบริหาร
และพัฒนาองค์
ความรู้ (องค์การ
มหาชน) 

ผลงานวิจัย
ที่
หน่วยงาน
หรือ
องค์กร
ระดับชาติ
ว่าจ้างให้
ด าเนินการ 
 

ระดับชาติ 1.00 
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ล ำดับ

ที ่
ชื่อ ชื่อผลงำน แหล่งที่ตีพิมพ์ 

ประเภท
ของแหล่ง
ตีพิมพ์/
เผยแพร่ 

ระดับ
ของกำร
เผยแพร่ 

ค่ำ
น้ ำหนัก 

 
 
 
 
 
 
 

19 รศ.ดร.เกตุมณี 
มากม ีและ
คณะ 

ที่ปรึกษา โครงการ
น าร่อง “จังหวัด
ประชาคมปฏิรูป
การเรียนรู้” 
(Empowering 
Reform 
Provinces) ของ
จังหวัดเชียงใหม่ 

ที่ปรึกษา โครงการ
น าร่อง “จังหวัด
ประชาคมปฏิรูปการ
เรียนรู้” 
(Empowering 
Reform 
Provinces) ของ
จังหวัดเชียงใหม่ 

ส านักงาน
เลขาธิการ
สภา
การศึกษา 

ระดับชาติ 1.00 

 

กำรค ำนวณ : 

ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัยตามเกณฑ์ 

 

13.6 

67 

 

แปลงค่าร้อยละ  

20.30 

20 

 

100  =  ร้อยละ 20.30 

5      = 5.08  คะแนน 
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง  : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 20.30   5  ร้อยละ 30 

 
เอกสำรหลักฐำนอ้ำงอิง : 
2.3-1-1  รายชื่อบทความที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
 
 
 
 

จุดแข็ง 

- อาจารย์ประจ าและนักวิจัยมีศักยภาพในการด าเนินการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
จุดที่ควรพัฒนำ 

- ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยมีการน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติให้มากยิ่งขึ้น 
ข้อเสนอแนะ(ถ้ำมี) 

- คณะครุศาสตร์ ควรจัดสรรงบประมาณ หรือให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องในกรณีท่ีอาจารย์
ประจ าและนักวิจัย สามารถน าผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ    

 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี : อาจารย์ ดร.สายฝน แสนใจพรม โทรศัพท์  :  084-6115329 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : อาจารย์ อัณณ์ชญากร  พัฒนประสิทธิ์ โทรศัพท์  :  089-8570504 

 นางฐิตินันท์  เขียวนิล                 089-9978743 
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องค์ประกอบที่  3  กำรบริกำรวิชำกำร  

การบริการทางวิชาการแก่สังคมเป็นหนึ่งในภารกิจหลักของสถาบันอุดมศึกษาสถาบันพึงให้บริการทาง
วิชาการแก่ชุมชนสังคมและประเทศชาติในรูปแบบต่างๆตามความถนัดและในด้านที่สถาบันมีความ
เชี่ยวชาญการให้บริการทางวิชาการอาจให้เปล่าโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายหรืออาจคิดค่าใช้จ่ายตามความ
เหมาะสมโดยให้บริการทั้งหน่วยงานภาครัฐและเอกชนหน่วยงานอิสระหน่วยงานสาธารณะชุมชนและสังคม
โดยกว้างรูปแบบการให้บริการทางวิชาการมีความหลากหลายเช่นการอนุญาตให้ใช้ประโยชน์ทรัพยากรของ
สถาบันเป็นแหล่งอ้างอิงทางวิชาการให้ค าปรึกษาให้การอบรมจัดประชุมหรือสัมมนาวิชาการท างานวิจัย
เพ่ือตอบค าถามต่างๆหรือเพ่ือชี้แนะสังคมการให้บริการทางวิชาการนอกจากเป็นการท าประโยชน์ให้สังคม
แล้วสถาบันยังได้รับประโยชน์ในด้านต่างๆคือ เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ของอาจารย์อันจะน ามาสู่
การพัฒนาหลักสูตรมีการบูรณาการเพ่ือใช้ประโยชน์ทางด้านการจัดการเรียนการสอนและการวิจัยพัฒนา
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์สร้างเครือข่ายกับหน่วยงานต่างๆซึ่งเป็นแหล่งงานของนักศึกษาและเป็น
การสร้างรายได้ของสถาบันจากการให้บริการทางวิชาการด้วย 
 
ตัวบ่งชี้จ ำนวน 1 ตัวบ่งชี้คือ 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  กำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

การบริการวิชาการเป็นภารกิจหลักอีกอย่างหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษาคณะควรค านึงถึงกระบวนการ
ในการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมายน ามาจัดท าแผนบริการวิชาการ
ประจ าปีทั้งการบริการวิชาการที่ท าให้เกิดรายได้และการบริการวิชาการที่คณะจัดท าเพ่ือสร้างประโยชน์แก่
ชุมชนโดยมีการประเมินความส าเร็จของการบริการวิชาการและน ามาจัดท าเป็นแผนเพ่ือพัฒนาการเรียน
การสอนแก่นักศึกษาให้มีประสบการณ์จากสภาพจริงและน ามาใช้ประโยชน์จนเกิดผลลัพธ์ที่สร้างความพึง
พอใจต่อชุมชนและสังคมอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. จัดท าแผนการบริการวิชาการประจ าปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและก าหนดตัวบ่งชี้
วัดความส าเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ

2. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผนมีการจัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการ
วิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษาชุมชนหรือสังคม 

3. โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการท่ีบริการแบบให้เปล่า 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และน าเสนอกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 
5. น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงแผนหรือพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 
6. คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 ข้อ 
 

 

 



86 
 

 
 

 

 

 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข้อ 1 คณะครุศาสตร์มีการจัดท าแผนการบริการวิชาการ

ประจ าปี โดยมีกระบวนการจัดท าแผนดังนี้ 
1. การส ารวจความต้องการของชุมชน  
- โครงการอบรมพัฒนาครูโรงเรียนต ารวจต ารวจตระเวน
ชายแดน ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และผู้บริหารของกองก ากับ
การต ารวจตระเวนชายแดนที่ 33 เพื่อสอบถามความ
ต้องการในการพัฒนาฝึกอบรม ณ ห้องประชุม 
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
- โครงการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
มีการประชุมร่วมกับผู้อ านวยการโรงเรียน   
ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2559  ณ โรงแรมฮอลิเดย์      
การ์เด้น จังหวัดเชียงใหม่ ซี่งผู้เข้าร่วมการประชุมได้
ร่วมกันจัดท าแผนการพัฒนาครูทั้งระบบโรงเรียน        
แยกตามโรงเรียนต้นแบบ จ านวน 4 โรงเรียน ดังนี้ 
   1. โรงเรียนศึกษาสงเคราะห์เชียงใหม่ 
   2. โรงเร ียนโสตศึกษาอนุสารสุนทร 
   3. โรงเรียนสันป่าตอง (สุวรรณราษฏร์) วิทยาคาร 
   4. โรงเรียนเทศบาลหางดง (ประชาคมสร้างสรรค์) 
- โครงการอบรมการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
มีการส ารวจความต้องการโดยการจัดส่งแบบสอบถาม 
ไปยังโรงเรียนในเขตพ้ืนที่ต าบลสะลวง-ขี้เหล็ก อ าเภอ 
แม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
(3.1-1-1) 

3.1-1-1 แผนบริการวิชาการแก่
สังคม คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2560  
3.1-1-2  ผลการวิเคราะห์ SWOT 
3.1-1-3 ค าสั่งที่ 73/2560  เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
จัดท าแผน 
3.1-1-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ และ
อนุกรรมการโครงการบริการ
วิชาการแก่สังคม คณะครุศาสตร์ 
3.1-1-5 คู่มือการบริการวิชาการ
แก่สังคม 
 
 

http://crruqas.crru.ac.th/Faculty/document/3.1-1-1%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%20%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%202558%20(%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1).pdf
http://crruqas.crru.ac.th/Faculty/document/3.1-1-1%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%20%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%202558%20(%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1).pdf
http://crruqas.crru.ac.th/Faculty/document/3.1-1-1%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%20%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%202558%20(%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1).pdf
http://crruqas.crru.ac.th/Faculty/document/3.1-1-1%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%20%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%202558%20(%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1).pdf
http://crruqas.crru.ac.th/Faculty/document/3.1-1-1%20%e0%b9%81%e0%b8%9c%e0%b8%99%e0%b8%9b%e0%b8%8f%e0%b8%b4%e0%b8%9a%e0%b8%b1%e0%b8%95%e0%b8%b4%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%8a%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%20%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%202558%20(%e0%b8%9a%e0%b8%a3%e0%b8%b4%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%a7%e0%b8%b4%e0%b8%8a%e0%b8%b2%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b9%81%e0%b8%81%e0%b9%88%e0%b8%aa%e0%b8%b1%e0%b8%87%e0%b8%84%e0%b8%a1).pdf
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
2. คณะครุศาสตร์ได้จัดประชุมเพ่ือวิเคราะห์ SWOT เพ่ือ
พัฒนาคณะครุศาสตร์ในด้านต่าง ๆ (3.1-1-2) 
3. คณะครุศาสตร์จัดท าค าสั่งมอบหมายให้มีผู้รับผิดชอบ
จัดท าแผนบริการวิชาการประจ าปีงบประมาณ 2560  
(3.1-1-3) 
4. คณะครุศาสตร์ได้น าแผนบริการวิชาการเข้า 
พิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ  
(3.1-1-4) 
 
 
     นอกจากนี้คณะครุศาสตร์ยังได้จัดท าคู่มือการบริการ
วิชาการแก่สังคมเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกันในด้าน
ชการบริการวิชาการและเพ่ือใช้เป็นแนวในการปฏิบัติงาน
บริการวิชาการแก่สังคมและด าเนินการที่เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดการประกันคุณภาพการศึกษา (3.1-1-5) 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้จัดท าแผนการใช้ประโยชน์จากการ
บริการวิชาการเพ่ือให้เกิดผลต่อการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการ
พัฒนาเยาวชน ชุมชนและสังคมท้องถิ่น (3.1-2-1) 

3.1-2-1   แผนการใช้ประโยชน์
จากการบริการวิชาการ 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข้อ 3 10. คณะครุศาสตร์มีการบริการวิชาการแก่สังคมใน

ปีงบประมาณ 2560 จ านวน 3 โครงการได้แก่ 
1. โครงการอบรมผู้บริหารและครูโรงเรียนต ารวจตระเวน
ชายแดน ในวันที่ 9-11 พ.ค 59 ณ ห้องประชุมชั้น 15 
อาคาร 90 ปี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ โดยมี
ผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น 178 คน  (3.1-3-1) 
2. โครงการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน โดยการจัด
อบรมให้ความรู้แก่ครูจ านวน 4 หลักสูตร ได้แก่ 
หลักสูตรที่ 1 การสอนแบบจิตตปัญญา 
หลักสูตรที่ 2 เทคนิคการสอนในศตวรรษท่ี 21 
หลักสูตรที่ 3 การสอนแบบ RBL 
หลักสูตรที่ 4 การนิเทศแบบ Coaching & Mentoring 
จัดในวันที่ 29 -30 เมษายน 2 560 และวันที่ 14-15 
พฤษภาคม 2560 (3.1-3-2) 
3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 โดยจัดอบรมให้กับกลุ่มครูผู้สอนในเขตอ าเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ ในวันที่ 6 สิงหาคม 2560  (3.1-3-3) 
โดยทุกโครงการเป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 

1. 

3.1-3-1  เล่มสรุปโครงการอบรม
ผู้บริหารและครูโรงเรียนต ารวจ
ตระเวนชายแดน  
3.1-3-2   เล่มสรุปโครงการ
พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
3.1-3-3 เล่มสรุปโครงการอบรม
เชิงปฏิบัติการงจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ได้ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผน
และโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  
โดยมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
ทั้งนี้ได้น าผลการด าเนินงานด้านการบริการวิชาการแก่
สังคมเข้าพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 
ในเดือนกันยายน 2560 
    
 

3.1-4.1  รายงานผลการ
ด าเนินงานการบริการวิชาการแก่
สังคมคณะครุศาสตร์ 
3.1-4-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 5 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุง
แผ น ห รื อ พั ฒ น าการ ให้ บ ริ ก ารวิ ช าก ารสั งค ม ใน
ปี งบ ป ระม าณ  พ .ศ .2 5 6 1   โด ย ได้ ก าห น ด ให้ มี           

3.1-5-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ
ประจ าเดือนกันยายน 2560 

http://crruqas.crru.ac.th/Faculty/document/3.1-4-2%20%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%202559.pdf
http://crruqas.crru.ac.th/Faculty/document/3.1-4-2%20%e0%b8%a3%e0%b8%b2%e0%b8%a2%e0%b8%87%e0%b8%b2%e0%b8%99%e0%b8%81%e0%b8%b2%e0%b8%a3%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%8a%e0%b8%b8%e0%b8%a1%e0%b8%88%e0%b8%b1%e0%b8%94%e0%b8%aa%e0%b8%a3%e0%b8%a3%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%88%e0%b8%b3%e0%b8%9b%e0%b8%b5%e0%b8%87%e0%b8%9a%e0%b8%9b%e0%b8%a3%e0%b8%b0%e0%b8%a1%e0%b8%b2%e0%b8%93%202559.pdf
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
การบูรณาการการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนเครือข่าย
การฝึกประสบการณ์วิชาชีพควบคู่ไปกับการบริการ
วิชาการทุกหลักสูตร (3.1-5-2) 

 

ข้อ 6 คณะครุศาสตร์ได้มอบหมายจากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ให้คณาจารย์เข้าร่วมการบริการวิชาการแก่
สังคมร่วมกับมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ ในโครงการ 
“ยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็น
พ่ีเลี้ยง” (3.1-6-1)  ซึ่งจัดในเดือน มิถุนายน – สิงหาคม 
2560 โดยคณะครุศาสตร์ได้ร่วมวิเคราะห์สถานการณ์
โรงเรียนเพ่ือศึกษา ส ารวจความต้องการช่วยเหลือจาก
โรงเรียนต่าง ๆ ดังนี้  

1. โรงเรียนบ้านแม่ตะไคร้ 
2. โรงเรียนทาเหนือวิทยา 
3. โรงเรียนวัดห้วยทราย 
4. โรงเรียนวัดดอนชัย 
5. โรงเรียนวัดเปาสามขา 
6. โรงเรียนบ้านห้วยศาลา 
7. โรงเรียนบ้านท่าทะแกง 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือท าหน้าที่เป็นพ่ีเลี้ยงท างานร่วมกับ
สถานศึกษาในท้องถิ่นในการน าองค์ความรู้วิชาการความ
เชี่ยวชาญบุคลากรไปช่วยแก้ปัญหาและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และยังส่งเสริมให้คณาจารย์ 
บุคลากร และนักศึกษาได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงใน
การท ากิจกรรมร่วมกับชุมชนและสถานศึกษาในท้องถิ่น 
(3.1-6-2) 

3.1-6-1 ค าสั่งมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏเชียงใหม่ที่ 3557/2559 
3.1-6-2 ระเบียบวาระการประชุม
คณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการยกระดับมาตรฐานการ
เรียนรู้และพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่เป็น
พ่ีเลี้ยง 
 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 6 ข้อ 
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จุดแข็ง 

       -  
จุดที่ควรพัฒนำ 

      ควรส่งเสริม สนับสนุนให้อาจารย์ในสาขาวิชาต่าง ๆ ได้มีโอกาสพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกับ 
ชุมชนและสังคมทั้งในระดับชาติ และนานาชาติ  

ข้อเสนอแนะ  )ถ้ำมี(  

-  
 
 

ผู้ก ำกับดูแลตัวบง่ชี้  :  อ.สาโรช  สอาดเอ่ียม โทรศัพท์  :  053-885503 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : 

รศ.ดร.พิทยาภรณ์  มานะจุติ 
อ.ดร.ศิริมาศ  โกศัลย์พิพัฒน์ 
อ.ดร.ประพิณ ขอดแก้ว 
อ.ดร.กาญจน์ณภัทร ปัญญาโกญ 
อ.ทัศนีย์  บุญแรง 
อ.จุฑารัตน์  เปลวทอง 

       โทรศัพท์  :  053-885500 

 



92 
 

 
 

 

 

องค์ประกอบที่  4  กำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

 
การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมถือเป็นพันธกิจส าคัญประการหนึ่งของสถาบันอุดมศึกษา ดังนั้น

สถาบันอุดมศึกษาจึงต้องมีระบบและกลไกการด าเนินงานด้านนี้ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและคุณภาพ   
โดยอาจมีจุดเน้นเฉพาะที่แตกต่างกันตามปรัชญา และธรรมชาติของแต่ละสถาบัน และมีการบูรณาการเข้า
กับพันธกิจอ่ืนๆ โดยเฉพาะการผลิตบัณฑิต รวมทั้งมีการจัดกิจกรรมที่ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ สืบสาน พัฒนา 
เผยแพร่ศิลปะและวัฒนธรรมสร้างสรรค์ ส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นให้เป็นรากฐานการพัฒนาองค์ความรู้ที่ดี
ขึ้น 
 
ตัวบ่งช้ี    จ ำนวน 1 ตัวบ่งช้ี คือ 

              ตัวบ่งชี้ที่ 4.1   ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
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ตัวบ่งช้ีที ่4.1  ระบบและกลไกกำรท ำนุบ ำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งชี้ 

สถาบันอุดมศึกษาต้องมีนโยบาย แผนงาน โครงสร้าง และการบริหารจัดการงานท านุบ ารุงศิลปะ  
 และวัฒนธรรมทั้งการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู สืบสาน เผยแพร่วัฒนธรรมไทย ภูมิปัญญาท้องถิ่นตามจุดเน้นของ
สถาบันอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. จัดท าแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม และก าหนดตัวบ่งชี้ วัดความส าเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพ่ือให้สามารถด าเนินการได้ตามแผน 
3. ก ากับติดตามให้มีการด าเนินงานตามแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
4. ประเมินความส าเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านท านุบ ารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 
5. น าผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
6. เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 
7. ก าหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

6 - 7 ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : 6 ข้อ  

เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 คณ ะครุศาสตร์มี การจัดระบบและกลไกในการ        4.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
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เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

 ท านุ บ ารุ งศิ ลปะและวัฒ นธรรมโดยการแต่ งตั้ ง

คณะกรรมการสนับสนุนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

ของคณ ะครุศาสตร์  (4.1-1-1) มี การประชุม เพ่ื อ

วางแผนและพัฒนาการด าเนินงานด้านการท านุบ ารุง

ศิ ล ป ะและวัฒ น ธรรม  (4.1-1-2) โด ยมี อ าจ ารย์         

ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง รองคณบดีรับผิดชอบงาน

กิจการนักศึกษา เป็นประธานด าเนินการ พร้อม

กรรมการจากผู้แทนภาควิชา ผู้แทนนักศึกษา และนาย

สุรศักดิ์   สิงห์สา นักวิชาการฝ่ายกิจการนักศึกษา      

เป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการท านุบ ารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม โดยการจัดและด าเนินโครงการกิจกรรมต่าง

ที่มีความส าคัญต่อการท านุบ ารุงศิลปและวัฒนธรรม     

มีความสอดคล้องกับความเป็ นคณ ะครุศาสตร์         

(4.1-1-3)    

4.1-1-2 รายงานการประชุมแผนงาน
กิจกรรมนักศึกษา ครั้งที่ 1/2559 
4.1-1-3 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม     
จ านวน 3 โครงการ ได้แก่ 
1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
วิชาชีพครู “อ้อมอกพวงคราม” 
2. โครงการครุศาสตร์สืบสานต านาน   
ยี่เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
3. โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 2 
 

    คณะครุศาสตร์ ได้จัดท าแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม โดยการก าหนดตัวบ่งชี้ความส าเร็จของ
แผนผ่านการด าเนินการโครงการกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริม
การรักษาไว้ซึ่งศิลปะและวัฒนธรรม (4.1-2-1) ได้แก่ 
    โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิชาชีพครู 
“อ้อมอกพวงคราม”, โครงการครุศาสตร์สืบสาน
ต านานยี เป็ งเทศน์มหาชาติ  13 กัณฑ์ , โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและบุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ (4.1-2-2) 
    นอกจากนี้  เพ่ือให้การด าเนินการ และติดตาม
ประเมินผลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะครุ
ศาสตร์ได้ก าหนดให้คณาจารย์ บุคลากรและนักศึกษามี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผน และการจัดกิจกรรม ตั้งแต่

4.1-2-1 แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-2-2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
3 โครงการ ได้แก่ 
 1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
วิชาชีพครู “อ้อมอกพวงคราม” 
 2.โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานยี
เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
 3. โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 
 4.1-2-3  รายงานการประชุม
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การศึ กษาข้ อมู ล  ประชุม วางแผน  จั ดกิ จกรร ม 
ประเมินผล และให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนากิจกรรม
ในแต่ละครั้ง  โดยมีกระบวนการ (4.1-2-3) ดังนี้  
1. ศึกษาข้อมูลการจัดกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมระดับคณะ 
2. เข้าร่วมเป็นกรรมการพัฒนาแผนด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย 
 
 
 
3 . เข้ า ร่ ว ม เป็ น ก รรม ก ารด้ าน ก ารท านุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือน าข้อมูลต่างๆ
มาใช้ในการพัฒนาแผนของคณะ อีกทั้งสะท้อนข้อมูล
ให้ส านักศิลปะและวัฒนธรรมได้ทราบข้อมูลการ
ด าเนินงานระดับคณะ 
4.  จัดประชุมกรรมการเพ่ือพัฒนาแผนด้านการท านุ
บ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
5.  จัดท าร่างแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
ของคณะครุศาสตร์ โดยการรวบรวมโครงการของคณะ
ที่อยู่ในงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ
ตรวจเป้าหมาย และตัวชี้วัดของโครงการ 
6.  จัดท าแผนด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์ เพ่ือน าเข้าที่ประชุมแผนงานเห็นชอบ 
7.  สรุปกิจกรรมน าส่งส านักศิลปะและวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัยเพ่ือบันทึกปฏิทินและข้อมูลในส่วนกลาง
ให้สอดคล้องกับแผนท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
มหาวิทยาลัย 
8. ด าเนินกิจกรรมตามแผน 
9. ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมแผนด้านการ

คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2559 
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ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะครุศาสตร์ 
ข้อ 3 

 
งานกิจการนั กศึกษาคณ ะครุศาสตร์  ในฐานะผู้
ด าเนินงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของคณะ 
ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินกิจกรรม กิจกรรมตาม
แผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในโครงการ
คณะครุศาสตร์ในการสืบสานศิลปวัฒนธรรม โดยมีการ
ประชุมคณะกรรมการเพ่ือรายงานผลการด าเนินการ
และประกอบด้วยการร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัย 
(4.1-3-1) ดังนี้ 
1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณีวิชาชีพครู 
“อ้อมอกพวงคราม” 
2. โครงการคณะครุศาสตร์สืบสานต านานประเพณี     
ยี่เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ ์
3. โครงการค่ ายเสริมสร้างคุณ ธรรมเพ่ือพัฒนา      
ทักษะชีวิต และบุคลิกภาพนักศึกษาใหม่ 
    โดยมีรองคณบดีรับผิดชอบงานกิจการนักศึกษาเป็น
ผู้ก ากับการด าเนินงานและการใช้งบประมาณให้เป็นไป
ตามแผน มีบุ คลากรเป็นผู้ช่วยปฏิบัติ งาน ได้แก่      
นายสุรชาติ ถึงกาศ นางอุบล  มาตัน ด าเนินการส่วน
การเบิกจ่ายวัสดุและงบประมาณ โดยก าหนดให้แต่ละ
กิจกรรมต้องมีการก าหนดตัวบ่งชี้ของกิจกรรม ด าเนิน
กิจกรรมเป็นไปตามหลัก PDCA  

4.1-3-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
ครั้งที่ 2/2559 
4.1-3-2 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
3 โครงการ ได้แก่ 
 1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
วิชาชีพครู “อ้อมอกพวงคราม” 
 2. โครงการครุศาสตร์สืบสานต านาน     
ยี่เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
 3. โครงการค่ายเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือพัฒนาทักษะชีวิต และ
บุคลิกภาพนักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 

ข้อ 4 
 

    คณะครุศาสตร์จัดการประเมินความส าเร็จในการ
ด าเนินกิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมตามแผนงาน
ด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (4.1-4-1) ทุกตัวบ่งชี้
บรรลุตามเป้าหมาย ทั้ งนี้มีข้อเสนอแนะจากการ
ด าเนินงานกิจกรรมช่วงแรกที่อยากให้นักศึกษาได้มี
ส่วนร่วมกับท้องถิ่นและชุมชนคณะจึงเริ่มปรับการ
ด าเนินงานในกิจกรรมในงานครั้งต่อมา และเตรียมปรับ

4.1-4-1  แผนงานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-2 รายงานกิจกรรมท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 
4.1-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่  1/2560 
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ลงในแผนงานด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของ
คณะครุศาสตร์ในปีต่อไป (4.1-4-2, 4.1-4-3, 4.1-4-4) 

4.1-4-4 สรุปประเมินผลความส าเร็จ
การด าเนินโครงการ/กิจกรรม ประจ าปี
การศึกษา 2559 

ข้อ 5     จ า ก ก า ร ท า กิ จ ก ร ร ม ด้ า น ก า ร ท า นุ บ า รุ ง
ศิลปวัฒนธรรมของคณะ กิจกรรมในโครงการคณะครุ
ศาสตร์สืบสานศิลปวัฒนธรรม ครั้งแรก คือ กิจกรรม
คณะครุศาสตร์สืบสานต านานยี่เป็งเทศน์มหาชาติ 13 
กัณฑ์ ได้รับข้อเสนอแนะที่อยากให้นักศึกษาได้มีส่วน
ร่วมกับท้องถิ่นและชุมชนคณะจึงเริ่มปรับแผนการ
ด าเนินงานและปรับการด าเนินงานในกิจกรรมในงาน
ครั้งต่อมา ในกิจกรรมคณะครุศาสตร์ร่วมสืบสาน
ประเพณีปี๋ใหม่เมืองเชียงใหม่ และที่มีการประเมินใน
กิจกรรมคณะครุศาสตร์สืบสานประเพณีเข้าพรรษา 
พบว่ากิจกรรมดังกล่าว นักศึกษาได้ท ากิจกรรมที่มีส่วน
ร่วมกับชุมชนวัดกู่เต้า ต าบลช้างเผือก อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 

4.1-5-1 สรุปผลการด าเนินงานโครงการ
ท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 
3 โครงการ ได้แก่ 
 1. โครงการสืบสานวัฒนธรรมประเพณี
วิชาชีพครู “อ้อมอกพวงคราม” 
 2.โครงการครุศาสตร์สืบสานต านานยี
เป็งเทศน์มหาชาติ 13 กัณฑ์ 
 3. โครงการเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมและบุคลิกภาพส าหรับ
นักศึกษาใหม่คณะครุศาสตร์ 
4.1-5-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่  1 /2560 

ข้อ 6 
 

    คณะครุศาสตร์ให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ข่าวสาร 
เผยแพร่กิจกรรมด้านการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ทั้งที่
คณะด าเนินการเอง สโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์
ด าเนินการ และการมีส่วนร่วมกับชุมชน ในทุกๆกิจกรรม 
คณะท างานจะแบ่งงานให้มีส่วนงานบันทึกและเก็บข้อมูล 
เพ่ือสรุปและน าส่งเผยแพร่กิจกรรม ตั้งแต่การเตรียมงาน 
การเชิญผู้ร่วมงาน การประชาสัมพันธ์ก่อนงาน การจัด
กิจกรรมและสรุปข่าว มีการด าเนินการ (4.1-6-1,4.1-6-2) 
ดังนี้ 

4.1-6-1 ภาพข่าว ข่าว สื่อ ที่เผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผ่านรายการวิทยุ 
โปสเตอร์ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
4.1-6-2 รายงานการประชุม
คณะกรรมการท านุบ ารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ครั้งที่  1 /2560 
4.1-6-3  เกียรติบัตรการเข้าร่วม
กิจกรรมเผยแพร่ศิลปะวัฒนธรรมระดับ
จังหวัด 



98 
 

 
 

เกณฑ์

มำตรฐำน 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 

1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร โดยจัดให้มีการท าโปสเตอร์ 
จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือบริการแก่
นักศึกษา เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารไปถึง
นักศึกษาและสาธารณชนได้อย่างรวดเร็ว จึงได้เผยแพร่
ผ่านหน้าเว็บไซต์ของคณะครุศาสตร์ เว็บไซต์ของสโมสร
นักศึกษาคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ และ 
ยูทู ปวีดี ทั ศน์  (Clip vdo. Youtube) กิ จกรรมพัฒนา
นักศึกษาของสโมสรนักศึกษาคณะครุศาสตร์  
2. คณะใช้เฟซบุ๊ก กิจการนักศึกษาครุศาสตร์ และ สโมสร
ครุศาสตร์  เผยแพร่ข่าวสาร กิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม ชื่อ กิจการนักศึกษา และ สโมสรครุศาสตร์   
3. คณะครุศาสตร์ประชาสัมพันธ์การท ากิจกรรมด้านการ
ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ในชุมชนวัดกู่เต้า ต าบลช้างเผือก 
อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่  
4. คณะครุศาสตร์เผยแพร่ผลการจัดกิจกรรมผ่านข่าวสาร
ไปยังสาธารณชน ด้วยสื่อประเภท รายการวิทยุของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ่Facebook และ youtube 
5. การน านักศึกษาเข้ าร่วมแสดงการฟ้อนร าที่ เป็น
ศิลปะการแสดงของล้านนาในงานระดับจังหวัด (4.1-6-3) 

 

 

 

 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง : 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

6 ข้อ 6 ข้อ  5 7 ข้อ 
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จุดแข็ง 

- นักศึกษาส่วนใหญ่เป็นคนในท้องถิ่นจึงท าให้มีความรู้ความเข้าใจในประเพณีและวัฒนธรรม
ของท้องถิ่นดีอยู่แล้ว 

- พ้ืนที่จัดการศึกษาอยู่ในชุมชน ท าให้นักศึกษาได้ท ากิจกรรมท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกับ
ชุมชนในทุกๆเทศกาล ประเพณีของท้องถิ่น 

- มีการก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและวัฒนธรรมให้มี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 
 
จุดที่ควรพัฒนำ 
 - 
ข้อเสนอแนะ  (ถ้ำมี)  

- ควรเพิ่มช่องทางในการประชาสัมพันธ์ในเรื่องของการสนับสนุนให้นักศึกษาใช้ความสามารถ
ด้านศิลปวัฒนธรรม  จากระดับท้องถิ่นจนได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบง่ชี้ : อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์  ชัยมัง โทรศัพท์  :  0973313233 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ สุรศักดิ์ สิงห์สา โทรศัพท์  :  0815947139 
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องค์ประกอบที่ 5  กำรบริหำรจัดกำร 

สถาบันอุดมศึกษาต้องให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการโดยมีสภามหาวิทยาลัยท าหน้าที่ในการ
ก ากับดูแลการท างานของสถาบันให้มีประสิทธิภาพสถาบันอุดมศึกษาจะต้องบริหารจัดการด้านต่างๆให้มี
คุณภาพเช่น ทรัพยากรบุคคลระบบฐานข้อมูลการบริหารความเสี่ยงการบริหาร การเปลี่ยนแปลงการ
บริหารทรัพยากรทั้งหมดฯลฯ เพ่ือสัมฤทธิผลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้โดยใช้หลักธรรมาภิบาล (Good 
Governance) 
 
ตัวบ่งชี้ จ ำนวน 2 ตัวบ่งช้ีคือ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.1   การบริหารของคณะเพ่ือการก ากับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน 
และเอกลักษณ์ของคณะ 
           ตัวบ่งชี้ที ่5.2   ระบบก ากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  กำรบริหำรของคณะเพื่อกำรก ำกับติดตำมผลลัพธ์ตำมพันธกิจกลุ่ม 
สถำบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
ค ำอธิบำยตัวบ่งช้ี 

สถาบันอุดมศึกษามีพันธกิจหลักคือการเรียนการสอนการวิจัยการบริการทางวิชาการแก่สังคม 
และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมในการด าเนินพันธกิจหลักสถาบันอุดมศึกษาจ าเป็นต้องด าเนินงาน
ผ่านคณะ ดังนั้นคณะต้องมีการพัฒนาแผนเพ่ือก าหนดทิศทางการพัฒนาและการด าเนินงานของคณะให้
สอดคล้องกับเป้าหมาย และกลุ่มสถาบันตลอดจนมีการบริหารทั้งด้านบุคลากรการเงินความเสี่ยงและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานตามพันธกิจหลักให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์  SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะและให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะสถาบันรวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะและ
พัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจ าปีตามกรอบเวลาเพ่ือให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้
และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2. ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร
สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษาอาจารย์บุคลากรการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์
ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตรประสิทธิภาพประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิตและโอกาสในการแข่งขัน 

3. ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก
ปัจจัยภายนอกหรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้
ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 

4. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจน 

5. ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคลทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่ง
เรียนรู้อ่ืนๆตามประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่าง
เป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง 
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6. การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสาย
สนับสนุน 

7. ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ
สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารงานคณะตามปกติที่ประกอบด้วยการควบคุมคุณภาพการตรวจสอบคุณภาพและการ
ประเมินคุณภาพ 

 
 
 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 - 4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 – 6 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

7 ข้อ 
 

ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …6…ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ข้อ 1 การจัดท าแผนกลยุทธ์ของคณะครุศาสตร์ จัดท าขึ้นเพ่ือใช้

เป็นแนวทางในการด าเนินงานในรอบระยะเวลา 5 ปี      

พ.ศ.2557-2561 (5-1-1-1)  โดยได้จัดท าแผนกลยุทธ์ให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยราชภัฏ

เชียงใหม่ ระยะ 5 ปี (พ.ศ.2557-2561) ตามนโยบายของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ที่มุ่งเน้นพัฒนามหาวิทยาลัย

ให้เป็นมหาวิทยาลัยต้นแบบในการผลิตและพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา โดยคณะได้ท าการปรับกลยุทธ์ 

และเพ่ือให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย โดยได้

จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์ระ

จ าปี 2559 เมื่อวันที่ 9-11  มีนาคม 2559 ณ ดอยหมอก

5.1-1-1  เอกสาร 
แผนยุทธศาสตร์ 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ ปี 2557-2561 
5.1-1-2  โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
พ ..ศ 2559 
5.1-1-3  แผนปฏิบัติการประจ า
งบประมาณ พ.ศ.2559 
5.1-1-4  เอกสารรายงานผลการ
ด าเนินงานตามไตรมาส 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ดอกไม้รีสอร์ท จังหวัดเชียงราย (5.1-1-2)  โดยก าหนดให้

ตัวแทนบุคลากรของคณะครุศาสตร์ซึ่งประกอบด้วย 

คณบดี รองคณบดี หัวหน้าภาควิชา ตัวแทนคณาจารย์ 

และบุคลากรมีส่วนร่วมในมีการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน 

โอกาส และภัยคุกคาม จากผลการด าเนินงาน และ

สภาพแวดล้อมประจ าปี 2559  เพ่ือเป็นแนวทางในการ

ก าหนดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ให้มีทิศทางการด าเนินงาน

สอดคล้องเป็นไปตามแนวทางการด าเนินงานของ

มหาวิทยาลัย  

    ที่ประชุมได้ท าการปรับกลยุทธ์เพื่อสร้างครูต้นแบบ 

และก าหนดตัวชี้วัดที่จะท าให้บรรลุวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้

ว่า “ภายในปี 2560 คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรต้นแบบใน

การผลิต พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพใน

ศตวรรษท่ี 21” 

     กำรจัดท ำแผนปฏิบัติรำชกำรประจ ำปี  พ.ศ

2559 คณะฯ ได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีส่วน

ร่วมในการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือมุ่งเน้นและ

ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจ และเห็น

ความส าคัญของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ 

สามารถด าเนินงาน ติดตามและวิเคราะห์ผลการปฏิบัติ

ราชการ ตามกรอบแนวคิดวงจร PDCA ในการที่จะ

สามารถน าไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนบนพื้นฐานของหลัก

ธรรมาภิบาลต่อไป  

(5.1-1-3) 

     ทั้งนี้ในแผนปฏิบัติราชการได้ก าหนดตัวชี้วัดในแต่ละ

โครงการ/กิจกรรม โดยมอบหมายให้นักวิเคราะห์นโยบาย
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
และแผนด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดราย

ไตรมาส และน าเสนอรายงานให้คณะกรรมการประจ าคณะ

ทราบทุกไตรมาส (5.1-1-4) 

     โดยคณะครุศาสตร์ได้น าเอกสารแผนกลยุทธ์        

และแผนปฏิบัติการประจ าปีเข้าพิจารณาอนุมัติจาก

คณะกรรมการประจ าคณะ (5.1-1-4) 

     ส าหรับการถ่ายทอดแผนไปสู่บุคลากรนั้นคณบดีได้จัด

ประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพ่ือชี้แจงให้บุคลากรรับทราบ

ถึงแผนการด าเนินงานแบบมุ่งเป้า โดยให้บุคลากรทุกคนถือ

ปฏิบัติ เพื่อช่วยกันผลักดันให้การด าเนินงานของคณะบรรลุ

เป้าหมายตามที่ก าหนดไว้  

ข้อ 3 ด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เป็นผลจากการ
วิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอกหรือ
ปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานตาม
พันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม 
   คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินงานบริหารความเสี่ยงให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่ วางไว้       
โดยมีล าดับขั้นตอนการดังนี้ 
 
   1. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่     
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (5.1-3-1) 
   2. จัดท าประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (5.1-3-2) 
  3. ทบทวนแนวทางการบริหารความเสี่ยงและควบคุม
ภายใน 
   4. จัดท า (ร่าง) แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยน าข้อเสนอแนะจากรายงาน
ผลการตรวจประเมินการประกันคุณภาพการศึกษา

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-3-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยงคณะครุศาสตร์  
5.1-3-2 ประกาศนโยบายการบริหาร
ความเสี่ยงและควบคุมภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
5.1-3-3 แผนบริหารความเสี่ยงของ
คณะครุศาสตร์ 
5.1-3-4 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 
5.1-3-5 www.edu.cmru.ac.th 

http://www.edu.cmru.ac.th/
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
ประจ าปีการศึกษา 2558 และการด าเนินงานบริหารความ
เสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 มาประกอบการ 
จัดท าฯ (5.1-3-3) 
   5. เสนอแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 ต่อคณะกรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา
เห็นชอบ (5.1-3-4) 
   6. เผยแพร่แผนบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 บนเว็บไซต์ (5.1-3-5) 
   7. ด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยงประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2559 ซึ่งคณะกรรมการได้ร่วมประชุม 
และร่วมกันวิเคราะห์ค้นหาความเสี่ยง ประเมินโอกาสและ
ผลกระทบของความเสี่ยง แและจัดล าดับความเสี่ยงในด้าน
ต่างๆ ของคณะครุศาสตร์จ านวน 3 ด้านดังนี้ 
     1) ความเสี่ ยงด้านกลยุทธ์   ได้แก่  การขับเคลื่อน     
คณะครุศาสตร์เป็นองค์กรต้นแบบในการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษามืออาชีพในศตวรรษที่ 21 ตาม
วิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้ 
     2) ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน ได้แก่ บุคลากรสาย
สนับสนุนไมส่ามารถเข้าสู่ต าแหน่งต าแหน่งที่สูงขึ้น 
     3 ) ค ว าม เสี่ ย งด้ าน น โย บ าย  ได้ แ ก่  ก า ร ย้ า ย           
คณะครุศาสตร์ไปจัดการเรียนการสอน ณ ศูนย์แม่ริม 
   8. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ต่อคณะกรรมการประจ า
คณะเพ่ือพิจารณาให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
 

5.1-3-6 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 4 ผู้บริหารคณะครุศาสตร์บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล     
โดยค านึงถึงประโยชน์ของคณะมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ซึ่งผู้บริหารคณะจะถูกประเมินตาม 
หลักธรรมาภิบาล ดังนั้นคณบดีคณะครุศาสตร์จึงได้
ประกาศเรื่อง ธรรมาภิบาล 10 ประการของคณะครุศาสตร์ 
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ณ วันที่ 21 มีนาคม 2560 หลังจากท่ีได้รับการด ารง
ต าแหน่ง โดยมีแนวทางในการปฏิบัติตาม 
หลักธรรมาภิบาลดังนี้  
    1. หลักประสิทธิผล (effectiveness)  ในการ
ปฏิบัติงานของคณะครุศาสตร์ทุกกิจกรรม/โครงการ  
มีการก ากับติดตามการด าเนินงานอย่างใกล้ชิดโดยให้
ความส าคัญกับประสิทธิผลของงานทั้งด้านความพึงพอใจ
ผลสัมฤทธิ์ การก ากับติดตามด าเนินการโดยมีเอกสาร  
แจ้งให้ผู้รับผิดชอบทุกโครงการส่งรายงาน เมื่อด าเนินการ
แล้วเสร็จ รวมถึงมีการเร่งรัด ติดตาม การใช้จ่ายเงิน
งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย รายไตรมาส  
แก่ผู้รับผิดชอบโครงการให้ด าเนินการอย่างเคร่งครัด 
 
2. หลักประสิทธิภำพ (Efficiency)  
    คณะครุศาสตร์มีการบริหารจัดการ โดยมุ่งเน้นการ
จัดการงบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด เพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กร และผู้รับบริการ สะท้อนได้
จากมีการปรับปรุงระบบการเบิกจ่ายให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น อาทิ การจัดท าผังระบบการเบิกจ่ายงบประมาณ โดย
ให้ผู้รับผิดชอบปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และห้วงเวลาที่
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด การจัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี 
เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาทั้งในด้านวิชาการ  ด้านการ
ควบคุมก ากับการท างานอย่างต่อเนื่อง มีการนิเทศ ก ากับ
ติดตามผลทุกโครงการ และการด าเนินงานโครงการที่ได้รับ
สนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินจ านวนมาก เช่ น 
โครงการผลิตและพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน พบว่า
ผลการด าเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ทุกข้อ และมีเงิน
เหลือส่งคืนคลังของมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักการใช้
งบประมาณและทรัพยากรที่มีอย่างจ ากัด เพ่ือให้ เกิด
ประโยชน์สู งสุด  ซึ่ งโครงการอ่ืน ๆ ก็ยึดหลักปฏิบัติ

 
 
 
5.1-4-1 การรายงานผลโครงการ/
กิจกรรมที่ได้ด าเนินการ 
5.1-4-2 หลักฐานการแจ้งภาควิชา
และผู้รับผิดชอบโครงการ เร่งรัดการ
เบิกจ่ายงบประมาณให้ เป็นไปตาม
แผน/เป้าหมาย ตามไตรมาสที่ก าหนด 
5.1-4-3 รายงานผลการด าเนินงาน
ประจ าปี 2558 ของคณะครุศาสตร์  
 
 
5.1-4-4 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
คณะครุศาสตร์ พ.ศ.2557-2560  
5 .1-4-5 ผั ง ร ะ บ บ ก า ร เบิ ก จ่ า ย
งบประมาณ 
5.1-4-6 รายงานการประชุมการใช้
จ่ายงบประมาณต่อกรรมการประจ า
คณะเกี่ยวกับประสิทธิภาพของงาน  
5 .1-4-7 รายงานการประชุ ม เพ่ิ ม
งบประมาณพัฒนาบุคลากรจากคนละ 
5,000 บาท เป็น 7,000 บาท 
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เช่นเดียวกัน ทุกครั้งที่น าเสนอการใช้จ่ายงบประมาณต่อ
คณะกรรมการประจ าคณะ/กรรมการบริหารคณะ ผู้บริหาร
ได้น าประเด็นดังกล่าวเรียนให้คณะกรรมการได้รับทราบ
เกี่ยวกับประสิทธิภาพของงาน นอกจากนี้ผู้บริหารระดับ
คณะได้ เห็นความส าคัญของการพัฒนาบุคลากรของ
คณาจารย์ในคณะจึงได้เพ่ิมงบประมาณในการพัฒนา
บุคลากรจากคนละ 5,000 บาท เป็น 7,000 บาท  
 
3. หลักกำรตอบสนอง (Responsiveness) 
    คณะครุศาสตร์ได้ค านึงถึงการตอบสนองความต้องการ
ของนักศึกษา คณาจารย์ ตลอดจนบุคคลภายนอกและ
ท้องถิ่นเป็นหลัก  ไม่ว่าจะด าเนินการกิจกรรมหรือโครงการ
ใดก็ตาม จะพิจารณาความต้องการของผู้รับบริการเป็น
ส าคัญ เช่น ความสัมพันธ์กับสหพันธ์ศิษย์เก่า การเชิญศิษย์
เก่ามาเป็นวิทยากร การจัดให้มีกิจกรรมบริการชุมชน ด้าน
วิชาการ การอบรมครูต ารวจตระเวนชายแดน นักศึกษาครู
โครงการ ป.บัณฑิต การให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  
ชุมชน เช่น การเป็นวิทยากร การพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา
ท้องถิ่นโดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง การประชุม
โรงเรียนเครือข่ายศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดย
ร่วมมือกับตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง เป็น
ต้น 
 
 
4. หลักภำระรับผิดชอบ (Accountability)  
    คณะครุศาสตร์ มีการจัดท าผังโครงสร้างการบริหารงาน
และปรับผังโครงสร้างการบริหารคณะที่ชัดเจนขึ้น รวมทั้ง
มอบหมายงานให้ 
แก่บุคลากรตามความถนัด ความสามารถ รวมทั้งเปิด

 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-8 หลักฐานการเชิญศิษย์ เก่า
มาร่วมเป็นวิทยากร  
5.1-4-9 หลักฐานการให้บริการทาง
วิชาการแก่ท้องถิ่น / ชุมชน เช่น การ
เป็นวิทยากร การอบรมครูต ารวจ
ตระเวนชายแดน นักศึกษาครู
โครงการป.บัณฑิต การเป็นวิทยากร
ในโครงการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียน
เป็นฐาน หนังสือเชิญร่วมประชุมและ
ด าเนินการโครงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการพัฒนาท้องถิ่นโดยมี
สถาบันอุดมศึกษาเป็นพ่ีเลี้ยง 
ภาพถ่ายการประชุมโรงเรียนเครือข่าย
ศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูโดย
ร่วมมือกับตัวแทนผู้บริหาร
สถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง 
 
5.1-4-10 ผั งโครงสร้างการบริหาร
คณะ เสนอต่อกรรมการบริหารคณะ 
5.1-4-11 หลักฐานการมอบหมายงาน
ให้คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็น ลายลักษณ์อักษรที่



108 
 

 
 

เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
โอกาสให้บุคคลและหน่วยงานต่างๆ สามารถตรวจสอบได้  
      มีการมอบหมายงานให้คณะผู้บริหารและบุคลากร
ภายในหน่วยงาน มีลายลักษณ์อักษรที่ชัดเจนและแจ้ง
ข้อมูลโครงสร้างการบริหารงานตามฝ่ายงาน ทาง Website 
ของคณะ และมีคู่มือการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5. หลักควำมโปร่งใส (Transparency)  
    คณะครุศาสตร์ได้ตั้งคณะกรรมการควบคุมภายใน จาก
ผู้ทรงคุณวุฒิและมีประสบการณ์เกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน อาทิ รศ.ประวัติ พ้ืนผาสุก รศ.ดร.พิทยาภรณ์  
มานะจุติ และคณะมาเป็นกรรมการควบคุมภายในโดยการ
ด าเนินงานของคณะ สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนมีการ
เปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างตรงไปตรงมา บุคลากรและ
ผู้เกี่ยวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก รวดเร็ว เช่น  
การตรวจเยี่ยมคณะของหน่วยตรวจสอบภายใน โดยเฉพาะ
เรื่องการเงิน พัสดุ และการด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ เป็น
ประจ าทุกปี  การประชุมผู้บริหารคณะ / คณะกรรมการ
บริหารคณะ และการประชุมใหญ่ประจ าภาคการศึกษา 
เพ่ือแจ้งและรายงานการด าเนินงานและกิจกรรมต่างที่จะ
ด าเนินการต่อไป  ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและคณาจารย์  บุคลากร
ได้ทราบ อยู่เสมอ  นอกจากนี้คณาจารย์ในคณะสามารถ

ชั ด เจน  เช่ น  การเกษี ยนหนั งสื อ
ภ าย ใน /ภ า ย น อ ก  ม อ บ ห ม า ย
ผู้รับผิดชอบในเรื่องนั้นๆ 
 
 
 
 
5 .1-4-12 ค าสั่ งแต่ งตั้ งก รรมการ
ด าเนินการตาม โครงการ/กิจกรรม 
ต่างๆ ของคณะ และแจ้งข้อมูลที่
เกี่ ยวข้องทาง Website ของคณ ะ  
เช่น โครงสร้างการบริหารงาน   
5.1-4-13 คู่มือการปฏิบัติงานของ
บุคลากรในส านักงานคณบดี 
 
5.1-4-14 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ควบคุมภายในระดับคณะ 
5.1-4-15 หลักฐานการตรวจเยี่ยม
คณะของหน่วยตรวจสอบภายใน 
โดยเฉพาะเรื่องการเงิน พัสดุ และการ
ด าเนินงานด้านอ่ืน ๆ เป็นประจ าทุกปี
และมีการรายงานผลการตรวจสอบให้
คณะทราบเพ่ือน าไปปรับปรุงและ
พัฒนางานต่อไป 
5.1-4-16  รายงานผลการด าเนินการ
ประจ าปีกองทุนคณะครุศาสตร์ต่อ
มหาวิทยาลัย 
5.1-4-17  การตรวจสอบความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของผู้บริหาร      
ดังเอกสารปิดผนึกของการประชุม
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ตรวจสอบการด าเนินงานของผู้บริหารระดับคณะและระดับ
ภาควิชา เช่น มีกรณีการตรวจสอบความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของผู้บริหาร ดังเอกสารปิดผนึกของการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์เป็นต้น นอกจากนี้
คณะได้รายงานผลการด าเนินการต่าง ๆ ผ่านการประชุม
ของคณะ และรายงานประจ าปี ของคณะแจ้งให้
มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายในที่เก่ียวข้องได้รับทราบ
การด าเนินงานของคณะสู่ประชาคมรับทราบ 
 
 
 
 
 
6. หลักกำรมีส่วนร่วม (Participation)  
   คณะครุศาสตร์ เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกภาคส่วนทั้ง
จากหน่วยงานภายในและบุคคลภายนอกมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการ  และมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อน าไปสู่การพัฒนา  ดังจะ
เห็นได้จากการมีการจัดท าแผนกลยุทธ์ฯ ของคณะที่ได้เชิญ
หัวหน้าได้เข้ามามีส่วนร่วม การมีค าสั่งกระจายให้ทุก
ภาควิชาได้มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของคณะ เช่น 
โครงการพัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ที่มีหัวหน้าภาควิชา
และคณาจารย์เข้ามามีบทบาทหน้าที่ในการปฏิบัติงานของ
คณะร่วมกัน ตลอดจนให้บุคคลภายนอก อาทิ สมาพันธ์
ศิษย์เก่าเข้ามามีส่วนร่วมการให้ข้อเสนอแนะเพ่ือจัด
กิจกรรมและรับฟังความคิดเห็นเพื่อการด าเนินงานที่เป็น
ประโยชน์ต่อคณะ  มหาวิทยาลัยและส่วนร่วม 
โครงการ ป.บัณฑิต ที่เชิญบุคลากรภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้และทักษะที่จ าเป็นโครงการ
พัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ที่ด าเนินงานภายใต้

อาจารย์ประจ าคณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-18 ช่องทาง 
การสื่อสารเพื่อเสนอข้อเสนอแนะจาก
ประชาคมท่ีเกี่ยวข้องผ่าน สายตรงถึง
คณบดี เพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากทุก
ฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นนักศึกษา คณาจารย์  
บุคลากรและบุคคลภายนอก ผ่าน
ช่องทาง www.edu.cmru.ac.th 
ของคณะครุศาสตร์  
5.1-4-19 รายงานการประชุมร่วมกัน
ระหว่างคณะผู้บริหารคณะและศิษย์
เก่า “สมาพันธ์ศิษย์เก่าครุศาสตร์”  
5.1-4-20 หนังสือเชิญบุคลากร
ภายนอกเข้าร่วมเป็นวิทยากร
โครงการของป.บัณฑิต 
5.1-4-21 หนังสือเชิญบุคลากร
ภายนอกเข้าร่วมเป็นวิทยากร
โครงการพัฒนาครูโดยใช้โรงเรียนเป็น
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หลักฐำนอ้ำงอิง 
รูปแบบคณะกรรมการก ากับและบริหารงาน โดยมี
คณะกรรมการประจ าคณะครุศาสตร์ คณะกรรมการ
บริหารคณะ คณะผู้บริหารคณะ เป็นต้น นอกจากนี้คณะ
ครุศาสตร์มีช่องทางการสื่อสารเพื่อเสนอข้อเสนอแนะผ่าน
สายตรงถึงคณบดีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นจากทุกฝ่าย ไม่ว่า
จะเป็นนักศึกษา  คณาจารย์   บุคลากรและบุคคลภายนอก  
        
7. หลักกำรกระจำยอ ำนำจ (Decentralization)  
    ผู้บริหารระดับคณะได้ด าเนินการ ตามหลักการกระจาย
อ านาจ โดยส่งเสริมให้ภาควิชาบริหารงานระดับภาควิชา
โดยก าหนดโครงสร้างการบริหารของแต่ละภาควิชาที่
ชัดเจนและเป็นระบบ การให้อ านาจหัวหน้าภาควิชารพิ
จารณาความดีความชอบของคณาจารย์ที่สังกัดในภาควิชา
ต่าง ๆ เป็นผู้พิจารณาร่วมกับคณะ ประกอบกับให้แต่ละ
ภาควิชาได้เสนอรายชื่อตัวแทนบุคลากรเข้ารับรางวัลต่าง ๆ 
อาทิ ผู้มีจรรยาบรรณดีเด่น และการให้อ านาจหน้าที่แก่
ภาควิชาในการควบคุมการมาปฏิบัติงาน การลา และการ
ปฏิบัติราชการผ่านหัวหน้าภาควิชา รวมถึงในทุกเดือน 
คณะได้จัดประชุมกรรมการบริหารคณะ เพ่ือน าข้อมูล 
ข่าวสารและการปฏิบัติราชการต่าง ๆ แจ้งให้คณาจารย์
และบุคลากรได้รับทราบและน าไปปฏิบัติร่วมกัน 
 
     
 
 
 
 
8. หลักนิติธรรม (Rule of Law)   
   คณะครุศาสตร์ ได้ด าเนินการโดยยึดหลักการ กฎ 
ระเบียบต่างๆ ในการบริหารจัดการ เพื่อผดุงความเป็น

ฐาน 
 
 
 
 
 
 
5.1-4-22 หนั งสือแจ้งให้ภาควิชา/
ห น่ ว ย งาน ภ าย ใน ค ณ ะ  ท าก า ร
ป ระ เมิ น ผล การป ฏิ บั ติ ง าน ขอ ง
อาจารย์/บุคลากรในภาควิชา หรือ 
หน่ วยงานภ ายในคณ ะ เป็ น การ
ประเมินตามสายบังคับบัญชาในแต่ละ
ระดับ 
5.1-4-23 บั นทึ กแจ้ งให้ ภ าควิช า/
หน่วยงานภายในคณะเสนอรายชื่อผู้
สมควรได้รับรางวัลต่างๆ  
 
 
5.1-4-24 ค าสั่งการมอบหมายงานให้
คณะผู้บริหารและบุคลากรภายใน
หน่วยงาน เป็นลายลักษณ์อักษรที่
ชัดเจน   
5.1-4-25 บันทึกรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารเพ่ือร่วมกัน
พิจารณาในเรื่องส าคัญต่างๆ 
 
5.1-4-26 ระเบียบส านักนายกว่าด้วย
งานพัสดุ พ.ศ. 2535 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม/ระเบียบกระทรวงการคลัง
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ธรรมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งค านึงถึงศักดิ์ศรี สิทธิ์ 
เสรีภาพ ทั้งบุคลากร นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงาน มีการ
ชี้แจงแนวปฏิบัติงานต่างๆ ให้แก่บุคลากรอย่างต่อเนื่อง
และสม่ าเสมอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
9. หลักควำมเสมอภำค (Equity)  
    คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการโดยน ากฎหมายเป็นกลางที่
น ามาใช้ส าหรับทุกคนที่ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การ
ไปปฏิ บั ติ ร าชการ  ด้ าน งบประมาณ  มี การจัดสรร
งบประมาณให้แก่ภาควิชา มีการส่งเสริมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรรายละ 7,000 บาท และเบิกจ่ายค่าวัสดุ
ที่ใช้ในการเรียนการสอนทุกคน ด้วยหลักเกณฑ์ที่เป็นธรรม
เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติกับภาควิชาใดภาควิชาหนึ่ ง 
รวมถึงการให้สิทธิแก่หัวหน้าภาคเป็นหนึ่งในคณะกรรมการ
สอบเข้าปฏิบัติราชการของบุคลากรที่เข้าสอบแข่งขันใน
หน่วยงานระดับคณะ เป็นต้น 
    ส าหรับการให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน 
เช่น การเป็นวิทยากร  ผู้ตัดสินการแข่งขันกีฬา  การให้

พ.ศ.2555 ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ
จัดซื้อ จัดจ้าง 
5.1-4-27 ประกาศคณะ 
ครุศาสตร์ เรื่องหลักเกณฑ์  วิธีการ
และเป้าหมายในการบริหาร
ด าเนินการในการรับ  การอนุมัติ   
การจ่ายเงิน รายการและอัตรา
จ่ายเงินเงินกองทุน  คณะครุศาสตร์ 
พ.ศ. 2556 ประกาศต่างๆ เรื่องอัตรา
การจ่ายเงินกองทุน 
5.1-4-28 ค าสั่งคณะ 
ครุศาสตร์ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ
จรรยาบรรณประจ าคณะ 
5.1-4-29 หนังสือแจ้งกฎ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติ  ให้บุคลากร  เพ่ือถือ
ปฏิบัติ 
 
5.1-4-30 หลักฐานการน ากฎหมาย
เป็นกลางที่น ามาใช้ส าหรับทุกคนที่
ต้องปฏิบัติร่วมกัน เช่น การลา การไป
ปฏิบัติราชการ 
5.1-4-31 หลักฐานการจัดสรร
งบประมาณให้แก่ภาควิชาด้วย
หลักเกณฑ์ท่ีเป็นธรรม  เสมอภาค 
 
5.1-4-32 หลักฐานการให้สิทธิแก่
หัวหน้าภาคเป็นหนึ่งในคณะกรรมการ
สอบเข้าปฏิบัติราชการของบุคลากรที่
เข้าสอบแข่งขันในหน่วยงานระดับ
คณะ  
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ความอนุเคราะห์ใช้สถานที่ในการจัดการแข่งขันกีฬา แก่
หน่วยงานภายนอกที่ประสานมายังคณะโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
10. หลักมุ่งเน้นฉันทำมติ (Consensus Oriented) 
    คณะได้มีการประชุมปรึกษาหารือ เพ่ือหาข้อสรุป
ร่วมกัน โดยใช้กระบวนการตามระบบประชาธิปไตย ทั้งใน
เรื่องการบริหารงาน การบริหารงบประมาณ และการ
บริหารบุคคลมีการรับฟังข้อเสนอแนะของทุกภาควิชาใน
คณะเพ่ือให้ได้ข้อตกลงหรือเห็นชอบร่วมกัน มีการประกาศ
เป็นนโยบายของคณะในการบริหารและด าเนินการตาม
หลักธรรมาภิบาล อาทิ คณาจารย์ในคณะร่วมกันทบทวน
ปรัชญา วิสัยทัศน์ ของคณะ หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมกันท า การท า SWOT และทบทวน   
กลยุทธ์ของคณะ เป็นต้น 

5.1-4-33 หลักฐานการให้บริการทาง
วิชาการแก่ท้องถิ่น  ชุมชน เช่น การ
ให้บริการทางวิชาการแก่ท้องถิ่น  
ชุมชน เช่น การเป็นวิทยากร  ผู้ตัดสิน
การแข่งขันกีฬา การให้ความ
อนุเคราะห์ใช้สถานที่ในการจัดการ
แข่งขันกีฬา แก่หน่วยงานภายนอก 
 
5.1-4-34 ประกาศคณะ 
ครุศาสตร์ เรื่อง หลัก 
ธรรมาภิบาล 10 ประการของคณะครุ
ศาสตร์ 
5.1-4-35 หลักฐานการร่วมกัน
ทบทวนปรัชญา วิสัยทัศน์ ของคณะ 
หัวหน้าภาควิชาและตัวแทนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องร่วมกันท า การท า SWOT 
และทบทวนกลยุทธ์ของคณะ 

ข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งท่ีมีอยู่ในตัวบุคคล 
ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรงและแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ ตาม
ประเด็นความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิต
บัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบ โดย
เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและน ามาปรับใช้ใน
การปฏิบัติงานจริง  
     คณะครุศาสตร์ได้ด าเนินการตามแผนการจัดการ
ความรู้ตามล าดับดังนี้  
1) ขั้นการถอดความรู้ คณะได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้  เพ่ือขับเคลื่อน
การด าเนินการจัดการความรู้ คณะได้จัดประชุม

5.1-5-1 
https://sites.google.com/view/e
ducation-km 
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คณะกรรมการด าเนินการจัดการความรู้ และวางแผน
ร่วมกันโดยได้น าข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพภายในคณะครุศาสตร์ ประจ าปีการศึกษา 
2558 ตามที่ระบุไว้ในข้อ 4 คือ คณะมีการจัดการความรู้ใน
ประเด็นที่คณะคิดว่าครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต
และการวิจัย แต่หัวข้อดังกล่าว ยังไม่น าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ของการเป็นต้นแบบการผลิตครูมืออาชีพฯ จาก
ประเด็นดังกล่าวคณะกรรมการด าเนินงานการจัดการ
ความรู้ได้ร่วมกันพิจารณาน ามาใช้เป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานของปีนี้ โดยมีจุดเน้นที่เราจะน าไปสู่เป้าหมาย
ปลายทางคือ ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากองค์ความรู้ที่มีอยู่ใน
ตัว/ทักษะของคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
รวมถึงแหล่งเรียนรู้อ่ืน ๆ มาด าเนินการต่อเนื่องของปีที่
ผ่านมา  โดยในวันที่ 1 มิถุนายน 2560 คณะกรรมการฯ 
ได้ประชุมเตรียมด าเนินการจัดการความรู้ ตลอดจน
ประสานตัวแทนคณาจารย์ทั้ง 6 ภาควิชา ตัวแทน
คณะกรรมการสถานวิจัย และหัวหน้างานฝ่ายสนับสนุน
การเรียนการสอน ที่มีความรู้ ทักษะในด้านการสอนและ
เป็นแบบอย่างที่ดีมาร่วมกันสกัดแก่นความรู้ รวมจ านวน
ทั้งสิ้น 31 คน โดยจ าแนกเป็นสองกลุ่ม คือ กลุ่มแรกเป็น
ตัวแทนคณาจารย์ และกลุ่มที่สองเป็นตัวแทนของฝ่าย
สนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  
2) ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู้ คณะกรรมการฯ ด าเนินการจัด
อบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การจัดการความรู้ เพ่ือพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศของผู้เรียนใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยคณาจารย์คณะครุศาสตร์ และการ
พัฒนาคู่มือปฏิบัติงานที่สนับสนุนการจัดการศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 8-9 มิถุนายน 2560 จากการอบรม
เชิงปฏิบัติการดังกล่าว เน้นการมีส่วนร่วมของบุคลากรใน
คณะโดยมีบุคลากรส านักงานคณะครุศาสตร์ เป็น
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หน่วยงานประสานงาน และผู้บริหารช่วยส่งเสริมและ
สนับสนุนให้คณาจารย์ในภาควิชาต่าง ๆ ใช้ความรู้ 
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจของคณะ
อย่างเต็มที่  ด้วยการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ านวยในการ
ด าเนินงานให้บุคลากรทุกฝ่ายได้คิดค้น เรียนรู้ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ใหม่ ๆ ที่มาจากฐานความรู้เดิม 
เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดบรรยากาศแห่งการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เกิดข้ึนในองค์กรอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีเป้าหมายที่
ชัดเจนร่วมกัน คือ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ควบคู่ไปกับการวิจัย ทั้งนี้คณบดีคณะครุศาสตร์ได้กระตุ้น
และส่งเสริมให้คณาจารย์แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และถ่ายทอด
องค์ความรู้ที่มีอยู่ในตน ภายใต้สโลแกนในการท างานที่ว่า 
“ความส าเร็จของคณะ มาจากความส าเร็จของทุกคน”  
จากผลการด าเนินการดังกล่าว ท าให้ได้รูปแบบ (Model) 
ของการด าเนินงานที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 คือ การ
ส่งเสริมพัฒนาคณาจารย์ทั้งด้านวิชาการ ความก้าวหน้าใน
วิชาชีพ ให้มีศักยภาพการเป็นคณะครุศาสตร์ที่สามารถทั้ง
ในการผลิตบัณฑิต การบริการชุมชนและสังคม องค์ความรู้
ที่จ าเป็น (K) ได้แก่ ทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 การปฏิบัติงานวิชาการท่ีสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 และการวิจัยโดยมีตัวชี้วัดความส าเร็จ (KPI) 
คือ จ านวน มคอ. 3 ที่น าไปสู่การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จ านวนคู่มือปฏิบัติงานของ
บุคลากรฝ่ายสนับสนุน และองค์ความรู้ด้านการเขียนโครง
ร่างการวิจัย โดยมีเป้าหมายของตัวชี้วัดความส าเร็จ ได้แก่ 
มคอ. 3 ที่เป็นแบบอย่างของบันไดสู่ความส าเร็จ อย่างน้อย 
3 รายวิชา ไดคู้่มือปฏิบัติงานของบุคลากรฝ่ายสนับสนุน 
จ านวน  1 เล่ม และองค์ความรู้ด้านการเขียนโครงร่างการ
วิจัยและการเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายในชุมชน โดยคณาจารย์
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ในคณะได้ด าเนินการจัดท าโครงร่างการวิจัยเพื่อขอรับทุน
สนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก เพ่ือน าไปสู่การสนับสนุน
จัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21   
3) ขั้นการน าความรู้ไปใช้  โดยให้คณาจารย์น ามคอ. 3 ที่
พัฒนาขึ้นไปใช้จริงสู่ระดับชั้นเรียน และน าองค์ความรู้ด้าน
การเขียนโครงร่างการวิจัยไปใช้ในการขอทุนจากแหล่งวิจัย
ทั้งภายในและภายนอกท าให้ได้รับทุนวิจัยอย่างน้อย 5 
เรื่อง ส าหรับฝ่ายสนับสนุนได้น าคู่มือดังกล่าวไปปรับใช้ใน
การพัฒนางานของตนเพ่ือใช้สนับสนุนการเรียนการสอน 
และจากการด าเนินการดังกล่าวได้เผยแพร่การจัดการ
ความรู้ในเว็บไซด์ของคณะ เพ่ือเป็นช่องทางในการ
แลกเปลี่ยนการจัดการความรู้ดังกล่าว ซึ่งมีแก่นความรู้ที่จะ
น าไปใช้เป็นต้นแบบของการจัดการความรู้ คือ แก่นที่ 1 
การเรียนการสอนแบบกระตือรือร้น (Active Learning) 
แก่นที่ 2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิจัยเป็นฐาน (Research-
based Learning : RBL) แก่นที่ 3 การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ 4 ภารกิจของมหาวิทยาลัย (Integration 4 M) 
แก่นที่ 4 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 
(Community-based Learning) และแก่นที่ 5 การ
จัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา (Case study) ทั้งนี้เพ่ือ
เป้าหมายสูงสุดคือ ผลิตและพัฒนาบัณฑิตให้มีคุณภาพอัน
เป็นก าลังส าคัญของชาติต่อไป ตามปรัชญาของคณะครุ
ศาสตร์ที่ว่า “ครูเป็นพลังสร้างชาติ ครุศาสตร์สร้างครูดี ครู
เก่ง” รวมถึงได้น าองค์ความรู้ดังกล่าวไปเผยแพร่สู่
สาธารณชน ด้วยการน าผลการจัดการความรู้ของคณะครุ
ศาสตร์ เข้าร่วมแข่งขันในการจัดตลาดนัด KM ของ
มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในวันตลาดนัด KM วันที่ 6-7 กรกฎาคม 2560 
ณ โรงแรมอิมพิเรียล อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่  4) การ
บ ารุงรักษาความรู้ หลังจากท่ีได้ด าเนินการจัดการความรู้
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แล้ว คณะด าเนินงานการจัดการความรู้ จัดประชุมในวันที่ 
26 กรกฎาคม 2560  ณ ห้องประชุม โรงแรมเมอร์เคียว 
เชียงใหม่  โดยมีตัวแทนคณาจารย์และบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนร่วมประชุม เพ่ือทบทวนความถูกต้อง ความ
ทันสมัยขององค์ความรู้ และน าการจัดการความรู้ดังกล่าว
มาเป็นแนวทางในครั้งต่อไป สามารถดูการสะท้อนผลการ
จัดการความรู้เพ่ิมเติมได้
ใน https://youtu.be/DQdoxbU0bIs และผู้เข้าร่วมประชุม
ได้เสนอแนะว่า ควรมีการด าเนินการในลักษณะเช่นนี้อย่าง
ต่อเนื่องทกุๆ ปี เพ่ือการพัฒนาศาสตร์การสอนให้ทันสมัย
กับการเปลี่ยนแปลง และน าแก่นความรู้ที่ได้มาขยายต่อไป
ยังคณะร่วมผลิตและพัฒนาครู ทั้งนี้เพ่ือขยายการจัดการ
ความรู้ให้กว้างขวางมากข้ึน  
 
 
 
 
 

ข้อ 6 การก ากับติดตามผลการด าเนินงานตามแผนการบริหารและ
แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 
      คณะครุศาสตร์ได้แต่งตั้งคณะกรรมพัฒนาบุคลากร 
(5.1-6-1 )จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรโดยใช้ข้อมูลเชิง
ประจักษ์และได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรโดยได้
ให้การสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านสายวิชาการ
และสายสนับสนุน โดยการวิเคราะห์ข้อมูลอัตราก าลัง 
ความก้าวหน้าในอาชีพ และด้านข้อมูลของบุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสายสนับสนุนเพ่ือน าพัฒนาบุคลากรให้ประสบ
ผลส าเร็จ(อ้างอิง แผนพัฒนาบุคลากร คณะครุศาสตร์ 5 ปี 
ปี 59 – 62 (5.1-6-2) 

6.1 มีการวิเคราะห์ปัญหาที่ได้จากการประเมินผลการ

5.1-6-1  ค าสั่งคณะครุศาสตร์ เรื่อง
แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน
โครงการของคณะครุศาสตร์ 
5.1-6-2 แผนพัฒนาบุคลากร  
คณะครุศาสตร์ 5 ปี  
ปี 2559 – 2562 
5.1-6-3  ประกาศรับสมัครสอบเพื่อ
บรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 
5.1-6-4  โครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาการ 
- โครงการคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อ
พัฒนาบุคลากรคณะครุศาสตร์ 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fyoutu.be%2FDQdoxbU0bIs%3Ffref%3Dgc%26dti%3D212260422284845&h=ATPFTquMjEXMmna4t-KvjnBIzh6qSj8BWzu7mN368ibOiQZSl23a1PfxxLI_pDsj8MmX0QkXy3Ib8yWEPf4u_bJ8_jL7C4YXBKG6494EOb1cgh2eiKi8yn-oD6ck74S7v6-pgPtqi2o
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ปฏิบัติงานตลอดจนปัญหาที่เกิดขึ้นของหน่วยงานและ
น ามาเป็นข้อมูลในการพิจารณาว่าจุดใดของหน่วยงานที่
สมควรต้องจัดให้มีการปรับปรุงพัฒนาบุคลากรก่อนหลัง    
(5.1-6-2) 

6.2  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรและวิเคราะห์ข้อมูล   
เชิงประจักษ์  เช่น ข้อมูลอัตราก าลังของอาจารย์และ
บุ คล าก รใน ปั จ จุ บั น  อั ต ราก าลั ง เกษี ยณ ใน แต่ ล ะ
ปีงบประมาณ อัตราก าลังที่ต้องการ (5.1-6-2) 

6.3  มีการสรรหาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสาย
สนับสนุนโดยการสอบแข่งขันและสอบคัดเลือกให้เป็นไป
ตามระเบียบของมหาวิทยาลัย (5.1-6-3) 
    6.4  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ    
เช่น ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท าวิจัย การเขียนเอกสาร
ค าสอน เอกสารประกอบการสอน ต ารา บทความทาง
วิชาการ เพื่อเข้าสู่การขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการที่
สูงขึ้น  จากผลการสนับสนุนและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง จึง
ส่งผลให้ในปีงบประมาณ 2560 มีคณาจารย์มีผลงานวิจัย 
และท าผลงานทางวิชาการเพ่ิมมากขึ้นกว่าปีงบประมาณท่ี
ผ่านมา (5.1-6-4) 

6.5  มีการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนใน
การด้านต่าง ๆ เช่น การอบรมสัมมนาการเขียนประเมิน   
ค่างานเพ่ือก าหนดต าแหน่งที่สูงขึ้น  การอบรมสัมมนาการ
เขียนผลงานวิชาการเพ่ือขอก าหนดต าแหน่งที่สู งขึ้น       
การอบรมสัมมนาการเขียนคู่มือการปฏิบัติงานจากงาน
ประจ า การส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน
ไปอบรมเพ่ือพัฒนาตนเองในสายงานที่รับผิดชอบ (5.1-6-
5)   

6.6  มีการติดตามการพัฒนาตนเองของบุคลากร โดย
การให้เขียนรายงานผลการอบรมสัมมนา ติดตามผลการน า
ความรู้ที่ได้จากการอบรมสัมมนาไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 

- แบบสรุปผลการได้รับทุนสนับสนุน
การรับทุนวิจัย  
- บันทึกข้อความของคณาจารย์ที่ขอ
เสนอผลงานวิชาการให้ได้รับต าแหน่ง
ที่สูงขึ้น 
- บันทึกข้อความของคณาจารย์ที่
ขอรับเงินสนับสนุนในการจัดพิมพ์
ผลงานวิชาการ 
5.1-6-5  โครงการพัฒนาบุคลากร
สายสนับสนุน 
- โครงการอบรมการก าหนดต าแหน่ง
บุคลากรสายสนับสนุนให้ด ารง
ต าแหน่งสูงขึ้น 
5.1-6-6 รายงานผลการพัฒนาตนเอง  
5.1-6-7  รายงานผลประเมิน
ความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
พร้อมจัดท ารายงานแผนพัฒนา
บุคลากร 
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
โดยผ่านการเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา (5.1.6.6) 

6.9  มีการประเมินผลความส าเร็จของโครงการ 
(5.1.6.7) 

6.10  มีการประเมินผลความส าเร็จของแผนพัฒนา
บุคลากร พร้อมจัดท ารายงานแผนพัฒนาบุคลากรเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

ข้อ 7 

 

คณะครุศาสตร์มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา เพ่ือท าหน้าที่ในการก ากับดูแลการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะ (5.1-7-1) ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษา และผลักดัน
ให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในทุกด้าน รวมทั้ง
เพ่ือท าหน้าที่เสนอแนวทางในการด าเนินงาน รายงานผล 
จัดท าคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา และรายงานผล
การประเมินตนเองของคณะ  
     นอกจากนี้ยังได้แต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ในระดับ
คณะ (5.1-7-2) เพ่ือท าหน้าที่ในการสนับสนุนด้านเอกสาร
ข้อมูล 
     คณะมีการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในที่ครบถ้วน ประกอบด้วย 1) การควบคุม
คุณภาพ 2) การตรวจสอบคุณภาพ และ 3) การประเมิน
คุณภาพ 
     1) กำรควบคุมคุณภำพ คณะกรรมการด าเนินงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุศาสตร์ได้มีการประชุม
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา Improvement 
plan (5.1-7-3) โดยก าหนดตัวชี้วัดให้มีความสอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการประจ าปีคณะครุศาสตร์
ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
      ระบบประกันคุณภาพภายในที่คณะน ามาใช้ เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่มีการด าเนินการ
มาเป็นประจ าและต่อเนื่อง โดยในปีการศึกษา 2558 

5.1-7-1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุ
ศาสตร์ 
5.1-7-2 ค าสั่งแต่งตั้งผู้รับผิดชอบตัว
บ่งชี้ในระดับคณะ 
5.1-7-3 แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาคณะครุศาสตร์ 
5.1-7-4 คู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม่ 
5.1-7-5  โครงการประชุมสัมมนา 
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพระดับหลักสูตร และระดับ
คณะ  
5.1-7-6  รายงานการประเมินตนเอง
คณะครุศาสตร์ ปีการศึกษา 2559 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzQ3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ3MzUy
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เกณฑ์
มำตรฐำน 

ผลกำรด ำเนินงำน 
เอกสำร/ 

หลักฐำนอ้ำงอิง 
มหาวิทยาลัยได้เห็นชอบให้น าองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ตาม
คู่มือการประกันคุณภาพภายในปีการศึกษา 2557 ของ 
สกอ. ของมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ (5.1-7-4)  และ
ตามประกาศหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2557 ซึ่งแบ่งเป็น 2 
ระดับ ได้แก่ ระดับหลักสูตร และระดับคณะ เพ่ือให้        
ทุกหน่วยงานระดับคณะที่มีการเรียนการสอนของ
มหาวิทยาลัยยึดถือและใช้ร่วมกัน การด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาของคณะ ยึดระบบการประกันคุณภาพ
ตามแนวคิด PDCA ในทุกตัวบ่งชี้  มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ในแต่ละองค์ประกอบ 
เพ่ือผลักดันให้การประกันคุณภาพการศึกษาแต่ละ
องค์ประกอบมีการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
     2) กำรตรวจสอบคุณภำพ 
     คณะครุศาสตร์ ได้มีการก ากับ ตรวจสอบ ผลการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ทั้งระดับคณะ 
และระดับหลักสูตร โดยได้บรรจุวาระเรื่องการประกัน
คุณภาพไว้ในวาระการประชุมของผู้บริหารคณะครุศาสตร์ 
รวมทั้งได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานด้านการ
ประกันคุณภาพ เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานเป็นระยะ 
นอกจากนั้น คณะครุศาสตร์ยังได้จัดประชุมสัมมนาเพ่ือ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานประกันคุณภาพระดับหลักสูตร 
และระดับคณะ ในวันที่ 19 พฤษภาคม 2560  
ณ โรงแรมอโมร่า เพ่ือเป็นการตรวจสอบถึงผลการ
ด าเนินงานของการประกันคุณภาพการศึกษาคณะครุ
ศาสตร์  (5.1-7-5) 
     3) กำรประเมินคุณภำพ 
     คณะครุศาสตร์มีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง
เพ่ือเข้ารับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เป็น
ประจ าทุกปี  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTAz
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA0
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA3
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTQ4NTA3
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กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

4 ข้อ 6 ข้อ   4 7 ข้อ 

 

จุดแข็ง 

- ไม่มี 
จุดทีค่วรพัฒนำ 
 -  การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงิน  
ข้อเสนอแนะ  
            -  การจัดท าแผนกลยุทธ์ทางการเงินยังไม่มีแผนการแสวงหารายได้จากการให้บริการวิชาการแก่
สังคม 
 
ผู้ก ำกับดูแลตัวบง่ชี้ :  รองศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี สกล  แก้วศิริ โทรศัพท์  : 053-885501 
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ :  อาจารย์ ว่าที่เรือตรีอภิสิทธิ์ ชัยมัง โทรศัพท์  :  053-885504 
                           อาจารย ์ดร.วชิรา  เครือค าอ้าย 
                           นายสณัห์ธนัช   ไชยลังการ์                            
                           นางสาวธนัญภรณ์  ค าหล้า 
                  

โทรศัพท์  :  053-885502 
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ตัวบ่งชี้ท่ี 5.2   ระบบก ำกับกำรประกันคุณภำพหลักสูตร 

 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
 
อธิบำยตัวบ่งชี้ 

บทบาทหน้าที่ของคณะในการก ากับการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรมีการด าเนินการ
ตั้งแต่การควบคุมคุณภาพการติดตามตรวจสอบคุณภาพและการพัฒนาคุณภาพการพัฒนาตัวบ่งชี้และ
เกณฑ์การประเมินจะมุ่งไปที่ระบบการประกันคุณภาพการศึกษามากกว่าการประเมินคุณภาพเพ่ือให้
สามารถส่งเสริมสนับสนุนก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามที่ก าหนดสะท้อนการจัดการศึกษา
อย่างมีคุณภาพ 
 
เกณฑ์มำตรฐำน 

1. มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้ เป็นไปตาม
องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

2. มีคณะกรรมการก ากับติดตามการด าเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่ก าหนดในข้อ 1และรายงาน
ผลการติดตามให้กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

3. มีการจัดสรรทรัพยากรเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบ
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

4. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตรและรายงานผลการประเมินให้
กรรมการประจ าคณะเพ่ือพิจารณา 

5. น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 
เกณฑ์กำรประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 
มีการด าเนินการ 

1 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

2 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

3 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

4 ข้อ 
มีการด าเนินการ 

5 ข้อ 
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ผลกำรด ำเนินงำนตำมเกณฑ์ : …5……ข้อ 

เกณฑ์
มำตรฐำ

น 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 
หลกัฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 1 
 

มีระบบและกลไกในการก ากับการด าเนินการประกันคุณภาพ
หลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 
ดังนี้ 
1. ก าหนดให้ทุกหลักสูตรจัดท า Improvement plan เพ่ือให้การ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
เป็นระบบตามวงจร PDCA (5.1-7-1) 
2. มีคู่มือการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพของหลักสูตร 
(5.1-7-2)  
3. มีคู่มือการจัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร  
(5.1-7-3) 
4. มีการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพ
หลักสูตร (5.1-7-4) 
 
 

 
 
 
5.2-7-1 Improvement 
plan ของหลักสูตร 
5.2-7-2 คูม่ือการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับ
หลักสูตร   
5.2-7-3 คู่มือการจัดท า
รายงานการประเมินตนเอง
ระดับหลักสูตร 
5.2-7-4 ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

ข้อ 2 คณะครุศาสตร์ได้มีการก ากับติดตามการด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตร ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
ประจ าคณะ โดยให้หัวหน้าภาควิชารายงานผลการด าเนินงานการ
ประกันคุณภาพตามไตรมาส (5.2-2-1) และได้จัดท าปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นเครื่องมือในการ
ก ากับติดตามผลการด าเนินงาน (5.2-2-2) 

5.2-2-1 รายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะ
ครุศาสตร์ 
5.2-2-2 ปฏิทินการ
ด าเนินงานการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

ข้อ 3 คณะครุศาสตร์ ได้จัดสรรประมาณส าหรับสนับสนุนการด าเนินงาน
การประกันคุณภาพหลักสูตรละ 5,000  บาท (5.2-3-1) 

5.2-3-1 เอกสารการจัดสรร
งบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2560 
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เกณฑ์
มำตรฐำ

น 
ผลกำรด ำเนินงำน 

เอกสำร/ 
หลกัฐำนอ้ำงอิง 

ข้อ 4 คณะครุศาสตร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจากภายนอกเพ่ือประเมิน
คุณภาพหลักสูตรตามก าหนดเวลาทุกหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 
2559  ได้ท าการประเมินทั้งสิ้นจ านวน 25 หลักสูตร แบ่งเป็น
ระดับปริญญาตรี 21 หลักสูตร ระดับปริญญาโท 3 หลักสูตร และ
ระดับประกาศนียบัตร 1 หลักสูตร  ผ่านเกณฑ์การประเมินจ านวน 
24 หลักสูตร และไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน จ านวน 1 หลักสูตร 
ได้แก่ หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกีฬาและการ
ออกก าลังกาย ซึ่งในปีการศึกษา 2559 ได้ท าเรื่องขอปิดหลักสูตร
ไปแล้ว ทั้งนี้คณะครุศาสตร์ ได้น าผลการประเมินแจ้งให้กรรมการ
ประจ าคณะได้รับทราบและให้ข้อเสนอแนะ 

5.2-4-1  ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน
ระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2559 
5.2-4-2  สรุปผลการตรวจ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  
ประจ าปีการศึกษา 2559 
 
 
5.2-4-3 รายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะ 

ข้อ 5 น าผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมา
ปรับปรุงหลักสู ตรให้มีคุณ ภาพดีขึ้ นอย่ างต่อเนื่ อง  โดยใน             
ปีการศึกษา 2559 คณะครุศาสตร์ได้น าผลการประเมินและ
ข้อเสนอแนะจากกรรมการประจ าคณะมาปรับปรุงหลักสูตรจ านวน 
18 หลักสูตร  

5.2-5-1 เล่มหลักสูตรที่
ปรับปรุงใหม่ 

 

กำรบรรลุเป้ำหมำยและกำรประเมินตนเอง: 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุเป้ำหมำย คะแนน         เป้ำหมำยปีถัดไป 

4 ข้อ 5 ข้อ    5 5 ข้อ  

 
จุดแข็ง 
 - 
จุดที่ควรพัฒนำ 

-  
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี (  
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 - 
ก ำกับดูแลตัวบ่งช้ี  : อ.ดร.วชิรา  เครือค าอ้าย โทรศัพท์  :  053-885504 

  
ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : น.ส.ธนัญภรณ์  ค าหล้า โทรศัพท์  :  053-885526 
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สรุปผลกำรวิเครำะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนำรำยองค์ประกอบ 

 
องค์ประกอบ ผลกำรวิเครำะห์ 

องค์ประกอบที่  1  
การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
ผลิตบัณฑิตเพ่ือกลับไปพัฒนาท้องถิ่น 
จุดที่ควรพัฒนำ 
1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. การจัดท ารายงานการด าเนินโครงการ 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
ควรมีการติดตามกรอบอัตราก าลังและด าเนินการสรรหาอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
ทันต่อเวลาและควบคุมคุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

องค์ประกอบที่  2 
การวิจัย 
 

จุดแข็ง 
คณาจารย์คณะครุศาสตร์ได้รับการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการวิจัยจาก
หน่วยงานภายนอกสถาบันเป็นจ านวนมาก 

 จุดที่ควรพัฒนำ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

 ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ประจ าและนักวิจัยน าผลงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติให้มากขึ้น 
2. ควรมีการจัดสรรเงินรางวัลให้กับอาจารย์และนักวิจัยในการน าผลงานวิจัยและ
งานสร้างสรรค์ไปเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ 

องค์ประกอบที่ 3 
การบริการวิชาการ 
 
 

จุดแข็ง 
มีการบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความต้องการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน 
จุดที่ควรพัฒนำ 
- 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
1. ควรส่งเสริมให้ทุกหลักสูตรมีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการ
วิชาการชุมชนเพื่อให้ชุมชนเพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้สิ่งต่าง ๆ นอกเหนือจากที่
ได้รับในชั้นเรียน 
2. ควรน าผลการด าเนินโครงการมาปรับปรุงการให้บริการวิชาการแก่สังคมให้ก้าว
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องค์ประกอบ ผลกำรวิเครำะห์ 
ไปสู่ความเป็นประชาคมอาเซียน 
 
 

องค์ประกอบที่  4 
การท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 
 

จุดแข็ง 
-  
จุดที่ควรพัฒนำ 
การก าหนดกลยุทธ์หรือแนวทางในการสร้างมาตรฐานคุณภาพด้านศิลปะและ
วัฒนธรรมให้มีผลงานเป็นที่ยอมรับในระดับชาติต่อไป 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
- 

องค์ประกอบที่  5 
การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
คณะครุศาสตร์มีการบริหารงานตามพันธกิจของสถาบันครบทุกพันธกิจ 
จุดที่ควรพัฒนำ 
แผนกลยุทธ์ทางการเงิน 
ข้อเสนอแนะ )ถ้ำมี(  
ควรจัดท าแผนการแสวงหารายได้จากงบประมาณภายนอก 
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บทท่ี 3 

สรุปผลกำรประเมินตนเองและทิศทำงกำรพัฒนำ 

ตำรำงที่ส.1 ผลกำรประเมินตนเองรำยตัวบ่งชี้ตำมองค์ประกอบคุณภำพ 

ตัวบ่งชี้คุณภำพ เป้ำหมำย 

ผลกำรด ำเนินงำน กำรบรรลุ
เป้ำหมำย 
(= บรรลุ , 

 = ไม่บรรลุ) 

คะแนน
ประเมิน ตัวตั้ง ผลลัพธ์ 

(% หรือสัดส่วน) ตัวหำร 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผ่าน 
71.83 

 2.87 คะแนน  2.87 
25 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 5 คะแนน 
25 

ร้อยละ 37.88  4.74 
66 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 3 คะแนน 
15 

ร้อยละ 22.73   1.89 
66 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 3 คะแนน 
2,534.74 

28.02  0 
66 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 5 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 5 ข้อ 6  ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 3 คะแนน 
2,398,434 37,475.53 

บาท  5 
64 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 3 คะแนน 
13.6 

ร้อยละ 20.30  5 
67 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 6 ข้อ 6 ข้อ  5 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 4 ข้อ 6 ข้อ  4 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 4 ข้อ 5 ข้อ  5 

คะแนนเฉลี่ยทุกตัวบ่งชี้ 4.12 
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ตำรำงท่ี ส.2 ผลกำรประเมินตนเองตำมองค์ประกอบคุณภำพ  

องค์ประกอบ  
จ ำนวนตัว

บ่งช้ี 

จ ำนวนตัวบ่งชี ้ 
ผลกำรประเมิน 

ปัจจัยน ำเข้ำ  กระบวนกำร  
ผลผลิตหรือ

ผลลัพธ์ 
รวม  

1.  การก ากับมาตรฐาน 6 2.21 5.00 2.87 3.25 พอใช ้

2.  บัณฑิต 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ดมีำก 

3.  นักศึกษา 1 - 5.00 - 5.00 ดมีำก 

4.  อาจารย ์ 1 - 5.00 - 5.00 ดมีำก 

5.  หลักสูตร การเรียน 
การสอน การประเมินผู้เรียน 2 - 4.50 - 5.00 

ดมีำก 

รวม 13 2.91 4.86 3.94 4.12 ด ี

ผลกำรประเมิน พอใช ้ ดมีำก ด ี   
 

 

 
 




